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FlFOS- ,»A hadtdpbiztositds magdban fog-
' lalja mindazokat a rendszabdlyo-
kat, amelyek a hadtip megszerve-
zésére, valamint a csapatok anya-
gi, technikai, egészségiigyi és
egyéb irdnyu biztositdsdra és ki-
szolgdldsdra iranyulnak.”
(MN Harcaszati Szabalyzat [ho.-
e.] 47. pont.)
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A HADTAPBIZTOSITAS ELMELETE
Az anyagi eszkdzbk utdnszallitdsa
Dr. Lapos Mibdly vezérirnagy, a hadsudominyok kandiddtusa

A harcol6 hadsereg az anyagi eszk6zok toménytelen mennyiségét igényli és mint ,feneketlen
zsak” nyeli azokat. Ennek igazolasara elég ha utalunk arra, hogy amig az els6 vilighaboriban atla-
gosan naponként egy katonira 10 kil6 anyagot hasznaltak fel, addig ma mér ez a mennyiségeléria
80-100 kg-ot. A masodik vilighiboriban egy hadosztilynak egy perces tizcsapashoz 1,5-2 t 16szer
kellett. Ez napjainkban eléri a 40-60 t-t. Ez a novekv folyamat, tendencia megillithatatlan, a harc-
eszk6z0k korszeriisitése egyértelmiien maga utin vonja az anyagi sziikségletek novekedését, gon-
dnlom ez nem szorul kiilon bizonyitasra.

Ennek a ténynek - tendencianak - a felismerése egyértelmien azt koveteli toliink, hogy az
anyagi eszk6z0k utanszallitasanak szervezésére és végrehajtasara megkilonboztetett figyelmet for-
ditsunk.

E tendencia felismerésén til ezt motiviljak a lefolytatott gyakorlatok tapasztalatai is.

Hogy lebet ¢ tapasztalatokas rividen isszefoglalni & kizreadni?

E vonatkozisban elsGsorban arrol kell szolni, hogy a hadtip tisztjeinek dontd tobbsége teljes
mértékben érti, hogy a csapatok harctevékenysége hadtapbiztositisanak a ,/klkér”, lényegét az
anyagi eszk6zok utinszillitisa képezi. Ennek tudataban e kérdések szervezésére és végrehajtasara
megfelel6 figyelmet fordit.

Erre a felismerésre tamaszkodva - barmily fajdalmas is - ki kell mondani azt, hogy az anyagi
eszk6z0k utanszillitasanak szervezése, ennek ellenére a csapatok hadtapbiztositisanak gyenge
pontjat képezi. Hogy ez igy alakult ki, azt tobb tényezs idézte el6.

Ha e tényezdkr6l, okokrol kivanunk szolni, mindenekel6tt azt kell megemliteni, hogy - tisz-
telet a kivételnek - parancsnokaink z6me gyakorataink lefolytatasanak jelenlegi rendszerében nem
érzi kelléen e kérdés fontossigit. A gyakorlatokra a csapatok altaliban ugy vonulnak el, hogy a
romlandé anyagok kivételével valamennyi anyagot a szitkséges mértékben a béke hely6rségekbdl
magukkal szallitjik. A harcfeladatok mélysége megoldasuk id6tartama pedig nem teszi szikségessé
a csapatok anyagi készleteinek harc alatti - napvégi - feltoltését, azaz a csapatok anyagi készletei-
nek id6beni feltoltése vagy annak elmulasztasa nem gyakorol hatist a feladatok megoldisara. Ezen
tilmenGen tapasztalhato az is, hogy parancsnokaink ezeken a gyakorlatokon tevékenységiiket
néhany kérdésre 6sszpontositjak. Hogyha az elhatirozas jelentését jol ,dsszefogra”, ha a csapatgya-
korlat esetén az érintett csapatok a , nézdpont” el6tt a harcaszati alaki kovetelményeinek megfelelGen
elvonulnak ,minden rendben” van. Sajnos a PK HTPH-ek e szemlélethez asszisztalnak, belenyugsza-
nak abba, hogy a hadtap a gyakorlotérrsl , biszorul”, Igy az egység és ennél magasabbszinti gyakor-
latokon az esetek tobbségében a hadtap kutyagol”, nem gyakorolja a sziikséges mértékben e fon-
tos feladatinak végrehajtisat.



»

Ez maga utin vonja azt hogy az utinszillitas mizzervezesenek kérdései a g(akor tokoq

nem kapjik meg azt 2 t/ amit megilletnek. Ennek tu hato be az az, hogy az “elhatirozis hihirde-
est?'iz_c/gy_unmuﬁaag megszervezése folyamin z6mében e kérdéseket még csak nem is érintik. «

Fel lehetne tenni a kérdést, hogy ez tulajdonképpen kinek a hibdja? Ha Gszintén akarunk a kérdésre
valaszolni, akkor ki kell mondanunk azt, hogy ez a parancsnoki képzés és a parancsnokokkal szem-
beni kovetelmények timasztisinak hiinyossigaira vezethet6 vissza. Ez igy igaz! Ennek ellenére
nem lehet nekiink - a hadtiptiszteknek - belenyugodni, mert ez a probléma tulajdonképpen a mi
tevékenységiink hidnyossigaira is visszavezethet6. E hidnyossigok igy fogalmazhatok meg: a koz- .
ponu szervek nem fordltanak megfelelo ﬁ\gl_lmet ama, hogy a katonai féiskoliakon, akadémiin a

atok ta&bxztosntasa kerdeseu'ol mit oktassanak, 2 mikod3 hadtip vonatkozisiban pedig a

eg a szukseges szituaciot, amely alkalmas

Tlenne - annak a megertesere “hogy az utinszallitis szervezése és végrehajtisa legalibb olyan fontos

) szerepet tolt e a harc sikeres megvivasinal, mmt a tartalékok id6beni elrevonasinak, harcbaveté-
sének biztositi

Eddig tehat ha jol érzékelhetd, a kozo: hibarél beszéltiink. Ugy gondolom, hogy ezen il
sziikséges szolni arrol is, ami kimondottan a a sajit hibink. Gondolom, hogy azzal, amit most leirok
sokan nem fognak egyetérteni. ElsGsorban csak azt ‘tudom mentségemiil felhozni, hogy én is 6riil-
nék, ha j6 dolgokrol, j6 tapasztalatokrol tudnék irni. SGt, igazin ez okozna 6romet. Ennek ellenére
meg kell hogy fogalmazzuk, hogy a hadtiptorzseink és alegységeink gyakorlati tevékenységében az
anyagok utinszillitasinak megszervezése nem foglalja el jelent5ségének megfelelS és mélto helyét.

A hadtiptorzsek az utanszallitisok szervezését formalisan végzik; a terv elszakad a valosagtol
(utalni kell arra, hogy a jelenlegi gyakoroltatasi rendben nem is érzik az anyagi eszkdz6k sziikségte-
tének fontossigit, benzin az egész gyakorlatra elég, azt a 1Gszert, amit a gyakorlaton el kell 161",
kiilon kiadjik stb.). Mit eredményez a gyakorlatban? Azt, hogy a hadtap ,papirhdbordit” folytat. Papi-
ron tervez, s mivel a gyakorlotér szik, a szallitasi feladatoknak csak egy kis részét hajtja végre, azta
részét, amely nélkilozhetetlen a személyi illomany ellatisa szempontjabol. - — -

Ha kimondtuk a gondokat, igy gondolom az a helyes, ha kimondjuk a megoldisokra vonat-
koz6 javaslatainkat is. Ez abbol az altalinos megillapitisbol fakad, hogy mindenfajta probléma fel-
vetésének oriiliink, de jobban annak, hogy a problemak mc&fldasara vonatkozo konstruktiv javas-
latokat halljuk.. e R R R R e}

" Hogy a felvetés és a probléma konkrétan érzékelhets legyen, az utanszillitis megszervezését
és végrehajtasit egysé zatra vetitsiik ki.

Az anyagi eszkbzok utinszallitisinak egységszintd megszervezését kell felfogni, s ki kell mon-

dani, azt hogy az utdnszillitis id6beni megszervezése és végrehajtisa eﬁsegs_;nnten all vagy bukik. /
Ennek a felismerése arra kell hogy 6sztonézzon benniinket, hogy sz litassal. A harc
sikeres megvivasinak szerves és kozvetlen feltétele az utinszallitis idGbeni végrehajtasa. Viulgaris
képlete ennek: Ha van anyag harcolunk, ha nincs még el se tudjuk keriilni azt, hogy az ellenség meg-
semmisitsen benniinket, nem tudunk visszavonulni.

E vonatkozasban olyan jelenség is tapasztalhat6, hogy a hadtap ,szépen” a csapatoktol fiigget-
leniil szervezi az utanszallitast, a parancsnok onalloan megszervezi a harc sikeres megvivisit, a had-
tip pedig a csapatok hadtipbiztositisit.

A kérdések ilyen médon valé megoldasa esetén, ha Gszinték akarunk lenni, akkor azt kell
mondani, hogy vita tirgyit sem képezheti az, hogy ez @ midszer kudarcot vagy sikert eredményez, mert -
lathat6, hogy a kudarc eleve ,brztositornt”. -

J6, j6! Mondhatja valaki, megallapitani konnyd, de hogy lépjiink elére, ez a fontos. Ugy gon-
dolom, hogy e tekintetben is szolgdlhatunk néhdny tandecsal: -

1. Mar az anyagi eszkozok utinszillitisinak megszervezésénél kell biztositani a sikert.

2. A parancsnokkal meg értetni, hogy csak a filmen van az, hogy ,/livink, de nem tiltink”.
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3. A csapatok hadtipbiztositasit az anyagi eszkozok utanszallitisinak megszervezését a csa-
patok alkalmazisival (mandverével) dssze kell hangolni.

4. llyen 6sszehangolas alapjan biztositani kell, hogy a sziikséges anyag a sziikséges mennyi-
ségben ott legyen, ahol az kell.

5. Tudomasul kell venni, hogy egységen beliil az eszkdzeink anyagi feltoltését csak akkor
lehet megoldani, ha azokat Qlﬁatﬁbéfﬁ?pn?ék, vagy sziikség esetén a harcrendben - ha az anyag
elfogyott - és a harctevékenységet megszakitani nem lehet.

6. Valamennyi tagozatban - de egységszinten kilonosen a tervez6munka mellett - el6térbe
kell allitani a gyakorlati munkit. Minimailis, a legsziikségesebb papirmunka és aktiv gyakorlati
munka kell hogy jellemezze trzseinket, annak érdekében, hogy az anyagok a csapatokhoz eljussa-
nak.

A felsorolt, de még korantsem teljes kovetelmények érvényesitése azt koveteli a hadtaptiszt-
jeinkt6l, hogy szakitsanak a tervezés formalis modszereivel. A csapatok harc alatti folyamatos fel-
* " t5ltését mir a tervezés id6szakaban biztositsak és el kell éni, hogy a csapatok feltdltésének biztosi- / /

2/

asa a parancsnoki munkiban megfeleld helyet kapjon mind az elhatirozas kihirdetése, mind az _

- 7 ndszabaylokat, ame-
lyek garanciat nyujtanak arra, hogy a l{arcagEﬁﬁiﬁkvﬁ;rl\iagh‘zﬁkségletciﬁet mindenkor idében
a szikséges helyen és mennyiségben megkapijak, -

" E feladatokat lehet a hadtaptdrzsek kotelességének elsé csoportjira sorolni. A masodik cso- !
port alapvet§ tartalmit a végrehajtok csoportja, a hadtipalegységek feladatai egyértelmd meghata- 7/
rozisa_képezi.

T E kérdéssel mar nagyon sokat foglalkoztunk, ennek ellenére nem alakult ki torzseinkben kész-
séggé a feladatszabisnak az a rendje, amely a biirokraciat mell6zve egyértelmivé teszi az alirendelt
részére, hogy mit milyen médon kell végrehajtani. Mi ennek az oka? Ugy gondolom, hogy ez

_megrogeott megszokisnak a kovetkezménye. Tobb figyelmet fordifank a szamvetések ei&észité-
sére, mint a végrehajtasra, igy €[s6 [épéskent a feladatszabasra. Még a tanintézeteinkben is tapasz-  +_
talhaté, hogy fontosabb a szimvetés, mint a feladatszabjs. Ehhez jarul még az a tény, hogy az utin- "2 "Z -
széllitas: terv is formalisan késziil. Ha nagyon szélsGségesen akarnank meghatirozni, akkor ezt a
folyamatot gy lehetne jellemezni, hogy harcol a csapatés Liilm” tervez a hadtip. Megcsinaljuk a
szillitis grafikai tervét, s jelentjik, hogy a nap folyaméin x mennyiségd anyagot x litemben szalli-
tunk ki. Ennek a tervezési modszernek az a lényege, hogy a szitkségletet meghatirozzuk és a ren-
delkezésre all6 id6t, szallitoteret figyelembevéve megtervezziik, hogy hany iitemben tudjuk a csa-
patokhoz az anyagot eljuttatni. -

_Egy lényeges momentum elmaradt. Ez a tervezési mod nem veszi figyelembe a csapatol
mandverét, mozgisit, egységrol lévén sz6, a zaszloaljak anyagi készleteinek alakulisit. Ez pe% .y
egyenesen a kudarchoz vezet. B1Z. &7@

Mi tehdt a megoldds? Mindenekel6tt, ahogy mir utaltunk rd, az anyagi eszk6z0k idSbeni utin- . /'.’

szllitasat a tervezés id5szakaban kell garantilni. Mégpedig azaltal, hogy a parancsnok elhatirozasat ’

megértve alaposan elemezzik a zaszloaljak tevékenységét, anyagi készleteik varhato alakulisat, fel-
toltés lehetGségét idGben és térben. Ennek az elemzésnek az alapjan kell esetleg létrehozni kiegé-
szité készleteket azon alegységeknél, amelyek a terv szerint a nap folyamén nem keriilnek kivo-
nasra a harcbol, kell megtervezni a harcbdl kivont alegységek egyideji tomeges és gyors feltoltését,
esetleg a harcrendben torténé feltoltést és a napvégi tomeges feltoltést. )

Azt figyelembe kell venni, hogy harcrendben csak sziikségszertien kell - lehet - a csapatokat

feltslteni és arra nem lehet szamolni, hogy a parancsnok a lendiiletesen timado alegységet leallitja
"csak azért, mert a hadtip megérkezett az anyaggal. o

Ha ezt a lépést elvégeztiik, akkor nagyon fontos annak a tisztizasa, hogy jut el az anyag a csa-
pathoz. Meg kell vizsgalni, hogy 2z adott idében a mdsodik lépcsok és tarralékok milyen mandvereket haj-

tanak végre, szabadak-e gz utak? Azaz Gssze kell hangolni az utanszallitist a csapatok manGverével,

- -
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javaslatot kell tenni a para_ncsnokng_ aki a laialakult rendet torvényesiti és az egyatmikddés szer-
vezése folyamin ezekre vonatkozd utasitasait kiadja. A észiteni a orafikont, azon-
" GanreztsenTenet dogmmakérntkezetni; tramrem folyamatosarmbe kell venni a harc- és had-
taphelyzet alakulisit is id6ben reagilni kell a bek6vetkezett viltozasokra. Miérz? Azért, mert azon
az titvonalon, ahol az adott idGben szillitani akarunk a parancsnok éppen a masodik lépcs6t vagy
valamilyen tartalékot von elSre és annil a zaszl6aljnil, ahova anyagot akarunk szillitani a 2iszl6al]
hadtip mé tudta itadni a csapatok részére az anjagot, igy az YOIjard keszletsit nem is tudja
_fladtap meg-gem patok r yagot, igy J tudja,
WM, hogy el tudjuk képzelni, hogy egy-egy ilyen szi-
Ttudcié milyen folyamat etinditSjatetet—

Az anyagi eszkoz0k utanszallitasanak szervezése és végrehajtisa vonatkozisiban a misik

gond a hadtipalegységeknél folyo tervez6munka. A kialakult gyakorat azt igazolja, hogy a hadtip-
~-alegységek parancsnokai, tirzsei az esetek tobbségében , kmdsoljék” a PK HTPH Ef_’,%ﬁﬁﬁm
_ kiviil hagyjik, hogy niluk minGségileg egész mas tervez6munkira van szitkség. Mégpedig arra,
hogy megtervezzék a PK HTPH iltal megszabott feladatok végrehajtisit. Névre sz6l6an, alegysé-

OZGATT TITCRT Zan & 1Ci IRat, OSSZTayas az OSZI0pX 2 meg-

' Fitérozotf'g;l_(:zvséaek tomeges feltoltésének ?eltétélei;, megszervezik a munkat, megszervezik a
" tevékenység minden oldalu biztositisit. A személyi Allomény részére kidolgozzak, kiadjik a sziik-
%‘e‘é&i"&ik’iﬂiﬂ&é@, értelmezik a feladatokat, ellendrzik azok megértését, laalalitjak az alegységek

Vezetésének rendjét.

Ezeket az alapvet( kérdéseket kell a hadtipalegységeknél megfelel6 tartalommal megtolteni.
Erre kell felkésziteni 5nmagukat, s hadtipalegységeink tiszti, tiszthelyettesi llomanyat. Ezt a felké-
szitést mar a Zalka Maté Katonai Miszali Féiskolan, aﬂgdm&mw kell elkez-
deni, ahol is 3 szallitd alegységek ,é,llpgzégzébg&g@éﬁ@ﬁdg}_@ﬂ#mekﬂ ennek szellemé-
ben kell nevelni, tanitani, E2t a munkat folytatni kell 2 ZMK A-n részben a hadtap hallgatok felké-

~WZievel, tészben a parancsnoki tagozaton levs hallgatok nevelésével. A hadtip hallgatokat mind
elméleti, mind gyakorlati vonatkozasban fel kell késziteni a szallitasok szervezésére és iranyitisara,
a hadtapalegységek vezetésére oly modon, hogy képesek legyenek e fontos probléma szakszert és
pontos megoldasira. A parancsnoki tagozaton meg kell értetni a hadtipbiztositis lényegét, a
parancsnok szerepét e tekintetben, meg kell tanitani Gket hogyan vezessék a hadtipot, e szem-
pontbol tobbek kozott hasznos lenne, ha a harcaszati csoportos foglalkozas keretében 3-4 6ras
foglalkozast a hadtaptanszék vezetne le, ahol bemutatna azt, hogy a parancsnoki munka folyaman
(elhatirozis, egyiittmilkodés szervezése), hogy kell a hadtapbiztositassal kapcsolatos kdvetelmé-
nyeket érvényesiteni.

A hadtapalegységek tevékenységével kapcsolatos ltalinos gond, hg hadeiptorzseink
nem a sziikséges mértékben torédnek a hadtipalegységekkel. A hadtipalegységek a hadtapbiztosi-
tas rendszabalyainak f5 végremiémmcsnofgk a harctevékenységet személyesen vezetik. Ez

“"a kovetelmény a PK HTPH-re is érvényes. Személvesen és torzse ttian vezesse a hadtin , harcols
alegységejt”. Ez a gyakorlatban azt koveteli a hadtaptorzsektd], hogy a hadtapalegységek legyenek
- allanddan figyelmiik kozéppontjaban, ellendrizzék, segitsék tevékenységiiket.

Az €ls6 és legfontosabb az amire mir utaltunk, hogy a hadtipalegységek viligos és egyértelmi

feladatot kapjanak. Majd pedig az, hogy a PK HTPH , parancsnoki munkdjéban” megfeleld rangot

jog a hadtipalegységek tevékenységének ellendrzése segitése. E folyamatban kiemelt jelents-

sége van a kiadott feladatok megértése ellenSrzésének és a feladatok végrehaitisira vonatkozd tetv,

_ szillité alegység parancsnok részérdl torténd sokoldali elemzésének és jovih isanak. Ennek a

mﬁmmmmﬁ;ﬂﬁﬁamﬁmﬁ@g@g@

A terv jovihagyisin til a hadﬁmaﬁﬁmﬂﬁ%ezemi kell azo-

kat. A helyzet megviltozasa kapcsan gondoskodni kell a tervek id6beni korrekciofardtelterdrizm

a fontosabb feladatok végrehajtasinak megkezdését és végrehajtasat fontosabb feladatok megol-

disa esetén. Kritikus helyzetekben 6sszekotd irinytisztek kirendelésével biztositsik a feladacok
végrehajtasat, a szillitand6 anyagok idSbeni eljuttatisat a csaEatok‘h\oz.
MN————— T ——— - -~
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Az anyagi eszkdz0k harc alatti- utanszillitisinak a csapatok id6beni feltdltésének biztositasa
szempont]abol fontos feladatnak kell tekinteni PK HTPH-ink részérdl a fogads felek felkészitését
az anyagi eszk6zok fogadasira. Ennek tobbféle modszere lehet. Azt ‘minden esetre ki kell zarni,
hogy esetleg err5l az alirendeltek irasbeli jelentései alapjin gyozod]unk meg. Milyen midszerek
alkalmazdsa clszeri? AN

1. Az alirendeltek személyes ellenSrzése, amely megtorténhet a parancsnokkal egyiitt, (am1 o |?‘ v
kor az alirendeltjei elhatarozasait hagyja jova), vagy 6nélléan. "ﬂ

2. Az alirendeltek ellenérzése, segitése iranytisztek utjin. Ez esetben a PK HTPH ré l
gondoskodni kell arrél, hogy a kikiild5tt iranytisztek tdjak, értsék feladataikat, lsmery t tzp
biztositis tervét és az altaluk ellendrzott alegységekre vonatkozo rendszabalyokat h

3. Az ellitoszakasz-parancsnokok berendelése, eligazitisa és segitése utjan, Ezt gy gondo- 7/
lom £6 ‘6 dszernmek kel tekimtert—Fammuini-kettzparancsnoki munkarendbél. A PK HTPH részé-

16l az ellitoszakasz-parancsnokokat vezetni kell, melynek a f6 1ényege: id6ben feladatokat szabni,
meghatirozni a feladatok végrehajtisanak rendjét, ellendrizni annak megértését és folyamatosan
szamon kell kérni a feladatok végrehajtasat. Sajnos napjainkban ez még nem tekinthet6 4ltalanosan
alkalmazott modszernek. Még egyszer és még sokszor ki kell hangsilyozni, hogy egységszinten
alapvet§ szerepe a személyes érintkezésnek van, mert harcban csak ez vezethet eredményre, ez biz-
tositja a feladatok megértését, s azok végrehajtasinak Gsszehangolt, minden oldalu biztositasat.

Ha az anyagi eszk6z6k utanszallitisanak szervezésével és végrehajtasaval kapcsolatosan kiala-
kult helyzetet ilyennek, ahogy jellemeztiik elfogadjuk, akkor azt is tekintsiik at, hogy valtoztassunk
a jelenlegi kialakult gyakorlaton.

Egyik legfontosabb feladatunk az, hogy a PK HTPH-el megértessiik azt, hogy tovabb igy nem
mehet. Erre az értelemre - mely egyben tenniakaras is - timaszkodva koncentralt témaddst kell
inditani a belyzer megvditozatdsdére:

1. tovabbképzéseken, egyéni tanulasok alkalmaval;

2. gyakorlatokra valo felkészillés idészakiban;

3. gyakorlatokon, gy hogy atmenetileg e kérdésekre megkilonboztetett figyelmet fordi-
tunk;

4. 6sszehangolt kozponti és seregtest szintii tanfolyamok, elméleti konferenciak szervezésé-
vel;

5. tanintézeteinknél k6zos elméleti konferencidk bevezetese alap]an az oktatas korszc ]

séve]
~E felsorolésb()l lathato, hogy 6sszefogott, valamennyi vezetési szintet érint5 feladatrol van
s26. Azonban nem kell egymisra varnunk. Minden szint, minden kilonosebb utasitas nélkil hoz-

_ zikezdhet a munkihoz, az anyagi eszkdz0k utinszillitisinak szervezésében és végrehajtisiban k1

et megviltoztatasahoz.

——APK HTPH-¢k részérdl kiilon feladatnak kell tekinteni, hogy megértessék az osszfegyver—
nemi torzsekkel, hogy a harc sikeres megvivisa egyértelmien igényli a csapatok és a hadtip mané-
verének Osszehangolasat. Meg kell értetni, hogy az 6sszfegyvernemi torzsek sem keriilhetik meg e
témat, s azt kénjiik t6lik, hogy a sok gondjuk mellett azt a minimalis figyelmet, amit e kérdés
megillet adjak meg, mert ez j6 befektetés és a harc sikeres megvivisiban realizalodik. -~ @




JElmélesek sorsdt a praktikdban nem azok érféke
vagy igazsdga dinti el - sokkal inkdbb az aka-
rat é erd, mely azokat a valisigba dilteti.”

(Pilfty Gyorgy)

A hadtépbiztasitss fogailma napjainkban
a Magyar Néphadseregben,
néhdny nyugati orszAg fegyveres erdinél
és a katonai koaliciokban

(Kisérle az eltérd fogalmak bemutatdsdra)
Csabai Gyirgy drmagy

A hadtipbiztositis fogalma napjainkig, a torténelem folyaman igen jelentds valtozason, atala-
kulison ment keresztiil.

A hadtapbiztositis fogalmiban', a kdznapi tudatban és a gyakorlatban végbement modosuli-
sokat az adott orszag hadseregeinek szervezete, harci technikija, az alkalmazott harceljirisok, a
kiképzés modszerei, a katonak harc alatti és mindennapos sziikségletei, az orszag gazdasaginak
helyzete, teherbiroképessége, a hadmiivészet torvényeinek hatisa és mis egyéb tényez6k hatiroz-
tak és hatirozzik meg, természetesen napjainkban is.

A hadtapbiztositis fogalminak permanens modosulasiban a legmélyebb valtozasok a maso-
dik vilaghiboru idészakaban, majd az azt kovet6 esztendokben és a nyolcvanas évek elsé felében,
derekin mentek, illetve szakadatlanul mennek végbe.

A kovetkezékben a napjainkban hasznilatos hadtipbiztositis fogalmait vizsgiljuk meg. Az
iras cimében foglaltaknak megfelelGen a hadtipbiztositas fogalménak torténelmi kialakulasaval
nem foglalkozunk, mert ezt mar megtették mésok.

Ma a Magyar Néphadseregben a hadtapbiziositas™ magdba foglalia: az anyagi biztositist, vala-
mennyi anyagi-eszkOzfajta utinszallitisit, a kozlekedés, repillStér-mérndki, repilGtér-miiszaki,
ment6, egészségiigyi, allategészségligyi, kereskedelmi-szocialis, elhelyezési és pénzigyi biz-
tositist,? vagyis Osszesen tizenegy teriiletet (fajtat).

A fegyveres erik hadtdpbiztosivdsa a minden oldali biziositdshoz tartozik és annak szerves részét
képezi.

A fenti fogalmat - természetesen a marxista-leninista hadtudominynak megfelelen - a Varsi
Szerzidés iagdllamai fegyveres ervinél ugyanabban é egyforma felfogdsban alkalmazzik. Mindez a tagilla-
mok azonos tirsadalmi-politikai berendezésébsl és tobbek kozott hadseregeik funkci6ibél is
fakadhat, nem beszélve a Varsoi Szerz6dés Egyesitett Fegyveres Er6i rendeltetésérdl.

A Magyar Néphadseregben a hadtapbiztositasi feladatok teljesitésére annak hadtipjit jelenleg
hérom tagozatra oszthatjuk fel: 1. @ legfelsd tagozata a hadiszati hadtap funkciot is teljesitd kdzpont-

! A fogalom az elvont gondolkodashoz tartozik, a megismeréshez hasznaljuk. Vagyis azok az eszmei kép-
masok, amelyek nem szemléletes jellegiiek, és a valosag targyainak, jelenségeinek altalanos, lenyeges sajatossa-
gait és osszefliggéseit tikrozik. (Az elvont gondolkodashoz a fogalmon kiviil még az itélet és a kovetkeztetés
tartozik.

2 A csapatok (er6k) hadeépbiztositasa hadmiveletekben cimi tankényv MNHF-ség kiadasa. Budapest.
1983. 7. oldal. (A Vorosilov Vezérkan Akadémia tankonyvének forditasa.) Napjainkban ezt a fogalmat tikrozi
az uj Katonai Lexikonunk is.



hadsp, amely'ésszekétc') kapocs a népgazdasag (a szovetséges orszigok) és a Magyar Néphadsereg
kozott:

2. kizépsd tagozata a hadsereghadtdp, hadtapmagasabbegységgel és -egységekkel,

3. és legalsi tagozatdt a csapathadidp képezi, a hadtipegységekkel és -alegységekkel egyiitt.

A hadsdpbiztosisds - a hdbordban - olyan elvek alapjan keriil megszervezésre, amelyeket a hadmiivészet
(‘haddszat, hadmiéveleti miivészet, harcdszas és a katonai vezetés ) elveivel isszhangban vannak. Ezek szerin-
tem az alibbiak lehetnek:

- a hadtipnak a csapatokkal (erSkkel) azonos készenlétének és felkészitésének;

- {6 feladatot végrehaijto csapat (er6)csoportositis hadtipbiztositisira vonatkozé erdkifejté-
sek Osszpontositisinak;

- acsapat- (er-) csoportositas hadtipszempontb6l a lehets legnagyobb 6nallosiga (autono-
miaja) biztositasinak;

- a hadtapbiztositasi rendszer életképességének;
a hadtip helyes felépitésének;
- a harctevékenység alatt a hadtip erdkifejtése allando fokozisinak;
- a hadtip er6- és eszkoztartalékok ésszerd alkalmazasinak;
- a hadtip mobilitasinak;
- a hadtapvezetés rendszeri megkozelitésének;

- és a gazdasigossagnak az elve.
A felsorolt elvek a hadszintér kiriilményeinek (a hadiszati, hadmiiveleti és harcaszati iranyok-

nak), a hadaszati miiveletek, a hadmiiveletek és a harctevékenységek folyaman kialakult helyzetnek
megfelelen, azok figyelembevételével alkalmazhatok.

A felsorolt elvek azonos premisszdkat képeznek az MIN hadmiiveleti és hatorszdgs rendeltetésit csapatai
hadtdpjanak felesztéséhez, természetesen a haderénemi (fegyvernemi) hovatartozas és a differenciilt
kovetelmények figyelembevételével és a katonai doktriniknak megfelelSen.

Az elvek kozott emlitettitk a hadtapbiztositasi rendszert. Gyakran felmeril a fenti fogalomnak
a jelentése. Véleményink szerint @ hadsdpbiztositdsi rendszer magdban foglalja:

1. a hadtapbiztositas altalanos elveit;

2. a hadtapbiztositisi rendszer alapjat képez6 elvi munkamegosztast, a hadtapbiztositas alap-
vets folyamataiban;

3. és a fegyveres erSk hadtipszervezeti rendszerét (tagozati és igazati viszonylatban).

A hadtipbiztositas rendszere korszerisitésének sziikségességérdl dr. Lapos Mihaly vezéror-
nagy elvtirs egyik tanulmanyiban a kovetkezdket ifja: ,A lefolytaton gyakorlatok tapaszialatainak
elemzése, a hadsdpbizositds rendszerének dttekintése arra hividk fel a figyelmes, hogy a csapasok fegyverzer-
technikai rendszerének korszerisidése, a harcok hadmiiveletek megvivdsi modjaiban bekivethezest vltozdsok
széikségszerden megkivetelik, hogy a hadsdpbiztosivds egész rendszerés, szervezetess, a tevékenysig rendjés az 45"
igényekhez igazitsuk.™ Ezek az ,igazitisok” az elmult esztend6ben megvalositisra keriiltek és érintet-
ték az dsszes hadtiptagozatot. Igy, a koribban mar emlitett, hirom tagozatot hoztak létre, a régi
négy tagozat (KH-TH-HDS HTP-Csapathadtip) helyett.

A kovetkezokben vizsgaljuk meg a nyugati hadseregekben alkalmazon fogalmar.

3 Lasd: dr. Lapos Mihaly vezérSrnagy: ,A hadtapbiztositas id6szerd problémair6l” cimii alaptanulma-
nyat, Hadtapbiztositas, Budapest, 1982. 4. szam.



A Német Szovetségi Koztirsasig fegyveres erinél, ,@ Bundeswebrben a hadidpbiztositds:

a) az anyagi biztositisbol;

b) technikai biztositasbél;

c) egészségiigyi biztositasbol;

d) katonai szillitis vezetésébsl all.™

A haboriban felhasznalhatd diszes anyagi eszkizs it elldtdsi csoportba osztottak.

Az 1. ellatasi csoportba: az élelmet és ivovizet;

a IL.-ba a fegyverzetet, technikit, felszerelést, ruhizatot;

a Ill.-ba az iizem- és kenbanyagot;

a IV-be az egyéb anyagokat és

az V.-be a l6szert és a vegyi harcanyagokat soroltdk be. A hadtipbiztositas elvei a NATO
rugalmas reagilis doktrinabol szarmaztathatok.

Most pedig nézzitk meg, hogy mit értenek a svajciak a cimben meghatirozott fogalom alatt.

A svdjd hadseregben a hadsdpbiziosiids:

- az egészségiigyi;

- az ellato;

- a szillit6;

- és a territoridlis szolgilatok intézkedéseinek és eszkozeinek Osszességét foglalja
magaba.’

Az elldr szolgdlatndl megkilinboztetnek:

a) allategészségiigyi;

b) élelmezési;

c) izemanyag-;

d) l6szer-;

e) anyag- és;

f) tabori postaszolgilatot.

A hadtapbiztositisra vonatkozd koncepcidjukat az 1977-1983-as dtfugd djjdszervezés soran dol-
goztik ki:

1. az elkészitési ido6;
2. a harc ideje;
3. Bssz- (vagyis a polgari) védelem;
4. a harchelyzet;
5. a védelmi koncepcié (mint doktrina); és
6. a politikai adottsagok (semlegesség), azaz tehat az el6bbi hat tényez6 figyelembevételével.

Az Amerikai Egyesiilt Allamok 1865 6ta minden nagyobb hiborit a tengerentilon vivott
meg. Ebbdl kiindulva az USA fegyseres erdinek hadsapbiztositdsi rendszerét az dn. expedicios hadsereg elld-
tdsdra szervezték meg. Ezt jol tikrozi a hadtapbiztositas fogalma is.

4 A hadtapbiztositas fogalmarél ir igy: Oberstleutnant Dipl.-Mil. H. Beyer: ,Die ritkwartige Sicherstel-
lung der BRD-Landstreitkrafite” cimi tanulmanyaban a Militatwesen egyik 1984. évi szimaban (németiil).

> Edmunt Miiller Schweiz: Die Logistik der schweizerischen Armie. Oster. Milit. Zeitschrift, Heft 1/
1984. 33. oldal (németiil).

10



+

Napjainkban ,az USA fegyveres erdinél a hadsdpbizsositds:
- az ellatist; : :

a szallitast;

- a javitast;

- az igazgatist;

- az egyhazi szolgilatot,

- a polgan munkit;

- a pénziigyet;

- a polgari-katonai egyiittmikodeést;

- és az egészségiigyi biztositast oleli fel”.6

A fentiekb6l az anyagi, a technikai és az egészségiigyi biztositas képezi @ hadrdp (masnéven a
logisztikai) tdmogatdst -, harcban.

A fogalomban néhany, a szolgaltatasi szférabol ismeretes meghatarozasokkal is talilkozha-
tunk. Valoszind, hogy ezek a szolgaltatisok széles skalajival és jelent6s mennyiségével kapcsolato-
sak. Bar azt hiszem, hogy mindannyiunk el5tt ismeretesek az amerikai hadseregrél (a masodik

vilighaboriban, és a helyi haborikban stb.) e témiban kozkézen forgd anekdotik. Mindezek
jelentés feladatot allitanak a tengerentuli (a hétorszigbeli) iparnak és az infrastruktiranak.

A hadtipbiztositis feladatait az arra hivatott szakcsapatok a killonb6z6 (hadtap és harci) kée-
letekben hajtjik végre.

A hadtapbiztositis j fogalmit a sSTRUKTURA-86~ szervezetek kialakitasa sorin dolgoztik
ki, az olvasé el6tt is a katonai sajtobol jol ismert koncepciok és elvek (»AIRLAND BATTLE-
2000+, @ »FOF A« és mdsok ), valamint a reilis elrettentés doktrina széles kori figyelembevételével.”

A hiboriban a hadtipbiztositis keretében felhasznalhaté dsszes anyagi eszkizt tiz dlldrdsi osz-
tdlyba soroltak be. Az I-V-ig tartozé anyagok osztilyozisa megegyezik a Bundswehrben is rend-
szeresitett és alkalmazott anyagi eszkozok besorolasaval.

A tovdbbi oszidlyozds a kivetkezs:

A VL ellatisi osztalyba a személyi anyagok;

a VIL-be a f6 harcitechnikit és a fegyverzetet;

a VIIL-ba az egészségiigyi anyagokat;

a IX.-be a felszereléseket kiegészité anyagokat;

és a X.-be az Gsszes nem katonai rendeltetésd anyagokat osztottik be.

A tanulmany elején mar attekintettiik a védelmi sz6vetségi rendszeriinkben és nalunk alkal-
mazott hadtipbiztositis fogalmat, akkor most az olvaséval egyiitt vizsgiljuk meg az Eszak-Atlanti
Sz6vetség parancsnoksigain és torzseinél mit is tartalmaz és foglal magiba a hadtapbiztositis ter-
minologiai értelmezése.

¢ Herausgegeb en von Dr. sc. Wolfgang Weber: Die Sweitkrafte der NATO auf dem Territorium der
BRD. Militarverlag der Deutschen Demokratischen Republik (VEB) - Berlin, 1984. 427. oldal (németiil).

7 Az Amerikai Egyesiilt Allamok fegyveres erdinek eurépai csoportositasa. MN Politikai Nevelsmunka
Anyagi és Modszertani Kozpont kiadvinya, Budapest, 1984.
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»A badidpbiztositds a NATO-ban alkalmazott katonai terminolégia szerint atfogja:

a) ahadtip (vagy logisztikai) tamogatist (ezen beliil az anyagi, technikai és egészségiigyi biz-
tositast);

b) a NATO nemzeti kontingensek és az egyes hader6nemek (vagy részeinek) ellitisinak
rendjét;

¢) és a hadtapegyiittmiikodés feladatait, kérdéskorét a NATO-allamok kozott, de kétoldalu
szerzGdések alapjin.™ '

Most mar csak az a feladatunk maradt, hogy a kovetkeztetések levonisaval segitsiik el az
olvasot és a kutatot a témara vonatkozo és az érdeklGdésre szamottart6 kérdések tovabbgondola-
saban.

A tanulmdnyban bemusators hadidpbiztositds eltérd fogalmaibol explicite kitiinik, hogy:

1. a Varsoi Szerz6dés tagillamai egyesitett fegyveres erSinél egységes a fogalom, a felfogas és
a gyakorlat a hadtapbiztositasrol gy, hogy nemzeti sajitossigok érvényesitésre keriilnek;

2. az Eszak-atlanti Szerz6dés tagallamai fegyveres erSinél mis fogalmat hasznalnak a NATO-
parancsnoksagokon és mist az egyes nemzeti hadseregekben. Bir a korabbi évekhez viszonyitva
jelent6s lépéseket tettek a fogalmi és gyakorlati egységesités iranyaba, de jelent6s nézet és felfogas-
beli kiilonbségek allnak ma még fenn;

3. a VSZ-tagillamai egyesitett fegyveres erdiben alkalmazott hadtipbiztositis mai fogalma
nemcsak a megformalasban, hanem a tartalmaban is gyokeresen killonb6zik a NATO-ban elfoga-
dott hadtapbiztositas fogalmatol. Az okokat a feltételrendszer attribiciéinak szabad és lehet felfog-
nunk;

4. a svijci hadsereg csapatai hadtapbiztositasaban nem koveti a nyugati orszigokat, hanem
onillé elméletet dolgoztak ki és sajatos gyakorlatot valositanak meg;

5. a hadtapbiztositis alapelveinek kimunkalasakor nagyban timaszkodnak az érvényben levé
katonai dokwina mindkét oldalira.

Befejezésiil idézzitkk Bonaparte Napoleon egyik, a hadtapszakemberek korében is jol ismert
aforizméjit: ,a hadsereg a gyomrdn keresztiil menetel”. Ez alatt azt értjiik, hogy 6 a hadjaratai soran
érzékelte @ hadidp és a harci lehetiségek kizitt fenndlld szoros kapesolator. Ma, természetesen egy kor-
szer(i hadsereg sziikséglete bizonyira Napoleon képzeletét is joval feliilmilja, azonban a megilla pi-
tasa a hadtap fontossagarol és jelentSségérdl ma is érvényes. Vagyis csak a jo hadidpbiziositissal
ugyan a hdbordit nem lebet megnyerni, de rossz és elégtelen mértékdi hadsdpbiztositds a fegyveres kiizdelem vere-
séghez is vezethet.

Ezek, a hadtap feladatival, tevékenységével kapcsolatos kérdések pedig ma a hadtipbiztositas
fogalmaban koncentralodnak és fejez6dnek k. Ezért és nem masért tettem ebben a tanulmanyban
kisérletet arra, hogy a kiilonb6z6 allamok hadseregeiben és a szemben ll6 katonai szévetségekben
elfogadott és a mindennapokban hasznalt hadtipbiztositis mai fogalméat bemutassam a témaban
érdekl6d6 tisztelt olvasoknak, kiexponalva azok ,kortdrsisigas”.

8 Lisd a 6. ldbjegyzetben mar idézett miinek @ 429. oldaldn.

12



A hadasazsti készietek <afittelepftéaének folyamata

Szenes Zolsdn dmmagy

Egy korabbi tanulmanyomban* a hadaszati készletek széttelepitésének elméleti alapjaival fog-
lalkoztam. Jelen cikkemben - folytatva a problémakor vzsgilatat - a hadiszati készletek széttelepi-
tési folyamatanak kidolgozasara teszek kisérletet. Felfogasom szerint ugyanis a_széttelepités egy
obyan folyamat amely a végrehajtis megkezdésére vonatkoz6 dontés meghozatala utan kezdodik 7

, és az abban érintett kdzponti raktirak, bazisok, tirolohelyek egyedi széttelepitésé-
}ckmenetebol tevédik Ossze.

Vlzsgalatalm szerint a széttelepités végrehajtisit Jegnagyobb mértékben a szettelepltcngo 2
anyag mennyisége és fajtaja, az adott kdzponti raktar diszlokjcios helye, yatamint a széttelepité.
felhasznalt szillitisi ag fajtija hatirozza meg. n/)»"‘ VM/ o }p - /‘(%’2 e

A feladatvégrehajtis szempontjabol mirfd a szilard anyagok, mind a hajtéanyag szalhuE: o2
bonyolult feladat. JelentSsen befolyasolja a széttelepitési feladatokat az is, hogy a kozponti rak
tdmeges anyagkiadis szempontjabol milyen helyzetben van (rendelkezik-e iparviginnyal, milye-
nek a rakodasi feltételek, a raktir megkozelitési lehetSségei, van-e megfelel6 szimu rakodbeszkoz M&
stb.). A széttelepitési folyamat szempontjibol az sem k6z6mboés, hogy a készletek elszéllitasa vasd-
ton vagy koziton (mint a széttelepitésre szambajohetd két alapvets kozlekedési agazaton) torté- ”%/ /
nik. Mindezen kérilmények és feltételek egydintesen hatirozzik meg és ,alakitjik ki” a széttelepités
folyamatat.

A fentieket figyelembe véve a hadaszati készletek széttelepitésének folyamatrendjét egy szi-
lird anyagot (16szert) tarolé kdzponti raktirra - mint legbonyolultabbra - modellezve kisérelem
meg bemutatni.

A haddszati készleek saéttelepisése vassiron,
gépkocsi-kiszolgdldssal

A széttelepitési folyamat ismertetését a tipikusabb és aranyaban is jelentGsebb széttelepitési
moéddal kezdem, amikor is a hadaszati készletek decentralizalisa vasiton torténik. Ezen beliil is
megkiilonboztetek két esetet: amikor a kozponti raktir rendelkezik allandoé jellegii vasati iparva-
gannyal, vagy amikor a raktir terilletén nincs ilyen, s a hadiszati készleteket a kozeli vasatillomas
teriiletére kell kiszallitani.

A széttelepités folyamatrendjét alapvetGen a vasuti iparvaginnyal nem rendelkezé raktir
(bazis, tirolohely) hadaszati tartalékainak széttelepitésére, mint nehezebb valtozatra dolgozom ki.
Ebben a variaciéban ugyanis a készletek vasiton torténd széttelepitése gépkocsiszallitasi ag kiegé-
szitS igénybevételével valosul meg, amely ,megnydftja” a széttelepités folyamatat és megneheziti a
végrehajtast. ™

A széttelepiiés folyamatrendje ebben a vdltozatban a kivetkezd lebet:

1. A kozponti raktir terilletén végrehajtand6 tevékenységsor.

x Vo. Szenes Zoltan 6rgy.: A hadiszati készletek széttelepitése. Hadtapbiztositis, 1985. évi 4. sz.
x Lényegében hasonlo - csak egyszeribb - lenne a tevékenységi folyamat a vasud iparvaginnyal rendel-
kez6 raktirak készleteinek széttelepitésekor is, azzal a killonbséggel, hogy a masodik feladatsorra (vasutallo-
masra torténd kiszallitisra) nem keriilne sor. Ebben a valtozatban ugyanis a gépkocsiszillitd eszkozok igénybe-
vétele nem a hadaszati készletek kiszallitasa, hanem a rakwr Gzemeltetése szempontjibol torténne.
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2. Berako vasitalloméason végrehajtisra keriilé miiveletsor.

3. Vasuti szallitis a rendeltetési allomasig. ?’

4. Kirakoé vasutalloma.g,gegreha]tando feladatsor.

5. Az ideiglenes raktirként miikod6 eaktimészleg teriiletén végrehajtando tevekenysegsor

A széttelepités elsi folyamatszakasza az anyagi eszk6z0k rakodasihoz valo elokészitését, a
rakodoallomany felkészitését, a rakodogépek iizembehelyezését, a rakodasi munkak - elére kidol-
gozott technoldgiai folyamat alapjan tortén6 - végrehajtasat, valamint az anyagi készletek vasital-
lomésra torténd kiszallitasat foglalja magaba. A mdsodik folyamasszakasz az anyagi eszkozoknek
gépkocsirdl vasati kocsiba torténd berakasat cs a vasiitnak torténd atadasat jelenti.

A széttelepités elsé folyamatszakaszai aminek tobb oka

van:

a) A két tevékenységsort egy ,magasabb rendii” feladat, az eloljir altal meghatirozott szétte-
lepitési id6, illetve a naponta tovabbithaté vonatok szima hatirozza meg.

b) Bar a két miveletsor két kiilonbo26 helyen zajlik le, s a munka feltételei is kiilonboznek, a
két munkahelyet a caktarparancsnoksignak mégis integrative kell felfogni és egy ,egységes” berako-
helyként kezelni.

c) A fentiek miatt az els6 két tevékenységsor tervezését és szervezését a , végpontbol”, vagyis a
naponta tovabbithato vonatok szamabol kiindulva kell végezni.

A kozponti raktir vezetése akkor jar el helyesen, ha a széttelepités elsé feladatcsoportjait indi-
rekt moédon - az els6 vonat inditasi ideje és a vasitaltal napontaindithat6 vonatmennyiség alapjan
sviszaszémlilva” - hatirozza meg, s a raktir hadaszati készleteinek vasiti tengelyre emeléséhez
sziikséges Osszid6 értékét, a személyi dllomany teljes foglalkoztatasi idejét és a gépjarmiivek igény-
bevételi id6tartamat ezekb6l kiindulva tervezi. A kiszolgal6 gépkocsiallomany alkalmazasat, iize-
meltetésének biztositasat a vasut lehetGségeinek fiiggvényében kell végezni. Tekintettel arra, hogy
a kozponti raktirakbol a vasitillomasig altaliban rovid tavolsiga szillitast kell végrehajtani, a
sziikséges gépkocsimennyiség az egy vonatrakomany nagysagatol, egy vonat megrakisi lehet6sé-
geitdl és idejétdl, valamint a raktar és a vasatillomas kozotti szallitasi tavolsig nagysigatol figg
elsGsorban.

A gyakorlati tapasztalatok szerint a kiszallitisi feladatok végrehajtasira a kozponti raktirak
sajdr gépkocsiszdllie eszkizeit, valamint a népgazdasighil ideiglenesen lebiztositon szdllitieszkizoket veszik
igénybe.

A széttelepitési folyamat elsé fazisa idGbeni végrehajtisahoz kulcsfontossigi szerepe van a
rakodast-szallitast el6készitd munkaknak, amelyekhez a kovetkezdk tartozhatnak: az anyagi készle-
tek nomenklatira, széttelepitési hely és malhazas szerinti csoportositasa, a gyors malhazasi feltéte-
lek megteremtése, a szillitas folyamatossiginak biztositasa a vasiti berakashoz, egységrakomi-
nyok képzése, anyagok id"jarastol torténs megovasa stb. Az el6készité munka soran szamolni kell
azzal is, hogy nemcsak a raktir teriiletén, hanem a vasuti berakas helyén és a széttelepités korleté-
ben is biztositva legyen az anyagok gyors rakodasa, illetve a tovibbszallitis feltételeinek megterem-
tése.

Az anyagi készletek rakodasi-szallitasi feladatait a békeidGszakban kidolgozott mdlhdzdsi és
szdllivdsi graftkonok és technoldgiai folyamattervek alapjan, a kozponti raktar személyi allomanyanak és
rakoddeszkozeinek bevonasaval, valamint a lebiztositott ideiglenes polgari munkaers (IPM) és
rakodogépek felhasznalasaval kell végezni. A folyamatos és id6beni végrehajtis érdekében mir a
felkésziilés és a személyi allomany kiképzése sorin nagy hangsulyt kell fektetni a kidolgozott ter-
vek kiprobilisara és az egyes tevékenységek begyakoroltatisara.

A gyakorlati tapasztalatok szerint a széttelepités els6 két fazisara meghatirozott normaidék
tarthatok, s egy 600 t-is rakomany silyu vasiti szerelvény 6-8 o6ra alatt megrakhato.

A szétdlepisési folyamat barmadik szakasza a vasiti szillitast foglalja magaba a raktarrészleg j
korletéig, mely utan a részleg ideiglenes jellegti raktirként (ellitisi decentrumként) fog milkodni
vagy pedig egy uj ellatisi forrist képez.
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A vasuti szallitishoz a kitelepil6 részleg allomanyat megfelel6 arinyban el kell osztani a vasati
szerelvényekre, olyan arinyban, hogy az ,4j” raktir mar az els6 vonat kiérkezése utan képes legyen
a széttelepitési helyen funkcionilis feladatait végrehajtani. Ezért célszeri gépkocsival el6re kikiil-
deni a raktimészleg parancsnoksigit, a funkcionilis (nyilvintarté és tarolorészleg égy részét) és
kiszolgal6 (hiradé részleget, ellato raj nagyobb részét) alegységeket. Ezen kiviil minden vonatra ki
kell jelolni a sziikséges széllitmanyi szolgalati személyeket (szallitmanyparancsnokot, be- és kirako-
részleg-parancsnokot, szallitmény egészségiigyi és ellato tiszthelyetteseket vagy tiszteseket), vala-
mint az 6t- és ligyeleti szlgalat ellatisihoz szitkséges személyi dllomanyt (szallitmanyiigyeletest és
helyettest, Srséget és jardrt).

A vasiiti széllitds szervezését a katonai kizlekedési szervek vigzik @ MAV-val egysisimii kodésben. A
vasati szillitas szervezésének mechanizmusa @ kivetkezd lebes: A széttelepitésre vonatkoz6 VKEF,
illetve MNHF dontés utan a KSZF-ség - az illetékes anyagnemfelel6s fonokségekkel kozosen -
,betlesiti” a békében kidolgozott széttelepitési terveket, és komigalja a KSZFI részére kiadott vasiti
szallitisi tervet. A fGigazgatosag ennek alapjan pontositja az igazgatosagonkénti bontasban kidol-
gozott részletes szillitisi tervet és meghatirozza (pontositja) a feladatokat az adott kdzponti raktir
berakoallomasa szerint illetékes teriileti KSZI részére. A szillitasi igazgatosag a szallitasi tervfelada-
tot atadja az adott terilleti vasat-igazgatdsignak, amely a hadimenetrend alapjan kidolgozza az
adott raktir hadaszati készleteit szallit6 vasati szerelvények ,irdnyitdsi tervét” és végrehajtja a rendel-
tetési allomasra torténd iranyitisukat. A KSZI pedig az irinyitisi tervbdl kidolgozza a ,Graftkus
széllivdst terv™et, mely a szillitasi feladatok figyelemmel kovetésére, egy adott iddpillanatban tor-
téné szallitisi helyzet megallapitisara szolgal.

A vasiti szdllisds végrebajtdsa a haddszati készlesek széttelepitése szempontidbol dinsd fontossdgii kérdés.

_Ezen belill is a fcladatok végrehajtasa két alapvet6 teriiletre koncentralodik: a széttelepitéshez
sziikséges gorduloanyag biztositisara, valamint a vasati szallitisok iranyitasira. Mivel ez utobbirol
a széttelepités vezetési rendjénél lesz még s20, ezért itt csak a vasiti szillitas - mint a széttelepités
egyik folyamatszakaszanak - gordil6anyag-biztositasi problémaimat targyalom.

A széttelepités tervezése és szervezése soran figyelembe kell venni, hogy a decentralizalas
mind mikro- (tehat egyesraktir-méretben), mind makro-szinten (MN) jelentds gordillanyag-igény-
nyel jar. Ha abbol indulunk ki, hogy egy 600 t-is, szilard anyagot szillit6 szerelvény biztositisihoz
- a vasiittervezési tapasztalatok szerint - 1 db mozdonyra, 1 db fedett tipusi legénységi kocsira, 40
db G. tipusi fedett kocsira, 2 db alacsony oldalfali kocsira és 7 db védSkocsira (6sszesen 50 db
vasiiti kocsira) van szikség, akkor egy 5 vasiti szerelvény nagysagrendben készleteket kitelepits
kozponti raktarnak kozel 250 db a vasitikocsi-sziikséglete. Hasonl6 nagysigrendi a tartilykocsi-
igény is, ha izemanyag széttelepitése torténik a kdzponti raktirbol. Egy 600-650 t rakomany sdlya
lizemanyag vasiti szerelvényen 10 db 60 m>-es, 14 db 20-25 m>-es tartalykocsira, valamint 6-8
védSkocsira (6sszesen 30 db vasiti kocsira) van sziikség.

Ez is mutatja, hogy MN szinten a hadaszati készletek széttelepitésének komoly gordillGanyag-
vonzata van. A ,TRANZIT-85 gyakotlaton példaul a 72 ezer t (23,5 E t 16szer, 30,5 E t iizem-
anyag, 18 E t egyéb) anyagot jelentd széttelepitési feladatok végrehajtisihoz 133 vasiti szerel-
vényre, tobb mint 3900 vasiti kocsira volt sziikség. Ez a gordiiléanyag-igény a gyakorlat adatai sze-
rint 2 MAV mobilizilhaté jirmGpark-allominyanak kozel 10%-at tette ki.'Ez még akkor is nagy
mennyiség, ha tudjuk, hogy a vasiti forgalombol ténylegesen kivont gordiléanyag ennél joval
kisebb, hiszen a vasiton széttelepitett készletek egy részét a széttelepitési helyekre kirakyik, igy a
kocsik egy része felszabadul és igénybe vehet6. Ezért a katonai kozlekedési szerveknek mar a terve-
zésnél, de killonosen a veszélyeztetettségi idGszakban, a széttelepitési tervek pontositasa soran szo-
rosan egyiitt kell mikédni 2 MAV-val,

A tapasztalati adatok szerint a vasiti szillitas idGtartama egy szerelvény esetében a tavolsagtol,
valamint a tengelyen tirolistol (mivel ekkor nincs kirakis) fiiggSen valtozik (10-24 6ra kozétt
mozog). MN vonatkozisiban a széttelepités (beleértve a gépkocsiszillito eszkozokkel torténd
decentralizilst is) 5-10 napot vagy tobb napot vesz igénybe.*

= A , TRANZIT-85" gyakorlaton a hadaszati készletek vasaton torténd széttelepitését a katonai szallisasi
igazgatosagok 8 nap alatt hajtottak végre. Lasd , TRANZIT-85" gyakorlat anyaga. MN KSZF-ség, 0142/1985.
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A széttelepités negyedik folyamatszakasza magiban foglalja az anyagi eszk6zok vasittol valo
atvételét a kirakoallomison torténd illomasoztatisit® (amennyiben a készletek nem keriilnek
azonnali felhasznilasra), vagy kozuti gépjirmire torténd kirakasat és a kijelolt (elokészitett) raktir
(tarolohely) kodetében torténd elszallitist. )

A tervezhetGség és a végrehajtas szempontjabol a széttelepitésnek ez 2 fdzisa tartalmazza a leg-
15bb bizonysalansagi sényezt. Ennek oka a végrehajtas - kialakult helyzettSl fiigg6 - tobbvariacios
lehet6ségeibdl fakad. Ezek a megolddn valmzatak kutatdsi tapaszialataim alag/an az aldbbiak lebet-

nek: ’

a) Az anyagi készleteket hirako- vagy taroloillomason tartjik és a kialakult hadmiveled és
ellatasi helyzetnek megfeleléen kapcsoljak be az ellatas rendszerébe. Ennek az eljarasi modnak az az
elénye, hogy a készletek konnyen mobilizalhatok, vasiton a kivant rendeltetési helyre iranyitha-

] t(')k A mcgoldésnak viszont az a problémaja, hogy az anyagi technikai eszkt')zt')k tarolasaval, 6rzé-
( dani, amely a vasiti szerelvénnyel az ,anyagrakuirbol” kltelW

A széttelepitett hadiszati készletek ,kezelésére” az ellitist és széttelepitést tervezd szervek -
az anyagok fajtjatol fiiggben - kiilonféle megoldasokat alkalmaznak.

A I6szert az uin. 16szer-tirol6 klrako korzetben (LTKK) koncentraljak, amelyeket a kozponti
16szermakTarak 2 Kikiilonitett resifegek toperauv csoportok) segitségével mikodtetnek.x

A gyakorlatok tapasztalatai szerint egy, esetleg ketté l6szerraktir hoz létre egy
LTKK-tx=
=" Az LTKK lényegében egy nagy teriileten elbelyezkeds ide Immn en syaoaralt, wrakidy”, amely a gordils-
anyagon decentralizils készleteit 15bb (4-8) kiraki-térolodllomason belyezt el.

A tirolokorzet egy idGben - a klkulomtctt-rd:ﬁrrésﬁcg-sl'lomanyatol és nagysagatol figgéen
- altaliban 2-3 kirakéallomason (KA) képes funkcionalis feladatait (anyagok csoportositasa, ki-
adasa, vételezés megszervezése és iranyitasa, vételezés utan a vagonokban visszahagyott 16szerek
itrendezése) végrehajtani.

Az iizemanyagok, élelmezési anyagot, fegyvernemi anyagokat 6nall6 kirakoallomason tarol-
jak. Ezekkel a szerelvenyekkel egy-egy kirako-, ellitéillomis miikodtetéséhez szitkséges erdt és

_ekom bl .
széttelepitett Qzlctek tarolisanak fenti médja felvet néhiny kozlekedésbiztositasi problé-

mat, hiszen a szerelvényeken tartott készlet lekoti (tovabbi felhaszn mzmvonla a vasiti gordi-
16anyagot, csokkentve ezaltal a MAV szallitasi lehet6ségeit. Ezen beliil is - mint sziik keresztmet-
szetet - szeretném kiemelni a vontatéers - alkalmazasinak problémajit. A MAV-nak ugyanis az
lenne az érdeke, hogy legalibb a mozdonyt elvigye, és mas szillitasi feladatra felhasznalja. Ebben az
esetben azonban a széttelepitést éppen a legnagyobb el6nyétsl, a mobilitistol fosztana meg, ami
J nem jirhato Gt. Ha mégis - sziikséghelyzetben - a MAV a mozdonyokat elviszi, akkor a vasiitnak
kell legalibb a széttelepitett készletek diszlokicios korzetében mozdonytz.mlekokat kell tartani és
a szitkségletnek megfelel6en felhasznalni.
b) A masik megoldasi valtozatban a széttelepitési helyre érkez anyagi készleteket kirakjak, s
az alland6 vagy ideiglenes tarolohelyre szallitjak. Tekintettel arra, hogy a kitelepitett raktirrészleg a
»magival hozott” készleteket sajit eszkozzel elszallitani képes (hiszen csak a sajit mikodéséhez
sziikséges gépjarmiivekkel rendelkezik), a kirakishoz és a tirolohelyhez (laktanya, ,M” bézis, pol-
gari objektum) torténd elszallitishoz a kozponti raktaimak IPM-t, gépjarmiiveket és rakodeszko-
zoket kell igényelni, illetve biztositani.

x A KHEL-gyakorlatok spasztalatai szerint egy-egy LTKK 80-140 f3s személyi allominnyal, 8-15 db
technikai eszkozzel és a mikodéshez szikséges felszereléssel rendelkezett. A kumtomunka sorin modellként
vizsgilt 186szecrakvar 150 f3s apparatust (ezen belil kett3 kirakallomas mikodtetéséhez szitkséges nyilvantartd
részleget és 6t roloillomas Gzemeltetéséhez minimilisan elegend tarol6 és vasiti-kisérd részleget) és 12 db
technikai eszkozt tervezett a kitelepils részleg allominyaba.

= A ,BASTYA-81" gyakoraton 6t, az 1982. évi frontparancsnoki és torzsvezetési gyakorlaton hét, a
»TRANZIT-85" gyakorlaton hat LTKK-t mikddtettck. Lasd a gyakorlatok anyagat (00175/83., 85/0052).
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A vegreha]tﬁgl gondot jelenthet az, hogy zéttelepités ob)ektumalke kivalasztott helyek

- 2 kiilonbéz6 katonai szervezetek, raktirak és bazisok HKSZ és ,M” készénléti idejének eltérése
miatt - a decentralizalas idejére még nem tresednek meg, igy a széttelepitésre tervezett anyagot
fogadni nem tudjak. Ezért ilyen helyzetben a széttelepitett készleteket vagy még az anyagraktir
kozelében, vagy az uj tirolohely kozelében vastton vagy gépkocsin varakoztatni kell (amennyiben
ezt a leigényelt gépjarmiivek szama és igénybevehetSségiik idStartama megengedi), vagy az 4
raktar kozelében f6ldre kell rakni. Mindharom esetben azonban meg kell szervezni a szallitményok
minden oldalu biztositisat, s fel kell késziilni az anyagi eszk6z6k gyors - rendeltetési helyre valo -
el6remozgatasara, vagy a készletek ki-, illetve atadasara.

A széttelepités Osszfolyamatiban mindkét valtozat jelentSs szimban el6fordulhat, azonban 2
tervezest vegrebajtds gyakorisdgiban az a) megolddsi méd (kirakoallomason, vasiti szerelvényen tor-
ténd tarolis) domindl. Nemcsak amiatt, hogy ennek a modszernek hatirozott elényei is vannak,
hanem azért is, mert tarolotér hianyaban nincs lehetéség tobb gordillSanyag felszabaditasara. Ez is
szitkségessé teszi a széttelepitésre felhasznilhat helyek tovibbi kutatasit, az ezen célra alkalmaz-
hat6 objektumok korének bovitését:

A széttelepités mrolsd folyamaiszakasza a decentrallzala51 helyen megoldandé feladatokat (kézad
jarmivek leiiritése, raktarozas feltételeinek megteremtése, funkcionalis mikddés megszervezése
stb.) foglalja magaba. Erre a fazisra mar csak abban az esetben keriil sor, ha az anyagi-technikai
készletek a vasuti kozlekedési eszk6zokrdl , lekeriilnek”, s azokat az el6ljaré tervezOszervek altal
meghatarozott objektumba szllitjak el. E folyamatsor keretén beliil ideiglenes tirolokba helyezik
az anyagi készleteket, felkésziilnek a sziikséges caktin miveletek (tarolas, nyilvantartis, kezelés,
ellendrzés, elosztas stb.) végrehajtasira, illetve - intézkedés esetén - az anyagok csapatoknak, vagy
szallitdegységeknek torténd kiadasara.

Ebben az id8szakban (vagy ha a hadaszati készletek kirako-, tiroléallomason maradnak
akkor ott) lenne célszeri elvégezni azokat a feladatokat - mindenekel6tt a  szillitmany- és rako-
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minykeépzést -, amelyek meggyorsitjak a csapatok ellatisit, s megkonnyitenék \Hecenmllzalt/ X

hadiszati készleteknek a biztositasi rendszerbe val6 bekapcsolasat. Kiilonosen fontos lenne ez
16szer vonatkozasaban, hiszen ezeket a készleteket a kézponti raktirakban tombositve taroljak és
Wn dmleszters” formaban szillitjik. Figyelembe véve azt, hogy a hadiszati készletek széttelepi-

tési helyre valé kiérkezésétdl az ellatasi rendszerbe valé bekapcsolasng jelent6s id6 allhat rendelke-
zésre, célszeri lenne ezt az idGszakot egységcsomag, - rakomény és - szallitmany képzésére fel-
hasznalni. Az anyagi biztositas szervezése, az ellatis virhat6 dinamizmusa kivanatossa tenné olyan
- atlagfogyasztisi normak alapjan egy kogepes harci napra képzett, s az , pitdkocka”elv alapjin felé-
_piil - ezred és hadosztilytipusd zallitmanyok &sszeillitisat, amelyek kiilonosen a hadmd-
velgn r@deltetesu csapatok ellitisiban gyorsan és. ercdmenyesen lennenek felhasznalhatok. Ezen
egységszallitmanyok sszeallitisa - miegfelel feltételek biztositisa esetén - megoldhaté lenne az
anyagkiadasra torténd ,vdrakozds” vagy az anyagi készletek kiadasa soran.* A feladat végrehajtisa-
hoz azonban a kézponti rakviraknil mar az AHKSZ idiszakiban meg kell teremieni a végrebajsds sze-
mélyi, ta’rgyi é tec/mibai felsételest: c16 kell késziteni és le kell tirolni az egységrakoményképzc')- és
teremteni a keszletezeshez szitkséges személyi és tirgyi feltételeket (klegesuto gordiléanyag-biz-
tositd, vonatmozgatasi és szerelvényrendezési feltételek, személyi és technikai feltételek stb.) fel
kell késziteni a személyi alloményt az ez iranyu feladatok végrehajtisira.

x Az egységrakomanyképzés technologiajinak kidolgozisiaban az utobbi id6szakban jelentds eredmé-
nyek szillettek. Gondolok itt példaul Modok Ferenc ezds., Balogh Istvin alez., Horovitz Ferenc alez., Takics
Lajos alez. 16szerrakodis komplex gépesitésére kidolgozott rendszerjavaslatira (Rendszerjavaslat a szarazfoldi
csapatok l6szerrakodisanak komplex gépesitésére. Kézirat, Székesfehérvar, 0822/1984), vagy Szics Laszlo
alez. publikaciora (Egységrakomanyképzés és rakodasgépesités elvi és gyakorlati kérdései a csapathadtapban -
A csapatok hadtapbiztositasaval kapcsolatos tanulmamyok. Szerkesztette: Elekes Janos ezds., MNHF-ség kiad-

vinya, 1984.). Az ujj rakomanyképzd modokat, eljarisokat és eszkozoket, valamint rakodogépeket sikeresen
probaltak ki a ,DUNA-84" és ,TRANZIT-85" gyakoratokon.

—
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Haddszasi készlesek széttelepivése ge’p?oai;zéllx?d;i dg iginybevéselével

A vasiti szallitas mellett a kozponti raktirak hadiszati készleteinek széttelepitésére gépkocsi-
szillit eszkozoket hasznlnak fel. Ezt a szillitisi dgat elsGsorban azon I6szer- és tizemanyag-kész-
let decentralizalisira alkalmazzik, amelyek felhasznilisa mér a hibord elsé napjaiban varhato.
Emellett a gépkocsiszallitisi 4gazat igénybevételére mis okok (vasit tehermentesitése, szallitisok
dublirozasa stb.) miatt is sor keriilhet. Gépkocsiszallitisra csak kozponthadtap azon szillitoegysé-
geit célszeni igénybe venni, amelyek nem tartoznak a KHEL alloményaba, tehat magasabb harckeé-
sziiltségi fokozat elrendelésekor nem emelnek meg hadmiveleti készleteket.

Gépkocsiszallisds esetén a szémtelepirés folyamatr:mdje a kovetkezd lehet:

1. A kozponti raktir terilletén végrehajtandé miveletsor.

2. Menet végrehajtisa a meghatirozott utvonalon a hadielhelyezési korletbe, vagy a széttele-
pitési helyre.

3. Anyagi készletek atadisa.

A gépkocsin torténs széttelepités folyamatrendjébdl a legnagyobb feladatot az elsd folyamat-
szakasz jelenti. A széttelepités ezen fizisaban ugyanis nemcsak az adott raktir terilletén végrehaj-
tand6 nagy volumeni rakodasi feladatok keriilnek sorra, hanem 4 széllitizdszldaliak véselezéss meg-
db26 megalakuldsa is. Ennek megfelelGen ennek a periddusnak a tartalmit a szallitozaszléaljak moz-
gositasa, az ,M” készenlét elérése, a kozponti raktirban valé menet és a hadaszati készletek gépjar-
mire torténS felmalhizisa képezik.

A feladat végrehajtisihoz el6szor a szillitoegységeket kell mozgositani. A szillitokotelékek
iltaliban polgari kozlekedési villalat (VOLAN, AFOR) bazisn alakulnak meg, ahonnan a megha-
tirozott harckésziilségi korlet ennek és elérik az ,M” készenlétiiket. Ezutin menetet hajta-
nak végre a vételezésre kijel6lt raktirakba, ahol - a békében kidolgozott tervek szerint - végrehajt-
jak a kijelolt hadaszati készletek atvételét.

Ennck a tevékenységi részfolyamatnak a legfontosabb részei a kiveskezok:

- az érkez6 gépkocsioszlopok fogadasa (illetékesség megillapitisa, jogi rendezés);

- feladattisztizas a talilkozasi pontokon az oszlopparancsnok és a raktar kikildott képvise-
16je kozott;

- az elsé gépkocsicsoport tényleges megrakisa (anyagitadis és -itvétel);

- az els6 megrakott gépkocsicsoport kivezetése a rakodofrontbol a gyiilekezési helyre;

- a kovetkez6 gépkocsicsoportok tevékenysége, mely ismétlédik az adott szallitozaszloal
megrakasanak teljes befejezéséig;

- a megrakott jairmdvek oszlopba rendezése a megindulasi ponton,;

- menetparancs kihirdetése.

A fenti feladatok végrehaijtisaban nagy szerepe van az anyagi készletek gyors - békében kialaki-
tottrakodasi technologiik szerinti - felmilhizasnak, valamint a kdzponti raktar és a szillitozszl6alj
kozotti feszes egyittmikodésnek. (1. sz. melléklet)

A gépkocsin torténé széttelepités kivetkezd folyamatszakasza a felmilhazott készleteknek a ren-
deltetési helyre torténé szallitisat foglalja magaba. A széttelepités befefezd szakasza pedig a hadiszati
készletek atadis-atvételének feladatait tartalmazza.

A két folyamatszakasz sorin, a feladatok teljesitése érdekében @ széllitiegysé gek tibbféle mancvert
hajtanak végre. (2. sz. melléklet)

a) A felmalhizott hadaszati készletekkel a harckésziiltségi, majd az 6sszpontositisi korletbe
vonulnak el, ahol a készleteket a felhasznalisig ,keréken” taroljak.

Innen a készletek csak kiilon intézkedésre, az anyagbiztositasi - ellatasi terveknek megfele-
16en kerillnek utinszallitisra.
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b) A szillitézaszléalj a kozponti raktarbol kozvetlenill a decentralizalasi helyre (pl. egy
LTKK -be) viszi a felmilhdzott készleteket, ahol azokat ideiglenes tarol6ba, vasiiti eszkdzokre stb.
helyezik, vagy foldrerakjak. A készletek atadisa utin a szillitoegység esetleg hatraszallitisi feladatot
hajthat végre (pl. alaprepiil6téren visszahagyisra tervezett (vagy hagyott) iizemagyagkészleteket
szillitja hatra), melynek teljesitése utin ismét anyagot vételez a kdzponti raktarbél és elfoglalja a
hadielhelyezési korletét. Amennyiben a gépkocsiszallitisi agazatra nagyobb volumeni széttelepi-
tési feladat jut, a manGver megismételhet6.

c) Akészletekkel felmilhazott szillitoegységet a hadmiveleti rendeltetésd csapatokhoz kozel
kijelolt széttelepitési helyre irinyitjik (kozelitik), ahol a készleteket a felhasznals idejéig gépkocsi-
kon allomasoztatjak. Innen a széttelepitett készletek az ellatasi rendszerbe a keletkez6 sziikségletek
aranyaban, kozvetleniil az els6 lépcsSben tevékenykedd csapatoknak torténd atadas révén keril-
nek be. A készletek atadasa utin a szallitozaszl6alj hatraszallitasi feladatot is hajthat végre (pl. sériil-
teket, meghibasodott anyagi eszkozoket, kitelepitésre tervezett anyagokat stb.), majd ismét ,fe/-
tokti” magat a kijelolt kozponti caktarbol.

Az tjonnan felmalhazott hadiszati készletekkel pedig mar ,rendeltetésszerd” szallitist valosit
meg, melynek sorin potolja a HDS és KHEL ellat6 dandar felhasznalt készleteit, illetve a honi lég-
védelmi és repiil6csapatok ellatisaba is bekapcsolodhat.

*

Osszefoglalisképpen megallapithat6, hogy a hadaszati készletek széttelepitésének rendszere
az egyes kozponti raktirak, bazisok, tirolok anyagi-technikai készletei decentralizilisinak Gsszes-
ségébol tevodik 6ssze, melynek feladatai a végrehajtis sormendisége és technoldgidia” alapjan folya-
matba szervez6dnek. A széttelepitési feladatok sikeres végrehajtisa a széttelepitési tervek kovetke-
zetes végrehajtasatol, a békeidGszaki elGkészitési feladatok megvalositasatol, a szitkséges feltételek
id6beni megteremtésétdl és a széttelepitésben érintett ellto és kozlekedési szervezetek terveknek
megfelel6 pontos és dsszehangolt tevékenységétdl figg. A decentralizalt készletek ellatisi rend-
szerbe torténd bekapcsolasinak megkonnyitése érdekében célszerd a széttelepitési helyen rendel-
kezésre all6 id6t egységrakomany-, szllitmanyképzési feladatokra felhasznalni.

(Az 1. & 2. sz. mellékletek a folyoirat végén taldlbatik.)
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HARCKESZULTSEG ES HADTAPKIKEPZES

Katonasi gazdaségi vezetbképzés
a Zrinyi Mikiés Katonai Akadémian

Dr. Kirmendy Istvdn nyd. alezredes
a hadtudomdnyok kandiddtusa

Az 1950-es évek végén és az 1960-as évek elején a Zrinyi Miklos Katonai Akadémia (ZMKA)
a Hadtaptanszék ujjaszervezésének id6szakaban a tanszék iltal oktatott tananyagban gyokeres val-
tozas kovetkezett be.

Ebben az idSben a tanszék lényegében véve egymastol jol elhatarolhato terileten oktatott. A
tanszék tanirai oktattak:

- a csapathadtip (zaszl6alj-, ezred-, hadosztaly-, hadtesthadtip) és a hadmiiveleti hadtip als6
tagozatit képez6 hadsereghadtip megszervezését, milkodését, vezetését harcban és hadmiveletek-
ben;

- a hadtap szolgilati agak (hadtap szakszolgilatok) sajatossagainak megfelel6 szakmai anya-
gokat (élelmezési szolgalat, ruhazati szolgilat, izemanyag-szolgalat, elhelyezési és épitési szolgalat,
szillitoszolgilat, alapfoki jogi és pénziigyi ismeretek), anyagismeretet, gyartasi technologiat (els6-
sorban a békegazdalkodasban) és gépjarmi szerkezettant.

Amig azonban a hadtapbiztositis (akkori elnevezéssel ,hadtdpharcdszar”) lépést tartott az
osszfegyvernemi harc és hadmiiveletek elveiben bekovetkezett valtozisokkal, addig a szakszolgila-
tok oktatasa eleinte megrekedt, majd visszamaradt azon a szinten, amit az Egyesitett Tiszti Iskola
(ETI) szaktanszékein oktattak. Ezt az éllapotot tiikrozték a szakmai tantirgyak tematikai tervei,
oktatisi anyagai, kabinetjei, szaktantermei is.

Az 1960-as évek elején az akadémiara szakigazati (szakszolgilati, szakagi, szolgalati igi) szem-
Iélettel bekeriilé hadtaptisztek magasabb szintd, altalinos hadtapképzettségi tisztté, a parancsnok
hadtiphelyettesévé valo képzését hatékonyan segitették el6 a megfelel6 tantargyak, tirgykorok
eltérbe helyezése, egyesek csokkentése, esetleg elhagyasa, masok bévitése.

Az alkalmazisi készségek feljesztése érdekében a szakharciszati szemlélet szélesitésével par-
huzamosan, a Hadtiptanszék figyelmet forditott a hadtipbiztositisi igak tagozati sajatossigainak
feltarasara, technikai oldalanak bemutatasara. Ilyen vonatkozasban a tanirok egyre nagyobb gon-
dot forditottak a szakmai dontések elokészitésére, a tervezG-szervez6 tevékenységre, a hadtipa-
legységek, -egységek és -intézetek ellatisanak megszervezésére és hatékonysaguk ellenSrzésére.

A csapatgazdilkodis, a katonai gazdalkodas, majd végil a hadtipgazdalkodis tantargy az
1960-as évek elején alakult ki. A korabbi szakigazati (szolgalati 4g rendszeri) oktatis mar nem
felelt meg a fokozodo, egyre korszeriibb kovetelményeknek. A hadtapellatis rendszerében egyre
tobb teriileten kovetkeztek be olyan valtozasok, amelyek az ellitoszolgalatok gazdasigi teriiletei-
nek integrilodasihoz vezettek. Ilyen volt pl. a pénzgazdalkodas egyre nagyobb térhoditasa, a nyil-
vantartisi rendszer egységesitése és altalaban a gazdasigi teriileten valamennyi szolgalati 4g vizsga-
latanak sziikségessége kozos néz6pontbol.

A Magyar Néphadsereg (MN) fejlédésében az 1960-as évek mésodik felétsl végbement val-
tozasok sziikségszerien felvetették a haboris gazdalkodas és békegazdalkodis kérdéseinek felil-
vizsgalatat a katonai felsGoktatasban is.
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Mindenekddnt az elvi alapokat kellett tisztdzni anndl inkdbb is, mivel:

- az akadémian foly6 kétirinyd hadtapképzés (haboriis hadtipbiztositas és békegazdilkodas)
arra szolgalt, hogy az akadémia hallgatoit a kiképzési profilnak megfelelSen, kiilonféle szinten egy-
részt megtanitsa a csapathadtip és a hadmiiveleti hadtip megszervezésére, munkajira és vezetésére
haborus kériilmények kozott (hadtapbiztositis), masrészt felkészitse Sket a békeidében folyo gaz-
dilkodasi tevékenység (hadtipgazdalkodas) vezetésére és ellendrzésére;

- az akadémiara tobbségében szolgilati ag vezetSi képzettséggel és ismeretekkel bekerils
tiszteket a parancsnok olyan hadtiphelyettesévé kellett kiképezni, akik rendelkeztek a hadtipbiz-
tositas altalanos rendszerének ittekintésére irinyul6 képességgel, illetve ismerték az eloljar6 tago-
zaton folyé munkit és vezetni tudtik az alirendelt tagozatokat;

- az MNVK kovetelményként szabta meg' a katonai gazdalkodasi feladatok teljesitéséhez a
linearis programozis, a halotervezés, a tomegkiszolgalis alkalmazisat, a hadtudominy teriiletén
pedig a tisztek képzésének azonos kovetelményeként a szolgilati gak (szakszolgalatok) iranyitasa-
hoz olyan kiegészité ismeretek és alapok elsajatitasat, melyeknek ismeretében a csapatgazdilkodas
elveinek megfelel6 gyakorlatot tudtak kialakitani.

A gazdalkodas kérdéseinek eltérbe helyezésével kovetelménnyé valt a gazdasigi vezetGkép-
zés azért is, mivel az 1968-t6] mitkddni kezd6 G gazdasagi iranyitasi rendszer (1j gazdasagi mecha-
nizmus) megvaltoztatta a hadtipgazdilkodas tananyagit is. Az 0 tananyag kidolgoziakor (4tdol-
gozas, bévités, elhagyis, modositas), illetve ezt megel6z6en a Hadtiptanszék szakmai csoportjaba
tartozo tanaroknak tisztazniuk kellett sajat tananyaguk viszonyat a més tanszék altal tanitott politi-
kai gazdasigtanhoz. Emellett meg kellett oldani olyan terminologiai problémak tisztazisat, rende-
zését is, mint a katonai gazdalkodas - hadigazdalkodas - hadigazdasag - hadigazdasagtan - csapat-
gazdilkodas - csapatgazdasag - kisegit6 gazdasig - katonai gazdilkodas - hadtapgazdalkodas.

Az 1960-as évek végére az akadémian a szakigazati (szakmai, szakszolgalati, szakma szerinti,
szolgalati dgak szerinti, ellat szolgilatok szerinti stb.) oktatis jelentSs valtozasokon ment keresz-

Az el626 idSkben folytatott szakigazati képzés korszeri szinvonalra emelésének kulcsat az
alapoz6 tantirgyak (matematika, fizika, kémia) tartalmanak helyes kialakitisa képezte és a szakki-
képzést ezek oktatisa alapozta meg. A hadtiptechnikai, -technolégiai képzés békeidében és habo-
riban egyarint a szakszolgilatok (szolgilati agak) szakszerd vezetésének alapjit vetette meg.

A szolgilati 4g rendszeri (szakszolgalati) oktatis azonban hovatovibb nem felelt meg a kor-
szerii kovetelményeknek. A békeszolgilat vezetését meg kellett szabaditani att6l a mechanikus,
alacsony szinvonali szemlélett6l, amit a normagazdilkodas hossza id6n keresztiil kialakitott.

Emellett még a hadtipellatis rendszerében egyre tobb teriileten mentek végbe olyan véltoza-
sok, amelyek az ellatoszolgalatok gazdasagi terileteinek integrilodasat hoztik magukkal.

A pénzgazdilkodas bevezetésével a hadtipszolgalat példaul ugyanolyan gazdalkodasi felada-
tok végrehajtisira kényszeriilt, mint a népgazdasig barmely mas, nem termel6 egysége. Ennek
megfelelGen a szakszolgilatok (szolgilati 4gak) sem vonhattik ki magukat az érvényesiil§ torvény-
szerliségek hatasa alol, tehit ezeket is meg kellett ismerni, a kozgazdasagtudomanyt el kellett sajati-
tani (legalibb is elemeiben) és eredményeit a katonai gazdilkodas vezetésében alkalmazni kellett,
feltirva annak sajitossigait (pl. a népgazdasig fogalma, felosztisa és szervezeti felépitése, a katonai
gazdalkodis beilleszkedése a népgazdasigba stb.). Sziikségessé valt a nyilvantartasi rendszer egysé-
gesitése és altalaban gazdasagi teriileten valamennyi szolgilati 4g vizsgalata k6zos nézGpontbol.

! HM MNVK ,Kévetelmények a Zrinyi Miklés Katonai Akadémia hallgatéinak kiképzéséhez”. Jova-
hagyta 1970. januir 28-an az MNVK elsd helyettese. Ervényes 1970. szeptember 1-t6l. Ujabb kiadisa: HM
MNVK ,Kévetelmények és tanterv a Zrinyi Miklos Katonai Akadémia hallgatéinak kiképzéséhez”. Ervényes
1978. szeptember 1-t6l 1-413. p.
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Mindezen felismerésb6l kiindulva a ZMKA Hadtaptanszéken a tanarok a tanszékvezet ira-
nyitasa mellett a szakszolgalatok (szolgalati 4gak) tananyagat fokozatosan atalaldtottik. A tananyag
elsajatitisira szolgalé oktato-nevelé munkaban egyre inkabb érvényre jutott a parancsnok hadtip-
helyettesi szemlélet, valamint a katonai gazdilkodas, majd kés6bb hadtipgazdilkodais vezetéséhez
sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretek Wimunkalasa. Ez a szindék abban nyilvanult meg, hogy a
ko20s sajatossigokkal rendelkez és valamennyi szolgalatra (szakigazatra) jellem2d kérdéseket egy
egységes tantargy keretén belil oktattik. :

A szakigazati ismeretek egységes tantirgy keretében valo torekvésekbdl kiindulva és ennek
érdekében a szakmai csoport tanirai a korabban folytatott szolgilati 4g rendszerd oktatisban levé
tananyagot (élelmezési szolgilat, ruhazati szolgilat, lizemanyag-szolgilat, elhelyezési szolgilat,
szallit6 szolgalat), - melyek valamennyi szolgilati ig technolégiai, anyagismereti, békeellatasi és
hiborus ellitisi kérdéseit tartalmaztik, - szétbontottak, djrarendezték, és kialakitottik elészor a
,Hadtdptechnika és anyagismerer”, a ,Coapasgazdilkodds” és , Ugyvitelrzmtze’:" tantirgyakat. Ezt kove-
téen Ujabb meggondolasok alapjan attértek az egységesen értelmezett , Csapatgazdilkodds”, majd
késobb ,Katonai gazdilkodds” és 1970-t8l a ,Hadtdpgazdilkodds” tantirgy oktatisira.

A szolgilati agak (szakszolgilatok) tananyaganak tirgykorei a hadtapbiztositas tananyagba
épiiltek be. A parancsnok hadtaphelyettesi képzés érdekében torténd tananyagrendezés sok szem-
léleti probléma megoldasit is jelentette. Az erofeszitések azonban nem csupén a vart eredménye-
kethoztik meg, hanem a gazdilkodasi szemlélet és modszer alkalmassé vilt arra is, hogy az egész
néphadsereg hadtapszolgalatiban elterjedhessen, majd felhasznalisat a hadtip felsGvezetés a
késGbbiekben kotelezGen el6 is irta. Ennek folyamén a csapathadtip vezetd szervei a gazdilkodas-
ban egyre nagyobb eredményeket mutattak fel.

A novekvé igényeknek megfelelGen, a tananyag-kidolgozas sorin keriilt sor a szamvitel egyes
againak, els6sorban a statisztikai modszereknek a bevezetésére a gazdilkodas tertiletén is. A had-
tipmunka elemzése statisztikai modszerekkel a katonai gazdilkodas, illetve a hadtapszolgalat min-
den teriiletén uj, fejlettebb modszernek bizonyult. A kotelezéen elSirt gazdalkodasi tervek helyes
megszerkesztése megkovetelte minden parancsnok hadtiphelyettesétdl, a szolgalatidg-vezetSktol
(féndkokt6l), hogy elemz6 munkit végezzenek. Ehhez azonban megfelels oktatasi anyagra, majd
a csapatoknal is hasznalhaté segédletekre volt szitkség, amit a Hadtiptanszék szakmai csoportja
nagy hozzaértéssel el is végzett, és munkajat az utanuk kovetkez6 taniri allomény folytatta, tokéle-
tesitette.’

A gazdasagi vezetGvé képzés kezdeti idGszakaban figyelembe kellett venni a szaktantirgyak
oktatasaban és az egész hadtipképzésben, hogy megviltozott a hallgatéi llomény osszetétele,
miveltségi szintje, gyakorlati képzettsége. Mig koriabban a hallgatok f6ként hadtapfénoki
(parancsnok hadtaphelyettesi) beosztasokbol keriiltek az akadémiara, 1968-t6l kezdve azonban
mir egyre tobb volt az olyan hallgato, ale korabban szolgilatiag-vezetdi (fonoki) beosztast toltott
be. Igy, mig a koribbi években a hallgatok ismeretei altaliban egy szinten mozogtak (személyekt6l
fiiggéen), addig abban az idében a hallgatok ismereteire az volt a jellemz6, hogy egy szolgilas
igban szereztek mély és alapos ismereteket a tobbi szolgalati 4g munkajit és a hadtip egészének
miikodését viszont csak felszinesen ismerték.

2 Deak Laszl6-Kajdi Jozsef: Katonai gazdalkodas. Bp. 1965. 1-130. p.; Kajdi Jozsef: Szolgilati igak gaz-
dilkodasinak elemzése. Bp. 1965. 1-30. p.; Utmutaté a katonai gazdalkodas cimd tantargy tanulisihoz. Altala-
nos és hadtapstatisztikai ismeretek. Bp. 1967. 1-24. p.; Zimonyi Istvan: Altalinos és hadtipstatisztikai ismere-
tek. Tansegédlet. Bp. 1971. 1-114. p.; Dr. Kajdi Jozsef: A hadtap szolgalati igak gazdasagi tevékenységének
elemzése. Jegyzet; Bodnar Liszl6-Gabulya Zoltan: Hadtapgazdalkodas alapjai. Jegyzet. Bp. 1975. 1-90. p.;
Deik Laszlo: Hadtapgazdilkodis tervezése. Jegyzet. Bp. 1976. 1-175. p.
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A felmérések, vezet6i tijékoztatok, feliigyeleti szemlék, célellenGrzések, a tovabbképzéseken
elhangzottak alapjan - az alapelgondolas megvaltoztatasa nélkil -, @ tananyagokban olyan midositd-
sokas hajiotiak végre a gazdasdgi vezetképzés érdebiben, mins:

- komplex gazdilkodasi, gazdasigi feladatok megoldasa, szamitisok elvégzése elGszor me-
chanikus, majd elektromechanikus és elektronikus szimitogéppel (halotechnikai tervezési mod-
szer alkalmazisaval); '

- a csapatgyakorlatok targykoreinek megvaltoztatasa, melynek soran elérhet6vé vilt, hogy a
hallgaték a csapatgyakorlatok sorin a hadtip gazdasigi tevékenységének elemzésével foglalkozza-
nak;

- a konyvvitel és tgyvitelszervezés bevezetése;

- a tananyag bévitése a hadtapszolgalat jogi vonatkozisi kérdéseinek oktatisaval.

A kilonféle vitak, konzultaciok (€16 kapcsolat megteremtése és fenntartisa a szolgilatiag-
fonokségekkel, tanintézetekkel, kutat6 intézetekkel) nagy mértékben elSsegitették a tananyagok
korszerdsitését.

A Hadtaptanszék részérdl folytatott szakigazati (szakmai) oktatasnak abban az id6ben sza-
mos olyan teriilete volt, aminek iltalinossa valasa a Magyar Néphadseregben és a hadtapszolgala-
ton beliil is csak a késobbi években volt varhatd. Ilyen volt példdul:

- a csapathadtip gazdasigi tevékenységének altalinos és részletes elemzése;

- a hadtip gazdasigi tevékenység, munkaszervezés irinyitott oktatisa;

- a hadtapstatisztika alkalmazasa;

- a vezetés gépesitési lehetGségeinek felkutatisa gépi adatfeldolgozo, konyvels automatik,
egyéb kozépgépek felhasznilasa, ami nemcsak a hadtapvezetés, de a békegazdilkodas vezetésének
gépesitésében is eredménnyel jart.

A gazdasagi revikenység kiterjesziése érdekében sziksigesnek ldtszon:

A hadtapstatisztikai munkiban az addig elért eredmények megszilarditisa, altalinositasa;

- az uj gazdasagi iranyitasi rendszer (1j gazdasigi mechanizmus) hadseregen beliili kutatasa-
nak feldogozisit biztositd elemzési modszerek kimunkalasa;

- a Hadtiptanszék altal vezetett elemzési csapatgyakorlatok tapasztalatainak feldolgozasa,
publikilisa.}

A szakszolgilati oktatas tobabbfejlesztését szolgilta, a hallgatok tanulményi munkajat segi-
tette, a csapatok hadtiptisztjeinek, elsésorban a parancsnok hadtiphelyettesének gyakorlati mun-
kajat konnyitette a modszertani kidolgozis jellegi kiilonféle tansegédlet, ahol a szerzék hasznosi-
tottak az akadémiin folyo szakszolgilati oktatas tapasztalatait, a csapatoknal végzett ellen6rzési
gyakorlatok és beszimolo jelentések feldolgozasit, a mir el6z6leg kiadott tansegédletekkel kap-
csolatosan szerzett tapasztalatokat és gydjtott észrevételeket.

A gazdilkodis helyes szemléletének kialakitasa és modszereinek megtanitasa érdekében a
tanszék tandrai a csapatoknal, a helyszinen tanulminyoztak a hadtipkiképzés rendszerét, a csapa-
tok és a csapathadtipok harckésziiltségi rendszerét, a harckésziiltségi fokozatok hadtapbiztositisa-
nak kérdéseit. Nagyon eredményesen hasznilta fel a tanszék a hadtipgazdilkodas oktatisa kereté-
ben az élenjaré csapatgazdasigok helyszini tanulminyozasa soran szerzett tapasztalatokat. A had-
tipszakos hallgatok pedig minden évben konkrétan koriilhatarolt feladatok végrehajtisira, huza-
mosabb id6t toltottek a csapatoknil. A gyakorlatiassig egyre inkabb minden tantirgynil jellem-
z6vé kezdett valni.

3 Kajdi Jozsef: A hadidpstatisziika dltalinos kérdései. - Honvédelem, 1966. 10. sz. 74-79. p.
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Nem csupan modszertani, de tartalmi jelent6sége is volt azoknak a kapesolatoknak, kapcso-
lattartasi formaknak, amelyeknél a hadtipszolgalat vezetS beosztasu tisztjei, a seregtestparancsno-
kok és magasabbegység-parancsnokok hadtiphelyettesei - mint meghivott el5adok -, a hadtap-
hallgatok részére sajat szakteriletitkr6l, az ott folyo gazdilkodasrol el6adasokat tartottak.

Ilyen alkalmakkor megismertették a hallgatokkal a szolgilat-, és a seregtest-, a magasabbegy-
ség-, az egységhadtap legégetSbb problémait, beavattik a hallgatokat a feladatok megoldasanak
niluk alkalmazott médszereibe, a gazdilkodas, a vezetés gondjaiba.

Az oktatisi és nevelési alapelvek és modszerek alkalmazasa a gazdasagi vezetGképzésben
olyan sajitos eljirasokat kovetelt meg, amelyek megkonnyitették a szaktantargy sajatos modszerei-
nek kidolgozasit a nevelési céloknak megfelelden (gazdasagi vezetSvé vilas). Ilyen sajatos mod-
szer volt a szakmodszertan kidolgozasa a szaktantargy oktatasa soran szerzett tapasztalatok rend-
szeres elemzése alapjan, differencialtsig és integriltsag biztositisa a tantargyak és a tirgykorok
oktatasa sorin, valtozatossiag, rendszeresség, harc a merev sémak, sablonok, tételesség ellen.

A szakmodszertanok kimunkalasanak tapasztalatai azt mutattak, hogy ezek jelent6s mérték-
ben segitették az oktatomunka pedagogiai tudatossagat. A tanszéki szakmodszertanok lehet6vé
tették, hogy aprolékosan beszabalyozott és ellen6rzott oktatas helyett - ami a hallgatok 6nallo
munkajanak akadalyat képezte -, most mir a f6 figyelmet a tanterv f6 részeinek alkoto feldolgoza-
sara, a vezetGi tevékenység megkovetelésére és a munka teljesitményeinek folyamatos értékelésére
lehessen forditani.

1970. utan a tanszék a kisérletezések sorozatan keresztiil olyan oktatasi gyakorlat megteremté-
sére torekedett - ami részben sikeriilt is -, hogy nemcsak egyszerien meghatirozott (gazdasagi)
ismereteket tudtak a tanarok atadni, hanem ezzel egyiitt és elsésorban meghatirozott képességek,
tulajdonsagok, szemléletmod, gondolkodasmod fejlesztését is sikeriilt elérni. Ezért a tanszék szak-
tantargyi tananyag feldolgozasinak és elsajatitasinak f6 modszerévé a hallgatok 6nallo, alkoto,
problémamegold6, kombinativ munkajat tette.

A katonai (gazdasagi) vezetSkkel szemben timasztott hdrmas igénybol fakadéan (szilard politi-
kai meggy626dés, magas szinvonald szakmai ismeretek, fejlett vezetési készség) az oktato-nevels
munka kettés iranyu volt. A hadtaptiszteket fel kellett késziteni arra, hogy képesek legyenek az
egységparancsnok hadtiphelyettesére, a magasabbegység-hadtiptorzsben rendszeresitett hadtap
beosztasi tisztekre, a seregtest- és kozponthadtap-torzsekbe beosztott tisztekre harulo feladatok
ellatasira haboriban és békében egyarant.

Ez a kett6s céld, katonai és gazdasagi vezetGvé képzés az akadémiin kizarolag a hadtiptanszék
profiljiban jelentkezett és kiilonféle elnevezés, eltérs tartalmu tantargyak oktatasa révén valosult
meg.

Kezdetben a csapatok harctevékenységeinek hadtipbiztositasaval a ,Hadsdpharcdszas” elneve-
zésii tantirgy, a csapatoknil foly6 békegazdalkodassal a , Ciapatgazddlkodds” tantirgy foglalkozott.
A tananyagrendezés és tananyagstruktira kialakitasa soran és a kétirinyu képzés (hiborus ellatas és
békegazdalkodas) 1957-ben a , Capathadidp” és ,Hadmbveleti hadsdp” elnevezéssel a harctevékeny-
ségek és a hadmiiveletek hadtapbiztositasat tirgyalta, a békegazdilkodas vezetésére és végzésére
pedig a ,Hadtdp-anyagismeres”, ,Hadséptechnika’, ,Hadtdpgazdilkodds” tantargyak készitették fel a
hallgatokat.

A megfelel6 tematikai programok szerinti oktatas kestds irdnydt 1980-ban képviselse:

- egyrészt a ,Hadsdpbiztositds” elnevezésii tantirgy, mely felolelte a Magyar Néphadsereg

hadtapbiztositasi rendszerére vonatkoz6 teljes anyagot és amelyen beliil a f5 hangsilyt az elvonulo
szarazfoldi csapatok hadtapbiztositisi rendszerének oktatisa képezte;
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masrészt - figyelembe véve, hogy a hallgatokbol katonai gazdasigi vezetket kel kiképezni a
békeidében jelentkez feladatok ellatasira -, a , Hadtdpgazddlkodds” tantargy -, melynek célja az
volt, hogy a végzett hallgatok legyenek képesek szervezni, irinyitani, ellenSrizni a csapatoknal
foly6 pénzgazdalkodast és az egységes szamvitelt, tudjanak elvégezni kiilonféle olyan jellegi gazda-
sagi feladatokat, mint példaul a személyi allomany szolgalati, munka- és életkdrilményeinek folya-
matos javitasa -, és tudjanak ellatni egyéb gazdasigi jellegi feladatokat.

Ennek a kett6s irinyi képzésnek szerkezeti alakulisa és egymashoz viszonyitott aranya, a gaz-
dasagi vezetSképzési oldal nivekvi szerepében jutoss kifejezésre:

- 1976-ban a hiborus felkészités és gazdasagi vezetGképzés aranyinak alakulisa 70%, illetve
300%;

- 1977-ben az atiny 67% (1430 o6ra), illetve 33% (690 ora);

- 1978-ban a hadtapképzésre biztositott 1416 6ra megoszlasa a kettds irdnyi képzés igényei sze-
rint:

1. hadtapbiztositas 738 ora (52%);

. szakmai (s2akigazati, szolgilati ig szerinti) képzés:
hadtipgazdilkodis 460 ora;

- hadtip technikai eszkoz0k 52 ora;

- katonai gépkocsiszallitis szervezése 80 Ora;

- kis- és kozépgépek alkalmazasa 30 ora;

- a hadtapkiképzés modszertana 56 Ora;

- Osszesen tehat 1416 6ra, amibdl a gazdasagi vezetSképzésre 678 6ra (48%) jutott.

A kett6s iranyd képzésen belil a hadtapgazdalkodas tantargy oktatisa soran szerzett tapaszta-
latokat mis szocialista orszg hadserege is atvette (a Lengyel Néphadsereg).

A kett6s iranyd képzés oktatisa a nem hadtip osztilyokban az 1976. és 1977. évet alapul véve,
6raszimban csakneg¥zonos, szakigazati oktatisszerkezetében némi eltérést mutatott, de az ariny
mindenképp a hadtipbiztositas tantargy oktatasira szoritkozott. Az sszfegyvernemi tiszteknek, a
fegyvernemek, szakcsapatok, hatarSrség tisztjeinek a békegazdalkodassal kapcsolatos ismeretei a
tajékozodas szintjén mozogtak és féleg a parancsnoki ellenSrzés kérdéseire szoritkoztak.

A ketts iranyu (katonai és gazdasigi) képzés is magiban foglalta az oktat6-nevel6 munkaban
a neveléskézpontﬁség és teljesitményképcs tudas didaktikai elvét.

N

tot jelentette, melynek lenyeget és rendez6 elveit a szocialista tirsadalom és a szocialista hadsereg
lényegébol fakado nevelési kovetelmények alkottik azzal a hatirozott és sajatos céllal, hogy a tirsa-
dalom és a fegyveres erk novekvé igényeit kielégité kommunista vezetSket adjon.

A teljesitményképes tudas tartalmat, tirsadalmi és hadseregbeli kovetelményei kizartik az
sintelleksus puszia reproduksiv funkciondldsds”. Kovetkezésképp, az oktatis-nevelés, gazdasigi vezets-
képzés folyamataban olyan 6nall6 produktiv és kombinativ gondolkodisi és cselekvési képzés volt
a cél, amely a problémaérzékenységben, a megoldand6 problémahelyzetek 6nall6 felmérésében, a
lényeges és lényegtelen tényezdk tudatos szelektalzsaba.’ a reilis kovetkeztetésekben és itéletek-
ben és szimos miés tényezSben jelentkezett.*

Rendkiviil kedvez6 képet mutatott a csapatoknal, a katonai gazdalkodas keretén beliil 2 had-
taphallgatok részérSl végzett elemzé munka. Ennek soran az egyes részfelmérések eredményeit a
hallgatok 6nalloan elemezték, a kilonboz6 mutatokat szemlélteté modon feldolgoztak és a csapat-
vezetés szamira levonhat6 kovetkeztetéseiket eljuttattik az egységek, magasabbegységek, alakula-
tok parancsnokaihoz.

4 Iranyelvek a Zrinyi Miklés Katonai Akadémia oktato-nevel munkijanak szabilyozasahoz. (Tervezet.)
Bp. 1980. 1-126. p.
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A katonai gazdalkodis szinvonalinak emelése érdekében tovibbi el6relépést jelentett az
elemz5 munka kiterjesztése a szakoktatas minden terilletére. Ennek érdekében sziikségesnek ldtszoss:

- a hadtipstatisztikai munkaban elért eredmények altalinositisa;

- az 0j gazdasagiranyitasi rendszer hadseregbeli feldolgozasit el5segit elemzési modszerek
kimunkalasa;

- a szaktanarok altal vezetett elemzési csapatgyakorlatok tapasztalatainak feldolgozasa, koz-
zététele. .

Az ilyen célkitizések érdekében osszeillitott tansegédletek hasznositottak az akadémiin
foly6 oktatas tapasztalatait, a csapatoknal végzett ellendrzések, gyakorlatok és beszimolo jelenté-
sek feldolgozott, a mar koribban kiadott tansegédletekre vonatkozban sszegyiijtott tapasztalatok
adatait. A hadtap szolgalati 4gaknal az agazatok szerinti gazdasagi elemzés {6 kérdéseit kiilon jegy-
zetekben dolgoztak fel.

Kiilon hangsulyt kaptak a gazdalkodis, a gazdasagi elemzés és tervezés kérdései az allando
készenlét id6szakaban.

Asszolgilati 4gak gazdilkodasi tevékenységeinek elemzését tirgyalo tananyag teljes egészében
beilleszkeflett a tematikai programban szerepld ,Hadtdpbiztosisds” cimii tananyag ticgykoreibe a
katonai szillitisok vonatkozasaban is. Az ilyen jellegli tansegédlet® hdrom részbil tevidin dssze:

- kozlekedési gazdasagi és szakmai alapfogalmak, melyek a szallitasok tervezéséhez, gazda-
sagi elemzéséhez nélkilozhetetlenek voltak;

- katonai szallitisok (szallitasi koltségek) tervezésének modszerei;

- szallitisok tervezése, elemzése szamszerd mutatok, mutatdértékek felhasznalasaval, kiilon-
boz6 valtozatokban.

Az akadémian foly6 kettSs jellegli képzés (haborus felkészités és békeidben foly6 gazdilko-
das) kovetelményeibsl fakadéan tovibbi - killondsképp a hadtiphallgatok vonatkozisiban -,
nagyobb megalapozottsagra volt sziikség az illando készenlét idején végrehajtasra keriilS szallita-
sok tervezésének elsajatitisihoz. Az illando készenlét idején a csapatok olyan felkészitése folyt,
ahol a harci technikai eszkdzok szerepe meghatirozo volt és nagy jelentGsége volt az altaluk
igénybe vett kozuti hilozat kimélésének, emiatt a vasit nagyobb aranyd igénybevételének.

Az 1970-es évek masodik felében a hadtapszolgilatban jelent6s korszertsités ment végbe, ami
1980-ban abban jelentkezett, hogy:

- aszakszolgalatok (szolgilati 4gak) technikai eszkdzei min6ségi fejlédésen mentek keresztiil
(szallitbeszkozok, csomagoléd-, rakomanyképzé-eszkdzok, modszerek, eljarisok);

- a raktirakat, szillit csapatokat termel6 és javito szervezeteket mozgékony, jol irinyithato
hadtapszervezetbe vontak 6ssze;

- a kisebb egészségiigyi szervezeteket integraltak, j szervezeteket alakitottak ki;

- 0j gazdalkodasi elvek léptek életbe;

- akonyvel6 automatikkal felszerelt csapatszamviteli részlegek tevékenysége kilépett a kisér-
letezés stidiumabol stb.

Mindezek alapjan az integralt oktatas kovetelményeibdl kiindulva sziikségessé valt a gazdal-
kodassal kapcsolatos tananyagok atdolgozasa is. Els6 iitemben a kérdések részletesebb tanulma-
nyozisa, az ittérés elveinek, rendszerének, feltételeinek kimunkalasa utin, a masodik iitemben el
lehetett végezni a tananyag leghatékonyabb elsajatitasi modszereinek kidolgozasat.

> Boros Janos: Katonai szallitasok tervezése, gazdasigi elemzése az allando készenlét id6szakaban. Jegy-
zet. Bp., 1976. 1-110. p. +8 db melléklet.
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A hadtipgazdilkodis tananyag kidolgozisaban jelentkezett a tudomanyos megalapozottsig,
a szoros egyiittmikodés. A hadsipgazdilkodas tananyagat a Magyar Néphadseregen beliil els6-
ként és egyediil a tanszéken dolgoztik ki

A hadtipgazdalkodas alaptankényveinek atdolgozasa a Csapathadtip Szabilyzat egyes fejeze-
teinek, kilonosképp az I. fejezetnek megjelenésétdl fiiggott. A haboris szakanyagellitis kérdéseia
hadtapbiztositas tankonyvbe épiiltek be.

Osszegezve: 2 ZMK A-n a katonai gazdasagi vezetGképzés az elmuilt évtizedekben jelentds fejls-
désen ment keresztiil, kezdve attol, hogy a szolgilatidg-vezetGket kezdetben a tiszti iskolak
tananyaginak szintjén, sok esetben azok anyagit ismételve tanitottik meg sziik szakmai ismere-
tekre. Ma mir a katonai akadémiit és kozgazdasigtudomanyi egyetemet végzett tanarok tudoma-
nyos megalapozottsiggal, magas szinten gazdasigi vezetGket képeznek ki. Ezek az Gj vezesSk
képessé viltak arra, hogy a pa.rancsnokok megbizhat6 timaszai, segit5i legyenek minden gazdasigy
és pénziigyi kérdésben. Az \j gazdasigi vezet6k mar eleve diploma birtokaban keriiltek felvételre
az akadémiara palyazat Gtjin és olyan ismeretek birtokaban kaptik meg okleveliiket (egyetemi
szintlvel egyenrangit), melynek alapjan képesekké viltak békeidSben és hiboris korilmények
kozott is a hadtipszolgilat kilonboz6 teriletein jelentkezé feladatok elvégzésére.

¢ Bodnar Liszl6-Lérincz Lajos-Deak Ferenc: Hadtapgazdilkodas alapjai. Tankényv. ZMKA.
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KARPAT-85” élesldvéazettel végrehajtott harcAszati
gyakoriat hadtapbiztositAsdnak tapasztalatai

Skrabdn Liszlo ezredes

Az utobbi 6téves tervidszakokban a Magyar Néphadsereg és a Varsoi Szerz6dés tagallamai
hadseregeinek torzsei, magasabbegységei, egységei és alegységei kozott egyre szorosabb kapcsola-
tok jottek létre a parancsnoksagok, a torzsek, a csapatok - egyiittes - kozos felkésziilése és kikép-
zése teriiletén.

. Ezek a rendezvények mindig kiemelked6 szervezési és modszertani szinvonalon keriiltek
lefolytatasra, igen hasznosak voltak mind a gyakorlatot tervez3-szervezék, mind a résztvevé allo-
miny szimara; ElGsegitették a parancsnokok, torzsek és csapatok tabori kiképzettségi és harcké-
sziiltségi szinvonalanak emelését, valamint a szovetséges hadsereg kozotti fegyverbaratsag erdsité-
sét, a harci egyiittmikodés fokozasat.

Az ilyen koz6s rendezvények - gyakorlatok soran szerzett tapasztalatok meghatirozott érteé-
ket képviselnek a szovetséges csapatok szamara, jol felhasznilhatok a felkészités és kiképzés haté-
konysaganak novelésére.

A Magyar Néphadsereg Vezérkara és az Egyesitett Fegyveres Er6k Parancsnoksaganak egyez-
tetett kiképzési terve alapjin 1985. augusztusiban a Karpatmelléki katonai korzetben ,KARPAT-
85" fedonéven kozos, éleslovészettel egybekotott harciszati gyakorlat keriilt levezetésre.

A gyakorlaton a Magyar Néphadsereg részérdl: a HM, az 5. HDS, a 11. hk. ho. operativ cso-
portjai; a 15. gl. e. teljés béke alloménya; a hk. ho. hir. és kom. z. kijelolt allomanya mintegy
1900-2000 fével, 405 harci és gépjarmi technikai eszkozzel; 900 t hadtap és fegyvernemi anyaggal
vett részt. A SZU HDS részér6l egy gl. hadosztaly torzs, egy megerGsitett gl. ezred, kijelolt légier6,
légvédelmi, miszaki, harcbiztositd egységek vettek részt.

A gyakorlat tdrgya vols: a gépesitett 16vésezred kombinalt menete, OPK elfoglalisa. Menetbdl
inditott timad6 harcanak megszervezése és végrehajtisa éleslovészettel egybekotve. Kedvez
terepszakasz birtokbavétele, majd védelembe val6 atmenet az er6folényben levé ellenség ellencsa-
pasanak elhiritisa céljabol.

A gyakorlas f6 célkitiizései: az M részérdl felmérni az ezredparancsnoksag és torzs, az alegység-
parancsnokok felkésziiltségét a kombinalt menet, azon beliil a nagytavolsagu kozuti és terep mene-
tek, a harcfeladatok megtervezésében, megszervezésében és vezetésében, az egyiittmiikodés meg-
valositisaban; az alegységek kiképzettségét és I6készségét, a harc és gépjirmivezeti allomany
vezetési készségét; az ellato-kiszolgilo alegységek képességét a bonyolultan jelentkezé feladatok
végaésére. A gyakorobtasdssal tikéletesiteni: a parancsnoksagok operativitisit, vezetési készségét; az
alegységek felkésziiltségét, ezen beliil a jarmivezetSk vezetési készségét és képességét a technika
kiszolgalasaban, a 16v6 allomany I6készségét, az ellatd és kiszolgilo illomany feladatait sajatos
viszonyok kozétt, mint a nagytivolsigt (hazai és kiilf6ldi) vasuti szillitis és kombinalt menetek
(atcsoportositis) koziton és nehezen jarhaté erdSs-hegyes, vizi akadalyokkal nehezitett magas-
hegyi hadiutakra linctalpas harci technikaval.
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A gyakorlas f5bb mozzanatai volsak:

I. 1985. 07. 24-29. kdz0tt a vasiti szillitisok végrehajtasa, a kombinalt menetet végrehajto
allomannyal MUKACSEVO OPK elfoglalisa, majd a menetek megszervezése;

I.-1985. 07. 30-31. a nagy tavolsagh lanctalpas és kozuti menet végrehajtasa, a lanctalpas
harci technika 140 km-es menet uténi vasiti szallitisanak gyakorlat korzetébe torténd végrehajtisa;
VEA mikodtetése;

III. 1985. 08. 01-03. a tibori élet- és szolgilati rend kialakitasa, felkésziilés a harcaszati gya-
korlatra; '

IV. 1985. 08. 04-06. a timad6 harc megszervezése és végrehajtisa,

V. 1985. 08. 07-12. a vasiti visszaszillitisok végrehajtasa.

A gyakorlatok kombinalt atcsoportositasara kijel6lt menetvonalak katonafoldrajzi jellemzése:
a kerekes eszkozok részére megszabott menetvonal MUK ACSEVO-tél SZTRIJ-ig a Karpatokon
vezetett it mintegy 160 km hossztsigban. Ez a menetszakasz sok emelkeddt, lejtst és szerpentint
tartalmaz. A hegycsiicsok magassiga eléri az 1200-1600 métert. Nagyszami éles kanyar és mitargy
talilhato ezen a szakaszon. SZTRIJ-t6l DUBROVICA-ig, a taborhelyig az ut sik teriileten folytato-
dott kozepes nagysagu lakott teriileten keresztiil. A menetvonal 6ssz hossza 280 km volt. Az
atburkolat végig j6 minGségi aszfalt. A gépjarmiforgalom mind nappal, mind éjszaka egyforman
nagy volt. Es6s id6ben az it sikossa vilt, ez nehezitette a gépkocsivezetSk munkijat.

A lanctalpas eszk6zok részére a gyakorlat megkezdése el6tt 3 honappal deritették fel és jelol-
ték ki az utvonalakat. A szemrevételezés alkalmaval pontositottuk a szovjat elvtarsakkal ezen dtvo-
nalat MUKACSEVO-t6l SZAMBOR-ig.

A menetvonal az ukrin Kirpatok ENY-i nyulvinyain keriilt kijelolésre kozel a Csehszlovak
és a Lengyel hatirhoz. Kiemelkeds hegycsiicsok: GORA-DUNAUKA 1018, GORA POLONYINA
RUNA 1479, ZAVADKA 1176 méter magasak.

A hegyhatak szélesek, laposak. A lejték és emelked6k erd6vel boritottak és meredekek
(10-14 fok). Az oldalakat patakvélgyek és metsz6dések szabdaljak. A domborzati viszonyok és az
oOsszefiiggl erdGségek az utakon kiviili terilletek jirhatosigit jelentGsen akadalyozzak. Es6zések
utan a kotott talajok erSsen felaznek, és ragadossa, sarossi vilnak. Néhiny hegyhaton mély,
mocsaras teriilet talalhato, ami lehetetlenné teszi a mozgast egész évben. A hegyeket tilnyomo-
részt lombos erd8k (tolgy, biikk, gyertyan), kisebb mértékben erdei fenydk fedik. A fik magassiga
10-30 m, torzsvastagsiguk 0,30-0,60 m, tivolsiguk 3-6 m. A talaj valyogos - agyagos - koves. A
nyar forrd és szaraz. A hémérséklet nappal 28-35 C fokot is elérte, éjszaka 10-15 C fok volt, az
es6k rovid ideig tartottak és igen kiaddsak voltak (nyar zéporok).

Ahhoz, hogy a kijelolt Gtvonal teljes hossziban a KARPATOK -on keresztiil jarhaté volt,
nagy mennyiségd miszaki munkilatot kellett elvégezni a szovjet elvtarsak részérSl, amit magas
szinvonalon elvégeztek. Ilyenek voltak: vizmosasok foldmunkai, erd6kben tt kijelolése és megépi-
tése, mocsaras teriileten dorongiit épitése, megkeriil utvonalak kijelolése és megépitése, emelke-
dok és lejtok foldmunkai, utak szélesitése, a menetvonalon talilhat nagy terméskovek eltivoli-
tasa, mitargyak, els6sorban hidak megerdsitése stb.

A nagy tavolsagii menet megszervezésére, a feladatok lejuttatasara, értelmezésére, az allomany
és a kijelolt eszkozok felkészitésére 1985. jul. 27-én, 14.00-tol 29-én 07.00-ig terjed6 idGszak allt
rendelkezésre.

L
A harcdszati gyakorlat elokészitésével & végrebajtdsival kapcsolatos elolidrii kivetelmények

A gyakorlat hadtipbiztositasit a CSHSZ L. rész 1. sz. melléklet 39-49. pontjai, az 5. HDS PK
0081/75. sz. intézkedés I1/F. része alapjan, valamint az el6zetes helyszini szemrevételezések tapasz-
talatainak figyelembevételével szerveztitk és hajtottuk végre.
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Kiemelt figyelmet forditontunk az elikészisi részleg dllomdnydnak osszedllitdsdra, az elvonuld dllomdny
vasiti szdllitdsa idiszakdban a szerelvények ondlld bip. bizsosivdsa feltételeinek létrebozdsa, a nagy tdvolsdgi
menet sordn. tirténd elldtdsra, a tdborokban elbelyezett dllomany elldrdsa feliételeinek biztositdsdra és a végre-
baytds megszervezésére. .

A gyakorlatra torténé tabori felkészités é a gyakorlat id6szakaban az elvonuls dllomdny bip.
sziikségletei. potldsdr kizpontositottan a 15. gl. e. megerdsitent htp. szolgdlata végezse.

1. A gyakorlat sordn a kivetkezs arzy&ella’ta’\ri forvdsokkal szdmoltunk:

Az el6készit részleggel honi teriiletrdl fedett vagonokban kiszallitott, a SZH-t6l igényelt és
itvett készletekkel, tovabba a futar repiiljaratokon utinszallitott anyagokkal.

Az elvonul6 htp. aeg.-ek harcértékét gy hatiroztuk meg, hogy az egyes csoportositisok
(taborelSkészits részleg, menet ellatisat végz6k, f6erbk, valamint a vasiti szallitas id6szakaban az
egyes szillitmanyok) 6nllo htp. biztositasi feltételekkel rendelkeztek.

A htp. allomany kijelolésénél elsésorban kettSs beosztist (gk. vez.-raktiros, seb. szill. gk.
vez.-eii. katona, irnok-felszolgilé stb.) katonakat vettitk szimitisba. A kivilasztasnal az oroszul
tudokat helyeztik el6térbe.

2. A 1dbor dikészitése:

A tabor felépitését és berendezését sajat erSkkel és eszkozokkel hajtottuk végre az 57/1980.
HDS PK-i intézkedésben meghatarozott kovetelmények szerint. A tibor felépitéséhez és mikod-
tetéséhez szikséges ag.-i készleteket az el6készito részleggel szillitottuk ki, kett6 katonavonattal.

A VEA és a nagy tivolsigii menet komplex feltéltéséhez a személyi allomanyt, anyagi készle-
teket, technikai eszkozoket az elokészits részleggel (elsé két katonavonattal) szallitottuk ki.

A tabor elokészits részlegnek elsGsorban az anyagi készleteket szallitottuk ki: a tabor telepité-
séhez sziikséges anyagokat és eszkozoket (satrak, tibori agyak és berendezések, tibori dekoricio,
viligitasi felszerelések, nem romlando élelmiszerek, ruh.-i anyagok, tartalék als6- és felsGruhazat,
szakicsruhizat, t6rolkoz6, karbantarté-, javito cikkek és felszerelések, latrina és WC épit6 anya-
gok).

A tibor teriletén kozpontilag biztositott elektromos dram nem volt, ennek megfelelSen kel-
lett az elektromos vezeték és aramfejleszt sziikségletet kiszallitani, kiemelt figyelmet forditva a
hitégk.-k és konyhai gépek izemelési feltételeinek biztositasara.

A tibor megtervezésénél a kiszolgil6 tiborszektorban helyet biztositottunk a SZH altal tele-
pitend6 katonai mozgéboltnak (avtolavka).

A tiborban a SZH altal biztositott egy {6 osszekots elhelyezését, valamint élelmezését az el6-
készitS részleg beérkezésétdl biztositottuk.

A tibor tizvédelmét sajat erGkkel és eszkozokkel biztositottuk.

Az elrendelt tabor épitési kovetelményeknek megfelelen az elSkészits részleggel kiszalli-
tandé htp. ag.-okrol részletes szamvetést készitettiink.

Az itt kiszallitand6 egyéb anyagokat (dekoricio, vilagitofelszerelés stb.) az illetékes fegyver-
nemi f5nokkel egyeztettiik és a berakast koordinaltuk. A tibor elSkészits részleg szallitmanyanak
osszedllitasaért és utbainditisaért az E PK HTPH volt a felel6s.

3. Kozlekedési biztosirds:

A vasiti és légi szallitisokat a HM 015/1976. (HK 6.) sz. utasitasa alapjan szerveztiik és haj-
tottuk végre, szigorian betartva a harciszati szabélyzat 11. sz. melléklete, a katonai szllitisi utasi-
tas I. rész 200. pontja (8. fejezet) elGirasait, valamint a Kz1./10. sz. utasitasban meghatarozottakat.

A csapatszillitas tervezését és iranyitasat vasiuton az MN és a SZH Kozl. Szolg. Fénokségei
szervezték a gordils- és szillitbanyag eszkozigénylések alapjan.

A vasuti szerelvények biztositisa a leadott igénylések alapjin tortént.
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A szillitmdnyok berakdsa & kirakdsa:

Berakoillomasok: Szombathely, Tata.

Kirakoillomasok: Mukacsevo és Dobroszin.

(A gyakorlat végén ezek voltak a berakéillomasok is.)

Az elSkészitS részleg szallitmanyainak atrakasa, fogadasa és atadasa a hatirellen6rz6-atereszté
pontokon, valamint a bevezetés SZU teriiletére a szovjet vasutak, valamint az MNK. KM kozott
érvényben levé megallapodisok alapjin valosult meg. Az ehhez sziikséges szerveket és képvisel6-
ket az illetékes KSZF-ségek biztositottak.

A vasuti szillitas soran az j tipusu rogzitGeszk6z0k hasznilata a teljes menetvonalon elfoga-
dott volt. #

Tartalékkeént elszallitottunk vonatonként 10 kit hagyomanyos (kétdz6huzal) rogzitdanyagot.

A technikai eszk6z0k rogzitését a fenti utasitasok elSirasai, valamint a be- és kirakoallomaso-
kon szolgalatot teljesits KSZF-ség képviselSje kovetelményei szerint hajtottuk végre.

A felkésziilés id6szakaban a vasuti szillitas iranyitasara kijelolt szolg. személyek részére
(Kb21./10. sz. ut. 99., 102., 105. pontjai, valamint az 1982. évi uzsai mddszertani bemutaté alapjin)
a ho. SZSZF foglalkozast vezetett le 1985. 07. 23-ig. A gép- és hjmd. vez. dllomany részére szintén
levezetésre kerilt az el6bbi id6pontig vasiti rakodasi modszertani foglalkozas, a teljes személyi
illomany részére ki lettek hirdetve a biztonsigi rendszabalyok. Kiemelt figyelmet forditottunk a
ZIL-131 tip. hiit6- és kenyérszallito gk. vez.-k begyakoroltatisara, a felépitmény emeléséhez sziik-
séges emelSkereteket a4. sz. VERA-t6l (Gy6r) biztositottuk az 1985. 07. 26-tél, 08. 20-ig terjedd
id6szakra.

Az eléirt tervokmanyokon kivil széllitmanyonként rendelkeztek @ koverkezd okmdnyokkal:

- 11. hk. ho. PK-a altal aliirt és a ho. korbélyegzGijével ellatott ,JEGYZEK” és ,KIMUTA-
TAS”; :

- 3 db katonai szallitméanylevél+3 db jegyzék;

- 4 db SZMGSZ fuvarlevél+5 példanyos rovatlap;

- barcak 2-2 példanyban rakmintis technikit és veszélyes anyagokat (VAK) szillité vago-
nok utan;

- név szerinti kimutatis a szerelvényen utaz6 személyi allomanyrol.

‘Az SZMGSZ fuvarlevelet és barcikat a beraké-vasitallomison szereztiik be.

- A szerelvényekkel kiérkez6 fedett vagonokbol Dobroszin vasitillomason nem romlando
élelmiszerek és kenyérliszt, burgonya, tartalék ruh.-i ag.-ok, strak, hajto-, ken- és karbantart6 ag.-
ok, tiizifa, valamint egyéb ag.-ok tarolasit megszerveztiik, VEA -ként miikodtettiik, az anyagkiada-
sok rendjére intézkedtiink. A vagonok 6rzés-védelmét sajit erGink és eszkozeinkkel végeztiik. Az
dllomasra SZH 1 f6 tts. segitSt kirendelt.

A vasiti szillitas soran Dobroszinig 50 6raval, Munkicsig 36 6raval szimoltunk. Az el6irt
(10, 5 nap) pontositasokat minden esetben végrehajtottuk szolgilati uiton. A 18szer stmalhazasat
atszerelt szovjet vasiti kocsiba Szombathely vasuitallomason hajtottuk végre gy, hogy az elsé el6-
készit6 szerelvénnyel inditottuk utba.

A gk. szallitasok SZU teriiletén tortén6 lebonyolitasanak menetvonalait az el6zetes szemrevé-
telezés soran SZH és MN kozlekedési szervek képvisel6i megadtik, a forgalomiranyitast a SZH és
MN er6i kozosen végezték.

A gyakorlat el6készitésével kapcsolatos ag. szallitisokat az MNHF 108/1982. sz. int. alapjan, a
takarékossig szem el6tt tartisaval - diszpécserszolgilat koordinalisaval - hajtottuk végre.
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4. Egészségiigyi biztosttds:

Az eii-i biztositist szervezetszerd és megerdsitésiil kapott erSikkel és eszkozeikkel, valamint
az SZH altal kijelolt korhazak igénybevételével szerveztitk meg és hajtottuk végre. Ezred eii. szol-
galatat megerdsisersiik: 4 6 tart. orvossal,

4 db sgk.-val,
2 f6 eii. tts.-sel,
2 6 eii. katonéval.

A ho. EUSZF 1985. 07. 23-ig agyakorlawra elvonul6 allomany részére foglalkozist vezetett le
az 6n- és kolcsonos segélynyujtas, sérilltek ellatasa, szillitisa targykorbol 2 oraban.

Az elvonul6 illomany csapatorvosi szirését 1985. 07. 15-ig hajtottuk végre. Igény esetén
katonai sziirGcsoportot biztositottunk 1985. 07. 16-ra Szombathelyre. A ho. op. csoport sziirését
az MN 6. sz. KK-ban (Gyér) végeztettiik el.

Az elvonul6 allomany 30 napos eii.-i ag.-i készletét kiszallitottuk. A készletek 6sszeillitasakor
szamoltunk az esetleges kigyomarasos megbetegedésekkel is. Az elvonul6 orvosok rendelkeztek a
stirgGsségi, valamint az els6 orvosi ellatashoz sziikséges eszkozokkel. Az erds hatasi és kabito, faj-
dalomgsillapit6 szerek kivitelét csak az orvosi tiskiban az orvosok személyes felelGssége mellett
engedélyeztiik.

A tibor rendelkezett: betegellatis biztositd, satorban berendezett rendel6vel, annak telepité-
séhez szitkséges készletekkel, valamint 1 db j tipusi kotozogk.-val.

A személyi alloméany fogaszati ellitasahoz szimoltunk 1 6 fogorvossal és (az eii. z. egy MZ)
fogaszati gk.-val.

A vasuti szallitas eil.-i biztositasat szerelvényenként orvossal, vagy felcserrel és 1 sgk.-val szer-
veztilk meg és hajtottuk végre. Szerelvényenként berendeztiink segélyhelyet, meghatiroztuk
berendezését és felszerelését (alapul az uzsai médszertani bemutatot vettiik), a mikodésének rend-
jét. SZU teriiletén a segélynyuijtist és kitiritést sajit erGinkkel és eszkozeinkkel biztositottuk.

Kijelilt kirhdzak a vasiti szillitas sorin: Mukacsevo, Sztri, Lvov elérevonas sorin Uzsgorod,
Mukacsevo, Szambor, Lvov voltak.

A taborban valo tartdzkodas id6szakiban keletkez6 sériilteket sajat eszkozeinkkel adtuk le -
oOsszesen 6 f6 - Lvov katonai korhizba, ahol a szakorvosi, szakositott szakorvosi és fekvSbeteg ella-
tast a SZH biztositotta. Az igy korhazba szillitott személyekrél az EUSZF nyilvantartist vezetett,
gondoskodott visszaallitasukrol. A gyakorlat befejezése utin csak a nem szillithaté betegeket
hagytuk hitra - 2 £6 égési sériilt - a kijelolt eii.-i intézményben. Hazaszallitisukat az MN EUSZF-
ség utjan biztositottuk.

A vasiti szallitis menet és tiborozas sorin fokozottan ellendriztitk a higiénias, jarvinyveé-
delmi rendszabalyok betartisit. Megkoveteltiik, hogy a személyi dllomany ivovizet csak a kijelolt
helyen vételezzen, rendszeresen vizsgaltuk annak minéségét.

A gyakorlat korzetének kozegészségligyi-jarvanyiigyi helyzetér6l a SZU képviselSje a beérke-
zéskor a sziikséges adatokat megadta, a tovabbiakban minden lényeges valtozasrol tajékoztatast
adtak.

A gyakorlatrol torténd visszaérkezéskor az llomany elrendelt sziirGvizsgilatit végrehajtot-
tuk.

5. Uzemanyag-ellitds:

A gyakorlaton részt vevo alarendeltek gép- és hjmi.-veik teljesen feltoltott és leplomibalt iiza.
tartillyal indultak el a gyakorlatra. A 15. gl. e. hajtoanyagbél a gyakorlaton részt vevs valamennyi
technikai eszk6z utan illetményes ho. szintd mozgo- és kiegészit6 készletek, ken6- és karbantarto
anyagbol a gyakorlat teljes idGtartamara szitkséges mennyiséget kiszillitottuk. Az e. iiza. szolgilatat
ugy erdsitettilk meg tiza. tolt6 eszkozokkel, hogy a menet folyamén az iiza. utantoltést biztositani
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tudtik. A nagy tivolsigd (350 km-es) menet alatti tomeges iiza. feltdltést a megteéndé tivolsig
felénél 160-170 km-es menet utin és a korletbe val6 beérkezéskor biztositottuk az élm. ellatassal és
technikai kiszolgalissal 6sszhangban.

A feltoltés végrehajtasara egy linctalpas és egy kerekes tolt6sort allitottunk be. A feltoltés
végrehajtisa utin DOBROSZIN VEA-rdl a leiiriilt toltSeszkozoket feltoltottiik és a korletbe vald
beérkezés el6tt a menetet végrehajtd technikai eszk6zok feltoltését ismételten végrehajtottuk.

A feltoltés végrehajtisiraa 15. gl. e. biztositott 10 db URAL t6. gk.-t, megerdsitésiil kapott a
25. hk. e.-t6l 2 db, a 120. ello. z.-t6l 6 db URAL t5. gk.-t. A 18 db t. gk.-t hajtdanyaggal feltoltve
az el6készitS részleg vasati szerelvényével szillitottuk ki a gyakorlatra.

A menet és a gyakorlat sorin felhasznilt iiza. p6tlasa céljibol DOBROSZIN vasutallomason
tartily-, illetve fedett vagonokban taroltunk megfelel6 készleteket. A vagonokban biztositasra
kerils hajtéanyagokat gy igényeltik, hogy azok az el6készit6 részleggel kiszillitasra kerultek
DOBROSZIN vasutillomasra.

A tiborhelyen berendeztitk a tibori iiza. raktirt és toltéallomast, melynek mikodését Grzés-
védelmét a HDS PK 32/1979. sz. int. kovetelményei szerint szerveztik meg és biztositottuk. A
norma szerint sziikséges tdzoltokésziilékeket a hely6rségbdl szallitottuk ki. A tolt6allomason a
gép- és hjmi.-vek feltoltését (a maeg. gjmi.-veivel egyiitt) naponta hajtottuk végre.

A gyakorlatra torténd felkésziilés idGszakiban részt vevs egység iiza. szolgalata végrehajtotta
az elvonul6 gép- és hjmi.-vek, munkagépek tartalyaiban, a kannakban, hordokban tarolt iiza.-ok
minGségének és mennyiségének, az iiza. technikai eszkoz0k tisztasiginak ellendrzését.

A gyakorlat soran rendszabalyokat foganatositottunk a takarékossagi kovetelmények érvény-
rejuttatasa, a jogtalan és nem rendeltetésszeri iza. felhasznilas megakadalyozasara.

6. Elelmezési elldtds:

Az élm i ellatast az ellenérzott és jovahagyott étlap alapjan szerveztiik. Az étlap 6sszeallitasa-
nil figyelembe vettitk a vasiti szillitisok idSpontjat, a nagy tivolsigi menet ellitisi kovetelmé-
nyeit, a tiborozas idejét, valamint a dinamika napjait. Ugy terveztiik, hogy a gyakorlat szinhelyén
az alabbi élelmiszerek vételezésére nyilt lehetSség: sertés- és marhahus, nyéri szalimi, tej, tejfol,
tiro, sajt, vaj, burgonya, fejeskaposzta, voroshagyma, paradicsom, uborka, kenyér. A szovjet had-
seregtll atvételre keriil5 anyagokrol az igénylést magyar nyelven 1985. julius 04.-ig az 5. HDS
ESZF-nek felterjesztettiik. A futirrepiil6-jarattal megszerveztiik a zoldf6zelék és gyiimélcs, vala-
mint egyéb szitkséges élm. utanszallitast.

A gyakorlaton a sorallomany részéreaz I. sz., a ht. és pa. dlloméany részérea VI. sz. élm. norma
volt illetményes, melyek pénzértéke max. 10%-kal lett tillépve.

A gyakorlatra a csapatok 3-4 ja. romlandé élelmiszert és kenyeret, valamint 15-16 napi nem
romlandé és 5 ja. tartalék (hideg) élelmet szillitottak magukkal az alabbiak szerint:

Az elikészitd részlegnél konyhavagonban 4 ja. romland6, nem romland6 élelmiszert, valamint
kenyeret és raktarvagonban 12 ja. nem romlandé, tovabba 2 ja. tartalék (hideg) élelmet.

A hazai teriileten vasisi szallivds vigrebaptik élm. ellaté részlegeinél 2 ja. romlando és nem rom-
landé élelmiszert, 2 ja. kenyeret és 1 ja. tartalék (hideg) élelmet.

A menet élm. elldtdsdra szervezett elldtd pontokon (elBre és a szerelvények ellatasatol fiiggetleniil
készletezve) 2 ja. romlandé és nem romlandé élelmiszert Zahonyban a HDS altal kirendelt egység-
tol vételeztiink 2 ja. kenyeret, valamint 1 ja. tartalék (hideg) élelmet.

A személyi dllomdnynak kiaddsra kerilt: 1 ja. tartalék (hideg) élelem és 1 ja. tartésitott (folis)
kenyér.

A vasuti szallitis soran ht. allomany étkeztetését a tiszti személyszallito vagonokban a KSZF-
 ség altal biztositott vasuti étkezé asztalokon, a tabori tiszti étkezde felszerelésével szerveztiik. A
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sorallomany étkeztetését a leg.-i személyszillito vagonokban, evScsészében biztositottuk. Vago-
nonként megteremtettiik ezen eszk6zok mosogatasanak és fertStlenitésének lehetGségét. A vasuti

;;;;;

szillitas soran a feketekivé f6zését - a konyhavagon kivételével - a tobbi vagonban megtiltottuk.

A menet sordn a komplex feltoltések helyén telepitettiink élm. ellaté pontokat, és a beérkezok
részére folyamatosan melegétkezést, ivovizellatast biztositottunk.

A tiborozas és a gyakorlat idejére f6z6pontokat mikédtettiink, ahol berendeztiink pk.-i és
tiszti étkezdét, a sorallomany részére étkezGsatrat. A sorillomény étkeztetését evGesészékbdl, sajat
evGkészlettel szerveztitk. A ti.-i és tts.-i allomany étkeztetését porcelan étkészlettel végeztiik. Ren-
delkeztiink 30 fore tartalék ti-i és 100 fére legénységi étkezde felszereléssel az esetenkénti barati
latogatasok biztositasahoz.

Az el6készité munkakhoz tiborparancsban naponta biztositottunk konyhai kisegité munka-
sokat (minden 50 6 étkez6 utan 1 £5), kiszillitottunk konyhai gépeket (burgonyahimoz6, kenyér-
szeleteld, univerzalis konyhagép stb.).

Megteremtettiik a 3 fizisos mosogatis feltételeit, biztositottuk az illandé melegvizet és tiszti-
to-, fertGtlenitd anyagot.

A gyakorlason részt vevé allomany részére megszerveztiik a meleg ebéd MKO-ban torténé
kiszallitisat és kulturalt kiosztasat. Telepitettiink tiszti és legénységi étkezGsitrakat az étel elfo-
gyasztasihoz.

Az ivovizellatast a vasati szallitas id6szakaban a szerelvények ellatandé 1étszamatol figgoen
vizszillito gk.-val, illetve vizszillitd uf6.-val biztositottuk. A tiborozis, illetve a dinamika idején a
viztirol6 és szillitd eszk6z0k elosztasat terveztik. A vasuti szallits idején ivoviz-utintoltésre a
hatar menti ki-, ill. atrakoallomason keriilt sor, a menet végrehajtisa alatt a szemrevételezés sorin
kijelolt helyeken. A gyakorlat szinhelyén az ivoviz-vételezésre kijelolt hely DUBROVCE (6 km-re
a tabortél) volt.

A gyakorlaton felhasznilasra keriilt vizszallito és tarolo jarmivek, eszkozok tartalyait fertGtle-
nitettiik, biztositottuk a szivattyik mikodSképességét. Az MKO-hoz rendszeresitett egységfelsze-
reléseket, sitrakat, ellasztikus tartalyokat, tartalék alkatrészeket elszallitottuk, tartalék égofejeket a
ho. egységeitdl torténé bevonassal, norman felil is biztositottuk.

A romlando élelmiszerek hitését a kiszallitott hit6- és kenyérszallito gk.-kal végeztiik, melyet
a gyakorlat megkezdése el6tt szervizeltettiink a KOHUSZ vallalatnal. Ezzel egyidben - az MN
EEK PK-val egyeztettiik - kiképeztettiink 1 f6 hiitdgk. vezetst a kisebb hibak elharitisara, biztosi-
tottunk tartalék alkatrészeket, gizt stb.

A gyakorlat soran hiitégk. tartalékot képeztiink, melyet varatlan meghibisodas esetén felhasz-
naltunk.

Katonai kereskedelmi ellatast a CSHSZ V1. rész 992-1001. pontjai alapjan elrendeltek alapjin
végeztiik, végrehajtasiért a 15. gl. e. ESZF-ét tettiik felel6ssé. Rendelkeztiink az el6irt okmanyok-
kal (bizomanyosi szerz6dés, megrendelés, kiadasi utalvany, nyugta-ellennyugta, terhelési-jovairasi
konyv). A napi bevételt nap végén - beszolgiltatasi jegy alapjan - a tabor pii. szolgalatinak atad-
tuk.

Els6 ellatmanyként a nagy tarolohelyet igényl6 anyagokbél (pl. iiditéitalok) 8 napi, a tobbibél
a felmért szikségleteknek megfelel6 készletet vittik magunkkal. Utanpétlast a futirrepiil6-jarat
atjan biztositottunk. Kiemelt figyelmet forditottunk a feketekavé biztositisara, a jogtalan haszon-
szerzés megakadalyozisara.

Szamvetési kovetelményként naponta 1 doboz cigarettival, 2 iveg iditSvel és 2 adag fekete-
kavéval szamoltunk. Az arukészlet értékénél figyelembe vettiik, hogy a személyi allomany a gya-
korlat teljes id6tartamara elGre megkapja illetményét és szovjet rubelben.a napidijat.
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A tabor teriiletén a SZH édesség, dohinyaru, alkoholmentes italok és ajandéktargyak arusita-
sira katonai kereskedelmi boltot (lavka) iizemeltetett. A bolt valasztékat a SZH &sszekétdje utjan
szabilyoztuk. A boltban csak szovjet valutiért (rubel) lehetett vasirolni.

7. Rubdzati elldsds:

A i, tts.-i all. Oltozete az utazas idStartama alatt a nyari és atmeneti id6szaknak megfeleld
koznapi, illetve sportruhizat volt. A teljes elvonul6 sorallomény az alapfelszerelés II. részét vitte
magaval.

A vasiti szillitas, begyakorlas és gyakorlat idejére j6 minGségi 65 M gyak. ruhit biztositot-
tunk.

A vasiti szillitas és a menet alatt az dllomany egységes 6ltozetét a szallitmany, a taiborban az
id6jarasnak megfelel6 oltozetet a tibor pk.-a szabélyozta.

A hr. dllomdny rubdzati cikkei, a sordllomdny rubdzata és felszerelése csak jé mindségd, javitdsmentes
lehetets, beleértve a bakancsot, nyari sapkat, evGcsészét, kulacsot, rohamsisakot, malhazsakot és tor-
nafelszerelést is.

A ht. dllomany ruhéizatanak szallitasahoz kimenéruha dobozokat biztositottunk, melyet név-
cimkével lattak el.

A sorillomany rendszeresitett HR fehérnemdjét nem vitte magaval, helyette egy rend fehér-
nemiit biztositottunk a fehémemiicsere végrehajtisahoz a malhazsakban szillitva.

A gyakoraton részt vevs allomany utin az aldbbi cserekészleser szdllisotiuk ki:

- felséruha 200% (zubbony, nadrig); '

- kabat, kabatbélés 10%;

- fehérnemd 4 rend/f6 (z6ld ing, tornatrikd, térolkozd);
labbeli 50%;

- felszerelési cikkek 20% (kulacs, evScsésze feddvel, nyari sapka);
- nyari zokni 100%.

Aht. és pa. ill. a fehérnemii kiszallitisit olyan szamvetéssel szerveztik, hogy a hazai teriileten
végrehajtott mosatisra nem volt lehetSség.

Az allomany részére biztositottunk karbantart6 anyagokat (mososzer, kulacshoz karabiner,
evicsésze-hordkengyel, gombok, cémik, hydrostopp cipokrém, bakancsfiizs, csillagok). Kiemelt
figyelmet forditottunk a szakics- és pékillominy ruhizatinak és rendszeres cseréjének biztosita-
sira. A pékillominy részére is szakicsnadrigot és -kotényt biztositottunk.

Megszerveztitk a személyi dllomany vasiti szallitis el6tti fiirdetését és fehérnemiicseréjét, biz-
tositottuk a vasuti szallitis idejére a meleg mosdoviz ellitisat. A tiborba torténé beérkezés utan a
firdetSpontot azonnal telepitettilk, megszerveztiikk a menettel beérkezé allomany firdetését. A
firdetdponthoz 4 db FMG-t, 4 klt. felszerelést biztositottunk. A személyi allomény részére a fiirde-
tést és fehérnemiicserét 3 naponta hajtottuk végre.

A személyi illomany 100%-a részére biztositottunk pihené-, étkezs- és kultursitrakat, vala-
mint fegyversitrakat. A fektetést univerzilis tabori 4gyon szerveztiik. Részletes szimvetés alapjin a
ti.-i satrakban biztositottuk a sziikséges vodor és lavor mennyiséget. A soralloméiny részére mos-
dosatrakat telepitettiink villanyvilagitissal és az el6irt berendezéssel.

A vezetGorvossal egyeztetett helyen telepitettik a latrinikat, a ht. allomany részére tabori
WC-t allittattunk fel, higiénias ellenrzését fokozottan biztositottuk.

A vasti szallitis és a tiborozas idejére a teljes személyi allomanyt halozsikkal lattuk el.
Kiszallitott sitrak és halozsakok j6 minSségliek voltak.

A személyi allomany hajvagasat az induls el6tt elvégeztiik. A taborban berendeztiink szolgil-
tato és furdetSpontot, amely képes volt a firdetésben és fehérnemicserén kiviil a ruhézati felszere-
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lések kisjavitasara, a felsGruhazat vasalasira, a mosogépes mosas elvégzésére és hajvagasra. Az
ehhez sziikséges szabo és fodrasz szakképzettségii katonakat a megfelel6 mennyiségil és minGségi
felszereléssel biztositottuk.

A kijelolt forgalomszabalyzo6 alegységeket kifogastalan allapoti, rendszeresitett ruhézattal és
felszereléssel lattuk el.

IL
A harcdszati gyakorlat hadsdpbiztositdsdnak fibb 1apaszalatai

1. Felkésziilés vonatkozdsdban:

A kiadott szervezési intézkedésekben foglaltak alapvetGen végrehajtasra keriiltek. Az elren-
delt htp. anyagi készleteket megalakitottak, a meghatarozottak szerint lelépcs6zték.

A személyi allomény rendelkezett az elSirt ruhizati készletekkel, pihentetési eszkozokkel. A
szillit gépjirmiivek, htp. technikai eszk6zok felkészitése a gyakorlatra hidnyosan tortént meg,
ezért fordulhatott el6 példaul, hogy egy MKO kereke menet alatt kiesett. A felkésziilés sorin nem
hajtottak végre a mozgokonyhak, vizutanfutok, vizszillito gépjarmivek miszaki felilvizsgalatit,
sziikséges javitasat, karbantartasat, festését.

A vasiti szallitishoz szitkséges anyagokkal (rogzit6 eszkdzok, hiradd eszkdzok, okmanyok,
élelmezési anyagok) rendelkeztek. A szillitmanyok szolgilati személyeit és személyi allomanyat
kotelmeikbdl és a biztonsigi rendszabalyok betartisabol felkészitették.

A vasiti ellatoallomas anyagi készleteit id6ben bemalhaztak, mikodéséhez sziikséges eszko-
zoket, okmanyokat megalakitottik. Az egészségiigyi ellatashoz szitkséges feltételeket megterem-
tették, szakallomény felkészitését végrehajtottak. A nagy tivolsagli menet htp. biztositasira a sze-
mélyi allomanyt, technikai eszk6zoket kijelolték, anyagi készleteit megalakitottak. A tibor létreho-
zasahoz, mikodéséhez sziikséges személyi, technikai, anyagi feltételekkel rendelkeztek.

Osszességében a htp. technikai eszkozok felkészitésének kivételével a szervezési intézkedés-
ben meghatarozottak alapjan késziltek fel a gyakorlatra.

2. Végrebajtds vonatkozdsdban:

A tabor elGkészitését, felépitését a HDS PK 57/1980. sz. intézkedésében meghatirozottak
szerint hajtottak végre. A satrak felallitisinal nem vették figyelembe a szervezési intézkedésben
meghatarozottakat. (Az 0j, jszerdi, hasznltabb sitrakat killon-kilon részlegenként allitsak fel.) A
tibor el6készitését idGben, szervezetten hajtottik végre.

Vasiiti szillitisok a szervezési intézkedésben meghatarozottak szerint, az erre vonatkoz6 uta-
sitasoknak megfelelGen keriiltek végrehajtisra. A vasuti szallitasok htp. biztositisa, be- és kirakasa
ameghatarozott idGben szervezetten, a kovetelményeknek megfelel6en ES és RES nélkiil zajlott le.

Az egészségiigyi biztositast, - annak ellenére, hogy az alakulat EUSZF-e a gyakorlaton nem
vett részt - jol szervezték és hajtottak végre. Hiinyossagként meriil fel, hogy az ambulans naplot
csak az ellen6rzésen adott parancs utan fektették fel, melyben az addig ellatott betegek adatait ut6-
lag bevezették. A betegellatashoz, a nagy tavolsigii menet, valamint a harciszati feladat eti.-i bizto-
sitasahoz sziikséges mindennemii feltételekkel rendelkeztek, azokat jol hajtottik végre. A SH tele-
pitése szabalyosan, azonban nem megfelel terepen (saros, vizes) keriilt végrehajtasra. A higiénias-
jarvanyvédelmi rendszabilyok betartasat folyamatosan ellendrizték, azok betartasara intézkedtek.

A gyakorlat tizemanyag-ellatisa z0kken6mentesen keriilt végrehajtisra. Az elrendelt anyagi
készletekkel, technikai eszkozokkel rendelkeztek. A harc- és gépjirmivek feltoltését folyamatosan
hajtottik végre. Az iiza.-raktarat és felt6ltS helyeket a HDS PK 32/1979. sz. intézkedésének megfe-
lelGen telepitették és tizemeltették. A nagy tavolsagi menet feltoltésére kijelolt toltGsort nem gya-
koroltattak be feladataik, kovetelmények szerinti ellitisara. A BMP-hez szitkséges motorolaj a 3.
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szerelvénnyel keriilt kiszéllitisra, ezért a nagy tivolsigi menet alatt tortén feltoltéskor motorola- -
jat nem tudtak a harcjarmiveknek kiadni. A BMP-be atlag 180-220 liter gizolajat toltottek fel. A
130-140 km-es kozepesen magashegyi hadiutakon végrehajtott menet utin ugy itélheté meg, hogy
a harcjirmivek fogyasztasa jo.

A gyakorlat élelmezési ellitasit a szervezési intézkedésben és szakutasitasokban el6irtak sze-
rint hajtottik végre. A személyi illomany élelmezését a jovihagyott étlap alapjan szervezték és haj-
tottak végre. Az ételek elkészitésének minGsége tobb esetben kifogasolhato volt. A f6z6tér tiszta-
saga, rendje esetenként nem volt elfogadhato, annak ellenére, hogy 4 tts. volt ide beosztva. Hia-
nyossigként jelentkezett, hogy a hentesek védofelszerelés nélkill dolgoztak, melyeket otthon
hagytak. -

Az élelmezési szaktechnika karbantartasit, folyamatos tisztantartisat csak el6ljaroi rihatisra
hajtottak végre. A vizellitist a taborban megfelel szinten oldottik meg, azonban a harcaszati fel-
adat végrehajtisa sorin a GYUK-be nem volt megszervezve. Az ételmintik eltételét szabilyosan,
minden esetben végrehajtottik. Az dllomény gyiimélcs és zoldaru (paradicsom, paprika) ellatisa
kielégit5 volt. A nagy tivolsigi menet élm. ellatisa szervezetten tortént, azonban a lanctalpas fel-
tolts helyen biztositott meleg étel kiadisihoz a személyi dllomany 10%-a ment, amely az alegy-
ségpk.-ok mulasztisibol adodott. A létszimnak megfelel6 konyhamunkésokat az ezred tobb alka-
lommal a tiborban nem biztositott. A katona-kereskedelmi cikkel torténé ellitis zokken5mente-
sen keriilt végrehajtisra, azonban a visszaszillitis sorin az elsG szerelvények BA-in ezt nem biztosi-
tottak. Kiilon kiemelhets a SZU HDS katonakereskedelmi mozgo boltjainak a j6 mikodtetése a
taborban.

A gyakorlat ruhizati ellitasat jol szervezték és hajtottik végre. Az elrendelt készletek biztosi-
tottik a személyi dllomany firdetését, fehérnemd és fels6ruhizat cseréjét. Az allomany firdetése
folyamatosan keriilt végrehajtisra. Karbantart6 anyagokkal tortén6 ellatis biztositott volt. A sza-
kics és felszolgalo alloméiny oltozetének biztositisa megfelelt a kovetelményeknek.

Az dllominy pihentetését 65 M. sitorban tabori 4gyakon, halézsikkal j6 szinvonalon oldottik
meg. Az elrendelt sitrakat (pihend, kultir, FV szoba, firdet6, mosd6) biztositottak. A spec. ruhi-
zat biztositasa az el6irisok szerint tértént. A futarrepiil6géppel Kiszillitott ruhizati anyag biztosi-
totta a személyi dllominy diszszemlén torténd kulturilt megjelenését.

A vasiiti ellato dllomas miikodése a kezdeti nehézségek ellenére szervezetten, az elGirisok sze-
rint miikodott. Minden esetben biztositotta a vételezGk részére az el6irt anyagokat.

A katonai korzet élm. raktira minden esetben idGben, zirt mennyiségben és minSségben biz-
tositotta a romlandé élm. anyagokat.

A harciszati feladat htp.-biztositasi terve j6 szinvonalon keriilt kidolgozisra. A résztervek,
szakmai tervek elGiris szerint megalapozott szimvetésekkel kells tartalommal késziiltek el. Az
éleslovészet htp. biztositisa (viz biztositas kivételével) szervezetten keriilt végrehajtisra.

A vasti visszaszallitis sorin az elsé lanctalpas szerelvény nem a kijel6lt itvonalon menetelt a
berakoallomasra. (A menet egy részét aszfalt iton tették meg.)

1L
Koverkezsetések, javaslatok

A gyakorlat htp.-biztositisat a hidnyossigok ellenére eredményesen hajtottik végre. Zokke-
némentesen keriilt végrehajtisra a személyi dllomany egészségiigyi, ruhazati ellitisa. A harc- és
gépjarmiivek iiza. feltoltése - a menet kenGanyaggal torténd biztositisa kivételével - biztositott
volt. A vasiti szillitas terv szerint, az elGirtaknak megfelelGen tortént. Az élelmezési ellatas a hia-
nyossagok ellenére megfelel6 szinvonala volt. o
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A htp.-biztositisban nem meriilt fel olyan hianyossig, ami a gyakorlat eredményes végrehajta-
sit akadalyozta volna. A résztvevd operativ csoportokba beosztott és az ezredhadtip szakallo-
manya tovabbi tapasztalatokat szerzett a kiilfoldi teriileteken végrehajtandé koz6s harcaszati gya-
korlatok elkészitése és végrehajtasiban. Tovibb bévitették a koribbi , K ARPAT-85" gyakorlatok
hadtapbiztositisa terén szerzett tapasztalatokat, az egyiittmiikod6 gl. hadosztaly, a gl. e. és a Kar-
patmelléki katonai korzet hadtapszakillomanyaval a fegyverbaritsigot, az egyiittmikodést.

. Igen figyelemremélt6 tapasztalatokkal gazdagodtunk a nagy tivolsagu vasiti szallitisok vég-
rehajtasa hadtipbiztositasaban, az attengelyezések terén. Kiemelked6en figyelmes, tervszerd mun-
kat végeztek a magyar és a szovjet katonai kozlekedési szervek az egyes katonavonatok itrakasa,
ittengelyezésekor, a szovjet személykocsik biztositisanal. Az el6készit6 részlegekkel (két katona-
vonat) alapvetSen minden - az ellitashoz, tiborozashoz szitkséges - anyagi, technikai eszkdzoket,
készletet hatirid6re beérkeztettek, igy a vasiton - MUKACSEVO-t6l - hadiutakon és a kdziton
meneteltetett részlegek fogadisa zokkenSmentesen biztositott volt.

Az eloljar6i kovetelményeknek megfelelGen - a katonai korzet gyakorloterén - biztositott
tiborhelyen az élet-, a szolgilati és munkafeltételek hatirid6re biztositottak voltak. A tobb, mint
26 vasiti kocsiban berendezett VEA mikodésének minden feltétele biztositott volt. Innen a tabor-
helyen berendezett ellitopontok naponta dnalloan - vagy a szikkségletnek megfelelGen - vételez-
ték a hadtip-, a fegyverzettechnikai és egyéb fegyvernemi anyagokat.

Kiilon kiemelésre kivankozik a lanctalpas és kerekes részlegek 180 illetve 300 km-es atcsopor-
tositisa hadtapbiztositasa feltételeinek megszervezése és végrehajtisa. A linctalpas részlegbe 42 db
BMP és 5 db harckocsi vontatd, a koziton el6revonasra keriilt 140 db kerekes harc- és gépjarmi. A
lanctalpas és kerekes részlegek teljeskorid mindenoldali hadtipellatisa az OPK-ban megtortént. A
részlegek tovabbi hadtipbiztositasa érdekében, a tiborhelyen telepiilt el5készit részlegek alloma-
nyabol kikilonitett egy-egy komplex feltolts részleg az éjjelezési korletekbe - meghatarozott idére
- elSrevonasra keriilt, ahol végrehajtottuk a harc- és gépjarmiivek hajtéanyaggal valé utintoltése-
ket, a személyi allomény részére melegétkezés kiosztasat, katonakereskedelmi és egészségiigyi ella-
tasat. Ezutin a komplex felt5ltS részlegek menetiik utan a taborhelyen felkésziiltek és végrehajtot-
tik a beérkez6 lanctalpas és kerekes oszlopok TH-re torténd beillas utini feltoltéseket, a személyi
illomany firdetését, fehérnemicseréjét és melegétkezéssel vald ellatast. (Részleteiben az 1. sz.
mellékelt vizlat szerint.)

A tapasztalatok alapjan javaslatként megfogalmazasra kivankozik, hogy a hadtapellatas érde-
kében a legsziikségesebb hazai tartositott romlando élelmezési anyagok teljes sziikséglete keriiljon
kiszallitasra, az idénynek megfelel6 gylimolcsfélék légi uton torténd kiszallitasa volumenének és
gyakorisaginak a novelése szilkségesnek latszik. Annal is inkabb, mivel a szovjet egyiittm(ik6d6 fél
pl. az almat 1000 km tivolsagbol szillittatta a VEA-ra, ami mindségileg a hazaitol eltért.

A gyakorlat eredménye méltoan reprezentalta azt, hogy a személyi allomany képes megbizha-
toan tevékenykedni a hazainil nehezebb terepviszonyok és korilmények kozott, a htp. ellatasban
részt vevo ht,, tsz. és sorallomény magasfoku, példas felelGsségrdl tett tanubizonysigot a funkcio-
nalis feladatok elSkészitése és végrehajtisa sorin. Ebben kiemelked6 volt a szallitisokat tervezs-
szervez$ ht,, tsz. illetve gépkocsivezet6i, szakics és a VEA illomanya.

(Mellékler a folydirar végén taldlbatd.)
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A hstorszigvédelmi csapatok hadtip-rendszergyakoriatdnak
tapasztalatai

S. Nagy Jozef alezredes

A Hatorszagvédelmi Parancsnoksig kozéptavu felkészitési tervének egyik jelentSs rendez-
vénye az Otévenként végrehajtisra keriils hadtip-rendszergyakorlat. A kozelmiltban lezarult
oOtéves fejlesztési idGszakban a hatorszagvédelmi csapatok jelentSs szimu gyakorlatot hajtottak
végre, melyek soran a csapathadtap alegységek és a hadtap vezeté szervek gyakorolhattik a hibo-
ris alkalmazis soran jelentkezd hadtapbiztositasi feladataik végrehajtasat. A csapatok felkészitésé-
nek differenciilt rendszere lehet6vé teszi a kiilonboz6 felkészitési formak tudatos, tervszeri egy-
masra épitését. A parancsnoki és szakkiképzések keretében a hadtiptorzsek allomanya elsajatitja a
haboris tevékenységek hadtipbiztositasanak elméleti kérdéseit, (az ,M” alakulatok vezetd illo-
manya ugyanezt az ,M” parancsnoki foglalkozisok keretében végzi el), ezt kévetden parancsnoki
és torzshadijatékok, parancsnoki és torzsvezetési gyakorlatok, majd alegység-, egységgyakorlatok,
»M?” Osszekovicsolasi gyakorlatok keretében hajtjak végre, gyakoroljak be haboris feladataikat.

A hadtap felkészitésének rendszerében a legmagasabb szinti iképzési forma a hadtip-rend-
szergyakorlat, amelynek keretében a kozos tevékenységekben részt vevs, a habords alkalmazis
soran egymassal kapcsolatba keril6, vagy egyittmikod6 csapatok hadtapszervei, hadtapalegysé-
gei, egyiittesen gyakoroljak a biztositas valamennyi teriiletén jelentkezé feladatok végrehajtisat.

A hadtapkiképzés, felkészités fenti rendszerének keretében kerilt sor 1985. szeptember
04-13. kozott a hatorszigvédelmi csapatok hadtip-rendszergyakorlatira, a korabbiakhoz viszo-
nyitva Gj modszer alkalmazasival.

A hadtap-rendszergyakorlat elgondolasanak, kialakitasiban lehetéséget kaptunk arra, hogy
raépitsiik gyakorlatunkat az MNHF elvtirs altal vezetett , TRANZIT-85 " kozlekedési rendszergya-
korlasra. Ennek rendkiviil komoly jelentSsége volt mind a felkészités hatékonysaga, mind a nap-
jainkban egyre erGteljesebben jelentkezd gazdasagossagi, takarékosssagi kovetelemények érvénye-
sitése szempontjabol. Lehetové valt ezzel egyrészt, hogy teljes egészében a csapatokkal egyiitt gya-
koroljanak a hadtapszervezetek és valos, éles ellatisi feladatok végrehajtasin keresztil gyakoroljik
be haboris feladataikat, masrészt megtakarithattunk jelentés koltségeket azzal, hogy nem volt
sziikséges a hadtap-rendszergyakorlat érdekében kiilonboz6 csapatok igénybevételére, kiilonboz6,
csak a hadtap-rendszergyakorlat céljait szolgalo hadtapszervezetek bemozgatisara és igen sok ezzel
jar6 anyagi-technikai eszkoz igénybevételére, szamos elokészité feladat végzésére.

A ,TRANZIT-85" gyakorlaton részt vett a hatorszagvédelmi csapatok allomanyibol egy koz-
lekedési dandir csapatokkal és torzsekkel, egy kozlekedési dandir torzsekkel és operativ csopor-
tokkal, a stratégiai pontonos dandir torzse és egy pontonos zaszloalj teljes hadiilloméanya, a hadi-
hajos dandirtorzs operativ csoportja, a komendans ezred, a hirado6 ezred és a VCS ziszl6alj részei.
Ezen csapatok tevékenységének hadtapbiztositisa képezte alapvetSen a hadtip-rendszergyakorlat
lényegét, alirendelve célkitiizéseinket minden tehintetben a ,TRANZIT-85" gyakorlat elgondola-
sabol ered6 habords alkalmazasi feladatok megvaldsitisinak.
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1. A hadtdp-rendszergyakorlat elgondoldsinak f5bb elemei

A gyakorlat rirgya volt a hitorszagvédelmi csapatok magasabb harckésziltségbe helyezésének,
mozgositisanak hadtapbiztositisa a mozgositist végrehajtd csapatok hadtiptorzseinek, hadtap-
alegységeinek megalakitasa, osszekovacsolisa, a kijelolt korletek elfoglalsa, a csapatok haboris
alkalmazasa hadtapbiztositasinak megszervezése, a ,TRANZIT-85" gyakorlaton részt vevs csapa-
tok valos hadtipbiztositasi feladatainak végrehajtasa.

A gyakorlat fi célkitiizéseként azt hatiroztuk meg, hogy a résztvevé hadtiptorzsek, hadtipalegy-
ségek zokken6mentesen hajtsak végre a , TRANZIT-85 " gyakorlaton részt vevé csapatok minden
oldalu ellatasat. E célnak rendeltiik ali a killonb626 mozzanatok tanulmanyi kérdéseit is. Tovabbi
célkitizéstink volt, hogy jartassagot szerezzenek az érintett csapathadtipok a magasabb harcké-
sziiltségbe helyezés, mozgositis hadtipbiztositasiban, a hadtaptorzsekre harul6 tervezé-szervezd
tevékenység végzésében, a tabori korilmények kozott torténd ellatasban, s mindezeken keresztil
ismerjék meg a hiaboris tevékenység soran végzendé biztositasi feladatok végrehajtisanak, vezeté-
sének modszereit.

A gyakorlat médszere volt: egyoldaly, kétfokozaty, a ,, TRANZIT-85” gyakorlaton részt vevd
csapatok valos ellatasi feladataira orientalt, hadtiptorzsekkel és -alegységekkel végrehajtott hadtip-
rendszergyakorlat terepen, hiradoeszkozok alkalmazasaval.

A rendszergyakorlat mozzanatainak meghatirozasanal a , TRANZIT-85” gyakorlatbol indul-
tunk ki, ugyanis a résztvevé parancsnokok és torzsek tevékenysége egyértelmien arra iranyult, igy
a hadtaptorzsek tevékenységét is ennek megfelelen alakitottuk. Az egyes mozzanatokon beliil
azonban a killonb6z6 oktatisi kérdések meghatarozasinil mar sajatos kovetelményeket igyekez-
tink érvényesiteni. A sajatossagok lényege abban foglalhaté Gssze, hogy csapataink egy része
komoly felkészilltséggel rendelkezik a hiborus feladatok végzésében, tobb gyakorlatot hajtottak
végre az elmult id6szak soran, természetesen hadtiptorzseik és hadtapalegységeik is, azonban a
kozlekedési csapatok egy része, amelyek csak nemrégen léptek be az ,M” hadrendbe, ilyen mérvi
felkésziiltséggel még nem rendelkeztek. A vezet6 allomanynak a tibori tevékenység terén valo jar-
tassaga nem volt eléggé kiforrott, a hadtapalegységek még terepen végrehajtott gyakorlatok had-
tapbiztositasaban nem rendelkeztek kells rutinnal.

Masik lényeges sajitossag volt, hogy a kozlekedési csapatok béke és ,M” szervezete, rendelte-
tése szintén eltérS. Az épit6-miiszaki dandar torzsek és az alarendelt zaszl6aljaik ,M” esetén nagy-
volumeni mozgositasi feladatokat hajtanak végre, sajat béke alloméanyuk egy részébdl és tartalékos
hadkotelesekbdl alakitjidk meg az ,M” hadrendben meghatarozott hatorszigi kozlekedési szakcsa-
patokat. A kozlekedési csapatok béke feladataibol eredGen, a gyakorlat igen nehéz helyzet elé alli-
totta a hivatisos személyi allomanyt. Egyid6ben harmas feladatot kellett megoldania. A béke allo-
mannyal végezni a népgazdasigi épit6 munkat, folytatni az Gjoncalloméany alapkiképzését és az
»M” dllomannyal végrehajtani a gyakorlatot. A csapatok hadtipjira is ugyanezen hirmas feladat
hérult.

Sajatos tényezdk érvényesiilnek a béke és hiborus ellatas terilletén is. A kozlekedési csapatok
megalakitisat végz6 épit6-miszaki csapatok egy része békében nem folytat élelmezési ellatast, a
foglalkoztatott vallalatok latjak el a személyi dllomanyt. Az ellito szervezetek allomanyénak felké-
sziiltségét ez komoly mértékben meghatirozza.

A kozlekedési csapatok béke elhelyezése polgin objektumokban torténik, amelytdl jelent6s
tavolsigra helyezkednek el a hiboris megalakulisi helyek, illetve haboris miikodési helyek. ,M”
anyagaik egy részét nem helyszinen taroljak, hanem ,M"utalvanyon, kil6nb6z6 tavolsagokra levé
kozponti tarintézetekben.

Mindezen sajatossagok fiiggvényében differencialtan kellett maghatarozni az egyes munkila-
tokon beliili oktatasi kérdéseket, illetve azon kovetelményeket, amelyek meghataroztik a csapat-
hadtapok haboris tevékenységét.
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2. A gyakorlat elikészitésinck fibh tapaszalatai

Kozlekedési csapataink egy részének a gyakorlatok végrehajtasaban val6 differencialt jartas-
saga, a tabori korilmények kozott végzend6 ellatasi feladatokban szerzett szerényebb tapasztalatai
arra késztettek benniinket, hogy a gyakorlat el6készitésére a szokisosnal nagyobb figyelmet kell
szentelni. A gyakorlatra valo felkésziilés idGszakaban mérlegelni kellett a résztvevs csapathadtapok
felkésziiltségét, lehetGségeit és a ra harul6 feladatok végrehajtasira valo alkalmassigat.

A fentiekbdl kiindulva célszerdnek latszott olyan ellatasi csoportok létrehozasa, amelyek biz-
tositjak mind a , TRANZIT-85" gyakorlaton részt vevs csapatok ellitasanak kovetelményeit, mind
a hadtip-rendszergyakorlat célkitizéseinek teljesitését. Ezen tilmenGen azt is figyelembe kellett
venni, hogy a csapatok hadtapfénokei milyen mértékben vettek mar részt hasonlé gyakorlatokon.

A ,TRANZIT-85" gyakorlaton részt vevs csapatok csoportositasa, a hibonis alkalmazishoz
hasonl6 volt, legalabbis kozelitette azt, igy elsésorban a kozlekedési halozatra, illetve a tiszai atke-
I6helyekre koncentralodott. Ez a esoportositas képezte az alapjat az ellatasi csoportok kialakitasa-
nak, amely a kovetkezok szerint keriilt létrehozasra:

- a Pusztavacs-i erdGben telepiilt torzsek; az ellatist a 150. kozl. dandir torzse végezte, elli-
tasra utalva voltak a 160. dandar torzse, hirom koziti komendans zaszloalj, egy gk. szillitozasz-
16alj, egy ideiglenes atrakokorlet parancsnoksig torzse, illetve operativ csoportja és a 46. hhj. dd.
operativ csoportja;

- a Lakiteleken létrehozott tabor, melyben egy vasiti felépitmény és egy hidépit6 zaszloal)
telepiilt. Az ellatast a vasuti felépitmény ziszl6alj végezte, bevonva a hidépits ziszloalj hadtapjanak
illomanyat is; .

- a Kengyelen létrehozott tibor, melyben egy ideiglenes atrakokorlet, egy gépkocsi-szallito-
zaszl6alj és egy koziti komendins ziszloalj keriilt elhelyezésre. Az ellatist az IAK-parancsnoksig
hadtipja végezte, utalva volt az ellatisra a gk. szallité és a ku. kom. zaszloalj;

- a Vezseny-i tabor, melyben a stratégiai pontonos dandir torzse és egy pontonos zaszloalj
keriilt elhelyezésre. Az ellatist a po. z. hadtipjinak bevonasaval a dandir torzs végezte.

A gyakorlat elGkészitésének alapjit ezen csoportositas kialakitisa képezte. Az egyes ellatasi
csoportokon beliil, az ellaté kijelolésénél arra torekedtiink, hogy a gyakorlatok végrehajtasaban
nagyobb tapasztalatokkal rendelkez6 csapathadtip végezze azt, bevonva az ellatisi feladatok szer-
vezésébe, végrehajtisiba a kevesebb tapasztalattal rendelkez6 ellat6 illoményt is. Ezzel kettSs célt
sikeriilt elérni: egyrészt az ellatasi feladatokat végz6 hadtipszervezet gyakoroltatasit a hiboris elli-
tasi feladatok végzésében, masrészt a vele azonos korzetben tevékenykedd csapatok hadtipallo-
manya részére tapasztalatok atadisa e téren, hozzijirulva haborus felkészitésiikhoz is.

A gyakorlat elGkészitése sorin egyik legjelentSsebb feladatot az elhelyezéshez, mikodéshez
és ellatishoz szitkséges anyagi eszkozok szallitasa képezte. A tibori korilmények kozotti elhelye-
zés és ellatas anyagi eszkozszilkséglete a kozlekedési csapatok készleteit meghaladja, igy nagy-
mérvi atcsoportositisok és kdzponti raktirakbol torténd vételezés végrehajtisira volt szitkség. E
nagymérvi szallitisi feladatokat a csapatok hadtapszervei, hadtapalegységei tervszerien, szervezet-
ten hajtottik végre. A gyakorlat kezdetére a taborok készen alltak, az ellatasi feladatok meg voltak
szervezve, a hadtipalegységek és a hadtiptorzsek a készenlétet idSben elérték.

A gyakorlat el6készit id6szakiban egyik legjelentSsebb feladat volt a tiborok felépitése. E
feladatot az érintett alakulatok helyesen, szakszeriien végezték, azonban néhany szervezetnél gon-
dot jelentett a taborok rendszerének kialakitasa. El6fordult, hogy egyes helyeken a felépitett tibort
le kellett bontani és a kovetelményeknek megfeleléen Gjbol fel kellett épiteni. Els6sorban ott volt
ezzel probléma, ahol nem rendelkeztek kell§ jartassaggal a csapatok tabori elhelyezésének kérdé-
seiben, vagyis az MN hadrendjébe kozelmiltban belépett alakulatoknal.
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A minden oldali ellatis gyakorlati feladatainak elGkészitése mellett nem elhanyagolhato
jelent6ségii a hadtiptorzsek felkésziilése a haborus hadtapbiztositasi feladatok tervezd-szervezd
munkajira. A rendszergyakorlat kidolgozasa sorin arra torekedtiink, hogy a hadtaptorzseknek a
valos ellatasi feladatok és a térképen végzendo tervezs-szervezé munkik ne jelentsenek két kilon-
boz6 feladatot. A valos hadtapbiztositasi feladatokra épitettiik rd a hiborus ellatis tervezésének,
szervezésének rendjét, figyelembe véve azt a tényt, hogy a gyakorlaton részt vevé csapatok habori-
ban is hasonlé korillmények kozott, a hatorszag teriiletén, annak kiilonboz6 korzeteiben oldjak
meg feladataikat.

A csapatok alkalmazasa hadtapbiztositasanak tervezésével, szervezésével kapcsolatos el6ké-
szit6 munkakat a résztvevs hadtiptorzsek lehetSségeiknek megfelelden végrehajtottak, hogy a
gyakorlat sorin mégis el6fordult helyenként némi hiinyossag e téren, az a felkésziltség, jirtassag
mérsékeltebb szinvonalira vezethet6 vissza.

3. A gakorlat végrehasidsinak tapaszalatai

A hadtap-rendszergyakorlat elsé mozzanasa a csapatok magasabb harckésziiltségbe helyezésé-
nek, mozgositisinak hadtipbiztositasa, a hadtipalegységek megalakitisa, a kijelolt korletek elfog-
lalasa volt.

A korabban végrehajtott modszertani bemutatok, illetve gyakorlatok soran hadtaptorzseink
kellsen megismerték e feladatok végrehajtasanak modszereit, ennek eredményeként alapvetSen a
kovetelményeknek megfelelSen hajtottak azokat végre.

Kozlekedési csapataink béke és haborus szervezetének és alaprendeltetésének jelentds mérvii
kiilonboz6ségébol eredGen, ebben az idGszakban nagy volumeni keretatadasra és tartalékos had-
kotelesek bevonulasara, illetve népgazdasagi gépjirmi technikai eszkozok atvételére keriilt sor.

A dandair hadtaptorzsek alloménya nagyobb részben a béke allomanybol tevédik 6ssze, a
zaszlbaljaknil azonban a hadtip vezet6 allomanynak csak egy része biztosithato a hivatisos éllo-
manybol, nagyobb részik tartalékos hadkotelesekb6l tevodik 6ssze. A hadtaphelyettesek azonban
valamennyi szervezetnél hivatisos illoménybol vannak biztositva.

A hadtipalegységek allomanyanak nagyobb része tartalékos hadkoteles, ezek felkészitésére,
osszekovacsolisira sok id6t és energiat kell forditani. A gyakorlat elsé mozzanataban alapveten
helyesen oldottak meg a kiképzési feladatokat, amit a tartalékos alloméanyd hadtapalegységek allo-
manyanak helytallasa is igazolt.

A mozgositas hadtipbiztositasi feladatok begyakorlasira jo alkalmat nyvjtott a gyakorlat,
ugyanis egyes zaszloaljak illomanya lépcsGzetesen keriilt behivasra, ugy, hogy az egyes szazadok
egymast valtottik. Ezzel méd nyilt mind a mozgositas, mind a leszerelés hadtapbiztositisanak
tobbszori gyakorlasara. Ezen alegységek mir a gyakorlatra val6 felkésziilés id6szakaban killonboz6
épitési feladatokat végeztek a , TRANZIT-85” gyakorlat érdekében.

E mozzanat sikeréhez nagyban hozzajarult a két dandar, illetve a ziszléaljak kozott helyesen
és célszerien megszervezett keretitadis. A hivatasos tisztek atcsoportositasaval valamennyi egy-
séghadtip élére kells szakértelemmel, felkésziltséggel rendelkezé tiszt keriilt, akik a tartalékos
hadkotekesekkel egyiitt sikeresen oldottik meg az ellatisi feladatokat.

Kozlekedési csapataink mozgositisinal sajatossigként jelentkezik az ,M” utalvanyon levé
anyagok viszonylag nagy mennyisége. Ezek felvételezésére ugyan nem kerilt sor, azonban e mive-
letet jol helyettesitette a killonboz6 raktarakbol, csapatoktol kiutalt - a gyakorlat végrehajtasahoz
szitkséges - anyagok felvételezése és szallitasa, amely méretében megfelelt az ,M” id6szakaban vég-
rehajtand6 szillitasi feladatoknak. A mozgositast objektumon kiviil hajtottik végre, amely még
jobban nehezitette az egyébként sem konnyi feladatot.
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A haboris mikddési helyek (tiborok) elfoglalisa a csapatok menetrendjében, az alegységek-
kel egyiitt tortént. Bar a taborok el6re fel lettek épitve, el6készitett helyre érkeztek be a had-
tapalegységek, ennek ellenére igen nehézkesen vették fel az ellitas megkivant iitemét, sok id6 kel-
lett a beallashoz, kezdetben tobb zokkenS mutatkozott elsGsorban az élelmezési ellato rajok tevé-
kenységében, azonban a kezdeti nehézségek utin egyre gordiilékenyebben oldottik meg feladatai-
kat. Kezdetben az ellatast végz6 kozlekedési dandirtorzsnél a vilagitis folyamatossagaban nehéz-
ségek mutatkoztak, nem volt kell6 rutinja az ezzel foglalkoz6 alloméanynak. A gyakorlat késébbi
napjaiban azonban mir ez is problémamentes volt.

A hadtap-rendszergyakorlat mdsodik mozzanasa ,a hatorszagvédelmi csapatok hiboris tevé-
kenysége (alkalmazisa) hadtipbiztositisinak megtervezése, megszervezése és végrehajtisa a
védelmi, majd a timadé hadmiivelet idszakara” volt. Ez képezte a {6 feladatit a gyakorlaton részt
vev6 csapathadtipoknak. Méreteiben és bonyolultsagaban is igen jelentds feladat volt azt is figye-
lembe véve, hogy a csapatok egy része még elsé alkalommal vett részt ilyen feladatban.

Sajatossaga volt e mozzanatnak, hogy a hadtap-rendszergyakorlat résztvevéi nem ,bemuta-
tora” késziltek, hanem éles ellatasi feladatokat, az alaprendeltetésbél ered6 haboris feladatukat
végrehajto hatorszagvédelmi csapatok tevékenységeinek minden oldalu ellatisat végezték. Ezen
ellatisi feladatokra épiilt az egész gyakorlat, erre koncentrilt a hadtip-rendszergyakorlat vezets és
végrehajté allomanya egyarant.

A hadtip-rendszergyakorlatok torténetében az els6 ilyen jellegid gyakorlat volt ez. A korabbi
gyakorlatokon az volt a jellemz5, hogy z6mében célirainyosan, csak a hadtip-rendszergyakorlat
érdekében bemozgositott hadtipalegységek felkészitése és tevékenységének bemutatisa képezte a
f6 feladatot. Most, e gyakorlat keretében els6 alkalommal keriilt sor arra, hogy minden hadtap-
torzs, hadtapalegység sajat alakulata tevékenységének hadtapbiztositisa érdekében oldja meg ugy a
térképen kidolgozando tervez5-szervezs, mint az alegységek éles ellitasinak feladatait. Ennek volt
alirendelve minden tevékenység, a hadtip-rendszergyakorlat vezetése azt a célt tizte ki, hogy a
»TRANZIT-85" gyakorlatot végrehajté csapatok minden oldali ellitasa zokkenGmentes legyen.

A HAVPK hadtiptorzsébsl a dandirokhoz, illetve a ziszléaljakhoz, IAK-hoz vezényelt
dontnoki allomanynak is elsGdleges feladata volt az, hogy a mozzanatonkénti hadtapbiztositis éles
feladatainak zokken6mentes végrehajtisit minden korilmények kozott biztositsa.

A dandarhadtaptorzsek, illetve az egység-hadtiphelyettesek tervezs-szervezd tevékenysége,
tulajdonképpen kisebb eltérésekkel 6sszhangban volt a valos ellatisi feladatokkal, ugyanis a csapa-
tok alkalmazisanak korletei és az ellatasi forrasok is alapvetGen kozelitették a hiborus tevékenység
térségét.

A hadtap-rendszergyakorlat keretében végzett torzsmunka alapjat az a hadmiiveleti-harcaszati
feladat képezte, amelyet a ,TRANZIT-85" gyakorlatvezetGség adott ki a csapatok részére, illetve
ehhez adta ki a HAVP hadtiptorzse a hadtapintézkedést. A torzsmunkat a hadtaphelyettesek a
parancsnok munkarendjéhez igazodva, a parancsnokkal és a torzzsel 6sszehangolva végezték, az
alirendelteknél folyo tervezé-szervezé tevékenység alapjat pedig a dandarparancsnoksagok altal
kiadott harc-, illetve hadtipintézkedések képezték.

A torzsmunkaban val6 jartassag, a tabori torzsszolgilati ismeretek szinvonala a gyakorlat
sorin igen differenciilt képet mutatott. A HAVP kozlekedési csapatai békében mint épit6-
miiszaki csapatok funkcionilnak, s a kaderbiztositisban is tiikr6z6dik ez a sajatossig. Az épitd
zaszloaljak PK HTPH-ei alapvetGen nem akadémiat végzett tisztek, hanem kiilonb626 tanfolya-
mokat végeztek, ahol nem elsGdleges a hiboris tervez5-szervez6 tevékenység. Felkészitésiik els6-
sorban a béke ellatasi feladatokra koncentrilodott, gyakorlatokon val6 korabbi részvételiik is kor-
latozott mértéki volt és altaliban nem hadtaphelyettesi beosztisokban ténykedtek, tobben csak
1-2 éve voltak jelenlegi beosztisukban.
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A dandar-hadtaptorzsek hadtapbiztositasi tervet, a ziszloaljaknil munkatérképet készitettek.
A hadtapbiztositasi tervek kidolgozisara sajatos hatast gyakorolt a beallitott hadmiveleti helyzet,
amely védelmi hadmivelettel kezd6dott, majd a tamadas feltételeinek megteremtése utin a tama-
dasba val6 atmenet kovetkezett, amely mar a gyakorlat harmadik mozzanards képezte.

A csapatok a timadoi hadmivelet idGszakéra G harcintézkedést kaptak, bar a hitorszagi koz-
lekedési csapatok feladataiban lényeges valtozis nem kovetkezett be, tevékenységiik korzete alap-
vetSen nem valtozott. Igy a hadtipbiztositis rendszerében sem volt szimotsevé viltozas, ezért ij
hadtapbiztositisi tervet a timadé hadmiivelet id6szakira nem készitettek, hanem az eredetileg
kidolgozott hadtapbiztositasi terveket kellett pontositani az dj helyzetnek megfelelGen.

Mivel a korabbi években ilyen hadmiiveleti helyzetbeallitis nem szerepelt a gyakorlatokon és
a védelemmel kezd5d6, majd timadésba val6 atmenettel folytatddé hadmivelet elméleti kérdései
sem voltak korabban feldolgozva, a hadtaptorzseknek problémat okozott a hadmiveleti helyzet
valtozasaval jir6 sajitos hadtapbiztositasi feladatok felismerése. Ez annil is inkabb gondot jelen-
tett, mivel a hatorszigban tevékenykedS csapatok egy részénél a feladatok jellege nem valtozik,
ugyanazt a feladatot hajtjak végre a timado6 és a védelmi hadmivelet alatt is.

Masként jelentkezik ez a tényez6 azon hitorszagvédelmi csapatoknal, amelyeknek mikodési
korzetitk egybeesik az elvonul6 szarazfoldi csapatok hadmiveleti tevékenységének korzetével.
Ezeknél a védelmi, timad6 hadmivelet alatt alapvetSen mis feladatokat kell megoldaniuk, érte-
lemszeriden valtozik a hadtapbiztositis rendje is.

A gyakorlaton részt vett csapatok tevékenységének korlete elsésorban a Dunatol keletre esé
teriiletekre terjedt ki, s az e térségben alkalmazott hatorszigvédelmi csapatok részére, a timadasba
valé atmenet, az alkalmazis korletét érinté valtozast nem eredményezett.

A Dunantulon alkalmazasra tervezett hatorszagi kozlekedési csapatok vonatkozasiaban mar
masként jelentkezik a hadmiveleti tevékenység valtozasinak hatasa. Itt mér érzékelhet6 valtoza-
sokkal jar az, azonban a Kézponthadtap El6retolt Lépcsé kozlekedési csapatainak a timadas tér-
nyerése fiiggvényében torténd eléremozgasa utin realizalodik a kozati biztositas rendszerének, az
orszag nyugati részére valo kiterjesztése. Ez a tényezé az e térségben alkalmazott dandar hadtapbiz-
tositasaban mir valtozasokat eredményezhet. A dandar hadtapbiztositasi tervén azonban még nem
érzédtek a hatasok, ami elsGsorban annak tudhato be, hogy ebben az id6szakban még nem keriil-
tek feldolgozasra a védelembdl, timadisba torténd dtmenet, hatorszagvédelmi csapatok hadtap-
biztositasira gyakorolt hatisinak kérdései.

A gyakorlaton részt vett csapatok koziil kiemelkedd teljesitményt nyuijtott a stratégiai ponto-
nos dandar hadtaptorzse, mind a torzsmunkaban, mind a valés ellatasi feladatok biztositasaban, a
tartalmi és a formai munkaban. Tapasztalatszerzés céljabol, a gyakorlaton kintlevs hadtaphelyette-
seknek bemutatisra keriilt az ott folyo magas szinvonald hadtiptevékenység.

A valos ellitasi feladatok szervezettsége, tartalma a torzsmunkanal lényegesen magasabb szin-
vonali volt. Tulajdonképpen a hadtip-rendszergyakorlat vezetésének és a végrehajt6 illomanynak
a {6 erGkifejtése erre iranyult. Abbol indultunk ki, hogy a hadtap-rendszergyakorlat sikerét elsGsor-
ban az biztosithatja, ha a csapatok minden oldalu ellatisa gordilékeny lesz, ha a személyi allomany
élelmezése hifogastalan, a fiirdetés és fehérnemiicsere feltételei, a technikai eszk6z6k hajtoanyaggal
val6 feltoltése, az egészségiigyi ellatas szinvonalas, folyamatos és hatékony lesz.

Ugy itélhet meg, hogy ez a célkitizésiink helyesnek bizonyult és sikeriilt teljesiteni. A csapa-
tok személyi dllomanya elégedett volt az ellitissal. A hadtaptorzsek egy része, ha a torzsmunkaban
még kell6 jirtassiggal nem is rendelkezett, a napi ellatasi feladatokat igen jol oldotta meg. Ez egy-
arant igy volt a kozlekedési csapatoknal, a stratégiai pontonos dandarnal és a vezetés kiszolgilasit,
ellatasat végzé komendans ezred hadtipjanal is. A komendins ezred hadtipjira is a val6s alkalma-
zishoz hasonl6 feladat harult a gyakorlaton, mert a , TRANZIT-85" gyakorlat vezetését végz6 illo-
many és a szemlepontok allomanyanak ellitisa megkozelitette a hiborts alkalmazasi feladatok
munkéjat.
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A stratégiai pontonos dandar hadtipjanak kiemelked teljesitményét bizonyitja az a tény,
hogy a , TRANZIT-85" gyakorlatot vezet6 MNHF miniszterhelyettes elvtars is elismeréen nyilat-
kozott a tibor berendezésérSl és a hadtip tevékenységérdl egyarant.

A hadtap-rendszergyakorlat produktuma els6sorban a fentiekben realizalodott. A gyakorla-
ton részt vevs csapatok ellatasiban 6sszességében fennakadis, vagy zavar6 tényezé nem fordult
elé.

A hadtip-rendszergyakorlat negyedik mozzanasit a tartalékos allomany leszerelése, az anyagok
karbantartasa, visszaszallitasa, a tiborok felszamolasa, s az eredeti allapot visszaillitasa képezte.

Ez a mozzanat is probira tette a hadtaptorzseket. Id6kozben esésre fordult az id6jaris és a
sros, agyagos talajon, arterilleten létesitett taborokban a kiilonboz6 felszerelések, foleg a satrak
sarosak, vizesek lettek. Ez jelentette a legnagyobb problémat. A sasrakat meg kellett szaritani, kar-
bahelyezve 6sszecsomagolni és visszaszillitani. Végiilis az id6jiras kedvezGbbre fordult és sikerrel
megoldottik a csapathadtipok a nagymennyiségii anyagok karbantartasit és visszaszillitasit,
illetve a tartalékos illomany elszamoltatisat, leszerelését.

A hadsdp-rendszergyakorlat vezetésének megszervezésénél is a valos ellatisi feladatok sikeres vég-
rehajtasinak biztositasat tartottik szem elétt. A gyakorlat vezetsje a HAVPK HTPH volt, aki
szinte naponta végigjarta a gyakorlokat. A gyakorlatvezetGség a pusztavacsi erdSben, a dandartor-
zsekkel egyiitt telepiilt. A HTP TOF a gyakorlatvezet helyettesi funkciéja mellett ellatta a 150.
kozl. dandar HTPH dontnokének feladatait is és valamennyi ellatast végzé hadtiphelyettes mellé a
HAVP hadtaptorzs tisztjeibsl szerveztiink dontnéki szolgilatot. E funkciokat a hdm. és kik. alov.
és a szolgalatiag-fonokok toltotték be, helyi dontéseket rajuk ruhazva az adott hadtipszervezet
sikeres tevékenységéért. A rendszergyakorlat vezetésének ilyen formaban tortént megszervezése
biztositotta, hogy a rendszergyakorlat a céljit elérte. A részt vevé hadtiptorzsek, hadtipalegységek
a haboris tervez6-szervezd munkiban valo jartassiga fokozodott, a csapatok ellatisa a kovetelmé-
nyeket kielégitette és egyik jelentGs tényezdje volt a végrehajtis sikerének.

*

A hadtip-rendszergyakorlat osszegezett tapasztalatai meggyGzték a HAVP vezetését arrol,
hogy célravezets lépés volt a , TRANZIT-85 " gyakorlatra tortént raépiilés tobb szempontbdl is.
Egyrészt azért, mert a résztvev kozlekedési, miszaki és vezetésbiztosité csapatok alkalmazisa jo
alapot biztositott a csapathadtapok haboris biztositasi feladatainak gyakorlasahoz, kozel azt a fel-
adatot végezték csapataink és hadtipalegységeink is, amit habora esetén is végezni fognak. Helyes-
nek bizonyult mésrészt azért is, mert a haborus ellatasi feladatok gyakorlasin tul, lehetéséget bizto-
sitott arra, hogy az azonos térségben miikddS csapatok hadtipszervei egymaissal szorosan egyiitt-
mikodve oldjak meg feladataikat. Ilyenek voltak példaul a vizi akadilyokon létesitett atkelShelyek
korzetében alkalmazott 1deiglenes Atrakokorletek, gépkocsi-szllitozaszloaljak, stratégiai ponto-
nos egységek, kozlekedési és hirad6 csapatok hadtaptorzsei, hadtapalegységei. A csapathadtipok
hiborira torténd felkészitésében e tényezének rendkiviil nagy jelentésége volt.

Napjainkban, amikor a takarékos gazdalkodas és a kiképzési feladatok 6sszhangja egyre job-
ban el6térbe keriil, minden szinten torekedni kell a gyakorlatok megszervezésében is az ésszeri
takarékossigra. A HAVP hadtip-rendszergyakorlatinak megszervezésénél e téren sikeriilt nagyon
komoly eredményeket felmutatni. Azzal, hogy a hadtip-rendszergyakorlat teljes egészében a
»TRANZIT-85" gyakorlatot végrehaijté hitorszagvédelmi csapatokra épiilt, szinte teljes koltségki-
hatas nélkil keriilt végrehajtisra, ezaltal egy kiilon gyakorlat koltségeit sikeriilt megtakacitani. Ezt
az utat kell kovetni a jovében is.
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A gyakorlatot végrehajté hadtap tiszti allomany hadmiiveleti-harcaszati felkésziiltsége alapjan
sziikségesnek latszik, hogy a zaszloalj-hadtaphelyettesek és a dandar szolgalatidg-fonokok kiképzé-
sére az eddigieknél nagyobb figyelmet forditsanak. A parancsnoki és szakkiképzések, torzsgyakor-
latok és onképzések alkalmaval intenzivebben kell foglalkozni a haborus alkalmazis hadtapbiztosi-
tisanak. megszervezésével a torzsmunkaval és a térképrajzolassal.
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A CSAPATGAZDALKODAS ELMELETE, ELLATASA
GAZDALKODAS, KATONAI KOZLEKEDES

A Magyar Néphadsereg kisegitd gazdasagainak
allategéazségiigyi helyzete

Dr. Bagi Jdnos do. ezredes
& dr. Szabé Liszlo do. szdzados

A kisegit6 gazdasigok fontos termelési tényez6k mind a népgazdasigban, mind a néphadse-
regben. JelentSségiikkel hosszu tivon is szamolni kell. Szortsiguknal fogva nemcsak arutermelé-
siikkel, de allategészségiigyi helyzetiikkel is sziikséges foglalkozni.

A Magyar Néphadsereg kisegit6 gazdasigainak allatillomanya viszonylagos zartsaga ellenére
is fogékony a sillyos gazdasagi kirt okozo fert6z6 allatbetegségekkel szemben, s mint fert5z6 forris
veszélyt jelethet az orszig allatillomanyanak illategészségiigyi allapotira és termelési hatékonysa-
gira is. ,

Kisegit6 gazdasagaink allatlétszama az 1985-0s év elején mintegy 12 ezer sertés és 13 ezer juh
volt. E népgazdasigi szempontbdl is jelentSs allatlétszam tobb mint 100 gazdasigban, csaknem
ennyi hely6rségben van elhelyezve. Ezek illategészségiigyi, kornyezetvédelmi problémai az orszag
illatjarvany helyzetét, az illattenyésztés termelési volumenét is befolyisolhatjak.

A gazdasagok miikodését, eredményességét dltalaban az 1 f6re jutd étkezésfeljavitisi osszeg
alapjan itélik meg. Ennek nagysiga alapvetSen az dllatlétszamtol, tenyész és az étkezési létszamtol

Az illatlétszamot - elsGsorban az értékesitésre keriil6 hizok -, de a tényleges termelési értéket
is, viszont a gazdasig allategészségiigyi helyzete hatirozza meg.

1985. évben a gazdasagok ellaté allatorvosok bevonasaval ellenSrzéseket végeztettiink. A fel-
mérés tapasztalataira és az ebb6l fakado feladatokra szeretnénk felhivni a figyelmet.

Jarvanybelyzes és gazdasdgossdg

Allattartotelepeink jirvinyvédelmi helyzete a gazdasagok kozel felénél nem kielégit6. Ennek
oka az izolaltsig hidnya, a konyhai ételmaradék nem el6irisszeri - forralis nélkiili - felhasznilisa, a
jarvanyvédelmi elGirisok betartisinak elmulasztisa, a személy és gépjirmi fertGtlenitések nem
megfelels biztositisa.

Az illattarté épiiletek allapota - esztétikai szempontokat nem tekintve - gazdasigaink kb. egy
o6todénél nem megfelelS, mivel az adott llatfaj tartisira vagy eleve alkalmatlan, vagy rosszul kar-
bantartott. Ezek illapota rontja a kornyezetet, s ezen kiviil komoly veszteséget okoz a nevelés és
hizlalis soran. Kiilonosen nagy veszteség jelentkezhet - és jelentkezik is - a magas, nagy légterd,
fithetetlen elletd és nevelS épiletekben, épiiletrészekben.
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Ezekben a gazdasigokban a szopés és valasztott malac dllomanyban a bélgyulladasos és tiids-
gyulladisos megbetegedések tomegesen fordulnak el6. Ennek kovetkezménye a magas elhullasi
arany és a gyenge hizékonysag. Ezt jelzi, hogy a felmérés sorin a gazdasagok 35,2%-anil, a szopos
és valasztott malacok elhullasi aranya magasabb volt az orszagos atlagnal. Sertésnél az 6sszes elhul-
las 87%-4t, juhnal 58,2%-at a 30 kg alatti korcsoport teszi ki. (1. é 2. szdmi tdblizat)

A felmérés sorin bebizonyosodott, hogy az allatok tartasi és elhelyezési konilményei milyen
nagy mértékben befolyasoljak nemcsak az elhullasi, de a termelési aranyokat is.

Takarmdnyozds, suaporaidg

Az illatelhullasoknak és a gyenge silygyarapodasnak, a tenyészallatok nem kell5 szaporasaga-
nak masik oka a nem megfelel6 takarmanyozas, elsGsorban a takarmany minGségi hibéja.

A gazdasigok jelentds részénél figyelmen kivil hagyjak a tenyész és hizo allatok eltér takar-
mény, vitamin és 4svanyi anyag igényét. Ezt a helyzetet csak sulyosbitja a fegyelmezetlenség és
nemtor6domség. Ez foként abban nyilvinul meg, hogy a konyhai hulladékba, az ételmaradékba
takarmanyozasra alkalmatlan anyagok - tejes zacsko, konzervdoboz, papir stb. - is gyakran beleke-
rilnek.

A nem megfelel5 takarminyozas kovetkeztében jelentkeznek egyrészt a megel6zhet6 elhulli-
sok - az 6ssz elhullis 12%-a, - masrészt romlik az allatok szaporasiga. NG a terméketlen tenyész-
anyak szama és az ellés utini megbetegedések aranya. Megnovekszik a hizok el6allitasi - hizlalasi -
ideje és koltsége.

Ezen a helyzeten csak ugy lehet valtoztatni, a gazdasigokban a problémat megoldani, ha az
adott allatfaj és fajta biologiai igényeit figyelembevevé takarmanyozasi normat és modszert dolgoz-
nak ki. Ehhez az ellit6 allatorvosok tudnak megfelel6 segitséget nyijtani.

Kirnyezerszennyezés, kirmyezetvédelem

A kornyezetvédelem napjaink egyik fontos kérdése, melyben kisegitd gazdasagainkra is
komoly feladatok harulnak. Az egyik feladat a trigya tarolasa és kezelése, amely kiilonosen a meleg
nyari id6szakban okoz nagy gondot és sok kellemetlenséget. A trigyaszag mellett a nagyobb
veszélyt és gondot a légyinvazio okozza, melynek komoly kozegészségiigyi vonatkozisa is van.

A nem megfelelGen, altalaban nyitottan és hosszi ideig tarolt szalmis trigya kedvezd feltéte-
leket teremt a legyek szaporodisihoz, tomeges megjelenésiikhoz.

A higtrigya elvezetése és tirolasa - kilonosen az alom nélkiili tartismodnal - okozhat
komoly kornyezetszennyezést, ha az elvezet6 csatorna és a tirolé nem az el6irisok szerint keriilt
megépitésre.

A kornyezetvédelmi feladatok masik, sajnos erésen elhanyagolt teriilete az allattartotelepek
rigesalo - egér, patkany - stb. mentesitése. Ezt a feladatot a gazdasigok jelentds része tjékozatlan-
sag vagy nemt6r6domség miatt nem tartja fontosnak.

Szeretnénk felhivni a figyelmet a rigcsalok rendkiviil veszélyes jarvanykozvetits szerepére,
mert kozvetleniil, vagy kozvetve okozoi lehetnek egyes emberi megbetegedéseknek, esetenként
sulyos jarvanyok keletkezésének. A kornyezetvédelmi elGirisoknak - a felmérés adatai szerint - a
gazdasigok 19,4%-a nem felel meg.

Allatvagdsok, bisvizsgdlat
Az allategészségiigyi ellatas egyik, a személyi allomany egészségvédelmi szempontjabol talan

legfontosabb feladata a helyi allatvigisok és az ezzel kapcsolatos allatorvosi hasvizsgilatok és a ki-
egészité laboratoriumi vizsgilatok elvégeztetése.
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Ko6ztudomasu, hogy kozfogyasztasra csak éllatorvos altal vizsgalt és fogyasztasra feltétel nél-
kiil alkalmasnak minGsitett hus kerilhet. A fogyaszthatosag az egészséges vagoillaton tuil a vagas, a
feldolgozas és tarolas korilményeitdl is nagymértékben figg.

Az érvényben levé rendelkezések szerint az allatvagé helyek létesitéséhez szitkséges személyi
és anyagi feltételek biztositasa nélkill kozfogyasztasra allatot vagni tilos.

A felmérés adatai szerint a gazdasigok 8,3%-anal a megfelel6 feltételek biztositisa nélkil,
illetve igen rossz, veszélyes koriilmények kozott vagnak le allatokat. Mindez igen komoly koz-
egészségligyi veszélyt rejt magiban.

Rendkiviil komoly problémat jelent - a gazdasagok 5,5%-anil - a Trichinella vizsgilat elmara-
disa. Ennek a vizsgilatnak a végrehajtasa a husvizsgil allatorvos feladata, de megtorténtére és
annak dokumentalasira az élelmezési szolgilat figyelmét is szeretnénk felhivni.

A sertéshus Trichinellas fertzés silyos tragédidkat okozott mar a multban, s napjainkban is
bekovetkezhetnek hasonlok. Az ilyen husbol készitett nyers, pacolt, vagy csak enyhén hokezelt
élelmiszerek halalos végli megbetegedést okozhatnak az emberben.

A felmérés id6szakiban a Magyar Néphadsereg kisegit6 gazdasagainak illategészségiigyi hely-
zete - egy-két kivételével - elfogadhat6 volt. A fenti hibak és problémak bemutatisaval mégis sze-
retnénk a figyelmet erre a teriiletre jobban rairinyitani. A termelés biztonsiga és hatékonysiga
lényegesen jobb lehetne akkor, ha az allategészségiigyi helyzet, a kisegit5 gazdasagok és az ellato
illatorvosok koz6s munkaja révén magasabb szinvonalu lesz.

Kavetkeztetések, afanldsok

1. A gazdasigok létesitéséhez, vagy felujitasihoz az allategészségiigyi szakemberek segitsé-
gét is célszeri igénybe venni.

2. Az illattarto telepeket kornyezetiiktsl minden esetben keritéssel valasszak le, és a forgal-
mat el6iris szerint szabalyozzak.

3. Az allatok tartisara szolgilo épiileteket folyamatosan tartsak karban, djitsak fel.

4. Az illatok etetésére a rendelkezésre all6 takarmanyokat ugy haszniljak fel, hogy az iga-
zodjon a faj, a fajta, a hasznositasi irany és a korcsoport bioldgiai igényeihez.

5. A szalmas és higarigya tarolasara megfelelS tarolohelyeket épitsenek és ezeket rendszere-
sen uritsék.

6. A rigcsilé és rovarirtist egész évben folyamatosan végezzék vagy végeztessék.

7. A vigohelyek tervezését, felujitasit és épitését a hatosagi allatorvossal ellenériztessék.

8. Kozfogyasztisra - a személyi dllomany élelmezésére - hus csak az allatorvosi vizsgalat és
annak kedvez6 eredménye utin bocsathato.

9. Az illatorvosi husvizsgalatokrol és a kiegészits laboratoriumi vizsgalatokrol vezessenek
nyilvantartist.

10. Tervezéseknél, ellenSrzéseknél szamitsanak a csapatgyakorlatra vezényelt allatorvosokra
is.

Végill szeretnénk felhivni a figyelmet az EUSZF-ség ,SEGEDLET a Magyar Néphadsereg &
Kisegrsd Gazdasdgai részére az dllaregészségigyi, jarvanyvédelmi és higténids rendszabilyok végrehajsdsdhboz”
cimi kiadvanyara, melyben a kiilonb6z6 éllatfajok tartasaval, takarmanyozisaval és illategészség-
tigyi ellitisival kapcsolatos tudnivalok kerilltek Gsszefoglalasra. Ennek ismerete és hasznalata
reméljiik segitséget nyujt az e helyen k6z6lt hibak felszamolasahoz, de nem poétolja az ellato allat-
orvos és a gazdasig kozott egyittmikodést.

(A idbldzatok a folydirat végén taldlhatik.)



Szamitégéppel timogatott tervezés és iaemeltetés a tabori
csbveacték-6pitd zaszidaljndl

Partos Gyirgy mk. alezredes
&
Lantos Imre mb. szdzados

E cikk megirisira a késztetést az az 6rvendetes tendencia adta, hogy az élet egyre tobb teriile-
tén - bar a kilonboz6 objektiv és szubjektiv tényez6k negativ hatisa miatt a kivanatosnal lassibb
itemben - keriil sor szimitogépek alkalmazisara.

A gazdasagi lehetGségek figgvényében, a hatékonysig tovabbi novelésének igénye altal osz-
tonozve, a Magyar Néphadseregben is novekvs szamban alkalmazzik a killonféle szamitogépeket,
amelyek el6segitik a kiképzés szinvonalanak emelését, a parancsnoki operativ dontések informa-
ci6s elkészitését.

Az iltalinos alkalmazasi lehet6ségek szamos konkrét viltozatot tartalmazhatnak, amelyek egy
része valamennyi katonai szervezetnél egyarint alkalmazhato, mas résziik viszont - az alakulatok
killonboz6 rendeltetéséb6l adodoan - katonai szervezetenként kiilonboz6 lehet.

E cikk az altalanos alkalmazasi lehetSségekkel nem foglalkozik, mivel e teriilet szoftver-szik-
ségletét kozpontilag célszerd kidolgozni csak tigy, mint a hardvert meghatarozni. Az egyes szakcsa-
patok sajatossigaibol adodo, kiilonb6z6 szakmai feladatok szamitogép segitségével torténd
megoldasahoz azonban a végrehajtoknak maguknak kell meghatirozni azokat a kévetelményeket,
amelyeket a programnak ki kell elégitenie.

A fentiek figyelembevételével megkiséreljiik felvazolni azokat az eredményeket és lehetSsége-
ket, amelyeket a szamitogépek alkalmazisa jelent a tabori cs6vezeték-épitS ziszloalj szakmai fel-
adatainak megoldasa soran.

A tibori csOvezeték-épits zaszloalj alaprendeltetése nagy mennyiségii iizemanyag (2000 t/
nap) nagy tavolsagra (150 km) torténd szallitisa PMTA-150-es csGvezetékkészlet telepitése és iize-
meltetése altal.

Az alaprendeltetésnek megfelelGen alakitottak ki a zaszloalj szervezetét, amely vezet6, bizto-
sitd, kiszolgalo és végrehajto szervekbdl all. A csGvezeték telepitése soran a vezets szervek koziil
kulcsfontossaga szerepet jatszik a torzs és a technikai szolgilat izemelteté szolgilata, amelyek a
tervezést végzik, a végrehajto alegységek koziil pedig a két cs6szallito szakasz, amelyek a csGveze-
tékkeészletet szallitjik ki a telepités helyére (nyomvonalra), valamint a két csévezeték-épitd szazad,
amelyek kozvetleniil a csGvezeték osszeszerelését (telepitését) végzik a nyomvonalon. A zaszlbalj
tobbi szolgalata és alegysége végzi e feladat mindenoldali biztositasat.

A tervezés egyik legfontosabb kiindulasi feltétele, hogy a csGvezeték-épit6 szazadok 4-4 cs6-
vezeték-épitS szakasza egyidGben végzi a telepitést a csGvezeték nyomvonalan, kilon-kilon szere-
lési szakaszokon.
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A csovezeték nébdny fomtosabb miszaki paramétere:

A PMT A-150 tibori f6vonali csGvezetékkészlet mintegy 27 000 db, egyenként 6 méter hosz-
sziisagu aluminium cs6bél all, amelyek gumi tomitSgydrik és csébilincsek segitségével csatlakoz-
tathatok egymishoz és a készletbe tartozo killonb6z26 kézdarabokhoz és szerelvényekhez (toloza-
rak, visszacsap6 szelepek stb.). A csGvezetékben az iizemanyag tovibbitasait PNU 100/200 M
tipusd, belsGégési motorral hajtott mobil szivattyallomasok végzik, amelyeket a csGvezeték
nyomvonalin olyan tivolsagra kell elhelyezni egymastol, hogy a csGvezeték minden pontjan az
lizemanyag nyomasa 2-24 bar kozott legyen, a névleges iizemi korilmények mellett.

A PNU 100/200 M szivattydallomas nem Onfelszivo rendszerd, ezért az els6 szivattyiillomas
bemen6 oldalira a min. 2 bar elényomast PSZG-160 tipusu szivattyuallomas biztositja. A tovabbi
szivattytallomasok 2 bar eldnyomast ugy biztositjak, hogy a szivattydallomast a csGvezetéknek arra
a pontjara helyezik el, ahol az el6z6 szivattyiillomas altal létrehozott nyomas a cs6ben aramlo
folyadék surlodisi vesztesége kovetkeztében 2 barra csokken.

A csvezeték-épits zaszloalj részére a szillitasi feladatot az eloljard hatarozza meg. Ebben sze-
repel a csGvezeték kezd6- és végpontjai, valamint a szillitandé anyag vagy anyagok fajtaja és a
naponkénti szillitandé mennyiség. Ezen adatok, tovabba felderités és szemrevételezés alapjin
tizik ki a térképen a nyomvonalat és készitik el a hidraulikus szamvetést.

A hidraulikus szimvetés az az eljaras, amelynek alapjan meghatirozzak a beépitendé szivaty-
tyvallomasok szamait, azok elhelyezését a nyomvonalon és a ténylegesen szillithaté tizemanyag
mennyiségét.

A hidraulikus szamvetést grafo-analitikus modszerrel készitik, amennyiben a sziikséges szi-
vattydallomasok szamit és a hidraulikus haromszog méreteit analitikus 6sszefiiggések segitségével
hatarozzdk meg, a szivattydillomasokat a nyomvonalon pedig grafikus moédszerrel helyezik el.

A szivattydallomasok szamanak kiszamitasahoz végeredményben az ugynevezett hidraulikus
hiromszog oldalait kell kiszamitani.

Az ehhez sziikséges kiindulasi adatok: a terep jellege (kozepesen szegdelt, erSsen szegdelt,
erd6s-hegyes), a kezd6- és végpont térképen mért tivolsaga és azok tengerszint feletti magassaga, a
szillitand6 lizemanyag fajtija (benzin, gazolaj, repiilSpetroleum) és az alkalmazhato szivattydallo-
misok szima (a készletbe 16 szivattytallomas tartozik, ebbél 2 tartalék). Az alapadatokhoz tartozé
konstansok részben tapasztalati értékek, részben fizikai allandok (sdrdiség, viszkozitis).

A munkatérképrdl a cs6vezeték nyomvonalinak magassagi pontjai leolvashatok, ennek alap-
jan megszerkeszthet a nyomvonal keresztmetszeti vizlata. A keresztmetszeti abran a csGvezeték
kezd6pontjara illesztve a hidraulikus haromszoget, annak atfogoja kimetszi a nyomvonalon a
kovetkez6 szivattyuillomis helyét. Ezzel a modszerrel helyezhetSk el a szivattyaallomasok a
nyomvonalon. (1. dbra)

A hidraulikus hiromszog fiiggéleges befogojinak hossza az egy szivattytallomas altal létreho-
zott nyomaésnak felel meg, folyadékoszlop-méterben mérve az adott szallitasi teljesitmény mellett,
a terep keresztmetszeti ibrijanak figgSleges léptékében. A vizszintes befogo hossza azt a tivolsa-
got adja meg a munkatérkép méretaranyanak figyelembevételével, amilyen tivolsigra a szivattyal-
lomas tovabbitani képes az adott mennyiségii izemanyagot. A hidraulikus haromszog atfogojarol
olvashato le a hidraulikus nyomasesés, illetve, hogy a szivattydallomastol tivolodva a csGvezeték
barmely pontjan milyen mértékben esett a nyomas a csében aramlo folyadék sirlodisa kovetkezté-
ben. Ily médon az ébrarél leolvashato a szivattyhallomasok helye és egymastol valo tavolsaga, vala-
mint a csévezeték birmely pontjan levé nyomas. A vizszintes (tivolsig) tengelyrél hizott meréle-
ges és a hidraulikus hiromszog atfogojanak metszéspontja a fiiggoleges tengelyre kivetitve
megadja a cs6vezeték adott pontjin levé folyadéknyomast.
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A szamvetés elkészitésének idGigénye hagyomanyos eszkozokkel mintegy 2-2 1/2 6ra, amely
tudominyos, (x' fiiggvénnyel rendelkezd) szamologéppel is csak kismértékben csokkenthetd.
Emellett a sok részeredmény tobbszori leirasa, az eltéré nagysagrendii szamokkal végzendS mive-
letek sok hibalehetSséget rejtenek magukban.

A hidraulikus szimvetés analitikus részének elkészitése jelenleg mar szamitogépen torténik.
Az alakulat rendelkezik egy PT A-4000 tipusu 3,5 kB RAM kapacitisia BASIC nyelven programoz-
haté mikroszamitogéppel és a hozzatartoz6 KA 160-as nyomtatoval.

Az aranylag bonyolult programozisi feladat megkezdése eltt célszerinek mutatkozott a
program megtervezése, elsGsorban a. feldolgozisi folyamat grafikus abrazolasa. A konkrét feladas
folyamasibrija a 2. dbrdn lithas. Ez nagymértékben megkonnyitette az egyes programmodulok
elkészitését, felhivta a figyelmet a szubrutinok alkalmazhat6sigara, ezzel a programozis munkaigé-
nyességének csokkentésére és nem utolsosorban attekinthetGvé tette a feladatot.

Az 1684 byte memoriakapacitast lekoté program magnetofonkazettin tirolhat6 és a gép
memoridjaba beolvashato. A futtatas idészitkséglete, az adatok bebillentyGzését és az eredmények
kiirasat is beleértve, 2-2 1/2 perc, vagyis a hagyoményos szimitas 1/60-ad része. A hibis szamitis
lehetGsége természetesen kizart.

Az eljaras legnagyobb elénye annak gyorsasagaban rejlik. Igy lehetévé valik mir az elsljaro
elzetes elgondolasinak ismeretében a hidraulikus szimvetés elkészitése, beleértve annak kiszami-
tasat is, hogy elegendé-e a rendelkezésre allo csGkészlet a feladat végrehajtasihoz, tovabba, hogy a
14-re maximalt darabszami szivattyaillomasokkal az adott viszonyok kozott ténylegesen elszallit-
haté-e az elGirt mennyiség.

Lehetéség nyilik tovabba a nyomvonal felderitésének id6szakiban az esetleg szitkségessé vilo
modositasok gyors végrehajtisara is.

A hidraulikus szamvetés elvégzésével egyidejileg kertl sor a telepitési iitemterv elkészitésére.

A telepitési iitemterv szamitogépen valo elkészitése egy matematikai és logikai 6sszefiiggések-
kel folirhat6 folyamat optimalizalisa. A szillitbeszk6z0k szimanak, a szallitas tavolsiganak, a
rakodo er6k és eszk626k mennyiségének és a szerelS alegységek szamanak figgvényében - ezek az
adatok a szerelés folyaman bizonyos torvényszer(iség szerint valtoznak - meghatarozhat6 az az
optimalis szerelési iitem, amellyel maximalis hetékonysag érhetd el és biztosithat6 a csGvezeték
legrovidebb idejii telepitése. E feladat szamitogépes megoldisat megel5z6en meg kell alkotni a
telepités folyamatinak matematikai modelljét, amely figyelembe veszi a telepités folyamatinak
strukturajat és konkrét belsé osszefiiggéseit. Ennek hidolgozisa még csak kezdeti stadiumban van-
nak.

A csbvezeték telepitését kovetSen megkezdGdik a csGvezeték iizemanyaggal valo feltoltése és
a folyamatos iizemanyag-szillitas, amelyet a diszpécserszolgalat irinyit. Az iranyitis annyit jelent,
hogy az tigyeletes diszpécser, allandé kapcsolatban illva a szivattyGallomasok kezel6 személyzeté-
vel, figyelemmel kiséri a szivattydallomasok izemét és a szimitottol eltéré adatok beérkezése ese-
tén - az eltérés okianak megillapitasa utin - megfelelé utasitisokat ad a szivattyiallomésok kezel5i
részére. Az lizemeltetés soran a diszpécser felkésziiltsége meghatirozd, amennyiben a hibas hely-
zetfelismerésb6l ad6do helytelen utasitas szilkségszerden a csGvezeték meghibisodasat, hidrauli-
kus utéseket, legrosszabb esetben a csSvezeték szakadasit okozhatja.

A tabori f6vonali csGvezeték tizemzavarai koziil a legjelentSsebb és a csGvezeték tizemére
leginkibb negativ hatéssal jar6 az egy vagy tobb szivattyuallomas varatlan kiesése. A ,hibas tizem”-
re val6 attérés annak az optimumnak az elérését jelenti, amely a szivattydallomasok teljesitménytar-
talékat és a csGvezeték szilardsagi viszonyait figyelembe véve a legkisebb teljesitménycsokkenéssel
jar.
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A ,hibds jizemmid” szamitis - melynek célja a szivattydallomasok uj izemi korilményeinek
meghatarozisa valamelyik szivattyGallomas meghibisodisa esetén - mér ismertetett grafikonrol
vett adatok alapjin hagyoméinyosan analitikus modszerrel torténik.

A térképrol leolvasott szivattyiallomas - tivolsagok és - magassagok alapjan szamithato ki a
»hibis tizemmaod”, abbol kiindulva, hogy a hibas szakaszt megel626 szivattyaallomasoknak kell lét-
rehozni azt a nyomast, ami sziikséges a folyadék eljuttatisahoz a hibas szakaszt kovet6 els6 izem-
képes szivattyaillomasig. A hibis szakaszt megel6z6 szivattyuillomasok nyomésa azonban nem
haladhatja meg a cs6vezetékre szilardsigi okok miatt elSirt 38 bar probanyomast, kovetkezéskép-
pen a szallitasi teljesitmény is csokken. E csokkenés mértéke is meghatarozhato a ,hibas iizem-
mo6d” szamitasa soran.

A ,bhibds jizem”-re valo attérésre elSre fel kell késziilni. Ez azt jelenti, hogy valamennyi lehetsé-
ges valtozatra ki kell szimitani az tizemel6 szivattyuillomasok paramétereit. Hagyomanyos mod-
szerrel (zsebszamologéppel) két £6 részére ez 2-2,5 6ra munkit jelent.

A ,hibds iizem™-re kidolgozott program a szimitas idSsziikségletét - beleértve a programok
betoltését és az eredmények kinyomtatasat is - mintegy 20 percre csokkenti. Ez az id6megtakaritas
azért lényeges, mert a szimitist csak a cs6vezeték-telepitésnek a befejeztével lehet megkezdeni,
minthogy az alapadatok kozott szerepl6 tavolsagoknak és szintkiilonbségeknek nem a tervezett,
hanem a tényleges (a szivattydillomasok valos telepitési helyének megfelel6) adatoknak kell len-
niiik, a szamitas pontossiga érdekében.

Ha az iizemanyag-szallitis a csGvezeték telepitésének befejeztével azonnal megkezdédik és
ebben a kezdeti id6szakban valamelyik szivattyaallomasnal izemzavar kovetkezik be, a hagyoma-
nyos modszerrel elvégzett , hibds sizemmdd szimitds” adatai még nem allnak rendelkezésre, ezért a
cs6vezeték tizemét le kell allitani. EllenkezS esetben megengedhetetlen nyomasnovekedés is fel-
léphet.

Az alkalmazott szimitogép nagy elSnye, hogy kikapcsolas utin a memoria nem torl6dik,
tovibba a beépitett aramforrasokrol halozati fesziiltség hidnyaban is izemeltethetS. Ezért, vala-
mint kis méreteib6l és tomegébsl adodoan terepen vagy gépkocsiban is hasznalhato.

A fentiek figyelembevételével a diszpécser hasznos ,tirsa” lehet a szamitogép. A megfelel6
kidolgozott programok esetén a diszpécser a beérkezett adatokat kozvetleniil a szamitogépbe tap-
lalhatja be és a normal izemre nem jellemz adatok betaplilisat kovetSen a szamitogép kijelzi az
eltérés okat, valamint az optimalis dontési lehetGséget, hozzajirulva ezzel a cs6vezeték megbizha-
tobb izemeltetéséhez.

A szamitogép alkalmazisanak itt targyalt lehetGségei a csGvezeték-épit zaszloal) alkalmazasat
megel626 tervezési, valamint az tzemeltetési folyamatot érintik.

Az illandé harckésziiltség idGszakiban azonban a személyi allomany kiképzése is széles teret
nydjthat a szimitogépek alkalmazasanak. A kozismert video jatékok mintijira modellezhetéek a
csGvezeték egyes elemeiben és az egész csGvezetékrendszerben lejatszodé folyamatok, tanulma-
nyozhaté az egyes szivattyiallomasok iizemmodvaltozisainak hatisa a cs6vezetékrendszer egé-
szére stb. :

A szamitogépek alkalmazisanak itt érintett lehetGségeinek realizilisa tovabbi gondolatokat
ébreszthet a zaszloalj személyi allomanyaban és ezaltal a szamitogép nélkillozhetetlen munkaesz-
kozzé vilhat a hétkoznapi élet minden teriiletén.

(Az dbrik a folysiras végén talilhatik.)
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Az MN Egészségiigyi Saolgélata Ujabb tabori egészaégiigyi
technikai eszkdzeinek a Demineralizalo-sterilizdlé berendezés
(DSB) és az Infizi6és laboratérium (IFL) személyi
adlloméany vonzatival és az eszkdzzel vald ellétas terveaett
rendjérdi

Dr. Hangay Géza gyogyszerész ornagy

A Hadidpbiztosisds 3/1985. szdmdban megjelent cikkben a szerz6 Osszefoglalta az G tabori
egészségiigyi technikai eszk6zok miiszaki, technikai adatait és alkalmazasuk lehetSségeit.

Indokolt vizsgdlni e két tabori technikai eszkoz ,M” személyi vonzatds és a tagozatok felviliésének
rendyét 1.

1. A DSB

A személyi illomény biztositisa @ koverkezok szerimt valisithaté meg:

1.1. A hadosztily tipusa segélyhelyeknél, tibori egészségiigyi intézeteknél, anyagraktiraknil
és egyéb katonai egészségiigyi szervezeteknél a novekedés kilonféle modon jelentkezik.

1.1.1. Azon tabori katonai egészségiigyi szervezeteknél, amelyek IFL-el keriiltek ellitasra, ott
a létszima 4-4 f6vel emelkedik, mivel a DSB 2 db AKVA tipusu vizdesztillalo és -sterilizal6 beren-
dezést valt fel.

A 4 fi5 dllomdny megoszldsa:

2 6 DSB kezel6;

2 £6 gk. vezet6 (1 f6 a DSB-t szallitd gépjirmi, a mésik a DSB-t kiszolgalé vizszallito gépkocsi
vezetSje).

1.1.2. Az olyan tipusi tabori egészségiigyi intézeteknél, ahol 1 db AKVA-t 1 db DSB vilt fel,
ott az allomanytiblaban 3 f6vel kell novelni a személyi allomanyt, amelybél a 2 6 gépkocsivezeté
feladata az 1.1.1. pontban meghatirozasra keriilt.

A 3 fi5 dllomdny megosdldsa:

1 6 DSB kezel6;

2 {6 gk.-vezetd.

1.1.3. Azon katonai egészségiigyi szervezeteknél, ahol jelenleg 2 db AKVA vagy ennél tobb
van szervezve, 2 fével novekszik a létszam.

A 2 fi5 dllomdny megoszldsa:

2 f6 gk.-vezetd (lasd az 1.1.1. pontban).
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1.1.4. Az olyan tipusa katonai egészségiigyi szervezeteknél, ahol jelenleg 3 db AKVA van
ellatmanyként biztositva, 5 fével novekszik az alloméany, azért mert ez esetben 2 db DSB helyette-
siti az AKVA-t, kiverkeziképpen:

1 f6 DSB kezels;

4 f6 gk.-vezet$ (lasd az 1.1.1. pontban).

Osszefoglals tablazat
IFL szim |AKVA szim| DSB szam |  LESZim-
emelkedés
i ) . ;
B 5 X ,
- 3 2 5
1 - 1 4

1.1.6. A személyi allomany novekedése az 1986 évben beszerzésre és a katonai szervezetek
ellatisara tervezett DSB-k darabszama alapjin az alibbi:

1.1.6.1. Az MN 5232 aldrendelsjer

- egészségiigyi zaszloalj (2-2) f6x 6
(EUZ) o6sszesen 12 f6

- ellitédandar (TEUR) 10 6

- egészségiigyi ezred alarendeltjei
Vérellits Allomis (VA) 76

Egészségiigyi osztagok (2-2) f6 x 12 24 f§
1.1.6.2. Kizpont Hadtdp Eloretolt Lépesi (MN KHEL) aldrendelsjei

- ellatbdandir (TEUR) 4 £6

- 1. eil. dandar kiszolgal6 és ellato
zas2léalj (KEZ) 416
Vérellaté Allomas (VA) 4 f6

- 2. eii. dandir kiszolgal6 és ellato
zaszl6alj (KEZ) 4f6
Vérellato Allomis (VA) 46

- 3. eil. dandar kiszolgalo és ellatd
zaszléalj (KEZ) 416
Vérellaté Allomis (VA) 4 f6

1.1.6.3. MN Hdorszdgi Egészségiigyi Alakulatok Parancsmoksdg és aldrendelsjeik

- Egészségiigyi osztagok (csak 3 db) 6 f6

1.1.6.4. Mozgé Kirhdz Csoportfinikség aldrendeltjei

- Vérellaté Allomis (VA) 4 f6

MINDOSSZESEN 91 £6

1.2. A létszamnovekedés kiképzési kihatissal jar, mivel az j technikai eszkoz bonyolultabb,

mint az AKVA. Ezért célszerd a tartalékos alloményt az MN Hadtapkiképzé Kozpont bazisan
atképezni, illetve kiképezni a DSB kezelésére.
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A kiképzéshez sziikséges tervet az MN Egészségiigyi Szolgilatf6nokség kiképzo forvosa

késziti el, az MN EUSZF-ség f6mérnokeével valo egyiittmikodésben.

13. A DSB-t minimum 5 t hasznos teherbirisu, sikplatoji, leszerelhet6 oldal- és hatfala gép-

kocsival szallithaté.

14. Az eszkoz tarolotérszitkséglete:

Fedett szin: a felépitmény 21,0 m?, aggregit 17,5 m’.

Egyiittes tarolaskor a fedett térigény Osszesen 38,5 m?-t igényel.

1.5. Azeszkozipartol valo atvételét az MN Hitorszagi Egészségiigyi Alakulatok Parancsnok-

siga végzi (MN HEAP).

1.6. A DSB-bél ellitasra tervezett tagozatok és az eszkiz darabszima
1.6.1. A hadsereg tagozatban

- egészségligyi zaszloaljak 1-1 db

- ellatédandir tabori egészségigyi anyagraktira 3 db

- egészségligyi ezred alarendelt csapatai 14 db
' Hadsereg OSSZESEN: 23 db

1.6.2. MN Kizponthadidp Eliretols Lépesi (MN KHEL) aldrendeltségébe tartozd csapatokndl
- Ellitédd. Tabori elSretolt egészségiigyi

anyagraktira 5-7 db
- 1. eii. dandar 30-35 db
- 2. eii. dandir* 30-35 db
- 3. eii. dandar* 30-35 db
MN KHEL alarendeltségébe tartoz6 csapatok
Osszesen* 95-112 db

1.6.3. Egyesiten Fegyveres Erik egészségiigyi
tartalékba tartozd egységek* virhatéan 16-18 db

' 1.6.4. MN HEAP aldrendelségébe tartozs egységeb™ 15-19 db

1.6.5. MN Hdtorszdgvédelmi Parancsnoksdg

aldrendeliségébe tartozd egyséig™ 1-2 db
1.6.6. A DSB késziilékb6l a Magyar
Néphadsereg osszigénye mintegy 150-170 db

1.7. A VL 6téves tervid6szak végéig beszerzésre tervezettberendezésekbdl a hazai ipar csak a

prototipust gyartotta le. A csapatproba tobb hianyossigot tart fel és ezek visszajavitasa csak a jov6
évben virhato.
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Az MN oszzigényének kielégitése athuzodik a VIIL 6téves terv elsé éveire.

2. Az IFL

2.1. IFL vonatkozasiban a személyi dllomannyal valo ellitottsag @ kivetkeziképpen valisul meg:
Az IFL-el ellatott szervezeteknél a személyi allomany létszama néhany fovel novekszik.
Ezek megoszldsa a kivetkezs:

1-2 {6 gyogyszerész;

1-2 f6 asszisztens;

* A feltoltés a tervidészak miasodik feleben varhaté!
* A feltoltése a tervidGszak végén varhatd!



1-2 {6 gépkocsivezets.

A személyi illomany novekedése MN szinten:

10-20 f6 gyogyszerész, -

10-20 {6 asszisztens;

10-20 f6 gépkocsivezetd.

2.2. Az eszkiz a koverkezd elldtdsi tagozatokban kerilt rendszeresitésre:
2.2.1. A hadsereg alarendeltjeinél

- ellitédandir (TEUR) 1db

- egészségiigyi ezred Veérellatoé Allomis (VA) 1 db

2.2.2. MN KHEL aldrendeltjeiné!

- ellitédandar (TEUR) 1 db
- 1. ei. dandir KEZ 1. szazad 1 db
VA 1db
- 2. eli. dandir KEZ 1. szizad 1 db
VA 1 db
- 3. eii. dandir KEZ 1. szizad 1 db
VA 1db
2.2.3. MKCSF-ség alarendeltjei:
VA 1 db

2.3. A VI otéves terv utolso két évében a hazai ipar legyirtotta az MN sziikségletét, az érin-
tett szervezetek ellatisira 1986. évben keriil sor.

2.4. Az infazi6s labor minimum 5 t hasznos teherbirasy, sikplatoju, leszerelhetd oldal- és hat-
fali gépkocsival szillithato.

2.5. Az eszkozt kezel6 tartalékos tiszti és beosztott dllomény kiképzése specialis feladat. A
személyzetnek, a technikai eszk6z kezelésén kiviil el kell sajatitania a tibori koriilmények kozott
torténd infazids oldatok készitésének technologiai sajatossagait.

2.6. A technikai eszkoz javitasat az MIN Kozponti Anyagraktir javito osztalya végzi békében,
»M” utin ezt a feladatot atveszik az egészségiigyi technikak javitasaval foglalkozo tabori egészség-
ligyi anyagjavité miihely, az utaltsignak megfelelGen.

3. Mindkét eszkéz emeléséhez nélkilozhetetlen berendezési tirgy az ugynevezett ,emelihid”
é az emeloldb”.

Béke tirol6 bazisonként keriilnek az ellitasi rendszerbe az emelShidak. A hidak hasznalati-
hoz szitkséges lebiztositani egy darab min. 5 t teherbirast autodarut. Ezt az eszkozt az ideiglenes
polgari munkaerével (IPM) kell egyidoben bevonultatni a népgazdasagbol, s mindaddig az egés-
zségligyi bazison kell tartani, ameddig a DSB és az IFL, valamint a késGbbiek soran rendszerbe illo
hasonl6 felépitmények felmalhizisahoz sziikséges.

Az emel6labakkal a mozgd egészségiigyi anyagjavitd mihelyek kerilnek ellitasra. ’

4. Oszegezve:

A két Gj egészségiigyi technika kielégiti a vele szemben timasztott harcaszati, miszaki kove-
telményeket. A DSB és az IFL bonyolult berendezés, amelyek kezels személyzeti vonzata igen
magas. A lebiztositott tartalékos allomanyt az atlagosnal sokrétiibben kell az eszk6zok kezelésére
kiképezni. Szallitasuk kilonleges intézkedéseket nem igényel, megemelésiikh6z nélkilézhetetlen
eszkoz az ugynevezett emelohid”, illetve emeldldt’. Az ,emelihid” hasznalatahoz elengedhetetleniil
szitkséges egy min. 5 t teherbirasi darus gépkocsi biztositisa a népgazdasigbol. A gépkocsit az
IPM-el egyidGben kell bevonultatni az egészségiigyi bazisokra az eszk6z6k megemelésének és fel-
malhazasanak idejére.
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A szdllivdsok, felijltések tervezésével, szervezésével, végrebajta’-
VITAFORUM sdval, a végrehajids irdnyirdsdval, valamint az anyagdtads
kirletek (‘helyek ) miikidsetésével kapcsolatos elméleti és gyakor-
lati kérdések vizsgdlata, a basznos tapaszialatok felidrdsa é
kizreaddsa egyik fontos kutatdsi feladata szolgdlatunknak. A
témdval foglalkozd 3 cikkel kivinunk szélesebb kird vitds
kibontakoztani lapunk basibjain. Kérjiik tiszsels olvasdin-
kat, hogy észreviteleikkel, javaslataikkal a vitaindits cikkek-
ben foglaltak birdlatdval, vagy megerisitésével jruljanak
hozzd a téima elmélesi é gyakorlati problémdinak teljes kirii
kimunkdldsdboz.

»

o Szerkesztisig

ALAPTANULMANY

a széllitasok, feltoltések tervezése, szervezése és végrehajtasa,
a végrehajtas irAnyitdsa a hk. magasabbegység (egység)
tdmadoé harctevékenységében

Skrabdn Liszlé ezredes

Az 1985. naptari és kiképzési tervnek megfelelsen hadosztily htp. rendszergyakorlat,

»~DUNA-85" gyakorlat keriilt levezetésre hadosztilyunknil, melynek keretében az MNHF 1.

helyettes elvtars altal kiadott feladattervben meghatarozott szallitasok tervezése, szervezése és v $
WW%\A izsgil e leskénrYezelriik a <22
tervezését z£sét, an echanlzmmmyok rendszerét.

A sz:illitésok a ho. htp. lépcsdk el6revonasa tervezése, szervezése az dfn-i torzzsel szoros
egyiittmikodésben valosult meg. A ho. pk. elhatirozasinak megfeleloen kertilt megtervezesre a
csapatok feltoltésének rendje. A tervezés soran a TOF-el (hdm.-i
utan- és hatraszallitasi utak, azok igénybevételének ideje, az esetleges atfedések, zavarok elkeriilése

Részletes tervet, szamvetést készitettliink a szallitasok, feltoltések végrehajtasira, melynek
f6bb részeit (id6pontokat, adatokat) bedolgoztunk az &fn.-i torzs harci okmanyaiba. A kidolgo-
zott szimvetések alapjin elkészitettiik az intézkedéseket, melyek részletesen tartalmazzik a szillita-
sokra vonatkoz6 feladatok végrehajtisit. Az intézkedések az érintett alirendelteknek idGben ki-
adisra keriiltek.

Az alarendelt PK HTPH-ek, szillitbalegység pk.-ok feladataikat tisztiztak, az ell6. z. pk-a
egyeztette a kapott feladatot, értékelte sajat helyzetét és lehet6ségét, majd konkrétan meghatirozta
torzse és az alegységek feladatait. Az ellatozaszloalj torzse a kapott feladat alapjan kidolgozta a
zaszloal) alkalmazisi tervét és az ehhez kapcsolodd okmanyokat.

" Az ezredek kidolgoztik a htp. biztositisi terveiket, az ehhez kapcsol6do részletes anyagi, szil-
litisi szamvetéseiket, az elld. szd. alkalmazisi tervét.

A tervezés soran fesziiltséget okozott az anyagi szolgilatok koziil a mi.-i, vv.-i, hir. nem készi-
tett sz:illitési igénylést igy ezek hia’myéban a széllitésok tervezése ezen anyagokra nem, vagy meg-

kidolgozisiért a személyi fclelosseget Tovabbra is akadalyozo tényez6 a tervezé munkéban a hk.
"&s'til. [Gszer igény egyeztetett megallapitisa a szillitand6 sziikséglet id6beni megadisa a ho. htp.
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torzs felé. A htp. és fegyverzeti szolgalat 15szerszallitasi feladatai j6 egyittmikodésben valosult

meg mindezidaig. AlapvetS gond a hk. és ti. loszgr_gngglet ellentmondé megillapitisiban rog- &
zithet5, melynek oka abban kereshets, hogy az 6fn.-i torzsben nem alakult ki és nincs személyhez
kotve e feladat.

A szillitasok szervezése szoros dsszhangban az 6fn.-i csapatok tevékenységével keriilt végre-
hajtasra.

A tervezés idGszakiban mir elkezd6dott a szillitisok, anyagitadisok szervezése, melynek
soran a szallit6 alegységeknél h]clolesreaﬁ'-ﬂm gep ]armuvek és vezet6k akik a szallitisokat
végrehajtottik. A szervezés idGszakiban egyik f6 feladat volt az ell6. z. pk., az egység PK | HTPH_ é
kozottd gzyuttmukodes végrehajtisa, melynek soran pontositisra keriiltek a talilkozasi pontok

__anyagitadd helyek, a kiszéllitott anyagok mennyisége, az atrakasra biztositott erdk, eszkdzok. Az
anyagi készletek csoportositasanl, a szillitmanyok megalakitasanal ho. torzsbél szervezési felada-
tot az SZSZF és az FVSZF hajtott végre, mely a szallit6 szazadoknal realizilodott. A szervezés
soran negativumként jelentkezett - melyre egyik tagozatban sem forditottunk kell6 figyelmet - a
szllitmanyok (szillité oszlopok) Srzés-védelmének, topfe. elleni védelmének megszervezésére,
minden oldalu biztositisara. A szervezés erGs oldalat képezte az anyagi készletek atrakasara, a rako-
dohelyek berendezésére forditott figyelem. Az anyagi eszkoz6k utanszallitisinak megszervezése a
tervekben rogzitettek szerint realizalodott.

A szillitisok a szamvetett és a tervekben rogzitett teljes anyagi készlettel keriiltek végrehaj-
tasra. A hk. e részére egy harcnapon 170,4 t szilird, 22,7 t folyékony anyag kerilt kiszallitasra két
_litemhen. Az els6 litemben 90,9 t szilard, 13,5 t folyékony anyag 24 db gépjérmﬁvam'_‘
tasra. A szillitasi tavolsag 13 km volt, melyet 60 perc alatt tett meg az oszlop. A menetsebesség 13
km/6ra itlag volt a szimvetety 20 km/6rival ellentétben. A tervezettdl alacsonyabb menetsebesseg
oka az volt, hogy az oszlop éjszaka, felazott (saros) folduton hajtotta végre a menetét. Ebbél azt a

kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a menet tervezése, szervezése sorin figyelembe kell venni az g

évszakot (jelen esetben majusi honap), ahol gdg;@s_{hxrtelen es6zés) megneheziti a szallito osz-
lopok mozgisat. Az elokészitett atrakohelyre a gépjirmiivek 14 perc alatt lltak be, mely az elGirt
kival6 normaidénél (egy gk. beillasa 3 perc) jobb volt, ez abbdl adodott, hogy a bevezetés meg- J
szervezését koriiltekintGen hajtottak végre. T

Az anyagi készletek itmilhizisa gépkocsirol ﬂeRkocsua, gépkocsirol-foldre tortént. A szilard *’/ O
anyag atmalhazasat kézi erbvel 37 perc alatt hajtottik végre, kézi gorgds csiiszda, kezi villis emels AfF
targonca athidal6 lemez alkalmazasaval. Az atrakisi id6 a klvﬂvnomﬂﬂrcnd-('l-l—myag atmalha-
zasa 4 {6 részére 10,5 perc) jobb volt, mivel gépjirmivenként 4,2 t anyag keriilt atmalhizasra. Ezt a
kivalo normaidé elérését elGsegitette a kézi rakodoeszkzok ‘alkalmazasa. Az 2 izemanyag atadisa
43 perc alatt keriilt végrehajtisra. (A kivilé normaid6 42 perc 1 gimii. atfejtésére.) Az atrakis utani

gyillekeztetés, besorolis 18 permt tortént, mely 24 db geplarmunel kival6 normaidét jelent. A
HOR kbrletében térténd visszaérkezés 60 percet vett igénybe, tehat a menetsebesség 13 km/6ra
volt. Az-etsGtitermszallitasi-feladataira tervezett 3 ora 20 perccel szemben a végrehajtas 3 ora 15
percet vett igénybe.

A masodik szallitisi Gtem végrehajtisara osszességében 3 ora volt tervezve, melynek sorin
kiszillitasra kerillt 89,5 ¢ szilird és 9,2 t folyékony anyag 22 db gépjirmdvel. A szallitisi tavolsig 7
km volt, melyet a szallito oszlop 20 km/6ra menetsebességgel 21 perc alatt tett meg. Az anyagok / i
atrakasa kézi er6vel gépkocsirol-gépkocsira 35 perc alatt keriilt végrehajtasra, ami a kivalé norma- <
id6szint felett van. A gépjarmivek rakododallasokhoz torténé bevezetése valamint kisorolasuk
elérte a kival6 normaid6t, mely annak koszonhetd, hogy ezen mozzanat megszervezését, irinyita-
sat kiemelt kérdésként kezelték. A HOR-ba torténd visszaérkezés 20 percet vett igénybe. A maso-
dik szallitasi iitem Osszességében 1 6ra 40 percet vettigénybe a tervezett 3 oraval ellentétben, mely
annak tudhato be, hogy a szillitis nappal, mar jobban begyakorolt dllomannyal, kériltekintdbb
szervezéssel keriilt végrehajtasra.

>
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A szdllivdsok végrebajidsa sordn tapasztalt meglevi fesziiliségekes az aldbbiak szerint dsszegezném:

- Azellito-, széllitéalegységek rlgmrendelkcznck kcllé mennyiségd és mindségh hiradé esz-

A raktarakban gepkocstkon tirolt anyagi keszletek egy része nem tartozik a htp. szolgilat

' _3 alarendeltsegcbe azok ,készenkétben” tartisiért az adott anyagi szolgalat felel6s. A szillitd kotelékek
viszont a PK HTPH alarendeltsegebe tartoznak. Ez a helyzet tovabb fokozza a HTPH szillitaso-
kert val6 felelsségét, ugyanis amennvlben a csapatok (kozvetlen Mk) ag.i 1genye1 nem

jelentkeznek aho ¢ nn
foldre rakisa, atcsoportosltasa majd i ismeét )armuvekre valb felrakasa Ezekkel a miiveletekkel n6 a
rakodasi munkik volumene, az illomany igénybevétele.

- A gyakorlaton rakodasi feladatokra beillitott UN- -050, DUHM rakodogépek a felazott tala-
jon tudtak mozogni, anyagrakodast végrehajtani. )

- A légi dton torténd 16szer utanszillitasat egy MI-8-as helikopter igénybevételével hajtottuk
végre, azonban a tervezett 3,4 t helyett csak 1,8 t-t szillitott el, mivel a laza talajrol ezzel a siillyal is
nehezen tudott felszallni.

Az okminyok kidolgozasa a szillitisok tervezése sorin a jelenleg érvényben levs ,MOD-

7 7. SZERTANI UTMUTATO"k alapjan (MNHF-ség 180/0196, 5. HDS 91/070 sz.) torténik. Ezek a
'meghatarozott okmiényok formailag is megfelelnek a szallitasi feladatok tervezésére. A gyakorlato-
kon kidolgozott okmanyrendszer biztositotta a gyakorlati végrehajtas irinyitisihoz, nyilvantarta-
sahoz sziikséges adatokat. A ho. h Mtosmm terv m mcllekletckent kldo!&ozasr@
kerult a nagybani és részletes szallitisi szimvetés, szallitasok
el@t, mely az ellé. z.-nak k kiadisra keralt mtezkedes n}ﬂeklete volt. A mw
helyzetnyilvantartd keg Mﬂ%lmltrowsre Segcdokmanykent kidolgozasra

keriilt az eloljarotol érkezé nagytomegd anyagok atvételi terve is.
Az ellitézaszléalj torzse és aeg. pk.-ai kidolgoztak a 180/0196. sz. ,MODSZERTANI UTMU-
TATO"-ban meghatarozott okmanyokat. Az okmanyok biztositottak a z. funkcionalis feladatainak
iranyitasat, végrehajtasat. A meghatirozott okmanyok koziil @ szalliti szd. paran(.mokoknak eliint
diszpécser._mapli vezetése szikségtelen, mivel a 2 5. Gsszességében ezt vezeti.
Az ezred htp. t. ltal kldolgozott szllitasi okmanyok csak a szallitisok f6bb adatait tartal-
maztak. Nem volt kelld részletességgel kimunkdlva a szallitd oszlopok inditasa, érkezése, az anyagok
‘/.f 7 atrakasanak ideje. Szuk;mwglzk az e. bip, 14, rézérdl kidolgozni egy részletes szillitisi és rakod si
@ szamvetést, mely a htp. biztositasi terv mellékletét képezi. Az ellato szd. pk ez alapjan kell hogy
kldolgozza az szd. alkalmazasi tervét katonara és gépjarmire lebontva.
A szallitasok tervezése, szervezése és végrehajtasa feladataiban a PK és a TOF kotelmeit az
~ MN HARCASZATI SZABALYZAT (ho., e.) 533. pontja tartalmazza. A kiselmekbez célszersi volna
.’ a”  bevenni azs, hogy a PK (TOF) hatirozza meg a csapatok (alegységek) feltdltési sorrendjét, hataride-
* jét, helyét. A PK HTPH kotelmeit a2z MN HARCASZATI SZABALYZAT 534. pontja, valamint
CSAPATHADT AP UTASITAS (HTP/3) 32-34. pontja rogziti. A szillito szakillomany feladatké-
rét a CCAPATHADTAP UTASITAS (HTP/3) 140-149. pontja tartalmazza. Ezen feladatkdrok
maradéktalan végrehajtisa biztositja a harc szallitasi feladatait. '

JAVASLATOK

1. A tervez6-, szervezé munka meggyorsitisa érdekében célszer(i a ho. HVP-on egy anyag-
tervezési csoport létrehozisa, melybe minden anyagi szolgilattol (szallittatotol) egy 6. (tts.) és a
szamviteli részleg tartozna. A csoport feladata volna a részletes anyagi szimvetés elkészitése, Gssze-
sitett szallitasi igénylés (1. sz. melléklet) elkészitése. Az anyagtervezési csoport a ho. HTP TOF uta-
sitisai szerint dolgozzon.

2. A ho. TOF (HDM) irasban adja meg a HO PK HTPH-nek a |szer sziikségleti szamve-
tést.
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3. Az e htp. torzsnél célszeri volna bevezetni a részletes szallitisi szimvetés kidolgozasat (2.

sz. melléeler).

A szillitoalegységeket célszerii volna ellatni olyan hiradé eszkozokkel, mellyel a menetek,
szallitisok, (oszlopok) folyamatos vezetése biztositva volna.

5. Hadosztily és ezred tagozatban nagyobb raksiily kapacitasi (6-8 t) terepjird gjmi.-veket
volna célszeri rendszeresiteni. A szillito gépjirivékre emelSdaru felszerelésével a rakodast meg
* lehetne gyorsitani, az emberi munkaer6t csokkenteni.

6. A rendszerben levs (VT-20) mobil adatfeldolgozé géphez kdzpontilag olyan programot
volna célszer késziteni, mely a szallitasok tervezését meggyorsitana.

7. A ho. szillito diszpécserét nem csak békére, hanem hiborira is rendszeresiteni kellene,
mivel a hab,qgu; szal]ntasn feladatok nyllvantartzsa egy killon személyt igényel.

A gyakorlatokon szerzett tapasztalatok alapjan a szallitasok tervezése, szervezése és végrehaj-

tasa teriiletén tovabb kell keresniink azokat a modszereket, melyek megbizhatdan biztositjak a harc
szallitasi, feltoltési feladatait.

(A mellékletek a folydiras vigén talilbarik.) Q
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A szillitasok, feltditések tervezése, szervezése
és végrehajtasa, a végrehajtas irdnya
a gépesitett Iovészhadosztaly tdmado harctevékenységében

Edri Tibor ezredes

A hadsereg torténelmi fejlédése, min6ségi fejlesztése fordulatokat idézett el6 szervezetében,
harci lehet6ségeiben. A gépesitett lovész-, harckocsicsapatok felépitése, harceljirisa gyokeres val-
tozdsokon ment keresztiil. Az elmilt negyven évben a csapatok tiizereje, pancélvédettsége, man6-
verez6 képessége tobbszorosére novekedett. Képessé valt kialakitott fegyverrendszereivel, a tiiz és
mozgas egyiittes fokozasira a timadis iitemének, mélységének novelésére, a tomegpusztito fegy-
verek elleni hatékonyabb védelemre.

A min6ségi fejlesztéssel pirhuzamosan korszerdsidiek a hadidpszervezetek, amelynek alapjai a
masodik vilighibori kezdetén teremt6dtek meg. Legfontosabb ,erénye”, legértékesebb vonasa
egységében rejlik. ,A csapatok habora kezdetén léwrehozott hadtipbiztositasi rendszerét az jelle-
mezte, hogy magdban egy egysbges vezetd szervben egyesitette az elldtds és szdllivds funkcidit.”* Ez a megalla-
pitas a hadtapbiztositas rendszerének ma is megbonthatatlan alapgondolatat képezi, még akkor is,
ha a hadtipbiztositis rendszeréb6l kiszakithatatlannak tinG egészségiigyi szervezetek egy része
megitélések alapjin kivalt a hadtipfonok altal komplex modon iranyitott rendszerb6l. Lényege 2
hadtdpbiztositds alapja és egyben kiinduls pontja az anyapelldrds & szallivds - hanemis a ,régi fényében” -
ma is elszakithatatlan szdlakkal egymdshoz kotddve dialektikus egységes alkor.

A mdsodik vildghdbori kezdetének 36. napjdn a hadvezérek felismerték, hogy a hadseregben kell
lenni egy olyan szervezetnek, amely képes . . . . ,mindazt, amit a népgazdasag eléallitott, épség-
ben és sértetleniil el is juttatni a harcosig, az agyuig, a harckocsiig, a repill5gépig” . . .2 s ez ,a szalli-
tast és ellitist komy ’2195 gndszerben biztositd hadtip”.

Ha a tirténelem sordn csak egy komplex” szervezer volt hépes az elldvdsi-szallisdsi feladatokat centrali-
2dlt vezetési rendszerben megoldani, napjainkban ezt a centralizilt szervezetet tovibh kell erdsiteni, mert a
harc megvivisianak koriilményei ezt kovetelik.

A torténelem sorin lényeges minSségi, mennyiségi valtozas kovetkezett be az anyagi készle-
tek Osszetételében, a szillitisok volumenében, iitemezésében, a feltoltés modszereiben. ,1970-ben
egy 20 000 fGs gyalogos hadosztily napi (anyag-) szitkséglete 160 tonna”.? Ezzel szemben 100 év
mulva az 1870-es években végrehajtott hadosztily harciszati gyakorlatokon a napi anyagfelhaszna-
las mir tizszeresére novekedett, elérte az 1500-1600 tonnat. Ma a szervezeti és fegyverzettechnikai
korszerisités kovetkeztében esetenként meghaladija a napi 2300-2500 tonna anyagfelhasznalast is.

A fejlédésnek ezt az iitemét az egy f6re es6 napi anyagfelhasznélas torténelmi tendenciai is
nyomonkévethetSen igazoljak. Amig 1750-ben az egy harcosra es6 napi anyagfelhasznalas 4 kg,
addig 1918-ban 30, 1943-ban 45, 1975-ben mar 80, ma pedig meghaladja a 120-150 kg-t. (‘Errd! tir-
ténelmi dttekintést az 1. sz. melléklet nydjt.

! Antyipenké: A f6iranyba. Zrinyi Katonai Kiadé, 1979. (290. oldal).
? Antyipenké: A fGiranyba. Zrinyi Katonai Kiadé, 1979. év. 391. oldal.
3 Obiedzinski: Habort és hatorszag. Zrinyi Katonai Kiadé, 1971. év. 122. oldal.
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A hagyominyos tlizeré szakadatlan novelése tovabb novelte a 16szermennyiség felhasznalast
és fordulatot hozott a 16szerfajtik megoszlasaban is. A gépesités novelésével, az 6njir6 fegyver-
rendszerek kialakulasa mellett mennyiségileg és minGségileg is megnovekedett az tizemanyag-fel-
hasznalas arinya. Az egyre bonyolultabb hadmiiveleti-harcaszati dsszefiiggések a harci-technikai
anyagok Osszetételében, tomegében is valtozisokat idézett el5.

Az elmondottakat jol példizza az anyagi felhasznilas arinya. 100 évvel ezel6tt 70%-at élelem,
30%-at l6szer és egyéb anyag, az elsé vilaghiaboriban 4%-it 16szer, 63%-it élelem és takarmany,
20%-4t miszaki harcanyag, 13%-it lizemanyag és egyéb anyag képezte.

Ezek a valtozdsok jelentds hasdst gyakorolnak Wﬂw komplex rendszerének__
felidésére, kiilonosen a készletek 1épcsSzésére, az utinszallitis és feltdltés rendjére, modszereire.
Torekvéseink elsésorban arra iranyulnak, hogy az ellatas és szallitas rendszere, a készletek sszeté-
telének arinya, tagozatonkénti lépcs6zése feleljen meg a csapatok virhat6 harcfeladataibol, harcel-

Jarssaibol adodo szitkségleteknek.

Ronkrét gyakorlati tapasztalatok alapjan a rendelkezésre 4ll6 mozgd és kiegészits késalet-kiszabatok
mennyiségi arinya, lépcsGzése, az anyagfajtak Osszetétele nem mdr a harc kezdetén sem - a
csaparok konkrét harcfeladataibil fakads széikségleteknek. Ebben ]elolheto meg az utinszallitisi feszilt-
ség lényege, az Osszefiiggések feloldisihoz vezetd at keresése.

Tekintsiik dt a legrellemzibb dsszefiiggéseker a 2. sz. mellékler dlapjan: 4

- az egyes |6szerfajtik mar a hadmdvelet els6 6riiban sem bizonyulnak elegendének, mis
anyagok még a 8-10 napos hadsereg-hadmiiveletben sem keriilnek felhasznalisra;

- az egyes l6szerfajtak 1épcs6zése és a szakcsoportok feladatai szerinti differenciiltsaga nem a
virhato felhasznilas és ellatasi tagozatok szerint alakult;

- a szillitd eszk6z6k jelentGs része huzamosabb id6n it - a hadosztily tobbnapos harctevé-
kenysége alatt - csupin tirolasra szolgil;

- egyes ellatisi tagozatokban a szallito kotelékek munkajiaban mir az elsé orikban fesziltsé-
gek keletkeznek, mert erejiiket a szallitisi igény felilmilja és a fesziiltségek megoldasira alkalma-
zott modszereink csupin tineti kezelést biztositanak.

A felsorolt yéoy alapgondolay, - természetesen személyes tapasztalatom és megité

70U tiékerozi, példdzza és fémjelzi azokat a napjainkban egyre élesebben felnyeriil Y amelyek az elldsds
és szdllivds komplexitdsa erdsitésénck, a szdllisds dsszefogortabb veagése Gnak dthighatatlan szik-
latimbként dlljdk dtjat. ()

Az eleven valosag a gyakorlatok konkrét tapasztalatai figyelmeztetnek benniinket a négy fon-
tos tennivalora, (1) a virhato sziikségletek redlis meghatirozasira, (2) az anyagi készletek 1épcs6zé-
sének korszer(isitésére, (3) a szallito kapacitas tervszerd, arinyos fejlesztésére, (4) az ellatis és szal-
litas komplexitisinak novelésére, az ellitisi, feltoltési modszerek tokelete31tesere

VLl 7z //// L %’ i
Az elldtds, a szllitds tervszerd, ardnyos fejlesztésinek s
sziikségszeri lebetdségei

Az anyagi sziikségletek vizsgdlata, a készletek ardnyos feflesztésinck elemzése 15bbféle modszerrel virtén-
bet. A konkrét helyzet vizsgilata alapjin célszerd abbol kiindulni, hogy a csapatok redlis széikséglesés két
alapvetd feladas: a harc é a barccal kapcsolatos (isszetert) tevékenység hatdrozza meg.

A két meghatiroz6 Osszetevs elemzéséhez a torténelem sorin kialakult é felhalmozodott
tapasztalatok illnak rendelkezésre. A misodik vilighaborus tapasztalatok szerint: , . . . az id6nek
40%-it a csapatok atiranyitisara hasznaltik fel, korilbeliil 30-35%-at harctevékenységre és koriilbe-
lil 25-30%-4t pihenésre, feltdltésre . . . ” forditottik.*

4 Szavlein: A hadmiveleti mivészet és a harcaszat alapelvei. Zrinyi Katonai Kiadé, 1974. év. 231. o.
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ValészinG, hogy ezek az aranyok egy elkovetkezends fegyveres kiizdelemben jelentésen
médosulnak, de az alapelvet, a tevékenység és anyagellatis-szillitas Osszefiiggéseit ezek tovabb
erSsitik. Az elmult évek néhiny hadmiveleti-harcaszati hazai és kilf5ldi gyakorlatok tapasztalatai
alapjin megkozelithetSen kimutathat, hogy 8-10 napos koalicios illominyt 6sszfegyvernemi
hadsereg timadé hadmiiveletében a csapatok az id6: 50%-at el6revonasra, hadmiiveleti itcsopor-
tositisra, szétbontakozasra, harcbél val6 kivonisra, 25%-at a harc konkrét megvivisara, 25%-at a
harcképesség helyreallitisara, feltoltésre, pihenésre forditottik. Mis megkozelitésban tehat 10
napos hadmiveletben egy gépesitett 1ovészhadosztaly 2-3 napot harcol, 5 napot fordit a harccal
kapcsolatos mozgasra, itcsoportositisra és 2-3 napot 2 harcképesség fenntartisval, helyreallitisa-

_Vﬂaﬁc@lﬁq{@a&gwk megoldasira. Ugy 5 meghaidrozhatd, hogy a gébesitett livészhadosztaly minden
eyes harcnapjaboz hiromnapos harical kapcsolatos tevébenység kapcsolodik.

Kivetkezésképpen a gépesisert livész- (harckocsi-) hadosztdly varbatd anyagi széikségleteit a hdrom dssze-
tevibol dlld feladatnak megfelelien célszerii meghatdrozni. Egész egyszerGen arrdl van sz6, hogy egy
gépesitett [6vész- (harckocsi-) hadosztily anyagsziikséglese egy 8-10 napos dsszfegyvernemi hadmd-
veletet figyelembe véve 2-3 napos megvivasihoz szitkséges l6szer, miiszaki harcanyag, nyolc
napos mozgashoz sziikséges lizemanyag, 4-5 napra elegendé javitéanyag, 10 napos zavartalan ella-
tast biztosit élelmiszerkészlet és 1-2 napos zarolt tartalék. Azt tapasztaljuk, hogy a VSZ-tagilla-
main belill ezek a torekvések a készletek felhalmozisat illetGen egy irinyba hatnak és messze elté-
roek a mi jelenlegi lehetéségeinkt6l.

A magas fogyasztisi normak éltaliban vitathatalanul redlisak, amelyek napi 2300-2500 tonna
anyag biztositisat, utinszallitasat feltételezik, amelybdl kozel 1800-2000 tonna 16szer, 300-350
tonna iizemanyag, 150-200 tonna egyéb anyag. Ennek a potlisa tehit nem kis feladat, mert opti-
malis itemezés mellett - a csapatok alkalmazisi rendjét figyelembe véve a hadosztaly ellatisi tago-
zatinak nem kevesebb mint 2300-2500 tonna anyagot kell a csapatokhoz eljuttatni, feltolteni,
amely csupin ,hagyomanyos” méodon elképzelhetetlen.

A felvetett kérdésnek azonban ez csak az egyik - s nem is a nehezebb oldala. Ha a készlerek
belsi dsszetéselét vessziik vizsgdlar ald, gondjaink tovdbb szaporodnak, mivel a 1agozatokban felbalmozot
készletek, liszerfajtdk ,aszinkronban” vannak Wl\bﬁz\ﬂgf"a’\r belsd y@t\; ﬁ'f”ﬂ@'l{“lr mint aho-
gyan ezt a 2. sz. melléklet tikrozi. T T

Célszeriinek latszik a gépesitett |ovészhadosztalyra vonatkozo adatok és a varhat6 fogyasztasi
sziikséglet Osszevetése a legjellemz6bb adatok kiragadasaval. A gyalogsdgi harcidrmiivel felszerelt gépe-
sitett livésazdszloalj elldsdsi tagozataban - ahol erre I6szerszallitisra 10 tonna szallitotér all rendelke-
zésre - nincs BMP-k utin pancéltor rakéta, az aknavet§ tizszakaszok utin aknavets 16szer. Az
Onjird tiizérosztaly a tiizérezred varhato napi 16szerfelhasznalisa meghaladhatja az 1,8, esetenkét a
2,0 javadalmazast, azonban a harcjirmiinél levé 1,0 javadalmazis pétlisahoz mindossze ezred szin-
ten 0,1, hadosztily szinten 0,2 javadalmazis all rendelkezésre, a varhato felhasznalas potlisanak
15-20%-a. S ez szinte megoldhatatlan feladatok elé allitja az ellito tagozatok szallité kotelékeit.

Természetesen nem azt akarom allitani, hogy a kérdés felvetése Gjszerd. Ismert kérdések ezek,
de a vilaszok el6l igyekszink kitérni ,dltudoményos” szamyetésekkel igazolni @ megoldds lebetiségess, kije-
lilni ,szakadékmentesnek” nem éppen nevezhetd utakat. Szamos esetben hazai és kilfoldi, koalicios jel-
legd hadosztily egyiittmikodési, harcaszati gyakorlatokon, a szillitisra-feltoltésre vonatkozo elha-
tirozasomat ,magyarazéd jelentésekkel” kellett kiegésziteni, mert a mas nemzetiségl - szovijet,
csehszlovik, bolgir - el6ljiroim szamara meglepetést és nem utolsésorban gondot okozott, hogy
Pl az ellds zdszloalj harom szdllitiszdzaddal is csupdn 832 tonna szildrd szdllistérrel rendelkezik, amely
felbasindldsaval kizel 2000 tonna anyag widnszdllivdsds tervezi megoldasni, a csapatok bevondsaval.

E gondolatsor befejezéseként meegallapithato, hogy az Gj szabalyzatokbol fakad6 harciszati
elvek gyakorlati megoldisa egyre jobban iszélesedik, amelyhez - jelenlegi helyzetikkben - az
anyagi készletek mérete, belsé szerkezeti Osszetétele, lépcsGzése, a széllitokapacitis elégtelensége
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nem minden tekintetben biztositja a feltételeket. Ezért célszerﬁnelgl@ az anyagi készletek
. . . - a2 " e e . ’ "; - .
egy részét novelni, az ellatisi tagozatok kozotti aranyokat megvaltoztatni, mint ahogyan ezt az 5.
sz. kimutatas tikrozi. Természetesen nem mondhatunk le a meglevé szillitokapacitis hozzaér-
t6bb, ,hihet6bb” felhasznailasanak tervezésér6l, a feltoltés hatékonyabb modszereinek kialakitasa-
val, a szillitokapacitas 25-30%-0s novelésérdl.

IL

A szdllivisi, feltoltési feladatok tervezésének, szervezésének, végrebajtdsdnak
clszerd médszerei

A felvetett objektiv tényez6kkel szoros osszefiiggésben ma a hadosztély ezredparancsnok
hadtaphelyettes elhatirozisinak leggyengébb pontja az utanszallitas és feltoltés. Kovetkezéskép-
pen ez a gyenge pont végig tapinthat6 a hadtipbiztositas tervezésében, szervezésében és végrehaj-
tis vezetésében is.

L. Az elbasdrozds meghozataldra a harc é& a harccal kapcsolatos tevé kenység hadtdpbiztosivisdnak meg-
vervezésére egyre kevesebb idd dll rendelkezésre.

A harc bonyolultsaga, - a ,DUNA-85" hadmiveleti-harcaszati gyakorlaton alkalmazott
jszerd modszerei - a hadtipvezetéstdl fordulatokban gazdag, alternativ, sokrétd, gyors tervezs-

munkat kovetelnek. Egyre tobbszor kell elmélyilt elemz6 munka nélkil gyorsan és mégis jol don-
teni! Ugy tiinik, hogy a fesziiltség feloldisahoz'a jart ton tovabBEalaéva munkamddszereinket

“kell tokéletesiteni, okmanyrendszerunket racionalizalni, lehet6ségek szerint gépesiteni.

Ezen 1 teriileten je jelent6s eréfeszitések eredményeként az elmilt években tobb tekintetben
formdlidos az elgondolds kialakitdsdnak, az elhasdrozds formdbainsésének modszere. Ezt az gyet ol szol-
gilja a szamitogépes rendszer fejlesztése, amely az el6rehaladas iranytije.

A feladaniszidzds, a belyzetmegitélés elvégzéséhez részben realis alapot nyujt a hagyomanyos és
gepi ,adartdr”, a kdzelmiltban kialakult - az elgondolis egyik alapkovét képezd - ,Nagybani
anyagi szamvetés”. Biztatoak ezek az eredmények, de hozza kell tenni ,félmegoldas”, mert az el6-

“tervezési okmanyok nem, vagy csak részben tartalmazzik az anyagi biztositashoz ezer szallal
kot6dé szallitas lehetSségeit, meghatarozo tényezéket.

A gyakorlati tapasztalatok azt bizonyitjik, hogy a PK HTPH-i elgondolés kialakitisshoz a
konkrét helyzetet tikkroz6, alapadatokra, anyag- és szillitascentrikus ,H elyzetnytlmntaﬂmm )

,Nagybani Anyagi & Nagybani szdllitdsi szamvetés™re van szikség. Altaldhan gyors 1éptekkel eljutunk
oda, hogy megallapitjuk, milyen mértéki lesz az anyagfelhasznalas, milyen forrasokbolkeriil bizto-
sitasra, ehhez mennyi szallitotér all rendelkezésre. Ez a szilard alapokon nyugvé elgondolas kialaki-
tasahoz, az elhatirozas megalkotisahoz nem elegends.

Az adattaraink fogyatékossaga, hogy a hadtip helyzetében bekovetkezett véltozisok nehezen
kovethetSk és a szallitas tervezéséhez szegényes adatokat tartalmaznak. E tekintetben fontos lép-
csének tartomme helyzamyilviniartds” rendszerének, manuilis és gépi adatfeldolgozasat,
o6rarél-orara kovethetS naprakészségét, amely alzalabayrtalmazza

- a hadosztaly-, az ezredhadtapok harcértékét; /

- az alarendeltek anyagforgalmanak alakulisat; /

- a kozvetlen alirendelt raktirak részletes anyagforgalmanak helyzetét; J
- az egészségiigyi veszteségeket, a segélyhelyek terheltségét;

- az erG- és eszkozelosztason alapulé ellatasi utalas rendjét; -

a hadosztily, az ezred savjiban levé ellitand6 erbket és eszkozoket. -,
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Evtizedes tapasztalataim alapjn azt kell mondanom, hogy ezen az uton tovibbhaladva a szil-
litas realis alapokra helyezése érdekében a hadtip-helyzetnyilvintartis rendszerének tartalmaznia
kell:

- az utin- és hatraszillitisra igénybevehet6 utak és mitargyak éllapotit;

-"a szallto kotelékek dinamikus helyzetét;

- az azonnal igénybevehet$ szillito, rakodo, szillitmanykiséré ercket és eszkdzoket,

- a szallité és rakodo erék technikai kiszolgalisanak, javitisinak helyzetét.

Az els6 pillanatban agy tinik, hogy racionalizalis helyett tovibb béviilt a tervez6munka. Az
eddigi tapasztalatok azt bizonyitjik, hogy a tervez6munkit az adatszegénység, a feladatokhoz szitk-
séges adatok megszerzése tette éppen idSigényessé, nehézkessé, sokszor megalapozatlanni. A
racionalizalas helyzetiinkben azt jelenti, hogy a tervezés korszerisitése érdekében fontos kérdéseker

/(gszﬁntetve megorziink,
/s Y, Az elgondolis kialakitisit, az elhatirozis megfogalmazasat az esetek tobbségében a harcallis-

S

ponton ke PH-nek operativ csoportigval elvégezni. Ismerve a gépi adatfeldolgozis és esz-
zrendszere fejlesztésének iranyait, a VI-20 és a személyi szamitogépek , DUNA-85” hadmavele-
ti-harciszati gyakorlaton tortént alkalmazisinak tapasztalatait, a keziinkben van a kezdeményezés
lehetGsége, hogy a szillitas tervezése teriiletén hatirozottabban el6relépjink és a MOBIL adatfel-
dolgozé-pontot, a személyi szimitogépeket teriiletileg is ott alkalmazzuk, ahol a dontések sziilet-
nek.

A PK HTPH szillitasra vonatkozo elgondolisa alapvetSen a parancsnok elgondolasin, az
eloljir6 szakmai intézkedésén, a parancsnok kovetelményein alapszik. A PK HTPH elgondolasa-

nak a hadtiptorzs szimira olyan fontos alapgondolatokat kell tartalmaznia, amely Gtmutatist ad és
szilird lm@m%pﬁ&kgu Fiverkezok lebetnck:

- a2 adott harcnapoh szillitandé ésszes anyagmennyiségeket, a hatraszillitand6 sebesiltek
szamat és anyagok sulyat;

- a rendelkezésre allo szallitokapacitast; .- A or
az utanszillitas é komplex fm%

- a készenlét eléréséig végrehajtando szallitasi, feltoltési feladatokat;

- aszillitis és feltolté endjét, a sajit és az alirendeltek szallitoeszkozei bevonasinak ara-
nyit;.
R . . P Y P
- - acsapatok, az dllandg <s ;delglenes harcrendi elemek harcfeladatai és az anyagi biztositas

Osszefiiggései alapjin a szallitasi itemeket. i

Meg kell jegyezni, hogy a felsorolt szempontok leegyszeriisitése csupan a szallitasi munkira
vonatkoz6 elgondolast érintették. Ezért hangsilyoznom kell, hogy a PK HTPH elgondolisinak
valamennyi pontja érinti és befolyasolja ezt a teriiletet, hisz g hadsdpbiztositds tartalmadt a szdllisés, a.
Lelolits, az elldd; - egymdsiol ehudlaszthasatlan - dialektikus egysége képezi. Minden mais tevékenység

n
L s 4
ennek érdekében torténik!

{

0§

A ,DUNA-85" hadmiiveleti-harciszati gyakorlaton alkalmazott 0 harcaszati elvek, virhato
szabilyzatok alapjan célszeri - a megkezdett tton tovibbhaladva - az utin- és hatraszallitasi, a
komplex feltoltési rendszer fejlesztése teriiletén elért tapasztalatokat széles krben kibontakoztatni
és altalinossa tenni. Lényege abban foglal hatd dssze, hogy a harcrendi elemekes az ellduds mindbdrom tage-
zatdban a harcfeladainak megfelelien kell megerditens hadraperikkel é -eszkizikkel, a harchil tirténd kiva—,

" _ndy sorvendyében komplex midon feltilens, az dj feladatra felkésziteni é a  nap végére elrendelt készleteket

porolna, P
A korabbi években - az utinszillitis és feltoltés tervezésének alapjit a csapatok harcfeladatit "
képez6 egyik eleméhez, a meghatirozott terepszakaszokhoz kotottiik. e
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Mai szemmel gy itélheté meg - végig gondolva a harc megvivasa korszer(sitésére iranyul6
torekvéseket -, hogy a gépesitett lovész- és harckocsi-hadosztilyok, -ezredek timadé harciban
fontos, de nem a legfontosabb a terepszakaszok elérése, ha.nem az, ellenséges védelmi rendszer
attdrése, a savjaban levd ellenséges csoportositis szétverése és megsemmisitése. A felvetett gondo-
Tatok alapjin a harc hadsdpbiztosivdsinak tervezését az ellenség megsemmisitésének iisemes, a harc megvivdsd-

nak midszerei, az dllands és ideiglenes harrendi elemek Jeladasai kirs
HE
\ Kovetkezeskeppen az utanszallitas és feltoltés tervezésének alapgondolatat a kivetkezok képez-

int6 fig 1 gyelembmtelml végezziik,

seket meghatiroz6 eloljiroi intézkedés;
- a parancsnoknak a harc megvivasira, lefolyasara, az ellenség megsemmlsltesenek 6dj

O vonatkoz6 elgondolasa, a harcrendi elemek feladatai és a készenlét ideje; /,; C
L~

betik:
- azanyagi biztositas rendjére, az utanszallitas és feltoltés Gitemeire és ezzel 6sszefiigdd kéx:i;-év
/ !

- a komplex helyzetnyilvantartas, és szimvetések alapjin az anyagi és egészségiigyi bthOSltaS
rend]e az ellatd egységek és alegységek lehetGségei. !

" A hirom alapgondolat a tervezés Gtjin olyan fontos mérfoldks, amely az elSrehaladas iranyat
\ jol lathatoan kijeloli. Az egységes egészbdl kiemelve elsGsorban a Earanccnokl elhatarozds és a ter-

sxg_z‘gggfontossaganak osszefuggeselrc szcretnek ramutatr)x mert €: R T
 Szeme. [ Toc

Az eloljaré intézkedése, a sajat helyzetiink egyﬁttcsen kristalytisztan adja a lehetGségeket.
Ennek pontos ismerete nem is okoz gondot. Annél §bb a gond a szl 1tas és feltoltés részletes ter-
vezésében, mert szdmos esetben nincs meg a kelld Gsszefiighes W mw a harcrendi ele-
mek feladatai és a szdllivis-felsoliés terve kizon.

Ugy gondolom, hogy a szllitis tervezése kozelebb keriil a valosaghoz, ha a hadtdpbizsositdsi
terv és a részletes szdllitdsi és feltoliési terv tartalmazza:

- a harcnap soran szillitandd anyagok mennyiségét, sebesiiltek szamat;

- abiztositott és a csapatok szimaira kiutalt anyagi készletekhez szitkséges szillitotér- és gép-
kocsisziikségletet;

- a készenlét eléréséig végrehajtando szillitasi feladatokat;

- az el6ljarotol érkezé szallitmanyok atvételének tikrében, a harcrendi elemek harcfeladatai-
hoz igazod6 szallitasi litemeket az eloljard, a sajat és az alarendelt szallitdeszkozok igénybevételé-

vel:
- a nap végi feltoltés rendjét az elrendelt készletek figyelembevételével;
- afeltoltések végrehajtasahoz szitkséges vegyes szallitboszlopok szamat és menetszamveté- 2
At e —_— =~
sét;
- a szallitmanyok kiséréséhez, az anyagi eszkoz0k atrakisahoz szitkséges erSket és eszkoz6-
ket;

~ az egyes iranyokban elérhetS atlagos menet- és anyagaramlasi sebességet.

A téma feldolgozésa soran nincs lehet6ségem - de nem is feladatom -, hogy a hadtapbiztosi-

tasi terv grafikus részét (a biztositasi tervtérképet, az alkalmazasi terveket) részletesen vizsgaljam,

csupan néhany kérdésre szeretném a figyelmet irdnyitani. Tovabbra is sziikségesnek tartom meg-

tervezni: a feltoltési ter kat, a taldlkozisi pontokat, az anyagatadsi pontok teriileteit.
vﬂ/ jszerd gondolatként vetem fel az utan- és hatraszallitasi utak és mutargyak mutatO}nak feltinteté- 2 7

T SEE, Jdihdriidg szempontiabol tinénd JStilyozdsdr” & grafikus jelolése. v

A részletes szallitasi szamvetés kidolgozasa torténhet hagyomanyos mddon, vagy gépi adat-

feldolgozas rendszerében. Ez utobbihoz a ,DUN A-85” hadmiiveles-harciszasi gyakorlaton az elsé

lépéseket megtettiik, azonban a felvazolt elgondolis szerinti kimunkalasa még hitralevé feladat.
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J 3" A PK HTPH elhatirozisinak lényege abban jelolheté meg, hogy mikor, kinek, mit és kinek

N az eszkozeivel szillit és milyen feltoltési modot alkalmaz. Kivetkezésképpen olyan részletes szdllidsi

2 / szdmyetésre van sziikség, amely vilaszt ad a harc egyes idGszakaiban az egyes harcrendi elemek felada-
taihoz igazodo idirendben és mennyiséghen torténd feltilsési diremeire.

Hangsilyozni szeretném, hogy ebben a kérdésben programjaink feleljenek meg harctevé-
kenységi fajtanak, a harc megvivisinak. Nevezetesen timad6 harcban a részletes szillitasi terv
hatirozza meg pl. az el6revonashoz & szétbontakozashoz, az attdréshez, az ellenlokés elhritasa-
hoz, a kozbees6 terepszakaszok lekiizdéséhez, az erSszakos folyoatkeléshez stb.-hez szitkséges
16szer-utinszallitisi feladatokat harcrendi elemként, a harcban elfoglalt helyiik £s szerepiik szerint.
Tehit az egyes harcrend: elemek, szakcsapatok sajitos helyzetét is figyelembe véve pl. a tiizérség
feltoltését és a szétbontakozas tlizzel valo timogatasa, a roham tiizel6készitése, a roham tdztimo-
gatasa, a mélységben foly6 harc tiizzel torténé tamogatisa Osszefliggései alapjin célszerd végezni.

A szillitas és feltoltés ilyen modszerekkel torténd megtervezése szilard kereteket biztosit a
hadtapintézkedés és mellékletét képez6 szillitisi tervfeladat kidolgozasihoz, az alkalmazasi tervek

zitéséhez.

Ha a részletes szallitasi szimvetés gépi prosramja eleondolasunk szerint valsul meg, vélemé-
n CEWWMHQQKNEHMWEW
genyes okmany, a befektetett tervez6munka nem tériil r&e/g, s nem is nyljtja azt amire a végrehajtds
vezetése sorin a hadtaptorzsnek sziiksége van. :

2. A témadoharc szervezett hadidpbiztositisa sordn jelentds feladatnak tekinthetd a szillitis & feltoltés

megtervezéter —
A tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy a terfez6munka utolso fazisaiban mér kezdetét veszi a
szllitas és feltoltés megszervezése, amelynek jol tapinthat6 megjelenési forméajaa  tibboldalii had-

Kdpegyiintmdi kidés megszervezése, amely sziikebb értelemben az érintett torzsek kozott, Tgabbertelem:
Lﬁenma?ﬁf(_m-ek, a sajit és megerdsitésiil kapott hadtipegység- és -alegységparancs-

p nokok kozott torténik. Az élet azt igazolja, hogy a hadesatily- és ezredszintl hadtapegyiittmikos:.
/ ﬁ dés terepen, térképen, terepasztalon torténd megszervezése a végrehajtis szilird alapjainak leraka-
* TSatjelenti. Ebben a kérdésben a kiemelt helyet a szallitisok, anyagitadasok, komplex feltoltések és

ezzel Osszefiiggé kérdések képezik.

/ Megitélésem szerint a szervez6munkanak két fontos titemét kell megkiilonboztetni, igymint
AN /—4 harc szervezése idGszakiban a szillitis és feltoltés érdekében elvégzends szervezGmunka,

etve a timad6 harc sardn a tgfvezett szakmai feladatok végrehajtisinak megszervezése. A harc
megszervezése sordn célszerii elvégeznye
~ az utan- és hatraszallitisi utak felderitését, a szitkséges helyreallitisi feladatok megszervezé-
sét;
- vasuti kirakéallomésok, kirakokikoték mikodésének megszervezését;
- az eloljarotol érkezd, az alirendeltek szamara szallitott anyagi eszk6z6k tvételének, atada-
sanak, a kijelolt anyagitad6 pont berendezésének, mikodésének elSzetes megszervezését;
- a harcbol kivont csapatok, harcrendi elemek komplex feltoltéséhez szitkséges erdk, eszko-
z0k, feltoltési terepszakaszok meghatirozasit, a feltoltés rendjének kidolgozasat;
- a vegyes szillitboszlopok irinyonkénti osszeallitisat;
- az anyagi készletek itrakisinak, a szillitmanyok kisérésének el6zetes megszervezését.
A feladatok végrehajtisa megszervezésének rendjét a killonb6z6 szimvetések, vizlatok, térké-
pek tartalmazzak. A szervez6munka okmanyai természetesen a helyzett6l fiigg6en valtozhatnak,
amelyek koziil a legfontosabbak ﬁww, az egviittmikodési tervtabla.
- Ezenkiviil a kialakult helyzett5l fligg6en késztlhet mar a megszervezésﬂ%ﬁgb—)\’mjakoﬁ/ plexfel-
~ toltési terv, a vasiti kirakoallomis - anyagitado pont mikodésének terve, a kdzvetlen harcérintke-
L X0 —_—
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zésben hﬁ_alcgs:gckmzakm feltoltésének terve stb. Meggy6z6désem, hogy végrehajtast bizto-
sit6 terveket nem volna célszert pontosan elSirni. A PK HTPH kapjon lehet6séget, hogy a meg-
szervezés soran mikor, melyik részterv elGkészitését litja szikkségesnek, természetesen a megszer-
vezés alapjat képezé egyittmikodési tervtiblan kivil.

3. A harc megvivdsa idiszakdban keriil sor a megtervezett és elokészitett szdllitdsi, feltiltési feladatok
vezetésére:

A szillitis és feltoltés vezetésének alapjat a biztositési terv, a szillitasi tervfeladat képezi. Fon-
tos szerepet toltenek be a tervszerd végrehajtast biztosito résztervek, emellett mégis ugy tdnik, a
szallitis helyzetnyilvantartisihoz 2 ningsenek meg a korszer( i_modszereiak.
~—"'-'F[Zf'réwf)::;s’r(')bl-lépésre végig gondoljuk a végrehaitis vezetémmgeit, figyelembe kell
venniink, hogy a timadé harc sorin bekovetkezett éles viltozasok, viratlan 4j helyzetek elé allitjak
a hadtéptorzseket. A tdmadd harcra kidolgozott biztositdsi terv csupdn keretszabdlyozdst biztosit a megval-
tozott korilmények kozt atformalodott feladatok végrehajtisihoz.

- A konkrit feladat tervszerii végrebajidsdt biztositd résziervek, pl. mint a kom plex feltiltési terv kiemel-

" kedd szerepet toltenck be a harchol kivont alegység, harcrendi elemek tervszerdi feltsltésében.

Az elmondottak alapjan ugy itélhets meg, hogy a legpontosabb el6relato tervezés, a konkrét
feladatok végrehajtasat biztositd résztervek mellett a szallitasi, feltoltési feladatokat 6rarol-6rara
pontositani sziikséges. Ez azt koveteli a hadtiptorzstél, hogy a kizvetlen alirendelt ellit6-szallito
kotelékek, a hadosztily sivjiban mikods ellatandd szervezetek feladatait folyamatosan pontosi-
tani kell térben és idSben.

""" A pontositas alapjit képezi a kialakult harciszati helyzet, a hadtiptorzsek koribban érintett

helyzetnyilvantartasi rendszere. A tapasztalatok arra engednek kovetkeztetni, hogy @ harc hadidp-
~biztosidsdt vezetd gperativ csoporinak folyamatosan kézben kel tartani &s intézkedni kell:

- - a szillitmanyok felkészitésére;

- a vegyes szillitboszlopok megalakitisira, menetének végrehajtisira;

- az érkezé szillitmanyok fogadisira, az itadis korilményeire és modszereire;

- aharcbol kivont harcrendi elemek komplex feltoltésére kijelolt erdk és eszkozok elsrevo-
nisira, a megtervezett korletek, feltoltési terepszakaszok berendezésére, az alirendeltekkel valo
egyittmikodésre a zaszléalj, az ezred, a hadosztily osszefogott erdivel a feltoltés végrehajtisara.

20

o

Ezt a feladatot a modszertani Gtmutats alapjan a_hadosztaly-hadtiptorzs egy yezeto heosztasi

_tisztjének célszerd az ezred-egyittmikodésben szakmailag iranyitani.

Természetesen emellett a konkrét helyzetnek megfelelGen még szimos mas kérdésben kell
intézkedni, a feladatokat vezetni, koordinilni, amelyhez gyakorlati modszereink jol kialakultak.
Mindezek ellenére ugy tinik, eserenként nem sikeriil folyamatosan duekinteni a szdilivikitelékek dinami-
kus helyzetér. El6fordul, hogy ,szorongatott” helyzetiinkben nem tudunk mihez nyulni, mert nem
képeztiink tartalékot, a szallitboszlopok tevékenységének helyzetét pedig nem ismerjiik pontosan.

Az ellentmondaisok feloldisa érdekében célszer( a szallitokotelékek mozgasinak nyilvéntarta-
sahoz pl. magneses helyzetnyilvintarto szallitasi grafikont vezetni. Ez a munkamddszer feltételezi,
hog_z a $zallitokotelckeket a rendelkezésre 4ll6 radiok felhasznalasival az ellato szézad-, zaszloaljpa-
rancsnok folyamatosan vezeti és helyzetikrl a hadtaptorzset tajékoztatja, amely kiilonboz6 rend-

“szabalyokat képes foganatositani.

Osszességében dgy itélbets meg, hogy a kezdinkben levi ersk és eszkozok céliranyosabb alkalmazdsdval,
sokkal szervezettebben és magabiztosabban kell a szdllitdsi, feltiltési feladatok végrebajsdsdt kézbentartva
vezetni. Keresniink kell azokat az Gjszerd modszereket, amelyek a tervezést redlisabba, a szervezést
hatékonyabbi teszik. Ennek érdekében négy fontos teriileten kell el6relépni: nevezetesen (1) a

helyzetnyilvantarts, (2) a részletes szllitasi, feltoltési szamvetések kimunkaljsiban, (3) a terv- qa

=3Tert vegrehajtast biztosito_szervez6munkaban, (4) a szallitasok, feltoltések dinamizmusinak
v St Ll i inpios
magabiztosabb vezethetSségében.
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111
Javaslasok

Az elmult évek hazai és kulfoldi gyakorlatai Osszegezett tapasztalatai késztettek arra, hogy a
szillitas és feltoltés teriiletén egyre ndvekvé fesziiltségek feloldisahoz keressitk a meglevs, megte-
remthetd feltételeket. Az elemzés alapjin gy tinik, hogy a megoldashoz vezets it nem zokkend-
mentes. Az ellentmonddsok felolddsa egyfels] a szervezesek, az anyagi-technikai eszkizik fejleszésével, mds-
részt a meglevd tartalékok felidrdsdval, a tervezd-, szervezimunka é& a vezetés szinvonalinak javitdsdval
érbetd el. Ezzel kapcsolatos javaslataim a kivetkezokben foglalbatik dssze:

1. A meglev6 mozgo- és kiegészit anyagi készleteink fejlesztése, bels6 szerkezetének atalaki-
tisa olyan kovetelmények szerint, hogy alapvetSen biztositsa az egynapos harctevékenységhez
szitkséges 16szert, magabiztossa tegye 2-3 napra a csapatok mozgasit, a harccal kapcsolatos teveé-
kenységet. Elgondolasomat 2 3. sz melléklet tartalmazza.

Emellett célszertnek latszik a mozgo- és kiegészité készletek lépcsSzését a gépesitett lovész,
harckocsi ziszloaljak, ezredek, virhato feladataihoz igazitani. Jelenlegi helyzetiinket néhiny pon-
ton ittekintve megallapithato, hogy a MBP-1 gyalogsigi harcjarmivel felszerelt gépesitett 16vész-
zaszloalj ellaitoszakaszok 10 tonna névleges 15szerszallité kapacitissal 2,8 tonna 16szert szllitanak
és a l6szerfajtik kozill a legfontosabb alapl6szer-készletekkel pl. 9M14P1 pancéltord rakétalszer-
rel nem rendelkeznek. A harckocsi-zszl6alj ellaitoszakaszok rendszeresitett 30 tonna névleges szil-
litokapacitassal 13,9 tonna 16szert szillitanak és az alaplGszerb6l, amely hadosztily szinten 2,25
javadalmazis, minddssze 0,25 javadalmazissal rendelkeznek. Ugy itélhets meg, hogy megfelel6
bels6 atcsoportositassal elérhet6 az az alapkovetelmény, hogy a harchl kivont gépesitest Liész-, hare-.
kocsiszdzadokat az elldtdszakasz a kwona: Jorrend]ebm legyen kipés YeltGlieni és az"elsi feltiléshez minden

“anyaggal rendelkezzen.

2. A szillitis és feltoltés teriiletén a fesziltsg mdsik forrdsdt ﬂl@‘e@lé@qﬂdﬁta; Jelensi.
Figyelembe véve, hogy a napi felhasznalas pl. 16szerbdl eléri egy gépesitett lovészhadosztalynal az
1800-2000 tonnat. Az eloljar6 HDS esetenként egy-egy iitemben 500-800 tonna I6szert szallit. Az
atvételhez viszont a hadosztilytagozat 350-400 tonna, egy-egy gépesitett lovészezred ellatoszazada
80-90 tonna szillitdkapacitissal rendelkezik. Kiilondsen szembetliné a fesziiltség a tiizérezredek
vonatkozisiban, amelyek 280 tonna I6szert tudnak atvenni az Osszes eszkozre, amelybdl az ezred-
raktir csupdn 50-55 tonnit képes utinszallitani. A lebetdségek arra készsemek benniinket, hogy a hadosz-
dlyiagozathan 300-400, az ezredtagozatban 50-70 tormawz/ niveljiik a :zal/x.tokapaata;t

3. A tervezdmunka szilird kereteinek megteremtesehez fontosnak latszik kidolgozni 4z
dllands & valtozd adatok alapjdn a helyzemyilvantarids VT-20-as személyi szamitigépek felbaszndldsival
é& manudlisan is. Ezek kozill a fontosabbakat emlitve:

- anagybani, illetve ,Részletes szdllivdsi szamvetés” a 4. sz. mellékler szerint, amelyb6l hasonl6 for-
méban késziil az 5. sz melléklet szerint az ellatoszazad, -zaszloalj és az alirendelt csapatok hadtéptor-

zsei részére a o Szgllitdy terufeladaly

- gépesitésre alkalmas dinamikus mozgdst iddben, térben, iitemekben tikrozo , Grafikus szallivsi terv”
a 6, sz. mellékler szerint;

- a VT-20-as személyi szamitogépen vezethet6 ,Kimutatis a gépesitett lovész-, harckocsi-
hadosztily, -ezred anyagforgalmirol”, illetve ,Kimutatds az ezred, hadoszidly raksdri készletek forgal-
mdril”. Egy viltozat szerint ezt a 7., 8. sz. mellékletek titkrozik.

- az elldtozdsdsali alkalmazisi terv™-e, amely a 9. sz. melléklet szerint Gjszerden tartalmazza az
utin- és hatraszallitisi utvonalak értékelését, a szallitmanykisérés rendjét, a rakodasi szimvetést,
amelyen kimutathato a gépi eszkozokkel valo rakodason kiviil a katona munkaerd és e célra tome-
gesen igénybevételre keriil6 polgari munkaerd, a polgari lakossig korébél.
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4. A megszervezés id6szakiban a tervszeri végrehaitast biztositja a harcbol kivont harcrendi
elemek ,Komplex feltilési terve” a 10. sz. melléklet alapjan, amely atfogoan tartalmazza a feltdltési
terepszakaszokat, a sziikséges er6ket, eszkozoket, anyagi készleteket, a vezetés és egyiittmikodés,
harcbiztositas kovetelményeit, a végrehajtas technologiai folyamatait.

S. A szdllitokitelékek mozgdsinak nyilvintartdsdra sz0lgald magneses tabld, amelynek rajzos vizlasas
a 11. sz. mellékler tikrozi.

A javaslatok megtétele soran nem torekedtem a teljességre. A tervezés, a szervezés és a végre-
hajtis vezetését biztosito okméinyok csupin az ltalanost, a szinte minden helyzetben sziikséges
terveket, szimvetéseket érintik, amelyek sajitos helyzetekben specialis szimvetésekkel, vazlatokkal
egésziilnek ki, mint pl. a vasuti kirakoallomis mikodtetésének terve, a légi utinszallitis és sebe-
sultkitiritési terve.

Oszegezett véghivetkeztetésként igy itélheté meg, hogy a hadtiptdrzsek a rendelkezésre 4ll6 id6-
ben rendkiviil nehezen birkéznak meg a tervezési okmanyok kidolgozasaval. Ezérz célszeriinek lit-
szik az 1985. november 14-én az MN hadsdp tudomanyos szekcidilésen eliterjesztett gépi programok kidolgo-
zdsdnak differencidls, fontossagi sorrend szerinti kidolgozdsa. Ezen belill az anyagszamvetésekkel parhu-
zamosan célszer végezni a szillitisi és feltoltési szimvetéseket.

(Az 1-11. sz. mellékletek a folysirat végén taldlhatik.)
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A l6szer anyagatad6 korletek miikkddésének kérdései
gépi rak esetén

Horovitz ij alezredes

A szer anyagdtads kirletek (tovdbbiakban: LAAK) mGkodésének biztositisa a hadmiveleti
16szerellatis kiemelt feladata. A LAAK mikodésének megtervezése, megszen’ezese komplex fel-
adat, amelyet a fegyverzeti és technikai, hadtap- és raktartorzsek szo/rc)r g;:!}?‘ukodesben valosi-

tanak meg. d

A LAAK mikodhet a HDS (hdt, ho.) anyagatado kérlet részeként, vagy onalléan. A miko-
dés részleteinek vizsgilata el6tt pontositani kell rendeltetését és milkodésének feltételeit.

1. A LAAK rendeltetése

A LAAK rendeltetése az eléljaro tagozatbél (KHEL, HDS) gépkocsin érkez6 15szerek elosz-

tasa és addkasa, a fogadd tagozat (HDS, ho.) sajat, vagy alérendeltjeitél bevont gépkocsijaira.
Az elosztas és atadds megszervezését, iranyitisat a fo ozat (HDS, ho.) tabori 16szerel-

lato szeqvezetei (HDS tabori l6szerraktir, ho. l6szerraktir) vegznk A HDS pk. HTPH (ho pk.
HTPH) elhatirozasinak megfelelden biztositja a szuksegfs felteteleket a LAAK mikodéséhez,
r —_— —

2. A LAAK mikidésinek felséreler

a) Korler

A LAAK kijelolésénél figyelembe veend6 alapvetd tényezdk: a terepyi
zand6 munkapontok szima, a beérkez6 szillitmanyban levd gépkogsik $z
szima és azok érkezési irinyainak figyelembevétele. Ezek barmelyi# r}ék
figyelmen kiviil hagyasa biztos kioszhoz vezet. /1

n

elen értékelése, vagy

A terepviszonyok értékelésénél figyelembe kell venni ogy az itrakopontok (munkapon-
tok) teriilete minimum 30X15 m legyen (3. 4éra ) és a munkapontok kézétt legalabb 20 métert kell
biztositani. A munkapontok talaja szilard - kozGt gepkocsik szimara jirhato -, dolése 3o-
nal ne legyen tobb. A korlet uthalozata fejlett - lehetdleg szilard burkolatd - legyen, olyan szimve-,
téssel, hogy a beérkez6 200-1000 db gépkocsibdl allé oszlopok virakozasat, gyilekezését bizto-
sitsa. (100 db gépkocsi kb. 500 t. 15szert szallit, egy ho. részére, 1 LAAK-ba egy id6ben kb. ennyi
16szer €rkezik, tehat az itvevs gépkocsikkal egyiitt 200 gk-rél van sz6.) Ennek utsziikséglete 30
m/gepkocsnt figyelembe véve (potkocsis szerelvények hossza + kocsik kozétti 15 m) 6-30 km. Az
futak szélessége biztositsa a kétiranyi forgalmat, mert a leiiriilt gépkocsik gyulekeztetemggyak
rabban ugyanazon az tton torténik, melyen virakoznak.

A tapasztalatok szerint a leggyakoribb hiba a LAAK szervezésénél, a nem elegendd és nem
megfelel§ uthilozat biztositisa. Itt jegyzem meg, hogy egy gépkocsi elakadisa - koziti kocsik tere-
“pen valé mozgisanil ennek nagy a valésziniisége - meghlusnthat)a aLAAK mikédését. Az elsbb
vizoltak szerint, tehit a LAAK teriilete kdzép-eurdpai terepen 6-20 km?. (6-10 km? normal tere-
pen, 10-20 km? erdds-hegyes terepen.) -
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b) Személyi dllomdny

A LAAK miikodését az atrakand6 16szer mennyiségétdl, Wﬂ-ﬂmﬁﬂ (ho-
ok, e.-ek részére), a létesithetd munkapontok szamatol és aterepvnszonyoktol fiigg6 létszimu sze-
mélyi allomany biztositja. Az atrakand6 l6szermennyiség 400-2000 t. kozotti lehet a HDS,
100-400 t. kozott a ho. LAAK-ban. A HDS LAAK-ban az itvevék szima 1-3 ho. és 1-3 HDS
kozvetlen dd. (e.) lehet. Ezek szdmdra kiilin anyagdtads pontokat (tovdbbiakban. - AAP) kell miikid-
tetnt, e 27 Ne ¥ ol

A HDS LAAK-ban az itvételhez és a tevékenység irinyitasihoz 4XAAP létesitése esetén 1
16szertarolé osztaly (4 ti., 3 tts., 12 sor) sziikséges. Ekkor egy-egy AAP-on 3-6 munkapont létesit-
heté. Egy munkaponton 1 rakodogép 18-20 t/bra teljesitményt biztosit.

Mbm az dtrakashoz és a tevékenység irinyitasihoz 3-4Xe., 1-2Xz. AAP létesitése
esetén a ho. 16szerraktar és 16szerszillito szd. allomanyabol (1-2 ti., 2-3 tts. és 8-12 sor) sziikséges.
A létesithetd munkapontok szima AAP-onként: 2-4.

Mindkét tipusi LAAK-ban a rakodégépek kezel6in kivil szitkséges 4-10 {5 a géppel nem
rakhato, kis mennyiségl 16szerek atrakisahoz, a megbontand6 egységcsomagok kezeléséhez.

Az el6bb ismertetett létszimigényeken kivil szukwigalomszabdyozo or &s bi hlrado
allomanyra T
ngbmzabalyozok aLAAK-on belili forgalomszabalyozishoz az egyes AAP-ok fel¢, illetve
onnan vezet$ utakhoz az Gtviszonyoktol é az AAP-ok szimitol fiiggben 5-20 f3, az AAP-on
belili forgalomirinyitashoz 2-4 fi sziikséges. A forgalomszabalyozok szimit minden esetben a
LAAK felderitése utin lehet pontosan meghatirozni.
Oralegységek 1étszima az AAP-ok teriiletének nagysigatol, a terepviszonyoktol fiiggden rajtol
szizadig terjedhet. Egy AAP fedezibiztositasihoz 1 raj (7-9 £6) szikséges.
Hiradialegységek letszamat a létrehozandé AAP-k szima és a terepviszonyok hatirozzik meg.
A ibbiakban: EP), az AAP-k és a beérkezd itvevd gépkocsik vara-
kozisi korletel, az EP és az atad6 gépkocsik varakozisi korlete kozott megbizhaté ridio (URH)
esetenként RH 0Osszekottetést kell biztositani.

c) Targyi feltérelek
Rakodigépek . ’Z

Rakoddgépekes a HDS, illetve ho. rendelkezésre allo $zervezetszeri rakodo M
_gdmakml. ellito zaszloaljaktol, szazadoktol, szakaszoktol kell biztositani. A rakodogépek
vonhatok az alirendeltektél is. Ekkor ﬁgyelembe kell venni, hogy a rakodégépnek az alirendelt
LAAK-ba (AAP-ra) valé visszatérése, feltoltése, telepitése idGigényes és nem biztos, hogy gazda-

sagos, id6t csokkentd.

Kiegészitd eszkizik:

- irdnyjelzd 1dbla készletekkel csokkenthet6 a szikséges forgalomszabilyozod létszam. Az
irinyjelz6 tibla készleteket a 9. tibori 16szerraktarnal wjitasként kifejlesztették;

- \a_;ra’l_c%dlc’)_s’zéﬂgge_s_ggységgsgma_g_ok lekotéséhez szitkséges kizd gépkocsinként biztosi-
tando, T gépkocsi készleteként

g S

“21AAK-ba Biztositani kell rakoddszinyegeket a csomagolatlanul érkez6 I6szerek egységesg,
‘l_é""

magolisihoz;
-‘i%’?%"doszényegeket a szd. 16szerfelvételez6 helytdl, illetve a zaszloalj 16szerellatd ponttodl
vissza kell szillitani és a LAAK-ban csereként kell leadni;
- kréta (fehér) biztositasa szitkséges a2 AAP szaminak a gépkocsi ajtajira torténd felirasihoz; -
A lyuliliartyak kezelesehez résel olldk szilkségesek, az irinyit6 illomany létszimaval egyez6
szamban R

. e
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d) Idi ’

A LAAK miikédéséhez szitkséges id6 meghatirozisinak gondja minden tervezSnél jelentke-
zik. A tervez6k azonban hajlamosak az id6 meghatirozasinal csak a KELL-bél kiindulni és figyel-
men kiviil hagyni a LEHETSEGES-t.

A gépesitett rakodas alkalmazasinal az id6 meghatirozasat feszesen kell végezni. Itt nincs
lehetGség arra, hogy azt mondjuk ,vegyen igénybe még 50 embert!”, vagy ,hajtsa meg Gket!”

A gépi rakodissal mikodtetett LAAK (AAP) mtkodésének idejét ki kell szamitani.

A szdmitds a kivetkezd tényezdk figyelembevételével tirtnik:

- a LAAK berendezésének ideje T, (6ra);

- a rendelkezésre 4llo rakodogépek R, (db) mennyisége;

- arendelkezésre all6 rakodogépek kozil a leghisebb teljesitményii rakodogép teljesitménye
N, (vora);

- aLAAK eloszt6 pontjinak és a legtobb gépkocsit dtraké AAP eloszté pontjanak itbocsajto
képessége: 1T, (gkbora);

- a rendszer feltoltési ideje: T, ..= R , T, (ora);

- a LAAK EP-ja és a legtivolabbi AAP EP-ja kozotti it megtételéhez szitkséges id6
(T,4p), valamint ett8l az EP-t6l a legtivolabbi munkapontig sziikséges id6 (Tatpond) Tare™
TMpcm (61’8);

- a LAAK lebontisinak ideje: T, (6ra);

- az atrakando I6szer mennyisége: t,  (t.);

- az atrakand6 gépkocsik szima Gk, . (db);

Szdmiti képlet:
t Gk

0Ossz. Ossz.
Tiask - T, + R N + - + Tygp + Tatpone T Thecoies + T, (6ra)

itb.

rak

tak

Az alahuzott tényezdk valtoztatisival lehet n6velni, vagy csokkenteni, lényegesen a LAAK
mikodeési idejét.

A szamitis elvégzéséhez szitkséges adatok egy része a tervezés idSszakiban rendelkezésre all,
egy részét azonban csak a felderités végrehajtasa utan tudjuk pontosan megéllapitani. A tervezés-
kor pontatlanul meghatirozhaté adatokat - EP-k tavolsigait egymistol és az A AP EP tavolsagit a
munkaponttdl - j6 kozelitéssel meghatirozhatjuk, ha a térkép szerinti tavolsagot 1,3-del szoroz-
zuk, a megtételhez szikséges id6t pedig 4 perckin-rel szorozva, megkapjuk a T, és a
Tpon 1dejét percben.

A LAAK berendezésének ideje az AAP-k szimitol és a LAAK korletének méretétdl fiiggSen
1~2 ora. A lebontisi id ugyanennyi.

€) Okmdnyok

A LAAK mikédésének biztositisahoz négy okmanyra van sziikség. Ezek egy része tervok-
many, masik része nyilvantartasi okmany.
/ Tervokmdnyok:

- LAAK mikidésének terve. melyben megtervezésre keriil az 6rzés-védelem, a forgalomszaba-
lyozas, a hiradas és az er6k-eszkozok alkalmazisa.
% - Utalvdny (itvételi és kiadasi), melyen az itadisra keruld 18szerek fajta, irméret, darab (lida-
csomag) szerint csapatonként kerilnek felvételre. Az utalvanyt a tibori 16szerraktir, illetve a ho.
fegyverzeti szolgalat illitja ki. Az utalvinyok képezik az elosztas alapjat.
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2 - ELOSZTO

L/ Az ELOSZTO-t az EP-n telepult irdnvitd csonort tolti ki alirendeltenkénti bontasban fajta és

Girméret szerinti csoportossitasban. Ezen n keral megter megtervezésre, hogy melyik AAP-ra (alarendelt gsa-

patnak) mllyen 16szerbl, hany lida (csomag) keriiljén.

Az elosztis soran az EP-n athaladt gépkocsikon levé mennyiséget a KELL rovatbol levonjak.
Vegul az atadasra kertilt mennynseget az utalvanzra ravezetik,

it

I Tz az okmany y tehat terv és nyilvantarté okmany is. )

L S A I v, T AT MM N

V - Szegely {y/ukéanya

A szegély-lyukkairtya a gépkocsikon levs 16szer nyilvantartisara szolgél Segitségével allapitjik
meg az EP-n, EP-n, hogy a gépkocsikon rendszam szerint milyen és mennyi l6szer van.

3. A LAAK mikidése. (HDS, ho.)

A LAAK mikédésének tobb valtozata lehet. A viltozatok attol fiiggéen alakulnak ki, hogy
lai, kinek ad 4t, valamint az atvevé szandékozik-e sajat alirendeltjei részére az atvétellel egy idGben
elosztani az atvett I5szereket. Pl.: 2 HDS LAAK -ban lehetséges, hogy egy-egy AAP, egy-egy ali-
rendelt ho. (dd., e.) ellat6é ziszléaljatdl beérkezett gépkocsikra torténik az itrakis. Lehetséges
olyan valtozat is, hogy a ho. nem az ellaté zaszloalja, hanem az ezredei ellité szazadainak gépkocsi-
jait rendelte be, és azokra mar az ezredek sziikségleteinek megfelel5 csoportositasban raknak at. Ez
utdbbi tobb szervezdmunkat igényel, viszont a ho. LAAK kiilon mikodtetését sziikségtelenné
teheti. Az els6 valtozatot altalaban akkor alkalmazzuk, ha a ho.-k harctevékenységet folytatnak, a :
masik viltozat (alirendeltektsl bevont gépkocsik) a harcbél kivont ho. feltéltésénél alkalmazhaté. {/
A HDS I6szerellitds folyamatiban a kett& kombinicidja a valészind. A kombinlt esetben az els6
lepcsoEen harctevekenyseghfaytato ho.-k (e.-ek) 16szerszallitd gépkocsijai kvetik az elsé 1ép-
cs6t, a ho. ellaté zaszloaljtol megerdsitésiil adott 16szert szallitd gépkocsikkal. Ilyenkor csak az elsé f §r 4
1épcs6bél, a harcbdl kivont ho. (e.) ires 16szerszallitd pkog;n)al }IP nhagék be a ho (g) ellito, /{f
ziszléaljakhoz (szizadokhoz). s A /‘7

Az dibb vazolt vdltzatokar figyelembe véve vizigdy jﬁ/ meg a LAAK mu.éoa’e.wt ””W,ZZ/

a) HDS LAAK, amikor 2 HDS TLR dtveszi és elo;zt]a a liszert a Bo.-k részére, a ho-k pedig az drveit: 4 2
Udszert, egy részét az e-ek részére az dwétellel egy idiben eloszijdb. (1. dbra.) .

A KHEL-t5l kéziti gépkocsikon érkez6 szallitmany fogadisat a LAAK-ban a tabori 16szer-
raktar tbrzse szervezi meg, a napi tevékenység részeként. A szallitmany fogadasanak elSkészitésé-
ben részt vesz a rakodo- és szallitméanykisér-zaszloalj torzse is. A szallitmany fogadasa el6tt fel kell
deriteni a LAAK-t olyan szimvetéssel, hogy a felderitésre legalibb hirom éra viligos idé alljon
rendelkezésre.

A szillitmany érkezése el6tt legalabb 2 6raval az iranyitast végz6 I6szertarol6 osztalynak, a
megerdsitd rakodo-, forgalomszabélyozo-, 6r- és hiradoalegységekkel, valamint az itvevé ho.-

k (e-k) itvevs szakkozegeivel egyiitt be kell érkezni a LAAK-be.

A 6szertirol6 osztilyvezetS beérkezés utin pontositia a terveket, majd meghatarozza az
AAP-k berendezésének rendjét, az osszekottetés modjat és rendjét, az AAP-k készenlétének idejét.
A orgalomszabilyozo alegységnek meghatirozza a forgalomszabalyozok felallitasinak helyeit és a
forgalomszabilyozas rendjét, az alkalmazott jeloléseket. A virakozasi és gyiilekezési korletek forga- ™
lomszabalyozoinak kilon feladatot szab a korletekben valé mozgasra. A hiradoalegységek részére
meghatirozza a hiradas készenlétének idejét, a ridiok telepitésének helyét.

Telepitik az eloszté pontot és ahhoz kozel a tobb kocsira dtrakand6 16szerek atrakod pont;at
Az utalvinyok alapjan megtervezik az ELOSZTO-n az elosztist. T e -

Jelenti a 6szerraktar parancsnokanak a LAAK-be tértént megérkezést.
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Az AAP-k kijelslt parancsnokai, (alosztilyvezetdk, tizszerészek) az atvevovel (atvevokkel)
egyiitt, a megerdsitésiil kapott rakodogépekkel, 6t- és forgalomszabalyozé-alegységekkel menetet
hajtanak végre az AAP-ra. Az AAP-ban kijel6lik a munkapontok helyét és telepitik a rakodogépe-
ket, az EP-t.

A forgalomszabalyozoknak és a fedezdbiztositast végzé Gralegységnek feladatot szab.

Az itvevé megtervezi az ELOSZTO-n az elosztist alirendeltjei szerint.

Jelentik az osztilyvezetdnek az AAP telepitésének befejezését.

Az atvetelre &rke26 lires gépkocsiknak az atvetel el6tt legalabb gy oréaval be kell érkezni a

ﬂ_k_q_eloh—varzkuzzsrkuﬂctbc—

A korletbe érkezés utin az oszlopparancsnok jelentkezik az stvevénél és A AP-parancsnoknil,
(16szertarol6 alosztalyvezetd). A tereptdl, a gk.-k szamatol figgSen az atvevd gépkocsik beallhat-'
nak a munkapontra vagy csak egy-két gépkocsi all be. A rakoddgéphez beillt gépkocsik vezetsi a
beallist kovetSen eléremennek az elosztd pontra, felsorakoznak és az atvevé meghatirozza
résziikre az iltaluk atvételre keriils 16szer mennyiségét és fajtajat.

A szillitmanyparancsnokot a talalkozasi pontra (TP) valé megérkezése utin az dtvevé megbi-
zottja tajékoztatja az atvétel és atrakas modijarol. Ezutan bevezetik a szallitmanyt a LAAK varako-
zasi korletébe. A szillitminyparancsnok atadja az irdnyito csoportnak a szegély-lyukkartyakat, A
szallitmanyparancsnok (atad6) az elosztis teljes folyamatiban az eloszté ponton tartozkodik. A
szegély-lyukkartyik alapjin az irinyit6 csoport tisztizza hagy melyik gépkocsi, milyen 15szerel
van megrakva és melyik ho. (e.) részére, melyik AAP-on keriil atrakasra. Ezt 2 adott ho. (c)
'ELOSZTO-jan rogzitik és a gepkocsnt az AAP szamaval - legalabb 30 cm magas sz aI—Tncg;e-

16Lk. . e
A Ivukkartvan royzmk a ho. _(’) szamatmetmenek a lvukkartvat atadv

gépkosi
" TAkis mennylsegu 16szerek elosztasat a TLR EP-;a kozeleben létesitett AP-n hajtjak végre. (1
ibra.) Az ehhez szilkséges gépkocsikat az atvevk a beérkezéskor biztosityak.

Az AAP eloszté pontjan a lyukkirtyat a gépkocsivezetd atadja, az iranyité csoport megilla-
pitja milyen és mennyi 16szer van az adott gépkocsin. Kijelolik melyik e. (z.) részére keriil atadasra
és rogzitik azt az ELOSZTO-n, valamint a lyukkirtyin. Az itvételre kijelélt gépkocsivezetdt szolit-
jak, aki a munkapontra iranyitja a gépkocsit. Az awrakas végrehajtasa utan a forgalomszabalyoz ira-
nyitasa mellett a leiiriilt gépkocsik a gyilekezés korletiikbg, a megrakott gépkocsik a besorolasi

v uig

pontra mennek. ¥ )
Az utols6 gépkocsi atvétele utin az AAP parancsnoka és az atvevé az ELOSZTO-t le%, az
utalvanyra az atvett mennyiséget itirja, majd az atadis-atvételt alairjak.

Az AAP parancsnoka jelenti az atadis befejezését és az osztalyvezets parancsira intézkedik az
AAP lebontasara, vagy Gjabb atrakisra késziil fel. A lebontas utin besorol az osztily besorolasi
pontra.

' A ho. LAAK mikidésének rendje ebben az esetben megegyezik a HDS LAAK miikodésével.

Eltérések a LAAK korlet méretében (1-3 km?), az alkalmazhat6 rakodogépek mennyiségé-
ben vannak.

b) HDS LAAK, amikor a HDS TLR dtveszi a raktar feltiltésre érkezd Iiszert és azt sajit osutdlyainak
_dtadja. (2. dbra.)
A KHEL-t4l kozuti gépkocsin érkezd szallitmany fogadasat a tabori 16szerraktar korletében,
vagy attdl 10-15 km-nél nem tavolabb levé LAAK-ban a tibori 16szerraktir torzse szervezi meg, a
napi tevékenység részeként. A szillitmany fogadasanak elGkészitésében részt vesz a rakodo- és
szallitmanykiséré zaszloalj és a gépkocsi szallito zaszloaljak torzse is.
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A szillitmany fogadasa el6tt fel kell deriteni a LAAK-t, ha a felderités a TLR korletének elfog-
lalasa el6tt nem tortént meg. A felderitésre legalabb harom 6ra viligos id6t kell biztositani. A szil-
litmany érkezése elStt legalabb 2 oraval, az iranyitist végz6 16szertirold osztilynak, a megerdsits
rakodé-, forgalomszabalyozé-, 6r- és hiradoalegységekkel, a szillitoalegységekkel és az atvevs
16szertarolé osztilyokkal egyiitt el kell foglalni a LAAK-t.

Az atvételre kijelolt Mdszerzdrols oszdlyvezetd a korletbe érkezés utin pontositja a terveket, meg-
hatirozza az AAP-k berendezésének rendjét, az dsszekottetés modjat és rendjét, az AAP-k készle-
tének idejét, az tires szallité gépkocsik varakozasi korletét. A forgalomszabalyoz6-, 6r- és hirado-
alegységeknek megszabja a feladatukat. A beérkez6 szallitmany varakozasi korletében levs forga-
lomszabélyozoknak kiilon feladatot szab. /

Telepitik az elosztdé pontokat, pontositjak az elosztis tervét, %E%QSP Orri

N
Jelensi a TLR parancsnokinak a LAAK elfoglalasat 7 /;/ / —". Z / /éf
Az AAP-k mikodtetését egy-egy 16szertirold osztaly szervezetszerti allomanyaval végzi. A~
megerdsits rakodé-, 6r-, forgalomszabalyozo-alegységekkel menetet hajtanak végre az AAP-ra. Az
AAP-ban kijelolik a munkapontok helyét, telepitik a rakodégépeket és az EP-t.

: /

A forgalomszabilyozo- és ralegység részére megszabjak a feladatot. Az ires szallito gépko-
csikat - a tereptdl fiiggSen - beallitjak a munkapontokra (3. abra), vagy egy résziiket a kijelélt véra-
kozasi korletben varakoztatjak.

Ez utébbi esetben meghatarozzak az ires gépkocsik behivasinak id6rendjét.

A rakodégéphez beillt iires gépkocsik vezet6i az AAP elosztd pontjan felsorakoznak munka-
pontonként. Az osztalyvezets meghatirozza az altaluk itvételre keriil6 16szer mennyiségét és fajed- / 1?7

]at T T

A szallitmanyparancsnokot a TP-ra érkezése utin a fogadassal megbizott alosztilyvezets ta]e— 7
koztatja az itvétel és itrakis modjirdl Bevezen a szallitmanyt a LAAK virakozasi korletébe. A '
szallitményparancsnok itadja az iranyitécsoportnak a szegély-lyukkirtyakat. A szallltmaig/ancs-

nok az atvétel teljes folyamatiban az EP-on tartozkodik. o v ,&p,,/ X -

0—)/&’/

A szillitmany atvétele, elosztasa folyamatosan torténik a szegély-lyukkartya alapjin. A gépko-
csikat az eloszté ponton az irdnyitécsoport rendezi, melynek soran tisztazasra keriil, hogy milyen
16szerrel vannak a gépkocsik megrakva, és melyik osztalyhoz keriilnek, melyik AAP~on keriilnek
atrakisra. Ezt az adott osztily ELOSZTO-jan rogzitik és a gépkocsitaz adott A AP szimaval megje-
lolik.

A lyukkirtyin rogzitik az osztaly szamat, majd a gépkocsivezetonek atadva, azt forgalomsza-
balyozassal az osztily EP-ra iranyitjak. Az osztily EP-on az iranyit6 csoport a lyukkirtya alapjan
megallapitja milyen és mennyi I6szer van a gépkocsin. Kijelolik melyik munkaponton, melyik gép-
kocsira keriil atrakisra és rogzitik azt a lyukkirtyan, és az ELOSZTO-n. Az atvételre kijelolt gépko-
csivezetSt szolitjak, aki a munkapontra iranyitja a gépkocsit. Az atrakis végrehajtasa utan forga-
lomszabélyozassal a leiiriilt gépkocsit visszairanyitjak a gyilekezési koretbe, vagy gyilekeztetik
munkapontonként.

A megrakott gépkocsikat az osztily besorolasi pontjara irinyitjak vagy a munkapontokon
gyiilekeztetik.
Az utolsd gépkocsi atvétele utan az irinyitocsoport lezarja az ELOSZTO-t, az atvett mennyi-

séget rogziti az osztily részére hiadott részutalvanyon. A munkapontokat lebontjak és besorolnak
BP-ra.

Az AAP parancsnoka jelenti az itvétel befejezését és bevezeti az osztalyt, a besorolt 15szerszal-
lité alegységet az osztaly korletébe.
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A korletben a 16szerkészletet terv szerint elosztja az alosztalyok kozott, az alosztalyok a szil-
lito gépkocsikkal telepiilnek, készenlétiiket jelentik, majd folytatjik megszabott feladataikat.

Az el6bb leirt modszerek, tevékenységi rendek természetesen viltozatok. Hangsilyozni kell,
hogy akonkrétkoriilmények hatisira, a begyakorlottsag novekedésével vagy az ellenség tevékeny-
ségének kovetkeztében szimtalan viltozat jbhet létre. Az itt leirtak nem teszik foldsle-
gessé a l6szerellitassal foglalkozok alkoto tevékenységét, a jobb és tokéletesebb megoldasra valo
torekvést.

(Az dbrdk a folysirat vigén taldlhatik.)
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INFORMACIO

A csomagolasfejlesztés iranyai Magyarorszagon a VIl. 6téves
tervidészakban

Berndth Miklis mérniok alezredes

Az MN-ben felhasznalasra, felhalmozasra, tirolasra keriil6 anyagok, eszk6z6k nagy mennyi-
sége, mozgatisa, megovisa, tirolisi kérdései kapcsin célszeri foglalkozni a csomagolassal.

A csomagolas fejlesztésében ellentmondisos feltételekkel kell szimolni a VII. téves terv
folyaman. Az exportpiacok fokozott minéségi kovetelményeket timasztanak a csomagoltan
exportilt termékekkel szemben, amivel szemben all a hazai ipar korlitozott fejlesztési lehetésége.
Ha a csomagoloiizemek be is tudnak szerezni a szitkséges csomagologépeket, a csomagoloszer
gyartok nem lesznek abban a helyzetben, hogy a belfold és a kiilfold altal igényelt mennyiség cso-
magoloszereket a sziikséges feltételekkel maradéktalanul szillitsak. Tovébbi ellentmondas keletke-
zik az eladashoz elengedhetetleniil igényesen csomagolt export és a hazai piacra szint takarékos
szandéka megolddsok kozott. A kilonbségtétel miiszakilag sem mindig valosithaté meg.

A magyar csomagoloipar fejlettsége a statisztikai adatok tikrében lényegében megfelel az
orszig fejlettségének. 1982-es adatok szerint a csomagolodszer felhasznalisunk 22 milliard Ft, a
GDP 2,61%-a, ez a nemzetkézi kozépmezdnybe mindsiti hazink csomagolasi tevékenységét. A
fizikai foglalkoztatottak 4,1%-a (36 ezer f6) foglalkozik csomagolassal, ennek mintegy fele géppel
csomagol. A csomagolassal foglalkozok 50 szézaléka az élelmiszeriparban dolgozik. 1980-ban a
csomagolt termékek arbevételéb6l 36,2 szizalék volt a géppel csomagolt gyartmanyok aranya.

A csomagoloszerrel valo ellitas alapvetSen hazai gyartasra épiil, bar egyes tertileteken jelentSs
(pl. 6nozott acéllemez 90%-ban) import szitkséges. A csomagoldszer exportunk a terinelés 6%-a,
az import a termelési érték 8%-a.

A csomagoloszer gyartok rovid atfutasi idével nem tudnak szallitani, kis sorozatokkal még
mennyiségi felir megfizetése esetén sem szivesen foglalkoznak. Az igényesebb kiviteld (szép
nyomtatasy, formatervezett) csomagoloszerek elGillitasinak lehetSsége altaliban korlatozott. Az
egyes csomagolieszkizikril:

A papir, karton bulldmlemez 40%-kal részesedik a felhasznalisban. A karton- é hullimpapirle-
mez gyartisiban Gsszesen 40-50 ezer tonna hiiny van a hazai piacon. A hiiny felszamolasira,
illetve a kapacitisok rekonstrukcidjara 4,0 milliard Ft beruhézas szitkkséges. Ha ez elmarad, évi kb.
15 M dollir (750 M Ft/év) behozatallal kell szimolnunk.

A fémcsomagoldsiak kozil az 6nozott acéllemez f6 felhasznaldja a konzervipar, ahol a doboz-
gyirtis technologidja annyira elmaradott (pl. a forrasztashoz 6lométvozetet hasznilnak), hogy az
az egészségugyi elGirisok miatt exportukat is korlatozhatja.

A piacon maradis igénye miatt a dobozgyirtas rekonstrukcidjit mintegy 580 M Ft-ért ter-
vezni szikséges.

Az \j rendszer( csavarziras Givegedény 100 M db/év fedélgyirt6 kapacitas létrehozisa meg-
kezdédott.
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Tovibbi fejlesztés szitkséges a koronakupak (iidit6k, sdrzrisira) aluminium lemez, alumi-
nium tubus gyartasban.

Ureg csomagoldszerek terén évek 6ta hidny mutatkozik. Tartésan liveg importra nem célszerdi
berendezkedni, mert az {iveg exportja is gazdasagos. A hasznaltiivegek visszagyijtése a felhasznilo
tizemeknek tobbletkoltséget jelent, neheziti a korszerd iiveg zirismodok timasztotta minGségi
kovetelmények betartasit.

A magyar Uvegipar 1974-ben befejezett rekonstrukcioja utan is mintegy 100 milli6 db/év
o6blosiiveg hiany mutatkozik. A hiinyt néveli az, hogy a szovjet kiilkereskedelem - a legnagyobb
vevdnk - a jelenleginél kisebb egységeket igényel a jovSben. (5 literes helyett 2,5 és 1 literes iivege-
ket). Az igény kielégitése érdekében az livegipart a tervid6szakban mintegy 500 M Ft-os beruha-
zassal tovibb kell fejleszteni. Jelenleg lengyel importbol mintegy 50-60 millio db &blosiveget
hozunk be évente a konzervipar részére.

A mianyag csomagoldszerek felhasznilisa igen litvinyosan, gyorsan fejlédik. 1979-ben még csak
73 ezer tonna, 1983-ban mir 113 ezer tonna milanyag csomagoloszert hasznaltunk fel. Ez az éves
magyar mianyag termelés 28%-a. A legnagyobb arinyban a PVC és a polipropilén (PP) felhaszni-
lasa nétt.

A TVK-ban mir késziilnek a midanyag gyirt6 kapacitisok. A speciilis aroma- és vikumziré
mianyag csomagoloszerek gyartisinak fejlesztése sziikséges. Hosszabb tivon is fontos anyagnak
kell tekinteni a fémg6zolt mdanyag, fém-mianyag folidkat, ezért a technol6gia meghonositisinak
részletesebb vizsgilata, hazai kifejlesztése indokolt.

A mianyag csomagoloszerek korében tovibbi fejlesztés szikséges a folia, miibél, kemény
PVC-lemez, tartily, lida gyartis ipari hatterében.

A csomagold és egységrakomdny-képzd gép ellatasaban a hazai gyirtas mintegy 310 MFt, az import
465 MFt értékd volt 1983-ban.

A hazailag gyirtott és gyartani tervezett csomagologépek négy a gyartasban is kiilonboz6 jel-
lemz6kkel bit6 csoportba oszthatok; fogyasztoi, gyijté- (széllitisi) csomagolégépek, egységrako-
many-képz6 gépek és csomagolasi segédgépek.

A magyar csomagologép gyirtis legfejlettebb része a gydjt6csomagolé és egységrakomany-
képz6 gépek gyirtisa, amelyekbSl komplex rendszerek szillitisira vagyunk képesek. E téren
jelentkez6 igények nagyobbik részét mar ma is képesek vagyunk kielégiteni.

A hazai gyartasi csomagologépek altaliban nem alkotnak technolégiailag 6sszefiiggé rend-
szereket. A konzervipar-tészére gyirtanak sorokka szerelhet5 technologiai és fogyasztoi csomago-
last végzé gépeket.

A csomagolasi segédgépek (pl. cimkézd, cimkeragaszt6, ragasztoszalag nedvesits, pantolo)
mind Magyarorszigon, mind a KGST-orszigokban igen lis vilasztékban gyartottak, ezért ezek fej-
lesztése komoly piaci lehetéséggel kecsegtet.

A csomagologépekbdl a hazai piac nagysiga nem teszi lehet6vé gazdasigos sorozatok gyarta-
sit, ezért ehhez exportlehet6ségek is szitkségesek. A fejlett tokés orszigokba ezekb6l exportra nem
lehet szimitani, ezért a gyirtmanyfejlesztésben a szocialista orszagok igényeit, kovetelményeit kell
figyelembe venni.

A esomagolasi, alkalmazastechnikai szakemberekbdl az Anyagmozgatisi és Csomagolasi Inté-
zet keretében létrehoztak a Csomagolasi Tanicsad6 Szolgilatot, mely az érdekl5d6k rendelkezé-
sére all.

A csomagolds hazai szinvonala
A csomagolés hépgazdasagi jelentSsége elsGsorban a csomagoloeszko6zok elGallitisival és fel-

hasznalasival jellemezhets. A hazai csomagolészer felhasznilis GDP-értékhez viszonyitva (a
GDP a népgazdasig anyagmentes termelési értéke) 1982-ben 3,25%, mintegy 22,5 M Ft volt.
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A csomagoldszer felhasznalasi struktirdja az 1. szdmii tdbldzat szerint alakult.
1. sz2. tdblazat

Anyagfajta Felhasznilas %-ban 1982-ben
MFt
1976 1980 1981 1982

Papir 41,8 388 395 41,3 9,29
Fém 21,7 25,1 220 205 4,60
Mdaanyag 15,7 17,9 18,6 18,9 4,24
Fa 73 4,0 45 3,7 0,82
Uveg 11,8 12,7 13,7 14,3 3,22
Textil 1,7 1,5 1,7 1,3 0,29
Osszesen: 100,0 1000 100,0  100,0 22,43

A hazai csomagoloeszkoz termelés némileg més sszetételben 1982-ben 22,04 md Ft volt,
ebbé6l exportra ment 1,39 md Ft.

A csomagolds hazai szinvonaldnak isszevetése a nemzetkozi szimvonallal

A statisztikai adatok szerint a gazdasigilag fejlettebb orszigok lényegesen tobbet forditanak
pénzeszkozeikbl csomagolisra, mint a kozepes gazdasagi fejlettségii, vagy az elmaradottabb
orszagok.

Az egy lakosra jut6 csomagoloszer felhasznalas 1970-ben 13,2 dollar/f6, 1982-ben 52,8 dollar/
f6 volt, tizenkét év alatt négyszeresére emelkedett. A jelentSs novekedés ellenére a csomagoloszer
felhasznalas elmarad a fejlett t6kés orszagoktol. Néhany orszigban pl. Nagy-Britanniaban, Finnor-
szagban mintegy kétszeres, Hollandiiban, Jugoszlividban, Svédorszagban hirom-négyszeres az
egy lakosra es6 csomagoloszer felhasznalas.

A VILI 6téves tervidszakban a népgazdasigi tervezés a brutt6 hazai termék mérsékelt nove-
kedésével szimol. Az elmult évek tendenciait figyelembe véve a terv 1990-re a hazai csomagoloszer
felhasznilist 24-26 md Ft-ra prognosztizilja (9-18%-o0s novekedés).

A felhasznilason beliil korszeriinek tekinthetd papir-, fém- és miianyagalapi csomagoloesz-
kozok aranya 1979-ben 70%, 1980-ban 81% volt, ezek arinya a fejlett ipari orszigokban 5-10%-kal
nagyobb. A hazai struktira megfelelonek tekinthetd.

A csomagoldssal kapcsolatos mindségi igények

A szillitisi csomagolasok legf6bb funkcidja az druvédelem, ezért a széllitasi csomagolas hia-
nyossagai vagy drukirokban, vagy a rosszul csomagolt tétel visszautasitasiban jelentkeznek. A szil-
litasi csomagolissal kapcsolatos kovetelmények a szallitasi viszonylat ismeretében viszonylag jol
meghatarozhatok.

A fogyasztisi csomagolissal kapcsolatos kovetelmények egyéb része pontosan meghatirozott
hatdsagi elGirisokban jelentkezik (nemzetkdzi, nemzeti szabilyozas) melyek betartisa az export
minimum kovetelménye.

A legtobb kritikit a magyar termékek killemi megjelenése viltja ki. Ezt semmilyen el6iras
nem szabalyozhatja. A kovetelménye altalinosan fogalmazhat6 meg: a csomagolas legyen izléses,
legyen visirlasra 6szt6nz6, legyen a termék adekvat, utaljon a csomagolt termékre, feleljen meg az
adott orszag piaci szokisainak és természetesen legyen szépen kivitelezett. Az izléses csomagolas
készitése elsGsorban nem miszaki fejlettség, nem nagy beruhazisok és driga csomagoloanyagok
kérdése, hanem az izlésé és a gondos munkié. Altalaban e teriilet minGsitheté a magyar csomago-
lis terilletén a legeimaradottabbnak, pedig objektive ez indokolt legkevésbé.



A nemzetkizi csomagoldsi szabdlyozdsril

Magyarorszigon és a szocialista orszagokban nincs a csomagolasra iltalinos és egységes sza-
bilyozas. Az élelmiszerek csomagolisira tobb elSirast tartalmaz az Elelmiszertorvény ennek végre-
hajtisi rendeletei, de ezek sok kérdést nyitva hagynak, melyeket a teriiletre vonatkoz6 szabvanyok-
kal kisérelnek meg szabélyozni. A szabilyok el6irasai nem egységesek és nem is vonatkoznak min-
denre.

Nyugat-Eurépiban a K6z6s Piacon belil egységes Csomagolisi Szabilyzat mikodik, ez nem-
zeti jogszabily formajaban jelenik meg, melyek kovetik a megallapodis szerinti el6irast. Ezek a for-
galomba hozott sszes termékre vonatkoznak, fiiggetleniil attol, hogy hol gyartottak. Az impor-
talo felel6s azért, hogy a kiviile6l behozott termék feleljen meg az EGK-n beliili el6irasoknak.

Mit szabdlyoznak:

- csomagolasi méretsort a névleges tomegekre és térfogatokra;

- mennyiségi tirést, amelynek egységes alapelve, hogy a nagyobb mennyiség atlaginak el kell
érni a névleges toltési tdmeget, illetve térfogatot.

A konnyen és nehezen adagolhato teriiletekre dsszesen ét értéket hatdroztak meg és ezek kitele-
z0ek: :

- a jeloléseket, (pl. a névleges toltotomeg fiiggvényében a minimilis betlinagysagot);

- a minGségellendrzést, melyet dokumentalni kell, ezt a hatosig ellendrzi.

A fogyasztéi csomagolisnil a vonalkdd ltalinos alkalmazasa tetjedt el. A fogyasztoi csomago-
las azonositasara szolgal6é géppel olvashaté vonalkodnak két egymassal konform rendszere alakult
ki. UPC/USA, Kanada 12 jegyd termékszim (EAN, EGK) 13 jegyd termékszim. A két rendszer
egymashoz illeszked6 rendszert alkot.

Az EAN-rendszerhez 1984-ben csatlakozott hazink is, rajtunk kiviil a szocialista orszagokbol
csak Csehszlovakia tag. Az egységes EAN cikkszimozisi rendszer szimainak kiadisit, szervezését
a Magyar Kerskedelmi Kamara végzi.

A fejlesués f6 irdnyai

A papiralapi csomagoloszereknél, nedvességillé (impregnalt) hullimpapirlemezbdl készit-
het6 nagyméreti doboz konténerek irant virhat6 igénynovekedés elsésorban az orvostechnikai,
hiradastechnikai, szamitistechnikai és elektronikai alkatrészek csomagolasinal.

Az épitdanyagiparban novelni kell - a lakossagi épitkezések szikségleteként jelentkez6 -
papir nitronzsikos csomagolis arinyit.

A keramia- és ivegipar részére - a csomagolis gépesitésének érdekében - n6velni kell a hul-
lampapirlemezb6l gyirthaté és nagy méretpontossiga dobozok gyartisit.

Nagy igény jelentkezik kartondobozokboél, hullimpapirlemez dobozokbdl a vegyipar, els5-
sorban a gyogyszeripar teriletén.

Az élelmiszeriparban biztositani kell a kartondoboz, hullimpapirlemez doboz, hullimpapir
kartonbol, papirlemez zsugorfélia sziikkségletét, ez az alapja a tovabbi gépi csomagolas fejlédésé-
nek.

Az élelmiszeriparral szemben timasztott kovetelmények: az élelmiszerek mindségés, eltarthati-
sdgdt javito eljirisok a kereskedelmi termékvalasztékot b6vits wj cikkek és valasztékelemek el5alli-
tasa. Ehhez megfelel6 minGségi esetenként az aszeprikus toltés- és csomagolas feltételrendszerét
kielégité csomagoloszerekre lesz sziikkség. Az igénynovekedés mindenekel6tt a mianyaggal, alu-
miniumfélidval kombinalt papirok, kartonok az ezekb6l készitett csomagoloeszkozok irant var-
hat6. Ugyancsak szamottevs a folyadék csomagolisira alkalmas papir alapi csomagoldszerek
iranti igénynovekedés a tejipar, GditGipari- és més szakigazatok részér6l.
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A mezbgazdasag is igényli a z6ldség-gyimolcs félék, virig csomagolisihoz a farekeszek
helyett a nedvességall6 hullampapirbol készitett rekeszeket.

A fémalapi csomagoldszerek kozil az 6nozott acéllemez a konzervdoboz alapanyag beszerzése
csaknem kizarolag (90%-a) importbol torténik. Gondosan mérlegelik az ésszerd helyettesitési
lehetGséget. A helyettesités lehetség a his- és baromfiipar vonatkozisiban erGsen korlatozott,
mis (pl. z6ldség, gyiimolcs, f6zelék stb.) termékcsoportok vonatkozasaban egyenértékd az iiveg
csomagolas (6blésiiveg) hasznilata.

Igen nagy gond az, hogy a konzervdoboz gyartasnal hasznilt ,forrasztisos” doboz palast gyar-
tasi technologiat rovid id6n belill meg kell sziintetni, mert 6lomtartalma forrasztéanyaggal dolgoz-
nak. Viligméretd egészségiigyi elGirasok vannak elSkészités alatt, ezen forraszanyag hasznalatit
néhiny éven belill az Egészségligyi Viligszervezet varhatoan betiltja.

A dobozos konzervipari gépek rekonstrukcioja a tovabbi gyartas érdekében elkerilhetetlen,
mert a gyirtd - berendezések 98 szazalékban elhasznalodtak.

Az aluminium lemez csomagoloanyagként torténé nagyobb aranyu felhasznalasat gazdasagos-
sagi kérdések és a gyartasi kapacitas hidnya akadalyozza. Aluminiumbol kivanjik gyirtani a nagy-
méret( tivegzir6 feddket, valamint a his- és halkonzervek gyirtasahoz a konnyen nyithato fed5k-
kel ellatott mélyhizott dobozokat. A fejlesztést akadalyozza az, hogy az alufinomlemez gyartma-
nyokat nem rubelelszamolasa piacon értékesitjiik.

A hazai aluminium filia iranti kereslet a tejipar, boripar, konzervipar, hisipar, gyogyszeripar
részérSl gyorsabban emelkedett mint az varhat6 volt. 1990-ig a jelenlegi kapacitis kétszeresére
lenne sziikség. Az aluminium tubusoknil a hatodik 6téves tervben kritikus helyzet allt el6. A terve-
zett beruhazisokra nem keriilt sor a Matravidéki Fémmivek Vallalat sem exportkotelezettségeit,
sem a belféldi megrendeléseket nem tudta maradéktalanul teljesiteni.

A belfoldi tubusellatis elégtelensége lehetetlenné teszi azoknak a fejlesztési elgondolisoknak
a végrehajtasat, melyek példaul az élelmiszeripar terilletén a siritett paradicsom, z6ldségkrémek
hiskrémek csomagolsit aluminium tubussal kivantak megoldani, az import 6nozott lemezbdl
késziilt dobozos csomagolas helyett. A gyartasban elkeriilhetetlen mintegy 500 MFt fejlesztés vég-
rehajtasa. Hasonlo fejlesztéseket kell elSiranyozni a kovetkez tervidSszakban az aluminium aerosol
palack gyartasban.

Az acélhordsk gyartisat az OKGT komaromi gyaraban 1985-ben belép6 évi 120 edb kapacitis-
sal az asvanyolajipari teriiletek és az élelmiszeripari hordok gyartisat megoldjak. Ezzel megoldott a
HUNGARONEKTAR import hordéinak kiviltisa. A hsipar részére a lehetdség biztositott az
igényesebb piac megszerzésére, a konzervipar részére a z6ldség- és gyimolcskészitmények asszep-
tikus tarolasira, exportjra.

A mianyag csomagoldszerek az Gsszes csomagoloszer felhasznalas 15 szazalékat teszik ki Magyar-
orszigon (1983-ban 113 et killonb6z6 miianyag). A hazai mianyaggyirté TVK, BVK a felhasznalt
mennyiség mintegy 2/3 részét allitjik el6, a tébbi import eredetti. Ugy a polietilén, mint a polipro-
pilén gyart6 0 hazai kapacitisok 1985-86-ban iizembelépnek (45 et/év polipropilén, 140 et/év
polietilén gyrt iizem épiil). Az anyagok biztositottsiga esetén a mdanyag feldolgoz6 gépek és a
csomagologépek, gépsorok rekonstrukcidjara, fejlesztésére lesz sziikség.

A Hungiria Miianyagfeldolgozé Villalat tireges testek vékonyfali polietilén palack mélyhd-
zott és vakumformizott PVC és poliészter, polipropilén termékek gyartasat, valasztékat boviti.
K0626s japin-magyar vallalat jott létre a polietilén hab gyartasira, mely kapacitasai jelentSs részét
1986-t6l a csomagoloipar hasznalja fel.

A korszer( csomagolis egyre nagyobb mértékben igényli a tigitott anyagokat, illetve a nagy-
foki aromazar6 képességgel rendelkez anyagokat.

A csomagolasok felhasznaloinal a jovébeni béviilés fontos hatdereje az ujszerd alkalmazisok
lesznek, példaul a hajtogazos aerosolos palackok helyett mechanikus porlasztisi palackokat fogad
csak el a megrendels, illetve vasiro.
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Uj lehet6ségek vannak a PVC-palackok felhasznilasiban a kis széndioxidtartalmi folyékony
élelmiszerek palackozisira. Kilfoldon elterjedten alkalmazzik a méanyagot, a nagy szénsavtar-
talmu uditSitalok csomagolasara is. Magyarorszag szimara jelentSs lehetne a rostos uidititalok
mellett az isviny- és gyogyvizek exportja méianyag palackban.

Uj eljarisok alakulnak ki az élelmiszercsomagolis, élelmiszertartositas teriiletén a hésterilez-
het6 mdanyagok megjelenésével.

A frocesontott termékek teriiletén a fejlesztési irinyokat a nagyméretd szallitoladak, rekeszek,
allattarto ketrecek gyartisa mutatja. Ezen kiviil a h6formézott buborék csomagolisok nagyobb
lehetSségeket adnak az dru mechanikus védelmére is.

Uvegalapii csomagoliszerek jelenleg igen fejl6ds csomagoléanyag. Felhasznalasa a VI. dtéves
tervid6szakban is erGsen fejl6dott, példaul bébiétel, nescafé, iiditSk teriiletén. Az iiveget a papir- és
mianyag csomagoloszerek nem szoritjak ki. A konzervipar az elmilt években fokozott iitemben
tért 4t a korszer( egyrészes TWIST-OFF (forgasd-nyilik) fém iivegziré elem hasznilatra. Ezek a
zarokupakok az iivegipartol j6 minGségd, pontos gyartasi Oblosiivegeket igényelnek, a magyar
tiveggyartd gépek ezt tobbségiikben biztositani nem tudjik. Az 6blosiiveg import 1984-ben 61
milli6 db volt, tobbségiiket 53 milli6 darabot Lengyelorszigbol hoztuk be, hasonlé nagysagrendi
volt a palackimport is 65 milli6 darabbal.

A magyar tivegiparral szembeni igény 1985-ben 860 millié darab 6blos- és palackigény volt, ez
1990-re varhatéan 980 millié darabra n6. Lithato, hogy az liveg csomagoloszer felhasznilis nem
fejlédik vissza, s6t Gjabb novekvé igény kielégitésére kell felkészilni.

Itt kell emlitést tenni a belfoldi visszarus 6blosiiveg forgalomrol. A kereskedelembdl évente
visszagyjtott kb. 60 milli6 6blosiiveg a teljes felhasznalis mintegy 15 szazalékit képviseli. Az Gjra-
felhasznilas okozta tobbletkoltséget kb. 160 MFt-ra becsiilik. A szallitisi koltségek novekedésével
ez az Osszeg csak novekedhet. A nagyteljesitményd, nagy méretpontossagot kovetel6 tivegzarasi
rendszereknél, visszagyjtott - kilonb6z6 id6szakokban mas és mas cégek altal gyartott - tivegek
osszekeveredése, méretszorisa, nagy problémat okoz, ma mir nem hidalhaté at.

A feldolgozé tizemek a visszirus tivegeket az iiveggyirak felé cserépként javasoljik értékesi-
teni, a veszteségek egyidejd szétosztasival. Emellett torekvés van a korszerd konnyitett salyi tive-
gek elGallitasanak, gyartasinak bevezetésére is.

A sdrsitort csomagoliszerek (folidk) egyre nagyobb mértékben terjednek el a csomagoléiparban.
Ilyenek a hajlékony falii, tobb rétegii (foliajellegli) anyagok. Ezek gyartasa tobb kiilonboz6 tulaj-
donsiga anyag (f6lia) folyamatos dsszeragasztisival vagy nyomas alatti 6sszepréselésével torténik
(papir, mianyag, fém-m{anyag, manyag-méanyag stb., kombinalisok).

Ilyen tarsitott foliaigények jelentkeznek az élelmiszeriparban a husipar termékek, tejtermékek,
a (fél)készételek korszerd csomagolisinak megvalositisira, illetve a vikumcsomagolasban. A
fogyasztoi csomagolasi igények kozill meg kell oldani hazai gyartisban a f6zhetd tasakok el6allita-
sat, valamint a fémg6zolt folidk gyartisat is.

Hazai csomagoligép sziikségles és kielégisésének lebetiségei

A hazai ipar gyirt egységrakomany-képz6, rogzitd gépeket, fogyasztoi csomagologépeket,
gy(jté-csomagol6gépeket mintegy 320 MFt értékben (1983). Emellett ugyanezen évben ezen
gépekbdl mintegy 152 MFt rubelelszimolasa 312 MFt nem rubel elszimolasa importot is lebonyo-
litottunk.

A magyar csomagologeép gyartasnak hidnyoznak a tradicioi. A legfejlettebbek ennek vonatko-
zasiban NSZK, NDK, Olaszorszag, Svajc. Nem rendelkeziink ,bedolgozott” kiilf6ldi piacokkal
sem. Kis sorozatokat, egyedi gépeket gyartunk, magas 6nkoltséggel, kis mennyiségben kiillonosen
nehezen beszerezhet§ dollirelszamolasbél behozott (motorok, hajtomivek, fékek stb.) részegysé-
gekkel, kevés fejlesztési anyagi raforditisi lehetGségekkel.
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A csomagoldsi segédgépek koziil a kézi foliahegesztd, cimkenyomtatd, automata cimkézd, villa-
mos lizemi pintologép, ragasztoszer adagold, cimkézs mérleg gyartasi igénye jelentkezik. Az aru
csomagolasinak fejlesztése az export, a j6 aron eladhatosig, az automatizalis bevezetésének, a jo
minSségnek el6feltétele, a viszonylagos lemaradasunk gyors felszamolisa ebben a vonatkozisban
elengedhetetlen.

A magyar csomagologépek fejlett orszigokba gyakorlatilag nem exportilhatok. A KGST-
orszigokban az NDK, Csehszlovikia, részben Lengyelorszig rendelkezik csomagologépgyartis-
sal. Ezek koziil az NDK képvisel viligszinvonalat. A gy(jtGcsomagolo- és egységrakomény-képzé
gépekbél a fejlesziés f6 irdnya: zsugorfolias gydjtécsomagologép (tilcis csomagolashoz) egységra-
kominy zsugorit6 gép (villamos- és giziizemi) egységrakomany pantologép, bontogép, gyijts-
csomagolé gép, lapos tasakhoz tomlStasakhoz feszitett folids rogzitégép talcis csomagolisokhoz,
kisteljesitményd (olcso) egységrakomany-képzd gép.

A fogyasztoi csomagolas gépeibdl a formazo, toltd, zird vikumcsomagologép, vjrendszerd
tomlS, tejcsomagologép. Szerves termékekhez, aszeptikus hordo- és bélészsikos toltgép. Az élel-
miszeripar igényel elsdsorban (his, tej) formazo, tolt, zir6-vikum csomagologépeket.

Nagy az igény az el6recsomagolt hosszabb eltarthatosagu ideji hus- és tejtermékek irdnt is.
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1. T4jékoztatd
a kdzépfoki munkavédelmi szakképesitd tanfolyam
megszervezésérdl, lefolytatasarol

szimira szilkséges munkavédelmi szakismeretek, valamint a katonai feladatok ellitisival Gssze-
figgs munkavédelmi tennivalok részletes megismerése érdekében megszervezett bentlakasos,
kozépfoki munkavédelmiszakképesit6 tanfolyamra 1985. augusztus 21-t5l oktdber 3-ig keriilt sor
a Zalka Maté Katonai Miiszaki Féiskola bazisin.

A sziikséges ismeretek, valamint a szakképesitést igazol6 oklevél megszerzése érdekében el6-
zetesen felvettilk a kapcsolatot az Orszigos Munkavédelmi Képz6 és Tovibbképzo Intézet szak-
embereivel, akikkel kozosen alakitottuk ki a tanfolyam tantirgyprogramjat, a tananyagot, meghata-
roztuk a sziikséges Oraszimokat. Az Intézet biztositotta a tankonyveket, amelyeket téritésmente-
sen bocsdjtottunk a hallgatok rendelkezésére.

A tanfolyamra 25 {6 beiskolazasat terveztiik ugy, hogy koziilik 20 f6 az MN 5232, illetve 5 {6
az MN Légvédelmi és Repiil6parancsnoksig alirendeltségébdl keriiljon ki. A tanfolyamra beisko-
lazottak koziil 2 f6 akadilyoztatisa miatt nem vett részt a kiképzésben,igy a tanfolyamot 23 f6
végezte el.
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A tanfolyam tananyaga két f6részb6l allt: 174 6ras tanulméanyi id6 mintegy kétHarmad részé-
ben, 104 6raban a munkavédelmi tevékenységhez sziikséges f6bb miiszakiszakismeretek elsajatita-
sara, majd 42 6riban a munkavédelem néphadseregi szabalyrendszerének ismertetésére kerilt sor.
Az elméleti el6adasokat 18 6riaban mérési gyakorlatok elvégzése, illetve 10 6riban az eredményes
munkavégzéshez sziikséges fobb gyakorlati tudnivalok megbeszélése kovette.

Az Orszagos Munkavédelmi Képz4 és Tovabbképz6 Intézet tantirgyprogramjaban meghata-
rozott Oraszamoknil jelentSsen csokkentett idSkeretekhez igazodva, a tanarok el6adéasaikat célra-
torGen, tomoren, de igen szinvonalasan tartottik meg. A tananyag, valamint az egyes témakra for-
ditott id6 és azok arinyainak megvalasztasa helyesnek bizonyult, a rendelkezésre all6 id6 alatt
lehetséges volt az egyes tantargyak f6bb problémainak kifejtése, a gyakorlati munkahoz sziikséges
alapvet6 ismeretek kozlése, a f6bb tennivalok felvazolisa. A mérési gyakorlatok soran a hallgatok
megismerkedtek az egészséges és biztonsagos munkahelyi kornyezet kialakitasa, illetve fenntartisa
érdekében sziikséges fobb mérési modszerekkel, amely kell6 alapot nyijt a katonai szervezetik
mérési szikségleteinek osszeillitasihoz, elvégeztetéséhez, illetve a veszély jellegének megitélésé-
hez.

Az eredményes munka érdekében igen hasznosnak itélhet6k a néphadseregi munkavédelmi
tevékenység sajitossagairol, a leggyakoribb problémakrol és azok megoldasirél sz6l6 gyakorlati
foglalkozasok is.

A tanorakat - a tanarok elfoglaltsiginak figyelembevételével - elGzetesen megterveztilk, a
tanrendtdl valo eltérésre az oktatasi folyamat soran nem volt szitkség.

A tanorarend kialakitasakor messzemenden figyelembe vettiik a hallgatok, illetve csaladjuk
érdekeit is: hétvégi hazautazis érdekében péntek délutan, illetve a visszautazas végett hétfdn dél-
el6tt nem volt foglalkozas. Szeptember 27-én a szeptember 29-i tinnepélyek megtartisa érdekében
tanitasi sziinnapot tartottunk.

A hallgatok felkészilésére naponta 16-18 o6riig, valamint az oktober 1 és 2 napokra intézmé-
nyesen biztositott egyéni tanulisi id6 alatt volt f6ként lehetSség, de az ismeretek elsajititasahoz a
legtobben az utazas idejét, valamint a hétvégi pihendket is felhaszniltak. Az egyéni tanulas alatt
konzulticiét biztositottunk.

A hallgatok felkésziiltségiikrol oktober 3-an allami vizsgaztato bizottsig el6tt adtak szamot,
amelynek tagjait az Orszigos Munkavédelmi Képz6 és Tovibbképz6 Intézet kérte fel a kozremi-
kodésre. A bizottsag elnoke Sircz Janos az intézet igazgatoja, tirselnoke Kiirti Imre mk. ezredes
volt. A bizottsagban részt vett még Radvanyi Vince és Farnadi Tibor mk. alezredes, valamint, kér-
dez6 tanarként Dr. Mitrai Gy6z6, Schwarezenberger Istvan és Foldi Ferenc kpa. is. Az allami
vizsga - a szinvonalas el6adasok, a megfelel5 tanulasi lehetSségek és a szerzett ismeretek fontossa-
ganak felismerése eredményeként - j6 eredménnyel zérult: a vizsgazok koziil Staudt Antal f5had-
nagy (MIN 4891 Zalaegerszeg) kitiiné (5) eredményt ért el és dicséretben részesiilt, ugyancsak
kitiing (5) eredményt ért el Bordczky Zoltan szizados (MN 6904 Tapolca). 4 £6 jeles, 13 £6 jo és 4
f6 kozepes osztilyzatot kapott. A vizsgizok tanulmanyi atlageredménye 4,09 volt, ami az Intézet
gyakorlatiban is kiemelked6 eredménynek szamit.

1985. decemeber 5-én keriilt sor a diplomakioszt iinnepségre, melyen - az allami vizsgabi-
zottsag tagjain kiviil - dr. Nyitrai Lajos vezérGrnagy elvtars az MN pénziigyi szolgalatfénoke is
részt vett. Sircz Janos a bizottsag elnoke és Kiirti Imre mk. ezredes a bizottsag tarselnoke a hallga-
tokhoz szélva mindenek el6tt a baleseti helyzet javitasa érdekében sziikséges f6bb feladatokkal
Osszefiiggésben a megbizottak munkijinak fontossigit, fokozodo feleldsségiiket hangsilyozta.

A munkavédelmi szakemberek tevékenységére vonatkozo fokozodé igények, valamint a tan-
folyam kedvez6 tapasztalatai alapjan a kézépfoka munkavédelmi szakemberek intenziv néphadse-
regi képzésének 1985. évben kialakitott gyakorlatit a kovetkez6 években is szitkséges folytatni,
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ezért mir felsé szintd dontés sziletett arrol, hogy a tanfolyamra - az el6zével kozel azonos id6-
szakban ugyancsak a Zalka Maté Katonai Miiszaki Féiskola bazisan - ez évben is sor keril.

Fammadi Tibor mk. alezredes

2. Segédlet a sordllomanyu katonak
munkavédeimi oktatdsahoz

(Folysatds)

A kovetkezokben a balesetek, egészségkarosodasok megel6zésének néphadseregi rendjét és
alapvet6 altalanos el6irasait ismertetjik.

A balesetek, egészsighdrosoddsok megelizésének néphadseregi rendje

A balesetek, egészségkarosodasok szervezett megel6zése, miként a polgari életben, a néphad-
seregben is - a munkavédelem keretében folyik. A munkavédelmi tevékenység célja a néphadse-
regben a katonak testi épségének, egészségének védelme a katonai élettel, a szolgalati és a munka-
feladatokkal 6sszefiiggs baleseti veszélyekkel, valamint a fizikai és pszichikai drtalmakkal szemben.
A katonai életviszonyok kozott a munka fogalmat szélesebben kell értelmezni, mint a polgari élet-
ben, mert a katona munkéjanak kell tekinteni minden olyan tevékenységet, amely szolgilati kotele-
zettség teljesitésével vagy szolgalati jog gyakorlasaval osszefigg.

Ily médon a munkavédelem kiterjed a bevonulastél a leszerelésig minden kotelezd vagy
megengedett tevékenységre. A néphadseregben a munkavédelmi tevékenység rendjét, az allami
elSirisokkal szoros dsszhangban a 30/1981. (HK 18.) HM sz. utasitis tartalmazza. Az wasivdsbil a
kivetkezikes kell kilon is kiemelni:

- a személyi dllomany minden tagja kételes feladatait a munkavédelmi szabalyok megtartisa-
val végrehajtani, a sajit, valamint a tirsai testi épsége, egészsége védelmében tevékenyen kozremi-
kodni. Az eliris teljesitése megkoveteli, hogy a katonik ismerjék a szabalyokat és amellett, hogy
azokat maguk feltétleniil betartjak, ne engedjék meg tarsaiknak sem, hogy a szabélyokat akar tuda-
tosan, akar anélkil megszegjék;

- akatona a katonai eskii szellemében rendkiviili korilmények kozoétt (az allami biztonsagot
fenyeget6 veszély, a kozrend és a kozbiztonsig védelme, elemi csapis, illetve kdvetkezményeinek
elharitasa pl. arviz) feladatat akkor is koteles teljesiteni, ha az testi épsége, egészsége vagy akir élete
kockaztatasaval is jar. Ez békében rendkiviili eset. Ha viszont az el6bb emlitett esetektdl eltekintve
a korilmények olyanok, hogy a feladat végrehajtasa a testi épség, egészség kozvetlen és silyos
veszélyeztetésével jar, a katonanak joga van a végrehajtist megtagadni. Pl, ha egy katona olyan-
feladatot kap, hogy hegesszen, de a véd6eszkozok nem allnak rendelkezésre, nemcsak joga, hanem
kotelessége a feladat végrehajtasit megtagadni.

A katonai élettel, tevékenységgel Osszefiiggé altalanos szabalyokat, biztonsagi el6irisokat a
Katonai Altalinos Baleset-elharito és Egészségvéds Szabilyzat (Alt/60.) rovidebben szélva a
KABESZ, a szakelGirasokat, normativakat az illami szabvanyok, valamint az dgazati, szakégi, fegy-
vernemi rendelkezések tartalmazzik. Ezek a vonatkoz6 mértékben megtalalhatok az adott eszkoz
kezelési, karbantarssi, javitasi, igénybevételi utasitisaban is.

A munkavédelmi el6irisokat a sorillomanyu katonak az altalinos katonai és a szakkiképzés
keretében sajatitjik el.

Az altalanos katonai kiképzés keretében, az alapkiképzésen beliil kell megismernitik a katonai
élettel sszefliggé alapvet6, altalinos munkavédelmi eléirisokat, kotelezettségeiket a balesetek
megelSzésében és jogaikat baleset esetén.
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A szakkiképzés keretében kell megismerniiik beosztisuk, feladatkorik elltasahoz sziikséges
biztonsagi el6irisokat.

Az altalanos és a szakel6irasok oktatasa mellett esetenkénti oktatas is van, mégpedig minden
egyes kiilonosen veszélyes feladat, mint példaul a gyakorlatok, lovészetek, a vizi és a viz alatti atke-
lések, a gép- és harcjarmi oszlopvezetési gyakorlatok, a vasuti szallitas, a I6szerekkel, a robbané-, a
pirotechnikai, a mérgez6, a sugarz6 és a vegyi anyagokkal végzett munkak, tovabba azoknak a
munkaknak a megkezdése el6tt, amelyeknél a munkavédelmi szabalyok megszegése az élet, a testi
épség vagy az egészség kozvetlen veszélyeztetésével jar.

A szorosan vett katonai feladatok biztonsigi elSirisainak a kiképzés keretében megvalosulo
ismertetése mellett a szabadsagra, eltavozasra tivozo sorallomanyu katonak figyelmét minden eset-
ben felhivjuk a laktanyan kiviili magatartis, az utazas, a kozlekedés legfontosabb biztonsagi elira-
saira is.

A kovetkezokben attértiink a katonai élettel kapocsolatos legfontosabb alapveté munkavé-
delmi biztonsagi el6irasok ismertetésére 2 KABESZ (Alt/60.) alapjin.

Altalinos munkavédelmi elsirdsok

Alraldnos magatartdsi elsirdsok

A katona csak olyan feladatot végezhet, olyan tevékenységet folytathat, amelyre minden
szempontbol alkalmas; ha a munka-, illetve feladatvégzés minden el6irisait - koztiik a biztonsagi
elSirasokat is - ismeri, begyakorolta, és azokat veszélyhelyzetben is képes alkalmazni. Ez egyfel5l
azt a kotelezettséget roja a katonakra, hogy feltétleniil ismerjék meg és sajatitsak el minden tevé-
kenységiikhoz a biztonsagi elGirasokat, illetve legyenek mindenkor a feladatvégzés iltal megkove-
telt alkalmas allapotban, legyenek pihentek, egészségesek, ne élljanak alkohol, vagy a tevékenység
szempontjibol tiltott gyogyszer hatisa alatt, masfel6l ne végezzenek olyan feladatokat, amelyek
szamukra nincsenek engedélyezve.

Ha a munkakériilmények olyanok, hogy barkinek életét, testi épségét vagy egészségét kdzvet-
len veszély fenyegeti, a veszély elharitasaig munkat végezni és természetesen munkat végeztetni
tilos! A katona ilyen esetben koteles a felismert veszélyt kozvetlen eloljarojanak jelenteni.

Vannak olyan beosztasok, munkakorok, amelyek betoltése szakképzettséghez van kotve és
akinek megfelel6 szakképzettsége nincs még alkalmilag vagy itmenetileg sem végezhet ilyen fel-
adatokat. Nem villalkozhat senki jirmd, elek&romos targonca vezetésére, darukezelésre, kazanfd-
tésre, villanyszerelésre, ridi6 és TV javitisara stb., mert az ilyen és ehhez hasonl6 tevékenységek
végzésének a szakképzettség elengedhetetlen feltétele. Ezt az egyszerd elSirast konnyd megértetni,
mégis akadnak, akik konnyelmien, bar gyakran j6szandékkal villalkoznakolyan feladatok elvégzé-
sére is, amelyekhez szakképzettséggel nem rendelkeznek. Kiilonosen fontos szem el6tt tartani ezt
az el6irast, azokban az esetekben, amikor a katonak a népgazdasigban a termelésben vagy a mez6-
gazdasagban a betakaritisban segédkeznek, illetve tarsadalmi munkat végeznek. Ha valakit olyan
feladattal biznak meg, amihez nem ért, ezt feltétleniil jelentse. De jelentse és kétje a segitséget
akkor is, ha barmely okbol bizonytalanna valt az el6irisok ismeretében, példaul mert elfelejtette,
vagy Uigy érzi, hogy Osszekeveri a kordbban hallottakat. Szazszor inkabb kérdezzen, mint egyszer
bizonytalankodjon és veszélybe hozza magit vagy tarsait.

A katonai objektumok, iizemek teriiletén, a katonai feladatteljesités helyén, a kiképzés sorin,
illetve a kiképzési sziinetekben wlos minden olyan, a feladattal, munkaval nem 6sszefiigg6 tevé-
kenység, amely veszélyhelyzetet teremthet. A silalomnak els6sorban az a célja, hogy senki ne sza-
porithassa meggondolatlanul, gyerekes tréfalkozasbol, azokat a veszélyeket, amelyeket a feladatok,
a munka amigy is magukban rejtenek. Kiilonosen veszélyesek a tarsak megijesztésére alkalmas
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cselekedetek, amelyeket késsel, szir6-vagoeszkozokkel kovetnek el, vagy a sﬁl'yos tirgyak egymas
felé dobasa, ijesztés fegyverrel, imital6 anyagokkal. Ezek a komolytalan, litszolag irtalmatlan jaték-
nak tin6 cselekedetek, amint azt sok példa mutatja, gyakran vezetnek jovitehetetlen kovetkez-
ményhez.

A Szolgilati Szabalyzat tiltja, hogy a laktanya és mas katonai objektumba szeszes italt bevigye-
nek, ott kimérjenek vagy fogyasszanak.

A szeszfogyasatis, az alkoholosan befolyisolt illapot sok, egyébként elkeriilhets baleset el6-
idézGje, ezért természetes, hogy a katonai objektumokba a szeszes ital bevitele és fogyasztas®nincs
megengedve. Onmaga és katonatirsai érdekeit sérti, aki ezt a tilalmat megszegve, italt visz be az
objektumba, vagy a szabilytalanul bevitt ital fogyasztasiban részt vesz. A tilalom azonban nemcsak
az objektum keritésén beliilre vonatkozik, hanem szélesebb értelemben a szolgilati, illetve a mun-
kafeladatok végzése kozben is tilos a szeszesital-fogyasztis, barhol keriiljon is sor a feladatvégzésre.
Ezzel fiigg 6ssze az az el6iras is, hogy a katoninak eltivozasrol, szabadsagrol, kimaradasrél a szol-
gilati helyére ugy kell visszatérnie, hogy azonnal képes legyen feladatai ellatisira. Minthogy tilos a
katonai, illetve a munkafeladatok végzése alkoholosan befolyisolt allapotban, tehit a katonanak
teljesen jozanul kell visszatérnie a laktanyaba. Az ittasan bevonulé katona fegyelmi vétséget kovet
el, ami nem marad kovetkezmény nélkil.

Vannak, akik az ivast a katonaélet velejirojinak, a férfiassag egyik megnyilvinulasanak tekin-
tik, és abban vetélkednek, hogy ki birja jobban, ki tud tdbbet inni. Akadnak, akik til szigorinak
tartjik a szeszfogyasztas imént ismertetett tilalmat. Természetesen nincs igazuk. Akik a bevonuli-
suk elétt dolgoztak, tudjik hogy a népgazdasigban is altalinos érvényi rendelkezések tiltjik az
ittasan torténd munkavégzést és azt is, hogy egyes feladat, illetve munkakérokben (pl. gépkocsive-
zetés) alkoholosan befolyisolt allapotban nemcsak hogy tilos a munkavégzés, hanem a kiilonés
veszély folytin, a legcsekélyebb mértéki alkoholfogyasztas is tilos.

A katondk szimira a harckésziiltség fenntartisa alapvets kovetelmény, ezért szinte minden
pillanatban készen kell allniuk feladataik teljesitésére, ami nem tiiri még itmenetileg sem az ittas
illapotot. Ezért, a Szolgalati Szabilyzat és a KABESZ el6irisa nem til szigori, hanem természetes
kovetelmény.

De ezen tulmenGen a kulturilt emberi magatartis részeként a mértékletesség mindenben, igy
az italfogyasztisban is iltalinos emberi kovetelmény és méltan itéli el a kdzvélemény a szabad id6-
ben, eltivozison, szabadsigon lerészegeds, botrinyoan viselked katonakat. A férfiassignak nem
az ivas a fokmérdje, hanem sokkal inkibb a megfontoltsag, a felel5sségtudatot is tikr6z6 mértékle-
tesség.

A katona koteles a szolgalati, illetve munkahelyen a feladat ellitisara alkalmas allapotban
megjelenni, illetve a feladatot igy ellitni. Ez az elSiras nemcsak az el6z6ekben mir érintett jozan
(alkoholosan befolyisolt) allapotban valé megjelenést foglalja magiban, hanem azt is, hogy a
katona legyen kellGen kipihent, egészséges és ne alljon cselekvoképességét kirosan befolyasolo
gyogyszer hatasa alatt. Ennek szem el6tt tartisa kiilon6sen fontos gép- és harcjirmivezeték, mun-
kagépek vezet6i, valamint a magasban dolgozok és mas veszélyes feladatot végzdk szamara. El6-
fordult tobb esetben, hogy az eltavozason levs katonik az id6 ,jobb” kihasznalasa érdekiben tébb
éjszakan at nem, vagy csak keveset aludtak és hétfon reggel szinte teljesen kimeriilten, almosan
vonultak be szolgilati helyiikre és kezdtek hozza napi feladataik végzéséhez. Volt aki volin mogé
iilt és sulyos baleset lett a kovetkezménye. Aki nincs kell6en kipihenve, a feladatvégrehajtas iltal
megkovetelt dllapotban, ezt a tényt koteles jelenteni az eloljirdjinak.

A személyi illominy minden tagja koteles tevékenyen kozremikddni a balesetek, a foglal-
kozisi megbetegedések megelGzésében. A katonai szervezet vezetése figyelemmel kiséri a bizton-
sagi el6irisok betartasat, de a még oly siri és szigoru ellenérzés sem zarja ki, hogy valaki véletleniil
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vagy meggondolatlanul, szindékosan - példaul kényelemszeretetbél - megszegje az elSirasokat,
ami silyos balesethez vezethet. Egészségiik, testi épségiik védelméért a feladatot végzéknek is
mindent el kell kovetniok, mert ez sajat érdekiik és e nélkil az el6ljirok torekvései hiabavalok.
Nem f6l6sleges ismételni, hogy telintse mindenk a maga szamara torvénynek a biztonsagi el6iri-
sok betartisit és tirsai érdekében se engedje meg komyezetében a munkavédelmi, koztik az alap-
vetS biztonsagi elGirisok megszegését.
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TbUI .. CHARKEHHE

COBETCKHX B0OPYKEHHBIX CHII

FOLYOIRATSZEMLE

A csapatok életkoriliményének javitdsdval foglalkozé
osszhadseregi értekezlet

( Forditds a ,Til i Sznabzsenyije” c. folydirat 1986/1. szdmdbil)

1985. november 28-29. kozott Moszkviban keriilt sor a Szovjet Fegyveres Er6k személyi allo-
manya életkoriilményeinek javitasaval foglalkozo értekezletre. E munkaban részt vettek a katonai
korzetek, hadseregcsoportok, flottik parancsnokai, a hadseregcsoportok, flottik katonai tanacsai-
nak a hadtipért felelSs tagjai - korzet-, hadseregcsoport-, flotta politikai csoportfénokok, parancs-
nok hadtiphelyettesek, minden haderénem parancsnokai, politikai munkasai és hadtapszakembe-
rei, a pénziigyi és elhelyezési szolgalat szakemberei, a katonai épitSk.

Az Osszhadseregi értekezletet Sz. L. Szokolov, a Szovjetunid marsallja, az SZKP PB pottagia,
honvédelmi miniszter nyitotta meg.

A pleniris ilésen el6adist tartott Sz. K. Kurkotkin, a Szovjetunid marsallja, a Szoviet Fegyveres
Er6k hadtapfonoke, A. D. Lizicsov vezérezredes, a Szovjet Hadsereg és haditengerészeti flotta politi-
kai f6csoportfénoke.

Az értekezleten felszolalt V. N. Dutov vezérezredes, 2 Honvédelmi Minisztérium kézponti
pénziigyi csoportfonoke, F. I. Komarov orvos-vezérezredes a Honvédelmi Minisztérium kézponti
katonai - egészségiigyi csoportfonoke, N. V. Gzjaznov altabornagy, a Honvédelmi Minisztérium
elhelyezési f5csoportfénoke.

Ezutan megnyitottak a vitat az el6adasok felett.

Az osszhadseregi értekezlet résztvevii megtekintették a Fegyveres Er6k Hadtap Torzs és a
Honvédelmi Minisztérium kozponti csoportfénokségei altal szervezett kiallitasokat, a kantyemi-
rovkai girda harckocsihadosztily csapatgazdilkodasat ,A legiobb anyagi é lérfeliéselekes biztositi
helyirség” cimért folyé verseny végeredményeként ez a katonai kollektiva bizonyult érdemesnek az
L hely elnyerésére.

A szekciok munkéjarolbeszamolt D. A. Volkogonov altibornagy, V. N. Dutov vezérezredes,
F. L. Komarov orvos - vezérezredes, 1. D. Iszajenko vezérezredes, F. P. Petrov altibornagy, N. V.
Grjaznov altabomagy, E. 1. Goldberg altibomagy.

Az értekezleten felszolalt Sz. L. Szokolov a Szovjetunié marsallja, az SZKP PB pottagja, hon-
védelmi miniszter. A kongresszusi dokumentumokban - mondotta a miniszter - a Kommunista
Part a nép jolétének allandd novelését jelolte meg egyik legfontosabb feladatanak. A hadsereg és
flotta személyi alloméanya anyagi szitkségletei minden oldalu kielégitésével kapcsolatos kérdéseket
is ennek szellemében kell vizsgalni. Mindenkinek tisztaban kell lennie azzal, hogy a katonék élet-
korilményeinek helyzetétsl, az elGirt ellatisi normakban szerepl6 anyagoknak minden katonahoz
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valo eljuttatisatol, a tisztek, zaszlosok, tengerész-zaszlosok lakassal valo ellatasatol jelents mérték-
ben figg az egységek és hajok szervezettsége és fegyelme, harckésziltségének novelése.
Az utdbbi években ebben a vonatkozisban nagyon sok minden tortént. De tovibbra is hatal-

mas, megfeszitett munka all elSttiink - hangsilyozta a miniszter. Meg kell gyorsitani a lakohazak,
kulturilis szolgiltat6 objektumok épitését, elsGsorban a tivoli helySrségekben.

A harcosok élet- és munkafeltételeinek javitisira iranyulé munkaban kilon6s helyet foglaljon
el a tabori viszonyok kozotti életkorilmények megszervezése. Gyakorlatokon a jol megszervezett
életkorilmények kedvez6 kihatissal vannak a személyi allomany tibori kiképzése szinvonalinak

novelésére, tovabba arra, hogy azok barmilyen helyzetben készen alljanak a hatirozott és hozzaérté
tevékenységhez.

Befejezésil a honvédelmi miniszter megszabta a kozelebbi és tavolabbi feladatokat.

»Szerkesztiség”
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Maradéktalanul oldjuk meg
az életkdrilmény kérdéseit

Sz. K. Kurkotkin a Szovjetunid marsallidnak, a Szovjetunid honvédelmi minisztere helyettesének,
@ Szovjetuni Fegyveres Erdi hadsdpfinikének referituma rividitens szivege

(Fordsrds a ,Til” és a ,Sznabzsenyije” c. folysirat 1986/ 1. szdmabil)

A csapatok életkorilményeinek javitisaval foglalkozo 6sszhadseregi értekezlet jelent6s ese-
mény a szovjet fegyveres erSk életében. Az értekezlet ismételten taniskodik a pért és az éllam altal
a hadsereg és a flotta harcosair6l val6 gondoskodisrdl. Figyelemre méltd, hogy az 6sszhadseregi
értekezlet azokban a napokban ilésezik, amikor a szovjet nép sikeresen teljesitette a 11. Gtéves ter-
vet, méltoképpen készill az SZKP XXVII. kongresszusira. A kongresszus el6tti okményoknak -
az SZKP (jra szerkesztett program, a Szovjetuni6 gazdasigi és tarsadalmi fejlesztése {6 iranyai az
1986-1990-es évekre, valamint 2000-ig terjed6 idGszakra, az SZKP modositott szervezeti szabaly-
zat-tervezetének folyik a mélyrehat6 tanulmanyozasa, aktiv érdeklGdéssel kisért megvitatisa az
egész orszagban, kozte a fegyveres erknél is.

Az SZKP a szovjet emberek anyagi és kulturalis szinvonalanak folyamatos n6velését tekinti
legfontosabb feladatinak. ,A pirt a jov6ben is mindent meg fog tenni - hangsilyozza az SZKP
programtervezete - a dolgozok reiljovedelme alland6 novelésének, valamennyi réteg és tirsadalmi
csoport joléte toviabbnovelésének érdekében.”

A kommunista pért és a szovjet kormény sziinteleniil gondoskodik a haza fegyveres védsi
életkoriilményeinek javitisirol. A hadsereg és a flotta életkoriilményei évrél-évre fejlédnek és
tokéletesednek.

Ezen sokréti feladat megoldisiban aktivan részt vesznek a seregtestparancsnokok, a katonai
tanacsok, a parancsnokok és a politikai szervek, a hadtip- és elhelyezési szolgalat szakemberei, a
katona épitSk, a flotta, a hadsereg és az egész tirsadalom.

A csapatok életkoriilményeinek javitisaval foglalkozo legutolso, 1977. évi 6sszhadseregi érte-
kezlet 6ta eltelt id6 alatt a korzeteknél, hadseregcsoportoknal és a flottiknal nagyon sok minden
tortént. Kiilonos gondot forditottak a lakisprobléma megoldésira és az anyagi-technikai bazis kor-
szeriisitésére. A laktanyikban és a helySrségekben j lakoépiileteket, nétlen szillisokat vettek
hasznélatba, mindeniitt korszer vj tipustervek szerint wjitottak fel, vagy uj legénységi korleteket,
klubokat, tiszti hazakat, legénységi étkezdéket, gyengélkeddket, kiképz6 kozpontokat épitettek az
elavultak helyett.

A laktanyak komfortositasaban, a csapat- (hajo-) gazdilkodis korszerdsitésében fontos szere-
pet jitszott a legjobb hely6rség cim elnyeréséért folyo Gsszhadseregi verseny. Ez a verseny meg-
gy6zben bizonyitotta azt, hogy mi nagy lehetéségekkel rendelkeziink. A laktanyak és hely6rségek
arculata rovid id6 alatt megviltozott; és mindez a parancsnokok, a politikai szervek, a partszerve-
zetek, a hadtiptisztek kezdeményezésének, hozzaértésének és kitartisinak, a hadsereg flotta ,min-
den hely6rségben - mintaszerd életkorilményt” is magiba foglalo tirsadalmi aktivitisinak
koszonhet6.
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Roviden szeretnék szolni a Karpat-melléki Katonai Korzet példajardl. V. Beliov hadseregta-
bornok, korzetparancsnok kovetkezetessége és igényessége, a katonai tanics céltudatos munkaja
lehetSvé tette a parancsnokok, politikai munkasok, a hadtiptisztek mozgositisat az életkorilmé-
nyek javitisaval kapcsolatos munka komplex megoldasira. Az eredmény nem is maradt el, j6 a
lakashelyzet. A legénységi korletekben halokat, kényelmes szolgiltato szobakat alakitottak ki, kor-
szeri éttermeket épitettek. Azok a helyérségek, ahol N. Jascsenko, V. Raszputnyij, V. Oncsinnyi-
kov teljesit szolgilatot mintaképiil szolgilnak arra, miként kell a katonaillominyu személyek és

.....

azok csaladtagjai sziikségleteinek kielégitésérSl gondoskodni.

Csak dicsérni lehet a vezetSket és azok alirendeltjeit, akik mindent megtettek annak érdeké-
ben, hogy a helyérségek minta hely6rségekké valjanak. Ezek azok a katonakollektivik, ahol A.
Kaszjanov (hadaszati rendeltetésii rakétacsapatok), N. Moroz (Kijevi Katonai Kérzet), I. Gyenyi-
szov (Moszkvai Katonai Korzet), V. Regyko (Tavol-Keleti Katonai Kérzet) tisztek szolgilnak. A
mintaszeri életkorilmények biztositisiért folyo versenybe, itt sz6 szerint mindenki - még az isko-
lasok is - bekapcsolodtak. Sajatkeziileg tobb ezer fat és bokrot iltettek el, Gvodakat épitettek, sze-
retettel és izlésesen rendeztek be minden kulturilis - szolgiltatd rendeltetési objektumot.

A flottinal sok hajo dicsGséget vivott ki maginak. Kozéjik tartozik a ,Kirov” cirkilo, ahol
egy pillanatra sem feledkeznek meg a tengerészek munkijirél: kényelmes kabinokat rendeznek be
a személyzet részére, van jol felszerelt konyvtar, gyengélkedS. A fodriszmihely, a mosoda, a
zuhanyz6, a javitomihely folyamatosan tizemel, egyszoval minden sziikséges megvan a normilis
élethez és a zavartalan kiképzéshez.

A kommunista pért és a szovjet kormany minden lehetSséget biztosit ahhoz, hogy a hadsereg
és a flotta harcosai normilis korilmények kozott teljesitsenek szolgilatot, munkailkodjanak és
pihenjenek. Egyes helyeken azonban kezdenek megfeledkezni az életkorilményekkel kapcsolato-
san az elmult hibori éveiben, a fronton szerzett tapasztalatokrol. Ezért amikor beszéliink az ered-
ményekr6l, tekintetbe vesszilk a szerzett tapasztalatokat, minden egységnél, minden alegységnél
meg kell jel6lni a katonak életkoriillményeinek javitisival kapcsolatos konkrét rendszabalyokat. Ez
hozza fog jarulni a csapatok és a flottaer6k harckésziiltségének és hadrafoghatosaganak novelésé-
hez. Melyek e munkanak a fébb vivmanyai?

Mindenekel6tt - az elhelyezés koriilményei. A korzetek, hadseregesoportok tobbségénél, a
flottaknal minta laktanyakat hoztak létre, kulturilis - szolgaltaté objektumokkal. Ezek megtestesi-
tették magukban a mémoki munka legtjabb eredményeit és 1ényegében szabvanyokka lettek; az
kell, hogy nindeniitt ilyen laktanyik legyenek.

Az elsé Gsszhadseregi értekezlet javaslatai alapjin olyan laktanya-tipusterveket készitettek,
amelyek lehetGvé tették azt, hogy a személyi allomany 70%-anak agyait a hadtermekben egysoro-
san helyezték el, ugy hogy nincs sziikség emeletes agyakra. A harcosok igen pozitivan nyilatkoztak
a laktanyakba érkezett 4j batorokrol, killonosen a ruhazat tarolasira szolgilé szekrényekrdl. Ren-
dez6dik az univerzalis, fémvazas asztalok, székek, il6kék gyirtisa, azokkal a kozeli években fogjak
ellatni a csapatokat.

Fejl6dés tapasztalhato a lakohazak épitésének teriiletén is. Figyelmet érdemel az, ahogy ezt a
munkit az Odesszai Katonai Korzetnél megszervezték. Itt tipus-lakohazakat épitenek és ez lehe-
t6vé teszi a nehéz kézi munka gépesitését, a munkaszervezés szinvonalanak novelését, az épitkezé-
seknek minden sziikségessel valo ellitisit. A Kijevi Katonai Korzetnél a lakohazakat polgiri valla-
latokkal k6z6sen épitik. Ez jobb minGséget és nagyobb szervezettséget biztosit az épitkezéseken. A
lakohiz-épitkezéseken széleskorien alkalmazzik a konnyibeton-szerkezeteket, a teljesen Ossze-
szerelt blokkokat. N6 a nagypanelos hazak gyartisival kapcsolatos kapacitis.

A lakisellitasban ennek ellenére feszilltség tapasztalhato. Ez nem ujkeleti probléma és
megoldisinak bonyolult volta mindenki el6tt ismert. Az életét a katonasagnak szentel6 tiszt azon-
ban joggal szimit a kényelmes lakasra.
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Nem érdemtelen megemliteni azt, hogy az épitkezés minGsége tobb helyen nem megfelels, a
lakohazak, kulturalis - szolgaltat6 rendeltetést objektumok atadasinak hatarideje elhiizodik, rossz
az atadott fitS- és gépészeti berendezések minSsége. Szamtalan példat lehetne felhozni, a lényeg
azonban nem ez. Minden parancsnoknak, politikai munkisnak, hadtiptisztnek alland6an tudata-
ban kell lennie annak, hogy az épitok minGségi és idore elvégzett munkajatdj fiigg az emberek
egészsége és jO kozérzete, tovabba az, hogy milyen melegek és kényelmesek a lakasok.

Az egyik legfontosabb probléma a funkcionilé objektumok megovasa, azok idejében torténd
javitasa és feltjitasa. Batrabban kell alkalmazni a komplex javitasi modot, erSsiteni a javito-épité
szervezeteket, azok termelGkapacitasat.

Tovibb kell javitani a nétlen szallokban laké fiatal tisztek, ziszlosok és tengerész-zaszlosok
életkoriilményeit. Meg kell teremteni szamukra minden kényelmet; pihenészobiakat, szolgaltato-
helyiségeket, biiféket kell berendezni és ez mind olyan feladat, ami nem tiir halasztast.

Ismeretes, hogy az ember normalis élettevékenységének szempontjabol milyen nagy jelent6-
séggel bir a helyes tiplalkozis. Az izlésesen elkészitett és a harcosokhoz id6ben eljuttatott étel hoz-
zajarul azok hangulatanak, fizikai alloképességének, fegyelmének javitisahoz.

A part és a korméany gondoskodasanak kovetkeztében a katona allomanyu személyek élelme-
zése az utdbbi években jelentSsen javult. Gazdagabb és vilasztékosabb lett. A sorkatonak feljavi-
tott élelmezési normiit a Bajkilon tili és a Tavol-Keleti Katonai Korzetek tobb hely6rségében
bevezették. A szilard élelmiszerellato-rendszer megbizhatoan funkcional. A csapatok j6 minGségi
és sokféle élelmiszert kapnak.

Mindez objektiv el6feltételéil szolgil a harcosok minGségi élelmezésének megszervezéséhez.
Most az a legfontosabb feladat, hogy j6 gazda médjira hsznaljuk ki ezeket a megnovekedett lehe-
t6ségeket. Pontosan igy kozelitik meg ezt a kérdést a Belorusz, a Szibériai Katonai Korzeteknél, a
hadaszati rendeltetési rakétacsapatoknal, a légvédelmi csapatoknal. Széleskorden terjed a parancs-
nokok, politikai munkésok, hadtipszakemberek er6feszitései mozgositisanak eredményeként az
egységes élelmezési szolgalat nap. Figyelmet érdemel annak a Karpat-melléki, a Kijevi és mas kato-
nai korzeteknél val6 gyakorlati megvaldsitasa.

Ma a hadseregben és a flottanil nemcsak tobb tucat, hanem tobb sziz, korszeri technologiai
berendezéssel, négy- és hatszemélyes asztalokkal felszerelt legénységi étkezde all rendelkezésre.
Hiaba beszéliink azonban arrdl, hogy az élelmezés megszervezésében az utdbbi években mennyi
jelent meg, amikor a problémakat egyel6re még nem oldottuk meg teljesen. Egyes helyeken min6-
ségileg nem megfelelS ételt készitenek, megsértik a kozegészségiigyi - higiéniai normékat, helyte-
leniil zemeltetik a technolégiai és a hiitGberendezést.

Ezek a hiinyossagok mindenekel6tt azzal magyarazhatok, hogy a parancsnokok, politikai
munkisok és hadtapszakemberek részér6l hianyzik az élelmezés allando ellenérzése.

Laktanyai viszonyok koz6tt nem egyszeri a minGségi élelmezés megszervezése. Ezek a nehéz-
ségek azonban tobbszorosen fokozédnak, amikor a személyi allomany tibori viszonyok kozotti
melegétellel valo ellatasirol van sz6. Ma az élelmezési szolgalat korszerd technikai eszk6zokkel
rendelkezik a tibori viszonyok kozotti ételkészitéshez és kenyérsiitéshez. A csapatok olyan kiilon-
leges konzerv- vagy siritett élelmiszereket kapnak, amelyek lehet6vé teszik az étel rovid id6 alatti
és minimalis munkariforditis melletti elkészitését. Az elmult gyakorlatok tapasztalatai bebizonyi-
tottak, hogy az élelmezési technika megbizhatosiga lehet6vé tette egy sor rendszabaly kidolgoza-
sat, a kiképzési - harci feladataikat az egységeiktdl leszakadva tevékenyked® kis alegységek és egye-
diilillo katonik melegétellel valo ellitasival kapcsolatosan.

A problémat ugy kell megoldani, hogy a katonik még a legbonyolultabb és legdinamikusabb
helyzetben is legalabb naponta kétszer kapjanak melegételt.
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A személyi allomany élelmezésének javitasihoz nagymértékbn hozzajirulnak a kisegit gaz-
dasigok és katonai szovhozok, amelyeknek termékei a katonik ellatisanak megbizhato forrasaiva
lettek a tavoli helydrségekben. Orvendetes megemliteni, hogy a csapatoknal erre a kérdésre
illando figyelmet forditanak. A partnak és kormanynak az élelmiszerprogram megvalositasaval
kapcsolatos intézkedéseit lelkesen timogato hadsereg és flotta harcosai nagyban hozzajarulnak
annak végrehajtasahoz. Ma mar nemcsak hogy néhany, hanem tobb szaz azoknak a szima, amelyek
kisegits gazdasigaiknak termékeibdl teljesen kielégitik a havi zoldségsziikségletet.

Az elmilt években hatalmas munkat végeztiink a katonak ruhazati anyaggal val6 ellatisanak
érdekében, ami hozzajarult egészségitk megovasihoz, a szolgilati kotelmeik végrehajtisahoz és a
peéldas oltozkodésitk megteremtéséhez. A part és a kormany gondoskodasinak eredményeképpen
a tisztek, zaszlosok és tengerész-zaszlosok részére ruhavarratasi dijat allapitottunk meg. A hideg és
félig hideg korzetekben a katonak és a tisztesek félgyapjii ruhdzatot kapnak. A sorkatonak részére
nyaksalat rendszeresitettiink. A tabornokok és tisztek részére tervezziik a kigombolhat6 béléssel
ellatott, impregnalt esGkopeny rendszeresitését.

NGétt a szazadgazdasag kulturiltsiginak foka. Az egységeknek és alegységeknek tobbsége kor-
szerien berendezett szolgiltaté szobakkal rendelkezik. Sok laktanyaban egész évben tizemelnek a
zuhanyozok, labmosoé kadak. Folytatodik a firdok és mosodék épitése. Ennek ellenére még sok a
tennivalo.

Vegyiik példaul a szolgiltatd kombinatokat. JelentSségiik a szabalyzat szerinti kilalak biztosi-
tasaban nyilvanval6, létrehozasukhoz nincs sziikkség nagyberuhazisokra. Szimtalan hely6rségben a
meglevé épiiletek feldjitasinak utjat valasztottak. Az elmilt id6ben azonban kezdenek errdl a fon-
tos dologrol megfeledkezni. Egyes helyeken a kombinatok gyakran le vannak lakatolva.

A csapatoknal nem keveset tettek a firdetés és fehémemi-mosatas javitasinak érdekében,
ennek ellenére, még ezzel kapcsolatban is vannak hianyossagok. A fird6k és mosodak kapacitisa-
nak felfuttatisa ingadozik. Egyes helyeken a vezetés kihtzta a beruhazisi tervekbdl tobb fiird6 és
mosoda épitését, jollehet azokra igen nagy sziikség lenne. Nem ritka az olyan eset sem, hogy a
mosodakhoz kapott 0j berendezést hosszabb ideig nem szerelik be, rozsdasodik, darabokra szedik
és végil hasznilhatatlanna vilik. A berendezések ilyen hanyag kezelése megengedhetetlen.

Meg kell mondani, hogy az elmult évek soran a rendszabalyok egész sorat foganatositottak a
harcosok egészsége megovasinak érdekében. Kiilonos gondot forditottak a csapattagozat munka-
janak korszertisitésére, ahol elkezd6dik és befejez6dik a betegek 80%-anak a gyogyitasa. Meghono-
sitottak a legjobban elterjedt megbetegedések megel6zésének korszeni modjait. Az egységek tobb-
ségénél biztositott a kedvez6 jarvanymegel6z6 munka.

Naétt a gyogyito-megel6z6 és kozegészségiigyi-jarvanyiigyi rendszabalyok hatékonysiga. Az
el6z6 csapatok életkoriilményeinek javitisaval foglalkozo osszhadseregi értekezlet 6ta eltelt id6
alatt a csapatok életkoriilményei javitasanak kovetkezményében a személyi allomany megbetege-
dése 12%-kal csokkent, a gyogyitas utan alakulataikhoz visszatért katonaknak és tiszteseknek a
szama 96,4%-ra nétt. Ezek a mutatok a hibori 6ta eltelt egész id6 alatt a legmagasabbak.

Az egészségiigyi biztositis javitasaval kapcsolatosan azonban még nem hasznéltak fel minden
artalékot. Figgetleniil attol, hogy 6sszességében a Fegyveres Er6knél csokkent a balesetek szima,
azoknak arinya a Bajkalon tili, a Turkesztani, a Szibériai, az Urali Katonai Korzeteknél, a katonai
épit6 osztagoknil igen magasak. Az elemzés azt bizonyitja, hogy a balesetek tobb mint 60%-4nak
az oka a biztonsagi rendszabélyoknak be nem tartisa, a harc és testnevelés, gazdasagi és épitmun-
kak megszervezésének hiinyos volta. Ez a helyzet hatirozott és halaszthatatlan rendszabalyok
foganatositast igényli minden fokozati parancsnoktol.

Ezen kérdéseknek megoldisaban az egészségligyi szolgalat szakembereinek aktiv szerepet kell
jatszaniok. Azok legfontosabb feladata - hatirozottan harcolni a hiinyossagok ellen.



Egyes egységeknél el6fordulnak fert6z6 bérmegbetegedések. Az azok elleni harc sikere na'gy
mértékben fiigg a katonak életkoriilményeivel kapcsolatos kérdéseknek komplex megoldasatol.

Tovabbi korszeriisitést igényel az egészségligyi szolgalat anyagi-technikai bazisa is. A csapa-
toknal nem kevés a minta-gyengélked6knek a szima, de sok koziiliik az olyan is, amely szik, oly-
kor atalakitott helyiségekben helyezkedik el. Az egyes korzetek és flottik egészségiigyi szolgalata-
nak gyenge anyagi-technikai bazisa késlelteti a korszert, hatékonyabb gyogyit6-diagnosztikai mod-
szereknek, a legiijabb egészségiigyi felszereléseknek rendszeresitését, alkalmazasat; és akadalyozza
a teljes terjedelmi gyogyit-megel626 rendszabalyoknak végrehajtasat.

A katonik életkorillményeinek megszervezése, Gk és csalidtagjaik igényeinek kielégitése nagy
mértékben fiigg a kereskedelmi villalatok pontos és dsszehangolt munkajatol. A katonai kereske-
delem anyagi-technikai bazisa az elmiilt években észrevehetSen javult. A helyGrségekben csaka 11.
Otéves terv idGszaka alatt tobb szaz uzletet és kozétkeztetési izemet nyitottak. A szolgaltato valla-
lathal6zat-kapacitisa 2,3 ezer munkahellyel n6tt. Egyes hely6rségekben széleskorien elterjedtek a
tartds fogyasztasi cikkeket kolcsonzé uzletek, amelyek szolgiltatasait a fiatal csaladok szivesen
veszik igénybe. Valamelyest javult a helyzet az egyenruha varrisit illetGen, nétt a nyijtott szolgal-
tatisok palettaja.

Ezzel egyiitt a korzetekben és a flottaknil még elég nagy azon helyérségek szama, ahol az
uizletek, étkezdék és teazok szik, atalakitott helyiségekben helyezkednek el. Egyelére a tisztek csa-
ladtagjai még nem mindeniitt szerezhetik be a sziikséges cikkeket és élvezhetik a nyijtott szolgélta-
tasokat anélkil, hogy elhagynak az alakulat teriletét.

A parancsnokok, politikai munkasok, a hadtiptisztek, a katonai kereskedelem dolgoz6i min-
dig tartsik szem el6tt azt, hogy a normal életkoriilmények megszervezésével kapcsolatosan a leg-
fontosabb feladat az emberek igényeinek és sziikségleteinek a kielégitése.

A legjobb anyagi és életfeltételeket biztositd helyorség cim elnyeréséért folyd osszhadseregi
verseny eredménye azt bizonyitja, hogy a minta életkoriilményekért folyé versenynek ez a forméja
teljes mértékben bevaltotta a hozzifiizott reményeket. Véleményiink szerint a 12. 6téves terv id6-
szakaban is ezen az uton kell tovabbhaladnunk. A szervez6i munkaval kapcsolatosan felhalmozo-
dott tapasztalatoknak, a miszaki-tudoméanyos haladas vivmanyainak felhasznalisaval a fegyveres
er6knél széleskorien ki kell bontakoztatni a szocialista munkaversenyt a legjobb életkorilmények
biztositasaért a korzeteknél, a hadseregtagozatoknal, flottaknal, hely6rségeknél, hadosztilyoknal,
ezredeknél, ziszl6aljaknil (osztalyoknal), szazadoknal (iitegeknél).

Ezt a munkat a takarékoskodisért foly6 harccal egyiitt kell folytatni. A megszabott feladatok
végrehajtasakor fokozni kell az egyes szolgalati személyek felelGsségét a rajuk bizott munkateriile-
tért. A partnak azon kovetelménye, miszerint mindenki fogalkozzon a sajat dolgaval, maradéktala-
nul tegyen eleget sajat kotelmeinek - mindnyajunkra egyforman vonatkozik.

A katonak példas életkorilményei biztositasanak sikere nagymértékban fiigg a politikai szer-
arra, hogy mozgositsik a kommunistakat és komszomolistikat, az egész hadsereg- és flotta-tirsa-
dalmat a megszabott feladatok megoldasira. Az emberi tényezd jelentSségét nehéz tulértékelni. A
fegyveres erSk rendelkeznek minden sziikségessel a harcosok harckiképzésének és életkoriilmé-
nyének minden oldalii és maradéktalan biztositasahoz. Most az a legfontosabb, hogy tiizbe hozzuk
az embereket, megértessiik veliik, hogy a kényelem biztositasinak kérdésében sok fiigg az 6 kezde-
ményezésiiktSl, munkajuktol, a példas életkorilmények biztositisaért folyd harctol. Ez hozza fog
jarulni a személyi allomany harc- és politikai kiképzése minGségének, az egységek és hajok harcké-
szilltségének tovabbi noveléséhez, a katonai fegyelem ersitéséhez.
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A szovjet hadmiivészet a sikeres harctevékenység elengedhetetlen feltételének tekinti a csapa-
tok (erok) megszahitas nélkili anyagi biztositasit. A Nagy HonvédS Habord folyamin gazdag
tapasztalat halmozodott fel annak nagy hadmiiveletek alatti végrehajtasaval kapcsolatban, kialakul-
tak az ellatas meghatarozott formai és rendszere, valamint a fegyveres er6k hadtipegységeinek, -
intézeteinek szervezeti felépitése. A fegyveres harc eszkozeinek gyors fejlédése, azok hatotavolsa-
ganak novekedése, a korszer hadmiiveletek megnévekedett mérete azonban hirtelen néveli a csa-
patok anyagsziikségletét, bonyolitja valamennyi hadtaptagozat munkajinak feltételeit, élesen fel-
veti a-hadsereg és flotta anyagi biztositisnak - 4llandé korszerdsitésének szitkségességét.

Jelen cikknek az a célja, hogy a Nagy HonvédS Hibord, a haboru uténi gyakorlat tapasztala-
tainak, a hadmiivészet fejlédése fontosabb irinyzatainak alapjan vizsgilja a csapat (erd) csoportosi-
tisok hadmiveletek alatti hadtapbiztositasi rendszerének egyes viltozatait.

Ismeretes, hogy az anyagt biztosivis nem miés, mint a csapatok (erdk) fegyver és haditechnika,
16szer tizemanyag, élelmiszer, ruhdzati, egészségiigyi technikai anyag és egyéb szitkségleteinek a
kielégitése. Az anyagi biztositast az egyes szolgalati 4gak szervezik meg és az magaban foglalja az
anyagi eszkozok atvételét, tarolasat, azokbol készletek képzését, a fogyasztas és a veszteség potla-
sat, a felhasznalokhoz val6 kiszallitasat, illetve eljuttatasat, valamint a készletekkel val6 mané-
vert.!

Az anyagi biztositasi rendszer a csapatok kiilonb626 anyagi eszk6zokkel val6 ellatisat szol-
galo raktaraknak és bazisoknak, szallitbeszkozoknek, egységeknek és alegységeknek az 6sszessége.
A Nagy Honvéd6 Haboru éveiben ezen probléma megoldasanak fGbb iranyzatai pontosan kirajzo-
lodtak. Véleményiink szerint koziiliik a legfontosabbak a kovetkezGk: a megfelel6 bazis elokészi-
tése a hadmiiveletek biztositasira, az anyagi biztositas, mobilitasinak fokozasa és a vezetés koz-
pontositasa.

A Nagy Honvéd6 Hiboru tapasztalata bebizonyitotta, hogy a hadtip megbizhat6 miikodésé-
nek egyik elSfeltétele - a csapatok anyagellato bazisainak idejében torténd elSkészitése. Ismeretes,
hogy a Nagy Honvéd6 Habora kezdeti id6szakaban a Szovjet Hadsereg rendhiviil kedvezétlen, a
csapatok anyagi biztositasival kapcsolatos nehézségek altal salyosbitott viszonyok koézott volt
kénytelen harctevékenységeket folytatni. A hatirmenti korzetekben harcbalépé magasabbegysé-
gek és egységek nagy hianyokat szenvedtek a 16szer-, iizemanyag- és mas eszk6zok ellatisaban
annak eredményeképpen, hogy a csapatok anyagi biztositasi rendszere hibora viszonyai kozotti
milkodését tévesen készitették eld.

! Vojennoj Enciklopigyicseszkij Szlovar - M. Vojenizdat, 1983. sz. 431. oroszul.



A hadra kelt sereg minden sziikségessel valo ellatisa a haditermelés novekedése mérvének
megfelelSen javult. A Szovjet Hadsereg ellentimadisinak (1942. november) kezdetén példaul a
Sztalingradi, a Doni és a Délnyugati Frontok mar elegend§ tartalékokat halmoztak fel és ez volt az
egyik legfontosabb el6feltétele az ellenséges védelem sikeres attorésének, a nagy fasiszta német csa-
pat-csoportositisok bekeritésének és megsemmisitésének Sztilingrad korzetében.

Az anyagi bazis idejében val6 el6készitése problémajira kiilonos gondot forditottak a kurszki
csataban. A csapatoknal sokkal magasabb nagy tartalékokat sikerilt létrehozni, mint a sztalingradi
ellentimadis idején.

Az anyagi bazis létrehozasanak id6pontjai gyakran meghatiroztak a csapatok harctevékenysé-
géhez valo felkészitésének idStartamat, az els6 és a kovetkez6 hadmiiveletek kozotti sziinetek mér-
tékét. Amig 1942-1943-ban a front hadmiivelethez sziikséges anyagi eszko6zoknek a felhalmozasa
2-3 honapig tartott, addig 1944-1945-ben ehhez a legnagyobb hadmiiveletek elSkészitésekor
20-30 napra volt sziikség.

Mindez hozzéjarult a Szovjet Hadsereg timadisa méreteinek noveléséhez.

A harci tapasztalatok tanisiga szerint a csapatok hadmiivelet alatti anyagi biztositisi rendsze-
rének magas foku mobilitasa alatt az anyagi eszk6zoknek a dont6 iranyokban id6ben valo, a had-
miivelet tervének megfelel osszpontositasaval, a csapatok minden sziikségessel valo ellatasanak
biztositasaval kapcsolatos képességet kell érteni.

A Nagy Honvéd6 Haboru tapasztalata bebizonyitotta, hogy a mobilitas kérdéseinek megol-
dasa kozvetleniil az ellatobazisok mozgékonysagatol és a tartalékok utanszallitasinak lehetSségei-
tol figg. A haboru elGestéjén ezeket a kérdéseket nem sikeriilt maradéktalanul megoldani és ez
komoly kovetkezményeket vont maga utin. A frontraktirak lényegében allandé jellegiiek voltak.
A hadseregnél elSiranyoztik a tabori raktarak szétbontakoztatisat, szervezeti felépitésiiknél és
technikai felszereltségiiknél fogva azonban azok nehézkesek voltak és csak vasiton tudtak attele-
pulni.

Vitathatatlanna lett, hogy az anyagi biztositasi szervek mobilitasa novelésének 6 eszkozét a
gépkocsik végzik. Azoknak szima és terhelhetSsége sziinteleniil n6tt, killon6sen a front és hadse-
reg tagozatokban. Igy példaul 1942 végére a Sztilingridi Front gépkocsiszillito egységei kb. 2500
gépkocsival rendelkeztek, ebbdl kb. 800 gépkocsi a front-, 1700 pedig a hadsereg tagozatban volt
talilhat6. 1942. december 1-ével pedig a Doni és Délnyugati Front 3600, illetve 3197 gépkocsival
rendelkezett.?

A sztilingrdi ellentimadés folyaman az anyagi eszk6zoknek az élvasiitvonal szakaszokon
elhelyezked6 ellitobizisoktol nagy tavolsagra leszakadva tevékenyked6 csapasmérd csoportosita-
sok magasabbegységekhez és egységeihez valo kiszallitisanak 6 eszkozét a gépkocsik képezték.

Hasonl6an alakult a helyzet a kovetkez6 hadmiiveletekben is, killonosen a hiabora harmadik
id6szakaban. A Belorussziai és a Visztula-Oderai hadmiiveletekben pl. amikor a gyors csoportok-
nak a vasitakon szétbontakozott ellitobazisoktol valo leszakadasa elérte az 500-600 km-t, a csapa-
tok anyagi biztositisa fGképpen a front- és hadseregbazisok timado6 csapatok mogott el6revont
részlegeirdl tortént, amelyeknek gépkocsikkal valo ellatottsiga allandéan nétt.

Az anyagi biztositasi rendszer korszertsitésének egyik legfontosabb viltozatit tehit az ellato-
bazisok mozgékonysaga gépkocsik szama novelésének utjan valé fokozisa képezte.

Frontoknal és hadseregeknél a gépkocsiszillito egységek és magasabbegységek teherbird
képességének a novelése hozzajarult a hadtap mozgékonysiginak novekedéséhez, a vasithoz valé
kotottségének, csokkentéséhez és a csapatok (erSk) anyagi biztositisa megerdsitésének eléréséhez
nagy timad6 hadmiveletekben, amelyekre a nagy mélységek, a magas iitem és a harctevékenység
dinamikussaga volt a jelemzGje.

% A Szovjet Fegyveres Er6k hadtapja a Nagy Honvédd Haboriiban, Zrinyi Katonai Kiad6, Budapest,
1980. 245. oldal.
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A csapatok (erdk ) hadmivele alatti anyagi bizsositdsa irdnyivdsinak kizpontositdsa. Ez aziranyzata
hadtip vezets szervek szervezeti felépitése korszerisitésének kezdetével jelent meg. A csapatok
(er6k) hadtipja és anyagi biztositisa megszervezésének f6bb kérdéseit a parancsnok hadtiphelyet-
tesek - a seregtest és magasabbegység hadtapfon6kok kezeibe 6sszpontositottak. Az iranyitis koz-
pontositasat nemcsak az ellatd szolgalatok hadtipfonoknek vald alirendelése idézte el6, akinek
ahogy az ismeretes, az anyagi biztosito szervek léwehozisakor koziilik nem mindegyiket rendelték
alarendeltségébe. A Nagy Honvéd6 Habori tapasztalata bebizonyitotta, hogy sziikségtelen a nagy-
szam ellatoszolgalat iranyitisinak az egyesitése. Ez csokkentené a csapatok (erdk) egész anyagi
biztositasi rendszere mobilitisit a hadmivelet megvivasinak dinamikus viszonyai kozott. Arrol
van ugyanis sz6, hogy a vezetés (irinyitas) kdzpontositisinak fokit nem annyira a szolgilatizgak
alarendeltsége, mint inkibb a kiilonboz6 anyagi biztositisi igazatoknak, azok mindegyikére jel-
lemz6 sajitos volta hatirozza meg.

Szitkségtelen példaul az olyan munka iranyitisanak a kozpontositisa, mint az egyes anyagfaj-
tak sziikségletének meghatirozasa, azok atvétele, tirolisa, az anyag komplettirozisa, az ellenség
ellenSrzése stb. Ez a tendencia megmutatkozik az anyagi biztositas legfontosabb és legbonyolul-
tabb agazataban - az utanszallitisban, aminek megszervezése a létrehozott hadtap vezets szervek-
nek legfontosabb feladatit képezte.

Minden sziikségesnek az ellitobazisoktol a harcmez6re idSben torténd eljuttatisa képezi a
csapatok ellatisiban résztvevé osszes szolgilati agak er6feszitéseinek a végeredményét. Ezért vala-
mennyi szallitasi igazatnak és az anyag-utanszallitis iranyitasaval kapcsolatos funkcioknak a
parancsnokok hadtiphelyetteseinek kezeiben val6 dsszpontositisa G fontossagot tulajdonit a biz-
tositas ezen fontos rendszerének, mert annak Osszes tagozatai pontosan az utinszallitison beliil
alkotnak egy egészet. Az utinszillitis megszervezésében kilonosen fontos szerepet jatszanak a
hadtaptorzsek, mint a vezetés alapvets szervei. Azok biztositjik a szolgilatiagak Gsszes anyagi esz-
kozfajta csapatokhoz valé kiszallitasa bonyolult folyamatanak iranyitasival kapcsolatos 6sszehan-
golt tevékenységét a hadmiiveletben.

Az anyagi biztositasi rendszernek a Nagy Honvéd6 Habori éveiben megkezdett korszerisi-
tése modern viszonyok kozott tovabb folytatodik. Mindenekel6tt meg kell emliteni az anyagi bazi-
sok csapatok (er6k) késedelem nélkiili ellatasara idejében torténd felkészitésének megnévekedett
jelentGségét. Amig a méasodik vilag- és a Nagy Honvédé Habori éveiben a hadmiveletek el6készi-
tése viszonylag hosszabb ideig tartott, addig napjainkban ilyen lehetéségre minden bizonnyal nem
lesz lehet6ség. Az elmult haborikban pl. a fegyveres er6k harckész allapotba helyezéséhez hetekre,
idénként honapokra is sziikség volt, korszeri viszonyok kozott azonban ez az id6 mér napokban
vagy csak orakban szamolhat6. Napjainkban a val6szind ellenség olyan pusztitdeszkdzokkel ren-
delkezik és olyan csapatcsoportositisokat hozott létre, amelyek képesek barmikor harctevékenysé-
get kezdeni.

Természetesen ez magasabb kovetelményeket timaszt a csapatok (erk) anyagi biztositasaval
szemben. Kovetkezésképpen a hadmiveletek anyagi bazisa id6ben torténé elokészitésének ten-
dencidja j tartalomra tesz szert. A multban ezek az intézkedések fGképpen arra korlitozodtak,
hogy készleteket halmozzanak fel a csapatoknal és a hadmiiveleti seregtestek raktiriban. Napjaink-
ban annak a megbizhaté anyagi bazisnak mar a hadszintéren val6 létrehozasa valik alapvetd felada-
tava. A kilfoldi sajtoban megjelent publikiciok elemzése azt bizonyitja, hogy a hadtipnak a csapat-
csoportositisok biztositisira valo felkészitése, mind méreteinél, mind terjedelménél fogva ilyen
irinyban torténik. Az USA példaul katonai sz6vetségeseivel egyiitt folytatja az anyagi bazis inten-
ziv felkészitését sajat csapatai szétbontakoztatasanak és alkalmazasanak biztositisira a vilig kiilon-
boz6 régidiban, ami hatalmas készletekkel rendelkez6 nagy anyagi bazisok létrehozasaban, repiil -
terek épitésében, flotta telepiilési helyek berendezésében, csovezetékek lefektetésében és mas
intézkedések foganatositasaban nyilvinul meg.

Kiilonos intenzitissal folyik a NATO egyesitett fegyveres erdi anyagi biztositasi rendszerének
felkészitése Nyugat-Europaban. Ez magiban foglalja a csapatok (erdk) ellatobazisainak, raktarai-
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nak, ellatéallomasainak és telepiilési korzeteinek halozatat, amelyeken nagy anyagi készletek - koz-
tik atomlGszer-készletek is vannak felhalmozva. A kiilfoldi sajt6 adatai szerint a NATO eurdpai
egyesitett fegyveres erSinek részére harminc, az USA hadseregének pedig - két honapi készletet
hoztak létre. Ha figyelembe vessziik azt, hogy az egy fore jut6 felhasznilas a gyakorlatok tapaszta-
lata alapjin 100 kg, a NATO-tagillamok hadseregeinek létszama pedig 5 milli6 6, akkor a készle-
tek sulya tobb milli6 tonnat tesz ki.

Kiilénos gondot fordit a Pentagon a kettds telepiilési csapatok anyagi biztositasi rendszeré-
nek a létrehozasira. Az eurdpai raktarakban pl. 1500 amerikai harckocsit és egyéb technikat gydj-
tottek Ossze. A létrehozott fegyver- és harci technika készletekbdl, tovabba a szallito légiers és
flotta lehetéségei novelésének eredményeképpen az amerikai parancsnoksagnak lehetésége nyilik
arra, hogy a kettGs telepiilési magasabbegységek szétbontakozasinak tjan két hét alatt 2,5-szere-
sére novelje szarazfoldi csapatainak csoportositisat a kozépeurdpai hadszintéren.

Az anyagi bazis intenziv felkészitését az USA nemcsak Nyugat-Europaban folytatja. A kil-
foldi sajto értesilései szerint Dél-Koreat a legfontosabb amerikai hidfévé valtoztattak Tavol-Kele-
ten és az egész azsiai kontinensen. A koreai félsziget déli részén raktir, koztik atomfegyver-raktir
komplexumok vannak, repiil6tereket épitenek, utinszallitasi utakat, ellatokikotSket, javitd izeme-
ket és mas anyagi biztositisi objektumokat rendeznek be. Hasonlo ellatorendszert hoznak létre
Kozel-Keleten, tovabba a Csendes- és az Indiai Ocein térségében is.

Az elmondottakbol megallapithat6, hogy az anyagi biztositsi rendszer el6készitésében n6 a
hadszintéren el6re léwehozott erSknek és eszkozoknek a szerepe. Egy ilyen idejében létrehozott
anyagi bazis a korszerd hadmiiveletek sikeres megvivasinak egyik legfontosabb eléfeltétele. Uy rar-
talomra tesz szert a csaparok anyagi biztosivdsi rendszere mobilitdsa fokozdsinak tendencidja is. Az elmult
hibordban ezt a problémat a csapat és hadmiveleti hadtap anyagi eszk6zoket f6képpen az anyagi
bazisokrol a csapatokhoz szillitd gépkocsikkal valé felillitisanak fokozasaval oldottiak meg; fig-
getleniil az ellenség légierejének timadasaitol viszonylag stabilan iizemeltek. A timadé hadmiive-
letek elSkészitésének idBszakaban a rakomanyoknak azokon torténd szallitasa, egészen a maga-
sabbegységek kirakoallomasaig tortént.

Korszer viszonyok kozott a vasit mikodésének feltételei sokkal bonyolultabba valnak. A
vasati szallitisok minden bizonnyal elvesztik az elmalt habori alatti stabilitasukat. Ez hatarozza
meg a komplex szillitisi rendszer kialakitasanak tendenciajit, a kiilonb6z6 szallitasi agazatok szere-
pének lényeges megvaltozisa mellett. Az anyagi biztositasi rendszer valamennyi tagozatiban min-
denekel6tt a légi szillitasok jelentGsége fog novekedni.

A légi szillitoeszkozoket széleskorien alkalmaztik a helyi haborikban. Az USA vietnami
agressziGjanak folyaman pl. az anyagi eszk6z0k szillitasanak volumene meghaladta az évi 5000 ton-
nit. Az 1973. évi arab-izraeli haboruban az USA és Kozel-Kelet kozott ,légi hidat” létesitettek,
amelyen r6vid id6 alatt tobb tizezer tonna rakomanyt dobtak at.

Helyi haborikban tengeri szallitoeszkoz6kon is folytak nagy volumend szllitasok a tivoli
korzetekbe. A hibora folyamén pl. havonta atlagosan 1 millié tonna rakoményt szallitottak az
USA-bol Vietnamba. Ebben a miveletben tobb mint 500 haj6 vett részt. A ,NATO’s Fifhteen
National” c. folyoirat adatai szerint hiboru esetén ezen a szillitbeszkoz-fajtin 1,5 millié embert,
kb. 12 milli6 tonna rakomanyt és tobb mint 12 milli6 tonna tizemanyagot terveznek atszéllitani az
USA-bol Nyugat-Eurépaba. Széleskorien alkalmazzak a konténereket és a nagyteljesitményi
rakodé munkamodszereket. A kikotSk korszerd gépesitése és automatizalo eszkozokkel valo
berendezése 2-3-szorosira csokkenti a hajok rakodasit.

A megnovekedett terjedelmi rakomanyok szarazfoldi utakon valé szallitisanak megbizhato-
saga a nagy teherbirasu gépkocsik rendszeresitésétdl figg. Azoknak megnovekedett lehetGségei
biztositjak a vasuti szallitasok dublirozasat azok megbontasanak esetén. A nyugati sajté ugyanak-
kor megjegyzi, annak kovetkeztében hogy az atkozbeni gyakori atrakis miatt a gépkocsi szillitasok
lelassulnak, a gépkocsik mikodési hatékonysaga novelésének egyik legfontosabb elSfeltételévé a
rakomanyoknak a hadtipbazisokr6l a csapatokhoz atrakis nélkiili (kozvetlen) szallitasa valik.
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A szallitasi problémak kozott komoly helyet foglal el a folyékony lizemanyag szillitasa. A
szamvetések azt bizonyitjak, hogy korszeri hadmiiveletekben annak fogyasztisa meghaladja az
osszes felhasznilt anyagi eszkoz6knek tobb mint a felét. A NATO-tagorszagok fegyveres erGinek
éves lizemanyag-fogyasztisa még békében is meghaladja a 60 milli6 tonnat. Ilyen nagy mennyiségi
tizemanyagnak a szallitisa csGvezetéken kifizet6d6 a harcmezdn. A szakemberek megjegyzik, hogy
acsbvezetékek lerakisa, az izemanyag ellatobazisok, toltGalloméasok létrehozasa - a hadmiveletek
anyagi biztositasi rendszere felkészitésének egyik legfontosabb feladata.

A rendszer mobilitasa fokozasanak fontos elSfeltétele erdi és eszkozei szervezeti felépitésének
korszerdsitése. Az adott problémanak megoldasa komplex egységek és alegységek létrehozasanak
itjan halad, ami nyomon kovethetS Franciaorszig hadsereg-kozvetlen hadtestje hadtapdandarja
szervezeti felépitésének példajan. A dandar egységes ,szallito és ellatd szolgilat™anak a rendelte-
tése a hadtest magasabbegységeinek ellatasa 16szerrel, élelmiszerrel, miszaki és mas anyagokkal.
Alarendeltségébe harom - komplex ellatoalegységekbol 4ll6 - szillito ezred tartozik. A 16szerszal-
litd szizad feladata pl. annak felvételezése a szarazfoldi csapatok hadmiveleti hadtapparancsnok-
sag raktiraibol és a hadtest magasabbegységeinek és egységeinek azzal val6 ellitasa. Hasonlo fela-
datokat latnak el az izemanyag-, hadbiztosi és mas anyagszallito alegységek is.

Ugyanilyen magasabbegységek és egységek vannak az USA, az NSZK és mas allamok hadse-
regeiben is. Az a vélemény, hogy az ellatbalegységeknek a szillitoeszkozokkel valo ilyen - a had-
tapegységek és magasabbegységek komplex szervezeti felépitése esetén elérhet - egyesitése
noveli a csapatok (erSk) egész anyagi biztositisi rendszerének a mobilitasat.

A helyi haboriik és a gyakorlatok tapasztalata azt bizonyitja, hogy dinamikus harctevékenysé-
gek folyamén a hadtap védelmének és Srzésének korilményei és feladatai rendkiviil bonyolultta
vilnak. Osszefiiggé arcvonal hidnya esetén, a felek csapatainak egymas hadmiiveleti felépitésében
mély beékel5désekor és a diverzans csoportok aktiv tevékenykedésekor a hadtipegységek és -inté-
zetek nagy veszteségeket szenvedhetnek személyi dllomanyban, szallitoeszkozokben és anyagi esz-
kozokben nemcsak az ellenséges légi, hanem foldi timadasanak kovetkeztében is.

Mindez szilkségessé teszi azt, hogy a hadtap alloményaba harci egységek és alegységek tastoz-
zanak, avagy azt ellissak pancélozott szallitojarmivekkel és mas fegyverzettel, hogy alkalmas
legyen a hadtapbiztositasi rendszer valamennyi eleme 6rzésének és védelmének 6nall6 végrehajta-
sira.

Napjainkban az anyagi biztositas kozpontositott irinyitisa még nagyobb jelentéségre tett
szert mint az elmult hibordban. Ezt az teszi szitkségessé, hogy korszerd hadmiiveletekben annak
végrehajtasanak feladatai és koriilményei egyre bonyolultabbi vilnak. A fegyver és harci technika
fejlédése mérvének megfelelGen valtoznak az anyagi biztositas folyamatai, 4j szolgalatiagak jelen-
nek meg, korszerlsodik az iranyitisanak struktiraja, boviil az eszkozok, kiilondsen a technikai esz-
kozok nomenklatiraja, n6 a csapatok (erdk) ellatisanak dinamikussiga.

Egészében véve a rendszer sokkal fejlettebb és tobb osszetevibdl allo lett, mint volt az elmult
haboruban. Valamennyi szolgilatiag azonban, fiiggetleniil alarendeltségiikt6l, egyazon hadtipkor-
letekben tevékenykedik, egységes szillitoeszkozoket, vezetési pontokat és hirkozpontokat vesz
igénybe, ami megkoveteli azok feszes mikodését. A csapatok hadmiivelet alatti egyiittmikodésé-
hez hasonlban, itt az Gsszes szolgalatisgnak Osszehangolt erdfeszitésére van szitkség. A munka
maximalis 6sszehangolasira kiilondsen az anyagi eszkdzok csapatokhoz (er6khoz) valé kiszallits-
sakor van sziikség a harctevékenység folyaméan. Mivel a szillitas megszervezése és iranyitasa a had-
miiveleti seregtest (magasabbegység) hadtiphelyetteseinek és azok torzseinek funkci6i kozé tarto-
zik, azok minden bizonnyal vezetd szerepet jatszanak az sszes szolgilatidg kozotti egyiittmikodés
megszervezésében. Ez meghatirozza azok szerepének, mint ezen bonyolult komplex folyamat
szervezli szerepének a novekedését.

Hangsilyozni kell azonban, hogy az anyagi biztosits iranyitasa kozpontositisa fokozasinak
tendenciija egyaltalin nem jelenti a szolgilatiigak szerepének a csokkenését. Arrdl van ugyanis
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s26, hogy a fegyver és harcitechnika fejlédése egyre jobban bonyolultabba teszi a kiilonboz6
16szerfajtik és a technikai anyag tarolasanak és szillitisinak folyamatait. Ezeket a feladatokat vala-
mennyi, az anyagi biztositis irinyitasaval foglalkozé szervnek a torzsek és szolgalatiagak iitemes
munkdjanak, valamint a vezetés automatizilasi eszkozei széles korid alkalmazasanak alapjan kell
megoldania.
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militirtechnik

A fejlesztés jelenlegi helyzete és a jovd elképzelései katonai
repiilbgépek iizemanyag-ellaté rendszereinél

Irta: R. Weizel mérnik alezredes
& H E Pintschaft mérnik alezredes

Forditds a ,Militdartechnik” c. folydirat 1984/2. szdmdbil

A modern katonai repil6gépeknek minden magassigban és széles sebességtartomanyban
nagy mandéverezési képességgel kell rendelkezniiik. Ez nagyteljesitményi hajtomiivet és ezaltal
nagy uzemanyag-fogyasztast kovetel meg. Ezaltal novekszik a készletezendS iizemanyag rész-
aranya, amely a repiil6gép starttomegének 50-60%-at képezi. A konnyi szerkezetek épitésének uj
technolégiai és anyagai a repiil6gépek izemanyagkészleteinek tovabbi novelését hozzak magukkal.

A katonai repiil6gépek gvalitativ és gvantitativ értelemben valtoz6 harcképessége éppen a
repiil6gép a hajtoanyag felvételének, tarolasanak és leadasanak tokéletességén, a hajtomivekben az
lizemanyag j kialakitasi elégetésen, valamint a folyamatvezérlés megoszthatosagan nyugszik. A
kovetkezokben ezen komplexumbél az izemanyag-ellité berendezéseket vizsgaljuk meg koze-
lebbrél.

1. Az dizemanyag-elldss berendezésekkel szembeni kivetelmények.

A repiil6gépek sajatos alkalmazasi céljatol figgetleniil minden izemanyag-ellaté berendezés-
sel szemben alapvet6 kovetelmények allithatok. Ezekhez soroljuk a harcfeladathoz szilkséges
lizemanyag tarolisit éppugy, mint a hajtomi folyamatos ellatasat minden kornyezeti feltétel, repii-
lési helyzet és teljesitményfokozat mellett. Egy iizemanyag-ellatd berendezésben semmiképpen
nem alakulhatnak ki a kantacio feltételei. (Magassagi alkalmassag.) A sulypont athelyez6dés (min-
denekel6tt a hossztengelyre vonatkoztatva) a szamy kozéps aerodinamikai hirjanak 1,3-3%-os
tartomanyara kell hogy korlatozodjék. Az izemanyag-feltdltés csak egy rovid id6t vehet igénybe.
Az izemanyag-ellato berendezésr6l sok mérési adat sziikséges, amelyek lehet6vé teszik az automa-
tikusan lejatsz6do folyamatok feligyeletét vagy ellenGrzését. Ezen kiviil az iizemanyag-ellito
berendezést termikusan nagyterhelési berendezesek hiitésére és hidraulikus meghajtisok tizemé-
hez lehet felhasznalni.

2. Tarolds é5 kiszolgdlds

Az lzemanyag tarolasara szolgilo tartilyokat altalaban kils6- és bels6 tartilyokra szokis
felosztani. Minden egyes tartily térfogata allandé. Alakjuk a repil6gépkamrak lehet6ségeihez iga-
zodik. Szillitogépeknél foleg a szarnyakat haszniljik fel. Katonai repiil6gépeknél a szamy csekély
profiltnagassiga miatt itt viszonylag kevés hajtdanyagot lehet elhelyezni. Mivel ezeknél 4ltalaban a
bemeneti rész a légrész és a hajtomi a torzs nagy részét elfoglalja, jarulékos kiils6 tartalyok (pottar-
tilyok) nyernek elhelyezést. A belsé tartilyok a kamrak aerodinamikai és hordoz6 funkciban van-
nak integralva. A tervezett tartilyterek (szekciok) minden csatlakozasi helyen tomitettek vagy pot-
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l6lagosan egy komplett gumitartallyal vannak boritva. A konkrét esetben hasznalt tartalykonstruk-
ci6 fiigg: a repiil6gép tipusitol, a hémérséklettartomanytol és a repiilés alatt a kamrik alakvaltoza-
satol. A tartilyok el6nyei és hatranyai az 1. sz. tiblizatban vannak &sszefoglalva.

1. sz. tablazat Uzemanyag-tartalyok elnyei és hatranyai

Elényok Hawranyok
elasztikus - Elhelyezés a kamra tetszés szerinti - Nagy tiiz- és robbanisveszély,
tartalyok helyén: - rovid élettarsam,

- cserélhetd, konnyen - szik homérséklettartomany
karbantarthato,
- az mp/mgg* viszony

kedvezd,

- a kamra szilardsagi kotéseinek
csekély ingadozasa,

- rezgés csillapitas,

- alacsony kovetSképesség

tartaly - az mp/mgs viszonya - nagy sériilékenység,
szekcio kedvezd, - magas h6vezetSképesség,
- kedvez6 hatasa a kamra - karbantartas igényes
terhelésére
pottartilyok ~ a hatotavolsag és a repiilési - az aerodinamikai és manGverezési
idétartam névekedése tulajdonsagok rosszabbodisa
* Megregyzés:

mp - tartily tomege
mgs - hajtéanyag tomege

2.1. Gumitartdlyok

Ezek a tartilyok réteges szerkezetiek. A max. 15 mm vastag nyersgumiréteg vagy egy mas
duzzad6képes anyagbol kialakitott réteg kell, hogy a sériilésnél (repesz, atszakadas) keletkez6 lyu-
kat 6nmagitol elzirja. Ezen réteg nagy sajittdmege mp miatt az ilyen tartilyt csak ott alkalmaznak,
ha sériilés valésziniisége nagy (harciszati csatarepiil6gép). A sziikséges szerelvények és dsszeko-
téelemek be vannak vulkanizilva.

2.2. Tartdlyszekcidk

A tartilyfalak egyidejileg a repillsgépkamrik konstrukcios elemei (torzsborda, fGtarto,
borda). A tartilyok gazokkal és folyadékokkal szemben nyomisallok. Szegecselt, csavarozott vagy
hegesztett kiviteldek. A hasznalt specilis szegecseket és csavarokat elasztikus tomitSanyaggal
egyiitt helyezik be. Jarulékosan lehetséges a belsS feliileteket egy tomitSpasztival burkolni.

23. Kilsé tartélyok (pottartilyok)

A kiilsé tartilyok 6nhordé szerkezetek. Alakjit, méretét és beépitési helyét ugy vilasztjak
.meg, hogy semmilyen negativ hatist ne eredményezzen a repiil6gép stabilitasira és korminyozha-
tosigara. Ez meghatirozo a repil6gép szilirdsiga szempontjabol. Ha a negativ hatast nem lehet
kompenzilni a pottartalyok ledobhatok kell legyenek. A pottartalyok a karbantartisi pontokat
nem fedhetik és mis berendezések mikodtetését nem befolyisolhatjik (rudazatok és csappantyik
mikodtetését, a szérny iranyitisit, rakétik kilovését stb.). A leiirités zavarmentesen altalinos sor-
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rendben kell torténjen. A pottartilyok felhelyezése mind az aerodinamikat, mind a rekeszek terhe-
lését pozitivan befolyasolja.

2.4. Uzemanyag-felsilsés

Az lizemanyag-feltoltés modszere a repiilégépen rendelkezésre ll6 lizemanyag-ellato beren-
dezés fiiggvénye. Ez alapjin megkiilonbéztetiink nyitott (feliilrl, ejtofeltoltést) és zart (nyomas
alatti) feltoltést.

A nyitott feltoltést, tobb felill elhelyezked6 toltéesonkon keresztiil altalaban csekély hajto-
anyag-készletid isebb harci repiilsgépeknél haszniljak. Nagyobb repiilsgépeknél a nyomis alatti
feltoltés gyakran egy tartalékvaltozat. Azért, hogy a startelSkésziiletek ismétlésének idejét (passziv
id6) roviditsék, a tartilyok és vezetékhalozat gy van elrendezve, hogy toltStartilybol a tobbi tar-
tily parhuzamosan feltolt6dik és légtelenitésiik is megtorténik. A feltoltott és lezart tartilyokban
az elGirt légtérnek a hajtoanyag tigulasa miatt rendelkezésre kell illnia. A nyitott feltoltésnek két
hatrinya van: A toltSnyilison 4t idegen testek vagy viz keriilhet be és tdltoltés lehetséges.

Nyomas alatti feltoltésnél, jelentGsen magasabb a feltoltési sebesség, a toltGesonkokat kezelés
szempontjabol kedvezSen lehet elhelyezni. A nyomas alatti feltoltés berendezésigénye azonban
szélesebb kord, megkoveteli a tartilyok kozott atszivattyizasi folyamatok és a tartalylégtelenitések
automatikus vezérlését. A sziikséges késziilékekhez tartoznak amérdfiejek, az informaciokat feldol-
goz6 berendezések, a hajtoanyag készleteket jelz6 késziilékek és beavatkozé berendezések (4.
4bra).

Tobb tartily nyomasalatti feltoltése torténhet pirhuzamosan, egymasutan vagy kombinaltan.

3. A hajtianyag elvétele és keringrerése

3.1. Feladatok és kiverelmények

A keringteté berendezések teszik lehetSvé, hogy a hajtéanyagot meghatarozott sorrendben a
letiritendd tartalyokbol az elvételi tartilyba atszivattyuzzak. Egyidejileg az atomlési teljesitményt a
hajtomi fogyasztisihoz igazitjik.

A hajtéanyag elhelyezése a cellakba és ennek elvétele lényegében meghatarozza egy repiilégép
dinamikai és gazdasigi paramétereit. Ennek silypontja azon helyzetb6l, amely az optimilis stabili-
tast és kormanyozhatésigot biztositja csak jelentéktelen mértékben térhet el (lasd: 1. pont). Ezen-
kiviil vannak még kiilonb626 jarulékos feladatok, mint a csurgaléktartaly és a maradékok (pl. a cs6-
vezetékekbdl) leiiritése. Killonos jelentSséget nyert szuperszonikus repiilogépek vezérlésénél a
tomeg- vagy sulypont kiegyensiilyozis a hajtoanyag atszivattyizasanak segitségével. Egyidejileg a
cellik feliileti felmelegedése kovetkeztében keletkezé hémérséklet-kiilonbségek is kiegyenlitod-
nek.

Az tizemanyag-ellaté berendezésekkel szembeni alapvet6 kovetelmények emelkednek. Egy-
részt az atszivattyizas és leiirités automatikusan kell torténjen. Masrészt a tartilyokat a hajtoma tel-
jesitményfokozatinak megfelelé aramlisi sebességgel folyamatosan és teljesen le kell iriteni.
Tovibba az \izemanyag-ellitd berendezéseknek optimilis energetikai és tomegtulajdonsigokkal
(tdmeg-teljesitmény-viszony) kell rendelkezniiik. Végiil, de nem utolsésorban egyszerien és
konnyen kezelhetonek kell lennitik.

3.2. Felépisés é5 dizemmdid

Az tzemanyag-ellaté berendezésekben a hajtéanyagot szivattyukkal, nyomaslétrehozokkal
vagy a hajtoanyagszintek magassagkillonbségeinek Mihasznalsaval szallitjak. Altalaban a szivattyu-
kat a keringtetésre hasznaljik. Ezek lehetSvé teszik az atszivattyuzasi folyamat vezérlését és kielégi-
tGen nagy nyomasesést hoznak létre. A magassagkiilonbségeken alapul6 atdmlési folyamatok ezzel
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szemben kevésbé és rosszul szabilyozhatok. Ezenkiviil a gép mandverei a magassagkiilonbségeket
megzavarjak. A szabadeséses szallitast ezért csak a leiiritéshez és tartalékvaltozatként hasznaljak.

Szivattyiként tilnyomorészt centrifugl, ritkabban szarmnylapatos és fogaskerékszivattyikat
alkalmaznak. Meghajtasukat kisfesziiltségii egyenarami motorok latjak el. Nagy aramlasi sebesség-
nél és kisebb tizveszélynél nagyobb aranyban, hidraulikus és pneumatikus meghajtomotorokat
hasznalnak. A folyadékmeghajtisok jelentSsen kedvezSbb tomegteljesitmény viszonyuk miatt, -
szemben az elektromos meghajtassal - a turbinahajtasi centrifugilszivattyik kedvezGen beépithe-
t6k lapos tartilyokba (szarny). Az utébbi idékben egyre névekvé mértékben sugirszivattydkat
(ejektorokat) alkalmaznak.

Az lizemanyagtartily folyadékszintje felett, a rendeltetésszeri feltoltés vagy leiirités biztosi-
tasa végett leveg6nek vagy semleges giznak kell belépnie. A szivattyd megbizhaté mikodését min-
denekel6tt azzal lehet elérni, ha a cs6vezetékben a hajtéanyag szillitisa buborékmentesen (kavita-
ci6) torténik. Ez nagy repiilési magassagokban, melyekben a szivovezetékben a statikus nyomas
kisebb, mint a g6znyomas, nem alakul ki. Ezért a repiil6géptartilyok elvileg tilnyomasnak vannak
kitéve. Ez a modszer ezen kiviil biztositja az alak megtartisat (gumitartilyok) és a tartaly szilirdsa-
git, megakadalyozza vikuum keletkezését, gitolja az elparolgast és a keringtetési sorrend vezérlé-
sére hasznaljak.

3.3. A ldirités vezérlén

A hajtomi lizemanyag-ellatisa egy elvételi tartalybol torténik (vagy a hajtomivek szamanak
megfelel6en tobb tartilybol). Az dsszes tobbi kiilsé és belsd tartalybél a hajtéanyagot ehhez kell
eljuttatni. Ezen atszivattyzasi folyamat idSbeli lefolyasa hatirozza meg a leiirités sorrendjét. A
konstrukcios kialakitas biztositja, hogy a repiil6gép silypontja helyzetét megtartja és az elvételi tar-
taly éallandoan fel van toltve. Ezen felil még mas szempontok is vannak: teljesitményfokozat val-
tozasa, teherbirisi tényez6, magassagi profil, kiils6 terhek ledobasa, a cellik melegedése, hajtomi-
vek szama, keringtetés modja stb.

Kiilonos figyelmet érdemel az elvételi tartily kialakitasa. Normal esetben a hajtomi teljesit-
ményfokozatanak megfelelSen a hozzifolyas megegyezik az elvétellel. Ett6l az allapottol eltérs eset
(nagyobb fogyasztas utanégetés miatt, egy repiilés megszakitisa negativ tilterheléssel, hatonrepii-
lés) is el6fordulhat bizonyos ideig. Ehhez rendelkezésre allnak: a visszafolyas reteszelésének szerel-
vényei, az elvételi szivattya szivocsonkjanak atkapcsolasi szerelvényei, hajtéanyagakkuk stb.

A leiirités vezérlése automatizalt (programvezérelt). A leiiritési program a hajtom fogyaszta-
sinak megindulasaval kezd6dik. (A tartilyok részleges toltésekor 1ép be a megfelelé program-
pont). A vezérléshez és periférikus késziilékekhez sziikséges jelek (mérési és allitisi adatok) egy
vagy tobb tartily megmaradé toltési magassaganak figgvényében képzGdnek. Ezek elektromos,
pneumatikus, hidraulikus vagy mechanikus mennyiségek lehetnek. Az informaciok ezenkiviil (pl.
fedélzeti szimitogépen keresztiil) szolgalhatnak, a repiilési hatarok kozlésére és levezetésére, ame-
lyeket a hajtomi teljesitményfokozata hatiroz meg, a gazdasagilag vagy taktikailag legcélszeribb
repiilési variacio figyelembevételével célrarepiilésnél stb.

A hajtomi izembehelyezésével megindul az elvételi tartaly leiiritése és az Osszes tartaly nyo-
mas ala keriil (a kiils6 tartalyok nagyobb nyomast kapnak). Hogy a hajtémd minden teljesitmény-
fokozata rendben legyen, az atszivattydzisi aramlas nagyobb, mint az elvételi folyadékaram. A
folos mennyiséget vagy a visszafolyovezetéken vezetik vissza, vagy a hozzifolyast vezérli egy sze-
lep. A vezérl6 zaroszelep és mis elemek szerkezetének fliggvényében a keringtets szelep nyitasa és
zirasa egy tipikus kapcsolasi karakterisztikaval rendelkezhet, azonban éllandban allithato is. Az
el6bbit tobbszor megkeriilik, mivel a gyakori kapcsolas (hossza repiilésnél tobb ezer) til nagy
mechanikai igénybevételhez vezet (kopas, hidraulikus iitések).
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[/ 3.4. Ellendrzési rendszer

A repiil6gépvezet6 az izemképességrol és a leiirités folyamatarél allandban megkapja a sziik-
séges informaciokat. Ennek az ellen6rzési és informacios rendszernek a keretei a repiil6gép beve-
tési céljatol figgnek. Az informaciok szama és pontossiga meghatirozott tartilyoknal, leiiritési
fokozatoknal, hajtomiviszonyoknil és repiilési szakaszoknil névekedhet (pl. végs6 szakasz, lan-
dolas). Féképpen kozvetlen toltési szint mérésekre, kozvetve az aramlasi sebesség mérésen keresz-
tiil nyomasmérésre szolgilnak. A hajtomihoz men6 elvételi vezetékben torténs fogyasztismérés-
nek van egy hatranya. A toltésszint megadasahoz egy Osszegz6 berendezés sziikséges. A tobbi
helyen kilép6 hajtéanyagot visszafolyo agak, elg6zolgés, elroncsolt vezetékek stb.) nem méri.
Ezért az utobbi modszert kozvetlen toltési szintméréssel kell 6sszekapcsolni. Mastészt a kozvetlen
(elektromos vagy mechanikus) mérések, er6sen manéverezd harci repiilégépnél a viltozo szint-
magassigok kovetkeztében, hibisak és ott 6sszegzett informaciok képzésére hasznalhatok. A nyo-
masmérés informéciokat és vezérlési jeleket szallit az izemanyag-maradékokrol, egy meghataro-
zott iiza. maradék elérésérdl és a szivattyi, vezérls és nyomasbeléptetS berendezések tizemképes-
ségérol.

4. Az iizemanyag-elldsd berendezések tovdbbfejleszése

Uzemanyag-ellaté berendezések jelenlegi fejlesztési tendenciai a kovetkezd iranyokba litha-
tok: a tartilytérfogat novelése, elektromos eszkzok alkalmazasa, 4j hajtéanyagok felhasznalasa, a
feltoltési id6 csokkentése.

A hajtéanyag tomegének a katonai repiil5gép starttomegéhez val6 viszonyit tovabb novelik.
Ma ez eléri az 50 és 60%-ot (F-18 ,Hornet” 52%, ,Mirage 2000” 64%). Ez egyrészt 0j, nagyszilard-
sagu, kis srdségi anyagok alkalmazasira vezethet6 vissza. Szénszalerésitési mianyag, példaul
30%-os megtakaritast eredményezhet. Masrészt ij szerkezeti és technologiai megoldasokat kell
litalalni. Ehhez tartozo intézkedések pl.: a tartalyok szimanak csokkentése, a csGvezetékek rovidi-
tése a tartilyok és csGvezetékek integricidja, a vezérl6berendezések terjedelmének csokkentése,
tobbrendeltetési szelepek alkalmazisa, a fel nem hasznilhaté hajtéanyagmaradékok mennyiségé-
nek redukilisa és az elektronikus késziilékek fokozott felhasznilisa. Az iizemanyagtartilyok a
repiil6gép tengelyéhez viszonyitva gy vannak elosztva, hogy ezek terhel6 hatisa manGvereknél
dsszességében a cellak nagy terhelési tobbszorosét eredményezzék. (,Alpha Jet” ny = +12-6-ig).

Az elektronikus eszk6zok alkalmazasa (digitalis szimitastechnika) nagy mérési pontossighoz
vezet. Tehermentesitik a repiil6gépvezet6t, leroviditik a folyamatidGket és lehetové teszik az
tizemanyagos berendezések folyamatos ellenSrzését és vezérlését (,Mirage 2000”). A ,Tornado
F2” repiil6gépnél az elekwronikus vezérlés a repiilési pélyat és az izemanyagfogyasztast optimali-
zilja, a kozolt lizemanyagmaradék figyelembevételével az adott feltételek mellett a repiilési id6t
vagy repiilési Gtszakaszt meghatirozza az iranyszogvaltozasig a repulGtér iranyaban.

Fokozottabb minSségi hajtoanyagok kifejlesztése folyamatban van. Kiilonosen a fiit6érték és
a magassigi alkalmassag tovabbi javitasat probiljak elémi. Igen széles kori kisérletek folynak
Nagy-Britanniaban és az USA-ban egy (j izemanyag kifejlesztésére, amely az atmoszféraba torténé
kilépéskor (katonai rahatis) nem képez iizemanyag-levegd kodot. Ez a fejlesztés jelenleg még
kisérles szakasziban van. Problematikus az adalék (0,3%) bekeverésének bonyolult technoldgiija
és a hajtomiiben végbemené elégetés el6tt a hatas megsziintetése. Egy klsebb hajtomiteljesit-
ményt és magasabb koltségeket szintén tudomasul kell venni.

Hasonlé eréfeszitések folynak a feltdltési id6 részarinyanak a passziv idon beliili (ismételt
startolashoz tartozo idok, ellendrzések) csdkkentésére. Minden modern katonai repiilgépet kivé-
tel nélkiil nyomas alatt toltenek fel. Novekszik a levegGben feltolté berendezések szama. A svéd
katonai repill5gép JA 37 ,Viggen” foldon ikod6 hajtomi mellett tolthets pl.

Uj iizemanyag-berendezések és repiil5gépek tervezésénél osszességében novekszenek a kove-
telmények a karbantartisi szempontbol kedvezé berendezések létrehozasara.
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Az Gsszes fejlesztési tendencia arra iranyul, hogy a repiil6gépek fegyverrendszereinek harcér-
tékét az anyagi eszkozok és személyzet egyideji hatékony bevetése mellett novelje. Az izemanyag-
ellato berendezések tovabbfejlesztése és tokéletesitése énnti egyes késziilékek, részegységek és
részberendezések jelenlegi minSségét. Egy elvi viltozas az izemanyag-ellato berendezések munka-
modjaban a kozeljovében nem virhato.
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HADTAPTORTENET

Az MN személyi dlloméanya
szolgélati, élet- és munkakdriiményeinek alakulasa
az 1949-1955-Gs években

Tith Jozsef alezredes

Az iij, korszerii elldti szervezet - a hadsdpszolgdlar - litrehozdsa egyidefiileg meghiveselte az elldrds

valamennyi dgazatdban az addig alkalmazott elldtdsi rendszer korszerdsitését is.

Hadtdpszolgdlatunk megalakuldsinak elsg pillanatitil kexdve - a szovjet hadsereg hadtdpszolglard-
nak hagyomdnyait kivetve - ,az emberrdl vald gondoskodds™ 1 tekinteste rendeltesésének, s e cél megvalisitdsa
érdekében dllandian tirekedert a személyi dllomany élet- és munkaafeltéseleinek — az adott lebetiségek hasd-
rain beliili -, megfeleld szinvonalon tirsénd biztosisdsdra. E feltérelek megteremsésében igen jelentds szerep hdrult
az Elelmezési, rubdzati és egészségiigyi szolgdlasra, illetve a szocidlis elldsdsban részt vevd szervezetekre.

L Eleimezési ellatas

A személyi allomany életfeltételeinek alakitasaban els6 helyen all a j6 és rendszeres élelmezés
folyamatos biztositasa.

v

A néphadsereg személyi llomanyinak élelmezése 1949. évben még a korabbi idészakban
alkalmazott rendszer szerint tortént, vagyis a kiilonboz6 élelmezési potiékokkal kiegészitett rész-
beni pénzgazdilkodis alapjan, mely rendszer az élelmezési szolgalatot kiilonosen elszamolasi és
ellenGrzési vonalon bonyolulta tette.

A korszerii katonai élelmezés kovetelményei kielégitésének megszervezésénél az orszag teher-
biroképességét, a katonai kovetelményeket és a pazarlis mentes gazdalkodast szem el6tt tartva a
Hadbiztosi Csoportfonokség élelmezési osztilya, valamint az Egészségiigyi Csoportfiénokség eltt
a kivetkezd feladatok dllotiak:

1. Az alakulatok sajitos kiképzésébdl ered6 killonb6z6 erGelhasznalast megfelel6 élelemmel
potolni, a katonak szervezetének ellenalloképességét novelni.

2. Az élelmezést biologiailag tokéletesebbé, higiénikusabba tenni.

3. Az élelem mennyiségét és minGségét helyesen kialakitani.

4. A megfelel6 étkezési idG-, adag- és ételsort kialakitani.

5. Uj élelmiszerféleségeket, tovabba nagy tipértéki és kis térfogati élelmi cikkeket bevezetni.

6. ELelmezés-egészségiigyi feliigyelet, 6vorendszabalyok, vizsgalatok, kutatisok, laborato-
riumi munka.

A célkitiizés tehat arra iranyult, hogy a néphadsereg minden katonija megkapja azt az élelme-
2ést, amely a katonai szolgilat altal felhasznalt energiit és az egészség fenntartisahoz szitkséges
tapanyagot potolja.
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Ezeknek a megfontolasoknak az alapjin valtottak fel a régebbi élelemellatisi rendszert 1950.
januar 1-t6l a munkatdjesitményen alapuld élelmezési normarendszerrel.

A honvédalakulatokat (sziikség esetén alakulaton beliil is) munkateljesitményiik szerint élel-
mezési normékba osztottik be. Az élelmezési normakat kal6ria és tapérték szerint (zsir, fehérje,
szénhidrat) allapitottak meg, s tablazatban tiintették fel az egyes normak élelmi cikk kiszabatait.

Els6 izben - a bevezetéskor - 6t élelmezési normaba (I-V. sz. norma) soroltik be az alakula-
tokat. Némi modositassal ez volt érvényben 1952. marcius 1-ig. Ekkor az id6kozbeni tapasztalatok
alapjan az élelmezési norméak korét novelték (I-XI. sz. norma), az egyes normékra megllapitott
kaloria- és tapértékek is modosultak. Uj ,Normafiizet” keriilt kiadasra.

Az élelmezési normakhoz pitszerzési tabldzar is kiadasra kerilt. Ezt akkor lehetett alkalmazni,
amikor az ellitasi normak szerint illetményes élelmiszerrel az egység, magasabbegység, kozponti
élelmiszerraktirak nem rendelkeztek. Az élelmiszerek potszerzése lehet6vé tette egyben az élelme-
zés valtozatosabba tételét is.

Az élelmezési normak alapjan a Hadbiztosi Csoportfonokség élelmezési osztalya a Honvéd
Kozegészségiigyi Intézettel egyiittmiikodésben havonta irdnyétlapor szerkesztett, amelyet az alaku-
latok rendelkezésére bocsatott.

Az irdnyédlap szitkséges volt:

a) tervezett természetbeni ellatis bevezetése,

b) az élelmezési gazdilkodas ellenSrizhetdsége,

c) a gyengébb élelmezési szolgilatvezetSknek segitségnyujtisa végett.

Az iranyétlap szem elGtt tartasival készitették el az alakulatok élelmezési szolgilatvezetdi a
csapatorvosok kozremiikodésével és a fGszakacs bevonisival az alakulat részére a heti étlapot,
amelyet az alakulat parancsnoka hagyott jova.

Az alakulat részére megillapitott élelmezési normakat tillépni nem lehetett. Betartisaért az
alakulat parancsnoka, hadtipparancsnoka és élelmezési szolgilatvezetdje fegyelmileg és anyagilag
felelSs volt.

Az élelmi cikkekben tortént megtakaritisok egyik honaprol a masikra atvihetSek voltak,
azonban a megtakaritis 5%-nal magasabb nem lehetett. Az esetleges megtakaritisokat a kiképzés-
nek megfelelGen, nagyobb fizikai igénybevétel esetén lehetett kiszolgaltatni.

A korabbi normiaktol eltér6en az Gjonnan megallapitott norma naponta hiromszori f6tt ételt
biztositott. Hideg vacsorat hetenként egy alkalommal (vasimap) lehetett kiszolgaltatni.

Utbainditas esetén hideg élelem egyfolytaban 4 napon keresztiil volt kiadhat abban az eset-
ben, ha az dtbainditottak szima a 20 f6t nem haladta meg.

Irdnyelvként irta eli a rendeles, bogy a megdllapitont kalbriaértékbil:

reggel 30%,

délben 40%,

este 30%
szolgaltatand6 ki. A csapat-, vagy magasabbparancsnok eltérést engedélyezhetett, a kiképzés, a
napirend kovetelményei szerint.

A személyi dllomany kulturilt korilmények k6zott val6 étkezését tették lehetové a laktanyak-
ban, tiborokban létesitett legénységi éttermek, amelyeket megfelel5 berendezéssel és edényzettel
lattik el.

A Hadbiztosi Csoportfénokség élelmezési osztilya az MN VK Szervezési és Mozgositasi Cso-
portfénokségétsl kapott létszamadatok, valamint az érvényben levé élelmezési normak alapjan
minden évben elkészitette a néphadsereg ,Eves dleimiszerelldtdsi terv™-ét.

112



A tervet megkiildte az Orszagos Tervhivatalnak (tovabbiakban: OT), kérve a tervezett élelmi-
szermennyiségek biztositasat.

Az OT a tervet jovahagyis, illetve modositas utan visszaigazolta az élelmezési osztily felé,
egyben engedélyezését megkiildte az Elelmezési Minisztériumnak és Belkereskedelmi Miniszté-
riumnak.

A jovihagyas beérkezése utan az élelmezési osztaly elkészitette a fent emlitett minisztériumok
altal kijelolt szallito vallalatokkal megkotendé szillitasi szerzGdéseket.

A szillitasi szerz6dések megkotése utdn, az esedékesség idGpontjiban (negyedévenként,
havonta), az élelmezési osztaly a havi élelemsziikséglet biztositisa végett a szallitd vallalatoktol
lehivasokat eszkozolt.

A szillitaisok megkezdése el6tt a szallitisra elSkészitett élelmi cikkeket 2 HM élelmezési
Atvevs Részleg a villalatnal szakszempontbol bevizsgilta.

A szillit6 vallalattol lehivott és a kozponti élelmez6 raktirba beszallitott élelmi cikkeket az
alakulatok részére az élelmezési osztaly utalta ki.

A kiutalas alapjaul az alakulatok élelmezési szolgalat vezet6i altal az élelmezési osztilyhoz
minden ho 5-ig felterjesztett , Elelmezési készletjelentés szolgalt, amely az alakulat élelmi készleteinek
feltiintetése mellett a kovetkez havi varhaté 1észam alapjan az alakulat élelmiszerigényét is tartal-
mazta. E jelentés felilvizsgilisa utan az élelmezési osztily a megfelel6 mennyiséget utalvinyozta a
kozponti élelmezési raktarbol. Az utalvinyokat az élelmezési raktirnak és az alakulatnak egyideji-
leg megkiildte. Az utalvanyozis a ,nem romland6” cikkekre vonatkozott.

Helyben levé alakulatok az élelmezési raktirnil vételeztek, tivollevé alakulatoknak a raktir
szillitotta ki az utalvinyon feltiintetett élelmi cikkeket, amelyeket bizottsigilag vettek at az alakula-
toknal.

A ,romlando” élelmi cikkeket az alakulatok élelmezési szolgilatvezetGi szerezték be készpénz-
vasarlissal a helySrségben, vagy annak kornyékén.

1951. januér 1-t5l az anyagellatis minden égazatiban - igy az élelemellatas teriiletén is - a ser-
mészetbeni anyagelldsds rendszere lépett életbe. Ennek az volt a célja, hogy a lehet5 legszélesebb terii-
leten a pénzgazdalkodast megsziintesse, illetve minimalisra csokkentse és a természetbeni ellatist a
lehet6 legnagyobb mértékben kiterjessze.

Ezt koveten a romlando élelmi cikkekkel valo ellatis is kozpontilag tortént oly médon, hogy
a csapatok és intézetek az élelmezd raktar altal kiadott utalvanyok alapjin a Nemzeti Vallalatoknal
(Ko6zért, Husbolt, Mezéker, Népbolt, Szévosz stb.) vehették at a résziikre utalvanyozott élelmi
cikkeket.

A romlandé élelmi cikkek biztositasa végett az élelmezési osztaly havi elosztikar killdott az
Elelmezési Minisztérium Mszaki Titkirsaganak, hely6rségenként megadva a szitkséges mennyisé-
geket. Ezeket a cikkeket (hus, tej, tejtermékek, zoldf6zelékek, gyiimélcs) a hely6rségekben levs
(vagy oda utalt) alakulatok ellitisira a helyileg kijelolt Nemzeti Villalathoz szillittatta le annak
kozpontja. A néphadsereg ellitasanak biztositisira a belkereskedelmi miniszter a megjelolt hely6r-
ségekben (az orszig kilonbozd részeiben 57 helyen) megfeleld NV-kirendeltségek felallitisat val-
lalta.

Az élelmez6 raktartdl felvételezett élelmi cikkekért az alakulatok nem téritettek, a Nemzeti
Villalatoktol atvett romlando élelmi cikkekért pedig csekkitutalis dtjan tortént a kiegyenlités. A
készpénzforgalom tehit az élelemellatas terilletén megszint.

A népgazdasdg élelmiszerkészleteibisl a hadsereg iginyét az OT dltaldban ki tudja elégiteni. Természe-
tesen cikkféleségenként nem mindent teljes mennyiségben és nem minden id6szakban. Ilyen ese-
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tekben a hidnyt az OT helyettesit5 élelmi cikkek kiutalsaval pétolta. Igy pl. 1952. évben a hosz-
szantartd szirazsig és meleg id6 kovetkeztében zoldf6zelékekben, gyiimolcsellitisban dtmeneti
hidny allott be. Ezért a burgonyit rizzsel, zoldséget sziritott zoldséggel, zoldf6zeléket savanyd
kaposztaval, sziraz hiivelyessel, sziraz tésztival helyettesitették, a rizs mennyiségét pedig burizzsal
egészitették ki.

A néphadsereg egységeitl dllandéan érkeztek panaszok a kdzponti vezetéshez a friss (rom-
lando) élelmi cikkek, husaruk, kenyér stb. szillitisaval kapcsolatban. A szillito szervek a széllitasi
szerz6déseket ugyanis nem tartottik be minden esetben, nem biztositottak a teljes élelem mennyi-
ségét. Emiatt gyakran fordult el5, hogy a jovihagyott étlapot az alakulatoknak meg kellett valtoz-
tatniuk.

E panaszok megsziintetése céljabol a Hadbiztosi Csoportfénokség orszagos bizottsagi ellen-
Orzéseket hajtott végre, azonban ez sem hozta meg teljes mértékben az eredményt.

1954-ben olyan helyzet llott el6, hogy a népgazdasigiltal a honvédség részére rendelkezésre
bocsatott hus kategoridja nem volt megfelels, ami az élelmezést gyengitette. Az elSirt max. 20%
csontot tartalmazé hus helyett 25-35% csont-tartalmii hust kaptak az alakulatok.

Tovibbi nehézséget jelentett 1954. évben a csapatok ellatisiban, hogy MT-hatirozat a hadse-
reg részére a II-1II. negyedévre bizositott hiis mennyiségét 30,9 vagonnal csokkentette. Ennek
kovetkeztében a személyi allominynak 10%-kal kevesebb hus volt kiadhatd, mint ami megillette
volna Sket. A hianyt az OT huskonzerv kiutalisival biztositotta, ami azonban még igy is az élelme-
2és szinvonalinak esését vonta maga utin.

A kenyeérellatas biztositott volt, minéségileg azonban sok kifogas meriilt fel. A csapatok tobb-
sége polgari pékségektdl kapta a kenyeret, de nem mindig megfelel6 minGségben. Oka volt gyak-
ran a liszt rossz minSsége (kiilondsen az importalt liszté), a siitSiizemek korszerdtlensége, a siits-
munkisok hanyagsiga (szitilatlan liszt felsiitése folytin idegen anyagok: koc, fém, egér a lisztben,
illetve kenyérben). Emiatt igen nagy mennyiségd kenyér pocsékolodott el.

osztily szervezésével, irinyitisival és a gazdilkodis szabilyozasaval a csapatoknal bevezetett kise-
g#i gazdasdg rendszere.

Ennek lényege az volt, hogy ott, ahol a koriilmények lehet6vé tették sertéstartisra, -nevelésre
és -hizlalasra, vagy mas hishozamot nyijt6 allattartisra és kertmiivelésre rendezkedtek be. Az lla-
tok tartisa kezdetben csak a konyhai hulladékok és ételmaradék felhasznalisaval, kés6bb a csapa-

tok addig kihasznilatlan, parlagon heverS foldteriiletein termelt takarmannyal tortént. Az éllattar-
tis és a kertgazdilkodis hozamaval normén feliil feljavithattik az élelmezést.

A Hadbiztosi Csoportfénokség élelmezési osztilya a néphadsereg élelemellitisival, az élel-
mezési szolgilat irdnyitdsival, vezesésével és ellendraésével, valamint az alirendelt élelmezd raktirak
szakszolgalatinak irinyitisival kapcsolatos feladatait a mindenkori rendszeresitett létszamaval ere-
jét megfeszitve végezte.

Az otvenes évek elején a néphadsereg a permanens fejlesztés illapotiban volt, ami tobbek
kozott azzal is jart, hogy a mar megszerkesztett ellitisi terveket, koltségvetést, megrendeléseket
tobb alkalommal jra és tGjra it kellett dolgozni, ami jelentSs munkaid6-veszteséget jelentett.

Az élelmezési osztily tobb segédlettel, szabalyzattal és rendelettel segitette el6 a csapathadtap
élelmezési szolgalatinak illandé javitisat, a hibak kikiiszobolését, a készletek nyilvantartisinak
rendjét.

Az élelmezési szolgilat mikodésének javitisit segitette el6 az ellendrzések tervszeriibbé és

rendszeresebbé tétele, bir az ellen6rzések még nem toltotték be teljesen a nevelés, tanitis szerepét,
részben még formilisak voltak, nem tartik fel teljes mélységiikben a meglevs visszissagokat.
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Az élelmezési osztily munkajinak egyik f6 hianyossiga volt - ami a Hadbiztos Csoportfé-
nokség tobbi osztalyainal is fennallott -, hogy az alakulatokkal nem volt szoros, kozvetlen kapcso-
lata, ami a szitkséges intézkedéseket meggyorsithatta és hatékonyabba tehette volna.

Az élelmezési szolgalat a néphadsereg szamos alakulatinal j6l mikodott és fokozatosan
javult. Ezeknél a parancsnokok és az élelmezd szolgalat beosztottai mindent megtettek annak érde-
kében, hogy a legénységet lehetGség szerint boséges és izletes élelemmel lissik el, egyittal gondos-
kodtak arrél is, hogy azt kulturalt korilmények kozott fogyasszak el. Ezeken a helyeken a személyi
allomany elégedett volt az élelemellatissal.

Ahhoz, hogy a személyi illomany teljes mennyiségben megkaphassa a szimara illetményes
élelemmennyiséget, el6feltétel, hogy az élelmezési szolgilatnak minden nap pontos létszamadatok
illjanak rendelkezésére. Ez az elemi elSfeltétel gyakran hidnyzott, mert a parancsnoksigok nem
adtak meg a napi létszimot, igy az élelmezési szolgilatvezetS vagy kevesebbet, vagy tulf6zetett
(becslés alapjin) az el6bbi eset a legénység rovisira ment, az ut6bbi esetben az élelmezési szolgi-
latvezetS anyagi felelGsséggel tartozott.

A csapat élelmezési szolgalataban miikod6 beosztottak tervszerd munkajat kirosan gatolta az
a koriilmény is, hogy egyes alakulatparancsnokok nemcsak, hogy ellendrzési kotelmeiket nem tel-
jesitették, de a sziikséges - Szolgalati Szabalyzatban el6irt - segitséget sem adtik meg a szolgilat
szimara. Nem adtak munkaer6t a konyhai és éttermi munkalatokhoz, a raktin ki- és beszallitasi
munkilatokhoz, mindezt a szakacsokkal végeztették el, ezek pedig szimaranyuknal fogva képtele-
nek voltak mindezeknek megfelelni. Ez a tilterhelés negativan hatott a szakicsok felel5sségérze-
tére, lelkiismeretes szakmai munkijira.

A csapat élelmezési szolgalataban felmeriilt 4ltalinos hidnyossagok koziil - mint legkirivobba-
kat az alibbiakat emlitem meg:

- a 24 6ras szolgilatot nem vezényelték a konyhai munkalatok elvégzéséhez, eziltal a felf6-
zésre kiadott nyers élelmi cikkek (261df6zelék, zoldség, hiivelyesek stb.) nem keriiltek kell§ idére
elkészitésre;

- rosszul tisztitottak meg a nyers cikkeket, sok volt a hulladék, nem mérték le azt, ami az
tistbe keriilt és igy az ellen6rz6 ivbe hamis adatokat irtak be;

- a nyers élelmi cikkekbdl a szakicsok még a felf5zés el6tt eltulajdonitottak, a készételt nem
igazsagosan osztottik ki, sok esetben nem jutott minden személynek étel, vagy a sziikségesnél tob-
bet féztek, s igy sok keriilt moslékba;

- konyhaiigyeletesi szolgilatba nem a legkivalobb tsz. tiszthelyetteseket osztottik be, azokat
feladataikr6l nem igazitottak el és igy nem képviselték a legénység érdekeit;

- szakicsoknak nem a legritermettebb és egészségligyi szempontbél is megfelels honvéde-
ket osztottak be;

- az étlapot helyteleniil készitették el és azt egyes parancsnokok, hadtipfén6kok minden
birilat nélkiil elfogadtik. A valtozatossigot nem biztositottik, a nagy kaloriaingadozasokat eltir-
ték;

- a nyershust felilletesen csontoztik le, sok his maradt a csonton;

- a konyhik, feldolgozo- és mellékhelyiségek, élelmez6raktarak sok helyen piszkosak voltak,
s rendetlenség uralkodott;

- hideg id6ben nem gondoskodtak az étkezdék futésérsl, mialtal azok baratsigtalanok vol-
tak;

- nem nevelték a személyi dllomanyt arra, hogy zirt rendben, fegyelmezetten vonuljanak az
étkezdébe és ott a csapat ligyeletes tiszt ellenGrzése mellett az ételt kulturalt korilmények kozott
fogyasszik el, ehhez a politikai apparatust nem vették igénybe;

- a z2aszléalj- és szazadparancsnokok ritkin ellendrizték az étkezést;
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- az alegységek nem kozolték a tavollevok létszamit a konyhaiigyletessel, hogy ezek részére
félretegyék az ételt;

- aparancsnokok a konyhik, raktirak és egyéb tirolohelyiségek ellen6rzését elmulasztottak,
nem ismerték a készleteket és nem vették észre, hogy a tarolt élelemcikkek megromlanak;

- aparasncsnokok a szillit6 vallalatokat nem ellendriztették a hadtapparancsnokkal és orvos-
sal, ezért tobbszor el6fordult, hogy a kenyér minGsége nem felelt meg az elGirt kovetelményeknek,
gyakran minGségileg gyengébb hist is atvettek;

- sokhiba fordult el6 az élelmezési szolgalat okményolisiban, élelmiszernyilvantartis vezeté-
sében.

A felsorolt példik is meggy6z6en bizonyitjak, hogy egyes parancsnokoknak az élelmezési
szolgalattal szembeni mulasztisa, nemtor6domsége mellett szimos alakulatnél az élelmezési szol-
gilat végrehajto szervei sem lattak el feladatukat megfelelGen.

Az évkozben megtartott ellenGrzések, szemlék jelentései alapjin tett intézkedéseken tilme-
néen a honvédelmi miniszter és a hadtapszolgalat fénoke az egyes kiképzési évek munkijanak
értékelése alkalmaval az eredmények elismerése mellett minden esetben rimutattak a fennéll6 hia-
nyossigokra és tovibbi intézkeedéseket tettek azok kikiiszobolésére. Tudatositani igyekeztek az
illetékesek felel6sségérzetét a személyi allomany élelemellatisinak megszervezésével és végrehajta-
saval kapcsolatban, rimutatva arra, hogy annak elmulasztisa végsé fokon a kiképzés harci felada-
tainak sikeres elvégzését veszélyezteti.

ll. Ruhazat- és személyi felszerelési anyaggazdalkodas

Az élelemellatast kvetGen a személyi dllomany élet- és munkakorilményei alakitisaban fon-
tos helyet foglal el a ruhazati és felszerelési anyagokkal valo ellatas.

A ruhazati szolgilat rendeltetése, hogy a népgazdasigi szempontok figyelembevételével a sze-
mélyi dllomanyt ellissa az évszaknak megfelel5, norma szerinti ruhazattal és személyi felszereléssel,
agy- és agynemdi anyagokkal, gondoskodjék a fehérnemi és 4gynem( mosatisinak, tovabba a sze-
mélyi allomany fiirdetésének megszervezésérol.

A hadsereg fejlesztési tervnek megfelelSen 1949. évben napirendre keriilt a néphadsereg kor-
szeri felszerelésének kérdése is. Ruhazat- és személyi felszerelési cikkek vonalin szamos cikkféle-
ség tovibbra is megmaradt, a kovetelményeknek méir meg nem felel6 anyagcikkek helyett tjabba-
kat, korszeribbeket rendszeresitettek.

Ezen ruhézati anyagok soribanaz 51 M tiszti és legénységi ruhazat, labbeli és fehérnem rend-
szeresitése a legjelentGsebb.

A 49 M posztoruhazat megviltoztatisinak kérdését 1950 aprilisiban vetette fel elsé izben a
Hadbiztosi Csoportfénokség. ElSterjesztésében a szovjet rendszeri ruhazati cikkek rendszeresité-
sét javasolta a kivetkezd szempontok figyelembevéselével:

- a korszerd harc és tabori egészségiigy kovetelményének tokéletesen megfelel, sokkal job-
ban, mint a 49 M ruhizati cikkek;

- biztositja a szabad mozgist, a teljes erSkifejtést, nem csokkenti a teljesitSképességet, de
kells védelmet nyujt az éghajlati és idSjarasi befolyasok ellen;

- tOmeggyartisra gazdasigosabb, jobban megfelel a szocialista hadigazdilkodas kovetelmé-
nyeinek, anyagban és munkaidSben megtakaritast jelent;

- mindezeken feliil tetszetSsebb, testhez jobban igazodé és kellemes viselet;

- megkonnyiti hibort esetén az egyiittmikddést a szovjet hadsereggel. (Rendfokozati jelzé-
sek szovjet rendszerének itvétele).
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A fenti indoklasok és megfontolasok kés6bb, a hasznilat folyaméin nem igazolodtak be teljes
mértékben.

A meglev6 49 M poszto ruhazati készletek szaimbavételével az 1ij rendszerG ruhizat bevezeté-
sét 1952. dprilis 1-re, a felszabadulds 7. évforduldjdra tervezsék.

A honvédelmi miniszter a rendszeresitési javaslatot jovahagyta és a ruhazat megrendelését az
1951. évi koltségvetésbe mir be is éllitottik.

Az j ruhdzat 51 M elnevezést kapott és a kivetkezd cikkekbil revids dssze:

Fels6 ruhizat: legénységi tdbori sapka, ingzubbony, csizmanadrdg, kipemy, vana kabir (ifjas), 3
dijjas legémységi keszyd.

Fehérnem: molind ing, téli ing, téli alsonadrdg, atlétarriks, rivid aliinadradg, hosszi alsinadrdg,
kapcan

Labbeli: birsziri csizma.

1951. évben az 4j mintaji ruhazat viselésére az ittérés valoban kezdetét is vette. 1951. majus 1-
én egy hadosztily, oktober 1-én két hadosztaly, tehit 6sszesen hirom hadosztaly, ezenkivil a HM
Grziszloalj, és az 6nillo ejtéernyGs zaszloalj keriilt j ruhizattal ellitasra. A tobbi alakulat tovibbra
is a 49 M posztoruhit viselte. Az atillas fokozatosaan tovibb folytatodott, s egy évvel késébb, 1952
oktoberében az alakulatok tobbsége mér az 51 M ruhaval volt felszerelve, s kisebb része jirt poszt6-
ban. Egyidejileg folyt az ,M” tartalékkészletek feltoltése is.

Az 51 M ruhizatra egy év kihordasi id6t dllapitottak meg. A gyakorlati tapasztalat azonban azt
bizonyitotta, hogy a pamutviszonbol készilt ruhazati cikkek az egyéves viselési id6tartamot nem
birjik ki, hanem a csizmanadrig csak 6 honapot és az ingzubbony 6-8 honapot. A szovjet hadse-
regben 6 honap volt a kihordisi id6, pedig a ruhazat jobb minSségii anyagbol késziilt.

Ennek kovetkeztében az a helyzet illott el5, hogy az eredeti normihoz ragaszkodva a csapa-
toknil a ruhizat minGsége annyira leromlott, hogy csak gyakorl6 és munkaruha céljara volt alkal-
mas és a személyi dllomanynak 90%-a kimen6 ruhival nem rendelkezett. ugyanakkor a még poszto-
ruhival ellatott alakulatok helyzete kielégité volt.

Ebben a kritikus helyzetben a Hadbiztosi Csoportfénokség javaslatot tett a HVK felé az 51 M
ruhazat viselési id6tartamanak 6 honapra val6 leszillitasira és a csapatok ruhazati helyzetének javi-
tasa céljabol 67 900 ingzubbony és 24 000 csizmanadrig ,M” tartalékbol val6 kiadisira, valamint az
utanpoétlis érdekében 186 000 ingzubbony és 181 000 csizmanadrig terven felili beszerzésére.

Az 51 M ruhézattal Gjabb probléma is jelentkezett. Az 1952. évi 6szi mandver tapasztalatai fel-
fedték, hogy a ruhazat nem nyuijt kell6 védelmet a hideg és nyirkos id6jaras ellen, még a téli flanell
fehérnemd viselése mellett sem.

Ezért a hadtipszolgalat f6noke elSterjesztést tett a Honvédelmi Tanacshoz és javasolta, hogy
a szovjet harcosok téli felszereléséhez hasonléan az ,M” készletbe vattanadrigot éllitsanak be, hogy
a legénység a mar biztositott vattaijjas mellett a harctéri viszonyoknak megfelel6 meleg téli fels6-
ruhazattal legyen ellathato. A vattanadrig bevezetésével ,M” esetén a téli fehérnemd, valamint a
tabori takaro feleslegessé vilik. E javaslat megvalositisa 424 000 darab vattanadrig megrendelését
igényelte 80,5 milli6 Ft értékben, mely kiadasra lemondott ruhézati cikkek értéke nyujtott fedeze-
tet.

Az 51 M ruhazat viselésére valo teljes attérés, illetve a viselési id6 lejarta utin a 49 M tabori
posztoruhizatot a BAV-nil értékesitették.

Az 1953. évi Gszi leszerelés és létszamcesokkentés utin hatalmas ruhazati készletek halmozod-
tak fel a csapatoknal. A Hadbiztos Csoportfonokség ruhazati osztilya a csapatoknal mutatkozd
normin feliili felesleget a kdzponti raktirakba vonta be. A megsz(inG alakulatok ugyancsak ide
adtak le anyagaikat.
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A harmadik nagy leszerelésiidSszak utin 1955-ben az 0j és hasznalt készletek mar annyira fel- |
halmozodtak, hogy a katonai vezetés elhatirozta - kilon6sen a hadihasznalatra alkalmatlan anya-
gokra vonatkozdan - a népgazdasig részére torténd atadisit. Felajanlas alapjan 1954-55-ben a Bel-
kereskedelmi Minisztériumnak 33 618015~ Ft, a Konnydipari Minisztériumnak pedig
14 636 447,- Ft értékben adtak ruhizati anyagot.

Az évenként sorrakeriil6 Gszi fejlesztések anyagi biztositisira vonatkoz6 MNHF rendeletek
elGirtik a személyi dilomdny rubdzati és személyi felszerelési normdjdt, valamint a csapatoknal képzend6
tartalékokat. Az elGirt norma, illetve tartalék mérete esetenként - a rendelkezésre allo készletek
fiiggvényében - viltozott.

Tijékoztatisul szolgaljon az 1951. évi Gszi atszervezésnél el6irt ruhizati ellatis. Eszerint az elld-
tdsi norma:

Minden honvéd részére (honv.-tdl tts.-ig) .

1 rend kimend ruhizat,

1 rend gyakorlo,

2 rend fehérnemd,

1 pér labbeli,

1 db téli és nyéri sapka,

1 db kdpeny (fm. ti. iskolik név.-nél 2 db),
1 klt. személyi felszerelés

Cserckészlet:
kimené ruhizat 5%
gyakorlo 15%
fehérnemd 105%
sapka 5%
kopeny 15%
labbeli 40%

egyéni felsz. cikkek 2%
A cserekészlet 50%-at az alosztalynal, 50%-it a csapat kozponti raktiriban taroltik.

Az 1953-as itszervezés végrehajtisa utin a felszabadult készletek eredményeképpen 4 capa-
tokndl:

1 rend kifogistalan kimenGruha,

1 rend gyakorl6 ruha,

1 rend csereruha,

1 rend munkaruha a létszim 25%-4ra allt rendelkezésre.

A ruhizati szolgilatban llandban és rendszeresen ismétl6d6 kiadasok fedezésére az osztily
1950. év kozepén ,alapnormd”kat allapitott meg. Ezek lényegében a korabbrol ismert hitelkeret
fogalmanak feleltek meg, azonban annak tovibbfejlesztett, korszeribb formajat jelentették.

A megdllapitors alapnormik a kivetkezik voltak:

L. Ruhakarbantartisi: létszim utin napi 20 fillér.
II. Legs. fehérnemd-mosatis: fejenként havi 12,- Ft (csak vidéki alakulatoknak, mivel a
Budapest helySrségben levék a Honvéd Gézmosodiban mosattak).

IIl. Agyneméimosatis és -javitis: egy fore havonta 41,- Ft.

IV. Legs. fiirdetés: fejenként havi 3,30 Ft.

V. Koérhazi betegruha, 4gynem(i-mosatis, -javitas: a beteglétszam utan naponként 1,25 Ft.

VL Orvosi kopeny-, mitéruha-mosatis, -javitas: a beteglétszim utin naponként 50 fillér.
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Az alapnormak megallapitisinil az volt a f6elv, hogy ahol csak lehetett, természetben lassik
el az alakulatokat (pl. ruhakarbantartis), a pénzgazdalkodast csak elkeriilhetetleniil sziikséges mér-
tékben hagyjak meg.

A bevonulé djoncok a bevonulis idépontjiban az alloméanybavételt kovetéen a kovetkezd
kéziszereket kaptik:

1-1 db kék kotény, fésd, fogkefe, bekenSkefe, fényezSkefe, sirkefe, ruhakefe. Utanpotlasként
az elsé szolgilati év betoltését kovetd julius 1-én 1 fogkefe, 1 fésd.

Késobb e cikkek kiszolgiltatasat 1 db fogkefe kivételével besziintették, helyette az alosztalyo-
kat lattik el tisztogat6 eszkdzokkel (ruha-, sir-, bekendkefe) és a teljes legénységi dllomanyt fejen-
ként 3 db torilkozével.

A biztositand6 ,M” tartalékok mértékét kiképzési évenként miniszteri rendelet hatirozta meg.
Az el6iras betartisa azonban nem minden évben tortént meg hiinytalanul.

Az 1951. évre 100 000 db-os komplett ,M” készlet kialakitisat rendelte el a honvédelmi
miniszter. Ez azonban az év végéig nem teljesilt.

Egyik oka az volt, hogy mind az 1951., mind az 1952. évben a koltségvetéshez megadott lét-
szimmal szemben magasabb volt a néphadsereg létszama, s igy az eredeti tervtdl eltérSen 1951-ben
25 400, 1952-ben 14 925 f6vel tobbet kellett felruhizni. Miutin a Hadbiztosi Csoportf6nokség
ruhdzati osztilynak operativ készletek nem allottak rendelkezésére, a rendkiviili sziikségleteket
csak az ,M” tartalék terhére tudta kielégiteni.

Misik oka az volt, hogy az ipar az 1951. évre feladott megrendelésekre tobb cikknek 1952-re,
az 1952. évi rendeléseknél pedig 1953-ra villalta a szallitasat.

Mindezek kovetkeztében az elSirasszerinti ,M” tartalékkészlet csak a 90%-os feltoltottséget
érte el.

Az 1952. évre 223 000 teljes felszerelés megalakitisa volt a kovetelmény. Az év végéig azon-
ban most sem sikeriilt ezt teljesiteni, ugyancsak a késedelmes szillitis és ennek kovetkezménye-
ként a mar meglevé ,M” készletnek a foly6 sziikségletre val6 igénybevétele miatt.

Ugyanakkor a raktirak kozotti ,M” tartalék készletek komplettirozisa sem lehetett teljes, rész-
ben mert az ilyen készletek tarolisira szolgilo raktirak épitése a tervezettel szemben elmaradt,
részben mert a szallitisi lemaradisok kovetkeztében arinyos készletek nem éllottak rendelkezésre
ahhoz, hogy minden idSben komplettirozhat6 legyen az ,M” készlet.

Teljes mértékben csak az 1953. évi 6szi atszervezést kovetSen valosult meg az ,M” tartalék
készletek el6irasszerinti megalakitasa.

A bt tisztek, valamint ht. és 15z. tiszthelyettesek részére az 1945-ben rendszeresitett nyitott fazonu
ruhizatot a 49 M zirtnyaku ruhizat (fésds, poszto, sivoly) valtotta fel. Az 4j mintéji ruhizat rend-
szeresitésével kapcsolatban a koribbi ruhizat viselési végsé idGtartamit 1950. december 31-ében
hatiroztak meg.

1950. januir 1-t5l rendszeresitették a ndi tiszti és tiszthelyettesi ruhazatot (fésds, poszto,
savoly; sapka, zubbony, szoknya, kopeny, ingbluz, barna fél- és egész cip6, harisnya, kesztyd,
derékszij vallszijjal).

A tisztek, tiszthelyettesek ruhazati ellitisit 1949. februarjaban szabilyoztik els6 izben. Esze-
rint az ellatis a honvéd igazgatis feladata. Természetbeni illetményt képez, pénzzel nem valthato
meg. A ruhazati illetmény 2 részre tagolodott: els6 ellatis (alapilletmény v. norma) és utinpotlas.
Ez ut6bbihoz kihordasi (viselési) idSket 4llapitottak meg (pl. fésisszovet ruhanil 2 1/2 év, boxcsiz-
minal 5 év, félcips 2 év, derékszij 7 év stb.).
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1950. méjus 1-ével az ellatas j rendszerére tértek at. Pontrendszer lépett életbe. Egy tiszt'egy
évre 910, a tiszthelyettes 881 pontot kapott. Ez azt jelentette, hogy meghatiroztak a ruhézati és fel-
szerelési cikkek egységirat, amelynek minden 1 forintja 1 pontot jelentett (fésisszévet sapka 71,
zubbony 587, poszté zubbony 384, nyari zubbony 287, barna félcips 141 pont). A megillapitott
pontszam keretén beliil az egyes cikkeket sziikségletiik szerintigényelhették a tisztek és tiszthelyet-
tesek.

Az utanp6tlasi pontilletmény 1951-ben tisztek részére 1557, tiszthelyettesek részére 1300
pont volt.

A pontilletmény felét janius 30-ig masik felét december 31-ig lehetett felhasznalni. A maradék
pontszamot zokni, zsebkendd stb. vasirlasara fordithattak. A kovetkez6 évre atvinni nem lehetett.

Az igényjogosultak az alakulat ruhazati szolgalatvezetSje altal killitott utalvinyt csak az
Egyenruhizati és Felszerelési Vallalatnal vilthattak be (Budapest, Pécs, Székesfehérvar, Gyér,
Szolnok). Az alakulatoknak be kellett jelenteniék a Hadbiztosi Csoportféndkség ruhizati osztalya-
hoz, hogy a kovetkezd koltségvetési évben az allomanyukba tartozo tisztek és tiszthelyettesek
milyen cikkeket kivannak beszerezni pontilletményiik terhére.

1951 augusztus 15-én ismét O szabalyozas lépett érvénybe az ellatassal kapcsolatban. Eszerint
a ruhézati és felszerelési norma két részre tagozidik:

a) illetményre és

b) pétilletményre.

Illetmény az elsd elldsds, tovibba a cikkek viselési idGtartamanak lejartit kovetS folyamatos
usdnporlds.

Potilletmény a killon rendeletben megjel6lt igényjogosultak ,illetményen feliili ellatis™a és
folyamatos utanpotlis.

Az alakulatok ruhazati szolgalatvezetSjének feladata volt minden tisztr6l, tts.-r6l ,Felszerelési
lap™-ot felfektetni, amelyen feltiintette az illetményes ruhézati cikkeket, azok viselési id6tartamat és
lejarati idejét. Ennek alapjan minden év majus 10-ig megillapitotta, hogy a kovetkez naptari
évben az egyes ruhazati cikkekb6l havonta hiny darabra (parra) lesz szitkség. A megillapitott szitk-
ségletet Osszesitve majus 20-ig kellett a Hadbiztosi Csoportfénokség ruhazati osztalyahoz jelente-
nie.

Egyidejileg jra megillapitottak a viselési idoket (pl. tarsasagi ruha 2 12 év, poszt6 zubbony,
lovaglé nadrig 2 év, boxcsizma 6 év stb.).

Az igényjogosultakat 1951. augusztus 15-t5l ,Ruhazas konyv™vel lattak el, amelynek érvé-
nyesitett utalvinya alapjin az igényjogosult az utalvinyon szereplS ruhazati cikkeket részben az
Egyentuhazati és Felszerelési Villalatnal (vidéken annak fiokiizemeinél), részben pl. a libbeliket
(méretezett libbeli, boxcsizma) a megjelélt cip6-, vagy csizmakészitd KTSZ-eknél rendelhetett
meg.

Az érvényben levé normak nem tették lehet6vé, hogy a tisztek célszerden és beosztasuknak
megfelelGen oltozkodjenek. A kihordasi idok - a ruhazati alapanyagok minGségét figyelembe véve
- hosszanak bizonyultak. Kiilonsen vonatkozott ez a csapattal kivonulé tisztekre.

Ezért 1953-ban j tiszti ruhazati ellatményi normarendelet jelent meg, amely kiilonvalasztotta
a csapattal kivonulokat s résziikre jobb ellatast biztositott. Ugyanakkor Oj , 640 zkidési szabdlyzat™-ot
adtak ki, amely véget vetett az 6ltozkodés terén mutatkozo rendellenességeknek.

Hazank felszabadulasanak tizedik évforduldja alkalmaval 1955-ben, a tibornoki kar részére v
diszruhit rendszeresitettek (Balatonkék), amelyet csak egyszer vettek fel a tabornokok, aprilis 4-
én. Rendszeresitésre keriilt tiszteknél a kucsma, a kékszind szovetnadrig (pantall6 és lovaglé nad-
rig), ezredeseknél és tibornokoknal a sziirke zubbony és kdpeny, ezredesi és tibornoki kucsma,
fekete félcips. Rovid ideig (1 év) bevezetésre keriilt az egységcsomag-rendszer is.
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A hadoszdlyokndl dnalléan (nem hadtesten keresztiil) intézték a ruhazati ellatissal kapcsola-
tos tigyeiket (anyagi helyzetjelentés, utinpétlas, anyagi elosztis stb.). Anyagi szempontbol mint 1.
foku hatosagok mikodtek és kozvetleniil a HM Htpszf. Hbs. Csf.-ség ruhdzati osztalynak voltak
alarendelve. Negyedéves anyagi helyzetjelentésiiket is kozvetleniil oda terjesztették fel.

A hadtestkozvetlenek a hadtestparancsnoksig kozvetlen alirendeltségébe tartoztak, anyagi
tigyeiket a hadtesten keresztill terjesztették fel.

A hadtestparancsnoksagok ruhizati szemlélGje csupin a hadtesttorzseSl és hadtestkozvetle-
nekrdl vezetett anyagnyilvantartast és terjesztett fel negyedéves anyagelszimolast és jelentést.

A hadtestparancsnoksig ruhizati szemlélje azonban kételes volt az egész hadtest (hadoszta-
lyokét is) anyagi helyzetét nem részleteiben, hanem csupan az iitSképesség elbirilasa (pl. 6sszkész-
let zubbony 90%-2) szempontjibél ismerni.

A Hadbiztosi Csoportfonokség az évenkénti atszervezéseket kovetSen minden alkalommal
részletes indoklassal elltott javaslatokat terjesztett el5 létszam névelésének érdekében. Mivel ezek
az elSterjesztések elintézést nem nyertek, a csoportfnokség ruhizati osztilya alarendelt intézetei-
t6l vett igénybe munkaerdt, esetenként a silyfeladatok elvégzésére.

A ruhézati és személyi felszerelési anyagellatis menete az élelemellatishoz hasonléan ment
végbe.

A ruhiazati osztily a HVK-tol kapott létszamadatok alapjan elkészitette a ,Ruhazat és felszere-
lés anyag” éves ellatasi tervét, valamint az éves koltségvetést.

Az OT altal jovahagyott szikségletek gyartisira, illetve szallitasara a megfelel6 vallalatokat a
Konnyiipari Minisztérium kijelSlte, majd a ruhazati osztaly a szallitovallalatokkal keretszerzGdést
kotott.

Nehezitette a ruhizati osztily helyzetét, hogy megrendeléseit az ipar altal (szallit6 vallalatok)
megkivant hatirid6ig sok esetben nem tudta feladni. Példa erre az 1951-es év, amikor a soronko-
vetkez6 létszamnovelés tobbszori viltoztatisa miatt az 1952. évi koltségvetést haromszor kellett az
osztalynak atdolgoznia s annak jovahagyasa csak 1951 novemberében tortént meg. Ennek kovet-
keztében késett a megrendelések kiadasa, kovetkezésképp az ipar, illetve a szallitovallalatok nyers-
anyag hianyaban 1952, I. negyedévére csak részleges teljesitést tudtak véllalni, tilnyomorészt a 11,
I11. negyedévre tudtik azt beiitemezni. llyen helyzetek vezettek ahhoz, hogy a ruhizati osztalynak
az ellatas folyamatossaginak biztositasa érdekében az ,M” tartalék igénybevételéhez kellett folya-
modnia.

Eves koltségvetést a ruhazati osztily a HVK-tol kapott létszamadatok, valamint a ruhézati fel-
szerelési anyagnormak alapjan készitette el a HVK altal megadott hatiridére.

A csapatok és intézetek ruhazati és felszerelési anyaggal valo ellatisa, illetve résziikre ezen
anyagok utalvanyozasa elvileg a ruhdzati normak és a viselési id6 figyelembevételével torténhetett.
Az alakulatok azonban nem mindig a norma szerint, hanem a ténylegesen felmeriilt sziikséglet sze-
rint igényeltek. A ruhazati osztily indokolt esetben kényszerliséghdl végrehajtotta az utalvanyo-
zast, szem elGtt tartva, hogy a parancsnok hibaja miatt a legénység ne jirjon rongyosan.

Az alakulatok egy évben altalaban kétszer vételezhettek, tavasszal az utinpoétlisi, Gsszel a
bevonulassal felmerilt szilkségletiiket, ezenkiviil esetenként, pl. a diszszemlék és a taborozasok
tartalékanak biztositisat.

A néphadsereg fejlesztése igen komoly feladat elé allitotta a magyar konnydipart, ez abbol
adodott, hogy a gyarak termelékenysége még nem érte el a kell6 szinvonalat és hianyok jelentkez-
tek a gyirtashoz szilkséges alapanyagokban is.
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Mir a fejlesztés els6 évében - 1950-ben - az Orszigos Ruhazati Intézet - amely a hadsereg
ruhizati sziikségletét biztositotta -, szallitasi hatirid6-modositassal fordult a Hbs. Csf.-ség ruhizati
osztilyahoz, mivel a textilgyarto-miveknél egyrészt kapacitashiiny, masrészt gyapju, len, kender,
pamut, bor és egyéb nyersanyagok hianya allott fenn. E szallitasi késedelem kovetkeztében az év
6szén bevonuldkat csak az ,M” készletb6l igénybe vett ruhazati anyaggal lehetett felszerelni.

De nemcsak anyaghiany késleltette a gyirtist, illetve az ellatast, hanem a rendelkezésre illo
alapanyag nem megfelel6 minGsége is. Igy pl. probléma meriilt fel a honvédségi célra gyirtott
vixosb6rok atvételével kapesolatban, mert azoknak egy része a b6r mindsége miatt nem volt alkal-
mas rovidszard csizmak készitéséhez. Jellemzésképpen a Belkereskedelmi Minisztérium raktarai-
ban 242 500 kg vixosbért tiroltak, amelyet honvédség nem talalt fenti célra megfelelének.

1952-ben tobb tizezer méter textilanyagot és nagy mennyiségi bért, illetve csizmat kellett visz-
szautasitani. A visszakiildott anyag természetesen hiinyzott a honvédség ellatasabol.

Az ipar gyakran nem a betervezett és megrendelt ruhazati cikkeket szallitotta, hanem a rendel-
kezésére all6 nyersanyag és gépi kapacitas, valamint felsébb szervei utasitasai alapjan. 1952. L
negyedévében a gyartomi cérnazasi kapacitis hianya miatt azért, hogy a nyari ruhazatot leszillitsa,
le kellett mondani a teljes téli fehérnemd, szerelSruha, vattaruha egy részének stb. gyartasarol.

Az 50-es évek elejétSl romlott a gyapjuszovetek minsége. A finomabb gyapju behozatali
nehézségei kovetkeztében a néphadsereg 1951-1952-t61 az AGF 9. min6ségi féstisszovet helyett
az AGF 10. 70% gyapjitartalmu és durvabb szala féstisszovetet kapta, amely a gyakorlati tapasztala-
tok szerint nem biztositott megfelel minGségii tarsasagi ruhat a tisztek részére, s altalaban a kihor-

disi id6 utols6 negyedében mir elvesztette diszelgs jellegét.

A posztoszovetek a durva gyapji tilzott keverése miatt nem voltak eléggé melegtartok, kiils6
kinézésiik darécszeri volt és pl. a zubbonynal és pantallonal a 2 év 6 honaprol 2 évre lecsokkentett
viselési id6t sem birta ki kifogastalanul.

Ugyancsak hianyossag jelentkezett a néphadsereg részére gyartott csizmak minGségével kap-
csolatban is, mivel azok a kiképzés kovetelményeinek, az id6jaras okozta viszontagsigoknak nem
feleltek meg. Altalanos jelenség volt a csizmak nagyfoki atazasa. A javitisokhoz hasznalt talpkrup-

-pon a norma szerinti hasznilati id6nek csak 50%-4ban felelt meg (norma 3 honap). Minéségi hiany
mutatkozott a csizmak konfekcionalasanil is. 1953. évben 26 ezer par csizmat kellett az itvevé
szerveknek visszautasitani. Emellett a Kézponti Dontébizottsig 12 ezer par csizma atdolgozasara
kotelezte az ipart. MinSségi okbol 101 600, sisakbol 40 600 nem felelt meg a kovetelményeknek és
270 pc. sisak szintén nem felelt meg.

Az 50 M téli ing az el6irt kovetelményektdl ugyancsak rosszabb minGségben keriilt legyar-
tasra s ezért 245 973 db téli ing nagy részét nyari inggé kellett atminGsiteni.

Az itt felsorolt esetek kiemelt példak csupan, feltehetGen ezeken kiviil a targyalt id6szak folya-
man még szamos probléma jelentkezett, amelyeknek athidalasa a ruhazati osztaly, illetve a Hadbiz-
tosi Csoportfénokség részérdl igen nagyfoki rugalmassigot kovetelt a szolgalat ellitasaban.

A fels6ruha, fehérnemiik, satrak, libbelik és egyéb anyagok javitdsa a csapatjavitomihelyek-
ben tortént szervezetszer(ien beallitott mesteremberek alkalmazasaval.

A csapat cipész- és szabomihelyekben a tisztek nem javithattak. A terilleti ruhézati raktarki-
rendeltségeknél kisebb kapacitisi ruhazati és labbeli javitomihelyeket szerveztek, amelyek a
beszallitott anyagok kisjavitasat végezték. 1953 novemberében Budapesten (Pongrac u.) Teriilet
javitomiihelyt (cipész-, szabomihelyrészleg, raktar) allitottak fel, amely az alakulatok altal beszalli-
tott ruhazati és labbeli anyagok nagyjavitisit végezte.

A tiborozasok alatt meghibasodott satrak javitisara satorjavito részleget allitottak fel, illetve
ktsz-szel végeztették el a javitast.
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A Budapesti Katonai Borton keretén beliil a letartoztatottakkal egy nagyobb kapacitasy, rész-
ben gépesitett ruhazati és labbeli javitomihelyt szerveztek, amely mar kozép- és nagyjavitisokat
végzett.

A kozponti nagy- és helyreallitasi munkalatok végrehajtasira megszerveztek még 10 szabo-
ipari, 8 cipdipari, 2 béripari, 1 faipari javit ktsz-t, vagy allami vallalatot.

1954-ben a javitasi helyzetet megnehezitette, hogy MT rendelet a javitis 26mét végz6 ktsz-ek
igénybevételét betiltotta. Ez sziikségessé tette 2 mar meglevé teriileti javitomihelyek fejlesztését és
még egy 4j miihely felallitasat.

A személyi dllomdny firdesése dllando laktanyai elhelyezési viszonyok kozott mintegy 70%-ban a
laktanyai és 30%-ban kézileti (varosi) fiirdSkben tortént.

Nyari idényben a tiborozasok tartama alatt - a tiborok vizhianya miatt - a fiirdetés 60%-ban a
laktanya, illetve tibori és 40%-ban a kozeles6 koziileti fiirdokben tortént. Egyes alakulatok tibori
korilmények kozott gézkazinok alkalmazasaval biztositottik a melegvizii fiirdetést. Azokon a
helyeken, ahol fiirdetési lehet3ség mas formaban biztosithaté nem volt, ott az Egészségiigyi Cso-
portfnokség fiirdgépkocsijaval biztositottak a fiirdetést. A fiirdetés 7-10 naponként, fehémne-
micserével volt kotelez6vé téve.

A mosasds mgolddsdra 3 féle megoldds kindlkozots:

- Budapesten elhelyezett alakulatok részére: a Honvéd G6zmosodiban, amely elGzetes beje-
lentés esetén 5-6 napra teljesitette az alakulatok mosatisi igényét.

- Nagyobb helySrségekben (gocpontokban); ezzel kapcsolatban a ruhazati osztily felkérte az
OT-t, hogy a hely6rségekben (gocpontokban) rendeztessen be megfelel6 kapacitist mosodakat.
Az OT kozolte is, hogy egyes helyérségekben részben 1950-ben, részben pedig 1951-ben megfe-
lelé mosodak (N'V-ok) iizembe helyezésére az intézkedést megtette, ahol majd a helySrségi és az
ahhoz kozel es6 alakulatok mosatasi sziikségletiiket biztosithatjik.

- Elszigetelten elhelyezett hely6rségek és egyes laktanyak részére: mosonSkkel vagy a tana-
csok bevonisival szervezett mosobrigidokkal laktanyin belil, vagy azon kiviil.

1952. végeéig olyan helyzet alakult ki, hogy a néphadsereg egységeinek mosatisi sziikséglete:
20%-ban honvédségi mosodaban;

60%-ban kézileti (Patyolat) mosodaban;

10%-ban polgari korhazi mosodakban;

10%-ban mosobrigidok alkalmazasaval lett kielégitve.

Azonban az OT és a Népgazdasagi Tanics intézkedése alapjan a polgari lakossig mosatasi
sziikségletének kielégitése érdekében a koziileti mosodakban a honvédségi mosatasokat csokken-
teni, majd beszintetni kellett.

Ezért a Hadbiztosi Csoportfénokség 5 honvédségi g6zmosoda felallitasat hatirozta el. (Tab,
Kecskemét, Nyiregyhaza, Keszthely, Veszprém helyGrségekben). Az épitSipar szik kapacitisa
kovetkeztében azonban az Epitési és Elhelyezési Csoportfénokség a betervezett mosodak koziil
egyet sem tudott felépittetni. Ennek kovetkeztében, kényszerhelyzetben, a meglevé honvédségi
épiiletekben - sajat er6bél, a mosatisi koltségek megtakaritisabol - helyeztek izembe mosodakat.

Az igy felillitott honvédségi gdzmosodak kapacitisa csak 6960 tonnat tett ki, viszont a sziik-
séglet - amelynek zome a téli idGszakra esett 7 napos mosis esetén - 10 746 tonna volt. Minthogy
a Patyolat villalatnak els6sorban a lakossig sziikségletét kellett kielégitenie a téli id6szak folyaméin
a mosatasok id6beni végrehajtasaban silyos nehézségek illottak el5. Ezért tovabbi 5 1j honvédségi
gézmosoda felallitisat vették tervbe.
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A tirgyalt id6szak folyamén a ruhazati szolgalatban tevékenyked® tisztek szakképzettségének
szinvonala folyamatosan javult, ugyanigy a csapatok ruhazattal és felszereléssel valo ellitasa is.

Az eredmények mellett azonban sok hidnyossig mutatkozott a csapatgazdilkodasban. Alap-
vetd hidnyossdgok dhtaldnossdgban a kiveskezik volsak:

- a hasznilatra kiadott anyaggal helyteleniil gazdalkodtak, az anyagkarbantartisrol nem gon-
doskodtak, ehelyett, illetve ennek kovetkeztében norman feliili igényekkel léptek fel;

- egyes magasabbegységek alakulatai elhasznaltak azt az anyagmennyiséget, ami a rendszere-
sitett és tényleges létszam kozott kilonbségre ki volt adva, tartalékos kiképzést folytatd egységek a
tartalékos kiképzére kiadott, révid ideig viselt anyagokat a tényleges létszamra felhasznaltik, s a
kovetkez6 tartalékos kiképzésre tjabb igénnyel jelentkeztek;

- figyelmen kiviil hagytik a takarékossag elveit és el6fordult, hogy az anyagokat nem rendel-
tetésszerdien hasznaltak fel, pl. volt alakulat, ahol a tartalékosok részére 4j ruhat adtak ki, pedig gya-
korloruha is rendelkezésre illt.

- egyes egységeknél a ruhazati anyag karbantartisa, javitasa terén komoly hiinyossigok
mutatkoztak; a reggeli szemléket nem tartottak meg, a kisjavitasokat a legénység nem végezte el
kell6 idében, az alegység gazdasagi sarkok nem miikodtek, a mesterembereket nem a mihelyek-
ben foglalkoztattik, hanem egyéb szolgilatra osztottik be, gondatlanul végezték az anyagjavitaso-
kat;

- kareseteknél nem a kiadott HM-parancs szerint jartak el, a kanigyek intézését késedelmesen
hajtottik végre, ami nagyban el6segitette az eltulajdonitisok nagy szamit;

- aleltarozast egyes egységek formalisan végezték el, a valosigos helyzetet nem tirtik fel,
ennek kovetkeztében az anyagnyilvintartisok is megbizhatatlanok voltak;

- a selejtezéseket formailisan hajtottak végre, emiatt még hasznilhaté anyagokat is kiselejtez-
tek;

- atestre méretezést nem hajtottik végre, nem biztositottak a legénység testméretének meg-
felelé ruhézatot.

A csapatgazdilkodasban el6fordult rendellenességek abbol szarmaztak, hogy egyes parancs-
nokok nem ismerték kell6en a ruhdzati anyagi szolgalatot, az ellitasra vonatkoz6 szabalyzatokat és
rendeleteket nem hajtottak végre. Nem tamasztottak kovetelményeket a szolgalattal szemben és
nem ellendrizték azt. Hidnyzott a mindennapos neveldmunka a személyi dlloméany kozott az anyag
megovasat, helyes és takarékos felhasznalisat illetGen.

Egyes parancsnokok és ruhazati szolgilatban miikod6 beosztottak a ruhazati anyagot nem
tekintették szocialista tulajdonnak, nem érezték magukat a rajuk bizott anyagok gazdajanak, mely-
nek kovetkeztében nagy mennyiségi anyag id6 el6tt tonrement, jelentSs karokat okozva ezzel a
néphadseregnek, valamint a népgazdasagnak. A keletkezett kiarok nagysagira jellemz, hogy pl.
1954-ben az egész hadseregen belil 16,8 millié Ft kirosszegb6l a hadtipanyagban keletkezett 8,5
millié és ebb6l tobb mint 2,5 millié Ft esett ruhazat és felszerelési anyagra, amibél 1,5 millié Ft tiz-
kar kovetkeztében illott el6. Ugyanakkor jelents tételt tett ki az eltulajdonitasok kovetkeztében
beallt kar, ami 25%-ra tehetd.

Il. Egészségiigyi biztositss

Az egészségiigyi szolgalat egyik legjelentésebb eredménye volt ebben az id6szakban az egységes
egészségiigyt doksrina kialakitasa, amelynek megvalositisiban a felelGs vezetd és irinyito szerepet az
1951-ben szervezett fSszakorvosi intézmény toltotte be.

Az intézmény azt jelentette, hogy a gyogyit6 és megel526 munka jobb és szakszer(ibb iranyi-
tasa érdekében sebészeti, belgyogyaszati, borgyogyaszati, orr-fiil-gégészeti, szemészeti stb. szak-
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mik vezetésére fGszakorvosokat jeloltek ki, akiknek feladatiul tizték ki a sajat szakteriiletikon
dolgoz6 orvosok szakmai szinvonalinak emelését és a tudoményos kutatas irinyitasat. Munkéjuk a
honvédkorhizak osszességében, az egyes korhazakon belil, de a csapategészségiigyben is kialaki-
totta az egységes gyogyitasi-megelSzési szemléletet és gyakorlatot, mas szoval az egységes katonai
doktrinat.

A gyogyitis elveinek, sajitossagainak, terjedelmének és minGségének tekintetbevételével
kilon kell foglalkoznunk a korhézakkal és kiilon a csapategészségiiggyel, bar a két teriilet tevé-
kenysége szervesen Osszefiigg és kiegésziti egymast.

Az Egészségiigyi Csoportfonokség 1949-55. kozott 11 homvédkirbdzat, a reumakirbizat, a
biddszanatiriumot & 12 hadpszidly lazarener mikodtetett a betegek ellatisara.

Az orszag silyos anyagi aldozatot hozott a korszerii korhazak létesitése érdekében, amelyek
koziil 4 teljesen vj volt, de valamennyi régi honvédkorhaz is komoly épitkezésekkel és felszerelés-
sel modernizalasra keriilt.

A budapesti honvédkorhazakban az ellatas szinvonala megkozelitette a klinikai szinvonalat, a
vidéki korhazakban pedig meghaladta a kzkorhazakét. A honvédkorhizak felszereltsége, ellatott-
saga és kulturija a polgari korhazakénal jobb volt.

A korhazak agylétszima az 1953. évi Gszi szervezésnél 3270-r6l 2750-re csokkent, ami azt
jelentette, hogy mig koribban 50 f6re jutott 1 agy, a tovibbiakban ez a szim 61-re emelkedett. Az
agykihasznaltsag 1952-53. kiképzési évben atlagosan 68-70% volt. A korhazak alacsonyabb kihasz-
naltsagi foka miatt és a polgari egészségiigyi szolgilat megsegitésére, valamint korhizi orvosaink
szakmai tovabbképzésének biztositasira 12%-rol 30-40%-ra emelték az SZTK betegek felvételét. A
néphadsereg létszimcsokkentése utan tobb korhaz dtadasra keriilt a polgari egészségiigynek, amely
még ekkor is sulyos korhazi helyhiannyal kiiszkodott.

A hadosztily lazarettek 50 agyas csapatkorhazak voltak, melyek szervezetszerien a hadosztaly
egészségligyi szolgalatvezet kozvetlen alarendeltségébe, szakmai szempontbol az egészségiigyi
csoportfiénokség alirendeltségébe tartoztak.

Az 1953-54. kiképzési évben 12 lazarett miikodott 600 iggyal 40%-os agykihasznalassal.

A korhizi gyogyitd munka terén elért eredmények kozott elsé helyen emlithetS Petrovszkij
szovjet prof. kezdeményezésére és timogatisival 1952-ben létesitett baleseti-sebészeti osztaly.
Kezdetben csak a Kozponti Korhizban volt, de szervezeti és szakmai tapasztalatai alapjin évek
milva minden katonakorhizban létrejott. Kifejlesztették a komplex ellitist, az egyes miitGbriga-
dokba szemész-, orr-fil-gégész, urologus bevonisaval.

Az 1951-ben létesitett Honvéd Vérellatod Intézet nemcsak a honvédkorhazak ,vér-bank-ja
volt, hanem a kozépkiderek és orvosok transzfuzios képzésének bazisa is lett.

A orszigban az els6 neutraumatologiai osztily a Kozponti Korhazban létesiilt 1952-ben.

1952-ben kezd6dott a plasztikai sebészet szervezése a Kozponti Korhizban, amely 1954-55-
ben mar 6nillé osztily lett.

Katonaorvosok nevéhez fiz6dik a fert6z6 vérzéses vesegyulladis, a fert6z6 majgyulladas kor-
taninak, kezelésének megszervezése.

A korhazak munkajanak megjavitasa érdekében felvételi blokkot allitottak fel, melynek ren-
deltetése volt a betegek felvétele el6tti orvosi vizsgilata, fiirdetése és sziikségszeriien fertGtlenitése.

Bevezetésre keriilt az aktiv gyogymodok széles korti alkalmazasa, mint a véritomlesztés, a
gyogytorna, fizikotheripia, tartos altatis, diétis theripia stb.

Megszervezték, hogy egészségiigyi intézményeink polgiri intézményekkel (klinikik, korha-
zak) és kivalo polgari szakemberekkel vegyék fel a kapcsolatot a szakmai szinvonal emelése érdeké-
ben.
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A vidéki korhazak laboratoriumait bakterologiai résszel bovitették.

A korhazak orvosai a hozzajuk utalt terilleten szakorvosi brigidok forméjaban ellenérizték a
csapatorvosok szakmai munkijat, tanicsadissal segitsggiikre voltak a betegségek felismerésében és
gyogykezelésében. Azonban a kapcsolat a korhazak és a csapatok koz6tt nem mindeniitt volt meg-
felels. '

A tbc-s betegek ellatasat a torokbalinti tiidSszanatérium biztositotta, amely 150 szakositott
aggyal rendelkezett. A szanat6rium tulzsifolt volt, melyre jellemz6, hogy az agykihasznalas 1953-
ban atlag 124% volt, de egyes honapokban 138-146%. A tbc-s betegek ellatasaval a honvédkorha-
zak belosztalyain is foglalkoztak. Szirésiikre a kozponti rendelGintézetben emy6fényképez6 allo-
mast létesitettek.

Ha attekintjik a korhazak tevékenységének alakulasat az 1949-55. évek kozott, targyilagosan
meg kell allapitanunk, hogy a fejlédés felfelé ivel6 volt, de nem volt mentes bizonyos negativu-
moktél sem.

A korhizakban a betegekkel valo foglalkozis sok helyen formalis volt, az orvost sokféle mas
elfoglaltsig elvonta a betegektdl és csak az id6szak végén kezdték betolteni azt a feladatukat, hogy
a lazarettek és a csapatok orvosait szakmai munkajukban iranyitsak, timogassak.

A lazarett rendszer igen jol bevilt, kilonosen a nyari honapokban a dysenteria fellobbanasa-
nak idején, lényegesen tehermentesitette a korhizakat. A cél az volt, hogy a szakositott orvosi
segélyt kozelebb vigye a csapatokhoz. Lényegesen megjavithatta és megkonnyithette a csapatorvos
munkijat az a korilmény, hogy szaktanicsért a kozeli lazarettek orvosaihoz fordulhatott.

Az 1949/50-ben megindult intenziv hadseregfejlesztés a csapategészségiigyi szolgdlatban egy sor
pozitiv eredményt hozott, de nem hianyoztak a visszahuzé jelenségek sem.

Az 4j szervezésben felallitott alakulatok ujjaépitett elhelyezési koretekbe keriltek, a gyengél-
ked6 szoba szerkezete és felszerelése mar megfelelt a kovetelményeknek. Az anyagi feltétel tehat
meg volt a szinvonalasabb szakmai munkéahoz. A kovetkez6 két évben méar mindeniitt jol felszerelt
csapatorvosi rendelSk voltak. Kiemelnénk a modern elkilonit6-megfigyel6 részlegek jelentSségét.
Ami a gyogyitas személyi feltételeit lleti, a kb. 1951 nyardiga polgéri életbél atvett orvosok szaktu-
dasa kielégitS volt, bar katonai ismereteik hiinyosak voltak. Midén azonban 1951 II. felét6l mind
nagyobb szamban keriiltek a csapathoz nem 6nkéntesen szolgilatot vallalo, frissen végzett orvo-
sok, bizony sok nehézséggel kiiszkodtek gyakoratlansiguk miatt.

A jérvanyvédelem terén 1949 tavaszin az volt a helyzet, hogy a honvédeknél el volt rendelve a
kotelez6 védShimlboltas, annak ellenére, hogy Magyarorszagon valodi himlS 50 éve nem fordult
el6, viszont a kotelez6 tifuszvédGoltasra nem volt intézkedés. Az egészségligyi csoportfonokség
(tovabbiakban: Eii. Csf.-ség) polgari szakértokkel a kérdést megtargyalva a himlGoltist eltorolte és
a tifuszvédGoltast kotelez6 modon bevezette.

A gyogyisd-megelezd munka javitdsa érdekében az Eii. Csf.-ség az 1950. évtdl kezdidien egész sor intéz-
kedést ten:

- elrendelte a tisztek, tiszthelyettesek sziirSvizsgalatat (évenként egyszer), a szakorvosi vizs-
gilat kiterjedt: belgyogyaszat, rontgen, orr-fiil-gége, szemészeti, sebészeti, orthoped vizsgalatra;

- a sorlegénység évenkeént szintén egyszeri vizsgalatat;

- az alakulatokat egyszeri sziikség fertGtlenitSeszkozokkel latta el;

- a szitkségnek megfelelGen fiirdet6 és laborgépkocsit iranyitott ki az alakulatokhoz;
szabalyozta a tetanusz, tovabba a scarit, dysenteria és a tetvesség kérdését;

a Hbs. Csf.-ség élelmezési osztalyaval egyiittmiikddve kidolgozta részleteiben az élelmezési
és egészségiigyi szolgilat kotelmeit az élelmezés ellendrzésében;

- els6 izben megszervezte az Gjoncok karantenizaciojat;
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- meginditotta az erénlét allapot rendszeres kiértékelését;

- viz- és élelmiszervizsgalo rendszert dolgozott ki;

- a csapatok szakorvosi ellatisanak megjavitisa érdekében mozgé fogaszati és rontgen gép-
kocsikat kiildott a csapatokhoz. A szakorvosi ellitisba az egészségiigyi miniszterrel tortént megal-
lapodas értelmében a polgari rendelSintézeteket bevonta, a ht. allomanyuakat bekapcsolta az
SZTK ailtalanos és szakorvosi hal6zat ellatasaba;

- megteremtette az egészségvédelem szervezetét, amelynek részei: csapatorvos, helyérség
vezet6orvos, hadosztaly vezetGorvos, hadosztily epidemiologus és a honvédkorhaz fert6z6 oszta-
lyanak vezetdje;

- a csapatok tulnyomé tobbségénél meginditotta az ,Egézséges hadseregért” munkamozgalmat.

Az egészségiigyi felvilagositd munka egyaltalin nem volt megszervezve. Egy 1948-as rendelet
felallitotta ugyan az ugynevezett ,egészségiigyi bizonsdgokat és az ,egészségor™Oket a csapatoknal, az
intézkedés azonban papirintézkedés maradt.

1950-ben megindult az egészségiigyi felviligositd munka. Kezdetét vette a kozponti propa-
ganda anyag elkészitése, a személyi higiénér6l, a ruhazat helyes hasznalatardl stb. Felhasznaltik a
hadsereg sajtojat, valamint a fegyvernemi lapokat is az egészségiigyi felviligosito munka érdeké-
ben. A nemibetegségek megelSzése céljabol felvilagosito munkit szerveztek a csapatoknal. A csa-
patorvosokat a kdzponti vezetés ellatta szines diapozitiv sorozattal és vetitégéppel, valamint vezér-
fonallal a nemibetegségek elleni kiizdelemben.

Az ellen6rzések megillapitottak, hogy a csapatoknal a gyogyitoszolgilatot nagy mértékben
akadalyozza a tilzott adminisztraci6 (53 db el6jegyzést vezetett az ezred vezetSorvos). Az élelmi-
szervizsgalat a csapat eszkozeivel és az orvosok akkori képesitésével nem volt tudomanyos, hanem
merdben irreilis. A csapatorvosok targyi tudasa nem volt konkrét pl. a fert6z6 betegségek koriili
teendd, vizfertGtlenités konkrét ellitasaban. Ugyanakkor a csapatorvosokra harulo felel6sség olyan
sulyos volt, hogy illandéan félelemmel kiizdottek.

A capatgyengélkedik munkaja még az 1952/53. kiképzési évben sem volt kelléen megszer-
vezve. A rendelés zsufolt, kultirilatlan volt. A csapatgyogyitd munka teriiletén a kis-sebészeti
munka alacsony szinvonalon allott. A sebellatas nem mindig az asepsis szabalyai szerint tortént.

A csapatorvosok a diagnosztikai lehetségeket nem hasznéltik ki. Nem ismerték kell6 ala-
possiggal a vizsgilatok modszertanit. A lazarettek szakkozegei pedig nem minden esetben adtak
megfelel6 segitséget a csapatorvosnak a vizsgilatok elsajatitasahoz.

A csapatoknal foly6 gyogyitd munka alacsony szinvonala abbol adédott, hogy a csapatorvo-
sok zome az egyetemrdl keriilt a hadseregbe, igy még nem rendelkezett kell6 szakmai gyakorlattal.

A lakianydk és 1dborok higiénés viszonyai fokozatosan javultak, de még tavolrol sem érték el a
megfelel5 szinvonalat. A csapatorvosok csak részben értették meg ennek a munkanak a jelentSsé-
gét. Részben kiils6 korilmények, de féleg a parancsnokok, egyes szolgilati ag vezetdk és a honvé-
dek nemt6r6domsége, alacsony higiénés kultiraja okozta, hogy ezen a teriileten komoly elmarada-
sok allottak fenn.

Kiilonsképpen nem volt kielégitS a személyes higiéne. Hianyzott a tisztek példamutatasa,
sok volt a rendetlen kiilsejii, borotvalatlan, dpolatlan tiszt és honvéd. Az alegységparancsnokok és
parancsnokok nem fektettek kells sulyt a higiénés rendszabalyok betartisara.

A laktanya higiéne hiinyossigainak f6 oka volt az elhelyezési szolgilat nem megfelel mun-
kaja. Gyakori volt a vizellatasi zavar, sok bajmeriilt fel a szennyvizderitok kezelésével és karbantar-
tasaval. A szemét elszllitisit nem szervezték meg mindeniitt zokken6mentesen. A fertStlenitSbe-
rendezések z6me lzemképtelenné valt.
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Az étkezde higiéne megval6sitisaban hidnyossigok alltak fenn. Kiilonosen az ételmérgezések
megel6zése szempontjabol fontos el6készité munka, az evécsésze elmosisa, étkezések el6tti tisz-
tilkodis terén mutatkoztak rendellenességek.

A tibori higiéne teriiletén f6leg a hulladékmentesités nem volt kielégit6. Tobb tibornak nem
volt melegvizes fiirdGberendezése, s a taborok z6ménél nem létesitettek allando jellegi latrinakat.

A csapatoknal a leggyakoribb betegségek kozott taliljuk a meghiiléses betegségeket, a the-t és
a dysenteriat.

A hiléses megbetegedések elterjedése bizonyos mértékben a hianyos fitéssel is magyariz-
haté. Kilonosen az 4j laktanyakban, ahol a falak még nedvesek voltak és egyes jelentések szerint az
ablakok is rosszul zarodtak.

A tbc aggasztéan nagy szimanak okai kozott szerepel ugyancsak az elhelyezési korletek nem
kielégitS fiitése, az egy takards rendszer, a ruhazat egészségiigyi szempontbol nem kifogastalan
volta, egyes helyeken a tulzsifoltsag, valamint az, hogy nem mindig biztositottik a kotelezs pihe-
n6idét.

A feliilvizsgilatok kiértékelése azt mutatta, hogy a betegség miatt leszereltek jelent6s szazalé-
kinal a betegség a honvédségi szolgilatalatt keletkezett. Igy elsésorban a mellhartyagyulladas, tbe,
szivizomgyulladas, amelyek a téli és koratavaszi honapokban mutattak kiugrist. A megelizés érdeké-
ben az Ei. Csf.-ség favasolta:

a) az joncbevonulasok legalibb 2 honappal valé el6rehozisit, hogy az ne a hivos idére
essék. A hiivos id6szakban ugyanis nincs lehet6ség a fokozatos edzésre, a szervezet atillisa hirte-
len az ellenalloképességet legyengiti és a betegségek fellépését el6segiti;

b) a napirend szigorii betartasit, a pihen6k kdvetkezetes megvalsitisit, a pihenési id6 jelen-
ts részének szabad pihenSként (nem irinyitott) valé felhasznalasat.

A dysenteria a nyari kihelyezések idején néhany taborban komoly méreteket oltott. A tibor-
szemlék azt bizonyitottak, hogy a pk-ok lebecsiilték a megbetegedésekbdl szarmazo6 veszélyt és a
legtobb esetben semmiféle segitséget nem nyujtottak az egészségiigyi szolgilatvezetnek ahhoz,
hogy jarvinyellenes megel6z6 intézkedését végrehajtsa. Azonban gyakran a taborok egészségiigyi
szolgalatvezetdi is kés6n vezették be a jarvinyellenes intézkedéseiket, csak akkor, amikor a beteg-
ség mar meglehetSsen elterjedt.

A fog- és szdjbetegségek kezelése, fogpotlas a csapat fogiszati rendeldk feladatit képezte, végezték
tovibba csapatokon belill a fogsziirGvizsgalatokat is.

Azokban a hely6rségekben, ahol csapat fogiszati rendel6k nem miikodtek, mozgo fogaszati
ambulancia végezte a fogiszati kezelést.

Az Eii. Csf.-ség az 1951/52. kiképzési évben dj feliilvizigdlati rendszers dolgozott ki és a mar
meglevé feliilvizsgilo bizottsagok mellett 10 helySrségi feliilvizsgilo bizottsagot allitott fel.

Kidolgozasra és a gyakorlatban megvaldsitisra keriilt az 4j sorozisi rendszer, amelynek értel-
mében minden sorkoteles a sorozis el6tt tiid6szirS vizsgalaton, belgyogyaszati, sebészeti, szemé-
szeti, ful szakorvosi vizsgalaton esett at. Ezzel nagy mértékben kikiiszobol6dott a sorozasnal el6-
fordult mindsitési hiba.

Rendezve lett a betegség miatt leszerelt honvédegyének tovibbképzésének iigye és a hadi-
gondozis kérdése. Rendezték az egészségiigyi szabadsig kérdését.

Szabalyoztak a gépkocsivezetk orvosi alkalmassiganak, valamint az épitGalakulatoknal a fizi-
kai munkara valé orvosi alkalmassig elbirilasinak kérdését. Megszervezték a fegyvernemi tiszti
iskolak jeloltjeinek orvosi vizsgilatat. Elkészitették az alkalmassigi utasitist ,M” esetére.

Hianyossig volt e teriileten, hogy a feliilvizsgilatok és az egészségiigyi szabadsig vonalin még
liberalizmus mutatkozott, a felilvizsgilé bizottsig munkajiban sok esetben hiinyzott az egyéni
elbirilis elve, s emiatt idénként sablonos déntések sziilettek.
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Az egészségiigyi anyagelldsds teriiletén 1952-ig zavaros, rendezetlen viszonyok uralkodtak, mert
hianyoztak a munka elvi alapjai is. 1952-ben attértek a szovjet hadsereg anyagellatasi elveinek hazai
viszonyok kozotti alkalmazasira. Eletbeléptették a G-55 Egészségiigyi anyagellatasi Utasitast, a
Részletes Cikkjegyzéket és az egészségiigyi anyagi normakat. Bevezették az évi,illetve félévi anyag-
ellatis rendszerét. A bevezetett rendszer megszilarditisaban a csoportf6nokség komoly eredmé-
nyeket ért el. Csokkent a soronkiviili kiutalisok szima, az ellitis z6me itterel6dott a fokiutala-
sokra. JelentSsen lerovidiilt az tigyintézés idGtartama. A csoportfonokség az intézetek takarékos-
sagi mozgalmanak kozponti iranyitasaval kb. 1 milli6 Ft megtakaritist ért el. A beszerzési munka
attért a normak alapjan készitett szimvetések szerinti beszerzés tjara. Hiba volt, hogy nem vette
kell6képpen figyelembe a meglevé készleteket s igy egyes cikkekbél felhalmozodas tortént.

1952-53. év soran ij rakrirakat allitottak fel, kozottik egy raktirt kifejezetten az egészségiigyi
szolgalat haboris anyagainak elGkészitésére.

Kidolgoztak a raktirak és a csoportfonokség nyilvantartisi rendszerét, majd 1954-ben a
mindségi atvételi utasitast. 1953-ban beinditottik a gyogyszeranalitikai laboratoriumot és bevezet-
ték a gyogyszerek sajitosan rossz minGsége miatt a rendkiviil szigori gyogyszerellenérzés rendsze-
rét.

1954-ben tovabbfejlesztve az ellatas rendszerét bevezették a hadosztalyokra vonatkozolag a
- decentralizalt anyagellitas rendszerét és egyrészt korszerdsitették a meglevs gyogyszertarakat, mas-
részt a lazaretteknél j gyogyszertarakat allitottak fel.
A kormanyprogram végrehajtasa soran felillvizsgalva a raktarkészleteket, két izben adtak at
nagy mennyiségben a népgazdasignak nélkiilozhet6 egészségiigyi anyagokat.

IV. Szocidlis ellatas

A hivatisos és tovibbszolgilé személyi allomanynal (tisztek, tiszthelyettesek) kiemelt jelen-
tosége van a lakasellatisnak a személyi dllomany és csaladtagjai idiltetésének, a gyermekek 6voda-
ban, bolcs6dében valo elhelyezésének és az egyéb szocidlis juttatisoknak.

a) Lakasellatas

I

A néphadsereg fejlesztésével parhuzamosan novekvé tiszti és tiszthelyettesi hivatisos allo-
many lakasellitisinak kérdése egyre silyosbodd problémaként jelentkezett a katonai vezetés sza-
mara.

»

Az 1950. évi Gszi atszervezést kovetSen a szikséges lakasmennyiséget részben uj lakisok épi-
tésével és romos lakasok helyreillitasaval, részben a beszallisolasi torvény alapjin a polgari hatosa-
gok utjan kisérelték meg biztositani.

Az egyes helyorségekben fennallo silyos lakishelyzet folytin a virosok a kért lakasokat a
szitkségletnek megfelel6 mérvben és minGségben nem tudtak biztositani a megjelolt idSpontra.

Rendelkezéstinkre all6 adat szerint 1950. évben a hely6rségek

60%-aban 100%-os,
30%-ban  60%-os,
10%-aban  40%-o0s

mérvben sikeriilt lakisokat biztositani.

A honvédség részére biztositott lakasok odaitélése bizottsagilag tortént a szociilis és szolga-
lati szempontok figyelembevételével. Kivételes esetben, ha siirgGsség és magasabb érdek megko-
vetelte, a Hadtip-szolgalatfonokség utalt ki lakast.
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A bizottsigi javaslatot az lloméasparancsnok (virosparancsnok) hagyta jova, s azt a HM Szii.
Fesf.-ség 2. c. osztalydhoz kellett felterjeszteni. Az odaitélésért elsGsorban a bizottsig, masodsor-
ban az dlloméasparancsnok volt a felel6s. A kiutalt lakisokat 8 napon belil el kellett foglalni.

Keés6bb - 1954. évben - a néphadsereg kezelésében lev szolgilati lakasok kiutalisa a hely6r-
ségparancsnok elGzetes jovihagyisa (Budapesten a Lakisiigyi Bizottsig) utian a HelySrség
Komendansi Hivatal hatiskorébe keriilt.

Azok a tisztek és tiszthelyettesek, akik lakashiany miatt csaladjuktol kilon élni kényszeriltek,
ha legalibb egy gyermek utan csalidi potlékot kaptak, a kiilonélés tartamara legfeljebb azonban 1
évi idStartamra természetbeni élelmezésben részesiiltek. Igen magas volt ezeknek a sziama.

Nemcsak a nés, de a nétlen tisztek elhelyezése sem volt megfeleléen biztositva. El6fordult
egyes alakulatoknal, hogy a bevonult fiatal tisztek hetekig lakas nélkiil voltak és az irodaban, vagy a
gyengélked6 szobaban aludtak. Masok egészségtelen albérletben voltak 6sszezsifolva.

A nétlen tiszti széllisok ugyancsak zsifoltak voltak, hiinyos berendezéssel és nagyfoki ren-
detlenséggel, altaliban fitetlenek, piszkosak, mivel senki sem takaritott.

Ilyen korilmények a fiatal tisztek kozott olyan kiros nézetet valtottak ki, hogy két ut van,
vagy ,benésiilni (gyakran osztalyidegen csaladba), vagy inni és megpenészedni”.

A lakasellatis a felmerriil6 sziikséglettel nem tudott lépést tartani. Az igény nagyobb mérték-
ben novekedett, mint a honvédség részére biztositott lakisok szama.

Egy 1954. évi adat szerint a honvédség részére épitett lakisok szima az egyes években a kgver-

kezoképpen alakuls:

1950-ben épiilt 1133 n6s - nétlen lakas
1951-ben épiilt 562 nés 534 nétlen lakas
1952-ben épiilt 1591 nés 486 nétlen lakis
1953-ban épiilt 848 nés - nétlen lakis
Osszesen: 4134 nébs 1020 nétlen lakis

Ezen feliil mintegy 10 000 lakast biztositottak részben vasarlas, részben a helyi tanacsok utjan.

Ugyanekkor, tehat az 1954, évben még mintegy 5000 db lakashiany éllott fenn, s arra volt kila-
tis, hogy abban az évben ennek a mennyiségnek csak 41-42%-a lesz fedezhetd.

1953 végén a lakassziikséglet biztositasara négy bizottsigot alakitottak, amelyeknek feladata
volt felderiteni annak lehetSségét, hogy az egyes helysrségekben milyen modon lehet a lakashianyt
megsziintetni (vasarlis, mdszaki megosztis, karbahelyezés stb.).

A bizottsagok mintegy 45 millié Ft értékd romlakas, lakasatalakitis és -levalasztas lehetSségét
kutattak fel, amelyb6l 2090 n6s és 2140 nétlen tiszti lakist lehetett volna kialakitani. A megvalosi-
tisra azonban sem pénz, sem kapacitis nem éllt rendelkezésre.

A lakashiiny enyhitése érdekében az Elhelyezési Csoportf6nokség Budapesten 773, v1deken
1000 lakas kitelepitését javasolta a Minisztertanicsnak, azonban az nem jarult hozza.

A néphadsereg részére megfelel6 mennyiségi lakas biztositasat szimos koriilmény gatolta.
Ezek:

1. Bir az Elhelyezési Csoportf6nokség nagymérvii lakasépitést tervezett, a beruhazasi épitke-
zések vonalin a sorozatos csokkentések els6sorban a lakasépitkezések rovasara torténtek; pl. 1953-
ban 240 milli6 Ft helyett 99 457 000 Ft.

2. Az Epitésiigyi Minisztérium az eredetileg tervbe vett lakisépitkezéseket hatiridére nem tel-
jesitette. Ennek kovetkeztében a Minisztertanics a honvédség lakisépitési keretét 990-r6l 742-re
csokkentette le.
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3. Az 1j kommanyprogram utin a tanicsok utjan mar nem lehetett lakast biztositani.
4. Komoly hatrinyt jelentett a lakasvisirdasok korlatozisa, majd besziintetése.

5. Az itszervezések folytin a nem tényleges viszonyba helyezettek lakisai a néphadsereg szi-
mira elvesztek.

6. Egyre nagyobb nehézséget jelentett a romlakisok helyreallitasa, lakislevilasztisok és -
megosztisok terén a lehet6ségek alland6 csokkenése.

7. Karosan befolysolta a lakishelyzetet az az MT hatirozat, amely megiiresedés esetére a sze-
mélyi tulajdonu lakasok visszaadisat rendelte el.

A miniszteri értékelések szimos esetben elmarasztaltik a parancsnokokat és a Hadtapszolgs-
lat Elhelyezési Csoportfonokséget, hogy nem torGdnek eléggé a tisztek, tiszthelyettesek lakashely-
zetének megoldasaval. Jollehet terhelhet6k mulasztissal bizonyos mértékben, kémégtelen azon-
ban, hogy az ellatist gatlo f6 okokat hataskoriikben semmilyen erdfeszitéssel sem tudhattik elhéri-
tani.

A lakashiiny miatt kilon élni kényszenilS tisztek és tiszthelyettesek életkorilményeiben
fennill6 silyos helyzet egyrészt kirosan befolyisolta ezek hangulatit a szolgalat ellatisiban, mas-
részt szamos esetben sajnilatos csaladi bonyodalmakat vont maga utin.

b) Oduitetés, napkdzi otthonok, bdicabdék

Az idilés a ht. dllomanyy tisztek és tiszthelyettesek részére nemcsak nyaralist, hanem testi-
szellemi pihenést és a szervezet regenericidjat, a nem ht. allomanyuak részére a jol végzett munka,
a kiemelked6 teljesismények elismeréseképpen jutalmazist, a betegek részére pedig gyogyulst
jelent.

Az udiilés, a pihenés minden dolgoz6 részére elengedhetetlen, mert a tovibbi feladatok
megoldasa, elvégzése csak gy biztosithato, ha a dolgozo szervezete megfelel6 energiaval rendelke-
zik. Ezt a célt szolgaltik a honvédség idiil6i, gyogyhizai és napkozi otthonai.

A honvédidiilok igénybevételére jogosult volt minden ht. dllominyu tiszt, tiszthelyettes és
igényjogosult csaladtagja.

Nem ht. adllomanyu honvédegyének csak )utalomkcnt vagy a honvédkorhizak utokezelési
javaslata alapjan voltak beutalhatok idilSbe.

A honvédségnél szolgilatot teljesité polgari alkalmazottak nem voltak jogosultak tdiilésre,
mivel résziikre ezt a lehetGséget a SZOT biztositotta.

Az idiilés idGtartama 21 nap volt. A honvédkorhizak orvosi javaslata alapjin beutaltak is csak
21 napig részesiilhettek gyogyidilésben. Ha orvosi feliilvizsgilat azt szikségesnek tartotta, ugy
tovibbi 21 napot engedélyeztek.

A térités dijtablizatban a jovedelem arinyaban volt megillapitva, gyermek utan az életkortél
fiiggSen. A honvédkorhizak altal utokezelésre beutaltak, valamint a sorlegénységbdl udiilésre be-
utaltak téritésmentesek voltak.

Az alakulatok részére biztositott Gdiilési féerGhelyekre a beutalandokat a parancsnok, politikai
tiszt és a személyligyi tiszt véleménye alapjan jelolték ki. A parancsnoksigok az tidiilésre kijeloltek
névsorit az Gdiilési turnusok elStt 4 héttel a Hadtapszolgalat Fonokség Egészségiigyi Csoportfs-
noksége 4/b. osztilyinak kiildték meg. Az osztily a javaslatba hozottak elhelyezési beosztisat 14
nappal a turnus kezdete el6tt megkiildte az illetékes parancsnoksignak.

1951-ben jott létre az elsé cseretidiiltetési akcié a Csehszlovak Népkoztarsasig tisztjei és a
Magyar Néphadsereg tisztjei kozott. A cseretidiiltetés mindkét részr6l 100-100 fore terjedt ki.
Hasonl6 megillapodis tortént a Bolgar Néphadsereggel.
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A torekvés arra iranyult, hogy az tidiil6ket sz6rakozohelybél fokozatosan gyogyhelyekké ala-
kitsak at. Ez Balatonkenesén és Hévizen valosult meg az 1951-52. kiképzési évben. Ezeknél mar
orvosi részlegek miikodtek. Ugyanezen id6ben 1j udiilési szabalyzat keriilt kidolgozasra, amely
révén az udiil6k munkajat atszervezték és a beutalisok elbiralasara tdiiltetési bizottsagokat hoztak
létre. Hiinyossag volt, hogy az uidiil6kbe val6 beutalas decentralizilisa csak részben sikeriilt, az
udiilési bizottsagok formalisan mikodtek. Hianyossig volt tovabba, hogy az idiilGket nem az
egészségi allapotuknak megfelel6 helyre utaltak be. A beutalas is sokszor nehézkesen és igen sok-
szor szervezetleniil tortént. Az idiil6k férchely-kihasznalisa pl. 1952-53. évben nyéri id6szakban
98%-o0s, téli id6szakban 61,8%-os volt.

Gyermekiidiil6 mik6dott Gencsapatiban 6vodaskori gyermekek nyari tdiiltetésére és Gtto-
r6tibor Balatonlellén -14 éves kora gyermekek részére. (Pihentetés és sportfoglalkozisok) 1953-
ban djabb uttorétabor létesilt Balatonfoldvaron.

Az elsé honvédségi 6voda 1949-ben létesiilt Budapesten a Sallai Imre utcaban. Ezt kovette
1950-ben a Gombocz Zoltin utciaban egy volt villalakasbol atalakitott 6voda, ahol 5 csoportot
lehetett elhelyezni. 1952-ben a Gellérthegyen a ,Kiliin”, a Balaton utcaban a ,Makarenké” 6voda
kezdte meg mikodését. A kovetkezd években mind Budapesten, mind a vidéki hely6rségekben
még szamos napkozi otthon létesiilt, amelyek allandban 100%-os kihasznilissal mikodtek.

V. Honvédseégi szocidlis juttatdsok

A néphadsereg tagjai: honvédek, sor- és tsz. tiszthelyettesek, ht. tisztek, tabornokok és pol-
gari alkalmazottak a kovetkez6 szocialis juttatasokra voltak igényjogosultak:

Honvédek és sortiszthelyettesek részére

1. Utazdsi kedvezmény szabadsigos levéllel torténd uatazasnal 66%-os.

2. Egyéb kedvezmény:

a) Egy évig az djonnan bevonul6 honvédek havonta 2 alkalommal 60 filléres bélyeget kaptak.
b) Ingyenes gyogyszerellatas és gyogykezelés.

¢) Havonta egy alkalommal szappanellatas.

d) Negyedévenként borotvaszappan-ellatis.

Tsz. tiszthelyettesek, ht. tisztek, tébornokok részére:

1. Elelmezési kedvezminy
a) Tiszti étkezdében kiszolgaltatott étkezés utin a honvédség 1,20 Ft-ot téritett.
b) Taborozas és gyakorlatok alatt térités nélkiili, természetbeni étkezés norma szerint.

¢) Tanfolyamokra, iskolara vezényeltek beosztisi illetményiik arinyiban kedvezményben
részesiiltek.

d) Taborozis alkalmaval levitt csalidtagok részére norma szerinti étkezés térités ellenében.

2. Egészségigyi kedvezmény

a) Honvédiidill6kbe beutalt tsz. tiszthelyettesek és ht. tisztek, valamint csalidtagjaik a hon-
védséget terhel6 42, Ft-os onkoltség helyett - illetményiikt6l figgéen - 8-14,- Ft-ig téritenek.

b) Ugyanezek a résziikre kiadott gyogyszerek gyogyszertari arinak 15%-at téritik, a kiilonbo-
zet a honvédséget terheli.

c) Napkézi otthonba és bolcsédébe naponta bejiré gyermekek utan a sziilok illetményiiktsl
figg6en havi 35-180,~ Ft-ig téritenek.
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d) Bélcs6dében bentlakd gyermekek utén a sziildk illetményétdl fiiggSen napi 2,50-8,- Ft-ig
téritenek.

3. Utazdsi kedvezmény

a) Szabadsigoslevéllel torténd utazasnal 66%-os kedvezmény.

b) Csalidtagok részére évente egy alkalommal 50%-0s vasiti kedvezmény.

c) Csaladtag megbetegedése esetén, ha korhazi polasra szorul - és a hely6rségben korhaz
nincs - az oda-vissza torténd utazast (a kiséréjét is) a honvédség fizet.  °

4. Rubdzati kedvezmény

a) Norma szerinti ruhazati ellitis.

b) Evente két alkalommal térités ellenében 25,- Ft-os talpbdr-juttatis.

5. Szabadsagoldsi kedvezmény
Beosztastol és szolgalati id6tSl fiiggSen 23-32 napig terjed.
6. Egyéb kedvezmények

a) A Szovjetuniéban tanulmanyokat folytatok idehaza maradé hozzatartozéik részére a
beosztisi illetmény a gyermekek létszamatol fiiggen 70-100%-os torzsfizetés 100%.

b) Rendes nyar szabadsig esetén a haza- és visszautazas koltségtéritése 100%-ban, egyéb sza-
badsag esetén n3soknek csak a visszautazas koltségét fizeti a honvédség.

c) Kiilén é16 tsz. tiszthelyettesek és ht. tisztek kiilonélési dijban részesiilnek.

d) Tsz. tiszthelyettesek és ht. tisztek nSsiilésének esetén 800,- Ft egyszeri hazassagi segélyben
részesiilnek.

e) A fentick gyermekeik uttérétiborba valé utazasa esetén napi 4,- Ft-ot fizetnek.
f) Gyermekiidiilében térités a fizetéstol fiiggen egy gyermek utin 35-120,- Ft, két gyermek
utin 50-180,- Ft, hairom gyermek utin tériteni nem kell.

Polgdri alkalmazotiak réiszére:

1. Elelmezési kedvezmény

a) Etkezdében kiszolgaltatott étkezés utin a honvédség 1,20 Ft-ot térit.

b) Tiborozis és gyakorlatok alatt térités nélkilli norma szerinti étkezés.

2. Udilretési kedvezmény

A HM-ben szolgilatot teljesitS polgari alkalmazottak 42,- Ft-os tdiilési koltség helyett egysé-
gesen 14,- Ft-ot téritenek.

3. Rubdzati kedvezmény

Hivatalsegédek, liftesek, gépkocsivezetk norma szerinti ruhaellatisban részesiilnek.

4. Egyéb kedvezmények

Hazassig esetén 500,- Ft hazassigi segély.

Osszességében: A Magyar Néphadsereg személyi allomanya szolgalati, élet- és munkakoriilmé-
nyei javitisa érdekében a hadtipszolgilatot vezetS és végrehajto szervei - hataskoriikbe tartozo

teriileteken - e rendkiviil nehéz politikai és gazdasigi helyzetben (tobb élelmezési cikkre kitetjeds
jegyrendszer megléte stb.) is hatékony munkat végeztek. Végeredményben a tudomanyos igény-
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nyel elvégzett torténelmi feldolgozasok azt bizonyitjak, hogy az elemzettidészakban - a tapasztalt
helytelen szemlélet, rossz kozponti intézkedések és a gyakorlati tevékenység sok-sok fogyatékos-
saga ellenére - a hadtipszolgilat vezetése, a kiemelt jelentSséggel bird kdzponti és teriiletii raktirak
vezetd, végrehajto szervei, valamint a csapathadtap tagozatban tevékenyked® tisztek, tiszthelyette-
sek, polgari alkalmazottak és nem utolsé sorban a szak-sorallomény szinte két miszakot kitevé
munkaraforditassal képesek voltak ellatasi-szolgaltatasi feladataiknak eleget tenni.

© Az bsszefoglald tanulmény. 6sszeallitisa mintegy 90 féle irodalomjegyzék adataira timaszko-
dik, amelyek HM, Htpszf.-i, Hbs. cst-i, Ei. csf-i, Pi. csf.-i és élm. o., ruh. o. vonatkozé utasitaso-
kat, rendelkezéseket tartalmaznak. A részletes irodalomjegyzék a folyoirat szerkesztGségében meg-
tekintetd.
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KONVVSZEMLE -
UJ KONYVEK

TAJEKOZTATO KOZLEMENYEK

Kovits Zoltin-Nagy Istvan:
Kézi 16fegyverek

A tipuskonyvek soraban ujabb érdekes kotet
keriil a konyvesboltokba: a Kézi 16fegyverek -
tipuskonyv.

A szerz6k torténeti és szerkezettani Ossze-
foglal6jabol az olvas6 megismerheti a kézi
I6fegyverek kialakulasit, a I6szerek fejl6dését, a
fegyvercsaladok létrejottét, a kézi 16fegyverek
helyét és szerepét a korszer(i harcban. A tipus-
ismertetés tobb sziz, a kézi 16fegyverek fejl6-
dése soran kialakult, viszonylag szélesebb kor-
ben elterjedt és alkalmazott kézi l6fegyver szer-
kezetét, mikodését, f6bb adatait, valamint
képét és rajzat adja kozre. A tipusok soriban
megtalilhatok az elSltolt6s puskak, a piszto-
lyok, az egyl6veti fegyverek, az ismétlSfegyve-
rek, a golyoszorok, a géppuskik, valamint a
géppisztolyok. A kotet a fejlesztés iranyainak, a
killonleges kézi l6fegyvereknek az ismertetése.

Sarhidai Gyula:
Robotrepiil6gépek

Néhany évvel ezel6tt nagy sikert aratott a
Haditechnika fiataloknak sorozat. Az azonos
cimmel Gjra indul6 sorozat els6 fiizete a robot-
repill6gépekrol szol. A torténeti attekintés a
masodik vilaghabori idejétsl indul, és végigki-
séri ennek a kiilonleges fegyverfajtinak a fejlé-
dési atjit egészen napjainkig. A jelenleg rend-
szerben levé tipusok bemutatisa, szerkezeti
felépitésének ismertetése teszi érthetévé, hogy
miért szimitanak napjaink legkorszeribb fegy-
verének a robotrepilgépek. a fiizetben kétol-
dalas, szines kép talalhato, igy a sorozatbol
haditechnikai képgyGjtemény allithat6 Gssze.

Galabirdi Zoltin:
Hajsza hattérrel

Ez a konyv Galabirdi Zoltan katonatémaji
elbeszéléseibdl késziilt valogatas. Az ird abra-
zolasmodjanak értékillo vonasaival idézi fel a
felszabadulas el6tti évek kiszolgaltatottjainak
sorat, benne a katona alakjat. Figyelemremélto
mondanivaléja van a hibords emlékekr6l,
amelyek meghatarozzak héseinek tovabbi éle-
tét is. Kirajzolja a békés alkotomunka minden-
napjai korosztilyanak arcmasit.

Galabirdi beleérzoképességének szép példa-
jat mutatjak a mai katonaéletbdl vett torténe-
tek. Az elbeszelések mintegy fokuszba gydjtik
az irokra olyannyira jellemz6 bator igazsagkere-
sés szenvedélyes internacionalista eszmeiség
motivumait.

Richard Gallagher:
A halilra itélt szakasz

1944 nyaran, az ardenneki nagy német offen-
ziva napjaiban jitszodik a regény. Egy amerikai
16vészszakasz katonai azt a parancsot kapjik,
hogy ha csak néhany orira is, de tartoztassak
fel a lavinaként elSrenyomulé fasiszta pancé-
losegységeket. A szakasz megkezdi harcfel-
adata végrehajtasit, jollehet a katonak ponto-
san tudjak, hogy eloljaroik voltaképpen felal-
dozzik, halalba kildik Sket. ..

Gallagher regénye, a nagysikerG A piszkos
tizenkett6hoz hasonloan kivaléan megirt best-
seller, az amerkai haboris ,kemény regény”

egyik legjobb darabja.
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EMLEKEZZUNK

Bersr Dénes alezredes
1943-1985

A Hadtipbiztositas SzerkesztGsége, Szerkeszté Bizottsiga, az 5. hadsereg hadtiptorzse és
szolgalata bicstzik a folyoirat szerzGjétél, Berir Dénes alezredes elvtarstol.

A halil élete teljében, katonai palyija, élethivatisa beteljesiilése csiicsan ragadta el csalidjatol
és munkatirsaitol.

Fontos és felelGsségteljes beosztisaiban mindig arra torekedett, hogy tudisat és tapasztalatait
a mindennapi élet feladatai szolgalatiba illitsa és gondolatait masokkal megossza.

A Hadtipbiztositis hasabjain megjelent cikkei, tanulmanyai mindezt bizonyitottik. Legutols6
nagy feladatarol, a hadsereg egészségiigyi rendszergyakorlatrol még megirta kritikus és eléremu-
tat6 észrevételeit.

Berir alezredes elvtirs 6rokre letette a tollat.

Emlékét ~ tapasztalatait és szellemi hagyatékat felhasznilva - megérizziik.
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A ,HadWpbiztositas” 1985. évben megjelent szdmainak
Osszesitett tartalomjegyzéke

A badidpbizsosirds elmélete

Pirtos Janos ezredes A fronthadtaprol
1985. 1. szam 3-12. oldal
Csabai Gyorgy orgy. A szirazfoldi csapatok - hadtapbiztositisa elméletében végbemend

valtozisokrol - a hadiigyi forradalom tikrében.
1985. 1. szam 13-20. oldal
Torok Istvin orgy. Gondolatok egy elmélesi konferencia anyaginak tanulmanyozasa
soran.
1985. 1. szam 21-29. oldal
Szoradi Zoltan vérgy. Az MN hadtip fejlesztésének f6 iranyai.
1985. 2. sz. 3-10. oldal

Grézl6 Imre ezredes Az MN hadtipcsapatai és intézetei hadidllomanyra torténd atallitasa-

Galambos Janos alez. nak haborus csoportositasa felvételének és alkalmazasanak elvei.
1985. 2. sz. 11-24. oldal

Pirtos Janos ezds. A tamad6 hadmiiveletek sorin alkalmazasra keriil6 hadmiiveleti ma-

névercsoportok, portyazé osztagok, légi deszantok hadtapbiztosita-
sanak, vezetésének elméleti és gyakorlati kérdései.
1985. 2. sz. 25-35. oldal

Szenes Zoltan 6rgy. Kockazat a hadaszati készletképzésben.
1985. 2. sz. 36-39. oldal
SzerkesztGségi cikk Racionalizils, mint a tartalékok mobilitasanak eszkoze.
1985. 3. sz. 3-13. oldal
Szenes Jozsef alez. Azellenség felderit5-csapasmér6 és tizkomplexumai alkalmazasanak
Kis Mihaly érgy. elvei, azok hatisa a hadtaptorzsek és csapatok élet- és mikodoképes-
ségére.
1985. 3. sz. 14-23. oldal
Dr. Kazinczy Istvin A szervezeti struktira korszerdsitésének egyes kérdései a fegyverzeti
nyi. alez. és technikai szolgalat kiszolgalasi-javitasi szférajaban.

1985. 3. sz. 24-30. oldal
Dr. Lapos Mihily vérgy. A gazdalkodasrol
1985. 4.s2.39.0ldll . _—— —— \1

A hadiszati készletek—széttetepitese. |

1985. 4. sz. 10-21. oldal

e
Szenes 20ltan Brgy.

Csabai Gyorgy 6rgy.  Avamvrika-¢s nyugatnemet (szarazfoldi csaﬁatﬁo’i targozé) 24s2l6-
aljak és dandirok hadtapja strukturajanak atalakitasarol.
1985. 4. sz. 22-24. oldal

Politikai munka a badtipban

Kovics Kiroly alez. Az ifjasigpolitika megvalosulasanak helyzete a kozponthadtipban.
1985. 3. sz. 31-36. oldal

Harckésziiltség & hadtapkiképzés

Szenes Zoltin 6rgy. A ,DRAVA-85" téli harciszati gyakorlat hadtapbiztositisa - egy
kutaté szemével.
1985. 1. sz. 30-37. oldal
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Varga Imre alez.

Szauter Lajos 6rgy.

Skraban Laszlé ezds.

Skraban Laszl6 ezds.

E6ri ‘Tibor ezds.

A hadsereg masodik lépcs6 gépesitett lovészhadosztily iitkdzetbe
vetése hadtapbiztositasanak megtervezése és megszervezése a parhu-
zamos munkamodszer alkalmazasaval, erdGs-hegyes terepen tomeg-
pusztitd fegyverek alkalmazasanak viszonyai kozott, télen.

1985. 1. sz. 38-46. oldal

A hadtapbiztositas fejlédésének fontosabb tanulsigai a Nagy Hon-
véd6 Haboru éveiben.

1985. 1. sz. 47-54. oldal

A portyazé osztag harca hadtapbiztositasirol.

1985. 1. sz. 55-59. oldal

A NATO eurdpai, az USA Kozel-keleti, valamint az osztrak haderd
utobbi években végrehajtott gyakorlatainak f6bb hadtap tapasztala-
tairol.

1985. 2. sz. 40-48. oldal

A ,DUNA-85" gyakorlat hadtipbiztositasanak tapasztalatai.

1985. 3. sz. 37-47. oldal

Dr. Villinyi Ferenc o. alez. Az ,ORION-85” egészségiigyi rendszergyakorlat f6bb tapasztalatai.

e T— .

Safar Balint ezds.
Sziics Laszl6 alez.

* Bakodi Zoltin alez.

Csabai Gyorgy 6rgy.

Skraban Laszlé ezds.
Estok Sandor 6rgy.

Berar Dénes alez.

Sohar Elemér 6rgy.

Varga Imre alez.

Agoston Istvin szds.

Kis Mihaly 6rgy.
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.. 1985. 3. sz. 48-55. oldal . -

A ,TRANZIT-85" kozlekedési rendszergyakorlat tapasztalatai.

' 1985. 3. sz. 56-61. oldal

A csapatok hadtipbrztositasinak feladatairél.

1985. 3. sz. 62-67. oldal

A harckocsi hadseregek anyagi biztositasanak tapasztalatal a Nagy
Honvédé Haboruban.

1985. 3. sz. 68-74. oldal

HMCS-ként alkalmazott HK HO hadtapbiztositisa megtervezésének,
megszervezésének és végrehajtisanak sajatossigai.

1985. 4. sz. 25-34. oldal

Az ellenség (pancéltord eszkozokkel, miszaki zarakkal) megerGsitett,
elSkészitett védelme attorésében, csapisméré komplexumok felsza-
molasiban részt vevé gl. ho. hadtipbiztositisanak sajatossigai.
1985. 4. sz. 34-45. oldal

A hadtipalegységek élet és mikodoképessége megbrzésének lehetsé-
ges modjai az ellenség nagypontossagu fegyverrendszereinek alkal-
mazisa viszonyai kozott.

1985. 4. sz. 46-50. oldal

A hadosztaly-hadtapegységek és -alegységek életképessége megér-
zése, topfe.-k, és az ellenség nagypontossaga fegyverrendszereinek
alkalmazasa viszonyai kozott.

A kovetkezmények felszamolasa érdekében végrehajtott mandverek
modjai.

1985. 4. sz. 51-56. oldal

A hadsereg mélységében elhelyezked6 hadtipcsapatok védelme.
1985. 4. sz. 57-60. oldal

A mélységben elhelyezkedd (masodik 1épcsd), illetve tartalék (gl. hk.)
hadosztaly hadtipjanak védelme, mikodSképessége megovasinak
modjai az ellenség behatasaival szemben.

1985. 4. sz. 61-66. oldal



Kovics Istvan szds. A mélységben elhelyezkeds (masodik lépcs6), illetve tartalék (gl. hk.)
ezred hadtipjinak védelme, mikodoképessége megovasanak modja
az ellenség behatasaival szemben.

1985. 4. sz. 67-73. oldal

A capasgazdilkodds elmélete, elldrds, gazdalkodds,
katonai kizlekedés

Ledényi Béla szds. Az iizemartyagok frissitésének végrehajtisa a csapatoknal.

1985. 1. sz. 60-63. oldal
Dr. Sarkadi Liszl6 A korszeri tiplilkozas és diétis étkeztetés helyzete és feladatai a
o. szds. Magyar Néphadseregben.

1985. 1. sz. 64-71. oldal
Magyar Janos mk. szds. Konténeres szillitas.

1985. 1. sz. 72-78. oldal e e

~ TINR¥-ség szerz6i Az ellitbkézpontok (kdzépirinyito szervek) kdzponti raktirak, bazi-

kollektivaja sok helye, szerepe és feladatai a gazdalkodis eredményességében.
e e .. 1985. 2. s2. 49-57. oldal

Dr. Lapos Mihaly vérgy. Nehany gondolat a végrehajtott ellenérzések kapcsan
1985. 2. sz. 58-61. oldal

Dr. Dobo Ferenc alez. A szillitaisok megszervezése végrehajtasanak néhiny kérdése a koali-
cid6s haditevékenységek esetén.
1985. 2. sz. 62-67. oldal

Magyar Janos mk. szds. ~ Légparnis anyagmozgatis lehetGségei az MN-ben.
1985. 2. sz. 68-72. oldal

Dr. Sarkadi Liszlo A diéta szerepe a magas vérnyomas kezelésében.

o. szds. 1985. 3. sz. 75-80. oldal

Dr. Hangay Géza gy. Orgy. Egészségiigyi anyagellatas rendszere békében.

Mésziros Péter gy. szds.  1985. 3. sz. 81-84. oldal

Sziics Laszlo alez. A szillitasok gazdasagossaganak fokozasa konténeres szallitisok teljes
kord bevezetésével.
1985. 3. sz. 85-88. oldal

Dr. Dob6 Ferenc alez. Az anyagi eszkozszallitasok megszervezesenek célszerd modszerei
e haditevékenységek esetén.

T e e 1985. 3. sz, 89-93. oldal -
Zsidikovits Nandor alez. A nepgazdasag1 termékvezeték és a tabori csovezeték egyiittes alkal-
Lantos Imre mk. szds. mazisa a fegyveres er6k lizemanyag-ellitasa érdekében.

1985. 3. sz. 94-97. oldal
Mészaros Gyula mk. alez. Az MN egészségiigyi szolgalatanak 1j tabori egészségiigyi technikai

eszkozei. )
1985. 3. sz. 98-100. oldal
Semperger Imre szds. A textiltisztitas, mint a sziikségletek kielégitésének egyik forrisa had-

miiveleti tevékenységben.
1985. 3. sz. 101-109. oldal
Komondi Mirton 6rgy. A 82M. kimendruhaval és ruhizati alapfelszereléssel valé ellatas
tapasztalatai seregtesteknél.
1985. 4. sz. 74-79. oldal
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Kakuk Sindor alez. Az izemanyag-sziikséglet tervezés folyamata, rendszere, takarékossagi
intézkedések jelentGsége az épitéskivitelezési katonai szervezeteknél.
1985. 4. sz. 80-83. oldal

Meésziros Gyula mk. alez. A tabori egészségiigyi technikai eszkoz0k mobil karbantarto-javitd

mahelyei. .
. ~ 1985.4.sz.84-89. oldal . - - e
FareRss Tiire alez. Hadiutak jellemzése hadmiveletben és harcban, azok igénybevételé-
J ¢ nek néhiny elvi kérdései, kiemelten a csapathadtip tagozatban. .
1985. 4. sz. 90-97. oldal . J
Ty s b e e S - B il s N

Tdjékoztats

a Magyar Néphadsereg Hadsdp Tudomdnyos Tandcsdnak

Szoradi Zoltan vérgy.

Dr. Lapos Mihily vérgy.

Forgics Andris ezds.

_ V. Mirgorodszkij vérgy.

Kapus Gyula vérgy.
Reho6 Laszl6o ezds.’

Pilink6 Kiroly ezds.
Santha Imre ezds.
Prakter Jozsef ezds.
Dr. Dobé Ferenc alez.
Dr. Hideg Janos

o. vorgy.

Dr. Horvith Istvin

o. ezds.
Ettig Antal ezds.
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Hazink 40 éve a Varsoi SzerzGdés a béke és szocializmus biztos
timasza. )

1985. 1. sz. 97-83. oldal

A hadiigyben végbemen6 forradalom hatasa a csapatok hadtipbiztosi-
tsira.

1985. 1. sz. 84-92. oldal

A pirtvezet§ szerepének érvényesiilése és tevékenysége a hadtipszol-
gilat fejlesztésében.

1985. 1. sz. 93-98. oldal

Szoros egyiittmikodésben internacionalista feladatunk teljesitéséért.
1985. 1. sz. 99-100. oldal

Az 5. Hadsereg hadtapszolgalata 24 éves eredményei, tovabbi tenni-
valoink.

1985. 1. sz. 101-105. oldal

A Honi Légvédelmi és Repiil6 alakulatok hadtipszolgalatinak fejl6-
dése, egyiittmikodése a DHDSCS légiereje hadtipszolgalatival.
1985. 1. sz. 106-109. oldal ‘

A 3. hadtest hadtipszolgilat fejl6dése, tovabbi tennivaloi.

1985. 1. sz. 110-112. oldal

Az MN Hitorszigvédelem hadtipszolgilata fejl5dése, helyzete.
1985. 1. sz. 113-117. oldal

A polgiri védelem hadtipszolgalatanak fejlédése.

1985. 1. sz. 118-120. oldal

A katonai kozlekedési szolgilat fejlédése, munkaja, a fejlesztés f6bb
irdnyai.

1985. 1. sz. 121-124. oldal

Az MN egészségiigyi szolgalat 1980-1985 kozott végzett tudominyos
kutatéi tevékenységének fontosabb eredményei.

1985. 1. sz. 125-127. oldal

A katona-egészségiigyi szolgilat fejl6dése és fejlesztésének f6 irinyai.
1985. 1. sz. 128-132. oldal

Az uzemanyag-szolgilat szakanyagfejlesztési tevékenysége, az MN
megalakulisitol napjainkig.

1985. 1. sz. 133-135. oldal



Dr. Makra Emé mk. alez. Az MN iizemanyag-szolgilat fejl5dése, helyzete.
1985. 1. sz. 136-140. oldal

Paly Istvin ezds. Az élelmezési szolgilat fejl5dése, helyzete.
1985. 1. sz. 141-142. oldal
Nitran Gyorgy ezds. Az MN ruhizati szolgilat fejldése, helyzete.

1985. 1. sz. 143-148. oldal

Hasznos tapasztalatok

Csabai Gyorgy 6rgy. Egy kilfoldi tanulmanyut néhany tapasztalata.
1985. 2. sz. 73-77. oldal

P. J. Altunyin ezds. Nap mint nap gondoskodjunk a harcosok életkorilményérGl.
1985. 3. sz. 110-119. oldal

Kovics Karoly alez. Fegyelmi tanulsagok megallapitasokkal.
1985. 4. sz. 98-105. oldal

Juhasz Istvan r. thdgy. A gépjarmivek kornyezetszennyezS hatisinak mérése a jovében.

1985. 4. sz. 106-110. oldal

A Magyar Néphadsereg hadidpszolgdlasi dgairsl
(Az MN Egészségiigyi Szolgdlata)

Dr. Hideg Janos El6sz6.

o. vorgy. 1985. 2. sz. 78. oldal
Dr. Hajdi Béla o. v6rgy. Gyogyito-megel6z6 ellitis, szirés az MN-ben. 79. oldal
Dr. Fekete Istvin o. alez.

Dr. Horvath Istvin Az MN csapatai és intézetei haboris tevékenysége egészségiigyi bizto-
o. ezds. sitasinak rendje. 84. oldal

Dr. Villanyi Ferenc o. alez.

Dr. Liszlé Imre o. 6rgy.

Dr. Nagy Dénes gy. alez. Az egészségiigyi anyagelltis szervezése és tervezése békében és hibo-
Keserd Gyorgy gy. alez.  riban. 90. oldal
Dr. Hangay Géza gy. 6rgy.

Dr. Birkas Janos o. ezds. A szakmai képzés és tovabbképzés helyzete az MN egészségiigyi szol-
Dr. Villanyi Ferenc o. alez. gilataban. 94. oldal
Dr. Liszlé Imre o. Srgy.

Dr. Svéd Laszlé o. alez. A csapategészségiigyi szolgalat helye és szerepe a katonai egészségiigyi

ellatasban. 100. oldal
Dr. Novik Jinos o. ezds. A katonaorvosi kutatdmunka sajitossigai, eredményei és fel-
Dr. Gelencsér Ferenc adatai. 103. oldal

o. alez.
Dr. Rékai Miklos o. 6rgy.
Dr. Tor6 Istvan o. ezds. A Hatorszagi Egészségiigyi Alakulatok Parancsnoksaganak rendelte-

tése és feladatai hiboriban 107. oldal
Dr. Wittek Laszlo Orvos-szakmai kovetelmények vezetd katonai korhiz terve-
o. ezds. zéséhez. 109. oldal

Dr. Farkas Jozsef o. ezds.
Prof. dr. Magyar Istvin A Mentilhigiéniis szolgalat kialakitisa, feladata és jelentSsége.
o. ezds. 113. oldal
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Dr. Horvath Istvan
Dr. Svéd Liszlé o. alez.

A sorillomany egészséges életmodra nevelésér6l. 118. oldal

Dr. Tamésy Istvan o. szds. A kozegészségiigyi-jarvinyiigy  szerepe a  hadtapbiztositas-

Dr. Németh Andras
0. szds.

Dr. Sepsey Szabolcs
o. ezds.

Dr. Miskey Sindor
o. ezds.

MN Pénziigyi
Szolgalatf6nokség
baleset-elharitasi

és munkavédelmi osztilya

V. Alesinszkij mk. alez.

A. 1. Pozsarov
L. o. kapitany

V. Anhipov vezds.
V. P. Petrov vérgy.

L. Sz. Kapuysin ezds.
V. Rjabuhin vérgy.
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ban. 120. oldal
A feliilvizsgalati munka korszerisitése. 123. oldal

Specialis fegyvernemi egészségiigyi biztositasi kérdések. 128. oldal

Munkavédelmi Kizlemények

1. Tajékoztat6 a laktanyin belili gépjarmii-balesetekrol.

2. Tajékoztatoa bevonult sorallomanyu katonak audiometriss sziir6-
vizsgalatanak tapasztalatairol.

3. Ismertetjiik uj filmiinket.

1985. 1. sz. 149-153. oldal

1. Osszefoglalé jelentések a néphadsereg polgari alkalmazottainak
1984. évi baleseti helyzetér6l.

2. Tajékoztatd a baleset-elhiritasi és munkavédelmi megbizottak
kozépfoku szaktanfolyami képzésérél.

3. Ismertet6 a baleset-megel6zés céljabol kiadott tajékoztatokrol.

1985. 2. sz. 130-141. oldal

1. Kozépfoki munkavédelmi szakképesitd tanfolyam a néphadse-
regbdm

- 2. Tajékoztato a gépjarmiijavitas és karbantartas kozben tortént égési

balesetekr6l.

3. Tajékoztatd oktatisi segédletrdl.

1985. 3. sz. 120-124. oldal

1. Téjékoztaté a zajvéds fultok néphadseregi alkalmazasihoz.

2. Segédlet a sorillomanyu katoniak munkavédelmi oktatisahoz
(folytatas).

1985. 4. sz. 111-113. oldal

Folyjiratszemle

A csapathadtip tomegpusztito fegyverek elleni védelme

1985. 1. sz. 154-158. oldal

Hadigazdasagi képzés és nevelés, mint a tisztek szakképzésének alkotd
része

1985. 1. sz. 159-166. oldal

Hegyes terep viszonyai kozott

1985. 2. sz. 143-144. oldal

A gépkocsi-szillitasi dgazat a csapatok harc alatti biztositasiban
1985. 3. sz. 126-129. oldal

A csapatok tabori vizellatasa

1985. 3. sz. 130-133. oldal



Je. Gradobojnov vérgy. A hadtaptisztek gazdasagi felkészitése

V. Gromov ezds. 1985. 3. sz. 134-137. oldal

Sz. K. Kurkotkin Az orszag gazdasiga és fegyveres erSk hadtipja a haboru éveiben
1986. 4. sz. 114-122. oldal

N. Kozlov vérgy. A hadtip életképessége

1986. 4. sz. 123-127. oldal
Tdjékoztati kozlemények

Konyvszemle - 4j konyvek
1985. 1. sz. 167. oldal
Konyvszemle - 4j konyvek
1985. 2. sz. 146. oldal
Konyvszemle - 4j konyvek
1985. 3. sz. 138. oldal

Hadsdptinténes

SzerkesztGségi cikk A hadtapgazdilkodas helyzete és fejlddése az 1944-1948-as években
1985. 4. sz. 128. oldal

Lapszemle - Konyvszemle

E. Ligacsov: Tanacskozas a pirttal, a néppel (Kommuniszt)
1985. 4. sz. 141-149. oldal
Nemes Dezs6: Kun Béla politikai életatjarol

Kossuth Konyvkiado, 1985.
1985. 4. sz. 150-152. oldal

Testvérpartokrol: Az SZKP szervezeti szabalyzatinak modositasarol (Partélet, 86/1.

sz.)

1985. 4. sz. 153. oldal
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Dr. Lapos Mihaly vérgy.
Csabai Gyorgy 6rgy.

Szenes Zoltan 6rgy.

Dr. Kormendy Istvin
nya. alez.
Skraban Liszlo ezds.

S. Nagy Jozsef alez.

TARTALOMJEGYZEK
A hadtdpbiztosivds elmélese

Az anyagi eszkoz0k utanszillitisa - - - - - - - -
A hadtapbiztositas fogalma napjainkban a Magyar Néphadse-
regben, néhany nyugati orszig fegyveres er6inél és a katonai
koalicioban - - - - - - - - - - - - - _
A hadiszati készletek széttelepitésének folyamata - - -

Harckésziiltség & hadsdpkiképzés

A katonai gazdasigi vezetGképzés a Zrinyi Miklos Katonai
Akadémiin - - - - - - - - - - - - - -
,KARPAT-85" éleslovészettel végrehajtott harciszati gyakorlat
hadtipbiztositasinak tapasztalatai - - - - - - - -
A hitorszagvédelmi csapatok hadtip rendszergyakorlatinak ta-
pasatalatai - - - - - - - - - - - - - -

A csapargazddlkodds elmélete, ellitds, gazdalkodds,

Dr. Bagi Jinos éo. ezds.
és

Szabo Liszlé do. szds.
Pirtos Gyorgy mk. alez.
és

Lantos Imre mk. szds.
Dr. Hangay Géza gy. 6rgy.

Skraban Liszl6 ezds.

Eéri Tibor ezds.

Horovie Ferenc alez.

Bernath Mikloés mk. alez.
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katomai kizlekedés

A Magyar Néphadsereg kisegit6 gazdasigainak allategészség-
iigyi helyzete- - - - - - - - - - - - - -

Szamitogéppel timogatott tervezés és lizemeltetés a tibori
csOvezeték-épit6 zaszléaljpal - - - - - - - - -

Az MN egészségiigyi szolgalata jabb tabori egészségiigyi
technikai eszkozeinek demineralizil6-sterilizald berendezés
(DSB) és az Infazios laboratorium (IFL) személyi illoméiny
vonzatirol és az eszkozzel valo ellitis tervezett rendjérsl -

Vitafirum

Alaptanulmény a szillitisok, feltoltések tervezése, szervezé-
se és végrehajtisa, a végrehajtis irinyitisa a hk. magasabb-
egység (egység) timad6 harctevékenységében- - - - -
A szillitasok, feltoltések tervezése és végrehajtisa, a végre-
hajtok irinyitasa a gl. ho. timadé harctevékenységében- -
A l6szer anyagitadé korletek mikodésének kérdései gépi
rakodids esetén - - - - - - - - - - - - -

Informdcié

A csomagolas fejlesztés irinyai Magyarorszigon a VIL 6t-
éves terv idészakaban - - - - - - - - - - -
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MN PUSZF-ség
Baleset-elharitasi
és munkavédelmi osztilya

SzerkesztGség

Sz. K. Kurkotkin marsall
A. Sz. Muzicsenké vorgy.

R. Weizel mk. alez.,
H. E. Pittschaft mk. alez.

Toth Jozsef alez.

X X X
X X
X X X

Munkavédelmi kizlemémyck

1. Tajékoztatd kozépfokii munkavédelmi szakképesité tan-
folyam megszervezésérdl és lefolytatisirol- - - - -
2. Segédlet a sorillomanyd katonik munkavédelmi oktati-
sihoz (folytatis) - - - - - - - - - - - -

Folydiratszemle

A csapatok életkorilményének javitisival foglalkozd ossz-
hadseregi értekezlet - - - - - - - - - - - -
Maradéktalanul oldjuk meg az életkorilmények kérdéseit -
A csapatok hadmiiveletek alatti hadtipbiztositisi rendszere
fejlesztésének tendencidi- - - - - - - - - - -
A fejlesztés jelenlegi helyzete és a jov6 elképzelései katonai
repill6gépek lizemanyag-ellité rendszereinél - - - - -

Hadidptirténet

Az MN személyi allominya szolgalati, élet- és munkakoril-
ményeinek alakulisa az 1949-1955-6s években - - - -

Tajékoztats kizlemények

Lapszemle - konyvszemle, 4j konyvek - - - - - -
Emlékezziink- - - - - - - - - - - - - -
A folyoirat 1985. évben megjelent szamainak Osszesitett tar-
talomjegyzéke - - - - - - - - - - - - -
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Mellékletek: "A haddszati készletek széttelepitésé-
nek folyamata" c. cikkhez
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ének e VAC 6.

w@“" Ry S By et Ty g -

hatdrosdse, rak k kidolgosdsa,
GYUX helyének megdllapl .
AL

A sséttelepités endllitdsl felsddtainak rendje.

A ul. pillés /elhelyeskedés/ rendje, s kéesenlét
vesetés 6o rendssere, a minden olhlé
uto-!tu feladatad,

A moahﬂo tdjékostatds és a3 adatok pentositdsd
e,

cél;

Haddssati késsletek fe lhésdsa, sséttelepitési feltételrend-
sser lugtunol‘ao.& '

2 Pat,tartalme; 1. ~x drkesd szdllitdjdrmivek fogadésa, bevesetése.
s!ﬂ | 2, Torgalomssabdlyosds distositése.

& | 4lhdzés szervesett végrehajtisa.
55’3 fekott gépjirmivek csoportositisa, menstrend kiala-
:385 Raktarpk —_———— ——_—— — @ 5 hirsdds, orsés-védelem ne hill'l"!l‘l..
- [ kisgéllitdsa R.-rn, mélhdzés végrebrjtisa

A stillités esetén/

i
=61; Jzéttelepit ¢ indissat. kénzletek deknpcroldca ar ellétdsi
rerdszerbe.

. ' nugtartalme; 1. pészletek i-adésa, egységrakominy képsés, mélhdsds.

‘5 . Said oeg 2. rorgadmsszabilyosés megsservesése.
;:‘_, —_—— e — —— —— PR 3. iinden oldalu bistosités megsservesése.
332
RER|
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1
Megiegysé -
L g E:Jﬁg:z:::; sséttelepitéd- | yiesités & feladatok végrenajtéséra
— ~—— —e Egyuttmikddés kSlcatnls té)é-

kostatds formdjédan,

T lrrav]/ amditeeiyiadey feledstok vannay a TTo-bdzimokTcl torténd széttelepités sordn,




2.02. wellphlet

A _szAllithegységek lehetséges mandverei
a hadaszati készletek széttelepitése

sorén

a8/ "Kbeeli" széttelepités A asﬂlitbszézlﬁalg menSvere a
Bsa¢ttelepités sordn

1. Menet a megalakuldsi helyr8l
/MH/ a kdzponti rakthrba, .

2. A hadészati készletek fel-
malhézasa. Lo,
harce e nn Ao a '
3. Menet & . i kdr-
letbe

4, A készletek tovabbszéllitéss
egy késfbbi idSpontban /bis—
tositési tervek szerint/.

b/ "Tévoli"széttelepités 1. Menet a megalakulési helyr8l
IS a kdzponti rektérba.

2. A hadhsznti kénzletek felméle
hézésa.

3. Menet kizvetleniil a széttelerts
tési objektumba /ksrletbe/

4. Kéazletek elhelyenbse ax &l-

and6 vagy ideiglenes térolék-
ban.

5. Menet a hatreszillitési fee.
végreha jtaséahoz.

6. HétraszAllitasi feladat /pl.
kizponti raktér hétratelepi-
tése/.

7. Menet a ki
SeAV14EA zi7aY LU o
"feltdltése” érdekében.

8. Ujabb hd-i klt-k felamélhézésa.

9. A 82Allitdegység elhelyezkedé-
se a hadielhelyvezépi kirletban.

ponti ;uk@irha a

1. Menet a MH-r31 a kdzponti rek-
thrba. -
2. Hadészati készletek felmhlh-a.
3. Hadészati készletek kizelitésel
a hadmiiveleti csapatokhoz.

4. Készletek "4llomésoztatésa®té-:. ~
rolé Alloméson /keréken/. .t

5. A készletek Atadésa a sgéres- |
£51di csapatoknak és ell&td
szerveiknek.

6. Menet a Vewgmes Kérhézbézisre.

7. Sebesiiltek kiliritése a hé&tor-
szAgi stacionkr kérhézba.

8. Menet egy Ujabb k3szponti rek-
thrhoe.

9. Ujabb hadiszati késgl.vét-e.

lo.Kéazletek uténszéll{tésa a
KHEL ellatdé dandérnak.

12,Az ellatd dd készleteinek fel
téltése.

c/ 2éttelepités pépkocsi-tarold allomAsra kirletbe/
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Melléklet: a "KARPAT-85" éleslovészettel végrehajtott
harcédszati gyakorlat hadtdpbiztositdsdnek
tapasztalatai" c¢. cikkhez
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Tdblézat: "4 Magyar Néphadsereg kisegitd gazda~
gdgainak dllategészségiigyi helyzete!
cimii cikkhez,
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l.sz,.tdblazat

Az &llatédllomény létszamdhoz viszonyitott elhullas
alakulésa korcsoportonként /1984,évi adat/

%-ban
Sertés Juh
25 % | %
6sszes ' o
. oo 6sszes
20 J 18,1 2,8 le {_  _ _ _ __ _ >0
9,8
15 )
5,7
lo 51 a9
S 4 .
0,5 2.2 0,2
[ .
tenyész 30 kg, 3o kg. tenyész 30 kg. 30 kg.
suly suly suly suly
alatti feletti alatti feletti
hizé hizé

2,sz,tadblézat

Korcsoportonkénti elhullds ardnya az 6sszes el=-
hullédshoz viszonyitva

Sertés
[::] tenyész
777 30 kg. suly alatti hizé
@ 30 kg. suly feletti hizé
Juh
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Abrék: & "Szdmitdgéppel tamogatott tervezés és
lizemeltetés a tdbori csdvezetékes zdszlo-~
aljndl" cimil cikkhez.
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8eT1

A szivattylidllomdsok elhelyezése a nyomvonalon

SZE-T SZi-6  SzA-5 SZA-~4  Szi~3 Szh-2 ZA-1

S Qe @ @

1, dbra



Folyamatdbra a programtervezés és feldolgozéds grafikus

Cc=1,05

C=1,065

C=1’095

START

Tavolsdg?

megolddsdra

kdzepesen szegdelt?

erdsen s ~z2delt?

nem: erdds-hegyes

Tényleges
hossz /km/

igen

2. 4bra, a/
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szdllitandé anyag

A=0,861
B=0,087

A=0,73
B=0,008

A=0,78

| ‘
B=0,01

160

Y

magassigok?
[Xezddpont? Napi zallitan-
{ Vézpont 1 tizeméra ? dé/t/nap/?
QT
T Szdllitan-
A6) x, v - dé/m3/6ra/'
QH
RT QT I QH By SZK
m emelémagas-
@ sdga
/P.0.M./
H
Hidraull-
kus lejtésd
, 8z0g
|
- A5
Szivattyi- H
,éllomésok
szdma

N

2. 4bra, b/



N

Szdllitha-
6

/m3/6ra/

G

Szallitha-
It

Qr ‘E’____.____ g

/t/nap/

fiigg.?
vizsz.?

p ¥ X

Egy Sz4
emeldémagas
sdga /bar/

Jdai

A hidrauli
kus hdrom-
sztg olda-

Csbvek
szdma

(v, F

N—1

Kiirds

STOP

2. dbra, c/

—®

161



162



Mellékletek: Az "Alaptanulmdny a szdllitdsok, feltoltések
tervezése, szervezése és végrehajtdsa, a
végrehajtds irdnyitdsa a harckocsi magasabb-

egység /egység/ tdmadd harctevékenységében"
cimli cikkhez.
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MAGYAR NEPHADSEREG
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981

MINTA

MAGYAR NEPHADSEREG 3. sz. melléklet

SZALLITASOK GRAFIKUS TERVE

it gtem.

201 r= E: 619370

i 16-0.00

[ATETEY)
.02 ,n\

i, 16.19.90
S0 g ko

{0 {7.0145 & (Tad]

g: 19.02. 30. 'V uiem T Ty ot o

e

’l.!
L3 i 47.02
Sy by _m_f:_,(f

L 7.0% 45
&: 17.02.25

Jelmaqyardzal:
~——ELOL3ARD SZALL. ESZKOZEI.
~—— SAJAT RAKOTT GEPIARMOVEK
----GAJAT URES GEPIARMOVEK
~— ALARENDELT RAKOTT GEPIARNDVEK
~==~ALARENDELT URES GEPIARMLIVEK



Mellékletek: "A szdllitdsok, feltdltések tervezése,
szervezése és végrehajtdsa, a végre-
hajtés irényitdsa a gépesitett 1ovész-
hadosztdly tdmado harctevékenységében"
cimil cikkhez.
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MAGYAR NEPHADSEREG

8.GL. HO.

EGY KATONARA SZAMITOTT SSZ ANYAG FELHASZNALAS 5% Mok
~ ALAKULASA ,
fo /k /
/ fo / kg / y
[rova Foo 71750 T 1870 [ 1918 [ 1943 [ 1965 [ 1972 [ 1973 T 1974 [ 1975 [ 1985 |
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MAGYAR NEPHADSEREG 2sz. melicklet

—U1—HO. SZINTU MOZGO ES KIEGESZITO KESZLETEK FELHASZNALA- -
SANAK ALAKULASA A HDS. TAMADO HADMUVELETEBEN

NI I N2 T N3 T NL T N5 T N6 T N7 T NE T NG TN~
[DVESZ _ T

KNAVETS .
ANCELTO

KETARNCETTORG ]

HARCKOCS |

%\LEDELMI ] o
FOZHETO { HDEG _EZ_
KENYER, KENYERLISZT —]

ES_GK._AG ]

MUSZAKI. AG
VEGYVEDELMI AG
AG

M| LOSZER

TABORI ETHE, AG
AG

ZIN J
JAZ0 |
KOPTER BENZIN ]
NI [ N2 N3 T Ni& [ N5 ] N6 [ N7 ] N8 [ N9 [Nn™~\

ZAT AT ANYAG
-t
W\




OLT

MAGYAR NEPHADSE REG

8.GL. HO.

TITKOS 2+..sz. melléklet
HO. MOZGO ES KIEGESZITO KESZLETEI ES AZOK OPTIMALIZALASA .

AGMEGN. | N1 | N2 [ N3 Ne [ Ns [ N6 | N7 | N8 [T Ne [npS
LOVESZ e — —— 1
TUZER frmmd o
S T -
Rkl
AKNAE TOF—1~
mH&MELTOFC;Q_—J
W RAKETA - ——— —
D FANCEORE ===
O ]
= [HARCKOG ===
(Y S —
BENZIN — __‘L KED_KIL]
Slehzonf—me—e———— 1
1 :
= | ELELEM f—eere— B —— e — - — 13—
_____________ L _EL & HIDEQ
.= [RENYER j
MR == -]
PC.OK ACI R T FeniTeE T T 3
- MU. AG. [ HARCRA ) MENETBIZTOSITO AG £ VEDOAG,
W AG F-T o o5
TIHRAG| —— —— — — — —— — -
EGYEBAG — — — — — — — — — — — -
Nt | N2 ] N3 [ Ne [ Ns [ Ne [ N7 ] N8 [ N9 N0\

l:____'_l Meglévd mozgd és kiegészitd készlet

Optimalis készlet
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7
. MAGYAR NEPHADSEREG
8.GEPESITETT LOVESZHADOSZTALY
/
RESZLETES SZALLITASI SZAMVETES
o —
Szdllitendd enyagok (t.) Menetszdmvetés /
v bl
Honnen ,Hova Szdll. Szilérd Folyékony 5 & u 4 e
o (AAP,,TP., |eszkoz s ad |2 I I ™ Sz4l1it- | Megj.
Fgz| E114ten~ stb.) hovatar- N R @ ) bl © ] ae | o X} mény szém
as tozdsa H sl |3 @ o i . o 2 vl | 8
o o . < =N @ o — H - Rl (=<2 B ©
N L] o N 8 o . v Qo — @ M o ~ E 3 4
’ (23 ] m 3 = N |- 23 ° N mb‘{) & :4_’ g & 'g t
torténik e szdllités Sl Rz 21218213 ] a2 By -1 x - -] 5}
I. UTEM
l.{l.gl.c. HOR TP, elld.z. 24 24 24 [03.30 25 30 30 6 02,0d4o02,50 | 10/0110
2.12.gl.e. HOR. TP, elld.z. 26 26 26 [03.30 28 35 25 7 01,3402,45| 10/0111
3.ftd.e. HOR. TP elld.z. 37 37 37 |03.30 21 45 30 10 01,4502,3C| 10/0112
4.|HOR. l.gl.e. |HOR. elld,z. 3 3 3 104,45 25 35 6 03,4404,30| 10/0110 4
5.|HOR. 2.gl.e. |HOR. ellb.z. ,8[2,8 2,8 |04,45 28 35 7 03,4d04,35| 10/0111
6. |HOR. tlh.e. HOR. e116.z. ,214,2 4,2 [04,45 21 35 10 | 03,4do4,20} 1070112
7o) Tl.e. ERA. HOR. tl.e. 04,45 21 35 12 03,3904,25{ 10/0113 Vételezén)
8.}HOR. Bllo.dd. |HOR.,AAP. elld.dd. [235 235 235 [06,30 90 54 04,50 06/0087
IT. Umem
9. stb. S ~—

- Javesolt védltozat szédmitdgépes feldol-

MEGJEGYZES:

gozésre slkelmes.

- Aut. lzemmddban szdémitheté a menet~
szémvetés.

- Aut. elkészithetd a
gl terv (1dédisgremm

rafikus széllitd-

h 5|




LT

. MAGYAR NEPHADSEREG
8.CGUPESITETT LOVESZHADOSZTALY

SZALLITAST TERVIELADAT A HADOSZIALL 7

TITH08

Segz. melléklet

LRAZRID RUSAERS

5z4llitendd anyegok (t.) enctgzédmve tdg
52411, =
Ell4~ |Honnen Hova }eka' Szildrd Folyckony o o e @ e o £
4 H ova~ 2 SR ~ g I R,
Fs4 tend$ (Qﬁg-sTP" torton - ' ST § ‘:’_’:g ‘Eéf.? o E I % E ilegjeaye
) zase 8 -1 2 |s |2 |8 [Uosz.| & o Hou | LR B -'1
Sl ldla]e]d S 128 |ds |3 le =tz 18] 25
ISH * ~ ¢ 2
= X PR o o o |s o |~ S o+ AT IR e R I =Dl A
torténik a szdllités 8 | E?, 518 |elz 4 S R R I RO R ISR el B
3. | Td.e. HOR., TP. ello.z.| 37 37 3 03.30 21 45 30 10 |01.45 02,39 10/0112
7. | Ti.e. | FRA. [HOR, til.e, 04.45 [ 21 35 12 103,49 04,23 10/0113 vételezégre
stb. .
N\
A
i
4-92411it6

MEGJEGYZES: Szdllitdsi tervfeladatot kepnak az ell;

egs.é%ek és alegységek, velamint ez-algrendelt CSpa~- t

forzeel,

Zeleegerszeg, 1985, november 25.

e

SR

(Téth Séndor fdéhadnagy)

BYAYAN
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8. GEPESITETT LOVESZHADOS ZTALY

MAGY AR NEPHADSEREG

6.92. melléklet

TITKOS

GRAFIKUS SZALLITASI TERV
(Javasolt)

Fsz

Feledat

IDS6GRAFIKON

(T8 th Séno or féhi
SZF

L ,6“’)10 20 30 40 5002|6ra‘ .30 03 |6re 0 o4 féra stb.
T -
i TP  AAP BES
1. 10/0111 Tervezett H '
Tényleges— — ——' _— T e e e —_— -
Tervez®Tt
2. 10/0112 —
Tényleges ]
T
Tervezett]
3. 10/0110 ) -—
Tényleges T
] |
i . BES
4 HTP-I dttele~ [Tervezet N e
pul . — —_— Il 4 — [
Tenylegef l I T
stb | legiegyzés: ) LA
- A részletes gzdllitdsi terv menctszdmvetéds JBLMAGY ZAT
alepjdn zzdmitdgéppel kesz:Ltheto, a tenyleges
rovet aldszinezéssel keriil vezetésre, lénye-
ges cltérés esetén operativ besvetkozdst tesz [ ] Menet
lehetdvé. G Rakodds
- I8bo leposro,készithetd. . rakodas
3 Besorolds
- Telepiilés, elhelyezkedés
27, Harcnap végi
vételezés (li.
klt)
10/011;
Zelaegerszeg, 1985, november 25, <:§*/3 <:

Bdlagy
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| IAGYAR TEPHADSZRLEG |
8.GEPESITEDT LOVESZHADOSZTALY

KIMUT/HATAS

- gépesitett lﬁvészhadofztély anyagforgalmirél 19...:6v
¥ ¥

..... hé ..... naAD

i

Zalaegerszeg, 1985. november 25.

G L

(Téth Séndor 6]
S28ZF.

lwez:ay)




SL1

MEGNEVEZES

Fgz| Vdltozés oka

(S2411 .026ém)

Elrendelt (indulé klt.)

|
Rl

Elrendelt (nap végi)
xit. ot

Ag.tforgalon Ysss.:

~“\,-_/\/\3 L.,—\/\J./

seee glae. stb.
Anyagok megnevezése
s??g%t Lészer Elelem Miszaki |Egyéb Uzemanyag|Usszesen
Ja t. Ja. t. Ja. t. |ja. t.| Je. t. Jad t.

legjegyzés:

Az egyéb rovatban kell kimutatni s ruh.,
eli., térkép, vv., pol. stb. anyag mellett
a feleslegessé vdlt (gongyileg, norma fe-
letti) és zsdkmény enysgokast is.

Célszeri tobb lapos, A/2-es méretben el-
kégzitenl, egy-egy oldalon 3-4 egység fel-
tintetésével.

Az egységek rovatbbl 3-4-el tobbet kell
késziteni a megerdsitéslil adott egységek
részére,

A HOR. feltiintetése utdn "Megjegyzés" ro-
vatot célszerd feltintetni a hétraszdlli-
tott, szomezédoknak dtadott anyagok kdvet-
hetbsége, valamint az egyéb elldtdsi forrd-
sok feltintethetfsége miatt.



MAGYAR NEPHADSEREG

8.sz. melléklet

8.GEPESITETT LOVESZHADOSZTALY TITKOS
MAGYAR NEPHADSEREG TITKOS vev..c2z.példény
ELLATO ZASZLOALJ N
—tn s SR (linte)

Nyt.szdm:

Késziilt: példdnyden
Egy példédny: lep
Itgz.: 2205
Készitette:

Insz.:

HVP. 19...év ......hd.....n8Dp

a

KIMUTATAS

HCR, enyesgforgalmdrdl 19...év

veesseshd ... nED

P A

veosztds

ceeelTE)

Zalamgerszer,

i, november 25,

sy s

(7éth Séndor fihednegy)

VYA N
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Véltoz4s oka
(Szdll.924m)

Lészer raktér

Flm.rektér

Stb.

Anyegok megnevezése

Lovész
Tiizér
Hk .
stb.

Osszesen

Szildrd dssz.

Folyékony 38z~
gzesen

Minddsezesen

Megjegyzés

El3

endelt (induld)klt

Elrendelt (nep végi)
klt.

Ag.forgelom Ssszesen:
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Megjegyzés: Elkészithetd mégneses és miianyagbor-
dés kivitelben, Osszehajthatd, hordoz-

heté formében. Minden egyezményes jellel
rendelkezni kell. Vezeté:e ez ellé.z. és
a gzdllitmdnyokat fogadd egység PK.HIPH.
Zalaegerszeg, 1985, november 25, jelentései elapjén torténik.

. Lehetdvé vdlik a pillenetnyi helyzet éb-
rézoldsa, az dtteleplilések, stb.
Vizudlis informdcidt nyujt a PK.HTPH-nek
az operativ dontés elékészitéséhez.
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LASK, amikor a

a ho./e/ tovdbb osztja és dtrakja e-k /z-k/ részére.

HDS.TLR. /ho.LR./ dtveszi-elosztja a ho-k/e-k/ részére,




e8I

I1AAK, amikor a HDS.TLR./ho.LR./ felttltésére érkezett
8z411itmédnvt veszik 4t. -

2, dbra.



981

MUNKAPONT BERENDEZESE

a./ Ha a munkapont széleseége nem t&bb 15 méternél.

b./

max. 50 m.

- Ures _. —

Ha & munkapont szélescége legaldbb 50 méter.

3. abra.

i
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COIEPX,
- : : cTp.
TEOPUA TEUIOBOT'O OBECIIEYEHNA
Tene an—mauop [longBo3 MaTepUaNbHHX CPENCTB 3
MaMORM [lonatue "THroBOe odecledeHue"
Ivepns HuHe B BHA, B BOODYXEHHHX CMJIax
pana sananHHx CTPaH ¥ BOEHHOH
KON 8
Maiio [lpouiecc paccpenoTOUEHMA CTpATeTu-
C 30JaTaH YEeCKUX 3aracosr 13
BOEBAT TOTORHOCTE X [TIOMMOTOBKA THIA
T [IOOIONKOBHUK B [TonroTOBKa BOEHHHX XO03AlCTBEHHHX
OTGTaBKE pyxoBomuTesaelt B BoeHHo#l Axamemun
KEPMEHIY MinTBax uvmeny SPYHM Mursom 20
[IOJIKOBHUK OmHT THJIOBOT'O O0ECIeYEeHUs TaKTUUeC-—
IKPABAH Jlacao - roro yyenus "KAPIATH-85" c GoeBoil
CTpPesbGoit 28
[IonTONKOBHUK OIHT THJIOBOT'O y4YEHMS BOWCK TEPPUTO-
II.HAIb Joxed PHANBHONA OGOPOHH 39
TEOPUA BO/CKOBOT'O XO3LICTBA,CHAREEHUE,
XO03siCTBOBAHIE, BOEHHOE COOBIEHVE
[IOJMIKOBHUK M/C BerepuHapHoe COCTOsHUE MTOACOCHHX
Axom xo03aucTB BHA 47
Kamran
CABO llacno
HonIOKOBHIK~ [LianwpoBanue 7 JKCILIIyaTalyd B TPyoo-
HHKeHeﬁ IPOBOIHOM CaTajbOHE C IOMOWBO BHUAC—
IAPTON Ivepns JIATEJIBbHOR TeXHUKIY 50
Kamrag-uHReHep
JAHTOU Vimpe
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Maitop m/c
XAATA Tena

TTOJIKOBHMK

KPABAH Jlacao

[JoJIK OBHUK
9P Tudop

[[0IIOJKOBHUK
XOPOBIILL ®epeHI

- 2 -
CTD.

[IOTpeCHOCTE: B JUYHOM COCTaBe IJiAd
OCCJyRABAHUA ¥ IIpenIoJaracMHil mopa-

IOK CHAOXEHMUA HOBHMZ MeIWITIHCKIMA
TEXHUYECKUMY CpelCcTBaMy — IeMuHepa-

JIA3AI OHHO~CTe DU 3 LMOHHEM 000Dy M0~

BaHMeM ¥ MHQY3MOHHOH! Jlad0opaTopuen
MeIUIMHCKOR  Cay®GH BHA , 54

[1anMpoBaHne, OPraHu3alMs X OCYmMEeCTB—

JIeHWEe IIePeBO30K, NONOJHEHNH, DPYKOBOLCTBO
OCYUlECTBJICHHEM B HACTYHATEILHOW NEATENb-
HOCTH TAHKOBOTO COEIMHEHHs (4YacTH) 58

[L1anupoBasie, OPTaHK3alMa ¥ OCYUWeCTBJISHUe
IepeBO30K, MNONOJHEHNHA, DPYKOBOACTBO OCY-
MeCTRISHKEM B HACTYIATENLHOR ITeATeIbHOCTH
MCII

PadoTa myHKTOB mepenavl GOEMIPUIIACOB IIpU
MEXaHU3aIMK [IOTDYy30UHO-BHI'DY30YHHX padoT T2

COOBLEHMA MHPOPMAIMOHHOTO XAPAKTEPA

[oOIOJIKOBHUK~
MHKEHED
BFEPHAT WuxJiow

COOBIER

Ormes mpermotBpa- 1
WeHIA HeCcYacTHHX
CJay4aeB U OXPaHH
TpyIa YIOpaBjieHus 2
(MHAHCOBOW CJIIYyHOH
SHA

TeHIeHIWA Pa3BUTUA YIAKOBKN B BeHIpHU B
mepuon YII-ro OATWIETHEro ILIaHa

VA TI0 OXPAHE TPYIA -

. HQopMaima 06 OpraHu3almMu U IIPOBEIEHUN
KYPCOB I CPEeNHMX CIEeIMAaNICTOB IO -

oxpaHe TpyIa 86
. llocoCue IO oCy4YeHWw DPALOBOTO COCTAaBa
IO OXpaHe TpyIa 88

0B30P :YPHAJOB

Bceapmellckoe coBeljgHUe IO YIYyYIEHMH CHTa BOHCK 92

Maptiast COBETCKOT'O
01034
KYPKOTKI/H C.K.

Tenepai-maiiop
MY3BYEHKO A.C.

[IOIIIOJKOBHUK -
MHmeHgg
P.BAn3EN
TOMIIOIKOBHUE ~
nHmeHe%

X.9. IMTHADT
188

KoMiekCHO pewaTts BOIPOCH OHTA 94

TeHIeHIME Da3BUTHA CUCTEMH THJOBOT'O
O0CeCIIeYeHNs BOWCK E ONeparyax 99

HacTosmuee cocTosHUE U IEPCIEKTHBHHE
COOCDaxeHUs pPa3BUTUA CUCTEMH cHaC-
xeHus I'CM BOeHHHX CamoNeTOB 105



WUCTOPVA THIA

CTP.
IO OJIKOBHUK QOPMUDPOBAHUE CJIYHECHHX, KUBHEHHHX
TOT rviowed YCJIOBUA U yCJHOBU T Y& JIUIHOTO .
cocTaBa BHA B 1949-I955 rr. 111
MHOOPMA L]
X X X 0630p KHUT', XYDHAJIOB
HoBHE KHATU 135
X X X Benovmnaem! 136
X X X JrasaTesn crareil, IOMEUESHHWX B xypHale
"XALTATBAGTONAT A" 3a 1985 r. 137
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