











Mt rtiink ox alat?

Elsésorban azt, hogy nephudsregink cgiszieed ésszhanghan folyamatosan folodise, crisi i, korezeri-
shcditt a badrdp harckeseiltsegi-mozgastdit rondizere. A legfelsd politikal vezetés hatirnzatival isszhang-
han alakult ki - elsésorban a felsé tagozatokban — az MIN jelen helyzetében korszeninek itélhetd
hadtapbiztositisi rendszer, Mikodnek a mozgékony, oszthatd Jiizfegy vermm " tpusi szervezetel, a
honi légvédelem szervezeti korszerdsadésével fejl 6dott annak hadtipyz, fokozodotta hadep életké-
pessége. A csapatckkal 6sszhangban fejlddtek a csapathadtép szervezetek, bar korantsem a teljes
igények szerint, de tobh szolgalatunkat crintéen jelentds miszaki-technikai elérehaladasc értiink el.

Szamos 0] felépitésd szervezettel és szervezeti megoldissal fokozatosun ¢palt és ¢piil a tertileti
ellatas rendszere. Tz évben lényegében befejerddik a laktanyahadtip gazdalkodas és a kiselektroni-
kus szamitogépre szervezett csapatszamvite] rendszerének kiépitése, folvamatosan fejlodik a raktar-
gazdilkodas. Rendszerre formalodik a diszpécserrendszenti szillitas, fejloditt a konténcrizacio.

Gazdalkoddsi tevékenységink fokozatosan korszertdsodatt, mind nagyobh teret nyertek az
ésszerd - j6l értelmezett - takarékossig jegyer, a lehetdségek fliggvényéhen kedvezo eredményeket
értlink el a személyi allomdny munka- ¢s életkorilményer, szociilis helyzetének javitasaban.

Folyamatosan korszerdsodik ¢s hatékonyabba valik az cgeszségugyi megeldzés, gyogyitas, utd-
kezelés cendszere. Az élelmezés - normii redlertekének meptartisival - valtozatlanul biztositja a
katonak kiclégitd ellatisit. Fejlodote a hivatdsos és sorillomany rubdzata, a textiltiszeitis ¢s javito
szolgiltatis, bir egyes elemei tovahbi korszerlsitcsre, kiegészitésre szorulnak. Névekedett cgves
iditlk komfortfokozata, ezaltal az Gdiltetés szinvonala, szélesedett az iidaltetéshen része vertek
kéwre, a kiiltoldi idaltetésben azonhan visszalépni kényszeriltink.

Minden tagozatban fujlédott 2 hadtap vezetése, javaltak 2 mikadési feltételek, szilardabba és
bepyakorlottahba valt a kizép- és felsé vezetészervek veszélyeztetettsépt idGszakban érvényesild
munkarendje.

Owzengeden azt mondhatiuk el, bogy céljaink eldrevetithetben megvaldsulnak, azonban
tovihbra sincs jelentds clérelépésink néhiny tohb terviddszak ota ismédddéen huzodsd gond
megoldasiban. llyenek tobhek kazott: egyes alapvetd hadiprechnikai eszkézok modermzalisa, a
csapatorvosi és hadtap tiszthelyettesi kiderprobléma, a ziszloaljhudtipok megerdsitésénck kérdése,
cgyes rekonstrukeiok elhuzodasa.

Az Jkineikezi 1dbizak hadtiphlezte filidanair - mind kézép, mind hosszahb tavon - alapve-
tben motivalé koriilmény, hogy a Magyar Néphadsereg harct képességek (harckésziltség, tiz- és
iitderd, minden oldald biztositis) tekintetében tokozatosan zirkdzzon fel a szdvetseges csapatok-
hoz és kézelitse meg a valdszind ellenség hasonld képességeit ¢s a virhato hadszintér kivetelmé-
nyeit.

Ezzel dsszhangban a hadtip fejlesztésenél ahbol indulunk ki, hogy - alapvetden a jelenleg:
nagysigrendben - tovihb folytatodik @ Magyar Néphadsereg kiegyensilyozott mindségi fejlesztése,
a szervezetek és a vezetési struktira szikséges mértékd tovibbi korszerisitése,

Fejleszeési célkitizéseinknek alapjat az képezi, és alapelvként is azt fogadhatjuk el, hogy - vz
dihiizidd miseaks fejlesstesch & berubdzdst felbadark eljesitcsit is figselembe 1ite - a kozponthadtépot alap-
vetden stabilizljuk. Nagyobb fejlesztésekkel e tagozatban nem szamotunk. A hadtip fejlesztése o
kévetkezd idGszakban az MIN csapatainak szervezeti ¢s mindségi fejlesztését kovetve, alapvetden a
csapathadtipra és csak részben a kazponthadtipra irinyul.



Az egyer kiemelbed? eriletebon g fejleszicd rendvicidb g kivetkezikbor Birconalazharik:

L A harckosziftig & mozgaiitac ki teflesztése terén az MIN esapatainak harcba lépésekor tor-
ténd azonnali hadtapbiztositisa, a thmeges csapisokat kovetd hatékonyabb beavatkozis lehetéisé-
geinek biztositasa érdekében a kozponthadtap reagilo- és életképessépét kell ndvelnunk. Az ellen-
ség novelt & egyre niévekv hatdst eszkézer tovabbra is [0 kivetelménnyé teszik a kilonbozo had-
tipobjcktumok csapasellent védelmenek kilonhozd eszkozikkel trtend tovabbi fokozasat.

A realitasokat figyelembe véve tovabb kel lépniink rartalékicészletek fold ala helvezése gazda-
sagos Ichetéségénck feltirisa Crdekeben. Itt elssorban a husznalaton kiviil Tevs fold alarti épitmé-
nyek felkutatisarol, felderitésérdl, hasznalhatova tételércl, illetve a hasznalatban levknek a hadse-
reg részere tortend lebiztositisarol van mindenckelogt sza, Mindezek mellett dolgnzaunk kell azon
18, hogy tjabb vegyes és szakigi decentrumok elékészitésével, tovabb tokéletesitsiik a széttelepittsre
kerls hadiszat készletek megovisinak feltételeit.

Harckésziltségi rendszeriink - az igenyekkel Gsszhangban - folyamatos drdolgozis, korszera-
sitcs alatt dll. Ennek tendencidi huzamos iddre megszabjak teladatainkat. Enoek keretében javitjuk a
készenlet iddn beliil o hadtipszervezetek védett, dlcizotr korletekbe vald kivenulisinak haciridejée,
a hadészati (hedmidveleti) készletek seéttelepitéset, biztositva ennek minden oldalt feleételeit. E fel-
tételek megteremtisét, a részleges rejtett mozgdsitas tovibbr wkéletesitését a harckésziiltsé és
mozgositist okmanyrendszer egységesitesct szolgalja o korszerdsodésee kerGlo harckészileséyi-
mozgsitist rendszer,

Akovetkesd iddszak kiemelt feladatit jelenti az 0f rendszer begvakoroltatisa, elemcinek a kész-
séy szintjére wireend fejlesztése.

Viarhatoan tovinbi fejlddés kévetkezik be az orszigmozgasitis ¢s o néphadseregi mozgositas
kapesolatrendszerében. Ez s olvan kedvezd feltétel, amelyre a hadtipnak a jovében jobban timasz-
kodnia kell. igy mozgositasi feltételeink javitisa érdekében - a lehetdségek keeete kézort - érzékel-
hetéen és nagyobb ttemben kell tovabb lépni a polgar intézmenyek kapacitasai kihaszoélasaban.
Ebben az érintett szolgalatféndkségeknek kell mindenckeldet kezdeményeznitik. Ttt az a feladat is
felmeriil, hogy tolyamatosan figyelni, érzékelni és realizilni kell & polpad (kiléndsen a kozlekedest)
intézményck, villalatok lebiztosithato gép- és eszkozparkpit.

A tegyveres harchoz szikséges anyagi tartalékainkat mennviségileg és min6ségileg folyamato-
san, alapvatoen csak a rendszerbe kerald vy hardd s technikat eszkozdknek megfeleloen tervezzik
nivelni, az eddig kialakult szinten. Ezen beliil mindenekelote a csapatok idszerellitottsagi szintjének
emelésére kerilhet sor. Ezert a harcnapok tazérségi l6szer biztositisahoz nivekednek a esapatoknil
a mozgokéseletek, ehhez az ellatd alegységek novelesevel, a szallitotér bovitésével javitjuk a csapat-
hadtap lehetdségeit.

A kozpont készemnovekedds tirolasanal tovibbra is 2 nepgasdasdy bizisaira kivinunk timasz-
kodni. Vizsgiljuk tizemanyagokbél és élelembdl az MN-szintil készletek ndvelésének lehetdsegeit
Is.

2o A Badnip smeriennd filostid 2 csapatok szervezeti fejlesztésével Gsszhangban végezzik,
clsédlegesen a szillitokapacitast terveseik novelni. Kilonos gondot torditunk 2z ) tipusa rakétak,
tovabbi dnjird tarackok, pincéleord eszkizok rendszerbe allitasival és kiléndsen a zdszloaljakhoz
belépd szamos tizérségi és légvédelmi rakétaeszkozzel Osszetliggd fojlesztése hadeipfeladataira.
Mindehher el kell végezni a csapatok hadtipjinak a szervezeti fejlesztéshez szitkséges 2trendezését.

Hiboris szervezeteink fejleszeését az elmult évben Bulgiriaban megtartott VSZ hadtipvezetsi
értekezlet javaslataic figyelembe véve tervezzitk végezni. E wndencidk - amelyek elGeelathatéan
hosszubb tivra érvényesek - néphadseregiink hadtapjanal mar eddig is érvényesiiltck, a kezdeti
lépéseket megtettitk. Arrdl van szé, hogy a hadrap mobilitisar kell tovibbra is fokozni, dsszfegyver-
nem: tipusu hadeipszervezetet kell 1étrehozni &s fojleszrend, egységesiteni a szervezeteket, a készle-
tek szintjét, 1 hadtaptechnikat. Uy itélhetd, mi ezen az dton elindultunk, tovabbi fejladésinket a
mepkezdettek motivathatjak.



Az elvonuli szdrazfildi csapatok felsd és hadsereg tagozati hadtipbiztositisi rendszere az
1980-85-ben kialakult rendnek megfelelSen stabilizilédik.

Stabilnak tekintjik a kézponthadtap szervezetét, azonban a néphadsereg korszerdsitésével, a
névekvd igényekkel Gsszhangban tovibbra is szimolunk szervezeti fejlesztéssel is.

-A hadseregnél virhatéan tovabbra is a jelenlegi ellitédandir, egészségiigyi ezred és kozati
komendinszaszléaljak maradnak, azonban a varhatd 13szerfogyasztas mennyiségi novekedése miatt
sor keriilhet az ellitodandar szillitokapacitisinak tovibbi ndvelésére.

A hadosztilyoknil, ezredeknél a hadtapszervezeteket a kialakult szervezeti rendben elsésorban
a csapatszervezetek vltozdsaival pontositjuk, alakitjuk. Tovabbra is napirenden tartunk néhany, a
csapathadtipot érintd fontos kérdést: - a zaszléaljparancsnok hadtaphelyettesi beosztis rendszere-
sitésének kérdéseivel tovabbra is foglalkozunk, mint ahogy tovabbra is aktudlis a gépesitett 16vész-és
harckocsiegységeknél szillitd szolgilatfénokok rendszerbe allitdsinak feladata; - stabiliziljuk 2 iak-
tanyahadtipok rendszerét. Ehhez G gazdasagos és hatékony formikat kivanunk kidolgozni, amely-
lyel megbizhatéan biztositjuk a harckésziiltség és a biztonsigos ellatas, szallitas, szimvitel bsszhang-
Jat; - a rakodésgépesitéssel dsszchangolt MIN-szintd raktirgazdilkodas fejlesztése sorin a ziszloalj-
raktirak létrehozdsival, a csapatoknil egységes raktirgazdalkodast terveziink megvaldsitani. Ezzel
kapcsolatosan - hosszii tivra érvényes - intézkedések jelennek meg.

Az elvonul6 csapatok hadtipszervezeteinél ~ felhasznilva a harcoléktél kivont eszkdzok egy
részét - ajovSben is folytatjuk 2 hiradas korszerdsitését, melynek fontos része a csapatokhoz biztosi-
tott nagy szamt R-123 radiokésziilék. A lehetség szerint javitani kivanjuk a hadtip 6rzés-védelmé-
nek és légvédelmének, terepjiroképességének technikai feltételeit,

A honi ligvéideimi & repilicsaparok komplex fejlesztési programjinak befejezésével allandésul az
0] szervezeti-vezetési és diszlokicids rend és az ezt kiszolgalé béke (és hiboris) hadtipvezetési, biz-
tositisi rendszer. Tovabb wkéletesitjik a csapatrepiild erdk hibords ellitisi szervezet feltételeit,
amelyet a tapasztalatok alapjan tovibb pontositunk. Vizsgaljuk a CsRP alegységek, egységek had-
tipjanak szervezési korszerdsitését is.

A kizponthadidp szervezeti fejlesztését mindenekeldtt az utdbbi idében kialakult szervézeti- -
miikddési-vezetési rend megszilarditisa, tovabbi korszerdsitése, egyes teriileteken kapacitas nove-
lése képezi.

A kozponthadtipnil, a KHEL-nél {6leg az Grzés-védelem, a légoltalom feltételeinek tovabbi
javitdsat, a szallito-, dt- és vasitépitd kapacitisok névelését tiztitk alapvetd célul.

A kozponthadtap teljes MN érdekid igynevezett hitorszagi rendeltetésd szervezeteinél, min-
denekeldtt az irinyitottsagot tervezziik toviabb javitani, kiemelt figyvelemmel haborts egészségiigyi
és kozlekedési rendszer szervezeti és miikadeési rendjére, ahol gy gondoljuk, hogy a legtobb még a
tennivalo.

Tovibb folytatjuk @ bdrorszdgt korzed (decentralizilt) eliarisi rendszer szervezeti feltételeinek
megteremtesét.

A hadtipszervezetek személyi szitkségletének biztositasat az elkdvetkezé huzamos idészakban
elérelithatéan csak a feladatok ésszerd atcsoportositisaval, a meglevs létszamkeretek hatékony fel-
hasznilasaval, elsGsorban az intenziv modszerek alkalmazisival végezhetjiik az elkenilhetetlen és
minden oldalrél indokolt békelétszim novelésre is egyre sziikdsebben kerilhet sor.

3. A badtdp miszaki-technikai fefleszrévénéd] mindenekelStt abbol kell kitndulniuk, hogy idéalls,
minimum Stéves fejlesztési ciklusra prognosztizilhato - realisan megvalésithatd - fejleszeési célokat
tiizzlink magunk el¢, figyclembe véve az cl626 tervidészakokbél atnyuld gondok, problémik vizs-
galatit, az egyes szervezeteinknél kialakult fesziiltségek lehet6ség szerinti feloldisit.

A fejlesztésben elsgsorban a harckésziiltség, hadrafoghatdsig hatckonysiganak biztositasibol
kell kiindulni, ehhez az import beszerzések, hazai gyartasok, a népgazdasagi biztositisi lehetdségek
mellett fokozatosabban fel kell hasznalni - a fegyveres erdkkel és testilletekkel dsszehangolt - sajit
(néphadseregi) fejlesztési tevékenységiink eredményeit is.
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Tovibbra is szerepet kell biztositanunk a hadtap sajit technikai fejleszeést, Gjita- és ésszendsitési
tevékenysépének, az aktivitis tokozisinak.

Részleteihen a fejlesztések-beszerzések szakonkénti indoklisira most nem térunk ki, azonban
néhany eszkdznek - tejlesztésének, beszerzésének - kilénbizd okek miatt, prioritast biztositunk.

Nyenek példaul az qeeragdeys szolpilat - 2 VSZ-térntd - fejlesztéssel Gsszefiggd néhiny beren-
dezése, vapy a kizlekedési eszkdzik kiozil 2 kivzlekedési haldzat helyredllitasar segité celgépek kifej-
leszetse &s néhdny hadszintér, illetve elvonuld feladatot segitd hidkészletek heszerzésének - Iehets-
séy szerinti - szorgalmazisa. Az zemanyay-technika fejlesztéséndl prioritist mindenckeléte & gyors.,
tomeges feltdliések megoldisit biztositd tabon Gzemunyagtoltd eszkozoknek, valamint az
tipusi, 8 m*es acéltartallyal valo teltditésnek adunk.

Az ddmezdsi szakiechnibal czbizik miszaki fejlesztesi koncepeidjanak alapvetd tényczdiéil a
nagy mandverezdkdpességd cgysépek dnjard konyhakkal wirténd cllatisanak szikségességée, akor-
szerisitd zemekkel, vizszallitd eszkézokkel valo ellitas szorpalmazisit, ruhazatnal & korszerd
tabori mosodakkal, valamint firdetd-tertStlenicd gépkocsikkal valo fokozatos cllatdst tartjuk.

Természetesen valamennyi szolgilatunknal - a sziikséges mérvben - eszkdzeink korszersité-
sét, a jelenlegi cllatisukar is folyeatjuk.

Technikai fjlesztési-biztositisi koncepeionk kiemelt tertilete o dandiip technibai evkizd megshez-
dts f sk megizerresde, biztosivdsa. Ehhez kedvezd akalmat biztosit az. hogy ebben megfeleld
pactnerre talalunk a Fegyverzet-Technikal Focsoportfénokséghen, akivel a technikai hiztositist
koncepeion beliil - a kézponttdl a csapatig - egységes rendszerbe foglaja és kdzos intézkedésben
szahélyozauk a4 szaktechnika javitisi rendszeriinket. Az clkovetkezd iddszak kiemelt feladartit az
élethe iépd 0 rendszer életképességének biztositisa képezi.

A hadtap szervezeti-technikai fejleszrésével dsszhangban mind a csapat, mind a kézponthad-
tapban jelentkezd dpitesi-heruhiizidii igények kielégitése az anyagi-pénziigyi lehetdségekedl fiiggden
keriil soroldsra. Az igényck mas része hadtip érdeki hadszintér fejlesziési kvetelményként jelent-
kezik. A hadeip épitési-herubizisi feladatokar a szolgilatfonokok korreferatumai tartalmazzak.
Ennek - tébb fejlesztesi idészakot atfogo - kiemcit feladata a KKK rekonstrukeioja. amennyihen
annak leherdsépel megteremtédnck.

Ahadtiap Eirmezetvededmi tevékeny et - az orszigos célkitiizésckkel dsszhangban - textiltisztitd
Gzemeink, dzemanyag-telepeink, javitd- és karbantarté bizisaink szennyviztisztitisira, a kornyezet
levegdszennycatsének megakadalyozisira, csikkentésére irinyiguk. A néphadsereg tsszes szerve-
zeteinél a KOJAL-ellendrzések, szemiék folyamatos végrehajtasival, a higiéniai kbvetelmények
betartisival - konyhik, étkezdék. egészsépiipyi objektumok, kisegitd gazdasigok - keli hiztositania
tovabhi idészakokban is kornyezetiink védelmét. E kérdésben fokozottan szamitunk a helyi aktivi-
tis kihontakozasira.

i Filkdrzitdi peladianzing a tovabbi id8szakokban sem csokkennek, sét - a néphadsereggel
szemben timasztott egyre magasabb kovetelményekkel dsszhangban - fokozddnak.

Felkészitésiink t6 iranyit a kialakitasra keriilt hadtapszervezetek (kiemelten a vezetd &s elsddle-
gus fontossagn végrehajtd szervek) Gsszekovacsolasa, kapesolatrendszeriik begyakorlisa, miikade-
sitk készség szintre torténd fejlesztése képezi, Ezen kiviil is t& térekvés az anyagaramlis meggyorsi-
tasa, a hadtip védelmének, mandverének fokozisa, a harceszktzok tomeges feltoleése feltételeinek,
modszereinek tovibbi tokeletesitése.

Tovabbra is folytajuk az MIN hadtip egy-egy f& teriilet vertikalisan 6sszefiiggd batdp rondszer-
geakoriitokar. Ugy itéthetd, hogy gyakorisaguk - tervid 8szakonként és teriiletenként egy gyakortat -
biztositja az igények kielégitését és tovabbi fejlédés elvi, gyakorlati irinyainak &sszefogasat. lgy pél-
daul a kovetkezd terviddszakban is sor keril anyagi, egészségiigyi és kizlekedési biztositasi rend-
szetgyakorlatra.



Arrélsem mondunk le, hogy a gyakorlatok és vgyéh kiképzési formak egybehangolt alkalmaza-
saval tovabbra is biztositsuk, hogy cgy-epy terviddszakban az M” illominy 60-7090-a részesiiljon .2
rartalckov kepzds valamely formajiban,

A tapasztalatok alapjan, a vazérkan kévetelményekkel dsszhangban, sajat igényeinket tigye-
lembe véve folytatjuk a tartalékos szakillominy Gsszekovicsolasa keretében az épitési, hadszintér-
elékészitési feladataink végrehajtisat is.

A pamintexati kipzéchen a jelenlegi rendszer eldrelthatolag id6alld. Mindenekeldtt a gyakorlati
életre vald képaést &s a vezetsgépesittst kivinjuk erdsiteni. Természetesen vizsgaljuk a szakminak
legjobban megfeleld képzés jabh {mds) modozatainak lehetéségeit is. Yontos kérdeésnek tartjuk
minden oktatasi formaban « ssdmitaitechniba alkalmazisira valo telkészitése.

Ajelenlep profilok mellett a négyéves tzemanyag- és szillitd tiszthelyettesképzést tervezzitk
megvalOsitani, valumint a tiszthelyettesek szaktiszti vizsgara valé felkészitésének tematikdjit €s
programiat tartjuk szitkségesnek modositani. Vizsgaliuk a2 egészségiigyi és ruhizati szolgalatban is a
négyéves tiszthelyettesképzés bevezetésének lehetdségeit a higiénikus usetképzés beinditisat.

Mindezek mellett aktiv cselekviként vesziink részta kiképzési f6feligyeldség és a személyipyt
féesoportténdkség koncepeid szerint végrehajrasra kerilé kiderutanpatlasi vizspilatokban, segit-
jik azok végrchajtasit.

5. A gazdilkodd, @z dekirilmon ke fejleszto tevékenységlinket olyan tényezdk befolyisol-
jak, miut:

- anemzet jovedelem tervszend, de mérsékelt ndvekedése és ennck kévetkeztében a beruhid-
zési keretekkel, az importra juté dsszegekkel valo szigom takarékossig;

= a hadtap szaktechnikai eszkiozék és anyagok feflddése; a modern technika felhasznilisa az
ellitisban ahbol a feltogashol kiindulva, hogy ne legyen lényeges lemaradas a harei technikihoz
viszonyitva,

Mindezt figyelembe véve a hadtipgazdilkodis modszereinck tejlesztésével, 0j ellitisi formak
bevezetésével a hadtip valamennyi szolgilataban ahhoz kivanjuk az alapokat megteremtent, hogy
biztositsuk a mindségi ndvekedést annak érdekében, hogy az MN személyi dllominy a fokozott
igénybevételhez méleo ellitishan részesiljdn.

Lehetdségeinket meghatirozéan befolyasoljik a gazdasag fojlesztésénck credményei.

Az Orezigar Terrhiivard ax diteriche: bdrom véiltozatol provinsztizdli:

a) A nemzeti jovedelem jelentds. évi 39-ot meghaladé novekedése esetére.

b) A virhatd nemzeti ovedelem emelkedés 1.5-2,590 kézitt realizalodik, mely esethen az
elézs Gréves terv baziskereteinek ndvekedése - realérickben - 10-120 lesz,

¢) A nemzeti jovedelem nem lesz szamottevé (0,0-0,50%/6v).

Mindezek Iényegesen befolyasolidk a védelemre, ezen belil a hadtaphiztositisra tordithata
dsszegeket, reilis iehetdségeket,

A népgardasig progndzisival, gazdasigirdnyitis rendszerénck modositdsira kidolgozott sza-
batyozdkkal Gsszhanghan a néphadsereg gazdilkodas: tevékenysépét tovihbrais a jelen terviddsza-
kig felsé és csapatszinten kimunkilt gazdaspi célkitizésck és szahdlyozok folyamatossiginak bizto-
sitisa, az eddig kialakitott szabalyozisok (Csapatgazdalkodas Utasitas. Csapathadiip Szahalyzat)
etveinck alkalmazisa képezi.

A megviltozott kdvetelményckhez igazodva a VIL 8téves tervben toviabb kell fejleszteni a gaz-
dilkedis hatékonysagit, névelni kell a gazdasagi tervezés szinvonalat. A gazdilkodis minden szint-
jén érvényt kell szerezm a terviegyelem, az ésszend takarékossiy kdvetelményeinek. Meg kel szilir-
ditani & csapathadeap gazdalkodis clért eredményeit.

A gazdasigi szabilyozottsig a koltségverds gazdilkodas 6nallosigi hatirainak - a mar kiadott
utasitisckon tilmenden ~ tovibbi kiterjesztése varhatd, a gazdasigi szabalyozottsag a népgazdasigl
szabilyzok hatdsara médosulhatnak. A kdzponti célokat nem sértve az ellatds és szolgaitatas kilon-
bozd teriletein fel kell oldani a hatékony gazdilkodist akadalyozd, hitraltard kototeségeket.
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Az MIN csapatai kiképzése ¢s feikészitése kovetelményeivel lepést tartva, alihoz igazodva szi-
larditjuk a hadtapellitas elért szinvonalat, biztositjui az erdforrisok optimalis elosztésat, szinten-
rarfjuk €s a szocialpolitikai irdnyclvekkel Osszhangban javiguk a személyi dllomany szolgalat, élee- és
munkakoriimenyeir.

A pazdilkodd cgységek dnillosaginak fokozisa mellett erdsitjiik a hadtipgazdalkodis ellendr-
zését, noveljitk a gazdilkodo szervek felelGaségér ¢s az anyagi-pénziigyi fegvelmet,

Az élet- &s szolgilati kiridimények alakulasaban dontd jelentasépik van a szodialpolitika fof-
lesztést iranyainak. Lényege. hogy jelenlegi szociilis ellatisi rendszeriink dltalinos jogosultsigl
elvekre épil, a juttatisck bbségét mindenki sziméra biztositja, a rendkiviil nagy fsszegi rafordits-
sok ellenére 1s egyes csoportok, egyének valtozatlanul hatrinyos helyzetben maradnak. Ezért szitk-
séges a szocidlpolitika rinyelveinek és gyvakorlatinak korszerdsitése.

A normativ alapon torténd juttatisok fenntartasa, lehetéség szerinti hovitése mellett fokozato-
san ki kell alakitanunk a riszorultsigot jobban mérlegelni képes cszkozoket, mddszereket.

Az gények teljes kielegitisére belithar) iddn belil nines lehettség, caért aszuksigletck kiclégi-
tésénél rangsort kell megallapitani.

Akodvetkezd tejleszicsi idészakra ~ melyet részletesebben ismeriink - a 6 celkitizeést. nadlhink
Ssinb ATt B clokirilmen ok faninise ksl Bzen belil a pénz- &s természetbent juttatisok aranya
nem néhet, ugyanakkor a meglevd vivianyokat fenntartjuk.

A hivatisos és polgirl dllomany meglevd kedvezményeit (cllitis, szolgalratis, szociilis gon-
duskodis) ¢és MN-en beliili lehetdségeit a hadtdpszakteriileten is - lehetdség szerint — meg kell
Orizni €5 lehetsépes madon fejleszrend, tekintettel a jovedelemnovekedés lassa fitemdére.,

Az ddowmndodiink cabiosliinkd drintion o ki ket

- Az cglszsCyiligy, oktatdsi szolpaltatisok korében az alapellitas - gyogyitis ¢s a kozoktatis -
hesszabb taven is maradjon ingyencs. Ugyanakkor a szoailis céld kizds kiadisok azonban fokoza-
tosan csikkentheték olyan kedvezmények és timogatasok mérséklésével, visszavonasival, amelye
ket tartosan tSként a jobb anyagi helyzetd csoportok vertek és vesznek igénybe. Ilyenck peldaul az
aktiv gyogykezelést nem igénylé dpolisi tevékeny ségek, a killonleges egdszstpiipyi szolgaltatisok.

- Ajclenleginél differencialtabb kedvezményrendszert kell alkalmazni mara VI Gtéves tery-
tol kezdédden a csalidok szocialis helyzetéhez igazitva, hogy a teherviselés a jdvedelmi-vagyoni
helyzethez jubban igazodjék. Ennek megfelelden kell 2 jovében a szolgiltatisck dijait alakitani,
megfelels kedvezményrendszerrel pirositva,

- A gyermekintézményckndl az igéoybevéeh dijnak mar a VIL otéves terviddszakban fedez-
nic kell az élelmezési nyersanyagkdltsegeket, az cgyéb szolgaltatasok pedig ingyenesek lesznek
tovibbra is. Hasonlé clveket indokolt érvényesiteni az izemi étkeztetéseknél is.

- A tébbi, ma még kedvezménnyel nyujtott szolgiltatiscknil - ddilés, gondozd-apold halo-
zatok sth. - a7 intézmények teljesebb koltséptéritést ervényesitsenck Ugy, hogy a dijakbol - a csala-
dok szocidlis helyzete alapjan - dijkedvezményeket biztositsanak. Az idiltetést tokozatosan
onkdlrscgessé és dnellarova kell tenni. A jelenlepingl szikebb korben - a szocdiilis helyzet messze-
mend figyelembevérlével - kell timogatast biztositani a csaladoknak.

- Elgondolisaink szerint, noveljik ¢s gy profilokkal boviguk az ed. intézeti kapacitast, tovibb
szélesitjik a csapatepészséplipyi €s gondozai cllitist. Korszerdsigjik az élelmezés szerkezetét,
tovabb javitjul esztétikumat; intenziv modszerekkel bévitjiik az Gdiltetés lchetdségeit. Az epyre
tokozddd katonai-esetctikal igényekkel tervezzik tsszhangba hozni az MIN dltdzeti rendszerét.

b0 Neldmy goandniat ¢ vezetdy = alaprescon a badbipeen o= valapnt & badedp badindvman i mask.
Jebitd ddugiral.

Mindenekelétr az illapithatd meg. hogy az utobbi idében kialakitote hadtdphiztositisi rendsze-
riink pozitiv elemeinek stabilizilisa, szikseges tovabbtejlesztése mellete tovibbra is az dsszhadeip
érdeki ¢s irinyt vezetési rendszernek adunk prioritist, 2zonban ezt tovibbra is az dgazat irinyol,
érdekek nagy fokd 6ndllosiganak biztositisa mellett kivanjuk elérni. szintenként difterenciilvi












néphadsereghez beérkezd anyagokbd! megalakuljon a csapatok meegositisi készletei hidnyinak
kielégitese: az anyagjdrandasagi cikkek (cigaretta, gyufa, szappan) cljussanak az ellatoszakaszokig,
cllatorajokig. a katonakereskedelmi cikkek pedig uz drusitast végz6 legalsobb részlepekig, Fontos
teladat a kenyér, de a tabbi alapvetd romlandé élelmezési cikkek lebiztositasanak, felvéelezésének
koordinalasa, az ezzel kapesolatos feladatok tervesitése.

Az elsd iddszak misik alapvetd feladata. amelyre az dlland 6 harckésziileség {ddszakibun a terve-
ket el kel késziteni. nem mas, mint « hadtipesapatok és intézetek hiboris csoportositisinak felvé-
tele és 2 hadtdp ulkalmazasa a hadmuiveletekben. Fzcket a terveket a harckésziiltségt tervekkel Gsse-
hangban altaliban az ¢ teladatra kijelole csoport készithetd ol és tarthatja karban.

A mdsodik tortczis adivzk, a harctes cheny ségek iddszaka. A tervezés a kialakult harcaszati-had-
miuveleti-haddszati és hadtiphelyzet figyelembevérelével egy meghatirozote feladatra, vagy tibb
feladat eseren komplexen epy hizonyos iddszakra 1s tértenhet. A hadtapesapatok & intézetek alkal-
mazdsdnuk tervezése alapvetben kézpontt cgondolés alapjin trtenik, ez a kzponthadeap és rész-
ben aseregtesthadripok alkalmazisinak tervezéset tartalmazza, a koalicids sajitossigok fgyelembe-
vitelével.

204 Magrar Nephadireg badiapoapatai o intcend Badiaflvmdin ot ddtlnivmak oo o
renhack rondi

A néphadsereg hadtipesapatai és intézetel hadidllomanyra toreénd dtallitdsa Wopesdzetesen a
magasabb harckészultségi tokozatokhorz kitott mozgositasi feladatok vigrehajtisa atjin, vagy 2
tokozatossag betartdsa nélkal vaidsulhat meg. Ezcken kivill cgyre inkibb elétérbe keriil a részleges
rejtett mozgasitis Ggin threénd atallivisi modszerck alkalmazisa is, melyee valamennyi hadeipesa-
patnak, intézetnek tel kell készilni éppen olyan részletességgel. mint @ magasabb harckésziileségt
teladarck elrendeléschez kdtote mozgosiasi feladatokre.

A hadtipesapatok és intézetek magasabb harckésziltsépi feladatainak végrehaptasac kedvezd
vagy kedvezdten irinyba befolvasothatja a mplgdzd.ls g mozgodsitisinak toka. Ha ¢z nem torténne
wloben, nem keralnének leszallitasra azok az anyagt eszkizik, ameb ck a csapatok mozpositasi hia-
nyainak patlasara, kalonbozs rartlékok letrchozasara, vyes hadtipepységek, magasabbegysépek
mikadési feltételeinek megteremtéschies tebrétenul szikségesek, Vegvitk példinl azt 2z esetet, haa
Kozlekedési Minisztirium @ MAV-nal idében nem foganatositand a szitkséges rendszabilyokat a
vasutn koesik Osszegyljeésére kijelolt helyckre trténd tranyitisira, 2z dsszes harcksziiltségi, moz-
gositast vasu szallitisok a tervekhez viszonyitva jelentis késéssel keriilnének csak a tervekben rdg-
zitett berakisi helyekre.

A hadtipesaparok és intézetek hadidllomanyra torténo atillitasiérs a csapatoktol a kdzpont-
hadripig bezirdlag ax adott tagozar hadudpvezetése a telelds. Ezen beliil az crinteet hudtipalegység,
cgysea, Mugasabbegysépek parancsnokal, a saakszolgalatok vezetol fonikei a feleldsek. Az dtdllitis
idtszakiban 4 sezetes €5 iranyitas a csapatokndl az cpvségparancsnokok altal letrehozott mozgési-
tist vegrehajro csoportokha es o magasabbegyséy parancsnokek dleal letrehozott mozgasitast ird-
nyito csopartokba kijeltlt hadeptisztek. dsethelycttesek, valaminea parsnesnok hadtiphelyettesek
es szakszolgalat vezetdk. fonckok ajin kell hogy megvalésulion. Az e csoportokba kijelélt hadeap-
tisztek, tiszthelyettesek gin. he azok jol tel vannak a feladatokra késcitve, nemesak a hadtipszerve-
zetekrdl kapunk megteleld informiciot és rudunk részikre segitséget nyGitani, hanem a csapatok
hadiallomanyrs toreéns deillitisinak hadtipbiztositasi kerdéscibe is sikeresen mdunk beavatkozoi,

A seregrest hadtipalegyséper, epységel, magusahbegységel hadidllomanyra trténd itillitisa
erdekeben a sercgtestparancsaok dltal meghatarozote rendszerben 1 hadeapegységeknél, -alegysé-
gekndd mozpositast végrehajto és mozgositst irinyitd csoportok, €5 a magasabbegységeknél moz-
gositdst irdnyitd csoportok kerlilhetnek felallitisra, amelyek vezetése a hadseregparancsnokok aleal
wtrchozott seregtest operativ csoportha kijelélt hadeaptiszt agan valosulhat meg. Bz a modszer nem
mentesit a seregtestparancsnok hadtaphelyetesét s a saolgalatfGnokoket a hadidllomanyra tie-
tend atillitds vezetésinek os irdnyitdsanak feleldssige alol.

13












minden esetre gépjarmivekkel kildenck felderité-elékészitd csnportot olyan szamvetéssel, hogy 2
kerékre, illetve vasuti szallitissal érkezé csapatok, intézetek bevezetése az Gf korletbe szervezetten és
idében megtérténhessen,

A kozponthadtip rektirak felderité-el8készits csoportjainak dllominyat gy hatrozzik meg,
hogy mindazon feladatok. amelyek az érkezé anyagok ideiglenesen tarolodllomasokon torténd
tarolasa esetén az drzéshez, tovibba a raktirak berenderésehez, az anyagok kivonasihoz, beszallita-
sihoz szikségesck, megvalosuljanak.

A polgari korhazakra telepiild katonai korhizak esetében olyan erdk és eszkdzok keriinek elé-
revondsra, amelyek biztositjak az dtvett korhazi agyak, résalegek szikségszerd mitkodésér a polgan
korhaz dlloményaval cgyiittmiikodésben. Katonai objektumokha, illerve polgari tidiilékbe telepiild
korhazak olyan illominyt kildenek elére, amelyek a beérkezd dllomény fogadisara ¢s az adott
objcktumnak korhizi célra toeténd berendezési feltételeinek megteremtésére, illetve az épiiletekben
ralalhatd anyagok igénybevételével cgyes részlegeinek teljes herendezésére képesck.

[ feladatok végrehajtasa csak akkor lchet biztositott. ha az allandé harckésziltséy idészakiban
az £rintett objecktumok berendezésiikkel egyiitt, tovabbd a munkak elvégzéséhez szitkséges ideigle-
nes polgari munkaerd és népgazdasigi technika az érintect szervek Gtjan lebiztositisra kertlnek.

Az clvonulé csapatok érdekében tevékenykedd hadmdveleti és hadaszati hadtapesapatok
Osszpontositasi korletel szervezett elfoglalisat a kikGldérr egységek, magasabbegységek operativ
csoport parancsnokai a részikee atadott dsszpontositisi terv ¢s menetszamvetés alapjan szervezik.
Ennck sorin elvégrik az egység, magasabbegysé, alepység vezetési pontjainak és telepilési helyei-
nck pyors felderitését; ezzel parhuzamosan kijelGlik a togaddst irdnyitd pontok helyeit a terepen és
azonnal megkezdetik azok berendezését. Rendszerint a sajat, illetve az eléljard részérdl megerdsités-
ként érkezd forgalomszabilyozokkal szervezik meg az dsszpontositasi korlet forgalomszabilyoza-
sar,

A korihban clkészitett és magukkal szillitoct harchbiztositasi tery alapjan pontositjik a terepen a
harcbiztositis megszervezését és kijeldiik azokat a legfontosabb tereppontokat, ahova haladékeala-
nul 6roket, figyeldket kell felallitani. meghatirozzak a beérkezd oszlopok védelme érdekében foga-
natositandd rendszabalyokat, megkezdik a kirleten beliil az esetleges atjavitisi munkik végrehajei-
sit. Ezutin megteremtik az egység. illetve a magasabbegység vezetési pontja és a fogadast iranyito
pontok kézott a hiradast, clészor ideiglenesen kis teljesitményd ridiokkal, majd fokozatosan veze-
tékes eszkozdkkel, ezt kisverden vezetékes Bsszekottetést teremtenek az egyséyg, illetve magasabb-
egyséy vezetési pontjal és az alirendeliek kozott.

A telderités befejesése és jelentése utan a felderitd csoportok parancsnokai helyetteseket jelol-
nek ki, akik a felderitett telepiilési helyen maradva a kijelolt allomannyal megkezdik a kérlet beveze-
tési pontjinak berendezését és biztositjak az Osszekittetést az egyséy, illetve magasabbegység veze-
tési pongaval, valamint a fogadast irinyito pontra tivezott parancsnckokkal és felkésziilnek a beér-
kezd alegység részlegeinek a kijelslt helyettes 1tjin torénd bevezetésére.

A fogadist irinyitd pontra érkezd osziopok sorszimat az egység, illetve a magasabbegység ope-
rativ csoportjabol kikild et tiszt, aki egyben az adott fogadast irinyito pont parancsnokinak szolga-
lati eldljardja, tivbeszélon, radion jelenti az egység, illetve a magasabbegység operativ csoport
parancsnokinak. Ezzel egyidoben a telderitd-eldkészitd csoportok parancsnokai rendszerint a sajat
alegységeik oszlopa ¢lé allnak gépkocsijukkal és az alegységeket a kijelolt helyekre vezetik.

Annak érdekében, hogy a fogadast irnyitd pontokon a menetoszlopoknak ne kelljen
megilloi, vagy néhany percnél tovibb varakozni, az oszlop parancsnoka, miutin a fogaddst irdnyitd
pontot mintegy 500 méterre megkdzcliterte, dtadja a vezerést a helyettesének (az utdna jova gk. pk.-
nak), meggycrsitia menctét &s jelentkezik a fogadast iranyitG pont parancsnokanil, meghallgatja a
felderité csoportparancsnok jelentését és az érkezd aszlop élére dllva kéveti a felderité csoport
parancsnokat.
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erdk nem bizonyulndnak clégsépesnek, akkor az egészsépiipyi dandirok részlegeket telepithetnek.
részlegenkeént az egyes dandirok mintegy harmadrésznyi kapacitisival.

Amenayiben 2 koziti- és vasuti halézat rombelisa alapjaiban veszélyeztetné az elvonulé csapa-
tok mozgdsit az anyagi eszkidzik €5 4 sériltek szillitisiban, a hadsereg & s kdzponthadtép eléretolt
[epest kozlekedest erdi a sajat sivjukban részt veszoek és 1 Kézlckedési Miniszeérium helyredllito
osztagaival egyiittmikodésben valosithatik mey a kozlekedési halozat helvredllitisit és kiszolgrala-
sat.

Ha & hadoszeilyok clliroziszloaljuinak egy resze hadrufoghatatlansi valik @ kézponthadeip
eléretolt lepesd ellatodandirinak kikiloniteer szallitdesdi juitathutiak el az anyagi készleteket az
érintett hadosetaly aldrendelt csapatal részére.

A kézponthadrap hitorszdgi rendeltetésd hadtapesapataibol ¢ intézeteibdl a szillitoziszloal
jals hadaszati anyagi készletekkel felmalhazva, lehetSség szerint az elvonulo esaparok féesoportosi-
tisdhoz kizelitve, a kijelole kéretekben készen dllnzk, elsdsorban cuzérségi 1oszerck és a repildhay-
toanyagok felhaszndlokhoz torténd eljuttatdsira.

A mozgdkorhiz csoport a részére meghatirozott dsszpontositisi kieletben telepiilésee, illerve
kiilldn feladatok végrehaptisara all készenlétben.

A kivzpont raktirak, @ hibords mukidést helveiken végzik a hozzijuk utalt csapatok ellatasat
és folyratjak a néprazdasig mozgasai sorin hozzdjuk érkezd anvagok drvételét. tirolisit. szétoszei-
sar.

A katonai korhdzak megnévelt dgvkapacitissal fogadiik az érkezd sériftcket &s végrehapyik
azok ollinisat.

A sebestiltszallitd venatok azan eésze, amelyek nem ketillnek bevondsra az clvonulak sériilyer-
nek hatraszéllitasiba, 2 szokséges mérvben észt vesznek a hatorszigi rendeltetest csaparokndl
keletkezett nagylétszamd sériileeknek a kijeldlr kdrizakba torténd szallitisdban,

A szillitminykisérd ziszloalj alapvetd risze végzi a vasuti taroléallomasokon darolt hadtipa-
nyagok GrzésCt ¢ akijelolt helyekre tortend kisérését, u tihbi része készen dll a varatlan szallitmany-

A katonai vasuti kbzlekedés szervezetek végzik a néphudserey, illerve az Crintett szdvetségesek
vasiti szaflitasdval kapesolatos szakfeladatok végrehajtisat. A berzkd korzer katonai parancsnoksdy
vastt taroléallomisokon [évé hadiszati készletek vasiton valo tovabhitisanak szakfeladatait végzi.
A hajozasi és repiiléeéri katonai szillitisi vezetdsigek, az érintett polgin szervekkel egyittmikddes-
hen biztositjik 1 teriiletiikéin a katonai szilliimanyok idéheni cljuttatdsar,

A sehesiileszallitd szizadok - amennyiben a sériltek szama ezt szitkscgessé teszi - a habonis
miikodesi helyeiken az elvonulék és a hitorszagi rendeltetésn csapatok sebesiileszdlifzasi feladatai-
nak segitésére készilnek el

A k(")zpr)ntalmdt:ip ondlld epészseplgyl oszeagai 2 telsé katonar vezetisi pontok, tovibbi a
kitlon meghatirozott feladatok cgészsépiipyi biztositisi részének mepgoldisira dllnak készenléthen.

Az allandd jellegh vasiti drrakd korzet tovibbrais folytat az érkezd vonatok mis nyomtiva
vasitra téeeend rakasat, a kézponti hadtip-javitoizem dttérve a hiberis munkarendre, fogadia a
hatraszallitott, javitasra varo hadtaptechnikai eszkozoket és viégeik azok javitasdt.

A hitorszag kozlekedsi dandarok végrehajgik a hitorszagban kijelolr katonat gépkocsiutak
kiszolgalasir, felkeszilnek az ideiglenes dtrako korletek mikddtetésére és amennyiben az szitksé-
gessé valik, megkezdik azok mikodeercsét. A kdzan ¢s vasuti helyredllie erok veégzik a kijetolt dub-
lar-hidak clékészitésevel kapesolatos ¢pitesi feladarokat és felkészilnek rombolis esetén a Kazleke-
dési Mingsztérum yasuti £s kizan helyredllito osztagaival epyattmikodéshen a tontosabb i, vasin
wsommopontok & hidak helyreillitisare.

A lgvédelmi és replldparancsnoksiy alirendelt szallitdzaszléaljafi). a hadaszari készlethal fel
malhazott anvag készletekkel, o kézponthadtip uzemanyag-raktirai repiléhajtéanvag szdllito-
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A kézponthadtap eléretolt Iépesd csapatai az ellitandd seregtesteknek a front hadmiiveleti
felépitésében betéltott helyének, szerepénck, tovibbi a terep ¢s akdzponthadtip nem clvonulé csa-
patai €s intézeteinek az orszdg teriletén vald elhelyezkedésénck faggvenyeben upy helvezkednek el,
hogy rivid idén heliil, ha sziikséges, bekapesolédhassanak és tolyamatosan végezhessék az elvo-
nulé csapatok hadtapellicisit. a szoverséges csapatok epészsépugyi és kozlekedési biztositisit,

Ennck megfeieiéen a koziti komendins ziszldaljak crdiknck és cszkozeiknek mintegy
50-60"-0s tartalékolisival kiszolgilhatjik a kozponthadtdp eldretolt lepesé katonai gépkocsiitait,
czert felkeszilnek azok meghosszabitisira a timado hadmdveletbe torténd dtmenet idoszakara. A
kozat: & a vasati helyreallitasi esapatok a kézponthadtip eldretolt lépesd katonai gépkoesiutak €5 a
legfontosabb vastevonal kézeléhen clhelyezkedve készen dllnak a Kozlekedési Minisztérium hely-
redllitd osztagaival térténd egylttmukodésben a rombolisok helyreallitisira.

Az eglsesegligyl dandarok kovzdl rendszerint két dandar elhelyerkedik a hadsereg misodik lép-
esdiében levd hadesztilyok mogote és felkészil a sérultek szimaival dsszhangban dandirrészlegek
telepitésére. Egy eglszségligyi dandar, mint tartalek, a front masodik 1€peséie mogote helyezkedhet
el készen dllva részleges telepiilésre. E feladatok akkor hajthatdk végre, ha a kozelében clhedyezkedd
csapatokndl tomeges sériilésck keletkeznek és az elhelyezkedd polgini és katonat korhizak méar nem
tudjak megoldani a sériileek ellatasit, Az egészségligyt dandarok sebestltszallitd tere, éppen annak
érdekében, hogy a végsokig clkerdilhetd legyen az egeszségiipyi dandarrészlegek telepitése, ezzel
biztositva az erdk tartalekolisa az ellencsapasra. iletve a timado hadmiveletre, a sérilteknek o
hadoszraly segélvhelyeked] a kijeldle polgri és katonal korhidzakba torténd harraszallitasara tethasz-
nilisra kerilhet.

Az cllarddandir a hadsercecllitd dandir magort 60-"0 km tivolsagra helvezkedik el tartali-
kolva az alapvetd erdit és eszkdzeit az ellencsapas, illetve a timadd hadmivelet végrehagtasara olvan
szamvetéssel, hogy o védelmi hadmdvelet anyaggal torténd ellitisa nem szenvedher csorhir,
Részére 2 hadserey hadtipesapatokhoz hasonldan rartalék kosler keral kijelslésre, amelynek végre-
hajtiik telderitését és meptervezik elfoglalisar.

A hadserey aleal tervezett ellencsapis hadtapbiztositisa érdekében az ellitodandir erdi és esz-
Kozt az cgiszsipiyyt dandirok sebestltszillivo eszkozer is részt vehetnek az ellencsaplst végre-
hajré hadosztalyok anyagi készletel potidsiban, illerve sériiltjeik hitraszallitasiban.

Olvan esethen, ha a harcaszati-hadmuiveleti magasabbegység atront misodik I pesGiében tevé-
kenykedik és ellencsapast haje végre, de hadsercg szintd hadtappal nem rendelkezik (2 védelm had-
miivelet ¢l5tt nem lete ilyen szintd hadeippal megertsitve). az ltkdzetbe vetésélg a kdzponthadtip
cléretolt lépesd esapatai vegzik a hadseregszined hadtapbiztositis teladartait.

A kozponthadeip hitorszagi rendeltetésti csapatai es intézeted az ellenséy altal veszélyeztetett
koirletek kivetelével a hiboras makodést helvetken maradnak €s intenziven vesznek részt az elvo-
nulé csapatok kazvetlen badrapbiztositasaban is annaek érdekéhen, hogy az dvonulok tartalékelhas-
sik erOik éx eszkbzeik alapvetds részét ellencsapas, illetve timadd hadmiivelet végrehajtisira,

A hitorscigi rendeltetésii kbzlekedest dandiarok 6 erckifeptésitket hiboris csoportositisuk-
nak megtelelden. alapvetden ax ideiglenes dtrakd korletek makodtetésére, a hatorszigs gépkocsi-
utak kiszolgilisarz dsszpontositik, ezek meliett a kozlekedési helyreallito osztagaival egyiittmiko-
désben vesznek részt a fontosabb -, vasit csomapentok os hidak helyreallitasaban.

A légvedelmi és repulBparancsnoksay alarendelt gépkocst szillitozaszloal(ak) az izemanyag-
raktirak replldhajtoanyag szallitoalegy segeivel egyiittmiikodésben vegeik csapataik reszére a szik-
séges surgos szdllitisokat.

o) A Magyar Néphadsereg erneroef és a kdzponthadtap cuparek albalmazid tormidf a nimadi
haidmivditen,

Az elvonuld seregtest(ck) a hadtipesapatai alkalmazisa alapvetden a seregtest hadmivelet!
felépitésetsl a front hadmidvelet folépitésében clfoglult helyetdl, szerepétil, a sereptest timadast
sivjanak szélessépérdl, mélységéedl és a terep sajatossigaitdl figghet.
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regellité dandart, szitkség szerint végrehajtja részére az anyagok dtadisit, fogadja a kdzponthadtip
szillitézdszhoaljai altal szallitott anyagokat, illetve végrehajtja 2 kirakoallomisckra érkezd anyagok
itvételét, végzi a csapatok, de elsésotban az egészségiigyi dandarok ruhdzati anyagainak mosdsat,
tisztitdsat és javitisit.

A kézponthadtip hatorszigi rendeltetésd szallitozaszldaljal zome az elvonultk érdekében a
hatorszégbél a kdzpoathadtip eléretolt 1épess ellatodandirig, dandar-részlegig, esetenként a had-
seregellitd dandirig, dandar-réselegig az anyagi eszkozok eljuttatisit végei. Erdik egy részével résat-
vesznek a hitorszagban tevékenykeds csapatok részére szikséges siirgds szillitisi feladatok végre-
hajtasiban is. A csdvezeteképits-zaszléalj alapvetden az elvonulé csapatok érdekében keriithet
alkalmazdsta, végrehajtia a meghatirozott csdvezerékhalozat kiépitését és kiszolgalasat, de adort
esetben mis feladatokra, példiul az ideiglenes dtrako korletben az Gzemanyagnak a folydakadélyo-
kon torténd Atemelésére is felhasznilhato.

A szallitminykisérs ziszloalj - rendeltetésének megfelelden - a hitorszigban végrehajtisra
keriilé szllitmanyok kisérését végzi. A heraké kitlet katonai parancsnoksag - sziikség esctén a kdz-
ponthadtap eléretolt lépesd parancsnokanak atalirendelve - a be-, kiraké-, elosztodllomisoknak
feladatait hajtja végre a helyreallitott vasiti végpontokra.

A vastti, hajozasi és repiiltén szallitasi vezetdségek az orszag teriilerén, az MN és az érintett
szbvetséges csapatok érdekeben szitkséges szllitmanyok be-, kirakasdval és tovibbitdstval rijuk
hérulé feladatokat hajtik végre.

Az dtrakd kérletparancsnoksig, a szdvetséges csapatok helyi katonai kizlekedési szervezetei-
vel egyliermikédve, folyamatosan biztositja a beérkezs és 2z orszagbdl kiirinyitott szerelvényck
dtrakasat, Az ideiglenes dtraké korletek szétbontakozva a részikre meghatirozott kdrletekben vég:-
zik az trakasokkal kapesolatos feladataikat. A kdziti és vastti helyreallité alegységek a Kozlekedési
Minisztérium helyreallité osztagaival egyiittmikédésben végrehajtjik a fontosabb dt-, vasit csomo-
pontok, koziti, vasati hidak helyrellitasat.

A mozgdkérhiz csoport ketts célt alkalmazisra késziil fel: az elvonuld csapatok egészségiigyi
ellatisa érdekében a ké’)zponthad tip eléretolt lépcsé megerdsitésére, vagy tdmeges atomesapés ese-
tén, amennyihen a sériiltek ellatisa masképpen nem megoldott, az orszig teriiletén torténd telepl-
lésre.

A sebesiiltszallitd vonatok alapvetSen az egészségligyi dandar-részlegekrél a sériilteknek 2
hitorszigba torténd hatraszallitist végzik, szabad kapacitisukkal részt vesznek a hitorszighan
tevékenykedd csapatokndl keletkezett tomeges sénilési gocokbal a séritlteknek a kijeldlt korha-
zakba térténd szallitasiban.

A katonai kérhazak végzik a sériiltek atvételét, gyogyitasit. Folyamatosan névelik agykapacita-
sukat. A szanatériumok fogadjik utokezelésre és ellatjak a libadozo sériilteket. A katonai rendelte-
tésii egészségiigyi osztagok készen illnak a hitorszagban t6rténd telepiilésre, illetve az elvonulé csa-
patok részére megerdsitésként atadisra keriilhetnek.

Az osztilyozé kiiiritdallomdsok a kijeldlt katonai korhdzakedl kijelélt vegyes kérhazbazis-
parancsnokok vezetése alatt végzik a vegyes kbrhizbizisokra érkezd sériiltek osztilyozasit, a vegyes
korhazbazisokba tartozd polgiri kérhizakba torténd iranyirdsit.

Az ellatdkdzpontok, az alirendeltségiikbe tartozd rakeirak végrehajtjdk a népgazdasaghél
érkezé anyigok tvételéc, 2z elvonuld csapatok részére vasati szerelvényekre szillitoalegységekre
torténd malhazasit és végzik a hozzajuk utalt hitorszagi csapatok és intézetek részére torténd anyag
kiadasat. A kézponthadeip technikai j ]awtouzem a hirraszallitott, javitisra viré hadtaptechnikai esz-
kozoket dtveszi és végrehajtja, illetve szervezi azok javitisit. A kbzponthadtap hitorszigi kozleke-
dési dandarok kéziti komendansziszloaljai, az elvonuld seregtest és a kizponthadtip elretolt
lépesé kopziti csapatai az orszag teriilete elhagyasinak, litemének megfelelSen dtveszik az orszég
egész teriiletén az EFE katonai gépkocsiutak kiszolgaldsat.
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A legvédelmi és rephléparancsnoksag szallitdzaszldaljal a kézponti lizemanyag-raktarak repi-
I6hajroanyag szillitbalegységeivel cgyiittmitkadisben végzik a stirgds szallitasi feladarok végrehajti-
sat.

A habor esetén 1s tovabh mikodo koleségvetési Gzemek termelésitket haberis terveik szerint
tuttatjik fel, illetve végzik a csaparok kiszolgilasat. A gyermekintézményck - a veszélyeztetett varo-
sok kivételével - a békéhen megkezdett tevékenységiket végzik.

Jelen cikk a hadtaphiztositas jelentds terliletét fogja at és mint ilyen, részletes elemzésekre nem,
vugy csak kevisbé vallalkozhatote. Mindazondltal a szerzdk agy velik, hogy foleg az Osszcfiiggeések
feltirdsaban és exyes kevéshé ismert teriiletck ismertetésében nyiijrhar a diszti allomany és mindene-
kel6t: a hadtapszakallomdny részére hasznosithato sepitséget.

24
























- a csapatok anyagi feltdliése Gitkdzetbe verés el és elszakadids utdo:

- a hadmiveleti manévercsoparthan kozvetlendl séset nem vevd (hatrabagyott) hadtiperdk
elorevonisival ¢s vezetésével kapesolatos kérdések.

A hadmiivdleti mands eresoport alirendelt osaputainak hadtapvezetése alapretden - a kialakult
hadtipvezetési rendszerben - mozgh hadeapvezetési ponerdl valésul mey

A7 ¢gyes harciszati irinvokban a lGszer- & Geemanyag-ellitd esoportok tevekenységének ird-
nyitisira, szakteladataik Gsszefogasiea rinytiszter celszert kirendeln,

Az a megoldas iy alkalmazhaté, hogy a hadmiiveleti mandvercsoport hadtipbizrositisinak
vezetése az Gtkdzethe verds terepszakaszira valo menctkezdererdl az adote alegs sep-, egysca-. maga
sabbegysé-parancsnok harcillispontiarol, vigy 1egi vezetést pontjarol akijelolt hadsapeezeto (ope-
rativ) csoportok Gjan e ossaegysernemi thrzzsel szoros egyiistmikadéshen lerechozore hirado
rendszer hasznilatival valosul meg.

A hadtipvezerés rendszerét + hasctevékenyséy wervezesenck iddszakiban az deszfegyvernemi
vezetes rendszerrel szoros Ssszhangban kell letrehozat & a harctey cenyséy kezdetére az érintete
veaetest csoporeokit fol kel keszitent &s ollatni mindazon eszkoztkkel, amelyek szikségesck a meg-
bizhato hadtipyezetes megvalositisilios. Bizrositani kell azr a lchetoséper, hogy o kijelole veretd
csoportok az dnduk vezetesre fervezert hadtipalegységeket &s -egysipeketa virhato feladatokea tel-
jes telelGssépeed telkészithessck.

A h:ldt:lpl't‘ét‘t(‘ﬁ mepszervezesenek alapiit o hadmiy cleti mandvercsoport paranesnoknak a
harctevckenyséyre vonatkozo clhatirozasa 6s u lotrehozasra kel Goportositisok hadrap- es hare
hiztositisira vonatkozd utasitisa kepezik.

A parancsnok o hadtaphiztostasing vonatkozo utasitasiban 2 koskret feladatokat hatarozes
meg. Kijeloli a hadeipalegységek, cavségek azon illemanyit, amelyek oz fitkozethe vers utan s a
hadmvelet mandy Cresoport illominy aban maradnuk. ezek elhelyezkedeéser, mozrisuknak rendicr
a hadtapbizeositisukra kij ol eroket es eszkiizdket: hadtip {6 erokifejresenck iranyian az anyagi
keszleteker; az clienséy tertletén igenybeverelre torvesett anyagi. gyogyito fortasokat, azok clfogli-
lasara-Grzesére Kijelolt dssziom vernemi alogyscgeket es az ceckkel vald egpirtmikodésének rend
jét. Intézkedik a berendesendd repiiléterck és anyagledobao helyek helyere, idejére, a berendeadsere,
a feltileest kérdotekre &5 sok mas konkrdt teladarra.

A hadmiveleti manovercsoport hadtiphistositasira a parincnok clhatirozasa az clolird
parancsnok hadtaphlyettes szakineczkedse alappin oz A7 foarnicdd haaaedat Bt

- o hadmiiveleti mandvercsoport harctevikenysége hadtipbiztositisinak tervét. Banck mel-
lekletekint az dlfogadotr szimvetéschen kiviil ki kdl dolgoznt o kdvetkezo szamyveréseket is: szam-
vetes & hadtapalegyseeck, -ogy segek allomany inak megosztasara, (A hadmuveleti mandvercsoport-
ral elvonuld, illerve visszamarad ) szamyvetes az anyag készletek 1trehozisin, lepesizéséres seim-
vetds az alegysepck, egysirek hadnaperdhkel & eszkézOkkel toreénd megerositesére:

- 2 tagorateknak megfelelsen hadeap dircktiva (parancs) kivonator, vagy haduipintézkedest,
emellett rovid irdsos, vagy szobeliinezkedéscker, amelyek a kaalakult hedyretoek megfelelden pon-
tositak a hadeipbiztositisi tervben megtervezett, a hadtip dircktiva (paranes ) kivonathan, hadip-
intézkedésben meghatirozott teladatok végrehajrisinak rendjet.

A gyakorlatok hizonyitottak, hogy a legjebhan megszerverett hadvipvezetési endsees sem tud
credményesen funkeionalnn megbizhato hiradis ndlkal.

A hiradis rendszerének létrchozisa elsosorban ateodl tigg, hogy milyen vezetési pontok rend-
szeréhen valosul meg @ hadsipbiztositis vezerése. Legeredményesebben o hirado rendszer szolpalia
a hadtapbiztositis veretdsdt, amely felectelezi, hogy a h;ulmphiztus'itis vezetése u paranonokok
harcillispontiarol - az ott telepuld hadtiposoportok ugian - valisul meg. Ee 4 hicado rendszer lehe-
Ve teszi valamennyi sant részére, hogy az intézkedések, jelentesck komplex jelleget dltsenek. iy
ey kézben rarthatd Gy harciszati, mintaz anyagi, technikai tevékenység. Biztositotta hirado esz-
kizok tartalékolisanak és azokkal oreénd mandverezés lehetdsége.

i
8]


















gotnem szem eldl tevesztve - kilonbozo megoldasok (pl. @ hitnyok megtelelo termelési tartalékkal,
lletve kiilkereskedelms szerzddesekkel valo potlisa, gazdasigos madszerek kidolgozisa a hadiszan
készletek tenntartasiban} alkalmazasival kockizatot vallal A focdosann dflabys okt kictbe 2ok [ -
ek,

LA pénziipyi keretek, a gyartdsi & imporralasi lehetdsépek nem teszik lehetove a salkséges
haddszat! készletek létrehozisit.

2.0 Az erkoles: kopis, az cloregedés mertéke (foleg a korszert haditechnikal eszkdzokndl)
olyan nagy. hogy trtalckok kepedse gardasiglay célseeniden.

3. A készletek fenntartisinak {tarolas, frissités, karbantartas sth.) nincsenck meg a tirgyl G
technikal feltetelel.

Nyilvanvalo, hogy a hadiszati vezetés dltal villar kockazat nagysiga a fenti esetekben killon-
hizd nagysigu lehet, hiszen a kockdzatvallalis okait t5hD tényezd befolydsola. lgy mas ¢s mis ichet
a kockizatvallalds napysaga, ba a hianvok a népgazdasigbdl - igénybeviétel agan - révid idén belil
biztosithatok, vagy a tolyamatos termelésbal. illerve a pazdasaigmozgositis utini haditermelésbal
potolhatok. Megint masként jelentkezik a kockazarvallalas akkor ha mepvannak a szitkséges tactalé-
kok helyettesitési lehetdséget (akie népgazdasiyi vonatkozasban. akar az MN-en beliil pl. a csupatok
f(‘g_\'vcrzeti rendszerchdl kivont, de még hadihasznilhatd eszkzokkel és .m_\';l_unkkal), vagy pediga
hianyok pétlisira sermmiféle lehetdség nines.

A kockizatvallulis mértéke azonban csak ¢gy olyan hatarig mehetel, amely mellett még hizto-
sitva vannak az MN hiboris anyagi biztositisinak feleérelei .

Ha elfogadjuk a polgiri vezetéstudomany feloszeasat {1 sz abra), akkor e teltételek teljesitési-
hez a hadaszat vezetés kockazatvallalast magatarcisa nem haladhaga meg a kockizat skila kozépsé
(kdzepesen kockazatos, kockizatos) turtomanyait,
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L hre A hadaszan készletképzés elméleti kockazat skalaja

A harddszati kdzlabepzd varepe o kockd st megnszhasiban

A hadaszati készletezés és a kockazat kaposolatinak misik igen fontos sajitossiga, hogy amiga
készletek nagysiginak megvilasztisa és maga a hadaszati keszlettartas kockizatvallalist jelent, addig
o dcdidizali keszhitck pulonde oy aedloges babariban vald jllszudlive febetdvege o ey ieres vk sikorc ree-
bonryicpet hiztostr fultdte ik furiiletén merezern az amyagl biziniinis vonarkozisiban - oiikkonti o bockdza-
nt.

*Thurmer Gyula alez.srerint ilyven mértéki kockazatvallalast hating akkor célszerd elmenni, ha:

1. akilpohtikar belyzerolyan, hogy Eurdpavonatkozisiban fepys eres kontliktussal huzamosabhidog nem kel sza-

mulni:
2 ameplevohiing ok coy esetleres haboro kirobbanasakor nem yesedyeztetik az el s ragtoldies leg hadmuvele-
ek sikeret;
A ahiiny zd anyapgok rovid idan belali biztositesanak felteteler megvannaek.

Lusd: Dr. Thiirmer Gyula: A Magyar Néphadsereg haborus ang ags-eechnikai taecalcksinak kepresét mephatarozo 18bb tényezok,
Fandiditus érrckerés, ZAMKA 1673077 -AH.

' Vi, Bacska-Huszu-Meszena-Miko-Szep: A gazdasigi kockazar es meresenck modveeren, KK, Bedapest, 147
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A csapatgyakorlatok kdzé tartoznak 2z Crenkdr fimerlidi:

- LAUTUMN FORGE" és a {ész koho);

- .REFORGER" gyakorlatok;

- kettds timaszpontd erck visszaillitisa NY-n.

A torzsgyakorlatok kozil leglényegesebh a kétévenként ismétlado:
- JWINTEX" gyakorlatok (téli torzsvezetési gyakorlatok).

Az értckelt idoszak legismertebb NATO hadtipgyakorlatait LOGEX” (Logistical Exerciese }
fedonévvel lirtak el Az olaszok - haserléan a csapatok jeléléséhez - rendszerint egy-egy foly o vagy
helység niviel jelolek hadeipgyakoraraikat, mint pl.: PIAVE" vagy a Pinereto™. Az osztrakok a
nagyobb teriletvédelmi gyakorlatokar [KOBRA™-nak. a repilohadosztily legi gyakorlatat LLUFT-
RAUMSICHERUNGSUBUNG ™-nek ¢ 2 legutabb végrehajtott un. . Valsighelyzet™-bent gyakor-
latokat SUN"nek neverték, illetve tedték.

20 A grdbarlatod forizleril oozerce sl dltaliban:

A pyakorlatokat szovetségl szinten Hsszehangole rerv- és célkitdzésck alapjin kétéves ciklu-
sukra tervezik. Ketévenként végrehajranak egy hadiszati szintd parancsnoki ¢ torzsvezetést gya-
korlatot és évenként egy sor hadmitiveleti-harciszati szintid csapatgyakoratokbol dlo gyakorlatsoro-
zatot. Ezeket epeszitik ki a haderdnemek, fegyvernemek és szakesapatok epységeinek. alepysépeinek
szakharciszati pyvakorlatal., iy « hadapgyakorlatok is.

A gyakorlarok rervezésekor megkiildnbdzterett tigyelmee forditanak - a katonapolickal ¢s
katonai kiinduld helyzeten wl - agra, hogy aza redlis helyzetet legjobban megkozelitd kordlmenyek
és feltételek kozort keriljon vegrehajrisra,

A gyakoratveretostg munkaterve melle minden esetben kidolgozzik o gyakorlacvezetdseg
CAdminivtrat e -6t is. Ebben a tervben kidolgozisra kerlilnek 1 csapatok tényleges hadtip-. ésa
gyakorto epyaéack & magasabbegysegek anyagi-technikal & cglorségiipyi hiztositasinak kérdéscd,
rovibba & csapatok szillitisanak rendje, 2 polgiri hatosigokkal valo egvuttmikodés kérdéscr.
Ugyuncsak egy kiilin tervet és ahhoz intézkedéscker dolgeznak ki a tarsadalnu szervek Crtesitéseére
(a pyakorlat kivzetében a likossag korében vigrendd teladatokrdl} a kilonhizd anyag. technikates
cgveh eszkozok igénybevérelérdl és a karok rendezéseral,

Az osetrik haderd altal az utdbbi évckben vigrehajtott gyakorlatok megszers eaésénél s vigre-
hajtasanl a tdrzsek, 1z azonnali keszenlénd es territorialis esapatok (6 feladatiul a teriletvédelemre
vonratkozo harcaszat clvek, czon belidla kulesfontossag, o teriiletbiztositasi Gvezetekben ésa dontd
fortossiymd kisrletekben sivott hare gyakorlisat hatirozeak meg,

Az egves pyakodatek elgondolisakor a NATO-vezetes egyre nugyobb figyelmet tordita kouli-
¢i6 egese tarsaslalmi strukirajinak (politikal, gazdasagl, katonai) bkeallapotbal habors dllapotba
helyezésere, melynek crdekében 2, WINTEX-CIMEX tipusi gyakorlatoknal bevontik 1 tagorsza-
prok torvényliozo testideteinek kepyiseliit es kormanyhivacalait is. Fzek a szervek az ce6k s eszk-
ik mozgositisaval, 1 gazdasiy vezetésével a felforgatd tevékenysép” megakadilyozisival stb. fog-
lalkoztik. Emellert nivelek a badiipari termelést, dllam: ellen6rzést vezettek be a termelés és
togvasztas terdletén, szikségtorvényeket [optettek életbe, mozgdsitottik a szallitd- & hiradoeszko-
zoket sth.

Az értékelt iddszakban a levezetett \WINTEX™ gyakorlatok rapasztalatai szennt a NATO
fegyveres erék teljes harckésziitségbe helyezésének kézvetlen elokeszitescra habori kirobbandsa
¢lotr t-20 nappal - esetleg még koribhan - kezdtck meg, €52 Megel6z katonai dvatossig™. vala-
mint a vilsigtervek katonai intézkedései sorin 8-10 nap alatt hagtottak végre. A fegyveres erdk
békedllapotho! hiboras készitltségbe helyezésének (6 rendszahalvait tartdmazé Egyszend Riads”
fokozatot pedig 8-10 nappal. 4 Fokozott Riadé™ fokozarot 2-3 nappal 2 hibord kirobbanasa clozt
rendelték el
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Az alkalmazett madszereknél 2z iisbeliségen til legiontosabb keérdés a végrehajtok kozvetlen
helyszini segitése, a személyes kapeselatok folyamatos fenatartisa. Kiemelt jelentGségd a teladatak
levitele és minden - elssorban politika, érzelmi - eszkizok alkalmazisival threend mepértése. Az
alapvetd disotések kialakitisiban nem nélkiilizheté modszer a pastpolitikai hataskordk, « munka-
helyi demokricia kbverelménycinek érvényesitese.
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jelentéséget, s a pirtszervezetekkel egytttmikodye ¢ kérdés dllandoan a tigyclem kGzéppontjaban
van. A szolgiltatasokbol a | barokeicia” mindjobban kikapesoladik és a javak a személyi allomany
részére hozzitérhetdve valnak, Milyen gondok tupasztathutok e tekintetben? Gyakori tapusetalat sz,
hogy a feleételek adotrak, s az cllitas tekintetéhen mégs gondok jelentkeznek. PL megfelelo meny-
nyisegd és minoOségd ruhdzat rendelkezesee dll, a katona mégsem gy jelenik meg, mint ahogy a sza-
balyzataink ezt eldinak. Mz ook o odiz2 Alapyvetden az. hogy tapasztalhzto bizenyos egymasra
mutogatds, amely abban jelentkezik, hogy a szakembereink azemondjak .ow bizfmatuttem sz on gt
dv a parancsnokek nem kévetelik meg, hogy a katona kulturilten olozkodjek. A parancsnokok
pedig azt mondjak Jhogy ha a hadtip mir megint rosszul dolgozik, nem biztositja a tiszea ruhis”

Gondolom kilénosen nem kell megmagyarazni, hogy mindkér allispont helyrelen.

A szakembereink részéral amellert, hogy az ellitishoz szitkséges anyagokat biztositak, gon-
doskodni kell arrél is. hogy a katondk részére . szafgalrarar bozzatirbtd Lgyon Rendszeresen ellen-
Srizni kell azt s, hogy az alegysegparancsnokok a személyi allomany el eireénd gondoskodds jegye-
hen milyen mertékben kivetelik mey act, hogy a katona a jirandosagait mennyiségi és minGaépi
tekintetben epyarant megkapja. Hatdskoriknél fogva azt meg is kell koveeelnd, illetve ha hatiskiri-
ket meghaladja, 2 PK HTPH vagy PR segitséget kell kérni.

A PK-1 dllomany részérdl fontos annak megértése, hogy  szemdlyi allomanyrol thrténd gon-
doskodas, a seemélvi dllominy ellitisa csak akkor lesz teljes, ha a lehetdsegek biztositisa parosul egy
szigord és kovetkezetes PR igényességgel. Ez a gyakorlatbancaze jelenti, hogy a PR komplex hatast
gyakoroljon 1 személyl dllomanyra. A kiképzési feladatok sikeres teljesitésével ne tekintse befeje
rettnek feladatit, gondoskodjon arrdl is, hogy w katona a jarandosipait mindenkor megkapja és
legyen biiszke arra, hogy a karonidis " mindenkor kulturaltan, 2z alkalomhoz illéen jelenik meg. Haa
hadtap valamit nem biztosit, akkor azt kévetelje meg, de soha ne felejtse: azért hogy 1 katona ¢hresz
616l a takaroddig hogy jelentk meg. mit csindl, milyen magatartist tanusit, azért & az elsdszami fele-
16s.

A kovetkezts nagy terillet, amelyre az ellendrzéseink folyamin megkilonbozterett figyelmet
forditotrunk ez a oxens buhzaink 1 imgibias, Ennck alapvetd magyardzatit az képezi, hogy a vezetés
meghatarozd a kdrilmények alakulisanak tekintetében. Ezt a kérdést sukoldalian lehetne elemerni,
azonban ezen cikk keretéhen csupin a vezetés néhidny terilletét énntyik.

Tapasztaltuk, hogy az egyes vezetOk, vezetdi kollektivik gyzkorlati tevékenységéhen, az alap-
vetts helyet a megallapits tények rdpzitésére vonatkozo tevékenység foglalia el. A békeiddszukban
elfelejejiik a harctevékenység megszervezése folyaman alkalmazott jo modszereket, nevezetesen azt,
hogy az alirendeltek részére a feladatot megszabjuk és jovahagyjuk a feladat végrchajtisar vonat-
kozo clhatirozist, mely alapjat képezi valamenayi tevékenységnek. Ugy gondoljuk, hogy idészert,
ha a vezetési modszert békeid@szakban is alkalmazzuk akar az cgyes feladarok, akir az cgész kikép-
zési 1ddszakra vonatkozoan,

Gondoljuk csak at ennek hatdsat. Az eloljare wladonképpen a feladat végrehajtasara vonat-
koed clhatarouis meghallgatasanal, jovahagyisindl clouctesen garanciat kap a sziikséges tevékeny-
sépre, Az alirendelt kilonosen a beosztisban kezddk esetében magabiztossigot, hatarozottsigot
érez, mely egyik alapvetd teltétele az eredményes tevékenységnek. E modszer alkalmazasa az esemé-
nyck megelézisct credményezi, clésegiti az események menetének tudatos és celiranyos befolyaso-
lasat az azokra vald rihatast.

A vezetést illetden az egyik altalanos tapasztalat az, hogy az eldljdro torzsek nem elég hataro-
zott hatdst gyakorolnak alirendeltjeikre. Egyes torzsek vonatkozisaban az embert olyan érzések
keritik hataimukha, hogy ahol az egységhaduap 16l mikadik ott rend van, ahol a kérilmények ren-
dezetlenck. ott az cliljira sem sokat tud tenni M7 crmek 72 ok ? Ugy gondoljuk alapvetéen az, hogy
az eldljiro hadeaptorzsek kellden nem difterencidlnak, csak wiltaliban” vezetnek, s ahol gondok van-
nik, oda nem tudjik az erdfeszitéseiket dsszpontositani.
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A vezetdr tevékenységhen ugyancsak gondként jelentkezik, hogy tisztieink tobbsépe nem érei
sajaranak a hadviptechnikat. A hadtap feladatat folyamatosan novekszenek. A feladatok végrehyj-
tasa rendelkezésére dllo idd egvre rovidiil, & korilmeénvek pedig bonyolulea vilnzk. T ndvekvi
kitvetelmenyeknek csak a hadtiptechnika tervszend ¢ szakszer( alkalmazisival tudunk megfelelni.
melynek alapvetd feltérele a szakszerd tzeracltetés &s tervszeni megeldzo karbantareds, a javitisok
idcheni elvégzése. E rekintethen minden tertleten alilkozunk problemikkal. A legnagyohb gon-
dot abhan latuk, hopy hadeaptiszyeink nem eléyg kezdeményezoek a tegyverzettechnikal szolizalac
feld, ¢s nem a j& gazda gondossagaval toréddnek az egyre nopyobb ertéket képezd technikai eszkd-
z0krdl,

Kovetkezteréskent megdllapithato: a munka javivisa tekintetében még szimos tartalckkal ren-
delkeziink, amelyek mobilizilisy valamennyiiinktsl korszeribb, gondosabb munkit igényel.
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A csapatok felvonulisit, szetbontakozisit kdwetden az MN elvonuld szirazfoldi csapatai érde
kében dllundd jellegt nugyobh hadmdveleti és személyszéllicassal nem kell szimolni. A tapasztala-
tok szerint esetenként mintegy czred eronyit maglba foglale néhany vonatos szallitmanyt kitevs
szillitas lehet, amely részben vagy cgészen kdedwa is dtterelddhet.

Allandé jelleggel kell szamolni a hatraszallitisokkal és nem lehet zzokar figyelmen kivill
hagyni. Az anyagi ¢ technikai eszkoz hitraszillitasok az ucinszillitisokat vegad szallivo jarmidvekee
harulnak. A kézooothadtipba toreénd hitraszillitasokra clsdsorban a vasut szillitG eszkiziket cél-
szertl terveeni. A gvijtohelyekre torténd szillitasok természetesen a gépkousiszallitd erdk feladata.
A harraszillitisck nagysdgrendie viltozd, A jarmivek néhany Yi-os-tél mintegy S00-iy terfed<
igénybevitelén érhet el

A siriltek ¢s betegek hadsercgragozartd) tirténd hatraszillitisa specidlis, vagy erre ¢ oz
berendezett jarmdvekkel torténik. Tomeges csapisok csetén, jelentds sérilési géeokndl czen tago-
zatndl 15 fulhasznilisra keeilbetnek a szallito jarmavek a kioritésre.

Jelentdsek az orszag teriletére érker szovetscges szallitisok, amelyek vasiton vagy kdzaton
torténnek. Ezek egynegyede-egyharmada ellitasi vzallitds, mig a tobbi hadmiveleti. Tovibbitasuk u
hadmuveleti teriiletre a szdvetséges csaputok csoportositisite] tige, virhatéan zomdéhen Ondlld
szallitasi iranyban ¢ csak kiscbb részhen az MIN elvonuld sziraztoldi csapatok szallitdsi iriny aval
megegyezden. Nagyobl mozgis az csetben kovetkezhet be, ha czeken a kbzlekedés: utakon torté-
nik 1 tront tartulékba vagy misodik 1épesdbe tartozé magasabbegységek eldrevonasa, valamiot
tészikre az anyagi eszkozok utanszallivasa. lly modon az utakon a foglalesig a szoverségesck részérol
t6bb orastol cgyes esctekben egész napi lehet,

Nagysagrendjikben igen jelentosek a1 népgazdasag ¢ tranzit szillitisok. Ezekkel azonban
jelenleg nem toglalkozom. mivel azok z6meben az orszig teriletének azon részén torednnek, amely
nem esik egybe az MN elvenul( sziruatdldi csapatal részére a kdzponthadtapbol torénd szallic-
sokra kijelolt bazisck korleteivel.

A wmidllids doazat megrdlaztiwnik alapii

Az anyagi cszkozék szallitasinak folyamatossiga az egységes kozickedési hildzat kizlekeddési
iranyai kapacitisanak legmegfelelobb kihasznalisar kivanja mep.

Fgy adott kdzlekedésiirinyban dzemeld szallitass agazatok kapacitisa gyakoriatilag - a haboras
kdralmenyek kdzote dzemeld - kézlekedést iriny dteresztdképesscge.

A szallitst lehetdségek meghatirozasanil nem lehet tigvelmen kivil hagyni, hogy a kilonbozé
szillitasi dgazatok alkalmazisa nem lehet dnkényes, meg a teljes komplexitas hangsulyozasa mellett
sern.

Alapvetd elvkent kell eekintent, hogy a rendelkezésre alio szillitasi dgazatok mindegyikér alkal-
mazni kell a telmerild szillitasi igények iddbeni kielégitése céljabol. A hadmiveletck mepszervesése
id8szakaban bizonydra ez a teltétel biztositott is lesz, de a hadmiveletek megvivasa id@szakiban mér
nem, A kétzlekedést halozat romlasa miace ugyanis kiatakulnak a killonbozd szillitasi agazatok alkal-
mazisinak meghatirozo tényezdi.

Elstidlegres alapelv, hogy a szdraztold tomepszallitd eszkdze mindenckel8tt a vasit, ennél fogva
a t& terhet a vasati szallivdsi agnak kell viselnie. Lzért a kdzlekedési hilézat rombolisa esetén - a szal-
litisok folyamatossiganak biztositisa céljgbdl - a vasur helyreillitisaiy. illetve a vonatforgalom
meginditisdig alkalmazasra keralnek az ideiglenes atrako kérletek, s killén rendszabaly ok foganato-
sitisa mellett az .clszigetelt” vasutvonal szakaszok Gzemeltetése is kezdetét veszi.

Avasiatvonalak rombolisa esetén a forgalom meginditasiig a . ferbebo " a kdziti &s a tobbi szalli-
tasi agaknak kell dtvenni. Bz a helyzet természetesen csak addig maradhat. amig a helyreallitissal a
front (kozponthadtip mozgo csapatok) erii fel nem zirkoznak és a vasit ismételten fizemelteésre
nem kerdl.
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Az adott kézlekedési iriny dteresztdképességének ismeretével, majd az adott iranyban felme-
rila szallitdst igények kialakitdsaval megteremtddnek a szallivasi munkik szerveaéséher szitkséges
azon alapvetd mutato értékek, amelyek dontesi alapul szolpalnak a tovabbi szervezés: munkakhoz.

Azateresztokeépesség es a szallitasi jgény értekeinek dsszehasonlitisakor minden esetben rend-
szabdlyok foganatositisa vilik szitkségessé, ugyanis a kapacitisérickek olyan sok tényezstdl fiig-
g6en valtoznak, amclyeket nem szabad figyelmen kivil hagyni.

A tobb nemzetiségd front dllomanyiba tartozd nemezeti seregtesthez wrtend szallitdsokndl ez
az dsszehasonlitas és a szallitisok megszervezése az altalinosnal bonyolultabb lehet. mivel a koali-
cios jellegbal adodo sajitossagok hatast gyakorolhatnak.

Az elézdekben viesgalt adatok s tények alapjan, azok dsszehasonlitisival, amelyek a szallitisi
lchetdségre &s a szallitdsi szikségletre vonatkoznak, hasznos kivetkeztetések vonhatok le a szillita-
sok megszerverésére.

A szallicdsi szitkséglet és 2 szallitdsi lehetdségek elézdekben vépzett felmérése mellett sziikséges
a megfeleld kiwvetkeztetések levondsa érdekében attekinteni, honnan tirténnek a szallitisok és
milyen tavolsagra kell azokat végezni.

A hadtapbiztositisi rendszerbdl adodéan az anyagi eszkdzdk szallitisa a nemzeti seregtestheza
kdzponthadeap kijelolt raktiraibol, bazisaibdl, népgazdasagi tarolohelyekrdl tarténik, Bar teriilet
szerinti behatarolisuk nehéz, de irdnyszamként meghatarozhato, hogy atlagosan 100-200 km-re
helyezkednek el az allamhatirtdl.

A szallitast tivolsagna! értelemszerten z koalicids front dllominyiba tartozd nemzeti Gsszfegy-
vernemi hadserey feladatinak mélységehdl kell kiindulni, A hadsereg elsé timadéd hadmivelete
sozin hirom meghatirozo helyzetnél célszerd vizsgilodast vigezni. Fzek:

.~ a meginduldsi helyzet és a timado hadmdvelet elsd napjar,

- a kozelebbi feladat wljesitése, letve az czt megelozo ¢s kévetd 1-2 nap:

- a tavolabhi feladat teljesitése, a kovetkezd hadmivelet megszervezésének idfiszaka,

Az cléed helyzetckre vonatkozoun a kozponthadtapnal kijelolt ellito bazisok atlagolt elhelye-
zésétdi a hadserep ellatd danddr tivolsaga kévetkezd, tigyelembe véve az dthaldzat vonalvezetését:

- megindulasi helyzetnél 150-250 km;
- kizelebbi feladat 250-400 km;
- tavolabbi teladat 370-600 km.

Még cgy adatot célszerd vizsgilni, mégpedig a szillit iarmivek, nevezetesen a két alapvetd
szillitdsi agazat, a vasut és kozut szallito eszkOzeinek 2 napi futist teliesitményét. Az elfogadott érté-
kek:

- vasuti szdllitas 450 km;
- gépkocsiszallitds
egy vezetdvel 250-300 km,
két vezetdvel 300-600 km.

{Mivel az MN-ben alapvetSen egy vezetd van rendszeresitve, az elsé értéket kell alapként |
tekinteni.)

Avasiti szallitasndl a rendelkezésee allo gordiléanyag lehetdvé teszi, hogy a szallitdst vegzd jir-
muivck visszaérkezéséig tjabbak igénybevételével torténjék a napi szikséglet szerinti kiszillitas. A
hitraszallitasokat is figyclembe véve 4-5 napos kocsiforduléval Iehet szimolni.

Az MIN gépkocsi szallitotere az eldzdvel szemben behatarolt. Ujabh feladatot csak a jarmtivek
visszaérkezése utan lchet szabni. Ezt az csetleges hatraszallitasok tovabb szikitik. Mindeze figye-
lembe véve a szillitd gépjarmiivek naponta 120-156 km tavolsigra képesek szallitani a napi tutasi tel-
Jesitmény alapjan,

Hatraszallitas esetén az egy forduldra szitkséges id6 jabb rakoddsi llasiddvel, egyéb dllisids-
vel és ha z hitraszallitandd anyag helye nem esik egybe a menctvenallal, Gjabb menctidével novek-
szik.
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gok miatt a kdzponthadtipeo] kikildnitert gépkocsiszaliitd erdk nem képesek megoldani. A koz-
ponthadtipnak feh kell késziilnie ezért. hogy a tovabbiakban szitkséges gépkocsiszallied erfket ren-
delkezésre bocsdssa, Bz esetben az anyagi eszkGzoket a kielolt raktirakeol, a korlitozott tivolsigig
hasznilhat vastt vegpontjaitol szillitiik 1 gépkocsiszillity erdk derakis nétkiil a hadsereg ellitd
dandirig.

Rufeiezeibenr wchamy Livetbessaeoe oo @ figyedmet felbns

1. A haditevékenységek koalicios jellege jelentos hatast gyakerol s nemzeti orszigok tertletén
tirtend szallitisokra, Egvben olyan kévetelmenyt tamasat, hogy a szillitasi rendszer OsszetevOl,
modszerel kozelitsenck a szaverséges erdk szallicdsi rendszerchez ¢s abhog illeszked§ legyen.

2. A korszerid haditevikenységek esetén a nemzeti seregtesthes szillitandd anyagok mennyi-
végre dllandoan ndvekszik. A szallitist lehetdségek czzel szemben korditozottak. Szallitas szervezési
modszerekkel s kell sepitent a fesaulséy feloldasaban.

3. A nemzeti sereutest telé toreend szillitisok nagy tavolsagra toreénnck. Megszervezésitknél
¢s a végrehajtasnil kiemelt jelentdségy a szallitisi dgazatok komplex alkalmazasa. Mindezek ellenére
az alapvetd feladatok végrehajrasa a vasot es gepkocsi-szallitisokra harul. Alkalmazasuk viltozata,
felhasznalisuk arinya mindig 2z adott helyzettdl figg. bredményes tevékenyscgik erdekeben
kiilinb6zd rendszabilyok sziksegesck.
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Légparnas anyagmozgatas lehetdségei
a Magyar Néphadseregben

Motgradr Jowns mornil s sddn

Az utobbi években az egyre gvorsulo technikai fejlodés hatasara 2 Magyar Neéphadsereghen s
egyre nagvobb mérettd, s czzel cgyiict cgyre nagy obb tomegd tirgyak (kilonbozd haditechnikai ese-
kozok, czek elemed, gépek. berendeacsek. anyagok sth.) jelentek meg. A nagy tdmegek mozgatass-
nak gatit nem s annyirz a mir alkalmazott kilontele hidraulikus emeldszerkezetek, hanem az MXN
tirold bazisainak kis teherbiras padloszerkese tei (kiveéve néhany kerszeri ohjektumot}jelentik. Az
objektumon bellli anyugmozeatist Gtvonalak teherbirisa sem felel mey mindentitt @ megniveke-
dettigénycknek. A problémin segithetink egy 0f mozgatisi mod alkalnazisivals g fepomn g
Nz Qb s,

Mielott az olvasd megmosolyogni az anyagmozgatisnuk ezt a szokatlan modjit, amely ketség-
telen - 2 tomeges alkalmuzast letGen - @ jovabe mutat, feleétlenal mep kell emlitenem, hon
nchiny specidlis terdleten mar ma is gazdasagosan ulkalmazhatouk czek uz esekozok, a harckészule-
s¢yr szinvonalira pedig cgyértelmifen pozitiv hatist gyakorolninak a kilonféie légparnds anvagmor-
gatist modok,

Micldtt tovibb vizsgalnink ezeket a spedialis es korszerd anyagmnosgatist esekGzoket. néhing
delgot tisztaznunk kell az creclmezds kéral. Mindenckelott azt. hogy aleepiamis jirmivek fapgretle-
nul ateol, hogy jelents terheket szallitharnak (pl kompok sth.) nem W gpdrnas anyagmozgato esz
kozok. A légpirnas jirmGvek nagy tdmegek nagy tavolsagn szallichsndl alkalmazhatosk. mig példal
a légparnas hordozolapok a kis tivolsipn (chjektumon. rakeirbizison belldi) anyagmoszgatisi tel-
adatndl keriilhernek alkalmazisra. Jol mutatja @ kilonbséget a lgpirnds jaemivek és a legparnas
anyagmorgato eszkOzok kazote ay Gzemt viszonyokban feandlldy eleérés. A legpirnis prmiivek
miikodtetéséhes alacsony nyomasi (,01-0.1 bar), de nyn mennsisegu levegore van seiiksce,
tovabha a siiritett levegdt elodllito berendezesck {ventilidtor, belss ¢ceésd motor) 1 jarmivin van-
nak elhelvezve. Ezzel szemben a légpirnas anvigmozgatd eszkdzok napyobh nyomast (5-% bar) &
kisebb levegimennyiséger igényelnck, melyet kulsér encrgiaforrasbol nyernck. Leginae helyete
helyesen /af(ff!wf i palyinak nevezhett az objektumon belili anyagmozgatasi palvarendszer Azon
ban « nemzetkoz szakirodalom értddmezeseiliez igazedva: [egparidkon és legpamis anyagmozgatd
son z légpiarnas hordosdlapokon torténd anyagmozgatast Crtjiik.

A lgpiruic o agmesgaddy e

A legegyszerlbb eszkozok kézé tartoznak o legparnis hordozolapok. A hordozobapokhoz (2,
A ) siiritett levegdt juttatva, a levegd a hordozdlapot megemelve kilép 1 rugalmas tomlo es a pad-
lotelilet kzote. Ekkor alakul ki epry vikony légrétep. amely megszizntet: a hordosélap, s czzel egyviitt
a mozgatni kivant teher és a padlo kozat kapesolatot. A padléburkolaton a teher lebep. gyakorlan-
lag a surlédis megsadnik a legparnds hordezolap és a padlo hazéet. A valosugban wzonban ekkoris
letezk epy ipen csekély ellenallas, amelynek értCke csupan néhiny ezred. Bz azt jelenti, hogy a moz-
pat kapacitis elmcletiley; hatartalan. A nagymertékben lecsokkent surlidisi ellendilas kivetkezté-
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Emelo- Mererek {mm) Magassig Sutjat

Tipus képesség  Szdlesséyr Hosszusag tiney

LN W ] H, H, (kg)

2ABR-18LLL 20 160 vls RO 10-4 70
iABR-25LLL 40 633 1220 gy HiE] 120
GABR-32LLL &V 815 1529 Y 122 215
I0ABR-38LLL 16 e 15840 96 125 50
HABR-4JLLL 110 1120 2153 Ul 130 17
IRABR-48LLL 180 1220 210 BIg) 13> 348
S0ABR-T2LLYL 300 1434 3440 Y0 139 563
IGABR-I8LL]L 360 1220 RENTH Ui 127 170
ONABR-721IL [V 1530 210 06 135 o859

{300m abri)

A vttt devegerd el ity

A légparnds eszkdzok stritett levegdvel valo ellitisa a gyakotlatban haromtéleképpen oldhatd
meg:

- objektumon beldli sdritett leveps hidlozateol;

- mohil kompresszorral;

- stiritett levepds palackrol.

Léyparnis anyapmozgatd cszkozok allando alkalmazisa esetén célszerd leghdlozatot épieent.
Ennél gyorsabb és olesobh megoldast nyye a mobil kompresszorillomas telepitése. Specialis
megoldast jelenthet a motoros kompresszornak a légparmis eszkizre vald kdzvetlen ritelepitese, A
stiritett Jevegos palackok felhasznilasa ott célszerd, uhol 2 mobil kompresszor a kis levegsigeny
miatt gazdasiposan nem dzemeltethetd. A siritett levegos palackokat kis tomegek rovid tavi alkal-
mankénti mozgatisira haszniljak. A levepdeosatlikozisokat szabvinyos levegotomld csatlakezasok-
kal oldjak meg,

Poadlup biidet

A padlozart kaalakitisa fontos eleme a ioprparnis rendszernck, betolydsolya a sziikséges levegd-
mennyiséget is. A megfeleld at-, illetve padlotelilet kialakitasa az Gzemedretd részéee a legnagyobb
feladator jelenti. Légparnas anyagmozgatis csak mepfelelden sik, egyenletes, hullamossigmentes
feliileten lehetscges (a megadott tdrésen heldl). A feliled simasag dontien befolydsolja a levegafel-
hasznalist - egyben az energiafeibasznalist -, valamint a rugalmas t6omlo élettartamat.

Fontos kivetelmény tovibbi, hogy a mozgatisi ut, illetve padlételiletek légatnemeresztd bur-
kolattal rendelkeznck. A beton- és az asztalthurkoelar altalaban légatereszed, megfelels kezceléssel
{lakkozas sth.} eléthetd a pordzusmentesség a mar meglev burkolatokon 1s. Segiteni lehet a prob-
lémain ugy is, hogy olyan sima, nem pordzus anyagokat tektetink le, amelyek csdkkentik a levego-
veszteségeket. Ilyer anyagok; aluminium femez (tolia) midanyaglapok (folidk) sima gumiheveder
stb. Ez a lehetdség a katonai alkalmazdshan lehet jelentés, példaul terepen kialakitott anyagitadasi,
vételezési, feltoltési helyeken habors korilmények kézbte,

A Rolair-berendezésckkel dltaliban 10-12 mm-nél nem magasahb akadalyok minden nehézség
nélkil lekiizdhetdek. Az optimatis, még kdnnyen legy6zhetd lejté 5-10%-0s, Amennyiben 2 moz-
gatas nagyobh magassigban tériénik, kis lejtdsorozatok alakithatok ki, lgyelve arra, hogy lejtésiik a
megengedett 1(M0-os értéket ne haladja meg.

70









HASZNOS TAPASZTALATOK

Egy kiilféldi tanulmany(t néhany tapasztalatarol

Corbal Gyirg s

Az 1985-6s esztend 6 janudrjiban, o jovahagyott terveknek megtelelden, - igy az . Egvons Toonad-
it Tt "alapjin is - a Neémet Nemzeti Néphadsereg (NNNH) Engels Frigyes Katonai Akade-
midjin néhiny napos tanulminyaton vettem részt.

A konzufeaciora 1 tervezett idoben, helyen és a megjelile témakorben keriilt sor.

Ebben az irasombun (kissé ralzassal nevezhetd deijelentésnek is) a tanulmioyat nchény tapasz-
talatit - termdszetesen nem elsGsorban 2 dolgozatom témajaval kapesolatasakat - Kivinom az arra
érdeklddiknck kozee adni.

Az Engels Frigyes Katonai Akadémia hadidptanszéke szervezésiben modom volt az dltalam
crdeklédésre szamottartd clméleti € gyakorlati kérdésekben az akadémia kilonhézé ranszékein
konzulticior lefelytarni, betekinteni az oktatd- nevelémunkaba, cgy cllatdziszldaljnal kettd alka-
lommal helyszint litogatast tenni, az NNNH Kézponti Kényvtariban anyagokat tanulmanyozni,
megeekintent az NNNH Hadtbrténett Muzeumar és megismerkedni Drezda viros ¢s kirnyékénck
muzeumaival, kulturilis-tudomanyos életével.

A badriptonizckral

Az NNNH valamennyi haderdneme részére képez dltalinos hadtiptiszteket, clsésorban
ezredparancsnok hadtiphelyettesi beosztis betdleesire, de magasabb heasztasra is felkészit. Allo-
manyiba az ezred hadtiapbiztositast, a hadosztily hadtapbiztositist, a szakmai biztositist, valamint a
hadmiveletek hadeipbizeositisat oktatd csoportok vannak, élikén £ tandrral (ezredesi rendfoko-
zattal}. A t2nszékvezets helyettesi funkciot a hadmiveled hadtip fStanar litja el. A tanszékvezets {a
hadtudominy kandiditusz, vezérkari akadémidt végzett) az 5. fakultisparancsnok alirendeltségebe
tartozik.

Az oktatdst 198610l a L Temarifi~56" program alapjin tervezik végrehajtuni. Ehhez a részictes
programokka mir rendelkeznek, jelenleg a tinsegédletek kidolgnzisat vépzik.

Mehek vz uf tomatiba foatssabh jdlomzai:

A vilasz talin konzisztensen, csak szakmai vonatkozisban az alabbi lchet a tervezett modifika-
iy utin:

- az czred hadeipbiztositisira: 252 orit;

- a hadosztily hadtapbiztositisara: 178 orat;

- 1 hadscreg hadtapbiztositisira: 78 orit terveznek.

73



Az ¢lséd tanulmanyi evben szeptemberto! decemberig a hadtiphiztositas dtalinos alapjait,
Januartol augusztusig pedig az ezred hadtiphiztositisat oktatjak.

A misedik tanulmanyi ¢vben a hadosztily, a harmadik tinulmany: ésben pedig a hadsereg
hadtapbiztositisa keral sorra. Oraszimban kifejerve a fentick azt is jelentik, hogy:

- katonai tantargyakra: 2370 Grat;

- wermészettudomanyokra: 110 orit;

- nyelvtanitisra: 230 Orit:

- hadtapbiztositisra: 1518 6rit terveznek,

Az utdhbi keretében példaul:

- iizemanyagbiztositisra: 120 Grie

- ¢lelmezdsi biztositasra: 120 ot

- ruhdzat biztositasra: 50 drat;

- anyagi esekiizOk utdnszdllivisiea: 100 Orat;

- hadtipvezetésre: 146 orit;

- hadtéptechnikai biztositisra: 64 6rat terveznck

igy adurborsivei o bk sz nds Londiydy dranya 601 wrd 35 o fos ke Természotesen a hullgatok
minden esztendoben éviolyam munkit készitenck, a0 masedik évben esapatgyakorlaton, 2 harmadik
évben pedig parancsnoki és tdrzsvezetési gyakorlaton vesznek részr,

Sajatossag, hogy a7 dlamvizsgikon a 3. kérdésre orosz nyelven kell feleloi,

A hadtiptanszék kitiinden felszerelt kabinetekkel van ellitva. Jelenleg folyik a hadaprechnikai
kabinet tervezése. Erdekesség, hogy az okratis sorin:

- az FPK. HTPH. munkatérképet:

- a HO. PK. HTPH. hadtiphiztositisi tervet;

- a HDS. PKL HTPH. pedip tervet a hadtipbizeositis megrszervezésére — készit.

A tudominyos tovibhképzés bir nehidny vondsban hasonlita mrenkbicz, 2 képzés, 1vedds sth.
rendje cltér a huzattol A tanszéken jelenleg ket aszetadijas aspirans van. A\ tandni dlomdny kézil
tobben rendelkeznek tudominyos fokozatal.

A ransegédletek gazdagsigira jellemzd, hogy a sajit anyagoken kivil itt megralilhaté a Vorosi-
lov Vezérkari Akadémia, a Frunze Katonal Akadémia ¢s s leningradi Hadtip & Kozlekedési Akade-
g legljabh tananyagai is. Adaptiltak a Szoviet Hadsereg Szarazioldi Caapatok Harcdszat: Szabily-
zatit és i Csapathadtap Utasitast is. Gazdag @ torrasanyag s NATO-hadseregek hadripjaal kapeso-
latosan is.

A tanszéken dr. Lapos Mihaly vezérdrnagy clvrirs, dr. Dedk Péoer ceredes elvturs és Skrabin
Laszldy ceredes elvtars tanulminyai letorditva németre - o hazai szakirok koziil - a legpopularisab-
hak,

Az dlldrozavzliedind

Az ellatdalegységek és egységek az elmilt eszrenddkben keriltek [etrehozasra, miutin a fegy-
verzet és 2 technikal szolpalar kivdle a hadtipszolgalathaol.

Az ellatozaszldal] szervezete hasonlo a mienkhez, de néhany. talan a békevonatkozishan jelen-
tos az cledrés.

Ezek az alabbiak:

~ a ziszléaljparancsnoknak van kiképzési helyetrese;

- a raktinak és a rubzgzati mihely kozvetlen cloljardja is parancsnokhelyertes szinti személy;

= a rakedrak békében iy cllatisi feladatokar oldanak meg, yry ¥tszimuk jelentos:

- a gépkoeesik 3 és 20 tonnas Titea tipusiak, az dzemanyagot szallitok pedyy 11 m-esek;

- valamennyi M™ anyag gépkocsira van milhdzva (januarban -20-25 "C volt, igy a7 AHKSZ-
re kiemelt figyclmet forditottzk):
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- az ellitoziszldalj elméletileg 2 7038 tonnit, gyakodatilag 2 2938 tonnirt képes szallitani. A

raktérkihasznaldsi egyiethatok 2 kivetkezok:
- ldszernél: 0.8,
- fizemanyagnal: 1o;
- a tobbr anyagnal: 0,75,

- az ellaroalegységek, -cgységek s -magasabbepysiépek alkalmazisaval kapcsolatos elméleti
anyagok kidolpozisa részben megtorent, dletve méy folyamatban van, az anyagellatisi felelosscg
meghatirozisa Gjra megrortént.

- a hivatasos dllomany hadifelszerelése barondben és malhazsikban van tirolva, egysépesités
utin.

Av B Liv Firskole Kizhbodd o Hinad Fakniticived

A fent fOiskolan Hnallo kézlekedést ¢s hiradd fzkuitds mikodik, az clébbi valamennyi szdilicast
fajtat atfoge. A ket profil az Gzemeltetést és az épitést-telkészitést togia dt. A takultas, mint a f6iskela
szerves, de katonai része mikodik, az Ggyviteli szabalyzok betartasival,

Afelvett tisetek hirom éves képezés (elsé ev: alapok. 2-3. év: szakkiképaésy utan mérnoki diplo-
mit kapnak, természetesen a sikeres allamvizsga utan. fgy képeznek szaktiszreket 2 kozati komen-
dians csapatek, @ katonai, vasati, [égi, tengerd paranesnoksigok ¢s esévezetkes csapatok szamdra.
Uvancsak itt képezik az IAK-ok, AK ok parancsnoki dlomanyit is.

A képzes folyaman jol atkalmazzik az BSZG-ek, valaminta kilonbizd modelleket. Példaul, ha
az adot: vasivonalon az egyik hidae cllenséges légitimadis e, akkor a hid (¢ paramétered) kived-
tesevel, u rombolds felvitelével, a szitkséges szimitisok elvégzése urin megkapjik a helyreallitis,
vigyls az zemelretés beinditisanak idopontjat, & helyredllitishoz szitkséges eroket és eszhoniker,
¢s mis meghatarozd tényezdket.

Erdekes, hogy munkakepesolatot a budapesti Miszaki Egyeremmel tartanak feon. hosszabb
idé o -

A Badung o fondosziahyrepiilik badiiphiztoatarel

A szakemberck ma kéttujta teltogast vallanak. Az g1k sz vzednr a hadsereg és hadosztalyre-
pulcket a szaraztoldi esapatok cuyik tepyvernemének kell tartant, ezért résziikra csak a szken felfo-
gott hadtapbiztositasi (gy mint a szaraztokdi osapatoknal) feladatok  égrehagtasica sziokségesek a
hadtapesapatok. Az olvan hiztositisi teladatokar, ming példanl a repilGrer epitésér, utak épitésér
mir i hadserey (hadoszraly) maszaki tonokock alarendelt miiszaki csapatok végeznck. Bz aztjelen-
tené, hogy nem komplex Gsszetételd biztosito alegyséek. egysérek, hanem a tegyvernemi és szak-
csapatok végeznck el a feladatokat, nem a tygozatl, inkabb az dpazati biztositis rendszerében,

A sk pdfogar apologétai szerint korunkban ¢ komplex hadtipbiztositast végrehajto egyse-
pekre &s alegysdégekee van szikseg.

[gy 2 hadsercgrepiidk esctében, azok Allomanyaba egy dwnifds npuidater Biztoit zaszloaling (,oba-
to™-ra) Ichet szikséy.

A zészloalj allominyiba:

- 1-2 repildecriechnikal biztosito szizad;

- 1-2 szallitoszazad;

= 1 repiléeér miszaki biztositd szazad;

i

1 radiG &5 vildgitdszizad;

1 helyreallites (javito) szizad:

1égvedelmi Gteg és

- 1 6rsziazad szikseges, hogy tartozzanak.,

Alirendeltségér tekintve parancsnokilag a hadseregrepiiléfénok, szakmailag pedig a hadsereg-
parancsnok hadtiphelyettes alirendedtségibe tartozhat.



Az Bsszes anyagi eszkdzzel valo ellatis pedig a hadseregellate dundirbol térténik, a mir kiala-
kult anyagi biztositisi rendszer alapjan, a hadseregparancsnok hadtiphelyettes intézkedései szerint.

Az anyag keszletek megalakitisat illerden figy szdmolnak, hogy a hadseregellitd dandarnil
kée-harom napi, az 6nallé repiildtér biztosito zaszloalinal pedig kettd napi készlet kell hogy legyen
tarolva,

Az utdbhbi esctében: - az elsé napi készlet el van készitve a bevetéshez;

- a misodik napi készlet pedig elGkészités alatt 411

Fgyebként az elsé napon négy bevetéssel, a tuvibhiakban pedig 2-3 beveréssel szimolnak. Eza
whszléalj hirom helyen képes a feladatit ellitni, dgy mint az alaprepiiltéren, az ideiglenes repiiléee-
ren és az ideiglenes leszilloheiyeken.

A hadosztilyrepiilék erdekében, azok llomanyukba cllitdszazadot terveznek,

Az ellatbszazad dllomanyaba:

- torzs;

- komplex biztositoszazad;

- szillitdszakasz:

- gazdasigi szakasz;

- javitocsoport és

- vegyivédelmi csoport tartozhat.

Az cllatdszazadot az alkalmazas idejére két részre tervezik nsztani, hiszen biztositant kell a
hadosztilyrepiilk egy részét 2 peremvonalté! 10-60 kilométerre, a misik részét pedig a peremvo-
naltol 15-30 kilométerre,

A hadosztilyrepiilék ellitoszizadanak kétnapos készlettel kell rendelkezni, a hadosztaly ellate-
zaszloaljnak pedig 2-3 napival, ¢s onnan torténik az dsszes anyagi eszkozzel valo ellatas. Kiemelten
fontosnak tartjik a [Gszerhevederezés gepl végrehajtisat.

A HMCES badnipbiztnsitisarel

A napi fogyasztasi normak megitélésik szerint az alibbiak lehetnek:

a} laszerhél; — lovesz: 0,5-1.0 ja,

- tlzérség: 0,4-0.,5 ja,

- BMP laveg: 0,4-0,55 ja,
- pet: 0,4-0,3 ja,

- légvédelmi: 0,8-1,0 ja.

b} Gzemanyaghal; - benzin: 0,3-0.4 ja.

c) élelmiszerbSl; 1 javadalmazas.

Az egészségiigyl veszteség clérheti a napi 8-10%-ot is. A HMCS hadtipszemponthdl torténd
onillositisa, a folyamatos toidi és lég anyagutanszallitds, a sriiltek hatraszallitdsa, és az operativ
hadtipvezetés mellett nagyon fontosnak tartjzk a HMCS hadtipjanak kozaa komendanscsapatok-
kal torténd megerdsitését, elsdsorban kis kozoti hidkészletekkel rendelkezd alegységekkel Lz
egyébként a Nyugati hadszintér féldrajzi sajitossigaibdl fakadhat.

Egyét tapasztalatokril rivido:

1) A kozelmultban a kotelékben levd gépesitett 1évész és harckocesi-zaszloaljaknal uj hadtdp-
beosztast rendszeresitettek: . adszlilf hadtdpbiziositd tiszi " megnevezésscl, A beoszeast ¢llatd tisztek-
t6l varjak a zaszloaljak hadtapbiztositisanak magasabb szinvonalon és szervezettseggel toreend veg-
rehajtasar. Hangstlyozni kivinom, hogy ez a beosztas nem felel meg jogilag a zaszléaljparancsnok
hadtiphelyettesének. de a funkciot iletéen igen, Az ij beoszris rendszeresitését 2 hadtdpszakembe-
rek rendkival jelentds credménynek tartjak.

b) Ma még talalhaté olyan vélemény is, hogy a hadeiptechnika javitdszizadot nem az ellaté-
dandarba, hanem a technikai biztositédandirba kell bedllitan, a felelSsséget pedig @ parancsnok
fegyverzeti-technikai helyetresnek kell dtadni.
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Indokolasuk: a hadtiptechnika javitisa a technikai biztositds szerves részét képezi.

¢} A hadtipbiztositis clméletében és gyakorlatiban kiemelt helyen és mértékben foglalkozaak
a koalicios dllomany seregtestek hadtapbiztositisinak szertedgazd kérdéseivel, kilbnas tekintettel
2 hadtipvezctésre, az egyiittmikidésre, a AHKSZ hadeapbizeositisi feladataira és a haboris felada-
tok rendszeres begyakorlisara.

d) A kézponthadtipban akaresak nilunk, létrehoztik az ellitddandart.

¢) Az egyes haderénemek hadtipbiztositasinak korszerdsitése mellett jelentds kutatomunkie
folytatnak a hitorszagi (nem hadmivelet rendeltetésd) csapatok hadripbizeositisa elmélete és gya-
korlata tovabbiejlesziése érdekében is, hiszen az arcvonal és hitorszag egybemosodisa 0j korilmeé-
nyeket teremt.

f) A NINNH-ben 2 mt Hadiiphiztesinis-unkhoz hasonld szakmai folyoirat nem kertil ki-
addsra. Ezért a hadtapszakemberek tanulminyaikat elsdsocban a . Miitarwcwn " titkos és nyilt szé-
maiban publikiljik.

g) Az egyes hadtiptorzsekben kisérleteket folytatnak abbdl a célhol, hogy mir békeidészakban
is a hdboris funkcionalls csopottok szerint tevékenykedjenek, végezzék a beke ellatist.

h) Az automatizilt hadtapvezetési (al-) rendszer kialukitasat és bevezetésétaz 1990, év utin ter-
vezik megvalositan.

1) A tiszti étkezdékben felszolgald katonapincérek fehér kabatjin katonapombok, vall-lap,
tepyvernemi &s rendfokozati jelzés talalhaté, A fehér zubbonyhoz kimendnadeigot hordanak.

Engedje meg az olvast, hogy ezen irds jellegéhdl fakadoan eltekintsek a kovetkeztetések levo-
nisitol és a javaslatok megtételéed], hiszen a tanulminyit hasznossagat exemplikiltam,

Mégis agy vélem, hogy a tanulmanyata kittizote célok cléréstn tal nemesak a fegyverbaratsagot
erositette, hanem a katonai és szakmai tapasztalatok kicserélését, cpymis munkajinak, eredményed-
nek és eletének megismerését is jal szolgilta és tovabbi komtenplalisra serkentenek.

»
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A MAGYAR NEPHADSEREG HADTAPSZOLGALATI AGAIROL

Az MN Egészségiigyi Szolgalata

(El&sz06)

D Hadig Jines wriac vewrinng
- L 2 badidinan o bodilitusy

Middn lehetdséget kaptunk. hogy bemutassuk az MIN Egészsegriyryi Szolgalatit, elsdsorban azt
kellett eldontentink, hogy milyen aspektusbol tegyik cat. Torténelmi fejlédeseben. vagy ajelen
eredményel ¢s a jive tolédesénck tikeében adjunk atfogd kepet az olvasd szimira,

Mérlegelve alchetdségekat, az utobbingl dontottink, természetesen szerzéink nem szakadhat-
tak ¢l a malt, a tortenclem egy-egy a szolgilat szaméra jelentds allomasatal,

Az elészo lehetdséget nyajt. hogy szerzdink irssain til azon tertiletekrol is rivvid tjekoztatist
adjunk, melyek a cikkekben nem szerepelnek, ezzel 1 tirekedve arra. hogy mind tébbet bemuras-
sunk az MN Egeszségligvi Szolgilatabal.

Mint az MN barmely hadsapszolgilan dga, igy az Leészsépugyi Szolgalatis igen kumoly felada-
tok ellatisira hivatort. Hogy mennyire szerteagazd ¢s tdeldsségtcljes az altalunk vegzett munka,
annak megitélését az olvaso déntésére bizom.

Az cgészségigy mindig is 2z érdeklodés kizéppontjaban dllcés jelenleg (s nap mint nap mlilko-
zunk a tomegkommunikacios eszkiziokdn keresatiil az cgeszsépiigyrdl szolo riportokkal, dkkekkel,
birdler vagy clismerd szavakkal &s ¢z nem meglepd, minthogy munkink tirgya az eddig smert legbo-
nvolultabb rendszer, az &6 szervezet, maga a - home sapiens - a kdrnyezetét megvitoztatni képes.
dolgozd, gondolkoda ember.

A szocialista egészsépiigy alaprendeltetése a megeldzes, azaz megfeleld mdomianyos kutato-
munku credmenyeinek felhasznalasival megakaddlyozni a szervezetet kirosito megbetepedésck kia-
lakulasat, biztositva ezzel a munkaké pességet, a jo kozérzetet, 2 harmomkus csalddi és szocidlis jolé-
.

A kialakult meghetegedés esetén fcladarunk a gydgykezelés, utokezelés és gondozis olyan
szinten torténd biztositasa, hogy 2 beteg mieldbb visszanyerje egészségét, munkaképességét, ez az
egyén ¢és a tirsadalom kizds érdeke.

Amirdl eddig irtam, az egyarint érvinyes az allami ¢s az MN Epészsépiligyi Szolgalatira is.

Tovibhiakban azokra a sajitossigokra térek ki, melyek az MN El. Szolgalatira jellemzdk.

Kérhizaink (MN KKK, MN 1. KK, MN 2 KK, MN 3, KK, MN 6. KK}, szanatoriumaink
{MN 4. Szanatorium, MN 5. Szanat6rium) alaprendeltetése bekeiddben a sor- a hivatisos- és
tovibbszolgald allomany gyogyitd-megeldzd cllitisa, illetve egészsépiyy rehabilitilisa.
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kozelebb vinni a lakossighoz (cllitandokhoz), tehit az cgeszséghgyi intézmények fejlesztise és
mukédtetése terileti elv alapjan, az orszdg minden telepilés (az MN diszlokdcios) egysigében ari-
nyosan torténik.

4. Az egiszségi dllapottol fiiggden, mrndenki szamara azonosan magas szintd, komplex ellatas
biztositasa.

5. A megeldizés clve, azaz a gyogyitd-megelézd ellatis (preventiv medicina) gyakorlatinak
egyre szélesehb kord alkalmazisz és kiterjesztése (szdrésck és gondozds). Stratégiai célkitizés az
orszag minden allampolgarira (az MN minden tugjira) kiterjedé, szervezett és folyamatos egészsiy-
gondozas megvalositisa. Az egiszségligy ar alapelveknek megfeleléen az epész tirsadalom agye.

A felsorolt alapelvek crvényestlésit hatalyos jogszabilyok biztosijak, Legmagasabb szinten az
1972-ben jovihagyott (11.) egészségyi torveny és az ennck alapjan a torvény végrehaptisai rendel-
kezéseiként kiadott korminyrendeletck és utasitasok.

Mint ¢ révid bevezetés is bizonyitja, hazankban 1 lakossig és a néphadsereg egésescgiypyi ella-
tisa cgységes alapelvek és egységes szakmai modszerek szerint torténik. A kildnbségek, vagy sajitos
vonisok az MN sajatos tarsadalmi rendeltetéscéhél ¢s szervezeti-miikadési rendjéhol erednek.
Ennck lényege, hogy a Néphadsereg harckésziiltségénck (hadratoghatdsaganak) tolyamatos tenn-
tartasaban a személyi allominy cgészséyi allapotinak meghatirozd szerepet tulajdonitunk. A sajatos
feladatok és szervezeti-mikadési rend. valamint a hihoris epésaségipy! ellatisea valo felkészilés
indokolja, hogy a Magyar Néphadsereg jol ellatott. korszerden szervezett és rinyitott sajit epész-
sépligyi szolgalattal rendelkezzen.

A sajdr epészségiigyi szolgilat fenntartisa és felesztése nem jelenti azt, hogy az MN minden
téren ellatd és az epészségigyi ellatis minden specialis szakmai profiljival rendelkezik. Ez oyilvinva-
laan nem lenne célszerd ¢s f0leg nem lenne gazdasigos. De erre nines s sziks¢g, mert hazankhan az
epészségigyl torvény dllampolyir jogon lehetdve teszi mindenki szamira oz allami egészséylgyi
szolgilat igénybevételér. Ennek megfelelten az MIN tagjar egészséglypyi ellatisit az dllami epészsép-
ligyi szolgilat és az MN egrészségligyi szolgalata egylittesen biztositja, Az egyattmikadése, illetve az
egészséggyi ellitasban kovetendd szakmai munkamegosatist a honvédelmi és az cpészségigy
miniszter 1979-ben megjelent egytittes utasitisa szabalyozza.

A Magar Nopbadereg cgevzniipn ddhitisg alapradon ket tagozaban virtoik:

1. Ciapuatt (abapeliatn) tagnzathin a csapategészségiigyl szolgalatok vegeik a személyi allominy
gyogyvith-megelozd alapellitasit s alapszintd kozepészséglgyijarvanyligyt hiztositisit.

20 Duldzat (inakbellite ) agozathan a rectlet katonai korhazak és a veldk szervezeti-szakmai egy-
seghen mikadé szakurvosi rendeldintéeetek hivatottak a szakorvost szintd jard- és fekvobeteg-ella-
tast végezni.

A szakmai hierarchia estesir a kbzponti ellitd tagozat (MN KKK és MN 1. KK) jelenti, mely a
szakorvosi ellatason belill tovahbi specialis profilokkal rendelkezik, amit szakositott szakorvosi elli-
tisnak nevezink.

A betegellatisban az Ogynevezett progressziv (fokozatos) betegeliaas elver valosifjuk meg,
ami azt jelentt, hogy a beteg egészségi allapotatdl figgden ot kapjon ellitist, ahol chhez a legmegfe-
lelGbh szakmat feltételek a rendelkezésre dllnak. Korhazainkon beliil ezére arra téreksziink, hogy az
eflatis az intenziv terapiatol, az aktiv {normil} ellitison it tartalmazza a kronikus (labadozd) utdke-
zeld egységeket is. Bzt a célt fugja szolgilni az MN Kézponti Katonai Karhaz kihelyezett részlege-
ként Veréeemaroson révidesen rendszerbe allo keonikus betegek oszedlya, ahova az idiilt - esetleg
mar (az orvostudominy jelenlegt llisa szerint) gyogyithatatlan allapotban levd - hetegek keriilnek.
akiknek clsésorhan gondos apolisra van szikségiik, amely otthoni kiirilmények kozétt nem old-
hatd meg.

A progressziv ellitds elve alapjin mikadnek a szanatoriumek - melyek (egyréset) almlines
gyogvintézeti rehabiliticior végeznek (pl. mozgasszervi, sziv-érrendszeri sth.) = illetve Kaszopuse-
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tin az MIN Kondicionild és Regencrald Intézete (KORI). Ez a repiildgép- és helikoptervezetdk, a
hajozé allemdny és a hivatasos ejtdernyisik kondiciondld sportkiképzését, valaming az MN illo-
manya részére betegség utini regenerald utckezelést hiztosit. (dbra)

Az ellad taguzamk munkdja

U Caapattaenadt (alipdlitis)

Az MN személyi dllomanyinak egészségipyi alapellitisit az egységek (6nall6 alegységek), az
intézetek és u kozponti szervek egészségligyi-, (az integricio alacsonyabb fokin) laktanyaegészség-
Ggyi- és {magasabb fokan ) helySrségi (szintd) epészségiigyi szolgalatok vegzik. Az orvosi alapellatis
{jelenleg) dltalinos orvosi és togszakorvosi ellatist foglal magiba. A csapategészséglay: szolgilar
feladata a teljes személyt dllominy gyogyito-megelézd alapellitisa, beleértve a tagorvosi és izeme-
gészségipyi cllatist is. Feladata tovibbi az elsé (alap) foka szdrdvizsgilatok, és ennek alapjin az
dltalanos beteggondozis elvégzése,

2, Dupcati tagezad (bbb )

a) Remdlitnrzedf (fariboey j ollinis

Az alapellitast vigzi orvos azokat 1 betegeket, akiknek betegségét a rendelkezésre allo eszkd-
zidkkel €5 szakismereteivel megnyugtatd médon nem tudja tisztizol, vagy gyogykezelésiikre nincs
lehetdsépe szakorvosi rendelésre utalja. A rendelbintézetek feladata a jardbetegek szakorvosi ellita-
san tul a masodfokd szdrévizsgilatok és ennek. illetve a jird- és korhazi fekvobeteg-ellatis alapjan a
spectdls szakgondozas végzise.

h) Kiirh.izi (fié!‘f]/it'ﬁﬁ) Jhitiv

Azok a betepek, akiknek az allapota nem teszi lehetdive, hogy ajarobeteg rendelés korilményed
kozitt megtelel® kivizsgalasban, illetve gydgykezelésben részesiiljenck, karhazi felvetelre keriilnek.
Ugyancsak felvesszik azokat is, akiknek a vizsgalatit megtigyeléssel, folyamatos észleiéssel kell ki-
egésziteni (pl. folyamatos EKG vizsgilat, vérnyomas kontroll, lizmenct stb.).

A katonat korhazhilazat, mint mir emlitettiik teriilet korhazakbél és a szakmai hicrarchia esi-
csit jelentd kozponti (vezetd) korhaz tagozathal dll. A teriileti korhazak minden alapvetd szakmai
¢s diagnoszokai osztillyal (belgyogyaszat, dltalinos sebészet, traumatologia, szemészet, fiil-orr-
gégészer. ideggyogyiszat sth. és Ggynevezett paremedikai-diagnosztikai, mint rontgen és klinika
laboratorium) rendelkeznek.

A kézponti vezetd korhdz tagozac a fent alapszakmaikat jelentd osztilyok mellett speciilis
szakmai osztalyokkal (égés-schészet, plasztikai sebészet, idegsebészet stb. ) is rendelkezik. Szilészet-
nagyogydszati ¢s pyermekgyogyiszan osztily pl cszk az MN 1. KK-ban, urolégiai osztily pedig az
MN KKK-ban mikodik,

Kaorhézaink mindegyike rendelkezik szakorvost rendeléintézcttel, mely a korhdzzal szervezeti-
szakmai egységben fejti ki mikodéser. A karhazak vépzik a gyogyitis meilett a csapategészségiigyi
szolpdlatok szakmai segitésér, a katonai egészségiigyi ulkalmassag vizsgalatat, a katonaorvosi képzés,
tovibbképzés és kutatis szerteagazé feladatait.

Meglimdd retckon i az cgevzngior ! dlinishan

A megeléad ellavis az egészsépipynek az a f6 aga, mely a gyogyitd orvostudomany diagnoszti-
kai ¢s teripids eszkézeivel szolgilja az alapvett célkitizéseket, mint: egészségvédelem, gyogyitis az
élettartam és a szolgilat- {munka-) képesség meghosszabitisa. Az elnevezés arra utal, hogy 2 szocia-
listz egészsigligy kereteiben a gyogyito munka valamennyi teriiletét a megel6zés szelleme hatja 4t és
hogy ez a munka is 2 megelGzést szolgilja,

A gyogyitd-megeldzé ellitashan a megelézd szemlélet érvényesitésének egyik legfontosabb
modszere a gondozis. A gondozis a gyogyitd-megelzo egészségiigyi cllitds ma ismert legfejlettebb
madsaere.

A gondozis az emberi szervezet &5 a kiryezet egységének. szoros kdlesénhatisinak felisme-
résén alapul, és a gyogyitis valamint a megeldzés teljcs cgységét igyekszik megvaléstani.
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gével. A tisztn foiskolara, tszthelyettest, illerve kozépiskolai katonai kollégiumekba térténo felvére!
Gott a weljeskord szakorvost szlirovizsgalatot a Sorozd Kozpontok szakorvosi szdrdesoportjai vég-
zik.

Az MN Repildon osi Vizsgald & Kutard Intézet (MN ROVKLY végei uz MN Légvidelmi s
Repiloparancsnoksag dllomanyaba tartozd hujozo & otderny Os dllominy szakorvosi szdrévizsgila-
tat. A foldy miszaki szerelGallomany szdrdvizsgilatit az MIN Légvédelmi es Repiildparancsnoksip
cgeszadpiigyt seolgilata dllomanyiba tartozd repiildepészsegiipyi szolgilatok vigzik.

A mar koribban emhitett vezets allomany az MN egységparancsnoki €s azzal azonos vagy
ennel magasabb beosztist dlomdnya, szdro és altkalmassagn vizsgalatac ae MN L Katonai Korhiay
{az 1. allomanycsoport), illetve a teriilet ueltsdg szernt illetekes katonai korhazak {11 &s 111, allo-
minyesoport) végzik. E tokozott gondoskodast a vezets dllominy egészscgt dllapotival szemben
timaszrott nagyoebb wenyek teszik szitksepesse,

k) A afoar sedrdvizsgalat meghatirozott betegsépben szenvedok telderitésére. illetve megha-
rarozott (foglalkozas:} betegsepek kialakulisanak megelozesére szolgit.

A munkahely jellepded] Riggd gyakorisqrzal, de évente legalibb cayszer a kinevezett és szerzo-
déses polgar alkalmazotear célzote szindvizsgilathan részesiti 2 csapategészidgiynn szolgilat,

A csapattagozathan végrett elsofoka szares atapjan a tovabb kivizsgalastigénylok cclzott scak-
orvost vizspilatit, azaz masodtokd szurését 4z utaldsi rend szerint illetekes katonai kérhiz szakren-
Jdelisel - szikscg esctén teks obeteg-cllato osztahyai vépazik.

Az MN Kizponti Katonal Karhdr 3. belpyogyiszat (toxicologia) oszrilya vega aspeeialis o
hagvomanyos dzemanyyyzl, illetve 2 vepyvédelemi srolgalat kiilonleges anyagaival toplalkozok
cclzott szakorvost seirovizsgilatar,

A pondozdi wvdkenység sordn megoldando feladatok kozil vz G- o venfahati- (munka-)
kortlmények javitisa nem tartozik a kinnyd feladatok ke, Néha nen kevesebb akadalyba dtkozik
az cgészsdyr szempontiabol helyes magatartasea (helvtelen caplalkozdsi szokasok, az elvezet! cikkek-
kel vald visszaéles megszintetese sth.) 2 kapotr orvost urasitisok, tandesok kovetkezetes megtarta-
sira valé nevelés sem.

A gondozis fontos eleme a rehabiliticio is. A rehabilitacid azonban az epészsegiioy szolgilat
mellett az dllami vezetes ¢s a tirsadalmi szervek egybehangolt munkdjat s igényli. Kér egymast kie-
pészite feladatkore van: a rehabilitaland & seemddy testi & lelki egészségének helyredlliisa, valamint
tarsadalmi ¢s gazdasagi helyzetének rendezése. Ebbol kivetkezik tehat, hogy a echabiliticdd egyrdszt
cedszsCeiigyl, misrésze 2 toglalkozrarist clésegitd &s biztositd oktaisi (atképeos), pazdasigl &s szo-
cidlpolitikai inrézkedeseker kivan.

Az epdzigo dhmndre wods a gondozas minden fizisiban a munka elvilaszthatatlan cleme.
Minden lehetséges madszerér alkalmazni kell. Kilonosen fontosuk az cgyeni elbeszégetesck, de
nem melldzhetd a 6bbl modszer (cloadisok. kidllitasok, plakatok sth.) alkalmazisa sem.

Gondozd-megeldzd tevékenységiinkben sikerrel alkalmazzuk az MN Gdiildi bazisan a .regene-
ralty pihentetés” s oamegeldsd gyogyiiditltetés™ madszereit, mint az egészség mepovisanak, a
betegségek megeldzésének specidlis formait.

Mint linguk tehidt a gondozisi modszer végeredményben rendkiviil komplex tevékenysép,
melynek szervezeschen és végrehajtisaban az MIN egészséigyi szolgilata legkilonbézdbh szakem-
hereivel {szervezdived, klinikusaival) integriltan egyitemikodve részt kell hogy vegyenck (az MN
teljes vertikumihan) a pist- és allami vezetés és a tirsadalmi szervezerek is.

(Az Fher g polyoinat tegen raliliitn)




Az MN csapatai és intézetei haboruas tevékenysége
egészségligyi biztositasanak rendje
Dy, Harvdth Iivin orvos czrddin, 0 Dadtdopin ok bandidiie,
Dr. Villdnyi Ferone oriar hezrde,
Dr. Lzl Tmre oress cxrede

L
A Eizponthadtdy coligrinyi crdtnck o ozkizelmk ritid fllonzie

A Magyar Néphadsereg csapatai egészségtipyi biztositdsinak megszerveséséhez a viarharo fela-
datok nagysagahor izazod egészséplpyi erdk és eszkozik dllnak rendelkerésre. Mindezek alapjin
tekintsik at azokat az cgészsépigyi szervezeteket, melyek Magyar Néphadserey, szinten a szakosi-
totr ellitds biztositasinak szolgalataban dllnak.

A Magyar Néphadsereg Egészsé gy Szolgalattondks ¢y szakmai irdnyitisa alatr allo, az dgyne-
vezett kozponthadedp aldrendeltségeben levd cgészségugyt szervezeteknek két nagy csoportjit
kolonitjitk e). Az v cmporsba 1 Kozponthadtip Eléretolt Lépesd (KHEL) kivzvetlen iranyitisa ald
tartozO episzséglpgyi szeevezetek tartoznak, melyek @ hadmiveleti teriletre elvonulo, alapvetden
szarazfoldi csapatok szakositott szakorvosi clatasat vegzik. A KHEL aldrendeltségében hirom
egeszsCurigyl dandir dsseesen hatvan gyogyitd inézete kézel 20 000 dgyon biztositja 4 csapattago-
zath&l beérkezd sériltek szakositott szakorvosi ellitisanak szernélyt és tirgyi felteteleit. A harom
epeszségipyl dundar gyogyito intézeteinck zokkendmentes tevékenysegdée tovibbi, mintegy 10 szer-
vezet (alegység) segitt és hungolia dssze. Az epészséglipyi dandirok kicmelten fontos szerepdt
taimasztja 2ld az is, hogy dlomanyukban tobh, mint 1500 orvos tevékenykedik,

Az cgbszségligyl intézetek &s szeevezetek mdimdif nagy conportiat & kizponthadeip harorszigi
secrveihez tartozGk alkotjak. Meghatarozott harckésziltségi fokozat elrendelését kvetGen 2z addig
kozvetlendl a Magyar Néphadsereg epészségiipyi szolgilattdnikének alirendelt katonakorhizak,
szamatoriumok és intézetek Magyar Néphadscreg Hitorsz i Alakulatok Parancsnoksiginak utale-
sdgdba kerlilnek at. A megalakitisra keriilo sebestiltszillito vonatok mas, ugyancsak ebben az id6-
szakban mozgositott szervezetekkel egeszitik ki o Magyar Néphadsereg Hatorszagi Egészscgiigyi
Alkulatok alirendeltségébe tartozokat,

Kozvetienal a Magyar Néphadsereg egészsépiigyi szolgalatténok alirendeltségéhe tartozik -
tartalekként - a Mozgd Korhdzesoport {MKCS), melvnek dlloményaba tobb tibori gydeyitd intézet
rartozik, mintegy 2000 dggyal. Az MKCS felhasznalisina az eyészséglpyi szolgilattdnok kozvetle-
nitf intézkedik, vagyis a hadootiveleti terlleten és a Magyar NépkGztarsasig teraletén cgyarint sor
kerilhet alkalmazasiza,

Természetesen mindenkd ¢lott viligos, hogy dllando korhazaink és szanatériumamk hiborts
koriilmények kdzotr megnivelt dgykapacitisa a felmerild igénveknek csupin toredékér képes ki-
elégiteni. A redlis szikségletek hiztositasira az Egészségiigyt Minisztérium - a megillapodisok értel-
mében - tavibbi korhazi dgyakat bocsat rendelkezéstinkre, melynek egy része katonai kifirits korha-
zakhan, tovabbi része pedig szitkség (kicgészitd) korhizakban kerdl feldllitisra.

A korponthadeap tagozat jellemzett két nagy esoportjinak nagysagara utal, hogy személyiallo-
manyinak létszima meghaladja a 20 000 {6t és feladatatkat miotegy 5000 gépjarmd, illetve Hniird
technikar eszkdz igényhevételével oldjak meg,

Szolpilatunk vezetésének feleldsségteljes teladata, hogy a haditechnikai fejlesztések (jabl
fegyvertipusok megjelenése, korabbiaktd! eltérd harceljirisok kimunkalisa stb.) alapjin a virhatd
sériltszimhoz . valamint sérilési tipusok ellitasahoz igazitsa ennek a tagozatnak is az ellatd kapaci-
tasit, felszereltségét.
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Az MN cogputal &5 titdeetel egenziolipyt biztostdsinak rowdje
oz ddlenice ramadivinak voddemmed rividnd dharisakor,
o tidelombe bedblidine derieger copurtasiiay szdtoreekor &g Raimadidsha vale dtmont idicabdban

Ha az ellenséges erbosoportositis orszigunk teriiletére thrténd betdrését a BM HatarGrség és a
Magyar Néphadsercyg hatirbiztositisthoz kikilénitett erdiivel sikertl megallitani, a timadisba valo
armenct epészsépuipyi biztositisanak megszervezése kedvezd teltéeelek kivzaet valosul meg. Bz eset-
ben ugyanis a front cgészségligyl erdinek ¢y eszkdzeinek meghatirozd tobbsépe nem vesz részta
hurceselekmények egészségiipyi biztositisaban, azaz meg Ichet kezdent az egészsepligyt szolgilat
timada hadmitivelethez igazodd csoportositisinak kialakitisat. yenkor a hatarbiztositisca kijelélt
czeedek segélyhelyel - cgyittmikodve a BM Hatdrdrséy os a polgari egészsegligyi seervezeteivel -
biztositjik az elsd orvosi eliatis foly amatossaganak feltételeie.

A hadsereg egeseatgigyi ezrede, amennyiben elegendd ido alle rendelkezésre @ mozgositis
hefejezése utin, clsésorban a sebesiiltszallitd kapaatisaval kapesolodhat be a hatrabiztositt erdk
egeszséplipyi biztositisiba.

Ebben a helyzethen az egesesCetipyi szolgilar figyclmér az akrualis harctevékenyséy cgészsey-
tigyi biztos{tisa mellett a tront, illerve hadsereg timado esopertositisihos ipazodd erc- és eszkize-
losztasea kell forditania. mindezen foladatok mellett természeresen végre kell hajtania a csapatmoz-
gisok eglszsiuligyl biztositasat is. Celseertinek Jaszik ilyen esctekben a sérifteket - amennyiben az
idéténvezdk azt lehetdve teszik - az elsd orvost sepélynyajrist kivetden polin gyogyintézethe
(amennyiben megszervezésre kerilt: vegyes korhizhazisra) hitraszdllitant. Torckedni kell ugyanis
az egésaséplpyi seolgilat integritasinak megdrzesére a tamadisha torténd drmenet minél hatékeo-
nyahb egészscgiipyl biztositisa mepszervezésének crdekében.

Abban az esetben, ha a hettrést a hatrabiztosit) erdk nem képesek elharitani ¢s a hadsereg elsé
tepesdben levd hadoszralyok védelmi harctevékenységre kényszerilnck, szamitant kell arra, hogy az
ellenséyr az orszighatirtel 20- (0 kilométeres mélységbe s bedkelddhet terlletiinkre, Ilvenkor Agvas-
izaff szinili betiresril beszelink.

Az cllenség erbinek ilyen mélysegdl betkelodésekor az egészocgligyi biztosith teladatat az
elézd esetnel magasabb veszteségek kelethezése mellett kell vegrehajtani. szimolva az egészsegiipy
seolgilar erdiben €5 eszkozeiben bekovetkezs vesztesegekre is. Az ellatdsban keletkesd feszGltsége-
ket a rendelkezéare 416 egéssegiipyi erdk és eszkdzok mandvereztetésével Iehet feloldani. A time-
gesebb sérultaramlis, a kiiineo eszkdzok intenzivebl igenyhevetele mar cauk korlitozottan teszi
lehetdvé a sériltek czred-segélyhelyekrol kozyvetlentdd kdrhizakba vald hicraszallitisat, ezért foko-
zottan ¢létérbe keriil a hadesztily tpusu scgélyhelyek letelepitése is. Kedvezdtlen esethen 2 kiala-
kulé cgészségipyi helyzet kikényszerithot valamennyt kiGritisi szakasz telepitését os mikodeetéseés,

A kitiritéshen és a szakorvosi ellatdsban keletkezd feszilesCgek oldodasa csak az egésaséyiipy
czred erdi és eszkozel (Onalld epészsipiipyl osztagok) alkalmazisa utin varhato.

Megillapithato. hogy a hadsereg egészséyigyl szolgilata a tamado hadmiivelethez igazoda
er(- s eszkdzesoportositisit a7 eldzénél lényepesen nehezebb kérilmények kozott tudia létre-
hozni, mivel azokat 1 védelmi harctevckenyséy eglszsépigyt biztositi jobban lekot.

Az cgészséyligyl biztositis szempontjabdl is akkor alakul ki @ legkedvezdtlenebh helyzet, ha g
betrcs clhdrinian cvok baderg codidm Badpnivdeitd lbinide, azaz az ellenséges cr8esoportositis
0U=120 km mélységben Ckelodik be az orszig reriletére.

Tovabb ncheziti az ellatist, az epészséglgyi biztositis megszervezését, ha ilyen korilményck
kizotr a hagyomanyos fegyverek mellett a tomegpusztito fegyverek is alkalmazasra keriilnek, Az
cptszsépliyyl szolgalat erdiben és eszkozeiben szamottevd veszteségek keletkezhetnek, tovabb
nehezitve 4 sériileck ellatisinak koroiményeit. Ugyanakkor a polgéri lakossag soraiban is jelentds
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A csapatok visszavonulisa esetén a HDS egeszségiipyi szolgilatinak alapvetd fgyclmét a tele-
pilt helyzetben levé HSH-k séritltfeinek gyors hatraszillitasira, a scgélyhelyek lehetd leggyorsabb
felszabaditdsara kell forditania. Ugyanakkor a koribban részletezett formaban biztositani kell a szak-
orvost segélynyuitas folyamatossaginak fenntartisat is. Ezen feladatok sikeres megvaldsitasa érde-
kében vz ahibhi intCckadiicka Bl ordapani:

- 2 visszavonuld cgységek s hadosztalyok sbpélyhelvein a segélynyijrds terjedelmée exerém
madon be kell szikiteni;

- a sérilrek hitraszallitisahoz alkalmazni kell a tartalékban levd kiiiritd eszkoziket is:

- fokoznt kell a tpk.-kal torténd hatraszallits arinyar;

- a séritltiramlast at kell kapesoloi a mar telepalt HSH tipusi segélyhelyek masodik 1épesé-
jéres

- legi kitritd eszkozokkel fokozni kell a kitiritést a veszélyeztetett korletekhdl,

A videlmi hadmivelet sorin, mnt ahogy arrdl mar szé volt, rendkivil fontos @ segélynyijtis
tolyamatossarinak hiztositasa. Ez viszont csak abban az esctben érhetd el, ha a hadmidveleti-harca-
szati helyzet viltozisairol az epészséptigyi szolgatat iddben tijekozodik. Ugyanakkor az cgisesdg-
Gigyi helyzetrdl 1s mindenkor megbizhato informaciokkal kell rendelkeznic. Ennek alapja a meghiz-
haté cgyutemakodés es kapeselattartis az alarendelt egészsépugyi szolgilatokkal.

20 Az Jhnvg bairdduck lldriniie o tamaddvha i dtmend s bizmmativingk pogizore
e 4 Ly vapitnisdgai

Q) A g oleilat fladotai

- az ellenséges betdres elhiritisara hozott FRONT pke-i és HTPH-i Direktivakban foglaleak-
nak megfelelss egeseségiipyi biztositasi terv kidolgozasa:

- a hadmiveler helyzet valtozisainak figgvényéhen az ed. biztositasi terv telyamatos pontosi-
tisa. tllezve tovabbtejlesztése:

- az alirendelt egészsdgugyt szolgalatok felkészitése, azok egészsépipyt erokkel és eszkivzik-
kel, tovibbi cptszséypipyi anyagokkal iddhen torténd megerdsitése;

- az egeszséglpyi szolgalat hadmdvelet, hadtip- és egészsépiipyi helyzetnek megteleld oso-
portositisanak kialakitisa;

- a sérilek haremezdn tdrténd gyors Gsszegyijtese ¢s onnan valo kiszallitasa;

- a7 elsé orvosi & szakorvosi segély folyamarossiganak feantartdsa;

- ax eglszséyiigyl szolgilat erdivel és eszkizeivel a kialakult helyzet tiiggvényéhen végrehaj-
tandé mandver biztositisa mind a front mentén, mind a mélységhen;

- a sepclynynjts terjedelméved végrehajtandd manover koriltckintd s gyors foganatositisa:

- a betdrés clharitisit kévetSen a timadisha t6rténd dtmenct egészségiigyl biztositisinak
megszervestse, az egészsépipyi szolgilat ennck megfeleld csoportositasanak kialakitdsa:

- az ellenségtd] elfoplalt tertleeek specidhs kizegészségiipy és jirvanyiigyi rendszabalyok. «
folyamatos egészséglgyi telderités végrehajtisa;

- megbizhatty cpyitemiikédés kiépitése a szomszédok egészseglgyt szolgilatival és polgin
cglszsepligyl szervekkel;

- folyamatos kapesolattartis az alirendelt & eloljird egészségiigyl szolgdlatokkal,

Az egészséglipyi szolpilat teladatainak részletes kifejlesztésére nem torekedhettiink, de a lefr-
tak, megitélésiink szerint, kellGen érzékeltetik azt a bonyolult és dsszetetr munkat, mely adott eset-
ben a front (hadsereg) egéseségiipyi szolgalatira harul.

b)Y A poagyi-bigrid blzteuids sajitonda

Az egészségugyi biztositisi terv talin legfontosabb része ahielyes clemzésen alapulé elgondolas
kialakitdsz a gyégyitd-kilritd biztositdsra. Ennck a kérdésnck a jelentdségét kiemeli az a kivriilmény,
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hogy a betorés elharitasa és 2 timadasba valé dtmenct idészakdra, - téleg, ha jelentdsebb mélységad
ellenséges betorést kellett elharitani - a segélyhelyek zime leterhelve, 2 védelem egészségiigyi bizte-
sitisa clveinek megfeleléen telepiilt helyzethen van.

Az eldz6ekben leirtaknak megtelelden az caiszsepigyi biztositis megszervezésére jelentds
befolydst gyakorol az ellenséges betires elharitisinak madja {az ellenséges erdesoportositas védel-
mitkbe torténd beékelddéscnek mélysége) és a timadasba valo dtmenet kérilményei. Az cllenséy
hadmiveleti meélységd betirése esetén clivtérbe keri! a sériiltellatasnak és kitiritésnek a védelem
elveinck megfeleld funkciondlisa. Ez annyit jelent, hogy a kitiritési szakaszok az eldzéekben jellem-
zett madon és mélységben teleplilnek a sérilick megfelel szintd ellitasa érdekében. Hazai tertile-
ten még tyen helyzetben is arra kell torekedni, hogy az egészségigyi dandirok ne keriiljenek telepi-
tésre, azaz a szakositott szakorvosi cllatist alapvetden polgdr intézetek igénybevitelével {(VKB-k)
kell biztositani. A kialakult hadmiveleti-harciszati és egészségiigyi helyzet figyelembevételével a
hadosztaly tipust segclyhelyek alkalmazasacis mindenkor gondosan mérlegelni kell. A helyes don-
tes meghozataliban segitségiinkre van a séraltek ellitasaban oly nagy jelentdségd idéfakeor fgye-
[embevétele.

A gyogyito-kitiried biztositas legheitkusabb ponta o calhombel nomadisha 1ivtind dtmesnt idé-
szaka. Ebben az iddszakban az cllenséggel kdzvetlen harcérintkezésben kell megoldani

1. a harctevékenység

2. s a caapatok arcsoportositisinuk cgészséglpyi hizrositisat,

5. tovibba & timadisra hozott elhatirozisnak megtelels cgészsépiipyi erd- és eszkbzesoporto-

sitis kialakitasar.

Ez anayit jelent. hogy csaknem cgy 1dében, egymissal parhuzamosan, harom, egymast kizcl
sem segito feladarot kell az epészsépilyryi szolgalatnak megoldania. Eanck a bonyolult feladatnak
sikeres végrehytisihoz az alapot o hadmiiveleti, hadtip- &s egésaségiigyl helyzet folyamatos figye-
lemmel kiséeise, az epdszsegiigyt szolgalac crotvel végrehaptott mandverck, valamint a sepélynyuijeds
terjedelmének helyes megvilasztisa biztosiga,

A timedisba valo dtmenet idGszakiban az egészsépiigyt biztositast a timadd hadmivelet
epeszalgigyi biztositisinak clval alappin kell megszervezni. Bz azt jelenti, hogy 1 hadsereg hadmd
veleti felepitésénck clsé lépesGiéhen tevékenykedd hudoszeilyok egészségligyi ziszloaljai nem tele-
piilnek, hanem felmalhizott allupotban felkészilnek az clirevonasra. Ez egyben aze s feltitelez,
hogy amennyiben czek a segpddyhelyek kordbban a védelmi hadmiivelet soran tevikenykedtek, 2
seriiltcket gyorsan ki kell Griteni ¢s erd. valamint eszkzok (e anyagok) potlisaval alkalmassa tenni
az cil. zaszldaljakat o timadd hadmiveletekben valds részvéteire.

) Nezgezigig -Limaon i o Wgicn’s rondeabihed

Védelmi hadmivelethen tokozott figyelmet kel forditani a hygienés és ajarvinyvédelmi meg-
elézd rendszabilyok maradékralan vegrehajtisra s rendszeres ellendrzésére. Az a tény. hogy a sze-
mélyi dllomany esetleg viszonylag huzamos ideig rartézkodhat a védelmi letesitményekben, killon
iy rairtnyitja a figyclmet czen letesitmények hygiénés allapotira.

Fokoztort figyelmet sziikséges forditani a helyi lakossdg jirvinyvigyi helyzetére is. ugyanis a
videlemben levé csapatok esetleg tovibh tartd és szorosabb kapesolathan lehetnek a pelgan lakos-
sdgpal, mint a timadast végrehajed csapatok allominya,

Fontos teladat mindeat megtenni a fertdzd betegségek idShen téreénd felismerése ¢s a fertdzd
betegek elkilonitése érdekéhen.

A kozegesrségligyijarvinyiigyt rendszabilyok credményessége sok ekingethen fidpg attal,
logy megteleld cuylitemnikodes alakul-e ki a helyt polgari epészségiigyi szervekkel ¢s az allami. vala-
mint & katonai dllategészségiigyi seolgilateal.
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Fiek eldrebocsitisa utdn az elldrds tervezdsérol wa whibbnkar ik kiomdnd.

- A személyi dllominy egyéni egészségiigyi felszereléssel vald clldtisa a szdzad cpészségligyi
tisztes feladata, (Egyatemikodési feladatait az L sz Jbra tartalmazza.)

- Az alegységek parancsnokainak kételessége ellendrizni az anyagok meglétct,

- A zaseloulj-segélyhely parancsnok egészségigyi anyagellatissal kapcsolatos feladata kettés:
cpyrészt biztositania kell a szizad egészsépligyi tisztesck szakanyag-igényeit, misrésat a zaszloal)-
segélyhely készletcit az anyagiogyés litemében potolnia kell. Ennck érdekében folyamatosan figye-
lemmel kisénr a fijdalomesillapitok, anubiotikumok, kétszerek stb. mennyiségér. A folyamatos
anyagelidtis biztositasa crdekéhen szoros kapesolarot tart az ezred cgeszségiigyi szolgilatfénikevel.
A sziitkséges anyagok igéaylésétlchetdleg irishan, naponta cpyszer késziti ef, de az igények jelenté-
sére felhasenilbat barmely egvéh lehetdséger is. (Egyittmuikodést teladataic a 2 vs. b taral-
mazza. }

Ezred tagozathan 1s az epdszaégligyi anyagellitas szervezése kettds: egyreszt meg kell oldania
zaszloaljak egészségiipyi anyaggal vald cllitisar, misréser biztositan: kel az ezredsegélyhely anyag
keszleteinek feltoltésér. Az crred egészseptligyi szolpilattondk elhatirozisa, Mletve az epészsépiipy?
biztositdsi terv tartalmazza az egtszségiipvi anyagt szamverést is. A tervben rigzitik a tijdalomesilla-
pitok, antibiotikumoek ¢s vérpotszer st mennyiséger, a zaszicaljak cgeszségiigyt anyagellinisinak
rendjét. A terv alapjin ar ezred cpészséptigyt szolgilaténoke utasicg az ezredsegélyhely parancsno-
kit és a gyopyszertic veretdjet az anyagellitds feleételeinek megteremidsére, tovibba a zaszloal)-
segclyhely ¢ az cered kozvetlen alepyséaek résadre szitkseges anvagok elosztasara. Az ytalvinyok
alapjan az anyagokat elokészitik a kiaddshoz.

Az anyagok kiszallitisra fo! kell hasznilni a ziszloalpsegélyhelyrdl az erred-segclyhelyekee a
serittseatlitint véged glpkovsikat, valamint az alegységekhez 1oszert, egyéh anvagot sziliitd jirmd-
veket. Az ezredsegclyhely gyopyszertarinak masik feladatar az coredsegdivhely funkcionilis resze
nek elltdsa drdekiben a gyogyszertirvezetd s demmed kisérl az anyagt keszletek feltoltotscplr,
naprakész ovilvintaridst vezet a kilonleges rendeltetésd cgeszsegligyi anyagokrdl. A pyilvantartis
alapjin mpcmt 1elkesziti az dsszefoplald jelentést, ami egyben igéoyles is. (Bgylittmiikddes felada-
it a 3. e, A tartalmazea,)

A hadosztily egésesépiigyi anyagellitisiat az egdszsegigyi anyugellatd tisat végzl. Az anvagella-
tis alapja 2 hadoszedly egészscglyyt szolgiladdndk cihatirozisy, amelvet az epszscuiipyt biztositasi
tervben rigzit. A hadoszraly egésaséplpyt anyagellatd tiszt rénzt vesz az dlhatarozds és a tery kidol-
guzisaban. Fpdombe rossi:

- a hadosgtaly alirendcltjer és 2 hadosztily 0. 2. cgészsépigyt anyagi helvzetie

- a virhatd eglszséglpyl veszieség ollatisahoz globalisan szikséges eplorscgligyt anyagok
szamvetdsit:

~ az utalisok rendjée stb.

Az anvagi helyzetjelentés asszeallitisa utin szakmai intézkedcst kesat az alarendelt egéseséy-
gyt szodgalatok munkijinak closcgitése CEljabol, (Egyticomiikodési feladatait a 4 52 abns tartal-
mazza.}

A hadscreg epészségiigyi anvagellitisa o HDS LUSZF-ég dllominyiba tartozd HUOS fogyogy-
seerész feladata. {Egyicemikadesi feladatait az 5. 5z b tartalmazza.)

A HDS fogy Oogyszeresz szakmai intézkedst ad ki a badoszeilyok, a HDS-kozvetlen csapatok
és 1 HDS Egeszsépiigyi Anyagraktir (tovabbiaban: HDS EUR) telé.

AHDS EUR anyagi készleteinek feitdieése altaliban hirom alkalommal torrénhet. A hadmi-
velet eldkészitd iddszakiban a csapatok feltoltése utin, a hadmiveler kozelebbi feladuea eeljesitdse-
kor és a hadmuivelet vigén,

Az ellitds szervezdsénéd igyelembe kel vennt 1 hely eroforrisokat is. Honi tertleten ezek mir
a hadmiivelet cl6készitésének iddszakaban folderitenddk. Az degen hadmiveleti weriieten csak a
felderités adatainak értékelése utin althat informicio rendelkerdstinkre.
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A hibors sériiltellitas rendszerchen - beletrive az egészségiipyi anyagi technikai cllatist - a
kbwetkezd nagy terliler a kozponthadeap (korhizi) tagozat.,

A hadtap korszerfisitésénck két elméleti alapelve: az egészsigligst ellitis apguzati. az anyagella-
tas integralt irdoyivisa - bizonyos sajatossigok figyclembevetelével -, alapjaiban ite is érvényesil.

A csapatok anyagi (ezen helil egészséeiigyt anyagi) & ellitisi forrisai e tagozathan £:7 mg) o
prrind atfnituk

i Az elvenulok érdekében kdzvetlen mitkodd (Kézponthadtip Eloretolr Lépeso aldrendelt
cllatd dandir; cgéseségligyy dundar sth.).

2. A honi terlileten maradok érdekében kézvetlendl, az chvonulok ¢rdekében koeverve
muikadd (hacorszig raktarak, egészsegligyi intézetek), katonal szervezetck.

Az elvonuldk érdekcben kizvetent! mokodd katonat szervezetek tulajdonkippen front
tipusti elemek, Rendeitetésik az M clvonuld csapata: érdekében hadmiveleti hadtap anyag ¢s
cpészséuip i teladatok végrehajtisa,

Az ellatd &s egszségtipvi intézetek Jandir szervezishen mikodnek & gy az dssefegyvernems
tipusszervezetbdl adodo hiztositisi kiszolgalisi teltéelekkel rendelkeznck.

Az ssziegyvernemi hadscreg Egcszségipyvi Anyagraktirak utanpotlisa jelen elvek szerint
Kazponthadtap Eliretolt Lépesd ellito dandar dllomanviaba tartozo Epeseséptipyi Anvaraktarbol
valosul meg.

Aseriltek &5 betegek szakorvosi, illetve szakositote seakorvost ellitisic o Kozponthadtip Elo-
retolt Lépese cpészsegiigyl dandaral szervezetébe tartozo tibort korhiazak bizeositak,

A tibori karhizak cgésaségligei anyagl utinpotlisa - tobb fegyvernemi Os <zakuny agokhoz
Lasonloan - az egdsascuipyi dandar Kiszolgilo Ellad Zaseloal] raktivaibdl theeénik. Ez utohbi rak-
tirak részben 2 Kozponthadedp Fideetolt Lepeso dlliedy dundirtol, részhen hatorszag raktirakeol
kapjik a foltoltdsiikhor szikséges anvagt eszkizoker.

A hont erileten marad katonar szervezetek egeszsegugyi ellatisitaz MNHE-ség (MN Egese-
sCugyl S2olpalatfonokser) terver alapjin az MN Hatorszagi Egcszsegiipyi Alakulatok Parancsnok-
siga szervezt Os irdpyin Az egdszséylig elliitis részben katonaegeszsCaiyn i szervezetek (allando
es kiteleplle katonai korhazak, Kozponti Fgesaséglanyd Anvagraktde, a vepyes reknirak egdszségipyi
anyagrirold részlegen) részhen az dllami epdsaseptgyi seolgalat lral bztositott szervezetok kapacita-
sival tortenik.

A béke es hdburis saintd cgészséplpyi ellicis kizepszintd innyito szerve az MN Flitorsziag!
Fuészoéptigyi Alakularok Parancanoksiga, A parancsnoksig bekéhen vegal az epésaséptiavt danda-
vok hdtorszagl katonal epéseségagyi (ntézetek harckesziltségi-maozpositisi foladatuval kapesolatos
tevikenység szakmar irdnyinisat s az MIN teljes mervi béke &s haboris egészscgtigyi ellatis seerve-
sesét. Ez utobbi funkeiobol adodoan megrendelt az ipartol. kereskedelemuol asziikséglotek ellitisi-
hoz nelkiitdzhetetlen cpészségigyt anvagi-technikal eszkozdket. Szervea 7ok atveredét tarolisat,
closztisat. A véprchajtasi tevekenyscy az MN Fgészseglyn Anyagrakeir feladatkore, smelynck
katonai ¢ szakmar vezetése ugyancsak az MN Hiarorszagh Egdszségdryi Alakulatok Parancsnoksa-
gira hirul

A epdszséalipynanyag technikar clatis werverese, seervezdse, iranyitisa kidzponthadeap tago-
eatban 1s az ellaro szervek - ellatd hizisok rendszercre epul. A tibori cgésmepiigvl intézetck gy oy~
seertir-vezetdl ipényléserr az qészsdeipnyt danddr parancsnoksiy cgeszsepipyi anvagl dosztilya
gyijtl s dsszesitl, &y intéekedik @ Kiszolgalo Ellitd Ziszloal) egdszséptigyl anyagrakear folé a ki-
adasra. 4 Kozponrhadrap Eloretolt [épesd ollied dundir, caésesérovt anvagmakilr os az egészseg-
gvi dandirok igényet az MIN Hadtapvezcees: Ponera (MN Eldretolt Hadtdpveretesi Poat) telepdit
epreszstgipyi anyagellite szervher kertil telterjesztésre. Az ellinds megszerverdsére az MN Hiror
sedpl bplszsegligyt Alakulatok Parancsnoksiga intézkedik.

A kivzponthadtip tagozar sajdtossiga, hogy megnd az operativ, egytrmikoddst wvekenysey
szerepue és jelentosege. A hadtipbiztositist telsd szmten trovezd, ininyvieo szervek - elsésorbun a ko
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tapkiképzd Kézpont szervezetéhen az egészségigyi aloszeily epészséglpyi toiskolat végzert tisztjeia
vezényelt sororvosokkal kézdsen biztositik a szakmai anyag feldolgozisac,

Az egészsiglyyl tiszthelyettesek képeési ideje ket év. Ez 1d6 alatt torténik mepr annak a tan-
anyagnik az elsapititisa, mely az alaptoku katonai és katonacgészségiipyi ismeretekem til lehetgvé
teszi az apoloi képesités megszerzdsit is.

Az elmilt évek tapasztalatai egyre sirgetdbhen vetettdk fel a tiszthelyettes-képeés reformiinalk
szlikstgességét. A megszerzett ismeretek ugyanis minden erdfeszités cllenére csak alaptokiak é
nem teszik lehetévé a végzert harmonikus szakmai beilleszkedését. Torénik ez ennak cllenére, hogy
a kétéves képzési program megitélesiink szerint tartalmazza mindazon ismetetcket, illetve ismeretek
elsajatitisinak lchetdsegét, melyek a magasabb szintd munkavegzés alapjat képezhetik.

Aképzés reformia a kozeljivoben tirténik meg. Az mir most véglegesack tekinthets, hogy a
képzes idérartamit hirom, csetleg négy évee emelik fel. Ebben uz csetben viszont az érettség lete-
tele 15 redlis kozelségbe kerdl a résztvevSk szimira.

A Dadmirdiri-hapcdaatt & ek Bikgprodk randier,

Hivatisos dllominyunk az M beosztisa alapjan meghatirozott csoportokban vesz része az
évente megrendezésre kerld hadmuveleti-harciszatt tovibbképzéseken. Az ismeretszerzés ezen
tormiyinal kdvzpontilag meghatirozott kérdések keriilnek feldolgozdsea, a szolgilat syjarossagainak
figvelembevetclével. Ez az egészséptipyi szolirilat szempontjibol azt jelent, hogy az dltalinos kato-
nai ismeretek bivitesével parhuzamaosan tovibb gazdagodik hivatisos diominyunk egészségipyi
szakharcaszati tudasa is.

Az cpdszsérligyi szakharcaszati ismeretck leghatékonyabb bévitésétr o Kirov Katonaorvosi
Akadémia tovabbképzo unfolvamain thriénd részvétel jelent. A szolgilatvezetd dllomanya cgy
ves tovibbképeds sorin vizsgakotelezettség méllett tesz szert azokra az ismeretekre, melyek birto-
icibun alkabmassi vilik a legmagasabb szervezsi ¢ ininyitol heosztisok berdltésére,

Ugyanesak Leningridban thrténik klinikosaink szakharcaszat] tovibbképecse is. Az illetd szak-
tertilether — igy: tibor schészet, taborl belgyogydszat, katonal kbzegészséaligy és drnvanvean, .
anyagellatis sth. - kapesolado hibords ellatist kérdéseket a részevevik gyakorlatal epybekiordet.
dtalaban féleves iddtartamban sajatitak el

A hivatisos es polgin orvosaink szakmai tovabbképzéséta békeogsestgipyt ellatas kérdései-
ben az n. tészakorvost dsszevonasok szolgaljik. Ezek a fiszakorvost Gsszevondasok évente mas és
mis fészakorvos irdnyitasa mellets. 2-3 napos iddtartambar, az MN Epészséginpyi Szolgilantdnake-
nck szakmai kiképrésének keretein belitl valosulnak meg. Loy keril ser minden évben, o tavaszi
honapokban Balatonkenesen a 3 napos dsszevonisra a csapatorvosok. dsszel az MN Kazponti
Katonai Korhizban 2 nap keretében a kérhdzi orvosok tészakorvosi dsszevonisira.

Az MN Fgészsegiigyi Seolgilattinikének szakmai kikipzése a csapat- & korhizi orvosok
tiszakorvost dsszesonisa mellete 1984181 a7 MN-hen tevékenykedd fogorvosok hasonld jellegii
kiképzési formijival bivilt. Fzek az dssacvoniasok egyszerre szolgaljak a kiképzést és tovibhképzést
& fontos sajitossaguk, hogy a pelgén cgészségligy kiemelkedd tudasa képviseléi meghivort elo-
adokkénr talilkaznak orvosaikkal, ismertetve az adott klinikum legijabb eredmeényeit.

A szakmai ismeretek bovitéséhen a folyamatos dnképzésnek szerepe ¢s fontossaga természete-
sen nem vitathatd el Bzt a tevékenysépet hatékonyan segitik kérhazaink kinyvearai, de kiléndsen a
Kézpontt Katonai Korhidz tudomanyos kédnyvtira. A szakmai folyoiracok rendszeres figyelemmel
kisérése is a szakismeretek bovilésének irinyiba hat,

Karhazi orvosaink gyakorlati ismereteinek gyarapodasat szolpiljak azok a kilonbozd iddtar-
tami vezénylesek, melyek révén lehetdség van vezetd polgirt intézetck munkijiba vaio bekapesolo-
disra. Bz bizeositia a nilunk mép nem haszndlztos gydgyitd vagy diagnosztikus beavatkozasok elsa-
jaridsar, dsszességében ellitdsunk szinvonalanak folyamatos emelésée. Mivel a gy akorlat ismeret-
szerzcs vazolt formija csaknem kizirolag hazai gyogyito intCzetek yrénybevételével valosul meg,
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jelentés elérelépést jelent a szocialista vrszagok vezetd intézeteivel tirténd kapesclatfelvétel, és
annak tovibbi szélesitése.

Hivatisos orvosaink a rendszeres tovabbképzések megvaldsitasa érdekében az QOrvostovibb-
képzd Intézet évenként meghirdetett tanfolyamaiba kapcsolédnak be. A tanfolyamok cgy része az
elméleti tudas gyarapodasit szolgalja, mig mdsik résziik - abogy arrdl az elézdekben tettiink emlitést
- a gyakorlati szakismeretek béviilését biztositjak. Ugyanakkor azt is szikséges kiemelni, hogy meg-
hatirozott szakképesités megszerzéschez meghatirozott tanfolyamok elvégzése szlikséges.

A tovibbképzések specialis formiit jelentik a szakmai kollégiumok aital szervezett vandorgyd-
lések és tudominyos iilések. A targyukat képezd témik igen magas szinten kerilnck feldolgozisra
eléadisok és szakmai vitik keretében.

A csapatorvosok szakmai ismereteinek bévitését a herenként biztositott egy szakmai nap,
tovabbi ezen kivill évente egy szakmai hénap biztositja. Az alapellitisban dolgozd orvosaink
tovibbképzésének ezt a tormdjat az 0f szakvizsgarendeletben elSirt konzultinsi rendszer életbe
l¢pése szigoribban szabilyozott mederbe tercli. A konzultinsi rendszer lényege abban foglathato
ossze, hogy bizonyos szakképesitésck megszerzéséhez tiobb éven it {a szakvizsga jellegétdl figgden)
évente 2 hetet meghatirozott karhazi osztilyon szilkséges eltbiteni. A 2 hét sordn a kijeldlt konzul-
tins figyelemmel kiséri 2 szakorvos-jelolt gyakorlati ténykedését és céliranyos beszélgetésck alkal-
maval meggydzédik - a korabban meghatirozott témikban ~ elméleti felkésziltségének szintjérél.
Velemenyét, konkrét mindsitessel egy, az Orvostovibbképzd Intézet keretein belil mikéds Orsza-
gos Szakkepesitd Vizsgahizottsignak kildi meg. Az eldirt gyakorlan 16 letdltését kovetden szak-
vizsgara csak azokat lehet boesdtani, akik rendelkeznek az elrendelt szamu és érvényes minésitési
konzultécioval.

Kiilén keil rimutatnunk arra a lehetdségre, mely ugyancsak a csapatorvosaink szakmai fejléde-
sének, gyakorlati ismeretei bévitésének szolgilataban all. A 3-5 éve csapattagozatban dolgozd orvos
kérheti hat hénaptél epy év iddtartamig korhazha térténd vezénylését. A szakmai tovabbképzésnek
ez 1 formdja elsSsorban, de nem kizirolagoesan a szakvizsgikra valo felkésziilést szolgilja.

Az intézeteinkben dolgozo egészséglgyl kozépkiderck képzése és tovabbképzése is tervezet-
ten keriil végrehajtiasra. ElGzetes egyeztetések és kivilasztasok alapjan hajtjak végre a beiskoliztata-
sokat az OTKI Epészsépiigyi Féiskolara. Hasonld elvek alapjin, az egyes intézetek tervezéséhen,
szitkségleteik figyclembevételével valosul meg a szakasszisztensek kepzése is, Az elmilt 3 év sorin
39-en kezdték meg tanulmanyaikat az Egészséglgyi Féiskoldn, mig a szakasszisztens képzés kere-
tein beliil 169 f3 tovabbtanulasat biztositottuk. Az egészségiligyl kozépkaderek képzését és tovabb-
képzését az intézeti t6névérek fogjik ossze és koordinaljak.

Az egészségligyi tiszthelyettesek gyakorlati ismereteinek bovitésére évente 2 hetet biztositunk,
melyet abban a katonai kérhizban - killéin engedély alapjin polgiri kérhazban - téltenck le, ahovi
alakulatuk elfitas szempontjabol utaiva van. Tiszthelyetteseink elméleti ismereteinek gyarapitisit az
illetd alakulat hivatisos honvédorvosai feliigyelik.

Néhany gondolat crejéig szitkségesnek tartjuk a sorallomany egészségiigyi intézethez beosz-
tasra kerdl6 részének alapkiképzésével is foglalkozni. Az edi. intézetekhez beosztasra keriilé sorillo-
many kiképzés végrehajtasat az MN Hadtipkiképzé Kozponttol 1983 augusztusitol az akkor alakult
MN Hatorszagi Egeszségtigyl Alakulatok Parancsnoksaga vette at. Az alapkiképzés helye 1985 feb-
rudrjatg Pécsett volt, mayd atkertilt Bugvi JM” et ag. bizisra.

4. A sorkatorai szolgdlatra beronudd orvosk, fopervesek, gydgyszeriszek & dllarorvosk kikcpzise.

Tobb tényezd is szerepet jatszik abban, hogy kiképzési rendszerinkben kiemelt hetyen sziiksé-
ges foglalkozni vele. Egy év alatt torténik meg ezen llomany tartalékos tiszti képzése, tovabba a csa-
patgyakorlatuk ideje alatt az orvosok, fogorvosok és gyogyszerészek képzettségiiknek megfeleld
foglalkoztatasa. A csupattagozatban jelentkezd nagy fokd hivatisos orvoshiany miatt, a csapatgya-
korlatra vezényelt friss diplomais orvosok szerepe megndtt. Az dllatorvosok laboratdriumokban,
illetve az allategészsegtgyi ellatisban dolgoznak.
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6. A tartalikos arvodiszti dllom.dn, toredbbkepzive & dtkipzes.

A tartalékos orvostisztek tovabbképzését 2 habors egészségipyi ellitas specialis kérdéseiben
az OTKE Honvédelmi Egészségiigyi Intézet &s az Orszagos Traumatolégial Intézet dltal szervezett
tanfolyamok biztositjik. 1980 és 1984 kozostt sszesen 54 tanfolyam keriilt megrendezesre 1217 szak-
‘orvos részvételével. Ugyanebben az iddszakban 5 tanfolyam keretében 98 fogorvos szerezte meg
azokat az ismcreteket. amcelyek lehetévé teszik altatborvosként térténd alkalmaziasukar cgeseseg-
ugyi zaszléaljakndl és 6nalld cgészségiigyi osztagoknal

Tabori egészsiygiigyi intézeteink allomanya dlealiban minden 6t évben kertil behivasea és 10
nap id6tartamban M" 8sszekovacsolisi gyakorlatot hajt végre, A gyakorlat sorzn megismerkednek
azokkal a tibori eszkozikkel, melyek adott esctben munkajukat segitik, amelyekkel a killonbazé
diggnosztikus, illetve teripias beavatkozsokar végaik.

X

A iegfontosabl teriilctek bemutatisival ennyiben kivintunk dttekintést adni a Magyar Neép-
hadsereg cpészségiigyi szolgalatiban tolys, illctve az érined kepzésrél, kiképzésral és tovabhképzés-
16l Nem érintettitk tébbek kozott a kilfsidi orvosok és egészségligyi kizépkaderck gyogyits inté-
zeteinkben torténd kiképzésér és tovabbképaésit. Ugyancsak nem tekintettik at azt a csaknem vala-
mennyi gyogyite intézetiinket érinté rekonstrukeio, mely megvalosulas utin a korszerdbb karil-
mények kozdtt, modernebb eszkozokkel vald cllatast, Gsszességében a magasabb szinvonalon vég-
zett gyGgyitc-megelSz0 tevékenységer és gondozast eredményezik.

(A mdleklaek o fobvirat vévin telibthatik. )

A csapategészseégiigyi szolgalat helye és szerepe
a katonai egészségiigyi ellatasban
Dr. Secd Libzld wrros dlesreder

A Magyar Néphadsereg személyi dllominyinak egészségiigyi alapellatisit a mzgasabbegysc-
gek, cgysépek és Ondllo alegységek orvosai dlual vezetett egészségligy szolgalatai végzik.

A csapategészségiipyi scolgalat alapred feladatken végui:

L. Mozgésitissal, magasabb harckeszilltségi fokozatba helyezés. harckiképeési feladatok vig-
rehajtisanak egészségitayi birtositasat.

2. A személyt dllominy egészséglipy kiképzését, a szakallomany szakkiképzését,

3. A gyogyité-megelézd, czen beliil az Gzemegészségiipyi és fogiszat alap-, illetéleg ezen
utobbi esetben szakellitist.

4. Az MN kdzegeszségiigyi és jarvinyigyi feligyeleti rendszerében az 1. és 11 foku feliigyeléi
tevékenysiget.

5. Az egészségiigyl anyagellitis csapategészségiigyt szolgilatra esé feladarait.

Mindczen feladatokat a szolgilat az ismert szolgalati ¢s szakmai alirendeltségi rendben oldja
meg.

Miclétt afeladatokat és az elért eredményeket, vagy hidnyossagok részletesebb értekelésée clvé-
geznénk, érdemes dttekinteni a felsoroltak személyi és anyagi-tirgyi feltcteleinek alakulasit 1z
utobbi évek tikrében,

Alegfontosabh és alegtabb gondot okozd feltétele a csapategészsigiigyi szalyilatnak az orvos-
tiszi feltdltortség helyzete. 1979-80 Gta egy fokozottabh kiaramlasi és egy alacsonyabb szintii be-
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aramlasi tendencia miaet 1984. évre 5090 ald esett a csapatorvosi feltdltattségl arany seregtestinknél,
Ez évhen a fenti ardny a kiaramlis csékkenésével a beosztisok feltoltésének az cléljard dleal hiztosi-
tott lchetdségén til polgari orvosck hivatisos dllominyba vételével elérte az 350w-ot.

Orvendetes, hogy 2 kidramlis okai kzott nem a szolgalati viszonyrél vald lemondis a domi-
nild - {dleg az utdbbi 2-3 évben -, hanem a szakmai tovibblépést biztositd kérhizha helyezési kére-
lem.

Javult az orvostisztieink hivatistudata, szakmai felkésziiltségitk és ritermettségiik megfeleld.
Emelkedett az orvostisztek kézott a nék szama. A 41, feledltdtt beoszeashdl 17 az vrvosndk szima,
Az cli. tiszthelyettest dilominy feltdltotisége B6v-us, jonak itélhetd meg.

Az alapellatas munkehelyi feltérelei évroi-évre javulnak. Seregtestiinknél 42 db csapatsegély-
hely mikédik. Ezek koziil az utobbi ¢vekben 8 db keriilt fellitasra. Mindezek mellett vannak még
olyan segélyhelyeink, amclyck a kévetelményeknck igencsak az alsd szintér énk el.

Osszességében scregtestunknél az alapellatishoz sziikséges feltételek a korszerii medicina
diagnoszrikai ¢s theripias clvek megvalositsira adottak,

Reszletesebben viesgitva az egyes feladatok tartalmat, 7z 2hibbick mondbatik of:

VL Muzgdsttdinl. meganahl harbvzidlivdss fukozarba byesén barckibdpali filadark vgrebajtivi-
wik cgiszagiioy bizpoiitine teriletén a csapatepészségiipyi szolgalats feladata kettos:

a) a csapatok harckésziltségi feladatai végrehajtisanak egészségiigyi biztositisa,

b) az cgésaségiigyi szolgilat harckésziltségi feladatai végrehajtisa.

Az elsd kérdes [ényegében a gyakorlatok és kiképzésck egészségiipyi biztositisival egyezik. A
masik az alapellito tagozat hiboris feladatra rirténé felkészitésénck része, és iy a haboris egész-
ségligyi biztositis t¢makirébe tartozik.

20 Aszemehi il glasdgin | Eiképin & a snakdliondm rzakkikpriie @ bizteiiiha,

A korszinvonalon dllo gyogyito-megeldzd munka theripias és diagnosztikus hattere elméleti
és gyakotlati alapjai megtartisinak. Ezére sercgtestiinknél kiemelt figyelmet forditunk a szakmai
napuk és honapok letdltésére azok céliranyos felhaszndlisira. A katonai korhazakeol tavol esé
helySrségekben a szakmui kiképzés bazisat a polgari korhazak biztositjak. bovitve azzal az cgyiicemi-
kidési lehetaségek kérét,

Az egeszsegiigyt tiszthelyettesek szakmai képuése elsésorban a helyi egészségiigyi intézetekre
timaszkodva valdsul meg. Epyes helydeségekben individualis médon egyes szakmak kiemeltebh
figyelmet kapnak, az egészsigiigyi szolgalattdndk, vagy éppenséggel az egbszségligyt tiszthelyettes
szakmai érdeklGdésénck Jhovatartozisa™ miatt. Az utobbi években - elsdsorban az orvosillomany
vonatkozisiban - fokozottabl mértekben élink kitelezd jellegd OTKI tantolyamekon til a valasz-
tott ¢s az egyen érdeklddési korének megfelels orvostovabbképzés Ichetdségével,

3.0 A pgyai-megedizi alapellinist legjobban azok ar Gn. megbetegedési muratok jellemzik,
melyek alapjdn a szolgaiatot mindsiteni lehet. Ezeknek nyilvin azok cgy része jellemzi az clvégzett
munka mindségét, mis részik szubjektiv a szolgalateol figgetlen tényezdkedl figg, mint példinl a
hivatisos allomany korissszetétele, 2z egység, vagy alegység rendeltetése, vagy a sorallomany vonat-
kuzasiban a hiradé alegységek és egységek mindsitett (.C, D") katonaik nagysigrendje, egy dsse-
fegyvernemi egységhez viszonyitva.

Seregtestiinknél egy év alatt mintegy 84 600 segélyhelyen jelentkezett beteghdl 2d¢w-ot utal-
tunk szakrendelésre. Ezek 48%0-a polgiri, 5200-a katonai egészségligyi intézetbe keriilt kivizsgalisra.
A katonai és polgari ¢gészségiipyi intézetekkel kialakulé jo egyiicemkodési kapesolat eredménye-
ként, az cllitis mindségének javulisaval, az objektivitis szemeldte tartisival a kiképzisbol egészség-
ugyi okokbol kiesett napok szima 3.8 nap/fs.

Fekvébeteg-ellatisban a segélyhelyen jelentkezék 15%0-a részesil, nyilvinvaléen és elsésarban
belgyogyaszad és infoktiv meghetegedésck esetéhen.
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lesztésére, mint 2zt 2 katonaorvos-tudominy lehetdséged engedik. Az is megillapithatd, hogy a
katonaegészségligyi szervezés & technika szoros kapesolatba all a hurci technika fejlédésével, és az
egészstgigyi ellatdsi tervek a hadmivelet! tervnek vannak aldrendelve, tehit a hadtudomanyi kuta-
tasok eredményeit €s tapasztalatait is felhasznalja.

A katonaorvos-tudomany igen szoros kapesolatben dll a polgiri egészségiiggyel. Kolesdnosen
telhaszniljak az eredményeket és a tapasztalatokat, de ismert tény, hogy a polgin orvestudomany
fejlsdése szélesebb teriletekre terjed ki. Itt nemesak az elért clméleti és klinikai tudomanyos ered-
ményckre kell gondolni, hanem peldiul az Gjabb gydgydiagnosztikai, bakeeriologiai, a klinikai
kémizhan hasznilatos gyorsdiagnosztikai modszerekre és eljarasokra is: Erek eredményeit, miisze-
reit egyrészt felhasznalja a katona-orvostudomany a békeegészségigyi cllatisban, misrésze pedig
alkalmazza a tabori ellités hiztositisara és korszerlsitesére.

Minot minden tudominyig, igy a katonaorvostan is kutatja ¢s vizsgilja sajit torténctit (37, 38,
43). Elemazi a muile értékeit, & levonja a hasznosithatd és altalanosithato tapasztalatokae (14).

Mindezeket figyelembe véve arra akivvetkeztetésre leher jutni, hogy a katenaorvosi kuratds egy-
fel6t vezetd szerepet jatszik speciilis problémak vizsgiletaban elcrt eredményeket sajic rendszerén
beliil hasznalja fel.

2. A Rarananrvos tadvmdnyos butatds sz cate 68 jdontivebh andmondd

Az elézGhél is lithato, hogy a katonaorvosi kutatasok érdekiadesi terilete igen sokaldald,
ezért a tudemanyos kutatis szervezete is széles korli. Az alabbi tiblazat foglalja dssze a kutatomunka
szervezelct, a katonaegészségiigyi szolgalat hazai és nemzetkozt cpylitemikodesée.

All.eii. szolg. EQ. SZESEG VK tud. o.
Htpfség. tud. o.
ETT Honv. Ed. Szak. biz. VSZ-tagallamok egészségligyi
szolgalatai
MNOTT
Ed. ipar KKK ROVKI
Gyogyszergyirak 1. sz. KK KOKK
BEM 2. sz. KK KOJAL
MEM 3. sz KK HEAP
TMB 4, sz. Szanat. =
3, §z. Szanat.
6, sz, KK

A katunai gydgyintizeck, a polgariakhoz hasonléan, jelentds és nélkiiidzheteden helyer a kato-
naorvosi kutatisoknak. Alapfeladatuk a felmeriild problémik dsszegezése (8), a fontossigi sorrend
kialakitisa, az ujabb terapiis ercdmények bevezetése és értékelése. rre modot nyijt a rendkivil
kiilonhézé és nagyszamd heteganyay gyogykezelése sorin szerzett tapasztalatok feldolgozisa, amit
a katonaorvosi képzésben 1s felhaszndlnak. A megjelent kirzlemények, kandidarusi és dektori érte-
kezésck a katonaorvosok specialis témavilasztdsar bizonyitik, amelyek kozil az irodalmi hivatko-
25 csak egy rovidebb atrekintést nydje

A katonai egészségligyi intézetckben a mdominyos munka a Magyar Néphadsereg Orvosi
Tudominyos Tanics dsszefogd irinyitasa atart, a killonbozé szakosztilyokban folyik, Ennek inten-
zitasiban azonban kétségreleniil szerepet jitszik au osztilyvezetdk ¢s beosztott urvosok egyén
ambicida is. )

A kérhizakban, szanatoriumokban és egyéb katonai cgészségligyi intézetekben klinikai és
kisérletes kutatisokat a parancsnok elvi iranyitisa mellett az intézet Tudomanyos Tandcsa vezeti. A
feladlat itt elsésorhan a katatoi tevékenység koordinalisa, a szitkséges feltételek biztositisa. A Koe-
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ponti Katonai Korhazban ¢ a Repiildorvosi Vizsgila- és Kutato Intézetben allatmies és allathaz
biztositia a kisérletes kutaromunkit. A kutatotevékenység rechnikai vonatkozisait, példaul 4j gyo-
gyito elpirds bevererése, gyogyszerkiprobalas sth. az intézet Etikai Tanacsanak feladatkéeébe tarto-
zik. Az cgeszsépiigy intézmeni ek vezetesének fontos feladata a gyogyito munka mellerr kuratassal
is foplalkozd orvosok kisrenek dlando bévitese, o flatal katonaorvosok fukozottabb bevondsa a
kutztomunkaba.

Hazai viszonyok kizort szamos olyan wrilete van az orvosi kuratisoknak, ahol a katonaorvos-
tudominy jelenti a donedbb kerdeményezd erot. Ezck kizil csak a leptontosabbakat soroljuk fel:
amacsthesiologia (L 16}, calsbetegséy (26}, idegsebészet (20). plasztikal sebészet (52), psichiatria
{19). reptldorvostan (11), sokk kutatds (17), sugdrbetegség (2), toxikologia (24), trauma- ¢s sérile-
sek (7048, 50, 31). kataszrotahielyzet (49), véddoltasok (21), tabosi grdgyszer és infizids ellitis
{25).

A Retesgeriod) Kadito Kiizpant az epyik bazisszerve o honvedségnél folyo allatkiserdetes kutatd-
munkinak. A katonai szempontok alapjin végzert tudomany os munkan kivitl, a kiilénbézd vizsga-
lati madszereivel, tey Ckenyen vesz részt a korhizi betegellitisban is. Azt folyé eredményes vizsga-
latokat cgy peldaval lebetne alitimasstant: az intézet munkatirsai 1984-ben 27 Jolgozatban es 11
cldadasban szamolak be eredmenyeikrdl. Az MN Katonaorvosi Kutatd Kazpont Paranesnoksag
cgryes kuratd oszrilyain végzett munkat az alabbiakban lehet réviden Ssszetoglalni,

A sugarbiologial Kutato Osztily feladata a sugirbetegség kortananak, kezelesenek, megelGed
sének ¢s korandiagnoszrikdjanak vizsgilats. Ezen terileten a magvar katonaorvosok markorabban s
nemzetkozi szinni eredményeket érek el (32, 36} Az osztaly az Orszagos Frederic Joliot Curic
Sugdrbiologiai & Sugaregészoégigyi Kutatdintézetiel szoros egyittmiikidéshen dolgozik. Fayik
legtontosabb témijuk a kilonbozd sugirédd gyogyszerek cldallitisa, kiprabilisa és rendszeresi-
tése. Vizsgalatak alappin kerfil 2 honvedségndl bevezetésre az [xecur tabletta. amely suparzas el
alkalmizva vedohatissal rendelkeatk.

Jelenleg olyan vegyiiletckkel folynak kisérletek, amelyek hatisosabbak, a sugarzast kivetoen is
eredmeényesen alkalmazhetok, salamint nemesak réntgen- és gamma-. hanem tiszta neutronsugir-
zassal szemben iy jelentdsebh vedelmet bizeositanuk. Vizsgiljuk tovibbd a supirbetegséy tineteit
esokkenrd gyogyszerckkel (18), 1 seenvezetbe utott radioizotop hasadvanytermekek kifiritesét
meggyorsitd vepyllercker (22), &5 a sugirbetegséy korai felismerését szokralt laboratoriumi mad-
secrcker (2012, 31, 33).

Katonai seemponthal i jelentds, hopy @ fent vegyletek gyogyszerkénr torend alakalmazisa
megtelelien a WHO G magyar gydpyszenigyi szervek szgori oléirgsainak. Azilyen jellepd kutati-
suk csak 2 magyar gyopyszeriparral rorténd szoros egyiittmitkodeshen Iehetnek credményesek.,

A Toxkoloygial Rutatd Oszealy feladata a vegyd harcanyagok hatismechanizmusinak vizsgi-
Lata, €y mérgeads eseten legoptimalisabb terapias kezeles kidolgozisa, Ezek az anyagok elsdsorban az
idegingeriilet atteredéséekirosituk, amelyben epy vegyiilet, az acetilkolin és az czt clbonté enzim, a
kolineszterdz jatszik déntd szerepet (24). A vizsgilatok déntden arrairinyulnak, hogy ajelenleg ey
gyogpszert un. antidotumot tartalmazo készenlét Gnampullie felvaltsik egy sokkal hatisosabb
pydgyszerkombindcioval {24). Ennek kidolgozisa nemesak katonat szemponthdl jelentds, hanem a
polgir cuészségligyben is fontos fenne a bevezerése. mivel a mezdgazdasighan alkalmazott novény-
vedd szerck {orpanctusztitok) nagyobb adagban ugyan,de szintén 1z idegmérgek csoportjiba ar-
toziak. Ezen anyagokkal tortént véleten, vagy szindékus mérgezésekndl ¢z az tjabb antidéum
latisos gvogyszer lehet. Ezzel parhusamosan vizsgaljak a kilonhozo mérgezd enyapoknak a koz-
ponti idegrendszerre ¢s a szivizomea gyakoroft hatdsukae,

A Kardlettani Kuratd Osztaly feladata katonai szempontbé! fontos sérilésck korokraninak
vizsgdlata, v Laboratoriumi diagnosetikai modszerek beveretése, a klinikat teripias eljarasok hata-
sossiginik cllendracse. A hossza évek dta toly 6 kutatdmunka médszertanilag elvezetett az immun-
feherjek vizgplatardla vir sejtes védekezdképességénck modern metodikikkal trtend meghatiro-
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zisdig. Az osztily ¢riékes munkéjanak rekinthets, hogy kidolgozott egy tin. haemopertizios
maodelt, amely a mivese kezeléséhez hasonldan alkalmas mérgead anyagok vérbdl valo kivonasara
(9,10}, 1983-ban cnnek alapjin végeztek el a Kozponti Katonai Korhézban wbb orranofoszic mér
gezett betegek kezelését. Egésbetegségben vizsgiltik azimmuniilapot valtozasait és elsiként figyel-
tek fel arra. hogy czeknél a betegeknél alkalmazot és elirt mennyiségi gammaglobulin nem hogy
emeln¢, hanem csdkkenti a vér ellenanyag szintjét {35).

Ezen eredmények minden bizonnyal az immunglobulin terapia megvaltozisie fogjik eredme-
nyezni a klintkai gyakorlathan. Az organotoszfit mérgezésekkel is foglalkoztak és megillapitottik,
hogy ezek az anyagok mir olyan dozisck esetében is kirositiik a szervezet vedekesiképességét,
amelyet korabban az emberre veszélytelennck tartotrak.

A Szabkan edr nélkdl mar régdta nem képzethetd el tudomdnyos, sem kutatoi, sem oktatdi,
sem gyakoriati tevekenység, A folyamatos szakmai dnmiveles, az 0f ismerctek clsyatitisa epyre
inkibb a kanyvtirhoz kapesolja nemesak 2 kutatot, hanem a grakorlo orvost s,

A konyvtarnak kizel 20 000 kényy és folyoizat llomanya van, 191 szaktolyéiratot jrat ¢s az
cglsz MN Lgészséptpyl Szolgalar szakembereinek a rendelkerésére Al A katonaorvostan &s a
katasztrOfamedicing terdletén gydjtemenye hazankban ey ediilalio. A folydinar, @ szakkonyvek, a
referdl &s bibliografiai kiadvinyok Gsszetétele és arinya modot nydjtacea, hogy a kutatok a kilon-
bzt tudominy-teritieteket attekinthessék és hozzdjussanak a leptjabb szakmai informaciokhoz
(-is).

Az cgyes kueatasi temikra vonatkoza wredalom dsszegyditeschez fubaszndliik o konyviarkia
kolesdnzést is. A kilonbézd publikicics tevékenységet a lepsziikségesebb forditisok vvegzesevel.
valamint brik, tibidzatok, poszterck és grafikai munkik clkészitésével is setik, A fenticken kiviil a
konyvrar doigozoi 6nillo tdominyos tevékenysiéget is folytatnak, melyek kitericdnek kilnfcle
bibliogréfidk (i), katona-orvostonténeti kutatisok tertletére. de fuglulkoznak a szakmai nyelv
helyessépenek problémdival is (39).

Az MN KOJAL az cgésségiipyi szolgilaton beliil ugyanazon rutinfeladatokat vegzi, mind 4
polgii Kozegészségiigyi- &5 Jirvinyagy: Allomasok. Megszoritast jelent, hogy a zirtabb ko2 0vseget
jelentd laktanydk, munkahelyek és gyakerlatok kdzegeszségipd, jarvany g ellitisarol is gondos
kodnia kell, igy kovetelményed is szigoribbak (5. 15). Ezen tal kilén tudominy os teladarai kivee tar-
tozik a mikrobiolégial, vicologia, diagnoszokai, modszereknek 2 tolyamatos atvétele, fejlesztese,
vilamine rabori viszonyokra vald alkalmazasa (15, 21, 40). Foglalkoznia kell a biologiai fogyverkent
felhaszndlhaeo, kiidnosen fertdzd korokozok jirvany tandnak, klintkumanak kérdeseived, a kinruta
tisokra szolgilo diagnosziikai eljarisok lehetdséguvel, a vedekezés problémaival (1), A KOJAL
tadomanyos munkijs kiterjed @ munkaegeszségiipy speciilis reszicgeire, & tiplilkozis-epeszseptan
vonatkozisaira, de gondot forditanak a pulgirt veeszsépipy intésményekked valo kapesolattartasra
is.

Az Allami Egészsegiigyi Szolgilattal kézosen vegrehajtotr qpyiitemikdesi rendszergyakorlar
tapasztalatar alapjin keriilt kidelgozisea a katonacgiszségiigyi szolgalat korszend hitorszagl inang-
tsi rendszere, amelynck bazisintézménye az MN Hatorszag Lgéseségipyt Alakulatok Parmesook-
siga lett.

A tudomdnyos kutatoi tevékenységet jelentésen sugit az orvosi miszert gyartd ipari dzemcks
kel valGs egyittmikideés, ezek koziil ki kell emelni a kivetkezdket: MELDICOR, RADLULKIS, Libor
MIM. MOM. OMSZOV. Az cgyiittmikadés kiteged az egyes miiszerck tovabbfijleszecsére ugy,
hogy azok jobhan megteleljenek a honvédséai szempontoknak. Hasonléan jé kapesolar alakule ki a
nuigyar gyogyszetgyarakkal is.

Az MN Kozlekedési Szolgilat a Magyar Allamvasutakkal egyiitt ) tipusu schesileszalics
vonatot alakitoce ki, amely kettds rendelretésénél fogva békeidében alkalmas a normal utastorga-
lomra, hiboruban pedig az eléregyirtott komplettekkel rovid idén beliil atalakithatd sériltek és
betegek szillitasira és az orvosi alapellitas biztositisira,
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hatirhoz viszonylag kozel keletkezete sériiltek fogadisa, a hatar kizelchen letrchozott Vegyes Kor-
hiz Bazisok miikddtetése & - a HDS erdivel cpviittmikidve - a sériilteknek a hadoszealy-sepélyhe-
lyekrél valé hitraszillitisa. E teladat végrehatisahoz o HEAP alarendeltségében sebesiltszallitd
erdk {Sebesiltszillitd Vonatok, Scbesiltszallitd Gépkoust Szazad ). valamint mintegy #0000 kdr-
haz gy van.

Prognoszukai adatck szerint az elsd hadsercg-hadmuvelet else két, két és £ napjin kb, 8-9
ezer sériilt kerill a Vegyes Korhdz Bazisra, [t biztositani kell a fogadasukat, oszrilyozisukat, éiet-
mentd ellatisukat és a kdrhizak kozdt elosztisukat. A 8=10 napedl napi 1500-2000 sérivit beérke-
zést varhatd az orszdpba. B sérillteket fogadni és a7 orszag korhazaiban saétosctant seokséges. E tel-
adat csak nagyon gondos tervezd-szervezd es operaty irinyitd munkival lehetsépes.

Csak agy biztosithato a sériiltek iddbeni es korszend korhizi cllitésa. ha a HEAP folyamatos
informaciékkal rendelkezik az llandé katonakorhazak es a katonai kiuritd, dleeve szikségkorhizak
helyzetérdl sterheltségérdl, hiszen a korhizakat is érheti repali- vagy rakétatamadas, Hletve hitor-
szigban tevekenykedo csapatok sértlgeit s felvesak. A tolyamatos mtormddiok dramlasita megyer
illetve fovirosi katonaegészségigyl Osvzekoto csoportok biztosifjak. E csoportok a megy ef tanacsok
vezetési pontain tartdzkodnak, s igy ki zvetleniil figyelemmel kisérhetik a megye terdleten a katona
sériileek ellatasit vépza kérhizak helyzerét.

Ezen informactds rendszeren kereszril kapott adatokat 1 HEAP ¢rrckelve €5 csoportositva
kiteles tolyamatosan jelenten: az MN EUISZF-nek, « igy biztositotr, hogy az MN hadtapvezetese
szinte LOrara kész” informieiokkal rendelkezzen az cgeszsepiigyt helyzetet illetden,

Az dllami egészségiipyi szolgalat ¢s & katonacgészaéyiyyn szolgalat kbzou cpvitimikodes
tolyamuatos biztositasara elengedbetetlendl fontos feladat. Eze a celt szolgilja a7 Egészséglipy
Minisztériumhan tevekenykedd Operativ Csopert. E csoport feladata a katonai érdekek képviselete
a serultek ollatasa, o kOzepdszseglgyi s jidrvanyilgyi munka, valamint az cgészseglgyr anyagi es
egéyzségligyi technikai ellitds terén.

20 Az wgevsinl s aRaet. cposiodn s fohmikal Bz

A Magyer Nephadsereg caapatai ¢s ¢0. intézetel részére szitkaéges folyamatosan biztositani az
epészségligyi ellitishoz szitkséges anyagokat &s technikai eszkozoket. E munka keretéhen letre kell
hozni az orszig terdletén olvan decentrumokat, amelyek képesek folyamatosan fogadni az ipartdl
beérkezd anyagokat és eszkizoket, ezeket csoportositani, csomagolni ¢ i teThasznatohor eljuttatni.
Ezen talmenden gondoskodni kell az egészsegiipyi technikal eszkazok nagyjavitisardl os sz egése-
ségipyi dandarok specialis javitd anyaggal torténd cllatisardl

E meglehetdsen honyolult teladat tervezését-szervezésit s tranvitisat a HEAP vépzi.

A esapatok ¢s ¢l intézetek eglszsegligyn anyagi és epeszségiigy technikai ellatisa thbb csator-
nan keresztiil torénik. :

Egyrésee - az anyagok tobbséget tekintve - az utinszallics rendje megegyezik a tobbi hep.
anyag utinszillicisi rendjevel, masrésze wzonban szitkséges a7 dndllo szallitdsok megszerveadse is. Ez
elsdsorban a vér- és vérkészitményekre es néhiny gvorsan romld gyogyszerre (pl. oleéanyagok)
vonatkozik. Fzt az utat kell valasztani, ha valahol nagy mennysegt gyOgyszer vagy egych eu. anvag
vilik szitkségessé. Ilyen eset lehet pl. nagyubb kiterjedésd jirvinyok esetén az antibiotikum utin-
szallitdsa, vagy egy-egy el. anyagrakear megsemmisiilése atkalmaval.

Ebben a helyzethen azonnali intézkedések szitkségesck. ¢s erre tel kell készilntink, Mar béké-
ben vizsgalni kell, hogy a sebesdltszallito eszkozék miképpen hasznalhaték tel erre a célra s hunnan
tudjak a sziikseges anyagokat gyorsan beszerezni.

3 Az egatimikides

Az egészsépligyi biztositas feladatait - minden szinten - csak Ugy lchet megoldant. ha az egész-
séglgyi szolgalat szorosan egyiittmikadik a tébbi - elsdsorban hadtap - szolgalati dgakkal. Kialons-
sen vonatkozik ez a HEAP-ra.
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teriilete, ellitottsaga, funkciod jatszanak szerepet. Nem nélkiilozhetd azonban z teriileti korhazak
jova feladatainak meghatirozasa sem. Ez utdbbi olyan igény. mely meghalad)a az egeszségligyt szol-
gilat kereteit és a polpdri cpéseségigyt hilozattal kézos feladarok megoldasa veti el Az elszipetel-
dés — még ha nchany viszonylathan elkerilhetetlen is - € kis orszaghan hiztosan nem lehet cel,
mikozben a mindennapok gyakorlata az cgylitemiikodés szikségesseatt bizonyiga.

A ma mir mikodo teriileti korhizaink szamit, varhatd korszeriisitését is figvelembe s éve,
bizonyosan elérhetd olyan cdl, hogy a veretd korhizbaa komplikaltabb, szdvodmenyes, olyan cve-
tek keriifenck ellatisra, akik szamira a vezerd kérhaz mind szellem: kapacitas. mind felszerelrséy
tekintetében korszerabi ellatist tud aygjani. Szorosan kapesolodik chhez, hogy teriilen korh-
zaink nem rendelkeznck clyan osztilyokkal, amedyekkel a vezens korhaznak rendetkeznic kell (toxi-
koléyna, érsebeszer, kézsebeszet, ortopédia sth.). Emellerr termeszetesen vannak olvan esctck.
melyck katonanrvosi szempontbol fontosak, ugyanakkor a erileti korhizakban ritkibban fordul-
nak elé. tehit czek részére a vezetd korhazhan kell helyet biztositani (endoprotenka, mikrosebészet,
komgplex funkciondlis oszaaly, kardiologia seh.).

Hasunlé szervezosi kéndés, hogy a kepzést, oktatist, tovabbkepzést az egészségilgyi szolgilat
vezetése mennyire kivinja centralizilni. Ha nagymdérékben, ngy ennck s a vezets kaorhizban van g
helye. A hivatisos orvostisztek vonatkozisiban mindenképpen, de a tartalékos orvostisstek alapki-
képzéschen is (tudjuk. hogy ezt jelenleg cgyik terileti korbdzunk végei).

Hasonloan eldéntendé kéndés, hogy az «d. dsztheivettesck szakmai kiképzeséta vezeto korhiz
végezze, vagy vzek okeatisa decentralizaltan toreénjen. Magunk reszérol es 2 mai szemelyi feltoleort-
sépet is figyclembe vive az eldbbi valtozar, vagyis a vezetd korhizi képzes mellett dontenénk, kilo-
nés tekinteteel ezen személyek napy teleldsségire a csapatek eptszsegiipyt szolgdiataban.

Fvek ota megoldatlan, pedig mindenks ltal ismert az euészségiipyi katondk szervezertképzese,
a tartalékosok tovibhkepzése. Brre a békeiddk indokolt sziksegessége melletta nagy dgykapacitasy
tibori intézeteinkban is égetd szikscg mutatkozik, kildnosen olyan kulostontossigm beossrasok-
han, mint pl. a miicds.

E kérdésckben a dintes a veretés teladara, a kivetkezmenyek egy veeeto honvedkarhaz terve-
zéseben pedig lénveges gjdonsigok, melyek a korhaz funkeiojinak bovitese mellett épireszeti
kovetkezményekkel jirnak.

A katonaorvosi tevékenysér ugyancsak egyediilallo feladata a katonai alkalmassiy mepitélese
minden allominykategoriaban. Mikozhen e munkinak rijuk 36 reszer 4 terlilett korhazaknak kell
villalniok, a magasabb szintii bizottsigok (1L foko FUV., Fészakorvosi FUV. } aen nélkilozhetik 2
vezett korhaz adta szélesebb Klinikai hictér segitésér, Tehata FUV Bizottsagnak is helyet kell kap-
nia 2 vezetd korhazhan ¢ppigy. mint a fuggetlenitert MIN toszakorvosoknak.

Korszerld korhiz-szervesést felfogasnak kell érvényestlnie mindenekelder a korhaz rendeldin-
tézet vonatkozasaban, Ezen a terfileten 1 a polgart egészségligyben dltalinos pyakorlattol cleer sajie
rendszeriink. A polpan rendeléintézetekbuen kilon orvosgarda véget a munkat, akdr korhaz-rende-
lointézett cuységben, akar kiildn rendeldben torténik az. Vezetd katonakorhiz vonatkozasaban clvi
ukokbol is célszerinek tisszik, hogy a klinikai oszealyok orvosai lssik el a rendelGintéaett teladato-
kat, Ezt a rendeléintézethen végzett gondozasi munka is tndokolja, tovabba @ korabban bentfekv
és kontrollra visszarendclt betegek is a rendeliben lathatok el anélkiil, hogy ezzel ajirobeteg-rende-
léssel az osztily munkajat zavarni kellene. Ha ezt a tételr elfogadjuk, ugy kérdésessé vilik a rendeld-
nck kiElan tombben valo elhelyezése, a betegosztalytol tavol. A kérdést megoldhatja az cgyes fek-
viosztilyokhoz csatlakozd azonos profili jarobeteg-rendelések telepitése, amelyek ugyanukkor
cgymas mellett, vagy cgymas folstt elhelyezve komplex rendeléintézetts dlinak dssze. Egyik részleg-
bl a masikba természetesen esak a személyzet jar at, clsésorhan az orvosok. a betegek nem.

A korszerti vezerdkorbizakban érvényesilnie kell a progressziv betegellatas civének, amelynek
részei: a rendeldineézet ellatas: az aktiv korhazi ellitds; az intenziv betegellitis; és a hosszi apolast
igénylék ellatisa (ez utdbbi a korhazedl killon elhelyezésben is megvalosulhat). Ezek megterverésé-
nek részleteirdl szdlunk az alabbiakban.
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20 A gregiendiagansatibal nstdf ek rortezie

A kot szinvonalin, vagy korsceribben mikads korhizat a benne talilhato gyégyitG és dag-
nusztikai oszeddvok nagysiga, telszerceltséye, a 18- és subprohiok szima jollemeznek. A tervezéskora
szakma yrényeket kell médegeini. gondosan elemezni & ehbdl levonni az agy strukearirs, diagoosz-
tkai vsstilyok szdmaca, nagysagara vonatkozd kivetkertetéseker. A szabvanyokhoz valo ragaszhe-
dist gazdasigi-financiilis okok indokolhatjik, czek azonban csaknem mindig éles ellentétben van-
nak a szakmal szempontokkal. Az orvostudominvea a szinte diando valtozds, elvi és gyakorlad
megihodisa jollemzd ¢s ez kell jellemesze a korszert kéchizatis, shola tudominytaz ember érde-
keben muvelik.

Az agystruktira megiilapirisakor szimitisha kell s cnni tébbek kdzate a békeiddben és a kato-
naszemélyck kozott gyakor megbetegedisek elofordulasiat éppagy. mint a hibords egészségiigyi
cllitisra telkeszilés szempontjait,

A sénilteflieds bekendejd fontossiga mellett, ez egvben a habords dlatis modedlic. A balesctet
szenvedettek zame 2 munkaképes korosztalyhoz tartozik s czek kozort a halilozis az elsé helyen
all. Nem netkilozhetok tehat s sebésat profilok kézill abaleset-, ideg-. kér-, Catssebeszet, mikdzben
legalabb ilyen tontossaga az dealinos schészet, érsebeszet. mellkas-, illetve plaszeikat sebészetis. A
nem sehiszi szakmak kozdl katonaon ost jelentGsdgl 2 toxikologiu, a sugdarhaemeteolgiai, b fers
tozd betegek ostilya s a legsulyosabl betegeket ellatd tatenziv oszeily.

A felsorolis nem eljes. Iet 2 katonaervost szemponthalis kicmelkedo jelentdségd oscealy okrdl
van sech, melyet verero katonakorhazak tervezesekor kiemddten kell keselnil A tel nem soralt oszai-
lyok s nukalbzheretlenck békeben és szerepik katonaonvest szempontbol is jelentGs. A hatirt
azonban meg kell vonni 1 tervezes sorin. Nem tizhen ofhul ey vererd katonan gyogyineézmény,
hogy olvan profilokkal rendefieezzék, mint ph, w sziv- & nagvérsebészer, pyermeksebészet, endokri-
nelowia, dlergologia sth, Bzek ywenvbey etele a polgan cpdszsepipn ellatisal valo szores viszony
soran valosulhat mcg.

Szitkséy van spedidlisan katoaan profile munkacgészsegigyi (rehabilitacios} oszeily ltrehoza-
sard @ vezeto katonal kotlazhan, It korhazi ressimben, szakéete segedlested a <éridleck, betegek
munkdb, szolpalatha illicisa eoreenik, ha szikséges a2 eredetiher kepest mis, kénnyehb munka-
kisthe. Fzen osztalyon, mely termeszctesen interdiszciplinares igeny cket clégnt kio a kutatdmunka is
telyhat & seemdlyi allominyt fenvepete epesaségkirosoddsok megeldziserc,

Korszeru vezer katona korhazakban a disgnoszokat és terapids tunkeiok [Lhetd legnagvebb
mervid oetuadmadnie el Ty wkorszerden felszeredt e jol tervezett kozponti Liboratorom felesle-
Aussé tesrt a2 osztilyos kis liboratdriumokat, 2 kivpenti rontgen-diagnosztika, khiegésatve egyéh
kepalko diymoszeikus ciarasokkal, 1z osztilyea kihelyezett kis ronteenvizsgdlokat,

A keringesi. lgzost os idegrendssern mikodések muszeres vizsgalatat ugyvancsak celszerd cent-
ralizaltan telepitent, hogy azok miaden osztaly reszére barmikor rendelkezéare alljanak,

A korponn mutoklubbok telepitésenck szimon cldnye kol csak cgvet emelnek ki és ¢z a
saeran i mlkadeetés. Bziltal a mutok szimira szikséges intrascrukmardt, természetesen nagyobb
kapacitassal. de cxak cgyszer kel biztositani, szemben a szetszort midtck azanos szam berendezésé-
vel, ugyanakkor a mutoszemelyzet terhelise egyenletesebb, tgvelen rendszere midszakosithatd, s
hianyok eseten a mandverezest fehetdsey szelesebb.

A kdzponts intenziv hetegellato oszealy telepitése - mint mar emliterik - a2 progressziv beteg-
ellitis clvenck természetes kivetelménye, mert magasabb szintd szemely? o mdszeres ellitottsiga
van. Ennck kivetkeztchben hatekonyabb cllitist tud biztositing az arra raszorulo silyosabb, vagy
¢ppen Cerveszélyes allapotban levd betegeknck, tekintet nélkdal arra, hogy melyik osztalyrol keriil-
tek 1de, vagy allapotuk javalisa utin hova kerilnek. Ugyanakkor bizonyos speciilis betegellatast for-
mik ebben az egysegben halmozottan fordulnak olé, midleal o szemdélyzet olyan gyakorlatrea tesz
szert, acnit iényegesen ritkabb el6tordutdsuk miset az egyes oszealyokon elsajicitani is nehezebh.
Mikédzhen az intenziv osztily felszerelése financidlisan magasabb, az ellitas szintjénck emelkedésé-
vel, olyan hatékonysag érthetd el mely szamokkal alig mérhetd.
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3. Taduimdsyon & ektator o ckane

A vezetd katonat kirhaz tervezésekor figyclembe kell venai zz oktatas, tosabbkepzés s a tudo-
minyos kutatomunka tartos és korszerd szinten torténd muveléseher setiksepes teltéreleket.

Az vbrien, mely alig vilaszehard el a Klinikat bunétit tevikeny segtol, robbtéle szinten valosul
meg:

4} Oktatas, rendszeres tovahbképres o seakdolgozdk reszére. Ehhez kizepes (30-10 K5)
szami hallgaeos iy befogadasina szolgdlo konferencn, vagy tantermek szitkségusck. A berendezes-
nck illeszkednte kell az oktatas modjaboz (betegek bemutatisa, film-. dapozitiv, irasvetitd st ).

b) Intézeti orvosok, szakdolgozok szimirm elegendd mérend tunterem, vagy tanscsterent
{ 200-250 b6 részére). Lz egyattal cendezvények tartasara is megfelel, berendezésésis enock megtele-
loen kell megtenezni.

) Szakorvosoh, szakvizsgira készildk tamiceskozd tirgvaloi. Ehbdl tébbre van seiikség. Elbe-
Ivezését az az wény adja, ahol 4 kiilonbazo szakmik kepvisclGi ugy talilkozhatnak, ev a munkihoz
szikséges anyyr mar keszen ail. PL ronggenosetilyon, lahoratdriumban, kizp. mitoblokkban (ter-
mészetesen video-linccal dsszekitreteshen ). kizpont intenziv osztilyon sth., Nagysaga kb, 2516
befogadasira kell elegendd legyen,

Mind 2z oktatashoz, nund 1 kutatashoz nélkiilozhetetden s tudominy os kinyvear, mely mellett
kényelmes, legalabh 25 6 betogadasara szolgilo olvasotermet kell elhelyesni.

A tudominy os munka nem vilhat ol a gyogyitomunkatol Ennck erdekeben a vezeto pydgymn
tezernek rendelkeznic kell olyan laboratdriumokkal, kisérlen muitavel, allagstilloval, ahol o kisérlet
allatokon sziksépes beavatkozdsokat numesak az ezzel feplalkozo kutatoornsosok. hanem a kliniku-
sok s clvégezhetik.

A katenaorvost kutatas centralizilisinak clonye a vezetd karhazban kézentekvd, bar egy-cgy
rertifet kutatise mepfeleld protil-intczethen el elterden is jol mukddhet (gondoljunk 1 ROVRI
ilyen ranyy tevekenysegere repildorvasi vizsgilati feladutok ehvegecse mellett)., Lehetseges, st
selikscpes 2 vezeto korhiz szakembereinek mas, polgar intezetekben valo kuratd-.oktaromunkaga
is, eonck azonban tervesdsi vonzad aly vannak,

Sziikséges weonbun saolni az epészaépiigyi tisathelyertesck & honvedek kikepzeséeol sot cack
clhelyezéseril, Amennyiben ezen megalaposzott és épretden stirgetd igeny a vezerds részérol megva-
Losul, apy czek reszere korletet, a kérletben tantermeket gy kell létrehoznn, hogy annak berende-
e lehetségresse tepven mind clmeletl, mind gyakorlati okraeast. Nagvsiga, telszerdecge whic
nem térhet ol @ fentebb emlitett targyalokédl, kenferencia termekétol,

Vo Cromndfedaink 0 burbors dzomord mnkodoerdd

Rorszertd korhizban célszerd centralizalnn a betegellitist kdzverve szolgilod oszrilyokat. Lye-
nck: az cpdszséyiiayi anyagokat, miszercket kezeddh, stenlizalé centrum & a kdzpont dgytasztieo fer-
totlenito ¢s telszercld centrum. Ebbe a karegoriaba turtozik a kdzpont leird iroda, valamint a koz-
ponti takarito szolgalat. Er utobbi a korhiz kilonbozd osztalyainak, részlegeinek igenyei szering
megszabott €5 ellendrzot mkaritasi teladatok folvamatos végzését bizeosita.

A hatékony betegellitist és « magas foki korhizi Gzem mikédését segit eld a korszend anyag-
mozgatisi rendszer. Fnnek harom tipusa kilonboztethetd meg: nagy volumend, nagy silyi anya-
gok szallitasira szolmalé Gn. nygrvkonténeres szallitasi rendszer; kisebb volumend anyagok, vsetleg
iratok szallitisara szolgald kis konténer-rendszer, valaming 1 csoposta. Uébbi kétségeelen eldny
mellett, ha a7 elobbi magas szinten automatizalt formiban megvaldsithato, akkor a belsé szallité-
sokra ¢z elegendd.

Fovibbi, a betegellatast indirekt modon tamogatd szolgileatas & kdzponti medikai szolgiltaed
rendszer. Ez biztosigu az oxigén, az altato hatist dinitrogénoxid giz szallivasit éppugy, mint a suri-
tett levegdét, tovabba az ellitis szémos teriiletén tuntos szivoberendezdst. Evek centrélis elhelyezése



nélkilézhetetlen mar csak azért is, mivel a felhasznilds is tohhségében kdzponti elhelyezésben tr-
tenik. Fzen kiviil a centralizalis elénye a gatdasigos izemelts, a higiénés kisvetelmények hetartisa.
az allandé Gzem biztositisa.

Az fizemszerd miikddéshez, a magas szintd maszakd szolgaltatisokhoz, a hiztonsagi kovetel-
mények betartisahoz elengedhetetlenil szikséges, hopy a korhaz miszaki szolgalatinak szinet nél-
kil Gzemeld ellendrzd kizponta legyen. Itt észlelik az Gzemzavarokat és a megfeleld miszaki sze-
mélyzet biztositasaval intézkednek azok mieldhbi elharitisara.

A vezetd korhiz mikadésének mennyiségi €s mindségt hatékonysdga seempontiahol ajelen és
a jOvG igénye a korhazi Gzem sximitigges indavitdsd. A szolgiltatissal szembeni igény elsdsorhan
orvosi, masodsoron itgyviteli. Felhasznalhatésiga - mir mai ismercteink szering is - szinte belatha-
tatlan és u kivint iranyba bévithetd. Tgy lehetséges mind a muiszaki, szillitasi, gyogyszertir, informa-
cits és irdnyitisi rendszerben hasznalni. E médszer hasznat a vezetd korhiz tevékenységiben aligha
lehet talbecstlni, jovabeni fejlesztést lehetdségel pedig szinte belithatatlanok,

Az elmondottak a vezetd katonai kérhiz orvos-szakmai kovetelménycinek esak a szdk vielatat
adjak meg, de dltalinos tijékozodisra talin elégségesek. A program kimunkalasa soran az emlitett
szempontok részleteinek meghatirozisa elengedhetetien és az minél részletesebb, anndl valdszi-
nidbb hogy az i) vezetd korhiz magas szinvonalon, korszerd kévetelményeknek megfelelden, tarto-
san teljesiteni tudja feladatit.

{SzerzGk irodalmi adatokkal az érdeklddk rendelkezésere dllnak, )

A Mentalhigiénés szolgalat kialakitasa, feladata
és jelentbsége
Prof. Dr. Mapnar I\'!:.ﬂ_i prios exrdes,
iz ervvstidomany ok Eandid it

A pszichiatria - magyarul elmekoran - a magasahb idegrendszer dgynevezertt lelki jelenségei-
nek clettanival, kértandval, 2 koros dllapotok keletkezésével, pyogyitisival &s megeldzésével foglal-
kozik, igy kérébe tartoznak a kilonhozo credetd elmebetepségek, 2 gyengeelméisée. a személyi-
ségzavarck, a neurodzisok egyarant,

Nyt Gy eladasaiban, tankdnyviben a lélektan és élettan egységet hangoztatta & a pszic-
hiatriat Janushoz hasonlitorra. A két arc szétvalaszthatatlan Gsszefiijggése még akkor is igaz, ha min-
den egyes lelki jelenséget mai tudisunkkal epyertclmiden nem tudunk élettani mikodésekre Iebon-
tani. A pszichés jelensépek a legmagasabban szervezett anyagnak, az agynak funkeidn, az agy élettant
mukodéseinek eredményci, azonban az emberiség tejlidése sorzn a kitvilig ingerel aleal alakultak,
viltoztak. A honyolultdsszefonodds az élettani alap- & tarsadalmi hatas kézétt a pszichidtriiban ma
még sok megmagyarazhatadan jelenséget credményez, bizonytalanségot., sét bizalmatlansigot sziil.
A pszichidtria az orvostudomany egyik dgazaca ¢ csak annyiban kilénbozik 2 t6bbitsl, mint azok
egyenként egymistol.

Ennck ellenére a pszichidtriai szemlélet nem meglelelé. 1z orvostudominy fejlédése sorén a
pszichiitria a perifériira szorult, a pszihotikus hetegekkel szembeni alldsfoglalist inkabb az adott kor
ideolégial szemiélete, mint az orvostudominy akeuallis alldsa szadea meg.

Az elmebetegekkel siméanok, josok, papok, filozdfusok foglalkoztak és érezeék magukat kom-
petensnek tartottak oket szentnek, ordogtd! megszalluttnak, boszorkanynak, aldozték, bortdnbe
zértik az elmetegeket, A bizonytalansig ma sem szdnt meg, sGtma a pszichidtria Gjzhb vilsigkorsza-
kit éljiik. A bioldgia talajin allo pszichidterek a hetegség jelleget hangoztatjik és torckednek arra,
hogy az egyes elmebetegségeket precizen korilhataroljik. A szélséséges antipszichiitria képviscléi
viszont még a pszichidtria létét is tagadjik, az elmebetegségeket fikcionak mindsitik és veliik valé
foglalkozist a szociologia kérébe utalnik, megsziintetve méy az elmekorhazakar is.



Az elmebetegekkel szemben - a tirsadalomban - sajnos -, ma is mély elditéleteker etnek, Az
cglszségesck kdudssige egyrészt 8l az clmetegektdl, misztifikiljs a betegséper €5 a beteget kizarja
magibal ¢s fokozatosan a trsadalom perifériajira szoritia &s ezaltal elinditéja a devians karricrnck:
midsrészt - kiilonosen az dn. kis pszichideriai problémakat, mint a neurosist, pszichoterapiit - nem
fogadja ¢l betegségnek, akarati, jellem problémaként értékeli és utasitja el uz ilyen beteget és ezzel a
mindsitésscl is a deviins karricr kialakulisat indigja cl.

Hullingsiad-Redlich vizsgilatsorozat (New Haven Report 1998.) meggydzoen igazolja, hogy
tirsadalom, a mikro- és makromilié viszonyulisa lényegesen befolydsolja az elmebetegek sorsat, A
protektiv kﬁrn)'czct a rehabiliticia, a reszoclalizdcdd elengedhetetlen feltétele és az eloitéleteken] ter-
hes, clutasitG attitid dhatatlanul a devizncidhoz vezet.

A pszichiitria helyzetenck egy-cry alapvetd problémdjanak exponilisa utan a specialis katonai
kérdések megértescher o bitmne colgilar el illgzetenegors bdl vimatatinnd,

1. A katonai szolgilat nem dnként villalt. hunem allampolgan kotelesettsée. A fatalok wil-
ayomé tobbsége tudomisul veszi és bedllitia cletprogramyiba a katonai szolgalutor. Egy kisebb risz
azonban beillesrkedést problémikkal kiizkodik és keriil kapesoluthu a pszichiitriival,

2. A katonai szolgalat szigordan szabilyozort életforma. A Szolgdlati Szahilyzat betartisa, a
paranesrendszer, a fegyclem, a precizitis dontd jelentiségd, melyek nelkiil = kiképres elképeclheret-
len. Az epyénn erdek helyéra hadsereg eclia veszi it és 2 kollekuy weljesitmeny elsédloges totossig,

3. A katona tivol kendl csaladjatol ¢s az anyagl, crzelmi probiemak cgisz sorit vonja maga
utan. Mepszakad vilasztort vagy tervezett életaja, dtmenctiley kiesik tanult szakmanibol.

4 A katonaéler velejaroja a gyakon cetritmus-valtozas, a heosztls megvaltozatisa, eseten-
ként dthelyczés. mely mindig djabb adapticio nehézséget jelent & probira teszi az idegrendszert,

5. A katonai beilleszkedést neheziti, vagy akadalvozza, miskor magatactiszavart credményes-
het uz elsodleges szodializacié hihds folyamata. Crvil életforméban ennck jelenedsepe tibbnviee
kiscbb. de katonai horilmények kiszatt sulyos konzekvencikat vonhat mags urin,

6. A Katona szolgalat szellemi és fizikai megterhelést jelent, Muapasszintd technikas ismeretck,
idealogini tijekozottsdg megszerzése mellett fizikai fwenybevetelr kdvetel, melyet s cival ¢lethen
vilasztott vagy folytatote hivatis nem kidverel meg, eltér az egvént érdoklodés irinyatol,

7. A katonai kikepzdk wdénként jelentkezd helytelen. kiegyensalyozatlan - egyszer merey,
miskor felestegesen enpedékeny - magatartisa o paranes rendszerre tekintettel karos hegast lehet o
fiatalok tejlodesere és katonai beilleszkedésére.

8. A katonai szolgilat szoros ooportmunkit jelent. E nagy asoport = es czen beliil a kischb
kiszdssépek — ey cpysiges cel elérese torckednek. A Gsoport taggainak ceymasra hatisa es egymuisea
utzltsiga eltér a avil det kasebb-nagyobb kiszasscegeinek kapesolatatol, akir poziv, akir negativ
iranyban 1gen jelentds.

A fegyveres croknck sajatos arendeitetse, kiilonleges a szervezere ¢ sujitosak clerviszonyaik.

Tagjanak szervezetten kell egvartmikidniak, 2t kivetds meg a fegyveres erdk tfepyedme.

9. Akatonar szolgilat specialis jogi helyzetet eeremt. Egyreszta katonak nagykoraaknak szimi-
tanak, figgetlentl artol, hogy betoltoteck-c a 18, évet vagy éppen csak benne vannak. Masreszt
katonai bilntet6 jug szimos olyan vétséget, bincsclekménytismer, amely a civil életben nem lerezik,
{pl. s20kes, drszolgdlati bintett sth.} masokat szigoribban, vagy mas nezapontbol il meg {pt kil-
foldre szokés kisérete a civil életben kisehb silvi bineoelekmeny, katonai hirilnenyck kivzote
hazairuldskent mindsdlhet sth.).

Egyes magatartisok, melyek a polgin életben mey tegyelmi Ggyet sem jelentenck, katonai szo
galatban bincselekmény gyandjat kelthetik (pl. suicid Ksérlet = kibuvas kiséricte).

1. Katonal szolgalat teltérele a kiclépito ¢ a szolpilatba szabta feladatok ellatisihos adzpraly
cgdszelpligyl llapot.

A katonai kirnyezetben gyorsabban & szines tineti képpel robbannak ki o legkilonfélébhb
pszichiatriai korképek - clsdsorban @ neurdzisok és magatartas-zavarok, A bevonulus clée, lenyegé-
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L A wmegeldzey & felbulatids:

Nem pszichidtriai, illetve egészségligyi problémik megeldisinak fiiggvénye és elsdsorban az
egységek egészsépiigy: szolgalatinak feladarta, kiizésen a parancsnoks karral, politikai apparatussal.

Ebben a fizishan és szerepkérben az egysegek cgészségipyr szolgilata a parancsnoksaggal
egyiittesen torckszik a légkdr megvaltoztatasira, az dllominy problémainak eldetitésére és a velik
valé fokozott foglalkozasra - szitkség esetén szakintézeti konzulticiot is igénybe véve,

20 A gyt

Az alaknlat pészsdpiion szalpdlatdnak a menhddbigtonids ssolpdhatnak és a szakintézeteknek a kbeds
feladata és talin oz boezi a mentdibigicnnds vnlpdlat fmeget és kapesolodik 2 kivetkezd lepéshez.

3. A rehabilitdcn:

Célja a hetep egészséginek helyreallitisa & meghrzése.

4. A rarsadalon dirakturilise, a3 ddiclick Biirtisa, o pezidbiitriod bucgobbd viombent buillitotedg
megridltaziatisa rezben @ pizichidnria feladata, magrdzt azmban tdisadalmi problime = scociologial,
pszichologiai, pedagogiai, politikai, jogi és sorolhatnam még hiny szervezet feladata.

A mentidibigienids zerrezet biclakitdvinak alapfiinnde katonai egészségiigyl, de wz alipelbitiv g
crakintizt inertes kapesolatinak kialabiti és integralt mikidednk mogralisti.

Elifeltctek:

a) a kivilogatas,

b) az alkalmassag kérdésének tisatizasa,

¢} a bevilis eldsegitése.

2} Torckedniink kell arra, hogy a wreds & birdlngatids egyrészt biztositsa szimukra az egyertel-
miien betegeknek a kimélését, masrésze felhivia a figyelmet a beilleszkedési zavarokra, a potencidlis
betegekre, kiknek adapticios nehézségeit a katonai szolgalat alatt a mentdlhigiénids szolgalatnak kell
megoldant.

b} Azrafbalmaseiy kindn néphadseregiinkben az an. redldiagnoszukal modszert alkalmazzuk,
mely azt jelenti, hogy azokban az esetekben, amikor a sorozasi kivalogatds nem képes felfedni bizo-
nyos lelki fogyatkozasokat, akkor a sorkitelest be kell vonultatai, és a gyakorlati bevilds alapjiul
utolag kell dénteni alkalmassagirGl. £z o madar wz dgineteset? atisxipdi mudizer,

Ennek kavetkezeében gyakran eldfordul, hogy a wrezdion alkalmemak minditett o en motidibh-
Fosizabb katonas szolpdhat wtin clbalmatlamna 13ik & oelpdlatna, és emiatt relative megnd a bevonulas
utin pszichiitrial okokhol leszereltek arinya.

A Jelenteg redm ben fer o alkalnasidgl utasitas korizcri elieken dapud €clingeben u rm.!"/uqnm sHkang
épil.

Az alkalmassdg, az ideiglenes alkalmatlansig és a korlatozott atkalmassig dinamikusan alkal-
mazkodik a gyakorlati élethez, és a gondozas alapjait is szolgalja.

¢) A mentalhigiérias szolgalat feladata a hedbiv elivgitcre.

Az a folyamat, amely alatr a behivott katonik beilleszkednek a speciilis katonai kisrnyezetbe,
lekiizdik ellenérzésiiker, €s tudatositjak magukban, hogy a katonai szolgilat allampolgar kotelezert-
ség, ¢s bar idélegesen megszakitja vilasztott életatjukat, azt teljesitenidk kell.

Ebben a folyamatban rendkiviil bonyelult interakciok jelentkeznek és ezeket meghatirozza
maga a katonai szolgalat jellege, a nevelSk és kik¢pzok magatartisa, az egyéneknek sajitos szemelyi-
ség-felépitettsége, s meghatirozza egycni életformaiuk (valasetott munkakor, csalddi. bardti kor
sth.). Ezek = meghatirozok ronthatjik, de segithetik is az adapticiét. Donto jelentdségd, hogy a
nevelék és kiképzék, az alapellitis orvosai, és a szakintézetek szakorvosai ésszehangoltan végezzék
munkajukat. Meg keli ismemnidk a rajuk bizott csuport minden egyes tagjat, problémiikkal, gond-
jaikkal egyiitt, fel kell deriteni cpészségiigyi-személyiségi adottsagatkat és ki kell alakitaniuk olyan
csoportot, amelyben a részevevk dnmagukat irinyitva, a nevelck és orvosok segitségével megold-
jak az adapticid nehézségeit.
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Ebben a tolyamatban a nehezebb és fontosabb feladat a nevelkre, kiképzokre és az alapellatas
orvosaira hirul. A katonai csoportélet latszélag egysiki, egyetlen célidtél meghatirozott életforma,
vz azonban csak latszat, A valdsighan éppen az egyetlen cél iltal vald meghatirozottsig kbverkezté-
ben sokkal tabbet kell foglalkozni az egyénekkel, sujitos adottsigatval és probléméival, mint a pol-
giri élet birmely lazibb csoportjiban.

A fegyelem, amely z katonai életforma egyik alapja és kivetelménye, rendkivil sok fesziltség-
nek, konfliktusnak ereddic lehet ¢s ¢ tekintetben az agressziv fegyelmezési eljards semmiképp sem
vezethet credményre.

A nevelék, kiképzak és orvosok teladata, hogy a kitelesd fegyelmet és az ehhez valé egyén:
alkalmazkodist a beléle szdrmazd szimos tesziltséy és konfliktus ellenére megoldjak oly moddon,
Liogy sem ok, sem az cgyénck ne karosodjanak. A gondozis vonatkozasaban e folyamatnak zavar-
mentes aktivitdsa az egyik lepfontosabb teladata.

Glare 1961-ben ezt a folyamatot hirom szakaszra osztotea:

- 2 Eirmyezd wlikian

= praonit budtarkazis:

= o penichnziiok kaiondi rehabiliticip.

A kinmeze glakiing katonal kitillmények kdzott egyszerinek ting, de valdjaban benyolult
teladat.

A Jogikis & bumanus, cpyses parancnnki staitiiok, 3z s Jrdris Fialakindo milkil a mgfilidi
kirmyezet lakitdsd JEpzdhaitlon,

A kérnvezet alakitisa dinamikus feladat ¢s mindenkor az adott tirsadalmi, kulturilis helyzet-
hez kell alkalmazkodnia. Leheteten a katonai koralmények kozott megmerevedett, dogmatikus
rorvenyckkel valo iranyitds és fegyclmezés. de ugyanigy lehetelen a kiegyensilyozatlan és kiszamit-
hatatlan utasitisokkal vald nevelés is, A kornyezet alakitisa a mentalhigicnias szolgalat €s az alakula-
tok vezetésének kozos teladara.

A ittt bearazkezaiényegében kétirdnyQ, egyik a coportha koriilt bogck midhibbs kinedin, a
muasik a potcnciddiv Gk, dlletve probliomay mmhek flkutaan,

A heregek esetehen szitkségnek megtelelden a felilvizsgilat vagy - a késdbbi adapticié jshet
szarmitasha.

A beter jelenléte a csoporthan mindyg veszélyt rejt magiban, a csoport felesleges szimpatiajir
viltja ki involvilva a vezetokkel szembent oppozicior. Kiemelésiik - akir leszerelés, akar gyogyitasi
célzattal - megnyugvist eredményez. A pozicfozivik katenai kirglmonyk bizotti rehabilitdcinid ma meg
dtdnatlan kerdes, de nem mellozherd problema. Jelen gyakotlatunkban a puichegen prichozink cicteiben
teletiink e toiziink Biverleret 7 wnilfondny coebeos, Hivatasos allomiany tagjainal egyes pszichotikus illa-
potok cllenére i ichetsépes a tovibhszolgalat, amennyiben a rehabiliticid ered ményessége biztosit-
hato, liyen esetben azonban csak az cgységes allasfoglalis adhat biztositékot, a parancsnok, tarsak,
orvosok kozds clhatirozisa ¢ akarata e tekintetben nélkildzhetetlen. Rendkivill bonyoluit és
dsszetett problémiral van sz6, A tradiciok lekizdése mellett a szakseges beosztis valtoztatis, a fele-
l0sségvillalis, a tolyamatos rehabiliticios munka, a csalidi es kirnyezetterapia, a csoportfoglalkozds
mind egy-egy fazisa a tevékenységnek. A mentalhigiinias szolgilat ma égetéen siirgds feladat, és ha
holnap teljes kapacitissal €s intenzitdssal indulna, akkor is elkéstiink.

E szolgalat 1étrehozasa sok harcot és erdfeszitést igéoyel mind az egészségligyi szolgalat, azon
beliil a pszichidtna részérdl, mind pedig az alakulatok vezetése (part, altami) részérél,

Ugay tdnik azonban, hogy a hadseregen belal talan jobh lehetdségekkel rendelkeziink. mint z
polgari éfet ¢s esatleg mi adhatunk modellt e szolgilat szervezett kialakitisahoz az epész egészség-
Ugynck, melynek egyik kiemelt programija a mentilhigi¢nia megvaldsicisa.
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(hssze fuglilva:

Szerzd a mentilhigiénids szolyalat szikségességével és megvaldsitisinak egyes Iepéseivel fog-
lalkozik munkdjiban. A célkitiizés cgybeesik a magyar epészségligy céljaival, melynek cayik fontos
és kiemclt programja a mentilhigiéniss szoigilat megteremtese. Fatonai koritményck kézote - ezt
szerz( &s mis katonapszichidterek korabbi munkdi alitimasatjik - ¢ szolgélat kialakitisa alan el§-
nydsebben induthatna, mint a polgiri életben, azenban chhez az allami ¢s partvezetés { parancsnok,
politikar munkasok) megnyerése szikséges.

A kézponti és terileti kérhizakban, az alaptagozartal, az utalt alakulatok parancsnokaival és
politikai munkisaival kozosen kell ¢ programot megvalositani. Ehhez cgyarant az eptszsépiigyben
megfelelé szervezetet kell letrehozni és tobb szintd kiképzéssel kell mind az alaptagozatot, mind az
dilami &s partvezetcst felkészitens.

A kezdeti lépésck mar megeérténtuk, de a szervezett munka beinditisa elengedhetetlen feltetel.

A sorallomany egészséges életmaodra nevelésérdol

Py Hort dth tvdn orves coredes. 1 badtwdomin ok banid it
Do Seed Liszio oreoy sl zndle

A hadsercyben foly egészségnevelési munkdnak az ad a néphadseregen tilmutatd jelentssé-
get, hogy az orsziy téeti lakossiganak jelentés része 19, életévenek betoltése utan 18 honapig sorka-
tonai szolgilatot teljusit.

Regota kdzismert a karonaclet emberformils ereje. A karonik ma is julentos seemélyiség-val-
tozison mennek keresztll szolgilan idejitk alate.

A katonaorvos abban a szerencsés helyzetben van, hogy viszonylag hosszi id6a kereszuil fo -
lalkezhat a gondjira bizott sorkatonakkal, akik maradanddan formathato alanyai lehetnek az euész-
ségneveld tevékenységnek. E lehetdségek rendkivil kedvezdek, hiszen a sorkatondk zartabh, kit
tebb élermddia idedlis helyzetet teremt az orvos-népneveld szimara.

A 18-20 éves tiaral tértiak mar whhé-kevéshé kialakule egyéniséggel és szokasokkal keriilnek a
hadseregbe, azonban jellemiik, epyénis¢giik ott tovabh formiladik, a nevelésiikre forditott eréfeszi-
tések num maradnak hatistalanok. Fogékonyak természetesen az egészségkirosito, rossz hatisokra
is, nem egy katona a hadseregben szokik rd a dohinyzisra és az alkoholra,

A szodialista eglszségiigy elveinek néphadseregen belili érvényesiilése megteremtette az
egészséyes lervitel redlis feleéreleit. A katonaepésesépigyi szolgalat kivmelt figyelmet fordit a sorka-
tonak egészségének védelmére, Kiilondsen fontos ez, ha a sargllomény felpyorsult élettempajira,
megviltozott tiplilkozasi szokasaira és egy sor egyeb olyan valtozisra gondulunk, melyeket a pol-
giri életbdl bevonulé fiataloknak a hadsereghen of kel viselnitik. Mindezek a kérilmények megnis-
velik az egészsigiigyi szolgilut teladatait, melyek veprehajtisat eldsegiti a hatckony egészségnevelés.

A sorkatonak egészségnevelése torténhet dazterest (spontan) vagy kiseetlen (tudatos) modsze-
rekkel.

Spuntdn ageiziegnet edis

A kizretert egészségnevelés tulajdonképpen a katonai élet- és munkakorilmények, a szabalyo-
zott katonai életforma spontin érvényesiils, egészséges életmédra neveld hatdsa,

Akatonak szigorian meghatirczott napirendje rendszerességre szoktat a munkiban ésa pihe-
nésben - biztositva a sziikséges iddtartam éjszakai pihenést - valamint a taplilkozasban. Az étkezé-
sekre minden nap azonos id8ponthan keriil sor, s elegendd idd jut a személyi higiénizra. Biztositott
a rendszeres tisztilkodas es tiszta ruha viltas, bar ezen a téren még nem lehetiink teljes mértékben
elégedettck.
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Nagy figyelmet forditanak a hudsereghen a sorkatenik mozgaskultirajinak javitasica, Fzta céle
szolpalja a kotelezd reggeli torna és a katonai kiképzés fizikai oldala, tovabba a szabadidéban szerve-
eett sokrénd sportrevékenység. A kiképzes kerctcben eldirt ktelezd testaevelés foglalkozasok mel-
lett lchetdséyg nyilik tovibbi sportolasra, sot szamos kedvezményben részesiil az a katona, aki ki-
emelkedd sporttevékenységet folyat.

A hadseregben megvalosule kiozétkeztetést egyre inkibb a korszerd tiplalkzisi és élelmezéstu-
domdnyi kévetelmenyek érvényesiilese jellemzi. A sordllominy étkezteté<e ugyan nem azonos szin-
vonalt a kiilonhazs helyGrségekben, azonban 1 kozétkezeetés orszipos atlaginal feltétlentl korsze-
ribb dsszetételi s kaloriatartalma dssehangban all  katonik akeudlis encrgiaszitkséglutével. A had-
seregben az Clelmeesi clliras nagy mertékben hozzajirulhat - s mir jelenleg is hozzdjirat - a helyes
taplilkozisi szokasok kislukitasahoz,

Az egbazséget kirosith szohisokrol &s szenvedlyekrol valé leszokast désegitik 2 laktanyikban
clrendede dlalmak: az alhobol bevitelének, arusitisinak és fopyasztasinak tilalmo, valamiot a kilon-
bozé helyeken bevezeterr dohanyzisi tilalom.

Tinbidton eQeiTi bl iy

Az eddynekben néhany példaval jellemzett, kivzvetett modon érvényesilo epészadéyes élet-
modra nevelést radams (kbzvetlen) egeseségnevelési tevekenysér epdaziti ki, amita katonik nevelé-
sevel kiképeéseved és cllinsaval foglidkozo tiszresck. tiszthelyeteesck (s tiszock (alewység- és csapat-
parancsnokok, w csapategésesegligyn szolgalat tagjai, o testnovelok, ladtip ¢s parrpolitika: munki-
sok) végeznck.

A esapategesrscpipyt szolgilatnak szakmai ckokbuol verets szerepet hel vallalnia as causzsip-
nevedi muskaban, Hivatasszerden, mendhatni wprofi modon kel vegeanie ezt « munkar, megls-
merkedve s ¢ téren orszaposan felgyidemlett tpaszealatokkal, adaptilya scokat 2 katonatiatalok
sapitos koniimenyerre.

Azdmultevekben wz resrségnevel s febviligesies munka nagyréad kogpontilag elrendelt és
42 cyesesepipyt szolgalatok alad kezdemenyezote Joirasok meptartasabol lt.

A kbzpontlyg clreadelt - elsict draszimban megrartors - dloadisok 4 gyakorlatokra valé teiké-
szilest, s byy s édedmu rendszabalyok, @ teli és nydrni jindnyvédeimi eldirasok népszenisitéset, a nép-
gaodasdn munkars b onuld dlom iy felkeszinesdt szobrileik,

A Gapategeszseglgyi scolpalac- 2 sorallomany ¢rdeklodésenck tigy clembevitelével - az alibbi
temikban wartott eliadasokae: alkoholizmus, 4 dobianyzas artalinai, szexuilis telvilagositds. gyogy-
szerek hasrndlata, reumas es borberegsepek mopelizese, seemelyi higient, mentalhipiénds tevé-
kemisey,

A hoanyebb értherdsey érdekében a7 alikulatok ogy részénél a foplalkozasokon kilbabize
seemleltend es segddesshosoket alkalmaztak. A témukkal kapesolatos rovidfilmeket ¢ dissorozazo-
kit helyr (nueyed) Kozogésaségiigyi és Tarvanyipy Allomuasok (KOJAL} epésascgnes elési oszti-
leaitol igenyeltek. A ssemiclietd eszkeizok alkalmazasa wobboyire kedvezo hangulan hatist valtots ki
a riszievik korchen, s megkonoyitette az cladok helyzetée, a reszkerdesck MCEErtereset.

Kedvezd jelenseghent értékelhetjitk, hogy a fopdalkozasokat kivetden 1z allominy egy része
psaiches problemaival ¢s kordbban ki nem vizsgiit cgyveb panaszaival telkereste o csapatrendeléket.
Eszrevehetoen crasadite 4 sorallemany kdrehen iz orvosok irant bizalom, dszinteséy €s nyiltsig.

SYpos dzt i tapasztalnuek keliett, hogy bir az eldadissorozatok erdeklddist valtottak ki, a
katonik nem tudtah (rem akartak) korabhi belyrelen, cuéseséptelen éetmédjukon valtoztaeni,
Nem esékkent az erdsen dohinyzek és az alkoholt fugvaszrok szama, nem valt szokis-rendszerre 2
sportolis. nem jutott clobbre az egészseges tiplalkozisi szokisok kialakitasa.

Erzckelheto credmeényeket nyilvanvaioan csak huzamosabb idén it folytatott, az eddiginél
tohbtele s harékonyabb modszereket alkalmazo cgészségnevels tevekenyséptol, s egyes terilete-
ken adminisztrativ intézhedéscked! virbatunk.
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A legeélszeribb madszeraz, ba az ¢i6szo (eldadas, beszélgetés, vitadélutin) megfelel szemlél-
tetéssel (dia-, filmvetités, TV, frisvetitd sth.} tarsul. A plakar vagy falujsig leginkzbb az orvosi ren-
delok varohelyiségeiben érvényesiil.

Hatasosak lebetnek az dsszetett modszerek, az érdekes tormik és a boséges szemléltetés. A
tébb szakember részvételével lefolytatote kerekaszeal bBeszélgetts™ is felkeltheti az érdekladést. Fon-
tos, hogy mar az eldadas elétt gondot forditsanak a figyelem felkeltésére plakirokkal, jelmondatok-
kal, csapatridio vagy TV Gtjan. esetley roplapok osztogatisival,

J6 modszernek bizonyult 2z cpészségipyi vetélkeddk rendezése. Fzek nyerteseit és belyezett-
jeit valamilyen formaban feltétlenil dijazni kell. s példaképal &llitani bajtirsaik elé.

Ovszetrlealan

Egészségneveld munkank eddigi tapasztalatai alapjan kérvenalazodrak elottiink a tovabbi tel-
adatek, melyek késziil igen fontos szdmunkra, hogy fokozni kell s parancsnoki dllomany megértését
az eglszséges Cletmédra nevelés jelentGsigétillecden. A parancsnokok megoyerése melletea csapat-
egészsegigyl szolgalatnak szorosan cgyiiet kell mikodnie a pare-policikal apparatassal, a sordllo-
miny egészségnevelése terén, Az igazin hatékony egszségneveles nem lebet kampinyfeladar,
hanem kitarto, folyamatos, dllandé odatigyelést igényel €s a sorallomannyal vald fokozott toridést
kivanjz meg. Komplex cpészségnevels munkival arra kell megranitani a katondkat, hogy minél
koribban fel tudjik ismerni ¢s el tudjik hiritani az egészségiiket fenyegetd veszélyeket,

A hadscreghen végrett egészségneveld munka sikere clébb-utobb betegforgalmunk alakulsa-
ban is tikkrdozddni fog, nem beszélve arrol az Ossztirsadalmi mértékben s jelentds téoyrél, bogy a
leszereld katonik az elsajatitott ismercteket és magatartastormakat - s ezzel egyiitt thrvényszenien a
tovabhi ismeretszerzés iranti igényt — elviszik magukkal lakd- s munkahelytikre, munkatarsaikhoz,
meglevd és leend$ csalidjukboz egyarant.

A kbzegészségiigy-jarvanyiigy szerepe
a hadtapbiztositasban

D Tarrney Littdn orios izt — Nomnt Amdris orvos sodzadn

Témink, - melyrél rivid attekintést kivanunk adni, - kétigen nagy rerilleret foglal magdban,
Ugymint a kozegészsegiigy-jirviny gy szerepe a békében végzett, valamint a biborts idészak alatti
hadtapbiztositisban.

A hékeidészakra vonatkozdan az (1972, évi 1L tirvény az egészsépiipyrol” szabilyozta a Magyar
INeépkoztarsasighan végzend kizegészségiigyi-jarvanyligyi tevekenységet is, A Magyar Néphadse-
reghen a 23/1974. HM sz. utasitas rendelkezete az epészséglyyi torvény végrehajtisarol, ezen belil
létrehozta az MN Kozegészségiipyi-farvinvigyi Feliigyelet rendszerét is, meghatarozva a kb zegése-
séglipyi-jarvanyugyl szervek teladatait és hatiskéreét.

A kdzegészségiligyljarvanyiigyi tevikenység a gyopyitd-megeldzd cllitis részeként intézeti és
csapattagozathan valésul meg, az MIN f8epidemiologus szakmai irinyitisa mellett.

Az intézeti tagozat munkajit az MN Katonai KOJAL {mint 2 beke kiizegészségigyi-jarvany-
iigyi szolgalat csicsszerve), valamint az MN 2. sz. Katonai Korhaz KOJAL (mint teriilcti cllitisra
szakosodott decentrum ) végzi. Feladata a csapatok és intézetek minden oldahi kbzegészségiigyi-jar-
vanyilgyi biztositasa, az e téren felmerilé problémik [elszamoldsa, Az intézeti tagozat mindehhez
megfeleld laboratoriumi hittérrel rendeikezik, a beérkezd vizsglati anyagokar az érvényben levo
laboratoriumi eléirisok, szabvinyok szerint képes feldolgozni.

A hadtapszervek és -szervezetek a katonai éler mindennapi tevékenységének sokoldald biztosi-
tisin 0l a személyi allomany lét- és munkakorilmeényeinek folyamatos javitisén firadoznak.
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A hadtipbizeositis rendszerén belill czen tevékenységekher folyamatos segitséget adnak a
kozepészsegiigyt szervek, a hadtap szinte minden teriiletén végzete rendszeres ellenGrzd tevékeny-
séggel, valamint az ellendrzések tapaszralatainak rendszeres oda-vissza jelzésével illetve jclentésével,

Fzen feladatok végzése sordn, mint minden kizegészségigyi-jarvinyagyi munkaban, - clséd-
leges célkent szerepel @ megelézés. A kivzegészsegligyi-jirvanyiigyi szolgilat intézeti szerepe egyér
relmd, ugymint a fertdzé megbetegedesek refedésénck, a jarvinyok kialakulasinak, s kalonféle
munkahelyi egészségi irtalmak, valamint a mindennapos katonai tevékenység folytin iétrejhetd
egészségkirosodisok megelézésére iranyuldan.

A jarvanyigyi ellitisban {6 feladatnak tekinthetjik tolyamatos jirvinymegelézd tevekenysey
végzése mellett, az esetlegesen kialakult jrvanyok gyors telszamolasiban valo operativ iészvetelt.
Mindez magaban foglalia 4 helyszini jarvanyigyi vizsgilatok alapjan bozott jarvanyligyi intézkedése-
ket, valamint a mikrobiologiai {hakreriolégiai-viroligiai-parazitologiai) laboratoriumoek tevékeny-
scgétis. A jarvinyok lekiizdésében igen 1ényeges a hadtipszolgilactal valé epyattmikadest, hiszen a
jarvanygochan keletkezett nagyszamd beteg cllatisa specidlis hadeapellitase is jelent (pl: diétis
éthezeetés, boséges folyadékpotlis, o fertdzd betepek dgynemijének, rubdzatinak terrétlenitd
mosatisa sth. ).

A kizegészséplipvi tevekenysép békeiddben igen komoly segitsje a hadeipszolgalat egészének.

Az élelmezésiypyt ellenérzésck. - melveket laboratdriumi mintavérelezéssel egybekieve rend-
seerint a feligyeleti rendszerben, célellendrzésként végzink, - elsdsorban a HM-kézvetlen intéze-
tek (katonai (Giskolik, katorai kozépiskolds kollégiumok, korhazak, szanatériumek, adilék) élel-
mezést problémiinak feltirdsara irinyulnak. A vizsgilatok az clelmezés-egészséptgyi helyzet telmd-
rése mellett, 1 felmeriilé hidnyossigok megsziintetéséyvel. 2 megfeleld utasitasok betartisival az élel-
mezés szinvonalinak emelése érdekében tortennek.

Mindemetlett folyamatosan végezzik a csapatokndl 1 sorillominy {lelmezésének ellendraését,
az etrend Osszenergia-tartalminuk meghatirozdsirz, valamint dsszetételére vonatkozoan, Az 1984-
es évben peldaut tobb ¢ves munka eredménycként 30 kivdlaszrott alakulae, valamint egy magasabb-
egység laboratGriumi vizsgalatokkal egvbekotote komplex élelmezés-cgiszségiigy ellendrzését
fejezte be az MN Katonai KOJAL A tapasztalatokat folyamatosan, de dsszeged tanulméinykent is
kozoltik ar életmezési szolgalateal. czzel is segitve a hadsereg élelmezési problémiinak felszimold-
sira irinyulo wrvezo-szerverd revékenyscgiiket.

A ruhdzati szolgalatral valo egyiremakédés alapebve az, hogy nem lehet rendszeresiteni Gj ruba-
zati ckker az lletckes kbzegészsépiigyi-jirvanylgyl szerv hozzijarulisa nalkil. Fren alapelv betarri-
sihos szikséees lenne specidlis miiszerckkel cllatott ruhazati higiénés laboratoium mikodésére,
valamint néhany klintkai szakreriilette] valo egyittmikadésre is. A rubdzat higiénés kvetelmények.
a vizsgalatok metodikai rendszere, az credmények egyseges ertékelésének cved jelenley kidolgozas
alate allnak.

A teleptilésegészsigiigyl munkaban rendszeresen vizsgiljuk az alakulatokeol beérkezd ivoviz-
mintikat, czek faboratoriumi kémiai €s bakteriologial clemzése, szakviéleménycezése a biztositék az
eléirt normak szerinti ivoviz mindséuéhez.

A szennyviztisztit) berendezések hatdstokanak vizsgilataival, valamint az emberi kérnyezetre
artalomkent, fertdzd, vagy mérgezd forrisként a katonal tevékenység sorin jelentkezd problémik
feltarasaval, illerve azok felszamolasira ranyulé javaslataival a KOJAL intézeti tagozat folyamatos
segitseget nyujt az MN Kornyezetvédelmi Tanics, valamint a hadwap vezetd szervek szimara egy-
arint. Kiilon kiemelendd a keeskemeéti 2. sz. Katonai Kérhaz KOJAL zaymeré tevekenysége, mely-
nek soran az egész Magyar Néphadsercgre kitefiesztve killonbazd katonai alakulatokndl vizsgaljak a
zajartalmak forrisainak zajsziatjce, czek elemzésével segitve a zuj eredetd kirosodasok megeldzesét.

Emlitésre méito tevékenységet végez az MN Katonai KOJAL a megeldzés cay masik nagy
teriiletén, az epészségnevelési és az cgeszségiigyi felviligositd munkdban. Az MN Egészségvédelmn
¢s Epészségnevelesi Tandcs egyes anyagainak clSkészitésevel, a kozponthadtap szerver egészségne-
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A sorozast vezetd ervosoknak meghizhatd eil. eldzményi adatokkal kellene rendelkezniiik
minden egyes sorozottzol, mert a sorozds napjin 10-50 f6rél részletes adatokat beszereznt kivihetet-
len, a megszabott idé esak feliletes vizsgalatokat tesz lehetdve.

A sorozé orvosok egy része teliesitett ugyan katonai szolgilatot, de a katonai megterheléscket
nem minden esetben ismerik kellden, ¢z a kanilmény megitéléseiket egyes esetekben bizonytalanna
teszi.

A sorozisok hatékenysigit nagyban elGsegitette a sorozd kizpontok létrehozisa, A kivizsga-
lasok mindsége jelentésen nivekedett, Az ott megvalosuld orvosi megitéles, és a pazichologial Cree-
kelés nagyban eltsegit a jobb bevalist, A sorozd kizpontok azonban ielenleyg csak 2z llomény egy
részét kiépesek vizsgalni,

A korszenisités egyik IchetSsege a sz bizpoutak rendszerének bévircse, az dltaluk megvizs-
gile allomany ndvelése.

Mint fentebb emlitettik, 1 sorozist gyakran két-hirom év mulva kdveti csik a behivas, Ez alare
az il alatt sok esetben megviltorik az egeszsépi dllapot (baleseti sérilések, vagy mis jelentdskivet-
kezményekkel jiro betegsegek keletkeznek). Bar elvileg a hadkdtelesnek bejelentesi kotelezettsége
van, az crdckeltek e/malaizijik jelentent a hadkicy. szerveknek az elszenvedutt betegséyet, halesctet,
Csak az clmehetegsépek kizlésére vonatkozoan jelent meg utasitas, smcly 4 polgari elmegy deyiszan
osztalyokat kéeelezi, hogy katonakdteles korban levis betegek apolisard! az illetekes hadkiegészitd
szerveket tijekoztassak. Célszerd lenne ezt a tijékoztatisi kitelezeteségut legalibb a balescti cllatise
végzd polgirl intézetekre is kitemeszteni,

Ugyanakkor fokozni kell a kizvetlen belurid ntte orvosi ellenOrzes tartalmi kovetelményeit.
Jelenleg a hehivasokat kozvetlen megelozden csak azokkal foglalkoznak, akik heveny betegségben
szenvednek.

A korszerdsitéshez hozza tartozik a kozérthes, (ol kezelhetd és az atmeneti eseteket, i stlyos-
sig tokanak megfeleld clbirilist lebetove tevd azabilyzat, amely 1 killonbizo fegyvernemek sajitos
kiwvetelményeinek elbirlisihoz is megleleld adatoket tartalmaz. Ennck kidolgozasa betejezes bt
all.

A sorozisok szakmal szinvonalinak emelését elisegitené olyan szenvezési megoldis s, hogy a
fortosakh szakmakat képyiseld polgiri szakorvosok egy-cuy sorozisi idészakban a szakmajukba tar-
tozd kiemelt eseteket dsszegytijtve vileményezzck, whar fogadonapot” szerveznenek megycnként
a misodfoki sorozo bizottsiggal egyitimikodve. Ennck a modszemek a hatrinya, hogy 16bb izben
kell a sorkdtelest vizsgalatra génybe venni.

A sorozd urvosok munkijit nagyban kinayitené megfelelen dsszeillitert £ rendszeresi-
tése, amelyet a sorkoreles eldzetesen megkapna és otthon kitdltve mar elore bekildene, Ezdltal a
sorozasokon mar tervszertien, irinyitott modon lehetne 1 tovabbi vizsgdlatokat elvégeztetni éy az
allapotot tszrizni. lyen tipusd kérd6iv « mai napig nem valdsult meg. Amit hasendlnak, az dsosor-
ban a pszicholagiai megitélést segnti 1o, egyéb koreldzményre megfelels timpontot nem ad.

Rividen isszefoghaleg @ bobivdy st pvest megitedts szimt onalinak cmiclese tirtonhed

- megteleld személyi feltételek biztositasaval (kepzettebb sorozo orvesok):

- az el6zményi adatok megbizhatobb beszerzésével (iskolai és lizemi el szervektdl):

- a sorozo kizpontok haldzatinak bévitésével;

- a sorozis &s behivas kozotti iddszak meghetegedéseirGl beszerzett informacioval (gyogyin-
tézetektal);

- johb szabdlyzat készitésével,

Tavlatilag el kellene jutni odaig, hogy azokon a megyei hadkiegészitd parancsnoksigokon,
amelyeknél a sorozd kozpont még nincs kialakitva, tapasztalt, Diratins katonaorvos wanyitsa 2
sorozd munkat, teljes munkaidében.

A j6 orvosi megitélés nemesak a kell§ szakszerdségen mulik. elmaradhatatlanul hozza artozik
a megillapitisck megfelel régzitése is. Ezen ateriileten még korantsines muy a sziikséges bizonyiat
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fegyclem. A jelenleg haszailatos nyilvintartd lapon - amely a hadkieg. parancsnoksigon rendszere-
sitve van - legjobb esethen a megillapitotr karisme és az utasitis szakasza, valamint a mindsités fér
ol. Utolag gyakorlatilag nem lehet megallapitani. hogy emlitett-e panaszt, sminck késdbb valami-
Iven okbol jelentdsége volt, Rendszerint nem lehet, vagy vsak nagyon kortimenyes megillapitani a
vizsgalator végzdk szemelyée, ennél fogva a személyi feleldsséy teljesen hateérbe szorul. Bzen a gya-
kotlaton is viltoztatni kell. Ekher hozzd kell még szimitani, hogy kéehirom év rivlatibol teljesen
értelmetlen az esetleges feleldssey felvetése, és nehezen bizonyithato. Ez is hozzdjarul. hogy 2 téves
mindsitések elleni intézkedésck nem vezetnek eredményre, Ettdl eltekintve célszerinek lirszik,
hogy a megyei sorozo szakfdorvosok minden esethen tanulmianyozzik a katonai bevonulds utdn
alkalmatlannd valt hadkatelesek FUV anyagdt, amelyet minden esctben megkuldiink az illetékes
hadkieg. puranesncksigra, és abban az esethen. haa megfeleld odatipyeléssel az elviltords a sorozds-
kor tisztazhato fett volna, 2 telelds személyeket figvelmeztessek, kirivo esethen munkahelyi vezetd-
jitk utén feleldsségre vonast is inditvinyozhatnak. Mindenképpen novelai kell 2 személyi felelssé-
get az alkalmas mindsitésirt 1s, nemesik asért, ha valakit alkalmatlinnd nyilvdnitoreak.

Meg kell sziatetni aat 4 helytelen gyakorlator, hogy a sorkdteles dltal beadott korabbi leleteket
késdbb anvagukban megraldln nem lehet. Célszert volna mir a sorozashoz tibb példanyban kérni
& ey pld.-t meghagyni a személynél, csetleges kesabh igazolis céljabdl. szigonian meg kell tiltant,
hogy eii. dllapotra voratkozo anyagot o hadkirelessig tartama alatt megsemmisicsenck, Célszern
lenne az cgeszségiipy kinyvet mir a soroziskor hasznalatba venni.

1L

A batanai viododhat adbatts el izigdd ook rondser Laaleksdinak niondhae, piiiv ok tridien leo
bl tan.

Célszerd tovibbra s fenatactani a kivizsgilas Cs Jonréshozatal kavetkezetes seétvilaszedsie,
ami legjobban a figgeden bizottsig miikddésével valosithatd meg.

Rir s katonafdorvoseck tibhsége sajat szakterifetén képes az alkalmassig megitélésere, a meg-
felelé o megalapozott javaslattételre, tovabbea sem nélkilizherd a tevikenység kereteit, a hatarérté-
keket tartalmazo korszerisitets szahdlyzar, amely az cgységus nézeteket rhgzit. Ennck kidolgozisa
jelenivg hefejeo szakaszihoz kosdedik, réset vesznek benne korhazaink vezetd szakorvosal is, gy
kollehtiy véleménykialakitas alapyin kesziil.

Mindesek ellenére minden hatiresctre nem tartatmazhat kesz formulit, célszerinek tartjuk
tuvibbra is lehetdseget adni az egyéni elbinilisea, fonntartva a megfeleld indokolds kivtelezettsegét.
Az egyéni elbirilast mindig eggyel magasabb FUV szinttel kell hozoi.

A korszersités masik fontos elemenck tartanink, hogy a helyi viszonyokat jobban ismerd csa-
pat- (uzem-) orvosoknak a szabilyzat adta kereteken beli lehetdséget biztositanink i korlatozissal
akalmasok mepfelels feglilkozeatdsinak meghatirezisira. Ez a gyakotlatban tgy is torténhet, hogy
aFUIV anyag a megfeleld rehabiliticios iranyelveket tartalmaznd. de a konkrét felmentésta csapator-
vos hataroznd meg a helyi lehetésépek dapjin. A szabilyzat tartalmazze a telimentés formaic.

A FUV niunka megjavitasanak fontos eleme lenne, hogy a munkavégeés fele¢teled rerén is val-
tozis legyen azoknil, zkikndl orvosilag indokolr,

Ervénye kell szerezni a hathatds zapvédelemnek, hogy ne kirosodjon a [viszet alkalmabol a
hullis. Nem a felmentés az elsidleges, Bz mir utolagos kényszerintézkedés. Fontosshb a megelozés.
Az igyeleti szolglatnal is megfeleld technikai hangositissal ¢t leher éoni, hogy a mir kirosodoteak is
jol halliak a tivheszelé hangjis. Fzzel a felmentése a hallaskirosodottakndl ¢f lehetne keriilnd.

A kiméis étrend bizeositasa is a megoldisra varo feltérelek kozé rartozik. Nem tartjuk sziksé-
gesnck annak hangsaiyozisit, hogy 1 felmentések (korlitozasok) maradékealan betartisa clisfelté-
tele a megfeleld rehabiliticionak.

A katonai szolglat alate végzetr alkalmassagi elbirilasnak harom t5 teriiletér kiilonboztethet-
jik meg.
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Specialis fegyvernemi egészségiigyi biztositasi kérdések
Dr. Mivkey Sdmdor arvor ezredes

A csapategészségiigyi szolgihut az clozoekben vazolt szaktevéhenysége a Magyar N¢phadserep
egyes haderdnemi szervereteinél tovibbn specialis szakfegyvernemi eglszségiigyl biztositas felada-
tokkal bvil. Jellernzd biztositist feiadatck jelentkeznek a hont legy édelem, valamint csapatrepiild
atakulatoknal, megkiiionboztetett biztositis jellemzd az ejedernyds & deszantalakulatokndl, ismét
mas szempontok jutnak ervényre a Fld alatti harcallispontok és vezetési ohjekrumok egészségliyi
alapellitasa soran, mint ahogy 2 hadmiiveleti manévercsoportok felkészitése, a harckoosicsapatok
vizatatti dtkelése s manéverd is sajitos cpészsépigyi paraméterck szerint torténik.

A sajitos szakfegyvernemi egészségiigyi hizrositisi feladatok szervesen kapesolédnak a csapa-
tegészséplpyi szolgalat tevékenysegChez, artol mereven le nem villaszthato, & egyes teriileteken fel-
tetelezik, iletve megkivetelik az epészséglpn i szakszemelyzer specidlis telkésaitesée, intézeti kepaé-
sét is. lyen peldiul a legiers valamennyi tapozatiban a csapatorvosok intézeti felkészitése (MN
ROVKI), 2 légvédelmi rakétacsapatoknil = folyekony hajtoanyagok toxikolagiai és mentesitesi ker-
dései, a radiotechnikai esapatoknal o nagytrekvencias elcktromigneses térerisség (omarrnas” ) elles
nérzcsi feladatal stb.

Sckéves tapasztalat dsszegzésckent megillapithatd, hogy a Mapyar Neéphadscreg korhazai &s
egvéh egészségiigyi intézeted folyamatosan biztositjak a konzultativ szakmai batteret es szakmal
egyiittmikidést, 2 klemelt specidlis szakfegyvernemi egeszseptpyl biztositisban megyalésult ue
integrilt cgység szemlélete és pyakorlata, a valosighan el az alapellatds, szakellatis & legmagasabb
szintd intézeti ellatis epyoége.

A sajatos szakfgyvernemi cglszsegiipy biztositds kirdéseiben elsdként a repllocsapatok
egeszsigiigyi biztositasa néhany kérdésct kivinom felvazolni. A repiléusapatok egészsegiigyi bizto-
sitasanak alapju a rcpﬁh")gép\'cu-t('rk s hajézo ckip;lzsnzcmél}'zetek dinamikus orvosi megfipyclése,
folyamates ellendreése, idoszakos orvosi viesgalata, A replldesapatok cuészségipyl szolgilata ¢
komplex tcladatok érdekében allomanytiblis, srerverctszerd wrepilésbiztositd orvos™ beoszassal
rendelkezik, de a repiilaosapatok valamennys orvesa és fogorvosa, st csapatgyakotlatra vezenyelt
tartalékos orvosallomanya is intézet felkészitessel és vizsgaval vesz részre sajitos biztositasi teladat-
ban. & rpailink et brztustasa magihen fonlilia:

- 4 hajizd) és ekiparsszemélyzetek, valamine ¢jtdernyds dllomany intézeti ¢ csapatorvosi szi-
révizsgalatinak (alkalmassagi vizsg.‘ilatimak) szervezdsét, a ROB ercdménvek nyilvintartasit, az
el&irt szakorvosi utasitisok vigrehajrisat;

- a repiilések startorvosi biztositisat {startorvosi vizsgalat) és vkmanyolasat;

- a hajozo élelmezés és startbiité étrend osszedllitasaban konzultativ partnerek az élelmezdsi
szolgilat irinyiban:

- a hajézer és ejtGernyos Allomany testnevelési és sportkiképrése, erGnléd, kondiciondiisa
orvost ellendrzését:

- a hajozd- és ejtéernyds dllominy speciilis egészségiigyt kiképzést (tilnyomasos legzés,
exploziv decompressit stb.}:

- az eléirt & soron kivili vidéoltisok végrehajrasat ¢ okminyolisit;









A sérillésck silyossag szerinti megoszlisat a kivvetkezd adatok jellemzik:

v Halalos Csonkulises Sulyns N Kinmia Olsszesen
1983 - N 22 i A
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Hulalos buleset az ev folyaman nem tértéat, a csonkulasos sériilések szama viltozatlan.

A csonkulisos balesetek bekavetkezésének a husonld esetek megeldzéscre altalinosan is hasz-
nosithatd tanulsigai a kit zik:

- az MN 2. Katonai Korhiz Kecskemét illomanydba tartozo Kalapos Zoltinné konyhai Jol-
gozd a kenyér gépi szeletelésct befejezve a gépet kikapesalta, majd @ védGherendezést felnyitotta,
hogy a szeletcket az alal is kivegye. A gep késea nagyfordulati motor lass( leallisa miate még egy
vago muiveletet végzert és a dolgozd jobb keze gydnisujjanak elso percétlevigta, A baleset hekovet-
kezésehez a szabdlytalan munkavégzés mellett az indokolatlan sictség is hozzijirult:

- az MN Hiradé Techrikai {Tzem Godollé dlominyiba tartozd Gyetvan fanos raktarvezetd
a7 clektromos emcldvillas targonca Gzemeltetését - mivel annak emeld szetkezete bizonytalanul
mitkadétt - megtiltotta, majd ezt kévetden egy rakodisi mivelet sorin 6 maga Gzemeltetee azt! Sily-
Iyesztés sorin ujjai az emelGszerkezet dllG és w cstised rész keresztmerevitéi kézé szorultak. Ekkor
jedtchen a kezelGkarra deier és a felgyorsulé emelOszerkezet bal kéz kozépso ujja elsé percet letépte.
A balesctet a hibis berendezés szahilytalun és szakszeritlen Gzemeltetése okozta;

- az MN 6066 Hajddsamson dlomanyiba tartozo Zand Mityisné a 18szeres [adik cllendrzése
utan a tirolo allvinyrol jott le. Ekdzben gyiirje beakadt az cgyik lidaba és balkeze gydnisufja olyan
silyosan roncsolodott, hogy két ujipercét amputalni kellete. A sérile megszegte a gyidndviseles tilal-
mira vonatkozo alapvetd elSirdst. :

1.

A balovti budyzer rivclog deman

1. A polgari alkalmazottak balesctel a kévetkezd [Gbb tevékenységi teriiletekhez kapesolod

nak:
- munka - 226 baleset 71,6
- kozlekedés 24 baleset R
- sport 30 baleset 9,74y
- egvéb 30 baleset 11,6%

Bsszesen 310 baleset 100,00

A balesetek tevékenységi terilletek szerinti megoszlisa hasorlaan alakult a megelGzd vihez,
azonban a kdzlekedési balesetek szima jelentdsebben ndéte.

*Salyes 1 sirules, ha +kivsert napek szama mechaladpa 3 nyele nepor



























20.

21.
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23

A teladatteljesités biztonsagara vonatkozod néphadseregi cidirasok
A létesitéssel kapesolatos munkavédelmi eldirisok

Gepek, berendezésck dzembehelyezési eljarisa

A munkavédelmi mindséptanisitas és mindsités

A haditechnikat eszkézok biztonsigara vonatkozo kiavetelmények
Az egyeni véddeszkdz, a veddital, a tisztilkodd szerck és eszkizdk
juttatasanak rendje

A munkavédelmi ellenGrzés. Hatosdgi feliyryeler

Egészségiigyi és palyaalkalmassig feleérelek

A munkavédelem fejlesztésénck tervezése. az ves intczkedési terv
A munkavédelmi képzds és a propaganda

A munkavédelmi kiképzésre vonatkoza eldirisok, kovetelmények
A munkavédelmi propaganda cszkizel s midszere

A munkavidelmi kabinetek berendezésének alapeive

A munkavédelmi konferencidk megszerverése

A munkavédelmi napok megrendezése

Az 1ttassag visszaszoritdsinak modszerc

A katonul munkavédelmi fiimek szerepe a balesetmepeldzeshen.
A filmek vetitése

22, A balesetek, szolpalati megbetegedések kavizspalasanak, jelentésénck,

nyilvantartisinak néphadserept rendje

A vonatkozo elirasok rendszere

A belsd jelentési rend. A jelentes felterjesztés gyakorati kérdésc

A jelentési kdtelezetrséy teljesitésének ellendrzése

A balesetek mindsitése

A halesetek statiszeikai feldolgseisa, elemzése

A kdrigény érvényesitesének elfirasal

A szoelgalat megbetegedésel jelentési rendje

Katonai Altalines Baleser-clhiritd és Egéseségveds Szabalyzar
Altalines kivetdlmenyek, személyt feltérelek

A létesitmenyek biztonsagi ¢s egészségvédelmi eldirdsat

Technikai cszkozok &s berendezések dlealanos biztensigl eldirisai
Kozvetlenal baleserveszélyes tevekenységek dlealinos bizronsigt cldirdsai
Fokozottan veszélyes anyagok biztonsigi és cgeszségvidelmi clbirdsai
Higiénial és szerverési eldirisok

A biztonidges o5 eglzidgo Formyoed fonnarianaial Bapoedatos merodk S mlconk

2.

25.

A mérésck elve

Légtechnikul mérések

A levepds szennyezettségének mérése
A megviligitds mérése

Zaj- (s rezgés méés

Villamaos mécések

Miszerbemutatok, merést gyakorlatok

Graburtati prpldbozisok
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Sordlloményd katondk munkavédelmi okratisa
Bemutatt foglalkozis

12 Ora

16 Ora

8 Ora

8 Gra

6 Ora

12 6ra

14 Ora



Parancsnoki munkavédelmi utasitis clokészitésének részletes

szempontjal. Az utasitds tartalma

Munkavédelmi intézkedési tervek elkészitésének gyakorlati kérdései
Megeltzésre alkalmas intézkedések kidolgozisa (Esettanulmany)

AL sz, Adatlap felvétele. A balesetek jelentésének gyakorlat: ellendrzése,
Az ambulans naplo

A munkavédelmi szemle clokészitése, lefolytatasa

Az ittassag ellendrzésének gyakorlati teendéi

Konzulticio, egyéni tanulis 72 6ra
Tartalék 1d6 6 ra
Vizsga 6 dra

Mindé&sszesen: 270 Gra

3 Limertet i badesetmegelizds «iibol Riadont
th)% nat skl

A balesermegel6zd, célirinyos propaganda mupka hatékonysiginak ndvelése érdekében a
sulyos kimenetelid, de tanulsagaiban széles korben hasznosithatd balesetekrél @ megelézés szaba-
lyairél 1984, decemberétél kezdbdoen kizpontilag tbh tijékoztaté keniilt kiadasra, amelyeket a
katonai szervezetek parancsnokai kozvetleniil kaptak meg.

A szélesebbkord tijékoztatis érdekében kivonatosan kizreadjuk az eddig kiadott tijekoztatéd-
kat azzal, hogy a jvSben hasonld madon s kiadott tijékoztatokat rendszeresen eziton is kozzétesz-
sziik.

Tipkazhatd o cwpurtes scemdhyenillinde kizben
sirtcut huleet krd]

A kozelmilthan egy rendkival sulyos, timeges serilést okozo baleset tértént, amely arra hivia
fel a tigyelmet, hogy a csoportos személyszaltitasa cléirt & fokozott biztonsigot nyijté rendszaba-
lyokat wem mindoniir cridmyenib bedli vzigornal,

Az MN 6783 egységnél ez év marciusiban a kora reggeli 6rikban B. Z. honvéd gipkocsivezetd.

P. L. Grmester parancsnoksiga alatt 17 katoni szillitotr GAZ-66 tipusi tehergépkocsin, a lak-

tanyatél mintegy 16 km tavolsagra levd 16téere, A havas, juges Gton az egyik lejtés titszakasz

aljin levd kanyarban a gépkocsi megesiszott, dttért a menetiriny szerinti bal oldalra és a védé-
korlitot kiddntve az utmenti vélgybe borult. Két honvéd a helyszinen meghalr, tizen kitléin-
hozd toka sérilést szenvedtck.

A tragikus kimeneteld balesct bekovetkezésében kizechatott, hogy a kijelslt, egyébként PSZH
vezetésére kiképzett, gépjarmivezetd az adott gépkousitipusra kiképzést nem kapote, a gépjarmiive-
zetdi jogositvany megszerzése Ota mindossze 700 km-t vezetett, ipy megteleld gyakorlata nem volt, a
megviltozott Gtviszonyok kozitti vezetésre cligazitist nem kapott. A gépkocsiparancsnok sem
tantsitotta az adott helyzethen clvirhaté és a szimara kotelezéen eléirt fokozott gondossigot,

Hasonliin il os kimeneted, imeges ridfess okoze halewdck ext megelizien ic tirrnte,

Az MIN 5808 cgrységnel D-566 tipusi tehergépkocsin, melyhez nehézpatkocsi volt kapesolva,
19 £6¢ széllitottak. A gépjdrmi az esGtél vizes. saros dton egy kanyarban megcsuszott és a
menetiriny szerinti bal oldali dtpadkira délt. A rakfelileten utazo katonik kéziil egy meghalr,
10 sulyos sérilést szenvedett.
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A baleset bekdvetkezésében kozrehatott, hogy a gépjirmiivezetd a balesetet megelSzGen
mindéssze 1600 km-t vezetett, a gépjarmivezetdnek az adott gépjarmiiszerelvény vezetésére vonat-
kozo érvényes engedélye nem volt, a gépkocsiparancsnok @ szdmdra elirs kitelmeknek nem vett eleger.

Az MN 6360 egységnél Ny. . torzs6rmester parancsnoksiga alatt 15 katonit rendeltek ki ZIL

130 tpusy tehergépkocsin egy eltiint személy felkutatisara. A feladat befejezése utan, az

dtbaindito parancsnok eligazitisat megszegve, 2 gépkocsiparancsnok engedélyével valameny-

nyien - igy a gépkocsivezetd is - nagy mennyiségii szeszes italt fogyasztottak, A laktanya felé

haladva az egyik kanyarban a gépkocsi felborult, 12 katona stlyos sériilést szenvedett.

A baleset kdzvetlen oka a gépjirmtparancsnok és a gépjarmiivezets jogellenes, felelGtlen
magatartisa, ittassaga volt,

A csoportes személyrzallivds azon feladatok bozd tartozik, abol ax elfirdsok megszegése kinnyen vilhat
Jivdtehetstlen tragidiik forrdsdvd, ezéri ax idevonarkozd elifrdiok betartdsds szigordan meg kell kivetelni.

A csopottos személyszallitasra érvényben levd rendelbezisek dlitrik:

- .Tehergépjirmivel csoportos - rakfelileten 6 fonel tobb - személyszallitasra csak olyan
fegyelmezett gépjarmiivezetd jeldlhetd ki, aki:

- IL-1II. idészakos és legalibb 2. o. fokozata van,

- gépjirmibaleset okozasaért nem volt birosag altal elitélve;

- legalibb 10000 km tényleges tehergépkocsi vezetdi gyakoriattal rendelkezik;

- kellden pihent, fizikailag és pszichikailag alkalmas a nagy felelGsségli munkavégzésre.

Ha ez az elBiras a servezeit oszlopmenetek sordn nem teljesithetd, olyan gépjarmGparancsnokot kell
kijelslni, aki képes a szillitott személyi allomdny biztonsaganak megérzésére. A gépjarmiiparancs-
nok fokozott figyelmet forditson a kdzlekedési szabilyok és az oszlopmenetre meghatarozott elé-
irasok betartisira.” (KABESZ 297. pont)

~ ,Tilos a gépjirmivezetSket olyan tipusi gépjarmiivek vezetésére - akir csak iderglenes is -
igénybe venni, amilyen tipust gépjarmii kezelésére és vezetésére a vonatkozd eléirasok szerint nem
lettek kiképezve, illetve atképezve.” (Gjmd. vez. ut. 1. sz. kieg. 103. pont)

-, Utbaihditas eltt minden alkatommal fel kell késziteni a gépjarmii-parancsnokokat és gép-
jarmii-vezetSket kbtelmeik és adott fefadataik biztonsigos ellatisira, megkilonboztetett figyelmet
forditva az adott Gt- és idGjarisi viszonyokra, a vasiti dtjarokon valé itkelésre.” (KABESZ 291.
pont)
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A gyakorlatok azt bizonyitjik, hogy a csapatok hegyekben tbreénd tevékenykedésekor az ivo-
viz, gazdasigi és technikai célokra, tovibba a személyi dllomany és a technikai mentesitésére sziksé-
ges viz mennyisége kétszer-haromszor magasabb mint sik terdleten.

Az egy f6re ciGirinyzott napi vizszitkséglet norma (10 liter) hegyes terep viszonyai kibzott
ahogy azt a tapasztalat is bizonyitja, 25-30°C homérsékleten nem biztositja egy 16 életmiikodését.
Ezért nydron azt dltalaban fel kell emelni katondnként 15 literre. Azonkiviil a technika meghizhato
{izemeltetése biztositasanak célidbol a szimvetések dsszealitisakor a hiitGrendszer napi utantdltesé-
nek normajit is kh. 10-15%-kal kell névelni. !

Az elmalt hibord, tovibbi a hihord utani tapasztalatok alapjin ftétve megallapithatiuk, hogy a
¢sapatoknak minimum mésfél-két napi vizkészlettel kell rendelkezniiik, amit illandoan potolnikell,
A csapatoknal és magasabbegységeknél taroldsara és szallitdsara rendelkezésre allo eszkdzok elem-
zése zrt mutatja, hogy azok nem mindig teszik lehetévé az ivasra és gazdasigl célokra, kdztitk a
segélyhelyek sziikségleteire és a kenyérsitésre szikséges vizmennyiség biztositdsat.

Gyakran a harctevékenység folytatasanak elszigetcltiranyai, a meredek hegyek, azok arnyékold
képessége kihatissal van az ésszekittetés megszervezésére, melytél nagymértékhen fiigg a hadtap-
vezetés megbizhatosiga, a hadtipbiztositas egész rendszerének iranyitisa. Ez szikségessé teszi azf, "\
hogy a hadtipegységeket és intézcteket ratelepitsiik az utakea, azok elhelyezésére felhasznaljuk a csa-
patok 4ltal korabban elékészitett kiricteket. A folyamatos anyagi biztositds szempontjibol kiilonds
jelentdsége lesz az anyagi készletek helyes [épestzésének, azok idejében valo closztasanak a csapa-
tok harctevékenysége irinyai szerint, nemesak az elsé, hanem a kdvetkezd napok alatt is.

Kétségtelen, hogy a hadtip elétt 4116 feladatok sikeres végrehajtisa minden esetben fiigg a sze-
mélyi dllominy felkésziltségétsl, tovabha attél, hogy mennyire ismerik az egységek és alegységek
hegyekben valo biztasitisival kapesolatos feladatokat.

Korszerd viszonyok kdzott a csapatok hadtapbiztositisinak sendszere olyan gyorsan fejlodik
mint még sohasem. Mindezt a mdszaki haladisnak és a vezetés tudominyos médszereinek 2 had-
tapszervek tevékenysége minden szférajiban valo felhasznilasinak kovetkeztében érhetd el.

Ezért kell a tapaszalatokat allandéan gydjteni, a kiképzés folyaman a problémakat kutatni és
keresni a hadtiphiztositis hatékonyabb modjait.
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A ,HADTAPBIZTOSITAS” 1984. EVBEN MEGJELENT
SZAMAINAK OSSZESITETT TARTALOMJEGYZEKE

Szenes Zoltan drgy.

Jozsef Vince alez.

Skraban Laszlé alez.

Elekes Jinos ezds.

Tresztenyak Andrisné kpa.
Partos Janos ezds.

Galambos Jinos alez.

Csabai Gyorgy Grgy.

Dr. Lapos Mihaly virgy.

Dr. Thiirmer Gyula alez.

Csabai Gyorgy Grgy.

Palko Antal mk. &rgy.

148

A haidtdpbiztusitis lmdlete

A kiderek kivalasztisa és nevelése az eredményes tevékenység leg-
alapvetébh feltétele.
1984, 1. sz. 3-11. oldal

A hadsereg masodik lépesdje zemanyag feltGltésének hatorszigi
problémai.

1984, 1. sz. 12-15. oldal

Az osztrak haderd harctevekenysége anyayi-, egészségligy: biztosita-
sarol a kulesfontossagd dvezetckben.

1984, 1. sz. 16-17. oldal

A hadtiptorzsténok, hadedp hadmiiveleti osztalyok helye, szerepe a
magasabbegység ¢s a seregtesthadtip tervezd-szervezd tevékenységé-
ben. A hadtipszolgalati agak koordindlisa, egyittmikodes az adott
katonai szervezet fegyvernemi és szakigi vezetd szerveivel.

1984. 2. sz. 3~13. oldal

Innovicié az MN hadtapszolgilataban.

1984, 2. sz. 14-18, oldal

Az ellenség betirésének front (HDS) szinten torténd elharitasa; a
védelem: ellencsapis; timadasba valé itmenet hadeapbiztositisanak
legfontosabb elvi és gyakorlati kérdéser.

1984, 2. sz. 19-30. oldal

A harctevékenységek hadtipbiztositisinak komplex tervezésérdl.
1984, 2. sz. 31-37. oldal

Hadmiiveleti mandvercsoport (HMCS) hadtipbiztositisanak veze-
tése,

1984. 3. sz. 3-8, oldal

A hadtaptechnikai eszkézok hiboras életképességének biztositasd-
ol

1984, 3. sz, 9~17. oldai

Uj elméleti alapok és gyakorlati lchetdségek a hadtapvezetés folyama-
tai modellezésthez és annak automatizalasihoz.

1984, 4. sz. 3-6. oldal

Gondolatok az alkotd vezetésrdl, a vezetés emben tényezGirGl.
1984. 4. sz. 7-12. oldal



Csabai Gydrgy Grgy.

Ledényi Béla szds.

MNHF-ség Térzs kiképzési

osztily kollektivija
Pirtos Janos ezds.

Szenes Zoltan Srgy.
Kazup Liszlo rgy.

Skraban Liszld ezds,
Migori Sandor 6rgy.

Kapus Gyula véigy.
Szenes Jozsef Srgy.

Bakodi Zoltan alcz.

Szenes Jozsef alez.
Hllich Ferenc Grgy.
Kovacs Isbvan szds.
Vérfi Sindor t.zls.

Harckésziilrieg és hadripkiképzes

A bemutatd jellegl hadtap-foglalkozisok és gyakorlatok elGkészié-
sérdl.

1984. 1. sz. 18-22. oldal

Az lizemanyag-szolgilat hare alatti vezetésének megszervezése ¢s
végrehajtasa,

1984. 1. sz. 23-32. oldal

Szocialista versenyben a jobb, a hatékonyabb munkaére.

1984, 1. sz. 33-44. oldal

A Szojuz-81” gyakorlat hadtip-tapaszralatairdl.

1984, 2, sz. 38-47. oldal

A hadtipbiztositas sajatossigai a fatklandi habordban.

1984, 2. sz. 48-57. oldal

Az atszervezett kiképzés csapatgazdilkodisra gyakorolt hatisa.
1984, 2. sz. 58-61. oldal

A Duna-84" hadmiiveleti-harciszati gyakorat f6hb hadtip-tapaszta-
latai.

1984, 3. sz. 18-27. oldal

Az egységparancsnok hadtiphelyettes helye, szerepe az egység veze-
tésében.

1984, 5. sz. 28-37. oldal

A hadtiptorzsek korszeri vezetésének vezetéselméleti kérdésel.
1944. 3. sz. 38-50. oldal

A Duna-84" gyakorlat fobb hadtip-tapasztalatai.

1984. 4. sz. 13-22. oldal

A hegyt hadtapkiképzés tapasztalatai,

1984. 4. sz. 23-28. oldal

A capdtgdsddlbndds dmdete, JIdtds gazddlbodar, Batonai kizlekedis

Zavaczky Lajos ezds.
Gelencsér Liszld Grgy.

Littomericzky Janos
mk. Srgy.

Dr. Gil Lajos mk. alez.

Dr. Kadar Pil o.czds.

Magyar Jines mk. sads.

Littomericzky Jinos
mk. drgy.
Bagi Zoltin ezds.

Littomericzky Janos
mk. drgy.

A csapatgazdalkodisban elért eredmények a hadtipanyagok szak-
szerd tarolasihan és a raktarak optimalis kihasznalasinak lehetGséged.
1984, 1. sz 45-99. oldal

Katunal anyagmozgatas,

1984. 1. sz. 60-64. oldal

Giép- és harqjirmi hitérendszerének korrézid ellent védelme inhibi-
torral.

1984, 1, sz, 65-69, oldal

A csapatok higiénés helyzetének néhany akrualis problémaja.
1984. 1. sz. 70-76. oldal

Koélesonhatisok a nyugati polgdri és katonai logisztika kézott.
1984, 2, sz. 62-70. oldal

Az Gjitomozgalom helyzete az MN kozponthadtip szervezeteinél.
1984, 20 sz, 71-74. oldal

Gazdasigi helyzetiink és az tidiiltetés,

1984, 2. 2. 75-87. oldal

Gondolatok a szallitasi lincrol.

1984, 3. sz. 51-57. oldal
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Bakodi Zottan alez.
Gorza Jendné kpa.

Dr. Sebestyén Gyula
docens
Végvan Dezsd alez.

Jarfis Istvan mk. alez.

Dunai Andras fhdgy.
Zovanyi Istvan hdgy.

Jakab Ferenc hdgy.

Dr. Gail Zoltin mk. szds.

Dr. Gil Lajos mk. alez.

Bazanov 1. N, altbgy.

Sigoro G. M. mk. vérgy.

MN delegicio

kosreferatuma

Safir Balint ezds.
Takéacs Jozsef alez.

Gombos Istvan Grgy.

Balassa Istvin hdgy.

Galambos finos szds.
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A szamitastechnikai eszkGzok és rendszervezési modszerek alkalma-
zisardl az MN tizemanyag-szolgalathan.

1984, 3, sz. 106-110. oldal

Korszerd (izemanyagkiadé célberendezések és eszkézok.

1984. 3. sz. 111-114, oldal

Az Uzemanyag Ellité Kozpont gazdalkodasi, ellatisi, fejleszeési tevé-
kenységének eredményei és tovabhi lehetdséget.

1984, 3. sz. 115-119. oldal

Uzem- és munkaszervezés fejicsztés eredményeinek hatasa az ellatis
megbizhatdsigara, 1 munka- és életkdrilmények alakulasara.

1984. 3. sz. 120-126. oldal

A hadosztily és ezred Gzemanyag-szolgilatfénok helye és szerepe a
laktanyahadtip Gze manyag-szolgilat megszervezésében, tevékenysé-
génck iranyitisiban.

1984, 3. sz. 127-132. oldal

A miiszaki gépek Gzemanyag-togyaszasi €s bizonylatolasi rendjének
megszilarditdsi lehetdségei,

1984, 3. sz. 133-136. oldal

Akornyezetvédelern helyzete, eredményei és tovabbi feladatai a kbz-
penthadtip iizemanyag-raktirakndl,

1984. 3. sz. 137-140. oldal

Az tuzemanyag-szolgilat mérnék-miszaki allomdnyinak munkéja 2
korrozid elleni védelem teriletén.

1984, 3. sz. 141-144. oldal

Az zemanyag-szolgilat technikai ellatisa fejlesztésénck és tovabbi
korszerlisitésének [5 ieinyai és Otjal.

1984, 3. sz, 145-152. oldal

A VSZT hadseregeinél hasznilatas hajed- és kendanyagok, valamint
specidlis folyadékok szabvinyositisa ¢s csereszabatossaga,

1984. 3. sz. 152-158. oldal

A foldi- és a légi technika dzemanyageoles- és szallitd gépirmivei
helyzetének és a fejlesztés 5 irinyainak clemzése.

1984. 3. sz. 159-167. oldal

(Ar MN Kizlebedesi Szolpdlata)

Elészoként a katonai kdzlekedésrél.
1984. 4. sz. 48-49. oldal

Az MN szallitasi rendszere korszerdsitésének tapasztalatai.
1984. 4. sz. 50-54. oldal

A seregtest diszpécserszolgalat felkészitésének, munkdjinak tapaseta-
latai, eredmények.
1984. 4. s2. 55-39. oldal

A pazdasigos szillitas madszerel,
1984. 4. sz. 60~63. oldal

A szatlitasok grzdasigos végrehajtisanak célszerd valtozatai maga-
sabbegység szinten,
1984. 4. sz. 64~66. oldal



Vérffi Sindor t.zls.
Molnir Ferenc szds.
Voros Lajos zls.

Petrik Béla &rgy.

Kovics Zoltin &rgy.

Almisi Istvin fhdgy.

Borczvan Béla mk. alez.

Borczvin Béla mk. alez.

Svidrony Sandor mk. szds.

Hevér Andras mk. &rgy.

Duchaj Istvan thdgy.

D:z. Dobd Ferenc alez.

Toth Balint mk. alez.

Grézld Imre ezds.

Safar Balint ezds.

Szics Laszlo alez.

Skraban Liszlé ezds.

A szallitdszolgalat napi tevékenységének megszervezése.

1984. 4. sz. 67-70. oldal

Igy szervezem mey a szillitd tevekenységet.

1984. 4, s2. 71-73. oldal

Igy szervezem meg a szillith revékenységet.

1984. 4. sz. 74-76. oldal

A terilleri katonai kdzlekedési szervezetek és a csapatok egylttes
tevékenysége a katonai szallitisok szervezésében és végrehajtisiban,
1984, 4. sz. 77-81. oldal

A kiemelt gyakorlatok vasiti csapatszallitisinak tapasztalatai.

1984. 4. sz. 82-87. oldal )

A csapatok vasiti rakoddsanak tapasztalatai a VEP munkdjin keresz-
wil.

1984. 4. sz. 88-92. oldal

A f5bb szallitisi aligazatok életképessége fokozisinak és a kozleke-
dési csapatok teljesitSképessége ndvelesének lehetOséger.

1984. 4. sz. 93-96. oldal

A kettds rendeltetési eszkdzok szetepe a kdzlekedés haboris felké-
szitéséhen.

1984. 4. sz. 97-99. oidal

A csapatok kéziti mozgisinak szabalyai, a gyakorlatok tzpasztalatai,
tovabbi teenddk.

1984. 4. sz. 100-104. oldal

A rakodasgépesités helyzete, tovabbfejlesztésének iranyai.

1984. 4. sz. 105-108. oldal

A kozlekedési szakanyag-gazdilkodis helyzete, a tovibbfejlesztés
kovetelményei, lehetGségei.

1984. 4. sz. 109-112. oldal

A kdzlekedési biztositds tervezése, szervezése és végrehajtasa sorin az
egyiittes tevékenység teriiletei a kilonbozé katonai és népgazdasagi
szervezeteket illetden és az dsszehangolisbol addda feladatok.
1984. 4. s5z. 113-118. oldal

A kdzlekedési csapatok M" és szakmai felkészitésénck tapasztalatal.
1984. 4. sz. 119-122. oldal

Megnyitd az MN kézlekedési konferencidhoz,

1984. 4. sz. 123-125. oldal

A katonai kozlekedés fejlesztésének eredményei és ezek hatisa az
MN kzlekedési biztositisira az AHKSZ ¢és haditevékenységek ide-
jén, 2 meglevd fesziiltségek és azok kihatasai, A fejlesztés kovetelmé-
nyel, feladatai és lehetdségei.

1984, 2. sz. 118-122. oldal

Az anyag- és csapatszillitisok gazdasigosabbi tételénck lehetésége,
a rakodisgépesités és szakanyag-gazdalkodas céltudatosabb, az igé-
nyekkel és lehetdségekkel johban ésszehangolt megvalositisanak
feladatai.

1984, 4, sz. 137-140. oldal

Hozzaszdlisok

1984. 4. sz. 141-148. oldal
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Safir Balint ezds.

MN PUSZF-ség

munkavédelmi osztalya

V. Durtov

Chermol, Brian alez.
V. Kulej vérgy.

A. Alehin ny. ezds.
Sz. K. Kurkotkin

Sullivan, B. alez.

Ragvanszk: Gydrgy thdgy.
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Zirszé az MN Kozlekedési Kontferendizhoz.
1984, 4. sz. 119, oldal

Munkavalelmr Bdzlonin

1. Tajékoztatd a katonai targvi munkavédeimi filmeked].

2. A konvhai kisgépekkel tortént balesetehrol.

1984, 1, sz, 163-1706. oldal

1. Kdzkemény az épitd miszaki csapatoknal végrehajrott ellenérzes-
rol.

2. A haditechnikai eszkozok biztonsdga.

3. A gépek tizembe helyezese.

1984, 2. sz. 144-156. odul

1. Taekoztatd 2 nephadsereg polgin alkalmazotta 1983, évi bulesct
helyzercrsl.

2. Taickoztato a haditechnikal eszkozokkdd 1983, évben tértént bal-
csetekrdl.

1984, 3. sz, 168-180. cldal

1. Az MN Pénziigyi Szolgalatondkseg tijékoztatdja a vegyt anyagok
tarolasirol.

2. Tajekoztatd a munkavédelm: eléirasck ¢rvenyesiléséral a katona

szervezetek javitomidhelveben tolyo tevékenységben.

1984. 4. sz. 150 1506, oldal

Felyafrarczemd:

A takarékossag nemcesak gazdasdigi kategdna.

W84, 1. sz, 171-177, oldal

Pszichikai seriltek harchan.

1984, 1, sz. 178-183. oldal

Az elektronikus szamitogep az Uzemanyap-szolgilatban.
1984. 3. sz. 181-183, cldal

A NATO cgyesitett fegyveres erdinek hadtipra,

1984, 3. sz. 184-189. oldal

A népvagyontrt valamennyien felelSsek vagyunk.

1984, . sz. 157-163. oldal

Amerikai hadosztily hadtipbiztositisa mélységi harcban.
1984, 4. sz. 166-172. oldal

Tijcknztard kizlomimk
Esettanulmany.
1984, 1. sz. 184-188. oldal
Folydiratokbal.
1984, 1. sz. 18y-192. oldal
Kényvszemle - 1) konyvek.
1984, 1. sz. 190-191, oldal
A hadedpbiztositis 1983. évi Osszesitett tartalomjegyzéke.
1984, 1. sz. 193-199. oldal
Tartalomjegyzék.
201-207. oldal



X X X'

{ X

X

Tartzlomjegyzék.

1984, 2. sz 157-160. oldal
Kanyvszemle - 1j konyvek.
1981 3. sz, 196-141. oldal
Tartalomjegyzck 193-196. oldal
Folyénratokbol,

[984. 4. sz. 173-175. oldal
Tartlomegyzek.

1984, 4. 5z, 177-180 oldal
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Szoradi Zoltan vérgy.
Grézlo Imre ezds.
Galambos Janos alez.

Partos Janos ezds.

Szenes Zoltan drgy.

Skrahan Liszlo ezds.

TARTALOMJEGYZEK

A hadripbiztositds ddmelete

Az MN hadtip fejlesztésének t6 irdayai - - - - - -
Az MN hadtapcsapatai és intézetei hadidlloményra torténd
itllitisanak, haboris csoportositisa fevetelének ¢s alkal-
mazisinak elvel - - - - - - - - - - - - -
A timadd hadmiveletek sorin alkalmazdsra keriilé had-
muveleti manGvercsoportok, portydzd  osztagok,  1égi-
deszantok hadtapbiztositasanak, vezetésének elméleti s
gyakorlati kérdései - - - - - - - - - - - -
Kockizat a hadaszati készletképzésben - - - - -

Harckészailiség &5 hadtdpkikipzds

A NATO eurépai, az USA kozelkeleti, valamint az osztrak
haderé utdhbi években vegrehajmtt gyakorlatalmk fohb
hadtip tapasztalatairél - - - - - -

A crapatpazdilkodas elmélete. clidids, gazddleadis,

MNHF-ség szerz6i
kollektivija

Dr. Lapos Mihily vérgy.
Dr. Dobé Ferenc alez.

Magyar Janos mk. szds.

Csabai Gyorgy Orgy.

batonal kizlekedds

Azellitskdzpontok(kdzépirinyitoszervek), kozpont raktirak,
bazisok helye, szerepe és feladatai a gazdilkodds credményes-
ségében - - - - - - - - - - - - - - -
Néhany gondolat a végrehajrott ellenérzések kapesan - -
A szillitaisok megszervezése és végrehajtasinak néhiny kérdése
a koalicios haditevékenységek esetén - - - - - - -
Légpirnas anyagmozgatis lchetfségei- - - - - - -

Flasznos tapasztalatok

Egy kilfoldi tanulmanydt néhiny tapasztalata - - - -

A Magar Néphadsersg hadripszolgdiari dgairil

Dr. Hideg Jénos o. vérgy.

Dr. Hajdu Béla o. vérgy.
Dr. Fekete Istvan o, alez.
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(Az MN Egészségiipyi Szolpdlata)
Elgszd - - - - = = = = - = = = = = =
Gyogyitd-megel6zd  ellitds, gondozds, szlrés a Magyar
Néphadseregben - - - - - -~ - - - - - -
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25
36

40

49
58

68

73

78
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Dr. Horvith Istvin o. ezds.

Dr. Villinyi Ferenc o. alez.
Dr. Laszlé Imre o. Srgy.
Dr. Nagy Dénes gy. alez.
Keserii Gyorgy gy, aiez
Dr. Hangay Géza gy. érgy.
Dr. Birkas Janos o. czds.
Dr. Villinyi Ferenc c. alez.
Dr. Liszlg Imre 0. érgy.
Dr. Svéd Liszid o. alez.

Dr. Novék Janos o. ezds.

Dr. Gelencsér Ferenc o. alez.

Dr. Rékai Miklos o, argy.
Dr. Toré Istvan o. ezds.

Dr. Wittek Laszlo o. ezds.
Dr. Farkas Jozsef 0. ezds.
Prof. Dr. Magyar Istvan

o, ezds.

Dr. Horvath Istvin o, ezds.

Dr. Svéd Laszlo o. alez.

Dr. Tarrsy Istvan o. szds.
Dr. Németh Andras o. szds.
1. Sepsey Szaboles o. ezds.

Dr. Miskey Sindor o. ezds.

MN Pénzlgyi Szolgilat-
tonokseg Baleset-etharitasi
&5 munkavédelmi osztily
kollektivija

V. Anhipov vezds.

Az MN csapatai és intézetei hiboris tevékenysége egész-
séglgyi biztositasanak rendje - - - - - - - - -

Az egészségiigyl anyagellitds szervezése és tervezése hékéhen
és habordban - - - - - - - - - - - - -

A szakmai képzés és tovibbképzés helyzete a Magyar Nephad-
sereg egészségligyl szolgilatiban - - - - -

A csapategészsépiigyl szolgilat helye és szerepe a katonai
egészségiigyi ellataishan - - - - - - - - - - -
A katonaorvosi kutatdmunka sajitossigai, eredménye! és
feladatai - - - - - - - - - - - - - - -

A Hitorszagi Egészsépiipyi Alakulatok Parancsnoksaginak
rendeltetése és feladatai habordpan - - - - - -~ -
Orvos-szakmai kovetelmények vezetd katonai korhiz terve-
zéséhezAfffo-—--—————

A Mentilhigiénias szolgalat kialakitisa, feladata és jelen-
tosége - - - T
A sordllomany egészséges életmadra nevelésérél - - - -

A kozegesz%cgubyl ]arvanyugy szerepe  a  hadtipbiztosi-
tisban - - - - - - - - - -
A felilvizsgilati mupka korszerusuésé - - - - - -
Specialis fegyvernemi egészségiigyi biztositisi kérdésck - -

Munkaridedmi kiizleoményck
1. Osszefoglalé jelentés a néphadserey polgiri alkalmazottai-

nak 1984 évi haleseti helyzetérél - - - - - - -

tak kozépfoku szaktanfolyam kcpzeserol - - - = -
3. Ismertetd a baleset-megelézés céljabol kiadowt tajekoz-
tatokrél - - - - - - - - - - - - - -

Folydivatszemiy
Hegyes terep viszonyai kézott - - - - - - - -

Tdjekuztatd kizleményck

Kényvszemle - 3 kényvek - - - - - - - - -

84

90

94

100

103

107
109
113

118

120
123
128

130

137

141

143

146

157






MELLEKLETEK, ABRAK

139






Abrdk: A "Légpdrnds anyagmozgatds lehetdségel a
‘Magyar Néphadseregben'" cimil cikkhez.
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Abra: 4 "Gydgyitd-megeldzd elldtds, gondozés,
gziirés a lagyar Néphadseregben™ cimii
cikkhez,

183
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Tébldzatok: "Az MV csapatal és intézetel
hdboris tevékenysége egészaségligyi
biztositdsdnak rendje" cimi
cikkhez.
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MAGYAR NEPHADSEREG
EGESZSEGUGYT SZOLGALAT

FUNOKSEG

Titkos

Témadé hadmiivelet egészségiigyl veszteségei

1.3zému Melléklet a ........8ZAmhoz

/ a személyi allomdny %-&ban/

A./ Hadsereg / 6-7 nap/

Fegyverfajta Kgzepes Hadmiivelet
megnevezése napi alatt
= = |
Atom 3.5-5.6 21.0-39.2

Mdsodlagos s. 0,7-1.4. 5.2-9.8
Hagyomanyos 0.6-0.8 3.6-5.6
Yegyl 0.5-0.8 3.0-5.0
Bioldgiai 0,3-0,4 1.8-2.9

Heveny reaktiv

d1Bpot 0.1 0.6-0.7
Sériilt ossz. 5.7-9.1 34,2-63.3
Bateg 0.1 0.6-0.7
Mindisszesen 5.8-9.2 34.8-64.0

Megjegyzés: Csak hagyomdnyos fegyverek

alkalmazasa esetén a kdzepes napl egész-

ségligyl veszteség 1.5-1.7

%. Hadmiivelet

els6 két napjén 2.2 %,kisegitd irdnyhan
08-1.4 %, illddzéskor 0.6-0,8 %,

-

B./ Front / 15 nap /

Fegyverfajta Kdzepes Hadmiivelet
megnevezése napi alatt
Atom 1.15-2.3 17.5-3%.5
Misodlagos 8. 0.2 -0.3 3.0- 4.5
Hagyoményos 0.4 -0.6 6.0- 9.0
Yagyil 0,2.0.3 3.0- &.5
Bioldgiail 0.1-0,2 1.5- 3.0
Heveny reaktiv

a1lapot 0.1.0.2 1.5-3.0
Sériilt tssz, 2,15-3.9 32.5-58.5
Bateg 0.1 1.5
Mindisszesen 2.25-4,0 34,0-60,0
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MAGYAR NEPHADSEREG
EGESZSEGUGYI SZOLGALAT

FONGKSEG

A./ Hadsereg / 4-5 nap/

Titkos

Védelmi bhadwiivelet egésmségiigyi

vesztesdgei

/ a személyi &llominy %-4bap /

2.8z.Melléklet a

LI

R EEN]

B./ Front / 8-10 nap /

Fegyverfajta kl&készi;:;t véde- Hevenyés;e:t véde- Tervezett védelem Hevenyészett véd.
megnevezése - - 2 _ i
Atl.napi | Hdm,alat§ Atl.napi Hdm,alatt Atl.napi |Hdm.alatti Atl,napi Hdm.alatt

Atom 1.8-2.4 7.2-14.0/3.1+4.3 12.4-21.5 1.0-1.4 8.0-14.0 | 2,.2-2.5 17.6-25.0
Médgodlagos 0,2-0.4 0.8-2,0 |0,3-0.5 1.2-2.5 0.1-0.15 { 0,8-1.5 0.15-0.2 1.2-2.0
Hagyoményos 0.4-0.5 1.6-2.,5 [0.5-0.7 2.0-3.5 ¢,2-0,3 [1.6-3.0 | 0.3-0.4 2.4-4,0
Vegyl 0.4-0.5 1.6-2.5 [0,5-0.7 2,0-3.5 0.2-0.3 1.6-3.0 0.3-0.4 2.4-45.0
Bioldégiai 0.2-0.3 0,8-1.5 | 0.3-0.4 1.2.2,0 6.1-0.2 0.8-.2,0 0.2-0.3 1.6=3.0
Heveny reakt.

i1lapot 0,1-0.2 0.4-1.0]0.1-0.2 0.4-1.0 0:1—1.0 0.8-0.2 0.,15-0,29 1.2.2.5
Sérillt ¢ssz. T.1-4.3 [12.4-21.5| 4.8-6.8 19.2-34.0 1.7-2.55 13.6-25.5 | 3.3-4.05| 26.4-40.1
Beteg 0.1 0.4-0,5 0.1 0.4-0.5 0.1 0,8-1.0 0.1 0.8-1.0
Mindisszeaen 3.2-4.4 (12.8-22.0 4.9-6.9 19.6-34.5 1.8-2.65 N4.4-26.5| 3.4-4.15) 27.2-41 .5

szémhoz
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MAGYAR NEPHADSEREG Titkos 3.szAmu Melldklet & ........... szAmhoz
EGESZSEGUGYI SZOLGALAT
FONOKSEG

Hadosztaly varhatd egészadgigyi
vesztesdge

A,/ Tdmaddsban / a személyi dAllomdny %-dban / B./ Védelemben

Fegyverfajtak Atlagos napi Eldre kiépitett Hevenyészett

megnevezése érték védelem esetén védelem esetén
Atom 10.00-16.00 10.00-27,00 13.00-33,00
Hagyomanyos 3.00-5.00 1.4-4.,4 2.5-6.3
Vegyi €és bioldgiai 3.00-5.00 0.9-2.4 1.8-4.5
Sériilt ©sszesen 16.00-26,00 12.6-33.8 17.3-43.8
Beteg 0.1- 0.2-0,6 G.4-1.00
Mindésszesen 16.1-26.1 12.8-34, 4 17.7-44.8

P
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MAGYAR NEFHADSEREG
EGESZSEGUGYI SZOLGALAT

FONOKSEG

Titkos

Segélvhelyek és egészségigyi intézetek

tdvolsdga a peremvonaltdl km-ben

/ védltozat /

4.9z.Malléklet a

Segélyhely eii. vedelmi Tamadd
intezet hadmivelet
41taldban nem
ZSH 3 -5 telepiil
ESH 10 - 15 6 - 10
20-30,  40-60

eti.z. / elsd / mésodik 12-20
ROG. 1épcsd,/ 1épesd /

El51fekvh

eii. dd. 120<150 60-100

Mogbttes _ -

eil,dd. 250=-300 150-250

. .8zdmhoz
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MAGYAR NEPHADSEREG
EGESZSEGUGYI SZOLGALAT
FONOKSEG

5.87.Melléklet a .......

A segélynyujtds mérvének lehetséges
alakuldsa védelmi, illetve tdmadd hadmilveletben

/ vdltozat /

TAdmadiéds Védelenmn
Csak hagyominyos " en In "
es2k5zokk el T pt e veszdlyeztetett veszé198ztetett
. életmentd
ESK elsd orvosi elsd orvosi els§ /szak/segély els§ orvosi
Ri.z.gog | telies terjedelmi €letmentd szak- /életmentb/elsé életmentd
o szakorvosi orvogi orvosi szakorvosi
teljes terjedelmii
E161fekvl | szakositott szak- |szakorvosi, sziki- |/ életments / teljes terjedel-
oli, dd. orvosi tett szakositott szakorvosi mi szakorvosi .
szakorvosi
Migottes teljes terjedelmii szakositott szak- telﬂes terjedelmii teljes terjedelmii
aii.dd szakosttott szak- orvosi szakorvosi, szilkiq szakositott szak~

orvosi

tett szakositott
szakorvosi

orvosi

szmwhoz




Abrdk: "Az egészségligyi anyagelldtds szervezése
éas tervezése békéhen és hdboridban" cimii
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1. »x, dbra

A vxd.eli,te, egylittmikxtdfsi feladatat

SZD. PK.
SZD. EU, TS|
SE3. VIVO
PAR
JELMAGYARAZAT, s

ZSH. PK.

SZD. SZOLG
VEZETO

egyuttm{kodés , kapcs. tart.
szolgdlati aldrendeltség

=====> szakmai aldrendeltség

2.sx,ébra

A zsh., pk, egylittmiktaési feladatai
Z. PX. E. EUSZF.
SZD. PK. 25H. PK ELLO RAJ

PK.

/‘
SZD.EU.TS. SZD. SZOLG.
VEZ.







A Hds, f8gvigyezeriss @

5. ag, dbra -

FRONT
~~EUSZF.~SEG
) FGGYOGYSZ. HDS. HTP
HDS EUSZE _ SZOLG.
F ONOKOK
HDS F(szA4 |
ORVOSOK L
HDS
FOGYOGYszZ
j |‘
1 \
( \
CHSH HDS. KOZV. HO. EU.
GYOGYSZ TAR o, oroorsz) | | AG. ELLO
VEZ. TAR VEZ. TI.
HDS
EUR. PK,
JELMAGYARAZAT:

egyuitmikodes, kapcsolattartds

~——— szolgdlati aldrendeltség

== 92 akmai alérendeltség

o kozvetett kapcsolat

174

ttmliktdést feladatai




Mellekletek: "A szakmai képzés és tovdbbképzés
helyzete a Magyar Néphadsereg
egéazaégligyi szolgdlatdban® cimil
cikkhez,
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1,sz4mo Mel¥klet a ......... szAmhoz

MAGYAR NEPHADSBREG Titkos
EGESZSEGUGYT SZOLGALAT
FONOKSEG

A végz8 és szerzddéstbontd honvédségi
osztbndljas orvostanhallgatdk szdzalékos megoszldsa

* / 1964 - 1984 / Jelmagyardzat:
100
Végz§ orvosok
0
T Szerz6déstbontd
orvostanhallgatdk
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2.9z.Melléklet 8 v.oaveeen....8zdmhoz

MAGYAR NEPHADSEREG Titkos Jelmagyardzat:
EGESZSEGUGYT SZOLGALAT
FONOKSEG )
- . kbrhézi orvos

Ysszes orvos

A hivatésos katonaorvosi’ helyek fel-
toltittedgének alakuldsa 00— csapatorvos

/ 1965-1984 /
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704
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1965 66 67 66 69 70 71 78 75 7% 75 76 77 45 19 80 8T & &5 @i bs






TeHepan-mariop
Copagu 3onrtaH
TTonKOBHKUK
I'peano Mmpe

IMoaANONKOBHUEK
ManambGow Anon

ITonKOBHHK
IMapromw Arow

Maitop
Cenewr 3oaran

IMonkopHKK
LIkpafian facho

COOEPXAHHWE

TeopHa ThinoBOTO OBecneyeHHs

OCHOBHBIC TCHAGHILMHM PA3BMTHA Thma BHA — —

lNepepon BOMCK M YupexKAcHMM Thna BHA wHa
LWITATE BOCHHOIO BPEMEHM, NPUHLMIIBI OPraHM3aluM
M TNPMMCHEHMA IPYNNHDOBKM BOCHHOTO BPEMEHHM —

TeOpeTHYUECKHE M NPAKTHYECKME BONDPOCH THUTIOBOrO
ofecie4eHMs M YTIPABAGHHA OINEPaTHBHO-MAHERDEH-
HBIX FPynn, PEHAMPYHOIHMX OTPALOE, BO3AYIIHEIX Je-
CAHTOB NPDHMEHAEMEIX B XOAC HACTYHATENLHBIX OfI€-
paumn —_ = = = e - — — -

PUCK NpH CO3JAHMM CTPATETMUECKHMX 3aMacop — —

Boeeas roToBHOCTD M MOATOTOBKA Thina

OnmT OpraHM3aLMM TbiN3 YUEHHH NPOBEACIIHLIX 33
nocnegHMe TOAbl EBPONEHCKMMM BOHcKamu HATO,
mopckamu  CIIA Ha BauXHem BOCTOKE M apMuei
ABCTPHH @~ — — — — — — — — —

i1

25
36

40

TeopHa BOHCKOBOro X038/CTBa, CHaOXCHME, XOIFACTBOBAHME, BOCHHOE COOBLIEHUE

PefaKuuOHHAA KOMNErHa MecTo, pons M 3aAaa LEHTPOR 0BecIeyYcHHA {cpea-

'¥T BHA

Ferepan-maiop
Namow Muxan
[MoanonKoRHKUK
oBo depenn

KanuTaH-uH)KeHep
Mageap Arom

Marop
Yabau Jnépas

HEPYKOBOAAIIMNY OPraHOB} B YCNELIHOM BEAEHHH XO-
3AACTB2 _— = = = = = = = -

ONBIT HAKONNCHHBIA B XOA€ NPOBEAEHHHX TPOBEPOK

Hexotopeie BOTIPOCE! OPraHW3alMy M BHIIONTHEHHA
MEPEBO30K NMPM KOANHUMOHHKX GOEBHIX JCHCTBHAX

BO3MOXKHOCTH TEPEMEILEHHS MMYLLECTBA C MCTIONB-
30BANMEM BO3RYIIHOM HORYWKH — =—— — — —

T1oAe3HNHE ONKWT

ONIT 3arpaHMYHONA KOMAHAWPORKH — — — —

O cayx0ax TeNa BeHrEPCKOH HAPORHON apMui

Cenepan-manop M/c
Xuger Suow

Ienepan-mManop Mm/c
Xanuny Bena
ITOANOAKOBHMK M/C
®ekere Mwtean

{BoeHHO-MequiKHCKas cnyx6a BHA)

HOpeaucnoppe — — — o — — - —

JMleuebHo-podhpuaaKkTHUeCKOe obecTIeueHHe, AMCIAH-
CCpM3alnd, MEAMLUMHCKMA KOHTPOAbL B BeHrepcrod
Hapognok Apvugt — — — — — — — —
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