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A HADTAPBIZTOSITAS ELMELETE

A csapatok hadtapbiztositasanak idoszeri kérdései

Dr. Lapos Miba’ly vezérérnagy
a hadtudomdnyok kandiddtusa

Mind a hazai, mind a nemzetkozi katonai irodalom a feltételek, elsdsorban a
harci technika, a harc megvivasanak eszkodzei, majd ennek folyamin a hadmiive-
leti miivészet elveinek valtozisa, modosuldsa, 4j elvek feltardsa kapcsan rendsze-
resen foglalkozik a hadmiiveletek, harcok megvivasira, valamint a csapatok had-
tapbiztositisara irdnyulé elvek, médszerek tanulméanyozasaval és tokéletesitésével,

Napjainkban szemtanui és részesei vagyunk a szocialista hadméveleti mivé-
szet erdteljes ,forrasanak”, fejlddésének, mely természetesen Athatja a csapatok
hadtapbiztositisinak szervezésére és végrehajtdsdra vonatkoyd elveker is.

Ez a forris fejlédés a hadtipbiztositis teriiletén dsszefoglaldan abban fejez-
hetd ki, hogy hatarozott torekvés tapasztalhat6 a kiilonbézd hadtiptagozatok élet,
miikdds és teljesitd képességének novelésére, fejlesztésére, kiindulva azokbél a
kévetelményekbdl, amelyeket a korszerd hadmiiveletek sikeres megvivisa tdmaszt
a csapatok hadtapbiztositdsival szemben.

Ezzel osszefiiggben egy olyan tendencia figyelhet meg, mely szerint a VSZ
tagillamainak hadtipszervei fokozott figyelmet forditanak a koaliciés dsszetételd
sergtestek harctevékenysége hadtipbiztositisinak tanulmdnyozdsira, az azonos
rendeltetésti hadtipegységek és -alegységek szervezetének, teljesitéképességének
kozelitésére, azonositasara. Ezzel parhuzamosan elindult egy olyan folyamat is,
mely a kiilonboz6 hadtdpalegységek ,Osszfegyvernemi” jellegli szervezetekbe vald
tomoritésére iranyul.

Ennck a tendencidnak az érvényesitése sziikségszerd, aktudlis és hasznos,
mert kedvezibb feltételeket teremt a koalicids dsszetételli csapatok hadtdpbizto-
sitisanak tervezéschez, a teljesit6képesség megitéléséhez, lehetdvé teszi a csapatok
kolesonds ellatdsat minden kiiléndsebb rendszabaly bevezetése nélkil. Az ,8ssz-
fegyvernemi” jellegli szervezetek kialakitasa, a kiillonboz6 hadtipalegységek ezen
szervezetekbe valé toméritése, egyértelmiibbé, kozérthetdbbé és attekinthetSbbé
teszi azok rendeltetését és jobb [feltételeket teremt azok vezetéséhez, egyszeriibbé,
gyorsabba teszi a feladatszabist, kedvezdbb alapokat teremt [elkészitésiikre,
ugyanakkor a szakmai feleldsség elve a megfeleld szakalegységekért véltozatlanul
érvényben marad, s6t erdsodik.

A hadtipbiztositis korszer(sitésével parhuzamosan, nagy valtozdsokon megy
keresztiil a csapatok technikai biztositdsa is. Jelenleg mindeniitt megfigyelhetd a
széttagolt technikai biztositasi dgazatok egy rendszerbe vald dsszefogésa, azaz az
egységes technikai szolgalat kialakitisa, mely kilonbodzé formdaban valosul meg.



Egyik viltozat szerint 6ndllé Agazatként valamennyi — a technikai biztositishoz
tartozé szervezetek egyesitése, a mdsik szerint a rakéta technikai biztositasi iga-
zatokat vonjak dssze és igy kialakul az dgynevezett specialis technikai biztositas;
a fegyverzet, pancélos és gépjarmi technikai szolgalat dsszevonasdbél az 6nallé
technikai biztositisi dgazat, mig a tdbbi fegyvernem vonatkozasiban a technikai
biztositias a fegyvernemek szolgilatok alirendeltségében és azok vezetésével tor-
tenik. Harmadik viltozat szerint a kiilénboz8 technikai szerveket egyesidk, igy
létre jon az egységes technikai szolgalat melyet, egyidejiileg a hadtipfénsk fel-
iigyelete ald helyezik, melynek eredményeként egy vezetés alate valésul meg a csa-
patok hadtap és technikai biztositisa. A fenti valtozatoktdl Fiiggetleniil egy kive-
telményt viligosan meg lehet fogalmazni: napjainkban a hadseregek nagytémegii
technikai felszereltsége, a korszerd bonyolult technikai eszkézék megjelenése (ma
egy-egy harci technikai eszkéz komplexen egyesiti magiban a technika valameny-
nyi dgazatit) sziikségszeriien maga ukin vonja a technikai biztositis rendszerének
szervezeti és egyéb feltételeinek tokéletesitését,

A technikai biztositas 6nallé Adgazatként torténd kialakitasa a kilonbozo aga-
zatok egyesitése kapcsdn felvetddik, hogy mennyiben valtozik a csapatok hadtip-
biztositisanak helye és szerepe.

A nemzetkézi katonairodalom, a lefolytatott nemzetkézi értekezletek, kon-
zulticiok alapjan megéillapithatd, hogy e folyamat jobb feltételeket teremtett a
csapatok technikai biztositdsdhoz és megnéveli a meglevd technikai szervek alkal-
mazisinak hatékonysagit. Ezzel pirhuzamosan a hadtép korabbi szerepe nem val-
tozott, sét koordinalé szerepe erdsddott és ennek megvalésitdsahoz is kedvezdbb
feltételek teremtSdtek, mert ilyen kériilmények kozétt a koordinicid, egyiittmi-
kodés lényegében a hadtap és technikai vezetés kézott zajlik le, mig kordbban ezt
a hadtap részécsl B-10 irdnyban kellett szervezni és végrehajtani.

A koalicios dsszetételii frontok harctevékenységének hadtapbiztositasi rendije,
elvei, modszerei az elmilt iddszakban lefolytatott gyakorlatok tapasztalatai alap-
jin ugyancsak tovibb tisztdzédtak, a koribban kidolgozott és elfogadott elvek
megerdsodtek.

Jelenleg a koalicids osszetételii frontok hadtipbiztositisanak szervezésére és
végrehajtdsara négy valtozatot tartanak szimon. Ezek:

1. A front dllomdnyaba Atalirendelt seregtest hadtipbiztositisa nemzeti erg-
forrasokbél, erdkkel és eszkdzokkel torténik, kozvetleniil.

2. Az ataldrendelt seregtest hadtapbiztositisa teljes mértékben a front erdi-
vel és eszkézeivel toreénik.

3. A hadtipbiztositds nemzeti eréforrasokbél tdrténik a fronthadtap dtjan,
Ez esetben a seregtest frontszinti hadtipbiztositisi feladatainak végrehajtasira
kijelolt erdk és eszkozdk kozvetleniil a fronthadtdp Allomanydba keriilnek, annak
részét képezik.

4. Lényegében megegyezik a harmadik valtozattal, azzal a kilsnbséggel,
hogy a frontszintli hadcapbiztositisra kijelslt erdk mar békeiddszakban a front
allomanyédba tartoznak, felkésziilésik, dsszekovacsolasuk egységes rendszerben a
fronthadtap vezetésével torténik.

A valtozatoktol fiiggetleniil megmaradt és érvényes az az alapelv, mely sze-
rint mindenkor készen kell lenni egymas k&lcsénds ellatdsara, kisegitésére, mely-
nek érdekében a hadtapbiztositasi tervek kidolgozisa sordn valamennyi érintett
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felnél ki kell dolgozni, tiblazatban feltiintetni azokat az anyagokat, technikai
eszkozoket, amelyekkel a kélcsdnos ellatds nem biztosithatd, illetve azt, hogy
esctleg ezek mivel helyettesithetSk,

Az egymasnak Atalarendelt magasabbegységek hadtipbiztositdsira vonatko-
zéan viltozatlanul érvényes az az elv, hogy az dtaldrendelt magasabbegységet meg
kell erésiteni az dtalarendelés idGszakara sziikséges anyagi eszkozdkkel — szallits-
eszkézikkel, illetve ha az ellatas a ,,fogadd fél” keszletébdl torténik, abban az
esetben biztositani kell mindazon specialis és sajatos anyagokat, amelyekkel a ,,fo-
gadd féI”" nem rendelkezik.

Az egészségiigyi biztositds vonatkozasiaban is érvényesek ezek a valtozatok
azzal a feltételiel, hogy az egészségiigyi intézetek és csapatok a sebesiilteket a
nemzeti hovatartozdsuktdl fiiggetleniil kitelesek fogadni és segélyben részesitent,
gyogyitani. A tabori korhazakbdl toreénd kiiirités esetén alapkovetelménynek kell
tekinteni azt, hogy a sebesiiltek gyogykezeléste a nemzeti alarendeltségben levd
kérhazakba keruljenek.

Ezen elvek, médszerek felvazolasabol lathatd és egyenesen kdvetkezik az,
hogy a koalicios dsszetételii csapatok hadtapbiztositasa szempontjdbél nagy jelen-
tésége van a hadtipszervezetek kozelitésének, azonositasanak, a hadtipbiztositdsca
vonatkozd elvek, eljarasok egyeztetésének, azonos felfogasban térténd alkalma-
zasanak, valamint az anyagi és technikai eszkdzok egységesitésének,

A tdmegpusztitd eszhkizok syéles kérii elterjedése, azok tomeges alkalmazasa
feltételeinek megteremtése ugyancsak felhivia figyelmiinket néh4ny mar korabban
is levont kévetkeztetésre, illetve arra, hogy a hadtdpbiztositis tervezése és végre-
hajtdsa sordn kiilonésen a gyakorlati munkdban adjunk nagyobb hangsilyt e ko-
vetkeztetések kapesin jelentkez$ feladataink megoldasanak.

Az elsé ilyen kérdés amirdl mindenképpen célszerii szélni az a hadtap er6i-
nek ¢és eszkdzeinek védelmét érinti. A hadtdp erfinek & eszkizeinek védelme,
megovasa szempontjabél déntd fontossdgh a hadiip elhelyezési, telepiilési kiorle-
teinek miiszaki berendezése. Ez minden helyzetben, de kiildndsen az elsé hadmii-
velet megkezdése elétt, a megindulisi helyzetben fontos, mert annak megfelels
és idébeni miiszaki berendezése a személyi dllomdny, az anyagi és technikai esz-
kozok részére sziikséges fedezékek kiépitése biztositja azok megdvasat, biztositja
az els§ tomeges atomesapas kdvetkezményeinek ,,nilélését”; kedvezd feltételeket
teremt a tomeges atomcsapds kdvetkezményei felszdmoldsshoz a csapatok harc-
képességének helyreallitisahoz, valamint a harcképességliket megdrzott és a harc-
tevékenységet folytaté csapatok hadtdpbiztositisahoz. Nincs ez a kérdés jelenleg
a kivant mértékben a figyelem kizéppontjdban sem az elméleti, sem a gyakorlati
munka tekintetében, ezért nagyon iddszeri és sziikségszeri feladatnak tekinthet-
jik a helyzet megvaltoztatdsat, a kiilénb6z6 hadtiptagozatok, -egységek, és -al-
egységek elhelyezési kérletei mGszaki berendezésével kapcsolatos elméleti és gya-
kotlati kérdések kimunkalasat, felujitast, pontositdasat.

A timegpusztitd fegyverek elleni védelem szempontjdbdl ugyancsak kéve-
tendd tendenciaként figyelhetd meg az anyagi készletek kézelitése a csapatokhoz
(Gjralépestzés, kiegészitd készletek felhalmozdsa) és azok egyidejl széttagolisa.
Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy az elsé hadmivelet kdzvetlen elSkészitésé-
nek idészakaban a seregtest részére a hadmiiveletre kiutalt anyapi készletek je-
lentls részét célszeri kiadni a kézponti és dllami ratdrakbdl a seregtest részére,
biztositva azok széttagolt és védett elhelyezését.



E probléma megoldasinak jelentdsége nagyon kézzelfoghaté, csupan abbél:

a helyzetb6l kell kiindulni, ami kialakulhat a felek altal mérends elsd tomeges
atomcsapas kdvetkezményeként. A vasutak, utdnszallicasi devonalak nagy kiterje-
désben romboltta vilhatnak, ami az utanszallitist nehézzé és bonyolulttd teszi, a
nagyobb kozponti és aliami raktarakban tirolt anyagok egyidejlileg megsemmi-
siilhetnek, mig a seregtest részére kiadott decentralizaltan és védetten elhelyezett
anyagok jelentés része az elsé tomeges atomcsapds utan is megmarad és kozvetlen
bazisat képezi a harctevékenységet folytatd csapatok hadtapbiztositisanak.

Meég e témdt érintve, napjainkban idészerd kérdésként vetddik fel az anyagi
veszteségek mértékénck cldzetes meghatirozasa és annak tervesitése a hadtapbiz-
tositas tervezése soran. A VSZ tagorszigainak csapatai és szervei dltal lefolyta-
tott gyakorlatok tapasztalatai -~ mint ahogy az a kiilénb6zd orszagok, elsésor-
ban a szovjet katonai irodalomban napvilagot latott — arra utalnak, hogy az anyagi
veszteségeket az sszfegyvernemi (hk) hadsereg és front méretben a hadtipbizto-
sitasi terv kidolgozdsa soran tervezni kell, mégpedig a tomegpusztitd eszkozdk
alkalmazssaval foly6 tdmadé hadmiiveletre a virhaté fogyaszeasi normak 25%g-4t
mind a hadsereg, mind a front tagozatban célszerd, mint virhato veszteséget be-
tervezni és a hadsereg részére torténd kiutalds soran a fogyasztdsi normdt -+ an-
nak 25%-4t egyiittesen meghatarozni. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy a
készletek a hadmiiveletek megkezdése el6tt a hadsereg részére kiadasra is keriil-
nek. B készletek a hadtipbiztositasi terv szerint folyamatosan keriilnek poétlasea,
utinszallitasra, a hadmiiveletek megvivasa folyamin,

Az igy betervezett varhaté veszteség biztositja azt is, hogy a csapatok anyagi
sziikségleteit arra az esetre is kitudjuk elégiteni, ha a tAmadd hadmiivelet kez-
detben csak hagyomanyos eszkbzikkel folyik. A tervezésnél valtozatlanul érvé-
nyes az az elv, mely szerint a tervet egy véaltozatban mindig a legnehezebb fela-
datok megoldasira keli késziteni,

A badmiiveleti miivészet elvei ay ellenség sikeres megsemmisitése érdekében
mind hagyominyos, mind témegpusztitd fegyverek alkalmazisa esetén, mint aj-
szerii hadmiveleti elemként feltételezi a hadmiiveleti mandver-csoportok széles
kord alkalmazisat.

A hadsereg hadmiiveleti manévercsoport rendeltetése az ellenség védelmének
mélységében levd fontos objektumok és célok, hadmiiveleti vezetési pontok, atom-
eszkozok, repiiltrerek, mozgositisi csomépontok megsemmisitése, hadeap és utdn-
potlasi teriiletek dezorganizalasa, széles folydakadalyokon levd atkeléhelyek bir-
tokbavétele, az ellenség tartalékainak megsemmisitése 6nalldan, vagy a légide-
szant csapatokkal egyiittmiikodve.

A hadmiiveleti manévercsoport ereje gl. (hk.) e-t6l hadosztilyig. A hadmii-
veleti mandvercsoport a timadd hadmiivelet masodik, harmadik napjan keriilhet
iitkdzetbevetésre az ellenség hadmiiveleti felépitésében kialakulo résekbe. A had-
miiveleti mandvercsoport az ellenség fderivel nem bocsitkozik harcha, azokat ki-
keriilve a sajat csapatoktol elszakadva folytatja a portyizd jellegi harctevékeny-
ségét, melynek napi iteme elécheti a 80-100 km-t.

Az 6nallé tevékenység néhany naptol egészen a hadsereg hadmiiveleti felada-
tainak teljesitéséig tarthat. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy 6-7 napos had-
mdvelet esetén a mandvercsoport tevékenysége 23 napig folyik.

A hadmiiveleti mandvercsoport tehit az ellenség hatiban, annak hadmfii-
veleti mélységében a sajat [SerSktdl jelentds tavolsagra elszakadva oldja meg a
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feladatat. Bz a koriilmény sajatos kovetelményeket tdmaszt mind a harctevékeny-
ség megszervezésével, megvivasdval, mind pedig a manGvercsoport hadtipbizto-
sitAsaval szemben.

A manévercsoport hadtipbiztositisinak megszervezésénél alapvets kdvetel-
ménynek kell tekinteni azt, hogy a hadtapbiztositds rendje maximdlis idére tegye
lehetdvé a harctevékenység 6nallé folytatdsat, az autonémist. A hadtipbiztositds
megtervezésénél kiindulasi alapnak kell tekinteni a sziikségletek redlis megaflapi-
tisit, valamint azok utdnpétiasi lehetSségeit. Kiindulisi alapként, mint ahogy
mar erre utaltam azt kell tekinteni, hogy a hadmiiveleti manévercsoport 2-3,
vagy esetleg tobb napig ténykedhet 6nilléan. Erre tekintettel a hadtipbiztositas
rendje lehetévé kell tegye a hadmiveleti manévercsopoct 06ndllé tevékeny-
ségét, minimum 3 napra Ggy, hogy a hadmiveleti manSvercsoport illoményaba
tartozo erdk a front felzarkozasanak idészakaban, vagyis az onalld tevékenység
befejezése utan rendelkezzenek még legaldbb a mozgokészlet 50%-4val.

A sziikséglet masik eleme a fogyasztas varhat6 alakuldsa, A jelenlegi tapasz-
talatok szerint a hadmiiveleti mandvercsoport naponkénti anyagfogyasztisa atla-
gosan elérheti: 16szerbdl: 04-08 ja-t; iizemanyaghol: 03-04, gdzolajbdl: 06-08
ja=t; élelembél: 1,0 ja-t; egyes anyaghdl az el6zd hdrom anyagfajta Gsszmennyi-
ségének 10-15%,-4t,

A sziikséges anyagok utanpotlasinak Ichetdségeit ugyancsak nagy koriltekin-
téssel kell szamba venni. Ennek lchetséges médjai a jelenlegi felfogas szerint a
kiovetkezék: (1. sz. vazlat)

— a hadmiiveleti mandvercsoport harctevékenységének megszervezése sordn a
legalapvetdbb anyagokbol kiegészité készleteket célszerii létrehozni a csapatoknal,
egyrészt 2 nem sziikséges anyagok terhére, mdsrészt pedig meg kell erdsiteni a
csapathadtapokat szillitdeszkozokkel is;

- az iitkdzetbevetés el6tt biztositani kelf a meghatirozott készletck teljes
feltdleésér;

— az iitkdzetbevetés napjan a féerdk tamadasdnak iiteme elécheti a 40-50
km-t, a hadmiiveleti manévercsoport tevékenységének dteme 80-100 km-t. Ez
lehetGvé teszi, hogy az iitkézetbevetés napjan a manévercsoport részére gépkocsi-
szallitassal valdsitsuk meg az anyagok patldsit, természetesen az utdnszallitds ki-
jelslt ersk fedezete mellett kell, hogy torténjen;

— a hadsereg II. lépcséjében levé hadosztaly iitkozetbevetésére sor keriilhet
a 2.-3. napon, mely ugyancsak lchetdvé teszi az anyagok utinpdtiasat gépkocsi-
szallitissal az Gtkozetbe vetett erdk fedezete alatt;

- amennyiben a szirazféldén nincs méd és lehetdség az anyagok utanszal-
litasara, ugy annak megoldasara sor keriilhet légi dton is. Ebben az esetben fon-
tos jelentdséggel birhat az ellenség repiilsterének birtokbavétele és Gizemeltetésé-
nek biztositasa;

— a hadmiiveleti manfivercsoport készleteinek feltéleése megtérténhet a £6-
erdk felzarkoézasa utan kézvetleniil a HDS MB-r6l a HDS szallitéeszkdzeivel;

— végezetiil a hadmiiveleti mandvercsoport hadtapbiztositdsa szempontjabél
donts jelentéségiinek kell tekinteni a helyszini és az ellenségtél zsakminyolt
anyagi készletek tomeges igénybevételét.

Ebben a cikkben alapvetéen a hadmiveleti manévercsoport hadtipbiztosita-

sival kapcsolatos eldljaréi feladatokkal foglalkoztam, nem kisebb jelentdségl és
nem kisebb érdekldéste tarthat azonban szamot a hadmiiveleti man&vercsoport
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kézvetlen ,bels§” hadtdpbiztositdsanak megszervezésével és a hadtip mandveré-
vel kapcsolatos kérdések kimunkaldsa sem. Ugyancsak fontos feladatnak tekintjitk
azon sajatossigok feltirdsat, amelyek a hadmiiveleti manévercsoport harctevé-
kenységét és hadtapbiztositisat jellemzik az erdds-hegyes terepen térténd alkal-
mazdsuk esetén,

A csapatok folyamatos és megbizhaté hadtapbiztositisa szempontjabdl alap-
vetd jelentéséget kell tulajdonitanunk a hadtipvezetés kévetelményének meg-
feleld megvaldsitdsara. Napjainkban a korszeri és nagytdmegil technikai eszki-
zikkel felszerelt csapatok hadtipbiztositisa nagytdmegl anyagfelhasznalassal jar,
melynek végrehajtdsira a hadtdp minden tagozatban jelentds erbkkel és eszko-
z0kkel rendelkezik. Ezen erdk és eszkdzok hatékony felhaszndlisa egyéb ténye-
z8k mellett déntden azon malik, hogy milyen a vezetés, mennyiben képes a veze-
tés arra, hogy ezen erdk és eszkdzdk Gsszehangolt hatékony és a kialakult hely-
zetnek legjobban megfeleld igénybevételér biztositsa. Ebbél a szempontbdl fontos
jelentfsége van a vezetés célszerl megszervezésének. Ezért elengedhetetlen fela-
datnak kell tekinteni azt, hogy a hadtapbiztositas megtervezése sorin meghata-
rozzuk: az egész és az egyes f6 feladatok végrehajtdsa érdekében a wve-
zetés részérél mikor, mit, milyen erkkel és milyen modon kell tervezni, vagyis
azt meghatdrozni, hogy a rendelkezésre allé ,,szellemi energidt” milyen médon
célszerli igénybe venni.

A vezetés megszervezése soran egyik alapveté feladat az egyittmikodés
rendjének meghatarozdsa, melynek tébbféle médja lehetséges. A kiilénbozd had-
tapszervek kozotti egyiittmilkodés fenntartisara egyik legjobb mddszer az dssze-
kitd tiszeek és operativ csoportok kilesdnds kirendelése. Kaléndsen megnd ennek
a jelentdsége a koalicids dsszetételd front esetében, mert ez a kozvetlen érintke-
zés kapcsan a nyelvi nehézségek szerepée csokkenti. A koalicios front allomanydba
tartozé HDS esetében célszerd kikiildeni operativ csoportokat, dsszekdtd tiszte-
ket a kivetkezd médon. (2. sz. vizlat)

— A magasabbegység atalirendelése esetén Osszekotd tiszteket célszerd ki-
kiildeni kélcséndsen a HDS és a ho. HVP-ra.

-~ A HDS frontillomdnyaba térténd Acaldrendelése esetén: dsszekotd tiszeek
cseréje valik szitkségessé a HDS HVP & FR HVP kozott,

— A HDS HVP és a ,frontszintd” nemzeti erk parancsnoksiganak vezetési
pontjai kézore, Az FR HVP és a , frontszintl” nemzeti erdk parancsnoksiga ko-
z6tt (legeélszer(ibb ha a parancsnoksig az FR HVP-n, annak részeként telepil).

Operativ csoportok cseréjée kell biztositani kilcsénidsen a Front HVP és az
adott orszdg honvédelmi minisztériuma kozitt (ez esetben a hadtip operativ
csoport része lehet az Gsszfegyvernemi operativ csoportnak).

Amennyiben az adott hadszintéren Hadszintér Féparancsnoksig is tevékeny-
kedik, agy mindenképpen szikségeltetik opetativ csopottok cseréje a Hadszintér
Féparancsnoksdg és az adott orszdg honvédelmi minisztériuma kozitt,

A vezetés megszervezése szempontjabdl Gjszerl feladatként jelentkezik a
technikai biztositds vezetésének megszervezése. Napjainkban a technikai biztosi-
tasban résztvevd szervek integraldsa kapcsin a HVP-on egyre inkibb kévetel-
ményként jelentkezik a két, a hadtap és technikai vezetisi kozpont kialakitisa és a
két parhuzamos vezetési rendszer mikédési feleételének megteremtése. Termé-
szetesen ¢z nem jelenti a PK HTPH azon kételességének csokkentését, mely a
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vezetés alapvetd objektumat képezé HVP munkéjanak megszervezésére iranyul,
st ezt a jogat és kitelességét erdteljesebben kell érvényesiteni és megvaldsitani.

Befejezésként annak a gondolatnak szeretnék hangsilyt adni, hogy a csapatok
hadtapbiztositisival kapecsolatos elvek, mddszerek és eljardsok tokéletesitését
allandé napirenden levé feladatnak kell tekinteni. Ennck részeként kivinom rd-
iranyitani a figyelmet néhany olyan idészeri kérdésre, amely a jévében mind el-
méleri, mind gyakerlati vonatkozisban még sok tennivalét ad szamunkra,

(Mellékletek a Folydirat végén talalhaték)




A cikk a sqerzd doktori dolgoyatihoy
kapcsolodd kérdéseket érint, a kutato-
munkg résgét képezi,

A szerkesztBség

A hadtaptechnikarél

Dr. Dedk Péter alegredes
a hadtudominyok kandiddtusa

A korszer(i harc nem csupan a kozvetlen harci eszkozok teriletén igényli a
legkorszertibb technikdt, hanem a felderités, vezetés, a minden oldald biztositds
valamennyi dgazatdban, szervezetében is.

Napjainkban tehat a hadtapbiztositds valamennyi teriilete, Agazata egyardnt
igen eszkozigényes. Amidta a csapatok anyagi, egészségiigyi biztositasa, elldtdsa
szervezett keretek kozott folyik, az adott kor termelderéinek megfelel§ szinvona-
lon mindig megvoltak azok a jarmiivek, szerszamok, f6zdeszkozok, edényzetek,
késdbb miiszerek, amelyek nélkill a szervezett hadtipbiztositis nem, vagy csak
rendkiviil alacsony hatékonysiggal mehetett végbe. Kétségtelen azonban, hogy a
korunkban zajlé hadiigyi forcadalom kéveikeztében a hadtap technikai eszkozei-
nek szdma és fajtdja jelentdsen megnovekedete.

Idészertinek tiinik megvizsgdlni, jellemezni, csoportositani a fegyveres erfk
anyagi-technikai bazisinak ezt a fontos kategéridjat mar csak azért is, mert tel-
jesitményiik, kezeld és karbantarté dllomanyuk, gépegységeik szama, valamint
energia igényiik egyre nagyobb hanyadot foglal le a korszer(i hadsereg teljes tech-
nikai parkjaban.

A hadtdptechnika kdrének, sajatossigainak, fejlédésének, helyzetének, a vele
szemben timaszrott kivetelményeknek, az ezzel parosuls lehetdségeknek szélesebb
kérd elemzése — Ggy vélem —~ lehetéséget ad arra, hogy megallapitsuk tovibbi
eredményes fejlesztésének Gtjait, takarékos iizembentartdsdnak, technikai kiszolga-
lasdnak modjait.

1. A badtdptechnika fogalma

A hadtipcsapatok, intézetek szervezetén beliil a technika sajatos helyet foglal
el. Mint tudjuk, minden szervezet az ember és a technika szabalyozott, bizonyos
célrairinyitott egyiittese. Hasonléan — de csak hasonléan, mint erre késébb rész-
letesebben kitérek — a termel6szervezetekhez, a hadtap technikai eszkbzok, legye-
nek azok kezdetlegesek, vagy automatizaltak, bonyolultak, egyarint a munka-
eszkdz szerepét toltik be. Ugyanakkor az ellitisba, szolgiltatisba vont anyag,
tcrmék, épit-~ és helyreallitd anyagok, bizonyos értelemben a tevékenység tar-
gyanak felel meg.

Ebbél az tinik ki, hogy a Marx és Engels altal megformale termelSerd struk-
taran belill az eszkdz és az anyag a munkaeszkéz—munkatargy viszonyat veszi fel
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és ebben az egyiittesben a mozgékonyabb jellegii munkaeszkoz dialektikus elséd-
legessége érvényesil.

A valésigban azonban ez tilzottan egyszerisitett kdvetkeztetésnek tinik, az
osszefiiggések ennél bonyolultabban jelentkeznek. A hadtaptechnikai eszkdzok
ugyanis a fegyveres erdk eszkozrendszerén beliil sajétos és szarmazékos, masod-
lagos szerepet toltenek be.

A ,termeldeszkoz”, az elsddleges munkaeszkdzdk szerepét a hadseregben az
alaprendeltetéssel legkozvetlenebbiil dsszefiiggd, egyben legmagasabb szinvonalg,
legbonyolultabb eszkézok, a fegyverzet, fegyverrendszerek toltik be. Ebbél ere-
déen az anyagi-technikai bazis jellegét, osszetételét, konstrukeiéjit és mennyiségi
tényezit 6k determiniljak, a kévetelményck ezekbdl szirmaznak.

A fegyverzet — mint tudjuk — nagy étvagyu fogyasztd. Az elsérendd hadi-
technikai eszkozok energidn, hajtdanyagon kivil tgynevezett ,alkalmazisi” anya-
gokat, nevezetcsen rakéeat, l8szert, gaze, keveréket, akadaly- és pirotechnikai
anyagokat, egyéb vegyi anyagokat fogyasztanak, amelyek kore, fajtija, természe-
tesen meghatarozott. A harci és hadtaptechnika talilkozdsa éppen akkor jon létre,
amikor a hadtapbiztositis folyamatiban czek az anyagok a hadtipeszkozok révén
egyesiilnck a fegyverzettel, illetve clhasznalddnak a harc folyamatiban, a biztosi-
tds, szakcsapati tevékenység soran,

Ezért ebben az egyiittesben a harci technika altal kovetelt anyag, tehat
munkatirgy”, annak formaja, jellege, mindsége, feldolgozisi, atalakitasi és szal-
litasi igénye hatarozza meg a hadtdptechnika paramétereit, tulajdonsigait. A dia-
lektikus egységben levd anyag és eszkdz kozott természetesen kolcson-, illetve
visszaharas is jelentkezik, sokszor a hadtap korszerd, ujonnan rendszerbe allitott
egyes technikai eszkdzeinek képességei adnak lehetdséget az anyagok nagyobb vo-
lumend, vagy jobban feldolgozott atadasara, esetleg sokrétiiségének ndvelésére.

Mindezek utin megprébilkozom — az Egyesitetr Fegyveres Er6k féparancs-
noka 011. szimi parancsa értelmében felfogott — hadtaptechnika fogalminak,
vagy talin inkabb korénck meghatarozdsaval, mely szerint hadtiptechnikai esz-
kdznek a katonai szervezetekhey tartozd személyi dllomdny, barceszkizik és bad-
felszerelés fenntartisiboz, illetve rendeltetésénchk megfelelé folyamatos dizemelte-
téséhez, fizembentartisihoy szikséges gépeket, miiszereket, berendezéseket, jarmid-
veket, aramforrasokat nevezem.

2. A badtiptechnika sajdtossdgai és esypkozeinek csoportositdsa

A hadtapbiztositasi rendszec sajatossdgaibol ered, hogy a hadtip alapvetd
technikai eszkézei az anyagmozgat6, ezen beliil és pontosabban a szallitéeszkozik.
Szallitoeszkézokon aramlik a sériilt, az anyag, a javitasra vard technika egyardnt,
még akkor is, ha e szallitbeszkdzok nem egyszeril, hagyomdnyos, dltalanos ren-
deltetést tehergépkocsi formajiban jelennek meg. Eppen ez a sajatossig az, ami
objektive, a szervezési szandékts] fiiggetleniil cleve integralja az anyagi biztositas
ellitdsi, illetve a hadtip mas biztositasi agait. Tudjuk mindannyian, hogy a szal-
litas, illetve a szallitdeszkézok — egyediil racionalis — szervezeti kdzpontositdsa az,
ami miatt sziintelen felvetGdik és anmagatdl megvaldsul korszeri hatcban a had-
tapbiztositds allandé egysége. Igy a hadtaptechnika teljességén belil a szallitd,
illetve a mas képességckkel is felruhdzote szallité-feldolgozd eszkoz alkotja a
donts, de nem a kizardlagos elemet.
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A technika, az ipar, a haditechnika, a szélesebb értelemben vett hadtiptech-
nika fejlédésének legutobbi szakaszit figyelembe véve, jellegzetességeit vizsgalva
a kivetkezd tendencidkat figyelhetjiik meg:

~ nétt az eszkézék specializicioja, egyedisége, a technikai eszkofajtik ska-
laja, tehit tobbféle berendezés rendszeresitésére keriil sor; de a jelenség ellen-
stlyozdsdra egyre nagyobb mértékben keriilnek kifejlesziésre tobb céld technikai
eszkdzdk ;

— a hadtiptechnikira tébb szempontbdl jellemz6 a heterogenitas, részben
dgazatonként — és jogosan — elkiiléniilnek, részben teljesen eltér miiszaki konst-
rukcidjuk, természettudomanyos alapjuk {egészségiigyi eszkozokre az elektronika
és miszerjelleg, lizemanyag-eszkdzokee a mechanika, mésokra a hidraulikai alap,
vegyi folyamatok jellemzéek);

~ mind rendeltetésben, mind konstrukcioban élesen elvalik egymaéstdl a béke
és tabori eszkdzok jellege;

— a legnagyobb résziik altaldnos felépitésben, energia ellitottsigban, masok
minden tekintetben kézelednek a polgiri életben hasznalatos szolgaltaté berende-
zésekhez, munkagépekhez, szakgépkocsikhoz;

- az egységesedés kifejezddik a fegyveres erdkon belil is, azonos technikak,
alvazak és felépitmények alkalmazhatok a harcvezetés, felderités, illetve a had-
tapbiztositas teriiletén, illetve a hadtdp dgazatai kozott is;

- megfigyelhetd a fejlédés az cgyes eszkozokben a csapatok altal helyileg
barkdcsolt” felépitménytdl a rendszeresitett jarmivén keresztiil a cserélheté kon-
téner (mint legmodernebb fejlesztési irdnyzat) felé; a jarmiitsl fiiggetlen szallitott,
malhazott berendezésté! a vontatmanyon keresztiil az 6ndjardsagig;

— a jarmiivek ¢és Onjaré eszkdzok a koziti valtozatot kivetd nagy terepjard-
képesség utan a nagyteljesitménydi, de ismét kdziti formakban jelentkeznek a fej-
lett hadszintéci uthalozat és a kéltségndvekedés miatt;

~ és végiil az eszkdzok értéke (nem csak ara) folyamatosan novekszik,

E fejlédési tendencidkat a kdvetkezd tablizac f6bb tipusonként és a végén
altalanossagban is szemlélteti. Az egyes generdcidk nem - és fileg nem egysége-
sen — kothet6k pontos id8tényez6khdz, azonban nagyjabél llithatjuk, hogy az elsé
generacio az Gtvenes, a masodik a hatvanas és a hadmadik a hetvenes és jelenlegi
évek féripusa annak fenntartisdval, hogy az MN vegyes technikai arculatanak
megfelelden az eggyel megel6z8 generdcid témegesen, a kettdvel megelézd esetle-
gesen még mindig eléfordul. (Ezek a generaciok egyébként vilagosan felismerhe-
t6k az alapvetd harci technikai eszk6zoknél is.)
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A legfontosabb hadtip technikai eszkozik egyes genericidinak fejlddésés
tilkkrdzd £6bb adatok

Eszkoz
1. 2. 3.
X . generdceid generacié generacié
Fajta Tulajdonsigok
F6 tipus Cs-350 Cs-344 +CIS_T-151?$L
v
-8 Mozgélonysag kéziti terepjard terepjaré
B
K\ . . : katonai katonai
%% Forras népgazd.-i és népgazd. import
ae
2 = Energia vegyes gazolaj benzin
=
“"E Koltség 85 Ft 301 (75) 1,308 696
L eFt-ban (65) (1T) (78)
o
Teherbiras 3 tonna 4 tonna 5 tonna
Fejlesztés polgari kézos katona.i
Fb tipus AUSTROPIAT|  Cs-346 URAL
E§ Mozgékonysag kozuti terepjaré terepjaré
]
H . orokslt : . .
7 Forras + népgazd. katonai 1mp0;t
w0
3 Kapacitas 150 1/perc 250 1/perc 350 1/pere
1
] tartaly +
S | Utantuto hagyom. utanfuté taxtaly
pétkocesi P
Teherbiris 3200 liter 4000 liter 5—5500 liter
Tipus 52 M 52 M 69 M
N . gazolaj
3 % Energia fa vegyes (Vegyes)
E
$ Forris orbklott Atalakitott sajat gyartds
Kapacitas (1) 220 220 240
.é B Tipus GgﬁlgT Cs-344 konténer
S35
LN
ooa g . ‘e egyedi kozos
g
] Forras sajat gyartas fejlesztés
8%
o Aramforris %] sajat gk. egyedi
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Eszkoz
1. 2. 3.
eneracid eneracié eneracié
Fajta | Tulajdonsigok | ° & &
-o Tipus Cs-350 GARANT UVAZ
o=
g%.ﬁ Kapacitas 14 16 10 16 415
v Mozgékonysag kozuti terepjaré terepjaré
Konstrukeid szallitott vontatott onjard
g5
&= . s P s e . 5pecC.
3 g Gydértas polgari sajat katonai import
o ¥
= o
< § _y .
= Felépitmény atalakitott gyartott konténer

A fejlesztés, a technikai biztositds megszervezése és szabdlyozdsa szempont-
jébol fontosnak tlinik az egyes hadtiptechnikai eszkoézfajtik csoportositisa, a
technika Gsszességének bizonyos szempontok szerinti osztalyozasa,

Elstként vazoljuk fel, hogy a nemzetkdzi irodalom és a hazai szdhasznalat

Altalaban hogy csoportositja a fegyveres etk birtokaba, vagy hasznalatiba tar-
tozo6 dologi tényezdket, tArgyakat, anyagokat és eszkoziket:

I | Haderd- és
I Hadfelszerelés ‘ F Haditechniks |—-——|— fefe};:‘;:?kaml

\
| |

i Anyagok l ‘ Eszkbzik |

Ennek megfelelen tehit a hadtaptechnikai eszkozok a szélesebb értelemben
vett hadfelszerelésck eszkdzcsoportjaba tartoznak — mds, példdul vegyivédelmi,
tiizoltd, allasépits, oktatdstechnikai, térképészeti berendezésekkel, miiszerekkel,

gépekkel egyiitt,

A hadtiptechnikai eszkdzdk rendeltetése, funkcid, és hasznalat szempontja-
b6l a kévetkezdképpen oszthatok fel:

Rendecltetés szerint

' Tébors Civid ‘ Dzemben- ' Epit6 1 i f BU. I Béke
| e
{ il ) —_—
l Elvonulé I
| ongare | | vtantuto | | Mamgzow | T~ 1
\ Vissza- |
maradé
i) ! ! } E—
Népeaz- Haszndlatos
dasagbol { Zarolt (kiképzés) '
1
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3. A hadtiptechnika fejlesziésével kapesolatos barciszati-technikai
kdvetelmények

Mint bevezetében, illetve az el6zé bizonyitas soran mar emlitésre keriilt, a
hadtdptechnikai eszkozikkel szemben a kovetelményt elsGdlegesen a harci tech-
nika, az azt magaban foglalé harci szervezet timasztja. Ezekbél kiindulva kell
tehdt megillapitanunk, hogy az egyes szolgilati dgak sajdtos, illetve viszonylag
egységesithetd eszkézei milyen elvek alapjan fejleszthetGk.

a) Miutdn a hadtip minden esetben készenléti fok és képességek tekinteté-
ben meg kell felelien a biztositandi csapar készenléti fokdnak és alapvetd ké-
pességeinek, a hadtaptechnikai eszkdzdk fejlesztésénél is ezt az elvet kell kovetni.
Ez azt jelenti, hogy tagozatokidl fiiggéen, a hadtip technikai felszereleségénck
bizonyos hinyadban tikriznie kell a biztositott csapat jellemzé haditechnikai
eszkozeit, A harckocsi, vagy gépesitett l6vészzdszloalj hadtipja nem lehet meg
bizonyos mennyiségli pancélozott, tiizathatold, Gszoképes szillitoeszkoz nélkiil és
jarmiiveinek teljes egészében meg kell kizeliteni a harci technika és vezetési esz-
kozok terepjaré képességét. A sériltek harcrendbél valé kiiritése, kiilondsen pa-
rancsnokok esetében, a siirgds robbanisveszélyes anyagszallitis megkdveteli a
z4szléalj hadeapjaban az ilyen eszkdz megjelenését, s5t megfeleld fegyverzetét is.

A felsébb tagozatokban a kozvetlen harceszkézzel vald megegyezés kiovetel-
ménye természetesen csokken, de el nem marad. Ezekben a hadtipszervezetekben
is meg kell taldlni a terepjaras és a védettség bizonyos ardnyait, esetleg nem koéz-
vetlen, hanem mas eszkéz6k utjdn biztositott formaban.

b) A korszerii harc, kiiléndsen a témegpusztité eszkozikkel vivott tevékeny-
ség és az ujjaeledését bizonyitd diverzans — felderité — kommando hadviselés azt
kéveteli ugyszélvan valamennyi hadtaptechnikai - tabori - eszkoztdl, hogy a
mozgékonysig kdvetelményeit elégitse ki elsésorban, A mozgékonysdiggal felru-
hazé tulajdonsigok egy része megegyezik az elsé pontban felsoroltakkal, hiszen
ez a tulajdonsdg mindig a harcol6 alegységeknél viszonylag a legmagasabb.

A technikai mozgékonysag biztositasa érdekében a kévetkezd tulajdonsagokat
kell biztositanunk :

— nagy kozlekedési és miiveleti sebesség;

— nagy teherbiroképesség és kapacitds annak érdekében, hogy a hadtapszer-
vezetckben minél kisebb szdmban keriiljenek rendszeresitésre (elkeriilve a nagy
oszlopokat, a ,,kolonc”-ot) ;

- lehetséges mértékig Snjardsig, vagy kdénnyii vontathatdsig;

— megfelels pancél- és sugirvédettség;

~ komplex terepjardképesség.

Sziikségesnek tartom, hogy a végsdnek felsorolt, de korantsem utolsé kéve-
telményt kissé részletezzem. Egy adott jirmi{i komplex értelemben akkor képes a
terepen a csapatok nyomdban ténykedni, mikédni, ha nem csupdn a homokos,
sdros, havas és jeges talajon halad viszonylag konnyedén, hanem rendelkezik viz-
athatold képességgel (vagy kénnyen Athajézhatd), magas a gazléképessége; ala-
csony égésii tiizeken gyorsan és veszélyeztetettség nélkiil tud athajtani; képes én-
magit, vagy mas eszkiziket akadalyok kiozill, bombatdlcsérb6! kivontatni; meg-
feleld és rendeltetésszerii, Alcazhatd vilagitdsa van — illetve ezekhez sziikséges
kiegészitd berendezésekkel akdr maga, akar az alegység rendelkezik, Ez utdbbit
azért szitkséges kihangsilyozottan megjegyezni, mert a nagy szamban népgazda-
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saghdl behivasra keriil§, gyakorta kdzuti gépkocsik, kiildnleges jarmiivek a szik-
séges vontatok, munkagépek beallitisa mellett maximalis kdvetelményeknek is
eleget tudnak tenni.

A szallitbeszkdzék minden idében és korzetben lehetséges mozgathatdsiga
- szubjektiv, szervezési tényezdkdn kiviill — alapvetden két miszaki feltételtdl
fiigg: elfszdr a jarmii meghajtd és erGatviteli szerkezetének teljesitményétdl, va-
lamint rendszeresitett, vagy beépitett segédberendezéseitdl; mdsodsyor a tereptdl,
pontosabban az utak altalinos Allapotan feliil az épitett utak siriségétdl, az
infrastruktira Allapotitol. Az adott hadszintér viszonylag gyenge, vagy fejlett
kozdthalozata, a maginutak nagy szama természetesen nem az egyes eszkdz, hanem
a hadtiptechnika egésze szempontjabél javitja — relative — a mozgdsképességet.

A terepjards kiovetelményének abszolit érvényesitése egyre nagyobb gond a
mozgdsitassal népgazdasighél bevonultatandd technika lebiztositisa teriiletén is.
A kéttengelymeghajtas, illetve a segédberendezésck jelentsen emelik a villalati
alloeszkSzok értékét, a terepjird gépkocsik tobb iizemanyagot, dragabb autdgumit
hasznalnak; a béke igénybevétel sorin ezek a képességek nem keriilnek kihasz-
nalasra, dsszességében tehit az ilyen jarmiivek, kiilondsen a specialis gépkocsik
fenntartasa mind a népgazdasigban, bind a hadseregben gazdasigtalanabb.

¢) A hadtiptechnika fcjlesztésében kivetendé elv, hogy annak sordn nyomon
kell kovetni a harci technika gépesitettségi és automatizaltsagi fokat, el kell érni
azt a miiveleti sebességet, amelyet a harci technika tiiz-, mandver- vagy egyéb
schessége megkivetel. Erre a legjobb példa a legkorszeriibb nehézfegyverek 15-
seerfajtdival kapcsolatosan kialakult helyzet.

A rendszeresités alatt allé kozepes harckocsi, 4j lanctalpas pancélozott szal-
lité harcjarmii (I6vészpancélos) fegyverei, az automata aknavetd mind 1j, osztott,
illetve tarozott l8szereket hasznalnak. Ezzel cstkkent a kezeldszemélyzet szdma,
nitt az eszkozok tlizgyorsasaga. Nyilvanvalo, hogy a hagyominyos, kézzel végre-
hajtott 16szerbemalhizas, tirozis és rakaszolas tébbé nem képes a kells iitemben
kiszolgalni ezt az eszkozt.

Hasonlo jelenségek mutatkoznak a legkorszeriibb repildeszkozék feltdltése
teriiletén. A hajté- és kendanyagokkal szemben megndvekedett kivetelmények
zart feltsltési technologiat igényelnek, ez egyiitt jAr a nagy mennyiségi repilG-
{izemanyag viszonylag — a repiilési id6hoz viszonyitott — gyors feltSltésének elva-
rasival. Mindezt szintén csak a nagyobb gépesitési és automatizdlasi foki esz-
kozodkkel lehet kielégiteni.

Eazt a fejlesztési elvet, kovetelményt akkor Iehet érvényesiteni, ha a hadéip-
technikai eszkizoket a harci technikai eszkizzel kézés programban fejlesztjitk ki
és azzal cgyiitt rendszeresitjiik.

d) A fejlesztés igen fontos elve annak a szemmel tartdsa, hogy az integralt
és tobb képességi harceszkoz kiszolgaldsi folyamatiban, technoldgidjaban is érve-
nyesiteni kell az integracié és a komplex ellatis elvét. Szinte magatol értetddik,
hogy ezt clsdsorban a hadtapanyagok, termékek és szolgaltatdsok, illetve a hadtdp-
technikai eszkézok képességeinek integralasa dtjan lehet megoldani.

A harcitechnikidnak megfelels integralt képességek a hadtiptechnikdban Al-
talaban:

— a komplexitas;

— az univerzilis hatds és a

~ tibb rendeltetés vonatkozasiban jelentkeznek,
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A komplexitds a hadtaptechnikai eszkézoknél abban nyilvanul meg, hogy egy
tevékenységi iddben az adott berendezés a harceszkizzel kapcsolatosan tébbféle
részfeladatot képes clvégezni. Ennek legredlisabb példait azok a rakodémunka-
gépek képezik, amelyek f8ldmunkat, torlaszelharitast, rakodast, daruzast — dnra-
kodd gépkocsik esetében szallitast — is tudnak végezni.

Az univergdlis batds alatt azt értjiik, amikor az adott eszkéz egy munkafolya-
mattal tibb fajta tevékenységnek is eleget tesz. A vizszallité gépjarmii egyarant
képes mentesiteni, tiizet oltani, vizutinpdtldst végezni és a technika karbantarta-
saban részt venni. Kiiléndsen sok az univerzalis hatisi eszkdz az egészségiigyi
szolgilatban és a legnagyobb képességek a jovGben valésziniileg az altaldnos ren-
deltetési helikopterekben jelentkeznek, melyek képesek terheket és sebesiilteket
szdllitani, eszkdzoket akadalyon atemelni, sériilt jarmiivet kiemelni, ,,vontatni”,
tiizet oltani, mentesiteni, forgalomszabdilyozast irdnyitani, csdvezetéket felfektetni,
hid-, at- és vasiti palyaelemeket beemelni stb.

A hadtaptechnika ¢dbbcélisiga gazdasigossagi igény is. A tobb céli eszkoz
azt jelenti, hogy az a népgazdasdgban béke idében nem katonai célokra alkalmaz-
hatd és hasznalatos eszkdz acalakitds nélkiil, esetleg kiegészité felszereléssel kato-
nai feladatokra azonnal, teljes értékiien felhasznalhaté, mint példaul autébusz,
rakodégépek, darus gépkocsik, tartalygépkocsik, kenyérszallitdk, hasszallitok,
vasiti kocsik stb. Ez lehetdséget ad a katonalétszimmal valé jé gazdalkodasra,
a hadmiveleti teriileten, a harc folyaman mindig az adott eszkoz éppen igényelt
képessége keriilhet kihasznalasra.

Amint latjuk, a fejlesztéssel kapcsolatban e betiljelzések alatt kifejtett és
clemzett kovetclmények gyakorlatilag egy alapelvanck tesznek eleget, ez pedig:
minél kisebbre csokkenteni a harci és badtdpiechnika; g fegyverzet és a kisgol-
gdld-szallitdeszkiy kézitii ellentmonddsi.

4. A hadtdptechnika fejlesztésének sitiai

A hadtaptechnikai eszkizok fejlesztési iranydnak megillapitdsaval, konkrét
programjaval kapcsolatos dontéseknél az elvek érvényesitése mellett a kovetkezd
tényezbket célszerl figyelembe venni:

a) Miutdn a haditechnikai — fegyverzet eszkézok fejlesztésében alapvetden a
rendszerjelleg kell érvényesiiljon, a hacci eszkdzzel egy Fazisban, egyszerre, lehe-
téleg azonos szillitétdl, polgari vagy specialis importként kell biztositani a koz-
vetlen kiszolgalé technikde is — vagy még a rendszeresités elott el kell végezni a
hazai kutatds-fejleszeést is.

b) Népgazdasdgunk feladatai, szerkezete és mechanizmusa gyakorta teremte-
nek olyan belyzetet, kiilonssen a jarm{ipart figyelembe véve, hogy a kis széria és
més tényezbk miatt minden tekintetben kifizet6débb a rubelviszonylatd import-
lehetdségek figyelembevétele. Felkidltojeles péld erre a Cs-566 tipusi és az URAL
gydremanyu gépjarmiivek bekeriilési koltségénck Gsszehasonlitdsa, a hazai termék
ugyanis tobb mint kéeszeresébe keriil a killféldinek. Minden esetben a hazai fej-
lesztést célszerd azonban szorgalmazni olyan esetben, amikor a népgazdasagban is
hasznalhatd, tehdt tobb célu eszkézrdl van szé, esetleg a jarmi alvaz import, a fel-
épitmény hazai gyartasi megoldasdval.

b) A nem kifejezetten tabori hasznalatd, vagy ismét tobb céli eszkoziket a
népgazdasdgban mar meglevd tipusok bazisdn célszeri fejleszteni. Az Ggynevezett
»Civil” technikik mind szélesebb skalaja erre lehetdséget is ad.



¢} A hazai fejlesztés leggazdasagosabb utjanak az ugynevezett ,csaladok™
kialakitasa latszik. Tartosan bevalt rendszernek bizonyult az egységesen Cs-344
(46) jarmire épitett hadtaptechnikai eszkdzesalad, melynek tgyszélvan vala-
mennyi anyagi, technikai szolgilatban és az egészségiigyben egyarant megtaldl-
hattuk a képviselSit. Azonos felfogisban célszerii uniformizalni az wtanfutét, il-
letve potkocsi jellegili gyartmanyokat is, mint ennck is tanii voltunk az iizemanyag
és vizszallitd utanfutdk esetében. Ugy tlinik, az atemelhetb-cserélhetd felépitmé-
nyek, tehit konténerek kifejlesztésénél is célszerd egységes, szabviny formak ke-
resése, méghozza nemcsak a hadseregen beliil, hanem mas anyagmozgatdsi rend-
szerekkel egyittmiikédve.

d) Ezzel az utobbi gondolattal tulajdonképpen elérkeztink a nyolcvanas-
kilencvenes évek hadtiptechnikai fejlesztésénck alapvetd irdnyahoz. A szallité
¢és a specialis felépitményt alkoté konténerek most, ebben a fejlesztési szakaszban
rendkiviil sok szemponthol értékelhetok. Bzek kozil néhdnyat részletesebb kifej-
tés nélkiil célszerli emliteni:

— a konténerizacio orszagos, sét KGST-szintd programjiban ez a fejlesztés
— szabvinyok szempontjabol is — jol, olcson illeszthetd;

— a konténer, mint szallitétartaly objcktive integralja a szallitasi Agazatokat,
egyforma gyorsan malhizhatd uszalyra, vasitra, gépkocsira és tobbféle formdban,
{kozotriik fiiggesztve) légi szallitbeszkizre is, a csatlakozasokon célirdnyosan at-
rakhato;

— a konténer egybekapcsolja, dsszevonja az utdnszéllitasi tagozatokat, méd-
felett nagy lehetdséget ad a teljes atrakasok kikiiszobdlésére, ezzel eleve noveli
az anyagaramlas licemét;

— a konténeres szallitas kovetkezetesen megvaldsitja a szallitas, tirolas, vegyi-
és sugarvédelem, valamint elosztas egységét, ezek a funkcidk szintén dsszefondd-
nak, egyszerisodnek, a konténer féldon viszonylag huzamosan (mar békében is)
tarolhatd, az egyes tagozatokban nem szitkséges a mennyiségi és mindségi atvétel
iddigényes adminisztracidjat végrehajeani;

— a konténer tipikusan kielégiti — méghozza egyszeri modon — a tobbeélusig
kévetelményét, részben kiegészité berendezésekkel, de anélkil is; alkalmas téro-
lasra, személyek elhelyezésére, munkahelyként, éltozének, feldolgozd helyiség
céljaira sth. — csupan az emberi leleményesség fiiggvényében;

— gazdasagossaga egyértelm{, harc alact sem minden esetben kot le alvazat,
de kiilsnosen nem békében, amikor a konténerben térolt anyagok, illetve fel-
épitmény miatt az alvazat nem kell erkélesi avuldsra karhoztatni, azok jelentds
szamban a népgazdasighdl lebiztosithatdk.

Ilyen értelemben a toémeges konténeres szallitds, dtalakitja az anyagitadé-
helyek hagyomanyos struktirijat, a feszesebb irdnyitason és forgalomszabalyoza-
son kiviil daruzast iranyité allomény, nagy mennyiségi rakoddeszkiz, vagonmoz-
gatd berendezés, esctleg helikopteriranyité tiszt, tiszthelyettes kell hozza, foko-
zottabb az 8rzés-védelem és az dlcazas igényc.

A hadtiptechnika fejlesztésével azonos jelentdségit kérdés a rendeltetésszeri
haszndlat, valamint a fenntartis szabalyozott rendjének kialakitasa.

Az iizemeltetés, iizembentartas szempontjabdl egyik legsilyosabb kérdés a
hadtiptechnikai eszkézik komplex technikai kiszolgildsinak problematikaja.

Ennek megoldasiban és szabalyozasaban elészdr is a tabori és béketechnika
kiilonvalaszeasabo] kell kiindulni. Magatél értet6dden fakad e killonvalasztasbol
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- amit a tanulmany clsG oldalain mi is megtettiink ~, hogy a két eszkdzcsoport
szervizelése is eltéren valdsul meg. Az egyértelmilen békeeszkiziket a teriileti
polgéri szolgaltatéhalézat utjan kell javitani, mig a tabori technika javitasanal
abbél a helyzetbdl kell kiindulni, mely szerint az az MN-ben kialakulds, s6t meg-
valosulds OtjAn van — egyenldre csapatjavitasi szinten —, az egységes technikai
szolgalat, mely minden tabori technika javitasdban illetékes kell legyen. A csapat-
szinten feliili javitdsokat békében és részben habortban is a gyartd, vagy forga-
lombahozo vallalat szerzddésben lekitdtt javitokapacitdsaval célszerd kiszolgalni
— hatraszallitis utan.

A rendeltetésszerti haszndlat szabilyozdsiban elsésorban a takarékossag ol-
dalardl kell kiindulni és a valésigos amortizacié és erkdlesi avulas ellentmonda-
sinak feloldasara kell térckedni, Ennek érdekében altalaban a kivetkezd elja-
rasokat lehet alkalmazni:

— a nagyobb értékd, tibb teriileten, esetleg a népgazdasag érdekében is hasz-
nalhatd, viszonylag gyorsan avuld, esetleg egy harceszkoz tipushoz kétott, 4llds-
ban is elhasznalédd eszkdziket ,,melegen” kell tartani (esetleg népgazdasagi ér-
dekbél is alkalmazni};

- a tartds tarolas kovetkeztében nem romlé, driga, de erkélcsileg lassabban
avuld eszkdzdket, — példaul konyhakat, utinfutdkat — egyértelmien zarolni kell
a rendszerhdl kivont, korszeriitlen, de hasznalhaté eszkdzok haszndlatra és ki-
képzésre vald kiadasival egy idGben;

— takarékossdgi okokbd!l egyértelmii kévetelmény lesz, hogy a polgari élet-
ben is hasznilatos eszkézok mind nagyobb szama keriiljon ,,M” Gtjan lebizto-
sitdsra, megfelelé garancia rendszer és gépi adatfeldolgozdsra épitett naprakész
tervezési rend mellett;

— célszerll kutatni annak a lehetdségét, hogy lehet egyes eszkdzoket kivaltas
utan a népgazdasig bizonyos szerveinek intézményes rendszerben és sajatos szaba-
lyozasok iitjan atadni.

Mindezen eljardsok kéziil a végére maradt a leghatékonyabb, a mér vissza-
térden tobbszér emlitett KONTENER rendszerfejlesztés, amely tulajdonképpen
ax Osszes alkalmazhatd gazdilkodasi rendszabaly bevezetését énmagdban is lehe-
tové teszi. Ezért cikkem zdrkovetkeztetéseként mégegyszer azt hangsulyoznam ki,
az MN hadtaptechnikai eszkdzrendszerének fejlesztésében az alapvetd Ut, amelyre
érdemes az er8forrisok zémét Osszpontositani, az a komplex értelemben vett

KONTENERIZACIO,
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POLITIKAI MUNKA A HADTAPSZOLGALATBAN

Elokészitjiik és megkezdjiik a XII. kongresszus
hatarozatainak végrehajtasat

Forgdcs Andrds eyedes

A kézponthadtip szerveinél — de a Magyar Néphadseregi Partértekezlet meg-
tartasat kbvetden dsszhadsereg vonatkozasaban is — befejeztitk a part XII. kong-
resszusanak eldkészitésével, a kongresszusi felkészizléssel kapcsolatos jelentdsebb
rendezvényeinket, Az Stéves munka értékelését és az eddigi helyzetiink alapjan
wérténd feladatmeghatiarozdst kévetGen; a XII. kongresszus irdnyelveinek meg-
vitatisdn til; ma méar a lehetSségeinknek megfelelfen kialakitottuk a feladat-
végrehajtas személyi feleételeit is, azaz mepvilasztotink azokat a pArttestiilete-
ket, amelyek ~ minden valdsziniiség szerint — kell6 biztositékot jelentenek a XII.
kongresszus hatirozatainak teljesitéséhez, a tagsig és allomdny aktivizdlasanak ki-
valtasahoz, Mindezek azonban csaknem kizdrélagosan az elmilt dtéves iddszak
értékelését, munkdnk eredményeinek és fogyatékossigainak szambavételét s ko-
vetkezésként a jové feladatainak — lehetségeink szerinti — megalapozasat ered-
ményezhették. Ezekre alapozva és épitve szamtalan feladat harul minden part-
szervezetinkre — parancsnokokra, KISZ- és szakszervezeti szervekre is ~ az
1981-1985. idészak feladatainak teljesitése érdekében.

Jolesd érzéssel allapithatjuk meg, hogy az €l6z6 id§szak minden szakaszd-
ban parttagsagunk egyértelmi készségét fejezte ki a feladatok teljesitését illetden.
Partunk bevalt és helyesnek bizonyult {elfogadott és tamogatott) politikijinak
folytatasat, magasabb kivetelményeknek megfelel§ teljesitését igényelte tagsa-
gunk, s egyben kijelentette: az élet minden teriiletén kész a hatdrozatokbél adédéd
helyi és személyi feladataik teljesitésére,

Pirttagsagunk ugyanakkor tudatdban van annak is, hogy az elkovetkezd
években nehezebb belsd és nemzetkdzi kérilmények kodzepette kell a XTI, part-
kongresszus hatirozatait megvaldsitani. Fzért is kiemelkedd jelentSségd, hogy a
jclenlegi idGszakban kellé gondossiggal végezzitk el az dgynevezett ,,elékészits
feladatainkat”. A jelenlegi idfszak legfébb feladatainak egyike, hogy megala-
pozza a kongresszus hatirozatainak teljesitését, s biztositsa a teend8k tervszert,
szervezett végrehajtisanak inditdsat; felkészitsik minden vonatkozisban
a munkabizottsdgokat, munkabizottsigi tagokat, testiileteket és funkciondriusokat
a megndvekedett kovetelmények szerinti feladataink teljesitésére.

Mint ahogy az a cimb#! is kitdnik e révid gondolatsor keretében nem a XII.
kongresszus hatdrozatainak Altaldnos és hosszitavi feladataival kivanok foglal-
kozni, Kizardlagosan az 1980. évi feladatainkat, s ezen beliil az indulds meg-
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alapozasat, eldkészitését szeretném taglalni s ezaltal a végzendd munkankat, a
szitkséges ~ vagy talan pontosabban a lehetséges — mértékben egységesebbé tenni.

Partszervezeteink a kongresszusi felkésziiléssel azonos feleldsséggel és sok-
oldalian torekednek e feladatok teljesitésére. Kedvezé hatdsi, hogy mindenhol
felelevenitik a XI. kongresszust kdver§ idGszak tapasztalatait s azokat az 4 ké-
rilményekhez igazitva felhasznaljak.

A partszervezeteinkre — ezen iddszakban — héruld feladatok kézétt legjelen-
tésebbek azok, melyek a kongresszus dokumentumainak megismerésével, magya-
razatival, elfogadtatasaval, a kongresszus altal kialakitott és megfogalmazott al-
lisfoglalasok, célok és torekvések képviseletével kapcsolatosak, melyeket alap-
vetden ideolégiai-politikai neveld, felvildgosité munka teriiletén szilkséges elvé-
gezni. Ebbd8l adéddan minden pértszervezetiinkben legfébb feladatként a XIL
kongresszus Ffigyelemmel kisérésének szervezett és széles kord biztositdsira, a
kongresszus hatarozatainak, alldsfoglalasainak ismertetésére, majd mély és sok-
oldali feldolgozasira tirekednek. Az egyébként is széles érdeklédést igyekeznek
szervezett és céltudatos pdartpolitikai munkdval minél maradéktalanabb mérték-
ben kielégiteni. A partmegbizatisok novelésével kivanjak — mir a kezdeti id6-
szaktol — a politikai informacié csatorndin Gsszegyiijteni az elhangzott vélemé-
nyeket, indoklast igényld kérdéseket, az egyes allasfoglalasokkal kapcsolatos fel-
vetéseket. Nem pusztan aktudlis érdeklfdés ez partszervezeteink munkajaban, Tu-
datdban vannak, hogy egy gondos véleménydsszegzé tevékenység alapozhatja
meg késSbbi munkédnk céltudatosabb, hatékonyabb végzését, munkank, témava-
lasztasaink és tagsagunk, dllomanyunk igényeinek $sszhangjat.

A kongresszusi dokumentumok, allasfoglaldsok elsédleges megismerését és
ismertetését kdvetden ugyanis partszervezeteink fontos feladatuknak tartjdk -~ s
ezek végrehajtasira is mar most tudatosan készilnek —, hogy magyarizzak, indo-
koljak a kongresszus f6bb allasfoglalsait; s tiirelmes, sokoldald politikai mun-
kaval biztositsidk azok elfogadisat, majd a teljesités sordn tdrténd tamogatdsat.
Tevékenységiink skalija és mddszerei ebben az id8szakban lényegesen kibéviil-
nek. Az elsddleges ismeret sordn szerzett tapasztalatokbdl tiike$z6dé helyi igé-
nycknek megfelelé differencialtsdggal, az élet minden — gazdasagi, tarsadalmi,
politikai, ideoldgiai, part- és tomegszervezeti ¢élet — teriiletére kiterjedéen s a
partpolitikai munka minden igényelt formaiban és modszereivel elé kell segite-
niink, hogy partunk tdrekvéseit kornyezetiinkben helyesen értelmezzék, elfogad-
jak és magukéva tegyék s ez végsd céljat tekintve cselekvd tdmogatdst eredmé-
nyezzen. Biztositanunk kell, hogy az irdnyelvek vitdja sordn fokozddo aktivitas a
kongresszust kévetden folytatddjon, sét a lehetséges mértékben béviilion is.

A politikai oktatdsi év végén tartunk ugyan, mégis fontos feladatunk, hogy
a hdtralevd idfszak témdinak feldolgozdsa sordn messzemenden dolgozzuk be a
kongresszusi allasfoglalasokat. Nyujtsunk segitséget propagandistaink részéce, hogy
¢ feladataiknak minél maradéktalanabb mértékben eleget tudjanak tenni. Mind-
ezekre alapozva nagy gonddal késziiliink arra, hogy az 0j oktatasi év elékészitése
sordn &s ennck kovetkezeében a kdvetkezd év egészében is oktatasunk szerves ré-
szét képezzék a kongresszusi dokumentumok.

Az Ggynevezett feldolgozé munkankat ez évben azzal tervezzik zarni, hogy
a kongresszusi anyag legfébb részeire kiterjedben kialakitjuk feladatainkat s a
kdzponthadtap partalapszervezeti titkirainak Osszevonisan egységesen felkészii-
liink e feladatok teljesitésére, Figyelmiinket itt mar a kiévetkezd kongresszusig el-
végzendd teenddinkre forditjuk, azaz ilyen id§szakra kiterjedéen régzitjiik mun-
kank tartalmi feladatait, hangoljuk Ossze, koordinaljuk tevékenységiinket.
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A kozponthadtip szerveinél — hagyomanyainkhoz hiven - késziilink a kong-
resszus dokumentumaibol adédé feladataink kidolgozdsara, Ezt tbbb vonatkozas-
ban is megkiséreljiik kozeliteni. Els6dlegesen a tevékenységiinkre — a kovetkezd
otéves idGszakban — kihato elveket, a tevékenységiinket meghatrozé [5bb célki-
tiizéseket és lehetdségeket igyeksziink szamba venni. Erre alapozva végezhetjiik
csak el, azok katonai életiinkre torténd értelmezését. Szdmunkra clengedhetetlen
az is, hogy hadtiapgazdalkodasunkra vonatkoztatva is biztositsuk a kongresszusbol
adado feladataink egységes értelmezését. Mindezek elvégzését a kovetkezd évek
megnsvekedett kvetelményei, nehezebb kérilményei is kiemelten igénylik. Ter-
mészetes, hogy e munkat az MN altaldnos és fels6 vezetése altal végzett felada-
tok részeként, azzal teljesen Osszhangban végezhetjilk, de ez egyben felkésziilés
is e feladatokhoz tdrténd szerves kapcsolddasra.

Ilyen f&bb feladatokkal torekednek partszervezetcink a kdvetkezd idészak
tevékenységének megalapozasira, éves- és dtéves feladataink realis egységes szem-
léletben torténd kialakitisinak elésegitésére. E munka eredményei varhatoéan
kedvezben éreztetik hatisukat az év szakmai-katonai feladatainak teljesitésében,

Kiemelkedgen fontos feladatként jelentkezik minden szinten, hogy segitsék
¢l6 a kongresszuson kialakitott elveknek, hatdrozatoknak a szakmai munkéban,
a mindennapi tevékenységbe torténé érvényesiilését, illetve megvaldsulasac. Ez
kiilonosen jelentds fejlesztési, gazdasagi vonatkozasban, hiszen ebben az idé-
szakban keriilnek végleges kialakitisra a VI. 6téves terveink s annak kezdetée je-
lentd 1980. évi tervek. A part politikdjanak teriiletiinkdn valé érvényesiilését
meghatdrozéan befolyasoljadk azok az eredmények, amelyeket e tervek elkészi-
tésekor ériink el. Minden parttag és pirtszervezet ezért tekinti felelSsségteljes
feladatinak a kongresszus hatirozatainak écvényesitését (beépitését) éves és it-
éves terveikbe. Jelent8ségiitk indokolja, hogy két feladatunkré! kiilon is széljunk.,
Iey - elsésorban taldn - arrdl, hogy az eclkdvetkezd évek (1981-1985) jellegét
alapvetéen megszabja a nagy szamu kadermozgis, kidercsere, mely a nyugdij-
korhatart ebben az id6ben elérdk magas szamabol kdvetkezik. Partszervezeteink-
nek mar ebben az évben meg kell tenniiik el6készitd lépéseiket e nagy feladat
minél zokkenémentesebb végrehajtisa érdekében, Osztondzniiik kell minden olyan
kezdeményezést, tAmogatniuk sziikséges minden olyan iépést, mely e feladat sok-
oldahi megtervezését, céltudatos végzésének jo eldkészitését célozza. A parancs-
nokokkal, egyszemélyi vezetdkkel egyiittesen olyan koézhangulator kell kialaki-
tanunk és olyan gyakorlatot kell meghonositanunk, amely egyrészt optimalisan
biztositja, hogy a becsiiletes munkaban megfiradtak a nyugdijtérvényben megha-
tdrozott szocialista, humdnus elveinknek megfeleléen mehessenek el jél kiérde-
melt nyugdijukba. Mdsrészt azonban - az MN igényeit és érdekeit szem eldtt
tareva bdtrabban kell kezdeményezniik olyan esetben, amikor is az egyén egész-
ségiigyi helyzetével & szidndékival osszhangban lehetséges a nyugdijkorhatiron
tal toreénd szolgdlat, Fontos (térténelmi} kotelezettségiink a Magyar Néphad-
sereg mgefelelé kaderosszetételének biztositisa a kévetkezd évtizedekre kiter-
jed6en is, A masik - a kadermunkaval esaknem azonos jelentségii — feladatunk
az egészségiigyi szolgdlat szocidlpolitikai torekvéseinkkel osszhangban 4allé fej-
lesztésének eldsegitése. Tevékenységiink biztos hatterée szolgaltatja a Pol. Biz.
1979 szeptemberi hatirozata, a Katonai Tanacs egészségiigyi szolgalattal kapeso-
latos dontése s mindezek utin az MSZMP Néphadseregi Bizottsaganak 1980. 1,
féléveében tervezett napirendje. A kezdeti kidolgozé munkat mar végezziik. A to-
vabbi kidolgozé munkiban a kongresszus allasfoglalasainak szellemében eldre-
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lathatolag szitkségessé valnak bizonyos ,,pontositisok”. A Néphadseregi Parthi-
zottsag hatirozatit kovetden — a végrehajtds megszervezésének iddszakiban —
minden vonatkozisban biztositanunk kell, hogy végzend§ évi, majd hosszabb tavi
feladataink js szervesen illeszkedjenck az 1980. év alapvetd torekvéseihez és po-
litikai munkajihoz, s egyben a késébbiekben részét képezzék a kongresszusi hat-
rozatok megvaldsitasinak,

A kongresszusi feladatok teljesitésének soriban lényeges szerepet téltenek be
azok az értekezletek, Gsszevondsok, melyek a megvilasztott tisztségviselok, allandé
bizottsdgok, reszortfeleldsok felkészitését szolgaljak. Teriiletiinkén az alapszer-
vezeti titkarok tobb mint 50%-a cserélédétt, az 4llandé bizottsdgok tagjai még
ennél is nagyobb arinyban valtoztak. Mind az djonnan valaszeottak, mind az 4j
korilmények és valtozott koériilmények sziikségessé teszik a segitségnyujtast. Az
llandé bizottsigok felkészitése, munkaba 4llitAsa mar megkezdédate, Mose ké-
szlilink az alapszervezeti titkdrok 1980. méjus 12-17. kézott megtartasra keriils
elsé Gsszevonasara. Ennek keretéhen az alapszervezeti munka modszertani kove-
telményeit tirgyaljuk. Ezt koveti majd a néfelelésdk, reszortfeleldssk felkészi-
tése, majd a II. félévben tervesziik megtartani a mar elézéleg emlitett alapszer-
vezeti titkari tanfolyamot {8sszevonast) mely a kovetkez$ idészak tartalmi fela-
datait allitja tematikajaba,

Ezck azok a legfébb feladatok, melyek végrehajtasdval partszervezeteink az
elkészitést, a feladat végrehajtasat megkezdik. A tevékenység sajatossaga egyben
kedvez8 hatasi tényezdje, hogy egy idében tériénik az év kiemelked jelentd-
ségil politikai eseményével. Egyrészt a szakszervezeti, az orszaggytlési és tandcs-
valasztasok, masrészt hazank felszabadulasanak 35., a VSZ megalakulasanak 25,
¢vforduldja tartalmilag, egy-egy fontos politikai kérdést érintéen és médszertani-
lag, politikai munkaformak és eszkézik alkalmazasaban széles kord lehetéségeket
biztositanak kongresszusi feladataink végeéséhez. A kézponthadtip szerveinél
mindezekhez szervesen kapcsoljuk belsé iinnepségeinket. Ez évben — a kongresz-
szusi és felszabadulasi évfordulék jegyében — tovabb bévitjiikk hagyoményaink
apoldsat, tisztelettel k&szontjiik elddeinket, veteran és nyugdijas elvtirsainkat,
s széles korii munkaval dolgozunk a hadtipszolgalat térténetének megirsin, a
hadtapmuzeim és szakkabinet felbjitasan. A felkésziilés és a feladatvégtrehajtas
igy — a XII. kongresszushoz méltéan — természetes egységbe kapcsolodik s az
év (az V. dtéves terv zars évének) nagy jelentdségli feladatainak teljesitését, a
kiévetkezd id6szak megnivekedett feladatainak megalapozasat és inditasat egy-
arant biztositja.

A kongresszusi felkésziilés iddszakéban széles korid politikai-tarsadalmi akti-
vitds bontakozott ki s a kongresszusi verseny- és munkamozgalmak jelentds fellen-
diilése kovetkezett be. Partszervezeteink nagy figyelemmel kisérik és rendszeresen
értékelik, segitik e mozgalmakat. Bizton reméljiik, hogy e mozgalmakat eredmé-
nyesen zirjuk s a megérdemelt munka eredményeit titkr5z8, mélté elismerésekkel
is tandsitani fogjuk a kongresszusi feladatok teljesitését,
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B

HARCKESZULTSEG ES HADTAPKIKEPZES

- KUNSAG-79 hadsereg hadtap rendszergyakorlat
tapasztalatai

Edri Tibor 6rnagy, Berdr Dénes srizados

Az btéves dsszckovéacsoldsi terviinknek megfelelden 1979 februar hénapban
- jelentés szamu tartalékos katona részvételével és népgazdasgi anyagi-technikai
eszkdz igénybevételével — hajtottuk végre a ,,KUNSAG-79" hadsereg hadtdp
rendszergyakorlatot.

A gyakorlatvezetdség abbél indult ki, hogy a hadsereg mindségi valtozasa
megkéveteli a hadtipszervezetek teljesitGképességének ndvelését is. Az integralt
hadtdpszervezetek létrehozisaval, a ziimében tartalékos szervezetek kiképzési és
dsszekovacsoldsi rendszerének tokéletesitésével, a parancsnoki és szakallominy
harc alatti szakvezct6i készségének fokozasaval szimottevden javult a hadsereg
és a csapathadtap tagozat mozgésitasi és alkalmazasi készsége, teljesitGképessége.

A tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy az egyre névekvd tartalékos hadtip-
illomany kiképzését a korabbindl is szervezettebbé, ,gazdasagosabba” kell tenni.
A megvaltozott kérilmények kozote a korszerl integralt hadtipszervezeteknek
jelentsen megszaporodott, djszers feladatokat kell megoldani, Az sem [ényeg-
telen, hogy a jobbité szandékkal integralt ellitoszervezeteknek nemcsak a fela-
datok djszerGiek és koaliciés jelleglek, hanem ezek megolddsa is korszerd méd-
szereket kovetel. Ezek az 0j feladatok 4j kovetelmények, Gj mddszerek beveze-
tését ¢s komplex begyakoroltatdsat teszik sziikségessé ,tomegméretekben”,

A felsorakoztatott érvek egymagukban is clegenddnek bizonyultak ahhoz,
hogy az Gtéves dsszekovdcsoldsi terv megualdsuldsinak uiolsé eldtti évében a
rendszergyakorlat keretében kiemelt figyelmet forditsunk az ujszerd, koalicids
jellegii biztositasi — ellatasi feladatok Atfogd - a hadsereg elldtasi tagozattdl, a
katondig, harci-technikai eszkézig — torténé gyakoroltatasara.

L

A gyakorlat dltaldnos jellemzése

A gyakorlat méreteit, a részt vevd erSk és eszkozok nagysdgat, a végrehajtds
kiriilményeit tekintve a hadsereg hadtapszolgalat felkészitésének egy jelentds id6-
szakat zartuk. Hzt tikrdzi a gyakorlat tdrgya, amelyet a koalicids front elsd 1ép-
cs6jében tdmadé hadsereg hadtdpbiztositisdnak megszervezése és végrehajtisa
képezett kezdetben hagyomanyos, majd tdmegpusztité fegyverek alkalmazdsanak
viszonyai kézitt, erdés-hegyes terepen, télen.
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A hazai és nemzetkdzi csapatgyakotlatok, mas seregtestek rendszergyakorlatai
bsszegezett tapasztalatai figyelembevételével, az eléljardi kovetelményeknek meg-
feleléen & rendszergyakorlat elé a kivetkezd célkitiizéseker dllitotink:

— gyakorolni: rejtett mozgositas Utjan a hadidllomanyra valo feltdltcs, Gssze-
kovacsold kiképzés, elérevonds és a szakfeladatok végrehajtasat;

— felmérni: a rejtett mozgdsitassal kapesolatos tervek realitisae, a végrehaj-
tas vezetésének tervszeridségét, a hadtipcsapatok mozgdsitasi és alkalmazasi kész-
ségér, szakmai felkésziiltségét, vezethetdségét és teljesitdképességét erdds-hegyes
terepen, télen;

— tapasztalatokat szerezni a mozgbsitas, az elérevonas, a szétbontakozas, a
hadtipcsapatok alkalmazasa, kilénbozé ellatdsi tagozatok egyiittmikddése mep-
szervezése és vezetése az életképesség fenntartisa, a mikidoképesség helyrealli-
tasa teriiletén hagyomanyos és romegpusztitd fegyverek alkalmazdsdnak viszonyai
kozott.

A gyakoriat mddszerét képezte: rejtert mozgositissal hadiallomanyra feltsl-
tott hadsereg kozati-, szallitézaszloaljak, raktdrak és egészségiigyl szakcsapatok
részvételével gépesitett 16vészhadosztaly harcdszati gyakorlatira épitett egyoldald,
tobb fokozatd hadsereg hadtip rendszergyakorlat levezetése terepen.

A gyakorlat a Dunintulon alapvetéen a Vértes és a Bakony térségében je-
lentés szamu tartalékos katona és népgazdasagbdl eléallitott gépjarmi igénybe-
vételével, a hadsereg mozgdkészletek jelentds részének elszéllitisdval keriile vég-
rehajtasra.

A gyakorlaton résztvettek kozif hadidllominyra feltilive: MBF-ség kozvet-
len biztositd és kiszolgalé alegységei, kdzati komenddns és gk. szallitozaszléaljak,
hadsereg raktirak, énall6 eii. osztagok, a hadsereg hadtipcsapatok kézel 50%p-a.
A mozgdbazis megerdsitésre keriilt egy ezred tipusi gk, jav. szdzaddal és az MB
kérletében mikodott egy hadidllomanyra feltéleott vizellatd szazad is.

A gyakorlat Osszfegyvernemi kereteit az 1978. évi hadseregparancsnoki és
térzsvezetési gyakorlat képezte. A gyakorlaton részt vevd badsereg hadtdpcsapa-
tok — egy kozel hadiallomanyra feltsltott gl. ho., egy tiizérdandar, t6bb hadsereg-
kozvetlen csapat — ,,KUNSAG-79” barcdszati gyakoriatdra épitve, valamennyi el-
ldtdsi dgazat és tagozar mitkidtetésével gyakorolidhk szakfeladataikar. A feladawk
elméleti és gyakorlati alapjat a hadtiphclyzet és a PK HTPH elgondolasa ké-
pezte,

A teljességre valo torekvés igénye nélkill a badtiphelyzet és a PK HTPH
elgondolisinak lényege a kovetkezdkben dsszegezbets.

A nemzetkozi fesziiltség, a haboris veszélyeztetettség novekedése kovetkez-
tében: 1979 janudr els6 felében megtirtént a hadsereg hadtdpcsapatok békében
meglevd parancsnoki allomanyinak dsszevont torzskiképzése; januar végén, feb-
rudr elcjén hirom iitemben végrehajtisra keriilt a hadtapcsapatok hadidllomanyra
vald feltbltése és a hadtiptorzsek részére 5 napos hadijaték keriilt levezetésre.

A hadidllomanyra valé feltdltést kévetden dsszekovacsold kiképzés kereté-
ben a hadsereg mozgdokészleteinek emelése, a hadtdpcsapatok MB-ba, kozuti és
cl. tartalékba torténd begyiilekeztetése és a készenlée elérése a hatarbizeositas és
a taimadé hadmiivelet hadtipbiztositasinak végrehajtasira.

A PK HTPH elgondolds alapjan: a hadsereg tAmadé hadmiiveletének had-
tapbiztositdsa a csapatok mozgo- és kiegészité készleteibl, a visszahagyott lak-
tanyai készletekbdl, majd a hadmiivelet 2, napjatél a hadsereg csapatai mogbtt
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szétbontakozé Tabori Hadtip és a FRONT hadtdp bazisairdl tortént a hadsereg
és a csapatok szillitéeszkdzeinek bevonasaval.

A hadsereg hadtiperk és -eszkdzok a hadmiivelet masodik napjatél a f6-
csapas iranyaba 60, a masik csapds iranyaba 40%/g-os megosztasban keriiltek al-
kalmazasra és 2—3 naponként attelepitésre. A HDS HTP T a HVP mandvereit
kévetve telepiilt at.

A koziti csapatok harom HFGU-at és naponként 1-1 HHU-at rendeztek
be és fejlesztettek tovabb a tamadas itemének megfelelden.

A hadmiivelet soran a feltételezések szerint mintegy 68 000 tonna anyag ke-
riilt utanszallitisra, amely naponta 6-7000 tonna anyag utanszallitdsae tette sziik-
ségessé. Az utanszallitisca varé anyagok 30%-at a csapatok sajat szallitéeszko-
zeikkel vételezték. A csapatok a koézelebbi feladat teljesitése idGszakaban mozgé,
a hadmiivelet végén a mozgd készletek 80%/-dval rendelkeztek.

A hadmiivelet folyaman a varhato egészségiigyi veszteség elérte a 20%p-ot,
a kritikus napon 9%-ot. A hadmiivelet soran napt 3000-3500 £6 vart kiiiritésce.
A sebesiiltek kiliritése a hadmivelet 1-2 napjan az alarendeltek szallitdeszkozei-
vel a VKB-ba, majd az eléljard eszkozeivel a KBR-be tortént. Az elsd lépcsében
timadé ho.-ok 1-1 &. eiio. megerdsitést kaptak.

A tomegpusztitd fegyverckkel mére csapis kivetkezményeinek felszimola-
sira az MB-ban és az MBR-ben 1-1 mentéosztag keriilt megalakitasra.

A hadsereg hadtipvezetés a HVP-rdl valésult meg, sajatos esetekben ope-
rativ csoportok helyszinre torténd kirendelésével. A HVP naponként a H tenge-
lyében telepiile 4t.

Kiemelt figyelmet écdemel, hogy a felvazolt hadtiphelyzet, 2 PK HTPH
elgondoldsa alapjdt és egyben kiindulo pontjdt képezte a rendsyergyakorlat tény-
leges végrebajtdsinak is.

A rendszergyakorlat végrehajtisit szamos sajdtossdg jellemezre. Kiilonosen
vonatkozott ez a csapatok hadiallomanyra valé feltsleésére. A gyorsan valtozé
kivetelmények egyik jellegzetességét az adta, hogy az érintett hadtdpcsapatok
rejtett mozgodsitdsa magasabb harckésziiltségi fokozat bevezetése nélkiil, eldre kéz-
besitett behivd és elGallitasi paranccsal, hirom iitemben keriilt végrehajtdsra.

A laktanyakkal egyébként nem rendelkezd hadtapcesapatok hadidllomanyra
valo feltbleése, dsszekovacsold kiképzése téli iddjarasi viszonyok kozott lakta-
nyai objektumokban tértént.

A végrehajtas sajatossigait tovabb novelte, hogy a béketdrzsekkel nem ren-
delkezé csapatok térzscit hivatdsos szakillomannyal erdsitettik meg. Igy létre-
hoztuk azt a vezetdmagot, amelyre a feladatok végrehajtdsa soran szamitani le-
hetett.

Valbjaban ésszehasonlithatatlanul tébbrél volt sz6, mint a kordbbi gyakorla-
tokon, mivel a részt vevé kozel 40 csapat és torzs személyi dllomanyanak, harci
és gépjarmii technikai eszkiizeinek tényleges ellatasa feltételeit a tartalékos allo-
manyd hadtapcsapatok biztositottik.

A rendszergyakorlat végrehajtasa modot adott a hadsereg hadtapcsapatok
isszekovacsolé kiképzése kozpontilag iranyitote, differencialt, dtfogd végrehajta-
shra, a szakcsapatok és tagozatok kozotti egyii.ttmilkodés gyakoroltatdsira, a szak-
feladatok végrehajtdsinak tokéletesitésére, a harc alatti hadtdpvezetés korszerdsi-
tésére, a rendszerben levé mobil adatfeldolgozé pontok tébb tagozatban tdrténd
mitkodtetésére.
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A kidolgozott terveknek megfelelen az alsobb szintd ellatasi tagozatok fela-
dataival &sszhangban: a csapatmozdsok és az utdnszallitasok végrehajtdsa érde-
kében a kdzati komenddns zaszloalj berendezett 300 km ttszakaszt, a hadsereg-
raktirakbdl emelésre és szallitdsra keriilt kézel 1000 tonna anyag, amely tébb
alkalommal lejutott az alsébb ellatasi tagozatokba; a berendezett vasuti kirako
korletben atvételre és utdnszéllitisra kerlilt két katonavonat lészer, iizemanyag
¢€s egycb harci technikai anyag, amely az ,,el6ljard” tagozatbdl étkezett.

A jovahagyott terveknek megfelelden keriilt sor naponta 100-120 gk. és
3-6 helikopter anyag utdnszallitdsara, amely valamennyi anyaghdl megkozelitette
az érintett elsd lépesdben barcold gl. bo. teljes napi anyagszithségletér.

A tényleges ellitis érdekcben elsd esctben mikddoce a ,,vasii élelmiszer
feldolgozd és elldté pont”, amely biztositotta az alarendelt csapatok szdmira a
sziikséges konyhakész hids, hentesaru, zéldség, burgonya, tejtermékek egységeso-
magokban toriéni kiszolgdldsdt, a TER & Uzem altal naponta elkészitett 5000—
5500 adag katonakenyér elosztasat,

Az 6. edo.-ok nchéz és szokatlan koriilmények kozott, a behavazort erdGs-
hegyes terepen torténd elSrevonas és szétbontakozds soran jelentds tapasztalato-
kat szereztek, a sebesiiltek ellitisa, megdvisa és hatraszallitisa teriiletén,

11
A gyakorlat végrebajtdsdnak tapasyralatai

A rejtett mozgdsitdssal kizel hadidllomanyra feltoliste hadsereg badtipegy-
ségek az elgondolasnak megfeleléen a megszabott feladatokat hét mozzanatban
bajtortdk végre. Ezek J6bb tapaszytalatai:

1. A parancsnoki dllomdny bevonuldsinak, a tirysek felkészitésének, a PK
HTPH-i és térzsvezetési badijdték végrebajtisinak tapaszialatai

Az MBF és a hadtipcsapatok parancsnokai a jévahagyott tirzskiképzési ter-
veknek megfelelden eredményesen készitették fel a tartalékos parancsnoki dllo-
minyt beosytdsinak elldidsdra, a kiiszobon allé mozgdsitasi feladatok szakszer(i
irdnyitdsdra.

Az MBF-ség és a hadtapcsapatok parancsnokai 6n4lléan dolgoztak ki a torzs-
kiképzés kivetelményeit, amelyhez az alaphangot a hadsereg hadtaptirzs és az
érintett szolgilat fénékok hatiroztak meg. Ebben a helyzetben viszont megnétt az
MBPF 4leal a hadtapcsapatok parancsnokai szamdra levezetett 5 napos torzskikép-
z¢és fontossdga, fokozddott 2 parancsnokok kézdtt a tapasztalat- és véleménycsere
jelentdsége, az egyittmikodés sziikségessége. Ezzel megteremtddtek egy magasabb
kiképzési feladatra a torzs hadijatékra valé felkésziilés elméleti és gyakorlat fel-
tételei.

Fontos elméleti feladat volt szamunkra annak alapos kimunkildsa, hogy
miként lehet megbizhatban az egyszerlit6l a bonyolult felé haladva a parancsnoki
alloményt megnyugtatd médon felkésziteni a hadmiivelet sikeres végrehajtésara.
A korabbi hasonlé méretd gyakorlat tapasztalatait felhasznilva — a jovahagyott
eigondolasnak megfelelen — keriilt sor 5 napos PK HTPH- és torzsvezetési
hadijaték levezetésére, melynek tirgyit képegte a badsereg hadtipcsapatok, funk-
ciondlis csoportok alkalmaydsinak megtervegése, ay egyiittmitkidés megsyerve-
2ése a hadsereg elsé tdmado hadmiiveletében.
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A hadijaték célja az volt, hogy a hadtipegységek torzsei bdvitett idénor-
makkal moédszeresen felkésziiljenek funkcionalis feladataik végrehajtisira, megis-
merkedjenek a szervezetek alkalmazasanak modszereivel, a térzsmunka végrehaj-
tdsanak rendjével, a vezetési okmanyok elkészitésének sajatossigaival, az infor-
mdcidk gyijtésének, tovabbitisanak, a feladatok lejuttatasdnak rendjével. A konk-
rét feladac dgy keriilt bsszeallitdsra, hogy az tobb tekintetben megkizelitse, egyes
kérdésekben egybeessen a rendszergyakorlat elgondolasaval.

A végrehajtis soran bebizonyosodott, hogy a hadtiptirzsek céliranyos, dif-
ferencialt felkészitése hasznosnak bizonyult. A hadijaték levezetése biztositotta a
korabbi ismeretek elmélyitését, Ui ismercteck megszerzését és a kiildnbdzd funkcio-
nalis csoportok &sszekovacsolasit, a hadtipcsapatok tirzsei kézotti hasznos
egyiittmikodés modszereinek kialakitasat,

A rendszergyakorlat eldkészitésének szinvonalie is emelte, hogy a badijiték
t3bb fontos kérdésben formilta a gyakorlatveretdség dlldspontjdt, a gyakorld tor-
2sek szdmdra pedig biztos tdmpontot nydjtott az elbetink allo féfeladatok ered-
ményes végrehajtasahoz.

2. Az Osszekovdesold kiképzés, a mozge anyagi készletek milbdzdsinak ta-
paszialatai

A mozgdsitas elkészitése soran a gyakorlat vezetdségére harult az a feladat,
hogy ~ a mozgdsitasi tervektdl eltéré —, téli id6jardsi viszonyok kdzott miko-
désre alkalmas katonai objektumokat a hadtapcsapatok szamira eldkészitse, Tet-
tik ezt a koériilmények kényszeritd hatdsira, mert a békében nem él6 hadsereg
hadtdpcsapatok béke kérilmények kozoeti mikddéshez szitkséges feltételekkel
nem rendelkeznek. Ez adott esetben is gondokat jelentett.

A végrehajtas soran tapasztaltuk, hogy szémortevéen jaunlt — a célirdnyosan
felkészitett — tartalékos parancsnoki dllomdny mozgdsitdst irdnyild, szakuvegetdi
tevékenysége, a végrebajtis syervezettsége. Emellett szamtalan nehézséggel kel-
lett megkiizdeni a magasabb harckésziiltségi fokozat elrendelése nélkil, elére
kézbesitetr behivo és eldallitasi parancesal, téli iddjarasi viszonyok kozdet eld-
készitett objektumokban egy idében — els§ esetben végrehajtott — nagyszami had-
sereg hadtdpcsapat hadidllomanyra vald Feltdltése sordn,

A gyakorlat vezetGsége a mozgdsitias végrehajtiasanak ellendczése soran arra
a kovetkeztetésre jutott, hogy a bevonuld személyi dllomany és technikai eszkéz
bevonuldsi helyére tirténd beérkezését nem célszerd valamennyi érintett hadtip-
egységnél egységesen egy adott id6pontra meghatarozni, mert a személyi allomanyt
¢€s technikai eszk&zok tomegét ilyen esetben egy idében kell fogadni és ez az at-
vevd helyen nehézségeket, kapkodast és zavart okozhat,

A szillitbzaszléaljak megalakitdsa, a VOLAN Vaillalatoktél megszokott
szervezett tAmogatds mellett gyors Gtemben keriilt végrehajtasra, ugyanakkor az
clézetes pontositisok és korrekcidk ellenére az allami gazdasagok és szdvetkeze-
tek dleal elSallitott gépjarmiivek egy része ponyva, oldalfalmagasité és szerszam-
zat nélkiil vonultak be.

Gondjaink lényeg elsdsorban abban jelslhet$ meg, hogy néhany kivételtsl
eliekintve csak kézati jArmiivek keriiltek eldallitdsra, amelyek nagy része ,billend
platés” és zéme nem rendelkezik ponyvaval. A jarmiivek ponyvaval vald felsze-
relése rendkiviili kdleséges, ezért a vallalatok — az érdekek egyeztetése alapjin —~
szivesen vennék a honvédelmi tAmogatast.
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A hadidllomanyra vald feltdleése kdveten az dsszekovacsold kiképzésre a
szervezési intézkedésben eléirt kovetelményeknek megfeleléen kerilt sor. A kikép-
zést a rendszergyakorlat elgondolasanak alirendelve irtuk el§.

Hasznosnak bizonyult, hogy az illomanyt elsésorban a kiiszébon 4llé szak-
feladatok végrehajtasdra készitettiik fel.

Az &sszekovicsold kiképzés keretében keriilt sor a hadsereg mozgd anyagi
készletei egy részének malhazasira is. A szallitézaszloaljak a valésagos koriilmé-
nyeket kdzelitve — a mddositott emelési terveknek megfeleléen — megalakitottak
és a PK HTPH ,,jelére” a raktirakhoz elérevontik a szallitdkételékeket. A moz-
gokészletek malhazasat, az Bsszekovicsold kiképzés folytatisat a raktirparancs-
nokok vezetésével végezték és felkésziiltek az el8revondsra, az MB-ba, HTP T-ba
torténd begyiilekeztetésre.

3. A badsereg badtipesapatok begyiilekeytelésének és5 szétbontakoztatisinak
tapasytalatai

A hadsereg hadtapcsapatok tervszerii, iddben térténd begyiilekeztetése a kii-
szobon allé hadmivelet hadtipbiztositisa elékészitésének a leglényegesebb moz-
zanata, egyben feltétele.

A hadsereg hadtdpcsapatokat az 1. sz. vazlatnak megfeleléen kézel 60 000 km?
teriiletrdl tobb irdnybél egy idében kellett begyiilekeztetni, A szervezés és meg-
szervezés soran kiemelt figyelmet kellett forditani a kijelélt korletek elékészité-
sére, a menetbiztositds megszervezésére.

A PK HTPH begyiilekeztetésre vonatkozd intézkedése ,.feladat lejuttats”
rendszerben keriilt az alarendeltekhez, Az intézkedéscknek megfelelden az ali-
rendelt hadtipcsapatok kidolgoztik a menetszamvetést, felderitd cldkészits rész-
legeket szerveztek, amelyek az MBF-ség iranyitasaval a kovetelményeknek meg-
feleléen felderitették, berendezték a kijeldlt korletcket, a kirletekhez vezeté uta-
kat, a funkcionilis feladatok végrehajtisihoz szitkséges munkahelyeket és meg-
teremtették a ferdk szervezett beérkezésének, azonnali mikédésénck, minden
oldali biztositdsanak alapvetd feltérelét.

Az MBF operativ csoporttal vezette a kijelolt korlet felderitését és a mii-
szaki-technikai er6k céliranyos alkalmazasaval biztositotta az utak és objektumok
miiszaki berendezését, a hadtdpcsapatok felderitd-eldkészitd részlegei munkaja-
nak irdnyitdsit. Az MBF-ség kiemelt feladatat képezte, az MB hatarain, atvevd
pontok telepitése a bevezeté utakon, ahol a menetszdmvetésnek megfelels rend-
ben ,,atvették” a beérkezé hadtipcsapatokat.

A koziti komenddns er8k az §sszekoviacsold kiképzés eredményeként a féers-
ket megeldzve elérevonast hajtottak végre, menethél syétbontakoztak és mas mii-
szaki, koziti erdkkel egyiittmiikddésben mintegy 100 km-es menetvonal szakaszon
végrehajtottik ay bssifegyvernemi csapatok elérevondsinak hépiti biztositdsdr.

A hadsereg hadtipcsapatok el8revonisa soran jelentSs tapasztalatokat sze-
reztiink a felderitd-clokészitd részlegek, menetbiztositd ersk alkalmazisaban, A
felderitg-elokészits részlegek és a miiszaki erdk, a féerdk eléet mintegy 5-10
oraval tareénd beérkezéssel lehetdvé tették a mikddéshez, az ellatdshoz szikséges
feltételek megteremtését. A tapasztalatok azt bizonyitjdk, hogy téli id8jardsi vi-
szonyok kozdtt az cl6készitd részlegeknek és miszaki erSknek olyan mikadé
Htéli tibor”-t kell létrehozni, amely lebetévé teszi, hogy a beéckezd féerdket
azonnal feltdltsék, meleg étellel ldssak el, megreremisék a szakfeladatok végre-
hajtdsa haladéktalan megkezdéséhez, a készeniét gyors elérésébey sziiksépes fel-
tételeket.
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Ugy gondoljuk, hogy kiilandsen t¢li id8jarasi viszonyok kozétt a hadtapcsa-
patok 6nallé menetvonal-szakaszan és a kijelolt kirletcken belil a kéziti csapa-
tokkal egyiittmiksédésben egyes pontokon célszerd az anyagi-technikai segély-
allomasokat, a bekdtbutakon miiszaki-technikai erékbdl mozgasbiztositd osztago-
kat miké&dtetni,

4. Az alkalmazis megtervezésénck, a vdrbatd [eladatok begyakorldsinak ta-
pasztalatai

A begyiilckeztetés végrehajtisival parhuzamosan a hadtipesapatok torzsei-
nek kiemelr figyelmet kellet forditani ag elbatdrozds meghozatalira, ay alkal-
mazdsi tervek elkésgitésére, a syakfeladatok folyamatos begyakorlisira,

A tartalékos dllomanyt hadtiptérzsck tervezd munkdja sordn nagy figyel-
met forditottunk a feladat vételekor annak megértetésére, a tervezés beinditasa-
nak segitésére. A tapasztalatunk szerint a tervezé munka helyes iranyba valé
terelése érdekében célszerii segitséget nydjtani a helyes moédszerek kivilasztasé-
hoz és konkrétan meghatirozni mely tervek kidolgozasa szitkséges a végrehaijtéas
tervszerd vezetéséhez.

A tervezd és szervezd munkaval parhuzamosan a feladatok begyakorlisa
soran tizennyolc tényleges feladat végrebajtisa hdrult a hadidpcsapatokra. Ennek
soran a felgyorsult események ellenére az MBF-ség egyre szildrdabban vezette a
csapatait és a raktdrak, szallitozaszidaljak kozdet javult a szakmai egylittmikaodés.
Az MBF-ség vezetésével jol miikddott a vasiti kirakd korlet, a vasuti élelmiszer-
feldolgozd és eloszté pont. A kirakd allomasokon késedelem nélkil keriile atvé-
telre mintegy 300 tonna vegyes anyag és kiszéllitdsra keriilt kézel 150 tonna
18szer és 10 000 adagot meghaladé konyhakész élelem, s 5000 adag kenyér az
alarendelt csapatok tészére.

A kéziti komendéns zaszléalj berendezte a 2, sz. HRGU-t mintegy 60 km-es
szakaszon. A szazad diszpécserpontok megfeleléen végezték feladataikat, sikeresen
atfogtak és irdnyitottak az utakon vald mozgast.

Az egészségligyi osztagok atalarendelésre keriiltek, melynek soran kéziti jir-
miveikkel csak nagy nehézségek aran kiizdotték le a téli utviszonyokat.

A behavazott erdds-hegyes terepen syinte ,emberfeletti” munkdval sikerdil:
a funkciondlis részlegeket telepiteni. Az egyik egészségligyl osztagnak, amely nem
kapott miiszaki-technikai megerdsitést, jelentds iddraforditisra volt sziiksége ah-
hoz, hogy az elérevonas utin éjszaka elérje miikidési készenlétét. Nem talzas
azt mondani, hogy ilyen esetben minden perc életek megtentését, vagy pusztuldsat
okozhatja.

AlapvetSen ugy itéthetd meg, hogy a tdrzsek képessé valtak az alkalmazasi
tervek elkészitésére, a tAmadé hadmiivelet eldkészitésébsl adddé jelentds szama
szakfeladat eredményes megoldasara. Emellett azt is meg kell emliteni, hogy a
mozgositott hadtipcsapatoknak jelentds idére van sziiksége, a funkcionlis fel-
adataik begyakorlasara. A hadmivelet elkészitése sordn mindezt be kell mutatni,
a lehetdsépgek szerint gyakorolni, amelynek végrchajtasa elére latszik a kiiszGbén
allé hadmiivelet soran. Szamolni kell azzal, hogy a feladatok lassibb iitemben
keriilnek végrehajtasra. Mi ugy gondoljuk, hogy a felkésziilés és a kovetkezetes
kévetelménytamasztas mellett hadtapcsapataink felkésziiltek a kéziti biztositds
szervezett végrehajtasira, kiraké allomasok miikddtetésére, anyagi készletek
vastiton, gépkocsin és légi aton torténd elszallitisara, a sebesiiltek elltasara és
hatraszallitasara.
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5. A szakmai feladatok végrebajtisinak, az MB megosziott dttelepitéseinek
tapasytalatai

Mir a hadmivelet kezdetén kirajzolddott, miszerint a hadtipcsapatoknak
egy idbben tobb irdnyn, sokréti feladator kell megoldanmi. A hadmivelet elsd
napjan végre kellett hajtani: a HFGU-k tovabbfejlesztését; a megtervezett szdl-
litasi feladatokat; a kovetkezd napi feladatok eldkészitését; az egészségiigyi osz-
tagok elSrevonasat és telepitését, a sebesiiltek ellatasat és hatraszallitdsat; a had-
tdpmanédvereket; az MB megosztott attelepitésée és az MBR kikiilonitését.

Annak ellenére, hogy a gyakorlat menetében ez volt a legdsszetettebb, leg-
feszitetceb feladat a végrehajtas javuld szinten valdsult meg. Hadtapcsapataink
ezen a napon 16 a hadtipcsapatok z8mét érintd és 40 az egyes csapatokat érintd
feladatot hajtottak végre. Tébbek kozétt vasiti kiraké allomason atvewek mint-
egy 300 tonna I8szert, 100 tonna hajtdanyagot, 50 tonna vegyes anyagot. Az ala-
rendeltek részére két egységszallitmany és légi uton tobb egységcsomag és rako-
many keriilt kiszallitisra, esetenként tobb tagozat kihagydsaval. Ezen a napon a
hadsereg hadtip kizel 1000 tonna anyagforgalmat bonyolitott le az ,.eléljars”
tagozattdl a zaszldalj tagozatig, mintegy 80 km-rel tovabbfejlesztette a hadsereg
utakat és ellatds utin hatraszallivott 280 £6 imitalt sérilleet. Ay egységszdllitmdny
— amelyben a mértékadd, a 37 db 1dszetszallied gk. volt — sgdllitdsi tdvolsiga el-
érte a 80 km-t, ag anyagdramldsi sebesséy pedig — télen, eljegesedert utak — alig
baladta meg a 13 km/éra sebességet.

Az MBR kikiilonitésénck végrehajtasira az MBF-ség még a megszervezés
iddszakaban elhatirozast hozott és a hadmiivelet megkezdése eldtt a raktdrak
kdrletein belil végrebajtotta a részlegek kikiilonitését. Bz jelents mértékben
megkénnyitette a megosztott dtelepiilést. Az attelepiilést az clhatirozdsnak meg-
feleléen az ellatasi feladatoknak alirendelve, a 75 gk.-b6l allo egységrakomany
utbainditisat kdvetden keriilt végrehajeasra. A felderité-elokészitd részlegek a
menet megkezdése eltt 9-10 orival korabban indultak wtba és idGben elvégez-
ték a mikadése biztositd feladatokat, Ag detelepild lépesik egy idében két menet-
vonalon tobb fitemben dtlagosan 25 km/dra menetsebességet értck el, Az eloké-
szitd részlegek a munkafeltételek megtervezésével biztositoctdk, hogy a térzsek a
beérkezés utin azonnal, @ teljes MB, MBR és HTP T 1,5-2 drdn belil elérte a
készenléter,

A végrehajeas sordn azt tapasztaltuk, hogy a szillitmanyok megalakitisa szi-
gorl, kévetkezetes parancsnoki munkat, a szillicozdszldalj és raktarparancsnokok
kozdtti 6 egyittmikodést kavetel,

2

A szdllitminyok ,,megsziletéséher” mégis syiikségessé vilt a HV P-rél ope-
rativ csoportot kikiildeni, amely szildrdan irdnyitostta és |, kikivetelte” a sydllit-
mdnyok iddben toriénd megalakitdsit és induldsdt.

Megitélésiink szerint célszerd, ha a felderitd-elokészitd részlegeket az MBF
operativ csoportja vezeti és a miiszaki erdk vele egylitt attelepiilnek és kdzponti
elgondolds szerint biztositjak a korletek miszaki berendezését. Az utakon a kozdti
csapatokkal egyiittmikddve at kell mandvereztetni az anyagi-technikai segélyallo-
mdsokat és centralizdlt vezetés alatt menetbiztosité és ,koziti mentfosztagokat™
kell szervezni és mikodietni. Arzal is szdmolni kell, hogy az egészségiigyi oszta-
gok miszaki-technikai megerdsités nélkiil 2 behavazott terepen nem lesznek képe-
sek normaiddre telepiilni. Ezért célszerdi ezeket az atalarendeléskor miiszaki-tech-
nikai erdkkel és eszkazdkkel, vontatd jirmivekkel megerdsiteni.
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8. Az ellenség dltal tomegpusztits fegyverckkel mért csapdsok kivetkezmé-
nyei felszdmolisdnak nébdny sajdtossdga

A tbmegpusztité fegyverek alkalmazisira torténd Attérés idSszakaban az el-
lenség a hadsereg hadtipcsapatokea 40 KT értékben atom- és vegyicsapdst métt,
amelybdl 1 db 20 KT foldi csapas az MB-t érte.

A kovetelmény az volt, hogy mentdosztag mikdodtetésével, egészségiigyi osz-
tag telepitésével, a hadsereg tartalékbél beérkezd vegyi-mentesitd szdzadok alkal-
mazasaval, az MB kérletében mikodé vizellsté kézpont kihasznaldsdval, a had-
tapcsapatok csapaskorletbsl valé kivondsa utin hajisdk végre a mentést és men-
tesitést, a mitkodoképességithet meghrydtt erdk pedig baladéktalanul vegyenek
részt @ harcot tovdbb folytato csapatok elldtdsdban.

A szervezett Lkivonast kévetien, az MBF-ség haladéktalanul megkezdte a
szillitmanyok kisorolasat; a koziti csapatok kisegitd és megkerdlé utak berende-
zését; az egészségiigyl osztagok pedig a sebesiiltek haeraszallitisat és elldtdsae. Mi
tigy lattuk, hogy a legnagyobb figyelmet a mentés és mentesités végrehajtisaban
az alarendeltek vezetése, vegyivédelmi tartalékok beérkezésének és telepitésénck
itanyitisa igényelte. Ennek érdekében a leglényegesebl feladat a vezetés minden
tekintetben valé belyredllitdsa.

7. A menet és a lesgerelés végrebajtdsdnak tapasytalatai

A hetedik mozzanatban alapvet6 feladat volt a békehelydrségbe valé menet
megszervezése & végrehajtisa, a mozgd anyagi készletek lemalhazdsa, a nép-
gazdasigbdl igénybe vett technikai eszkdzok visszaadasa és az Allomdny lesze-
relése.

A feladat végrehajtasat a PK HTPH intézkedésében szabilyozta, amelyet a
hadtépcsapatok részletesen feldolgoztik és jévahagyott terveik alapjan zdkkend-
mentesen, rendkiviili események nélkiil végrehajtottak.

A végrehajtis sordn kiemelt figyelmet forditottunk a partpolitikai munka
fokozdsara, a menet szigori menetrendszerinti végeehajtisanak vezetésére, az
anyagi-technikai eszkdzok karbahelyezésére. Elsérendid katelességiinknek tartottuk
a személyi allomanyrél valé messzemend gondoskodast.

HI.
Az MBF-ség vezetitevékenysége a tapasztalatok tikrében

A gyakorlat végrehajtasa sordn, a vezetés iij, a kordbbinal hatékonyabb méd-
szereinek alkalmazdsival szdmos elméleti kérdést sikeriilt atfogoan tisztazni. [gy
példaul jelentés tapasztalatokat szerezbetiink ez MBF-ség vezetdtevékenysége szd-
mos teriiletén, nevezetesen a szakvezetés hatékonysiginak ndvelésében, a szak-
feladatok megszervezésében és minden oldaly biztositasaban. Ugy gondoljuk, hogy
a felvetett gondolatok koézreaddsa is hozzasegiti a hadsereg hadtipegységek pa-
rancsnokait és vezetd allomanyat elméleti ismereteik gyarapitasahoz.

A gyakorlat Bsszegezett tapasztalatai alapjan j6l kirajzolédott, hogy az
MBF-ségnek ay aldrendeltek tevékenységét birom alapvetd teriileten kell sgildr-
dan dtfogni: 1. az alirendelt hadtipcsapatok erdkifejtésének Gsszpontositdsa;
2. a szakfeladatok végrehajtasdnak vezetése; 3. a szervezet mikédésének minden
oldald biztositasa teriiletein.
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1. Az MBF-ség vegetGievékenysépének batisa ar aldrendeltek erékifejtésére

A rendszergyakorlat végrehajtasa sordn jol érzékelbetévé walt, hogy az
MBF-ség a HDS htp. vezetd szervek és a nagy szami végrehaijto egység kozott
olyan dsszekité kapocs ~ kizbeesd szerv — amelynek alapuetd funkcidja ag eldl-
jdrd dital megtervegett feladatok végrebajtdsinak megszervezése és vezetése, ag
ehhez sziikséges feltételek idiben torténd biztositdsa.

Az MB vezetése egycsatornis, emellett a kilénbizé rendeltetésii szakcsdapa-
tok, raktdrak szakirdnyitisa a szakmai eloljdrok felelfsségével valosul meg. Az
MBF vezetd tevékenysége elsésorban abban jut kifejezésre, hogy az elsljarotol
kapott feladatoknak megfelelden alkalmazza az alarendeltségébe tartozd erbket
és eszkézoket, a szakfeladatoknak alirendelve valdsitja meg a hadtapcsapatok
mandvereit ¢s egyéb iranyd katonai vezetését. A gyakorlat sordn ismételten bebi-
zonyosodott, hogy az MBF-ség nem ,,elefintcsont toronyba zarkézott” tudomanyos
hadmiiveleti tervezs, hanem a kapott feladatok végrebajtisinak rendjére, mod-
szereinek megudlasgidsira, a syikséges erék és eszkondk alkalmazdsira boz elba-
tdrozdst,

Az MB csapatai erdkifejtésének a mindenkori féfeladatokea torténd 8sszpon-
tositisa teriletén az MBF-ség legfontosabb feladatai kézé: esetenként a mozgé-
sitds vezetésében vald részvétel, az MB-be térténd begyiilekeztetés és a varhatd
feladatoknak megfelelé csoportositas felvételénck iranyitdsa; a raktarak és szal-
litézaszléaljak erdkifejtésének a f6 feladatokra valo koncentrilisa tartozik.

Elére kell bocsatanunk, hogy a hadsereg hadtapcsapatok mozgésitisanak ve-
zetése egységes rendszerben torténik, ¢s altalidban nem az MBF-ség vezeti, Mégis
adidbatnak olyan kedvezd kirilmények — ez a gyakorlat soran bizonyitast nyert —
amikor a veszélyeztetettség idészakdban, a hadidllomnyra vald feltiltés, maga-
sabb barckésziliséghbe belyezés nélkiil az MBF-ség vezetésének résyvételével va-
ldsul meg.

Ilyen esetben a hadsereg hadtapcsapatok t6bb sitermben ,,syiletnek meg”, dif-
ferencialt, tébb véltozat szerinti Ssszekovacsolé kiképzést folyattnak, élnek, mii-
kédnek. Fokozatosan, egyre tibb terileten kapcsolddnak be, az allandéan né-
vekvd allomdnyd hadsereg ellatasi-szallitdsi feladataiba. Ezeket a feladatokat a
hadsecregparancsnoksig kévetelményei szerint az MBF-ség vezeti.

Az MBE-ség vezetd tevékenységének masik fontos részét az MB csapatai be-
gyilekeytetésének irdnyitisa, dtvétele és telepiilésének vezetése képeys.

Kialakulhatnak olyan kérilmények is, amikor a hadsereg hadtipcsapatok
mozgdsitasit, hadmiveleti szétbontakoztatdsat a hadsereg vezetési csoportjai kouz-
vetleniil végzik. Ilyen kériilmények kozott az MBF-ség az elrevonast kévetden
a tervezett MB korlet hatdrain ,,dtvevd pontokat”™ (AP) telepit, amelyen a vezetd
beosztdst tisztjei ,atveszik” és a tovabbiakban az MBF-ség minden tekintetben
vezeti a beérkezd alirendelt badtipcsapatok begyiilekegtetését, a virbatd felada-
toknak megfeleld funkciondlis csoportositds felvételés.

Az MBF-ség ilyen koriilményck kozétt elsd esetben ,,taldlkozik™ az alaren-
delt csapatokkal. Az AP-on az MBF-ség vezet§ beoszeist tisztjei és az alarendelt
csapatok parancsnokai kézétt személyes kapesolat jén létre. Ezt az alkalmat kell
az MBF-ségnek jdl kihasznalni, a beérkezd csapatok helyzetének felmérésére, a
legfontosabb kévetelmények meghatarozaséra,

Kétségtelen, a parancsnokok szidmara is jelentSs ez a ,,talalkozds”, mert sze-
mélyesen jelentik a sajat helyzetiiket, a helyszinen értelmezik az irasban kapott,
szoban is kiegészithetd feladatokat.
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A beérkezd alarendelt hadtapcsapatok aivétele fontos vezetési aktus, mivel
a parancsnokok szamara ezen a ponton keril meghatdrozdsra az erdk és eszkdzok
célirinyos csoportositdsa, tagolt telepitése, az 6rzés és védelem, a témegpusztito
fegyverck elleni védelem, a kiiszébon 4llé szakfeladatok kévetelményei. Ez egy-
ben az alapja és kiinduld pontja a veretés, az ,irdnyité hatalom” teljes kirii dt-
vételének.

A csapatok hadmiiveleti csoportositdsinak egy adott iddszakaban az MB f6-
erdkifejtése Bsszpontositisanak tovabbi teriilete a raktdrak és sydllitéydsylidaljak
tevékenységének egységes elgondolds alapjin térténd dsszefogdsa. Célja, hogy a
szilkséges anyagi eszkéziket a raktdrak és szallitézaszldaliak id8ben é megfeleld
mértékben eljuttassik a harcold csapatokhoz. Az MB fderokifejtése mindenek-
eldtt az erdk és eszkizdk zomének a fOcsapds irdnyaba torténé alkalmazisaval,
az MBR kikiilénitésével, dtcsoportositisdval érhetd el.

Ennek kapcsian sok, nagyon lényeges szakmai kérdés meriil fel — amelyrél a
késchbiek soran még szot ejtiink — tObbek kozott: az eldljarétol érkezd nagy-
témegli anyag Atvétele, a hadsereg eszkozeivel térténd vételezése, az alarendeltek
részére meghatarozott szillitdsi feladatok teljesitése, az MB megosztott 4ttelepi-
tése, az ellenség altal tomegpusztité fegyverekkel mért csapasok kévetkezményei-
nek felszimolisa érdekében egységes elhatirozds alapjan térténé erékifejtés. Ko-
vetkezéskcppen az MBF-nck jelentds erdfeszitéseket kell tenni, hogy az aldrendelt
csapatok képesek legyenek erdds-hegyes terepenm, magas hegyi kéryetekben, to-
megpusztitc fegyverek alkalmazisinak viszonyai kégott, koalicids hadtdperikkel
egyiittmitkédve a foerdkifejtést a fécsapds irdnydban dssypontositva szakfelada-
taik szervezett végrebajtdisdra, mikodoképességiik dllandd fenntartdsdra.

2. A szakfeladatok végrebajiisinak vegetése

A szakfeladatok végrehajtasinak vezetése, az MB megosztott attelepitése, a
kovetkezé napi feladatok végrehajtasinak megtervezése dialektikus egységet, egy-
mdstol elszakithatatian feladatkomplexumot képez. Szeretnénk hangsilyozni, hogy
ezt a feladatkomplexumot a hadmiveletek soran szinte naprél-napra meg kell
oldani. A rendszergyakorlat alkalmaval bebizonyosodott, hogy ez a feladat meg-
oldhaté, csak meg kell talalni a megoldas utjat és hozzaértéssel kell kivilasztani
a megoldashoz vezeté médszercket.

Célszeriinek latszik, ha elsé lépésként azt tisztizzuk, melyek azok az alap-
vetd feladatok, amelyek szerint az MBF-ség funkcionalisan csoportosithatd. Ta-
pasztalataink szerint ezek az egyitt jelentker 16bb iranyi feladatok a kovetkezk
lebetnek:

- a kiévetkezd napi szakfeladatokra vonatkozé elhatirozas meghozatala, for-
maba dntése, a feladatok lejuttatdsa, az alkalmazdsi terv kidolgozasa;

— az MB megosztott ttelepitésének, az — MBR kikildnitésénck — tervezése,
vagy az dttelepités vezetése;

—~ a napi szallitasi, rakod4si feladatok szervezése, a szallitékotelékek tevé-
kenységének vezetése;

— a hadtapcsapatok minden oldald biztositasa kiilonds tekintettel az élet- és
miik6dGképesség fentartisira, az anyagi-technikai és egészségiigyi biztositds vég-
rehajtisdnak vezetésére;

— az iltalanos és az anyagi-technikai helyzet nyilvantartsara.
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A rendszergyakorlat soran beigazoiédott, hogy az MBF torysét exekbeg a
funkciondlis feladatokboy kell csoportositani és dtcsoportositani, mely kedvezd
munkamegoszids szerint végezbeti ay egy idében jelentkers t6bb irdnyi felada-
tokat:

~ @ tervexési és sgervezdsi osztdly funkcionalis feladata a helyzet folyamatos
nyilvantartdsa; a parancsok, intézkedésck elkészitése és lejutcatasa; az alkalmazasi
terv kidolgozasa; az egyes iddszakokban jelentkezi specialis feladatok megterve-
zése; a minden oldali biztositds rendjének meghatirozisa, jelentések felterjesz-
tése;

— a szdllitdsi osgedly feladatai lehetnek, elsosorban a szallitas és rakodis
tervezése, szervezése, a szallitmanyok vezetése; kirakoallomasok, kirakokérletek
mik6désének szakirdnyitdsa; a szallitokapacitds és a hadseregraktarak anyagi
keészleteinek operativ nyilvantartdsa;

- az ellitéalosytdly Funkciondlis feladata az alarendelt hadtipcsapatok és
megerdsité erdk anyagi-technikai és egészségiigyi biztositasdnak tervezése, szerve-
zése, a végrehajeds szakiranyitasa.

Az elmondottakbél az is kirajzolédik, hogy az MBRF-séget is basonld funk-
ciondlis csoportositds szerint célszerii megszerveni. A vezetés szempontjabol az
MBF-ség erbinek és eszkizeinek megosztasit lényeges kérdésként kell kezelni,
mert az MBRF-ség kikiilonitése kedvezétleniil befolyisolja lehetdségeit.

Mi mégis azt valljuk, hogy ennek a szervezd munkdnak az alapjét mdr az
dllandd barckésyiliség idbszakdban célszerii megkezdeni, a kikiilonités rendjét és
médszereit pedig be kell gyakorolni, ezzel megteremthets a ziokkenSmentes szét-
valas feltétele. Meg kell teremteni mir a hadmiiveleti syéthontakoris keydetére a
kikiilinités dllandd készenlétének feltételeit! A hadseregszinti hadtapgyakorlatok
szervezésében szerzett kozel egy évtizedes tapasztalataink alapjan gy itéljiik
meg, hogy az MBRF §ndlls funkcié. A megalakitott ~ még nem kikiiloniile —
csoportjdval parhuzamosan tervezi a feladatok végrehajtasit, mindenfajta veze-
tési okmannyal rendelkezik & készen all a megosztote attelepitésre, szakfeladatok
»elkiloniilt” irdnyban térténd végrehajtisira.

Az MB erdinek és eszkozeinek ittelepitését egy ismétlods feladatnak, egy
tevékenységi folyamatnak tekinthetjiik. Olyan helyzet altalaban nem adodik, hogy
az MB (MBR) egy lépcsében telepiiljon 4t. Bonyolultabb szervezet annal, mintsem
cgy adott jelre attclepithetd legyen. Az dttelepités mindig a syakfeladatnak ald-
rendelve, pontosabban annak érdekében tirténik, hisz a kettd dialektikus kapcso-
latban d4ll egymdssal. Ha valojdban az ellitisnak dtgondoltan alirendeltik az
MB (MBR) attelepitését, az detelepités fitemei a kovetkezdh lebetnek:

- felderité-elokészité részleg, amely az iitemenként érkezd lépesdk vezetését
képes ideiglenesen magara venni;

— azok a szallito 1épcsdk, amelyeknek szakfeladataik teljesitése utan szilkség-
telen a régi korletbe visszatérni;

~ az MBF-ség vezetési 1épcsdje, amely az 0j korletben a f§erdk telepiilését
vezeti;

~ azok a részlegek, amelyek az 4j korletben a csapatok elldtdsaban els6ként
vesznek részt;

~ a régi korletben az ellitas tovabbi menetében mar alkalmazasra nem ter-
vezett erbl;
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~ a régi korletben a szakfeladatok befejezése miatt visszamaradt erk
(pl. TS.);

— a koribban foldrerakott készletekért visszatérd erék és az attelepitést
iranyitd operativ csoport.

Végiil is a rendszergyakorlatok végrehajtdsa sordn j6l kialakult, hogy az MB
erdinek és eszkdzeinck attelepitésére, és megosztdsira az érintett szolgalat f6nb-
kok javaslatara a PK HYPH intézkedik. Ay MBF a sajdi kégvetlen egységei és
alegységei megosztisiban dont és ellenéryi a raktdrak és szdllitozdszldaljak kéve-
telmények szerinti megoszidsdl.

Az attelepités végrehajtasat irdnyité parancsnokok feleldsségét az MBF ko-
vetelményei hatarozzak meg. Azt érdemesnek tartjuk hangsillyozni, hogy az MBR
kikdlonitésének végrehajtasa az MBF intézkedése alapjan az MBF szallitozaszlo-
alj & a raktarparancsnokok jol elhatdrolhatd felelgssége mellett valdsul meg. Az
MBR megalakitdsdt kivetéen ay dttelepités az MBRF feleldsségével valdsul meg.

A tapasztalatok alapjan az MBRF az erdket és eszkGzoket — a megalakitést
kévetben — az MBF-t5] jegyzGkonyv alapjan veszi at. A szervezetileg kikiiloniilt
MBR az drtelepiilés kezdetétdl ondllo badsereg badidp hadmiiveleti elem, amely-
nek vegetése kogvetleniil a HDS HV P, vagy kizbeesé vezetési tagozat, esetleg
a HDS KV P iitjan valdsul meg.

Az MBF-ség vezetd tevékenysége mint lactuk sokrétd. Jelentbs vezetési tevé-
kenységet fejt ki a szakfeladatok kapcsan a raktirak mitkddeetése, a szillitmanyok
képzése érdekében.

Az MBF-ség vezetd tevékenységében gyikeres fordulat kivetkezett be, mivel
a syéllitézdsgléaliak MB-be torténi szerveyése tovdbb integrdlta a hadsereg bad-
tdpcsapatok szervezetét, komplexitdsit és jelentGsen nivelte az MBF egyszemélyi
parancsroki feleldsségét, a sydllitéosztdly belyét és szerepét a vezetésben.

A sydllitisok végrebajtdsa megszervezésének és irdnyitisanak alapvetd szer-
vei az MBF-ség szallitasi osztalya, a szallitdzdszloalj és raktirparancsnokok és
torzseik. Az iranyitas soran allandé kapcsolat valésul meg a HDS kiziekedési
szolgalattal, a végrehajtds egyes elemeinek folyamatos pontositisa érdckében. Az
MBF-ség szallitisi osztilya alapvetd feladatai kozé tartozik a szallitézdszléaljak
kozotti egyiittmikodés fenntartdsa, az eldljardtol kiutalt készletek atvételét ird-
nyité csoport munkijinak vezetése, a szallitisban érintett tobbi hadapcsapattal
(példdul a koziti komendans csapatokkal) vald egyiittmiikddés fenntartdsa. Az
MBF-ség mikadési rendjében célszers rogziteni a szallitasi folyamat egyes elemei-
nek végrebajidsiért vald feleldsség meghatdrozdsdt, elsésorban a raktarak, a szal-
litdzaszloaljak, a szallitokotelékek parancsnokai tevékenységében.

A gondolatsor befejezéseként arra szeretnénk a figyelmet rdirdnyitani, hogy
az allomanytabla szervezeti kerete nem Athdghatatlan akadaly a szervezés atja-
ban. A rendelkezésre All6 szervezetet mindenkor a funkcionalis feladatnak meg-
felelden célszerii szervezni és atszervezni. Kovetkezésképpen az MBF-ség szak-
Jeladatai végrehajtisinak vezetése ag alapvetd osytdlyok funkciondlis csoportosi-
tdsdval, erékifejtésiik |6feladatra tirténd dsszefogdsdval, a tobbi vezetd szervek-
kel szoros egyiittmiikodésben, a j munkaszervezéssel, a feladatok dllandd koor-
dindldsdval, a rendelkezésre dllé erdk és eszkdzdk syildrd szakirdnyitdsdval ér-
betd el.

3. A szervezetek mitkidésének minden oldali biztositdsa

A minden oldali biztositis célja, megteremteni annak a lehetdségét, hogy a
hadsereg hadtipcsapatok idejében és szervezetten meneteljenck, szétboniakozza-
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nak és sikeresen teljesitsék meghatdrogott sgakfeladataikar. Kovetkezésképpen
olyan rendszabdlyok &sszessége az ,,... amelyek megvaldsitisival megakadalyoz-
haté az ellenség meglepetésszerdi f5ldi és 1égi tamadasa, nagymértékben csokkent-
het$ a tdmegpusztité fegyverck hatasa...”!

Ebben a tekintetben az MBF-ségnek jelentds erdfesgitéseket kellett temni,
bogy csapatai képesek maradjanak héfedte erdds-hegyes terepen, eljegesedett uta-
kon tomegpusztitd fegyverek alkalmazasinak viszonyai kézdtt, koalicios erdkkel
egyuttmikodésben vivott timadd hadmiivelet anyagi biztositisa szervezett végre-
hajtdsdra az ellenség behatisa elleni védelemre, a tomegpusztitd fegyverekkel
mért csapasok kovetkezményeinek felszamolasica, mikdddképességiik folyamatos
fenntartdséra. Tapasztalataink szerint az MBF-ségnek a kévetkezdket célszerl
megszervezni:

— az elrendelc készletek folyamatos fenntartisat, a hadeiptechnikai eszkozék
folyamatos iizembentactasat;

— az objektumok &Srzését és védelmét, valamint tomegpusztité fegyverek el-
leni védelmét; az életképesség fenntartasat;

—~ az ellenség altal hagyomanyos és témegpusztitd fegyverekkel mért csapa-
sok kovetkezményeinek felszamolasat, a mikiodéképesség helyreallitasat;

~ a vezetés dllando folyamatos és szilird fenntartasat, a vezetési pontok
rendszerénck mikédéképességét.

Az MB jelentés létszami katonai szervezet, amely tobb ezer szallitégépkocsi-
val és egyéb hadtip- és mas szaktechnikai eszkdzokkel rendelkezik. Az ilyen nagy-
sdgrendit katonai szerveget anyagi-technikai biztositdsdt ay osszfegyvernemi ma-
gasabbegység hadtipbiztositisiboz basonldan célszerii megszervezni és végrebaj-
tani. Ugy itéljiik meg, hogy e feladat megvalésitisidhoz tovabbi kucatast igényel
egy erre a célra korszeri vezetszervvel rendelkezd ellatoszervezet kialakitisa,
crre a javaslat megtétele.

Az anyagi-technikai és egészségiigyi biztositds felelés tervezbie és szervezbie
ay MBF-ség elldté alosztdlya. A gyakorlat sordn kialakult egy olyan nézetiink,
hegy célszerii, ha az elldtbalosztaly EUSZF-el torténd megerSsités utdn a tervezési-
szervezési alosztillyal egyiittm(kodésben komplex mddon tervezi és szervezi az
MB minden oldali hadtapbiztositisat. Ehhez kétségtelen végrehajté erdkkel és
eszkdzokkel kell az MB-t megerdsiteni és az ellitoalosztilynak szakmailag ala-
rendelni. Megitélésiink szerint a kiszolgalo zaszloalj kisebb megerdsitéssel képes
az anyagi biztositasi feladatok megoldisara, emellett az MB-t mar a begyiilekez-
tetés idGszakaban meg kell erdsiteni, badsereg gk. javitdmiibellyel és ondllo egész-
séghigyi osztaggal. Megitélésiink szerint ezen er6k megléte nélkil mar a hadmd-
velet elsé napjan is gondot okozna a személyi allomany ellatisa, a technikai esz-
kozok allandoé hadrafoghatd allapotban tartasa.

Emellett az MBF-ség legfontosabb feladatai kozé lehet sorolni az Grzés-
védelem, a tdmegpusztitd fegyverek elleni védelem megszervezését.

Ag dryés és védelem szilird megszervezésével a komenddns syolgdlat folya-
matos bigtositdsdval érhetd el, bogy az MB csapatai, telepitert objektumai zavar-
talanul miikddjenek, A gyakorlat sorin bebizonyosodott, hogy a rendelkezésre
allo erdk idében torténé riasztasival, szétbontakoztatdsdval eredményesen lehet
harcolni a visszamaradt ellenséges erd, diverzids csoportok ellen.

1 Katonai Ertelmezd Szdotar, Zrinyi Katonal Kiadé 1972, 163, oldal,
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Az MB témegpusztito fegyverek elleni védelmének fontos elemévé valt az
idében torténd riasztas, a miszaki dlcdzds, a miszaki épitmények létrehozésa, a
személyi allomany felkészitése, a tdzolto, mentbosztagok megszervezése és a vegyi-
védelmi alegységek készenlétének fenntartdsa.

Az ellenség timegpusztitc fegyvereivel mért csapds kivetkexményeinek fel-
szdmoldsa ay élet- és miikodoképesség megdryésének, vagy belyredllitisinak leg-
fontosabl kritériuma. Az élet igazolta, hogy nem elegendd j6 elhatarozast hozni,
meg is kell szervezni és személyesen iranyitani az elhatirozds végrehajtasdt. Ennek
érdekében az ellenség aleal tomegpusztitd Fegyverekkel mért csapas felszamoldsa-
hoz az MBF torzsét a funkcionalis feladatnak megfelelen kell Atszervezni és a
helyszinre ,.leszallva” kell kikévetelni az elhatirozas végrehajtisit. Kdverkezés-
képpen célszerii létrehozni: (1) a vezetést belyredllits, (2) a mitkidésiiket megor-
26t erdk alkalmazdsdt vegets, (3) a csapds szenvedeit kirletekben a mentést és
mentesitést iranyitd csoportot. Mi ugy gondoljuk, az MBF-nek ,rendkiviili alla-
potban” rendkiviili rendszabalyokat kell foganatositani és a vezetésben rendkiviili
modszerekert kell alkalmazni.

Ossyességében: az MBF-ségnek megbizhatoan kell biztositani a vezetés 4l-
landd készenlétét. Allandoan biztositani kell a vezetés életképességét, az infor-
macidrendszer tokéletesitését. Biztositani kell a vezetési pontok rendszerének mii-
kodése mellett a feladatoknak megfeleld munkarendet és munkamoédszerek alkal-
mazisit, a vezetési pontok minden oldald biztositasat.

A L KUNSAG-79" badsereg bhadtdp rendszergyakorlat kiverkeztetéseként
megdllapithato:

1. Tekintette!, hogy az MBF-ség vezetd beosztasi tisztjei, elsé esetben az
atvevipontokon taldlkoznak a hadtipcsapatok parancsnokaival, ennek ey devé-
telnek rividen, de mégis dtfogdan gaydag tartalommal kell megvaldsulni.

2. Az MB megosztott dttelepitését mindenkor a szakfeladatnak aldrendelve,
annak érdekében megtervezett iitemek szerint kell megvalositani.

3. Az MB életképességén olyan lehetbségeker kell érteni, amely alkalmassd
teszi Gket erdds-hegyes terepen, tdmegpusztitd fegyverek alkalmazasanak viszonyai
kézott koalicios erikkel egyiitemikddve szakfeladataik végrebajtisdra, azr cllenség
behatasa elleni védelemre, a csapasok kévetkezményeinek felszamolasara.

4. Ay MBF-5ég végrebajtdst szervegd 8s irdnyité tdrgs, amely a kapott fela-
datok végrehajtasanak rendjére, a modszerek megvilasztisira hoz elhatirozast és
alapvetd feladatic képezi az erdkifejtés dsszpontositasa, a szakfeladatok végrehaj-
tisanak vezetése, a szervezet minden oldalu biztositdsa.

Végkovetkeztetésként vonhatd le, hogy a Mozgd Bdzist az MBFE csakis toe-
zsére tdmaszkodva tudja eredményesen vezetni és megoldani az alarendelt had-
tapcsapatok el6tt 4116 bonyolule feladatok széles korét.

Osszebangolt, alkoté szellemii munka syiikséges ahboz, hogy a térképre raj-
z0lt dbrék megelevenedjenek, ay aldrendeltek irdnyitdsdval a megszabott feladatok
a meghatdrozolt idében végrebhajtdsra keriiljenck.

(A melléklet a folydirat végén taldlhato.)
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A ,,PAJZS-79 hadtapbiztositasa vezetésének
tapasztalatai a koaliciés dsszetételil
hadosztaly hadtaptorzsnél

Skrabdn Ldszloé alezredes

1. A koalicids dllominysi badosytaly badtiptevékenységér illetden, a teljesség
igénye nélkiil

Az 1979 mijus elején végrehajtott hadgyakorlat hadtapbiztositasa jelentdsé-
génck €s tapasztalatainak méleatisdra nem vallatkozhatom, E cikk keretében azon-
ban assze kivinom foglalni a koaliciés dsszetétell hadsereg els6 timadé hadmi-
velete els 1épeséjében fdirdnyban iitkézetbevetett — csehszlovdk gépesitett lovész-
ezreddel megerdsitett — magyar gl. hadosztaly hadtapbiztositasa vezetésének fobb
tapasztalatait,

A hadosztily hadtdp az el6ljadrd hadtdptirzstdl még a hadmibveleti széthon-
takozas elétt megkapott elézetes intézkedésnek megfelelden megkezdte az elgre-
vonas, VAK és a hatarbiztositds feladatai hadeapbiztositisa kérdéseinek megszer-
vezetését, Ezen belil pontositottak, kiegészitették és elkezdték feldolgozni a meg-
lev$ adatokat; elGkésziileteket tettek a PK-i és hadtdpelhatarozishoz sziikséges
dintések érdekében; tijékoztattik az alirendelt hadtipalegységeket és hadtap-
torzseket; egyszoval megkezdték a végrehajtis iranyitdsat, ellendrzését és segi-
tését.

A hadosztaly hadtaptdrzs feladatvételére — a feltételezett hdm-i szétbonta-
kozds utan - készenlétét a meghatirozott idére elérte. A HVP munkajat megszer-
vezték, a feladatokat személyre menden leszabilyoztik.

A feladat vételéhez a PK HTPH jol felkésziilt operativ csoporttal a HOPK
vezetési pontjdn részt vett a parancsnok harcdszati tajékoztatdjan, ahol mar els-
zleg megismerték az eléljaré hadtdpintézkedést. A feladattisztizdst kdvetden in-
tézkedett a halasztast nem tlird feladatok alarendeltek részére torténd megszabi-
sara €3 a HVP tajékoztatisara. Roviden jelentett a HOPK-nak, melyben kiemeite
a batarbiztositis és az Attdrés ldszerbiztositasat. Bz a két alapveté szempoat ki-
fejezésre jutot a HOPK elhatirozasiban is. Ezzel pirhuzamosan a HVP-n
- HTP TOF irdnyitasival - irinyitottik a folyamatban levd hadtipfeladatok vég-
rehajtisit a szolgilati ag-fonikok pontositottik a szimvetéseket, a tervezd-szer-
vezd tiszt a terviérképen rigzitette az eldljird hadtdpintézkedését sth, A htp, ope-
rativ csoport a feladattisztdzas sordn f8 figyelmét a harcfeladat céljanak, jellegé-
nek €5 tartalmanak megértésére, a megerdsitd, hatarbiztositist végrehajté cseh-
szlovik gl. c. helyzetének tisztazdsdra Gsszpontositotta,
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Miutin a HOPK H-jan — a PK-nak - megszabta az alirendelt csapatok
harcfeladatait, a PK HTPH réviden ismertette a feladatok hadtapbiztositisara
hozott elhatarozas vonatkozd kérdéseit. A hadosztaly H-rél a HVP-re tirténd
visszaérkezéskor — a TOF jelentésének meghallgatasa utdn — ismertette clhatiro-
zasat, majd roviden megszervezte a hadtépbiztositds feladatai végrehajtasa rend-
jét, modszerét, hataridSket, valamint a végrehajtis feltételeit. A hadtapintézkedés
forméaba ontését személyesen hajtotta végre, majd a TOF-nek meghatirozta a ki-
vonatok hiraddeszkézékon torténd azonnali tovabbitasat. A hadtdpbiztositis veze-
tésének kiemelkedd része az volt, amikor a PK HTPH segitfkkel kiszallt a cseh-
szlovak gl. e. HVP-re és minden segitséget megadott a hatarbiztosito gl. e. mara-
déktalan hadtapbiztositdsahoz.

A feladat végzésekor tibb elvi és gyakorlati kérdést pontositottak, értelmez-
tek, mint pl.:
a HO HTP 1. lépcsdjénck mikodése;
a sebesiiltek hatraszallitasa;
az emelt szintd, nagytomegii 16szerkészletek szallitasa;
az EVO-k egészségiigyi biztositasa stb.

Ez alkalommal is volt lehetdség a személyes barati-emberi kapcsolatok fej-
lesztésére, egymassal valé kélesonds ismerkedésre, az orusz nyelvkészség fokoza-
sara. Ezzel tovabb erdsodott a szdvetséges csapatok hadtapjaival valé szoros és
barati egyiittmlikédés, az egymas kolcsonds segitése feltételeinek megteremtése.

Ezalatt az idé alatt a HVP-n szervezetten végezték a tervezd-szervezd érdemi
munkat. A tervezd munka soran az attorést végrehajto egységek részére helyesen,
magasabb fogyasztisi normakat hatiroztak meg. Az anyag utdnszéllitdsokat ennek
megfelelden a fontossdgi sorrendben tervezték meg. Biztositottak, hogy a TEK
l6szersziikséglete a TASK-be idére kiszallitisra keriiljén, melynek érdekében a
sajat és elbljard szallitdeszkdzeivel tervszeriien, jol mandvereztek. Az egészség-
tigyi biztositdst az EVO-k, majd az attdrésben résztvevikre Gsszpontositva szer-
vezték meg. A ho. htp. a technikai és egyéb fegyvernemi torzsekkel, a hadtapbiz-
tositds [& feladatainak idére és szervezetten térténd megvaldsitisa érdekéhen, kol-
cséndsen jo egyiittmikadést valositottak meg.

A j6] szervezett, parhuzamosan folytatott tervezd munka biztositotta a htp.
készenlétének elétését, a ho. egységei meghatarozott anyagi készletekkel valé fel-
toleését, a harc hadtdpbiztositdsa vezetéséhez jé szinvonali okmanyok kidolgo-
zasat.

A hadedpvezetés megszervezése és végrehajtisa folyaman nagy figyelmet for-
ditottak az idbelosztasra, illetve annak tervszerd felhasznaldsdra. Az informécid-
gydjtést, tovabbitast és feldolgozisat folyamatosan végezték. Pl. az informécié-
gyljtést a hadtaptdrzs szintjén és szolgalati dganként centralizdltan végezték. A
helyzetre vonatkoz6 adatok gyijtését, rogzitését és tanulmanyozasat a harctevé-
kenység megkezdése eléte, s annak egész idészakdban a HTP TOF kozvetlen ira-
nyitisival megszakitas nélkiil végezték. A helyzetben bekévetkezett valtozasokra
gyorsan reagaltak, operativ intézkedéseket foganatositottak, elsdsorban a sajit
hadtapalegységeik tevékenységét szervezték, iranyitottak.

A feladatok megfogalmazisaban, a végrehajtas iranyitdsdban ellenGrzésében
és segitségnytjtishan a hadtiptérzs szinte minden beosztottja - szakteriletének
megfelelGen — nagyfokit szervezettségrdl, jo felkésziiltségedl és a hadtipvezerésben
kialakult j6 médszerekedl tett tandbizonysagot.
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A gyakorlat egyik jelentds és kiemelkedd mozzanata a scregtest szinten szer-
vezett htp. egyittmiikodés végrehajeasa volt.

A HDS PK HTPH egyittmikodési utasitisanak megfelelen a magasabb-
egység-hadtiptorzs az egyiittmiikdés megszervezése és végrehajtdsa soran f6 fi-
gyelmét a meger§sitésként ataldrendelt csehszlovak gl. ezredre osszpontositotta,
melynek keretében pontositottak:

— az eldljard hadiipintézkedés értelmezésér;

- a hadtapegységek, -alcgységek clhelyezkedését, csoportositasat;

~ az utan- és hdtraszallitasi dtvonalakat;

— az egészségligyi biztositas teriletén a sebesiiltek kiiiritésének rendjér;

— a tdmegpusztitd fegyverek elleni védelem rendszabalyait, a kovetkezmé-
nyzk htp. felszamolasat stb., majd kélcsondsen tajékoztattik egymast a kialakule
helyzeted! és pontositottik az anyagi készleteket. Ezzel egy idében a HTP TOF
tisztdzta a szomszéd Osszfegyverncmi magasabbegységek PK HTPH-ivel az egyiitt-
miikddés kérdéseit. A sajit Gsszfegyvernemi tirzesel, a PK TECHNH és az
FVSZF-el az egyiittmikodés problémait is folyamatosan végrehajtottak.

A gondosan elékészitett és folyamatosan biztositott egyiittmikédés biztosi-
totta a hadosztily hadeap részére a feladatok szervezett i6 végrehajtasit.

A jol szervezert, pachuzamosan folytatott tervezé-szervezé munka biztositotta
a magasabbegység hadtap készenlétének — meghatirozott idére torténd — eléré-
sét, az egységek eldirt szintd anyagi készletekkel vald feltoltését, a harc hadeap-
biztositdsa vezetéséhez megfelels szinvonali okmanyok kidolgozasat.

Osszegezve a tapasztalatokat az alibbi gondolatokat lehet kiemelni:

- a magasabbegység-hadtaptorzs 6 figyelmét a kialakult helyzetrsl valé ta-
iékozédasra, az eldljiroi intézkedésekre, valamint a megerdsiték helyzetére, az
ellatisban és kiiiritésben részt vev eszkdzék elékészitésére a f6 feladatot végre-
hajté egységekre Gsszpontositotta; olyan kérdésckre, mint az anyagi eszkdzok
utdnszallitasa, a tomeges anyagkiadas és rakodis, a tomegpusztitt fegyverek el-
leni védelem, a kovetkezmények felszamolasanak leghatékonyabb modszere, 6rzés-
védelem stb.;

~ feikésziltek a csapdsok nyoman sikeresen tért nyer8 csapatok azonnali ké-
vetésére és maximiélis biztositasra, az ellenséges csapasok kivetkezményeinek
gyors felszamoldsara, a kovetkezmények felszamoldsanak vezetésére, a hadtap-
biztositds rendjénck pontositasira, valamint a hadtapbiztositis wjjaszervezésére;

-- megkilonboztetett figyelmet forditottak a csehszlovak gl. ezred, a hatar-
biztositds, az attorés, valamint a széles viziakadily lekiizdése hadtapbiztositisa
tervez-szervezd munkijara.

A magasabbegység hadtaptirzsének igen erds oldala volt a feladatok lehet
legjobb szinvonalon t6rténd megoldasa érdekében kifejtett nagy aktivitisa és
érdemi munkdra valé torekvése, a szervezettsége, Nagy figyelmet forditottak a
szévetséges csapatok képviseldivel valé jo egyiitemikédésce, a korabbi tapaszta-
latok hasznositasara.

A fegyelmezett, pontos, szigord, de j6 légkérben végrehajtott munka tovabb
ndvelte a2 magasabbegység hadtiptirzsének jartassagat a harc hadtipbiztositisa
megszervezésében és vezetésében.
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2. Nébdny dltalinosithatd tapasztalatrol

A harctevékenység hadtapbiztositasar illetéen:

E vonatkozasban a kitdzétt cél az volt, hogy nivekedjen a részt vevd PK
HTPH-ek és hadtiptorzsek felkésziilesége a koalicids osszetételd hadosztily és
atarendelt egységek hadtipbiztositisa vezetésében és végrehajtisaban.

Megillapithato, hogy a ,,PAJZS-79” gyakorlat hadtipfeladatainak teljesité-
sével tovabb nétt a hadoszealy- és ezrededrzsek felkésziiltsége és készsége a koali-
cios dllomanyu harctevékenység hadtapbiztositisdnak megszervezésében és vezeté-
sében, fokozdodott a hadtipalegységek tabori kiképzettsége és szakmai feladatal
gvakorlati megoldisaban val6 jartassiga.

A hadosztaly hadtaptirzsére jellemzé volt, hogy az egyes kérdések feldolgo-
zasan tal nagy figyelmet forditottak a térzs munkajinak megszervezésére, a koali-
cioés oOsszetételd hadosztily hadeapvezetésével kapcsolatos gyakorlati problémaék,
kiemelten az egyiittmiikddés kérdéseinek tisztazdsira, az attirésben césze vevd gl
ezred hadtapbiztositisanak megszervezésére.

A hadosztily és ezred hadtiptirzsek tevékenységében a tudatossig, operati-
vitas és az a tirekvés volt jellemzd, hogy a szivetséges hadosztdly és ezred had-
tiptirzsekkel jo egylittmilkédést valésitanak meg és a gyakorlaton biztositsak:
bonyolult kériilmények kozéte is az egységek folyamatos és megbizhatd ellatdsac.

A tapasztalatok azt bizonyitottak, hogy a hadtiptorzsek képesek a koalicids
tsszetételd csapatok hadtipjaival valéd szoros és barati egyiittmikédésre, egymas
kolcsonés segitésére.

Kiiléndsen jellemzé volt a hadosztalyparancsnok hadtaphelyettesek (magyar
és csehszlovak) tevékenységében a HDS PK HTPH egyiittmikédési intézkedésé-
nek feldolgozdsa soran az egyes kérdések részletes tisztazdsa, az attorésben részt
vevs csapatok hadedpbiztositdsanak megszervezésére, A koaldcids partnerek ko-
zotel egylttmikadés soran a fegkedvezObb tapasztalatokat az a modszer eredmé-
nyezte, amikor a hadosztalyparancsnok hadeaphelyettese valamennyi érintett koa-
liciés partner részvételével személycsen a helyszinen pontositotta az egyiittmiikodés
kérdéseit, ahol biztositdsi feladatonként és szolgalati dganként egyeztették az egy-
méshoz kapcsolédé Feladacokat.

Ugy gondolom, hogy itt és ezen a helycn, meg kell emliteni a szévetséges
torzsekhez és csapatokhoz beosztott Gsszekotd tisztek tevékenységée. A kiilonbozé
szovetséges torzsekhez és alakulatokhoz kijeldlt Gsszekdtd tisztek felkészitésére a
gyakorlatvezetdség hadtaptérzse kiemelt figyelmet forditott. Az MN hadtdpallo-
manyabdl a szoverségesekhez vezényelt dsszekotd tisztek fontos szerepet téltéttek
be a tényleges ellatis megszervezésének és végrehajrdsanak elésegitésében azaltal,
hogy kellé helyismerettel rendelkeztek. Figyelemre mélté munkat végeztek — a
nyelvi nehézségek athidalisdn tdl — az eléljacé hadtdpintézkedések értelmezésé-
ben és feldolgozasiban. Az eléljird torzsek kozotti Hsszekdttetés és a nemzeti sa-
jatossagokbol adddo esetleges kiilonbségek értelinezésében, egyeztetésében. Tevé-
kenységmikkel jol szolgaltak a szOvetséges csapatok & torzsek személyi illomanya
tajékoztatasit, esetenként a helyi szervekkel, a lakosaggal valo kapcsolattartase,
illetve egyiittmikodést.

Eredményes munkijukkal hozzajarultak az MN hadtdp tekintélyének erd-
sitéséhez, a Varsdi Szerzddés tagillamai hadtapjai kozotti baratsdg és egyittmii-
kidés elmélyitéséhez.
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CSAPATGAZDALKODAS ELMELETE, ELLATAS,
GAZDALKODAS

Takarékoskodjunk! De hogyan és mivel?

Dr.Viérbelyi Istvdn aleiredes

" A cimben szereplé felszolitast napjainkban egyre tobbet lehet hallani, mert a
takarékos gazdalkodas komoly tarsadalmi-gazdasdgi-politikai kérdés. Szinte min-
den nap olvashatunk, hallhatunk rdla, hogy kilénbézé szinteken mit tettek és
mit szandékoznak tenni a takarékosabb gazdalkodas érdekében.

Az elmale idészakban partunk Kézponti Bizottsdginak hatdrozatai, a XII.
kongresszus Icanyelvei, orszaggyilési felszolaldsok, kormdnyintézkedések, minisz-
teri utasitasok, tovabba a Hadtipbiztositas 1980. 1. szamanak szerzéi és a legkii-
Inboz6bb szintii tanacskozdsok résztvevdi foglalkoztak a hatékonyabb, de ugyan-
akkor takarékosabb gazdalkodais feladataival, problémaival. Ez is bizonyitja, hogy
ez a kérdés koziigy, jelenleg a fejlett szocializmust épitd tdrsadalmunk egyik ki-
emelt feladata. Alatamaseztisul az MSZMP KB-nak a XII. kongresszusi Irdny-
elveibél idézem a kdvetkezdket:

A tarsadalmi tevékenység minden teriletén az eddigieknél is fontosabb fela-
dattd valt a belsé tartalékok mozgositisa. Gazdasagi helyzetink megkoveteli,
hogy a munka termelékenysége gyorsan névekedjék. Kélcsonosen fontos az onkéle-
ségnek, az energia- és anyaghanyadnak a csékkentése. Nagy tartalék rejlik az
iizem- és munkaszervezés, a koopericid javitisaban, a szerzbdéses fegyclem erd-
sitésében, a munkaid® teljesebb kihasznaldsiban, a fegyelmezettebb munkéban.
A takarékossag valjék a gazdalkodas allando elemévé, jusson érvényre a terme-
lési folyamatokban, mutatkozzék meg a tarsadalmi szervezettség magasabb foka-
ban és minden téren a feladatok célszer(ibb megolddsaban.”

Takarékoskodni sokféleképpen lehet, mint az l6z6 idézetbdl is kitiinik. Meg
kell jegyeznem, hogy a ,hogyan?’ és a ,.mivel?” kérdésckre szamtalan vilaszt
kaphatott mindazon érdekl5dd aki figyelemmel kisérte a Magyar Néphadsereg
vezetsi és a kiilonbozd szintl parancsnokok — a témdba illd ~ intézkedéseit, pa-
tancsait. Ezek tartalmaban talalkozhatunk elméleti és konkrét gyakorlati jellegii
megfogalmazasokkal egyarnt. Ugyanakkor szeretném azon véleményemet is ki-
fejezésre juttatni, hogy a takarékos szemlélet allandé szem eldtt tartisa mellett
feltétleniil vigydzni kell a takarékossig mértékére, Ezt a nagyon lényeges kérdést
hangsilyozta Kadar Janos elvtars is, az emlékezetes csepeli partaktiva értekezleten
elhangzott beszéde soran. Vagyis takarékoskodni ésszerlien kell; nem ajinlatos,
hanem kell.

Az elézbekbdl szinte természetesen kdvetkezik, hogy az a vezetd aki takaré-
kossagi tillzasokba esik, hosszabb idé fiiggvényében inkabb kirokat okoz. Kivilé
példa lehet erre, hogy ott ahol tobb éven keresztiil indokolatlanul elhanyagoljik
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egy épiilet allaginak fentartisat, megdvasat, azt az épiletet idével csak komoly
anyagi-pénziigyi raforditasokkal lehet rendeltetésszerlien hasznélni, szikségessé
valik a nagy Gsszegeket felemésztd rekonstrukeio, illetdleg végsd soron az épiilet
lebontdsa és 0y épilet felépitése. Ez a példa is, ugy vélem egyértelmiien bizo-
nyitja a tervszerd és ésszer( takarékossag szikségességét. De ilyen példét szamta-
lant lehetne felsorolni, nyilvan az clvasd is ismer hasonld konkrét eseteket.

Ezek utdn joggal vetddik fel a kérdés ujdlag; akker hogyan és mivel takaré-
koskodjunk?

Koltségvetési elSiranyzatunk szerkezetét ismerve a takarékos gazdalkodas
eredménye kizvetlen médon nehezen mérhetd az illetmények, bérek és az egyéb
személyi kiadasok kérében. Azonban csak kézvetleniil méchetd nehezen, mert al-
litom, hogy czen a teriileten is lehetne komoly eredménycket elérni. Mivel? Min-
denekelétt a szolgalati fegyelem, a munkafegyelem maradéktalan megtartasaval.
Vagyis a szolgalati eldirdsokat pontosan kell ismerni, a szakmai és jogszabalyi is-
mereteket allandéan fejleszteni sziikséges, a munkaid&ét mindeniitt ki kell dolgozni,
az 1d6t hasznos munkatevékenységre kell forditani. Tobb esetben taldlkoztam
olyan indokldssal, hogy igy is sokszor kell tulorazni, akkor mit virnak még té8-
lem? Igen, vannak olyan id&szakok, munkacsicsok — szinte minden teriileten —,
amikor a munkarend szerinti id6nél tobbet kell valoban munkavégzéssel tolteni.
De ezek nem jelentkezhetnek illandéan. Ahol 4llanddan jelentkezik, ott mindenek
eldet meg kell vizsgalni a szervezeti elemen beliilli munkaszervezést, a feladatok
egyenletes elosztasat, Ebbe a munkaba, megitélésem szerint a szakmai eloljardk-
nak is ajanlatos részt venni. De az is lehet, hogy egyes szolgilati 4gak szervezete
lehetdvé teszi a kényelmes (esetleg tilzottan kényelmes) id8beosztdst, mig a masik
oldalon a feladatokhoz kevesen vannak és allanddan feszitett a munkatempé.
Ugyanakkor kevés olyan helyi kezdeményezésii javaslattal talilkoztam, mely az
adott szervezet létszamkeretének olyan atcsoportositisat célozta, amelyik az elgbbi
ellentmondast kivanta volna feloldani.

Kadros szemlélet és még karosabb gyakorlat az ahol panaszkodtak a tilzott
leterhelésce, melyet elsésorban a polgdri munkakérok feltdltetlenségével indokel-
tak. Ugyanakkor nem tettek meg mindent a feltdltés érdekében. Vagyis sokmin-
dent megtettek, kerestek, kutattak, de ,,azért a bérért”’, amit erre a célra ,,félre
tettek” nem lehet munkavallalét taldlni. Amikor ellendrzéseink sordn megvizs-
giltuk a helyzetet, valdban kevés az an. lekdtott bér, de azért, mert az éves bér-
fejlesztés szétosztdsdndl ezekre a helyekre nem gondoltak, nem névelték a | félre
tett” dsszeget. Szerencsére ilyen problémakkal mar nagyon ritkdn talalkozunk, de
az elmilt évek ilyen irdnyd hibait nehéz rovid idé alaet helyrehozni. Ezeken a he-
Iyeken a meglevd dolgozokat részesitették — valamikor — egyértelmiien elnyben,
a feltoltetlen helyekkel szemben, Ugyanakkor a talzottan leterhelt dolgozékat
belsé helyettesitési dij kifizetésével igyekeztek anyagilag elismerni. Ez a példa
is azt mutatja, hogy a hibds gyakorlat, vagy dgy is fogalmazhatd, hogy a tilzott
~takarékossag” visszassagokat szilt.

Ugy érzem, az elézéekben leirt példak bizonyitjak, hogy az illetmények, bérek
teriiletén — bar kdézvetleniil tényleg nehezen mérhetS a takarékossdg — valéban
fokozni lehetne az ésszerd takarékossagot, ha az sokoldaldan megfontolt, terv-
szer(i gyakorlattal parosulna. Es akkor még nem is foglalkoztunk a munkavégzés-
ben, a feladatok végrehajtasdban jelentkezd, sziikségtelen parhuzamossigok meg-
sziintetésének gondolatival, mint ahogy azzal sem, hogy a feladatit, munkajinak
fogasait és szabalyait jol ismerd személyeket sziikségtelen lenne a végrehajtas
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kisebb-nagyobb teenddire, részleteire tobb izben is felszélitani, figyelmeztetni.
Nem véletlen, hogy a polgari alkalmazottak munkakoreire an. alkalmazasi feleé-
telek vannak eldirva. A nagyobb szakismeretet megkivané esetekben szakmai jel-
legti kozépiskolai, f8iskolai vagy egyetemi végzettség a megkdvetelt. Ennck be-
tartdsa kotelezd, ami természetes is. Véleményem szerint az elméletileg jobban
felkésziilt egyénnek kevesebb idd kell a betanulasra, ezaltal valik alkalmazasa
takarékos megolddsnak is.

Ezekbdl is lathatd, hogy az ilyen irdnyd takarékossidg nagyon osszetett, ko-
moly feladat, de — és az a lényeg — nem megvaldsithatatian.

Az dn. dologi kiaddsok korében is szidmtalan lehetdsége van a takarékossagi
intézkedések betartasanak. Ezen a teriileten elérhetd eredmények mdar jobban
mérhetdk, dttekintésiik egyszeribb.

A legkdzérthet6bb példaként emlitheté meg az esetleges parhuzamos beszer-
zések megsziintetése. Bz azt jelenti, hogy az olyan — féleg javitd és karbantartd —
anyagoknal, melyeket tébb szolgélati 4g is hasznositani képes, célszeri és gazda-
sigos az igények felmérése és a szitkségletek koordinalt beszerzés atjan térténd
kielégitése.

Az eléz§ példandl sokkal Ssszetettebb teriilet a vallalati szamlak gyakori
vizsgalata, mely elsdsorban a javitdsok, valamint az egyedi jellegii szolgaltatdsok,
ipari termékek esetében feltétlenill sziikséges. Tapasztalataink azt bizonyitjak,
hogy az emlitett szamlak megfelel6 szakértelemmel, lelkiismeretességgel torténd
felillvizsgalata jelents megtakaritasokat eredményezhet, persze csak akkor ha
nem hunyunk szemet ezek felett. Konkrét tapasztalataink vannak példiul arra,
hogy a MAV egyes fuvarok esetében olyan kocsitipusok {pl.négytengelyes) igénybe-
vételét szamlazza le, melyek a rakomany jellegét figyelembe véve nem indokoltak.
Fiiggetleniil attal, hogy a fuvarozas pl. milyen teherbirast eszkozzel tortént, annak
dijat a kiildemény, rakomany jellege, tomege stb. hatirozza meg és nem az, hogy
a valasagban igénybe vett vasuti kocsi teherbirdsa mekkora. Az utébbi a fuvarozo
vallalat belsé iigye. Nyilvan a nagyobb tcherbirast eszkéz indokolatlan igénybe-
vétele népgazdasagi szinten nem takarékos megoldas, de ennek vizsgilata a fuva-
rozd vallalat feladata. Ahogy a MAV — jogosan — kéveteli a hibankbol eredd
kocsiallaspénzt, ugyvanolyan joggal kifogisolhatd résziinkrdl is a szdmlazds pon-
tatlansiga.

Ugyancsak gyakorlati tapasztalataink bizonyitjak, hogy nem mindig érvénye-
sitjik a mindségi kifogasokat, a késedelmes szillitdsok biintetd kamatait. Eseten-
ként még akkor sem, amikor valdjidban nem mindegy, hogy kifogdstalan terméket
kapunk vagy sem, illetSleg idében térténik-e a szallitds vagy késve. Pedig az ilyen
esetekben ezt meg kellene tenni. Ugyanakkor a vallalatok a megrendelk aleal
eldidézett szerzddésszegésért nem lehetnek elnézdek, mert ket a gazdasagi szaba-
Iyozok a kovetkezetes szigorisdgra riakényszeritik. Természetesen mds a helyzet,
ha a mindség csokkenését elfogadtuk, a szamlazas annak megfelelGen tértént, il-
letve a szallitas hataridejének eltolédasat a szallitasi szerz6dés médositasaval tu-
domasul vessziik. Az ilyen esetek elsdsorban az iin. kizponti koltségverési gazdal-
kodast folytat6 intézeteknél fordulhatnak el8.

Egyik tipikus, ugyanakkor klasszikus teriilete a takarékos gazddlkodasnak a
luxus igények visszaszoritdsa. Bz igy 6nmagiban nagyon altalanosan hangzik, de
néhany péidaval konkrétabba tehetd. Voltam - igaz néhany évvel ezelétt — olyan
iroddban, ahol sztereé radiot é magnédt lattam Nem vitatom sziikséges, eseten-
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ként kételezdvé is valhat a riddié hallgatdsa, de azt semmi sem indokolja, hogy
ez sztered radidval coreénjék. Ugyancsak vitatom azoknak a televizids késziilékek-
nek a sziksépességét, melyek nem gyakorlati praktikumot, hanem stitusz-szimbé-
lumot téltenek be, A TV-késziilékeket hénapokig be sem kapesoljak. Kiilonben
is mikor tennék ezt? MunkaidSben?

Szintén nem a takarékossagi szempontokat szolgdltdk a milltban az olyan
igények, melyek az egyes irodak bitorainak és berendezési tirgyainak a normak-
tol eltérd, kbltséges berendezésére, kicserélésére irdnyultak,

Természetesen tobb példa is emlithetd lenne, de Ggy gondolom, a takaréko-
sabb gazdalkoddsnak ez az egyik olyan teriilete mely a legkézenfekvbb, egyuttal
a legkdzismertebb is, ezért nem sziikséges tovibb részletezni.

A kiovetkezd nagy teriilete a téminak magibdl a kéltségvetési gazdalkodas
lényegébdl adodik. Nevezetesen arr6l van sz0, hogy az eléljarok 4ltal jovahagyort
koltségvetési elSirdnyzatokat azon feladatok megvalositdsira kell felhasznalai,
amire megtervezték és jovahagytdk Természetesen a gazdalkodasi jogkdrok gya-
korlasanak cstkkentése nélkiil. Mire is gondolok? Alapveten arra, hogy a bizo-
nyos feladatok elmaradisa — példaul egyes gyakorlatok, bemutaték ~ esetében az
azokra tervezett és jovahagyort kdltségvetési eldirdnyzatokat mas feladatok végre-
hajtisira elBiranyzott felhasznil6i jogkérben — még koltségvetési tételen beliil
sem — atcsoportositani nem lehet. Vagyis a feladatelmaradas miatti megtakaritas
Osszeget vissza kell adni, esetleg az év végén ezen a cimen kimutatni. Persze, ha
a szikség dgy kivdnja a feladatelmaraddsbdl eredd megtakaritds — az év sordn
barmikor - felhasznalhatd, de ehhez az el5ljird parancsnokok engedélye feltét-
lenii] sziikséges, Jogpal felmerilt a kérdés, miért vetem fel egyaltalaban ezt a
magatol értet6d6 problémdat? Azért mert az aldrendelt pénziigyi szolgilatok év-
végi szoveges beszdmold jelentéseinek rendszeres tanulmdnyozisa, valamint az el-
lendrzések tapasztalatai a felvetést indokoljdk. Béir szintén meg keil allapitani,
hogy ezen a téren évrél évre kedveziobbek tapasztalataink, de egyes esetek mégis
el6fordulnak, szerencsére az Ssszegek sem magasak.

Végezetiil egy olyan teriilettel szeretnék foplalkozni, melynek hatasa kizvetle-
nil szintén nem mérhetd. Ez pedig a hatékony gazdasiagi belsd ellendrzés. Az kdztu-
dott, hogy a belsé ellenérzés a vezetés egyik alapvets eszkoze. Persze csak akkor,
ha a végrehajtds alaposan, szakértelemmel, lényegretoréen térténik. A belsd ellen-
dreésnek napjainkban nemcsak arra kell iranyulnia, hogy a gazdalkodo szolgilati
agak munkatdrsai minden tekintetben figyelembe vették-e a jogszabdlyi eldirdso-
kat, hanem arra is, hogy a takarékos gazdilkodissal foglalkozé kozponti és helyi
kezxdeményezésii intézkedések eldirasai maradéktalanul megvalosultak-e. Mind-
ezckre az elnagyolt, szinte formalisan végrehajtott ellenérzések nem adnak va-
laszt. Feliigyeleti szakellendrzéseink soran tobb esetben taldlkoztunk olyan gya-
korlattal, ahol a bels ellendrzés végrehajtisira kotelezettek az ilyen iranyi fela-
datukat kifogasolhaté moédon hajtottik végre. Otr kezdddétt, hogy kapcsolatos
tervvel sem rendelkeztek, az okmanyok nem tanusitottik, hogy azokat a belsé
ellendrzés soran valaki vizsgalta, kézbe vette volna. Ilyen médon ,,végrehajtott”
ellendrzés nem szolgdlja a célt, megillapitisa egyértelmien semmitmond6, ab-
bol az ellenSrzéttek nem szerezhetnek tapasztalatokat, hibajukat nem képesek ki-
javitani. Megitélésem szerint nagyon fontos lenne, hogy a parancsnokok legalabb
negyedévenként rendszeresen beszimoltatnak azokat a helyetteseiket, fegyvernemi,
szolgalatidg-vezetOket a belsd ellendrzési tevékenységilikr6l, akiknek a gazdatkodas
teriiletén ilyen irdnyi feladatuk és kotelezettségiik van.

48



o

Ugy vélem mindannyiunknak, akik a Magyar Néphadsereg kdltségvetési gaz-
délkodasdnak sikereiért munkédlkodunk tudomdsul kell venniink a népgazdasig
teherbicé képességét, valamint azt a tényt, hogy a takarékos gazdilkodis megva-
l6sitdsa kozds feladatunk. Nem lehet ebben a helyzetben csak arra hivatkozni,
hogy ez vagy az volt a parancs; a parancs végrehajtisa sordn meg kell keresniink
a gazdasagi lchetdségek 4ltal diktalt legtakarékosabb megolddsi médot. Le kell
vonnunk mindannyiunknak a sziikséges kovetkeztetéseket, melyeknek az alakula-
tok éves gazdalkod4si parancsaiban és terveiben mar realizilédnia kell, ha sziik-
séges azok madositasa is kitelezettségiink.



Az iizemi demokracia érvényesiilésének tapasztalatai
az MN Textiltisztité és Javito Uzemben

MN Rubdzati Szolgilat Fondkség Munkakollektivdja

A kozelmiiltban szamos folyéirat — kozottik elsésorban a Partélet és a Tar-
sadalmi Szemle - foglalkozott az iizemi, munkahelyi demokricia elméleti és gya-
korlati kérdéseivel. E figyelem felkcltd megmozdulast elsdsorban az motivalea,
hogy egyfeldl a fejlett szocialista tarsadalom épitése sorin mindinkabb nélkiilsz-
hetetlen a dolgozdk aktiv részvételének kibontakoztatisa az Sket foglalkoztaté
vallalatok, intézmények vezetésében, masfeldl — bar az eredmények ¢ teriileten
figyelemreméltéak — cgy sor elméleti kérdés még nem kellden tisztizott, s a tel-
jesség eléréséig még sok a tennivald,

Igy van ez a néphadseregben és nem kiilénben a kozpont hadtap szerveinél
is, ahol az izemi, munkahelyi demokracia ugyancsak magan viseli a kezdetiség al-
taldnos jellemvonasait, Az MSZMP MNHF-i Bizottsiga megvitatta a kialakult
helyzetet és hatdrozatot hozott a tovibbi feladatokra, tébbek kézétt arra is, hogy
az ligyet szolgalé munka segitése céljabol egy tarsadalmi aktivistakbo! allé munka-
csoport dolgozza fel és publikdlja az MN Textiltisztité és Javité Uzem ez iranya
tapasztalatait. A partbizottsdg az informicié forrasaul éppen azért jeldlte meg ezt
az lizemet, mert itt a Minisztertanics vonatkozd hatdrozata és a miniszteri iriny-
elv nagy létszami polgari dolgozdt érint, a mikodési rend tobbé-kevésbé hasonlit
a népgazdasdg termeld vallalataiéhoz és miutan az allomény tébbsége néi dolgozé,
az iizemi demokracia olyan sarkalatos kérdésekkel egyiitt jelenik meg, mint a nék
vezeté funkcidba allitdsa és kozéleti tevékenysége. Talan azt a koriilményt sem
felesleges megemliteni, hogy ¢ szerveink allomanyanak kérében nagy a fluktua-
ci6 és az ujonnan munkdba lépdk tobbnyire elsé munkavallalé fiatalok, akiknek
egy része falurdl, a haztartasbol — keriil ki. Ennck a rétegnek ontudatos munkassa
érlelése, tirsadalmi aktivizaldsa az iizem vezetSinck és kollektivajanak meg-meg-
Gjulé feladata,

A tarsadalmi aktivitds szempontjabol ugyancsak eltérd sajatossig, hogy az
Gzem koltségvetési gazdalkodast folytat és a dolgozdk jévedelme nagymértékben
figg a termelési eredményekeSl. Eppen ezért az dllomany anyagilag is érdekelt
abban, hogy termelési tapasztalatait kozreadja és kihasznalva a munkahelyi de-
mokricia lehetdségeit, beleszéljon az {izem iranyitisaba.

Mindez tovabb szinezGdik azzal is, hogy azonos technolégiai berendezésck
¢és termelési feltérelek mellett izemegységenként eltéréek a munka és szocialis ko-
riilmények, mert az izemépiiletek egy része elavult és a szocidlis helyiségek szem-
pontjibdl nem felel meg az dllami norméknak. Természetes, hogy itt a dolgozbtkat
€s a vezetdker ezek a problémék nap-mint nap foglalkoztatjak.
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A téma érdemi kérdéseire térve mindenckelétt azt mondhatjuk, hogy az
iizemnél a demokratikus forumok egyes elemei mdr a vallalati gazdalkodds beve-
zetése eldtt, az 1960-as évek kozepén kialakultak. Létrejottiiket azonban nem el-
sésorban a tudatos rdhatas, hanem inkabb a bels§ sziikségszeriiség motivalta.
Esetlegességiiket jo! mutatja, hogy még a vezetok kirében sem volt kellképpen
tisztazva, hogy melyek azok a kérdések, amelyeket az iizem kollektivijinak rész-
vételével kell megvitatni és hol vannak a folyamatokban azok a pontok, ahol
sziikséges a testiileti allisfoglalds. Ebben az idGszakban a tanicskozasok tobb-
nyire tajékoztato jellegiick. A hangulat felmérésén til ezek az osszejévetelek csu-
p4n a mar meghozott déntések bejelentésére, a feladatoknak a dolgozdkhoz valé
eljuttatdsira és egységes értelmezésére korlatozodtak.

Az 1970-es évek elején hozott felsé szintli part- és Allami haticozatok vi-
szont mindenki szdmdara egyértelmiivé és jol attekinthetdvé tették az iizemi, mun-
kahelyi demokracia kibontakoztatisanak és tovabbfejlesztésének feladatait, Lé-
nyegében ezeknek a hatirozatoknak a szellemében és a miniszteri iranyelv dtmu-
tatasai alapjin kezd8dott el az a széles korit szervezé munka, mely elsé lépésként
az iizemi demokracia szervezeti kereteinek kialakitasat, majd a dolgozok mind szé-
lesebb korii aktivizaldsat tiizte ki célul. A szabalyozas sordn a vezeték abbél in-
dultak ki, hogy az iizemi demokricia gyakorlatinak az iizem szervezeti és miké-
dési rendszerére kell épiilnie és [6rumként kell kezelni minden olyan lehetdséget,
ahol a dolgozok, vagy valasztort képviselSik a célkitlzésekr6l tdjékoztatdst kap-
nak, a célok elérésének modja, alternativai kozétt valaszthatnak, az iizem tevé-
kenységérél véleményt alkothatnak és nyilvanithatnak, kollektiv elhatirozisokat
hozhatnak, valamint a korabbi déntések végrehajtdsat szamon kérchetik.

Ennek a rendezd elvnek az alapjdn alakult ki az iizemnél a tandcskozd tes-
tiletek rendszere, amely nem csak a miniszteri irdnyelvben felsorolt férumokat
foglalja magédban, hanem a demokratikus vezetés modelljével is harménikusan o6t-
vizddik.

Ez az intézmény igazgatosagbdl és tiz, egymastdl tavolesd, onalléan termeld
iizemegységbél all. Ily modon a dolgozdk részvételi lehetGsége a vezetésben két-
lépcsts. Uzemegységi méretekben a szervezeti egység egészére kihato kérdéseket
dolgozzdk fel — mint pl. az éves termelési terv — és igazgatdsigl méretekben,
ahol is a kiildoet értekezlet a jellemzé forma, Uzemegység szinten, a tanacskozdso-
kat a dolgozok teljes részvételével tartjik és az ide tartozd kérdéseket részletesen
megvitatjak. Ilyenek tobbek kozott a bérezés, a nyereség felosztas, a munkakoriil-
mények, a munka- és balesetvédelmi kérdések, a versenymozgalom helyzete, fela-
datai, az erkolesi elismerés, valamint a termelési terv végrehajtdsaval kapesolatos
helyi tennivalok és még szimos mas kérdés.

A demokratikus férumok rendszere ennek megfeleléen a kdvetkezdk szerint
épiil fel:

Brigdduvezeték értekeglete. A szocialista, vagy szocialista cimért versengd bri-
gadok vezetdi évente kétszer értekezleten kapnak tdjékoztatist az izem helyzeté-
rdl, feladatairdl. Elmondhatjdk az Altaluk képviselt brigadok javaslatait, észre-
vételeit a termeléssel, minGséggel, mozgalmi-politikai élettel kapcsolatban, donte-
nek a ,,Kivalé Vallalat” palyazaton vald részvételrdl stb.

Iijdsdgi parlament. Killdottériekezlet keretében kétévenként az iizem vezetdi-
nek részvételével attekintik az ifjisdgi térvény végrehajtasinak alldsae, a fiatalok
szakmai, politikai és szocialis helyzetét és javaslatokat tesznek a tovibbi tenni-
valdkra.
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Termelési tandcskozds. Az (zemegységeknél hiromhavonta megtartott ta-
nicskozdson ismertetik, megvitatjik, éctelmezik az iizemegység életével a dolgozék
élet- és munkakériilményeivel kapcsolatos kérdéseket, attekintik a szocialista
munkaverseny, a brigidmozgalom dllasat, dontenek a kivalo dolgozd cim oda-
itélésérdl seb.

Az idzemegység brigddvezetdinek értekeglete. A brigadvezetdk a helyi veze-
tokkel egyitt negyedévenként megvitatjak az iizemegység el6tt allé Feladatokat,
azok végrehajtisinak modjac, Actekintik a szocialista munkaverseny és a brigad-
mozgalom helyzetét, az ezzel kapcsolatos tennivaldkat.

Ifjtisdgi forum. A 30 éven aluli fiatalok a vezetbk részvételével 2 évenként
megvitatjik és vélemeényezik az ifjusdgi torvény megvaldsitisara tett, vagy terve-
zett intézkedéseket, a fiatalok helyzetét,

Kivdld dolguzok foruma. Az Gzemegység kivilé dolgozéi alkalmankéat meg-
vitatjdk és véleményezik a termelési, technolégiai kérdéseket, az iizemegység el6tt
4ll6 feladatok végrehajtdsara tervezett intézkedéseket.

Az izemi demokracia szervezeti kereteinek kialakitasira hozott intézkedést
€ldszér a part- és a KISZ-tagsag ismerte meg, majd a szocialista brigadvezetdk
tanacskozdsa tizte napirendjére annak feldolgozasit. Az iizemegységeknél azt
kévetden tartottik meg azokat a termelési tanacskozasokat, ahol az cgész kollek-
tiva tajékoztatast kapott a rendszer felépitésérdl és mikodésérsl. A tudatositdsnak
ez a modja eredményes volt, mert a fokozatossag révén a dolgozok legfelvilago-
sultabb, legintudatosabb rétegét — és ily mddon jelentds eréket — mozgdsitani
lehetett a kitdzite cél érdekében.

Az iizemi demokracia megnyilvanulisi formdinak kialakitisa lényegesen ke-
vesebb erdfeszitést igényelt a vezetSkedl, mint annak miikédésbe hozasa, tarta-
lommal valé megtdleése. Ez a tevékenység-komplexum, vagy mds széval felké-
szit, nevelé munka - amely napjainkban is tart és sziikségképpen meg-megujul —
arra irdnyult, hogy a dolgozék megismerjék az lizemi demokracia 1ényegét, elvi és
gyakorlati kérdéseit, az fizem rendeltetését, feladatait és a vele szemben timasz-
tott kdvetelményeket; megértsék munkdjuk szakmai-politikai tartalmat, egyarant
tiszedban legyenek jogaikkal és kotelezettségeikkel A tudatformdlds ezen altald-
nos kérdései mellett nagy sulyt kellett helyezni minden egyes tanacskozas eldké-
szitésére, nevezetesen a dolgozok tajékoztatdsara a napirendrsl és annak lényegé-
rdl, aktivitdsuk, vitizé kedviik felkeltésére.

A helyes szemlélet elterjedését segitette az Gzemnél meghirdetett kdzmiivels-
dési program -~ amelyet célszeriien dssze lehetett hangolni az iizemi demokricia
kibontakoztatasdért folyé kampannyal —, az dgazat korszer(isitése, e feladat nagy-
sagrendjének és jelentSségének lelkesits ereje, az ennek nyomaén javulé munkahelyi
korilmények, a kornyezet nevelé hatdsa.

A miniszteri irdnyelv megjelenésétd! eltelt idszak tapasztalatai alapjan gy
itélhetd meg, hogy az iizemnél a szervezeti keretek és formak Gsszességében be-
véltak, a felsGszintd part- é allami hatirozatok szelleme megfelelfen érvényesiil.
A dolgozék oly médon vesznek részt a vezetésben, hogy a tiobbség — és ehhez
megnyerik ket — azonosul a célkitlizésekkel, a kollektivak észrevételeikkel, javas-
lataikkal segitik a munka jobb megszervezését, alkotd jellegének kibontakozta-
tasat, részesei a dontések eldkészitésének és egyiittesen jutnak elhatirozisra az
dzem mikddését, termelését és gazdalkodasat érint6 kérdésekben.
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A dolgozok kérében ma mar altaldnos az érdekifdés az iizem iigyei irant és
mind jeliemz8bb ezekben a kérdésekben az alulrél j6v6 kezdeményezés, az Gszinte,
felel8sségteljes, bator vélemény-nyilvanitas.

A tanacskozasok napirendjén gyakran szerepel az adott koliektiva (iizemegy-
ség, mithely sth.) elétt alld feladat, illetve a végrehajtis részletkérdéseinek, ho-
gvanjanak megvitatisa. Ez két szempontbol is eldnyds a cél elérése érdekében,
mert a vélemények ttkdztetése és szintetizilasa nagyobb biztonsigot ad a vezetdi
dontés szamara, ugyanakkor az elhatdrozist a dolgozdk a sajitjuknak tekintik és
ez serkenti a hozzaallasukat a munkahoz. Kiilénés jelentdsége van e tekintetben a
brigaidmozgalomnak, amely az lizemnél sokéves miltra tekint vissza. A dolgozdk-
nak mintegy 75%-a brigidba szervezetten végzi munkajat. A brigidok részvétele
a vezetés gyakorlasiban meghatirozo tényezo és lényegében ez az az erd, amelyre
a vezetés egyarant szamithat, a rendkiviili feladatok teljesitése sordn és a munka
hétkéznapiainak id6szakaban is. Hogy az eredmény a f6rumok miikodését illetben
még csak kezdeti, ez abban is titkrozodik, hogy a tdjékoztatds és a vita idében
nem mindig kiilniil el egymastol, holott ezek kiilonvilasztdsa — vagy még fej-
letecbb fokon a tanacskozds anyaganak irdsban térténd kiadasa, célra orientalt kér-
désekkel is megtiizdelve, — lehetfséget ad a jobb felkésziilésre és eziton a hatés
konysag novelésére. Tovabbi probléma, hogy a beszamoldk, tdjékoztaték nem
elég konkrétak, testreszabottak és nem keltik fel kellSképpen a résztvevik vitdzé
kedvét.

Az lizemi demokricia egyik leghatékonyabb foruma a termelési tanicskozis,
Iet gyakoriak a munka- és termelési feltételek javitasdval kapcsolatos napirendek.
Mindenckel6tt ki kell emelni a munka targyi- és szervezési feltételeinek megrerem-
tésére iranyuld gondolatokat. A targyi feltételek vizsgilata sorin sok javaslat
hangzik el az eszkézok és berendezések beallitisira, kihaszndlasira, mig a szer-
vezési feltételek vonatkozdsaban a rugalmas munkaerd-dtcsoportositassal kapcso-
latos javaslatok dominalnak. A dolgozok hozziszolasai kozil példaként emlithet-
juk a marcali lzemegység szellGzésével kapcsolatos problémékat, melyeket a ta-
nacskozason elhangzottak alapjan rendeztek.

Jelent6s részt képvisel — valamennyi termelési tandcskozéds napirendjén szere-
pel — az adott kollektiva (iizemegység, mibely, osztaly) elétt 41l feladatok ismer-
tetése, illetve az ezzel kapcsolatos operativ intézkedésck megvitatdsa. Megteleld
id6kdzonként a termelési tanacskozas dont arrdl, hogy az iizemegységi, iizemi kol-
lektivak értékelése milyen méodon tdrténjen, mely brigidok kapjik meg a ,,Kivald
munkabrigadd” vagy a ,,Szocialista brigdd” cimet, annak alapjin, hogy mennyiben
tettek eleget vallalasaiknak, milyen eredményekkel jarultak hozza az fizemegység
és az lizem eldte 4116 feladatok teljesitéséhez,

Bevalt gyakorlat, hogy az lizem vezetése rendszeresen részt vesz a termelési
tanicskozasokon, megteremtve a legkdzvetlenebb informdcidcsere lehetfségét. A
mindkét részr6l egyarant igényelt taldlkozisok soran az izemegységek dolgozéi
kbzvetleniil, minden attétel nélkiil értesilinek az egész iizem és ezen beliil sajdt
izemegységiik eredményeirdl, a jovd feladatairél, valamint arrél, hogy a felsg
vezetés miként értékeli az adott egység helyét és szerepét a konkrét iddszakban.
Ezek a talalkozdsok modot adnak arra is, bogy a vezetk benyomasokat szerezze-
nek az allomédny hangulatard!, munkahelyi kézérzetérdl és mérni tudjik, hogy a
dolgozdk korében milyen hatasokat valtanak ki a vezetés kiilonboz8 dontései.

Osszefoglalisként megiliapithatd, hogy szerveinknél az iizemi demokricia
szervezeti keretei kialakultak, a forumok téma és hataskor szerint elhatiroltak,
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tsszefliggd rendszert alkotnak és mikodési rendjiik megfelel a felsd szintii hata-
rozatok elbirasainak.

Korabban ezeken a férumokon elsésotban a bér, a jivedelmi és az egyént,
illetve a kollektivat érinté szocidlis kérdésekre fektették a nagyobb sulyt. Az
iizemi demokricia érvényesiilése is csupan ebben jutott kifejezésre. Ma mar a dol-
gozdk részvétele a vezetésben ennél sokkal gazdagabban és sokszinGbben valésul
meg, ami annak koszonhet8, hogy a vezet8k egyrészt az altaldnos politikai neveld
munka mellett gondot forditanak tanacskozisok el6készitésére, masrészt felismer-
ek, hogy az iizemi demokrécia az (izem mindennapjait it- meg atszové folyamat,
amelycket czek a sajatos forumok, a vezetds, valamint a part- a KISZ- és a
szakszervezet belsé demokratizmusa egyiittesen foglal egységes keretbe. A tapasz-
talatok azt igazoljak, hogy ezek az clemek nem valaszthatok el egymastol, de ez
nem is szitkséges. Ahol a dolgozdk részt vesznek a vezetésben, erdsddik a wulaj-
donosi szemiélet és masodlagos szempont, hogy ez milyen Gton megy végbe.

Eredményként kell megemliteni, hogy a vezetsk szemlélete az iizemi demok-
racla tovabbfejlesztéséneck szilkségességét illetden egységes, ezzel kapcsolatban
nines eltéré vélemény és fenntartds nélkiil hivei a dolgozék vezetésbe torténd
bevondsanak.

Az iizemi demokrdcia természetesen nem azonos szinvonalon valdsul meg
minden iizemegységnél. Az atlagosnal jobbak az eredmények, ahol j6 a kollektiv
szellem és a vezetdk egy emberként fel tudjak sorakoztatni maguk mégé az illo-
manyt, Mindez azt mutatja, ha a dolgozok részesei az Gket érintd dontéseknek, azt
sajatjuknak tekintik, megné a termelési kedviik és mindent elkovetnek annak
végrehajtasaért. Az eredmény sikerélményt ad és ez Gjabb teljesitményckre &sz-
tonoz. Ebbdl a szempontbdl kedvezébb a helyzet a tekonstrukcid soran épiilt (i
iremegységeknél, ahol tdbbnyire képzett fiatal vezetk allnak az élen, az llo-
many tobbsége ugyancsak fiatal, eredményeik kozosek, maguk alakitottik, veze-
t5vé, illetve munkdssa valdsuk is ide kétodik.,

A szinvonalbeli eltérésekbdl adédik, hogy a tovabbi tennivalék sem egyfor-
man jelentkeznek. Az iizemi demokricia tovabbfejlesztésének teriiletinkon egyik
f6 kérdése a nivellalas. A figyelmet azokta az iizemegységekre kell irdnyitani,
ahol a dolgozok részvétele a vezetésben formalis, a felvetett problémak, javaslatok
megvalaszolatlanul, illetve elintézetleniil maradnak.

Ugyancsak kiemelt feladat az egyes forumok jobb elokészitése, Feltétleniil
szitkséges, hogy a tirgyaldsra keriilé témakrdl a tanacskozas résztvevsi idsben
tajékoztatast kapjanak, médjuk nyiljék arra, hogy egyes részletkérdésekben elmé-
lyiilhesenck, alakithassak javaslataikat, a beterjesztett varidciok folott Felkésziil-
ten vitizhassanak és ddnthessenek. Célszerd, ha egyes f6rumok elkészitése soran
kis csoportokban megheszéléseket folytatnak az érintettek, ahol a napirendre ke-
riild kérdéseket sokoldalian megvitatjik.

Nagy gondot kell forditani a téma megvalasztasara is, vagyis arra, hogy mi
keriiljon a tandcskozas elé. E tekintetben az eddigieknél jobban szem eldtt kell
tartani a résztvevok felkésziiltségét, érdeklodési korét. Alacsonyabb szinten a
kevésbé atfogo, egyszeriibb kérdésekre kell helyezni a sdlyt, hogy a dolgozdknak
rilatasa legyen,

Az el6készitéshez tartozik az is, hogy a mozgalmi szervek sajatos, belsd in-
formdcié rendszere hozza tudjon jarulni a sokoldald elemzéshez, j koriilménye-
ket tudjon feltirni a dintés elitt, tovabbi egyeztetni tudjak az altaluk képviselt
allaspontot megbizdikkal, s ezaltal egyenrangi vitapartnerekké valjanak.
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Talmutat a tajékoztatas és felkészités problémakérén a valasztott képviselok
ratermettségének kérdése. Ez elsésorban kaderkivédlasztdsi téma, de nagyon jelen-
tds erdfeszitéseket kovetel azoktél a dolgozoktsl is, akik szakértdi a fdrumokon
megvitatasra keriils kérdéseknek. A megoldas dtja csak az lehet, hogy az eldzete-
sen kozélt napirendek szellemében olyan lényegfeltaro ~ és tegyiik hozza, a f6rum
szintjének megfeleléen érthetd — tényanyagot adjunk a résztvevik kezébe, ami
moédot nyiijthat érdemi kévetkeztetések levonasara.

Ezen tilmenden folyamatosan fejleszteni kell a teljes személyi allomany és a
mar megvalasztott képviseldk szakmai és altalinos politikai felkésziiltségét, E
probléma megoldasa (lényegét tekintve) elvalaszthatatlan a pért-politikai neveld
munkéval és a koézmiivelédéssel kapcsolatos hatirozatok végrehajtasatol.

Utoljara maradt, de az lizemi demokricia kiszélesitésének elengedhetetlen
feltétele a folyamatos és a legszélesebb korre kiterjeds allandé informacidforris
létrehozdsa. Mint ahogy kordbban mar emlitettiik az iizemegységek foldrajzilag is
tivol esnek egymastol. Gyakran eléfordul, hogy az dllomany egy részét, vagy
néhany iizemegységet feszité probléma mas szervezeti egységnél mar megnyugtatd
maédon megoldott, csupan a jé tapasztalatok kdzreaddsa virat magara. E hidnyos-
sag felszdmolasit egy rendszeresen megjelend ,.iizemi hiradé” biztositand, mely
irdsos anyagként folyamatosan bels6 tdjékoztatdst adna, s benne tig teret lehetne
szentelni a munkatermelékenység fokozisanak, a mozgalmi szervek tevékenységé-
nek, az izemegységek belsé életének, a kiilonbozd férumokon feltirt gondoknak.
E belss informacidhordozé nemcsak a tajékoztatds eszkdzéiil szolgdlna, hanem
egyes nagy horderejii kérdések kapcsin modot nydjtana a teljes személyi allo-
many felkészitésére, a késGbbi vitak megalapozasira. Fontos feladat, hogy e rend-
szeres belsé kiadvany minél hamarabb elkésziiljon, folyamatosan kialakuljon ol-
vas6tdbora, s ily modon elésegitse az iizemi-munkahelyi demokricia tartalmi el-
mélyitését.

Befejez6 gondolatként célszerii arrdl is cmlitést tenni, hogy a munkahelyi de-
mokracia tovibbfejlesztése feltételezi az {izemegységvezetSk, de Altalaban a kézép-
vezet6k felhatalmazdsanak kiszélesitésér is. Miutan a termelés itt folyik, a dolgo-
z6k beleszolasanak is elsGsorban itt kell helyt adni. A kérdés mésik oldala, hogy
az iizemi demokricia keretei, bar 6sszhangban allnak, de formalisan mégis elkii-
16niilnek az iizem szervezési és miikodési szabalyzatatél. A tapasztalatok azt iga-
roljak, hogy az iizemi demokracia irdnyitasi rendszerét célszerii beépiteni ebbe az
alapvetd vezetési okminyba, megteremtve ezzel a szakmai-vezetési tevékenység
és a demokracia szoros kapcsolddasat.

lrisunkban megkiséreltiik Gssyefoglaini az eredményeket és mindazokat a
gondokat, nehézségeket, amelyek foglalkoztatjak az dzem vezetSit. Kisérletet tet-
tiink arra, hogy feltarjuk azokat a rejtett mozgatérugokar, lehet6ségeket és meg-
oldasokat, amelyek elébbre vitték az lizemnél a demokracia fejlesztését.

Vizsgalédasunk természetesen vézlatos maradt, mivel az Gzemi demokricia
olyan sokrétii probléma, melynek feltirasira megfelels tirsadalomtudoményi eléz-
mények nélkiil nem véllalkozhattunk. Reméljiik, hogy a papirra vetett gondolatok
segitséget nyijtanak a problémakér elemzd, kritikus és onkritikus dttekintésére,
vitara késztetnek és segitséget nydjtanak a még tisztazatlan kérdések megvilaszo-
lasara is.

Bizunk benne, hogy a tapasztalatok dsszegzésével hozajarultunk a problémak
feltdrasihoz, az iizemi demokracia tovabbfejlesztéséhez, az abban rejld tartalékok
feltarasihoz.
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HADTAPVEZETES, TECHNIKAI FEJLESZTES

A hadtap vezetési pontok tomegpusztité fegyverek
elleni védelme és drzés-védelme megszervezésének
néhény aktualis kérdése

Csabai Gydrgy szdzados

Az elmult iddszakokban, de kiilénésen az V. &téves terv folyamdn az MN-
ben - a tudomanyos-technikai forradalom hatdsdra - az Gj harci technikai esz-
kdzok ¢és fegyverrendszerek rendszerbeallitisa, a végbement szervezeti valtozasok,
a harceljardsok tovabbfejlesztése, a vezetés-technikai eszkdzok egyre szélesebb
korii alkalmazasa jelentts mértékben jaruit hozza a sikeres hadmiivelet megvivasa
feltételeinek megteremtéséhez és a harcvezerés tokéletesitéséhez.

Az alarendelt csapatok és torzsek folyamatos, megbizhatd és szilird vezetése
érdekében a Nagy Honvéds Habori és azéta lefolytatotr fontosabb gyakorlatok
tapasztalataira alapozva a tabori kérilmények kozott mikodd vezetési pontok
rendszere folyamatosan fejlédik, baviil. Ezek kozé az alabbiak tartoznak - termé-
szetesen az adott tagozatnak és harctevékenységnek megfelelden — barcdllispontok,
elretolt harcilldspontok, tartalék harcilldspontok, kisegité vezetési pontok, légi
vezeidsi pontok és badtdpurezetési pontok.

A korszerd hadmiivelet (harc) megvivasdnak és annak eredményes hadtipbiz-
tositdsdnak egyik dontd feltételét képezi az alsrendeltck megszakitds nélkiili veze-
tése. Ezért a hadtip vezetése érdekében az ezredektdl a HM-ig bezdrdlag hadtap-
vezetési pontok keriilnek magasabb harckésziltségi fokozat végrehajtdsa sordn lét-
rehozasra. A HVP-k azonban csak akkor tudnak megfelelni rendeltetésiiknek, ha
a vezetés érdekében (minden oldalt biztositis keretében) a tdmegpusztitd fegy-
verek elleni védelem, az Srzés-védelem is megszervezésce keriil és azt a személyi
allomany képes szervezetten végrebajtani.

E kérdés aktualitisat a t6bbi kozétt hirom tényezd is alatamasztia. Az elsd:
a nyugati orszigok hadseregeiben, elsésorban a NATO hadseregekhen, kiilond-
sen fontos feladatok kézé soroljak a szemben 4ll6 ,,potencidlis” ellenség vezetési
rendszerének dezorganizalasat, a vezetési pontok megsemmisitését, miikédésiiknek
akircsak ideiglenes bénitdsat is. Mdsodik: a vezetési pontok kikapcsolasira szd-
mos lehetdség kinalkozik. Csak néhényat sorolnék fel. Ezek kozé tartozik a diver-
zids csoportok alkalmazasa, tizérségi tiizcsapasok, légi csapdsok, tomegpusztitd
fegyverek hatdsai, a légideszantok, a visszamaradt alegység kitelékek timaddsa.
Harmadik: az elmilt évben lefolytatott parancsnoki és tdrzsvezetési, harcaszati
¢s rendszergyakorlatok tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy e téren elért eredmények
ellenére a hadtipvezetési pontok tomegpusztité fegyverek elleni védelmének, 6r-
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zés-védelmének megszervezése esctenként nem kelld dtgondoltsaggal keriilt meg-
valositasra. Az ott tartézkodd allomany feladatat hidnyosan ismerte és a feladatok
végrehajtdsanak begyakoroltsiga alacsony Fokot ért el.

Irasomban azt a célt tiztem ki, hogy e kissé elhanyagolt kérdésnek, a HVP-k
tomegpusztito fegyverek elleni védelmének, orzés-védelmének néhany altalanos
kérdését felelevenitsem — a teljességre valo torckvés igénye nélkiil —, felhiviam a
hadtipszolgalat kiilénbézé szinti vezetdinek, a hadtaptdrzsekbe beosztott allo-
mény figyelmét e témaban foglaltak miivelésének, megvalositasanak hasznossagara,
nélkildzhetetlenségére.

A réseletesebb taglalas eléet, azt hiszem a kérdések vizsgalatanal célszertinek
mutatkozik az egyes HVP-okra jellemzé altaldnos és specifikus szempontokat Fi-
gyelembe venni. Ezck a szempontok a kovetkezék lehetnek

- valamennyi HVP rendeltetése a hadtip vezetésének biztositdsa (Tabori
Térzsszolgalati Utasitis 29. pont);

~ a HVP-k (mint a tobbi vezetési pontok) funkcionilis feladataiknak meg-
felelden hirom f6 csoportra oszthatok: az elsobe a vezetési csoport, a masodikba
a hiradé, a harmadikba pedig a biztositd csoport (allomdnya, technikai eszkozei
stb.) tartozik;

— az ezred, dandar és hadosztaly hadtipvezetési pontok a hadtapalegységek,
-cgységek korleteikben telepiilnek, ugyanakkor a hdt., HDS, THVP & MN
HVP-k a hadtdpcsapatoktdl tivolabb keriilnek telepitésre (illetve elhelyezke-
désre) ;

— aluledl felfelé haladva egyre nivekszik a HVP-n tartézkods személyi allo-
many létszama, a kiilonbozo tipusi gépjarmiivek darabszama és a teriiletsziikség-
let is (példiul a HDS HVP-n 152 db harc- és gépjarmi tartézkedik és a HDS
HVP-nek 8-12 km? a teriiletsziikséglete) ;

- vgyancsak ndvekszik a HVP-n az adatfeldolgozé gépek, a hirads, a légvé-
delmi, a miszaki és a kiszolgalé erdk és eszkézok mennyisége, mindsége és kapa-
citdsa;

— valamennyi HVP-n a hadtipbiztositis eredményes megvaldsitdsara egysé-
ges elvek alapjan, de mas tartalommal és mélységgel hadtipbiztositasi terv és
mds okmanyok keriilnek kidolgozasca;

— az dsszes HVP-n a parancsnok hadtaphelyettes (parancsnok) latja el a pa-
rancsnoki teenddket, természetesen a jogokkal és kotelezettségekkel egyiitt;

— a HDS HVP - egyik jellemzSje — minden esetben készen kell, hogy 4ll-
jon (ez a tobbité] gydkeresen kilonbozik) a csapatok vezetésének ideiglenes at-
vételére;

~ a hadtestnél HVP csak akkor keriil létechozdsta, ha kdzvetleniil alarendele
hadtipalegységekkel, -egységekkel rendelkezik, mas esetben a hadtapszolgalat a
hadtestparancsnoksag tobbi szerveivel egyiitt telepiil ;

- a HDS HVP-ben, a THVP-n, az MN HVP-n a koaliciés &sszetétel saja-
tossagaibdl fakaddan szdvetséges Gsszekots csoportok tevékenykedhetnek, hicadé-
eszkozokkel felszerelve;

— esetenként valamennyli HVP szdmara tartalék korletet kell kijeldlni (hely-
zett] figgden) és a HVP-n folyo tevékenységet, igy a topfe. elleni védelmet, &c-
zés-védelmet és tiizvédelmet kiilén intézkedésben sziikséges szabalyozni.

Mar utaltam ra, hogy a HVP-k tdmegpusztité fegyverek elleni védelme szer-
ves részét képezi azok miikdddképességének és minden oldali biztositdsanak.
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Megszervezésének alapjat az aloljard, illetve a sajat térzs altal kiadott intézkedés
és a kialakult helyzetbdl levont kovetkeztetés képezi. Tartalmat az érvényben
levs kiilonb6z8 utasitasok, intézkedések irjak eld. A mepszervezésért minden
esetben a PK HTPH felelés.

Elemeit a kivetkezd rendszabalyok képezik:

— a HVP-k atom, vagyi és bakterioldgiai fegyverck elleni védelme;

- a HVP-k féldi és légi ellenség elleni védelme;

— és végiil a tiizvédelmi rendszabalyok.

A fentiek megvaldsitasahoz valamennyi (a helyszinen és tartalékban) rendel-
kezésre allo erbt és eszkozt igénybe kell és lehet venni. Az erdk és eszkizik kozé
a gyakorlatok tapasytalatai és a lehetéségek szerint a kivetkeydk tartozbatnak:

a) Ho. HVP-ig bezardlag:

HVP-k teljes személyi allomanya;
az ellatd alegységek és egységek személyi Allomanya;

— a HVP érzésére és védelmére a parancsnok 4leal kijelslt alegységek;

~ a vételezd, anyagitadast végrehajtd szallitéosztagok dlloménya.

b) Hdt. HVP-t61 MN HVP-ig bezarélag:

~ HVP teljes személyi dllomanya;

— a hadtip 8regységek, -alegységek HVP-n tartézkodé alloménya;

— a HVP miiszaki berendezését, oltalmazasat, kiszolgaldsit sth. végrehajtd
allomany,

A tomegpusztitd fegyverck elieni védelmet valamennyi telepiilési helyen
és menetben is sziikséges megszervezni azért, hogy minden esetben biztositsa a ve-
zetési tevékenységek végrehajtasanak feltételeit.

Alapvetd rendszabalynak a kévetkezdk tekinthetdk:

— a HVP-k helyénck VSB felderitése, a vegyi és sugdrszennyezett zonakedl,
rombolt terepszakaszokrol, tiizekrél, torlaszokrol, eldrejelzés (prognosztizalds) és
értesités eljuttatdsa;

— a HVP-k széttagolt ethelyezése, a korletek rendszeres valtisa és folyamatos
alcazasa;

— aterep és a HVP-ken levd technikai eszkdzok védGképességének kihaszna-
lasa, HVP-k miiszaki berendezése;

- sugdradag ellen6rzés és nyilvantartas;

— fertdzd betegségek, jirvanyok keletkezésének megelézése;

- a HVP-k személyi allomanydnak ellitisa védSeszkdzikkel ;

— a tomegpusztito fegyverek kdvetkezményeinek felszamolasa.

A témegpusztitd fegyverek elleni védelem megszervezése, az arra vonatkozd
intézkedés kidolgozdsa, lejuttatisa, a feladatok begyakorlisa mind a harom (veze-
tési, hiradd és biztositd) csoport egyiittes, Hsszehangole munkijac kéveteli meg.
A kovetkezdkben vizsgiljuk meg az egyes rendszabdlyok rovid tartalmét, a meg-
valésitasuk lehetdségeit.

A HVP helyének VSB felderitése, a vegyi és sugdrszennyezett zonikrol, rom-
bolt terepszakaszokrdl, tizekrdl, torlaszokrol eldrejelzés (prognosytizdlds) és érte-
sitds eljuttatdsa.

A HVP helyének és menetvonalinak felderitését, a szennyezettség mértékeé-
nek megillapitasat a szervezetszer(, illetve a nem szervezetszerii alegységekbdl ki-
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képzett és kijeldlt vegyi-, sugarfigyel6 drok (Grsok) jardrozéssel és méréssel alla-
pitjak meg. Kilondsen fontos, hogy a mérgezd, illetve bakteriologiai anyagok je-
lenlétén thl, a szennyezettség mértékét is allapitsak meg, nem beszélve a szennye-
zett zondk hatararol, a radidaktiv felhék haladasi irdnyardl stb.

A bakteriolégiai felderitést az egészségiigyi szolgalat (epidemiologus) szer-
vezi. A végrehajtisba bevonhatia az cgészségiigyi zaszloalj, a szakegészségiigyi
zdszloalj és mas cgészségiigyi alegységekts] kijeldlt 4llomdanyt is.

A felderités eredményét minden esetben jelenteni kell a PK HTPH-nek,
majd szolgdlati és szakmai eléljaroknak az alarendeltek egyidejii értesitésével.

Az osszfegyvernemi (esetleg fegyvernemi) torzsnek nagy szerepe mutatkozik
a vegyi és sugrszennyezett zonak, rombolt terepszakaszok, tiizek elérejelzésének
(prognosztizilasanak) elvégzésében és a megallapitisok végrehajtokig torténd el-
juttatasaban,

A HVP-k dllominya részére — az értesités rendszerén beliil — jelek-jelzések
keriilnek meghatirozdsra. Adott jelre a személyi dllomény felveszi az osszfegy-
vernemi védSkészletet és elfoglalja a részére meghatirozott védelmi terepszakaszt
vagy fedezékben folytatja tovabb a munkat.

A HVP-k syéitagols elbelyezése, a kirletek rendszeres valtisa és folyamatios
dlcdydsa

A HVP-k mikiidése és életképessége megdrzésének egyik hatisos rendszabi-
lyanak tckinthet6 a széttagolt elhelyezés, A munkacsoportok é&s munkahelyek
funkciondlis csoportositasaval, egymas kizétti tér és tavkoz biztositasaval lénye-
gesen csikkenteni lchet a témegpusztité és gyijtéfegyverek hatasit, fenn lehet
tartani a folyamatos vezetés feltételeit. Az egyes csoportok olyan tavolsagra le-
gyenek egymastdl, hogy az cllenség hagyomdinyos fegyverekkel (repiilégép) mért
csapdsdto]l tobb csoportot ne érjen veszteség. A HVP-k védettsége ndvelésének
lehetséges modszerei kézé tartozik még a tdrzsbuszok bedsdsa és a rendszeresitett
kénnyi{ tipusd dvéhelyek beépitése is.

A HVP-k helyének rendszeres és meghatarozott idészakonkénti valtozasaval
elérhet§ az ellenséges felderités megtévesztése, sét tervszerd kitérésnek tekinthetd
a killsnbdz8 csapasok alél és ez jelentésen megneheziti a HVP-k felfedezését. Az
ilyen elére megtervezett mandver azonban megkoveteli a tartalék HVP helyének
elézetes felderitését, miszaki berendezését és az utak elSkészitését. Az eléljarok-
kal, az alarendeltekkel vald folyamatos &sszekottetés érdekében (a REL rendsza-
bilyok betartdsa miatt) a nagy teljesitményii hiradéeszkzokkel rendelkezs hiradé-
alegységek, -egységek a HVP-tél megfelels (3-5 km) tavolsigra helyezkedje-
nek el,

Az alcazds érdekében a terep sajatossigai kihasznaldsa mellett hasznalni kell
a rendszeresitett 4lcazoeszkoziket. Ejjel be kell tartani a fényalcazas rendszaba-
lyait.

A terep és q HV P-ken levo technikai eszkoyok védidképességének kibasgnd-
ldsa, a IV P-k miisyaki berendegése

A terep védbképességénck hozzaértd kihasznalasa kedvezd lehetdséget bizto-
sit a személyi allomanyban, technikaban és anyagi eszkizkészletekben a veszte-
ség mérvénck csokkentésére és egyittal megneheziti a HVP felderitését is, Pél-
daul a léglokési hullim hatdsa kétharmadira csokkenhet. Ugyancsak a terepvi-
szonyok mesteri kihasznildsaval lényegesen kevesebb lehet az elvégzendd miiszaki
munka mennyisége és a raforditandé idé6.
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A tdmegpusztité fegyverek hatasainak csokkentése érdekében a kévetkezd
miszaki épitményeket célszerG kiépiteni: ovodrok, fedett drokrész, fedezékek,
ovéhelyek egyedi és csoportos gépkocsifedezékek,

A nyilt miiszaki épitmények a nyilt terephez viszonyitva 1,5-2-szeresére is
csokkenthetik az ithatolé sugarzast és megfeleld védelmet nydjtanak az atomrob-
banas fénysugarzasa ellen, Természetesen a zart miszaki épitmények {egyszerd
fedett és atombiztos 6vohelyek) felelnek meg legjobban a tomegpusztité fegy-
verek elleni védelem mai kovetelményeinek. A sugdrzas gyengilési egyiitthat6i
nyitott kézlekedGarokban és fedezékekben 3, fedett arokrészben 50, elétérrel ella-
tott fedezékekben és 6véhelycken 500. A miszaki épitmények elkészitésének sor-
rendje a kovetkezd: HVP vezetési csoport részére, majd a személyi dllomany t5bbi
részére, ezutan a technika stb. szimara.

A terep, a miiszaki épitmények kihasznilasan til a technikai eszkdzék is jo
véddtulajdonsagokkal rendelkeznck, melyeket fel kell hasznalni. Ez esetben ab-
bél célszerii kiindulni, hogy a gépkocsikban felére csékkenhet a sugdradag a lég-
lokési hullam hatasanak gyengiilése mellett. A sugarzas gyengiilési egyiitthatoi gep-
& harcjarmiivekben a kévetkezdk: gépkocsin: 2; PSZH-n: 4; harckocsin: 10.

A mar emlitett sorrendben a miiszaki munkak végzését a miszaki alegysé-
gekkel egyiitt a biztosito és kiszolgilo csapatok kijelslt allominya hajtja végre.
Gyakorlati tapasztalat, hogy a tamadé hadmivelet {harc) megkezdésckor a mii-
szaki munkalatokbél csak a legfontosabbak, ugyanakkor a védelmi hadmivelet
(harc) elékészitése soran mar teljes mértékben megvaldsitdsra keriilnek.

Az elvégzend8 munka mennyiségét jol érzékelteti az a tény is, hogy példaul
a THVP-n a miiszaki munkalatokat (napi 10 éraval szimolva) kézi erével 200 i
bevonasaval hirom munkanap, gépi erdvel (hirom munkagép iizemeltetésével)
két nap alatt lehet elvégezni. Ezen munkalatok elvégzéséhez 8010 m? 15vész- és
koziekeddirok, illetve fedezék és fedett arok keriil kiépitésre,

Sugdradag ellendryés és nyilvdntartds

A személyi alloméany altal clszenvedett sugiradag folyamatos ellenbrzését a
HVP-ken a szervezetszerd, illetve az ilyen célu feladatokra kiképzett katonak és
alegységek végzik. A sugiradag mennyiségénck megillapitasan tol egyik legfon-
tosabb teenddnek tekintheté annak nyilvantartdsa, nyilvantarté lapokon.

Fertlzo betegségek, jdrvdnyok keletkeyésének megelozése

Az ilyen irdnyd rendszabalyok foganatositasaval a fert6z6 betegségek kelet-
kezése és elterjedésének megakadalyozasa a cél. Kilongsen fontos akkor, ha az
clienség bakteriologiai fegyvert alkalmaz. Ezért idében be kell oltani a személyi
gliomanyt. Meg kell tiltani a zsakminyolt és egyéb anyagok engedély nélkiili
felhasznalisae. A vizlelShelyeket Srzés ala szilkséges vonni. A tisztdlkodasi, fiir-
detési feitételek folyamatos biztositasival is e rendszabaly betartasit lehet bizto-
sitani.

Ugyancsak e kérdéskomplexumhoz tartoznak az allac-jarvanyvédelmi és allat-
egészséghgyi rendszabalyok, melyek kiterjednck a fogyasztisra szant husipari és
tejipari termékek ellendrzésére is.

A HV P személyi dllomdnyinak elldtisa véddeszkozikkel

Az ellitast az anyagi biztositis rendszerében az érvényben levé normik
alapjin a vegyivédelmi, egészségiigyi és a ruhdzati szolgalat végzi, Ezek kozé
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tartozik a gdzdlarc-készlet, Bsszfegyvernemi védékészlet, mérémiiszerek, késziilé-
kek, mentesitd eszkozék, fertétlenitd anyagok, tdmegvédelmi eszkdzik stb.

A tomegpusztitd fegyverek kivetkezményeinek felszimoldsa

Az cllenség a HVP-kre és azzal egy idében a hadtipcsapatokra mért tipfe.
csapasokkal a hadtap vezetGallomanyt a rendkiviil bonyolult helyzetek egész sora
elé allija. Az elmilt esztendSkben lefolytatott parancsnoki és tirzsvezetési gya-
korlatok egész sora azt bizonyitja, hogy a helyzetre hozott elhatirozas utan a had-
tap elétt rendszerint keteds feladat all.

Az elsé feladathoz a kévetkezék tartoznak:

- rendszabilyok foganatositisa az ellenség altal mért témeges csapisok ko-
vetkezményeinek felszamoldsa a csapatok és a hadtip harcképességének helyre-
allitasa érdekében;

~ az ideiglencsen megbomlott hadtipvezetés helyreallitisa, a HVP és a had-
tapcsapatok 1j kérletbe valé kivonasa;

— a keletkezett sebesiiltek azonnali ellatasa és kiiiritése;

— utdn- és hatraszallitisi utak helyreillitisa, a megkeriild utak berendezése
és Orzése;

— a keletkezett személyi, anyagi ¢s technikai veszteségek azonnali pétlisa.

A misodik feladathoz tartoznak:

- a harctevékenységet folytatd csapatok hadeapbiztositisanak folyamatos vég-
rehajtasa;

— a kivetkezé harcnap hadtapbiztositasanak megtervezése és megszervezése,

Azt hiszem abban az esetben, ha a HVP is csapast szenved, akkor a legfon-
tosabb teendé a HVP miikddéképességének helyreallitisa. A feladatok hatarozott
végrehajtasa érdekében mar a veszélyeztetett idGszakban létre kell hozni az Gssze-
vont mentfosztagokae, melyek feladatait az alabbiak képezhetik: a csapasok kir-
leténck felderitése, tizek oltasa, elszigetelése, sériiltek dsszegyiijtése, gépjarmiivek,
eszkdzok kimentése, torlaszok megsziintetése, a megmaradt erék uj korletbe vals
kivonasa, anyagok Gsszegyiijtése, sebesiiltek és felszerelési anyagok mentése, hat-
raszallitasa.

Az dsszevont mentGosztagok allomanydba a kévetkez6k tartozhatnak: vegyi-
védelmi alegyscg, miiszaki alegység, gl. alegység, egészségigyl alegység, tlizvé-
delmi alegység, or- és kiszolgal6alegység, vontatéeszkozikkel is ellitva,

Sziikség esetén részleges és teljes mentesitésre is sor keriithet. A részleges
mentesitést a PK HTPH szervezi és hajtja végre, mig a teljes mentesités végrehaj-
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tdsara mentesitd allomdson vegyivédelmi alegységek is bevonasra keriilnek.

Attérek a HVP-k foldi és légi ellenség elleni védelmére, valamint a tiiyvé-
delemre.

A HVP-k 6rzése és védelme (fedezébiztositisként is szoktak emlegetni) ma-
gaba foglalja:

— a foldi ellenség (gl. és hk. alegységek, felderitGcsoportok, részlegek, oszta-
gok, diverzios csoportok) tAmadasdnak meghiisitisdt, a nagyobb erdk tAmadasa-
nak megallitisat, az eldljard altal kiildott segitség beérkezéséig;

— a ,viszonylag” alacsonyan timadé légi eszkozék (repiilégépek, helikop-
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terck stb.) észlelését, riasztas végrehajtasat és a rendelkezésre allS tlizeszkozokkel
az Bssztiiz megszervezését. Néhany szakember a hadtdp 1égvédelmét éndllé biz-
tositdsi dgként kezeli.

A HVP védelme érdekében kézvetlen, belsé és kiilsé védelmi gylird keriil
megszervezésre. A HVP kiozvetien védelmi gyiiriit az ott telepiilt szervek (alegy-
ségek) a korlet hataran kijelslt véddallasokat az adott jelre megszalljak, ,aktivi-
zaljak”. A HVP belsé védelmi gyirijét a HVP telepiilési korlete koriil 1-2 km-re
telepitett nyugvisbiztosité drsékkel a biztositdsért felelds alegység (egység) pa-
rancsnoka hozza létre. A HVP kiilsé védelmi gylrijét annak korlete koriil 3-5
km-re hozzak létre jarérozéssel (gyalog, gépkocsin, mkp.-on) figyelési és Orzés-
védelmi feladatok ellatdsa céljabol. A jarérok oGsszetételét, a jarGrozés idejét a
HVP PK rendeli el. A végrehajtast a HTP TOF (terv-szerv. tiszt) naponta sza-
balyozza. Ugyanakkor meghatirozza az Srség tsszetétclét, jelszit, a belépés engé-
délyezését, a munkahelyek kozvetlen érzésének rendjét, a tartalékok clhelyezését.

Gyakorlatok tapasztalatai szerint, esetenként el6fordul, hogy a megtervezés
utan az Allomany felkészitését, begyakoroltatasit nagyvonaldan hajtjdk végre. Pe-
dig elengedhetetlen, hogy a védelmi harccsoportokba beosztott allomany feladatait
jol ismerje és adott jelre megszallja a védelmi korletét, a tartalék pedig késziiljon
fel az cllenség megsemmisitésében vald részvételre. Az ellenséges tamadas elha-
ritasaba célszerli bevonni az ideiglenesen ott tartozkodd allomanyt, sét a javitas-
ban levé harcjarmiiveket is. A veszélyeztetett iranyokba esetenként miiszaki zara-
kat, akaddlyokat kell 1étesiteni.

Az Orzés-védelem soran a természetes akadalyok felhasznalisa mellett 16-
vészgodroket, harcarkokat kell eldkésziteni.

Figyelembe véve, hogy a varhato ellenség egyre tibbet tesz a 1égierd korsze-
riisitésére, mind komolyabban elétérbe keriil a HVP-k Iégvédelme. A HVP lég-
védelme magaban foglalja a légtér figyelését, a személyi dllomany fclkészitését a
repiilok, helikopterek, légideszantok elleni harcot és rendszeresitett légvédelmi
alegységek (egységek) tiizkészségét. Amennyiben a HVP légvédelmi alegységet
{egységet) az oltalmazas megvalésitisira nem kap (vagy nem rendelkezik vele)
abban az esetben az adott katonai szervezet légvédelmi Eénoke felelds a HVP ol-
talmazasdért. A tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy kiiléndsen az ezred és had-
osztaly tagozatban jelent e kérdés problémat. Indokolt lenne az ello. szd.-oknal
és az ellatézaszldaljaknal kézi légvédelmi rakétak (SZTRELA-II) rendszere-
sitése.

A HVP-n a tiizek keletkezése és oltdsa érdekében a tiizvédelmi eldirasok
betartdsa mellett a tizek oltisa és a gyujtdeszkdzok elleni hatdsos védelem érde-
kében tizoltéalegységet célszerl szervezni, ellitni a sziikséges tiizvédelmi eszkd-
zokkel. Természetesen a tiizoltGalegység nem azonos az dsszevont mentSosztagba
szervezett tizoltoalegyseggel.

Az eddig leirtak a kovetkezetes megvaldsitdas érdekében az érvényben levd
utasitasok szerint tervbe keriilnek megfogalmazasra. Ez a terv a kovetkezd fbb
fejezetekre oszlik:

- riaddjelek, jelzések és a személyi allomany tevékenysége;

- a HVP harcértéke;

— az Hrzés-védelem rendszabalyai;

a korlet elhagyas rendje;
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— VSF rendje;

- a tipfe. és mas csapasok felszimoldsinak rendje;

- a miszaki munkik elvégzéséneck rendije;

— a vezetés rendje a csapasok elhiritisakor és a kovetkezmények Eelszamo-
lasakor,

Napjainkban dj és sajitos feladatként jelentkezik a neutronfegyver elleni vé-
delemre valé felkésziilés, Az ezzel kapcsolatos kutatasok megkezdéidtek. Eredmé-
nyik folytdn révidesen varhat6é az ellenintézkedésck — elméleti megalapozassal ~
gyakorlati megvalésitasa.

Ennyiben kivintam a cimben megfogalmazottakra valaszt adni, melyek hoz-
zajarulhatnak a HVP-k miikodGképességének fenntareisahoz. Ugy gondolom, hogy
e téma tovabbi kimunkaldst kovetel meg valamennyi hadtiptagozatban szerepld
torzsek dllomanyatol,
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Usszefiiggések és képletek a harcaszati
és hadmiiveleti-szint{i 16szerellatas matematikai
modelljének kialakitasahoz

Dr.Kazinczi Istvdn alegredes
a badtudominyok kandiddtusa

E tanulminy — ha szerény keretek kdzott is — segitséget ayijthat a harca-
szati €s hadmiiveleti l6szerellatdsban jelentkezd &sszefiiggések feledrdsdval és
azoknak a matematika nyelvén egyértelmien megfogalmazott képletek formdja-
ban térténé bemutatisival.

Tovabbiakban a 18szerellitds szimvetési egységeinek kialakitisdhoz Fiizdk
néhdny gondolatot és megkiséclem felvazolni a legfontosabb matematikai Gsszefiig-
géscket, melyek egyértelmiivé teszik az olyan fogalmak, mint a ,javadalmazdis”,
a ,,mozgokészlet” sth. értelmezését.

Az egy javadalmazds lészer fogalman olyan ellatasi szamvetési egységet éc-
telmeznek, melynek keretében konkrétan (kizponti szabdlyozé elbirdsokban) meg-
vannak hatirozva minden fajta fegyverzeti eszkéz utin az egy javadalmazis 15-
szer mennyiségének (Grméret, fajta és darab szerintt) Ssszetevai.

Vagyis az egy fegyver utin jard egy javadalmazas l8szer mennyiségét {db-
ban) megkapjuk, ha az adott fegyverfajtahoz (a mindenkor érvényben levd koz-
ponti eléirdsbél) kiirjuk az egy javadalmazast képezd l6szerek darabszimat faj-
tanként és dsszeadjuk azokat. )

Attekinthetsbben:

Egy adott {§) tipusis fegyverfajta az 1,0 javadalmazas tsszetételér

1,0 javadalmazas 16szerénck mennyisége = képezd (1) 18szerfajtdk darab-
szamdnak Gsszességével

Képletesen:
i 1]
Lu,o ia) = Ll + Lg + PR Ln =j‘s L’ (1)
-1
ahol:
i = az adott fegyverfajta
1,0ja = egy javadalmazas

L t104a) = 2zon lészerck dsszessége, amely az (i)-ik fajta fegyver utin esedé-

kes 1,0 javadalmazis esetén

n = a lészerfajtdk szima
j = egy adott l5szerfajta.



A 18szer mennyiségének jelélésére dltalaban két mértékegységet hasznilnak.
Az egységnyi l6szer jelolésére a darabot, a 18szer sulyanak jelolésére pedig a suly-
mértékegységeket, dltaldban a kg-ot és a tonnat hasznaljdk. Kovetkezésképpen az
egy javadalmazast alkotd l8szerek osszességét kifejezhetjiik darabban (db) vagy
silyban {q) attdl fiiggéen, hogy milyen adatra van sziikségiink.

Ebben az esetben az alapképlet a kivetkezdk szerint alakul:

n
L(i,n sa) ab = Liwy T Lagam 4+ . . Lo@wy = ZLjan (2
j=1
illetve:
i n
Laoimg = Liw +1law + .o Lo = Z{«jm )]
] =

Kovetkezé lépésként az azonos fegyverfajta birmely (kivant) mennyisége
utdni egy javadalmazas lészerének kiszamitdsi alapjac képezd oGsszefiiggést igy
vazolhatjuk fel:

n
bLis0 10 = b3y @)

ahol:

b = az azonos fajtaju fegyverek mennyisége.

Exzt kiovetden a kételék javadalmazdsok kiszimitisinak matematikai dssze-
fiiggeéseit tekintjiik 4t. Ugyanis a katelék javadalmazasba beletartozik az adott
pagysagrendd (szdzad, zaszloalj, ezred, hadosztaly, hadtest, hadsereg stb.) kotelék
valamennyi rendszeresitett fegyverfajtdjahoz (i} jaré 18szecfajtak (j) Osszessége.

Ennck kiszamitisahoz elsé l1épésként célszerii hirom tdblizat Gsszedllitisa,
melyek koziil:

- az ,,a" jelzés(l tdblazat az adott fegyverfajtdhoz tartozd 1,0 javadalmazis
lészer Gsszetevoit alkotd loszerfajtakat régziti darabban;

- a ,b” jelzési tdblizat azt tartalmazza, hogy az érintett fegyverfajtibol
hioy darab fegyverrel rendelkezik az adott kistelék;

—~ a ,¢” jelzésii tiblizat pedig az egy darab lészer (l6szerfajtankénti) ,sd-
Jyozott” (lddasillyal egyiitt szamitott) salyat rogeiti.

Ezt kivetden matematikai eljardssal:

- az ,,a” tablizat elemeit, ha felirjuk az m X n matrix elemeiként, akkor a
kvetkezd dsszefiiggést nyerjik:

31413 ... 310

kan 8a3 . .. gy ay Zo
= [al.‘l]mxn i=12...m
i=1.L2,...n

2m1 Amz + « « Bmn
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ahol:
m = az Osszes lehetséges fegyverfajta szama
i == egy fegyverfajta az # fajta fegyver kéziil
n = az dsszes lehetséges l6szerfajtak szama
j = egy l6szerfajta az » fajta 1észer kéziil

~ a,.c" tablazat elemei felithatdk egy nX1 oszlop matrixként a kévetkezfk
szerint:

C

“ C,>0

. = [Cj]nxl i;l,z,...n
Ca

ahol:
C; = a (j) l8szerfajta silya

- a,b"” tibldzat clemcibél pedig (mivel a fegyverfajtik szama m) célszeri
felirni egy 1>Xm sormatrixot:

T bf 20
ah01:®¥lb¥-'-vb§1)=[bllll;(m ' i=1,2’.__m
bli: = az (i) fajta fegyver mennyisége (K) koteléknél {(vagyis az adott fegyver-

fajtabél hany darab van).

A kovetkezékben — az el6z Gsszefiiggéscket felhasznalva — kiszamithaté a
kételék egy adott fegyverfajtijihoz jaré 16szerck sszessége a kovetkezd képlet
alkalmazisival:

Loy = 2b ®)
(1,0 ja) —'1 ot 4 Ay

ahol:

Lo 1a = egy kotelék készletébe tartozo (i) fajta fegyver (by) mennyisége mel-
lett az 1,0 javadalmazas loszer (a;) mennyisége.

Az el6z6 (5) képlet tovabbfejlesztésével egy fegyverfajtara vonatkozéan ki-
szamithat az adott (K) kételék barmilyen (X) nagysagrendi 18szerjavadalmazi-
sanak mennyisége, az alabbiak szerint

n
L%Xja) =X X byay | (8) iEl:m
i=1

ahol:

L(ix iy = a keresett nagysagrendd (X) l8szerjavadalmazast alkots (ay) 15-
szerek Gsszessége az (i) fajta (b;) mennyiségli fegyver utan.
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Az egy javadalmazis lészer silyadatait az adott kételék egy bizonyos (i)
fajtdji és meghatarozott (b) mennyiségli fegyverére vonatkozdan, a kovetkezd
matematikai eljirdssal szamithatjuk ki:

N n
Ll(l.ﬂ jn) g :jzlbl ay € (7 iEl:m

ahol:
L} oja ¢ = az adott kételék egy javadalmazas (ay) l6szerének (c)) sulya (i)
fajta fegyver (b;) mennyisége esetén.
Ugyancsak az el6zé (7) dsszefiiggés tovabbfejleszeése adja egy kotelék kivant
nagysign javadalmazasban kifejezett 16szerének a silyat egy bizonyos fegyver-
fajtabdl barmilyen fegyvermennyiség esetén.

. n
o g =“‘:1biaijcj (8) iEl:m
i=
ahal:
L%x]a)q = az (X) javadalmazis laszer (c;) stlya (i) fajta (b) mennyiségi
fegyver utin.

Mivel egy adott (K) kotelék teljes fegyverzete utin jaré 1,0 javadalmazis
18szer sulyat csak Ggy lehet szamvetni, hogy el6szér kiszamitjuk az egyes javadal-
mazas l3szer Gsszetételét (mennyiségben vagyis darabban). Ezt a kdvetkezd képlet
segitségével végezhetjik el:

i lv3

n
Lﬁ,ﬂ i = ‘_Elbf ay; 9 iEl:m

i

1j

ahol:
Lﬁ,u ja) = az adott kﬁte}ék osszes fajtaju ésl mennyiségﬁ_ E'cgyvcr.e ul:én 1,0 ja-
vadalmazas l6szer darabszama fajta és mennyiség szerint dsszegezve,

A (9) képletet tovabbfejlesztve kifejezhetd egy adott {K) kotelék kivant
nagysigrendii (X) ldszer javadalmazasinak darabszima a kovetkezs &sszefiig-
géssel:

m n
Lgt:la) =Xi§11€1b;¢ ay; (10)

ahol:

L% s = a kivant nagysagrendii (X) javadalmazas 16szer darabszama a ké-
telék osszes fegyvere utan.

A javadalmazisban kifejezett l6szerkészletek [ajtdk szerint Osszegezett da-
rabszamai lchetévé teszik a javadalmazasban kifejezett l6szerkészlet silydnak ki-
szamitasat is.
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Egy adott (K} kdtelék 1,0 javadalmazds lGsgerének silyit a kovetkezd képlet
alapjdn szamoljik ki:

(11)

K 0 oLk
Luossag =< 2 bjayg
t=1 §=1

ahol:
Lla,o ja) g = egy javadalmazds ldszer sulya a kételék dsszes fegyvere utdn.

Kovetkezésképpen kiszdmithaté hirmely (K) kotelék tetszés szerinti (X)
nagysagrendii 16szerjavadalmazasinak silya a kévetkezék alapjan:

K T ox
L(xja)q =X 2 E bi ay; Cj
=]l j=1

(12)

ahol:
fo 1my g = (X) nagysdgrendi javadalmazis lészer silya (K) kitelék &sszes
fegyvere utan.

A kovetkezdkben tekintsik it a Idszer mozpdkésyletek szamitasdnak Ossze-
figgéseit, melyet a kivvetkezd alapképletek tikroznek,

A 18szer mozgokészlet (Lyy) kiszAmitasat a kévetkez8 alaposszefiiggés rog-
ziti:

Lo (xja) — xL(l.Ojn) (13)

ahol:
X = a l8szer mozgokészlet kiszabat nagysiga javadalmazasban,

Laein = az 1,0 javadalmazas loszer dsszetétele (mennyiség).

Ismeretes, hogy a lészer mozgdkészletnek egy adott kiteléknél két dsszetevéje
van. Egyik része a mozgokészleteknek az alirendelt kételékeknél, masik része
pedig a 18szerellatd alegységnél (lészerszallitd gépkocsikan) van. Ennek megfele-
16en a l6szer mozgdkészletek szimvetését alegységtél sercgtestig bezardlag a ka-
vetkezd alapképletek alapjan lehet szAmvetni.

Szdzad (iiteg) l6szer mozgokésyiete:

Lu’ =L +1E? | (19)

ahol:

Lk

L™ = a szazad (iteg) alegységeinél a fegyverek mellett, harckocsikban,
harcjarmiiben, lévegvontaton stb. levé lészer mozgokészletek meny-
nyisége,

L&Zd) = a szazad (iiteg) 14szerszallité gépkocsijain széllitandé 16szer mozgd-
készlet kiszabat mennyisége. (Harckocsiszazadnal a szazad 18szer-
szallitd gépjarmiivein nincs mozgdkészlet), tehat

a szazad (iiteg) mozgokészletének mennyisége (ja., db, suly).
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Ziszldalj (osgtily) (szer mozgokdszlete:

L@ = 5 Lug, + L{} (15)
a=1
ahol: '
L% = a zaszléalj (osztaly) nagysigrendl kotelék 15szer mozgokészletének
dsszessége.
Lux, = a zészléalj (osztily) (d) alirendelt alcgységének l6szer mozgb- -
b
készlete.
D = azon alegységek indexcinek halmaza, amelyek a zaszloaljat (osz-
talyt) alkotjak.
d = a ziszldalj d-edik alegysége.
L(gzﬁ = a zaszloalj loszerellats szervénél levd keréken tarolt [Gszer rnozgo-
készlet kiszabat.
Megijegyzés: kotelékben levd tiizérosztilynak nincs l8szerelldtd alegysége, tchit
@ 1
L9 =
Egység l6szer mozgokésglete:
LS — 3 Lux, + L&k (16) ;
b=1
ahol: —
e = egység (ezred, kitelékben levé dandar). ~
Lux, = az ezred b-edik alcgységének 18szer mozgokészlete.
B = azon alegységek indexeinek halmaza, amelyck az egységet alkotjak.
b = az egység b-edik alegysége.
Magasabbegység loszer mozgokésziete:
L2 — 3 Lux, +LE | D
h=1
ahol:
ho = magasabbegység (hadosztily, 6nsllé dandar).
Luxr = a magasabbegység h-adik aldrendelt cgységének (6nallé alcgyscgc-
nek) mozgokészlete.
h = a magasabbegység h-adik alirendelt egysége (6nillé alegysége).
H = azon alirendelt kételékek indexeinek halmaza, amelyek a maga-
sabbegységet alkotjak. -
~

Seregtest 15szer mozgokésylete:

L(HDS) — 2 LMKS + Lgl'EDS) (18)

s=1
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ahol:
HDS a seregtest (hadsereg, hadtest stb.).

Lug, = a seregtest s-edik alarendelt kotelékének {magasabbegység, seregtest-
kizvetlen 6nallo egység és onallo alegység) 16szer mozgdkészlete.
seregtest s-edik kozvetleniil aldrendelt koteléke.
azon kozvetleniil alarendelt kotelékek indexeinek halmaza, melyck
a seregtestet alkotjdk.

Az elézéek soran bemutatott matematikai dsszefiiggések felhasznilasival fel-
vdgolbatiuk az elldtdsi modell egyik dsszetevdjét, a ldszerbelyzetet, vagyis egy
adott (k) kételéknél a meglevd ,,van” 18szerkészletek szamitasdnak kiindulé {alap)
modelljét, amely a kovetkezdk szerint alakul:

§
S

E
L = 5 Ly + LK (19)

e=1

ahol:

LE = egy adote (K) kotelék meglevs (V = van 16szerkészletének Ssszes-
sége egy meghatarozott iddpoatban.

E
SLy. = az alarendelt kitelékek meglevd Ldszerkészleteinek Gsszessége ugyan-
e=1 abban az idépontban.
Lg]? = az adott (K) kotelék raktari 16szerkésziete, ugyanabban az idG-
poatban.

A felvazolt 19 dsszefiiggés csupin a kiindulé alapjait tartalmazza a harcdszati
és hadmiveleti szinti lészerbiztositis matematikai leirdsanak, azonban elégséges-
nek tiinik az egységes értelmezés kialakitisahoz. Ezen tilmenden segithet a 18szer-
ellacas tervezésében és szervezésében jelentkezé adat és informicié feldolgozasi
feladatok korszerdsitésében, kezdve a szamvetések kisgépesitésétdt a kdzépgépekre
alkalmazott megoldasokon keresztlil egészen a feladatok elektronikus szdmitdgé-
pekre térténd egyértelmil megfogalmazasdig.
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OZLEMENYEK

Osszedllitotta: az MN Pénziigyi Szolgalat Fénokség baleset-clhdritsi
& munkavédelmi osztilya

Tajékoztatéo az MN Munkavédelmi Bizottsag iilésérdl

Miniszter elvtars 84/1978. szami utasitdsa alapjan 1979 oktéberében megala-
kult a Magyar Néphadsereg Munkavédelmi Bizottsiga. A néphadsereg személyi
allomanya baleseti helyzetérdl, az egészség és testi épség védelme érdekében vég-
zett munkardl a bizottsagi tagok szamara készitett tajékoztatot a kovetkezékben
teljes terjedelemben kazoljiik. ‘

Az MSZMP XI. kongresszusanak, valamint a kormany vonatkozé hatirozatai-
val Gsszhangban az elmult években a néphadseregben széles korii tevekenység bon-
takozott ki a személyi allomany testi épsége, egészsége fokozottabb megdvasa, a
balesetek és szolgalati eredetii megbetegedésck megelézése érdekében. A népgaz-
dasagi clirasokkal Gsszhangban és a katonai sajatossagoknak megfelelden letre-
jott a néphadseregben is a munkavédelmi tevékenység rendszere, amely alapot
teremt a baleseti belyzetben a kedvezd iranyl valtozasok létrehozasara.

Az eddig végzett munka, a munkavédelmi helyzet f&bb jellemz6i, valamint
a tovabbtanulds érdekében szitkséges fontosabb tennivaldk a kovetkezdkben fog-
lathatdk Gssze:

1L
Az eddig végzett f6hb feladatok

1. A kézponti szabalyozas részeként a 2019/1971. (V. 25.) korminy szimd
hatirozat néphadseregi végrehajtisa érdekében a Honvédelmi Minisztérium szer-
veivel, valamint az illetékes szakszervezeti szervekkel egyiittmikodésben elké-
sziilt a 4/1974, (HK 6.) HM sz. utasitds, amely meghatarozza a néphadseregben
folyé munkavédelmi tevékenység kovetelményeit, f6bb feladatait. Ennek alapjan,
a megszabott kivetelményeknek megfelelden jott létre a teljes személyi allomanyra
kiterjeds, egységes munkavédelmi tevékenység szabalyozott rendje, amely elvei-
ben és médszereiben ésszhangban van a népgazdasagi gyakorlattal.
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1976 julius 1-én hatdlyba lépett a Katonai Altalinos Baleset-clhirito és
Egészségvédd Szabalyzat. A szabalyzat dsszefoglalia a biztonsigos és epészséges
szolgdlatteljesités, munkavégzés néphadseregi eldirdsait, ezaltal segitséget nyujt a
parancsnokoknak és munkahelyi vezetGknek az elGirasok megismerésében oktata-
saban, alkalmazasiban, valamint betartasuk megkdvetelésében. A kiképzési és a
munkafeladatok biztonsagos végrehajtsanak szabalyai a fegyvernemi-szakigi elé-
irdsokban, 6vorendszabalyokban, illetve szabvinyokban talilhatok. A katonai
szervezeteknél a helyileg indokolt biztonsigi intézkedéseket, valamint a baleset-
megel§zé tevékenység konkrét rendjét a Parancsnoki Baleset-elhdritisi Egészség-
védelmi Utasitdasok tartalmazzak, melyek az erre vonatkozé irdnyelvek alapjin
1977 december 31-ig késziiicek el,

A népgazdasagi gyakorlattal egyezéen szabdlyozott a hirom napot meghaladé
szolgalat-, illetve munkaképtelenséger okozo balesetek, a szolgalati eredetli meg-
betegedések kivizsgalasanak, jelentésének, nyilvantartasinak, valamint azok szol-
galattal, munkaval valo dsszefiiggése elbiraldsanak és a mindsitd tevékenység rend-
szeres feliilvizsgalatanak rendje. A kialakitott rendszer a vezetés minden szintjén
biztositja a baleseti okok elemzéséhez az informacid ellitotesigot, a balesetekkel,
szolgalati eredetii megbetegedésekkel kapcsolatos jogok érvényesitését.

A munkavédelmi helyzetre vonatkozd éves dsszefoglalé jelentések alapjan
- melynek tartalmi kévetelményeit kiilon intézkedés irja elé ~ lehetdség van a
Honvédelmi Minisztérium feliigyelete alatr allé vallalatok és gazdasagok baleseti
helyzetének értékelésére, a sziikséges intézkedések megtételére.

Meghatarozott a munkavédelmi eléirasok érvényre juttatasinak rendje a nép-
hadsereg beruhdzasainak hasznalatbavételénél, melynek célja, hogy az uj, illetve
a felgjitott, atalakitore régi létesitmények mindenben feleljenek meg a biztensigos
és egészséges szolgilati koriilményekre, munkafeltételekre vonatkozd kovetelmé-
nyeknek.

Kidolgozott a kezelékre, valamint a munkahelyi kérnyezetre veszélyes tech-
nikai eszkdzdk, anyagok munkavédelmi mindsitésének rendszere. Ennek alapjdn
biztosithaté, hogy a néphadseregben munkavédelmi szempontbél csak megfeleld
eszkozéket, anyagokat alkalmazzanak.

Kidolgozottak a munkavédelmi kiképzés és vizsgaztatds, a propaganda, az
ellenérzd tevékenység, valamint azok végrehajtisanak feladatai.

Kellsen szabalyozott a katonai szervezetek egészségiigyi szolgilatainak mun-
kavédelemmel kapcsolatos feladatai, egységesen rendezett, illetve jelenleg folyik
a munkavédelmi rendeltetésti egyéni védéeszkoz ellatas felilvizsgalata és a kove-
telményeknek megfelelé modositasa.

A munkavédelem fejlesztésére hozotr 2018/1978. (V. 21.) Mt. szamu hata-
rozat néphadseregi végrehajtasanak feladatait, a 84/1978. (HK 39.) HM szamu
utasitds tartalmazza. :

A munkavédelmi tevékenység alapveté szabalyainak kidolgozdsa befejezé-
déer. A munkavédelmi rendelkezések gyijtemény formajdban az écintettek ren-
delkezésére allnak, igy azok megismerése és alkalmazasa széles korben biztositott,

2. A munkavédelmi feladatok néphadscregi szinti elvi irdnyitisaval miniszter
elvtars az MN pénzigyi szolgilat [dndkét bizta meg, a tevékenység operativ ira-
nyitasdnak kézponti szerve az MN Pénziigyi Szolgalat Fondkség Baleset-elharitasi
és Munkavédelmi Osztalya.

A Honvédelmi Minisztérium fegyvernemi, szolgdlati [éndkségeinek, csoport-
E6nokségeinek feladata megszervezni a szakirinyitasi teriiletckre jellemzd sajatos
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veszélyek elharitisdt, amig a seregtest- és magasabbegység-parancsnoksagok az
alarendelteknél folyé munkavédelmi tevékenység széles korG kibontakoztatasaért,
segitéséért, a rendelkezések betartdsanak rendszeres ellendrzéséért feleldsek.

A személyi allomany egészsége, testi épsége védelmének szervezett megvalo-
sitasa, a biztonsagos és egészséges feladatteljesités feltételcinek minden oldald biz-
tositdsa a katonai szervezetek feladata.

Az alarendelt személyi allomany testi épségének egészségének védelme alap-
veten parancsnoki feladat, A parancsnokok szakszeri munkavédelmi tevékeny-
ség érdekében széles katonai és szakmai ismeretekkel rendelkezd baleset-elharitasi,
munkavédelmi megbizottakat jelbleek ki, akik eredeti beosztasuk mellett latjak el
jelentésen megnévekedett, esetenként 6ndllé beosztdst igényld feladataikat. A
Honvédelmi Minisztérium feliigyelcte atatt allo véllalatok és gazdasigok munka-
védelmi feladatait fiiggetlenitett beosztasa személyek latjak el. A baleset-elharitdsi
megbizottak szoros kapcsolatot tartanak fenn a szolgilatidg-fonokokkel, munka-
helyi vezetékkel, valamint a szakszervezeti bizottsagokkal. Munkajuk igen szerte-
Agaz6, széles kord, katonai, jogi, muszaki és egyéb ismereteket igényel, aktivita-
suk alapvet6en befolyasolja a baleseti helyzet alakulasat,

A munkavédelem egyes feladatainak ellitasira (balesetek kivizsgalsara,
munkavédelmi szemle) a parancsnokok a szolgalati személyekbdl esetenként szak-
ért6 bizottsagot jeldlnek ki.

3. A néphadsercgben a baleset-elharitas komplex tevékenység eredményeként
valosul meg. A szervezett munkavédelmi tevékenység meginduldsa eldtt, illetve
azzal pirhuzamosan jelenleg is, a rendkiviili események elleni harc részeként tobb
irdnyt baleset-megel5zé tevékenység folyt, illetve folyik.

A HM vezetGszervei, kdztik az MN Politikai Facsoportfénokség minden
balesetre, az MN Altalanos Gépesitett Lovész és Harckocsizé Kiképzési Csoport-
féndkség, az MN Pancélos és Gépjarmi Technikai Szolgalat Fonokség a kozle-
kedési balesctekre, a tobbi HM-szerv szakteriiletét érintd balesetekre kiterjedéen
ha eltéed szinvonalon is, Figyelemmel kiséri a baleseti helyzet alakulisit és ese-
tenként intézkedik a balesetek megelfzésére. Killonosen jelentidsck az MN Politi-
kai Facsoportfénikség Fegyelmi-elemzd Osztalyanak a baleseti helyzet fegyelmi
osszefiiggéseirdl késziteet elemzései, az MN Altalanos Gépesitett Lovész és Harc-
kocsizd Kiképzési Csoportfénokség és az MN Pancélos és Gépjarmi Technikai
Szolgilat Fénokség kazlekedési balesetek megeldzésére iranyuld tevékenysége. Az
MNVK Mozgésitasi és Hadkiegészitési Csoportfénokség altal kidolgozott, a ke-
zeldi kivalaszeast eldsegité médszerck is jelentbsck.

A munkavédelmi tevékenység keretében folyd baleset-megeldzé munka EGbb
irdnyait az 1976-80 id&szakra sz6l6 munkavédelmi ,Feladatterv” tartaimazza.
Az ebben foglaltak végrehajedsara irdnyulé munkabél a kovetkezdk emelhetdk ki:

a) Tdrgyi-karnyezeti feltételek biztositdsa

A biztonsigos és egészséges szolgalati kdriilmények, munkafeltételek kialaki-
thsa és fenntartasa érdekében felmérés késziilt a néphadsereg munkaegészségiigyi
helyzetérdl. A vizsgalat alapjin a katonai szervezeteknél intézkedési tervekben
hatdroztak meg a legkdzvetlenebb baleseti veszélyek, egészségkdrositd hatasok fel-
szamolasanak feladatait.

Az uj létesitményekkel kapcsolatos munkavédelmi eldirdsok érvényesilését a
néphadsereg munkavédelmi szervei figyelemmel kisérik. Az objektumok elhasz-
nalodasa, Gj technikai eszkdzok, technolégisk alkalmazisa kovetkeztében kelet-
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kez8 veszélyek feltdrdsa, a Katonai Altalanos Baleset-etharité és Egészségvéds
Szabalyzatban és mas el8irasokban elrendelt kivetelmények celjesitésének ellendr-
zése, a bizottsdgilag lefolytatott baleset-elbaritdsi, munkavédelmi szemléken tije-
ténik. A feltart hianyossagok kijavitisira intézkedési tervek késziilnek.

Folyamatban van a néphadseregben hasznalt, munkavédelmi mindsitésre kéte-
lezett berendezések, eszkizok, anyagok mindsitésénck végrehajtasa,

b) Munkavédelmi kiképzés

A személyi alloméany altalinos baleset-clharitdsi, munkavédelmi oktatisa, a
szakmai feladatok biztonsagos elldtisahoz sziikséges munkavédelmi szakkiképzés,
a veszélyes feladatokhoz kapesolddé eseti oktatasok, valamint a munkavédelmi
vizsgaztatds, a vonatkozd rendelkezések szerint folyik. Az oktatis hatékonysiga-
nak névelésére, a sor- és hallgatdi dllomany kiképzésének korszeriisitésére a legks-
zelebbi iddszakban keriil sor.

A katonai élettel, a szolgélattal, munkaval 6sszefiiggd veszélyek természeté-
nek, azok elhdritdsanak ismertetésére ,,Balesctek megelézése a kiképzésben™ cim-
mel oktatdsi segédletként felhasznalhaté kdnyv késziilt, megjelenése a kézeljova-
ben varhato.

¢} Munkavédelmi propaganda

A propaganda munka fontossiginak megfeleléen, jelentds részét képezi a
munkavédelmi tevékenységnek. A Szakszervezetek Orszagos Tanacsa aital kiadott,
a néphadseregben hasznosithaté kiadvanyokat, plakatokat, a csapatoknal felhasz-
naljak.

A Katonai Altalinos Baleset-elharito és Egészségvédd Szabalyzat elSirasai-
nak, valaminc a szolgalati és munkafeladatok fontosabb rendszabalyainak széles
kol népszerisitésére — egyenként 1600 példanyban 25 féle plakat készilt. Sor
keriilt plakat-palyazat kiirdsira is. A legjobb palyamiivek dijazasban részesiiltek,
otleteik alapjan, ujabb 37 féle plakat készile 400-800 példanyban.

A gépjarmiivezetdk és parancsnokok részére tobb, a kitelezettségeikre emlé-
keztetd cimke késziilt és késziil, Ugyancsak a veszélyekrdl, tilalmakrél tajékozeatd
cimkék késziiltek a technikai eszkozék egy részére is. Tizenegy fiizetbél 4116 soro-
zat segitette kialakitani és dltalénossé tenni a gépjarmivezetk kérében a deffenziv
vezetés készségét.

Ag elmiilt években bat munkavédelni propaganda és oktati film készilt.

Ezek:

- .Rontgenfelvétel” a gépjarmiparancsnok erélytelen, feleldtlen magatartasa
az italozds és a gyorshajtas kdvetkeztében megedrtént tomeges sériiléssel jaré gép-
jarmi-baleset korilményeit ;

- »,Nem jatékszer” a robbanéanyagok helytelen kezelésével, a gyerekes ki-
vancsisdgbol, a veszély lebecsiilésébél adodé baleseteket;

— ,,Két nap élet...” az eltavozas ideje alatt magirél megfeledkezd katona
tragédiajat;

— Az ,Uj kérnyezetben I-I1.” a katonai élet, a szolgalat és a munka, illetve
a gyakorlatok soran bekévetkezd gyakoribb baleseti veszélyeket;

- ,,Ha megtortént a baj...” a baleseteket kévets teenddket, eljarisi rendet
mutatjik be.

Még ez évben elkésziil a néphadsereg leggyakoribb foglalkozasi megbetege-
dés a zajartalommal Geszefiiggd hallaskérosodas megelézését segité propaganda
film.
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A filmek hatékony munkavédelmi propaganda segitésére megfelelé példany-
szamban rendelkezésre allnak,

A katonai szervezeteknél évente legalabb egy alkalommal megrendezett mun-
kavédelmi napok programjai; a vetélkeddk, filmvetitések, a megtdrtént balesetek
elemzése segitenek kialakitani a megfelels munkavédelmi szemléletet.

d) Baleseti adatok feldolgozdsa

Az éves baleseii adatok feldolgozdsa gépi uton térténik, ezaltal lehetéség
nyilik a balesetek bekdvetkezésében szerepet jatszé okok és kériilmények sokol-
dalid elemzésére, az dsszefiiggések feltarasira.

1975-t6] rendszercsen késziil elemzés és tajékoztatds a néphadsereg baleseti
helyzetérsl, melyek a , Magasabbparancsnoki Ertesité”-ben is megjelennek azzal
a céllal, hogy az dsszefoglald jelentéseket a csapatocknal dolgozzik fel, a fontosabb
kivetkeztetések és az ezekbél adédé feladatokat a személyi allomannyal ismer-
tessék.

4. A baleset-megeldzé tevékenység kibontakoztatdsaban jelentds szerepe van
a part- és KISZ-szervezeteknek., A segitség hatékonyabba tétele érdekében az
MSZMP Néphadseregi Végrehajtd Bizottsaga megvizsgilta a testi épség és egész-
ség védelmének helyzetét a néphadseregben. A Néphadseregi Végrehajté Bizottsag
a tapasztalatok alapjdn ajinlasokat dolgozoti ki miniszter elvtars, valamint a ka-
tonai szervezetek vezetdi szamara, a baleseti helyzet javitisa érdekében, hatiro-
zatiban pedig megszabta a partszervezetek ezzel osszefiiggd feladatait. Azota
gyakrabban szerepel a testitleti iilések napirendjén a munkavédelmi helyzet, a bal-
esetmegeldzd tevékenység.

A néphadsereg polgari alkalmazottai, valamint a Honvédelmi Minisztérium
feliigyelete alatt allo vallalatok és gazdasigok dolgozdi testi épsége, egészsége
védelmében kiemelkedd szerepiik van a szakszervezeti szerveknek, melyek a SZOT
elnikség hatdrozatai alapjan, a Kbzalkalmazottak Szakszervezete Néphadseregi
Bizottsdganak kozvetlen iranyitasa mellett végzik elsésorban a tevékenység tirsa-
dalmi bazisanak kiszélesitésére, a felviligositasra, nevelésre és a polgiri alkalma-
zottak, dolgozék écrdekvédelmére irdnyuld feladataikat.

A baleset-elharitasi, munkavédelmi tirgyli rendelkezések érvényesiilését a
Katonai Foiigyészség kiemelt tirgyli térvényességi vizsgilat keretében az elmiilt
évben 25 katonai szervezetnél vizsgilta meg, észrevételeit, javaslatait jelentésben
foglalea Gssze,

II.
A baleseti helyzet alakulasa

5. A néphadsereg baleseti helyzetének adatai azt mutatjik, hogy a baleset-
megel6z6 tevékenység még nem hozott olyan mértékid javulist az Allomany bale-
seti (munkaegészségiigyi) helyzetében, amely az eréfeszitések alapjan elvarhatd
lenne, még nem sikeriilt alapvetd valtozdst elérni a baleseti helyzet alakulasaban.

A katonai szervezetek tilnyomé tibbségénél felismerték a baleset-megel5zé
munka jelentfiségét, a hozza kapcsolédo alapvets politikai, katonai és anyagi érde-
keltséget. Tobb katonai szervezetnél, vagy munkahelyen azonban nem tulajdoni-
tanak megfeleld jelentdséget e feladatoknak, ezért baleseti helyzetiik valtozatlan,
vagy — a feladatok bonyolultabba vildsa, az objektumok allapotdnak romlasa és
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mas okok kévetkeztében — egyre romlik. Ezen egymas ellen hato tényezdk ereds-
jeként a néphadsereg baleseti helyzetének alakulasaban még nern sikeriilt uralkodé
tendencidv4 tenni a baleseti helyzet javulasat,

Az Osszes baleseti sériilésre vonatkozd adatok az elmilt harom évben a ké-
vetkezdképpen alakultak:

Haldlos Csonkulasos Sulyos Konnyd  Osszesen Kicsett m,
napok szima

1976 79 43 3330 727 4179 106 544
1977 68 45 3100 731 3944 99 891
1978 87 - 87 3193 944 4281 103 873

A balesetek sordn bekdvetkezert sériillések szamanak jelentéktelen valtozdsa
mellett a haldlos és a csonkulasos sériilések szdma novekedett. Ezeket a balesete-
ket tobbnyire silyos szabdlytalansigok, mulasztisok segitették eld, kozétrik ki-
emelkedd a gyorshajtis és az ittassag szerepe.

A katonai szolgalattal sszefiigg8 baleseti sériilések a sériilés stlyossaga sze-
rint az elmilt hirom évben a kévetkezék szerint oszlottak meg:

Haldlos Csonkulisos Silyos Konnyd  Osszesen Kiesett m.

napok szama
1976 42 40 2631 567 3280 85 280
1977 24 36 2532 603 3198 79 075
1978 42 50 2606 788 3486 82579

A katonai szolgilattal dsszefiiggs balesetek kovetkeztében 1978, évben a ki-
képzés, illetve a napirend szerinti tevékenység soran 1167 (33,5%), munkavégzés
sorin 899 (25,8%), kizlekedés alkalmaival 406 (11,6%), sportolas kézben 738
(21,2%), egyéb tevékenységek folyaman 276 (7,9%) személy sérilt meg.

A kiképzés, illetve a napirend szetinti tevékenységgel osszefiiged balesetek
kézill az ejtdernyds és a fegyverbalesetek, valamint a repilbalesetek silyossiga
kiemelkedd. 210 sériilés akadalypalya lekiizdése soran tortént, ezek egyharmada
csonttdressel végzddot. Az ilyen természetii balesetek megelbzésére az MN Ki-
képzési Fofeligyels kozvetlen szervei Testnevelési és Sportosztilya intézkedést
adott ki.

A munka-balesetek alakulisdban jelentds romlas dllott be: a balesetek szdma
és silyossdguk egyarint emeclkedett. A sérilések jelentds része javitas, karban-
tartds, ezen belil a csonkulasos sériilések tobbsége faipari gépeken végzett munka
sordn kavetkezett be, Jelentés az épitSipari balesetek szdma is. Ezek arra utal-
nak, hogy a foglatkoztato vallalatok nem forditanak mindig kells gondot az épit6
katonak biztonsagara.

Kiemelkedd a kozlekedési balesetek silyossaga. A koziti kizlekedési balese-
vek sériiltjeinek kozel tode vesztette életét. Az ilyen balesetek silyossagit mu-
tatja az is, hogy ezck a balesetek okoznak leggyakrabban tomeges sériilést, Még
mindig gyakori - a gyiird szabalytalan visclése kovetkeztében — a gépjarmiivon
utazok ujicsonkolddasa.
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A sportbalesetek kozel 80%-a a labdarigishoz kapcsolodik. A sériilések f6
oka a bemelegités nélkiili, vagy az erdszakos jaték, az alkalmatlan sportpilydk és
mds teriiletek hasznilata.

A katonai szolgalattal nem dsszefiiggd sériilések jelentds része kozlekedési
balesetek kdvetkezménye, melyek koziil igen sok vezetett a sériilt halildhoz. Be-
kovetkezésiikben jelentds szerepe van a szabadsag, eltavozas alatti gitidstalan vi-
selkedésnek, az italozasnak és a vezetési gyakorlat hidnydnak.

Emelkedik a szabad iddben, szakértelem nélkiil végzett szakipari, valamint
a mezbgazdasagi, kerti munkdk sordn elszenvedett sériilések szima,

6. A baleset-megelézé munka hatékonysagat foként a helyes szemléletmadd,
felelsségudat, a szabalyok ismerete, alkaimazisa teriiletén, valamint az irdnyi-
tasban felielhetd fogyatékossagok fékezik. A parancsnokok dontd tobbsége ugyan
tisztaban van a személyi allomany testi épsége, egészsége megdvdsa terén rea
harulo felelésséggel, ennek megfelelden szervezi a baleset-elharitis, munkavédelem
feladatait, azonban még mindig vannak akik a biztonsagi rendszabalyok betartisat
a feladat végrehajtast akadalyozo tényezének tekintik, az egészség és testi épség
védelmét célzé tennivalok elmulasztasat idhidnnyal indokoljak.

A baleseti helyzet javelasat gitolja, hogy a katonai szervezetek egy részénél
nem érvényesiilnek kellgen a kdzponti rendelkezések. Nem tarjak fel a baleseteket
el8idézd koriilményeket, nem ismerik azok bekdvetkezésének valdsigos okait, ezért
a baleseteket nem kévetik minden szilkséges esetben hatisos intézkedések.

Helyenként kevés gondot forditanak az allomény szemléletének formaldsira,
Nem haszniljak ki a szabalyszegéseket kéivetd sajnalatos emberi tragédidk bemu-
tatasiban rejlé agitativ lehetGséget. Tobbek kozott ennek kévetkezeében az allo-
many jelentds részénél tapasztalhaté még a biztonsagi elbirasok figyelmen kiviil
hagyasa, megszegése, vagy a veszélyek lebecsiilése, hajlam az 6ncéld, értelmetlen
kockazat vallaldsara, sajat és masok testi épségét veszélyezteté magatartisra.

Nem javult kell6képpen a baleset-elharitdsi szabalyok betartdsaban, alkal-
mazasaban megnyilvinulé fegyelem; a munkahelyi vezetSk egy része eltiiri a meg-
elszés szabalyainak megszegését, vagy kévetkezetlen a felelSsségre vonas alkal-
mazasiban.

A baleset-elharitasi szabalyok ismeret szintje sok helyen alacsony, az alkal-
mazasi készség nem megfeleld.

Tovabbea is neheziti a baleseti helyzet realis felmérését a balesetek jelenté-
sének hanyag, vagy szandékos elmulasztisa, a jelentési fegyelem iddleges la-
zuldsa.

A hiinyossagok kozoet kell emliteni a sérilltekrél valé gondoskodas terilletén
tapasztalhaté rendellenességeket is. Megtorténik, hogy a baleset mindsitésérél
52016 dontést a sérilttel nem kozlik, nem hivvjik fel a figyelmét jogosultsagai ér-
vényesitésére. Gyakori torekvés, hogy a felelsséget kizarclag a sériiltre kivanjdk
héritani, kibijva a szolgalati, munkakérilmények szigord megvizsgdlasa, vagy a
feladat-itszervezés terhe alal.

Nem kielégité a néphadseregi munkavédelmi tevékenység tirsadalmasitdsa-
nak szinvonala: a parancsnokok nem vonjik be mindenhol a szakszervezeti bi-
zottsagokat, illetve a tarsadalmi munkavédelmi feliigyelket a polgari dolgozdkat
érinté munkavédelmi intézkedések kidolgozisaba.

A baleseti helyzet jelentSs javulasanak eldfeltétele a szolgdlati és munka-
koriilmények tovabbi fejlesztése. A katonai objektumok Allapotiban tapasztalhaté
kedvezé viltozisok ellenére helyenként még mindig szdmos veszély fenyegeti az
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allomany testi épségét egészségét. Kiildndsen a régebben épiile objektumokban az
elhanyagolt, kopott jaréfeliiletek, a toredezett lépesSk, a csiszdsveszélyes vizes-
helyiségek, a korabban beszerzett, vagy szakszer(tleniil kezelt, illetve javitott be-
rendezésck, az anyagmozgatd gépek és segédeszkdzok hidnya — parosulva a meg-
felelé szakképzettség hidnyaval, esctenként a fegyelmezetlen, felelbtlen magatar-
tassal — okozza a sériilések jelentSs részét.

A zaj, a kedvezdtlen munkahelyi koriilmények, a helytelen vilagitds, fités,
a leveginedvesség, a szellfzetlen munkatér zavard hatasa ugyancsak hozzijarul-
hatnak a balesetek bekdvetkezéséhez, de hosszabb idén it ezek a hatasok, vala-
mint a vibricid, az elektromagneses sugirzds, a kémiai anyagok kontakt hatisa
szolgalati megbetegedéseket okozhatnak. Kiilondsen a zaj karosité hatasa jelentds
a zajos munkahelyek gyakorisaga, és szdmuk gyarapodisa kovetkeztében. Az el-
szenvedett zajbehatasok — erdsségitkedl és id6tartamukedl fiiggden — esetleg jova-
tehetetlen halliskarosodasokat okozhatnak, ezért a zajvédelem megszervezése az
ilyen munkahelyeken nélkiilozhetetleniil fontos. A tartds pszichikai tilterhelés, a
tulfeszitett egészségtelen munkahelyi légkor szintén silyos megbctegedésekre, korai
munkaképesség csokkenésre vezethet.

Nincs lényeges valtozas az egyes szakteriiletekhez kapcsoldds, balesetek sza-
manak alakulasiban sem. Ezek megeldzése a szakagi-fegyvernemi irdnyitd szec-
vek hatarozottabb szaktevékenységét igényli.

II1.
Feladatok

7. A néphadseregben kialakitott baleset-elharitasi, munkavédelmi tevékeny-
ségi rendszer szabalyai megfeleld alapot biztositanak az eredményes megelGzd
munkahoz, Az érvényben levd eléirdsok betartisa mellett — a 84/1978. HM szami
utasitisban megszabott kivetelményekkel dsszhangban — a baleseti helyzet javi-
tasdra, a személyi dllomany egészsége, testi épsége védelmében célszerd vala-
mennyi ecdt integralni és tovabb névelni a baleset-megel626 munka hatékonysigit.

Ennek érdekében:

- fokozni kell a parancsnokok, munkahelyi vezetdk feleldsségtudatit a rdjuk
bizott személyi Allominy egészsége, testi épsége megvédésében, a biztonsagos és
cgeszséges szolgilati koriilmények, munkafeltételek alakitisaban, illetve fenntar-
tasaban;

— javitani kell a munkavédelmi kiképzés hatékonysagat, €l kell érni, hogy az
oktatds a mindennapi tevékenységek veszélyei elhadritisara irdnyuljon, és mentes
legyen a formalis elemektdl;

— ki kell szélesiteni a propagandatevékenységet annak érdekében, hogy a
személyi Allomany kérében folyamatosan névekedjen a szabalyok alkalmazisinak
szandéka és készsége;

~ kévetkezetesen érvényt kell szerezni a balesetek megelézésére vonatkozo
elbirdsoknak, szigord feleldsségre vonassal kell elejét venni a feleldtlen, testi ép-
séget veszélyeztetd magatartisformak terjedésének;

— a balesetek okait, kériilményeit gondosan elemezni kell, meg kell kivetelni
a valdsagos okokhoz igazodd megelézd intézkedések kiadasat és azok végrehaj-
tdsat,
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Egy motorkerékpar baleset szomora kronikaja

A kozuti balesetet, amellyel foglalkozunk, motorkerékpirral kivették el. So-
kat foglalkoztunk a vezetés veszélyeivel, ugy tlnik mégsem eleget ahhoz, hogy
mindenki megértse: a rendelkezések durva megsértése életeket veszélyeztet.

Vannak, akik nem tudjak, hogy a motorkerékpar az egyik legveszélyescbb
kozlekedési eszkdz. Baleset soran, ha mds jarmihéz vagy szilard targyhoz itkdzve
nem erével fékezodik, nem védi vezetdjét és utasit ugy, mint a gépkocsiknal a
karosszéria és egyéb biztonsagi berendezések. A gyors lefékezddés hasonlé mintha
valamilyen magassaghdl a vezetd — utasa ~ a foldre zuhanna.

A motorkerékpar fékutja nem azonos a gépkocsi fékutjaval, hiszen kozismert,
hogy a stabilitas elvesztésének veszélye miatt teljesen hatdsosan nem fékezhetjik
az elsd kereket. Ezért a lassulas mindig alacsonyabb, mint a négy vagy tobb kerekd
jarmiveknél,

A motorkerékpar sajatos, labilis jellege, a kocsiszekrény véddhatasdnak hianya
arra int, hogy a sebességgel 6vatosan kell banni.

E torvényszerliségek ismerete nélkiil nemcsak feleltlenség a motorkerékpar
vezetése, hanem életveszélyes is.

A koévetkezékben egy olyan haldlos kimenetell, motorkerékparral okozott
balesetrdl szamolunk be, amelynek (6 oka a gyorshajtas — az Gtviszonyok figyel-
men kivill hagyasa —, mellék oka az alkoholfogyasztis és elfsegitd kérilménye
pedig az, hogy az okoz6 vezetSi engedéllyel ner rendelkezett.

R. P. honvéd 1979 november 6-an engedélyezett eltivozasra tavozott. Még
aznap lakdhelyén talalkozott Cs. S. katonabaratjival, akivel az egyik szérakozé-
helyen sort fogyasztottak. Ezt kévetéen R. P. honvéd — baratjaval — sziilei laka-
sdra tavozott és édesapja motorkerékpdrjdt igénybe véve, elindultak tragédiat
okozé dtjukra.

A motorkerékpirt R. P. honvéd vezette, bar erre jogositd vezetd engedéllyel
nem rendelkezett. A motorkerékparral R. P. honvéd Monor belteriiletén — a csi-
sz6s utviszonyok Figyelmen kiviil hagyasiaval — kb. 70-B0 km/6ra sebességgel
haladt. Az 0t jobb oldalin - szabilytalanul — gyalogosan koézlekeds 5 polgari
személy koziil 22.55-kor nevezett honvéd halalra gizolta G. Zs. 17 éves fiatal
lanyt.

A nagy secbesség és csiszos it, valamint az iitkézés kovetkeztében fellépd
lendilet miatt a motorkerékpar nagy ivben atsodrédott az dttest menetiriny sze-
rinti bal oldalira, majd az fitszéli arokba borulva egy szilird tdrgynak iitkdzve
megallt.

Az atsodrédis és szilard targynak iitkozés kovetkeztében R. P. honvéd
stilyos, életveszélyes sérilést szenvedett. A mentdszolgilat R. P. honvédet a Bu-
dapesti Orszigos Idegsebészeti Tudomdanyos Intézetbe szallitotta. A beszallitast
kévetd napon R. P. honvéd siilyos sériilése kovetkeztében — a megmentésére tett
eréfeszitések ellenére — életét vesztette.

A motorkerékparon utazé Cs. S. katonai nyolc napon belii! gyégyuld sérii-
l&st szenvedett.

A baleseti helyszinelés megallapitasai:
— jarmiivezetd jogositvanyinak hianya;
szeszesital-fogyasztas;

gyorshajtas;

csuszds dtviszonyok,
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A megallapitis mindazt tartalmazza ami tilos, és kozilik barmelyik egy-
magaban is baleset okozoja lehet.

Milyen tanulsagok vonhatok le a térténtekbdl:

Az, hogy érvényes vezetdi engedély nélkiil jarmivet vezetni tilos (hiszen
hidnyoznak a kézuti forgalomhoz sziikséges alapvetd ismeretck) — mindenki tudja,
mégis gyvakran megtorténik, hogy a hozzdtartozok, ismerdsok szemet hinynak az
ilyen ,,aprd” szabilytalansagok felett. Ilyenkor szinte sziikségszerl a gyorshajtas,
az alkohol pedig csak niveli az éncéld kockazacvallalast, a vakmerdséget, a jarmi
feletti uralom bizonyitani akarasat.

Bar a feleiés egyértelmien R. P. honvéd, a sziil6k, hozzdtartozok, a jelenlevéd
ismerdsdk emberi magatartisa, feleldsségérzetik hianya is kozrejatszott abban,
hogy megtirténhetett a baleser.

Mert — aki litja, hogy valaki ittasan, jogositvany nélkiil indul motorozni és
ichetdsége lenne megakadalyozni azt, annak sziili, emberi kételessége mindent
megtenni, hogy ne indulhasson itjdra az 6nmagirél megfeledkezett ember, — ha
mégis igy torténik, a gyorshajtis, vagy figyelmetlenség mar csak mellék-koril-
ménye lesz a tragédianak.

Nem j6 érzés volna, ha cikkiink olvasdit csak arra biztatnink, hogy tanui-
japak a masok karan. Célunk az, hogy ismételten felhivjuk katonai alloményunk
figyelmét azokra a tdrvényszeriiségekre, amelyek a motorkerékpar kdzlekedésével
egyittjarnak. Belathaté, hogy sokkal nagyobb feleldsségérzetre, énuralomra van
szilkség az ilyen tragédidk megelézéséhez.
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A torzsben dolgozo tiszt

Irta;: 1. GOLUSKQ veyérezredes,
a hadtudomdnyok doktora, professzor,
a Szovjetunic Fegyveres Eréi badiiptorzsfondke

Megjelent a ,Til i Sznabysenyije” c. folycirat 1979/7. szdmdban

A csapatok szilard, folyamatos irdnyitasanak egyik legfontosabb eléfeltétele a
torzs pontos, Ssszehangolt milkodése. Ex szitkségessé teszi kiilon-kiilon mind az
egész tbrzs, mind az egyes tisztek magas fokd politikai és szakmai felkésziiltségét.
A harcfcladatok megoldasaban a legjobb, a legbitrabb clgondolis is realizalatlan
marad a torzsben dolgozo tisztek helytelen tevékenységének kivetkeztében, avagy
ha ezek a feladatok nem jutnak el idében a végrehajtokhoz,

Ismeretes, hogy torténelmi aspektusaban a térzsek szerepe haborirél haborira
dllandéan nétt. Es ez torvényszeri is. Minél tdmegméretiibbé valtak a hadseregek,
bonyolultabbd valt a harccselekmények megvivasanak jellege és természette, aandl
inkdbb szorulnak a parancsnokok az ellenség, a sajit csapatok allapota, a kialakult
helyzet gyors és sokoldali értékelésére, a harc és a hadmiivelet tervezésére, a
parancsok végrehajtisinak ellenérzésére, a killonbozé fegyvernemek és szolgalati
agak kozétti szoros egylittmiikodés biztositdsira alkalmas torzsben dolgozé tisz-
tek segitségére. Teljesen érthetd, hogy a csapatok technikai felszereltségének néve-
kedésével a torzsck szerepe még jelentésebbé valt. Ugyanakkor azokbd! fokoza-
tosan kivaltak és 6ndllova lettek mas szervek. E szervek tevékenységiiknél, ren-
deltecésiiknél és szakositisuknal fogva a harc-, vagy szakellatds szolgalati 4dgaivs
lettek. Ezen szolgalati agak koziil mindegyiknek nagy a jelentésége. Jelentéiségiket
a csapatok dltal Gsszességében megoldandé konkrér feladatok hatirozzdk meg.
Kovetkezésképpen tehat ugy a térzsekben, mint a szolgilati 4gaknal dolgozé tisz-
tek kiképzésével és nevelésével szembeni kévetelmények egy és ugyanazok. A
legfontosabb ezen kivetelmények kézil a marxizmus—leninizmus, a héboriira és a
hadsercgre vonatkozé tanitds alapjainak mélyrehaté ismerete, a kutatas dialektikus
€s materialista médszertandnak ismerete.

A marxista—leninista filozéfidnak, mint a hadtudoméiny médszertandnak je-
lentdsége onnan ered, hogy a marxi-lenini filozéfia 4ltal tanulményozott legaltald-
nosabb viszonyok és kapcsolatok univerzalis jellegliek. Azok érvényesek a had-
iigyben is, természetesen sajitos jelleget Sltve. Ezért a haborit, a hadmivelet, vagy
a harc egyes jelenségeinek vizsgalatakor teljes felelGsséggel ki lehet jelenteni, hogy

83



azokra vonatkoznak a tudomanyos filozofia altal tanulmanyozott objektiv tocvé-
nyek, kapcsolatok és viszonyok.

Ezért nevezi L. 1. Brezsnyev elvtirs a tarsadalom fejlédéstérvényeire vonat-
kozd marxi-lenini tanitast a mi alapvetd irdnytinknek a kommunizmushoz vezetd
tton. Fzen forradalmi tudominy rendszeres elsajatitisinak, az egyes igazsagok
és képletek tudatos, atgondole és nem mechanikus megtanulisanak fontossigit
nem lehet tilértékelni. Mert az elmélet ismerete csak akkor ér valamit, ha az at-
viltozik meggybz6déssé, alatamasztjuk tettekkel.

A marxi—lenini filozéfia az elhatirozis meghozatala sordn felvéreezi a tiszte-
ket olyan fontos médszereani elvekkel, mint a konkrét torténelmi szemlélet, az ob-
jektivitds, a sokoldali elemzés, a helyzetértékelés. Napjainkban a hadiigyben vég-
bement miiszaki-tudomanyos forradalommal és a szocialista vivmanyok megbiz-
haté védelme biztositisinak vij feladataival kapesolatosan ezek az elvek még fon-
tosabbakka valtak. Abban, hogy a tisztek megtanuljak azok alkalmazisat, nagy
jelentdsége van az SZKP KB: , Az ideologiai, politikai nevelémunka tovibbjavi-
tasdrél” c. hatdrozatnak. Ez az okmany kihangsilyozza azt, hogy a marxi—lenini
elmélet tanulmanyozasat, embereinket, kiztilk a harcosokat is, a szovjet hazafisig,
a proletir internacionalizmus, a munkhoz valé kommunista viszonyulds a tir-
sadalmi aktivitis szellemében tudatosan kell eldkésziteni.

A Nagy Honvédé Habort legnehezebb idészakaban a szovijet harcosok tet-
tekkel bizonyitottak mélyrehatd eszmei meggydzidésiiket, a szocialista haza irdnti
feltétlen hiiségiiket. A torzsekben és a szolgilati dgaknal dolgozd tisztek Atérezve
hivacasukat becsiilettel harcoltak a szovjet hazédért, nem sajnaltdk vériket és életii-
ket fclaldozni az ellenség megsemmisitéséért, annak szent foldinkrél valé kiker-
getéséért. Ugyanakkor j6 szakmai képzettséggel rendelkeztck, alaposan ismerték
a hadmiivészet, a csapatok hadtapbiztositisinak elveit, megszervezésének moéd-
jait, sikeresen hajtottik végre feladataikat, felbecsiithetetlen segitséget nyajtottak
a parancsnokoknak a harcra vonatkozé megalapozott elhatdrozdsok kidolgozasa-
ban, a harctevékenységek vezetésében és azok biztositdsaban.

Sok epizéd jut eszembe a habori éveibdl. Igy pl. az egyik hadmivelet el-
készitésekor a leningradi fronton én, az akkori csapattiszt, az eloljaré parancsnok
utasitasira részt vettem pancélos csapatok atcsoportositisinak tervezésében. Meg-
éckeztem a torzshoz, ahol elsé benyomasom az volt, hogy a tisztek nem azzal
foglalkoznak, amivel kellene. Az arcvonalon a helyzet bonyolult volt. Ahelyett,
hogy a csapatoknal tartézkodva kozvetleniil részt vettek volna a harctevékenységek
irinyitdsaban — véleményem szerint —, sziikségtelen szamvetéscket, grafikonokat
készitettek, nagyon sok térképet rajzoltak, majd azokat atdolgoztik. A tisztek
telefondleak az alakulatokhoz és ilyeneket kérdezgettek: ,,Hol fedeztek fel vj el-
lenséges thzfészkeket?”, ,,Mi Gjsdg a peremvonalban”, ,,A hid hossza N pont-
ban?”, ,,A patak mélysége?”, , Milyen az id6?” Nekem dgy tint, hogy ezekre a
kérdésekre csak a peremvonalban tartdzkodd csapatoknak volt sziiksége.

Azonban nagyon hamar meg kellett gy6zddném az ellenkezdrdl, A térzsben
dolgozé tapasztalt EStisztek gyakorlatilag mar lejatszottak a csapatok atcsoportosi-
tisat &s a feltételezett harctevékenységeket az 1j iranyban. A térképeken, grafiko-
nokon és sok mas okmanyon rogzitették az ellenség helyzetét, annak tartalékait, a
sajat csapatok, tobb szdz harckocsi, jarmii, anyagi készletek elhelyezését, az utak
Allapotat.

Az adatokat szemenként gylijtogették Gssze, hiradéeszkdzokon folytatott be-
szélgetések segitségével, az irdnytisztek csapatokhoz torténd kiszdlldsakor, azok
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feldolgozdsat szakemberck — hadmiiveleti tisztek, felderiték, politikai munkasok,
miszaki, technikai és mds szolgilati 4gak tisztjei végezték. Magatol értetddben
valamennyiiik lelkiismeretességétd], szakképzettségétdl, tapasztalatatdl nagyon sok
minden figgott. Ezzel kapcsolatosan érdemes Engels F. azon szavaira emlékez-
tetni, amelyek szerint ,,a tisztek illetéktelensége sehol sem Art annyit az iigynek,
mint a torzsmunkiban”. Ez a megillapitds ma is igen aktualis.

A haborua éveiben altalaban valamennyi térzsben dolgozé tiszt mindent meg-
tett annak érdekében, hogy a lebeté legjobban hajtsa végre a kapott feladatokat,
Amit maga nem tudott, azt igyekezett masok segitségével tisztazni. Ha valamiben
kételkedett, akkor tébbszér is ellendrizte a kapott adatokat és csak azt kévetben
jelentette azokat az eloljaréonak,

A parancsnok sokoldaldan értékelte ezt a munkat, §sszehasonlitotta mas ada-
tokkal és javaslatokkal, jévahagyta azokat, avagy visszaadta kiegészitésce, ponto-
sitdsra. Ez feleldsségteljes pillanat volt, mivel a javaslatok jovihagyasa tulajdon-
képpen egyenl§ volt a harcra, hadmiiveletre vonatkozé elhatirozas meghozataldval,

A tirzsben azonban a munka nem lett kevesebb az elhatirozas weghozatalat
kovetden sem. A gyakorlatban valé megvalositis érdekében a térzsben és a kii-
l6nbdz6 szolgalati dgaknal dolgozéd tisztek ujbél leiiltek a hiraddeszkézok mellé,
eljuttattik a parancsnok elhatarozasit a végrehajtokig, kiszalltak az alakulatok-
hoz, ellendrizték a fegyverzet, a technika készenlétét, segitettek a személyi allo-
manynak a harcfeladat tisztdzasaban, részt vettek a terep szemrevételezésében, az
egyiittmikddés megszervezésében, a foglalkozasok levezetésében.

Az elmilt haboru tapasztalata bizonyitotta, hogy a torzsben dolgozé tisztek-
nck, fiiggetlenii} szakmajuktdl és a megoldandé feladatoktsl, fontos volt az, hogy
a helyszinen gondoskodjanak a harcosok életkdriilményeirsl, élelmezésérdl, fel-
szerelésérdl, melegedésért, epészsépiigyi biztositdsirél. Ismeretes, hogy a harco-
sokrdl valé gondoskodéds gybkerei a messze miiltba nydlnak vissza. A legjobb
orosz és szovjet hadvezérek, parancsnokok, torzsben dolgozd tisztek mindig fi-
gyelmesen gondoskodtak a csapatok anyagi- és szocialis ellatasaral. Bz volt egyik
legfontosabb cléfeltétele a harci és erkilesi szellem magasabb szinten tartisdnak.
Bzrel kapcsolatosan feltétleniil hivatkozni kell L. 1. Brezsnyev elvtars ,,A szfiz-
f6ld” c. kényvére, amelyben kisléndésen kihangsilyozza, hogy az emberek élet- és
anyagi korilményeirdl valé gondoskodds hatalmas politikai feladat.

Vége lett a haboronak, bekiszéntott a béke. Talan a térzsek munkaja egy-
szeriibbé lett? Nem, nem lett egyszeriibb, még bonyolultabb lett. A csapatokhoz
nagy mennyiségben érkezd bonyolult fegyverfajtak, technika, azok alkalmazasanak
¢s biztositasanak 0 modjait igényli, Napjainkban a térzsben dolgozo tisztek szi-
méra az a fontos, hogy a gyakorlatok elékészitésekor hozzAértéen modellezzék a
harci kirilményeket megkozelitd helyzetet, vizsgilva azt, amelyben a gyakorls
legjobban megszerezheti a szakmijihoz szikséges ismereteket. A hadtaptsrzsben
¢s szolgilati Agakban dolgozd tisztek szempontjibdl azonban ez a feladat még bo-
nyolultabba vilik, mivel ezt a modellt elészér hadmiiveleti-harciszati aspektus-
ban, majd minden részleteiben az egész hadtipbiztositas kilondsen anyagi, tech-
nikai, kézlekedési, egészségiigyi stb. vonatkozdsban kelt kidolgozni.

Egy parancsnoki és torzsvezetési terepgyakorlat kidolgozdsdhoz és terepen
valé levezetéséhez pl. kiilonbozé térképeket, terveket, szamvetéseket kell elékészi-
teni. Ahhoz azonban, hogy a gyakorlat elérhesse céljat, eldszir a torzsben dolgozd
tiszteknek bele kell élnitk magukat a helyzetbe; gondolatban ,le kell jatszaniok™
valamennyi mozzanatot, sajit magukat illitva az alirendeltek helyére. Csak ilyen-
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forman lehet a kitiizéet céle elérni, Mindségileg késziti pl. a gyakorlatok terveit és
mas okmanyokat V. Manajenkov ezredes. O maga és irdnyitasa alatt a tobbi
tisztek arra térekedtek, hogy a modszertani kidolgozdsok minél teljesebben fel-
dleljék a tanulmdnyozandé targykort, bonyolult helyzeteket alakitanak ki a had-
tapszakemberek szimara, allhatatosan torekednek a megszabott feladatok haté-
kony megolddsara.

Ha tekintetbe vessziik azt, hogy gyakorlatokat, foglalkozasokat a csapatoknal
egész éven At tartanak, akkor viligossa valik milyen hatalmas munka harul a
tirzsben dolgozé tisztekre a tervezo okmdinyok elkészitésével kapcsolatosan. Azon-
kiviil: ellentétben masokkal szemben, a hadtiptiszteknek foglatkozni kell a csa-
patok tényleges ellitisaval békében is. Ez magdtol értetédik, hogy igy van. Fiig-
getleniil atté!, hogy milyen terjedelemben és iitemben folyik a harc- és a politikai
kiképzés, a harcosokat idSben el kell latni élelemmel, labbelivel, ruhazattal, to-
vabbd mindennel, ami az élethez és a kiképzéshez sziitkséges. Ebben a vonatkozas-
ban a hadtaptérzseknek és szolgalati dgaknak fontos szervezdi szerep jut osztily-
résziil. ]

A fegyverzet, a technika fejlesztésének, a harcmédnak és -biztositisnak kor-
szer(i viszonyai kozétt mindez alapos hadmiiveleti, harcaszati és szakmai ismerete-
ket igényel a hadtaptirzsektsl és szolgalati Agaktél. Ez pedig ranyomija bélyegét
a tisztek, mindenekeldtt tiszti iskoldkon torténé kiképzéséncek fellegére, amelyek-
nek F8iskoldkka valé atszervezése lehetGvé teszi valamennyi szaktiszt szakkikép-
zési szinvonalanak tovabbi ndvelését,

Megvaltoztak a tisztek parancsnoki kiképzésének formai és tartalma, a szak-
mai és a funkcionalis kotelmek dltaluk vald elsajititasanak médjai, Erdekes, hogy
amikor konkrétan a torzsben dolgozoé tisztek kiképzésérdl esik szé, akkor gyakran
szoba keriil a tisztek alkalmassaga, vagyis az, hogy egyes tiszteknek nincsen haj-
lama a torzsmunkara, masoknal kidomberodik a parancsnoki készség. Ezzel a vé-
leménnyel nem tudok teljesen egyetérteni, mivel valamennyi parancsnoknak is-
mernie kell a torzsszolgilatot és minden térzsben dolgozd tisztnek rendelkeznie
kell parancsnoki készséggel. Més széval mondva, ahhoz, hogy valaki magasan kva-
lifikale tisztté valjon, dolgoznia kell mind parancsnoki, mind térzs-beosztasokban,
rendelkeznie kell mind a két készséggel. Es magatol éctetddden nem szabad fi-
gyelmen kiviil hagyni ugy a tiszt tapasztalatit, mint annak egyéni kepcssegcntol
firggd személyes tulajdonsigait sem.

Itt az a legfontosabb, hogy az ember konkrét munkahelyen tudja alkalmazni
ismereteit €5 képességeit. Gyakran eléfordul, hogy a tiszt elméleti Eclkésziiltsége
igen jo, de nem rendelkezik megfeleld gyakorlati tapasztalactal, Ez leggyakrabban
a tiszti iskolat végzett, fiatal! tisztekre jellemz8. Az eléljird parancsnok koteles
Gket segiteni személyes tapasztalatival, hasznos tandcsokkal, beosztani azokat a
tapasztalattal rendelkezd tiszteck mellé és batrabban megbizni 6ndllé feladatok
megoldagaval.

El6fordul az is, hogy a tirzsbe beosztott tiszt jo elméleti és gyakorlati, de
még nem megfeleld térzsmunka tapasztalattal rendelkezik, Ezért aztdn nem min-
dig sikeriil minden. Az ilyen beosztott szdmara igen fontos, hogy gyorsan tanul-
manyozza a térzs tevékenységének sajatossigat, rendjét és feltételeit, aminek az
az alapja, hogy a feladatokat a tiszt személyesen hajtsa végre, tudjon dolgozni
kollektivaban, értsen a vezetési, biztosivd alegységek irdnyitdsahoz. Ezért tulajdon-
sigai és képességei alapjan lehet megallapitani azt, hogy a tiszt hogyan hajtja
végre a feladatokat, milyen felelésséggel viszonyul kitelmeihez a tbrzsben, illetve
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a szolgilati dgban dolgozé tiszt. Mindezek nem mindenkinél egyformak, a tulaj-
donsagok és képességek objektiv és szubjektiv jelleggel birnak.

A tiszt személyes tulajdonsigainak objektiv jellegét az hatdrozza meg, hogy
a tdrzsben, az adott kollektiviban milyen lehetéségekkel rendelkezik a konkrét
munkdhoz és a parancsnokok irdnyitdsa alatt hogyan tudja kibontakoztatni, fcj-
leszteni és tokéletesiteni képességeit. Ez kiilondsen fontos, mivel a katonai isme-
retek, az altalanos miveltség szinvonalanak 4llandé novelése, a tisztek személyes
tulajdonsagainak tokéletesitése hozzajarul a tdrzs, a szolgalati 4g egész kollekti-
vijdnak eredményes tevékenységéhez,

A szubjektiv jelleg a tiszt meghatdrozott hajlamaiban, észjirisiban, egy meg-
hatarozott munka hozziérié és mindségi végrehajtasaban jut kifejezésre. Példaui
a kivalo analitikai gondolkodasi tiszt gyorsan fel tudja fogni a helyzetet, meg-
alapozott kévetkeztetéseket és javaslatokat tud tenni, allhatatosan megvaldsitja
az életben mind a sajat, mind az el6ljacé parancsnokok déntéseit, dllhatatosan vi-
seli a nehézségeket, partszeriien rcagal az észrevételekre, alkotoan, kezdeménye-
zéssel hajtia végre a feladatokat. Magatdl értetddd, hogy az ember nem sziiletik
mindezekkel a tulajdonsigokkal, azokat ki kell alakitani.

Ezért az az eldljdré parancsnok feladata, hogy allanddan tanulmanyozza
minden aldrendelt tulajdonsigait, helyesen értékelje és ésszerden hasznalja fel
azokat az Ggy érdekében. M4s szdval a parancsnokoknak arra kell térekedni, hogy
a tisztek pozitiv, szubjektiv jellegi tulajdonsigai a munka sordn atviltozzanak
objektivekké. A tdrzsmunka kollektiv munka, annak sikere csak kozos erfifeszi-
tés utjan biztosithato,

Sajnos megtorténik az is, hogy a torzsben dolgozé tiszt munkajaban rend-
szerint az egyes személyck egyéni tulajdonsigait veszik figyelembe. Vannak ese-
tek, amikor ez eredményes is, de rendszerint csak révid idbre. Végsd soron azon-
ban az ilyen tdrzs kollektivija nem fejlédik, és nem éri el a kizds célt a feladatok
megoldasaban. Ellenkezéleg, olyan helyzetet teremt, hogy egyes tisztek nagy buz-
gosagot tanusitanak a kapott feladatok végrehajtisa soran, hogy bebizonyitsik
egyéniségiket, gyakran a végeredmény rovasira is. Ezzel rendszerint megteremt6-
dik a redlis talaja annak, hogy elterjedjen az elbizakodottsag, a kollektiva lebe-
csitlése. Az ilyen tiszteket idejében a helyes Gtra kell tériteni, segitent kell fket
abban, hogy megszabaduljanak ett6] a fogyatékossagtol.

Eszembe jut egy eset. Az egyik tdrzsben dolgozd tiszt nem tandsitott aktivi-
tist és nem nydjtotta képességeit a munka sordn, igy eléljardja nem is bizta 6t
meg 6nalld feladatokkal. Ezéct taltstt be ez a személy mdsodrangi szerepet, nem
maradt lehetdsége a szakképzettségének ndvelésére, nem tanulta meg a bonyolul-
tabb feladatok végrehajtasat, jollehet mas bdnasméd esetén mindez biztosithatd
lett volna. Ezzel kapcsolatosan szeretném kihangsulyozni az egész tirzs munkdja
ésszerli megszervezésének fontossagat és a tirzs partszervezetének szercpét, amit
tgy kell folytatni, hogy kivétel nélkiil mindegyik tiszt fejlessze képességeit, toké-
letesitse ismereteit, egyenértékii résztvevdje legyen a kollektiva tevékenységének.
Minden elismerést megérdemelnek azok a tisztek, akik aktivan segitik az egész
kollektivat, a lehetd legjobban oldjak meg feladataikat, atadjak egész tudédsukat
és képességeiket. Véleményiink szerint ebben jut kifejezésre a dolgozd feleldsség-
érzete, az elvtarsai €s a kollektiva iranti tisztelete.

Sajat tapasztalatombél tudom, hogy a munkatirsakkal nyiltnak, dszintének
kell lenni, mindig készségesen segiteni kell azokat. Amikor egyes tisztek igye-
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keznek elkend6zni sajit kollégaik hibdit, akkor figyelmeztetni kell azokat az ilyen
iranyu tevékenységiiknek helytelenségére, mert az ilyen és hasonld ,,al-elvtarsias-
sag” csak kart okoz, Nem véletlen az a szélds-monddas, hogy ,.nem az a barit,
aki elhallgatja a hibakat, hanem az, aki nyiltan, igazat beszél”.

A torzsmunkaban hatalmas szerepet jatszik a tisztek kezdeményezd és alkotd
készsége. Az ezzel kapcesolatos képességeikedl kénnyen meg lehet gy6z6dni a meg-
feszitett szolgalati tevékenység soran. Meg szeretném azonban jegyezni, hogy a
tisztek koziil a valamilyen kérdésekben kezdeményezden tevékenykeds és a pa-
rancsnoksig jovahagyasat élvezd egyes tisztek az életben nem minden esetben
tudnak és akarnak segiteni a kollektivanak. El6fordul olyan eset is, hogy a javas-
latot adé tiszt semmit sem tesz annak megvaldsitdsa érdekében, hagyja, hogy azt
masok realizdljak. Ez mindkét esetben azért tdrténhet meg, mivel a tiszt nem
gondolja végig javaslatit, avagy nem érez kellé timogatist javaslatinak gyakor-
lati megvalésitasahoz. A parancsnok (eloljaré) tudjon ecrél, idejében értékelje az
adott javaslatot és a kollektivan, a partszervezeten keresztiil személyesen segitse
elé annak gyakorlati megvaldsitasat, az alarendeltek kezdeményezdkészségénck
fejleszteését.

Nagyon sck fiige maginak a parancsnoknak (eléljarénak) a munkastilusatol
tovibba attél, hogy példamutatéan tudja sokecldalian elemezni és értékelni az
cseményecket, magas foka jartassagit. A vezetés miivészetét a szovjet tisztek Vla-
gyimir Iljics Lenintél tanuljak, mivel a lenini munkastilus egyesiti magiban a
magas fokit eszmeiséget és az elvhiiséget, a 526 és a tett egységét, a kommunista
igybuzgdsagot, az Gj iranti vonzalmat, a kérdések alkoté és tudomanyos megkd-
zelitését, a tdmegek tapasztalatira és kezdeményezbkészségére vald tdmaszkodast.

Es ez érthetd is. A korszer harc, a csapatok vezetése tsszefiiggésben all a
rendeltetésiiket illetden legkiilénbdzébb és igen bonyolult rendszerfajtik és tech-
nika komplex, rendszerben valé felhasznalasinak és alkalmazisdnak sziikségessé-
gével. Ezért harctevékenység sordn a siker fiigg a tisztek képességeitfl, azok fel-
késziiltségétol és az egész kollektiva osszeszokottsdgatdl. A tdrzs magas foki
munkabird képessége lehetbvé teszi a terjedelmes, koztiik a csapatok hadtapbizto-
sitdsdval kapcsolatos feladatok gyors megolddsat.

Ahhoz, hogy 4llandéan novelhessiik a tdrzsek harci és gyakorlati potencialjat,
el kell sajatitani a feladatok megoldasdnak tudomdnyos megkozelitését. A tisztek
tudoményos gondolkodisinak médja mas és més. Egyik esetben az inkabb opera-
tiv, masodik esetben matematikai, harmadikban féleg gyakorlati, a negyedikben
pedig kutatd jellegd lesz. Itt nem szabad osszekeverni a tudomanyos hajlamokat a
hivatdssal, a szenvedéllyel (lelkesedéssel). Gyakran mondogatjdk, hogy ez a tiszt
a ,csontja velejéig”’ gépkocsizo, vagy tegyiik fel repiild, tengerész, egészségligyi
stb. Bz tulajdonképpen az a hivatds, az a hajlam, ami ugyancsak lehetévé teszi
azt, hogy a tudominyos alkoté modszereket felhaszndljdk a szakma alapos elsa~
jatitasdhoz. Adott esetben azonban ezek nem alapvetd, hanem csak ,,misodrangi™
kérdések.

A parancsnok, az eloljird szdmara nagyon fontos annak megallapitisa, van-e
hajlama a tisztnek a tudomanyos tevékenységre, Altaldban ezek a személyek — bar
a megismerés egy bizonyos teriiletének szakavatott ismerdi — ugyanakkor széles
kord, alkotd jellegli nézeteket vallanak a hadiigyben végbemend folyamatokkal
kapcsolatosan. Annak fontos kritériumatél, hogy alkalmas-¢ egy tiszt a cudomanyos
tevékenységre az fog szolgilni, hogyan tudja az illet§ 4ltaldnositani a tapasztala-
tokat, mélyrehatéan elemezni azokat, megtaldlni a hadtdpmunkdnak az erds és
gyenge oldalait,
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Nem kevésbé fontos annak a megillapitdsa sem, milyen mértékben felelnek
meg a tiszt tudomanyos ismeretei a kilénb6z6 fegyvernemekkel és szolgalati dgak-
kal kapcsolatos elmélet és gyakorlat fejl6dési szinvonalanak. Mindenki elétt vila-
gos, hogy a rohamos tudomdnyos-technikai fejlddés kordban a maradi gondol-
kodas megengedhetetlen. Minél gyorsabb az anyagi eszkézik, a fegyveres harc
eszkizeinek fejlédése, annal gyorsabban kell lerakni az alkalmazisival kapcso-
latos elmélet és gyakorlat alapjait.

Nem szabad figyelmen kiviil hagyni a kornak olyan fontos kévetelményét
sem, mint a tudomanyos kutatis perspektivitisa. Gyakran eléfordul, hogy egy
tiszt, egy szakember, s6t egyes kollektivak kitartdan dolgoznak egy problémaén,
amely gyakorlatilag elvesztette jelentSségét, mar a kidolgozds folyaman, avagy
nagyon rovid idd alatt. Ez aze bizonyitja, hogy a probléma megolddsa nem ill a
megfeleld tudomanyos szinvonalon €s a végrehajeék Ggy prébaljak megtalélni a
ma val6sdgat, hogy nem tekintenek a holnapba. A kor pedig megkdveteli, hogy
minden esetben, barmilyen gyakorlati, de kiilondsen tudomanyos tevékenység so-
ran szdmoljunk a perspektivaval, a jovével.

Ismeretes, hogy az utébbi években a tan- és kutatointézetekben, tovdbba a
torzseknél és a szolgdlati dgaknal foglalkoznak a tudominyos elérejelzéssel, ami
szikségessé teszi egyes tisztek lacokérének allandd bévitését, hogy azoknak mun-
kaja valéban tudomanyos legyen, hogy az hozzajdruljon a harcmegvivas és annak
sokoldalu biztositdsa, illetve gyakorlatanak tovabbfejlesztéséhez.

Egy néhany sz6t azon torzshben dolgozd és szaktisztek parancsnoki tevékeny-
ségérdl és csapatgyakorlatardl, akik hosszabb ideig ,.fejlédnek”. Az alkalmas térzs-
munkisokat a parancsnokok és az eldljirék gyakran ,,nem engedik el” a csapatok-
hoz. Egy meghatdrozott ideig azok megfelelnek a parancsnokoknak, késbb azon-
ban visszaiit a bumering.

A parancsnokok, a partszervezetek kotelessége idejében megdllapitani a tiszt
munkajinak és szakmai fejl6désének irdnydt. A legfontosabb annak clérése, hogy
az részletesen ismerje a csapatok életét, dllandéan érdeklédjén az iigyek allasa
icant, mert csak ebben 2z esethen tud kiszéllds alkalmaval igazan segitséget nyij-
tani a csapatoknak a harc- és politikai kiképzés, a hadtapbiztositis megszerve-
zésében.

Ismeretes, hogy a csapattisztek mindig milyen komolyan viseltetnek az elil-
jaro torzsektdl kiszallt ellenSrokkel szemben, igyekeznek minél jobhan végrehaj-
tani az altaluk adott feladatokat, figyelmesen meghallgatjdk azok észrevételeit,
javaslatait és tandcsikat. Ezért rendelkezzen a torzsben dolgozé tiszt széles latd-
korrel, alaposan értsen a szakmai kérdésekhez, legyen tajékozott szakmajaval kap-
csolatosan, a kiszallasok elétt gondosan késziiljon fel, jol ismerje a szabélyzato-
kat, utasitdsokat, a fontosabb parancsokat és megérkezve a helyszinre koriilte-
kintéen ismerkedjen meg az Ggyek dlldsdval az alakulatnal, hogy mindenben tar-
gyilagosan tudjon dénteni és hathatds, konkrét segitséget tudjon nydjtani. Ponto-
san ilyen munkastilus jellemzd 1. Tvanov, P. Mikov, 1. Harin, J. Kamisanov, I.
Kadackij, M. Mityin és sok mas hadtaptirzsekben dolgozé tisztre.

Minden térzshen dolgozo tiszt legfontosabb tulajdonsiga legyen a magas foki
fegyelmezettség, a katonds magatartds, és a céltudatossag. Természetesen itt meg-
hatarozott szerepet jatszanak a tdrzsek tervei is, amelyekbél sajnos még sokat ké-
szitenek. Nagyon gyakran az egyes tervek megismétlik a mas terveket. Bz ugy
forduthat eld, hogy a tervezés nem minden esetben szamol az elérend$ végered-
ményekkel. Sok esetben ebben a térzsek a hibisak, mivel 6k az elsd kidolgozok
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és attdl, miként értelmezik a végrehajték a parancsnoksig altal megszabott célo-
kat és feladatokat, hogyan szervezik meg azok végrehajtisat, nagymértékben Fiigg
az elkészitett terv megvaldsithatdsiga, Magitdl értetddéen a terv munka kozben
pontosithatd, A legfontosabb azonban annak az elérése, hogy a terv feleljen meg
az dgyek realis 4llasdnak, annak végrehajtasa szigortian a megszabott iddben tise-
ténjen, ami a torzsmunka tudominyos megszervezésével érhetd el.

A munka tudomanyos megszervezésérdl szélva szeretnék hivatkozni a ,,munka
tudomdnyos megszervezésé'-vel kapcsolatos emlékeztetére, ami kiiléndsen kor-
szerii viszonyok kdzdtt fontos a tdrzsben dolgozé tisztek részére. Ahogy az isme-
retes, ez az cmiékeztetd az alibbi javaslatokat tartalmazza: a tiszt legyen min-
dig aktiv, 6ntevékeny, energikus, dolgozzon munkaterv alapjin, ossza be munka-
jit minden napra, pontosan hajtsa végre funkcionilis kételmeit, dolgozzon ,,meg-
hatarozott helyet mindenki részére és mindenkit a sajat helyére” elv alapjan. Az
emlékeztets kiilsnssen kihangsilyozza, hogy az idé anyagi érték, ezért mindig
gondolni kell arra, hogy a sajat és a munkaiddvel valé takarékoskodis az egész
kollektiva eredményeinck hatasos forrasa. Munka kézben sohase idegeskedjiink,
legyiink végteleniil tiirelmesek, Tudni kell azt, hogy minden feladat szolgalatkész-
séget, fegyelmet és kezdeményezést igényel. Munka sordn a tényekbél, a tevékeny-
ség elemzésébdl kell kiindulni, kritikusan kell értékelni a koriilményeket, az idét,
a helyzetet, mindig arra kell térekedni, hogy vildgosan lassuk a célt, a feladatot,
a perspektivit, a racionilis magot, egyszdval sajat munkink hatékonysdgat, Le-
gyiink révidek. A munkahelyen ne legyen semmi felesleges. Ha nehézségekkel ta-
laljuk magunkat szemben, legyiink energikusak és kitartdak, torekedjiink gydze-
lemre. Ne féljiink a kisérletezést6l, Tanusitsunk figyelmet misok véleményével
szemben, még ha az nem is helyes. Tudjunk beszélni, tdrsalogni, mdsokat meg-
hallgatni.

Befejezésiil szeretném kihangsilyozni, hogy korszer(i viszonyok kozott a torzs
tevékenysége bonyolult, komplex rendszert alkoté folyamatot képez. Az egyesiti
magiban a tisztek felkésziiltségének szamtalan 8nalis, szubjektiv és objektiv tu-
lajdonsdgait és iranyait, a tdrzsek és szolgalati dgak marxista—leninista vilignézet
és dialektikus materialista modszertan alapjan tdrténé dsszekovicsolasanak mdéd-
jait.

Ezért a torzsben dolgozd tiszt kiképrzésének alapjdul szolgaljon a hadtudo-
many, a haderd és fegyvernemek, valamint ellité szolgilati dgak elméletének
mélyrehatd ranulményozasa, tovabba az ismereteknek mas tirsadalomtudomanyi,
technikai tantargyakkal torténd allandé felfrissitése, a kommunista erkdles alap-
vetd kdvetelményeinek megfeleld altalanos miiveltségi szinvonalon valé novelése.

A tdrzsben dolgozdk és a szaktisztek - a hadsereg és a flotta, koztitk a had-
tipszervek egyik legfelelGsségteljesebb szakemberei. Annak felkésziiltségétsl, gya-
korlati jartassagdtol tovabba attél, mennyire tudja partszeriien megoldani az eléete
allo feladatokat, nagymértékben fiigg a csapatok harckiképzésének mindsége és
hatékonysdga, magas fokii harckésziiltségének sokoldali biztositisa.

90

()



id )

A belso pénziigyi ellendrzés

Irta: N. Putyij badbiztos alezredes,
« Viérds Csillag Erdemrenddel kitiintetett Tdvolkeleti Katonai Korzet
pénziigyi fondke

(Megjelent: a ,Til i Synabzsenyije” c. folydirat 1979/8. szdmdban)

A pénzeszkozok idében torténd és helyes elkoltésénck, azok gazdasagos, cél-
szerli &s torvényes felhaszndlasinak ellendrzése a pénziigyi tevékenység sziikséges
és igen fontos eleme a Szoviet Fegyveres Eroknél. A hadseregnél és a flottinal
érvényben levs pénziigyi ellen6rzés rendszerét az id6 igazolta és az a gyakorlat-
ban bevalt. Az ellenfrzésen beliil tag tér jut az egységparancsnok és mas szolgalati
kozegek, tovabba kiilon erre a célra létrchozott bizottsagok altal végzett belsé
pénziigyi ellenérzésnek.

A Szovietunio Fegyveres Ecdinek Belszolgilati Utasitdsa és az alakulat pénz-
gazdalkodasara vonatkozd szabdlyzat kotelességévé teszi a parancsnoknak, hogy
a pénziigyi fegyelem biztositisanak céljabol havonta legalibb egyszer cllendrizze
a pénztarban az értékpapirokat és pénzeszkozoket és a Szovjetunié Allami Bankja
altal csekken dtutalt készpénz tényleges felhasznalasae a nyilvantartds szerint. Azok
felhasznalasanak torvényességét és célszerliségét a parancsnok a pénziigyi okma-
nyok jovahagyasa és ellendrzése soran is ellendrzi. Mindez lehetbvé teszi az ala-
rendeleek altali hibak elkdvetésének megeldzését, garantilja a kiadott intézkedé-
sek, parancsok teljes és idSben tdreénd realizdlasit, a pénzeszkbzok és anyagi ér-
tekek nyilvantartdsat, megdrzésée és a felhasznalas eldirdsainak szigord betartasat:
hozzajarul a hanyagsig megsziintetéséhez.

A pénziigyi fegyelem biztositAsaban a parancsnok megbizhaté segitSi a belsé
ellendrzd bizottsagok. Belsé ellendrzd bizottsagokat minden 6néllé pénzgazdalko-
dast folytaté alakulatnal, tovabba Onallo elszimolasu intézetnél, villalatndl és
épitd vallalatnal létre kell hozni. A bizottsagok kételességei kézé tartozik a pénz-
igyi szolgilat okmanyszerii revizidjinak elvépzése évente kétszer — az elsé félév
végén juniusban, és a masodik félév végén decemberben, olyképpen, hogy az ja-
lius 3-ig és januar 3-ig befejezédjon. A bizottsigok tagjaivd hozzaéred, tekintély-
lyel biro tiszteket, zdszldsokat és polgari alkalmazottakat kell kijelsIni.

A Vords Zaszlé Erdemrenddel kitiintetett Tavolkeleti Katonai Korzetnél
pl. a bizottsagok tagjai kozé rendszerint megvalasztjak a népi ellendréket is, ami
kedvezd feltételeket teremt az ellendrzés korszerfisitésére vonatkozd partutasitdsok
eredményes végrehajtasara.
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Nagyon sok tanulsagos tapasztalat halmozddott fel M. Taraszevics, Ju, Mol-
csanov, V. Szvazsnij tisztek altal irdnyitott belsé ellendrzd bizottsigok tevékeny-
sége soran. Ezeknél a bizottsagoknal allhatatosan keresik az ellendrzés hatékony-
saganak novelését, a hidnyossigok mcgelozését és felszamolasit kutatd mddsze-
reket &s eljdrdsokat.

Ezen kollektivak milkddésében két tendencia figyelhetd meg, Elsé a pénz-
iigyi szolgilat okmanyszcrii revizidja lefolytatasinak rendjét meghatirozd utasita-
sok maradéktalan végrehajtdsa. A masodik a hidnyossagok okainak sokoldald és
mélyrehaté elemzése; ennck alapjan azok megsziintetésére vonatkozéd javaslatok
kidolgozaisa.

A belsé pénziigyi ellendrzés altaliban ott a leghatékonyabb, ahol a parancs-
nokok, a politikai szervek, az ellatd pénziigyi szolgalatok allanddan gondoskodnak
a bizottsagok szervezeti erdsitésérd], korszerlisitik azok iranyitiasanak formait és
maodjait, nagy figyelmet forditanak az elnokdk és a tobbi tagok felkészitésére.

Az ellendrzések elStt levezetendd, jol elékészitett foglalkozasok lehetdvé te-
szik a széles kord tapasztalatcseréket, a résztvevik eléaddsainak és javaslatainak
részletes feliilvizsgalasat, a konkrét feladatok megszabasat.

A belsé ellendrzd bizottsagok tagjait a jartassigok megszerzéséhez az is hoz-
zasegiti, ha részt vesznek az egységek és intézetek pénzigyi és gazdasigi tevékeny-
ségének okmanyszerl ellendrzésében. A tapasztalat s a felkésziiltség figyelembe-
vételével a bizottsigokat megbizzak olyan &#nallé feladatokkal, mint pl. napidijak
és ttikaltségek, valamint a sorallomany ruhizati, varratasi, étkezési pénze helyes
felszamitdsdnak ellenérzése. Az ellenérik és a revizorok el6re elkészitik a bizott-
sdgi tagok munkaterveit, figyelemmel kisérik azok tevékenységét, felhivjdk figyel-
miiket az elkévetett hibikra.

Nagyon sok hasznos tapasztalatra tesznek szert a belsd ellendrzd bizottsagi
tagok akkor is, amikor tanulmanyozzak az ellendrzési jegyzdkonyvekkel kapcsola-
tosan az ¢léljard pénziigyi szervek altal tett véleményeket.

A kirzet csapatainal a belsd ellendrzé bizottsigok tibbsége joindulatidan és
hatékonyan tevékenykedik. Annil az alakulatnal pl., ahol a bizottsag élén N.
Morgunov all, teljesen sikeriilt megsziintetni a pénziigyi fegyelmi vérségeker. Maga
Morgunov elvtars jol érti az ellendrzést és hozzaértGen iranyitja a csoportot. Kez-
deményezd, segitGkész, idében és mindségileg vezeti a pénziigyi szolgalat ellendr-
zégét, intézkedik a feltart hidnyossigok megsziintetésére, az eredményekrdl feltét-
leniil jelentést tesz az egységparancsnoknak, aki azokat gondosan tanulmanyozza
és sziikség esetén megteszi a megfeleld intézkedéseket,

A lefolyratott ellendrzések mindsége nagymeértékben fiige a pénziigyi fénok
altal nydjeott segitségtdl is. Fontos, hogy az allanddan tajékoztassa a bizottsag
elndkét és tagjait az Gjonnan kiadott fébb okmanyokrél, segitse a bizottsagot a
fontosabb kérdések megoldasiban.

Eldfordulnak esetek, hogy a belsé ellendrzd bizottsdgok tagjai passzivan vi-
selkednek, gyengén ismerik jogaikat és kotelmeiket, dvakodnak az alakulat pénz-
iigyi-gazdasagi tevékenységével kapcsolatos fontosabb kérdések felvetésétdl. Az
ilyen, ellendrzés helyét és szerepét pontosan nem ismerf parancsnokok nem szab-
nak konkrét feladatokat a bizottsdgok tagjai részére, nem iranyitjak azokat. Ilyen
esctekben az ellendrzések mindsége nem megfeleld, azokat rendszerteleniil, egyes
esetekben pedig csak formalisan végzik.

Az egyik alakulatnal a bizottsig hosszd idSn at nem csinalt semmit, az elj-
irt ellendrzéseket nem végezte el. Az alakulat parancsnoka a pénztir készpénz-
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készletét csak olykor-olykor ellendrizte. Az ellenSrzés elmulasztasa miatt csdk-
kent V. Moszkvin fiatal pénziigyi tiszt, szolgalati kotelmek végrehajtasiért vald
felelsségérzete, Az okmanyszerii revizié eredményeképpen itt komoly hidnyossa-
gokat tartak fel, el6fordultak még jogtalan pénz-cltulajdonitisok is.

Nagyon nehéz lesz a bizottsag munkaja akkor, ha azok allomanyiba nem hoz-
zaértd, hanem csak szolgdlatilag el nem foglalt embereket neveznck ki. Ezek alta-
liban nem ismerik kellsképpen a pénzeszkozok nyilvantartdsanak, megbrzésének,
felhasznalisanak, az okmanyok formaba ontésének szabalyait, minek kovetkez-
ményeként munkajuk formélissa valik.

A belsé cllenérzd bizottsagok munkamédszerének és azok irdnyitasanak to-
vabbi korszeriisitése a parancsnokok, az eloljaré pénzigyi szervek egyik szolgalati
kételessége, amit azok az SZKP XXV. kongresszus hatdrozatai gyakorlati megva-
l6sitasanak érdekében kotelesek teljesiteni. Ebben az tranyban kifejtett aktiv tevé-
kenység lehetdvé teszi a pénziigyl ellenbrzés még nagyobb hatékonysaginak el-
érését.
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Szamitégépek alkalmazasa a pénziigyi szolgalatban
M
Irta: V. Csurgejev badbizgtos, vezérérnagy

Smey

1

(Megjelent: a ,,Til i Sznabzsenyiie” c. folybirat 197919, szémdiban)

A hadseregben és a flondnal napjainkban reilisan kell értékelni a vezetés
folyamatinak automatizalasdt és gépesitését.

A mindennapos ¢letben a kozpontokban és a csapatoknal egyre jobban al-
kalmazzik a szimitogépeket a tervezd, nyilvantarté és elszamolé munkiban, a
csapatok anyagi, technikai & egészségiigyi biztositdsa érdekében, mely egyiitt
jar az egyre novekvd informacidémennyiség feldolgozdsaval.

A feldolgozott feladatok kapcsolatosak a pénziigyi eszkézék elosztisdval,
az iizemi vezetéssel, a statiszokai adatokkal és egy sor mds kérdéssel. A szak-
emberck mentesitése a munka- és idéigényes technikai jellegli munkétsl lehets-
séget biztosit a pénziigyi eszkdzikkel elldtisra kerilé egységek, intézetek, iize-
mek és szervezetek gazdilkoddsinak tanulmanyozasara, elemzésére, a haté-
konyabb ellenGrzés végrehajtisira és végiil az allam 4ltal biztositott eszkdzok
hatékonyabb felhasznilasara,

Az utobbi idében a pénziigyi szolgalatban sokat tettek az ugynevezett kis gépi

s

eszkizok, tobbek kozitt a kényvelautomatik elterjesztéséért is.

Jelentésen gyarapodomt a hangtalanul miikéds szamitogéppark. A csapa-
tok, intézetek és izemek pénziigyi szolgilatai egyre jobban haszniljak ezt a tech-
nikat.

A Honvédelmi Minisztérium felséfoki katonai tanintézeteiben és mas ka-
tonai intézctekben is eredményesen alkalmazzik a kényvelé automatikat & mds
billentyis szamitogépeket, igy példaul az ,,Iszkra-II1"-at, ,,Elektronika SZE-22"-¢,
»SZDV-108"-at, a hivatdsos és polgari alkalmazotr allomsiny és specialis anya-
8ok nyilvéntartasdra és mas hasonlé miiveletek elvégzésére.

Legjobb eredményeket ezen a terileten a V. Ciszunov és 1. Zemcokij elv-
tarsak altal vezetett kollektivak érték el.

Egy egész sor katonai tanintézet pénziigyi szolgdlata az egész allomany illet-
ményének kiszdmitdsara haszndlja mar az elektromos szimitogépeket. E tevé-
kenység sordn az ESZG-ek automatikusan elvégzik a sziikséges tszdmitasokat és
a meghatarozott forméban elkészitik a fizetési jegyzéket.
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Az illetményck automatizalt kiszidmitdsa, az emberi munka riforditisinak
csikkeneését idézi eld. Az ESZG 1000 £5 fizetési jegyzékét 15-45 perc alatt ké-
sziti el. Az indulé és viltozd adatok elSkészitése, informacié hordozéra térténd
atvitele havonta 20 munkadrat tesz ki Gsszesen.

Az ilyen terjedelmil munkit a kdzepesen képzett pénziigyi szakkaderek nor-
malisan (kézzel) 12-14 nap alatt, kényveld automataval 7 nap alatt végzik el.

Az illetmények szimfejtésére leghatékonyabban alkalmazzik az ESZG-eket,
a leningradi Lecnin-renddel kidintetett Hadeap és Kozlekedési Akadémidn, a
kalinyini Tiizér Akadémidn és a minszki Honi Légvédelmi Rakéta-Miiszaki F§-
iskolan.

A karonai kérzetek, a hadseregcsoportok, a Flota pénziigyi szolgalatainal
egyre szélsebb kiorben a szamviteli jelentésck elkészitésére alkalmazzsk a billen-
tyls szamolégépeket.

Rendkiviil hasznos kutaté munka folyik a moszkvaj Katonai Korzet Pénz-
iigyi Pénokségen, az ESZG-ck pénzigyi szolgalatban valé gyakorlati alkalmaza-
sat illetGen.

Itt mar kidolgoztak és régota alkalmazzik azt a komplex feladatot, amely
szerint folyik az ESZG-en a kényvelés (nyilvantartis) és jelentésck clkészitése.
Eppen ezért, minden ESZG-en vezetik az ellendrzési fiizetet, a hitelek és esz-
kézok kartonjit, tartozasokat, eldlegeket, végosszegeket, és fdkonyvi kivonatokat.

A moszkvai Katonai Korzet Pénzigyi Szolgilatinak kezdeményezésére
ESZG-eket alkalmaznak a Bajkilontili, Eszak-Kaukazusi, és a Karpat-melléki
Katonai Kérzetekben.,

Napjainkban kiillénésen fontos jelentdségii a szamitogépek differenciale ki-
valasztdsa a kitlénbdzé tagozatok pénziigyi szolgdlatai részére.

Nyilvanvalé, hogy az ESZG-ket csak meghatirozott szinti pénzigyi szol-
galatoknal lehet alkalmazni.

Ami a csapatok részére torténd hitelek elszamolasat illeti, azt el lehet veé-
gezni kényveléautomatakon, és mas szamologépeken is.

Pozitiv eredménnyel zarult a szamviteli iroddk létrehozdsa az Gzemekben, te-
riileti elhelyezési feliigyelGségeken, a belorusz katonai korzet helydrségeiben é&s a
Fekete-tengeri Flottanal. Ezek a szamviteli irodak rendelkeznek 6sszegezGgépek-
kel, billentyis szamologépekke! kinyveldautomatikkal. Allomanyukba 3-4 kony-
velé tartozik, Elkészitik a fizetési jegyzékeket, el6legkimutatist és mds okmi-
nyokat.

Természetes, hogy a szamitdsok, nyilvantartasok és tervezésck gépesitése je-
lentds hatdst gyakorol a pénziigyi szolgdlat tisztjének munkajara ott, ahol kiemelt
figyelmet forditanak a szdamitdgépek gyakorlatban vald alkalmazasira.

Részleteiben errél gybz meg benninket a Németorszigban illomasozé
HDSCS-ban, a Fekete-tengeri Flottanil, a moszkvai Honi Légvédelmi és a belo-
rusz katonai kérzetekben szerzett tapaszealatok a szimitogépek bevezerésével kap-
csolatban.

Az elért sikereket figyelembe véve a pénziigyi szolgalat munkdjanak gépe-
sitése még nem felel meg teljes mértékben az eléje allitott kovetelményeknek.

Komoly hibinak tekintjik, hogy az automatizilds és gépesités fGként csak
a szimitdgépekre, az dsszegezdgépekre, billenrylis szimologépekre és kdnyvels-
automatikra szoritkozik.
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Az ESZG-ek és a korszerii gazdasigi-matematikai modszerek alkalmazdsa
a tervezésben, nyilvintartisban és vezetésben egy sor hasznosithatd tapasztalatot
hozott. Azonban a folyamat tovabbi tokéletesitést kiivetel.

Valamennyi kérdés eredményes megolddsa megkoveteli, a pénziigyi szolgd-
lat és a szamitégépes szakember garda szoros egyittmikodését.

A pénziigyi, gazdasagi informdciok feldolgozdsinak automatizilsa és gé-
pesitése a szamitogépek alkalmazisinak maximalis bevezetését koveteli, ez a jovo
legfontosabb feladata. E tevékenységre a pénziigyi szolgilat beosztottainak min-
den fokozato gazdasigl féndknek és gazdasigi szakembernck most allandd fi-
gyeimet kell foritani.
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A sériiltek hatraszallitasa erdos-hegyes terepen

Irta: Dr. J. Kozak — Dr. B. Koci
(Megielent a Tyl a Zdsobovdni 1979/1. szimdban)

Erdés-hegyes terepen sajatos az elsd szaksegély biztositisinak a sérilltek és
betegek (a tovibbiakban: sériiltek) hatraszallitisanak és kiiiritésének megszerve-
zése. A sériiltek felkutatisit maximalisan neheziti a terep atszegdeltsége, a kilon-
bézé természetes dvohelyek létezése és a relativ latas korltozottsdga.

A sérilltek gyors és aprolékos megkeresése érdekében egészségiigyl oktatdk
a szazadoknil megszervezik a harcmezdé megfigyelését és a sériileek részére alkal-
mas Svohelyek felkutatisit. A sdlyos sériiltek felkutatiséban, aktivan részt vesz-
nek az dsszegyGjtd szazad rajok és hatraszallité rajok (csoportok) is. A sériiltek
fellelési helycinek megjelolésére a szazadoknal 14t- és hangjeleket hatiroznak meg.
E jeleket ktelesek ismerni a parancsnokok és katonik.

A sériileek dsszegyiijtoibsl, a szallitékbol, egészségiigyi okeatékbol katondkbol,
a lehetdségeknek megfelelden ,,egészségiigyi gereblyéket” kell tétrchozni. Ezek a.
terep lancszerd ,,atfésiilését” gy hajtjak végre, hogy a f6 figyelmet a hasadé-
kokra, vizmosasokra, cserjékre, bokrokra, a terep kiilonbozd egyenetlenségeire
forditjak, ahol silyos sériileek lehetnek. A silyos sériiltek mekeresésére erre a célra.
kiképzett egéurségiigyi kutyakat is alkalmaznak,

A sériilteket Bsszegy(ijtd szazad rajok, csoportok munkijat esetenkén tovibb
nehezitik a silyos sériiltek felkutatisaban, kiszabaditisiban, a nehezen megkoze-
lithetd helyek (a meredek oldalé mély volgyek, hasadékak, sziklis higék, hegy-
szorosok, koves banyak sth.).

Ha lehetdség van a sérilltek nehezen megkizleithetd helyokrsl ticténd hat-
raszallitisara, specialis csoportokat kell létrehozni, amelyeket el kell ldmi kiegé-
szits eszkdzokkel (csuzda, kotél, heveder, kotélpalya stb.).

Az clsd szaksegély, on- & kolcsonds (bajtarsi) segély formdjdban jobban elé-
térbe keriil, mint sik terilleten. Ezzel pirhuzamosan nagy jclentdséggel bir a ka-
tonak &s a sérilteket dsszegydjeok (2-3 (8 szakaszonként) célirinyos egészségiigyi
felkészitdse. A sériiltek harcmezérdl toreénd hatraszdllitdsdnak és kiiiritésének le-
lagsuldsa az elsé szaksegély taralmét kibéviti (antidotumok, vérzést elallité ké-
tések, toréseknél emmobilizécié, mesterséges 1égzés, fajdalomesillapitok stb.). Az
elsé szaksegély nyljtasa a szizad egészségiigyi rajok kivételével torténhet az 8sz-
szegy(ijth és hatraszallitd csoportok altal is, amelyek feladataikat 4ltaliban hosz-
szabb ideig végzik. . ST E L
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A sulyos sériiltek elrejoése dnmagdban nem okoz gondot, mivel a foldfelszin
tagolt domborzata sok lehet8séget nyijt ilyen célra (hasadékok, lejtds hegyolda-
ld dombok, a terep egyenetlenségei, sziklak, fak stb.). De minden esetben jol lat-
hatéan meg kell jeldlni azon helyeket, ahol silyos sériltek keriiltek elrejtésre,
hogy azokat az 8sszegyiijtd rajok és kiiirité csoportok megtalaljak.

A siilyos sériiltek kiiiritése a harcmez6edl nehezebbé vile a talaj erds atszeg-
deltsége végett, Ezért szitkséges, hogy a sériilteket dsszegyiijté jarrok 3-4 fbél
alljanak. Arra valé tekintettel, hogy a sériltek kihordasa révidebb tivolsigra
térténik, a sérilteket Gsszegyiijté-szallitd rajok sebesiiltszdllité gépkocsijai - a
lehetdségekhez képest a legjobban megkézelitsék a silyos sériilteket (sebesiilegydj-
td fészkeket). A nehezen jarhaté terep, az utak korldtozott szama altaldban nem
teszi lehetdvé, hogy a hatraszallité eszkozok kézvetlenill a sérilltekhez odaillja-
nak. Ezért a séritltek hatraszallicisahoz kilritési all4sokat {pontokat) kell kijel6lni,
ahova az sszegyiijts jar6rok odaszallithatjdk a silyos sériileket.

Abban az esetben, ha a scbesiilegyiijté fészkek a kijelslt kiiiritési allasoktol
(pontoktdl) nagyobb (tébb mint 300-400 m) tdvolsigra vannak, az Gsszegyijtd
jarérok staféta modszerrel hordjék hatra a sériilteket, ilyenkor egy jarrre 200-300
méteres Utszakasz jut. Bz a médszer nagyon nehéz koriilmények kozdtr is jol al-
kalmazhaté, mivel lehetGséget ad arra, hogy mindegyik jarde megismerhesse sajat
utszakaszat és legjobban alkalmazkodhasson a terepviszonyokhoz.

A sériilecket dsszegyijes jarérok kikiilonitésének sziikségességét a kivetkezdk
indokoljak:

a) emelkedett a hordagyon hatraszillitandé és kiséretre szorulé gyalog jacd
sériiltek %/y-0s ardnyszama,

b} a hatraszallitd jarérék 3-4 £6bdl allnak,

¢) a hatraszallité jarérok munkija nagy firikai igénybevétellel és firadsig-
gal yar.

A sériilteket Bsszegyiijtbk és szdllitok teljesitd kapacitdsit a kozepes hegyi
korilmények (a tengerszint feletti 1500-2000 m) 25-53%-kal, a magas hegyi ké-
cilmények (2500 m felett) 63%-kal csdkkentik. Ezzel parhuzamosan csékken a
sériilteket Bsszegylijték és hatraszillitok attelepitésénck sebessége (0,5-1 km-ig
egy ora) is. Még nchezebbé valik a sulyos sérilleeknek a magasabban fekvd helyck-
16] az alacsonyabbakra torténé hatraszallivisa. Ahhoz, hogy a sérilteket 45%,-0s
lejeésii terepen fentrél 300 m-re Jehozzak atlagosan 40 perces idGvel lehet szd-
molni. .
A sériiltek harcmezérdl torténd hatraszallitisdnak specidlis helyzete és a
technikai eszkdzdk felhasznaldsanak korldtozott lehetdségei, megkivanjak az egy-
ségek egészségiigyi szolgalathnak megerdsitésér, tovabbi egészségiigyi-, gydjebkkel
és — szdllitokkal.

A sériilteket szallitd jarérok munkédjanak megkonnyitésére timadé harchan
minden elsé lépcsdben tdmadé szdzadnal a hacraszallitisi eszkozokbél figyelpont
szervezendd (zaszléalindl legaldbb kettd). Védelemhen minden elsé 1épcsében
lev6 szhzadnil a hatrasz&llitisi eszkézokbdl Gsszedllitott figyeldpont szétbonta-
kozik, amelyb8l egy z4szl6alinil 4-8 is lehet, Ezért a ZSH-et atmenetileg meg kell
_ erésiteni megfelelé mennyiségid sebesiiltszallith gépkocsival (UAZ-450, GAZ-31,

GAZ-69). A figyelopont végrehajtatia a sériiltek hatraszallitisat a harcmezérdl,
szabalyozza a jarGrok munkajat és atvelepit a lemaradt egészségigyi gylijtoket az

98



€

T

cgységek utin, A harchelyzettd] fiiggfen szallitisra felhasznilhatéak a lemaradt
egészségligyl gyujtbk és szillitdk is. Az egészségiigyi hatraszallitdk, sebesiiltszallitd
gépkocsik, szallito gépkocsik és mdas kiilénbozé eszkdzok, amelyekkel a sériltek
szallitasa végezhetd, a figyelopontok kizelébe helyezkedjenek el.

A terep kiilonbézésége megkiveteli, hogy a sebesiiltgyiijtok és -szalliték a
leghatckonyabb moédszereket és eszkbzoket alkalmazzak a sériiltek kiiritésére,
Peldau] fives, puha talajo helyeken minimalis lejték esetén, mint a sik terepen a
hagyomanyos médszereket kell alkalmazni. Ugyanakkor alkalmazhatok a szalli-
tds mechanizalt eszkozet is.

A kemény, koves talaju terepen, erbsen dtszegdelt és meredek hegyoldalaknal
az egészségiigyi Osszegylijtbk és szallitok alkalmazhatjdk a standard egészségiigyi
horddgyakat, csuzdat, P-2 tipusi kocsikat, A silyos sérilltek hatraszallitisara, a
harcmezén személyi satrak és képenyek hasznalata, mivel a sebesiiltek sériiléseket
szenvedhetnek, tilos. Rogtonzdtt (szikségszeri) eszkbzdkként felhasznilhaték a
kilénbdz8 kemény anyagd falemezek, lécek, kénnytifémek, matracok, impregnalt
ponyvik és mianyagok. A hordigyak nehezitik az egészségiigyi Osszegyiijték és
harraszallitok mozgisat, az egyensily fenntartdsat, Hatraszallitdsra a legalkalma-
sabbak a fabél, aluminiumbél, bambuszbdl készitett rudak. A sériilteket a rudakra
viszonnal, szijjal rogzitik és kér sebesiltgylijtd vagy egészségiigyi katona karon
viszi a sériiltet.

Abban az esetben, ha a sebesiiltfészkek révid (200-300 m) tiavolsigra van-
nak a figyeldponttl, akkor a sériilvek kiliritését karon vagy haton hajtjsk végre.
Ez elésegiti a sebesiiltgyiijtk és szalliték mozgasit a meredek szirteken, lejtdkon,
sziklékon, biztositja a stabilitist és csokkent a fizikai ignyébevételt.

A magas hegyi kirzetekben az egészségiigyi allomany mozgékonysigit elé-
segiti néhdny specidlis eszkioz alkalmazasa (fogazott cipék, huzalok, kovelek,
kampok, horgok, szekercék sth.). Télen a sériiltek kitiritésénél killénbozé kombi-
niciok illetve médositasok alkalmazhatok a sitalpakon, szankékon, A sériltek 4t-
szallitasa sziik hegyszorosokon vizi akadalyokon, kétélpalyak alkalmazisdval ke-
riithet végrehajtasra. Ez a sebesiilt gyijtdk, szallitok elozetes felkészitését igényli.
A sériilleek atszallitdsira erdei folydkon, a folyéban valé atkeléshez szilard ki-
telet kell kihdzni, amelyet ,,megmenték” fognak és a sériilt atvivelét egy gyiijtd
hajtja végre szijjal, illetve két gyljtd, az erre kialakitott eszkdz segitségével,

Minden esetben, amikor a sérilltek szaltlitisa meredek hegyoldalakon tér-
ténik, a gydjtéknek, szallitbknak a hordigyakat vizszintes helyzetben kell tartani.
A sérile felfelé szdllithsanal a hordagy hatsé végét, lefelé szallitisnal, a masik
végét kell megemelni,

A sebesiiltek hatraszallitisira, a jar8rok munkajanak megkonnyitésére, meg-
gyorsitasira széles kérben alkalmazhatoak a mechanikus egészségligyl szallitd
eszkézok, vagy nagyobb teljesitményil terpjard gépkocsik, Bzekkel szallitandék a
sulyos eériiltek a kiiiritési pontokra, kisebb tivolsigok esetén ZSH-re illetve
ESH-re.

Er6sen atszegdelt, nehezen megkézelithetd szakaszon (kézépmagas és magas
hegységekben) nem lehet a mar emlitett eszkdzoket felhasznalni, E korilmények
kozott a sériiltek hatraszallitisat a harctéredl, a sériiltek gocaibdl helikopterrel kell
végrehajtani. Azonban a kedvezdtlen meteorolégiai viszonyok, a leszalls helyek

99



megvélasztdsa, a radidsszekéttetés folyamatossiginak hidnya, sziikiti a praktikus
kihasznaldsukat. A csapatok nagy mechanizicidjin, motorizacidjan til még min-
dig eredményesen alkalmazhatjuk a mindig megbizhaté lovontatist.

A cikk tAjékoztatdst kivant adni az egészségiigyi biztositds sajdtossdgaicdl,
erdds-hegyes terepen. Egyben felhivia a figyelmet az epészségigyi kiképzés je-
lentbségére, a séritltek felderitésére, osszegylijtésére, a technikal fogasok végre-
hajtasara, a sériiltek hdtraszalivdsira, kiiritésére. E kérdésekre kell a £6 figyelmet
forditani az egészségiigyi szakdllominy és a csapatok katonai egészségiigyi ki-
képrésénél.
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Az ismeretek ellendrzésének informacios rendszere
a katonai tanintézetekben

Irta: A, Ergan nyd. mk. vezérérnagy, professzor

{Megjelent: a ,Technika i Voorugsenyije” c. folydirat 1979/8. szdmdban)

A Govorob Szovietunié marsallja nevét viseld Honi Légvédelmi Radis-
technikai és Miiszaki Akadémia dleal létrehozott automatizalt informacios rend-
szer lehet6vé tette és jelentdsen novelte a hallgatdk ismereteinek intenzivebb el-
len&rzését, valamint egyidejlleg csokkentette a tanirok megterhelését.

A kiinduld informiciot (a hallgatdk névijegyzéke, az elsajtitando tantir-
gyak felsorolasa, a kiadasra kerils feladatok végrehajtisianak hatarideje) betap-
laljik a rendszetbe, még a tanév megkezdése elott.

Minden hét végén, az osztalynaplokbél a kapott jegyek szerint tanulécsopor-
tonkéne kitdltik a tajékoztacd trlapokat. Ugyancsak ezekre az (irlapokra vezetik
at a laboratériumi munkak, az éviolyam munkik érdemjegyeit és a korabban ka-
pott gyenge osztalyzatok kijavitdsit. Majd az Grlapokat elviszik az ESZG koz-
pontba, ahol kitéltik (az drlap alapjan) a lyukkartyakat és betaplaljak az adatokat
az ESZG memboriaegységébe.

Az elektronikus szamitogép minden hallgatd részére minden tirgybol meg-
hacirozza az Ggynevezett atlag érdemjegyet és a kapott nem megfeleld jegyek
szamat. Az atlag érdemjegyer gy kell kiszamitani, hogy a legnagyobb sullyal
esik latba az utolso érdemjegy, minden ezt megel6zének az értéke kétszer ki-
sebb. Példiaul, ha a hallgatéd ugyanazon tantirgybdl 5-8s, 4-es, 3-as jegyeket ka-
pott, az eléz6 sorrendben, akkor itlaga 3,67 lesz. Ha pedig a kovetkezd sorrend-
ben kapta a jegycket — 3, 4, 5 — akkor az dtlaga 4,43,

Azok a hallgatok, akik akarcsak egy elégtelen osztalyzatot kapnak, azon a
héten sikertelennek tekintenddk, azt pedig, aki meghatarozott idére nem teljesi-
tette a laboratdriumi beszamoldjat, vagy évfolyam munkajat, lemaradotmak kell
figyelembe venni.

Az ESZG figyelembe veszi az elmaradt beszamoldk szamit is a szimitasnal.
Ugyancsak figyelembe veszik és nyilvantartjdk a hidnyzasokat is (betegség, szol-
galat, beszamold stb.). Azt az id8szakot, amikor a hallgaté sikertelennck vagy le-
matadottnak tekintendd, a gép a kimend informacick (tijékozeatdk) kozitt sze-
repelteti, Errd] tdjékozeatast kapnak az akdémia parancsnoksiga, a kiképzési osz-
taly, a fakultis- és éviolyamparancsnokok és a tanszékvezetdk.

A rajékoztatd havonta egyszer késziil, de kérésre barmikor elkészitik.
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Az adatok feldolgozisa ESZG-en, M-222-en tirténik. A programok az AL-
GOL-60 programozasi nyelv felhasznilasival késziil.

A matematikai feladat elvégzése soran kidolgoztak a szintaxist, a szétart, a
feladat nyelvezetét. A feladatot az ESZG-be mégnesszalag segitségével taplal-
jak be.

A megbizhatésig novelése érdekében a feladathoz cllendrzési programot is
csatoltak, amely ellendrzi a mégnesszalagra vitt és az arrél atadott informaciét,
az osztalyok szdmat, a tdjékoztatd drlapokat. A program akkor engedélyezi az
informaciok feldolgozisat, ha az el6z6 hét mar feldolgozdsra kerilt. Ez az egész
komplex program kizirja az informdciok dupla feldolgozasat és sszekeveredését,

Az ismeretek ellendrzési rendszerében az automatialt programozott szamitdsok
kis helyet, gépi id6t vesznek igénybe és ismétlsdnek hat naponként. A fennmaradt
gépi idGben a matematikai programot magnesszalagon taroljik, és az ESZG mas
feladatokat old meg.
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TRUPPENDIENST

»KNACKNUSS” fedénevii svajci hadtestgyakorlat

Irta: Wiener Friedrich

Truppendienst, 1979/3. szdm, roviditett forditds

1. Altaldnos belyzet

Az ellenség széles fronton tamadist indit a harckocsikkal jirhaté valamennyi
iranyban azzal a céllal, hogy megbénitsa a vezetést, megsemmisitse a légierfe, a
légvédeimet, a pancélos csapatokat, valamint nchezitse az ellatdst.

Résztvevdk:

katona 34 000
gpu. 188
aknavetd pct. 144
kézi pct. fe. 1 420
ir. pct. rakém 18
pct. agyd 72
dgya és tarack 60
20 és 35 mm-es l&. agyd 69
harckocsi 106
let. gjmda. 140
kerekes gk. 4 500
munkagép 37
hidkészlet 514 m
repildgép . 73
helikopter 23

Csoportositds:

~ 8. tab. ho. (6. hir. z., 26., 27., 28. gye. 23., 26. hk, z., 6. ti. e. 6. 1étii. o0,
8. mii. zaszl6alj, 6. eii. ziszloalj)
- 11. g. ho. részei (hir. aeg., 25. g. ., 3. hk. e., 11, eil. z.)

- - hdt. & HDS kozvetlenck (4 hdt. torzs alegységei, hir aeg. e.-k, 2. repiils-
ezred, 2. reptér kiszolg. ezred, 2. és 4. k. re. szd., 17. cje. szd,, 6. léti. e, 4. . e
wibori csenddr zdszldalj)

(A fentiek feltbltése 70%p-os)

— 4. katonai koirzet csapatai (15. alegységek, kct biztositd szd., 41. 1&g e,
7. ellatd e., 49, ter. korh. oszedly, 31, 32, 33, 34, ¢és 35, vasiti eii. sz., 41. kat. ker.
thrzs 412, katonal korlet, 4. gk. szall, zdszlbalj, hét kérhaz kulonftmény, egy tab
cs6. kiilonitmény)
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A ,voros” félként a 6. gk. lovészezred szerepelt. Dontnokok létszama: 300
tiszt volt.

A gyakorlat lefolydsa

A fokozddé nemzetkdzi fesziiltség miatt az Eszaki hér. dandart és 4. katonai
kérzet csapatait 1979 marcius 4-¢ el6tt egy héttel harckésziltségbe helyezték. Ké-
s6bbiekben a fesziiltség tovabb fokozédott, Svajc légterét tébbszor megsértették,
NSZK déli teriiletén tobb ,,narancs” ho. gyiilekezését deritették fel. Erre a kor-
many elrendeli a részleges mozgositast, amely kiterjed a B. gy. ho.-ra, a 11. g.
ho. részeire, 4. hdt. kozvetlen csapatokra, valamint légierdre és légvédelmi csa-
patokra. A mozgositas 1979 mircius 5-én kezdddik, ami egyben a gyakorlat kez-
dete.

A mozgésitds dltaldnos rendje

Svajc terilletét Gtvenkét mozgdsitisi korletre osztotték fel. Egy korlet allt:

— parancsnoksdgbdl

— 2-6 mozgositasi szakaszbol

~ gyiilekezési pontokbdl

— megalakulasi helyekbdl

— pépkocsi -valamint 16 bevonulasi helyekbé!.

A bebivds rendje '
katona: lakohely, gyiilekezési pont, megalakuldsi hely,
allami (hadsereg) gk: szertdr, megalakulasi hely,
polgari gépkocsi: tulajdonos, gk. bevonulasi hely, megalakulisi hely,
16: tulajdonos, kozség, 16 bevonulasi hely, megalakuldsi hely.

A mozgositas két szakaszbol: el6készitd és végrehajtasi szakaszbol ill. Az
elékészitési idGszakban az alegységparancsnokok altalanos tdjékoztatdst kapnak
a hadsereg kozponti iskolajaban, A parancsnoki teendfk atvétele utin egynapos
tajékoztatist kapnak a mozgositasi korlet és az illetékes mozgdsitasi szakasz pa-
rancsnokatol 'a mozgésitas lefolyasarol, a mozgdsitasi korlet szervezetérdl és a fel-
adatokré] mozgositas esetén. A thjékoztatds helyszini szemrevételeséssel végzddik.
A szemrevételezés alapjan a parancsnok minden egyes aldrendeltje részére egy
menetparancs-vizlatot készit el. '

A katona a személyi fegyverét otthon Grzi. Az egyéb fegyvereket és a 16szert
raktarakban taroljak.

A GYAKORLAT LEFOLYASA

1. ,Starloch” szakasz (mozglsitds és készenléti kirletek elfoglalisa)
‘ 1dé: 1979 marcius 5-6.

Kialakult helyzet 1979 marcius 5. 08.00 Srakor: a hadidllapotot még nem
rendelték el. Hajnali éraktol idegen repiildgépek megsértik a légteret. Egyes he-
lyeken helikopterek fegyveres személyeket raknak le. Tobb helyen szabotdzs ak-
cidkra keriilt sor.

A 4, hdt. csapatainak mozgésitasa megkezdéddtt maricus 5-én 06.00-kor. A
hdt. pk. elrendelte a ,,Starloch” készenléti helyck elfoglalasat. 12.00-ra berendelte
az alarendelt parancsnokokat megbeszélésre. A magasabbegységeknek parancsot
adtak a menetkészenlét elérése utdn a hatirdrség megerésitésre. A polgari védelem
helyi parancsnokait 16.00-kor tdjékoztatjak.
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A hdt. mozgositasara négy mozgositasi kirletet rendeztek be. A korletekhez
szilkséges anyagi kilonitményeket (a kézel laké tartalékosokbd! allitjak fel) eléze-
tes intézkedés alapjan mar marcius 3-dn behivtik. A raktirakbdl a pancélos jarmi-
veket marcius 3-4n, egyéb anyagot marcius 4-én kezdték kiadni. A gépjairmiveknek
marcius 5-én 06.00-t61 kellett megjelenni a felallitisi helyen.

Példaként bemutatjuk egy granatos szd. mozgdsitasat. A készilékek Atvéte-
1ét marcius 5-¢én 02.00-kor befejezték; a l6szert 02.00-t6l 10.00-ig advdk ki.

A szazad személyi allomanyanak 25%-a, a gépjarmivek 40%p-a, késziilék és
l6szer 100%-a 10.00 6rakor a felallitasi helyen volt. Délutdn a személyi allo-
many '70%;-2 menetkész volt.

Marcius 5-én 10.15 drakor a 6. ho. pk. jelenti a hdt. pk.-nak azt a szandékat,
hogy harom harckocsival megerdsitett, ezredharccsoportot hoz létre, azokat a
,Startloch” gyiilekezési korletbe vonja dssze, azzal a feladattal, hogy szikség
esetén felvaltsa a 11. g ho.-t. Az ilyen értelmé parancsot 11.00 orara készitették
el, amelynek alapjin 12.00 6rakor kiadtik a hadosztilyparancsot.

Az cllenség jelentdsen nem tudja zavarni a hdt. mozgésitisat. Marcius 5-¢n
19 érakor a 6. tabori ho. eléri a menetkészséget, 20.00 drakor a 11, g. ho. jelenti
a mozgositas befejezését.

0., Lupftsprung”’ siakasy (légideszant elleni tevékenység)

Maircius 6-4n a reggeli orakban a helyzet jelentdsen élezddik. Erds pe.-os
erdk lépik At a hatirt. A hatardrség szivés cllenilldsa ellenére betornek a véds-
korletbe. Ezzel hadiillapot alakul ki. - '

Mircius 6-an 13.00 érakor a kormany elrendeli az 4dltalinos mozgdsitist.
Marcius 6-an 10.00 grakor a 11. ,,narancs” ldt. ho. megkezdi tevékenységét. Ellene
a 6. tabori ho.-t vetik be 03. 06-4n 13.00 o6rakor.

1. ,Wiirgegriff” szakasz (6 tdbori bo. ldt. ellen: tevékenység)

Ellencsapas kezdete 03, 07-én 06.30-kor. A 1dt. ho. kénytelen visszavonulni.

03. 08 .déluténi grakban a 4. hdt. teljesen befejezi a mozgositast.
1V. syakasy ,,Husarenritt” (mozgékony védelem 11. g. ho. eréivel)

Ez a szakasz marcius 8-dn estétdl a gyakorlat végéig marcius 9-én délig tartott.

Megjegyzés )

A légierst a rossz idé miatt nem tudeak. alkalmazni. Gyakoroltik a vegyvé-
delmet is. Tlyen célbél egy szallitd repiilégép mdrcius 6-a és 9-¢ kdzdtt naponta
9-12 bevetéssel szimulalt vegyi tamadast hajtott végre.

Elldids

" A ciapatok ellatdsira a 7. ellatd eired a hdt. kirletében négy ellité helyet
rendezett be, A sebesiilteek cllatasar a 49. territoridlis korhdz ezred végeze. A 75.
korhaz zaszléalj egy korhazae telepitett 500 4ggyal. Az egészségiigyi szolgdlatnal
alapelv, hogy a sériilt 8 4ran beliil kérhazba keriilion és 24 6ran belil megmiitsék.

A gyakorlat alatt az eil. szolgalat 50 tényleges sériittet kezelt. A legsulyosabb
sériilés egy labtérés volt. 106 katona jelentett beteget, akikbdl 96 f6t haza kellett
engedni. A 4. teriletvédelmi kirzet kizremikadoe a menckilltek ellitisiban, a

hiradds biztositasiban, valamint részt vett az azonos idében végrehajtort dsszveé-
delmi gyakorlaton, A gyakorlat 9 250 000 svijei frankba kerilt.
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U1. Ossyvédelmi gyakorlat a Ziirichi Fennsikon

A 4. hde. gyakorlatival egyiitt, azzal ésszhengban a polgiri védelmi erdk
dsszvédelmi gyakorlatot tartottak.

Svajc polgiri hatdsagai felkésziiltségi idGszakban & haboruban a békebeli
feladatukat folytatjak tovibb, amelyet a hadsereg is timogat, ha azt a harctevé-
kenység megengedi.

Egyes kantonokban a polgari védelmet a territoridlis (teriletvédelmi) krzet
parancsnoksdg torzse vezeti szoros egyiittmikodésben a kanton polgiri vezeté-
sével. A territoridlis kdrzet parancsnoksigok alarendeltségében teriiletvédelmi
korletparancsnoksagok vannak.

Ezen a gyakorlaton a 412. kérletparancsnoksag és harom jaras teriiletvédelmi
torzse vett részt. Feladatuk a kévekezé volt:

— a hadsereggel valé egyiitmikodés biztosftdsa;

- megerdsités kérése a hadseregtdl, ha sajat erék a polgiri védelemre nem
elegendék;

— polgéri védelmi erdk felkészitése és alkalmazdsinak vezetsse;

- rendérség megerdsitése biztositd alegységekke! &5 segédrendsrskkel ;

~ a kanton egészségigyl szervek egyiittmikodésének Bsszehangoldsa és t4-
mogatasa;

- a hatéskérzetben levd csapatok tAmogatasa;

6, A gyakorlat lefolydsa

1. Bevezetd syakasy: Marcius 5. 10.00-marcius 6. 01.15-ig

— polgar védelmi erék mozgdsitasa zavard koriilmények kozott;

- polgiri védelmi erdk vezetési pontjainak és elhelyezési korleteinek beren~
dezése;

~ alkalmazasi tervek elokészitése;

— a kiegészitd egészségiigyi intézetek elkészitése sebesiiltek fogadasira;

- ovohelyek elokészitése és elfoglalasuk megkezdése. '

A gyakorlat célja: a hadsereg és polgiri védelmi erk egyiittmiikédésének
gyakorlasa egy hadtest védelmi korzetben fesziltségi iddszakban és hibordban.

A gyakorlat tdrgya: a Zirichi Kanton hirom jirisiban a polgiri vezetés fe-
sziltségi idGszakban és hiboriban,

— a polgiri védelmi erfk alkalmazdsa a fenti hirom jaris 31 helységében;

— egy terilletvédelmi kirzet alkalmazisa, amelynek hatirai a hirom jards-
ra terjednek ki;

— a hadsereg légvédelmi erSinek alkalmazisa a fenti jdrasok polgiri vé-
delmi erdik érdekében;

— Osszehangolt ¢ii. biztositis gyakorldsa a hadsereg teriileti kdrhdzai és a
fenti jarasok polgari egészségiigyi intézetei kizitt.

Gyakorls csapatok:

- a gyakorlat kezdetén a 4. teriiletvédelmi korzet szolgilatban levd cgységei,
mégpedig a 41. légvédelmi ezred, a 76. teriileti korhdz ziszldalj. A 4. katonai
kérzet tovabbi egységeit a gyakorlat kezdetén mozgositottak.

1979 miércius 5-¢én reggel készenlétben alltak a 412. teriiletvédelmi korlet
torzsc, a hdrom jards vezetési tirzsei, harmincegy polgiri védelmi alegység 13 Q0D
fével és 2500 jelzd (sebesiilt, menekiilt stb.).
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Vegetés: a gyakorlaiot a 4. katonai (teriiletvédelmi) koezet torzsének és a
Ziirichi Kanton polgari hatésdginak részel vezették,

4. A polgdri védelem alkalmazdsdnak aqlapelvei

II. Kézbeesd syakasy: marcius 08, 01.15-marcius 06. 19.00-ig.

~ ellenséges tevékenység a polgari és katonai infrastruktira ellen;

— elsé szabotdzstevékenység, V anyagok alkalmazasa;

— nyugtalansdg a civil lakossig korében.

III. Fé szakasz: 03. 06, 10.00-03. 07, 12.00-ig.

— harctevékenység a gyakorlat teriiletén és ellenséges behatas a polgird intéz-
mények cllen {légitamadas, rombolds, anyagszallirmdnyok kiesése, dramsziinet,
szemeélyi veszteség, ellatasi nehézségek stb.);

— az dsszes katonai és polgari segéderd bevetése.

IV. Befejez6 szakasz: 03. 07. 12.00-03. 08. délelbee.

— menekiiltek kezelése;

- segitség a hadseregnek a harcteriileten;

1. Megjegyzés:

A svijei polgari védelem felépitése csaknem befejezédott. A teljesitmény
impozans, Ziicich 1117 000 lakosa részére 1,1 millié korszerdi dvohely férdhelyer
épitettek. Az ipari telepiilésekné! figyelembe vették az ingizékat, ezért ott a fé-
rohelyek szama 200%-0s, a kisebb helységekben a féréhelyck sazma 80%p-0s.

A polgari védelemben jelenleg 400 000 tnkéntes férfi és 25 000 nd teljesit
szolgilatot. A fegyver-, 16szer- és egyéb anyagraktirakban 18 000 polgiri sze-
mély dolgozik, hogy az ott levd anyagokat kész allapotban tartsik.
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Osztrak vadaszszazad ellatasa védelemben

Irta: Weber Friedrich fobhadnagy

Megjelent a Truppendienst, 1979, 3. szdmdiban

1. Alealanos elvek

Barmilyen katonai eré elképzelhetetlen megfeleld hadtipbizrositas nélkiil.
A parancsnokoknak ezért minden szinten megértést kell tandsitani a hadtapbiz-
tositassal - szemben, mert csak igy lesz sikeres a katondk kiképzése és vezetése
harcban.

A jelen ¢ikk vadaszszdzad szinten, védelmi harcban kivin alapismereteket
adni a hasdptevékenységrol.

I1. Vadaszszdzad hadtapalegysége, az ellitészakasz (csoport)

Az cllatészakasz feladatai:

— az cllitészakasz a torzsszdzadparancsnok altal kijelolt helyen berendezi
a zdszldalj ellatokérletét és védi azt riado esetén;

- végrehajtja a thrzsszazad parancsnokanak parancsdt. ;

- Osszekottetést tart fenn a zaszléalj figyeldponttal, hogy allandéan is-
merje a kialakult helyzeter;

- a torzsszazadparancsnok parancsara korlatozowr iddre rakodécsoporttal
etdsitik meg az elldtorajt;

— végrehajtja a zaszldalj élelmezését, ellatisdt ruhizati anyaggal & felszere-
léssel, kereskedelmi anyaggal és irdnyitja a tabori postat;
Ellatdszakasz szervezése:

- tamogatja a javitdszakaszt munkajiban;

— az egészségiigyl rajjal kozosen berendezi a zdszléalj segélyhelyét;

— atveszi, tirolja és Orzi a felesleges anyagokat, fegyvereket és eszkozo-
ket és errd] jelentést tesz az eléljaré hadtipvezetési pontnak;

— az elesettek és sérilltek személyi nyilvantartasit dtadja az el6ljard bad-
tdpvezetési pontnak;

— 4tveszi az elesetteket, biztositja azok mélté temetését, vagy ezzel kap-
¢solatos mas parancsot;

— felelds az clesettek személyi holmijaiért és azokat Osszecsomagolva dtadja
a zaszl6alj hadtipvezetési pontnak ;

— ha a szizadot mas alegység alirendeltségébe rendelik, akkor is megma-
rad a torzsszazad alarendeltségében.

108

-~



¢

()

1. A szizad ellatisa

A szazad ellavdsiért a szdzadparancsnok a felelds. A timpontok és tizels-
allasok szemrevévelezése utin a parancsnok azonnal jelenti a zaszléaljnak a szi-
zad elldtépontjdnak és egészségiigyi pontjanak a helyér.

Az ellaipont olyan hely, ahova a szazad anyagit szillitjAk., E helyet rend-
szerint nem foplaljdk ¢l. Az ellitépontra kiszallitott anyagokat a szdzad esz-
kozeivel szallitjak ki a tampontokhoz, tizel§allasokhoz. Az ellatdpontot célszer(t
a nehézfegyverek (aknavetd) tiizelSallasai kozelében telepiteni de a peremvonal-
hoz sohasem olyan kbzel, hogy az ellenség kdzvetlen irdnyzasi fegyverei hatni
tudjanak oda.

PK
|
] i !
I . Karbantarté
Ell4. raj Eii. raj £aj
12 f6 36 6 fé
3 tgk. 1 kombi gk.
1 utinfutd
1 kombi gk.

A szazad sebesiiltfészkén kapjak a sebesiiltek az elsésegélyt. A [észket olyan
helyre kell telepiteni, ahova a sebesiilteket a szazad teljes véddkorlerébsl lehetd-
leg fedve lehessen szillitani és a sebesiiltek az ellenség gyalogsdgi fegyvereitdl
védve legyenek.

A szazadndl rendszerint csak gépkocsik vannak, ha azt a terep lehetévé teszi.

A gépjarmii meghibasodisat a szazad jelenti a zaszlbalj figyelGpontjdnak.
Ilyenkor a javitoszakasz egy javitGcsoportot kiild ki az 1. sz. Zaszldaljelldvopontrdl
a meghibasodas helyére. A meghibisodas méreekétdl fiiggben ha a gépjdrmivet a
javitoszakasz nem képes megjavitani, akkor még hitrabb vontatjik. Az ellitdsza-
kasz javitdraj segitheti a javitdszakaszt munkajiban. A harctéri €s a konnyid tdbori
javitis a technikai biztositas olyan fokozata, amelyet a zdszléalj eszkozeivel haj-
tanak végre.

Elclmezés, ellatis ruhdzati anyaggal és felszereléssel, keteskcdelml anyag-
gal, valamint a taboti posta feladatainak elvégzése,

" A cimben jelslt feladatokat a szdzad ellitdraja végzi: A szazadparancsnok
jelenti a zaszléalj figyelGpontjinak azt az idGpontot, amikorra kéri a kiszallitdst. A
kiszallitisra parancsot a zisz16alj hadedptisztje adja a torzsszizad parancsnokanak,
aki azt tovabbadja a zészléaljhadtipnal velepile ellatorajnak.

Az elkészitert élelmet és a kereskedelmi anyagokat a ziszléalj gazdasigi el-
litopontjacdl az iigyeletes tiszthelyettes szallitja ki. Ezek elosztisa a szallitotac-
tilyokban megfelel a szizadkorletben -torténd elosztdsnak. Szikség esetén ezek a
gépkocsik szdllitjak ki a ruhazati anyagot is. Erre dltaliban akkor van szikség, ha
valamelyik katona megrongilta vagy elveszitette a ruhdzatit vagy felszerelését.
Tabori postat az figyeletes tiszthelyettes viszi ki a zaszloah hadtaptol.

Egészségiigyi biztositds '
A schesiiltfészket az cﬂatnszakasz egeszsegugy: raja telepiti & mikddted. Az
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egészségligyl ellatis rendszerint szakszerl clsGsegélyre és sokk elleni kiizdelemre
terjed ki, a sebegiiltfészek kdzvetlen timogatdsira a z4szloalj gépkocst varakozasi
helyet jels]l ki. Itt a sebesiilteket a zaszléalj scbesiiltszallité gépjarmiiveire rak-
jak, ahol megkapjak az clsé orvosi ellatast.

A sebesiiltek elszallivhsa a harcteriiletekrdl, pontosabban a sebesiiltszallito
gépkocsik varakozasi helyérdl a sebesiiltszallité raj Altal a leheté legrividebb kell
legyen. A szézadnak mindent meg kell tenni annak érdekében — amig az a harc-
feladat teljesitését kirosan nem érinti -, hogy a sebesiiltek gyorsan és folyamatosan
a scbestltfészekbe keriiljenck.

Osszefoglalas:

A szazad ellitisaért a szdzadon beliil a szdzadparancsnok felelds. A zaszlo-
aljtol a szdzadhoz irdnyuld ellatdsi tevékenység szdllitisi tevékenység. Az anya-
gok zomét a trzssziazad szallitd szakasza szallitja ki. A szakasz a zaszloalj 18szer-
és Uzemanyag-ellitopontjain telepiil. A szallitds tdrténhet az eldljard hadtip esz-
kozeivel is. A szédzad ellatdszakasza (félszakasz) csak az élelmet, a ruhazati és ke-
reskedelmi anyagot, valamint a tabori postat szillitja ki.

A szérad ellatisa szempontjdbol lényegesek a zdszloalj figyelSpontjainak tett
azon jelentések, amelyek alapjdn a zdszloalj hadtiptisztje az ellatasi helyzetet ér-
tékeli.

Az cllatdszakasz Allomanyabol rendszerint csak az egészségiigyi raj tartdz-
kodik a szdzad korlerében, ott is a sebesiiltfészekben.

1. Hadcapjelentés

Az ellatbraj parancsnoka a szazadparancsnok utasitdsa szerint nyilvintartést
vezet a széazadndl levd anyagokrdl, Ugyancsak az ellatoraj parancsnoka koteles je-
lentést tenni az eldljard vezevisi pont hadtiptisztiének az anyagi helyzetrdl az
eldirt idben, valamint elre nem ldtott nagyobb valtozds esetén, pld. ha a l8szer,
fegyver, vagy egeyéb eszkiz ellenséges behatds miatt megsemmisiil.

A szézad l6szerkészletét lévésben vagy ldszerben jelenti. A kiilénbdzd gya-
logsagi fegyverckre (12,7 mm-ig) atlag értéket jelentenek. A 66 mm-es pet. raké-
taknal fegyverenként, a kdzepes aknavetSknél aknanként kell megadni a készletet.
Az utébbiaknal a veszteséget azonnal jelenteni kell.

A szézadnil a gépjarmivek foeartalyaiban és kannakban levd ilizemanyagot
kell jelenteni, '

2. Lészer- és tizemanyag-ellacas :

A szazad ellitisa lészerrel és Gzemanyaggal a zdszléalj 18szer & iizemanyag-
ellaté pontrdl, a torzsszazad szallitd szakaszanak gépkocsijaival vagy més gép-
kocsikkal torténik. A szizad ellitdraja ebben a feladatban altaliban nem vesz
részt. A szallitdsra keriilé anyag mennyiségére parancsot adnak. A kiszallitds a
tiirzsszdzad parancsnokinak parancsa alapjin torténik. A végrehajeds torténhet
el6retolt mozgd ellatopontrdl is.

3. Technikai biztositas

Technikai biztositis a vaddszsdzadnal védelemben zlirendelt szerepet jat-
szik, mivel a szdzad gépkocsijainak zome nincs a szdzad véddkdrletében, hanem
a zaszléalj hadtdp telepiilési kérletében talilhaté.

A szakasz z6me a zdszlbaljhadtap telepiilési kdrletében tardzkodik.

A lkiszallitas rendszerint naponta egyszer, sitétben toru:mk, ha azt a harchely-
zet megengedi.
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Az ismeretlen anyagi hivatal

Irta: Plienegger Alfred alezredes
Megjelent a Truppendienst 1980. 1. szdmdban

Térténeti ditekintés

A hadsereg ellaté csapatai kezdetben a kovetkezd szolgilatokhoz, szer-
vekhez tartoztak :

— gépjarmii szolgdlat,

- fegyverzeti szolgilat,

— hiradé anyagi szolgalat,

— lészer ellaté szolgalat,

— hadtest bazis raktarak,

— ruhazati szolgélat,

— 1., 2. & 3. hdt. élelmezési szolgalat,

— 1,2, 3. egészségiigyi park és fed. egészségiigyi park.

Ezek a szervek a kordbbi, illetve a megszallé hatalmak volt incézeteire te-
lepiltek. Ez a szervezés nem felelt meg a kovetelményeknek, ezéri a gépjdrmi,
fegyverzeti és hiradd anyagi szolgilatot 1961-ben dsszevontik és a feldllitott hadi-
technikai parancsnoksig ala rendelték. A parancsnoksag dandar szinti parancs-
noksagnak felelt meg, és az alirendelt raktirai hadsereg szintl rakeirak voltak.
A tbrzs dllomanya 87 f6 és alarendeltségébe 12 raktar tarwozik (1. sz. vazlat).

Technikai csapatok szervezése 1961-ben 1. sz. vazlat
Parancsnoksag
87 £6
— Szemeélyiigyi osztily

Pénziigyi és
anyagi osztaly

__ Emiik és atvételi
osztaly

— Nyilvantartd osztaly

Gk, raktir | Fegyver-r. Hir. ».,

Wien ‘Wien ' Wien

Graz —  Salzburg -  QGraz ha
Wels i—|~—|*|_Klagenfurt'———|_|_ Salzburg ! i T
Klagenfurt —— |_ Solbad Hall'7—— |

Solbad Hall | -
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A parancsnoksdy feladatai
— nagyjavitasok (4. és 5. fokozat, nagyjavitas, feldjitas) Ssszehangoldsa;
— készletek tarolasa, kezelése;

— technika atvétele a polgari vallalatoktol.

A fenti szervezés nem felelt meg ezeknek a Ecladatoknak; ezért ezt fokoza-
tosan az alabbiak szerint modositoteak :
- a torzs allomanyat 270 fSre novelték;

1

i

a 16szer ellaté szolgalat a parancsnoksdg alarendeltségébe keriile;
felallitotvak az 1., 2. és 3. ellaté szdzadokac;
a kozponti raktdrak alirendeltségébdl kivontsk a javitd Gzemeket;
epészségiigyl parkokat is a parancsnoksig alirendeltségébe vonvak.

1968-ban a technikai csapatok parancsnoksigat ellaté csapatok parancsnok-
saganak nevezték el. A parancsnoksag allomanyat 264-ben Allapitottik meg.

A parancsnoksdg szervegése

1969. 1. 4-én
2. sz. vizlat
Parancsnoksig
oyrartd Seaketcas Anyagi o Javisgo.
és htp.) , | |
Raktirak Jav. iizemek
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Elldto csapatok badseregszintii raktdrainak szervezése 1969-ben

3. sz, vazlat

PARANCSNOK
.. 1,2,3
8. szd. ell6. szd. |~
| I—l
}
Vegyes techn. raktar Technikai rakt, Lészercaktar Egészségiigyi rakt.
! I \ I ‘
] i | |*| il T ' l_.__‘|_
| m | 7! k T | |
l 7 [ ] a [
| _I . } |u Wien
| ‘1‘:3: ‘ ; | Baden
en
. Graz
Wien Héoirching Grossmittel Salzb
Graz zburg
Klagenfurt Stadi Paura
Wels Gollarn
Salzburg Graz
Klagenfurt Klagenfurt
Solbad Hall Saalfelden
Innsbruck



Wien-i technikai raktdr szervezése
4, sz, vézlat

PARANCSNOKSAG

| } I |

Téczs ! } Igazgatisi Tarolasi ‘ ‘ Gk, tarolasi |

osztaly oszeily osztaly

S (1980-ban le-
I I szerele 30, szd,
anyagat ti-
rolja)

A parancsnoksagot 1978-ban ismételten atszervezvék, Uj elnevezése Had-
seteg Anyagi Hivatal,

A 3. sz. vazlaton ismertetett intézeteken kivil még a kivetkezd intézetek
keriiltek aldrendeltségébe:
— rubédzati invézet, -~ Brunn am Gebirge
~ gazdasdgi intézet, — Klosterneuburg
gazdasagi intézet, — Graz
- gazdasagi intézet, — Salzburg
gazdasagi intézet, ~ St. Johann im Tirol
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TAJEKOZTATO KUZLEMENYEK

SZERKESZTOSEGI
TAJEKOZTATO

1. Szovjet~magyar kizos drrepiilés

Az 1980, majus 26-in, 21 ora 20
perckor — budapesti idé szerint 20 éra
20 perckor — a bajkonuri {irrepiil5tér-
r6] kozmikus utjara indult Szojuz-36
orhajé ~ fedélzetén Valerij Kubaszov
parancsnokkal, a Szovjetunié kétszeres
hésével, drhajés pilétijaval és Farkas
Bertalan kutatbiirhajéssal, a Magyar
Népkoztarsasdg allampolgaraval - a
szikséges padlyamodositasok és megké-
zelitési manbverek végrehajtasa utdn
majus 27-én, budapesti idé szerint 21
é6ra 56 perckor &sszekapcsolédort a
Szaljut-6-Sz0juz-35 firkomplexummal.

A vendégliték — L. Popov alezre-
des és V. Rjumin, akik mar aprilis 10-¢
6ta dolgoznak az orbitilis Gralloma-
son — felkésziilten vintak a szovjet—
magyar {itpiros érkezését, A Szaljut-8
régt és 1ij lakéi Srommel iidvozoleék
egymast, s azokat a Foldén marade
honfitirsaikat, a szovjet és a magyar
dolgozék millidit, akik kezdettdl fog-
va felkésziilt érdeklfdéssel kiséreék a
kozmoszbél érkezd hiradasokat.

A nemzetkézi személyzet hét napra
tervezett tudomdnyos programjit a
Szovjetunié és a Magyar Népkiztirsa-
sig tuddsai kozdsen dolgoztik ki, A
természeti kérnyezet és a természeti
erGforrasok tanulméinyozisanak prog-
ramja keretében az iichajosok foldfel-
szin-megfigyeléseket és fényképezést

végeznek a tudomdny és a kilénbdzd
népgazdasagi dgazatok, egyebek kézott
a mez6- és erdbgazdasdg részére. A ku-
tatisi programban jelent8s helyet kap-
nak az orvos-biclégiai vizsgilatok és
kisérletek; el6készitésiikben magyar
szakemberek nagy részt vallaltak, Az
drallomas  fedélzetén  népgazdasagi
szempontbdl fontos technolégiai kiséc-
letekre is sor keriil.

A nemzetkdzi személyzet — Valerij
Nyikolajevics Kubdszov, a Szovjetunid
kétszeres hése, a Szovietunié (rhajés
pilétija és Farkas Bertalan kutaté-fir-
hajés, a Magyar Népkéztirsasag allam-
polgira - miutdn a Szaljut-6-Szojuz-
35-5z0juz-36 orbitilis tudomanyos ku-
tatd komplexum fedélzetén sikeresen
teljesitette a kozds vizsgalatok és kisér-
tetek elirdnyzott programjat, 1980,
junius 3-an visszatért a Példre. Leonyid
Popov és Valerij Rjumin irhajésok
folytatjadk a munkét a Szaljut-6 drallo-
mas fedélzerén,

A nemzetkdzi személyzet a  Szal-
jut-6-8zojuz-35-Szojuz-36  firkomple-
xum fedélzetén tett hétnapos repiils-
utja sordan maradékealanu} elvégezte a
tervezett vizsgilatokat és kisérleteket.

Az lirhajosok a természeti erSforra~
sok tanulminyozisanak programija ke-
retében vizoilis foldfelszin-megfigyelé-
scket végertek, fényképezték a foldfel-
szint és a vildgdcedn egyes térségeit, A
felvételeket szovjet fényképezd beren-
dezéssel, valamint a Szovjetunié és az
NDK szakemberci 4ltal kézosen kidol-
gozott MKF-6M mintdji fényképezs-
géppel készitették.
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Az orvos-bioldgiai kutatisi program
keretében tovdbb tanulményoztik az
{irrepiilés tényezbinek az emberi szer-
vezetre gyakorolt hatasac.

Az Interkozmosz-progrom keretében
most sikeresen zarult {irrepiilés Gjabb
példdja a testvéri szocialista orszdgok
gyiimolcsozd egyittmilkodésének a vi-
lagiir békés céld kutatisiban és hasz-
nositdsaban, djabb példaja a tovdbbi
tudomanyos-miiszaki haladdsnak. A
szoviet—magyar személyzet munkdja
nagymértékben hozzajarult a Szoviet-
unié és a Magyar Népkdztarsasag né-
pei kozotti bardti kapcsolatok fejlédé-
sc¢hez,

1980. jinius 10-én Leonyid Brezs-
nyev fogadta az irhajésokat a Kreml-
ben.

Az drhajésok innepi fogadtatdsanak
kiemelked eseményére keriilt sor, a
moszkvai Kreml Katalin-termében
Leonyid Brezsnyev, az SZKP KB f5-
titkdra, a Szovjetunié Legfelsobb Ta-
nacsa Elndkségének elndke magas
szovjet kitiintetéseket nydjtott it a
szovjet-magyar nemzetkdzi {rexpedi-
cié tagjainak. Az drexpedicié parancs-
noka a repiilés sordn tantsitott kima-
gasld munkajaért, batorsagdért Lenin-
rendet kapott, a magyar f(irhajést a
Szovjetunidé Hése cimmel, az ezzel jard
aranycsillaggal és Lenin-renddel tiin-
tették ki,

Szovjetunidbeli tartdzkoddsuk utan
jinius 16-in Budapestre érkezett a
szovjet—-magyar Grpiros, Valerij Kuba-
szov, a Szojuz-36 parancsnoka és a wvi-
lagtirben elsoként jart magyar allam-
polgar, Farkas Bertalan kutaté-iirha-
jos, valamint Magyari Béla kiképzett
drhajos. Velik egyiitt killdoteség érke-
zett [Svarosunkba Alekszej Jeliszejev
iirhajés mérnoknek, a sikeresen végre-
hajtott szovjet-magyar Grvallalkozds
foldi repiilésiranyitd  parancsnokanak
vezetésével.

A repildtér magyar és szovjet zasz-
lékkal, orosz és magyar nyelvi felira-
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tokkal feldiszitett EGépliletéhez érkezd
kozmonautikat a varakozé emberek
forrd szeretettel idvozolték.

A fogadtatas pergé programja utdn
Valerij Kubaszov, Farkas Bertalan és
a tobbiek gépkocsikba szilltak és az
Orszighdz elétti Kossuth Lajos térre
indultak, ahol az iirhajésok fogadtati-
sira megjelent Kddar Janos, a Magyar
Szocialista Munkaspart Kézponti Bi-
zottsaganak elsd titkdra, Losonczi Pil,
a Népkoztarsasig Elnoki Tanacsanak
clndke, Lizar Gydrgy, a Miniszterta-
nacs elntke, valamint a kormany t6bb
tagja. Ott volt tarsadalmi és kultura-
lis életiink sok vezetd személyisége.
Jelen voltak a diplomaciai képviseletek
vezetdi, katonai é&s légiigyl attaséi, a
Szovjetunié budapesti nagykdvetscgé-
nek diplomatii és koldnigjanak tagai.

A parlament kupolacsarnokiban, a
Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa é a
Minisztertandcs kitlintetéseinek 4dtada-
saval folytatédtak az események,

Teljesitményiik nagysdginak, jelen-
téségének elismeréseként az Elnoki Ta-
nacs Valerij Kubaszovnak és Farkas
Bertalannak adomanyozta elsd izben a
Magyar Népkoztarsasig Hése kitiinte-
tést, Magyari Bélat és Alckszej Jeli-
szejevet az Elndki -Tandcs a Magyar
Népkoztirsasag babérkoszorival éke-
sitett Zaszlorendjével tiintette ki,

A Minisztertanacs egyidejiileg Far-
kar Bertalannak és Magyari Bélanak
az elsé szovjet-magyar (rrepiilés tisz-
teletére alapitott a Magyar Népkaz-
tarsasig Urhajosa kitiintets cimet é&s
jelvényt adomanyozta.

A Honvédelmi Minisztériumban
folytatddott az eseménysorozat. A sike-
resen végrehajtott szoviet-magyar ko-
z0s tudomanyos drprogramban valé
részvételikért, helytallasukért Valerij
Kubéaszovnak, Farkas Bertalannak és
Magyari Bélanak diszserleget adott at
a magyar nép nevében Korom Mihdly,
Alekszej Jeliszejevicsnek pedig disztére
adomanyozott a honvédelmi miniszter.

™

(



A benséséges iinnepségen felolvastik a
diszparancsot arrél, hogy a honvédelmi
miniszter Farkas Bertalant a Magyar
Néphads®¥eg szdzadosat alezredessé,
Magyari Béla szazadost Grnaggya lép-
tette eld az elsé szovijet—magyar {irre-
pilés soran nydjtott kiemelkedd telje-
sitményéért, illetve felkésziiléséért.

Szolgdlatunk nevében mi is szere-
tette]l koszontjik a hdsoket és kiva-
nunk nekik szolgalati tevékenységiikhoz
erGt- egészséget, sok sikert és magin-
¢életiikben boldogsagot.

2. Szocialista fejlédésink folytatdsdi-
ra, jovdnkre szavazoll az orsydg

Belpolitikai életiink kiemelked§ ese-
ménycként jinius B-An orszagszerte a
szavazdurndkhoz jarult lakossagunk;
megvalasztotta a kovetkezd fél évti-
zedre az orsziggy(lési képviseldket és
tanicstagokat. Reggel 6 drakor — tbb
helyiitt, ahol a termelémunka folyama-
tossaga ezt diktdlta, mar 5 érakor -
megnyiltak az {innepi diszbe Sltdztetett,
viragokkal, zaszlokkal és koszintd fel-
iratokkal  ékitett szavazohelyiségek.
Szabad hazank 35 éves torténelme so-
ran a virosok és a falvak népe immar
tizenharmadszor ¢lt felelsen demok-
ratikus jogdval, djjavalasztva tdrvény-
hozo testiletiinket és a helyi hatalmi
népképviseleti szerveket. Ezen a juni-
usi vasdrnapon gyakotlatilag egész fel-
nétt lakossigunk voksolt: dontve sza-
vazataval a képvisel6k é& a tanacsta-
gok megbizisardl, egyszersmind wvéle-
ményt nyilvanitva politikai és tarsa-
dalmi rendszeriinks68l, 2 pirt, az allam
és a kormany politikajarél,

Este 6 orakor az orszdg minden sza-
vazékorzetében befejez6ddtt a szava-
zds. Az Altalinos valasztdsok kima-
gaslé jelentdségli  eseményérél Papp
Lajos allamtitkar, az Orszdgos Vialasz-
tasi Elnokség elnéke nyilatkozott:

— A szavazis csakiigy, mint az Alta-
linos  valasztisok  eldkésziileteinek

minden mozzanata szerte az orszdgban
bizakodé, nyugodt légkérben, a tdrvé-
nyes elbirasoknak megfelelen zajlott;
az allampolgirok az urnik elé jirulva
feleldsséggel gyakoroltik alkotmanyos
jogukat. Az esemény iinnepélyessége is
kifejezte: szocialista fejl6désiink foly-
tatdsdra, épitd munkank tSretlenségére,
jovOnkre szavazott az orszag.

-~ Az idei vilasztdsok soran egy-
idejileg szavaztak az allampolgarok
képvisel@kre és tanacstagokra, akiknek
mandituma egyardnt &t eszeendSre szol,

Az 6téves ciklus ésszhangban van a
kozéptavi tervidészakkal. Fz lehet6vé
teszi, hogy a megalakulé parlament, s
a tanicsok mindvégig figyelemmel ki-
sérhessék az Altaluk elfogadott célok
megvalédsitasit, ellen8rizhessék, segit-
hessék azok végrehajtisat. S mivel az
orszigos politika fiiggvénye a helyi po-
litika, mindez lehetGvé teszi a koz-
ponti és a helyi érdekek jobb 6sszehan-
goldsit, eredményesebb érvényre jutta-
tasat.

Az eredmények gyors Osszesitését
szdmitégépek segitik, az Orszidgos Va-
lasztasi Elnokség 8-ra virradd éjszaka
ellendrizte — a jegyzékényvek hivatalos
dokumentumaval &sszevetve — a vi-
lasztisok orszdgos eredményét.

Az orszaggyiilési képviselgk és a
tanicstagok a kévetkezd napokban ve-
szik at megbizéleveliiket, s hamarosan
sor keril az 4j orszaggyilés alakulo-
Glésére, a helyi, illetve a fovirosi és
megyei tanacsok megalakuldsiara, Mun-
kijukhoz sok sikert kivanunk.

3. Szovjet Fegyveres Erék badtipjd-
nak térténete

A Szovjetunidban a fenti cimmel
megjelent egy nagy jelentdségii torté-
nelmi jellegii kényv, amely részletesen
vizsgilja a hadsereg és flotta hadeap-
szervei, a szovjet hadseregnek a fasisz-
ta Németorszag clleni harctevékenysé-
gét és tavolkeleten a militarista Japan
ellen folytatott hadjirat hadtapbiztosi-
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tasdra irinyulé feladatok végrehajeasa-
nak tapasztalatait. Ezen tapasztalatok
clemzését a Seovjet Fegyveres Erdk
hadtipjanak az orszdg gazdasagi lehe-
tségeivel és hadmiiveletek jellegével
szoros oOsszefiiggésben végezték, A
szerzGk a hadtap milkédésének minden
teriletérdl nagyon sok konkrét adatot
tartalmaz6 anyagot hasznaltak fel vizs-
gilataik soran.

Fontos helyet foglal el a kényvben
az orszag gazdasaginak a fasiszta Né-
metorszdg Szovjetunié elleni tdAmadasa
utdni haboras célokra valé atallitdsaval
kapesolatos kérdésck. Meggy6zben bi-
zonyitja, hogy ezen ossz-dllami és dssz-
népi feladat megoldasiban elért siker
az orszag szocialista iparositisinak, a
mezégazdasag  kollektivizalasanak, a
kulturalis forradalomnak és a szocia-
lizmus igen révid id6 alaer létrehozott
hatalmas anyagi-technikai bazisanak az
eredménye.

Az orszag népgazdasigat haboris va-
ganyokra atallit6 Kommunista Part és
Szovijet Kormany egyidejileg igen
nagy figyclmet forditott a fegyveres
erbk hadtapjanak fejlesztésére. A
konyvb6l megtudhatjuk, hogy ez a fej-
lesztés minden fontosabb teriletét fel-
olelte. Korszerdsitették a hadtip anya-
gi-technikai bazisat, szervezését, felépi-
tését. Meger&sitették kdderekkel a szol-
galatot, begyakoroltik varhatéd tevé-
kenységének végrehajtisit mind a nagy
hadiszati miiveletek elokészitése soran,
mind azok alatt.

A konyv virhatéan ez év végén ma-
gyvar nyelven is megjelenik a ZRINYI
KATONAI KIADO gondozasiban,
Ugy véljiik szamunkra is igen sok hasz-
nos tapasztalatot nyigjthat ez a konyv,
szeretnénk, ha minél tébben olvashat-
nank és hasznosithatndnk munkankban.

4. Felkérés visszaemlékezések meg-
irdsdra
- Hazéink felszabadulasa 35. évfordu-
l6ja és a Magyar Néphadsereg meg-
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alakulisa tiszteletére a hadtapszolgilat
teriiletén is szamos rendezvény keriilt
lefolytatasra, illetve tobb kiadvanyt és
publikaciot jelentettiink meg® és kiva-
nunk tovdbbra is megjelentetni. Az
MNHF-ség vezetése és a partbizottsig
elgondolasa szerint folydiratunkban a
joviben cikksorozatot jelentetiink meg
szolgalatunkban régen tevékenykedd,
vagy mar nyugillomdnyban levé kade-
reink visszaemlékezéseir6l. Ezzel atte-
kintést szerezhetnénk a Magyar Nép-
hadsereg Hadtipszolgalata torténeté-
rél, illetve kialakuldsanak, tevékenysé-
gének egyes mozzanatairél.

Eziton is felkériink minden kedves
olvasonkat, hogy személyesen, vagy
munkatirsai atjdn — a fentick szelle-
mében — irjanak memodr jellegd cikke-
ket, melyeket célkitizésiink megvaldsi-
tasa érdekében lekozdlnénk folybira-
tunkban,

SZERKESZTOSEG

FOLYOIRATOKBOL

1. Altalinos doktrindlis kérdések

1. A gazdasig szerepének ndvekedé-
se a korszerd haboriban

A hadiigynek nincs olyan teriilete,
amely kozvetleniil vagy kézvetve ne
fiiggne az 4llam gazdasagi lehetSségé-
tol, A fiiggés egyre jobban n&vekszik.
Amig az I. VH-ban az &sszkiadas 208
millidrd dollar volt, a hadiipatban a
munkasok 31%g-a foglalkozott, addig
a II. VH-ban e kiadasok elérték a 622
millidrd dollart, a hadiipatban pedig
a dolgozdk 67%-a foglalkozott. A szet-
z6 nemcsak a fliggés okait ismerteti,
hanem megszabja a gazdasiggal szem-
ben tamasztott fontosabb kévetelmé-
nyeket is.

Vojennaja Miszl, 1980, 1. sz. 3547,
old.
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2. Katonai-gazdasigtan, mint a tisz-
tek ismereteinek fontos eleme

A honvédelmi miniszter 1977 au-
gusztusaban kiadott azon rendeletébdl
indul ki a szerzd, amely a fegyveres
erdk keretében a koézgazdasigi tudo-
manyok szélesebb kérii oktatdsdt tizi
napirendre, Ismerteti a tudominy ha-
digazdasigi Aganak a fejlédését, majd
a szocialista tarsadalmi viszonyoknak
megfeleléen egy 0j Agnak, a katonai
gazdasagtannak a keletkezését, fejlodé-
sét és jelenlegi helyzetét elemzi. Fej-
tegetéseit két alapvetd csoportositasban
teszi meg. Egyrészi a katonai gazda-
sdgtant olyan szemszdgbdl kézeliti meg,
hogy az a honvédelmi gazdalkodasi
rendszerrSl sz6l6 tudomany. Masrésze
abb4l a szempontbdl vizsgilja a kér-
dést, hogy a katonai gazdasigtan ho-
gyan illeszkedik be a hadseregben szol-
galo tisztek &ltalinos miveltségét kép-
visel6 ismeretek kozé. Ezutin kifejti
nézeteit a katonai gazdasigtan struked-
rajar6l és tartalmardl. Ennck kapcsin
megallapitja, hogy a gazdasagtani is-
meretek Altaldban is, de a katonai gaz-
dasigtani ismeretek kiiléndsen nélkii-
6zhetetlen elemei a mai viszonyok k-
zotti raciondlis katonai gazdalkodas-
nak.

Mysl Wojskowa, 1979. 7. sz. 122-
130. old.

Il. Vezetés és gépesités

1. Gazdalkodas tervezése

A cikk az évi gazdalkodasi tervvel
szemben timasztott kovetelményekkel
foglalkozik, majd ismerteti végrehaj-
tdsdnak maddszereit és a felmeriile hi-
anyossagokat.

Til i Sznabzsényije, 1979. 11. sz. 42—
43, old.
2. Hadtapriszt torzskultiraja

A ‘hadtaptiszt torzskultirijanak szin-
vonala nemcsak a katonai és szakmai
felkésziiltségétél fiigg, hanem ideold-

giai-politikai eddzettségét6l, dntudatd-
t6l is fiigg és kifejezbdik abban a t6-
rekvésben, hogy feladatit barmikor,
barmilyen bonyolult viszonyban meg-
oldja. Térzsbe beosztott tisztekkel
szemben tamasztott ko&vetelmények:
szakmai ismeret, megbizhatésdg, pon-
tossig, operativitis, személyi kultirale-
sag, képesség helyes dontéshozatalra,
jozan javaslattételre.

Til i Sznabzsényije, 1980, 2, sz, 19~
22. old.

3. Szovjet Fegyveres Erbk Egészség-
igyi Szolgalata vezetd allomanyanak
értekezlete

Az értekezletre 1979 decemberében
keriilt sor. Ertékelték az 1979, év
eredményeit és megbeszélték a £5 fela-
datokat.

Vojenno Medicinszkij Zsurnal, 1980.
1. sz. 75-76. old.

4. Ar egységes anyagkimutatds sza-
mitogépes nyilvantartasi rendszerének
ltalanos jellemzése

A KGST tagallamok rovekvé integ-
racidja, egyittmikodésiik szélesedd ko-
re mind korszerlibb technikdk (ezen
beliil szamitastechnikdk) alkalmazasat
teszi szilkségessé. Foként az anyagisme-
ret és az anyagoyilvantartis vonatko-
zasaban az j technikai Iehetdségek
megfelelé kihaszndldsdnak az alapfel-
tétele egy kddjeles, betiicendes jegyzék
kidolgozasa a lchetséges termékek é&s
anyagok felsorolasaval. Ennek megfe-
leléen KGST-n beliili A4rucsere és
mésmilyen (esetleg ipari) - egylittmi-
kédés megkonnyitésére létrejitt az
egységes anyagkimutatas az un. specia-
lis termékekre. Specidlis termékeknek
a fegyvereket é haditechnikai eszk6zo-
ket, alkatrészeket, anyagokat tekintik.
A szerz8k ezt a kddrendszerd kimuta-
tist ismertetik alkalmarasinak méd-
szertani tudnivaldival egyiite. Tajékoz-
tatnak a kimutatisnak mas nyilvantar-
t6 rendszerckkel vald Gsszefiiggése fe-
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181 is a szamitégépes kezelés szempont-
jabol.

Mysl Wojskowa, 1979, 8, sz. 86-
92. old.

5. Informdciés rendszercknek veze-
tés-szilkséglet szerinti programozisa

Az elektronikai szdmitistechnika al-
kalmazésiban az utébbi években miné-
ségi valtozas kévetkezett be. E valto-
zasok az informaciés rendszerck fel-
hasznalasi mddja megvaltozasaban
nyernek kifejezést, A rendszeres a
szervez$ rendszer intéger részévé val-
tak. A szerzd alapvetSen az informa-
ciés rendszerek megtervezése soran fel-
1ép& problémadkat, a figyelembe veend§
szempontokot é a dontésalkotdshoz
szlikséges adatgydjtés mébdszertani kér-
déseit tirgyalja, A tébb iranyd feladat-
végrehajtast szolgald informacids rend-
szer tervezésének, felépitésének és mi-
kédésbehozdsdnak a modszertani-tech-
nikai tényezéivel kapcsolatban javaslat-
tevh észrevételeket tesz. Kiilén foglal-
kozik az informacios rendszer tervezé-
sének és mikddésbe hozasinak a szer-
vezetl és pszicholdgial tényezbivel. Ezt
kivetfen a hadsereg keretében miikad-
tetett tdbbcsatornds informéaciés rend-
szert jellemz,

Mysl Wojskowa, 1979. 6. sz. 81-
86. old.

6. Katonai gazdasagi tervrendszer in-
formdcids struktirdja dbrdzoldsi kon-
cepciojdnak a meghatirozdsa — hierar-
chikus funkcionalis abrazolasa

A szerz8 néhdny megjelent cikkhez
kapcsolédva mélyrehatébban vizsgalja
a katonai gazdalkodas valdsigos terv-
rendszerének a kibernetikai rendszerbe
valé dbrizoldsinak a koncepcidjat. En-
nck kapcsén kisérletet tesz a hierarchi-
kus és funkcionilis 4brazolisi koncep-
cio Osszekapcsolasara. A problémat a
tervezés, f6leg a katonai és a hadigaz-
dalkodas tervezése talajan igyekszik
megoldani, A rendszerelemzés egyik
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alaptétele szerint a leghatékonyabb
rendszer-struktira az olyan, amely a
rész és az egész érdekkszosségét bizto-
sitja. Ezek szerint a fegyveres erdk je-
lenlegi fejlettségi és szervezettségi sza-
kaszdban a katonai gazdasigi tervezd
tevékenység legeredményesebb strukti-
rdjit a tervrendszer hierarchikus-funk-
cionalis 4brdzoldsa adja. A rendszer
hierarchikus struktirijinak megfeleléen
a doéntésalkotds folyamata egyrészt
hierarchikus jeilemzéket 6lt magira, —
mésrészt azonban a rangsor mindea fo-
kédn a funkcionilis jelleg dominal.

Mysl Wojskowa, 1979. 6. sz. 116-
124. old.

111, Pdrtpolitikai munka, nevelés

1. Ideolégiai neveld munka nagyobb
hatékonysdgdért

A politikai nevelés alapjait a marxiz-
mus-leninizmus tagulminyozisa képe-
zi. Ismerni kell az aktudlis bel- és kiil-
politikai eseményeket is, A szerzd eze-
ket a kérdéscket tisztnévendékek ne-
velésén keresztill mutatja be.

Vojenno Medicinszkij Zsurnal, 1980.
2. sz. 10-13. old.

2, Toérzsmunka pszicholégidjardl

A csapatok vezetése igen bonyolult.
Ez tobbek kdzott magas erkolcsi-pszi-
cholégiai kévetelményt tamaszt a térzs-
ben dolgozéd tisztekkel szemben. Eze-
ket a kovetelményeket ismerteti Miro-
nyuk vérgy. elvtirs kilénboz6 pszicho-
légiai adottsdga tisztek szerint csopor-
tositva.

Vojennaja Miszi, 1980. 2. sz. 35~
40. old.

IV. Gazddlkodds, sxdllitds,
egésységiigyi ellitds békében
1. Ruhazati biztositds

A cikkben Petrov altbgy. elvtirs a
fegyveres erdk ruhdzati biztositdsa fej-
lesztésének tendencidjéval foglalkozik,
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Vojennaja Miszl, 1979. 12. sz. 49-
55, old.

V. Harc-badmiivelet hadtipbiziositdsa,
kiképnés, oktatds

1. Harctevékenység az ellenség ha-
taban

Amerikai nézetek szerint az ellenség
mogottes teriiletein valé harctevékeny-
ség minden szintli parancsnoksig igen
fontos feladata. Az ellenség hadtapte-
riiletein alkalmazhatdok légideszant csa-
patok, légi mozgékonysagh erdk és di-
verzios csoportok. A szerzd ezen erfk
feladatait és alkalmazasi elveit jel-
lemzi.

Zarubezsnoje Vojennoje Obozrenije,
1979. 12, sz. 8-14. old.

2. Hadtaptisztek parancsnoki tovabb-
képzése

A Leningradi Katonai Korzet pa-
rancsnokdnak hadtiaphelyettese Lutos-
kin altbgy. elvtars felsorolja a tovabb-
képzés Osszes formajht és roviden jel-
lemazi, értékeli azok végrehajtasat.

Til i Sznabzsenyije, 1980. 1, sz. 20—
23. old.

3. Ismerjiik és hozzaértSen hasznal-
juk a tabori t61t64llomast.

A cik kismerteti a tabori tizemanyag-
raktar telepitése megtervezését és vég-
rehajtasanak maodjat.

Til 1 Sznabzsenyije, 1980. 2. sz. 31-
33. old.

4, Nyugatnémet sorkatonak egészség-
ugyi kiképzése

A katonak alapkiképzésekor 10 arat
forditanak egészségiigyi kiképzésre, A
cikk 10 6rds kiképzés modszertani kér-
déseit ismerteti.

Truppenpraxis, 1980. 2. sz. 93-98.
old.

V1. Katonai rendszer
(szervezés, mozgositis, kiegészités)

1. Osztrak vadaszzaszldalj ellatasa
védelemben

E tdbb folytatdsbdl allé cikk elsd
részében részletesen megismerhetd az
osztrak vadaszzdszldalj hadtdpalegysé-
geinek szervezése és azok feladatai.

Truppendienst, 1980. 1. sz. 62-64.
old.

VIiI. Technika

1. Korszer(i utépitd technika

A szerzd roviden jellemzi a DZ-8-1,
az EO-3332 A, a DZ-120, a DSZ-126
és a DU-37 B. tipust szovjet atépitd
gépeket. '

Til i Sznabzsenyije, 1980. 2. sz. 69—
71. old.

2. Uj szallith és fektet6 matrac su-
lyos sebesiiltek részére

Az NDK Nemzeti Néphadseregében
1979-ben rendszeresitették a TLM ti-
pusu szallité és fektetd matracot.

Fontosabb adatai: 2000x650 mm,
légnyomas 1-5 kpa.

Militartechnik, 1980. 2. sz. 94-95.
old.

KUNYVSZEMLE-
UJ KUNYVEK

A. N. Kovaljov: A diplomacia
dhécéje
népszeri-tudomanyos mive arra vallal-
kozott, hogy ennek az &si, de korunk-
ban jelentds valtozasokon 4tment mes-
terségnek titkairdl fellebbentse a faty-
lat. Arra torekszik, hogy a diplomacia
hirei az djsdgolvasd, tv-t nézd, radioe
hallgaté kézember szAmara ne tfinje-
nek bonyolult misztérinmijatéknak, hi-
szen még a konvenciondlis formulik, a
protokoll mogott is a nemzetkdzi élet
eleven valdsaga liktet,

A szerzd részletesen ismerteti a dip-
lomacia szerepét és jellegzetességét a
régehbi és az B korban, hangsilyozva
azt a mindségi valtozdst, melyet e té-
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ren a lenini kiilpolitika, a szocialista
allamisag hozott. Attekinti, értékeli és
biralja a nyugati szerzék 4j diploma-
ciai doktrinait is. Bevezet a nagyktzén-
ség szamara ldthatatlan, szivds és sok-
oldald ,,irdasztali” munka rejtelmeibe.
A diplomaciai dokumentumok sokféle-
sége, a levelezés modozatai, a nyelvezet
4rnyalatai lattdn dobbeniink rd, hogy
milyen finom kiilonbségtételek érzékel-
tetésére alkalmasak a nekiink egynemii-
nek tind protokolaris formak. Hogy
ne csak a szertartisossig kiilsé jegyeit
érzékeljiik, megvildgitja, hogyan nyer
kifejezést altaluk a tartalmi mondani-
val6, melyek az ezt alitdmasztéd érvek
és tények felsorakoztatdsidnak médoza-
tai. Milyen a diploméciai nyelv, me-
lyek a j6 diplomata tulajdonsagai, mi-
lyen 6riasi és hosszan tarté tirgyalds-
sorozatok eldzték meg a helsinki nyi-
latkozatot —, hogy csak néhdny témat
érintsiink a kényvbél.

A neves és tapasztalt diplomata
kényvében is érvényesiti az aranysza-
balyt: a tiargyalopartnert, ezittal az ol-
vasot nem szabad untatni. Mondaniva-
16jat hires diplomaciai akcidk, neves
diplomatik torténeteivel, anekdotik-
kal, és szépirodalmi idézetek sokasiga-
val illusztralja, s ett6l miive nemcsak
tanulsdgos, de lebilincsel8 olvasmannya
is valik.

Kossuth Kényvkiadé, 1979.

V. V. Kuzmin: A kinai kirtya

cimii miive a kinai kilpolitika jelenlegi
viszonylatainak egyik alapeleméhez
kapcsolédik. Mint alcime is jelzi, atra
keres feleletet, mi a helye Kinanak az
amerikai imperializmus stratégidjdban.
A szerzd elemzi a kinai kiilpolitika
hatranyos fordulatanak elézményeit, be-
mutatva, milye nmesszire nyilnak visz-
sza a gyokerei Kina és ar USA mai
cgyittmikodésének a  kiilpolitikaban.
Kuzmin sz6] arrél, hogy az amerikaiak
mar a masodik vilaghaboru idején kap-
csolatban Alleak Mao Ce-Tunggal és
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csoportjival, arra épitve, hogy naciona-
lizmusuk erésebbnek bizonyul politi-
kai programjuknal,

A habori végkimenectele, a Szovjet-
uni6 tavolkeleti gydézelmei azonban a
kinai parton beliil az internacionalista
vonal gyézelmét hoztdk. Ez id6ben a
maocista csoport igyekezett kihasznAlni
a Szovjetunid nyiljtotta segitség eld-
nyeit. Az USA-ban pedig a kinai for-
radalom gybzelme utan a csangkajse-
kista lobby kerckedett felil, s ez évti-
zedekre meghatarozea a két allam vi-
szonyat. Az USA azonban tovabbra is
megkilonboztetett figyelmet szentelt a
kinai kérdésnek. Kuzmin konyve rész-
letesen sorolja azoknak a kutatbesopot-
toknak, intézménycknek, csoportosuld-
soknak akcioit és kiadvanyait, melyek
a Kindhoz valé viszonyt elemezték, ar-
gus szemekkel figyelve az orszag gaz-
dasagi és politikai életét. Kormany-
szervek is készitettek prognozisokat, fo-
galmaztak stratégiai koncepcidkat, s
amikor a szovjet—kinai szakitds nyil-
vanvalova valt, megkezdték terveik va-
lora valtisat. Ennck torténetét, a ping-
pong-diplomAciitd] napjainkig, mar jol
ismerjiik. D¢, mint Kuzmin kényve ér-
zekelteti, ez csak a jéghegy csicsa: a
tanulmény részletesen bemutatja, hogy
a diplomaciai targyaldsok, programok
milyen arzenaljat vezette be az ame-
rikai kiilpolitika, az egymadast valté el-
néki adminisztraciok. A kinai kartya
sokaig talonban wvolt, nagy kérdés,
hogy akik ma keverik és kijatsszdk a
békeszeretd vilag ellen, nem ringatjak-e
magukat a konnyd gydzelem mamora-
ban.

Kossuth Kényvkiado, 1979,

Fegyverrel a hazaért

a magyar ellenallasi és partizdnharcok
torténete a mdsodik vildghdbord ide-
jén.

A kétet tanulmanyait a témak leg-
jobb hazai szakért6i, kutatdi irtak.
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Pintér Tstvan a magyar kommunistak
szerepét mutatja be a fegyveres ellen-
allas elGkészitésében és megszervezésé-
ben. Gazsi Jozsef térképekkel és fotok-
kal is szemléltetve ad attekintést a sok-
szini és sokféle ellenallasi tevékenység-
6l és a partizanakcidkeol. Téth Sandor
a Budai Onkéntes Ezred keletkezésé-
nek és harcainak kronikdsa. Kis And-
ras a még folyd habori végnapjaival
korlatozott létszamban, de érdemlege-
sen kapcsoladd, sziiletdben levd Gj de-
mokratikus magyar hadsereg tevékeny-
ségét elemzi. A szovjet hadifogsigba
keriilt és a németek ellen harcolni kész
magyar katondknak modjuk nyilt, hogy
kiilonbbzé szoviet partizinegységekben
részt vehessenck a kiizdelemben, roluk
sz6l Harsianyi Janos tanulmdnya. Mis
orszagokban, igy a lengyel, csehszlovak
és jugoszlav teriileteken is bekapcso-
l6dtak magyarok az ellenéllisba, az &
harcaikat idézik Godé Agnes tanul-
ményai. A francia és a belga antifasisz-
ta kitzdelem magyar hdseinek &€s mar-
tirjainak Pécsi Anna allit emléket. Sok-
iranyu tevékenységrdl ad szdmot Godé
Agnes kétetzard tanulminya, mely az
egyéb, hadviselé és semleges nyugat-
eurépai orszdgokban mdkddé antifa-
siszta szervezetek mikodésérdl és dip-
loméciai, illetve hirszerzéi akcidirdl ad
hirt.

Kossuth Kényvkiadé—Zrinyi Katonai
Kiadd, 1980.

Herencsér Lajos: Két front kozott
c. kényve. A nyugillominyd ezredes
életpalyaja egy kis csehszlovikiai ma-
gyar faluban, Pereden indult. A tirsa-
dalmi kérdések irant érdeklsdd, vila-
gos fejii szegényparaszt legényt az id6-
kozben Magyarorszdghoz csatole teri-

letrél sorozzak be a késébb tragikus
véget ért 2. magyar hadseregbe. Heren-
csér, aki kivalo elbeszéld, rendkiviil éc-
zékletesen képes Abrdzolni a frontra
dobott magyar katonik életét, leirasa
vetekszik sok hivatasos irdéval.

A szerzd olyan plasztikusan idézi fel
egvkori Onmagat, vilignézeti-emberi
fejladésének allomasait, a fogolyéletet,
az antifasiszta iskolat, a harcok torok-
szoritd izgalmait, harcostarsai embersé-
gét, hogy szinte az eseménycknek ta-
nijava teszi az olvaséjat. A cirténel-
met, a rendkiviili idéket emberkozelbe
hozza.

Kossuth Konyvkiadé—-Zrinyi Katonai
Kiada, 1980.

Gallai Ervin: A szabadsdg holnap
kezddadik

cimi visszaemlékezése. A Nagyvarad-
rél munkaszolgilatosként a fronera hut-
colt fiatalember ukrin f6ldtn lazad
fel a keretlegények esztelen brutalitdsa
ellen és szokik 4t a partizdnokhoz.
Partizinéletének leirdsa kissé vézlatos,
féleg az emberi momentumokat dom-
boritja ki az elvtirsaihoz — bardtaihoz,
a kedves katonalinyokhoz fizédé em-
lékeit. Pedig a Csepiga-osztagban, uk-
rin f5lddn, a brjanszki erdében, Len-
gyelorszdgban, majd ismét Ukrajniban
nagyszabdsii akciok részese volt, bator
és merész. Taldn a szerénység, talin az
akkor mindent oly tetmészetesnek vevd
fiatalsiga miatt id6zik viszonylag ke-
veset a harci cselekményeknél. Ezért
konyvének a mdsodik, nagyobbik fele
az érdekesebb, amely az dj, demokra-
tikus magyar renddrség keretében vég-
zett munkajirél szél.

Kossuth Konyvkiada, 1980.
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