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A tavolsagi ingazas néhany
demografiai sajatossaga

BALCSOK ISTVAN!

ABSZTRAKT

A tanulmdny az elérhetd legfrissebb statisztikai adatokat felhaszndlva kivdnja bemutatni a hu-
zamos ingdzdsban résztvevé munkavdllalok legfontosabb demogrdfiai jellemzdit, illetve a ki-
rajzolédo tertileti egyenlétlenségeket. Az ingdzds, ezen beliil a huzamos ingdzds f6 motivdcidja
napjainkban is a megfelelének itélt munkahely elérése, mintegy negyedmillié ember ugyanakkor
az dtlagosndl sokkal nagyobb terheket vdllal fel ennek érdekében, és csak hetente vagy ritkdb-
ban utazik haza. Tobbségiik kényszerbdl dont igy, mivel lakéhelytikon nincs munkalehetdség, a
csalddjuknak viszont nagyon fontos az dltaluk biztositott bevétel. A huzamos ingdzok javarészt
szezondlis munkdt végeznek (épitdipar, vendégldtds stb.), és fizikai munkakérben dolgoznak.
Nem meglep6 médon sokkal inkdbb a férfiak vdllaljdk fel a fokozott fizikai és lelki megterhe-
Iéssel jaro életformdt, azonban nem csupdn a negyvenes éveikben jaré csalddfék, hanem a csa-
ladjuktol még nem fiiggetlenedd huszonéves fiatalok is nagy létszamban képviseltetik magukat.
A huzamos ingdzds markdns tertileti egyenlétlenségekkel jellemezhetd, és az érintettek dontéen
falvakbél indulnak ttra annak ellenére is, hogy a leghdtrdanyosabb helyzetben Iévé térségekben
a kozfoglalkoztatds magas szintje a munkaerd helyben maraddsdnak irdnydba hat.

KULCSSZAVAK: huzamos ingdzds, tertileti egyenlétlenségek, demogrdfiai jellemzdk

ABSTRACT
Some demographic characteristics of long-term commuting in Hungary

The study aims to show the most important demographic characteristics of long-term
commuting workers and the emerging territorial disparities using the latest available statistics.
The main motivation for commuting, including long commuting, is still to get the job they deem
appropriate, but about a quarter of a million people take on much greater burdens than average
and only travel home weekly or less frequently in Hungary. Most of them make this decision by
force, as there are no job opportunities in their place of residence, but the income they provide is
very important for their families. Long-term commuters mostly do seasonal work (construction,
catering, etc.) and work in physical jobs. Unsurprisingly, men are more likely to take on the life
form with increased physical and psychological strain, but not only the heads of the family in
their forties, but also young people in their 20s who are not yet independent of their families
are represented in large numbers. Long commuting is characterised by marked territorial
inequalities, and those affected mainly start from villages, despite the fact that the high level of
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public employment in the most disadvantaged areas is affecting the direction of the stay of the
workforce.

KEYWORDS: long-term commuting, territorial inequalities, demographic characteristics

Bevezetés

Napjainkban a foldrajzi mobilitas, illetve kifejezetten a nemzetkézi migracié szinte
folyamatosan kiemelt figyelmet kap, és ezen beliil (a kiilf6ldon munkat vallalé honfi-
tarsainknak a korabbi évtizedekben elképzelhetetleniil magas 1étszdma miatt) az
orszagok kozotti munkaerd-aramlés is szamos diskurzus alapjat képezi. Mindez egy-
altalan nem meglepd, de arrol a szakemberek altal régota hangoztatott tényrél sem
szabad megfeledkezni, hogy a teljes volument tekintve ez utébbinak viszonylag cse-
kély szerepe van, sokkal jellemz&bb a munkaer6 kisebb foldrajzi tdvolsagokat felole-
16 mozgasa (Kovacs - Egedy - Szab6 2015, idézi I11és - Kincses 2012).

Az orszagon beliili ingdzas sok szempontbdl jelentésen atalakult az elmult év-
tizedekben, és a valtozasok természetesen a hosszabb tavolsagot és/vagy idétar-
tamot fel6lel6, huzamosnak vagy tavolsaginak nevezett vallfajt sem keriilték el. A
fébb trendekrdl azonban csak meglehetésen tag id6kozonként kaphatunk atfogo, az
egész orszagot lefed6 részletes adatokat, mivel ezeket (néhany kivételtdl eltekintve)
a cenzusok alkalmaval gyfijti be a statisztikai hivatal.

A vonatkozé szakirodalom altalanos szabalyszertiségként az egyén altal megfele-
16nek itélt munkahely elérését jeloli meg a munkaer6-aramlas f6 mozgatérugojanak,
az viszont kiilonosen érdekes kérdés, hogy kik vallaljak annak a minden szempont-
bdl legmegterhel6bb formajat. Az alabbiakban rovid torténeti attekintést kovetGen
az elérhet6 legfrissebb statisztikai adatok felhasznaldsaval igyeksziink bemutatni
az ingazas, azon beliil kiemelten a huzamos ingazas teriileti sajatossagait, illetve az
abban résztvevik legfontosabb demografiai jellemzdit - végeredményként megraj-
zolva napjaink ,tipikus” tavolsagi ingazéjanak profiljat.

Az ingazas multbeli trendjei Magyarorszagon

A magyar tarsadalom migraciés hajland6sagat a multban (és javarészt napjainkban
is) jelent&sen befolyasolta a sajat tulajdonban 1évé lakdsokhoz, illetve a megszokott
élettérhez valé ragaszkodas, igy annak szintje ,meglehet6sen alacsony” maradt (D6-
vényi 2009). A laké- és munkahelyek egymastél valo elkiiloniilése azonban mar a XX.
szazad elejétdl azt eredményezte, hogy egyre nagyobb lett az olyan munkavallalok
szama és aranya, akik egy vagy tobb kozigazgatasi hatart atlépve - féként Budapest
akkori el6varosaibdl - jartak munkaba (Beluszky 2004). Az ingazas robbandasszert
emelkedését azonban a vidék iparositasa, az tizemek hirtelen megugré munkaers-
igénye hozta magaval.

4 BALCSOK L.: A tdvolsdgi ingdzds néhdny demogrdfiai sajdtossdga
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Az ekkor teret hodité ,kétlaki életmdd” egyik fontos, a munkaerd foldrajzi mo-
bilitasat maig meghataroz6 tényezdje volt a human infrastruktira, ezen belil a
lakhatasi feltételek javitasat szolgal6é beruhazasok sziikségesnél joval alacsonyabb
volumene. A falvakbol tehat sokan nem tudtak varosba koltozni, és a haztaji gazda-
sagokbol szarmazé kiegészitd jovedelmek is hozzajarultak ahhoz, hogy az ezzel jaré
kényelmetlenségek ellenére is az ingdzast valasszak.

A rendszervaltas sok szempontbol jelentds valtozasokat hozott az ingazasi szo-
kasokban, ugyanakkor a gazdasagi recesszié és a tomeges leépitések ellenére sem
csokkent a mas telepiilésen dolgozé munkavallalék ardnya, a 2000-es években pe-
dig szamottevd novekedésnek indult. A jelenség mogott meghtiz6dé szamos tényezd
kozil kiemelhetjiik a szolgaltat6 szektor térnyerését, a népesség és a munkahelyek
koncentralédasat Budapest és a nagyvarosok agglomeracidiban, a szuburbanizaciés
folyamatokat, a személygépkocsi-adllomany dinamikus novekedését, illetve a cent-
rum- és perifériatertiletek lakas- és munkaerdpiaci jellemz6i kdzott tovabb mélytild
szakadékot, ami a fejletlen térségekben a kényszerbdl vallalt ingdzas irdnyaba hat
(Hardi 2015).

A helyi munkalehetdségek sz{ikossége miatt a kiils6 és belsd perifériateriileteken
tehat fokozott jelentésége van a nem helyben torténd munkavallaldsnak. A meglévd
ingazasi kapcsolatok azonban erdsen viszonylagosak és instabilak, mivel azok inten-
zitdsa a munkaerdpiac dinamikajabdl kovetkez6en akar nagyon gyorsan valtozhat,
egy Uzem bezarasa példaul teljesen fel is szamolhatja 6ket (Pénzes 2013).

A gazdasagilag kevésbé fejlett, a foglalkoztatasi centrumok megkézelithetésége
(idd, tavolsag és koltségek) szempontjabdl kedvezdtlen adottsagokkal rendelkezd,
a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok (romak, alacsony iskolazottsagtiak vagy
nem piacképes szaktudassal rendelkezdk, egészségkarosodottak stb.) magas ara-
nyaval jellemezhetd kistelepiiléseken az ingazas relativ felértékel6dése tehat egy-
ben nagyobb kiszolgaltatottsagot eredményezett. A mezdgazdasagbdl felszabaduld
munkaerd (kollektivizalas, gépesités, foglalkozasi atrétegz6dés) révén a tobb évtize-
des tavlatban is népességkibocsaté periférikus apréfalvak szempontjabdl azonban
korantsem volt (és maradt) mellékes kérdés, hogy a munkavallalok mobilitdsa meg-
allt-e az ingazasnadl, vagy lakohelyvaltassal jart egyiitt.

A nem a lakéhelyiikon munkat vallalé foglalkoztatottakra vonatkozé hivatalos
informaciokat a népszamlalasok (illetve eseti, célzott KSH adatfelvételek) szolgal-
tatjak, els6ként az 1960. évi soran gy(ijtotték ossze Gket. A kordbbi évtizedekrdl
megbizhaté adatok nem allnak rendelkezésre, de amint azt fentebb emlitettiik, a ma-
sodik vildghdboruig az ingdzas becslések alapjan mintegy 100-150 ezer {6t érintve
gyakorlatilag a févaros kornyékére koncentralédott (és még ott is meghatarozoak
voltak az egyes telepiilések mezdgazdasagi adottsagai, eltartoképessége). Az 1960-
as cenzus alapjan ugyanakkor mar 612 ezer f6t (a foglalkoztatottak 12,5%-at) re-
gisztraltak ingazéként - amiben az el6z6ekben felsorolt okokon kiviil igen nagy sze-

BALCSOK L.: A tdvolsdgi ingdzds néhdny demogrdfiai sajdtossdga 5
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repet jatszott a tomegkdozlekedés, elsdsorban a vasuti kapcsolatok jelent6s fejlédése
(Kovacs et al. 2015).

Az 1960-as évek ingazasi viszonyair6l a népszamlalas mellett egy 1966-ban
késziilt 6sszeiras is ad tampontokat. A cenzus adatai szerint f6ként a fizikai mun-
kat végzd fiatal férfiak vallaltak munkat mas telepiilésen (f6ként a nagyobb ipari
kozpontokban), és figyelemremélto, hogy a lakdhelyiikrdl eljarok 90%-a élt kozsé-
gekben. Az évtized kozepén késziilt felmérés azt mutatta, hogy az ingazasok zéme a
,szlikebb patridban” zajlott, minddssze 13%-uk lépte at a megyehatarokat. A tavol-
sagi ingazas szempontjabdl kiemelendd sajatossag, hogy a mintegy 900 ezer fére
tehetd ingazo foglalkoztatott egyotdde csak hetente vagy annal is ritkabban utazott
haza (Kovacs et al. 2015).

Az ingazok szama 1980-ig folyamatosan novekedett, ekkor a foglalkoztatottak
negyede (1,2 milli6 f8) vallalt igy munkat. A tradicionalis (falu-varos viszonylatban
torténd, az iparba iranyul6) munkaerémozgas csticspontjan volt a legmagasabb a ta-
volsagi ingazok 1étszama is. A tudatosan kozlekedtetett ingajaratok koziil maig em-
legetik az elhiresiilt ,fekete vonatokat”, amelyek a Matészalka-Budapest utvonallal
a periférikus aprofalvas térségbdl a fejlett ipari kozpontba torténd nagy tavolsagu
ingazas megtestesitdi voltak. Szabolcs-Szatmar-Bereg aprofalvas térségeire egyéb-
ként is jellemz6 volt, hogy akik nem kaptak munkat a helyi téeszben vagy a térségi
kozpontokban (Fehérgyarmat, Matészalka stb.), azok az orszag nagyvarosaiba - el-
s6sorban Budapestre, Debrecenbe, Miskolcra - jartak el dolgozni, és ennek f6ként a
szakképesitéssel nem rendelkezék kérében volt meghatarozoé szerepe (Racz 2009).

A tavolsagi ingazok szamanak csokkenését azonban mar az évtized kozepétdl
prognosztizalni lehetett, mivel jellemzden a legkevésbé iskolazott, a munkaerdpia-
con legkénnyebben helyettesithetd, tehat leginkabb kiszolgaltatott foglalkoztatottak
tartoztak ebbe a csoportba, a szocializmus valsagjelenségei 6ket érintették a legha-
marabb. Bar a rendszervaltast kdvetéen a munkaerémozgasban részt vevd foglal-
koztatottak aranya gyakorlatilag nem csokkent, a létszamuk azonban egészen 1997-
ig igen, és mivel leginkabb a tavolsagi ingazas feltételei alakultak at leginkabb ebben
az iddszakban, igy bizonyosra vehetjiik, hogy annak volumene radikalisan csokkent
(Forray R. 2008). A jelenség természetesen nem tiint el (hagyomanyos értelemben
sem), de szerepét Uj formak vették at, mint pl. a nem fix, tobb telephelyre torténd
ingazas - épitdipar, kereskedelem, ligynokok stb. -, a kiilf6ldi munkavallalas vagy a
tavmunka.

A 2000-es évek elejérdl rendelkezésre allo adatok alapjan teljesen dominans sze-
rep jutott a helyben foglalkoztatasnak és a rovid tavolsagra torténd napi ingazasnak:
14 megyében az ingazok kétharmada nem lépte at sajat megyehatarat, 12-ben és Bu-
dapesten pedig 90% folott alakult az egyaltalan nem, vagy csak a megyén beliil inga-
z6 munkavallalok aranya. A munkaer6piac szerkezeti atalakulasat és polarizaltsagat
jelzi, hogy mig a févaros kozel 150 ezer fGs, a helyben foglalkoztatottak 6todét kitevd
,ingazasi nyereséget” konyvelhetett el (ennyivel érkeztek tobben, mint ahanyan el-

6 BALCSOK L.: A tdvolsdgi ingdzds néhdny demogrdfiai sajdtossdga
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ingaztak), addig 14 megye kisebb-nagyobb veszteséggel rendelkezett. A szembeotld
kiilonbségek azonban ezeken belill is tetten érheték voltak: Pest megyébdl pl. 110
ezerrel tobben ingaztak el (zommel Budapestre), mint ahdnyan oda, az elmaradot-
tabb régiokbdl viszont alig volt ilyen jellegi kidramlas (Forray R. 2008).

A fentiek alatdmasztjak a tavolsagi ingdzas szamottevd térvesztését, a piacori-
entacié-valtast kovetden a multinaciondlis cégek altal preferalt régiok til messze
kertiltek (a foldrajzi tavolsag és f6ként a szarnyvonalakon leépiilé tomegkozlekedés
egylttes hatdsaként), az utazasi koltségek jelentésen emelkedtek, mikdzben a mo-
dern technolégidk, a tudasalapd gazdasag térhéditasaval a szakképzetlen munka-
erd iranti kereslet érezhet6en csokkent. Az ingazasi, ezen beliil a tavolsagi ingazasi
lehet&ségek drasztikus besziikiilése vagy megsz{inése ugyanakkor messzebb mutat
az egyének problémadindl, a telepiiléshierarchia legaljan elhelyezkedd telepiilése-
ken ugyanis konnyen felerdsitheti az egyébként is meglévé tarsadalmi és gazdasagi
problémakat (Kovacs et al. 2015).

Az ingazas és munkaba jaras néhany sajatossaga napjainkban

Az ingazas teriileti és tarsadalmi sajatossagairol a legfrissebb informaciokat a 2011.
évi népszamlalas, valamint a KSH 2017. negyedik negyedévében, az aktualis munka-
erd-felméréshez csatolt tematikus adatfelvétel szolgaltatja (hasonlé késziilt 2008
elsé negyedévében is). Az adatok legf6bb tantsaga, hogy a korabbi évtizedekkel 6sz-
szehasonlitva folytatédott a lakd- és munkahelyek elkiiloniilése, mert a gazdasag
fejlédésével egyre Osszetettebbé valé munkafolyamatok, az urbanizacié és egyéb
tényezok is ebbe az iranyba hatottak (a tAvmunka megjelenése ugyanakkor épp el-
lentétesen, de még kisebb mértékben). Mindezek alapjan nem meglepd, hogy 2008-
ban az 6sszes foglalkoztatott 94,5%-a kozlekedett a munka- és lakéhelye kozott, z6-
miik szamara ez napi szinten igényelt tobb-kevesebb id6raforditast (KSH 2009).

A laké- és munkahely szétvalasa ugyanakkor tovabbra sem feltétlentl jelenti azt,
hogy az érintetteknek mas telepiilésen kell munkat vallalnia: mivel a munkahelyek
és a népesség egyarant Budapesten és a nagyvarosokban koncentral6dnak, a foglal-
koztatottak 60%-a nem lépett at teleptiléshatart. A fennmaradd egyharmad ingazott
(ez az arany megfelel a volt szocialista orszagok atlaganak), és mintegy négyotodiik
ezt napi rendszerességgel tette. A KSH definicidja alapjan napi ingazénak az minésiil,
aki ,nem ugyanazon a telepiilésen dolgozik, mint ahol ténylegesen lakik (mint ame-
lyik telepiilés lakonépességébe beletartozik). A naponta ingazok a tényleges tartoz-
kodasi helyiik szerinti teleptilés oldalarél mas telepiilésre eljarék, a munkahely sze-
rinti telepiilés oldalarél pedig mas telepiilésrél bejarok.” (KSH Népszamlalas 2001)

A meghatarozas masodik fele az elmult évtizedekben egyre nehezebbé valt,
mivel a szolgaltaté dgazatok térnyerésével egyre magasabb lett a nem egy, hanem
tobb helyszinen dolgozdk aranya. Ha a munkavégzés helyszine a teleptilésen beliil
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valtozik, az nem befolyasolja az ingazasi adatokat, az érintettek jelentds része vi-
szont tobb telephelyre is eljarhat, vagy a szallitasban, épitdiparban, tigynokként stb.
dolgozva tavolsagi ingdzoként jarhatja az orszagot. A 2001. évi cenzust megel6z6en
nem regisztraltak a valtozo teleptilésen dolgozokat, 2011-ben viszont mar 153 ezer
f6 (a foglalkoztatottak kozel 4%-a) jelent meg az 6sszeirdsban - vagyis a modszer-
tan valtozasa tehat befolyasolhatta az ingazasra és a tavolsagi ingadzasra vonatkozé
adatokat (KSH 2015).

A migraci6 egyik altalanos jellemvondasa, hogy abban altalaban feliilreprezental-
tak a fiatalabb korosztalyok, és inkabb a férfiak vesznek benne részt, mivel kony-
nyebben viselik a kényelmetlenségeket, és f6ként csaladalapitasukat megeléz6en
fiiggetlenebb életformat valaszthatnak. Mindehhez hozzajarul, hogy jelentds résziik
mar tanulmdanyai alatt is ingazik, és végzettségiik megszerzése utdn szeretnének a
vonzaskézpontban maradni. Magyarorszagon ugyanakkor szamolni kell a népesség
eloregedésével, és ez a folyamat a foglalkoztatottak és az ingazdk esetében is nyo-
mot hagy a kordsszetételen, egyre inkabb a k6zépkorosztalyok felé tolodast eredmé-
nyezve.

Ezzel egylitt a 2011-es népszamlalas adatai megerdsitik, hogy az ingazasi haj-
lando6sag az életkor novekedésével parhuzamosan csokken: mikézben a 20-24 éve-
sek korében 40% folott volt az eljarok aranya, addig 55 éves kor felett ez mar az
egyharmadot sem érte el. Az ingdzok korében ugyan a 20. szdzad masodik felétdl
folyamatosan emelkedett a holgyek ardnya, 2011-ben tovabbra is jelent6sen maga-
sabb aranyban vettek benne részt a férfiak (a foglalkoztatott nék 28,7%-a ingazott,
az erésebb nem esetében 10 szdzalékponttal volt magasabb a mutatd). A valto-
z0 telepiilésen dolgozokat tekintve még markansabb a kiilonbség: a férfi ingazok
17,1%-aval szemben a b6k minddssze 2,7%-a vallalt ilyen keretek k6zott munkat.

Az iskolai végzettség a teljes népességhez és a foglalkoztatottakhoz hasonl6an a
rendszervaltas 6ta jelentésen emelkedett az ingdzok korében is, azonban jellemz6en
még mindig az alacsonyabb iskoldzottsagliakra jellemz6 a teleptilések kozotti mun-
kaerémozgas (kivéve az alapfoku végzettséggel sem rendelkezdket - 1asd lentebb).
Ez annak ellenére igy van, hogy 1990 és 2011 ko6zott csaknem megduplazddott az
ingazo6 diplomasok aranya, és 28,9%-ra emelkedett. Mas kérdés, hogy esetiikben ez
sokkal ink4bb valasztas kérdése lehet - az agglomeraciékba koltozést kovetben jar-
nak vissza Budapestre és a nagyvarosokba -, mint az ingazast (helyi munkalehetdség
hidnyaban) a legtobb esetben kényszerbdl vallalé alacsonyabb iskolazottsaguaknal.

Ez utébbi megallapitast tdmasztotta ald a KSH 2008. évi tematikus adatfelvétele
is: az akkori 1 millié 273 ezer ingazé tobbsége kényszerbdl jart el a lakéhelyérdl, £6-
ként azért, mert helyben nem taldlt maganak semmilyen munkalehet&séget (53,8%
nyilatkozott igy). Az ingdzok negyede azért vallalta a kényelmetlenségeket és a plusz
raforditdsokat, mert végzettségének megfelel6 munkakoérben kivant dolgozni, 10%
egyértelmiien az elérhetd magasabb fizetések miatt dontott igy, és minddssze négy
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szazalékuk valasztotta azért ezt az életformat, mert ragaszkodott a lakéhelyéhez
(KSH 2009).

A 2017. negyedik negyedévi felmérés adatai ugyanakkor jelentds atrendezdédést
mutattak ebben a tekintetben, az utébbi esztend6k munkaerdhidnyt eredményezd
gazdasagi fellendiilése visszatiikr6z6dott a valaszokban. A sajat telepiilésiikon sem-
milyen munkalehet§séget nem talalok aranya drasztikusan visszaesett (13,9%), az
ingazas elsédleges kivaltéjava a végzettségnek megfeleld allas hidnya (51,8%) 1épett
eld. Jelent6sen, konkrétan a duplajara novekedett a helyben elérhet6 bérszinvonalat
tul alacsonynak {téls, és ezért mas telepiilésen munkat vallalé valaszadék ardnya
(20,3%), és még ennél is nagyobb mértékii emelkedés eredményeként mar a meg-
kérdezettek egytizede ingazott azért, mert nem kivant elké6ltozni a lakéhelyérdl.

Kordbban mar tobbszor emlitettiik, hogy a gazdasagi fejlettség mellett a telepii-
1éshalézat szerkezete is komoly hatdst gyakorol az ingazasra, a munkahelyek elérhe-
t6ségére. Altalanos szabalyszer(iség, hogy a kozségek és nagykozségek altal kibocsa-
tott munkaerdt a varosok, még inkabb a nagyvarosok fogadjak be. A 2011-es adatok
alapjan tovabbra is Budapest vonzasa volt a legerésebb (az dsszes bejard 19,4%-a
dolgozott a févarosban, ez megegyezett a tiz évvel korabbival), a legnagyobb mun-
kaerd-nyereséget viszont a megyeszékhelyek konyvelhették el - de kordntsem egy-
forma mértékben. A kisebb varosok mérsékelt, mig a kozségek jelentés (43%-0s)
munkaerd-veszteséggel voltak jellemezhet6k - természetesen nem mindegyikiik,
akadnak nyereséget felmutatok is -, és az dsszes ingaz6 51%-a élt falvakban.

A foldrajzi elhelyezkedés abbdl a szempontbdl is meghatarozé lehet, hogy egy
adott térségben mennyire siird a teleptilési szovet. A helységek egymastol valo ta-
volsaga a nagyobb kiterjedésii telepiilésekkel rendelkez6 alf6ldi megyékben ebbdl is
kovetkezben alacsonyabb az ingdzas intenzitasa (Pénzes 2013 idézi Erdési 1985). A
tomegkozlekedés sziikre szabott lehetéségei (kevés és nem a munkakezdéshez és/
vagy annak befejezéséhez igazitott jaratok stb.) révén még tovabb névekvd tavolsa-
gok. Nem egyedi eset Kishddosé: a hatar mentén fekvd kozségbdl sajat jaraskézpont-
jaba, az autébusszal 36,5 km-re fekvé Fehérgyarmatra hétkdznapokon is minddssze
harom jarat kozlekedik, minimum 70 perces menetid6vel (az adatok a menetrendek.
hu oldalrél szarmaznak).

Bar elvben a helybeni munkalehet6ségek szinte teljes hidnya még a finoman sz6l-
va nehézkes kozlekedési lehet6ségek ellenére is az ingdzdas irdnyaba hato tényezd,
annak intenzitdsat viszont az elmaradott térségekben talalhaté falvak tarsadalom-
szerkezeti sajatossagai tovabb csokkentik. A jellemz6en alacsonyabb iskolazottsag,
a tarsadalom peremére szorul6 (f6ként, de nem kizarélagosan roma) népesség atla-
gosnal magasabb részaranya az eleve hatranyos munkaerdépiaci helyzettel parosulva
kifejezetten kedvez6tleniil hat az immobilitasra karhoztatottak ardnyara.

A 2011. évi cenzus adatai azt mutatjak, hogy az altalanos iskola 8 osztalyanal ke-
vesebbet befejez6k korében igen alacsony a munkaerémozgas, alig tobb mint egy6-
todiik (20,9%) ingazik. Tobb mas tényez6 mellett ennek az a legfontosabb oka, hogy
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nagy hanyaduk kiszorul az els6dleges munkaerépiacrol, és az alkalmi munkak mel-
lett gyakorlatilag évtizedek 6ta a masodlagos piac kozfoglalkoztatasi programjaira
(és jobb hijan a jelentdsen sziikiild szocidlis ellatdsokra) alapozzak a megélhetésii-
ket. A kozfoglalkoztatds viszont meghatdrozottan a lakéhelyhez kotott, nincs sziik-
ség ingazasra, és a jellemzden alacsony jovedelemszint miatt az érintettek altalaban
még addd6 munkalehetdség esetén sem tudjak vagy akarjak vallalni a napi utazasi
koltségeket - a szdmukra altaldban elérhetd bérek sem teszik ezt lehetévé (1. abra).

A gazdasagi, kozlekedési, jovedelmi és egyéb feltételek mellett az ingazas tekinte-
tében meghatarozdak az egyéni dontések. Az emberek mérlegelés alapjan csak egy
bizonyos idémennyiséget hajlandék aldozni a munkdaba jarasra, és amennyiben az
meghaladja a szamukra még elfogadhatd szintet, akkor az ingazas helyett inkdbb
mar a munkalehetéséget biztosité telepiilésre vagy annak kozelébe koltozést va-
lasztjdk (KSH 2015). Paradox mdédon a munkdaba jarasra forditott id6 Budapesten
és a nagyobb varosokban az ott lakd helyben foglalkoztatottak szamara akar tobb is
lehet, mint egy falubdl egy kisvarosba torténd ingazas esetén, 6sszességében azon-
ban a napi ingdzok hosszabb ideig kézlekednek laké- és munkahelytik kdzott, mint
nem ingazé tarsaik.

o 50
———
Kiometres

Scale: 1:1 834 000

JELMAGYARAZAT
Naponta ingazé foglalkoztatottak aranya (%)

755 - 1000 (636)
s34 - 762 (619)
[ 0s82- 683 (630)
441 - 581 (639)
[_]o00- a0 (630)

[ J2011-ben nem &naii telepiiiés (1)

——  Megyehatar

1. dbra. A naponta ingazé foglalkoztatottak aranya teleptilésenként 2011-ben
Forrds: sajat szerkesztés a KSH népszamlalasi adatai alapjan

Eztamegallapitast tdimasztja ala, hogy 2011-ben minden huszadik foglalkoztatott
dolgozott a lakéhelyétdl legalabb 50 km tavolsagra 1évo telepiilésen - és a fentebb
mar emlegetett kényszerre utal, hogy koziilik minden masodik napi rendszeresség-
gel tette meg ezt az utat. Az oda-vissza legalabb 100 km tavolsag lekiizdéséhez érte-
lemszertien sokkal tobb id6 is kell az atlagosnal, és mikozben a foglalkoztatottak fele

10 BALCSOK L.: A tdvolsdgi ingdzds néhdny demogrdfiai sajdtossdga



METSZETEK
Vol. 10 (2021) No. 2

ISSN 2063-6415
DOI 10.18392/metsz/2021/2/1

OO

TEMATIKUS TANULMANYOK - ,Hetel6k” Kelet-Magyarorszagon

www. metszetek.unideb.hu

féloranal is kevesebbet kozlekedett munkavégzési céllal, addig kozel félmilli6 ember
legalabb haromszor ennyit, ezen beliil 212 ezer f6 két 6randl is tobbet volt kénytelen
forditani ugyanerre (a leggyakoribb dsszességében a 16-60 perces oda-vissza inter-
vallum, 60%-os részarannyal).

A nem napi rendszerességii ingazas demografiai jellemzdi

A 100 km és a masfél-két 6ras idéraforditas mar olyan nagysagrendet képvisel, ahol
az érintettek mar kénytelenek elgondolkodni a napi ingazas (f6ként hosszabb tavon
torténd) fenntarthatésagan. Ha a koltozés anyagi vagy egyéb okok miatt nem johet
szdba, akkor az egyetlen redlis lehetdség a tavolsagi vagy mas néven huzamos inga-
zas, elterjedt kdzkeletli megnevezéssel a hetelés. Természetesen ez is kényszermeg-
oldas, és mindenféle tulzas nélkiil kijelenthetjiik, hogy az ingazok kisebb, de sok
szempontbdl leghatranyosabb helyzet(i csoportjat a multban, illetve napjainkban
egyarant a huzamos ingazok alkottak és alkotjak (KSH 2015).

A heti vagy ritkabb hazautazas azt jelenti, hogy az érintettek az év nagy részében
a csaladjuktdl tavol, lakhatas és pihenés szempontjabol korantsem idealisnak nevez-
het6 korilmények kozott (munkasszallason vagy egyéb ideiglenes helyen) élnek. A
lakhatasuk munkaadoéi oldalrdl torténé tamogatasanak mértékérdl nincsenek pon-
tos informacidk, de a népszamlalasi adatokbdl azt lehet tudni, hogy az utazasi kolt-
ségeikhez joval kisebb mértékben jarulnak hozza, mint a napi ingazékéhoz (60%,
illetve 77%).

A fentiek alapjan nem meglepd, hogy ilyen, az egyénre és a csaladra nézve egy-
arant jelentds plusz terhekkel jard feltételek mellett az életkor még inkabb befo-
lyasolja a foglalkoztatottak vallalkozokedvét. Mig a férfiak korében a napi ingazok
aranya egészen 50-54 éves korig viszonylag stabilan 30% koriil alakul, addig a hu-
zamos ingazast felvallalok kozott mar nagyjabol 40 éves kortdl a felére esik vissza a
fiatalabb korosztalyokra jellemz6 10-11%-os részarany.

A KSH altal 2017. negyedik negyedévében, a munkaer6-felmérés keretében le-
folytatott adatfelvétel alapjan a korabbi, 2008-as felméréshez képest az akkori 188
ezer f6rol a fentiek ellenére 233 és fél ezerre emelkedett a nem napi ingazok szama.
A csaknem 25%-o0s novekedés meghaladta mind az 6sszes ingazé (16,6%), mind pe-
dig a foglalkoztatottak (14%) esetében megfigyelhetd litemet.

A felmérés adatai alapjan a huzamos ingazok tobb mint kétharmada (68,7 %) férfi,
és ez arészesedés jelentdsen - kozel tiz szazalékponttal - magasabb, mint a naponta
ingazok esetében. A kiillonbség a munkaba kozleked6khoz hasonlitva még markan-
sabb, kozottik ugyanis joval kiegyenlitettebb a nemek aranya, s6t, az ezt naponta
megtevok kozott a holgyek aranya kicsivel meg is haladja az urakét. Az adatfelvétel
soran ingazonak tekintették azt a foglalkoztatottat, aki a lakdhelyérdl munkahelyére
vald eljutaskor telepiiléshatart 1ép at (nem beleértve azokat, akik a munkavégzés
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helyére valé eljutds soran nagyon valtozo6 tavokat tesznek meg, 6k ugyanis nem va-
laszoltak meg a kiegészit6 felvétel kérdéseit). Munkaba kozleked6ként definialtak
azokat, akiknek a lakéhelye és a munkahelye azonos telepiilésen van, de itt is érvé-
nyes az el6z6 kitétel, kiegésziilve az otthon dolgozékkal - a budapesti lakéhellyel
rendelkezd, a févaros kozigazgatasi hatarain beliil munkaba jarék természetesen ide
értendok. Itt és a tovabbiakban ezeket a meghatarozasokat tartottuk szem el6tt (2.
abra).

100%
a0
73216
80%. 514310
66452
1150282
70%
60%
s0% —— nd
i wferfi
a0%
30%
20%
0%
0%

naponta ingazé nem napi ingézé naponta munkaba kezlekeds nem napi munkéba kaziekedd

2. dbra. A foglalkoztatottak megoszlasa a munkaba jaras médja és nemek szerint, 2017 (f6)
Forrds: sajat szerkesztés a KSH 2017. IV. negyedévi adatfelvételének adatai alapjan

Az ingazas, azon beliil a tavolsagi vagy huzamos ingazas felvallalasa, illetve az
érintett életkora kozotti 6sszefiiggésre mar kitértiink korabban, és az ott leirtakat
a 2017 utols6 negyedévében elvégzett adatfelvétel is megerdsiti. A 35-49 éves kor-
osztalyokban gyakorlatilag megegyezik a napi és nem napi rendszerességgel ingazo,
illetve a telepiiléshataron beliil munkaba jarok részesedése sajat kategoridjukon be-
lil, mig az id6sebbeknél a helyben torténd munkavégzés, a fiatalabbaknal pedig az
ingazas felé tolddnak az aranyok. A nem napi gyakorisaggal ingdzok negyede Kkertil
ki a 30 évesnél fiatalabbak koziil, mikozben az 55 éves és idésebb munkavallalok
hozzavetdleg 10%-o0s részaranyt képviselnek (3. abra).

A legmagasabb iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb alapfoku végzettség-
gel rendelkez6k a munkaba jaras valamennyi formajat tekintve a legalacsonyabb,
kiegyensulyozottan 12-15% kozott alakul6 részesedéssel birnak az adatfelvételben
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szerepl6 foglalkoztatottak kozott. Az adatok tehat ebben a vonatkozasban is vissza-
igazoljak azt a korabbi megallapitast, hogy az alacsony iskolazottsag és a szakkép-
zetlenség negativ iranyba befolyasolja az elsddleges piacon torténd elhelyezkedés
esélyét, ezaltal a mobilitast.
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3. dbra. A foglalkoztatottak megoszlasa a munkaba jaras médja
és korcsoportok szerint, 2017 (f6)
Forrds: sajat szerkesztés a KSH 2017. IV. negyedévi adatfelvételének adatai alapjan

A munkaer6mozgasban leginkabb érintett csoportot az érettségizett kozépfoku
végzettségliek alkotjak, az ingazok és a helyben munkaba jardk kozott egyarant leg-
alabb egyharmados részarannyal - és a nem napi rendszerességgel ingazok kozott
is 6k vannak a legtobben (37,6%). A napi és nem napi ingadzéknak egyarant tovabbi
egyharmadat adjak a szakiskolat, szakmunkasképzot végzettek, és ez 7-8 szazalék-
ponttal magasabb, mint a helyben munkaba jarék esetében. A fels6fokt végzettségii-
ek kevésbé mobilak a fenti két csoporthoz képest, és a naponta ingazok kozott még
23% korili részesedésiik (amit vélhetéen az agglomeracidkbol a kozponti telepii-
lésre bejaras indokol) a heti vagy ritkabb ingazasi gyakorisagot tekintve 17,7%-ra
csokken (4. abra).

A magasabb végzettség tehat 6sszességében kisebb kiszolgaltatottsagot és kony-
nyebben elérhetd munkahelyeket eredményez, amelyek egyben joval stabilabbak is.
A tavolabbi munkahelyre kényszeriil6k esetében ez mar korantsem ilyen egyértel-
mi: a nem naponta ingazok esetében az azt napi rendszerességgel végz6khoz képest
kétszer annyian dolgoznak részmunkaidében (bar az atipikus foglalkoztatasi formak
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sziikdsebb elterjedtsége miatt ez is csak 5,2%-o0s értéket jelent) - viszont gyanitha-
toéan sok esetben csak ,papiron”. A feltételezést alatamaszthatja, hogy az érintettek
minddssze egyotdode dolgozik allami vagy 6nkormanyzati munkaviszonyban, 60%-
uk a kiilonféle szolgaltaté agazatokban vallal munkat, és - a tobbi munkaerémozgasi
formahoz képest kiemelkedd, legalabb 10 szazalékponttal magasabb értéket felmu-
tatva - z6mében (69,2%) fizikai munkakdrben.
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4. dbra. A foglalkoztatottak megoszldsa a munkaba jaras médja
és a legmagasabb iskolai végzettség szerint, 2017 (f6)
Forrds: sajat szerkesztés a KSH 2017. IV. negyedévi adatfelvételének adatai alapjan

Alegtobben gépkezeld, 0sszeszereld, jarmiivezetd foglalkozasdak, akarcsak a na-
ponta ingazdk esetében, azokhoz képest viszont érezhet6en magasabb a ,kereske-
delmi, szolgaltatasi foglalkozasu” kategoriaba soroltak aranya (18,4%). Az adatok-
ban vélhetéen megjelennek az iidiil6korzetek, valamint a févaros szallas- és vendég-
latéhelyein szezondalisan dolgozok - és mivel az ilyen jellegli vandorlas az épitdiparra
is jellemz6, nem meglepd médon az ipari, épitdipari foglalkozastak 17,7%-os rész-
aranya ugyancsak joval magasabb, mint a helyben munkaba kozlekeddk esetében
(11,5%). A huzamos ingazok kis 1étszamu, de nagyon sajatos csoportjat képviselik a
fegyveres testiileteknél dolgozdk, az 6sszes nem napi rendszerességgel ingazé fog-
lalkoztatottak 1,2%-at teszik ki - ez az érték hatszorosa a ,normal” ingazok, illetve a
sajat telepiilésiikon munkaba kozleked6k esetében megfigyelhetének.

Az életkor és a mobilitas, ezen beliil az ingazas kozotti 6sszefliggésekrol fentebb
mar esett sz, és a betoltott korévek, illetve a csaladi életciklusok hasonldéan szoros
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kapcsolatat figyelembe véve nem meglepd, hogy a csaladi allapot, valamint a csala-
don beliil betdltott szerep ugyancsak komolyan szamitasba veend6 tényezé. A haza-
sok esetében nincs kiildnbség a naponta ingazok és a helyben munkaba kozleked6k
kozott, egyarant a felét adjak mindkét csoportnak - a huzamos ingadzéknak viszont
csak 42,4%-a keriil ki koziliik. A helyiiket a nétlenek és hajadonok ,veszik at” - 6k
képviseltetik magukat a legmagasabb ardnyban (46,6%) a hetente vagy ritkdbban
hazautazok kézott, 12 szazalékponttal meghaladva a helyben munkaba kézleked6k-
re jellemzd értéket.

A csaladi szerepeket megvizsgalva kideriil, hogy a tavolsagi ingdzok kozott nem
az egyediilallok képviselik legnagyobb létszamban a fiatal korosztalyokat, hanem a
csaladban é16 gyermekek. Utobbiak 27,5%-0s részaranya megkozeliti a csaladfenn-
tartoként funkcionald férjekét (29,8%), és jelentésen meghaladja a naponta ingazé
vagy helyben munkaba kozleked6 tarsaikét (18,7%, illetve 12,6%) is. Mindez arra
is utalhat, hogy az elmaradott térségekben €16 és/vagy hatranyos helyzet(i csaladok
szamara fontos, hogy a keres6képes koruva valt gyermek akar otthonatél tavol mun-
kat véllalva aktivan jaruljon hozza a k6zos koltségvetéshez, sajat késébbi 6nalldso-
dasanak el6készitéséhez (5. abra).
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5. dbra. A foglalkoztatottak megoszlasa a munkaba jaras maddja
és csaladi allas szerint, 2017 (f6)
Forrds: sajat szerkesztés a KSH 2017. IV. negyedévi adatfelvételének adatai alapjan

A csaladok miikodése és a felvallalt szerepek (gyermeknevelés, haztartas veze-
tése stb.) szempontjabdl érdemes kiemelni azt a tényt, hogy a feleségek a helyben
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munkaba koézleked6k tobb mint negyedét, a naponta ingazok 6todét teszik ki, viszont
a huzamos ingazok kozott joval kisebb (11,5%-0s) aranyt képviselnek. A csaladi sze-
repek a napi ingazast is sokkal megterhel6bbé teszik a holgyek szdmara mentalisan
és fizikalisan egyarant, a huzamosabb idétartammal névekvd kényelmetlenségek és
kiszolgaltatottsag pedig ujabb terheket jelent, ezért a feleségek sok esetben hazas-
tarsukkal vagy akar tobb csalddtagjukkal egyiitt vallalkoznak csak ra.

A nem napi rendszerességii belfoldi ingazas teriileti sajatossagait megvizsgal-
va markdans kiilonbségeket tapasztalhatunk mind az érintettek foglalkoztatottakon
beliili részaranyat, mind pedig az egyes megyéknek a huzamos ingazodk teljes 1ét-
szamabdl valo részesedését tekintve. Az utébbit sok mas tényezd mellett jelent6sen
befolyasolja az adott megyében é16 népesség, ezen keresztiil pedig a munkavalla-
1asi kordak és a foglalkoztatottak szama - ez is magyarazza, hogy miért taldlhatok
a rangsor elején az orszag fejlédési centrumaihoz tartozé megyék, mint Pest, Fejér
vagy Gy6r-Moson-Sopron (6. dbra).
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6. dbra. A munkdéba jaras médjanak és a huzamos ingazék szdmanak
lakoéhely szerinti megoszlasa megyénként, 2017 (f6)
Forrds: sajat szerkesztés a KSH 2017. IV. negyedévi adatfelvételének adatai alapjan

YOR-MOSON-SOPRON

A tradicidkat (és a népességszamot) figyelembe véve Borsod-Abauj-Zemplén és
Szabolcs-Szatmar-Bereg 7-9% kortili értéke még annak fényében sem meglepd, hogy
esetiikben joval magasabb a helyben torténé munkavégzés sulyat jécskan felerdsi-
t6 kozfoglalkoztatds szerepe. A naponta ingdz6 foglalkoztatottak aranyat tekintve
mindkettd a kozépmez6nyben taldlhatd, a tavolsagi ingazdkat tekintve viszont tobb
pozicioval kertilnek el6rébb - vagyis a korabbi évtizedekre jellemz6 munkaerd-kibo-
csatas tovabbra is fennall.
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Az mar talan varatlanabbul hat, hogy a hetente vagy ritkdbban hazautazé fog-
lalkoztatottak aranya Noégradban és Komarom-Esztergomban a legmagasabb, csak
ezekben a megyékben haladva meg a 10%-os értéket. Erre, valamint Pest és Fejér
szintén jelentds szerepére kézenfekvé magyarazatként szolgdl, hogy a legnagyobb
munkaerévonzast kifejté6 Budapest a megyék bizonyos részeir6l mar til messze van
a napi rendszerességii utazashoz, de még nincs til messze ahhoz, hogy érdemes le-
gyen ott munkat vallalni. Id6- és bizonyos szempontbdl kéltséghatékonyabb mun-
kasszallasrol vagy bérleménybdl indulni a napi munkavégzésre, féként, ha a fentebb
mar emlitett szezonalitast is figyelembe vessziik.

A rendelkezésre all6 adatokat a telepiilések kozigazgatasi jogallasa szerinti bon-
tadsban szemiigyre véve egyértelmlien latszik Budapest munkaerd-nyeresége: a na-
ponta munkaba kozleked6kbdl a népességszamanal magasabb ardnyban részesedik,
mikdzben alig jellemz6 a févarosbol val6 napi vagy hosszabb id6tartamu elingazas.
A megyei jogl varosokat 6sszességében nézve hasonl6 a helyzet, bar esetiikben mar
jelentésebb a huzamos elingdzasban érintettek szama, a teljes 1étszam egytizedét
kitéve. A kisebb varosok koztes helyzetben vannak, az dsszes naponta és nem napi
rendszerességgel ingdz6 harmadat adjak, és esetiikben ez a részesedés mar megha-
ladja a helyben munkaba kézlekedékre jellemz6 értéket (7. abra).
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7. dbra. A foglalkoztatottak megoszlasa a munkdaba jaras modja és lakohelytik kozigazgatasi
besorolasa szerint, 2017 (f6)
Forrds: sajat szerkesztés a KSH 2017. IV. negyedévi adatfelvételének adatai alapjan
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A mas telepiilésre eljaré foglalkoztatottak legnagyobb hanyada tovabbra is
egyértelmiien a kozségekbol és nagykozségekbdl indul el a munkahelyére. Az adatok
alapjan ez egyértelmiien a helyben elérheté megfelel6 munkalehet6ségek hidnya-
ra vezethetd vissza, mivel a sajat telepiilésiikon naponta munkaba jaréknak csak a
18,1%-a él falvakban, jelentésen elmaradva a 29,5%-o0s népességaranytol. Mindeb-
b6l kévetkezben a naponta ingadzok kozel 60%-a falusi lakos, és a hetente vagy rit-
kabban hazautazok tobb mint fele (52%) szintén koziiliik kertl ki. Az ardnyszamok
értelmezésekor itt is figyelembe kell venni azt, hogy az elmaradottabb térségek fal-
vainak dontoé tobbségében a kozfoglalkoztatas jelenti az egyetlen redlis munkavég-
zési lehet&séget, ez pedig erdteljesen korlatozza a mobilitast.

Osszegzés

A Magyarorszagon a 20. szazad legelején megjelend, a gazdasag és a tarsadalom
szerkezeti atalakulasait kovetve mindig mas feltételrendszerben miik6dé ingazas-
ban résztvevok f6 motivacidja a multban és a jelenben is kdzos volt: a megfelelének
itélt munkahely elérése. Korantsem mindegy azonban, hogy ezért a munkahelyért
milyen tavolsagot kell leklizdeni, mennyi és milyen plusz raforditas (id6, koltségek
stb.) aran tehetd ez meg - és f6ként nem mellékes, hogy az ingazé életforma vallalasa
onkéntes, vagy a kényszer sziilte a dontést.

Az mar a statisztikai adatok alapszinti elemzésébdl is tisztan latszik, hogy a lako-
helyiik és munkahelyiik kozotti tavolsadgot nem napi rendszerességgel megtevé hu-
zamos vagy tavolsagi ingazok, koznapi elnevezéssel ,hetel6k” semelyik szempontbdl
sincsenek kedvez6 helyzetben. A Kézponti Statisztikai Hivatal sokatmondé megfo-
galmazasaban 6k az ingazok ,egy kisebb, de jéval hatranyosabb helyzet( csoportja”
(KSH 2015: 8). A legfrissebb felmérések alapjan kozel negyedmilli6 ember a munka-
erémozgas és a tényleges lakéhelyvaltas hatarmezsgyéjén mozog, dontd tobbségiik
esetében az anyagi korlatok azok, amelyek miatt kénytelenek vallalni a napokig, he-
tekig vagy akar honapokig tart6 tavollétet otthonuktdl és csaladjuktdl.

Ez mar 6nmagaban utal egyfajta kiszolgaltatottsagra, ami szdmos egyéb forma-
ban mutatkozik még meg (részmunkaido, hatarozatlan idejl szerz6dések, nem téri-
tett utazasi koltségek magasabb ardnya stb.). A statisztikai adatok alapjan kirajzo-
16d6 ,atlagos heteld” kozépfoka végzettséggel rendelkezve fizikai munkakorben, a
tercier szektorban dolgoz6, Eszakkelet-Magyarorszagrél vagy a févarost korbevevé
megyékbdl szarmazé falusi lakos, aki vagy a 40-es éveiben jaré férj, vagy a csalad-
jatél még nem elszakadd, csalddalapitas és gyermekvallalas el6tt all6 huszonéves
fiatal. Barmelyik is legyen, az ezzel az életformaval jaré fizikai és lelki megterhelést
hosszabb tavon aligha viseli el komolyabb karosodas nélkiil a szervezete és az em-
beri-csaladi kapcsolatai - igy mindenképpen érdemes kozelrdl, az érintettek szem-
sz0gébdl is megvizsgalni, milyen hatasai és kovetkezményei lehetnek a nagy tavol-
sagq, huzamos id6tartamu ingazasnak.
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,2Mindenrol csak tud, de nem éli at!” - Dontés a
heti ingazas mellett iskolai végzettség alapjan

KERULO JUDIT?

ABSZTRAKT

A tanulmdny a belsé vandorlok azon csoportjdat mutatja be, akik optimdlis esetben is csak he-
tente tudnak hazautazni csalddjukhoz. Alapjdt egy 2019-es interjus vizsgdlat adja, amelynek
keretében 24 ingdzot és otthon maradt csalddtagjdt kérdeztek meg arrél, miért déntottek a td-
volsdgi munkavégzés mellett. Az interjilk elemzése a megkérdezettek iskolai végzettsége alapjdn
tortént, keresve az azonos és eltérd sajdtossdgokat. A kapott vdlaszok meggydzden bizonyitjdk,
minél alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik interjialanyunk, anndl inkdbb jellemzd,
hogy csékken a vdlasztdsi lehetésége és nem csak a munkahely esetében nem tud vdlogatni, de
még abban is kiszolgdltatott, hogy hol lakjon, mivel téltse szabadidejét, mikor és mivel utazzon
haza.

KULCSSZAVAK: belsé vdndorlds, heti ingdzds, szakmai végzettség

ABSTRACT

»~He only knows about everything, but does not experience anything!” -

deciding on weekly commuting in terms of educational qualifications
This paper presents the group of domestic commuters who can only go home and meet their
families - in the best case - once a week. It is based on a survey conducted in 2019 in which
24 commuters together with their family members at home were interviewed about why they
had decided on working far away from home. Looking for similar and different characteristic
features, we have analyzed the interviews in terms of the respondents’ educational qualifications.
Our results prove undoubtedly that the lower qualifications the respondents have, the fewer
job options they will have; moreover, they are also in vulnerable position concerning getting
accommodation, spending free time or finding suitable means of transport to go home.

KEYWORDS: domestic commuter, weekly commuting, professional qualification

Bevezetés

A tavolsagi ingazo hatranyos helyzetben van a helyben dolgozokkal és a bejaro réte-
gekkel szemben. Statusa ideiglenes lakéhelyén jobbara vendégmunkas-status” - igy

! Nyiregyhazi Egyetem Szocidlpedagdgia Intézeti Tanszék, kerulo.judit@nye.hu
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jellemezte a nyolcvanas évek heti ingazé6it B6hm Antal és Pal Laszl6 az ingazdékrol irt
konyviikben (B6hm - P4l 1985: 5).

Ha a tavolsagi ingdzok hatranyos helyzetiiek, akkor miért déntenek a hatranyok
vallaldsa mellett? A kérdés egyszeriinek tiinik, de a valasz sokkal &sszetettebb,
soktényezds probléma. Fiigg az egyén nemétd], iskolai végzettségétdl, életkoratol,
csaladi allapotatol, tarsadalmi statuszatdl, lakohelyétdl, a foglalkozaspolitikatol és
még sorolhatnank. Mi ebbdl egyetlen tényezdt emeliink ki, a tavolsagi ingazo leg-
magasabb iskolai végzettségét és szakképzettségét. A heti ingazast vallalokat iskolai
végzettségiik alapjan csoportositjuk, azaz kiilon elemezziik a diplomas, a kdzépfoka
szakmai végzettséggel rendelkezdk és a szakképzetlenek motivumait. A tovabbiak-
ban a heti ingdzdékra a kutatas soran sziiletett ,hetel6k” kifejezést is hasznaljuk, el-
kiilonitve ezzel a napi és hetente utazdkat.

Azt elemezziik, hogy milyen hasonldsagok és eltérések jellemzik iskolai végzett-
ség alapjan a legalabb egy hétig a csaladjuktdl tavol dolgozé megkérdezetteinket. A
tanulmany alapjat az a 2019 késé nyaran késziilt 24 interju adja, amire diplomasok,
kozépfoku szakmai végzettséggel rendelkez6k és szakma nélkiili ingdzok, valamint
itthon maradt hozzatartozdéik valaszoltak. A kutatas az MTA Kivaldsagi Egytttmiko-
dési Program Mobilitds Kutatdsi Centrum keretében zajlott.

I. A belsé vandorlas fogalmi kérdései

A bels6 vandorlast Magyarorszagon 1880-t6l lehet nyomon kévetni, amikortol nép-
szamlalasok alkalmaval kérdezik a népesség sziiletési helyét és népszamlalaskori
lakéhelyét. A bels6 vandorlas megfigyelését segitette el6 az is, hogy 1955-ben beve-
zették a személyi igazolvanyt. A gazdasagi fejlettség és az életmindség kiillonbségei
migracios, vandorlasi folyamatokat eredményeznek. A KSH a népszamlasok adatfel-
vételeinél a bels6 vandorlas esetében allando jellegii vandorlasnak azt tekinti, ha az
egyén alland6 lakhelyét valtoztatja meg. Az e témaban lefolytatott kutatasok ered-
ményei szerint az allando jellegli vandorlas jellemz6en munkahellyel kapcsolatos
okokkal fiigg 6ssze, de kivalthatjak tanuladssal, egészségi allapottal, csaladi kapcsola-
tokkal, hazassagkotéssel, valassal, az eltartéval, csaladfével valo koltozést generald
tényezok is. Magyarorszagon az allando jelleggel koltozok els6dleges vandorlasi cél-
jai igen erds csaladorientacidt tiikroznek, a munkavallalassal kapcsolatos okok eh-
hez képest masodlagosak (Népszamlalas 2011: 8).

Ideiglenes jellegli vandorlasnak azt tekintjiik, ha az egyén allandé lakhelye nem
valtozik meg, de munkavallalas vagy tanulas miatt ideiglenesen mas telepiilésen la-
kik. Ingavandorlasrdél akkor beszéliink, ingavandorléknak azokat nevezziik, akiknek
a lakohelye és munkahelye két kiillonb6z6 telepiilésen van, és napi, heti rendszeres-
séggel utaznak a két telepiilés kozott. Tehat azt, hogy valaki heti rendszerességgel
utazik lakoéhelyére, nevezhetjiik ideiglenes jellegii vandorlasnak és ingavandorlas-

KERULO J.: ,Mindenrdl csak tud, de nem éli dt!” 21



METSZETEK 3 ISSN 2063-6415
Vol. 10 (2021) No. 2 » DOI 10.18392/metsz/2021/2/2
~ (@0

TEMATIKUS TANULMANYOK - ,Hetel6k” Kelet-Magyarorszagon

www. metszetek.unideb.hu

nak is. A hetente utazékat huzamos ingazéként is definidlja a szakirodalom, meg-
kilonboztetve ezzel azokat, akik csalddjuktdl tavol élnek, csak ritkabb id6kozon-
ként - hetente - jarnak haza, munkas- és egyéb ideiglenes szalldson laknak (Lakatos
2013: 6).

Az ingavandorlast a kdznyelvben ingazasként emlegetjiik. Az ingazas fontos
mutatoéja egy teleptlilésnek, mert egyrészt gyakran megeldzi, el6késziti az allandé
jellegli vandorlast, a lakdéhely valtoztatasat, masrészt jellemzi az adott varos, falu
foglalkoztatasi, tanulasi lehetdségeit is. Azt igazolja, hogy van-e a telepiilésen az ott
él6k szakmai végzettségének, elvarasainak megfelel6 tanulasi, foglalkoztatasi al-
ternativa. Az utazas még akkor is elgondolkodtatja ez egyéneket, ha j6 kozlekedési
infrastruktiraval parosul, azaz megfelel6 a tomegkdzlekedés és a koltségek, utazasi
id6, lizemanyag vagy a bérletek ara tobbszorosen megtériil. A napi utazas, kiillono-
sen akkor, ha nem nagy tavolsagot jelent és nem sok id6t vesz igénybe nem jelent
lényeges életmoédvaltast. Pontosan bemérhetd az utazassal eltoltott id6, ami akar
még kellemes is lehet, ha jok a kozlekedési, tomegkozlekedési adottsagok. Mas a
helyzet a heti ingavandorlassal, itt mar sokkal tobb kényelmetlenség tarsul ehhez az
életformdahoz, ilyenek a csalad hianyabdl kovetkez6 hatranyok, de jellemz&en a hét
kozbeni lakhatasi lehetdségek is sokkal szerényebbek, kevésé komfortosak, mint az
otthoniak. A kérdés, miért vallalkoznak akkor erre az egyének, milyen el6nyei lehet-
nek a kétlaki életnek, mi motivalja az embereket a kényelmetlenségek elviselésére.
[rasunkban ezekre a kérdésekre keressiik a valaszt. A heti ingazast vallalékat iskolai
végzettségiik alapjan csoportositjuk, azaz kiilon elemezziik a diplomas, a szakmai
végzettséggel rendelkezdk és a szakképzetlenek motivumait. A tovabbiakban a heti
ingazokra a kutatas soran sziiletett ,hetel6k” kifejezést is hasznaljuk, elkiilonitve ez-
zel a napi és heti utazokat.

II. Az ingazas alakulasa, valtozasanak tendenciai

A szakirodalom leirja, hogy a vandorlasok oka gyakran a foglalkozasi lehetéségekkel
fiigg Ossze. A bekoltozés elsdsorban nagyvarosok vonzaskorzetében 1évo falvaknal
tapasztalhat6. A vandorlas ugyanakkor dsszefiigg az orszag gazdasagpolitikajaval és
telepiilésfejlesztési koncepciodjaval is. Az iparosodassal, az urbanizaciéval és a gaz-
dasagi fejl6dés sok mas egyéb tényezdjével 6sszhangban, egyre intenzivebbé valt a
térbeli mobilitasnak mind a két fajtaja: a lakohely-valtoztatas (vandorlas) és a napi
ingazas is (Lakatos 2013: 5).

A 20. szazadban a tarsadalmi, gazdasagi atalakulas egyik jellemzd&je a lakéhely
és a munkahely fokozatos elkiiloniilése volt. Altalanossagban elmondhaté, hogy a
tarsadalmi, gazdasagi fejlédéssel egyiitt jar a lakohely és a munkahely térbeli elki-
lontlése, mivel nem képzelhetd el olyan idedlis 6sszetételii teriilet, ahol a kiillonb6z6
foglalkozasu, sajatos igényli lakdk szamara ugyanott, minden vonatkozasban megfe-
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lel6 munkahelyek allnak rendelkezésre. De még ha volna is ilyen tertilet, ezt az idea-
lis allapotot megvaltoztatna a fiatalok felndtté valasa, palyavalasztasa, az idésebbek
nyugdijba vonulasa, a lakasvaltoztatas kényszere (Lakatos 2013: 5).

A bels6 vandorlasok volumene az 6tvenes évek végétdl, a hatvanas évek elejé-
t6l kezdve hol er6teljesebben, hol gyengébben, de fokozatosan csokkend tendenciat
mutat. Ebben az id6északban a vandorlas volt az urbanizaci6 és a tarsadalmi mobili-
tas legjelentdsebb kozvetité mechanizmusa.

A népszamlalasi adatok azt igazoljak, hogy az orszagon beliili vandorlas alapve-
t6 iranya a varosokbdl a kozségekbe, féként a févaros és a nagyvarosok kozeli agg-
lomeracios korzetben 1évé kozségekbe torténd migracid, tehat tobben vandorolnak
kozségekbe, mint ahdnyan onnan elviandorolnak. A régién beliili mozgasok esetén
viszont a hatranyos helyzet(i kisteleptilésekrdl torténd elvandorlas a jellemz, el-
s6sorban a magasabban kvalifikalt népesség korében. A szegényebb és alacsonyab-
ban képzett lakossag el6tt az elkoltozés lehetdsége tobbnyire bezarul. A kedvez6tlen
migracios folyamatok a lemarado régiok esetében a hatranyok tovabbi halmoz6da-
sahoz vezetnek (Népszamlalas 2011: 8).

A népszamlalasok az ideiglenes jellegli vandorlékrol vagy tavolsagi ingazdékrol
azt mutatjak, hogy els6sorban olyan alacsony kvalifikalt, szakképzetlen munkasok
tartoznak abba a csoportba, akik helybeli munkalehet6ség hidnyaban lakoéhelytiktdl
tavol dolgoznak, és emiatt nem tudnak naponta hazajarni. A szocialista rendszer fog-
lalkoztataspolitikaja els6sorban a févarosban és a megyeszékhelyeken munkasszal-
lasok épitésével és miikddtetésével tartotta fenn a tavolsagi ingazast (Népszamlalas
2011: 8).

Az ingazas vagy ingavandorlas az 6tvenes évek iparositasa kovetkeztében ugras-
szerlien megndétt. 1960-ban a tobb mint 600 ezer ingazé az aktiv keresék 15 sza-
zalékat jelentette. A hatvanas években az ingdzok szama a nék munkdaba allasaval
parhuzamosan folyamatosan nétt. Az 6tvenes-hatvanas években az ingazas noveke-
désében fontos szerep jutott a foglalkoztataspolitika altal befolyasolt tényezdknek, a
mez6gazdasag erdszakos kollektivizalasanak, az iparban dolgozék magasabb bére-
zésének, az akkor még alig 1étez6 allami bérlakasok alacsony szamanak és az olcsé
vasuti kozlekedésnek (Téth 2008: 8).

Az 1960. évi népszamlalas az ingadzok tarsadalmi 6sszetételére is szolgal adatok-
kal: koriikben a fiatal, fizikai munkat végzé férfiak voltak tobbségben, akik akkor f6-
ként az iparban, az épitéiparban és a kdzlekedésben dolgoztak (Népszamlalas 1960:
9,1963)

Egy 1966-ban késziilt felvétel szerint az ingdzasok tobb mint fele megyéken beliil
tortént, kozel egyharmaduk Budapestre iranyult és csak 13% volt a megyék kozotti
ingazas részesedése. A megyéken beliili ingadzasok is féként az iparilag fejlettebb és
nagyobb lakossagszamu megyékben torténtek (Losonczi 1968: 746). Ekkor kozel
900 ezer volt az ingdzdék szama, kb. 20%-uk nem naponta, hanem hetente, kétheten-
te utazott haza (Kovacs et al. 2015: 237).
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1970-ben 320 ezer {6 tavolsagi ingdzot mutatott a népszamlalas, akik a ,tartds
ideiglenesség” allapotara rendezkedtek be, agybérldk, albérlék vagy munkasszalla-
sok lakoéi voltak. Munkasszalléon 1955-ben 110 ezren, 1961-ben 225 ezren, az 1970-
es évek végén 150 ezren és a nyolcvanas évek kdzepén 120 ezren f6ként az ipari és
épitdipari segéd és betanitott munkdasok atlagosan 5-8 évig éltek (Bohm 1997: 38,
Valuch 2001:70).

Az ingazdk szama és aranya 1980-ig folyamatosan névekedett, amikor tobb mint
1,2 millié munkavallalé, a foglalkoztatottak kozel egynegyede utazott lakohelye és a
munkahelye k6zott. Ez volt a csicspontja a szocialista tipust, f6ként az iparba ira-
nyul6, uralkoddan falu-varos relaciékban lebonyolédo6 és nemegyszer nagy tavolsa-
gokat athidal6 ingdzasnak hazankban (lasd ,fekete vonatok”) (Dovényi et al. 2011:
90, T6th 2008).

A rendszervaltas utan az ingdzok szamanak erételjes csokkenése volt megfigyel-
hetd, amelyet a kutatok a gazdasagi szerkezetvaltas és a novekvé munkanélkiiliség
kovetkezményeként értelmeznek. Kovacs és munkatarsai vizsgaltak az ingazas jel-
lemzdinek valtozasat a rendszervaltas utani Magyarorszagon (Kovacs et al. 2015).
Azt tapasztaltak, hogy az Uj helyzet nyoman az ingazas intenzitasa, jellege és fold-
rajzi mintazata szamottevéen atalakult, az allamszocialista (‘konzervalt fordi tipu-
s’) ingazast fokozatosan egy ‘posztfordi’ térbeli struktdra valtotta fel (Kovacs et
al. 2015: 233). A n6vekvd és 1990 utan térben egyre Osszetettebb ingdzas mogott
szamos okot talaltak. Egyrészt a tervutasitasos gazdasagi rend 6sszeomldsa renge-
teg (ipari) nagyfoglalkoztaté6 megszilinését eredményezte. A munkahelyek korabbi
térbeli egyensulya felbomlott, a nagy nehézipari korzetek kitirtiltek, az 0j, a globalis
gazdasag szerepldi altal 1étrehozott munkahelyek pedig egyre nagyobb ardnyban a
févaros térségébe, illetve mas dinamikus varostérségekbe (példaul Gydr, Székesfe-
hérvar) telepiiltek. Ennek nyoman mind tobb munkavallalé kényszeriilt arra, hogy
,utana menjen” munkahelyének, akar alland6 vandorlas, akar kisebb 1éptékii perio-
dikus mozgdas formajaban (Dovényi 2011).

Atalakult a munkavégzés jellege is, a hirom miiszakban végzett, rutin jellegii
munka szerepe leértékel6dott, nétt a részfoglalkoztatds és a tdvmunka stlya, és
mindez lehet&séget teremtett a térben és idében rugalmasabb munkavégzésre, ben-
ne az ingazas Uj formainak elterjedésére.

Am ha az aktiv keresk korében vizsgaljuk az ingdzék aranyat, tovabbi névekedés
tapasztalhat6. 1980 6ta valtozatlanul minden 100 aktiv keres6bdl 25 f6 napi rend-
szerességgel ingazik. Az ingadzok 80 szazaléka 25 kilométernél kevesebbet, atlagban
napi 30 percet utazik. Jelentds résziik éppen a szuburbanizacié miatt nagyvarosok
kozelében él és onnan vallalkozik napi utazdsra. A févaros és a megyeszékhelyek
kornyékérdl ingazok kozott ugyanigy megtalaljuk a magas iskolai végzettséglieket,
mint a szakmunkasokat, segéd és betanitott munkat végzoket (Népszamlalas 2011:
8).
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A rendszervaltas utan a legnagyobb mértékben a tadvolsagi ingazas feltételei ala-
kultak at. Nagysagrendje radikalisan csokkent, mig 1980-ban 270 ezer ember vallal-
ta az ideiglenes vandorlast, addig 1990-re szamuk a felére, a kilencvenes évek végé-
re, egynegyedére csokkent. A tavolsagi ingazok tobb mint fele Budapesten dolgozik
(Népszamlalas 2011: 8).

Az ingazassal kapcsolatos nemzetkozi szakirodalom féként harom szempontot
vizsgal. Az ingazasi (utazasi) id6t (Gordon et al. 1989), az ingazas tavolsagat (Banis-
ter 2011) és az ingazék nemét (Clark et al. 2003).

III. A kutatasrol

2019 augusztusaban és szeptemberében félig strukturalt interjuk késziltek azok-
ban a megyékben, ahol a szakirodalom szerint kiemelked6en magas az ingazdk sza-
ma és ezek az aranyok az elmult évtizedekben radikalisan nem valtoztak. A mintaba
keriilt csaladok Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abauj-Zemplén és
Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletén élnek. Osszesen 9 telepiilésen tortént inter-
jufelvétel. A teleptilések jellemzden kistelepiilések, de varosi, nagyvarosi agglomera-
ciéban él6 megkérdezettek is bekertiltek a mintaba. Az interjierek kapcsolataikra,
ismeretségilikre tamaszkodva keresték meg az ingazdkat és csaladtagjaikat. Tore-
kedtek arra, hogy mindkét partnerrel, a hetel6vel és annak itthon maradt csaladtag-
javal is késziiljenek interjuk, de ezt éppen a tavollévék miatt nem mindig sikeriilt
megvaldsitani. Az otthon tartézkodas rovid idejében nehéz volt olyan id6pontot ta-
lalni, amikor egy interju elkészithetd lett volna, igy el6fordult, hogy csak az otthon
maradt felet sikeriilt megkérdezni. Osszesen 24 interjt késziilt el, ebb&l 11 heteld és
13 otthon maradé interjualanyunk véleménye ismerheté meg. Az ingazok koziil 9
férfi és 2 ng valaszolt a kérdésekre, az otthoniak valamennyien nék voltak. Minden
interjut hangfelvételen rogzitettek a hallgatok. A megkérdezettek iskolai végzettsé-
gét az 1. szamu tablazat mutatja. A legfiatalabb megkérdezett 18 éves, a legid6sebb
pedig 54 éves volt. Az interjukat név nélkiil vették fel a vizsgalatban résztvevd dia-
kok.

A kutatas az MTA Kivalosagi Egyiittmiikodési Program Mobilitds Kutatasi Cent-
rum keretében zajlott.
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1. tdbldzat. A megkérdezettek jellemz6i

. - C . . Otthon
Sorszam | Neme | Eletkora | Iskolai végzettsége Foglalkozasa maradé/hetel6
1. N6 34 fels6fok tanito Otthon marad
2. Férfi |44 Kozépfok, technikus | kamionsofér Heteld
3. N6 46 Fels6fok Kozépiskolai tanar Otthon marad
4. N6 27 Fels6fok Allami tisztvisels Otthon marad
5. N6 46 Fels6fok Tanar Otthon marad
6. N6 45 Fels6fok Eli. asszisztens Otthon marad
7. N6 31 Efettsegl’, szakmai Szocidlis gondozé Otthon marad
végzettség

8. N6 50 Erettségi Ovodapedagbgus Otthon marad

9. Ferfi |54 Erettségl, szakmal | oo4 rerels Hetel
végzettség

10. N6 50 Efettsegl’, szakmal M-erlegkf pes Otthon marad
végzettség koényvel6

11. N6 44 El,"ettsegl: szakmai Bolti eladd Otthon marad
vegzettseg

12. [ 18 Efettsegll, szakmai Pincér Otthon marad
végzettség

13. N6 29 Szakiskola Bolti eladé Otthon marad

14. Férfi |37 Szakiskola Sofér Heteld

15. Ferfi |25 10. osztaly, szakmal | g, 16 Hetel
végzettség

16. Ferfi |40 8., osztal;z, szakmai | Epit6ipari ) Heteld
végzettség szakmunkas

17. Férfi |40 8.,osztal¥, szakmai Asztalos Hetel6
vegzettseg

18. Ferfi |38 8 osztaly, szakmal | 1 ives Hetel
végzettség

. 8. osztaly, szakmai . p p

19. Férfi |21 . . Villanyszerel Heteld
végzettség

20. Férfi |45 8. osztaly Segédmunkas Heteld

21. N6 24 8. osztaly Segédmunkas Hetel6

22. N6 38 8. osztaly Haztartasbeli Otthon marad

23. N6 33 8 osztaly K6zmunkas Otthon marad

24. N6 41 8 osztaly Betanitott munkas Hetel6

Forras: Sajat szerkesztés
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IV. A diploma sem ment meg az ingazasto6l? - Diplomasok az ingazasrol

Az ingazassal kapcsolatos KSH felmérések, idémérleg vizsgalatok adatai szerint a
napi vagy heti munkahelyre utazok f6ként férfiak, alacsonyabb iskolai végzettségil-
ek, kozottiik joval kevesebben vannak a nék és a magasabb iskolai végzettségiiek.
A diplomas napi ingazok jellemzden a févaros vagy a nagyvarosok agglomeracioja-
ban élnek, j6 kozlekedési infrastruktira all rendelkezéstikre. A heti rendszeresség-
gel utazok kozott viszont mar alig talalunk féiskolat, egyetemet végzett munkavalla-
16t. Akik koziiliik mégis tavolsagi ingazok, azok tobbnyire olyan specialis végzettség-
gel rendelkeznek, amivel lakéhelyliikon nem, vagy csak alacsonyabb statuszban,
alacsonyabb bérért tudnanak elhelyezkedni (Lakatos 2013: 8). Ingazasuk oka révi-
den dsszefoglalva a karrier és a pénz.

A vizsgalatban résztvevik kozott egyetlen olyan heteld volt, aki diplomaval ren-
delkezik. Nagyvarosi agglomeracidoban él, évtizedeken keresztiil napi szinten in-
gazott a néhany kilométerre 1évé megyeszékhelyre. Olyan specialis végzettséggel
rendelkezik, amivel az adott telepiilésen csak egyetlen olyan munkahelyen tudna
elhelyezkedni, ahol szakmai végzettségének és érdekl6désének megfeleléen mun-
kat tud vallalni. To6bb mint 10 évet dolgozott itt, els6 szamu vezetd volt, majd egy
munkahelyi atszervezés miatt egyik kollégaja, korabbi beosztottja kertilt a cég élére.
Az Gj helyzetben nem talalta meg a helyét és mivel helyben nincs képzettségének és
tapasztalatdnak megfelel6 munka, a hetelés mellett dontott. Interju a feleségével
késziilt, aki szintén diplomas.

A felesége igy indokolta a hetelés melletti dontést:

,Hadt ez egy érdekes dolog, mert 0 itt vezetd beosztdsban volt. Amikor valaki
vezetd beosztdsban van és onnan, hogy is mondjam, eltavolitjdk, akkor mar
nem biztos, hogy olyan jé alkalmazottként, tigyintézdként is ott dolgozni. Nyil-
van fizetésben sem mindegy, de a kériilmények sem ugy alakultak, nem tudott
0 mdr abban a kérnyezetben beosztottként dolgozni és Budapesten megkapta
azokat a lehetdségeket, amiket kordbban itt is megkapott” (3. interjualany)

A budapesti munkavallalast megkdnnyitették azok a szakmai kapcsolatok, ame-
lyeket korabbi években alakitott ki. Emiatt nem jelentett gondot megfelel6 munkat
talalni és beilleszkedni az 0j helyre, 4j kdzosségbe.

A felesége szerint dontésiik hosszu tavi, nem terveznek sem elkdltézést, sem
pedig helybeni munkavallalast.

»~Majd meglatjuk, hogy lesz késébb, ehhez nagy vdltozdsnak kell torténnie,
hogy 6 itt labddba tudjon rigni. Mert most azt, amit 4 itt felépitett, feladni,
azt meg és sem vdrom el téle, hogy feladja, hogy lerombolja az egész eddigi
munkdjat.” (3. interjualany)
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Nyilvan a magasabb iskolai végzettség, specidlis, keresett szakképzettség olyan
fizetést, jovedelmet is jelent, ami lehet6vé teszi a hetel6 szdmara, hogy a munkahe-
lyen 1év06 telepiilésen is komfortosabb koriilmények kozott éljen és rugalmas munka-
id6ben dolgozva meg tudja valdsitani azt, hogy csak 4 napot legyen tavol a csaladtdl.
A tavolsagi munkavégzés melletti dontését segiti a jo kozlekedés, hiszen 2 6ra alatt
még vonattal is haza tud érni és a megfelel$ jovedelem. Nem az anyagiak hatarozzak
meg az utazds mddjanak kivalasztasat, hanem az aktudlis helyzet, a programok, az
itthoni elfoglaltsagok. A fontos csaladdi eseményeket, dontéseket pedig az otthon t6l-
tott 3 napra probaljak szervezni.

LHdt péntekenként és hétvégeken, amikor itthon van, akkor hiizgdlja a gyere-
keket dssze-vissza, még tulzdsba is viszi.” (3. interjualany)

V. Hetel6k kozépfoku végzettséggel

A kutatasban megkérdezett hetel6k jellemzéen kozépfoku végzettséggel és szakma-
val rendelkeznek. Tobben nem korabbi szakmajukban dolgoznak, mert vagy nem
talaltak helyben megfelel6 munkat vagy mas teriileten jobb lehet6ségeik adodtak.

A rendszervaltast kovetd évtizedek gazdasagi torténései nemcsak a foglalkozta-
tottsagban idéztek el fordulatot, hanem a munkahelyek térbeli strukturajat is athe-
lyezték. A nagy létszamu alkalmazottat foglalkoztato ipari tizemek és mez6gazdasa-
gi termelGszovetkezetek megsziinésével az orszag korabban is hatranyos helyzeti
térségeiben még erdteljesebben besziikiiltek a helyben valé munkalehetéségek, a
munkaer6-kinalat jellemz6en nagyobb volt, mint a kereslet. Az elhelyezkedést nehe-
zitette a strukturalis munkanélkiiliség, ami egyben azt is jelentette, hogy vagy ujabb,
keresett szakma elsajatitasara vallalkozik az egyén vagy mas térségben kell elhe-
lyezkednie. Az alland6 vandorlast akadalyozza a nagyon alacsony lakasmobilitas,
ami a régiok kozotti eltérd ingatlanar kiilonbséggel fiigg 6ssze.

,Hdt a mi hazunk adé és hitelmentesen éplilt fel, nem fogom elkdtyavetyélni
azzal, hogy elkéltozzek innen. Eqy élet megy rd egy csalddi hdzra és mdshol
pedig nem kapnék érte semmit, igy hat maradnunk kell itt.” (9. interjualany)

Az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozas megnyitotta a kiilféldi munkavallalasi lehe-
t6ségeket is, foként a szakmaval rendelkez6k szamara.

,2008-ig, ameddig a vdlsdg be nem jétt, addig én jol kerestem. De ugye a mun-
ka az mindig kevesebb és kevesebb lett, egyszer csak elfogyott, ez mdr 2009
februdrjdban volt, itthon voltam 3 hénapig, probdlgattam, nézelédtem, sehol
sem volt igazdn nagy lehetdség. Akkor dontéttem tigy, hogy felhivom az isme-
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résémet, aki kint dolgozik pdr éve Ausztridba és végiil igy kertiltem ki.” (9. in-
terjualany)

A megkérdezettek egy része olyan szakmai végzettséggel rendelkezik, amivel va-
16szintleg itthon is, taldn még a lakdéhelyén is taldlna munkat.

,Csak az anyagiak miatt vdlasztottuk ezt a munkaformdt. Mert soférként bdr-
mikor, bdrhova el tudna itthon is helyezkedni, ez nem kérdés. Nyilvdn egy na-
pon nem lehet emliteni egy DKV-s buszsofdri fizetéssel, annak négy, dtszérosét
keresi meg {gy.” (1. interjdalany)

L~Amikor a vdlsdg bejétt, akkor volt az a cég, akinél dolgoztam. Ugye azt mond-
tdk, hogy 6k el fognak jdrni Pestre dolgozni, de csak ugy, hogy hétfén mennek
és pénteken jonnek haza. En azt mondtam nekik, hogy ide figyelj, mdr a fénék-
nek, ide figyelj, ha én itthonrdl elmegyek, akkor én nem Pestig megyek, hanem
tovdabb. Nos, nehogy azt hidd, hogy el fogok menni, most 150 ezer forintért
Pestre, amib6l még elég sokat el is kolt az ember, akkor mdr megyek Auszt-
ridba vagy Németorszdgba, akkor mdr keressek annyit, amennyiért megéri a
tdvollét, nincs igazam?” (9. interjlialany)

A kiilfoldre iranyuld heti ingazasnak elsédlegesen a nagyobb jovedelem a moti-
vacidja és azok a plusz juttatasok, amelyek a kinti munkavallalashoz kapcsolédnak.

,Hat fontosak az tigymond juttatdsok is. Tehdt egészségtigyi elldtds, az sokkal
jobb, mint itthon és a cég is korrektebb, mint mondjuk egy magyarorszdgi vdl-
lalkozo. Volt mdr kint kérhdzban, kint miitétték a térdét, hdat 6ssze nem lehet
hasonlitani egy itthoni elldtdssal.” (11. interjaalany)

A nagyobb jovedelem pedig lehetdvé teszi, hogy a csaldd az adott telepiilésen
atlagos életet tudjon élni, legyen sajat tulajdond ingatlanja, az otthon maradt csalad-
tagnak, tobbnyire feleségnek 6nall6 autoja és esetleg nyaralni is el tudjanak menni.

Megkérdezetteink a kinti elhelyezkedésnél nagyon fontosnak tartjak a szakmai
végzettséget, ezen bellll is azokat, amelyek az adott orszagban keresettek.

,Csak akkor adtak dllandé munkavdllaldsi engedélyt, ha olyan szakmdban
akartdl kimenni dolgozni, ami mondjuk Ausztridban hidnyszakma. Kellett
hozzd egy hegesztdi mindsités, azt megszereztem. Tehdt csak igy lehet, tehdt
nem gy, hogy kocsiba iil6k és megyek és dolgozok. Lehet persze, meg sokan is

dolgoztak szakma nélkiil, de csak feketén.” (9. interjdalany)
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A hét kozben kiilfoldon dolgozé koézépfokd szakmai végzettséggel rendelkezd
munkavallalék rendszerint szerény koriilmények koézott panziéban vagy munkas-
szallason laknak. Fontos, hogy az altaluk megkeresett jovedelembdl minél keveseb-
bet koltsenek, ezért elfogadjak a sziikds szobakat, olcsé szallaslehetdségeket is.

L2Hdtvan egy szdllds, ahol mdr jé pdr éve ott szoktam megszdllni, egy kis szoba,
eqy ilyen egyszemélyes kis szoba, van benne dgy, htité, eqy kisszekrény, meg TV,
meg kiilén egy pici fiird6szoba. Este 6 éra utdn felmegyek, valamit eszegetek és
nézem a laptopomon a sorozatokat.” (9. interjdalany)

,Hdt elmennek kordn dolgozni, étre jdrnak és igy mdr 2 éra magassdgdban
végeznek a munkdval, utdna tobbnyire a szdllén vannak, olyan egyszerii a
szdlldsuk.” (11. interjlialany)

Bar az interjuk sordn konkrétan nem keriilt széba az adott orszag nyelvének is-
merete, de arra torténnek utaldsok, hogy rendszerint a munkaid6 végén azonnal ha-
zamennek, tobbnyire ekkor beszélnek az itthon maradottakkal telefonon, skype-on.
Jellemzden a sajat laptopjukon sorozatot néznek, tehat nem igazan hasznaljak a nyel-
vet, legfeljebb a munkahelyiikon. A nyelvi ismeretek nem megfeleld szintje akada-
lyozhatja a munkahelyi hierarchidban valé el6relépést, kozépvezetdvé valast, hiszen
akinek mar beosztottja van, az kénytelen idegen nyelven kommunikalni kollégaival.
A Kkinti sziikos, tobbnyire Magyarorszagrol érkezettekre korlatozédé kapcsolatok azt
mutatjak, hogy a kiilféldi munkavallalast megkérdezetteink vagy atmenetinek tekin-
tik, vagy tovabbra is a lakéhely és a munkahely térbeli szétvalasztasaval képzelik el.
Nem tartjak redlisnak az adott orszagban val6 atkoltozést.

A magyarorszagi kozépfoku végzettséggel rendelkezd heti ingdzok motivacidja
kozott jellemzden harom tényezd szerepel. A végzettségnek megfelel6 munkalehe-
t6ség, a helyben 1év6 béreknél magasabb fizetés, szakmai tapasztalatok, referenciak
megszerzése.

Kényszerhelyzet miatt kellett elvdllalnia. EpitSiparban dolgozik, ilyen vég-
zettsége van és az a cég, ahol jelenleg is dolgozik, az orszdg mdsik végén vdllalt
munkdt. Nem volt mds vdlasztdsa, mennie kellett, mert azért ott jobban fizet-
ték, tébb mindent meg tudtunk engedni magunknak, ennyi.” (7. interjialany)

»lgazdn anyagi vonzata van a dolognak, tehdt, ha helyben lenne egy ehhez
hasonlé munkabér és mondjuk napi szinten hazajdrna, biztos vagyok benne,
hogy azt vdlasztand. De én tigy gondolom, hogy anyagi vonzata van a dolog-
nak.” (10. interjdalany)
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,Hat fizetésben nem szabolcsi fizetést kap. Illetve olyan cégnél van, ahol neki
ez referencidnak is megfelel, mert olyan referencia munkdi vannak, amelyek
dltal tapasztalatot szerez... Tényleg annyi mindent csindlnak, hogy tényleg tu-
ddsilag nagyon sokat nyert mdr most is.” (4. interjialany)

Mivel az anyagiak, a magasabb munkabér fontos tényezd, ezért a kozépfoku vég-
zettséggel rendelkezd belfdldre ingdzé megkérdezetteink is hasonléan a kiilféldon
dolgozdkhoz arra torekszenek, hogy a hét kozbeni létfenntartasi koltségeiket mini-
malizaljak. A szallast tobbnyire a munkaltato fizeti, az étkezést is igyekeznek olcson,
maguk megoldani.

,Egy panziéban vannak elszdlldsolva, egyébként, amit a cég fizet szamukra.
Tehdt nem munkdsszdllé, hanem rendes panzid. Témegkdozlekedéssel eljut a
helyszinre, ahol ugye dolgoznak. Ott dolgozik dltaldban 10 éra hosszdt, neki
ennyi a munkaidd, majd visszautazik a szdlldsra, esetleg elmegy a boltba vagy
f6z magdnak, vacsordzik, jdtszik a szamitégépén és alvds, szerényen éL” (4.
interjdalany)

Ami az interjukbol kidertil, hogy a magyarorszagi heti rendszerességgel ingazok
gyakorta nem napi 8 érat dolgoznak. Ezt a megkérdezettek nem banjak, egyrészt a
magasabb kereset miatt, masrészt, mert igy jobban telik az id6.

VI. Heti ingazas szakmai végzettség nélkiil

Gmelch szerint egy falusinak élete soran a munkalehetdségek és a migraci6é szem-
pontjabol az alabbi dontési alternativakkal kell szembenéznie: 1. Otthon marad, és a
mezo6gazdasagban dolgozik. 2. A kézeli varosba megy dolgozni és naponta ingazik. 3.
A nagyvarosban vallal munkat, de hétvégenként hazatér. 4. Csaladjaval egyiitt kolto-
zik a nagyvarosba, és felszamolja korabbi haztartasat. 5. Kedvezd munkalehetdség
reményében kiilfoldre koltozik (Gmelch1996: 190).

2010 utan a szakmai végzettség nélkiiliek szamara a telepiiléshierarchia alacso-
nyabb szintjein egyre inkabb csak az allam altal fenntartott munkahelyek, ezen be-
lil a kozszolgaltatasok, kozmunkaprogramok valtak elérhet6vé. A piaci szereplék
- azon beliil is a magas hozzaadott értéket el6allitani képes cégek — amiatt is elkert-
lik a kisebb, jellemzden o6tezer f6 alatti telepiiléseket, mert helyben nincs elegendd
szamban szakképzett munkaer6 (Kovacs et al. 2015: 251).

A szakmai végzettség hijan 1évék nem tudjak szaktudasukat eladni, legfeljebb
csak fizikai erejliket lesznek képesek kamatoztatni. Mivel a helyi munkalehet&ségek
a vizsgalt megyékben legfeljebb a kozmunkaprogramokra korlatozddnak, igy az in-
gazas esetiikben nem valasztas, hanem kényszer. Sem otthon, sem a kozeli varosban
nincs esélyiik munkat kapni, igy marad a tavoli munkavégzés.

KERULO J.: ,Mindenrdl csak tud, de nem éli dt!” 31



METSZETEK 3 ISSN 2063-6415
Vol. 10 (2021) No. 2 » DOI 10.18392/metsz/2021/2/2
~ (@0

TEMATIKUS TANULMANYOK - ,Hetel6k” Kelet-Magyarorszagon

www. metszetek.unideb.hu

Jtt nincsen megélhetés, annyi. Itt nincs munkahely, ezért el kell innen menni
dolgozni. Itt semennyire nincs munka. Ha lenne is, nagyon keveset fizetnek, ez
a kézmunka.” (15. interjualany)

Hasonldan latja a helyzetét egy masik megkérdezettiink is.

,Tehdt innen csak ki kell emelkedni, mert aki itt legyékerezik, annak vége. Aki
szdmit, az mind abba az irdnyba gondolkodik, hogy el kell jdrni Pestre dolgoz-
ni, ha meg akarnak élni, ki akarnak mdszni a sdrbdl, nem itt akarnak topor-
zékolni, meg lestillyedni a sdrba, ki akarnak emelkedni. Azt akarom, hogy a
csalddtagjaim is ezt csindljdk.” (16. interjualany)

Tébbnyire nehéz fizikai munkat végeznek, gyakorta napi 9-10 éraban, de ha a
munka ugy kivanja, akkor a hétvégén is dolgoznak, ilyenkor elmarad, ritkul a haza-
utazas. Munkaidejiikon, beosztasukon tébbnyire nincs lehetéségiik valtoztatni, leg-
feljebb, ha valami fontos csaladi esemény miatt szeretnének haza utazni, akkor arra
kapnak lehetdséget.

»,Nem, nem jovék minden héten haza, ahogy a munka megengedi, most ugy
van, hogy 3 hénap utdn jéttem, meg hosszabb id6 utdn.” (15. interjdalany)

A gyakori hazautazas ellen sz6l6 tovabbi érv a magas utikoltség. 3-400 kilomé-
ternyi utazas, vonattal tobb, mint 15 ezer forintba keriil és a cégek ritkan fizetik
az utazéssal kapcsolatos koltségeket. Igy még akkor is atgondolandé a hazatt, ha
egyébként a munka ezt lehet6vé tenné.

Nincsenek abban a helyzetben, hogy a tavoli, f6ként févarosi, dunantdli munka-
helyek kozott vdlogassanak, odamennek dolgozni, ahol van ismerd&siik vagy szakmai
végzettség nélkiil is felveszik 6ket. Munkabérek is csak az itthoni, kozmunkas bérek-
hez képest magasabb, j6 esetben bejelentett, nem feketemunkat végeznek.

LAz szomort, hogy 400 kilométerre kell innen lenni, tdvol a csalddtdl, hogy
meg tudjunk egy kicsit élni, egy kicsit jobban élni a lehetdségekkel.” (18. in-
terjualany)

,Hdt amidta eljdrok dolgozni, annyira vdltozott, hogy kénnyebben ki tudjuk fi-
zetni a szdmldinkat, a megélhetés jobb, mert addig nagyon kevés volt, nagyon
be kellett osztani. Most is beosztjuk, hogy télére is legyen, prébdlunk egy ke-
veset félrerakni, mert ha nincs munka, akkor legyen, amibél megéljiink.” (16.
interjdalany)
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»~Most Fehérvdron dolgozunk 1600 forintos érabérrel, napi jelentéssel. Abbdl
mi fizessiik magunknak a szdlldst, pénzt nekiink kell vinni, hogy hdt elldssuk
magunkat. Nem sok, de ez is tobb mint a semmi.” (16. interjialany)

Az is gyakori, hogy sajat teleptilésiikrél visznek magukkal ismerdsoket, rokono-
kat, csaladtagokat, akikkel egyiitt laknak, egytitt utaznak, esténként egyiitt vannak.
Ugy latjak, hogy személyes sorsukkal példat is mutatnak, aminek a hatdsira masok
is felvallaljak az ingazast.

L~Amikor én elkertiltem Fehérvdrra, akkor én innen Szatmdrcsekérdl még 13
embert vittem magammal. Volt egy hét személyes platds busz, amivel hordtuk
az embereket. Tehdt egy szdlldson voltunk, mi csak helyiek.” (16. interjialany)

L~LAmikor mi hazajéviink, akkor hallottdk, hogy jé a munka, ugyhogy ugy men-
nek dolgozni, ha ldssdk, hogy kifizetik 6ket, j6 hirt visziink a cégrél, elmernek
menni, mi is, meg van itt pdr csaldd, mi vagyunk a példa.” (16. interjtalany)

Azt is 1atjak, ahhoz, hogy hosszutavon munkahelyiik legyen, tanulni kell, tanulni
kellene. Egyel6re csak a kiilonb6z6 munkafajtak betanuldsaban latjak a jovot.

,En Pesten épitdiparban dolgozom. Hdt igy az, hogy mindent csindlni kell,
meg kell tanulni mindent, azért, hogy egy j6 munkahelyen, egy cégnél bevdljdl,
hogy hosszti tdvon munkalehetéséged legyen, a vasszerelést, szigetelést, meg
minden mdst.” (17. interjdalany)

A szallasuk tobbnyire olcsd, komfort nélkiili munkdasszallas vagy albérlet. Ha az-
zal nincsenek megelégedve, akkor kereshetnek masikat, de abban az esetben 6k fize-
tik annak koltségeit. Tobbnyire az egy falubdl érkezok egyiitt laknak.

,Hat a szdllds nagyon nem volt jo. Csak igérgette a fondok, hogy lesz jobb szdl-
lds, fiirdési lehetdség sem volt, csak hideg viz.” (16. interjlialany)

,Persze van a céges albérlet, de az nagyon rossz. De most, hogy én kiilén men-
jek, mert itt vannak a csalddtagok is, akkor én fizetem az albérletet.” (17. in-
terjualany)

Nem gondolkodnak, nem gondolkodhatnak abban, hogy az ingavandorlast al-
landé vandorlasra médositsak, hiszen az otthoni ingatlan 4rabél szinte semmit sem
tudnanak a févaros kornyékén vasarolni. Valaszaikban megjelenik a kényszerbdl
valé immobilitas, mely szerint nincs redlis alternativaja annak, hogy a telepiilésrél
valaha is el tudnanak kélt6zni. Nem tudjak az ingatlanjukat értékesiteni, igy tulaj-
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donképpen ide vannak kétve. A csaladtél valé tavollét okozta nehézségeken ugy pro-
balnak valtoztatni, hogy az otthon maraddkat is meggy6zik az ingazas eldnyeirdl.
El6szor a férfi csaladtagokat, hiszen az épitdipar, ahol dolgoznak, f6ként férfiaknak
tud csak nehéz, fizikai munkat adni.

JEljdrunk Szentendrére dolgozni. Az 365 kilométerre van innen. Kéthetente
tudunk haza jarni. Ott dolgozunk fent, mint segédmunkds, édesapdm és az
dcsém is. Nagyon szeretném, ha a csaldd is fent legyen veliink, hogy mindnyd-
jan itt dolgozzunk, most azon vagyok, hogy valamilyen lakhatdst, szdllét ke-
resstink és kézdsen fent legyiink.” (19. interjualany)

Két né is volt az interjialanyaink kozott, akik a lakdéhelyiikt6l tavol dolgoznak.
Mindketten szakmai végzettség nélkiiliek, betanitott munkat végeznek. Nehéz,
egészségre artalmas fizikai munkat, ami csak az otthoni bérekhez képest jol fizetd.

»Ebben az elektronikai feldolgozé tizemben nemcsak elektronikus dolgok van-
nak, hanem a vastél, a réztdl kezdve, az aluminiumig minden. Ez egy feldol-
gozo lizem, igazdbdl dardljdk a virds rezet, meg poros, mert minden poros,
nagy por van, kalapdccsal dolgozunk, verjiik szét a wifis dobozokat. A pesti
bérekhez viszonyitva, igazdbdl keveset kerestink, de az itthonihoz képest jé.”
(21. interjtalany)

Esetiikben a helyi szinthez viszonyitott magasabb jovedelem sem jelent mobili-
tasi esélyt, legfeljebb ki tudjak fizetni korabbi ad6ssagaikat, hatralékaikat. A szak-
képzetlenségiikk miatt sem magasabb jovedelemmel jard, sem konnyebb munkara,
jobb munkalehet6ségre nincs redlis esélyiik. A nagyvarosi élet ugyanakkor nagyobb
kiaddassal is jar, a hazautazas koltségei jelentdsek, ezért jellemz&en 2-3 hetente vagy
annal ritkabban tudnak hazautazni. A csalad hidnyat megprobaljak tigy pétolni, hogy
rokonaikat, csalddtagjaikat meggy6zik a tavoli munkavégzés el6nyeir6l.

Annak ellenére, hogy az interjualanyaink életkoruk alapjan fiatalok, nem gon-
dolkodnak tovabbtanuldsban. A kordbban atélt iskolai kudarcok, az alapkészségek
hidnya, de a napi 9-10 6ras nehéz fizikai munka kizarja 6ket a tanulassal elérhetd
mobilitdsbdl. Marad szdmukra a remény, hogy j6 cégekhez keriilnek, ahol kifizetik
munkabériiket, nem csapjak be és nem diszkriminaljak ket szarmazasuk, vidékies
gondolkoddasuk vagy szakképzetlenségiik miatt.
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Osszegzés

A gazdasag fejl6désével, az urbanizacidval egyiitt jar a bels6 vandorlas, annak mind
a két tipusa az alland6 és az ingavandorlas is. Az emberek lakohelyet f6ként csaladi
és foglalkoztatassal kapcsolatos indokok alapjan valtoztatnak. Kézismert, hogy az
orszag kiilonb6z6 régidiban eltér keresetek vannak, ami miatt logikus, hogy a job-
ban fizet6 orszagrészekbe szivesebben mennek dolgozni az emberek. Mivel az ingat-
lanarak legalabb olyan aranytalanok, mint a munkajovedelmek, igy a rosszul fizetett
orszagrészekben él6knek esélyiik sincs arra, hogy sajat tulajdond hazaikat eladva
fejlettebb régiokba koltozhessenek. igy marad az ingavandorlas. A nagy foldrajzi ta-
volsagok nehezitik, szinte lehetetlenné teszik a napi ingazast, még akkor is, ha jé a
vonatkozlekedés vagy autopalya all rendelkezésre. A heti vagy még ritkabb hazauta-
zas a jobb jovedelem mellett sok hatrannyal jar.

Ebben a tanulmanyban azt mutatjuk be, hogy az orszag gazdasagilag fejletlenebb
teriiletein él6 interjualanyaink miért vallaljak be az otthontdl, csaladtdl valé tavollé-
tet. A heti ingazast vallalokat legmagasabb iskolai végzettség szerint csoportositot-
tuk és kerestiik azokat a kozos jellemzdket, amelyek a diplomas, a kozépfoku szak-
mai végzettséggel rendelkez6k és az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok
dontését befolyasoltak. A kutatas nem reprezentativ, a mintavétel nem val4szintiségi
alapon tortént. A kapott valaszok meggy6zden bizonyitjak, hogy minél alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkezd volt az interjialanyunk, annal inkdbb jellemz6,
hogy csokken a valasztasi lehet6sége és nem csak a munkahely esetében nem tud
valogatni, de még abban is kiszolgaltatott, hogy hol lakjon, mivel toltse, szabadidejét,
mikor utazzon haza. A hatranyos helyzet(i térségekbdl érkez6k koziil a munkahelyek
meglehet6sen nagy kinalatbol valaszthatjak ki a szamukra megfelel6 munkaerdét, ez
a kilfoldi munkahelyekre legalabb annyira érvényes, mint a hazaikra, a févarosiakra,
a dunantuliakra.

A heti ingazast valasztok jellemzden kényszerhelyzetben vannak, vagy azért,
mert lakéhelytikon nincs képzettségiiknek megfelel6 munkahely, vagy az otthoni le-
het6ségek csak alacsonyabb presztizs(i munkat és jovedelmet nyudjtanak vagy, mert
helyben egyaltalan nincs munka. A kényszer kisebb nagyobb kompromisszumra
kényszeriti a munkat keresdket, el kell fogadniuk a szabad hétvége érdekében a hosz-
szabb napi munkaid6t vagy az egyszeriibb, komfort nélkiili szallast vagy a nagyon
ritka hazautazasi lehetdséget. Minél alacsonyabb iskolai végzettségli a munkavalla-
16, annal jelent6sebbek ezek a kompromisszumok. Az iskolai végzettség és szakmai
tudas nélkiiliek ezeken a munkahelyeken reprodukaljak hatranyos helyzetiiket. Az
otthoni jovedelmekhez képest magasabb bérek alig jelentenek jobb, kényelmesebb
életet, mas életmodot. Identitdsukban még erételjesen kotédnek lakéhelyiikhoz, a
falu vilagahoz. Munkahelytikon is a veliik hasonlékkal tartanak kapcsolatot, a kiilfol-
don dolgozok magyarokkal, a févarosi, dunantili munkahelyeken pedig a falubeliek-
kel beszélgetnek, toltik el szabadidejiiket. A hetel6k éppen amiatt, mert hétvégeken
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rohannak haza, nem is tudnak, nem is akarnak ilyen jellegli valtozasnak részeseivé
valni.

A nyolcvanas években Losonczi Agnes a tavolsagi ingazokat a kovetkezéképpen
jellemezte.

LA tdvolsdgi ingdzdk a tdrsadalmi dtalakuldsok legnehezebbjét viselik, ha be
kell vonni 6ket az iparba, bevonjdk, ha ki kell szoritani, kiszoritjdk 6ket. Ok
részesiilnek a legkevésbé a nagy jévedelmekbdl, a tanuldsi lehetéségekbdl, a
civilizdcids juttatdsokbdl. Szamukra csak a kemény munka és a nehéz életko-
riilmények ,jarnak’ (Losonczi 1988: 146)

Az interjik azt bizonyitjak, hogy Losonczi Agnes tébb mint 30 éves jellemzése ma
is helytall6, megkérdezetteink életét jol szemlélteti.
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,Mi ide sziilettiink, mi itt nevelkedtiink fel,
ittarokonsag, a gyerekek, minden... itt a faluban”!

Hetel6k egy tiszahati faluban

MOLNAR EVA?

ABSZTRAKT

A tanulmdny egy 1600 f6s tiszahdti falu esetén keresztiil mutatja be a hetelés jelenségét napja-
inkban. A telepiilés gazdasdgi helyzete, munkaerd felszivé képessége, a munkavdllaldsi esélyek
az orszdgos dtlag alatt maradnak, ami a falu élhetéségére is rendkiviil erds hatdst gyakorol. Az
elsédleges munkaerdpiac csak kevesek szdmdra jelent jévedelemszerzd lehetdséget, a kérnyék-
beli telepiilésekre is csak néhdnyan jdrnak dt dolgozni napi ingdzdssal, mivel kistérségi szinten
problémdt okoz a munkanélkiiliség. A telepiilésen elsésorban a mezégazdasdgban van lehetd-
ség szezondlisan dolgozni, illetve a kézfoglalkoztatds teremt a legtébbek szdmdra hosszutdvon
munkat. A falu sziikés munkahely kindlatdra a munkavdllalok egy jelentds csoportja a heteléssel
reagdlt. Interjik segitségével megvizsgdltuk, hogyan vdlt népszeriivé a hetelés a telepiilésen, s
mindez hogyan hatott a helyi csalddokra és a helyi kézdsségre.

KULCSSZAVAK: ingdzds, hetelés, falu, munkavdllalds, helyi kézésség

ABSTRACT

»We were born here, we grew up here, our relatives and our children are here...
everything are in our village”. Weekly commuting in a village of Tiszahdt

The study present the weekly commuting in a small village of 1600 resident in Tiszahdt. The
economic situation of the settlement, employment and income opportunities are lower than
national average, which also has an extremely strong impact on the livability of the village.
The local primary labor market can employ few workers, other employees can work in public
employment or they can work as a seasonal worker in agriculture buti it does not provide an
income that can be calculated all year. There are few opportunities in the region, so they can
not work in the nearby settlements. Many locals have to go to remote settlement for work. We
prepared interviews to examine: how weekly commuting became popular in the village and how
it affected local families and the local community.

KEYWORDS: commuting, weekly commuting, village, employment, local community

! A tanulmany megjelenését az EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007 - , Tehetségbdl fiatal kutaté” - A ku-
tatoi életpalyat tamogatd tevékenységek a felsGoktatasban palyazatboél biztositott forras tette lehet6vé.
2 Debreceni Egyetem, Szociolégia és Szocialpolitika Tanszék, molnar.eva@arts.unideb.hu
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Bevezetés

A munkavégzés céljabol torténd ingazas a fejlett orszagokhoz hasonléan Magyaror-
szagon is nagy multtal rendelkezik. Az ingazas iranya és intenzitdsa nem egységesen
alakul a kiilonboz6 tarsadalmi korokban és tertileti egységeken, mégis napjainkban
is a foglalkoztatottak jelentds hanyadat érinti. A hazankban jellemzg teriileti egyen-
I6tlenségek a gazdasagi és munkavallalasi lehetdségekben kiilondsen erésen meg-
mutatkoznak, ezzel parhuzamosan pedig a lakhatas kdltségeiben is nagy kiilonbsé-
gek vannak, mindez erdsitheti az ingazas motivaciojat a periférikus térségekben la-
kok korében (Hardi 2015). A napi ingazas soran a lakdhelyet szolgalo teleptilést a
munkavégzés idejére hagyja el a munkavallald, de az éjszakakat és a hétvégéket a
telepiilésén tolti. Az ingazas egy specialisabb esetét jelenti az Un. hetelés, amikor
hétkoznap, a munkavégzés idejére a munkavallal6 a lakéhelyétél tavol van és csak
jellemzdéen a hétvégéken van otthon (Messing — Molnar 2011). A hetelés a napi inga-
zashoz képest egészen mas életszervezést igényel, hiszen a csaladtol és a lakohelytdl
tavol tolti a munkavallalé a mindennapjait. A tanulmany célja bemutatni egy tiszaha-
ti falu esetén keresztiil a hetelés jelenségét, hatasait a csaladok és a helyi kdzosség
életére.

A vizsgalat helyszinét adé telepiilésen a helyben elérhet6é munkalehet6ségek
meglehet6sen korlatozottak. A munkavallalas legfébb esélyét a kozfoglalkoztatas és
a szezondlis jellegli mez6gazdasagi tevékenységek jelentik az ezerhatszaz lakosu,
tiszahati faluban. A kornyékbeli telepiilések sem kinalnak széles elhelyezkedési le-
het6ségeket. A munkalehetdségek hianya a népesség-megtartd erdre is erds hatast
gyakorol, ez a telepiilésen is érvényestlt, hiszen sokan elkdltdztek a jobb életesé-
lyek reményében, ugyanakkor egy masik erds reakci6 is megjelent: a tomegessé vald
hetelés. Az aktiv kord népesség jelentds része dontott ugy, hogy nem elégszik meg
sem a kiszamithatatlan jovedelmet biztositd alkalmi munkakkal, sem pedig a bizto-
san kalkulalhato alacsony jovedelemmel jaré kozfoglalkoztatassal, hanem egy masik
telepiilésen vallal munkat, még akkor is, ha ehhez a munkavégzés ideje alatt nem a
sajat falujaban lakik, oda csak hetente, vagy még ritkabban jar haza. A hetelés, mint
életforma nem volt szokatlan a magyar tarsadalomban a huszadik szdzad masodik
felében, ugyanakkor a korszakot bemutat6 irodalmakbdl azt lathatjuk, hogy ez legin-
kabb a férfiakra jellemz6. Ezzel szemben a terepmunka soran tobb olyan csaladrol is
tudomast szereztiink, ahol nemcsak a férfi, hanem a nd is heteld. A tanulmany célja
a hetelés jelenségének a vizsgalata a teleptilésen: Milyen tényezdk segitették el a
hetelés elterjedését? Milyen tényezdk akadalyozzak a teleptilésrdl valo elkoltozést?
Miért valasztjak az ingazast a koltozés helyett? Hogyan hat a hetelés a helyi csaladok
és a kozosség életére?
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A kozosségek funkcidirol

A tanulmany egy falusi kdzosségben vizsgalja meg a hetelés népszertivé valasat. Az
individualizal6do tarsadalmakban a helyi kozosségeknek megnd a szerepe az egyé-
nek kozotti kapcsolatok fenntartasaban. A kozosség fogalma altalaban pozitiv érték-
tartalommal bir, a kotédés, a biztonsag, a valahova tartozas érzését kinalhatjak, a
kozosséghez egyfajta integracids funkciot is tarsitanak (Csurgo6 - Légman 2015).

Talcott Parsons (1951) szerint a kdzosség a tarsadalmi rendszer szerkezetének
egyik megjelenési formaja, amely jelentheti az emberek teriileti elhelyezkedését,
de vonatkozhat a cselekvéseikre is. Tonnies (1983) megfogalmazasaban a k6zds-
ség tagjait a kozosséghez fliz6d6 érzéseik tartjak dssze, megkiilonbozteti mas olyan
szervezodésektdl, amelyekben az egyének csupan egymas mellett helyezkednek el
vagy kizarolag racionalis érdekek miatt kertilnek egymassal kélcsonhatasba. A ko-
z0sség kifejezés tehat széleskoriien értelmezhetd, kifejezhet egy embercsoportot, de
jelezhet mindségét is, pl. kozdsségi ember, kozosségi érdek, kdzosséghianyos tarsa-
dalom (Vecseg 1993). A kiilénb6z6 fogalmi meghatarozasokban (Csurgd - Légman
2015, Parsons 1951, Tonnies 1983, Vecseg 1993) altalaban a kozdsség adott helyen
és id6ben kialakuld képz6dmény, igy a hely és a kozosség kozott szoros kapcsolatot
feltételez.

A kozosségek életét jelentdsen befolyasoljak a benne miikodo intézményei, hi-
szen ellatjak a fennmaradasukhoz sziikséges funkciokat, szervezik a tarsadalmi éle-
tet. Tarsadalmi integracid lehet6ségére is hatassal van, hogy milyen kozvetlentil a
kozosséghez kot6dd intézmények miikodnek, illetve, hogy a tarsadalomban létezd
egyéb intézmények mennyire elérhet6k a kozosség tagjai szamara. Az egyén és a
kozosségek intézményei kozotti kapcsolatok és az alapvetd intézményekhez vald
hozzaférés egyarant fontosak (Csurg - Légman 2015).

Csurgd és Légman (2015) a kozdsségekben két alapvetd integralé mechanizmust
azonosit. Az els6ben a kollektiv identitas jelenti az integracié alapjat, a kozosség
identitasformalo szerepéhez kapcsolddik, mig a masodikban az integraci6 a k6zos-
ség intézményi jellegéhez kapcsolddva az egyének kozosségbe szervezddve vallal-
nak részt a kozosség életében.

,A kézdsség egyénekbdl jon létre, az egyének tartjdk fenn, miikédtetik, ugyan-
akkor a kézésség biztonsdgot, identitdst, a valahovd tartozds érzését, célt
adhat az egyén szdmdra. Alapfeltevéstink, hogy a megtartd, helyi kozdsségek
léte a tdrsadalmi integrdcio alapja lehet. Sziiletésiink pillanatdban egy tdr-
sadalom, egy csaldd, egy kézdsség tagjdvd vdlunk, s az dltaluk alkotott, réluk
sz016 térténetek, emlékek alkotjdk identitdsunk/identitdsaink alapjdt, s jelolik
ki helyiinket a tdrsadalomban, a vildgban. Folyamatos kélcsénhatds ez, mely-
ben mi is alakitjuk, formdljuk kérnyezetiinket, mikézben kérnyezetiink is hat
rdnk, az egyén és a kézdsség kolcsonhatdsa folyamatos.” (Csurgd - Légman
2015:52)
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Ennek értelmében a kézdsségek szamos funkciot toltenek be, k6zos szabalyok
megteremtése és fenntartadsa, kollektiv identitas alkotdsa és fenntartdsa, egymas
segitése, kontrollalasa, egyének kozotti interakciok miikodtetése, szocializacié és
tarsadalmi részvétel elésegitése és ellendrzése stb. Minden kozosség rendelkezik
hatarokkal, sajat tagjait befogadja, mig masokat kizarhat. Ennek kovetkeztében a
kozosség el6segitheti az egyén integraciojat, ugyanakkor a helyi kozosségek zartta
valasa, homogenizal6dasa szegregacidhoz és dezintegraciéhoz vezethet.

Légman (2012) a kdzosség harom idealtipusat azonositja: adott k6zosség, valasz-
tott kozosség, inkluziv kozosség. Ezekben a kozosségtipusokban kiillénbséget tesz az
integracios folyamatok leirdsa kozott. Az elsé tipus a kdzvetlen vagy adott k6zosség,
amelybe belesziiletiink. Ez a tipus egy mar kialakitott identitast, értékrendet, biz-
tonsagot kinal. A kozosség fontos szocializaciés funkcidt tolt be, az egyén alkalmaz-
kodik a kozosség értéke és normarendszeréhez, az individuum hattérbe szoruldsa
jellemzd. A kollektiv identitas az egyént a kozosséghez koti. A kozosséghez tartozas
biztonsagérzéssel is parosul, mivel az egyén a kozosség altal elfogadott szabalyok
szerint szervezi az életét, folyamatos visszajelzéseket kapva cselekedeteir6l. A koz-
vetlen koz0sség nem intézményesitett forma, mégis erés hatarokkal rendelkezik, igy
nagyon nehéz bekertilni és kikertilni ebbdl a tipusbél.

Az adott kdzosségben elsdsorban a Granovetter-féle (1991) erds kotések, a koz-
vetlen kornyezetben 1év6 szoros kapcsolatok érvényesiilnek. Ezek az elsé sorban
csaladi, rokoni, szomszédsagi kapcsolatok hozzajarulnak a mikrotarsadalmi integ-
racié elgsegitéséhez, ugyanakkor a mas csoportokhoz valé 6sszekdtést, a makrotar-
sadalmi integraciét nem segitik el6.

Az eszmei vagy valasztott kozosségbe az emberek sajat elhatdrozasukbol csat-
lakoznak, sokkal nyitottabbak, rugalmasabbak, mint az adott k6zdsség, ezért kony-
nyebb kikeriilni és bekeriilni ebbe a tipusba, az egyén lehet csak atmeneti jelleggel
is a tagja és egy id6ben akar tobb eszmei k6zosséghez is tartozhat. Megjelenhet a
valahova val6 tartozas érzése, de kisebb integraciés hatassal bir, mint az el6z6 tipus.

Az inkluziv k6z6sség mindenki szamara egyforma lehet&séget bir a részvételre,
elfogadja, hogy az emberek kiilonb6zbek, a sokszinliségre értékként tekint, igy el-
fogadja, hogy kiillonb6z6 identitasok és életmddok vannak jelen, amelyek folyama-
tosan alakitjdk egymast. Utobbi két kozosség tipusokba jelennének meg inkabb a
Granovetter-féle (1991) gyenge kotések, amelyek mas csoportokhoz, illetve azok
erbforrasaihoz val6 6sszekottetéshez jarulnanak hozza.

Moédszertan

A tanulmany az MTA Kivaldsagi Egytittmiikodési Program Mobilitas Kutatasi Cent-
rum A falvakban él6 ,hetel6k” cimi kutatas részeredményeinek felhasznalasaval ké-
sziilt el. A kutatas soran 2019-ben olyan személyekkel késziilt interju, ahol az interju-
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alany vagy a parja, esetleg mindketten munkavégzés céljabol hetelnek. Bar az inter-
juzas tobb kelet-magyarorszagi telepiilésen zajlott, de jelen tanulmany ezek koziil
csak egy konkrét telepiilésen késziilt interjuk elemzésére fokuszal.

Az 1600 f6s falu egy hatranyos helyzet( kistérségben, a megyeszékhelytdl kozel
szaz kilométerre taldlhatd. A Tisza partjan elhelyezkedd telepiilés az atutazok sza-
mara kellemes vidéki pihenést kinalhat, ugyanakkor az életvitelszer( tartézkodas
esetén mar szamos hidnyossag mertilhetne fel a telepiilés ellatottsdgaval szemben.

A telepiilés adottsagai a mez6gazdasagi termelésnek kedveznek, az agrartevé-
kenységeknek nagy multjuk van a telepiilésen. A rendszervaltas el6tt m{iko6dé mez6-
gazdasagi termeldszovetkezet eredményes termelését orszagos szinten elismerték,
fokozatosan terjeszkedve tobb telephelyet is 1étrehozott a kdrnyékbeli telepiilése-
ken. A telepiilés térségére az orszagos mértékill iparositas ellenére is agrartulsuly
maradt a jellemz6. A kistérség legnagyobb varosaban is inkdbb a kénnyipar jelent
meg, varroda, kotdde formajaban. Az ezekbdl a tevékenységekbdl kiszoruld, legin-
kabb férfi munkavallalék a févarosba, illetve dunantuli varosokba ingaztak, ahol gya-
rakban vagy az épitéiparban dolgoztak. A rendszervaltas utdn mind a varosi-ipari,
mind a mezdgazdasagi munkalehetdségek szama jelentdsen visszaesett.

A faluban jelenleg a kozszolgaltatasok koziil bolcséde, 6voda és altalanos iskola
is talalhato, illetve rendelkezik minimalis egészségligyi és szocidlis alapszolgaltata-
sokkal is, amely a kdrnyékbeli apréfalvak ellatottsagahoz képest kedvezének mond-
haté. Ugyanakkor a telepiilés gazdasagi helyzete, munkaerd felszivd képessége, a
jovedelemszerzési esélyek az orszagos atlag alatt maradnak, ami a falu élhet6ségére
is rendkiviil erés hatast gyakorol. Helyben csak kevesek szdmara van lehet6ség az
elsédleges munkaerdpiacon elhelyezkedni, a kornyékbeli telepiilésekre is csak né-
hanyan jarnak at dolgozni napi ingazassal, mivel kistérségi szinten problémat okoz
a munkanélkiiliség. A telepiilésen elsdsorban a mezdégazdasagban van lehetdség
szezonalisan dolgozni, illetve a kdzfoglalkoztatds teremt a legtobbek szamara hosz-
szatdvon munkat. A falu szlikds munkahely kindlatdra a munkavallalék egy jelen-
t6s csoportja a heteléssel reagalt. Az interjus kutatas célja ennek a jelenségnek a
megismerésre volt. Megvizsgaltuk, hogyan valt népszer(ivé a hetelés a telepiilésen, s
mindez hogyan hatott a helyi csaladokra és a helyi k6zosségre.

Az interjus vizsgalat sajatossaga, hogy olyan parkapcsolatban é16 hetel6 férfiakat
kerestiink az interjuzasra, akiknek a parjuk is hajlandé volt részt venni a kutatasban.
Ennek koszonhetden lehetdségiink volt a hetel6k és az otthon maradt fél szempont-
jait is megismerni, de talalkoztunk olyan parokkal is, ahol a férfi és a né is hetel.

Az interjdalanyokhoz felkérésében a telepiilés egyik roma kulcsszerepl6je volt
segitségiinkre, aki a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tagjaként a falu életé-
ben szamos szerepet vallal, igy ismeretségi kore kiterjed a lakossag egészére. A te-
repmunka el6tti megbeszélések soran elmondta, hogy a faluban, megkézelit6leg
otven csaladot érint a hetelés, ami a falu lélekszamahoz képest jelentds arany. Az
interjuzast azzal a céllal kezdtiik el, hogy minden érintett csaladot felkeresiink a
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telepiilésen és interjut készitiink a csaladfével és a parjaval is. A tervezett interjuk
szama azonban szamos ok miatt leredukalédott. A hetelés miatt, a telepiilésen csak
hétvégén, sokan minden masodik vagy harmadik hétvégén vannak csak jelen a po-
tencidlis interjualanyok kozil, ami miatt az interjuk felvétele is fizikai akadalyokba
itk6zott. Még ennél is nehezebben athidalhaté volt az emberek motivalhatdsaganak
nehézségei a beszélgetésre. Tobben az elzetesen egyeztetett id6pont ellenére meg-
gondoltak magukat és nem adtak interjut. Néhanyan arra hivatkoztak, hogy nagyon
ritkdn vannak otthon és éppen akkor sok dolguk volt, masok pedig, hogy kiilonbo6zé
okok miatt igysem tudnank jelentds informaciokkal szolgalni a kutatashoz.

Az interjualanyok felkeresésében segitségiinkre 1év6 kulcsszereplé mindehhez
hozzatette, hogy a potencidlis interjualanyok féleg olyan mélyszegénységben él6
romak, akik nagyon szemérmesek és szégyellik az életkoriilményeiket, ezért nem
fogadnak szivesen idegeneket az otthonaikban és mas helyszinen sem szeretnének
beszélgetni errdl.

Mindezek kovetkeztében az eredeti tervektdl eltéréen kevesebb interja késziilt el.
A terepmunka sordn 6t parral, 6sszesen tiz fével késziilt interju a telepiilésen. Fontos
szempont volt az interjizas soran, hogy a parok tagjaival egymads utan kiilon-kiilon
beszélgettiink, ugy hogy ne halljak egymas valaszait. Az interjikra tobbnyire a csala-
dok otthonaiban keriilt sor, igy lehet&ségiink nyilt lakékdrnyezetiik megismerésére.

1. tdbldzat. Az interjdalanyok

Interji- Elet- Hetel6/ . . .
alany Neme kora | Otthon maradé Foglalkozas Képzettség
- p . . burkoléi
1. férfi 25 Heteld segédmunkas szakképzettség
2. né 24 Hetel6 gyari munkas altalanos iskola
3. férfi 40 Hetel6 épitbipari munkas boltl,elado, 570 bafesto,
allattenyészt6
4. né 38 Otthon marad6 munkanélkiili altalanos iskola
5. férfi 40 Heteld épitdipari munkas asztalos
6. né 33 Otthon marad6 | kozfoglalkoztatott altalanos iskola
7. férfi 38 Hetel6 kémiives kémiives
8. né 41 Heteld gyari munkas altalanos iskola
9. férfi 21 Heteld egltmparl, villanyszereld
segédmunkas
10. né 18 Otthon maradé munkanélkiili pincér

Forrds: Sajat szerkesztés
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Az interjualanyaink mindannyian aktiv kordak, a legfiatalabb interjialany 18
éves, a legid6sebb 41 éves volt az interjizas id6pontjaban. Erettségije senkinek sem
volt, ugyanakkor szakmaja tobbeknek is. A férfiak mindegyike rendelkezett valami-
lyen szakképzettséggel: burkold, kémives, villanyszereld, asztalos, szobafestd egy-
arant volt koztiik. Ezzel szemben a nék kozott, csupan egy valaki rendelkezett az
altalanos iskolai végzettség mellett masfajta képzettséggel is. A legfiatalabb, 18 éves
nd, aki kivételt jelent abbol a szempontb6l is, hogy nem a faluban nétt fel, hanem egy
kozeli kisvarosban, ahonnan néhany hénapja koltézott el a parjahoz.

A férfi interjuialanyok koziil mindenki munkavégzés céljabol hetel, a nék kozott
is taladlunk olyanokat, akik a parjukkal egy telepiilésre jarnak el dolgozni, ugyanak-
kor van aki, a helyi kozfoglalkoztatasban vesz részt és olyan is, aki nem rendelkezik
munkaviszonnyal. A megkérdezett férfiak az épitéiparban dolgoznak kémuvesként,
segédmunkasként, illetve gyariparban betanitott munkasként. A hetel6 n6k szintén
gyarakban dolgoznak. Egyik interjualanyunk sem végez szellemi munkat és korabbi
munkatapasztalataikat megvizsgalva is elmondhat6, hogy leginkabb fizikai munka-
kat végeztek, a mezdgazdasag, a gyaripar és az épitdipar tertiletén.

Ahogy mar kordbban bemutattam, 6t parral késziilt interju, koziilik a két leg-
fiatalabb parnak még nincsen gyermeke, a tobbieknél két-harom gyermek van a
csaladban. A haztartasok 6sszetétele az interjialanyaink kérében igen valtozatos,
el6fordulnak tobbgeneracids egyiittélési formak, ahol a nagysziilék és az unokak is
egyltt élnek, ami a faluban mas csalddok korében is gyakori. Interjdalanyaink koziil
csak egy par él egyiitt kizarolag a gyermekeikkel.

Az interjualanyaink tobbsége nincs megelégedve az életkoriilményeikkel. Kiilo-
nosen a fiirdészoba és a bevezetett viz hidnyat emelték ki, de a haz altalanos alla-
potan, a butorzaton, a haztartasi gépekkel valé ellatottsagon is tobben javitananak,
ha lehetdségiik lenne ra. Az interjikban megjelenik, hogy az élelmiszerek megva-
sarlasa, a csalad élelmezésének biztositasa utan, a koziizemi szamlak Kkifizetése, az
alapvetd higiéniai cikkek beszerzése hdnaprdél honapra visszatérd probléma volt a
csaladjaikban. A hetelés egyik legf6bb motivaciéja éppen a mindezeken valé valtoz-
tatas lehet6sége.

A hetelés elterjedése a helyi kozosségben

A vizsgalta falu kozossége megfelel a kozvetlen vagy mas néven adott kdzosség jel-
lemzdinek. Az interjualanyok tobbsége ide sziiletett, gyermekkorat is itt toltotte,
szorosan kot6dik a telepiiléshez. Bar a helyi kdzosség olyan alapvet6 funkcidkat lat
el, mint a biztonsag és a valahova val6 tartozas érzésének megteremtése, a lakosok
egy része kénytelen ezekrdl id6szakosan valamennyire lemondani a jévedelemszer-
zés jobb lehetdségét kinald hetelés miatt.
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A helyben elérhet6 munkalehet&ségek elsésorban a kézfoglalkoztatasra és me-
z6gazdasagi alkalmi munkdkra korlatozédik. Vannak ugyan a telepiilésen kisebb
miikddé vallalkozasok, de ezek csak kevesek szamara teremtenek munkat, nem jel-
lemz6, hogy tomegesen tudnank embereket alkalmazni, példaul a helyi kisboltban
vagy kocsmaban. A kozfoglalkoztatds tervezhetdséget, kiszamithatésagot, de meg-
lehet&sen alacsony jovedelmet biztosit, addig a mezégazdasagi munkakkal bar a
szezonban akar jobb keresethez is juthatnanak, el6re nem kalkulalhato, hogyan lesz
sziikség a munkaerdre.

»...dolgozunk, ha éppen van alkalmi munka. Itt igy mondjdk, hogy napszdm.
Uborkaszedés, ugye nydron. Paprikaszedés. Augusztus-szeptembertdl kezdd-
dik az almaszezon. [...] Szeretnénk, hogyha lenne munka. Szeretem a lakdsun-
kat. Szeretnék persze itthon lenni. Egyértelmiien szeretném, ha meglennének
azok az anyagi dolgok, amik alapveté dolog lenne, de sajnos nincs meg az alap
és igy nem, és igy nem jé.” (24 éves nd)

»-.az ilyen szezondlis munkdk, uborkaszedés, almaszedés, szilvaszedés, dio-
szedés. A vdllalkozdk is olyanok, hogy elviszik az embereket egy hétig, aztdn
visszahozzdk, hogy nem kelliink tovdbb, meg olyan is volt, hogy elvittek egy
hétre, ledolgoztuk aztdn azt mondtdk, hogy nem fizetik ki.” (38 éves férfi)

»,Most ha itt maradok az 6tvennégyezer forint kevés. [...] El kell, hogy menjiink,
ha azt szeretnénk, hogy megéljiink. Ha nem szeretnénk, aztat amink van, hogy
tévézziink nyugodtan, hogy meg legyen mindentink fekiidhetnénk itthon. Csak
akkor se gdz, se villany, se dram, semmi nem lenne. Tehdt ezért elmegytink
inkdbb, hogy meg legyen mindentink.” (21 éves férfi)

A hetel6k a helyben elérhet6 munkdk mennyiségét és minéségét sem tartjak
elégségesnek. Nemcsak a kevésféle munkaforma és a megszerezhetd bér mértéke,
hanem a munkavégzés célja, a munka hasznossaga, megbecsiiltsége is fontos szem-
pont szamukra. Mig az alkalmi munkak soran arrél szamolnak be, hogy a munkaltaté
hozzaallasa kiszamithatatlan, addig a kozfoglalkoztatdsnal azt azonositjak problé-
manak, hogy a munka sordn nem mindig van lehet6ség az érdemi munkavégzésre,
a telepiilés mérete miatt nincsen annyi feladat, mint amennyi koézfoglalkoztatott. A
hetel6k mindkét munkaformaroél agy nyilatkoztak, hogy a megszerezhetd jovedelem
és a munka megbecsiiltsége is joval elmarad attél, ami szamukra elfogadhatd.

A falu sziikds munkahely kindlatara a munkavallalok egy jelentds csoportja a he-
teléssel reagalt. ,A hetelés olyan munka, amelyet tavol, napi ingdzasi tavolsagon tul
- akar tobb szaz kilométerre - végeznek.” (Messing - Molnar 2011: 59) Ahogyan
a Messing - Molnar (2011) szerz6éparos tanulmanyaban kiemeli a hetelés egyfajta
megélhetési stratégiat jelent azok szamara, akik nem képesek a helyi munkaerdépi-
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acokon érvényesilni vagy nem elégszenek meg a helyi munkaerépiacok altal kinalt
lehet&ségekkel. Ez a fajta munkavégzés a hetel6 szamara kedvez6bb munkaerdpiaci
alternativat kinal, mint amit helyben elérhetd, ugyanakkor azzal jar, hogy az ottho-
natol, a csaladjatol, a helyben hasznosithatd eréforrasoktol tavol van a munkavégzés
idejére. A hetelés a telepiilésen nem Uj jelenség, az dllamszocializmus idészakaban
sok férfi jovedelemszerzési esélyét jelentette. A rendszervaltas utan a tomeges mun-
kanélkiiliség a heteldket is érintette, sokan elveszitették a munkajukat. Késébb a
gazdasagi fejlédés olyan szakaszaiban, amikor megnétt a munkaerd iranti kereslet,
ismét megjelent a hetelés lehet&sége.

»~Most nagyon sokan elmentek, hdt szerintem kevés a hivatali munkdért a pénz,
és mindenki azért megy, hogy egy kicsit jobb legyen. [...] meg mostandban ugy
mennek el, hogy a csaldd egyiitt.” (33 éves no)

,Egyre tébben. Jottiink tegnap hazafele a bardtommal és Sz...-n bementiink a
T...-ba és egyre tébb fiatallal taldlkoztunk, hogy szia-szia, merre voltdl. Mond-
ta, hogy Pesten dolgozik mdr régdta és nagyon sokkal taldlkoztam, olyannal,
hogy mondjuk Sopronban vagy Dunatijvdrosban dolgoznak, meg engem is hi-
vogatnak, hogy jonnének fel csalddostdl.” (21 éves férfi)

LIgen, az elmtilt egy évben ez nagyon felkapott lett. Nem is az, hogy felkapott,
hanem ldtjdk, hogy t6bb a munka, tébbet keresnek, jobb a megélhetés. Nagyon
sok csalddot ismerek, akik tgy dontéttek, hogy felmennek dolgozni, igaz tdvol
a csalddjuktdl, de itt nem igazdn lehet megélni.” (18 éves nd)

Az interjualanyaim az orszag koézponti teriiletein talalhaté fejlett, j6 gazdasagi
mutatokkal rendelkezd telepiilésein dolgoznak. Voltak, akik az interneten keresz-
tll jelentkeztek az allashirdetésre, masok pedig informalis forrasokbdl értesiiltek a
munkalehetdségrol. Gyakori jelenség a faluban, hogy segitik egymast a hetelés elkez-
désében. Tobb interjdalanyom elmondta, hogy mivel 6 maga is kdzbenjarassal jutott
a munkahoz, szeretne ugyanigy masokon is segiteni. Mivel altaldban sok munkaerét
igényl6 teriileteken dolgoznak (pl. épitkezéseken, gydrakban), ahol id6rél id6re uj
munkavallalékat is keresnek, ezért hamar értesiteni tudjak a faluban laké ismerdsei-
ket a munkalehet8ségrdl, illetve ezen feliil még a hétkdzbeni lakhatas megoldasaban
is segitenek.

LJott egy bardtom és mondta, hogy a vdllalkozénak kellene egy ember Sz....-re,
és megbeszéltiik az anyagiakat hogy mégis hogy gondolta, mennyiért, kettd
hetente fizet és akkor felmentiink, megprébdltuk, kifizetett minket a vdllalko-
z0 és azéta folyamatosan visszajdrunk. Tébb emberrel, tobb munkahelyiink
van ott, prébdlunk mi is segiteni mdsokon. En vagyok ott idézdjelben az ilyen
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kisfénék és meg probdlok én is mindenkin segiteni, mert hogy én rajtam is
mindig segitettek.” (38 éves férfi)

»--edesapdm sok falusinak segitett, rengetegen. Tizenéten voltunk fent egyfa-
lusiak, akit édesapdm elrendezett, hogy 6 meg ¢ tud dolgozni, hogy tudjanak
megélni, ne ebben a mélyszegénységben éljen mindenki. Nem azt mondom,
hogy millickat lehet keresni, de viszont ahhoz sokkal jobb, mint eqy kozfoglal-
koztatotti bér ma.” (21 éves férfi)

Ahogyan a fenti interjuidézet is szemlélteti, nem ritka jelenség az sem, hogy a
falub6l sokan vannak ugyanazon a munkahelyen, igy tulajdonképpen egy-egy mun-
katertiileten szinte csak 6k dolgoznak. A hetelésbe mar bekapcsol6ddk segitenek
masoknak is a munkahoz jutashoz, mindekdzben a sajat falujabdl szarmazo6 embe-
rekkel tudja magat koriilvenni, akik hozza hasonlé értékrenddel, kulturalis hagyo-
manyokkal, kotédésekkel rendelkeznek. A heteld a falu tarsadalmi tékéjének egy
részét tudja igy hasznositani a munkavégzés helyén is, mikozben segit masoknak
az elhelyezkedésben és nem utols6 szempont lehet az sem, hogy a munkahelyen is
megndhet igy a szerepe, befolyasa. Ez a jelenség tulajdonképpen minden szerepld
szamara el6nyds, ugyanakkor kevésbé van lehet6ség igy Gj kapcsolatok kialakitasa-
ra, a kapcsolati hal6 bévitésére a munkavégzés helyén, ami hosszu tavon jelenthetne
masfajta elényoket. Mivel nem ismernek meg mas kozosségekbdl szarmazé embe-
reket, akik akar ujfajta életstilusokat, életvezetési stratégidkat mutathatnanak be,
ezért a helyi kdzosségben elsajatitott értékrend tovabbra is els6dleges iranymutata-
sul szolgalhat szamukra.

Ahogyan korabban bemutattuk, a hetelés nem 4j jelenség a faluban, de mig ko-
rabban ez f6leg csak a férfiak munkalehetdsége volt, addig a terepmunka soran talal-
koztunk olyan csaladokkal is, ahol a ndk is kovették a parjuk példajat és ugyanarra a
telepiilésre jarnak dolgozni. A n6k dontésekor fontos szempont volt, hogy 6k is tob-
bet tudnak keresni igy a helyben rendelkezésre all6 kozfoglalkoztatasnal vagy alkal-
mi munkanal, ami miatt révidebb idd alatt tobb pénzt tudnak 6sszegydjteni. Talal-
koztunk olyan csaladdal, ahol kiskord gyermekeiket hagyjak a telepiilésen a sziil6k
a hetelés idejére, annak érdekében, hogy minél hamarabb javitani tudjanak anyagi
helyzetiikon. Gyermekkel nem rendelkez6 hetel6 néi interjialanyunk a gazdasagi
okok mellett azt is hangsulyozta, hogy a parja hianya miatt dontott a hetelés mellett.

,Innen Sz...-rél rengeteg férfinek itt kell hagyni a csalddjdt és utazni hetekre,
hénapokra kiilén a csalddjuktol ugye az anyagiak miatt. [qy akkor elmenta T.
is. Es akkor hazajétt, lett eqy kis pénziink ttikéltségre és a sok idé, hogy nem
lattuk egymadst, ez ugye rossz volt. Anyagiakban egy kicsit kénnyebb volt, de
a tdvolsdg az sokkal rosszabb volt. Eldéntéttiik, hogy igy akkor megyek én is
[...] Hdromszdzhatvan fokos fordulatot vett az életiink. Nem keresiink ott sem
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sokat, viszont mégis sokkal tobb, mint az itteni. [gazabdl mdr nemcsak azok
az alapvetd dolgok, amiket megengedhetiink magunknak, hanem egy kicsit
tébb.” (24 éves no)

LAzért elég bajos volt. Osztani, szorozni kellett, de igy most mdr nem. Mert
eddig, ami hidnyzott azt megvenni nem nagyon tudtuk. [...] Nem oriil6k, ami-
kor menni kell, megmondom a valét. Pldane a gyerekek végett. De a jévedelem
végett, igen. [...] Féltem megindulni, mert még sose voltam. Sose hagytam a
gyerekeket sem. Mdr pedig 41 éves vagyok. Még el6szér mozdultam ilyen hosz-
szt ttra. De nem bdntam meg egyadltaldn.” (41 éves nd)

A hetel6k kore folyamatosan béviil a faluban. A mas telepiiléseken dolgozok kap-
csolatokat épitenek, allasinformacidhoz jutnak, mindezeket felhasznalva segiteni
tudnak azoknak is, akik szivesen valasztandnak hasonlé munkaformat. Raadasul
nagy valdszintiséggel tovabbra is n6het a motivacié a hetelés elkezdésére a még a
faluban él6k korében is, hiszen ez egy fajta példa lehet mas tipusi munkavégzésre
és jovedelemszerzésre. Az interjualanyok mindegyike ugy nyilatkozott, hogy nagy-
mértékben javultak az életkoriilményeik, amiota van hetel6 a csaladban, hiszen je-
lentésen megndtt a bevételiik. Mig korabban az élelmiszerek és a kdziizemi szamlak
befizetése is gondot okozott, addig a hetelésnek kdszonhetden ezeknek az alapvetd
dolgoknak a finanszirozasa megoldédott, s6t még arra is van lehetdségiik, hogy eze-
ken feliil is pénzt tegyenek félre, ami a korabbi élethelyzetiikh6z képest hatalmas
valtozast jelent szamukra.

A telepiilés mérete és lakossagszama miatt a helyiek azt is pontosan nyomon
tudjak kévetni, hogyan valtoznak a hetel6 csaladok életkoriilményei, példaul milyen
autéval jarnak, hogyan valtozik a hazuk vagy éppen az 6ltozkodésiik. A pozitiv val-
tozasok pedig masok szamara is elérhet6 célla valhatnak, hiszen kdzvetlen kozelrdl
tapasztaljak milyen javulas tortént a heteld csaladok életkoriilményeiben.

A falu és a helyi kdozosség szubjektiv megitélése

A munkavallalas sziik lehet6ségei ellenére is interjualanyaink tobbsége azt mondja,
hogy sokkal jobb faluban élni, mint varosban, éppen ezért a jovében sem szeretné-
nek a munkavégzésiik helyére koltozni, inkabb vallaljak a heti vagy kétheti ingazast,
a munkasszallét vagy az albérleti dij kifizetését.

Feltételeztiik, hogy a telepiilésrdl valé elkoltozésben a falu és varos ingatlanarai
kozotti kiilonbségek is jelentdsen kozrejatszanak, hiszen egy lakdépiilet értékét je-
lent&sen befolyasolja az a teleptilési kdrnyezet, ahol taldlhatd. A vizsgalt kistelepiilés
szerény infrastrukturalis ellatottsaggal rendelkezik, tavol esik a megyeszékhelytdl,
ami negativan hat a hazak értékére. Interjlialanyaink tobbsége raadasul alacsony
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komfortfokozati hazakban él, ahol nincsen fiird6szoba, a lakdépiilet allapota lerom-
lott, feltjitasra szorulna. Ezeket a hazakat minden bizonnyal egy fejlettebb varosi
garzonlakas toredékeiért lehetne értékesiteni. Ugyanakkor mindez egyik interjiban
sem jelent meg, senki nem nyilatkozott ugy, hogy azért nem koltozik el végleg a te-
lepiilésrdl, mert a haza araért nem tudna masik lakast vasarolni maganak a hetelés
célpontjan. Sokkal inkabb a vidéki és varosi életvitel kozotti killonbségeket hangsu-
lyoztak, ami miatt vonzdbb szamukra a faluban maradni. A legfontosabb kiilonbség-
ként a természethez valo kozelség és a két telepiiléstipus kozdssége kozotti eltérés
jelenik meg az interjukban.

A vidéki élet olyan pozitivumait emelik ki, mint példaul a nyugodtabb életvitel, a
csend, a zajartalom mentesség, a természetkozeliség. Sokan ugy nyilatkoztak, hogy
nem szivesen élnének allando jelleggel varosi kornyezetben, mert tul zsufoltnak, za-
josnak tartjak, a korabbi életmddjukhoz képest idegennek érzik a varosi életmddot
még annak ellenére is, hogy sokan mar évek 6ta hetelnek.

+En nagyon szeretek itt lakni. Ha lenne itt munkalehet6ség, el se mennék
amtgy. Nagyon szeretek itt élni. [...] Amigy sokkal jobb, mint egy vdros. A vd-
ros zajos. A repiild is zavar nagyon, hogyha hallod. Példdul a sok autd. Még a
levegd sem olyan, mint vidéken. Példdul nagyon szeretem az dllatokat. Ugyan-
ugy vesziink malacokat télire, szoktunk. Kecskénk is van folyamatosan, csak
most hogy nem vagyunk itthon, nincsen. J6szdgokat lehet tartani. Tehdt sokkal
jobb ez a vidéki élet. Még ebbdl is.” (21 éves férfi)

,Eléggé nyugodt emberek vannak itt. Nincsenek annyi balhék, mint Budapes-
ten. [gy mondom magdnak. Meg Budapesten lopnak-csalnak mindent, itt meg
nem. Annyival... Csak a munka. [...] Amidta fent vagyunk, azéta tobb a pénz is,
jobban lehet keresni is... [...] Amit akar az ember, megvesz magdnak. [...] az
ember nem akar itthon lenni semmi nélkiil, inkdabb felmegy.” (25 éves férfi)

,Szeretek, nincs azzal gondom, nem tudndk elkéltézni, azt nem tudndm el-
képzelni, hogy vdrosi legyek, fent jo dolgozni, mert jo pénzt lehet keresni, de
viszont amit kerestink, azt ide hordjuk haza, itt kéltjiik el. Itt akarjuk elkélteni,
vagy itt akarjuk befektetni. Ha annyit sikeriilt keresni, akkor a nagyfiamnak
venni egy hdzat.” (40 éves férfi)

A legtobb interjdalany ide sziiletett, vagy gyermekkora 6ta a teleptilésen él, ami
miatt erds érzelmi kotédéstk is van. A falusi 1ét elényeként jelenik meg az is az in-
terjukban, hogy az emberek ismerik, segitik egymast. A telepiilésen beliil kialakult
kotédéseik koziil kiillonosen a csaladi kapcsolatokat emelik ki. A terepmunka tapasz-
talatai alapjan ezekre a f6képp roma falusi csaladokra t6bb generaciora visszavezet-
het6 a sok gyermekszam, a nagy csaladméret, amely egyfajta véd6faktorként ma-
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kodhet, eldsegitve a sikeres tarsadalmi integraciot (Albert- David 2012). A nagyobb
létszam, a tobb rokoni kapcsolat intenzivebbé teszi a csalad életét, biztonsagot, na-
gyobb integracids lehetdséget kinalhat (Durkheim 1967).

A hasonlé kulturdlis értékeken alapuld csalddi és rokoni kapcsolatok helyben
elérhetdek, illetve leginkabb akkor hasznosithaték, ha az emberek nem koltdoznek
el véglegesen a telepiilésrdl, hanem idérél-idére hazajarnak. Ezzel szemben a hete-
1és soran megismert munkatarsak mas vidékekrél szarmaznak, masfajta hagyoma-
nyokkal, értékekkel rendelkeznek, a hozzajuk valé kotédés is masféle lesz, mint az
otthon maradottakkal. A hetel6k leginkabb a falujuk hatarain beliilre teszik azt a se-
git6-tarsadalmi kozosséget, amelyik a legnagyobb biztonsagot nyujtja szamukra, igy
raciondlis dontésnek tlinik szdmukra, hogy ne koltozzenek el a teleptilésrdl, hanem
inkabb az ingazast valasszak.

,En ezt a telepiilést tigy nézem, mint egy csaldd, majdnem mindenki minden-
kinek rokona. J6, hdt itt is vannak konfliktusok, meg pletykdk, de nekem ilyen
csalddias ez a falu. Mindenki mindent mindenkivel megoszt, segitenek egy-
mdsnak, ha kell. Mds helyeken ez nem megoldhatd.” (18 éves no)

,Hogy mondjam neked, hogy jo legyen. Mi ide sziilettiink, mi itt nevelkedtiink
fel, itt a rokonsdg, a gyerekek, minden, itt a faluban, mindenkit ismerek.” (38
éves férfi)

,Ossze szoktunk iilni bogrdcsolni. 0 meg a mdsik bardtom, neki a ségora, mert
egy csalddba néstiltek, a két bardtom, ségorok. Akkor dsszeltiltink hdrman, jon
a feleségeink, jén a gyerekiik, nekik van kis gyerekiik, és akkor csindlunk egy jo
bogrdcsot, vagy szalonndt siitiink, beszélgetiink kézbe, elmondjuk, kivel hogy
volt. Ezt is ritkdn, mert nem nagyon van rd esély, hogy pont egybe taldlkoz-
zunk, de akkor jé. Egy kicsit kibeszélgesstik magunk, mit csindlnak fent, mi mit
csindlunk, mert teljesen kiilon dolgozunk.” (40 éves férfi)

A kozosséghez vald tartozas az integracio alapja lehet, befolyasolja, hogy az em-
berek hogyan helyezik el magukat a tarsadalomban (Csurgé - Légman 2015), s bar
a hetel6k a munkatdarsaikkal is jé kapcsolatot alakitottak ki, mégis els6sorban nem
ahhoz a kozosséghez tartozonak érzik magukat. A kozvetlen kozosség, amelybe be-
lesziilettek identitast, értékrendet, biztonsagot ad szadmukra, s mindez a k6zdsség-
hez koti a hetel6ket és csaladjaikat. Mas valasztott kozosségek nem tudtak ilyen erds
szerepet betolteni az életiikben, a munkavégzés soran is kapcsolatba keriilnek mas
kozosségekkel, példaul a munkatarsakkal vagy a munkasszallokon, illetve az albér-
letekben a lakokozosségekkel, de ezek a kotédések kevésbé erdsek, inkabb atmene-
tinek tekintik az interjialanyok is.
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Tovabba, ahogyan kordbban bemutattuk sok esetben a sziil6falujukbél szarma-
z6 emberekkel veszik magukat koriil a munkahelyen, ilyenkor nem is nagyon nyilik
lehet&ség arra, hogy masokat megismerjenek, igy a kapcsolati hal6jukba az erds ko-
tések dominanciaja toretlen marad.

Az interjlalanyok barmennyire is szeretnek a falujukban élni, elismerik, hogy a
fejlettebb varosok is kindlhatnak olyan elényo6ket a lakosaiknak, amelyek naluk nem
érhetdk el. A vidéki 1ét hatranyaiként elsésorban a munkalehetdségek hidnya jelenik
meg. A jovedelemszerzési lehet6ségek alapvetSen befolyasoljak az emberek élet-
szervezését, nincsen masképpen interjialanyaink korében sem, akik szerint a varos
és a falu kozotti legfontosabb kiilénbséget a rendelkezésre all6 munkahelyek sza-
ma adja. Ugy vélik, hogy a varosokban altaldban sokkal jobb munkavallalasi esélyek
vannak jelen, ami miatt sokak szamukra vonzébb lehet a varosi élet. Mig a falvakban
ezzel szemben sokkal kevesebb munkalehet&ség van jelen, ami az emberek jovede-
lemszerzésére és igy az életkoriilményeikre is erés hatast gyakorol.

A legfiatalabb interjlialanyoknal jelent meg, hogy nemcsak a munkahely, hanem
a szabadidds és szdérakozasi formak korlatozottsaga is jelentés hatrany, mivel a fej-
lettebb telepiiléseken sokkal tobb olyan lehet6ség van, ami kikapcsolédast nyujt-
hat. A telepiilésen a rokonokkal, csalddtagokkal valé ,0sszejaras” jelenti a legfébb
programlehetdséget, ami fontos szdmukra a kapcsolatok dpoldsa miatt, ugyanakkor
megjelenik az igény masféle id6toltésre is.

,Pesten tényleg mindenre van lehetdsége, igy el tudunk menni strandra, mozi-
ba vagy azt mondjuk, hogy jé most nincs kedviink a kenyérhez és kimegytink
és esziink egy jot a buri-ben vagy a mekiben vagy rendeliink egy jét. [...] A sza-
badidé egyértelmtien bardtok, csaldd. I[gazdbdl rengeteg szabadidénk van. Itt
csak szabadiddnk van. Ugye ké6zmunka. Elmész reggel, ott is csaldd, bardtok.
Ugye dolgozunk, kézbe beszélgetiink. Hazajéviink, csaldd, bardt szintén. Hdt
itt lehetdség igazdbdl ... nincs is. Ha még lenne is, akkor sem engedhetnénk
meg. Annyi kikapcsoldsi lehetéségiink van itt ..., hogy itt a Tisza-part.” (24
éves no)

~Nagyon szép turisztikai szempontbdl. De viszont nekem unalmas ilyen szem-
pontbdl, mert itt néttem fel. Most én mit nézzek meg? A Tiszdt? Az aztdn nem
mutat ujat. [...] Most itt a faluban semmi lehetdség nincs ugymond a fiatalok-
nak. Mert nincs olyan, hogy valami kis jdaték helyiség, ahova tudndnak éssze-
gytini. A kocsmdba szoktak ultizni. De én a kocsmdba nem szeretek jdrni. Te-
hdt az mdr nem az én részem. Biztos szoktak valamit csindlni, de nem tudom.
Kimaradtam bel6le szerintem, mert itthon vagyok.” (21 éves férfi)

A fejlettebb telepiiléseken a fiatalok szamos mddjat valaszthatjak a szabadid6
eltoltésének, mivel az infrastrukturalis fejlettségiik, illetve a varosi terek nagyobb
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lehet&séget kindlnak. Az emberek szdmadra az olyan mindennapi szilikségletek kielé-
gitése is programma, élménnyé valhat, mint az étkezés vagy a vasarlas a kiillonb6z6
vendéglatdegységeknek, illetve a bevasarlokozpontoknak koszonhetéen, nem be-
szélve a kulturdlis intézményekrdl, sportlétesitményekrol és az ezekhez kapcsol6dd
programokrol. A helyi fiatalok viszont mindezekhez nem tudnak a falujukhoz hoz-
zajutni, a szabadidd valtozatos elt6ltése miatti hidnyérzetrél szdmolnak be. Ugyan-
akkor sem a szerény munkalehet&ségek, sem a valtozatos programlehetdségek hia-
nya nem idéznek el§ elkoltozési torekvéseket koriikben.

Osszegzés

A tanulmanyban felhasznalt interjik egy olyan Tisza-parti faluban késziiltek, ahol a
helyben elérheté munkalehetdségek korlatozottsagara a helyi lakosok egy jelents
része a heteléssel reagalt. A heteléssel bar megndnek a csaladok bevételi forrasai,
mégis sok aldozattal is jar ez a munkaforma. A hetel6 a szamara fontos eréforrasokat
hordozd csaladtol és sziil6falutél tavol él a munkavégzés idejére. Az ezekkel jaro el6-
nyok leginkabb helyben hasznosithatok, még akkor is, ha a hetelés soran sokan
ugyanabbdl a falubdl szarmaz6 munkatarsakkal dolgoznak egyiitt.

Az interjialanyok a hetelésre hossztitavon berendezkedtek. Mivel a jelenlegi bé-
rezésiik joval meghaladja a faluban elérhet6 jovedelmiik mértékét, illetve nem lat-
nak jobb munkalehet6ségekre esélyt helyben, a jovében is folytatni szeretnék a he-
telést. Az életkoriilményeikben jelentds javulast tapasztaltak, amirdl nem szivesen
mondandanak le.

Tobbségiik nem tartja elképzelhetének, hogy a késébbiekben elkdltdzne egy fej-
lettebb telepiilésre, annak érdekében, hogy ne kelljen ilyen tavolsagokra ingazniuk.
Azt mondjak, hogy a falusi életvitel sokkal kedvezdbb szamukra. A helyi kapcsolati
halo, a k6zosség tamogato ereje, a természet kozelsége, a helyismeret, a nyugodtabb
életritmus olyan fontos pozitivumok szamukra, amelyeket a varosok nem képesek a
sajat el6nyeikkel kompenzalni.

A faluban az interjizas id6pontjaban, 2019 nyaran a hetelés b6viild tendenciat
mutatott. Az, hogy a 2020-as év eseményei kovetkeztében varhatd gazdasagi val-
tozasok hogyan hatnak a hetel6k munkavallalasi esélyeire, illetve a csaladjaik és a
helyi kozosség életére egy masik kutatas érdekes kérdése lehetne.
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Egy érem két oldala

A hetel6 munkat végzok és csaladjaik kapcsolatrendszere

HUSZTI EVA!

ABSZTRAKT

Az egyént kériilvevd tdrsaknak fontos szerepe van a tdrsadalmi integrdcidban, a mindségi élet
kialakitdsdban. Az életkériilményekben végbemend vdltozdsok, mint a munkavdllalds vagy a
munkahely vdltoztatds lényegesen alakitjdk dt a személyes kapcsolatokat. Eqy uj munkahelyi
kérnyezetben uj kapcsolatok alakulnak, ugyanakkor, a kapcsolatok béviilése mellett valészinii-
leg lesznek olyan kapcsolatok is, melyek kikopnak a kordbbi kapcsolatrendszerbél. A tanulmdny-
ban hetel6 munkdt végzdk szempontjdbdl vizsgdlom meg a tdrsas kapcsolatok rendezédését.
Hetel6 munkdnak a tanulmdny sordn azt tekintem, amely esetén a munkavdllalé otthondtdl
tdvol végzi keresd tevékenységét heti tobb napban, jellemzben heti-kétheti, esetenként ettdl rit-
kdbb hazaldtogatdsi gyakorisdggal. A témadt interjik készitésével vizsgdltuk, melyek 2019-ben
késziiltek (N =24). A vdlaszaddk elbeszélései alapjdn egyrészt tdgas és bizalmas csalddi, roko-
ni kapcsolathdlézatot tdrtunk fel. Mdsrészt azonban tgy tiinik, hogy az otthonrdl ,kiszakadt”
csalddtagnak esetenként sikertil a csalddi kapcsolatok mellé uj, hosszt tdvu és bizalmassd vdlé
bardti kapcsolatokat is kiépiteni, melyek elsésorban a munkahelynek készénhetd. Ezzel néve-
kedhet az egyén kapcsolati tékéje is, melynek tovdbbi pozitiv hozadékai lehetnek.

KULCSSZAVAK: tdrsas kapcsolatok, ingdzé, bardti kapcsolatok, munkahelyi kapcsolatok, kap-
csolati téke

ABSTRACT
Two sides of one coin. Social network of commuter and their families

People around a person have important roles of the social integration and form of quality of life.
Changes in the life circumstances like getting a job or changes of the workplaces have significant
effect to egocentric social network. In a new workplace usually shape new relationships. Then
again, it is also possible that besides increasing of number of new contacts, there will be those,
which are drop out from the personal network. Paper shows the rearrange of the personal
social network of people who works as a commuter and theirs partnerships. Commuter is a
person who works far from his/her home and he/she goes home weekly or rarely. This topic was
examined making interviews in 2019 (N=24). On the one hand, these interviews revealed a wide
and confidant family and kin networks. On the other hand, it seems that, due to the workplaces
and the common activities at the workplaces and other places (accommodation, shopping etc.),

! Debreceni Egyetem, Szocioldgia és Szocialpolitika Tanszék, huszti.eva@arts.unideb.hu

54 Huszri E.: Eqy érem két oldala



METSZETEK
Vol. 10 (2021) No. 2

ISSN 2063-6415
DOI 10.18392/metsz/2021/2/4

(OMON

TEMATIKUS TANULMANYOK - ,Hetel6k” Kelet-Magyarorszagon

www. metszetek.unideb.hu

commuter can make new, long-term and confidant friendships which complete his/her family
relationships and make their social capital stronger.

KEYWORDS: social relationships, commuter, friendships, work related contacts, social capital

,Rengeteg olyan embert ismertiink meg olyan korokbdl, akik teljesen
mdsok, mds a gondolkoddsuk, mds az identitdasuk.” (45 éves férfi)

LA tdvolsdg az nem egy kapcsolatcentrikus dolog.” (29 éves nd)

Bevezetés

Az egyént koriilvevd személyeknek, a tarsaknak fontos szerepe van a tarsadalmi in-
tegracioban, a mingségi élet kialakitasaban és a tadrsadalmi mobilitdsban is. Ezekre a
kapcsolatokra, az igy dsszeallt kapcsolati t6kére barmilyen tarsadalmi poziciéban
1év6 egyénnek sziliksége van. A tarsadalmi hierarchia aljan 1évé csoportok koérében a
mindennapos megélhetés biztositasdban is kiemelkedd szerepe van a rokonok, ba-
ratok, szomszédok altal alkotott természetes védéhalonak (Vastagh - Huszar 2008).
Ezen csoportok esetén kiilondsen fontos a kiilonb6z6 t6kék, elsésorban a tarsadalmi
t6ke konvertalhatdsagat hangsulyozni. Esetiikben a felfelé iranyulé tarsadalmi mo-
bilitas vagy legalabb a lefelé irdnyulé mozgas megakadalyozasanak, elodazasanak
kulcsa lehet a kapcsolatokkal valé rendelkezés.

A karavan modell (convoy model, Kahn - Antonucci 1980) szerint az egyént élete
soran kiilonboz6 kapcsolatok kisérik végig. Ez a , karavan” egyszerre allandd, hiszen
bizonyos tipusu kapcsolatok sziiletéstdl fogva végigkisérik az egyént (sziilok, test-
vérek), és ugyanakkor valtoz6 is, ha példaul az egyes életszakaszokat jellemz6 bara-
tokra, iskolatarsakra, munkatarsakra gondolunk, akik ideig-6raig elkisérik az egyént
élete soran. Az ,egyéni konvojba” tartoz6 kapcsolatok jellemezhet6ek az alapjan,
hogy milyen tdmogatast nytjtanak az egyénnek (érzelmi, anyagi, instrumentalis),
mennyire fontosak az egyén szamadra, milyen gyakran taldlkoznak, mennyire bizal-
mas és pozitiv vagy negativ a kapcsolat. Az olyan valtozasok az életkoriilményekben,
mint a munkavallalds vagy a munkahely valtoztatas 1ényegesen alakitjak at a szemé-
lyes kapcsolatokat. A munkahelynek fontos hatasa van a kapcsolathalézatra, f6leg
hazai vonatkozasban.

A két fentebb olvashat6 idézet jol ravilagit arra, hogy a hetel6 munkavégzés kap-
csolati szempontbdl is egészen mast jelent azok szamara, akik a csaladtél tavol val-
lalnak munkat, mint azoknak, akik otthon maradnak.

A tanulmany fékuszaban az a kérdés all, hogy mennyire érinti, érinti-e egyaltalan
az egyén kapcsolathal6zatat a hetel6 munkavégzés. Hetel6 munkanak a tanulmany
soran azt tekintem, amely esetén a munkavallalé otthonatdl tavol végzi keresd tevé-
kenységét heti tobb napban, jellemz6en heti-kétheti, esetenként ett6l ritkabb haza-
latogatasi gyakorisaggal.
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Feltételezhetd, hogy 0j kornyezetben, Gj munkahelyen 0j kapcsolatok alakulnak,
ugyanakkor az is, hogy az adott munka jellegétdl nagymértékben filigg a kapcsolatok
alakulasa.

A kapcsolatok béviilése mellett a masik lehetséges valtozasi irdny, a csokkenés
is detektalhatd, hiszen valdszintileg lesznek olyan kapcsolatok, melyek kikopnak a
heteld, adott esetben a hetel6 munkat folytatd tars kapcsolatrendszerébdl is. A ta-
nulmanyban a heteld, illetve a heteld tarsa szempontjaboél vizsgdlom meg a tarsas
kapcsolatok rendez6dését a hetel6 munkavégzés szempontjabol.

A fenti kérdések megvalaszolasahoz alapvetéen nem kapcsolathalézatot vizsgalo
technikdk, médszerek, kérdések lettek alkalmazva, igy inkdbb az interjukban meg-
jelend kapcsolathalézatot érintd narrativak alapjan kovetkeztetek bizonyos jelensé-
gekre.

A téma szélesebb kontextusba helyezése céljabol a tanulmanyban elészor rovi-
den attekintem a hazai kapcsolathalézati vizsgalatok fontosabb vonatkozé eredmé-
nyeit, majd a mddszer és minta ismertetése utan az interjus adatfelvételekbdl szar-
maz6 informaciék elemzésére térek ra.

A tarsas kapcsolatok jellegzetességei Magyarorszagon

Hazankban a kapcsolathal6zatok méretét és dsszetételét altalanossagban a kovetke-
z0k jellemzik: 1) a kapcsolati hald kiterjedtsége, mérete kicsi; 2) magas a csaladi,
rokoni kapcsolatok aranya; 3) mind iskolai végzettség, mind a rokonok aranyat te-
kintve homogének (Albert - David 2015; Ger6 - Hajda 2015).

Mar a rendszervaltas el6tt végzett hazai és nemzetkdzi kutatasok is azt mutattak,
hogy a nyugati orszagokhoz képest hazankban a személyes, tdmogaté haldzatokon
beliil joval magasabb a csaladi, rokoni kapcsolatok aranya, mint mashol. Fontos jel-
lemz6 a baratvalasztas terepe: nemzetkozi 6sszehasonlitds szerint a magyarok
eldszeretettel valasztjak barataikat a munkatarsaik kozil. A munkahelyi baratsagok
tovabbra is nagyon fontosak, de egyre jelentsebbek a tanulmanyok soran, az iskola-
évek alatt kialakuld ,iskolai” baratsagok is (Albert - David 2015). A legfrissebb hazai
kutatasok a barati kapcsolatok szamanak pozitiv valtozasairél szamolnak be: felér-
tékelédnek a barati kapcsolatok (Albert - David 2012; Kopasz et al. 2008). Egyre
elfogadottabba valik, hogy a csaladdtagok mellett/helyett egyéb, nem rokoni kapcso-
latok is fontos, bizalmas szerepet toltenek be. Ha a jol miikodé csaladi kapcsolatok
mellé, azt kiegészitve épiilnek be jabb, nem rokoni kapcsolatok a bizalmas haléba,
az mindenképpen egy tagul6, bo6vild kapcsolatrendszer-beli valtozast mutat. Vi-
szont az is megfigyelhetd, hogy a nem rokoni, bizalmas kapcsolatok nem a csaladi
kapcsolatok mellé, hanem azok helyett 1épnek be, mintegy pétolva az ott meg nem
kapott benséséges viszonyt. Mig a TARKI 1999-es adatai szerint a felnétt kérdezet-
tek 14%-anak bizalmas beszélgetési hal6jaban nincs rokon, addig 2011-ben ez a

56 Huszri E.: Eqy érem két oldala



METSZETEK
Vol. 10 (2021) No. 2

ISSN 2063-6415
DOI 10.18392/metsz/2021/2/4

(OMON

TEMATIKUS TANULMANYOK - ,Hetel6k” Kelet-Magyarorszagon

www. metszetek.unideb.hu

szam mar 24%. A nem rokoni kapcsolatok koziil a baratok szerepe és ardnya nove-
kedett meg: 1999-ben a bizalmas beszélgetési halézatokban a baratok aranya alig
15%, mig 2011-ben mar 39% volt (Albert - David 2015). Ennek legf6bb magyaraza-
tat a csalad szerkezeti valtozasaiban latjak a kutatok és a hazassagban él6k csokkend
szamaval, az alacsony gyermekszammal, a magas valasi aranyokkal és az alternativ
egylttélési modok terjedésével indokoljak a fentebb vazolt valtozast (Toéth 2012).
A csaladi kapcsolatok koziil a legjelentésebb valtozas a hazastars/élettars viszony-
latban mutathaté ki: ez a kapcsolattipus egyre kevésbé fontos, mint bizalmas kap-
csolat (Albert - David 2015).

Az ugynevezett gyenge kapcsolatokkal foglalkozva, 2006-ban az Angelusz-Tar-
dos szerzdparos mutatott ra a tényre, hogy a rendszervaltas 6ta feler6sodtek a kap-
csolathalézati javak elosztasaban, elérésében mutatkozé tarsadalmi kiilénbségek.
Ebbdl a szempontbdl meghatarozé az egyén szarmazasi pozicidja, foglalkozasa és
egyre ers0dé az életkor szerepe. Tovabbi szakadékot mutattak ki kapcsolathalézati
szempontbdl a munkaerd piaci aktivitas tekintetében az aktivak és inaktivak kozott
(Angelusz - Tardos 2006).

Megerdsitve a fent irtakat, a legutébbi vonatkozé kutatasok szerint a magyar tar-
sadalomban kapcsolathal6zati szempontbol a legjelentésebb szegmentalé dimenzi-
o0k a munkaerdpiaci statusz, a nem és az életkor (Kopasz et al. 2008, Albert - David
2015).

Az eddigi hazai vizsgalatok altaldnos tapasztalata, hogy az életkor; az iskolai vég-
zettség, munkaerdpiaci és jovedelmi helyzet altal meghatarozott tarsadalmi statusz
erds Osszefliggést mutat mind a kapcsolathal6zat méretével, mind Osszetételével.
Az életkor novekedése, a gazdasagi inaktivitas, az alacsony iskolazottsag korlatozza
a kapcsolati javak elérhetdségét (Albert — David 1998, 2003, 2015; Gerd - Hajdu
2015). A nem szerinti eltérések a kapcsolathal6zat mérete és Osszetétele szem-
pontjabol az ezredforduld utan elhalvanyultak, amelyet a n6k erételjesebb munka-
erdpiaci részvételével magyaraznak a kutatadsok (Angelusz - Tardos 2006).

A teleplilés nagysaga és a fizikai tavolsag befolyasolja a kozeli és tavolabbi csalad-
tagokkal valé kapcsolattartas intenzitdsat. Altalaban megallapithaté, hogy a kisebb
telepiiléseken jobban jellemzd a csaladtagok kozotti kapcsolatok intenzitasa (Utasi
2013).

A tarsadalmi integracioval dsszefiiggd legfrissebb kutatdsok kapcsolathaldzati
adatai azt mutatjak, hogy a hazai feln6tt népesség 42%-anak sziikos egyéni kapcso-
latrendszere van, igy hatranyosnak tekinthetd a személykozi integraltsag szempont-
jabol (Albert - David - Gerd - Hajdu 2017).

A tarsas kapcsolatokkal valé rendelkezés és a tarsadalmi egyenl6tlenség kapcso-
16dasat jol mutatja Lin megallapitasa is, miszerint minél tobb er6forrassal rendelke-
zik valaki, és minél magasabban helyezkedik el a tArsadalmi hierarchidban, annal na-
gyobb az esélye a sikeres cselekedetek végrehajtasara. Tovabba, minél magasabban
foglal helyet valaki a tarsadalmi hierarchidban, annal nagyobb eréforrassal rendel-
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kezik és a gyenge kotések alkalmazdasa pozitiv 6sszefiiggésben van a tarsadalmi er6-
forrasokhoz val6 hozzajutas lehet6ségével és azok haszndalataval (Angelusz - Tardos
1991).

A magyar kapcsolathalézat kutatasok az erds kapcsolatokra vonatkozdan meg-
allapitjak, hogy a nyolcvanas évek végén, kilencvenes évek elején a feln6tt népesség
harmada szamitott izolaltnak az alapjan, hogy hany bizalmas kapcsolatot emlitett
meg vagy egyaltaldn nem emlitett baratot. Az elszigeteltség egyik fontos mutatoja,
ha valakinek egyaltaldn nincs baratja/baratnéje. Altaldban a tanulék, a kismamak,
anyagi helyzet szerint a jomoduiak, a gondok nélkiil él6k, telepiiléstipus szerint pedig
a megyeszékhelyen él6k azok, akiknek sok baratjuk van. Az elszigetelek, izolaltak
kozé 2011-ben leginkabb az iddsek, a nyugdijasok, az alacsony iskolai végzettségi-
ek, az egyedil él6k (6zvegy, elvalt) és a rossz anyagi helyzetben 1évék tartoztak (Al-
bert - David 2012, 2015).

Kapcsolati naplés adatok alapjan megallapitasra keriilt, hogy a kapcsolathalé-
zat mérete és az egyéni interakcidk szama Osszefiigg a telepiiléstipussal: a falvak-
ban é16k rendelkeztek a legtobb ismerdssel (8,3), a févarosban él6k a legkevesebbel
(6,6). A legtobb beszélgetést (12,2) is a falusiak folytattak a vizsgalt periddusban (2
nap), a legkevesebbet (8,9) pedig a megyei jogd varosokban él6k. A falvakban él6k
kapcsolathal6zatanak 51%-at alkotjak a rokoni kapcsolatok, mely 1ényegesen maga-
sabb, mint a megyei jogd varosokban (41%) vagy a févarosban (45%) él6k esetén. A
két vizsgalt nap alatt emlitett nem rokoni kapcsolatok koziil leggyakrabban baratok
(17%), jelenlegi és korabbi munkatarsak (10%) és ismerdsok (10%) keriiltek be a
naploba. Az emlitett kapcsolatok 6%-a volt jelenlegi vagy korabbi szomszéd (David
- Lukdcs - Huszti - Barna 2017). A kapcsolati napléba két nap alatt feljegyzett kap-
csolatok jelentds része (77%) személyesen, face to face megvaldsulé kapcsolat volt.
Lényegesen alacsonyabb volt a vezetékes- vagy mobiltelefonon (18%), az internetes
telefonon (3%), illetve a chat vagy e-mail formajaban (2%) torténd kontaktus.

A tarsas kapcsolatok kiterjedtsége, sszetétele és szerepe kiemelkedd fontossa-
gl lehet a hatranyos helyzet(, szegénységben él6k esetén. A hatranyos helyzetben
él6k network Osszetétele kiillonosen fontos lehet mindennapi életiik kapcsan: van-
nak-e bizalmas kapcsolataik, vannak-e barataik, vannak-e a csalddon, rokonsagon ki-
viili kapcsolataik, vannak-e a térben kozeli kapcsolatokon til kapcsolataik, vannak-e
gyenge, ,bridging”, 6sszekotd illetve ,linking”, 6sszekapcsol6 tipust kapcsolataik?

Az eddigi kutatasok eredményei azt mutatjak, hogy a tarsadalom also rétegeiben
é16 roma népesség kapcsolatszegény, akarcsak a hasonlé helyzetben é16 nem roma
népesség (David 2010, Messing 2006, Messing - Molnar 2011). A magukat romanak
vallé emberek jelentds része (40%) kapcsolatvakuumban él, azaz nincsenek olyan
kapcsolatai, akiktél anyagi vagy nem anyagi jellegli timogatast kap.

Jellemzd, hogy a legrosszabb helyzeti csoportoknak nincsenek uUgynevezett
,bonding” tipust kapcsolataik sem, és nem rendelkeznek hidszer( kotésekkel sem.
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Az ilyen tipust kapcsolatok nélkiilozése alapvetden behatdrolja a munkaerdpiaci
helyzetet is. Ez azonban nem volt mindig igy, a rendszervaltassal dsszefliggésben
alakult ki, hiszen kordbban ezek a tipusu kapcsolatok a vizsgalt populacié esetén is,
elsésorban a munkaerdpiaci aktivitdsnak koszonhetéen megvoltak (Messing - Mol-
nar 2011) és a munkahelyi kapcsolatok altal integral6dtak a tobbségi tdrsadalomba.

Modszertan

A kutatas modszere az interjas adatfelvétel volt, melyre 2019 augusztusa és oktobe-
re kozott keriilt sor az MTA Kivaldsagi Egyiittmiikodési Program Mobilitas Kutatasi
Centrum keretében. A mintavétel nem valdszintiségi, a kérdezdk sajat kapcsolataik-
ra, ismeretségeikre tdimaszkodva kértek informaciokat az ingazokrdl és csaladjaik-
rél. fgy a tanulmanyban felsorakoztatott allitasok tobbnyire a vizsgalt személyekre
vonatkoztathaték, populacids kovetkeztetések nem vonhatok le beldle.

Az interjukészitok torekedtek arra, hogy mindkét partnerrel elkésziiljon a félig
strukturalt interjd, de ennek ellenére el6fordult, hogy csak az otthon maradt féllel
sikertilt a beszélgetés.

A mintaba kertilés kritériumai a kovetkezdk voltak: 1) Kelet-Magyarorszagon
1év6 lakohely 2) falu, kisvaros 3) a haztartas egyik tagja az orszag tavolabbi részében
dolgozik és heti vagy még ritkabb gyakorisaggal jar haza.

A kutatas soran késziilt interju tobb kérdésblokk mentén vizsgalta a hetel6k és az
otthon maradt tarsaik életkoriillményeit, mindennapjait. Az egyén tarsas kapcsola-
tainak vizsgalatahoz tobbféle kérdést, illetve egy konkrét kérdést lehet felhasznalni.
Ezek koziil jelen elemzés soran a kévetkezd témakorok és interjukérdések eredmé-
nyei keriilnek részletes ismertetésre:

1. Csaladi kapcsolatok az egyéni networkben, a kapcsolattartas mddja, gyakori-
saga
- Jelenlegi csalad osszetétele (), Jelenleg kikkel él egy hdztartdasban?”)
- Kapcsolattartas (,Hogyan tartjdk a kapcsolatot hétkéznap?” ,,Milyen gyak-
ran telefondlnak, chatelnek stb.)
2. Tarsas tamogatas
- Segitségkérés (,Kitdl tud segitséget kérni hétkoznap, ha valamit nem tud
megoldani?”)
- Otthon maradt fél tarsas tamogatasa (,,Kitdl tud segitséget kérni a csalddja,
mikor On nincs otthon?”)
3. Munkahelyi kapcsolatok
- Régebbi kapcsolatok (,Egyénileg vagy tébbekkel egyiitt vdllalta a tdvoli
munkavégzést?”,,Honnan szerzett informdciot a munkalehetdségrol?”)
- Uj kapcsolatok (,Munkdja sordn lettek-e 1ij ismerdsei?” ,Milyen a személyes
kapcsolata munkatdrsaival? Munka kézben szamithatnak-e egymdsra, mun-
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kdn kiviil szoktak-e kézds programokat szervezni, a szabadidét egyiitt tolte-
ni?” Ha igen, kik 6k jellemzéen?)

- A munka elényei (,Milyen elényei vannak a munkdjdnak?” - ezzel kapcsolat-
ban emliti-e az Uj kapcsolatokat?)

4. Szabadidé (tdrsak)

- Hét kozben (,Hogyan telik egy dtlagos nap a munka utdn?”)

- Hétvégén (,Hogyan telik egy dtlagos hétvége?”)

- Barati tarsasag (,Kik alkotjdk a bardti tdrsasdgukat? (munkatdrsak, falu-
beliek”)

Az interjukbol szarmazé informdacidk arra ugyan nem alkalmasak, hogy pontosan
és részleteiben feltarjuk a hetel6k és az otthon maradtak egocentrikus kapcsolatha-
l6zatanak kiterjedtségét és dsszetételét, de arra igen, hogy képet kapjunk arrél, hogy
milyen az 6ket koriilvevé kapcsolathalézat, illetve lehet-e valamilyen valtozast tet-
ten érni a narrativak alapjan a kapcsolatok 0sszetételében, kiterjedtségében a heteld
életmddnak koszonhetSen. Ennek feltardsa soran el6szor az ugynevezett erés koté-
sek, a csaladi kapcsolatok jellemzdit, majd a barati kapcsolatok jelenlétét mutatom
be, majd ratérek a munkahelyi kapcsolatok jellegzetességeinek részletezésére is.

Minta

A kutatas soran 24 interja késziilt, melybdl 11 interju hetelést végzokkel, 13 pedig az
otthon maradt féllel lett felvéve. Kilenc olyan eset van (azaz 18 interju), mikor a meg-
kérdezettek egy hazaspar egy-egy tagjat alkotjak. Hat esetben a hazasparnak csak az
otthon maradt néi tagjaval késziilt interju. fgy a vizsgalt minta nagyobb hanyada,
62,5%-a (15 f6) né.

1. tdbldzat. A minta szociodemografiai jellemz6i (N=24)

F6

Nem

Férfi 9

N6 15
Atlagéletkor 37,5 év
Iskolai végzettség

Max. 8 altalanos 6

Szakmunkdasképzd/szakiskola 8

Erettségi 5

Fels6foku 5
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F6

Kisebbséghez tartozik-e

Roma 8

Nem roma 16
Csalad nagysaga (fo)

2 2

3 6

4 10

5 6
Gazdasagi aktivitas

Aktiv 20

Inaktiv (gyes, gyed, haztartas- 4

beli, munkanélkiili)
Heteld 11
Otthon maraddé 13
Osszesen 24

Forrds: sajat szerkesztés

A vizsgalt személyek atlagéletkora 37,5 év, a legfiatalabb valaszadd 18, a legid6-
sebb 54 éves volt. A csaladok dsszetétele vegyes, de leggyakoribb a nuklearis csalad,
sziil6k egy vagy tobb gyermekkel. Néhany esetben kertilt a mintaba tébbgeneracios
csalad (sziilok a fiatal jegyesekkel, hazasokkal illetve a sziil6k, gyermekek kiegésziil-
ve nagysziil6vel). Iskolai végzettséget tekintve a valaszadok harmada (33%) szakis-
kolat, szakmunkasképzot végzett és valamilyen szakmaval rendelkezik. Viszonylag
magas a legalabb érettségivel rendelkez6k aranya (42%). A minta tulajdonképpen
harom nagyobb egységre bonthaté a legmagasabb iskolai végzettség alapjan: ala-
csony iskolai végzettséggel rendelkezdk, szakmaval rendelkezék és legalabb érett-
ségivel rendelkezdk csoportja. A vizsgalt személyek nagyobb része (20 f6) aktiv a
kérdezés id6pontjaban. Egy-egy valaszadd gyesen, gyeden van, haztartasbeli illetve
munkanélkiili.

A megkérdezettek jellemzden az orszag észak-keleti régidiban élnek a kovetkez6
megyékben: Szabolcs-Szatmar-Bereg (12), Hajdu-Bihar (10), Jasz-Nagykun-Szolnok
(2), Borsod-Abauj-Zemplén megyékben (2). A valaszaddk kilenc telepiilésrol kertil-
tek a mintaba: Debrecen (Ondo6d), Derecske, Egyek, Hajduboszormény, Hajdudorog,
Jaszszentandras, Nemesbikk, Szatmarcseke, Ujfehérto. A telepiilések jellege a népes-
ségszam kategoria szerint kisfalu, k6zépfalu, nagyfalu, kisvaros, kdzépvaros, illetve
egy nagyvaros egy része (Debrecen-Onddd). A 2011-es népszamlalas adatai alapjan
elmondhaté, hogy a vizsgalatba kertilt telepiilések koziil magas az ingazok aranya a
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telepiilés népességéhez viszonyitva Nemesbikken (25%), Jaszszentandrason (20%),
Szatmarcsekén (15%), Derecskén (13%), Hajdidorogon (13%).

Eredmények

CSALADI KAPCSOLATOK

Ahogyan a minta leirdsa soran mar emlitésre Keriilt, a valaszaddk altalaban nuklea-
ris csaladokban élnek, azaz szilék egy vagy tobb gyermekkel. Az interjus elbeszélé-
sek alapjan megallapithato, hogy a hetel6 munkavégzés sordn nagyon fontos az ott-
hon maradoékkal val6 rendszeres kapcsolattartas. Ez érvényes a hosszu ideje, évtize-
dek ota hetel6kre, de a révidebb ideje, 1-3 éve hetel6kre is. A hetel6 munkat végzé
csaladtagok jellemzden hetente-kéthetente jarnak haza, de a napi kapcsolattartasroél
minden esetben beszamoltak. Leginkabb jellemzd, hogy naponta tobbszor is beszél-
nek.

».kommunikdlunk minden nap a kisfiammal, neki is van telefon, a kézépsé
fiamnak is, menyeimet is szoktam hivni, mivel korldtlanok vagyunk, Redes cso-
magban vagyunk.” (40 éves férfi)

A kapcsolattartas leggyakoribb mddja természetesen a telefon, de hangsulyozni
kell, hogy az internetes telefonalas ,ingyenessége” lehetévé teszi a nem hagyoma-
nyos telefonalas elterjedt alkalmazasat is: Viber, Messenger, Skype stb., mely akar a
videos jelenlétet is biztositja a csaladtagok szamara. Ezek az eszkdzok, applikaciok
lehet6vé teszik a mindségi, gyakori, tulajdonképpen barhol-barmikor térténé kap-
csolattartast. Ezek a telefonhivasok, chatelések, videobeszélgetések a mindennapok
szerves részévé valtak, fontos toréspontjait adjak egy-egy napnak, napirendbe il-
leszthet6en szervezhetd, de siirgds esetben is hasznalhato.

Beszéliink Skype-on 7 dra koriilbeliil. Akkor egy fél érds csalddi beszélgetés
van. Utdna nézi a sorozatdt. Ragaszkodik ehhez. (50 éves no)

Ha Kkell, a hetel6 férj telefonon elmondja az otthon maradt feleségnek, hogy kell
elzarni a vizet cs6torés esetén, ha kell fontos dontést hoznak telefonon, ha kell, az

apa segit a tanulasban a gyereknek.

»...mindennap beszélnek, fél drdt telefonon, meg korrepetdlja 6ket angolbdl
telefonon keresztiil, tehdt a kapcsolat megvan.” (46 éves ndg)
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Ugyanakkor azt is érdemes megemliteni, hogy t6bb otthon maradé interjtialany
is emlitette azt, hogy hidba a mindennapos telefonos kapcsolattartas, az azért még-
sem ugyanaz, mintha otthon lenne a férj, az apa.

»~Nem vesz rész a mindennapokban, hidba tud mindenrél.” (46 éves no)

Az egyén bizalmas kapcsolatrendszerében fontos, sok esetben kizardlagos szere-
pe van a partnernek, tdrsnak. Kdnnyen belathato, hogy hetelés esetén ezek a kapcso-
latok nem aktivizalhaték kdnnyen.

,Nehéz, féleg, mikor problémdim vannak, nincs akinek elmondjam, nincs aki
segitsen benne.” (33 éves no)

»...f0leg nehezebb napokon, amikor egy kicsit érzékenyebb az ember és ugye
jobban vdgyik a tdrsdnak a kozelségére.” (27 éves n6)

Ezek a helyzetek felerdsitik a gyerekekre harul6é tamogato6 szerepet, de ez nem
minden esetben pozitiv a feln6tt, a sziil6 szamara.

L~Amikor én szorulok felnéttként a gyerekemre és ez nagyon rossz érzés.” (46
éves no)

A tarskapcsolatok mindségét vizsgalhatjuk a hetelésnek a partnerkapcsolatra
valé hatdsa alapjan is. A narrativak egy része szerint a hetelés tulajdonképpen jot
tesz a parkapcsolatnak, er6sddnek az egymas iranti érzelmek, masok azonban a hia-
nyérzetet emelték ki. Voltak olyan valaszadok, akik azért vallaltdk 6k maguk is a he-
telést, hogy a parjukkal tudjanak lenni. Ez utébbi stratégia inkdbb a roma szarmaza-
su és alacsony iskolai végzettségli valaszadokra volt jellemzd. A csalad tobb tagjanak
a hetelése (pl. fit az apjaval, férj a feleséggel és anydssal) is ezekben a csaladokban
fordult el gyakrabban. Az elmonddasok alapjan az a kép rajzolédik ki, hogy az egy-
szer(ibb csalddokban az érzelmi szalaknak fontosabb szerep jut a mindennapokban,
a tars, a par hidnya erdteljesebben jelenik meg a narrativakban.

A gyermekekkel valé kapcsolattartds nem mindig zokkenémentes. Vannak, akik
azt emelték ki, hogy nehéz mindig visszaszokni az otthoni kérnyezetbe, nehezen fo-
gadjak dket a gyerekek, f6leg a kisebbek, serdiilék egy-egy visszatéréskor.

»...most ha hazajévék, eqy hétig szok, aztdn elkezd emberszdmba venni, de egy
hétig nem vesz emberszdmba, s6t menekiil el6lem.” (44 éves férfi)
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BARATI KAPCSOLATOK

Barati kapcsolatok kiilonb6z6 kontextusban kertilnek emlitésre a narrativakban. Ba-
ratot, barati tarsasagot dsszesen 15 esetben emlitettek az interjuk koézben, azaz a
megkérdezettek nagyobb része (62,5%). Az interjukérdések koziil leginkabb a sza-
badidd eltdltéssel, a munkahelyi kapcsolatokkal illetve a tarsas tAmogatasokkal kap-
csolatosan emlitik a valaszaddék a baratokat, barati tarsasagot. Voltak olyanok is (4
eset), akik az adott munkaroél barati kapcsolatok révén szereztek informaciét.

Baratot, mint tarsas tAmogatast nyujté kapcsolatot kevesen emlitettek. A hetel6
fél baratot, mint lehetséges segitséget a hetelés soran, csupan két esetben mondott.
Egy utalds vagy inkdbb elvards megfogalmazasa érheté még tetten az egyik otthon
maradt feleség narrativajaban:

,Van olyan nyilvdn, akivel jobban elvannak. Van olyan is, aki majdnem bardtja.
Vele meg tud beszélni gondolom olyan dolgokat is, amit mdssal nem.” (34 éves
nd)

A baratok szerepe az otthon maradék tamogatdsa esetén még inkabb elhanyagol-
hat6, csupan egy valaszadé mondta azt, hogy a baratjara szamithat az otthon maradt
csaladtag.

A baratok emlitése a heteld fél esetén inkdbb az otthoni kdzeghez kapcsolhato,
de vannak olyanok is (6 eset), akik barati kapcsolatrél szamoltak be, melyek a hete-
1és kdzben alakultak ki, a hetel6 munkavégzéshez vagy a kozos szallashoz kéthetdk.
Ezek a kapcsolatok mindenképpen kiemelend6k, mint a hetelés hozadéka az egyéni
kapcsolathal6zat béviilése szempontjabol.

,Persze, kollégdk kéziil, fonokség, elég nagy lett a bardti kériink.” (38 éves
hetel6 férfi)

TARSAS TAMOGATAS, SEGITSEGKERES

Az interjuk kitérnek a tarsas tAmogatas kérdésére mind a heteld, mint az otthon ma-
radt csaladra vonatkozoéan. Tipikus valaszként jelent meg a hetel6k részérdl, hogy
igazabol nincs szlikségilik segitségre, mindent el tudnak végezni egyediil. A heteld
valaszadok inkabb férfiak voltak, sok esetben a mindennapos sziikségletek (f6zés,
mosas, takaritas a szallason, stb.) elvégzésében torténd segitségre vonatkoztattak a
kérdést.

LJHdt ugy dltaldban nem szoktam kérni segitséget, télem szoktak, hdt ilyen
problémdkat mindet meg szoktam oldani magamban. Meg tudom oldani.” (40

éves férfi)
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Oten emlitették, hogy munkatarsaiktdl, kollégaiktél tudnanak segitséget kérni
adott esetben. Ezen kiviil voltak, akik a fénokiikre, épitésvezetére szamithatnak.
Jellemz6 az otthoniakra (sziil6k, csalad, rokonok) val6 szamitas is, illetve az, hogy
az ugyancsak hetelést végz6 csaladtag az els6dleges segitségforras. Ketten mondtak
azt, hogy hetelés k6zben nem szamithatnak senkire.

Az otthon maradtak tAmogat6 kapcsolatai kizarélag a kozeli csaladtagokra, ro-
konokra korlatozédnak, csupan két esetben emlitették a szomszédot, mint ahova
lehet fordulni segitségkérés esetén. Erdekes megfigyelni, hogy annak ellenére, hogy
az otthon maraddk koziil is sokan rendelkeznek munkahellyel, esetiikben nem je-
lennek meg a munkatarsak, munkahelyi kapcsolatok a tarsas tAmogatas potencialis
nyujtéi kozott. Egy hetel6 mondta azt, hogy a csaladja nem szamithat senkire otthon.

K Es a csalddod, itthon tud valakitél segitséget kérni?
V: Nem. Senkitdl. Hidba van csalddtagunk, jo sok. Senki. Itt mi mindig magunk-
ra szdmithattunk. Senki nem segitett semmiben.” (21 éves férfi)

A hetel6k és az otthon maradoék tdmogaté kapcsolatai eltérnek: a hetel6k esetén
felértékel6dik a munkatarsak, kollégak segitségnyujtasa, mig az otthon maradok in-
kabb csaladdtagjaikra tdmaszkodhatnak.

MUNKAHELYI KAPCSOLATOK

A munkahelyi kapcsolatokat vizsgalhatjuk egyrészt a hetel6 munkahoz vezet6 meg-
1év6 kapcsolati tékeként, masrészt a hetel6 munka soran kialakult és esetleg a j6vo-
ben t6keként hasznalhat6 eréforrasként. A kovetkez6kben csak a hetelést végzok
interjds narrativajara épitem az elemzést.

Az értékelhet6 valaszok alapjan megallapithat6, hogy a hetel6 munkavallalas egy
része a munka jellegébdl adéddan (kamionos, sofér) egyediil vallalt tevékenység,
viszont az altalaban betanitott munka jellegii tevékenységekre vallalkozdkra az jel-
lemz§, hogy tobben csatlakoznak egy-egy munkavégzésre. Ez jelentheti ugyanabbdl
a falubol tobb ember kdzos hetel6 munkavallalasat, illetve az egy csaladbol tobb em-
ber k6z6s munkavallalasat is.

Ezt a képet erdsiti, hogy a legtobben ismerdseik révén értesiiltek a hetel6 mun-
kavégzés lehet6ségérol. Ezen kivill tetten érhet a korabbi munkahelyi kapcsolatok
szerepe is az informaciéaramlasban, hiszen tdbben is emlitették korabbi munkatar-
saikat, munkahelyi kapcsolataikat, ahonnan értesiiltek a hetelésrdl. Ahogyan a ba-
rati kapcsolatok részletezése soran is emlitésre kertilt, a baratoknak fontos szerepe
volt a hetel6 munkardél valé értestilésben.

A kutatas soran késziilt interjuk legfontosabb része az egyéni network vizsgalata
szempontjabol az, amelyik azt prébalja feltarni, hogy vajon a hetelést végz6 szemé-
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lyeknek lettek-e a munkaja soran 4j ismerdsei. A munkahelyi kapcsolatok fontos er6-
forrast jelenthetnek a mindennapokban, de a jov6re nézve is, hiszen tjabb, tovabbi
munkardl, 4j munkahelyrdl valé informacidk aramléasat segithetik el6.

A tizenegy megkérdezett hetel6 koziil heten arrdl szamoltak be, hogy a heteld
munkavégzés soran lettek 0j ismerdsei. Ezek az ismerdsok esetenként baratokka
valtak a munkavégzés soran, esetenként megmaradtak munkahelyi ismerds szintjén.

,Van egy jé pdr kollégdm kint, akivel tgy tartom is a kapcsolatot, akivel egytitt
dolgoztunk. Nem mondom, hogy heti szinten, de elég gyakran szoktunk beszél-
ni telefonon keresztiil.” (54 éves heteld férfi)

,Uj ismeréseink azok egyértelmiien lettek. Uj kérnyezet, 1ij emberek, igy tj is-
merdsok. Bardtok viszont nem.” (24 éves hetel6 n6)

Volt olyan valaszadd, aki kiilfoldi munkavégzése soran olyan kapcsolatokat tu-
dott kialakitani, akikkel a mai napig barati kapcsolatot dpol. A munkabdél adédban
(sof6r) ezek inkdbb a hasonlé munkat ugyancsak kiilféldon végz6é magyarokkal, de
az orszag tobb pontjan 1évé kapcsolatok.

A munkatarsakkal valé kapcsolatot legtobben nagyon jonak, vagy jonak mindsi-
tették, de olyan is akadt, aki a kezdeti j6 munkatarsi kapcsolat megromlasardél sza-
molt be egy munkahelyi félreértés miatt.

,K: Milyen a személyes kapcsolata munkatdrsaival?
V: J6. Mondhassuk bardti.” (41 éves hetel6 nd)

JAzért csak 70 évesek meg 60 évesek és igy igazdbdl segitettiink nekik. Ok nem
tudtak, de oriiltek, hogy segitettiink nekik és... de mdr most nem jé a kapcsola-
tunk, széval...” (24 éves hetel6 no)

A hetel6k munkatarsi kapcsolataikroél agy vélekedtek, hogy szamithatnak egy-
masra, viszont munkan kiviill nem jellemzé a kozos programok szervezése, szaba-
did6 egylitt toltése. A munkavégzés helyszinén él6kkel valé kapcsolat kialakuldsa
ritka, de két esetben el6fordult az emlitések kozott az, hogy a helyiekkel is sikertilt
valamilyen kapcsolatot kialakitani. Ezek f6leg kis teleptilésekhez kdthetdk.

A hetel6 munkavégzés el6nyei kozott csupan néhanyszor keriil emlitésre a tarsas
kapcsolatok béviilése, mint érték.

»Rengeteg olyan embert ismertiink meg olyan korékbdl, akik teljesen mdsok,
mds a gondolkoddsuk, mds az identitdsuk.” (45 éves heteld férfi)

LA fix pénz... meg a fénék.” (21 éves heteld férfi)
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Alapvet6en az anyagi gyarapodas az egyetlen el6ny, amit mindenki emlit a heteld
munkavégzés hozadékait mérlegelve.

SZABADIDOS KAPCSOLATOK

A kapcsolatokat vizsgalva érdemes kitérni a hetelést végzok, illetve az otthon mara-
dok hétkozbeni és hétvégi tevékenységeire is. Milyen tevékenységekkel és milyen
tarsasagban toltik hetelés kdzben szabadidejiiket a csaladtdl tavollévé munkavégzo
illetve a csalad. A hetel6k napjai az elmondasok alapjan meglehet6sen egyhangtian
telnek: reggeltdl estig munka, aztan bevasarlas, vacsora, kapcsolattartas a csaladdal,
és pihenés. Néha egy-egy film megnézése tévében vagy még inkabb laptopon, illetve
szamitogépes jatékok jelentik a kikapcsolodast leginkdbb egyediil.

»Nincs szabadidém, 15 érdt dolgozik az ember, elmegy valahol megdll, keres
egy zuhanyzét, ott kivdrja a sordt... utdna meg enni is kell valamit.” (44 éves
férfi)

Voltak, akik azt fogalmaztak meg, hogy tulajdonképpen dolgozni mentek, azért
vallaltak a hetelést, hogy dolgozzanak és pénzt keressenek, igy nem is nagyon kere-
sik a pihenés lehet&ségét: a munkat el kell végezni, hogy aztan haza lehessen menni
egy kis plusz pénzzel. Ez azt is jelenti, hogy azok esetében, akik nem jarnak haza
minden héten, a hétvége nem nagyon kiilonbozik a tobbi naptél, munkaval telik.

»Hdt, mi nagyon ériiliink, ha hétvégén is tudunk dolgozni. Mert ugye dolgozni
mentiink fel, nem pihenni. Ugy vagyok vele, hogy ha mdr fent vagyunk, akkor
inkdbb dolgozzunk, minthogy bent fekiidjiink a szdllon és tigy teljen el egy nap.
(21 éves férfi)

A folyton Uton 1évé kamionosok, sof6rok mindennapjai még inkabb bezartsagban
telik. Ahogyan egy otthon maradé csaladtag latja ezt:

, Végiil is ott éli mindennapjait abban a fiilkében.” (46 éves otthon maradé no)

A hétkéznapokban az otthon maradé csaldd mindennapjai a megszokott rutin
szerint zajlanak, mindenki teszi a dolgat.

A hétvége ettdl 1ényegesen eltér: a hetente hazajardk igyekszenek behozni a le-
maradast, elrendezik a haz koriili teend6ket, mig a két-harom hetente hazajaréknak
arra is id6t kell szanni, hogy meglatogassak a csaladtagokat, eljussanak a rokonok-
hoz is.
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,Hat, azt prébdljuk bepdtolni, amit hét kézben nem tud elintézni. Meg a csald-
di dolgokat.” (50 éves no)

»Ha itthon van az ember, ott a hétvége, két nap, szinte csak tiizoltdst birok
csindlni” (44 éves férfi)

,Rendbe teszem a hdzat, a hazkoértil, és annyi.” (25 éves férfi)

Ami fliggetlen a hazajaras gyakorisagatdl, az a csaladra, a gyerekekre forditott
id6 és a csaladdal t6ltott szabadid6. Sokan fogalmaztak meg azt, hogy ilyenkor arra
torekszenek, hogy a csalad egyiitt toltson néhany 6rat: kozoésen mennek kirdandulni,
strandra, vasarolni. Ilyenkorra idézitik a csaladi dsszejovetelt, a kdzos siités-f6zést,
tinneplést. Ezekben az id6szakokban a telepiilések altal nyujtott, szervezett progra-
mokon (falunap, lekvarfézés, utcabdl stb.) is igyekeznek részt venni a csalddok. Nem
tudatos médon ugyan, de ezzel is dpolva, fenntartva az otthoni kapcsolatokat.

A kapcsolatrendszer dsszetétele a narrativak alapjan

A kérdések jellegébdl adédodan az interjuk soran mind a hetel6k, mind az otthon ma-
radok emlitették a kozeli csaladtagjaikat, hazastarsaikat, élettarsaikat, gyermekei-
ket. Tobbnyire a tamogaté kapcsolatok felmérése soran a testvérek és a sziil6k kertil-
tek még emlitésre a sziik csaladi kapcsolatok koziil.

A kozeli csaladtagokon kiviil magas emlitési gyakorisaggal szerepeltek az egyéb
rokonok, leggyakrabban az anyds, apds, s6gor, meny, néhanyszor a nagysziilok, il-
letve egy-egy esetben a kiilf6ldon él6 nagybacsit és a keresztgyereket emlitették a
valaszadok.

Az interjus elbeszélések alapjan nincs szamottevd kiillonbség a heteldk és az ott-
hon maraddk kozott a tekintetben, hogy milyen gyakran emlitettek rokonokat. Ez
0sszhangban van azzal a korabbi allitassal, miszerint egyfeldl a hetel6k is igyekeznek
a csaladi, rokoni kapcsolatokat apolni, mikor otthon vannak, masfelél az otthon ma-
radodk is probaljak a csaladi 6sszejoveteleket a tavollévd fél hazatérésére iddziteni.

A barati kapcsolatok emlitése egy-egy baratn6 személyében az otthon maradok
esetén gyakoribb. Emellett tobb esetben is a barati tarsasag van emlitve, f6ként a
szabadidd eltoltéséhez kapcsoldéddan. Nem egyszer Keriil emlitésre a férj barati tar-
sasaga, mely ugyancsak az otthoni kapcsolatok fenntartasara utalhatnak.

A barati kapcsolatok hianya is megfogalmazodik néhany esetben:

,Hadt, bardtaim nincsenek, az az igazsdg, az unokatestvérem szokott dtjénni,
el szoktam menni anyuékhoz, mindenkivel joba vagyok, egy bardtném volt, de
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megromlott kozottiink a kapcsolat, azéta nincs igazdn jé bardtném.” (33 éves
no)

»,Sok bardtom az nincsen ezen a telepiilésen... Haverok, ivécimbordk, az van-
nak...” (44 éves férfi)

»..az ami van az a munkahelyi kapcsolatom, az nem bardti. Mondom, egy ba-
rdtném van itt a faluban, akivel igy dssze szoktunk jarni.” (45 éves nd)

A munkatarsak emlitése a hetel6k elbeszéléseiben gyakoribb. Megfigyelhetd a
hetelés soran kialakitott baratsagok illetve az otthoni barati kapcsolatok emlitése
is. Két heteld interjdalany is emlitett olyan baratot, akivel korabbi hetelés soran ala-
kitott ki barati kapcsolatot. Az ilyen kapcsolatok is emlithet6k a hetel6 tevékenység
hozadékaként.

Erdemes kiemelni, hogy a szomszédok emlitése meglehetésen ritka volt: a hete-
16k egy, az otthon maradék csupan két esetben emlitették a szomszédaikat vagy a
szomszédsagot a beszélgetések soran.

Osszegzés

A tanulmanyban a hetel6 munkat végzdk és az otthon maradt csaladtag, féleg a par,
a tars kapcsolatait tekintettem at az orszag észak-keleti részein készilt interjus be-
szélgetések alapjan. Az interjuk fékuszaban tobb téma is szerepelt (életkorilmé-
nyek, pénzgazdalkodas, stb.), de jelen dolgozatban a tarsas kapcsolatokkal dsszefiig-
gésbe hozhaté dimenzidk attekintése tortént. Ennek soran a valaszadok csaladi, ro-
koni, barati kapcsolatrendszerét, tarsas tamogatohalézatat vizsgaltam meg az
interjukban elmondottak alapjan.

A valaszaddk kapcsolatai a megismert informacidk alapjan 1ényegében lekove-
tik a témaban feltart korabbi, orszagos eredményeket: az elbeszélések alapjan tagas
csaladi, rokoni kapcsolathaldzatot ismerhettiink meg a hetelést végzdk és az otthon
maradtak koriil is. A kapcsolattartds modjat alapvetden a telefonon, tobbnyire okos-
telefonon elérhetd ingyenes applikaciok segitségével torténdé napi tobbszori kapcso-
lat jellemzi. Ezek a hivasok, videobeszélgetések, fotok kiilldése a napi rutin részévé
valnak mind a tavollévék, mind az otthoniak szamara. Ezzel egyiitt a barmikor elér-
het6ség illuzidjaval a biztonsagot is nyujtjak a felek szamara.

A barati kapcsolatok alakulasanak lenyomatait is fel lehet fedezni az elmondot-
tak alapjan. Ez els6sorban a hetel6 fél esetében kiemelten fontos. Az elmondottak
alapjan ugy tiinik, hogy az otthonrdl ,kiszakadt” csaladtagnak esetenként sikertl az
otthoni, f6ként csaladi kapcsolatok mellé 4j, hosszutavu és bizalmassa valé barati
kapcsolatokat is kiépiteni. Hangsulyozandd, hogy megmarad a tars, a partner, mint
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bizalmas és fontos kapcsolat, de a hétkéznapokban, f6leg a munkahelyi kapcsolatok
elmélyiilhetnek, a kozos sors (k6z6s munka, kdzos szallas, kozosen szerzett tapasz-
talat) tartés baratsagokat széhet. Ezek a jelenségek az interjuk soran nem csupan az
egyébként is tékeerdsebb, magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k korében volt
megfigyelhetd, hanem az alacsonyabban iskolazott, roma szarmazasu valaszaddknal
is. Bar az 6 esetiikben kiemelendd az is, hogy a hetel6 munkat sokszor csaladtagok-
kal, rokonokkal, de legaldbbis falubeliekkel egyiitt vallaljak, ezzel kissé sziikitve az
Uj munka és/vagy barati kapcsolatok kialakuldsanak az esélyét. A roma szarmazasu
valaszad6k elmonddsai alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy az aktiv munkaerdpia-
ci helyzet, a munkahely 1éte egyaltaldn még napjainkban is hozzajarulhat esetiikben
a bonding (6sszetartd) és akar a bridging (6sszeko6td) kapcsolatok kialakuldsahoz,
az egyéni kapcsolathalézatba valé beépiiléséhez.

Az interjik alapjan ugy tlinik, hogy a lokalitas szoveteit a hetel6k szamara to-
vabbra is az otthon marad6 csaladtagok, rokonok, baratok, barati tarsasagok, have-
rok, az ,itteniek” jelentik, de emellett felsejlik egy masik vilag is, az ,ottani”, mely a
hétkoznapokban a tdmogatast, a tarsasagot nyujtja.
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Kiilon, de mégis egyiitt?
Kozos tér, ido és kapcsolati szolidaritas
teremtése a hetelok korében

KOLOZSVARI ORSOLYA!

ABSZTRAKT

Tavkapcsolatok mindig léteztek, de a globalizdcié, modern kommunikdcids eszkozok és utazdsi
lehetdségek még inkdbb teret engednek ezen kapcsolatok elterjedésének. Jelen tanulmdny a he-
telokre fékuszdl, akik tdvoli munkavégzés miatt csak hétvégén vagy tébb hetente taldlkoznak.
A kutatds 24, kisvdrosokban és falvakban él6 hetelbvel készitett interjit dlel fel. A megkérdezett
pdrok kérében a kapcsolattal valé elégedettség volt az eqyik f6 vizsgdlati kérdés. Az interjiala-
nyok tébbnyire nem szdmoltak be elégedetlenségrél, kivéve néhdny nét, akik megszaporodott
otthoni feladataikra panaszkodtak. Az elégedettség megteremtésében nagy szerepet kapott a
mindennapi kapcsolattartds és modern kommunikdciés eszk6zok. Utébbiak ahhoz is hozzdjd-
rultak, hogy a hetel6k kéz6s virtudlis teret és idét tudjanak teremteni maguknak. A rendszeres
kommunikdcid, kiilénleges programok, valamint a kézds tervek a pdrkapcsolati szolidaritdst is
erdsitették. A tdvollét atvészelésére és az egyiitt téltétt id6 megszépitésére a hetel6k haszndra
vdlt az tigynevezett id6munka, amit a pdrok egyiitt végeztek el, hogy az idéérzékelésiiket éntu-
datlan, szubjektiv médon befolydsoljdk.

KULCSSZAVAK: heteldk, tdvkapcsolat, ingdzds, kapcsolati szolidaritds, tér és idd

ABSTRACTS
Alone together? Shared space, time, and solidarity in commuter relationships

Long-distance relationships have always existed, however, as a result of globalization, modern
communication technology, as well as widespread travel opportunities, their number has
increased. This study focuses on commuter relationships, that is, those couples that only see
each other during the weekend or in every few weeks due to working far from their home. 24
interviews were conducted with commuter couples in small towns and villages. A key research
question involved satisfaction levels among interviewees. Dissatisfaction with their relationship
was relatively rare, except some women complained about increased household tasks. Daily
communication and modern communication technology had an immense role in boosting
satisfaction levels. Technology has also contributed to the creation of shared space and time
among commuter couples. Regular communication, special dates, and shared plans for the
future also raised relationship solidarity. To survive time apart and make time spent together
more special timework was used, which was done together for the purpose of influencing the
subconscious and subjective sense of time.

KEYWORDS: commuter relationships, long-distance relationships, commuting, relationship
solidarity, time and space
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Bevezetés

Parokra gyakran utalunk azzal a kifejezéssel, hogy ,egyiitt vannak”. A tavkapcsolat-
ban él6 parok, koztiik a heteldk, ellentmondanak ennek a definiciénak, hiszen az
idejlik bizonyos részét kiilon toltik. Persze, ha jol belegondolunk, tulajdonképpen a
nem tavkapcsolatban él6kre sem igaz, hogy mindig, minden esetben, minden hely-
zetben egytitt vannak. Hol van vajon az a hatar, ami még elfogadhaté mennyiségii és
minGségl egyiittlétnek szamit, és a tavkapcsolatban €él6k, a hetel6ket is beleértve,
hogyan teremtik meg a vagyott k6zos id6t mikor térben tavol vannak? A megterem-
tett kozos id6 a hetel6k és altalaban a tavkapcsolatban él6k szamara egyben egy
kozos képzeletbeli teret is jelent? Milyen szerepe van a modern technolégianak, nap-
jaink koézkedvelt kommunikacids eszkozeinek, portaljainak az egytittlét és a kozos
id6 és tér létrehozasaban és hatékony fenntartasaban? Az egytittlét és kozos ritualék
hogyan erdsithetik meg a kapcsolatot, az elégedettséget, a szolidaritast a par tagjai
kozott? Lehet mod arra, hogy gy tlinjon, az idé nem repiil olyan gyorsan mikor vég-
re egylitt van a par és kevésbé ,vanszorogjon” a kiilon toltott napok, hetek alatt?
A kovetkez6 tanulmany mindezekre a kérdésekre keresi a valaszt, rovid szakirodal-
mi és modszertani attekintést kovetéen, a hetel6k tapasztalatainak elemzésén ke-
resztiil.

Tavkapcsolatok a torténelem soran a legtobb tarsadalomban l1éteztek, tehat nem
Uj jelenségrol van szd. Akar mar az Gsi kozosségekben egy-egy tobbnapos vadaszat
vagy torzsi habortuskodas id6legesen szétvalasztotta a parokat. A haboruk, viszalyok,
tavoli munka vagy tanulasi lehetdségek, esetleges bebortonzések az évszazadok so-
ran szamos tavkapcsolatot hoztak létre. Ezek kozott - kiillonb6z6 formakban - egy
ideje a hetelés is jelen van, amikor az egyik fél, tobbnyire a férfi, egy vagy tobb hétig
tavol van munkavégzés miatt és csak hétvégére vagy néhany hetente tér haza. Ami
ujdonsag, hogy a globalizacio, viszonylag gyors és olcs6 utazasi modok, a vilaggaz-
dasagi valtozasok és a modern kommunikaciés eszkozok még tobb és térben akar
sokkal tavolabbi tavkapcsolatot teremthetnek. igy a hetelés is bizonyos esetekben
orszaghatarokon ativel6 tavkapcsolatokat, tavhazassagokat hozhat létre, amelyek,
kell6 jovedelmi forrasok esetén, gyakori hazautazassal és mindennapos telefonok-
kal, sms-ekkel miikodtethetGek.

Még egy valtozas a jelenkori tavkapcsolatokban, hogy a multban a tavolsag els6-
sorban a par férfitagja jovoltabol jott létre: altalaban 6 ment el haboruba vagy egy
tavoli varosba, orszagba dolgozni, tanulni. Ma mar az is gyakori, hogy a n6 munka-
vallalasa, tanulasa stb. miatt alakul ki egy tavkapcsolat (Aranda 2003; Dreby 2006,
2010; Hirsch 2000, 2003; Hondagneu-Sotelo - Avila 1997; Mahler 2003; Parrenas
2005; Schmalzbauer 2004; Smith 2006). Ez a hetel6knél, legalabbis a mi mintakban,
kevésbé jellemzd. Altalaban inkabb a férfi hetel, vagy mindketten.
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Elméleti hattér

A tavkapcsolatoknal idénként felmertiil sztereotipia, hogy kevésbé tartosak és szi-
lardak, mint az egyéb kapcsolatok, illetve, hogy a kapcsolati elégedettség szintje ala-
csonyabb. A szakirodalom azonban ezt nem tamasztja ala (Dainton - Aylor 2001,
Pistole - Roberts - Chapman 2010, Stafford 2005, Stafford - Merolla 2007, Stafford -
Reske 1990, Van Horn et al. 1997). A telefonhivasok, pozitiv hozzaallas és nyiltsag a
kutatasok szerint hozzajarulnak egy tavkapcsolat sikerességéhez (Canary - Stafford
1994; Johnson et al. 2007, 2008; Maguire 2007; Maguire - Kinney 2010; Pistole -
Roberts - Chapman 2010; Stafford 2005; Stafford - Canary 1991).

Bar a szakirodalom helyenként ramutat az esetleges csokkent elégedettségi
szintre tavkapcsolatban él6 paroknal (Gimbel - Booth 1994, Van Horn et al. 1997),
a kutatasok nagyrészt hasonlo6 fokud elégedettséget allapitanak meg tavol és kozel,
illetve egyiitt é16 paroknal (Dainton - Aylor 2001, Guldner - Swensen 1995, Hill et
al. 2009, Maguire 2007, Mietzner - Li-Wen 2005, Roberts - Pistole 2009). S6t, né-
hany szakirodalom fokozottabb elégedettséget talalt a tavkapcsolatoknal (Stafford
2005, Stafford - Reske 1990). A személyes talalkozasok gyakorisaga hatassal van
az elégedettségre. A legalabb havi talalkozasok fokozzak az elégedettséget, a hetiek
pedig még inkabb (Holt - Stone 1988, Winfield 1985). Az ingazé hazassagok éles
valaszvonalat hoznak létre a munka és maganélet kozott és atformaljak az otthoni
szerepeket, munkamegosztast (Gerstel - Gross 1984, Gross 1980). Ez akar elége-
detlenséget is generalhat, ha példaul az otthon maradt fél gy érzi, hogy minden ra
harul és megszaporodtak az otthoni feladatai.

A fizikai kozelség nem alapfeltétele annak, hogy valakihez lelkileg, érzelmileg
kozel érezziik magunkat. Egyiittélés esetén is felmeriilhet szakadékszert( érzelmi ta-
volsag, mig akar tobb szaz, tobb ezer kilométerre €16 par tagjai is érezhetik magukat
nagyon kozel egymashoz. Ezt a jelenséget az online és tavkapcsolati irodalomban
Jtavolrol kapcsoloddsnak” nevezziik (Ben-Ze'ev 2004). A kozds id6 a tavollét alatt
javarészt telefonvonal vagy Internet altal miikddtetett képzelt tereket general, ame-
lyeket megoszthat egymassal egy par. Ezeket kognitiv, szociomentdlis tereknek is ne-
vezhetjiik (Chayko 2002, 2008), és segitségiikkel az érintett parok szamara idélege-
sen barmilyen tavolsag athidalhaté. Ez nagy kiilonbség a régmult tavkapcsolataihoz
képest, amikor a szimultan, s6t, bizonyos szinten egy térben létezés elképzelhetet-
len volt.

Zerubavel (1987) kiemelte, hogy az id6 egyes aspektusainak tarsadalmi konst-
rualtsaga révén kilonos jelentéséggel bir, hogy mennyi id6t szenteliink masoknak
és mikor. Az este, éjszaka tarsadalmilag privat és intim idének tekinthetd, tehat
altalaban akkor azokra szanunk id6t, akik kozel allnak hozzank. A mindennapitol,
profantdl elkiilontld, kiilonleges idének is szerepe van egy kozosség, egy kapcsolat
fenntartasaban (Durkheim [1912] 1995, Zerubavel 1987), tehat ha egy par torekszik
példaul arra, hogy specidlis alkalmakkor taladlkozzanak, mint akar egy sziiletésnap,
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évfordul6 vagy helyi linnep, ez novelheti a diddikus szolidaritasukat, erdsitheti a
kapcsolatukat. A kozos tervek, jovékép is el6segiti ugyanezt (Berger - Kellner 1964,
Vaughan 1986). Az egyiittes ritudlék is novelik a tarsas kapcsolatokon beliili szoli-
daritast (Durkheim [1893] 1984), igy érdemes ezeket akar egytitt él6knél, akar tav-
kapcsolaton beliil gyakorolni.

A koz6s id6 megteremtése egyfajta ,iddmunka”, amelyet a parok egylitt végeznek.
Az idémunka olyan intra- és interperszonalis tevékenység, amely altal az emberek
bizonyos idébeli élményeket provokalnak ki, vagy ellenkezéleg, igyekeznek megaka-
dalyozni (Flaherty 2011: 11). Bar a tavkapcsolatok id6 és térbeli korlatok kozé van-
nak szoritva, a modern kommunikaciés eszkozok, az idémunka és a szociomentalis
terek lehetévé teszik ugyanezen korlatok tagitasat, feszegetését. Valamilyen mér-
tékben még az id6 és tér manipuldladsa is lehetségessé valik, na persze nem tudo-
manyos-fantasztikus értelemben, hanem csak kognitiv sikon. Az dsszestiriisédétt idd
érzése akkor fogja el az embert, amikor ugy tlinik, hogy repiil az idé6 (Adam 1995;
2004; Flaherty 1991, 1999; Flaherty - Meer 1994). A tavkapcsolatban él6k rend-
szerint akkor tapasztaljak ezt, amikor hosszabb tavollét utan Gjra egyiitt vannak és
keveslik a rendelkezésiikre all6 id6t. Azonban bizonyos fajta idémunka segitségével
akar prébalhatjak szubjektiv értelemben lelassitani az id6érzékelésiiket. Az elnytij-
tott idével pedig olyankor talalkozik az ember, amikor gy érzi, vanszorog az id6
(Adam 1995, 2004; Flaherty 1991, 1999). Ez altalaban kellemetlen élmények soran
valik a legnyilvanval6bb4, ami tavkapcsolatban é16k esetében példaul hosszabb kii-
16n toltott idészakokban keriil felszinre. Erdekes elképzelni, hogy vajon akar éntu-
datlanul, akar tudatosan tehetnek-e valamit a szenvedd alanyok, hogy a szubjektiv
id6érzetiiket akar egyedil, akar a parjukkal kozosségben felgyorsitsak, Gjabb illuszt-
raciojaként az idémunkanak.

Moédszertan

Ezen tanulmany alapjat képezd kutatas kvalitativ médszerekkel késziilt. A kutatas az
MTA Kivalésagi Egyiittmiikodési Program Mobilitas Kutatasi Centrum keretében
zajlott, félig strukturalt interjuk segitségével, amelybdl 6sszesen 24 késziilt. A min-
tavétel nem valdszintiségi, amit elssorban a célpopulacié indokol, hiszen nincsenek
atfogo, megbizhat6 adatok az 6sszes hetel6rdl, kiilonbozo telepiiléseken, szerte az
orszagban. Kapcsolatainkra, ismeretségekre épitve toboroztunk ingazo, heteld in-
terjualanyokat. Ez persze azt is jelenti, hogy a teljes célcsoportra, a hetel6k popula-
ci6janak egészére nem tudunk altalanos kovetkeztetéseket levonni, de feltaré kuta-
tasunk mégis szamos hasznos informaciéra bukkant a hetel6k életével kapcsolat-
ban.

Az interjuk 2019 augusztusa és oktdbere kozott késziiltek, a parok tobbségénél
mindkét féllel, bizonyos esetekben pedig, ha ez nem volt megoldhato, csak az otthon
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maradt féllel. A mintaba keriiléshez a kovetkezd feltételeket szabtuk: 1) Kelet-Ma-
gyarorszagon lévd lakéhely 2) falu, kisvaros 3) a haztartas egyik tagja az orszag ta-
volabbi részében dolgozik és legfeljebb heti gyakorisaggal jar haza.

Az interjuk kisvarosokban, falvakban késziiltek (ez aldl kivétel volt egy nagyvaros
vidéki jellegii kiiltertilete és két kdzépvaros). A kovetkez6 megyék kertiltek be a min-
taba: Szabolcs-Szatmar-Bereg (12 interju), Hajdu-Bihar (10), Jasz-Nagykun-Szolnok
(2), Borsod-Abatij-Zemplén (2). Osszesen 9 telepiilést fedtek le az interjik (népes-
ségszam szerinti csokkend sorrendben, a legnagyobbtdl a legkisebbig): Debrecen
(Ondéd vérosrész), Hajdiboszormény, Ujfehérts, Hajdidorog, Derecske, Egyek,
Jaszszentandras, Szatmarcseke, Nemesbikk. Az interjuk kozel fele Szatmarcsekén
késziilt, amely telepiilésen a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan egyébként is vi-
szonylag magas, 15% feletti a mas telepiilésre ingdz6 dolgozok ardnya. A mintaba
keriilt telepiilések koziil csak Nemesbikk és Jaszszentandrds mutat még magasabb
aranyokat (25% és 20%).

Az interjuterv 6 f6 kérdéskort dlelt fel, nevezetesen 1) Kérdezett bemutatkozasa,
2) Eletkoriilmények, 3) A Hetelés jellemzéi, 4) Csaladi élet, szerepek, 5) Hetelés ha-
tdsa a csaladi életre, parkapcsolatra, 6) Helyi kozosség, hetelés hatasa a lokalis tér-
ben. Ezek koziil jelen tanulmany elsésorban a 4. és 5. témaban felmertiil6 kérdésekre
adott valaszokbdl korvonalazodott adatokra koncentral, mert azok tartalmazzak
ezen tanulmany kutatasi kérdéseire a legtobb informaciét.

Minta

A kutatasunk 6sszesen 24 interjat eredményezett. Ezek koziil 9 par keriilt a mintaba
(18 f6) és 6 otthon maradt fél, akik mindnyajan nék. Eszerint a minta tébb nét és
otthonmaradét tartalmaz, mint hetel6 férfit, de mivel nem volt cél, hogy egyenld ara-
nyokra torekedjilink, ez nem befolyasolta a kapott adatokat és elemzést.

Az interjualanyok életkora 18-54 év kozott mozgott, 37,5 év atlagéletkorral. Is-
kolai végzettség tekintetében vegyes mintat kaptunk (az iskolai végzettség nem volt
feltétele a mintaba keriilésnek), altalanos iskolai végzettségtol kezdve, szakmunkas-
képzdn és érettségin at fiskolai és egyetemi végzettségli alanyok is részei lettek
a mintanak. 6 altalanos iskolai végzettségi, valamint 13 koézépfoka és 5 fels6foku
végzettségli alanyunk volt. A hetel6k Budapestre és kdrnyékére, Nyugat-Magyar-
orszagra, illetve kiilfoldre ingdznak munkavégzés céljabol. Két par esetében mind-
két fél heteld, a tobbieknél csak a férfi. 8 roma szarmazasu interjualany valt a minta
részévé, a tobbiek nem tartoznak kisebbséghez.
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Eredmények

SURLODASOK HIANYA, ELEGEDETTSEG FOKA

Ritkan mondhato el egy kapcsolatrol, hogy surlédasmentes, és talan annal nagyobb
jelentdséget nyer, hogy a mintaban szerepld hetel6k az esetek tilnyomo tobbségé-
ben nem szamoltak be kiilonosebb konfliktusroél a kapcsolatukban. Legalabbis a leg-
tobb alany ugy nyilatkozott, hogy a tavolsag, a hetelés nem general plusz stirléddst az
életiikben:

JK: Onék kozott volt mdr esetleg konfliktus ebbél (online vannak kapcsolat-
ban), a tdavolsdgbdl adédoan?
V: Nem nagyon.” (34 éves nd)

,K: Okozott nektek valamilyen konfliktusforrdst vagy gondot, hogy 6 odavan?
V: Nem.

K: Valamilyen félreértést?

V: Nem, egydltaldn nem.” (18 éves nd)

,K: Es voltak-e valami surléddsok, amiéta te nem vagy itt? Vagy ami emiatt
alakult volna ki?
V: Nem, semmi. Semmilyen probléma nem volt.” (21 éves férfi)

Bar a hetelés nyilvan bizonyos foka alkalmazkodast kivan és akar megvaltoztat-
hatja a kapcsolatot, a kutatasunk hetel6i nem feltétlen ezt emelték ki. A kezdeti ne-
hézségek, zokkendk utan a parok altalaban belerazodtak a tavkapcsolat menetébe,
és kialakitottak egy annak megfeleld életet.

JEleinte rossz volt, hogy itt hagyott benniinket, most mdr megszoktuk.” (33
éves nd)

Voltak, akik semmilyen valtozasrél nem szamoltak be a viszonyukban. Persze le-
hetséges, hogy ezen inkabb azt értették, hogy a kapcsolatuk min6sége nem lett rosz-
szabb, a kot6déslik nem gyengiilt annak ellenére, hogy az életviteliik logisztikajaban
akar hozott valtozasokat a hetelés.

,K: Es akkor a hetelés éta vdltozott-e a kapcsolatod [a feleségeddel]?
V: Nem. Szerintem jo. Hasonlé. Ugyanaz. |6 a kapcsolatunk.” (54 éves férfi)

A szakirodalmi attekintésben mar emlitettem, hogy a korabbi kutatasok ritkan
szamoltak be csokkend elégedettségi szintrdl a tavkapcsolatokban. A legtobb felmé-
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rés arra jutott, hogy a tavkapcsolatban él6k nem elégedetlenebbek a kapcsolatukkal,
mint masok (Dainton - Aylor 2001, Guldner - Swensen 1995, Hill et al. 2009, Ma-
guire 2007, Mietzner és Li-Wen 2005, Roberts - Pistole 2009). A mi mintdkban volt
ez aldl kivétel:

»Egyediil csak anyagi szempontbdl lett jobb. Minden mdsban rosszabb. Hidny-
zunk egymdsnak, hidnyzik a gyerekeinek.” (46 éves nd)

Azonban 6sszességében a mi hetel6ink is gyakrabban nyilatkoztak elégedettség-
rél, mint elégedetlenségrol.

,K: Az eddigi beszélgetésiink alapjdn mondhatjuk azt, hogy elégedett vagy a
kapcsolattal vagy van, ami elégedetlenséget sziil?
V: Elégedett vagyok.” (29 éves nd)

,K: Es hogyan érzed magad ebben a kapcsolatban?
V: Kicsattandéan.” (27 éves nd)

Ahol kifejezetten kicsattan6an akar nem is érezte magat az alany, a belenyugvas,
a helyzet elfogadasa zomében ott is jellemzd volt, a nagyfoku elégedetlenség pedig
kevésbé. Ennek valészintileg az is oka, hogy mindenki tisztaban volt vele, hogy miért
vallaltak a hetelést, és minden koriilményt figyelembe véve még mindig pozitivabb
mérleget kaptak, mint amit a hetelés el6tt, esetleges nagyon sziikds anyagi koriilmé-
nyek kozott tapasztaltak.

Az elégedettség forrasa bizonyos esetekben nem az anyagi gyarapodasban gyo-
kerezett, hanem egyes alanyok magat a kapcsolatot lattak pozitivabb megvilagitas-
ban a tavolsagnak koszonhetéen. A szakirodalom is utal idénként megnovekedett
elégedettségre tavkapcsolatokban (Stafford, 2005; Stafford — Reske, 1990), és erre a
mi mintank is szolgaltatott példat:

,»-.ugy mondandm, hogy erésodott. Mert hdt ugye bdr a tdvol Iét a kis tiizet ki-
oltja, a nagyot fellobbantja. Tehdt erdsédditt, a ketténk kapcsolata is er6sodott
folyamatosan.” (21 éves férfi)

.Lehet, hogy egy kapcsolatnak is jot tesz. Egy hdzassdgnak. Nincs az a 0-24-
ben egyiitt az ember, még lehet taldn, hogy inkdbb pozitivnak mondandm,
nem negativnak.” (34 éves no)

»..a tdvolsdg tényleg mélyebb gyékeret ereszt egy kapcsolatban, még szoro-
sabbd teszi az emberi kiteléket egyébként. Ugyhogy én ezt eqy abszoliit pozi-
tivumként prébdlom megélni.” (27 éves nd)
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Ahogy egyes klasszikussa valt tavkapcsolati kutatdsok is ramutatnak, az elége-
dettség fligg a talalkozasok gyakorisagatol is (Holt és Stone 1988, Winfield 1985),
ami mindenképpen aldtdmaszthaté jelen kutatas altal is. F6ként abban az esetben
valik ez még nyilvanvalébbd, amikor ritkabb talalkozasokrél gyakoribbra valtanak a
parok, példaul egy munkahelyvaltas eredményeképpen.

,..INost jo, kéthetente jarunk haza, itthol vagyunk 2 napot vagy 3-at... Ez a két
hét ardnylag nekem nem tiinik hossztinak se, meg nem is hosszu, mert én eddig
5-6 hetente jartam haza.” (40 éves férfi)

Jlgen-igen kéthetente, hetente, az nagyon rossz volt mikor 6 hetente. Nem is
tudom mdr az érzésemet se, hogy mintha depresszids lettem volna.” (38 éves
no)

A mintaban nem talalkoztunk olyan konkrét esettel, amikor forditott irdnyba tor-
tént a valtozas, vagyis egy par egyik tagja mar beadllt heti, kétheti ingazas helyett ha-
vonta vagy még ritkdbban kezdett rendszeresen hazajonni. Illyen esetekben varhaté
lenne az elégedettség csokkenése, legalabbis addig, amig a par meg nem szokja és el
nem fogadja az 4j helyzetet.

Ingaz6 parokndl gyakran megvaltozik az otthoni munkamegosztas, és minden az
otthon maradt fél reszortjava valik (Gerstel - Gross 1984, Gross 1980). Ez akar id6-
szakos elégedetlenséghez is vezethet, ami a mi kutatdsunkban is el6fordult.

,K: Volt sok nehézség, hogy a férfi tavol van?
V: Persze, foleg télen. Fdt nekem kell beszerezni. Minden férfi munka az rdm
marad.” (33 éves nd)

LA miiszaki feladatok. Defektet kaptam... soha nem cseréltem kereket, nem
tudtam kinek széljak...” (46 éves nd)

Az otthon maradt n6knél tobbszor kertilt széba, hogy milyen uj feladatok jelente-
nek nekik nehézséget a mindennapokban a parjukat nélkiilozve, a férfiak ilyen tekin-
tetben kevesebbet panaszkodtak. Ennek az is lehet az oka, hogy a legtobb csaladban
a nék jellemzden tulterheltebbek a haztartasi, gyereknevelési teenddket illet6en,
mint a férfiak, és ha az egyébként is szamos otthoni feladatkoriitk még inkabb kiszé-
lesedik, az mar végképp a teljesitéképességiik hatarat feszegetheti.

,K: Es van-e olyan, ami a hétkéznapokban nehézséget okoz, hogy tdvol van a
csaldd?

V: Hdt nekem vagy nekik? En elldtom magam kint teljesen, mosom a ruhdm,
vasalok, 6nekik gondolom nehéz, hogy mit csindlnak ha férfi munka van, mert
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mondjuk ledll a cirké, vagy elromlik a villany, ilyenkor hidnyzik itt a hdzndl
valaki.” (44 éves férfi)

Kiilon, de mégis egyiitt - tért6l és idotél fiiggetleniil

A mai technika és kommunikaciés eszkézok szimultan egytittlétre adnak médot bar-
ki szamara, igy a hetel6knek is. Az interjualanyaink telefon, telefonos alkalmazasok
(Viber, Messenger, Skype stb.) és kozosségi média portalok segitségével tartjak egy-
massal a kapcsolatot, méghozza napi szinten. Mindnyajan gy nyilatkoztak, hogy
minden nap legalabb egyszer beszélnek egymassal, van, aki tobbszor is. Ahogy a gya-
kori talalkozasok j6 hatassal vannak a kapcsolati elégedettség szintjére, ez az éter-
ben, telefonvonalon keresztiil folytatott napi talalkozasokra is igaz. llyen jelleg(i és
gyakorisagu kapcsolattartas hianyaban valésziniileg frusztraltabb, kevésbé elége-
dett parokkal talalkoztunk volna.

,Hdt jo mindennap beszéliink telefonon, hdla a joistennek internet meg mo-
biltelefon... tehat amikor mi elkezdtiik huszon pdr éve, hetente egyszer beszél-
tiink telefonon. Most mdr napi szinten meg ugye napkozben akdr messenger
lizenetet kiildiink egymdsnak, akdr egy sms-t, ha van valami.” (44 éves no)

LUgyantlgy beszélgetiink. Videochat. Ha rdérek, példdul nincs dolgom, akkor
felhivom és videochaten beszéliink nagyon sokat, telefonon beszéliink nagyon
sokat.” (21 éves férfi)

A napi, akar valamilyen szinten potencialisan folyamatos kommunikacié révén
(hiszen barmikor lehet kiildeni egy sms-t vagy képet, kommentalni egy kozosségi
médiara felhelyezett posztot vagy fotdt stb.) a tavollévé parokis egytitt lehetnek, ami-
lyen gyakran csak szeretnék és a munkajuk, egyéb kotelességiik engedi. Az egyiittlét
immar ativel téren és idon, illetve az egytitt toltott id6 egyben egy kozos kognitiv,
szociomentdlis térben torténik (Chayko 2002, 2008). A hetel6 paroknal egyiittlétiik
idején a kozos otthonuk szolgal kettejlik tereként, de a tavollét alatt is tudnak egytitt
lenni, méghozza egy egyiittesen létrehozott kommunikaciods, kognitiv térben, amely
egy karnyujtasnyira van téliik, épp csak olyan messze, ahol épp a telefonjuk van.

Ahogy mar Zerubavel (1987) is ramutatott, a nekiink fontos személyekre gyak-
ran este, éjszaka szanunk id6t, ami tarsadalmilag privat és intim idésavnak tekint-
hetd. A kutatasunk egyes hetel6i naponta tobbszor is beszélnek egymassal, de az
este mindenképp ezek kozott van, akik pedig egyszer kommunikalnak egy nap, az
szinte mindig este torténik. Persze ez kdszonhetd a munkahelyi id6beosztasnak is,
hiszen napkoézben rendszerint kevesebb id6 marad beszélgetésre, de az intimitas
megteremtésében, fenntartasaban is segitenek az esti, éjszakai beszélgetések, ame-
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lyek felidézik és fenntartjdk az egyiittélés soran kialakult intimitast, ritualékat, az
egylitt toltott estéket, éjszakakat.

,Példdul az éjszaka ott van szimunkra. En még fiatal vagyok, én fenn tudok
lenni szerintem hajnal 1-ig is.” (21 éves férfi)

Az egylittes ritualék egyébként is novelik a tarsas kapcsolatokon beliili szolida-
ritdst (Durkheim [1893] 1984), beleértve a parkapcsolati diddikus szolidaritast, és
ezek egyes formai tavkapcsolaton beliil is kdnnyen megvaldsithatéak. Marpedig a
tarsas szolidaritas nemcsak kozosségeket, tArsadalmakat tart 6ssze, mint ahogy erre
Durkheim ([1893] 1984) ramutatott, hanem mikroszinten, kiscsoportoknal, parok-
ndl is 6sszekovacsold szerepe van. A napi telefonok, féleg ha mindig ugyanabban az
id6ben torténnek, 6nmagukban kapcsolatszilardit6 ritudléknak tekinthetdk.

»..munka utdn mindig beszéliink egy olyan éra hosszadt.” (40 éves férfi)

A kiszamithatd, rendszeres taldlkozasok is kapcsolatot erdsitd ritualék, illetve
akar a napi rutin vagy minden egyes talalkozas részét képezo aprdsag is:

....reggel felkeliink, elmegyltink a bétba vdsdrolni, vagy elmegytink... a vdrosbha
vdsdrolni.” (38 éves nd)

,Bogrdcsolunk vagy stitiink valamit, vagy elmegytink valahova. De a legtibbje
munkdval telik.” (41 éves nd)

....itthon egy dtlag hétvége. Féziink és ennyi. Takaritunk.” (24 éves nd)

A haztartas rendezése, haz korili munkak, kertészkedés tobbszor is felmeriilt,
mint egy atlag kozos hétvége része. Ennek egyrészt az a jelent6sége, hogy ezek a
tevékenységek a parok nagy részének hétkoznapjait, szabadnapjait képezik, igy a
hetel6k amikor hazamennek és visszacsoppennek ezekbe az elfoglaltsagokba, tudat-
alatt azt is hangsulyozzak, hogy id6szakos tavkapcsolatuk ellenére 6k is pontosan
olyan par, mint barki mas. Masrészt a heteld interjialanyok gyakran emlitették, hogy
a hetelés megteremti a sziikséges anyagi feltételeket egy renovaldshoz vagy 4j haz
vasarlasahoz, igy a hdzon vagy kerten munkalkodas 1épésrol 1épésre a kdzos célok-
hoz is kozelebb viszi a parokat. Mivel a k6zos jovokép és tervek egyébként is fokoz-
zak a szolidaritast és szilarditjak a kapcsolatot (Berger és Kellner, 1964; Vaughan,
1986), elényods, hogy a kutatasunk résztvevdi is szdmos kozos tervet emlitettek.
Aleggyakoribb a hazfeltjitas, hazvasarlas volt, vagy kozos gyerek, illetve a mar meg-
1év6 gyerekekkel kapcsolatos cél.
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A mindennapitdl, profantél elkiiloniilg, kiilonleges idének is része van egy kozos-
ség, egy kapcsolat fenntartdsaban (Durkheim [1912] 1995, Zerubavel 1987). A he-
tel6knél is a kiilonleges, hétkdznapitdl eltérd élmények is erdsithetik a kapcsolatot.
Ilyen tapasztalatokra is utaltak az interjualanyok.

,Ma van konkrétan itt a lekvdrfézéverseny... Es igazdbél persze, megyiink, me-
gyiink.” (24 éves nd)

,Most voltunk... falunapon, haldszIéf6z6 versenyen.” (40 éves férfi)

,Eppen tegnap is elmentiink délutdn Miskolcra. Hazafelé jévet megvacsordz-
tunk” (54 éves férfi)

Akitlonleges id6nek az alapjan is fontos szerepe van, hogy bizonyos alkalmaknak
tarsadalmilag és a szocializacionk altal mar bels6vé tett mddon is nagy jelentéséget
tulajdonitunk, ilyenek akar a sziiletésnapok, évforduldk, ballagas, stb. Egyes hetel6k
is hangsulyt forditottak arra, hogy, ha lehet, a hazautazast ilyen alkalmakra id6zit-
sék, ezeket lehetbleg ne mulasszak el.

,Mi dltaldban tugy csindljuk, hogyha ilyen csalddi program van, ugy idézitjiik,
hogy akkor amikor itthon van vagy esetleg akkorra nem vdllal utat, hogyha
olyan nagyobb volumenti dolog van az életiinkben.” (34 éves no)

A kilonleges élményekre koncentralas, azokban elmeriilés egyfajta idémunka
részévé is valhat. Az idémunka olyan tevékenység, amely altal az emberek bizonyos
kellemes id6beli élményeket probalnak létrehozni, minél jobban kiaknazni, vagy
ellenkezdleg, negativ iddbeli tapasztalatokat igyekeznek kikertilni (Flaherty 2011:
11). A pozitiv élmények gytijtése, j6 emlékek épitése tudatalatti idémunka is lehet,
mert altaluk az eltoltott id6 szubjektiv érzetben elnytjthatd, nem repiil olyan gyor-
san, mintha a par kevésbé tudatosan élvezne ki minden egyiitt toltott 6rat. Osszest-
riisédaott idé érzékelésrdl akkor beszéliink, amikor gy tlinik, hogy tul gyorsan, meg-
allithatatlanul telik az id6 (Adam 1995, 2004; Flaherty 1991, 1999; Flaherty - Meer
1994). A kutatasba bekeriilt hetel6k is tapasztaltdk mar ezt:

,-..0tt a hétvége két nap szinte csak tiizoltdst birok csindlni.” (44 éves férfi)
,K: Es a hétvégéid, hogy telnek?

V: Gyorsan. Sokkal gyorsabban telik, mint ahogy az ember akarnd.” (54 éves
férfi)

JALvds, stités-fozés. Ilyen gyorsitott otthonlét.” (37 éves férfi)
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,Es 526 szerint a rohandsrol szél, hogy eljussunk minden rokonhoz, akdr a test-
véréhez vagy az anyukdjdhoz, vagy az én sziileimmel is eltéltstink ugye egy kis
mindségi idét. Elmenjiink vdsdrolni, tigyeket intézni, papirokat, mindent hét-
végén. Tehdt nagyon prébdljuk bezstfolni a hétvégébe a hétkéznap elmaradt
dolgokat.” (27 éves nd)

Ezek az interjurészletek, kiillondsen az utolso, a latszélag tehetetlen sodrédast
illusztraljak az dsszeslriisodott idével szemben. Ezzel szemben a lelassulas, a ke-
vesebb program és azok maradéktalan kiélvezése, a teljes, tudatos jelenlét az adott
pillanatban, a kiilonleges, emlékezetes élmények betervezése egyfajta idémunkan
keresztiil a kevésbé szaguldo id6 érzetét kelthetik, és nagyobb fokd kontrollra adnak
lehet&séget.

Az elnyujtott id6 érzése, vagyis egy kellemetlen, nemkivanatos idébeli tapaszta-
lat, amikor szubjektivan vanszorog az id6 (Adam 1995, 2004; Flaherty 1991, 1999)
sem kertilte el a hetel6 interjdalanyokat sem, ami nem meglepd, hiszen ez is jellemzd
kisérdje a tavkapcsolatoknak.

»..vdrjuk a hétvégét, hogy egylitt lehessiink. Tehdt még igy 6 év tdvilatdban is
ugye egymds nyakdba ugrunk minden egyes péntek este, amikor taldlkozunk.”
(27 éves nd)

,A mult hét mondjuk nagyon nehezen ment el a két hét, pedig mondtam atya
ég, hdt két hétrdl van szé, de a mult hét nagyon nehezen ment el.” (38 éves né)

Azonban az elnyujtott id6 érzetének bizonyos szintli manipuldladsa sem lehetet-
len. A hetel6k nyilvan nem gorbitik el az idésikot és nem id6utaznak, de egyfajta
kognitiv ,id6utazasra”, az id6 érzékelésének szubjektiv gyorsitdsara akar moédjuk
nyilhat. Az elfoglaltsag, az idé teljes betablazasa a kiilon toltott idészakokban segit-
het az id6 mulasat sebesebbnek megélni. A minta interjialanyaindl is megfigyelhetd
volt ez az 6ntudatlan idémunka (mert rendszerint dntudatlan, nem tudatos cselek-
vésrdl van szd).

...eltelik nekiink egy nap hamar, igyhogy nem is gondolunk arra, hogy meny-
nyire hidnyoznak nekiink.” (18 éves n6, aki ezel6tt fejtette ki, hogy mennyire
sok hazimunkat végeznek naponta a parja édesanyjaval).

,De dltaldban ha kimegyek az elsé 3 nap az gyorsan is megy, itt ha innen az

ember kiszakad azért belilék a kamionba.” (44 éves férfi, munkajabol eredd-
en hosszu 6rakat vezet, ami alatt nem tud a parja hidnyaval térédni)
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»...de most mdr ugye hogy itt vannak a gyerekek szinte mdr ugy repiilnek a
hetek. Eszre sem veszem és mdr elrepiilt két hét és akkor mdr itthon van, mert
annyi a teendd és annyi a munka, annyi a csindlnivald, hogy egyszerten telnek
a napok.” (45 éves nd)

A tavollét alatti gyakori beszélgetések, egytitt toltott id6, és, ha mod van r3, a ta-
lalkozasok stiritése is megoldas lehet az elnyujtott id6 érzékelésének felgyorsitasara.

Osszegzés

Bar konfliktusok minden kapcsolatban, hazassagban adddnak, néhany kivételtdl el-
tekintve a hetelés nem okozott plusz surlédast, elégedetlenséget interjualanyaink
parkapcsolataban. Tobbnyire elégedettségrdl szamoltak be a kapcsolatukban, de
legalabbis mindenki nagyrészt elfogadta, megszokta a helyzetet, és vallalta egy bizo-
nyos cél érdekében, ami rendszerint az anyagi el6bbre jutas. Ehhez persze fontosak
a viszonylag gyakori talalkozasok és a napi szint(i kapcsolattartas.

Az az id6szakos elégedetlenség, amit néhany alanynal mégis tapasztaltunk, in-
kabb a ndktdl eredt, a megszaporodott otthoni teenddik eredményeképpen. Sok ku-
tatas taglalja a csaladon beliili nemi egyenl6tlenségeket szamos tipusu csaladmodell
esetén, jelen tanulmany pedig tujabb példat szolgaltat arra, a heteld csaladok vizsga-
latan keresztil, hogy bar vannak elérelépések a multhoz képest, sok csaladon beliil
tovabbra sem ismeretlen fogalom a nemi egyenlGtlenség. Egy tavkapcsolat ugyan
addig nem ismert szabadsagot, 6nallosagot és egyéni dontési jogot is hozhat egy n6-
nek, egyben fokozhatja a csalddon beliili tulterheltségét is, ha hirtelen minden fela-
dat az 6 felel6sségévé valik, marpedig a n6kre haruld haztartasi és gyermeknevelési
terhek gyakran még tavkapcsolat nélkiil, partner jelenlétében is gondot okozhatnak.

A mai technika viszont Uj tavlatokat nyit a tavkapcsolatokban, koztiik a hetel6k
életében, hiszen szimultan, akar egy kozos kognitiv térben tolthetnek id6t egymas-
sal. Ezaltal nagyban csokken a kiilonbség tavkapcsolatok és egyiitt él6 kapcsolatok
kozott, hiszen akar a hetel6k sem feltétlen toltenek kevesebb idét egymassal hét-
kéznaponként, mint némelyik egyiitt é16 par. Figyelembe véve, hogy a kommunika-
ciés eszkozok egyre inkabb a legtobb par életének szerves részét képezik (idénként
egy haztartason beliil, vagy akar egy szobaban tartézkodd par is sms-ben, kozosségi
médian keresztiil kommunikal, nem élgsz6ban), barmiféle korabbi kiilonbség tav-
kapcsolatban és egyiitt é16 parok kozt végképp eltorpiilhet. igy elképzelhetd, hogy
a jovében megnd a heteld és egyéb tavkapcsolatok szama és a fenntarthatésaguk is
még gordilékenyebbé valik.

A napi ritudlék és betervezett kiilonleges id6, valamint kozos jovdbeli tervek se-
gitségével pedig meger6sodhet egy kapcsolat és novekszik a par diadikus szolida-

poa

ritasa, 0sszetartasa. Az idémunka és az id6érzet szubjektiv ,manipuldldsa” szintén
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megkonnyitheti a tavollét atvészelését és az egyitt toltott id6 emlékezetesebbé té-
telét. A tanulmanyban felsorolt idémunka illusztraciok és a tarsas szolidaritast er6-
sit6 példak nemcsak a hetel6k szamara lehetnek hasznosak, hanem barmilyen (par)
kapcsolatban.

Napjainkban gyorsan valtozik a vilag, a normak, a technika, és utébbi jévoltabol
a kozos tér és id6 fogalma is. Ezen tanulmany a hetel6k életén keresztiil mutatta be
az emlitett valtozasokat, de ezek az élet szamos egyéb teriiletén is megnyilvanulnak,
és a tanulmanyban illusztralt elméleti, fogalom- és keretrendszer segitségével az itt
taglalt altaldnos jelenségek a tdrsadalom mas szektoraiban is kutathatoéak.
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A tanulmdny olyan csalddokat vizsgdl, melyek egyik vagy mindkét partnere hosszabb idétar-
tamu tavoli munkavégzés céljabdl hetel. Kutatdsi kérdéseink azokra a csalddokra irdnyulnak,
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hangstilyosan megjelenik a kétédés a csalddban, a gyermekek gondozdsa és nevelése, valamint
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The place and role of children in long commuting families -
parental decisions and upbringing
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their family life is largely determined by the specific operation based on the changing dynamics
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Bevezetés

Jelen tanulmany keretében egy kvalitativ kutatas részeredményeirdl szamolunk be.
A 2019-es kutatas a hosszabb id6tartamu tavoli munkavégzésre - a megfogalmaza-
sunkban hetelésre - fokuszal. Célja, hogy feltarja azon csalddok mindennapi életének
egyes dimenzidit, melyekben a partnerek valamelyike vagy mindkét fél tavolabbi te-
lepiilésen hosszabb ideig munkat végez, igy az otthonadban toltott id6tartam lénye-
gesen lerovidil, hetente vagy ritkdbban latogat csak haza. A kutatas soran mind a
hetel6, mind az otthon maradt féllel késziiltek interjuk, melyek néhany par esetében
lehet6vé teszik, hogy komplexen, mindkét partner valaszait figyelembe véve tarjunk
fel bizonyos csaladon, haztartason beliili jelenségeket, problémacsoportokat. Ugyan-
akkor azokban az esetekben, melyek soran csak a heteld fél egyikével késziilt interju,
lehetGségiink nyilt az otthon maradt partnerek jellemzd nehézségeit, problémait fel-
szinre hozni, és mintazatokat talalni.

Elemzésiink a kutatas tobb dimenzidjat érintve azzal a kérdéskorrel foglalko-
zik, hogy milyen valtozasok mennek végbe a gyermekkel rendelkezd haztartasok,
csaladok életében a hetelés kovetkeztében, valamint a gyermekek helye a csaladon
beliil hogyan hatarozhat6 meg. Kivancsiak voltunk arra, hogy mennyiben alakul at a
csaladon beliili dinamika és munkamegosztas kifejezetten a gyermekekre dsszpon-
tositva. Mindehhez szisztematikusan attekintjiik a gyermek-sziil6 kapcsolat t6bb
aspektusat: a kotddést, a gyermekek nevelésének maodjait, valamint a gyermekek
feladatait, dontési folyamatokban vald részvételét.

Az elemzés segitségével betekintést nyerhetiink a napjaink tarsadalmat nagy-
mértékben meghatarozé munkaerdpiaci folyamat - a hetelés - kovetkeztében val-
tozo csaladok életmédjaba, mindennapjaiba. Kiilonds tekintettel a gyermekek csala-
don beliili szerepére, felel6sségkorére vonatkozoan igyeksziink feltarni a gyermekek
csaladon beliili helyzetét.

A tanulmany soran az elméleti kereteket megteremtve, korabbi kutatasi eredmé-
nyeket felhasznalva igyeksziink a fenti kérdéseket attekinteni. Néhany interjurész-
lettel illusztraljuk a vizsgalt kérdéseket, melyek egyrészrél alatamasztjak az altalunk
hangsulyosnak vélt eredményeket, masrészrdl segitik az olvasét abban, hogy bete-
kintést nyerjen a hetel6 csaladok mindennapi életébe.

Elméleti keretek

A csaldd a tarsadalom egyik alapvetd egységeként nemcsak a csaladdal kapcsolatos
funkciok betoltéséért felelés, hanem egyuttal az uralkod6 tarsadalmi normak, elva-
rasok egyik meghatarozo szintere is (Banlaky 2004; Schadt 2000). Satir (1999) sze-
rint a csalad, akarcsak a tdrsadalom maga, szerepekbdl épiil fel, tagjai kommunikal-
nak egymadssal, bizonyos célok elérése érdekében pedig dontéseket hoznak. Négy
alapvet6 aspektust hatdroz meg, melyek a csaladi élet vonatkozasaban jelent6sek:

NEMES-ZAMBO G.: A gyermekek helye és szerepe a heteld csalddokban... 89



METSZETEK 3 ISSN 2063-6415
Vol. 10 (2021) No. 2 » DOI 10.18392/metsz/2021/2/5
~ (@0

TEMATIKUS TANULMANYOK -, Hetel6k” Kelet-Magyarorszagon

www. metszetek.unideb.hu

,— onértékelés
- kommunikdcié
- szabdlyok (a csaladi élet, rendszer alapkovei)
- tdrsadalommal valé kapcsolat.” (Satir 1999: 16)

A j6l miikodo csaladokat ezen aspektusok alapjan vazolja fel, melyben a tagok 6n-
értékelése magas szintli; a kommunikaciot nyiltsag és tisztasag jellemzi; a szabalyok
nem merevek, hanem alakithatdak; a tdrsadalommal val6 kapcsolat pedig nyitottsa-
gon alapul (Satir 1999: 17).

Bénlaky P4l (2004) rendszerként tekint a csalddra, melynek elemei a csaladta-
gok. Ok maguk felel6sek a rendszer miikodtetéséért. A csaladi kapcsolatokat alapve-
téen a ,kdlcs6ndsség-igényii szeretet”, valamint az érzelmi vezéreltség hatarozza meg
(Banlaky 2004: 10-11). Funkciéi vonatkozasaban jelen tanulmany témajat tekintve
a csalad egyik legjelent6sebb feladata - a szellemi, kulturalis, reprodukciods és koz-
életi-politikai, gazdasagi funkcié mellett - a pszichoszocialis funkciok betoltése, a
szocializacids funkcio, valamint a gondozdé-ellaté funkcid. A pszichoszocialis funkcid
biztositja a csaladtagok szamara az érzelmi kapcsolatok kialakitasat és fenntartasat
(k6t6dés), mig a szocializaci6 a gyermekek késébbi sikeres tarsadalmi integraciéja-
nak egyik legfontosabb feltétele, mely alapvet6en a sziil6i mintdk altal determinalt
(Banlaky 2004; Schadt 2000). A gondozé-ellaté funkcid pedig sajat maguk ellatasara
képtelen csalddtagok gondozasat biztositja (Banlaky 2004). A gyermekek nevelése
és gondozasa tekintetében harom dimenziét azonositott Lamb (1986), mely meg-
hatarozza a sziil6i nevelést, egyben a nevelés legfébb aspektusait. A sziil-gyermek
kozotti interakcidk, a sziil6 fizikai és pszicholdgiai jelenléte, elérhetésége, valamint
a sziil6i felel6sségvallalas, a gyermek jolétének biztositdsa mind a nevelés részei
(Lamb 1986 idézi Murinké 2014).

A gyermekek fejlédésével szoros dsszefliggésben allnak tovabba a csaladon beliili
kotédések, tehat maga a csaladi kohézid. J6llehet, a szociologia féként a szocidlpszi-
choldgia és pszichiatria fogalomtarabol orokolte meg a kifejezést, de a csaladi élet
bels6 miikodésével, a csaladi egyiittlétekkel és kozos tevékenységekkel a szociologia
is foglalkozik. A kohézi6 Osszetett jelenség, hangsulyos eleme az egyiitt toltott id6,
illetve annak kiillonb6z6 formai, amit szamos faktor befolyasol - tobbek kdzott a csa-
ladban uralkod6 értékek, mintdk (Harcsa 2014a). A csaladon beliili kapcsolatokat
és kotédéseket els6sorban a sziil6k kozotti relacié hatarozza meg, mely sziikséges
feltétele a csalddon beliili kohézid stabilitdsanak és fenntartdsdnak (Magyar 2006).
A gyermek sziil6kkel valé kapcsolatanak egyik meghatarozé eleme a folyamatos je-
lenlét, ami biztositja a stabilitast. Napjainkra mind az anyai, mind az apai csalddon
beliili szerepek és elvarasok nagyban moédosultak, az apa nevelésben és csaladi élet-
ben betoltott szerepe fokozddott. Az apa hianya a csaladi életben és mindennapok-
ban ennek eredményeként merében mas jelenséggé valt, ami mar nemcsak a fizikai
tavollétet jelenti bizonyos esetekben, hanem az apa gyermekekhez valé kapcsoléda-
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sanak, emociondlis tAmogatdsanak hidnya is a csaladi élet deficiteként értelmezhetd
(Busi 2006, Heged{is 2006). Az apa nevelésben vallalt szerepét és az apai identitast
nagymértékben befolyadsolja az édesanya munkadrainak szama, valamint az anya
megitélése a férfi nevelését illetéen (Rane - McBride 2000).

A kotédés és a gyermek-sziild kotelék kialakuldsa és fenntartdsa azonban a szii-
161 eréforrasok gyermekeknek torténd atadasat is megkivanja. Ezen folyamat része-
ként materidlis (vagyon, jovedelem) és nem materidlis javak (értékek, preferenciak,
kulturalis t6ke) atadasa valésul meg, mintegy a szocializaciés folyamat részeként
(De Jong Gierveld et al. idézi Murinkd 2013: 26). Hasonl6an jelentds szerepet jat-
szik a gyermekek fejlédésében a kiillonb6z6 t6kék sziildi atorokitése, melyet akar a
bourdieu-i (1997) gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis t6ke keretrendszerében, akar
a colemani (1988) tarsadalmi téke hangsulyd elméleti megkozelitésben is vizsgal-
hatunk. Amennyiben kifejezetten az oktatdsi sikerességre koncentralunk tigy azt 1at-
juk, hogy az emberi téke (sziil6i iskolazottsag) és a tarsadalmi téke (emberek kozotti
viszonyok rendszerében értelmezendd), megléte onmagaban nem elegendd a gyer-
mek iskolan beliili boldogulasahoz, a sziil6k folyamatos fizikai és pszicholégiai jelen-
léte sziikséges az emlitett folyamat megvalésulasahoz. Thomsen (2015) hasonléan
megerdsitette, hogy a szlil6k gyermekiikkel toltott idejének hatdsa van a gyermek
iskolai teljesitményére. A gyermekiikkel hiisz percnél tobb fejlesztésre forditott id6t
eltoltd sziil6k gyermekei szignifikansan jobban teljesitettek az iskoldban.

Az egyén fejl6dését Welch (1987) a kornyezet (természeti, tdrsadalmi) és az
egyén kozotti hatasok, kolcsonhatdsok dimenzidéjaban hatarozza meg. Ezek alapjan
hét kiilonb6z6 szintet kiilonboztet meg az emlitett relacidt tekintve: fizikai; intra-
perszonalis; interperszonadlis; csalad; helyi k6zosségek; kulturdlis; allam, nemzet. A
szintek funkcionalis és diszfunkciondlis miikddési mechanizmusait lefrva beazono-
sithatéva valnak azok a feltételek és deficitek, melyek az egyén fejlédésének moz-
gatorugdi, esetleges gatjai. A csaladi szintérnek tdmogaté hatteret, hozzatartozas
élményt és megfelel6 kapcsolatokat kell biztositania ahhoz, hogy a fejl6dés megvalo-
suljon. Amennyiben ezek a feltételek nem teljesiilnek, a probléma nem csak az adott
szint m{ikodésében érhetd tetten, hanem a modell szerint a tovabbi szintekre is ha-
tassal lehet. [gy a gyermekek csaladon beliili kapcsolatainak stabilitdsa, a timogaté
hattér megléte, valamint az érzelmi tdmogatas elengedhetetlen a megfeleld fejlédés
érdekében (Woods 1994).

A csaladon beliili kohézid, a csaladon beliili szerepek valtozasa kapcsan féként
az idémérleg vizsgalatok, valamint a kiilonboz6 kifejezetten ezen a tertileten késziilt
kutatasok lehetnek arulkodéak. Napjaink gyermekgondozasi trendjét nagymérték-
ben meghatarozza az elmult évszadzadban végbement strukturalis valtozasok hatasa.
Ennek egyik jelentds folyamata a n6k széleskorli munkavallaldsa (Murinké 2014).

Szisztematikus nemzetkézi szakirodalom elemzés eredményeként Szczuka és
munkatarsai (2018) azt talaltak, hogy a sziil6i munkavallalas jelentds hatédssal bir
a gyermekek jollétére. Ennek egyik 1ényegi aspektusa, hogy a sziil6i munkavallalas
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eredményeként mennyiben médosul az egyiitt toltott id6 tartalma, mindsége. Ha-
sonldan relevans, hogy az atlagostdl eltér6 munkabeosztas és a gyermekek jolléte
kozott kozvetlen negativ hatas figyelheté meg. Egy hazai idémérleg kutatas szerint
a sziil6k mindennapjainak szerves részét képezi a gyermekekrdl valé gondoskodas,
a tarsasagi élet egy részét a gyermekekkel valé kommunikacié teszi ki (Sebdk - Sik
2004). A vizsgalatok azt erdsitik, hogy a n6 egyszemélyben vagy a férfival kozdsen
latja el jorészt a gyermekek nevelését és gondozasat. A gyermekekkel kapcsolatos
sziil6i munkamegosztast azonban jellemzden a sziil6k értékbeallitédasai hataroz-
zak meg (pl. egalitarius értékek mentén é16 haztartasokban nagyobb aranyuak a ké-
zOsen végzett munkak, a férfi 6nalléan tobb feladatok végez el). A dontéen elégedett
valaszadok kozott azonban megjelenik a férfiak egy elégedetlen csoportja a nevelés-
re vonatkozé munkamegosztast illetéen, azok korében, akik szeretnének nagyobb
szerepet vallalni az emlitett feladatokban (Murinké 2014).

Mas kutatasok szintén alatamasztjak, hogy a nevelési feladatok mara arnyaltab-
ban oszlanak meg a sziil6k kozott, mint korabban. A n6k szerepe fé6ként a kozvetleniil
aneveléssel kapcsolatos tevékenységekben hangstlyos, a tovabbi tevékenységekben
azonban jelentds szerepld lehet a férfi is (pl.: szabadidés tevékenységek) (Harcsa
2014a). Valtozasok érzékelhetbek tovabba a ,,gyermekgondozdsra és nevelésre fordi-
tott ,idéalap” belsé szerkezetét” tekintve, ugyanis jelentGsen nétt a mesélés és a ja-
tékra forditott id6 mennyisége, amely valtozasban hangsulyosan az apak érintettek
inkabb (Harcsa 2014b).

Modszertan

A kutatas 2019 nyaran-6szén zajlott, mely soran 24 interju késziilt hetelésben érin-
tett parok, csaladok feln6tt tagjaival. A mintavétel nem valdszintiségi, a kivalasztas
soran elsédleges szempont volt, hogy (1) a tavolabbi telepiilésre ingazas heti egy-
szeri vagy kéthetente, haromhetente torténé hazalatogatast tegyen lehet6vé. Tovab-
b4, hogy (2) Kelet-Magyarorszagon talalhaté lakéhellyel rendelkezzen a megkérde-
zett, és (3) jellemzden faluban, kisvarosban éljen. A kapcsolatokat és ismertségeket
alapul véve négy megye teriiletén (Hajda-Bihar megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gye, Jasz-Nagykun-Szolnok megye és Borsod-Abauj-Zemplén megye) jellemz&en kis-
telepiiléseken késziiltek interjuk.

A minta 24 interjubdl épiil fel, melybdl 10 interjd koncentraltan, egy telepiilésen
keriilt felvételre. Ez az telepiilési koncentraci6 lehet6vé tette, hogy az 6t par mindkét
tagjaval késziiljon interja. A tovabbi interjik elszérva, kisteleptiléseken késziiltek. A
fennmaradt 14 interjubdl 4 parral (8 db paros interja) és 6 otthon maradt partnerrel
késziilt. Ennek eredményeként a megkérdezett interjlialanyok kdzott 15 né és 9 férfi
szerepel, a nék azonban nem minden esetben otthon maradé felek, néhanyuk a part-
nerhez hasonléan hetel6 munkat végez. A megkérdezett hetel6k tobbsége belfoldon
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dolgozik, akadnak azonban olyan alanyok is, akik kiilféldi munkatapasztalattal ren-
delkeznek.

A kutatds megvalositasdhoz két méréeszkozt fejlesztettiink ki, melyek néhany
kozos blokkal, de az otthon maradt és a hetel6 félt kiilon megcélozva igyekezett fel-
tarni a hetelés csaladi életre kifejtett hatdsat. Kiilon egységben foglalkoztunk:

- a csalad életkoriilményeivel és pénzgazdalkodasaval,

- a munkatapasztalatokkal,

- a heteléssel, a csaladi élettel,

- a parkapcsolattal, valamint

- a helyi k6zodsséggel (amennyiben ez relevans volt).

A két méréeszkoz célja egyben az is volt, hogy a két kiilonb6z6 narrativa bete-
kintést engedjen az esetleges konfliktusok, problémak alakuldsaba, dinamikajaba,
valamint komplexebb megkoézelitést tegyen lehetévé az emlitett kérdéskorokben.

Az itt kovetkezb elemzésben az dsszes interjut felhaszndlva, de kiilonos tekintet-
tel a gyermekes haztartasok tapasztalatait, jellemzdit vizsgalva igyeksziink attekin-
tést nydjtani a kutatas eredményeirdl az emlitett témakorben.

Eredmények

Az elemzés soran elsddlegesen a gyermekes csaladokra fokuszalunk. A kilenc meg-
kérdezett parbol harom par nem rendelkezett még gyermekkel az interju készitésé-
nek idépontjaban, a hat ndi interjut tekintve csak egy esetben gyermektelen a haz-
tartas. A gyermektelen haztartasokkal kapcsolatban elmondhat6, hogy mindegyikiik
tervez gyermeket, de a gyermekvallalast bizonyos feltételekhez kotik, melyek tobb-
nyire a lakhatassal fiiggnek 6sszes (pl. épitkezés befejezése, lakasvasarlas stb.). Ese-
tlikben a szdmunkra relevans kutatasi alkérdéseket nem tudtuk elemezni.

Az eredmények bemutatasa soran tehat a gyermekes csaladok életébe nytjtunk
betekintést. A kutatas dimenzidi foként a hetelés csaladi életre gyakorolt hatasa-
nak témakorében foglalkoztak a gyermekek helyzetével (csaladon beliili feladatok,
gyermekek nevelése, kapcsolattartas, dontéshozatal), azonban mas dimenziok ese-
tében is felmeriilt a gyermekek csaladon beliili szerepe. A tovabbiakban a csaladi
élet dimenzidjan beliil vizsgalédunk, egyrészrdl kitériink a gyermek-sziil6 kozotti
kot6dés és ragaszkodas kiilonb6zd megéléseire és valtozataira a hetel6 csaladokban,
masrészrol a gyermekekkel kapcsolatos mindennapi tevékenységek, valamint a ne-
velés egyes aspektusait is vizsgaljuk. Hasonl6an részletesen foglalkozunk a gyerme-
kek helyével és szerepével a csaladban, melyet a gyermekek haztartasi feladatokba
torténd bevonasaval, a gyermekek jovGtervezésben jatszott szerepével, valamint a
kisgyermekes és nagyobb gyermekkel rendelkezd haztartasok kiilonbozdségeivel
igyeksziink felvazolni.
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KOTODES A CSALADON BELUL

A gyermekekkel kapcsolatos egyik kdzponti témakorként a ragaszkodas és kotodés
kérdése meriilt fel. A gyermekes csaladok tobbsége a hetelés hatranyaival, a hetelés
csaladi életre gyakorolt hatasaval valé 6sszefliggésben emlitette meg, hogyan valto-
zott a gyermek-sziilé kapcsolat tartalma és dinamikaja. A gyermekes haztartasok
jellemzéen maximum harom gyermekkel rendelkeznek, de kétgyermekes és egy-
gyermekes haztartasok is talalhatéak az interjualanyok kozott. A kotédés kérdése
foként a heteld sziil6 vonatkozasaban érdekes, hiszen ebben az esetben a szul6 fizi-
kai és pszichologiai jelenléte nem konstans, a kapcsolat dinamikajat elsésorban a
hetelés-otthon toltott id6 kettéssége hatarozza meg.

A kotédés és ragaszkodas mértékét jelen kutatds kereteiben nem tudjuk mérni,
de a kotodést leginkabb meghatarozé dimenzidk vonatkozasaban harom olyan min-
tazatot talaltunk, melyek bizonyos tényez6k eredményeként kiilonboz6 szild-gyer-
mek kotddési viszony megéléseket idéztek eld.

Néhany csalad esetében (1) a hetelés egy természetes jelenség, a csaladi élet
szerves része, mely nem pozitiv vagy negativ, inkdbb semleges kategéria. Ezekben
a csaladokban a sziil6-gyermek kotédését alapvetden ez a kiindulasi pont hatarozza
meg. Kortkben a kotédés és a ragaszkodas nem kozponti elem, ezen érzelmi viszo-
nyulast nem targyaljak széleskortien. Kozottik két altipussal talalkoztunk, azon csa-
ladokkal, ahol a gyermek sziiletése 6ta zajlik a hetelési folyamat és a gyermek ,,ebben
n6tt bele”, valamint azokkal a csaladokkal, ahol az id6sebb gyermekek ellatasanak,
boldogulasanak ez az egyik alapfeltétele.

,A kisebbik fiam is driil neki, hogy eljdrok, mert tgy iskoldba tud jdrni, ruhdz-
tatni kell, kollégista, ebédet kell neki fizetni, utikéltségek, mikor hazajdr, meg
azért megvenni neki a ruhdzatot, tdska, minden.” (3 nagykoru gyermeket ne-
veld, heteld csaladapa)

,Ugymond megerdsédtiink, végiil is mdr most erre az életre dlltunk be tigy-
mond. Tehdt a gyerekek is ezt szoktdk meg. Hétkézben is mindenki szalad, volt
ugy, hogy egyediil voltam itthon, mert ugye a kicsi még nem volt, a két nagy
gyerek kollégiumban, 6 ugye dolgozott, és hétvégén mindenki hazaesett. Most
a ldnyokkal vagyunk itthon harman hétkézben, de mindenki mindenkivel tud
beszélni, hogyha arrél van sz, meg ugye a kapcsolattartds sem olyan mdr,
mint 20 évvel ezel6tt.” (3 gyermeket neveld, otthon marad6 édesanya)

A sziil6-gyermek viszonyt elsdsorban a hetelés kovetkeztében kialakult megszo-

kasok, érzelmi megnyilvanulasok hatarozzak meg, bar felsejlik az igény a sziil6 akti-
vabb jelenlétére és a hiany is megjelenik mind a sziil6k, mind a gyermekek tekinte-
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tében, de a kotédést elsdsorban a hetelés, mint sziikséges vagy természetes folyamat

Ugyanakkor taldlkoztunk olyan interjialanyokkal is, akik a hetelés és a szii-
16-gyermek kapcsolat pozitiv hatdsairdl szdmoltak be. Olyan csaladokrél van sz6,
akik (2) a kotédés megerdsodését, a ragaszkodas fokozddasat élték meg az emlitett
relaciéban. Kozottiik taladltuk meg azokat, akiknek mindkét sziil6 esetében fokozo-
dott a kotddés és a szeretetélmény a gyermekek irdnyabol a sziil6k irdnyaba, a két
sziilé kozott ez kiegyenlitett volt, valamint szintén ebbe a kategdriaba sorolhaték
azon csaladok, ahol a heteld sziil6 irdnyaba tortént erdteljes eltolddas a ragaszkodas
tekintetében. Az els6 alkategoéridban szerepelnek tehat azok a csaladok, akik ese-
tében a gyermekek a hetel6 hazaérkezésekor nagymértékd oromot, kotédést élnek
meg, a kapcsolattartds a tavollétiikben is aktiv, de mindez nem befolyasolja az otthon
maradd féllel kapcsolatos kotédést.

»..tehdt ez nem egy szerencsés helyzet, de minden nap beszélnek, fél érdt tele-
fonon, meg korrepetdlja 6ket angolbdl telefonon keresztiil, tehdt a kapcsolat
megvan.” (Két gyermeket neveld, otthon marado né)

Masik alkategoériaként azokat a csalddokat azonositottuk, amelyek esetében a
kapcsolat és a kotédés mértéke rendkiviil intenzivvé valik a hetel6 hazaérkezésekor
és ez a masik szil6 felé torténd ragaszkodast is csokkenti az adott id6északban.

,Hat [gyermek], ha haza jén apa, akkor 6 az elsé. Akkor az apa hidnyt, akkor
csak apa mikor kisebb volt. Még most is, de igen, 0 ragaszkodik mindketténk-
héz. Ha én vagyok akkor énhozzdm, ha az apja van, akkor 6hozzd.” (Egy gyer-
meket neveld, otthon maradé édesanya)

- A gyerekekkel vdltozott a kapcsolatotok?

,Hdt ezt nem tudom, biztos vdltozott, jobban hidnyoznak. Gondolom, nekik is.
Abban vdltozott ugyi, hogy én a gyerekekkel egész kézel vagyok. Itt van nekem
a nagyfiam, 18 éves, de az 6lembe iiltetem, megpuszilom, ugyhogy egészen ko-
zel dllunk egymdshoz.” (Harom gyermeket neveld, hetel6 édesapa)

Mindkét esetet természetes folyamatként irhatjuk le, a gyermekek kora, valamint
a csalddon beliili kotédések kiillonb6zé dinamikdkat eredményeznek a csaladon be-
1l

Harmadik mintazatként elenyész6 szamban ugyan, de rendkiviil erételjesen nyil-
vanult meg az a jelenség, mely a hetel§ sziil6vel szemben tapasztalt idegenségérzést,
részleges érzelmi eltavolodast jelezte.
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JA legiddsebb S. aztdn N. a két fiatal kézétt az 3 év van, az életébil elég sokat
kiestem, akkor még tigy dolgoztam, hogy 3 hét kint, néhdny nap itthon, abbdl
az éveibdl kiestem, ez egyébként ldtszik rajta, most, ha hazajévok akkor egy
hétig szok, aztdn elkezd emberszdmba venni, de egy hétig nem vesz ember-
szdmba, s6t menekiil el6lem, amikor bejévok a lakdsba menekiil ki orditva. Es
akkor miutdn egy hétig itthon vagyok, akkor megszok’ engem, meg tigy ahogy
elfogad. A mdsik ketté, hdat a legjobban szerintem a k6zépsé a K. szeret engem,
elmegyek érte az 6voddba, akkor odajén hozzdm, dtélel, 6 tgy kezdi, neki ez a
hetes dolog nincsen, 6 egybdl szeret engem. Hdt N. meg anyds, 6 neki is megvan
ez az egy hetes intervallum, addig kertil engem, 6sszevesziink, nem szeret en-
gem olyankor, mert sokat tévézik, de most mdr hogy itthon vagyok tobb mint
egy hete mdr idejon hozzdm, hogy ezt olvassam fel neki a meséket, meg ezt
meg azt, neki is kell pdr nap, de azért megszok.” (Harom gyermeket neveld,
hetel6 édesapa)

Az alanyok korében tehat el6fordultak olyanok, aki természetesnek vélték és
egyben elsGsorban a hetelés altal meghatarozottnak gondoltdk a sziil6-gyermek
viszonyt, voltak, akik pozitiv valtozast, esetleg negativ iranyt atalakulast érzékel-
tek a gyermek-sziilé kapcsolatban. Az elmondottak alapjan azonban kirajzoldédott,
hogy féként a heteld fél él meg nehézségeket, akadalyokat a kotédés fenntartdsaban
és apolasaban. Mig néhany esetben ezeket a nehézségeket nem sikeriil lekiizdeni,
mashol az egytitt toltott id6 mindsége felértékelddik, a kotédés intenzitdsa megnd.
A mindennapos kapcsolattartds azonban a kotédés és ragaszkodas fenntartasanak
egyik alapfeltételeként fogalmazddott meg: a torténésekbe valé bevonédas, a min-
dennapi események meghallgatdsa, a tanulasban valé részvétel mind hozzajarulhat-
nak az emlitett folyamathoz. Osszességében az interjialanyok tobbsége beszamolt
arrol, hogy a gyermekeknek nehézséget jelent a sziil§ tavolléte, melyhez a lehetdsé-
gekhez mérten mindenki igyekszik alkalmazkodni.

».€Z, hogy hétfén kell mdr visszajdrnia, tehdt a péntek, szombat, vasdrnap itt
van, én azt gondolom, hogy ez mindig viszonyitds kérdése, aki kéthetente meg
havonta jdr haza, ahhoz képest mi borzaszto szerencsés helyzetbe vagyunk.
Nyilvdn ahhoz képest meg, hogy itthon lenne, ahhoz képest nem, de hdt ez
ilyen.” (2 gyermeket neveld, otthon marado né)

A GYERMEKEK GONDOZASA, NEVELESE

A gyermekek nevelése az interjualanyok elmondasa szerint komplex feladat, maga-
ban foglalja nemcsak a gyermekek fizikai sziikségleteinek kielégitését, hanem egy-
ben érzelmi és kognitiv nevelését is. Az interjualanyok kozott el6fordult, hogy az
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otthon maradt fél egyszemélyben minden feleldsséget magara vallalva latja-e el a
gyermekek gondozasat és nevelését, de talalkoztunk olyan csaldddal is, ahol a heteld
sziil6 lehet6ségeihez mérten igyekszik kivenni a részét a feladatokbo6l. Bizonyos csa-
ladok esetében tudatos dontésrdl van szd, masok esetében a szokasjog vagy a tradi-
ciondlis csaladi értékek magyarazzak a neveléssel kapcsolatos szereposztast.

Természetes, hogy a gyermekek ellatasat és gondozasat a hétkdznapokon, illetve
azokban az id6szakokban, amikor a hetel6 fél nem tartézkodik otthon, a nem hetel6
fél latja el. Ezeket a feladatokat kivételes esetekben - példaul abban az esetben, ha
mindkét fél hetel - a nagysziil6k, mas rokonok is magukra vallaljak. A nevelés né-
hany esetben a csalddon beliili munkamegosztas egy részeként jelenik meg, mashol
inkabb a csaladi életben végbement valtozasok kozott meriil fel.

A nevelési folyamatba val6 bevonédas egyik fokmérdje lehet a sziilék gyerme-
kekkel kapcsolatos dontésekben valo részvétele. Ennek eredményeként taldlhatunk
olyan csaladokat, ahol az édesanya (otthon maradt fél) jar el teljeskor(ien a gyerme-
kek nevelésében.

-~ Es mennyire vonddsz be a napi dontésekbe a csaldd életében?

- Hdt most mi a napi déntés, hogy mi az ebéd?

- Akdr...

- En azt sem tudom, hogy milyen az ebéd... itt ndlunk nincsenek hatalmas
dontések, most az autdvdsdrlds elétt dllunk, ezen gondolkodunk, megbeszél-
jiik a dolgot vagy 18-szor, amiket szoktunk venni drdgdbb dolgokat, azokat is
megbeszélgetjiik, ndlunk ilyen dolgok nincsenek. Cipdvdsdrldst azt rdbizom,
meg kabdtvdsdrldst, ennyi, meg a gyerek milyen szakkérre jdrjon azt rdbizom,
mondjuk elég sok mdr, rd kell szélnom, mert az se j6, ha minden nap valamit
csindl...” (Harom gyermeket neveld, hetel6 édesapa)

Tudatos dontésre is van példa ezen sziil6k kozott, amely esetben szintén az édes-
anya jar el a neveléssel kapcsolatos kérdésekben.

,Hat, anno, mikor elkezd4dott az a fajta idészak, amikor mdr tgy igazdn gye-
reknevelésre kertilt a sor, akkor ugy eldéntottiik, hogy ketténk kéziil ki az, aki
nevel. Vagy 6 két nap alatt, és nekem ne legyen gond a tovdbbi 5 nap alatt,
vagy rdm szorul a nevelés, és akkor nem mindig értettiink egyet, és igen, ez
a mai napig is van gy, hogy nem mindig értiink egyet, de ugy elfogadja, elfo-
gadta az én diontéseimet. Tehdt dltaldban rdm maradt a nevelési része.” (Két
gyermeket neveld, otthon maradé édesanya)

A ko6zos nevelés részeként a kiilonboz6é dontési folyamatokban, gyermekeket
érint6 hétkoznapi kérdések megvitatasaban j6 néhany csalad esetében kozosen
dontenek a gyermekek nevelését illet6en.
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,Ugyanugy, telefonon keresztiil is megbeszéljiik. Mert mondjuk, ha a fitik sze-
retnének valamit, mert hogy mondjam egy kicsit kényesek, aztdn elGszor kézlik
velem, hogy mit szeretnének, aztdn én adjam elé apdnak. Na és akkor mi azo-
kat telefonon is megbeszéljiik, B.-nek most ez kellene, ezt szeretne, egy Huawei
telefont, hdat mdn 200 ezer forint, mondom atyaég te fiti hdt honnan adjak
neked 200 ezres telefont, hdt jé na mert részletre vettem, de rd tudtuk beszél-
ni apukdval egyiitt. Na tgyhogy egyiitt dontiink mindenben, én nem déntok
egyediil, 6 sem. Vagy példdul egy ilyen dolog, egy 200 ezres telefon azért nem
csak én csikzsebbdl adom el6, hanem ezt mindenkivel meg kell beszélni. Na, de
most ezzel férjem is tigy van, hogy mindent megbeszéliink onnan tdvolbdl is.”
(Harom gyermeket neveld, otthon marado6 édesanya)

A ko6zos dontések és feleldsségvallalas mellett is megjelennek azonban olyan ne-
hézségek, melyek megkivanjak a hetel6 sziil6 fizikai jelenlétét. Mintegy félelemként
fogalmazo6dik meg az egyik édesanyaban, hogy az egészségére fokozottan oda kell
figyelnie, ugyanis betegség esetén a gyermekek magukra maradnanak. Ez pedig az
onfelaldozas egyik széls6séges példajaként is azonosithato.

- Es esetleg Onnek vdltozott-e a gyerekekkel valé kapcsolata?

»Hdt, ez eddig is szoros volt, de most igen, persze, én is lehetek rosszul, meg
lehetek beteg, amikor egy... amikor én szorulok felndttként a gyerekemre, és
ez nagyon rossz érzés.” (Harom gyermeket neveld, otthon maradé édesanya)

A gyermekek nevelése és gondozasa tekintetében tehat jelentds szerep jut a
dontések meghozatalanak, mely akar szokasjogon alapulva, akar gyakorlatias szem-
pontbol, de legtobbszor azt eredményezi, hogy a heteld fél a fontosabb, nagyobb
horderejii kérdésekbe vonodik be, mig a hétkéznapi problémak esetében inkabb az
otthon marado fél dont.

,Hat tulajdonképpen a férjem csak a végeredményt kapja nagyon sokszor, te-
hdt ha valamit meg kell beszélni, el kell intézni, sokszor csak kézlom vele, hogy
na most akkor mentiink és albérletet kerestiink, és megvan, és mdr bekéltéz-
tiink, és 0 csak fizet példdul. J6 megbeszéliink mindent, de tényleg nagyon sok
mindenben szinte én vagyok, aki dont, tehdt akdr, ha a gyereket orvoshoz kel
vinni hirtelen. Volt olyan, hogy a fiammal hamarabb hazaértiink a balesetirdl,
mint pénteken este Ausztridbdl. Persze vannak a nagy elbeszélgetések, meg
te tudod fiam, meg de ha rdm hallgatsz fiam, mondjuk miéta mdr most ugye
19 éves lesz a fiam, tigymond a kis kamaszkoron tul van. Mdr most vdrjuk,
hogy mikor jén meg a jobbik esze, de tigy gondolom, hogy egyre jobban kikéri
az apjdnak a véleményét, tehdt mdr megvannak a férfias beszélgetések, a fiti
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dolgokrdl meg ugy Osszességében, meg szakmavdlasztds volt augusztusban
meg ilyenek, azért ugy veszem észre, hogy igényli.” (Harom gyermeket neveld,
otthon marad6 édesanya)

,Tehdt nekem azért ez elég erds nyomds, hogy itt vagyok a hdrom gyerekkel
szinte egymagam, és hogyha valami torténik enyém a felelGsség, ez azért elég
nyomaszté tud lenni az embernek, amikor igy éli a nem tul viddm hétkéznapo-
kat. De taldn mdr ehhez is hozzdszoktam.” (Harom gyermeket neveld, otthon
maradé édesanya)

A GYERMEKEK HELYE ES SZEREPE A CSALADBAN

Amennyiben a gyermekek helyét és szerepét vizsgaljuk a csaladon beliil, egyrészrol
tehetjiik azt a csaladi munkamegosztasba agyazva, masrészrol a sziil6k gyermekek-
kel kapcsolatos jelenkori és jovébeli elvarasaival, almaival dsszefliggésben is. Utobbi
jol érzékelteti, hogy a gyermekek sikerességének, boldogulasanak mennyire van
kozponti szerepe a sziil6k elképzeléseiben.

Tobbségében a gyermekek - életkoruknak megfeleléen - szervesen kiveszik a
résziiket a haztartasi és haz koriili teend6kbdl, melyek f6ként a heteld tavollétében
relevansak. Tobbnyire kisebb feladatokkal bizzak meg 6ket az otthon maradé szi-
16k, de az id6sebb gyerekek akar felelsségteljesebb tevékenységeket is elvégeznek.

- A gyerekeknek vannak otthon feladataik?

,Hogyne, persze. Leginkdbb nydri sziinetben. Akkor iigy van, hogy teljesen
be... egy tabldzatba, hogy ki mit. Megcsindljak, meg nyilvdn a sajdt dolgaikat.
A szennyest kiviszik a mosoddba, ha tigy van. Az 6 kis szobdjukat rendbe rak-
jak. Ezek az alap dolgok megvannak. Tehdt én utdanuk nem pakolok semmit.”
(Két gyermeket nevel6, otthon marad6 édesanya)

,Hat, ezt konkrétan sosem osztjuk le. Ez valahogy kialakult. A ldnyok minden-
ben segitenek, akdr nekem, akdr a férjemnek, amikor & itthon van. Legyen az
kertészkedés, hdzimunka, fozés... barmi. Tehdt nincs konkrét feladatunk, amit
csak egy bizonyos ember végezhet el.” (Harom gyermeket neveld, otthon ma-
rad6 édesanya)

Megjelent tovabba, hogy néhanyan igyekeznek a gyermekeket nem tulterhelni és
sok esetben az egyiitt toltott id6t inkabb beszélgetésre, jatékra forditani, mint a haz
korili teenddk elvégzésére korlatozni. A gyermekek azonban nemcsak a mindenna-
pi feladatokban érintettek, hanem a sziil6k jovoképének, almainak f6szerepldi is. Az
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interjualanyok tobbsége a jov6je vonatkozasaban a gyermekek boldogulasat emli-
tette, melynek egyik alapfeltételeként hivatkoztak a heteldi munkavégzésre, mint a
sziikséges anyagi t6ke megteremtésére.

- Es milyen kézos terveitek vannak a pdroddal?

,Hdt nem is tudom. Inkdbb a hdz ujitds, azt tervezziik. A gyerekeknek a kiilén
helyet is csindljuk. Tervben ennyivan.” (Két gyermeket neveld, otthon maradé
édesanya)

,Kozdsen fel szeretnénk menni dolgozni, igen, mert a nagyobbik fiammal ki
szeretnénk venni egy hdzat. A kozépsé fiamnak segitettem, kihaszndlta a szoc-
polos segélyt, de segitettem, megpdtoltam neki tavaly, uborkdztunk, neki gytj-
téttiink, most a nagyobbik fiamnak szeretnék venni egy hdzat, annak gyiij-
tiink.” (Harom gyermeket neveld, hetel6 édesapa)

Nemcsak az id6sebb gyermekek esetében célkitlizés azonban a gyermekek tamo-
gatasa, hanem a fiatalabbak esetében is. Utébbiak a megfelel6 ruhaztatasra, iskolaz-
tatasra valé igényben nyilvanulnak meg leginkabb. Eletkoruknak megfeleléen tehat
az éppen aktudlisan elérend6 cél vezeti f6ként a sziil6ket, mely az id6sebb gyermek-
kel rendelkez6knél a lakhatas segitésében, a fiatalabbakndl a szakmaszerzés, is-
kolaztatas tAmogatdsaban mutatkozik meg. A megkérdezett csalddokban a gyerme-
kek kozponti helyet foglalnak el mind a mindennapokban felmertiil6 tevékenységek
vonatkozasaban, mind a heteléssel val6 6sszefliggésben a csaladi kapcsolatokban, a
csaladi élet dinamikajaban.

Osszegzés

Jelen tanulmany keretében arra vallalkoztunk, hogy a 24 heteléssel érintett interju-
alany gyermekes tagjainak valaszaibdl a hetel6 csaladokban él6 gyermekek helyze-
tét megvizsgaljuk, valamint beazonositsuk azon legfébb jelenségkoroket, melyek
meghatarozoak a csalad mindennapi életét tekintve. Az interjuszovegek és elemzé-
sek olvasasa utan kitiinik, hogy a kutatasba bevont gyermekes csaladokban rendki-
vil hangsulyos szerep jut a gyermekeknek. Akar id6sebb gyermeket nevel6 sziil6k-
rél legyen sz0, akar kisgyermekkorban 1év6 gyermekrol, a mindennapi élet megvita-
tdsa soran szamottevéen megmutatkozott a gyermekek érdekeinek, jolétének
biztositasa iranti igény és gondoskodas.

A mintaba keriilt gyermekes haztartasokat harom f6 dimenzié mentén vizsgal-
tuk: kétddés a csalddban; a gyermekek gondozdsa és nevelése; a gyermek helye és sze-
repe a csaladban. Alapvetd kiindulasi pontként alkalmaztuk, hogy a hetelés kovet-
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keztében valtozasok mennek végbe a csaladi életben, ennek megfelel6en nemcsak
a haztartassal kapcsolatos feladatok és tevékenységek igénylik az djszeri feladat-
korok kialakitasat, melyekben a gyermekek is érintettek lehetnek, hanem egyuttal a
csaladi kotelékek, az érzelmi kapcsolddasok is valtozni kényszeriilnek.

A kot6dés tekintetében azonban nemcsak a hetelés kovetkeztében végbement
kotédési deficiteket tudtuk beazonositani (elidegenedés, elhidegiilés a hetel§ szii-
16t61), hanem olyan eseteket is, amelyek a hetelés természetes mivoltara, annak a
kapcsolatokra és kot6désekre kevésbé meghatarozé erejére fokuszaltak. Ezen feliil
néhany esetben pozitivan hatott a hetelés a gyermekek heteld sziilék felé iranyuld
ragaszkodasara és kotédésére, ami az egyiitt toltott id6 felértékel6dését, mindségi
eltoltését jelentette. Az utdbbi két esetben az interjialanyok arrdél is szdmot adtak,
hogy a kotédés fenntartasdhoz elengedhetetlen a rendszeres kapcsolattartas, ami-
hez a modern technolégia napjainkban mar széles eszkoztarral rendelkezik.

A gyermekek neveléséhez és gondozasahoz kapcsol6ddan f6ként az el6bbi kate-
gobria vonatkozasaban tapasztaltunk direkt vagy indirekt déntéseket és szerep fel-
osztasokat, elvarasokat a szlil6k kozott. Legalabb olyan hangstlyosan voltak jelen
azon csaladok, akik teljes mértékben az otthon maradé félre biztak a gyermekek ne-
velését - szokasjog, tradicionalis csaladi értékrend vagy a praktikum szempontjaboél
-, mint azok, akik k6zdsen viselték a gyermeknevelés felel6sségét. EI6bbiek kozott
az édesanyak egy része természetes folyamatként érzékelte ezt a feleldsséget, mig
masok annak nehézségeirdl szamoltak be.

A gyermekek helyét és szerepét a csaladban két aspektusbdl vizsgaltuk. Egyrész-
rél kivancsiak voltunk arra, hogy a csaladon beliili feladatokbél milyen mértékben
veszik ki résziiket, kotelez6-e a segitségnytijtas. Masrészrdl a sziil6k jovére vonatko-
z0 terveit vizsgaltuk meg. A gyermekek tobbsége életkoranak megfelel6en besegit a
haztartasbeli és haztartas kortli feladatokba, de a sziil6k elmonddasa alapjan ezek a
folyamatok tobbnyire természetesen alakulnak ki. A sziil6k jovéképének és jovore
vonatkoz6 terveinek minden esetben kézponti szerepl6éje maga a gyermek, akinek
segitése, tamogatdsa a heteldi életmdd valasztasanak egyik f6 oka.

Osszességében elmondhato, hogy a hetelés az érintett csaladokra jelent8s hatés-
sal van, mely a gyermekek csalddon beliili szerepét és helyzetét illet6en fokozottan
tetten érhetd. A heteld-szilil6 és gyermek kapcsolatot elsésorban a kettdsség hata-
rozza meg, mely nemcsak fizikailag, de érzelmileg is jelentds. Folyamatosan valta-
kozik ugyanis a tavolsag és a kozelség, mely nemcsak a gyermekekre, de a sziil6kre
nézve is sok esetben nehéz pszichés teherként nehezedik. Mindez nemcsak a szii-
16-gyermek kot6dés dinamikajat és tartalmat irja at, hanem egyben a gyermekek
nevelésének, gondozasanak természetét is megvaltoztatja. Ezekben a helyzetekben
felértékel6dnek a csaladi er6forrasok, a testvérek és az otthon maradt fél kozott fel-
erdsodik a felel6sségvallalas, a csaladok egy része 6sszezar.
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- Esetleg a férjének vdltozott-e a gyerekekkel valo kapcsolata a hetelés éta?

»1gen, hogyne vdltozott volna. Hidba beszélnek 6k is telefonon, nem vesz részt
ugye a mindennapokban. Ldtja a kis életiiket, amik az iskoldban térténnek,
akdr egy fellépésen, egy mtisor sordn, fényképeken, de nem részese egy jelmez-
készitésnek. Ha betegek, nem iil mellettiik, vagy nem 6 viszi éket orvoshoz.
Mindenrdél csak tud, de nem éli dt. Sem a gyerekek, sem 6 az eseményeket, és ez
kicsit tdvolabb... tdvolabb kertilnek 0k ezdltal egymdstdl. Amikor érzelmileg
dtiitébb dolgokat is mesélnek el, az teljesen mds két hét utdn elmesélni, vagy
lehet, el sem mesélik az apjuknak, mint amikor frissiben hazajénnek és el tud-
jak neki mesélni.”
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»Ratio Generationis” -
Szempontok a felel6s generaciokutatashoz

CSUTORAS GABOR AKOS!

ABSZTRAKT

A generdciékutatds témakérében az elmiilt években nagy mennyiségii - ugyanakkor vdltozo
mindségil - irds sziiletett. A téma irdnt téretlen az érdeklédés, noha egymdsnak egyre inkdbb
ellentmondé és modszertani szempontbdl is megkérddjelezhetd eredmények Idtnak napvildgot.
A médidbdl tdjékozédds nyomdn az emberekben elditéletek, hiedelmek alakulnak ki, amelyeket
tudomdnyos igényii munkdk ellenstilyozhatndnak, dm ezekkel szemben szdmos, megalapozott
kritika vonul fel. Mindmdig kérdés, hogy a generdcio vdlasz-e egyes jelenségekre, vagy ezt csak
,generdltuk” magunknak és a hdttérben példdul életkor-fiiggd, vagy az emberi életciklushoz
kétdda jellegzetességek lapulnak? A kériiltekintd kutatds bonyolult, hosszadalmas, ezért sokan
felszines vizsgdlatokat végeznek, vagy épp tilzottan elmélyedve nem tudjik megvdlaszolni a
problémdkat, visszajutnak az egyéni kiilonbségekhez, esetleg teljesen el is vetik a generdciés
megkaozelitést. E helyzetben leginkdbb egyfajta ,felelés generdciokutatds” javasolhato, amely a
mdr bejdrt tévutak helyett a tudomdnyos megalapozottsdg felé fordul és a megkdézelités kritikdit
is szem el6tt tartva igyekszik megtaldlni végre a ,rdciét a generdciokban”. Munkdm ezen irdny
megtaldldsdhoz 6sszegzi a szempontokat.

KULCSSZAVAK: generdcié, generdcidkutatds, kritika, életkor, életciklus

ABSTRACT
»~Ratio Generationis” - Aspects for responsible generational research

Huge amount of literature has been published in recent years on topic of generation research
but of varying quality. There is a significant interest in the topic, although an increasing amount
of contradictory and methodologically questionable results have come to light. People develop
prejudices and beliefs based on popular media, which could be counterbalanced by scientific
works, but there is a noticable amount of thorough criticism against them. It is still a question,
whether generation is the proper response to certain phenomena or we have just ,generated” it
and most charachteristics are rather related to age or life span? Cautious research is complicated
and lengthy, therefore many either choose to perform superficial research or to go so in-depth
that does not allow answering problems and return to just individual differences. Some conclude
by refusing the generational approach altogether. In these circumstances a kind of ,responsible”
generational research is to be suggested, which turns from dead ends to the scientific way and
finally tries to find ,ration in generations” keeping in mind all the criticism of the approach.
I summerize cosiderations in my work to find this right direction.

KEYWORDS: generation, generation research, critics, age, life span
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Bevezetés

Kornyezetiink, kultirank, tarsadalmunk folyamatosan valtozik, mely hatassal van
tagjainak attit(idjeire, jellemzd&ire, mely jelenség nehezen vitathatd. Az e jelenségbdl
ad6doé, a mindennapjainkban is érzékelhetd kiilonbségekre, esetleges 0sszetitkozé-
sekre az egyének, csoportok, generaciok kozott sokan a generacidkutatasban pro-
balnak magyarazatokat, kapaszkodoékat talalni.

A generaci6 fogalma és a generacidkutatas régota jelen van a kozgondolkodasban,
a gorog filozéfusoktdl kezdve napjaink tobbgeneracids munkahelyi egytittmiikodé-
seit tAmogato szakértokig rengetegen foglalkoztak mar a témakorrel, mara azonban
sajnos egyre tobb tudomanyosan kevésbé alatamasztott vizsgalat 1at napvilagot. Az
elmult években kiilondsen nagy mennyiségii — ugyanakkor valtozé mindségii - iras
sziiletett, mely ugynevezett generacios kiillonbségekkel igyekszik indokolni az em-
beri, tarsadalmi kapcsolatok szamos teriiletén felmeriil6 nehézségeket, igy példaul
a gyermeknevelés és az oktatds mddszertani valtozasi igényeiben, vagy épp a fo-
gyasztasi szokasok atalakulasaban, kiilonosen pedig a munkahelyi emberi eréforras
menedzsmentben jelentkezd kihivasokat. Ebbdl adddéan a generacidkutatas irant
annak ellenére toretlen az érdeklddés, hogy egymasnak egyre inkabb ellentmondo,
illetve mddszertani szempontbdél megkérddjelezheté eredmények olvashatdok, amik
miatt megalapozott kritikdk érik magat a generaciés megkozelitést is. Ezeket feltét-
leniil sziikséges figyelembe venni a tovabbi kutatasok tervezéséhez, ellenkez6 eset-
ben a valtozatlan kiindulépontbdl sziiletett munkak csak a vitathaté eredmények
hosszu sorat fogjak gyarapitani.

Kijelenthetjiik, hogy valami bizonyosan ,van koriilottiink”, amivel nem véletlentil
foglalkozunk ennyit, de abban még mindig bizonytalanok vagyunk, hogy mi az, amit
ténylegesen generacids kiilonbségek szamlajara irhatunk az emberek kézott? Ezért
a jovGben csak a felelds generaciokutatas jelenthet kiutat abbél a helyzetbdl, ahova
a témakor vizsgalata jutott.

Ehhez at kell tekinteni a generacié fogalmanak értelmezési kereteit, a genera-
ci6elméletek torténeti fejlédését, valamint a generacié-elnevezések alkalmazasanak
és a generaciok megkiilonboztetésének eltérd gyakorlatait a foldrajzi, tarsadalmi
kornyezettdl és az eltérd torténelmi fejlédéstsl fiiggden. irdssomban ezek vizsgalatat
kovet6en dsszefoglalom mindazon kritikakat, fenntartasokat, amelyek a generacio-
kutatassal, egyaltalan a generaciok 1étezésével kapcsolatban eddig megfogalmazod-
tak és igy jutok el oda, hogy felvazoljam a legfontosabb, megfontolandd szemponto-
kat a jov6beli kutatasokhoz.

1. Fogalomértelmezés, rovid torténeti kitekintéssel

A téma kutatdsa mar maga a generaciéfogalom értelmezése kapcsan nehézségbe iit-
kozik, hiszen a szot etimologiai kettdsség jellemzi. A bioldgiai szarmazas és a tarsa-
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dalmi egyidejliség kiillonbségeit a nemzetség fogalma kapcsan mar Arisztotelész is
emliti Metafizikajaban (Hornyak 2013). Emile Littré lexikolégus 1863-ban ramuta-
tott, hogy a sz6 a vertikalis (nagyapa-apa-fia) vonatkozasa mellett horizontalisan az
egykoruakra, tehat az egy korban él6 és azonos kord emberek 6sszessége jelentés-
tartalomban is hasznalhaté (Nemes 2019), a legtobben azonban Karl Mannheim
1928-as munkajara tekintenek alapként a generacid jelentéstartalmanak tisztazasa-
ban. Mannheim a generaciot azonos torténelmi és tarsadalmi eseményeket megéld
(ennélfogva hasonlé korti, vagy korcsoportba tartozd) egyének 6sszességeként tart-
ja szamon (Mannheim 1952). Felhivja a figyelmet arra, hogy a sziiletési datum mel-
lett a generaciéhoz tartozashoz sziikkségesek az egyének kozotti kapcsolatok, ame-
lyeket a kozos tapasztalas és jelentds tarsadalmi események teremtenek meg, vala-
mint a generdacids ,egység”, olyan szervezddések, informadlis egyiittmiikodések,
melyek a generacio jellegét adjak (Ng - Parry 2016). Howe és Strauss 1991-ben a
generaciot olyan személyek csoportjaként hatarozta meg, akik egy torténelmi idén
és téren osztoznak, mely egyfajta kollektiv személyiséget biztosit nekik (Howe -
Strauss 1991). Becker 1992-es meghatdrozasa szerint a generacié olyan hasonld
koru személyek csoportosulasa, akik egy konkrét torténelmi idészakban egyéni
szinten (életszakaszok, értékrendek, viselkedésformak) és rendszerszinten (méret,
illetve 0sszetétel, generacids kultira, generacids szervezetek) kozos jellemvonasok-
kal rendelkeznek (Costanza et al. 2012). Gilleard kés6bb mar arra is felhivja a figyel-
met, hogy az egy generaciéhoz tartoz6 kozott tényleges kotédés kialakuldsahoz az
egyéneknek tudatdban is kell lenniiik az egyszerre megélt id6szaknak, azt kozos ta-
pasztalasokon, eseményeken keresztiil kell megélnitik (Gilleard 2004). E kollektiv
tudat foldrajzi helyhez, kultdrahoz is kétédhet, alakulhat az egyéni kapcsolatok, be-
szélgetések, vagy éppen a média nyoman is, igy nem feltétlentil lesz mindenki emlé-
kezete egyforma adott eseményrdl (Kligler - Vilenchik, et. al 2014). Ugyanakkor ma
mar egyre tobben beszélnek ,globdlis generaciokrdl”, hiszen a felnovo fiatalok ko-
zOtt a tavolsagok lassan eltlinnek a vilagszerte egyre szélesebb kortivé vald internet
révén. Egyes kutatok a kdzosen megélt eseményeket kiterjesztik még az adott id6-
szakban bizonyos eréforrasok rendelkezésre allasaval, valamint kulturalis elemek-
kel (zene, sport, divat), technolégiakkal, melyek szintén fontos kozos tapasztaldsok
lehetnek egy adott korszakban (Ng - Parry 2016). Torténészek szerint a k6zos ta-
pasztalat alapjan ,politikai generaciokroél” is beszélhetiink (Spitzer 1973), melyek
kialakitdsa azonban tudatos politikai cselekvés eredménye, ami akar a sziiletési da-
tumtol, kozos sorstol fiiggetleniil lehet politikailag megnyilvanulé szerepldk 6nképe
(Szabé - Kiss 2013). A generaciéelmélet fogalomrendszere az elmult években boviilt
a generacios identitassal is, mely szerint ha az egyén tudataban van annak, hogy va-
lamely generaciéhoz tartozik, akkor néhany érzelmi, értékrendbeli jelentdséget is
tarsit e csoporthoz tartozashoz. Tehat nem csak a személyt6l fliggetleniil 1étrejovd
,besorolasrol” van sz, hanem egy generdcioba énmeghatarozas utjan is tartozhat
valaki (Ng - Parry 2016). Joshi és tarsai 2010-ben erre alapoztak a munkahelyi ge-
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neraciods identitas elméletét, mely alapjan a dolgozok egy szervezeten belill felvehet-
nek kohorsz-alap, kotelesség-alapu és életkor-alapu identitast is (Joshi etal. 2011).
Napjainkra egyre tobb kutaté mozdul el a kohorsz-alaptl generaciés megkozelités
helyett az identitas-alapt megkdzelités iranyaba, melyet alkalmasabbnak latnak kii-
l6ndsen a munkahelyi tobbgeneracios kapcsolatrendszerek értelmezéséhez (Ros-
sem 2018). Lyons és tarsai 2019-ben ezt az elméleti keretet az egyén munkahelyen
kiviil es6 kdrnyezetére is kiterjesztve egy szociodkoldgiai rendszermodellt dolgoz-
tak ki (Lyons et al. 2019). Bontekoning - dsszekapcsolva a tarsadalomtudomanyok
elmult két évtizedben elért kutatasi eredményeit és a generacidt evolucids funkcidju
szubkultiraként kezeld szervezeti kultira elméletet - ugy foglalt allast, hogy egy
generacio olyan személyekbdl all, akik egy adott idészakban sziilettek és valamiféle
kotédést éreznek egymashoz, tobbek kozott élettorténetiik, életkoriillményeik, fon-
tos torténelmi események kapcsan, mely altal egységes reakcidkra képesek. A gene-
racio igy egyfajta kozos ,intellektust” eredményez a kollektiv mentalis, érzelmi és
fizikai viselkedésformak, képességek fejlesztéséhez, melynek végso célja tarsadalmi
rendszerek (csalddok, csoportok, szervezetek) evoliicidjanak megteremtése (Stat-
nické 2019). Napjaink egyes kutatéi az egyéni fejlédést és vilagszemléletet alakitd
harom kiilon tényezdként kiilonitik el az egyéni élettt aktudlis helyzetét (pl. tanul-
manyok befejezése), az egyéni életszakaszt (pl. gyerekkor, érett kor), valamint a csa-
1adi életciklus allapotat (pl. béviil, vagy csokken). Ennek megfelel6en egy adott gene-
racio tagjaira hato kiilonféle tényezdék egy ,generaciés keréken” dbrazolhaték (Ne-
mes 2019).

A generaciokutatassal kapcsolatos kritikdk attekintésének elsé 1épéseként a
generacio jelentéstartalmanak tisztazasat tartottam fontosnak, mely alapjan rogzi-
tendd, hogy az ,egy generaciohoz tartozast” nem csupan a sziiletési idéintervallum
hatarozza meg. Befolyasoljak a k6zosen megtapasztalt tarsadalmi események, ezek
nyoman egyfajta kollektiv tudat, hatassal lehet ra a féldrajzi elhelyezkedés, a kultira,
a média és a technoldgiai fejlettség szintje. Relevans lehet, hogy varosi vagy vidé-
ki, illetve milyen jovedelmi szintd csaladban, milyen nevelésben részesiil az egyén,
milyen képzettség(i, milyen életszakaszban van, tehat egyéni jellemzdk is erdsithe-
tik, vagy épp gyengithetik a megfelelést egy generacid altalanos jellemz&inek. Minél
tobb befolyasold tényezd én kozos két egyén, anndl valdszinlibb, hogy egy generacio-
hoz tartozhatnak. A generacidékutatéknak a jéovében a sziiletési id6intervallumokon
kivil sziikséges mindazon egyéb tényezdk figyelembe vétele, amelyek a generacio-
hoz tartozast befolyasolhatjak.

2. Valtozatos terminoldgia

A fogalom tartalmi fejl6désének nagyon révid attekintését kovetGen a hivatalosan
rogzitett terminoldgiat érdemes megvizsgalni. A Magyar Ertelmezd Kéziszotdr az
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Legy-egy nemzedék felnovekedésére szamitott id6ként”, definidlja a generaciot, me-
lyet zardjelesen 25-30 évben hataroz meg.? A zardjeles résszel kapcsolatban két
iranybdl is megfogalmazhato6 fenntartas, hiszen napjaink gyorsulé technoldgiai és
tarsadalmi valtozasait figyelembe véve - kiilondsen a nyugati civilizacié esetében -
az egyre inkabb kitol6d6 gyermekvallalasi id6pontok miatt biolégiai szempontbdl
hosszabb id6szakrél kellene beszélniink, hiszen a sziil6k és gyermekeik sziiletése
kozotti atlagos iddintervallum meghaladja a harminc évet is (McCrindle 2010).
A masik oldalrél viszont éppen révidebb iddszakokat lenne érdemesebb egyben ke-
zelni, hiszen felgyorsult vildigunkban egy emberélet soran mar tébb olyan 6riasi hor-
derejii, meghatarozé tarsadalmi, kulturalis, vagy gazdasagi valtozas is lezajlik, me-
lyek kordbban csak nemzedékeken at mentek végbe (Nemes 2019). Kupperschmidt
példaul felveti, hogy a generacidk 5-7 éves intervallumokkal harom részre osztha-
tok: els6 hullam, a csoport magja, és utolsé hullam (Kupperschmidt 2000).

A Kézponti Statisztikai Hivatal definiciéja szerint ,a generaci6 specidlis fajtaja
a kohorsz-népesség fogalmanak: az egy id6ben sziiletett emberek 6sszességét ért-
jik rajta. A generaci6 tagjainak ugyanis mintegy szinkronizaltan kellene atélnie a
népesség allapota és a népesedés szempontjabol fontos eseményeket (pl. valamely
iskolai végzettség megszerzése, hazassagkotés, sziiletés, munkavallalas, halal stb.),
s igy ezek megtorténtének idépontja és gyakorisdga 0sszevethetd az idében hatd
tényezdkkel.”

A generacios megkozelités torzuldsat okozhatja a kdzgondolkodasban a helyte-
len terminoldgia hasznalata, a generacié szinonimajaként hasznalt olyan fogalmak,
amelyek valéjaban csak a generdcidhoz hasonlé csoportosuldsokra vonatkoznak.
Ilyen példaul a korosztdly, mely alatt a Magyar Ertelmezé Kéziszétdr szerint ,az
ugyanazon évben sziiletettek 6sszességét” értjik.* A korosztaly leginkabb biol6gi-
ai fogalom, mely kizarélag az azonos sziiletési ddtumukra fékuszal, nem hordozza
a generdacio jelentéstartalma esetében fentebb Kkifejtett tobbletet. Adott korosztaly
tagjaibol 1étrejové konkrét tarsulasi formakat nevezziik korcsoportnak. A korcsopor-
tok tagjai k6zott az azonos sziiletési datum mellett tarsadalmi jelleg(i kapcsolatok is
lehetnek, igy példaul sportversenyek résztvevdi is korcsoportokba soroltak. A kor-
csoport tudomanyos megnevezése a kohorsz, melyet a magyar Idegen Szavak Gytij-
teménye ugy definial, mint ,egy nemzedék, tehat olyan emberek részcsoportja, akik

2Magyar Ertelmezd Kéziszotar generacié fogalom: https:/ /www.arcanum.hu/hu/online-kiadvanyok/
Lexikonok-a-magyar-nyelv-ertelmezo-szotara-1BE8B/g-2CDF3/generacio-2D1E0/?list=eyJmaWx0ZX]-
zljogey]NVSI6IFsiTKZPX0xFWFIMZXhpa29ub2tfMUJFOEIXX0sICJxdWVyeSI61CJnZW51clx1MDBIMWN-
pXHUWMGYzInO Letodltve: 2020. 04. 25.

3 KSH generacié fogalom: https://www.ksh.hu/apps/meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=220&
p_ot_id=200&p_obj_id=646&p_session_id=45377894 Letoltve: 2020. 04. 25.

* Magyar Ertelmezd Kéziszétar korosztaly fogalom: https://www.arcanum.hu/hu/online-kiadva-
nyok/Lexikonok-a-magyar-nyelv-ertelmezo-szotara-1BE8B/k-359B8/korosztaly-38424/ Letoltve:
2020. 04. 25.
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valamilyen jellemzdjiik szerint vannak csoportositva, példaul egy évben sziilettek,
vagy kotottek hazassagot”’

A publikalt kutatasokban kiemelten fontos lenne iigyelni a megfelel$ terminolé-
gia kovetkezetes hasznalatara.

3. Valtozatos generacidos megnevezések

A kutatasokban nem teljesen egységesek a generaciokra hasznalt elnevezések. Még
ha a megnevezés egyezik is két forrasban, akkor sem biztos, hogy ténylegesen ugyan-
azon generaciéra utalnak. A sziletési id6intervallumokra alapozott generacios
csoportokat szamtalan tigynevezett ,cimkével” illetik. A ma leggyakrabban hasznalt
elnevezések kozil els6ként valészintileg a Baby Boomer kifejezés jelent meg a koz-
nyelvben a II. vilighaborut kévetéen, annak demografiai folyamatokra tett nyilvan-
vald hatasabdl ad6ddan, a sziiletések megnovekvd szamara utalva. A Magyarorsza-
gon Ratko-korszakként (Pongracz 2013) emlegetett idGszakban sziiletettekre a kife-
jezés el6szor vélhetGen Westoff 1954-es, termékenységgel foglalkozé6 munkajaban
volt olvashat6 (Westoff 1954). Az ezt megel6z6 generaciokra el6fordulnak a Veterd-
nok, Epit6k, Tradicionalistdk, illetve a Legnagyobb, vagy éppen a Csendes generacié
elnevezések (Bangham et al. 2018), ma mar azonban e nemzedékek tagjai koziil egy-
re kevesebben vannak életben, igy jellemzdik kevésbé keriilnek a generaciokutata-
sok kdzéppontjaba. A szazadfordulé tajan sziiletettekre dsszefoglalo jelleggel a Név-
telen, vagy Elfelejtett generacioként is utalnak, néhol kiillonbséget téve az alapjan,
hogy harcoltak-e az I. vilaghaboruban (Elveszett generdcio) (Winter 1977), vagy si-
keriilt éppen kimaradniuk mindkét vilaghaborubdl (Interbellum generdcié) (Carlson
2008). Az abécé utolso bettiivel torténd generacidelnevezésre els6ként Hamblett és
Deverson 1965-0s konyvében bukkanhatunk (Costanza et al. 2012), melyet Douglas
Coupland 1991-ben megjelent, X generacid: mesék egy felgyorsult kultiranak cim
konyve tett igazan népszeriivé (McCrindle 2010). A kovetkez6, Y generacio esetében
mar ,elszabadult” a kutaték fantaziaja és a Millendrisoktdl kezdve, a Digitdlis benn-
sziilotteken at a Cybergyerekekig terjed6 cimkéket kezdtek hasznalni. Egyes fantazi-
aneveik rdadasul, mint pl. az e-Generdcié olykor a kovetkez6, a Z generacid esetében
is hasznalatosak. Korunkra az ABC betiii elfogytak, igy a 2010 utan sziiletett gyer-
mekeket mar leginkabb a gorog ABC els6 bet(jével (Alfa) jelolik, azt azonban még
nem tudni, hogy milyen lényeges, immanens tulajdonsag kiiloniti majd el nemzedéki
jellemz6ként ennek tagjait a megel6z6 generaciotdl (Nagy — Kolcsey 2019). Fentiek-
re tekintettel a kutatasokban barmelyik elnevezés hasznalata ma mar kell§ 6vatos-
sagot és elGzetes magyarazatot igényel.

5 Idegen Szavak Gy(jteménye kohorsz fogalom: https://idegen-szavak.hu/keres/kohorsz Letoltve:
2020. 04. 25.
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4. Foldrajzi, tarsadalmi kiillonbségek, eltéré torténelmi fejlédés

Az el6z6 pontban emlitett fantazianevek nagy része globalisan alkalmazott, ugyan-
akkor léteznek orszagok egy csoportjaban, vagy kifejezetten egy-egy orszagban zaj-
lott eseményekhez kothetd elnevezések, csoportositasok. igy példaul Finnorszagban
az 1955-1969 kozott sziiletetteket joléti Allam Generdciénak is nevezik, mivel az or-
szagban ezalatt modernizalddott az lizleti és ipari struktura és valtak északi-tipusu
joléti allamma (Jarvinen et al. 2017). Orményorszagban a volt Szovjetuniétél valé
1991-es elszakadast kovetden sziiletetteket Fiiggetlen generdcionak nevezik, a Fi-
l6p-szigeteken pedig az 1986-0s népfelkelést kdvetden sziiletetteket az Epifanio de
los Santos Avenue gyermekeiként tartjak szamon (Sarraf 2019). Csehorszagban mar-
kansan elkiiloniil a kommunizmus 1989-es bukésa el6tti és a rendszervaltas utani
id6szak, a nyugati tipust csoportositas szerinti Y generacio tagjai pedig barmelyikbe
sziilethettek, ennek megfeleléen nem biztos, hogy egyforma ,kohorszélményeik”
vannak a kommunizmus idészakarél (Fischerova - Pubalova 2018). Hasonl6 okbdl
egyes német kutatok elfogadjak ugyan a nyugati-tipust csoportositas alkalmazhato-
sagat Németorszagban, azt azonban megjegyzik, hogy a berlini fal leomlasa el6tt a
németek egészen mas tapasztalasokkal rendelkezhettek a keleti és nyugati orszag-
részekben (Bretisohl - Ruhle 2016). Az Amerikai Egyesiilt Allamokat ért 2001-es
terrorcselekmények hatasat Norvégiaban olyan jelent&snek itélték, hogy az ez altal
érintett id6szakban felnové fiatalok mindennapjainak részévé valtak a biztonsaguk-
kal kapcsolatos félelmek, ezért Generasjon Alvornak, azaz komoly generacidnak,
sa valtozd, a megatrendek az adott teriilet gazdasagi fejlettségi szintjétdl, vagy az
orszag kultirajabdl adédoan eltéré mértékben érvényesiilhetnek. Néha éppen a
meglévd kulturalis kiilonbségekbdl adddban egyes divatiranyzatok, miivészeti stilu-
sok esetleg el sem juthatnak bizonyos helyekre. Mivel az interakciok sem feltétlentil
egy generacion beliil zajlanak le, az egyén mikrokornyezetétdl fiigg, hogy kikkel ta-
pasztal meg és dolgoz fel, beszél at torténéseket, emiatt teljesen eltérd is lehet a
kollektiv emlékezet. A generaciokra egy adott allam gazdasagi-tarsadalmi saja-
tossagaihoz kapcsolddva is hasznalatosak egyedi elnevezések. Lengyelorszagban
példaul a Pokolenie JPII névvel utalnak a tobbségében katolikus vallasu lengyel fiata-
lokra, akik szamara életiik meghataroz6 eseménye volt a lengyel szarmazasu II. Ja-
nos Pal papa 2005-6s halala, mig Kindban Ken Lao Zu névvel illetik az ,id6seket fel-
fal6” generaciot, utalva arra a jellegzetessége, hogy egyediilall6 férfiak hosszu ideig
sziileikkel egy haztartasban élnek, melynek az orszagban specidlis oka az egygyer-
mekes politikab6l ad6dd kiegyensulyozatlan nemeloszlas (Lyons 2016). Kinaban
egyes kutatasok egyébként négy (a tdrsadalmi reform, a kéztdrsasdg, a konszoliddcio
és a kulturdlis forradalom generdcidi), masok harom (,vérds 6r’, modern realista, glo-
bdlis materialista) generaciot kiillonboztetnek meg. Dél-Koredban az orszag demok-
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ratizalédasadhoz kothetd fontos datumokkal hatarolnak el egymastdl generaciokat
(386, Aprilis 19, Junius 3., 1969, Shinsedae) (Sarraf 2019).

Magyarorszagon is feltehet6en sajatos élmények, torténések hozhattak létre
generacios torésvonalakat. Azok a fiatalok, akik példaul a kilencvenes évek elején
1éptek a munkaerdpiacra, gyorsan épithettek karriert és a mai napig komoly pozicio-
kat tolthetnek be, ugyanakkor napjaink fiataljai szamara mar inkdbb meghatarozé a
2008-as vilaggazdasagi valsag (Hack-Handa - Pintér 2015). Rébert és Valuch jelen-
t6s magyar politikatorténeti események kontextusaba helyezik a generacidkat ugy,
hogy feltlintetik az egyéni id6 mellett a szocializacios fazisokat is. Megkdzelitésiikbdl
megismerhetd, hogy pontosan mely meghatarozo torténelmiidészakokban érhették
a fiatalkori, illetve felnéttkori szocializacios hatasok a magyar embereket (Rébert -
fiatalok tartozhatnak, akiket a rendszervaltozas az életiik legmeghatarozdébb szaka-
szaban befolyasolt, hanem koruktdl fiiggetleniil mindazokbdl, akik életében annak
nagy jelentésége volt, hisz mindannyijuk gondolkodasara, viselkedésére hatassal
lehetett. Tarsadalomtuddsok hangsulyozzak azt is, hogy az emberek elsédleges szo-
cializacié soran szerzett, mélyen gyokerezd attitlidjei, gondolkoddsmédja megval-
toztathatd. Erre j6 példa a diktatiraban sziiletettek reszocializaciot kovetd, demok-
ratikussa valé gondolkodasa (Szab6 - Kiss 2013). A Deloitte friss kutatasabdl (43
orszagbdl dsszesen 13715 fiataltdl kapott valaszok alapjan egy ugynevezett ,Millz
Mood Index”-et szamitottak) jol 1atszanak jelentds kiilonbségek a fiatalok kovetkezd
évre vonatkozo kilatasaiban is, kiillonosen az eurépai, dél-amerikai és keleti orsza-
gok kozott. A kutatds sajatossaga volt, hogy a vildgjarvany kirobbandsara tekintet-
tel néhany hénapot kovetéen megismételték azt, igy kozvetlen a jarvany el6tt és az
elsé hullam koézepén is gytjtottek adatokat vildgszerte. A ketté kozott egyértelm
visszaesés lathato, amely a vilagjarvanyt is jelentés kohorszélményként engedheti
értelmezni (Deloitte 2020). S6t, a pandémia hatasat figyelembe véve egyes szerzék
mar egyenesen V-generdciérdl (virus-generacio) beszélnek (Szab6 2020). Fentiekre
tekintettel barmilyen kutatasi eredménybdl a kovetkeztetések levondsa soran sem-
miképp nem hagyhatd figyelmen kiviil a vizsgalt célcsoport foldrajzi elhelyezkedése,
tarsadalmi, torténelmi kérnyezet. Barmilyen generaciosnak vélt jellegzetesség csak
ezek kontextusdban értelmezhet6 jol.

5. Valtozatos sziiletési id6intervallumok és hatarértékek

A fentebb Kkifejtett specifikalasok mellett a helyzetet bonyolitja az is, hogy a leggyak-
rabban hasznalt csoportositasok iddintervallumai sem egyeznek meg a forrasokban.
A legnagyobb 6sszhang talan a Baby Boomer generaci6 korszakolasaban van, hiszen
a kezdet itt a torténelmi szempontbdl vitathatatlan, a II. vilaghaboru végéhez kothe-
t6. Ennek ellenére a kiilonboz6 forrasokban a kezd6 év 1943-t61 1946-ig, a végdatum
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pedig 1960-tdl 1969-ig terjed (Costanza et al. 2012). Sokszor nem csak a kezd6- és
végdatumok térnek el, hanem talalkozhatunk sziikebb és tagabb intervallumokkal
egyarant, igy ha két kutatasi eredményt prébalnank dsszevetni ez nem lehetséges,
hiszen a generacids csoportok egybecstisznak. Emellett alapvet6 anomalia egyes ku-
tatasokban, hogy megegyezik egy generaci6 végdatuma és az azt kovetd generacid
kezd6 datuma. Ezaltal egy egész év sziiletettei két generdcioba is sorolhatok. Mind-
ezek sulyos médszertani problémakat okozhatnak és sok esetben gyakorlatilag elle-
hetetlenitik, hogy esetleges jov6beli kutatasi eredményeinket 6sszehasonlithassuk a
korabbi eredményekkel.

6. Mikrogeneraciok

Egyének azon csoportjara, akik éppen két generaci6 kozti atmenet idészakaban szii-
lettek (tehat azon 3-5 évben, amelyek egyébként is bizonytalanul csoportositott
évekbe tartoznak), egyes forrasok hasznaljak a Cusper fogalmat, s6t kutatok kiilon
,mikrogeneraciokat” is képeztek azok szamara, akik magukban hordozhatjak a meg-
el6z6 és a kovetkezo6 generacid jellegzetességeit egyarant. Ennek megfelelen az X és
az Y generacid ,kozott” elhelyezkeddket ,Xennial” generacionak (mashol Generation
Catalano, vagy Lucky Ones) nevezik féként arra alapozva, hogy éppen a legfontosabb
fejlédési szakaszukban érte 6ket az Gj technologiak megjelenése, amelyek felnétt ko-
rukra az életiik részévé valtak, am gyermekkorukban még azok nélkiil éltek (Taylor
2018). Megdobbentd, hogy a szakirodalom még e mikrogeneraciok szlikebb id6in-
tervallumainak meghatarozasaban sem egységes: jellemzdek példaul az 1978-1984,
vagy a 1977-1981 datumok. Hasonléképp mikrogeneracioként azonositottak a Ge-
neration Jones, illetve Xooner elnevezéssel a Baby Boomer generacid vége és az X
generacio kezdete kozotti id6szakban sziiletetteket (Gajanova et al. 2020), mig egyes
forrasokban megjelenik a Zillennial mikrogeneracio is, az Y és Z generaciok kozti
atmenet iddszakaban sziiletettekre (Magalhaes 2020). Az ezekhez hasonlé megolda-
sok azt igazoljak, hogy alapvet&en problémas éles hatarokat hizni generaciok kozé
és nem feltétleniil érdemes a jovébeli kutatasoknak ugy nekifogni, hogy eleve defini-
alunk generaciokat, hiszen a tobb befolyasolo tényez6t is figyelembe vevo vizsgalat
eredményeinek megismerése alapjan valhat lehetségessé hasonldsagokat mutato
csoportok kijeldlése.

7. Az altalanositas csapdaja

Gyakori kritika a generacidkutatassal szemben, hogy a vélt generacids sajatossagok
sosem lesznek igazak egy generacié minden egyes tagjara. Ez magatdl értet6do, hi-
szen nincs tobb szaz millié egyforma ember és az emberi tulajdonsagokat, viselke-
désmoddot a generacidhoz tartozason kiviil mindig befolyasoljak az (életkortdl is fiig-
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getlen) egyéni tényezok, igy példaul a nem, a csaladi allapot, a szocializacié és ne-
veltetés, a végzettség, vagy akar a munkaerdpiaci helyzet valtozasai egy adott
id6szakban és teriileten. Fontos, hogy egy élet soran sok valtozast éliink meg és tobb
generacio él egyszerre, de a valtozasok mindenkire hatnak, mikézben mindenki
egyéni tulajdonsagokkal is rendelkezik. A generaciokutatds nagy ellentmondasa,
hogy altala komplex problémak logikus magyarazatokra vald leegyszertisitésének
hibajaba eshetiink, ha pedig a jelenségek megértéséhez bonyolult elemzésekkel pro-
balkozunk, a tal komplex vizsgalatok révén mar a részletekben lehet elveszni (Ne-
mes 2019). A tovabbi kutatdsok esetében ezért érdemes egyfajta egyenstlyra tore-
kedni és belatni, hogy val6szintlileg nem fogunk egyetlen olyan jellemz6t sem talalni,
ami mindenkire, mindenhol maradéktalanul illik egy generaciéban, lesznek kivéte-
lek, ami nem jelenti azt, hogy a generaci6 nem létezik.

8. Az 6nbesorolas szabadsaga

A generacios identitasukat akar maguk az egyének is megallapithatjak, amennyiben
valamilyen forrasbdl ismernek generaciésnak vélt jellegzetességeket. Azonosithat-
jak magukat olyan generacidval is, amely nem feltétleniil igazodik a sziiletési ide-
jiikbdl kovetkez6 kategoéridhoz (Lyons 2019). Kiilonds relevanciaja lehet az on-
meghatarozas szabadsaganak, amikor valaki generaciok hatarara esé év december
31-én, vagy épp januar 1-jén sziiletett, hiszen egyetlen nap kiilénbség okan bizonyo-
san nem lehet eleve elrendelt generaciés hovatartozasa. Miutan a mindennapokban
és a tudomanyban is jelen van egy ,generacids diskurzus”, ez hatassal van a fiatalok
onmeghatarozasi folyamataira, tarsas kategorizaciokra. Az csak a jovében deriilhet
ki, hogy mindezekbdl mi és miként intézményesiil. Ezért kutatdk szerint ,az tiinik a
leginkabb jarhato dtnak, ha a generaciok fogalmat diskurzuselméleti iranybdl értel-
mezzlk, mig a tényleges életkori sajatossagokat egy tagabb Osszefiiggésrendszer
egyik elemeként tekintjik” (Demeter — Déri 2019: 94). A generaciékutatéknak ered-
ményeik publikalasakor érdemes figyelemmel lenniiik arra, hogy a generacios dis-
kurzus hatasa nyoman az egyének akar tudatosan fel is vehetnek generacios jegye-
ket, mig természetesen vannak olyanok is, akik szamara nem ismert a generacios
témakor, vagy nem foglalkoznak 6nmaguk besorolasanak kérdésével. Mindenesetre
barmilyen generacids sajatossagrol tett kategorikus allasfoglalas mellett a jovében
sziikséges ,fenntartani a jogot” az egyének szamara (akik vélhet6en a legjobban is-
merik dnmagukat), hogy 6nmaguk donthessenek arrol, érzik-e magukat valamely
generaciohoz tartozdonak.
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9. Eletkorbdl, egyéni életszakaszbol és élethelyzetbdl ad6do kiilonbségek

Talan a leggyakoribb kritikaja a generaciokutatasnak, hogy nem tesz, vagy nem tud
kilonbséget tenni a kifejezetten generacios, a kizardlag életkor-fiiggo, illetve egy ku-
tatas konkrét id6pontjabdl adddo6 hatasok koézott. A kutatasok legnagyobb része va-
l6jaban csak eltérd életkoru egyének kozt azonosit pillanatnyi kiilonbségeket, a leg-
tobb eredmény nem tudja aldtdmasztani, hogy esetleges kiilonbségek nem csak a
barkire egyforman haté eltérd életszakaszbol (pl. a csaladalapitas) adédnak (Ng -
Parry 2016). Nyilvanvaléan nem generacids hovatartozas magyarazza, ha egy palya-
ja elején jaro fiatalnak a munkahelyen fontosak a fejlédési lehet6ségek. Egy kisgyer-
mekes csalddanyanak fontos a munka-maganélet egyenstlya, a csaladbarat munka-
hely, a vezetdvel valé j6 kapcsolat, ez minden generaci6 csaladanyaira igaz volt és
lesz (Winter - Jackson 2015). Spitzer allaspontja szerint vannak olyan életkor-
specifikus jellegzetességek, amelyek a generacidhoz tartozassal 6sszefiiggésben ér-
telmezhetdk és vannak, amelyek nem. Meghatarozta azokat a kiillonb6z6, olykor egy-
massal atfed6 eseteket, amikor az életkori kiillonbségek jelentGséggel birhatnak
(Spitzer 1973). Az egyéni életszakaszok sem egyforman alakulnak, hiszen aki példa-
ul nem vallal gyermeket, annal nem lesz kisgyermekes periddus, vagy aki nem dol-
gozik, annal nem lesz munkahelyi periddus. Az életkori és életszakasz-hatasok ki-
szilirésére longitudinalis, 6sszehasonlitéo kutatdsok tehetnének kisérletet, melyek
tobb generacid képvisel6ibdl kialakitva mintaikat, ugyanazon személyek gondolko-
dasanak az életiik eldre haladasaval lathato (pl. 10 év elteltével bekovetkezd) valto-
zasait is vizsgaljak. Hasonl6, id6igényes kutatasbdl azonban nagyon kevés ismert,
ezek eredményei pedig azt mutatjak, hogy példaul a munkaval kapcsolatos értékek
generacionkénti kiillonbozdsége statisztikailag 1étezik, de e kiillonbség nem annyira
jelentds (Krahn - Galambos 2014). Amennyiben nem lehetséges valamilyen mdédon
az életkori hatas kiszlirése kutatdsainkban, nem lehetiink biztosak abban, hogy
tényleges generacios kiilonbségeket azonositunk.

10. Az emberi életciklus hatasai

Létezik egy altalanos pszicholdgiai fejl6dési folyamat az emberi életciklus soran.
Ahogy az emberek id6s6dnek, egyre inkabb kollektivistakkd, konzervativakka, a val-
tozasokkal szemben kevésbé nyitottakka valnak. Levinson 1978-ban kidolgozta mo-
delljét a feln6tté valas kapcsan, amelyben kiillonbo6z6 fejlédési szakaszokat definialt
aszerint, hogy a felnétteknek milyen 4j kihivassal kell szembesiilniiik és milyen sze-
repkorokben kell helyt allniuk (példaul a megjelenés a munkaerdpiacon, hazassag,
csaladalapitas). Fuchs késébb két id6szakot hatarolt el kifejezetten a munkahelyen
toltott id6bdl (25-44 év, 45-64 év), melyek minden ilyen kora személynél sajatos
jellemz6kkel birnak (Cogin 2012). A generacidkutatas kritikusai sokszor az életcik-
lushoz kapcsoljak az egyéni igények és jellemzdk kiilonbségeit, amelyek az id6 el6-
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rehaladtaval megvaltoznak, nem feltétlentil életkortdl, inkabb az érettség mértéké-
tol fliggbden. Egyes kutatdk szerint az emberek szemléletmodjanak valtozasat az is
jelentésen befolyasolja, mennyi életid6t latnak még maguk elétt. Fiatalon szinte vég-
telennek tiinik az id6 igy motivalé a tudasszerzés, az ijdonsagkeresés, mig az id6-
sebbek jobban érzékelik az id6 mulasat és a rovidebb tavu célok kertiilnek szamukra
el6térbe. Mig a fiatalokat elsésorban az tigynevezett ,promdcids motivacidk” hajtjak,
az id6sebbek szeretnék meg6rizni azt, amit létrehoztak, inkabb ,prevenciés motiva-
ciok” altal vezéreltek. A kétféle motivacié valéjaban mindenkiben egyiitt van jelen,
de az életciklusban torténd elérehaladas soran a hangsuly eltolédik (Thuma 2016).
Fentiekhez hozzatartozik, hogy a fejlett tarsadalmakban egyre kitol6dé gyermekval-
lalasi id6épontra, valamint az alacsonyabb gyermekvallalasi hajland6sagra tekintet-
tel korunk fiataljainal a korabbi generaciékhoz képest késébb, vagy nem jelentkez-
nek olyan, az életciklushoz (és életkorhoz) kéthetd sajatossagok, mint példaul a sta-
bilitas igénye. Ez az id6beli eltolddas lehet az egyik oka az Y generdcional érzékelt
ugynevezett ,job-hopping” viselkedésformanak, amelyet a munkakérok valtasa he-
lyett gyakori munkahelyvaltas jellemez (Steenackers - Guerry 2016). Fontos ezért,
hogy ha példaul fiatal generaciot kutatunk, az eredmények értékelésekor szem el6tt
kell tartani az életciklusukat, amely befolyasolhatja motivacidikat (Tegyey 2019).
A generaciokutatasok dontd tobbsége ma még nem tudja vizsgalni, igy igazolni sem,
hogy példaul a fiatalabbak id8sebb korukra is megtartjak-e egyes - ma még genera-
ciés sajatossagként szamon tartott - jellemzdiket.

11. Kutatdsmddszertani aggalyok

A generacidkutatok jelentGs része a munkahelyi viszonyokban vizsgalédik, ezek
leggyakoribb témakoreit Meretei a kapcsolddé szakirodalom attekintése alapjan
négy csoportba sorolta: a munkaval valé elégedettség, munkaetika, felel6sségvalla-
las, munka-maganélet egyensulya (Meretei 2017). A kapcsolddoé kutatasi eredmé-
nyeket rendszerszeriien attekint6é kutatok sokszor jutnak arra, hogy ezekben hia-
nyoznak a generacids csoportositasok létjogosultsagara és a kovetkeztetések levo-
nasara a tudomanyos bizonyitékok, nem sziirhet6k ki egyértelmiien az életkori
hatasok (Costanza et al. 2012), illetve az eredmények ellentmondasosak (Woodward
et al. 2015). Gyakori eset, hogy a vizsgalt dolgozdi célcsoport nagyvarosokban él6,
fels6foku végzettségli és szellemi munkat végez, noha ez egy-egy generacio sziik ré-
szét fedi csak le. Ettd] fiiggetleniil egyes kutatdk ilyen mintakbdl is tesznek egész
generaciokra érvényes, altalanos megallapitasokat (Nemes 2019). El6fordul az is,
hogy példaul egy budapesti egyetem utolsé éves, magyar hallgatoit vizsgaljak empi-
rikusan tigy, mint a Z generacid, ami kizarja a mas generaciokkal val6 6sszehasonlit-
hatésag, igy a valds sajatossagok, vagy kiilonbségek megallapitasanak lehetGségét is.
Olykor tobb generaci6 véleményeit is gy(ijtik, a feldolgozas soran mégis egyben ke-
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zelik adott generaciéhoz tartozék énmagukrol alkotott véleményét a réluk mas ge-
neracidkhoz tartozok altal megfogalmazott véleményekkel, pedig a kettd eltérhet.
Mddszertani problémakra mar a fentebbi pontokban is utaltam, amik alapjan el-
mondhato, hogy a fellelhetd forrasok jelentds része nem megfeleléen megalapozott
kutatasi eredményekre hivatkozik és sokszor taldlkozhatunk altaldnositassal, sze-
mélyes benyomasokkal is (Myers - Sadaghiani 2010), a jov6beli kutatasoknak ezért
csak akkor lehet valés hozadéka és értelme, ha tudoméanyosan és mddszertanilag
kell6en megalapozottak, valamint rogzitik és tudatositjak korlataikat.

P

12. Sztereotipiak, elditéletek, hiedelmek hatasa

A tudomanyos aldtdmasztottsag hidnya és a kutatdsmodszertani problémak nagy-
ban hozzajarulhattak a kozfelfogas téves alakulasahoz is, ami a témara iranyulo je-
lent6s médiafigyelembdl adédban napjainkra szamos, a kdznyelvben sztereotipiava
valt negativ jelz6t eredményezett. Ez kiillondsen igaz a fiatal generaciokra (példaul
lustasag, arrogancia stb.). igy ma mar kutatasok foglalkoznak generaciés el6itéletek-
kel is és arra sziiletnek konyvek, hogy a munkahelyi vezetSk ezeket miként kezeljék
(Stewart et al. 2017). Egy 2015-6s magyar kutatas eredményei alapjan a valaszadok
szerint tulzott 6nbizalom, kreativitas és karriervagy jellemzi a 30 év alattiakat, mi-
kozben kevésbé visszafogottak, illetve kevésbé elkotelezettek és nem igazan dolgoz-
nak keményen, nem birjak a monotonitast, az 6nallé gondolkodast igényl6 feladato-
kat. Amiben jobbnak tartjak ket az leginkabb az informatikai képességet, kreativi-
tast igényl6 feladatok és az innovativ megoldasok (Bencsik et al. 2016). Mar a
2005-6s Hudson-jelentés is megfogalmazta, hogy a generaciés kilonbségekkel kap-
csolatos kijelentéseket sokkal 6vatosabban kellene kezelni, hiszen teret adnak a
sztereotipizalasnak, leegyszertsitik a helyzetet és ezaltal jol kommunikalhatok
(Hudson 2005). Ehhez képest az lathatd, hogy a médiaban és a kozgondolkodasban
egyre hatarozottabb (tudomanyosan ala nem tamasztott, olykor téves) képek forma-
l6dnak egyes generaciokrdl, amelynek megfeleld alakitasaban a generacié kutatok-
nak komoly szerepe, felel6ssége lenne.

13. Eletkori diszkriminacio

Mikor a kiilonb6z6 generaciok kezelésérdl beszéliink, irdnyadonak tekintend6 a fog-
lalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmdéd altalanos
kereteinek létrehozasarol sz6l6 2000. november 27-i 2000/78/EK tanacsi iranyely,
amely tiltja a kor alapjan térténd hatranyos megkiilonboztetést, egytttal 6. cikkében
meghatdrozza azokat az esetcsoportokat, amelyeknél az életkor alapjan torténd
megkilonboztetés indokolt és jogszerti lehet. Ez alapjan bizonyos életkoron alapul6,
bandsmodbeli eltérések nem mindsiilnek hatranyos megkiilonboztetésnek, ha azok
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objektiven és ésszertlien olyan toérvényes célokkal igazolhatdk, mint példaul a foglal-
koztatds-, munkaerdépiaci vagy szakképzési politikahoz kot6do célok. Az ezek eléré-
sét szolgdld eszkozoknek megfelelének és sziikségesnek kell lenniiik (EUR-Lex
2000). Ennek ellenére kutatasi eredmények alapjan a személyesen leggyakrabban
megélt diszkriminacids okok k6zott szerepel az életkor, ami példaul a munkaerd to-
borzas terén f6ként az id6s6dé munkaerdt érinti (Bajnok 2019). Hazankban az
egyenld banasmod kérdésének jogi alapjait az Alaptérvény és a Polgari Torvény-
konyv tartalmazza, melyek mellett az egyenlé banasmddrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz6l6 torvény felsorolja az életkort azon tulajdonsagok kozott, me-
lyekkel kapcsolatban kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiilhet olyan
rendelkezés, ami miatt kedvez6tlenebb bandsmddban részesiil, vagy részesiilne egy
személy, vagy csoport.® Az életkori diszkriminacié kapcsan kutatasi eredmények ra-
vilagitottak arra a meglepd 6sszefliggésre is, hogy a kozhiedelmekkel ellentétben
minél nagyobb az életkori sokszinliség egy szervezetnél, annal magasabb szinten
érzékelnek a munkatarsak diszkriminativ 1égkort az életkor szempontjabdl. Kutata-
sok azt is igazoljak, hogy az életkori szempontbdél diszkriminativnak érzékelt mun-
kahelyi 1égkor negativ hatdssal van a teljesitményre, ezért ez nem csak jogi, etikai
okokbol kertilendé (Boehm et al. 2011). Egyes fejlett orszagokban mar a nyolcvanas
évektdl erdteljesebb figyelem vet6dott kifejezetten a nyugdijba vonulé dolgozok sa-
jatossagaira, az id6s6dési trendek és a generdciomenedzsment, a fenntarthatosag és
a munkahelyi jol-1ét kapcsolataira a vezetéstudomany keretében, mely vizsgal6da-
sok késébb kiilon menedzsmentiranyzatokka alakultak. Egységes, integrativ elmé-
letr6l még nem beszélhetiink, inkdbb a lehetséges problémak elkeriilését segitd
ajanlasok kidolgozasa tortént eddig (Balogh - Karolinyné 2018). Magyarorszagon
egy 2014-2015-ben 121 szervezet korében zajlott orszagos benchmark kutatas sze-
rint ,erds strukturalis diszkrepancia van a munkaerdpiaci és demografiai trendek és
a vallalatok jelenlegi életkor-kezelési eljarasai kozott.” A vizsgalt szervezetek tobb,
mint 90%-a legitim elvarasnak tartotta a munkavallalok részérdl, hogy a munkalta-
tojuk vegye figyelembe generdcios sajatossagaikat. Hasonlé ardnyban gondoltak
ugy, hogy érdemes munkaltatéként a generacios sokszinliséggel foglalkozni, ugyan-
akkor nem jellemzd, hogy a szervezetek tudatosan épitenének a multigeneraciés
munkaerdével kapcsolatos elényokre (Tardos 2017). A generacidkutatds sordn min-
dig szem el6tt kell tartani, hogy a kovetkeztetések mentén esetleg munkaltatd szer-
vezetek szamdara megfogalmazott javaslatok sose irdnyuljanak diszkriminativ intéz-
kedésekre, vagy a generacios kiilonbségek felszamolasdnak médjaira, hanem inkdbb
az azokban rejl6 elényoket kiaknazasat, a sziikkségszer( egytittélés és a kdzos tarsa-
dalmi célok okan a sikeres egylittm{ikodést és egyfajta generdciés harmdnia elérését
tdmogassak.

62003. évi CXXV. torvény 8. §.
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14. Generaciok nem is léteznek?

Egyes kutatok olyannyira vitathaténak latjak a generacidkutatas eddigi eredménye-
it, hogy szerintiik a generaciok és a generacids kiillonbségek valdjaban nem is létez-
nek, de legalabbis meg kellene haladni ennek gondolatat, mivel sosem sikertilt iga-
zan alatamasztani. A kritikusok ezen kore szerint a generacios megkdzelités nem
bizonyult megfelelének az életkorral 6sszefliggd problémakor komplex megértésé-
hez, ezért legijabb javaslataik arrél szdélnak, hogy két alternativ, elméleti modellt
lenne érdemes kombinalni: az ugynevezett tarsadalmi konstrukciés megkozelitést
és az életciklus-alapi megkozelitést. E kutatok hangstlyozzak, hogy a generacid
azért is leegyszer(sité kategoria, mert az id6s6dés egy tobbiranyu, tobbdimenzidju
fejl6dési folyamat, a kutatasa joval kritikusabb szemléletet igényelne (Costanza et al.
2020). Sokan egyenesen csak egy a média altal ,felkapott” témaként kezelik a gene-
racios megkozelitést (Giancola 2006), ugyanakkor az empirikus kutatasok mennyi-
sége azt igazolja, hogy a tudomanyos vilagban és a munkahelyi kapcsolatok értelme-
zésében is val6sagosan jelenlévo kérdésrol van szo. Ezért a tényalap, tudomanyos
kovetkeztetések megfogalmazasa érdekében indokolt a tovabbi, felelés kutatas. Er-
zékeléseinknek a generacios kiilonbségek terén (fliggetleniil attél, hogy azok helyt-
alloak-e) valos gyakorlati kovetkezményei lehetnek. Ha jobban megértjiik az érzéke-
léseket és azok forrasait, abbdl sokat profitalhatnank kiilondsen az emberi eréforras
menedzsment terén (Lyons et al. 2015). Kutatok mar évekkel ezel6tt felhivtak a fi-
gyelmet, hogy a téma iranti kiemelt érdekl6dés 6nmagaban ok a megfelel6 valaszok
érdekében tovabbi, nemzetkdzi szinten is kiterjedtebb, 6sszehasonlito jelleg, vala-
mint moédszertanilag megalapozottabb, lehetdség szerint longitudinalis vizsgalatok
folytatasara (Macky et al. 2008). Bar mar igy is hatalmas mennyiség(i irodalom all
rendelkezésre, Eurdpaban valtozatlanul hianyoznak a magas szinvonalu publikaciok
és a rendszerszemléletli tudomanyos megkozelités a generacidkutatasban, ezért
Ujra és Ujra szorgalmazzak a tovabbi kutatasokat, lehetséges (j iranyokat (Statnické
2019). A szamos kritikat elfogadva is természetes jelenségnek tekinthetd, hogy az
értékek, attitidok valtozasa eleve hosszu id6t vesz igénybe és fokozatosan megy
végbe generaciok kozott, ezért egyesek hamarabb, masok késébb valtoznak, mig né-
hanyan soha nem is valtoznak meg. Fentiekre tekintettel sziiletett a generaciok kozti
elmosoddas (,generational fuzziness”) elmélete is, mely kitart amellett, hogy helyte-
len lenne a generacios kiilonbségek létezésének teljes tagadasa, viszont nagyon 6va-
tosan szlkséges vizsgalni ezeket, hiszen kulturalis valtozasok eredményeképpen
alakulnak. A kulturalis valtozas linearis és fokozatos, ami nem jelenti azt, hogy nem
létezik (Campbell et al. 2017). A generaciés megkozelités tehat feliilvizsgalatot igé-
nyel, ugyanakkor az egész generaciokutatas radikalis elvetésének ideje a szamos kri-
tika ellenére talan még nem érkezett el.

118 CSUTORAS G.: ,Ratio Generationis” - Szempontok a felelds generdcidkutatdshoz



METSZETEK
Vol. 10 (2021) No. 2

ISSN 2063-6415
DOI 10.18392/metsz/2021/2/6

(OMON

www. metszetek.unideb.hu

KOZELKEP

Osszegzés

A generaciokutatas hosszu ideje probal valaszokat talalni a tarsadalom szinte min-
den tagjat érint0 jelenségekre, de a kritikusok joggal kérdéjelezik meg, hogy a valasz
valdban a generacio-e, vagy ezt csak ,generaltuk” magunknak magyarazatként és a
hattérben inkabb életkor-fiiggd életszakaszhoz, élethelyzethez, életciklushoz koto-
do6, vagy egyéb mas jellegzetességek vannak. A mikrogeneraciok formalasa és a ge-
neracios identitas kapcsan a sziiletési id6tdl fiiggetlen dnbesorolasi igény megjele-
nése jo példai annak, hogy a témakdr mennyire része a mindennapi és a tudomanyos
diskurzusnak, ennek ellenére milyen tisztazatlan még mindig.

Az is lathat6, hogy a koriiltekintd vizsgalat bonyolult, komplex, tobbtényezss,

hosszadalmas, ezért harom ut tlinhet fel el6ttink:

- tévesnek itéljik és elvetjiik magat az egész generaciés megkdozelitést, aminek
alternativajat viszont még nem egyértelmien latni;

- felszines vizsgalatokat végziink, amivel tovabbra sem jutunk elfogadhat6 ered-
ményekre;

- komolyan elmélyediink egy nagyszabasu, mindenre kiterjedd, longitudinalis
kutatasban, ami azonban nem lesz képes a jelen problémaira idében megol-
dast talalni. RAadasul minél t6bb befolyasol6 tényezdt vesziink figyelembe az
eredmények értékelése soran, annal inkabb az egyénhez jutunk el a genera-
ci6 helyett, azaz hogy végsd soron egy adott pillanatban, dllapotban mégiscsak
mindenki egyénként van jelen és viselkedik, dont, akkor is, ha generacios je-
gyeket hordoz magan.

Val6jaban egyik Ut sem tiinik tokéletes valasztasnak, ezért ebben a helyzetben
leginkabb a ,felelds generaciokutatas” javasolhatd, amely a jov6ben a ,bulvaroso-
das” érzékelhetd tévutjai helyett a tudomanyos megalapozottsag utjara fordul és a
generacios megkozelités kritikai feltilvizsgalataval igyekszik megtalalni végre a ,ra-
ciét a generaciokban”. A helyes Gt megtalalasdhoz munkamban bemutatott szem-

pontokat zarasként az alabbi tablazatban foglalom 6ssze.
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1. tabldzat. Szempontok 6sszegzése a felelds generaciékutatashoz

Meglfozellte,s/ Tévut FelelGs generaciokutatas
Tevékenység
Fogalom- A generacids hovatartozast A sziiletési idGintervallumokon
értelmezés kizardlag a sziiletési id6pont kiviil mindazon egyéb tényezdk és
altal eleve elrendelt tényként koriilményeket figyelembe vesz-
tekintjiik. sziik, amelyek valamely genera-
ciéhoz tartozast befolyasolhatjak.
Fogalomhasznalat | Egymas szinonimdjaként felvalt- | Tudatosan és kovetkezetesen
va hasznaljuk publikaciékban a | hasznaljuk a megfelel6 terminolé-
generdcid, korosztdly, kohorsz és | giat a generaciés témakorben.
korcsoport fogalmait.
Generaciok elne- | Olyan fantazianeveket hasz- Barmely generacids elnevezés
vezése nalunk generacidkra, amelyek hasznélata esetén elézetes ma-

pontos tartalma vitatott, vagy
bizonytalan.

gyarazatot adunk a pontos tarta-
lomra.

Foldrajzi, tarsa-
dalmi, torténeti
kiiléonbségek fi-

gyelembe vétele

Foldrajzi, tarsadalmi, torténeti
kiilonbségekre tekintet nélkiil
vonunk le altalanos kovetkez-
tetéseket teljes generacidkra az
egész vildgon (vagy akar csak egy
orszagban).

Figyelembe vessziik a vizsgala-
tunk alanyainak féldrajzi elhelyez-
kedését, tarsadalmi kérnyezetét
és a torténelmi fejl6dés esetleges
sajatossagait és ezek kontextusa-
ban értelmezziik a generaciésnak
vélt jellegzetességeket.

Sziiletési idodinter-

El6zetesen meghatarozunk szii-

Sajat empirikus vizsgalati ered-

vallumok szerinti |letési idGintervallumokat egyes | ményeinket kiilonb6z6 szempon-
csoportositas generacios csoportok szdmara, | tok szerint értékelve alakitunk
atvessziik mas orszagokban ki (ha lehetséges) generacios
zajlott kutatasokat bemutaté csoportokat.
forrasokbél. Eles hatarokat
huzunk generaciok kozé, vagy
atfedo kezd6 és végdatumokat
alkalmazunk.
Kovetkeztetések | Altalanosité kovetkeztetéseket Egyenstlyra torekedve elfogadjuk,
levonasa vonunk le, vagy elvetjiik a gene- | hogy egyes generaciék nem ho-
raciok létezését egy nem széles- | mogének, ugyanakkor nem soro-
kori vizsgalatot kévetGen. lunk egy generaciéba olyanokat,
akiknek csak egyetlen tulajdonsa-
guk egyezik meg.
Onbesorolas Elvetjiik, hogy az egyének maguk | Elfogadjuk az egyének jogat arra,
lehetdsége allapithassdk meg generacids hogy maguk dénthessenek arro],
hovatartozasukat. melyikhez tartozonak érzik ma-
gukat, egyéni tulajdonsagaikat és
helyzetiiket is figyelembe véve.
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Eletkori-,
életszakasz-,
életciklus hatasok
sziirése

Nem vessziik figyelembe és/
vagy nem proébaljuk sziirni ku-
tatasokban az életkori-, vagy
életszakaszbdl és az emberi
életciklusbdl ad6dé hatasokat,
minden eredményt generacios
sajatossagként értékeliink.

Longitudinalis kutatassal, vagy
mas mddon prdobaljuk sziirni az
életkori- és életszakaszbdl, élet-
ciklusbol ad6dé hatasokat. Ha ez
nem sikeriil, akkor nem, vagy csak
fenntartasokkal azonositunk ge-
neracios kiilonbségeket, valamint
rogzitjiik kutatasunk korlatait.

gyelembe vétele

Komplex Egy vizsgalt generaci6 sajatos- Egy generaci6 sajatossa-
képalkotas sagait csak a vizsgalt generacié | gait ugy allapitjuk meg,
tagjainak véleménye alapjan hogy 6sszehasonlitjuk
allapitjuk meg, vagy ,6mlesztve”, | mas generacidkra kapott
mas generaciok véleményével eredményekkel. Kiilon-kiilon
egylitt elemezziik. Nem végziink | értékeljiik a vizsgalt generacio
koztiik 6sszehasonlitasokat. o6nmagarol és a réluk mas
generacio tagjai altal alkotott
képet is.
Sztereotipiak fi- Ugy definidljuk az egyes Nem fogadunk el alapvetésként

generacids csoportokat, hogy
osszefoglaljuk mas, empirikus
eredményekkel ald nem
tdmasztott forrasokbdl szarmazé

gyakori jelzéket, tulajdonsagokat.

nem tudomanyos értékli munkak-
ban leirt altalanositasokat, csak
konkrét empirikus eredmények
birtokaban illetiink barmilyen
jelz6vel generacidkat, melynek
egyuttal sosem célja negativ mi-

s

nosités, megbélyegzés.

Javaslattétel
az eredmények
alapjan

Egyes generacios tulajdonsa-
gokat negativumként értékelve
javaslatokat tesziink a generacios
kilonbségek megsziintetésére
valamilyen médon. Szervezetek
esetében életkori diszkrimina-
ci6 problémajat felvetd, vagy
generaciok kozti konfliktusokat
felerdsitd intézkedéseket és meg-
oldasokat javaslunk.

Javaslataink sosem iranyulnak
diszkriminativ intézkedésekre,
vagy generacios kiillonbségek
felszdmolasanak modjaira, hanem
torekednek a generacidk kozott
esetlegesen feltart kiilonbségek-
ben rejl6 el6nyok megtalalasara
és kiaknazasara, az intergene-
raciés empatia terjedésére. A
javaslatok a szlikségszeri egyiitt-
miikédés és a kdzos célok defini-
alasa mentén egyfajta generacios
harmoénia megteremtésére és
generacioktol fliggetleniil is alkal-
mazhato, vagy tobb generaciéra
egyforman haté megoldasokra is
iranyulnak.

Forrds: Sajat szerkesztés
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A ,nokérdés” tematizalasa a politikai partok
diskurzusaiban a forradalom utani Tunéziaban
(2011-2014)'

NAWEL GHALI?

ABSZTRAKT

A tunéziai politikai rendszer t6bb mint étven éven keresztiil szekuldris alapokon szervezddoétt,
amely szamos jogot biztositott a nék szdmdra. A csalddpolitika mellett az oktatds, az egész-
ségligy, valamint a gazdasdgi és politikai szektorok is kedvezéen alakultak nemek egyenldsé-
ge szempontjabdl. Ugyanakkor a rendszer autoriter elnyomdst gyakorolt minden mds politikai
erdvel szemben. A Ben Ali rezsim 2011. janudr 14-én torténd elséprése utdn a tunéziai tarsada-
lomnak uj gazdasdgi, tdrsadalmi és politikai kihivdsokkal kellett szembenéznie. Az Uj szekuld-
ris-Iszlam diskurzus vitdkat inditott, mind a nyilvdnos, mind pedig a magdnszférdval kapcso-
latban (Zeghal 2013). Ezen vitdk egyik legégetobb témdja a nék jogainak kérdéskore volt. Az
iszlamistak kozéleti részvételének kivetkeztében az orszdgban uj, komplex és az eddiginél két-
értelmiibb politikai mezd jétt létre. Ebben a mezében a néket - bdr a ,nékérdést” eltéré médon
tematizdltdk az egyes politikai szerepldk, lényegében a szembendllo és versengd felek egyardnt
instrumentalizdltdk. Ennek a kontextusnak a vizsgdlatdra a diskurzuselemzés médszerét alkal-
mazza a kutatds, mely a demokratikus dtalakulds alatt zajlott eseményeket, és elhangzott beszé-
deket elemzi. Célom a forradalom utdni politikai helyzet jobb megértése, annak érdekében, hogy
a nék tarsadalmi és politikai szerepének és lehetdségeinek politikai peremfeltételeit feltdrjam
Tunézidban.

KULCSSZAVAK: diskurzuselemzés, nék reprezentdcioja a politikai diskurzusokban, forradalom
utdni Tunézia

ABSTRACT

»Women Question” in the Political Parties’ Discourse in Post-Revolution Tunisia
(2011-2014)

For more than fifty years, the Tunisian political system has been considered as a so-called secular
system that had provided women with many rights in education, healthcare and in economic
and political sectors, besides that woman friendly family laws reforms After the overthrown of

! A tanulmany eredetileg angol nyelven irédott, a forditast Szekulesz Déra, az ELTE magyar nyelvi
Szociolégia Doktori Iskola hallgat6ja végezte. A forditast lektoralta Dr. Kévér-Van Til Agnes.
2 A szerz6 az ELTE angol nyelvii Szociol6gia Doktori Iskola hallgatdja.
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Ben Ali regime on 14th of January 2011, the Tunisian society witnessed an economic, social and
political significant transformation. A new Islamic-secular discourse have been raised debates
both in public and private sphere, women’s rights have been one of the incendiary topics of these
debates. Therefore, with the participation of the Islamists in political life, the country has faced
a new political dynamic which made the pollical scene complex and ambiguous. In this context,
discourse analysis is a very important and crucial to be used as a method to approach to the
research main question. Some leaders’ speeches, events which took place during the democratic
transition are examined and analyzed in order to serve the research’s analytic interest through
the relevant materials.

KEYWORDS: discourse analysis, women representation in political discourse, post-revolution
Tunisia

Bevezetés

Az orszag 1956-o0s fiiggetlenné valasa utan Tunézia els6 elnoke, Habib Burgiba sza-
kitott a valladsos kormanyzassal, helyette modern és szekularis rendszert vezetett be.
Az eln6k megerdsitette az orszag kapcsolatait a nyugati vilaggal (Eurdpa, USA) és
visszaszoritotta az iszlamistak hatalmat. A rezsim kormanyzasa alatt szamos olyan
torvény lépett életbe mely a nék jogait erdsitette; konnyebbé valt az oktatashoz valé
hozzaférés, a politikai és a gazdasagi életbe valo részvétel, valamint a hozzaférés az
egészségligyi ellatashoz?. Az 4j torvények betiltottak a poligdmiat, valamint legali-
zaltak az abortuszt, és az 6rokbefogadast. A burgiba kormany népszertsitette a nék
iskolaztatasat ezzel lehet6vé téve, hogy a n6k a haztartason kiviil is dolgozhassanak,
valamint, hogy részt vegyenek a politikai dontéshozatalba, annak érdekében, hogy
szerepet vallaljanak a forradalom utdni Tunézia kialakitdsdban. Ezek a reformok
emberi és n6jogi szempontbol, mas arab orszagok jogrendszerével 6sszehasonlitva,
forradalminak szamitottak (Grami 2008).

Annak ellenére, hogy a politikai iszlamot betiltottak, Burgiba és az 6t kovet6 Ben
Ali is szamos alkalommal hasznalt vallasos kifejezéseket politikai felszolaldsaiban,
melynek implicit oka az emberek befolyasolasa volt. Ugyanakkor mindkét veze-
t6 olyan szekularis homlokzatot épitett, amely korlatozta az iszlamista eréket. Az
1960-as években a f6 iszlam politikai partot az Ennahda Mozgalmat - amely mér-
sékelt iszlamistaként jellemezte magat -, er6szakossagukra hivatkozva betiltottak
(Wolf 2017). Sok tagjat letartéztattdk és megkinoztak, sokakat kivégeztek vagy
szamiiztek az orszagbdl, a tobbiek pedig politikai elnyomasban éltek (Cavatorta -
Merone 2013).

A Ben Ali rezsim 2011. januar 14-ei megdontése utan az orszagban atalakulasi
folyamatok kezdddtek. Ez 1j fejezetet nyitott az orszag torténetében, a régi auto-

3 Csaladtervezési programok, ingyenes orvosi konzultaciok, fogamzasgatld készitmények valtak kony-
nyen elérhetévé.
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riter rezsimet demokratikus kormanyzas kivanta felvaltani. Bar az ut rogos volt,
de Tunézia megkezdte a demokratikus atalakuldst, amely politikai, és tarsadalmi
szempontbdl dontd folyamat kezdete volt. Miutan Ben Ali Szadd-Arabidba mene-
kiilt, az orszag miniszterelnoke, Mohammed Gannusi* februar 27-i lemondasa el6tt
Uj kormanyt alakitott, és parlamentaris valasztasokat hirdetett meg. A szavazason
Bedzsi Kaid esz-Szebszit valasztottdk meg az orszag ideiglenes miniszterelnokévé.
Az el6z6 rezsim alatt tiltott politikai partokat legalizaltak, tobbek kozt a mérsé-
kelt iszlam Ennahda Mozgalmat is, a politikai okok miatt bebértdonzotteket pedig
szabadon engedték. A hosszu évekig tartd politikai tildozések utan kérdéses volt,
hogy mit hoz a jév6 az orszag zavaros identitdsat tekintve. Ekkor még senki nem
tudhatta biztosan mi lesz az orszag sorsa, milyen hatéssal lesz a politikai iszlam tér-
nyerése a tunéziai tarsadalomra (Wolf 2017, Zayani 2015). A forradalom utan éles
vitak alakultak ki a nyilvdnossagban az iszlamistak, és a magukra szekuldrisként
tekint6k kozott, amelyek 0j diskurzusokat teremtettek, ezek tobbek kozt a vallas-
rol, a szekularizmusrél, a nék jogairol és a Saria jogrol® széltak (Kammoun 2015).
A tanulmdny célja, hogy megvizsgdlja a forradalom utani Tunézia (2011-2014) f6
diskurzusait, annak érdekében, hogy megmutassa miként formalta a ,né-kérdés”
koriili diskurzusokat a két nagy politikai part vezetdje. Ravilagitok arra, hogy a két
meghataroz6 politikai part miért kezdett el ,n6 tigyekkel” foglalkozni; megvizsga-
lom, hogy a hattérben a n6k jogainak kiterjesztése iranti valds politika szandék allt,

vagy csupan a ndk, a ,nékérdés” politikai instrumentalizaci6jarél beszélhetiink.

Moédszertan

A tanulmany arra tesz kisérletet, hogy elemezze a két f6 politikai part, az Ennahda
Mozgalom és a Nidaa Tounés® altal 1étrehozott kiilonféle diskurzusokat’ a forrada-
lom utani Tunéziaban (2011-2014). A hangsuly nem csak a politikai beszédek nyel-
vezetén, szOhasznalatan van: a ,nyelv, mint konstrual6 és konstrualt”, hanem ,a dis-
kurzus, mint cselekvés” megkozelités is relevanciaval bir, amely megteremti a tarsa-

* Tunéziai politikus, Tunézia miniszterelnoke 1999 és 2011 kozott. 2011. januar 14-én a jdzminos
forradalom hatasara lemondé Zin el-Abidin ben Ali helyére a hatalyos alkotmanyt megsértve Gnmagat
nevezte ki ideiglenes koéztarsasagi elnoknek, majd fél évvel késébbi id6pontra elérehozott parlamenti va-
masra helyét Fudd Mebaza, a parlament also6hazanak elnoke vette at. Februar 27-én Gannusi kormanyféi
pozicidjarol is lemondani kényszertilt a tiltakozasok hatasara.

5 A Sarfa (arabul: isgs) az iszlam erkolcsi, mordlis vezérelve, az iszlam teoldgiai rendszerében az
Isten 4ltal meghatarozott helyes viselkedés, szubsztancidlis jog. A Saria kiterjed a mindennapi élet vala-
mennyi teriiletére, még a tisztalkodasi és étkezési el6irasokra is. Legfébb célja a kozdsség szabalyozasa.
A Saria vallasjogot 6rok érvényii isteni kinyilatkoztatas szentesiti, tehat megvaltoztathatatlan, csupan ér-
telmezésében van eltérés, mely 4ganként és kultiranként enyhébb vagy szigorubb.

¢ Nidaa Tounés (Kialtas Tunézidért) vilagi part, melyet Bedzsi Kaid esz-Szebszi alapitott 2011-ben.

7 Ayman H (2011) Rasid Ganntcinak, az Ennahda Mozgalom vezetGjének a beszédét tette kozzé.
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dalmi és politikai gyakorlatokat. Ez a megkozelités hozzasegit ahhoz, hogy megértsiik
a diskurzusok altalanos szerkezetét, és azokat a rejtett tartalmakat, amelyek az
elemzés altal kertilnek felszinre, aminek fontos része, hogy a szévegre, és a beszédre
is tarsadalmi gyakorlatokként tekintsiink (Gill 2000, 174). A vizsgalt diskurzusok
targya a ,n6kérdés”, amely ,a diskurzusok retorikai szervez6désében” és sz6haszna-
latdban mutatja meg magat. Nem lehetséges egy diskurzus kezdetét és végét megha-
tarozni, hiszen azok mindig kapcsolédnak tjabb és tjabb diskurzusokhoz, de kuta-
tasi kérdésiink alapjan lehatarolhatjuk az elemzend6 témat (Wodak 1997). Azt is fi-
gyelembe kell venniink, hogy a tisztan objektiv tudomdanyos vizsgalat lehetetlen
(Wodak 1989, xvi), mégis a kovetkeztetések levondsa soran, és a vizsgalat alatt meg-
probalok torekedni az objektiv [atdsmodra, még ha ez teljesen mértékben nem meg-
valésithato

Az elemzéshez részleteket valogattam a két f6 politikai part vezetdinek: Rasid
Ganndusi (Ennahda Mozgalom part) és Bedzsi Kaid esz-Szebszi (Nidaa Tounées part)
beszédeibdl®, melyeket a parlamenti valasztasi id6szakok alatt mondtak el 2011 és
2014 kozott. A két vezetdének nagy szerepe volt a politikai mez6 viszonyainak ala-
kitasdban. Az egyik jelentds beszédet Rasid Gannusi mondta a févaros, Tunisz ké-
zelében taladlhat6 El Kram varosaban 2011. oktoéber 20-an a tunéziai alkotmanyozd
gylilés oktober 23-ai megvalasztasa el6tt. A beszédet tunéziai dialektussal adta eld.
Ganndsi célja elsédlegesen a Ennahda part jeloltjeinek, és a helyi listavezeté Abou
Yareeb Marzouki (Verdier 2013) tamogatdsa volt. A kutatas érdekében a beszéd
szovegét leforditottam. A kodolasi folyamat alatt a szovegbdl néhany részletet ki-
emeltem, és mélyebb elemzésnek vetettem ala. Ezek olyan részek, amelyek a kuta-
tasi kérdések szempontjabol relevansak. A masik beszédet Bedzsi Kaid esz-Szebszi
adta el6 a valasztasi kampany alatt, szeptember 28-an egy févaros kozeli észak kele-
ten fekvd varosban, Nabeulban. Ez volt az elsé gy(ilés az oktober 26-ai valasztasok
el6tt, aminek az volt a célja, hogy bemutassa a Nidaa Tounés listajan indul6 jelolteket
(Alchourouk 2014). A beszédet tunéziai dialektusban mondta el. A vizsgalat, és az
elemzés céljabol ezt a beszédet is leforditottam, majd a kddolas utdn kivalasztottam
a téma, és a kutatasi kérdés szempontjabdl relevans részeket.

A beszédek vizsgalata azért fontos, mert egyfel6l azokban vildgosan megjelenik a
nok sztereotip, a sajatos tunéziai gender rezsimet jellemzd politikai reprezentacioja,
masfeldl azért, mert ezek aktiv konstrualéi a nékkel kapcsolatos tarsadalmi szemlé-
letnek és gyakorlatoknak.

Az elemzés alapjaul a Wodak (1989) altal dsszefoglalt, Bertold Brecht altal fel-
vetett kérdések fognak szolgalni. A kérdések a kovetkezdk: Mi a beszél6 szandéka/
mit akar mondani? Mely mondatok vilagitjak meg leginkabb a beszél6 szandékat, és

8 A vizsgalt idGszakban e két politikus volt a legismertebb és legkozkedveltebb, tovabba politikailag
alapvet6en meghatarozo személyiség Tunézidban.
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annak a mar altalam értelmezett jelentését? Ennek megfeleléen, a fokusz a kontext-
uson van, nem a hagyomanyos ,a mondat, mint legnagyobb egység” megkozelitésen.
Erre azért van sziikség, hogy jobban megértsiik a , beszéd aktusokat”, a , kontextust”,
,az illokucids és perlokuciés aktusokat” de legf6képpen a diskurzusban megmutat-
koz6 hatalmat: azaz azt, hogy ki beszélhet?, kinél van a kontroll? ki valaszt?, ki ha-
tadrozza meg mi a j6 és mi a rossz viselkedés? (Wodak 1989, xiv). A valasztasok alatt
el6adott beszédek kiemelked&en fontosak, hiszen hozzasegitenek ahhoz, hogy meg-
értsiik a partok céljat, és a nékkel kapcsolatos torekvéseiket, és valaszt kaphatunk
arra, hogy hogyan torténik és milyen szerepet tolt be a ,nékérdés” tematizalasa az
adott politikai mezdében.

Mi a diskurzus?

A diskurzus egyfajta ,k6zos tudas” (common currency), kiilonféle tudomanyterii-
letek altal elsajatitott fogalom, f6ként a szocioldgiaban, nyelvészetben, filozo6fiaban,
pszicholdgiaban hasznaljak, de mas diszciplinakban is el6fordul. A fogalmat sokszor
a jelentésének meghatarozasa nélkiil alkalmazzak, mivel ugy vélik azt mindenki is-
meri. A diskurzus jelentése gyakran az irodalmi, és nem irodalmi szévegek elemzé-
sére korlatozodik, az elméleti hasznalata altalaban kib6viti, és bonyolitja a sz6 tar-
talmat: ennek ellenére rengeteg iras sziiletett, ami megprdbalja definidlni a diskur-
zus sz0 jelentését (Mills 1997, 4).

Michel Foucault definiciéja inkabb kitagitja a diskurzus szé ,ingadozo jelenté-
sét”: ,néha az osszes allitas altalanos tartomanyaként, néha az allitasok individu-
alizalhaté csoportjaként, néha pedig szabalyozott gyakorlatként kezelem, amely
szamos nyilatkozatot tartalmaz.” (Foucault 1972, 80) A meghatarozas utolsé elemé-
ben Foucault-t kevésbé érdeklik a tényleges megszdlalasok/szévegek, mint az egyes
megszolalasokat és szovegeket el6allitod szabalyok és struktarak. A diskurzusnak ez
a szabaly altal vezérelt jellege az els6dleges fontossagu szamara (Mills 1997). Leg-
ismertebb elmélete szerint, Foucault a diskurzust a hatalom kifejez6déseként értel-
mezi, ahogy azt A diskurzus rendjében irja: ,A diskurzus nemcsak egyszeriien tolma-
csolja a kiizdelmeket és az uralmi rendszereket, hanem érte folyik a harc, altala dul
a kiizdelem; tehat a diskurzus az a hatalom, amelyet az emberek igyekeznek meg-
kaparintani.” (Foucault 1998, 51) J6l jellemzi ez a meghatarozas a tunéziai politikai
diskurzusokat.

A ,nékérdésrdl” szo6lé diskurzusok akkor keletkeztek, amikor a bizonytalansag
homalya még elrejtette az 4j politikai iranyvonalat, és a helyzet torékeny és dsszetett
volt. Az orszag megosztottsaggal nézett szembe, mert a politikai mez&ben harc dult
a szekularis és az iszlamista er6k kozott, s ez a harc ranyomta bélyegét a n6krél sz616
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diskurzusokra is. Domenica Preysing® szerint , Tunézia rogos tton jar miéta megkez-
dédott az , atmenet” a Ben Ali rezsim és az 0j dllamrend kozott. Az Ut egyértelmiien
demokratikusabb irdnyba visz, de a valtozds megosztd és erds politikai verseny fo-
lyik” (Preysing 2016, 15). A politikai ellenfelek csatdrozasa miatt az atalakulast na-
gyon nehéz volt végrehajtani (Daniele 2014). A kiélezett politikai térben a versengé
felek széls6séges megfogalmazasokkal igyekeztek megragadni a diskurzus feletti
kontrollt és ezaltal a kizarélagos hatalmat. Példaul az énmagukat szekularisként
meghatdrozok az Ennahda part iszlamista tagjait a ,modern tunéziai tarsadalom
kivilalléiként” bélyegezték meg, az iszlamistak pedig istenkdromléssal vadoltak a
szekularisokat, akik nem tartoznak az Arab-Iszlam viladgba (Preysing 2016).

Mivel a 2011-es forradalom spontdn népmozgalom formajaban valdsult meg,
ezért nem kotheté semmilyen vezet6hoz, és nem kovette kidolgozott politikai prog-
ram sem. A forradalom utan kiilonféle politikai csoportokhoz tartozé aktorok je-
lentek meg, akik az orszag jovéjérdl gondolkozva szamos diskurzust hoztak 1étre.
Példaul a Ennahda part altal generalt diskurzusok féleg a Sarfa térvénnyel voltak
kapcsolatosak, melyek rendszeresen azzal végzddtek, hogy a muszlim nék identi-
tasarol, 6ltozkodésérdl, testérdl - beleértve a hidzsabot (fejkendd), vagy a nikabot
(arcot eltakaré kendd) - és a valashoz, a poligdmidhoz vagy az abortuszhoz kapcso-
16d6 viszonyukrdl vitatkoztak (Kammoun 2015). A ,nékérdés” tehat djra aktudlis-
sa valt ebben az instabil id6szakban. A ,n6kérdés” kifejezést a tunéziai kultiraban
és kozbeszédben évszazadok 6ta hasznaljak. Egy olyan atfogd fogalomrol van szo,
amely minden olyan problémat felolel, amely a néket, mint tarsadalmi csoportot
érinti, ezek kozé tartoznak példaul a jogi egyenl6tlenség kérdései, az elnyomas és
a ndk elleni erdszak a kiillonb6z6 formai, a nemek koézotti csaladon beliili (és kiviili)
egyenl6tlen hatalmi viszonyok, a munkamegosztas nemek szerinti rendje, a n6k tar-
sadalmi életben val6 részvételének kérdései stb. Ezeket a problémakat célozzak a
ndjogi, illetve feminista torekvések (Vogel 1995), melyek mar a 20. szazad 1930-as
éveitdl jelen voltak Tunéziaban. A ,n6kérdés” kiilonboz6 elemei a kelet-nyugat, tra-
dicionalis—-modern binaritas kategéridiban jelentek meg, amely egyfajta diszkurziv
konfliktushoz és kovetkezésképp kiélezett kiizdelemhez vezetett a politikai térben
(Grami 2018).

Jol tudjuk, hogy minden tarsadalomban a diskurzusokat azok dominaljak, akik
létrehoztak azokat, és olyan folyamatokat generalnak, amelyek célja, hogy ellen-
Orzéstk alatt tartsak az eseményeket, a hatalom megszerzése és megtartasa érdeké-
ben. Ezért folyamatosan és kovetkezetesen alkalmazzak a legkiilonfélébb diskurzus
ritkitasi eljarasokat (Foucault 1998). A tarsadalom legelterjedtebb diskurzus sziiki-
tési eljarasai (Foucault 1998) a kizarassal és a tiltassal vannak kapcsolatban. A po-

9 Kozismert kutato és szerzd, akinek , Transitional Justice in pos-revolutionary (2011-2013): How the
past shapes the future” cim{ kényve nagy hatast gyakorolt a tunéziai kozvéleményre.
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litikai poziciék nemi alapu elosztasadnak diskurzusa a ndk kizdrasat eredményezi,
amely ravilagit a hatalomgyakorlds maszkulin természetére, ahol a kontroll egyik
eszkdze az un. diszciplina'®. Itt nem az igazsag szamit, vagy bizonyos csoportok ér-
dekeinek hiteles képviselete, hanem az alkalmazott médszerek és a terminolégia,
melyet a mar pozicidban 1év6k hatdroznak meg, ezzel keretet és mozgasteret szabva
a diskurzusba belép&knek, megszdlaloknak. A diskurzusban a beszél6 és a befoga-
do kozti viszony nem egyenld, nem reciprocitason alapul. A diskurzus a gondola-
tok kozotti intervallum, amelyet nyelvre (szavakra) forditanak, hogy olyan beszédet
alkossanak, amelynek sajatos jelentése és hatasa van (Foucault 1970), s amellyel
a befogadd cselekvését lehet befolyasolni. Az itt kdvetkezd elemzések azt kivanjak
kibontani, hogy mi az a m6d ahogyan megkonstrudljak politikai mondanivaldjukat
a szovegek el6adoi és milyen szerepet szdnnak mindebben a néknek, valamint azt,
hogy mi az az illokudcios szandék és perlokicios hatas, amit a nyilt vagy rejtett for-
maban elérni kivannak.

Rasid Ganntsi beszédének elemzése (2011. oktéber 20.)

Az Ennahda part alapitdja és vezetdje, Gannusi beszédének egyik f6 vonulata az,
amikor azt javasolja, irjanak ki népszavazast a Személyiségi Jogokrol sz616 Torvény-
r61't, annak érdekében, hogy Ujratargyaljak az abban megtiltott olyan gyakorlatokat,
mint a poligamia, és mddositsak az adoptalasrol szol6 térvényt, amely ellentmond a
Saria jognak. Nem & koveteli nyiltan a Saria jog bevezetését, hanem ,egyes partta-
gok” javaslataként tiinteti fel azt, akik annak érdekében kivanjak ezt, hogy a tunéziai
tarsadalom az iszlamizal6das atjara 1épjen (Grami 2018). Majd ezt kovetden az [sz-
lam olyan meghatarozasat adja a beszédben, amely magaba foglalja a Saria jogot: ,Az
Iszlam, Ibn al Qayyim szerint: hol igazsagossag van, ott van a j6lét, a szabadsag és az
igazsag, ott van az Iszlam, ott van a Saria jog” (Gannusi 2011) A fentiek alapjan
egyértelm(, hogy Gannusi szerint az Iszlamot csak az "igazsagossag), 'jolét, 'szabad-
sag’, 'igazsag’ és a Saria jog fogalmai mentén érthetjiik meg. Kiilondsen érdekes el-
gondolkodni a ’szabadsag’ sz6 értelmezésén. Az Oxford szo6tar szabadsag definicidja
szerint az az: ,Arra val6 képesség, vagy jog, hogy valaki ugy cselekedjen, beszéljen,
gondolkodjon, ahogy szeretne”!?. Ennek a definiciénak az értelmében a Saria jog
nem jelenthet szabadsagot, mivel annak térvényei szerint a n6k nem cselekedhetnek
szabadon. Eppen ennyire érdekes megvizsgalni az Iszlam 'igazsagossag’ fogalmat az
egyedil allé n6krol folyo politikai és tarsadalmi diskurzus hattere el6tt. Az Ennahda
Mozgalom 2011-es valasztasi gy6zelme utan a part egyik képvisel6je, Souad Abdera-

10 Foucault a diszciplinat (nem a tartalmi, hanem a formai kovetelményeken van a hangsily) a diskur-
zus ritkitas egyik eljarasanak tekintette.

" Personal Status Code.

12 Oxford Online Dictionary, 2019. https://www.lexico.com/definition/freedom
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him - aki a nyilvdnossag szemében a mérsékeltebb politikai iszldmot képviselte, mi-
vel n6ként nem viselt fejkend6t -, beszédet tartott az alkotmanyozé gytilésen a Ben
Ali altal vezetett autoriter rezsimrél, amelyben hangot adott az egyediilallé anyak-
rol™® alkotott véleményének, valamint biralta a liberalis feministakat, akik az egye-
diilallé anyakat védo torvény bevezetéséért lobbiztak. Abderahim tobbek koézt azt
javasolta, hogy a hazassagon kivill sziiletett gyerekeknek is biztositsanak szocialis
jogokat, azonban az anyakat ne kezeljék egyenl6en a hazassagban é16 nékkel. A be-
szédben kiemelte, hogy ,nem akarjuk normalizalni a hdzassagon kiviili gyermekval-
lalast” (Grami 2018, 39). Késébb egy helyi radidadasban megkérdezték téle, hogy
mit gondol a tunéziai egyediilallé n6k helyzetérdl, amire igy valaszolt: ,Szégyen errdl
a témarol egy arab-muszlim tarsadalomban beszélni. Nem kéne olyan térvényekért
lobbiznunk, amelyek megvédik az egyediilallé anyakat, ehelyett inkdbb arra kéne
eszkozt taldlnunk, hogy feliigyeljiik a moralis értékeiket. Nem kéne arra buzditani
Oket, hogy blinbe essenek... és nem kéne jogokat biztositani nekik.” (Tuniscope
2011)

A kinyilatkoztatas, Uigy értelmezhet6, hogy Abderahim szerint a n6k nem hozhat-
nak szabad dontést olyan kérdésekben, amelyek ellenkeznek a Saria jog rendelke-
zéseivel, azaz, ha nem engedelmeskednek a tradiciondlis torvényeknek, akkor tar-
sadalmi kikozositéssel kell szembenézniiik. Eszerint a néi jogok kiterjesztése nem
sziikséges, hiszen a ndk feladata az engedelmesség, az alavetettség elfogadasa, és a
férfiak kiegészitése. Abderahim egyediilall6 anyakrol alkotott véleménye sok femi-
nistat, és emberi jogi aktivistat felhaboritott (Tuniscope 2011). Mindebbdl jél kivi-
laglik az Iszlam ,igazsagossag” fogalma. Mindekdzben az Ennahda part gy allitotta
be a szekularis feminista aktivistakat, akik egyenl6 jogokat koveteltek minden nd
szamara, mint hitetleneket, akik a nyugatrél importalt gondolatokkal és elképzelé-
sekkel probaljak a tunéziai néket elrettenteni muszlim identitdsuktél. A part tdmo-
gatdi a muszlim tarsadalom ellenségeiként tekintettek rajuk, a Bourgiba, és a Ben Ali
rendszer alatt m{ikodo6 két feminista szervezetet pedig a diktatira részeként, és az
iszlam ellenségeként jellemezték (Grami 2018).

Abderahim nyilatkozata ugyanakkor felidézi, a vildg szdmos orszagaban megta-
lalhaté néi politikusnak azon retorikajat, amely maszkulin néz6pontokat tdmogat.
Az eurdpai orszagokban is egyre inkabb el6fordul az olyan, a nék altal is nyilvdnosan
képviselt beszédmod és diskurzus, amely tradicionalis ideolégidkra épiil, feminiz-
mus ellenes, tagadja a tarsadalmi nemek létezését, és valamilyen formaban a néi
egyenléség és andijogok ellen irdnyul. A 2010-es évek elején inkdbb csak az eurdpai
szélsGjobboldali partok ndéi képviseldinek retorikajaban jelenik'* meg ez a beszéd-
mod, majd az ezt kovetd években egyre inkabb beszivarog a konzervativ politiku-
sok diskurzusaiba és manifesztalodik politikajukban is. Az ,anti-gender” diskurzus

13 Ez ebben a kontextusban kizardlag azokat a n6ket jelenti, akik hazassagon kiviil vallalnak gyereket.
14 P]. Marine Le Pen retorikaja a 2012-es francia valasztasok soran.
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kedvenc témai itt is a ,megfelel6” anyasag'®, a gyermekvallalas elsédlegessége, va-
lamint a férfiak tarsadalomformald, produktiv, mig a nék reproduktiv szerepeinek
hangsulyozasa (Pet6 és Kovats, 2017). A patriarchalis nézéponttal azonosul6 beszé-
dek hangzottak el példaul a magyar Parlamentben is j6 néhanyszor néi képvisel6k
részérdl, kiillonb6zé témakban. Ilyen volt példaul ,a hazassagon beliil legalisnak
tekintett nemi erészak” kriminalizalasaval és a néi ,kvotarendszer” bevezetésével
kapcsolatos vita. 1997-ben egy magyar jogasz parlamenti képvisel6né a biintet6tor-
vénykonyv modositasa kapcsan, amely a hazassagon beliil elkdvetett nemi erészak
legalitdsanak eltorlését célozta, kijelentette, hogy: ,ez a rendelkezés (a hazassagon
beliil elkdvetett nemi erészak megbiintetése) tilhatalmat jelent a hazassagban é16
nék szdmara, akik visszaélhetnek ezzel a hatalommal, és hamisan tantiskodnak majd
férjiik ellen”. Hasonl6 jegyeket visel azoknak a néi képvisel6knek az érvelése 2007-
ben és 2010-ben, akik kijelentették, hogy nem akarnak ,kvotandk” lenni és ezzel
szembeszalltak a képviseldtarsaik altal el6terjesztett n6i kvotarendszerre vonatko-
z6 torvényjavaslattal (Kévér, 2015, 9-14).

Visszatérve az elemzés targyat képez6 Gannusi beszédhez, ebbdl tisztan kirajzo-
16dik, hogy a partvezet6 elvei szerint az Iszlam, és a Saria jog dsszekapcsolddik. Ezt
az a tény is bizonyitja, hogy az Iszlam meghatarozasahoz egy szunnita imamra, Ibn
al Qayyimra hivatkozik, aki Damaszkuszban sziiletett a 11. szazadban. Qayyimra az
ortodox szunnita jogtudomany Hanbali iskoldjanak'® képvisel6je, amely iranyzat a
Koranon, és a szunnita hagyomanyokon alapuld fikh jogfilozo6fiat hasznalja az Iszlam
értelmezéséhez (Abdeladhim 1984). Azonban a tunéziai muszlimok tobbségében az
Iszlam Maliki iskolajat!” kovetik (Mighahed - Lack 2013). Az Iszlam szunnita irany-
zataban négy nagy iskola van, amelyek némiképp eltéréen vélekednek a rokonsag-
gal, csaladdal és n6kkel kapcsolatos jogi szabalyozasokrol (Charrad, 2011). Gannusi
beszéde azzal, hogy a Hanbali iskolara hivatkozott, implicit médon raerdsitett arra,
hogy az Ennahda part mds arab orszagokbol importal, a tunéziai hagyomanytol elté-
r6 gondolatokat az Iszlamrol, és a Sarfa jogrol. Osszességében azt mondhatjuk, hogy
Gannusi beszéde értelmezhetd az Ennahda part térekvéseként arra, hogy a Sarfat

15 [tt elsGsorban a hazassag fontossaga és az egyediilallé n6ként val6 gyermekvallalas elutasitisa te-
matizalodik.

¢ A hanbalitdk szoveghtiségiikrél és dogmatikus érvelésiikrdl ismertek, az iszlam torvényének for-
rasaként kizaroélag a Korant és a szunnat ismerik el. Ritus dolgaban a legszigortibb, a modern ujitasokkal
(bidaa) szemben a legkevésbé tolerans madzhab. A szunnita iszlam legkonzervativabb jogi iskolaja, amely
csak a szunnitak mintegy 6t szazalékat teszi ki. Ezzel szemben erés befolyast gyakorolnak az egész szun-
nita kozosségre. (Abeladhim C 1984)

17 A Tunézidban uralkodé Maliki iskola a tobbi szunnita jogi iskolatdl els6sorban azokban a forrasok-
ban kiilénbozik, amelyeket a szabalyainak a levezetésére haszndl. Mint a Sarfa 6sszes szunnita iskoldja, a
Maliki iskola is a Korant hasznalja els6dleges forrasként, amelyet Mohamed mondatai, szokasai/hagyo-
manyai és gyakorlata kovet. A Maliki iskolaban az emlitett hagyomany nemcsak a hadiszokban (gyakorlati
életre vonatkozé mohamedi tanitasok) rogzitetteket foglalja magaban, hanem a négy helyesen vezetett
kalifatus jogi dontéseit is, tovabba az iskola elfogadja a kotelez6 konszenzust és az anal6g érvelést a szun-
nita jogtuddsok tobbségével egyiitt. (Abeladhim C 1984)
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ne a Maliki, hanem a Hanbali hagyomdany Koran és szunna értelmezése alapjan al-
kalmazzak, mely iskola joval dogmatikusabb és konzervativabb, mint a Tunéziaban
uralkod6 Maliki hagyomany.

Ugyanebben a beszédben a partvezér tobbszor utal az Ennahda parttagok trau-
matikus élményeire, amelyeket a Ben Ali vezetés alatt kellett elszenvedniiik: JEszre-
vettem, hogy minden benzinkiton, ahol megalltunk emberek gyiiltek kérénk. Ok Tu-
nézia gyermekei, a Ennahda fiai és lanyai. Az az igazsag, hogy ott voltatok 1989 6ta,
csak az autoriter rendszer manipuldlt titeket, és ez katasztréfahoz vezetett. A hisz
éven at tartd katasztréfa oka pedig az 1989-es valasztasok elcsaldsa volt. Ezuttal
nem engedjiik, hogy ez a szomort eset megismétlédjon. Nem engedjiik, hogy meg-
hamisitsatok egy generaci6 almait, egy generacioét, amely meghalt volna azért, hogy
szabad parlamentet teremtsen, amely garantdlja, minden embernek az egész orszag-
ban, hogy a szabad Tunéziaban csak Istentdl kelljen félnie. Nem engedjtik, hogy djra
manipulaljatok az embereket. Otven év elég volt, 6tven év manipulacié elég volt.”
(Gannusi 2011)

A 2011-es oktdberi valasztasi kampany alatt, az Ennahda part interjtukat és do-
kumentumokat mutatott be a forradalom el6tt elnyomott hidzsabot visel nékrol,
hogy felhivja a tunéziaiak figyelmét az el6z6 rezsim igazsagtalansagaira, ezzel to-
vabbi szavazatokat szerezve a partnak (Grami 2018). Beszédében Gannusi megpro-
balt emlékeztetni az elnyomadssal és tildoztetéssel teli multra. 1989-ben, miutan az
Ennahda megvadolta a Ben Ali kormanyt a valasztasi szavazatok manipulalasaval,
sok parttagot bebortonoztek és megkinoztak, masokat kivégeztek, vagy, ahogy Gan-
nusit is, eliildoztek az orszagbdl (Louden 2015). A szovegben katasztrofaként vagy
szomoru esetként hivatkozik ezekre a traumatikus emlékekre, ezzel arra akarja
késztetni a valasztokat, hogy szavazatukkal nyilvanitsanak szimpatiat a korabban
elnyomottak irdnyaba. Olyan kifejezéseket ismételt, mint ‘'manipuldlni’, 'manipula-
cié’, ‘'nem engedjik’ - ezt haromszor is -, 'félelem nélkil’, és kétszer elhangzott az
‘otven év elég volt’ mondat. Az ismétlést arra haszndlja, hogy megerdsitse a mon-
danival6jat. A ‘nem engedjiik’ kifejezés implicit tartalma az lehet, hogy erészakot
fognak alkalmazni, ha elveszitik a valasztast. Ebben az esetben az emlékezetpolitika
manipulativ eszkozként jelenik meg, amit a szavazok befolyasolasara hasznalnak.
Ahelyett, hogy az el6z6 rezsim j6 intézkedéseit megemlitené, mint a modernizacio
vagy a tarsadalmi fejlédés, inkdbb a rossz emlékeket, mint az elnyomas, és kizaras
helyezi a kozéppontba.

Az 1989-es valasztasokat az Ennahda elvesztette, és a beszéd arra utal, hogy nem
akarja, hogy a 2011-es valasztasokon is alulmaradjon. Ha ez mégis megtorténne, ez
a valasztasi csalas gyanujat veti fel hiszen, a széveg alapjan, ,minden tunéziai ember
a partot timogatja”. Ezt a kovetkez6 szévegrésszel tamasztja ala: , Ok Tunézia gyer-
mekei, az Ennahda fiai és lanyai. Az az igazsag, hogy ott voltatok 1989 6ta.” (Gannusi
2011)
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Diskurzusai alapjan az Ennahda Isten partjaként azonositja magat, igy akik 6ket
tamogatjak, kozelebb kertilnek az Istenhez, az isteni akarathoz. Gannusi igy fogal-
maz beszédében: ,Arra kérjik Istent, hogy teljesitse be az emberek kéréseit, arra
kérjik, hogy adja meg a felhatalmazast, hogy szolgaljuk 6t, és a népet.” (Gannusi
2011) Ebben a mondatban az Ennahda az Isten altal kijelolt partként tiinteti fel
magat, a partként, mely kozvetit6 Isten és az emberek kozott. Azaz a part van leg-
kozelebb Istenhez, és csak 6k képesek arra, hogy az emberek akaratat kozvetitsék
Istennek. ,Arra kérjiik Istent, hogy teljesitse az emberek kéréseit/elvarasait”. Ehhez
kapcsolddoan a 'felhatalmazas’ kifejezés hasznalata egyfajta gyamsagot vagy gond-
noksagot jelent a tunéziai muszlimok felett. Gannusi beszéde igy folytatodik: ,Az En-
nahda haza tagas, befogad minden tunéziait, befogadta a legnagyobb arab filozo6fust
Abou Yaraabot, egy haz, ami elég tag ahhoz, hogy befogadja Sauad Abrehaimot, a
haz, ami elég tag ahhoz, hogy minden tunéziai nt befogadjon. Megmondtuk a mas
mozgalmakban résztvevd szovetségeseinknek, hogy ezek az emberek a mi vezet6-
ink, és képvisel6ink. Mutassatok be vezetéiteket, valasszatok egy fatylat visel6 nét
a listatok elejére! Az Ennahda haza elég tag ahhoz, hogy befogadjon minden 6szinte
tunéziai embert, attdl fiiggetleniil, hogy visel-e fatylat vagy sem. A torténelem, és az
igazsagossag fliggvényében az Ennahda elfogulatlanul, a legalkalmasabb jeldlt. Az 6t
koriil vevék nem a véletlen folytan keriiltek oda, hanem intelligens emberek tudatos,
és szabad dontése kovetkeztében. Arra kérjiik Istent, hogy teljesitse be az emberek
akaratat, annak érdekében, hogy képesek legyiink élni a felhatalmazassal, igy szol-
galva Istent és az embereket.” (Gannusi 2011)

Ganndsi a ,haz” analdgiat hasznalja, amely a csaladi élet zart terének szimboélu-
ma. Igy fogalmaz: ,A Ennahda héza tagas, befogad minden tunéziait, befogadta a leg-
nagyobb arab filoz6fust Abou Yaraabot, egy haz, ami elég tag ahhoz, hogy befogadja
Sauad Abrehaimot, a haz, ami elég tdg ahhoz, hogy minden tunéziai nét befogadjon.”
(Gannusi 2011) Sauad Abderahim egy gyogyszerész, fatylat nem viselé n6, Abou
Yareeb Marzouki pedig egy filozo6fus, akit a ,modern Iszlam” képvisel6jeként tarta-
nak szamon (Verider 2013). Azzal, hogy Gannusi 6ket emelte ki, bizonyitani kivanta,
hogy az Ennahda befogadja ezeket az embereket, vagyis az emlitett haz ,vendégei”
lesznek. Ez alapjan, engedelmeskednitik kell a , hazigazdanak”, de nem képviselik a
part ideolégiajat, mivel csak ,vendégek”, nem tartoznak a ,csalddhoz”. A lista elejé-
re helyezés, ugy is értelmezhetd, hogy bar a ,vendégek” tiszteletbeli pozicidt kap-
nak, de ez annak érdekében torténik, hogy a haz ,homlokzatan” a sokféle valasztas
lehetésége diszelegjen. A ,vendégek” iranyaba mutatott nagylelkiiség latszataval,
tobb szavazatot kivantak szerezni, és le akartak mosni magukrdl, az ellenfeleik altal
hangsulyozott konzervativizmus, és er6szak vadjat. Azzal, hogy Souad Abderhaimot
fatylat nem visel6 néként mutatta be, az 6ltozkodésére (testére) helyezte a hang-
sulyt, nem pedig képességeire és a tanult n6 megbecsiilt tarsadalmi statuszara. Ez-
zel szemben nem felejtette el Abou Yareb Marzouikot filozéfusként meghatarozni.
Gannusi a n6i parttagokrdl csak a beszéde végén ejtett szot, raadasul nem is azokrol,
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akik a ,csaladhoz tartoznak”, hanem a part ,vendégeir6l”. Ugyanakkor az, hogy to-
ken vagy ,disznéket” helyeznek a valasztasi listak élére nem ismeretlen a vilagban,
kiilonosen a demokratikus atmenetek idején gyakran tapasztalhaté ez a jelenség,
ahogyan ezt a nepali, a boliviai és a dél-afrikai tapasztalatok is mutatjak (Brechnma-
cher - Hubbard 2020).

Gannusi sok kényvében és cikkében foglalkozik az allam és a vallas kapcsolata-
val, a legtobb esetben a szekularizmus fogalmat tendenciézusan 6sszekapcsolja az
autoritarianizmussal, azzal a céllal, hogy a szekularizmust diszkreditalja. [rasaiban
elmondja, nem elég, ha az Iszlam nincs allami elnyomas alatt; az dllamnak nem sza-
bad semlegesnek lennie a vallassal kapcsolatban, épp ellenkezdleg, az allamnak kell
az Iszlam végrehajtéjanak lennie. Fontos, hogy Gannusi nem emliti a ,Saria végrehaj-
tas” kifejezést, helyette az ,Iszlam végrehajtast” hasznalja. Ez egy 4j fogalom, aminek
ajelentését eddig nem tisztazta. Mindezt megfontolva kijelenthetjiik, hogy a Gannusi
beszédében nem a part ideologiajat tiikrozdé példakat mutat be, ezeket inkabb elrejti
és a befogadas képvisel6jeként prezentalja partjat, amely toleral kilonféle életfor-
makat. Ezen beliil a nékkel annyiban foglalkozik, amennyiben kiemeli az olyan testi
gyakorlatokat, mint a nék 6ltozkodése (Zegal 2013).

Bedzsi Kaid esz-Szebszi beszédének elemzése (2014. szeptember 28.)

Ahogy mar emlitettem, a Nidaa Tounés 2012-ben lépett be a tunéziai politikai életbe.
Ennek okan a part el6szor 2014 oktdberében szerepelt el6szor parlamenti valaszta-
sokon.

Bedzsi Kaid esz-Szebszi még a kozonség kdszontése el6tt humoros stilusban, igy
kezdte beszédét: ,a nék eldl vannak, a férfiak pedig hatul, hogy lehet ez?”!8 (esz-Szeb-
szi 2014). Ezzel a viccel Bedzsi Kaid esz-Szebszi azt probalta éreztetni, hogy a part-
nak olyannyira fontos a nék helyzete, hogy el6térbe helyezi 6ket, fontosabb pozicié-
ba, mint a férfiakat, még akkor is, ha ez a tunéziai tirsadalomban nem elfogadott. Azt
kérdezi, ,hogy lehet ez”, mert biztos abban, hogy ezt a kérdést felvetik. Ennek elkert-
lésére vilagos valaszt ad: ,azt kell mondanom, hogy téliik fiigg a valasztasok sikere”
(esz-Szebszi 2014). Ebben az 6sszefiiggésben, teljesen atlathatéva valik, hogy a part
célja az, hogy a néket ,liftként” hasznalva tdbb szavazatot szerezzen a valasztaso-
kon. A beszédet igy folytatta: ,Miért szeretjiik 6ket? Azért, mert 6k a sikeriink lega-
lapvet6bb biztositékai, nem esztétikai oka van annak, hogy egy né all itt (eldl), egy
férfi pedig ott (hatul), nem emiatt van, hanem azért, mert ettdl lesziink sikeresek”
(esz-Szebszi 2014). A mondatnak implicit és explicit jelentései is vannak. Egyfel6l
nyiltan kimondta, hogy a part nem esztétikai, hanem pragmatikus célbdl, eszkozként

18 Ezzel a beszédet mondd arra utal, hogy a szinpadon a part jeloltjeit ugy allitottak fel, hogy a nék
eldl a férfiak pedig hatul voltak.
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haszndlja a néket: a szavazatok elnyerése érdekében. Masfeldl, implicite a szoveg a
néket a kiilsével hozta dsszefiiggésbe (esztétikai okok), azaz, azt hangsulyozta, hogy
a kiilsé fontosabb, mint a bels6, vagy a kompetencia.

Ezutén a politikai élet jellemzésébe kezdett: ,Két lehetdségiink van: vagy ugyan-
ebben a helyzetben maradunk, azaz visszafelé megyiink az id6ben, ahogyan ezt az
utébbi harom évben tettiik, amikor 6tven évet mentiink vissza, vagy a fejlédés és a
jolét felé vezetd utat kezdjik el jarni, hogy olyanna valjunk, mint a fejlett orszagok.
Nem az a célunk, hogy 0j orszagot épitsiink, hanem az, hogy az 6tven évvel ezel6tti
orszagunkat visszaallitsuk, amelynek az emlékét az elmult években tonkretették”
(esz-Szebszi 2014).

Nyiltan kijelenti, hogy két szemben all6 lehetdség van. Azt mondja, hogy az egyik
lehet&ség hatrafelé tart. A "hatrafelé’ kifejezés arra utal, hogy valami 6divaty, zart,
konzervativ, irastudatlan, amivel egyértelmiien az Ennahda partra céloz. igy fogal-
maz: ,az utébbi harom évben 6tven évet mentiink vissza ” (esz-Szebszi 2014), ezzel
az iszlamistak 2011-es forradalom utdni politikai feltlinésére utal. Ezzel szemben a
masik lehet6ség, ami a Nidaa Tounés partot jelenti, a haladast, és a jolétet szimbo-
lizalja. Azzal, hogy azt mondja, ,Nem az a célunk, hogy 10j orszagot épitsiink, hanem
az, hogy az 6tven évvel ezel6tti orszagunkat visszaallitsuk” azt akarja tudatni, hogy
a part megorokolte a ,burgibai ideolégiat” az iskolazottsag fontossagardl, a nék fel-
szabad{tasardl, és az egyenld jogokrdl. Késébb megemliti, hogy ,Ez a program mar a
fiiggetlenség 6ta létezik. E16szor is, ez népszertisitette az oktatast, és felszabaditotta
a ndket, latjdk mennyi n6 van itt (rAmutat egy nére, aki mogotte all) azel6tt egy nét
sem lattak az utcan” (esz-Szebszi 2014). Ezzel azt tudatja, hogy a gyarmati id6kben,
és azel6tt, a n6knek otthon kellett maradnia, elsédleges feladatuk a hazimunka el-
végzése, a gyerekek feliigyelete, és férjiik igényeinek kielégitése volt, tilos volt az
otthonon kiviil munkat vallalniuk. A fliggetlenség 6ta viszont a Burgiba altal végre-
hajtott tarsadalmi, gazdasagi, és politikai reformok kovetkeztében a nék helyzete
megvaltozott.

A beszédet igy folytatta: ,A mozgalmunk reformista alapokon nyugszik, amely
Kheireddine Bechaval kezd6dott, és Habib Burgivaval folytatddott, ezutan pedig mi
joviink. Mi vagyunk a kovetkez6 generaci6. 2012 marcius 24-én, volt egy talalkozonk
Monasztirban, Bourgiba varosaban, onnan kezdtiik el”. Hozzatette: , Felkésziiliink:
amikor tudatositjuk az embereket, amikor felszabaditjuk a néket, amikor hozzafér-
het6vé tessziik az egészségiigyi szolgaltatasokat, ez a felkésziilés a demokratikus 4al-
lamformara” (esz-Szeszbi 2014). Itt emlékeztet arra, hogy a partja az altala reformis-
tdknak tekintett aramlathoz tartozik, ami Habib Bourgibdhoz kothetd. Az ismétlés,
azt a célt szolgalja, hogy megerdsitse, és emlékeztesse a part politikai hatterét.

Esz-Szebszi a civil tarsadalomrol is beszélt: ,Udvozlom a civil tirsadalmat, ez
egy olyan fejlemény, amire azel6tt nem volt példa. Azt a civil tdrsadalmat, ami nem
akarja bevezetni a Sarfa jogot, és azokat, akik egyenléséget szeretnének férfiak és
nék kozott” (esz-Szebszi 2014). Ebben a szakaszban esz-Szebszi a civil némozga-
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lomra utal, amely jelent6sen meger6sodott 2011 utan. Ezt a kijelentést tovabba arra
is hasznalta, hogy emlékeztesse a k6zonséget a nemek kozotti egyenléséggel foglal-
kozd 28-as cikkelyre'®. Az alkotmanyozas soran 2011-ben, amikor az Ennahda part
volt hatalmon, egy olyan 4j cikkelyt fogadtak el, ami szerint a n6k csupan kiegészit6i
a férfiaknak. A térvény az Ennahda part tobbségi szavazataval 1épett hatalyba. A civil
tadrsadalom ellendlldsa eredményeként a torvényt megvaltoztattak, és az 4j szoveg a
férfiak és nék egyenldségét fogalmazza meg (Charrad - Zarrugh 2014).

A beszédben észrevehetd a vallasos kifejezések hasznalata: , Ez csak akkor lehet-
séges, ha a tunéziai ndk és férfiak jol valasztanak a szavazofiilkékben. Ez ugyanolyan,
mint amikor egy 6szinte ember, aki ismeri magat, valaszt a biin és a tisztasag kozott”
(esz-Szebszi 2014).,Azért mondom, mert sok tapasztalatom van ezzel kapcsolatban,
ne az embert nézzétek (rdmutat a mogotte allé6 nékre), hanem a programra figyel-
jetek, a haladas és a jolét programjara. A tunéziai kormany programjara, amely hisz
a szabad, fliggetlen és szuverén allamban, abban, amelynek Iszlam a vallasa, arab a
nyelve és a kdztarsasag az allamformaja”(esz-Szebszi 2014).

A ,blin”, és a ,tisztasag” kifejezések hasznalata arra szolgal, hogy a kdzonség ugy
érezze, minden értéket megtalalhat a Nidaa Tounés partban. Ennek érdekében azt is
érezteti, hogy a vallashoz kothet6 kifejezések nem csak az Ennahda parthoz tartoz-
nak, hanem minden muszlimhoz, beleértve sajat magat is. Hozzatette azt is, hogy az
altala képviselt politikai allamnak ,iszlam a valldsa”, annak érdekében, hogy tudassa
a tunéziai emberekkel, a szekularizmus nem jelent egyet az ateizmussal, ahogy az
ellenfeleik allitjak réluk, hanem az a vallas és az allam szétvalasztasat jelenti. Mivel
az Ennahda part el6hudzta a vallas ,kartyat”, ezért esz-Szebszinek reflektalnia kellett
erre, hogy tagadja az istenkdromlast, amivel vadoltak. Beszédében nyilvanvaléva tet-
te, hogy az orszag vallasa az Iszlam.

Gannusihoz hasonldan, esz-Szebszi is a testiikre hivatkozva mutatja be néi tAmo-
gatéit: ,Nem teszek kiilonbséget akozott a n6 kozott, aki kendét visel, és akozott, aki
fedetleniil hagyja az arcat, mindannyian egyenldk, és mindannyiukat szivesen latjuk.
Mi minden embert megvédiink, minden tunéziait, legyen az né vagy férfi, vagy le-
gyen mas az életstilusa, mi megvédjiik 6ket, biztositjuk nekik, hogy szabadon élhes-
senek a hazajukban, szabadon és boldogan az életiikben. Ahogy Bourgiba mondta:
Ha isten is gy akarja, segiteni fog nekiink megragadni a kormanykereket”(esz-Szeb-
szi 2014).

Rasid Gannusi a ,kend6 nélkiili né” kifejezést hasznalta, hogy meggy6zze az em-
bereket arrél, hogy a partja nem akarja elvenni a n6k eddig megszerezett jogait. Ez-
zel szemben, esz-Szebszi, a ,kenddt visel6 n6” képét hasznalja a beszédében, hogy
megmutassa a partja nem fogja elnyomni a vallast, és a kenddt viselé néket, ugy
ahogy az a Burgiba és Ben Ali rezsim alatt tortént.

1 Az Alkotmany 28. cikkelyére torténik itt utalas.
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A beszéd egy masik részében a parton beliili ndi reprezentacié kérdésrdl be-
sz€lt, és kijelentette: ,a kivalasztottak hozzaért6 személyek”, majd hozzatette: ,Azt
szerettem volna, ha to6bb né szerepel a valasztasi listak élén. Oszintén mondom, ez
nem volt lehetséges, nagy er6feszitéssel dolgoztam végig, és az eredmény épp itt all
el6ttem (a kozonségre mutat), de nem volt lehetséges, bocsassanak meg nekem, de
lehetetlen volt” (esz-Szebszi 2014). Elismeri, hogy a vezetd, és parttag férfiak sza-
ma meghaladja a partlistan szerepl6é nékét, de nem ad meggy6z6 valaszt arra, hogy
mi az oka, csak azt ismételgeti, hogy ‘'nem volt lehetséges’. Ennek a kijelentésnek az
egyik értelmezési lehetdsége az, miszerint rejtett médon azt mondja: csak a kompe-
tens nok kertiltek a listara. Ezt az értelmezést igazolja az is, hogy bar szerette volna
ha tobb nd kertil a listara, de ez ,nem volt lehetséges”, mely szévegosszefiiggés koz-
vetleniil ,a kivalasztottak hozzaért6 személyek” mondat utdn keriil hangsulyozasra.
Ebbdl az kovetkezik, hogy véleménye szerint nincs elég kompetens né a pozicidk
betoltésére. KésGbb arra kérte a kozonséget bizzanak abban, hogy a jovében tobb né
fog magas poziciékba jutni a kiillénb6z6 intézményeken beliil.

Ahogy mar korabban is emlitettem, a Nidaa Tounés part stratégiaja az Ennahda
elleni egységes fellépés, és a valasztds megnyerése érdekében az volt, hogy a politi-
kai hatteriiktdl fiiggetleniil, minél tobb valasztét szerezzenek. Ehhez kapcsolédban
igy fogalmazott: azért Nidaa Tounés a neviink, mert ez minden tunéziai partja. A
mozgalom megalakuldsakor nagyon sok szovetségesiink volt: ,unionistak, destori-
anusok, baloldaliak, és fiiggetlen tagok. Eleinte megmondtak nekiink, mit hogyan
kéne csindlnunk, és mi hallgattuk rajuk, igy johetett 1étre ez az egység.” (esz-Szebszi
2014) Lathato6 tehat, hogy a Nidaa Tounés part vezetdje is egy széleskorii dsszefogas
és befogadas képzetét kivanja kelteni, és erre épiti politikai stratégiajat.

Kovetkeztetések és elemzés

Az elemezett szovegek és a kontextus alapjan, az alabbi kovetkeztetésekre jutottunk:
mindkét part, és annak képviseldi is, maszkulin hatalmi poziciébdl beszélnek, ahon-
nan felhatalmazottnak érzik magukat arra, hogy meghatarozzak a ,n6kérdés” tartal-
mat, ezzel koriilhatarolva a n6k mozgasterét a politikai szintéren. Mindkét part, bar
eltér6 modon, a férfikozpontd hatalmi stratégiai megvaldsitasanak érdekében fel-
hasznalja a ,n6kérdést”, ezaltal instrumentalizalja a n6ket - a beszédek elhangzasa
idején és helyén kvazi diszletként hasznalva 6ket. A vizsgalt diskurzusok azt mutat-
jak, hogy a n6k komplex tarsadalmi helyzetének csak egy-egy aspektusa jelenik meg,
kizarolag az, amely az adott politikai part szerint maximalizalhatja a szavazatsza-
mot, azaz a nék targyiasitasa és instrumentalizalasa politikai haszonszerzés céljabdl
torténik, a ,n6kérdés” maga pedig lényegében kitliresedik.

Figyelemre mélto, hogy a beszédekben mindkét 6 politikai part (mint tarsadalmi
aktor) vezetdje utalt az arab-iszlam identitasra. Kiillonb6z6 stratégiakat alkalmaztak
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annak érdekében, hogy sajat szajizlik szerint lattassak a tarsadalmi folyamatokat
és strukturat. Mindekozben kiilonféle meggy6zési technikdkat alkalmaztak. Amig
Gannusi, a Karl Sornig (1989) altal , elitélésnek” nevezett médszert alkalmazta, mely
meggydzési technika ,f6ként a kognitiv érveken alapul”, addig Bedzsi Kaid esz-Szeb-
szi keverte az ,elitélés” technikajat az ,elcsabitason” alapulé meggy6zési méddal. Az
»€elcsabité meggy6zés” kiillonbozik az ,elitélés” alaputdl, hiszen a beszél6 erdsen ta-
maszkodik a mimikara, a mozgasra, és a hizelgésre annak érdekében, hogy meggy6z-
ze a kozonséget. Bedzsi Kaid esz-Szebszi a csabitas és az elitélés technikaja kozott
ingadozott: az ,elcsabité meggy6zés” tisztdn megmutatkozik abban, ahogy viccel6-
dik és hizeleg a kozonségnek. Ehhez kapcsol6ddan Sornig gy fogalmazott, hogy ,az
elcsabité meggy6zés célja, hogy befolyasolja a fennall6, vagy éppen elnyert kapcso-
latot a beszéld és a hallgaté kozott” (Sornig 1989, 97). Ennek érdekében mindkét
vezetd érzelmekkel telitett diskurzusokat hasznalt.

A diskurzust mindkét politikai part eszkdzként hasznalta az emberek figyelmé-
nek elnyerése érdekében, amelynek végsd célja a hatalom megszerzése volt. Val6ja-
ban mindkét egymadssal szemben all6 part - Bourdieu altal hasznalt fogalommal - az
,erészak puha (szimbolikus) formait” alkalmazta. Ezek gy teremtenek tarsadalmi
dominancia viszonyokat, hogy kézben nem alkalmaznak kényszert. A szimbolikus
erdszakrol targyalva Zizek (2008) kifejti, hogy az magaban a nyelv jeldléseiben ta-
lalhatd, abban, ahogyan egymassal beszélgetiink, vagy a masikrdl beszéliink, megte-
remtve és fenntartva az uralmi viszonyokat. A nékrél valé beszéd mindkét politikus
szovegében megteremti az uralmi viszonyokat, hiszen a hatalmat gyakorlé, aktiv
férfi beszél, a passzivan jelenlévé nérdl, akit kenddvel takartan vagy anélkiil konst-
rudl meg, politikai sziikségleteinek fiiggvényében.

Az egyének, csoportok, (nyelvi) gyakorlatok és a targyak mez6ékbe rendezddnek,
ezért csak ugy érthetjiik meg 6ket, és egymashoz val6 viszonyaikat, ha a mezdék alap-
jan gondolkodunk (Sayer 2018). A tunéziai politikai mezdben, a két ellentétes part
ugyan mas modokon hasznalta fel a ,nékérdést”, azonban mindketten targyiasitot-
tak diskurzusaikban a néket. Az Ennahda part a ,nék, mint dldozatok” képet hasz-
nalta, hogy elnyerje a szavazok szimpatiajat. A part vezetdje beszédében a ,kendét
nem viseld”, szekularis n6 szimbolikus figurajat jeleniti meg, annak érdekében, hogy
bizonyitsa partjanak befogadé iranyultsagat, és azt, hogy valoban a mérsékelt [sz-
lam irdnyvonalhoz tartozik, mivel a parttagsaghoz nem kotelez a kend§ viselete.
Ezzel azt a latszatot akarta kelteni, hogy a nék szabadon valaszthatnak e kérdésben.
Ugyanakkor, a szoveg belsé ellentmondast tartalmaz, hiszen ezzel szoges ellentét-
ben van a Saria jog bevezetésének javaslata, amely a fentivel ellentétesen konstrualja
meg a no helyét és szerepét a tarsadalomban és nem enged valasztast a n6k szamara.

A Nidaa Tounées, amely modern és szekularis partként allitja be magat, diskurzu-
saban ugyanugy felhasznalta a néket a tobb szavazat megszerzése érdekében. A part
vezetlje - szemben a masik parttal - egy ,kendét visel§ parttag” szimb6lumma
emelt n6 alakjat mutatja fel, annak érdekében, hogy meggy6ze az embereket arrol,

sN
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szakitottak a Ben Ali és Burgiba rezsim alatti vallasiild6zéssel, és a kenddt visel6k
elnyomdsa nem fog megismétlédni. Egyértelmiivé valt, hogy mindkét politikai part a
nok testét - legyen az eltakart, vagy fedetlen - hasznalta, a hatalomért folytatott ver-
senyben. Mig a kenddt, illetve annak hianyat az ellentétes oldalakon a befogadas és
a pluralista viszonyulas szimbo6lumaiva emelték, a néket valtozatlanul sajat hatalmi
jatszmaik eszkozeinek tekintették. Mindekdzben megkonstrualtak a vallasos és sze-
kularis né esszencialista imazsat, akinek egyetlen szamukra relevans és hasznalhaté
aspektusa a kend6 szimbolikajaban megjelend vallashoz valé viszonya.
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Egy kutatas hét éve

A haromrészes Orion-kutatasrol

FRIESZ-KOVACS KAMILLA!

ABSZTRAKT

A 20. szdzad Hangja Archivum és Kutatomilhely kezelésében levé gyiijtemény egyediildlld le-
hetdségeket kindl a tdrsadalomkutatdk szamdra. Az idé muldsdnak természete révén egyszeri,
megismételhetetlen és visszahozhatatlan pillanatok végtelennek tiiné sora vdrja kutatok téme-
geit, hogy Uj szemlélettel, friss rdldtdssal vegyék keziikbe az egykorivizsgdlatokat. A gytijtemény
nem csupdn a 20. szdzadbdl fennmaradt kutatdsok anyagainak idézésére, hivatkozdsdra nyujt
lehetdséget. Tervezhetjiik azok tjraelemzését vagy akdr folytatdsdt, ismétlését is.

A Magyar Tudomdnyos Akadémia megbizdsdbdl, H. Sas Judit vezetésével végzett Orion-kuta-
tds az archivum egyik olyan kincse, mely a munkdséletmdd teriilete irdnt elkételezett kutatdk
szdmdra kindl forrdst. Tanulmdnyomban az irégéppel irt, eredeti forrdsanyagok rendezésétél
gyakorlati tapasztalataimrdl szdmolok be.

Az dllamszocializmus tilalomfdi kézott nehéz munkdval lavirozé kutatdk olyan érokséget
hagytak rdank, mely kitiintetett figyelmet érdemel. Hiszem, hogy ezen kutatdk a 21. szdzadbdl
visszatekintve is megérdemlik a figyelmet, és hogy kutatdsaik alapjdt képezzék napjaink vizs-
gdlatainak.

KULCSSZAVAK: Orion vdllalat, Orion-kutatdsok, H. Sas Judit

ABSTRACT
Seven years with Orion

The collection managed by the Voices of the 20th Century Archive and Research Group offers
unique opportunities for social researchers. Due to the nature of the march of time, a seemingly
endless series of one-time, unrepeatable and irreclaimable moments awaits the masses of
researchers so that they take the old research with a new approach and a fresh perspective.
The collection does not only provide a chance to quote and refer to the research materials that
have remained from the 20th century. We can plan to re-analyze or even to continue or repeat
them. Researchers maneuvering through the restrictions of state socialism have left us a legacy
that deserves special attention. I believe that these researchers deserve attention looking back
even from the 21st century, and that their research should form the basis of today’s research.
As a result of the change of regime, social environment and everyday life have changed
significantly. Countless aspects of the transformation affecting the whole of people’s lifestyle

L ELTE TATK Interdiszciplinaris Tarsadalomkutatasok Doktori Program, kovacskamilla.to@gmail.com
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have remained unexplored to this day, although studying and processing them would be urgently
needed.

The Orion research, commissioned by the Hungarian Academy of Sciences and led by Judit H.
Sas, is one of the treasures of the archive which offers sources for researchers dedicated to the
field of the life of workers. In my study, I give an account of my most important personal practical
experiences, from the sorting and digitization of original source materials written by typewriter
to the partial repetition of research.

KEYWORDS: Orion Company, The research of the Orion Electric Company, Judit H. Sas

A 20. Szazad Hangja Archivum és Kutatomiihely? kezelésében levd gy(ijtemény min-
den kezd6 és haladé tarsadalomkutaténak - legyen az illeté antropolégus, szociol6-
gus, kdzgazdasz vagy torténész - értékes kincsek tara lehet. Az Archivum az idé mul-
asa révén megismételhetetlen és visszahozhatatlan pillanatok tarhaza, olyan tarsa-
dalomtorténeti forrasbazis, mely lehetdséget kinal hivatkozasokra, Gjraelemzésre
vagy akar az egykori kutatas folytatasara/megismétlésére is. frdsom az Archivum
birtokaban levd kétrészes Orion-kutatassorozat részbeni megismétlésének és foly-
tatasanak legfontosabb mddszertani tapasztalasait mutatja be.

1978-1981 kozott a Magyar Tudomanyos Akadémia Szocioldgiai Intézetének
megbizasabol H. Sas Judit vezetésével kvalitativ kutatas készilt. A felmérésben
tovabbi 18 elismert kutaté is részt vett: Andrassyné Szab6 Emdéke, Bajovics Rdza,
Csanad Gyorgyné, Di6si Pal, Hadhazy Agnes, Hanak Andras, Hanak Gabor, Herczog
Maria, Heleszta Eva, Heleszta Sandor, Horvath Albert, Jézsa Judit, Mihancsik Zsofia,
Papp Maria, Orkény Antal, Romvari Klara, Schulek Adrienne és Szant6 Zsuzsanna.

A kutatok az allamszocializmus szlogenjét kivantak tesztelni. Arra voltak kivan-
csiak, hogy mennyire igaz a hangzatos kijelentés, miszerint a munkdsosztdlyé a ha-
talom. A végeredmény egy nagyszabasu kutatas lett, melyet az akkor magyar allami
tulajdonban lev6 Orion vallalat dolgoz6i kdzott bonyolitottak. A kozel 5000 6t fog-
lalkoztat6 gyar alkalmazottai koziil 45 dolgozot valasztottak ki. A kivalasztas soran
a megkérdezettekkel szemben tamasztott feltételek a kovetkezdk voltak: legyen
budapesti lakos; életkorat tekintve 25-35 év kdzotti legyen; valamint legyen sajat
csaladja (férje/felesége és legalabb egy gyermeke). A kivalasztasi szempontokkal a
kutatok célja a munkasosztaly elit rétegének megtalalasa volt.

A fenti szempontok alapjan kivalasztott 45 dolgozon tul, a férjeket/feleségeket is
bevontak a kutatasba, melynek eredményeként 90 f6s minta sziiletett. Minden részt-
vevivel egy éven at tarto folytatasos kutatast végeztek otthonaikban. A kutaték min-
den héonapban ellatogattak a kivalasztott csaladokhoz, ahol kiilon-kiilon interjit bo-
nyolitottak a férjekkel és a feleségekkel. Els6 1épésként egy részletes életutinterjut
készitettek mindenkivel. Ezt kovet6en a havonkénti latogatas alkalmaval a kutatok

2 Az OSA Archivummal egytttmiikodve.
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nem konkrét kérdésekkel érkeztek interjialanyaikhoz, hanem arra voltak kivancsi-
ak, hogy maguk az interjdalanyok milyen fontos valtozast, élményt éltek at az elmult
hénapban. Igy sziilettek meg az tigynevezett Mi tértént? tipusu interjik, melyekben
a kutatok interjuialanyaikat az életiikben bekovetkezett fontos eseményekrdl beszél-
tették. A téma tehat kotetlen volt. A megkérdezetten mult, hogy a hénap mely torté-
néseit kivanta kiemelni és miket nyilvanitott érdektelennek. Ennek kovetkeztében
az érintett tertiletek rendkiviil szinesek és sokrétiiek. Sz6 esik az Orionban megélt
termelési hajraktol kezdve, az exbarat erészakos viselkedésén at, az anyds okozta
kellemetlenségekig szinte mindenrdl. A kutatdk a kovetkez6 hdnapok sordn nyomon
kovették, hogy a kordbban felvetett témak miként alakultak: hogy bonyolédtak to-
vabb vagy zarédtak le. Ennek rogzitésére az interjukat kovetéen kiilon dokumentu-
mokat hoztak létre Esemény elsé emlitése vagy Tovdbbi alakuldst ésszefoglalé adat-
gytjté tv, illetve Tovdbbi ésszefiiggést tartalmazé adatgydijtd iv cimmel.

90 ember egy éven at torténd ilyen szintli nyomon kévetése 6ridsi mennyiségli
anyagot eredményezett. A kutatdk az interjuk végeztével a hanganyagokat irégéppel
rogzitették. A 20. Szazad Hangja Archivum és Kutatdmiihely, valamint az OSA Archi-
vum érdeme, hogy ezek az eredeti forrdsdokumentumok fennmaradhattak. Ugyan-
akkor meg kell jegyezniink, hogy a teljes kutatasi anyagnak csupan a toredékét tud-
tdk megmenteni. A megkérdezett 90 személybdl 25 f6r6l maradt fent valamilyen
informdci6. Van, akinek csak az életutinterjija érhetd el, de teljes nyomon kovetés
is rendelkezésiinkre all: van olyan csalad, akinél megtaldlhat6éak 12 hénapon at a Mi
toértént? interjak.

A vallalatnak és dolgozdinak helyzetét kétszer vizsgalta a Magyar Tudomanyos
Akadémia Szociologiai intézetének kutatocsoportja. Elsé alkalommal - a fentiek-
ben is emlitett kutatas sordn - 1978-1981 kozott kertiilt sor egy pillanatfelvételre.
A masodik kutatas 1994-ben, a rendszervaltozast kovet6 id6szakban tortént. Az OSA
Archivum és a 20. Szdzad Hangja Archivum és Kutatdintézet sajnos nem rendelke-
zik eredeti forrasanyagokkal a masodik Orion-kutatdsrol. Amit errél a vizsgalatrél
tudunk, azt a H. Sas Judit altal irt Szubjektiv torténelem cimi konyvben taldljuk. Itt
keriilnek megfogalmazasra az elsé és masodik Orion-kutatas eredményei.

H. Sas Judit (1995) az els6 Orion-vizsgalatot kovetéen 1986-ra készitette el a ku-
tatas legfontosabb eredményeit 6sszefoglald konyvét, mely akkor irritdlonak nyilva-
nitott tartalma miatt nem jelenhetett meg. A kiadvany végiil csak jéval a rendszer-
valtozas utdn (mar a masodik kutatds eredményeit is magaba foglalva), 1995-ben
kertilt kiadasra.

A masodik Orion-kutatds az els6h6z képest joval kisebb volument volt. H. Sas
Juditon kiviil hdrom kutaté vett benne részt: Herczog Maria, Horvath Albert és J6zsa
Judit. A kutatdk célja az els6 vizsgalatban megkérdezett interjialanyok felkeresése
volt. Arra voltak kivancsiak, hogy a rendszervaltozas id6szaka hogyan érintette egy-
kori megkérdezettjeiket. Milyen valtozast hozott, milyen atalakuldssal jart szdmukra
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- és az Orion gyar szamara - ez az id6szak. 1994-ben az elsé kutatds 90 résztvevojé-
b6l 15 embert sikeriilt megtaldlniuk. Veliik egyenként mélyinterjuit készitettek.

A H. Sas Judit vezette Orion-kutatas egyediilall6 lehet6séget kindl arra, hogy a
tarsadalmi valtozasok nyoman bekovetkez6 atalakuldasok megértéshez és megisme-
réséhez kozelebb kertiljiink. Az Orion vallalat jogel6djét 1913-ban alapitottak. Atélte
az allamositast, az dllamszocializmus id6szakat, a rendszervaltozast, a privatizalast
és a mai napig fenndll6, nyereséges, miik6dé vallalat. Ennek a gyarnak - és dolgozo-
inak - mindennapi életébe engednek bepillantas nyerni H. Sas Judit és kutatétarsai.
A kétrészes kutatdssorozat folytatdsanak gondolatat az allamszocializmus, a rend-
szervaltozas és napjaink id6szaka kozott érezhetd életmoddbeli és vallalatszerve-
zeti atalakulds megértésének igénye hivta életre. Célomként jel6ltem ki az els6 két
Orion-kutatas folytatasat, azok részbeni megismétlését, a harmadik Orion-kutatas
lebonyolitasa. Milyen valtozas tortént a gyarnak és dolgozoinak életében? Mi tor-
tént a rendszervaltozas 6ta? Mivel foglalkozik ma a gyar? Hogyan élnek az egykori
alkalmazottak? Valtozott-e az életiik, és ha igen, miben éreznek valtozast? Hogyan
tekintenek vissza az egykori id6szakra és hogyan értékelik a mai helyzetet?

A kutatds elsd 1épése a forrasanyagok megismerése és feltarasa volt. Az els6
Orion-kutatasbdl fennmaradt eredeti forrasanyagok kezdetben még rendezetlentil
és digitalizalatlanul alltak a kutatok rendelkezésére. Az elsé feladat ezen anyagok
sorba rendezése és digitalizalasa volt. Annak ellenére, hogy a kutatasbdl fennma-
radt forrdsanyagok nem hianytalanok, hiszen nem sikeriilt megmenteni a teljes
allomanyt, mégis 6ridsi anyagmennyiség all rendelkezésre. A digitalizalas eredmé-
nyeként 190 PDF f3jl sziiletett, melyek kozott tébb 60-70 oldalas életutinterjut is
taldlunk. Az ir6gépekkel atiitépapirra gépelt eredeti forrdsdokumentumok digitali-
zaladsa nem konnyfi feladat. Az id6 okozta sargulds, a rendezések okozta gylir6dések
és a papir gyengesége kiilondsen megneheziti és lassitja a folyamatot.

Ezt kovet6en a kutatas fontos dllomadsa volt, a H. Sas Judittal val6 személyes ta-
lalkozas. Lendiiletet és tjabb perspektivat adott a vele val6 beszélgetés. Ravilagitott
néhany a sajat kutatasaban megélt kihivasra. Sokszor komoly nehézséget okozott az
egy éven at tart6 kutatas soran a kutato és az interjlialany kozotti formalis kapcsolat
fenntartdsa. Az interjialanyok a sokadik latogatas utan mar-mar baratként fogadtak
a rendszeresen visszatérd kutatdt, akinek a legmélyebb érzéseikrol, élethelyzeteik-
rél szamoltak be. Ennek ellenére a kutaté mégsem alakithatott ki barati kapcsolatot.
Nem bonyolédhatott barati beszélgetésbe, nem adhatott tandcsot egy-egy helyzet
kezelésére még akkor sem, ha annak felvilagosult ismerdje volt. A kutaté tehat nem
avatkozhatott bele az életit alakuldsaba sem baratsagaval, sem tanacsaival, hiszen
az 6 feladata a megfigyelés és a leiras volt. Ezen kihivas kezelésére, és az interjuk
soran atélt személyes tapasztalatok megosztasara rendszeresen dsszeiilt a vizsga-
latban résztvevd kutatdk tarsasaga.

H. Sas Judit véleménye szerint érdemes folytatni a kutatdssorozatot, hiszen az
elsd Orion-kutatds 6ta eltelt 40 év. A fennmaradt interjukbdl kidertil, hogy mi foglal-
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koztatta akkor azokat az embereket: melyek voltak a munkahelyi problémaik - ha
voltak egyaltalan -, illetve hogy milyen terveik és céljaik voltak. Vajon most hogyan
viszonyulnak a tervezéshez: vannak céljaik a jovére nézve; mennyire konkrétak ezek
a célok? Mennyire érezték az Orionban, a munkahelyiikon a biztonsagot és mennyire
érzik ma? Hogy latjak a gyar alakulasanak helyzetét? Megtartotta-e a vallalat az egy-
kori nemzetkozileg is elismert helyzetét?

Az interjut kovetden, a kutatds operacionalizaldsakor nyilvanvaléva valt, hogy
egy az elsd Orion-kutatdshoz hasonl6 szinvonald és mélységli kutatas készitése —
annak pontos moédszertani lemdasoldsa - meghaladja egyetlen kutaté kapacitasat,
vagy legalabbis hosszu évtizedekig tarté munka volna. Tovabbi kihivasok is felme-
riiltek: mar a masodik Orion-kutatds alkalmaval is komoly nehézséget jelentett az
egykori interjaalanyok felkutatdsa. Az elsé kutatasban részt vett 90 f6b6l 1994-ben
mar csak 15 résztvevét sikertilt megtaldlni. Veliik készitettek mélyinterjut az életiik-
ben a rendszervaltozas hatasara bekovetkezd valtozasokrél. Szembe kellett nézni a
ténnyel, hogy 2015-2016-ra lehetetlenné valt az els6 kutatdsban részt vett interjda-
lanyok megtalalasa. (Minden alkalommal, amikor Orion-dolgozéval taldlkoztam, ra-
kérdeztem, hogy ismer-e valakit, aki az elsé kutatasban részt vett, illetve, hogy nem
hangzik-e ismerdsen szamara az els6 kutatas forrasanyagaib6l fennmaradt résztve-
vOk csalddnevei kozill valamelyik. Interjialanyaim koziil senki nem hallott korabbi
Orion-kutatasrol. Néhany az els6 kutatasbol fennmaradt csalddnév azonban ismerds
volt szamukra, minden ilyen ismer&srol kidertilt azonban, hogy mar elhalalozott. Az
1978-1981-es kutatas egykori résztvevéi koziill ma is é16 személyre nem talaltam.)

A fentiek ismeretében valtak célcsoportomma az elsé kutatds résztvevdivel
megegyez0 korosztalyba tartoz6 budapesti dolgozok, akik hosszu évtizedeken at az
Orionban dolgoztak. Osszesen 30 f6t kérdeztem meg. Kéziiliik 23-an nyugdijasok és
7 f6 jelenleg is az Orionnal dolgoz6 id8s alkalmazott. A kivalasztott interjdalanyok-
kal irdnyitott élettinterju késziilt, melyhez alapul vettem a H. Sas Juditék altal az
els6 kutatas sordn alkalmazott életttinterju vezérfonalat.

Az 1978-ban készitett vezérfonal némiképp modernizalasra, frissitésre szorult.
Eredeti form4jaban nem lehetett atvenni.

»— Milyen alapvet§ civilizaciés felszereléssel rendelkeznek?

- A lakas vizzel val6 ellatasa:
= udvari kat
* motoros szivattytval
* motoros szivattyu nélkiil
= varosi vizvezeték.
- Van-e fiird6szoba vizoblitéses WC-vel?”?

3 Részletek az els6 Orion-kutatas vezérfonalabol.
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A fenti vezérfonalrészletbdl lathatjuk, hogy tobb kérdés napjainkra elveszitette
relevanciajat (legalabbis a munkasosztaly elit rétegének tartott Orion-dolgozdk la-
kasat illetéen 2015-2016-ra).

A vezérfonal a modernizalds mellett bévitést is igényelt. A rendszervaltozas id6-
szakdra, az azt kovetd évtizedekre, valamint napjainkra vonatkozé kérdések nem
szerepeltek (értelemszerlien nem szerepelhettek) H. Sas Juditék kérdéssoraban. Sa-
jat kutatdsom vezérfonala ezen a téren tobb kérdéssel kertilt kiegészitésre.

,— Milyen volt a rendszervaltozas el6tt és utan a dolgozdk kozotti kollegialitas?

- Milyen pozitivumokkal /negativumokkal jart az allamszocializmus id6szaka-
ban az akkori élet?
= Miben volt kdnnyebb/nehezebb a boldogulas?

- Milyen pozitivumokkal /negativumokkal jar a rendszervaltozas utani élet?
= Miben kénnyebb/nehezebb a boldogulas?”*

A vezérfonal elkészitését kovetd 1épés az interjialanyok felkutatasa volt. Az in-
terjualanyok honorarium nélkiil, ingyenesen vallaltak a kutatasban valé részvételt. A
megkérdezettek anyagi juttatasért vallalt részvételének elkeriilése két szempontbdl
is indokolt volt. Egyrészt a kutatds timogatas, finanszirozas hidnyaban onkoltségbdl
valésult meg. Masrészt a fizetett interjualanyokkal szemben felmeriil6 médszerta-
ni aggalyok elkeriilése végett. A honoralt interjuk esetén mindig felmeriil a kérdés:
vajon mennyire dszinte az interjdalany, mennyire mondja azt, amirdl azt gondolja,
hogy az interjuztat6ja hallani szeretne. Lehetséges-e egyaltalan egy el6re lefixalt
honorariumért vallalt interju esetén mély és dszinte hangvételre valtani? A fizetség
nem eredményezi-e a kutatd és interjualanya kozotti szerep felboruldsat, és valnak
inkdabb munkaadéva és munkavallaléva? Ha kvantitativ kutatasoknal alkalmazzuk
is a fizetett adatszolgaltatast, kvalitativ kutatadsok esetén - kiilondsen egy ennyire a
személyes tapasztalatokra és a személyes véleményre, megélt élethelyzetek elmesé-
1ésére iranyul6 kutatasndl, mint amilyen az Orion-kutatds is - érdemes ezt elkeriilni.
(Még ebben az esetben is fennall a lehetésége annak, hogy interjialanyunkat pusz-
tan szimpatiank elnyerése végett a megfelelés motivalja.)

Az interjlialanyok felkutatdsa tobb férumon zajlott. Egyrészt a Vasas Szakszer-
vezeten keresztiil, masrészt az Orion Facebook-csoportjan keresztil. Az Orion - Egy
kis nosztalgia Facebook-csoport egy privat csoport, mely jelenleg 699 tagot szamlal,
és amely akar terepe lehet tovabbi Orion-kutatdsoknak is. A csoport zart, csak meg-
hivé ellenében lehet csatlakozni. Ennek lehet6ségét szamomra az egyik interjlialany
ajanlotta fol. (Véletlenszer(en kertiltek kivalasztasra olyan emberek, akik lakéhely
és kor szempontjabdl illeszkedtek az el6re meghatarozott kivalasztasi szempontok-
hoz. Veliik Facebook-iizenet formajaban kezd6dott a kapcsolatfelvétel, majd pozitiv

* Részletek a harmadik Orion-kutatas vezérfonalabol.
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valasz esetén telefonos egyeztetés kovetkezett a személyes taldlkozas és az interju
részleteir6l.)

Az interjualanyok felkutatdsanak eszkoze volt az egyszerd hélabda modszer is.
Az interjuk végeztével minden interjlialanyomnak feltettem a kérdést, hogy ismer-e
valakit, aki véleménye szerint szivesen részt venne egy hasonl6 beszélgetésben. A
legtobb interjialany adott tovabbi ajanlast, volt, aki tobbet is.

Az Orion nosztalgia-csoport tagjai évrdl évre személyes talalkozoét is szerveznek
D6ms6don az Orion egykori horgasztelepén. Két alkalommal, mint tiszteletbeli ven-
dég, részt vettem ezeken az 0sszejoveteleken, melyek alkalmaval Gijabb kapcsolatok-
ra tehettem szert. A taladlkozasokbdl késébb uj életitinterjuk sziilettek.

Elterjedt a hire a kutatasnak. Tébb alkalommal el6fordult, hogy a személyes ta-
lalkozasok alkalmaval mar nem Kkellett részleteibe menéen magyarazni a vizsgalat
okat és céljat, mert a kutatas hire megel6zte. Hosszud id6 utdn a kis kozosség életében
Ujra esemény tortént. Ezt jelenthette szamukra a harmadik Orion-kutatas. Az inter-
jualanyok téma irdnti elkotelez6dését és lelkesedését jol reprezentdlja az is, hogy az
interjufelvételeket kovetden, évekkel késébb is volt egy nyugdijas kort Orion-dolgo-
z0, aki azzal az igényével keresett meg, hogy 6 is szeretne a felmérésben részt venni.

Az interjlalanyok felkutatdsanak moddszerei raviladgitanak arra, hogy kutatas
semmilyen szinten nem reprezentativ, de magan viseli a kvalitativ felmérések po-
zitiv tulajdonsagait, melynek koszonhetéen mély elbeszéléseket, visszaemlékezése-
ket, egyedi eseteket, kibontott torténeteket lathatunk.

Az interjlialanyokkal legel6szor telefonos kapcsolatfelvétel tortént. Egyeztetésre
kertilt az id6pont és a helyszin. A beszélgetés helyszinét illetéen térekvés volt arra,
hogy a H. Sas Juditék altal alkalmazott mdédszertan valésuljon meg, vagyis hogy az
interjualany otthondban kertiljon sor a beszélgetésre. Ennek pozitiv hozadéka az,
hogy otthonukban, sajat kdrnyezetiikben az emberek inkdbb érzik magukat bizton-
sagban, és hamarabb nyilnak meg, mint egy zsufolt, ismeretlen helyen. Ennek ellené-
re volt olyan, aki nem szivesen vallalta az interjuit otthondban. Akadt olyan, akivel az
E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem egy termében kertilt sor a beszélgetésre, és volt
olyan is, akivel az Orion éptiletében (Budapest, Jaszberényi ut 29/B).

Az interjuk hanganyagai egyetlen kivételtdl eltekintve diktafonos formaban ke-
riiltek rogzitésre. Egyetlen holgy volt, aki ettdl hatarozottan elzarkdzott, és csak azt
engedte, hogy jegyzet formajaban kertiljenek rogzitésre az altala elmondottak. Meg-
jegyezném, hogy szinte minden interjd soran volt olyan pillanat, amikor a megkérde-
zett ledllittatta a diktafonos felvételt. Kihangsulyozta, hogy a kévetkez6 informaciot
kizaroélag velem - mint maganemberrel - szeretné megosztani, és nem jarul hozza,
hogy ez hanganyag formajaban rogzitésre kertiljon, vagy hogy nyilvanossagra jus-
son. Tették ezt Uigy, hogy mar a telefonos egyeztetés soran is minden interjtialany
tajékoztatast kapott arrol- és természetesen minden diktafonos rogzités el6tt tjra
informalva lettek - hogy a készitett hanganyagok nem kertilnek harmadik fél birto-
kaba, illetve hogy a felhasznalt idézetek anonim moédon, név nélkiil fognak megje-
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lenni. Ez két fontos dologra vilagit ra. Egyrészt a benniik 1évd félelemre: még ma is
vannak olyan mult- és jelenbeli események, amikrél nem mernek leplezetleniil, nyil-
tan, a neviiket vallalva beszélni. Masrészt arra is ramutat megnyilvanulasuk, hogy a
beszélgetések valéban 6szinték és mélyek voltak, tele érzelmekkel. Egyetlen olyan
interjualany volt, akit feszélyezett a szituacio, és csak szeretett volna mielébb tul-
lenni rajta. Vele az Orion épiiletében keriilt sor a taldlkozasra, épp a f6noke szobaja
melletti targyaloban. Elképzelhetd, hogy feszélyezettségének munkahelye és fénoke
kozelsége volt a kivalto oka. Ennek ellenére még & is szivesen beszélt maganéletérol,
személyes tligyeir6l, csak a munkahelyét érint6 kérdéseket kertilte ki érezhet6en.

Altaldnossagban mégis az jellemz8, hogy olyan mély beszélgetések alakultak ki
az életdtjukat gyermekkoruktol elmeséld interjualanyokkal, hogy a megkérdezettek
gyakran sirtak, leplezetleniil diithongtek vagy kiabaltak a haragtol. Az indulatok jel-
lemzden a rendszervaltozas torténetének elmesélésekor tortek a legmagasabbra. A
korabban sikeresen miikdodé gyar felszamolasa, a géppark, a szerszam- és eszkozal-
lomany kiarusitasa a mai napig nagyon érzékenyen érinti 6ket. Ugyanakkor tobb in-
terjualany nosztalgidzva, boldogan beszélt az egykori szép emlékekrdl is.

Az irdnyitott életitinterjik atlagos id6tartama két-harom o6ra kozott mozgott, a
leghosszabb interju 6t és fél 6rara nyult. A 30 interju lebonyolitdsa t6bb mint egy
évig tartott. 2015-2016 kozott kertilt sor rajuk. Ezt kovette az hanganyagok feldol-
gozasanak fazisa. A folyamat a diktafonra rogzitett felvételek legépelésével indult.
Az interjuk sz6 szerinti atiratanak elkészitése embert probalé feladat. A sokszor
csapong6 gondolatok nyomon kovetése, a tartalmilag korantsem kerek mondatok
rogzitése és értelmezése, valamint a nehezen érthetd szavak/mondatok tobbszori
visszahallgatasa rengeteg id6t igényel. Voltak olyan interjuk, melyeknek {rott terje-
delme meghaladta a 40 oldalt.

Miutdn gépelt formaban is rendelkezésre alltak az interjik, megkezdddhetett az
elemzésiik. Az egyes életuttorténetek margojara cimszavakat generdlva sziilettek
meg a vizsgalatra érdemes témak csoportjai. A mélyebb vizsgalatot igényl6 témakat
a tobb interjiban felmeriilé ugyanazon cimszavak hoztak létre. Az egyez6 cimsza-
vak révén megsziilet6 téma mélyebb elemzésére az ad lehetdséget, ha egyszerre, egy
id6ben lathatjuk egymas mellett a kiilonb6z6 interjukon elhangz6 véleményeket. Vé-
leményem szerint a kvalitativ életutinterjik elemezhetéségének kulcsa abban rejlik,
hogy egyszerre lassuk egymas mellett minél tobb interjdalany teljes élettorténetét.
Ha rendelkezéstiinkre 4ll ez az ismeret, akkor szabadon szarnyalhatunk az életutak
kozott asszocidlva. Lehengerld ismeret egy adott pillanatban t6bb kiilonb6z6 életet
ily médon 1atni, és az eltéré életutak eseményei kozotti fordulatokat felismerni.

A kutatds eredményeként megsziileté konyv Volt egyszer egy Orion... cimmel a
Gondolat kiadé gondozasaban a nagy multi Magyarorszdg felfedezése konyvsorozat
részeként 2021-ben keriil megjelenésre.
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A kutatas eredményeként megjelend konyv - Volt egyszer egy Orion...

https://www.gondolatkiado.hu/volt-egyszer-egy-orion-hellip (Letoltve: 2021.
07.21)

Gondolat Kiad6 https://www.gondolatkiado.hu/ (Letdltve: 2021. 07. 21.)

H. Sas J. (1995): Szubjektiv torténelem 1980-1994. MTA Szociolédgiai Intézet, Buda-
pest.

Magyarorszag Felfedezése Alapitvany
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Kiszolgaltatottsag vagy kényszer,
esenddség vagy bukas

Egy korszerii hivatalnokszemle sarkpontjai

A. GERGELY ANDRAS!

Valamikor a hetvenes években, mar a francia diaklaza-
dasok és a De Gaulle rendszerében mutatkoz6 szerve-
zetszociologiai anomaliak, bénulasi és korszakos presz-
tizsvesztési folyamatok idézték el, hogy az akkori egyik
legmendbb francia szociolégus, Michel Crozier mintegy
Jrakapott” a hatalmi és tarsadalmi kapcsolatkultirat

; tulerével megil6é buirokracia elemzésére. Els6 kotete
FORGACS D. még 1963-ban jelent meg a biirokracia jelenségérdl,
PETER majd a Szerepl6k és a Rendszer, meg a Megtorpant Tar-
sadalom témakorével teljesebb rendszerelemzé kor-
képet is adott, s6t a hatalmi felépitmény kritikai szem-
lélete is sokban kot6dik nevéhez (Bourdieu, Foucault,
Baudrillard, Barthes, Derrida, Touraine és Boltanski
mellett). A nyolcvanas évek legelején magyarul is meg-
jelent kdtete jol mutatta, hogy egy parizsi konyvelési irodatol elindulva, a mihelyek,
az ipari munkaszervezet és az irdnyitasi rendszer egészét az dllamhatalmi kozvetitd
intézményességig kovetve ,altalanos” jelenségekre figyelt fol: a csapnivaléan rossz,
mondhatni a lassu rutin és a szakmai szocializacié dramai kényszerei nemcsak 6sz-
sztarsadalmi tehertétellé avattak a biirokraciat, de végsé soron 6nmagara nézvést
is artalmas szervezeti tomeggé tették az interperszonalis és csoportkozi rendszert
magat, vagyis ha egyaltalan valamiképpen miikodott a stabilitas és lojalitas kolcson-
hatasa, az rendszerint éppen a szervezet egészére nem jellemzd konvenciok mentén
16tydgott csupan, de totalisan nem volt hatékony. S ez mar valamelyest (az idében
elmaradt, megkésett) valasz volt az amerikai szervezetkutatdsokra, melyeket ho-
nositani és francidsitani kellett ahhoz, hogy altalanos jellemzéket vagy szervezeti
biztonsagot lehessen foltérképezni, melyek a tengeren til masképp, de ugyanezzel a
,szervezett tilhatalommal” kiiszkddve okoztak kdzbénultsagot. Crozier neve azéta
is tartdsitotta ezt a biirokracia-kritikat, mely nem kertilhette el, hogy a tarsadalmi

A BUROKRACIA
SZOCIOLOGIAJA

KOSSUTH KIADO

L ELTE TaTk kulturalis Antropoldgia Tanszék, email: andrasgergelya@gmail.com
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rendet a kulturdlis rendszerrel parhuzamba allité szemléletmod valjon érvényessé a
szervezetszocioldgia, a kritikai intézménykutatas vagy a hatékonysag-elvii iranyitas
logikaival 6sszefliggésben.

Crozier neve tehat garancialis - a biirokracia 1éte hasonléképpen. Ami valtozott,
az a folilrdél valé dirigdlas elmaszatolédasa az egyéni alllirok feldl az intézményi,
allami ideolégiai és dssztarsadalmi biirokratizal6dasi hatasok felé. Talan épp ezért
sem véletlen, hogy a bécsi szocioldgus Forgacs D. Péter A biirokracia szociologiaja ci-
men irt attekintd miivet, melyben nem a hatvannyolcas indulatossaggal és a francias
tekintélytisztelettel, hanem a birodalmias rend-igény logikajan at rendezi el korunk
e konstans témakérének elemzési kérdéseit és ezekre adekvat valaszait.2 Ugy vélem,
Forgécs valaszai, elmélettorténeti vazlata, illetve tematizal6 szandéka valamiképpen
egybecseng az atlatas, rendszerezés, tévedések korrekcioja, felel6sségek belatasa
targyteriiletén a Crozier megujitotta szociologiai szemléletével, igy felfedezés-ér-
tékl miive mindenképpen megokolt figyelemre szamithat. Elsésorban is azért, mert
ajelenleg uralkodé ,gazdasagi hatékonysag” alapu tarsadalmi kapcsolat-szerkezetre
utalva a kereslet-kinalat viszonydara épiilt pénziigyi és neoliberalis gazdasagelmélet
bevett rendszerére mutat ra, amit a kortarsak is b6észen biralnak (idézi példaul Pi-
erre Bourdieu 1998-as Ellent(iz. Hozzaszélasok a neoliberalis invazi6 ellen (Cont-
re-feux) cim( konyvébdl azt, hogy ,ennek a tedrianak katasztrofalis kévetkezményei
lesznek”. Tobbek kozott azért - fejti ki Forgacs -, mert ,a hivatalnokok a kontinenta-
lis Eurépa orszagaiban mindig az id6tlenséggel kalkulaltak, hagyomanyos struktira-
ik a valtozatlansagra épiiltek. Egy olyan korban, amelynek mantraja az igynevezett
'valtozas’ (change), érdemes az allami funkcidk jelentését tjraértelmezni. Jelenleg
a hivatalnokok leépitése tlinik minden probléma szabadalmazott megoldasanak.
Am az ésszer(inek latsz6 gazdasagi indoklast feliil kell vizsgalni, mert az - mint oly
sokszor mar a torténelemben - stlyos kovetkezményekkel jar. Az elmult évtizedek
nagy atalakulasai okozzak, hogy a kontinentdlis orszagokban a régi, hagyomanyos
biirokratikus struktirak megvaltoznak. A hivatalnokok leépitése az elmult 150 év
egyik legnagyobb, vagy talan a legnagyobb és igen robbandsszerii tarsadalmi valto-
zasat okozza. E folyamat kovetkezményei koziil csupan az bizonyos, hogy hasonlé
torekvéseket a 20. szazadban mindig visszaforditottak és még erésebb biirokraciat
hoztak létre” - irja el¢szavaban.?

Am a biirokracidkkal esélyes kiizdelem nemcsak a szociol6gusok, tarsadalomku-
tatok definiciéin vagy programos nyilatkozatain mulik: ,...Az ideoldgidk ellentmon-
dasaival agressziv mentalitds parosul. A bevandorlék lenézik a mas nemzetiségli
bevandorlékat, az 6shonos megveti a massagot, a masok a még inkdbb masokat.
A média ugyanugy forgalmazza a térténelmileg mar régen felsiilt ideol6giakat, mint

2 Kossuth Kiadd, Budapest, 2019, 304 oldal.
3 Az el6sz6bol vett részletek teljes valtozatban a http://zemplenimuzsa.hu/honlap/forgacs-d-peter-
a-burokracia-szociologiaja-magyar-kiadasahoz/ oldalon taldlhaték meg.
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a friss stiletlenségeket. A ndk vitatjak nemiiket, s az egyenjogliisag nevében maguk
kovetelik - a csaladi helyett - a munkamegosztasban dnmegvaldsitott kizsdkmanyo-
lasukat. Az emberiség pedig mell6zi az emberséget, azt a tulajdonsagat, amellyel
sokaig definialni tudta magat. Es a miivészet? A miivészet egyetlen értékmérdje az
anyagi siker. Eddig azzal emelkedett a kdzonséges f6lé, hogy fiiggetlen volt minden
érdektdl, most csupan forgalmi értéke a mérvadoé. Az ideoldgidk béségzavaraban, a
ma emberének bargyu k6zonye kozepette fel sem tiinik, hogy hidnyzik valami lénye-
ges: egy olyan tarsadalomelmélet, amely értelmet ad a val6sagnak”.

A valdsagnak értelmét keresni, s a belatdsokat onkritikusan alkalmazni azonban
ugyancsak tanulasi folyamat feltétele: ,Valdjaban nincs, nem létezik érvényes tarsa-
dalomszemlélet. Barmelyik elismert szociolégiai intézet kapujara szintén ki lehetne
szogezni egy hasonld kidltvanyt. Csakhogy e tudomany csédje mar régota ismert és
egyébként sem érdekelne senkit. A szociologiat dltalaban elvontnak, nehézkesnek és
unalmasnak tartjak. Miért is lenne egy 4j tarsadalomszemléletre sziikség? Mi koze
van a mindennapok emberének ehhez a tudomanyhoz? A valasz nagyon egyszer(. A
tarsadalomszemlélet olyan, mint a filmzene: az is meghtizéddik minden jelenet mé-
gott, érzelmeket és fesziiltséget kelt, nem csak alafestés, hanem értelmez. A tarsa-
dalomrol alkotott képzet is igy m{ikodik, nélkiile semmi sem érthetd, a legrealisabb
dolog is virtualissa valik. Nélkiile tévelyegnek, bolyonganak a politikusok és a va-
lasztok egyarant. Csoportok dldoznak hamis istenek oltaran, intézmények keverik
a bajt és orszagok sodrédnak haborukba. Korunkat rejtélyes tanacstalansag ovezi.
Mindenféle kusza ideolégiak keringenek kozottiink, amelyek, ugy tlinik, jo1 megfér-
nek egymadssal. Ma boldogan ott csiicsiil a nappalikban a fesziilet mellett Buddha
szobrocskaja, a soviniszta fociegyesiiletek szurkoléi Eurépa-szerte tinneplik a nyel-
viiket sem beszél6 mas bdrszind focisztarokat. A torok szarmazasu németorszagi
betelepiilt beilleszkedését nemritkdn neondci ideol6giaval hitelesiti, mit sem sejtve,
hogy ezzel csaladjaval is szembefordul”.

De a szembefordulds is csupan egy rendszerideolégia része, egy politikai felté-
telrendszer és tarsadalmi koriilmény-kinalat eredménye vagy kihatésa: ,Sziileink,
nagysziileink még bizton hittek valamiben, volt még Kelet és Nyugat, gy gondoltak,
hogy az ellentétek tartanak mindent mozgasban. A vasfliggény lebontasaval valto-
zott valami. Keleten és Nyugaton egyarant 6sszeomlottak az addig érvényben 1évd
tarsadalomelméletek, amelyek létiinket mindkét oldalon masképpen, de kauzalisan
meghataroztak. Az ideol6gidkat immar nem huizza a tarsadalmi val6sag, lekapcso-
l6dtak a tarsadalmi elképzelésekrdl. Egy 1ényeges dolog sziint meg, a szovetségesek
és az ellenfelek 1épéseinek kiszamithatésaga. Elszabadultak az ideolégiak, a men-
talitdsok és az etikak. Itt nem az a kérdés, hogy melyik koziiliik a j6, vagy a helyes,
hanem hogy miért nincs tarsadalmi elképzelés, amely mindezt rendezheti. Rene-
szanszat éli a nacionalizmus, a fajgytilolet és a tolerancia 6rve alatt csirazik a vak ha-
rag. A tarsadalomrol a mai napig azok a téveszmék koroznek felettiink, amelyeknek
félresikeredett voltat a torténelem mar maga bizonyitotta. A szociologia az 1970-
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es évektdl pedig egy olyan elefantcsonttoronyba huzddott, amely a tarsadalmat
egy eszmei (meta) sikrol szemléli, és a realitast a teljesen tdjékozatlan tarsadalmi
egyéntdl kérdezi le. Ennek a rafindlt eljarasnak az eredménye, hogy a szociolégia és
a politika viszonyaban ’a vak vezet vilagtalant’ jellegzetes esenddsége érvényesiil.
A partok ideoldgiailag nem elkdtelezettek, a politikai dontések mar csak rovid tava
lehet&ségek és gyakorlati esélyek alapjan sziiletnek. A partok rogtonzott témakat
valasztanak, amelyekbdl remélik, hogy elényiik szarmazhat. Profiljukat kaméleon
modjara valtogatjak. Nincs cél és nincs irdny, afféle politikai vakropiilésbe kezdett a
vilag. Hamis ideolégiakhoz vezetett, hogy a 20. szdzad f6aramu tarsadalommagyara-
zatai, a konfliktuselméletek, hibasak voltak. Ezek a 'tanok’ politikai mozgalmak ré-
vén egy adando helyzetben hatalomra jutottak. Mélyen 116 el6itéletekre, szunnyadd
gylloletekre tdmaszkodtak, amelyek a mozgalmak érvényesiilésének idején elemi
erdvel tortek fel. A hibas tarsadalomelméletek sok bajt okoztak, de ez nem jelenti
azt, hogy ne lehetne egy igazat létrehozni. A robbané technikai jitasok koraban a
szellem- és tarsadalomtudomanyok hihetetlen fejletlensége, k6zony6s elmaradott-
saga és parlagi burjanzasa a jellemzd. Vaskalapos szocioldgiai intézményvezetdk,
makacs fejli akadémikus helytartok, ifjil korukban forradalomrol dlmodozo, de érett
korukra megkeseredett opportunistdk, tehetségtelentil gégicsélé epigonok, konyok-
védds gondolatkandszok és szolgalelkli mamelukok védelmezik a bevett tanokat és
egymast tulkiabalva szajkézzak vagy masolgatjak egymdsrol a divatos és 'politikai-
lag korrekt’ szocioldgiai kdzhelyeket. Mereven és kitartéan ragaszkodnak az idejét-
mult elméletekhez, és atszellemiilten cizellaljak a mar tegnap is elavult teéridkat. J6
okuk van ra”.

A szerz6i szandék e ,j6 okok” és idejétmult elméletek kritikai atlatasaval probal
ellenerét képezni a kor parlagisdgaval szemben. Magam ugyan nem latom a karak-
teres kiillonbséget a ,gondolatkanaszok” és a ,meta”-elméléncek oly kényelmesen
egybemosott korei, meg a mindezekrdl gondolatbator szervezetlogikai aspektusbdl
nyilatkozé szerzd kozott — de ez legyen az én vaksisdgom... Forgacs eszkoze talan a
ralatas és belatas egyszerre alkalmazasa. Nem ,helyes irdnyt” kivan kijel6lni, és nem
kivanja gjragondolni a szaz évvel ezel6tt Max Weber bemutatta tarsadalmi csopor-
tok szimbidzist alkot6 egylittmiikodési igényét, vagy azt, hogy annak reményében
,meghatarozott kotottségben élnek és dolgoznak. Weber egy hivatalnok-kézpontd
vilagképet rajzolt. Sokszor idézik 6t, f6leg az uralkodas tipusait, ami egyetlen egy ol-
dalt tesz ki a koriilbeliil hiszezer nyomtatott oldalnyi munkassagabdl. Gyakran idéz-
nek egyik vallasszocioldgiai irdsanak a cimébdl is, a protestans etikat, de tobbre nem
futja még a szakmai kdnon részérdl sem. Weber leirdsai elfogadottak, de feledésbe
meriilt az alapelve, hogy a biirokratikus rend ismeretén keresztiil valik a tdrsadalom
érthet6vé. Igaz, sok minden valtozott a 20. szazadban. Kidertilt példaul, hogy az érté-
keknek nincsen kotelezd érvényiik, bArmikor lecserélhet6k és romantikus képzelgés
csupan, hogy az értékek feltartéztathatjak a torténelem folyamat. Tovabba kialakult
egy Uj tarsadalmi csoport, a menedzsereké, és tovabb rétegz6dott a vallalkozdoké,
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valamint a tarsadalom szerkezetét alapvetden befolyasolja az tijfajta kommunikacid.
Mégis, vagy talan éppen a sok valtozads miatt dontd a bilirokratikus berendezkedés
megléte, amely a teokratikus berendezkedésii vallasallamtdl, és az iparilag fejletlen
orszagoktodl kiilonbozik. A modern biirokratikus tdrsadalomban a hivatalnokok tar-
sadalmi csoportja a meghatarozd, az a tarsadalom tengelye. A tdrsadalmi csoportok
kozott hasznos és teremtd egymadsrautaltsag uralkodik és nem valamiféle konfliktus
vagy ellentét. Azok specidlis esetben, biirokratikus-politikai anomalidk esetén ke-
letkeznek. Ezért sz6l ez a kdnyv a biirokraciarol. Ez nem egy téma a sok szociolégiai
kozil, hanem a mindent eldontd kézponti kérdés. Itt nem egy érdekességrél van szo,
hanem egy olyan rendszerrdl, amelyik a mindennapokat értelmezi, a cselekedetek
pragmatikus magyarazatat nyujtja és az elvont tarsadalmi valdsag redlis magyara-
zatat biztositja”.

Az Olvasét érdekld alapkérdésre tehat, mar hogy micsoda is az Gjdonsag ebben
az olvasmanyos és ugyanakkor szaktudomanyos kotetben, igen egyértelmisitett a
rovid valasz. A biirokracia is mas ma mar, mint volt a szazadforduldn, s mas attél is
eltérve, amilyen volt nemcsak a monarchiaban, hanem az ezredvég eurdpai orszaga-
iban is. Ebbdl fakad, hogy ,ennek a konyvnek nem célja a biirokracia dicséitése, sem
elitélése, hanem a biirokratikus allam 4llandé és visszatérd jellegzetességeit kivanja
napviladgra hozni. Ehhez el6szor is arra van sziikség, hogy kiiktassuk el6itéleteinket
a hivatalnokokkal szemben - mind a negativakat, mind a pozitivakat. Mar tulsago-
san régota tartjak dket lustanak, lassinak, nem hatékonynak és hozza nem értének,
akikt6l ugyanakkor elvarjak, hogy hiven szolgaljak a kozérdeket, kotelességtuddak
legyenek, igazsagosan cselekedjenek, valamint a méltanyos eszkozoket valasszak
dontéseikhez. E kozhelyek ismételgetése helyett izgalmasabb a kdzszolgalati alkal-
mazott minden kétséget kizardan kiilonleges mentalitdsanak és tarsadalmi szaba-
lyainak feltérképezése. Ez az Ut egy nem bejart, szlik dsvényen, az allam elutasitasa
és dicsoitése kozott, azaz az anarchia és az etatizmus szakadékai kozott vezet...”.
Mert hat a hivatalnokokra testalt feladattomeg ma mar foliilmulja az elérhetd telje-
s{tési maximumot is: a kézgondolkodasban-koznyelvben a hivatalnok valami allami,
nagyvallalati, politikai meg helyi irdnyitasi adminisztracié. Ez alig volt masképpen a
klasszikus szociol6giai elméletekben, de mas e konkrét osztrak-német-magyar eset-
ben is: ,hivatalnoknak neveziink minden kozszolgalati foglalkoztatottat. Az allami
vagy helyi (6nkormanyzati) igazgatas dolgozoin kiviil idetartoznak a kozszolgalta-
tas, a termelés vagy az irdnyitas alkalmazottai is az allami fligg6ségi vallalatokban és
intézményekben, a szemétszallitotol az atomfizikusig. A kdzszolgalati alkalmazottak
(hivatalnokok) tartésan, monopol jogokkal ellatott és fizetett foglalkoztatottak, akik
meghatarozott hataskorben, formalisan és normak altal szabalyozottan, intézményi
felel6sséggel latjak el tevékenységiiket. A kozszolgalathoz szamitanak mindazok az
allami és kvazi allami miikodési teriiletek, amelyek nem a politikai képviselethez
tartoznak..”
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De tovabb is hat e felfogas érvénye. A kotetben szerzénk a biirokracia néhany
alapfogalmat vezeti fel el6szor, majd a masodik fejezetben a polgarsag szociologi-
ailag elmosddott fogalmaval allitja jelentéses viszonyba, hisz ,ez a kordbbi tarsa-
dalomelméletek szamara nélkiilozhetetlen volt és hozzajarult ahhoz, hogy a tarsa-
dalommodellek ne miikodjenek”. Ezen beliil bemutatja ,Ausztria példajan, milyen
egyszerd a val6sagot észre nem venni, s hogyan miikodik az 6ndmitas és dncsalas
rendszere a hivatalnokok szamaval és koltségeivel kapcsolatban. A hivatalnok latha-
tatlan marad, pedig létezése nyilvanos, s6t szembet{ind. E paradoxon feloldasa a spe-
cialis kontinentalis eurdpai viszonyokban rejlik, amelyek a hivatalnokok tarsadalmi
szerepében térnek el az angol-amerikai és részben a mediterran berendezkedés-
tél” is, amit ezutan egy harmadik fejezetben taglal kiilonféle ,torténelmi szinpadok
tiikrében”. E szinpadokon a szereplék ,a rendkiviil egyedi kontinentdlis gazdasag,
mentalitas és struktira” részesei, mely szerepformacidkat a negyedik fejezett6l kez-
d6édden a hivatalnokok jellegzetességeinek bemutatdsaval folytat. S innen fakad a
Szerz6 rendszerezd elmélete is:

1. tdbldzat. Rendszerezd elmélet - a biirokratikus logika mechanizmusai

Szintek Egyéni Intézményi Allami Ideolégiai
. Perspektivak,
Egyéni Kiszolgaltatottsa Szakmai vagy az orokhagyas | Impregnaltsa
9y & g szocializacio ’gy gy preg g
zarlata
o . g g . —_ Ritualis
Intézményi | Szakmai szocializaci6 | Kényszer Stabilitas . .
valtozatlansag
Allami ?e.l.‘spektl\,/ak,lvagy AZ | o ilitas Fennmara}das Loj ah,s vagy
orokhagyas zarlata vagy bukas passziv
‘L . Ritualis . ‘s
Ideolégiai | Impregnaltsag véltozatlansig Lojalis vagy passziv | Esenddség

Forrds: Sajat szerkesztés

Mert bar sajat emlékei-élményei révén ,mindenki ismeri” a biirokratikus logika
mechanizmusait, de ezek nemcsak talanyos mivoltukkal hatékonyak, hanem kovet-
hetéségiik is ok-okozati rendszerii. Mikdzben kimondatlan is, de atlathatéva tehe-
t6, hogy az urhatnamsag gyakorlata nem egyed-fliggé csupan, hanem ,a kiillonb6z6
szintek szabalyrendszerével 6sszefligg. Példaul az intézmény kényszereibdl adodik,
hogy a hivatalnokok rendkiviil kiszolgaltatottak, ami ellen egyéni szinten a tag is-
meretségi kor kiépitésével védekeznek, és ami ugyanakkor az ideolégiak valtozat-
lansagat, a mas ideol6giakkal szembeni impregnaltsagot is okozza egyben. Ugyanez
allami szinten viszont az intézmények lojalis mentalitdsan vagy passziv ellenallasan
keresztiil a fennmaradas vagy a valtozas politikai viszontagsagait sziili. Ezek az 6sz-
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szefonddasok a kontinentdlis Eurépaban egy jél kiszamithat6, megbizhaté biirok-
ratikus rendszert képeznek. Azok a politikusok, akik erre nem éreztek ra, az elmult
szaz évben menthetetleniil megbuktak, akik ezt a rendszert éltették, igy vagy ugy
bevonultak a torténelembe.”

A kotet tanulsdgai szerint: ,A kozszolgalati alkalmazottak toérvényszer(iségei,
ideolégiai esenddségilik, hatalmi pozicidjuk és a l1étért vivott kiizdelmiik csak az 6vék,
de meghatdrozzak mas tarsadalmi csoportok magatartasatis”. S nemcsak azért, mert
sokan és sokféle szinten élnek kapcsolatokban a biirokracia kiilonféle szerepldivel,
hanem mert ,a téma természetébdl adodik, hogy mindenkinek van elképzelése rola.
Batoritani szeretném az olvasot, hogy sajat tapasztalatait idézze fel az olvasmany
soran, szandékosan fogalmaztam ugy, hogy ez lehetséges legyen. Az alapkutatasnak
arra kell szoritkoznia, hogy bemutassa a rendszerek miikodését, amihez lefrasokat,
logikus levezetéseket és torténelmi utaldsokat szokas hasznalni. Mégis ugy éreztem,
a statisztika eszkozeivel is ala kell tAmasztani a hivatalnokok ideol6giai impregnalt-
saganak meglepd mechanizmusat, valamint a hivatalnokok lathatatlansdganak ba-
mulatra mélté szerkezetét.”

A lathatatlansag lathatéva tétele, a sajat tapasztalat és a rendszerbe foglalt erds-
ségek/gyengeségek vagy kiszolgaltatottsagok/kényszerek egyedi valtozatai pedig
ugyanugy a megismerd gondolkodas elemei, mint a szerepl6k rendszerbeli miikodé-
sének konfiguracioi. Forgacs konyve épp ezért nem vagy nemcsak ugy szakmai mun-
ka, hogy ne lenne egyuttal kozismereti is — hanem épp attél valik maga a felfedez6
megismerés is részévé, hogy az Olvas6é megszemélyesiti, kiegésziti, maga hitelesiti
és hasznalja f6l mas értelemadasi esetekre is kihatassal. Ez pedig nemcsak egyszer(
kinyilatkoztatas, tudasatvétel vagy elfogadas kérdése, hanem a lehetséges mérlege-
1ések alapkészlete ugyanugy.

S e hatds talan (taldn-talan, egyel6re) még nem része a hétkoznapi életben sza-
munkra adott belatdsoknak, de id6ével majd azza valik.
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— SIK ENDRE ALLANDO ROVATA -

Amiota a szakmaban vagyok, harcolok a ttlzasba vitt specializacio, a semmir6l valé
mindentudds irdnyaba mutaté szakszerliség eluralkodasa ellen. Természetesen a
kudarc elkeriilhetetlen, de kedvenc fegyverem ennek ellenére hasznossa valhat ma-
sok kezében is. Arrol van sz6, hogy vilagéletemben vigyaztam arra, hogy ha nyaralni
mentem vagy feleslegesnek tin konferencian iildogéltem, akkor olyan tanulmanyo-
kat olvassak, amelyeknek semmi k6ze nem volt ahhoz, amivel akkor éppen foglalkoz-
tam. Gondosan mindig valamilyen feleslegeset olvastam. Ezek koézott sok volt olyan,
amibe beleszerettem, s félretettem, hogy valaha talan valakinek a kezébe adhatom,
hogy foglalkozzon vele behatébban, mert a mii valamilyen szempontb6l zsenialis.

Az 6sszedllitasban szereplé miivek mindegyike a Covid 19 jarvannyal foglalkozik, s
valamennyinek az a célja, hogy szofisztikalt kvantitativ mdédszerek s nem-szokva-
nyos adatbazisok segitségével magyarazzak, illetve el6rejelezzék a jarvany tarsadal-
mi hatdsait. Természetesen nem prébaltam attekinteni a jarvannyal kapcsolatos szo-
ciolégiai szakirodalom teljességét, de csupan egyetlen kozgazdasagi kutatohely
(NBER, https://www.nber.org/info.html) 2020 marciusatol juliusaig sziiletett mi-
helytanulmanyaibdl valogattam, hogy a koévetkezé harom példaval illusztraljam,
hogy milyen mddon lehet a jarvannyal kapcsolatos viselkedést magas szinvonalon
kutatni.
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Hogyan kutassuk jarvanyunkat?

SIK ENDRE!

Miel6tt belevagnék, néhany adat a miivek sziiletésének kontextusardl: a NBER sok
ezer mihelytanulmanya? husz program és tizenhdrom munkacsoport termékes.
A Covid-kutatds marcius 6ta lendiilt bele: a Covid hivoszora (ha a cimben fordult el6)
mar szeptember elejére tobb szaz taldlat jelent meg, s a ,social distance” fogalomra
sem kevésbé igaz ez.*

1. Az els6 tanulmany® azt vizsgélja, hogy az emberek miben hisznek (s mit nem
hisznek el), illetve milyen korlatozasokat fogadnak el (s miket nem) a védekezés ér-
dekében. A vizsgalat kozponti kérdése az, hogy az egyes tarsadalmi csoportok érték-
rendje milyen moédon kiilonbozik egymastél, s melyek azok a tarsadalmi jellemzdk,
amelyek novelik a jarvany terjedését csokkentd védekezd magatartas kialakulasa-
nak valoszintiségét.

A kutatds két adatbazisra tdmaszkodott, az egyik egy 35 millid6 mobiltelefon
térbeli mozgasat érzékel6 applikacié segitségével felépitett adatbazis volt®. Ez az
adatbazis lehet6vé tette az otthon maradas, illetve a munkaba jaras hosszanak és
rendszerességének mérését’. A masik adatbazis az értékrend és a jarvannyal kap-
csolatos viselkedés kutatdsara kidolgozott online vizsgalat volt. A kérd6iv részben

! Debreceni Egyetem, Szocioldgia és Szocialpolitika Tanszék, sikendre0@gmail.com

% https://www.nber.org/papers.html

3 https://www.nber.org/programs/

* Csokkenti ezt az értéket, hogy a vizsgalt id6szak elején a HIN1, az influenza és AIDS is targya volt a
jarvanykutatasnak, am noveli ezt az értéket, hogy olyan miivek is érintik a Covid 19 jarvanyt, ahol az nem
szerepel a cimben.

5 Fan, Y. - Orhun, A. Y. - Turjeman, D. (2020): Heterogeneous Actions, Beliefs, Constraints and Risk
Tolerance During the COVID-19 Pandemic (No. w27211). National Bureau of Economic Research. http://
www.nber.org/papers/w27211

¢ Melynek forrasa a SafeGraph nev(i adatbazis-épitésre specializalodott vallalkozas (www.safegraph.
com) volt. Az adatbazis anonimizalva tartalmazza az adott népszamlalasi korzetben é16k mobilhasznala-
tanak kiilonféle jellemzdit, amit az elemzés soran megyei szinten dsszesitettek az adatbazis épitdi, hogy
az adatokat a jarvany terjedésével, illetve a korabbi valasztasi eredményekkel és népszamlalasi adatokkal
Osszevethessék.

7 A teljes és a részid6s munkavallalast a kovetkezé médon operacionalizaltak: egy helyben, de nem
otthon, lenni legaldbb hat (illetve 3-6) 6ran keresztiil reggel nyolc és délutan hat 6ra kozott. Ha a telefon
egész nap otthon volt, akkor feltételezéstik szerint a tulajdonos sem mozdult ki otthonrol.
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az egyén tavolsagtartasanak (otthon maradt, keriilte a tomegkozlekedést és a cso-
portos taldlkozasi alkalmakat, otthonrél dolgozott, nem taldlkozott a rokonsaggal, a
baratokkal), részben higiéniai gyakorlatara (gyakoribb kézmosas, vasarolt termékek
megmosasa, maszk viselése, keszty(i hasznalata vasarlas soran) kérdezett ra.

A tanulmany legfontosabb megallapitasai nemcsak arra alkalmasak, hogy a véde-
kezés iranyitoi finomra hangoljak intézkedési terveiket, de a valsaghelyzetben vald
viselkedés szociologiai elemzéséhez is j6 kiinduldpontot nytjtanak:

¢ ott, ahol magasabb a ndk és a jobb méduak aranya, nagyobb mértékben csok-
kent az otthonrdl vald eljaras aranya;

¢ andk és a demokrata part szimpatizansai hajlottak inkdbb arra, hogy korla-
tozzak kapcsolataikat a kiilvilaggal és tobbet torédjenek egészségiik megova-
saval;

¢ az alacsonyabb jovedelmiiekre a fentiek kevésbé voltak jellemzdek, s kortik-
ben - mivel jobbara olyan munkahelyeken dolgoztak, ahol tdvmunkara nem
volt méd, illetve feltehet6en a jovedelemkiesést is kevésbé viselték volna el -
az otthondolgozas és a tomegkdzlekedés elkertilése is ritkabb volt;

¢ migandk inkdbb maguk és csaladjuk egészségéért, addig a szegények inkabb
az anyagi helyzet alakuldsa miatt aggddtak jobban;

¢ andk a férfiakndl jobban aggddnak amiatt, hogy ha megfert6zédnek, akkor
stlyos lesz a betegség hatasa;

¢ az alacsony jovedelmiiek optimistabbak a varhat6 halalesetek szamat illetd-
en, és nem hisznek sem az allami intézkedések, sem sajat védekezésiik haté-
konysagaban.

2. Egy masik tanulmany® szerz6i abbél indultak ki, hogy egyfeldl az 6nkéntes ta-
volsagtartas, mint kozj6 az egész kozosség szamadra értékes, s hogy ez kialakuljon,
azt a kozosség homogén volta eldsegitheti. Masfeldl, a tavolsagtartas elsésorban
az egyén - legalabbis a jarvany elején, amig magat egészségesnek érzi, s tart attol,
hogy megfert6zédhet - szamara hasznos elsdsorban, s ilyenkor kevéssé motivalja
az egyént, hogy masokat ne fert6zzon meg. Ha ez igaz, tovabba igaz az is, hogy akik
megfert6zddtek, azok kevéssé vannak tekintettel a mas etnikumuakra, s ezért nem
tartjak be a tavolsagtartas szabalyait, akkor egy etnikailag heterogén tarsadalomban
az egészségesek fognak inkabb otthon maradni (6nvédelem), s ezért nem a homo-
gén, hanem éppen a heterogén tarsadalmak lesznek tavolsagtartébbak.

8 Egorov, G. - Enikolopov, R. - Makarin, A. - Petrova, M. (2020): Divided we stay home: Social distancing
and ethnic diversity (No.w27277). National Bureau of Economic Research. http://www.nber.org/papers/
w27277
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A hipotézis tesztelésére az oroszorszagi mobilitdselemzéshez a Google Mobility
Indexhez hasonlé Yandex adatbazist (Yandex Isolation Index) hasznaltak®, amit ki-
egészitettek szovegbanyaszati és statisztikai adatfelvételek eredményeivel. Az USA
esetében az el6z6 tanulmanyban mar bemutatott SafeGraph adatbazist hasznaltak
az elemzés soran.

A kutatas eredményei azt mutattak, hogy Oroszorszagban a mobilitds mar az els6
jarvannyal kapcsolatos ukaz (rendelet, amely marcius 29-én sziiletett meg) eldtt
csokkenni kezdett, s a heterogénabb etnikai dsszetételdi (ahol az idegenellenesség
mértéke is magasabb volt'?) orosz varosokban volt alacsonyabb az otthonrol valé
eltavozas gyakorisaganak ardnya. AZ USA esetében is az etnikailag heterogénebb
megyékben volt az otthon maradas értéke magasabb.

3. A jarvany megfékezése/lelassitdsa érdekében hozott intézkedések egyik leg-
kegyetlenebb eleme az otthon tartézkodas kényszere volt. Eppen ezért lattak fon-
tosnak a kutatok vizsgalni, hogy hatdsos volt-e ez a kényszer a jarvany csokkenté-
sében'.

Ot nagyvarosban (Atlanta, Boston, Chicago, New York (NYC) és Philadelphia)
vizsgaltak (ZIP-kéd szintl korzetekre lebontva) a jarvany terjedése és a mozgas
(6n)korlatozasa kozotti kapcsolatot. A mozgas elemzése a mar kordbban bemuta-
tott SafeGraph adatbazis segitségével tortént, de most nem az otthon maradas vagy
munkdaba jaras dichotém valtozoéjaval dolgoztak, hanem az otthonrdél valé elutazas
valtozasanak aranyaval, aminek viszonyitasi alapja a jarvany el6tti (tavalyi) vagy a
jarvany kezdete kori (2020. februar eleje) helyzet volt.

A nyers New York-i adatok azt mutattak, hogy ahol az egy évvel kordbbi helyzet-
hez képest nagymértékben csokkent az elutazasok ardnya, ott sokkal alacsonyabb
volt a megbetegedések szama. Mivel ez az eredmény még nagyon sok tényezd ha-
tasat is magaban foglalta (példaul az egyes korzetek eltéré jovedelemszintje, a faj
és kor szerinti dsszetétel), ezért bevontak olyan dimenzidkat, amelyek ezen az agg-
regalasi szinten mérhetdk voltak, s feltételezték réluk, hogy kihathatnak a jarvany
terjedésének és a mozgas intenzitdsanak Osszefiiggésére. Azt talaltak, hogy a mo-
bilitas 10%-os csokkenése az egy fére juté megbetegedések 20%-os csokkenésével
jart egyiitt.

A Yandex adatbazisnak (https://www.datacenterdynamics.com/en/analysis/cloud-russia/) a leg-
toébbet hasznalt website Oroszorszagban (https://www.similarweb.com/top-websites/russian-federa-
tion).
tok 0sszeszamlalasara.

1 Glaeser, E. L. - Gorback C. - Redding, S.]. (2020): How much does COVID-19 Increase with Mobility?
Evidence from New York and Four Other U.S. Cities NBER Working Paper No. 27519, http://www.nber.
org/papers/w27519
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Some demographic characteristics of long-term commuting in Hungary
BALCSOK, ISTVAN

The study aims to show the most important demographic characteristics of long-term
commuting workers and the emerging territorial disparities using the latest available statistics.
The main motivation for commuting, including long commuting, is still to get the job they deem
appropriate, but about a quarter of a million people take on much greater burdens than average
and only travel home weekly or less frequently in Hungary. Most of them make this decision by
force, as there are no job opportunities in their place of residence, but the income they provide is
very important for their families. Long-term commuters mostly do seasonal work (construction,
catering, etc.) and work in physical jobs. Unsurprisingly, men are more likely to take on the life
form with increased physical and psychological strain, but not only the heads of the family in
their forties, but also young people in their 20s who are not yet independent of their families
are represented in large numbers. Long commuting is characterised by marked territorial
inequalities, and those affected mainly start from villages, despite the fact that the high level of
public employment in the most disadvantaged areas is affecting the direction of the stay of the
workforce.

KEYWORDS: long-term commuting, territorial inequalities, demographic characteristics

»He only knows about everything, but does not experience anything!” -
deciding on weekly commuting in terms of educational qualifications

KERULO, JUDIT

This paper presents the group of domestic commuters who can only go home and meet their
families - in the best case — once a week. It is based on a survey conducted in 2019 in which
24 commuters together with their family members at home were interviewed about why they
had decided on working far away from home. Looking for similar and different characteristic
features, we have analyzed the interviews in terms of the respondents’ educational qualifications.
Our results prove undoubtedly that the lower qualifications the respondents have, the fewer
job options they will have; moreover, they are also in vulnerable position concerning getting
accommodation, spending free time or finding suitable means of transport to go home.

KEYWORDS: domestic commuter, weekly commuting, professional qualification
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»We were born here, we grew up here, our relatives and our children are here...
everything are in our village”. Weekly commuting in a village of Tiszahat

MOLNAR, EVA

www. metszetek.unideb.hu

The study present the weekly commuting in a small village of 1600 resident in Tiszahdt. The
economic situation of the settlement, employment and income opportunities are lower than
national average, which also has an extremely strong impact on the livability of the village.
The local primary labor market can employ few workers, other employees can work in public
employment or they can work as a seasonal worker in agriculture buti it does not provide an
income that can be calculated all year. There are few opportunities in the region, so they can
not work in the nearby settlements. Many locals have to go to remote settlement for work. We
prepared interviews to examine: how weekly commuting became popular in the village and how
it affected local families and the local community.

KEYWORDS: commuting, weekly commuting, village, employment, local community

Two sides of one coin. Social network of commuter and their families
HUSZTI, EVA

People around a person have important roles of the social integration and form of quality of life.
Changes in the life circumstances like getting a job or changes of the workplaces have signifi-
cant effect to egocentric social network. In a new workplace usually shape new relationships.
Then again, it is also possible that besides increasing of number of new contacts, there will be
those, which are drop out from the personal network. Paper shows the rearrange of the perso-
nal social network of people who works as a commuter and theirs partnerships. Commuter is a
person who works far from his/her home and he/she goes home weekly or rarely. This topic was
examined making interviews in 2019 (N=24). On the one hand, these interviews revealed a wide
and confidant family and kin networks. On the other hand, it seems that, due to the workplaces
and the common activities at the workplaces and other places (accommodation, shopping etc.),
commuter can make new, long-term and confidant friendships which complete his/her family
relationships and make their social capital stronger.

KEYWORDS: social relationships, commuter, friendships, work related contacts, social capital

Alone together? Shared space, time, and solidarity in commuter relationships
KOLOZSVARI, ORSOLYA

Long-distance relationships have always existed, however, as a result of globalization, modern
communication technology, as well as widespread travel opportunities, their number has
increased. This study focuses on commuter relationships, that is, those couples that only see
each other during the weekend or in every few weeks due to working far from their home. 24
interviews were conducted with commuter couples in small towns and villages. A key research
question involved satisfaction levels among interviewees. Dissatisfaction with their relationship
was relatively rare, except some women complained about increased household tasks. Daily
communication and modern communication technology had an immense role in boosting
satisfaction levels. Technology has also contributed to the creation of shared space and time
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among commuter couples. Regular communication, special dates, and shared plans for the
future also raised relationship solidarity. To survive time apart and make time spent together
more special timework was used, which was done together for the purpose of influencing the
subconscious and subjective sense of time.

www. metszetek.unideb.hu

KEYWORDS: commuter relationships, long-distance relationships, commuting, relationship
solidarity, time and space

The place and role of children in long commuting families -
parental decisions and upbringing

NEMES-ZAMBO, GABRIELLA

The study examines families in which one or both partners are commuting for longer periods
(hetelés). Our research questions focus on those families who are raising children. As a result,
their family life is largely determined by the specific operation based on the changing dynamics
of physical, emotional proximity and distance. The analysis which processes qualitative results
focuses on children and reveals the changes that have taken place in the family as a result of long
term commuting. These include attachment in the family, the care and upbringing of children,
and the place and role of the child in the family. In the lives of the families studied, we encoun-
tered different parental attitudes and parent-child relationships.

KEYWORDS: children in the family, long commuting families, bringing up children, family deci-
sions, family roles

»~Ratio Generationis” - Aspects for responsible generational research
CSUTORAS, GABOR AKOS

Huge amount of literature has been published in recent years on topic of generation research but
of varying quality. There is a significant interest in the topic, although an increasing amount of
contradictory and methodologically questionable results have come to light. People develop pre-
Jjudices and beliefs based on popular media, which could be counterbalanced by scientific works,
but there is a noticable amount of thorough criticism against them. It is still a question, whether
generation is the proper response to certain phenomena or we have just ,generated” it and most
charachteristics are rather related to age or life span? Cautious research is complicated and
lengthy, therefore many either choose to perform superficial research or to go so in-depth that
does not allow answering problems and return to just individual differences. Some conclude by
refusing the generational approach altogether. In these circumstances a kind of ,responsible”
generational research is to be suggested, which turns from dead ends to the scientific way and
finally tries to find ,ration in generations” keeping in mind all the criticism of the approach.
I summerize cosiderations in my work to find this right direction.

KEYWORDS: generation, generation research, critics, age, life span
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»Women Question” in the Political Parties’ Discourse in Post-Revolution Tunisia
(2011-2014)

NAWEL GHALI

www. metszetek.unideb.hu

For more than fifty years, the Tunisian political system has been considered as a so-called secu-
lar system that had provided women with many rights in education, healthcare and in economic
and political sectors, besides that woman friendly family laws reforms After the overthrown of
Ben Ali regime on 14th of January 2011, the Tunisian society witnessed an economic, social and
political significant transformation. A new Islamic-secular discourse have been raised debates
both in public and private sphere, women'’s rights have been one of the incendiary topics of these
debates. Therefore, with the participation of the Islamists in political life, the country has faced
a new political dynamic which made the pollical scene complex and ambiguous. In this context,
discourse analysis is a very important and crucial to be used as a method to approach to the
research main question. Some leaders’ speeches, events which took place during the democratic
transition are examined and analyzed in order to serve the research’s analytic interest through
the relevant materials.

KEYWORDS: discourse analysis, women representation in political discourse, post-revolution
Tunisia

Seven years with Orion
FRIESZ-KOVACS, KAMILLA

The collection managed by the Voices of the 20th Century Archive and Research Group offers
unique opportunities for social researchers. Due to the nature of the march of time, a seemingly
endless series of one-time, unrepeatable and irreclaimable moments awaits the masses of
researchers so that they take the old research with a new approach and a fresh perspective.

The collection does not only provide a chance to quote and refer to the research materials that
have remained from the 20th century. We can plan to re-analyze or even to continue or repeat
them. Researchers maneuvering through the restrictions of state socialism have left us a legacy
that deserves special attention. I believe that these researchers deserve attention looking back
even from the 21st century, and that their research should form the basis of today’s research.

As a result of the change of regime, social environment and everyday life have changed
significantly. Countless aspects of the transformation affecting the whole of people’s lifestyle
have remained unexplored to this day, although studying and processing them would be urgently
needed.

The Orion research, commissioned by the Hungarian Academy of Sciences and led by Judit H.
Sas, is one of the treasures of the archive which offers sources for researchers dedicated to the
field of the life of workers. In my study, I give an account of my most important personal practical
experiences, from the sorting and digitization of original source materials written by typewriter
to the partial repetition of research.

KEYWORDS: Orion Company, The research of the Orion Electric Company, Judit H. Sas
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