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EGY SZAKMA ONSZERVEZODESE - A TANARKEPZOK
SZOVETSEGE 25 EVE

LUKACS ISTVAN

az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kardnak c. egyetemi
docense
lukacs.istvan@ppk.elte.hu

A megalakulas

A Tanarképzék Szovetsége 1991-ben bejegyzett nonprofit szakmai szervezet,
amelyet a tanarképzés fejlesztésében elkotelezett egyetemi és foiskolai oktatok és
szakvezetd tanarok hoztak létre. Alapitasakor megfogalmazott céljai:

e a tandrképzés és tovabbképzés szinvonalanak javitasa, a kozoktatds és a
tanarképzés egyiittmiikodésének eldsegitése;

e  aszakmai torvénytervezetek, tantervek véleményezése;

e a képzési programok és a vizsgakovetelmények fejlesztése, megvitatasa,
egyeztetése;

e a hazai és kiilfoldi tanarképzé intézmények és szovetségek kozotti
folyamatos informécidcsere megszervezése, valamint az egyiittmiikdodés
lehetdségeinek kimunkalasa.

A Szovetség vallalta a szakmai értékek apolasat és tovabbfejlesztését, valamint a
pedagdgus szakma érdekeinek képviseletét. Tagjai egyarant lehettek és lehetnek
magén és jogi személyek!. Az alapito okiratokbél, a szovetség dokumentumaibol ez
olvashato ki. De mi hivta életre 1991-ben a Tandrképzok Szévetségét? Milyen
koriilmények és milyen célok vezettek megalakuldsahoz?

A Tandrképzok Szovetségének 1991-es megalakulasat — eltekintve most attol,
hogy a rendszervaltozast kozvetleniil megel6zo €s kovetd évek tarsadalmi mozgasai
altalaban is igen kedvezden hatottak a civil szervezetek me galakulésélra2 — két fontos
folyamat elézte meg a *80-as években. Az egyik folyamat 1988-cal vette kezdetét.
Az Orszdgos Pedagdgiai Intézet Ertékelési Kozpontianak vezetbje, Bathory Zoltin
felhivasara és Balléer Endre vezetésével az egyes pedagdgusképzd intézetek
képvisel6ibol megalakult egy csoport a pedagogusképzéssel kapesolatos kutatasok
Osszehangolasara. Az eredeti cél, a kiilonbozé helyszineken ¢és egymastol
fliggetleniil folyo kutatasok rendszerbe foglalasa, a redundanciak kikiiszobolése és
az eredmények sz¢lesebb korben valod hasznosulasa ekkor még nem teljesiilt, ezt a

1 A TanarképzOk Szdvetsége 1991-es alapito okirata alapjan.
2 A rendszervaltozas id6szakéaban alapitott civil szervezetek tobbsége a kezdeti fellendiilés
utan, a 90-es évek végére el is halt.
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funkciot késobb, a kilencvenes évek kozepétdl (legalabbis részben) az akkorra mar
mikodod Tandrképzok Szovetsége latta el. Az 1980-as évek utolso évei mas, aktualis
problémakat hoztak felszinre. A csoport sajatossagat az adta, hogy munkajaban részt
vett valamennyi OvO-, tanitdé-, szakmai és kozismereti tanarképzé intézet
neveléstudomanyi tantargyait oktatok képviseldje. llyen szellemi hattérrel a csoport
a pedagdgusképzés akkori legfontosabb problémait targyalta az eurdpai és hazai
fels6oktatasi és kozoktatasi valtozasok értelmezésével, és azzal, a kérdésfeltevéssel,
hogy miképp viszonyult mindezekhez a hazai pedagogusképzés. 1988 €s 1991 kozott
a csoport a kdvetkez6 témakra reflektalt:>

e a kozoktatas, a szakképzés és a pedagogusképzés tartalmi szabalyozasanak
alapelveire, a kétpolusu szabalyozas és a kettds legitimacioé kérdéseire,
inputokat adva ezzel a NAT elokészitd munkalataihoz;

e  aszakmai tanarképzés tantervi kérdéseire;

e a tantargypedagdgiaknak és a gyakorlati képzésnek a pedagodgiai és
pszichologiai  stadiumokkal valé  kapcsolatara ¢és  ezeknek a
pedagogusképzési teriileteknek az egymassal folytatott kommunikacidjara,
illetve e kommunikacio hianyara.

Az egyre gyakrabban felvet6dd aktualis kérdések feldolgozasa természetes
folyamatban alakitotta at a csoport miikodését olyan belsé tovabbképzéssé, ahol a
sorra felvet6do problémak feldolgozasahoz mindig az adott teriilet legtajékozottabb
képviseldjét hivtak meg, majd ezeken a szakmai beszélgetéseken, gyakran vitdkon
szerzett Uj informaciokat mindenki tovabb vitte a sajat intézményébe.

Egy masik, az el6z6vel parhuzamosan zajlo folyamat a kiilonboz6 tanarképzo
intézmények képzési tartalmainak Osszehangoldsdval volt kapcsolatban. A
rendszervaltozas el6tt a minisztérium tanszékvezetokbdl szervezett szakbizottsagot
vagy tanacsado testiiletet (attol fiiggéen, hogy éppen melyik funkcidja volt az
elsddleges) miikodtetett, amelynek eredeti célja a pedagogiai és pszichologiai
tantargyakkal, a tantargypedagogidkkal és a gyakorlati képzéssel kapcsolatos
tartalmi kérdések gondozasa mellett a szakmai dontések elokészitése,
véleményezése volt. A bizottsag ugyan elég rendszertelentiil {ilésezett (ha épp nem
kivanta az agazat vezetése kikérni a véleményét aktudlis kérdésekben, akkor nem
hivta 6ssze), de ahhoz elég rendszeresek voltak a talalkozok, hogy segitsék az
intézmények kozotti informacidaramlast, a tartalmak O6sszehangolasat, vagy azt,
hogy a megjelend jabb megoldasokrol masok is tudomast szerezhessenek. 1988 és
1990 kozott ritkultak az iilések, majd fokozatosan megsziint a szakbizottsagok
mikodése, az 1990-es valasztasok utan felallt uj minisztérium pedig mar fel sem
vette feladatai kozé létrehozasukat, szervezésiiket. igy az 1990-91-es tanévre mind
a torvények, rendeletek szakmai eldkészitésében, mind a tanarképzoé mithelyek
kozotti kommunikacioban Ur tamadt és ebben a helyzetben felerdsodott a

3 A csoport tagjainak visszaemlékezése alapjan.
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tanarképzokben a zarvanylét érzete. Nemcsak azt tapasztaltak, hogy elszakadtak
egymastdl a tanarképzd mithelyek, hanem azt is, hogy az egyre erds6dod intézményi
autondmian beliil nem volt meg a kelld érdekérvényesitd erejiik. Amit kordbban, a
rendszervaltozast megel6zéen kdzponti rendeletek biztositottak szamukra — példaul
az oraszamokat —, azt 1990-t61 a tanarképzés mithelyeinek sajat intézményiikben, de
az intézmény tobbi tanszékeinél, szervezeti egységeinél joval alacsonyabb presztizs
birtokaban kellett volna kiharcolni.

Ilyen elézmények utan hivtak 6ssze 1990. november 8-9-re, Szegedre az
egyetemek és foiskolak neveléstudomanyi tanszékeinek értekezletét, hogy kdzosen
talaljanak megoldast a tanarképzés és a tandrképzok probléméira.4 A szegedi
értekezlet dontést hozott egy, a hazai tanarképzést 6sszefogd szakmai szervezet
megalapitasardl és megbizott egy elokészitd bizottsagot a szervezet megalakuldsaval
kapcsolatos szervezési is jogi teenddk elvégzésére. Az eldkészitd bizottsag tagjai
voltak:

e Farkas Katalin, a Csongrad Megyei Pedagogiai Intézet vezetdje;

e  Gdcser Jozsef, a Juhdsz Gyula Tanarképzd Fdiskola Neveléstudomanyi
Tanszékének vezetdje;

e  Molnar Kdaroly, a szombathelyi Berzsenyi Daniel Tanarképzd Foiskola
Neveléstudomanyi Tanszékének vezetdje;

o Nagy Jozsef, a Jozsef Attila Tudomanyegyetem professzora és az Oktatasi
Kutatéintézet féigazgatoja.

Az el6készitd bizottsag 1990. december 13-4n felhivast tett kozzé a
Tanarképzok Szovetsége megalapitasara. A felhivas, eltéréen a kordbbi
szakbizottsagi miikddés jellemzditol, célul tlizte a tanari kultira és mesterség
alakitasaban résztvevo valamennyi teriilet €s oktatd bekapcsolasat.

Az elokészitd bizottsag felhivasara 274 tag jelentkezett aldirasaval, akiket 66
kiildott képviselt, és dontésiikkel 1991. aprilis 30-4n, Budapesten megalakult a
Tanarképzok Szovetsége. Az ij szervezet az alakulo iilésen megfogalmazta céljait:

o aképzés és tovabbképzeés szinvonalanak javitasa;

e atorvénytervezetek és tantervek véleményezése;

e  aképzési programok és vizsgakovetelmények fejlesztése;

e ahazai és kiilfoldi képzok kozotti kommunikacio szervezése.

Az alakuld iilés a szervezet elnokének Orosz Sandort, titkdranak Farkas
Katalint valasztotta. A  Tanarképz6k SzOvetsége a szervezet 1991-es
megalakulasatol a 2015-ben bekdvetkezett szervezeti struktira valtoztatasaig az
elnok és a titkar iranyitasa mellett, szakosztalyokban fejtette ki tevékenyseégét.

Az 1991 és 2015 kozott eltelt idoszak, ez a csaknem 25 év tobb, egymastol
céljaiban és mitkodésében is eltérd szakaszra bonthat6. Ezek a szakaszok a szervezeti

4 Az el6készités és megalakulas torténetét részben a TKSZ dokumentumaibél, részben Orosz
Sandor kozléseibdl lehetett rekonstrudlni.
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¢élet ciklusait kovették, a szakaszhatarokon rendszerint elnok- és titkarvaltas is
tortént, megvaltoztak a szovetség kornyezetének jellemzOi és sajat fejlodésébol
adodo lehetdségei is.

A 25 év fejlodésének torténetében jol elkiilonithetd 6t szakasz: a megalakulas,
az elindulas, az expanzi6, a megallapodottsag és az elfaradas idészaka. A 2015-6s
szervezeti valtozasok, illetve a feladatokhoz és tartalmakhoz igazitott strukturalis
atalakitasok pedig eldrevetitik a Tandrkepzok Szévetségének a kovetkezo legalabb
25 évi eredményes miikodését, hogy majd az 50 évnek is legyen ,,kronikasa”.

E cikk szerzdje az elsé 25 év, azon beliil is inkdbb csak az elsd 20 év aktiv
résztvevldje volt, egyes idészakokban talan alakitoja is. Kovetkezik ebbdl, hogy
vannak a Tandarképzdk Szovetségének olyan korszakai, amelyeket jobban, masokat
kevésbé ismer, az altala ismertek kozott is vannak idoszakok, amelyekhez jobban
kotédik, masokhoz talan kevésbé. Ez a koriilmény, a szerz0 minden objektivitasra
torekvése mellett, ad némi szubjektiv felhangot az irasnak. Minden bizonnyal sériil
az objektivitas azaltal is, hogy a szovetség torténete igen kevéssé dokumentalt, igy a
szerz6 gyakran hagyatkozik masok és sajat emlékezetére.

A megalakulas és a toborzas iddszaka (1991-1993)

Az elézmények kozott emlitett, 1988-t0l Ballér Endre vezetésével mitkodott csoport
Pedagogiai Szakosztalyként testiiletileg belépett a Tandrképzok Szévetségébe. Ez a
csoport eredetileg, ahogy err6l korabban mar sz6 volt, a pedagogusképzési — és nem
csupan a tanarképzési — kutatasok 0sszehangolasara jott 1étre, igy alakulhatott ki az
a helyzet, hogy a tanarképzok wUjonnan alakult szervezetében viszonylag nagy
szamban képviseltették magukat 6vo- és tanitoképzok oktatoi is. A Pedagogiai
Szakosztaly mellett mar az alakuld iilésen létrehoztak a kiildottek a Pszichologiai-,
a Tantargypedagogiai-, a Kornyezetvédelemre és Egészséges Eletre Nevelési-, a
Gyakorlati Képzési- és a Tovabbképzési Szakosztalyt.

Az indul6 hat szakosztalybdl végiil harom fejtett ki tényleges tevékenységet: a
Pedagogiai-, a Pszichologiai- és a Kornyezetvédelemre és Egészséges Eletre
Nevelési Szakosztaly. A tobbi vagy a tagsag, vagy a jelentkezettek aktivitdsdnak
hianyaban meg sem kezdte miikodését, illetve, ha el is kezdte, a kezdetek utan egy-
masfél évvel a fokozatosan csokkend aktivitas miatt megszint.

Az els6 két év a szervezeti struktura kialakitasaval, a szakosztalyi miikodés
feltételeinek megteremtésével, valamint a kommunikaciés és egylittmiikodési
csatornak kutatasaval és az egytittmiikodések szervezésével telt.

Az elindulas idészaka (1993-1998)

1993-ban Orosz Sandor helyébe, aki eredetileg is csak egy évre vallalta a tisztséget,
Vastagh Zoltan 1épett, titkara Tothné Dudas Margit volt. Ennek az 1993 és 1998
kozotti idészaknak 6 jellemzoje a szakmai miikddés tartalmainak fejlesztése, és az
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ujonnan belépd tartalmakhoz a szervezeti keretek megteremtése. Ebben az
idészakban indult el az évente mindig masik tanarképzé helyszinen megrendezett
Pedagogusképzo Miihelyek Talalkozoja, ahol referdtumokkal és korreferatumokkal
mutattak be az egyetemek és féiskolak éppen foly6 kutatasukat vagy fejlesztésiiket.
A szdvetség ebben az id0szakban a tanarképz6 intézmények miikodési sajatossagaira
és a tanarképzési tartalmakra vonatkozd helyzetfeltaré kutatdsokat szervezett,
palyazatokkal segitett.

Bekapcsolodott a szakmai kozéletbe: nemcsak tagjaival, szervezetileg is részt
vett a VI Nevelésiigyi Kongresszuson, a NAT vitdkon és 1995 utan a NAT
implementacios folyamataiban, az alapvizsga kovetelmények kidolgozasahoz
kapcsolodo szakmai elokészité munkakban, és ami talan a szovetség legjelentdsebb,
legnagyobb hatast tevékenysége volt a kilencvenes években: a Tanari képesités
kovetelményeir6l  1997-ben  kiadott kormanyrendelet (az un. 111-eS)
elokészitésében.

Az expanzié idészaka (1998-2006)

1998-ban Vastagh Zoltan betegsége miatt célszerlinek latszott a tarselnoki és
tarstitkari funkciok bevezetése. A Pedagogiai Szakosztaly élérdl ekkor kilépett és a
szovetség tarselnoke lett Ballér Endre, tarstitkara pedig Lukdcs Istvan. A tarselnoki-
tarstitkari funkciok 2000-ben, Vastagh Zoltin halalaval megsziintek, és a korabbi
tarselnok-tarstitkar vette at a szovetség iranyitasat.

Az expanzios iddszak egyik meghatarozo jellemzoje a szakosztalyok szamanak
jelentds gyarapodasa volt: 2004-ig a korabbi 3-bol 11-re nétt, lefedve a tanarképzés
majd minden teriiletét:

Pedagogiai Szakosztaly

Pszichologiai Szakosztaly

Kornyezetvédelemre és Egészséges Eletre Nevelési Szakosztaly

Kooperativ Pedagogiai Szakosztaly

Oktatasinformatikai Szakosztaly

Szakképzéspedagogiai Szakosztaly

Szakmodszertani Szakosztaly

Személyiség és Képességfejleszté Szakosztaly

Szerves Miiveltség Szakosztaly

Szocidlpedagogiai Szakosztaly

Vallalkozaspedagogiai Szakosztaly
A mar a szovetség indulasanal is kezdeményezett, majd elhalt harom teriileten
(tantargypedagogia, gyakorlati képzés, tovabbképzés) a szakosztalyi mitkodés
felélesztésére ebben az iddszakban is voltak probalkozasok. Ezek koziil egyediil a
tantargypedagdgiai teriileten jott létre, és 2002-t61 igen aktivan mikodott a
Szakmoddszertani Szakosztaly.
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Az egyre tobb Gjonnan alakuld szakosztaly természetesen a tagsag létszamanak
gyarapodasdhoz is vezetett, a 2000-es évek elejére évente kis eltéréssel (kimaradok,
ujonnan belépdk) atlagosan 450 f6s tagsdggal rendelkezett a szovetség.

A  mikodés pénzigyi feltételeinek Dbiztositasara ¢és a  tanarképzo
intézményekkel, valamint a tars szakmai szervezetekkel vald kapcsolat erdsitésére a
szovetség palyazatokat nyujtott be, bevezette az intézményi tagsagot,
egyiittmikodési megallapodast irt ala a Magyar Szakképzési Tarsasaggal.

Nott a szovetség altal szervezett események szama is. A Vastagh Zoltan altal
bevezetett és mar hagyomanyokkal rendelkezd, ismertté valt Pedagdgusképzo
Miihelyek Taldlkozoi mellett szintén évi gyakorisdggal megrendezték a
Tanadrképzésben résztvevé Tanszékek Talalkozoit is. A Pedagogusképzd Miihelyek
Talalkozoira a szOvetség tovabbra sem hatarozta meg elére a referdtumok
tematikédjat, ezeknek a konferencidknak az volt a céljuk, hogy bemutatkozasi,
megszolalasi terepet biztositsanak a szOvetség tagjainak, segitsék a szakmai
egylttmiikodések  kialakuldsat. A Tandrképzésben résztveve  Tanszékek
Talalkozojanak azonban minden alkalommal a tanarképzés éppen aktudlisan
megoldandd problémaja allt a kozéppontjaban. A pedagdgiai és pszichologiai
komplex szigorlat vagy a tanari képesitd vizsga bevezetése el6tt annak vitdja,
szakmai elokészitése; az osztott tanarképzés gondolatanak felvetdédésekor a
lehetséges modellek elemzése, az elényok €s hatranyok feltarasa; a NAT 2003-at
megelézéen a tananyag- és kompetenciakdzponti tantervelméleti nézdpontok
itkoztetése. Ezek a tematikusan szervezett konferencidk tobbnyire egy-egy
allasfoglalas megfogalmazasaval zarultak. Az allasfoglalasokat a Tandrképzok
Szovetsége elndksége eljuttatta minden tagjanak, a tarsszervezeteknek, valamint az
agazat iranyitasaban és a dontéshozatalban érintetteknek.

Az expanzi6 id6szakaban a szovetség gazdalkodasa lehetove tette az 6nalldan
vagy mas szervezetekkel kozosen tamogatott kiadvanyok megjelentetését. A
Pedagdgusképzés korabban (és azota is) a Tandrképzék Szévetsége és az Ovo- és
Tanitoképzo Foiskolak Egyesiiletének kozos kiadvanya (a Pedagogusképzés
torténetérol, tartalmi elemzésérol lasd ebben a szdmunkban Brezsnydnszky Laszlo
irasat).

A Tandrképzék Szévetsége éltal finanszirozott és a tagjai altal irt vagy
szerkesztett kiadvanyok:

e Boreczky Agnes (szerk. 2001): Pedagdgiai Miihelybeszélgetések. Pécs.

e Ballér Endre-Dudas Margit (szerk. 2001): Iskolafejlesztés  és
pedagogus(tovabb)képzés: In memoriam Vastagh Zoltan. Pécs.

e Boreczky Agnes (szerk. 2005): Kozos élmények fonaldn. Vastagh Zoltdn
vdalogatott irasai. Argumentum, Budapest.

A Tanarképzok Szévetsége és mas szakmai szervezetek kozos tdmogatasaval
megjelent kiadvanyok:
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e Vastagh Zoltan (szerk. 1999): Kooperativ pedagogiai stratégiak az
iskolaban III. Pécs.
o  Kovdcs Zoltdn — Perjés Istvan (szerk. 2004): A tantervelmélet utjain (Ballér
Endre 75. sziiletésnapjara). Aula, Budapest.
2006-ban, az addig a szovetséget vezetd elndkség lemondott. Lemondasanak
két fontosabb indoka volt. Egyfeldl ugyan az expanzios célokat sikeriilt teljesiteni,
valamennyi tanarképzé miihely bekapcsolodott a szakmai munkdba, jelentOs
szakmai potencidllal rendelkezett a szovetség, mégsem tudta elérni, hogy hatast
gyakoroljon a hazai tanarképzés alakitasara. Masik oka a lemondasnak, hogy
iranyitasa mellett nem sikeriilt kilépni a nemzetkdzi térbe, esetleges maradt a
szovetség kapcsolata a tanarképzés kiilfoldi és nemzetkozi szervezeteivel. Abban a
reményben, hogy ezeket a célokat egy Falus Ivan altal vezetett Tandrképzok
Szovetsége meg tudja valodsitani, adta at az elnokség a ,,stafétabotot”.

A megallapodottsag idoszaka (2006—2011)

Falus Ivin elndk és Pfister Eva titkar irdnyitasaval folytatta a szovetség a munkajat.
A megallapodottsag id6szakanak fontos jellemzéje volt, hogy megtartotta tagsagat,
az addig elért eredményeket és az eredetileg is megfogalmazott szandékoknak
megfeleléen betoltotte azokat a funkcidkat, amelyekben korabban a szovetség
eredménytelen volt.

Részt vett dontési és dontéselokészitési folyamatokban azzal, hogy szerepet
kapott a Rektori Konferencia Pedagégusképzési Bizottsdgaban. A korabban két
parhuzamosan futd és évente megrendezésre keriilé konferenciasorozat helyett
bevezette a Tandrképzok Akadémidjat. Ezen a konferencian mar nem az volt az
elsddleges cél, hogy a szOvetség tagjai egymassal vitassanak meg szakmai
problémakat, sokkal inkabb az, hogy a szdvetség a dontésben résztvevokkel
folytasson parbeszédet, igy egyfeldl tagjai tajékozodhattak varhatd valtozasokrol,
masfeldl viszont hatast gyakorolhattak a dontéshozatalra.

Ebben az id6szakban szervesebben épiilt be a hazai tanarképzés az Association
for Teacher Education in Europe (ATEE) munkajaba. 2010-ben példaul az eurdpai
szervezet a Tanarképzok Szovetségevel egyittmitkodésben Budapesten tartotta évi
rendes konferenciajat.

Az elfaradas szakasza (2011-2015)

A 2011-15 kozti évek kiilon szakaszként targyalasat a szovetség kornyezetében
lezajlott valtozasok indokoljak. Az elndkségnek sem céljai, sem Osszetétele nem
valtozott, a tagsag és a szOvetség szervezeti felépitése is maradt a korabbi,
mitkodésében mégis zavarok mutatkoztak. Az okok és folyamatok ennél a révid
torténeti attekintésnél bizonyara alaposabb elemzést érdemelnének.
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A szervezetek életciklusaival foglalkozo irodalmak tobbsége emlit egy olyan
szakaszt, amikor a szervezet aktivitasa csokken, egyre kevesebb a tartalmi és egyre
tobb a latszatmegoldas a szervezet miikodésében. Ezek szerint felfoghato gy is ez
az idOszak, mint a szervezetek életében sziikségképpen bekovetkezd szakasz,
amelynél nem az a kérdés, hogy bekdvetkezik-e, hanem az, hogy megtalalja-e a
szervezet a szikséges kivezetd utat, azokat a strukturdlis és mitkddésbeli
atalakitasokat, amelyek ujra indithatjak és a korabbiaknal eredményesebbé tehetik
az aktivitast.

E cikk szerzdje inkabb csak kiviilrél nézte ezt az idészakot, ami egyfel6l némi
objektivitast biztosit az értelmezésben, masfeldl viszont tajékozatlansagot is, ami
bizonytalanna teszi a megallapitasokat. Ezt elére bocsatva is, feltehetden a rendkiviil
gyorsan ¢s hektikusan valtozo rendeleteknek és torvényeknek is szerepe lehetett a
szovetség mitkddésében megmutatkozo faradtsagban, abban, hogy nem tudott elég
rugalmasan alkalmazkodni a gyorsan valtozo koriilményekhez.

2015 a szervezet atalakitasanak éve, a mikddésnek a tanarképzési folyamatok
kutatasihoz, fejlesztéséhez valo igazitasa. A cikk irdja a 2015-tel kezd6do id6szakra,
a mult tapasztalatai alapjan és az eredményes jovOben reménykedve inkabb csak a
kérdéseit tudja megfogalmazni. Az elsé 25 év tapasztalata, hogy a Tandrképzok
Szovetségének  vitathatatlanul meglévé eredményei mellett sem  sikeriilt
maradéktalanul ellatnia valamennyi célul tiizott funkciojat. Hogy a sikerek mellett is
meglévé eredménytelenség milyen mértékben vezetheté vissza  kiilsd
koriilményekre, ¢és mennyiben a szovetség mikodésébdl adodik, arra alaposabb
elemzés adhatnd meg a valaszt. Egy ilyen elemzés, vagy az ezekkel a kérdésekkel
kapcsolatos szakmai diskurzus segithetne a kovetkezd 25 ¢év céljainak
megvalositasaban, abban, hogy a szdvetségnek sikeriiljon a feladatokat — a szakma
sziikségleteit és lehetoségeit figyelembe véve — jol definidlni, a céljai elkéréséhez
megszervezni a rendelkezésére all6 kompetencidkat, megtaldlni a megfeleld
partnereket.
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El6zmények

Szegeden 1990. november 8-9-én a tanarképzok pedagogiai tanszékeinek vezetdi
dontenek a szakmai érdekképviseletre hivatott szervezetrdl. Az Eldkészitd Bizottsag
(Dr. Nagy Jozsef egyetemi tanar, Gdcser Jozsef f6iskolai tanar, Farkas Katalin a
Szegedi Pedagogia Intézet igazgatdja, Molndr Karoly f6iskolai tanar) javaslatira
1991. aprilis 30-an az ELTE Ajtosi Diirer sori épiiletében 247 tag képviseletében 66
szakember jelent meg a szovetség létrehozasara, amelyet a Csongrad Megyei
Birdsag 1991. jinius 24-én vett nyilvantartasba.

Az elnoki feladatokat Orosz Sandor c. egyetemi tanar latta el 1993 juniusaig. A
Tandrképzék Szdvetsége ekkor elndknek Vastagh Zoltant, a Janus Pannonius
Tudomanyegyetem docensét valasztotta meg. Az & elndki tevékenysége
meghatarozé jelentdségii volt a Tandrképzok Szovetségének szakmai szervezetté
fejlodésében. A szovetség alkalmat és forumot biztositott a tanarképzéssel
foglalkozd szakemberek kutatasi-fejlesztési torekvéseinek, eredményeinek ¢és
képzési tapasztalatainak kozzétételére, megvitatdsdra, a kommunikacids és
egylittmiikodési lehetdségek megteremtésére a szakmai konferenciak 1étrehozasaval.

A fobb mérfoldkovek

1991-ben a Miivelddési és Kozoktatasi Minisztérium Felséoktatasi és Kutatdsi
Féosztalyanak Képzési és Tovabbképzési Osztalya — egy helyzetfeltard és elvi
konszenzusteremtési céllal rendezett tanacskozas-sorozat munkajara tdamaszkodva —
a tanarképzés fejlesztési koncepciojat kidolgozo ad-hoc bizottsagot hivott életre. A
nyilvanosan zajlo vitak, tanacskozasok (mintegy 40-80 szakember korében) a
kiinduldé pontok kdlcsonds megismerésérdl szoltak. Nagy szerepe volt ebben a
szOvetség tagjanak és a fGosztaly munkatarsanak: Sodsné dr. Faragé Magdolnanak.
késziilt vitaanyag, amely taviati célként a tandrképzés egyetemi szintiivé fejlesztését
fogalmazta meg (Sodsné, 1991). A tanarképz6 foiskolak féigazgatoi kollégiuma is
1992 juniusaban az egységes egyetemi szintii tanarképzés mellett foglaltak allast.
,Realisnak és kivanatosnak tartjuk, hogy az egységes egyetemi szint{i tanarképzés a
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jelenlegi tanarképzé féiskolakon 1995-ben induljon, de lehet6ség van korabbi
kisérleti kezdésre is” (Féigazgatdi Kollégium, Nyiregyhdza, 1992. jinius 25.).

A szakmai egyeztetd munkara alapozva a minisztérium ugyanezt a bizottsagot
1992-ben felkérte a tanari ,,modul” képesitési kdvetelményeinek kidolgozasara. A
pedagdgiai elem egységes szabalyozdsira irdnyuld javaslat sziiletett, amely
oJavaslat a tanari kultira és mesterség egységes képesitési kovetelményeinek
meghatarozasara” cimmel jelent meg a Pedagoguskeépzés 1992. évi 1. szamaban
(Ballér, 1992) Egyidejiilleg tényfeltard kutatasra alapozodd megvaldsithatdsagi
felmérés is késziilt, a szakmai vitdk a végzettségi szint, az intézményrendszer
kérdéseit is érintették.

A szakmai egyeztetéseket kovetden a tandri szakképesités valamennyi tanari
szakon egységes, pedagogiai képesitési kovetelményeirdl sziiletett javaslat. A
Mivelodési és Kozoktatdsi Minisztériumnak 1994-ben benyujtott, véglegesnek
szant, a szakmai forumok altal véleményezett allasfoglalasokban elfogadasra
javasolt szakmai tervezet Ballér Endre értelmezé irasanak kiséretében a Magyar
Felséoktatds 1994. évi 7. szamaban jelent meg (Ballér, 1994).

A VI Nevelésiigyi Kongresszus ajanlasa is megerositi a fejlesztési célokat: ,,a
kongresszus tavlati célként fontosnak tartja, hogy Magyarorszagon egységes,
egyetemi szintll tanarképzés alakuljon ki, ugyanakkor nyomatékosan hangsulyozza,
hogy e cél eléréséhez tobb ut vezet. Rugalmas, valtozatos szervezeti megoldasokat
kell kidolgozni.”

Az egységes tanarképzés célként torténd kijelolését fogalmazta meg a
felsooktatas fejlesztésének iranyelveirdl szolo 107/1995. (XI. 4.) OGY hatarozat: ,, A
kozoktatas és szakképzés fejlodése sziikségessé teszi a tanito- és tanarképzés
kialakult szerkezetének a fGiskolai intézményrendszer értékeit megorz6
korszerlsitését és mindségi fejlesztését. Cél az egységes tanarképzés feltételeinek
biztositasa” (OGY hatarozat 11. pont). A felsdoktatasrdl szold 1993. évi LXXX.
torvenyben a kormany felhatalmazast kapott arra, hogy rendeletben allapitsa meg az
egységes tanarképzés képesitési kovetelményeit 1997. december 31-ig. 1998-ban
124/D. §. Rendelet tervezet késziilt, ,, az egységes, egyetemi szintii tanarképzésrol”
cimmel, de ennek mar elmaradt a széleskorii egyeztetése és nem is 1épett hatalyba.

Az egységes tanarképzés megvalositasanak elsé alapvetd 1épése, eredménye
véglil is a tanari képesités kozos kovetelményeinek meghatarozasa lett. A szandéktol
a megvalosulasig hosszl ut vezetett. Hét év stratégiai tervezo ¢€s szakmai egyeztetd
munkajanak eredményeképpen — 1997 nyaran, 1998. szeptemberi hatallyal —
szliletett meg a tanari képesités kovetelményeinek a kormanyrendeleti szintii
szabalyozasa, a tanari képesités kdvetelményeirdl szolo 111/1997. (V1. 27.) Korm.
rendelet. Az egyetemi szintli tanarképzés meglépése elhalasztodik.

Az 1j 1998-as kormanyprogram — a hagyomanyos iskolaszerkezet stabilizalasat
célozva, az atjarhatosdg szempontjat azonban hangsulyozva — a fdiskolai és az
egyetemi szintli tanarképzési rendszer megtartasa mellett foglalt allast. Ezzel
tulajdonképpen a késziil6 kormanyrendelet egyeztetése nem folytatodott. A
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tanarképzés kérdésének a szabalyozasa — egy masik aspektusbol — azonban tovabbra
is napirenden maradt. 1998 szeptemberében Piliscsaban, a tudomanyegyetemek
részvételével tartott tandcskozdson, az egyetemek a tanari képesités
kovetelményeirdl szolo 111/1997. (VI. 27.) Korm. rendelet végrehajtasanak a
problémait elemezték, s a rendelet feliilvizsgalatat kezdeményezték. A moddositas
indoklasaként felsorolt problémdk tdbbsége azonban nem a rendelet tartalmat,
hanem a megvalositasat akadalyozo, a tanarképzés egészének a mitkodését
befolyasolo kérdések voltak. A felvetés nyoman — a tarca felkérésére — 1998 végén
Debrecenben a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem szervezte meg az 0sszes
tanarképzésben érdekelt részvételével zajlo tanacskozast, amelynek nyoman ajanlast
fogalmaztak meg az oktatasi miniszter részére. Az ajanlas témainak nagyobb része
szintén a mikddést nehezitd koriilmények, elsésorban a finanszirozas, egyéb
jogszabalyokban  megvalosithatd  rendezésére  vonatkozott.  Magara a
kormanyrendelet modositasara harom javaslat érkezett, melyek koziil kettd kisebb
jelentéségti tartalmi korrekciot igényld kritikai észrevétel volt, a harmadik pedig a
képzési tartalom kreditalapu strukturalasara irdnyult. E szempontok szerint — a
Tanarképzok Szovetsége szakmai javaslatainak a felhasznalasaval — 2001
januarjaban nyert elfogadast a felséoktatasi alapképzési szakok kepesitési
kovetelményeinek kreditrendszerii képzésehez illeszkedd kiegészitéserol szolo
77/2002. (IV. 13.) Korm. rendelet 12. mellékletében szabalyozott kovetelmény.

A Tanarkepzok Szovetségének tanarképzés szempontjabol fontos foruma volt
még 1999-ben Szentendrén, a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetemen rendezett,
a tandrképzés tantervi, tartalmi kérdéseirdl szervezett tanacskozas. 2001. januar 25—
26-an a Nyiregyhazi Foiskola Pedagogia Tanszékének segitségével a tanari képesités
kovetelményeinek és a kreditrendszerii oktatasnak az O0sszehangolasa, a komplex
szigorlat, a szigorlat, a szakdolgozat ¢€s a tanari képesitd vizsga kérdései keriiltek
el6térbe. A juniusi elndkségi iilésen is a tanari képesités kovetelményeinek
végrehajtasa volt a fokuszban, az 0j bolcsész képesitési kdvetelményeket tekintetbe
hatasa a tanarképzésre, a kreditrendszer megvaldsitasa; a pedagogusképzés szintjei,
egység ¢és differencialas a tanarképzésben; a pedagdgus tovabbképzés és szakvizsga;
a kutatas és az oktatas, az elmélet és a gyakorlat viszonya a tanarképzésben. A
foiskolai és egyetemi szintli, altalanos és szakmai tanarképzésben volt a
szovetségnek egy kiegyensulyozd szerepe, az oktatdsiranyitds is szamitott a
szovetség szakmai allaspontjara.

Ezen iddszak szakmai dokumentumai arrél adnak informaciot, hogy a
tanarképzésben érintett felsGoktatdsi intézmények szakemberei — konszenzus
megteremtésének szandékaval — szakmai forumokon, kozosen vették szamba a
tanarképzés problémait. Az elbadasok, az elkészitett tanulmanyok és javaslatok
1991-t6l folyamatosan megjelentek a Pedagogusképzés cimii kiadvanyban és a
Magyar Felséoktatas cimi felsdoktatasi folydiratban. A Tanarképzok Szovetsége ,,a
tanarképzés fejlesztésében elkotelezettek” szakmai szervezete idézte Vastagh

14



RADLI A TANARKEPZOK. ..

Zoltant Ballér Endre 2001-ben, a 10. évfordulon. A foiskolai és egyetemi szinti,
altalanos és szakmai tanarképzés kozds, elsOsorban a pedagdgus kultardhoz,
mesterséghez, egy szdval a professzidhoz sziikséges elméleti és gyakorlati tudas,
kompetencidk megalapozasahoz kapcsolodo tartalmi, szervezeti, metodologiai
feladatokkal, feltételekkel foglalkozva kivantak alkalmakat nyudjtani eredményeik,
problémaik elemzésére, a tapasztalatok cseréjére, a kozos allaspontok kialakitasara.
A tanarképzés modellje — sokiranyu differencialtsaga ellenére — a pedagogus
funkciot tekintve teremtette meg az egységet.

A felséoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény hatdlybalépésével a
magyar felsdoktatas képzési rendszerében a korabbi egyetemi és fOiskolai szintii
végzettséget add képzési rendszert a képzési ciklusokbdl egymasra épitkezo,
tobbciklusu képzési rendszer valtja fel.

Oktataspolitikai dontés sziiletett arrol, hogy tanari szakképzettség a ciklusokra
bontott osztott képzésben mesterképzési szakon szerezheté meg. A felsGoktatasi
torvény felhatalmazasa alapjan a felsdoktatasi alap- és mesterképzésrol, valamint a
Szakinditas eljarasi rendjérol szolo 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet hatarozta
meg az elsé képzési ciklus szakrendszerét, az alapképzésekre elsé korben tervezett
mesterképzési szakokat és a Nemzeti alaptantervhez igazodéan — miiveltségi
teriiletenként — a tanari szakképzettségeket. A kormanyrendelet szabalyozta a tanari
szakképzettséget add mesterképzési szak szerkezetét: a sajatos pedagogiai karaktert,
a kozoktatas szakrendszeri oktatasahoz igazoddé — a szakmai és mivészeti
tanarképzés kivételével — legalabb két szakképzettség megszerzését, a féléves
szakmai gyakorlat teljesitését biztositd szakstruktira altaldnos kereteit, a tanari
szakképzettséget ado mesterszakokra torténd belépés alapelveit.

A magyarorszagi tobbciklustt  képzési rendszer kialakitasdban és
szabalyozasaban komoly szakmai er6t jelentett, kezdeményezd szerepet jatszott,
illetve a vitdk, szakmai egyeztetések koordindlasdban a nemzetkozi
egylttmiikodésekben meghatarozo volt a Nemzeti Bologna Bizottsag, a Magyar
Rektori Konferencia, a Fdiskolai Fdigazgatok Konferenciagja és a Magyar
Felsooktatasi Akkreditacio Bizottsag tevékenysége. A képzési programok
fejlesztéséhez teriiletenként szakmai bizottsagokat hoztak 1étre. A Nemzeti Bologna
Bizottsagon belil Pedagogusképzési Albizottsag jott létre, amely a tobbciklust
képzési szerkezethez illeszkedden tett javaslatot a pedagdgusképzés szerkezetére. A
felsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény (Nftv.) a koznevelési és a
pedagdgusképzést folytatd felsOoktatasi intézményrendszer fejlesztéséhez, a
pedagodgusképzés korszeriisitéséhez — pedagogusképzést folytatdo felsdoktatasi
intézményekre épitve — regionalis szolgaltatd és kutatohaldzat 1étrehozasahoz
teremtette meg a jogszabalyi feltételeket [Nftv. 145.§ (4)]. A képzOk halozatai, a
pedagdgusképzd intézmények és kdznevelési intézmények halozatai jottek létre.

A Tandrképzok Szovetségének szakmai szervezeti szerepe a tandrképzés
tekintetében dtalakult és dtalakult a felséoktatdasi kdrnyezet, amelyben a szakma
szervezodott. Kevésbe kovette szakmai szervezetként a tanarképzés alakuldsat, a
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tanari képesités egy-egy elemének tekintetében kozvetitette szakmai véleményét. A
kiemelt tanari kompetencidkrol szol6 megegyezésben vett részt szakmai
allasfoglalasaval, ezek: (1) a tanuldi személyiség fejlesztése; (2) a tanuloi csoportok,
kozosségek alakuldsanak segitése; (3) a pedagogiai folyamat tervezése; (4) a
szaktudomanyi tudés felhasznalasaval a tanulok miiveltségének, készségeinek és
képességeinek fejlesztése; (5) az egész életen at tartd tanuldst megalapozo
kompetencidk hatékony fejlesztése; (6) a tanuldsi folyamat szervezésére ¢és
iranyitasara valtozatos tanitasi-tanulasi formak kialakitasa, tudasforrasok
kivalasztasa; (7) pedagogiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazésa; (8)
szakmai egylittmiikodés és kommunikacio; (9) szakmai egylittmiikodésben
elkdtelezettség az nmiivelésre.

A Tandrkeépzok Szovetsége ezen kivill a tanarképzésben a féléves egyéni
Osszefiiggd iskolai gyakorlat modelljének kidolgozasaban vallalt szerepet; valamint
a portfoliéra, mint a szakmai gyakorlat, illetve a tanitas, a gyakorlatot kisérd
szemindrium soran gyujtott tapasztalatok rendszerezése 1j eszkozének a tanari
kompetenciakkal val6 6sszekotése modszertanara figyelmezett az elndk, Falus Ivan
szakmai tevékenysége révén.

A nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény az osztatlan
tanarképzésrol hozott dontést. A Magyar Rektori Konferencia Pedagogusképzési
Albizottsaga fogja Gssze a pedagogusképzésben érintett intézmények szakembereit:
a képzési és kimeneti kovetelmények kidolgozasa a tanarképzés rendszerérdl, a
szakosodés rendjérdl és a tandrszakok jegyzékérdl szolo 283/2012. (X. 4.) Korm.
rendelet  kidolgozasdban; a  tanarszak tanari felkészitése  elemének
meghatarozasaban; a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeir6l szolo 8/2013. (I. 30. ) EMMI
rendelet megalkotasaban; az oktatasért felelds allamtitkar altal felkért bizottsag
munkajaban. A Tandrképzok Szévetsége szakmai Onszervez6désében tovabbra is
alkalmat és forumot biztosit a tanarképzéssel foglalkoz6 szakemberek kutatasi-
fejlesztési torekvéseinek, eredményeinek, de a fenti szabalyozés kidolgozasaba nem
vonjak be. Ebben az iddben kevésbé jelenik meg a képzési tapasztalatokra figyelés,
annak megvitatasa, kozzététele, a felsdoktatasi intézmények, a kozismereti és
szakmai pedagogusképzés kommunikicioja és egyiittmikodése a szakmai
konferencidkon. Az intézményekben a ,,pedagogusképzd” tanszékek, pedagogia
tanszékek helyett a tanarképz6 kdzpontoktdl varja az oktatasért felelds tarca a
tanarképzés koordinalasat. Az egyiittmiikodés, a diskurzus is ritkabb Magyar Rektori
Konferencia Pedagogusképzési Albizottsagaval és mas bizottsagaival, vagy a dékani
kollégiumokkal.
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Irodalom

1993. évi LXXX. torvény a fels6oktatasrol.

107/1995. (XI. 4.) Orszaggytilési hatarozat a felsdoktatas fejlesztésének iranyelveirdl (11.
pont).

111/1997. (VL. 27.) Korm. rendelet a tanari képesités kovetelményeirdl.

77/2002. (IV. 13.) Korm. rendelet a felsGoktatasi alapképzési szakok képesitési
kovetelményeinek kreditrendszerli képzéshez illeszkedd kiegészitésérdl (12.
melléklet).

2005. évi CXXXIX. torvény a felsGoktatasrol.

289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet a felsdoktatasi alap- és mesterképzésrél, valamint a
szakinditas eljarasi rendjérol.

2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrol.

283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet a tanarképzés rendszerérdl, a szakosodas rendjérdl és a
tanarszakok jegyzékérol.

8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl.

Ballér Endre  (1992): Javaslat a tanari kultira és mesterség egységes képesitési
kovetelményeinek meghatarozasara. Pedagogusképzés, 1. sz. 7-13.

Ballér Endre (1994): A tanarképzés egységes pedagogiai képesitési
kovetelményeir6l. Magyar Felsdoktatas, 7. sz. 12—13.

Soo6sné Farago Magdolna (1991): A tanarképzés fejlesztési koncepcidja
(vitaanyag). Magyar Felséoktatds, 5. sz. 29-31.
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A PEDAGOGUSKEPZES C. FOLYOIRAT HUSZONOT EVE ES
TARTALMI ELEMZESE

BREZSNYANSZKY LASZLO

a Debreceni Egyetem Neveléstudomanyok Intézetének ny. egyetemi tanara
brezsl@gmail.com

Valamennyi folyoiratnak megvan a maga sajatos keletkezési mitosza és hosszabb—
rovidebb ideig tartd torténete. A magyar pedagogiai szaklapok a masodik
vilaghaborut kovetd években alaposan atrendezddtek. Tobbségiik megsziint, masok
— néhany év utan — Gjraindulhattak. A 70-es évektdl a néhany kozponti lap mellett
helyi kiadasu szakfolyodiratok is megjelenhettek. A nyolcvanas-kilencvenes évek
fordul6ja ezen a téren is Uj helyzetet teremtett. Megnott a szakfolyoiratok valasztéka
és a kozponti lapok mellé tarsasagi, alapitvanyi periodikak sorakoztak fel. A
Pedagogusképzés maga is olyan folyoirat, amely a rendszervaltas utani idékben lett
allamibol egyesiiletek altal szerkesztett, fenntartott szakmai lappa. Sorsa, torténete
osszefonodott a Tanarképzok Szovetségének tevékenységével.

A Szovetség alapitasanak 25. évfordulojat tinnepelve Falus Ivan elndk ur
megtiszteld felkérése alapjan, arra tesziink kisérletet, hogy a Pedagogusképzés cimii
folyoirat torténetét attekintsiik és megvizsgaljuk a szakmai hozzajaruldsat ennek a
sokfelé agazo szakteriiletnek az ligyeihez, fejlesztéséhez. A negyedszazad a folyoirat
torténetében valtozasokkal egyiitt jaré hosszabb periodust jelent, amelyben a lap
kiils6 és belso jellemz6i egyarant és tobbszor modosultak.

Az elemzés, amely az arculat és a tartalom jellemz0 vonasait kivanja felvazolni,
alapvetGen az 1996-2016 kozotti idészakra vonatkozik, mindvégig szem el6tt tartva
azokat a célokat, amelyek a f0szerkesztoi iizenetekbdl kiolvashatok. A munka soran
forrasul maga a kiadvany szolgalt.’ Az ismertetd, elemz6 irdsban a kdvetkezd
pontokat igyeksziink kifejteni:

e A folydirat rovid torténete
Szerkesztési koncepcid
Periodicitas, évfolyamok, dizajn
Szerkezet, szerkesztok és rovatok
Szerzok és kozlemények, célkozonség
Tartalmi csomoépontok
Osszegzés

> Az elemz6 poziciojardl is nyilatkozni illik. A teljes fliggetlenség két okbol sem vallalhato.
Bar a Szovetségnek nem vagyok regisztralt tagja, a pedagogusképzés iligyeiben azonban
erdsen érintett voltam, és tovabbra is elkotelezett vagyok. Ezek mellett néhany esetben a
szerzOk listajan magam is szerepelek, az elemzdi tavolsagot azonban igyekszem tartani.
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A folyéirat rovid torténete

Az 1975-ben indult Pedagogusképzés az elmult évtizedekben harom valtozasi
periddust élt meg:

1. 1996-ban levalt a minisztérium kiado6i kontrolljarol;

2. Utkeresés aran valt ,.civil” szaklappa;

3. Sajatos profillal besorolt a pedagogiai szaklapok kozé, konszolidalodott

2003-t6l, de az utobbi években a kifaradas jeleit mutatja.

A levalas® a lap szamara az 6nallosag megteremtésének gondjai mellett lehetévé
tette, hogy a folyodirat korabbi oktataspolitikat magyarazd, rasegitdé funkciojat
fokozatosan feladja. Ez azonban nem tortént meg azonnal, évekig jelentek meg olyan
dokumentumok, irasok, amelyek az aktualitasokrol szolo tajékoztatas, értelmezés
céljat szolgaltak.

Az ttkeresés a kiadas doccendiben, kisebb szerkesztoségi valtozasokban, a
Pedagogusképzés szerkezetének modositasaiban és a formai kérdésekben
mutatkozott meg. Osszevont és kimaradt szamok, évfolyamok jelezték, hogy nem
volt egyszerii a lapot palyara allitani.

A sajatos, maig Orzott profil kialakitasa 2002 utanra datalhatd. Falus Ivin
tervezete nyoman 2003-t6l uj formatummal, bordé feddlappal, atalakult rovatokkal
és stabil szerkeszt6i csapattal jelentkezett a folyoirat. A pedagdogusképzés szereploit
szolitotta meg, a potencialis szerzoket és olvasokat. Olyan szaklapok kozott jeldlte
ki a helyét, mint a Magyar Pedagégia, az Uj Pedagdgiai Szemle, az Iskolakultiira,
vagy éppen az Educatio. Mindegyik lapnak meg kellett kiizdenie a 1étéért, osztoznia
kellett a szerzOkon, finanszirozasi lehetdségeken, de az azodta eltelt évek
bizonyitottak a Pedagogusképzés 1étjogosultsagat. A laptarsak koziil a szerkesztok a
Magyar Pedagogiat tekintették sajat lapjuk mintajanak, mind a kozlési feltételek,
mind az elérni kivant szinvonal tekintetében. A 2016-os Osszevont kotet
foszerkesztoi elészava ujabb korszakot igér, tartalmi és formai értelemben egyarant.

Szerkesztési koncepcio

Négy olyan szerkeszt6i programadd kozleményt taldlunk a Pedagogusképzés
hasabjain, amelyek a lap célkitiizéseit, arculatat fogalmazzak meg, és egyben a
varhat6 valtozasokrol tajékoztatjak a szerzoket és az olvasokat. Valamennyi egy-egy
korszakhatart is jelent a folyodirat helyzetében és életében. Ezek sorrendben:
Szerkeszt6 bizottsag (1996); Ballér — Lukacs (2002); Falus (2002); Falus (2016).

6 A lap 1991-1994 kozott az oktatasi tarca folyodirataként jelent meg. A Miivelddésiigyi
Minisztérium Pedagdégusképzd Osztalyanak kiadvanyaként indult, késébb a Miivel6dési
Minisztérium Egyetemi és Foiskolai Féosztalya, majd a Minisztérium Pedagdgus- és
Miivészképzési Féosztalya volt a folyodirat gazdaja.
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Az 1996. évi szerkeszti lizenetben (1996, 7-9. 0.) Folyamatossag és megujulds
cim alatt tortént meg annak a bejelentése, hogy az 1975 6ta a szaktarca altal
szerkesztett és kiadott folyéirat joga és feleldssége az Ovo- és Tanitoképz6 Féiskolak
Egyesiilete (tovabbiakban OTE) és a Tanarképzok Szovetsége (tovabbiakban TKSZ)
szervezetekhez keriilt. A lap jovdjérdl a megujult szerkesztéség ugy nyilatkozott,
hogy évente két szammal kivanjak a lapot kozreadni. A Pedagogusképzés
hivatasanak tekintik ,,a képzés, tovabbképzés reformjainak tdmogatasa érdekében
tanulmanyok, cikkek kozlését”. A kdzlemény cimében is jelzett modon a képzés
torténeti értékeinek megdrzése mellett a valtozds €s valtoztatds sziikségességét
egyarant képviselni kivanja.

Ezt kdvetden 2000-ig évente 1-1 szam jelent meg, a tanulmanyok tartalmat
illetden a képzés multjat idézo, illetve a NAT-tal kapcsolatos irasok jelentds
részesedésével. A 2000. évi szam valtozast tiikkroz a rovatokat €s a tartalmi irdnyokat
illetéen: a 350 oldalnyi terjedelemben a pedagdgusképzés szakteriileteit képviseld
rovatok (tanarképzés, tanitoképzés, Ovodapedagdgus-képzés, szakoktatas)
kozleményei szerepelnek dontd sullyal.

A 2002. évi 6sszevont szamban két olyan szerkeszt6i iras olvashato, amelyek a
lap helyzetét és jovojét vazoljak fel. A Ballér Endre — Lukdcs Istvan: A
., Pedagogusképzés” 2002-es szama elé cimil irasa (Ballér — Lukacs, 2002. 7. 0.) a
lap finanszirozasi és szerkesztoi valsagarol szamol be, amely kovetkeztében az el6z6
évben nem jelent meg a Pedagogusképzés. Arrol is tudositanak, hogy a folytonossag
érdekében egy ,.értékmentd” szamot allitottak Ossze, amelyben az Gjabb NAT
kérdései mellett megjelenik a Bologna-folyamat problematikaja is. 2002-ben a masik
szerkesztOségi lizenet, amire az eldszo is utal, Falus Ivantdl szarmazik: Javaslat a
Pedagdgusképzés c. folydirat megujitasdara cimmel (Falus, 2002. 134. 0.) jelent meg,
a szerkesztok felkérése nyoman. Ez az eloretekintd, programaddé megfogalmazas
tartalmazza mindazokat a célkitiizéseket és szerkesztdi elképzeléseket, amelyek
kisebb—nagyobb modositasokkal a 2016. évi szamig a folyoirat kiilsd
megjelenésében és a belso tagoltsdgaban realizalodott.

A lap a potencidlis olvasotaboranak (cimzettjeinek, célkdzonségének) a
pedagdgusképzésben dolgozokat tekinti, az & szakmai tajékozodasi igényeiket
kivanja szolgalni, kielégiteni. Emellett a tervezet a folyoirat masik f6 funkciojanak
azt nevezte meg, hogy publikalasi lehetdséget biztositson a szakma képviseldinek.
Ennek az elvnek az érvényesiilésében latja Falus Ivdan a biztositékat a szinvonalnak,
andvekvo olvasotabornak és az ,,igényesebb szerzok™ jelentkezésének. A tartalomra
vonatkozd koncepcid a tervezett rovatok rendszerében mutatkozik meg. Kiemelt
szerepet szan a Tanulmanyok, A pedagogusképzés miithelyébdl és a Pedagogusképzés
kiilfoldon rovatnak. Ezek a rovatok vazoljak fel a lap szakmai horizontjat: kutatasi
eredmények, elméleti irasok kozlésével, a pedagogusképzés megvalositasanak
utjairol, gyakorlati eredményeirdl sz616 beszamolokkal és nemzetkozi kitekintéssel.

Szerkeszt6i lizenetként értékelhetjiik a fentieken tal Hegedliis Judit (Hegedlis,
2012): A Pedagogusképzeés folyoiratrol cimi irasat is, amely a lapot igyekszik
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népszerlsiteni és ennek érdekében foglalja 0ssze a szerkesztOség torekvéseit, a
folyoirat profiljat és a fészerkeszt6 altal megfogalmazott célkitiizéseket ismerteti.

A 2016. évi kotetben Falus Ivan elnok, f6szerkesztd A Pedagogusképzés és a
megujulo Tandrképzék Szévetsége cimmel irt (Falus, 2016. 3-6. o.) Gjabb
programado el6szot, amelyben a folyoirat és a szdvetség jovojére nézve foglalta
Ossze az elképzeléseit. A kozlemény fOleg a szovetség szervezeti atalakulasdval és a
feladataival foglalkozik. Azt tételezi, hogy a tanarképzésben foglalkoztatottak és
ezen a téren kutatasokat folytatdé szakembereknek napjainkra kialakult egy kozos
tudasuk és kompetencidjuk, ennek a tudasbazisnak a gyarapitdsa és terjesztése adja
a szovetség alapvetd szakmai kiildetését.

A Pedagogusképzés mikodtetése — fogalmaz a f0szerkesztd — a Tanarképzok
Szovetsége alapszabalyzatdban vallalt kotelezettsége. Ha nem is kifejtett modon, de
a folyoirat profiljanak 4j sulypontja is a fent megfogalmazottakbol adodik. A korabbi
utat kdvetve, de még eredményesebben kivanja a lap a képzésben szerzett hazai és
nemzetkdzi tapasztalatokat és kutatasi eredményeket kozreadni, az allaspontokat
itkoztetni, vagyis a pedagogusképzok tudasbazisat gyarapitdé szakmai tudast,
eredményeket kritikailag ismertetni. A kés6bbiekben — jelentette be a fészerkeszt6 —
a lap nyomtatott formadban mar nem jelenik meg. A valtozatlannak tervezett
rovatokkal digitalisan elérhetd folyodirat ebben a korszerii formaban kivanja szolgalni
olvasoétaborat.

A szerkeszt0i terveket és lizeneteket 0sszegezve és a periddusokat szorosabbra
véve, az elemzett idészakban a folydirat kiildetése — megitélésiink szerint — két
nagyobb valtozast ért meg. El6szor levalt a mindenkori szaktarca kdldokzsindrjarol
és tobbé-kevésbé 0ndllo, civil szakmai forumma alakult at. Ennek itt csak a
szakmaisag szempontjat figyelembe véve, a lehetséges nyereség oldalahoz sorolhatd
a politikai valtasoktol val6 fiiggetlenedés szandéka a kozlemények kivalogatasakor.
Jol mutatja a trendet a rendeletek és a hivatalos dokumentumok kozlésének ritkulésa.
A veszteség pedig ugyanezen a vonalon ott ragadhatd meg, hogy esetlegessé valt a
szakmai befolyasolas lehetdsége mind az olvasdk, mind a szakpolitika iranyaban. A
Pedagogusképzés egyike lett a gyarapodd szaklapoknak a pedagogiai profilu
kiadvanyok valasztékaban.

A masik valtas, ami nem egy 1épésben valosult meg, a kdzolt tartalmakat illeti.
Itt is felismerhet6 az aktudlis szakpolitikdhoz igazodas lazulasa, bar mindvégig jol
kiveheté ez a ,kovetd”, értelmezd, idOnként kritikai hangli magatartas a
szerkesztésben és a kdzlemények tartalmi iranyultsdgaban. A kissé rendszerteleniil
megjelend periodikanak — valljuk be — nincs is jo esélye az egyidejiiségre a gyorsan,
s6t idénként tiirelmetleniil végrehajtott valtozasokra épiilé szakpolitika
befolyasolasara. A folyoirat szerkesztéi iizeneteibdl és magukbol az irasokbol
kiolvashatd a tavolsagtartds néhany jele. Foleg a legutobbi szerkeszt6i
kozleménybdl, amelyben megfogalmazodni latszik az az 6nalld szakmai teriilet,
amely nem a szervezeti reformok igenlésében vagy biralataban latja a kzlemények
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céljat és targyat, hanem abban a témaban, ami a pedagogusképzok kozos vilagat,
tudasbazisat jelenti, jelentheti.

Periodicitas, évfolyamok, dizajn

1996 ota 21 év telt el, az Osszevont szamok miatt azonban 18 évfolyammal
szamolhatunk. A negyedéves kiaddsu lap ujrainditdsi szandékai csak részben
valésultak meg, ebbdl adodik, hogy dsszesen 35 nyomtatott kotet latott napvilagot.
Az egy polcot megtdlto kotetek szovegkorpusza nem csekély, 6500 oldal, tobb mint
400 egykori nyomdai iv.

A kiilsé megjelenést tekintve komoly fejlédésrdl beszélhetiink: haromféle
méretben, javuldé nyomdatechnikai mindségben és 2003-t6l elegans papiron jelent
meg a lap. A példanyszamokrol csak a kilencvenes évek végéig vannak adatok (1.
tablazat).

1. tablazat: A Pedagoguskepzés cimii folyoirat (1996—2016) mennyiségi jellemzdoi

Jellemzok Mennyiség Meérték
Evfolyam 18 | év
Szamozott kotet 35 | db (év és sorszam)
Szoévegkorpusz terjedelme 6500 | oldal
Nyomtatott példanyszdm 500 — 600 | példany

A kiadas periodicitasa valtozatos, mondhatnank egyenetlen. Az elézetes
tervektol tobbnyire eltérd. A vizsgalt idoszakban talalunk negyedéves (2004; 2005),
féléves (2003; 2006; 2011), harom kotetben megjelent (2007; 2008; 2009; 2010),
évenkénti (1997; 1998; 1999, 2000; 2002; 2016) és dupla szamként (1996)
megjelend, illetve kétévenkénti 6sszevont (2012-2013; 2014-2015) évfolyamokat (2.
tablazat).

2. tabldzat: A Pedagdgusképzés folydirat évfolyamai és kétetei (1996-2016)

Evfolyam Kotetek
2016 osszevont |
2014-2015 osszevont |
2012-2013 osszevont |
2011 1-2 (dupla) | 3-4 (dupla)
|
|
|
|

2010 1
2009 1
2008 1-2 (dupla)
2007 1-2 (dupla)

|
2-3 (dupla) |
2-3 (dupla) |
3 |

3 |
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1-2 (dupla) | 3-4 (dupla)
2002 1
2000 1
1999 1
1998 1
1997 1
1996 1-2 (dupla) |

A 2. tablazatban a szinek a boritora, illetve a borité feliratara utalnak. A bordo,
borvords szin allandosagot képvisel, és jol megkiilonbozteti a laptarsaktol. A kiadoi,
nyomdai hattér szakaszonként valtozott, szoros kotodést mutatva a mindenkori
felelos- és foszerkesztok személyéhez és munkahelyéhez. A Kelemen Elemér —
Ballér Endre — Bollokné Panyik Illona szerkesztésével megjelend szamok a
Kecskemeéti Tanitoképzd Féiskola, majd az OPKM nyomdajaban késziiltek. A Falus
Ivan f6szerkesztésével megjelend évfolyamokat az ELTE PPK feleldssége mellett az
Argumentum Kiado nyomtatta.

Szerkezet, szerkesztok és rovatok

A vizsgalt 18 évfolyam kotetei (a tematikus szamokat kivéve) rovatokba sorolva
ko6zolték az irasokat. A rovatok a korabban emlitett utkeresések litemében valtoztak,
a kétezres évek elején alakult ki és allandosult az a szerkezet, a rovatoknak az a
rendje, ami a legutobbi szamokat is jellemzi. Az utkeresés jellemzéseként
emlithetjiikk, hogy a tartalomjegyzékek tanusaga szerint Gsszesen 28-féle rovat
létezett, hosszabb—rovidebb ideig.

A vizsgalt idészakban a felelds- és foszerkesztok feladatat: Kelemen Elemeér,
Bollokné Panyik llona, Ballér Endre és Falus Ivan latta el. A rovatvezetdk kore,
munkahely szerint vizsgalva, lényegében a 2000-ben integralt ELTE karairol
rekrutalodott, féleg az ELTE PPK oktat6ibol (3. tdbldazat).
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3. tabldzat: A rovatszerkesztok dsszetétele’

Rovat neve és az indulads éve Rovatszerkesztok Rovatszerkeszto
munkahelye
TANULMANYOK (2003) Golnhofer Erzsébet ELTE PPK
ESZMECSERE (2003) Kotschy Beata ELTE PPK
MUHELY (2004-) Kotschy Beata ELTE PPK
HATEKONY Hunyady Gyorgyné ELTE TOK
PEDAGOGUSOK (2006)
KULFOLD (2003) Révész Judit, ELTE BTK,
Nagy Maria, EKTF,
Kimmel Magdolna ELTE BTK
SZEMLE (2005) Vamos Agnes ELTE PPK
HIREK (2005) Hegediis Judit ELTE PPK
OLVASOSZERKESZTO H. Nagy Anna ELTE PPK
Rovatok

Terjedelmileg a Tanulmdnyok rovat keretében jelent meg a legtobb iras, kiilonb6zo
méretli és mélységl irdsok keriiltek ebbe a rovatba. Tartalmilag az 6vo-, tanitod és
tanarképzés iigyében fogalmazott dolgozatokat kézol a folydirat, ezzel a szakmai
folydirat alapfunkciojat teljesiti. A kdzolt tanulmanyok kisebb—nagyobb kutatasok
eredményeire tamaszkodva mutatjak be a palya és a pedagdgusok, valamint a
jeloltek vilagat, alkotnak véleményt a képzésrol, annak fejlesztési lehetdségeirdl. Az
aranyokat tekintve a tanarképzés kérdései adjak az irasok erGs tobbségét. A
tanarképzésrél szolé tanulmanyok és vitacikkek tematikai felvazolasara a Tartalmi
csomopontok, a 6. alcim alatti fejezetben vallalkozunk.

Az Eszmecsere rovat a szakmai véleménycsere forumat képviseli a lapban.
Falus Ivan f6szerkeszt6 a rovatot nyitd elészavaban (Falus, 2003) tgy nyilatkozott,
hogy a folyoirat 0j arculatanak kitalalasakor nem tervezték ezt a rovatot. A beérkezo
kéziratok azonban — igyszolvan — kikényszeritették az inditasat. Az id6 igazolta a
dontést. A rovat a folyoirat 23 szamaban szerepel egy vagy tobb, Osszesen 60
kozleménnyel. Vannak tematikusan Osszeallitott blokkok, ilyen a Bdathory Zoltan
cikkével indul6 didaktika vita (Bdthory, 2006/1-2; Bdthory, 2007/1-2; Bdthory,
2007/3), de talalunk példat a rovatban egymas mellett kozolt, eltérd témaban irt,
vitaindito szandéku cikkeket is. Az uralkodo téma itt is a pedagdgus- és tanarképzés.
Errdl 6t lapszamban (2003/1-2; 2004/1; 2010/1; 2011/1-2 és 2016) tematikusan
szerkesztett irasokat olvashatunk, de tovabbi Eszmecsere rovatokban is szerepelnek
tanarképzési targyl hozzaszolasok, dsszesen 44 kozlemény.

72000 el6tt nem nevezte meg a folyoirat a rovatvezetoket.
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Miifajukat tekintve szamos kiilonbséget talalunk a rovat meghatarozo
kozleményei kozott. A tanulmany tipustiak szakirodalmi hattérrel felszerelt irdsok,
az eldadasok kiérlelt mondanivaldjukat hivatkozasok helyett a szerzOk szakmai
elismertségével tamogatjak, talalunk hasonlo, am az el6zéeknél szabadabb stilusban
és gyakran személyes érvekkel €16 cikkeket is.

Megvizsgaltuk a rovatban kozolt irdsok belsé hivatkozasi rendszerét, ami
alapjan lathatd, hogy mennyire figyelnek és reagalnak egymasra a folydiratban
publikald szerzok. Osszesen 17 olyan irast taldltunk, amelynek bibliografiai
hivatkozasaban szerepel a Pedagogusképzés valamelyik szamaban megjelent vitara
szant tanulmany, hozzaszolas vagy egy¢eb targyl hivatkozas. A megoszlas érdekes:
a vitainditora heten, valamely mas tanulmanyara hatan reflektaltak. A cikken beliili
Onhivatkozasok szdma: négy.

A folyobirat sajat hasabjain nem konnyl kdvetni a felvetett témak reflexigjat.
Egy-két esetben taladlunk olyan témat, amire a felvetések és a vélemények
ugyanabban a rovatban, vagy egyidejlileg, vagy a kovetkezé szdmokban jelennek
meg. A periodikdkban kezdeményezett eszmecserék megszervezése nem csupan
szerkesztési kérdés, nehézségei tiikrozik a pedagdgiai publikaciok altalanos vonasat,
amely azzal jellemezhetd, hogy inkabb publikalunk és hivatkozunk tamogatod
szerzOkre, mint vitatkozunk. Ennek a szerz6i mentalitdsnak alig vitathato
motivacioja a tudomanyos kvalifikacio és a karrier diktalta publikacios kényszer és
a hasonlo6 okoknak betudhat6 konfliktuskeriilés. A semmiképpen sem sértonek szant
megjegyzés esetiinkben azért indokolt, mert mint kimutattuk, a Pedagégusképzésben
publikalok tobbsége (kozel 90%-a)® tudomanyos palyan tevékenykedik és ezt a
nyomast jol érzékeli. A folyoirat profilja, a negyed-, féléves, vagy ennél ritkabb
megjelenés, nem is igazan alkalmasak aktualis vagy gyorsan valtozo témak érdemi
megvitatasara; ugyanakkor az sem lebecsiilendd, ha a reflexiok csak sziikebb korben,
miithelyekben és f6leg szoban fogalmazddnak meg.

A didaktikarol folytatott eszmecserét azért is érdemes kiemelni és
részletesebben ismertetni, mert itt a vitaindito és a reflexiok egyarant szerepelnek a
rovatban. Az eszmecserét inditd Bdthory tanulmany (Bdathory, 2006) a jelentOs
kozép-kelet-europai hagyomanyokkal rendelkez6, mara azonban fogyatkozo
presztizsti didaktika diszciplinaris 1étkérdéseit veti fel. Kiall a klasszikus didaktika
vezéralakjai és értékei, igy példaul a ,,neveld oktatas” eszméje mellett, ugyanakkor
egyértelmiivé teszi, hogy a valtozas sziikséges és visszafoghatatlan. Hasonlo
folyamatot ir le, mint ami a neveléstudomany egészével is torténik, a
tarstudomanyok behatolésat és térfoglalasat, ebbol adéddan pedig a széttagolddast
és a fokozatos kiliresedést. Innen vezeti le a vitara szant kérdéseit, magat a cimado
felvetést is: Létezik még didaktika?

A lap 2007/1-2. szamaban négy reflexio olvashatdo Bathory Zoltan
vitainditojara. Ollé Janos, Buda Andrads és Martinko Jozsef egyarant azt erdsiti meg,

8V.5. a 6. tabldzat adataival!
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hogy gyakorlatilag 1étezik didaktika a felsGoktatasban, bar képzé intézményenként
modositott formaban. Egy hosszabb elemzést is vallalva, Balogh LdszIlé sorra veszi
a ma forgalomban 1év0 pedagdgiai pszicholdgia targyt koteteket: a szerzé ugy
talalja, hogy nem csupan Kelemen LdszIo tanitvanyai korében, hanem azon til is
tobbé-kevésbé érvényesiil a didaktikai szemléletmod és kategoriarendszer ezekben
a mivekben. Tulajdonképpen valamennyien megforditjdk Bdthory idevonatkozo
kérdését, hogy széthordjak-e a rokontudomanyok a didaktikat, vagy inkabb
tovabbviszik, terjesztik, €s az utdbbira mondanak igent.

A kovetkez6 szamban Sdaska Géza (Saska, 2007) hozzaszolasat olvashatjuk, aki
a szakmai mintak és példaképek kivalasztasanak szempontjait vitatja. Adalékokkal
szolgal arra nézve, hogyan fonodik Ossze a szakmai és a politikai, ideologiai
értékvalasztas a vitainditoban szerepld klasszikusok és a modernek esetében. Nem
hivatkozott hozzaszolaskén, de ide illének itéljik Bdrdossy Ildiko (Bardossy, 2007)
irasat, amelyben a pécsi képzési program ismertetése kapcsan nem hagy kétséget a
didaktika tobbféle felfogasban megfogalmazott jelenlétét és értelmét illetden. Ha a
vita egyszer folytatddna (bar id6 kozben tiz év telt el), érdemes lenne a vitaindito
néhany tovabbi felvetésére is reagalni.

A pedagogusképzésrdl ebben a rovatban szereplé nagyszamu felvetésrdl a
fentihez hasonldéan nincs modunk részletes attekintést adni.® Annyi viszont
idekivankozik, hogy az eszmecsere ritmusat a felsoktatasi, tanarképzési valtozasok
diktaltak. A Bologna-rendszeri reform eldkészité szakaszaban 17, a 2005-0s
torvényt kovetéen 6 kozlemény jelent meg ebben a témaban. Ujabb hullamnak
nevezhetd a 2010-et kdvetd id6szak, amikor 20 tanarképzésrdl irt cikk és
hozzaszolas jelent meg az Eszmecsere rovatban.

A kutatas és a képzés intézményi bazisait hivatott bemutatni a Miihely rovat. A
bemutatas és bemutatkozas kétféle valtozatat talalhatjuk a folyoiratban. A lap
korabbi szamaiban, a Korkép rovatban is vannak olyan kozlemények, amelyek egy-
egy pedagogusképzo intézmény munkajat, tudomanyos tevékenységét foglaljak
ossze. Illyen pl. Kovdcsné Németh Maria (1997) beszamoldja az Apaczai Csere Janos
Tanitoképzé Féiskolardl, vagy Kovicsné Bakosi Eva (1998) beszamoldja a
hajduboszorményi pedagdgiai féiskolardl. A 2000-es évfolyamokban, immar a
Miihely rovatban harom hasonld irdst olvashatunk. A Miskolci Egyetemen folyo
tanarképzés els6 id6szakat, modelljét és mithelyét Trencsényi (2004/2) mutatja be.
Olyan attekint6, €s egyben érzékeny sajatélményii Osszefoglalot olvashatunk,
amelyben megjelenik az 0j képzést nehézkesen befogadd intézményi hattér, és azok
a gondok ¢és probalkozasok, amelyekkel a korabban kialakitott, beilleszteni tervezett
képzési programnak és az alkotoi csapatnak az adott terepen szembe kellett néznie.
A tiz év alatt sok minden valtozott az intézményben és a felsGoktatasban, ezekre az
alapitok fogyatkozo csapata ijabb és jabb otletekkel reagalt, mikdzben megélték az
ill4zi6- és lendiiletvesztés, a besziirkiilés kiillonb6zo fazisait.

9 Az utdbbi évek vitaira a Tematikus csomdpontok fejezetben tériink vissza.
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Révész Judit (Révész, 2005) az ELTE Angol Tandrképzé Kozpont tiindoklése
cimmel szamol be egy rovid id0 alatt 1étrehozott €s eredményessé valt, majd hasonlo
gyorsasaggal atszervezett 6 szemeszteres nyelvtanari képzésrél. A Kdzpont esete
ramutat azokra a korlilményekre és érdekiitkdzésekre, amik jelzik, hogy a
diszciplinaris alapon szervezddd egyetemi vildg szamara egy ilyen, jollehet
eredményes szervezeti egység és képzes rendszeridegen.

Az Eszterhazy Karoly Fdiskola bemutatkozasa két lapszamban (2007/4 és
2008/3) is helyet kapott. Osszesen nyolc kozleménybdl ismerhetjiik meg az
intézményben akkoriban folyd képzéseket és az innovaciés szandéku
mithelymunkat.

A rovatban kozolt tovabbi irasok (kdzel harminc) valdjaban inkabb kutatasokrol
szolnak, amelyek mogott kisebb—nagyobb kutatéi csoportokat €s intézményi
tamogatd hatteret talalhatunk. A hangsuly azonban nem az intézményre, hanem a
kutatott témara, az innovacios probalkozasra esik. Halatlan feladat lenne
visszatekintd modon azt keresni, hogy a kozleményekben szereplé csoportok,
személyek és témak melyikébdl valt idovel tartdsan mikddo kutatd miihely, iskola,
vagy hatékony gyakorlat. Tobbségiik inkabb a tanulmanyok rovat miifaji csoportjaba
lenne besorolhato.

A Hatékony pedagogusok rovat figyelemre méltd kezdeményezés, mert a
sikeres megvalositokra, a pedagogiai tettek személyes vilagara hivja fel a figyelmet.
Mas szoval ,,jé gyakorlatok™ szerepl6it allitja az olvaso elé. A rovatszerkeszté Mi a
titkuk? cimii el6szavaval indult az a sorozat, amelyben tizenegy, tobbségében
szubjektiv hangvételli megemlékezés kapott helyet. A tanitvanyokban hosszan
rezonald, mintaado személyes, szakmai hatas az, ami a kiilonb6z6 szerepil, sorsu,
kiildetéstudati pedagogusokat 6sszekoti, €s ami megtartotta 6ket az emlékezetben és
a szivekben. A valamilyen szempontbdl mintanak, mintaképnek tekintett személyek
mind pedagdgusok, akik a maguk tanitoi, tanari, egyetemi oktatoi posztjan hatékony
szakmabelinek szamitanak. Nagy Sandor professzorrol, a pedagogusrdl, a tanitvany,
majd munkatars M. Nadasi Mdria (M. Nddasi, 2006) irta meg valogatott emlékeit, a
legmaradandobbnak azt tekintve, ahogyan a realista didaktikdja alapjan segitette
tanitvanyait a pedagogia tanitasanak tanulasara. Egyik tanitvanya (Csorddsné, 2007)
igen élményszeriien emlékezik meg Takdcs Etelr6l, akit6l — mint irja — meg lehetett
tanulni a pedagdgia mesterségét. Hasonloan érzelmekkel telitetten olvashatunk
Péchy Benjaminr6l (akinek tobb publikacidja megjelent a Pedagogusképzés korabbi
szamaiban) és az 6 szines tablakrétairdl Kovdcs Zsuzsanna (Kovdacs, 2008) tollabol.
Kereszty Zsuzsardl, tanari, mentori titkairél, ,,Emberséges pedagdgiajarol” harman
is elmondjak, mi az, amivel 6ket a pedagoguspalyara segitette, illetve ott megtartotta
(2011/3-4). A rovatban nagy hatasa osztalyfonokokrdl (Székelyné, 2009;
Trencsényi, 2009) és hittanarokrol (Kovats, 2010) is olvashatunk. Bollokné
(Bollokné, 2006) masodlagos forrasokra, illetve személyes élményekre épitve
emlékszik pedagogus példaképére, a tanitd, tanar Sdrosy Jozsefné Fejes llondara.
Tanit6jelolt koraban, 6sszefliggd egyéni gyakorlata soran bilivolte el Rektor Orsolyadt
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(Rektor, 2014-2015) Judit néni, aki a humanisztikus program szerint vezette
tanitvanyait. Riport alapt tanulmany miifajaba ill6 Kolosai Nedda (Kolosai, 2014—
2015) irasa, Winkler Marta kutato cimmel, a szakméaban jol ismert ujitd
pedagdgusrol. A fenti hangvételtdl és stilustdl eltér az a négyszerzos életrajzi
tanulmany (Albert és tdrsai, 2012-2013) amely a 19-20. szazad fordulojan élt és
alkotott Mika Sandor tanarnak és tankonyvironak allit emléket a Pedagogusképzés
hasabjain.

A visszatekintd, megemlékezd, személyeket kozpontba allitd irasok a
rovatszerkesztd szandékat kovetve emberi, szakmai kvalitasokrol irnak, olyan
pedagdgiai innovaciokat, hitvallasokat mutatnak be, amelyek talan nem is mindig
megismételhetdk, de kovethetdk. Az élményekben tiikr6z6do ,,j6 gyakorlatok™
ugyanakkor azt is lizenik, hogy a hatékonysag titka nem kothet6 valamelyik korhoz
vagy pedagdgiai paradigmahoz, sokkal inkdbb a megvalositd személyiségéhez,
szakmai elkotelezettségéhez.

A Kiilfold rovat szerves Osszetevoje a szaklapoknak, a sziikebb szakma
nemzetkdzi attekintését és a szakirodalom recenzedlasat vallalja megfeleld
valogatasban, fontossagara a foszerkeszt6i programban is taldlunk utalast (Falus,
2002). A rovat széles korii és gazdag tematikaji informalddasi lehetséget biztosit a
hatarainkon tali oktatasiigy, kiemelten a pedagogusképzés vilagarol. Szakirodalmi
alapu attekintések és konferenciaélményre épiild beszamolok mellett kutatasi
eredményeket publikald tanulmanyok is talalhatok a rovat kinalataban.

A Kiilfold rovat 2003-2016 kozott 25 lapszamban szerepel és Osszesen 33
kozleményt tartalmaz, a szerzok kozott 8 kiilfoldit, foleg eurdpai szakembert
talalhatunk. Az irasok foldrajzi értelemben vett targyukat tekintve joval tulmutatnak
a kontinensen, de alapvetéen nyugati iranyba. Vannak széles horizonta (Imre, 2004)
¢és Eurdpai Unios attekint6 (Nagy, 2003; Falus, 2014-2015), illetve tobb orszagot
parhuzamosan, azonos szempontok szerint vizsgald tanulmanyok (Kelemen, 2004;
Gordon-Gydri és munkatarsai, 2016). A legtobb munka azonban egy-egy orszag
aktualis helyzetét, intézményeit, oktataspolitikdjat, és foleg a pedagdgusképzés
teriiletét érint6 kérdéseket targyalja, ismerteti. Németorszag és az Egyesiilt Allamok
jelentik a leggyakrabban valasztott célorszagot, tobb tanulmany késziilt a hataron
tali magyar nyelvii képzésekrol, legalabb egy iras szol a brit, a dan, a holland, a finn,
a francia és a norvég oktatasiigyrol.

Néhany rovid dsszefoglaloval érdemes felmutatni a rovat irdsainak tipusait. A
foldrajzi értelemben legtagabb horizont tanulmany /mre Nora (2004) nevéhez és az
alapul szolgal6 kutatashoz flizodik. Az europai és angolszasz orszagokra kiterjedd
elemzés azokat a képzési formakat veszi sorra, amelyek a kezdd pedagdgusok
palyara allasat hivatottak segiteni. A programok olyan idészakban tamogatjak a
»Zyakorlati sokkot” megélé kollégakat, amikor kezdeti nehézségek miatt — a
statisztikdk szerint — sokan hagyjak el a tanult szakméajukat. A valtozatos formakban
nyujtott tamogatas, (a képzés részeként, rezidens statusban, mentoralassal,
tanacsadassal megvalosuld szakmai segités) szamos pedagogusképzési rendszerbol
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tovabbra is hianyzik, pedig meggy6z0 példak és kutatasok bizonyitjak a
sziikségességét.

Nagy Maria (2003) beszamoldja az unids csatlakozas kiiszobén allo
Magyarorszag oktatasiigye szamara fontos bizottsagi anyagokat mutat be. Az
Eurodpai Bizottsdg hatdrozata nyomdan létrejott és a tagjelolt orszdgok képviseldit is
magédba foglal6 munkacsoport a tanarok és a képzok oktatasaval (képzés és
tovabbképzés) kapcsolatos jelentéseket készitett €s vitatott meg tervezeteket. A
beszamolo tobb olyan trendre hivja fel a figyelmet, amelyek ma is teritéken vannak.
Ilyen példaul az, amelyik a tanari szerep kitagitasara, az osztalytermi és intézményi
kereteken tulra mutatd tevékenységekre, szerepvallalasra igyekszik késztetni a
pedagdgusokat a novekvd Onallosag biztositasa mellett, de arra az egységesitési
torekvésre is utal, amely az eurdpai oktatasi rendszerekre és a pedagdgusokkal
szembeni kdvetelményekre vonatkozik.

Az Eurépai Unidban a pedagogusképzés érdekében rendezett konferenciak 6t
évét és a relevans kiadvanyok tizeneteit foglalja 6ssze Falus Ivan (2014-2015)
tanulmanya. Hat f6 témat emel ki, amelyek a rendezvényeken komoly hangsullyal
szerepeltek. Koziilik harmat emlitiink. Az elsé a pedagogusképzok identitasa,
vagyis az arra vonatkozo kérdés, hogy kik a hozzaért6 és elkotelezett szerepldi a
pedagodgusképzésnek és tovabbképzésnek. Akadémikusnak tinik a felvetés, de
elgondolkodtatdo a valaszok és a gyakorlat valtozatossaga. Ugyanerr6l masik
kozelitésben a képzok képesitésének ligyéhez juthatunk. Kell-e minden szereplonek
pedagogus végzettséggel rendelkeznie? Sziikséges-e a tanitvanyokénal magasabb
képzettség? Ha a hazai viszonyokra gondolunk, jol ismertek az eltérd allaspontok. A
rendezvényeken és azon tul is gyakori téma a szakmai kompetenciak kérdése,
tobbféle alapon késziilnek és valtoznak a listak. Az ismertetés zarasként azt a tiz
pontot sorolja fel, ami a legfontosabb teenddket tartalmazza az egymast kovetd
konferenciak kovetkeztetései alapjan.

A rovat teljesebb bemutatasa érdekében csak az emlités szintjén jelezziik a
legtobbszor szerepld orszagokrol szold tanulmanyok valasztékat. Az Amerikai
Egyesiilt Allamokrol készitett tanulmanyok koziil emeljiik ki témavalasztisa és
informacios tartalma okan a kdvetkezoket:

e Berliner, David (2005): Szakért6 tanarok viselkedésének leirasa és

teljesitményeik dokumentalasa;

e Hoffmann Rita — Flamich Maria (2011): ,Maganyos kiizdelem”.
Akadalymentesitési lehetoségek a pedagogusképzésben;

o Szécsi Tiinde (2008): A pedagogusképzésbe integralt multikulturalizmus, az
akkreditaciés kovetelmények szellemében: pillanatkép az Egyesiilt
Allamokbol.

Németorszag oktatasi rendszere — a sokat emlegetett angolszasz f6lény ellenére

is — fontos és tanulsigos terepnek szamit a hazai szakért6i korok szamara. Ezt
tiikrozik a fontos mondanivaléjuk alapjan valogatott irasok. Bikics Gabriella (2007)
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a Bologna-rendszer szellemében atalakuld német tanarképzésrdél és az iskolai
gyakorlatokrol tudosit. Liiké Istvan (2009) A tanari kompetencia rendszere a német
nyelvteriilet irodalma alapjan cimmel irt attekintést; Ohidy Andrea (2010) a
Bologna-reform és a németorszagi pedagbgusképzés Gsszefiiggését vazolja fel; az
Uténé Visi Judit — Virag Irén szerzéparos (2016) A tandri pdlya népszeriiségének
jellemzoi és népszeriiséeg novelésének technikdai Németorszagban cimmel kozol
kutatasi eredményeket.

A rovat attekintése kapcsan az elemzdben felmeriil a kérdés, hogyan lehetne az
itt kozolt irasoknak a funkcidjat megfogalmazni. Ha nem szakmai laprél lenne szo,
tekinthetnénk Oket hirlapi ,,szineseknek”, mivel koziilik sok valoban érdekes,
kevéssé ismert tigyekrol és helyszinekrdl tudositanak, igaz nem szorakoztatod
formaban. De talan kozelebb jarunk valaszhoz, ha az 6sszehasonlitd vagy mas néven
a nemzetkdzi pedagdgia korében probaljuk elhelyezni a miifajukat és a funkcidjukat.
Amennyiben nem egyszerlien érdekességeket, kovetésre érdemes modelleket,
mashol bevalt gyakorlatokat ismertetnek, hanem értelmezéseket és elemzéseket,
illetve sajat kutatasokat mutatnak be, akkor valoban tudomanyos értékil
publikacioknak tekinthetok, amivel gazdagitjak, elére viszik a szakmai tudasbazis
tagitasat és gyarapodasat.

A szaklapoknal szokasos Szemle rovat is megtalalta a helyét a
Pedagogusképzésben, a sziikebb szakma szakirodalmi Gjdonsagainak recenzealasat
vallalja megfeleld valogatasban.

A kissé szérvanyosan kihasznalt Hirek rovatban a Tanarképzok Szovetsége
kozleményei €s a lap szerkesztdségi eseményei szerepelnek idonként, de itt jelennek
meg rendezvényekrol, konferenciakrol szolo beszamolok és néha az angol nyelvi
Osszefoglalok is. Ez utobbiban nem alakult ki teljes kdvetkezetesség.

Szerzok és kozlemények, célkozonség

A folyéirat vizsgalt évfolyamaiban Osszesen 707 név szerepel szerzoként vagy
szerzOtarsként, igy ugyanazon személyeknek tobbszor is el6fordul a neve. A
kozlemények erds tobbségét egy-egy szerzo jegyzi (78%), de terjeddben vannak a
két-, illetve tobbszerzOs irasok, amelyek Osszesen 22%-ot tesznek ki. Fokozatos
térhoditasa részben a kutatoi egyiittmiikodések javara irhato, de igen valoszinii, hogy
az oktatdi-kutatoi karrier publikacios mutatdinak felértékelése is erdés motivacio.

A legtdbb kozleményt publikalok kozott szerepel névsor szerint:

e Ballér Endre 8,
Bollokné Panyik Ilona 6,
Buda Andras 7,
Falus Ivan 12,
Hegedus Judit 7,
Hunyady Gyorgyné 7,
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Katona Andras 10,
Kelemen Elemér 7,

Pfister Eva 11,

Rapos Nora 6

Trencsényi Laszlo 9 irassal.

Mivel a kdzlemények 0sszeszamlalasakor nem tettiink kiilonbséget a rovatok
kozott, igy érthetd, hogy a lap szerkesztésében €s a TKSZ, ill. az OTE vezetésében
részt vallalok koziil keriil ki az emlitett szerzok tobbsége. A f6- és rovatszerkesztok
Osszesen 91 kozleménnyel jarultak hozzd a lapban megjelent irdsokhoz. Ha azt
vizsgaljuk, hany személy szerepel a szerzdi listan, akkor 457 fében jelolhetjiik meg
az 1996-2016 kozott a Pedagogusképzésben publikalok 1étszamat (4. tdbldzat).

4. tablazat: A szerzok listdjan szereplé nevek és személyek szama

Osszes neva | Személyek szama a | Kozlemények Egy szerzdre eso
szerzok listajan szerzok listdjan szama kozlemeények szama
(602/457)
707 457 602 1,3

Ez a szerz6i garda Osszesen 602 kozleményben (tanulmanyban,
hozzaszolasban, beszamoloban, megemlékezésben vagy hirben) fogalmazta meg
egyediil vagy tarsakkal az olvasoknak szant {izenetét. Mindezek mellett név nélkiil
jelentek meg a lapban hivatalos dokumentumok, rendeleti szovegek, kitiintetési
listak, amelyek kozvetitett, tajékoztatd tartalmaknak tekinthetdk (5. tabldzat).

5. tablazat: Kézlemények szama szerzoszam szerint

Kozlemények szama Egyszerzds Tobbszerzos
602 78% 22%

A kordbban mar emlitett szerkeszt6i koncepciobodl, a lap megujulasat és
népszerlsitését hirdetd irasokbol, de a kozlési feltételek szovegébdl is egyértelmtl,
hogy kit tekintenek a szerkeszt6k a szerz6i célkozonségnek, a szakma azon
képviseldinek, akik szamara publikalasi lehetdséget kivannak biztositani. Lathatjuk,
hogy ezzel kozel félszaz szerzo ¢lt az évek soran.
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Kikbdl all a szerzok népes tabora?

Ha a szerzék osszetételét (a 2000 és 2016 kozotti idészakban) a munkahelyiik,
munkakoriik szerint elemezziik, egyértelmii, hogy a felsdoktatasi intézmények
oktatéi, mindenekeldtt a pedagogiai intézetek, tanszékek adjak a tobbséget.
Kutatointézetek (OKI, OI, MTA) munkatirsai és fofoglalkozdst kutatok is
szerepelnek tanulmanyokkal a szerzdi listdn, 6,4%-o0s részaranyban, a kiilfoldi
szerzOk részesedése 4,5%. A mindenkori oktatasiranyitas felsd, regionalis ¢és
intézményi szintjein statusban 1évok koziil néhanyan jegyeznek tanulmanyt a
folyo6iratban (1,8%), a k6zoktatasi, koznevelési rendszer szereploi koziil kevés tanar,
tanito, ovodapedagoégus vallalkozott publikalasra (1,8%), a pedagogiai civil
szervezetek megjelenése szintén jelképes szintii (2,4%).

A szerz6k tehat alapvetden a felsdoktatok korébol keriiltek ki. A hazai és
kiilfoldi egyetemek munkatarsai teszik ki a szerzok tobb mint felét. Az ELTE karai
onmagukban adjak a szerzOk kozel negyedét, az ELTE PPK oktatdi pedig egy
hetedét (6. tabldzat).

6. tablazat: Kozlemények szama munkahely szerint

A szerzék munkahelye, statusa Szdma Részesedeés (%) |
o | TanarképzOk egyetemen 195 51,3
g Tanarképzok foiskolan 52 13,8
; TanitoképzOk 32 8,4
Ovoképzok 7 1,8
Kutat6 intézmények, kutatok 26 6,8
Egyetemi és doktori hallgatok 25 6,6
Pedagdgusok 10 2,6
Oktatasiranyitok 7 1,8
Kiilfoldi szerzok 17 45
Egyéb szerzok 9 2,4
Osszesen 380 100
Az ELTE PPK részesedése 51 13,4

A lap olvasdi, célkozonsége

A lap olvasoéi kozonségének a pedagogusképzésben dolgozokat tekinti, szakmai
tajékozodasi igényeiket kivanja szolgdlni, kielégiteni. Az érdekldddk, olvasok
korébe beleszamithatok a pedagogusképzés kdzoktatasi szerepldi, a megvalositok,
akik mindenekeldtt a gyakorlati képzésben vallalnak feladatokat.

A potencidlis érintettek 1étszamat nehéz megbecsiilni. Annyit azonban biztosra
vehetiink, hogy az érintett, célba vett olvasokdzonség 1étszama joval nagyobb volt a
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kiadvanyok példanyszamanal. Példaként emlithetjiik, hogy a kozépfoku gyakorld
iskoldk tanarainak hasznos olvasmanyokat tartalmazo lap kevesebb (600)
példanyban jelent meg, mint a gyakorlati képzésben érintett iskoldk tanarainak a
létszdama. Az 1993/94. évi statisztikdk szerint’® a tanarképz6 intézmények altal
fenntartott 13 gyakorld iskolaban Gsszesen 667 tandr allt alkalmazasban. A tovabbi
3 féiskolai 6nkormanyzati gyakorld gimnaziumban pedig 140 pedagdgus tanitott. A
kiadd természetesen sem ekkor, sem késébb nem vallalhatta, hogy valamennyi
érintett sajat példanyként vehesse kézbe a Pedagdgusképzést. Mar csak azért sem,
mert célkdzonsége a példaként emlitettnek a tobbszorosét is elérhette akar csupan a
gyakorld altalanos iskolak, 6vodak és nem utolsé sorban a felsGoktatasban
pedagogusképzésben érintett oktatok korét tekintve.

Az igazi kérdés az, hogy eljutott-e hozzajuk a lap és a benne hordozott iizenet.
Ebben sokat segithet a digitalizalt valtozat megjelenése, kiilonosen, ha dijmentesen
torténik.

Tartalmi csomépontok

A rovatok profiljatol fuggetleniil végzett részletesebb elemzés ramutathat azokra a
tartalmi csomodpontokra, amelyek az iskolaligy és a pedagogusok képzésének
aktualitasaira reflektalnak. Ilyennek talaltuk a Nemzeti alaptantervek altal generalt
kérdéseket, amelyek olvasatunk szerint 9 tanulmanyban szerepelnek a lap 1996-2008
kozott megjelent szamaiban. Még nagyobb aranyban szerepelnek olyan irasok,
amelyek targyat a tanarképzés egymast kovetd, egymast valtoé reformjai adjak. Ez
utobbi folyamatban harom olyan siirtisoddési pontot allapithatunk meg, amelyben a
111-es rendelet koriili, majd a Bologna-rendszerti és a 2010 utani tanarképzési
valtozasokra reagald irasok sziilettek.

A lap hasabjain kozel 200 olyan tanulmany, kdzlemény talalhato, amelyek
témavalasztasa a tanarképzés tigyét kozvetleniil érinti. Vannak koztiik hivatalos
dokumentumok, €s olyan irasok, amelyek ezeket értelmezik, a legtobb kozlemény
kutatasi eredményekre épiil. Késziiltek beszamolok egy-egy tanarképzési
,miihelyr6l”, helyi rendszerrél, és vannak vitacikkek, amelyek a tervezett vagy
éppen bevezetett reform mellett vagy ellene érvelnek.

A Nemzeti alaptanterv — ugy gondoljuk — az egyik fontos tematikai
csomdpontja a folyodiratnak. Olyan, ujra és ujra visszatérd gondja és eredménye a
tartalomszabalyozasnak, amelyet a koz- ¢és felsdoktatds, kiilondsen a
pedagdgusképzés nem hagyhat figyelmen kivil. A Pedagogusképzés koveti az
alaptanterv aktualitasait, megjelenésének és valtozasainak idészakait. A folydiratban

10 Forras: Statisztikai tajékoztatd. Kozépfokh oktatas 1993/94. MKM, Budapest, 1994.
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a harom alaptantervi valtozattal (1996, 2003 és 2007*%) kapcsolathan jelentek
meg tanulmanyok. Az 1996-99 kozétti periddusban kiilon rovat foglalkozott a NAT—
pedagdgusképzés és a pedagéogus—tovabbképzés témdjaval. Az 1996/97 és 2002
kotetekben 3-3 irds jelent meg a tantervrél és a pedagdgusképzést érintd
vonatkozasokrol, késébb a téma margoéra keriilt. A 2004, 2005 és 2008. évfolyamban
talalunk még egy-egy irdst, az utdobbi években ez a téma nem szerepelt a folyoiratban.

Az 1995-ben bejelentett NAT a Pedagogusképzés hasabjain harom 6nalld
tanulmanyban, 6sszesen 25 oldalnyi terjedelemben kapott helyet. Hunyadyné — M.
Nadasi (1996) a helyi tantervek készitésének preciz leirasat tette kozzé
tovabbképzési céllal. Ugy gondoljuk, funkciéjat tekintve ide sorolhatjuk Deliné
Frater Katalin (1998) az 6vodak helyi nevelési programjanak készitésérol kozolt
irasat. Mindkét ismertetés a pedagdgusok, a megvalositok szemszogébdl fogalmaz
¢és az 1 feladatként jelentkez6 dokumentumkészités, tervezés feltételeit és 1épéseit
mutatja be az olvasonak. Azt nem feltételezhetjiik, hogy az ilyen publikaciok
jelentették a helyi programok elkészitésének kulcsfontossagiu vezérkdnyvét, azt
viszont megallapithatjuk, hogy akik ezt, ezeket hasznaltak, azok szerencsésen
valasztottak.

Szenes Gyorgy (1997) gondolatai a szakképzés és a NAT Osszefliggésérol — bar
nem kimondottan, de a figyelmes olvasé szdmara egyértelmiien — arra a NAT
generalta helyzetre reagal a problémak elsimitasanak szandékaval, amely az adott
szakképzési rendszerben (a szakképzd iskolakban a 16. a szakkdzépiskolakban a 18.
életévig) csak szakmai el0készitést tett lehetévé az altalanos miiveltséget
megalapoz6 képzéssel parhuzamosan. Ismertet olyan oratervet a 9-12. évfolyamok
szamara, amelyek egyszerre kalkuldlnak a 10. osztalyig érvényes alaptantervi
kovetelményekkel, illetve az azokon talmutat6 érettségivel.

A 2002. évi alaptanterv kérdéséhez Ballér Endre irt vitaindito bevezetdt. Ebbol
kitlinik, hogy a szerkeszt6k széles korii €s alapos eszmecserére szamitottak, amikor
a témat napirendre tiizték. A bevezetd iras ramutat arra, hogy nem csupan egy
dokumentumcserjét jelent a tervezett valtoztatas, hanem ebbdl adodo, ezt kiegészitd
egyéb szabalyozok megfogalmazasat és a megvalositist tdmogatd rendszerek
kiépitését is. Tobb pontban Osszegzi azokat a kérdéseket és szempontokat, amelyek
megvitatasat, tisztdzasat szakmai értelemben fontosnak itélt, utal a TKSZ szakértdi
érintettségére ebben a folyamatban. Az eszmecsere legfontosabb publikacioi
azonban mégsem ebben a lapban lattak napvilagot.

1 NAT 1996 = Az 1993. évi kbzoktatasi tv. illetve 1995. évi médositasa alapjan a 130/1995.
(X. 26.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol. Elozmény: 31/1994. (III. 12.)
Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv Tantervi alapelveinek kiadasarol

12 NAT 2003 = 243/2003 (XII.17.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,

bevezetésérol és alkalmazasarol.

13 NAT 2007 = 202/2007. (VIL. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,

bevezetésérdl és alkalmazasardl szold 243/2003. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol.
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A tervezetet a kezdeményez6k (Bdthory — Perjés — Vass, 2002) mutattak be egy
vitaalapnak szant kozleményben. A tantervi valtozdsok pedagdgusokat érintd
szempontjairdl Fabian Gyongyi készitett 6sszefoglald irast ugyanebben a rovatban,
a rovat megel6z0 irasainak érdekes kontrasztjaként hat ez a nézépont. A Magyar
Pedagégiaban és az Uj Pedagdgiai Szemlében kozolt irasokat tanulméanyozva azokra
a megallapitdsokra hivta fel a figyelmet, amelyek az 1j oktatdsiranyitasi és
tartalomszabalyozasi rendszer életbe 1épését kovetd valtozasokra reflektalnak a
szakirodalomban. Fabian Gydngyi (2002) szerint a tanari szerep atalakulasa,
kiterjesztése példaul a foglalkozéasi csoport differencidlodasdhoz vezetett, 1j
feladatkorok jelentek meg, a nevel6i funkcid hattérbe szorult az oktatoi feladatokkal
szemben. Az elbizonytalanodas tobb megjelenési formajara mutatnak ra a citalt
tanulmanyok, mindezekkel szemben a feldolgozott szakirodalom alig emlit a napi
pedagdgiai munka szintjére vonatkozoan olyan elényoket, amelyek a megvalositokat
a megvaltozott tartalomszabalyozasi rendszer hiveivé tehetnék. A visszatekintés
mindezekkel inkabb az elsé alaptantervi kisérlet kritikai arcat mutatja fel, mint a
,vannak még kisebb problémak” megbocsaté megitélését. Az 0sszegzésben a szerzo
igy fogalmaz: ,,Az 1999. évre mindenki szamara vilagossa valt, hogy az 1j
oktatasiranyitasi eszkdzokkel, a Nemzeti Alaptantervvel és a helyi tantervekkel
kapcsolatban elutasitd attittid jellemzi a pedagogustarsadalmat.” (Fabian, 2002. 35.
0.). A visszatekintés masodik fele azokat a szerzoket idézi, akik a vagyott, vagy egy
valéban sikeres modernizacio érdekében a sziikséges feltételeket és kompetenciakat
soroljak fel. Itt is a pedagdgusok szerepelnek kulcstényezoként, akiknek a munké;jat
képzésekkel, szolgaltatasokkal kell és lehet segiteni. Ennyi év tavlatabol uja
atgondolva ennek a jol megirt attekintd tanulmanynak az iizeneteit, aligha
kovetkeztethetiink arra, hogy a gondok megsziintetése egy uUjabb NAT
meghirdetésével lenne megoldhato.

A kés6bbi reflexiok Nahalka Istvan, Bdrdossy Ildikoé és Vass Vilmos tollabol
szilettek. Nahalka Istvan (2004), aki maga is a NAT 2003 alkotdi koréhez tartozott,
érveket sorakoztat fel az 0j tartalomszabalyozasi dokumentum és koncepcio mellett.
Igyekszik bizonyitani, hogy az alaptanterv ugyan nem fogalmaz meg konkrét
tananyagot, szemben a korabban kidolgozott kerettantervekkel, de attételesen utal
azokra, és éppen ilyen modon képes megoldani az iskolarendszeri atjarhatosagot,
illetve teret nyit a differencialt programoknak. Az itt-ott csikorgoé érvelés foképp a
merev kozponti iranyitas ellen iranyul, amellyel szemben a szerzd az alternativ
eljarasi modok és ezeknek megfeleld tartalmakra épiilé programvaltozatok
elterjedését latja megolddsnak. Onmagat tSbbszor idézve a konstruktivista
természettudomanyos nevelés elveire alapozott tanarképzést itéli olyannak, amely
(gondoljuk a szakmddszertani kurzus keretében) képes valtoztatni az egyoldala
tudaskozvetités szemléletmodjan.

Bardossy 1ldiké (2005) tanulmanya, Ballér (2002) felvetéseihez hasonloan, a
tantervkészités kérdéséhez tantervelméleti szempontbol kozelit. Masok és sajat
kutatasaira alapozva azt a valtozasi trendet vazolja fel, amelyben egyértelmiive valik
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az iskolai (intézményi) tantervezés fontossaganak felismerése és gyakorlata, olyan
modelleket mutat be, amelyekben a szakért6k mellett a megvalositok szerepe is
megjelenik, illetve nélkiilozhetetlenné valik. Az irds kitér a tanari szerepkdr
valtozasaira, a tantervezési hozzaértés beépiilésének jelent6ségére és utal a
pedagdgusképzés ezekbdl adodo feleldsségére.

Vass Vilmos (2008) irasat Osszegz6, a témat lezard hozzaszolasnak is
értékelhetjiik. Attekinti az emlitett harom alaptanterv életbelépésének és egymasra
épiilésének torténetét, majd megallapitja, hogy a kompetencia alapt kodzoktatasi
tantervek €és a hasonld szellemben fejlesztett pedagogusképzés atalakulasa
»egymassal parhuzamosan halado, egymast erdsité folyamat” (Vass, 2008. 77. 0.).
Ezzel talan azt is lizeni, hogy a modositasokkal, kitérokkel szinezett, tobb mint tiz
éves utkeresés kozos mederbe terelte a téma szakértdit. A tartalomszabalyozas
tovabbi sorsardl a folyoirat nem ko6zol irasokat.

A lap tartalmat vazlatosan bemutaté fejezetek zarasaként a szaklap uralkodd
témajat jelentd pedagdgus- és tanarképzés tematikus csomopontjait kiséreljilk meg
Osszefoglalni. Az 6sszes cikkre és hozzaszolasra nincs modunk részletese kitérni.
Arra viszont vallalkozhatunk, hogy a korabban emlitett 6t szam (2003/1-2; 2004/1;
2010/1; 2011/1-2 és 2016) Eszmecsere rovataban k6zolt irasok alapjan felvazoljuk
a szerzOk el6adasaibol és hozzaszolasaibol kiolvashaté gondolati ivet.

A pedagdgusképzésrdl szolo vitak adjak ezt az ivet. A 2003 és 2016 kozotti
idészakban tobb valtast és még tobb vitat €It meg a pedagdgusképzés ligye. A lap
valogatasaban megjelent vélemények aktualitasa — amint mar emlitettiik — a nagy
valtozasok periddusaihoz kapcsolodik. A 111/1997-es kormanyrendelet még a
folydirat 0j profiljanak kialakitasa, vagyis a ,,bord6 kabatos” szamok megjelenése
elotti évekre esett, igy most nem vonjuk bele ebbe a korbe, jollehet a szakértdk egy
része a meg-megszakadd kontinuitds allomdsai koézé sorolja. A tematikus
csomopontok a bolognai rendszert kdzvetleniil megel6z0, majd a megvalositas
idészakara esnek. A 2010-es hozzaszolasok a mar életbe Iépett rendszer
tanarképzésének korrekcios torekvéseirdl szolnak, az Gijabb valtas el6tti vitacikkek a
valtozast siirgetok érveivel szembeni allaspontot fejtik ki. A 2016-os szam
idevonatkozo6 irasai az 0 torvény utani allapotbol indulnak ki és fogalmazzak meg
véleményliket, javaslataikat.

Az btrészes, idoben kissé toredékes megnyilatkozasok ebben a témakdrben is —
Bathory Zoltan kifejezését kovetve — egyfajta reform hullamvasut képét mutatjak,
ahol részkérdésekben az allaspontok, javaslatok kdzeledését és tavolodasat egyarant
tapasztalhatjuk. A kontrasztok leginkabb latvanyosan a tanarképzés intézményi
,kredithdborjaban”, az egységes vagy differencialt, osztott vagy osztatlan
tanarképzés kérdésében, illetve a pedagogusszakma kovetelményeinek stilyozasaban
mutatkoznak meg. Az allaspontok a kiindul6 helyzet megitélésében és a valtoztatas
szilkségességének  deklaralasdban  esnek  egymashoz  legkézelebb. A
pedagogusképzés valsaga (Bathory, 2003) a legtobb hozzaszold véleménye szerint
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az iskolarendszer képzési sulypontjainak atrendezésébdl, a kozép- és felséfokn
képzés expanzidjabol, az elénytelen demografiai trendbdl, illetve a pedagogiai
kultara allapotabol adodik. Ezek mindegyike tobbféle értelmezésben €s tovabbagazo
tartalommal jelenik meg a szerzok kifejtésében.

Bathory vitainditdja harom problémdara és megoldand6 feladatra hivja fel a
figyelmet. A jovO tandrainak — irja — egyre nehezebb iskolai terepen kell helyt
allniuk, ezért a jelenleginél magasabb szintli pedagogiai kultarat kell elsajatitaniuk.
Ez a gondolat a rovaton beliil és azon kiviil is sokféle megfogalmazasban jelenik
meg. Egyrészrol a képzési tartalmak szempontjabdl, masrészrdl a kreditmegoszlas
vitaiban, tervezeteiben, illetve a tanari kompetenciak listaiban. A pedagogiai kultira
emelése mellett arra is figyelmeztet, hogy a tanarjeldltek szakjuk ismereteinek inter-
és multidiszciplinaris Osszefiiggéseit is birtokolniuk kell. Ezen a vonalon fut a
tanarképzés miveltségteriiletekhez igazitisanak mar a hetvenes ¢években
megfogalmazott igénye, aminek joval korabbi el6zményei is ismertek, ezzel
szemben foleg a szaktudomanyok képviseldi érvelnek. Harmadikként a tanarképzés
szervezeti egységesitését és Bologna-folyamatba illesztését emeli ki a vitaindit6. Ez
a felvetés a tanarképzés egyetemi szinti tanari diplomaja felé mutat, és a foiskolak,
illetve a korabban szerzett felsd tagozatos tanari munkara jogositd oklevelek
sorsanak tigyében csucsosodik ki.

A bolognai rendszer(i tanarképzés kidolgozasaban fontos szerepet vallalo és
jatsz6 Hunyady Gyorgy (Hunyady, 2003) a legutobbi szamot kivéve allando
résztvevoje az eszmecserének. Az eldadasa Ot stratégiai problémdra és ezek
eldgazésaira boviti a kort és vissza-visszautal az ELTE BTK éaltal kezdeményezett
probalkozasokra. Helyet kap a pontok kozott példaul a korabbi években is tobbszor
megfogalmazodo igény a képzés koordinalasat ellato és a feleldsségét vallalo
szervezeti egység megnevezésére. Szerepel a listan az eldgazd vagy parhuzamosan
futd (tanito és tanarképzés) kérdése. Zsolnai Jozsef (2003) a Veszprémi Egyetemen
megvaldsitani tervezett egységes pedagogusképzés koncepcidjaval érvel, amelyet a

Az eszmecsere folytatdsaként a Bologna-rendszer eldkészitésének jegyében
oktataspolitikusok véleményét ismerhetjiik meg. Gonczi Eva OM féosztalyvezetd
(2004) az adott rendszer és a bolognai Osszeillesztésének gondjait és lehetdségeit
mutatja be, Sipos Janos OM helyettes allamtitkar (2004) a megvaldsitas szervezeti,
intézményi €és személyi dimenzidit vazolja fel, majd a politikusi narracio stilusaban
sorol fel célkitiizéseket, megoldasi javaslatokat az irasaban.

Ugyanebben a szamban olvashaté Hunyady Gyorgy eléadasanak (Hunyady,
amely abbdl a helyzetb6l adodik, ha egyszerre tartjuk igaznak, hogy a jelen iskolaja
¢és a tanarképzése tarthatatlan, és hogy a megujitas terve és 1épései elhibazottak. Ez
a megkdzelités a kiegyenstlyozott elemzés mellett — szerintlink — olyan iizenetet is
hordoz, amely a sietds reformereknek és a korabbi allapotot fenntartani
szandékozoknak egyarant szol és mértéktartasra buzdit.
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Az er6s6do kritikai hangok képviselonek részvételével rendezett Tanarképzok
Akadémiaja anyagainak szentelte a lap a 2010/1. szdmanak Eszmecsere rovatat,
mintegy 70 oldalt. Az eléadok, hozzaszolok népes tdbora mellett az ELTE PPK
testiileti allasfoglalasa is szerepel a kozlemények soraban. A szamos részletbol
Osszetevodd megszolalasokat nem lehet egyértelmtien két szembenalld tiborra
osztani.

Az eltérd nézetek egyik kozponti témaja, a mas féorumokon is sokszor szerepld,
természettudomanyos tanarképzés (Hatvani, 2010, Patkds, 2010). A csokkend
hallgatoi létszdmért, ami fOleg a fizika szakos tanarjeldltek esetében volt
érzékelhetod, a vitainditdé, Hatvani Laszlo eléadasa (2010) az 0j képzési rendet, az
osztott tanarképzést hibaztatta. A hozzaszolok kozil tobben, koztiik Hunyady
Gydrgy, Buda Andras, Rapos Nora (2010) is ramutattak, hogy a csokkenés joval
korabban megkezdddott. A fizika tandrok utanpotlasara hivatkozas azonban csak a
felszine annak az ellentétnek, amely a vitakban gyakran a diszciplinaris €s a tanari
mesterség tanegységeinek, kreditjeinek az ardnyara vonatkozik. Ez sem csupan a
bolognai rendszer kapcsan meriilt fol és élesedett ki, tgyszolvan valamennyi
tanarképzési vitaban allandé témaként volt jelen. Ez talan mindaddig igy is lesz,
ameddig a reformok és a koriilottiik folyo vitak csak a tlinetek szintjén kezelik és
probaljak meg orvosolni a rendszerszintii gondokat. Szerintiink a szembenall6 felek
szemében a téryerés ¢és térvesztés az igazi tét, amihez valtozatos vélekedések és
nem ritkan k6dositések parosulnak mindkét oldalon. Chrappdn Magdolna (2010)
arra mutat ra, hogy a tudds tanar sokszor emlegetett nosztalgikus idealja, barmilyen
sz€p és becsiilendd, se a tudomany jelenlegi vildgaba, se a tomeges igényeket
kielégiteni hivatott kdzoktatasba nem illeszthetd bele kizarolagos modellként.
Valamennyi részkérdésre képtelenség itt kitérni, mert gyakran inkabb személyes
toltetli élmények adjak a hatteriiket, és azért sem, mert a hasznalt terminologia sem
mindig egybevethetd. Erre mutat ra Hunyady Gyérgy fentebb emlitett hozzaszolasa,
amelyben a kritikai megnyilvanulasok kulcsfogalmait veszi sorra és értelmezi a
vitdira vonatkoztatva. Hasonlo kisérletnek tekinthetjiik az ELTE PPK
Neveléstudomanyi Intézetének allasfoglalasat, amely kiindul6 pontnak tekinti, hogy
a felek konstruktiv eszmecsere Gtjan jussanak el a kolcsonds egymasra utaltsag
elismeréséig és a kozos érdekek felismeréséig (PKK dllasfoglalas, 2010).

A folyoirat 2011/1-2. szamaban a témahoz két hozzaszolast talalunk. Hunyady
Gydrgy a kritika kritikdja talalé alcimmel hosszabb 6sszegzésben tekinti at az el6z6
évek tanarképzés, vagy még inkabb Bologna-rendszer(i képzés vitajat. Elemzi a
valtozéssal szembeni ellenallas természetét, rdmutat a bolognai rendszer
kormanyzati ciklusokon ttlmutatd elemére. Felsorol néhany olyan pontot, amelyek
az jabb koncepcid gyengeségérol arulkodnak, majd azt veszi sorra, ami a bolognai
rendszert lebontd valtoztatasokbol — megitélése szerint — valds pozitivumnak
tekinthetd. Ezzel szinét és visszajat egyarant attekinti a folyamat adott fazisanak.
Joggal tekinthetjiik olyan elemzésnek, amely szakmai értelemben lezar egy fejezet,
a korabban hivatkozott kép értelmében, a hullimvasut egyik nyugvé pontjara helyezi
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az ligyet. Természetesen nem a vitat, vitakat zarja le. A tovabbiakban az ijabb
rendszer valik a szakmai eszmecserék targyava. Errdl tantiskodik Papp Lajos (2011)
irdsa, amely a tanarképzési rendszer atlathatdsagat elemzi, vagy a Pedagogusképzés
2016. évi szama, melynek Eszmecsere rovatdban a 2011. évi torvény és az azt
kiegészitd rendeletek'® alapjan kialakult rendszer korrekcioi, tovabbfejlesztési
javaslatai jelentik az aktualis témat (Rapos — Kopp; Hamori; Riczu — Toth, 2016).

Osszegzés

Osszegzésként megallapithatd, hogy a szaklap tulélte a levalas, Utkeresés és a

stabilizalddas nehézségekkel jaré peridodusait. A tovabbi megallapitasok alapjaul

érdemes egybevetni a szerkesztéi szandékokat, terveket a realizalassal. Falus Ivin
2002-ben kozzétett, pontokba szedett javaslataira reflektalva megallapithato, hogy:

e Sikeriilt olyan — egy miihelybdl szdrmaz6 — szerkesztséget Osszedllitani,
amelyik egy évtizednél is hosszabb ideig biztositotta a folyodirat megjelenését,
tartalommal megtoltését.

e Kialakult és stabilizalodott a rovatok rendje és a lap sajatos profilja, ami
magahoz vonzotta a pedagogusképzés témaja irant érdeklodoket.

e A lap megtaldlta a helyét a hazai pedagogiai folydiratok, szaklapok
valasztékaban.

Javaslatok bevalasa:

e Az a tobbszor is megfogalmazott szandék, hogy évente legalabb négy szam
jelenjen meg, csak kis mértékben valt valora.

e Sikeriilt megnyerni szamos hazai és néhany kiilfoldi szerzot, akik fontosnak
talaltdk, hogy megosszak tapasztalataikat, felismeréseiket és kutatasi
eredményeiket a lap olvasétaboraval.

e Valtozatos Osszetételll a szerzok kore, de foleg a felsGoktatas pedagogusképzési
szektorabol, dominansan az ELTE oktat6ibol, kozelebbrdl leginkabb a PPK
munkatarsaibdl, vagy innen startold szakemberekbdl kertiltek ki.

Hatas és jovokep:

e Nem konnyli megitélni, hogy a lap szinvonalat, a kdzlemények altalanos
mindségét hogyan és milyen mértékben befolyasolta a felsdoktatas és benne a
pedagdgusképzés tobbszori atalakitasa, szervezeti és tartalmi ,,hullamvasutja”,
miként azt sem tudjuk biztosan megitélni, hogy a folydirat milyen befolyassal
volt az oktatdspolitika alakulasara. Ilyen hatdsokat inkabb a lokalis, intézményi
programokban érzékelhetiink.

142011. évi CCIV tv. A nemzeti felsGoktatasrol. 283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet A
tanarképzés rendszerérdl, a szakosodas rendjérdl és a tanarszakok jegyzékérél. Magyar
Kézlony, 131. szam 22315-22325.
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e A folyoirat jovije szempontjabol reményteli a legutobbi foszerkesztoi
kozlemény felismerése, amelyben kdrvonalazodik az az 6nallo szakmai teriilet
és kiildetés, amely nem a szervezeti reformok igenlésében vagy biralataban latja
a targyat, hanem inkébb abban, ami a pedagdgusképzok leginkabb kdzos vilagat,
tudasbazisat, hozzaértésiik fejlesztését jelenti, jelentheti.

Ujra ratekintve a Pedagégusképzés fent elemzett szakmai profiljara és
teljesitményeire, megallapithatjuk, hogy a lap torténete soran ismert szerepldjévé
valt a pedagogiai szakfolydiratoknak. A célkitlizéseinek megfeleléen olyan forumma
alakult, ahol a pedagogus szakma helyzetér6l és gondjairdl szolo irdsok és az
idevonatkoz6 kutatasok beszamoloi jelenhetnek meg. Hatarozott térekvés mutathato
ki arra nézve, hogy a tajékoztato funkcié mellett az eltérd allaspontok titkoztetésének
is teret biztositson, a kdozlemények targyat illetden egyértelmii, hogy a tanarképzés
iigye a dominans témakdzpont. A szerkesztok €s szerzok Osszetételébdl vilagosan
kittinik, hogy a felsGoktatasban tevékenykedd és a pedagogusképzésben érintett
kollégandk, kollégak alkotjak a tobbséget, a szerkesztok és a szerzok Osszetételét
vizsgalva vitathatatlan az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézetének kulcsszerepe
és érdeme. Ez csak meger6siti azt a kozismert tételt, ami szerint egy szellemi
mithelyhez sziikségszerlien tartoznia kell egy folyodiratnak. A Pedagogusképzés az
elmult évtizedekben nyomtatott formaban toltotte be ezt a funkcidjat. Az
elektronikus formatumu folytatashoz sok sikert kivanunk!
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Gyokerek

A rendszervaltas utani szervezeti atalakulassal megszlintek a korabbi — minisztérium
mellett miikodé — szakbizottsagok, amelynek kovetkeztében hiany keletkezett a
tanarképzés iligyeinek Osszefogasaban. Az 0 helyzetben a tanarképzo intézmények
képviseléi 1990. november 8-9-én tanidcskozast hivtak 0Ossze Szegedre az
elszigetelten milkod6 képzok egylittmiikddésének, az intézmények kozti és
intézményen belili informacidaramlasnak a javitasara. Az itt megkezd6dott
folyamat eredményeként 1991-ben megalakult a Tandrképzék Szovetsége (TKSz)
(Kozlemény, 1991). A TKSz eredeti és azdta néhanyszor modositott
Alapszabalyaban is a legfobb célkitlizés a horizontalis egyiittmiikdodés segitése a
tanarképz6 intézmények, a kozoktatds és a képzés kiilonbozo szinterein mitk6do
szakemberek kozott a szakma fejlodése érdekében, valamint a szakma érdekeinek
egyiittes képviselete.

Egy szervezet életében az alapitas oOta eltelt 25 év nem latszik olyan nagy
idének, am ezalatt a tanarképzésben és a kdzoktatasban az egész rendszert mélyen
atalakitd valtozasok teljes hullama indult el, és tart még napjainkban is. A képzés
haromszori struktiravaltasa, a hozzd kapcsolodd szemléletbeli valtozas, a
tartalmakban és azok aranyaiban tortént modositds, a képzés kimeneti
kovetelményeinek atirasa, az intézményeken beliili feladatok koordinalasara

létrehozott tanarképz6 kozpontok szervezeti beépitése — hogy csak a
leglényegesebbeket emlitsiik. A kozoktatasban a fenntartdé megvaltozasa és az
életpalyamodell bevezetése, a napjainkban aktualis 0j

tovabbképzési/palyatamogatasi rendszer kidolgozasa, a NAT atalakitasa szintén
jelentés valtozasokat general. Mindkét nagy rendszer Oonmagaban is atalakult,
mindemellett az oktatas hatékony miikddéséhez fontos a kettd Osszehangolasa, a
kapcsolodas erdsitése. Méltan mertil fel a kérdés; hogy ebben a helyzetben hogyan
gondolkodunk a Szdvetségrol, valtoztak-e szdmunkra a célok és a ,hogyanok”,
milyen feladatok valnak hangstlyosabba, melyek gyengiilnek, milyen jovOkép
fogalmazodik meg benniink a TKSz-szel kapcsolatban? Az 0j koriilmények kozott
mi az, ami ma is érvényes az eredeti elgondolasokbdl, mi az tjjaszervezendo,
atformalando ahhoz, hogy valaszt adhassunk a kihivasokra?
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Identitas, jovokép, stratégia

Ahhoz, hogy a TKSz jovdjét tervezhessiik, kihagyhatatlan [épés annak a
megfogalmazasa, hogy a jelenben miként definialjuk magunkat. Kik/mik vagyunk,
merre tartunk, mik a legfontosabb céljaink? Pataki (2001) szerint az identitas —
amivel azonositjuk magunkat, amit gondolunk magunkrol — sajatos hierarchikus elv
szerint szervez6do kognitiv struktira, amely orientald, cselekvést szervezd, motivalo
tényezo is egyben. Felfoghatd egyfajta bels6 vezetoként, ami tamogatja az
elkotelezodés kialakulasat, felismerését és vallalasat. Kidolgozasa, megorzése, és a
valtozasok kozepette ujraszervezése folyamatos onreflexiot igényel (Variné, 1981).

A jubileum és a kiils6 koriilmények siirgeto ereje egyarant arra mutatnak, hogy
a TKSz tovabbi, hatékony miikodéséhez az identitas kérdéseinek tisztazasa
nagymértékben hozzajarulhat, amely alapot biztosit a jovibeli célok és feladatok
megfogalmazasahoz, segiti a tagsag elkotelez6dését, motivalasat. A szervezet- €s
vezetéselméleti megkdzelités szerint a mai, gyorsan valtozo kdrnyezet sziikségessé
teszi a szervezeti identitas menedzselését, amelynek fontos 1épése a rolunk alkotott
aktudlis kép és a jovokép (vizio) megfogalmazasa. A kiindulopontokhoz a szervezet
identitasat a szervezet egészének kell kialakitania (vezetésnek és tagoknak egyarant),
hiszen az identitas stratégiai kérdéssé¢ emelése minden érintett érdeke. Az alapitd
szandéka, a szervezet torténete, kozosen elfogadott értékei mentén fogalmazhato
meg a szervezet misszidja és vizidja (Dorner — Bauer, 2014).

A vizsgalat

Ezekbol a megfontolasokbol sziiletett annak az igénye, hogy megkérdezziik a TKSz
vezetését és a tagokat arrdl, hogy miként gondolkodnak a szervezetrdl, annak
céljairdl, milkodésérdl, onmaguk TKSz-ben végzett/végzendd tevékenységérol, és
milyen jovokép él benniik a szervezetrdl.

A vizsgalat modszerei, eszkozei

Elészor a szakosztalyok és a munkacsoportok vezet6ihez intéztiink irasbeli interji
kérdéseket feltard jelleggel, majd ehhez illeszkedd -elektronikus kérddivet
szerkesztettiink, amelyet a teljes tagsagnak kiildtiink ki. A vezet6i interju tizenharom
kérdésbdl allt.

Az els6 harom kérdés a szervezeti identitas, kiildetés és az értékek személyes
megfogalmazasara kért fel (Mit jelent szamotokra, hogy a TKSz tagjai vagytok? Mit
jelent az, hogy egyben vezetdségi tagok is vagytok? Mi a legfobb érv, ami
létjogosultsagot biztosit ennek a szervezetnek?).

Masodik korben a szervezet konkrét feladataira és az ahhoz kot6dé egyéni
tevékenységekre kérdeztiink ra (Szerintetek mi ma a legfontosabb feladata a TKSz-
nek? Soroljatok fel, hogy a TKSz mely feladataiban, tevékenységeiben vesztek részt
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legszivesebben! Milyen tevékenységben vennétek részt legszivesebben, ami jelenleg
nincs?).

Harmadszor a mukodés erdsségeit, gatld tényezdit igyekeztiink feltarni, és
javaslatokat gytjteni, viziot megfogalmaztatni. (Hogy latjatok, milyen tényezok
segitik/tamogatjak a szervezetet abban, hogy eredményesen végezze a munkajat?
Mik a gatlo tenyezék? Milyen javaslatotok van az eredményesebb munkavégzés
megvalositasahoz? Szerintetek milyen ma egy korszerti, jol mikodo civil szakmai
szervezet? Mik a legfébb sajatossdgai?)

Végiil harom kérdés konkrét, aktualis problémakra vonatkozott. (Sziikséges-e,
és ha igen, milyen modon lehet novelni a taglétszamot? Sziikséges-e, és hogyan
lehetne a tandarképzéssel foglalkozo egyetemeket intezmenyként bevonni a munkaba?
Hogyan lehetne névelni a TKSz szerepvallalasat az oktatadst, és pedagogusképzést
érinto kerdesekben? )

Ezeket a tartalmakat tiikrozte a kérdoiv szerkesztése is, amelyben foként
értékelési skalat alkalmaztunk (1-t6l 5-ig) a fent ismertetett tényezok alapjan
konstrualt allitasokhoz, mellette megfogalmaztunk néhdny nyitott kérdést a mélyebb
megeértés érdekében. A kérddiv dsszesen tiz tételbdl allt.

A minta

A vezet6k (szakosztaly- és munkacsoport-vezetdk) koziil harman, a tagok koziil
Osszesen 84 fO volt aktiv a kérdések megvalaszolasaban; a kérddivet a teljes
tagsagnak kikiildtik, tehat a kitoltok kozott lehetnek vezeték is. Az utolso
adategyeztetés alkalmaval 98 tagot jegyeztiink az elndkségen kiviil, igy a kérddiv
kitoltési aranya nagyon jonak mondhaté az eredmények értelmezéséhez. 16 {6
valaszolt a legrégebbi (25-15 év) tagok koziil, és 55-en voltak azok, akik maximum
négy éve tagjai a TKSz-nek. Az adatok azt mutatjak, hogy a kezdetekt6l
folyamatosan van egy jelentds, elkdtelezett magja a szervezetnek, &m a tagok tobb
mint fele viszonylag Gijonnan érkezett koriinkbe. A Szovetség életében 2013-14-ben
indult egy megujitd torekvés, amelyet Gjabb tagtoborzas és a 2016-ban elfogadott )
Alapszabaly megfogalmazasa kovetett. Valoszinilileg ennek lenyomata latszik a
minta dsszetételén is. A legrégebbi alapitok és tagok elkotelezettségéhez nem fér
kétség, am az is lényeges kérdés, hogy a nem tal régen belépett Gj tagsag mennyire
allandosul, hogyan épiil be, és milyen aktiv szerepet vallal a Szovetség ¢letében.

A szakosztalyok szerint a legaktivabbak a mentorok voltak (31 f6), majd a
pedagdgiai (18 f6) és a szakmodszertan/szaktudomanyi (16 f6) teriilet képvisel6i
kovetkeztek. A pszichologia és tanarképz6 kdzpontok tagjai 6-6 fével valaszoltak, a
szakmai tandri és tovabbképzési teriilet tagjai pedig 4-4 valaszt kiildtek. A
kiilonbségek részben a szakosztilyok taglétszamabol adddnak, hiszen az egyes
képzési teriiletek is eltéré szamu szakembert alkalmaznak, masrészt tiikkrozik az
egyes szakosztalyok kozelmultban érzékelhetd aktivitasat is.
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Kiildetes, értékek, motivaciok

A hédrom vezetd interjukérdésekre adott valaszaibol érzékelhetd, hogy nagy
fontossagot tulajdonitanak a TKSz létezésének. Kifejezték a tanarképzéshez vald
odatartozasukat, az erds, érdek nélkiili elkotelezettségiiket, és alahuztak annak a
jelentdségét, hogy a szervezetet hosszu élettartama nemzetkdzi szinten is unikalissa
teszi. A vezetdi valaszokbol érzékelhetd, hogy a TKSz fontos, megdorzend?d érték:

e ,Szamomra fontos, hogy milyen a magyar tanarképzés...”

e ... jogosultsagat éppen hosszu élettartama legitimalja: mar nagyon régota
mitkodik, pusztan elkdtelezettségb6l mikodtetik azok, akik részt vesznek
benne, ez tehat onmagaban is legitimalja a 1étét.”

o Jelentds szakmai szervezetnek tartom, kevés ilyen orszagos szervezet van
Eur6paban.”

A szervezeti identitas valaszokbol kiolvashaté, meghatarozd eleme a
szakmaisag és a szakma fejlesztése iranti elkotelezettség. Mindharom vezetonél
megjelenik a szakmai feleldsségvallalas fogalma, amely egyben motivald tényezo is
abban, hogy részt vegyenek tagként és vezetoként is a szervezet munkéjaban. Ennek
iranyultsaga a szakma alakitasa, fejlodése/fejlesztése és a szakmai allaspontok
kihangositasa, annak elérése, hogy a dontéshozas figyelembe vegye a szakma
allaspontjat. Utalas tortént arra is, hogy ma, az oktatas €s tanarképzés valtozasainak
idészakaban ez a véleménynyilvanitas hangstlyosan lényeges:

e ... artikuldlni a tanarképzésben véleményét a dontéshozok felé.”

e ... hatni tudjunk a magyarorszagi pedagdgusképzés egészére... a
magyarorszagi pedagogusképzéssel foglalkozok szakmai fejlédésének
iranyat kicsit befolyasoljam.”

o Az, hogy a tanarképzés jelenéért és jovojéért felelosséget vallalok
»hangjat” jelenti, ebben a nagyon ellentmondasos id6szakban.”

A szervezethez kotédden 1j elemként megjelent a szakmai halozat fogalma,
amely hangsulyozza, hogy a tanarképzés specialis jellegének (felsGoktatasi és
kozoktatdsi kapcsolodasanak) és Osszetettségének megfeleléen formalis keretet
biztosit a kiilonb6z6 szerepben 1év6 oktatok gondolkodasanak dsszehangolasara, a
kapcsolattartasra a viszonylag jelentds létszamu, és térben egymastol tavoli
szakember szamdra: ,,Egyrészt a tanarképzés specialis pozicidja a felsdoktatas
rendszerében: egyetemhez és kozoktatashoz egyarant kotodik. Ebbol a sajatos
szerepb6l kovetkezéen nagyon fontos a kiillonbozé szerepben résztvevd oktatok
,»0sszehangolodasa”, kozos gondolkodasa. .. érintettek nagy szama: ez mar nem lehet
egyszerli szakmai haldzat, ennél formalizaltabb dologra van sziikség ilyen nagy
tomeg esetén.”

A Pedagogusképzés folyoirat jelentéségét is hangsulyoztdk a véalaszadok. Az
interjuk soran gy(jtott valaszok egyértelmiien arra utalnak, hogy a vezetdk
azonosulnak a  TKSz  eredeti  alapértékeivel, az  Alapszabalyban
megfogalmazottakkal, amely szerint a TKSz ,,alaptevékenysége a tanarképzéssel
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kapcsolatos szakmai kérdések megoldasaban, a kdznevelés és tanarképzés tartalmi
megujitasaban ¢és fejlesztésében, a programfejlesztés-, tudasmegosztias és
mindségbiztositasban valo aktiv részvétel, szakmai tevékenység.”

A kérdoiv segitségével a TKSz kiildetésének és a szervezet munkéjaban valod
részvétel egyéni motivacidinak feltarasat Kkiterjesztettik a fagsdg egészére.
Ertékelési skédla segitségével igyekeztiink felmérni, hogy a vezetdi valaszokban
megjelené motivumok milyen aranyban vannak jelen a tagsag elképzeléseiben. Az
1. dbra adatai szerint a TKSz kiildetésére a legmagasabb atlagértéket azok az
allitasok kaptak, amelyek a szakmai egyiittmiikodésre vonatkoznak, vagyis a
szervezet szintér a horizontalis tanulashoz a kiilonb6z0 teriiletek szakemberei és a
kiilonb6z6 képzdintézmények szamara. Ez egyrészt a szakma fejlédését/fejlesztését
szolgadlja, mésrészt a szakmai allaspontokat kristalyositja ki, és annak képviseletét
latja el a dontéshozas felé. Az atlagpontok alapjan a két funkcid kozott nines jelentds
kiilonbség. Szintén magas atlagértékkel szerepel a szervezet (tdjékoztato,
informaciodramlast segitd jellege, majd ezt kovetik a kutatasi, nemzetkozi
kapcsolatokat apol6 és folydiratot mikkodtetd funkciok.

folydiratot jelentet meg

nemzetk6zi szakmai kapcsolatokat apol

tajékoztatast ad, és segit eligazodni a
legfrissebb szakmapolitikai kérdésekben

kutatasokat végez

kapcsolat és egylittmiikodés lehetésége a

képzéssel foglalkoz6 kiilonb6zo. ..

a magyar oktatas és benne a
pedagdgusképzés szakmai fejlesztésén..
allast foglal szakmai kérdésekben,
szakmai képviseletet lat el a...
egyesiti a tanarképzés kiilonb6z6

szinterein tevékenykedd szakembereket

4,36
4,38
4,25
4,34

forumot biztosit a szakmai parbeszédhez

1. abra: Miben latja a Tanarképzok Szovetsege miikédésének jelentoséget?

A fenti eredményekkel egybevagd képet rajzoltak a tagsdg motivaciojara
vonatkozé valaszok is (2. dbra). A szervezeti tagsag legmagasabbra értekelt
tényezdje az egylittmiikddés igénye, majd azonos aranyban a kapcsolatok épitésének
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¢és az informalddasnak a lehetésége. Magasra értékelt a szakmai fejlodés/fejlesztés
motivuma, amely elsdsorban az egyén oktatast jobbitd szdndéki munkajanak a
teriilete, ugyanakkor a sajat szakmai tudas novekedésének lehetésége is. Ebben a
sorban kissé hatrébb szorult a szakmai érdekek kihangositasa.

informaciohoz jutas lehetésége M 4,24
hozzatenni sajat tudasomat a szakma
at tuda I 4.1
fejlédéséhez
szakmai kapcsolatok épitésének
e A 424
lehetdsége
kozos szakmai gondolkodas és munka
o A 4.0
lehetésége

beleszolasi lehet6ség a szakma életébe,
s A 392
alakuldsaba

lehet6ség sajat szakmai fejlédésemhez F 3,95

34 36 38 4 42 44 46 48

2. dabra: Kérjiik, értékelje, hogy a TKSz-be valo belépéshez/tagsagahoz az alabbi
szempontok milyen mértékben jarultak hozza!

A vezetOk és tagok valaszaibol kideriil, hogy a TKSz érték és a szervezet
alapértékei kontinuitast mutatnak. Azonban mar ezekbdl az els6é valaszokbdl is
felsejlik az a kérdés, hogy a nagyon Gsszetett és nagyméretii szervezetben mindezek
a funkcidk hogyan valosithatok meg, miként miikodtethetd hatékonyan egy ilyen
jellegti civil szakmai szervezet.

Feladatok, tevékenysegek

Jeleniink pontosabb megismeréséhez kivancsiak voltunk a vezeték és tagok
aktivitasara is; részben az aktivitas mértékére, részben pedig arra, hogy mely konkrét
tevekenységek, feladatok a leginkabb motivalok szamukra. A vezetOket az interju 4-
6. pontjaban arra kértiik, hogy fogalmazzak meg, szerintiik aktualisan mi a legfobb
feladata a TKSz-nek, majd irjak le, hogy személy szerint 6k milyen feladatokat
végeznek/végeznének legszivesebben. A valaszok értelmezése alapjan a TKSz
feladata az, hogy ,motorként” beinditson szakmai folyamatokat, amelyek
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eredményei az oktataspolitikai dontés elOkészitését, a szakma fejlodését, az
onfejlodést és professzionalizacidt segitik, beleértve a hozzé kapcsolodo kutatasokat,
aktudlis problémdk megoldasat is. Konkrét elvégzendd feladatként lett megemlitve
a szakmai rendezvények szervezése és a kutatas:

e A tagsdg szakmai aktivizdldsa, részvétel az  oktataspolitikai

dontéseldkészitésben.

A tanarképzés égetd problémainak megvitatasa.

A szakmai csoportok (példaul szakosztalyok) aktivizalasa.

Szakmai rendezvények szervezése.

A tanarképzéshez kapcsolddd kutatasok kezdeményezése.

A tanarképzok kompetenciainak kidolgozasa.

Tudasmegosztas,  tagok  szakmai fejlodésének  segitése, a
professzionalizalodas segitése, érdekvédelem.

A kérdéivben tobbszoros valasztasi lehetdséget biztositottunk a tagsag szamara,
hogy megjeldljék, 6k milyen tevékenységekben vettek részt a TKSz keretein beliil.
Ehhez idékeretet nem hataroztunk meg, tehat arrél nincs informacionk, hogy a tagok
mikor, a TKSz mikddésének mely szakaszaban végezték az adott munkat. A
valaszok tilnyomoé tobbségében a rendezvényeken, eldadasokon valo részvétel
lathato, amit 61 16 jelolt, koziiliik 25 f6 kizarolagosan valasztotta ezt az opcidt. A
tudasmegosztast 28, a fejlesztési feladatot 18, a szervezési feladatokat és
kapcsolattartast 13, a kutatast 4 16 jelolte. A nemzetkozi eredményekrdl valo
informdcionyujtast ketten emlitették. Sajat bevallas szerint 15 f6 semmilyen
tevékenységet nem vallalt. A kérddiveken 20 olyan vélaszt talaltunk, amely 3-5
tevékenységben vald részvételt is jelolt. Feltevéseink szerint 6k lehetnek azok,
akikre huzoeroként tamaszkodik a TKSz, akik sajat szakosztalyukban, vagy az egész
szervezetben megfogalmazddd kezdeményezésekben is leginkdbb részt vesznek.
Tovabbi 24 6 két tevékenységre vallalkozott az idok soran, 25 f6 részvétele inkabb
hallgatélagosnak mondhato. Ok azok, akik eléadasokon, osszejoveteleken vesznek
részt. A valaszok alapjan tagjaink koziil 15 f6 mondhat6 teljesen passzivnak. Az
eredmények tiikrében a TKSz becslés szerinti kétharmada Onélloan nem
kezdeményez tevékenységet, és csak mértékkel vonodik be a folyamatokba. Ez az
arany elgondolkodtat6. Kérdés, és egyben tovabbgondolast, Gjabb parbeszédet
igényel annak a felszinre hozasa, kidolgozdsa, hogy milyen operativ célok,
tevekenységek, egyiittmiikodési formdk volnanak azok, amelyek felpezsditenék a
szervezeten beliili szakmai kozéletet, a tagok aktivitasat.

Miikodés
Kérdés az is, hogy a szervezeti miikédés milyen mértékben tamogatja az ott folyo
tevékenységeket, és ezaltal a szervezet alapveté céljainak, kiildetésének

megvalosulasat. Mind az interjuban, mind a kérddiv nyitott kérdéseiben
rakérdeztiink arra, hogy milyen tényezoket tartanak fontosnak az érintettek, amelyek
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befolyasoljak a TKSz-t az aktiv miikodésben, és véleményiik szerint mi kellene
ahhoz, hogy javitsunk a hatékonysagon. Az interjukérdésekre adott valaszok
kiemelik a vezetdség szerepvallaldsat, valamint az elkotelezettséget, mint tamogatd
tényezot. Véleményiik szerint az alabbi tényezok adottak szamunkra:

e tagok szdma;

e joO szakmai hattérrel rendelkez6 vezetdség;

o koz0s értékeket képviseld vezetdség;

o szakmai elkotelezettség a tagsag €s vezetOség részeérdl egyarant;

e széles kapcsolatrendszer;

e a TKSz vezetdségének kitartasa.
Gatlo hatasként fogalmazddott meg a dologi feltételek hidnya, valamint a
koordinacié nehézsége vagy a célok konkrét, hatirozott felmutatasdnak
bizonytalansaga:

e honlap hianya;
a korszer( kapcsolattartas hianya;

o a TKSz miikodtetésével kapcsolatos elképzelések kiillonbozosége;

o forrashidny;

e ¢rdemi program hianya, amely aktivizal.
A kérddivre kapott valaszok tartalmi kategoriait fogalomtérképen abrazoltuk (3.
dbra).

egyeztetési
nehézségek a
személyes
taldlkozasokhoz
a vidék bekapcsolodasi szervezési, miikodési
nehézségei problémak talterheltség-idéhiany

akadozo, szakaszos
miikodés

aranytalansag,
dsszhang hianya Gatlo6 tényezdk

eltérd létszamu

szakosztalyok
osszetett, nagy méreti
szervezet

szakmapolitika-TKSz kis létszamu aktiv
szervezé/iranyité

struktara

3. abra: Mit gondol, milyen tényezok gorditenek leginkabb akaddlyt a szervezet
hatékony miitkédése elé?

A viélaszok jelentéstartalmat négy nagy kategéria koré tudtuk rendezni, és
azokat a valaszokban jelolt 6sszefliggések szerint tovabbi alcsoportokra bontottuk.
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Mivel ennél a kérdésnél a célunk a problémak feltarasa volt, a valaszokat nem
szamszerlsitettiik, am azt beszédesnek tartjuk, hogy egy-egy kategoéria milyen
Osszefiiggésrendszerbe agyazodik be.

A tulterheltség—idohiany kategoria viszonylag egyszeri formaban, de
nagyszamu valaszban nyert emlitést. A valaszok leginkabb arra utalnak, hogy a
tagok (koznevelésben és felsdoktatdsban egyarant) szabadon felhasznalhat6 idejének
hianya, leterheltsége, faradtsaga vezet az aktivitdas hidnydhoz, ¢és az
»erdektelenséghez’:

o A hétkdznapi robot, a leterhelt munkavégzés, a csaladdi programokrdl nem
is beszélve - nincs elég ideje a tagoknak és a vezetésnek is erre a feladatra,
sok masik mellett.”

o _Id6hiany a személyes megjelenésre és a szakmai anyagok elolvasasara (én
mindig mindent elolvasok, de volt mar olyan, hogy egy masik szakmai
napon kellett megjelennem, igy itt nem tudtam részt venni).”

e _Id6hianybol ad6do érdektelenség.”

o Az egyetemi oktatok és a tanarok tulterheltsége megneheziti, hogy valodi
aktivitast vallaljanak.”

A szervezet strukturdjabol ad6dé nehézségek részben a koordinalast biztosito,
alacsony létszamu aktiv human eréforrashoz; részben pedig a bels6 Osszetettséghez,
aranytalansdghoz kapcsoldodnak. A nagyméretii, orszagos szervezet a szakteriiletek
széles palettajat foglalja magaba, mintegy teljes lefedettséggel. Ezzel szemben a
szervezés, mikodtetés feladatai egy kislétszamu csapatra koncentralédnak, amely
nehezen mozditja be a szertedgazo rendszert:

o _Ekkora tdmeget nehéz mozgositani akut problémak, kérdések

megoldasaban.”

e , Osszetett, komplex szinergia, a szervezet nagysaga.”

o _Kevesen viszik a vallukon a szervezés-iranyitds gondjat, amennyire
birjak.”

o A szakosztalyok aktivitasadnak a kiillonbozosége.”

A szervezet miikddési problémai természetiikbol adodoan szoros Osszefiiggést
mutatnak a strukturaval, igy tovabb differencidlodnak benne az elébbiekben
lathatova valt gatlo tényezok. Nehéz 6sszehangolni egy olyan 6nkéntes alapokon
szervez6do egylittmiikodést, ahol viszonylag nagyok a foldrajzi tdvolsagok, és bar a
szervezet egy képzéshez kapcsolodik, mégis eltéré a benne 1évé szakemberek
tevékenysége, amit tovabb szinez az egyetemek sajat szervezeti kulturaja és képzési
hagyomanya. Az dsszhang hidanya, aranytalansagok alcsoportban a valaszok harom
fo Osszefiiggést jelenitettek meg. Egyik szerint a szakosztdlyok méretének ¢és
miikddésének anomaliai okoznak problémat:

e _Nem minden szakosztaly miikddik aktivan.”
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o A felnbttképzéssel foglalkozo intézmények eltérd szamban és sullyal
vesznek részt az egyes szakosztalyok munkajaban, ami aranytalansagokhoz
vezethet.”

o _Kiegyenlitettebb aranyokra lenne sziikség a részvétel tekintetében, ezt
toborzassal kellene biztositani, arra torekedve, hogy minden szakosztalyban
képviseltessék magukat legalabb a nagy egyetemek, foiskolak.”

Mais valaszok (a szakosztalyok problémadival oOsszekapcsolva) a képzd
intézmények nem aranyos részvételét is jelzik. A harmadik értelmezés a szervezeten
beliili eltér6 gondolkodasmodra utal, amely a fels6oktatast és a kozoktatast
képviselok parbeszédének €s egyiittmikddésének nehézségeiben nyilvanul meg: ,,A
felsGoktatasi szféra szakemberei nem talaljak a kozos hangot a kézoktatasbol érkezd
pedagdgusokkal, és tovabbra is felettik, nem pedig mellettiik, velik egyiitt
munkalkodnak.”

Az akadozo, szakaszos miikodeést tematizald visszajelzések szerint a tagsag
oldalarél nézve a szervezet mitkodése nem mindig kiszamithat6, atlathatd, ami
részben az informdcio aramldsinak botlasainak koszonhetd, melynek
kovetkezményeként a folyamatos munka, és annak eredménye csorbul:

e A megbeszélések utan nincs informécio6 a tovabbiakrol.”

o A felmeriild otleteknek nem latszik a megtermékenyité hatdsa —

informaciok nem megfeleld aramlasa — kevés, lassu informéaciok.”

Hangsulyos az egyiittmikodés térben ¢€s idoben vald koordinacidjanak
nehézsége, a kapcsolattartas problémaja:

e A face to face talalkozasok id6beli és térbeli nehézségei.”

o A talalkozasok idépontjahoz igazodas a mindennapokban.”

o _A megfelelo kozos id6pontok és helyszinek megtalalasa a ko6zos

munkéahoz.”

e Kapcsolattartasi nehézség.”

Az altalanos megfogalmazason tual konkrét utalas is tortént a vidék
bekapcsolodasi nehézségeire:

e _A wvidéki helyszineken tevékenyked6k kevesebb bekapcsolodasi

lehetdségei.”

o Tévoli helyekrol érkezo tagok, a talalkozok id6beli egyeztethetosége.”

e _Rotalva, mindig mas-mas helyen kellene talalkozni.”

A szakmapolitika és a TKSz kozotti egylittmiikodés akadozasat jelolte meg a
hatékony miikodés gatjaként a valaszok negyedik nagy tartalmi kategoriaja. Egyik
nézOpont a stabil, folyamatos kapcsolatot hianyolja a két teriilet kozott, mas
elgondolas pedig a TKSz szakmai véleményének sulyat, hangjanak érvényesitését
nem tartja elégségesnek. Ez utobbival kapcsolatban két megkozelitési modot
talaltunk: egyik szerint nem elég erdteljes a TKSz altal kinyilvanitott szakmai
vélemény, egy masik megfogalmazas pedig az oktatdspolitika fogadokészségét,
iranyunkba torténd érdeklédését hianyolja:
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e Az orszagos oktataspolitikai, valamint oktatdsszervezési dontéshozatali
folyamatba nincs szervesen bekapcsolva a TKSz.”

e _Nem elég dominians a TKSZ mint szakmai képviseleti szervezet
szerepvallalasa, tevékenysége. JO lenne, ha lennének ,,arcaink”, idénként
megjelenne néhany szakmai, szakértdi interjii a TKSZ részérdl a médidban
— az aktualis szakmai, szakpolitikai, tarsadalmi eseményekhez kotédéen.”

e Az oktatast-nevelést iranyitd kozponti szervezetek nagyon ritkan veszik
figyelembe a gyakorld szakemberek, oktataskutatok helyzetmegitélését,
javaslatait.”

A valaszok alapjan a jelenlegi miikddésrol elmondhato, hogy a szervezet mérete
és osszetettsége (bar komoly érték, hiszen a tanarképzési és kdznevelési teriiletek
képviseldit teljes koriien magédba fogadja és szervezi) komoly kihivas a koordinacid
és a kiegyensulyozott, hatékony munkavégzés szamara. A feladat ellatasahoz kevés
anyagi erdforras all rendelkezésre, és viszonylag alacsony, és aranytalanul elosztott
az egyes feladatok ellatasdhoz sziikséges humdn aktivitas. Részben az idohiany és
talterheltség miatt, részben pedig a foldrajzi tavolsagok miatt nehézségekbe iitkozik
a személyes talalkozas, a megbeszélés, a kdzosen végzett munka. Nem mindig
megfeleld és zokkendmentes az informacidaramlés, amely vélhetden Gsszefligg a
fenti tényezokkel. A felszinre keriilt problémak megoldasa hozzasegithet a szervezet
hatékonysaganak noveléséhez, amelyhez megoldasi javaslatokat is gy{jtottiink.

Jovokép

milyen lenne optimalisan a kévetkezd jubileum, milyen eredményekrél volna jo
hallani, aminek oriilhetiink. Ami egyértelmiien megjelent minden valaszban, az a
szakmat érint0 dontésekben vald nagyobb sulyu részvétel. A valaszok szerint
erdsitésre szorul a TKSz szakmai érdekképviseletének hatdsa, és kivanatos, hogy
eredményeket is tudjunk felmutatni ezen a téren:

e Oktataspolitikai dontések.”

e A TKSz véleménye meghatarozé (legyen) a tanarképzéssel kapcsolatos
dontésekben.”

e _Annak nagyon Oriilnék, ha jobban tudnank mutatni magunkat, és lenne
olyan iigy, mely mellett igy tudnank kiallni, hogy az valéban hasson a
tanarképzés rendszerére.”

A szovegekben megjelent a kutatdsok fontossaga, és a kutatasi eredmények

megosztasanak és felhasznalasanak sziikségessége is:

o A pedagogusképzés a kiilonboz6 szakmai teriiletek kiilonboz6 kutatasi
eredményeit figyelembe vegye.”

o . Szamos pedagogusképzéshez kapcsolodd kutatasrol szamolnak be a
Pedagogusképzés folyoirat irasai.”
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Tovabbi utalés tortént a képzésfejlesztésre, arra, hogy jo volna alternativakat
latni pedagogusképzési programokra, amelyeket a TKSz is tdmogat, illetve olyan
szakmai (orszagos ¢és regionalis szintll) programokat szervezni, amelyek
tovabbképzésként is igénybe vehetOk a horizontdlis tanulas szamara. A tartalmi
kérdéseken til egy masik, miikodésre vonatkozd elgondolas szerint a képzd
intezményeknek kellene nagyobb szerepet vallalni a TKSz tdmogatisaban, az
egylttmiikodés lehetséges kapcsolattartojaul pedig a Tanarképzé Kozpontok
kertiltek megnevezésre. Ez két szempontbol is figyelemre mélté gondolat. Egyrészt,
mert egyelére nem latszik pontosan, hogy mely képzdintézményben, milyen
jogosultsagokkal, feladatokkal felruhazott ez a szervezeti egység, €s hogy milyen
mértékben latja el a valos, intézményen beliili és kozoktatassal kapcsolatos helyi
szakmai koordinaciot. Masrészt mar tobbszor is érintettiik a képzésnek azt a
sajatossagat, hogy igen szerteagazok annak szinterei, és orszagosan sokfélék azok az
egyetemi szervezeti formak, amelyekben a folyamat végbemegy. Idénként
bizonytalansagot okoz, hogy melyik képzési helyszinen, kit tudunk hatékonyan
megszolitani a tanarképzéssel kapcsolatos kérdésekben, hol talalhat6 annak a valodi
gazdaja. Erésen elgondolkodtatdo az a valasz, amely a tanarképzés bizonytalan
képviseletét fejezi ki: ,,Nagyon oriilnék, ha addigra végre tudnank, kik foglalkoznak
tanarképzéssel©.”

Az interjuk alapjan a vagyott jovoben a jelenleginél pezsgdbb, mozgalmasabb,
erésebb szervezet képe latszik kirajzolodni, amely aktivan vesz részt a szakmat
érintd kutatdsokban, az eredmények megosztiasdban, tovabbképzésben, képzési
programok kidolgozasaban, és ¢€l6 kapcsolatot apol a képzodintézményekkel,
valamint eredményeit nagyobb stllyal képes szerepeltetni a szakmai dontésekben.

Javaslatok

Széles korben, a vezetdktdl és a tagoktodl is kértiink ajanlasokat a TKSz eredményes
mitkodésének tovabbi javitasadhoz. A konkrét kérdések a tagsag létszamanak
novelésére, az intézmények TKSz tevékenységébe vald bekapcsolodasara, valamint
a szervezet dontést elokészitd szerepvallalasanak ndvelésére vonatkoztak.

Altalanos javaslatként a vezeték négy megfontolassal alltak elé. Az elsd
gondolat egy jo honlap l1étrehozasa, majd a szakmai programok keretében torténd
rendszeres személyes talalkozasok szervezése ¢€s a tagsag véleményének
megkérdezése Szerepel. A negyedik felvetés szerint fokuszaltabb célok, rovidtavon
is ¢érezhetd eredmények felmutatdsaval javitani tudnank a munkavégzés
hatékonysagat, valosziniileg az aktivitast is. Erre vonatkozoan a kérdéiv altal is
érkezett javaslat: ,,Olyan cél-feladatok, amik felé el tudok kételezddni, és amikben
hozzaadott értéket tudok nyujtani a kdzosség szamara — a meglévd eredmények
lathatova tétele, a kozos dolgaink utoéletének kdvethetosége.”

A tagsag létszamanak novelése mellett sz0lo érv alapjan a nagyobb merités
egyben nagyobb lehetdségeket és aktivitast eredményez, ellene pedig az szdl, hogy
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amugy is nagyméretii a szervezet, annak tovabbi boOvitése nem konnyitené a
szervezet mikodését. Az aktivitds novelésében inkdbb a regiondlis rendezvények,
illetve az igényekre jol reagdld relevins téemak felmutatdsa jatszhat szerepet. Az
intézmények fokozottabb bevondsara markans javaslat nem érkezett, inkabb csak
otletek szintjén jelent meg a pdlydazatban vald egylittmiikodés lehetdsége, és az
egyetemek részérdl a tamogatdas reménye, részben teremkdolcsonzéssel, részben
pedig a Pedagégusképzés folyodirat kiadasanak anyagi tamogatasaval. A szakmai
erdekképviseletet illetden fontosnak latszik az erds dsszefogas, és a szakmai alapu,
am kritikai hangvételi véleménynyilvanitas:

e . Azon kellene valtoztatni, hogy a tagok érezzék, hogy fontos a véleményiik,
¢s valdban ,,sok” tanarképz6 véleménye legyen az ajanlas, allasfoglalas.”

o _Ez hosszii munka, nem megy egyik naprol a masikra... erdsiteni kell a
kritikai hangvételt... a mi dolgunk a szakmai véleményezés. Szerintem jot
tenne a TKSz tarsadalmi bedgyazottsaganak, ha tobb dolgot lehetne
véleményezni.”

A teljes tagsag nyitott kérdésre megfogalmazott javaslatait tartalmuk szerint
fogalomtérképen abrazoltuk (4. dbra). Uj téma ezek kozt méar nem jelent meg a
korabban elemzettekhez képest, a leggazdagabb Osszefiiggésrendszert a miikodésre
vonatkozé ajanlasok adtak, amelyek tovabbonthatok tartalmi alcsoportokra. Nem
meglepd, hogy a javaslatok nagy egyezést mutatnak a miikodést gatlo tényezok
ellenkez6 el6jelii parjaival.

nem csak vertikalis,
hanem horizontalis
kapcsolattartas

vidék és févaros
akadémiai

egylittmiikédés ey o70ktatss
javitasa = —
a tobbi pedagbéguskeépzd terllettel
Tanarképzok tolvamatos IhE Reaiilks
Akadémiaja, olyamatos inf. dramlas
Pedagogusképzés mikodés tudasmegosztas
i interaktivitas
online rendszer = 2
bevezetése gordilékeny szervezés

Javaslatok megkezdett folyamatok
utdnkdvetése
t6bb operativ alelnék
munkamegosztas feladatok hatékonyabb elosztasa

eredmények
felmutatasa

nemzetkozi
kapcsolatok,
publikaciok

szakmai
érdekképviselet
erdsitése

4. abra: Milyen javaslatai vannak a TKSz tovabbi miikodésével kapcsolatban?

Tobb  kapcsolodasi  teriilet (a folyamatos, hatékony informacidaramlas,
tudasmegosztas és a gordiilékeny szervezés) megvaldsitasara egyarant nevesitett egy
online rendszer bevezetésének igénye, amely mar a vezetdi valaszokban is eldkertilt:
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e Online felhdalapu szolgaltatassal tamogatott kommunikacio.”

o Sziikkség lenne egy orszagosan egységes, felhasznalobarat, hatékonyan,
gordiilékenyen miikodo informatikai hattérre, illetve a mikodtetését
hatékonyan ellaté apparatusra.”

e A kapcsolattartas redlis lehetéségeinek végiggondolasa, az informatikai
rendszer e célnak megfeleld atdolgozasa (ha sziikség van rd).

e _Nagyon hianyzik egy jo honlap, amelyet valaki karban is tart.”

Az egylittmiikodés javitasarol szold megfogalmazasokban konkrétan nem
szerepel az online rendszer, honlap, elektronikus halézat kifejezés, &m konnyen
belathato, hogy ez a k6z6s munkavégzés tAmogatdsara, a kiilonb6zo szereplok kozti
fizikai vagy tevékenységbeli tavolsagok athidalasara is kivaloan alkalmas lehet. Ha
az online rendszer interaktiv alkalmazasokkal is rendelkezik, az elGsegitheti a
szervezetnek a nem csupan vertikalis, hanem horizontalis iranyt miikodési mod;jat
is, amelynek igénye szintén kirajzolodik a valaszokban. A kevésbé formalizalt, am
mindenki szamara elérhetd és lathatd halozatos elérhetdség lerdviditheti, és egyben
gyorsithatja az informaciéaramlast:

o Informaciok a szervezet lehetdségeirdl, arrol, hogy mivel foglalkoznak az
egyes szakosztalyok éppen.”

o A tagok kozotti kommunikacid erdsitése, a szekciok megerdsitése lenne
sziikséges.”

e A szakosztilyok és munkacsoportok jo lenne, ha folyamatosan tudnak
kdvetni egymas munkajat.”

e A szakosztdlyok kozotti kapcsolatok ,,0njarova” tétele egyes témak
megvitatasaban.”

A szervezeten beliili hatékonysag javitasara érkezett javaslat a fiatalitas és a
vidéki egyetemek fokozottabb bevondsa a munkafolyamatokba. Mas elképzelés
szerint tObb operativ alelnok mikddésével lehetne a hatékonysagot ndvelni.

Szerepel a javaslatok kozott az is, hogy a jo hagyomanyokat tartsuk fenn, sot
lehetleg fejlessziik tovabb. Ilyen a Tandrképzék Akadémidja szakmai
programsorozat, ¢s a Pedagogusképzés folyodirat gondozésa. Sziiletett ajanlas arra is,
hogy nemzetkdzi szintéren jelenjiink meg publikéaciokkal, kapcsolatok épitésével,
ezaltal hirt adva a magyar tanarképzésrol:

o A TKSZ Akadémiat érdemes fenntartani, és fontos, hogy, az eddigiekhez

hasonléan mithelymunkara és vitara is mindig legyen mod.”

o A Pedagoégusképzés koncepcidjat is érdemes lenne id6rdl-idore szélesebb
korben megbeszélni, €s a tagok szélesebb korének publikalasat serkenteni.”

o ,Segitse a kozponti tantargy-pedagdgiai  folyoiratok rendszeres
megjelentetését!”

o lgyekezziink jobban nyitni a nemzetkozi kapcsolatok, szervezetek,
eléadasok felé, kozos projektek felé, akar angol nyelven is, mert szinte
semmilyen informéci6 nem érhet6 el a magyar tanarképzésrdl angolul.”
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Osszegezés

A valtozasok kozepette a jubileum jo alkalmat kindlt az Onreflexiora, arra, hogy
megalljunk, koriiltekintsiink, megvizsgaljuk jeleniinket és tervezzilk a jovot.
Torekedtiink arra, hogy mindezt a lehetd legszélesebb korben tegyiik, a TKSz teljes
tagsdgaval egyiitt gondolkodva, és tegyiink kdézkinccsé minden olyan gondolatot,
ami ezen az uton sziiletett.

Elmondhato, hogy a TKSz kiildetésével, alapértékeivel a tagsag széles korben
egyetért. Ezek az alapértékek (a képzés szerepldinek elkotelezodése és
egylittmiikodése, a szakma fejlesztése, és a szakmai szempontok artikuldldsa a
dontéshozas szamara) megegyeznek az alapitaskor és az Alapszabalyban
megfogalmazottakkal egyarant. A velilk valé azonosuldas mértéke biztatd, erre
stabilan épithetd szakmai és szervezeti egytittmiikodés.

A célok megvalositasahoz azonban ma szembe kell nézniink néhany
problémaval. Az egyik a tagok és szakosztalyok szervezeten beliili nagyon eltérd
aktivitasa, amely egyenetlen eredményekhez vezet. A masik a tanarképzés és a TKSz
méretével és Osszetettségével fligg Ossze, ahol a viszonylag nagy létszamu érintett
szakember kiilonb6zd képzési teriileten végzi a munkajat, kiilonbozd intézményi
kornyezetben, és egymastdl tavol 1évo helyszineken. Ezzel szemben ennck a
szerteagazo terjedelmes szervezetnek a koordinacidjat sziik 1étszamu, egy helyre
koncentralodott csoport végzi. Ezzel Osszefiiggésben az informacidaramlas, az
egylittmiikodéshez sziikséges kommunikacid botlasokat szenved, amely neheziti a
célok, szandékok és iizenetek pontos célba érkezését. A valaszokbol markansan
kirajzolodott a tanarok és oktatok nagymértékii leterheltsége, és a szakmai
diskurzusra, egyiittmiitkodésre fordithat6 id6 hianya is. A fenti tényezok nehezitik a
kozos gondolkodas és a TKSz tevékenységének szervezését, még az alapértékekkel
val6 nagymértékli azonosulds mellett is.

A hatékonysag novelésére az egyik legf6ébb javaslat egy olyan online-rendszer
létrehozasa ¢és mikodtetése, amely naprakész, mindig elérhet, segiti az
informacidaramlast, tudadsmegosztast, a szervezési feladatokat, interaktivitast
biztositd alkalmazéassal lehet6vé teszi a horizontalis és vertikalis iranya
egylittmtikodést egyarant.

Az aktivitas novelésére és aranyositasara, a hatékonyabb mitkddtetésre érkezett
a javaslatok azon csoportja, amely a tevékenységek fokuszalasara, a célok konkrét
feladatra valo lebontasara helyezi a hangsulyt. Eldzetes feltevés szerint a belathato
idére tervezett, belathatdo mennyiségi, és konkrét eredményeket elorevetito feladatok
mellé azok a tagok is nagyobb hajlandosaggal zarkoznak fel, akik kordbban nem,
vagy ritkan vettek részt a k6z6s munkaban. Tovabbi motivaciot jelenthet az elért
eredmények felmutatasa, publikalasa is.

Fontos megtartanunk a jo hagyomanyokat, a Tandrképzék Akadémidjat, a
Pedagdgusképzés folyoiratot, amelyek jo terepek a tudasmegosztasra. Fejlesztési
iranyként megfontolhat6, hogy nyissunk a nemzetkdzi kapcsolatok iranyaba
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egylttmiikodés vagy hazai eredmények publikalasa altal. Tovabbgondolasra
érdemes kérdés a tandrképzéssel foglalkoz6 egyetemek fokozottabb részvétele a
TKSz tevékenységében. A tervek, javaslatok dtgondolasa utan fontos 1épés a dologi
és személyi forrasok felkutatisa a fejlesztések megvalositasara. Zarasként két
biztatas a kérddivekrdl: Jo a jelenlegi ut. Kitartas, ne adjuk fel!
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Jelen tanulmanyban a tandrok érzelmeivel foglalkozo nemzetkozi kutatasi trendek
bemutatasara és a 2003—2016 kozétt megjelent magyar publikdaciok tanari érzelmekre
vonatkozo értelmezéseinek attekintésére vallalkozunk. A kutatas célja, hogy szamba vegye az
eredményeket és a hianyokat, felhivja a figyelmet a teriilet fontossagara, és ezaltal tovabbi
kutatdasokat &sztonozzon. Nemzetkozi attekintd tanulmdanyokra tamaszkodva felvazolom a
tanari érzelmekre iranyulo vizsgalatok kialakulisanak okait, fontosabb témakoreit, a
konceptualizacio problémdit és néhany modellt. A magyar szakirodalom vizsgalatakor az
érzelmek, az érzelmi képességek és az érzelmekkel kapcsolatos nézetek hazai jelenlétét
vizsgalom a pedagdgus-, illetve osztalytermi kutatdsok egyes teriiletein.

A tanari érzelmek helye, értelmezése az affektiv pedagogiai kutatasokban

Az ember mentalis vildganak harom {6 képessége a kognicio, azaz megismerd
képesség, az effekcio, azaz motivacio, akarat és az affekcio, vagyis érzés, érzelem,
hangulat (Bdnyai — Varga, 2014). Mig az 1990-es évekig a neveléstudomanyi
kutatasok eloterében szinte kizarolag a kognicio allt, az évtized masodik felétol
egyre ¢lénkiilo figyelem irdnyult az affektiv jelenségek vilaga felé is. Fontos
tisztazni, hogy az affektiv kifejezést kettds értelemben hasznaljak a pedagogiai és
pszichologiai szakirodalomban: a sziikebb értelmezés csak az érzés, érzelem,
hangulat jelenségeivel foglalkozik, mig a tagabb az affekcid és effekcio témakoreit
egyiitt targyalja, vagyis az affektiv kifejezést gytijtéfogalomként hasznalja (Pekrun
— Linnenbrink-Garcia, 2014; Bdnyai — Varga, 2014). Jozsa és Fejes (2012)
tanulmanya, mely az egyik legjelentdsebb hazai attekintés, az attitiidoket, a tanulasi
motivacidt, az aramlatélményt, az iskolai klimat és a tanulashoz, neveléshez
kapcsolodo érzelmeket veszi szamba a tanulas affektiv tényezoi kozott. Mig a
motivaciorol szold szakirodalom stlya jelentdsen nott az elmult évtizedben, az
érzelmekre még mindig kevesebb figyelem irdnyul: ,,A tanulas hatékonysaga,
eredményessége €s a tanulok érzelmei kozotti osszefliggések iskolai kontextusban
még alig ismertek. A hazai kutatasok csak kezdeti 1épéseket tettek ezen teriileten”
(Jozsa — Fejes, 2012. 385. 0.).

A tanari érzelmek kutatasa beilleszthetd az oktatashoz kapcsolodo érzelmek
tagabb témakorébe. A pozitiv iskolai érzelmekkel leginkabb a jollét-,
eredményesség- és flow kutatdsok foglalkoznak, itt a pozitiv pszichologia hatasa
érzékelhet6 (Reinhardt, 2009; Hamvai — Pikoé, 2008; Olah, 2005). A negativ
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érzelmek koziil az iskolai félelmekkel foglalkozo kutatasok nagyobb hagyomannyal
rendelkeznek, e téren jelentések Rapos Nora (2003) nézetkutatdsai, melyek a tanuloi
félelmeket vizsgdlva a tagabb tarsadalmi koérnyezetre, igy a csalddi hattérre is
kitérnek.

Az el6kutatas tanulsagai

Kutatasomat megel6zden felderitd jellegli vizsgalodast végeztem a Matarka
adatbazisban. Az affekcidé/emocid/érzelem szavakra és képzett alakjaikra, tovabba
egy korabbi kutatast alapul véve (Mesterhazy — Vamos, 2016) a tanarok korében
leggyakrabban el6forduld érzelmekre is rakerestiink. Az igy kapott eredményeket
tobb szempontbdl sziirtiik:

1. Kizartuk a programismertetéseket és recenzidkat, a nem pedagogiai targyt
tanulmanyokat, a terapids, gydgypedagogiai, illetve modszertani jellegii
irasokat, személyes tapasztalatok, vélemények megfogalmazasat,
konferenciabeszamolokat és interjukat.

2. Kutatasnak akkor tekintettiink egy tanulmanyt, ha vildgos moddszertani
hattérrel rendelkezett, tovabba vagy kutatdson alapulé szakirodalmi
attekintést vagy empirikus kutatast tartalmazott.

3. Végil kizartuk a csak tanulo6i perspektivat vizsgalo kutatasokat.

A fennmarad6 tanulmanyok korét az /. tablazat szemlélteti.

1. tablazat: A Matarka adatbazisban egy kulcsszavas keresés alapjan a tanarok
érzelmeire vonatkozo kutatasok

Kulcsszo Talalatok Elméleti attekintés Empirikus kutatas
affektiv 8 1 2
Gombos—Bdanyai — Szabadi, 2016a;
Varga, 2009 Kissne, 2009
érzelem 101 5 4
Réthyné, 2016; Breddcs, Szabadi, 2016b;
2009; Reinhardt, 2009; | Mesterhdazy — Vamos,
Zsolnai — Kasik, 2007; 2016; Séllei, 2016;
Zsolnai — Rdcz — Racz, Pauwlik — Margitics,
2008 2008
emocio 6 0 0
orom 22 0 0
boldogsag 12 0 0
elégedettség 4 0 1
Harangi, 2003
biiszkeseg 0 0 0
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félelem 9 0 0
szorongas 10 0 0
stressz 13 0 2
Szelezsanné, 2016;
Salavecz — Neculai,
2006
harag (diih) 4 0 0
szégyen 2 0 0
unalom 3 0 0
osszes 194 6 9

A téma megjelenésének néhany sajatossdga az eldkutatds alapjan
megallapithato. Kevés a kutatds, ugyanakkor rendkiviil heterogén anyag lelhetd fel
a tanari érzelmekrél. Szdmos olyan cikk lat napvilagot, ahol a tudomany
hatarmezsgyéjén pedagdgusok az érzelmekrdl fogalmazzak meg nézeteiket, elemzik
tapasztalataikat (példaul Hegyiné, 2001; Kazal, 2009); a pedagogustarsadalom
szamara ¢ téma fontosnak tiinik. Tovabbi megfigyelés, hogy az iskola vilagaval
kapcsolatos kutatasok dontden a tanulo perspektivajara koncentralnak. Az évszamok
sejteni engedik az élénkiil6 figyelmet: a tanulmanyok tobb mint harmada 2016-ban
jelent meg. A tanulmanyok ugyanakkor nagyon eltéroek mind elméleti hatteriiket,
mind modszereiket tekintve, igy az attekintéshez hianyzott egy tematikus
szempontrendszer. A talalatok meglehetdsen alacsony szama azt a kérdést is
felvetette, vajon milyen témakhoz kapcsolodva lehetne egy mélyebb szintti kutatés
soran tovabbi adatokat gy(ijteni? A valaszt a fenti kérdésekre a nemzetkozi
szakirodalom vizsgalataval reméltem megtalalni.

A kutatas céljai, médszertani alapvetések

Tanulmanyomban a tanarok érzelmeivel kapcsolatos nemzetkozi trendek
bemutatasara és az 2003 utan megjelent vonatkoz6 magyar publikaciok attekintésére
vallalkozom. Egy kutatési teriilet attekintése sokféle célbdl torténhet, melyet a kutatod
érdeklédése mellett meghataroz a téma jellege és kutatottsaganak mértéke. Az
érzelmekre  vonatkoz6 nemzetkézi  szakirodalomban a  leggyakrabban
megfogalmazott célkitlizés: felhivni a figyelmet e marginalis helyzetben 1évo teriilet
fontossagara — tanulmanyommal én is ezt szeretném szolgalni. Kutatasom az
elméleti kérdések fobb pontjaira iranyul: bemutatom az értelmezési keret
kialakulasanak okait, fobb jellemzGit, fontosabb témakdreit és néhany
koncepcionalis modellt. Feltarom, hogy milyen kutatasi keretekhez kapcsolodva
jelenik meg a tanarok érzelmeinek értelmezése, vizsgalom, milyen tényezdkre,
Osszefliggésekre iranyulnak kutatasok. Munkam jelenlegi fazisaban nem cél a
mintdk, modszerek vagy eredmények Osszegzése, inkabb egy helyzetkép
felvazolasa; tovabba megkisérlem kitapintani a nemzetkozi kutatdsi trendek
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fényében azokat a pontokat, ahol az érzelmek kutatasa erdteljesebben beléphet a
hazai neveléstudomédny vildgaba. E célbol az 0Osszegzésben ajanlasokat is
megfogalmazok a kutatasok lehetséges jovobeni iranyair6l.

Vizsgalatom deduktiv jellegli szakirodalmi elemzés, melynek megtervezésében
Falus (2004) mellett Petticrew és Roberts (2006) modszertanara is timaszkodtam.
Az attekintés kiillondsen hasznos lehet egy eddig még fel nem tart teriilet esetén,
egyik lehetséges célja a hianyok feltérképezése. ,,Nem csak az a fontos, hogy tudjuk,
mit tudunk, hanem az is, hogy tudjuk, mit nem tudunk” (Lao Ce, idézi: Petticrew —
Roberts, 2006. 20. o). A modszertani kérdéseket részletesen targyalom a hazai
kutatasok bemutatasanal. Vizsgalatom nemzetkdzi részében a mar 1étezd attekintd
tanulmanyok eredményeire tamaszkodom. Bar a feltaras nem teljes kor(, ugy érzem,
a kutatas jelen szakaszdban hasznos az eddigi eredmények 6sszefoglalasat a szakmai
kozonség elé tarni. A kovetkezd 1épés egy teljes szisztematikus feltaras és az
eredmények metaanalizise lehet.

A tanarok érzelmeinek kutatiasa — nemzetkozi trendek

Az érzelmek értelmezésének problémdi és konceptualizdcios térekvések

A tanari érzelmek értelmezésének egyik forrasa az affektiv pszichologia érzelmekrol
alkotott felfogasa. A kiilonb6z6 diszciplinaris nézépontok, eltéré elméletek,
megkdzelitések, valamint szdmos nyitott kérdés ellenére néhany fontos vonasban
egyetértés van. Az érzelmekre az affektiv paradigmaban ugy tekintenek, mint (1) a
tarsas €s természeti kornyezettel valo megkiizdés hasznos és alapvetd eszkdzeire; (2)
az affekcio, kognicid és effekcio kérdéskoreit egymassal Osszefiiggésben targyaljak;
(3) az érzelmet olyan komplex, multidimenzids rendszernek fogjak fel, amely
hidszerepet tolt be egyrészt a tudat, masrészt a viselkedés iranyaban. Az érzelmek e
felfogas szerint a kovetkezd, egymasra komplexen haté komponensekbdl tevédnek
Ossze: (a) kognitiv kiértékelés, (b) vegetativ arousal, (c) érzelemkifejezés, (d)
gondolkodasi és cselekvési tendenciak, (e) nyilt vagy kognitiv aktivitas és (f)
szubjektiv élmény (Bdanyai — Varga, 2014).

A szocidlis-konstruktivista nézépont is jelentdsen hatott a tanarok érzelmeivel
foglalkoz6 kutatasokra. Figyelemre méltdo ebbdl a szempontbol Schutz (2014)
attekintése. Hangsulyozza, hogy a tanari érzelmekrél vald gondolkodas olyan
konstrukci6, mely szorosan kapcsolddik ahhoz a torténelmi-tarsadalmi realitashoz,
melyben éliink, amelyet értékeliink, s ez a vilaglatds meghatarozza azokat a kutatasi
kérdéseket, amelyeket feltesziink. A kutatasra gy tekint, mint problémamegoldo
tevékenységre. A szocialis-kulturalis tényezék folyamatosan valtozod nyitott
okologiai rendszerek, a vizsgalt jelenség erdteljesen fligg e valtozo kontextustol. Az
érzelmi epizodokban fontos szerepet tulajdonit a dontéseknek, melyek mogott a
tanari célok, sztenderdek és nézetek allnak. A tanar az osztalytermi kontextusban
dinamikus, kétszintii folyamat sordn értékeli ki a lezajlo érzelmi epizodokat. El6szor
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fontossagat és sajat céljaival valo dsszhangjat értékeli, majd megitéli, hogy képes-e
kezelni az adott epizddot. E két kiértékelés meghatarozo abban, hogy milyen érzelem
keletkezik benne. Az érzelmi, kommunikacios és kapcsolati kotelékek kozponti
szerepet jatszanak a kiértékelésben. Meghatarozo a tanar szerepfelfogasa is az adott
iskolai-tarsadalmi-politikai kontextusban. A tanul6 is szamos érzelmi epizodot él at
a tandra soran. Mindkét fél folyamatosan torekszik ra, hogy megértse azokat a
normakat, értékeket és viselkedésformakat, amelyet elvarnak tle az osztalytermi
kontextusban. A tanar ezeket értelmezve donti el, milyen stratégiat valaszt az
érzésekkel valdo megkiizdés soran.

Elméleti és modszertani szempontbol is fontos a Fried, Mansfield és Fobozy
(2015) altal 82 tanulmany szisztematikus analizise alapjan kidolgozott modell.
Ennek 6sszefoglalasa lathato az I. dbran.
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1. abra: Tanari érzelmek, befolydsolasi faktorok Fried-féle modellje (Fried és
mtsai, 2015. 428. 0.)
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Megallapitottak, hogy a tanarok érzelmeinek kutatdsa soran személyen beliili
(intraperszondlis) és személykozi (interperszonalis) tényezdket is vizsgalnak. A
személyen beliili tényez6k kozé sorolhato az identitas, a nézetek, az értékitéletek és
a személyiség egyedi jellemvonasai. A kozvetlen iskolai kornyezet személykozi
tényez0i: a csalddok, a tantestiilet, az iskolai vezetés, az értékitéleten és az érzelmi
kultaran keresztiil befolyasoljak, hogy a tanar milyen érzelmeket érez és fejez ki a
tanitas-tanulas soran. Kiemelten fontos a kiértékelés szerepe, mely a személyen
beliili szférat 0sszekoti a személykozivel. A kulturalis, szocialis és politikai faktorok
formaljak azt a tdgabb teret, mely meghatarozza, hogy a tanar miért, mikor és hogyan
kezeli, illetve fejezi ki érzelmeit.

A kutatok az érzelmek 6t funkcidjat azonositottak, melyek e tényezokkel
kolcsonhatdsban allnak. Az érzelmek (1) informaljak a tanart Oonmagarol és
masokrol, s ezaltal kapcsolatainak és identitasanak felépitésében vesznek részt. A
tanar-diak kapcsolat hatdssal van az osztalytermi munkara, példaul a pozitiv
érzelmek 4ltal a tanulasi kedvre. (2) Az érzelemkifejezés mindsége elsGsorban az
osztalytermi klimara és jollétre, tovabba a (3) kognitiv folyamatokra hat. A jo tanarok
egyik jellemzbje az érzelmek magas szintli (4) szabdlyozdsa, ugyanakkor talzéd
formaja Osszefliggésben allhat a kiégéssel. Az érzelmek a tanar és a tanulok (5)
motivacidjara is hatdssal vannak.

Figyelemre méltd Frenzel (2014) attekintése, amelynek egyik f6 szempontja a
tanari érzelmek el6fordulasanak gyakorisaga. Az 0Orom, biliszkeség, harag,
ingeriiltség, szégyen, unalom a leggyakrabban vizsgalt érzelmek, a kapcsolodo
affektiv-motivacios tényezok koziil a szerzo kiemeli a burnout, az érzelmi munka, a
lelkesedés és a teljesitménycélok szerepét. Az altala vizsgalt empirikus tanulmanyok
a kovetkez6 teriileteken bizonyitottak korrelacidt a tanari érzelmekkel: a tanulok
elomenetele, sikere pozitiv élmény forrdsa a tanarok szamara, mig az elomenetel
hianya negativ érzelmek kivaltoja. Egyes kutatasok szerint ez a viszony forditva is
fennall; a tanuldk rossz magatartasa kulcsszerepet tolthet be a tanarok negativ
érzelmeiben, a tandri érzelmek emellett hatassal vannak a tanar-diak kapcsolatra és
a tandr modszertani eredményességére is.

Az értelmezési keret kialakulasanak okai

A tanarok érzelmeit értelmez6 koncepcionalis keret megfogalmazasa viszonylag 1ij
fejlemény a nemzetkdzi szakirodalomban is. A kutatok egybehangz6 allitasa szerint
az 1990-es éveket megel6zden alig van a témaba vagd kutatas (Pekrun — Schutz,
2007). Sutton és Wheatley 2003-ban megjelent Aattekinté tanulmanya jelzi a
megélénkiild érdeklddést. Azonositjak a hiany okait, az érzelmeket az affektiv
paradigma mentén értelmezik és a tovabbi kutatasok iranti siirgeté igényt is
fogalmazzak.

Sutton és Wheatley (2003) a kutatasok hianyanak {6 okat abban lattak, hogy a
nyugati kultiraban egyfajta gyanakvéssal tekintenek az érzelmekre, melyeket
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irracionalisnak, destruktivnak vagy gyerekesnek tartanak szemben az értelem
civilizalt, felndtt vildgaval; a szerzok ezzel szemben az érzelmek pozitiv szerepét és
komplexitasat hangstulyozzak. Frenzel (2014) és Saric (2015) elemzése harom
fontos okot emlit: (1) a tanulast a kutatok alapvetden kognitiv tevékenységnek
gondoljak; (2) az objektiv, érvényes €s megbizhatd mérések nehézsége; (3) az
érzelmet gyakran néies, vagy feminista paradigmahoz tartozé ,,soft topic”-nak
tartjak.

Egy masik ok tudomanytorténeti Osszefiiggésekre vezethetd vissza. A
behaviorista paradigma iddszakéaban csak periferialis torekvések voltak az érzelmek
értelmezésére, részben bomlaszto, a viselkedést dezorganizal6 valasznak tekintették,
vagy csupan a motivacioval egylitt értelmezték (Pléh, 2014). A Kkognitiv
pszichologia szintén kevés figyelmet szentelt az affektiv jelenségeknek, de fontos
elorelépés volt, hogy felfigyeltek az informacidhordoz6 szerepre, tovabba
kidolgoztak a kognitiv kiértékelés elméletét, amely az érzelmek és a kognicio kdzotti
kapcsolat megértésében alapvetd tjdonsagot hozott. Bar az affektiv paradigma a
pszichologia legdinamikusabban fejlodo teriiletévé valt az 1980-as évektdl, a
pedagogiaban csak lassan éreztette hatasat (Sutton — Wheatley, 2003). A 90-es évek
kozepén az Egyesiilt Allamokban a pélyat elhagy6 tanarok kritikusan magas szama
azonban rairanyitotta a figyelmet az érzelmek fontossagara. A palyaclhagyas okait
kutatd jollét-vizsgalatokban feltint az érzelmi faktorok kiemelkedd szerepe: a
stressz, az érzelmek kezelésének kudarca, az alkalmatlansag és felkésziiletlenség
érzése, a negativ érzelmek tulsulyba keriilése. A burnout és reziliencia vizsgalatok
megindulasa tovabb arnyalta a képet. Az oktatasi reformok kapcsan kideriilt, hogy
az elszamoltathatosag €s a teszteredmények kozéppontba keriilése olyan érzelmeket
valtanak ki, melyek befolyasoljak a pedagogus viselkedését, az osztaly 1égkorét, a
tanar-tanul6 kapcsolat minéségét (Fried és mtsai, 2015).

A tanari érzelmek kutatasanak kialakulasaban nem elhanyagolhaté a pozitiv
pszichologia hatasa. Emellett az antropologia, a filozofia és kiillondsen a szociologia
feldl érkez6 impulzusok jelentds szerepet jatszottak a tanulas affektiv dimenzidinak
felfedezésében (Rosiek — Baghetto, 2009). A kutatasok megélénkiiléséhez hozzajarul
olyan ij modszertani arzenal megjelenése, mely a pedagdgusok életének rejtettebb
természetii jelenségeinek vizsgalatat is lehet6vé tette (Pekrun — Linnenbrink-Garcia,
2014).

A 2000-es ¢évek masodik felétdl az affektiv kutatasok megerdsodését
tapasztaljuk, ekkor tobben megfogalmazzak a konceptualizacid sziikségességét
(Pekrun — Schutz, 2007). 2014—-2015-ben kiilonbozé szempontu attekintések latnak
napvilagot (Frenzel, 2014; Fried és mtsai, 2015; Saric, 2015; Schutz, 2014), melyek
eredményeként értelmezési modellek jonnek 1étre.
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Fontosabb témakordk

A nemzetkozi szakirodalomban mérvadova valtak Hargreaves (1998, 2001, 2008)
kutatdsai, aki az oktatdsban bekdvetkezett valtozasok szemszogébdl vizsgélta a
tanari érzelmeket: tobbek kozott a tanulokkal, kollégakkal, illetve sziilokkel valo
kapcsolatot, az érzelmi kozelséget/tavolsagtartast, emellett az oktatds rendszerével,
a pedagogidval, a tantervvel kapcsolatos affektiv jelenségeket is. Hangsulyozza,
hogy a tanar dontéseit, gondolkodasmodjat vagy az oktatasi reformokhoz valo
viszonyuldsat nem lehet megérteni az érzelmek centralis szerepének figyelembe
vétele nélkiill. Nézete szerint az oktatdsi reformok tervezésénél sokkal erésebben
kellene szamolni a tanari hivatas érzelmi jellegével. A tanitas-tanulas folyamata
ugyanis olyan érzelmi gyakorlat, mely érzelmi megértést kivan, a tanar intenziv
érzelmi munkat végez, melynek soran érzelmeit kezeli és szabalyozza a hatékonysag
érdekében, ami elvalaszthatatlan a tanar moralis céljaitol és attol a képességtol, hogy
ezeket a célokat elérje. ,,A jo tanitas tele van pozitiv érzelmekkel. Nem csupan attol
fiigg, hogy az ember tudja-e az anyagot, hatékony-e, megvannak-e a megfeleld
kompetenciai, vagy megtanulta-e az 0sszes jO technikdt. A jo tanar nem csupan
megfelelen olajozott gépezet. Erzelmekkel teli, lelkes 1ény, aki dsszekapcsolodik
tanitvanyaival, munkajat és az osztalyt ¢€lvezetes élményekkel, kreativitassal,
kihivasokkal és orommel t6lti meg.” (Hargreaves, 1998. 835. o.). Az oktatasi
reformok és az érzelmek kapcsolatat szamos tovabbi szerzé vizsgalta (Zembylas,
2010; Van Veen — Sleegers, 2006).

A tanari professzi6 eroteljes emocionalis karaktere, ebbdl adodo
sériilékenysége, a tandr érzelmi menedzsmentje szorosan kapcsolodik az elvart
érzelmi szerepek kérdéskoréhez is (Oplatka, 2009). Tovabbi fontos vizsgalati téma
a tanari palyaszakaszok, kiillondsen a kezdd tanarok és a mentortanarok érzelmi
jellegzetességei (Bullough, 2009). Schutz, Cross, Hong és Osbon (2009) szerint a
szakmai identitas gyakran az érzelmeken keresztiil fejez6dik ki. Az érzelmek
szerinte leginkabb két moddon befolyasoljak a nézeteket: wjak kialakulasahoz,
valamint a meglévok megvaltozasahoz vezetnek. Egyes kutatok kiemelik, hogy az
érzelmek kulcsszerepet jatszanak a tanari identitds konstrudldsdban is, ami
meghatarozé szerepet tolt be a sikeresség érzetében s ezen keresztil a jollét pozitiv
vagy negativ alakulasaban; hatnak emellett a tanar érzelemkezelésére, a tanar-didk
kapcsolatra, tovabba arra, hogy képes-e egyensulyban maradni a kihivast jelentd
koriilmények kozott (Day és Quing, 2009). Korunkban a pedagégusnak szamos, a
kornyezet fel6l érkezd kihivassal kell szembenéznie, féleg a csaladi struktarak és
szerepek atalakulasa, valamint az iskolai tanulas leértékelddése miatt az informacios
tarsadalomban, ami a szakmai identitas sériilékenységéhez és bizonytalansagahoz
vezet. Szamos vizsgalat kdzéppontjaban az osztalytermi torténések allnak, vagyis az
a kérdeés, hogy a tandri érzelmek hatasa hogy tiikrozodik a tanar és tanuld
kapcsolataban, motivaciojaban, az alkalmazott modszerekben vagy az osztalytermi
klimaban (Fried és mtsai, 2015).
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A felsorolt témakat és értelmezési kereteket a kutatads soran megkiséreltem
tematizalni. A tanari érzelmek vizsgalata nézetem szerint harom koriilhatarolhato
kutatési teriilet taldlkozasaban all: (1) a kutatdsok valamilyen affektiv tényezot
és/vagy (2) a tanari professzio érzelmi jellemzo6it és/vagy (3) az osztalytermi munka
érzelmi  OsszetevOit  vizsgdljdk. Az  affektiv  tényezdk  tekintetében
megkiilonboztethetiink harom szintet: (la) a vizsgdlatok egy részének
koézéppontjaban maguk az érzelmek, érzések és hangulatok allnak; (1b) masik résziik
az érzelmeket menedzseld képességekre: az érzelmi intelligenciara és kompetenciara
vonatkozik; (1c¢) egy harmadik csoportjuk az érzelmekrdl alkotott nézetekre és az
identitasra koncentral. Az osztalytermi munkaban féleg az affektiv tényezd (2a)
eredményességre, (2b) tanar-diak kapcsolatra, (2¢) motivaciora, (2d) klimara és (2e)
modszerekre tett hatasat vizsgaljak. A tandri professzio szempontjabol a (3a) szerep,
(3b) jollét, (3c) elégedettség, (3d) mentalis egészség és stressz, tovabba (3e) kiégés
és (3f) érzelmi munka Osszefiiggésében vizsgalodnak. A kapcsolddd értelmezési
kereteket a 2. dbran Osszegeztem.

3. Tanari professzio
jellenzdi
a) tanari szerep
b) jollét
c) elégedettség
d) mentalis egészség
e) kiégés
) érzelmi muaka

2. Osztalytermi

1. Erzelmi tényezok interakciok
a) érzelmek, érzések, a) eredményesség,
hangulatok

~ ) i b) tanar-didk kapcsolat
b) érzelmi intelligencia, tivacid
érzelmi kompetencia ¢) motivacio

¢) érzelmekrol alkotott d) klima
nézetek, identitas ¢) modszerek

2. abra: Tanarok érzelmeihez kapcsolodo legfontosabb értelmezési keretek
rendszere
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A hazai szakirodalom vizsgalata

A kutatas céljai, kérdései és az alkalmazott modszerek

A hazai szakirodalom vizsgdlatdnak célja annak feltdrasa, hogy vannak-e a tanarok
érzelmeire, érzelmi intelligenciajara és kompetencidjara, valamint érzelmekkel
kapcsolatos nézeteire iranyuld kutatdsok, illetve a tanari professzidval és
osztalytermi munkaval kapcsolatos kutatasokban megjelennek-e, és milyen
Osszefiiggésekben értelmezve a vizsgalt affektiv tényezok. Az alabbi kérdésekre
kerestem a valaszt:

1. Taldlunk-e olyan hazai kutatast, amely kifejezetten valamelyik affektiv

tényezore iranyul?

2. A tanari professzioval kapcsolatos kutatasok elméleti alapozasaiban

talalunk-e a vizsgalt affektiv tényez6kre vonatkozé értelmezést?

3. Az osztalytermi munkéval kapcsolatos kutatdsok elméleti alapozasaiban

talalunk-e a vizsgalt affektiv tényezokre vonatkozo értelmezést?

A lehatarolasnal a kovetkezd szempontokat vettem figyelembe: a tanarok
fogalma alatt az altalanos és kozépiskolai korosztalyt tanitokat értem. Jelen
kutatasban nem foglalkozom a gydgypedagogiai, vagy érzelmi zavarokkal és
inkluziv neveléssel kapcsolatos cikkekkel. A nemzetkdzi értelmezési keret
kialakulasat figyelembe véve id6beli korlatként 2003-at hataroztam meg,™ a kutatast
2016 végén zartam le. Az attekintett tanulmanyok kore a kdvetkezoképpen alakult:

1. A Pedagoguskeépzés, valamint a Magyar Pedagogia szamai.

2. Attekinté tanulményok az adott témakdorben.

3. A témaba vago disszertaciok kore a doktori.hu honlapon.

4, A fenti forrasokbol szarmazo tanulmanyok hivatkozasaiban talalhatéd

publikaciok kore.
A kutatast a 2. dbran taladlhaté minden egyes témakorre vonatkozdan kiilon-kiilon
elvégeztem, azaz a témaba vagd tanulmanyokat kigy(jtdttem és megvizsgaltam,
van-e benniik érzelmekkel kapcsolatos elméleti fejtegetés vagy kutatas.

Erzelmi tényezok jelenléte és értelmezése

Kifejezetten a tanarok egy meghatarozott érzelmét vagy érzelmeit kdzéppontba
helyez6 kutatast a magyar szakirodalom vizsgalt részében nem talaltam.

Az érzelmi intelligencia teriiletén harom vonatkozo6 pedagoguskutatast talaltam.
Pauwlik és Margitics (2008) pedagogusjeldltek érzelmi intelligencia Gsszetevoit tarja
fel, Osszefliggéseket a nemi és korosztalyi jelleggel kapcsolatban vizsgal. Baracsi
(2013) kutatasa a Goleman képességalapti modelljéhez kapcsolodé, CASEL
programban kidolgozott kompetenciateriiletekre épiil, melyet sajat eszkozzel vizsgal.

15 Sutton és Wheatley (2003) tanulméanya ebben az évben jelent meg, Fried, Mansfield és
Dobozy (2015) is ezt a datumot vették alapul attekintésiikhoz.
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Abbol a kérdésbdl indul ki, hogy a tanarok meg tudnak-e felelni az qj
szerepelvarasoknak a személyes és tarsas kompetenciak teriiletén. Hangstlyozza a
kiégés, az érzelemszabalyozas, az 6nmegvaldsitd képesség, a megkiizdési stratégidk,
az clégedettség kapcsolatat az érzelmi intelligenciaval, az értelmezés hatterében
sejthetd az a gondolat, hogy a vizsgalt képességeket olyan tanarok tudjak formalni,
akik maguk is kompetensek. A vizsgalat sordn az érzelmek észlelésérdl,
megértésérol, szabalyozasarol, problémamegoldasban valdo hasznalatarol és a
kapcsolati képességekr6l gylijt adatokat; nem vizsgalja a tanar érzelmi
intelligenciajanak tanulora tett hatasat.

Sellei Beatrix (2016) tanulmanya az 0jabb szemlélet megjelenését jelzi.
Kutatasanak hatterét a pedagdgustarsadalom érzelmi életét befolyasolo valtozasok
képezik. Az eldkutatas sordn a valtozasok elfogadasdhoz, kezeléséhez sziikséges
képességeket térképezte fel pedagogusokkal folytatott fokuszcsoportos
beszélgetések soran. A pedagoégusok altal kiemelt legfontosabb tényezok a kitartas,
kreativitds, optimizmus, nyitottsdg, empatia, tisztelet, egylittmiikodés,
problémamegoldas, Onérvényesités, hala, Onismeret, tiirelem, rugalmassag,
elfogadas, batorsag, alazat, csapatmunka, stressz kezelés, oOnreflexid, célok,
rendszerszemlélet voltak. Ezekhez valo illeszkedés alapjan valasztotta ki Bar-On
vonasalapu érzelmi intelligencia modelljét széles korben végzett vizsgalata szamara.
A szerz6 hangsulyozza az érzelmi kompetenciak kulcsszerepét a tanari hivatasban,
kutatasanak célja a magyar pedagogustarsadalom érzelmi térképének felrajzolasa.

Az érzelmi kompetenciak témakorével a magyar neveléstudomanyban elsésorban
a Szegedi Tudomanyegyetemen Zsolnai Aniko altal vezetett Szocialis Kompetencia
Kutatdcsoport publikacioi foglalkoznak. Alapos attekintd tanulmanyaik feltarjak az
érzelmi és szocialis képességek Osszefliggéseit, az értelmezések, modellek fejlodését
a szocialis kompetencia keretében (Zsolnai — Kasik, 2007; Zsolnai 2015), emellett
az érzelmek vizsgalata tobb programjukban is megjelenik,'® a szocialis és érzelmi
tanulas (Social and Emotional Learning) szakirodalmanak bemutatasaval a program
implementacidja felé fontos, 6szténzd 1épést tettek (Zsolnai — Rdcz — Rdcz, 2008).
Dontéen tanulokra fokuszald vizsgalataikban a sziillok mellett a pedagdgusok is
szerepelnek adatszolgaltatoként, a pedagdgusok és a szilok megitélésének
kiilonbségét is elemzik (Kasik, 2015). Tobb publikacidjukban is foglalkoznak a
pedagogusok szocialis kompetenciaival (T6th — Kasik, 2010). Zsolnai (2004) a
tanitashoz sziikséges szocialis készségek kozott emlit érzelmi jelleglieket is, igy a
nonverbalis kommunikaciot, a kifejezOkészséget, a tanuldi magatartas felismerését.
A harom legfontosabb pedagogiai alapképességnek a feltétel nélkiili elfogadast, az
empatiat és a hitelességet tekinti. Szabadi Magdolna (2016a, 2016b) tanulmanyai
jelzik, hogy az érzelmi képességek vizsgalata a tanarok kompetenciajanak témakore

16 A SEL programhoz kapcsolodoan végeznek &sszehasonlitd vizsgalatokat a szakképzés
tertiletén, emellett a szocialis kompetencian beliil vizsgéljak érzelmi dsszetevOk kapcsolatat,
fejlettségét és fejlodését.
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felé is kezd kiterjedni. Az altala fejlesztett €s kiprobalt méréeszkdz a nemzetkozi
szakirodalom egyik leggyakrabban hasznalt modelljére, az tgynevezett affektiv-
szocialis modellre épiil. Az eszkdzfejlesztés 11j fejezetet nyithat a tanari érzelmek
empirikus vizsgalataban, mddszertani kutatasai pedig a képességek tamogatasa
szempontjabol tarnak fel 4j lehetdséget, a miivészetterapia eszkdzeinek bevonasaval.

Az érzelmekkel kapcsolatos nézetek témakorében eldszor a nézetfogalom
értelmezesét tekintettem at. Az érzelmek és nézetek kozotti Osszefiiggés kevésbé
hangsulyosan jelent meg a szakirodalmi értelmezésekben, inkabb a nézetek és a
cselekvés (Falus, 2006; Golnhofer — Nahalka, 2001), vagy a kognicio és a nézetek
(Hercz, 2007) kapcsolatara helyezték a hangsulyt. A nézetek és érzelmek
Osszefliggésére vonatkozd megkozelitéseket Kalman (2009) foglalja Gssze a
legrészletesebben. A nézetrendszert a tudasrendszer részének tekinti, mely affektiv
elemeket is tartalmaz: érzelmekkel telitett, van értéktartalma, nem logikusan
szervezett, személyes elkotelezddéssé alakul — szemben a fogalomrendszerrel,
melyben a kognitiv jelleg er6sebb (Kalmadn, 2009. 40. o.). Az attitiid és érzelem
elkiilonitésének is az affektivitas az alapja, az attitlidot inkdbb érzelmi, mig a nézetet
inkabb kognitiv jelenségnek fogjak fel (Falus, 2001; Dudds, 2006; Hercz, 2007).
Osszességében azt mondhatjuk, hogy a szakirodalom érzelmi telitettség
szempontjabal a tudas és az attitlid kozott helyezi el a nézeteket.

Az érzelmekkel kapcsolatos nézetek feltarasara tett kisérletet Mesterhdzy és
Vamos (2016) esettanulmanya. A kutatas célja tobbek kozott az érzelmekkel
kapcsolatos nézetek vizsgalatira alkalmas kvalitativ és kvantitativ eszkozok
kiprobalasa volt, az érzelmek atélését, kiildését, fogadasat, tudatos kommunikalasat,
a negativ érzelmekkel valdo megkiizdést, az empatiat és az érzelmi 6nhatékonysagot
is vizsgaltak. Az attekintett nézetkutatasok koziil még Toth Edit (2011, 2015; Toth —
Sipos, 2014) foglalkozik témankat érintd teriilettel, a rendszerszintii mérések tanitasi
folyamatra gyakorolt hatasaval. A rendszerszintii mérésekre épiild elszamoltatasi
rendszerekben a tandrok nyomasgyakorlast érzékelnek, ami hatassal van az
osztalytermi munkdra, példaul negativ hatdssal lehet a kreativitasra, a tanarok
modszertanilag és a tartalomko6zlés esetében is szabalyozva érzik magukat a
tanorakon. A nyomasgyakorlas tobb szerepl6 feldl is érkezhet, és mértéke fiigg a
befolyasolas lehetdségétdl, illetve az érintettség mértékétdl. Kutatasaiban tobbek
kozott arra keresi a valaszt, hogy a pedagogusok mennyire érzékelik ezt a
kényszerhatast, és milyen mértékii nyomast gyakorolnak rajuk a kiilonb6z6
szereplok.

Az identitast Kdlmdn (2013) a nemzetkozi szakirodalmat vizsgalva a nézetek
mogott alld szélesebb, ugyanakkor mélyebb ernydfogalomnak tekinti, kiemeli
mozgékonyabb, érzelmekkel athatott vonasat. Az identitas és érzelmek kapcsolata
feltaratlan, sokat igérd, uj kutatasi terep lehet a jovoben, 0sszhangban a nemzetkozi
tendenciakkal.
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Erzelmi jellemzbk, Osszefiiggések jelenléte a tandri professziéhoz kapcsolédo
értelmezésekben

Nem taldltam olyan kutatast sem, mely kozéppontba allitva értelmezné a tanari
szerepek érzelmi jellemzbit, ugyanakkor a kutatasok elméleti kerete kirajzolta azokat
a fontosabb tarsadalmi, torténelmi, politikai tényezdket, amelyek feltehetéen
befolyasoljak a pedagdgusok érzelmeit. A tanulmanyok mar a rendszervaltoztatast
kovetéen a pedagogusszerep krizisérol, szerepkonfliktusokrol beszélnek. Az
¢élethosszig tartd tanulas és a kompetenciaalapti oktatas paradigmaja olyan
szerepvaltast var a pedagogustdl, amelyet — kiillondsen az id6sebb generacio —
nehezen tud megtenni, ami tantestiileten beliili konfliktusokhoz vezet. Néhany
kutatds arra hivja fel a figyelmet, hogy a pedagogusokra iranyuld
kompetenciaelvarasok €s jelenlegi valos személyiségallapotuk k6zott komoly eltérés
tapasztalhato (Gaspdr — Holecz, 2005; Szebeni, 2010; Baracsi, 2010). A kapcsolati
szerep jelentdségét noveli az informacios tarsadalomban a pedagogus ismeretk6z16
szerepének hattérbe keriilése (Bakos, 2015). A kiilonb6z6 iranybol érkezé elvarasok
— a tanul6 a gondoskodo, a sziilo, az ismeretk6zl6, a fenntartd, az adminisztrator
szerepet helyezi el6térbe — novelik a thlterheltséget (Szebeni, 2010). A palya
elndiesedése szintén meghatarozd, kevéssé kutatott szerepproblémak forrasa
(Kovdcs, 2011; Thun, 2012). Czévek Andrea (2011) szerint, mig az elitiskolak
vilagaban a hagyomanyos pedagogusszerep fenntarthaté, addig a heterogén
csoportokkal dolgozé pedagdgusok hagyomanyos eszkozokkel nem kezelhetd
problémakkal talalkoznak.

A tanarokra nehezed6 fent jelzett problémak, valamint a folyamatosan valtozd
oktatdsi  kornyezet, sejthetéen fesziiltségek, bizonytalansag forrasa a
pedagogustarsadalomban. Hunyady Gydrgy (2015) nézetkutatasa is ezt latszik
alatamasztani. Kiemeli, hogy a pedagogusok altal leginkabb preferalt értékek
(kornyezetvédelem, szocialis biztonsag, egyenldség, tirelem) a nyugalom és
megnyugvas igényét fejezik ki, tovabba nagy a kiilonbség az igényelt értékek és az
érzékelt valosag kozott. Ehhez jarul a szakma tarsadalmi alulértékeltsége: a tanarok
az értelmiségnek altalaban, és hozzajuk mérve Onmaguknak szerény poziciot
tulajdonitanak a tarsadalmi hierarchian beliil.

Az oktatasi reformok és tanari érzelmek kapcsolatanak szempontja ijabban
megjelent a hazai gondolkodasban is (Haldsz, 2015; Séllei, 2016). Az érzelmi
munka, eréfeszités és menedzsment tanari professziora vonatkozo értelmezésével
azonban egyetlen tanulmanyban sem talalkoztam.

Reinhardt (2009) a pozitiv érzelmek lehetséges hatasat elemzi iskolai
kornyezetben a tanuld és a tanar oldalarol is. Feltételezi, hogy csak olyan
pedagdgusok tudnak pozitiv modszereket érvényesiteni, akik maguk is
kiegyensulyozottak, gazdag érzelmi vilaghak. Ennek érdekében szorgalmazza
azokat az intervenciokat, melyek megeldzik a kiégést az egyre nehezedd
korilmények kozott, és segitenek megtartani a pedagdgusok fizikai, pszichés és
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mentalis egészségét. Réthy Endréné (2015) tanuld tanarok korében végzett
vizsgalatot  elégedettségiik,  jollétik,  boldogsaguk  tekintetében. A
tanulmanykotetben egy teljes fejezetet szentel a pozitiv érzelmek és 1€gkor tanuléra
és tanulasra tett hatasanak. Elemzi az iskolai jollét 6sszetevdit, javaslatokat fogalmaz
meg arra nézve, hogy valhatna az iskola 6rémforrdssa, amiben fontos szerepet
Kiemeli, hogy a tanar emocionalis allapotanak hatasa a tanulokra mindmaig nem
kertilt a vizsgalatok fokuszaba annak ellenére sem, hogy a sziilok és kortarsak mellett
ez a legerdsebb érzelmi kotelék. Olyan intézkedéseket siirget, melyek segitenek a
tanaroknak érzelmi nehézségeik kezelésében, mert ennek hianyaban ,,még tobb
érzelmi zavart, problémat kell atélnitiik a tanuloknak.” (Réthy, 2015. 107. 0.) Holecz
és Molnar (2014) a boldogsag és jollét, flow-€lmények, erények és erdsségek
Seligman-féle modellje k6z6tti kapcsolatot vizsgalta.

Yassur (2001) a tanari elégedettséget értelmezve a nemzetkozi szakirodalom
alapjan kiemeli, hogy a dontési folyamatokban val6 részvétel és a szakmai 6nallosag
kiilondsen fontos a tanari elégedetts€g, a palyan maradas, elkotelezettség és
hatékonysag szempontjabol, az iskolai atszervezési folyamatok pedig magasabb
stresszt jelentenek és novelik a kiégés kockazatat.

A kutatasok alapjan a pedagogusok kozérzetét, elégedettségét inkabb belso,
mint kiilsé tényezok hatarozzak meg Fiizi (2012) szerint a tanar jo kozérzetének
legfontosabb belsé tényezdi: személyiségének kiteljesitése és elégedettség a
munkaban, jovokép a palyan, a sajat tanarideal elérhet6ségének érzete. Hercz (2005)
az elégedettséget a szakmai énkép részének tekinti, mely a célrendszerekrol,
helyzetiikrél, eredményességiikrdl és elégedettségiikrdl alkotott 6sszkép és fontos
alakitdja a tanar-diak viszony, amit vizsgal is tanulmanyaban. Az elégedettség
tényezOit a tarsadalmi és anyagi megbecsiiltség, a szakmai célok és ambiciok,
tovabba az iskolai kapcsolatok (tanitvanyok, kollégak, sziilok, vezetés) mentén
tematizalja. Elégedettséggel kapcsolatos kutatast végzett Harangi (2004) is, sajat
kidolgozast kérdoivének 74 kérdése 1ényegében hasonld tematikat kovet, de targyi
feltételekre vonatkozoan is vizsgalodik. Két kérdése kifejezetten érzelmi jellegii
tényezOre (a palya szeretete, sikerélmények gyakorisaga) vonatkozik, a
tovabbiakban a palyaelhagyasi szandék és az elégedettség kozotti Osszefliggéseket
is vizsgalta (2003).

Holecz Anita (2015) és munkatarsai szamos vizsgalatot végeztek 2000-t61
napjainkig, ahol a pedagdgusok és pedagogusjeloltek személyiségének allando és
valtozod tényezodit, tovabba a stressz, megkiizdés és kiégés jellemzdit, és a
palyamotivaciot vizsgaltak. Az eredményeket elemezve ramutat a pedagoguspalya
stressz-szel telitett voltara, melyben szerepet jatszik a fizetés mértéke, a munkahelyi
talterheltség, az adminisztracié, a kapcsolatdpolasra fordithatd id6 hidnya, a
munkanap hosszusaga, a tanulokkal, vezetokkel, kollégakkal kapcsolatos
problémak, a munkahely és maganélet 0sszeegyeztethetetlensége, az allasvesztés és
a presztizs. A burnout-szindroma faktorait: az emocionalis kimertilést,
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deperszenalizaciot és a személyes hatékonysag csokkenését négy vizsgalatukban
mérték pedagdgusoknal. Az eredmények Osszevetésének célja a tanarképzés
szamara megfogalmazhat6 tanulsagok levonasa volt.

Salavecz és Neculai (2006) is a pedagogusok munkahelyi erdfeszitései és
kiégése kozotti 0sszefliggésre hivja fel a figyelmet, amit a munkakoriillmények miatti
frusztracid felerdsithet. Leglijabban Szelezsanné (2016) végzett vizsgalatot e téren.
A negativ jelenségek megkdzelitésében jabb modellekre is tdmaszkodik, igy a
stressz ¢és kiégés mellett vizsgalja a munkahelyi pszichoterror (mobbing) jelenségeét.
Hipotéziseiben Osszefiiggést feltételez a koznevelésben végbemend allando valtozas
és a kifaradas kozott, tovabba a tulterhelés és a negativ jelenségek kozott, emellett
konfliktuskezelési technikdk és kompetenciak hianyat feltételezi. Suplicz (2012) a
kiégés okanak a kapcsolati tilterheltséget tartja €s a gyenge, de hiteles kapcsolatok
kialakitasaban latja a megoldast. Fiizi (2012) a kiégés egyik lehetséges magyardzatat
a tanulokkal kapcsolatos kudarcokban keresi, amennyiben azt a tanar nem képes
beépiteni fejlodésébe. A kiégés megeldzésének és kezelésének fontossagat
hangsulyozva Antalka Agota (2015) emellett felhivja a figyelmet a tanar mintaadé
szerepére a tanulok életében a stresszkezelés, problémamegoldas, attitidok és
viselkedés terén.

Erzelmi jellemz6k, dsszefiiggések jelenléte az osztdlytermi munkaval kapcsolatos
kutatasokban

Jozsa és Fejes (2012) attekintése alapjan feltehet6, hogy a tanarral valé kapcsolat
leginkabb a kisiskolasok attitidjében ¢€s motivacidjaban, kiilondsen az
iskolakezdéskor jatszhat fontos szerepet, késébb a kortarsakhoz valdé kapcsolat
jelentésége erdsodik. A kozépiskolai korosztaly szamara a tanar inkabb
szaktekintélyként, mintaadoként tinik fel. A tanuléi motivacié és attitid
csokkenésében szerepet tulajdonitanak a tanarvaltasoknak.

A tanarok motivacioban, dnszabalyozo tanulasban betoltott szerepét Katona
Nora (2009) elemzi. A teljes személyiségre reflektalo, a szeretet és elfogadas
sziikségletének kielégitésére torekvo pedagdgus szerepét hangsulyozza a negativ
jelenségek, példaul sziil6i bantalmazas ellensulyozasaban, a kortars kapcsolatok
kialakulasanak segitésében, a tanulok iskoldhoz vald pozitiv kapcsolatanak
tamogatasaban, kiilondsen a veszélyeztetett gyermekek esetében a tanar altal
kezdeményezett kapcsolatépitéssel, a kolcsonds bizalom megteremtésével, a nyitott
kommunikacioval és a segit6 szandék kifejezésével. Kiemeli a kovetkezetes,
spontan, valtozatos és Oszinte, a tanuld teljesitményét informativan értékeld, a diak
teljesitményéhez viszonyitott dicséret szerepét, melynek eredménye a tanulo €s tanar
kozotti kolesonos tiszteletérzés kialakulasa. A biintetés hatékonysaganak alapja a
tanulo érzelmi ragaszkodasa, szeretetkapcsolata a tanarral. A tanar aktiv segitséget
nyujthat a tanulonak az extrinziktdl az intrinzik motivacioig bejart uton. Ennek els6
1épése a bevetitett szabalyozds, amikor a tanuld motivacidja még erdsen érzelmi
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jellegli. A pedagdgus ennek kialakulasat akkor tudja segiteni, ha jol banik referens
hatalméval és személyes vonzerejével. llyen példaul a gondoskodas, az igazsagossag
¢s a tisztelet, a lelkesedés, az élet iranti nyitottsag. Az integralt szabdlyozdast, a tanar
akkor tudja segiteni, ha modellként képes megjelenni, emellett érvelni tud a kivant
cselekvés érdekében. Az optimdlis kihivasok megteremtése, a hatékonysagérzetet
noveld visszajelzések, az Onértékelést tisztelettel kezelé magatartas szintén az
intrinzik motivacio kialakulasat segithetik.

A tanar hatékonysagat befolyasold affektiv tényezéket Gombos, Bdanyai és
Varga (2009) is elemzi. Hangsulyozzdk az iskola érzelmi nevelésben betdltott
szerepét és az érzelmek, hangulatok megismerd folyamatokra gyakorolt dontd
hatasat. A nevelést szocialis befolyasolasként értelmezik, melynek alapja a szeretet
vagy a félelem. A szuggesztiv tanaregyéniséget, az érzelmekre is hat6é oktatési
modszereket, példaul érvelést és a szuggesztiv kommunikéciot emelik ki. Emlitik a
tanari elvarasok Onbeteljesitd hatasat, kérddivvel vizsgaltak a szuggesztiv
tanaroknak tulajdonitott eszkozoket és tulajdonsagokat. Jambori Szilvia (2003) az
iskolai kdrnyezet, a tanar-diak kapcsolat, az osztalylégkor szerepét tanulmanyozta a
serdiilok jovO-orientaciojanak alakulasaban. A tanar-didk kapcsolat korai
idészakban betoltott szerepét emeli ki, amikor a tanari viselkedés referenciakeretként
miikddik a gyermek szdmara, a kialakuldé melegség és bizalom pedig iranyadé lehet
a tovabbi szocialis kapcsolatok épitésében, emellett elOsegitheti a tanulasi
koncentraciot, motivaciot és elkotelezodést. Kutatasaban feltételezte a tamogato
tanar-didk kapcsolat és az igazsagos banasmod pozitiv hatasat a jov6-orientacidban.
Kovdcs Zsuzsa (2009) az Onszabalyozo tanulas egyik legfontosabb 06sztonzd
kornyezeti elemének a szocio-emocionalis hatteret tartja, a biztonsagérzet, a
bizalmon alapulé tanar-diak kapcsolat szerinte a tanulas folotti kontrollérzet
megjelenésének alapja, a tanarok ennek megteremtésére vonatkozé modszereit
kutatasaban vizsgalta.

Fiizi Beatrix (2012) szerint a kapcsolat érzelmi toltést feltételezd kétoldalt
viszony. A tanar-didk kapcsolat alapvetéen aszimmetrikus természeti, jO esetben
kolesonds tiszteleten alapul. A sikeresség kiilsé megnyilvanulasa a pozitiv tanar-diak
kapcsolat, belso jele a tanar jo kdzérzete. A tanuldk korében sikeres tanarok nem
csak a tananyag atadasara, hanem emberi értékek kozvetitésére is torekszenek. A
tanar és didk kozotti jo kapcsolat a sziikséges érzelmi energiat biztositja és
mozgositja a motivaciot. Suplicz (2012) élettani bizonyitékokkal is alatamasztja az
érzelmek emlékezetre, figyelemre, harmonizalt és szinkronizalt agyi folyamatokra,
informaciok beépiilésére tett hatasat. A hatékonysagot fokozo érzelmek Fiizi (2012)
szerint a kapcsolatok személyessége révén mozgodsithatoak. Ennek hianyaban a
nevelés erejét veszitheti. A kapcsolatot a tanar kezdeményezi, de nem kényszerbol,
hanem munkéja természetes részeként.

Suplicz Sandor (2012) kutatasdban tobbek kozott a tanar érzelmi szocialis
jellemzoéinek kapcsolatat vizsgalja a tanuloi megitéléssel. Szerinte a jo tanar-diak
kapcsolat alapja a hatékony munkanak, tartalma, mindsége, stilusa meghatarozza az
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eredményességet. A tanulok érzelmeiket elsOsorban a metakommunikacion
keresztiil juttatjak kifejezésre, melynek értelmezése nélkiilozhetetlen a jo tanar-diak
kapcsolathoz. Fontos, hogy a tanar a didkok jelzéseit reédlisan értelmezze, a
visszacsatolas pedig Oszinte, gyors és realis legyen. Fiizi (2012) szerint a tanar
érzelmei fiiggnek a személy altal generalt gondolatoktol is, amelyek révén egyéni
értelmezést nyernek. Az érzelmeket és a gondolkodast is befolydsold tényezdnek
tartja a reflexiot, amely a folyamatba vald beavatkozas fokuszpontja lehet. A siker
vagy sikertelenség mindenképpen hat a tanarra az érzelmein keresztiil, befolyassal
bir hangulatéra, viselkedésére, a helyzetek kezelésének modjara, még akkor is, ha a
pedagdgus nem értelmezi vagy elharitja a visszajelzéseket. A tanorakon megélt
flow-élmények, a tevékenységbdl nyert Onjutalmazas viszont hosszi tavon
fenntarthatja a motivaciot és lelkesedést.

Falus Ivan (2001) szerint a megfeleld légkort elfogadéas, empatia, pozitiv
visszajelzések kiildése és kongruencia jellemzi. Suplicz (2012) hasonldan vélekedik,
de kiemeli a szeretet és a humor jelent6ségét is. Fiizi (2012) szerint a tanar altal
megteremthetd pozitiv érzelmi mindségre a parbeszéd, a melegség, a timogatas és a
lelkesedés jellemzd. Az aramlatélmény tanar és diak kozos teljesitménye, mely a
szellemi Osszhang megteremtésén és a felek kozotti elfogadason alapul. Kiemeli,
hogy az o6ran alkalmazott modszerek €s technikdknal nagyobb jelentdsége van
annak, hogy a tanar milyen nézetek mentén valasztja az adott cselekvést. Meglatasa
szerint azok a modszerek vezetnek legjobb eredményre, melyek az érzelmeket és az
érdeklddést is megragadjak. Kutatasa szerint a sikeres pedagogusok a tandrai terv
készitése soran érzelmileg is rahangolodnak a konkrét tanulokra (Fiizi, 2007).

Néhany olyan kutatasra is érdemes felhivni a figyelmet, ami a tanar-diak
kapcsolat problémaira utal. Paksi és Schmidt (2006) megallapitjak, hogy a magyar
intézményekben a tanulok részérdl kevés bizalom mutatkozik az iskolai szereplok
felé, és sejthetd az iskola, mint értékkdzvetitd kozeg alacsony hatékonysaga. A
pedagdgusi szerepvesztés okait elsGsorban a mentalis egészséggel kapcsolatos
problémakban latjak és ezeket vizsgaltak. Az érzelemkifejezés legfontosabb
csatornajat képezé metakommunikacido pedagdgusokra jellemzd sajatossagaival
Baracsi (2010) foglalkozott. A korabbi kompetenciakutatasok eredményeit
Osszegezve felhivja a figyelmet arra, hogy a pedagogusok sajat alkalmassagukat
vagy nem tudjak differencialtan jellemezni, vagy az tényleg differencialatlan, és
felting a tanulok kompetenciajaban vald bizonytalansaguk is.

Osszefoglalas

Vizsgalatunk alapjan elmondhato, hogy igen kevés hazai kutatas iranyul valamilyen
érzelmi tényezdre kozvetleniil. A tanari professzio és az osztalytermi folyamatok felé
kiterjesztett kutatas soran azonban szamos olyan adatra és Osszefiiggésre
bukkantunk, ami szildrd alapot nyljthat a tanari érzelmek tovabbi hazai
vizsgalatahoz. A tandrok érzelmi intelligencidjara vonatkozo kutatdsok élénkiilése
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felhivja a figyelmet a teriilet sulyahoz képest elhanyagolt voltara. Az érzelmi
kompetenciakutatasok hazai megalapozottsdga és feltartsdga olyan terepet kinal,
ahol a tanarok vizsgalata iddszertinek mutatkozik. A nézetkutatdsok elméleti
megalapozottsaganak foka és elterjedtsége is indokoltta teszi a kutatasok
latoszogének bovitését az érzelmekrdl alkotott nézetek, az identitds és érzelmek
kapcsolatanak, valamint az affektiv jelenségek és nézetek viszonyanak tisztazasa
iranyaban.

A kutatasokbol kibontakozo kép alapjan a tanar elégedettsége inkabb bels6
elemektol fligg: meghatdrozo, hogy a tanuldkkal valé munkéban sikerélményt,
képességei kibontakozasat élje meg, jo legyen a kapcsolata a didkokkal, szeresse
hivatasat, legyen pozitiv jovoképe, meg tudjon felelni sajat ideédljanak, érezze
szakmai 6nallosagat, dontésfolyamatokban valo részvételét. Pozitiv érzelmi allapota
tobbek kozott ezek érzékeny egyensulyatol fiigg, melyet a kiils6 tényezok: anyagi és
tarsadalmi megbecsiiltsége, targyi feltételek fokozhatnak vagy felborithatnak.

A tarsadalmi, torténelmi, kulturalis atalakulas tobbszords szerepvaltast generalt
a pedagogusok korében. Az ebbdl fakado kiilsé-belsé konfliktusok, a kiilonbozé
szereplOk elvarasaibol adodo terhek, a kapcsolati szerep elotérbe keriilése, a palya
elndiesedése, a mindségbiztositasi kényszer 0sszességében olyan képet vazolnak fel,
amely a tanarok veszélyeztetett allapotat sejteti, és messzemenden indokolttd teszi
az érzelmeikre vonatkozé vizsgalatokat. A folyamatosan valtozé oktatasi kdrnyezet
érzékenyen hat az egyensulyi allapotra, kijeldlik a tanar mozgasterét, fokozzak vagy
csokkentik a ra nehezedo terhek mennyiségét. Az adatok a biztonsag iranti igényrdl,
sériilékenységrdl arulkodnak. Ugy tiinik, a dontéshozok még kevéssé szamolnak az
érzelmek e bonyolult hatasrendszerével, holott az implementacié soran ez
alapvetden fontos lenne.

A pozitiv pszichologia feldl szamos impulzus érkezik a pedagogia vilagaba, de
kérdés, hogy a pedagdégusoknak milyen célzott segitségre lenne sziikségiik.
Aggasztd a stresszre €és kiégésre vonatkozo kutatasok alacsony szama, mely a
megalapozott beavatkozasok lehetdségét teremthetné meg.

A tanarok elégedettségére és jollétére, érzelmi intelligencidjara vonatkozd
kutatasok feltételezik a kapcsolatot pedagogusok és tanulok pozitiv allapota kozott,
de feltlind az erre vonatkozé kutatdsok hidnya és a nemzetk6zi szakirodalomra
torténd kis szdmu hivatkozas, ezért nagy sziikség mutatkozik a megfeleld
vizsgalatok adaptalasara. Az 6nszabalyozo motivacioban a tanar érzelmeinek segitd
szerepe, a tamogatd érzelmi 1égkor kialakitasa, a tanar-diak kapcsolat apolasa, a
modszertani sikeresség emocionalis hatterének tovabbi vizsgilata, elmélyitése
szintén fontos feladat. Az iskola értékkdzvetitd szerepének megerdsitése, az iskolai
élet szerepldi és a tanuldk kozotti bizalom helyreallitasa lelkesedni képes, hiteles,
érzelmeikkel banni tudd, kapcsolatépitésben, konfliktuskezelésben jartas,
mentalisan egészséges tanarokkal képzelheto el.
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Az dsszefoglalé az OECD Innovativ tanitas a hatékony tanuldsért (ITEL) cimii projektjének
elsé szakaszat tekinti at. Az ITEL-projekt célja, hogy képet alkosson a tandrok pedagogiai
tudasarol, és hozzdjaruljon a tandrképzéssel kapcsolatos szakpolitikak fejlesztéséhez. Az
osszefoglalot a projekt magyarorszagi lebonyolitasat koordinalo Tempus Kézalapitvany
Tudasmenedzsment csoportjanak a projektert felelés munkatdrsai készitettek, ket, az
alabbiakban hivatkozott OECD-kiadvany alapjan.

A kutatas menetének ismertetése

A CERI (az OECD Oktatasi Innovacios és Kutatasi Kozpontja) az ITEL-projekt
(ITEL — Innovative Teaching for Effective Learning) megvaldsitasa melletti
dontésével olyan kutatds irant kotelezodott el, amely kisérletet tesz annak
meghatarozasara, hogy mit jelent a tanarképzés szempontjabol a tanitds mint
tudasalapti szakma a 21. szazadban.

A projekt elékészitéseként intenziv kutatomunka folyt (Guerriero, 2017) egy
elméleti és konceptualis keret kidolgozasa érdekében: ennek eredményeként
sziletett meg egy kérddiv, amely a fenti kérdéssel kapcsolatos informaciok
begylijtésére vallalkozott. A Felmérés a tandri tuddsrél (Teacher Knowledge
Survey, TKS) célja az volt, hogy a kutatok jobban megértsék a tanarok pedagogiai
tudasanak a természetét, a szakmai kompetenciakat formalo és alakito tényezoket.

Az elméleti keretek kidolgozasa €s a vizsgalati eszkoz kifejlesztése utan egy
kismintas pilot adatfelvétel kovetkezett: a mérdeszkdz fejlesztése, tesztelése,
validalasa annak érdekében, hogy a késébbiekben végzendd felmérések
hozzajarulhassanak a tanarképzéssel kapcsolatos szakpolitikak fejlesztéséhez.

Az elemzések lehetdséget adtak orszagprofilok készitésére, valamint a
kiilonb6zo tényezok kapcsolatarol szolo kovetkeztetések levonasara, ugyanakkor
hangsulyozando6 tény, hogy a kutatas nem alkalmas nemzetkdzi rangsor allitasara, és
ez nem is volt célja. Az ITEL-kutatds a TALIS-tanarkutatastol fiiggetlentil, azzal
parhuzamosan zajlott. A felmérés harom, szakpolitikai szempontbol fontos kérdésre
kereste a valaszt:

1. A tanarok tudasa és készségei mennyire alkalmasak a tanulok 21. szazadi
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készségeinek fejlesztésére?

2. A tanarképzO intézmények vajon megfeleld tanulasi lehetéséget
biztositanak-e a tanarszakos hallgatoknak arra, hogy elsajatitsak azt a tudast
¢és azokat a készségeket, melyek birtokaban hatékonyan tudjak felkésziteni
a tanuldkat a 21. szazadi munkaerdpiacra?

3. Fejlesztheto-e a tanari munkaeré mindsége, ha pontosabban értjiik, hogy
mely tényezok befolyasoljak a tanarok szakmai kompetenciait?

Osszesen 6t onként jelentkezd orszag vett részt a felmérésben: Esztorszag,
Gordgorszag, Izrael, Magyarorszag'! és Szlovakia. A felmérés célcsoportjai
tanarszakos hallgatok (tanarjeloltek), gyakorldé tanarok, valamint tanarképzok
voltak. 2015 oktoberében kezdddott el az OECD-vel valo egyiittmiikodés, melyre
vonatkozéan mind a Tempus Kézalapitvany harom kézremiikodé munkatarsa, mind
az altaluk bevont — szintén dnkéntes szakmai timogatast nyujtod — szakért6'® szigort
titoktartasi nyilatkozatot irtak ala a nemzetkozi szervezettel, tekintettel arra, hogy
maguk a tudasmérd kérdéivek nem nyilvanosak.

A Tempus Kozalapitvany altal elvégzett, az OECD altal pontosan el6irt kutatast
tamogat6 folyamat a kovetkezo volt:

o szakért6i fokuszcsoport szervezése az eszkoz elsd valtozatara valo reflexiok
begyiijtése érdekében (2015 vége);

e a mérOeszkoz forditdsa angolr6él magyarra; a szaklektoralt forditas végso
korrekcioja (2016 eleje);

e Onkéntes résztvevok szervezése a Felmérés a tanari tuddsrol mintavételéhez
(2016 elején két nagy hazai pedagogusképzo intézménnyel sikeriilt
megallapodnia a kozalapitvanynak a tanarjeloltek és tanarképzok
bevonasarol, valamint részben a két egyetem tamogatasaval, részben sajat
célcsoportbdl toborozni a palyan 1évé pedagdgusokat);

o folyamatos kapcsolattartas az OECD-vel;
az els6 kutatasi eredményekre valo szakmai visszajelzés.

A kérdoiv eldzetes tesztelését és az adatfelvételt, majd az elemzést az OECD
kutatocsoportja végezte. 2016-ban megtortént a kisérleti mérdeszkozok hazai
szakmai megvitatasa és az eredmények megkiildése az OECD részére, a mérdeszkoz
forditasa angolrdl magyarra és a forditas validalasa, valamint a mintavételhez a
mérésben Onkéntes alapon résztvevok szervezése. 2017-ben az OECD - a

17 Magyarorszag hivatalosan nem csatlakozott a méréshez, de az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma hozzajarulasat adta ahhoz, hogy a Tempus Kozalapitvany mint
koordinatorszervezet szakmai és szervezési munkaval timogassa a hazai felmérés lehetdvé
tételét.

18 Eziton is szeretnénk koszonetet mondani a hazai munka szakmai tdmogatisaért az
onkéntesen kdzremiikdod szakért6knek, valamint az adatfelvételt aktivan tAmogatd egyetemi
oktatoknak, akik a kovetkezOk voltak: Chrappan Magdolna, Falus Ivan, Kalman Orsolya,
Kerepesi Andrea, Rapos Nora, Stéger Csilla.
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rendelkezésére bocsatott minta alapjan — elvégezte a mérést €s az eredmények
feldolgozasat.

A Kkisérleti projekt f6bb eredményei

A kutatas el6zetesen megfogalmazott célja az volt, hogy

o képet kapjon a tanarok pedagogiai tudasarol és a tanari szakma tudasanak
dinamikdjarél (mely pedagogiai teriiletek az erdsségek, melyek kevésbé
erdsek, mely teriileteken van kiilonbség a tanarjeloltek és a régebb ota a
palyan 1évok tudasa kozott stb.);

e valamint azonositsa, hogyan befolyasoljak a tanulasi lehetségek a tanarok
pedagodgiai tudasat (a tanarképzés és tovabbképzés tartalma és formai, a
tanitasi gyakorlat jellemz6i stb.).

A projekt elméleti és konceptualis kereteit a Pedagogical Knowledge and the
Changing Nature of the Teaching Profession (4 pedagogiai tudds és a valtozo tandri
professzio) cimi OECD-kiadvany 0Osszegezte, mig a felmérés értékelését az
Understanding teachers' pedagogical knowledge (4 tandrok pedagégiai tuddsanak
értelmezése) kiadvanyban olvashatjuk. Mindkét kiadvany elérheté az OECD
konyvtaraban. Tekintettel arra, hogy a projekt célja a mérdeszkozok kidolgozasahoz
nyujtott szakmai input, és nem a részt vevl orszagok eredményeinek
Osszehasonlitasa volt, a hazai eredmények ilyen jellegi elemzésének nincs
relevanciaja. Szakmai tanulasi célbol azonban mindenképpen érdemes a tanarképzok
és szakpolitikusok szdmara bemutatni a kutatas fébb megallapitésait.

Pedagdgiai tudas és a valtozo tanari professzio: az elméleti keret

A pedagogusok tudasra fokuszald kutatasok viszonylag ujak, a korabbiakbol a
TALIS-kutatas tanari kérd6ivét érdemes kiemelni, amelynek nem fokusza a
tudasmérés, a téma fontossagara azonban egyértelmiien ravilagitott.

A felmérésbdl kideriilt példaul, hogy a palyakezd6 tanarok sokkal kevésbé érzik
magukat felkésziiltnek a szaktargy-pedagodgiai tudas, mint a szaktargyi tudas terén,
illetve nagy igényiik lenne minden olyan szakmai tovabbképzésre, amely az
altalanos pedagogiai tudasukat fejlesztené.

A Pedagogiai tudas és a valtozo tanari professzio cimi kiadvany az ITEL-
kutatast megalapozé eldzetes szakirodalmi kutatds nagy ivii 6sszefoglalé munkdja,
mely magat a pilotprogramot is elméleti keretbe helyezi. A kiadvany azon
konceptualis és empirikus munkak 6sszegzésére és elemzésére torekszik, amelyek a
szektor szakpolitikdjanak alakuldsdhoz hozzajarulhatnak. Shulman 1987-es, a
késobbi kutatasokat meghatarozo tudasosztalyozasabol (Shulman, 1987, idézi
Guerriero, 2017) harom nagy tudastipust emeltek ki:

e aszaktargyi tudast (pl. a matematika ismeretét);

o aszaktargy-pedagodgiai tudast (hogyan lehet megtanitani a matematikat);
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e ¢s az altalanos pedagogiai tudast (hogyan lehet — a tantargytol fliggetleniil —

létrehozni ¢€s facilitalni a tanulasi kdrnyezetet).

Szamos kutatds vizsgélta ezeknek a hatasat a tanari hatékonysagra és a tanuldi
eredményekre, melyekbdl egyértelmiien kitlint, hogy a szaktargyi tudds 6nmagaban
nem elég, annak kizardlag a szaktargypedagogiai tudassal egyiitt van hatasa. Sokkal
kevesebb kutatas tette eddig vizsgalat targyava az ltalanos pedagogiai tudast, pedig
az is fontos kérdés, hogy a pedagogiai tudds milyen mértékben hatarozza meg a
hatékony tanitast és a tanulok eldmenetelét.

A tanarok felé ma mar altalanos elvaras, hogy folyamatosan frissitsék szakmai
tudasukat, és reflektiven vizsgdljak szakmai gyakorlatukat az Gjonnan felmeriild
jelenségek és tarsadalmi, munkaeré-piaci igények tiikkrében. Tegyék ezt a gyorsan
valtozé oktatasi kornyezetben, olyan elvarasok mentén, hogy 21. szazadi
képességekkel ruhazzak fel a didkokat egy rendkiviil diverz osztalyteremben.
Mindezek miatt a tandri hivatas professzionalizalodasanak kulcsa talan éppen a
tanarok pedagogiai tudasanak folyamatos megujulasa lehet.

Minden orszag szamdara kozponti jelentoségii kérdés, hogy hogyan fejleszthetdk
a tandrok, milyen szakpolitikai és gyakorlati valtoztatasokra van sziikség a korszerti
tanarképzés és a folyamatos szakmai fejlédés hatékony megvaldsuldsa érdekében.

Mit értiink pedagogiai tuddason? Az elméleti keretet Osszefoglalo OECD-
kiadvany megfogalmazasa szerint a tanitds és a tanulds ismeretét — olyan specialis
tanari tudashalmazt, amely soran a didkok szempontjabol hatékony tanitasi és
tanulasi kornyezet jon létre. A kompetens tanitasnak eléfeltétele a magas szintii
pedagdgiai tudas, ugyanakkor még mindig varat magara annak a felmérése, hogy a
pedagodgiai tudas milyen mértékben hatarozza meg a hatékony tanitast és a tanulok
elémenetelét.

A kiadvany FElsé része kontextualis attekintést kivan nyujtani a pedagogiai
tudasrol gy, hogy megvizsgilja az egyes alapdokumentumok fogalom-
meghatarozasait, tovabba felvazolja egy strukturalis, funkcionalis és tarsadalmi
dimenzidkbol allo értelmezés lehetséges keretrendszerét.

A Masodik rész azt a kérdést jarja koriil, hogy mennyiben indikatora a tanari
mindségnek a pedagdgiai tudas. A szerzok attekintik a tanitasi és tanulési folyamatot,
a pedagogiai tudas és a tanuloi elémenetel Osszefiiggéseit, megvizsgaljak, hogy a
tanarok hogyan alkalmazzak ezt a tudast a dontéshelyzetekben, tovabba azt, hogy
hogyan tanithat6 és fejleszthetd a pedagogiai tudas.

Megallapitjak, hogy az altalanos pedagogiai tudas rendkiviili fontossaggal bir a
magas szinvonalll tanitdas szempontjabol, de ugyanilyen hangsulyos a tandri
motivacio és érzékenyseég is. Azt is igyekeznek feltarni, hogy miben latjak a tandrok
szakmai felelésségiiket. Ugy gondoljak, hogy a tudas és a képességek megléte
mellett alapvetden meghataroz6 az eredmény szempontjabol, hogy a tanaroknak mi
a motivacidjuk a tanitasra; vagyis a hitiik meghatarozza a szakmaisagukat arra
vonatkozoan, hogy milyen tanitasi képességekkel, elvardsokkal, értékekkel és
feleldsséggel rendelkeznek.
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A kiadvany Harmadik része a 21. szazadi elvarasokkal foglalkozik. Azt
vizsgalja, hogy a 21. szdzad milyen hatdssal van a tanari hivatisra, milyen 1j
elvarasokat tamaszt a pedagogusok felé. Foglalkozik a mélyrehato tanulds és a
tuddstranszfer fogalmaival,'® és harom esszencidlis fontossagu kompetenciateriiletet
hataroz meg: kognitiv, intraperszondlis és interperszondlis teriilet.

A méréeszkozok és a mérés altalanos eredményei

Az elméleti keret megallapitasainak figyelembevételével zajlott a méréeszkozok
kidolgozasa, szigoria méréselméleti modszertani alapokra tamaszkodva. Az ITEL-
mérdeszkozok kidolgozasa az altalanos pedagogiai tudas méréséhez jarul hozza,

annak harom dimenzioéjan (tanitasi folyamat, tanulasi folyamat, értékelés) keresztiil.

1. tablazat: Az ITEL TKS merési kerete és valasztott temainak leirdsa (Sonmark et

al., 2017. 17.0.)
Dimenzio Aldimenzio Leiras
Hatékonyan hasznalja fel a tanitasi idot
valtozatos oktatasi modszerek

hasznalataval (pl. kozvetlen feladatkiadas,
felfedeztetd tanulas), tudva, hogy mikor és
Tanitési hogyan alkalmazza az egyes modszereket
modszerek és a tanulok tamogatasara, a tanulasi
tanoratervezés feladatok fogalmi megértésében (Voss —
Kunter — Baumert, 2011); és a tanulasi
célok, a tandra, a tananyag egységeinek és
az értékelésnek a strukturalasaval (Koénig
etal., 2011).
A tanulasszervezési id6 maximalizalasa a
tanorai tevékenységek tudatos felépitése
altal, egyidejiileg parhuzamos tandrai
tevékenységek kezelésével, a tandra
lendiiletének fenntartasahoz sziikséges
impulzusokkal, vilagos iranymutatasok és
a tanulok figyelmének fenntartasa altal
(Voss — Kunter — Baumert, 2011).
Tanulasi Tanulas és Az egyéni tanulasi utak tamogatdsa a

Tanitasi
folyamat
(Instructional
process)

Tanulasszervezés

19 Deeper learning és knowledge transfer: a Pedagégiai tudas és a valtozoé tandri professzio
cimi kiadvany szerint olyan folyamatokra utalnak, melyek soran athelyezhet6 (transferable)
tudas keletkezik, igy 0j problémak megoldasat és az 1j helyzetekre adott hatékony reakciot
tesznek lehetové a megszerzett tudas alapjan (228. o.).
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folyamat fejlesztés kiilonb6z6 kognitiv folyamatok ismerete
(Learning altal, beleértve a tanulasi stratégiakat, az
process) eldzetes tudas hatasat, a memoria- és az

informaciofeldolgozasi folyamatokat, az
oksagi viszonyokat, a dicséret mindségi
jellemzdit és hatdsat, tovabba a tanuldk
elkotelezésének lehetoségeit (Voss —
Kunter — Baumert, 2011).

A motivalo tanuldsi folyamat ismerete (pl.

Erzelmi- eredménymotivacio) és az egyes didkok

motivacios vagy a teljes csoport motivalasanak

beallitodas stratégiai (Voss — Kunter — Baumert,
2011).

A fejleszt6 és a mindsitd tanorai értékelés
kiilonb6z6  formainak és  céljanak

Ertékelési és ismerete, a kiillonb6z6 hivatkozasi keretek

diagnosztikus (pl. tarsas, egyéni, kritériumorientalt)

eljarasok hatasa a tanulok motivaciojara (Voss —

PP Kunter — Baumert, 2011), valamint az
Ertékelés T

(Assessmenet) értékelés I’m.nosege. : :

A kutatdasi eredmények ¢és adatok

értelmezésének, értékelésének és

Adatelemzés és | felhasznaldsanak tudésa a tanitasi és

kutatas tanulasi folyamatrél valo informalas soran

(pl. relevancia, érvényesség,
megbizhat6sag).

Forras: Guerriero, S. (ed.) (2017): Pedagogical Knowledge and the Changing
Nature of ..., 1.1 tablazat

A méréeszk6zok nem a pedagdgusok egyéni tudasat kivanjak mérni, tehat nem
individualis tudast mérnek, hanem a szakma tudasprofiljarol szeretnének képet
alkotni egy-egy orszagban arr6l, hogy milyen mértékben rendelkeznek a
pedagdgusok azzal a tudassal, amely a 21. szazadi képességek tanitasahoz
sziikséges.

A tanarok tudasa és mindennapos osztalytermi gyakorlata kdzott fennalld
kapcsolat feltarasa fontos a tanarok szakmaisaganak pontosabb megértéséhez, és
célzott szakpolitikai beavatkozasok tervezéséhez vezethet. Az 1j korlilmények
megkovetelik, hogy a tanarok innovativ modon térjenek el a hagyomanyos tanitasi
modszertanoktol, mely egyes orszagok esetében az oktatok ,,ujraképzését” és a
szakmai tudasbazis korszerisitését is jelentheti a tanarképzd intézményekben,
valamint a szakmai kozosségeken keresztiil. A jelenlegi tudasbazis megértése segit
annak meghatarozasaban, hogy sziikség van-e ,,0jraképzésre”, és ha igen, milyen
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mértékben.

A legfrissebb empirikus kutatdsok alapjan feltételezhetd, hogy a pedagdgusok
pedagdgiai tuddsa nagyban Osszefiigg az oktatads mindségével, a magasabb tanulo6i
teljesitménnyel. A pedagdgiai tudds a tanitds mindségének a kulcsa. Ezért valt
prioritassa sok OECD-orszag szdmara a tanarképzési rendszer fejlesztése.

A mérések altalanos megéllapitdsai egyeznek az elméleti keretben is
megfogalmazott gondolatokkal:

e A magas szinvonalu tanarképzés csak az elsd 1épés a tanarok egész életen at

tartd szakmai tanulasaban.

e A folyamatos szakmai fejlédés lehetdvé teszi a rendszeres reflexiot és a
tudasbazis szélesitését. A formadlis tanfolyamokon til a nem formdlis
tanulas, példaul a konferenciak és szeminariumok, az iskolai tudasmegoszto
mithelyek vagy a strukturalt szakmai egyiittm(kodés egyediilallo
lehetdséget nyUjtanak a tanarok szamara 11j ismeretek megszerzésére, majd
alkalmazasara.

o A tanitas és a tanulas megértésének elmélyitéséhez az informdlis tanulds —
mint példaul a gyakorlat soran szerezhetd tanitasi tapasztalatok — szintén
elengedhetetlenek.

A pilot eredményei alapjan tovabbi mérdeszkozok fejlesztését €s azok
nagymintas kutatasban valo tesztelését tobb tényezo is indokolja. A pilotmérés
teszteredményei nagyjabol 50%-nyi hianyzo6 adatot mutattak. Az adatok tobb okbol
maradhattak el:

o lechet motivaciovesztés a jelenség oka;

e masrészt, a valaszadok nem tudtak valaszolni bizonyos kérdésekre.

A fejleszték tovabba figyelembe veszik a CERI igazgatotanacsaban
megfogalmazott kritikakat is, melyek koziil az egyik legmarkansabb, hogy a szakmai
tudas individualis tudasként vald értelmezése — ami normativ moédon definialt
egyértelmiien ,,j0” és ,,rossz” valaszokat adhaté tudasteszteket eredményez — ahhoz
a felfogashoz kothetd, miszerint 1étezik standard ¢és altalanosan elfogadott
pedagogiai elmélet, amit a tanarképzd egyetemek tanithatnak, és minden
pedagdgusnak el kell sajatitania az eredményes szakmai munkavégzéshez. A
kritikusok véleménye szerint ebben a tudasértelmezésben a kognitiv elemek
hangstlyosak. A TALIS-vizsgalat alapjan azonban egyre erételjesebben keriil
elotérbe a tandri professzionalizmus és a tanuldi eredményesség kapcsolata,
amelyben kiemelt figyelmet kap a pedagogusok kozotti tuddsmegosztas, a
kollaborativ megoldasok és a halozatok szerepe.
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Mérési eredmények és hazai vonatkozasu megallapitasok

Az ITEL-kutatds orszagprofiljai gyakorlatilag az egyes orszagok pedagogiai
tudasbazisanak, a tudasbazis erdsségeinek és gyengéinek vizualizacioi, a tanitasi és
a tanulas folyamat, valamint az értékelés 1-es tablazatban ismertetett szakmai keretei
alapjan. Az orszagprofilok — ennek megfelelden — lehetdséget teremtenek arra, hogy
a fejlesztések célzottan torténhessenek az adott orszagban. A tanarok pedagdgiai
ismereteinek, tanulasi lehetéségeinek és motivacidinak az elemzése csak a résztvevo
orszagok sajatos tanarképzési kontextusaban értelmezhetd.

Mivel egyik minta sem volt reprezentativ, csak korlatozott mértékben vonhatok
le kovetkeztetések az adott orszag profiljara vonatkozoan, mely korlatokat az ITEL
kutatasi riportja részletesen bemutatja. Néhany megallapitas azonban iranyado lehet
arra vonatkozoan, hogy mely teriiletek vizsgalatat érdemes mind a szakpolitika,
mind a pedagdgusképzo intézmények figyelmébe ajanlani.

A mérés 2016. aprilistdl juniusig zajlo, bizalmasan kezelt, anonim online
felmérés volt. Magyarorszagon 2 intézménybdl érkeztek a valaszok, 69 tanarjelolt,
107 gyakorld tanar és 39 tanarképzd valaszai keriiltek a mintaba. A mérésben
résztvevoknek 60 perc allt a rendelkezésiikre, hogy kitdltsék a tudasmeérd kérddivet,
tovabba a tanulasi lehetdségeket, motivaciot, illetve a demografiai és hattéradatokra
vonatkozo6 kérddiveket, melyek nem voltak id6korlatosak.

Altalanossagban elmondhatd, hogy az OECD-orszagokban a tanartarsadalom
eloregedik — a valaszadok Magyarorszagon is tobbnyire 50 évnél iddsebb tanarok
voltak, csak nagyon kis szdmban 30 éven aluliak. Az OECD-orszagokban harombol
két tandr nd. Magyarorszagon a valaszado tanarok koziil majdnem 80%-a volt nd,
mig a valaszad¢ tanarjeldltek koziil kozel 50%-a.

Szamos tényez6 jarulhat hozza a tanari szakma vonzerejének novekedéséhez is:
a tanari fizetések, a munkakoriilmények, a karrierlehetdségek és az autondmia
megléte vagy hianya; tovabba az, hogy milyen a tandrok ,hite”, mennyire
elégedettek a munkahelyiikkel, megbecsiilt-e a szakma az adott tarsadalomban.
Magyarorszagon az életpalya felsd szintjén legfeljebb elérhetd atlagfizetés nagyjabol
megfelel az OECD-atlag kezdd tanari fizetésének, és a tanari palya tarsadalmi
megbecsiiltsége igen alacsony.
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Mote: Annual teachers’ salaries, in public institutions, in equivalent USD converted using PPPs for private consumption. Year of
reference i 2015, except for Estonia where data was only available for 2013.
Source: OECD (2017a; 2016a), Figure D3.2

1. dbra: A felsé tagozatos tandrok fizetése az életpdlya kiilonbozé szakaszaiban®
(Sonmark et al., 2017. 38. 0.)

A kutatasi jelentésben (Sonmark et al., 2017) mind az 6t résztvevd orszag
orszagprofilja megtalalhato. Az orszagprofilban ismertették az adott orszag
oktataspolitikajanak fobb irdnyait, a tervezett vagy megvalositas alatt allo
valtozasokat. Magyarorszagot illetéen bemutatasra Kkeriiltek a 2012 utan
implementalt valtozasok: a KLIK felallitasa, a POK-ok ¢és a tankeriiletek 1étrehozéasa
stb.. Attekintették a tanarképzés rendszerét, a nemzeti szintii szabalyozasi kereteket
arra vonatkozdan, hogy a tanarképzo intézmények mennyiben autonémok, hogyan
jonnek létre a tantargyfelosztdsok, mi befolydsolja a tananyagvalasztist és -
hasznalatot, milyen rendszerben folyik az alap-, a mester- és a doktori képzés.

Altalanossagban elmondhatd a vizsgalt orszagok esetében, hogy a
tudasprofilban a leggyengébb dimenzid a fanulas és a fejlesztés. A kérdések itt a

20 Az 4bra feliratainak forditasa:

Kek négyzet: Kezdo fizetés / minimum végzettségi szint

Vilagoskék kor: Fizetés 15 éves munkatapasztalattal / altalanos végzettségi szint

Fekete haromszog: A fizetés felso skalaja / legmagasabb végzettség

Orszdgok balrél jobbra: OECD-atlag, Izrael, Gorogorszag, Esztorszag, Magyarorszag,
Szlovékia

Alul: Megjegyzés: Eves tanari fizetések a kozintézményekben, USA dollarban, véarasloerd-
paritason szamitva. Referenciaév 2015, kivéve Esztorszégot, ahol csak 2013-as adatok alltak
rendelkezésre.
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kovetkezd fogalmakra iranyultak: agymiikodés, memoria, tanulasi stilusok, kritikai
gondolkodds stb. — vagyis elméleti, tudomanyos, nem gyakorlati fogalmakra.
Mindezek ismerete a gyakorlattdl elrugaszkodottnak tiinhet, de ha a tanar nem
rendelkezik a tanulasra és fejlesztésre vonatkozo ismeretekkel, a heterogén tanterem
kezelése komoly akadalyokba iitkdzhet, €s nehezebben hozhat dontéseket a tanitas
modjaval kapcsolatban is.

Magyarorszag profiljaban mind a gyakorld tanarok, mind a tanarjeldltek
korében a tanitasi folyamat és az értékelés dimenzidja (kiillonésen az utodbbi) erds,
mig a fanulasi folyamat dimenzidja gyengébb.

Instructional
70

60
50
a0/ 4
264
by ~&—Teachers
70 - Teacher Candidates
—
- Teacher Educators
Assessment Learning Process

2. dbra: A tandrok, tandrjeloltek és tandarképzok profilia Magyarorszagon®
(Sonmark et al., 2017. 61. 0.)

A tanitasi folyamat motivacios kérdéseire adott valaszaiban azonban a gyakorlo
tanarok — vélhet6en a szakmai tapasztalatbol adéddan — joval magasabb eredményt
értek el, mint a végzos hallgatok. A tanarképzdék viszont épp a tanuldsi folyamat
terén mutattak mérhet6en nagyobb tajékozottsagot a tanitasi folyamathoz képest, de
esetiikben is az értékelési dimenzid volt a legerdsebb.

A kutatasi riport a hattérkérdéivre adott valaszok alapjan Gsszegzi, hogy a
valaszadoknak milyen lehetségeik vannak a tanulasra. Magyarorszdgon jellemzo,
hogy mind a tanarképzésben, mind a tovabbképzésben az oktatasi folyamatokhoz
kapcsolodo tartalmak tanuldsara van leginkdbb moddja a valaszaddknak (tanitasi

21 Az 4bra feliratainak forditésa:

A haromszog teteje: Tanitasi folyamat
Balra: Ertékelés

Jobbra: Tanulasi folyamat

Kék kor: Tanarok

Négyzet: Tanarjeloltek

Haromszég: Tanarképzok
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modszerek, pedagogiai tervezes, szervezes), és nagyon kevés lehetéségiik van arra,
hogy értékelési és kutatasi teriileten kapjanak szakmai felkészitést.

Az egyéni differencialas és az osztalytermi folyamatok soran valo6 differencialt
tanuldsszervezés a magyar minta valaszadoi szerint erdsen megjelenik a képzés
tartalméaban, beleértve a tehetséggondozast is. Kevésbé kinalkozik azonban
lehetdség a szociokulturalis hatranyok lekiizdését tamogato, valtozatos pedagogiai
modszerek alkalmazasanak tanulasara heterogén tanuldcsoportokban, vagy a 21.
szazadi modern pedagdgiai modszerek elsajatitasara (IKT-eszkdzok hasznalata,
gamifikéacio, projektmunka, kiilonféle forrasok és médiumok hasznalata stb.).
Szerencsére viszont bizonyos elemekr6l meglepden tobb tanar szakos hallgato
tanult, mint tanar, ami a tanarképzés fejlédésére utalhat.

%

m Project work
100 Teachers
90 B Gamification
Teachers
80
Use of ICT in class
70 Teachers
60 Use of media and various
resources for teaching
50 Teachers
u Project work
40 Teacher candidates
30 Gamification
Teacher candidates
20
Use of ICT in class
10 Teacher candidates
0 Use of media and various
Estonia Slovak Hungary Israel Greece resources for teaching

Republic Teacher candidates

3. abra: Azon valaszadok szazalékos aranya, akik tanultak valamilyen 21. szazadi
pedagégiarél’ (Sonmark et al., 2017. 77. 0.)

22 Az 4bra feliratainak forditésa:

Orszagok balrél jobbra: Esztorszag, Szlovakia, Magyarorszag, Izrael, Gorogorszag
Jelmagyarazat fentrol lefelé haladva:

Projektmunka - Tanarok

Gamifikacié -Tanarok

IKT-eszkozok osztalytermi hasznalata - Tanarok

Meédia és mas valtozatos forrasok hasznalata a tanitasban - Tanarok
Projektmunka - Tanarjeldltek

Gamifikécio - Tanarjeloltek

IKT-eszk6z0k osztalytermi hasznélata - Tanarjeloltek

Meédia és mas valtozatos forrasok hasznalata a tanitdsban - Tanarjeldltek
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A tanulasi lehetéségek tartalma mellett a kérd6iv a fanuldas mindségét is
vizsgalta. A kollaborativ tanulasi formak, a tarsértékelés, a visszajelzések rendszere,
a csapatmunka és a plenaris diszkusszidkban val6 aktiv részvétel Magyarorszdgon
nem annyira jellemz6k. Mivel a tanarképzok egyértelmiien modellként szolgalnak a
tanarszakos hallgatok szdmara, az ITEL-kutatés azt is vizsgalta, hogy a tanarképzok
milyen modszerekkel tanitanak az elfaddsaikon ¢és a szeminariumokon.
Magyarorszagon egyértelmiien dominal a tartalomra fokuszalo eléadas, és ritkan
keriil el6 a csoportmunka és a parmunka. A projektmunka az eléadasokon alig tobb
mint 20%-ban, a szeminariumokon nem egészen 50%-ban van jelen.

A kérddiv arra is valaszt keresett, hogy a tanarok és tanarjeloltek milyen
szamban mutatnak érdeklédést a munkajuk tamogatasa céljabol a pedagogiai
kutatasok irant: Magyarorszagon ez az arany kicsivel tobb mint 50%, ¢és ez is
elsdsorban a kutatasi eredmények olvasasat jelenti, sajat részvételt kutatasban csak
30%-uk jelzett, amely a minta tobbi orszagahoz képest is alacsony.

20
70 M Engagement with Resaarch [/
Teachers
60 |
Engagement in Research
Teachers
50 -
Engagement with Research /
A0 Teacher candidates
10 | Engagement in Research
Teacher candidates
20 M Engagement with Ressarch [/
Teachers educators
10 -
0 Engagement in Research /
0 | Teacher educators

Estonia Slovak Republic Hungary Israel Greece
Mote: Average percentage of respondents reporting being engaged with/in the activities defined in the scale.

4. abra: Kutatdsok irdnti elkételezédés és bevonédds® (Sonmark et al., 2017.
80.0.)

23 Az 4bra feliratainak forditésa:
Orszdgok balrél jobbra: Esztorszag, Szlovakia, Magyarorszag, Izrael, Gorogorszag
Jelmagyarazat fentrol lefele haladva:
Elkotelez6dés a kutatasok irant - Tanarok
Kutatasba vald bevonodas - Tanarok
Elkotelezddés a kutatasok irant - Tanarjeloltek
Kutatasba valé bevonodas - Tanarjeldltek
Elkotelezddés a kutatasok irant - Tanarképzok
Kutatasba vald bevonddas - Tanarképzdk
Megjegyzés: nem kell
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A motivacios ¢€s affektiv komponenseket illetéen érdemes megemliteni, hogy
az Onhatékonysag vizsgalatdban van némi atfedés a TALIS-kutatéssal, de a szakmai
felelosségvallalas az ITEL-projektben teljesen 1j elem volt. Az Onhatékonysag-
vizsgalatok azt mutattdk ki, hogy a hazai tanarok magabiztosabbnak érzik magukat
a tanordk instrualasaban és a tanulasszervezésben, €s kevésbé eredményesnek az
érdektelen didkok motivacidjaban. Mind a tanarok, mind a végz0s hallgaték nagyon
magas aranyban éreznek feleldsséget mind a tanitdas mindsége, mind a tanulokkal
val6 kapcsolat kialakitasa terén, ez utdbbiban a tanarjeloltek valaszai kiemelkedéen
magasak. Ugyanakkor a tanuldi eredményességért érzett feleldsség ennél valamivel
alacsonyabb volt.

Az alabbi lista mutatja, hogy mennyire érzik magukat hatékonynak a magyar
valaszadok a didkok iskolai munkéba torténd bevonasaban:

e Mennyiben van Onnek rdhatdsa arra, hogy az iskolai feladatok irant

kevésbé érdeklodé diakokat motivadlja? Tanarok: 14%, tanarjeldltek: 10%

e Mennyiben van Onnek rdhatisa arra, hogy elhitesse a didkokkal, hogy
képesek arra, hogy megfelelden teljesitsék az iskolai feladataikat? Tanarok:
42%, tanarjeloltek: 45%

e Mennyiben van Onnek rahatisa arra, hogy eldsegitse, hogy a didkok
értékeljék a tanulast? Tanarok: 55%, tanarjeldltek: 42%

o Mennyiben képes On segiteni a csalidokat abban, hogy segitsék a
gyermekeiket abban, hogy jobban teljesitsenek az iskolaban? Tanarok: 32%,
tanarjeldltek: 7%

A felmérés arra is valaszt keresett, hogy a valaszaddk az intrinzik vagy az
extrinzik motivaciot tekintik-e a tanari hivatas felvételéhez leginkabb sziikséges
tényezonek. Minden orszagban, igy Magyarorszagon is (kb. 95%) az intrinzik
motivaciot itélték a legfontosabbnak a vélaszadok. Ugyanakkor fontosnak itélik a
képességeket is: 0sszességében a valaszadok tobb mint 50%-a (Magyarorszagon a
tanarok 81%-a, a tanarjeldltek 58%-a) gondolja gy, hogy készségei, adottsagai is
fontos szerepet jatszottak abban, hogy a tanari palyat valasztotta.

A kutatas sordn azt is vizsgaltak, hogy a gyakorld tanarok és a tanarjeldltek
mennyire lelkesednek a szakmajukért, ugyanis ugy itélték meg, hogy a magas
szinvonal és a hatékony tanitas kulcseleme a tandri lelkesedés, mivel pozitiv hatassal
bir a tanuloi teljesitményre. Végiil azt is vizsgaltak, hogy a gyakorl6 tanarok és a
tanarjeldltek szerint mennyire fontos:

o atantargyspecifikus tudas (tanarok 82%, tanarjeloltek 51%);

e apedagogiai tudas (tanarok 76%, tanarjeloltek 65%);

e az dOravezetéssel kapcsolatos készségek (tanarok 74%, tanarjeldltek 61%);

e azalternativ oktatasi gyakorlatok ismerete (tanarok 73%, tanarjeldltek 58%).
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Konkluzié

Osszességében elmondhatd, hogy az ITEL-projekt elsd szakasza soran egy
nemzetkdzi Osszehasonlitdson alapuld, az altalanos pedagodgiai tudas mérésére
szolgald mérdeszkoz sziiletett, mely mind kutatasi, mind szakpolitikai szempontbol
érdekes gondolkodast indithat el. A kutatdcsoport a tovabbi 1épéseket tigy szeretné
kialakitani, hogy az egyes orszagok specialis igényeit és prioritasait is figyelembe
veszi. Az ITEL-kutatdas bemutatott els6 szakaszaban a pedagogiai tudast mérd
kérdoiv (TKS) mérdeszkozeinek tesztelése és validalasa tortént meg, melyek
magukban hordozzak azt a lehetdséget, hogy minél tobb informaciét megtudjunk a
tanitasi és tanulasi folyamat egyik legkevésbé feltart komponensérdl: a tanari
professzio és a pedagogiai tudas alapjairol. A tovabbi fejlesztések sziikségességét az
is aldtdmasztja, hogy a kutatoknak nem sikeriilt szdmottevo dsszefiiggést talalniuk a
tanulasi lehetdségeket feltard hattérkérdéiv és a TKS kérdései kozott. Eppen ezért a
fent ismertetett eredmények csak a kutatas modszertananak és a kutatasi jelentésben
részletesen bemutatott elemzési korlatoknak a figyelembevételével értelmezhetok,
messzemend szakmai kovetkeztetések levonasara egyelore sem nemzetkozi, sem
hazai kontextusban nem alkalmasak.

Irodalom

Guerriero, S. (2017, ed.): Pedagogical Knowledge and the Changing Nature of the Teaching
Profession, OECD Publishing, Paris.

Sonmark, K. et al. (2017): Understanding teachers' pedagogical knowledge: report on an
international pilot study, OECD Education Working Papers, No. 159, OECD
Publishing, Paris.
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DRAMAPEDAGOGIA A FELSOOKTATASBAN
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*az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettuomanyi Karanak adjunktusa
* bartha.jm@gmail.com

A hazai felsfoktatasban a bolcsészettudomanyi, pedagdgiai és miivészeti karokon a
mielemzé Kurzusok az alap- és a mesterszakok akkreditalt tanegységlistajaban
egyarant megjelennek. A mielemzés elnevezés mindannyiszor iranyzatok,
modszerek, stratégidk alkalmazéasdra utal a kiillonb6zé miivészeti agakhoz
(irodalomhoz, szinhazhoz, filmhez, képzémivészethez, zenéhez, tdnchoz) tartozo
miivek befogadasanal és értelmezésénél. A tanarképzésben (példaul a magyar és az
idegen nyelv szakokon) is megjelenik, elsdsorban az irodalomra fokuszaltan, mivel
a kozoktatasban a miivészeti nevelés maig irodalomkézponta (a miivészeti
képzéseknél valamennyi miivészeti agra vonatkozhatnak elemzési szempontok).
Els6 megkdzelitésben a miielemzés a hallgatok miélvezd befogadassal
Osszekapcsolt tudomanyos értelmezésének eldsegitését szolgalja, valamilyen
pontosabban meg nem hatarozott tantermi tevékenység forméaban. Egy tovabbi
megkdzelitésben azonban azt is feltételezi a fogalom, hogy az elsédleges esztétikai
élményhez kapcsolodo itélet megvaltoztatdsa a vonatkozd tarsmiivészetek €s -
tudomanyok segitségével talnéhet a tantermi kereteken, hogy beépiilve a
személyiségbe, az én- és vilagértelmezés, illetve az dnkifejezés részévé valjon.

A milelemzés egyetemi gyakorlata tobbnyire adottnak tekinti egy, az dvodatol
a kozépiskolaig tartd komplex esztétikai nevelési program megvalosulasat, amely
bazisra épitve korszerli tudasanyagot kinalhat a kdzépiskolabol épp csak kikeriilt
fiatal felndtt hallgatosag szamara. Komplexitason itt elsésorban a minden miivészeti
agra kiterjed6 érzékenyitést, illetve az ezekre iranyuld esztétikai magatartas
befogadoi és alkotdi oldalanak alapszintii kimiivelését értem. Tény ugyanakkor,
hogy az 6vodatol a felsobb iskolakig tartd uton mind inkabb eltlinik a jatékos-aktiv-
cselekedtetd jelleg, fokozatosan atadva helyét a jatékot egyre inkabb mell6zni
kényszeriil6, passziv-befogado attitiidnek.

A hazai altalanos esztétikai nevelés sziikségességér6l ¢és alkalmazasi
lehetdségérdl elészor Poszler Gyorgy értekezett kimeritéen az 1970-as években
(Poszler, 1970). S bar tanulmanyaiban maig aktualis problémakra hivta fel a
figyelmet, kisérletez6 vallalkozasat alig kovette érdemi folytatas. Poszler szerint az
élet minden teriiletére kiterjeszthet6 esztétikai nevelés két dolgot jelent egyszerre: az
esztétikumra vald nevelést és az esztétikum altal vald nevelést, amelyek csakis
egyiittesen mozdithatjak el6 a személyiség egyéni €és szocialis kibontakozasat. Az
elébbi arra szolgal, hogy kimivelje a vilag kiilonféle esztétikai jelenségeinek
befogadasahoz és értelmezéséhez sziikséges érzékenységet, hogy ezaltal az egyén
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sajat személyiségét fejlessze. Az utobbi pedig arra, hogy az egyén 6nallo esztétikai
jelenségek létrehozasaval sajat személyiségét kifejezze. Az esztétikai nevelés 6
feladata ennek megfeleléen az esztétikai magatartds két aspektusanak, azaz a
befogadoi ¢és az alkotdi oldal eredeti egységének helyredllitasa lehetne,
mindenekel6tt az elnyomott oldal mozzanatainak felerdsitésével.

Egyszeriibben szo6lva, az el6zetes feltételezések szerint a komplex esztétikai
nevelés kozoktatasbeli megvalosuldsaval a pedagodgiai, a bolcsészeti vagy a
miivészeti képzésekbe bekeriild hallgatok mar kozvetleniil az érettségi utan
rendelkeznének azokkal a kompetencidkkal, amelyek alkalmassd teszik Oket
bizonyos kurzusok megfeleld szintl teljesitésre. A valdsagos helyzet azonban azt
mutatja, hogy az egyetemi oktatok az els6 éves hallgatoknal gyakran éppenséggel az
alapok ki- vagy tujraépitésének kellemetlen feladataval szembesiilnek. S egészen
addig, amig nem sikeriil potolniuk a hidnyossdgokat, megmarad az o6rdkon a
mialkotasokkal szembeni ellenallas. A kdzony, az értetlenkedés és az elutasitas oka
tobbnyire a feldolgozand6 anyag idegenségében, a befogadd-értelmezd apparatus
kimiiveletlen voltaban, valamint az esetleges ideologiai-politikai ellentétekben
kereshetd. Ezek a problémak mar nyilvanvaléan nemcsak a kdzoktatast, hanem a
tarsadalom egészét is érintik. Az is igaz lehet, hogy a specialis érzékenyités, ezen
beliil is az 1j élmények iranti vagy felébresztése, a megszerzett tapasztalatok konkrét
¢élettartalomma valo atalakitasa, valamint mindezek kifejezésre juttatasa sok esetben
mar a miivészetszocioldgia, a miivészetpedagdgia, vagy a miivészetterapia hatarait
surolja. A kozvetlen élményszeriiségen alapuld, ismereteket és készségeket egyarant
megmozgatd befogado-értelmezd hozzaallas azonban a szeminariumok keretei
kozott is jol motivalhato, fejleszthetd és aktualizalhatd véleményem szerint. A tét
leginkabb az, hogy a kiilonb6z6 hattérrel és felkésziiltséggel érkezd hallgatok
mennyire képesek egy mil iizenetét a korban adott tudomanyos és mindennapi
értelmezési lehetOségek segitségével felszinre hozni, adekvat formaban kifejezni, és
azt egy kdz0s eszmecsere targyava tenni.

Ezen a ponton 1éphetne be a miielemzési stratégidk koze alternativ modszerként
a hagyomanyosan az ovodai, altalanos és kozépiskolai gyakorlatban alkalmazott
dramapedagogia. A mult szazad hetvenes éveiben angolszasz teriileten Dorothy
Heathcote altal ismertté tett mozgalom az Gn. tanitdsi dramaval a nem
produkcidorientalt tantermi drama fontossagara hivta fel a figyelmet: az atélt dramai
élmény nevelési célu tudatositasa a dramai folyamatban szerepbe 1€p6 tanar
segitségével, elére meghatarozott dramai konvencidk alkalmazasaval, valamilyen
,mintha”-jatékban bontakozott ki. Magyarorszagon az 1990-es évek elején Kaposi
LaszIlo altal Gjragondolt és meghonositott formak ugyanezen alapelvek szerint
épiilnek fel. Fontos kritérium az, hogy a dramai tevékenység csoportos jatékban, egy
kozosen felépitett fiktiv vilagban megy végbe, amelynek a tanar és a tanulok
egyarant a szerepldivé valnak. S bar valodi jatékrol van szo, a fiktiv vilag a dramai
folyamat elejétdl a végéig konkrét problémak élményszerii tudatositasat,
feldolgozasat és utolagos kiértékelését szolgalja.
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De vajon Osszeférhet-e a tanitasi drama a milelemzési stratégiakkal? Szolgalhat-
e barmiféle tobblettel a miivek befogadasanal, értelmezésénél? Beilleszthet6-e a
felsGoktatasi képzésekbe? Az elsd kérdésre hatdrozott igennel valaszolnék,
amennyiben mind a hagyomanyos miielemzés, mind a tanitasi drama (bar mas-mas
eszkozokkel), £6 céljat tekintve a megértésbeli valtozas eldidézésére iranyul, amely
idealis esetben az elemzd/jatszd személyek én- és vildgértelmezésének részéve
valhat. A masodik kérdésre is pozitiv a valasz, hiszen a dramapedagogia azaltal,
hogy képes hatékonyan aktivizalni az esztétikai ¢lményvilagot, a pedagogusképzés
tobb teriiletén is sikeresen alkalmazhat6. A problémak jrafokuszalt megkozelitése,
illetve tUjrajatszasa a passziv befogadoi stratégia helyett az aktiv (tars)alkotoi
magatartast er6siti. Hozzajarulhat ahhoz, hogy a sajat élményvilag a verbalis mellett
a vizualis, az auditiv és a kinetikus formak altal is kifejezésre juthasson, elésegitve
ezzel a miivészetre nevelés és a miivészet altal torténd nevelés kiilonbdzé mlivészeti
agakra valo kiterjesztését. A problémat leginkabb a harmadik kérdés megvalaszolasa
jelenti. A mai magyar fels6oktatasi rendszerben ugyanis a dramapedagdgia 6nalléan
csak a dramapedagogus tovabbképzésekben jelenik meg, igy a pedagogia képzési
teriletein kiviil torténd alkalmazasa csupan egyéni kezdeményezések altal, a
hallgatok kézépiskolaig megszerzett esztétikai—-miivészeti kompetencidjara alapozva
képzelhet6 el. Ebben a formaban a dramapedagogiara mint metodologidra keriil a
hangsuly, amely a felsdoktatasban hagyomanyosan elfogadott modszerek mellett —
de sohasem azok helyett — alternativ lehetdséget kinalhat a tanitasi—tanulasi folyamat
hatékonyabba tételére. Az oktatonak azonban fel kell késziilnie arra, hogy a
gyermeki ,,mintha”-vilagtél mind tavolabb keriilé felndtt ifjisag egyre kevésbé
nyitott az 0j modszerekre. Szeminariumi keretek kozott a tobbség nehezen
motivalhatd kdzos munkara, még kevésbé jatékra. A résztvevok a kozosség elott
gyakran gatlasosak, félnek megmutatni személyiségiiket. Mivel sokan
kényszeriilnek arra, hogy tanulmanyaik mellett munkat vallaljanak, a koncentraciot
és aktivitast igényl6 feladatokat gyakran farasztonak és idegesitéonek talaljak.
Raadasul a szeminariumi csoportok alkalmi tarsuldsok, hianyzik beldlik a
csoportkohézié, amely erés motivaciot adhatna az egyiittes munkéahoz.

Az itt felvazolt elgondolast az ELTE Miivészetelméleti és Médiakutatasi
Intézetében tettem probara. A 2017/2018-as tanév tavaszi szemeszterében ,,Kleist:
Kohlhaas (adaptaciok)” cimen kisérleti jellegii miiclemz6 szeminariumot hirdettem
meg, amelyben a német romantikus szerzé6 miivének 20. szazadi, illetve kortars
elbeszé16i, dramai és szinhazi feldolgozasai keriiltek a kozds vizsgalodas
kozéppontjaba. Ebben az adaptacios keretben helyeztem el sajat tanitasi dramamat,
amelyet az intézetlinkben alapszakos képzésben tanuld, dramas eléismeretekkel nem
rendelkezd, esztétika, magyar, valamint kommunikacio szakos hallgatokkal
jatszottam le egy hagyomanyos, kétszer negyvendt perces szeminariumi oran. A
tanitasi drama elkészitéséhez kdzvetlen inspiracioul a Hegymegi Mdté rendezésében
el6szor 2015-ben bemutatott, a Szkéné, a Zsambéki Szinhdzi Bdzis és a Szegedi
MASZK Egyesiilet kozos produkcidjaként jegyzett Kohlhaas ciml darab szolgalt.
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Az oran a darab birosagi keretét jatszottuk ujra tantermi koriilmények kozott,
athelyezve a f0 problematikat 1956-ba, illetve egy beldliink alakitott rehabilitacios
bizottsag iirligyén, a rendszervaltas utdni Magyarorszagra, az 1990-es évek elejére.

Igazodva az eldiranyzott kurzustervhez, a tanitasi drama lejatszasa el6tt a
Kleist-ml vizsgalatara, az alapvet6 elbeszél6i, illetve eldadaselemzési tudnivalok
felfrissitésére és elmélyitésére, valamint a latott eldadas elemzésére fokuszaltunk.
Ezeken az 6rakon én mindvégig hagyomanyos ,,autoriter” tanarként jelentem meg a
hallgatok el6tt. Ezért is tint elsé megkdzelitésben rendkivil nehezen
kivitelezhetdnek a tanari ,,szerepbe 1épés”, illetve ebbdl a szokatlanul 11j pozicidobol
a hallgatok ,,szerepbe hivasa”. Az Uj tanari szerep kijelolésénél a f6 célom az volt,
hogy a hagyomanyos osztalytermi viszonyok felbontasaval kiléphessek a
megszokott szeminariumi keretek koziil, s a hatalmi status elhagyaséaval, a dramai
folyamatban vald aktiv részvétellel motivalhassam feleldsségteljes jatékra a
csoportot. A magyar Kohlhaas tigyét a kézéppontba helyez6 dramai folyamat soran,
a szinhazi keret Ujrajatszasaval a kezdeti nézbi—olvasoi prekoncepcion alapuld
vélemény jelent6sen modosult. A jatékban megalakitott bizottsag ezittal nem élet-
halal kérdésérol, hanem egy fiktiv *56-os torténelmi alak rehabilitalasarol, illetve
ennek kapcsan egy nagyobb pénzosszeg folott diszponald alapitvany komoly
erkolcsi problémakba iitk6zo 1étrehozasardl dontott. A kitoltott kérddivek alapjan a
jatékosok tobbség gy vélte, hogy ez a fajta tanulasi mod, bar eltér a korabban
megtapasztaltaktol s szokatlan az egyetemi oktatasban, izgalmas vallalkozas,
amelyrdl jo lenne tobbet megtudniuk. Nagy aranyban hasznosnak talaltak az orat a
téma atgondolasat és elmélyitését illetéen, s gy vélték, hogy a modszert érdemes
lenne kiprobalni mas miielemz6 orakon is.

A dramapedagogia mint miielemz6 kurzus keretében alkalmazott interpretacios
stratégia tehat Osszességében sikeresnek bizonyult: egy kozosen felépitett fiktiv
vilagban, szerepekbe helyezkedve, sajat élettapasztalatok mozgodsitasaval éltiink at
egy, a kozponti problémahoz szorosan kapcsolodd erkdlesi dilemmat, s az igy
szerzett tudast a késObbiekben elkezdtilk visszaépiteni a szinhazi—esztétikai
kontextusba. Meggydzddésem azonban, hogy valodi mérhetd valtozast ezen a
teriileten az a mai hazai fels6oktatasi keretek kozott még sokak szamara egyenesen
abszurdnak tind ujitds idézhetné eld, ha legalabb szabadon valaszthatd, 6nallo
kurzus keretében elindulhatna a miivészeti, tarsadalmi, erkdlcsi problémakra valo
,dramas érzékenyités”, mintegy atjarast teremtve ezzel a kozépiskolak és egyetemek
kozott. A kozoktatasbol hozott elméleti bizonytalansagot természetesen ez sem
sziintetné meg, ugyanakkor az o©nalldé dramas kurzusok 4ltal, a veliikk akar
tematikailag is Osszekapcsolodo miielemzé orakon a hallgatok kaphatnanak egy
olyan kiils6 megerésitést, amelynek segitségével meglévl ismeretanyagukat a
készségek szintjén mélyithetnék el.

Barmelyik megkozelitést vegyiik is, a dramapedagogia a felsdoktatasban (tigy
a tandri, mint a bolcsészeti és a mitvészeti képzésekben) olyan reformpedagogiai
szemléletet igényel, amely a koOzOsen megélt dramai tapasztalaton alapulo,
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élményszerli ismeretszerzésre Osszpontosit. Feltételezi, hogy a megszerezni kivant
tudds nem annyira kész dogma, mint inkdbb olyan eszk6zok elsajatitdsanak
folyamata, amelyek segitségével uj cselekvési mintdk adhatok a valo életben. A
tarsadalmi céluva alakitott tudas ilyen modon nemcsak a szoérakozas, hanem a
valtoztatds igényét is tartalmazza, eldhivva azt a kritikai attitidot, amely az
onmagunkhoz és masokhoz fiz6d6 valtozd viszonyok megértésével hozzasegithet
ahhoz, hogy a vilagot — az aktudlis gazdasagi, politikai, kulturalis és egyéb nem
mell6zhetd kérdések figyelembe vételével — sajat igényeink szerint formaljuk.

Irodalom

Poszler Gyorgy (szerk. 1980): Az esztétikai nevelésrél. Kossuth, Budapest.

102



HATEKONY PEDAGOGUSOK



PEDAGOGUSKEPZES, 17 (45), 2018/1-4.

VELED A TOPRENGES NAGYON ERDEKES LETT, KIVANCSIVA
TETTEL

CzZIKE BERNADETT

a Pannon Egyetem Modern Filolégiai és Tarsadalomtudomanyi Karanak egyetemi docense
czdetti@yahoo.com

Kedves Juli!

Olyan hangulatban kellene lenni, hogy meg tudjam ezt irni most, de szerencsére,
ahogy rad gondolok, olyan hangulatban leszek. Nagyon fontos dolgok torténtek
velem, amikor veled voltam, egy-egy szo, egy-egy gondolat, sok éven at megmaradt.
Keveset, de fontosakat beszélgettiink.

Eloszor

Az els6 emlékem, az els6 matematika Ora, amit tartottal nekiink a Bezerédi utcaban.
A Tanitoképz6! specidlis tagozatara jartam. En 20 éves lehettem, Te 31. Mindketten
nagyon fiatalok voltunk. Azt kérdezted, mit gondoltok, mennyi a valdsziniisége
annak, hogy a lotton 5 talalatosunk lesz? Elészor fordult el életemben matematika
oran, hogy olyasmit kérdezett egy tanar, ami engem érdekelt... Probalgattuk,
gondolkodtunk, hosszi-hosszu ideig kerestiik a megoldast, amit végiil tigy hivtak:
90 faktorialisbol 5 faktorialis. Erre azonban csak par ora elteltével deriilt fény, addig
egyiitt gondolkodtunk. Legalabbis nekem tgy tlint. Azt is mondtad nekiink, hogy az
1, 2, 3, 4, 5-nek a lotton ugyanakkora az esélye, mint minden més varidcionak. Nem
hittiik el, de azutan kdzosen bebizonyitottuk. Egy életre megjegyeztem, mert ez jol
mutatja, mekkora képtelenség, hogy nyerjiink.

Azutan meghivtadl minket, a csoportodat, az otthonodba, mivel Te voltal a
csoportvezetd tanarunk. Elmentiink hozzad, lakotelepi lakas volt, épp nem olyan
régen valtal el a férjedtol, még Radnainé Szendrei Juliannaként ismertelek meg. A
lakas egy ,,nagyszobabol” és két igazan kicsi szobabol allt. Elészor 1attam olyat, amit
ott nalad: nevezetesen a nagyszoba a két kicsi gyereké volt, Marci és Karcsi, 4 és 2
évesek lehettek, és ott volt a holmijuk, az 4gyuk — Hadd mozogjanak! — mondtad, Te
pedig a négy négyzetméteres haloban voltadl a holmijaiddal, minden sziikséges
dologgal felszerelkezve. Volt még egy étkezd, ahol éppen elfért egy akkoriban
divatos sarok étkezdgarnitira miib6rbdl, ezen iiltiink, 10-15 tanitvanyod és Te.
Ahogyan ott nalad lattam, attdl hirtelen teljesen természetes és magatol értet6do lett
az, amit addig sehol sem lattam, és amire addig soha nem gondoltam, marmint, hogy

! Budapesti Tanitoképz6 Féiskola
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a nagyszoba nem a felndttek altal bitorolt nappali, és a gyerekszoba nem a négy
négyzetméteres kisszoba, hanem forditva.

fgy voltam nagyon sok gondolatoddal: elgszor t8led hallottam, téled lattam, Te
mutattad nekem, de attol a perctdl beépiilt, teljesen magatol értetddod, teljesen
egyértelmil lett szamomra. Viladgos volt: igy kell lennie! Ja igen, igy tényleg jobb,
sOt, igy jo.

A kovetkezd kozos képiinkdn, a Boszorményi uton sétalunk, a kozért elott
megyiink el. En 32 éves lehetek, Te 43. Panaszkodtam neked, nem értem, miért
hizom, hiszen alig eszem. Erre azt mondtad: Lehet, hogy nem az a baj, amit eszel,
hanem amit nem eszel. Csodalkoztam: mi a csudat beszél mar megint ez a n6? — Ha
nem eszel olyasmiket, amik segitenek feldolgozni az ételt: zoldség, gyliimdlcs, rostos
izék — akkor persze, hogy hizol. Egyél tobbet, mindig egyél ahhoz, amit eszel,
ilyesmiket is! — mondtad. Megint elészor hallottam ilyet valakit6l és megint Gigy tiint,
ez teljesen logikus és magatol értetddo.

Sokszor fordult el a kovetkezd: csak iiliink, beszélgetiink, mindenféléket
mondasz, teljesen kusza mar a kép, semminek semmi koze egymaéashoz.
Osszezavarsz. Mi koze ennek a sok mindennek ahhoz, amit kérdeztem, sét: mi kdze
egymashoz? Es amikor mar elveszteném a tiirelmemet, éppen azt mondanam, na jo,
Juli, most mar besz¢éljiink masrol, akkor mondasz egy szot vagy egy mondatot, ami
Osszerakja egy pillanat alatt az el6z6 gondolatokat. Ami egybefiizi azt, ami eddig
teljesen parttalannak, 6sszefiiggéstelennek latszott.

A kiilonleges

Mindenkinek az a célja: nyomot hagyni. Kiilonlegesnek lenni. Mindenki akar ilyen
lenni. Neked nem kellett akarni. A magad modjan, csendben, mosolyogva, nyugodt
hangon mondtal és tettél olyasmiket, amik teljesen egyedivé és kiilonlegessé tettek
téged. Nagy orom volt veled lenni, a baratodnak lenni.

Hallgatni a csendet veled, a mondatok és a szavak kozott. Atlényegiilni egy
olyan vilagba, ahol minden masképpen van, ahol minden lehetséges. Ahol fontosak
vagyunk, ahol a gondolatok és az érzelmek uralkodnak. Mindig szerettél toprengeni
és veled a toprengés nagyon érdekes lett, kivdancsiva tettél mindenkit, aki erre
fogékony volt koriilotted.

Elhitetted, hogy az élet csupa titok, hogy mindenen érdemes filézni, hogy
lassan-lassan mindenre ra lehet majd jonni, egyszer. Szerettél élni. Talan ez volt az,
ami miatt nem akartad, nem tudtad elhinni a halalt és valoszintileg nem is haltil meg,
mashol vagy, kivancsian nézel a vilagba, meghallgatod azokat, akik koriilotted
vannak, €s a legjobb tandcsot adod nekik, olyat, amit jo, ha megfontolnak.

Sok joképi férfival lattalak, hires és kevésbé hires emberek oriilhettek, hogy
egy ilyen nd szdba allt veliik. Sokszor lattalak boldognak, szerelmesnek, igazi né is
voltal a tudos mellett, a matematika professzora szerette az életet, a jo dolgokat
benne. Persze a férfiakrol meg is volt a véleményed, lehetett veled pletykalni, de
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nem sok szot pazaroltal. Fantasztikus érzéked volt ahhoz, hogyan lehet a
legrosszabbat is jora forditani, hogyan lehet a kemobol jopofat faragni, miként tudsz
tanulni a betegségedbdl, miként tudod atadni masoknak, mit csinaljanak, ha ilyesmi

torténik velik.
Ugyesen forgattad a szavakat, jol vagyok, mondtad, most egy kicsit bemegyek

a korhazba, de mindjart jovok és folytathatjuk.
Juli, mikor j6ssz?
Mindenesetre minden héten megteszem a lotton az 1, 2, 3, 4, 5-6t.
Egyszer biztos bejon.

106



PEDAGOGUSKEPZES, 17 (45), 2018/1-4.

SZENDREI JULINAK
KERESZTY ZSUZSA

tanar, pszichologus
zskereszty@gmail.com

Sose mondtuk, hogy baratok vagyunk. Nem volt ra sziikség. Természetes volt, hogy
igy van. El0szor csak szévetségest lattam benned. Ha egy-egy féiskolai — a cigany
gyerekek vagy a fogyatékosok integraciojarol szold — vitdban dssze kellett fognunk
ahhoz, hogy a gyerekek érdekei érvényesiiljenek, elég volt egy tekintetvaltas ahhoz,
hogy értsiik egymast, és a kozds gondolkodast vagy vitat megprobaljuk ebbe az
iranyba terelni.

Azutan megtanultalak tisztelni. Mintegy husz éve vittem el neked Timi
matematika fiizetét, kérve, hogy a gyerek hibai alapjan segits, hogyan kellene
tovabblenditeniink 6t onnan, ahol a gondolkodasa megrekedt. Timi annak a csenyétei
iskolanak volt a novendéke, amelynek akkor a mentora voltam — s Timi tanitoival
egylitt harman voltunk tanacstalanok. A fiizet kevés volt, a kovetkezo héten feliiltél
a vonatra, aznap egyiitt tanultatok Timivel — és segitetté]l nekiink. A tisztelet bennem
nem abbdl szdrmazott, hogy megfejtetted azt a problémat, amelyet harman sem
tudtunk, hanem abbol, hogy ennek a gyereknek a kedvéért, a probléma
megoldasanak a kedvéért 200 kilométert utaztal.

Késobb felfedeztem azt a képességedet, hogy egy ember karakterének,
pillanatnyi allapotanak a lényegét hogyan tudod valésziniitleniil rovid id6 alatt is
megragadni. Egyiitt 1attunk tanitani egy fiatal kollégat, akir6l nyilvanvalé volt, hogy
tehetséges, €s lathato, hogy a gyerekekkel nem boldogul. Z. olyan festé — mondtad —
, aki vilagosan, a finom részletekig latja maga eldtt azt a képet, amelyet megfesteni
még nem tud.

2011-ben tortént, hogy egy kozos munka kdzben meghivtal egy teara. Akkor
mar husz éve tudtuk, hogy baratok vagyunk, de ritkan talalkoztunk, mindig volt
kozos teend6nk, maganiigyekr6l sohasem valtottunk szdét. Ebben sem volt
semmilyen fal koztiink, egyszerlien nem keriilt ra sor. Ekkor potoltuk. Magatol
értet6do volt, hogy elmondtad, beteg vagy, a kozos évek leglényegesebb torténéseit
mindketten Osszefoglaltuk, legfontosabb dolgainkat akkor megbeszéltiik. A rakot
ugyanannak tekintetted, mint a diszlexiddat: megoldand6 problémanak. A halalod
el6tt tiz nappal beszéltiink telefonon, utoljara. Isaszegre mentiink volna egy
matematikai jatszohazat megnézni. Most nem megyek, mondtad, majd elmeséled,
érezni lehetett, mar minden sz6 kimondasa eréfeszitésedbe keriil. Még egy kis
dolgom van a kozos dolgainkbol is, Juli, azutdn majd elmesélem.!

! Nincsen ebben misztikus, semmi kozdm az ezotéridhoz, ugy tudom, Neked sem volt, inkédbb
az ezoteria eredeti jelentését, a 1élek belseje felé valo utazast kozvetiti.
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SZAMOS OKBOL VAGYUNK MI ITT EGYUTT - MENTOROM,
SZENDREY JULIANNA EMLEKERE

SVRAKA TAMASNE

az Eotvos Lorand Tudoméanyegyetem Tanito- és Ovoképzé Karanak tanarsegédje
svraka.tamasne@tok.elte.hu

., Tul sok, csak szorjuk rajuk az ismereteket, ok meg nem jegyzik meg azokat!”
Szendrey Julianna. Igen, nagyon kritikus volt, amit az ismeretségiink elejét6l kezdve
jol viseltem, mert éreztem, jot akar. Tanitdi palydm fénykoran taldlkoztunk, Kognitiv
képességfejlesztés Kurzust tartott az egyetemen. Hamar egymasra hangolodtunk,
talan, mert mindketten szerettiik tanitani a matematikat. Hosszasan beszélgettiink
eldadasok utdn, amit nagyon megtisztelének éreztem. Tobbszor egyiitt indultunk
hazafelé.

Egyetemi tanulmanyaim zarasaként szakdolgozatomban — tobbek kozott —
matematikai szorongasoldé foglalkozasomat mutattam be. Tetszett neki a
dolgozatom, 6rzom opponensi véleményét: ,, ...kiemelkedik a kutato pedagdgus, aki
pedagogiai munkdjdanak jobbitisa érdekében tanulmdnyozza a szakirodalmat, a
korabbi kutatasokat. Hipotéziseknek jar utana, majd eredményeit visszavezeti a
terapia tervezésebe és annak megvalositasaba.” Nagyon szépen fogalmazott, meg
is hatodtam tdle. Ekkor éreztem el6szor igazan, hogy valaki értékeli a munkémat, az
eréfeszitéseimet, és érdemes folytatni tovabb az elkezdett folyamatot. Bementem
hozza a Matematika Tanszékre — aminek 6 volt a vezetGje — és megkdszontem a
kedves szavakat. Bemutatott a kollégainak, majd az mondta: ,, ... ha majd egyszer
eleg gyakorlatot szereztél, itt lesz a helyed koztiink. Addig neveld a gyerekeidet, én
is ezt tettem, 40 évesen kezdtem a foiskolai oktatdst.” Erdekel, mit csindlsz a
gvakorlatban. Szeretném megnézni az egyik foglalkozdsod, ha nem zavarok.”

Ekkor kezd6dott el a mi munkakapcsolatunk. Abban az id6ben sajatos nevelési
igényli gyermekekkel foglalkoztam. Sok esetben kiiszkddtiink a tananyag
mennyiségével, a gyermekek nehezen boldogultak a feladatokkal. Rendszeresen jart
ki hozzank az iskolaba, aktiv részese volt mindennapjainknak, érdekldédott a
matematikai szorongasoldé pedagdgiai terapiam irant. Rendkiviil nagy tiirelemmel,
de hatarozottsaggal fordult a fogyatékos gyermekek felé is. Azt vallotta: ,, Nincs
olyan, hogy nem tudja. Valahogy masként, mashogyan mutassuk meg nekik!” Mivel
a ,matematika a mindennapi élet eszkoze (Szendrei, 2005. 44. 0.), itt nincs helye a
szorongasnak, a félelemnek.” Amikor a foglalkozasokat tartottam, 6 figyelt.
Szakértelemmel korrigalt, kérdezett, megéllapitdsokat tett, javaslattétellel élt. En is
sokat kérdeztem, tanultam tdle. Ezt az élményt osztom meg az Olvasoval; emlékeim
mellett tematikaul a Gondolod, hogy egyre megy? cimii kényvét hasznaltam.
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Gyongyszemek Szendrei Julianna modszereibol

Ko6z0s alapelviink az volt, hogy a tantdrgyi szorongas lekiizdésének egyik legjobb
modszere a gyermek életkori sajatossdgaihoz, képességszintjéhez vald
alkalmazkodas, a vizualis kreativitasra alapozva. Ennek els6 1épcs6je a megfeleld
munkalégkor kialakitasa. ,,Van olyan fontos, mint a matematika ismerete. Nagyon
nehéz olyan 1égkort teremteni az osztalyban, ahol a tudés érték és a nem tudas nem
szégyen.” (Szendrei, 2005. 227. 0.) Sokf¢lék vagyunk, az a 1ényeg, hogy mindenki
jol érezze magat a kozosségben. A mi esetiinkben ez az Osszetartd erd a vizualis
alkotés 6rome. Ezt hasznaltuk ki, és a geometria oldalar6l mutattuk be a matematika
arcait. Ez a megoldas azért tint jonak, mert észrevétleniil tudtunk atlépni a vizualis
elemekbdl a szamok vilagaba. Példaul a krumplinyomda haromszdg-, négyzet- és
kor formait eldszor diszitésre, majd soralkotasra, csoportositasra, végiil szamlalasra,
miiveletvégzésre hasznaltuk. llyenkor sokféle gondolkoddsmodot alkalmaztunk. ,,A
modszernek az a jelentdsége, hogy amint a tanuld tudatara ébred annak, hogy mit
csinal, mar elkésziilt vele, mosolyogva, sikerélménnyel éri el a miiveleti szakaszt.”
(Szendrei, 2005) ,Kialakul benne, az én képes vagyok érzésének oOrome... a
matematikat is csak az szereti meg, aki sokszor élheti at az 6rom érzését a vele valo
foglalkozas soran.” (Szendrei, 2005. 41. 0.)

Az 6rom akkor teljes, ha a masik is elfogadja, értékeli, amit én csinalok. Hogyan
tanithatok meg a gyermekek egymas értékeinek meglatasara, a kiillonbozoségek
kérdése, amire a legnagyobb természetességgel adott tokéletes valaszt. ,,Erdemes
minden gyermeknek olyan szerepet adni az osztalyban, amiben megmutathatja
értékeit, és megtanulhatja, hogy alkotasa, véleménye, viselkedése hogyan hat masok
érzéseire” (Szendrei, 2005. 284. o0.). Ebben a pedagégusnak és az 6
példamutatdsanak van nagy szerepe. ,,A gyermek fejlodése egy olyan puzzle
jatékhoz hasonlit, amelyiket szdz meg szaz ember épit fel. Hat senki se magat nézze,
hanem a késziilé képet!” (Szendrei, 2005. 285. 0.)

,El kellene tekinteni az altalanositastol, a bevett sablonokt6l.” A vizualitas
mellett fontos lenne a jofajta jaték, mert lelkesedést, 6romet €s sikerélményt sziil,
oldja a tantargy iranti fesziiltséget. A fejlesztd folyamatot érdekes, hasznos
jatékokkal, mindennapi életbdl vett szituaciokkal, problémahelyzetek, élethelyzetek
teremtésével segithetjiik. Maris megoldodik ,,a matematikatanitas egyik dilemmaja,
hogy mi tanitok miképp vagyunk képesek azt is biztositani, hogy felkészitsiik
tanitvanyainkat a matematika alkalmazasanak miivelésére” (Szendrei, 2005. 132. 0.).
Elethelyzetnek tekintem itt példaul a jatékpénzzel valdé manipulativ
tevékenységeket. A pénz értéke és hasznalata a mai kulturank elengedhetetlen
feltétele. Lehet6leg minél tobb feladatnal hasznaljuk! Elészor mi is gyarthatunk
jatékpénzeket, majd, ha lehet0ség van ra, hasznaljunk igazi apropénzt a szitudcios
jatékokhoz. Igy oldhatjuk a vésarlastol, pénzhasznalattol valo félelmet is. ,,Ezéltal a
matematika hasznossagat mar iskolas korban is értékelni fogjak™ (Szendrei, 2005.
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135. 0.). Az eszkdz hasznalata arra is jo, hogy belelatunk a gyermekek
gondolkodéséba azaltal, miként rakosgat; masrészt biztonsagot ad neki, segit a
kudarc elkeriilésében.

Mi is jelenti a gyereknek a kudarcot? A nem elvart értékelés, az osztalyozas. A
foglalkozasok alatt a gyermekek nem kaptak osztalyzatot. Sok esetben a ,,hitha”, ,.ez
igen”, ,nagyszertl” dicsérd szavakat részesitettiik eldnyben, karoltve az alkotés
oromével, az onellendrzés jatékos formajaval és a javitas lehetdségével. ,,Sokkal
jobb egy olyan 6ra, amikor a gyerekek lazban égnek a feladatok megoldasa miatt,
mintsem amikor lagyan Osztokélni kell Oket szines kartyak, képecskék
osztogatasaval.” (Szendrei, 2005. 374. 0.) Igy maga a tantargy is sokkal vonzobb lesz
a didk szamara, €s az oktatas is eredményesebb, sikeresebb.

Dicséro szavak

Szintén Julitol hallottam sokszor: ,,a jO tandr gy éri el sikerét, hogy a tanuld
matematikarol alkotott negativ vélekedését sikeriill megvaltoztatnia: elhiszi a
gyermek, hogy sikeres és eredményes lehet.” Tanitasi gyakorlatom utan igy
fogalmazott: ,,A gyerekek, akiket tanitasz, elhiszik ezt, gratulalok hozza, tovabbi
eredményes munkat kivanok!”. J6l estek hozzam intézett szavai, melyekben mar
nem kritika, hanem dicséret volt. A pedagdgiai szakszolgalatban folytattam tovabb
a fejleszté foglalkozasokat, oda mar nem tudott bejonni hozzam. Egy darabig
tartottuk a kapcsolatot €s utdna mar soha tobbé. Akkor débbentem ra, mindenben
igaza volt. A tananyag tll sok, az id6 tul kevés, a tanitdé nem elég tiirelmes, a tanitoi
fantazia és a lehetdség hatartalan. Minden Gtletét és tanacsat megfogadtam. Szépen
boviilt, gazdagodott a tdrhazam. A Sz&mOKosok pedagogiai terapia elnevezése is
mentorom sokat hangoztatott szavait 0rzi: ,,Szdmos okbol vagyunk mi itt egyiitt”.

Gyermekeim azdta felnéttek, ahogy Juli mondta, én ,koztetek” vagyok. Most
érzem, milyen szerencsés voltam, hogy ismerhettem 6t, tanulhattam téle.

Irodalom

Szendrei Julianna (2005): Gondolod, hogy egyre megy? — Dialogusok a matematikatanitasrol
tanaroknak, sziiloknek és érdeklodoknek. Typotex Kiado, Budapest.
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E tanulmdany az ausztriai tandarképzést hivatott bemutatni, kitérve annak jelentéségére,
torténetenek rovid attekintésére, a jelenlegi rendszer fobb vondsaira és kritikajara, tartalmi
Jjellemzdire, a kiilonbozé finanszirozasi modellekre. Kitér a padlyakezdé pedagogusok
helyzetére, a pedagogustovabbképzés rendszerére, valamint a palya presztizsére is, tovabba
bemutatja az elmult években, a tandrképzés szerkezetét illetéen végbement valtozasokat.

Bevezetés

Az osztrak pedagogusképzés jelentdsége a vilagban, Europaban

Ausztria tobb szempontbol is jelentds szerepet tolt be Europa oktatasi, illetve
tanarképzési rendszereinek vizsgélata tekintetében, hiszen egyrészt a német
nyelvteriilet jelentés képviseldje, ugyanakkor szamos kornyezé orszag
pedagdgusképzése esetében figyelheté meg kolcsonhatas. E kolcsonhatasok egyik
példaja az Ausztridban hivatalosan is elismert nemzeti kisebbségi csoportok
(szlovének, horvatok, magyarok stb.) szamara a kétnyelvii oktatasi modell
biztositasa (,,Official Minority Groups”, n.d.). Egy masik érdekessége az ausztriai
tanarképzési rendszernek a Tirol tartomanyban miikodé modell, mely az egykor
Osztrak—Magyar Monarchidhoz, azonban ma mar Olaszorszaghoz tartoz6 Dél-Tirol
tartomanyabol érkez6, német anyanyelvl tanarjeldltek képzését teszi lehetévé oly
modon, hogy a tanulmanyok befejeztével a hallgatok visszatérhetnek Olaszorszagba,
és Dél-Tirol régidjadban az Ausztridban megszerzett diplomaval tanari
munkaviszonyt létesithetnek (Schratz, 2018). E régiok kozotti egylittmikodés
jelentésége még inkabb kimagaslé, amennyiben arra gondolunk, hogy egyes
esetekben egy orszagon beliil sem egységes a tanarképzés, a tartomanyok/régiok
kozotti tanari mobilitds jelentds probléma (példaul Németorszagban, Svajcban),
illetve Magyarorszag tekintetében a kiilhoni magyar nyelv(i oktatas, tanarképzés
szempontjabol.
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A kozoktatasi rendszer

Barmely orszdg tanarképzési rendszerének atfogd tanulméanyozasahoz
elengedhetetlen az adott orszag iskolarendszerének attekintése, valamint a reformok
megértésének érdekében a kozoktatas rovid, a teljesség igényét mell6zd torténeti
attekintése.

Ausztridban Maria Terézia (1717-1780) vezette be a kotelezd kodzoktatast
1774-ben, mely ekkor egyediilallonak szamitott Europaban. Az 1. vilaghaborut
kovetden megkezd6dott az iskolarendszer lassti atalakuldsa, de alapvetéen az
Osztrak—Magyar Monarchiaban is 1étezé rendszer mikddott tovabb. Otto Glockel
politikus (1874-1935) szorgalmazta az optimalis oktatds biztositdsat minden
gyermek szamara, kortdl és nemtdl fliggetleniil. 1962-ben parlamenti dontés
sziiletett az oktatdsi torvény alkotmanyos torvényként torténd kezelésérdl, annak
érdekében, hogy az oktatdssal kapcsolatos dontéseket ne hozhassa meg kizarolag egy
politikai part (Schratz, 2018).

1962-ben hoztak meg az iskolai szervezeti torvényt (SchOG), majd 1974-ben
az iskolai tanitasi és tanulasi torvényt (SchUG). Ez utobbi képezi a ma is hatalyban
1évé torvény alapjat. 1975-t61 bevezetésre keriiltek a koedukalt oktatasi
intézmények, majd 1993-t6l a sajatos nevelési igényli gyermekek kozoktatasi

A politikai partok oktataspolitikai nézetei, filozofiai és ideologiai a mai napig
jelent6s hatassal birnak az oktatasi rendszerre (Schratz, 2018). Az oktatasi torvény
alkotmanyos jogi természetébdl eredden az oktatdspolitikai dontésekre sokszor a
partok kozotti hosszadalmas ,,egyezkedések™ és kompromisszumok eredményeként
tekinthetiink. A politikum befolyasa mas szinteken is megmutatkozik, pl. az oktatasi
intézmények vezetdinek kinevezésekor. Elmondhaté, hogy Ausztria (Schratz, 2018):

1. egyrészt a leginkdbb kdzpontositott szovetségi allam (pl. a szovetségi

kormany hataskorébe tartozik a tanterv kialakitasa, a torvénykezés stb.);

2. masrészt pedig a leginkabb szdvetségi kozpontositott allam (pl. a szovetségi

kormany altal meghozott torvények bevezetéséért a tartomanyok feleldsek).

A német nyelvteriiletre jellemz6 egyetemi szintli, hagyomanyos tanarképzés
jellemzo6i, mint példaul az elmélet és a gyakorlat szétvalasztasa, valamint az elmélet
elényben részesitése (Kraler — Schratz, 2014) meghatarozzak az ausztriai
tanarképzést még napjainkban is — igaz, szamos kezdeményezés (intézményi,
regionalis €s szdvetségi szinten) torekszik az elmélet €s gyakorlat kozotti szakadék
mérséklésére.

A Nemgzeti Tanacs 2013. évi javaslata szerint a tanarképzés egységessé valt, és
az egyetemek, illetve a tanarképzo féiskolak egyiittmiikodésében valdsul meg (Simic¢
— Bachmann - Stanci¢, 2013). Az osztalytanitoknak és tanaroknak legalabb
alapdiplomaval, BEd (Bachelor in Education) végzettséggel kell rendelkezniiik,
illetve a késobbiek soran valamely egyetemen megszerzett mesterdiplomaval MEd
(Master in Education) is. (A BEd végzettség megszerzése utan megkezdheti a jelolt
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a tanari palyan valo tevékenykedését, de 5 éven beliil meg kell szereznie az MEd
végzettséget). A mestertanulmanyok célja az alapképzés egyes teriileteinek
elmélyitése, valamint a tanithaté tanuldi korosztaly skéalajanak szélesitése.

A jelenlegi rendszer fobb vondasai

Napjainkban két tipusu tanarképzésrol beszélhetiink Ausztriaban:

1. akifutdban 1év6 diploma (osztatlan) programrol, valamint

2. a 2015. évi reformmal bevezetett, Bolognai rendszernek megfeleld

kétciklusu (osztott) képzésrol (alapképzés + mesterképzés).

Habar jelentds valtozasok figyelhetdek meg az ausztriai oktatasi, és ezaltal a
tanarképzési teriileten is, szamos, a hagyomanyos tanarképzésre jellemzo elem
tovabbra is fellelhetd (Schratz — Kraler, 2011):

¢ tudomanyteriilet-vezérelt (a tudomanyos targyak ismerete kielégiti a jo tanar

fogalmat);

o eclméletalapu (az elmélet €s a gyakorlat szétvalasa az elmélet javara);

o allami iranyitast (allami prioritast élvezd hivatas);

o kivalasztas-vezérelt (kizarélag a legjobb tanarok, illetve didkok keriilhetnek

be a gimnaziumokba), valamint

o Dbiirokratikus (a kiilonb6z6 problémamegoldasoknak, valtozasoknak és

fejlesztéseknek illeszkedniiik kell az adminisztracios struktiirahoz).

Az osztrak iskolarendszer vazlata

Az 6vodai oktatas (Kindergarten) egy éve kotelezo (az 5. életéviikbe 1€pd gyermekek
szamara), de a politikum szorgalmazza a gyermekek ovodai oktatasat, kiilonosen a
nem német anyanyelvii csaladok esetében. Ezt koveti a négy évig tartd altalanos
iskola (Volksschule), melyet a didkok altalaban a lakohelyiikkhéz legkdzelebb
talalhat6 iskolaban teljesitik. Az altalanos iskola befejeztével, tehat tiz éves korban
a diakok (és sziileik) komoly dontés elé kerlilnek: valasztaniuk kell az un. akadémiai
kozépiskola (gimndzium), az 0j kozépiskola (Neue Mittelschule), valamint az
altalanos kozépiskola (Allgemeinbildende Hohere Schule) kozott. A gimnaziumba
valo bekeriilés felvételi vizsgahoz, illetve altalanos iskolai eredményekhez kotott, e
tanulmanyok 8 évig tartanak, s a gimnazium végeztével a diakok érettségi vizsgat
tesznek (Matura). Amennyiben a didkok az altalanos iskola utan az 4j kézépiskola
mellett dontenek, az itt eltoltdtt 4 év utan tobb lehetdség koziil is valaszthatnak
(mtiszaki, szakképzési oktatasi irany). A kozoktatasi rendszerben 9 éven at kotelezo
tanulni. Az ausztriai kdzoktatasi rendszert az /. abra szemlélteti:
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Szakképzési
gyakornoki iskola

~—

10

Akadémiai Fels& szakképzési Kozépfoku miszaki és Szakképzési
kozépiskola, felsé féiskola szakképzésiiskola el6készitd

t 1‘ t -

Akadémiai kézépiskola,
also

Uj kézépiskola Altaldnos kozépiskola

¥ ? ;

Altalanos iskola

Kotelezé

Ovoda

1. dbra: Az osztrdk kézoktatasi rendszer (OECD, 2016)
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Ausztria pedagogusképzési rendszerének strukturaja

A pedagoguspalydra valo bekeriilés feltételei

A tanarképzési rendszerbe vald bekeriiléshez a hallgatoknak a kovetkezo
elvaras(ok)nak kell megfelelniiik (Wadsack-Kdochl — Kasparovsky, 2015):

o rendelkezniiik kell az altalanos egyetemi felvételi képesitéssel (allgemeine
Universitatsreife);

o felvételi alkalmassagi vizsgat kell tenniiik annak érdekében, hogy
meghatarozzak a hallgat6 alkalmassagét egyrészt a tanarképzési programba
valo bekeriilés, masrészt pedig a késobbi szakmai gyakorlat tekintetében,

e cgyes esetekben a felvételi eljarasban egyéb kovetelmények is
megjelenhetnek, s ekkor a hallgatoknak ezeknek szintén eleget kell tenniiik
(pl. miivészeti teriileteken miivészeti alkalmassagi vizsga).

Az altalanos egyetemi felvételi képesités tulajdonképpen a kozépiskolai
érettségi vizsgaban (Reifepriifung, Matura) meriil ki. Az egyetemeken, valamint a
tanarképz6 foiskolakon torténd tanarképzésbe vald bekeriiléshez sziikséges még a
felvételi eljarasban rogzitett feltételek teljesitése is, mely jelentheti az egyetemi
felvételi (alkalmassagi) vizsga (Studienberechtigungspriifung), vagy az tn. TVE
(mtiszaki-szakképzési) diplomavizsga (Berufsreifepriifung) sikeres teljesitését, vagy
egy torvényileg is elismert poszt-szekundaris oktatasi intézményben folytatott
tanulmanyok soran, az egyetemi képzésben valo részvételre feljogositd képesités
megszerzését. Az egyetemi felvételi (alkalmassagi) vizsga egy tobblépcsos
folyamat, ahol a hallgatdk el6szor egy online Onértékelési tesztet toltenek ki, mely
megmutatja, megfeleld-e szamukra a tanari szakma. Amennyiben igen, a kdvetkezo
1épésben keriil sor magara a felvételi vizsgara, szamitogépes teszt formajaban. E
1épés célja a kiilonbozo kognitiv, nyelvi, érzelmi és egyéb személyes erdforrasok
feltarasa, nem csak a képzési program, hanem a tanari szakma tekintetében is. E két
1épés kotelezd, azonban egyes tanarképzo intézményekben sor keriilhet egy
személyes értékelésre is, mégpedig a hallgatokkal valo beszélgetés formajaban.

A valamely mas orszagban megszerzett, s a felvételi eljaras soran felhasznalni
kivant dokumentumok ekvivalenciaja vizsgalat targyat képezi. Sok esetben az
ekvivalencia egyezmények ttjan biztositott (pl. a Liszaboni Elismerési Egyezmény
szerint), azonban az ilyen jellegii egyezmények hatalyan kiviil es6 esetekben az adott
intézmény rektoratusa dont az ekvivalenciarol, eseti alapon, s sziikség esetén donthet
egy tovabbi felvételi vizsgaztatasban vald részvétel mellett.

Keépzéstipusok (a képzések idotartama, képzési szintek)

A 2015-ben hatalyba lépett 0 tanarképzési rendszer (Pddagoglnnenbildung Neu)
Ausztria tanarképzésének torténetében talan az egyik legjelentésebb reformnak
tekinthetd. A Bologna rendszerii (3+2 éves) képzési struktira adaptalasanak
tekintetében a tanarképzés és az egészségiligyi képzés kivételt képeztek egészen a
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nemrégiben lezajlott tanarképzési reformig: 2015-ben a tanarképzés atalakult, s egy
Bologna-konform szerkezetet vett fel. A mas orszagokban megszokott 3+2 éves
szerkezettdl eltéréen a tanarképzés egy 4 éves alapképzésbdl (BEd — Bachelor in
Education, 240 ECTS), valamint egy 1-4 évig tarté mesterképzésbdl all (MEd —
Master in Education, 60-240 ECTS). Az alapképzést kovetd mesterképzés harom
tipusa koziil valaszthatnak a tanarjeloltek:

1. altalanos iskolai tanarképzés, melynek iddtartama 1 év (60 ECTS);

2. altalanos kozépiskolai tanarképzes, idotartama 2 év (120 ECTS);

3. szakkozépiskolai tanarképzés, aminek az id6tartama 1-4 év (60-240 ECTS).

Azt illetéen, hogy a tanarképzés milyen intézménytipusban vald tanitasra
késziti fel a hallgatokat elmondhatd, hogy az altalanos iskola (ISCED 1), als6
kozépiskola (ISCED 2) és felsé kozépiskola (ISCED 3) tagolds helyett a
tanarképzésben inkabb a kdvetkezd tagolas figyelhet meg:

1. Tanarképzés, mely az altalanos iskolaban (ISCED 1) vald tanitashoz

sziikséges.
2. Tanarképzés, mely a kdzépiskolak also és fels6 évfolyamaiban (ISCED 2 ¢és
ISCED 3) val6 tanitashoz sziikséges.

Mindkét ,.tipusu” tanarképzés, legalabbis az 0j tanarképzési rendszerben, BA
és MA, Bologna-konform struktaraban torténik. Az alapképzés befejeztével (tehat a
BA diploma megszerzését kovetden) a hallgatd, vagyis a mar tanari diplomaval
rendelkezd személy elkezdhet tanitani olyan tipusi kdzoktatdsi intézményben,
amelyre 6t az alapképzése feljogositja, amennyiben parhuzamosan a mesterképzést
is megkezdi. A mesterképzés (vagyis az MA diploma megszerzése) a feltétele annak,
hogy a jeldlt a tanari palyan maradhasson.

Az ISCED 1 szinten torténd felkészités altalanos jellegii, s emellett a hallgatd
egy specialis fokuszt is valaszthat (pl. inkluziv oktatas). Az ISCED 2 ¢és ISCED 3
szinteken torténd felkészités két, a hallgatd altal valasztott diszciplinaris teriileten,
vagy egy diszciplinaris teriileten és egy Un. specidlis fokuszon torténik (ilyen
specialis fokusz lehet pl. az inkluziv oktatés, vagy a médiapedagogia).

A képzés intézményrendszere

A Szdvetségi Alkotmanyos Torvény 14. cikkelyének 1. paragrafusa szerint a
szovetségi hatosdgok feleldsségi koréhez tartozik az egyetemekre vonatkozd
jogszabalyok elfogadasa és végrehajtasa (Wadsack-Kochl — Kasparovsky, 2015). Az
1986. évi Szovetségi Minisztériumokrol Szolo Torvény (Bundesministeriengesetz,
BMGQG) értelmében minden, az egyetemekkel és maganegyetemekkel, féiskolakkal,
hallgatoi érdekek képviseletével, tanulmanyi 6sztondijakkal, didkszallok épitésének
tamogatasaval, egyetemeken végbemend kutatasi tevékenységekkel kapcsolatos
kérdés a Szovetségi Tudomanyos, Kutatasi ¢és Gazdasagi Minisztérium
(Bundesminister/in fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft) hataskore ala
tartozik. Minden, a tanarképzési féiskolakkal kapcsolatos kérdés a Szovetségi
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Oktatasi és Nékkel Kapcsolatos Ugyekért Felelés Minisztérium (Bundesminister/in
fir Bildung und Frauen) hatdskore ala tartozik. Ezek mellett a tanarképzés
szempontjabol fontos dokumentum a 2005. évi Tanarképzési Torvény
(Hochschulgesetz 2005, HG), mely az allami tanarképzé foiskolak mikodését, a
magén tanarképzo foiskoldk akkreditacidjat, ezekben az intézményekben nyujtott
programokat, valamint az itt folytatott tanulmanyokat szabéalyozza.

A tanarképzés intézményrendszerét tekintve fontos kiemelni, hogy az 1j, 2013.
évi reform értelmében az egyetemek és tanarképzé féiskolak egymassal szoros
egylittmiikodésben alakitjdk ki és valdsitjak meg a tanarképzési programokat.
Ausztria teriiletén négy tanarképzési halozat mitkodik, melyek az adott teriileten 16v6
egyetemek és tanarképzo foiskolak kozos munkajat hivatottak eldsegiteni és
tamogatni.

Az éllami egyetemek képezik a felsdoktatasi rendszer legjelentdsebb csoportjat.
A tanarképzés szempontjabol jelentés szerepet toltenek be a 2006-ban életbe 1€p6
2005. évi Tanarképzési Torvény értelmében vett, tn. egyetemi tanarképzo féiskolak
(tovabbiakban tanarképzd foiskolak), melyek tulajdonképpen szdmos korabbi
tanarképzési intézmény Osszevonasaval jottek létre (ilyen korabbi intézménynek
szamitanak pl. a régi rendszerben miikddo tanarképzd foiskolak, szaktanarképzo
foiskolak, tovabbképzési intézmények stb.). A folytatdsban az egyetemek és
tanarképzési foiskolak (azaz a tanarképzést nyujté intézmények) keriilnek
részletesebb bemutatasra.

Az egyetemek sajat autonomidval rendelkezd jogi személyek, melyek felett a
Szovetségi Tudomanyos, Kutatdsi és Gazdasagi Minisztérium feliigyeleti joggal
rendelkezik. E feliigyeleti szerep nem jogositja fel a minisztert az egyetem
tevékenységeinek feliilvizsgalatara, példaul a miniszter nem biralhatja el az
egyetemek tevékenységeinek megfeleloségét, gazdasagossagat. Az egyetemek
vezetését az Egyetemi Tanacs (Universititsrat), a Szenatus (Senat), valamint a
Rektor (Rektor/in) végzi. A Szenatus létrehozhat decentralizalt testiileteket
(Kollegialorgane) dontéshozatali hataskdrrel, vagy anélkiil, illetve kdtelezo jelleggel
1étre kell hoznia dontéshozatali hataskorrel rendelkezo testiileteket is. A Szenatusnak
jova kell hagynia minden testiileti dontést, valamint a Szenatus feleldsségi korébe
tartozik egy monokrata, a tanulmanyi iigyekért feleld szerv 1étesitése is. A Szenatus
fogadja el a tantervet is. A felvételi dontéshozatal a Rektoratus, illetve a tanulmanyi
adminisztracio felelosségi korébe tartozik. Az Egyetemi Tanacsok végzik az
egyetemek muikodésének ¢€s hatékonysaganak feliilvizsgalatat, szintén az &
felelosségi koriikbe sorolandd a Rektorok megvalasztasa, akik tulajdonképpen az
egyetemek napi gyakorlatat feliigyel6 szerv szerepét toltik be.

A tanarképzo foiskolak (Padagogische Hochschulen) koncepcidja a 2005-6s évi
Tanarképzési Torvény modositasaval keriilt bevezetésre. A tanarképz6 foiskolak
korlatozott autonomiaval rendelkez6 jogi személyek, melyek a felelds minisztérium
feliigyelete mellett végzik tevékenységiiket. A tanarképz6 fOiskolak vezetéséért
felelds szervek koze tartozik a Féiskolai Tanacs (Hochschulrat), a Szenatus (Senat),
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a Rektor (Rektor/in), illetve a Tanulmanyi Bizottsag (Studienkommission). A
Szendtus létrehozhat decentralizalt testiileteket (Kollegialorgane) dontéshozatali
hataskorrel, vagy anélkiil. A Szenatusnak jova kell hagynia minden testiileti dontést,
valamint a Szenatus fogadja el a tantervet is. A felvételi dontéshozatal a Rektoratus,
illetve a tanulmanyi adminisztracié feleldsségi korébe tartozik. A tanarképzo
foiskolak koltségvetéséért a Szovetségi Tudomanyos, Kutatdsi és Gazdasagi
Minisztérium felel.

A tanarképzo foiskolak képzési és tovabbképzési programjai a pedagogia, s
ezen beliil is a tanari hivatas teriiletére iranyulnak. Az ezen intézményekben torténd
képzés tudomanyos alapokon nyugszik, s kitér a tarsadalomtudomanyokra, a
tantargyakhoz  kapcsolodé  elméletekre, a  pedagodgiara, valamint a
gyakorloiskolakban (Praxisschulen) zajlé tanarképzésre is (Wadsack-Kochl —
Kasparovsky, 2015).

Megszerezheto képesitések

Az 1j tanarképzési rendszer egyik célja, hogy jol képzett tandrokat biztositson
Ausztria minden oktatasi intézménye szamadra (Simic et al., 2013). A megszerezhetd
képesitések a kdvetkezok:

1. BEd (Bachelor of Education) végzettség (240 ECTS) altalanos iskolai,

altalanos kozépiskolai és szakkozépiskolai tanarok szamara, valamint

2. MEd (Master of Education) végzettség (minimum 60 ECTS) altalanos

iskolai, altalanos kozépiskolai és szakkdzépiskolai tanarok szamara.

Ezen kiviil az elkdvetkezd par évben még megszerezhetd magiszteri tanari
végzettség is, azonban ez mar kifutdé rendszernek tekintend6, a 2015/2016-0S
akadémiai év ota nem lehet a magiszteri végzettséghez vezetd, un. diploma
programra jelentkezni (ez a magyarorszagi osztatlan tanarképzés megfelel6jének
tekintheto).

A tanarképzési és tovabbképzési programok monitorozasat €s ezek elemzését a
Szovetségi Tudomanyos, Kutatasi és Gazdasagi Minisztériumhoz, valamint a
Szdvetségi Oktatasi és Noékkel Kapcsolatos Ugyekért Felelés Minisztériumhoz
tartozd Mindségbiztositasi Tanacs végzi.

A pedagogusképzés résztvevidivel kapcsolatos egyéb statisztikai adatok

A tandari hivatas népszertiségének javulasat az elmult évtizedben mi sem mutatja
jobban, mint a 41%-os novekedés a tanarképz6féiskolak hallgatoinak szamat illetéen
(Huber-Bachmann, 2018). A 2016/2017 akadémiai évben koriilbeliil 383.500
hallgato vett részt valamilyen fels6foktl (egyetemi, féiskolai) képzésben, s e
hallgatok 8%-a valamely tanarképz6 féiskolan tanult. A tandrképzd foiskoldk
hallgatéinak eloszlasa a nemek tekintetében a sok mas orszagéhoz hasonlo
mintazatot mutatja: tilnyomorészt (75%-ban) ndk vesznek részt a tanarképzésben.
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A pedagogusképzés tartalmi jellemzoi

Az intézményi autonomia kérdései

A Szovetségi Alkotmanyjog 81. cikkelyének értelmében az egyetemek a szabad
kutatas, a tandijmentesség, valamint a mivészeti kinyilatkoztatas helyszinei, s a
torvényi kereteken beliill autonom modon mitkddnek, sajat alapszabalyzatuk
meghozatalanak lehet6sége mellett (Wadsack-Kochl — Kasparovsky, 2015).

Az autondm miikodés kiterjed a tanarképzési programok tervezésére is: az
egyetemek és tanarképzo fOiskolak altal kozosen kidolgozott tanarképzési
programokat a nemzeti szinten, a Szovetségi Tudomanyos, Kutatasi é¢s Gazdasagi
Minisztériumhoz, valamint a Szdvetségi Oktatasi és Nokkel Kapcsolatos Ugyekért
Felel6s Minisztériumhoz tartozé Mindségbiztositasi Tanacs hagyja jova.

A kiilonbozo képzések tantargyi strukturdja, tantervek

A tantervek jogi keretrendszerét két dokumentum hatirozza meg: a 2005. évi
Tanarképzésrol Szold Torvény, valamint a 2013. évi FelsOoktatasi Tantervekrol
Sz616 Torvény. Ez utdbbi irja le a tanterv-tervezés soran kovetendo elveket, valamint
az alap- és mesterképzések tanterveiben kotelez6en megjelenitendd teriileteket.
Ennek értelmében a tanarképzési programok a kovetkezd teriileteket foglaljak
magukba (Wadsack-Kdchl — Kasparovsky, 2015):

e az oktatas alapjai;

o tantargyelmélet és szakpedagogia;

e gyakorlati tanarképzés.

Egy elozetes értékelést kovetden a tanarképzést nyujtod intézmények tantervért
felelés bizottsaga hoz dontést a tanarképzési programokrol, tantervekrol, s ezeket
minden esetben a Rektoratusnak is jova kell hagynia. A Szovetségi Oktatasi ¢s Nok
Ugyeivel Foglalkozé Minisztérium rendelet tjan megéllapit egy, a szabalyozandé
teriiletekre vonatkozd keretszabalyzatot. A tanarképzési programokat a
Mindségbiztositasi Tanacs véleményezi.

Szemléltetésképp a kovetkezOkben az Innsbrucki Egyetem alap- ¢és
mesterképzése keriil rovid bemutatasra (School of Education, n.d.). A kozépiskolai
tanarképzés (BEd, alapképzés) kreditértéke 240 ECTS (1 ECTS 25 hallgatoi
munkaoraval egyenld), s ebbdl 40 kreditet az un. ,oktatdsi tanulmanyok”
(neveléstudomanyok) modul keretén beliil sziikséges teljesiteni. A két valasztott
diszciplina moduljainak keretén beliil teljesitendd kreditek értéke 100-100 ECTS,
mely magaba foglal legalabb 20-20, didaktikai modulhoz tartozé kreditet. A 240
kreditbdl 33,5 kreditet a pedagogiai-gyakorlati tanulmanyok tesznek ki.

A kozépiskolai tanarképzés (MEd, mesterképzés) kreditértéke az Innsbrucki
Egyetem esetében 120 ECTS (1 ECTS 25 hallgatéi munkaoraval egyenld), s ebbdl
20 kreditet az Gn. ,,oktatasi tanulmanyok” (neveléstudomanyok) modul keretén beliil
sziikséges teljesiteni. A két valasztott diszciplina moduljainak keretén beliil
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teljesitendd kreditek értéke 25-25 ECTS, mely magaba foglal legalabb 5-5,
didaktikai modulhoz tartoz6 kreditet. A 120 kreditbdl tovabbi 20 kreditet az. Gn.
interdiszciplinaris kompetencidk és az individualis fokuszok, 27,5 kreditet a
diplomamunka, 2,5 kreditet pedig a diplomamunka megvédése tesznek ki.

Ha megvizsgaljuk a mesterképzés 120 kreditjének leosztasat, akkor az lathato,
hogy a szaktudomanyos teriiletek a hangsulyosak (6sszesen 50 kredit), az un.
»oktatasi tanulmanyok” modul, mely a pedagogiai és pszichologiai ismeretek
elmélyitésére szolgal, minddssze 20 kredittel van jelen.

A kulcsjelentéségo specialis teriiletek kérdése

A tanarképzésrdl sz016 diskurzus (legalabbis ausztriai kontextusban) legjelentdsebb
témai kozé sorolandd a heterogenitasrol és inklaziorol valo parbeszéd (Tischler —
Wakonigg, 2013). A szakirodalom harom fokuszt hataroz meg:

o interkulturalis oktatas;

e inkluziv oktatas, valamint

o tehetséges gyermekek oktatdsa.

Az altalanos vélekedés szerint az interkulturdlis oktatas a bevandorlo hattérrel
rendelkez0 gyermekek oktatdsdban meriil ki, s tobbnyire a német nyelvorakra
korlatozodik. El6remutatonak szamit, hogy e vélekedés mellett haladobb
megkozelitések is léteznek, melyek szerint az interkulturdlis oktatdsnak a
tanarképzés szerves részévé kell valnia, hiszen a tanarjeloltek, azaz a jovobeli
tanarok szamara fontos lenne egy befogado, inkluziv attitiid kialakuldsanak,
valamint a sokféleségrdl valo tudasuk gyarapitasanak timogatésa.

Tanarképzési tantervi szinten a pedagdgiai alapok mellett a pedagdgiahoz,
oktatashoz kot6do fokuszok is megjelennek (Bundesministerium fiir Bildung, 2016).
Ilyen fokusz lehet a specialis és gydgypedagodgia, szocidlis oktatas, palyavalasztasi
tanacsadas, tobbnyelviiség, médiaismeret. Az inkluziv oktatas, mint fokusz kotelezo
jelleggel megjelenik minden tantervben.

Egy tanulmany (OECD, 2017) szerint a tanarok IKT eszk6z-hasznalata nem
kielégitd. Habar az dratervezés soran hasznalnak digitalis eszkozoket, internetet, a
tanitds soran mar nagyon alacsony az IKT hasznalat. E problémara megoldast
nyujthat az oktatastechnologia hangsulyozasa a tanarképzési és tovabbképzési
programokban.

A pedagogusképzés finanszirozasi modellje
Az egyetemek haroméves teljesitmény-alapu megallapodast kotnek a felelGs
minisztériummal. A kormany az egyetemek teljesitményét figyelembe véve

hatdrozatot hoz az egyetemek altal felhasznalhatdo Osszegrdl, éves szinten. A
teljesitmény-alapi megallapodas soran figyelembe veszik az elvarasokat, a
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keresletet, a teljesitményt, valamint a tarsadalmi célkitiizéseket is. A teljesitmény-
alapu megallapodas javaslatat az egyetemek készitik el.

Az egyetemi tandrképzd fOiskolak allami intézmények, tehat finanszirozasuk is
az allami koltségvetésbol torténik (Wadsack-Kochl — Kasparovsky, 2015). Az allami
koltségvetésbdl az infrastrukturdlis és fenntartasi koltségek fedezésére
meghatarozott pénzeszkdzok felhaszndldsdnak mddjarol az intézmények autondém
modon donthetnek, természetesen az allami koltségvetési, valamint a kozbeszerzési
eloirasok tiszteletben tartasa mellett. A hallgatok altal fizetett tandijak Gsszege az
intézményeknél marad.

A pedagogusképzés (alap- és mesterfokon) téritésmentes, nem csak az ausztriai
allampolgarsaggal rendelkezok, de barmely Europai Unids orszagbol, EEA
orszagbol, illetve Svajcbol érkezo hallgatd szamara. Amennyiben a hallgatd tobb
mint két szemeszterrel tallépi a program idétartamat (pl. alapképzés esetében a 8
szemeszteres képzést nem teljesiti 10 szemeszter alatt sem), kdteles tandijat fizetni
(szemeszterenként 363,36 eurot). Harmadik orszagbol érkezd hallgatok szamara a
képzés tandijhoz kotott (szemeszterenként 726,72 eurd). Amennyiben a hallgato egy
idében tobb mint egy képzési programban is részt vesz, s tandijkoteles, a tandij
Osszegét a képzési programok szamatol fliggetleniil csak egyszer kell kifizetnie.

A palyakezdé pedagogusok betanitasa, beilleszkedése

A palyakezdd pedagogusok beilleszkedését az alap-, vagy mesterképzést kdvetd
egyéves indukcios idoszak alatt mentorok segitik. Az indukcids idGszakot az
alapképzés teljesitését kovetden mar megkezdhetik, s a palyakezdé pedagdgusoknak
lehetdségiik van az indukciés id6szak alatt a mesterképzés megkezdésére is
(Eurydice, 2017).

A 2013. évi Uj Jogszabaly a Tanarok Foglalkoztatasarol (Dienstrechts-Novelle
2013 — Pddagogischer Dienst) két fontos 0jitast von maga utdn 2015 szeptembere
ota: egyrészt magasabb tanari kezdo6fizetés keriilt meghatarozasra (s ezaltal a tanari
palya is vonzobba valt), masrészt pedig az iskolaigazgatdéi és adminisztratori
szerepek mellett 0j szerepek (Fachkarrieren) is bevezetésre keriiltek (OECD, 2017).

Ausztridban a pedagogusok értékelése kizardlag intézményen beliili
folyamatokban nyilvanul meg, nem léteznek kozponti/nemzeti szabvanyok,
eloirasok, melyek szabalyoznak az értékelési gyakorlatot (OECD, 2017). A tanarok
értékelését altalaban az iskolaigazgatd végzi, idOnkénti Oralatogatasok,
megfigyelések alapjan. Az értékelés soran az iskolaigazgatok tobbnyire két dologra
Osszpontositanak: a pedagdgiai mindségre, valamint a kollégakkal és sziilokkel valo
egyiittmiikodés mindségére. Az intézményi értékelés alol a probaidejiiket toltd
(palyakezdd) tanarok sem képeznek kivételt. A kiilonb6z6é tartomanyi oktatasi
hatosagok kizardlag panasz-jellegli esetekben keriilnek bevonasra az értékelési
folyamatokba.
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A tanarokat rendszeres Onértékelésre biztatjak, valamint elvarasként meg is
fogalmazodik irdnyukba a legtjabb tantargy-specifikus mddszertani és pedagogiai
ujitasok alkalmazasa (OECD, 2017).

A tanartovabbképzés rendszere

A tanarképzo foiskolak kindlatdban megtalalhatéak a folyamatos szakmai fejlodést
(Weiterbildung) tdmogatd szakmai fejlesztd programok minden iskolatipusra. Az
altalanos és a kozépiskola alsod tagozataiban oktatd tanaroknak évi 15 kotelezden
eloirt tovabbképzési orat kell teljesiteniiik, s szabadon donthetnek arrél, milyen
képzésekkel teljesitik ezt (Simié et al., 2013).

Ezen feliil a tanarok olyan tovabbképzési utak mellett is donthetnek, melyek
finanszirozasat sajat maguknak kell megoldaniuk. Példaul valaszthatnak olyan
egyetemi képzéseket, melyek nemzetkozileg is elismert MEd végzettséget nytijtanak
(pl. ,,Mentoralas: a szakmai karrier tdmogatisa”, ,,Az innovacio iranyitasa az
oktatasban” stb.) (Simié et al., 2013).

A tanarképzo féiskolak programkinalataban az altaldnos és/vagy kozépiskolai
tanarképzési programok mellett kotelezo jelleggel meg kell jelennie legalabb egy
tanartovabbképzési programnak is. Ennek harom alaptipusa 1étezik (Wadsack-Kachl
— Kasparovsky, 2015):

e Tudomanyosan igazolt képzések (Lehrgéinge): olyan oktatdsi ajanlatok,
melyek nem mindsiilnek okleveles tovabbképzési programnak
(Hochschullehrgénge).

e Okleveles ,,Hochschule” tovabbképzési programok 60 és 90 ECTS kozott: a
program sikeres teljesitése tudomanyos cimhez vezet (Akademischer,
Akademische).

e Okleveles ,,Hochschule” tovabbképzési programok 90 és 120 ECTS kozott:
e programok a kozoktatasi igények és sziikségletek alakulasatol fliggden
jOhetnek létre, s a program sikeres teljesitése MEd (Master of Education)
végzettséghez vezet.

A tanari palya megbecsiilése, presztizse, vonzéva tétele

Ahogyan arr6l mar korabban irtunk, a tanarképzés intézményrendszerét tekintve
fontos kiemelni, hogy a 2013. évi reform értelmében az egyetemek és tanarképzo
foiskolak egymassal szoros egyiittmiikodésben valdsitjdk meg a tanarképzési
programokat, hozzajarulva ezzel (Simi¢ et al., 2013):

o atanarképzés fenntarthatésaganak elGsegitéséhez;

e atanari professzid presztizsének, vonzerejének ndveléséhez;

e a tanarképzés terliletén megvalosuld mobilitasok, nemzetkdziesedés

tamogatasahoz;
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e valamint a tanarok statuszanak mas akadémiai intézmények dolgozodinak

statuszaval valo kiegyenlitéséhez.

A gimnaziumi és a (szak)kdzépiskolai tanarok felkészitése (legalabbis a 2013.
évi reform el6tt), valamint presztizse és megbecsiiltsége is nagymértékben eltér.
Azonban egy 2013. évi parlamenti dontés értelmében 2019-t6l sor keriil a tanari
fizetések kiegyenlitésére, hiszen az egyetemek és tanarképzd fOiskoldk szoros
egylittmiikodése miatt kevésbé jatszik szerepet a tanari fizetés megszabésakor a
felsGoktatasi intézmény tipusa, ahol az adott tanar a tanulmanyait végezte (Simic et
al., 2013).

Habar az ausztriai tanari fizetés az EU atlag felett van, a kozalkalmazotti statusz
lehet az egyik ok, ami miatt igazan vonzé a tanari palya. Ennek ellenére egyes
régiokban eltorolték a tanarok kozalkalmazotti statuszban torténd alkalmazasanak
kotelezettségét, s ez hosszutdvon hatdssal lehet a tanarképzésre jelentkezdk
szamanak alakulasara (European Commission, 2013).

A jelenlegi rendszer kritikaja, reformtervek

Habar az elmult években ugy a kdzoktatds, mint a tandrképzés teriiletén jelentds
reformok bevezetésének lehettiink szemtanuai, a korabbi ausztriai kozoktatasi és
tanarképzési rendszer kritikajaként megfogalmazhatd jellemzOk kisebb-nagyobb
mértékben a mai napon is relevansak. E kritikak k6zott megemlitendé (Schratz,
2018):

e arendszer tul biirokratikus szervezése;
annak részleteiben megnyilvanulé tulszabalyozottsaga;
hierarchikus struktaraja;

a kimenet-orientaltsag hianya;

a rendszerben 1évo szereplok magas szama;

a rendszeren beliili szdmos parhuzamos struktura;

valamint a feladat-orientaltsag és a felelésség kozotti 6sszhang alacsony
szintje.

Az ausztriai oktatasi rendszer egyik legvitatottabb jellemzdje kétségkiviil az
altalanos iskola elvégeztével meghozandd dontés a didkok és sziileik részérdl,
miszerint (a magasabb presztizzsel bird) gimnaziumi, vagy mas tipust (alacsonyabb
presztizzsel bird) kozépfoki oktatasi intézményben szeretnék folytatni
tanulmanyaikat.

A tanarképzés teriiletén megfigyelhetd valtozasok a 2013. évi
torvénymodositast kovetden a képzési rendszer strukturalis atalakulasaban
nyilvanulnak meg. Az 0j rendelkezések értelmében a Bologna-konform rendszerii
szerkezetnek megfeleld tanarképzési programok a 2015/16-os akadémiai évben
indultak el.
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A pedagogusok korfajat tekintve Ausztridban (mint oly sok mas orszagban is)
egyre tobb az idds tanar. E jelenség mérséklése, esetleges visszaforditasa érdekében
kifejezetten fontos a tandri hivatas presztizsének novelése, a tanarképzés fejlesztése,
ezekrdl egyrészt nemzeti szinten sziikséges gondolkodni, masrészt pedig
reformokkal, a tanarképzésre forditott eréforrasok novelésével hozza is kell jarulni
a fejlesztéshez (OECD, 2017).
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— Petrovié, A. (eds.): Europdische Lehrerbildung. Anndherung an ein neues Leitbild.
Berichte aus West— und Siidosteuropa. Waxmann. Miinster. 73-103.

Wadsack-Ko6chl, 1. — Kasparovsky, H. (2015): Higher Education in Austria. Federal Ministry
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NEMETORSZAG TANARKEPZESI RENDSZERE
BikiCcsS GABRIELLA

a Miskolci Egyetem Modern Filoldgiai Intézete Német Nyelv- és Irodalomtudomanyi
Tanszékének egyetemi docense
bikicsg@gmail.com

A német pedagogusképzeés jellemzoi: a kétszakaszossag, az erds gyakorlati orientacio, a
képzési szakaszok dsszehangoldsa, a pedagogus palyakezdd szakasz tamogatasa, valamint a
tandarok diagnosztikai és modszertani kompetencidinak erdsitése. Elsé képzési szakaszaban
a szaktudomdanyok és a pedagogia elméletébdl kiindulva keriil sor a tanitas gyakorlatanak
megismerésére, a masodikban pedig a pedagogiai gyakorlat elméleti iranyultsagu reflexioja
valik hangsulyossa.

A német pedagogusképzés aktualis helyzete

»A német tanarképzés az utobbi években nem mas, mint kiillonb6zé modellek és
reformkisérletek foltjaibol 6sszeszétt szényeg.” Joseph Keuffer (Keuffer, 2010. 51.
0.) jellemzése talalo, mert a német oktataspolitikaban két egymassal ellentétes
folyamat megy végbe: egyrészt a német allam egységesitd torekvése, masrészt az
egyes német tagallamok és azok egyetemeinek egyéni utkeresése. Ez az
ellentmondas csak foldrajzi, torténelmi, gazdasagi, politikai ¢s kulturalis
megyvilagitasban értelmezhetd.

A Német Szovetségi Koztarsasadg az Europai Unio legnépesebb és gazdasagilag
legerosebb allama. Németorszag masodik vilaghdborti utani felosztasa utan a
szocialista Német Demokratikus Koztarsasag és a kapitalista Német Szovetségi
Koztarsasag politikai, gazdasagi €s kulturalis szempontbol eltérd fejlodési utat jart
be. Ez a tanarképzésre is ranyomta a bélyegét, amely az 1990-ben ujraegyesitett
Németorszagban nagy valtozasokon ment at. Az egyszakaszos, gyakorlati
tudomanyos nyugatnémet tanarképzésbe, de ez a kettsség elobb a kilencvenes
években, majd a Bologna folyamattal, reformkisérletek egész sorat inditotta el.

A mai Német Szovetségi Koztarsasag foderalista allam, tizenhat tagallambol
all, melyek koziil harom varosallam. A tagallamokat szokas tartomanyoknak is
nevezni, azonban ez a sz6 egyfajta fliggdséget sugall. Ezzel szemben a tagallamok
szamos teriilleten — ilyen a kultGra, s benne az oktataspolitika is, — teljes
fliggetlenséget élveznek. Jol jelzi ezt, hogy a Land sz6, ami orszdgot, dllamot jelent,
és onallo teriileti és kozigazgatdsi egységként értelmezhetd, jelen van a tagallami
szintll intézmények nevében, még a varosallamok, Berlin, Bréma ¢és Hamburg
esetében is. Harom tagallam nevét pedig magyarra egyenesen orszdgnak forditjuk,
ezek: Bajororszag, Szaszorszag, Also-Szaszorszag.
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A tagallamok kulturalis fiiggetlensége ¢és fennhatosaga az egyik legfontosabb
német alkotmanyos alapelv. A tagillamokat eltérd partallasa ¢és politikai
elkdtelezettségli kormanyok vezetik, akiknek kiilonboz6 elképzeléseik vannak az
oktataspolitikarol. A konzervativ dél és a liberalis észak kozti kiilonbségeket a
nyugat és a kelet eltérd torténelmi fejlodése tovabb arnyalja. Mivel a tagallamok
kozotti torténelmi, politikai, gazdasagi és kulturalis kiillonbségek jelentdsek, ezért a
német tanarképzésre mindig is jellemz6 volt a nagyfoku pluralizmus. Ezért a német
pedagdgusképzésen  voltaképpen  tizenhat  kiilonbozé  német  tagallam
pedagogusképzését értjiik. Ez a megosztottsag korabban szamos nehézséget okozott,
gyakran adminisztrativ akadalyokkal jart a tanulmanyok folytatisa vagy
munkahelykeresés mas német tagallamban. Az ezredforduld utan a megosztottsag és
az egységesiilés egyarant jellemz6 volt. A Bologna folyamat a képzési rendszer
tekintetében még inkabb megosztotta a tagallamokat, azonban jogi és adminisztrativ
szempontbdl a tagallamok kozott megfigyelhetd az egységes elvek kdvetése és az
Osszehasonlithatosagra valo torekvés. Ennek bizonyitéka, hogy a tanarképzés adatai
mar nemcsak tagéallami szinten kutathatok, mint kordbban, hanem attekinthet6en
Ossze vannak gyiljtve a legfelsObb szdvetségi oktataspolitikai szerv, a
Kultuszminiszterek Allandé Konferencidgja (KMK, 2018) honlapjan, ahol a
tagallamok altal kozosen elfogadott hatarozatok is olvashatok. Az egységesiilés
folyamatanak fontos 1épései a kdvetkezok voltak:

e 2002-ben elindult a Bologna folyamat, &m a tanarképzésben nem minden
tagallam vezette be. Szovetségi szinten a 2015-2016-os tanévben a
pedagogushallgatok fele osztatlan, masik fele osztott képzésben tanult.

A kovetkezd években azonban a tagallamok elfogadtak és bevezették az alabbi
hatarozatokat:

e 2004-ben: A neveléstudomanyi sztenderdjei (Standards, 2004/2014);

e 2008-ban: A szaktargyak ¢és szakmodszertanok kovetelményeinek
egységesitése (Ldndergemeinsame, 2008/2017);

e 2012-ben: A gyakornoki képzés kovetelményei (Ldndergemeinsame, 2012);

e 2013-ban: A pedagdgushallgatok alkalmassagara vonatkozé bemeneti
ajanlasok (Empfehlungen, 2013);

e 2013-ban: Ajanlasok a keriil6 uton a tanarképzésbe keriilés modjaira
(Gestaltung, 2013).

Németorszag iskolarendszerének vazlata

A bevezetdben vazolt jellegzetességek miatt a német iskolarendszer tagallamonként
eltérd, de az egyes iskolatipusok tanuloi korcsoportok szerint kategorizalhatok
(Scoyo portal, 2017):
o Alapfok: 14. évfolyam (Berlinben és Brandenburgban 1-6. osztaly)
o Kozépfok I. — als6 kdzépfok: 5-8. (9.) évfolyam
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Az also kozépfok jellemzd iskolatipusai:
- Hauptschule, vagyis felsé iskola (v. 6. magyar felsé tagozat) onallo
altalanos iskola;
- redliskola, ami altalanos és szakmai ismereteket is nyijt;
- nyolcosztalyos gimndzium also tagozata.
o Kozépfok II. — felso kozépfok (9—12.) évfolyam.
A fels6 kozépfok jellemz0 iskolatipusai:
- nyolcosztalyos gimnazium felsé tagozata;
- szakgimndazium, ami erésen szakmai célokat kovet.
A felsé kozépfoku oktatas szémara a tanarképzés gimndziumi tandr / kézépiskolai
kozismereti tandrokat €s kozépiskolai szakmai tandrokat képez.
o A fogyatékos és a tanulasban akadalyozott tanulok kisegito iskolaba jarnak
(Forderschule).

A kisegitd iskolak szaméra gyogypedagogusokat képeznek.
A német pedagégusképzés rendszerének szerkezete

A pedagoguspalydara valo bekeriiles feltételei

Németorszagban 2013 ota szerepelnek a pedagogushallgatok alkalmassagara
vonatkoz6 bemeneti ajanlasok a  Kultuszminiszterek Konferenciajanak
hatarozataban (Empfehlungen, 2013), amely az alabbi lehet6ségeket nevezi meg:

e Az egyetemi tanulmanyok elott tijékoztatas és tanacsadas a tovabbtanulast
¢s palyavalasztast illetden:

- iskolai palyavalasztasi tanacsadas;

- a pedagdguspalyara vonatkozo tanacsadds (egyetemeknél, tanari
szervezeteknél);

- online-alapu 6nértékelés (Career Counselling for Teachers — CCT);

- alkalmassagi gyakorlat.

e Az egyetemi tanulmanyok alatt visszajelzések, reflexiok a kovetkezd
formakban:

- agyakorlati szakaszok tapasztalatai;
- portfolio.

o Tanacsadas, beszélgetések és online alapu onértékelés.

e Az egyetemi tanulmanyok alatt és utan: a tovabbfejlodés vagy a valtoztatds
lehetéségei. Ezek koziil figyelmet érdemelnek a tanarképzés elsd, egyetemi
szakaszdba és a mdsodik, gyakornoki szakaszaba valé bemenet
palyaalkalmassag-méré modszerei. A palyaalkalmassagi szliréseknek két
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tipusa van: az dnszelekcio, ami azt jelenti, hogy a felsGoktatasi intézmény
pontosan és részletesen bemutatja a képzéseit és elvarasait, igy a hallgatok
maguk eldonthetik, hogy az intézmény megfelel-e szdmukra, és Ok
megfelelnek-e az intézménynek, valamint a szelekcio, amelynek a célja a
megfeleld hallgatok kivalogatasa.
e Az Onszelekcid: a palyaalkalmassag felmérése Onteszteléssel, dnkéntes alapon
folyik. Erre EU-tamogatassal kidolgoztak az alabbi teszteket (Career
Counselling for Teachers, Bikics, 2011):

kérddiv az eldzetes pedagdgiai tapasztalatokrol;
személyiség-kérddiv hallgatok szamara;

érdeklédés-kérdoiv hallgatok szamara;

személyiség-kérdoiv leendd hallgatdk (kdzépiskolasok) szamara;
érdekl6dés-kérd6iv leendd hallgatok (kozépiskolasok) szamara;
szakvalasztasi kérdoiv.

o A szelekcio: a képzd intézmények vitaznak arrol, hogyan tudjak az egyetemi
képzés szakaszaban a hallgatok koziil kisziirni a tanari palyara alkalmasakat és
az alkalmatlanokat. Az alabbi kivalasztasi lehetdségek johetnek szoba:

az érettségi atlaga;

tantargyi jegyek az érettségi bizonyitvanyban;

képességfelmérd és alkalmassagi tesztek — altalanosak és felsdoktatas-
specifikusak;

érdeklodés-, motivacio- és altalanos személyiségtesztek;

esszék;

elbeszélgetés / interju;

az Ertékelési Kozpont online kérddivei és tesztjei;

elozetes szakmai tapasztalatok.

A tanari alkalmassig vagy alkalmatlansag kérdésével vald szembenézést a
német tanarképzés kétszakaszossaga, és egyes tagallamokban az els6 szakasz osztott
tanarképzése megkdnnyiti.

Kepzéstipusok, a képzések idotartama, képzési szintek

Németorszagban a 70-es évek 6ta minden iskolatipus pedagogusait egységes elvek
szerint, egyetemek képzik (Bikics, 2004, 2008; Oelkers, 2009), azonban leend6
szakoktatok kikeriilhetnek szakmai fiskolakrol is. A szaktargyi oktatas a megfeleld
karokon zajlik, mig a pedagogiai tartalmakat az egyetemek tilnyomo tobbségében
az erre a célra létrehozott Tanarképz6 Kozpontok biztositjak.

Az 6vodapedagdgus-képzésben a szovetségi tagallamok kozott nagy eltérések
vannak. Képzésiikre 2015 6ta van lehetdség a BA/MA rendszerben, a végzettek
elnevezése: gyermekpedagdgus, mig a csak kozépfoku végzettséget szerzoké:
gyermekgondozo vagy neveld.
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A pedagogusképzésben is eltérések vannak a szovetségi tagallamok kozott,
azonban az utobbi években a képzési formak egységesednek. Az egyes
pedagdgusképzési tipusokat hatarozatokban rogzitették, melyeket minden tagallam
keretszerzédésekben fogadott el (Rahmenvereinbarung, 1-6, 1994-2013). A
tanarképzésnek hat tipusa van, ezek megfelelnek a fentebb bemutatott korcsoport-
kategoridknak:

o FEls6 tipus az alapfoki oktatds pedagogusa, vagyis a tanito képzése
(Rahmenvereinbarung 1, 1997/2013). A tanit6 az alapfoku oktatasban
(Primarstufe vagy Grundschule 1-4. évfolyam) tanit, aminek elnevezése:
altalanos vagy elemi iskola, és megfelel a magyarorszagi also tagozatnak.
Képzési 1d6: minimum 7 szemeszter, minimum: 210 kredit, osztott
képzésben is megszerezhetd. Képzési szakaszok: Elméleti tanulmanyok,
iskolai gyakorlati tanulmanyok. Els6 allamvizsga. Gyakornoki képzés (12—
24 hénap). Masodik allamvizsga (képesito vizsga).

e Masodik tipus a tanito / dltalanos iskolai tanar kombinalt képzés
(Rahmenvereinbarung 2, 1997/2013). Egyes tagallamokban mar kifutd
képzés, de ahol az alapfok 6 osztalyos, példaul Berlinben, ott sziikség van
még erre a képzési formara. Képzési id6: minimum 7 szemeszter, minimum:
210 kredit, osztott képzésben is megszerezhetd. Képzési szakaszok: Elméleti
tanulmanyok, iskolai gyakorlati tanulmanyok. FEls¢ allamvizsga.
Gyakornoki képzés (12—-24 honap). Masodik allamvizsga (képesitd vizsga).

e Harmadik tipus az dltalanos iskolai tandri képzés (Rahmenvereinbarung 3,
1997/2013). Als6 kozépfokon (Sekundarstufe 1.), az 5-8. évfolyamban tanit,
ami megfelel a magyarorszagi felsé tagozatnak. A tovabbiakban altalanos
iskolai tanar. Kétszakos képzés. Képzési id6: minimum 7 szemeszter.
Minimum: 210 kredit, osztott képzésben is megszerezhetd. Képzési
szakaszok: Elméleti tanulmanyok, iskolai gyakorlati tanulmanyok. Els6
allamvizsga. Gyakornoki képzés (12-24 honap). Masodik allamvizsga
(képesitd vizsga).

e Negyedik tipus a gimnaziumi tanar / kozépiskolai kozismereti tanar képzése
(Rahmenvereinbarung 4, 1997/2013). Also és felsé kozépfokon
(Sekundarstufe Il. 5-12. évfolyam) tanithat. Kétszakos képzés. Képzési ido:
9-10 szemeszter. 300 kredit, osztott képzésben is megszerezhetd. Képzési
szakaszok: Elméleti tanulmanyok, iskolai gyakorlati tanulmanyok. Elso
allamvizsga (a hagyomanyos, kétszakaszos, osztatlan képzésben) vagy
Master of Education.(az 0j tipusu, két szakaszos, osztott képzésben)
Gyakornoki képzes (12—24 honap). Masodik allamvizsga (képesito vizsga).

o Otodik tipus a kozépiskolai szakmai targyak tandr képzése
(Rahmenvereinbarung 5, 1997/2013). Szakképzést folytato
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kozépiskolakban tanit. Képzési id6: 9 szemeszter. 270-300 kredit, osztott
képzésben is megszerezhet: BA: 6 félév, MA 2 félév. A képzés szakaszai:
Elméleti tanulmanyok, iskolai gyakorlati tanulmanyok. Szakmai gyakorlat:
egyéves a valasztott szakmaban. Elsé allamvizsga (a hagyomanyos,
kétszakaszos, osztatlan képzésben) vagy Master of Education (az 1ij tipust,
két szakaszos, osztott képzésben). Gyakornoki képzés (12-24 hodnap).
Masodik allamvizsga (képesitd vizsga).

e Hatodik tipust képzés a gydgypedagdgus képzés (Rahmenvereinbarung 6,
1994/2013). Képzési id6: 8 félév. 240 kredit, osztott képzésben is
teljesithetd. Képzési szakaszok: Elméleti tanulmanyok. Els6é allamvizsga.
Gyakornoki képzés (12-24 honap). Masodik allamvizsga (tanari képesito
vizsga).

Valamennyi felsorolt pedagdgusképzési tipus tanarjeloltje a megjeldlt képzési
id6 és az elsd (diszciplinaris) allamvizsga utan gyakornoki szakaszba 1ép, amelynek
id6tartama két év (24 honap). Egyes tagallamokban a gyakornoksag ideje rovidebb,
mert beszamitanak kozbeesd gyakorlati félévet vagy mas iskolai gyakorlatot is. A
tizenhat tagallam mindegyikében megvan a fentiekben bemutatott 6t vagy hat
pedagdgusképzési tipus, bar a kisebb tagallamokban eléfordulhat, hogy atmenetileg
valamelyik képzés hianyzik. Ez Németorszdg egészére vetitve 80-nal tobb
képzésfajtat jelent, melyek mindegyikét mas-mds szerkezet, tartalmi sulypontok,
gyakorlati 1d6 és kdvetelményrendszer jellemzi. Azokat a pedagdgusokat, akik nem
tanari diplomaval jonnek a tanari palyara. ,,0ldalrol belépoknek* nevezik. 2016-ban
Németorszagban 3000 ilyen pedagogust alkalmaztak.

A képzés intézményrendszere

A kétszakaszos német tanarképzés elsé szakasza az egyetemeken zajlik. A
szaktudomanyos képzést a szaktanszékek végzik, a pedagodgiai modulokat a
Tanarképzési Kozpontok szolgaltatjak, melyek a legtobb egyetemen megtalalhatok.
A képzés masodik szakaszaban a tanarjeldltek az egyetemtdl teljesen fliggetlen
Tanarképzé Intézet szemindriumait latogatjak, kozben az intézethez tartozo
iskolakban végzik tanitdsi gyakorlatukat, ez megfelel a Németorszagban altalanos
dualis képzési modellnek. Eléfordulhat, hogy a hallgatok a képzés két szakaszat mas-
mas varosban folytatjak. A tanarképzés felépitését és intézményrendszerét az 1.
tablazat szemlélteti.
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1. tablazat: A németorszagi tanarképzes felépitése és intézményrendszere

Szakasz Célja A képzés rartalma | Tartama Helye Keépzdk Zarovizsga
Els6, egyetemi | Elméleti Szaktudomanyok | Osztatlan: |Egyetem | Egyetemi Els6 allamvizsga
szakasz tudomanyos | Tarsadalom- 7-9 félév | Iskolak oktatok Elméleti tudomanyos vizsga
osztatlan vagy |képzés tudomanyok Tanarok vagy
osztott képzés Iskolai gyakorlat | Osztott: Master of Education vizsga

tanulmanyok 6+4 félév (az 0j tipust, osztott
képzésben)

Masodik, Gyakorlati Tanitasi gyakorlat |1,5-2 év Iskolak Mentorok Masodik allam-vizsga
gyakornoki szakmai Tanitaskisérd aszerint, Tanar- Szeminarium | Elméleti-tudomanyos
szakasz képzés pedagogiai és volt-e képzb vezetok vizsga: pedagogiabol,
(az osztatlan és szakdidaktikai elézbleg | Intézet szakdidaktikabol
az osztott szeminariumok gyakorlo Gyakorlati vizsga:
képzésben félév vizsga-tanitasok
egyarant
kotelezd)
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A tablazatbol kitlinik, hogy a német tagallamokban a tanarképzés két szakaszos,
els6 szakasza a tudoméanyos, masodik szakasza a gyakorlati tanarképzés. Az elsd
szakasz lehet hagyomanyos, osztatlan vagy 1j tipusu (BA / MA) osztott tandrképzés.
A két képzési szakasz elméleti és a gyakorlati tartalmainak dsszefonodéasat minden
tagallamban igen fontosnak tartjak. Lehetnek személyi, strukturalis és tartalmi
Osszekapcsolodasok. Személyi Osszekapcsolddas példaul, hogy az elsd szakasz
egyetemi oktatdi és a masodik szakasz mentorai €s szeminariumvezetdi egymassal
egylittmiikodnek, s6t gyakran a képzésben kettos szerepkort latnak el. Strukturalis
Osszekapcsolodast jelentenek az elsd szakaszban az iskolai gyakorlat tanulmanyok
és a gyakorlati félév, a masodik szakaszban pedig a tanitaskiséré szeminariumok. A
tartalmi Osszekapcsolodast pedig a tantervek Osszehangolasa jelenti. Az eldnydk
ellenére a tanarképzés kétszakaszossaga folytonos vitdk targya.

Pedagogusképzés a statisztikai adatok tiikrében

A felsooktatasra és benne a pedagdgusképzésre vonatkozo adatok a Német
Statisztikai Intézet (Destatis, 2016-2018), a Statista (2015-2017) elnevezésii
statisztikai portdlon ¢és a Kultuszminiszterek Konferencidja statisztikai
adatk6zlésében (Statistische Nr. 212, 2017) talalhatok, és az alabbi tablazatokban
olvashatok. Minden adat a 2016-0s évre vonatkozik, némi pontatlansag adodhat
abbol, hogy az oktatasi év 2015-2016 vagy 2016-2017.

2. tablazat: Altaldnos és oktatdsi létszamadatok 2016-ban Németorszagban
(Forras: Destatis és Statista, 2016—2017)

Lakossag szama 82,67 millio

Tanulok szama 11 021 061

Pedagogusok szama (kdzoktatasban, teljes allas, félallas, 798 000
oraado tanar)

ebbol: részmunkaidds / teljes munkaidds 293 000 / 505 000

Egyetemistak szama (ebbdl elsé évesek szama) 2 806 063 (509 760)

A hallgatok szakonkénti megoszlasa Nem hozzaférhetd
adat

3. tablazat: A pedagogushallgatok ardanya és megoszidsa 2016-ban
Neémetorszagban (Forras: Statistische Nr. 212, 2017)

Hallgatok szdma az osztatlan képzésben 7. és 9. félév (2015/16) | 59 858

Hallgatok szama az osztott képzésben MA 1. és 2. félév 137 369
(2015/16)

Pedagogushallgatok szdma osztatlan képzésben 7. és 9. félév | 17 446
(2015/16)

134



BIKics NEMETORSZAG. ..
Pedagogushallgatok szdma az osztott képzésben MA 1. és 2. | 16 190
félév (2015/16)
Pedagdgushallgatok szama osztatlan és osztott képzésben | 33 636
(2015/16) — el6z6 két sor

Lathato, hogy a felsdoktatas egészét inkabb osztott képzés jellemzi, azonban a
pedagdgusok képzésében az osztott és az osztatlan képzes aranya kodzel azonos volt

a 2015/16-0s tanévben.

4. tablazat: A pedagogusképzés létszamadatainak dttekintése 2016-ban (Forrds:

Statistische Nr. 212, 2017)

Pedagogustipus Pedagogus- Letette az 1. Letette a 2. Uj tanari
hallgatok allam- allam- alkalmaza
aranya a vizsgat, vizsgat, sok
képzés 1. befejezte a befejezte a szama

szakaszaban képzés 1. képzés 2.
szakaszat szakaszat
Osszesen 34 000 16 30 500 16 29 300 6 36 100
tanitd 21% 4600 4000 6113
tanito / alt. isk. tanar | 2% 1500 3100 4100
alt. isk. tanar 19% 5400 5100 4600
gimn/kdzépisk. 45% 14000 11 500 11300
kozismereti t.
kozépisk. szakmai 6% 2500 2500 2800
tanar
gyogypedagdgus 7% 2500 2500 2600
szakoktatd nem tanari nincs adat 790
végzettség
szakmai gyakorlat- nem tanari nincs adat 280
oktato végzettség
,,oldalrdl bejovo” 3015

A téablazatbol lathatd, hogy egyes pedagdguscsoportokban tobb tanarra van
szilkség, mint amennyi végez. A hianyt a korabbi években végzettek vagy az
,,0ldalrél bejovok”, vagyis nem tanari diplomasok pedagdgusképzésével, majd
alkalmazasaval potoljak. Németorszag egészére vonatkozdan azonban az adatok
nagyon eltéréek a nyugati tagallamok javara.
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A német pedagogusképzés tartalmi jellemzoi

Képzési alapmodellek

Németorszag tanarképzését egyszerre jellemzi az egység és a kiilonb6zdség, amit a
Kultuszminiszterek Konferenciajanak helyzetjelentés elnevezésii dokumentuma
mutat be (Kultusministerkonferenz, Sachstand, 2017).

Egységes a pedagdgusképzés abbdl a szempontbdl, hogy minden tagallamban
mindenfajta pedagogusképzés két szakaszra 0Szlik, az elsd, egyetemi szakaszra, ami
allamvizsgaval zarul, és a mdsodik, gyakornoki szakaszra, ami intézményileg mar
nem az egyetemhez, hanem a tanarképzd intézethez kapcsolddik és tandri képesitd
vizsgaval zarul. Az egyetemi szakasz majdnem kizarolagosan egyetemeken zajlik,
és az ottani tanarképzé kozpontokhoz kapcsolddik, azonban a szakmai vagy a
miivészeti targyak esetében a képzés foiskolakon is lehet. Egyetlen tagallam, Baden-
Wiirttemberg tartotta csak meg a tanarképzo fdiskoldit, a tobbi tizendt ezeket az
egyetemekbe integralta.

Kiilonbozik a pedagdgusképzés az egyetemi szakaszban abbdl a szempontbdl,
hogy osztott vagy osztatlan-e (Studienwahl.de, 2017). A tagallamok egy része
megmaradt az régi tipusu, osztatlan tanarképzés mellett, masik része atallitotta a
pedagdgusképzését az osztott BA/MA struktirara. Egyes tagallamok kdvetkezetesen
ragaszkodnak az egyik vagy masik modellhez. Példaul Berlin varosallamban mar
csak az osztott képzés létezik, az osztatlan 2010-ben befejezddott; ezzel szemben
Hessenben nyoma sincs a BA/MA tipust osztott képzésnek. Az osztott és osztatlan
képzésben részt vevok aranya a 2015/16-0s tanévben kozel azonos volt.

A tagallamok a tanarképzés modellje szerint harom csoportba sorolhatok
(Keuffer, 2010):

e Osztott képzés: 9 tagallamban,

e Osztatlan képzés: 4 tagallamban,

o Mindketto: 3 tagallamban

Az osztott képzésben a BA szakasz 6, de a miivészeti targyak esetében 8 féléves.
A BA képzés folytatodhat MA (Master of Education) képzéssel, ami 4 féléves, tanari
mesterszakos képzés, az allamvizsgajat a tagallamok ekvivalensnek tekintik a régi,
osztatlan képzés elso allamvizsgajaval.

A BA képzés 6 féléve alatt a hallgatok két szaktargyat tanulnak. Egyes helyeken
a BA képzés polivalens jellegli. Ugyanazt tanulja a tanari €és a nem tanari palyara
késziilo hallgatd, illetve az, aki még nem tudott dontést hozni. Csak a tanari MA
képzés valasztasakor donti el, hogy a tanarképzésben kivan-e részt venni (Studis
online, 2018). Mas egyetemeken kezdett6l fogva lehet valasztani pedagogiai-
didaktikai targyakat. Van, ahol a BA képzést BEd=Bachelor of Education képzésnek
nevezik, és a szakmai tartalom 50%-a pedagogia jellegli. Ezzel a végzettséggel mar
el lehet helyezkedni pedagogiai asszisztens jellegli, segitd munkakorokben.
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Osztatlan képzés esetében is elkiiloniil egymastol két tanulmanyi periddus, az
alapozo és 6 stadium, de nem olyan élesen, mint az osztott képzésben.

Az osztott és az osztatlan tanarképzés szakaszai is tartalmaznak gyakorlati
elemeket, csak kiilonb6z6 aranyban. Az elsd, egyetemi szakaszban, illetve a tanari
MA szakaszban a pedagogiai elméletbdl kiindulva kertil sor a gyakorlat feltarasara,
ezért az elméleti irdnyultsag ellenére sok a gyakorlati tartalom. Az elsd szakasz
osztatlan képzésben az els6 (tudomanyos) allamvizsgaval zarul, osztott képzésben
Master of Education vizsgaval (és végzettséggel).

A masodik, gyakornoki szakaszban, melynek szinhelye a tanarképz6 intézet és
a hozzatartozo6 iskolak, a pedagogiai gyakorlatnak az elméleti iranyultsagt reflexioja
all a kozéppontban, amelyben a tanarjelolt a tanarképzé intézet fennhatosaga alatt,
pedagdgiai szeminariumok €s mentori feliigyelet mellett tanit, és fokozatosan jut az
6nalld munkahoz sziikséges kompetenciak birtokaba. A cél itt a tapasztalatok
bovitése és a kompetenciak szisztematikus fejlesztése, tanarjelolt mar diplomasnak
szamit, nem hallgatdi, hanem gyakornoki statuszban 4ll, és 6nall6 tanitasakor fizetést
is kap.

A képzés harmadik szakaszanak a pedagdgus-tovabbképzés tekintheto,
amelyben — az élethosszig tartd tanulas szellemében — keriil sor a
pedagdguskompetenciak permanens tovabbfejlesztésére.

Az altalanos és a szakmai képzés aranya

Németorszagban a 70-es években Baden-Wiirttemberg kivételével minden tagallam
az egyetemekbe integralta tanarképz6 foiskoldit és az ujraegyesités utan a keleti
tagallamok is ezt tették. Ezzel — az integracié minden elénye ellenére — fontos
pedagdgia kultira ment veszendébe. Az egyetemek szamara ugyanis a tanarképzés
vagy tovabbképzés nem kiemelt cél, 6k a kutatdsokkal Osszefiiggd kivalosagi
mutatokat célozzak meg, mert szovetségi forrasokat csak ezek alapjan kaphatnak.

Az egyetemek a tagallami kultuszminisztériumok fennhatdsaga ala tartoznak.
Ezek felett azonban nem all felsbbrendii hatésagként egy ,,német
kultuszminisztérium”, hiszen a tagallamok kulturdlis fiiggetlensége alkotmanyos
alapelv. A legfelsébb dontéshozd forum a Kultuszminiszterek Konferencidja, ami
rendszeres idokozonként tilésezik, és hatarozatokat hoz.

Egyik hatarozatuk 6sszefoglalja a pedagogusképzési tanulmanyok felépitését és
tartalmat (Empfehlungen, 2013), a neveléstudomanyokra (Standards, 2004/2014),
valamint szaktargyakra és szakmodszertanokra (Ldndergemeinsame, 2008/2017)
vonatkozd utasitasait. Az irdnymutatasra nagy sziikség van, ugyanis a tizenhat
tagallam mindegyikében ot-hatféle tanarképzés jellemzo, ami kdzel 80-féle képzést
jelent. Az elsd, egyetemi szakaszban mindeniitt az egyes tudomanyagak, valamint az
elméleti pedagodgiai képzés a hangsulyosak, azonban a tantargyi szerkezet, az
aranyok ¢és sulypontok vonatkozasaban nagyon valtozatos a kép. A mdsodik,
gyakornoki szakaszban a tanarjeldltek a tanarképzd intézet szemindriumait
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latogatjak, melyek két csoportba sorolhatok: az dltalanos szeminariumok pedagogiai
¢és pszicholdgiai tartalmakra épiilnek, de jogi kérdéseket is érintenek, a szaktargyi
szeminariumok pedig egy adott tantargy didaktikai és metodikai kérdéseit targyaljak.
Altalanos szemindriumok:

e Pedagogia (témai példaul: konfliktuskezelés, oratervezés és oOravezetés,

oktatasi és tanulasi folyamatok, egyéni banasmod, sajatos nevelés stb.)

o Pszichologia (témai példaul: 6nértékelés, onreflexio, vezetési kompetenciak,

interakciok, motivacid, problémamegold6 gondolkodas, fegyelmezés, stb.)

o [skolajog és iskolaismeret (témai példaul: igazgatasiigy, az iskolarendszer és

az iskolaigazgatas felépitése, iskolai rend, hazirend, stb.)

o Egyéb témak példaul: kompetenciafejlesztés, tanari tréning, kommunikaciod

stb.

A szaktargyi szemindriumok a tanitott tantargyak szakmodszertanai, melyek
épitenek a tanarképzés elsé, egyetemi szakaszaban mar megszerzett elméleti
ismeretekre, ezeket elmélyitik és 0Osszekapcsoljak a tanitas gyakorlatdval. Az
ismeretek gyakorlati alkalmazasara, a tanultak kiprobalasara a tanitas soran kertil
sor, de a tanitasi tapasztalatok csoportos megbeszélése, értékelése a szaktargyi
szeminariumok feladata. Témai példaul az adott tantargy didaktikaja és metodikaja,
a tandra tervezése, vezetése, reflexidja, tantargyspecifikus célok ¢€s tartalmak,
teljesitménymérés, a tantargy és korosztaly tanitasi és tanulasi modszerei.

Az elméleti és a gyakorlati képzés aranya

Iskolai gyakorlati tartalmak mar a pedagogusképzés elsd, egyetemi szakaszaban és
szerepelnek. Ezek célja, hogy a hallgatd6 minél hamarabb és folyamatosan
tajékozodjon a pedagogusi palya jellegzetességeirdl, és tapasztalatai birtokaban
modositsa vagy megerdsitse palyavalasztasat. Az elsd, egyetemi szakaszban az
alabbi gyakorlatfajtak jellemzok:
o Szervezési szempontbol:
- Szemeszterkisér6 gyakorlat
- Napi gyakorlat
- Tombositett gyakorlat
- Gyakorlo félév
o Tartalmi szempontbol:
- Bevezeto és tajékozodo gyakorlat
- Altalanos pedagogiai gyakorlat
- Szaktantargyi gyakorlat
- Gyogypedagogiai gyakorlat
Az els6, egyetemi szakasz iskolai tapasztalatszerzését iskolai gyakorlatnak,
hallgatéjat gyakorlonak nevezik (Praktikum, Praktikant). A modul neve: Iskolai
gyakorlat tanulméanyok. A képzés masodik, gyakornoki szakaszat Osszefliggd
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szakmai gyakorlat jellemzi, ez a gyakornoksag, az ebben részt vevd hallgato a
gyakornok (Referandariat, Referendar), a gyakornoksag masik elnevezése:
elékészité  szolgalat (Vorbereitungsdienst). Egyes tartomanyokban a kétéves
gyakornoki szakasz masfél évre rovidiil le, mert az els, egyetemi képzési szakaszba
egy gyakorld félév ékelédik be. A gyakornoki képzés f6 irdnyvonalait a
Kultuszminiszterek Konferencidjanak hatarozata foglalja Ossze
(Ldndergemeinsame, 2012). A gyakornoksagot a tanarjeldlt egy kijeldlt iskolaban,
mentortanar feliigyelete alatt tolti. Tevékenységei: hospitalas, mentoralt tanitas,
0ndllo tanitas. Ezzel parhuzamosan a felsdoktatdsi intézmény tanarképzo
intézetében, szeminariumvezetok iranyitasa alatt, tanitaskiséré szeminariumokon
vesz részt (Deutscher Bildungsserver, 2016). A gyakornoki szakasz
intézményrendszerét €s jellemzoit az 5. tabldazat szemlélteti.

5. tablazat: A gyakornoki szakasz a németorszagi tandarképzésben

Szakasz Célja Idétar- | Tartalma | Helye Képzék | Zarovizsga
tama
Masodik, |Gyakor- |1,5vagy |a) Tanar- |Szemina- |Masodik
gyakor- | lati 2 ¢év Tanitaski- |képz6 | rium (tanari
noki szakmai |aszerint, |sérd intézet |vezetbk képesitd)
szakasz | képzés |hogy az |pedagbgiai allamvizsga
elsé és Elméleti-
képzési | szakdidak- tudomanyos
szakasz- |tikai vizsga:
ban volt- | szemina- pedagogia,
e riumok szakdidak-
gyakorlo tika
felév b) Tanitasi | Iskolak | Mentorok | Gyakorlati
gyakorlat vizsga:
vizsgatani-
tasok

Gyakornok az a pedagogusjelolt, aki mar elvégezte a tanarképzés egyetemi
szakaszat, ¢és letette az els6 allamvizsgat. Azzal az iskolaval, amelyben gyakornoki
idejét tolti, hatarozott idejli szerz6dést kot, és onalld tanitasakor fizetést kap. Statusza
az orvostanhallgatok rezidens statuszahoz hasonlit, teljes jog, hatarozatlan iddre
alkalmazott tanarra azonban csak a masodik (tanari képesitd) allamvizsga utan valik.
A gyakornokok Németorszagban sok segitséget kapnak: kézikonyvek, internetes
informacios forrasok allnak rendelkezésiikre (Bdlting — Thomas, 2007, Daschner —
Drews, 2007); részletes tajékoztatast nyujtanak a kiilon a gyakornokok szamara
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késziilt portalok (Das Portal, 2016, Bildungsklick, 2017), melyek szovetségi és
tagallami informaciokat is kozolnek.

A mentor olyan vezetd pedagogus, aki az iskolai gyakorlatra és / vagy a
gyakornoki munkara érkezd fiatalokat menedzseli. Feladatai optimalis elvégzése
érdekében specidlis tovabbképzéseken vesz részt, legfontosabb tevékenységei a
tajékoztatds, Oratervezés, oravezetés, oramegbeszélés és tanacsadas.

Az iskolai tandrképzési koordindtor specialisan képzett, tapasztalt vezetd
pedagdgus, aki a gyakornoki szakaszt szervezi, menedzseli, biztositja a képz0 iskola
és a tanarképzd intézmény kozti koordiniciot, kezeli az esetleges
konfliktushelyzeteket. A gyakornok a képzési koordinatornal is latogathat orat, és 6
is meglatogathatja a gyakornok orait, véleményt formal, ami az igazgaté altal megirt
mindsitésben is helyet kap.

A szeminariumvezetoka teljes gyakornoki képzés feleldsei, a tanarképzo intézet
alkalmazasaban allnak; tanitaskisérdé szemindriumokat tartanak, esetenként kiilsd
szakért6k bevondsaval. A szeminadriumvezetok Ossznémet szovetsége a Német
Szemindriumvezeték Munkakozossége (BAK), melynek tagallami szintli szervezetei
vannak mind a tizenhat német tagllamban. Evente kétszer szerveznek Gssznémet
kongresszust a gyakorlati tanarképzés aktudlis kérdéseirdl, sajat folyodiratuk a
SEMINAR. A Tandrképzd Intézet feladata a gyakornoki szakasz szervezése, ennek
torvényi regulacioja tagallamok szerint eltérd, az Iskolatorvény vagy a Tandrképzesi
Torveny, illetve a Gyakornoki szakaszra vonatkozo érvényes rendeletek (Das Portal,
2016) szabalyozzak ezt.

A masodik, gyakornoki szakasz mottoja: tanulva tanitani — tanitva tanulni. Célja
a fokozatos és folyamatos tanitdsi munka, a szakmai kompetencidk,
viselkedésmddok és rutinok felépitése, a mar megszerzett kompetencidk bovitése,
kiprobalasa, folyamatos reflexidja. A masodik, gyakornoki szakasz tanulmanyi
tartalma félévenként valtozo stlypontok szerint épiil fel. Kezdetben a hospitalas és
areflexio jellemzi ezt a periddust, majd az 6nallé tanitas és kutatas kovetkezik, végiil
a vizsgatanitasok és zarovizsga soran a pedagogiai ismeretek €s tanitasi tapasztalatok
reflexioja zarja le az iddszakot. Az egyes tagdllamokban kiillonbozé mélységig
targyaljak a pedagogiai, pedagogiai-pszichologia, a didaktika és metodika, az
iskolaelmélet, iskolajog és a kiilonb6z6 szakmodszertanok specialis kérdéseit. A
szeminariumvezetok nemcsak a szeminariumokon talalkoznak a gyakornokokkal,
hanem csoportos hospitalasokat is szerveznek, tobb alkalommal meglatogatjak oket.
Az altalanos és a szaktargyi szeminariumokon megbeszElt tartalmakat a
gyakornokok az iskolaban az alabbi tevékenységek soran iiltetik at a gyakorlatba:

e Hospitalas: A gyakornok a mentor tanérajan megfigyelteket a mentorral

megbeszéEli.

o Tanitds: nem osztalyozott vagy osztalyozott.
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e Vizsgatanitds: A vizsgatanitas napjan a gyakornoknak mindkét targyabol
kell egy orat tartania. Ezt koveti egy szobeli vizsga az adott targy
didaktikajabol.

A pedagogusképzés erds gyakorlati orientaltsdga a kozoktatasra is kihat. A
német iskoldkban az informaciohalmozas helyett sokkal fontosabb, hogy a
megszerzett informaciokra a tanulok reflektaljanak, sajat informacidszerzési és
feldolgozasi stratégidkat fejlesszenek ki, multikulturdlis szitudciokban és
projektekben dolgozzanak egylitt, tovabbéa képesek legyenek a tanultakat a lehetd
legnagyobb mértékben, optimalisan alkalmazni a gyakorlatban is.

A Tanarképz6 Intézet az egyetemektdl teljesen fiiggetlen, és az iskoldk sem
fliggnek a Tanarképzd Intézettdl, csak az Oktatasi Hivataltél. Ugyanakkor a
Tanarképzé Intézet és az iskolak kozott szoros személyi kapcsolat van, a
szeminariumvezetok egyiittmiikddnek a mentortanarokkal, a mentortanarokbol
atmenetileg vagy végleg szeminariumvezeték lehetnek.

A német pedagégusképzés finanszirozasa, dsztondijak

A pedagogusképzés anyagi fenntartdsa tagallami feladat, ezért errdl Osszesitett
adatokat nem talalunk. A fels6oktatas finanszirozasa (HRK, 2016) 90%-ban
kdzpénzekbdl torténik, €s 10%-ban maganfinanszirozasok, megbizasok, adomanyok
és szponzorok révén. Féként (75%-ban) az egyes tagallamok fizetik az egyetemeiket,
a fennmarado 15%-ot adja a szdvetségi német allam, de csak kivalosadgi mutatok
alapjan vagy kutatdsi projektekre. Az alapfinanszirozast 20%-ban mindségi
kritériumok, hatarozzak meg, 50%-ban a végzOsok szama, 10%-ban a
doktoranduszok szama.

A hallgatok — koztiik a pedagogushallgatok — allami tdmogatasat a német allami
képzést tamogatd torvény (BaFdg) szabalyozza. A BaFog Osszegét az igénylok
felerészben tamogatasként, felerészben kamatmentes didkhitelként kapjak. A
tanulmanyi 6sztondij rendszere kevéssé elterjedt. 2010-ben azért vezettek be a német
osztondijat, ,,hogy lerakjak az alapjait Németorszagban egy 1j 6sztondijkultirdnak”
(Das Deutschlandstipendium, 2018). 2016-ban 6sszesen 58 700 hallgatdé kapott
Osztondijat, koziilik 25 528 hallgatd német dsztondijat, a tobbiek tagallami
Osztondijat. Az 6sztondijas pedagogushallgatok szamarol nincs kiilon adat.

A kezd6 pedagogusok beilleszkedésének tamogatasa, tovabbképzés

A tanari palyakezdés szakaszat a tagallamokban fontosnak tartjak (Bikics, 2013;

Bélting — Thomas, 2007; Kultusministerkonferenz, Sachstand, 2017). Csak

Bajororszagban tekintik palyakezd6 szakasznak mar magat a gyakornoki szakaszt is,

mashol csak a tanari mindsitd vizsga utani 1-3 évet. Szamos specialis kurzust és

tovabbképzést ajanlanak fel a palyakezddknek, de az ezeken valo részvétel egyediil

Brandenburgban kételezd, a tobbi tagallamban fakultativ. A palyakezdd tandr az
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iskola és a munkak6zosség vezetbitdl, a kollégaitol, valamint a tanartovabbképzésért
felel6s szakemberekt6l varhat segitséget; tamogatasukra egy kozponti koordinacios
csoport is létrejott, ami 6sszegytijti és terjeszti az egyes tagallamokban alkalmazott
jo gyakorlatokat. Ezek formai: kiilon informacios portal (BEP, 2013),
szaktanacsadas, szakfeliigyelet, egyéni és csoportos hospitalas kinevezett vagy
felkért mentortandrndl, mentori Oralatogatds és oOramegbeszélés (coaching,
szupervizio), illetve specialisan a palyakezdék problémaival foglalkozo
tovabbképzési rendezvények.

Németorszdgban a tanarképzés harmadik szakasza a folytonos és folyamatos
tovabbképzés (Bikics, 2013; Hanisch — Lichtenfels, 2009; Hillinger — Kossack —
Lehmann — Ludwig, 2010; Lipowsky, 2009, 2010), melynek két fajtaja van:

e ameglévl tanari kompetenciak karbantartasa és tovabbfejlesztése;

e 1 tanari szak vagy kiegészité kompetencidk megszerzése.

Szévetsegi szinten a tanartovabbképzést a Szakmai képzési torvény szabalyozza,
ami azonban mindenfajta szakmai tovabbképzésére vonatkozik. A legfels6bb szerv
az Oktatasiigyi  Mindségfejlesztési  Intézet, melynek feladata az oktatasi
sztenderdekben  megfogalmazott  kompetencidk leirdsa és  fejlesztése.
Németorszdgban a pedagogusoktol elvart kompetenciakat a Tandrképzési
sztenderdek a neveléstudomanyokban elnevezésii kompetenciakatalogus (Standards,
2004/2014) foglalja egységes rendszerbe, amit a Kultuszminiszterek Konferenciaja
elfogadott. Célja a tanari kompetencidk elméleti meghatarozasa és ezek mérésének,
értékelésének segitése a gyakorlatban (Bikics, 2014). A tovabbképzések tartalmat is
a Kompetenciakatalogusban részletesen leirtak alapjan allitjak Ossze. A négy
kompetenciateriilet a kdvetkezo:

6. tabldazat: A német kompetenciakatalogus dttekintése (Forrds.: Standards,

2004/2014)
Kompetenciateriiletek Tanari kompetenciak
1. Oktatas Az oktatasi feladatokat szakszerlien tervezi és hajtja
A tanar az oktatas végre. A tanulokat motivalja, és képessé teszi oket arra,
szakembere hogy a tanultak kozott 6sszefiiggéseket teremtsenek, és a

tanultakat hasznositsak. Segiti a tanulok 6nallo tanulasra
és munkara vald képességeinek kibontakoztatasat.

1I. Nevelés Ismeri a tanuldk szocialis és kulturalis hatterét és az
A tanar a nevelés iskola keretén beliil befolyasolja ezek egyéni fejlodését.
szakembere Ertékeket és normakat kozvetit, timogatja a tanulok

Onszabalyozason alapuld itéletalkotasat és cselekvését.
Megoldast talal az iskolaban fellépd nehézségek és
konfliktusok kezelésére.

142



BIKICS NEMETORSZAG...

III. Ertékelés Diagnosztizalja a tanulok tanulasi -elofeltételeit €s

A tanar igazsagos adottsagait, célzottan segit és tanacsokat ad. A tanulok
teljesitményét atlathatd kritériumok szerint méri és
értékeli.

1V. Innovacio Palyajat felelés ¢s elhivatott kozszolgalatnak tekinti,

A tanar folyamatosan | szamol annak kiilonleges kihivasaival. Szakmadjat

fejlodik folyamatos tanulasi folyamatnak tekinti. Részt vesz az
iskolafejlesztési tervek és projektek kidolgozasaban és
megvaldsitasaban.

Az egyes tagallamokban a tanarképzésért felelds szervek elnevezése igen tarka
képet mutat: példaul: Tanartovabbképzé Intézet, ami lehet Akadémia,
Mindségfejleszté Intézet is, egyetem, allami vagy maganszervezetek. A
tovabbképzésekre tobbnyire online katalogus kinalata alapjan, online uton lehet
jelentkezni. Azokat a tovabbképzéseket szervezik meg, amelyekre legtobb az
érdeklddo és a jelentkezd. A témak a pedagogusok sziikségleteihez és a szakma
aktudlis kihivasaihoz igazodnak, péld4ul napjainkban fontos tovabbképzési téma a
tanulasi nehézségekkel és magatartaszavarokkal kiizdé tanuldk, valamint a
multikulturalis hatter(i tanulok integralt nevelése.

A tovabbképzéseken valo részvétel, az azokrol sz6lo igazolasok bemutatasa a
feltétele a magasabb fizetési kategoridba vald 1épésnek, és azt fel is gyorsithatja. A
megfeleld tovabbképzések elvégzése lehetdséget €s jogot jelent a pedagogus
¢életpalyan valo eldrelépésre, vagyis ,,magasabb” pedagogiai funkciok betoltésére
(példaul munkako6zosség-vezetd, szaktandcsadd, vezetOtandr, illetve mentor,
iskolavezetd).

A pedagoguspalya megbecsiiltsége Németorszagban

A tanari palya Németorszagban azért vonzo, mert — legalabbis a tanarok egy
részének, akik koztisztviseldi jogviszonyban allnak — a munkanélkiiliség veszélyétol
mentes, kiszamithato, karriert is Ilehetévé tevo életpalyat jelent. Vonzo tovabba, hogy
a tanarok foglalkoztatdsa rugalmas, dolgozhatnak teljes vagy atmenetileg
csokkentett 6raszamban is. A tanarok anyagi megbecsiilésérdl szolva elmondhato,
hogy Németorszagban a pedagoguspalya biztositja ugyan a megélhetést, de nincs
kiemelked6en megfizetve, azonban meg kell jegyezni, hogy nagy kiilonbségek
vannak a tagallamok kozott, a keleti tagallamok messze nem érik el a nyugatiak
bérszinvonalat. Az egyes pedagogusok konkrét fizetését a palyan eltoltott évek
szama ¢s az életpalyamodellnek megfeleld bértabla szerinti besorolasuk hatarozza
meg. Fontos hangsulyozni, hogy a nyugati tagallamokban a pedagogusok
koztisztviseldi jogviszonyban vannak, mig a keletiekben kdzalkalmazottak, ami tobb
szaz EUR kiilonbséget jelent (Durchschnittseinkommen, 2017).
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Ezért nem meglepd, ha a végzett pedagogusok tilnyomod tobbsége a nyugati
tagallamokban keres munkat. Régebben ez nagyon nehéz volt a tagallamok eltérd
vizsgarendszerei ¢és biirokratikus szabdlyozasai miatt, napjainkra azonban a
tagallamok megegyeztek abban, hogy elismerik a mashol szerzett végzettséget,
példaul egyértékiinek tekintik a hagyomdanyos els6é allamvizsgaval megszerzett
egyetemi diplomat és a Master (of Education) diplomat.

A rendszer kritikaja, reformtervek

A kétszakaszossaga révén kiilonleges német pedagdogusképzes folytonosan vitak és
kritikdk kereszttiizében all. ,,Legfobb erdssége a gyakorlati képzés hosszlisaga,
valamint az elméleti és a gyakorlati képzés 06sszefonodasa” — ezeket a pozitivumait
emelik ki tAmogatdi Németorszagban (Kultusministerkonferenz, Sachstand, 2017),
de nemzetkozi kontextusban is: ,,A masodik szakasz egyediilallo lehet6ség a
tanulasra a szakma gyakorlasa kozben.” (OECD, idézi Haldsz, 2004. 32. 0.).

A rendszer elonye tovabba, hogy mar a képzés kezdetétdl fogva be vannak
iktatva kiilonféle fajtaju iskolan kiviili és iskolai szakmai gyakorlatok, késobb
0todik év utan dont véglegesen a pedagoguspalya mellett, amikor megkezdi a
gyakornoki képzését. Ez a struktura szelekcids erével is bir.

A médidban azonban a tanarképzés rendszere — kiilondsen az osztott képzés
bevezetése Ota — vitak kereszttiizében all (Deutschlandfunk, 2009). Ellenzdi éppen a
kétszakaszossagot tartjak legnagyobb hibajanak, amit még az is tetéz, hogy az osztott
tanarképzés az els6 szakaszt is kettéosztja. Ennél fogva szerintiik a tanarképzés
tulsagosan differencialt és megosztott, az egyes szakaszok kozott nem johet 1étre a
sziikséges 0sszekapcsolodas.

A Kultuszminiszterek  Allandé ~ Konferencidja ezért a  kétszakaszos
pedagogusképzés tamogatasa mellett reformtorekvésekként a kovetkezoket
hatarozza meg (KMK honlapja, 2018):

e erdsebb gyakorlati orientacio;

e az egyes képzési szakaszok jobb 0sszehangolasa;

e apalyakezd6 szakasz er6sebb tamogatasa;

e atanarok diagnosztikai és mdodszertani kompetencidinak erdsitése.

Osszefoglalasaként elmondhatd, hogy a strukturalis valtozasok nagy kihivast
jelentettek a német tanarképzés szamara. A bevezet6ben idézett Josef Keuffer néhany
éve igy fogalmazott: ,,A tanarképzés tartalmi reformjainak hosszi tava hatasai még
nem lathatok. A kompetenciakdzpont, mindségjavitasi célu tanarképzés csak
célperspektiva, ami még sehol sem valosult meg. Mérleget késziteni nem lehet, az
elozetes mérleg pedig ellentmondasos.” (Keuffer, 2010. 63. 0.). Gondolatai
napjainkban is valtozatlanul érvényesek.
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https://lwww.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1995/199
5_05_12-RV-Lehramtstyp-5.pdf Letoltés ideje: 2018. 02. 18.

(6) ein sonderpidagogisches Lehramt (Lehramtstyp 6) (1994/2013) (Beschluss der
Kultusministerkonferenz  vom 06.05.1994 i. d. F. vom 10.10.2013)
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1994/199
4 _05_06-RV_Lehramtstyp_6.pdf Letoltés ideje: 2018. 02. 18.

Scoyo SzZiildi informdcios portdl. (2017) https://www-
de.scoyo.com/eltern/schule/schulwahl/welche-schulformen-gibt-es-in-deutschland-
das-schulsystem Letoltés ideje: 2018. 03. 11.

Standards fiir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften (2004/2014): (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004 i.d.F. vom 12.06.2014)
https://lwww.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2004/200
4 12 16-Standards-Lehrerbildung-Bildungswissenschaften.pdf Letoltés ideje: 2018.
02. 18.
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Statista — informdcios portal (2015): https://de.statista.com/themen/27/bevoelkerung/
Letoltés ideje' 2018. 02. 25.

Statista informdcios portal (2016/17):
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/162263/umfrage/anzahl-der-lehrkraefte-
nach-schularten/ (Letoltve: 2018. 02. 14.)

Statistische Verdffentlichungen der Kultuszminiszterkonferenz Nr. 212. (2017): Einstellung

von Lehrkéften 2016.
https://lwww.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Statistik/EVL_2016.pdf Letoltés ideje:
2018. 02. 14.

Studienwahl.de - Lehramtsausbildung in Deutschland (2017)

http://www.studienwahl.de/de/chstudieren/chstudienfelder/lehraemter/lehraemter022
2.htm Letoltés ideje: 2018. 02. 17.

Studis online Studiengdnge Lehramt (2018) https://www.studis-
online.de/StudInfo/studienfach.php?abschluss=Lehramt Letoltés ideje: 2018. 02. 21.
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A holland oktatasi rendszer egyik legfontosabb jellemzdje a decentralizdlt igazgatas, az
iskoldak nagyfoki autonémidja, és a kormanyzati ellendrzés egyiittes, ardanyos jelenléte. A
tébbszintii pedagogusképzésben, amely részben az alkalmazott tudomanyegyetemeken,
részben a tudomanyegyetemeken folyik, az utobbi évtizedekben eldtérbe keriilt a tandri
munka professzionalizdldsa és az oktatds mindségének novelése. A tanulmdany az ehhez
kapcsolédo célokat és azok megvalésitasat veszi sorra. Igy megemlitjiik a pedagdgus
palyamodell kidolgozasat, és finanszirozasanak modjait, a szakmai profilok, sztenderdek
kifejlesztését és alkalmazasat, a kezddtandarok tamogatdsat, a tovabbképzések uj rendszerét,
a tanari munka értékelésével kapcsolatos kezdeményezéseket. A cikk végeén kiilon kiemeljiik
az altalanos, és az itthon is hasznosithato jellegzetességeket.

Bevezetés

A holland pedagdgusképzés jelentdsége

Hollandia tébb okbdl is kiilondsen fontos és érdekes kontextust kinal a tanarképzés
rendszerének vizsgalatdhoz. El6szor is, Hollandiaban a didkok az eurdpai és az
egyesiilt allamokbeli atlagokhoz képest is meglehetésen jol teljesitenek a
nemzetkdzi vizsgalatok tiikkrében. Masodszor, Hollandia az oktatads mindsége és a
tanarok toborzasa terén a legtobb europai orszaghoz hasonléan kihivasok
sorozataval néz szembe. Harmadszor, Hollandidban egyediilall6 modon a
legelismertebb, nagy tekintélynek 6rvendd egyetemek tanarai és az alkalmazott
tudomanyegyetemek oktatéi hasonléan vélekednek a tanarok felkészitésének
elveirdl és gyakorlatarol.

A holland pedagdégusképzés rendszerének szerkezete

Ahhoz, hogy pontosabb képet kapjunk a tandrok felkészitésének rendszerérdl,
elkeriilhetetlen a holland oktatasi rendszer rovid bemutatasa.

A kozoktatasi rendszer jellemzoi

Hollandia az oktatds igazsdgossdiga szempontjabdl a vilag elsé orszagai kozé

tartozik, ami azt jelenti, hogy barki alapithat iskolat személyes meggy6z6dése

alapjan, feltéve, ha megfelel a holland oktatasi rendszer szabvanyainak. Ezenkiviil a

kiilonboz6 valldsi vagy pedagogiai alapelveket kovetd maganiskolak 1917 ota az
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allami iskolakkal megegyez6 allami finanszirozast kapnak. A magantulajdonban
1évé iskolék szama jelenleg magasabb, mint az dllami intézményeké.

A rendszer masik fontos jellemzdje a decentralizalt igazgatas, az iskoldk
nagyfoku autonomidja és a kormanyzati ellendrzés egyiittes, aranyos jelenléte. Nincs
alaptanterv, az oktatasi célokat és tartalmakat az alapvetd fejlesztési célok és a
vizsgaspecifikaciok hatarozzdk meg, vagyis az Oktatasi, Kulturdlis és Tudoméanyos
Minisztérium meghatarozza az elvart tanulasi teljesitményeket, a standardokat és az
iskolak minden tipusara vonatkozo tantargyi és tarsadalmi célokat. Az egyes iskolak
hatarozzdk meg a tanterv tartalmat és a tanitds modszereit.

A harmadik fontos jellemz6, hogy az atfogd (komprehenziv) rendszerekkel
szemben Hollandiaban a didkok mar 12 éves koruktdl sokféle oktatasi utat
kovethetnek az iskolai életiik soran, és a kiilonboz6 oktatdsi formdk kozétti atjards
fontos szerepet jatszik a rendszer sikeres mitkodésében. A standardok 2009-2010-
ben indult kifejlesztésének legfobb célja az oktatas egyes szintjei kozotti valtasok
zokkenOmentesebbé tétele volt (Education system: The Netherlands, 2015; OECD,
2016).

Az Oktatasi feliigyeléség 2015-2016-ra vonatkozd elemzésébdl azonban
kidertiil, hogy az erés elszamoltathatésagi mechanizmusok ellenére nagy az eltérés
az iskolai teljesitményekben, még a tanulok tarsadalmi-gazdasagi hatterének
figyelembevétele utan is. Az iskolak kozotti teljesitménykiilonbségek szorosan
kapcsolodnak az altaluk kinalt tanulasi utakhoz. A holland iskoldk nagyfoku
autondémiajanak kovetkeztében az oktatis mindsége és a tanari szakmaisag
erositésének mértéke gyakran eltér az egyes iskoldkban (Dutch Inspectorate of
Education, 2017).

A holland kozoktatasi rendszer szerkezete

A holland oktatasi rendszer 8 éves altalanos iskolai képzésbol, az iskola tipusatol
fiiggben 4, 5 vagy 6 éves kozépfoku oktatasbol és az tanulmanyok tipusatol és a
szakiranytol fliggéen 2-6 év felsdoktatasi képzésbol all.

Az altalanos iskolai (alapfoku) oktatasban a 4 és 12 év kozotti gyermekek
vesznek részt, a tankotelezettséget 1971-ben terjesztették ki 16-rol 18 évre, és 2007-
ben egészitették ki azzal, hogy a kotelezé oktatasi id6 végén a fels6-kdzépiskolai
minimumszint eléréséig (esetleg részidos képzésben) a tanuloknak a rendszerben
kell maradniuk.

Az alapfoku oktatas utolsé évében, a legtobb esetben a tanulok tobb targybol
orszagos vizsga keretében vizsgaznak (Citotoets) és az egyéni eredmények és
preferenciak fliggvényében, iskoldjuk ajanldsa alapjan valasztjadk meg a kozépfokl
oktatds tipusat. Alapvetéen harom lehet6ség koziill valaszthatnak: altalanos
kozépfoku oktatas (algemeen voortgezet onderwijs, HAVO), az altalanos kdzépfoki
képzés vagy VWO, egyetemi elokészitd képzés, vagy elokészité kozépfokn
szakképzés (beroepsgericht voortgezet onderwijs, VMBO).
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A fels6oktatasi képzés alapvetden haromféle formaban, felséfoku szakképzo
intézményben (HBO), alkalmazott tudomanyegyetemen (hogescholen) vagy
kutatéegyetemeken (WO) folyik, PhD programokat elsdsorban az utobbiak
ajanlanak.

A pedagogusképzés rendszere

Hollandiaban a pedagogusképzés tobb évszazados hagyomanyokra tekinthet vissza.
A tizenkilencedik szazad elején elsOsorban az altalanos iskolai tanarok képzésére
alakultak intézmények, majd a huszadik szazad elején tobbfajta részidés képzési
forma jott létre a kozépiskolai tandrok képzésére. A mult szdzad hetvenes és
nyolcvanas éveiben a programok sokfélesége Osszhangba keriilt a felsGoktatas
rendszerével, ¢és fokozatosan kialakult a kovetkez6 harom alapvetd
pedagdgusképzeési forma:

1. Pedagdgusképzés altaldnos iskolai tanarok (alapfokil oktatds) szamara: 4
éves Bachelor program, amely az alkalmazott tudomanyegyetemeken
(hogescholen, HBO intézmények) zajlik és a 4-12 éves korosztaly tanitasara
készit fel.

2. Tanarképzés also kozépiskolai, és szakkdzépiskolai tanarok szamara
(masodik szint): 4 éves Bachelor program, amely egy bizonyos tantargy
tanitasara jogosit fel, és szintén az alkalmazott tudomanyegyetemeken
folyik. A masodik szintii képesitéssel tanithat a végzett hallgato a HAVO
(altalanos felsé kozépiskola) és VWO (egyetemi elokészitd kozépiskola)
elsd harom évében és VMBO-ban (elokészitd kozépiskola) és a kozépfoku
szakképzésben.

3. Tanarképzés fels6 kozépiskolai tanarok szamara (elso szint): ezt a képesitést
egyéves posztgradualis MA képzéssel lehet megszerezni, amelyet a
kutatoegyetemek biztositanak. Az elsé szintii képesitésii tanar a kozépfoku
oktatas minden szintjén tanithat, és a HAVO és a WWO utolsé két-harom
¢vfolyaman is.

1. tablazat: A holland tandrképzés utjai (OECD, 2016. 99. 0.)

i , Kepzéstipus .,
Vegzetiseg Szerkezet " pHol tanithat? Intézmények
o 4 éves e alapfoku oktatas | Alkalmazott
TRy integralt - minden tudomanyegyetemek
Altaldnos | g polor évfolyam (HBO)
iskolai tanari S , ,
véazetts program e specialis oktatas | Alapfoku
& £ (oktatas és —minden pedagdgusképzo
gyakorlat) évfolyam (PABO)
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2013-ban az altalanos iskolai tanarok 91%-a szerzett felsdéfoku végzettségii
(HBO) diplomat, és csak kis részilk HBO-mesterfokozatot. Altalaban a kozépfoki
oktatasban a pedagogusok 66 szazaléka rendelkezett HBO diploméval. Az MBO-
ban tanitok koziil csaknem 80 szazalék HBO diplomas volt, és 14 szazalék egyetemi
végzettségli. Az alkalmazott tudomanyegyetemek tehat joval népszeriibbek,
ugyanakkor a tanarképzés kutatasi komponense még tovabbi erdsodést igényelne,
akarcsak az egyetemeken végzett elsé szinti tanarképzé programok
gyakorlatorientaltsaga (OECD, 2016. 98. 0).

A holland pedagégusképzés tartalmi jellemzoi

Reformok és kihivasok a pedagogusképzésben

Ahogy mar emlitettiik, Hollandidban a centralizalt oktataspolitika keveredik a
decentralizalt iskolafenntartassal és vezetéssel. Mig tehat az utdbbi években az
oktataspolitika egyik kifejezett célja az iskolak autondomidjanak novelése, a
tanarképzés teriiletén erds a kormanyzati befolyas, amelynek legf6bb hajtoereje a
kormanyzat felel6ssége az oktatas mindségének javitasaban (Snoek, 2011).

Mivel a tanarok szerepe kulcsfontossagl az oktatas szinvonaldnak javitasaban,
az intézkedések kdzéppontjaban mar j6 ideje a tanari munka mindsége all. Szolnunk
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kell azokrol a specialis kihivasokrol, amelyek miatt eldtérbe keriilt a tanari munka
professzionalizaldsa és nivojanak javitasa. Az els6 és talan legfontosabb kihivas a
tandrhiany. 2006-ban a holland kormany egy jelentésben megfogalmazta, hogy az
50 év feletti tanarok nyugdijba vonulasa kovetkeztében 2014-ig az akkori
kozépiskolai tanarok 75 szazaléka hagyja majd el a palyat, vagy nyugdijazas, vagy
kiégés kovetkeztében, ami meg is tortént. A tanarhiany azonban a kozeli jovoben is
fenyegetd. Az alapfoku oktatasban 2020-ban 4000 teljes munkaidds tanari allas
iresedik majd meg, 2025-ben pedig 10000. A kdzépfoku oktatasban hiany varhato
bizonyos targyaknal, mint példdul a matematika, a természettudoméanyok és az
idegen nyelvek (Fontein et al., 2015).

A masik fontos kihivas a tandrok tudasanak erdsitése. A 2000-es évek elején a
sajtoban éppugy, mint a feliigyeld szervek, illetve a sziilok részérdl erds kritika
fogalmazodott meg a tandrok mindségével kapcsolatban. Az altalanos vélemény
szerint elsésorban az altalanos iskolai tanarok nyelvi és matematikai készsége nem
volt elég magas szintii, ezért a kormany tobb programot is inditott a szinvonal
emelésére. Ezek részeként az alkalmazott tudomdanyegyetemek tanarképzd
intézményei létrehoztak egy ,,tudasbazist” a kiilonbozo tantargyakhoz, és ezekhez
kapcsolodo teszteket is kidolgoztak.

2015-ben az Oktatdsi Minisztérium orszagos parbeszédet kezdeményezett a
kotelezo oktatas tananyagairdl. A kozponti kérdés az volt, hogy milyen ismereteket
és készségeket kell elsajatitaniuk a tanuloknak az alap- és kdzépfoku oktatasban,
hogy hatékonyan tudjanak miikodni a valtozé tarsadalomban. Az egyik f6
kovetkeztetés az volt, hogy a jovoben nagyobb hangsulyt kell fektetni a tantervben
a szocidlis és érzelmi készségekre. Ot transzverzalis készséget is azonositottak: az
egylttmiikodés, a kritikus gondolkodas, a tanulas tanulasa, a kreativitds és a
problémamegoldas készségeit. Jelenleg a tanarokkal és mas érdekelt felekkel
konzultalva ezeknek az ajanlasoknak a tovabbfejlesztésén és megvalositasan
dolgoznak (European Commission, Education and Training monitor, 2017).

1993-t6l kezdve tehat az oktataspolitika kiemelt teriiletnek tekintette a tanari
szakma statuszanak erdsitését és a tanarok szakmai elszigetelddésének csokkentését
(Commissie Toekomst Leraarschap, 1993; Commissie Leraren, 2007; Teaching
2020, A strong profession, 2011). E politika legfobb elemei a kovetkezok (Major,
2011):

o Olyan szakmai profilok, sztenderdek kifejlesztése, amelyek hangsulyozzak a

tanari munka professzionalizmusat.

o Pedagogus pdlyamodell kidolgozasa és Osztonzés az élethosszig tartd

tanulésra.

o A tanari szakma kooperativ jellegének ¢és az iskoldk tanuldi kozosségi

funkcigjanak hangsulyozasa.

e A szakma vonzerejének novelése a tandari fizetések emelése altal.
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e Koherens emberi eréforrds (HR) politika kiépitése az iskolakban, beleértve
az iskolak részvételet a pedagogusképzésben.

o A kezd6 tanarok tdmogatisa: nagyobb hangstlyt kap a felkészitésben a
,realitas sokk™, és a ,, bevezeto szakasz” kezelése.

e A szakma erésitése olyan szakmai szervezetek létrehozasaval, amelyek a
sztenderdek ¢és a szakmai nyilvantartas kifejlesztésén keresztiil feleldsséget
vallalnak a szakma min6ségéért.

Fontos kiemelni, hogy a fenti terliletek mind a 2000-es évek elején kijelolt
hosszt tavu oktataspolitikai célok, és bar az elmult masfél évtizedben nagy résziik
tobbé-kevésbé megvalosult, néhany esetben még nem ért véget a folyamat, illetve a
visszajelzések alapjan ijragondoltak az eredeti elképzeléseket.

Pedagoguskompetenciak, sztenderdek

Mar a kilencvenes évek elején megfogalmazodott az igény az 01j, dinamikus szakmai
profilok, a kompetencia sztenderdek, és ezek értékelésének részletes kidolgozasara.
Ugyanebben az idében megalakult a minisztérium altal finanszirozott Pedagogus
Szakma Mindségéért Szovetség (Association for the Professional Quality of
Teachers, SBL)?*, amelyben helyet kaptak a szakszervezetek és mds tanari
szervezetek. 1997 és 1999 kozott az SBL a szakma bevonasaval tjrafogalmazta a
szakmai profilokat, és kialakultak a kompetencia sztenderdek. Kiilonbozo
pedagdgusokbol allo munkacsoportok dolgoztak a kompetenciak leirdsan, az SBL
pedig kidolgozta a szakmai szituaciok, tevékenységek ¢s felelosségek leltarat, ami a
pedagdguskompetenciak meghatarozasanak alapjaul szolgalt. A
kompetenciakovetelmények az egyeztetések soran egyre praktikusabba és egyre
kevésbé részletezetté valtak.

2004-ben a Parlament elfogadta a Szakmak az Oktatdsban torvényt (Professions
in Education Act, BIO-Act) amelynek 1ényege, hogy az oktatas Osszes szektoraban
dolgozoknak — tanaroknak, asszisztenseknek, iskolaigazgatoknak — nemcsak
képesitést kell szerezniiik, hanem kompetensekke is kell valniuk. Az iskoldk szdmara
kotelezové teszik, hogy kompetens szakembereket vegyenek fel, hogy ezt kdvetden
tamogassak Oket a kompetencidk szinten tartasaban és tovabbfejlesztésében. A
kompetencialeiras tovabba a tanarképzd foiskolak tanarképzési programjainak
iranyaddja is egyben (Competence requirements teachers, 2004)

Az igy kialakult holland kompetencia sztenderdek a szakmai csoportok ilyen
mértékli bevonasa, és az autondmia viszonylag nagy mértéke miatt mindenképpen
egyediilalloak. A mar emlitett oktataspolitikai dilemma — a valasztas a centralizalt,
vagyis feliilrdl lefelé stratégia és az autonomia, vagyis az alulrél felfelé¢ stratégia
kozott — a megvalositasban egyértelmiien az utobbi felé tolodott el.

% SBL= Samenwerkingsorgaan Beroepskwaliteit Leraren
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A kompetenciasztenderdek azon alapulnak, hogy a tanar feleldssége négy
szakmai szerepben hatarozhaté meg: az interperszondlis szerep, a pedagogiai
szerep, a szervezési Szerep és a tantdrgy és a tanitasi modszerek szakeértdjének
szerepe. A tanar ezeket a szakmai szerepeket négy kiillonbozé szituacioban
gyakorolja: a tanuldkkal és a kollégakkal vald6 munkakapcsolat soran, a munkahelyi
kornyezettel vald kapcsolatban, illetve Onmagaval, vagyis a sajat személyes
fejlodésének alakulasa soran. A szakmai szerepek és a négyféle kontextus adja a
tanari kompetenciak meghatarozasanak kereteit. A négy pedagogusszerep és a négy
jellegzetes szituacid metszeteként 16 kompetenciat lehetne megkiilonboztetni, de a
gyakorlat alapjan kideriilt, hogy az alabbi hét is kielégitéen lefedi a pedagogusok
alapvetd kompetenciait:

2. tablazat: A hét pedagoguskompetencia

A A négy kontextus
kompetencialeirs
A négy szerep A A A munkahelyi | Onmagéval
tanulokkal | kollégdkkal | kornyezettel
Interperszonalis 1
Pedagogiai 2
A tantargy és a
tanitasi 3 5 6 7
modszerek
szakértdje
Szervezési 4

A kompetencialeirasokat tehat a fenti hét kompetenciara vonatkozoan az
altalanos iskolai tanarok, a kozépiskolai és szakiskolai tanarok és a felséoktatdst
el6készité kepzés tanarai (HAVO, WWO) szamara kiilon készitették el. A leirasok
egységesen harom oldalbol allnak. Az els6 oldalon talalhato a kompetencidak leirasa,
az adott kompetencia lathaté megjelenési formai: példaul mit kell a tanarnak elérnie,
és mit kell ahhoz tennie, hogy ezt elérje. A masodik oldalon a
kompetenciakovetelmények talalhatok. Ez szinte minden esetben azzal az allitassal
kezd6dik, hogy a tanar ,jovahagyja”, elismeri a sajat feleldsségét (szakmai
hozzaallasat) azon a bizonyos kompetenciateriileten; elvarhatd, hogy meglegyen a
megfeleld tudasa és képességei, hogy ezt a feleldsséget vallalni tudja. Ezutan, a
harmadik oldalon a kompetencidk egyes indikatorai kovetkeznek, vagyis olyan
konkrét szakmai tevékenységek, amelyekben megmutatkozik az a bizonyos
kompetencia. Példaul a tanar képes hiba nélkiil eldallitani tanuldi feladatokat és
teszteket, képes ezeket bemutatni és megmagyarazni. (kozépiskola, ,,a tantargy és a
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tanitasi modszerek szakértdje” kompetencia). Fontos hangsulyozni, hogy az
indikatorok csak példak, vagyis a listdk nem teljesek.

A 2000-es évek elején az SBL mindent megtett, hogy népszeriisitse a
sztenderdeket, és bar a tanarok jo része Orommel idvozolte a kormany
stratégiavaltasat, amellyel nagyobb autonémiat adott az intézményeknek a
sztenderdek bevezetésében és alkalmazasaban, mégis a tanaroknak csak kortilbeliil
az egyharmada ismerte alaposan ezeket, és még kevesebben dolgoztak velik a
mindennapi gyakorlatukban.

2007 ota a sztenderdek az iskoldk és a képzdintézmények értékelésének részei.
A tanarok maguk feleldsek azért, hogy sajat szakmai fejlédésiiket portfoliohoz
hasonlo formaban dokumentaljak, és néhany helyen a fizetési kategoridk is a
sztenderdek alapjan értékelt tanari teljesitményhez, rendszeres értékeld interjukhoz,
illetve a vezetés ezek alapjan hozott dontéseihez kotddnek, de még nem alakult ki
egy ehhez kapcsolodo egységes, kozponti rendszer. Minden tanarképzé intézmény
értelmezte, alkalmazza és tovabbi indikatorokkal egészitette ki a sztenderdeket.

Az OECD a holland oktatas értékelését elemz6 tanulmanyabdl kideriil: annak
ellenére, hogy a szakmai sztenderdek fontos szerepet jatszanak minden tanarképzési
programban (mivel kozos keretet adnak a tanari kompetencidk hatékony
feliilvizsgalatara, és lehetdséget nyujtanak a tanari szakma kulcsfontossagu
elemeinek megszervezésére és 0Osszehangoldsara), a rendszer akkor lenne
hatékonyabb, ha a kompetenciakdvetelmények nem csak a tanarképzés kotelezo
elemeként szerepelnének, hanem jobban beépiilnének az iskolak tandrainak
értékelésébe és szakmai fejlodésének tervezésébe, ami jelenleg el6fordul egyes
helyeken, de még nem altalanos (Nusche et. al., 2014).

A pedagoguskepzés tovabbi tartalmi jellemzdi

Ahogy emlitettiik az dltalanos- és also kozépiskolai tanarok képzése elsdsorban az
alkalmazott tudomdnyegyetemeken, Osszesen mintegy negyven helyen folyik az
orszagban. Mindkét képzés Bachelor szintii 4 éves integralt program, amely magaba
foglalja a pedagogiai és didaktikai kompetenciak kialakitasat éppugy, mint az iskolai
tantervekhez kapcsolodo tudas és készségek kialakitasat. Az altalanos iskolai
képzbprogramok legfobb jellemzdje, hogy ,, reflexiokozpontuak”, vagyis a hallgatok
mentorok €s tanarképzo szakemberek segitségével lehetoséget kapnak sajat szakmai
fejlodésiik dokumentalasara a ,,hét kompetencia” tikkrében példaul portfolio, videok,
vagy az orai értékelési eljarasok alapjan. Az intézményi autonémia miatt az
értékelési formak eltéréek lehetnek, és az egyes intézmények valaszthatd
modulokkal is bévithetik a tantervet. A legtobb alkalmazott tudomanyegyetem
programjaban az utobbi években megjelent a kutatasi komponens, amely elsdsorban
az oktatashoz kapcsolodik, példaul akcidkutatds, osztalytermi kutatas
modszertananak elsajatitasara késziti fel a didkokat.
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A programok masik fontos jellemzéje, hogy a képzés koriilbeliil egynegyede az
iskolara épiil. A hallgatok az elsé két évben dltalaban hetente egy napot toltenek az
iskolaban, a harmadik évben masfél-két napot, a negyedik évben pedig egy egész
félévet, és gyakorlatukhoz kapcsolodoan 6nallo kutatast is készitenek.

A programok ugyan elsdsorban a tanari kompetencidk kialakitdsara és
fejlesztésére épiilnek, de ezzel parhuzamosan a képzés kériilbeliil 40 szdzalékat
szaktargyi tudas, az altalanos-, és alsé kozépiskolai tantargyak tartalmanak oktatasa
teszi ki. Ahogy emlitettiik, a legutobbi id6k torekvése, hogy ezekhez a tartalmakhoz
megfeleld tuddsbazis alakuljon ki.

A felsé kéozépiskolai tandrok képzése posztgradudlis, mesterszintii képzés, amely
elsdsorban a hét holland tudomdanyegyetemen folyik. A képzés, amelynek bekeriilési
feltétele a mesterszintii (Master of Art vagy Master of Science) diploma, abbdl a
szakbol, amelynek tanitasara a hallgat6 késziil, 1 éves és 60 kredit elvégzését jelenti,
amelynek végén a hallgato elsd szintil tanari képesitést szerez.

Az alkalmazott tudomanyegyetemek némelyike részidGs képzéseket hirdet
olyan hallgatok szamadra, akik rendelkeznek masodik szinti tanari diplomaval, és
elsod szintii diplomat szeretnének szerezni. Ez a szintén mesterszintii képzés (Master
of Education) 90 kredit elvégzését jelenti 3 év alatt.

A két képzés tanterve értelemszerien, a hallgatok eloképzettsége miatt
jelentésen eltér egymastol. Az egy éves egyetemi képzés kozéppontjaban a
pedagogiai és modszertani, didaktikai kompetenciak fejlesztése all, mivel a hallgatok
szakmai tudasukat mar megszerezték. A képzés 50 szazalékat a tanitasi gyakorlat
teszi ki, mar az elsé hétt6l kezdve folyamatos iskolai megfigyelésekkel és
feladatokkal, egészen az Osszefiiggd, féléves tanitasi gyakorlatig.

A masik fajta, a gyakorl6 tanarok szamara inditott részképzés kozéppontjaban
a szakmai, szaktargyi képzés all, hiszen a tanarok tanitasi készsége el6z6 diplomajuk
és gyakorlatuk altal bizonyitott. A képzésben nincs tanitasi gyakorlat, de szerepelnek
olyan tanitdsi mddszerek, amelyek specialisan a felsé kozépiskolas korosztaly
igényeinek felelnek meg.

Mivel mindkét képzés mesterszintli, mindkettoben nagyobb szerepet kap a
kutatasi készségek és a modszertan fejlesztése. A hallgatok mindkét helyen
szakdolgozatot készitenek, amely altalaban iskolai kutatason alapul.

A Bachelor szinti képzésekhez hasonléan ezek a kurzusok is
reflexiokozpontiiak, és egyre gyakrabban a kompetenciasztenderdek képezik a
reflexi6 alapjat (Major, 2014).

A kovetkezOkben Tartwijk et. al. (2011) cikke alapjan a leideni egyetem egy
éves egyetemi képzési programjat szeretném bemutatni, amelyet 2003-t61 kezdve
innovativ médon, teljesen ujragondoltak. A ,, realisztikus, vagy életszerii tanarképzé
program” alapgondolata, hogy a ,,valosdgsokkot”, amikor a tanarjeldlt elméleti
tudésat hirtelen ,,elmossa” az osztalyterem realitdsa (és ami sokszor a palya
elhagyasahoz vezet), beleépiti a képz6 programba. Igy a hallgatok alapos feliigyelet
mellett élik at a ,,gyakorlati sokkot”.
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A kutatas eredmények mar a 80-as évektdl kezdve kdvetkezetesen azt mutatjak,
hogy a kezd6 tanarok még mindig az osztalytermi fegyelem fenntartasat tekintik a
legstlyosabb kihivasnak Ez azt jelenti, hogy annak a hallgatonak, akinek nincs
korabbi tanitasi tapasztalata, altalaban arra van a legnagyobb igénye, hogy
megtanulja, hogyan hozhatja létre és tarthatja fenn a pozitiv és rendezett légkort az
osztalyteremben. Ezért ezt kiemelkedd témanak kell tekinteni, és elére kell hozni
idében a realisztikus tanarképzésben.

A leideni program els6 hetében a hallgatok felkésziilnek az elsd tanitasi
tapasztalataikra, és a masodik héten mar el is kezdik a tanitast. A program tovabbi
részében az iskolakban idejiiknek koriilbeliil a felét tanitassal toltik. A legtobb
hallgatonak az iskola fizet, a tobbiek gyakornokként dolgoznak. Minden jelolt
iskolai munkéjat feliigyeli egy tapasztalt mentortanar, aki kifejezetten erre a feladatra
lett kiképezve. Az egyetemi tanarképzd szakember évente legalabb kétszer
meglatogatja a jeldltet az iskolajaban, és szamos tanorat megfigyel.

A 2004 utan, éveken at kikisérletezett program ujdonsaga, hogy a mindsités
kritériumai nem a kordbban a kiilonb6z6 kurzusokon targyalt tantargyak alapjan
késziiltek, hanem hat tanari szerepkorben keriiltek megfogalmazasra, amelyekben a
tanarjelolteknek ,,meg kell felelniiik”. Ezen szerepek egyike az ,osztalytermi
szervezd”. A kovetkezd négy szerep: a ,.tanar”, ,.a serdiilé pszicholdgia szakértdje”,
»szakember / oktatd kutatd” ¢€s ,,az iskola szervezetének tagja”. A hatodik szerep a
»szakmai szerep”, ebben a tanuldok reflektalnak a tapasztalatokra és a rutinokra. Az
elvards az, hogy a programban el6forduld elméletet hasznaljak a tapasztalataik
megértéséhez.

Az egyes szerepek értékelésére kidolgozott kritériumok allnak rendelkezésre,
amelyek négy szinten irjak le az egyes szerepekhez sziikséges kompetenciakat:
elégtelen, elégséges, kielégito és kival6. A kompetencidk és szintjeik
kifejlesztésekor olyan kutatasokat vettek figyelembe, amelyek segitenek a tanarok
szamara legfontos szerepek meghatarozasaban, leirasaban.

A holland pedagdégusképzés finanszirozasa, 6sztondijak, pedagégus elémenetel

Fontos talan azzal kezdeni, hogy az oktatési kdzkiadasok az utobbi években stabilak
maradtak. 2015-ben Hollandia a GDP 5,4% -at forditotta az oktatasra, ugyanugy,
mint 2014-ben, ami joval meghaladja az EU atlagat, a 4,9%-ot. Realértékben az
oktatasra forditott kiadasok 2015-ben 3,6%-kal néttek (European Commission,
2017).

A felséoktatasi 6sztondijak helyébe 2015 szeptemberétdl a didkhitelek 1éptek.
Az allam a hallgatoknak (beleértve a tanarképzésre jelentkezdket is) alacsony
kamatozasi kolcsondket nyujt tanulmanyaik finanszirozasara. Ez a rendszer
helyettesiti a korabbi, részben timogatasi alapt diakfinanszirozasi rendszert. A cél
az, hogy az ebbdl szarmazo megtakaritasokat az allam a felséoktatasba fektesse be,
kezdve 2018-ban 200 milli6 eurdval, és fokozatosan évenként emelve az Gsszeget
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2025-ig 600 milli6 eurdra. A felsdoktatasi intézmények ezenkiviil megallapodtak
abban, hogy évente 200 millié eurdt fektetnek be sajat megtakaritasaikbol is.
(European Commission, 2017).

A tanari fizetések Hollandiaban magasabbak, mint az EU atlag, és a karrier
soran torténd elérehaladas tekintetében is a legjobbak kdzott van az orszag. Ennek
ellenére, talan elsésorban a tanarhiany miatt, sokszor felmeriil a kezddtanarok
fizetésenek emelése, mint a palyara vonzo tényezo, emellett tobb kisérlet is van arra,
hogy a fizetés egy része a tanarok teljesitményéhez igazodjon. A fizetéseknek csak
a minimuma és maximuma az, ami kozpontilag meghatarozott, ezen tal helyi
dontések befolyasoljak azt, hogy a fizetés mennyire kotddik a teljesitményhez. A
tovabbképzési rendszeren beliil lehetéség van 6 évenként emelni a jarandosagot, de
ez nem kotelezd, errdl is helyi szinten az iskola dont.

A minisztériumi akcioterv felveti a teljesitményardanyos plusz fizetés gondolatat.
»ozeretnénk kialakitani egy teljesitményaranyos fizetési rendszert a kivalo
tanaroknak minden oktatdsi szektorban. Az egyszeri kifizetések teljesitményhez
kotott bonuszok forméjaban biztositjdk a rugalmasabb fizetési differencialas
lehetdségét” (Teaching 2020, 2011. 10. 0.).

Az elmult évtizedben tobb kezdeményezés volt arra, hogy a kivald oktatasi
teljesitmény kritériumként szerepeljen a tanari poziciokra vonatkoz6 dontéseknél,
vagyis a fizetési besorolasban is érvényesiiljenck a mindségi kovetelmények. A
tanitasi teljesitményt egyelére elsdsorban a kiegészitd jarulékos fizetések
meghatarozasanal veszik figyelembe.

Erre jo példa a 2008-ban létrehozott ,, Hollandia tandra” (Leerkracht van
Nederland) megegyezés egy uj tipusu tandri 6sztondijrol, amelynek célja a tanarok
szakmai fejlodése, szaktudasuk mélyitése, illetve tovabbi specializalodasa. Az
0sztondij (Lerarenbeurs) maximum 3 évre adhato, egy tandrnak legfeljebb 3500
euro/év értékben, ami a képzések koltségeire, az utazasra, illetve a helyettesitésre
hasznalhato fel.

2008 juliusatol 2009 végéig 19000 elfogadott palyazat volt. Az 6sztondijak
kétharmadat a végzettséget, diplomat adod képzési programokra (BA, MA)
hasznaltak fel a tanarok, ami a program egyik célja is volt, és egyharmadat tették ki
a rovidebb szakmai tovabbképz6 kurzusok. 2012-t61 kezdve a tanari 6sztondijakat
(Lerarenbeurs) csak akkreditalt egyetemi programok (BA, MA és PhD) elvégzésére
lehet felhasznalni (Teaching 2020, 2011). Ugyanakkor a kdzépiskolai tanarok a
2013/14-es tanévtdl kezdve évi 500 euro képzési tamogatast kapnak (European
Commission/EACEA/Eurydice, 2015).
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Bemeneti feltételek, a kezd6é pedagoégusok beilleszkedésének tamogatasa,
tovabbképzés Hollandidban

Bemeneti feltételek

Az altalanos iskolai tanarok, az alsé kozépiskolai- és szakkozépiskolai tanarok
Bachelor tipust képzései esetében egészen a legutobbi idokig nem volt specialis
felvételi vizsga. Mindazok, akik négyéves eldkészité kozépfoku szakképzést
(MBO), altalanos kézépfoku oktatast (HAVO) vagy egyetem eldtti (VWO) képzést
végeztek, beiratkozhattak a tanarképzésbe. Azonban a pedagdgusok kognitiv
készségeinek elemzése és tobb kutatas azt erdsitette meg, hogy ilyen mddon a
jelentkez6k nem a legsikeresebb kozépfoku végzettségiliek koziil keriiltek ki. A
felvételinél tehat nem volt kiilon szelekcio, viszont 2010 6ta az elsé év utan (az
emlitett tarsadalmi aggodalmak kovetkeztében) minden hallgatonak egy nyelvi és
egy matematikai készségteszttel mérik fel a tudasat, amelyet helyi szinten
adminisztralnak és értékelnek. Az Oktatasi Feliigyelet éves jelentésébdl kideriil,
hogy a végzett altaldnos iskolai taniarok tudasszintje — nagyrészt a teszteknek
koszonhetéen — 2014/15-ben mérhetéen javult (Dutch Inspectorate of Education,
2015).

Késobb tovabbi targyi tudas kovetelményeket irtak eld azok szamara, akik
2015-2016-t6] kezdédden az altalanos iskolai tanarképzésbe kivantak bekeriilni. A
VWO-bol érkezd hallgatok kozvetleniil 1éphetnek be, ellentétben a HAVO-s és
MBO-s diakokkal, akiknek felvételi vizsgat vezettek be. E szigorubb bekeriilési
kovetelmények eredményeképpen az elézd évhez képest 30 szdzalékkal kevesebb
hallgat6 kezdte meg a tanarképzést 2015-ben, és az eldrejelzések azt mutatjak, hogy
az agazatnak még nagyobb hiannyal kell majd szembesiilnie 2020-ban (Fontein et
al., 2015).

Mindemellett helyi szinten kompetenciaalapu értékelés is torténhet, de ez nem
kotelezo. Tapasztalatok szerint, amidta a tudasbazis alapjan késziilt nyelvi és
matematikai készségtesztet bevezették, nagymértékben megnétt az elsé év utan
kimarado hallgatok szdma, egyes intézményekben a lemorzsolodas akar az 50
szazalékot is elérheti.

Az OECD 2016-o0s oktataspolitikai elemzése szerint a belépési kdvetelmények
valészinlileg tal  szelektivek, ¢és tulsdgosan a kognitiv képességekre
Osszpontositanak. ,,A varhat6 tanarhiany azt sugallja, hogy a szakma bemeneti
kovetelményei ebben a formaban tulsagosan igényesek, és nem veszik kelloképpen
figyelembe példaul a nem kognitiv képességeket, amelyek jobban tiikrozik a tanitas
komplex természetét” (OECD, 2016. 98. 0.)

Erdemes megemliteni, hogy mig a tanuléi populacié egyre soksziniibbé valik,
a tanarképzésre jelentkezOk Osszetétele meglehetdsen homogén: kevés a férfi, alig
egy-egy diak érkezik migrans komyezetbdl és csak néhany, a STEM (tudomany,
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technologia, mérndki tanulmanyok és matematikai) tantargyakbol kozépfokn
képesitést nyjto intézményekbdl (Dutch Inspectorate of Education, 2017).

A bevezetd szakasz tamogatdsa

A kézponti kormanyzas és az iskolai autonomia dilemmdja, amely a holland oktatasi
rendszerre minden szinten jellemz0, érvényesiil a kezdé tanarok tamogatdsaval
kapcsolatban is. Annak ellenére, hogy az Eurdpai Bizottsag javaslata szerint a kezd6
tanarok tamogatasanak és palyan tartasanak leghatékonyabb modja a koherens és
rendszerszerii programok bevezetése, a holland kontextuson beliil a kezdd tanarok
tamogatasa elsosorban az iskoldk humanerdforrds-politikdja, vagyis az intézményi
autonomia részeként jelenik meg.

A gyakornoki idészak tamogatasanak torékeny eleme tehat Hollandiaban, hogy
nincs kozponti iranyitas, és a kozeljovOben nem is tervezik ennek bevezetését. A
tamogatas mennyisége és mindsége, amelyet a frissen diplomazott, munkaba allo
tanar kap, er6sen az iskolan mulik. Ugyanakkor a helyi autonéomia elénye, hogy
azokban az iskolakban, ahol megfeleld programokat dolgoztak ki a bevezet6 szakasz
tamogatasdra, ez a humdanerdforras- és fejlesztési politika része, és ezért altalaban
az iskolavezetés és a tanarok is elkételezettséget éreznek a kezdad tandarok tamogatasa
irant. Annak ellenére, hogy nincsen ilyen kotelezettsége, a kormany segiti azokat a
projekteker, amelyeknek célja a frissen végzett tandrok tamogatdsa.

A gyakorlatban egyre tobb intézményben jon létre ilyen program, amely
egyrészt a tanarképzési programok valtozasainak, masrészt az iskolak
tanarképzésben ¢és tovabbképzésben betoltott, egyre nagyobb szerepének
koszonhetd. Egyre tobb iskola valik igynevezett ,, képzdiskolava ", ami tobbek kozott
azt jelenti, hogy otthont ad a tandrjeldltek iskolai gyakorlatinak. Ezekben az
iskolakban tapasztalt tanarokat alkalmaznak mentortandrként, akik a tanarképzo
intézményekben kaptak képzést. Bar eredetileg a mentorok a tanarjelolteket segitik,
de tdmogatdsukat gyakran kiterjesztik a kezdd tandarokra is (Major, 2014).

Hollandiaban az Gjonnan képzett altalanos iskolai tanarok 12, a kozépiskolai
tanarok 22 szazaléka hagyja el a palyat egy éven beliil (Dutch Inspectorate of
Education, 2015). A kutatasi eredmények azt mutatjak, hogy a jol megtervezett
indukcios programok csokkentik a palyaelhagyok szamat, novelik a palyakezddk
elégedettségét, és javitjak a tanitas mindségét. A TALIS 2013 azonban azt mutatta,
hogy a holland k6zépiskolak kevesebb, mint fele vett részt hivatalos vagy informalis
indukcios programokban, a nytjtott timogatas pedig gyakran szervezeti, nem pedig
pedagdgiai, €s az ideiglenes alkalmazottak kevés tamogatast kapnak. A gazdasaggal
kotott agazati megallapodasok Osztonzik és tamogatjdk az iskolai testiileteket,
beleértve a képzések nyljtasat és a munkaterhelés csokkentését is. Az orszagos
adatok alapjan azonban az indukcios és mentori tamogatast kapo alapfokt kezd6
tanarok szdma még nem elegendo.
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2014-ben a Minisztérium egy kisérleti indukcidés projektet inditott a
kozépiskolai tanarképzésben végzett kezdd pedagdgusok szamdra, amely az dsszes
kezdd tanar egyharmadat érintette. A projekt 3-4 éves, és eredményei még nem
keriiltek nyilvanossagra (OECD, 2016. 102. 0.).

A tanarok ertékelése

Hollandidban a tanarok értékelése tobb szinten torténik, alapvetden négy csoport
értékel sajat kritériumai szerint. Az elso szint az értékelés az iskolaban. A ,kollégak
szakért6i értékelése” (peer review) tulajdonképpen azt jelenti, hogy a kollégak
egymast mentoraljak, és igy segitik munkédjuk mindségének javitasat. Idetartozik
még az iskolaigazgat6 értékelése, amely figyelembe veszi az iskola tavolabbi céljait,
a csapatmunkat €s a tovabbképzési lehetdségeket, ha arra van sziikség.

,A masodik szint az ,,iigyfelek” értékelése (didkok és sziilok), akik szintén
hasznos visszajelzést adhatnak, ha a felmérés modja jol megtervezett, és tilmutat a
,népszerliségi versenyen”. A harmadik szint a szakmai nyilvantartdsba, jegyzékbe
vétel (regisztracid), amelyrdl késébb részletesebben is szolunk, és a tantsitvanyokat
kiallitd szervezetek szintje, amelyeknek az a szerepe, hogy biztositsdk, hogy a
tanarok fejleszthessék tudasukat és kompetenciaikat. Erre a feladatra nemrég alakult
egy szervezet, a Tanari Tandcs, amely a szakszervezeteket is magaban foglalja

Végiil a kormdnyzatnak szintén szerepe van a tandrok értékelésének
rendszerében. Az Oktatdsi Feliigyeléség (Inspectie van het Onderwijs), amely a
Minisztérium része, rendszeresen latogatja az iskolakat, és a feliigyeleti modszereket
is folyamatosan korszerusiti.

A Feliigyeloség egyelore inkabb kozvetetten értékeli a tanarok munkajat,
amelynek fontos része a tanulok teljesitménye, de emellett kiemelt szerepet kapnak
szocialis készségeik, az iskolai munka iranti elkdtelezettségiik €s részvételilk az
iskolai életben. A tervek kozott szerepel azonban a tanarok készségeinek és
kompetenciainak szigoribb ellendrzése, amely az utobbi években van kialakuloban.
A Felligyeloség feladata, hogy kidolgozza az érvényben 1évé sztenderdek és
kovetelmények érvényesitésének modjait a tanarok alkalmazasanak folyamatdban,
illetve az eldirt kompetencidk fenntartdsdnak és erdsitésének értékelési modjait
(Major, 2014).

A tandri értékelést Hollandidban egyeloére elsdsorban a szakmai tovabbképzeés
mindségének javitasara hasznaljak (Nusche et al., 2014). A kozponti szabalyozas
legalabb négyévente eldirja a ,,teljesitményinterjukat” az alapfoki oktatasban, és
haromévente a kozépfokll oktatasban. A minisztérium stratégiai terve, a Tandrok
Programja 2013-2020 (Teachers’ Agenda 2013-2020) hangsulyozza a tanarok
ismeretei és készségei naprakészségének fontossagat, és felszolit arra, hogy minden
tanar évente legalabb egyszer kapjon értékelést. 2015-ben az alapfok(, az
alsokozépfoku és a felsokozépfokl oktatasban tanitd tanarok 81, 71 és 75 szazaléka
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kapott évente legalabb egyszer értékelést, ami azt jelenti, hogy a szamok
folyamatosan nének, de lassabban, mint tervezték (OECD, 2016. 104. 0.).

Mivel az iskolavezetd testilletek szabadon alakithatjdk ki a
pedagdguskompetencia kovetelményein belill a pedagogusok értékelésének
megkdzelitését, tobben ezt a keretet tulsdgosan homalyosnak itélik, és a kritikusok
szerint az értékelés, valamint a visszacsatolds kevés hatdssal van az osztalytermi
gyakorlatukra (OECD, 2016. 105. 0.)

Folyamatos szakmai fejlodés, tovabbképzések

A 2013-2020-as tanarképzési menetrendnek megfeleléen tobb olyan intézkedést
hoztak, amelyek segitették a tanarok folyamatos szakmai fejlédését ¢és
karrierlehetoségeket biztositottak a pedagdgusok szdmara. Ezek lehetové teszik az
iskolak szdmara, hogy timogassak tanaraikat és iskolavezetdiket tovabbi képesitések
megszerzésében, magasabb fizetések elérésében. A tanaroknak be kell jegyezniiik
készségeiket, tovabbképzési tevékenységiiket a tanari nyilvantartasba, a Tandrok
jegyzekébe (Lerarenregister), amely 2012 elején el is indult, és 2018. augusztus 1-
jétol kotelezd lett. A valddi folyamat a regisztracié utdn kezddédik. Ekkor a
., bejegyzett tanar” megkezdi Utjat az ujrabejegyzés felé. Ehhez a tanarnak meg kell
szereznie egy bizonyos szamu kreditpontot meghatarozott kategoriakban, amelyek a
tantargyhoz, pedagogiai vagy modszertani témakhoz kapcsolodnak. A kreditpontok
kiilonbozo tevékenységformakhoz is illeszkednek, mint példaul gyakorlatok
kolesonds megismerése (peer learning), tovabbképzések (rovid és hosszu tavi
tanulmanyok), mithelyek stb.. Amennyiben a tanar megfelel a kritériumoknak, az
ujrabejegyzés garantalt. Az Ujrabejegyzés kritériumainak teljesitésére 4 év dll
rendelkezésre, ez alatt az idd alatt 160 ordnyi képzést kell majd igazolni.

A regisztracios rendszer, amely még fejlesztés alatt all, és szerepe még nem
egyértelmiien definilt, varhatéan javitja a tanarok helyzetét, timogatja a szakmai
fejlédést és korlatozza a szakképzetlen alkalmazottak alkalmazasat. Jelenleg
azonban még nem biztositja a jobb karrierlehetéséghez vald hozzaférést (Nusche et
al., 2014. 10. o.).

A jelenlegi el6irasok szerint akkreditacio csak az oklevelet ado tovabbképzések
esetében létezik, ezekre ugyanazok a mindségbiztositasi szabalyok vonatkoznak,
mint a tanarképzési alapprogramokra. A tobbi tovabbképzésre a képzést szolgaltatok
belsd mindségbiztositdsi mechanizmusait alkalmazzak, példaul a résztvevok vagy
adott esetben az iskolavezetOség értékelését.

Ugyanakkor a tanarok jegyzékbe vételének bevezetésével ezek a szabalyok
valészintileg valtozni fognak: ahogy emlitettiik, az Gjrabejegyzés egyik komponense
valamiféle formalis tovabbképzés lesz, amivel garantalni kell majd a sztenderdekhez
val6 igazodast €s a mindséget.

Jelenleg nem  léteznek  kifejezetten  tovabbképzd  intézmények,
tovabbképzéseket gyakorlatilag barmilyen intézmény szolgaltathat mind az allami,
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mind a kereskedelmi szektoron belill. Jo példa erre a leerKRACHT Alapitvany,
amely 2012-ben kezdte munkajat és elsédleges célja egy alulrdl felfelé épitkezd
kapacitasépitd program megvalositasa az iskolak szamara. Az Alapitvany 2020-ig
tobb mint 5000 holland altalanos és kozépiskolat szeretne elérni (a 8700-bdl), és
0sztonodzni az iskoldkat egy ,,folyamatos fejlesztési kultira” megteremtésére. Ez a
magankezdeményezés ma minden 10. holland kozépiskoldban, és minden 3.
szakkdzépiskolaban jelen van (OECD, 2016. 105. 0.).

2013-ban a holland als6 kozépiskolai tanarok 93 szazaléka vett részt valamilyen
szakmai fejloddéshez kapcsolodo programban, és a tanarok 20%-a végzett egy-egy
képzési programot. Ez a magas részvételi arany tiikkrozi a mar emlitett tanaroknak
sz0lo specidlis Osztondijak mértékét, amelyeket az oktatdsi kormanyzat
mesterszakos ¢és a doktori képzések elvégzésének tdmogatisara adott. A
részmunkaidds tanarok sokkal kevésbé vesznek részt a képzéseken, ami nagy
probléma az alapfokil oktatasban, ahol sokan dolgoznak ebben a formaban
(European Commission/EACEA/Eurydice, 2015).

Reformtervek, eredmények

A 2013-2020-as tanarképzési menetrend (Teachers’ Agenda 2013-2020) javasolt
legfontosabb valtoztatasok a kdvetkezok voltak:

o atanarképzéshez sziikséges bemeneti kovetelmények szigoritasa;

a tanarképzés szinvonalanak és tartalmanak javitasa;

a vonzo és rugalmas képzési utak kialakitasanak 6sztonzése;

a kezd6 pedagogusok szamara hatékonyabb tdmogatas biztositasa;

az iskolak tanul6 szervezetté alakitasa;

tobb képzés biztositasa annak érdekében, hogy minden pedagogus
kompetens legyen;

erds szakmai testiiletek 1étrehozasa a tanarok szamara;

o lchetéség az iskolak szamara, hogy tamogassak tanaraikat és
iskolavezetdiket tovabbi képesitések megszerzésében (pedagdgus 6sztondij,
Lerarenbeurs);

e a pedagogusok segitése elémeneteliikben és magasabb fizetések
megszerzésében (tanari nyilvantartas — Lerarenregister).

Elmondhatd, hogy 2018-ra ezek a célok szinte mind, kivétel nélkiil
megvalosultak. Az OECD értékelés szerint (Nusche, et al., 2014) Hollandia nagyon
jo uton halad a tandri szakma erdsitésének folyamatiban. Javasoljak, hogy a
tovabbiakban a hangsuly a tanarok értékelésének az osztalytermi munkaval valo
kapcsolatan lehetne. Ez konkrétan arra vonatkozik, hogy a tanitdsi sztenderdek
osszhangban legyenek a tanuldi tanulasi célokkal, a tanarok jobban be legyenek
vonva a kollaborativ iskolai onértékelési folyamatokba, az Oktatasi Feliigyeldség
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értékelési kritériumai még pontosabban tiikrzz¢Ek a tanari szakmaisag €s kivalosag
elveit.

A javaslat kitér arra is, hogy tovabb kell gondolni a még nem teljesen
kidolgozott tanari életpalyamodell struktarajat, elsésorban annak érdekében, hogy
felismerjék és jutalmazzak a tanitas kivalosagat, és lehet6vé tegyék a valtozatosabb
és sokrétlibb karriermodellt a tandrok szamara. A tanari regisztracios rendszer az
elso 1épés lehet a karrierfejlesztés folyamataban. A regisztracio és az idészakos ujra
regisztrdcio a pedagogus karrierjének egyes kulcsfontossag fazisaiban hasznos
informdciokkal  szolgalhat az elszamoltathatosag, az alkalmazassal —és
veéglegesitéssel kapcsolatos dontések, a szakmai fejlodés és az elomeneteli
lehetoségek, illetve, adott koriilmények kozott az alulteljesitésre adott valaszok
tekintetében.

Osszegzés

Tanulmanyunk elején hangsulyoztuk, hogy a holland oktataspolitika bizonyos
értelemben ,,lavirozik” a centralizalt torvényalkotds és az intézményi autondmia
kiterjesztése kozott. Ez a folyamat jol kovethetd a kompetencia sztenderdek
kialakulasanak torténetében. Autondémia vagy tulszabalyozas, sztenderdek vagy
tudasbazis? A torténet eddigi alakulasabol ugy latszik, hogy egyszer egyik, masszor
masik irdnyba billen el a mérleg, de ha kivarjuk, akkor kellé id6 alatt kialakul
valamiféle egyensuly. A legfontosabb tanulsagok a kdvetkezok:

o A kormanyzat intézkedései els6sorban az iskola mint szervezet mindségének
javitasat célozzak, igy az iskola érdekelt a tanitas és a tanarok mindségének
javitasaban. Errél a terjedelmi korlatok miatt kevesebb szo esett, de az
iskoldk autondmidja nem csak anyagi, hanem szakmai értelemben is
alapvetd fontossagu a rendszer sikeres mitkodése szempontjabol.

o A kezd6 tanarok tamogatdsa is az iskolai autondémiara épiil. Regionalis
projekteket finansziroznak kisérleti jelleggel, ezen belil a helyi
sajatossagoknak megfeleléen dolgoznak ki sajat tAmogatd programokat és
eszkozoket, amik alapjan par éven beliil kialakulhatnak kdzponti iranyelvek,
esetleg értékelési eszkdzok.

e A tanari munkat értékeld rendszerek szakmailag korrekt bevezetése csak
széleskorli tarsadalmi tamogatottsag mellett és hosszil években mérhetd
kiprobalasi idovel lehetséges.

e Fontos, hogy a tanari munka értékelése tobb szinten és tobb szerepl6tol
szerzett informacid alapjan torténjen (pl. belso, kiilso, kollégak, feliigyelet,
tanulok stb.). A ,teljesitményinterjuk” egy-harom évente bevezetett
gyakorlata évek ota sikeresen miikodik.
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e A tanari kompetencidk és sztenderdek alkalmazésa lehetdséget biztosit a
tanarképzési programok teljes tijragondolasara, és fejlesztésére, ami viszont
csak megfeleld allami tdmogatas mellett valosulhat meg.

o A tanarképzés gyakorlati és elméleti elemeinek parhuzamos megjelenése
valo6szintileg tobb hallgatot vonz a tandri palyara, és megeldzheti a korai
palyaelhagyast.

¢ A munkaerdpiac pontos felmérése, példaul rendszeres kutatasok, jelentések
a frissen végzett pedagogusok elhelyezkedésérdl €s palydn maradasarol,
segitheti a tervezést és a kezdd tanarok szamdra tervezett tdmogatasi
programokat.
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A finn tanarképzeés autonom, folyamatosan megujulo rendszere kutatdsra és kisérletezésre
épiil, és dsszhangban all a megreformalt nemzeti alaptantervvel, amely jelenségkdzponti és
multidiszciplindris — oktatdst, valamint sokrétii  értékelést  szorgalmaz. A  jelen
orszagtanulmany alapvetd informdciokon kiviil jo gyakorlatokat is ismertet. Ezek elsésorban
a jyvdskyldi tanarképzésbol szarmaznak, mivel a szerzok ennek keretében dolgoznak.

A finn tanarképzés jelentésége a vilagban

A finn oktatési rendszerre attdl kezdve irdnyul kiemelt figyelem vildgszerte, hogy
Finnorszag 2000-ben csatlakozott a PISA sztenderdizalt méréseihez. A finn diakok
szovegértésbbl, matematikabol és természettudomanyokbol rendre az 1-7. helyet
szerezték meg az OECD-orszagok rangsoraban (OKM, é.n. d). A finn sikerrdl
sorozatban kezdtek megjelenni publikaciok, és szamos delegacio érkezett az
orszagba tapasztalatcserére. Sokak szamdara talan meglepd modon kideriilt, hogy
nemcsak a sztenderdizalt tesztekre vald célzott felkészités, hanem a szamos
orszagban mindségbiztositasi céllal alkalmazott tanfeliigyelet is hianyzik az oktatasi
rendszerbOl. Ami viszont jelen van, az a jo tanar—diak—csalad egyiittmiikddés, a
kolesonds bizalom €s a szakmai autonomia, s ezek egyiittese kiilondsen vonzdva
teszi a tanari hivatast (Sahlberg, 2013). Ennek fényében ironikus, hogy az orszagot
éppen egy sztenderdizalt teszt tette hiressé és sokan ,,PISA-paradicsomrol” kezdtek
beszélni (példaul Kontoniemi — Salo, 2011).

Mivel a latogatasok €s a publikaciok elsésorban a tanari munka megtjitasat
céloztdk meg, a legtobb nemzetkozi figyelmet a finn tanarok munkaja kapta,
feltehetoen annak az elképzelésnek a jegyében, hogy a jo didkok jo tandroknak
koszonhetok, bar a finn didkok sikerében szamos tovabbi elem, igy a csaladban,
rokoni korben, hobbicsoportokban elsajatitott tudas is 1ényeges szerepet jatszik — a
tanarok pedig nem tudnanak kelldképpen kibontakozni szervezeti és szakmai
tamogatas nélkiil.

Finnorszag tehat az elmult mintegy masfél évtizedben oktatasi mintaallamma
valt, s ezzel kapcsolatban fogalmazodott meg az a stratégiai cél is, hogy az oktatési
innovacioban 2020-ra globalis vezetd szerepet t6ltson be (European Commission,
2017). Ez a cél részben meg is valosult, az oktatasi szektor nemcsak szakmai, hanem
pénziigyi értelemben is megujul. A gyakran érkezd delegaciok latogatasaért sok
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iskolaban téritési dijat szednek, a finn oktatasi know-how értékesitése pedig iizleti
vallalkozassa valt. Szakosodott cégek komplett tanterveket, tanarképz6 programokat
adnak el kiilfoldre, illetve finn résztulajdonu iskolakat miikddtetnek, valamint finn
tanarokat kolcsondznek hosszabb-rovidebb peridodusokra, hogy helyi innovacios
torekvések segitéi legyenek (v6. Education Finland, é.n.). Egy finn-gatari vegyes
tulajdonban miikddtetett maganiskolaban példaul a személyzet 50%-a finn
(EduCluster, 2018).

A finn minta természetesen nem masolhatdé mechanikusan, hiszen egy jol
megalapozott demokraciaba agyazodik, abbol nétt ki szervesen, de egyes elemei
sikerrel adaptalhatok mas berendezkedésii orszagokban is.

A finn iskolarendszer vazlata

Az 1970-es években az alap- és kozépfoku iskolaztatas atfogo reformjara keriilt sor,
s ez hatarozza meg a mai struktirat is. Az alap- és kdzépfoku képzést a finn nemzeti
oktatasi tigynokség (Opetushallitus) altal kiadott, 2014-t61 kezdve folyamatosan
megujitott alaptantervek?” szabalyozzak (letdlthetdk: Opetushallitus, é.n. a), a
teleptilések sajat helyi tantervet dolgoznak ki, s ez alapjan tanitanak a tanarok,
autonéman mérlegelve a tartalmi és modszertani vonatkozasokat. A tanitas
jelenségkdzpont (ilmidldhtoinen), multidipszciplinaris keretben zajlik. Vannak
tantargyak, de azokat integraltan tanitjak, tehat a targyspecifikus és a multidisz-
ciplindris vonatkozasok egyarant lényegesek. Osztalyzatokat a 8. évfolyamtol
kotelezo adni, szoveges értékelés mellett. Az Uj kerettanterv szellemében a tanuloi
munka értékelésének kelloen sokrétiinek kell lennie. Az értékelési kultira
megujitasahoz a tanarok szakmai segitséget kapnak (pl. Suomen Luokanopettajat,
é.n.)

Az oktatds minden szinten, kisgyermekkortol a doktori képzés befejezéséig
mindkét allami nyelven, finniil és svédiil is elérhetd (svédiil elsésorban a finn—sveéd
kétnyelvii adminisztrativ teriileteken, illetve a svéd egynyelvii Alandon). A finn és
svéd tannyelvii képzések parhuzamos egynyelvii rendszerben zajlanak, egy idében
csak az egyik tannyelven megszervezett képzésben lehet részt venni. Kiskortiak
esetében a sziilok/gondviselok valasztjak meg a tannyelvet (bévebben: Kozmdcs,
2017).

21 A tantervek letdlthetek: Opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteet. Opetushallitus,
Helsinki.

http://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/opetussuunnitelmien_ja_tutkintojen perusteet
Letoltés ideje: 2018. 12. 03.
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Az iskolaszintek révid attekintését nyujto 1. tablazat és az ebben az alfejezetben
szereplé minden tovabbi szoveg a finn oktatasi és kulturalis minisztérium (Opetus-
ja kulttuuriministerio) leirasanak tomdritett, 6sszefoglald forditasa (OKM, é.n. a).
Orszagtanulmanyunkban a képzési szintek megnevezését, egyértelmsité céllal,
finniil adjuk meg (svédiil itt talalhatok meg: OKM, é.n. b).

1. tablazat: A finn iskolarendszer attekintése. Bal- és jobboldalt a képzés atlagos
idétartama olvashato években.

Egyetemi doktori és licenciatusi képzés (tohtorintutkinnot,
lisensiaatin tutkinnot). Szakfdiskolan szerzett mesteri
oklevéllel is jogosultsagot lehet szerezni rd, de csak
egyetemeken szervezik.

Egyetemi mesterképzés Szakf6iskolai mesterképzés
(Ylemmiyit (Ylemmdt ammattikorkea-
korkeakoulututkinnot) koulututkinnot).

o~ Legalabb 3 éves szakmai
gyakorlat (tyokokemus)
utan lehet jogosultsagot
szerezni ra

Egyetemi alapképzés Szakf6iskolai alapképzés
(alemmat kor- (ammattikorkeakoulututkin
keakoulututkinnot) not). Szakmai gyakorlat
(tyokokemus), illetve speci-
alis szakmai tanulmanyok
(erikoisammattitutkinnot,
ammatti-tutkinnot)
elozhetik meg

Kozépfoku altalanos képzés | Szakmai alapképzés

o | (ylioppilastutkinnot) (ammatilliset w
perustutkinnot)
Alapszinti képzés (perusopetus), 7—16 évesek.
A 9 éves alapszintii képzést sziikség szerint egy kiegészito év
(lisdopetus) kovetheti a kozépfoku altalanos képzés elott.

G'T-T

r—G'e

- Eléképzés (esiopetus)

Kisgyermekkori nevelés (varhaiskasvatus)

0-6

171



KULFOLD

A kisgyermekkori nevelés (varhaiskasvatus) célja a gyermekek fejlodésének,
egészségének, tanulasanak és jolétének atfogd, komplex fejlesztése. Telepiilési
(kunta) szinten szervezik iskolaskort el nem éré gyermekek részére (0—6 évesek). A
szolgaltatas dijfizetéses, a téritési dijat a csalad mérete és jovedelmi viszonyai
hatarozzdk meg, illetve az, hogy a gyermeket teljes hétre, teljes napra, vagy csak
rovidebb id6szakokra helyezik el a napkdziben (pdivdkoti).

Az eléképzésben (esiopetus) 6 éves gyermekek vesznek részt, ez 2015 ota
kotelez6. Az iskolai tanulmanyokra készit fel ingyenesen.

Az alapszintii képzés (perusopetus) szinhelye a kilencosztalyos alapiskola
(peruskoulu), amelynek elsé hat évfolyaman osztalytanito tanit minden
ismeretteriiletet, 7-9. évfolyaman pedig szaktanarok dolgoznak. Korabban az 1-6.
évfolyamot ala-aste (kb. ,,also tagozat”), a 7-9. évfolyamot yld-aste (kb. ,.fels6
tagozat”) terminusokkal nevezték meg, de ezek mar csak az informalis
nyelvhasznalatban ¢lnek. Egyre gyakrabban az eléképzést és az alapképzést Gssze-
vontan szervezik meg Gn. egyesitett iskolakban (yhtendiskoulu). A tankotelezettség
minden Finnorszagban ¢él6 gyermekre vonatkozik, 7 éves kor betoltésétdl kezdddik
és az alapképzés befejezésekor ér véget, illetve akkor, ha a tankotelezettség
megkezdésétol szamitva 10 év telt el. Az alapképzés ingyenes, és foként telepiilések
szervezik. Magan- és allami iskolakban a didkok kevesebb, mint 2 szazaléka tanul;
a képzés ezekben is ingyenes.

A kozépfoku altalanos képzés (ylioppilastutkinnot) nem ad szakmai
végzettséget, célja az érettségire, azon keresztiil pedig a fels6foku tanulmanyokra
vald felkészités. A képzés szinhelye a koriilbeliil gimnaziumnak megfeleltethetd
lukio, id6tartama atlagban 3 év. A szakmai alapképzés (ammattilliset perustutkinnot)
rendkiviil gyakorlatkdzponti, nagymértékben a gyakorlohelyeken szerzett
munkatapasztalatra épiil, atlagban 3 évig tart. A szakmai alapképzést specialis
szakképzés (ammatti- ja erikoisammatti-tutkinnot) kovetheti. A szakmai képzések
ingyenesek, esetenként azonban egyes taneszkozoket vagy munkaanyagokat a
diakoknak maguknak kell fizetniiik.

A felséoktatisban az egyetemeken (yliopisto) a tudomanyos kutatas és a
kutatasi készségek Kkifejlesztése kozponti jelentOségli, mig a szakfbiskolakon
(ammattikorkeakoulu) a képzés gyakorlatorientalt és elsdsorban a munkaerépiaci
igényekre épiil. Az egyetemi képzés is ingyenes (finn és EU/ETA éallampolgaroknak;
masoknak tandijkdteles; lasd még ,,A pedagogusképzes finanszirozasi modellje”
cimi fejezetet). Mindkét rendszerben alap- és mesterképzés épiil egymasra. A
szakfOiskolakon az alapképzést kdvetden legalabb harom év szakmai gyakorlatot
kell szerezni a mesterszintll tanulmanyokra vald jelentkezés el6tt. Mindkét
rendszerben megszerzett mesterfokozata diploma feljogosit doktori tanulmanyokra,
amelyeket egyetemek szerveznek.

Az iskolarendszerii képzés mellett kiilonbdz6 szakmai tovabbképzések
(tdydennyskoulutus), szabadegyetemi (avoin yliopisto) kurzusok, felndttoktatasi
kozpontok (kansalaisopisto) tanfolyamai és szakkorei, szabadidés egyesiiletek
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alkalmai stb. jatszanak fontos szerepet. Az onképzés megvaldsitasa érdekében az
orszagban kiterjedt, ingyenes ¢és széleskoriien hasznalt kozkonyvtari halozat is
mukodik.

A finnorszag pedagogusképzési rendszerének szerkezete

A pedagoguspalydra valo bekeriilés feltételei

A tanitoi és tandri munkakorok betdltéséhez mesterfokozatti diploma sziikséges,
ezeket egyetemek bocsatjak ki. Egységes és kiilon megszervezett felvételi eljarassal
lehet jelentkezni.

Az egységes felvételi eljards (vhteishaku) két részbdl, irasbeli és szobeli
vizsgabol all. A jelentkezOk az orszagos pedagdgusképzés-felvételt szervezo
haldozat, a VAKAVA (Valtakunnallinen kasvatusalan valintayhteistyoverkosto) altal
szervezett irasbeli vizsgat az egész orszagban ugyanazon a napon teszik. A szervezet
honlapja (VAKAVA, é.n.) szerint a halézatba hét egyetem tartozik: a Helsinki
Egyetem, a Kelet-Finnorszagi Egyetem (/td-Suomen yliopisto), a Jyviskyldi
Egyetem, a Lappfoldi Egyetem (Lapin yliopisto), az Oului Egyetem, a Tamperei
Egyetem és a Turkui Egyetem. Az irdsbeli vizsga eldzetesen kiadott olvasmanyokon
alapulo feleletvalasztos teszt, amely az olvasmanyokban szerepld tényanyagra kér-
dez ra, illetve rovid, a tesztlapon utankozolt szovegrészletek, adatsorok helyes
értelmezését valasztatja ki a jelentkezdvel. A korabbi évek olvasmanylistai és
tesztsorainak megoldokulcsai szabadon hozzaférhetéek a VAKAVA honlapjan, a
felkésziilést megkonnyitendo.

A teszten legjobban teljesitd didkokat az egyetemek szobeli vizsgara hivjak be.
A szobeli vizsgékat tehat mar nem kdzpontilag, hanem az adott képz6 intézmény és
képzési program oktatoinak iranyitdsaval szervezik. Nehéz a szobeli vizsgakrol
atfogd képet alkotni, mivel az intézmény és a képzési irany sajatossagainak
megfeleléen szamos eltérés tapasztalhato, ezen kiviil pedig a felvételi vizsgakat
folyamatosan fejlesztik is, ahogyan arrdl a Jyvaskyldi Egyetem egyik oktatoja, Jaana
Toomar egy interjuban (Szabod, 2015a) nyilatkozott: ,,Korilbeliil husz éve a nyelvi
tanszéken 1Ugy gondoltuk, a tanarjeldlteknek a nyelvet kell a legjobban
megtanulniuk, a tanarképzd tanszéken viszont arra helyezték a hangstlyt, hogyan
kell a gyerekekkel banni, 6ket tamogatni, a gyakorldiskola pedig panaszkodott, hogy
a jeloltek nem elég felkésziiltek didaktikailag. Ma mind egyetértiink abban, hogy e
harom dolog egyarant fontos, €s igazan értékeljiik azt a kompetenciat, amivel a tobbi
tanszék hozza tud jarulni a tanarok képzéséhez.”

Az interjukon a palyamotivacio, illetve a jeldltek palyarol alkotott képe fontos
szempontok. Lényeges, hogy a jelolteknek realisztikus képiik legyen arrdl a
szakmaro6l, amit tanulni szeretnének, illetve hogy ne kiilsé nyomasra — példaul sziilok
elvarasainak engedve — valasszdk a palyat. Jyvaskyldben ezen kiviil a szemtdl
szembe megszervezett interjikon kiviil csoportos beszélgetést is alkalmaznak, hogy
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megfigyeljék, hogyan viselkednek a jelentkez6k csoportkommunikacios helyzetben:
egylittmiikodoek-e, nem dominaljak-e tulsdgosan a beszélgetést stb., hiszen késdbb
kollégaikkal, diakjaikkal és azok sziileivel egyarant hatirozottan, professzionalis
modon, de a masikra is hallgatva, empatikusan és egyiittmiikodésre készen kell
kommunikalniuk (Szabd, 2015a).

A kiilon megszervezett felvételi eljardst (erillishaku) olyanok szamara
szervezik, akik alapképzéses diplom4jukat szeretnék beszamittatni mesterprogramra
jelentkezéskor, illetve kordbban megszerzett pedagdgiai tanulmanyaikat, tehat mas
egyetemen vagy szabadegyetemen (avoin yliopisto) elvégzett kurzusaikat
fogadtatnak el alap- vagy mesterképzésen.

Az egységes felvételi eljaras statisztikai is jelzik, hogy a sokszoros
tuljelentkezés miatt a teszteknek és az interjuknak rendkiviil fontos
mindségbiztositasi szerepe van. Egy Osszesitett, orszagos statisztika (Vipunen, é.n.)
szerint a neveléstudomanyi szakokra 2017-ben Osszesen 10 182-en jelentkeztek,
ebbdl 2490-en nyertek felvételt (24,45%), ez a szam azonban minden
neveléstudomanyi szakra vonatkozik, igy elfedi azt a még kiélezettebb versenyt,
amely a legnépszer(ibb osztalytanito-képzésért zajlik. 2017-ben példaul a helsinki
képzésre 1066-an irtak tesztet, bel6lik 121-en (11,3%) kezdhették meg
tanulmanyaikat (v6. Studentum é.n). A jyvaskyldi osztalytanito-képzésre az egyetem
honlapja (JY , é.n. a) szerint 2014-ben 2389 jelentkezd irt tesztet, bellikk 80-at vettek
fel (3,3%); egy évvel kés6bb 1525 tesztirobol 90-en iratkozhattak be (5,9%). A
szamok tehat egyetemenként, szakirdnyonként, akar évenként is valtoznak, de

vilagosan lathatd, hogy a tanarképz6 programokra csak a felvételizok toredéke jut
be.

A képzés intézményrendszere

Az egyetemek autondmiaval rendelkeznek, igy a szervezeti felosztasban és a tanitas
szervezésében kiilonbségek vannak, de minden képzd intézmény arra késziti fel a
hallgatokat, hogy sikeresen tanithassanak a nemzeti alaptanterv szellemében (errdl
bbévebben lasd ,,4 tandrképzés tartalmai jellemzéi” cimi fejezetet). Az egye-
temeknek sajat gyakorloiskolai (normaalikoulu) vannak, de ezen kiviil tovabbi
partneriskolakkal is egyiittmiikddnek a tanitasi gyakorlat megszervezésekor, hogy a
hallgatok lehetdleg ne csak egy intézmény miikodését ismerjék meg tanulmanyaik
soran. Ennek megfelelden a tanarképz6 intézmények az iskolakat fenntarté telepiilési
Oonkormanyzatokkal is szoros egylittmiikodésben vannak
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Képzéstipusok és megszerezhetd képesitések

A finnorszagi tanarképzos hallgatok szovetségének (Suomen Opettajaksi
Opiskelevien Liitto SOOL ry) honlapja (SOOL, é.n. a) szerint jelenleg a kovetkezd
tanari képesitéseket lehet megszerezni®;

o Osztalytanito (luokanopettaja) — mesterszintii tanulmanyok neveléstudomanyi
vagy neveléspszicholdgiai féirannyal, 4tlagban 5 év alatt végezhetd el. A képzés
az alapfoku kozoktatés elsd 6 évfolyaman tanitott ismeretteriiletekre vonatkozo
tanulmanyokbol, pedagogiai tanulmanyokbdl, illetve specializaciobol all. Az
altalanos tanitoéi képzettség mellett a hallgatd Un. kettés jogosultsagot
(kaksoiskelpoisuus) is szerezhet, tehat szaktanarként dolgozhat a 7-9. évfolya-
mon, ha legalabb 60 kreditnyi szaktargyi kurzust is végez.

o Szaktandr (aineenopettaja) — mesterszintli képzés, atlagban 5 év alatt végezhetd
el. Az alap- és kozépszintii oktatasban valé munkavégzést teszi lehetévé (7-12.
évfolyam). Kétféleképpen lehet szaktanari képesitést szerezni: (1) a jelentkezd
szakos tanulmanyaira felvételt nyerve pedagogiai kurzusokat vesz fel a
tanarképz0 tanszéken; (2) egyenesen tanarképzésre jelentkezik (elsdsorban a
haztartastan-, kézimunka-, testnevelés-, zene- és rajztanarképzésben elterjedt).
A kovetkezd targyakra lehet képesitést szerezni: anyanyelv ¢és irodalom
(didinkieli ja kirjallisuus),; masik nemzeti nyelv (toinen kotimainen kieli —a finn
nyelviinek regisztralt didkok svédiil, a svéd nyelviinek regisztraltak finniil
tanulnak); idegen nyelvek (vieraat kielet); matematika; fizika; kémia; biologia;
foldrajz; torténelem; tarsadalomismeret (yhteiskuntaoppi); vilagnézet
(eldmdnkatsomustieto — korilbelill a magyar etika targynak felel meg); hittan
(uskonto); haztartastan (kotitalous); rajz (kuvataide); zene; kézimunka (kdsityo
— Koriilbeliil a magyar technika targynak felel meg); testnevelés; egészségtan
(terveystieto). A munkaerd-piaci elhelyezkedés esélyeit ndvelendé gyakran két
szakot valasztanak a hallgatok, egy f6- és egy mellékszakot. Egy mul-
tidiszciplinaris, az ismeretteriiletek alapszintli oktatisban valo tanitasara
felkészité 60 kredites modul elvégzésével a szaktanarok osztalytanitoként is
dolgozhatnak. A szaktanar-képzés keretében tanulmanyi tanacsadoi
(oppilaanohjaaja) képesitést is lehet szerezni.

o Fejleszté pedagogus (erityisopettaja) — mesterképzés. Gyakran mar végzett
tanarok jelentkeznek a mesterképzésre, igy kiegészitik szakmai profiljukat.
Ovodapedagégusi, taniti és szaktanari munkakorokre jogositd specializaciok
koziil lehet valasztani.

o Tanulmanyi szaktandacsado (oppilaan- ja opinto-ohjaaja) — mesterképzés.
Gyakran mar végzett tanarok jelentkeznek a mesterképzésre, igy kiegészitik

28 Ha nincs kiilon forras jeldlve, akkor az ebben az alfejezetben szerepld adatok a SOOL
honlapjarol szarmaznak.
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szakmai profiljukat. Vezetési ismeretek, pedagodgiai tanulmanyok ¢és,
valaszthatoan, szaktargyi ismeretek alkotjak a képzés tartalmat.

o Szakképzésben  dolgozo  szaktanar ~— (ammattilisten  opintojen  tai
ammattikorkeakoulun opettaja) — mar megszerzett fels6foku képzettség és
legalabb harom év, a tanitando teriileten megszerzett szakmai gyakorlat
birtokaban lehet jelentkezni a képzésre, amely 10—16 honap alatt végezheto el.
Szakf6iskolai rendszerben a szakképzésben dolgoz6 tanar fejleszté pedagogusi
képzést is szerezhet.

o Egyéb tandrképzési teriiletek (1) Zene- és tanctanarképzés konzervatoriumok,
mivészeti iskolak, illetve maganpraxis szamara szakféiskolai szinten 4 év alatt
végezhet6 el. (2) Szinjatszastanarnak (teatteriopettaja) a helsinki miivészeti
egyetem (Taideyliopisto) kétéves mesterképzésén lehet tanulni.

A pedagoguskepzés résztvevdivel kapcsolatos alapveté statisztikai adatok

A 2. tablazat az osztalytanitoi és szaktanari képzésbe, illetve a szakfdiskolai szintii
pedagogiai tanulmanyokba évente belép6 diakok szamat foglalja 6ssze. Az adatok
forrasa a finn nemzeti oktatasi tigynokség (Opetushallitus) és az oktatasi és kulturalis
minisztérium (Opetus- ja kultturiministerio) statisztikai szolgalata (Vipunen, é.n.). A
2014-2016 évek adatsorai jol mutatjdk azt az altaldnos tendenciat, hogy minden
kategoriaban tobbségében ndi hallgatok kezdik meg tanulmanyaikat. Az
osztalytanito- és szaktanarképzésben a férfiak a hallgatok mintegy 6todét adjak. A
szakf6iskolai szintli, féként szakképzésre felkészité szakokon aranyuk valamivel
magasabb, koriilbeliil a hallgatok harmada.

2. tablazat: Az ujonnan felvett hallgatok szama és nemi megoszldasa az dsszes
intézményben. (A szazalékos adatok elotti ,,F” a férfiak, ,,N” a nok aranyara utal)

Kategoria 2014 2015 2016
Egyetemi szintli osztalytanito-képzés 956 932 950
(luokanopettajien koulutus) F: 20,5% F: 22,4% F:21,4%
N: 79,5% N: 77,6 % N: 78,6
Egyetemi szintl szaktanarképzés 203 210 211
(aineenopettajien koulutus) F:21,2% F:19% F:17,1%
N: 78,8% N: 81% N: 82,9%
Szakfdiskolai pedagogiai 324 310 330
tanulmanyok (kasvatusalat) F: 35,5% F: 35% F:34,2%
N: 64,5% N: 65% N: 65,8%
Osszesen 1483 1452 1491
F: 23,9% F: 24,7% F: 23,6%
N: 76,1% N: 75,3% N: 76,4%
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A tanarképzés tartalmi jellemzoi

Altalanos jellemzdk és elvek

A finn tanarképzés célja az, hogy aktiv és autonom szakembereket képezzen az
oktatas kiilonb6z0 szintjei szamara. Ennek érdekében a tanarképzés egyik alapkove
a szakmai autonomia kialakitasa és a tandrok és hallgatok kozott kollegialis
egylittmiikodés. A hallgatok tevékenyen hozzijarulnak a tanarképzés jovobeli
fejlesztéséhez, iranyvonalainak kialakitasahoz is (JY OKL, 2017a; SOOL, é.n. b).

A tanarképzés tartalma 0sszhangban all a kozoktatas altalanos céljaival, azzal
tehat, hogy a didkok felelés, autoném gondolkodadsra képes, a tarsadalmi
egyenldséget és Okologiai szempontokat szem el6tt tartd allampolgarokka valjanak
(Opetushallitus, é.n. a). A jov6 tanarainak képesnek kell lenniiik arra, hogy diakjaik
kreativitasat, tanulasi készségeit, kritikus gondolkodasat, metakognicidjat és felels
munkavégzését tdmogassak. Ennek megfelelden a tanarképzés elsdsorban azt
kivanja megértetni a hallgatokkal, milyen tanulasi koriilményeket érdemes
teremteniiik a fenti célok elérése érdekében (JY OKL, 2017a). Az oktatasban kiemelt
szerepet jatszik az onreflexio, amelyet a szakmai fejlddéshez sziikséges rutinok
kozott  kiemelten fontosnak tartanak. Ennek célja a hallgatok korabbi
tapasztalatainak és jelenlegi gyakorlatainak tudatos feldolgozasa. Josephine Moate
kutato-oktatd ezt igy fogalmazta meg egy interjuban: ,,[...] Fontos a tanarjeloltek
oktatassal kapcsolatos nézeteit kutatni: mi az az oktatasi kultara, amiben 6k
felnottek, és amibdl az 6 gyakorlatuk is taplalkozik. [...] Ha csak magukrol kell
onreflexiokat gyartaniuk, az elobb-utobb sekélyessé valik, ezért fontos, hogy mindig
arrél irjanak, hogy masok vonatkozasaban hogy latjak magukat: csoporttarsakkal,
gyakorlétanitasuk alatt a didkokkal, a kollégakkal stb.” (Szabd, 2015¢)

A kozoktatas alaptantervéhez (Opetushallitus, é.n. a) hasonldan a tanarképzés
is jelenségkozpontu és multidiszciplinaris. A képzés tartalma a tanulassal és
tanitassal kapcsolatos jelenség- és problémakorok mentén szervezddik, s ezek
targyalasakor kiilonb6z6 tudomanyteriiletek elméleti és modszertani megkozelitéseit
alkalmazva a hallgatok atfogd tanulmanyokat folytatnak, jellemzéen
csoportmunkaban. A jyvéskylai tanarképzés kurzusai példaul a kdvetkezo 6t jelen-
ség koré éplilnek (JY OKL, 2018a): (1) Interakcid és egyiittmikodés; (2) Tanulas és
tanulastamogatas; (3) Oktatas, tarsadalom és valtozas; (4) Tudomanyos gondolkodas
és tudas; (5) Kompetencia és szakértelem. A jyviskyléi tanarképzés deklaraltan a
kovetkezd kompetenciak fejlesztését tekinti elsédlegesnek (JY OKL, 2017a): (1)
etikai; (2) intellektualis; (3) kommunikacids €s interakcios; (4) kulturalis, kozosségi
és tarsas; (5) altalanos pedagogiai és (6) esztétikai kompetencia.

A jelenségkozpontisag elveinek megfelelden a képzés a hallgatok igényeibdl,
érdekl6désébdl indul ki. Ezzel dsszhangban a jyvéskyldi tanarképzésben példaul
szamos targyat nyitott végl tantervvel oktatnak, ami azt jelenti, hogy a kurzus
megkezdésekor csak a tdg téma van megadva, a kozelebbrdl tanulmanyozando
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esetek, az elméleti irodalom és a munkaformak a hallgatokkal egyiittmiikodésben
alakulnak ki. Ez a megoldas Finnorszagban is 0j, a 2014-es tantervi reformra adott
valaszként sziiletett meg, és a mai napig ad elméleti és gyakorlati kihivasokat a
tanaroknak, mint ahogy arr6él Maria Ruohotie-Lyhty kutatd-oktatd egy interjuban
(Szabo, 2015b) nyilatkozott: ,,Erre az évre az a kérdésem a magam szamara, hogy ha
hatarozott elképzelésem van arr6l, hogy mit akarok, hogyan adjak tobb teret a
diakoknak? Van ugyanis egy pontos képem arrdl, milyennek kellene a kurzusnak
lennie, és most bonyolultabb megmondani, mi az én felelésségem és mi a diakoké.
[De lehet, hogy a tanarsag] nem is annyira rélam sz6l, mint arrol, hogy szabadsagot
engedjek a didkoknak. De hogyan csindljam ezt anélkiil, hogy magukra hagynam
6ket?”

Elterjedt, hogy a hallgatok specidlis érdeklodésiiknek megfeleld
témacsoportokba (teemaryhmd) szervezddnek, s ezekben a csoportokban maradnak
tanulmanyaik ideje alatt. Jyvaskyldben a csoportok témai kozott szerepel példaul a
két tannyelvii oktatas, a digitalis készségfejlesztés, a kreativ oktatas, a nyelvtudatos
és soknyelvli oktatas, a demokratikus oktatds, a multidiszciplinaris oktatas és
hasonlok (JY OKL, 2018b). A csoportok jellemzéen az egyes jelenségkoroket
targyalo el6adasokhoz kotddden terveznek és valositanak meg tanuldi projekteket.
Az elb6adassorozatokat rendszerint szamos el6ado tartja (team-oktatas; tiimiopetus),
mindenki a maga kutatdsdhoz kdothetd témakrol beszél. A kozos tudasalkotas
eszméje a hallgatok altal készitett tarsszerzés szakdolgozatokban is megjelenik.

Az altalanos és szakmai képzés aranya. Az elméleti és gyakorlati képzés aranya

A finn tanarképzés alapvetden a képzés Osszetevoinek egyenstulyara €s integralasara
torekszik (Sahlberg, 2015). Ennek megfeleléen a gyakorlati képzés a kezdetektdl
fogva fontos szerepet jatszik, a hallgatok mar az alapképzés soran jarnak oktatasi
gyakorlatra. A négy vezetett tanitasi gyakorlatbol legalabb kettét az egyetemek
részét képezo, specialisan erre a célra kialakitott gyakorldiskolaban kell teljesiteni
(Hammerness, 2017), a tobbit pedig az egyetemmel partneri viszonyban alld
iskolaval.

A finn tanarképzés két szempontbdl is kutataskozpontu: (1) az oktatok
tudomanyos kutatomunkat is végeznek, a kurzusok anyaga kutatasokra épiil; illetve
(2) a hallgatokkal szemben elvards, hogy megfelel6 kutatasi készségeket
fejlesszenek ki, ennek megfeleléen alapos moddszertani képzésben részesiilnek,
illetve az alap- és mesterképzés végén benyujtott szakdolgozatuknak is Onalld
kutatason kell alapulnia (Hékkd — Eteldpelto, 2014). A kutataskdzpontasag célja
elsdsorban az, hogy a jovo tanarai autonom, kritikus gondolokodast szakemberek
legyencek, akik késobb megfelelé modszerekkel képesek kovetni sajat oktatasi
gyakorlatuk alakulasat is. A szaktudomanyos tudas és a gyakorlati készségek
multidiszciplinaris fejlesztése eldsegiti a tandrok pedagdgiai gondolkodasanak
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fejlodését, tamogatja bizonyitékalapu dontéshozasukat, és megkonnyiti a szakmai
kozosségbe vald integralodasukat (Sahlberg, 2015).

A szakmai autonomia kérdései

A tanarképzés biztos alapokat nyudjt a tanari munkavégzéshez, ezért a tanarok
palyafutasuk egyik szakaszaban sincsenek kiilsé értékelésnek vagy szakfeliigyeleti
rendszernek aldvetve. A tanarokat bizalom 6vezi, dontéseiket tiszteletben tartjak. A
tanarok dontd szerepet jatszanak a helyi tantervek kialakitasaban (Piesanen és
Vilijarvi, 2010). Tanari kozosségekben természetesen igény van az onreflexiora, a
kollegialis visszajelzésekre és konzulticiokra, de ezek Onszervez6dd és Onkéntes
modon jonnek 1étre. Hasonldan autonomiakdzponta a tanarképzeés is. A tanarképzo
tanszékek autonéman miikodnek és alakitjak ki tanterviiket, illetve kurzusaik
anyagat. Eurdpai és nemzeti szintl ajanlasokat természetesen figyelembe vesznek,
de azok nem kotik 6ket, tehat nincsen nemzeti tanarképzési alaptanterv (Piesanen —
Vilijarvi, 2010).

A kiilonbozo képzések tantargyi szerkezete, tantervek

Finnorszagban mesterfokozatii diplomaval lehet tanitani (120 kredit; 1 kredit
[ECTS] = 27 munkaotra), ennek eldfeltétele az alapdiploma megszerzése (180
kredit). A pedagogiai és szaktargyi tanulmanyok mellett tanitdsi gyakorlatok és
szabadon valaszthato targyak, illetve kommunikacios targyak teszik Osszetetté a
képzést. A fotargy mellé rendszerint melléktargyat is valasztanak a hallgatok, ezaltal
szaktanarok példaul osztalytanitoként is dolgozhatnak (és forditva), vagy tanitok és
szaktanarok fejleszté pedagogusi képzést szerezhetnek (lasd részletesebben a
., Kepzéstipusok és megszerezheto képesitések” cimil alfejezetben). Példaként a
jyvaskylai osztalytanito-képzés tantervi strukturajat (JY OKL, 2017b) foglaljuk 6ssze
a 3. és 4. tablazatban.

3. tablazat. Az osztalytanito-képzés tanterve; 180 kredites alapképzés (Jyvdskyldi
Egyetem; JY OKL, 2017b)

Modul és annak fobb elemei (zdarojelben Ossz.
kreditértékek)
Pedagogiai alaptanulmanyok 25
o Jelenségkdzponta tanulmanyok (20)

e Els0 tanitasi gyakorlat (5)
Pedagogiai targyspecifikus tanulmanyok 38
o Jelenségkozpontll tanulmanyok (12)
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o Kvantitativ és kvalitativ
kutatasmodszertan (10)

e Szakdolgozat (10)

e Masodik tanitasi gyakorlat (6)

e Egyetemi tanulmanyokba, kritikus
forraselemzésbe és modszertanba
bevezetd tanulmanyok (10)

e Szakmai kommunikécios és idegen
nyelvi tanulmanyok (10)

Az alapfoku oktatasban tanitott ismeretteriiletek 60
multidiszciplinaris moduljai
e Ismeretteriileti tanulmanyok (29)
e Ismeretteriileti targypedagogiai-
modszertani tanulmanyok (19)
o Ismeretteriiletek  integralasat  segito
modszertani tanulmanyok (7)
Szabadon valaszthat6 tanulmanyok 37
Egyéb kurzusok 20

4. tablazat. Az osztalytanito-képzés tanterve; 120 kredites mesterképzés (Jyviskyldi

Egyetem; JY OKL, 2017b)

Modul és annak fobb elemei (zarodjelben kreditertékek) Ossz.

Emelt szintli pedagogiai tanulmanyok 80

e Emelt szintl jelenségkdzponta tanulmanyok (19)

e Emelt szintl kutatdsmddszertani tanulmanyok (5)

e Szakdolgozat-irashoz k6t6dé kutatasok és

szakdolgozat (40)

e Harmadik és negyedik tanitasi gyakorlat (16)
Kommunikécios és nyelvi tanulmanyok 5
Szabadon valaszthat6 tanulmanyok 35

A szaktanarképzés a fentiektdl abban kiilonbozik, hogy a hallgatd a szaktargyi
ismereteket jellemz6en a tudomanyteriileti tanszéken (példaul fizika, matematika,
nyelvek stb.), a pedagogiai tanulmanyokat pedig a Tanarképzé Tanszéken végzi el
(az alapképzésen 25, a mesterképzés soran pedig 35 kredit értékben; de vo. a
., Képzéstipusok és megszerezhetd képesitések” cimi alfejezettel). A pedagogiai
kurzusok tematikaja és megvalositasanak modja az osztalytanito-képzéséhez

hasonlé.
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A kulcsjelentéségo specialis teriiletek kérdese

A szamitastechnika egyre intenzivebb hasznélata miatt a szakemberek egyetértenek
abban, hogy a digitalis irasbeliség fejlesztése kiemelt jelentdségii a tanarképzésben,
ezért minden tanarjeldltnek joga, hogy ezen a téren alapos felkészitést kapjon
(Vahtivuori-Hanninen és Kyndslahti, 2012). Finnorszag mar 1995-ben stratégiat
készitett arrdl, hogyan valhat informacids tarsadalommad, ennek megfeleléen az
informatikai képzés hamar bekertilt a tantervekbe, azonban a tanarjeloltek digitalis
irastudasa még napjainkban sem egységesen kiemelked6 (Vahtivuori-Hanninen —
Kyndslahti, 2012).

Mivel a digitalis eszk6zok hasznalata Gnmagaban nem eredményezi az oktatas
szinvonalanak emelkedését (v6. Szabo, 2015d), t6bb egyetem is szervez specialis
képzéseket. A Jyviskyldi Egyetemen didkok témacsoportja foglalkozik digitalis
pedagogia fejlesztésével (JY OKL, 2018b), emellett pedig kutatasi-
tananyagfejlesztési program zajlik (OpenDigi — Opettajat oppimistaitojen ja
digipedagogiikan kehittdjdyhteisossd ,tanitasi készségek ¢és digitalis modszerek
tanari fejleszt6i kozossége”; OpenDigi, é.n.). A Kelet-Finnorszagi Egyetem 60
kredites specializaciot kinal (Oppiminen ja opettaminen digitaalisissa ympdiristoissd
»lanulas és tanitas digitalis tanulasi kornyezetekben™), amelynek fébb moduljai a
kovetkezok: (1) a tanulas fajtai és utjai; (2) tanuldsi folyamatok diagnosztizalasa és
tamogatasa; (3) tarsas interakcio, az egyéni és tarsas tanulas szabalyozasa és
motivalasa; (4) digitalis tanuldsi kornyezetek tervezése és megvalositasa; (5) helyi
tantervek tervezése és megvalositasa (UEF, é.n.).

Vezetési ismeretek: a finn tandrok vezetd szerepet jatszanak a helyi
dontéshozatalban, és 6k tervezik a helyi tanterveket, illetve 6k dontenek arrol is,
milyen modszerekkel értékeljék a didkok teljesitményét. Ennek megfeleléen a
hallgatok rendszeres ismereteket szereznek a tantervfejlesztést, tanuldi értékelést és
vezetdi ismereteket illetden (Sahlberg, 2015). A jyviskylédi tantervben kiilon kurzus
sz0l vezetési ismeretekrél (alapképzés, 1 kredit), emellett pedig az egyes
jelenségkodzpontl kurzusok soran vezetési, értékelési és tantervfejlesztési kérdéseket
is megvitatnak a hallgatok. A tanulmanyi szaktanacsadoi képzésnek szerves részét
képezik a vezet6i ismeretek (vO. a ,, Képzéstipusok és megszerezhetd képesitések”
cimii alfejezettel). Iskolavezetoknek a tanarképzés soran megszerzett ismereteken
talmenden jogi, személyzeti és gazdasagi ismereteket nyujtd vezetoképzo
tanfolyamot kell végezniiik (v6. Opetushallitus, é.n. ¢).

A specialis oktatasi igényii diakok integracioja szintén szerves részét képezi a
tanarképzésnek, a kérdést gyakran projektmunka keretében dolgozzék fel a hallgatok
a jelenségkozponth kurzusokon. Fejleszté pedagdgiai tanulmanyokat melléktargyként
is fel lehet venni (V0. ,, Képzéstipusok és megszerezhetd képesitések”).

A kerettantervi reform Iényeges eleme a nyelvtudatos oktatas, amely szorosan
kotédik a multikulturalis diakesoportokkal valo foglalkozashoz (Opetushallitus, é.n.
a). Jelen pillanatban a képzés f6bb iranyelveit fektették le (befogado, tolerans 1égkor
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megteremtése, a didkok nyelvi repertoarjanak eréforrasként, nem pedig
problémaként valdo megkozelitése stb.). A tartalmi fejlesztések néhany éve indultak
meg, az oktatasi és kulturdlis minisztérium kezdeményezésére. A tanarképzds
hallgatok egyesiilete is jelezte, hogy siirgetd a gyakorlatorientalt képzés ezen a téren,
mivel elméleti tudést viszonylag konnyli szerezni el6adassorozatokon keresztiil, de
a tobbnyelvii és tobbkulturaju kdzegben szerzett tanitasi gyakorlat altalanossa valasa
még varat magara (SOOL, é.n. b: 11). Jyviskyldben 2018 szeptemberétol uj
témacsoport fokuszal a soknyelviiség ¢s -kulturajusag témajara, integralva a
legtijabb kutatasi eredményeket, a hallgatok tobbnyelvii repertoarjat, illetve a tanitasi
gyakorlatok helyszinéiil szolgald iskolak didkjainak nyelvi készségeit (KiMo —
Kielitietoisuutta ja monikielisyyttd tukeva pedagogiikka ,,nyelvtudatos és soknyelvii
pedagogia”; JY OKL, 2018b). Szintén a Jyvaskyldi Egyetemen vezetésével innovativ
nyelvtanitasi modszerek feltérképezése és tovabbfejlesztése zajlik egy minisztériumi
kiemelt projekt keretében, finn és svéd tannyelvii intézményekkel egytittmitkodve
(IKI — Innovatiivisen kielikasvatuksen kartta ja kompassi ,,Az innovativ nyelvi
nevelés térképe és iranytlije”; honlapja még nem érhetd el). A Turkui Egyetem
bevandorlo didkokra koncentrald moddszertani fejlesztéseket vezet (DIVED —
Diversity in Education ,,sokszinliség az oktatasban”; DivEd, é.n.). A Helsinki
Egyetem olyan tananyagfejlesztési és tanartovabbképzési projektet koordinal,
amelyben bevandorlo vagy 6shonos kisebbségi személyek oktatassal kapcsolatos ta-
pasztalatait dolgozzak fel, illetve a tobbségi tarsadalom képviseldinek a nyelvi és
Kulturalis ~ massaghoz  vald  viszonyaval  foglalkoznak,  elsGsorban
esetmegbeszéléseken keresztiil (KuKaS — Kulttuuri- ja katsomussensitiivistd
opetusta ja ohjausta kehittdmdssd ,kultura- és vilagnézet-érzékeny oktatas és
tanacsadas fejlesztése”; KuKa,S €.n.). Az 0j projektek nagy szama is jelzi, hogy az
egyre soknyelviibbé valo Finnorszagnak megfelel6 nyelvtudatos és soknyelvii peda-
gogiai eszkoztarral kell rendelkeznie az oktatas és a munkaerdpiac fejlesztése terén
egyarant (vo. Kdrkkdinen, 2017).

A pedagogusképzés finanszirozasi modellje

A finn egyetemek és szakfbiskolak dllami fenntartasuak, s az oktatasi €s kulturalis
minisztérium honlapja szerint (OKM, é.n. ¢) finanszirozasuk teljesitményalapt. Az
egyetemek koltségvetése a kdvetkezoképpen épiil fel: (1) oktatas (39%); (2) kutatas
(33%); (3) egyéb oktatasi és kutatasi tevékenység (ide tartoznak a kiemelt allami
finanszirozasu projektek, a minisztériumok altal delegalt feladatok és az agazati
tamogatas; 28%). A szakfGiskolak finanszirozasa alapvetGen eltérd szerkezetii: (1)
oktatas (79%); (2) kutatas-fejlesztés és innovacio (15%); (3) egyéb (kiemelt allami
projektek és agazati tAmogatas; 6%). Az allami tamogatason kiviil egyre ndvekvo
szerepet jatszik a kiilso forrasok igénybevétele (példaul allami, skandinav és EU-s
szint{i palyazatok; OKM, é.n. c)
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A finn felséoktatas finn, EU és ETA allampolgaroknak ingyenes. Ugyandk
kiilonb6z6  tamogatdsokra is  palydzhatnak a  tdrsadalombiztositotol
(Kansaneldkelaitos; Kela, én.). A tamogatas alapfeltétele, hogy a hallgato teljes
tanulmanyi idejében tanuljon finnorszagi intézményben és félévenként megfeleld
mennyiségll kreditet szerezzen (csak a teljesitést veszik figyelembe, az érdem-
jegyeket nem), illetve a haztartasaba tartozok jovedelme ne Iépjen tul egy hatart. A
hallgatok a tamogatas folyositasaval egyidében dolgozhatnak, de jovedelmiik nem
Iéphet at egy hatart. A tamogatasokat tanulmanyi honapokra (9 hénap évente)
folyositjak (Kela, é.n.).

A tamogatasnak kiilonboz6 formai léteznek: tanulmanyi tamogatas (opintotuki),
allamilag garantalt diadkhitel (opintolaina), illetve lakhatasi tamogatas (asumistuki).
A tanulmanyi és lakhatasi timogatast a tdrsadalombiztositd folyositja, az allamilag
garantalt hitelnek pedig akar harmadat is allja, hogyha a hallgaté id6ében (tanulmanyi
programtdl fiiggéen 48-55 tanulmanyi hoénap alatt) teljesiti tanulmanyi
kotelezettségeit (Kela, é.n.).

Az EU-n és ETA-n kiviilli allampolgarok alap- és mesterképzésen tandijat
fizetnek (a doktori képzés szamukra is ingyenes), de a tandijat kompenzalo
osztondijat kaphatnak. Osztondijakra az egyetemeken lehet palyazni, azokrol az
egyetemek sajat hataskorben dontenek, rendszerint a hallgatdi teljesitményt
figyelembe véve (példaul JY, é.n. b).

A szakmai beilleszkedés és egyiittmiikodés tamogatasa

A finn tanarképzési rendszerben is szerep jut az indukcionak mint a szakmai fejlodés
lényeges elemének. A tanarképzésbol a mindennapi iskolai munkaba valo atmenet
megkonnyitésére jelentOs erdfeszitések torténtek. Az alabbiakban a tandrmentoralas
orszagos haldzatat mutatjuk be.

A mentorhalozat kialakitasa és fejlesztése a Verme elnevezési projekt keretében
zajlik 2007 ota (Verme — Vertaisryhmdmentorointi ,,csoportmentoralas”; Verme,
é.n.; Osaavaverme, é.n.). A haldzat célja a szakmai fejlodés eldsegitésén kiviil a jo
kollegialis 1égkor megteremtése. A kezdeményezés egyik Gjdonsaga, hogy szakit a
szemtdl-szembe mentoralas régi gyakorlataval, amely egy tapasztalt és egy kezd6
pedagdgus parbeszédére épiil: a mentoralds csoportmegbeszélések segitségével
zajlik, abbol a meggy6z6désbdl kiindulva, hogy a szakmai fejlédés nem linearis,
tehat a tapasztalt kollégak is sokat tanulhatnak a tanarképzésbdl frissen kikeriiltektol.

A mentoralocsoportokat az Osaava Verme elnevezési finn tanarindukcios
halézat koordinalja, amelyben minden egyetemi €s szakféiskolai tanarképzé tanszék
megtalalhatd. A csoportokat a helyi iskolafenntartoval egyeztetve alakitjak ki. A
mentoralas 4-10 f6s csoportokban, munkaidoben zajlik, mindennapi kihivasok és jo
gyakorlatok megbeszélésén keresztiil, évente néhany alkalommal (Verme, é.n.). A
csoportok kiilonboz6 témak koré szervezOdnek (példaul tanitott ismeretteriilet,
oktatasi szint, oktatasi nyelv stb.). A csoportokat facilitdtor vezeti. Facilitator az
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lehet, aki elvégezte a tanarindukcids halozat altal szervezett 10 kredites felkészito
tanfolyamot (Geeraerts, Tynjdild, Heikkinen, Markkanen, Pennanen és Gijbels,
2015). Jelen pillanatban mintegy 700 facilitator dolgozik (Verme, é.n.). A rendszer
kozponti jelentségli vonasa, hogy a facilitator, a tobbi csoporttaggal egyiitt, értékes
visszajelzést adhat, de nem feladata a mentoraltak értékelése vagy mindsitése
(Geeraerts és mtsai, 2015).

Verme-csoportok az altalanos és szakképzésben, illetve a finn és a svéd
tannyelvii oktatdsban egyarant mikdodnek. Vannak kozottik kiilonbségek,
elsdsorban a tanarok képzési hattere és a munka jellege miatt (Verme, é.n.). A
szakképzésben példaul kiemelt szerepet jatszik a kiilonbozo cégekkel valo
egylittmiikodés, ennek megfelelden a mentoralas soran ennek kihivasai kiemelt
figyelmet kapnak (Geeraerts és mtsai, 2015).

A tanartovabbképzés rendszere

A finn tanarképzés megkonnyiti az élethosszig tartd tanulast. A szervezett szakmai
tovabbképzésben (tdydennyskoulutus) vald részvétel ehhez nyujt segitséget. A
tovabbképzéseket a munkaadoval egyeztetve végzik el a tanarok. A kiilonb6z6
teriileteken dolgozé tanaroknak kollektiv szerzédésiikben meghatarozott moédon
kotelezo részt venniiik tovabbképzéseken, s ehhez a helyi oktatasi adminisztracionak
anyagi tdmogatast kell nyugjtania (3 napot évenként; vo. OECD, 2013). Bar a
szabalyozas harom hatoras képzési napot ir eld, a tovabbképzés tartalma és
megvaldsitasa valtozatos, rugalmas: arrdl helyileg, a telepiilés, az iskola és a
munkavallalé kozosen dontenek, egyénileg elkészitett tovabbképzési terv alapjan
(Niemi, 2015).

A finn nemzeti oktatasi ligynokség vezetd szerepet jatszik a tovabbképzések
koordinacidjaban és finanszirozasaban (Opetushallitus, é.n. b). A tovabbképzések
minden oktatasi szint tanarainak, intézményvezetdinek, tanarainak, illetve az
adminisztrativ és szakmai tamogatas személyzetének (pl. iskolapszichologusok,
tanacsadok stb.) kinalnak képzéseket. Evente mintegy 10 millio eurébol koriilbeliil
23000 résztvevot érnek el a képzések, amelyeken a részvétel Onkéntes
(Opetushallitus, é.n. b).

A képzések elsOsorban olyan kihivasokra Osszpontositanak, amelyekre
kizarolag az egyetemi tanulmanyok sordn nem lehet kell6képpen felkésziilni
(Koulutus, é.n.). Ilyenek példaul: multidiszciplinaris oktatasi modulok tervezése és
kivitelezése, sokrétii értékelése; iskola és csalad egyiittmiikodése; egylittmikodés
mas szakmak képviseldivel; kedvezé munkalégkor és munkahelyi nyugalom megte-
remtése; tanitas soknyelvii és sokkulturaju kozegben; fegyelmezési kérdések;
kiilonleges képzésii igényi, illetve kiillonleges banasmodot igénylé didkok tanitasa
(Koulutus, é.n.).

A szamukra szervezett tanfolyamokon kiviil a finn tandrok szamos egyéb
modon is képezhetik magukat. Gyakoriak példaul az egyetemek, dnkormanyzatok
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és iskolak egyiittmiikodésével megvalosuld fejlesztési-kutatdsi  projektek,
amelyekben részt vehetnek és gazdagithatjdk szakmai tapasztalatukat. A
tanarképzés, kutatds, mentoralas és tovabbképzés Osszehangolasa, kapcsolatdnak
szorosabba tétele kiemelt fontossagu (Niemi, 2015). Ezt jelzi az is, hogy a
kormanyzat az utobbi években olyan kiemelt projekteket (kdrkihanke) finansziroz
(Valtioneuvosto, é.n.), amelyek tartalmaznak tanartovabbképzési modulokat
(részletesebben lasd ,, 4 jelenlegi rendszer kritikdaja, reformtervek” cimii fejezetben).

A tanari palya megbecsiiltsége

Ahogy azt ,,4 pedagoguspalyara valo bekeriilés feltételei” cimi alfejezetben k6zolt
felvételi statisztikak is sejtetik, a tanari palya Finnorszagban rendkiviil vonzo,
elsGsorban azért, mert autondéman, kreativ, 6nmegvalésito és tarsadalmilag is
hasznos médon végezhet6 értelmiségi munkanak szamit (Sahlberg, 2013). A tanari
munka — finn viszonylatban — nincs kiemelked6en jol fizetve, bar a tanarok az
OECD-orszagok diplomas atlagbérénél valamivel tobbet kapnak (OECD, 2013). A
tanari munkavégzés feltételeinek javitasaban — mas szakmdkhoz hasonldan — erds,
befolyasos targyalasi poziciokkal rendelkezd szakszervezet (Opetusalan
Ammattijirjesto ,,pedagdgus-szakszervezet”) vesz részt (OAJ, é.n.).

A jelenlegi rendszer kritikaja, reformtervek

A kormanyzat allasfoglalasa szerint a finn kozoktatdst érintd kiemelt fejlesztési
teriiletek a kovetkezOk (Valtioneuvosto, é.n.): (1) a tanarok digitalis készségeinek
javitasa, uj digitalis tananyagok és tanulasi kornyezetek kialakitasa; (2) a kozépfoka
szakképzés megujitasa; (3) a munkaerdpaci elhelyezkedés meggyorsitasa; (4) a
kulturalis €s muivészeti oktatas fejlesztése; illetve (5) a diakok tovabbtanulasanak
folyamatos tamogatasa.

A tanarképzés és az oktatas tovabbfejlesztése folyamatosan zajlik. A fejlesztést
Osszefogd legfobb szervezet a tanarképzés foruma (Opettajankoulutusfoorumi),
amelyet az oktatasi és kulturalis minisztérium hivott 6ssze (honlapja: OKM, é.n. e).
Hallgatéi oldalrdl a finnorszagi tanarképzésben részt vevo hallgatok szovetsége
(SOOL ry) ad ki programokat és allasfoglalasokat (a legfrissebb a 2016-2019-re
kidolgozott stratégia: SOOL, é.n. b). A fejlesztés hangsulya jelenleg azon van,
hogyan lehet a 2014-t61 kezd6édéen megreformalt alaptantervet alkalmazni az
oktatdsban. Az 1j alaptanterv alapjan megkdvetelt jelenségkdzponta oktatas és
multidiszciplinaris modulok tervezése kiilon szakértelmet igényel, elsésorban ezzel
kapcsolatban sziiletnek fejlesztési Oletek. Az alaptanterv rendszeres, rendkiviil
részletes és Osszetett, sokoldalti értékelést is megkivan a tanaroktol, ezzel
kapcsolatban is szélesebb korti felkészitésre van sziikség. Emellett az oktatési
rendszer alapvetd kihivasaira is valaszolni kell. Felmérések szerint (European
Commission, 2017) a korabban vilagviszonylatban kiemelkedéen homogén tanuléi
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teljesitmény alap- és kozépfokon egyre heterogénebb. Elsésorban a fitk, a
bevandorl6 hatterti didkok és a nem févarosi (vagy nem a fovarosi agglomeraciobol
szarmazd) didkok vannak jelentds hatranyban.

A bevandorlo hatterti diakok integralt oktatasa felé az egyik Ut a nyelvileg
tudatos ¢és soknyelvii pedagdgia kidolgozasa lehet. A soknyelviiséggel vald
kisérletezés a tanarképzos hallgatok kozott lehetséges ugyan, de kihivasokkal is jar:
nem finn/svéd anyanyelvii hallgatd csak elvétve jut be a képzésre, a képzés nyelve
pedig finn vagy svéd. Tovabbi problémat jelent, hogy még ha végeznek is,
bevandorld hatteri tanidrok csak elvétve kapnak munkdt a magas nyelvi
kovetelmények (finn vagy svéd anyanyelvi szintli ismerete) miatt, mikdzben hiany
van olyan tanarokbol, akik a bevandorld hatterti diakok anyanyelvét és vallasat
tanitanak. Ennek az ellentmondasnak a feloldasara stratégiakat kell talalni.

A fent emlitett ndvekvd teljesitménybeli heterogenitasra valaszul szdmos
program indult az egyenléség elésegitésére (vagy visszaallitasara). Mivel a finn
rendszer elsésorban arra koncentral, hogy minél kevesebb diak legyen az atlag
teljesitményszint alatt, viszonylag kevés sz6 esik a kiemelked6en tehetséges didkok
oktatasarol, annak ellenére, hogy a torvény garantalja minden diak jogat a szintjének
megfeleld fejlesztéshez, és korabban az oktatasi és kulturalis minisztérium is
tamogatott a tehetséggondozasrdl szo6ld projektet (vo. OKM, é.n. f). Bar a te-
hetséggondozas nem része a fOsodornak, egyes civil szervezetek Onkéntesei
szerveznek foglalkozasokat (Mensa, é.n.), illetve szamos iskolan kiviili szakkor,
klub, egylet stb. kinal (téritéses) programokat.

Végiil érdemes megemliteni, hogy a tanulméanyunk elején emlitett PISA-
sikernek egy nem vart mellékhatéasa is lett. A nemzetkdzi érdeklddés sokakban tal
erés hitet ébresztett abban, hogy a PISA sztenderdizalt tesztje az oktatasi
leglényegibb elemeit méri. Roviden: az az elképzelés alakult ki sokakban, hogy ha a
PISA-helyezés magas, az oktatas rendben van, ha pedig csuszik lefelé (mint az
utobbi években), akkor jelentds véltoztatasokra van sziikség. Eppen ezért fontos
tudatositani, hogy a PISA altal mért jellemzOokon kiviil a sikeres oktatdsnak még
nagyon sok OsszetevOje van, illetve alternativ mérési eszk6zok megalkotasa is
elengedhetetlen, hogy az oktatas sikerességét komplexen mérni lehessen (v6. The
Guardian, 2014). Ennek megfeleléen a tanarképzés sikeressége sem mérhetd
egyértelmilen a rangsorok alapjan. A finn oktatds és tanarképzés, mint az
orszagtanulmanyunkbol kideriilhetett, szamos olyan, az emberi kapcsolatok
mindségével kapcsolatos hozzaadott értékkel rendelkezik, amelyekrdl a
teszteredmények onmagukban aligha adnak szamot.
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AZ ANGOL TANARKEPZESI RENDSZER
KIRALY ZSOLT

az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Angol-Amerikai Intézet
Angol Nyelvpedagogia Tanszékének habilitalt egyetemi docense
kiraly.zsolt.dr@gmail.com

A tanulmany az angol tandarképzési rendszert mutatja be, amely szamos vonatkozdasban
elter a vilag legsikeresebb oktatdsi rendszereiben alkalmazott képzési alapmodellektol,
sot altalaban véve is éles ellentétben dll a nemzetkozi trendekkel, elsosorban az iskolai
alapu pedagdgusképzés nagyon magas és egyre novekvo részaranya tekintetében. A
modell bemutatasan kiviil az irds attekinti a mai helyzet kialakulasat, és réviden
osszefoglalja a rendszerrel kapcsolatos szakmai kritikdakat is.

Bevezetés

Egy-egy orszag pedagogusképzésének leirasa még egy viszonylag kicsi €s erésen
kozpontositott orszagrol késziilt egyszeri pillanatfelvétel esetében is meglehetdsen
nehéz feladat, ha masért nem, akkor azért, amit Haldsz Gabor gy fogalmaz meg,
hogy ,a pedagogusképzés (...) az oktatas vilaganak talan legbonyolultabb,,
legszovevényesebb €s legtobb kiszamithatatlan eseményt igéro teriilete, (...) szinte
reményteleniil komplex vilag” (Haldsz, 2010. 134. 0.). Kiilonosen nehéz 6sszképet
adni egy olyan orszagrol, amelynek allamszervezete még attekinthetetlenebbé teszi
a rendszert. Ez a helyzet példaul az olyan szdvetségi alapon miik6dd orszagok
pedagdgusképzése esetében, amelyekben a kiilonb6zo tartomanyok vagy allamok
oktatdsiigyi autonomiat élveznek, és ezért nem is létezik az orszag egészére
altalanosan érvényes szabalyozas. Az Egyesiilt Kiralysag, pontosabban a jelen
tanulmany targyat képezé Anglia (és Wales) vizsgalata soran is ilyen nehézségekbe
iitkdznénk, itt azonban nem abban az igymond horizontalis értelemben, mint példaul
az USA esetében, hanem inkabb vertikalisan, egyszeriien azért, mert részben a
torténelmi-hagyomanybeli okok, masrészt pedig a kozelmult oktataspolitikai
prioritasai miatt Anglidban rendkiviil sok kiilonb6z6 modja van a tanarképzésbe valo
belépésnek. Az angol tanarképzési rendszer masik sajatossaga, hogy az alkalmazott
modellek tekintetében a vilag oktatasiigyekben legsikeresebb orszagainak
gyakorlataval sok szempontbol homlokegyenest ellenkezo stratégiat kovet.

A tanarképzést — bar idealis esetben egy kontinuumként kellene értelmezniink
— gyakorlati szempontbol harom egymasra épiil6, de mégiscsak kiilonalld szakaszra
szokas osztani. Ennek els6 fazisa a tradicionalis egyetemi/foiskolai tanulmanyokra
vagy az iskolai betanitasra (illetve ezek kombin4cioira) épiilo tanarképzés, amelyet
az iskolai indukcid, a pedagoguspalyara torténé munkahelyi belépést kdzvetleniil
koveté bevezetO-betanuld szakasz kovet. A harmadik fazis az élethosszig tartd
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tanulds elvén alapuld, a mar palyan 1évé tanarokat érintd tanar-tovabbképzési
szakasz. A kovetkezokben a fenti logikat fogjuk kovetni az angol tanarképzési
rendszer bemutatasa soran, de elétte még — bar ez szigoru értelemben nem targya a
jelen vizsgalatnak — nagy vonalakban feltétleniil at kell tekinteniink az angol
pedagdgusképzés torténetét, mert a mai helyzet csak a folyamatos valtozasok és
reformok tiikrében értelmezhetd kelld mélységben. Hasonléan elkeriilhetetlen az
angol kozoktatasi rendszer vazlatos bemutatdsa is, mivel ennek sajatossagai
kozvetlen befolyassal voltak és vannak a tanarképzés rendszerének alakulésara.

A jelenlegi rendszer kialakulasa és fé6bb vonasai

Rovid torténeti attekintés

Az angol tanarképzés mintegy két évszazados torténete soran a tarsadalmi viszonyok
és ezzel Osszefiiggésben a pedagogia szemlélet valtozasai nyoman a legvitatottabb
kérdések a kovetkezOk voltak: a képzés modja, természete ¢és annak
legmegfeleldbbnek tartott helyszine; ebbdl kovetkezéen és ezzel parhuzamosan a
hatékony tanari munkahoz elengedhetetleniil sziikséges alapvetd készségek,
szaktudas és hozzaallds definidlasa; ezeknek a képzés tartalmaban kialakitandd
idealis aranya,; a képzés kiillonb6z0 résztvevoinek szerepkdrei; valamint az elméleti
és a gyakorlati képzés kozotti egészséges aranyok kialakitasa.. A legtobb polémia
Anglidban mindig is a képzési alapmodell, azaz az oktatas helyszinén torténd, iskolai
alapu, betanitd jellegli képzés és a fOiskolai-egyetemi alapu képzés aktualis
dominanciajanak kérdésérdl folyt. A tanarképzés torténetével foglalkozo forrasok az
ezzel kapcsolatos — kronologiailag jol kovetheté — valtozasokat eldszeretettel
szoktak az inga-metaforaval leirni, amelyben az inga az alapvetden iskolai alapt
tanarképzési modell — amelynek soran a képzés magaban az iskolaban torténik
kiképzett, tapasztalt tanarképzo szakemberek feliigyelete alatt —, valamint a ma
hagyomanyosabbnak tekintett, dontden felsdoktatasi szervezésii tanarképzési forma
kozott mozog. A két modell kozotti ingadozas nagy vonalakban ugy vazolhato fel,
hogy a XIX. szazadban jellemzd, alapvetden iskolai alapu képzés dominanciajat (s6t
sokdig kizarolagossagat) a XX. szdzad legnagyobb részében felvaltotta a szinte
teljesen a felsdoktatasi intézményekre korlatozodo képzés, mig végiil az utdbbi
mintegy harmincot évben ismét hatarozottan eldtérbe keriilt az (egyetemekkel
egylittmiikodésben megvaldsitott) iskolai alapt képzés. Az egyetemi/féiskolai
tanarképzés hegemoniaja a kilencvenes évek elején kezdett meginogni, mégpedig
azért, mert a kormany (egyéb intézkedésekkel egylitt, mint pl. sztondijak, a tanari
fizetési skala modositasa stb.) mas utakat kezdett keresni az egyre sulyosbodd
tanarhiany enyhitésére, a tanari palyat elhagyok potlasara, illetve a tanari palyara
val6 atképzés inspiralasara és altalaban a tanari palyara valo bejutas elésegitésére. A
konkrét elképzelések eldszor a 2010-es ,,A tanitas fontossaga™ cimet viseld Fehér

crer
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képzése” cimil konzultaciés dokumentumban (Crown copyright, 2011), valamint az
ezeken alapuld végrehajtasi tervben keriiltek nyilvanossagra. Ezek fobb tartalmi
elemei gy foglalhatok 6ssze, hogy emelni kell az iskolai alapti képzés aranyat,
ehhez 0j képzési helyeket, un. Tanito iskolakat (Teaching Schools) kell 1étrehozni,
szigoritani kell a hallgatok felvételéhez eldirt alkalmassagi tesztet, modositani kell a
finanszirozasi és Osztondijrendszert, annak érdekében, hogy a hidnyszakokra tobb
tanarjeldltet lehessen toborozni, valamint 0j utakat kell bevezetni a tanari palyara
vald belépés megkonnyitésére. (Universities UK, 2014. 8. 0.)

A jelenlegi rendszer fobb vondsai

Ma — 2018 aprilisatél — az Oktatasi Minisztérium és Oktatasigazgatasi Hivatal
(Department for Education and Teaching Regulation Agency) elnevezési
kormanyhivatal feladata az iskoldk és a felsdoktatasi intézmények kozotti partneri
viszony szabalyozdsa ¢és feliigyelete. A Hivatal felelos a fenti a célok
megvalositasaért, 6k szabjak meg a képzohelyek altal felvehetd hallgatok
keretszamait, €s szinte évente 1j, iskolai alapu tanarképzési programokat hirdetnek
meg. A valtozasok dinamikdja rendkiviil erds: 2012—-13 és 2015-16 kozott a
kozvetleniil az egyetemi képzésben részt vevo hallgatok aranya 23%-kal csokkent
(Universities UK, 2014).

Halasz  Gabor a fentebb mar hivatkozott irasaban megad egy
problémaértelmezési keretet, amely ,,0t egyszerre vizsgalandd, egymassal
Osszefiiggd, de mégis kilon-kiilon, ugyanakkor egy idoben kezelendd
problémadimenziot” hataroz meg: a képzési programok szintjei vagy tipusai (pl.
BA/MA); a képz6 intézmenyek eltérd tipusai (pl. egyetem/foiskola, maga az iskola);
az eltérd szakteriiletek sajatossagai (pl. human, természettudomanyi, miivészeti,
technikai, muszaki); a specidlis (szakterlletekhez k&t6d6) és az dltaldnos
(szakteriiletekhez ~ nem  kot6dd)  kompetencidk;,  munkaerd-piaci  vagy
koltséghatékonysagi szempontok (pl. egyszakos vagy tobbszakos képzés; elsé vagy
masodik végzettség) (Haldsz, 2010. 137. 0.) Ez a lista j6 kiinduldpontnak tiinik arra,
hogy az itt szereplé szempontok szerint adjunk egy attekinté képet az Angliaban
jelenleg érvényben 1évo pedagogusképzési rendszerrol.

A képzési programok szintjei vagy tipusai alapjan az angol (allami iskolakra
érvényes) rendszer (Initial Teacher Training, ITT) Iényegileg egy Bachelor (alap-)
szintli, nem osztott rendszerti szaktargyi képzésre épiild, majd azt egy pedagogiai-
pszichologiai-modszertani képesitéssel kiegészitd, egy vagy két évig tarto (kdvetd
modell), illetve egy ezzel egyenértékii, harom-négy éves BA/BEd szint{i parhuzamos
képzési rendszer, amelyek végén a sikeres pedagogusjeldlt az iskolai tanitas
megkezdésére jogositod képesitést, in. Diplomas Tanar Statuszt (Qualified Teacher
Status, a tovabbiakban QTS), illetve a kiegészit6 képzés esetén un. Posztgradualis
Pedagogiai Diploma (Postgradual Certificate in Education, a tovabbiakban PGCE)
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elnevezésii, nem mesterszint{i végzettséget is szerez?®. A tanitas megkezdéséhez
elegendd a Diplomas Tanar Stitusz megszerzése, amelyet az tUn. Tanari
Sztenderdeknek (amely egy, a tanarokkal szembeni elvaradsokat rdgzitd
kompetencialista, részletesen lasd késébb) valdo megfelelés bizonyitasa utan kaphat
meg a hallgat6. Ennél magasabb képesitést (Mester vagy PhD) az allami oktatési
rendszer elfogad, de nem kovetel meg, és onmagaban semmiféle médon nem is
jutalmaz. Az altalanos vagy kozépiskolai szintli tanitasra vald képzésre kiilon
programok vannak, amelyekre igény szerint lehet jelentkezni, de elvileg a tanari
diploma birtokdban barmilyen szinten tanithat valaki dllami fenntartasu iskoldban,
ha egyébként alkalmassagat bizonyitani tudja.

A képzo intézmények tipusai alapjan két alaptipus 1étezik, a tisztan egyetemek
és foiskolak altal nyujtott elsédiplomas vagy posztgradudlis képzés, valamint az
iskola vagy iskoldk konzorciuma alapjan miikodo rendszer, amely az iskolaban
mentoralassal  segitett oktatomunka mellett, egy-egy egyetemi-féiskolai
partnerintézmény koézremuiikodésével juttatja a hallgatot tanari képesitéshez. A két
kiilonb6z0 uton elérhetd tanari diploma teljesen egyenértéki.

Az elterd szakteriiletek sajdtossagai  (pl. human, természettudomanyi,
miivészeti, technikai, miiszaki) alapjan az angol rendszer teljesen szabad, mindenki
szabadon véalaszthat barmilyen (lehetéleg, de nem kizarélagosan) olyan targyat,
amelyet a Nemzeti Tanterv tartalmaz. Mivel bizonyos targyak esetében (pl.
matematika, fizika, informatika, modern nyelvek) tanarhidany mutatkozik, ezeknél a
targyaknal kiilon anyagilag is megtamogatott képzések folynak.

A specialis (szakteriiletekhez kétodo) és az dltalanos (szakteriiletekhez nem
kotddo) kompetencidak tekintetében az angol rendszer teljes mértékben a Tanari
Sztenderdekben lefektetett kompetenciateriiletekre és az azokhoz rendelt
kovetelmények legalabb minimalis (de nem alacsony!) szinten vald teljesitésére
épill. A Sztenderdek altalanos pedagogia kompetenciakat és etikai elvarasokat
fogalmaznak meg, a szaktargyakkal kapcsolatos specialis kovetelmények pedig az
egyes ellatok altal kinalt szakos programok tanterveiben manifesztalodnak.

Munkaerd-piaci vagy kéltséghatékonysagi szempontok alapjan — azon kiviil,
hogy az adott tanarképzési ellaté (egyetem vagy iskolakonzorcium) altal felvehet
hallgatok szamat kozpontilag hatarozzak meg — az angol tanarképzési rendszerben
nincsenek megkotések. Nem szokvanyos azonban a tobbszakos (osztott) képzés, €s
nem létezik a major-minor rendszer sem. Mint lattuk, a tanari képesités kiegészitd
képzés keretében is megszerezhetd, és a kotelezéen megszerzendd QTS diplomat
semmilyen mas képesités nem helyettesitheti.

% A PGCE az alap és mesterszint kozodtt elhelyezkedd, 90 kreditértékii, tehat mar
mesterszintii krediteket is tartalmazo szint, amelynek megszerzéséhez azonban a hallgatonak
nem kell szakdolgozatot benyujtania.
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Az angol iskolarendszer vazlata

A tanarképzéssel kapcsolatos, a magyar olvas6 szamara nyilvanval6 (pl. altalanos és
kozépiskolai tanarképzés eltérd igényeibdl kovetkezd) oOsszefliggéseken kiviil,
elssorban a kiilonb6zo iskolatipusokra torvényileg eloirt képzési kdvetelmények
kozotti eltérésekbdl adododan, feltétlentil sziikséges a meglehetdsen Osszetett angol
kozoktatési rendszer legalabb vazlatos attekintése.

Els6 megkozelitésben minddssze két, egymastol gyokeresen kiilonbozé és
targyunk szempontjabol is nagyon eltérd alaptipus van: egyrészt a helyi Oktatasi
Hatosagok (LEA) altal finanszirozott, a tanulok szdméra ingyenes allami iskoladk
(State Schools), masrészt pedig a fizetds maganiskolak vagy Fiiggetlen iskolak
(Independent-/Private-/vagy Public Schools) kategoridi. Azonban — mindkét
kategorian beliil — az angol hagyomanyok ¢és a kozelmultban hozott
kormanyintézkedések okan is, ma Anglidban alig Aattekinthetéen sok eltérd
iskolatipus létezik, amelyek szamos szempont (tanterv, tulajdonviszonyok,
finanszirozas, a tanarok alkalmazasa, feliigyelet stb.) tekintetében kiillonbozhetnek
egymastol.

A mi vizsgalatunk targya szempontjabol a legfontosabb a ,tanarok
alkalmazasa” kategorian belill a tanarok alkalmazasi feltételei alapjan valo
kategorizaléds, amely azt mutatja, hogy féallasban, tanarként kizarélag a formalis,
standard tanarképzésben részt vett, azt sikeresen elvégzé és az ezzel jardé Diplomas
Tanar Statuszt elnyert palyakezd6t szabad alkalmazni az olyan allami iskolakban,
mint pl. a Kozosségi iskolakban (Community Schools) és a legtobb Akadémian
(Academies), mig a nem 6nkormanyzati alapitasu Szabad iskolakban (Free Schools),
egyes Akadémidkon és a fizetds maganiskolakban nincs ilyen kovetelmény, bar a
tapasztalat azt mutatja, hogy a legtobb ilyen iskolaban is elonyben részesitik azokat,
akik rendelkeznek ezzel a képesitéssel (University of Oxford, 2018;
Brownejacobson, 2012).

Anglia pedagogusképzési rendszerének strukturaja

Az angol tanarképzési rendszer — eltérden a vilagban legelterjedtebb modellektdl,
beleértve a magyar rendszert is — tehat nem kizardlag az egyetemi-féiskolai
tanarképzésre épiil, hanem szamos egyéb bemeneti lehetdséget kinal a felvételi
kovetelményeknek megfeleld jelentkezdk szamara.

Amintaz 1. abrardl leolvashatd, Angliaban ma szamos (legalabb 16 kiilonb6z0)
moédja van a diplomads tanari palyara vald bejutasnak. Ennek a soksziniiségnek a 6
okai az oktatasi kormanyzat 1992 utan elinditott tanarképzési reformjaiban
keresenddk, amelyek a konzervativ-liberalis koalicid korményzati pozicidba
keriilésével, 2010 utdn kaptak igazan komoly lendiiletet. A tanarképzés
tradicionalisabb formaja az alapképzésben elvégzett BEd és BA/BSc tipust szakos
alapképzés, illetve a BA/BSc-re épiilé méasoddiplomas (posztgradualis) képzés utjan
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felséfoku intézményben szerzett tanari diploma, de egyre nagyobb (kb. 50%) a
kiilonb6zd iskolaalapti, foglalkoztatdssal egybekotott képzési formdk aranya. A
tanarképzés ellatoi tehat lehetnek maguk az egyetemek/féiskolak, illetve a Tanito
iskolak, azaz egyes iskolak vagy azok konzorciuma is, amelyek szabalyozott partneri
kapcsolatban vannak valamilyen felsdoktatési intézménnyel. Akkreditaciora (Tanitd
iskola statuszra) az iskoldk koziil csak az Ofsted (a tanfeliigyeletért felelds szerv
vizsgalatok soran jonak vagy kivalonak mindsitett iskolak jelentkezhetnek.

A jelentkezd benyujtja
jelentkezését egy kivalasztott
tanarképzési ellatohelyhez
(egyetemhez vagy

‘ Jelentkezd
\iskolahoz/iskolakonzorciumhoz). /

Iskolaalapu képzési utak

[ Egyetemi alapu képzési utak ‘

—— ———

.. az ellatéhely meghallgatja a & & # % ; * v
{ : g W ¢ 3 R \ ? ) ] § 2 g a

jelentkez6t és megszervezi a \ 7 e
J 9 ( \ ( |\ [ Kozvetlenil az | |

kepzeat Iskolakbzpontd | [ »<02vetlendl az iskolaban” Eigasorianit | |
Egyetemi alapu Egyetemi alapu " SRR i aban” “ = Egyéb iskola-
gA);:Pesr:;;l?'aspu P%)g;:rfr:di:l‘i): Jonddepzca ro‘SrI;?r:a(bSa:hool program(School (Teach First) ala;g)geprl;;:n?ok
Program” (SCITT) pDi?ect) fizetds Direct) munka Program
4 S SN / \melletti, fizetett / \
\ 4 \ 4 \ 4 \ 4 \ 4 VVYY \ 4
Egyetemi képzési hely . A Anda
(EelaboaasinE=many) Iskolaalapti tanarképzési hely
o <
.. a képzés egy vagy tobb <
képzdhelyen, illetve iskolaban Egyes iskolaalapl képzési helyek partneri
torténik. kapcsolatot alakitanak ki egyetemekkel. hogy
hallgatéik a QTS mellett PGCE diplomahoz is
juthassanak a képzés soran

y v

QTS (és adott esetben PGCE) diplomat szerez.

_.. Diplomas Tanar Statusz
megszerzéséhez vezet.

lefektetik a felek szerepét és felelosségi teriileteit, a képzésben részt vevok
felkészitésére és tamogatasara vonatkozo eldirasokat, valamint a pénziigyi forrasok
partnerek kozotti elosztasanak pontos elveit és modjat. (Robinson, 2006) A képzés
tartalmat és formajat az ellatok maguk dolgozzak ki, majd akkreditaltatjak, és ok
veszik fel a hallgatokat is (Department for Education, 2018/b; Universities UK,
2014).

Az Oktatasi Minisztérium az Oktatasigazgatasi Hivatalnak az Ofsted
vizsgalatai és egyéb teljesitményindikatorok figyelembevételével késziilt ajanlasai
alapjan hozott dontésében minden évben kdzzéteszi a kdvetkezd évben sziikséges 11
pedagogusok szamat (2015/16-ban ez a szam Osszesen 33209 volt), és egyben
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meghatarozza. hogy az egyes tanarképzési szolgaltatok (ellatok, képzési helyek)
milyen szamu hallgatét vehetnek fel a képzésiikbe.

A tanari palyara valo bejutas f6bb utjai ma Angliaban tehat — valamivel
részletesebben — a kdvetkezok:

o Egyetemi/f6iskolai alapu, BA, BSc vagy BEd (alapképzés) szintii képzés
keretében, amelyek kombinaljak a szaktargyi és a pedagogiai, pszichologiai
¢s modszertani képzést. Ez az altalanos iskolai tanarképzés tipikus formaja,
jelenleg a végzett tanarok 16% szerezi diplomajat ezen az iton (European
Commission/EACEA/Eurydice, 2015).

e  Egyetemi/f6iskolai alapu, a QTS diploman kiviil PGCE diplomat is add
kurzusok, nem mesterszintii posztgradualis képzés keretében. Ezek a
programok elsdsorban a pedagogiai, pszicholdgiai és modszertani képzésre
koncentralnak. Bar Anglidban a PGCE nem kovetelmény a tanari palyara
1épéshez, presztizzsel bir, és nemzetkozileg is szélesebb korben elismert,
mint a pusztan a QTS. A kozépiskolai tanarok altalaban ilyen képesitéssel
rendelkeznek. A 2015/16-os tanévben a tanarképzésbe felvett hallgatok
41%-a ebben a képzéstipusban vett részt (Universities UK, 2014).

e Az altalaban egyéves, Un. ,,Iskola-kézponta tanarképzési program” (School-
Centred Initial Teacher Training, SCITT) keretében. Ez egy mar meglévé
diplomara épiild, iskolai munkavallalas melletti, a gyakorlati képzést
elényben részesitd képzési forma, amely QTS és legtobbszor PGCE
diplomahoz is vezet. A programot egy iskola vagy még gyakrabban
egymashoz kozeli iskoldk egy csoportja miikddteti, egyiittmiikdodésben
valamilyen felsGoktatasi intézménnyel, de jelentkezni a felsGoktatasi
intézménybe kell, és 6k dontenek a gyakorlati képzés helyszinérél is. A ma
felvettek 7%-a ilyen képzésben vesz részt (Universities UK, 2014).

e A szintén foglalkoztatas melletti, egyéves, ,,Kozvetlenill az iskolaban”
(School Direct) elnevezésii iskolai alapt képzési program keretében, amely
tartalmi és szerkezeti értelemben szinte teljesen megegyezik a SCITT
programmal, ¢és amelyet kifejezetten a legalabb harom éves
munkaviszonnyal  rendelkez6  palyamoddositok/atképzosok  szamara
dolgoztak ki. Ez a program is QTS és sok esetben — de nem mindig — PGCE
diploma megszerzéséhez vezet. A School Direct programnak van fizetéssel
nem jard, valamint nem-diplomas tanari statuszban torténd, fizetett iskolai
munkavallalas melletti valtozata is — ez utdbbi valtozat ma sokkal
népszeriibb. Ma a tanarképzésben részt vevo hallgatok 10%-a a fizetéssel
nem jaro, 21%-a a fizetett School Direct programban tanul (Universities UK,
2014). Szemben a SCITT programokkal, a hallgatokat itt maga a képz6
iskola veszi fel, igy garantalt a képzés helye. Ennek egy ujabb valtozata egy
iskolai vizsgaval végz6do ingyenes ,,Posztgradualis pedagogus gyakornoki
program” (Postgraduate Teaching Apprenticeship), amelyben a fizetett
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tanitasi id6 minimum 20 %-a nem tanitassal, hanem valamilyen mas
(egyetemi vagy iskolai) képzési tevékenységgel telik.

e Az ,El6szor tanits!” (Teach First), vezetdi készségekre is koncentralo,
kétéves, alapvetden iskolai, de praktikusan kombinalt, iskolai- és egyetemi-
alapu program keretében. Ez a program a kiemelkedd alapszakos
eredménnyel (2:1 vagy anndl jobb) jelentkezd hallgatok részére all
rendelkezésre, és az QTS-en kiviil vezet6i képességeket igazolo PGDE
diplomat is ad, valamint 120 kredites mesterképzési részt is tartalmaz, amely
lehetdséget nyajt a tanarképzés befejeztével a mesterfoki diploma
megszerzésére is. (2002-ben vezették be, ma a hallgatok 5%-a tanul ebben a
képzési tipusban.)

A fenti alapvetd és leggyakrabban eléforduld utakon kiviil még szamos egyéb
specialis mod is létezik a pedagdguspalyara vald bejutasra, egyrészt olyan
szaktargyak esetében, amelyek Anglidban hianyszakoknak mindsiilnek, masrész
pedig olyan szakemberek részére, akik valamilyen specidlis hattérrel vagy
szakképzettséggel rendelkeznek, és érdeklddnek a tanari palya irant. llyenek példaul
a ,.Kutatok az iskolaban” elnevezésii program (Researchers in Schools, RIS), a,,Csak
értékelés” (Assessment Only) program, a ,,Fegyveres erékt6l az oktatasba” (Troops
to Teachers) program, a ,,J6v6 tanité tudosai” (Future Teaching Scholars) program
és a,,Akkor most tanits!” (Now Teach) program. Ezen programok mindegyike a QTS
diploma mellett nem mesterszinti PGCE ¢s (valaszthatéan) akar mesterszintii
diplomahoz is vezethet (Department for Education, 2018/b; Graduate Prospects Ltd.
GB, 2018; UCAS, 2018/a). A felsoroltakon kiviil még szamos egyéb — még a
fentieknél is specialisabb képzési forma is 1étezik, amelyeket itt — terjedelmi okokbol
— még csak meg sem tudunk emliteni.

A képesitett tanarokon ¢€s a tanarképzésben éppen részt vevo tanarjeldlteken
kiviil az iskolak nagy (és egyre novekvd) szamban alkalmaznak pedagogiai
asszisztenseket (Teaching Assistants), akiknek a dolga a tanarok és altalaban az
iskola munkdjanak segitése, de sokszor bevonjak Oket a tanitasba is, kiillondsen
helyettesitési célbol. A pedagogiai asszisztensek — amennyiben megfelelnek az
alapvetd feltételeknek — elvileg bekapcsolodhatnanak a tanarképzésbe, de a
gyakorlat azt mutatja, hogy csak mintegy harmaduk szeretne tanari képesitéshez
jutni.

A pedagoguspalyara vald bekeriilés feltételei

A tanarképzési programokba vald bekeriilés felvételi kovetelményeit az Oktatasi
Minisztérium és az annak végrehajto szerveként mitkodo Oktatasigazgatasi Hivatal
(Department for Education and Teaching Regulation Agency) altal kiadott
torvényerejii rendelet és itmutato kiadvany (Gov.UK, 2018/b) szabalyozza.

Az alapképzési tanarképzé programokra (BEd, BA, BSc + QTS) valo
felvételhez elvaras, hogy a jelentkezd a kozépszintii érettségin (GCSE) minimum
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grade C (a 2017-t61 érvényben 1év6 11, szamalapt skalan grade 4) mindsitést érjen
el angolbdl és matematikdbdl, illetve ezen kiviil még egy ugyanilyen eredménnyel
kell rendelkeznie egy természettudomanyi targybol is, amennyiben 3 és 11 év kdzotti
gyerekekkel kivan foglalkozni késébbi palyaja soran (Express, 2017). Ez a
»standard pass” szint, amely a kilencfokozati értékelési skala kozepe tajan
helyezkedik el. 2013 o6ta minden jelentkezd szamara kotelezd tovabba egy alapvetd
szamtani €s angol nyelvi ismereteket vizsgald teszt sikeres letétele is. A
jelentkezonek ezen kiviil rendelkeznie kell a magyar erkdlcsi bizonyitvanynak
megfeleld DBS (Disclosure and Barring Service) okmannyal, valamint kérhetik,
hogy a jeldlt orvosi igazolast is mellékeljen a jelentkezési laphoz. A legtobb
felsGoktatasi intézménynél (kiillondsen azokon a szakokon, ahol nagy a
tuljelentkezés) elvaras vagy legalabbis elonyt jelent az, ha a jelentkezonek van
elozetes Onkéntes iskolai gyakorlata (oralatogatasok és egyéb Onkéntes
tevékenységek).

A posztgradualis egyetemi képzésekre (PGCE) jelentkezd palyazonak
rendelkezni kell egy minimum 2:2 mindsitésii (a sulyozott tanulmanyi atlag alapjan
kialakitott 6tfokozatii eredményskala kozépsé mindsitése [100-bol 50 és 59 pont
kozott] — second-class honours, lower division) fGiskolai/egyetemi alapképzési
(BA/BSc) diplomaval (barmilyen diszciplinaban) (Quora, 2018; University of
Liverpool, 2018). Kiilon lehet jelentkezni altalanos és/vagy kozépiskolai
tanarképzésre. Amennyiben a jelentkezd olyan targybol rendelkezik elézetes
képzettséggel, amely nem szerepel a Nemzeti Alaptantervben vagy nem azonos a
kés6bb tanitani Ohajtott targgyal, akkor kotelezhetik egy 12-28 hetes szakképzd
kurzus (Knowledge enhancement, SKE) elvégzésére is (UCAS, 2018/a).

Az el6irt dokumentumok bekiildése utan a jelentkez6t behivjak egy felvételi
beszélgetésre. Ennek tartalmat, hosszat és értékelési modjat az adott intézmény
(egyetem vagy iskola) szabja meg, és errdl tajékoztatjak a jelentkez6t. Az interji egy
oratol akar egy teljes napot igénybe vehet, és a kdvetkezd dolgok barmelyikét (akar
mindegyikét) tartalmazhatja: beadott dokumentumok attekintése és megbeszélése,
egy csoportfeladat vagy vita (pl. aktualis oktatasi kérdésekrdl), egy rovid prezentacio
egy elézetesen megadott témarol, egyéni elbeszélgetés, amely egy oktatdval vagy
bizottsag el6tt zajlik, egy irdsbeli feladat vagy feladatok, amelyek lehetnek nyelvi
és/vagy szaktargyi ismereteket vizsgalo tesztek is (UCAS, 2018/a).

A pedagogusképzés tartalmi jellemzoi

A pedagogusképzést tartalmi elemeit altaldban harom teriiletre szokas osztani: a
tanitani kivant szaktargyra vonatkozo akadémiai tudéasra, a tanitds elméletével
kapcsolatos ismeretekre (pedagogia, pszichologia, modszertan stb.), valamint a valo
életbeli tapasztalatokat nyu;td, feliigyelet alatt folyo tanitasi gyakorlatra, beleértve
az oOralatogatasokat is. Szemben szamos orszag gyakorlataval, Anglidban a fenti
OsszetevOk aranyat nem szabalyozzdk kozpontilag, minddssze a kimeneteli
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kovetelményeket szabjak meg nagyon alaposan — a Tanari Sztenderdeknek valo, a
végz0s hallgatokra eldirt szintli megfelelés megkovetelésével. A képzd intézmények
teljes autonomiat élveznek programjaik Osszedllitisdban, a diplomahoz vezetd ut
tekintetében kizardlag a tanitasi gyakorlattal és a korcsoportokra valo felkészitéssel
kapcsolatosan vannak kovetelmények lefektetve a kdzponti szabalyozasban. Ezen
kiviil azonban a képzési programoknak akkreditacion is at kell esnilik, és az erre
kijelolt szerv dont arrdl, hogy a képzési terv legalabb elméletileg alkalmas-e a
hallgatok sikeres felkészitésére. A program beinduldsa utan is folyamatosan
ellendrzik, és ha kell, moédositjak a program tartalmat, adott esetben beleértve akar a
képzési tartalomelemek aranyat is.

A kiilonbozo képzesek tantargyi strukturdja, tantervek

A tanarképzés szaktargyi tartalma

A tanarképzés szaktargyi tartalmat illetéen az altalanos iskolai tanari képzésben a
Nemzeti Tantervben szerepld tantargyak barmelyike valaszhato, ezek konkrét
szakmai tartalma azonban intézményenként eltér6. Ezek az tin. KS1 és KS2 targyak
a kovetkezOk: angol, matematika, természettudomany, miivészet (art & design),
szamitogépes ismeretek, tervezés és technologia (design & technology), foldrajz,
térténelem, idegen nyelvek, zene, testnevelés, és Wales-ben a walesi nyelv.

A specialisan kozépiskolai (in. KS3) és a kozépszintli érettségire (GCSE)
felkészitd (KS4) targyak a kovetkezok: matematika, angol, allampolgari ismeretek,
szamitastechnika, testnevelés, miivészet (arts), tervezés és technologia (design &
technology), tarsadalomtudomany és modern idegen nyelvek. Ezeken kiviil
tanulhaté még drama, tdnc, médiaismeretek, hittan, palyaorientacio, valamint
szexualis felvilagositas.

A tanarképzés nem szaktargyi tartalma

A tanarképzés nem szaktargyi tartalmanak fobb teriileteit altalanossagban a tagabb
értelemben vett pedagdgiai és pszicholdgiai ismeretekben, az oktatas- és
szakmodszertanban (beleértve a technologiai ismereteket, az értékelés és a
kurzustervezés kérdéseit stb.) €s a tanitasi gyakorlatban szokas megjelolni. Az angol
tanarképzési rendszer alapdokumentumanak szamitdé torvényerejii rendelet és
utmutat6 (Gov.UK, 2018), azonban ezek koziil a teriileteket koziil csak két elemet
szabalyoz részletekbe menden: a gyakorld tanitast, és a blokkositott korosztalyi
képzésre vonatkozo eldirasokat. A képzés ezen aspektusai az akkreditalt program
szerves részét képezik.
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Gyakorl6 tanitas

A gyakorl¢ tanitas tekintetében a kovetkezd kotelezo eldirasok vannak érvényben:

e a négy éves alapszakos (undergraduate) programok esetében a gyakorlo
tanitassal toltott idét 160 napban, azaz 32 hétben szabja meg;

e Az egy-, kettd- vagy haroméves alapszakos programoknal az eldirt tanitasi
gyakorlat 120 nap, azaz 24 hét;

e a kozépiskolai és az altalanos iskolai specializacids, nem foglalkoztatasi
alapti kiegészit6 (graduate/postgarduate) képzési programok esetében
szintén 120 nap, azaz 24 hét;

e a foglalkoztatas alapu programok esetében nincs szamszerii megkotés, a
dokumentum csak annyit mond, hogy ennek mértékét a képzési terv allapitja
meg, de ebben az esetben a tanitasi napok szdma nyilvan jéval meghaladja a
fenti szamokat. Annyi korldtozas azonban van, hogy az ilyen programokban
rész vevOk oOraszama nem haladhatja meg a féallasu pedagdgusok
Oraszamanak 90%-at (Gov.UK, 2018).

El6iras, hogy a tanitasi gyakorlatot minimum két kiilonbozé iskoldban kell
teljesiteni — amelyek koziil az egyik lehet akar specialis iskola is —, hogy a hallgatok
tapasztalatokat szerezzenek kiilonboz6é hatter(i tanuldk tanitasaban és szokjak az
altaluk 1smerttdl eltéro iskolakultarat, iskolaszervezési és iskolavezetési stilust.

Korosztalyos képzés

A képzési tartalmat kozvetleniil befolyasolé masik fontos eldirds, hogy minden
képzési programnak a kdvetkezd harom, egyenként minimum négy tanitasi évet
atfogd korosztaly tanitdsanak valamelyikét prioritasként kell kezelnie, és ennek
megfeleléen az adott korcsoport tanitasahoz sziikséges tudasanyagot és készségeket
figyelembe véve kell a programot dsszeallitani:

e  3-tol 7 éves korig (ezen belil kiilon is lehet az 6vodai képzés 3-t6l 5 éves
korig), illetve 5-t61 11 éves korig az altalanos iskolasok oktatasara-
nevelésére (6vodatdl a 6. osztalyig);

e 7-t0l 14 éves korig a kozépso korosztaly oktatasara-nevelésére (3.-tol 9.
osztalyig; ez mar hivatalosan kozépiskolai szintnek szamit);

o 11-t61 16 éves korig, illetve 11-t61 18 éves korig, vagy 14-t61 19 éves korig
(7-t61 12., illetve 13. osztalyig) kozépiskolai oktatasra-nevelésre, fiiggben a
képzés szaktargyi tartalmatol.

A QTS diplomara vald megfelelés értékelésénél a Tanari Sztenderdeket mindig
az adott korcsoportra vonatkoztatva kell értelmezni, amihez segédanyagok
nyujtanak segitséget.
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Egyéb tartalmi elemek

A fentieken kiviil a dokumentum a tanarképzés tartalmi kritériumaként csak a
kimeneteli kdvetelményeket jeloli meg. Ezek a kimeneteli kovetelmények a 2012 o6ta
érvényben 1évé Tanari Sztenderdekben testesiilnek meg, amelyeknek megfeleld
szinten valo teljesitése a tanari diploma (QTS) megszerzésének egyetlen feltétele.

Tantargyak vagy tudomanyteriiletek emlitése nélkiil a képzés konkrét tartalmi
elemeit illetden a dokumentum minddssze annyi irdnymutatast ad, hogy a képzés
»feltehetéen” a kdovetkezd fobb témakat fogja magaba foglalni: a tanar szerepe,
tervezés és értékelés a tanuloi fejlodés/fejlesztés biztositdsara, orszagos felmérések
és vizsgak, gyermekfejlodéstan és tanulas, olyan kiemelt teriiletek, mint a tanuloi
viselkedés kezelése, az olvasas tanitasa és a specialis nevelési igényli tanulokkal
kapcsolatos kérdések, a tanitds hatékonysaganak mérése és értékelése, valamint
adatok és kutatasok felhasznalasa az oktatasban (Gov.UK, 2018).

Ennek megfeleléen az egyes képzohelyeknek teljes autondomiat élveznek a
tanarképzés nem gyakorld tanitasra vonatkozoé tartalmi aspektusai tekintetében.
Ahany képzési program, annyi kiilonb6z6 kurzus és egyéb képzési forma 1étezik, a
lényeg az, hogy a program készitse fel a hallgatokat a QTS diploma megszerzésének
feltételét jelentd Tanari Sztenderdek teljesitésére.

A kiilonb6zo képzési programok tartalmi kozds nevezdjének tehat annyi
tekinthetd, hogy mindegyik program nyujt valamilyen akadémiai képzést a sikeres
tanitashoz sziikséges tudas megszerzéséhez, valamint minden hallgatonak teljesiteni
kell 120 napnyi gyakorlati tanitast legalabb két kiillonb6z6 iskoldban, amelynek
soran képzett €s tapasztalt mentorok biztositjak a szakszerli segitséget és feliigyeletet
az osztalytermi menedzsment gyakorlatban torténé elsajatitasahoz. Minden
hallgatonak jar a tanitasi készségek fejlodésének folyamatos értékelése is
tanulmanyai soran.

A tanari végzettséget nyujtd képzésben résztvevd intézményeknek
rendelkezniiik kell a miniszter engedélyével, programjaikat akkreditaltatni kell az
Oktatasigazgatasi Hivatallal, amely feliigyeli is magukat a programokat, valamint az
Ofsted vizsgalja, hogy a QTS odaitélése a szakmai sztenderdeknek megfelelden
torténik-e (Gov.UK, 2018/a).

A Tandri Sztenderdek

A Tanéri Sztenderdeknek kiemelt jelentésége van a tanarképzésben, hiszen
attételesen meghatarozzak, vagy legalabbis erGsen korvonalazzak a képzési
programok tartalmi elemeit. A ma is érvényben 1év6 2012-es Tanari Sztenderdekrol
sz0l6 1j rendelet (Crown copyright, 2012) a régi, 2006-0s, szintekre bontott,
rendkiviil aprolékos Nemzeti Sztenderdeket egységesitette és szamukat is
drasztikusan csokkentette. Az Uj lista 8 tanitasra €s 3 tanari etikara vonatkozd
alapsztenderdet (€s dsszesen 41 alpontot) tartalmaz (Gov.UK, 2012).
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A mai rendszer egyensulyra torekszik az altalanos pedagogiai, a szaktanari és
etikai szempontok kozott, egyszerien definialt, attekinthetdé kovetelményeket
fogalmaz meg, és elvarasai nem csak a végzos hallgatokra, hanem késébb minden
palyaszinten minden tanarra vonatkoznak és a palyaszintnek megfeleléen
rugalmasan értelmezendéek az értékelés sordn. A kompetencialista tandri
palyaszinteknek megfeleld értelmezését €s az annak megfeleld értékelést (igy a QTS
szint értékelését is) az értékelok ,jozan belatasara” bizzak, de kiilonbozo
segédanyagokban részletesen értelmezik a sztenderdeket, és indikatorlistakkal
segitenek a szintnek megfelel6 értékelésben (The Higher Education Academy, 2012;
Gov.UK, 2018/b; lasd még részletesebben: Kiraly, 2013/a, Kirdly, 2013/b és Kirdly,
2013/c).

Minéségbiztositas és értékelés

Alapesetben a tanarképzés minden aspektusanak mindségbiztositdsa a képzést
nyujto ellato kotelessége, ami a képzés mindségének folyamatos belso ellendrzését,
értékelését és moderalasat jelenti. Kulcskérdés ezen beliil a QTS megitélésének
kérdése, azaz annak eldontése, hogy a hallgaté megfelel-e a Tanari Sztenderdekben
lefektetett — az adott korcsoportokra vonatkozo, a végzdés hallgatokra szabott —
kovetelményeknek.

Elvaras, hogy az értékelés pontos, megbizhato és idoben ne pontszerii, hanem
folyamatos legyen. Ehhez az akkreditaciés dokumentumban a képzési folyamat
kiilonb6z6 fazisaira bontva, pontosan meg kell jelolni az értékelés modszereit és
kritériumait. Minden értékelés nagy tapasztalatokkal rendelkez6 belsé (internal
moderators) és a programtol fiiggetlen kiilsé értékeldk (external moderators)
bevonasaval torténik, akiknek az értékelés soran adatokat kell gyiijteni a képzés
kiilonb6z6 aspektusair6l.

A pedagogusképzés finanszirozasi modellje, 6sztondijak

A tanarkepzés ellatoinak finanszirozasa

A tanarképzés ellatoinak finanszirozas Angliaban a tandijon keresztiil torténik. A
tandijat eldszor 1998-ban, a munkasparti kormény alatt vezették be. Ekkor ezt
£1000-ben maximaltak, de ez az 6sszeg az évek soran fokozatosan emelkedett, majd
2010-ben drasztikusan £9000-ra emelték fel. 2017-18-t61 a maximalis Osszeg az
inflacidé mértékében nd, illetve fog néni évente, igy jelenleg (2017-t61) évi £9250 az
Egyesiilt Kiralysag és az EU orszagok hallgatoi szdmara. A kiilonb6zo ellatok 76%-
a a maximalis dsszeget kéri a hallgatoktol. Pontosan ilyen dsszegii didkhitel vehetd
fel a legtobb egyetemen, de a maganegyetemeken a felvett hitel csak maximum
£6000 lehet (UCAS, 2018/b; UCAS, 2018/c).
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A tanarképzésben részt vevo hallgatok finanszirozasa

Anglidban szdmos kiilonb6zd modell 1étezik a torvényileg maximalt tandij és a
megélhetési koltségek finanszirozasara, amelyek jellege és Osszege a képzés
tipusatol, a tanitani kivant tantargytol, valamint a hallgato egyéni életkoriilményeitol
fligg.

Addmentes tanulmanyi 6sztondijra elssorban bizonyos erdsen hidnyszaknak
szamito targyak (fizika, matematika, kémia, szamitastechnika, modern nyelvek és
foldrajz) esetében lehet palyazni, a raszorultsdg és a megfeleld tanulmanyi
eredmények fiiggvényében (scholarships), st egyes tantargyak esetében ez szinte
automatikusan jar (bursaries). (2017/18-as tanévben ez az 6sszeg £3000 és £30000
kozott van egy fore és egy tanévre szdmolva.) Az dsztondijakat az Oktatasigazgatasi
Hivataltél maguk a képzést ellatok kapjak meg, és az 6 feladatuk az Osszegek
tovabbitasa a hallgatok felé. Az Osztondijak megitélésének aktudlis feltételeit,
metodikajat is a Hivatal teszi k6zz¢ minden évben (The National College for
Training and Leadership, 2018; Gov.UK, 2018/d).

Ha a hallgaté nem foglalkozas melletti képzésben akar részt venni és nem
jogosult tanulmanyi 6sztondijra, tandij- és megélhetési koltség-hitelekre palyazhat.
Az alapszakos, nappalis hallgatok mindegyike, 2014-t61 pedig mar a posztgradualis
képzésben részt vevo hallgatok is igénybe vehetik a tandijra vonatkozo hitelt. A
megélhetési dsztondijak a 2016/17-es tanévtdl megsziintek, igy az azota belépd 0j
hallgatok szamara ez a timogatds mér csak hitel formajaban hozzaférhetd. Osszege
— bar egy minimumosszegre minden hallgaté jogosult — a hallgat6 csaladi hatterétol
és attol fiigg, hogy a hallgaté otthon lakik-e vagy sem. A foglalkoztatds melletti,
iskolaalapt School Direct és a Teach First programok hallgatoéi fizetést kapnak a
képzés soran, és tandijat sem kell fizetniiik.

Az 0Osztondijakat természetesen nem kell visszafizetni, de a hiteleket igen.
Azonnal vissza kell fizetni a felvett kdlcsont, amennyiben a hallgaté megszakitja
tanulmanyait. A 2012 szeptembere utani, un. 2. konstrukcio alatt felvett hitelek
visszafizetését (havi Osszegekben) akkor kell megkezdeni, amikor a munkavallalo
éves fizetése meghaladja a £21000-ot. (Ha valamiért menet kdzben ez ala csokkenne,
akkor sziinetel a visszafizetés.) A visszafizetés mértéke a fenti Osszeg feletti fizetés
9%-a. A kamat mértékének megallapitasa az el6z6 évi addbevallas alapjan torténik,
és a minimumdsszeg feletti fizetés mértékétdl fligg; altalaban az inflacié hivatalos
mértéke plusz 3% (ez ma Gsszesen kb. 6%) (Gov.UK, 2018/e; Graduate Prospects
Ltd. GB, 2018).
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A palyakezdé pedagogusok indukcioja

A gyakornoksag intézményét eredetileg az 1998-as Kozoktatdsi és felsdoktatasi
torvény — (Teaching and Higher Education Act, 1998) irta eld, amely aztan 2003-t61
kezdve valt egységes formaban az egész orszagban koételezo gyakorlatta., A
gyakornoki id6szakra vonatkozo jelenleg érvényben 1év6 alapdokumentum a 2012-
ben elfogadott rendelet: The Education (Induction Arrangements for School
Teachers) (England) Regulations 2012 No. 1115. (Legislation.gov.uk, 2012;
Gov.UK, 2018/c). A rendelet mind a mentoralast, mind pedig az értékelést az iskola
feladatava tette. A palyakezdé tanar (Newly Qualified Teacher, NQT) az erre a
palyaszakaszra vonatkozd fizetési kategéridba keriil. A gyakornoki idészak
teljesitése kotelezO minden allamilag fenntartott iskolaban tanitd tanar szamara, de
nem kotelezé a maganiskolakban és az emelt szintii érettségire (A-level exams)
felkészité Gn. Six-form college-okban, a szakképzé intézményekben (Further
Education Colleges — FES) tanitok szamara. A gyakornoki id0szak teljesitésének
nincs eldirt hatarideje, a QTS megszerzés utan barmikor megkezdhetd, viszont
sikertelenség utan nem ismételhetd.

Az indukcid céljat ugy fogalmazzak meg, hogy az hidat képez a tanarképzés és
a pedagogusi palya kozott €s megalapozza a tanar hosszu tavia tovabbképzését. Egy
olyan programként irjak le, amely egyszerre egy mentoralassal segitett, személyre
szabott, fejlesztési, tamogatasi és szakmai dialdgus, valamint egy, a Tanari
Sztenderdek alapjan végrehajtott értékelési folyamat.

A gyakornoki id6szak 4ltalaban harom trimeszter (egy tanév) hosszusagu,
amelyet azonban nem feltétleniil kell egyvégtében és ugyanabban az iskolaban
teljesiteni. A gyakornok szamara a rendelet szerint o6rakedvezmény jar, ami
kotelezéen 10%-kal csokkentett oraterhelést jelent, hogy a gyakornok el tudja
végezni a szdmara kijelolt specialis feladatokat. A gyakornok jogosult egy megfeleld
képesitéssel, tapasztalattal és elegendé idovel rendelkez6 mentor timogatasara a
folyamat teljes id6tartama soran.

A gyakornok fejlédését a rendszeres informalis visszajelzési és értékelési
megbeszéléseken tekintik at, amelyekben kiilon hangsulyt kapnak a tanar egyéni
sziikségletei, azaz azok a teriiletek, amelyekben a legjobban teljesit, illetve ahol
teljesitményében esetleg hidnyossagok mutatkoznak. A végsé értékelés alapjat a
Tanari Sztenderdeknek a palyakezdotdl elvarhato szinten valo teljesitése képezi, €s
a zar6 megbeszElés utani dontést végsé soron mindig az igazgatd hozza meg a
,bizonyitékok” (az értékelési lapok és az egyéb dokumentumok) alapjan. A
gyakornoki idészak sikeres teljesitésével a tanar a fizetési fOskalara kertil (ez jelentds
fizetésemeléssel jar), viszont amennyiben valaki nem tudja teljesiteni a
kovetelményeket, azt 6rokre kizarhatjak a pedagoguspalyarol (Kirdly, 2013/c).
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A tanartovabbképzés rendszere

Bar minden oktatassal kapcsolatos dokumentumban kiemelten szerepel, hogy az
angol tandrképzési rendszer az élethosszig tartd tanulas elvére és a folyamatos
szakmai fejlédés gondolatara épiil — azaz egységet alkot a pedagogusok alapképzése,
a palyakezdés (az indukcids iddszak) és a gyakorld pedagdgusok szakmai
tovabbfejlodésének folyamata — 2012 6ta ez utdbbira nem létezik kdzponti, térvényi
szintli szabalyozas. A kormanyzat azonban tovabbra is biztositja a sziikséges anyagi
forrasokat, tehat a tovabbképzés a tanar szamara ingyenes maradt: a folyamatos
szakmai fejlédés finanszirozadsara Anglidban minimum évi 200 millié fontot
koltenek, de egyesek szerint konnyen lehet, hogy ennek a tobbszordsérdl van szo
(Weston, 2012). A tovabbképzés szervezetileg szinte teljesen decentralizalt, a
finanszirozas alapesetben kozvetleniil az iskolakon keresztiil torténik, pantlikazas
nélkiil, igy az iskolak €s az érintett a tandrok az iskolavezetés altal a koltségvetés
erre a célra elkiilonitett 6sszegének keretein beliil maguk dontenek tovabbképzési
igényeikrol az Iskolai Pedagdgiai Programban lefektetett kovetelményeknek és
cé¢loknak megfeleléen. A dontésekben figyelembe veszik a kormanyzat specidlis
tamogatasokkal kapcsolatos aktualis dontéseit, valamint figyelnek arra, hogy a
tantestiileten beliil igazsagos legyen a forrasok elosztasa, és hogy a pénzt minél
ésszerlibben és hatékonyabban koltsék el. Az ezzel kapcsolatos munkat egy, az
igazgato altal kijelolt iskolai koordinator iranyitja.

Ennek koszonhetden egyre elterjedtebbek az olyan, iskolara szabott képzési
formak, amelyeket a kereslet hiv életre. Egyre jellemzébb, hogy a képzéseket — a
specialis igényeknek megfeleléen — maguk az iskoldk rendelik meg, valamint
megjelentek j, iskolai alapa képzési formak is. gy példaul az iskolai
mindségbiztositasban vald részvétel, a tantervkészités, valamint a pedagdgiai kutatas
is tanuldsi folyamatként értelmezddik, amely része lehet a tovabbképzésnek. Az
egyéni tanulas mellett — amikor példaul valaki egymaga végez el egy tovabbképzo
kurzust — egyre gyakrabban alkalmaznak olyan tovabbképzési formakat is,
amelyekben a tanari kar tobb tagja vagy egésze kozosen vesz részt valamilyen
tevékenységben. Tartalmilag a tovabbképzés is alapvetéen a Tanari Sztenderdekre
és (részben) kozpontilag kijeldlt, kiemelt teriiletekre (prioritasokra) épiil — ilyen
értelemben tartalmilag egységes, igy Osszefiigg a szakfeliigyelettel, az értékelési
rendszerrel és a palyamodellel, illetve annak egyes allomasaival (Kirdly, 2013/b).

A tovabbképzési igények azonositisanak leggyakoribb moédja az egyes
iskolakban miikddo teljesitményértékeld rendszer alkalmazasa soran szerzett
informacidokbol vald kiindulas — mind az érintett tanar, mind az iskolavezetés
szamara. A teljesitménymenedzsment célja az, hogy az értékeld és az értékelt meg
tudjon egyezni abban, hogy a teljesitmény javitasdhoz mire van valakinek sziiksége
és hogy ez hogyan érhetd el. Az értékelési ciklus strukturalt rendszert biztosit a
tovabbképzési igények azonositasara és egyben arra is, hogy nyomon lehessen
kovetni a tovabbképzés hatékonysagat.
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A tanari palya megbecsiilése, presztizse, vonzova tétele

A tandri palya presztizse Anglidban az OECD jelentése szerint Europaban jonak
tekinthetd: az orszagot azok kozé a térségek kozé sorolja, ahol a pedagoéguspalyat
alapvetéen vonzoénak tartjdk (OECD, 2017). A palya vonzerejét sok kiillonb6zo
tényez0 alapjan mérik, de nem kétséges, hogy ezek koziil az egyik legfontosabb a
fizetések mértéke. Az orabérben szamolt fizetés Anglidban messze az EU atlaga
felett van (példaul a magyarnak kozel hatszorosa) €s realértékben stabilnak
mondhat6, annak ellenére, hogy mind a felséfoku végzettségiick, mind pedig a
hasonl6 szintli végzettségliek orszdgos 4atlagandl kevesebbet keresnek a tandrok
(azok 90, illetve 80%-at. (OECD, 2017) 2016-ban a rész- és teljes munkaidében
foglalkoztatott tanarok atlagos fizetése £38400, az igazgatosag tagjainak pedig
£63200 volt. A tanari fizetések emelkedése hosszabb ideje évente 1%-ban volt
maximalva, de a demografiai valtozasok (tobb gyerek) miatti és a relativ (bizonyos
szakok esetében és regionalisan) tanarhiany miatt 2017-ben ezt a maximumot 2%-ra
emelték (bar az igazgatosagi fizetések tovabbra is csak 1%-kal néttek). A tanari
fizetéseket az Oktatasi Miniszter altal kiadott, évente frissitett ,,Tanari fizetésekrol
és alkalmazasi feltételekrdl szolo rendelet” savosan, a tanar fizetési skalan elfoglalt
aktualis pozicidja alapjan szabalyozza. A fizetési savokon beliil az iskola vagy annak
fenntartdja hatarozza meg a pontos dsszeget, a skalaszakaszon beliili elémenetel
stadiuma, a feladatok jellege, az iskola foldrajzi elhelyezkedése (a legmagasabb
fizetések Londonban vannak, elsGsorban a magas megélhetési koltségek okan) és az
iskola mérete fiiggvényében (Kirdly, 2014).

2000 eleje ota szamos intézkedés tortént a tanari palya vonzobba tétele
érdekében, 0j belépési utakat nyitottak, és (kiilonosen a tandij bevezetése oOta)
lényegesen megnétt az Osztdndijak szama és a kedvezd feltételekkel felvehetd
didkhitelek szerepe. Az OECD 2017-es jelentése szerint az Anglidban dolgozo
pedagdgusok az eurdpai atlagnal jobbnak tartjak a palya tarsadalmi megbecsiilését,
és ezt, valamint a tanulokkal valé jo kapcsolatot tartjdk a leglényegesebb
szempontoknak a palya vonzereje tekintetében (OECD, 2017).

A jelenlegi helyzet és a rendszer kritikaja

2015-re a kormanyzati intézkedések hatasai mar jol érzékelhetoek voltak: az adatok
szerint az iskolai alapu és az egyetemi/foiskolai képzohelyek ardnya megkdzelitdleg
egyenld volt, és az el6z6 évekhez képest nott a tanarképzésbe felvett hallgatok
Osszlétszama is. Ezen belill az el6z6 évekhez képest azonos szinten maradt az
egyetemi szervezésii BA (undergraduate) képzésben részt vevék szama, viszont
erbteljesen csokkent az egyetemi alapt posztgradualis képzésben részt vevok szama
és aranya. Az iskolai alapt képzésben részt vevok legnagyobb része (kb. 44%-a) a
School Direct programokon, a tobbiek pedig a SCITT és egyéb programokon
keresztiil keriiltek be a képzésbe. Eroteljes volt az el6z6 idészakhoz képest a
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hallgatok 1étszamanak csokkenése az egyetemi alapu altalanos iskolai szintii képzési
programok esetében, mig a kozépiskolai szintli programoknal nem valtozott (s6t
némileg nodtt) az egyetemi alapu képzési helyek szdma. Az el6z6 évekhez képest
2016-ra atrendez6dott a kiillonb6zo tantargyakra felvettek 1étszama is: tobbé-kevésbé
az irdnyelveknek megfelel6en némileg nétt a matematika, a fizika, a bioldgia és a
hittan targyakra felvettek szama, mig csokkent az angol, a kémia, a torténelem és a
modern nyelveket tanulok szama.

A 90-es évektdl, majd a 2000-es évek elejétdl, foleg pedig 2011 utan, a
kiilonb6zd politikai irdnyzati korméanyokat ativeléen lényegében valtozatlan
kormanyzati politika, amely szerint novelni kell az iskolai alapi képzés aranyat,
elsésorban az egyetemek és fOiskolak érdekeivel megy szemben, mar csak azért is,
mert ez a folyamat a bevételi forrasok (tandij) drasztikus atcsoportositasaval jar, igy
sok felsdoktatasi intézményt 1étében fenyeget. Nem meglepd tehat, hogy a legtdbb
kritika a tanarképzés iskolaalapura torténé atalakulasat érte, mindenekel6tt (de nem
kizarolag) az egyetemek részérdl. Szamos tanulmany és kozlemény jelent meg a
helyzet értékelésére, amelyek koziil talan a legatfogobb a Universities UK
kiadvanya, amelynek cime ,,Az egyetemek finanszirozasi kornyezete — a
tanarképzési reformok hatasa az angol fels6oktatasi intézményekre” (Universities
UK, 2014).

Most, hogy egyre erdteljesebben né az iskolai képzésen alapuld uj programok
aranya — csak 2012-13 és 2015-16 kozott 23%-kal csokkent a kdzvetleniil az
egyetemekhez allokalt képzési helyek szama (ez 2011-ben még 80% volt!) —, az
egyetemeknél tetemes csokkenés kovetkezett be a tanarképzésben részt vevok
szamaban, bar az iskolaalapi programokban valé partneri szerepvallalas ezt tobb
intézménynél is valamelyest kompenzalja. A valtozasok rendkiviil gyors iiteme és a
felvehetd hallgatok szaméanak évenkénti kozlése csak fokozza az felsdoktatasi
intézmények financialis instabilitasat, mivel nagyon rovid id6 all rendelkezésre a
programok tervezésére.

Ugyanez a kiadvany azt allitja, hogy az OECD szerint az angol tanarképzési
gyakorlat — az iskolai alapt képzés felé torténd elmozdulas — szembe megy a vilag
legsikeresebb oktatasi rendszereiben alkalmazott gyakorlattal és altalaban a
nemzetkozi trendekkel. Ezekben az orszagokban ugyanis az egyetemek
kulcsszerepet jatszanak a tanarképzésben (Universities UK, 2014).

Szamos sajtokozlemény foglalkozott az angol tanarképzés kérdéseivel az elmult
években. Ezek a cikkek gyakran a tanarképzést az oktatasiigy altalanos problémainak
egyik okaként jelolik meg. A Conversationist weboldal példaul arra hivja fel a
figyelmet, hogy mikdzben egyre tobb nevelési témaban varjak el a tanaroktdl, hogy
szakértd szinten tudjak kezelni a felmeriild problémakat (pl. a tanulok mentalis
problémainak felismerése, a specialis nevelési igényli tanulokkal valé banasmod, a
nemi diszkrimindci6 kezelése, a szexualis abuzus felismerése, a tehetséges
gyerekekkel vald foglalkozas stb.), maga a tanarképzés egyre inkabb a
tanitaskdzponta képzés felé tolodik el, és egyre rovidebbé és csokevényesebb
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pedagogiai tartalmuva valik a tanarok elméleti felkészitése (The Conversationist,
2016).

A Guardian, amely liberalis iranyzata lap, és mint ilyen, ma ellenzéki
szocsOnek szamit, szamos irdsaban hivja fel a figyelmet az oktatasi rendszer és azon
beliil a tanarképzési rendszer hianyossagaira. Igy tobb cikk is figyelmeztet arra, hogy
ma tobb mint 600 ezer angol didkot képesités nélkiili tanar tanit, illetve arra, hogy az
allami oktatasban a palyakezd6 tanarok mintegy harmada palyat valt az els6 6t éven
beliil, valamint, hogy a tanarok munkaterhelésének beigért csokkentése — bar ez
valdban az egyik f6 problémat igyekszik kezelni — 6nmagédban nem lesz elég a
palyaelhagyas mértékének visszaszoritasara. A cikkek egyik f6 konkluzioja az, hogy
a tanaroknak iddre, autondmiara, kollegialis egyiittmikodésre, szakmai
tovabbképzési lehetdségekre van sziiksége, valamint fleg arra, hogy pozitiv
visszajelzést kapjanak arrdl, hogy a vezetdség nagyra értékeli a jol végzett munkat
(The Guardian, 2017/a; The Guardian, 2016; The Guardian, 2017).

Az altalam megkérdezett, a tanarképzésben aktivan részt vevé neves angol
szakemberek egybehangzd véleménye szerint az angol tanarképzés leginkabb
fejlesztésre szorulo teriilete ma egyértelmiien a mentoralas mindségében mutatkozo
hatalmas kiilonbségekkel és — ezzel 6sszefiiggésben —a mentorok képzésével (illetve
annak hianyaval vagy hianyossagaival) kapcsolatos problémakor (Hobson, 2013;
Malderez, 2013).
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Napjainkban a Szingapurt a didkok eredményei alapjan a vilag kiemelkedd teljesitményii
orszagai kozé soroljak. Jelen tanulmany a szingapuri modellen beliil csak a tandarképzés
rendszerét igyekszik részletesen bemutatni, annak fobb tartalmi és finanszirozasi jellemzdit,
tovabba a kezdo pedagogusok lehetdségeit felvazolva. Szingapurban a tandri palya presztizse
igen magas, a pedagogus palya tarsadalmilag megbecsiilt. Ezért e munkdaban a rekrutdcio,
a tanari palyara valo alkalmassag eldontése, a reformtérekvések és a rendszer kritikdja is
goresé ala keriil. Magyar nyelven kevés elérheté szakmai forras talalhato a délkelet-azsiai
orszagrol, igy a szerzd ezuton szeretné a pedagogus kézosség elé tarni kutatasi eredményeit,
ezuton is segitve a szakma fejlesztését.

Bevezetés

Magyar szemmel tavoli és egzotikus. Evek 6ta nagyvolumenii nemzetkozi mérések
(PISA, TIMSS) ,nyertese”. Sikeres didkok, elhivatott tanidrok. Néhany hivoszo,
amelyekkel csupan a felszint érintjiik, amikor Szingapur oktatasi rendszerérol,
helyzetérdl értekeziink. De mi all vajon mindezek mogott? Ha szingapuri Oktatasi
Minisztérium (MoE) honlapjara tévediink, szamos rovid, 1ényegre toré motivacios
video kelti fel figyelmiinket és bizonyitja a fenti megallapitasok igazsagat. Szingapur
a vilaghaborua utan az 1950-es években nehéz gazdasagi helyzetbdl indult, és kitarto,
fegyelmezett munkaval ért el 21. szazadi globalis oktatasstratégiai elonyoket Kelet-
Nyugatot  0Ossze/kikoté  varosallamként. Jelen tanulmany a  szingapuri
pedagdgusképzési rendszer strukturajat vazolja fel, annak tartalmi jellemzoivel,
finanszirozasi modelljével, tanartovabbképzésével kiegészitve. Majd a tanari palyaiv
bemutatasa, a rekrutacio, a pedagoégusok megbecsiilése és presztizse, illetve a
jovobeli reformok targyalasa is sorra kertil, €s tovabb gondolkodasra késztet.
Szingaptr Délkelet-Azsia egyik torpe vérosillama, Malajziatol délre
Indonéziatol (Szumatra) északra helyezkedik el. Kicsi, 717 km? Kiterjedésti foldjén
kozel négymillio, tobbnyelvii és sokféle vallasi lakos osztozik, akiket az
elérehaladas és harmonia érdekében szigoriian szamontartanak és iranyitanak. A régi
brit gyarmatbol 1965-ben fliggetlenné valt orszdgban tobbségében kinaiak (2 948
252 f6) élnek, malajokkal (530 710 f6) indiaiakkal (358 821 f6) és mashonnan
(Eurdépa, USA és Japan) betelepiiltekkel (128 013 £6) egylitt (Szingapuri statisztikai
adatok, 2017). A koztarsasagot a People’s Action Party (PAP), gyakorlatilag az
egyetlen part vezeti, mely az orszagot Li Kuang-yao tobb mint harom évtizedes
elndklésével a nyomorbol kivezette és a hangstlyt a meritokraciara helyezte.
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A modern pedagogusképzés torténete tobb nagyobb szakaszra oszthato,
melyben az 1950-1978-ig tartdo iddszak a helyreallitasrol (,,talélés-vezérelt”
oktatdsrol) szolt. 1950-ben alapitottdk meg a Tanarképzd Fdiskolat (Teachers’
Training College, TTC), amely 1963-ra mar a teljes pedagégusképzést tette
lehetévé, azaz nemcsak egy szakot tanultak a jeloltek, hanem a hozza tartozo tanitasi
modszereket és a tanari munkdhoz sziikséges ismereteket, igy egy évtized mulva a
TCC egyediili Oktatasi Intézett¢ (IE) valt. Az 1979-1990 kozotti idoszakot a
hatékonysag-vezérelt oktatas idészakaként emlitik. Ez id6 alatt, 1984-ben
megalapitottdk a  Testnevelési  Foéiskolat (CPE) és  1989-ben  mar
neveléstudomanybol doktoralt tanarokat is iinnepelhettek. 1991-re az Oktatasi
Intézet (IE) és a Testnevelési Foiskola (CPE) Gsszevonasaval megsziiletett az
Orszagos Oktatasi Intézet (NIE), mely napjainkig az egyediili hivatalos és torvényes
szervezetként iranyitja az oktatasi rendszer dsszes szegmensét. Az 1990-es években
fokozatosan fejlesztették a képzési kinalatot (IKT az oktatasban, miivészeti nevelés,
oktatésiranyitas, alkalmazott pszichologiai mesterképzések). 1997 fordulopont volt
a szingapuri oktatdsban, ugyanis ebben az évben a 7. Nemzetk6zi Konferencia a
Gondolkodasrol (7th International Conference on Thinking) fészervezdje lett és a
,,Gondolkod6 iskolak, tanuldé nemzet” (Thinking Schools, Learning Nations)®
alapelve mentén ujra irtak az addigi tanterveket és 1998-ra a szingapuri oktatasban
mar ugy gondoltak, hogy elérték a kivant eredményeket.

A 2000-s évek eleje a pedagdgusok szakmai fejlesztésére és a karriertervezésre
helyezte a hangsulyt és a NIE-n (az Orszagos Oktatasi Intézet, National Institute of
Education angol nyelvii roviditése, a tovabbiakban ezt a roviditést hasznalom) beliil
pedagdgus- és oktataskutatasi kozpont alakult. A millenniumot kovetéen a
pedagdgusképzésben is szerkezetvaltas tortént, ugyanis az addigi hagyomanyos
tanszeki struktara helyett attértek a ,,matrix” modellre, mely program-vezéreltté tette
a tanarképzést, azaz kiilonbozé tipust interdiszciplinaris programokkal tették
atjarhatobba és konnyebben adaptalhatova, alakithatova a rendszert.

2007-2012 kozott a rendszer a 3:3:3 Roadmap (litemterv) stratégiaja alapjan
haladt, amelyet 3 6 pillérre (az oktatasban érintettek sziikségletei, nemzetkozi
oktataskutatasban valo eldretorés és a nemzetkozi oktatdsi tarsasdgokra hatds), 3
alapvetd stratégiara (tanitds, kutatds, testiileti tamogatds) és 3 elérheto
sikertényezére (helytallas, fogékonysdg, mindség) lehetett bontani (3:3:3: Roadmap,
2007). Ezt a stratégiat 2017-ben fejlesztették tovabb. A tovabbi tervekrdl a
Tanarképzés a 21. szazadra (Teacher Education for the 21st Century cimi
jelentésben talalhatoak részletek, a kozeljovoben torténd stratégiai lépések,
megoldasok leirasai (TE 21, 2017). A tervek kozott szerepel két strukturalis valtozas:

30 A motté6 Goh Chok Tong akkori miniszterelndk és Teo Chee Hean oktatasiigyi miniszter
modellje, mely a Gardneri intelligenciaclméletre épiil ( ezen beliil a kritikus és kreativ
gondolkodas fejlesztése a tanuldok korében). Az implementacié hatdsarél Vanithamani
Saravanan (2005) irt tanulmanyt.

215



KULFOLD

kétéves mesterképzés bevezetése rovid ciklusu (PGDE) kimeneti roviditéssel és az
uj 5 éves alapképzésbol és mesterképzésbol allo vegyes képzés programleirésa.

A pedagdgusképzés jelenlegi szerkezete és rendszere felvazolasa el6tt roviden
az iskolarendszer keriil bemutatasra.

A szingapuri iskolarendszer vazlata

A jo és hatékony oktatdsi rendszer mindig is alapvetd oszlopa volt a gazdasagi
novekedésnek és ez forditva is igaz. Szingapurban a gyermekek 7 éves kortol
keriilnek be az oktatasba, amely a hatéves altalanos iskolai oktatassal kezdédik. Az
ovoda vagy iskolai el6készité nem kotelezd és nincs is teljességben allami kézen. Az
altalanos iskolai oktatas els6 négy évében az alapvetd készségek, az irni-olvasni
tudés, szamolas elsajatitasa all a kdzéppontban, valamint az angol nyelv (és az
anyanyelv) elsajatitasat er6sitik, majd a két utols6 évében a tanuld érdeklédésének,
képességeinek megfeleld ,,képzési tagozat™ lehet specializalodni (matematika, angol
és ,,anyanyelv’®! irAnyaban). Néhany kritika szerint mar ez a besorolas erdteljesen
meghatarozza a didk jovojét, ugyanis ezutan mar kizarolag az eredményei alapjan
valaszthat iranyokat ,,felsdtagozatban” és kozépfokt tanulmanyai soran. Emellett
vannak tehetségfejleszté programok (gifted student education), amely a
specializacion tul kiilonbozd szabadidds elfoglaltsdgokkal is fejlesztik a didkok
képességeit. Hat év utan a 12 éves tanulok altalanos iskolai kotelezd vizsgat tesznek
(PSLE), melynek eredménye hatarozza meg milyen képzési tagozaton (stream)
haladhatnak tovabb. A kovetkezd képzési intervallum 4-5 évet tesz ki, (13-16 évig)
melyek Express, Normal Akademic (N)(A) (gimnaziumot alapozza meg), Normal
Technical (N)(T) (szakiskolai oktatast alapozza meg), Specialised School (féként
miivészeti vagy az ,,anyanyelvi” oktatas folytatasa), Special Education (SNI iskolak)
¢és Integrated program (SNI tanulok és szocidlisan hatranyos didkok integralt
oktatasa). Ezen intézmények kozott van atjarhatdsag kiilonbozo vizsgakkal. Gyorgy
Laszlo (2012) értekezésében a képzési tagozatokat (streaming) egy pozitiv
szegregacios modszerként értelmezi, ahol a differencialds sokkal arnyaltabb és
csokkenti a hatranyos helyzetben levok (tobbnyire maldjok) teljesitménybeli
lemaradasat. Itt a szegregacio nem megbélyegzésrdl szol, hanem hogy segitseneck az
oktatasi rendszer altal tamasztott kovetelményeknek megfelelni kiilonboz6 szocidlis
hattérbol érkezd tanulokat (Gyorgy, 2012). Masrészt a ,visszatérd”

31 Szingaptrban négy hivatalos nyelv szerepel: angol, malj, kinai és tamil. Az angolon kiviil
az Osszes tobbi ,,anyanyelv” kategoridba sorolhat6 és masodnyelvként kotelezé az ismerete.
Ez két iranyu folyamat. Példaul egy kinai didk anyanyelven folytatja tanulmanyait, ha erre
specializalodik; de az oktatas fo nyelve az angol, igy az szamara kotelez6. A masik irany
pedig, ha egy angol anyanyelvii didk felvesz egy masodik ,,anyanyelvet” (pl.: kinait) és erre
specializalodik, azaz utolsd6 két éven angol mellett kinai nyelvii tantdrgyai lesznek
kotelezden.
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szingapuriaknak is esélyiik adodik az oktatdsban vald részvételre, tanulmanyaik
folytatasara. Az érettségi vagy szakma megszerzése a diakok utan 2-3 éves egyetemi
elokészitén (Junior Highschool /pre-university education) vagy pedig technikusi
képzésben (Institute of Technical Education) folytathatjak tanulmanyaikat
(Education Statistic Digest, 2017).

Végiil a didkok a kiilonb6zo szintli/tipusu végzettség megszerzése utan a
munkaerd piacra az egész életen 4t tartd tanulas jegyében keriilhetnek be kiilénb6z6
munkakdrokbe. A szingapuri gazdasagfejlesztd modell egy 3+1 1épcsds rendszerben
épiil fel, melynek egyik pontja, hogy az oktataspolitikat folyamatosan a munkaerd
kereslet igényeihez igazitjdk, megvalositva egy pro-aktiv ipar- és
szolgaltataspolitikat (Gyorgy, 2012). Ezt a foglalkoztatasi rata is megerdsiti,
ugyanis a 25-64 év kozotti szingapuriak 80,7%-a dolgozik és a 65 éves kor utan is
kozel 26 szazalékos a foglalkoztatottak aranya (Ministry of Manpower: Labour force
in Singapore advance release, 2017), illetve a lakossag 66 szazalékanak van
kozépfoku végzettsége (ESD, 2017).

2016-ban 30 0008 pedagogus tanitott Szingapurban, akinek kétharmada nd, a
még nem végzett tanarok 4384-en voltak. A palyara allitott tanarok 80 szdzalé¢kanak
alapszakos diplomaja mellett van valamilyen specialis végzettsége. A tanitasi évek
szama €s a kor megoszlasa szerint Szingapur nagyon fiatal tanarokkal rendelkezik:
kozel 60 szazalékuk 25-39 éves, akiknek maximum 10 éves tanitasi tapasztalatuk
van (ESD, 2017).

Szingapur pedagogusképzés struktiuraja

»~Napjaink fiataljai a holnap allampolgarai és vezetdi. Tudos tanarkent te formalod
nemzetiink jovojét.” llyen €s ehhez hasonld mottokkal, batoritdsokkal, motivacios
videokkal talalkozik az Oktatasi Minisztérium és a NIE honlapjan a tanari palyan
gondolkodo fiatal. Szingapurban tanarnak lenni brand és presztizs; szigortian csak
annyi tanarjeldltet vesznek fel, amennyire a rendszernek sziiksége van (figyelembe
véve a nyugdijba vonuldkat), igy nagyon ritka jelenség a tomegképzésbol fakado
palyaelhagyas jelensége.

Atlagosan 1500-2000 f§ van a tanarképzésben és a minisztériumnak lejelentett
nyugdijba vonulok szama, az iskolak igényei és a hianyzd szakteriilet szerint
iranyitjak a hallgatokat tanito, tanari palyara. Eléfordulhat, hogy telitédik a palya
egy iddre, viszont ilyenkor kiilonb6z6 programokkal, tovabbfejlesztésekkel tartjak a
képzésben a palyara késziiloket. Azokat a hallgatokat, akik ilyenkor a
tanarképzésben vannak, mas szakokra csoportositjak at. Ez nem azt jelenti, hogy
végképp fel kell adniuk tanari szakjukat, csupan idészakosan specializalodnak és a
késobbiekben  visszakeriilhetnek a tanari palyara. Példdul van, aki
természettudomanyos teriileten biologia szakos tanarnak késziil, de az
atcsoportositas folyaman mégis kutatod biologus lesz beldle tanari képesités nélkiil.
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Ilyen esetekben lehetdség adodik arra, hogy az eredetileg tanarnak késziilé hallgatok
mas szakteriileten helyezkedjenek el. Viszont nem vesznek karba pedagogiai
tanulmanyaik, és nem fenyegeti Oket a tandij visszafizetés veszélye sem, mert
onhibajukon kiviil keriiltek ki a tanarképzés rendszerébdl. Amint a Minisztérium
lehetévé teszi, rovidebb programokkal ismételten bekeriilhetnek tanarjeloltnek a
rendszerbe, és diplomat szerezve kozépiskolai tanarként helyezkedhetnek el.

A pedagoguspalyara valo jelentkezés feltételei szigoruak, a bekeriilés
tobblépcsos forduloban torténik. Mindez azért torténik igy, mert Szingapurban a
tanarra egyfajta befektetésként tekintenek és mindent megtesznek a fejlesztésiik
érdekében, igy a teljes képzés dijat és a palyan maradast az Oktatasi Minisztérium
(MoE) finanszirozza kiilonb6z6 6sztdndijak, programok és szerzodések formajaban.
A jovobeli tanarjelolteknek emeltszintli érettségivel kell rendelkeznilik, amelyen
beliil az angol és matematika eredményeit figyelik hangsulyosabban. Tandrképzés
csak a NIE keretein beliil térténhet, ami a Nanyang Technological University egyik
fliggetlen intézményeként miikodik, szoros partnerségben az Oktatasi
Minisztériummal (MoE). Miutan az egyetem els6é kdrben kivalasztotta a jelolteket,
a minisztérium egy interju keretében sziiri ki a legjobbakat. Ekkor arra kivancsiak,
hogy a jelolt tényleg tisztaban van-e a tanari palya kévetelményeivel, céljaival,
felépitésével, illetve, hogy megvan-e benne a mély elkdtelez6dés a masik ember
iranti segitségnyujtasra. (Err6l rendkiviil részletes tobb szaz oldalas tajékoztatok,
videok vannak a minisztérium honlapjan.) Ezt kiilonb6z6 szitudcids helyzetek
megbeszélése soran vizsgaljak. Masrészt a jeldlt portfolioval is késziil, mely
tobbnyire kiilonb6z6 témaju esszéit tartalmazza. FEzeket példdul tanari
elhivatottsagarol, sajat pedagdgiai céljairol, tanari példaképeirdl, elképzelt jovEjérol
irhatja.

A sikeres interjii utan nem ér véget a megmérettetés, ugyanis a jelolteket a
minisztérium par hetes ,,el0zetes” (untrained) iskolai gyakorlatra kiildi, az egyetemi
tanulmanyok megkezdése el6tt, egyrészt, hogy lassak, a gyakorlatban mit jelent
tanarnak lenni (a gyakorlat soran 6rdkat figyelnek meg és parban tanitanak), milyen
kihivasokkal talalkoznak, tudnak-e hatassal lenni a gyermekekre stb.; masrészt hogy
gondolkozzanak el ¢és egészitsék ki portfoliojukat kiillonbdzé  konkrét
esettanulmanyokkal, iskolai szitudciokkal. A gyakorlat utdn az adott iskola
vezetOitol, tandraitdl véleményt kérnek a jelentkezokrdl, és kivalasztjdk a
legmegfelelobbeket. Ezutan a NIE értesiti a felvett jelolteket és a minisztériummal
kozosen szerzddést kotnek veliik, ami azt jelenti, hogy a teljes képzés alatti havi
fizetést és kedvezményeket kapnak, viszont ahany évre kotik a szerz6dést, annyi évig
kotelezd tanari ,,szolgalatban allni” a végzettség megszerzése utan. fgy példaul a 4
éves alapszak allami finanszirozasaért cserébe 4 évig kotelez6 iskolaban tanitani. A
nekiink talan riasztonak tiing felvételi folyamat nemcsak a legjobbak kiszlirése miatt
torténik, hanem annak tudatositidsa miatt is, hogy ha a képzés barmely pontjan
elbukik a hallgato vagy rajon, hogy mégsem ezt az utat szeretné valasztani, az 6sszes
rakoltott pénzt koteles visszafizetni a minisztériumnak.
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Az egyetemre bekeriilt hallgatok kétféle programban, Bachelor of Arts (Ed) és
Bachelor of Sciences (Ed), vehetnek részt alapképzésen beliil, amely 4 éves képzési
folyamatot jelent. Ennek elvégzése utan altalanos iskolai tanitoként vagy tanarként
helyezkedhetnek el. Figyelnek azokra a mar végzett tanarokra is, akik az érettségi
megszerzése utan tanithattak (tobbnyire idds tanarok, akik 1970-es években
szereztek érettségit), de ha szeretnének fejlédni (és feljebb Iépni) akkor van
lehetdségiik egy 2 éves program keretében alapszakos diplomat szerezni, amivel
szintén csak altalanos iskolaban tanithatnak.

Az alapszakos diploma az alapfeltétele a tobbi képzés elvégzésének, igy, ha a
tanarjeldltek kozépfoku intézményben szeretnének tanitani, egy 16 honapos vagy
némely esetben kétéves posztgradualis képzésben kell részt venniiik (Postgraduate
Diploma in Education Programmes, PGDE), hogy egy adott tantargyra
specializalodhassanak.

A fent emlitett végzettségek elegenddek a tanari statusz megszerzéséhez,
ellenben sokan kiilonb6z6 specializacidkat (track) valasztanak, és igy fejlesztik
tovabb tanari kompetencidikat, mivel az eldrelépés nem az altalunk ismert tanari
¢életpalyamodell alapjan torténik. A struktura mélyebb megértését annak tartalmi
jellemzoi teszik lehetévé, amelyet a kdvetkezo fejezetben mutatok be.

A pedagogusképzés tartalmi jellemzoi

»Azt kivanjuk biztositani, hogy ez a program felkészitse Oket a legmagasabb
szinvonalu, professzionalis tanitdsra. Azt hangsulyozzuk, mi torténik az
osztalyteremben és nem annyira a neveléselméletet vagy filozofiat. A pedagogiai
szempontokra fokuszalunk. Te elsésorban a tanuldk tanitéja vagy! Minden egyes
feladatnak tantermi alaptinak kell lennie.” (Tan Oon Seng, NIE igazgatojaval késziilt
interji)

A fent idézett interjurészlet meggydzden mutatja be a szingapuri tanarképzeés
fobb aspektusait: osztalytermi interakciok, gyakorlat- és tanulokozpontisag. Ehhez
kapcsolodik, hogy az alapképzésbe bekeriilt hallgatok mar egy elézetes iskolai
gyakorlat utan vannak és ott a tanitds gyakorlati oldalarél is tapasztalatot
szerezhettek. Fontos szempont a szingapuri egyetemen a kozosségi 1ét és az
Onkéntesség, igy a hallgatoktol elvart, hogy egyetemi tanulmanyaik mellett
kiilonb6z6 klubokhoz kapcsolddjanak és oOnkéntes, illetve kutatéi munkat is
végezzenek. Az egyik ilyen pedagoguskozosség a The Meranti Project, amely id6s
és tapasztalt tanarokkal valo k6z0s szakmai fejlesztést €s a szuperviziot segiti. Az
innovativ moddszerek és érzelmi intelligencia fejlesztése foként a Jellem és
Allampolgari ismeretek, illetve a multikulturalis osztalyokban valo tanitashoz nyijt
tamogatast. A masik forum a Group Endeavours in Service Learning (GESL, é.n.),
amely az egyetemen tanulo tandrszakos hallgatok csoportja, akik mentoraljak az
els6éveseket, kozos palyazatokat és projekteket irnak és a kotelezd onkéntességi
gyakorlatokat menedzselik. Ennek keretében korrepetalnak, szakkoroket vezetnek,
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a tehetséggondozasban vesznek részt, a fogyatékossaggal kiizdoket segitik a
tanuldsban vagy mas pedagodgiai jellegli tevékenységet végeznek. Az Oket oktatod
tanaroknak modjuk van azonositani, hogy ki alkalmas tanari tevékenységre és ki
kevésbé. Az oktatok pedig arra biztathatjdk a legjobb tanitasi készségekkel
rendelkez6 didkokat, hogy késdbb majd valasztott palydjukon maradjanak, de
alkalmasint hivatalos formaban (példaul a kozosségi munka értékeld szovegében) is
rogzithetik ezt a tényt. Aki kutatoi vénajat kivanja erdsiteni, szeminariumokon és
workshopokon vehet részt, illetve URECA-n is indulhat (Undergraduate Research
Experience on Campus, hasonlit a magyar TDK-ra). Sikerességét mutatja, hogy tobb
mint 20 ezer tanarjeldlt fordult meg naluk 2005 6ta.

Az alapképzés négyéves, a képzésre a felvételi augusztusban van, és
regisztracio utan az Oszi szemeszterben megkezdik tanulmanyaikat a felvett
hallgatok a kovetkezé tanulmanyi rend szerint: szorgalmi iddészak, felkésziilési
szlinet (recess), vizsgaiddszak, sziinet (ekkor kell a gyakorlatot teljesiteni). Minden
egyes szemeszter az alabbi kurzuscsoportok szerint épiil fel:

o multikulturalis tanulmanyok: ez csak a masodéven van, mas targyaktol

fiiggetleniil kotelezd teljesitent;

e neveléselmélet (foleg csak alapelvek és iskolai gyakorlat tekintetében);

e szakmodszertan, tantervkészités;

o szaktargyak: egy fo- és egy melléktargy kotelezo (szakparok);

o iskolai gyakorlat;

e kommunikécios gyakorlat és szakdolgozat felkészito;

e cgyéb akadémiai targyak: tobbnyire kotelezOen ajanlott/valaszthatd targyak.
Példaul aki bolcsész miiveltségteriileten van, annak koételezéen ajanlott
felvenni valamilyen természettudomanyi kurzust, és forditva is, a
természettudomanyi miiveltségteriileten tanuld hallgatoknak bdlcsész
targyakat kell felvenni.

Nem fordul olyan el6, hogy egy félévben csak a szaktargyi tudast bovitik és
nincs modszertan vagy gyakorlat. Az iskolai gyakorlatok a képzés éveiben az
alabbiak szerint épiilnek fel:

1. Elsé év: kéthetes iskolai tapasztalatszerzés: egy hét altalanos iskolaban
és egy hét kozépiskolaban. Tobbnyire 6ramegfigyelésbol és oratervezésbol
all, és ebben az idészakban kell megfogalmazni a mentortanar segitségével,
hogy milyen pedagdgussa szeretne valni a jeldlt (tanitd vagy tanar), milyen
célokat szeretne elérni, milyen orékat szeretne tervezni.

2. Masodik év: Othetes iskolai gyakorlat, amely soran a hospitalas és
oratervezés mellett mar par konkrét tanitasi orat is tart a jelolt. Ekkor
reflektdl az eléz6 évben lefektetett pedagodgiai céljaira és tanitdsara,
kiegésziti oOraterveit és megfogalmazza pedagodgusi hitvallasat. Ezt a
gyakorlatot kiilf61don is el lehet végezni a NIE altal ajanlott egyetemeken.
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3. Harmadik év: Othetes fiiggetlen tanitasi gyakorlat, amely egy hét
oramegfigyelésbdl és négy hét 6nalld tanitasbol all. Ekkorra mar sajat
stratégiakat, innovativ modszereket is kiprobalhatnak a jeldltek, és egyre
jobban megerdsddnek az eléz6é években megfogalmazott pedagogus
szakmai identitdsukban. Ezt a gyakorlatot kiilf61don is el lehet végezni a NIE
altal ajanlott egyetemeken.

4. Otédik év: tizhetes Osszefiiggé tanitasi gyakorlat, amely mar tSbb
holisztikus feladatot is tartalmaz, azaz tanitdson kiviili tanari feladatok
elvégzésére, megszervezésére, kereszttantervi orak megszervezésére (CO-
curricular activities), tars-tanitasra (co-teaching) is sor keriil. (NIE BA és
BSC (Ed), 2017). A jelolt végs6 gyakorlati jegyét erre a gyakorlatra kapja.

A gyakorlatokat a minisztérium és a NIE iranyitja, 6k kiildik ki a hallgatokat
azokba az intézményekbe, ahol tudjak Oket fogadni. A hallgatok mentor vagy
vezetOtanarukat az NIE-t6l, azaz az egyetemtdl kapjak és nem az adott iskola
tantestiiletébdl. A szingapuri tantestiiletek egyben nagyon erds tanulokozosségek is,
aminek a része az 0j tanarok befogadasa 4-6 fos kutatotanari csoportokba, igy a
hallgato6 az iskola tantestiiletének szerves részévé valik.

Az alapszakos diploma megszerzése utan megkezdddik a kezdd tanar 4 éves
kozalkalmazotti szolgalata abban az iskolaban, ahova az Oktatasi Minisztérium
kirendeli. (Altalaban oda rendelik, ahol az utols6 gyakorlatat végezte).

Ha egy tanar nagyon szeretne kdzépiskolaban tanitani, akkor részt kell vennie
a 16 honapos (testnevelés szakosoknak) vagy egy kétéves tovabbképzésen. A
kétéves iddszak alatt szakparja / miiveltségteriiletei koziil az egyikre specializalodik.
A szemeszterek az alabbiak szerint épiilnek fel:

e neveléselmélet (féként alkalmazott pszichologia);

e szakmodszertan,

o szaktargy: ez két részre bomlik. Akik tanitok, valasztanak egy tantargyat,
amit felsobb évfolyamokon tanithatnak. Ez a targy akar kiviil is eshet eddigi
muveltségteriiletiikon. Aki pedig tanar, az az egyik szakjan specializalodik
tudomanyos teriiletre.

e tanitasi gyakorlat: a tanitasi gyakorlat az els6 szemeszterben négy hét, majd
a képzést egy tizhetes fiiggetlen, Osszefliggd tanitasi gyakorlat zarja
(PGDE, 2017).

e szakdolgozati felkészités.

Ritka esetben az alapképzés alatt is szamos buktatd, akadaly allhat a
tanarjeloltek utjaba, foleg, ha nem veszik komolyan palyafutasukat. Az egyik ilyen
akadaly, hogy a jeloltek egyszer mehetnek vizsgdzni minden targybol. Gyenge
teljesitmény esetén nincs lehet6ség javitasra, pl.: 2 érdemjegy 4-re javitasa.
Sikertelen teljesités esetén pedig egyszer van még lehetdség felvenni az adott
tantargyat. Ha ekkor sem sikertil, tobblépcséseljaras indul meg, ami azt igyekszik
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segiteni, hogy a hallgaté bent maradhasson a képzésben, és javitson a helyzetén.
Elsé korben egy figyelmeztetést kap rossz tanulmanyi eredményéért, amit egy
probaido kovet a kdvetkezo félévben. Sajnos, ha ez id6 alatt sem sikeriil javitania,
akkor a kdvetkez0 szemeszterben mar elbocsatd levelet kap, ami ellen egy héten
beliil fellebbezhet. Ekkor kezdddik meg visszafizetési kotelezettségének kiirasa.

Ha a jelolt egyetemi tanulmanyaiban sikeres, de a tanitasi gyakorlatan nem felel
meg az iskola elvarasainak, akkor el6szor a vezetdtanara kérelmére a NIE egy masik
intézménybe helyezi a tanarjeldltet. Viszont, ha az 10 iskolaban sem sikertil
teljesitenie feladatait, a NIE elbocsatja a hallgatdt és visszafizetési kotelezettséget ir
ki szamara. A kovetkezOkben a képzés finanszirozasi modelljét és Osztondijait
részletezem.

A pedagogusképzés finanszirozasi modellje, 6sztondijak

Ahogyan a bevezetben mar emlitésre keriilt, a szingaplri tanarképzés és

tovabbképzés, illetve a tanulds ingyenesek (szolgélati id6ért cserébe) az Oktatési
Minisztérium kiilonb6zd 6sztondijai, szerzodései jovoltabol. A kdvetkezd dbra az
Osztondijak halozatat szemlélteti.
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A fentiekbdl lathatd, hogy alapvetéen két f6 irdnya van az Osztondijaknak
(kiilfoldi és belfoldi), amelyekhez kiillonbozé kotelezettségek, szolgalatok (bond)
tarsulnak, belfoldon vagy kiilfoldon végzett tanulmanyok, tanitdsi gyakorlatok
tamogatasara. Altaldban ezeket az Osztondijakat teljes képzések koltségeinek
fedezésére lehet kapni, amihez elvart, hogy az 6sztondijas ,.helyes jellemii”, kivalod
vezetdi adottsdgokkal bird, tanitds irant elkotelezett tanarjeldlt legyen és kivalod
tanitasi gyakorlati érdemjegye legyen. Itt a szolgalati id6 teriiletenként valtozik:
angol nyelvii orszagokba biztositott Osztondij utdn 6 évet, egyéb, mas nyelvil
orszagokba biztositott 6sztondij utan 5 évet, mig a Szingapurban levd, de kiilfoldi
alapitasu egyetemi tanulmany utan 4 évet kell szolgalni.

Ehhez kapcsolodik még a The Teachers’ Work Attachment program, ami
lehetoséget ad mar gyakorld tanaroknak, hogy rovidtavi (par hénapos) munkat
végezzenek kiils6 szervezeteknél (cégek), hogy szélesitsék perspektivdjukat.

A sikeres 0Osztondijas tanarjeloltek és mar gyakorld tanarok szamara
tanulmanyaik teljes képzési dijat kifizetik, emellett havi 6sztondijat is kapnak
0sztondijas tanulmanyaik soran, amely alapszakos hallgatok esetében 1600-2100
dollar kortil (fligg az évfolyamtol és a tanitasi évek szamatol.), mig posztgradualis
(PGDE) végzettséggel 3100-3500 dollar koriil mozog. Erdekesség, hogy az
Lanyanyelvet” tanitok, azaz tamil, kinai és malgj, illetve mlivészettanarok 0sztondija
ettol eltér. 1-3 év képzés utan 800 dollar, mig a diploma megszerzése utan 2100
dollar.

A gyakorlé tanaroknak az Osztondijak mellett van egy teljesitményértékeld
rendszer is (Enhanced Performance Management System, réviden EPMS), amelyet
minden érintett komolyan vesz, hiszen a pedagogusok szakmai és anyagi
elorelépésének ez a modja. Mielott ezt a 2000-es évekre bevezették Szingapurban,
minden tanart alaposan kiképeztek minden elemére és minden vonatkozasara. Az
EPMS o6nértékelési és munkaértékelési - egyben palyatervezési eszkoz vagy
rendszer. Noha az EPMS lényegesen befolyasolja a fizetésemelési és eldléptetési
lehetdségeket, f0 erdssége az, hogy a tanarok biznak abban, hogy a rendszer
elsdsorban a szakmai fejlédésiiket tamogatja. Az EPMS keretében a tanarok évente
konzultalnak az erre a feladatra specialisan képzett oktatasvezetdkkel. Minden évben
megtargyaljak, hogy az el6z6 évben milyen szakmai fejlesztéseken és milyen
személyes fejlédésen ment keresztiil az adott tanar, és mindezek tiikrében egyiitt
alakitjak ki a kovetkezd év fejlesztési tervét. Ezen a rendszeren keresztiil van
lehetdségiik a tanaroknak a bonuszokat €s eldléptetéseket is figyelemmel kisérni,
ugyanis az értékeléstdl fligg az elémeneteliik (Scalfani, 2008).

Evente 10-30 szazalékkal nd a tanarok fizetése a palyan eltoltott id6 és a
teljesitményliik fiiggvényében. A fizetésemelés nem jar mindenkinek automatikusan,
hanem csak azoknak, akik ,rendkiviil elkotelezetten dolgoznak és képességeik
maximalis fejlesztésén faradoznak™ iskolai munkajuk soran. Négy f6 ,,1épcsofok”
van a tanari ranglétrdn: szenior tanar, vezetd tanar, mestertanar és vezetd
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¢és tanari csoportokat is kreativitasuk, szakértoi tudasuk elismeréseként. Az egyes
pedagogusok munkajarol szold éves jelentések nemcsak a tanar teljesitményét
értékelik, hanem kiilonb6zo hivatali szervek véleményezése alapjan a tanar jovobeli
potencialjarol is sz6 esik (Current Estimated Potential). A dontést az el6relépésrdl a
szenior tandrok, egyetemi NIE vezetdk, szakfeliigyel6k® és a minisztériumi
tanacsadok kozosen dontik el. Szingapurban tobb tanitasi munkat segitd
szakember is van a kiilonboz6 track-ek miatt, akik a pedagogus elémenetelét
segitik: szenior tanarok, évfolyamfelelosok, szakmodszertanosok és szaktargyi
szakemberek, EPMS segitk és minisztériumi tanacsadok.

Ahhoz, hogy az el6zéekben emlitett Osztondijrendszert és finanszirozast
megértsik a szingaplri tarsadalombiztositasi rendszer kontextusadba kell
helyezkedniink. Mar az 1950-es években 1étrejott egy egyéni szamlahoz kapcsolddd
tokefedezeti rendszer a Central Provident Fund (CPF), amely az egyén és csalad
felelOsségvallalasara épiil, és a juttatdsokat az egyén befizetései hatarozzak meg. A
tagsag minden allampolgarnak kotelezo és a jovedelem bizonyos hanyadat ezekre a
szamlékra kell tovabbitania (Gyorgy, 2009). Ehhez hasonlé szamla az EDUSAVE is,
amelyet 1993-ban az Oktatasi Minisztérium hozott 1étre 6sztondijai utalasara és az
oktatésra forditand6 0sszegek megsporolasara (EDUSAVE, MoE, é.n.).

A pedagogus életitja soran a CPF mellett egy CONNECT (Continuity,
Experience and Commitment) alapba is fektethet, ami 3200-6200 dollaros évi
dijazasu és a nyugdij fedezésére szolgal (olyasmi, mint nalunk a maginnyugdij
pénztar), de bizonyos részeit fel lehet hasznalni a nyugdijazas elott is. Emiatt, vagyis
a megtakaritasi vagy befektetési kedvezmények miatt is valasztjak sokan a
pedagdguspalyat, hiszen kiszamithatd tervezést tesz lehet6vé a jovobeli célok
eléréséhez (Scalfani, 2008).

A palyakezd6 pedagogusok beilleszkedése

A pedagogusképzési struktirdnak és tartalmi jellemzOinek részletezésekor mar
emlitésre keriilt, hogy Szingaptrban nincs a magyar pedagogus életpalyamodellhez
hasonlo rendszer, habar egyes elemeiben talalhatunk hasonlésagokat (pl.: portfolio,
készitése, a palyan torténd elorehaladas, a karrierfokozatok megléte), de maga a
kontextus mas.

A kezd6é tanarokat alapszakos diplomajuk megszerzése utdn az Oktatasi
Minisztérium kirendeli abba az iskolaba, ahol sziikség van rajuk. Arra is van
lehetdség, hogy a tanar valassza meg az iskolat, ahol dolgozni szeretne, ebben az
esetben azonban az iskola vezetdségének kell kérelmezni a Minisztériumban, hogy
alkalmazhassa 6t. Ha a vagyott iskolaban nem a miiveltségteriiletének/szakjanak

32 Nem azonos a nalunk ismert szaktanacsadoval.
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megfeleld munkakdrt kellene ellatnia a pedagogusnak, az iskola kezdeményezheti a
tanar beiskoldzasat arra a szakteriiletre, ahol a munkéjara sziikség van. Ez utobbi
elég ritka jelenség, mivel az Oktatasi Minisztérium, a NIE és az iskolak elég szoros
egylittmiikodésben dolgoznak, és ha egy iskola mar ,kiszemelt” egy jeloltet, az
altalaban ott kezdi meg gyakorlatait az egyetemi tanulmanyai alatt. Ez mar az
iskolanak is egy befektetés, é&s megkdnnyiti az jjonnan érkezd tanarok bevezetését
az iskolai mindennapokba. Az elsé tanitasi évben a kezdd tanarok 80%-0S
oraterhelés mellett dolgoznak, mert a fennmarado 20 szazalékban az iskolai tanari
kutatocsoport egyikében mas tanarok orait latogatjak, és kiilonbozo terveket irnak.
A kezdé pedagogus egy szenior tanart mentordul valaszthat, akivel gyakran
konzultal tovabbhaladasarol. De itt a tAmogatas nem ér véget, mert az egyetem és a
minisztérium is kiild tandcsadokat és szakembereket a kezdd tanar tamogatasara.

Ebbdl is lathato, hogy minden segitséget megadnak a kezddknek, panaszra nem
lehet okuk, és az is, hogy a fejlodésbe, a professzionalis tanitasba vetett hit hianyat
nem toleraljak. Mar végzett, palyakezdd tanarokat is eltandcsolhatnak jellemhiba
miatt. Scalfani vizsgalodasai szerint ez elég ritka jelenség és csak néhany embert
érintett eddig, akiket a megbecsiilés ¢és tisztelet hidnya, a didkokkal szembeni
helytelen magatartas, rossz pénziigyi gazdalkodas és rasszista megnyilvanulasok
miatt bocsatottak el (Scalfani, 2008).

A szingapuri tanarok munkaideje reggel 7-t61 délutan 5-ig tart, és tobbnyire 32
fos osztalyokban tanitanak. Kora reggel és délutan van lehetség a kdzos tanari
megbeszélésekre, tars-tanitds megszervezésére. A kezdd tanarral mindig kozlik,
hogy pontosan milyen teljesitményt varnak el a didkoktol és sokszor sokkal tobbet
varnak el, mint ami sajat tanitasi tapasztalatuk alapjan realis, hiszen az 0j tanar
fiatalabb és innovativabb, igy konnyebben teljesiti a kit(izott célokat. E kihivasok
altal is 0Osztonzik a kezddket arra, hogy tegyenek meg mindent a tanulok
elérehaladasanak érdekében.

A kezdd tanaroknak a személyes segitség mellett online tdmogatast is
nyujtanak. Ilyen példaul a The Singapore Teaching Practice (STP) portal (Wong
Siew Hoonggal késziilt interju, 2017), ahol szakteriiletek szerint a legujabb
feladatbankokat, adaptaciokat, elméleti meggondolasokat talalhatjak. A rendszerhez
a Minisztérium €s a NIE ad hozzaférési jogosultsagot, maganemberként nem lehet
regisztralni a portalra. Mivel egy tanar portfolioja egész palyafutasa soran épiil, nem
pedig egy adott elérelépéshez sziikséges, a weboldal ennek épitésében nagy
segitséget nytjt. Fontos szempontként jelenik meg a visszacsatolds, azaz barmelyik
kiprobalt feladathoz, moddszerhez sajat, konkrét esettanulmanyokat irhatnak a
pedagdgusok, illetve a kezdd tanarok kritikus, kreativ gondolkodasanak
megnyilvanulasat el is varjak.

Akadnak még tovabbi fejlédést szolgalo feliiletek, forumok, egyesiiletek,
amelyek minden tanar fejlédését szolgaljak. A kovetkezo fejezetben a tovabbképzés
lehetdségeivel foglalkozom.
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A tanartovabbképzés rendszere

Szingapurban az élethosszig tartd tanuldst komolyan veszik és egy rendkiviil
fegyelmezett, szabalyozott életpalyatervet készitenek, nem csupéan a pedagdgusok
szamara. Az alapszakos diploma és egyéb specializaciokelvégzése dnmagaban még
nem bizonyitja a megkivant motivaltsagot a palyan maradas szempontjabol.
Szingapurban a diploma megszerzése nem a tanulasi folyamat végét jelzi, ami utan
mar csak kotelezettségként tekintenek a tovabbi lehetdségekre, hanem egy
utbaigazito, iranymutato6 tablaként irhato le.

A szakmai alazatot és elkotelezddést folyamatosan fenntartja a szingapuri
tanarokrol alkotott, szamunkra ,,vateszi” kép rendkiviil magas elvarasokkal. Ennek
egyik érdekes szimbdluma a szingaplri nemzeti virag, az orchidea képében jelenik
meg (2. dbra), amely szerint a tanari szakma magva a pedagogiai gyakorlat. Ezt
szirmokként koriilolelik az adott tantargy oktatasi céljanak megértése, a tanuld €s
tanulds megértése, a tanitds megértése és a szingapuri tantervfilozofia. Ugy
gondoljak, hogy mindezeknek egyszerre sziikséges megjelenniik az
osztalyteremben, igy lesz elérhetd a hatékony tanités és tanulds. Az orchidea egyben
azt is jelképezi, hogy a szingapuri tanarok ne feledjék el kdrnyezetiiket, amelyben
gyakoroljak a tanitas mesterségét.

A ——

A tanari hivatas

A didkok és a
tanulds
megértése

A tananyag és
a célok A tanitas

megértése megértése
Pedagégiai
gyakorlat

2. dbra: A tanitas, mint professzio (forrdas: Ministry of Education, Singapore
Teaching Practice, é.n.)

Az oktatasi rendszer harom f0 karrierlehet6séget (track) biztosit a tanari palyan

maradasra és a motivacid fenntartasara: tanitasban vald kivalésdag, mint mester
(Nem azonos a Magyarorszagon ismert mesterpedagogus kategoéridval.) vagy
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szenior pedagdgus; vezetd, mint példaul igazgatd vagy klasztervezetd és specidlis
oktato, mint pl.: gyogypedagogus, szocidlpedagogus stb.

Vezet§ mester tanar Oktatasi f6igazgatd Vezet§ fGszakember
Mester tanar Oktatasi részleg vezetd F&szakember
Sskvesats TansT Klasztervezetd Vezet§ specialista

. i Igazgatd Senior Specialista 2
Szenior tanar g ,g P
) Igazgatohelyettes Senior Specialista 1
(tobb mint 2 éves e, .
tapasztalattal) Munkakozosség vezetd

Tanitasi palya Tantargyfelel8s / Osztalyf6nok Senior specialis
KozoktatasvezetGi pdlya oktato palya

,0sztalytermi” tanar

3. abra: Pedagogusi karrierlehetoségek (forras: Ministry of Education,
Career Information, é.n.)

Ezekbe a programokba a felvétel elfeltétele az alapszakos diploma, és a sziikséges
képzés hossza a par honapostol a kétéves tovabbképzésig is terjedhet.

A tanitasi kivalosag ,karrieratjan” a pedagdgus mesterszakra és doktori
programokra jelentkezhet a pedagodgus, ahol kutatdéi készségeit akadémiai
kornyezetben fejlesztheti tovabb. A mesterképzés kétéves, a doktori folyamat 2-5 év
kozott ingadozik. Arra, aki ezt az iranyt valasztja, az akadémiai utanpotlas
egyikeként tekintenek. Természetesen vannak rovidebb idejii programok is, amelyek
bizonyos moddszertani fejlesztést vagy a szaktargyi tudas bovitését célozzak (NIE
honlapja, Higher degrees, é.n.).

A vezetOképzés utan van lehetdség az oktatasiranyitasba bekapcsolodni, akar
szaktargyfeleldsként vagy munkakozdsség vezetoként, késobb esetleg minisztériumi
tanacsadoként. Az iskoldk felépitésén ¢és halozatain, kapcsolodasain tal a
vezetoképzésben résztvevok az innovativ gondolkodas, oktataspolitika, gazdasagtan
teriiletén is szerezhetnek 1j ismereteket, készségeket (NIE, Leadership program,
é.n.).

3 Szingapurban az iskoldkat klaszterekbe szervezik, amely kb. 6-10 iskola szoros
egylittmitkddését jelenti.
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A specialis oktatas a fogyatékkal él10k €s a sajatos nevelési igényl (SNI) diakok
fejlesztését helyezi el6térbe. Szingaptrban a gyogypedagogia a neveléstudomany
tertiletéhez tartozik.

A minisztérium altal lefektetett karrier utak (track) mellett szamos mas
lehet6ség adodik a szakmai kapcsolatok fejlesztésére. Ahogyan tanarjeloltként
kiilonbdz6  forumokon  Onkénteskedhettek, mar végzett szakemberként
tamogathatjak ezen kozosségek munkdjat. Emellett vannak mas egyesiiletek,
szervezetek, ahol kollégaikkal egyiitt fejleszthetik tovabb szakmai profiljukat. Az
egyik ilyen szervezédés a The Academy of Singapore Teachers (AST), amely a
praktizalo tanarokat gytijti egybe, megerdsitve azt, hogy tovabbi munkajuk soran
sincsenek egyediil, illetve onkéntes alapon szervezhetnek szakmai forumokat, ahol
mas iskolakban dolgozo kollégaikkal oszthatjak meg tapasztalataikat.

A szervezet célja, hogy foként a szaktargyi tudast és a pedagdgiai tartalmakat
bovitse, publikacids lehetdséget adjon azoknak a tanaroknak is, akik nem kivannak
mester vagy doktori képzésre menni, de szivesen megosztjak tapasztalataikat ebben
a formaban is. Egyik ilyen gyiijtemény példaul az i.d.e.a.2, amely évente kétszer
jelenik meg és a gyakorlatokra, modszerekre helyezi a hangsulyt. ,,A belsé hang”
(The Voice Within) havonta megjelend kiadvany pedig etikai, moralis kérdésekkel
foglalkozik, amivel inspiralni kivanja a pedagogusokat. Ilyen és ehhez hasonlo
szervezeteken belill van arra is lehetdség, hogy az Oktatasi Minisztérium (MoE) felé
ajanlasokat fogalmazzanak meg (mint egy szakszervezet) a jovore nézve.

Szingapurban talan a vilagon a leglatvanyosabban alakultak ki a tudomanyos
elmélet és a mindennapi praxis kozotti halozatok. Habar a rendszer elsore egy
kontrollalt, felilrél vezérelt, centralizalt oktatasi rendszernek tlinik, ezt inkabb
egyfajta keretnek lehet felfogni, amelyet a szakemberek, a pedagogusok halozatai
toltenek fel tartalommal.

Mivel a pedagogusi professzié a mérnokokével egyenértékii presztizzsel bir, a
rekrutacié is konnyebben megy. Ezzel foglalkozom a kovetkezd fejezetben.

A tanari palya megbecsiilése, presztizse, vonzéva tétele

,»Mi Szingapur tanarai fogadjuk, hogy htiek és igazak lesziink kiildetéslinkben, hogy
a legjobbat hozzuk ki didkjainkbdl. Példamutatoak lesziink az elkdtelezodésben és
arra vezetjiik és neveljiik didkjainkat, hogy j6 és hasznos allampolgaraiva valjanak
nemzetiinknek. Eletiink végéig folytatjuk tanulmanyainkat és a tanulas szeretetét
atadjuk a minket kovetoé diakoknak. Meg fogjuk nyerni a sziilok és a kozosségek
bizalmat, tamogatasat és egyiittmiikodését, hogy képessé tegyenek benniinket
kiildetésiink teljesitésére.” (Részlet a tandri eskiitételbdl, Teachers’ Pledge, é.1.)
Eurdpai fiilnek kissé szokatlanul hangzik a fenti fogadalom, kiilondsen, ha ez a
minisztérium honlapjan is megtalalhatd, mint ahogy sok minden mas is, szinte
minden, ami a tandri palyaval kapcsolatos. Részletesen tanulmanyozva a honlapot,
feltind a nyelvezete, amely egy nagy csaladként, bajtarsi kozosségként, vagy
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rendkiviil elhivatott szakemberek halozataként vetiti elénk a szingaptri életet. A
fontos tartalmak mellett tanirokkal készitett interjuk, konkrétan leirt esetek,
allasajanlatok sorakoznak rendszerezetten ¢s szinte minden aloldalon egy-egy
motivacioés vided vagy rovid snittek hozzak kozelebb az emberhez a tanari
mindennapokat. Talan jogosan mondhatjuk, hogy igy konnyii, hiszen iszonyatos
Osszegli pénzeket dldoznak az oktatds berkeinek szépitésére és a benniik sétalok
fejlesztésére.

2015-ben Oktataskutato- és fejlesztéi Intézettel egyiittmiikodve ,, U stratégia a
pedagogus palya hazai népszeriisitésére” cimi projekt keretében ezt a kérdéskort
mar kutattuk, amelyben Szingaptr is a kivalasztott orszagok k6zott volt.

Gydéri Janos (2015) szerint a koztarsasag a legegységesebb képet tarja elénk a
tanari palya vonzova tétele, a tanarrekrutacio, tanarképzés, tanari munkaba allas és
a palyan tartds szempontjabol. Szingapur évtizedek Ota a tudasalapt gazdasag
megteremtésén faradozik, illetve, jorészt mar meg is teremtette azt, ami
nyilvanvaldva teszi mindenki szdmara a tandri palya kulcsszerepét a tarsadalom
egészének jovoje szempontjabol. Mindenki belatja, hogy fontos az, hogy a
legratermettebbek dolgozzanak az iskoldkban a legmegfelelobb, leghatékonyabb
tanitasi modszerekkel.

Ilyen tarsadalmi kontextusban és a fentebb is taglalt elényok miatt nem
meglepd, hogy sokan szeretnének pedagogusok lenni, de mégsem bizzdk a
véletlenre, hogy kit engednek be a palyara és az hogyan allja meg a helyét.
Szingapurban inkabb azon kell faradozni, hogy a tanari szakma megtartsa vonzerejét
és a pedagogusok elkeriiljék a kiégést és megakadalyozzak a palyaelhagyast. Ezt
hivatott segiteni az EMPS értékeld rendszer, amelyet az el6zéekben részleteztem,
ami egy olyan feliilet, ahol minden egyes tanarral személyesen foglalkoznak, mivel
az orszagban felismerték, hogy a pedagogusoknak sziiksége van a folyamatos és
személyes tamogatasra, hogy ne valhasson altalanossa a kiégés jelensége. A
pedagdgusok tamogatasa nemcsak a kezdeti fazisban értékes, hanem arra helyezi a
hangstlyt, hogyan 6rizzék meg a szakma szempontjabol legértékesebb munkaerot
tobb évtizedes tapasztalat utan is.

A szakmai fejlesztés mellett az élet mas teriiletén is adnak kedvezményeket a
tanari palyan maradoknak: orvosi és fogorvosi kedvezmények, kormanyzati
nyaralohazak hasznalata, koztisztviseldi csoportos biztositasok (POGIS), siirgds
személyes tigyek elintézése (fizetett szabadsagon kiviil 10 munkanap szabadnapot
lehet kérelmezni hirtelen bekovetkezett, siirgds ligyek rendezésére), vakaciok (12
hetes sziinidd, amely id6 alatt tobbnyire kiilf6ldon vannak és ez id6 alatt nem lehet
6ket semmilyen munkara behivni (Salary scale for general education officer, é.n.).

Ahogyan a fogadalomban is olvashat6, a szingapuri tanarokat mélyen athatja az
az érzés, hogy 6k egy nagyon komoly és értékes professzid képviseldi, egyben annak
a letéteményesei, hogy ez a jovbben is igy legyen, az egyes egyének, tarsadalmi
csoportok és az egész tarsadalom joléte, integracioja és fejlédése, emelkedése
érdekében. E nagyon szisztematikusan felépitett szakmai ontudat ugyancsak fontos
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szerepet jatszik abban, hogy a tanari palyaelhagyds nemigen jellemzo
Szingapurban (Gydri, 2015).

A jelenlegi rendszer kritikaja, reformtervek

Talan az eddig olvasottakbol is kideriilt, hogy a rendszer kritik4ja vagy reformtervei
nem elkiiloniil6é egységként jelennek meg az oktatasi rendszerben, hanem mintegy a
rendszer részét képezik. Epp ezért sokszor a rendszert az a kritika éri, hogy
talszervezett, nyomasztd, versengd, merev és tul sok kemény munkaval jar. De
megéri (Li Hszien Loonggal készitett interjii,2014). Legalabbis akik Szingaptrban
élnek igy gondoljak, hiszen a rendkiviil szabalyozott tarsadalmi rend csak igy
tarthato fenn (pl.: tilos ragozni sth.). Kozben azok, akik élnek a kiilfoldi képzés
lehetdségével, mar egészen masképp gondoljak, mert van dsszehasonlitasi alapjuk.
Ok ugy vélik, hogy a jelenlegi szingapuri rendszer nem fogja megallni a helyét a
jovobeli kihivasokkal, 0j technoldgiai trendekkel szemben, melyre a rendszer nem
ad valaszokat a mai napig, és félo, hogy egy idé utan mar nem lehet a tanulas
szeretetére bizni mindent. Masrészt a kozoktatasban a képzési tagozatok (stream)
standardizalt vizsgai, a korai, képességek szerinti szelekcid épp a gyermekek
kibontakozo kreativitasat 6li meg és egy sajatosan felépitett elitista kasztot épit fel.

Annak ellenére, hogy a szingapuri oktatds nemzetk6zi méréseken
vilagélvonalbeli helyen szerepel, a szingapuri tanitdsi modszerek elavultak (pl.:
fejben szamolas memorizalassal (Kozma, 2015). A kiilf6ldon tapasztalatot szerzett
szingapuri pedagogusok szerint azonban kisebb reformokkal Szingapir minden
teriileten felvehetné a versenyt barmely vetélytarsaval. Talan az Oroszlanvaros mar
latja a kozelgd nagymértékii reform jottét, a vele jard hatalmas munkat, de most
egyelore még kiélvezi és erét merit a nemzetkdzi méréseken elért sikereiért kapott
elismerésekbdl.
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ny. habil egyetemi docense, c. egyetemi tanara
golnhofer.erzsebet@ppk.elte.hu

Tanitvanyok, kollégak, baratok és tisztelok koszontottek a kilencvenesztendds
Mészaros Istvant, a magyar miivel0dés- €s neveléstorténet sokoldalu tuddsat és
pedagogusat egy 2017-ben Vindordiak cimmel megjelent két kotetes munkaval. A
Magyar Tudomanyos Akadémia Veszprémi Teriileti Bizottsag Neveléstudomanyi
Szakbizottsaga és a Kodolanyi Janos Fdiskola 7T6lgyesi Jozsef éltal szerkesztett
kozos kiadvanya egyrészt a tartalmas életutrdl ad sokréti, részletes és arnyalt képet;
masrészt oktatok, kutatok fejezik ki tiszteletiket sokagl, valtozatos
problémakoroket érintd tanulmanyokkal.

Nehéz feladat szakmai miiveket szemlézni, s ez kiildndsen érvényes egy
koszontést, nagyrabecsiilést kifejezé mii esetében, amikor a hangsuly az tinneplésre
helyez6dik. A koszontéshez csatlakozva probaltam megtartani a Szemle miifajat,
ennek érdekében a leird-ismertetd megoldast valasztottam, remélve, hogy ezaltal
feltarul az olvasok elott a tisztelgd kotet gazdag tartalma.

Az els6 kotet Mészaros Istvan 1950 és 2010 kozotti élettorténetét mutatja be
részben konkrét élettényeken keresztiil, részben kiilonb6z6é idépontokban tortént
beszélgetések alapjan. Amint az elsé kotet alcime (Egy értelmiségi életpalya
hazankban (1950-2010)) is jelzi, e két megkdzelitési mod lehetdséget nyujt egy tobb
évtizedet és tobb rendszervaltast ativeld értelmiségi életpalya Gsszetettségének,
impondlo termékenységének attekintésére és a kiilonbozo tarsadalmi, politikai,
szakmai hatdsoknak az érzékeltetésére. A szakmai és nem szakmai érdekl6désii
olvasok egyarant orommel forgathatjadk a kotetnek azokat az oldalait, amelyek
hasznos informaciokat adnak Mészdros Istvan tanulmanyair6l, munkahelyeirdl, a
katolikus egyhazhoz kot6do tevékenységeirdl, kutatomunkajarol, publikacioirdl és
kitlintetéseir6l. A hazai pedagdgiaban kevésbé terjedt el az élettorténeti interjuk
készitése €s/vagy az oral history (lasd Vertesi, 2004), igy tartalmi és mddszertani
szempontbdl is fontosak a kotetben megjelent beszélgetések. A Hargitai Jozsef,
Tolgyesi Jozsef, Kovacs Gergely, Horanszky Anna éltal készitett interjukbol és Fehér
Erzsébet 6sszeallitasabol kibontakozik Mészaros Istvan csaladi indittatasa, szakmai
¢életitja, el6bukkannak a kiilsé kényszerek, esetenként lehetdségek, az emberi,
szakmai mintak és tamaszok, a kiilonféle dontések mogott rejld értékvalasztasok, az
elhivatott, a hivé pedagogus és az elkotelezett, sok teriileten tevékeny, produktiv
kutato. A konkrét értékelések tobbek kozott kiemelik, hogy Mészaros Istvan milyen
fontos szerepet jatszott a miivel6dés- és neveléstorténetben, a filologiai pontossagra
és a jelenre érzékenyen figyeld feltaro és szemléletformalo munkassagaval
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(Kronstein, 1997. 22. o.), a kiemelked6 jelentéségli pedagogiatorténeti
személyiségek életmiivének korszeri bemutatasaval, kiilonb6z6 korszak-
monografidkkal, a  pedagogiatorténeti  folyamatok  abrazoldsival, a
pedagodgiatorténeti  tudomanynépszeriisitdé és  -ismeretterjesztd  tevékenység
meghonositasaval, magas szintii miivelésével (Fehér, 22-23. o.). A kérdezok és a
valaszold kozds ,,alkotdsaibol” megismerhetjiik tobbek kozott Meészaros Istvan
felfogasat a pedagogiatorténetrdl, allasfoglalasat a tudomany etikus miivelése és a
tudomanyos vitak jelentésége mellett. A gazdag értékeld attekintésekbdl sok
mindent lehetne felidézni kiilonb6zd szakmai dialégusok kiindulépontjaként, de
terjedelmi korlatok miatt Mészdaros Istvannak csak egy, 1997-ben megfogalmazott
nézetét emelem ki tovabbgondolasra: ,a pedagdgiatdrténet nem a jog, a
paragrafusok, a torvények, a rendeletek torténete, nem a hivatalok, a partprogramok,
a politikai-hatalmi megnyilvanulasok torténete, hanem az ember torténete. A
pedagdgiatorténet fohdse, targya, kdzponti alakja az ember. Mégpedig egyrészt az
»esendé” ember: a gyermek, a fiatal, aki — a természet rendje szerint — testi, lelki,
szellemi segitségre szorul. Es masik fohése a pedagogus, aki ugyancsak — mas
vonatkozasokban — sokféleképpen ,,esend6” ember.” (16—17. 0.) A beszélgetésekben
megjelend narrativumok tarsadalmi, ideologiai és kulturalis Osszetettsége, valamint
a benniik rejlo jelentéstulajdonitasi lehetdségek alapjan arnyalt kép alakulhat ki
Mészaros Istvan személyes és tarsadalmi identitasarol, a torténeti, tarsadalmi,
kulturalis, oktatasi és tudomanyos térben valod elhelyezkedésérol, illetve
elhelyezésérol is. Erdemes lenne ezeket a beszélgetéseket és a tobbi, Mészdros
Istvannal késziilt interjut Osszegyijteni, a kortars torténeti kutatasok részeként
tudomanyosan elemezni, értelmezni, s ezzel nemcsak él6bbé tenni a kozelmult
torténelmét, hanem kozelebb hozni egymashoz a hazai mikro- és makrotorténeti
elemzéseket is (lasd Szabolcs, 2013).

A 18 tanulmanyt tartalmaz6 masodik kotetet Szabo Péter tiszteletet kifejezo,
Meészaros Istvan sokoldali munkassagat elismerd és jokivansagokat megfogalmazo
koszontdje vezeti be (7. 0.). A tanulmanyok valtozatos tartalma felveti azt az igényt,
hogy hasznos lett volna az olvasdkat tdjékoztatni a szerkesztés elveirdl, a
tanulmanyok sorrendjérél. A tanulmanyok attekintése utan a kovetkezd tartalmi
csomopontok emelkednek ki.

Az iinnepelt tudomanyos tevékenységét alaposan ismerd Hordnszky Nandor
elemz6 tanulmanya Mészdaros Istvan munkassagaval, mint neveléstorténetirasunk
megujitasaval foglalkozik (31-45. 0.). A 19. szazad két fontos reformalakjat két iras
idézi meg. Kelemen Elemér tanulmanyaban attekintést ad a modern polgari
iskolarendszer megteremtésében és fejlesztésében kiemelkedd szerepet jatszo
szabadelvii Eotvos Jozsef id6szerliségének szamos elemérél (46-59. 0.). Bezerédj
Istvanrol, a liberalis emancipaciot és a szocidlis elkotelezettséget egybefoglald
jogtudosrol, reformpolitikusrol, hirlapirordl, a nevelésiigy, a hazai ipar és gazdasag
fellendit6jérél Kurucz Rozsa emlékezik meg (121-139. 0.).
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A vallashoz, a kulturdhoz és egyhaztorténethez kapcsolodo témaknak tobb
rétege megtalalhato a kotetben. Harom szerzd elemezte Mindszenty Jozsef biboros
torténelmi szerepét, életének egyes elemeit, sajatossagait (Kovdcs Gergely, 60—-103.
0.; Perger Gyula, 208-220. o0.; Soods Viktor Attila, 240-249. 0.). Balogh Margit
tanulmanyaban a veszprémi piispoki javadalomatadds 1944 és 1947 kozotti
kalvariaja elevenedik meg forrasok és forraselemzések alapjan (9-30. 0.). Rosta
Istvan az Istenben hivé természettudosok gondolatait adja kdzzé (225-239. 0.), Toth
Sandor szovegében Eurdopahoz és a keresztény humanizmushoz ko6todo felvetések
jelennek meg (280-286. 0.). Kovdts-Németh Mdaria a nevelés, a miivel6dés
értékelméleti alapvetésével kapcsolatos gondolatokat targyal torténeti €s jelenkori
aspektusokat is érintve (104-120. 0.). Madarasz Imre az eurdpai kultira egyik
remekmiivére, Michelangelo Buonarroti szobor-szonettjére iranyitja az olvasok
figyelmét (140-145. 0.). Orosz Gabor a kiemelked6 pedagogiai személyiségek koziil
Prohaszka Lajos szakmai élettorténetének egy évtizedét rajzolja meg gazdag
forrasanyagra épitve, kiilonds figyelmet forditva a személyes kapcsolatok
érzékeltetésére.® E megkozelitési modot szervesen egészitik ki Prohdszka Lajos és
a Zibolen csalad ismeretségének, valamint Prohdszka Lajos professzor és ifj. Zibolen
Endre, mint tanitvany viszonyanak dokumentumai (188-207. 0.).

Az iskoldk mindennapjai, szerepldi, foként tanitok, tanarok, didkok és sziildk
jelennek meg kiilonb6z6 torténeti korokat érintd irasokban. A 15-16. szazadbeli
diakok életkoriilményeit, mindennapjait mutatja be szoveges ¢€s ikonografiai
forrasok alapjan Mikonya Gyorgy (168-187. 0.). Mészaros Ilona irasaban az 6zdi
vasgyari iskola torténete elevenedik meg (146-167. 0.). Rosdy Pal, édesapja, Roder
Pal élettorténetének néhany elemét villantja fel, kiemelve a Sziildk Iskoldjaval
kapcsolatos kezdeményezéseit (221-224. o0.). A lampasként szolgald, utat mutatd
tanitd, Gardonyi Géza devecseri tanitosagarol kap képet az olvasod Télgyesi Jozsef
szovegébol (287-298. 0.).

A szervezetfejlesztés és koltséghatékonysag témaja felé forditja az olvasok
figyelmét torténeti és aktualis kontextusokat is elemezve Szabo Péter tanulmanya
(250-273. 0.). A neveléstudomany ¢és a neveléstudomanyi kutatasok helyét keresve
Szabolcs Eva a kvalitativ, megértd kutatasi paradigmak utobbi idében bekovetkez6
emancipaciojanak sajatossagait, koncepcionalis ¢és modszerbeli sajatossagait
értelmezi tanulmanyaban (274-279. o.). E rovid leird jellegi attekintésbol is
érzékelhetd, hogy a kotetben csokorba gy(ijtott tanulmanyok mind tartalmukban,
mind szemléletmodjukban, mind modszereikben valtozatosak, jol dokumentaltak,
egy sokszinli miivel6dés- és neveléstorténet produktumai.

A két esztétikailag szép kiallitasu kotet szemlézdje a kotet szerzdivel,
készitSivel egyiitt kivan zarszoként Mészdros Istvannak, Tandr Urnak még sok szép
évet és jo egészseget.

34 Lasd Eduard Spranger, Findczy Ernd és Gragger Robert Prohaszka Lajoshoz irt leveleit
(192-199. 0.).
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A MENTORI ES GYAKORNOKI TEVEKENYSEG TANULSAGAI A
2013-AS PILOTPROGRAMOK TUKREBEN: MIT MUTATNAK AZ
INDIKATOROK?

BENCZE RITA

az Eszterhazy Karoly Egyetem Neveléstudomanyok Doktori Iskola PhD hallgatoja
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Magyarorszagon a kozoktatds—koznevelés elmult két évtizede a folyamatos
valtozasrol szolt, azonban a legmarkansabb és legmélyrehatobb atalakulast a
koznevelési torvény elfogadasa és benne a pedagdgus életpalyamodell bevezetése
eredményezte, amely a tanarképzés iranyat is €s hangsulyait is megvaltoztatta.

A pedagdégusok szakmai fejlodésének, illetve e fejlodés tamogatasanak
jogszabalyi kereteit a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt),
valamint a 326/2013. (VIIIL. 30.) Kormanyrendelet adja. A szabalyozas 0j eleme az
¢életpalyamodellként ismert pedagogus-elémeneteli rendszer, a palya egymasra épiild
szakaszolasa, melynek bevezetd szakasza a gyakornoki statusz.

A gyakornok, hasonléan mdas eurdpai és tengerentuli oktatasi rendszerek
szisztémajahoz, két évig kezdd pedagogusként dolgozik, €s sajatitja el, mélyiti a
nevelés és tanitds mesterségének mindazon fortélyait, melyek birtokaban valoban
kompetens, magasan kvalifikalt szakemberré valhat. A mentorok ennek a megujulo
iskolai kdrnyezetnek fontos szerepldi, 1j feladatokkal gazdagodva.

A gyakornoki rendszer az elmult évek soran hazankban is erdteljes hangsulyt
kapott, tobb kiemelt fejlesztés témaja volt, igy példaul az Oktataskutato és Fejlesztd
Intézet TAMOP-3.1.5/12-2012-0001 Pedagégusképzés tamogatisa cimii projektje,
amelynek pilot-kutataisa a gyakornok és a mentor szerepelvarasainak
megfogalmazasat tiizte ki célul.

Emellett parhuzamosan futott az Oktatasi Hivatal a gyakornoki mindsitévizsgak
rendszerének kidolgozasat és kiprobalasat célzo projektje, amelyben két tanarképzo
intézmény is részt vett, a Nyugat-magyarorszagi Egyetem ¢s az Eszterhazy Karoly
Féiskola. A tanulmanykotet az emlitett két projekt eredményeit ismerteti.t

De mi adta a pilotprogramok és az ezt elemzd tanulmanyok létrejottéhez az
apropot? 2013. szeptember 1-jét (a pedagogus életpalya bevezetését) kovetden indult
két pilotprogram ,,Gyakornoki Mindsité Vizsgak" és a , Pedagogus jeloltek
felkészitése” cimmel, az Oktatasi Hivatal szervezésében. A program lehetdséget
biztositott arra, hogy 150 gyakornokot felkészitsen a probavizsgara 120 mentor

1http://WWW.oktatas.hu/kozneveIes/projektek/t.’;1mop_315_pedkepzes_fejI/projekhirek/gyak
ornoki_pilotprojekt vegleges Letoltés ideje: 2018. 12. 15.
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segitségével, akiket a projekt keretében képeztek ki. A programban részt vett még
kontrollcsoportként 200 — mentori tamogatasban nem részesiilé — gyakornok. Ezzel
parhuzamosan az Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézet tdmogatdsiaval tovabbi 20
mentor 50 gyakornokot segitett a vizsga el6tt.

A 2015-ben megjelent, 4 pedagogusok gyakornoki rendszerének fejlesztése és
értékelése cimi tanulmanykotet szerzoi a két pilotprogram eredményeit foglaljak
Ossze. Az egyes tanulmanyok elemzései ismertetik a levont konkluzidkat, melyek
tobbek kozott a mentorok altal elkészitett dokumentumok (,,diagnosztikus
értékelés”,”fejlodési terv”’,”mentori munkanapld™) elemzésén, a gyakornoki, illetve
a mentori attitlid mérése zart kérdéseket tartalmazo, négyfokozatu Likert-skala
tipust onkitoltds kérdéiveken €s a kutatok személyes megfigyeldi munkajan alapult.

A kotet két nagy egységet Olel fel, az els6 részben helyet kapott tanulméanyok
(Falus Ivan, Sallai Eva, Ritter Andrea, Féris Katalin, Hiitter Eszter) a gyakornoki
kompetenciak diagnosztikus értékelésével, a mentori és gyakornoki tevékenységgel,
a gyakornokok altal készitendd portfoliokkal és az 6vodapedagogidval kapcsolatos,
szakmaspecifikus kérdéseket jarjak kdrbe. Emellett kiemelt helyet kap a gyakornoki
kompetencidk elemzése az indikatorok tiikkrében, amelyet Falus Ivan harom 6nallo
tanulmanya foglal egységbe. A kotet masodik nagy egységében az OF]I altal vezetett
kisérleti program eredményeit ismerhetjiikk meg. A kotetben megjelend tanulmanyok
az alabbi kérdéskorokkel foglalkoznak:

o A diagnosztikus értékelés és egyéni fejlodési terv elemzése
A mentori tevékenység elemzése
Oraelemzések
A gyakornoki személyiségfejlodés elemzése
A gyakornoki portfolio készitésének tanulsagai
A gyakornoki mindsit6 vizsga értékelése
Az indikatorok szerepe a mentori és gyakornoki tevékenységben és az
¢érintettek véleményének 0sszegzése, értékelése

A jol atgondolt és szakmailag professzionalisan kidolgozott kutatast bemutatd
elso rész rendkiviil alapos és aprolékos hipotézisrendszert allit fel minden egyes
tanulmany elején. Az egyes tanulmanyok szerkezetiiket tekintve is szerves egységet
alkotnak a kdotetben, ezzel konnyitve az olvasé szamara az egyes tanulmanyok
kozotti Osszefliggések atlatasat: a hipotézisek megfogalmazasa, az adatgylijtés
modjanak megadasa és az eredmények, valamint kovetkeztetések levonasa révén.

A tanulmanykotet els6 és masodik része k6zott azonban erds egyensulybillenést
érezhet az olvasd: a kotet elso részének tanulmanyai mind tartalmi kidolgozottsag,
mind terjedelem tekintetében aprolékosabb, szofisztikaltabb valaszokat adnak a
felvetett kérdésekre, mig a masodik rész felvillantja a mentori-gyakornoki
tevékenység, mentoralasi folyamat egy-egy fontosabb momentumat, az alapvetd
kérdésekre adott valaszok tomorebbek és kevésbé mélyrehatok, mint az elso részben.
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Kovetve a kotet felépitését, eloszor az elsé rész tanulmanyainak hangsulyos
problémafelvetéseit vessziik szdmba.

Az 1) koznevelési rendszer egyik sarokkdve az a nyolcelemil
kompetenciarendszer, amelynek mar a gyakornokoknak is meg kell ahhoz felelnitik,
hogy sikeresen teljesitsék a mindsitd vizsgat. Ennek értékelésére szolgél az a 77
indikatorbol all6 rendszer, amely Falus Ivan, Foris Katalin és Hiitter Eszter
megjegyzése szerint egyarant érvényes a Pedagogus 1. és Pedagogus I1. kategoriaba
val6 1épéshez (1asd A gyakornoki kompetencidk értékelése — az indikatorok).

A szerzOk fontos és elgondolkodtatd kérdésfelvetése az is, hogy az indikatorok
alapjan magasabb pontokat eléré gyakornokok valoban jobban oktatnak-e, mint az
adott esetben kevesebb pontot elérd tarsaik. Ennek megvalaszolasara a szerzok
véleménye alapjan még nem all elegendd adat a rendelkezésiinkre.

A mentori tevékenység vizsgalata soran az egyik f6 szempont az volt, vajon a
mentorok mennyire képesek a gyakornokok értékelésekor az egyes
kompetenciaelemeket figyelembe venni. Az elemzések azt mutattdk, hogy a
mentorok hol részletesebben, hol csak egy-két elemet hasznaltak fel a gyakornokok
munkajanak bemutatasakor, az 0sszes kompetenciaclemet nem vették figyelembe.
Ugyanez volt jellemz6 az indikatorlista esetében is, ez pedig a mentorok
felkészitésének hangsuly atrendezését teszi indokoltta, jegyzi meg Falus, A
diagnosztikus értékelés és az egyéni fejlodési terv sajatossdgai, kapcsolata cimi
tanulmanyaban.

A szerz0 megallapitasat timasztjak ald az eddig lezajlott mindsitési eljarasok is,
melyek egyértelmiien azt igazoljak, hogy Aattekinthetetlen a kdotelezden eldirt
indikatorok szama. A kutatasok alapjan megfogalmazott észrevétel az indikatorok
szamanak racionalizalasa tekintetében azért is megfontolando, mert semmiképp nem
¢letszer elvaras akar a gyakornokok, akar a palyakezd6 pedagdgusokkal szemben,
hogy ugyanannyi indikator alapjan lehessen mindsiteni 6ket, mint a mar palyan 1€vo
tapasztaltabb pedagogusokat. Hiszen az EU oktataspolitikija és a magyar
¢életpalyamodell altal tamogatott folyamatos szakmai fejlodés célja éppen az, hogy a
pedagdgus fejlodése ne csak a palyajara 1épést koveto egy-két évben tartson, hanem
szakmai kontinuumként olelje fel az egész életutat. Ennek fényében érdemes az
indikatorokat atalakitani, illetve hangstlykiilonbségeket megfogalmazni az eltérd
¢életpalyaszakaszokban.

Ehhez kapcsoldédd, hasonlé megallapitasra jut Sallai Eva is a mentori
tevékenységet elemz6 tanulmanyaban (4 mentori tevékenységek tapasztalatai). a
mentorok szakmai felkésziiltsége nem kielégit6. Ez a mentorok sajat bevallasa
szerint is tetten érhet6 példaul az indikatorokkal vald6 munkaban. Az eredmények
alapjan a szerz6 kiemeli annak fontossagat, hogy a gyakorlatvezetd mentorképzés
kotelezové tételén tul erdsiteni kellene a mentorok és Tanarképzé Kozpontok kozotti
egyiittmiikodést, noha a Tanarképz6 Kozpontok pontos szakmai identitésa €s szerepe
nem egészen egyértelmil. Ezt erdsiti az a szerz6 altal k6zolt adat is, hogy a mentorok
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mintegy 60%-anak nincs megfelel6 mentori képesitése, a 30 6ras mentori tréninget
végzettek szintén ide sorolandok.

A reflektivitds és reflexioirds fontos elvarasként fogalmaz6dik meg mind a
mentorok, mind a gyakornokok esetében, igy a kotetben megjelend tanulmanyok is
hangstlyosan foglalkoznak ezzel a kérdéssel. Ritter Andrea kiemeli A gyakornoki
tevékenységek tapasztalatai cimi tanulmanyaban, hogy a reflektivitas fontos eleme
az Onismeret és ¢énhatékonysag, amelyek segitik az egyén Ondefinicojat. A
feldolgozott kérddivek eredményei azonban azt mutatjak, hogy a reflexioiras a
mentoroknak és a gyakornokoknak egyarant nehézséget jelentett. fgy érthetd, hogy
a mentorok a reflexivitas fejlesztését onmagukkal szemben is kiemelt fontossagunak
tartottak, hiszen ennek hianyaban épp az egyik legfontosabb kompetencia
fejlesztésében nem tudnak hatékonyan segiteni mentoraltjaiknak.

Ha még mindig e kérdéskorre fokuszalva olvassuk Ritternek a gyakornokok
valaszait elemz6 tanulmanyat, azzal a némileg talan meglep6 ténnyel szembesiiliink,
hogy 6k sokkal pozitivabban értékelik sajat és mentoruk teljesitményét is e
tekintetben. A kérddives valaszokbol az deriil ki, hogy a gyakornokok sajat
onelemz6 tevékenységiik erételjesebbé valasat emelik ki, mikdzben a mentorral
szembeni elvarasukban a reflektivitas erdsitése nem jelenik meg ilyen hangsulyosan.
A szerz0 szerint ez arra enged kovetkeztetni, hogy a gyakornokok nincsenek teljesen
tisztaban a reflexié miifajaval.

Falushoz hasonléan Ritter is megfogalmazza a tanulmany végén, hogy a
pedagogusképzdknek kiemelt szerepe kell, hogy legyen a megfeleld kompetencidk
fejlesztésében, illetve a reflexioirds mellett a masik kiemelten hangstlyos és
legalabb annyi nehézséget okozo feladat a portfolio elkészitése.

Orgovadnyi-Gajdos Judit tanulmanyaban (4 gyakornokok portfolio készitésének
tapasztalatai) a gyakornokok valaszai alapjan megallapitja, hogy a portfolio
elkészitése id6- és energiaigényes: a mentorok igyekeznek maximalis segitséget
nyujtani e téren, azonban ezt még mindig kevésnek érzik. A mentorok valaszaibol
az deriil ki (akik a valaszadok egyharmadat adjak), hogy egy egyszertsitett portfoliot
szerencsésebbnek tartananak a gyakornokok esetében, illetve kevesebb reflexiora
lenne sziikség, mert helyenként ez a miifaj, mint pl. IKT eszk6zok hasznalata, nem
relevans. Ezzel egybehangzo megallapitast tesz Falus is a gyakornoki évet elemz6
tanulmanyaban (A4 gyakornoki év egészének és egyes komponenseinek megitélése),
illetve mindkét szerzé hasonld eredményre jutott abban a tekintetben, hogy a
gyakornokok inkabb az értékelést, mintsem a személyiségfejlodésiiket eldsegitd
eszkdznek tartjak inkabb a portfoliot. Ez tokéletesen érthetd, ha ismerjiik a portfolio
mindsitési rendszerben betdltott szerepét.

Kissné Zsamboki Réka és Katona Gyérgy az Ovodapedagégia szakteriilet
tapasztalatai cimii tanulmanyukban a szakteriilet specifikumait vizsgaltak
elssorban, ehhez 5-5 dvodapedagdgus mentor és gyakornok anyagat hasznaltak fel;
majd a vizsgat kovetéen 30 mentor, 30 kisérleti gyakornok és 30 kontrollcsoportos
gyakornok toltott ki kérddivet, az 6vodapedagdgiara vonatkoztatva. Mind a reflexiot,
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mind a portfoliot tekintve hasonlé eredményeket kaptak a korabban emlitett
tanulmanyok szerzOihez, ezeket javaslat formajaban is megfogalmaznak.
Sziikségesnek tartandk a reflektiv gondolkodast eldsegitd kurzusok beépitését az
ovodapedagogusok képzésébe, egyszerisitett portfolio feltoltését a gyakornokok
esetében, illetve Ok is megfogalmazzdk, hogy egy rovidebb, egyszerisitett
indikatorlista bevezetése is hasznos volna.

Osszességében elmondhatd, hogy szinte minden tanulmanyiré megfogalmazta
a tanarképzo és -tovabbképzo intézmények kulcsszerepét, a képzések tartalmanak
finomitasat, az 0j elvaras rendszerhez valo igazitasat és a megfeleld tartalmakkal
vald bovitését.

Falus a portfolio kapcsan arra is felhivja a figyelmet, hogy a gyakorlati
képzések egyes szakaszait jobban 0Ossze kellene hangolni, elkeriilve az
ismétlédéseket (4 gyakornoki év egészének és egyes komponenseinek megitélése),
ezzel egyuttal eleget téve az EU-s oktataspolitika iranyelveinek is, amely az Eurdpa
Bizottsag 2010-ben kiadott Kézikonyvében ennek a veszélynek az elkeriilésére hivja
fel az érintettek figyelmét. Més szavakkal: ahol az indukcids program bizonyos
kompetenciafejlesztési elemeket is tartalmaz, kiilonodsen tigyelni kell arra, hogy ne
duplikalédjanak a kezdd tanarok szamara azon tanulasi tevékenységek, amelyeken
mar részt vettek az egyetemi képzésiik soran.?

A kotet tanulmanyait elolvasva atfogd képet kapunk az atalakuld tanarképzés
Uj hangstlyairdl, a benne résztvevok ujfajta szerepeirdl (gyakornoki statusz, mentor)
és a palyaszocializacid nehézségeirdl, amelyek mindenkire tobb és eddig ismeretlen
terheket r6. Mivel az indukcios szakasz sikere nagymértékben mulik a mentorok
munkajan, igy kiemelten fontos, hogy munkéjukat hogyan Ilehet segiteni,
hatékonyabba tenni. Erre tobb tanulmanyban is talalunk ajanlasokat. Ugyanakkor
megfogalmazodik az id6 hidnya, a mentorok 6rakedvezményének sziikségessége, a
megfeleld és folyamatos tovabbképzes, az 6rak megbeszélése.

A kotet masodik részében Az Oktataskutatd és Fejleszté Intézet TAMOP-
3.1.5/12-2012-0001 ,, Pedagogusképzés — tamogatasa” projekt keretében a
gyakornokok mindsitdé vizsgara vald felkésziilésének tanulsagait Gsszefoglald
tanulmanyokat olvashatunk.

Simon Gabriella tanulmanya (4 mentordlas szerepe a gyakornokok folyamatos
szakmai fejlodésének tamogatasaban) tobbek kozott foglalkozik a mentori szerep
jelentéségével a gyakornokok szakmai felkészitése soran. A szerz6 kiemeli annak
jelentéségét, hogy a mentorok kiemelt szerepet jatszanak a gyakornokok
palyaidentitasanak alakitasaban, erdsitésében. Talan tovabbi adatok gytijtésével
hasznos informaciokat kaphattunk volna arra a kérdésre, hogy a mentorok a

2 Developing coherent and system-wide induction programmes for beginning teachers: a
handbook for policymakers. European Commission Staff Working Document SEC (2010)
538 final
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palyaidentitas erésitése révén a gyakornokok palyan valé tartasara is hatassal
tudnak-e lenni. A tanulmanykdtet elsé részének egyik f6 gondolatszalat
tovabbflizve, szintén érdekes lett volna néhany adatot arrdl latni, hogy az egyéves
program viszonylatiban hogyan valtozott a gyakornokok reflektiv napldinak
mindsége. S ugyancsak az elsd részhez kapcsolodva mindenképpen izgalmas kérdés
lett volna, hogyan értékelték a mentorok a gyakornokaik input/output
kompetenciainak alakuldsat az egy év soran.

Az egyes kompetenciak bemeneti €s kimeneti jellemzoit részletesen mutatja be
a kotet legutolso tanulmanya (Gdl Gyéngyi: A gyakornokok fejlodése az adatok
tiikrében), azonban az adatok értelmezhet6ségét neheziti, hogy a tanulmany
gazdagon ellatott grafikonjai folyamatgérbén mutatjak be a kompetenciateriiletek
bemeneti, kimeneti ¢és vizsgaeredményeit, ehelyett az oszlopdiagram
szemléletesebben tudta helyesen értelmezni és bemutatni az dsszefiiggéseket.

Mindent egybevetve, a tanulmanykotet két nagy egysége egymast kiegészitd
keresztmetszetét adja jelen tanarképzésiink legfobb és talan legneuralgikusabb
pontjainak, amely az atalakulas kataklizmaja utan kiforrott entitast alkotva, az
europai és nemzetkozi trendekhez igazodva tudja felkésziteni a jovo fiatal
pedagdgusait a palyara. E tekintetben rendkiviil hasznos alapolvasmanynak
tekinthetd a kotet minden, a tanarképzésben szerepld szakember szamara: egyetemi
oktatok, gyakorld iskolai tanarok, mentortanarok egyarant gazdagodnak a
szakmailag igényesen megirt tanulmanyokbol.

Irodalom

Developing coherent and system-wide induction programmes for beginning teachers: a
handbook for policymakers. European Commission Staff Working Document SEC
(2010) 538 final

http://www.oktatas.hu/kozneveles/projektek/tamop_315 pedkepzes_fejl/projekhirek/gyako
rnoki_pilotprojekt vegleges Letoltés ideje: 2018. 12. 15.

Sallai Eva (szerk. 2015): A pedagogusok gyakornoki rendszerének fejlesztése
és értékelése. Oktatasi Hivatal, Budapest. 495 oldal
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English Summary

Mesterhazy, M.

EMOTIONS OF TEACHERS — INTERNATIONAL TRENDS, NATIONAL
VIEWS IN TERMS OF THE AFFECTIVE PARADIGM.

The study presents international trends of research on teacher emotions, as well as a
review of related hungarian publications since 2003. The purpose of investigation is
to call attention to the importance of this theme, that has been so far marginalised in
Hungary. At the same time, | intend to highlight some existing results, in order to
facilitate the process of finding entry points into hungarian pedagogical literature.
Based on interpretation of international reviews, the study outlines emergence, main
topics, conceptualisation problems and some important models. As regards the
hungarian review, | have studied the appearance of teacher emotions, emotional
competence and intelligence, as well as emotion related beliefs, and interpretation of
the above in classroom and teacher profession research. The focus is specifically on
research fields (e.g. teacher student relationship, climate, motivation, effectiveness,
burnout, job satisfaction, well-being) that, based on studies of international trends,
are closely connected to teacher emotions.

Sziics, M. — Szegedi, E. — Barna, M.

INNOVATIVE TEACHING FOR EFFECTIVE LEARNING

The currently underway project titled Innovative Teaching for Effective Learning
(ITEL) of the OECD CERI’s aims at exploring what teaching as a knowledge
profession in the 21st century means for qualifying teachers. This paper is a summary
of the first phase of the ITEL project based on two OECD publications, referred to
below, prepared by the project team of the Knowledge Centre of the Tempus Public
Foundation, the organisation responsible for coordinating the implementation of the
ITEL project in Hungary.



ENGLISH SUMMARY

Pesti, Cs. — Gordon Gyéri, J. — Kopp, E.

THE SYSTEM OF TEACHER EDUCATION IN AUSTRIA

The paper aims to present the teacher education system in Austria, including its
significance in the European context, a brief historical summary, the main
characteristics and criticisms of the current system. It will also give an overview of
the system’s financial aspects, a brief description of the phases of induction and
continuous professional development, as well as expound on the prestige of the
teaching profession in Austria. The study also presents the structural changes that
have been implemented recently in Austrian teacher education.

Bikics, G.

THE TEACHER EDUCATION SYSTEM IN GERMANY

The salient features of German teacher education are the following: its two-tier
nature, the coordination between the two tiers, its strong practical focus, the
supported induction phase, and the systematic building-up of teachers’ diagnostic
and methodological competencies. In the first tier of teacher education, subject
matter and pedagogical theory are studied, which later serve as the basis for the
analysis of practical teaching in classrooms; in the second tier, special emphasis is
put on theory-based reflection on the candidate’s own pedagogical practice.

Major Eva

CHARACTERISTIC FEATURES OF THE SYSTEM OF TEACHER
EDUCATION INT THE NETHERLANDS

One of the most important features of the Dutch education system is the combined,
proportional presence of decentralized administration, high degree of autonomy of
schools and government control. In the last decades a multi-level teacher training
system has been developed, in which the professionalization of the teaching
profession and the quality of the education have been highly promoted. The study
looks at the related goals and their implementation. Thus, the development of the
teacher's career model and methods of funding, the development and application of
professional profiles, standards, support for beginner teachers, a new system of
continuous professional development, and initiatives to evaluate teachers’ work are
mentioned. At the end of the article, the general and useful features of the system are
highlig.
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ENGLISH SUMMARY

Szabo, T. P. — Kirkkiinen, K.
THE SYSTEM OF FINNISH TEACHER EDUCATION

The Finnish teacher education system is autonomous and is based on research,
experimentation and openness to renewal. It follows the recently reformed National
Core Curriculum which promotes phenomenon-based and multidisciplinary teaching
as well as versatile assessment techniques. Beyond basic information, this country
report discusses good practices, with an emphasis on the authors’ home university in

Jyviaskyla.

Kiraly, Zs.
THE SYSTEM OF ENGLISH TEACHER EDUCATION

The study gives an overview of the English initial teacher training system, which
differs considerably from those of the countries that have the most successful
educational systems, and stands in sharp contrast to international trends, primarily in
respect of the high and ever-growing proportion of school-led ITT providers. Besides
presenting the model, the article reviews the emergence of the present situation and
also briefly summarizes the professional criticism against it.

Czok, B.
THE SYSTEM OF TEACHER EDUCATION IN SINGAPORE

Nowadays the Singaporean educational system and Singaporean student
achievements are ranked among the world's most successful and prominent ones.
This paper explores the teacher education system within the Singaporean educational
model and details its salient features and funding model, and outlines the
opportunities of novice teachers. The teaching profession enjoys high prestige in
Singapore. This is why in this article teacher recruitment, teacher career tracks,
reform efforts and the criticism of the current system are also described. Few
Hungarian professional sources are available about the South-East Asian state;
therefore, the author would like to help the teacher community and professional
development with this contribution.
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A PEDAGOGUSKEPZES PUBLIKACIOS STILUSA

Célkitiizés

A folydirat a pedagdgusképzésben és -tovabbképzésben résztvevo szakemberek foruma
kivan lenni, ezért helyt ad a pedagogusképzéssel kapcsolatos elméleti és empirikus
kutatasok eredményeinek, a gyakorlati miihelyekben kidolgozott, vagy tervezett
innovativ elgondolasoknak és a pedagogusképzés kiilfoldi tapasztalatainak. Kozzéteszi
a pedagogusképzik szamara fontos informdciokat, hireket, palyazatokat, figyelemmel
kiséri a megjelend legfrissebb pedagogiai szakirodalmat.

Kozlési feltételek

A Pedagogusképzés folyoirat szerzoként is szamit olvasoira, a szerkesztOség varja a
pedagdgusképzéssel kapcsolatos olyan irasokat, melyek mind tartalmilag, mind
formailag megfelelnek a tudomanyos szintii kovetelményeknek.

A Pedagogusképzés igazodik a nemzetkozileg is elfogadott publikacios
szokasokhoz, formai kovetelményeit tekintve a Magyar Pedagogia publikacids stilusat
koveti. A folyoirat szerkesztdsége szamitogéppel szerkesztett anyagokat var az alabbi
formai kdvetelmények betartasaval.

Szerkezet

Tagolas

Hosszabb irasmiivek esetében ajanlott a foszoveg fejezetekre, alfejezetekre vald bontasa,
a folyoirat kétszint (sziikség esetén haromszintii) tagolast alkalmaz.
A fejezetcimek félkovér,
az alfejezetek cimei dolt,
(sziikség esetén) az alfejezeten beliili alcimek all6 és alahtizott betiivel
jelenjenek meg a kéziratban.

Bekezdesek

A folyoirat olvasasat megkonnyiti, ha a szoveg bekezdésekre tagolodik. A fejezetek,
alfejezetek elsé bekezdése a sor elején kezdddjon, a masodik bekezdésektdl kezdve
behuzassal. Egy bekezdés altalaban legyen hosszabb, mint egy mondat, de ne legyen
hosszabb egy gépelt oldalnal. A bekezdéseket ne kiilonitsék el sorkihagyasok.
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Tablazatok

A tablazatokat arab szamokkal kell szdmozni. Minden tablézatnak legyen cime, a cim
helye a tablazat felett van, dolt betlivel irando a tblazat sz6, mig a cim 4ll6 bettikkel: 1.
tablazat: A pedagogusképzo intézetek szama.

A tablazatokra a szamuk alapjan kell hivatkozni. A tordelés valtozisa miatt az
irasmil szovegében kertilni kell a térbeli irdnyt (el6z6, kovetkezd, lenti, fenti stb.) jelold
utalasokat. A tablazatok adatainak dnmagukban, a szovegben valo elmélyiilés nélkiil is
értelmezhetdeknek kell lenniiik. Az Onmagukban nem elég informativ adatokat
tartalmazo tablazatok ald hosszabb megjegyzést, labjegyzetet lehet fiizni. A tablazat
méretezésénél gondolni kell a folyoirat B5 formatumara.

Abrak
Az abrakat arab szamokkal kell szdmozni. Minden 4branak legyen cime az adott abra
alatt (dbraalairas): 1. abra: Statisztikai adatok
A cim nyomtatasban az abra alatti sorba keriil, ezért a cim ne legyen a rajz része. Az
abrakra szamuk alapjan kell hivatkozni. Az 4brakat feliratokkal kell ellatni ugy, hogy
azok onmagukban is értelmezhetok legyenek. A szerkeszt6ség csak magas szinvonala

szamitogépes grafikakat fogad el. Az abra méretezésénél kiilondsen gondolni kell a
folyoirat BS formatumara.

Koszénetnyilvanitasok

Indokolt esetben a szerz0 élhet a koszonet nyilvanos megjelenitésével, amely
vonatkozhat a tanulmany keletkezésére, a kutatasi témara, egyéni és intézményi
segitségre, tamogatasi forrasokra stb.. Helye a tanulmany szévege és az irodalomjegyzék
kozott van.

Irodalom

A hivatkozott irodalom a tanulmany végére keriil a szerzok (els6 szerzg) szerinti szigori
betlirendben felsorolva. Ugyanannak a szerzonek a publikacidit évszam szerinti
sorrendben kell felsorolni: elészor a legfrissebb szakirodalom jelenjen meg.

A szovegben eléforduld6 minden hivatkozasnak meg kell jelennie az
irodalomjegyzékben, illetve az irodalomjegyzékben szerepld minden tételre hivatkozni
kell a szovegben. Indokolt esetben ezen feliil ajanlott irodalmat kdzolhet a szerzo.
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Labjegyzetek

A labjegyzetekbe a szoveghez flizott megjegyzések keriilnek. Egy labjegyzet ne legyen
hosszabb, mint 6t gépelt sor. A kozlendOket altalaban célszeri a szdvegbe
belefogalmazni, és mérsékelni a labjegyzetek szamat és hosszat. Els6sorban az keriiljon
labjegyzetbe, aminek az olvasdsa megtdrné a foszoveg folyamatossdgat. A publikalt
szovegekre az irodalomban kell hivatkozni, a labjegyzetbe inkabb a nem publikalt
forrasok, levéltari anyagok megjeldlése, internetes hivatkozasok, egyéb megjegyzések
keriilhetnek. Nyomtatasban a labjegyzet azon az oldalon jelenik meg, amelyen a
hivatkozas torténik.

Absztrakt

A Tanulmany, az Eszmecsere, a Mithely ¢és a Kiilfold rovatba irt tanulmanyok végére
angol nyelvii 6sszefoglalo (Abstract) keriil, terjedelme legfeljebb 4-5 soros folyamatos
szoveg lehet, mely nem tagolodik bekezdésekre, és nem tartalmaz kiemeléseket. Kérjiik,
hogy ne feledkezzen el az angol nyelvii cimrdl sem.

Mivel a kiilfoldi olvasok szamara tobbnyire csak ez a rész olvashato, és az absztrakt
bekeriilhet kiilonb6z0 referalo folyoiratokba, gondos elkészitésének kiemelt jelentdsége
van. Az absztrakt végére 4-5 kulcsszot is adjon meg a szerzé. Az absztraktot magyar és
angol nyelven kell bekiildeni.

Minden bekiildott anyag esetében kérjiik a cimet angol nyelvre is leforditani.

Szerzo cime

A szerz0 a tanulmany elején kdzolje a megjelentetni kivant munkahelyét, beosztasat és
e-mail cimét, amely lehet6séget nyljt a szerzovel valo kapcsolat felvételre és az irdsmiire
valo reflektalasra.

Hivatkozasok

Hivatkozasok a szovegben

A szdvegben a hivatkozas a szerzd(k) nevével és a megjelenés évszamaval torténik. A
szerz6(k) neve lehet része a mondatnak [... amint White tanulmanyaban (1998) kozolt
eredmények ...], vagy szerepelhet zarojelben [... a két valtozo kozotti szoros Osszefiiggés
mar kordbban felmeriilt (White, 1998), ezért ...].

Két szerz6 nevét az " — " valasztja el egymastol: (Black — White, 1998).
Tobb név esetén a nevek kozott — all: (Fekete — Fehér — Barna, 1998).
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Haromnal tobb név esetén az elsé eldfordulaskor az 0sszes szerzd neve szerepel
(Fekete — Fehér — Sziirke — Barna, 1998), a tovabbi el6fordulaskor az els6 szerzé neve
és a ,,mtsai" rovidités (Fekete és mtsai, 1998).

A szovegben a nevek dolt betiivel jelennek meg. A szo szerinti idézeteket
idézojelek fogjak kozre és az oldalszamot is feltiintetjiik (White, 1998. 32. 0.). A nem
szoszerinti idézeteknél az oldalszdmot nem sziikséges feltlintetni.

Egy zarojelen beliil egy szerz0 kiilonbdzé munkaira hivatkozva a nevet csak egyszer
irjuk, utana kovetkeznek az évszamok, egymastol vesszével elvalasztva (Bloom, 1955,
1956a, 1956b).

Egy zarojelen beliil tobb szerz6 munkaira hivatkozva az egyes tételeket pontos
vesszb (;) valasztja el (Fekete, 1988; Fehér, 1989; Sziirke — Barna, 1990).

Ha egy szerzének azonos évben publikalt tobb irasara hivatkozunk, azokat az egyes
évszamok utan irt betiikkel kiilonboztetjilk meg (Nagy, 1988a).

Hivatkozasok az irodalomjegyzékben

Onallo konyvek: Szerzoé(k) (évszam): Cim. Kiadd, kiadas helye (varos). A kényv cime
dolt bettivel. Példaul: Lénard Ferenc (1986): Pedagogiai ellentmonddsok. Akadémiai
Kiadd, Budapest.

Szerkesztett konyvek: Szerzo(k) (évszam, szerk.): Cim. Kiado, kiadas helye (varos).
A konyv cime délt bettivel. Példaul: Mandl, H. — De Corte, E. — Bennett, N. — Friedrich,
H. F. (1990, szerk.): Learning and instruction. European research in an international
context. Volume 2.1. Social and cognitive aspects of learning and instruction. Pergamon
Press, Oxford.

Konyvfejezetek: Szerzd(k) (évszam): Fejezet (tanulmany) cim. In: Szerkeszt6(k)
neve (szerk.): Konyv cime, kiado, kiadas helye (varos). Oldalszamok: a fejezet elsé és
utolso oldala. A konyv cime dolt betiivel. Példaul: Neves, D. M. — Anderson, J. R.
(1981): Knowledge compilation: Mechanisms for the automatization of cognitive skills.
In: Anderson, J. R. (szerk.): Cognitive skills and their acquisition. Lawrence Erlbaum
Associates, Publishers, Hillsdale. 57-84.

Folyo6iratban megjelent cikkek: Szerzé(k), (évszdm): Tanulmany cim. Folydiratcim,
évfolyam [kotet] szama. Szam. Oldalszamok: a tanulmény elsé és utolsé oldalanak
szama. A folyoirat cime dolt betivel. Példaul: Larkin, J. H. — Simon, H. A. (1987): Why
a diagram is (sometimes) worth ten thousand words. Cognitive Science, 9. 11. sz. 65—
99.

Az irodalomjegyzékben az oldalszamok mellett nem szerepel az,,0” beti, a ,,szam”
roviditése ,,sz.”. Minden tétel végén pont van.
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Korabbi kiadasok, forditasok jelzése: Ha a szerz6 egy munka forditasara,
reprintként kiadott valtozatara, késobbi kiadasira vagy gyljteményes kotetben ujra
megjelent valtozatara hivatkozik, és fel kivanja tiintetni az eredeti megjelenés idejét is,
ezt két id6pont feltlintetésével teheti meg. Az eredeti évszam tortvonallal elvéalasztva
megeldzi az utdbbit. Az irodalomjegyzékben csak annak a kiadasnak az adatait kell
megadni, amelyikre a hivatkozas vonatkozik. Példdul: (Neisser, 1976/1984). —
szovegben, Neisser, U. (1976/1984): Megismerés ¢s valosag. Gondolat, Budapest. —
irodalomjegyzékben.

SzerzOk neve: A magyar nyelvben nem terjedt el a két keresztnév haszndlata, illetve
vannak gyakori csaladnevek, igy a csaladnév €s keresztnév kezddbetiii nem azonositjak
minden esetben kelld biztonsaggal a szerz6t. Ezért — az elterjedt szokasnak megfelelden
— magyar szerzOknél a teljes név szerepel az irodalomjegyzékben, abban a forméban,
ahogy a szerzd az idézett publikacidban hasznalja (pl.: Kiirti Istvanné, Kiirti Jarmila,
Kadarné Fiilop Judit, Nagy Jozsef, Nagy J. Jozsef). Magyar szerzé idegen nyelven
megjelent munkéjara a kiilfoldi szerzokre érvényes irasmod vonatkozik. Példaul:

Nagy, J. — Szebenyi, P. (1990): Hungarian reform: towards a curriculum for 1990s.
Curriculum Journal, 1. 3. sz. 247—-254.

Kiilfoldi szerzoknél a név megaddasa: csaladi név, vesszo, keresztnév kezdobetiik. A
kezdébetiik utan pont van. Példaul: Bloom, B. S. Szoveg kdzben a szerzék nevei a
mondat szerkezetének megfeleléen szabadon hasznalhatok. Példaul: Mint Benjamin
Bloom (1956) sokat idézett konyvében irja,... Abban az esetben, ha zardjelben van
megadva a hivatkozott forras, csak a csaladi név szerepel (Bloom, 1995).
Irodalomjegyzékben a keresztnevek kezdébetiii kozott szokoz all.

Az internetes hivatkozasoknal kérjiik, hogy tiintessék fel a szerzot, a cimet, valamint
a pontos linket és a letoltés idejét: Letoltés ideje: 2018. 4prilis 15.

Nyelvezet, stilus

A Pedagogusképzés elsédleges olvasoi korének az igényes szakmai kozosséget, a
pedagdgusképzés teriiletén miikodd kutatokat, oktatokat és a tudomanyos eredmények
kozvetlen felhasznaloit tekinti. A folyoirat feladatanak tekinti a pedagogiai szaknyelv
fejlodésének segitését, tisztasaganak megorzését, stilusat illetéen a tudomanyos proza
nemzetkdzi gyakorlatban kialakult sajatossagait tartja mérvadonak. Helyesiras
tekintetében a Magyar Tudomanyos Akadémia allasfoglaldsait és szabalyzatait koveti.
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Kiemelések

A kiemeléseket a f6 szovegben dolt betli jelzi. Mind a f6 szdvegben, mind a
labjegyzetekben a személynevek mindig dolt betlivel szerepelnek; idegen szavak, uj
fogalmak esetében ajanlott a kiemelés. A szerzo tartalmi hangsulyra, nyomatékositasra
is hasznalhatja a kiemelést, az egy mondatnal hosszabb kiemelésekkel azonban
takarékosan kell banni.

Szamok irdasa

A szamokat szovegben 10 alatt altalaban betiivel, tizt6l felfelé szammal irjuk. Kivételt
képeznek a statisztikai adatok, mértékek, ahol minden esetben szamokat irunk, valamint
a sorozatban kozolt szamok, ahol lehet egységes irasmodot alkalmazni (pl. ,,...a
méréseket a hetedik, a kilencedik és a tizenegyedik osztalyban végeztiik".).

Statisztikai szamitdsok eredményét altaldban harom értékes jegy pontossaggal
kozoljiik. Ahol a szamértékek statisztikai bizonytalansaga nagyobb, elég két tizedesjegy
is. A korrelacids egyiitthatoknal elég két tizedes jegy kozlése. A tizedes jegyeket a
magyar helyesirasnak megfelelden tizedesvesszd el6zi meg. Stri tablazatban a
tizedesvesszot el lehet hagyni, de csak akkor célszer(, ha ez a tabldzat minden adatanal
megtehetd.

Az eredményeket bemutato statisztikai adatoknal altalaban (a tanulmany lényeges
megallapitasait illetd szamoknal lehet6leg mindig) kozolni kell a szignifikancia mutatoit
a szaktertilet elterjedt statisztikai probai alapjan.

Szamozas, sorozatok, felsoroldasok

A tanulményok alcimei nem kapnak sorszamot. Ha a bekezdések felsorolast alkotnak,
az Osszetartozo bekezdések sorrendjét (arab) szammal vagy kisbetlivel lehet jelolni. A
szamok utan pont, a betlik utan gémbdlyii zarojel all. Példaul:

1. Ez a bekezdés egy felsorolasban az elsé.

a) Ez a bekezdés egy felsorolasban az elsé.
A bekezdésen beliili felsorolas jeldlése szintén torténhet szammal vagy betiivel, a
sorrend jelét mindkét esetben zarojel fogja kozre. Példaul: ,,Bloom taxonomidjanak f6
kategoriai: (1) ismeret, (2) megértés, (3) alkalmazas..."; vagy ,,Bloom taxondémiajanak
6 kategoridi: (a) ismeret, (b) megértés, (c) alkalmazas...".
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A kéziratok elkészitésére vonatkozo javaslatok

A kézirat stilusa, formdja

A kézirat New Times Roman betiitipussal késziiljon. A szerz0 és az irasmii cime utan 4-
5 soros magyar nyelvii absztrakt kovetkezzen, utdna pedig a fOszoveg 12-es
betlinagysaggal és 1,5-es vagy dupla sorkdzzel. Az irasmi végén irodalomjegyzeék, majd
az angol nyelvii 6sszefoglalo és az angolra leforditott cim legyen.

A kézirat automatikus stilusbeadllitas nélkiil késziiljon, a szoveg formazasat a
szerkesztOség végzi.

A tanulmanyok, cikkek bekiildése

Az elkésziilt munkakat elektronikusan kérjiik atkiildeni a szerkesztéség e-mail cimére:
pedagoguskepzesfolyoirat@gmail.com
A bekdildott irast lektoraltatjuk, majd a lektoralast kovetden értesitjiik a szerzdt irasarol.
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