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Bevezeto

A Szerkesztobizottsag nagy orommel és bizakodassal bocsdjtja kedves olvaséi elé
folyoiratunk nyolcadik szamat, mert a tudoményossdg mellett lektoralt folyoiratta
nyilvanitottdk az EDU Szakképzés és Kornyezetpedagdgiai Elektronikus Folyo6iratunkat.

Ez azt is jelenti, hogy a szinvonalat, a cikkek, tanulmanyok tartalmi és formai kdvetelményeit
még nagyobb figyelemmel tartjuk, illetve kdveteljiik. Reméljiik, hogy a bizalommal felénk
fordulok kore is boviilni fog.

Ebben a mostani, a 2015. év utolsdéként megjelend szamaban vegyesen jelennek meg a
gondozott szakteriileteink, tudomanyteriileteink cikkei. Vagyis a szakképzés-pedagogia és a
kornyezetpedagdgia teriiletérol valogattuk a most megjelend szdmunkat.

szolgalé munkat ismerhetnek meg Toth Péter irasa révén. A tanulokhoz adaptalt szakoktatés
ismeretelméleti alapjairdl sz6l6 munka a didaktika és a logika résztudomanyok nézdpontjait
egyesitve a modellalkotds fontosabb teoretikusait, hazai feldolgozoit és fejlesztdit
sorakoztatja fel az elsd fejezetben. Az ismeretelméleti alapok tijszeri bemutatasa mellett az
induktiv és a deduktiv érvelés és gondolkodas,- mi tobb modszertani alapelv,- didaktikai
vonatkozasait is megismerhetjiik. A gépészet teriiletérdl pedig szdmos példa keretében e két
gondolkodason alapuld6 modszertani alkalmazasokat ismerhetiink meg nagyon gazdag
irodalmi forras beépitése, felhasznalasa segitségével.

Bels6 Tibor mérndktanar kivéaldan sikeriilt diploma munkéjat alakitotta at szakcikké. A XI.
Villamos ipar és elektronika agazat képzésének jelene és jovéje Zala megyében cimmel
nagyszerli torténeti Osszefoglalast és a regiondlis Iéptékii szakoktatds irdnyitdsdnak a
bemutatasat ismerhetjiik meg. A cikk ir6ja elsésorban a jelenlegi szakképzési és koznevelési
valtozasokra reflektdl, fokuszalva a vizsgalt szakmacsoportra és foldrajzi lefedettségre.
Vagyis a cikk inkabb egy gyakorlati tapasztalatokon nyugvd vitaindité anyag, sok helyes
meglatassal €s gondolattal, tobbek kozott a dudlis szakképzés szervezési kérdéseire is keresi a
valaszt, de a torténeti szalakat megtalalta ezen a téren is.

Vamosiné Rovo Gyodngyvér német nyelven irt egy cikket a magyar-horvat projekt
eredményeirdl. A Zusammenfassung der Interviews mit ungarischen und kroatischen
Arbeitgebern zum MDWD Projekt cimii irdsban egy rovid projektcél ismertetés utan a szerzo
ismertet egy 129 f6s mintaval késziilt interjiit a munkatanacsadassal kapcsolatban. Hasznos és
érdekes cikk.

Nagy Edit cikke a kornyezetpedagdgiahoz sorolhatd, bar pedagogiai vonatkozasa nincs a
tartalmi kifejtésnek, de —s ezzel szakitottunk az eddigi hagyomannyal,- a tartalma egy igazi
empirikus kutatasi eredményeken keresztiil ismertet meg minket a bogarak és a fény
viszonyanak sajatos viszonyaval.

Kollarics Timea nemrégen védte meg doktori értekezését az NYME-n a tandsvények
komplex vizsgéalatardl szolo témaban. Rendhagyd az 6 mostani ,,cikke” is, mert nem az
értekezésbdl mutatunk be részleteket, hanem a Tézisflizetet ismertetjiik. Vélhetden ez a
sajatos ,,tomorités” is hiien érzékelteti a téma lényegét, tartalmi-tudomanyos és modszertani
dimenzioit.




Tisoczki Jozsef elsOsorban az oktatok szemszogébdl nézve irta meg cikkét az IKT
eszk6zokrol és rendszerekrél. Mint mérndktanar a feln6ttképzésben vald IKT hasznalatra is
fokuszalt a vizsgalataival. Az elvi-elméleti 0sszefiiggések megkeresése és rovid ismertetése
mellett egy kisebb empirikus vizsgalatot is végzett, aminek az eredményeit igy Osszegezte:
»Az elmult évben elvégzett vizsgdloddsom eredménye arra mutatott rd, hogy egyértelmi
kapcsolat mutathatd ki a pedagogus életkora és az IKT eszkozhasznalat kozott, de ez a
kapcsolat/korrelacio kdzel sem linedris”.

Bizva abban, hogy a mostani szamunk is kivaltja az érdeklodéstiket és figyelmiiket bocsajtjuk
kedves olvasoink és leend6 szerzdink elé a mostani szamunkat.

Sopron-Budapest, 2015. oktdber 20.

Likd Istvan Molnar Gyorgy
A Szerkeszt6 Bizottsag Elnoke Fdszerkesztd




A tanuldokhoz adaptalt szakoktatas ismeretelméleti alapjai
Dr. Toth Péter okleveles gépészmérnék - miiszaki tanar
Obudai Egyetem, Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpont, Budapest,
toth.peter@tmpk.uni-obuda.hu
Kulcsszavak: szakképzés, szakoktatas, adaptiv, induktiv, deduktiv

Bevezetés

Minden elméleti €s empirikus pedagdgiai, igy a szakképzés-pedagdgiai kutatasnak is végso
soron az a célja, hogy a lehetd legjobb eredményt érje el a tanuld. Ehhez nyilvan szem elott
kell tartani az ismeretszerzes utjait €s modjait, a tanulas ismeretelméleti alapjait avégett, hogy
kialakithassuk, és fejleszthessiik a tanulohoz adaptalt, leghatékonyabb oktatasi és tanulasi
gyakorlatot a képzési cél szem eltt tartisaval. Igy kézenfekvd, hogy az ismeretelmélet
oldalardl, az ismeretszerzés vizsgalataval is sziikséges erdsiteni empirikus kutatdsainkat,
mégpedig konkrét szakoktatasi példakon is.

Mindez ravilagit arra, hogy a tantargyi modszertanok (szakmodszertanok) keretében
hangstlyosan foglalkozni kell ismeretelméleti kérdésekkel is a konkrét tananyag
kontextusaban, mert a tanar, az oktatd csak e tudas birtokaban lesz képes ,,kalauzolni” a
tanulot a megismerés Utjain, figyelembe véve egyéni sajatossagait, megvalositva ez altal a
tananyag-feldolgozéasnak a tanulokhoz adaptalt folyamatat.

Az adaptiv szakképzés modelljeivel Benedek Andras foglalkozott elészor behatobban az
1990-es évek elején (Benedek, 1992).

A szakoktatds nézOpontjabol elkiilonithetjiik az ismeretszerzés (1) asszociacion, (2)
kovetkeztetés-logikan, (3) problémamegoldason alapuld utjait (76th P., 2013).

Jelen tanulméanyban konkrét példdkkal illusztralva az ismeretszerzésnek a kovetkeztetés-
logikdn alapuld Utjait tekintjiik at, bemutatva tobbek kozott annak induktiv-empirikus és
deduktiv-konstruktivista felfogasat. Nem vallalkozunk ezen elméletek {itkoztetésére, tobbek
kozott azért sem, mert mindkettd jelen van, atszovi a gyakorlati pedagdgiat.

1. Modellalkotas és folyamatelemzés a szakoktatasban

Korabbi munkéakban (7oth P., 2014) a modellalkotas jelentdségét abban lattuk, hogy segit
szdmba venni az oktatds fobb komponenseit és a kozottiik 1€vé kapcsolatrendszert. A
folyamatalapt szemléletmdd pedig hozzdjarul azon valtozok feltarasdhoz, amelyek
befolyassal birnak a rendszer mitkddésére és a tanulas eredményére. E valtozok ismeretében a
szabalyozas révén optimalisabba, adaptivva tehetd a folyamat. A Carroll mesterfoku tanulasi
modelljébdl jelen témank szempontjabol kiemelhetOk tanuldi oldalrdl az eldzetes tudas, az
altalanos tanulasi képességek és a megértés foka (altalanos intelligencia, verbalis készségek),
mig tanari oldalrol a tanitas mindsége (tanuldsi célok ¢és kovetelmények meghatarozasa,
alkalmas oktatasi modszerek megvalasztasa, életkori sajatossagok figyelembevétele, a
tananyag szervezettsége, a taneszk6zok mindsége) és a tanitasi alkalom (a tanuldsra tervezett
1d6 és az egyéni kiilonbségek figyelembevétele) indikatorok (Carroll, 1989).




A Carroll modelljében szereplé megértés értelmezésekor elfogadjuk azt a kognitiv
megkozelitést, miszerint az a tudas belsé szervezddése, jelentésalapti, szemantikus
reprezentacidja alapjan értelmezheto.

E belsé kapcsolatrendszerre csupan kovetkeztetni tudunk, modelleket alkothatunk roluk (pl.
halmaz- és grafelméleti modellek), tovabba feltételezhetjiik, hogy kiilsé aktivitassal
befolyasolhatok, tovabba azt is, hogy a megfeleld kiilsé reprezentaciok kozotti kapcsolodasok
kiépitésén keresztiil modosithatok. Ez alapjan egy tényt, egy fogalmat vagy egy eljarast
megértettnek tekinthetiink, ha az részévé valik a tudast reprezentald relacios rendszernek,
vagyis ha beépiil a reprezentacios halozatba. A megértés mértéke vagy foka a kapcsolatok
szamaval és er0sségével hatarozhatdé meg (Csapo, 1992).

A reprezentacido olyan jel vagy szimbolumrendszer, ami valamely dolgot helyettesit,
,képvisel”, ami jelenleg nem érzékelhetd szamunkra. Ez a dolog tobbnyire a kiilsé vilag vagy
a bels6 vilagunk (képzeletiink) egy bizonyos aspektusa. A kiilsé reprezentacid két alapvetd
formaja, amelyekkel a koriilottiink 1évo vilagot leirhatjak, a nyelvi (pl. szavak, jelolések) és a
képi (pl. abrak, képek). E két forma az oktatas soran sokrétli kapcsolatrendszerben jelenhet
meg. A belsé reprezentdciok lehetnek analogok (pl. képek, mentédlis modellek) és
propozicionalisak (mentalis nyelven megfogalmazott kijelentések, melyek az elme fogalmi
tartalmat jelenitik meg). Amig a propozicionalis reprezentaciok diszkrétek, szigori szabalyok
szerint szervezddnek (grammatika), absztraktak és egyedi modon utalnak a dolgokra, addig
az analégok nem diszkrétek, laza szabalyok szerint szervezddnek, konkrétak és
modalitasfiiggdek. A mentalis reprezentaciok jellemzése soran a kutatdék két nagy csoportra
oszthatok, egyrészt, akik az egyes fogalmak szerkezetét vizsgaljak, masrészt azokra, akik a
fogalmak konkrét szervezddésével foglalkoznak (Eysenck — Keane, 2003).

A tudas lehet egyrészt ,nyersanyaga”, masrészt pedig ,terméke” annak a mentalis
tevékenységnek, amit gondolkodéasnak neveziink. A gondolkodas tipusai koziil kiemelhetd a
problémamegoldds, a kovetkeztetés és a dontéshozatal. E harom aspektus tobbnyire
egymastol elvalaszthatatlan, egymast 4thatja a kiilonb6z6 kognitiv tevékenységek soran.
Treffinger modellje szerint a produktiv gondolkodas harom alapvetd feltétele a meglévod
targyi tudas (ismeretek, készségek), a motivacid és a diszpozicid valamint a metakognicio.
Ezen az alapzaton nyugszanak a gondolkodés irdnyultsagat jelzé tgynevezett miiveleti
képességek, a kreativ (divergens gondolkodas) és a kritikai gondolkodéas (konvergens
gondolkodas). Végezetiil a legfelsd szinten helyezkednek el a komplex eljarasok, a
problémamegoldas és a kovetkeztetés — dontéshozatal (1. abra). (Treffinger et al., 1990)




Komplex eljarasok

Problémamegoldis
— aprobléma megértése
— atfogo, vilagos célmeghatdrozas
— alehetdségek szambavétele
— arelevans adatok Osszegylijtése, rendezése
— az elképzelések kialakitasa
— acselekvés megtervezése
— az igéretesnek latsz6 megoldasok eldrevetitése
— amegfeleld megoldas kivalasztasa, tervkészités

— akivitelezés feliigyelete és visszacsatolas

Kovetkeztetés és dontéshozatal
celkitlizés
az Osszefliggések, peremfeltételek, akadalyok
feltarasa
a relevans informaciok sszegytijtése

az alternativ tevékenységek meghatarozasa,
elemzése

a lehetséges kovetkezmények szambavétele

mindegyik lehetséges kovetkezmény esetén az
eredmények eldrevetitése

a leghatékonyabb tevékenység kivalasztasa

a végrehajtasi terv elkészitése

»Miiveleti képességek”

Kreativ gondolkodas
— fluencia
— flexibilitas
— eredetiség
— elemz0 és szintetizald képesség
— kivancsisag
— Otletgazdagsag
— kockazatvallalas

— lényegkiemelés és konstruktiv megoldas

Kritikai gondolkodas

egy kognitiv feladat vagy probléma interpretalasa
az ismeret megértése, interpretalasa

az ismeret pontossaganak és relevanciajanak
becslése

a feltevések és eltérések azonositasa

a téves kovetkeztetések ¢s eltérések detektalasa
az induktiv kovetkeztetések szarmaztatasa,
kiértékelése

a kovetkeztetések deduktiv megitélése és
validitasanak elérejelzése

stratégiak alkalmazasa elképzelések
Osszehasonlitasara, tokéletesitésére, megerdsitésére

»Alapzat” (Elofeltételek)

Targyi tudas Motivacio és diszpozicié Metakognicio
) . v — egyéni jellemvonasok - célmeghatarozas
iemeretek: istrabbgialies | A% iqhi — astratégidk valasztéka
intellektualis o, 3 XM Z
. N — Onbizalom, 6nbecsiilés — stratégiak kivalasztasa,
kepessegek LAY 3 )
— kitartas, 6sszpontositas alkalmazasa
— er6s személyes elkotelezettség — visszacsatolas
— felszabadulas a gatldsok aldl — Onértekelés, onellendrzés,
— az Osszefliggések konnyed onvizsgalat

felismerése

1. abra: A produktiv gondolkodas komplex modellje

Forras: Treffinger et al. (1990) nyoman sajat abra

Egy masik megkozelités szerint a gondolkodds lehet asszociativ, megértd ¢és
problémamegold6. Az asszociativ gondolkodds sordn gondolatok, képzetek, élmények
kiilonosebb irdnyitottsdg, rendezettség nélkiil intuitiv. modon kapcsolodnak Gssze
(képzettarsitas). Eredménye valamilyen kovetkeztetés, magyarazat. Sokan nem is tartjak
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valodi gondolkodasnak. A megérté gondolkodas a dolgok Iényegének, Osszefliggéseinek
feltarasara, vagyis megértésére iranyul. E gondolkodas eredménye a fogalom, melyhez
altalanositas eredményeként jutunk el.

Fontos szerepet jatszik benne a 1ényegkiemelés, az Osszefiiggések felismerése és a rendszerbe
sorolas. (Kelemen, 1973) Amig a megérté gondolkodas magyarazo, értelmezé jellegl és az
ismeretszerzésre iranyul, addig a problémamegoldd gondolkodas inkabb kutatd jellegi,
gyakorlati alkalmazds. A problémamegoldas formai kozil kiemelheté a diszkurziv
(kovetkeztetd), az intuitiv (Otletszerii raeszmélés), valamint a proba-szerencse tipus.

A megértésben tehat fontos szerepet jatszik a kiilsd reprezentacid, vagyis az a mod, amiként a
tanulnivalot a tanulok ,elé tarjuk”, vagyis a tananyagot feldolgozzuk. A tananyag
feldolgozasanak tervezése a tanulnivald logikai formak szerinti elemzésével indul, majd a
tudaselemek feltardsat az ismeretszerzés leginkabb alkalmas stratégidinak megvalasztasa
koveti. A tanulas e tudatos folyamatdban meghatdrozok a raciondlis gondolkodas alapvetd
muveletei, ezért azok megismerésiiket, alkalmazasuk modszereit és ezek révén a gondolkodas
A kognitiv oktatasi stratégidkat a tanitas-tanulasi folyamat egyes fazisaihoz, a megoldando
didaktikai feladatokhoz igazitva adtuk meg (T6th P., 2012). Igy a szakképzés nézépontjabol
beszélhetiink az oktatdsi célok megfogalmazasat és a meglévo tudas felidézését eldsegito, a
tanulnival¢ elsajatitasahoz sziikséges 1j ismereteket biztositod, az ismeretszerzEs, az ismeretek
alkalmazasanak, a rendszerezés €s rogzités, valamint az ellendrzés és értékelés stratégidirol.
Ezek mellett kiilon is megemlitenddk a gondolkodasi miveletek, amelyek valamennyi
oktatasi stratégia alkalmazasanal meghatarozo jelentoségiiek.

A tanulnivald elsajatitdsahoz sziikséges Uj ismereteket biztositd tananyag-feldolgozasi
eljarasok koziil kiemeltiik a technikai, a technoldgiai és a miiveleti elviit. Az ismeretszerzési
stratégiak kozott megemlitettiik a deduktiv, az induktiv, a komplex, a problémamegoldé és az
asszociativ stratégiat. Az ismeretek alkalmazasanak stratégiai a kovetkezdk: az ismeretek
operativ  alkalmazdsa, a megismeré alkalmazasok, a feladatmegoldo- ¢és a
munkaalkalmazasok. A rendszerezés stratégiai kozott megemlitendd a komplex, szintetizalo,
az atfogd, a parcialis €s az elsddleges rendszerezés, mig az ismétlés stratégiai kozott a tanév
eleji, az altalanositd, a folyamatos és a befejezd rogzités. Az ellendrzés stratégidja iranyulhat
helyzetfeltarasra, fejlesztésre és mindsitésre, mig az értékelés modja lehet szobeli felelet,
teljesitményteszt, feladatmegold6 alkalmazas, munkaalkalmazas (76th P., 2012).

fokuszal.

Ismeretszerzési stratégia alatt értjiik az ismeretek feldolgozésara, illetve altalanositasara,
vagyis a fogalomalkotasra iranyul6 komplex tevékenységet.

Az egyén ismeretszerzEését is bizonyos preferencidk jellemzik. Toth LaszIlo szerint a kognitiv
stilus fejezi ki legpontosabban az egyéni kiilonbségeket a figyelem, az emlékezés, az észlelés
¢s a gondolkodas vonatkozasaban. Ellentétben a képességekkel a kognitiv stilus két- vagy
tobbpolust, mindegyik pdlusban az ismeretszerzés és -feldolgozas egy bizonyos mintdzata a
jellemzd. A kognitiv stilus a képesség, a személyiség €és az interperszonalis mitkodés sajatos
otvozetének tekinthetd (7o¢h L., 2005). A kognitiv stilus kutatasok legtobbje a tanulési stilus
vizsgalatara iranyul és probalja meg feltarni, illetve leirni, tipizalni az egyéni tanuldsi
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preferencidkat, melyekben meghatiroz6 szerepet jatszanak az ismeretszerzes €és -feldolgozas
kiilonbozdségei.

Példaul Myers-Briggs rendszerében az informacié szelektalasa vonatkozasaban megjelend
preferencia-dichotomiak a gondolkodas és az érzés. A gondolkodd egyén dontéshozatala
logikan alapul, amihez jo elemzdképesség, kritikussag, partatlansag és targyszertiség tarsul.
Az érzd egyén dontését a masokra gyakorolt hatas és személyes értékei befolyasoljak.
Fontosabb szamara az ember, mint a megoldand6 feladat (Myers-Briggs, 1995).

Gordon Pask ért6 és miveleti tanulasi stilust kiilonitett el. Az elsé esetben a tanuldok
holisztikusan kozelitenek a tanulnivalohoz, analogiakra és illusztraciokra tamaszkodnak,
elobb egy atfogd képet alakitanak ki, miel6tt elmélyednének a részletekben. A ,,szerialis”
tanul6 linedrisan kozelit a tanulnivalohoz, 1épésrél-1épésre, a sorrendiséget betartva oldja meg
a feladatokat (Pask, 1976).

Végezetiil megemlithetd még Marton és Sdljo tanulési orientdcioi: mélyrehatold, felszini. A
mélyrehatold tanuld célja a tananyag minél alaposabb, minél mélyebb megértése, aminek
érdekében igyekszik az allitdsokat aldtdmasztani, személyes tapasztalataival 0sszekapcsolni.
A felszini orienticioval rendelkezd tanuld a tananyag memorizalasara torekszik, az egyes
tények és fogalmak kozotti sszefliggéseket nem keresi (Marton — Sdljo, 1976).

A tanulési stilus kutatasok soran egyre inkdbb eldtérbe keriilt az a felfogéas, hogy a tanul6i
sajatossadgokat célszerii tanitasi kontextusba helyezni, igy tobb kutatdé kapcsolatot keresett a
tanulési és a tanitasi stratégiak ¢€s stilusok kozott.

Felder a tanulok altal preferalt tanuldsi stilushoz alkalmas tanitasi stilust rendelt, ezaltal is
elosegitendd a hatékony tanitast, illetve tanulast. Ezeket a megfeleltetéseket mutatja az 1.
tablazat, elmélete bizonyos szempontbol integral szamos korabban mar ismertetett dichotom
¢és politdm megkdzelitést (Felder — Silverman, 1988).

Preferalt tanulasi stilus

Alkalmas tanitasi stilus

észlelési mod

érzékelés — intuicid

konkrét — absztrakt

tananyagtartalom

bemeneti modalitas

vizualis — auditiv

vizualis — verbalis

el6adasmod

gondolkodasi méd

induktiv — deduktiv

induktiv — deduktiv

gondolatmenet

ismeretszerzési mod

cselekvé — gondolkodo

aktiv — passziv

tanuldi részvétel

felfogasi mod

szekvencialis —
globalis

szekvencialis —
globalis

tananyag-feldolgozas

2. tablazat: Tanulasi és tanitasi stilusok megfeleltetése

Forras: Felder — Silverman. (1998) alapjan sajat tablazat

Felder a modellhez kapcsoléddan részletesebb modszertani javaslatokat is megfogalmazott

(Felder, 1996).

= A talzottan absztrakt tananyag oktatasakor elsoként olyan jelenségeket, problémakat
célszerli bemutatni, amelyek kapcsolodnak az adott elmélethez. Foként azoknal a
tanuloknal alkalmas modszer ez, akik észlelési modjukat tekintve az érzékelést és az
induktiv gondolkodasi modot részesitik eldnyben, tovabba globalis felfogdsmoddal

rendelkeznek.
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= Az oktatads soran célszerii egyensulyban tartani az elméleti, elvont, absztrakt (intuitiv
tanuld) és a gyakorlatias, konkrét (érzékelést preferaldo tanuld) tananyag aranyat.
Amig az intuitiv tanul6 a fogalom-gazdag (pl. elméletek, matematikai modellek),
addig az ,.¢érzékeld” tarsaik olyan konkrét ismereteket preferdlnak, mint példaul a
demonstraciok, konkrét problémamegoldasi algoritmusok, valds ¢és szimulalt
kisérletek.

= A szemléltetés soran a széles korben alkalmazott elvi abrak, vazlatrajzok, diagramok,
demonstraciok (vizualis modalitast preferalo tanulok) mellett hangstlyosan jelenik
meg a szobeli és az irasbeli magyarazat, illetve a levezetés (auditiv tanulok).

= Az absztrakt fogalmak vagy problémamegoldasi algoritmusok illusztralasara célszerii
numerikus példakkal (érzékelést preferald tanulok) kiegésziteni a szokvanyos algebrai
struktirakat (intuitiv tanulok).

= A szamitdssal meghatarozott mennyiségek nagysagéanak illusztralasara célszerii
kézzelfoghat6 és a tanuldk altal ismert analdgidkat hasznalni (,,érzékeld” és globalis
tanulok). Ha példaul a kapott eredmény 100 um, akkor mondhatd, hogy az kb. egy
papirlap vastagsdganak megfeleld méret.

= Az altalanos alapelvek ¢és torvények kozlése eldtt célszerli tandri kisérleteket
bemutatni, illetve tanuloi kisérleteket elvégeztetni (pl. csoportmunkdban). A
tapasztalatok ¢és a kisérletek soran kapott eredmények alapjan a torvények mar
felismerhetdk és megfogalmazhatok (induktiv tanulok) lesznek.

= A tandra soran célszeri kelld mennyiségii idot hagyni a tanuldknak, hogy
elgondolkodhassanak a tananyagon és kérdéseket fogalmazhassanak meg azzal
kapcsolatban (reflektiv tanuldk). A preferalt cselekvé ismeretszerzési moda
tanuloknak pedig aktiv tanuldsi szitudciokat kell teremteni, példdul 3-4 fos
csoportokban végrehajtott problémamegoldé gyakorlatok altal.

* Mindegyik tanulési stilus esetén hasznosak a tanulok egyiittmiikodését igényld hazi
feladatok, mert javul a tanulmanyi eredményiik, elkdtelezettebbek lesznek a
tanulmanyaik irant és kialakulhat egy egészséges versenyszellem a csoportban.

= A tananyag-feldolgozas sordn egyenld aranyban kell bemutatni az adott tantargyi
témakor logikai ,,vonalvezetését” (szekvencidlis felfogasi modu tanulo), illetve a
tananyag kiilso és belsé kapcsolatrendszerét (globalis tanulo).

E tanitdsi modszerek egyenld ardnyud, valtozatos €s valasztékos alkalmazasa valamennyi
tanulasi stilusi egyén igényét kielégiti.

A téma vonatkozasaban szdmos hazai €és nemzetkézi kutatds jelent meg az elmult
évtizedekben, elég legyen most kiemelni hdrom szabadkai fiatal kutato munkdjat, akik a
Kolb-féle tanulasi stilus, a tanulasi sajatossagok és motivumok, illetve a logikus gondolkodas
vizsgalatat allitottak vizsgalatuk koézéppontjaba (Peji¢, 2014; Pdsztor, 2014; Pesti, 2014).
Legfrissebb kutatasi eredményeikrél e tanulmanykotetben szamolnak be.

2. Ismeretelméleti alapok

Az ismeretelmélet (episztemologia vagy gnoszeoldgia) targya a tudas értelmezése és
megszerzése feltételeinek, moddszereinek kutatdsa. A tudds szarmazhat tapasztalatbol (a
posteriori) vagy az elme miikodésébdl (a priori). Attol fliggden, hogy az 1) ismeretek miként
hatnak a meglévé tuddsunkra beszélhetiink szintetikus (az 0j ismeret bdviti a meglévd
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tudasunkat) €s analitikus (az 0 ismeret magyarazza a meglévo tudasunkat) ismeretelméletrol.
Az analitikus ismeretelméletre mérsékelt empirizmus jellemzd, ugyanis az ismeret legfébb
forrasanak a tapasztalatot tekinti, ugyanakkor nem tagadja, hogy Iétezik nemcsak a
tapasztalatbdl szarmazé ismeret, azonban ezek kore nagyon sziik. A fogalomalkotast alkotd
tevékenységnek tekinti, és fogalmaink nem vezethetdk vissza érzéki benyomasokra.

Az empirizmus (az empiria sz6 jelentése tapasztalat) a XVII-XIX. szdzad meghatarozé
ismeretelméleti felfogdsa szerint ismeretekre csak tapasztalataink (megfigyelés, kisérlet)
segitségével tehetlink szert. Elveti a vellink sziiletett tuddst, a megismerést az érzéki
¢szlelésre korlatozza, amit szenzualizmusnak neveziink. Az empiristdk szerint az egyes
jelenségeket minél tobbszor meg kell figyelni, majd az eredmények alapjan kovetkeztetni kell
az altalanosra (indukcids kovetkeztetés). Tudasra tehat megfigyelés révén tesziink szert, ez az
igazsag megismerésének egyetlen modja (John Stuart Mill: A deduktiv és induktiv logika
rendszere). Legpontosabban John Locke mondasa fejezi ki ezt a felfogast, miszerint ,,Semmi
sincs az értelemben, ami el6tte nem volt az érzékekben”. Francis Bacon szerint a természet
megismerésének egyetlen modja a ,,valodi indukcio”. (Darai, 2002)

A pozitivizmus a modern filozéfia egyik irdnyzata, melynek elvei az empirizmusban
gyokereznek, s melyre a késObbiekben mas ismeretelméletek is épiiltek, mint példdul
analitikus filozofia. Elséként James Mill fogalmazta meg a pozitivizmus alapelveit, mely
szerint az elme szdmdara a megismerésben kizarolag az érzetek altal kozvetitett tények
adottak, amiket azutan az elme a megismerés folyamatdban rendszerbe szervez, azonban ez a
rendszerezés csak mintegy ,jarulékosan hozzdadodik a tényekhez”, melyek ismereteink
egyediili szilard, allando elemei (Mill, 1869).

John Stuart Mill (1882) induktiv logikaval kiegészitett pozitivista ismeretelméletet dolgozott
ki. Bacon és Whewell elméleteire tdmaszkodva az oksagi kapcsolatok feltarasanak uj
modszertanat teremtette meg azzal, hogy Osszegezte a tudomanyokban hasznélatos induktiv
eljarasokat. A nem teljes indukci6 négy alapelvét fogalmazta meg (76th P., 2012).

A pozitivizmus XX. szazadi megujitdja Ernst Mach, aki az emberi érzetek tényeit tekintette
rendszerbe szervezendd anyagnak, és a rendszerbe foglalast ismétlddé elemzések sorozatan
keresztiil vélte kivitelezhetdnek (gondolkodas-okondmiai elmélet).

Bertrand Russell John Stuart Mill és Mach pozitivista felfogasait alapul véve kijelentette,
hogy az ismeretelméletnek egyrészt tudomanyosnak kell lennie, masrészt pedig
analitikusnak. Véleménye szerint az ismertbdl, ismerhetdbdl kell eljutni az ismeretlenhez, és
egyediil a tapasztalati érzetadatok a ,tudott 1étez6k™. ,,Az érzékek szdmunkra kozvetleniil
nem az igazsagot mondjak el a toliink kiilonallo targyrdl, hanem az igazsagot bizonyos érzéki
adatokrdl, ami, amennyire lathatjuk, a koztlink és a targy kozti kapcsolattol fiigg.” Példaul
egy adott targy az érzéki adatok osztalydnak vagy gylijteményének tekinthetd, amelyeket
ezzel a targgyal kapcsolunk 6ssze (Russell, 2010).

David Hume ismereteink egyediili forrasaként kizarolag a percepciot, az érzékelést fogadta
el. Az észleleteket idedkra (,,halvany képmasok™) és benyomasokra (,,erés képmasok™) osztja,
a benyomasok elsoként az érzékekre hatnak, a szellem ezekbdl masolatokat képez, amik az
idedk. Benyomasokra tehetiink szert érzékelés, illetve reflexid (emlékezet, képzelderd tjan
nyert idedk) altal. Az emlékezetben tarolt idedkat a képzelderd képes atalakitani, illetve az
idedk kozott hasonlosagokat és kiilonbségeket felfedezni. Hume szerint az idedk kozotti
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kapcsolat, hasonlosag, érintkezés vagy pedig ok-okozati kapcsolat révén jonnek létre. Ezek
teremtenek asszociaciot az ideak kozott (Huoranszki, 2001).

Carnap és Reichenbach munkéassagara a metafizika radikalis tagadasa jellemzd, azt is
kétségbe vonjak, hogy a valosagrol a priori kijelentéseket tehetnénk, vagyis lehetetlen a
vilagrol és a valdsagrdl a tiszta gondolkodas altal biztos ismereteket szerezni. Az irdnyzatot
logikai empirizmusnak nevezik el, ugyanis a tapasztalatot a gondolkodas feltart szabalyaival
probalja meg Osszekapcsolni (Darai, 2002).

Az a posteriori, vagyis a tapasztalatokra épiilo induktiv-empirikus ismeretelmélet még az
1980-es években is meghataroz6 jelentdségii volt a pedagogiaban, és még napjainkban is e
latasmodd uralja az ismeretszerzési koncepciokat az iskolaban, az oktatasi modszerek is e
felfogason alapulnak. Az empirikus eredményekbdl levont kovetkeztetések juttatjak el a
tanulokat a megtanitando Osszefiiggésekig, hasonléan a tuddésokhoz, akik a kisérleti
eredményeik 4altalanositasa alapjan mondtdk ki a tudomanyos tételeket, Osszefliggéseket,
torvényszertiségeket (D. Tarai, 2008). Eszerint a tudas alapja a t6liink fiiggetleniil 1étez6
objektiv valosag, amely a megismer6 rendszerrel kolcsonhatasba 1ép, és ennek kovetkeztében
alakulnak ki elemi ismereteink (Nahalka, 2002).

Az empirizmus ismeretelméletén alapult mar Comenius szenzualista pedagogiaja is, melynek
kozéppontjaban a szemléltetés allt. Nala a szemléltetés mar tobb volt modszer, a megismerés
alapveto elvének volt tekintheto.

Az empirizmussal szemben all6 masik filozofiai irdnyzat a racionalizmus, mely szerint az
emberi megismerés forrdsa az ész, és fogalmaink a tapasztalat el6tt, illetve attol fiiggetleniil is
léteznek. A racionalizmus olyan elmélet, amelyben az igazsadg ismérve nem érzéki, hanem
intellektualis és deduktiv kovetkeztetések révén jutunk el hozza.

René Descartes szerint egyediil csak az 6rok igazsdgok — a matematika igazsagai, tovabba a
tudomanyok ismeretelméleti, illetve metafizikai alapjai — ismerhet6k meg az értelem 1utjan, a
koriilottiink 1évé vilag viszont tudoméanyos modszerek segitségével tapasztalati uton
ismerhet6k meg. A tudatos érzéki tapasztalatok — az almokhoz hasonldoan — ugyancsak
lehetnek illuziok eredményei, ezért semmit sem osztalyozhatunk tudasként, amit az értelem
segitségével nem ismerhetlink fel. A megismerésben elsdédleges az emberi gondolkodas, a
kiindulopont az emberi tudat: ,,cogito, ergo sum”, vagyis ,,gondolkodom, tehat vagyok”. Az
els6dleges viszonyulasi pont az egyén szamara a sajat gondolkodasa (Darai, 2002).

Gottfried Leibniz meghaladta Descartes elméletét az egy anyagi vilag létezésérdl, szerinte
végtelen sok egyszerll, oszthatatlan szubsztancia, ugynevezett monad létezik. A monadok a
valdsag alapvetd egységei, mind €16, mind élettelen dolgokra vonatkoztathatok, és nem allnak
az oksag vagy a tér torvényeinek hatdsa alatt. Bevezette az elére elrendezett harmonia elvét,
ami magyarazatot ad a vilagban tapasztalhatd oksagi viszonyokra (Leibniz, 1986).

Immanuel Kant igyekszik hidat képezni az empirizmus ¢€s a racionalizmus kozott, ,,A tiszta
¢sz kritikdja” cimli munkajaban kifejti, hogy az érzékek €s az értelem fiiggetlenek egymastol,
mindegyik kiilon-kiilon jatszik szerepet az ismeret alakitasaban, a kettd egyiitt alkot igazi
tudast. Az értelem adja a tudas formajat, mig az érzékek a tudads anyagat, és ezek egyiittes
jelenléte sziikségeltetik az ismeret 1étrejottéhez (Kant, 2004).

A kritikai realizmus egyik uttord képviselgje Karl Popper, aki alapveté miivében, ,,A kutatas
logikaja”-ban azt feszegeti, hogy az altalanos természettorvények, éppen altalanos formajuk
miatt, tapasztalatilag nem igazolhatok. Amikor egy torvény azt allitja, hogy ,,minden A - B”,
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akkor valami olyat allit, ami soha nem volt, és soha nem is lesz megfigyelhetd, ugyanis ahhoz
minden A-t meg kellene vizsgalni, és azokrdl azt tapasztalni, hogy azok B-vel azonosak.
Enélkiil nem juthatunk altalanos tételhez. Az altalanos tételt csak indukcioval tudjuk igazolni,
amihez nagyon sok megfigyelés sziikségeltetik. Ez azonban szigoru logikai értelemben nem
megengedett, mert az indukci6 csak valdszinliségi kijelentésekre vezethet, de nem altalanos
kijelentésekre. Ezek miatt Popper elveti az indukcidt mint a tudoményos megismerés
modszerét, és az empirikus elméletek deduktiv igazolasat javasolja. A tudomanyos tételek
kialakulasaban két fazist kiilonboztet meg, a tételek Iétrejottét (hipotézisallitas) és azok
deduktiv feliilvizsgalatat (Popper, 1997).

Thomas Kuhn kritikai realista nézete szerint egy 0j elmélet, tétel elfogadasa hossza folyamat
eredménye, melynek soran a szakmai kozosség dont annak elfogadasarol, vagy pedig
elvetésérdl. A dontés a régi és ) gondolkodasmod kozott egy szocidlis folyamat, tehat nem
logikai tipusu, ugyanis az adott tudomanyteriilet kozossége fogadja vagy veti el azt.

Napjaink egyik uralkod¢ iranyzata az analitikus ismeretelmélet, melynek meggy6z6dése,
hogy a filozo6fiat tudomanyos modon kell miivelni, melynek legalkalmasabb mddjai a nyelv
analizise ¢s a racionalitds szabdlyainak kutatdsa. Legismertebb képviseléje Ludwig
Wittgenstein volt, aki szerint ,,a vilag a tények Osszessége”, a vilag tehat nem targyakbol,
¢lolényekbdl all, hanem 0Osszefiiggésekbdl, tényekbdl és tényallasokbol, konfigurdciokbol
(,,Sachlagen”) (Wittgenstein, 2004).

Példaul az ir6asztalom az iroddmban all, rajta a hallgatoim dolgozatai €s a kdnyveim, eldtte a
székem, ami az ablaknal all.

A tényallasok a dolgok kozti kapcsolatokat adjak és a vildg szubsztancigjat alkotjak. A
tényallasok mondatok targyai, Osszetettebb tényallast Osszetettebb mondat fejez ki. A
mondatok elemzésével a valdsadgot ragadhatjuk meg. A vilaggal vald érintkezés az elemi
mondatok és az egyszerll tényallasok kozt torténik, és ez a valdsagrdl vald bizonyossagunk
eredete. ,,A mondat a valosag képe.” Ahogy a képek megdriznek valami hasonldsagot abbdl,
amit abrazolnak, ugyanugy a mondatok logikai szerkezete is Orzi a valosag hasonld
szerkezetét (,,A mondat megmutatja a valdsdg logikai formdjat”). A filozéfia célja a
gondolatok logikai szerkezetének tisztdzdsa. Egyik f6 miivében a Tractatus logico-
philosophicus-ban szerepld 7 tétele a kovetkezd: (1) A vilag mindaz, aminek esete fennall.
(2) Aminek esete fennall, a tény, pedig nem mas, mint a koriilmények megléte. (3) A tények
logikai képe a gondolat. (4) A gondolat értelemmel bir6 kijelentés. (5) Minden kijelentés az
elemi kijelentések igazsagfiiggvénye. (6) Az igazsagfiiggvény altalanos formaja: [’p, ’&
N(CE)]. (7) Amirdl nem lehet beszélni, arrdl hallgatni kell (Nyiri, 1983).

Az ujhegelianizmus képviseldje, Benedetto Croce a megismerés két formajat kiilonbozteti
meg, az intuitivat (az esztétika targya) és az értelmit (a logika targya). Az esztétika nem
egyszerlien csak a miivészi kifejezéssel foglalkozik, hanem a mindennapi életben és a
nyelvben torténd kifejezéssel is, igy gondolkodas és nyelv nem valik el egymastol.
,,Gondolkodni annyi, mint beszélni.” Formalis logikaja pedig az elvont-altalanos fogalmakkal
valo formalis foglalkozas.

A pragmatizmus két legjelesebb képviselje Charles Sanders Peirce és John Dewey.

Peirce a descartes-i ismeretelmélet foliilvizsgalatat javasolja, megkérddjelezi, hogy amit
,bels0” intuicioval tisztan latunk, annak ,,rogzitett” vagy ,,rogzithetd” koze lenne ahhoz, ami
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a racion kiviili valosagosan 1étezik. Szerinte ,,...nincs semmiféle bensd tisztanlatds, minden
belatast valgjaban hipotetikusan vezetiink le kiilsé tények ismeretébdl”. A belatas (az érzéki
it¢letekhez hasonldéan) ugyan nem elég erds ahhoz, hogy tobbszor legyen helyes, mint
helytelen, de elég erdés ahhoz, hogy ne legyen tilnyomodan helytelen. A belatas olyan
képesség, ami az Oszton altalanos természetével rendelkezik, tallép az elme altalanos erdin,
ezaltal Gigy iranyit benniinket, mintha olyan tények birtokaban lennénk, amelyek teljesen tul
vannak az érzékszerveink altal elérhetd tartomdnyon. ,,Abban is hasonlit az 6sztonre, hogy
kevés hajlamot mutat a tévedésre, mert bar gyakrabban téved, mint ahdnyszor nem, egészben
valo helyességének relativ gyakorisaga a legcsodéalatosabb dolog alkatunkban”. Az ,,6szton-
analdgia” biztositja a gondolkodd tudata és a koriilottiink 1évo vilag kozotti ,,affinitast”.
Pragmatikus maximaként hiress¢ valt tétele szerint egy elmélet a gyakorlat igazolddasi
folyamataban érvényes (Boros — Lendvai, 2006).

Dewey is magéaénak vallja a pragmatikusok alaptételét, miszerint egy tétel igazsagat
igazolhat6saga, azaz gyakorlati bevalédsa, ,,megtorténte” garantdlja, és ez a tételhez képest
mindig jovo idejli. A tudomanyok és a technika rohamos fejlédésével mar tarthatatlanna valt
a tudas Arisztotelész altal képviselt szemlélddé modellje, a tudés egyre inkdbb beavatkozik az
¢letbe (tudésalapt tarsadalom), s kideriilt rola, hogy a vildg atalakitdsanak lehetdségét és
hatalmat kinalja az embernek. A megismerd ember vilaggal vald kapcsolatara a kérnyezethez
val6 alkalmazkodas a jellemz6. Ebben a kontextusban a tudas is alkalmazkodas a vilaghoz, és
az ilyen tudashoz kapcsolodd igazsag nem ,lényegi”’, nem folyamatoktol fiiggetlen
tulajdonsagokkal rendelkezik, hanem a természettel vald kiizdelem sikerességének
Osszefoglal6 kifejezése. Az igazsag ,,jovobeli” fogalom, ugyanis a jovében deriil ki rola, hogy
egy kijelentés vagy elmélet sikeres eszkdznek bizonyul-e a kdrnyezettel vivott kiizdelemben,
vagy sem. Amig az empirizmus ,,az eszméket erdltette a tapasztalatba, és nem abbol nyerte”
azokat, addig Dewey kreativ empirizmusa szerint ez megforditva zajlik, vagyis a
tapasztalatbol nyerjiik eszméinket (Boros — Lendvai, 2006).

Az empirista ismeretelméleten nyugvo tanuldsfelfogas behaviorista, vagyis az inger — vélasz
(S-R) kapcsolatrendszer (tapasztalatszerzés) hozza létre a viselkedést, ami a tanulas
eredménye. A bonyolult viselkedésformak induktiv modon, az elemi viselkedések
Osszekapcsolodasaval jonnek létre. Skinner szerint a tanulas alapfolyamata az operans
kondicionalas, vagyis a tanulds folyamata nagyszamu, elemi, kis 1épések sorozatara bonthato
¢és az S-R kapcsolat révén jol programozhato (programozott oktatas) (Skinner, 1973).

Dewey ismeretelmélete megtermékenyitdleg hatott a reform-pedagogiai gondolkododkra és
alapjaul szolgalt felfedezéses tanulasnak (tanuloi kisérletek, vizsgalatok). Az ismeretek
megszerzésében ¢és képességek fejlesztésében nem az érzékszervek kdzvetitd mechanizmusai
a meghatarozoak, hanem a cselekvés, vagyis a kornyezettel valo interakcio. Jean Piaget
szerint, amikor az egyén kdlcsonhatasba keriil a kornyezetével s az egyensuly megbomlik,
akkor annak helyreallitasa érdekében vagy asszimilaciot (a kdrnyezet megvaltoztatasara vald
torekvés), vagy pedig akkommodacidt (a sajat kognitiv struktira megvaltoztatasara valo
torekvés) hajt végre. Elobbi akkor jellemzd, amikor a meglévé kognitiv rendszer nincs
ellentmondasban az 0j ismeretekkel, mig utobbi akkor, ha ellentmondasban van. A fejlédés
alapvetd mozgatdrugdja a cselekvés, aminek révén a kiils6 miiveletek egyre inkabb belsévé
valnak (gondolkodasi miiveletek) és tudasteriilettdl fiiggetlenné valnak (Piaget, 1993).
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A kognitiv tudoméanyok eldfutdranak tartott alaklélektan racionalista (Kant ismeretelméletén
alapul) gyokerti, szerinte a tanulds ,,... egy helyzet értelmezésének megvaltozasa, 1ényege
nem a teljesitmény, hanem a jelentés atalakuldsa, viselkedés megvaltozasa ehhez képest mar
“csak’ teljesités, végrehajtas (Pleh, 1992, 169. old.) Az alaklélektan felfogasaban alapvetd
szerepet jatszik a belatas, a problémamegoldas 1ényegi eleme a problémaszituacié gondolati
atstrukturalasa, ami elvezet a megértéshez.

A kognitiv pszichologia és pedagogia a megismerés tartalmi kérdéseire, a megértésre
fokuszal, ¢és a tudds problémamegoldasban, logikai kovetkeztetésekben, dontéshozatalban
valo hasznositasaval foglalkozik (Eysenck — Keane, 2003). A kezdeti kognitivizmus az
emberi értelem miikddését informaciofeldolgozasként értelmezte. A problémamegoldas
leirasa egyértelmiien induktiv szemléletli, ugyanis meghatarozd szerepet jatszik benne a
feladat megértése, a tervkészités, a terv végrehajtasa, kiprobalasa és a megoldas ellendrzése
(Pdlya, 2000). A kognitiv tudomanyok szerint 1éteznek az emberi elmében olyan elkiiloniilt, a
gondolkodast és a cselekvést iranyitd ,,apparatusok™, altalanos képességek, amelyek a
kornyezettel vald interakciok révén fejlodnek, ezaltal egyre alkalmasabba teszik az egyént
annak megismerésére, megvaltoztatasara.

A korai kognitiv pszichologia a tanulnivalot hdrom kategéridba sorolta: (1) deklarativ tudas
(ismeretek), (2) proceduralis tudas (készségek, jartassagok), (3) szituativ tudas (képességek,
attitidok).

A kognitiv pedagodgia 1 irdnyzata a konstruktivista felfogas (tobben nem tartjak teljesen
kiforrottnak, foként a didaktika tekintetében), szakit az empirikus ismeretelmélettel, szerintiik
a tapasztalatszerzés — altalanositas — ellendrzés fézisaibol 4llo6 korfolyamat (induktiv
ismeretszerzés) nem tekinthetd altalanos érvénylinek és a tanulds ennél sokkal bonyolultabb
¢s Osszetettebb folyamat. A tanulds sokkal inkabb dedukci6, mintsem indukcid, szerepet
jatszik benne a tapasztalat, de az egyén kognitiv rendszere azt is képes feliilbiralni.

Bizonyos értelemben Piaget volt az iranyzat elsé képvisel6je, ugyanakkor a mai nézetek
szakitanak a szakaszos fejlédéselmélettel (az emberi fejlédés az egyre komplexebb
struktardkba szervezd0dd 4ltalanos képességek kialakuldsaval irhato le, és ez a fejlodés
egymastdl jol elkiilonithetd szakaszok sorozata), és azt valljak, hogy barki, életkoratol
fliggetleniil, barmire megtanithatd, ha ahhoz a meglévd tudasa rendelkezésre all (innatista
felfogas).

A konstruktivista elmélet nem hisz az altalanos értelmi képességek létezésében, helyette
inkabb azt vallja, hogy tudasteriilet-specifikus informacio-feldolgozoé képességekkel joviink a
vilagra, és ezek a modularisan szervezd0dd részegységek egymadstdl fiiggetleniil miikodve
dolgozzék fel (az elme modularista felfogasa) a kiilsd vildg ingereit, hozzak létre a
tudastertilet-specifikus ismeretstruktirainkat, formaljak tudasunkat, képességeinket (Fodor,
1983). A veliink sziiletett és tudasteriilet-specifikusan szervez0dd ismeret-rendszerekre €pitd
innatista elmélet szerint az 0jsziilott mar rendelkezik olyan ,,naiv elméletekkel”, informéacio-
feldolgozé képességekkel, amelyek képessé teszik 6t a kornyezo vilag adekvat értelmezésére,
valamint alapjat képezi a tovabbfejlédésnek (Nahalka, 2002).

Kovetkezik mindezekbdl az is, hogy a konstruktivista felfogas szakit azzal a Piaget-i
felfogassal, miszerint a gyermek absztrakt gondolkodésra csak a gondolkodasi miiveleteinek
megfeleld fejlettségi szintjén lesz képes. Helyette inkdbb azt mondja, egy konkrét feladat
sikeres megoldasa attol fiigg, hogy az adott teriileten milyen mennyiségli és mindségi (pl.
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szervezettség, rugalmassag, clérhetdség) tudassal rendelkezik. Nahalka Istvan Szerint a
gyerekek mar iskolaskor elétt képesek szillogizmusokat alkalmazo logikai kovetkeztetésekre,
absztrakt fogalmakkal végzett operacidkra, amennyiben ,,... ezek a feladatok valamilyen,
szamukra otthonos teriileten fogalmazodnak meg.” Ezzel ellentétben a felndttek is
teljesithetnek gyengén ezekben a feladatokban, ,,... ha kevés vagy nem jol szervezett tudéssal
rendelkeznek.” (Nahalka, 1998, 138. old.)

A konstruktivistdk szerint a tanulds egy aktiv, belsé konstrukcios folyamat, amelyben az
egyén meglévo és kognitiv rendszerbe szervezett tudasa révén értelmezi az elsajatitando 10j
ismereteket. A meglévd tudas elméletek (a naivtdl egészen a tudomanyosan igazoltakig),
modellek, sémak vagy algoritmusok formdjaban létezik az egyén tudataban. A tanuldé ember
nem csak egyszeriien befogadja az 1j ismereteket, hanem ellenkezdleg, 1étrehozza,
megkonstrualja 1) tudasat. Nahalka Istvan szerint konstruktiv ismeretelmélet magaéva tette
az emberi elme mikodésének modellezés szerinti megkozelitését. ,, A vilagrol,
kornyezetlinkrél kognitiv struktirdkat, modelleket épitiink fel. E modellek bizonyos
szabalyok szerint miikodnek, a szabalyokat magunk alakitjuk egy konstrukcios folyamatban.”
(Nahalka, 1998, 140. old.)

3. A deduktiv érvelés és gondolkodas

A gondolkodas értelmezése szorosan Osszefligg a logikéval és vizsgalata soran alapvetden
kétféle modell kovethetd, a struktira-, illetve az eljarasorientalt megkozelités. A strukturalista
elmélet szerint a fejlodés a ,,gondolkodas adott tipusara jellemzd pszichikus struktirak
(logikai muveletek, kovetkeztetési sémak) kialakulasat, rendszerbe szervezddését jelenti”
(Viddkovich, 1998, 192. old.). Mint azt korabban emlitettiik Jean Piaget (1993) munkassaga
révén bontakozott ki ez az irdnyzat. Azonban - mint ahogy arra kordbban a konstruktiv
pedagdgia kapcsan utaltunk - a klasszikus logika miivelet- és kovetkeztetési rendszere nem
feltétleniil a Piaget altal felvazolt szakaszos fejlodést koveti. Megallapitando az is, hogy az
egyén hétkoznapi gondolkodasa nem mindig koveti a klasszikus logika szabélyait, nem ritkan
hidnyosan vagy ellentmondasosan miikddnek, ezért létrejottek olyan 0j logikai modellek,
amelyek képesek kezelni ezt a problémat. Ilyen példaul az Ggynevezett értékréses, ami feladja
azt az alapvetést, hogy minden allitdsnak jol definialt igazsagértéke legyen, ezaltal
kezelhetové valik a hazug paradoxona is. Ehhez latszolag egy 0j igazsagértéket vezet be
(értekrés), ami valdjaban az igazsagérték hianyat jelzi. Ezt nevezik értékrésnek.

Az eljarasorientalt elmélet a gondolkodas fejlodését ,,...azon eljarasok, modszerek szamanak,
vélasztékanak és kapcsolodasanak bdviilésének tekinti, amelyek egy-egy adott probléma
kezelése soran alkalmazhatok™ (Viddakovich, 1998, 193. old.).

Nem allitjuk, az emberi ismeretszerzés tudatosan épit a logikéra, sok benne az 6szténds elem
(naiv elméletek, tévképzetek, lasd. Korom, 1998), azonban azt igen, hogy annak alkalmazasat
tanitani kell. Erre valamennyi tantargy alkalmasnak igérkezik.

A tantargyi tartalmakat, azok felépitését, illetve azok feldolgozasat még tobbnyire a
klasszikus struktaraorientalt logika uralja. A tananyag megértésében ezért alapvetd szerepet
jatszanak a megbizhatéan miikodé deduktiv érvelés és cafolas gondolatmenetei, amik a fejlett
miveleti és kovetkeztetési rendszeren alapulnak. Ezek elsajatitdsdt a szakmoddszertanok
targyava kell tenni, hogy a pedagdgusok felkésziiltek legyenek a mindennapi munkajuk soran
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valo tudatos alkalmazasara (76th, P., 2012). E tanulmany ezt a célt kivanja elméleti alapokkal
¢s konkrét gyakorlati példakkal megvalositani.
A deduktiv levezetések, bizonyitasok, kovetkeztetések, érvelések (,,top-down” logikai
eljarasok) lancolata adja a deduktiv tananyag-feldolgozast, ami alkalmas a tanulok deduktiv
gondolkodésanak fejlesztésére.
Dedukcié (levezetés) az a logikai miivelet, melynek sordn eldfeltevésekbdl (premisszakbol)
eléore meghatarozott modszerekkel (levezetési szabalyokkal) szintaktikai jellegli
atalakitasokat végziink, melynek eredménye a konkluzié (kdvetkezmény), vagyis meglévo
tudasbol (igaz allitasokbol) kiindulva jutunk ,,relative” 0 tudas (ijabb igaz allitasok, de azok
implicit médon mar benne voltak a meglévo tudasban) birtokaba. A deduktiv érvelés soran a
premisszak igazsaga sziikségszerlien maga utdn vonja a konkluzio igazsagat.
A dedukcié révén altalanos érvényli torvényekbdl, szabdlyokbdl jutunk konkrét, egyedi
esetekben érvényes allitasokhoz. Amig az indukciéra a szabalyok felismerése és a
szabalyalkotas, addig a dedukciora a szabalyalkalmazas a jellemzo.
A dedukcié soran tehat logikai muveleteket felhasznalva jutunk el az altalanos érvényl
meglévo tudasbol konkrét, meghatarozott helyzetekben érvényes 11j tudas birtokéba, vagyis az
altalanosbol az egyedibe.
Az arisztotelészi logikdban a premisszéak kijelentések (p, q), allitdsok, melyekre teljesiilniiik
kell, hogy

* nem lehetnek egyszerre igazak és hamisak (ellentmondas elve),

= de az sem lehet, hogy se igaz, se hamis ne legyen (a kizart harmadik elve).
A kijelentések igazsagértéke vagy 1 (igaz), vagy 0 (hamis).
A kijelentésekkel tobbféle miiveletet végezhetiink.
A kétvaltozés miuveletek két kijelentés (p, q) Osszekapcsoldsaval képeznek Osszetett
kijelentést, melyre szintén teljesiilni kell az ellentmondas ¢és a kizart harmadik elvének.
Osszesen 16 kétvaltozos logikai miivelet van, ugyanis a kétvaltozos logikai miiveletek két
allitashoz rendelnek hozza egy harmadikat, a két kiindulo allitds mindegyike kétféle logikai
értéket vehet fol, ami Osszesen 4 lehetOséget jelent. A nullvaltozos és az egyvaltozos
miuveleteket leszamitva valgjdban 10 miivelettel szamolhatunk.
A keétvaltozos logikai kijelentéseken (A, B) alapuld miiveletek koziil kiemelhetdk a kapcsolas
(pl. a konjunkci0, vagyis A és B), a valasztas (pl. diszjunkcid, vagyis A vagy B, de lehet,
hogy mindkettd) és a feltételképzés (pl. implikacio, vagyis ha A, akkor B; ekvivalencia,
vagyis akkor és csak akkor A, ha B).
A két kijelentés (A, B) lehetséges igazsagértékeit, illetve a fent emlitett miiveletekkel képzett
Osszetett kijelentések igazsagértékeit Ugynevezett igazsagtablaban szokds megadni (2.
tablazat).
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A B AésB A vagy B ha A akkor B akkor és csak akkor A, ha B
i i i i i i

i h h i h h

h i h i i h

h h h h i i

2. tablazat: Kétvaltozos logikai kijelentések igazsagtablaja (részlet)
Forras: Sajat tablazat

A kétvaltozos kovetkeztetésekben két, egymassal konjunktiv kapcsolatban allo allitas, mint
elofeltétel alapjan fogalmazhaté meg a konklizid, vagyis a kovetkezmény. Az ilyen
szerkezetl kovetkeztetési sémak a szillogizmusnak.
A gorog sziillogiszmosz kovetkeztetést jelent.
szillogizmusok tehat mindig kétpremisszas kovetkeztetések.
Az arisztotelészi logikaban egy kovetkeztetést akkor mondunk bizonyitd erejiinek vagy
konkluzivnak, ha

(Arisztotelész, 1979) A

sz6 érvet,

= premisszai igazak, és a
= premisszakbodl kovetkezik a konkluzio, vagyis a kovetkeztetés helyes.

A szillogizmus formai:

= Kkategorikus

= hipotetikus (feltételes)

= diszjunktiv (szétvalaszto)
A kategorikus szillogizmus premisszai is és konkluzidja is a négyféle kategorikus allitas
valamelyike. A konkluzio két olyan terminus (fogalom, mint itélet, a kovetkeztetés eleme)
terjedelme kozotti kapcesolatrol tesz allitdst, amelyek a premisszakban még el vannak
valasztva egymastdl. E kapcsolat felismerését a premisszak azzal teszik lehetdveé, hogy egy
harmadik terminus, az igynevezett kozépterminus kozvetit a konkluzio két terminusa kozott.
Kategorikus allitasok:

= egyetemes allitdo (Minden A az B) (a-itélet: AaB)

= cgyetemes tagado (Egyetlen A sem B) (e-itélet: AeB)

= részleges allito (Némely A az B; Van olyan A, amely B) (i-it¢let: AiB)

= részleges tagadd (Némely A nem B; Van olyan A, amely nem B) (o-itélet: AoB)
A 3. tablazatban a kategorikus szillogizmus néhany esetére latunk példat.

1. premissza Minden A B Egyetlen A sem B Minden A B AeB
(AaB)

2. premissza Minden C A Minden C A Némely C A CiA
(CaA)

Konklazié Minden C B Egyetlen C sem B Némely C B CiB
(CaB)

Megnevezés Barbara Celarent Darii Ferio

3. tabldzat: Kategorikus szillogizmusok (részlet: 1. alakzat)

Forras: Sajat tablazat
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A logika Osszesen 256 féle kategorikus varianst ismert, ezek koziil néhany mintapéldaat
adunk meg, konkrét, szaktargyi kontextusban.

1. premissza: Minden szelvény (A) teljes metszet (B).

2. premissza: Némely keresztmetszet (C) szelvény (A).

Konkluzio: Némely keresztmetszet (C) teljes metszet (B).

1. premissza: Minden 1épcsés metszet (A) Osszetett metszet (B).

2. premissza: Minden beforditott 1épcsds metszet (C) 1€pcsds metszet (A).

Konkluzié: Minden beforditott 1€pcsds metszet (C) dsszetett metszet (B).

1. premissza: Némely szelvény (A) teljes vetiilet (B).

2. premissza: Minden szelvény (A) keresztmetszet (C).

Konkluzio: Némely keresztmetszet (C) teljes vetiilet (B).

A kategorikus szillogizmus alkalmas fogalmak egymashoz val6 viszonyanak tisztdzasara.

A feltételes szillogizmusok nem terminusok (fogalmak), hanem feltételes allitdsok és
komponenseik kapcsolatara éplilnek. Az elsd rész-allitds az a feltétel (eldtag), amelyhez a
masodikat (utotag) kotjiik.
A 4. tablazat a feltételes szillogizmusokra mutat példat.

1. premissza ha A akkor B ha A akkor B ha A akkor B
2. premissza A nem B ha B akkor C
Konkluzio B nem A ha A akkor C
Megnevezés modus ponens modus tollens lanckovetkeztetés
allité6 mod elveté mod

4. tablazat: Feltételes szillogizmusok

Forras: Sajat tablazat

1. premissza: Ha a metszOsik helyzete egyértelmii (A), akkor a metszésik nyomvonaldnak jeldlése

elhagyhato (B).

2. premissza: A metszOsik helyzete egyértelmil (A), mert a szimmetriatengelyen megy keresztiil.

Konkluzio: A metszésik nyomvonalanak jeldlése elhagyhato (B).

1. premissza: Ha a metszésik helyzete egyértelmli (A), akkor a metszOsik nyomvonalanak jel6lése

elhagyhato (B).

2. premissza: A metsz6sik nyomvonalanak jel6lése nem hagyhat6 el (nem B).

Konkluzid: A metszdsik helyzete nem egyértelmii (nem A).

1. premissza: Ha a metszésik helyzete egyértelmli (A), akkor a metsz6sik nyomvonalanak jelolése

elhagyhato (B).
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2. premissza: Ha a metszdsik nyomvonalanak jel6lése elhagyhatd (B), akkor elég csak a szimmetriatengelyt
megrajzolni (C).

Konklizio: Ha a metsz6sik helyzete egyértelmii (A), akkor elég csak a szimmetriatengelyt megrajzolni (C).

A diszjunktiv szillogizmusnal (szétvalasztd kovetkeztetés) az elsO premissza két alternativ
lehetdséget tartalmaz, a masodik premissza pedig tagadja az egyik lehetdséget, ezért a
konkltizioban a masik lehetéség szerepel.

A diszjunktiv szillogizmus az alternaci6 egy formdja. Az 5. tidblazatban a diszjunktiv
szillogizmusokra adunk példat.

1. premissza A A vagy B A vagy B
2. premissza B nemA A
Konkluzid A vagy B B nem B
Megnevezés alternacio helyes diszjunktiv hibas diszjunktiv
szillogizmus szillogizmus

5. tabldzat: Szétvalaszté szillogizmusok

Forras: Sajat tablazat

1. premissza: A 45°-os oldald6lésii szelvényt 30°-0s szogben vonalkdzzuk (A).
2. premissza: A 45°-0s oldald6lésii szelvényt 60°-0s szogben vonalkdzzuk (B).

Konkluzid: A 45°-os oldald6lésii szelvényt 30°-os szogben vagy 60°-os szogben vonalkazzuk (A vagy B).

1. premissza: A 45°-os oldald61ésii szelvényt 30°-0s szogben (A) vagy 60°-os szogben (B) vonalkazzuk.
2. premissza: A 45°-os oldalddlésii szelvényt nem 30°-os szogben (nem A) vonalkaztuk.

Konkluzid: Tehat a 45°-os oldalddlésii szelvényt 60°-os szogben (B) vonalkaztuk.

1. premissza: A 45°-0s oldalddlésii szelvényt 30°-0s szogben (A) vagy 60°-0s szogben (B) vonalkazzuk.
2. premissza: A 45°-os oldalddlésii szelvényt 30°-os szogben (A) vonalkaztuk.

Konkluzid: A 45°-0s oldald6lésii szelvényt nem 60°-0s szogben (nem B) vonalkaztuk.

1. premissza A vagy B

2. premissza Ha A, akkor C

3. premissza Ha B, akkor D
Konkluzio Cvagy D

6. tablazat: Konstruktiv dilemma

Forras: Sajat tablazat

Erdemes megemliteni még a konstruktiv dilemmat, ami a modus ponens és a diszjunktiv
szillogizmus 6tvozete. Az elsO premissza két alternativ lehetdséget tartalmaz, a masodik és
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harmadik premisszak kondicionalis allitasok az elsé premisszara nézve, a konkluzi6 pedig a
masodik és harmadik premissza alternacioja lesz (6. tablazat).

1. premissza: A szelvényt a vetiileten beliil (A), vagy kiviil (B) helyezziik el.

2. premissza: Ha a szelvényt a vetiileten beliil helyezziik el (A), akkor vékony folytonos vonallal rajzoljuk
(©).
3. premissza: Ha a szelvényt a vetiileten belill helyezziik el (A), akkor vastag folytonos vonallal rajzoljuk

(D).
Konkluzio: A szelvényt vékony (C) vagy vastag (D) folytonos vonallal rajzoljuk.

1. premissza: Szelvények sorozatdt az eurOpai nézetrend (A) szerint, vagy pedig vetiileten kiviili
szelvényekként (B) rajzoljuk meg.
2. premissza: Ha a szelvények sorozatat az eurdpai nézetrend (A) szerint rajzoljuk meg, akkor betlivel kell

jeldlni az egyes szelvényeket (C).

3. premissza: Ha a szelvények sorozatat vetiileten kiviili szelvényekként (B) rajzoljuk meg, akkor a
betiijel6lés elhagyhato (D).

Konkluzid: Szelvények sorozatanal a bettivel kell jeldlni az egyes szelvényeket (C), de a bettijelolés el is
hagyhato (D).

A szillogizmusok ellendrzésének modszerei kozott emlithetjiik az indirekt mddszert, a cafold
ellenpéldat és a Venn-diagramot.

A deduktiv érvelés, logika fobb miveleteinek és kovetkeztetési lancainak felvillantasat
kovetden mar van értelme arrdl a tananyagfeldolgozasrol beszélni, ami tudatosan alkalmazza
azokat, ezaltal is eldsegitve a deduktiv gondolkodas fejlesztését, fejlodését.
A deduktiv vagy analitikus gondolkodas sordn egy 4&ltaldnos és igaznak feltételezett
szabalybdl, tételbdl vagy torvénybdl kiindulva 1épésrdl lépésre levezetiink egy konkrét
szabalyt, tételt vagy torvényt, vagy pedig alkalmazzuk azt konkrét probléma megoldasara. A
dedukcio tehat az altalanosbol a kiilonlegesre, az egyedire, a konkrétre vald kovetkeztetés.
Itt a szabdly, a tétel vagy a torvény altalanos jellege azt jelenti, hogy az egyedi még nem
vezethetd vissza altalanosra. Persze egy torvény altalanos jellege tudomanyos szempontbol
konnyen értelmezhetd, de az oktatds nézdpontjabdl kevésbé. A szakoktatasban altalanos
torvénynek lehet tekinteni példaul az Ohm-torvényt, a Thalész-tételt vagy a parhuzamos
szeldk tételét.
E tananyagfeldolgozadsi modban a konkretizalds gondolkodési miivelete jatszik fontos
szerepet. Nagy Sandor megéllapitasat alkalmazva ez az induktiv mod ,,példa — szabaly —
példa” sorrenddel ellentétben a ,,szabaly — példa — szabaly” sorrendként irhatd le (Nagy,
1997).
Mindezek alapjan a deduktiv vagy analitikus tananyagfeldolgozas egymast kovetd fazisai a
kovetkezOképpen alakulnak:

= Altalénos szabaly, torvény, elv kimonddsa

» A konkrét, egyedi jelenséghez, folyamathoz tartozo tények feltarasa

= A feltart tények elemzése, az dsszefiiggések felismerése, értelmezése
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= Egyedi szabdly, torvény, elv megfogalmazasa
» Az egyedi szabaly, torvény, elv alkalmazasa konkrét feladatok megoldasara

4. Az induktiv érvelés és gondolkodas

Mint azt kordbban az empirista és pozitivista ismeretelmélet kapcsan lattuk, a megismerés
egyik alapveté mddja az indukcid. A konstruktivizmus el6tti kognitiv pszichologia az uj
tudds megszerzésének meghatarozd modjaként tekint az induktiv gondolkodasra, a
képességek és kompetenciak értelmezésének alapja, beleértve példaul a problémamegoldo
képességet, a fogalmat vagy szabalyok elsajatitdsat. Az indukcidnak, €s az arra épiild
induktiv gondolkodéasnak az értelmezése tilmutat a filozofian, a logikén, szervesen beépiilt
mar a pszichologiai, a pedagogiai kutatasokba is (Csapd, 1998).

Az alabbiakban attekintjiikk az induktiv érvelés természetét és az induktiv gondolkodas
értelmezését.

Mint azt kordbban kifejtettiik, az indukcid kézponti szerepet jatszik a megismerésben, az 1j
tudds megszerzésének egyik modszere, amikor is a jelenségek spontan vagy tervszeri
megfigyelése révén begylijttt informaciok alapjan hipotézist (feltevést, feltételezést) allitunk
fel a jelenségek magyarazatara, amiket tovabbi megfigyelésekkel ellendrziink. Ha ezek sordn
a hipotézis ellentmondasra vezet, akkor azt el kell vetni, majd a boviilt tapasztalatok révén
ujabb hipotézist kell felallitani. Ha viszont a hipotézis bevalik, akkor torvény vagy elmélet
lesz belble, amit tézisként kell kimondani.

A tervszeri megfigyeléshez kisérleteket hajtunk végre. Ebben az esetben a jelenséget zavaro
kortilményektdl mentesen figyelhetjiik meg, a feltételek valtoztatdsaval a jelenség lényeges
torvényszertiségei konnyebben megfigyelhetok. A kisérletezésnek azonban veszélyei is
vannak, ugyanis a kisérletezd véletleniil is felerdsithet olyan tulajdonsagokat, amelyek nem
tartoznak a jelenség Iényegéhez, és ez altal téves kovetkeztetésekre jut.

Az indukci6 moédszereit Francis Bacon és John Stuart Mill dolgoztak ki (induktiv logika,
induktiv kovetkeztetések elmélete), melyeket Karl Popper pontositotta legutobb. (Mill, 1882;
Popper, 1983)

Az induktiv kdvetkeztetés igaz premisszakbol valdszini konklizidra jut (7. tablazat).




Deduktiv érvelés

Induktiv érvelés

Premisszak
tények, alapelvek, torvények konkrét esetek megfigyelése
Konkluzié a premisszaknal specialisabb, a premisszaknal dltalanosabb esetek,
konkrétabb egyedi esetek, amelyekhez amelyekhez a premisszak
kozvetleniil logikai kovetkeztetések altalanositasa révén jutunk el
révén jutunk el (gondolkodasi miivelet: | (gondolkodasi miivelet: dltaldnositds)
konkretizdlds)
Relevancia A premisszak a konkluzi6 A premisszak a konkluzi6
szempontjabol fontosak és odatartozok szempontjabdl fontosak-e,
odatartozok-e
Ervényesség Ha a premisszak igazak, akkor a Ha a premisszak igazak, akkor a
konkluzi6 bizonyosan igaz konklzi6 valdsziniileg igaz
Hasznalhatosag Foként logikai feladatok, problémak Mindennapos hasznalat

megoldasa soran

7. tablazat: A deduktiv és induktiv érvelés osszevetése

Forras: Sajat tablazat
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Az indukcié konkrét, egyedi esetek megfigyelése révén az altalanosra kovetkeztet, tehat

altalanosit. Nyilvan valamennyi egyedi esetet meg kellene vizsgalni a bizonyossaghoz (teljes
indukcio), amire nyilvan ritkan van modunk, fo0ként az oktatasban nincsen erre elégséges 1do.
A tagabb értelemben vett indukciondl a konkluzié tilmegy azon, ami a premisszakbol
levonhato. Ilyen indukcidé az analdgidval vald érvelés, az eldrejelzé kovetkeztetés és az
oksagi kovetkeztetés.
A deduktiv érvelés (formalis logika) soran a kovetkeztetést formailag (a premisszak és a
konkluzi6 kozti kapcsolat forméjat €s a logikai szerkezetet) vizsgaljuk, az Aallitdsok
tartalmatol eltekintiink.

Az induktiv érvelés (informalis logika) soran viszont a konklizi6 erdsségét vagy gyengeségét

nagyban meghatdrozza az allitasok tartalméanak erdssége, gyengesége.

Az induktiv érvelések fobb tipusai:
= Felsorolasos (enumerativ)
= Valoszintiségi

= Analogikus

»  Oksagi

A felsorolasos induktiv érvelés struktargja:

a) Altalanosito induktiv érvelés

Az a, ap, ..

., an egyedekre vonatkozoan megfigyeljiik, hogy azok a és B tulajdonsagokkal

rendelkeznek, majd altalanositunk, miszerint valamennyi o tulajdonsagl egyed valosziniileg
egyuttal B tulajdonsagu is.

1. premissza: a; o tulajdonsagu és a; B tulajdonsagu
2. premissza: a; o tulajdonsagl és a, [ tulajdonsagt
3. premissza: az o tulajdonsagl és asz B tulajdonsagt

n. premissza: a, o tulajdonsagu és a, B tulajdonsagu
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Konkluzio: Az o tulajdonsaguk B tulajdonsaguak is egyben.

b) Egyedi esetre kovetkeztetd induktiv érvelés

Az aj, ay, ..., a, egyedekre vonatkozdéan megfigyeljiik (tapasztaljuk), hogy azok o és [
tulajdonsagokkal rendelkeznek, majd b-rél kijelentjiik, hogy a tulajdonsaggal rendelkezik,
amibdl kovetkezik, hogy akkor egyuttal valdsziniileg B tulajdonséggal is rendelkezik.

1. premissza: a; o tulajdonsagu ¢€s a; B tulajdonsagu

2. premissza: a; o tulajdonsagh és a, B tulajdonsagt

3. premissza: az o tulajdonsagh és as B tulajdonsagt

n. premissza: a, o tulajdonsagu és a, B tulajdonsagu
n+1. premissza: b a tulajdonsagu
Konkluzid: b B tulajdonsaga

1. premissza: A tengely (a;) nem metszhetd alkatrész (o), a tengelyt (a;) nézetben kell abrazolni, ha
keresztiilmegy rajta a metszosik (B).

2. premissza: A csavar (a;) nem metszheté alkatrész (o), a csavart (a,) nézetben kell abrazolni, ha
keresztiilmegy rajta a metszosik (B).

3. premissza: A retesz (a3) nem metszhetd alkatrész (a), a reteszt (as) nézetben kell abrazolni, ha
keresztiilmegy rajta a metszosik (B).

n. premissza: A csapagygolyo (a;) nem metszhetd alkatrész (o), a csapagygolyo6t (a;) nézetben kell abrazolni,
ha keresztiilmegy rajta a metsz6osik (B).

Konkluzié: A nem metszhetd alkatrészeket (o) nézetben kell abrazolni, ha keresztiilmegy rajta a metszosik

(B

1. premissza: A tengely (al) nem metszhetd alkatrész (o), a tengelyt (al) nézetben kell abrazolni, ha
keresztiilmegy rajta a metszosik (B).

2. premissza: A csavar (a2) nem metszheté alkatrész (o), a csavart (a2) nézetben kell abrazolni, ha
keresztiilmegy rajta a metszosik (B).

3. premissza: A retesz (a3) nem metszheté alkatrész (a), a reteszt (a3) nézetben kell abrazolni, ha
keresztiilmegy rajta a metszosik (B).

n. premissza: A csapagygolyd (an) nem metszhetd alkatrész (a), a csapagygolyot (al) nézetben kell
abrazolni, ha keresztiilmegy rajta a metszdsik (J).

n+1. premissza: A lancszem (b) nem metszhetd alkatrész (a).

Konkluzio: A lancszemet (b) nézetben kell abrazolni, ha keresztilmegy rajta a metsz6osik ().

A valosziniiségi induktiv érvelések vonatkozasdban két fogalmat kell kiemelni, az
alapsokasagot és a mintat.
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Az induktiv érvelés soran a megfigyelt egyedeket (ai, ay, ..., ap), a mintat agy tekintjiik, mint
amelyek az Osszes h alapeltérésii csapot, illetve az 0sszes a tulajdonsagt dolgot (pl. a felséd
eltérés értéke 0) reprezentaljak (1. premissza).

Alapsokasagnak tekintjiik az azonos tulajdonsagu dolgok (pl. a 0-s felsé eltérésti csapok)
0sszesseget.

Az induktiv altaldnositds soran abbol a tapasztalatunkbol, hogy a minta minden eleme
rendelkezik egy masik tulajdonsaggal is (pl. az alsé eltérés minuszos) (2. premissza), arra
kovetkeztetiink, hogy az alapsokasag valamennyi eleme is rendelkezik ezzel a tulajdonsaggal.
Az egyesekrol az egyesre vald kovetkeztetés pedig annyit jelent, hogy az alapsokasag egy
meghatarozott, eddig meg nem figyelt (vagyis a mintdba nem tartoz6) eleme is bizonyosan,
valoszinlileg rendelkezik a minta elemeinek ezzel a k6zos tulajdonsagaval.

Az induktiv kovetkeztetéseknél mindig felmeriil a kérdés, hogy mennyire megalapozott az a
vélekedésilink, miszerint a minta elemei Osszességiikben ténylegesen reprezentaljak-e az
alapsokasagot.

Egy mintat reprezentativnak tekintiink egy ,,a” tulajdonsdg szempontjabol, ha az ,a”
tulajdonsaggal Osszefiiggd mas tulajdonsagok tekintetében ugyanolyan Gsszetételii, mint az
alapsokasag.

Sajnos valamennyi egyedet nem tudunk megvizsgélni, vagyis a minta elemszama nem lehet
azonos az alapsokasagéval, de azt jol reprezentdlhatja, ha a minta Gsszetétele minden olyan
szempontbol megegyezik az alapsokasagéval, ami befolyassal lehet az altalanositasra.

m darab premissza: n darab a tulajdonsagbol m darab 3 tulajdonsaga

Konkluzid: Az a tulajdonsagu egyedek m/n*100 szazaléka B tulajdonsagu.

10 darab premissza: 25 darab IT 8-as tiirésnagysagu alkatrészbdl (a) 10 darab feliileti érdessége 0.32 és 10
um kozé esik (B)

Konkluzio: Az IT 8-as tlirésnagysagu alkatrészek (o) 10/25*100, vagyis 40 szazalékanak feliileti érdessége
0.32 és 10 um kozé esik (B).
A valoszinliségi induktiv érvelés igazsagtartalmat erdsen befolyasolja a premisszak
igazsagtartalma, a mintavétel nagysaga €s az esetleges szubjektivitas.
Az analogikus érvelésnél egy sajatos analogias kapcsolat van az allitdsban €s az érvelésben
megfogalmazottak kozott. Ha a két dolog megegyezik egymassal valamilyen vonatkozasban,
akkor valdsziniileg egy tovabbi vonatkozasban is megegyeznek.
1-4. premissza: a, b, ¢, d rendelkeznek a, B, y tulajdonsagokkal
5. premissza: Ha x rendelkezik a és B tulajdonsagokkal,
Konkluzié: akkor valészintileg x rendelkezik y tulajdonsaggal is.

1. premissza: A 1épcsés metszetnél (a) az treges, furatos részek nem egy sikba esnek (a), két vagy tobb
részmetszet keletkezik (), a metszdsik tdrésvonalat jelolni kell (y).

2. premissza: A beforditott metszetnél (a) az iireges, furatos részek nem egy sikba esnek (a), két vagy tobb
részmetszet keletkezik (), a metszOsik torésvonalat jeldlni kell (y).

3. premissza: Ha a beforditott 1épcsds metszetnél (a) az iireges, furatos részek nem egy sikba esnek (o), két
vagy tobb részmetszet keletkezik (B),

Konkluzio: akkor a beforditott 1épcsds metszetnél valoszintileg a metszosik torésvonalat is jeldlni kell (y).

Az oksagi érveléesnél egy sajatos oksagi kapcsolat van az A4llitdsban és az érvelésben
megfogalmazottak kozott. A akkor és csak akkor oka B-nek, ha A 1étezik, és idoben megel6zi
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B-t, A és B torvényszerii kapcsolatban vannak, A B-nek sziikséges, elégséges, sziikséges €s
elégséges vagy sziikséges, de nem elégséges.

Az oksagi érvelésnél Mill egyedi egyiittes el6fordulasokbol altalanos korrelaciora tudott
kovetkeztetni induktiv aton. (Mill, 1882) Alkalmazhaté mddszerek a megegyezés, az eltérés,
a maradékok és az egyiittvaltozas modszere.

Mindezek eldrebocsatas kdvetden mar attekinthetjiik az induktiv gondolkodas természetét.
Az egyén kovetkeztetési sémai csak kivételes esetben kovetik a formalis logika szabdlyait,
inkabb kozelebb all hozzd az informalis logika, hiszen az igazsag megitélését jelentdsen
befolyasolja a tartalom. Karl Popper az indukci6 tananyagfeldolgozasban jatszott szerepét a
proba-szerencse alapu tanulashoz hasonldo médon képzelte el, azzal a kiilonbséggel, hogy a
hangsuly nem a pozitiv tapasztalatok ismétlodé megerdsitésén, hanem éppen ellentétben a
negativ tapasztalatok hibas hipotéziseinek kisziirésén van. (Popper, 1983; Csapd, 1998)
Klauer szerint az induktiv gondolkodas egyedek tulajdonsagainak Gsszevetése és a kozottik
1évo relaciok felismerése révén szabalyszeriiségek, torvényszeriségek felismerésére iranyul.
Ezek alapjan megkiilonbozhetiink tulajdonsag indukciot és relacio indukciot. (Klauer, 1990)
Az induktiv gondolkoddsban meghataroz6 szerepet jatszanak a gondolkodasi miiveletek,
kiilonds tekintettel az altalanositasra, az absztrakciora, az 6sszehasonlitdsra, az 0sszefliggések
megértésére, a rendezésre, az analogia felismerésre €s a szintetizalasra (76th P., 2012).

N A kapcsolat jellege
Az indukcid tipusa

Egyez6ség Kilonb6z6ség Egyez6ség vagy
ktlénb6z6ség
Tulajdonsag Altalanositas Elkllonités Osztalyba sorolas
Relacid Kapcsolat Kapcsolat Rendszeralkotas
felismerés elkilonités

8. tablazat: A tulajdonsag és relacio indukcio tipusai

Forras: Klauer (1990) nyoman sajat tablazat

crer

a 8. tablazatban leirt 6sszefiiggéseket.

Tudatositani kell a tanulokban, hogy e megismerés altal szerzett tudas csak hipotetikusnak
tekinthetd, mivel az altalanositas csak kevés szdmu konkrét egyed megfigyelése alapjan
torténik. Ugyanakkor az is igaz, hogy a tananyagban szerepld fogalmakat és azok leirasat
altalanosan igaznak fogadjuk el. Kiilon hozadéka e megkodzelitésmodnak, hogy a tanulok
tanari iranyitds mellett sajatitjdk el a fogalomalkotds és leirds modszerét, igy fejlodik
megfigyelOképességiik. A tanulok fejlettségi szintjéhez igazodva, a lehetd legtobb konkrét
példa bemutatasaval, a tanulok fokozatos bevonasaval és aktiv kdzremiikddésével, valamint
az indukci6 1épésrol-1épésre torténd kovetésével valosul meg a tananyag-feldolgozas. Mivel
az induktiv gondolkod4s fontos szerepet jatszik az ismeretszerzésben, ezért e
tananyagfeldolgozasi mod elsajatitasa és alkalmazdsa révén tanuldink eredményesebbek
lesznek az 6nallo tanulés, ezaltal az élethosszig tarto tanulds soran is.
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Az induktiv gondolkodasi folyamat Osszetettnek tekinthetd, legfontosabb fazisai a
tapasztalatszerzés ¢s megfigyelés, a szabalyindukcid (hipotézis-felallitas), valamint az
ellendrzés és bizonyitas.

Az induktiv tananyag-feldolgozas legfontosabb eléfeltétele a meglévd tapasztalat, tudas.

A tapasztalatszerzés az entitdsok tulajdonsdgainak megfigyelése révén eldsegiti a
csoportképzd elvek megfogalmazasat, a kiilonbozd tulajdonsdgokkal rendelkezd entitdsok
szambavételét, majd az azonos tulajdonsagokkal rendelkezdk csoportba soroldsat, masrészt a
csoportba nem tartozok kizarasat. E fazisban gyakorlatilag az analizis, az absztrakcio és a
rendezés gondolkodasi miivelete jatszik meghatarozé szerepet.

Az induktiv gondolkodas fobb komponensei koziil kiemelhetd

= az analogia-felismerés,

= szabdlyindukcio,

= a fogalomalkotas,

= arendszeralkotas,

» az algoritmusalkotas.
Az analogia-felismerés az a tobbszorosen Osszetett gondolkodési miivelet, amelynek révén
egy eddig részben vagy egészben ismeretlen entitast dsszefiiggésbe hozunk egy mar korabban
ismert entitdssal. Ennek alapjaul a két entitds valamilyen szinten hasonld tulajdonségai
szolgalnak. Az analdgia felismerésben tobb gondolkodéasi muvelet implikalodik, példaul az
Osszehasonlitds, az Osszefiiggések megértése, az altalanositas, a konkretizalas, az analizis, a
szintézis.
A szabalyindukcio sordn tobbnyire taldlgatds vagy hipotézis-felallitas altal olyan szabaly
keriil megfogalmazasra, amely a megfigyelt néhany esetre igaz. A szabdly, a torvény, az elv
megfogalmazasaban meghatdrozo szerepet jatszanak az Osszefliggések megértése ¢és az
altalanositas miivelete. Az ellendrzés €s bizonyitds soran a felallitott szabaly érvényességének
megallapitasa, igazolasa torténik. Ennek két modja ismert. A szabaly kiprobalasa tobb egyedi
esetre, vagy pedig az ellenpélda allitdsa, amikor is olyan entitdsokat keresiink, amelyekre a
szabaly nem érvényesiil. Ez a fazis nagyban hozzdjarul a tanuldk kritikai gondolkodasanak
fejlodéséhez is.
A fogalomalkotas soran adottak a fogalomhoz tartozo attributumok, és a k6z0os jegyek alapjan
uj fogalom létrehozasa a cél.
A rendszeralkotasnal a tanult fogalmak kozotti kapcsolatok felismerése révén 1j
csoportfogalom létrehozasara kertil sor.
Az algoritmusalkotas soran a feltart miiveletek vagy analdgias kapcsolatok alapjan 1j
algoritmus létrehozésa torténik (algoritmizalas).
A tények elemzését és a hipotézis megfogalmazasat tanari kérdésekkel iranyithatjuk. Az
altaldban laboratoriumokban vagy szaktantermekben oOndlléan vagy csoportban végzett
tanuldl  kisérletek kivald lehetéséget nytjtanak a tananyag induktiv gondolkodési
folyamatokat miikodtetd feldolgozésara.
Az elmondottak alapjan az induktiv gondolkodas fazisai a kovetkezok:

= FEgyedi, konkrét tények, jelenségek, folyamatok megfigyelése, kisérletezés

» A befolyasolo tényezok (valtozok, peremfeltételek) szamba-vétele, Osszefiiggések

keresése
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= Szabaly, torveny, elv megfogalmazasa — hipotézisalkotas

= Szabaly, torveny, elv ellendrzése, igazolasa (kiprobdlas)

= Szabaly, torveny, elv alkalmazasa feladatok megoldasara
A fent bemutatott direkt tanari iranyitds mellett lehetséges indirekt mddon is irdnyitani az
induktiv  tananyag-feldolgozas folyamatat. Erre jo6 példa a feladatrendszeres
tananyagfeldolgozas, amikor is irdsban megfogalmazott feladatok vezetik végig a tanulokat a
megismerés teljes Gtjan (példa — szabaly — példa, vagy masként kifejezve konkrét — absztrakt
— konkrét). (Nagy S., 1997; Kelemen, 1973)

Induktiv Deduktiv
kovetkeztetés kovetkeztetés

Megfigyelés - kisérlet - tapasztalat
(tények, jelenségek, folyamatok)

Altalanositas Konkretizalas

y

Fogalom - definicid - elmélet - tétel

2. abra: Az induktiv és deduktiv kovetkeztetés 6sszehasonlitasa

Forras: Sajat abra

Végezetiil a 2. dbran Osszehasonlitva megadtuk az induktiv és deduktiv kovetkeztetés
folyamatét, amelyek a tananyagfeldolgozas soran a 3. 4bra szerint akar korfolyamatta is
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3. abra: Az induktiv és deduktiv tananyagfeldolgozas korfolyamata

Forras: Sajat abra
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5. Tananyagfeldolgozasi modok

Felmeriil a kérdés, hogy a fent bemutatott deduktiv és induktiv érvelési modok miként
iiltetheték 4t a mindennapi pedagodgia gyakorlataba, miként lehet a tananyagfeldolgozasi
modok varidlasaval fejleszteni a tanuldk deduktiv és induktiv gondolkodasat. A
kovetkezOkben erre mutatunk be két példat.

A deduktiv tananyagfeldolgozasi mod alkalmazasa révén egy adott technikai eszkoz,
technologiai folyamat vagy munkatevékenység tartalmat altalanos vagy miiszaki
fogalmakbol, itéletekbol és kovetkeztetésekbol vezetjik le. A fogalmaktol a technikai
eszk6zokhoz, az itéletektol a munkafolyamatokhoz, mig a kovetkeztetésektél a
munkacselekvésekhez jutunk el.

Az induktiv tananyagfeldolgozasi mod alkalmazésa esetén a technikai eszk6zok, technologiai
folyamatok és munkacselekvések elemzése révén fogalmakat, torvényeket, szabalyokat és
itéleteket altalanositunk. Ebben az esetben viszont a technikai eszkozoktdl jutunk el a
fogalmakhoz, a munkafolyamatoktél az itéletekhez, illetve a munkacselekvésektdl a
kovetkeztetésekhez.

Elsé példankat a forgacsolastechnoldgia alapjai cimill témakorbdl valasztottuk (7oth P.,
2012).

A technoldgiai itélet legyen a kovetkezd: Az esztergakés altal levalasztott forgacs alakjat az el6tolas, a
fogasvétel és a szerszam élgeometriaja hatdrozzak meg.

Deduktiv oktatasi mod

A miiszaki pedagdgus elmagyarazza az adott 0sszefiiggés okait, vagyis hogy eltéré sikidomok (oldalhosszak,
oldalszogek) lesznek a forgacs kereszt-metszetei a kiilonb6zo beallitdsok és élgeometridk esetén. Ezt
koveten a tanulok feladata annak megallapitasa, hogy milyen 6sszefiiggés lehet a keresztmetszet oldal- és
szogparaméterei, valamint a forgacsolasi paraméterek kozott. A tanulok megallapitjak egy oldaléll, egy
hajlitott és egy egyenes esztergakés forgacsalakjat.

Induktiv oktatasi mod

A tanulok az esztergagépen kiilonbozo elétolas-, fogasértékeket allitanak be és kiillonbozoképpen kialakitott
(élszogek, csucssugar) szerszamprofillal —esztergalnak. Egyszerre Ilehetdleg csak egy paramétert
megvaltoztatva, a tanulok sajat megfigyeléseik altalanositasaval itéletet alkotnak a forgacsolasi
mellékmozgasok (eldtolas, fogasvétel), az esztergakés élkialakitasa és a levalasztott forgacs kozotti
Osszefiiggésrol. Még altalanosabb lehet az itélet, ha az induktiv logika kiterjed mas megmunkalasi médokra
IS.

Masodik példankat a szakitovizsgalat témakorbdl valasztottuk (7oth P., 2012).
Deduktiv oktatasi mod
= Altalanos szabaly, torvény, elv megadasa

Tanulok meglévo tudasaként tételezziik fel a hiizofesziiltség (6=F/S) és a fajlagos nytlas (e=AL/L,)
fogalmanak ismeretét. A szakitdodiagram alapjan megfogalmazhato, hogy a teljes alakvaltozas
(rugalmas, egyenletesen valtozé maradd, nem egyenletesen valtozo maradé — kontrahald) alatt a
huzofesziiltség €s a fajlagos nyulés kozott valamilyen fiiggvénykapcsolat all fenn: o=f(¢).

* A konkrét, egyedi jelenséghez, folyamathoz tartozo tények feltarasa

Az elobb megadott Osszefliggés konkrét alakjat kivanjuk meghatdrozni a rugalmas alakvaltozas
tartomanyaban. A tanuldk a szakitddiagram alapjan megéllapitjak, hogy ebben a tartomédnyban a
probatestet terheld eré és a hatasara bekdvetkezd alakvaltozas kozott linearis Osszefliggés van.
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Megallapitjak tovabba, hogy ha a terhelés hatdsat megsziintetjiik, akkor a probapélca visszanyeri
eredeti alakjat. E tények feltarasat tanari kérdésekkel iranyithatjuk is.
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4. abra: A lagyacél és mas anyagok szakitédiagramjai

Forras: Sajat abra

A feltart tények elemzése, az dsszefliggések felismerése

Ha két kiilonb6z6 anyag szakitodiagramjat megvizsgaljuk, akkor megallapithatjuk, hogy azok
rugalmas alakvaltozasat leird6 egyenesek meredeksége eltérd. Egy szivos anyag meredeksége
nagyobb, mig egy lagy¢ kisebb (4. abra jobb oldala). Masként megfogalmazva, azonos terheld erd
(F’) hatasara az egyik anyag alakvaltozasa kisebb, mig a masiké nagyobb. Megfogalmazhatjuk azt a
megallapitast is, hogy azonos alakvaltozast az egyik anyagnal kisebb, mig a masiknal nagyobb erd
idéz eld. Ebbdl az is kovetkezik, hogy az egyenes meredeksége Osszefiigg az anyagmindséggel.
Ennek az egyenesnek az iranytangense tg a=c/¢ (4. abra bal oldala). A kiilonb6zé anyagmindségii
probatesteknél ez az iranytangens mas és mas értéket mutat, vagyis ez egy anyagmindségtol fliggd
allando, a rugalmassagi modulus (E).

Az egyedi szabaly, térvény, elv megfogalmazasa

fgy a rendezést kovetden a Hooke-torvény a kovetkezd formaban irhato fel: o=E-e, vagyis a
rugalmas alakvaltozas tartomanyaban fellépo fesziiltség nagysaga egyenes aranyban van a fajlagos
megnyulassal és egy anyagmindségtol fiiggd allandoval, a rugalmassdgi modulussal (ideal-
elasztikus anyagmodell).

A Hooke-torvény csak bizonyos anyagokra és bizonyos terhelési feltételek mellett érvényes. Az
acél linearis-rugalmas anyagként viselkedik, igy a rugalmassagi tartomanyban koéveti a Hooke-
torvényt. Az aluminium esetében a Hooke-térvény csak a rugalmas tartomany egy bizonyos
részében érvényes, mig mas anyagoknal, mint példaul a guminal nem érvényes. Ezzel az egyedi
esetlink érvényességi tartomanyat be is hataroltuk.

Az egyedi szabaly, térvény, elv alkalmazasa konkrét feladatok megoldasara

A miiszaki tantargyak oktatasa soran gyakran el6fordul, hogy a terhelés hatasanak kitett gépelemet
rugdként modellezik, mert annak rugalmas viselkedése képezi a miikddés alapjat. Jo példa erre a
csavarkotések témakor. Ha a karimas cs6kotés csavarjait meghuzzuk (eléfeszitjiik), akkor a két
karima anyaga sszenyomodik, mig a csavar megnyulik. E kdtésben mind a lemezek, mind pedig a
csavar rugoként modellezhetd. Ha az eléfeszitd erd (F.) hatasara eléidézett fesziiltség a folyasi hatar
alatt marad, akkor a deformaciok (megnyulas, Osszenyomodas) a Hooke-térvény értelmében
linearisan valtoznak. A csavarok nyugvo huzoéterhelésre vald méretezésének tanitdsakor fontos
kérdés a rugomerevség vagy rugdallando fogalmanak bevezetése. Az ideal-elasztikus anyagmodell
esetén a szakitodiagram alapjan ezt konnyen megtehetjiik a huzéfesziiltség, a fajlagos nyulas és a
Hooke-térvény Gsszefiiggéseibdl levezetve.
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A szakitédiagram rugalmas alakvaltozasi tartomanya a rugd anyaganak, mig a gépelemek
tananyagban szereplé rugodiagram, rugojelleggdrbe vagy mas szoval rugokarakterisztika az adott
szerkezeti elemnek a viselkedését irja le (4. abra). Sajnos sokszor zavard, hogy ugyanazt a fogalmat
tobbféle elnevezéssel illetjiik. Most azonban mégis indokolt, hiszen ebben az esetben nem egy
rugalmasan viselked6 anyag modelljérél (o=f(g)), hanem egy rugalmasan viselked6 szerkezet
modelljérél (F=f(AL)) van sz6. A 4. abra alapjan az egyenes irany-tangense a tg o=F/AL
Osszefiiggéssel irhato fel. Ugyanakkora terheld erd (F’) hatdsara az egyik rug6 alakvaltozasa kisebb,
mig a mésiké nagyobb. Igy beszélhetiink keményebb és lagyabb rugérol. Az egységnyi hossziisagh
deformaciot el6idézd eréhatast rugomerevségnek (s=F/AL), mig az egységnyi erd okozta
rugddeformaciot rugdallandonak (C= AL/F) nevezzilk. Most bizonyitsuk be, hogy ez a
rugdmerevség csak és kizardlag geometriai paraméterektol fligg.

A Hooke-térvény osszefiiggésébe behelyettesitve a huzofeszilltség és a fajlagos nyulas képletét a
kovetkezd kifejezést kapjuk F-L,/S-E =AL. Ha ezt a kifejezést beirjuk a rugdmerevség
Osszefiiggésébe, majd elvégezve a lehetséges egyszertisitéseket, akkor a huzasra igénybevett csavar
rugdémerevségére az s=S-E/L, képlet adodik. Vagyis igazoltuk, hogy a csavar rugdmerevsége fligg a
csavar keresztmetszetétél (S), hosszatol (L,) mint geometriai jellemzOk és rugalmassagi
modulusatél (E) mint anyagjellemzd.

Induktiv oktatasi mod

Egyedi, konkrét tények, jelenségek, folyamatok megfigyelése

Az osztaly tanuloibol harom-négy csoportot alakitunk. Mindegyik csoport mas anyagbol (lagyacél,
nemesitett acél, ontottvas, aluminium) készitett probapalcat kap. A hengeres probatest eredeti
méreteit (d,, Lo) lemérik, egyenletes osztast visznek fel ra. Elvégzik a szakitovizsgalatot. A
vizsgalat kozben nyomon kovetik a probatest alakvaltozasat, a szakitodiagram felrajzolasat. A
diagram toréspontjaindl leolvassak a terhelderd (F) nagysagat. A vizsgalat végén megfigyelik a
probapalca alakvaltozasat, néhany osztasnal lemérik atmérdjét, megallapitjak a szakadas helyén az
atmér6t (d,) és a szakadasi hosszt (L,). A mért és a leolvasott adatokat tablazatos, mig
tapasztalataikat jegyzOkonyvben rogzitik, melyre felragasztjak a szakitodiagramot is.

A befolyasol6 tényezdk szambavétele, 6sszefliggések keresése

A vizsgalatot kovetéen a tények, jelenségek elemzése kovetkezik tanari iranyitd kérdések
segitségével. Példaul: ,Hogyan viselkedett a probatest a vizsgalat egyes fazisaiban?”, ,Hany
szakaszra osztanatok a szakitodiagramot?”, ,,Hasonlitsatok 0ssze a probapalca viselkedését az egyes
szakaszokban!” stb. A szabalyfelismerést eldsegitend6 kérdéseket is megfogalmazunk. Példaul:
,Hogyan véltozott a probatest keresztmetszete a terheld eré novelésekor?”, ,,Es a hossza?”, ,,Milyen
aranyban van egymadssal a terhelé erd és a keresztmetszet?”, ,,Hogyan tudnatok felirni ezt az
aranyossagot?”, ,,Milyen igénybevétellel terheltiik a probatestet?”

Szabaly, torvény, elv megfogalmazasa — hipotézis alkotas

Ezen a ponton a tanulok képesek megfogalmazni a mechanikai fesziiltség fogalmat: ,,A huzo
igénybevétel hatasara a terheld erd és keresztmetszet (S) hanyadosa.” S6t a képletet is fel tudjak
irni: F/S. Ezen a ponton megadjuk, hogy az igy kapott hanyadost fesziiltségnek nevezziik és c-val,
illetve az anyagvizsgalatban R-rel jeldljiik.

Szabaly, torvény, elv ellendrzése, igazolasa

Elmagyarazzuk, hogy mivel a vizsgalat soran a probapalca atmérdjét nem tudtuk folyamatosan
mérni, ezért a mindenkori fesziiltséget az eredeti keresztmetszettel (S,) kell meghatarozni. A
felismert Osszefiiggés segitségével feliratjuk a szakitodiagram nevezetes pontjaiban az egyes
fesziiltségek nagysagat. gy Gjabb fogalmak bevezetésére keriilhet sor: folyashatar (Ren=Fen/So),
szakitoszilardsag (Rn=Fna/So). A tanulokat ravezethetjilk az igy meghatarozott fesziiltség
korlatjaira is. ,Milyen keresztmetszettel szamitottuk ezeket a fesziiltségeket?”, ,Ezekben a
pontokban Sy még a probatest keresztmetszete?”, ,,Kisebb vagy nagyobb?”, ,,Hogyan tudnad felirni
a valodi fesziiltséget?” Egy masik fontos feltétel teljesiilésére is ravilagithatunk, az egytengelyli
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fesziiltségi allapotra. ,,Miért fontos az, hogy a szakitogép befogofejei és a probatest egy tengelybe
ess¢k?”, ,Ha nem esne egybe, akkor milyen igénybevétel hatna még a htzason kivill a
probatestre?”, ,,Vajon miért rogzitett a probatest kiindulasi hosszanak és atmérdjének aranya?”’

= Szabdly, torvény, elv alkalmazéasa feladatok megoldasara

A tanulok jegyzokonyvben tablazatos formaban rogzitik a mért és a leolvasott adatokat, melyek
alapjan kiszamitjak a folyashatas €s a szakitoszilardsag értékét.

Osszegzés

A szakmoédszertanok keretében a konkrét tananyag kontextusaban kiemeltebben kell
foglalkozni ismeretelméleti kérdésekkel, mert a tandrjelolt, a tanar, az oktatd csak e tudas
birtokaban lesz képes az elvarasoknak megfeleléen megvaldsitani a tananyag-feldolgozas
tanulohoz adaptalt utjat.

A Carroll-féle mesterfoki tanulasi modell szerint az eredményességben meghatarozo
jelentdséggel bird tanuldi valtozok kozott kiemelendd a meglévd tudds, illetve a megértés
foka. A tudast egyrészt ,,nyersanyagnak”, masrészt pedig ,.készterméknek™ tekinthetjiik, ami
annak a mentdlis tevékenységnek az eredménye, amit gondolkoddsnak neveziink. A
gondolkodéas tipusai koziil kiemelhetd a problémamegoldas, a kovetkeztetés és a
dontéshozatal. E harom aspektus tobbnyire egymastol elvalaszthatatlan, egymast athatja a
kiilonb6z6é kognitiv tevékenységek soran. E kognitiv tevékenységekben egymds mellett
vannak jelen a tudomanyos logika miiveletei és kovetkeztetési lancai, illetve az intuitiv
modszerek, naiv elméletek.

A kognitiv stilus az a személyiségjellemz6, ami kifejezi az egyén ismeretszerzési és —
feldolgozasi preferenciait. A kognitiv stilusok leginkabb kutatott és feltart teriilete a tanulési
stilusok megallapitasara irdnyul.

A tudés alapvetden szarmazhat tapasztalatokbol (a posteriori), az elme miikddésébdl (a
priori), illetve ezek kombinacidjabol. Ezeknek megfeleloen tobb ismeretelméleti iranyzat
bontakozott ki a szdzadok sordn ¢€s vivott, viv egymassal kiizdelmet: empirista, pozitivista,
racionalista, pragmatista, analitikus. Az empirista és pozitivista iranyzat a megismerés
induktiv, mig a racionalista egyértelmiien a dedukcion alapulo tjat tartja kizardlagosnak.

A tanulas ismeretelméleti megkozelitéseibdl tanuldselméletek noéttek ki, els6ként a
pszicholdgidban, majd a pedagodgidban is: szenzualista, behaviorista, kognitiv, konstruktiv
iranyzatok, amelyekre egyértelmiien ranyomtak bélyegiiket a filozofia és a logika Uj
eredményei. A konstruktiv pedagodgia ismeretelméleti megkozelitésben igen markansan
foglal 4llast olyan, a tantervelméletben, a didaktikdban ¢és a szakmodszertanokban
meghatarozo6 jelentdséggel kapcsolatos kérdésekben, mint példaul a meglévd tudas szerepe a
megismerésben, vagy egyaltalan a képességek 1éte €s jogosultsaga.

A tanulmany harmadik és negyedik fejezete az ismeretelméleti alapokra épitve attekintést ad
a deduktiv és induktiv érvelés alapveté miiveleteirdl, kovetkeztetési sémair6l, valamint
értelmezi a deduktiv és induktiv gondolkodast, tovabba megadja az ezekhez tartozo6 tananyag-
feldolgozasi folyamatok fobb fazisait.

A szakképzés témakorébol vett példakon keresztiil 6sszehasonlitjuk a kétféle tanuldsi mod
gyakorlati megval6sitasi lehetdségeit. A tananyag-feldolgozasi mdédok kore ennél joval
sokrétiibb és komplexebb, tovabbi eljarasok, mint példaul problémaalapu vagy az asszociativ




35

stratégia jelen tanulmanyban nem keriiltek bemutatasra. Ezekrdl korabbi munkainkban mar
részletesen szoltunk (76th P., 2012; Toth P., 2013).

Végezetiil fontosnak tartjuk hangstlyozni, hogy a tanulas eredményét, eredményességét,
sikerességét nem csak kognitiv tényezdk befolydsoljak. Kiemelten fontosak az affektiv és
szocialis indikatorok is. Ezek egymadst erdsitd szerepe meghatarozd a tanulds soran. Adaptiv
szakképzési modelliinkben err6l mar részletesebben szoltunk (7oth P., 2012). E komplex
megkdzelités jelenik meg a kordbban, mar tobb helyen is publikalt budapesti (7oth P., 2012,
Toth P., 2013), illetve a jelenleg, szabadkai fiatal kutatok altal végzett vizsgalatokban (Pejic,
2014; Pesti, 2014; Pasztor, 2014), tovabba hasznosul a palyaorientacios kutatasokban is
(Pogatsnik, 2014).
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A XI. Villamos ipar és elektronika agazat képzésének jelene és

jovoje Zala megyében
Belso Tibor Laszlo mérnéktanar
Nagykanizsai Szakképzési Centrum Cserhati Sandor Miiszaki Szakképzo Iskoldja és
Kollégiuma 8800 Nagykanizsa Ady Endre u. 74/A,
e-mail: iskola@cserhati.hu, mobil: +36 93 313010
Kulcsszavak: villamos ipar és elektronika agazat, technikus, villanyszereld, szakképzés

1. Bevezetés

A Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet keretében mentorként mar tébb éve foglalkozom a
villamos ipar és elektronika 4gazat fiatal szakember utdnpotlasanak problémédjaval, annak
lehetséges ,,egyetemes” szakteriileti érdekeken feliilemelkedé megoldasaval, fejlesztésével.

A dolgozatomban a tanuldkat koriiloleld szakképzési tér egy relevans sziikebb részét
probaltam meg értékelni egy sajatosnak mondhat6 rendszerszemléletben. A hatértalan térbol
egy kis szelet Zala-megye lett kivalasztva. A megye szakképzési rendszerébdl a villamos ipar
¢s elektronikai agazat problémadira szeretnénk ramutatni, néhany altalanosithaté gondolattal.
Az aktualitast az adja, hogy az uj koznevelési' és szakképzési térvény2 tervezett és mar
részben megvalosult modositdsainak napi gyakorlata (2015. évi), és a becsiilt vagy vart
kovetkezményei nehezen értelmezhetdk a tanuldk, a sziilok és a rendszert mikodtetd
szakemberek szdmara.

A szakképzési térben torténd atalakuldsok megértésének és elfogadasanak keretet ado
torvényi modositasokon kiviil szinte semmilyen publikacio, véleményezhetd rendszerleiras
nem érhetd el. Ezen allapotnak lehetséges vesztesei vagy gy6ztesei az idei és a jovo évi
palyavalasztok.

A tobbi érdekeltnek a valtozasokat elviseld képessége mar toleralhatja a fenti problémakat.
Hogyan tovabb palyavalasztas? Eletpalya? A dontéseket nem segiti az informacios vakuum!
A munkaerdpiacon ujfajta jelenségek, trendek érzékelhetdk. Az elemzés alapjan javaslatokat
probalok adni a varhato ujabb valtozasokra, azokra teendd valaszokra, fejlesztési iranyokra.

A munka 0Osszetettségét €s nehézségét a mai kdznevelés és szakképzes irdnyitas stabilitdsanak
hidnya adja. A munkam kozvetlen célja volt a vélasztott szakteriilet jovobeli emberi
er6forrasigényeihez illeszkedd, modern és rugalmas képzési struktira pilot jellegli képzési
szerkezetére lehetséges ajanlasokat, javaslatokat tenni.

2. A Villamos ipar és elektronikai agazat szegmensének elemzése

A témakutatds alapvetden tapasztalati kérdés-probléma felvetésen alapult. Modszere
interjikon, egyeztetd megbeszéléseken, szakma gyakorlokkal torténd konzultacion,
koznevelési szereplok kotetlen beszélgetéseivel, vallalkozok, vallalkozasok vezetdivel,
munkatérsaival hivatalos és barati beszélgetéseken, a szakképzés utdnpotlasanak kérdésében
felvetett lehetdségek és korlatok - analizisével és szintézisével keriilt feldolgozasra.

(10)
2(9)
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Tovabblépésként javasolhatd a kutatdsi témat orszagosan agazati elemzések formadjaban,
statisztikai modszerekkel aldtdmasztott bovitett kutatassal ismételten feldolgozni. A cél az,
hogy a napi gyakorlatbdl racionalis szakmai probléma felvetés keriiljon a dontéshozok és a
dontést elokészitok elé. Rendszer szinten a valdsdgot jobban leképzd informacidés modellek
keriiljenek a kidolgozasra, amelyet olvasgatva a valtozasok altal generalt események
értelmezése, megértése egységessé €s vildgosabba véljon. Tehat a munka folytatdsanak
igénye kodolva van!

A szandék a kozos siker érdekében tett kooperativ egyiittmiikddésre inspiralod javaslatok,
lehetdségek generalasa a villamos szakember ,,piac” minden résztvevoje részére. A szlogen
adott a fiatal generaci6 felkészitésére, a jovore: ,,Kepzésben a jé’vé’”3

A 2006. évtol induld, az Unids csatlakozast kdvetd kompetencia alapu képzésre torténd
atallast nem sikeriilt bedgyazni a magyar szakképzési strukturaba, ezért az mar nem a
szakképzés alapjain, hanem a politikai és gazdasagi szempontok folyamatokba agyazott
érdekharcava valt szinterén folyik napjainkban. Az oktatds és a human tudomany teriilet
sajatossagainak ¢és érdekeinek figyelembe vétele nélkiil. Az Unidés Direktivak altal
megfogalmazott elvarasok, a gazdasagi kornyezet igényei: a technikai, technologiai valtozas,
valamint a 2008. évi gazdasagi valsaggal a tarsadalomoktatassal, szakképzéssel kapcsolatos
elvarasa, megitélése jelentés atalakulison ment at napjainkig®. Erdekes, hogy a magyar
szakképzés évszazados relativ mindségi rendjét 6sszemostak a kdzoktatas, szocialis és egyéb
tarsadalmi problémakkal. Ennek megfelelden az 11j dilemma halmazok alakultak, 0j helyeken
¢s formakban jottek 1étre. A felszinre keriilt ) kihivasok és zavarok a reagalas gyorsasaganak
¢s szakszerliségének hianyaban a gazdasagi atalakulas munkaerével szemben tamasztott
elvarasait, lehetséges valaszait nem kezelték megfelelé gondossaggal.

A szakképzés kimenetén a nemzedék valtds problémaja késve keriilt az elotérbe. A
1épéskényszert a nagy tomegli munkaerd eloregedésének, és a mindségi romlasanak ténye
kényszeriti ki. A munkaerépiacon fellelhetd, jol alkalmazhaté munkavallaloi kompetencidk
személyfiiggden, de csokkenni kezdtek. A gazdasag novekedésének kényes szegmense lett a
humanerdforrds mennyiségi €és mindségi kérdése, amelynek a kezeléséhez a sok hozzaértd
szakember mellett a korlatolt szemléletli egyéni gazdasagi-politikai érdekszférak lobby ereje
eroteljesebben hatott a nemzetk6zi tudomanyos ¢€s gyakorlati tapasztalatok alkalmazott
eredményeivel szemben. Ezért a jové nemzedékével kapcsolatban jelentds torténelmi

crer

2.1. A vizsgalat targyat képezé agazat és szakmacsoport:

A tanulmény elemzési kozpontjat a 6. Elektrotechnikai — elektronikai szakmacsoport és az
annak megfeleld XI. Villamos ipar és elektronika dgazat adta.
Ezen beliil az alap szakmai képzésnek megfeleld kivalasztott szakmak:
e 34522 04 Villanyszerel szakiskolai képzés
e 5452201 Erdsaramu elektrotechnikus szakkozépiskolai képzés
e 54523 02 Elektronikai technikus szakkozépiskolai képzés
A meghatarozas szerint létrehozott 38 dgazat koziil az alabbi hat lehet érintett a fentiekben:

¥ A TAMOP projektek: http://kepzesevolucioja.hu/ http://kepzesbenajovo.hu/
4
©)
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VIIL Epiiletgépészet

IX. Gépészet

XI. Villamos ipar és elektronika
XII. Tavkozlés

X111 Informatika

XXII. Kozlekedésgépész

Osszegezve megallapithatd, hogy a valtozasok utani megfeleld eligazodas a szakemberek
kozott is komoly ismeretanyag frissitést igényel. Tehat aki palyavalasztas eldtt all, vagy
¢letpalyat tervez, annak igencsak be kell 4sni magat a szakképesitések rendszerébe. A
vallalkozasok human osztalydnak munkatarsai nem biztos, hogy naponta tanulmanyozzak az
OKJ szakmai listajanak tartalmat. Igy résziikre is késziilt az 6sszefoglalo.




41

Szakképesités
OKJ szam OKJ megnevezés Bemenet kov: Szint Forma: Munkarend |Alternativa
31-522-01 |Elektronikai gyartésori miszerész Alap rész Tanfolyam
31-521-02 |Felvond karbantarté-szerel§ Alap rész Tanfolyam
3| 31-523-01 |Tavkozlési és informatikai haldzatszerel§ Alap rész Tanfolyam
4| 31-624-01 Elektromos haldszgép kezelGje Alap rész Tanfolyam
5| 32-521-01 |Felvondszerel6 Alap szakképesités Tanfolyam
6| 32-522-01 [H(itéstechnikai berendezés lizemeltetd Alap szakképesités Tanfolyam -
7| 34-522-01 |Elektromechanikai mszerész Altalédnos szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
8| 34-522-02 |Elektromos gép- és készillékszereld Altalanos szakképesités [ Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
9| 34-522-03 |Elektronikai miiszerész Altaldnos szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
10| 34-522-04 |Villanyszerelé Altaldnos szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
11| 34-523-01 |Mechatronikus-karbantarté Altalédnos szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
12| 34-582-05 |[H(it6- és légtechnikai rendszerszereld Altalédnos szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
13| 35-521-01 |CNC gépkezeld Szakma-szak rdépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
14| 35-522-01 |Audio- és vizultechnikai miszerész Szakma-szak raépiilés Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
15| 35-522-02 |ErGsaramu berendezések feliilvizsgaléja Szakma-szak raépiilés Iskola rendszer [ Nappali |Tanfolyam
16| 35-522-03 |Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalo Szakma-szak raépiilés Iskola rendszer | Nappali [ Tanfolyam
17| 35-522-04 |Kisfesziiltségli csatlakozo- és kozvilagitdsi FAM szerel§ Szakma-szak raéplilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
18| 35-522-05 |Kisfesziiltségli FAM kabelszerel§ Szakma-szak raépiilés Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
19| 35-522-06 |Kisfesziltségi kabelszerel Szakma-szak raéplilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
20| 35-522-07 |Kisfesziltségli szabadvezeték halézati FAM szerel§ Szakma-szak raépiilés Iskola rendszer [ Nappali |Tanfolyam
21| 35-522-08 |Kozépfesziiltségli FAM szereld Szakma-szak raépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
22| 35-522-09 |Kozépfesziiltségli kabelszereld Szakma-szak raéplilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
23| 35-522-10 |Szakszolgalati FAM szereld Szakma-szak raépiilés Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
24| 35-522-11 |Villamos alallomas kezel6 Szakma-szak raépllés Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
25| 35-522-12 |Villamos elosztohaldzat szereld, lizemeltetd Szakma-szak rdépiilés Iskola rendszer | Nappali [Tanfolyam
26| 35-522-13 |Villamos gép és -készilék lizemeltetd Szakma-szak rdépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
27| 35-522-14 |Villamos hélézat kezel6 Szakma-szak rdépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
28| 35-522-15 |Villamos tavvezeték épitd, lizemeltetd Szakma-szak rdépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
29| 35-522-16 |Villamvédelmi feliilvizsgalo Szakma-szak raéplilés Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
30| 35-582-03 [Hitd-, klima- és hészivattyl berendezés-szerel§ Szakma-szak raépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
31| 51-521-03 |Vilagitastechnikus Erettségi rész-szakképesités| Tanfolyam -
32| 51-522-01 |Erémivi gézturbina gépész Erettségi rész-szakképesités| Tanfolyam
33| 51-522-02 |Erémiivi kazdngépész Erettségi rész-szakképesités| Tanfolyam
34| 51-523-01 |PLC programoz6 Erettségi rész-szakképesités| Tanfolyam
35| 51-523-02 [Tavkozlési lizemeltetd Erettségi rész-szakképesités| Tanfolyam
36 52-522-01 [Erémiivi gépész Erettségi szakképesités Tanfolyam
37| 52-522-03 |Robbandsbiztos berendezés kezeldje Erettségi szakképesités Tanfolyam
38| 53-522-01 [Erémiivi blokkgépész Erettségi-szakma raépllés Tanfolyam
39| 54-481-01 |CAD-CAM informatikus Erettségi szakképesités [ Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
40| 54-481-03 |Infokommunikacids halézatépitd és lizemeltetd Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
41] 54-481-04 |Informatikai rendszergazda Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
42| 54-481-05 |Miiszaki informatikus Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
43| 54-482-01 |IT mentor Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
44] 54-521-03 |Gépgyartastechnoldgiai technikus Erettségi szakképesités [ Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
45| 54-522-01 |Erdsaramu elektrotechnikus Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
46| 54-523-01 |Automatikai technikus Erettségi szakképesités | Iskola rendszer [ Nappali | Tanfolyam
47| 54-523-02 |Elektronikai technikus Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
48| 54-523-03 |K6zlekedésautomatikai mliszerész Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
49| 54-523-04 |Mechatronikai technikus Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
50| 54-523-05 |Tavkozlési technikus Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
51| 54-525-01 |Autéelektronikai mszerész Erettségi szakképesités | Iskola rendszer [ Nappali | Tanfolyam
52| 55-213-02 |Internetes alkalmazasfejleszt6 Erettségi-szakma raépllés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
53| 55-213-04 |Mobilalkalmazas fejleszté Erettségi-szakma raépiilés Iskola rendszer [ Nappali |Tanfolyam
54/ 55-213-05 [Multimédia-alkalmazasfejleszté Erettségi-szakma raépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
55| 55-523-01 |Elektronikus hozzaférési és maganhélézati rendszeriizemeltetd technikus | Erettségi-szakma raéplilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
56| 55-523-02 |Elektronikus miisorkozld és tartalomatviteli rendszeriizemeltetd technikus| Erettségi-szakma raéplilés Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
57| 55-523-03 |Gerinchéldzati rendszerlizemeltetd technikus Erettségi-szakma raépllés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
58| 55-523-04 |Orvosi elektronikai technikus Erettségi-szakma raépiilés Iskola rendszer [ Nappali |Tanfolyam
59| 55-523-05 |Beszédatviteli rendszeriizemeltetd technikus Erettségi-szakma raépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
60| 55-581-02 |Tavérzékelési szaktechnikus Erettségi-szakma raépiilés Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
61| 55-582-01 |Létesitményi energetikus Erettségi-szakma rdépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
62| 62-521-01 |Felvondellendr Felséfokd-szakma| szakképesités Tanfolyam -

1. tablazat: A vizsgalt szakteriilet képzési besorolasai és jellemzo6i

Forras: 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelettel kiadott, hatalyos Orszagos Képzési Jegyzék alapjan sajat
tablazat
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3. A vizsgalat modell képzésének leirasa

3.1. A Villamos ipar és elektronikai agazat rendszer modell filozofiaja

Modern kdézgazdasagi tétel az, hogy: a villamos- és gdzenergia specidlis szolgaltatas: egy
olyan aru, amely adés-vétele bizonyos koriilmények kozott ugyan ugy miikodik, mint mas
aruknal a PIAC. Tehat vegyiik a szakteriilet szakmai képzését is egy piacnak. Induljunk ki
abbol, hogy versenyképes szakképzést csak akkor lehet véghezvinni, ha a folyamat a
,VEVO?” az ipar részére, annak az igényeinek megfeleld, az allam 4ltal garantalt és mindsitett
arut szallit a PIAC, azaz a SZAKKEPZESI rendszer. Az ELADO a munkaerd az a diak lesz,
aki a szolgaltatast igénybe vette majd specidlis aruként megjelenik a piacon, mint
SZAKEMBER. A vev6 a leendé munkaltato, biztos lehet abban, hogy az a szakember, aki
felvételre jelentkezik, egy olyan (szolgalat) szolgaltatds human terméke, amely a kezddkkel
szembeni elvardsoknak teljes mértékben megfelel. S6t a tovabbiakban rendelkezik azokkal a
kompetencidkkal, ami alkalmassa teszi az LLL megfelelést, a rugalmas alkalmazkodast. Ezen
bonyolult rendszer egy allanddan valtozé €16 organizmushoz hasonlithato.

1. abra: A szakképzés egyszeriisitett rendszer folyamat dbrija

Forras: sajat Bels6 T. TDK 2014

A rendszer: a villamos ipar és elektronika agazat szakképzése

A bemenet: a TANULO

A kimenet: a SZAKEMBER

A folyamat: a SZAKMALI oktatés, a képzés, az ¢letpalya, szakmai motivacid oroklése
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3.2. A villamos ipar és elektronika agazat képzési folyamatanak szerepléi

e DIAK e SZULO

N
N\
e TANAR e SZAKMA

2. abra: A szakképzési piac egy lehetséges csoportositasa a szerepléket tekintve
Forras: sajat Bels6 T. TDK 2014

A rendszer szemléletli piaci modell alapjan torténd helyzetelemzés, allapotfelmérés és majd
erre torténd megallapitasok tézisek felallitdsa, valamilyen szintli igazol4sa, valamint tovabbi
kutatési, elemzési tevékenység generaldsa volt a szandék. A Zala megyei analizis egy pilot
programnak is tekinthetd, amely tovabbi szakmai szervezetek és a teriileten érintett
szakemberek bevondsaval tovabb gondolhatd, mélyebb tudoméanyos kutatasi feladat
generalast jelenthet. A felvetett téma aktualitdsa ellenére nem kapta meg az elvarhatod
tamogatast.

A szakképzés jelenlegi iranyitdsi dimenzidiban ilyen mélységli elemzés nem kivanatos
informéciokat és javaslatokat generdlna, ami ellentétes a jelenlegi szervezeti struktira vezetoi
moddszertananak elveivel. A Villamos ipar és elektronikai 4gazat képzési strukturdja
megujulést igényel a szereploktdl. A humanerdforras utdnpotlas problémait mar érzékelik a
HR vezetdk, keresik is a megoldast, a kitorési lehetdségeket. Mivel nincs intézményesitett
informalis kapcsolatrendszer, a hivatalos csatorndkon kiviili képbe keriiltek az egyedi,
vallalati humanerdforras biztositasanak stratégia alkotdsi mithelymunkai. Azok elszakadtak a
szakképzés/koznevelés irdnyitditdl. A piaci szegmensek szerepldinek eltérd érdekei,
lehetdségei mas-mas helyzetet és visszajelzési taktikat generalnak.

4. Gondolatok az agazat fejlesztéséhez, jovoképéhez

4.1. A ,,Villamos ipar és elektronikai” agazat allapota jelenleg

A vizsgalt oktatasi intézményekbe visszakeriilt a szakteriilet/dgazat képzésében a felndtt
képzd vallalkozésokkal konkurdld felndtt oktatdsi szegmens, s annak bevételi kényszer
indikatora is. Az iskolak ujra megjelennek alternativ tanfolyami képzések kinalataval. Ennek
meghatarozoja a piaci kereslet, az allami finanszirozasi, tdmogatasi lehetdségek felfutasa,
illetve besziikiilése. Jelenleg Zala megye az aktualis évre és a kovetkezd évre vonatkozo
Hiany — Korlatozott — Nem tdmogatott harmasban a villamos ipar és elektronika agazat
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képzésében, mint az iskola rendszerli, mint azon kiviili képzésekben eléggé ellentmondésos
helyzetbe keriilt, amelyre €ésszerli magyardzat nem talalhat6. Ez annak tiikrében értékelendd,
hogy egyre tobb szakképesités, munkakor igényli a villamossag valamilyen szintli ismeretét.

SV ITURN
. e 5
'y

RO -

3. abra. A lathatatlan lathatova tétele

Forras: sajat CSERI-elektro 2014.10.

4.2. Szakmaszerkezeti dontések elemzése, hatasainak értelmezése

4.2.1. Beiskolazasi allapot felmérés

A villamos ipar és elektronika agazati képzés keresleti oldalrdl az iskolai rendszerben
valsagban van Zala megyében. A négy képzési hely 3 szakképesitésében a 1étszam kapacitas
¢s a felvettek aranya alapjan koltség/haszon és tarsadalmi elemzést javasolt késziteni.
Vizsgalni kellene, hogy a jelentkezék koziil ki, miért valasztja, hanyadik helyen az adott
iskolat, szakmat. Miért nem els6 helyen referdlja a szakmai képzést, hol talal felvételt és ott
miként felel meg.

A vallalkozasoknak, akik a mindségi munkaerdt keresik mar ez elétt meg kell talalnia a kulcs
motivacios format a jelentkezOkhoz, a lehetséges és alkalmas munkaer6hdz. Az érettségi
utani, azaz mar érettségivel rendelkezd 2 éves id6tartalmu, ugyanezen képzések inditasarol,
létszam adatair6l nincs informéci6 (valdszinii, hogy nem, vagy nehezen tudnak inditani ilyen
képzéseket a jelentkezok minimalis létszam alatti érdeklédése miatt). Az érettségizettek
beiskolazasa a szakmai képzésében nagyon gyenge. De miért is?
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A felmend rendszerben torténd uj SZVK és SZKT feltételeknek torténd megfelelés eszkoz
kovetelményeit 1étszam ¢és eldiras szempontjabdl részletesen, szakszerlien nem elemezték.
Ezért néha nehezen értelmezhetd dontések jottek l1étre. Ezek hattere, szakmai és gazdasagi
tényadatokkal, trendekkel, alatamasztott elemzésekkel lenne igazolhatd, de manapsig a
politikai érdekszféra igényei feliilirjak a tényszeriiséget. Csak a villamos ipar és elektronikai
agazatban a megyei helyzetet és a szakma szabdlyait, érdekeit ismerve tobb, késébb
problémas hatéssal jaro, indoklas nélkiili dontést hoztak a mai politikai és gazdasagi foldrajz
alapjan a szigoruan értelmezett megye hatarok révén. Az alap szakképzésekkel kapcsolatos
beiskolazasok tankertileti hatarok menti szemlélete rontja a szakképzés hatékonysagat.

A mobilitasra nevelést fékezi, a felmeriilt fenti problémakat pedig tovabb fokozza. A
potencialis jelentkezd 1étszam miatt pedig mindségi képzd helyek lecstiszasat, elsorvasztasat
is indukalhatja. Ezért az elemzés a megye régids kapcsolatrendszerébe kitekintve is vizsgalta
a dontések szinergijat.
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technikus képzés mar most is agazati képzés keretében folyik, de a gyakorlati képzésekkel
szemben tamasztott kovetelmények teljesitése még megoldatlan kérdéseket tartalmaz. A 3
képzd helynek egymasra kell talalnia és kozosen kialakitani a jovonek megfeleld kooperacios
egyiittmikodés keretét és specializacidjuk irdnyat. Ez jelenheti a Nagykanizsan az
elektronikai vagy automatizéldsi technikus képzést, Keszthelyen az erdsaramu
elektrotechnikus képzést, Zalaegerszegen az elektromos gép- ¢és késziilékszereld vagy
erdsaramu elektrotechnikus képzést. A villanyszereld képzést at kell alakitani tartalmilag, az
agazati képzésnél megfontolando emeltebb szintre emelni a képzést. A 3 képzd helybdl mar
most lathatd, hogy egyik hosszabb tavon ¢életképtelen a villanyszereld szakképesités terén. A
tobbi fennmaradt képzési lehetdséget mindségi verseny alapon javasolhatd felosztani a
képzési helyek kozott.

4.2.3. Képzési javaslatok a 2016/17. tanévtél az agazatban

Az egyediili, korlatok nélkiili képzési lehetdség az dgazatban a villanyszereld szakma.

A lehet6ség adott, csak a potencialis jeloltek hidnyoznak. Nemcsak altalanos iskolai, nappali
tagozatos képzést kell meghirdetni. A kozépiskolai szinten nem elterjedt az érettségi utani
szakma szerzés tovabbtanulés utjan. Ennek marketing és egyéb okai vannak. A villanyszereld
szakképesitést vonzova kellene tenni. A lehetséges jelentkezOk szamara érdekfeszitd
motivacios eszkozokkel, mas szakmabol tovabb tanulasként, masodik szakmaként kell
meghirdetni a képzéseket. Terelni kell a sikeres szakmai életuttal kecsegtetd, érettségire
¢épiild villanyszereld és/vagy erdsaramu technikus végzettség megszerzését vallalo fiatalokat.
Célként kell 6sztondzni a szakmai életpalyat, fejlodésnek teret adni az agazatban (pl.: a
mérndki palya).

A tobbi szakma ebben az 4gazatban korlatozottan tdmogatott. A beiskolazasi eredményeket
ismerve tl tervezés tortént a jelentkezésekhez képest. A szakmai kereslethez képest is
tulméretezett a képzési ajanlat, viszont az iskolai képzd helyek kapacitas kihasznaltsagara
optimalizalt. (szdmomra a kérdés ismételten az, hogy mi alapjan vezérelt a szakképzés: a
kereslet, a kinalat, vagy a politika, vagy az ésszes egyiitt?)

5. Osszefoglal6 ajanlasok a téma feldolgozas hasznositiasahoz

A 2015/16. tanév érdekes, izgalmas iddszakot hozott a kozoktatds ¢€s koznevelés
szerepldinek. Napirenden van a koznevelési és szakképzési torvények modositasa altali nem
deklaralt végrehajtas és annak Utkeresése. Zajlik mellette a szakképzési intézményekben az
onértékelés, a tanfelligyelet, a mindsitési eljarasok rendszerének bevezetése. A korrekcio elég
jelentds valtozast fog generalni, az eddig fel nem dolgozott és meg nem értett
Osszefliggéseket még jobban elbonyolitja. Ezt mar annak tudatdban merem irni, hogy a
rendszer 3 honapos ,,probaideje” a napokban jar le, de az tizemi miikddést szabalyzo keretek
még ki sem alakultak. A legfontosabb valtozas még hatra van a szakképzés strukturdjaban: a
kovetkezd év Oszére kell kialakitani a racionalizalt, rugalmas, modern €s vonz6 1) képzési
kinalatot ¢és annak rendszerét. A vart hatékonysag javulast, piacképességet és rugalmassagot
az elézdekben végigfutatott gondolatmenetek miatt eléggé nehéz lesz megvalositani. Az még
tetézi a problémat, hogy a valtozdsok meglepetésszeriien, egy szokodarként doltek a
szakképzés szerepldinek a nyakaba a nyari sziinet, pihenés kellds kozepétdl kezdve.




48

A gazdasagi kornyezet nem javult, a kiilso politikai tényezok is rontjak az agazat atalakulasi
nemzedéke meg a legnagyobb vesztese lehet a valtozasok kordnak. Az baj, hogy a
frontvonalban dolgozo kollégak nem kapjak meg tovabbra sem azt a segitséget és tamogatast,
ami munkajuk sikeréhez — a tanuldk fejlddéséhez - sziikséges lenne.

5.1. A Koznevelési torvény valtozasainak hatasa

A legfontosabb és sokdig értetlenséget, keveredést okozo valtozas lesz a nevek tartalmi
atkeresztelésébdl eredd ziirzavar. Erthetd az egyik oldalrdl, hogy a gimnaziumokbol
veszteség nélkiill vezessik ki az oda nem valo didkokat ¢és adjunk ) motivacidt a
szakképzésnek. De ilyen adminisztrativ eszkozzel valtozni fog-e az orientacio?
Szakgimnaziumi nevelés-oktatas intézményi elnevezés jelenik meg a horizonton Ennek mi
is a lényege? Eldszor is a mostani szakkozépiskola lesz a szakgimnazium. Masodszor a
mostani igazi szakképzok a szakiskoldk (szakmunkasképzok) lesznek a szakkodzépiskolak.

SZAKKOZEPISKOLA

(TECHNIKUS KEPZO) *SZAKGIMNAZIUM

SZAKKEPZO

* SZAKKOZEPISKOLA

(szakmunkasképz6)

SZAKISKOLA
o ??

(SPECIALIS)

4. abra: Az atnevezések

Forras: Sajat abra

Ma a szakkozépiskolakban érettségire épiild szakmai képzés folyik, nagy tobbségében OKJ
alapu technikus kimeneti szakképesitéssel: 4+2 vagy mar inkabb 4+1 éves képzési idovel. A
jelenlegi 2 éve folyd 1j 4gazati szakképzés torvényes megerdsitése benne van a
valtozdsokban, de ez Ujabb moddositasra keriil. A szakkozépiskolaban, majd a
szakgimnaziumban mostantol mar kotelezo lesz az dgazati szakmai érettségi vizsga.

A szakmai képesité emelt szintli érettségi vizsganak fog mindsiilni. Ez lehetévé teszi a
szakiranyu tovabblépést a felsGoktatdsba. A két éves szakmai képzés elsd évfolyamanak
elismeri az érettségi képesitd vizsgat — amire most még OKJ szakképesitést is terveznek. A
mostani OKJ szerinti képzést 1 évvel megfejelve magasabb szintli szakmai végzettséget
szerezve technikusmindsité vizsgat lehet tenni. JO fejlemény a szakmai életutfejlodés
intézményesitése. Természetesen eléfordul olyan szakmai agazati képzés, amely nem ad
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kozvetlen technikus végzettséget: ezek alapvetden a szakkdzépiskolak lesznek (ma ezeket
hivjuk szakmunkés képzonek vagy szakiskolanak). A képzési id6 itt 3+2 évre valtozik. Az
elsé 3 év a szakképesités megszerzésére hivatott, a kovetkez0 2 ¢év tisztan az érettségire
forditott tantargyak ismereteinek és kompetencidinak elsajatitdsara irdnyul, iskolai
rendszerben. Kérdés, hogy 2 év alatt a szakmai készségek fejlddnek, vagy leépiilnek? A 25
éves korig folytathatd szakképzés okozhat gondot pedagogiai és egyéb jogi szabalyozési
kérdésekben a képz6 intézményekben. A 6 éves életkor intervallum kitagulhat 10 -11 évre az
intézményben, az osztalyokban pedig 2-3 évrdl 6t évre ndvekedhet az életkori kiilonbozet.

Az agazathoz rendelt 0j szervezeti egység szinttel a Szakképzési Centrum (SZC) fogalmaval
is meg kell ismerkedniink A Szakképzési Centrumok az 0 szervezetben fiiggetlen €s 6nalld
kozpontok lesznek. A képzési telephelyek kozos iranyitasa, kiszolgéalasa torténik egy kvazi
menedzsment szemléletli szolgaltatasi funkcioval.

Intézmény tipus P A
) Osztaly- és csoportlétszam
Oktatasi forma
BA BB BC
minimum | maximum | atlag
Gimnazium 24 34 28
Szakgimnazium 24 34 28
Szakkozepiskolai
elméleti képzés 16 28 24
Szakgimnaziumi
gyakorlati képzés 6 1 10
Szakkdzépiskolai
gyakorlati képzés 6 1 10

3. tabldzat: Létszam feltételek

Forras: Szakképzési tv. valtozasok - leirata

A szerepek tartalmi kiépitése még homalyos. (az SZC kozpontok irdnyitasa jogszaballyal
nem megerdsitett, de minisztériumi ad-hoc vezetéssel elldtva miikddik). Zala megyében 2 db
a Kereskedelmi és Iparkamardk érdek- és teriileti hatdskoréhez tartozé SZC jott létre, az
idedlisnak tekinthetd egyetlen megyei képzési kozpont helyett. Az el6z6 tény a racionalizalas
soran hatranyos lehet a miikodési paramétereket tekintve, ami kihathat a képzés mindségére.
A ,Zalaegerszegi Szakképzési Centrum” Zalaegerszegen, a Nagykanizsai Szakképzési
Centrum Nagykanizsan mitkodik. A KLIK hataskorébdl ) 6nallo szervezeti €s jogi formaban
kivalt és a Nemzetgazdasagi Minisztérium irdnyitdsa ald rendelt szervezet a tanév elsd
honapjat csendesen tulélte. Gézerdvel folyik a beiskolazésra torténd felkésziilés, amely a
tehetetlenség miatt még a tavalyi paraméterekkel fut. A mostani szakkozépiskolakbol
szakgimnaziumi cimre aspirald tanintézményeknek jol fel kell kotni a beiskoldzasi
,hadragot” hiszen torvény fogja eldirni a minimalis és maximalis létszam feltételeket. Az
iskoldk nem mindegyike van berendezkedve az elvart kapacitdsra, az osztalytermek mar
elbuknak a 1égkobmeéter feltételnél

(4 ma is nehezen teljesithetd létszam feltételeket, ami szerintem egy szakmds osztdilyban
szinte lehetetlen lesz prezentalni, ezért 2 vagy talan 3 szakmdas dgazati képzési szervezodés
fog organizalodni az osztdlyok keretében. Ha ez lehetséges lesz, akkor azt miként toleralja a
koznevelés iranyitasa? Ez lehet egy rugalmas, életképes, piaci helyzet is
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Ami kedvezobb az a csoport 1étszam 6 fére minimalizalt igénye €s a 12 f6s laborkapacitasra
méretezett maximum. Jelentds vivmany a gyakorlati oktatas-vezetdi pozicio vissza hozatala 3
éves sziinet utan. Tagintézményenként 1-1 f6 végezheti ezt a munkat. Allaspontom alapjan az
agazati képzésre szervezett tobb: ,agazati” gyakorlati oktatds-vezetés modell lenne az
idealizalt.

5.2. A szakmai kapcsolat, a képzés tamogatasa

A szakképzés kiilonleges teriilet, amelyet nem lehet és nem szabad csak koznevelési
feladatnak felfogni. A szakképzés alapvetden ,,SZAKMA”.Olyan szakmadagazati képesség
fejleszt feladat, amelyre az oktatas keretein beliil készitjiik fel a tanulét. Itt valnak igazi
tanoncbol szakmajuk miivel6jévé, ifju szakemberré a szaktanarok és a szakmat gyakorlok
kezei alatt. A kollégava valt didkunkat még segiteni kellene az ut elején, a szakma mesterévé
kell tenni: A kotodés elmaradt, nem volt hova visszatérni a szakma miivelés tjabb fokanak
eléréséhez. (a felnott képzés kivezetése az iskolakbol az iizleti érdekek miatt kedvezd volt, de
a szakmaisag ¢és az eszkoz finanszirozas rendszere jelentdsen sériilt.

A felndttképzés atalakitdsa sem véletlen 1épések sorozata - az 0j felndttképzési torvény
tudatosan korlatoz. A prioritdsokat rendbe kell tenni, meg kell valtoztatni. A kamardk
befolyasukat tekintve inkabb az adminisztracids kiszolgalo feliiletiiket novelték, mint a
szakmai konzulens, tdmogatd szolgaltatdst. A Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet a villamos
ipar egyik meghatarozé civil szakmai szervezete a jogi tagjainak (iparagi vallalkozasok) és
tovabbi szakemberek jelzése alapjan felismerte, hogy a klasszikus -elektrotechnika
szakteriileten a kovetkezd évtizedben a szakmai generdciovaltas komoly gondokat fog
okozni. Helyzetelemzés és konzultaciok sorozata utan érdemi eldrelépésként "MENTOR”
programot inditott a fiatal szakember utanpoétlas érdekében. A szakképzd intézmények a
KLIK kozpontositdssal és vezényléssel elvesztették azokat a kapcsolathdld rendszeriiket,
amely meghatdrozta napi muikodésiiket. Ezt 3-4 év multan teljesen 10 strukturaban, mas
személyi és szervezeti feltételek kozott nagyon nehéz lesz ujra tartalommal megtolteni. A
vallalkozasok ralatasa a szakképzésre, a partneri viszony kozds feladatmegoldd képessége
ujra épitendd lesz. Tapasztalhatd, hogy a kiilfoldi menedzsment egész mas szemléletben,
kulturalis igénnyel 1ép fel a munkaerd lehetséges eroforras fejlesztésénél. Ez azt is
eredményezte, hogy a kozvetlen kapcsolatok helyett, tobb attételen keresztiil kell eljutni
egymashoz a munkaerdpiacon. A gazdasagot nem érdekli a varos, a megye hatara és egyéb
indok. Ok a hatékonysagot, az eredményt, a produktumot varjak a human erdforrasoktol,
kozvetve az oktatasi intézményektdl. Ezt a kovetelményt, elvarast kellene felismerni minden
szereplonek a kozos képzési tevékenység soran. Ha ez miikodik, akkor az a képzd hely
piacként helyet taldl és képes lesz fejlédni. Amelyik nem ismeri fel az 0j szakképzési térbe
torténd talélés modjat, az el fog sz€p lassan sorvadni.

5.3. A dualis képzés lehetosége a villamos ipar és elektronika agazatban

Melyik szakmaban valosithato meg a dualis képzés és hol helytallo, hol nem, vagy csak
részlegesen? Az egyik oldalon eldirt kovetelményeket teljesiteni kell. A koznevelés €s a
szakképzés jogszabdlyi valtdsa szinte folyamatos. A madsik oldalon az eldirt feltételek
gazdasagi igényének felmérése kidolgozasa €s biztositdsa elmaradt.




51

Megddbbentd, hogy egy Osszetett szakteriileten, mint a villamos ipar és elektronika agazat
képzésénél az eldirt SZKT és a SZVK par cimszoban elintézi az eszkdz igényeket. A napi
mukodés erdforrasigényérdl, az eszkozok potlasarol anyagok biztositasarél nem is tesz
emlitést. A szakképzés képzési része a gyakorlati foglalkozasok, a laborok. Ez teljesen analog
lehet egy-egy kis cég védett keretek kozotti miikodésével. Ezt lehetne (és kellene) modellezni
a dudlis képzés keretében. Itt illik biztositani ¢és leképezni a valésagos munkahely
kortiilményeit: a vonatkozé jogszabalyok, szakmai eljarasok, sokasagat.

A villanyszerel6 szakma alapvetden létesitési, az elektronikai inkabb labor tevékenység.
Szamtalan jogszabaly és szabvany vonatkozik rajuk, amelyek ismerete nélkiil szakmat
elsajatitani nem lehet. A szakteriileten ez még a szakmat gyakorld6 mérnokok részére is
problémas kovetelmény. A dinamikus sebességgel valtozo, évente megujuld innovativ
szakteriiletek tartoznak ehhez az dgazathoz. A képzd intézmények a hazai, nemzetkozi és a
szakmai eldirasok valtozasait annak finanszirozasdnak hidnyaban csak attételes csatornakon
¢s informadlisan tudjdk kovetni. Itt mindenki hallgatélagos partner, mert mindenki véllal
kockézatot: érdek Osszekacsintds van. Az ipari és szakmai képzésben lenne az egyik
legfontosabb példamutatds a szellemi és alkotdi jogvédelem, amire nem tudunk szakszer(i
példamutatassal ¢€lni. A szakképzd iskolak szakmai képzési programjat ugy adtdk meg
kozpontositds alapjan, hogy nem tettek emlitést az eltérd gazdasagi kornyezet (ipari
tdmogatottsag), az eltérd iskola adottsagok, a szakmai készségeknek alkalmas allapotra valo
felkészitési és fejlesztési igényekre vonatkozo eréforrasok biztositasa tigyében.

A mai napig a sziikséges forrds rendezetlen, a hianybol adodd improvizalt szakképzés
karokozasa felmérhetetlen a kovetkezd évtizedekre nézve. Sajnos az kideriilt, hogy az
iskolakban vélelmezett forrds kivonas a latens hiedelemmel szemben mar a kritikus hatar alatt
indult, igy a tovabbi kivonas sulyos zavarokat fog okozni az Onfenntartd erdk kimeriilése
utan. A didkok bemeneti kompetencia tulajdonsédgai miatt ezzel ellentétes feszitd igény
mutatkozik az egyetemes, alapozd készségek szakmodszertani fejlesztésére a képzésre
torténd felkésziilés sordn: A szakmai képzés tevékenysége egy elvont, 4j ,,ismeretlen” térben
folyik napjainkban.

5.4. Ajanlasok a Villamos ipar és elektronikai agazati képzés fejlesztésére

5.4.1. Az agazati képzo helyek fejlesztése

A megyében meglévé 3 db képzési helyen eltérd a szervezeti, az emberi- és az
eszkozerdforrasok rendszerre. Kijelenthetd, hogy a felmeriilt képzési igényeket egyetlen
képzohely is ki tudna elégiteni. Az eszkdzpark dsszessége egy helyre koncentralasa lehetdvé
tenn¢ az atlagosnal jobb feltételek kozotti gyakorlati képzeést. A szakemberek és a didkok
részérél magasabb fokl rugalmassagot igényld mobilizacids igény meriilne fel ekkor, de
tegyilkk hozza, hogy a munkaltatok is elvarjak ezt a szandékot (!). A képzések
tovabbgondolandd igénye lehet az {ires kollégiumi kapacitds kihasznaldé regionalis
beiskolazas. A kollégiumi nevelési feladatok ujra szervesen kapcsolodhatnanak a
szakképzéshez: 0nallo, mobil, rugalmas fiatalembereket kellene, lehetne kinevelni.
Természetes, hogy ez jelentds érdekszféraval iitk6zoé otlet lehet. A szakmai elit képzésre
viszont mar elindult a kereslet. A kapcsolatépitések piaci alapon folynak. (MEE)>.

® MEE , Mi a palya? Miiszaki palyavélaszto fesztival 2015.10.20. ” Szakképzési Forum Bp.
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5.4.2. Elorelépés a képzés teriiletén

A kollégaknak és a szakma képviseldinek mar most az 5-10 év mulva piacképesnek vélt
szakképesitések megfogalmazasan kellene dolgozniuk a ,Z” generacids, haldzatos
gondolkodésu fiatal nemzedék igényeihez alkalmazkodva. Rovidtdvon a villamos ismeretek
egyetemes fontossagat a képzések minden teriiletén szakszeri elméleti és gyakorlati
oktatassal kellene biztositani. A rendszerek bonyolultsiga és a szamtalan dimenzidban
érvényesiilo 0 digitalis vildg még jobban keresi és igényli a hozzaértd oktato — neveld
szakembert. Tehat az adgazati szakképzo kollégaknak és a szakma képviseldinek fel kellene
Iépni a szakmai képzés fejlesztésének érdekében. Javasolhatd, hogy késziiljon olyan rész-
raépiild szakma, amely a villamossag hasznalatdnak képességét korlatozott modon, de
megadja mas a villamossagot alkalmazo és hasznalo szakteriilet szakembereinek is. Erre egy
példa lehet a mellékelt tablazat.

o Kisfesziiltségili villamos rendszerek ismerete és hasznalata (Low-tech)

e Nagyfesziiltségii villamos rendszerek ismerete és hasznalata (High-tech)

o Kiegészitd villamos biztonsagi képzés és alkalmazas szabalyai
A kapcsolati halok mas dimenzidoban és térben épitendok 1jja a kovetkezo években!
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Szakmai képzési kapcsolatok:

OKJ szdm OKJ megnevezés Szakteriilet Villamos képzési modul kieg.jav.:
31-522-01 |Elektronikai gyartésori miiszerész gyengedramu Low-tech
31-521-02 |Felvond karbantarté-szerel§ gépészet Low-tech
31-523-01 [Tavkozlési és informatikai haldzatszerel6 tavkozlés kiegészités

31-624-01 Elektromos haldszgép kezelSje | halgazddlkodas kiegészités
32-521-01 [Felvondszerel§ gépészet Low-tech
32-522-01 |H(téstechnikai berendezés tizemeltets gépészet kiegészités
34-522-01 |Elektromechanikai m{iszerész gépészet Low-tech
34-522-02 |Elektromos gép- és késziulékszerel§ erésaramu Low-tech
34-522-03 [Elektronikai miiszerész gyengedramu Low-tech
34-522-04 |Villanyszerel6 erGsaramu Low-tech High-tech
34-523-01 |Mechatronikus-karbantarté gépészet Low-tech
34-582-05 [H(it6- és légtechnikai rendszerszerel§ gépészet Low-tech | kiegészités
35-521-01 |CNC gépkezel§ gépészet kiegészités
35-522-01 [Audio- és vizualtechnikai mUszerész gyengedramu Low-tech
35-522-02 [ErGsaramu berendezések felllvizsgaldja er@saramu Low-tech High-tech
35-522-03 |Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgald er@saramu Low-tech High-tech
35-522-04 |Kisfeszlltségl csatlakozo- és kozvilagitasi FAM szerel§ er@saramu Low-tech
35-522-05 |Kisfesziiltségli FAM kdbelszerel6 erGsaramu Low-tech
35-522-06 [Kisfeszlltségl kabelszereld er@saramu Low-tech
35-522-07 |Kisfeszlltségl szabadvezeték haldzati FAM szerel§ er@saramu Low-tech
35-522-08 [Kozépfesziltségli FAM szereld er@saramu High-tech
35-522-09 |[Kozépfesziltségl kabelszereld er@saramu High-tech
35-522-10 |Szakszolgalati FAM szerel§ erGsaramu Low-tech High-tech
35-522-11 [Villamos aladllomas kezel6 er@saramu Low-tech High-tech
35-522-12 |[Villamos elosztohéldzat szereld, lizemeltetd erGsaramu Low-tech High-tech
35-522-13 |[Villamos gép és -készllék izemeltets er@saramu Low-tech High-tech
35-522-14 [Villamos héldzat kezel6 er@saramu Low-tech High-tech
35-522-15 [Villamos tdvvezeték épits, Uzemeltetd erésdramu Low-tech High-tech
35-522-16 [Villdmvédelmi felllvizsgald er@saramu Low-tech High-tech
35-582-03 [H(it6-, klima- és h@szivattyu berendezés-szerel gépészet Low-tech
51-521-03 [Vilagitastechnikus Mivészeti Low-tech

51-522-01 [Erémlivi g6zturbina gépész gépészet Low-tech High-tech
51-522-02 |Er6m(ivi kazangépész gépészet Low-tech High-tech
51-523-01 [PLC programozd gyengedramu Low-tech

51-523-02 [Tavkozlési izemeltets tavkozlés kiegészités

52-522-01 |Er6mlivi gépész gépészet Low-tech High-tech
52-522-03 |Robbandsbiztos berendezés kezelGje Low-tech High-tech
53-522-01 [Erémlivi blokkgépész gépészet Low-tech High-tech
54-481-01 [CAD-CAM informatikus informatika kiegészités

54-481-03 [Infokommunikacios haldzatépits és izemeltets informatika Low-tech

54-481-04 |Informatikai rendszergazda informatika kiegészités

54-481-05 [Mszaki informatikus informatika Low-tech

54-482-01 |(IT mentor informatika kiegészités

54-521-03 |Gépgyartastechnoldgiai technikus gépészet Low-tech

54-522-01 [Erdsaramu elektrotechnikus erésaramu Low-tech High-tech
54-523-01 [Automatikai technikus erésaramu Low-tech

54-523-02 |Elektronikai technikus gyengedramu Low-tech High-tech
54-523-03 |Kozlekedésautomatikai miiszerész kozlekedés/vill. |Low-tech

54-523-04 |Mechatronikai technikus gépészet Low-tech

54-523-05 [Tavkozlési technikus tavkozlés kiegészités

54-525-01 [Autdelektronikai miiszerész gyengedramu Low-tech

55-213-02 [Internetes alkalmazasfejlesztd informatika kiegészités

55-213-04 [Mobilalkalmazés fejleszt6 informatika kiegészités

55-213-05 [Multimédia-alkalmazasfejleszté informatika kiegészités

55-523-01 |Elektronikus hozzaférési és magdnhalozati rendszeriizemeltetd technikus gyengearamu kiegészités

55-523-02 |Elektronikus misorkozl6 és tartalomatviteli rendszeriizemeltetd technikus gyengedramu kiegészités

55-523-03 |Gerinchaldzati rendszeriizemeltet6 technikus tavkozlés Low-tech

55-523-04 [Orvosi elektronikai technikus tavkozlés Low-tech High-tech
55-523-05 |Beszédatviteli rendszeriizemeltetd technikus tavkozlés Low-tech

55-581-02 |Tavérzékelési szaktechnikus tavkozlés/egyéb kiegészités

55-582-01 |[Létesitményi energetikus gépészet/villamos |Low-tech High-tech
62-521-01 [Felvondellenér gépészet/villamos |Low-tech

4. tablazat: Kiegészité szakmai modul javaslat szakképesitésekhez

Forras: Sajat tablazat
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5.5. Akcioprogram javaslatok:

Az Elektrotechnikai Egyesiilet partnereivel torténd konzultdciok soran kideriilt, hogy a
cégvezetdk egyre jobban Iépéskényszerben vannak. Latjak, tapasztaljdk a potencidlis
munkaeréforrassal kapcsolatos probléma halmazt: a mindségi, lojalis munkaeréért a verseny

van.

A formalis képzés (iskolai) szervezeten beliili projekt javaslatai:

e Onall6 agazati munkacsoport, vagy munkakozosség létrehozasa

e A gyakorlati oktatasvezetd (k) agazati munkakori kooperacioja

o Ko6z0s programok, tapasztalatcsere, munkafeladatok

o Koz0s képzési feladatok, specializaciok kidolgozasa, elfogadtatasa
e K¢épzési kinalatok permanens modernizalasa, dinamizalasa

o Az 1j képzési programok adaptalasa, oktatds modszertani fejlesztése

Kiilsd kapcsolatrendszerek fejlesztési javaslatai:

e Részvétel a MEE fiatalok tamogatdsa programjaban / MENTOR
projekt/

e Kapcsolatépitések és azok tartalmi kitoltése az agazat szerepldivel

o A szakképzés valtozasainak leforditasa a szakmagyakorlok nyelvére

e Uj,,Z” generaciora szabott motivacios palyaorientacio, mentor szerep

Tovabbi projekt és feladat javaslatok:

A mérndké valas lehetdségét meg kell Orizni és tamogatni ajanlott. Tamogatni
sziikséges a szakgimndziumi és hosszabb kitekintésben a szakkodzépiskolai képzés
tovabb lépéseként a felndttoktatas soran az egymasra épiilé szakmai életutat.

A tehetséggondozast szélesebb korben javasolt kiterjeszteni mentorvallalkozasokkal
és arra vallalkozo hiteles mentor kompetencidkkal rendelkez6 szakemberekkel.

A képzési rendszerben érdekelt felekbdl a kdzds nevezore hozas miatt agazati képzési
munkacsoport, vagy konzultacid létrehozasa javasolt orszagos szinten, delegalt
kompetens agazati vallalkozasok képviseldivel kiegészitve

A szakmak SZVK ¢és a SZKT feliilvizsgalatra keriilnek az érvényes jogszabalyok és
szabvanyok kovetelményeinek torténd megfelelés szempontjabol a fenti szakmai
forumoknak rendszer szinten kell attekinteni a szakmai megfelel0sséget ¢és
érvényesiteni a technikai tudéasbdzis valtozasait. Ez a valtozdsok miatt 3-5 éves
periddusban javasolt vizsgalni és aktualizalni

A villamos ipari és elektronika dagazati képzésben a vonatkozo szabvanyok hozzaférési

kerdés koret magyar nyelven rendezni javasolt

A villamosmérnok tanar; miiszaki-tanar képzeést a szaktantargyak oktatasa oldalan
mind a szakanyagot tekintve, mind modszertanilag fejleszteni javasolt. Ez kiemelten
vonatkozik az 0 oktatastechnologia és IKT eszkdzok alkalmazasara. A képzés soran
torekedni kell a villamos tantargyi szakanyaggal kapcsolatos munkék kutatdsara,
fejlesztésére. A szakmai fejlddés kovetése a tananyag egységek megljitasdban rovid
periodus idejii allandé feladat legyen. Ennek érdekében a digitalis formatum
rugalmassagat ki lehetne és kell hasznalni
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Az é4gazatban el6 kell késziteni és kidolgozni a jov6 szakmait, annak képzési formait.
A jovéahagyas, bevezetés, elfogadtatas folyamatos feladat legyen

A villamos szakteriileten oktatd kollégdk rendszeres szakmai tantargyi képzést 1étre
kell hozni, 6tvozni a pedagdgiai- modszertani kdtelezd tovabb képzésekkel, azok
elismerésével az €letpalya és mindsitési rendszerben.

5.6. Folyamatban 1évo, illetve megoldando operativ feladatok, problémak
javaslatok

AA szbbeli vizsgatétel kérdései a képzés szintjéhez és tartalmahoz igazitandok

A komplex irasbeli feladatok torzs tipusai egyeztetenddk, igazitandok

A gyakorlati vizsgafeladatok Gsszemérésére, szinvonaltartasara ajanlasokat kell adni,
azok egységesitése javasolt, akar feladat bazisban k6zos kiirasban

A kor kovetelményeinek megfeleld labor standard tervezése, ajanlasok.

A vonatkozo eléirasoknak megfelelés biztositasa mindsité akkreditacioval

A rendelkezésre allo (digitalis) tananyagot illeszteni kell a SZKT -hez, a hianyzo
témakoroket, tananyag egységet potolni kell, kiils6 szakmai specialistakat felkérni a
technikai tudastranszfer érdekében. Osztondzni kell a villamos 4gazati szakteriileti
oktatds-kutatds modszertani projektek vallalasat, tamogatéasat.

A modulok és tananyag tandrara vald lebontdsat, iitemezését a korosztaly
fejlodésének és a kozismereti tantargyakkal egyeztetve finomitani javasolt

Az é4gazati képzésen beliil a képzdk ¢és képzettek kommunikéciojara kozos feliiletet
javasolt kialakitani

A szakmai fejlédés és igények miatt az erdsaramu és gyengearamt fogalmat a
technikai fejlédésnek megfeleléen tartalmilag érdemes lenne atfogalmazni — uGjra
definialni

LV — Kisfesziiltségli és a HV - Nagyfesziiltségli szakmai-biztonsadgi modult kell
megalkotni, amely szigoritott kdzponti vizsga alapjan feljogosit szakképzettnek
mindsiild  teljes vagy rész- munkdra az elOképzettség ¢és  gyakorlat
figyelembevételével.

5.7. Osszegzés

A dolgozat célja a villamos ipar ¢€s elektronikai dgazat szakképzési allapotanak felmérése,
trendjeinek értékelése. A hatalmas halmazbol egy kis szelet (Zala megye) aktualis helyzetét

elemezve, egy nagyobb projekt tanulmany alapjait lerakva javasolndm a szakagi/dgazati
szakképzési rendszer feliilvizsgalatat, a tervezett intézkedések hatdstanulméanyat orszagos
szintre kiterjesztve, szélesebb szakmai team munk4jaban.

Az é4gazat munkaerd piaci szereploinek reprezentans és mértékado szerepldit egy forumra
invitalnam, ahol a kolcsonds tajékoztatdson tul az elvardsok Osszehangolasa, az agazat
jovoképének meghatarozasa folyna a képzési szintek szerepldinek szerepeinek megfelelden.
A szereplok sokasaga: a leendd képzendd alanytol (didk), a képzd intézményrendszeren at
(Altalanos Iskola — Szakkozépiskola/Szakgimnazium- Egyetem és a Feln6ttképzés) az
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¢lethosszig tartd tanulds (LLL)6 struktardja, a formalis/informalis tanulas rendszerének
korlatlan lehetésége Mindenki részérdl allaspontok és javaslatok elvarasa fogalmazodhatna
meg. A k6zOs eszmecsere lényege, hogy ne egy szegmens, hanem az egész szakteriilet
(agazat) keriiljon egy kozos egyetemes nevezdre a szakképzés agazati és teljes teriiletét
attekintve. Minden érdekelt érdemi, jovét formald gondolatai, tettek és erdforrasok
formajaban, szamon kérhetd és 0sszemérhetd fejlesztési projektekben realizalodhatnak.

Ne felejtsiik el, hogy a ,,Z” generacio tagjai mar a kozépiskoldk padjaiban iilnek, akik a
mostani  képzOk-dontéshozok tudasmegszerzésétdl, gondolkodasatol eltéré  térben,
dimenzidkban ¢€s formacioban szocializalodnak. A személyek fejlodése, a tanulas egyéni 1j,
nem ismert moddszereket eljarasokat, megkozelitéseket igényel ¢és természetesen 1j
szakmakat, foglalkozasokat.
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Zusammenfassung der Interviews mit ungarischen und
kroatischen Arbeitgebern zum MDWD Projekt

Vamosiné Rovo Gyongyver egyetemi tandrsegeéd
Pécsi Tudomanyegyetem Kulturatudomanyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Kar
Pécs, Szanto Kovacs Janos utca 1/B.
Kulcsszavak: emberi toke, célcsoport, szervezeti kultiura, stressz

1. Einfithrung

Fiir die Interviews haben wir mehrere Arbeitgeber gesucht, mit denen wir Tiefeninterviews in
Ungarn — Komitat Baranya, in Kroatien — Stadt Eszék und Komitat Eszék - Baranya
durchfiihren kénnen.

Auf ungarischer Seite hatten wir die Mdglichkeit 10 Firmen zu besuchen, wo wir Interviews
mit  Geschéftsfiihrern von Bildungsinstituten, Hotels, GroBunternehmen, die in
unterschiedlichen Marktsegmenten agieren und mit dem Leiter einer hiesigen
Zeitarbeitsfirma durchgefiihrt werden. In Kroatien wurden 17 Unternehmen befragt. Der
groBite Teil der Arbeitgeber besteht aus staatlichen, privaten oder lokalen Verwaltungen und
etatmafigen Organisationen, die mehr als 25 Arbeitnehmer beschéftigen.

Im Laufe der Interviews waren wir neugierig, inwieweit die Geschéftsfiihrer bzw. die
Arbeitnehmer den Begriff ,,psychisch — behinderte Zielgruppe” kennen und mit welchem
Auswahlverfahren sie arbeiten (richten sie ihre Aufmerksamkeit auch auf nicht angegebene
psychische Probleme der Bewerber). Bei der Befragung war es wichtig, mit welchen
Methoden sie die Arbeit behinderter Menschen unterstiitzen, wie das Aufnahmeverhalten bei
der Firma ist, des Weiteren wie stressig die Arbeitstage der Arbeitnehmer sind und wie die
Arbeitgeber diesen Stress mindern und vermeiden koénnen (JunusSi¢, Sikora, Perkovi¢ és
Rovo, 2015).

2. Die Recherche

Das Abkommen fiir die Rechte behinderter Menschen definiert zweifelsfrei wer zu der
Gruppe der mit Behinderungen Lebenden gehort. Das heif3t, die Menschen die mentale und
geistige Storung haben, gehoren auch zu dieser Gruppe (Ruff, 2012).

Die geistig Behinderten sind die Menschen, die vollkommene Gleichheit fordern und das
Recht zur Gleichheit im Leben haben, genauso wie jeder andere Mensch.

Heutzutage hat sich die Ansicht gefestigt, dass Menschen mit einer psychischen Behinderung
unfdhig sind, eine Arbeit zu verrichten und es nicht schaffen, eine rationelle Entscheidung zu
treffen. Die rationalen Referenzen sind mangelhaft im Gegensatz zu ,,normalen” Personen,
die zu einer rationalen Gruppe gehoren miissten. Dieses Argument ist unbegriindet, weil die
Unfahigkeit zur Arbeitsverrichtung linear bestimmt wird und nicht aufgrund von Segmenten
der einzelnen Tétigkeiten und Situationen, wo sich der bestimmte Person selbst beschiitzen
kann oder nicht. Diesen Personen wird wegen ihrer geistigen Behinderung die
Arbeitsfdahigkeit entzogen.
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Die psychischen Kranken werden im Gegensatz zu den anderen mental — behinderten
Personen oder physischen Kranken vernachlissigt. Bei vielen Arbeitgebern werden diese
Personen nicht als behinderte Menschen behandelt (Czank, 2011).

Wie wir das schon erwartet haben, waren die Antworten in beiden Léindern sehr
unterschiedlich und hingen davon ab, ob die Firma eine profitorientierte oder mit 6ffentlicher
Tragerschaft war.

Uber beide Linder kann man sagen, dass die profitorientierten Unternehmen in der Regel
keine Behinderten beschéftigen. Sie beschéftigen keine unter psychischen, oder anderen
gesundheitlichen Problemen Leidenden, sowie keine physisch beeintrachtigten Personen.
Diese Firmen verwenden solche Auswahl- und Aufnahmemethoden, die von der
auszuiibenden Tétigkeit abhidngen und aus diesem Grund bewerben sich behinderte
Menschen um diese Stellenanzeige erst gar nicht. Bei Privatfirmen ist es viel einfacher die
Arbeitnehmer zu entlassen. Das Hauptkriterium ist, ob die Mitarbeiter, die vom Arbeitgeber
erwarteten Leistungen bzw. Normen erfiillen konnen. Die Meinung der Kollegen ist auch
sehr wichtig, weil die Arbeit immer im Team verrichtet wird und die Mitglieder des Teams
den grofiten Teil des Gehalts aufgrund der erreichten Leistung bekommen. Die Team
Mitglieder schlieBen alle Personen aus, die die Arbeitsleistung und die vorgegebenen
Ergebnisse nicht erreichen konnen, weil es ihren Erfolg und indirekt ihre Existenz bedroht.
(Die anfingliche Akzeptanz verbinden sie eher mit den gesellschaftlichen Erwartungen.)
Deswegen wird schon bei dem Auswahlverfahren grole Aufmerksamkeit auf das Ausfiltern
der Probleme gelegt. Es werden unterschiedliche Personlichkeitstests angewandt, in denen
die Fahigkeit und Kompetenz der Bewerber erhoben wird, abhingig davon fiir welchen
Arbeitsbereich neue Stellen vakant sind. Sogar die einfachsten Arbeitnehmer miissen an
mehreren strukturierten Aufnahmepriifungen teilnehmen. Bei denen ist das Wichtigste, dass
sie mehr und qualitativ bessere Arbeit in kiirzester Zeit erledigen konnen.

Die Rekrutierung ist ein Vorgang, der das Ziel hat, die entsprechenden Mitarbeiter fiir die
Zukunft finden zu konnen. Es ist die wichtigste Tatigkeit der Gesellschaften und
Organisationen, um gut qualifizierte Arbeitskrifte auf dem Arbeitsmarkt erreichen zu
konnen. Wenn man es erfolgreich machen mochte, miissen die Arbeitsbereiche gut
beschrieben werden (Arbeitsaufgaben, benétigte Kompetenzen und Personlichkeitstypen).
Die Arbeitsanalyse beinhaltet die Bestimmung der Verantwortung, der Kompetenzen und
Personlichkeitstypen, welche dem Arbeitsplatz entsprechen miissen. Bei der Auswahl
behinderter Menschen halten sich die Arbeitgeber an allgemeine Informationen (Arbeitszeit,
benoétigter Abschluss, Arbeitsatmosphére...,) Arbeitsablaufbeschreibungen, zu der Arbeit
gehorende bzw. bendtige kognitiv- psychomotorische- und korperliche Fahigkeiten, bendtige
emotionelle Stabilitit, gewiinschte Personlichkeiten, und die Arbeitsanpassungsfahigkeit.

Die berufliche Auswahl ist die Wahl des Arbeitsgebers, ein beruflicher Schritt aufgrund der,
mit der Tatigkeit verkniipften Kompetenzen und Erwartungen. Die Auswahl des neuen
Arbeitnehmers basiert auf den schriftlichen Dokumenten (z.B. der Lebenslauf usw.) und
daraus erhaltenen Informationen, auf dem miindlichen Interview und am Ende vielleicht auf
einer Probearbeit.

Diese Selektion ist keine berufliche Auswahl, sondern im Gro3en und Ganzen eine subjektive
Bewertung. Das Auswahlkriterium und die Auswahl des psycho-diagnostischen
Bewertungssystems werden aufgrund der vorgegebenen Arbeitserwartungen, bendtigen
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Schliisselfahigkeiten, das Wissen und die besonderen Féahigkeiten getroffen. Das ausgewéhlte
Auswahlsystem muss den unter besonderen Schwierigkeiten leidenden Personen auch gerecht
werden.

Die Arbeitgeber legen Wert darauf, dass die wichtigsten Kompetenzen so ausgewahlt und nur
solchen Ansichtspunkten und Fiahigkeiten zu der Arbeit zugegeben werden, die absolut
unerlésslich sind.

Der Auswahlprozess beinhaltet das Vorstellungsgesprich und die Priifung der Bewerber, die
schon in den engeren Kreis eingehen konnen. Danach bekommt der zukiinftige Arbeitnehmer
eine personliche Moglichkeit, etwas von sich selbst zu zeigen. Die Personen, die das
Vorstellungsgespréch leiten (Personaler, direkter Vorgesetzter, Abteilungsleiter), miissten die
Vermutung vermeiden, wie die Fahigkeiten der behinderten Menschen sind, daflir miissten
sie objektiv und uneingenommen und orientiert sein, wie ein Interview mit einem behinderten
Mensch zu flihren ist. Die Arbeitgeber miissen die Voraussetzungen/ Mdoglichkeiten auch fiir
die behinderten Menschen sichern, die an dieser Auswahl teilnehmen (z.B. einen Ubersetzter
erlauben)mdchten und die Arbeitnehmer dazu anspornen, wenn sie eine Behinderung haben,
den Arbeitgeber vor dem Interview zu informieren. Der Arbeitgeber sollte wissen, ob sie z.B.
besondere Bemerkungen oder jegliche Anpassungsfdhigkeiten benétigen, oder eine
Einstellung mit deren Hilfe sie an diesem Interview teilnehmen konnen.

Im Allgemeinen konnen diese Ansichtspunkte nicht verwirklicht werden. Die Behinderung
ist sogar ein Ablehnungskriterium, besonders bei den Privatfirmen.

Im Falle von ungarischen Firmen kann man sagen, dass die profitorientierten Firmen einen
grofleren Wert auf psychische Tests legen. Das bedeutet, dass man einen Personlichkeitstest
ausfiillen muss, der danach von einem Psychologen ausgewertet wird.

Bei den kroatischen Firmen kann man auch sagen, dass die Unternehmen die sich fiir das
Ausfiillen eines Tests entscheiden, im groen Teil GroBunternehmen sind.
Nichtsdestoweniger, dass das System in Kroatien gut und prézise geplant ist, nutzten die
meisten Arbeitgeber egal, ob es sich um private oder staatliche Firmen handelt, die
Dienstleistungen des Arbeitsamts und der beruflichen Agenturen bei den psychologischen
Tests der zukiinftigen Arbeitnehmer nicht. (Bei den Tests gibt es einen Kenntnis- Fahigkeits-
und Bereitschaftstest, personliche Tests und Fragebogen. Bei der Bewertung muss man
darauf Wert legen, dass der Arbeitnehmer die Fahigkeit besitzt, der Tatigkeit
nachzukommen,- oder eine verniinftige Anpassungsfahigkeit besitzen muss, durch die die
Arbeit erleichtert wird. Der Arbeitgeber kann die zukiinftigen behinderten Arbeitnehmer mit
einem besonderen Test bewerten, um eine Stellenbesetzung erreichen zu konnen, aber die
anderen Bewerber miissen nicht an dieser Auswahlmethode teilnehmen. Zu dem
psychologischen Test kann man dem Arbeitgeber eine unterstiitzende Empfehlung zum
Arbeitsplatz machen. So eine Empfehlung kann der Psychologe nach dem psychologischen
Test abgeben, auBBer dem Psychologen und dem Defektologen kann der behinderte Person
auch eine Empfehlung abgeben, welche Anderungen bei der Arbeit niitzlich und hilfreich
wiren, um die Arbeit wirkungsvoll zu erledigen.

Der Arbeitgeber muss bei diesem Test bzw. der Entsendung der potenziellen Arbeitnehmer
zu einem psychologischen Test bedenken, ob dieser Test die beste Methode ist, die Fahigkeit
und das Wissen bei den zukiinftigen Arbeitnehmern bestimmen zu kénnen.
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Eine interessante Beobachtung ist, dass die leistungsorientierten Firmen in Ungarn absolut
nicht barrierefrei sind und deshalb wiirden sie auch keine behinderte Person einstellen, da die
Firma dadurch zu viele zusitzliche Ausgaben hitte, damit dieser Person ihrer Arbeit ohne
Einschriankungen nachkommen konnte.

Bei den meisten kroatischen Firmen, wo die Arbeitnehmer vom Staat beschéftigt werden,
wird jedes Jahr eine Kontrolle in einer staatlichen oder Privatklinik gemacht, damit der
allgemeine Zustand der Arbeitnehmer gepriift werden kann. Zu dieser Kontrolle gehdrt die
psychologische Untersuchung auch nicht dazu. Die psychischen Erkrankungen bleiben
unentdeckt und gehoren auch nicht zum wichtigsten Punkt bei den Untersuchungen der
Arbeitnehmer.

Bei den Privatfirmen sind diese Untersuchungen wegen der anfallenden Kosten, jetzt auch
noch nicht regelméBig, da diese durch die Firmen bezahlt werden miissen. Bei der
schwierigen wirtschaftlichen Lage sagen die Geschiftsfiihrer der Privatfirmen absolut offen,
dass sie die Ausgaben vermeiden mdchten, die nicht unbedingt nétig sind, um das Ziel und
die Ergebnisse erreichen zu konnen. Gleichzeitig wissen sie auch von der Wichtigkeit der
Gesundheit der Arbeitnehmer und dessen folgen (Ruff, 2012).

In Ungarn sieht es aber so aus, dass diese medizinische Versorgung bei den profitorientierten
Firmen besser ist. Es gibt solche Firmen, wo der Betriebsarzt am Standort ist (min. 2-3
Tage/Woche, oder er verbringt jeden Tag mehrere Stunden dort), so dass man
gesundheitliche Probleme sofort verarzten kann. So muss man nicht durch die ganze Stadt
fahren, um auf einen Termin oder auf eine Untersuchung zu warten. Die jdhrliche
Arbeitsfahigkeitsuntersuchung kann am Arbeitsstandort absolviert werden und wenn jemand
ein Problem hat, kommt es auch friither heraus, weil es dort komplexere Untersuchungen gibt.
Durch diese Untersuchungen siecht man auch, wenn sich etwas veréndert. (es gab schon
solche Situationen). Diese Firmen wissen, welche Probleme aufkommen, wenn sie die
Krankheiten nicht friih entdecken koénnen.

Die Leiter der staatlichen Firmen sagen auch, dass die regelmiBigen Untersuchungen und die
Arbeitsfahigkeitsuntersuchung nicht so griindlich sind. Diese konnen nicht das Ziel erfiillen,
welches das Wichtigste wiare. Wenn zum Beispiel ein Arbeitnehmer frither oder spéter der
Tatigkeit nicht weiter nachkommen kann, kommt das sofort zum Vorschein und dann kann
der Arbeitnehmer sofort zu den Fachidrzten weitergeschickt werden. Diese Untersuchungen
sind jedes Jahr nur formell (Blutdruckmessung, Sehtest und das Erfassen von selbst
eingestandenen Beschwerden), es gibt hier keine Moglichkeit, z.B. die psychischen Probleme
zu entdecken. (wenn es noch nicht augenscheinlich ist).

Man kann iiber alle Firmen beider Linder sagen, dass die Arbeitnehmer mit der Zeit wegen
der Arbeitsatmosphire, der familidiren und existenziellen Probleme, depressiv werden. In
Kroatien nimmt der grof3te Teil der Arbeitnehmer an psychologischen Behandlungen teil. In
Ungarn gibt es noch nicht so viele Menschen, die mit psychologischen Problemen kdmpfen
(Kopp, 2008).

Diese Arbeitnehmer werden von den Arbeitgebern nicht als unter psychischen Erkrankungen
leidenden Menschen betrachtet. Fiir sie sind diese Leute, die unter psychischen
Schwierigkeiten leiden, nur die mental schwachen behinderten Leuten und nicht die, die
depressiv sind oder unter Verhaltensstorungen leiden. Unter den Befragten ist der
Hauptfaktor fiir Stress die existenzielle Unsicherheit, die Angst vor dem nichsten Tag, die
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Sorge wegen des niedrigen Gehaltes, dass es nicht genug fiir die allgemeinen Bediirfnisse ist
und die Sorge um die Kinder und die Familie. Der groBte Teil der Beschéftigten hat
Kreditverpflichtungen, ein noch gréferer Teil hat einen Kredit auf Basis des Schweizer
Franken, was eine immer neue Verschuldung mit sich zieht und die Abbezahlung des Kredits
immer schwieriger macht.

Alle Leiter der Firmen und Mitarbeiter des Personalbereichs waren damit einverstanden, dass
die Mitarbeiter, die psychische Probleme wegen Stress haben, leichter zu erkennen sind, da
sich ihr Verhalten verdndert hat. Die vorher offene Personlichkeit kehrt sich nach innen oder
die Personlichkeit verdndert sich schnell, wird immer wiitend und beginnt alles absolut
anders zu machen. Bei allen Firmen hélt man bei solchen Situationen eine Unterhaltung mit
diesen Menschen, als schnellste Losung der Probleme. Bei den groflen Firmen sind es
Abteilungsleiter, die diese Probleme oder Verdnderungen bemerken miissten und letztendlich
diese 16sen sollten. Es ist selten vorgekommen, dass diese Leute in einer anderen Abteilung
der Firma eingesetzt werden konnen, wo sie nicht so viel Stress haben, weil das nicht einfach
16sbar ist. Die Arbeitnehmer die unter Melancholie leiden, bekommen die meisten freie Tage
oder Urlaub vom Chef, um sich ausruhen zu konnen. In dieser Situation sind die Leiter und
auch die Mitarbeiter tolerant und helfen ihnen bei allem.

Deshalb kann man sagen, dass der genaue Begriff “psychischer Behinderung” in beiden
Landern nicht bestimmt werden kann und aus diesem Grund wird das Handbuch fiir sie
absolut niitzlich sein, wo beschrieben wird, welche Personen zu den psychisch Erkrankten
gehoren und in welchen Abteilungen sie am besten arbeiten konnen.

Bei den privaten-, oder den kommunalen Firmen kann man sagen, dass man bei diesen auch
keine behinderten Mitarbeiter finden kann (aber mit anderer Behinderung lebende Personen
gibt es dort, hauptsidchlich physisch behinderte Personen). Die behinderten Arbeitnehmer
werden positiver aufgenommen, als bei den leistungsorientierten Firmen. Zu den mit
Depression erkrankten Mitarbeitern sind die Leute und die Leiter immer verstdndnisvoller
und konnen mehr bei der Arbeit und anderen Aufgaben helfen. Die Leute, die an Depression
erkrankt sind, bekommen bei den Firmen immer psychologische Hilfe und ein Austritt aus
dem Unternehmen ist ihre eigene Entscheidung und nicht die Anweisung des
Geschiftsleiters. Die erkrankten oder behandelten Mitarbeiter konnen die ihnen
aufgetragenen Aufgaben nicht erledigen und deshalb haben sie gekiindet. Die Firmenleiter
denken auch so, dass die Mitarbeiter diese psychisch behinderten Personen als Mitarbeiter
akzeptieren konnten, wenn sie ihre eigenen Aufgaben erledigen konnen. (Natiirlich gibt es
heutzutage auch Arbeitsplétze, wo diese Personen nicht einsetzbar sind, wie z.B. als Lehrer,
oder mit Gésten arbeitende Bedienungen. Hier wire eine negative Beurteilung oder eine
Unfahigkeit der Grund fiir eine Ablehnung.) Man kann auch erkennen, dass dieses Problem
bei den Firmen am Anfang nicht vorhanden war, sondern erst spater aufgetaucht hat. Also
kann der Druck entweder durch die Familie oder durch die Arbeit entstehen und der Kollege
bendtigt Hilfe, deswegen sind die Mitarbeiter immer sehr tolerant und hilfsbereit mit ihnen.
Bei den von der Gemeinde finanzierten Firmen werden mit den eingeladenen Bewerbern nur
Interviews gefiihrt und die beruflichen Kompetenzen bzw. Thre Pldne besprochen und aufler
dieser Methode wird keine andere angewandt. Letztendlich konnen die Geschéftsfiihrer nur
im Gesprach ein Bild vom Arbeitnehmer machen. Sie erfahren aus dem Lebenslauf die
ehrlich angegebenen Erkrankungen und miissen entscheiden, ob sie diesen Arbeiter einstellen
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konnen oder nicht. Es gibt keine psychische Priifung oder andere Personlichkeitstests, nur bei
den Busfahrern wo es begriindet ist, (sie haben eine grole Verantwortung, deshalb miissen
sie einen Test ausfiillen, den ein Psychologe beurteilt und dann entscheidet, welche Personen
fiir diese Arbeit geeignet ist.)

In Ungarn steht im Gesetz CXCI. aus dem Jahr 2011. § 23. Absatz (1): der Arbeitgeber muss
einen Rehabilitationsbeitrag zahlen, um die Personen mit einer verdanderten Erwerbsfahigkeit
zu unterstiitzen, wenn die Zahl der beschiftigten Personen mehr als 25 ist und die Zahl der
behinderten beschéftigten Personen nicht die Grenze von 5% erreicht. Dieser
Rehabilitationsbeitrag ist heute in Ungarn 964.500,- Forint(Ft) pro Person pro Jahr.

Auf Berechnungsbasis dieses Wertes, muss eine Firma mit 80 Beschiftigten einen
Rehabilitationspreis von 3.858.000,- Ft pro Jahr bezahlen, sollte es keine 4 behinderten
Mitarbeiter geben. Aber die Arbeitgeber miissen nicht nur das Gehalt der Arbeitnehmer
bezahlen, sondern auch noch zusitzlich 40% Zuschlag, das noch eine zusétzliche Ausgabe
der Firma ist. Deshalb kann man sagen, es ist nicht immer besser, wenn die Firma behinderte
Personen beschéftigt. Wenn eine Firma behinderte Angestellte hat, kann der Arbeitgeber die
ErmiBigung in Anspruch nehmen (wenn 5% der Beschéftigten behindert sind, muss man
nicht bezahlen). Die finanzielle Unterstiitzung ist nicht so bedeutend, dass diese die
Arbeitgeber motivieren wiirde. Es gab zwischen den Befragten solche Firmen, die mehr fiir
das Jahresgehalt und Zuschiisse eines behinderten Mitarbeiters zahlen mussten, als was sie
durch das nicht Einzahlen des Rehabilitationsbetrags gespart haben.

3. Zusammenfassung

Insgesamt kann man sagen, dass wir in Ungarn und in Kroatien gleichermallen schlechte
Ergebnisse erhalten haben. In beiden Lindern kann man die psychisch behinderten Menschen
nicht gut beurteilen, es ist schwer zu entscheiden, welche Personen zu welcher Gruppe
gehoren. In Kroatien gibt es mehrere ,,unechte Patienten” wie die ehemaligen Soldaten des
Stidslawischen Krieges, die vorgeben unter einem posttraumatischen Stresssyndrom zu
leiden, damit sie Ermafigungen und eine Rente erhalten. Sie sind in Wirklichkeit gar nicht
krank.

In beiden Léndern kann man genau beobachten, dass diese Personen selten beschiftigt
werden. In Ungarn gibt es Gesetze dazu, dass die Firmen behinderte Leuten beschéftigen und
dazu ErmiBigungen bekommen, aber diese sind nicht hoch, so dass sie nicht wirklich
motivierend wirken.

In Bezug auf den vorher beschriebenen Standpunkt wissen die Firmen nicht, dass z.B. mit
Depressionen behandelte Personen auch als behindert zdhlen und durch Medikamente und
regelméfige Untersuchungen auch Arbeit verrichten konnen. Weder in Ungarn und noch in
Kroatien haben die Mitarbeiter und Geschéftsfiihrer eine gute Meinung liber behinderten
Arbeitnehmer. Die erkrankten Kollegen werden ausgeschlossen, oder es wird versucht sie los
zu lassen, weil sich durch diese Mitarbeiter die Produktion verlangsamt und die anderen
Kollegen befiirchten, das durch die gesunkene Produktivitdt ihr Gehalt gekiirzt wird. Dies ist
vor allem bei solchen Firmen zu beobachten, bei denen das Gehalt an die Leistung gekoppelt
ist. Bei den Non-Profit Firmen ist die theoretische Beurteilung positiver, trotzdem kann man
dort keine psychisch Behinderten antreffen. Alle Firmen denken genauso, dass man fiir die
behinderten Mitarbeiter mehr Beitrdge zahlen muss (einen Aufschlag von ungeféhr 30 % der
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zum Gehalt dazu kommt) und diesen Aufschlag muss die Firma auch noch erwirtschaften,
was fiir die meisten nicht so einfach ist. Deshalb gibt es viele Kiindigungen, damit die Firmen
weniger bezahlen miissen und dadurch ist es fiir nicht behinderte Arbeitsuchende auch nicht
leicht, eine Stelle zu finden. Es gibt fiir jede offene Stelle mehrere nicht beeintrachtigte
Bewerber, wodurch die behinderten Arbeitnehmer immer weiter in den Hintergrund gedréngt
werden.

Eine Losung fiir dieses Problem wire, extra fiir diese Zielgruppe Arbeitsplétze zu erschaffen.
Dazu bendtigt man aber auch eine grofle staatliche Unterstiitzung, die nicht nur das Gehalt
des behinderten Beschéftigten, sondern auch das des Mentors(Helfer des Behinderten)
teilweise iibernimmt. Wenn bei diesen Menschen die tigliche Arbeit zur Routine wird,
konnen sie sich einfacher integrieren und miissen sich nicht gegeniiber der anderen Kollegen
benachteiligt fiihlen.

Ein anderer Vorschlag wire, ein Vermittlungs-, Bildungszentrum fiir psychisch Behinderte zu
griinden, welches mit Partnern zusammenarbeitet und bei der Griindung einer sozialen
Gesellschaft behilflich ist.

Im Arbeitszentrum konnte eine Rehabilitation zur Vorbereitung auf die Arbeit oder eine
professionelle Rehabilitation verwirklicht werden, die eine Kapazitatserhohung, Vorbereitung
der Beschiftigung oder Praxis zur Tatigkeit ermdglicht. Hier konnte auch die Erstellung eines
Beschéftigungsplans erfolgen.

Fir eine bestimmte Anzahl von Nutzern konnte das Arbeitszentrum konkrete
Beschiftigungsmoglichkeiten geben, wie zum Beispiel im Gastgewerbe, Friseurladen,
Geschift oder Ahnliches. Die Arbeitsrehabilitation wiirde am Arbeitsplatz von Psychologen
und Psychiater durchgefiihrt werden. Die benétige Praxis zum eigenen Beruf konnten sich die
Bewerber durch spezielle Mentoren (Job Trainer) ereignen. Fiir das Arbeitszentrum benotigt
man ein gutes Fach Team, das die Arbeitsrehabilitation und die Vermittlung der
mentalverwirrten Menschen erledigt, bzw. eine Konsultationsdienstleistung fiir die
Arbeitgeber anbieten kann, wenn Bedarf besteht (Vamosi, 2013).

In beiden Léndern verursachen dieselben Probleme Stress, weil es auch die gleichen Griinde
sind die, ihn verursachen(die Unsicherheit, Angst vor dem Morgen und auch das Gehalt,
womit die Menschen sehr schwierig auskommen konnen). Laut der Daten von WHO leiden
450 Million Menschen unter mentalen und verschiedenen seelischen Problemen. In den 15
Mitgliedstaten der EU (hauptsichlich in den westlichen Gebieten) ist durch Stress auf dem
Arbeitsplatz die Gesundheit von etwa 40 Million Arbeitnehmer (28% der Bewohner der EU)
bedroht. Der Stress auf dem Arbeitsplatz hat auch wirtschaftliche Folgen (hohe Fehlzeiten,
groBBe Krankheitskosten, Produktionsausfille), so wiére es erforderlich, diese Griinde zu
erforschen und zu reduzieren. Leider ist es weder in Ungarn noch in Kroatien charakteristisch
Zu tun.
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Fénycsapdazas Jermy-tipusu fénycsapdaval harom kiilonb6z6
mesterséges fényforras alkalmazasaval lepidoptera rend esetében
Pintérné Nagy Edit intézeti munkatars
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem, Erdémérnoki Kar, Erdomiivelési és Erdovédelmi Intézet
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Kulcsszavak: fénycsapda, Lepidoptera, mesterséges fényforrds, Na lampa

1. Bevezetés

Az utdbbi évtizedekben jelentds mértékben megnovekedett az ember kornyezetében
(utcakon, tereken, parkokban, topartokon) 1évé mesterséges fényforrasok szama. Ennek
kovetkeztében a természetes ¢jszakai égbolt fényessége megvaltozik, amely negativ hatast
fejt ki az élévilagra. Ez a negativ kdrnyezeti hatas egyre gyorsabb iitemben terjed a lakott
teriiletekhez kozeli illetve tavolabbi természetkozeli élohelyeken is, mely az ¢&jszakai
¢letmodu él6lények €letmddjanak, napi ritmusanak megzavarasat idézheti eld. Az éldlények
koziil kiillondsen az éjszakai rovarok, ezen beliil is a lepkék érzékenyek a kornyezetiikben
megjelend mesterséges fényekre. A lepkék mesterséges fényforrasokhoz valé vonzdédasanak
mértékét fénycsapdazds modszerével lehet vizsgalni. Elsdként az oOkorban Arisztotelész
figyelte meg a fényforrasok csalogatdé hatasat (Kovacs 1962, in Nowinszky 2003.). A
szakirodalom szamos kutaté kisérleti moddszerét irja le kiilonbozé fényforras tipusok
alkalmazasaval. M¢észaros (1966) ultraibolya ¢és normal fényforrassal muikodtetett
fénycsapdak altal befogott nagylepkék (Lepidoptera) egyik alrendjének (Microlepidoptera)
fajait hasonlitotta O0ssze. Nowinszky ¢és Ekk (1996) és Puskas és Nowinszky (2011) a
Macrolepidoptera alrendbe tartozo fajok fogasi adatait értékelte ki normal 100 W-os és 125
W-o0s UV fényforrassal miikodod fénycsapdak esetében. Eredményeik szerint a normal csapda
az araszolofélék (Geometridae) csaladjanak fajait gyijtotte nagyobb szamban, az UV lampa
viszont a szenderfélék (Sphingidae), a bagolylepkeszerii félék (Notodontidae),
medvelekefélék (Arctiidae) és bagolylepkefélék (Noctuidae) csaladok fajait. Biirgés (1997)
60-100-200-300 W-os kripton égoket, infravords, higanygdz, UV ¢és normal égoket
alkalmazott a fénycsapdékban, melyeket 2 és 10 m magassagban helyezett el. Az eredmények
azt mutattak, hogy 30%-ban: Coleoptera, Lepidoptera, Diptera, szipokas rovarok (Rynchota);
5-10 %-ban: Neuroptera, Hymenoptera, Trichoptera, Orthoptera fordultak el6 a csapdak
rovaranyagaban. A Lepidotera rendbe tartozd egyedek a magasan elhelyezett csapdaba
repiiltek nagyobb szamban, a Geometridae csaladba tartozok az alacsonyabb elhelyezési
fénycsapdakhoz vonzddtak jellemzdéen. Horvath és Lakatos (2014) UV LED lampakkal
lizemeld, hordozhatd fénycsapdakkal vizsgalta az éjszakai nagylepkék fajgazdagsagat,
abundancidjat kiilonb6z6é korosztalyt GY-KTT-es erddallomanyokban. Eredményeik nem
mutattak ki az erdéallomanyok kora és a diverzitas kozott egyértelmii osszefiiggést. Abraham
¢s mtsai (2009) Gyurifiin végeztek nagylepke fauna felmérést 125 W-os higanygdz, 160 W-
os kevert fényli lampaval, tovabba egy 8 W-os és 125 W-os ,,black light” fénycsdvel. A
legtobb csapdazott egyed a Geometridae és a Noctuidae csalad fajaibol kertilt ki.
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Kutatasomban a kovetkezd kérdésekre kerestem a valaszt: a kozvetlen és tagabb
kornyezetemben a mesterséges fényforrasok milyen aranyban vonzzak a Lepidoptera rendbe
tartozo egyedeket? Az egyes vizsgalati helyszinek kozott milyen kiilonbség mutatkozik a
fénycsapdaval fogott rovaranyag mennyisége kozott? Mely fényforrashoz milyen mértékben
vonzodnak a lepkék leginkabb?

2. A kutatas modszere

A fénycsapdazas harom helyszinét Sopronban és kornyékén valasztottam ki. Az els6 helyszin
a mesterséges fények hatasaitol mentes természetes teriilet (T), fokozottan védett természeti
teriilet ( Agfalva 1 erd6tag), mely a Soproni hegyvidéken a Geomatikai Erdéfeltarasi és
Vizgazdalkodasi Intézet Kutatohazahoz tartozd meteoroldgiai allomason helyezkedik el.
Biikkos és gyertydnos —kocsanytalan tolgyes jellemzd, elszortan mézgas éger, nyir, torékeny
fiiz, rezgényar (Dovényi 2010). A madsodik vizsgélati teriilet az &tmeneti teriiletnek
(A)elnevezett, utcai megvilagitasbol, hazakbol, reklamtablakbol eredd megvilagitasti Sopron
kiilvarosi részén elhelyezkedd lakokorzet. A fénycsapda kozvetlen kornyezetében meggyfa,
harsfa , eziistfeny6 és nyir a jellemz6 fafaj. A harmadik teriilet a mesterséges helyszin (M), a
varos kodzponti részén, Sopron varos meteorologiai dllomasan lett kijelolve. Itt a legnagyobb
mértékli a mesterséges megvilagitdsbol eredd hattérmegvilagitds. Az 1972-ben épiilt
meteoroldgiai allomas épiiletét mesterségesen létrehozott park veszi koriil, melyben szamos
fa- és cserjefaj talalhato: babérmeggy, gyertyan, kecskerago, keleti tuja, keskenylevelii
eziistfa (Roszik Robert szobeli kozlése). Kutataisomban a fénycsapdazas moddszerét
alkalmaztam a helyszinekre telepitett Jermy- tipusu fénycsapdakkal. A fénycsapdak
miikodésének alapelve az éjjel repiilé rovarfajok mesterséges fény felé repiilése. Minden
rovarrendet megelézve kiilonosen a lepkék (Lepidoptera) esetében figyelhetd meg ez a
pozitiv fototaxisu viselkedés (T6th, 1973). 1958-t6] a mezdgazdasagi kutatointézetek minden
névényvédelmi dllomason egységesen Jermy-tipusu fénycsapdékat alkalmaztak (Nowinszky,
2008). Ezt kovette Jermy Tibor akadémikus kezdeményezésére az erdészeti fénycsapda
halézat kiépitése, mely ma Magyarorszagon, 23 helyen Jermy-tipust fénycsapdaval mitkodik
(Jermy, 1961). A Jermy Tibor altal megszerkesztett fénycsapda egy 2 m magassagban 1évo 1
m atmérdjii vizhatlan tetébdl, a rovarok Osszegyiijtésére szolgald fényforras alatt rogzitett
fémtolcsérbdl, tovabba a rovarok megolésére szolgalo 6l6iivegbdl all. A fényforrasul szolgalo
100 w-os izz6lampa a tetd ala van elhelyezve (Jermy, 1961). A fénycsapdazasokat 2012 ¢és
2013 év junius, julius és augusztus honapjaiban végeztem. A fénycsapdakban alkalmazott
mesterséges fényforrasok kivalasztasat (kevert HMLI 190 W, nagynyomast, Na lampa 150
W ¢és kompakt fénycsé 36W) felmérés elézte meg. Fontos szempont volt Sopron
kozteriiletein, utcéin, parkjaiban vald el6fordulédsi gyakorisdg. Az idOpontok kivélasztisa a
holdfazisokhoz igazitva, el6z6 nap, aznap és azt kdvetd napokon, hdrom napos ciklusokban
tortént, mely idépontok példaként 2012 év janius honapjara vonatkoztatva az aldbbi
tablazatban lathatoak ( 1. tablazat).




Fénycsapdazas idépontjai 2012.
junius
Természetes Atmeneti Mesterséges

Napok teriilet teriilet teriilet

10. Na lampa Kevert [dampa | Kompakt fénycs6

11.utolsé negyed | Kompakt fénycsd Na lampa Kevert lampa
Kompakt

12. Kevert lampa fénycsd Na lampa

18. Na lampa Kevert [dampa | Kompakt fénycs6

19.ujhold Kompakt fénycso Na lampa Kevert lampa
Kompakt

20. Kevert lampa fénycsd Na lampa

26. Na lampa Kevert [ampa | Kompakt fénycs6

27.elsé negyed Kompakt fénycso Na lampa Kevert lampa
Kompakt

28. Kevert lampa fénycsd Na lampa
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3. tabldzat: A holdfazisokhoz igazitott fénycsapdazasi idépontok 2012 év juniusaban

Az egyes iddciklusokban valtakozva alkalmaztam a kiilonb6zé fényforrasokat. A Na
lampaval Osszesen 59, a kevert HMLI lampaval 64 és a kompakt fénycsOvel 62 napon
csapdaztam. A fénycsapddk minden alkalommal napnyugtitol napkeltéig miikodtek.
Oldszerként etil-acetatot hasznaltam és a befogott egyedeket zart fedeli dobozban gytijtottem
Ossze. A begyljtott rovaregyedeket kiilsé bélyegek alapjan, hatarozo konyvek Helgard
(1996), McGavin (2005), McGavin (2000), Sterry és Mackay (2004) segitségével
azonositottam.

3. Eredmények

Két év vizsgalati id6szaka alatt Gsszesen 10 115 db Lepidoptera rendbe tartozo egyed
detektalasara kertilt sor. A kevert lampanal a legnagyobb mértékii volt a befogas (4402db), a
Na lampanal ennél kevesebb (3429 db), végiil a kompakt fénycsonél 1ényegesen kevesebb
(2284db), mint a kevert lampanal. A Lepidoptera rend esetében a Na lampanal tortént
fénycsapdazas sordn megaéllapithatd, hogy a két vizsgalati év alatt a legtobb egyedszamu
(2569 db) fogas a természetes mintateriileten tortént, €s ezt kovette a mesterséges teriilet (478
db), majd az atmeneti teriilet (382 db) (1. abra.)




3.1. Fényforrasok szerinti értékelés
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4. dbra: Na lampanal csapdazott egyedek szama 2012 és 2013 évben a Lepidoptera rend esetében
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A Lepidoptera rend kevert lampanal torténé fénycsapdazasa soran a természetes

mintateriileten keriilt legnagyobb szamban lepkeegyed a csapdaba (2459 db), kozel fele az
atmeneti teriileten (1109 db) és 1ényegesen kevesebb a mesterséges helyszinen ( 834 db) (2.

abra).

2. abra:
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Kevert lampanal csapdazott egyedek szaima 2012 és 2013 évben a Lepidoptera rend esetében

A kompakt fénycs6é a Lepidoptera egyedeket a természetes teriileten vonzotta a legnagyobb
mértékben (1665db), majd kozel azonos egyedszammal az atmeneti teriileten (317db), és a
mesterséges helyszinen (302 db) (3.abra).
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3. abra: Kompakt lampanal csapdazott egyedek szama 2012 és 2013 évben a Lepidoptera rend esetében

3.2. Vizsgalati helyszinek szerinti értékelés

Atmeneti teriilet

M Na
| Kevert

= Kompakt

4. dbra: Az atmeneti helyszinen fénycsapdazott Lepidoptera rendbe tartozé egyedek %-os aranya

fényforras tipusonként

A vizsgdlati teriileteket fényforras tipusok szerint értékelve a legnagyobb mértékii gytiijtés az
atmeneti terlileten a kevert lampa alkalmazasanal tapasztalhatdo (61%). A Na ldmpa és a
kompakt fénycsé kozel hasonld aranyban vonzotta a lepkeegyedeket (4. dbra).
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Mesterséges teriilet

M Na
H Kevert

Kompakt

5. dbra: A mesterséges helyszinen fénycsapdazott Lepidoptera rendbe tartozoé egyedek %-os aranya
fényforras tipusonként

A mesterséges teriileten a kevert lampa kisebb aranyban fogta be az egyedeket az atmeneti
teriilethez képest. A kompakt fénycsé és a Na lampa fogasi aranya nagyobb eltérést mutat az
atmeneti teriilethez viszonyitva (5. abra).

Természetes teriilet

M Na
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6. dbra: A természetes helyszinen fénycsapdazott Lepidoptera rendbe tartozé egyedek %-os aranya
fényforras tipusonként

A természetes teriileten a harom lampa befogési ardnya nem mutat kiugré eltérést. A Na
lampa és a kevert lampa kozel azonos mértékben gytijtotte be a lepkeegyedeket, a kompakt
fénycso kisebb aranyu befogasi eredményt mutat (6.4abra).

3.3. A csapdazott egyedszamok kozépértékeinek osszehasonlito vizsgalata
helyszinenként és fényforras tipusonként Kruskal-Wallis modszerrel

A 2012 és 2013 évben fénycsapdazott egyedek fogasi atlagainak eredményei alapjan a harom
fényforras tipus és a harom teriilet 6sszehasonlitd vizsgalatat végeztem el. Megallapitottam,
hogy a Na lampénal és a kompakt fénycsénél tortént csapdazas sordn a természetes €s a
mesterséges, illetve a természetes €és atmeneti helyszinen volt a fogési atlagok tekintetében
szignifikans eltérés, a kevert (HMLI) lampa fogasi atlagok tekintetében a természetes és
mesterséges helyszin kdzott volt szignifikans eltérés (2. tablazat).
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természetes- | természetes- | mesterséges-
Fényforras mesterséges | atmeneti atmeneti
p érték
Na lampa 0,007 0 1
Kevert
(HMLI)lampa 0,028 0,395 0,769
Kompakt fénycso 0 0 1

2. tablazat: A Na , kevert (HMLI) laimpanal és a kompakt fénycsénél a helyszinek kozotti szignifikans
eltérés p értékei

A fénycsapdazas helyszineit vizsgalva a fényforras tipusok fogési atlagai kozott két
helyszinen tapasztalhatd szignifikéns eltérés. Az atmeneti teriileten a Na lampa és kevert
fénycso kozott, tovabba a kevert (HMLI) lampa és a kompakt fénycsé kozott . A mesterséges
terlileten egy esetben a kevert (HMLI) lampa és a kompakt fénycsé kozott volt szignifikdns
eltérés a fogasi atlagok kozott (3. tdblazat).

f Na-Kevert |Na-kompakt N
Helyszin Kompakt
p érték
Atmeneti 0,033 0,638 0
Mesterséges 1 0,095 0,038

3. tablazat: Az atmeneti és a mesterséges teriileten a fényforras tipusok kozotti eltérés p értékei

4. Osszefoglalas

Tanulmanyomban a Lepidoptera rend egyedeinek kiilonb6z6 tipusi mesterséges
fényforrasokhoz valé vonzodasanak mértékét vizsgaltam fénycsapdazas modszerével harom
kiilonbozé helyszinen. A helyszineket harom tipusba soroltam megvilagitottsag mértéke
szerint: természetes (T), atmeneti (A) és mesterséges (M). A fénycsapdakban nagynyomaést
Na lampat (150W), kevert (HMLI) lampat (160W) és kompakt fénycsévet (36 W) hasznaltam.
A Jermy-tipusu fénycsapdaval 2012 és 2013 év nyaran csapdazott Lepidoptera rend
rovaranyagat ¢értékeltem. Az eredmények alapjan megallapitottam, hogy kozvetlen
kornyezetemben (4tmeneti (A) és mesterséges teriilet (M)) a kevert (HMLI) lampa
egyértelmiien a legnagyobb befogast mutatja (61%-52%), a kompakt fénycsé lényegesen
kisebb (18%-18%) mértékben vonzotta az egyedeket ezeken a helyszineken. A tagabb
kornyezetemben (Soproni hegyvidék) a Na lampa, a kevert (HMLI) lampa és a kompakt
fénycso altal befogott egyedek aranya ( 38%-37%-25%) egyenletesebb eloszlast mutatott,
mint az el6zé helyszineken és a legnagyobb mértékben a Na ldmpa vonzotta a rovar
egyedeket. A harom fényforras fogasi adatait Osszegezve helyszinek szerint a természetes
helyszinen (T) kiugréoan magas egyedszam (2569 db) tapasztalhatd, a masik két helyszin
(mesterséges (M):478 db és atmeneti (A): 382 db) értékeihez képest. A harom helyszinen
Osszesen a fényforrasok koziil a legnagyobb egyedszamban a kevert (HMLI) lampahoz (4402
db) vonzédtak a rovaregyedek, majd ezt kovette a Na lampa (3429 db), végiil a kompakt
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fénycsé (2284 db). A csapdazott egyedszamok kozépértékeit helyszinenként és
fényforrasonként hasonlitottam 6ssze. A Na és a kompakt fénycsonél a természetes és az
atmeneti helyszin kozott volt szignifikans eltérés a fogasi atlagok tekintetében (Na-
ptv=0,007 és pri=0 ; Kompakt — prm=0 és pr4=0), a helyszinek kozott az atmeneti és a
mesterséges helyszin kozott a Na és a kevert (A- PNa-kevert=0,033 €s pkevert-kompakt=0 ; M- Pna-
kompakt=O és pkevert-kompakt:01038)-

Jelen tanulmany elsédleges célja volt a fénycsapdazassal gyijtott rovaranyag Osszevetése a
kiils6 kornyezeti megvilagitas mértékével. Az idojarasi tényezok fénycsapdazast befolyasolo
hatasanak vizsgalatat egy tovabbi kutatasban lenne célszerli bemutatni.

Koszonetnyilvanitas

Dr. P6dor Zoltan egyetemi adjunktusnak koszonom a statisztikai kiértékelésben nyujtott
segitségét. Koszondm a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Erdomérnoki Kar Geomatikai,
Erdéfeltarasi és Vizgazdalkodasi Intézetének, tovabba Sopron Véros Meteorologiai Allomas
vezetdjének, hogy biztositotta szdmomra a fénycsapdazashoz sziikséges helyszineket.
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IKT eszkozok és rendszerek a tanulas vilagaban oktatoi
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1. Bevezetés

Régi kijelentés, hogy minden mindennel 6sszefiigg, minden allanddan valtozik. Egy dolog,
ami allando, a valtozas maga. Témam nem ujszerti, viszont aktualis. Minél inkabb ismeretlen
az egyén szamara az IKT eszkozhasznalat, annal inkdbb a munkaerdpiac peremére keriil.
Magyarorszagon €s a hasonl6 lakossagszammal, de ugyanakkor a dupla GDP-vel rendelkezd
Ausztriaban is hasonld problémakat jelent az 55-64 éves korosztaly foglalkoztatasa.™ Az
elmult idészakban a magyar feln6ttképzés egy atalakulasi folyamaton ment keresztiil,
szamtalan kihivassal kellett és kell szembenéznie. Az IT (Informacios Technologia) és az
IKT (Informécios és Kommunikacids Technologia) eszkdzok robbandsszerii fejloddése a
tanulési tér, a hagyomanyos oktatdsi formak Gjra- definidlasat teszik sziikségessé.

Digitalis vildgunkban eltérd tendencidkkal taldlkozhatunk, melyre egy példa az
E-learning keretrendszer™8 vagy a MOOCMEB% (Massive Open Online Courses) vilaga.
A nemzetk6zi oktatdsban tapasztalhatd hatdsok, az egyre progresszivebben nyild tanulasi
kornyezetek indukalta valtozasok szamunkra pedagdgusok szamara is nagy kihivast jelent.
Latjuk, érezziik ezeket, alkalmazkodunk, felkésziiliink? Inkébb visszahtizédunk? Ne vegylink
rola tudomadst, ez mar nem a mi korosztilyunknak valo? Osszefiigg ez az életkorunkkal?
Hasznaljuk, beemeljiik oktatoi tevékenységilink eszkoztaraba a mindennapokban egyre inkébb
teret nyerd és meghatarozé technikai eszkozoket? A hatékony és eredményes oktatoi
tevékenységlinkhoz felhasznaljuk a mar rendelkezésre 4llo IKT eszkozeinket, rendszereinket?
Fejlesztjiik azokat, kapunk ehhez tdmogatast? Milyen a pedagdgusi attitid az IKT
vonatkozasaban?

Erdekes, engem érdeklé a kérdéskor, az eldzdekben felvazolt Gsszefiiggések konvergaldsanak
¢s divergalasanak vizsgalata. Ugyanakkor egyre inkabb latom, hogy ez egy hatalmas,
szertedgaz6 teriilet, szdmos Osszefiiggéssel. Az eldzdekben feltett kérdéseimre kivanok egy
attekintd, rovid Osszefoglalast adni jelen munkamban. Ezeket a felvetéseket online kérddives
felmérés keretében vizsgaltam 2014-ben.

2. IKT eszkozok és rendszerek a tanulas vilagaban

Az oktatés, képzés, tanulds kifejezések kordbban hagyomanyosan a gyermekkorhoz ktodtek.
Az élet minden teriiletén tapasztalhatd egyre gyorsabb iitemi valtozasok azonban nem teszik
lehetové, hogy a felndttkorba 1épett nemzedék abbahagyja a tanuldst, €s csak az élete elsd
szakaszaban megszerzett ismeretekre hagyatkozzon. Az IKT eszkdzhasznalat napjainkban
elengedhetetlen a formalis, a nonformalis €s az informalis ismeretszerzés keretein beliil is.

Az IKT eszkdzok nem napjainkban jelentek meg. Tobb tiz évvel ezeldtt is léteztek, csak
magat a fogalmat ilyen mdédon nem hasznaltuk. Hasznéltuk az akkor 1étezd eszkozoket. A
szamologépeket, irasvetitOket, magnetofonokat, diavetitoket és szamtalan mas technikai
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vivmanyt. Bill Gates, a Microsoft egyik tarsalapitéja és elnoke szerint a tablet PC
koncepcidja jelzi egyértelmiien a jovot. Mara az irasvetitoket felvaltotta a projektor. Ennek is
elférnek. Mara altalanossa valt az okostelefonok hasznalata. Sajat felmérésem szerint a
pedagbdgusok egyotdde bevonja az oktatasba az okostelefonokat is. Oktatoi tevékenységiink
soran hasznalunk digitalis tablakat és felelteté rendszereket. Az interaktiv tabla az iizleti
szféraban és a pedagdgiaban is jol hasznosithato informacios és kommunikacids technologiai
(IKT) eszkoz. Egy szoftver segitségével kapcsolja O0ssze a tablat egy szamitogéppel és
projektorral igy, hogy annak vezérlése a tablardl torténhet. Szoftverében objektumokat
tudunk mozgatni, illetve a tablara keriilt tartalmak hattértarolora menthetévé valnak.
Magyarorszagon tobb mint tizféle, kiilonb6z6 tulajdonsagokkal rendelkezd tablatipus van
forgalomban.

Az IKT alkalmazasa ma az oktatasban nemcsak lehetdség, hanem elvards is. Korszeru
piacképes tudast adni a didkoknak és a felnottképzésben részt vevoknek egyre nagyobb
kihivas. Ennek a megfelelésnek az egyik segitéje az IKT eszkdzok és rendszerek.
Hasznalatuk elémozditja a kompetencia-alapti oktatast, a motivaciot, segiti az Onképzést
mind az oktatd, mind a tanuld részérol. Az IKT feltételrendszere 3 csoportba sorolhatd a
tanulési kornyezetben. (1. abra)

IKT FELTETELEK A TANULASI KORNYZETBEN

TECHNIKAI SZEMELYI
- Szamitastechnikai ismeretek
-Alkamas terem programhasznalat: excel,
-Korszerii eszkozok <: word, stb.
hardverismeret, eszkozhasz-

-Tamogat6 hattér 2
nalat

Rendszergazda © - Az iskolavezetés
Technikus - Tanari motivacio, innovativitas és
felkésziiltség

o O 4 O

TARTALMI

- Digitalis tananyagok

- Adekvat tanul6i kérnyezetek
- Tovabbképzések

- Onképzés

\ /

1. abra: IKT feltételrendszer

Forras: Sajat készitésti abra

Elsé feltételcsoport a technikai feltételek csoportja. Ezen az alkalmas tantermeket, a
szamitogépes halozatot, a stidiokat valamint a teljes eszkdzparkot (PC-k, interaktiv tablak,
projektorok, stb.), valamint az ezeket az eszkozoket karbantartd, tdimogatd rendszergazdakat,
technikai szakembereket értjiik.




77

Masodik feltételcsoport a személyi feltételek csoportja. Ebbe természetesen beletartozik az
oktatd, a tanulo, az iskola vezetésének hozzaallasa, a személyi feltételek biztositasa, a tanari
felkésziltség, az innovativitas €s a motivacid. Felmérésem ismeretében oromteli modon
kijelenthetd, hogy a képzd intézmények segitik az eszkozpark fejlesztését, annak
karbantartdsat. Ugyanakkor negativum, hogy a pedagogusi IKT eszkdzhasznédlatot nem
motivaljak.

A harmadik feltételcsoport a tartalmi feltételek csoportja. Ide sorolhatdo a digitalis
tananyagok, tananyag elemek, az adekvat tanulasi kdrnyezet, a tovabbképzés és onképzés.

A hagyomanyos instruktiv tanari szerepet napjainkra felvaltja a korszerti konstruktiv.

A valtozasokat a 2. dbraban lehet 6sszefoglalva megjeleniteni. Ebbol egyértelmiien kitlnik,
hogy a konstruktiv tanuldsi kornyezet sok interakciot, kollaborativ apro 1épések sorozatat
foglalja Gnmagéban.

A tanulas szervezése (tanulasi stratégiak )

4 N 4 N
Hagyomanyos (instruktiv) Korszerii ( konstruktiv)

A tanar szerepe: A tanar szerepe:

E£Qzo. vezeto, szakerto, ertexkelo, tanulo

A tanul6 szerepe:
Passziv hallgatd, reprodukald A tanulé szerepe:
v5. %

A tartalom:

Elvont. tantargyakra bontott. atfogd

Az értékelés:

A tanulasi kérnvezet:

mszog: tanar. didk. tananyag

2. abra: A tanulas szervezése

Forras: Sajat készitésii abra

Az IKT alkalmazasa tanuldi szempontbol interaktiv, egyénre szabott tanuldsi lehetség is
lehet, mely a jobb megértést segiti. A kiillonb6zd, tobboldalu prezentacids lehetdségek
hasznalataval a verbalitds kiegésziil a vizualitds élményével. Ezzel a tanulasi képességek
fejlddnek, egyéni sikerélményeket lehet megtapasztalni az oktatdk és a hallgatok oldalardl is.
A tanuldshoz val6 viszony modosul, konnyebb a figyelemdsszpontositas. A folyamatos
tanulasra felkészit készségek, mint a problémamegoldd készség, kommunikécids készség,
szocialis ¢és életviteli készségek, aktivitds, onallosdg, motivacio, stb. fejloddnek. Az IKT a
pedagdgusok szamara korlatlan hozzaférést jelent az informécidkhoz, a felkésziilés
alacsonyabb koltség és iddigénnyel parosul. A héldzatalapti tanuldsi rendszerek mind a
hallgatok, mind az oktatok munkéjat nagyban segitik. ...”"A Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem, Miiszaki Pedagogiai Tanszékén 2006-ban bevezetett Moodle
rendszer egy formalis kozosségi halonak tekintheto, mely hazai és nemzetkozi szakirodalmak
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és statisztikak alapjan is jelentos eredményeket ért el a mind a tanulasszervezés (LMS), mind
a tartalomkezelés (CMS) terén.” ... 2 Kivélthatok a pedagogusi rutinfeladatok, csokkenhet a
munkateher. A szakmai fejlodés lehetdsége kinyilik, a kollégakkal vald egyiittmikodés
lehetdsége szélesedik, legydzve a foldrajzi tavolsagokat. Lehetdség mutatkozik az alternativ
modon szerkeszthetd tananyagokra. A pedagdgusok szamara 6nalld tovabbképzési lehetdség
nyilik meg az IKT alkalmazasdval. Hatékonyabba és oromtelibbé valik a tanitas-tanulds
folyamata.

Egy rovid attekintés a tanulasi kdrnyezet vonatkozasaban: 2011-ben az Eurdpai Unidban egy,
az informatikai készségek Onbevallds alapjan bonyolitott felmérését végezték el. A
valaszadok el6szor szamitogép, majd az Internet hasznalataval kapcsolatos kérdéseket kaptak
¢és a felsorolt tevékenységekbdl valaszthattak ki azokat, amelyekhez PC-t, illetve Internetet
hasznaltak.

Szimitégép-hasznialok Magyarorszagon a 2564 évesek korében

legmagasabb iskolai végzettség szerint, 2011

100 -
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0

Legfeljebb Szakiskola Legfeljebb Felséfoku Osszesen
alapfoka érettségi
O Szamitogép-hasznalok ONem hasznal szamitogépet

3. abra: Szamitégép hasznalok Magyarorszagon, 2011

Forras: KSH: Felndttoktatas, Felndttképzés; 2014. mdrcius, s.1.

A szamitdgeép-hasznalatban 1ényeges eltéréseket mutattak ki a személyek iskolai végzettsége
szerint. A diplomas felndttek csaknem mindegyike digitalis felhasznaloként jellemezte magat
munkdja soran vagy a szabadidejében. Ehhez képest a kdzépfokt végzettséggel rendelkezok
minddssze négyodtdde, az altalanos iskolat vagy annal kevesebbet elvégzettek alig tobb mint
egy6tode hasznal szamitogépet.!

A Lisszaboni stratégia 2020-ig sz6l6 folytatasat, az Eurdpa 2020 stratégiai programot 2010
tavaszan fogadta el az Eurdpai Bizottsdg. Az Eurdopa 2020 stratégia szerint a gazdasagi
novekedés harom olyan alappillérre épiil, melyek egymassal szoros kapcsolatban allnak és
egymast kolcsondsen erdsitik. Az elsé az intelligens novekedés, mely a tudésra és az
innovaciora €piild gazdasag kialakitasat célozza. A masodik pillér a fenntarthaté novekedés,
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mely az er6forrasokat hatékonyabban kihasznald, kornyezetbaratabb €s versenyképesebb
gazdasag létrehozasat irdnyozza eld. A harmadik lab az inkluziv nvekedés. Ez a pillér magas
foglalkoztatasi szinttel, valamint a szocialis és teriileti kohézidval jellemezheté gazdasag
0sztonzését hivatott segiteni. Az Eurdpa 2020 programhoz 6t nagy teriileten tartozik {6
célkitlizés: foglalkoztatas, kutatas-fejlesztés, kornyezetvédelem, oktatas, iskolai végzettség ¢s
szegénységi kiiszob.

Rovidtavon a szakértok ugy gondoljak, hogy a szocidlis médidk mindentitt jelen lesznek az
oktatasban. Tovabba tugy vélik, hogy a technologidk sziikségessé teszik az oktatok
szerepének Ujragondolasat. Koézéptadvon az oktatok €s a tanulok is egyarant gyakrabban
fogjak hasznalni a nyitott oktatasi segédanyagokat €s a hibrid megolddsokat, ami eldsegiti a
fizikai ¢€s virtualis tanulasi kornyezet hatékony kombinalasat. Végezetiill a szakértOk
véleménye szerint az online tanulds jelentdsen fejlodni fog az elkdvetkezd 6t évben, és ez
egylitt jar majd az adatvezérelt tanulas és értékelés elterjedésével.[3] A prognozis szerint a
felhdalapu szamitéstechnika, a tdblagépek sok tanteremben mindennapos eszkdzokké valnak
szerte Europaban. A tanulmanyok ramutatnak, hogy a szamitdgépes jatékok képesek javitani
a szocialis készségeket, €s olyan helyzeteket szimuldlnak, amelyek segitenek a gyerekeknek
jobban megérteni bizonyos témaékat. Igy példaul a rasszizmust vagy az egyenlétlenséget.
Ahhoz azonban, hogy a szamitogépes jatékok a tanitas szerves részévé valjanak, még tobb
évre van sziikség.

Tobb on-line tanulasi formaval is talalkozhatunk manapsag. E-learning. A MOOC, azaz
Massive Open Online Courses, ingyenes ¢és nyilt online kurzusok a vildg legjobb
egyetemeitél. A MOOC els6 eldadasat 2011 6szén a Stanford egyik professzora, Sebastian
Thrun inditotta el, amikor a mesterséges intelligenciardl szo6l6 6rajat ugy hirdette meg, hogy
az az Interneten barki altal kdvethetd lesz. Online kurzusok, melyek barki altal felvehetok.
Ismeretet és tudast biztosit, de végzettséget nem ad. A MOOC mellett tobb hazai
kezdeményezéssel is talalkozhatunk. Ilyenek példaul az Obudai Egyetem altal meghirdetett
kurzusok™EB%] 3 K-MOOC (Karpat-medencei Online Oktatasi Centrum) kurzusai is.

Résztvevd
Indulé tamogatas

Alapitok Miikodés kezdete intézmények  Kurzusok szama Hallpaték szama
millié USD
srama

edX Harvard, MIT 2012 50 200 2,500,000 61

Coursera Stanford 2012 108 641 7.100.000 65
5 + Google,

Udacity Stanford 2012 33 1.600.000 21
Microsoft, ...

4. abra: A legismertebb 3 MOOC gyiijtéhely

Forras: http://www.kmooc.uni-obuda.hu/
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A kreditelismerés és ingyenesség terén még hazankban sem alakult ki egységes modell. Az
egyén altal megszerzett tudas természetesen az egyéné. Ez altal is fejlodik, ismeretei
boviilnek. Ugyanakkor felmeriil bennem a kérdés, hogy a munkaerdpiac elismerését is
megkapja-e majd az, aki elvégez egy online kurzust, képezi magat, részt vesz az LLL-ben?
Az Internet €és a szamitogép-hasznalat hatasa mar az 6vodaban ¢€s az iskolaban is megjelenik,
megmutatkozik a felnSttképzésben. Az oktatoknak, pedagdgusoknak figyelni kell erre.[VEE®
A gyermekek szamadra a legtobb tudas, kompetencia és készség az IKT eszk6zok segitségével
sajatithatd el, ide értve a matematikat, természettudomanyokat, nyelveket, digitalis és
szocialis kompetenciakat.
.. 'A megkérdezett tandrok szerint a tanulok alapveto kompetencidaira (irds, olvasas,
szamolas) jo hatdssal van az IKT, ezen kiviil pozitiv hatds mutathato ki az altalanosabb
oktatasi célokban is, ugy, mint a tanulok hozzaallasa, viselkedése, motivacioja, teljesitése. A
technologia lehetoséget ad a differencialasra, fejleszti a teljesitoképességet és segit a
hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasaban is.” ... [WERES

Ugyanakkor felmeriil a kérdés: Hogyan és mire figyelmeztesse egy oktato a virtualis térben
megjelend hallgatdit? A nethasznalat, a netes megjelenés, a kozosségi oldalak hasznalata nem
csak a gyermekek, a felndttek viselkedésében, beszédében, gondolkoddsdban, tanulasi
folyamataiban is nyomot hagy. A felndttképzésben részt vevd hallgatdink esetében is
kijelenthetjiik, nincsenek tisztdban az on-line veszélyekkel.

Az EU Kids Online elnevezési felmérés vizsgalata szerint —melyet 25 eurdpai orszag 9-16
¢ves fiataljainak bevondsaval készitettek— a magyar fiatalok az unids atlagnal joval
gyengébbek a digitalis irastudas és a biztonsagos internet-hasznalat terén. Az elmult években
szamos 1j kommunikacids €s technikai eszkoz jelent meg az életiinkben. Milyen hatast
gyakorol ez az oktatdsra, hogyan valtoztatja meg a tanuldsi szokasokat? A valtozasok fél éves
intervallumokban mérhetdek. A didkok nagyon szerteagazd figyelemmel rendelkeznek. Sok
mindent szeretnének egyszerre. Ez az azonos iddben zajlé ,,multitasking” megkivanja az
oktat6tol a modern IT eszkozhasznalatot az oktatdsban is. Legyiink figyelemfelkeltdek és
figyelem fenntartok az oktatott ismeretekkel kapcsolatban. Az Internet kétélii lehetdség.
Segitheti a tanulést, de el is vonhatja a tanuldstdl az id6t. Az oktatok az IKT eszkozok és
rendszerek kb. 30%-at ismerik csak és kevesen fedezik fel az ezekben a technologiai
vivmanyokban rejlé lehetdségeket. Nem csak az eszkoézoket kell azonban ismerni, a
modszertant is. Az elézdekben ismertetett eszk6zok mellett felallithatunk egy mas tipusu
kategorizalast. Ezek: On-line eszk6zok, on-line kozdsségi eszkozok, blogok és multimédia
megosztas, on-line tanuloi kornyezetek. A keretrendszerek megtolthetok sajat tartalmakkal.
Nagyon fontos tudatositanunk, hogy a johiszemiiséggel vissza lehet élni. Fontos és egyre
fontosabb a digitalis biztonsadg kérdése, valamint a digitalis egészség €és a digitalis kdzérzet.
Erre is nevelniink kell!

A digitalis identitas egyik nagy ,,lufija”, hogy amig azt hiszi a kozosségi oldalt latogato, hogy
sok ismerdse révén baratokkal van korbebastyazva, pont az ellenkezdje a valosag. Egyre
inkéabb elszigetelddik a valosagban, a baratsag pedig csak a virtualis térben all.
Tarsadalmunkat mindinkébb a kovetkezd kifejezésekkel szoktdk illetni: rohand, fesziilt, egyre
gyorsulo, elgépiesedd és allanddan valtozd. Ebben a tarsadalomban kell az oktatonak
felkésziteni, a tanulonak felkésziilni az allanddéan valtoz6 munkaerd piaci kihivasokra,
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megfelelni azoknak. Manapsag szinte lehetetlen olyan munkahelyet talalni, ahol az
informacidtechnologia valamely formaja ne lenne jelen.

Rendelkezésre allo eszk6zok hasznalata
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5. abra: Rendelkezésre allo/Kihasznalatlan IKT eszkozok

Forras: Sajat készitésii abra

A kiilonboz6 generaciok mas és mas életszakaszban talalkoztak az informéciotechnologiaval.
Eletkor szerint a kovetkezd felosztast hasznalhatjuk:

Veteranok. Ok a vilaghdborut megélt csendes generacio (1925-1945).

Bébi-bumm, a II. Vilaghabortt kdvet népességrobbanas gyermekei (1946-1964).

Az X generacio (1965-1979), az Y generacio (1980-1995), a Z generacié (1996-2009). Az
Alpha vagy mas néven 0 csendes generacid a 2010 utan sziiletettek. Sajnos mind amellett,
hogy a Z generacié nem é€lt olyan korban, hogy ne lett volna Internet, a mai napig jelen van
Magyarorszagon a digitélis irdstudatlansag.

Oktatoi szemszogbdl szerettem volna valasz kapni arra, hogy mennyire ¢épiill be a
pedagdgusok mindennapi tevékenységébe a jelenkori IKT eszkozrendszer.

Felmérésemben a valaszadok altal megnevezett 168 eszkdzbdl 51 eszkdz nincs hasznalatban.
(5.szdmu dbra) Ez az eszk6zok 33%-a, azaz 1/3-ad része!

A felnéttképzésben rendelkezésre allo IKT eszkozok, eszkozrendszerek kihasznaltsdgaban
jelentds tartalékok vannak.

Az IKT eszkdzok allando karbantartast igényld technikak. Orémteli, hogy az intézmények
79%-ban kiilon szakember van erre a feladatra.

3. Osszefoglalas

A témaban torténd felkésziilésemet megkezdve szembesiiltem a ténnyel, hogy egy hatalmas
terilet még hatalmasabb eddigi eredményeivel taldlom magam szemben.WEBC®] Nagy multtal
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rendelkezik a magyar felndttképzés, mely nem régen atalakult. Nagy torténelme van az
europai felndttképzésnek is.

Meg kell emlitenem az iskolak vezetésének a felnéttképzésben vald IKT eszkdzhasznélathoz
valdé pozitiv hozzdallasat. Ezek értelmében kijelenthetjilk, hogy tamogatdé magatartast
tanusitanak. Probéaljak a meglévd eszkozparkot fejleszteni. Sajnos az is megallapithatd
emellett, hogy a pedagogusok IKT eszkozhasznélatra valo felkésziiltségét mar kevésbé
tdmogatjak, 6sztonzik. Vajon miért? Okozdja a tAmogatasok hidnya, a normativa csokkentése
lehet?

Az elmult évben elvégzett vizsgadlddasom eredménye arra mutatott ra, hogy egyértelmii
kapcsolat mutathatd ki a pedagdgus életkora és az IKT eszkdzhasznalat kozott, de ez a
kapcsolat/korrelacio kozel sem linearis.

A meglévo IKT eszkozparkban vannak még tartalékok. Emellett azt sem szabad figyelmen
kiviil hagynunk, hogy ezek az eszk6zok az id6 muldsaval rohamosan avulnak, veszitenek
értékiikbol.  Hasznalatuk  kifejezetten  kivanatos és  eredményekkel  kecsegteto.
Az elégedett, munkdja eredményességét megéld oktatd, valamint a megfelelden motivalt
tanuld egylittesen elérheti a ko6zds célt: A naprakész, készségszintli tuddst, mely
hatékonysagot, és eredményességet mutat a tanitas-tanulds folyamatdban. Ehhez segit hozza
mindannyiunkat az INFOKOMMUNIKACIOS TECHNOLOGIA!

Ugyanakkor azt is latnunk kell, hogy leginkabb csak akkor tamogat barmilyen 4j technologia,
ha a megfelel6 technikai tamogatds mellett megtalaljuk a legalkalmasabb modszertani
kultarat is a megfeleld tartalmi egységekkel!
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A tanosvények szerepe a kornyezeti szemléletformalasban -

Tervezés, hatékonysagvizsgalat és modszertani vonatkozasok
Kollarics Timea, tanarseged
e-mail: kollarics.timea@bpk.nyme.hu

1. A téma aktualitasa

A téma hazankban ujszeriisége miatt jelentds €s aktualis. Az elsé tandsvény Magyarorszagon
1972-ben létesiilt, szamuk az orszagban csak az ezredforduld koérnyékén nétt jelentdsen. Az
elkésziilt tandsvények szakmai és pedagodgiai tervezési hatterét nem vizsgaltak, nincs
egységes tervezési kovetelményrendszer sem. Ugyanakkor a tandsvények, terepi
bemutatohelyek szdmanak gyarapodasa ¢és kornyezeti szemléletformaldsban betdltott
szerepiknek felértékel6dése sziikségessé tenné a szakmai és pedagogiai moddszertani
szempontok magasabb szintii figyelembe vételét. Sziikség lenne tovabba a tervezési keretek
¢s jogosultsagok meghatarozasara, a tanOsvények tervezésének teriiletén fellelhetd
hianyossagok csokkentésére.

Hazankban a tandsvény-tervezés nem rendelkezik egységes kovetelményrendszerrel. Kettd
modszertani Gtmutatd, gyakorlati kézikdnyv megjelent Magyarorszagon, szerzéik maguk is
foglalkoznak tandsvények kialakitasaval. Ezen gyakorlati tanacsok jol hasznalhatok a magyar
viszonyok kozott, és alapirodalomnak tekinthet6k a téma kutatasahoz. A rendelkezésre allo
kevés forras miatt azonban hianyoznak az 6sszehasonlitasi alapok. A témaban jartas szervek
(pl. nemzetipark-igazgatosagok, erdégazdasagok) feltehetden sajat bevalt szokasaik alapjan
kozelitik meg a tervezés kérdését, és sok esetben nem is torténik szakirodalmi megalapozas.
Ha a tandsvények kialakitasanak hazai koriilményeit szeretnénk kutatni, sziikséges a tervezd
szervezetek tevékenységeinek vizsgéalata, a megvalosult példaértékii projektek elemzése. Az
értekezés a néhany hazai, nagy gyakorlati jelentségili irodalmi forrason kiviil (Kiss Gabor és
szerz6tarsai szakkonyvei) elsdsorban nemzetkozi - f0ként észak-amerikai, ausztral, angol és
német — szakirodalmi forrdsokra tamaszkodik. A téma nemzetkdzi vizsgélata altal
megismerhetéek a kilfoldi  tandsvény-tervezési szempontok, fontos vizsgélni a
fenntarthatosag megjelenését, és lehetdség szerint adaptalni a hazai viszonyokra a nemzetkozi
J0 gyakorlatokat. A tandsvények funkcidinak, hatékonysaganak vizsgalata sem rendelkezik
tudomanyos kutatasi eredményekkel.

Az eddig nem vizsgalt teriiletek és kérdések reprezentativ kutatdsdnak bemutatasara
véllalkozik az értekezés.

2. A kutatas céljai

A tandsvények tervezése multidiszciplinaris teriilet, ezért a természettudomanyos, a miiszaki,
a pedagogiai-mddszertani ismereteket is integralnia kell, valamint a turisztikai szempontok
szem elOtt tartdsa is jelentds.
A kutatas céljai:
e Nemzetkozi kitekintéssel kiegészitve bemutatni a tandsvények helyét, szerepét, fajtait,
tervezési-modszertani  vonatkozasait a kornyezeti szemléletformdldsban ¢és a
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kornyezeti interpretacioban. A téma nemzetkdzi vizsgalata altal megismerhetok a
kiilfoldi tanosvény-tervezési szempontok, valamint a fenntarthatdsag kihivasaira adott
valaszok gyakorlati eredményei.

e A vizsgalati eredmények birtokdban javaslat készitése, minta adasa a nemzetkozi
tapasztalatok hazai viszonyokra adaptéalasara.

e Feltarni a tanOsvények tervezésének Osszefliggéseit, a szakmai és pedagogiai-
modszertani szempontok integraldsanak altalanos szempontjait.

e Szemléltetni a fenntarthaté fejlddés dimenzidinak fontossagat, a komplex, holisztikus
szemléletmod érvényre juttatdsat a tanOsvények tervezésénél és a gyakorlati
alkalmazasuk soran (6koldgiai, 6kondmiai, kulturalis és szocialis dimenzio).

e Vizsgilni a tandsvények létjogosultsagat, a lakossagi hozzaallast, hasznossagukat,
funkcioikat.

e Magyarorszagi tandsvények hatékonysaganak vizsgalata. A kutatds legfontosabb
teriilete harom jelentds tandsvény hatékonysagvizsgalata, amelyre nem volt még példa
Magyarorszagon, ¢és ezzel Osszefliggésben a hatékony tandsvény jellemzdinek
feltarasa.

A természetjar6 latogatok igényeinek megismerése €s az okoturisztikai lehetdségek feltarasa
a tandsvények vonatkozasaban, valamint az eredmények tiikrében a tervezési szempontok
feliilvizsgalata és modszertani ajanldsok megfogalmazasa a tervezési tevékenységekhez.

3. A kutatas 6 kérdései és hipotézisei

A kutatas o kérdései:

e Milyen funkcidkat latnak el a tandsvények kiilfoldon és hazankban?

e Milyen eldirasok szabalyozzak a tandsvény-tervezést?

e Megjelennek-e a fenntarthatosag elemei a hazai tandsvényeken?

o FErzékelhets-e (kimutathato-e) a tandsvények tervezésében valamilyen szakmai-
tudomanyos megalapozottsag?

e Milyen ismeretek keltik fel leginkébb a latogatok érdeklddését?

e Milyen tandsveények a legnépszeriibbek?

e Mennyire meghatarozo a tangsvények 6kologiai funkcidjanak a dominanciaja?

e Van- e szoros Osszefliggés a technikai és a pedagogiai aspektusok kozott?

e Gyarapodnak-e a latogatok ismeretei egy tandsvény bejarasa soran?

e Hogyan szolgaljak a vizsgalt tandsvények a fiatalok (8-20 évesek) kdrnyezettudatos
szemléletének kialakitasat?

Hipotézisek:

H1: A kornyezeti szemléletformaldshoz nagymértékben hozzajarul a tandsvények
tevékenységrendszere.

H2: A latogatdk ismeretei gyarapodnak a tandsvények bejarasa soran.

H3: A tandsvényeket kiranduld helyszin vélasztds és szabadidé-eltoltés szempontjabol is
preferaljak a latogatok, kiilondsen az interaktiv, latogatobarat, példaértékii 6svényeket.
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H4: A természetismereti tandsvények a legnépszeriibbek: a novény- €s allatvilag kelti fel a
leginkabb az emberek érdekl6dését, vagyis a tandsvények elsédleges funkcidja az 6koldgiai
ismeretek bdvitése.

H5: Szoros 0Osszefiiggés van a technikai-pedagogiai aspektusok kozott: a tandsvények
¢lvezhetOségét a szakszerliség mellett a kozérthetdség, érdekesség, figyelemfelkeltés tudja
biztositani, amely csak a pedagogiai modszerek integralasaval lehetséges.

H6: A felséfoku végzettségliek és az iskolas korosztaly latogatja leginkabb a tandsvényeket.
H7: A tandsvények tervezése hazankban szakmailag megalapozott, de pedagodgiai-
modszertani és fenntarthatdsagi szempontbol hianyossagok mutatkoznak.

4. A kutatas modszerei

A kutatas elso fazisaban az alabbi modszereket alkalmaztuk:

e nemzetkozi €s hazai szakirodalmi forrdsok elemzése,

o dokumentumok tanulmanyozdsa a tandsvények tervezésérol;

e a tandsvények pedagogiai (kornyezetpedagogiai) és miiszaki tervezésével,
szerepével foglalkozdé hazai és nemzetkdzi szakirodalmak elemzé és
osszehasonlito értékelése;

e tanulményutak itthoni és kiilfoldi tandsvények, nemzeti parkok, okologiai
centrumok meglatogatasaval és esettanulmanyok, megfigyelések végzése;

e a terepi bejarasok, kiadvanyok, fényképes dokumenticiok segitségével a
tandsvények hazai és nemzetkdzi fajtainak és jellemzdinek feltérképezése.

A kutatas masodik fazisaban tervezd szervezetekkel, szakemberekkel végzett interjuk
segitségével keriiltek felmérésre a tandsvények tervezésének hazai szempontjai, koriillményei.
Az empirikus felmérések modszerei kozt a legnagyobb szerepe az irdsbeli kikérdezésnek volt,
az egyéni kerdoives felmérések Soran a latogatok motivaciol, érdeklédési kore, valamint a
tandsvény-latogatas szokasai és a latogatoi igények valtak egyértelmiivé. Az eredmények
feldolgozasa leiro statisztikai modszerekkel, egyszerii Osszesitéssel, gyakorisag- illetve
atlagszamitassal, valamint tartalomelemzéssel tortént. A tandsvények hatékonysagvizsgalata
szintén az irasbeli kikérdezés modszerével tortént, ahol jelentds szerep jutott a
tudasszintmérés pedagdgiai modszerének, valamint az énkontrollos pedagdgiai kisérletnek is.
A hatékonysagvizsgalat eredményeinek kiértékelése matematikai statisztikai modszerekkel
valosult meg.

Az empirikus felmérések soran az irdsbeli kikérdezés modszerével Osszesen 827 {0
véleményét kérdeztiik meg, illetve ezen beliil 305 f6 ismeretszerzését vizsgaltuk.

5. A kutatas eredményei, kovetkeztetések és tézisek

Osszefoglalva a nemzetkdzi és hazai tervezési jellemzoket elmondhato, hogy nagyon sok
hasonldsag fedezhetd fel az eldirasok és javaslatok tekintetében a kiilonboz6 orszagok kozott,
amelyeket specialis, adott orszagra jellemz0 tényezok befolyasolnak. A nemzetkozi eldirasok
¢s a hazai javaslatok is bizonyitjadk, hogy a tandsvények 1étrehozasa alapos tervezést és szoros
egylittmikodést igényel az érintettek részEérdl, valamint a miiszaki tervezés és kivitelezés
mellett a pedagogiai-pszichologiai vonatkozasokat is rendkiviil hangstlyosnak kell tekinteni.
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Az elso kérdoives felmérés eredményei alapjan (mintaszam: 397) a latogatok tobbsége a
tanosvényeken a novényekre és az Aallatokra kivancsi leginkdbb, igy a kutatds elott
megfogalmazott negyedik hipotézis, amely szerint a természetismereti tanosvények a
legnépszeriibbek a latogatok korében, és ezaltal az 6kologiai ismeretek boviilnek leginkabb,
igaznak bizonyult.

A latogatok tobbségének véleménye szerint egy jo tandsvény érdekes, konnyen jarhato, tiszta,
emellett informativ, érthetd, latvanyos, természet-kozeli, karbantartott, atlathato,
figyelemfelkeltd, és semmi esetre sem hosszi. Az otodik feltételezés tehat, amely szerint
szoros Osszefiiggés van a technikai-pedagogiai aspektusok kézott, hiszen a tandsvények
élvezhetoségét a szakszeriiség mellett a kozérthetoség, érdekesség, figyelemfelkeltés tudja
biztositani, igaznak bizonyult.

Az idedlis tandsvénytdl a latogatok a természeti értékek (mindenekeldtt ndvények és allatok)
megismerése mellett a szabadidé kellemes eltoltésének lehetdségét varjak el, ahol
gyerekekkel, csaladi programként, jatékosan, pihendhelyekkel, berendezési targyakkal
tarkitva ismerkedhetnek meg a természeti latvanyossagokkal.

A madsodik irdasbeli kikérdezés vélaszai alapjan (mintaszam: 125) arra lehet kovetkeztetni,
hogy a latogatok Magyarorszagon kornyezetismereti (természetismereti), tajékoztato tablds,
bemutato tipusu, gyalogos tanosvényeken jarnak leginkabb, tehat a hetedik feltételezés
teljesiilt. A fenti tipust tandsvények dominanciajat a tervezOkkel készitett interjik is
alatamasztjak.

Osszehasonlitva az elsd két felmérés eredményeit az ideélis tandsvénnyel kapcsolatos
elvarasok tekintetében elmondhatd, hogy az egyértelmiien jelzett, jol kovetheto utvonal és a
valtozatossag mindkét felmérésben elokelo helyen szerepelt, tehat a hatodik hipotézis, amely
szerint az idealis tanosvényrol nincs egységes elképzelés a ldatogatok korében, de a
vdltozatossag és a révid bejarhatosag elsodleges szempont, csak részben teljesiilt.

A tervezd szervezetekkel készitett interjuk alapjan a tandsvények tervezése hazankban
szakmailag megalapozott. A pedagdgiai-mddszertani ¢és fenntarthatosagi szempontok
hidnyossagai az interjualanyok valaszai alapjan azonban csak részben mutathatok Ki, a
kilencedik hipotézis tehat csak részben igazolodott.

A kutatds legfontosabb teriilete harom magyar tandsvény (Tiszavirag artéti sétait és
tandsvény, Gyadai tandsvény és Loczy-gejzir sétaut) hatékonysagvizsgadlata volt.

A latogatok csaknem harmada (98 6, 32 %) a fiatalok kozé tartozott (8-20 év). A felséfoku
végzettségll latogatok ardnya minden helyszinen magas volt (8sszesen 136 {6, az Osszes
latogat6 44,6 szézaléka, azonban a 20 év feletti korosztalyon beliil 64,6 %), tehat a nyolcadik
hipotézis, amely szerint a felsofoku végzettségiiek és az iskolas korosztaly latogatja leginkabb
a tanosveényeket, teljestilt.

A viélaszadok tobbsége mindhdrom tandsvény esetében elsOsorban a kirandulas és a
szabadidé eltoltése céljabol kereste fel a helyszint. A fenti eredmények alapjin a harmadik
feltételezés, amely szerint a tanosvényeket kirandulo helyszin valasztas és szabadido-eltoltés
szempontjabol is preferaljak a latogatok, kiilondsen az interaktiv, latogatobarat, példaértékii
osvenyeket, igaznak bizonyult. Mindezt az elso kérdoives felmeérés is alatamasztja, ahol azt az
eredmeényt kaptuk, hogy az idedlis tanosvénytol a ldatogatok a novények és allatok
megismerése mellett a szabadido kellemes eltoltésének lehetoséget varjak el.
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A Tiszavirag tanosvényen a legtobb latogato az uj fajok és a helyi sajatossagok megismerését
tartotta a bejaras elsddleges hasznanak, a Gyadai tandsvényen szintén az Uj fajok
megismerése, valamint az Osszefiiggések megértése szerepelt az elsd két helyen, mig a
Loczy-gejzir sétatiton a helyi sajatossagok megismerése utdn az 0j fajok megismerése
szerepelt. Az elsé hipotézis tehat, amely szerint a kornyezeti szemléletformaldashoz
nagymeértékben hozzdjarul a tandsvények tevékenységrendszere, igaznak bizonyult. Mindezt
az elso kérdoives felmérés eredményei is alatamasztjak (a tanosvény funkcioi koziil a
valaszadok véleménye szerint az oktatas az egyik legfontosabb szerep), valamint kozvetve az
ismeretszerzes vizsgalata is igazolja.

A tervezés-modszertani szempontok elemzése céljabol megfogalmazott kérdések valaszai azt
mutatjak, hogy mindhdrom helyszinen a képek, illetve a 1ényegre tord szovegezés keltették
fel leginkdbb a latogatok érdeklddését a tajékoztatd tablakon.

A felmérés legfontosabb teriilete a bejaras ismeretszerzési hatékonysaganak vizsgalata volt
mindharom helyszinen. A kapott eredmények alapjan kijelenthetjiik, hogy mindhdarom
tanésveny bejarasa soran szignifikansan gyarapodnak a latogatok ismeretei, tehat a masodik
feltételezés a harom helyszin kutatasi eredményei alapjan beigazolodott. Az eredményekbdl
arra kovetkeztettiink, hogy a szakvezetés javitja a tandsvények ismeretataddsban betoltott
hatékonysagat. Indokoltnak tlint a felséfoku végzettségliek, valamint a fiatalok (8-20 év)
ismeretszerzésének vizsgalata. A felséfoku végzettségliek esetén 99 %-0s valoszinliséggel az
ismeretek szintjének novekedése nem a véletlen miive, a fiatalok esetében helyszinenként
szintén ugyanezt az eredményt kaptuk, ha Osszesitve vizsgaljuk a harom helyszinen elért
eredményeket, akkor pedig 95 %-os valdszintiséggel allapithatjuk meg, hogy az ismeretek
szignifikansan gyarapodtak.

A tobblépcsés kutatds eredményei alapjan modszertani javaslatok fogalmazhatéoak meg a
tandsvények tervezését illetden.

Tézisek

1. A nemzetkozi és hazai szakirodalmi forrasok, helyszini megfigyelések és szakmai
megbeszélések alapjan megallapithatd, hogy a tandsvények alapvetd tervezési modszerei
hasonldak kiilfoldon és Magyarorszagon, de a keretek sok esetben eltérdek. Orszagonként
szamos specidlis tényez0 befolyasolja a tervezést, mint példaul kézponti szabalyozas illetve
annak hidnya, eltérd tarsadalmi elvarasok, rendelkezésre all6 anyagi forrasok, teriileti €s
¢ghajlati adottsagok. A kiilfoldi tandsvényeknél a fenntarthatésagi szempontok egyeldre
jobban teljesiilnek.

2 Az empirikus felmérések alapjan megallapitast nyert, hogy a természetismereti
tandsvények a legnépszeriibbek a hazai latogatok korében. Az éllatvilag kelti fel leginkabb a
tandsvény-latogatok érdeklddését, ennek ellenére a ndvények bemutatdsanak talsulya
jellemzd.

3. Az empirikus felmérések és a jo gyakorlatok vizsgélata alapjan megallapitast nyert,
hogy szoros 0sszefiiggés van a technikai-pedagdgiai aspektusok kozott, hiszen a tandsvények
¢lvezhetdségét a szakszertiség mellett a kozérthetdség, érdekesség, figyelemfelkeltés tudja
biztositani, amely csak a pedagdgiai-pszicholdgiai €s interpretacids szempontok megfeleld
integralasaval lehetséges.
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4, A kérddives felmérések alapjan kimutathatod, hogy a tandsvények jelentds szerepet
jatszanak a kornyezeti szemléletforméalasban.
5) A tandsvények legfobb haszna a természet megismerése ¢és megszerettetése, de a

tandsvényeket kirandulds, szabadidd-eltdltés szempontjabol is preferdljdk a latogatok,
kiilondsen az interaktiv, latogatdbarat 6svényeket.

6. A felmérések adatai alapjan egyértelmiien kimutathatd, hogy tandsvények tajékoztatd
tablain elsésorban a képek és a lényegre tord szovegezés kelti fel a latogatok figyelmét,
valamint a latogatok preferaljak az interaktiv foglalkoztatd elemekkel is rendelkezo
tanosvényeket.

i, Hérom tanosvény matematikai statisztikai modszerekkel tortént
hatékonysagvizsgalata alapjan bizonyitast nyert, hogy a tandsvényeket bejard latogatok
ismeretei gyarapodnak a tandsvény-latogatasok soran.

8. Az empirikus felmérések bizonyitottdk, hogy a szakvezetés lényegesen ndveli a
tandsvények hatékonysagat.
9. A kérddives felmérések alapjan megallapithato a felséfokt végzettségi felnbttek és a

gyermekek-fiatalok tulstlya a tandsvény-latogatok korében.
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