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Osszefoglalé: Tarsadalomtudomanyi vizsgalatok sordn gyakorta nem egyéni szintii adatok-
bol szeretnénk a cselekvd egyének magatartasara kovetkeztetéseket levonni. A szakiroda-
lomban ezt az 6kologiai problémanak nevezik. Az utobbi évtizedben jelentds modszertani
ujitasok torténtek e teriileten. Tanulmanyunkban bemutatjuk az irodalomban szokasos mod-
szereket, ravilagitunk azok erényeire és fogyatékossagaira. A modszereket a 2004 évi kettds
népszavazas adatain ismertetjiik. Bemutatjuk azt, hogy a kiilonb6z0 szintekre aggregalt ada-
tok més-mas eredményeket adnak, azaz adatelemzés soran dontden fontos a kelld koriilte-
kintés és lehetOség szerint az adatok aggregélasanak elkeriilése.

Kulesszavak: 6kologiai kapcsolatok, Simpson paradoxon

BEVEZETES

Az aggregalt adatokbdl az egyéni magatartasra torténd kovetkeztetés vizsgalata
majd szaz évre nyulik vissza. Durkheim Ongyilkossdg cimii kdnyvében mar hasonld
problémafelvetéssel €, hiszen kiilonbozé nemzetiségi, vallasi adatokbol kivant az
egyének magatartasara kovetkeztetéseket levonni. Durkheim szamos kiilonb6z6 fran-
ciaorszagi kozigazgatasi teriiletre bontott térképet készitett el és vizsgalt meg részlete-
sen. Kiilonb6z6é hipotéziseket elemzett. Az elmebetegség ¢és az Ongyilkossag
kapcsolatat, az ongyilkossag és az alkoholizmus kapcsolatat vizsgalta. Durkheim ren-
delkezésére kiillonbozo teriileti egységre 6sszevont statisztikai adatok alltak és ezekbol
az adatokbol kivant az egyes egyének ongyilkossagi magatartasara kovetkeztetéseket
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levonni, azaz mai szohasznalattal élve, az 6kologiai kapcsolat problémajanak uttdré
elemzdje volt.

A kérdés vizsgalata a masodik vilaghaborti utan kapott 0j lendiiletet, Leo
Goodmann munkassaga nyoman, aki a weimari Németorszag szavazoi magatartasat
vizsgalta. Az 1930-as németorszagi valasztasokon a kordbban viszonylag jelentékte-
len naci part a voksok 18,3%-at kapta, mely arany 37,3%-ra ndvekedett az utolso va-
lasztason. A kortarsak kozil is, de a masodik vilaghaboru utan is sokan kérdezték,
hogy kik szavaztak a naci partra, a lecstiszo kdzéposztaly, esetleg a protestansok, eset-
leg a katolikusok, netan az értékesitési nehézségekkel kiiszkddo gazdalkodok, stb. A
kérdésre nem egyszerii a valasz, hiszen a valasztasi eredmények valaszto korzetenként
allnak rendelkezésre és hasonldan a népszamlalasi adatok is, mikdzben a szavazas
egyéni cselekvés. Igy a problémank a kovetkez6: az 6sszegzett adatokbol szeretnénk
az egyes egyének magatartasara kovetkeztetni. Lehetséges-¢ ez egyaltalan?

A kutatisoknak Gjabb 16kést adott az Egyesiilt Allamok valasztasi torvényének
1965. évi modositasa, mely megtiltja az etnikai hovatartozas szerinti diszkriminaciot.
Amennyiben ez mégis el6fordulna, a birdsag elrendelheti a szavazasi korzetek tjraala-
kitasat. A torvény szerint diszkriminacioé akkor keletkezik, amennyiben az adott etni-
kai kisebbség az adott teriileten a tobbi szavazotdl egyértelmiien kiilonbozé modon
szavaz, és a tobbségi szavazok megakadalyozzak a kisebbségi szavazokat allampolga-
11 jogaik érvényesitésében. A fenti tényallas bizonyitasa igen nehéz, hiszen valasztasi
adatok az Egyesiilt Allamokban is (mint barhol a vilagon, ahol titkos szavazasi jog
van) csak szavazokdr szinten allnak rendelkezésre. Tehat ujra az 6koldgiai probléma
megoldasahoz jutunk.

Klasszikus eset a fentiek illusztralasra az 1990-es Louisana Allamban tortént
vizsgalat a fekete lakossag szavazasi magatartasarol. Feltevések szerint a fekete lakos-
sag a fehéreknél kisebb aranyban szavaz a republikanusokra. Amennyiben ez a hipoté-
zis igaznak bizonyul, és egyes szavazokorokben egy-egy népcsoport tulstlya
megallapithato, akkor az 1965-6s jogszabalyt alkalmazni kell. A 64 valasztokorzet
tobb mint felében fehérek voltak tobbségben, tehat amennyiben a feketék valoban ki-
sebb aranyban szavaztak volna a republikdnusokra, akkor a republikanusok gy6zelme
valoszinisithetd volt. Abban az esetben, ha mas tényezok is meghatarozo jelentéségii-
ek, akkor a végeredmény mar nem kovetkeztethetd ki ilyen egyszertien.

SIMPSON PARADOXON

A tanulmanyban targyalt jelenség bizonyos értelemben vett megforditottja az Gn.
Simpson paradoxon (Simpson 1951). A jelenséget mar Pearlson is leirta 1949-ben, de
a szakirodalomban (legalabb is a statisztikaban és a szociologiaban) Simpson nevével
szokas nevezni az alabbi jelenséget. Az elemzések soran gyakorta kiilonbzo
aggregaltsagi szintli adatokbol vonunk le kdvetkeztetéseket. Gyakorta adataink egy-
masra nézve nem feltétlen fiiggetlenek, igy a kiilonbozo aggregaltsagi szintii adatok-
bol torténé elemzés gyakorta kiilonbozd eredményekre vezet. Erdemes tehat
megfontolnunk, hogy kovetkeztetéseink levonasaban lehetdség szerint csak az elemi
adatokat hasznaljuk. Gyakorta sajnos ez nem lehetséges, hiszen mar aggregalt adatok
allnak rendelkezésilinkre, melyet az elemzés céljara magunk is 6sszegziink. A Simpson
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paradoxon jelensége azonban felhivja a figyelmet arra, hogy nagy koriiltekintéssel kell
ezekben az esetekben eljarni. A paradoxont egy egyszerii példaval mutatjuk be.

DOHANYZAS ES TULELESI VALOSZINUSEGEK

1972-ben egészségiigyi vizsgalatot végeztek Newcastle upon Tyne kornyékén
Anglidban a nék egészségi allapotardl, 1994-ben ugyanazon személyek megkeresésé-
vel megismételték a vizsgalatot (Appleton et al. 1996). Az alabbi tablazatok ebbdl a
vizsgalatbol szarmaznak.

Vizsgaljuk meg a dohanyzas €s az egészségi allapot kapcsolatat!

1. tabldzat 55—64 korosztaly

55-64 korosztaly
Meghalt El
Dohanyzo 51=44% 64=56%
Nem dohéanyzo 40=33% 81=67%
2. tablazat 65-74 korosztaly
65-74 korosztaly
Meghalt El
Dohanyzo 29=80% 7=20%
Nem dohéanyzo 101=78% 28=22%

Korosztalyonként vizsgalva ugy tinik, hogy a dohdnyzas karos az egészségre. Mi

torténik azonban, ha 6sszegezziik (aggregaljuk) a tablakat?

3. tablazat 55-74 korosztaly dsszegezve

55-64 korosztaly

Meghalt El
Dohanyzo 80=53% T1=47%
Nem dohéanyzo 141=56% 109=44%

Ugy tiinik, hogy a dohdnyosok tovibb élnek!

Mi tortént? A dohanyosok nagy része meghalt még az idos kor elérése eldtt, igy a
nagyobb szamu nem dohanyzé iddsek természetesen magas iddskori halandosaga
megforditotta az dsszefiiggést!

Magyardazat:

A = {él}, B={nem dohanyzo6}, C = {id6 tl1},
A’ ={halott}, B’ ={dohanyzo}, C’ = {id6 t2},
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P(A\B)<P(4\B’)
és P(A\BC) = P(A\B"C)
P(A\BC’) = P(A\B’C’)

A feltételes valoszintiségek:
P(A\B) = {P(C\B)} +«. P(A\BC) + P(C"\B) . P(A\BC’)
P(A\B’) = {P(C\B)} . P(A\B’C) + P(C"\B’) . P(A\B’C")

Az elobbi példaban:
P(4\B) =0,44 < P(A\B’) = 0,47
P(4\BC) =0,67> P(4\B’C) =0,56
P(A\BC’) =0,22 > P(4\B’C’) =0,20

0,44 =0,67.0,484 +0,22.0,516
0,47=0,56.0,761 + 0,20 . 0,239

Azaz a paradoxon oka az hogy B és C nem fiiggetlen események.

A paradoxon ravilagit arra, hogy aggregalt adatokbol torténd kovetkeztetések ese-
tében gyakorta tévkovetkeztetéseket allithatunk, ha nem vagyunk eléggé koriiltekintd-
ek.

A RESZBEN MEGFIGYELT KERESZTTABLAK PROBLEMAJA

Az 6kologiai kapcesolat problémajanak legegyszeriibb esetét egy egyszerl kereszt-
tablaval illusztralhatjuk. A kereszttabla peremeit (marginalisait) ismerjiik csak, azon-
ban a cellakat nem. Tekintsiink egy egyszerii esetet. A valasztasi adatokat (mivel a
szavazas titkos) csak jeldltek szintjén Osszesitve ismerjiik, egy-egy szavazokorre. Az
adott szavazokorre esetleg mas adatforrasokbol (népszamlalas, stb.) ismerjiik a szava-
20k Gsszetételét, és kiilonbozé csoportokba tudjuk sorolni 6ket. Erdekel benniinket az
egyes csoportok szavazoi magatartasa, azaz az adott kereszttabla egyes cellait kivan-
juk becsiilni. Tekintsiik a kovetkezd kereszttablat!

4. tablazat Az egyes csoportok szavazo6i magatartasanak kereszttablaja

A jelolt B jelolt C jelolt D jelolt Osszesen
1. csoport N;
2. csoport N,
3. csoport N3
Osszesen N N N’ N N

A valésagban gyakran el6fordulnak részben megfigyelt kereszttablak. Tipikusan
ilyen adatok példaul a valasztasi eredmények. Ekkor ismerjiik a jeldltekre esd szavaza-
tok szamat esetleg mas forrasbol kiilonbozd tarsadalmi csoportok 1élekszamat az adott
terlileten. Egy kereszttablabol nem sok informacidt tudunk kifacsarni, csak annyit,
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hogy milyen tartomanyban mozoghatnak a belsé cellak. A valasztasi adatokban vi-
szont egyszerre nagyon sok kereszttabla all rendelkezésre, szavazokoronként egy. Ez
lehetdséget ad arra, hogy a nem ismert cellakra — kiilonb6z6 eloszlasokat feltételezve —
becsléseket adjunk.

A feladatot az aggregacios torzitas teszi nehézzé, az adatokbol nehezen lehet ko-
vetkeztetni arra, hogy az aggregalas utan fennall6 6sszefiiggés az aggregalas eldtt is 1é-
tezett-e. Ez az dkologiai tévkovetkeztetés veszélye.

Osszefoglalva a fentieket, a tarsadalomtudomanyi kutatasokban gyakorta olyan
adatokkal vagyunk kénytelenek szamolni, amelyek nem kisérleti vizsgalatok eredmé-
nyei és igy csak aggregalva vagy atlagolva allnak rendelkezésiinkre.

MODSZEREK ATTEKINTESE

A kérdésre tobb megoldasi javaslat sziiletett, Goodman (1953) regressziot, Duncan
¢és Davis (1953) a hatarok modszerét javasolta. A két legijabb modell King (1997) és
Wakefield (2003) bayesi alapt likelihood-becslést alkalmaz.

Az alabbiakban az egyszertiség kedvéért 2 x 2-es tablazatokon mutatjuk be a mod-
szereket, de e modszerek értelemszeriien esetén altalanosithatéak nagyobb tablazatok-
ra is.

5. tabldzat Mbdszerek bemutatasa 2 x 2-es tablazatokon

Jelolje:
i szavazokor c! c?
R pi 1-p/ T
R? p’ I-pf riz
Ci ! C,2
ahol:

—R,;, C;jeloli az N;szavazobol az adott csoport szamat.

— p; az | szavazokorben az R;. csoporton beliil a C;'-t vélasztok ardnya

— ¢; is az adott alternativat valasztok aranya.

(a normal betiikkel jel6lt mennyiségeket megfigyeljiik, mig a dolt betiikkel jelolt
valoszintiségeket kivanjuk becsiilni)

6. tablazat Példa a fentiekre

Korhazprivatizacio: Korhazprivatizacio: Osszesen

Igen Nem
Ketts allampolgarsag: Igen P! 1-p' 1521271
Kettds allampolgarsag: Nem P’ 1-p? 1436 049
Osszesen 1922 680 1 034 640 2957320
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Szamos, a peremeknek megfeleld eloszlas képzelhetd el az adott tablara. igy a
probléma nem oldhaté meg egyértelmiien. Masképpen fogalmazva az aggregalt ada-
tokbol nem lehetséges altalanossagban egyértelmiien az egyéni adatokat kinyerni, ho-
lott benniinket igazabdl az egyének magatartasa érdekel.

Ez nem jelenti azt, hogy ne tegyiink a feladat megoldasara valamilyen kisérletet.

MEGOLDASI JAVASLATOK
1. megoldas: regresszios modszerek
Tekintsiik a kovetkezd kereszttablat:

7. tablazat Példa kereszttabla

i szavazokor (o c/?
Ril p,] 1 —p‘] r,1
R‘Z p," 1-[7,2 1_1_‘1
¢! 1-¢;!

Ahol az alabbi azonossagok igazak:
Cilzpil * I'il +pi2 * I'i2 (1)
o’=(1-p/' ) sri! +(1-pi )e 1’ (1%)

A nehézség az, hogy minden i megfigyelés esetén, két paramétert kell becsiilniink:
I 2. 2
Di -tes Di -t.

Az els6é megoldas az ugynevezett regresszios modszerek (ezen beliil az ,, dkologiai
regresszio”, vagy ,, Goodman regresszio”).

Tegyiik fel, hogy mindegyik p, és mindegyik p;’.ugyanaz minden szavazokorben.
Példankkal illusztralva: ez az jelenti, hogy a kettds allampolgarsagra es6 igen szavaza-
tok aranya allando a szavazokorokben, és hasonléan a nem szavazatok aranya is.

A megoldas feltevései nagyon erdsek, rdadasul gyakorta a becslés kiviilesik a [0,1]
intervallumon.

Részletesebben kifejtve:
(1) Cil:pil . ril +pi2 . I_i2
Cilzpl-l *ril +pi2 *(l-ril )

tegyiik fel, hogy p;/-t és p/ -t két fiiggetlen részre bonthatjuk, az egyik rész allandé
minden szavazokorre mig a masik r' linearis fiiggvénye:

(2) p,—l = blj + b2 * I'jl
pl_z _ b3i + b4 . rjl
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atrendezve:

(B) pil=bli+bt.rl+e
pi=b+bter el
ahol e; fehér zaj.

(3) -t (1)-be helyettesitve:
le — (bli+ b2 . ril + eil) *ril + (b3i + b4* ril ei2) *riz

atrendezve:
@) ' =+® - +b" ).+ O =b*) . (1) 2+ e (e —ed) +1i']

[e +( ' —¢7) « ;'] hibatag N (0, 6 ) eloszlassal

jelolje:
2l = b
a’=(b’—b*)

ekkor a jeloléssel:
cl=a' +a.r!+2a° *(ril) 24N (0, o)

igy 4 paraméteriink van: b' b* ,b> b*, az egyenletekb6l csak 3 paramétert tudunk
kifejezni.

Ezért feltevésekkel kell élniink:

1.b°=b*=0 Goodman

Feltevés: E (p;/ )=b', E (p/° )= b’ minden i-re.

Ekkor:

Cil :b3+(b1*b3 )*ril

2.b'=b’ =b' és b>=.b* Linear neighbourhood model

Feltevés: E (p;' )= E (pi’ ) minden i-re.

Ekkor:
Cil :bl +b2 . ril
2. megoldas: ,,hatarok modszere*

A Duncan ¢és Davis modszere (1953, idézi Achen—Shively1995: 8. fejezet) abbol

indul ki, hogy a sor- és oszlopmarginalisok eloszlasat adottnak véve p;’ és p;” értékei

egyértelmiien meghatarozzak egymast.
A p;-k korlatait az alabbi egyenl6tlenségek fogalmazzak meg:
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max (0, (Ci- (1- R)) / Ry) = pi'= min (C/ R;, 1)
max (0, (Ci- Ry) /(1- R;)) = p/’= min (C/(1- R)), 1)
A fenti egyenleteket atrendezve::
pi=Ci/(1-R)) «(R/(1-R))) pi’

13 o= 10

o4

Tacton ot i o i)

oz

oo

oo 0z 04 06 0= 10
Tractian of 0 I o )

1. abra Tomografia abra

Az Osszefliggést foglalja Ossze az tigynevezett tomografia dbra. Mindegyik vonal
egy tablazat lehetséges p’, p” kombinaciéit jelsli. Onmagukban a hatarok semmitmon-
doak, tal tag hatarok kozé 16vik be a becsiilni kivant paramétereket. A becslésre a
legegyszeriibb modszer az, ha a felezGpontokat jeloljiik ki becslésnek. A hatarok szii-
kitésére egy lehet6ség (Achen—Shively 1995), hogy a vizsgalt adatokhoz egyéni felté-
telezéseket csatolhatunk.

(Példéul — a kettSs népszavazas esetében —az a feltételezés, hogy p’ > p” nem tiinik
tul erdsnek, mivel a két nagy part az igen-igen illetve a nem-nem mellett kampanyolt.
A feltételezést persze nem lehet ellendrizni, viszont a hatarokat ezzel elég erdsen le-
csokkentettiik. Mindent egybevetve ez a modszer elég erésen hagyatkozik heuriszti-
kus, kvalitativ megallapitasokra.)

3. megoldas: King modellje

King (1977) az utobbi idoben gyakorta (talan tilsdgosan is) idézett megoldasi ja-
vaslata harom feltevéssel él:

1. feltevés: p;’ és p;” az Ry,-re feltételes levagott kétvaltozés normaliseloszlasbol
szarmazik, azaz:

P(Pil,piz): TN (Pi1 ,Pi2| E, %),

2. feltevés: p;' és pi’ varhato értéke fiiggetlen R; -t61.

3. feltevés: C; elemi értékei fiiggetlenek R;. mint feltétel rogzitése mellett
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Ez a modszer a tomografia vonalakon bayesi likelihood becslést végez a legvalo-
sziniibb p’ and p? parra. Elsé korben C' és C? feltételes eloszlasat r'-re illetve r’-re bi-
nomialisnak feltételezi. Masodik korben olyan apriori eloszlasokat feltételez p’ és
p’-re, hogy az eloszlasuk egyenletes legyen a (0,1) intervallumon. Ezutan a megfigyelt
sor- és oszlopmarginalisokbol MCMC algoritmussal kiszamitja p’ and p” aposzteriori
eloszlasat.

Cli|r'i~B@'i* Ny, p)
Ci | %i~B(i * Ny, p’)
p' és p’ apriori eloszlasa:
pi'la',b' ~Beta(a', b")
pi’ | a, b® ~ Beta(a’, b*)

a',b', a%, b’ apriori eloszlasa:

a' ~ Exp(0.5)
b' ~ Exp(0.5)
a® ~ Exp(0.5)
b’~ Exp(0.5)

(King honlapjan http://gking.harvard.edu/ei/ei.html elérhetd egy ingyenesen le-
toltheté DOS alapt program, amely felhasznalhato szimulaciok elkészitésére.)

King modszerének kritikaja

Szeretnénk hangstlyozni, hogy King eljarasa csak az alapfeltevések fennallasa
esetén miikodoképes. Ezeket az alapfeltevéseket egyszeriibb nyelvre leforditva a ko-
vetkez6krol van sz6. Az els6 alapfeltétel pedig az eloszlas tipusardl szol. A masodik
alapfeltevés 1ényegében az ,,aggregacios torzitas” hianyat fogalmazza meg, azaz az
aggregacios valtozo mentén a becsiilni kivant valoszintiségek fiiggetlenek. A harma-
dik alapfeltevés Iényegében azt fogalmazza meg, hogy az adatokban nincs teriileti au-
tokorrelacio, azaz az egyes teriileti egységeken tapasztalhato eléfordulasok egymastol
fiiggetlennek tekinthetéek. Szeretnénk hangstlyozni, hogy ezek a feltevések nagyon
erések. A gyakorlati életben tobbnyire nem teljesiilnek. Az elemzésbe vont adatok
tobbnyire autokorrelaltak és az aggregacios torzitas is eléfordul. Az alapfeltevések
nem teljesiilésének kdvetkezményeit elemzi Cho tanulmanya (Cho 1998).

A 2004 DECEMBER 5-1 KETTOS NEPSZAVAZAS
EREDMENYEINEK AZ ELEMZESE

2004 decemberében a valasztasra jogosultak két kérdéssel kapcsolatosan nyilva-
nithattak véleményt:
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8. tablazat 2004 decemberi kettds népszavazas kérdései

Kérdés

4 Kérdés szov: népszavazas tar
sorszama érdés szovege (a népszavazas targya)

Egyetért-e On azzal, hogy az egészségiigyi kozszolgaltato intézmények, korhazak maradjanak
1 allami, 6nkormanyzati tulajdonban, ezért az Orszaggyiilés semmisitse meg az ezzel ellentétes
torvényt? (tovabbiakban: korhdz privatizacio)

Akarja-e, hogy az Orszaggyiilés torvényt alkosson arrol, hogy kedvezményes honositassal -

kérelmére - magyar allampolgarsagot kapjon az a magat magyar nemzetiségtinek vallo, nem

2 Magyarorszagon lako, nem magyar allampolgar, aki magyar nemzetiségét a 2001. évi LXIIL. tv. 19. §

szerinti “Magyar igazolvannyal” vagy a megalkotand6 térvényben meghatarozott egyéb modon
igazolja? (tovabbiakban: kettds dllampolgadrsag)

A kérdések megfogalmazasa miatt az igen szavazatok a korhaz privatizacié eluta-
sitasat, valamint a kettés allampolgarsdg megadasaval torténd egyetértést jelentették.
A kovetkezOkben a korabban ismertetett elméleti apparatus hasznalatat, hasznalhato-
sadgat mutatjuk be a népszavazas adatain.

A kettds allampolgarsag szavazdkori adatai & kdrhazprivatizacid szavazdkdri adatai
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2. abra A 2004 decemberi kett6s népszavazas szavazokori adatai

A kettds allampolgarsagra adott igen szavazatok aranya: 0,516

A korhaz privatizaciora adott igen szavazatok aranya: 0,65

A kett6s allampolgarsagra adott igen szavazatok aranyanak szorasa: 0,114
A korhaz privatizaciora adott igen szavazatok aranyanak szorasa: 0,093

A szavazokorok nagysaga Osszefligg a szavazatokkal, a kisebb szavazokorokben

az orszagos atlagnal tobb igen volt a korhaz privatizaciora, és kevesebb igen a kettds
allampolgarsagra.
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L kettds népszavazas szavazokordnként A kettds népszavazastelepilésenként
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3. abra A 2004 decemberi kettés népszavazas igen szavazatainak korrelacioja

A kettds allampolgarsagra adott igen szavazatok ¢és a korhazprivatizaciora adott
igen szavazatok korrelacidja a szavazokorok szintjén: 0,6618267, telepiilések szintjén
0,7341489. Ez er6s kapcsolatnak tlinik elsd ranézésre. A kérdés az, hogy ezt a kapcso-
latot csak az aggregalacios torzitas sziilte, vagy az egyének szintjén is fennallo ssze-
fliggeésrol van sz6. Elképzelhetd-e hogy ez az dsszefiiggeés a szavazokorok aggregalasa
soran alakult ki, a szavazokorokon beliil nem all fenn? Ha teleptilési szinten néztiik az
Osszefiiggést, az erésebb volt, mint ha szavazokorok szintjén.

A szavazokorok aggregalt adataban kozott viszont erds kapesolat mutatkozik C és
R kozott. Ez a kapcesolat csak az aggregalt adatok kozott jelentkezik, de amikor a valo-
sagban szembesiillink ilyen adatokkal, nem tudhatjuk, hogy ez az &sszefiiggés fenn-
all-e az egyének szintjén is.

Megfogalmazodhat az a sejtésiink, hogy a szavazokorok dsszetétele esetleg nem
azonos. Tehat van egy olyan kontextualis valtozonk, ami C-re és R-re is hat, és ennek a
valtozonak az eloszlasa valtozik a szavazokoronként. Az is el6fordulhat, hogy a va-
lasztok eloszlasa a szavazokorokben R és C szerint teljesen véletlenszert, és igy az
aggregacios torzitas véletlen hatasa.

Egy kiilfoldi megfigyeld szamara gy tiinhet, hogy a kett6s allampolgarsag ¢és a
korhazprivatizacio egymastol annyira tavol esé kérdések, hogy a koztiik jelentkezd
esetleges dkologiai kapcsolat kizarolag az aggregacios torzitasnak tudhato be. Kiilfol-
di megfigyelonk megddbbenten tapasztalta volna, hogy a népszavazast megel6z6
kampanyban szinte kizarolag az igen-igen vagy a nem-nem mellett érveltek politiku-
saink. (Egyszer-egyszer elhangzott ugyan egy nem-igen is, de ez nem halatszott a nagy
hangzavarban.) Ezzel az informacioval felvértezve ugy modositana az allaspontjat,
hogy az aggregacios torzitasbol a legnagyobb részt magyarazo kontextualis valtozo
minden valoszinliség szerint a partszimpatia volt, de ezen til valdszintileg egyéni szin-
tli Osszefliggést is talalhatunk.

Ha ugy gondoljuk, hogy a két valasztas kozotti kapcsolat kizarolag a partszimpatia
okozta aggregacios torzitas miive, akkor azt varnank, hogy a partszimpatia szerint ha-
sonlo korzetekben fiiggetlen lesz a kettds allampolgarsagra és a korhazprivatizaciora
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adott szavazatok eloszlasa. (Ahogy a bevezetében emlitett példaban is eltiinik az
aggregacios torzitas, ha a korzeteket csapadékmennyiség szerinti csoportokra bontjuk.)

Az Eurdpa Parlamenti valasztasok adataival kontrollalva a kettds népszavazas
eredményeit, gy tekinthetjiik, hogy az igen-igen mellett a Fidesz, a nem-nem mellett
az MSZP és az SZDSZ kampanyolt.
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4. abra A 2004 decemberi kettds népszavazas eredményei
az Eurdpa Parlamenti valasztasok adataival kontrollalva

Az eredmény az, hogy az Eurdpa Parlamenti valasztasok partpreferenciai szerinti
bontas nem valtoztatta meg a kapcsolat irdnyat, de az erdsségét csokkentette. Tehat,
bar a partszimpatia okozott némi aggregacios torzitast, ezen tul is marad még Ossze-
fliggés a kettds népszavazas két kérdése kozott.

KING MODELLJENEK ALKALMAZASA
Telepiilési szintii becslés

Valasztasi eredményeket altalaban nem lehet 2 x 2-es tablazatokkal leirni. Két va-

lasztas kozott 4 év telik el, ennyi id6 alatt egy valasztokorzet népességének legalabb

10%-a elhalalozas, koltozés miatt lecserélodik, a valasztasi rész vevok is valtoznak. A
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jelenség nem elhanyagolhat6, nem ugyanazok az emberek szavaznak a két alkalommal.
Ezért valasztasi eredményeket modellezni csak ugy lehet, ha a 2 x 2-es tablazathoz hoz-
zaflizlink még egy oszlopot és sort arra az esetre, ha a szavazo — barmilyen okbol kifo-
lyolag — tavolmaradt. A ketts népszavazas esetében viszont a két szavazas egy idében
folyt, és a szavazokari adatok alapjan kevés olyan ember volt, aki megjelent, de csak az
egyik kérdésre adott le érvényes szavazatot — szavazokoronként 1-2 £6, azaz kb. a szava-
70k 0,5%-a. Ennyi ember miatt nem éri meg egy uj kategoriat bevezetni, 6ket nyugodtan
vehetjiik gy, mintha a tobbséggel szavaztak volna a masik kérdésben.

A telepiilési szintre aggregalt adatokbol King programjanak hasznalataval késziilt
becslések:

A becslés eredménye az, hogy azoknak, akik igennel szavaztak a kettds allampol-
garsagra, 96%-a korhazprivatizaciora is igennel szavazott. A kettds allampolgarsagra
nemmel szavazoknak pedig kb. 60%-a a korhazprivatizaciora is nemmel szavazott.

Az adataink szavazokari szinten allnak rendelkezésre (szeretnénk azt hangsulyoz-
ni, hogy a szavazokori adatok is mar aggregalas eredményei), mikor telepiilés vagy va-
lasztokeriilet szintjén végzink elemzéseket, gyakorta olyan kovetkeztetéseket
vonhatunk le, melyek az aggregacios torzitas eredményei, azaz az adatokban 1€v6 szo-
rast és informaciot Iényegében kiatlagolja. (Szeretnénk emlékeztetni a tanulmany ele-
jén ismertetett Simpson Paradoxonra.) Gyakorta az elemzok egyik legnehezebb
feladata az, hogy eldontse, hogy valdjaban a jelenség esetén aggregacios torzitasrol
beszélhetiink, vagy van egy¢b oka is a jelenségnek.

Erdemes néhéany jellemz0 esetet konkrétan vizsgalnunk. Harom telepiilést kivalaszt-
va: Budapest II. keriiletét, Debrecent és Pécset, vizsgaljuk meg a becsléseket ezekre a te-
leptilésekre. A telepiilési szinten aggregalt adatokbol a becslés a kdvetkezd lett:

9. tablazat Telepiilési szinten aggregalt becslés

r e, Kettds . .
Korhazprivatizacio Allampolgarsig PO (becslés) pl (becslés)
Budapest II. ker. 63% 63% 0,87 0,22
Debrecen 70% 56% 0,96 0,38
Pécs 59% 51% 0,93 0,24
Budapest II. Korhazprivatizacio: | Korhazprivatizacio:
(telepiilési szintii becslés) Igen Nem
s I o 11. keriileti 0 I1. kertileti
Kettds allampolgarsag: Igen az osszseg%_a crifett | az OSSZ%S%_a erulett 63%
Kett6s allampolgarsig: Nem az osszzso/il_.akeruletl az ossz;;(g.jeruletl 37%
63% 37%
Debrecen Koérhazprivatizacio: Kérhazprivatizacio:
(telepiilési szintii becslés) Igen Nem
Kettés allampolgarsag: Teen az 6sszes debreceni az Osszes debreceni 56%
polgarsag: g 54%-a 2%-a °
Kettés allampoledrsae: Nem az 0sszes debreceni az Osszes debreceni 449
s polgarsag: 17%-a 27%-a o
70% 30%
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Pécs Kérhazprivatizacio: Korhazprivatizacio:
(teleptilési szintii becslés) Igen Nem
Kettds allampolgarsag: Igen az Osszes pécsi 47%-a az Gsszes pécsi 4%-a 51%
Kettés allampolgarsag: Nem az Osszes pécsi 12%-a | az dsszes péesi 37%-a 49%

59%

41%

Szavazokori szinti becslés

A szavazokori szintl adatok tobb informaciot hordoznak, igy elvarnank, hogy pon-
tosabb becslést adjanak, mint a telepiilési szintre aggregalt adatok. A modell becsléseit
tovabb rontja a telepiilési szintre aggregalt adatok esetében az, hogy a telepiilésen be-
lili eloszlast konstansnak vettiik, ¢s egy varos szavazatainak az eloszlasat ugyanolyan
mértékben tettiik fliggdvé a szomszédos telepiilések eredményeitdl, mint az orszag
masik felében levokétol.

A harom kivalasztott kdrzetben komoly eltérések jelentkeztek a szavazokori és a
telepiilési szinten becsiilt eredmények kozott, ezzel is bizonyitva, hogy a telepiilési
szintre valo aggregalas kdzben jelentds torzitasok keletkeztek.

10. tablazat Szavazokori szintii becslés

Budapest I1. pO pl
Telepiilési szintii becslés 0,87 0,22
Szavazokori becslés atlaga 0,95 0,09
Budapest II. Korhazprivatizacio: Korhazprivatizacio:
(telepiilési szintii becslés) Igen Nem
Kettds dllampolgarség: Tgen az 6ssze630 O}ol_.akeriilen az ésszess o/f,l.a kertileti 63%
Kettds allampolgarség: Nem az 6552%50/11_.;1 kertileti az iisszgzz ()I/(I); :erﬂletl 37%
63% 37% 100%
Debrecen pO pl
Telepiilési szintii becslés 0,96 0,38
Szavazokori becslés atlaga 0,8 0,6
Debrecen Korhazprivatizacio: Korhazprivatizacio:
(telepiilési szintii becslés) Igen Nem
Kettds allampoledrsie: Toen az 0sszes debreceni az 0sszes debreceni 56%
polgarsig: lg 45%-a 11%-a ’
Kettés allampoledrsae: Nem az Osszes debreceni az Osszes debreceni 44%
polgarsag: 26%-a 18%-a o
70% 30% 100%
Pécs p0 pl
Telepiilési szintii becslés 0,93 0,24
Szavazokori becslés atlaga 0,84 0,34
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Pécs Koérhazprivatizacio: Kérhazprivatizacio:

(teleptilési szintii becslés) Igen Nem

Kettds allampolgarsag: Igen az Osszes pécsi 43%-a az Osszes pécsi 8%-a 51%

Kettds allampolgarsag: Nem az Osszes pécsi 17%-a az Osszes pécsi 32%-a 49%
59% 41% 100%

A harom vizsgalt korzetet 6sszehasonlitva elmondhatd, hogy a szavazokori szintli
becslések szerint Budapest I1. keriiletében volt a legpolarizaltabb az eredmény, az
Osszes szavazonak csupan 5%-a nem a nagy partok kampanyanak megfeleléen szava-
zott. (Igen-igen, illetve nem-nem.) A debrecenicknél és a pécsicknél ez az arany 37 il-
letve 25% volt.

A két vidéki varosban a szavazok koziil joval tobben vették szamitasba kiilon-kii-
16n a népszavazas két kérdését, mint a Budapest I1. kertiletében €16k, akik gyakorlati-
lag egy kormany és ellenzék kozotti szavazasként értelmezték a kettds népszavazast.
Ennek a jelenségnek a magyarazata részletes elemzést igényelne, melyre e cikkben
nem vallalkozhatunk

EREDMENYIENK ES IGY KING MODSZERENEK KRITIKAJA

King masodik és harmadik feltevése azt fogalmazza meg, hogy nincs ,,aggregacios
hiba” és az adatok teriileti homogenitast mutatnak. Jol lathatban mindkét feltevés na-
gyon erds (Cho 1998). Az els6 kdvetelmény problematikus voltara az adatok elemzé-
sének elején ramutattunk, a teriileti homogenitas feltevésével kapcsolatban pedig
tekintsiik a kovetkezd tablazatot. A tablazat adatai az orszaggytilési valasztasok adata-
inak teriileti inhomogenitasat mutatjak be tombdnként (Mészaros—Szakadat 2005). A
tablazat adatai az egyes politikai tombdkre szamitott autokorrelacidés mértékek.

11. tablazat Autokorrelacios mértékek a 176 valasztokertiletre politikai blokkonként

,,Jobboldali” partok .Baloldali” partok Liberalis partok
Ev Moran Geary Moran Geary Moran Geary
1 P c P 1 P c P 1 P c P

1990 | 045 | 0001 | 0574 | 0001 | 0405 | 0001 | 0574 | 0001 | 0404 | 0001 | 0,587 | 0,001

1994 0,419 0,001 0,551 0,001 0,419 0,001 0,551 0,001 0,293 0,001 0,685 0,001

1998 0,374 | 0,001 0,596 | 0,001 0,374 0,001 0,596 0,001 0,312 0,001 0,661 0,001

2002 0,451 0,001 0,528 0,001 0,451 0,001 0,528 0,001 0,327 0,001 0,639 0,001

Az adatok egyértelmiien mutatjak King modszere 3. feltevésének problematikus-
sagat.

Osszefoglalva megéllapithatjuk, hogy a az dkoldgiai probléma feltevések nélkiil
nem megoldhatd, altalanossagban a feltevések alkalmazésat gyakorlati vizsgalatnak
kell az adott adathalmazon megeléznie. A mddszer individualis mintabol szdrmazd
adatokkal javithato (Wakefield 2004), de ez mar egy masik tanulmany targya lehet.
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NOVEKEDESI FUGGVENYEK, TARSADALMI DIFFUZIO,
TARSADALMI VALTOZAS*

FOKASZ Nikosz

egyetemi docens, ELTE TaTK Tarsadalmi Kapcsolatok Intézet
H-1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/a.; e-mail: fokata.bt@chello.hu

Osszefoglalé: Az infokommunikacios technologiak latvanyos elterjedése jovoltabol az in-
manyi kutatasi témajava valt. A jelen tanulméanyban el6szor a ndvekedési fiiggvények
legalapvet6bb tipusaival ismerkediink meg, majd végigjarjuk a technologiai innovaciok dif-
ben bemutatjuk azokat a kisérleteket, amelyek a novekedési fiiggvények alkalmazasat, a
logisztikus helyettesitési folyamatokon, és a gazdasagi fejlodés hosszu hullamain keresztiil
a tarsadalmi valtozas legkiilonfélébb teriileteire terjesztik ki.

Kulesszavak: logisztikus fliggvény, ndvekedési fliggvények, innovaciok diffuzioja,
bi-logisztikus névekedés, logisztikus helyettesitési folyamatok

BEVEZETES

Téarsadalomelméleti relevancia és gyakorlati hasznosithatosag. Sok évtizede mar
masabb tarsadalomtudomanyi kutatasi téma rangjara emelte. Kétségtelen tovabba,
hogy az infokommunikacios technologiak latvanyos elterjedése napjainkban, tovabbi
lendiiletet adott ezen kutatoi érdeklddésnek.

A szakirodalom nemcsak kdnyvtarnyi, hanem rendkiviil szertedgazo is. Ennek el-
lenére a publikaciok jelentds részében megfigyelhetd bizonyos foki modszertani és te-
matikai egyoldalisag. A diffuzioés folyamatok idobeli dinamikéjanak leirasaban
példaul, igen gyakran magatol értetodo természetességgel alkalmazzak az ,,S-gorbét”.
Szerepe ilyenkor nem is mindig empirikus, inkdbb csak ikonografiai, szimbolikus.
Réadasul szamos esetben egész egyszertien a logisztikus fiiggvény szinonimajaként
kezelik. Pedig az irodalombol tulajdonképpen tudhato, hogy egy diffuzios folyamat
nem feltétleniil szolgaltat S-gorbét, az pedig mar igazan régota ismert, hogy nem min-
den S-gorbe feleltetheté meg valamilyen logisztikus fliggvénynek.

Ami a kutatok témavalasztasat illeti, abban j6 ideje dominal a legkiilonfélébb tech-

V4

lehetdséggel, hogy az ugynevezett novekedési fiiggvények, ide sorolhatjuk a

* A tanulmany a TO43655 szamu OTKA kutatas keretében késziilt.
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logisztikus leképezést is, sokkal szélesebb korti, a technologiai, sot a tarsadalmi difft-
7i6 teriiletén is messze tlmutatd alkalmazasokra adnak modot.

A jelen tanulmany egyfajta szakirodalmi rekonstrukcionak tekinthetd. Az els6
részben néhany bevezetd jellegili, elemi példabol kiindulva fokozatosan ismerkediink
meg a novekedési fliggvények legalapvetdbb tipusaival. Arra torekedtem, hogy a ma-
tematikaban viszonylag jaratlanokat se riasszam el remélve, hogy a tanulméanyban ké-
sObb megtalalhatd alkalmazasok kell6 motivaciot szolgaltatnak a matematikai
apparatus elsajatitasahoz. A masodik részben ezen eszkoztar alkalmazasi lehetdségeit
mutatom be a technologiai innovaciok diffazidjanak teriiletén. Egy az elméleti tovabb-
lépést megalapozo harmadik rész utan, a tanulmany zaro részében a szakirodalmat ko-
vetve fokozatosan elhagyjuk a technologiai, sét a tarsadalmi diffazio tertiletét is, s
bemutatjuk azokat a kisérleteket, amelyek a novekedési fliggvények alkalmazasat a
tarsadalmi valtozas elemzésének legkiilonfélébb teriileteire terjesztik ki.

NOVEKEDESI FUGGVENYEK
Korai kezdetek, a logisztikus leképezés

Ha minden honapban fix 6sszegii zsebpénzt adunk gyermekiinknek, aki ezt gondo-
san félre is teszi, akkor megtakaritasa egy 1d6 utdn mar igazan sz€p summat tehet ki.
Megtakaritasanak havi gyarapodasa azonban egyaltalan nem fiigg attol, hogy éppen
sok vagy kevés pénze van-e. Félre tett pénze a folyamat kezdetén éppugy, mint bar-
mely késébbi szakaszaban ugyanazzal az altalunk biztositott fix dsszeggel, kovetke-
zésképpen linedrisan fog ndvekedni. Mas a helyzet akkor, ha pénziinket, mondjuk
valamilyen meghatarozott 9sszeget, tartosan egy bankban helyezziik el. A kamat révén
ott a pénz, pénzt fial ezért a mindenkori névekmény fligg attol, hogy mekkora a bank-
ban éppen kamatozd, azaz ennyiben ott ,, szaporodo ” pénz.

Altalaban is elmondhaté, hogy egy onreprodukciés folyamat esetében valamely
»populacio” pillanatnyi novekménye fiigg valamiképp attol, hogy éppen mekkora a
populacio pillanatnyi 1étszama. Ez a gondolat mar a tarsadalomtudomanyok terén is
tobb mint kétszaz éves multra tekint vissza. Malthus 1798-ban allt el6 azzal az Gtlettel,
hogy az emberi populacio létszamaban bekovetkezd valtozas aranyos a populacio
mindenkori 1étszamaval, azaz fennall az

N=rN @)
Osszefiiggés. Ha r konstans, akkor a kérdéses emberi populacio
N(t)=N,e" )

alaku exponencialis figgvény szerint novekszik, s tulajdonképpen minden 6nrep-
rodukcids folyamat ezt a szabalyt igyekszik kovetni.

Mar ameddig teheti. Az (1) szabaly altal leirt novekedési modell ugyanis leginkabb
olyan populaciok esetében érvényesiilhet, amelyek kelléen nagy ,,térségekben” szapo-
rodnak. Uj, egyelére tehat még iires terek napjainkban leginkabb az
infokommunikacios technologidk megsziiletése jovoltabol keletkeztek. Ennek megfe-
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leléen exponencialis novekedés figyelheté meg a merevlemezek kapacitasanak, a sza-
mitdogép processzorok teljesitményének, illetve a hazai Internet felhasznalok
szamanak alakuldsaban (1-3. abra).

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 0

1. abra 2. dbra
Merevlemez kapacitas alakulasa Intel processzorok kapacitasanak alakulasa
a vilagban 1995-2004
Forras: Coffman 2001: logaritmikus skala. Forras: Coffman 2001: logaritmikus skala.

<

. .

43 .

3. dbra

Szélessavu Internet el6fizetések szama Magyarorszagon
2000 negyedik és 2003 masodik negyedéve kozott logaritmikus skala

Forrds: THM

Napjainkban igen sok sz6 esik arrol, hogy a kommunikacios technologidk fentebb
illusztralt robbanasszert elterjedése sok tekintetben kivalthatja, helyettesitheti az em-
berek fizikai mozgasat. Hogy igy lesz-e vagy sem az egyeldre nyitott kérdés. Ennek
esélyét mindenesetre csokkenti az a rendkiviil figyelemre mélto tény, hogy a kozleke-
dési és kommunikaciods teljesitmény az elmult mintegy masfél évszazadban egymassal
parhuzamosan, tehat egymast kiegészitve és nem helyettesitve rendkiviil hasonl6 ex-
ponencialis novekedési palyat kdvetett. Hajlamosak vagyunk azt feltételezni, hogy a
4. abra diagramjai nagy tehetetlenségii, kovetkezésképpen nehezen megvaltoztathatd
tarsadalmi folyamatokra utalnak.
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4. abra
Az utaskilométerben mért kozlekedési, és az tizenetek valtasok
szamaval mért kommunikacios teljesitmény alakulasa Franciaorszagban

Forrds: Ausubel et. al. 1998.

Persze ahhoz, hogy az exponencialis ndvekedés ilyen hosszu id6n keresztiil fenn-
maradhasson az kell, hogy a rendelkezésre all6 tér rendkiviil nagy legyen, vagy leg-
alabbis menetkdzben bdviiljon. Ez utdbbira mutat példat az 5. dbra, amelyen jol
lathato, hogy az 11j kozlekedési eszk6zok egymast kovetd megjelenése hogyan noveli a
kozlekedés ,.terét”. Az 0j eszkdzoknek kdszonhetden olyan utakra is elindulhatunk,
amelyeket kordbban egyaltalan nem tettiink volna meg, s ebbdl addéddan egy ember al-
tal naponta az Osszes lehetséges kozlekedési eszkozzel megtett teljes tavolsag, tobb
mint szaz éven keresztiil figyelemre mélté stabilitdssal exponencialisan ndvekedhe-
tett. A 6. és 7. abrak hasonlo ,,térbovitd” mechanizmus 1étérol tantskodnak a kiilonbo-
70 energiaforrasok felhasznaldsa terén is.

 Total (average per decade)
— - Regression Line (2.7% per year)

Walking

Kilometers (log scale)

N
(

o

g_uu.uu

0.01
1880 1900 1920 1940 1960 1980 2000

Year

5. dbra 6. abra
A kiilonbozo kozlekedési eszkozokkel Elsédleges energiaforrasok
naponta megtett, egy fore jut6 utaskilométerek felhasznalasa
szama az Egyesiilt Allamokban az Egyesiilt Allamokban

Akarhogy is, a tér lehet eleve nagy, még novekedhet is, igazan tartoés exponencialis
ndvekedés mellett azonban el6bb-utdébb mindenképpen elfogy. Lényegében erre a for-
gatokonyvre épitettek a Romai Klub felkérésére 1972-ben irt jelentésiikben Dennis
Meadows ¢és szerzotarsai, akik a régi malthusi allitast azzal egészitették ki, hogy sajat
bels6 tulajdonsagai miatt az ipar is exponencialis ndvekedést kovet. Konyviik harmine
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évvel késobbi, atdogozott és bovitett kiadasaban mar tényként kezelik, hogy a Fold,
mint az emberi aktivitas tere szik lett, a folyamat ,, f2/l6tt” a novekedés sziikségkép-
pen meglévé hatarain, igy tovabb nem folytathato. Hogy az kologiai tér és a gazdasa-
gi aktivitds viszonya a jovOben miként alakulhat, bar sok joval nem biztathatjuk
magunkat, pontosan nem tudhatjuk. A 8. abran mindenesetre, egy nagyon egyszeri
példa, a cinktermelés alakulasanak segitségével illusztraljuk, hogy az erés6dé kiilsé
kényszerek milyen szabalytalan visszaesésekkel, sot valsagokkal tarkitott palyara
kényszerithetnek egy eredetileg exponencialisnak indult névekedést.

108 T T T T E
107 Steam—;

105 L

Hors epower

105 L Electric/ Afntemal ]

Combustion E
104 L -
103 1 1 1 ]

1880 1900 1920 1940
7. dbra )
Elektromos energiaforrasok felhasznalasa az Egyesiilt Allamokban
8-10°
6:10°-
4-10°

2.10°

0 T T T T T T T T T
1870 80 90 1900 10 20 30 40 50 60

8. abra
A talfutas lehetséges forgatokonyve

Forrds: Price 1979

Hogy az exponencialis novekedés hosszabb tavon folytathatatlan egyaltalan nem
uj felismerés. Voltak, akik ezt mar a 19. szazadban is tudtak. Az igazi kérdés azonban
az volt, hogyan lehet az exponencialis novekedés modelljét ugy modositani, hogy abba
mar beépiiljenck a névekedés hatarai. Francois Verhulst belga matematikus 1838 és
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1847 ko6zott publikalt harom cikkében mutatta be késdbb oriasi karriert befutott meg-
oldasat (Cramer 2004).
Verhulst abbol indulva ki, hogy minden stabil populacié rendelkezik egy ra jellem-

z0 K saturdcios szinttel, egy (1—1{} korrekcids taggal egészitette ki az exponencidlis

ndvekedés (1)-ben megadott modelljét:
N= rN(l—Nj 3)
K

Verhulst a modellt mar a legels6 cikkében is konkrét alkalmazasokkal, Franciaor-
szag, Belgium ¢és Oroszorszdg népességére vonatkozo eldrejelzésekkel tesztelte,
1845-ben publikalt masodik cikkében pedig bevezette a ma mar kdzismert logisztikus
novekedés elnevezeést is. A tarsadalomtudosok azonban hamar elfelejtették a modellt
¢és megalkotojat is. A fliggvény a 19. szazad végén a kémikusoknak kdszonhetden élt
tovabb autokatalitikus fiiggvény néven. Mint ilyet fedezi fel Gjra 1920-ban a demogra-
fia szamara az amerikai R. Pearl és L.J. Reed. Verhulst nevét és elséségét csak egy
1922-es kovetkezo cikkiikben emlitik meg, s akkor is csak egy labjegyzet erejéig. G.
U. Yule az, aki 1925-ben feleleveniti a logisztikus ndvekedés elnevezést, s a modell
végiil is ezen a néven kezdi meg tarsadalomtudomanyi diadalmenetét.

A logisztikus leképezés matematikaja

Mivel ez a siker egyaltalan nem fliggetlen a modell és a beldle adodo fliggvény ma-
tematikajatol, a tovabbiakban ezt vessziik egy kicsit kdzelebbrdl szemiigyre. A (3) mo-
dell megoldasa az

K

N(t)=
I+e™™

; 4)

haromparaméteres fliggvény, amelynek grafikonja a mindenki altal jol ismert sza-
balyos S-gorbe (9. dbra).

9. abra
A logisztikus fliggvény
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A (4) formulaban az egyediili ijdonsag a b paraméter lehet, amely egyfajta helyzet-
paraméterként a fiiggvénynek a t idotengely mentén valo elhelyezkedését hatarozza
meg. A fenti paraméterek azonban kdnnyen ujakkal helyettesitheték. Jelolje At azt az
iddtartamot, amely alatt a folyamat a saturacio 10%-at kitevé szintrél 90%-ra jut, ty,
pedig az inflexids pont bekovetkezésének idejét. Ekkor fennallnak az

In 81 b
r= t, =—— 5
At " r ©)

Osszefiiggések, vagyis a (4) formula az

()= (©)

I+e & B
alakot 6lti. Az 11j formula elénye, hogy a benne szereplé harom paraméter konnyen
értelmezhetd, s hogy nagysaguk az adatokbol mar joval a folyamat teljes lefutasa elott
megsejthetd. Emiatt lehet Brazilia alig néhany népességi adatara vagy az Internet
host-ok szamanak alakulasara — annak ellenére, hogy a folyamatok még alig-alig jutot-
tak til a kdzéppontjukon — olyan nagy biztonsaggal logisztikus fliggvényt illeszteni
(10-11. dabra).

I
7

o ‘

: | | {

1940 1960 1980 2000 2020 2040 2060 2080 2100 oo ; qyﬁ T T

1990 1985 2000 2005 010
10. dbra 11.abra
Brazilia népességének alakulasa,millio f6 Az Internet host-ok szamanak alakulasa,
Forras: Ferreira 1998. Forras: Santos—Devezas 1999.

Az empirikus alkalmazasokat egy egyszerti triikk, a logisztikus fliggvény
linearizalasa révén tovabb konnyithetjiik. A Fisher-Pry transzformacioként ismert el-

jaras lényege, hogy ha F' = %, akkor fennall az

F
In——=rt+b 7
F (7

Osszefliggés, vagyis ha N logisztikus fiiggvény akkor az | FF kifejezést logaritmi-

kus skalan abrazolva egyenest kell kapjunk. A médszer mitkodését a 12—13. abrdakon
illusztraljuk.
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12. abra 13. dbra
Az Internet host-ok szamanak alakulasa, A gbzgépek hatékonysaganak
Fischer-Pry transzformacioval alakulasa az USA-ban

Forras: Ausubell et al. 1998.

A fentiekbdl lathato, hogy a logisztikus fliggvény megejtéen egyszert, sot elegans
formédban oldja meg a valamilyen saturdcidhoz tarté folyamatok megragaddsdnak
probléméjat. Eppen ez lehet azonban a hétranya is. A vilag a tudosok szemében sok-
szor bizonyult alapvetden egyszertinek, néha tdn még elegansnak is, de ugyan miért is
lenne ez mindig igy? Itt az ideje ezért, hogy olyan kisérletek utan nézziink, amelyek
mas uton kozelitik meg a telitédési szinthez tartd ndvekedési folyamatok megragada-
sénak kérdését.

Egyéb korai kisérletek

Idében kétségteleniil egy brit autodidakta biztositdsi matematikus Benjamin
Gompertz probalkozasa tekinthetd a legelsének. A kiindulépont a malthusi (1) formu-
lahoz kisértetiesen hasonld

N =-rN (8)

Osszefliggés, azzal a kiilonbséggel, hogy az r paramétert ezuttal valamilyen, az
egyes egyedek tulélését befolyasolo kockazati tényezoként, a ,, halandosdg erejeként”
interpretalhatjuk. Gompertz 1825-ben irt tanulmanyaban abbol indult ki, hogy, azr az
¢letkorral exponencidlisan n6, azaz

r=ke" 9)
Ezt behelyettesitve a (8) formulaba,
N =—ke" N (10)
adodik, aminek megoldésa az
N(t)=Ke ™" (11)

figgvény lesz (Formoso 2005). Belathato, hogy a (11) formula révén is egy S-gor-
bét formazod fliggvényhez jutottunk (74. dbra). A logisztikus fliggvénytdl eltérden
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azonban, ez a gérbe nem szimmetrikus. Az inflexios pontja elérébb van, s mintegy a
saturacio egyharmadanal kovetkezik be.

14. abra
A Gompertz fiiggvény alakja kiilonboz6 paraméterértékek mellett

Korai megalkotasa ellenére a Gompertz-fiiggvény tarsadalomtudomanyi alkalma-
zéasai messze elmaradtak a logisztikus fliggvény mogott. Talan mert maga a gorbe ke-
vésbé elegans, a matematika egy fokkal bonyolultabb, valamint a mdogottes
mechanizmus tarsadalomtudomanyi interpretacidja is nehézkesebb (Kozuko et al.
2003). Talan mert maga a gorbe kevésbé elegans, a matematika egy fokkal bonyolul-
tabb, valamint a mogottes mechanizmus tarsadalomtudomanyi interpretacidja is ne-
hézkesebb. Ezzel egyiitt a Gompertz-fliggvényt kiterjedten hasznaljak a demografia
folyamatok, kiilonosen a termékenység vagy példaul a belsé vandorlas korspecifikus
aranyszamainak modellezésében (Valkovics 2000).

Az eddig megismertekkel ellentétben nincs kozvetlen tarsadalomtudomanyi vo-
natkozésa a kovetkezd S-gorbe, az ugynevezett Bertalanffy-fliggvény megsziiletésé-
nek. Annak eldrejelzésére alkottak meg, hogy miként alakul a capak testhossza az
életkoruk fiiggvényében (Bertalanffy 1938). Ha feltételezziik, hogy a sziiletési illetve
a K felnétt testhossz kozotti kiillonbség idében exponencialisan, cseng le, akkor a
Bertalanffy-fliggvényre

N(t)=K(1-be ™) (12)

adodik. A fiiggvény alkalmazasi teriilete igen széleskor, sziiletési koriilményei
azonban annyiban ma is hatnak, hogy kiilonos elészeretettel alkalmazzak a populacio
biologiaban.

A Bertalanffy-fiiggvény kozvetitésével még specidlisabb novekedési fliggvényhez
juthatunk el, ha feltételezziik, hogy a folyamat nullarél indul. Ekkor

N(t)=K(1-e"") (13)
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formula adodik. Ez is egy saturacios szinthez tarto, lassul6 titemii ndvekedési fo-
lyamat, de ezittal nem S-gorbe, mivel a fliggvénynek nincs inflexios pontja (75.
abra).

15. dbra
Mitscherlich-fiiggvény

A fiiggvény grafikonja nem véletleniil emlékeztet a csokkend hozamndvekedés
torvényére. A Mitscherlich altal folallitott sszefiiggést ma gyakran alkalmazzak az
agrargazdasagban annak leirasara, hogy mekkora termésndvekedés érhetd el valamely
novekedési tényezd, példaul miitragya adagolasanak novelésével.

Konnyen belathato, hogy a Bertalanffy- és Mitscherlich-féle fiiggvényt az

N =rHK -N) (14)

differencialegyenlet adja meg. Megjegyezziik, hogy ha nem a ,,testhossz”, hanem a
»testtomeg” novekedési szabalyat akarjuk eléallitani, akkor (14) modosul, és a ,, tomeg
a testhossz kobével aranyos” szabaly miatt az

]Q:erfl—(Njﬂ (15)
Wy
alakot olti.

Novekedési modellek

Miutan mar a negyedik ndvekedési fliggvényen is tiljutottunk, érdemes egy kis
rendet teremteni kozottiik. A logisztikus modell

N = rN( 1 —Nj
K
alaku differencialegyenletének egy lehetséges altalanositasa lehet az
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. LAY

N :rN“[l—(Nj J (16)
K

formula. Ez persze igy teljesen formalis eljaras, aminek célszertisége annal is in-
kabb kétséges mivel tetszéleges pozitiv «, 3, y értékre a fenti egyenletnek nincs is
megoldasa (Tsoularis et al.). Vilagos ugyanakkor, hogy ezuttal mégiscsak valamiféle
altalanosabb modellhez jutottunk el, hiszen (16)-bdl konnyen visszakaphatjuk az ex-
ponencialis ndvekedés formulajat, valamint a logisztikus novekedés egyenletét. Ra-

adasul a (16) differencialegyenlet lehetdvé teszi, hogy ujabb modelleket is
legyarthassunk. Kiilon figyelmet érdemel (16)-nak az «, B, Y mellett el6allo

. i
N:rN[l—[N) ] a7
K
alaku specialis esete. Ennek a Richards altal 1959-ben vizsgalt modellnek a megol-
désa az
N(t)=H+ il (18)
[1+7e ]

fliggvény, egy olyan S-gdrbét hataroz meg, amely palyajat a H also korlat és az A
felso telitddési szint kozott futja be. Ezt az ugynevezett Richards-fliggvényt szokas al-
taldnos logisztikus fliggvénynek is nevezni.

A fentiekben bemutatott eljarassal még szamos mas modell is eléallithatd lenne. A
legalapvetébbeket azonban mar igy is ,,legyartottuk™, egymashoz valo viszonyukat pe-
dig a 16. abraban foglaljuk leltarszertien ssze.

o=1, y=0 exponencigli o= p=y=1 logisztikus
- * N
K
Mitscherlich von Bertalanffy
1
* . 2 =
N=rK(K-N) NrN{l[ET
o=v=1,p=-1 o=2/3, p=1/3,v1
o= v=1 f—0,v=1
. N 8 . 7
N—rN{I(J J N:rN{Zn(KJ
K NJ/J
Richards Gompertz

16. abra Néhany novekedési modell, és az altalanos modell kapcsolata
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TECHNOLOGIAI INNOVACIOK DIFFUZIOJA

Az eddig megismert mintegy féltucatnyi ndvekedési fiiggvény alkalmazasi teriilete
a populaciobiologiatol, az orvostudomanyon, valamint a demografian keresztiil egé-
szen a szociologiaig terjed. A logisztikus fiiggvény monopol helyzete mar a tarsada-

V4

e

nak kutato6i, mar a kezdeti probalkozasok soran is megkiilonboztetett figyelemmel tiin-
tették ki a logisztikus fiiggvényt (Nieto et al. 1998).

Korai el6zmények

Az els valodi empirikus kutatisok az agrarinnovéciok terjedését elemezték. Utto-
16 jelleglinek tekinthetd Ryan és Gross 1943-as kutatasa a kukorica hibridek terjedésé-
r6l lowa allamban. Késébbi hatasat tekintve azonban igazan korszakos jelentéségtinek
Zvi Griliches egy 1957-ben hasonl6 témaban irt mive bizonyult. A tanulmanyabol at-
vett és a /7. abran bemutatott szimmetrikus S-gorbék azéta a logisztikus ndvekedés
tarsadalomtudomanyi alkalmazasanak szimbolikus ikonjaiva, maga az iras pedig al-
lando hivatkozasi alappa valt. (18. abra)

Percent
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Years
17. abra 18. abra
A hibrid kukorica terméteriiletének Zvi Griliches tanulmanyanak idézettsége

szazalékos részaranya
az USA kiilonbdz6 allamaiban

Forrds:Zvi Griliches 1957. Forras: David 2003.

Néhany évvel késébb Mansfield (1961) mar tizenkét ipari technoldgiai eljaras ese-
tében vizsgalta meg, hogy azok miként terjednek az érintett vallalatok korében. A dif-
fuziot egyfajta vallalatok kozotti mintakovetési folyamatnak tekintette, s egy sor
kisérletezés utan a logisztikus fiiggvénynél kotott ki, ahol magat az r paramétert imita-
cios rataként interpretalta. Ezek a korai kutatasok tehat az innovaciok diffuzioja terén
mind valamiféle S-gorbét detektaltak, s azt szinte automatikusan a logisztikus fiigg-
vénnyel azonositottak.
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Mivel a korai kutatasok k6zos eldfeltevése volt, hogy az innovaciok diffizidja nem
csak kivanatos, hanem lehetdség szerint minél gyorsabbnak is kell lennie, az S-gorbe
felbukkanasa némi gondot okozott. Egy ilyen gorbe jelenléte ugyanis éppen a diffuzio
terjedésének viszonylagos lassusagat illusztralja. Azt a varatlan fejleményt, hogy a
dolgok néha meglepden hosszi ideig tarthatnak, s hogy egy 01j technologiat megjelené-
sekor még azok kozott is meglepéen kevesen fogadnak el, akiknek egyébként nyilvan-
valé hasznuk szarmazik beléle. Szembesiilve ezzel a problémaval, Rogers (1962)
feltételezte, hogy az emberek ,,innovaciora valo hajlandosaga” az emberi populaciok-
ban normalis eloszlast kdvet. Erre alapozta hires és a hazai irodalomban egy kicsit tal-
értékelt kategorizalasat a 2,5 szazaléknyi 0jitorol, a 13,5 szazaléknyira taksalt korai
adoptalokrol, az egyarant 34-34%-o0s csoportot alkotd korai illetve kései tobbségrol,
valamint a 16 szazaléknyi lemaradorol.

Ugy vélem, célszerli dvatossaggal kezelniink elméletének ezt a részét. Nyilvan-
valé ugyanis, hogy koncepcidja nem empirikus, hanem apriori jellegli. E16szor is az
egyes kategoriakra adott fenti szazalékok ugy alltak el6, hogy a standard normalis el-
oszlas egyszeres illetve kétszeres szorasnyi tavolsagat tekintette a kategoriakat elva-
lasztd kiiszobnek. Nem magatol értetddd, hogy miért kellene ennek éppen igy lennie.
Raadasul egyaltalan nem biztos, hogy az emberi populacioban valamilyen szociolo-
giailag relevans tulajdonsag tényleg normalis eloszlast kovet. Elég, ha ez igyben az
ugynevezett skalamentes haldzatokra, és az azokat jellemz0 hatvanyfliggvény elosz-
lasra utalunk.

Rogers tipologiaja mindenesetre egyféle magyarazatot adott az S-gorbék felbuk-
kanasara. Nala ugyanis valamilyen S-gorbe megjelenése abbol fakad, hogy a popula-
ci6 kiilonbozo kategoriai eltérd idépontokban adoptaljak az 0j technologiat. Ha
Rogersnek ezt a magyarazatat fenntartassal fogadjuk, akkor tovabbra is nyitott ma-
rad a kérdés, hogy miért éppen S-gorbe? S ha netan tényleg az, akkor pontosan mi-
lyen is?

A diffuzi6, mint informacioterjedési folyamat

A probléma tehat a kdvetkez6. Ha egy 0j technologia adoptalasa, mas régebbi tech-
nolégiak alkalmazasahoz viszonyitva nyilvanvalo relativ elonydkkel jar, mondjuk bi-
zonyos vallalatok szadmara, akkor ezen a koron beliil egyes vallalatok miért
alkalmazzak joval lassabban ezt a technologiat, mint masok?

Téan, mert nem tudnak réla! Vilagos, hogy az informacio hianya mar 6nmagaban is
magyarazhatja az adoptalas elmaradasat, ennyiben tehat ez a legegyszertibb valasz a
kérdésre. Ennél azonban egy lépéssel tovabb mennénk. Feltessziik, hogy a potencialis
felhasznalok mindegyike azonnal adoptalja az 0j technologiat, amint hall feléle. A
technologia diffazié kérdését ettdl a pillanattol kezdve informacioterjedési probléma-
va alakitottuk at. Kévetkezésképpen most mar csak az informacioterjedés mikéntjét
vagy mikéntjeit kellene megérteniink (Geroski 2000).
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Tomegkommunikdcios informdcioterjedés

Tegylik fel eldszor, hogy az informacio egy kozponti forrasbdl terjed, és hogy egy
idéegység alatt a K 1étszamu populacio o szazalékat éri el. Vilagos, hogy ha a=1, ak-
kor az informacidaramlés azonnali lesz. Ha o<1 akkor az informécio terjedésére az

N=a(K -N) (19)

differencialegyenlet adodik, ami formailag tokéletesen megegyezik a (14) formu-
laban megismert Mitscherlich-féle modellel.

Ezen a modon azonban valoszintileg inkdbb az innovacid 1étezésére vonatkozd in-
forméacié, mint maga az innovacio terjedhet. Raadasul az ilyen tipusu informacioterje-
désre alapozott diffizi6 nyilvanvaléan nem S-gorbét allit eld (1asd megint a /5. abrdat),
marpedig empirikus vizsgalatok sokasdga mutatta ki az S-gorbék jelenlétét a diffuzids
folyamatokban. Itt ezért még nem allhatunk meg, az informéacioéterjedésnek mas utjait
is fel kell tarnunk.

Személykozi kommunikdacios informdcios folyamat

A diffuzid jellege szempontjabol mar Rogers is megkiilonboztette a technologia
hardver, illetve szoftver részét (Rogers 1994, 2002). Az 4j technologiat megtestesitd
hardver létezésére vonatkoz6d informacio valdsziniileg jelentds részben tényleg ugy
terjed, ahogy azt a (19) formula irta le. A technologia tényleges alkalmazdsahoz sziik-
séges informacioval azonban mas a helyzet. Ennek jelentds része csak a hasznalat so-
ran megszerezhetd tudas, ami a legritkdbban terjed miiszaki leirdsok, vagy
felhasznaloi kézikonyvek segitségével. ,,Minél bonyolultabb a gép €s a technologia,
minél nagyobb a technoldgia tudomanyos hattere és megalapozottsaga, annal tobb a
személyes, a szokdsszer(i és az intuitiv, tehat az irdsban, utasitdsban nem rogzitett elem
is a munkafolyamatokban.” A gépek mellett hosszabb ideje dolgozo6 ,,munkas egész
sor le nem irt triikkot, eljarast ismer, amelyek nélkiil a gép biztonsagos és gazdasagos
milkddtetése lehetetlen. Ezeket a triikkoket és eljarasokat a munkésok szoban adjak at
egymasnak, vagy ellesik dket egymastol” (Kemény 1990).

Hasonloképpen az innovacio potencialis felhasznaléi szamara az informacio leg-
fobb forrasa nem valamiféle kozpont, hanem a mar megfeleld tapasztalatot felhalmo-
zott korabbi felhasznal6. James Coleman és tarsai (1966), akik az antibiotikumok
terjedési folyamatait vizsgalva szintén S-gorbére bukkantak, tigy talaltak, hogy a ke-
reskeddk és hirdetések hatasa igencsak korlatozott az ismerds orvosok személyes ta-
pasztalatahoz képest.

Az S-gorbének megfeleld lassu indulas azzal is 6sszefiigghet, hogy egy innovacio
kezdetben ellentmondhat bizonyos bevett gyakorlatnak, szokasnak, tarsadalmi nor-
maknak. A korai alkalmazok ezért akar deviansnak is mindsiilhetnek. Az attitidok
megvaltoztatasaban illetve ujak kialakitdsdban azonban a személykdzi kommunikaciod
joval hatékonyabb, mint az egyetlen kdzpontbdl kiinduld informacidéaramlas. Az inno-
vacio adoptalasaval kapcsolatos dontés soran ugyanis dontd lehet az informacio rele-
vans jellege, ami a forras hitelességének kérdését veti fel.
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Vilagos, hogy ennek a személyrdl személyre terjedd ugynevezett éloszavas diffu-
zidnak mas lesz a dinamikaja, mint az egyetlen kézpontbol terjedének. Legyen most 3
annak valosziniisége, hogy egy kurrens felhasznal6 kapcsolatba 1ép egy potencialis fel-
hasznaléval. Belathato, hogy kurrens felhasznalok idobeli valtozasa az

N =BN(K —N)
szabalyt koveti, ahonnan K-t kiemelve

. N
N =BKN (=)

majd r = BK jel6léssel a jol ismert

v o vV
N=rN(-2) (20)

logisztikus modellhez jutunk.

A személyko6zi kommunikacio révén rabukkantunk tehat a diffuzio olyan mecha-
nizmusara, amely nem egyszerlien valamilyen S-gorbét, hanem magat a logisztikus
figgvényt allitja eld. Az alkalmazott egyszeriisitd feltevések miatt ez persze még ko-
rantsem lehet e téren az utolso szo, a pillanat mégis alkalmas arra, hogy ezen a ponton
néhany konkrét diffizios vizsgalatot is alaposabban szemiigyre vehessiink.

Egy mai alkalmazas

Kézenfekvo, hogy figyelmiinket érdemes a munka-, és hétkéznapjainkat, magan-,

e

V4

elemzése lenne, erre azonban az eszkdz multifunkcionalis, sokarct jellege, tehat tulaj-
donképpen éppen kiemelked6 fontossaga miatt pillanatnyilag nem érzem felkésziilt-
nek magam.

Mobil telekommunikdcios szolgadltatasok diffuzioja

Jobban koriilhatarolhato, s ennyiben egyszeriibb feladatnak tlinik a mobil szolgal-
tatasok terjedésének elemzése. Ismert, hogy a mobil diffizi6 terén az OECD orszagok
nagy részében olyan S-gorbét talalunk, amely egy lassu, és viszonylag hosszi beveze-
t6 szakasz utan 1997 koriil gyors novekedési, majd 2002 tajan maris saturacios szaka-
szaba lépett. Ezzel egyiitt az éllovas és a lemarado orszagok kozott jelentds az eltérés.
A mobil telefonok elterjedtsége Luxemburg és Tajvan esetében 2001-ben mar 96%-os,
mig az USA illetve Kanada esetében csupan 44% illetve 32%-os volt.

E kiillonbségekkel is szamot veté modellt tesztelt Gruber és Verboven (2001a) a
Kozismert, hogy a mobilszolgaltatasok elterjedését a technologia elsé bevezetését ko-
vetd tovabbi Ujitasok, valamint allami szabalyozasi akciok egyarant befolyasoltak.
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Gruberéknek a logisztikus modell segitségével sikeriilt tesztelnilik az analog/digitalis
technologiai valtasnak, illetve a sugarzasi engedélyek kiadasi idopontjanak, s ezzel a
piaci verseny kialakulasanak a diffizi6 sebességére gyakorolt hatasat. Ugy talaltak,
hogy a 15-6k esetében a diffiizio a lakossag 60%-nal fog stabilizalodni.

A technologiavaltas és az allami szabalyozas hatasatol megtisztitott, s ennyiben
autonom diffizié sebessége az inflexids pontban jelentds, évi mintegy 15%-0s nove-
kedésnek felelt meg. A digitalis technologiara valo attérésnek a diffuzio felgyorsitasa-
ban jatszott szerepe is igen jelentdsnek mondhatd, bar az eredmények hirtelen ugras
létét nem erdsitették meg. A masodik szolgaltato belépésével megkezdddo verseny ha-
tasa azonban tobb mint egy nagysagrenddel kisebb a korabban bemutatott tényezok-
nél. Ez utobbi eredmény oOsszhangban van Parker és Romer (1997) kutatasi
eredményével, akik ugy talaltak, hogy a kialakult duopéliumoknak az USA esetében is
csak kis hatasuk volt a diffuzio sebességére. Figyelemre mélté ugyanakkor, hogy mi-
nél késébb adoptalt egy orszag annal nagyobb diffuzidsebességre volt képes (79.
abra). Ennyiben tehat megfigyelhetd valamiféle utolérési, felzarkozasi tendencia.
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Diffuzios sebesség a belépési idopont fliggvényében
Forras: GruberVerboven 2001b.

A logisztikus modell rugalmassagat jelzi, hogy a specifikacié megfelelé modosita-
séval, az Eurdpai Unidba legutobb felvett kozép-, és kelet-eurdpai orszagok egészen
sajatos kortilményei kozott lezajlott mobiltelefon diffuzidra is alkalmazhatdnak bizo-
nyult (Gruber 2001).

A saturacios szintre ebben az esetben mindossze 17% adddott, ami sokkal alacso-
nyabb, mint a 15-6k esetében kapott 60%. Figyelemre mélto regionalis sajatossag,
hogy az Eurdpai Unid régebbi tagjaitdl eltérden ezekben az orszagokban a digitalis
technologidra vald attérés hatdsa nem bizonyult szignifikansnak. A piaci szereplok
szdmanak alakulasa, illetve a sugarzasi engedélyek egytittes kiadasa azonban jelentds
pozitiv hatast fejtett ki. Egyaltalan nem meglepd, hogy a vezetékes telefonfévonalra
vald varakozas ideje pozitivan befolyasolta a diffuzio sebességét. Figyelemre méltd
ugyanakkor, hogy az egy fore jutd vezetékes telefonfévonalak szdmanak hatasa is po-
zitiv, ami arra utal, hogy a tizen6tokkel ellentétben az indulaskor itt még nem helyette-
sitésr6l, hanem inkabb kiegészitésrél beszélhetiink. A kutatdk varakozasaval
ellentétben az adott orszag urbanizacios szintje, és a piacgazdasag kiépiilésének foka
nem jatszott a diffizioban szignifikans szerepet. Ezen orszdgok korében is megfigyel-
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hetd, a késobb indulokra jellemz0 utolérési tendencia. A felzarkozas idejére 15 év ado-
dott. Tekintettel arra, hogy a diffuzios folyamat itt 1990-ben kezd6dott, a
konvergencia évének adodott 2005-6s év nagyon kozel van a tizendtdkre kapott
2006-o0s évhez. A két orszag csoport diffuzioja tehat lassan dsszehangolodik.

Kevert modell

Ugy tiinik minden okunk meglehet az elégedettségre. A személykozi, élészavas
kommunikaciot feltételezo diffuzios modellel elméletileg megalapoztuk a logisztikus
fliggvény hasznalatat. Az igy el6vezetett matematikai eszkoz segitségével pedig, fi-
gyelemre méltdan kifinomult alkalmazasokra voltunk képesek.

Csakhogy mindennek van egy alapvetd gyengesége. Egy imitacios folyamat ugyanis
csak akkor indulhat be, ha mar van kit6l tanulni! Kik lennének akkor az els6k? Talan a
Rogers altal emlegetett korai felhasznalok. Nekik ugyanis nincs sziikségiik arra, hogy
masoktol tanuljanak, vagy masoktol kapjanak kedvet a felhasznalashoz. Ez azt sugallja,
hogy egy pontosabb modell legalabb az 0jitok, és imitalok kozott kiillonbséget kell, hogy
tegyen. A korai felhasznalokrol példaul feltételezhetjiik, hogy fogékonyabbak a kozpon-
ti forrasbol érkez6 informaciora, mint a koveto felhasznalok. Frank M. Bass a tartos fo-

srr

srcs

Az innovaciot még nem alkalmazok tehat, két informacioforrassal rendelkeznek. A
kozponti forrasbol érkezd informacio esetében az abszorpcios rata fiiggetlen a felhasz-
naldk aktualis szamatol, mig az élészavas informacidaramlas természetesen fiigg az
aktualis felhasznalok szamatol.

Jang, Show-Ling és munkatarsai (Jang et al. 2005) egy ilyen kevert modell tesztelé-
sére tettek kisérletet a 29 OECD orszag, valamint Tajvan esetében az 1980 és 2001 ko-
Zotti idészakban. Ugy talaltik, hogy a vizsgalt harminc orszdgban a kozponti forrés
hatasa nem szignifikans, igy a diffizié dont6en személykodzi kommunikacios halozato-
kon keresztiil zajlott. Kideriilt az is, hogy az olyan tarsadalmi tényezdk, mint a populacio
stiriség vagy az egy fore jutdé GDP nem befolyasoljak a diffizio sebességét. Az dsszes
orszag atlagabol adodo, s mintegy husz évet atfogd S-gorbe azt mutatta, hogy az elso 6t
év tekinthetd a lassii ndvekedésli bevezetd szakasznak, ezutan kezd6dott a take-off, és a
folyamat a tizen6todik év tajan kezdte megkdzeliteni a saturacios szintet (20. dbra).
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20. abra Mobil diffuzié az OECD orszagokban és Tajvanon
Forrds: Jang et al. 2005.
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Ha kiilon-kiilon is megvizsgaljuk a kérdéses orszagokban a diffuzio alakulasat, ak-
kor harom alapvet6 tipust figyelhetiink meg (21. abra).
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21. abra
Mobil diffuzié az egyes orszag-csoportokban

Forrds: Jang et al. 2005.

Teljes S-gorbét mutatnak az észak-, nyugat valamint dél-eurdpai orszagok, igaz a
diffuzioban uttérd szerepet jatszo észak-eurdpai orszag csoport esetében a diffizio 1é-
nyegesen lassubb volt. A Kelet-Eurdpai orszagok még a gyors ndvekedési szakaszban
vannak, mig az Eszak-Amerikai orszag csoport kifejezetten alacsony penetraciot mutat.

TARSADALMI DIFFUZIO

elemzésén. Feloldunk ezért néhany eddig hallgatolagosan elfogadott korlatozo feltevést,
s bemutatunk két 01j az eddigiektdl bizonyos fokig eltérd elméleti megkozelitést is.

A populicié jellege

Eddig a diffuzié szempontjabol homogén, azaz olyan populacio l1étét feltételeztik,
amelyben barmely egyed ugyanolyan eséllyel talalkozhatott barmely masik egyeddel.
Vilagos, hogy a valdsagban ez egyaltalan nincs igy. A diffaziot nyilvanvaléan erésen
befolyasolja a network struktura, ennek feltarasa azonban messze meghaladja e tanul-
many kereteit. Egy joval egyszerlibb modon azonban mégiscsak megkiséreljiik a po-
pulécios hatast valahogy megragadni.

Tegyiik fel, hogy a teljes populacion beliil két K illetve K 1étszamu alpopulacionk
van. Ha ezek nincsenek semmilyen interakcioban egymassal, akkor az innovacio kur-
rens alkalmazoinak teljes 1étszama két személykozi kommunikacios informacioterje-
dési folyamat 0Osszegeként all el6. A kurrens alkalmazok iddegységre esd
megvaltozasara ezért az

];]:[BIN](KI _N1)+B2N2(K2 _Nz)] (21)
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egyenlet adodik. Ezt a formulat relative konnyt kiterjeszteni arra az esetre is, ami-
kor van interakci6 a két populacio kozott. Tegyiik fel, hogy az elsé populacio felhasz-
naléi  mp, valdszinliséggel taladlkoznak a masodik populacid potencidlis
felhasznaloival, és 1,; a valdszintisége a forditott talalkozonak. Ekkor az

N =[[31N1 +n12N2(K1 _N1)+B2N2 +n21N1(K2 _Nz)] (22)

modell adodik.

Ebben a modellben igazan érdekes helyzet akkor all el6, ha feltessziik, hogy az
egyik alpopulacio korabban és gyorsabban adoptal, mint a masik, mert ekkor ez az
alpopulacio az ¢élészavas kommunikaciot elkezdé masodik populacio szamara infor-
macioforrasként funkcional. A diffizi6é emiatt két olyan logisztikus ndvekedés ereddje
lesz, amelyek egyszerre indulnak, de amelyek koziil az egyiknek a diffuziés ideje rovi-
debb, mint a masiké, gyorsabban éri el a saturacios szintjét (22. dbra). Az aggregalt
diffazios gorbe, egy tobbé-kevésbé gyors felfutassal és hosszu telitddési szakasszal
rendelkez6 aszimmetrikus S-gorbe lesz (23. dbra).
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Két egyszerre indul6 logisztikus A 22. abra két egyszerre indulo
novekedés (Fisher-Pry transzformacio) logisztikus novekedésének ereddje

A novekedés hatarai

A 22-23. abrdkkal olyan pulzald folyamatra bukkantunk (Perrin 1994), amelyben
egy novekedési folyamat bazisan egy tujabb kezdddik. Ez az ugynevezett
bi-logisztikus ndvekedés jelentdsen kitagitja a logisztikus fiiggvény alkalmazasi korét.

Bi-logisztikus novekedés

Aszerint, hogy a ndvekedési idétartamok mennyire fedik 4t egymast, illetve,
hogy a diffuiziés sebességek miként viszonyulnak egymashoz, a bi-logisztikus ndve-
kedés nagyon valtozatos formaju novekedési folyamatokat eredményezhet. Kiegé-
szitendd a 22-23. abrakon mar latottakat, a 24. abran bemutatunk harom tovabbi
alaptipust.
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24. abra
Variaciok a bi-logisztikus novekedésre

Az itt brazolt utolso tipus mintegy megforditasa annak, amit a 22—23. abrakon lat-
hattunk. Itt is két egymast atfedo, s eltérd sebességii logisztikus ndvekedéssel van dol-
gunk, csakhogy ezuttal nem a kezdépontok, hanem a végpontok esnek egybe.
Rendkiviil eltérd teriiletekrol, hozhatunk példakat ilyen tipust folyamatokra.

Japan népességének alakulasat példaul az elmult évezredben egy a Tokugawak
korszakdhoz kothetd csaknem nyolcszdz éves, valamint egy az 1868-as
meiji-forradalomtol elindul6 logisztikus névekedés formalta. Az egyiknek 1537-ben a
masiknak 1950-ben volt az inflexios pontja és lathatéan koriilbeliil egyszerre fogjak
elérni a saturacios szintjiiket (25. abra).
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25. abra
Japan népessége az 1100-1992 kozti idészakban
Forrds: Marchetti et al. 1996.
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Ugyanebben a tipusba latszik tartozni az egyetemek szamanak alakulasa az Egye-
siilt Allamokban. Mindez megerdsiteni latszik azt, amit a hatvanas évek elején beko-
vetkezett lj egyetemalapitasi hullam beindulasarol eddig is tudni véltink. Az
Osszehasonlitas kedvéért bemutatjuk, hogy az egyszeri logisztikus fliggvény ebben az
esetben lathatoan rosszabb illesztést ad (26. dabra).
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26. abra
Egyetemek kumulativ szama az USA-ban
bi-logisztikus illetve logisztikus illesztés

Forrdas: Perrin 1994,

Erdekes, s a fentiektd] kissé eltérd bi-logisztikus novekedést mutat az Egyesiilt Al-
lamok nuklearis kisérleteinek alakulasa (27. dabra). Az Gjdonsag itt az, hogy a két fo-
lyamat kis késleltetéssel ugyan, de egymast jelentdsen atfedve és Iényedében azonos
sebességgel haladt eldre.
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27. abra
Nuklearis kisérletek szama az Egyesiilt Allamokban

Forrds: Perrin 1994,

Az eddigieknél is szokatlanabb, talan kétszer is nekifuto, s ezért aztan furcsan ki-
gyo6zo6 S-gorbét kovet a 28. dbran Anglia népességének alakulésa.
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Forras: Perrin 1994,

A jelenségre a 29. abran nyerhetiink magyarazatot, amelybdl vildgosan kideriil,
hogy két egymasra épiil6, azonos sebességli, de ezuttal egymast kovetd, egymast at
nem fed6 logisztikus folyamattal van dolgunk.

Valtozo hatarok

A vilag végso soron mégiscsak egyszert lenne? A fentiek soran vilagossa valt,
hogy igen egyszerl esetekre igazan bonyolult névekedési mintazatokat is vissza tu-
dunk vezetni. A bi-logisztikus novekedés fogalmanak bevezetésével nyilvanvaloan si-
kertilt atlépniink azt a korlatot, amit a logisztikus fiiggvény alkalmazéasaban a grafikon
szimmetrikus jellege jelentett. K6zben azonban akaratlanul atléptiink a K saturacios
szint képviselte korlaton is. Egy adott logisztikus novekedésnek persze tovabbra is
rogzitett marad a felsd hatéra, a koriilmények megvaltozasa azonban lehetévé teszi 1j,
mas logisztikus folyamatok, ezzel uj hatarok megjelenését, s a régiek atlépését.

A fix hatarok problémajat azonban nem csak ujabbak megjelenésével haladhatjuk
meg. Elképzelhetd, hogy valamilyen meghatarozott szabaly szerint maga a saturacids
szint is valtozzék. Ebben az esetben a logisztikus leképezés formuldjaban szerepld K
mar nem fix paraméter, hanem allapotvaltozo. Erre is dllapotegyenletet kell ezért talal-
nunk. A tobbféle lehetséges megoldas koziil kettét mutatunk be. Perrin S. Meyer és
Jesse H. Ausubel (1999) a saturacids szintre is egy

. K
K = OLK(I—KJ (23)

K

alaku logisztikus, ezzel szemben Thornley John H. M. és James France (2005) egy
K =-D(K -N) (24)

alaku exponencialisan lecsengd novekedést javasoltak.
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Ujabb elméleti megkozelitések

Eddigi elméleti megfontolasaink soran feltételeztiik, hogy a diffuziot valamiféle
informacioterjedési folyamat vezérli. Ez gyakran igy is van, de fontos kiilonbséget
tenni akozott, hogy hallottunk valamirdl vagy, hogy aszerint is cseleksziink, amit hal-
lottunk. Megérteni valamit vagy meggy6zve lenni valamirél nagyon eltérd allapotok
lehetnek. Minél komolyabban vessziik ezeket a kérdéseket, annal messzebb kertilhe-
tiink a szokasos fert6zési folyamatoktol. Mindez persze nem feltétleniil jelenti azt,
hogy a logisztikus fliggvényt is fel kellene adnunk. Sok mas, az informacidéaramlassal
nem feltétleniil kapcsolatba hozhaté modell is eredményezhet S-gorbét. Az alabbiak-
ban két lehetséges valtozatot mutatunk be.

Egyéni dontések

A fertézési modellek, annak érdekében, hogy a diffuziot informacioterjedési folya-
matként kezelhessék, elvonatkoztatnak az individualis szintt6l. Nem feledkezhetiink
meg azonban arrol, hogy megbetegedni altalaban nem valamiféle tudatos dontés ered-
ményeként szoktunk. Ezzel szemben egy innovacio alkalmazasa végsé soron mindig
az individuumok, a populacio egyedeinek szintjén meghozott adoptalasi dontés ered-
ménye.

Ha a diffuzios folyamatot egyéni dontésekre szeretnénk visszavezetni, akkor a leg-
egyszeriibb azt feltételezniink, hogy az egyedek kiilonboznek egymastol valamilyen
az adoptacios dontést befolyasolo jellegzetességben. Granovetter (1978) nyoman fel-
tételezhetjiik, hogy dontéstik attol fligg vajon ez a kérdéses jellemz6 meghalad-e vagy
sem, egy bizonyos kiiszobértéket. Vilagos, hogy barmilyen makro-dinamikanak az
egyéni dontésektodl valo fiiggése aszerint alakul, hogy milyen ennek a jellemzonek a
populaciobeli eloszlasa. Ha normalis eloszlast, a kiiszobérték pedig idében allando
iitemben csokken, akkor az adoptalok szamanak idobeli alakulasa S-gorbét kovet.

A kiiszobérték, vagy mas szoval kritikus tomeg megléte barmilyen innovacio diffazi-
0jat befolyasolhatja. Hatasa azonban kiilondsen erés lehet az Gigynevezett interaktiv in-
novaciok esetében (Mahler—Rogers 1999). Jol ismert példa, hogy ha valaki a vilagon
egyediil birtokol telefont, ez a kivalasztottsag felemeld érzésével toltheti ugyan el, arra
azonban amire a késziiléket kitalaltak, telefonalasra biztos, hogy nem hasznalhatja. Ha-
lozati hatasrol beszéliink, ha egy joszag vagy szolgaltatds mar onmagéaban a felhaszna-
16k szamanak novekedésétol értekesebbé valik alkalmazoi szamara. Egy ilyen innovacio
esetében fontos lehet, hogy éppen hanyan hasznaljak. Ebbdl kovetkezik, hogy a kezdeti
szakaszban a diffuzié rendkiviil lassu. Vilagos azonban, hogy ugyanazok a tényezok,
amelyek a kritikus tomeg elérése elott lassitjak, utana mar gyorsitjak a diffizio sebessé-
gét. A halozati hatas tehat erdsen befolyasolja az S-gorbe pontos alakjat.

Populdaciosiiriiség-fiiggd modellek

Fert6zési-, illetve kritikustomeg-modellek. Ez a két alapvetd modellcsalad nyujtott
eddig elméleti hatteret az S-gorbék bevezetéséhez. Legalabbis explicit modon. Impli-
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cit moédon ugyanis mar a masodik fejezetben a logisztikus fiiggvény bevezetése soran
is egy széles korben hasznalatos elméleti elképzelésre tamaszkodtunk. Azzal ugyanis,
hogy a logisztikus fiiggvényt valamely ,,szaporodasi folyamat” rendelkezésére allo tér
korlatozott jellegébdl vezettiik le, a logisztikus modellt a populacié 6kologiaban széles
korben hasznalatos siriiségfiiggd novekedési modellek egyikeként vezettiik be
(Vladar-Harold 2005).

Ezekben a modellekben valamely populdcio létszamanak novekedése a populacio-
stiriség fliggvényeként alakul. A modell matematikai formajat tekintve pontosan meg-
egyezik az informacioterjedési modellel. Fontos kiilonbség azonban, hogy itt a
novekedés sebességét nem egy informacioterjedési folyamat, hanem a sziiletési és ha-
lalozasi ratakon keresztiil a populaciosiiriiség szabalyozza.

A stiriségfiiggd novekedési modelleknek figyelemre méltd kiterjesztését képvise-
lik a szervezetokologiaban megjelent uj elképzelések (Hannan—Caroll 1992). Az el-
meélet a szervezetek szaporodasi mechanizmusanak megragadasara két fogalommal, a
versennyel €s a legitimacioval operal. Korlatozott er6forrasok mellett a verseny min-
dig fellép. Masfeldl a legitimacio az a folyamat, amelynek soran egy 0j tipusu szerve-
zet elfogadast nyer, intézményesiil. A legitimacié folyamatosan lebontja az Uj
szervezetek elott allo akadalyokat, megemeli ,,sziiletési rataikat”, és javitja tulélési
esélyeiket. Ezzel parhuzamosan azonban a szervezetek szamanak novekedésével ers-
sodik az eréforrasokért folytatott verseny, ami a sziiletési ratak csokkenését és a hala-
lozasi ratak novekedését eredményezheti. Heurisztikusan igy belathato, hogy ezek a
stirliségfliggd ndvekedési modellek is valamiféle S-gorbéhez vezetnek.

TARSADALMI DIFFUZIO, TARSADALMI VALTOZAS

Az utobbi fejezetekben lassan, fokozatosan kezdtiik elhagyni a technologiai inno-
vaciok terjedési folyamatainak vizsgalatat. Egy innovacio ugyanis nyilvanvaléan nem
csak valamilyen targyban megtestesiil6 technika, hanem gondolat, s6t cselekvés is le-
het. Most tovabb Iépiink ezen az uton. Belathato, hogy a novekedési fiiggvények a tdr-
sadalmi valtozas megértésének is igen hatékony eszkdzét nyujthatjak (Griibler et al.
1996, 1999). A magunk részérdl ennek bizonyitasahoz tanulmanyunk befejezd részé-
ben egy atfogd, de ami a konkrét példakat illeti mégiscsak illusztrativ jellegii tablo be-
mutatasaval kivanunk hozzajarulni. Ami most kdvetkezik nem elemzés, inkabb csak
egyfajta képtar, amely, mint latni fogjuk dontden a logisztikus fiiggvény valtozatos al-
kalmazasi teriiletein probal végigkalauzolni benniinket.

Logisztikus helyettesitési folyamatok
A 30-32. abrak baloldali részében szereplé diagramokat az 5—7. abrdakban mar ko-
zoltiik. Akkor azt kivantuk bemutatni veliik, hogy az egymast kovetd innovacios 16-

késhullamok hatasa miként képes fokozatosan ugy kitagitani a teret, hogy helyet
csinaljon egy allando iitemii exponencialis névekedés szamara.
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Kozlekedés: Exponencialis burkold és logisztikus helyettesités

Forrds: Ausubel et al. 1998.
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31. dbra
Elsddleges energiaforrasok: Exponencialis burkold és logisztikus helyettesités

Forrdas: Griibler et al. 1999.
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Forras: Ausubel-Marchetti 1996.

Az ujdonsagot ezattal a fenti abrak jobboldala képviseli. Ezekben ugyanazokat a
folyamatokat abrazoltuk, mint baloldalt, csak mar nem abszolut szamokban. A
30.6—-32.b abrakon az egyes kozlekedési eszk6zoknek ¢s energiaforrasoknak a teljes
kozlekedési- vagy energia-kinalathoz viszonyitott részesedését vetettik ala a
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Fisher-Pry transzformacionak. Mivel ebben az abrazolasban az emelkedd illetve csok-
kend egyenesek logisztikus novekedést, illetve logisztikus csokkenést képviselnek, az
abrakon lathato valtozatos domborzat ugynevezett logisztikus helyettesitési folyama-
tok egymast atfedo, illetve kdvetd sorozatat mutatja be (Marchetti—Nakicenovic 1979;
Perrin et al. 1999). A 31.b dbran példaul jol lathato, hogy a szén valamikor a mult sza-
zad hiiszas éveiben, a kdolaj és a foldgaz pedig, a hetvenes években jutott tul részese-
dése csucspontjan. Ezeknek a fordulépontoknak a huszadik szazad két legjelentésebb
gazdasagi valsagaval, valamint a Kondriatev-ciklusok fordulopontjaival valé meglepd
egybeesése azt sugallja, hogy a logisztikus helyettesitési folyamatok eredeti szem-
pontokkal jarulhatnak hozza a ,, hosszii hullamok” megértéséhez.

A 33. dbran a harom legfontosabb kozlekedési haldzat a csatornak, a vasut, és a
szilard burkolatt utak innovacios hullimainak idébeli alakulasat abrazoltuk, az Egye-
siilt Allamok esetében. Figyelemre mélto, hogy az innovacids hullamok a Kondratiev
ciklusoknak megfeleld, mintegy félévszazados késleltetéssel kovették egymast. Az
elébbiekhez hasonlo S-gorbékre, és szabalyokra bukkanhatunk mas orszagok esetében
is, mikdzben néhany késon induld orszag esetében e téren igen sikeres felzarkozas fi-
gyelheté meg (34. abra).
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33. abra 34. abra
Kozlekedési infrastruktirak A késon indulok felzarkdzasa
diffuzioja az USA-ban
Forras:Griibler et al. 1999. Forrads:Gribler et al. 1999.

A kutatasok a hosszu hullamok terén jelenleg is intenziven folynak. Legutobb pél-
daul a Schumpeter-féle teremté rombolds fogalomkdorére és Marchetti illetve
Nakicenovic empirikus munkaira (Marchetti 1986) timaszkodva alltak el6 egy evolu-
ciés gazdasagi novekedési modellel (Silverberg—Lehnert 2003). Mindez azonban tal-
sagosan is fontos témakor ahhoz, hogy akarcsak néhany mondat erejéig belevagjunk
az elemzésébe, inkabb maradunk a logisztikus névekedés alkalmazasainak altalunk
beigért illusztralasanal.

Produktivitas mindeniitt

Mivel, az emberi populacié dinamikajara vonatkozo példak az exponencialis és a
logisztikus ndvekedés tarsadalomtudomanyi alkalmazasaiban torténetileg is komoly
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szerepet jatszottak(Marchetti 1997a), érdemes ezeket most néhany ujabb ered-
ménnyel kiegészitetniink.
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35. abra 36. abra
Norvégia, a sziiletéskor varhato Norvégia, a csecseméhalandosag
élettartam alakulasa 1840—-1990 alakulasa 1850-1990
Forrds: Marchetti et al 1996. Forrds:Marchetti et al 1996.

A 35. abrardl leolvashato, hogy a sziiletéskor varhato élettartam Norvégiaban egy
olyan 113 évig tartd logisztikus ndvekedést kovetett, amely 1930-ban jutott tul a ko-
zéppontjan, s amely napjainkra érkezett el a 84 éves saturacios szint kozelébe. Az itt
lathaté alkalmazas egyik figyelemre mélto tanulsaga, hogy a logisztikus fiiggvény
pontos illesztéséhez a diagramot a fliggéleges tengely mentén 39 egységgel feljebb
kellett tolni. Az ok nyilvanvald. Ez a tobb mint szazéves folyamat ugyanis nem a nulla-
rol indult. A folyamat kezdetén, a 19. szazad els6 harmadaban a sziiletéskor varhato
¢lettartam Norvégiaban 39 év volt, s a logisztikus ndvekedés jovoltabol ehhez adodott
hozza még tovabbi 45 év.

Demografusok kozott altalaban kozmegegyezés van a tekintetben, hogy a sziiletés-
kor varhato élettartamok szamos orszagban megfigyelheté novekedése nagyrészt a
csecsemOhalanddsag tartds és jelentds csokkenésének kdszonhetd. A 36. abra azt mu-
tatja, hogy Norvégiaban, ebben az esetben egy 115 éves logisztikus csdkkenéssel van
dolgunk, amely napjainkra szintén a saturacios szint kozelébe érkezett.

Kiilonosen érdekes eredményekre jutunk, ha a gyermekek szamanak alakulasat, a
szokastol eltéréen nem az anya, hanem az apa ¢letkora szerint vizsgaljuk. A 37. dbra-
rol kidertil, hogy akar Egyiptomot, akar Kanadat vessziik szemiigyre mindkét esetben
nagyon hasonl6 bi-logisztikus novekedésre bukkanunk. Erteni véljiik, hogy Egyip-
tomban a muzulman férfiak csak egy bizonyos kor utan engedhetik meg maguknak,
hogy masodik feleséget hozzanak a hazhoz, s a gyermekek masodik hullima mar ettdl
az 1j feleségtdl szarmazo gyermekeket jelenti. Rendkiviil figyelemre mélto, hogy a
tobbnejliség mellett, egy egészen mas jogi intézmény a szabad valas lehetdsége is tel-
jesen hasonlé demografiai eredménnyel jarhat. Feltételezhet6 ugyanis, hogy Kanada-
ban a valas utan tjrahazasodé férfiak masodik feleségének gyermekvallalasa
eredményezi a produktivitas ott is megfigyelhetd bi-logisztikus formajat.

A produktivitas és a logisztikus novekedés kapcsolatat egyébként Marchetti
2002-ben irt Productivity versus Age cimii miivében mar-mar metafizikai szintre
emelte. Mintegy szaz oldalon keresztiil Nobel dijas fizikusok, kémikusok, orvos biolo-
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gusok, a legkiilonfélébb filmrendezdk és producerek, hires bindzok illetve bliinszerve-
zetek, futo- és doboatlétak valamint, zenészek, festdk, irok sokasaganak a — miiveik
kumulativ szaman keresztiil mért — teljesitményérdl allitja, hogy logisztikus noveke-
dés kovet. Igazsag szerint némely esetben Marchetti vizsgalodasa inkabb csak kva-
zi-empirikusnak vagy heurisztikusnak tekinthetd. A rendelkezésére allo adatok szama
nem ritkan nyugtalanitoan kevés. Sokszor teljesen figyelmen kiviil hagyja, hogy az al-
talunk megismert egyéb ndvekedési fiiggvények sokkal jobb illeszkedést adhatnanak.
Minden esetben szinte apriori jelleggel ragaszkodik a logisztikus fliggvényhez. Diag-
ramjai sokasagabol mi most csak izelitoként kozoljiik a terrorszervezetek ,,produktivi-
tasara” vonatkozokat, amelyekben az olaszorszagi Vordés Brigadok aktivitasat
logisztikus, az Izraelben elkdvetett terrortamadasok alakuldsat pedig, bi-logisztikus
figgvénnyel irta le (38—39. abrdk).
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37. dabra

Gyermekek szama az apa életkora szerint Egyiptomban és Kanadaban
Forras: Marchetti et al. 1996.
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38. dabra 39. abra
A Voros Brigadok halélos Terrortamadasok szama Izraelben
aldozatainak szama
Forrds: Marchetti 2002. Forrds: Marchetti 2002.

A fenti példak azonban atvezetnek benniinket egy a 2004-es athéni olimpia eldké-
sziiletei idején a gorog és a nemzetkozi sajtdoban is széles korben targyalt kérdéskor-

Szociologiai Szemle 2006/3.



NOVEKEDESI FUGGVENYEK, TARSADALMI DIFFUZIO, TARSADALMI VALTOZAS 47

hoz. Ismert, hogy Gordgorszagban a hetvenes évek kdzepe oOta 1étezett egy baloldali
gyokeri, November 17 nevii varosi terrorszervezet, amelynek tagjait 2002 nyaran egy
véletlen baleset jatszotta a biintild6z0 szervek kezére. A terrorszervezet akcidit bemu-
tatd 40—41. abrdkrol azonban vilagosan kideriil, hogy lebukasukig a szervezet aktivi-
tasa gyakorlatilag mar véget is ért.
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40. abra 41. abra
A November 17 terrorszervezet A November 17 terrorszervezet halalos
akcidinak szama aldozatokkal jaré akcioi kiillonbozo

gorogsajtotermékek tudositasai szerint
Forras: Konstandopoulos—Modis 2003. Forras: Konstandopoulos—Modis 2003.

Konstandopoulos és Modis feltételezték, hogy az 1974-ben 1étrejott, baloldali szi-
nezetll terrorszervezet tevékenységének multbeli gyokerei az 1967-1974 kodzott reg-
nalt jobboldali katonai diktatara elleni varosi gerilla akciokban lelhet6k fel. Amikor
ezeket az akciokat 6sszekapcesoltak a November 17 terrorszervezett tevékenységével,
akkor az igy meghosszabbitott idésorra tri-logisztikus fliggvényt tudtak illeszteni (42.
abra). Ez érdekes, de semmiképpen sem szemléletformalo eredmény. Ennél sokkal fi-
gyelemre méltobb, hogy az elsé terrorhullamot jelképez6 logisztikus fiiggvény kezde-
tét a szerzOk a rendelkezésre allo legelsé adatokhoz képest is fél évszazaddal
,»visszatoltak” a multba. A vizsgalt folyamat gyokereit végeredményben a gorog kom-
munista mozgalom 1919 koriili formalodasaban talaltak meg.
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42. abra 43. abra
Varosi gerilla akciok Gorégorszagban ,»Tilos igy”, ,,Zaszloégetés”,
,,irészévetség” témak dinamikéja
a Magyar Nemzetben, logisztikus illesztés
Forras: Konstandopoulos—Modis 2003. Forras: Fokasz—Fokasz 2004.
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Hasonloval probalkoztunk mi is a Tilos Radio kapcsan kialakult botranyok (43.
abra), sajtédinamikajanak elemzésekor (Fokasz et al. 2004). A 43. abran bejelolt tég-
lalap tartalmazza az adott t¢émaban megjelent cikkek kumulativ szamat. Lathato, hogy
ha ezekre az adatokra logisztikus fliggvényt probalunk illeszteni, akkor a ,, Tilos ligy”
illetve a ,,Zaszloégetés” ligy esetében mintegy szaz nappal vissza kell tolnunk a multba
fiiggvénytinket.

Vilagos, hogy ez a ,,visszahatralas” a multba csak szigoru feltételek mellett alkal-
mazhato. Egyrészt biztosak kell legyiink abban, hogy az adott kérdésben tényleg csak
a logisztikus fliggvény johet szoba, masrészt meggy6z06 bizonyitékokat kell talalnunk
a vizsgalt folyamat multbeli gyokereire is. Addig a fentiek csak kutatasi hipotézisnek
tekinthetok.

Mint Marchetti eljarasa is aki, egy két évezredes folyamat megragadasara tett ki-
sérletet azzal, hogy sziiletési idejiik szerint szamba vette a katolikus egyhazi szentek
szamanak idobeli alakulasat. A kumulativ adatokbol Osszeallitott idésorokban
Marchetti egy nyolcszaz illetve egy hatszaz éves novekedési idejii logisztikus fligg-
vénybdl allo bi-logisztikus novekedést talalt, de az elsé hullam illesztéséhez a
logisztikus fliggvényt neki is mintegy 6tszaz(!) évvel kellett a multba visszatolnia (44.
abra). A szerz6 ennek — persze utdlag — magyarazatat is adja, amennyiben egy akkor
tevékenykedett Jehova Szolgai elnevezésii szektaban Jézus szellemi elédeit is megta-
lalni vélte.

1w

44. abra
A katolikus egyhaz szentjeinek szama

Forras: Marchetti 1994,

Nem tudom, hogy kovethetjiik-e szerzénket ezen az tton. Itt ugyanis a logisztikus
fliggvény iranti olyan feltétlen, szinte apriori bizalommal van dolgunk, amelyet csak
nagyon nyomos érvek mellett lennénk hajlandok elfogadni. Egyaltalan nem magatol
értet6dod, hogy lehet-e, vagy érdemes-e kétezer év barmiféle folyamatat néhany egy-
szer( figgvénybe belestiriteni. A gond az, hogy e példa esetében nem igazan tudjuk el-
donteni, hogy tényleg latunk, vagy csak moddszeriink fénytorésében belelatunk a
jelenségbe valamit?
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Ez a kérdés azonban visszarepit benniinket tanulmanyunk legalapvetébb problé-
majahoz. — Telitédési folyamat? — Igen. — S-gorbe? — Talan.— Rendben, de akkor me-
lyik!? Ez az ara annak, hogy a modszertani apparatus hasznalatat a tarsadalmi valtozas
ujabb ¢és ujabb teriileteire igyekeztiink kiterjeszteni. A mobiltelefonok difftizioja, jo
néhany demografiai folyamat, az egyetemek vagy a nuklearis kisérletek szamanak ala-
kulasa, valamint az energiaforrasok helyettesitési folyamatai esetében valaszt talal-
tunk a fenti kérdésekre. Az ujabban bemutatott teriiletek, ahogy mas a tanulmanyban
helysziike miatt nem targyalt esetek még tovabbi kutatast érdemelnek.
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A szervezeti kultura és a nemek kozotti viszonyok osszefiiggései
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Osszefoglalé: Kutatasunk soran a szervezeti kultira nemekre vonatkozé szegmensét vizs-
galtuk egy dnkormanyzatnal. A tanulmanyban a hivatal dolgoz6i kdrében végzett fokusz-
csoportos beszélgetések anyagat elemezziik. Elemzésiinkben azt a kérdést jarjuk koriil,
hogy egy olyan hazai szervezetben, ahol a beosztottak és a vezetd poziciot betdltok tobbsége
nd, a ,nemek kultardja” milyen jellegzetességekkel bir. Vizsgaltuk, hogy ilyen dsszetétel
esetén teljesiil-e, hogy a szervezeti kultira tdamogato a ndk iranyaban és hogy hogyan viszo-
nyulnak a kutatasi alanyok a szervezet n6tobbségéhez ¢és az esélyegyenldség kérdéskoréhez.
A fokuszcsoportok segitségével mélyre hatolo, arnyalt és részletes leirast készithettiink a
nemek kulturdjarol.

Kulcesszavak: fokuszcsoport, tarsadalmi nem/gender, szervezeti kultura

BEVEZETES

A munkaerdpiacot a nemek kozotti vertikalis és horizontalis szegregacio jellemzi
vilagszerte: a ndk altalaban a hierarchia alacsonyabb fokain helyezkednek el, és tobb-
nyire kevésbé fizetett foglalkozasi agakban (Barron—Norris 1976; Frey 2002;
Melkas—Anker 1997; Nagy 1997). Magyarorszagon is erbteljes a horizontalis elkiilo-
niilés és csekély a ndk aranya a felsGszintli vezetésben (Nagy 2001). Ez a nagymértéki
szegregacio jelenti az egyik legnagyobb akadalyat a nemek kozotti esélyek kiegyenli-
todésének.

Egyes kutatasok azt mutattak ki, hogy amennyiben a nék vezetd beosztasban he-
lyezkednek el, kis mértékii az elérejutasuk a még magasabb poziciokba, a tekintélyiik
tobbnyire kisebb, mint a férfiaké, és gyakran nagy az ellenallas velilk szemben
(Carli-Eagly 1999). A horizontalis szegregacio azt is eredményezi, hogy vannak n6-
tobbségl, vegyes ¢s férfitobbségli szervezetek. Az egyes szervezeteknek eltérd lehet a
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szervezeti kulturaja a nemekre vonatkozoan — részben a nemi aranynak is koszonhet6-
en (Liebig 2000). A nemek aranya mar dnmagaban véve is erdteljesen meghatarozza a
nemekkel szembeni elvarasokat és kompetenciajuk, hozzajarulasuk megitélését is
(Kanter 1993). Felfogasunk szerint fontos a nemi dimenzi6 partikularitasat is vizsgal-
ni: hogyan fiiggnek 6ssze a nemek kozotti viszonyok, a nemek kulturaja azokkal a té-
nyezokkel, amelyek az adott tarsadalmat, szervezetet, szituaciot jellemzik.

A kérdés azért is figyelemre mélto, mert az elmult évtizedek magyarorszagi szoci-
ologiai vizsgalatai érdekes valtozasokra hivtak fel a figyelmet. A nemi szerepekkel
kapcsolatos vélemények a rendszervaltozas kezdete Ota egy sajatos ivet kdvetnek
(Toth 1995; Blasko 2005a). Reprezentativ kérdéives felmérések kimutattak, hogy a
kezdeti konzervativizalodas utan, amelyben a férfiak jartak az élen, az 1994-es vizsga-
latban a ndk is a hagyomanyos attitlidoket hangoztattak legerételjesebben a néi mun-
kavallalassal kapcsolatban. Az 1994 és 2002 kozott eltelt idészakban azonban
valamelyest modernizalodtak a vélemények, ugyanakkor még 2002-ben is dominalt az
a hagyomanyos nemi szerep felfogas, amely elsdsorban a ndket kapcsolja a haztartasi,
csaladi teenddkhoz. Mig a ndék joval tobb hazimunkat végeztek, mint a férfiak, ezt
tobbségében nem tartottak igazsagtalannak. A néi munkavallalas optimalis mértéké-
nek megitélése kapcsolatot mutatott azzal, hogy az értékelés targyat képezo nd milyen
¢letszakaszban volt: van-e gyereke, és, ha igen mennyi idés. Ha van olyan gyerek a
csaladban, aki még nem jar iskolaba, akkor a férfiak és ndk elenyészé szazaléka véli
ugy, hogy teljes allasban dolgozzon a nd. De olyan esetben is, ahol van otthon lakd
gyerek, és a legkisebb gyerek is mar elkezdett iskolaba jarni, pusztan a valaszadok ko-
zel harmada itélte ugy, hogy teljes allasban dolgozzon a nd (Blaské 2005a, 2005b).
Blasko Zsuzsa kutatasi eredményei alapjan arra szamit, hogy a nemi szerepek tovabbra
is kozeledni fognak, a csaladalapitassal kapcsolatos szokasok valtoznak, a szocializ-
mus kényszerittet emancipaciojanak rossz emlékei tavolodnak, és ez dsszességében a
vélemények modernizalodasat fogja magaval hozni. Ennek a varakozasnak, ugyanak-
kor ellentmondanak azok az idomérleg-felvételbdl szarmazd adatok, amelyek a
2000-es évben vizsgaltak a keresémunkara és a haztartasi munkara forditott idot a fog-
lalkoztatott paroknal az egymashoz viszonyitott tarsadalmi helyzet szerint. A ndk altal
végzett haztartasi munka mennyisége akkor sem volt 1ényegesen kisebb, ha foglalko-
zasi statuszuk egyenld vagy magasabb volt, mint férjiik foglalkozasi statusza (Bukodi
2005). Mindez arra utal, hogyha folytatodik is az a képzettségi szint emelkedésével
egyiitt jaro trend, hogy novekedik a nok foglalkozasi statusza, ez nem fog sziikségsze-
rlien a csaladi szerepek kiegyenlitédésével, modernizalodasaval jarni, hanem kdnnyen
eléfordulhat, hogy a kettds terhek novekednek majd a nék esetében.

Az Eurdpai Bizottsag mindekdzben egyre nagyobb hangsulyt helyez a férfiak
csaladon beliili szerepének novelésére. Mig a kdzpolitikak korabbi iddszakaban a ndk
munkaerd-piaci helyzetének javitasa allt a figyelem kdzéppontjaban, addig az elmult
években a férfiak otthoni szerepvallalasanak témaja is egyre nagyobb figyelmet kapott
(EU 2004). Ezen kozpolitikai elvek megvalosulasa erésen fiigg a nemi szerepek nem-
zeti felfogasatol és a kormanyzati szandékoktol.

A mi vizsgalatunk mas modszerekkel és részben mas kérdésekre kereste a valaszt,
azonban egyfajta kiegészitéséiil szolgalhat az idézett hazai reprezentativ adatfelvéte-
leknek. Kutatasunk soran a szervezeti kultara nemekre vonatkozo szegmensét vizsgal-
tuk fokuszcsoportok modszerével egy Onkormanyzat dolgozdi és a helyi
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képviseldtestiilet bizottsagvezetdi korében. A csoportos beszélgetések lebonyolitasara
2004 szeptemberében keriilt sor. Jelen tanulmanyban a hivatal dolgozoi kdrében vég-
zett csoportos beszélgetések anyagat fogjuk elemezni. Az dnkormanyzati dolgozok
kapcsan az a kérdés foglalkoztatott minket, hogy egy olyan hazai szervezetben, ahol a
beosztottak és a vezetd poziciot betdltok tobbsége nd, a ,,nemek kultiraja” milyen jel-
legzetességekkel bir. Vajon ilyen dsszetétel esetén teljesiil-e, hogy a szervezeti kultira
tamogato a ndk iranyaban? Milyen allaspontok jelentkeznek a nemi szerepeket, a tipi-
kus férfi és n6i tulajdonsagokat illetden? Hogyan értékelik az onkormanyzat dolgozoi,
milyen sajatossagok kovetkeznek abbol, hogy a szervezetben nétobbség van? Hogyan
viszonyulnak az esélyegyenléség kérdéskoréhez? A fokuszcsoportok segitségével
mélyre hatold, arnyalt és részletes leirast készithettiink a vizsgalt jelenségrol.

A tanulmanyban el6szor bemutatunk néhany fébb, a témank szempontjabol rele-
vans szociologiai irast, amelyek a szervezeti kulturaval és a nemek kultarajaval foglal-
koznak, majd kutatasunk és eredményeink prezentacioja kovetkezik.

SZERVEZETI KULTURA ES A NEMEK KULTURAJA

A szervezeti kutatasok az 1980-as évekre vezethet6k vissza. Ekkor meriilt fel hata-
rozott kutatoi igényként, hogy a szervezeteket osszetartod erdket, kulturalis elemeket
feltarjak. 1983-ban kertiilt publikalasra Smircich irdsa, amely a kultaraeclmélet és a
szervezetelmélet kapcsolodasi pontjaira hivta fel a figyelmet (Smircich 1983). Kezde-
tektdl igen szerteagazo definiciokat hasznaltak a szervezeti kultara leirasara, attol fiig-
gben, hogy az adott kutaté milyen felfogast vallott a kultrardl illetve a szervezetrdl.
Ez a sokféleség maig megmaradt, és tiikrozodik a szervezet-elméletben hasznalatos
tankdnyvekben is (Bakacsi 1996; Borgulya—Barakonyi 2004). Az altalunk elfogadott,
¢s a kiilonféle megkozelitések kozos halmazanak tekintheté meghatarozasban az érté-
kek, normak, és szokasok képezik a szervezeti kultirat. Ezeket tobbnyire mindenki ko-
veti, aki a szervezet tagja. Formalasaban nagy szerepe van az adott szervezet
vezetoinek, akik tudatosan alakitjak az dsszetevoket. Ezek alapjan tudnak tajékozodni
a szervezet tagjai, hogy mi mindsiil elfogadhatonak, sét elvartnak. A normak és érté-
kek egyrészt a kozos multbol szarmaznak, masrészt pedig a k6z6s mindennapi tevé-
kenységekbdl (Csepeli 2001). Mas kutatoi allaspontot is segitségiil hivva a kdvetkezd
megfogalmazassal élhetiink: ,,A szervezeti kultirakrol elmondhato, hogy a k6z6s mult
¢és a kozos hétkdznapi gyakorlat talajan jonnek létre, hogy maguktol értetédonek tlin-
nek, és hogy a tudat szamara nehezen hozzaférhetdek, tovabba a szervezeten beliili
cselekvések és a kommunikacio alapjait képezik™ (Liebig 2000: 48—49).

A szervezeti kultura jelentését a kutatok hossza idén keresztiil két eltéré elméleti
megkozelitésre épitettek. Az egyik értelmezes szerint a szervezeti kultura olyan jel-
lemzé vagy valtozo, amellyel az adott szervezet rendelkezik. A masik megkozelités
azonban a tarsadalmi interakciokra helyezi a hangsulyt, amelyek soran létrejon és ala-
kul a szervezeti kultara. Ez utobbi, dinamikus szemlélet szerint tehat egyrészt a kultara
folyamatosan termelddik és jratermelddik, masrészt pedig egyszerre alakitdja és
eredménye a szervezeteken belill zajlo emberi cselekvéseknek. (Smirchich vélemé-
nyét dsszefoglalja Wajeman 1998). A masodik koncepcid tehat dinamikus, amely ra-
mutat annak a fontossagara is, hogy a szervezet vezetdi csupan korlatozott befolyassal
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birnak a vallalati kultira valtoztatasara. Tanulmanyunk soran mi a szervezeti kultira
masodik megkozelitését fogjuk felhasznalni, erdteljesen épitve arra, miként definia-
l6dnak informalisan is a nemi szerepek és elvarasok.

A szervezeti kultirak egy adott szervezeten beliil is sokfélék és egymassal parhu-
zamosan létezok lehetnek. Megfigyelhet6 a formalis és a nem formalis vallalati kulta-
ra kett6ssége, amely a nyelvben, a rituadlékban és a kommunikacios stilusban egyarant
megnyilvanul. Kanter a Men and Women of the Corporation cimii klasszikus miivében
a hivatalos ¢és a ,,folk” nyelv parhuzamos jelenlétére hivta fel a figyelmet (Kanter
1993). Ugyanakkor a nem hivatalos szervezeti kultira sem egységes. A felso vezetés
altal osztott és hirdetett hivatalos szervezeti kultira mellett szamtalan szubkultura 1é-
tezhet. Ezek megléte és reprodukalasa konnyen eredményezheti azt is, hogy a hivata-
los szervezeti kultura bizonyos munkavallaloi csoportok aktiv ellenallasaba titkozik
(Wajcman 1998).

A szervezeti kultira egyrészt inkluziv, masrészt exkluziv. Inkluziv, mivel a szerve-
zeti kohézio alapjat képezi, ahol a k6z0s szimbolumok és értelmezések formaljak a
csoporthoz tartozas ¢és a stabilitas érzését. Exkluziv, mivel kiillonb6zo szervezeti gya-
korlatok révén egyértelmii hatarokat képez azokkal szemben, akik nem részei a szerve-
zetnek. A szervezethez vald tartozas €s az oda nem tartozas hatarainak ujratermelése
dinamikus folyamat (Rutherford 2001).

A kizaras ugyanakkor nemcsak a szervezeten kiviili emberekkel szemben zajlik,
hanem a szervezeten beliil dolgozd, azonos szervezeti szinten, de eltérd tarsadalmi po-
zicioban 1évo emberek kozott is. A weberi tarsadalmi kizaras koncepciojat alkalmazva
ennek alapja lehet a patriarchalis kizarasi gyakorlat, amelynek soran az egyik csoport
monopolizalja a lehetdségeket és ezaltal kizarja a tobbieket a lehetdségekhez valo hoz-
zajutasbol. ,,A korlatozas abban a formaban szokott megtdrténni, hogy a (tényleges és
potencialis) konkurensek egy részét valamilyen kiviilrél megallapithat6 ismertetdje-
gyiiket alapul véve — fajuk, nyelviik, felekezetiik, térbeli és szocialis értelemben vett
eredetiik, szarmazasuk, lakohelytik, stb. alapjan — a tobbiek igyekeznek kizarni a ver-
senybol” (Weber 1992: 38-39). Ez az idézet alatamasztja, hogy a nem egy jol miikodo
kizarasi dimenzio, hiszen kiviilrdl jol lathato és igy egyértelmiien elkiilonithetd. A fe-
minista megkdzelitések hangsulyozzak a patriarchalis kizarasi gyakorlatok allando és
markans jelenlétét a szervezeteken beliil. Ezeket rogzithetik a nyilvanvald és egyértel-
mi szabalyok, valamint a hétkoznapi, informalis, alig lathato rutinok is. Ezek a rutinok
kiiléndsen hatékonyan jarulnak hozza a nemek kozotti hatarvonal kulturalis reprodu-
kalasahoz (Rutherford 2001).

A szervezeti kulturak és a nemzeti kultarak 6sszekapcsolasat végezte el klasszikus
mivében Geert Hofstede (2001). Az IBM leanyvallalatainal végzett kutatasban 116
vizsgalt egyik dimenzi6 a maszkulinitas-femininitas index volt, amely mentén a nem-
zeti kultarakat elhelyezte. (Tovabbi vizsgalt dimenzidi voltak: hatalmi tavolsag, bi-
zonytalansagkeriilés, individualizmus—kollektivizmus, majd a késobbiekben a hosszl
tavu orientacio.) Ugyanakkor ez a koncepcio csak a kiilonbdzé nemzeteket jellemezte,
nem pedig az egyes szervezeteken beliili viszonyokat (lasd még: Hofstede 1997).

A szervezeti kulturanak temérdek megkdzelitése lehetséges. Jelen irasban a nemek
kozotti viszonyok aspektusat vessziik goresé ala, ami a nemek kultarajanak is részét
képezi. A szervezetszocioldgiai elemzések szama jelentésen megnétt az elmult ido-
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szakban, és ezzel egy idoben egyre fontosabb témava valt a nemek munkaerd-piaci
helyzete. Kezdetben ezek az irasok ,.elbeszéltek” egymas mellett: a szervezetkutatok
elvétve foglalkoztak a nemek kérdéskorével, a nemek kutatoi pedig kevés figyelmet
forditottak a szervezetek felé (Rutherford 2001; Wajcman 1998). Amennyiben el6for-
dult, hogy a szervezetkutatok a két nem helyzetét is bevontak az elemzésbe, akkor el-
sOsorban az eltérd szervezeti statushoz tartozo diffuz hatalmi pozicid keriilt el6térbe,
kiilonds tekintettel a nék vezetdvé valasi esélyeire. Ez nem tekinthetd véletlennek, hi-
szen a nok csekély jelenléte a vezetdi, kiilondsen a felsd szintli vezetdi pozicidkon be-
lil mindenki szamara egyértelmd, ismert, s6t elfogadott tény volt. Ezen irasok
kezdetben deskriptiv szinten ismertették, pusztan leirtak, am nem megmagyaraztak az
egyenlotlenségeket.

A szervezet és a nemek kutatasanak masodik id6szaka az 1980-as évektdl kezdve
azonban folyamatosan feltarta a tarsadalmi nemi egyenl6tlenségek Ujratermelédése
mogott allo szervezeti, tarsadalmi és egyéni magyarazatokat, és komplex modellekbe
helyezte azt. (Az elmult hiisz év kutatasainak szisztematikus és részletes 6sszefoglala-
sa megtalalhato példaul: Powell 1999. A téma tovabbfejlodését gatld akadalyokat és a
tarsadalmi normarendszer, a nemileg atitatott mélyszerkezet, alap (gendered
substructure) fontossagat pedig Acker (1990, 1998) tarta fel.)

A szervezeti kultirat targyalo irodalmak a fenti eredmények ellenére is sokaig mel-
16zték elemzéseikbdl a nemi dimenziét. Mara ugyan mar egyre tobb megkdzelités
érinti a nemek kérdéskorét a szervezeti kultaraval foglalkozo irasok koziil, a téma ku-
tatdsa azonban nemzetkdzileg sem ért el akkora népszeriiséget, mint a tobbi felsorolt
teriilet. Ennek oka egyrészt a jelenség implicit volta lehet: minden szervezeti megnyil-
vanulasban jelen van, am kevéssé deriil ez ki, nem képezi a szervezet kodifikalt szerve-
zeti kultirajanak részét. A nemekre vonatkozo kultara, legyen sz6 a szimbdlumokrol
vagy a targyi aspektusokrol, ugy beivodott a szervezetbe, hogy nem nélkiilinek
(ungendered) tinik. Masrészt tobb szervezetkutatd is utal arra az altalanosan elfoga-
dott allaspontra, miszerint a szervezetekben férfi kultura dominal, ugyanakkor ezt alig
tamasztottak ala empirikus vizsgalatokkal (Wajecman 1998). Tovabbi nyomos ok a ne-
mek kultiraja vizsgalatanak kisebb népszeriiségére, hogy igen intenziv kvalitativ ku-
tatast igényel, mert csak az képes a nemekhez kapcsolodo értékeket és normakat
feltarni. A kutatassal kapcsolatban felmeriil6 két nehézség azonban nem indokolhatja
azt, hogy a kutatok lemondjanak a jelenség vizsgalatarol (Rutherford 2001).

Mit is jelent hat a nemek kulturaja a szervezetekben? ,,A ‘nemek kultirajat’ azokon
a bizonyos értelemben ‘folérendelt’ észlelési strukturakon keresztiil ragadhatjuk meg,
amelyek a specifikus kiilso €s belso feltételeket, az elvarasokat és a szervezeti hétkoz-
napok altal kialakult nézeteket sszekapcsoljak a nemek kiilonbségeirdl és nemek hie-
nemek kultiraja alatt a tovabbiakban a szervezet tagjainak a nemekre vonatkozé kii-
lonféle kollektiv varakozasait, értelmezéseit és elvarasait értjiik. Ennek részét képezik
leird normak: varakozasok, hogy hogyan viselkednek az egyének, illetve parancsold
normak, amelyek elvarasok azzal kapcsolatban, hogy hogyan kellene cselekedniiik az
egyéneknek (Carli—-Eagly 1999). Tarsadalmainkban tehat folyamatosan létrejonnek,
megfogalmazodnak bizonyos elvarasok és varakozasok egyrészt altalaban a ndkre és a
férfiakra, masrészt konkrétan a szervezetben tevékenykedo nok és férfiak viselkedésé-
re vonatkozoan. Miként az el6bbiekben mar leirtuk, 1étezik egyfajta konszenzus a ku-
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tatok kozott abban a tekintetben, hogy a szervezeti kultura f6leg férfias. Kiilondsen
konnyt erre példakat talalni azokban a munkahelyi kérnyezetekben, ahol mar régeb-
ben is a férfiak dominaltak és példaul a technologia hasznalata soran 6k hoztak Iétre a
maszkulin kultarat a munkajukban és a munkajukkal kapcsolatban. Ezekben a helyze-
tekben a ndk kiszorulnak az lizemi kultirabol, mivel a feltételezések szerint az nem
egyezik a n6khoz rendelt tarsadalmi szerepekkel. Noha a vezetdi munka természete
nem kivanja a fizikai erdt és a technologiai ismereteket, a (hegemon) maszkulinitas
mitosza tovabbra is dominal a kdzéposztalybeli diplomasok korében. Ez azt jelenti,
hogy tovabbra is fontos szerepet jatszik a (fizikai) tettrekészség, pedig a vezetéi mun-
kaban kizarolag a szellemi képességeknek lenne létjogosultsaga. Ezt a hozzaallast
szemléletesen fejezi ki a kdvetkez6 angol nyelvii megfogalmazas: ,,...images of doing
rather than thinking” (Wajcman 1998: 49) A fizikai er6 implicit feltételek kdzé sorola-
sa tartosan biztosithatja a nok kizarasat és természet adta alkalmatlansagat bizonyos
teriileteken.

Cockburn (1991) kiilonboz6 jellegii szervezeteket vizsgald konyvében azt elemez-
te, hogy a férfiak milyen kizarasi modokat talalnak arra, hogy a nék szervezeteken be-
lli eldrejutasat és kompetenciajat megakadalyozzak. A férfiak ellenallasanak jeleit,
erds elditéletet és ellentmondésos attitlidot talalt még azokban a szervezetekben is,
amelyek esélyegyenldségi programokat vezettek be a hatranyos helyzetli csoportok ta-
mogatasara. A kutatas eredményeként azt a véleményt fogalmazta meg, hogy a jelen-
ség atfogd és mély: ,,Rendszerszerti jellege miatt a patriarchatus nem olyan dolog,
amelyben a tagsag szabadon vélaszthat6. Egy n6 akkor sem tud kilépni beldle, ha ha-
zassag vagy karrier utjan eléri az elit statuszt” (Cockburn 1991: 8). Cockburn éppen
ezért a nok utjaban allo akadalyok, valamint a rovid és hosszu tava teenddk azonosita-
sara torekedett.

A szervezetek méretiik, tevékenységiik, tulajdonosi hatteriik és a nemek aranya
alapjan eltéré nemi kulturat tudhatnak magukénak. Rutherford (2001: 373) példaul ki-
lenc dsszetevot vizsgalt, amikor két vallalat nemekre vonatkozo szervezeti kultarajat
elemezte: a szervezet hattere (torténet, elhelyezkedés, stb.), fizikai elrendezés, nemi
tudatossag, munkaideoldgia, idémenedzsment, vezetési stilus, informalis szocializa-
cid, szexualitas, végiil nyelv és kommunikacio. A felsorolt tényez6k mindegyike di-
rekt és indirekt hatassal van a nemekre. Tanulmanyaban e szempontok egyenkénti
elemzésével kivanta feltarni, hogy milyen bonyolult akadalyok allnak a néi vezetdk tit-
jéban. Liebig (2000) részletes tipologiat dolgozott ki a szervezetek nemi kultirajara
vonatkozoan. Svajci szolgaltato és ipari vallalatok kdzépvezetdivel készitett csoportos
beszélgetések alapjan négy tipusba sorolta a megfigyelt vallalatok kulturajanak azon
elemeit, amelyek a nemek kozotti viszonyrendszerre vonatkoztak.'

dalmi idealizmus elnevezést kapta, és a rendszer kozepébe ékelddik be (Liebig 2003). Mivel Liebig
ujabb tipologidja csak konferencia-poszterként érhetd el, és nincsen elegend6 informécié az uj kategori-
arol, az elemzésben sem fogunk kitérni ra.
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1. tabldzat A nemek kultirajanak vallalaton beliili tipologiaja

VICSEK LILLA-NAGY BEATA

Tipusok
Iranyado
dimenziok Férfias Vallalati Normativ Pragmatikus
tradicionalizmus kollektivizmus individualizmus utilitarizmus

Nemek koz0iti y Detematizilt Felértékelt Térsadalmi,
viszonyrendszer a Homogenitas heterogenitds diverzitas soksziniiség és
vallalaton beliil 8 variabilitas
Vallalaton beliili
nemekre vonatkozg bent = kint bent ? kint bent kint bent + kint
rend és a kiilvilag
kapcsolata
Ngmek kozqyttl’ anék (]qgt’al’an) Vallalatot} kiviili személyes probléma a Vaﬂllalrat
esélyegyenloség privilegizalasa probléma felelGssége

Forras: Liebig 2000: 50

Liebig a nemek kultarajanak elsé harom tipusat ipari vallalatok k6zépszintii vezetdi-
vel folytatott beszélgetéseken tapasztalta, az utolso tipus csak egyes szolgaltato vallala-
toknal jelentkezett. A szerz a csoportos beszélgetések alapjan alkotta meg a tipusokat,
tehat ezek nem idealtipusok, hanem a konkrét gyakorlatban megfigyelt szervezetek
egyes jellemzdinek tipizalasai. (Ugyanakkor ezek a tipusok eltérd kontextusban masféle
formakat is 6lthetnek. Az elmult évek vallalati kutatasaiban azt tapasztaltuk, hogy sok-
szor keverednek ezek a tipusok, jellemzden a vallalati kollektivizmus és a normativ indi-
vidualizmus, akar egyetlen valaszado véleményében is, lasd példaul Nagy 2004.)

A ,.férfias tradicionalizmus” a kutatd eredményei szerint olyan vallalatokat jelle-
mez, amelyek hagyomanyosan férfi tobbségliek. Liebig egy gépipari céget hoz fel pél-
daként. Ebben a vallalatban a nékkel valo egylittmiikodés nehézségeit hangstlyozza a
ferfi tobbség. A vallalaton beliili és kiviili vilagot nem kezelik eltérden a nemi viszo-
nyok szempontjabol: mindkét teriilettel kapcsolatban a tradicionalis felfogas dominal,
amely lényegében a hegemon maszkulinitas elfogadasan alapul. A nemek kozotti vi-
szony erdteljes atszexualizalasa hatarozza meg a férfiak narrativait. Ezzel szemben a
ndk arra torekednek, hogy ,,nemtelenné” valjanak (undoing gender), és feloldjak az
atszexualizalt értelmezési keretet. A vallalaton beliili esélyegyenléség elémozditasa-
nak kérdését ¢és kezelését nem tamogatja a férfikdzeg sem a sajat vallalat, sem mas
szervezetek esetében, mivel uigy tekint ra mint jogtalan, illegitim kivaltsagra.

A nemek kozotti kiilonbségek €s egyenldtlenségek detematizalasa €s erdteljes ho-
mogenizalas jellemzi a ,,vallalati kollektivizmus™ kultarajat, amelyet Liebig tobbek
kozott elektronikai és ruhaipari vallalatoknal figyelt meg. A vallalatokban bar inkabb
férfiak toltottek be vezetdi poziciot, ndi vezetdk is voltak. A beszélgetések soran mind
a férfi, mind a ndi kdzépvezetdk hangoztattak, hogy naluk a nemek kérdéskore ,,nem
téma” és latnivalo volt, hogy ez mint zavard kérdés jelenik meg szamukra, amely fala-
kat emelhet a férfi és n6i munkavallalok kozé. Ebben a tipusban a vallalati és a kiilsé
vilagot masként latjak a résztvevok: egyrészt a vallalaton beliili néket elkiilonitik a
vallalaton kiviiliekt6l — kivételnek, masnak latjak a vallalatban dolgozo ndket, akiket
ugy neveznek, hogy ,,a mi lanyaink”. A vallalati ndket érettnek, androgiinnek fogjak
fel. Masrészt a vallalaton beliili és kiviili gyakorlatot is megkiilonbdztetik: a néi veze-
tok tigy értékelik, hogy a vallalaton beliil nem éri 6ket hatranyos megkiilonboztetés,
mig azon kiviil igen. A nemek egyenldtlensége tehat a vallalaton kiviili vilagban Iéte-
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zik. Ebben a kulturaban elutasitjak az esélyegyenldség érdekében hozott vallalati in-
tézkedéseket, a kvotarendszert, mivel ugy vélik a vallalatnak nem sziikséges tennie
semmit az esélyegyenldség biztositasa érdekében, mivel nincsen ilyen probléma.

A ,normativ individualizmus” kultarajat Liebig alacsony hatalmi tavolsagu,
multikulturalis informatikai vallalatoknal figyelte meg. Ebben a kultiraban a sokszi-
niség, sokféleség felértekelddik. A dolgozok ugy vélik, hogy vallalati vilaguk, ame-
lyet antibiirokratikus, rugalmas és dinamikus munkastilus jellemez, szemben all a
vallalatok tobbségének kultirajaval. A tarsadalmi kornyezet tradicionalis véleménye
szerintiik hatraltatja a vallalat munkajat, amelyet ,,modern, halad¢ felfogas” jellemez.
Ebben a kultaraban a teljesitmény és a vallalkozo szellem szamit értékesnek: a dolgo-
z0k szerint mindenki sikeres lehet, ha e két tulajdonsaggal rendelkezik. Kulcsmondata
ennek a kultiranak az, hogy ,,mindenki a maga szerencséjének kovacsa”. Az intenziv
munkaerkdlcsot erdteljesen interiorizaljak a vallalat dolgozoi, €s ez tobb esetben is 6n-
kizsakmanyolashoz vezethet. A szabadsagot individualista, nem pedig tarsadalmi
szemszogbdl fogjak fel, ami oda vezet, hogy nem veszik észre, hogy nem tud mindenki
egyforman éIni a szabadsag adta lehetéségekkel. Igy meriilhet fel kérdésként a nékre
harulo kettds szerep €s az egyéni teljesitményvagy kozotti fesziiltség.

Ezzel szemben a ,,pragmatikus utilitarizmus” kultarajaban a vallalatra ugy tekinte-
nek mint a tarsadalmi feltételek részére. A nemek kozotti viszonyokrol vald gondolko-
das egyik tarsadalmi tényezbje az a szervezet, amelyben az egyének dolgoznak. Eppen
ezért nemcesak a kiilvilag, hanem a vallalat feleldsségének is mindsiil a nemek kozotti
esélyegyenldség biztositasa. A nemek kérdéskorét a sokszinliség €s variabilitas szem-
sz0geébdl latjak, amelynek soran elutasitjak a dichotom szemléletet. ,,Szeretném fenntar-
tani magamnak a jogot, hogy akar sokkal keményebb is lehetek, mint egy férfi” — jelezte
igényét egy ndi vezetd. A beszélgetések soran nem kertilt sor a kiilvilag és a vallalaton
beliili rendszer szembeallitasara, ugyanigy nem talalhat6 meg a maganélet és a munka-
helyi élet szembeallitasa. Ennek kiindulopontja az, hogy a ndvekvé munkahelyi lehetd-
ségek nagy hatassal vannak ugyan a nok elérejutasi lehetdségeire, ugyanakkor mindkét
nem esetében befolyasoljak az otthoni, csaladi tevékenységekben valo részvétel lehetd-
ségét. A n6i munkaerd sikeres integralasa a vallalat gazdasagi sikerét is eredményezi.

A KUTATASROL

A kutatas soran a szervezeti kultira nemekre vonatkoz6 szegmensét vizsgaltuk egy
budapesti onkormanyzatnal. A kutatas a LIBRA 2003 (Programme Relating to the
Community Framework Strategy on Gender Equality részét képezd) eurdpai projekt
keretében zajlott. A kutatas a szervezeti kultura mellett az egyes dnkormanyzatok mas,
a nemek esélyegyenldségéhez kapcsolodo jellemzait is vizsgalta. Magyarorszagon a
fokuszcsoportos vizsgalaton tul tobbek kozott kérddives felmérésre, szakértdi inter-
jukra és intézményi adatok elemzésére is sor keriilt.” A vizsgalatban tehat mod nyilt

2 Aprogram magyarorszagi partnere a Budapesti Szocialis Forraskdzpont és a Budapesti Corvinus Egye-
tem volt. A projektet Nagy Beata vezette. A program célja a nemek esélyegyenldségének az eldsegitése
volt. A kutatds dokumenticidja, részletei ¢és kérdéivei megtalalhatok a kovetkezd honlapon:
http://gender.bkae.hu/k_libra_projekt.php, illetve elérhetdek a kutatasi jelentések is (Baumann 2005).
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arra, hogy a kvantitativ és a kvalitativ modszereket egylittesen alkalmazzuk. A kutatas
mindvégig kotetlen, baratsagos légkorben zajlott, bar folyamatosan szembesiilniink
kellett azzal a hozzaallassal, hogy a valaszadok feleslegesnek talaltak a témardl valod
beszélgetést, mivel ugy vélték, hogy az esélyegyenldség nem problematikus teriilet.
(Ezaltal maris talalkoztunk bizonyos el6jelekkel a ,,vallalati kollektivizmus” dominan-
ciajara vonatkozoan.)

A kutatas parhuzamosan zajlott a polgarmesteri hivatalban és az dnkormanyzat
képviseldtestiileténél. Eredményeinket nagyban befolyasoljak a vizsgalt helyi szerve-
zetek sajatossagai, valamint az, hogy ezek szervezeti kultarajukat tekintve jelentésen
kiilénbodzhetnek egy profitorientalt vallalatétol. Az Snkormanyzatban olyan mértéki a
n6tobbség, hogy egyes osztalyain nem is dolgoznak férfiak. Az dnkormanyzati veze-
tok nagyobb része is nd, s6t maga a polgarmester is (a jegyz6 ugyanakkor férfi). Ezzel
szemben a képvisel6testiiletet thlnyomorészt férfiak alkotjak, és még jobban érvénye-
stil a férfi talstly a bizottsagvezetdk esetében. Mindkeét vizsgalt szervezetben 20:80
szazalék volt a nemek szerinti megoszlas, csak az egyik esetben a férfiak, a masik eset-
ben a nok javara.

2004 szeptemberében négy fokuszcsoportos beszélgetésre keriilt sor onkormany-
zati dolgozokkal. Ugyanebben a honapban keriilt sor egy, a bizottsagvezetokbol allo
csoportra. A képviseldtestiiletre vonatkozo eredményeket ebben a tanulmanyban nem
fogjuk felhasznalni egyrészt a két szervezet eltérd jellege, masrészt a terjedelmi korla-
tok miatt. Ugyancsak egy kovetkezo irasban fogjuk részletesen elemezni a hivatali n6i
vezetok megitélésének kérdését, mivel ez hozzdjarulhat a ndi vezetok utjaban allo
strukturalis és kulturalis akadalyok pontosabb megismeréséhez.

A fokuszcsoport egyfajta csoportos interjl, vagy talan még talalobb, ha csoportos
beszélgetésként definialjuk. Ezek a csoportos interjuk fokuszaltak abban az értelem-
ben, hogy valamilyen kollektiv tevékenységre iranyulnak, vagy legalabbis a résztve-
vok egy témara koncentralnak (Barbour—Kitzinger 1999). A fokuszcsoportok
leggyakrabban 6—12 fobdl allnak, és viszonylag iires teremben zajlanak, hogy ne le-
gyen semmi, ami elvonja a figyelmet. A fokuszcsoportot az ugynevezett moderator ve-
zeti, aki biztositja, hogy a csoporttagok a témara &sszpontositsanak, felteszi a fobb
kérdéseket, s ha sziikséges a résztvevok kozott interaktivva teszi a beszélgetést. Min-
denesetre a fokuszcsoportnak minimalis kritériuma, hogy a résztvevok hallgatosagot
jelentsenek egymas szamara (Kitzinger 1994).

Egyes fokuszcsoport szakértok felhivjak a figyelmet a csoport-kontextus figye-
lembevételének a fontossagara a fokuszcsoport-adatok elemzésekor (Kitzinger 1994).
Az eddig publikalt fokuszcsoportos elemzésekben ténylegesen csak elhanyagolhato
szamban hivatkoznak a csoporthatasokra és egyéb kontextualis tényezokre. Eddig
még nem dolgoztak ki pontos modszert a fokuszcsoport kontextusanak beépitésére az
elemzésbe. Egyikiink kutatasai elemzés¢hez kialakitott €s alkalmazott egy olyan 1j,
fokuszcsoport elemzési modszert, amely figyelembe veszi a csoportos jelleget ¢s az
elemzési sémat alkalmaztuk. A modszer 1ényege, hogy a fokuszcsoportok egyes szitu-
acids tényezoit is bevonja az elemzésbe. A szituacio jellemzdihez tartoznak az interak-
cios tényezok, a hangulat, a személyes jellemzok és a csoportdsszetétel, a kdrnyezet,
az id6tényezdk, a tartalom, és a megfigyelés ténye, a toborzas modja.
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Az elemzés a csoportos interjik atiratan s a beszélgetések utan készitett jegyzete-
inken alapul. A szovegeket kodolas alapjan elemeztiik. Az analizis elkészitéséhez kva-
litativ adatelemz0 szoftver segitségét is igénybe vettiik (NVivo).

A CSOPORTOSSZETETEL ES SZITUACIOS TENYEZOK

A kutatas keretében négy fokuszcsoportos beszélgetésre keriilt sor a vizsgalt 6n-
kormanyzatnal: két néi beosztotti csoportra, egy férfi beosztotti csoportra, és egy férfi-
akat és noket vegyesen tartalmazo, nkormanyzati irodavezetokbdl all6 csoportra.

A beosztotti csoportok hat-hét fobdl alltak. A résztvevok tobbségében a negyve-
nes—tvenes éveikben jartak, illetve volt néhany fiatalabb kutatasi alany is. Ezeknek a
csoportoknak a tagjai az onkormanyzat kiilonbdz6 osztalyain dolgoztak. Feladatkor-
kb6l adodoan mindegyikiik kapcsolatba kertilt tigyfelekkel.

Az irodavezetdi csoportnak nyolc résztvevdje volt: harom férfi €s 6t nd. Tobbsé-
giik negyven—otven év kortili volt, egy férfi €s egy nd volt fiatalabb. Egy személy kivé-
telével mindannyian fehérgalléros munkat irdnyitottak. A vezetok mindegyike régebb
ota dolgozott az Snkormanyzatnal (7-29 év kozott szorodott, hogy mennyi ideje allnak
alkalmazasban a szervezetnél). Tobbségiik vezetdvé valasa elott is az dnkormanyzat-
nal dolgozott.

Korabbi kutatasok kimutattdk, hogy a csoportok nemi Osszetétele befolyasolja,
hogy mi hangzik el az egyes beszélgetéseken (Aries 1976). A csak nékbol/férfiakbol,
illetve a vegyesen férfiakbol és nékbdl allo csoportoknak is megvannak az elonyeik,
hatranyaik, mas jellegli informaciokat tudhatunk meg beldliik. Kiilonds jelentésége le-
het a csoportok nemi dsszetételének egy olyan téma esetén, amely pont a nemek kérdé-
sét vizsgalja. Feltételezésiink szerint a masik nemre vonatkozo negativ vélemények
inkabb felszinre tudnak jutni egy nemileg homogén csoportban. A férfiakbol all6 be-
osztotti csoportban példaul nagyon panaszkodtak a néi dolgozokra, ezeknek a vélemé-
nyeknek egy része szinte biztos, hogy nem jelent volna meg egy olyan beszélgetés
soran, ahol néi dolgozok is jelen vannak. Az irodavezet6i csoportban a férfiak részérdl
megjelentek ugyan negativ vélekedések a nékre vonatkozoéan, ugyanakkor elképzelhe-
td, hogy még tobb ilyen véleményt hallottunk volna, hogyha csak férfiakbol all a cso-
port. Mindenesetre az is sokat elarul a nemek kozotti viszonyokrdl a szervezetben,
hogy egy ilyen vegyes Osszetételii csoportban milyen allitasokat vallalnak fel a beszél-
getopartnerek. A csoportok moderatora is né volt: ez is befolyasolhatta az eredménye-
ket (a férfi csoportban, amikor a ndket jellemezték példaul tobbszor is mondtak
ilyesmit ,, Ti”, ,,bennetek” stb. a moderatorhoz cimezve).

A beszélgetés félig-strukturalt vezérfonal alapjan tortént. Az elején azt az informa-
ciot adtuk a résztvevoknek, hogy a kutatds témaja a munkavallalas és a csaladi élet
Osszeegyeztetése, illetve, hogy milyen egy olyan szervezetben dolgozni, amely né-
tobbségii.” Nem kozoltiik veliik, hogy az esélyegyenldség, illetve esélyegyenléségi in-
tézkedések megitélése is fo témaja lesz a beszélgetésnek, mert ugy véltiik, hogy ez
hozzajarulhatott volna ahhoz, hogy kevésbé vallaljak esetleges ndellenes nézeteiket a

3 Mivel a jelen tanulméanyban a szervezeti kultirara dsszpontositunk, nem elemezziik a csalad és munka
Osszeegyeztetésével kapcsolatos véleményeket, bar egy-két helyen utalunk ra.
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beszélgetésnek azon a pontjan, amikor még nem merilt fel az esélyegyenldség téma-
kore.

Az eredményeket befolyasolo tovabbi tényezo a toborzas modja, a csoportok hely-
szine. A kutatasi alanyokat a jegyzo kérte fel, hogy vegyenek részt a csoportban.
Egy-egy csoportra tiz fot kért fel, de nem mindenki jott el. A fokuszcsoportok helyszi-
ne a jegyzOi tanacsterem volt: tehat egy olyan formalis helyszin, mely sajat munka-
helyiikon talalhatd, amely pedig a témajat alkotta a csoportos interjunak.
Feltételezhetd, hogy mas toborzasi mod és mas helyszin esetén felszabadultabbak let-
tek volna a résztvevok.

A csoportok résztvevdit olyan kollégak alkottak, akikkel a csoportos interju utan is
egy szervezetben kell dolgozniuk. Az ismerdsokkel folytatott csoportos interjuk egyik
hatranyaként azt szoktak emliteni, hogy a jelenlevék mondandojat befolyasolhatja az a
tény, hogy attol tartanak a csoportos beszélgetés utan szankcionaljak, ha valami
,rosszat”, a tobbségi véleménytdl eltérot mondanak. Azt is gondolhatjak az egyes
résztvevok, hogy elébb-utobb elterjed az egész szervezetben, ami a fokuszcsoporton
elhangzott. Ugyanakkor, mivel itt a szervezeti kultarat vizsgaljuk, épp az lehet az érde-
kes, hogy mas kollégak el6tt milyen nézGpontokat fejtenek ki nyiltan az emberek. Fon-
tos jellemzdje még az ismerdsokbal allo fokuszesoportoknak — azon tul, hogy nagy a
csoporttagok szankcionalasi képessége —, hogy a résztvevok olyan korabbi kapcsolati
viszonyokat hoznak a csoportba, amirdl a kutaté tobbnyire nem rendelkezik informa-
cioval. Eléfordulhatnak olyan utalasok is, amelyet a kutaté nem ért meg vagy félreért,
mert nem rendelkezik azokkal a hattér-informaciokkal a csoport tagjainak korabbi tor-
ténetével kapcsolatban, ami sziikséges lenne a megértéshez. Ezt mindenképp figye-
lembe kell venni az eredmények értelmezésénél.

A vizsgalat soran hangsulyoztuk fliggetlenségiinket az dnkormanyzat szervezeté-
tol és felhivtuk figyelmiiket arra, hogy a beszélgetésben résztvevok szamara garantalt
az anonimitas, publikacidinkban még a keresztneviiket is meg fogjuk valtoztatni, és
nem fogjuk leirni, hogy melyik dnkormanyzatrél van sz6. Reméltiik, hogy ezek hata-
sara nem érzik, hogy szépitenitik kell valaszaikat tigy, hogy ne mutassanak be negativ
képet az onkormanyzatrol. Tovabbi befolyasolo tényezd lehetett szamukra, hogy a fo-
kuszcsoportrol videofelvétel késziilt. Ezzel kapcsolatban felhivtuk a figyelmiiket arra,
hogy a felvételt kizarolag a kutatok lathatjak, és pusztan azért van ra sziikség, hogy jol
elkiilonithetd legyen, ami az egyes felszdlalokhoz tartozik, beazonosithatod legyen,
hogy egy dolog pusztan egy ember véleménye-e vagy a csoporté.”

A toborzasi mod és a formalis helyszin ellenére a hangulat a férfi beosztotti cso-
portban és az irodavezetdi csoportban oldott volt. Ezzel szemben az elsé ndi fokusz-
csoportban nem igazan nyiltak meg a résztvevok. A kevésbé oldott 1égkdrt okozhatta
ez utdbbi esetében az is, hogy mint késobb megtudtuk, viszonylag fontos megbeszélés
miatt a csoport kozben el kellett mennie harom embernek, illetve, mint késébb kideriilt
az egyik résztvevonek nem is lett volna helye az adott csoportban, mivel csoportvezetd
volt. A feloldodast gatolhatta az is, hogy kevésbé ismerték egymast, mint példaul a ve-
zet6i csoport résztvevdi, illetve, hogy nem érezték kényelmesen magukat a témaval
kapcsolatban. Az els6 ndi beosztotti csoport minddssze egy oran at tartott, nehezen és
keveset beszéltek a kérdésekhez kapcsolodoan. Eredetileg csak egy ndi fokuszcesopor-

4 Természetesen a videofelvételek a metakommunikaciorol is fontos informaciokkal szolgalhatnak.
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tot terveztiink, de az elébbi okok miatt gy dontottiink, megkérjiik a jegyzot, hogy
szervezzenek meg még egy csoportot. Ugy tiint, hogy a jegyz6 nyomatékosabban kérte
fel az esetleges résztvevoket, hogy mindenképp jojjenek el, mert a korabbi csoportos
beszélgetések soran mindig kevesebben jelentek meg, mint ahany embert el6zéleg
megkértek. Ennél a csoportnal viszont eljottek mindannyian. Ebben a masodik néi
csoportban felszabadultabbak voltak a beszélgetdpartnerek, mint az els6 csoportban,
de kdzel sem voltak annyira oldottak, mint a vezetdi és a férfi beosztotti csoportokban
résztvevok. A frissitok kozil alig fogyasztottak, néha volt egy-egy mosolygas, id6n-
ként azonban elég csendesek voltak, nem igazan lelkesedtek a témaért.

A téma nem valtott ki nagy konfliktusokat a csoportokban: amennyiben eltérd vé-
lemények jelentek meg a csoportban, nem tamadtak a masik nézet képviseldit.

TIPIKUSNAK TARTOTT FERFI ES NOI TULAJDONSAGOK

A beszélgetések soran kivancsiak voltunk arra, hogy a résztvevok mit tartanak tipi-
kus férfi és ndi tulajdonsagoknak, illetve, hogy mit gondolnak ezek jelentkeznek-e és
ha igen hogyan az 6nkormanyzat dolgozoi kdrében. Tobb modon vizsgaltuk a kérdést.
Egyrészt megkértiik 6ket, hogy soroljak fel a tipikus néi és férfi tulajdonsagokat, majd
egy tulajdonsagokat tartalmaz6 listaval is szembesitettilk dket, és megkértiik, hogy
azokra is reagaljanak. Ezzel a vizsgalati moddal azokat a véleményeket tudjuk vizsgal-
ni, amelyek eldre kialakitottak, konnyen eléhivhatoak, tehat, a résztvevé reflexiv tu-
dassal rendelkezik a sajat beallitddasarol a nemek kérdésével kapcsolatban.
Ugyanakkor elképzelhetd, hogy valaki nem tudja ilyen altalanossagban megfogalmaz-
ni sajat maga szamara a tipikus férfi €s ndi jellemzoket, de egyes konkrét szituacioban
mégis rendelkezik bizonyos varakozasokkal arr6l, hogyan fog viselkedni egy férfi
vagy egy né. Raadasul, még ha rendelkezik is altalanos véleménnyel a két nem tipikus
tulajdonsagairdl a résztvevd, eléfordulhat, hogy ezt az allaspontjat a csoportos besz¢l-
getés soran nem vallalja: példaul azt feltételezi, hogy kutat6 6t maradinak tartana kije-
lentéseiért, vagy egy olyan csoportban, ahol jelen vannak a masik nem képviseldi is
(mint az dnkormanyzati irodavezetdi csoport) nem akarja megbantani a masik nem
tagjait. Ezen kiviil a beszélgetések soran mas kérdések kapcsan, konkrét szituaciok el-
mesélésekor is felmertiltek még utalasok mas tipikus férfi és ndi tulajdonsagokra.

A ndi beosztotti csoportokban volt, aki tudott mondani tipikus férfi és néi tulajdon-
sagokat, volt, aki nem, hanem azt mondta, hogy mar felbomlottak a hagyomanyos fér-
fi-néi szerepek. Tobbszor hangsulyoztak, hogy bizonyos jellemzok inkabb
egyéniségfiiggdk. Ugyanakkor sokan emlitettek tipikus férfi és néi tulajdonsagokat, de
sok esetben nem tudtak konszenzusra jutni, hogy személyiségfiiggé vagy
nemspecifikus jellemzé-e. El6fordult, hogy ugyanazt az tulajdonsagot az egyik néi
résztvevo tipikus férfi, mig egy masik ndi csoporttag ndi, vagy pedig személyiségfiig-
20 tulajdonsagként hatarozta meg. Felmeriilt, hogy a férfiak keményebbek, agresszi-
vabbak, érzelmeiket inkabb visszafojtjak, hevesebbek, miiszaki érzékiikk jobb,
nagyobb az elkotelezettségiik a munka és karrier irant, kevésbé hatarozottabban visel-
kednek krizishelyzetben, inkabb jellemzi ket a logikus gondolkodas. Tipikus néi tu-
lajdonsagként emlitették példaul a megfontoltsagot, empatiat, kitartast, alapossagot,
tliréképességet, képességet arra, hogy egyszerre tobb dologra odafigyeljenek, és a ma-

Szociologiai Szemle 2006/3.



64 VICSEK LILLA-NAGY BEATA

sokra odafigyelést, az otthonteremtést. Féként a masodik ndi csoportban emlitettek
sok pozitiv ndi tulajdonsagot. Nem alakult ki konszenzus a csoportokban tobbek ko-
z0tt a munka iranti elkotelezettség, az otthonteremtés, a krizishelyzetben valo viselke-
dés, és a logikus gondolkodas tekintetében, de volt, aki az agresszivitast sem sorolta a
tipikus mai férfi tulajdonsagok kozé:

., Kornélia: — Tehat, amit tipikus ferfi tulajdonsdagnak vesznek, az nyilvan ag-
resszivabb, keményebb, dol...-

Eszter: — De ez csak addig van, bocsanat, hogy belevagok, amig az ember
nem tapasztal agressziv noket. Hat nem tudom, én, sot, a fiatalok kézott is
nem kevés agresszivat latok. Lattam mar ilyent.

Kornélia: — Igen.

Moderator: - Jo, tehat ezért mondtad éppen, hogy folborultak a dolgok.
Eszter: — Igen. Es biztos, hogy a koriiléttiink 1év6 sodrédds, ez a folfokozott
életritmus, és mindenféle az okozdja. Ugyhogy... régebben a férfiakrol
mondtuk, hogy agressziv.

Az els6 ndi csoportban tobben is azt az allaspontot képviselték, hogy a hagyoma-
nyos szerepek felbomloban vannak és emiatt megvaltoztak a férfi és ndi tulajdonsa-
gok, és mar nem lehet ezeket tigy elkiiloniteni, mint régen. Ezt tobbek kozott a ndk
munkavégzésére vezették vissza.

Néhol ellentmondast Iehetett megfigyelni akozott, amit az altalanos részben mond-
tak a tipikus férfi és ndi tulajdonsagokrol, illetve azok hianyarol — és akdzott, amiket
mas idépontban mondtak a beszélgetések soran. Ilyen ellentmondas volt példaul, hogy
amikor a tipikus férfi és néi tulajdonsagokra kérdeztiink ra, azt mondtak, hogy nincs
kiilonbség karriervagy tekintetében a férfiak és ndk kdzott. Ezzel szemben a beszélge-
tés egy masik pontjan azt mondtak, hogy tobbek kdzott azért van kevés férfi az onkor-
manyzatnal, mert itt kisebb a karrierlehet6ség és ezért kevésbé jonnek ide férfiak.
Emellett az nem mertilt fel, hogy a nék azért lennének itt, mert mashol nincsen lehet6-
ségiik. A késébbiek soran hangsulyosabban jelentkeztek olyan negativ tulajdonsagok,
amiket a n6khoz kapcsoltak a kérdezettek, olyasmi példaul, hogy ,.kdztudott”, hogy a
ndk sértddésebbek, pletykasabbak (errdl lasd késébb az elemzésben).

A férfi csoportban elészor viccelddéssel reagaltak a tipikus férfi és ndi tulajdonsa-
gokat firtato kérdésre, amely soran a férfiakat értékelték pozitivabban (,,0kosabbak va-
gyunk, meg szebbek”), és a ndi agyat ,,farasztonak”™ titulaltak. Kénnyen beszéltek a
férfiak és n6k kozotti kiilonbségekrél, sok mondanivalojuk volt erre vonatkozoan. (Er-
dekes volt, hogy tobbnyire a néi, és nem a férfi tulajdonsagokrol beszéltek.) Féként ne-
gativ ndi tulajdonsagokat emlitettek, ezekben sokkal konnyebben egyetértettek, mint a
ndi csoport résztvevoi a tipikus tulajdonsagokrol. Még olyan negativ jellemzdket is a
nékhoz kapcsoltak, amelyek a tradicionalis sztereotipiakban talan inkabb a férfiakhoz
kapcsolddnak: azt emlitették, hogy nehezebb meggydzni a ndket és nehezebben fogad-
jak a kritikat, az *egyetnemeértést’ kifejezé véleményeket:

., Moderator: —Jo, de akkor nyilvan, valamit értetek ez alatt, hogy néi agy, és
akkor milyen a néi gondolkoddas?
Aron: — Nagyon faraszto. Bocs. (mindenki nevet)
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Moderdtor: — En mondtam, hogy legyetek észinték, ha szerintetek firaszto,
akkor mondjatok azt. Jo nem. Tudom, hogy ...

Imre: — En azt hiszem, hogy egy normdlis né, tehdt egy dtlagos normdlis néi
agynal, az van, hogy nem tudod megfogni. Tehat, egyszeriien valamilyen té-
mdaban, nem is vitatkoztok, csak meg kéne beszélni, tuti, hogy mindent meg-
tesz azert és altalaban sikeriil is, hogy ha nem is gydztesen, de egyenrangiian
Jjojjon ki, akkor is hogyha abszolut latszik, hogy total hibas benne, de azt, azt
ugy nem. Huszonhatféle keriil6 uton, de ki tudja keriilni azt, hogy tulajdon-
képpen azért mégse 6 a hibas. Nem azert, mert szandékosan ra akarom bizo-
nyitani, csak szeretném beldattatni, hogy esetleg nem biztos, hogy ugy van.

Bar a kérdés altalanossagban a férfiakra és a nokre vonatkozott, tobben rogton a sa-
jat munkahelyi tapasztalataikat hoztak be a férfi és a néi agy kiilonbségének az érzé-
keltetésére. Aron szerint a férfiak diplomatikusabbak, és a néi vezetSknek nem lehet
egybdl megmondani, ha nincs igazuk:

. Aron: — Férfiaggyal kell, hogy gondolkodjunk, mert ritkan szir le a fénok-
asszonyom, és tegnap mikor behivatott és nagy szonyeg rangatas volt, és
mindenre azt mondtam neki, tok baromsagokra, tehdt nem volt igaz, hogy
Réka, igazad van. Elnézést kérek, igazad van. Es lattam, hogy kezd megnyu-
godni.. Na mondom ez ték jo. Eltelt két nap, megyek be, latom, hogy a Réka
o hangulatba van, na most akkor elmondom neked, hogy abszolit nem volt
igazad, ezér, meg ezér, meg ezer, de ha akkor nekiszegezem ezeket a dolgo-
kat, akkor biztos, hogy vagy kirugott volna, vagy akdarmi is térténhetett vol-
na, és akkor elkezdett nevetni, mert egyébként egy vidam csaj, és akkor azt
mondja, hogy latod ez a férfiagy, meg a ndiagy kézétt a kiilonbség.
Moderator: — Hogy?

Aron: — A diplomatikussdg.”

Antal szintén az dnkormanyzatrol emlitett példat, ami alapjan szerinte a nék sz¢l-
sOségesebbek: véleménye szerint hol ,,pitianer” dolgokon vitatkoznak, hol pedig tigy
dolgoznak egyiitt, ,,mint a kisangyalok™. A férfiakat racionalisabbnak lattak, a nékrol
ugy véltek, hogy inkabb dontenek az érzelmeik alapjan. Kifejtették, hogy, mig a férfi-
ak ,,gyorsan lerendezik” a konfliktusokat a nék inkabb haragtartoak és ,,esetleg kifelé
ugy néz ki hogy mar nincsen harag, de azért még szépen adagolnak egymasnak”. Volt
aki bossztiallonak nevezte a néket — bar ezzel volt, aki nem értett egyet €s arra finomi-
totta, hogy a nék ,,szurkalnak”. A hosszl tavu eldrelatast a férfiakhoz kapcsoltak és ge-
netikai okokra vezették vissza:

., Imre: — Szerintem a hosszu tavu elorelatas tipikusan férfi dolog szerintem,
a néknek a ma meg a holnap van esetleg, de a holnaputan, az mar nagyon
messze van.

Vilmos: — Szerintem ez is, pont ezen gondolkodtam, ez a hosszu tavii gondol-
kodas szerintem ez is genetikusan determinalt dolog lehet, hiszen az dsembe-
reknél is a ndk dolga volt a bogyogyiijtés, a napi tulélés, napi betevd, a
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férfiaknak meg a hadakozas, a vadaszat, a hosszabbtavu tulélés. Tehat ez
abbdl is fakadhat.”

A sok negativ néi tulajdonsag utan néhany pozitiv ndi tulajdonsagot is emlitettek,
mint példaul a nagyobb tlir6képesség:

Imre: — A néké szerintem a munka iranti nagyfoki elkételezettség, a nor-
malis, folyamatosan végzenddé munka, az is noi tulajdonsag, én azt hiszem
legalabbis, hogy a férfiaknak a tobbsége, abban a munkaban érzi elkotelezve
magdt, amit szivesen csindl, tehdt amirdl érzi, hogy az 6vé. O most tevékeny,
abban teljes elkotelezettsége van, de engem beiiltetnének egy pénztarba,
azon gondolkoznék, hogy hogy tudnék onnan elobbre jutni.”

A csoport résztvevoi arrol is vitatkoztak, hogy fligg-e vajon az emberek nemétol,
hogy kinek a szamara fontosabb az otthon. Felmeriilt ezzel kapcsolatban még az is,
hogy sok nd a karrier iranti elkdtelezettség miatt nem végzi azt, amit pedig szerintiik
fontos lenne: az otthonteremtést.

Az irodavezetdi csoportban a férfiakhoz kapcsoltak a szabadsagvagyat, a csalad-
fenntart6 szerepet, a vezetd szerepet és a dominanciat. A néi tipikus tulajdonsagok ko-
zOtt emlitették az empatiat, érzelmességet, konfliktuskeriilést, a rugalmassagot,
tirelmességet és az agresszivitas egy a férfiakétol eltérd tipusat:

,,Réka: — De viszont egyet ne felejtsiink el, hogy mi nék nagyon tudunk ked-
vesen agresszivek lenni. Tehdt nem veszed észre, mert olyan piszok nagy ko-
ritéssel teszed le, és akkor el6szor nagyon megvisel.

Béla: — Es kénytelen vagyok elviselni, /nevetve, /s még csak nem is mondha-
tok semmit.”

Ugyanakkor a csoportban hangsulyos volt, hogy a nék munkéba allasaval t6bb ha-
gyomanyos szerep, amit korabban a férfiakhoz volt kapcsolhato, megvaltozott:

, Réka: — Példaul a hosszii tavu eldre latds, tervezdi képesség az ugye daltala-
ban azt mondtuk, hogy a férfiakra volt a jellemzo, mert a nék otthon voltak a
csaladnal nem kellett hosszan eldre tervezni, de ez megvaltozott.”

A jelent illetéen a munka iranti elkdtelezettség szempontjabol Réka nem tett kii-
lonbséget a két nem kozott.

Mindegyik csoportban megjelent, hogy a férfiak és n6k hagyomanyos szerepei val-
tozdban vannak. Egyes csoportokban csak tényként kozolték ezt, anélkiil, hogy allas-
pontjukat is kifejtették volna, tobb csoportban ugyanakkor megjelentek vélemények is
atendenciaval kapcsolatban. Ezekben a véleményekben amellett alltak ki, hogy az len-
ne az idealis, ha a férfiak csaladfenntart6 szerepe megvalosulna: a néknek nem kellene
dolgozniuk, hanem foglalkozhassanak a csaladi teenddkkel. Az nem mertilt fel egyik
csoportban sem, hogy esetleg a férfi szeretne otthon maradni. A férfi csoportban tob-
ben azt az allaspontot képviselték, hogy a ndknek ne kelljen dolgozniuk, bar végiil fi-
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nomitottak ezt annyival, hogy az a n6 ne dolgozzon, aki nem akar. Az irodavezetdi
csoportban is megjelentek hasonld nézetek, még a néi vezetdk részérdl is.

AZ ONKORMANYZATI MUKODES NOTOBBSEGBOL
KOVETKEZO JELLEMZOI

Amikor azt firtattuk, hogy az dnkormanyzati férfiak €s ndk mennyire felelnek meg
a tipikusnak tartott tulajdonsagoknak, az deriilt ki a néi csoportokban, hogy tobben ugy
veélték, hogy az dnkormanyzatban dolgozo férfiak nem férfiasak. Ezt részben arra ve-
zették vissza, hogy mivel itt dolgoznak, ezért nem is lehetnek karrieristak, ambiciozu-
sak, hiszen véleményiik szerint nem igazan van eldrejutasi lehetdség és a fizetés is
alacsony.

,Julia: — Ha bizonyos semakban gondolkodnank, ezek az itteni férfiakban
nem igazan talalnank meg azt a sémat, mert ha megkérdezed, hogy milyen
egy ferfi, akkor azt elmondjak, de nalunk /az 6nkormanyzatnal/ ez nem igaz.
Eva: — Néiesebbek.

Julia: — Noiesebbek, ha krizishelyzet van, akkor inkabb tamogatjak a tébbieket.

Moderator: — Tébbiek hogy latjak?

Tilda: — Pont a munka iranti elkotelezettségnél gondoltam arra, hogy hoppa
most nem csak az itteni ferfiakrol gondoljak, hanem igy dltalanossagban.
Moderator: — Te hogy tennél ilyen kiilonbséget, ha az itteni férfiak és a nem
itt dolgozok kozott?

Tilda: — Nem olyan dominansak az itteni férfiak, plane aki nem irodavezetd.”
[mdsodik néi csoport’]

Mindkét néi csoportban megjelent az a motivum, hogy az nkormanyzatnal a férfi-
ak ,.elndiesedtek”, nem felelnek meg a sémaknak. Ugy vélték nem jellemzik Gket
olyan altaluk tipikusnak tekintett férfi tulajdonsagok, mint példaul a keménység, hata-
rozottsag. Az is felmeriilt, hogy a ndi dolgozok is felvettek bizonyos férfias jellemzo-
ket, de ez kevésbé volt hangsulyos vélemény, mint a férfi dolgozdokra vonatkozo
megallapitasok. A férfias jellemz6é nem abbol kovetkezett, hogy a ndk az onkormany-
zatnal dolgoznak, hanem ahhoz a megkérdezettek altal hangoztatott trendhez illeszke-
dett, hogy a hagyomanyos szerepek felborultak a ndk munkéba allasa miatt. Ettol
eltéréen a férfiak esetében abbol vezették le az emlitett jellemzoket, hogy a férfiak az
»elndiesedett” onkormanyzatnal dolgoznak. Az irodavezetdi és a férfi csoportban
ugyanakkor a versenyszféraval dsszehasonlitva néiesnek itélték meg az 6nkormany-
zatnal dolgozo6 ndket, a ndi vezetdket is, .

Tobb férfi résztvevd is reflektalt arra, hogy tigy érzi megvaltozott a néi kornyezet
hatasara. A férfi csoportban a nékhoz kapcsoltak a hisztizést. Ugyanakkor az egyik

5 Azidézetek alatt csak azokban az esetekben tiintetjiik fel, hogy melyik csoportbol szarmaznak, ha a f6-
szovegbdl ez nem egyértelmii.
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résztvevo azt mondta, hogy 6 a csoport egy masik férfi résztvevdjét, Antalt, 1atta mar
hisztizni. Ezt Antal arra vezette vissza, hogy sok n6 veszi koriil, ezért megvaltozott:

. Aron: — Lattalak mdr Téged is hisztizni. (nevetés)
Antal: —igen, igen, igen, de ez abbol fakad, hogy mar én is el vagyok kényez-
tetve. ”

Az onkormanyzatnal dolgozé irodavezetd férfiak kozott is volt, aki ugy érezte ,.el-
ndiesedett” és ezt a szervezet nétdbbségliségére vezette vissza:

. Krisztian: — Es mondjuk ez a szerencséje a hivatalnak, hogy viszonylag
nyugodt a légkor. Tehat én ezt mondom erre. Mi is, hogy itt vagyunk férfiak,
mar egy kicsit elndiesedtiink, hogy ugy mondjam.

Szilvia: — Persze, hat valtozik az ember.

Moderator: — Mit értesz az alatt, Krisztian, hogy elndisedtetek? [nevetés a
nok kéréeben]

Krisztian: — Hat hogy korabban, amikor én ide keriiltem, én is nagyon konf-
liktus, tehdt én is nagyon belementem a konfliktusokba. En szinte belemen-
tem a konfliktusokba, hogy majd én megmutatom.”

A fokuszcsoportos beszélgetések soran azt is vizsgaltuk, hogy a résztvevok hogy
érzik, mennyiben mas egy nétobbségii szervezetben dolgozni és mit gondolnak mi val-
tozna, ha tobb férfi dolgozna a szervezetben. Ennél a kérdéskornél ajra informaciokat
kaptunk arra vonatkozoéan is, hogy milyen varakozasok jelentkeznek altalaban a nék-
kel és a férfiakkal szemben.

Az els6 ndi csoportban nem mondtak arra vonatkozo véleményeket, hogy miben
mas egy dominansan nékbdl allo szervezetben dolgozni. Tobben megjegyezték, hogy
nincs dsszehasonlitasi alapjuk, mert mindig is olyan helyen dolgoztak, ahol n6t6bbség
volt, igy nem tudnak errdl véleményt mondani. Ilona szerint az dnkormanyzat olyan
mintha egy nagy csalad lenne. Agota, akinek ez volt az elsé munkahelye azt mondta,
hogy eredetileg 6 azt varta volna, hogy a ndk ,,személyeskedék” lesznek, de aztan ezt
nem tapasztalta. Kornélianak is voltak elvarasai az alapjan, amit a szervezeten kiviili
kapcsolataitol hallott, hogy milyenek lesznek a néi vezetdk. Hallott olyasmiket, hogy a
no6i vezetok rosszabbak, de 6 ezt nem tapasztalta. Mindez azt mutatja, hogy amikor egy
n6tobbségli szervezetben elkezdenek dolgozni az emberek, mar sok negativ sztereoti-
piaval rendelkeznek a ndi kollégakra, fénokokre vonatkozoan.

A masodik ndi csoportban elészor azt mondta az egyik résztvevo, hogy ,.koztu-
dott”, hogy ahol tobb n6i dolgozd van, ott tobb a sértdédés, de azt allitotta, hogy ez az
onkormanyzatnal nincs igy. Ugyanakkor késébb a beszélgetésben felmeriilt, hogy
egyesek ugy vélik az dnkormanyzatnal is teljesiil ez. Azt is kifejtették, hogy lehet,
hogy a nék konnyebben ,,0sszezordiilnek” egymassal, de szerintilk mélyebb magan-
¢leti dolgokrol beszélgetnek, amikbdl a férfiak valamelyest kimaradnak.

,,»Moderator: — Miben lenne mas, vagy milyen lenne, hogyha tobb férfi dol-
gozna itt?
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Eva: — Jobban kiegyensiilyozottabb lenne a hangulat is, mert ez egy méreg,
hogy csak nék vagy nagyon sok né.

Mariann: — Ellensulyozna a mindennapokat.

Eva: — Ellensiilyoznd, tehdt mésképp beszél, mint akkor hogyha van férfitér-
sasag is. Elfajul sokszor a nokkel.

Moderator: - Na, de ez alatt mit értesz, hogy elfajul?

Eva: — Hat, hat ugye, millié félék vagyunk, valahogy jobban tart a sértédés
esetleg, egyéni dolog. Mert van, aki 5 percenkeént felfijja magat, és van, aki
ha van kollega, ha nincs, akkor is. Ez megint egy emberi dolog.

Mariann: — Minthogy megvan annak az elénye, hogyha ndk vannak egyiitt,
és mindent ki tudnak targyalni, ugye a nap végéig mind a nyolc orajaban,
ugyanugy megvan a hatranya is, mert lehet, hogy nem is kellene annyit tar-
gyalni, és akkor, ha férfi van ott, akkor nem tenné meg.”

A férfi csoportban sok mondanivalé volt azzal kapcsolatban, hogy milyen
szamukra n6tobbségii szervezetben dolgozni. Erzelmileg intenziv volt a légkor, a
résztvevoknek erds vélemeényiik volt és ezt mindenképpen el akartak mondani. Egyes
résztvevok sokat panaszkodtak a néi dolgozokra és a veliik valo viszonyukra. A cso-
portban a n6éi munkavallalokkal kapcsolatban dominansan negativ jellemzdket emli-
tettek. Arrdl beszéltek, hogy a nok gyakran hisztérikusak, féltékenyek egymasra, nem
szeretik egymast és konnyen dsszevesznek egymassal, hangulatuk befolyasolja dket,
kihasznaljék a férfi dolgozokat. Ugy érezték, hogy itt a férfiak egy kisebbség, akiknek
alkalmazkodniuk kell a n6kh6z — és ennek nem oriiltek. Ugyanakkor tobben arrol sza-
moltak be, hogy 6k nem érzik tigy, hogy kihasznalnak ket a ndi dolgozok, jo a viszo-
nyuk veliik, de ugy érzik a néi dolgozdknak egymassal sok vitajuk van. Tébben utana
kifejtették, hogy szerintiik ,,vilagjelenség” az, hogy a nok kozott tobb a konfliktus és
hogy a férfiak ebbdl kimaradnak. Amikor megkérdeztiik, hogy mi az elénye annak,
hogy olyan szervezetben dolgoznak, ahol sok n6 van, eldszor nagy csend fogadta a
kérdést, majd valaki megjegyezte: esztétikai elénye van. A férfi dolgozok egy része sé-
relmezte, hogy a néi dolgozdk bizonyos feladatokat — ami nem szerepel a feladatkori
leirasukban, példaul a cipekedést —, veliik végeztetnek el.

., Moderdtor: — Es ha esetleg olyan helyen, olyan osztalyon dolgoztok, ahol
sok a né, ami elég altalanos az énkormanyzatnal.

Aron: — Az nem jé. (Mindenki hangosan nevet.)

Moderator: - Mert?

Aron: — Hogy mondjam, nagyon hisztisek a ndk, legaldbbis itt ndlunk. Az én
irodamban, vagyis ahol én dolgozom, ott is én vagyok az egyediili férfi, és
meg is probalnak kihasznalni.

Antal: — Van amikor tényleg nagyon rendesek az egy szal férfihez, de tobb-
szor van az, hogy énnekem kell lenni toleransnak.

(Mindenki egyszerre indulatosan beszél.) ...

Vilmos: — Igen, igen. Azért hadd mondjak, ne csak kritikakat mondjunk....
Férfiak és nok kozéott konfliktusok nem szoktak lenni, sét ugy ki vagyunk mi
szolgalva, hogy asztalhoz hozzdk a kavét, meg ilyen kedvességek. Ami van
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konfliktus, az inkabb a nok kézott, eés mi ugy fiuk elvagyunk, és kimaradunk
ezekbdl. Vitatkozzanak egymdassal.

Imre: — Ez vilagjelenség... En még nem voltam olyan helyen ahol ne ezt ldt-
tam volna. A hélgyek nehezebben talaljak meg egymas kézott a hangot, az-
tan késobb helyreall a kapcsolatuk. Valahogy ez szerintem ez genetikai
dolog. Minden holgy szeret birtokolni.

Sebestyen: — Feéltékenyek egymdsra.

Imre: — Csaladanya, csalad, ez van ugye genetikailag bennetek, és ez vala-
hogy...”

Amikor megkérdeztiik, hogy miben valtozna a szervezet, ha tobb férfi dolgozna
benne, akkor az irodavezetdi csoportban egyes néi résztvevok azt mondtak, hogy
»egészségesebb”, illetve ,,szinesebb” lenne a szervezet. Egy masik ndi vezetd arrdl
szamolt be, hogy szerinte jo a hangulat a szervezeten beliil. A férfi résztvevok koziil
volt, aki azt vetette fel, hogy ndne a szakmai harcos vitak mértéke, aminek 6 nem oriil-
ne. Ezzel szemben az egyik n6i résztvevo inkabb a ndi dolgozok kozott meglévo konf-
liktusokat hangstlyozta, azt hangoztatva, hogy a férfi dolgozok ebbdl kimaradnak. S6t
6 az ellentétes allaspontot képviselte: épp egy férfi dolgozo lehet olyan hatassal az osz-
taly miikddésére, hogy a ndk korében is lecsokkenek a vitak:

, Tiinde: — Tehdt nekem sokdig csak néi beosztottiaim voltak. Es a furkdlo-
dasok megvoltak. Most pedig csak egy szem férfi van, de nincs furkalodas.
Tehat ezeket a furkalodasokat olyan szinten poénra vette, hogy a masik sze-
gvellte a harmadikat furni. Tehat ezek teljesen megsziintek az irodaba, pedig
csak egy szem van beldle, de annyira lesnek, hogy egymasra mit mondanak,
tehat olyan szinten kezelte dket, hogy utina mar nem mondta, mert utana
mar szegyellte mondani, tehat gunyt iizott bel6le /mondja nevetve/ hogy igy
mondjam.”

Az egyik férfi irodavezet6 felvetette, hogyha tobb férfi lenne az dnkormanyzatnal
megvaltozna, jobb lenne a humor. A nék meglepddtek ezek a kijelentésén.

A NOTOBBSEG FELTETELEZETT OKAI

Mindegyik csoport résztvevoi szerint az a szervezet ndtobbségének egyik alapvetd
oka, hogy alacsony a fizetés. Ugy vélték a férfiakkal szemben az az elvéras él a tarsa-
dalomban, hogy 6k keressenek tobbet, 6k legyenek a csaladfenntartok — €s ezzel a sze-
reppel nem 0Osszeegyeztethetdé az Onkormanyzati munka. A ndi csoportokban
megfogalmaztak egy masik okot is, miszerint nincs karrierlehetéség az dnkormanyzat-
nal: ez utal az 6nkormanyzati allasok alacsony presztizsére. Az irodavezetd csoport-
ban ki is mondtak, hogy alacsony a presztizse a hivatali munkanak:
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., Béla: — Hat ez mindenhol, tehat hogy mindenhol van borulas ez itt is, meg-
van és tetszik vagy nem tetszik, szerintem nincs akkora presztizse a hivatali
munkanak, mert egy ferfi szerephez hozzatartozik, hogy jol keresd, szabad,

Krisztian: — Mint a madar.”

Tovabbi okként meriilt fel, hogy a nék szamara csaladi teenddik miatt fontosabb a
fix, kiszamithat6 munkaido.

,, Kornélia: — Meg az elorejutas szempontjabol. Mondjuk, egy ferfinak alta-
laban ambiciozus...,. Azért egy nonek azért csak, ugye, az a, nem az a dolga,
de hat, azert ugy alakul, ugye, minden nének, akarhogy dagal ellene, hogy ha-
zamegy, foz, gyereket nevel, mos, minden, és egy férfinak, ugye, rugalma-
sabb munkaidé jobban beleillik az életvitelébe, mint egy nének.”

[elsd ndi beosztotti csoport]

A ndk egyes pozitiv tulajdonsagait is emlitették tobb csoportban, mint ami azt
okozhatja, hogy a nék alkalmasabbak az 6nkormanyzati allasokra. A masodik néi cso-
portban példaul azt mondtak, hogy a ndk jobbak az aprolékos munkaban, jobban birjak
az egyhelyben iilést, nagyobb a tlir6képességiik, illetve nagyobb az empatikus képes-
ségiik. A férfi csoportban is az alacsony fizetéseken til azt hangsulyoztak, hogy az ad-
minisztrativ papirmunkara alkalmasabbak a nok:

., Moderdtor: — Es mit gondoltok, hogy ez miért van ennyire elniesedve?
Gergo: — Fizetések miatt elsésorban.

Moderdator: — Uhiim.

Imre: — Hat meg talan az adminisztraciot jobban birjak a hélgyek, hat én...
szoval én hatszaz millio dolgot megcsindlok nagyon szivesen, csak két mon-
datot ne kelljen leirni, ami itt ugye azért nem megy, mert muszdj irnom elég
sokat. Megcsindlom, mert kell, de ha valaszthatnék, inkabb csak cseleked-
nék. Akkor valakinek odaadom és irja meg.”

A masodik ndi beosztotti csoportban az a szempont is felmeriilt az elndiesedés oka-
ként, hogy a koztudatban az emberek az Snkormanyzati munkat a ndkhoz kapcsoljak:

., Moderator: — Még lehet valami mas ok, hogy miért dolgozik, miért nem
dolgozik itt tobb ferfi?

Julia: - Hat, szerintem ez van a kéztudatba, hogy ez egy ndi dolog, mint az is-
kola vagy az ovoda. Az ovobdcsi, Schwarzeneggeren kiviil nem is tudok
ovobdcsit, ugye.

[Nevetés.]

Jilia: — Ugyhogy szerintem ez mdr egy kicsit a tudatba is beleépiilt, ez a do-
log, és...”

A férfiak nagyobb szabadsagigényével is magyaraztak az dSnkormanyzati nétdbb-
séget.
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Az irodavezetdi csoportban azt mondtak, hogy a férfi irodavezetdk alacsony szama
az onkormanyzatnal arra is visszavezethetd, hogy eleve kevés a férfi az 6nkormanyzat-
nal, aminek a gydkerei viszont abban rejlenek, hogy nincs elég presztizse a hivatali
munkanak és nem nyujt elég szabadsagot. Az alacsony fizetést is okként nevezték
meg. Felmeriilt az is, hogy eleve tobb nének van olyan iskolai végzettsége, ami az 6n-
korményzati irodavezetd munkara alkalmassa teszi. Nehézsége a munkanak, hogy
nagy a nyomas arra vonatkozodan, hogy a felsdvezetés felé, és egyidejlileg az ligyfelek
felé is megfeleljenck. Ugy vélték, a nék jobban birjék ezt a nyomast, igy a férfiak ke-
vésbé torekednek irodavezetdi pozicid elnyerésére.

KOMMUNIKACIO AZ ONKORMANYZATON BELUL

A beszélgetések soran az dnkormanyzat dolgozoi kozotti kommunikacié modjait,
témait is vizsgaltuk, illetve azt is, hogy mennyiben képezik részét a szervezeti kultiira-
nak a nemi sztereotipiakat tartalmazo kijelentések.

A szervezeten beliil a tegez6dés dominal. Az egy szinten allo beosztottak esetén a
ndk automatikusan tegezddnek egymassal, ugyantigy a férfi beosztottak is egymassal.
A férfiak és nok kdzotti kommunikacios formak nem ennyire egyértelmiiek a beosztot-
tak kdrében: eléfordul magazodas €s tegezddés is. Van olyan ndi kolléga, aki az dsszes
(nem vezetd beosztast) férfi dolgozoval tegezddik, és van olyan férfi munkavallalo is,
aki az Osszes (vele egy hierarchikus szinten all6) néi dolgozoval tegezédik. Ugyanak-
kor a tobbség az ellenkezé nem képviseldjének egy részével tegezddik, egy részével
magazodik. Az, hogy mi hatarozza meg, hogy egy kapcsolatban tegezddés vagy maga-
z06das lesz-e a két nem képviseldi kozott nem teljesen egyértelmii szabalyok alapjan
dél el: a dont6 szempont, hogy egy irodan beliil dolgoznak-e. Egy irodan beliil ugyanis
tegez6dnek egymassal a férfi és a ndi kollégak is, a magazodas inkabb mas osztalyok
dolgozoival fordul eld, tobbnyire olyanokkal, akikkel csekély szintii a munkakapcso-
lat. Befolyasolja a magazodast még az is, hogy milyen koru dolgozokrol van szo, vala-
mint az illemszabalyok is. A n6i és a férfi beosztotti csoportrésztvevok tobbsége ugy
vélte, hogy az illem azt kivanja, hogy a néi dolgozé dontse el, hogy egy férfi-néi vi-
szonyban magdazdodas vagy tegez6dés legyen: a nd az, aki felajanlhatja a tegezddést.

,,Sebestyen: — Szerintem a férfiak egymas kozt altalaban tegezddnek, csak a
ket nem egymassal szemben nem...

Vilmos: — Irodan beliil természetesen mindenki mindenkivel tegezodik. Na-
lunk meg egy kicsit az is kiilonleges helyzet, hogy mi kint vagyunk ugye a ma-
sik részlegen, tehat viszonylag keveset talalkozunk egymdssal és ritkabban
jon dssze kozéttiink munkakapcsolat. Ott mar van olyan, hogy magazodok
holgyekkel, nem vagyunk olyan napi kapcsolatban, meg hat idésebb is.
Sebestyen: — Ha napi kapcsolatba nem vagytok, de sokszor taldalkozol vele,
akkor elobb-utobb kialakul, hogy tegezddjiink mar.

Vilmos: — Hat jo, de igazabol az 6 részérdl kell, hogy kialakuljon, mert 6 a
holgy, neki kell kezdeményezni a tegezést.”

[férfi beosztotti csoport]

Szociologiai Szemle 2006/3.



., NEMEK KULTURAJA” EGY ONKORMANYZATNAL 73

A férfi dolgozok tobbsége megvarja, hogy a ndi dolgozo kezdeményezze a tegezo-
deést. Egyikiik, Aron beszélt csak arrol, hogy 6 maga is szokott kezdeményezni tegez6-
dést:

\Aron: Széltak nekem az okmdnyiroddba, hogy jottek ilyen idésebb hélgyek
és én egybdl letegeztem Gket. Es akkor mi van, simdn visszategez és kész.
Nem?

Sebestyén: — Ugy van, bar hozzdteszem én nem tegezek le senkit.

Aron: — En mdr a koromndl fogva is letegezhetek barkit.

Sebestyén: — Hat azért barkit nem.

[férfi beosztotti csoport]

A beosztotti csoportok tagjai arrol szamoltak be, hogy a vezetok egy részével tege-
z0dnek, egy részével magazodnak. A vezetdkkel a tegezddést és a magazodast altala-
ban az ismeretség befolyasolja: a sajat iroda vezetdjével és azokkal a vezetdkkel,
akiket jobban ismernek, tegezddnek a dolgozok. Egyeseknél kiilonbség van akozott,
ahogy a férfi és a ndi vezetokkel kommunikalnak: egyik néi csoporttag példaul azt
mondta, hogy 6 a ndi vezetokkel tegezddik, a férfi vezetokkel magazodik. Volt férfi
dolgozo, aki a néi vezetékkel magazodik, hacsak nem ismeri 6ket jobban, és a férfi ve-
zetokkel pedig tegezddik: a férfi vezetd tegezte 6t le.

Az irodavezetok egymassal tegezddnek, kivéve a gondnoksagért felelés Tamast:
vele volt, aki eredetileg magazodott. A ndi irodavezetdk arrol szamoltak be, hogy aki-
ket ismernek, és nem vezetdi szintli dolgozok, azokkal tegez6dnek. Abban az esetben,
ha nem ismerik korabbrol személyesen az illet6t, akkor a nemétdl fiigg, hogy tegezdd-
nek vagy magazodnak vele: a nem ismer6s férfi dolgozokkal magazodnak, mig a néi
dolgozdkkal spontanul tegezddnek.

A koszonéssel kapcesolatban az egyik ndi dolgozo azt panaszolta el, hogy azt fi-
gyelte meg, hogy egyes férfi dolgozok nem koszonnek neki:

., Mariann: — Enndlam egy érdekes dolog, ami igy a férfi és néi kapcsolatba
igy jelentkezik, az a tapasztalatom, hogy a fonékok nem restek arra, ha nap-
jaban kétszer-haromszor is talalkozom veliik, aranyosan, kedvesen, akar te-
gez6 viszonnyal, vagy ha nem, akkor annak megfelelé udvariassaggal
koszonni, de a velem egy szinten lévo /férfi/ kollegak, azok elfelejtettek, hogy
koszonjenek vagy az ajtoba egyiitt dsszemegyiink, hogy most ki menjen be
elobb, az biztos, hogy a férfi nyomul be.”

A férfi csoportban hallhattuk errdl a jelenségrol a masik szemszogbdl: Imre besza-
molt arrol, hogy 6 egyes ndi dolgozoknak nem szokott koszonni. Ezt 6 a néi dolgozok
viselkedésére vezeti vissza:

Imre: Es bocsdnat, név nélkiil természetesen van egy j6 pdr hélgy a hiva-
talba aki olyan magasan hordja az orrat, hogy ha akarnék készonni sem tud-
nam megtenni, mert nem érne fol a hangom a fiiléig. Nem koszonok.
Elmegyiink egymas mellett rendszeresen a folyoson, néziink mintha nem tu-
dom én kik lennénk, pedig tudom, hogy egyébként kicsoda, azt is tudom, hogy
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hol dolgoznak, de ha te ugy akarod, akkor legyen uigy. Nem vezetokrol van

”

SZ0.

Tehat egyes férfi €s n6i dolgozok kozott [étezik kommunikacios félreértés, amely
akar egy mélyebb ellentétre is utalhat.

A beosztotti csoportok résztvevaitdl azt is megkérdeztiik, hogy mas témakrol szok-
tak-e beszélgetni a férfi, mint a nd kollégakkal. Volt olyan ndi csoporttag, aki nem is
nagyon beszél férfi kollégaval, mivel az 6 osztalyan csak nék dolgoznak. A kutatasi
alanyok szerint sok mindenrdl lehet beszélgetni mindkét nem képviseldivel, ugyanak-
kor tébben annak a véleményiiknek adtak hangot, hogy ugy érzik vannak témak, ami-
ket jobb csak a sajat nem képviseldivel megbeszélni. Felmeriilt még az is, hogy inkabb
a noék hajlamosak a ,,pletykalkodasra”.

,Moderator: ... és nem lehet azt mondani, hogy, mondjuk, vannak mas té-
mak, mas stilus, ahogy a férfiak egyiitt beszélgetnek, és mondjuk, a nok kii-
lon, vagy nincs ilyen kiilonbseg?

llona: Biztos, hogy van mas stilus, de 6k /a férfiak/ azt az utcan végzik el, te-
hat amikor kint vannak helyszinen. Aztan jovet-menet 6k egymassal milyen
hang..., hangot engednek meg, azt mi nem tudjuk, ugye. Nyilvanvalo, hogy
nem ugyanazt, amit itt bent.

Moderator: De itt mire gondolsz?

llona: Hat, ha ket fiv beszélget, biztos masként beszélget, mint ha egy férfi és
egy né egymassal. Hat nyilvanvalo, egészen mas. (nevet) Mas a téma, felté-
telezem. Az mellett, hogy ha éppen, ugye, kitetleniil beszélgetnek, akkor nem
a munkat fogjak megbeszélni.”

A fenti idézetben szerepld Ilona egy olyan csoportban dolgozik, ahol sok a férfi, és
az § csoportjaban gyakori, hogy kiilsé helyszinre kell mennitik, és ilyenkor el6fordul,
hogy csak férfiak mennek egyiitt.

A férfi csoportban példaul a sportot emlitették, mint olyan témat, amir6l a ndkkel
kevésbé lehet beszélgetni. Bar volt, aki azt mondta, hogy vannak nok, akikkel errdl is
szoktak beszélgetni. Az is felmertilt, hogy a nék tdbbet szeretnek ,,pletykalni” bizo-
nyos dolgokrol:

,Antal: — Ma példaul nagyon jo esemény volt, hat esemény....ma mar reggel
az dsszes no ott csevelyezett bent az okmanyirodaban, hogy itt volt ez a sze-
rencsétlen, nem tudom lattatok-e. Szerencsétlen, és hat teljesen felbolydult
az okmanyiroda. Volt téma, hogy akkor ki latta, mi latta, miért, hogyan med-
dig.

Imre: — Mi nem lattuk.

Antal: — Valaki meghalt itt az italbolt elétt, és le volt takarva. Kordn reggel
volt.”

[férfi beosztotti fokuszcsoport]
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Ugyanakkor, szervezeten beliil példaul ebédkor vagy egyéb alkalmakkor nem ne-
mek szerint kiiloniilnek el, hanem inkabb az egyes irodakban dolgozok iilnek le egyiitt.
Ilyenkor sok témat kitargyalnak.

Vizsgaltuk azt is, hogy az dnkormanyzaton beliili hétkéznapi kommunikacioban
hogyan jelennek meg a nemi sztereotipiak. Ezen beliil elsésorban az anyods-, a széke
nds, illetve egyéb nemi sztereotipiakat tartalmazé viccekre fokuszaltunk, hiszen ez is
sokat elarulhat a szervezeti kulturarol. A beszamolok alapjan a szervezetben szoktak
sz6ke nds viceek lenni és ezeket a férfiak és ndk is szoktak mesélni. A mod, ahogy be-
széltek a sz6ke nds viccekrdl egyértelmiien azt jelezte, hogy a szervezeti kultara nyil-
vanosan elfogadott részeit képezik.

., Moderator: Milyen jellegii viccek szoktak lenni? Szoktak-e olyan viccek
lenni, mondjuk, nemekkel kapcsolatos viccek? Gondolok itt az anyosviccek-
re, vagy szoke viccekre...

Kriszta: Igen.

Moderdtor: Es mondjuk, ezt a nék és férfiak is ugyaniigy mesélik?
Kriszta: Persze! Vegyesen, persze!”

[elsd ndi beosztotti csoport]

A férfi beosztotti csoport végén az egyik férfi dolgozo, Aron, el is mesélt egy széke
nds viceet, ami egyfeldl szexualis utalast tartalmaz, masfeldl a széke nék inkompeten-
ciajat feszegeti:

Aron: Még végszéként meg szeretném kérdezni, hogy tudjdtok-e hogy mit
csinal a szoke nd egy bezart szobaba, két golyoval? Az egyiket elrontja, a
masikat elveszti.”

A csoporttagok jot mulattak a viccen.

PREFERENCIAK A KOLLEGAKRA VONATKOZOAN

Megkeérdeztiik, hogy mennyire szivesen dolgoznak a résztvevok nokkel és férfiak-
kal. Az els6 ndi csoport résztvevoi azt mondtak, hogy 6k ugyanolyan szivesen dolgoz-
nak mindkét nem képviseldivel:

., Moderdtor: Aha. Es mondjuk, hogyha egy szinten dolgoztok valakivel, te-
hat nem fonokotok, akkor is mindegy, hogy férfival vagy ndovel dolgoztok
egyiitt?

Marta: Teljesen mindegy.

Eszter: Teljesen mindegy.

llona: Ilyen is, olyan is van. Teljesen mindegy.

Eszter: ... csapatjatékos vagy sem.

Marta: Igen.

llona: Tud-e beilleszkedni vagy sem.
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Moderdtor: Es ilyen kiilonbséget nem tapasztaltatok, tehdt hogy valaki ke-
vésbé... Es ugyanakkor gondoljdtok iigy, hogy terhelhetéség szempontjabol
van-e kiilonbség a..., mondjuk, férfi és ndi kollegak kozott, tehat hogy ki
mennyire terhelheto.

Marta: Ezt mindenkinél egyéni. ”

A masodik n6i beosztotti csoportban is tobben mondtak, hogy mindegy szamukra,
hogy férfi vagy no a kolléga. Ugyanakkor, Julia azt mondta 6 szivesebben dolgozik
férfiaktol koriilvéve, mert akkor 6t a férfiak ,.kényeztetik”, és nem sértédnek meg, ha
elmondja a bajat. Ezek utan Eva arrol beszélt, hogy a néi kollégak inkabb sértédések.
Ezekért a nézeteikért a tobbi résztvevo nem tamadta Sket.

A férfi csoportban tobben azt hangsulyoztak, hogy mindegy, hogy férfi vagy néi a
kollégajuk, személyiségfiiggd, hogy kikkel szeretnek egyiitt dolgozni. Ugyanakkor to-
vabb folytattak a ndi kollégak negativ bemutatasat. Egyikiik elmesélte, hogyan érte el,
hogy legyen a munkahelyén egy kiilon szobaja:

., Moderdtor: Es mondjuk, ha nem féndki szinten nézziik, hanem egyszintii
kollegakat, akkor is mindegy, hogy nd, vagy férfi akar most itt arra is gon-
dolva, hogy ki mennyire terhelhetd, megbizhato, vagy ilyesmi, akkor is mind-
egy, hogy ferfi, vagy ndi kollega?

Gergo: Személytdl fiigg teljesen, az egyéniségtol.

Aron: Most én elmondok egy titkot..... .én két csajjal dolgoztam egyiitt, és az
irodat atalakitottak, és akkor hogy ki hova keriiljon, én mondtam a fénék
asszonyomnak, hogy mert volt egy olyan iroda ahol, ami egyszemélyes.
Mondtam, hogy megkérlek, add ezt nekem, és 6 azt mondta, hogy nem, a csa-
pat egyiitt legyen, majd ugy alakitjuk ki, hogy két harom ember legyen az iro-
ddban. En fiiztem, hogy jobb lenne azért, hogyha én egyediil lennék, és akkor
egyszer csak bejott az egyik kollegand, hisztizett és azt mondta, hogy ezek
mindig kinyitjak az ablakot, én meg fizom. En rdnéztem a Klarira, ram né-
zett, és azt mondja, oké tiéd a szoba. Ugyhogy, ennyi. [Gyér nevetgélés.]
Moderdtor: Es hogyha mondjuk férfiakkal lennél egy szobdba?

Aron: - Az, az biztos, hogy mds. Az egészen mds dolog.”

Azokban az esetekben, ahol a n6i csoportban és a férfi csoportban is Gigy reagaltak
a preferenciara vonatkozo kérdésre, hogy bar azt mondtak, mindegy milyen nemi a
kolléga, de kdzvetleniil ezutan a néi kollégak negativ jellemzésébe kezdtek, elképzel-
hetd, hogy akar a szervezeti kultiira miatt, akar a kutato felé ugy érezték, hogy nem val-
lalhat6 fel nyiltan egy negativ preferencia a ndkkel szemben. Esetleg még maguk
szamara sem ismerik el negativ hozzaallasukat altalanossagban. Az mindenesetre el-
gondolkodtatd, hogy tobb csoportban is ezutan a néi dolgozok negativ jellemzdit
hangsulyoztak.

Az irodavezetdi csoportban, a konzervativ nézetekkel rendelkez6 Krisztian, ami-
kor egy masik résztvevd kérdezte, hogy mi a véleménye férfi vagy néi vezetovel sze-
ret-e dolgozni, erre végiil azt valaszolta, hogy jobban szeret nékkel dolgozni, mert a
ndék nem annyira kegyetleniil tamadjak 6t szakmai vitakban, illetve inkabb tisztelik. Itt
igazabol azonos szinten allo kollégakrol beszélt, €s kikeriilte azt a kérdést, hogy noi £6-
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nokhdz hogyan viszonyulna. Az is egy elképzelhetd értelmezése az altala elmondot-
taknak, hogy bar a nék szakmai kompetenciajat egyes esetekben 6 nem ismeri el,
ennek ellenére ndkkel szeret jobban dolgozni, mert kevésbé tamadjak 6t. Krisztian volt
az, aki mas helyiitt a csoport soran kifejtette, hogy problémanak tartja, hogy egyre tobb
ndi vezetd lesz, mivel gy érzi ez azzal magyarazhato, hogy a nék inkabb jok az adatok
»magolasaban”, mint a férfiak.

., Krisztian: Hat én tényleg ugy vagyok, hogy mondjam, tehat mas szakterii-
letrél nem ismerem a férfiakat, annyira orvossal, vagy iigyvéddel nincs ugy
kapcsolatom, de az épitész szakmaban, vagy az urbanistak vilagaban, hat
nagyon irtjak egymast a férfiak, tehat jobban, mint ha ott mondjuk egy nd,
lenne. Tervtanacsokon példaul kegyetleniil tudnak beszolni. Sokszor az em-
ber lelki vilagaba is belemaszo modon.

Béla: Megalazoan.

Krisztian: Megalazoan, igen igy van, tehat megalazo modon lehiizni, hogy
minuszadik szinten van a terve, de kozben nem is olyan rossz az a terv, mon-
dott az valamit, csak. A nok altalaban nem ezt teszik, tehat én mar szamtalan
ilyen tervtandcson voltam, és a nék nem akarjak a masikat begytirni, mit tu-
dom én hova. A szényeg ald. Es én emiatt a néi kollegdkat jobban el tudom
fogadni, mint a ferfi kollégdakat, mert ugy érzem, hogy ¢ beldliik, egyfajta
tisztelet jobban drad, mint mondjuk egy férfitdl, aradna felem én ugy ér-

2

zem.

A beosztottak szempontjabdl azt mondtak az irodavezetdk, hogy egyarant szivesen
dolgoznak mindkét nem képviseldivel.

AZ ESELYEGYENLOSEG ES AZ ESELYEGYENLOSEGI
INTEZKEDESEK MEGITELESE

Amikor a nemek kdzotti eltérd vezetési esélyek témakorét hoztuk be a beszélgetés-
be, akkor az orszagos szintre kérdezve azt talaltuk, hogy a masodik néi csoport kivéte-
lével egyik csoportban sem hangsulyoztak a férfiak és nék kozotti kiilonbségeket a
vezet6i poziciokat illetden, és nem beszéltek errdl igy, mintha ez probléma lenne. In-
kabb azt emelték ki, hogy egyre tobb ¢és tobb ndi menedzser van. Amikor az elsé néi
csoportban rakérdeztiink arra, hogy férfi vagy néi vezetd van-e tobb, elismerték, hogy
tobb a férfi vezetd, de ezt nem tekintették problémanak. A férfi csoportban és az iroda-
vezet6i csoportban pedig azt mondtak, hogy szerintiik csak az orszagos szintii és a po-
litikai vezetdk kozott van kevesebb nd, illetve azokban a vezet6i poziciokban, amik
»reflektorfényben allnak”. A férfi csoportban kifejtették, hogy aki akar, az a nemétol
fiiggetlentil vezetd lehet:

Antal: Visszatérve énszerintem, lehet, hogy sokszor nem mondok jot, de
szerintem egy nonek ma, ahogy mondjak a médiaban, hogy egy nének pfii
mennyit kell kiizdeni meg kajtatni azért, hogy vezetd lehessen, ez nem igaz.
Egy férfinak ugyanannyit kell, nincs itt kiilonbség, né vagy ferfi, nem azt ne-
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zik ma mar, hogy te most né vagy, vagy ferfi vagy, egy multinal, vagy egy
ilyen hivatalba, hanem a teljesitményt nézik. Ha nincsen meg a hdttere, meg
a tapasztalata, akkor nem lesz beldle vezetd. Ha megvan a tapasztalata,
megvan a végzettsége, megvan tuddasa, akkor tokmindegy, hogy né, vagy fér-
fi, nem kell neki kiizdenie, vagy kiizdenie kell ugyanannyit. Tehat nincs az,
hogy ....amit mondanak, hogy egy nének sokkal tébbet kell kiizdeni.

Imre: Jobban elismerik most mar a hlgyeket, mint korabban.”

Ugyanakkor a beszélgetés egy korabbi részében azt mondtak, hogy a cimoldalakra
keriil6 néi vezetd ,,nem is tudna ilyen karriert, olyan magas szintli karriert elérni, ha
csaladja van.”

A masodik ndi csoportban ezzel szemben beszéltek arrol, hogy hatranyos megkii-
16nboztetés éri a noket:

., Moderator: Akkor megint egy kicsit altalanosabb kérdést szeretnék folten-
ni, hogy mit gondoltok, hogy milyenek a férfiak és ndk esélyei a vezetd beosz-
tasokra ma Magyarorszagon? Ugye itt az onkormanyzat az egy dolog, hogy
sok a néi vezeto, de az orszagban azonosak az esélyek? Mi a nemek aranya
az utobbi évben? Nyilvan nem szakértdi véleményre vagyok kivancsi.
Gyédngyvér: Inkabb a férfi, szerintem. Plane, hogyha egy né fiatalabb, akkor
azt mar csak azért sem veszik szivesebben, mondjuk mds a szakmai végzett-
sége, tapasztalata miatt, de hogyha fiatalabb, akkor nincsen még csaladja,
nyilvan szeretne majd, akkor kisgyerek lesz, akkor sok a gond vele majd, sze-
rintem ez azert még mindig nagyon sokat befolydsol.

Eva: Szerintem sokan vannak, nék tobbszor, hogy & igenis alkalmas rd, sze-
rintem egy férfinak sokszor elég az, hogy o ferfi, és kész, nem kell bizonyita-
ni.

Moderator: Tobbiek hogy latjak?

Julia: Reménytelen, hogy egy nd eleget tegyen egy vezetdi beosztasra, tehat
ott meghirdetnek egy allast, és jelentkezik egy no, meg egy férfi, akkor biztos,
hogy a ferfit fogjak folvenni... Hat, meg kell nézni a statisztikat, hogy altala-
ban az van, hogy van egy fondk, és akkor kériilotte nok az alkalmazottak.”

Az is felmertilt, hogy a nék leterheltebbek amiatt, hogy 6k végzik a csaladi teenddket:

,Mariann: Eleve neki kell mar egy csaladot iranyitani, csaldadot, neki lépést
kell ugyanakkor tartani, hogy mindig iskolazott legyen, ugye szakmailag, a
munkahelyén mindig meg kell felelni, tehat egy nonek sokkal tobb helyen kell
megfelelni.”

Az els6 ndi csoportban a nemek kozotti kiilonbségek helyett inkabb a korosztalyi
differenciakra helyezték a hangsulyt: az iddsek nehéz munkavallalasi lehetdségeit em-
litették. Spontanul nem emlitették a nemek kozotti egyenlétlenségeket e tekintetben,
csak amikor a moderator megkérdezte, hogy a kor dimenzi6 6sszefiigg-e a nemmel.
Ekkor felmeriilt, hogy id6s néknek, illetve, a fiatal n6knek, akik még sziilés elott all-
nak nehéz lehet munkat talalniuk.
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Amikor megkérdeztiik, hogy nemiikbdl adodoan szenvedtek-e hatranyt akar férfi-
ak, akar nék az elérejutasukat, a jutalmazasukat illetéen az 6nkormanyzatnal, az
Osszes csoportban egyoOntetlien elutasitottak a feltevést. A masodik néi csoportban az-
tan késobb emlitettek egy esetet, amikor nem vettek fel egy férfi dolgozot az egyik cso-
portba, amelyik csupa néi dolgozobdl allt, mert tigy érezték, hogy 6 ,,kilogna” onnan:

., Mariann: - Minthogy megvan annak az elénye, hogyha nok vannak egyiitt,
és mindent ki tudnak targyalni, ugye a nap végéig mind a nyolc orajaban,
ugyanugy megvan a hatranya is, mert lehet, hogy nem is kellene annyit tar-
gyalni, és akkor, ha férfi van ott, akkor nem tenné meg... Habar nalunk volt
olyan, hogy akartak felvenni valakit, és donteni kellett egy fiu és egy lany ko-
zott. Es megkérdezett a fonokiink benniinket, hogy mi hogy gondoljuk, de &
elére mondta, hogy 6 ugy gondolta, hogy azert nem kéne fiu, mert itt egy fiu
elétt, hogy fogjuk az eddigi minden napjainkat ugy csinalni. Na most ez egy
olyan, mialatt ezen gondolkodtunk, folvették lanyt, és érdekes dolog volt,
hogy a fiut is vegiil egy masik csoportba vették fel, és nagyon sokaig haragu-
dott rank, hogy mi nem fogadtuk be.”

[masodik néi csoport]

Az irodavezetdi csoportban pedig emlitettek egy esetet, amikor férfi dolgozot
szandékozott felvenni a néi irodavezetd, mert gy gondolta, hogy végrehajtonak férfi
kellene, de végiil néi dolgozot vett fel, akit tigy értékelt, hogy 6 tud megfelelden ,,ke-
mény” lenni az adott szituaciokban:

., Csilla: En kerestem tigy dolgozét, hogy férfit akarok folvenni minden dron
és nem sikeriilt, mert amilyen férfiak jelentkeztek, azok nem feleltek meg.
Moderdtor: Es miért akartdl férfit felvenni.

Hajnalka: Veégrehajto kellett, aki kimegy és ora éntik a pisis bilit.

Tiinde: Tehat erélyesebb munkatarsat akartal folvenni.

Hajnalka: Hat a szokdasnak megfeleléen, ha egy férfira ranéznek, hogy jott
végrehajtani, az mégis mds, mint, ha kimegy egy kedves né.... Es nét vettem
fel, egy nagyon kedves 29 éves torékeny kedves nét vettem fel.

Tiinde: Hat a jo szandék sugarzik rola, hat ugy nez ki, mint egy végrehajto?
Réka: A josag sugarzik rola.

Hajnalka: Hat tud am kemény is lenni. ,,

Egyik csoport résztvevoi sem tudtak arrol, hogy férfiak és nék kozotti azonos be-
osztasban fizetéskiilonbségek lennének Magyarorszagon.

Megkeérdeztiik azt is, hogy sziikség lenne-e a nék érdekében valamilyen orszagos
intézkedésre, illetve az dnkormanyzatnal valtoztatasra. Az elsé ndi csoportban legin-
kabb azt hangsulyoztak, hogyha lenne is ilyen program, az ugysem miikddne, mert
nem tartanak be, kijatszanak az emberek. Emiatt nem is igazan tudtak elképzelni, hogy
milyen intézkedés meriilhetne fel. De nem is érezték sziikségesnek sem orszagos, sem
onkormanyzati szinten. A masodik ndi csoportban is arrol beszéltek, hogy nem kellene
kezdeményezés, mert igysem miikodne. A beszélgetés legfoképp a koriil forgott, hogy
nem miikddne az intézkedés. A résztvevok itt sem tudtak elképzelni milyen intézkedé-
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sek lehetnének. Miutan a moderator mondott példat, ketten is azt mondtak, hogy ezek
jok lennének. Azonban a csoport tobbsége itt is azt hangsulyozta, hogy nem kell be-
avatkozni, mert alulrol, spontan kell miikddnie a dolgoknak, nem felsé beavatkozas-
sal. A férfi csoportban a résztvevok sérelmezték a kérdést:

., Moderdtor: Es tényleg akkor gondoljdtok-e, hogy barmilyen intézkedésre
sziikség lenne, ami eldsegitené, mondjuk a nék szempontjat javitanda, mond-
Juk a munkavallalas szempontjabol?

Sebestyen: Ez rossz megkozelités.

Mas: - Nem (kellene ilyen).

Sebestyen: De mar a kérdésbe is benne van, hogy a nok helyzetét.
Moderator: Utina meg akarom kérdezni, hogy a férfiak helyzetét, nem fe-
ledkezem meg rolatok, csak eloszor gondoltam, hogy ...

Sebestyen: Nem, ez /a kérdés igy/ mar....majdnem diszkriminativ.”

Ami érdekes, hogy a diszkriminacioé szot a fokuszcsoportban csak ekkor egyszer
hasznaltak, és ekkor is arra értve, hogy diszkriminativ feltenni olyan kérdést, ami csak
anok helyzetének javitasara vonatkozik. Majd azt mondtak, hogy nem kellene semmi-
lyen intézkedés sem orszagos, sem 6nkormanyzati szinten, mivel aki vezet6 akar lenni,
az ma is megteheti nemtdl fiiggetlentiil. Késdbb aztan megjegyezték, hogy az fontos in-
tézkedés lenne, hogy lehetové tegyék, hogy azok a ndk, akik szeretnének otthon ma-
radni a munka helyett, megtehessék. Ehhez az kellene, hogy a férfiak eleget
keressenek. Ambér az Eurdpai Unié irdnyelveiben egyre nagyobb hangsilyt fektet a
férfiak csaladon beliili szerepére, az az igény csoportjaink soran fel sem mertilt, hogy a
férfi maradhasson otthon:

Imre: Ha a ferfi dolgozik egyediil, akkor el tudja tartani a csaladjat, ha a
holgy akar dolgozni, akkor dolgozzon, de ne legyen rakényszeritve, mert mi
most sajnos ra vagyunk kényszeritve, hogy a csaladbol két fé dolgozzon,
mert egy keresetbol nem lehet megélni.

Antal: Az a furcsa nekem, példaul, én ezt latom, mert a testvéremnek a férje,
a sogorom, aki egy multinacionalis cégnek a vezérigazgatoja, az dolgozik
latastol mikulasig, a testvérem, 6 egy csaladanya, torédik a gyerekkel, a haz-
zal, meg a mindennel, tehat ¢ egy tipikus ...akit ugy szoktak beallitani, hogy
az amerikai meg nyugat-német csaladanya, ott a férfi dolgozik, a né nem de
viszont egy ilyen szinten, ezt kéne valahogy elérni, hogy egy hivatali szinten
is olyan fizetést vigyiink haza, hogy az anyuka otthon iiljén.”

A vezetdi csoportban is eldszor azt mondtak, hogy nincs sziikség sem orszagos,
sem Onkormanyzati szinten intézkedésre, egyrészt amiatt, mert nem miikddne, mas-
részt, mert igazsagtalan lenne a férfiakkal szemben:

., Moderdtor: Es kellene olyan intézkedést hozni, ami elésegitené, hogy tobb

na keriiljon ilyen vezetdi beosztasba, vagy erre nincs sziikség, tehdat a jog vo-
natkozasaban.
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Csilla: Félek, hogyha valamit erészakolunk, akkor az mindig valahogy a
visszajan siil el.

Szilvia: Egyébkén az unios csatlakozas kapcsan mar annyira jol favorizalt
ez a teriilet is, hogy nem lehet megkiilonboztetni, most ez mindre vonatko-
zik...

Hajnalka: Csak az is megkiilonboztetheto lehet, hogy ha azt mondom, hogy-
ha ugyanolyan eséllyel indul egy férfi, mint egy né, ugyanazoknak a szakmai
kritériumoknak eleget tesz, akkor a ndét kell felvenni. Tehat ez is egyfajta
megkiilonboztetés lenne akkor. Tehat azért mondom, hogy jogszabalyilag ez
nehezen megfoghato.”

Azutan ebben a csoportban is azt hangsulyoztak, hogy fontos intézkedés lenne, ha a
ndk valaszthatnak az otthonmaradast a munka helyett. Még a n6i vezetok is ezt hang-
sulyoztak:

. Réka: En, ha valtoztathatnék, én olyat viltoztatnék ezen a viligon, hogy a
noknek legyen meg a lehetdsége, hogy ne dolgozzanak, mert mar ma, meg
mar hosszu éve megy az a lehetdség, mert egy férfi nem tartana el egy csala-
dot, még akkor is, ha félbomlik miatta a hazassaga, mert nem képes.
Tiinde: Mert egy labon nem dll meg a csalad. Kész. Még két labon is nehe-
zen dall meg.

Hajnalka: En nagyon szivesen lettem volna csalddanya, tehdt nem adatott
meg ez a lehetéség. Ez nem tudom, hogy fog-e valtozni ilyen iranyba a vilag,
de nem vettem ezt igy észre.”

Az egyik férfi vezetd éppen azt latta problémanak, hogy szerinte egyre tobb és tobb
noéi vezeto lesz a jovoben. Ezt arra vezette vissza, hogy ugy latja, hogy az egyetemeken
nem a kreativitast értékelik, ami szerinte fontos lenne, hanem a lexikalis adatokat akar-
jék visszahallani, és erre a férfiak kevésbé képesek:

., Krisztian: Nekem az a véleményem, és ez hatarozott vélemény, hogy a jovo
azt fogja hozni akarva-akaratlanul, mivel, hogy a képzésben, hogy a nok na-
gyvon sok elonyt szereztek, hogy meg fog fordulni a trend, és t6bb né lesz ve-
zetdi beosztasban, mint ferfi. Mert az dsszes beosztas, hogy igy fogalmazzak,
megkivanja a végzettséget, és a férfiaknak nem lesz meg az a sziikséges vég-
zettsége.”

Ezutan arra a moderatori kérdésre, hogy szerinte inkabb a férfiak érdekében
lenne-e sziikség intézkedésre, igenld valaszt adott. Fontos jellemzdje még a vezetdi
csoportnak, hogy a jelenlevok koziil senki sem tdmadta meg Krisztiant ezért a kijelen-
téseiért.

A csoportok résztvevoi nem értették, hogy az dnkormanyzatnal miért mertl fel
egyaltalan a nék helyzetének a kérdése. Pedig a beszélgetésekbdl az is kideriilt, hogy a
kutatasi alanyok koziil a nékre harulnak a fobb csaladi teend6k. A ndi résztvevok ko-
rabban arrol is beszamoltak, el6fordult mar, hogy szabadsagukat kellett felhasznalniuk
csaladi tigyek intézésére. A fizetett szabadsagot (nem hivatalosan — a szabalyok meg-
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keriilésével) orakra felosztjak: és igy akar csak néhany oranyi fizetett szabadsagot
hasznalnak fel, amennyiben sziikségiik van ra. Gyakran a hivatalos szabalyzat ellené-
ben intézhetdek el a csaladi tigyek, példaul a beléptetési — kiléptetési kartyarendszer
megkeriilésével. Kideriilt, hogy a szervezetben nincs olyan hivatalos szabalyozas,
vagy lefektetett iranyelv, ami rugalmassa tenné a munkaidot, garantalna a csaladi teen-
dok és a szervezeti munka dsszeegyeztetésének eldsegitését. Nem is hangzott el olyan
vagy, hogy jo lenne, ha barmi formalizalva lenne a rugalmassaggal kapcsolatban. A
vezetok joindulatan mulik, hogy valakit elengednek-e — bar ez a joindulat tobbnyire el-
nyerhet6. A munka és a csaladi élet dsszeegyeztethetoségére vonatkozo elégedettség
feltehetleg arra is visszavezethetd, hogy az onkormanyzati dolgozok egyik sszeha-
sonlitasi alapja a vallalati szféra: gy latjak, hogy ott sokkal kisebb a lehetdség az ilyen
rugalmassagra.

A kérdésvazlatban szerepelt olyan kérdés is, hogy milyen intézkedést tartananak
jonak a munka és a csaladi élet jobb Osszeegyeztetésének eldsegitésére. A masodik néi
csoportban és a vezetdi csoportban is ekkor a részmunkaidé lehetdsége meriilt fel. Ami
érdekes, hogy az els6 néi csoportban tigy vélték, hogy a részmunkaidé nem megoldha-
to a foglalkozasi teend6ik miatt. A részmunkaidén kiviil mas lehetséges intézkedést
nem tudtak elképzelni. A részmunkaid6t a n6khoz kapcsolodoan emlitették a vezetdi
csoportban is:

., Moderdtor: Es még valamilyen egyéb intézkedéseket el tudndtok képzelni
annak érdekében, hogy valaki maradhasson otthon, hogyha akar, ami meg-
konnyiti mondjuk a csaladi és munkateenddk dsszeegyeztetését?

Réka: Amirdl nem csak beszélni kell, a részmunkaidorol, meg a csékkentett
munkaidorol.

Béla: Ezigy van.

Hajnalka: Tehat hogy én azt mondhassam, hogy nekem az az idedlis, hogy
7-t6l 12-ig dolgoznék és utana hazamehetnék, de akkor annak az a feltétele,
hogy a férjem annyit keressen, hogy ez a jovedelem kiilonbség ez megle-

2

gven.

OSSZEGZES

Ha 6sszegezziik eredményeinket, akkor Liebig dimenzidira is épitve egy, az altala
megkiilonboztetett profiloktol eltérd tipus képe bontakozik ki.
alapjan az dertilt ki, hogy a szervezet kulturajaban az a nézet jelentkezik, hogy az on-
korményzatnal dolgoz6 férfiak nem férfiasak: ,.elndiesedtek”, nem felelnek meg a sé-
maknak. A csoportos interjuk résztvevoi ugy véltek, hogy ezeket a férfiakat mar
O6nmagaban az a tény a ,,ndiességhez” kapcsolja, hogy az dnkormanyzatnal dolgoznak.
Magat az onkormanyzati munkat ugyanis a n6khoz tarsitottak: ugy értékelték, hogy az
olyan tulajdonsagokat igényel, amelyek a ndket jellemzik inkabb (példaul nagyobb tii-
roképesség, kisebb szabadsagigény) és az alacsony fizetés és presztizs is a ndkkel
szemben tamasztott tarsadalmi elvarasokhoz illeszkedik szerintiik. Az is felmeriilt,
hogy a ndi dolgozok is felvettek bizonyos férfias jellemzdket, de ez kevésbé volt hang-
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sulyos szempont, mint a férfi dolgozok elndiesedése. Tovabba az altaluk férfiasnak
tartott jellemz6 a ndk esetében nem abbdl kdvetkezett, hogy 6nkormanyzatnal dolgoz-
nak, hanem ahhoz a résztvevok altal emlitett trendhez illeszkedett, hogy a hagyoma-
nyos szerepek felborultak a nék munkaba allasa miatt. Ezzel szemben a férfiak
esetében magabol az onkormanyzati szervezeti kultarabol vezették le az elndiesedést.
Ugyanakkor a fokuszcsoportok résztvevoi a versenyszféraval dsszehasonlitva ndies-
nek itélték meg az dnkormanyzatnal dolgozo ndket, a néi vezetdket is. Osszességében
tehat erdteljes homogenizaciot lehet megfigyelni, mégpedig forditott modon, mint azt
Liebig megfigyelte. Az 6nkormanyzati kultira a férfiakat elndiesedettnek sorolta be,
ezaltal a valos heterogenitast detematizaltak, miként az a beszélgetések soran is nyil-
vanvalova valt. A detematizalas egyenes kovetkezménye, hogy a nemek viszonyara
vonatkozo kérdés zavardlag hat a szervezet tagjaira.

A nemek ko6zotti viszonyrendszer egyik eleme a szervezetbeli kommunikacio. A
kommunikaciés mintak heterogének: befolyasolja dket, hogy milyen nemtiek besz¢l-
getnek egymassal. A kutatasi alanyok arrol szamoltak be, hogy az egy szinten allo be-
osztottak koziil az azonos nemiiek tegezédnek egymassal. A férfi €s a nd beosztottak
egymas kozotti kommunikacios formai viszont nem ennyire egyértelmuek: eléfordul
magazodas és tegezddés is. A résztvevok a vezetdk egy részével tegezddnek, egy ré-
szével magazddnak. Tobbeknél felmeriilt, hogy a tegezés-magazodas eldontésében az
is szempont, hogy milyen nemi a vezetd. A nemi sztereotipiakat tartalmazoé viccek
megitélését is vizsgaltuk és azt talaltuk, hogy ezek a viccek jelentkeznek a szervezeti
kultaraban és annak nyilvanosan elfogadott részét képezik.

A kiilvilag-szervezetbeli vilag 0sszehasonlitasanal tobben hangsulyoztak, hogy
mennyiben miikddik masként egy nétobbségli szervezet, mint egy nem ilyen szerve-
zet, csoportosulas. A férfi csoportban a nétobbség tényét negativan értékelték, negati-
van jellemezték ndi kollégaikat, a n6tdbbség szinte egyetlen elényének az ,,esztétikai”
szempontokat tartottak. A ndi csoportokban nem mindenki fejtett ki olyan véleményt,
hogy jelentdsen kiilonbozne barmiben is, ha valaki n6tobbségii szervezetben dolgozik.
Ugyanakkor felmeriiltek naluk is kiilonféle negativ vélemények, példaul, hogy né-
tobbségli szervezetekben tobb a konfliktus, és ez egyesek szerint az dnkormanyzatnal
is teljesiil, mindamellett hogy a n6k mélyebb maganéleti dolgaikrol is beszélgetnek
egymassal. Azonban az irodavezetdi csoportban volt olyan férfi résztvevo, aki azt is
emlitette, hogy a nék kevésbé tamadoak és kompetitivek szakmai kérdésben. Ennek
pozitiv értéket tulajdonitott. Ez az allaspont egybecseng azokkal az eredményekkel,
amelyek feladatorientalt csoportokban vizsgaltak a férfiak és a n6k kompetencijat.
Az angolszasz vizsgalat soran a kutatasi alanyok a nékkel kapcsolatban kisebb kompe-
tenciara és nem versengd magatartasra szamitottak, illetve ezzel egyidejlileg pozitiv
varakozasaik voltak egyes szocialis jellemzdikre vonatkozdan, mint példaul a masok-
o6l valé gondoskodas, kapcsolattartas (Carli-Eagly 1999). Ugyanakkor sajat kutata-
sunk soran az irodavezetdi és a tobbi csoportban is inkabb az a nézépont jelentkezett
hangsulyosan, hogy a n6tobbség tobb konfliktussal jar, igaz, ezek a konfliktusok gyak-
ran inkabb a nék kozott jelentkeznek a csoporttagok szerint és nem sziikségképp szak-
mai eredetlieck. A szervezeten beliilli nemi rendszert annyiban megfelelden
mitkodoének tartottak, hogy a nék néiesek tudnak maradni, bar tobbszor ezeket a ndies-
nek tartott jegyeket negativan értékelték. Ehhez képest tovabbi kritikat fogalmaztak
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meg a versenyszektorban dolgozo, elférfiasodott ndi vezetdkkel kapcsolatban. Ezek a
vélemények azonban mar egy kovetkezd tanulmany témajaul fognak szolgalni.

A szervezeten kiviili feladat megosztasra nagyrészt a tradicionalis munkamegosz-
tas a jellemz06: a csoporttagok csaladjaiban a csaladi teend6k nagy része a nékre harul.
A hazai konzervativ nemek kulturdjahoz illeszkedden ezt kutatasunk néi alanyai sem
tekintették problémanak, és a csoportos beszélgetések soran fel sem meriilt, hogy a fér-
fiak maradhatnanak otthon a csaladtagokat gondozni, vagy hogy legalabb azonos
aranyban vehetnék ki résziiket az otthoni teendékbdl. A szervezeten kiviili rendnek
nem mond ellent a nék nagy aranya a vezetdk kozott, mivel ezt 6k nem tekintik nagy fi-
zetéssel, presztizzsel rendelkez6 vezetdi pozicionak. Sot ugy vélik sok szempontbol
nem is igazi vezetdi pozicio (az irodavezetdk a képvisel6testiileti bizottsagi tiléseken
titkarként miikddnek kozre), és altaluk ndiesnek titulalt tulajdonsagokat igényel (pél-
daul kis szabadsagigény). gy mint az 6nkormanyzati munkat altalaban, az 6nkor-
manyzati vezetdi poziciot is a noi szférahoz soroltak.

Liebig harmadik dimenzidja a nemek kozotti esélyegyenldségi intézkedések meg-
itélése. Ezzel kapcsolatban tobb hozzaallas jelent meg a csoportokban. Voltak, akiket
irritalt mar maga a témakor is. A férfi beosztottak a ndk igazsagtalan privilegizalasa-
nak tekintették a kérdést. Voltak, akik a szervezeten kiviili problémanak tekintették az
esélyegyenldséget, de a tobbség szerint nem hangstilyos probléma a szervezeten kiviil
sem. Sokan azt hangsulyoztak, hogy egyre tobb a ndi vezetd, egyes orszagos posztokat
kivéve. So6t volt, aki egyenesen azt tekintette problémanak, hogy egyre tobb a ndi veze-
t6. Mikozben tobb hazai vizsgalat is kimutatta, hogy nemcsak a nék szandékan mulik a
ndk alacsonyabb aranya a vezetok kdrében (Nagy 2001; Folly 2004; Balint 2006), a
férfi csoportban azt hangsulyoztak, hogy aki vezetd szeretne lenni, az nemt6l fiiggetle-
niil az lehet. Bar kutatasok bizonyitjak a kereseti egyenlétlenségek 1étezését (Galasi
2000; KSH 2005), a résztvevok nem tudtak arrél, hogy Magyarorszagon kiilonbségek
lennének a nemek kozott a fizetéseket tekintve. Azért sem voltak az orszagos vagy he-
lyi intézkedések partjan, mert Ggy érezték, tgysem miikddnének, Ggyis kijatszasra ke-
riilnének. Sokan nem is tudtak elképzelni, hogy milyen intézkedésekrdl lehetne sz6.
Az onkormanyzat szervezetén belill Liebig ,,vallalati kollektivizmus” tipusahoz ha-
sonldan a nemek kozotti egyenldtlenségek témakdrét a detematizacio jellemzi. Errél
nem szoktak besz¢lni a szervezetben. A résztvevok ugy vélték, hogy a vezetok és be-
osztottak notobbsége miatt értelmetlen a nemek kozotti egyenlotlenségek kérdését fe-
szegetni az dnkormanyzatnal.

A kutatas soran vizsgaltuk azt is, hogy milyen sztereotipiak, varakozasok jelennek
meg a kérdezettek korében a ndkkel és a férfiakkal kapcsolatban. Amikor altalanosan
kérdeztiink ra a nemek tipikus jellemzoéire, akkor egyesek még inkabb azt hangstlyoz-
tak, hogy nem lehet tipikus tulajdonsagokat megallapitani, mert egyénfiiggd, illetve
mar megvaltoztak a hagyomanyos nemi szerepek. Azonban a beszélgetések késobbi
fazisaiban kidertilt, hogy sok résztvevé erételjes varakozasokkal ¢l az egyes konkrét
szituaciokban. Ezek a varakozasok gyakran negativak a nékre vonatkozoan (,,sért6d6-
sek”, ,hisztérikusak™, stb.). Kiilondsen a szervezetben beosztotti statuszban 1évo férfi-
ak emlitettek a ndkre vonatkozoan negativ tulajdonsagokat, de a tobbi kutatasi alany
esetében is jelentkezett ez a felfogas. Tovabbi Iényeges aspektus, hogy inkabb a feérfi-
akra vonatkozoan emlitettek olyan jellemzdket, amelyeket az emberek gyakran az ide-
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alis vezetd kritériumainak tekintenek példaul dominancia, hatarozottsag, stb. (Powell
et al. 2002).

Azt talaltuk tehat, hogy bar a szervezetben dolgozo beosztottak és vezetdk tobbsé-
ge is n6, ez nem jar egyiitt azzal, hogy tamogatd 1égkor alakuljon ki a nék munkafel-
adataival, karrierjével, fizetésével kapcsolatban. A tamogatas csak addig terjed, hogy a
ndk szamara csaladi feladataik ellatasa konnyebben menjen — de ez a tiamogatas sem
hivatalos, lefektetett iranyelv. Ennek kdvetkeztében a ndk esetében fokozottabban eld-
fordultak olyan esetek, hogy szabadsaguk terhére, illetve a hivatalos szabalyok meg-
keriilésével kellett csaladi iigyeiket intézniiik. Fontos jellemzdje a szervezeti
kultaranak az is — bar jelen cikknek nem képezte targyat —, hogy sokan a néi vezetéket
altalaban, és tobben konkrétan a sajat onkormanyzatuk néi vezetdit is, negativ tulaj-
donsagokkal jellemezték, és ez azt jelzi, hogy a ndi vezetdk elfogadottsagaval ebben a
szervezetben is gondok vannak.
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Osszefoglalé: A rendszervaltas elétt a roméniai kozoktatas egyike volt a legcentralizaltab-
baknak, igy nem véletlen, hogy rendszervaltas utan az oktatas decentralizacioja realis igény-
ként meriilt fel. fgy a roméniai kozoktatds elmult masfél évtizede allandd véltozasok
szintere volt, és a valtozasok tobb ponton is érintették a pedagdgusok helyzetét. Ilyen feltéte-
lek mellett meriilt fel kutatasunk alapvet6 kérdése, amely az oktatasi reform és pedagogusok
kapcsolatanak feltarasat célozta meg. Jelen tanulmannyal kutatasi eredményeink csupan egy
szegmensének bemutatasara vallalkozunk, nevezetesen arra, hogy a romaniai magyar tani-
tok egy rétege hogyan vélekedik a palya tarsadalmi megbecsiiltségérdl. Eredményeink azt
bizonyitjak, hogy a Hargita megyei magyar tanitok nem elégedettek szakmajuk tarsadalmi
megbecsiiltségével, és rosszabbnak itélik meg mas értelmiségi csoportokénal. Tovabba a
megkérdezettek inkdbb a szakma hivatalos” megbecsiiltségével -elégedetlenek,
ugyanakkor a kiilonb6z6 tanari szakmak tarsadalmi megbecsiiltségének megitélése az okta-
tas kiilonbo6z6 szintjein vald tevékenykedéssel is Osszefliggésben van. A kistérség magyar
tanitoi a szakma presztizsének novelését elsésorban finanszirozasi, oktataspolitikai és a
pedagogusok tovabbképzésével kapesolatos kérdések megoldasdban latjak.

Kulesszavak: oktatasi reform, romaniai magyar tanitok, tarsadalmi megbecsiiltség

AZ OKTATASI REFORM
ES A PEDAGOGUSOK HELYZETE ROMANIABAN

A roman kozoktatas elmilt masfél évtizede allando valtozas szintere volt. A rend-
szervaltas utan a roman oktatas egyike volt a legcentralizaltabbaknak, igy az oktatas
megujitasi szandéka decentralizacios torekvésekben nyilvanult meg. A roman oktatas
decentralizacidjaval parhuzamosan olyan ellenmondasok keriiltek felszinre, amelyek
addig nem éreztették hatasukat. Ezek nagy része az oktatasnak a tarsadalmi igényektol
valo eltavolodasaban és az oktatasi rendszer zartsagaban gyokerezett. Egyes elemzdk
szerint a rendszervaltas utani iddszakban sem a lakossag, sem az oktatési rendszer nem
volt felkésziilve a rakovetkezd politikai, gazdasagi, tarsadalmi valtozasokra
(Codita—Pasti 1998). A roman oktatasligy utobbi masfél évtizedének valtozasait nyil-
vanvalo, hogy nem kezelhetjiikk egységes, egyenes iranyu folyamatként, igy a reform
folyamataban tobb szakasz kiilonithetd el. A rendszervaltas utan redlis igényként me-
riilt fel a roman oktatasiigy modernizacidjanak igénye. Ebben a kezdeti idészakban
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(19891992) — koherens oktataspolitika hidanyaban — a reform sziikségességének felis-
merésén tilmenden az oktatasi rendszer egyes elemeinek véletlenszerli megvaltoztata-
sara tett kisérletek a jellemzok. A teljesen improvizativnak, véletlenszeriinek tind
minisztériumi rendeletek a rendszervaltas eldtti oktatas legszembetlindbb sajatossaga-
inak megszlntetését céloztak. Példaul érvényét vesztette a didkok kdtelezd egyenruha
viselete, az iskolak és egyetemek didkjainak, oktatéinak kdotelez6 mezdgazdasagi
munkalatokban valo részvétele, ugyanakkor a tankonyvek ideologiai jellegének meg-
szlintetését bizonyos tananyagrészek kizarasaval probaltak biztositani. A rakovetkezo
idészakban (1993-1996) egy-egy elem megvaltoztatasara fokuszal az oktataspolitika.
Példaul elindul az oktatasi reform kibontakozasahoz sziikséges jogi hatteret biztosito
torvények és hattérdokumentumok atdolgozasa. Ezek soraban legfontosabbnak az
1995/84-es Taniigyi Torvény tlinik. A decentralizacids igénytol eltéréen azonban, a
szoban forgo torvény is sok olyan elemet tartalmaz, amely tovabbra is az addigi centra-
lizalt struktirakat erdsiti. Példaul a torvény 140. és 141. cikkelye az Oktatasi és Kuta-
tasi  Minisztériumot az oktatdsi rendszer mukddésének teljes mértéki
megszervezésével, egybehangolasaval és ellenérzésével jogositja fel. Ezaltal tulajdon-
képpen, a hivatalos decentralizacios retorika ellenére, torvényesen litkozik akadalyba
a helyi és intézményi szint aktivitasanak erésodése. Ehhez az idészakhoz kotédik az
alternativ tankonyvek megjelenésének a lehetdsége, valamint az j szemléleti, teljesit-
ménykozpontu tantargyi programok kidolgozasa. Az 1997-es kormanyvaltassal a ro-
maniai oktatas reformjanak tényleges ¢€letbeiiltetésére teremtodott lehetdség, mivel
ett6l kezdédden, tigy tinik, hogy a ,,politikai akarat” valdban kezébe vette az oktatas
iigyét. Az ekkor bekovetkezett rendszerszintli valtozasok az oktatas tobb teriiletét is
érintik. Ezek a kovetkezOk: az iskolai tantervek, az ellendrzési-értékelési rendszer,
tankonyvek, tanarképzés, kozépfoku szakképzés és az oktatdsmenedzsment. Ennek a
periodusnak és egyben a romaniai oktatasi reform egyik legfontosabb eredményét a
tantervi reform képezi, amely meglatasunk szerint az oktatasi reformfolyamatok leg-
pozitivabb vonzatanak is tekinthetd.

A romaniai oktatasiigyi valtozasok a pedagogusok helyzetét sem hagytak érintetle-
niil. A rendszerszintl valtozasok tobb ponton is érintették a pedagogusok munkajat. A
roman oktatasiranyitas decentralizacios jellegli elmozdulasai, a tantervi reformok, az
oktatastigyon beliili feleldsségi rendszer atalakulésa, az iskolastruktura és vizsgarend-
szer valtozasai mind-mind hatast gyakoroltak a pedagégusok munkajara és helyzetére.
A pedagogusok az értelmiségick legszélesebb rétegét képezik Romaniaban, az aktiv
lakossag mintegy 2,5%-at teszik ki. A rendszervaltas utan jelentkez6 munkaerd-leépi-
tések ezt a foglakozasi kategoriat nem érintették. A romaniai pedagogustarsadalom és
oktatasiigy két alapvetd problémaja a pedagogusok alulfizetettsége és a szakképesités
nélkiili pedagogusok magas aranya.

A romaniai pedagogusok alulfizetettsége tényként fogadhato el. Anélkiil, hogy a
pedagdgusok bérezésének bonyolult problematikajaba belemennénk, megallapithat-
juk, hogy a kilencvenes évek végén a romaniai pedagogusok az értelmiségiek leg-
tapasztalattal rendelkezdk korében érvényesiil erételjesen. Egy palyakezd6 pedagogus
most is majdnem az orszagos minimalbérnek megfeleld dsszeget keresi meg, és leg-
alabb egy évtizedet kell a palyan eltdltenie a jelentdsebb béremelkedéshez. Talan rész-
ben ezzel is magyarazhato a palyan tevékenykedo szakképesités nélkiili pedagogusok
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relativ magas aranya (14-20%). Aranyuk az 6vodai nevelésben, a szekunder oktatas
also szintjén (V-VIIL. osztaly) és falusi kornyezetben a legnagyobb. A pedagdgusok
gyenge anyagi és tarsadalmi megbecsiiltségével hozhatd osszefiiggésbe az is, hogy a
pedagdgusok iddszakonkénti tulképzése ellenére is, a kdzoktatason beliili betdltetlen
allasok aranya, orszagos szinten, nem csokkent jelentésen az utobbi idében. fgy tulaj-
donképpen rejtett pedagdgushiannyal szamolhatunk a roman kdzoktatasban.

A pedagogusok szakmai professzionalizacidja kapcsan torténtek elérelépések a re-
form idészakaban. Példaul 1999-t61 foiskolai szintiire emelték a tanitd- és 6voképzési
rendszert, és a pedagdgusok tovabbképzési rendszere is részben diverzifikalodott.
Azonban a hagyoméanyosnak mondhat6 tovabbképzési rendszer és vizsgak' tovébbra
is érvényben maradtak, ezaltal elavultta téve a romaniai pedagdgus-tovabbképzési
rendszert. A tovabbképzésben megjelend uj lehetdségek ellenére (reformfelkészito,
kiilénboz6 idészakos szakmai tovabbképzések) a pedagdgusok romaniai tovabbkép-
zési rendszere nem sokat valtozott, és nem jelent igazi lehetdséget a szakmai
professzionalizacio szempontjabol sem.

Ha napjaink nemzetkdzi oktataspolitikdjanak a tanarokra vonatkozo célkitiizési
vonatkozasaban vizsgalodunk, Ggy tiinik, hogy Romanianak még van, amit bepdtolnia
ezen a téren. A tanari palyaval kapcsolatos legfontosabb nemzetkdzi oktataspolitikai
célkitlizések: a.) a tanari karrier vonzova tétele, b.) a tanarok tudasanak és készségei-
nek fejlesztése, c.) alkalmas tanarok kivalasztdsa, toborzasa és alkalmazasa, d.) az
eredményes tanarok megtartasa, és e.) az orszagok tanarpolitikdjanak kialakitasa
(OECD 2004). Az elobb sorolt célkitiizések koziil, a tovabbképzési rendszer diverzifi-
kalodasaval, a roman oktataspolitika a pedagogusok készségének és tudasanak fejlesz-
tése terén Iépett elére valamelyest. Azonban nem sokat javultak a pedagogusok
tevékenységi feltételei, nincsenek eszk6zok az alkalmas tanarok kivalasztasara, és az
eredményes pedagogusok palyan tartasara.

NEHANY SZO VIZSGALATI CELJAINKROL

Ilyen feltételek mellett meriilt fel kutatasunk alapvetd kérdése, amely arra keresi a
valaszt, hogy az utobbi masfél évtized oktatasiigyi valtozasai milyen hatast gyakorol-
tak az alapképzésben tevékenykedé romaniai magyar pedagogusok egy részére. igy
vizsgalatunk kiindulopontjat két, egymassal dsszefiiggd kérdés képezi. Egyrészt arra
voltunk kivancsiak, hogy az oktatasi reform milyen hatast gyakorolt a pedagdgusok
helyzetére, szakmai lehetdségeire és onképére, masfeldl pedig azt vizsgaltuk, hogy mi-
lyen vélemény alakult ki a pedagdgusokban az oktatasi reformrol, a romaniai oktatas
helyzetérdl, vagyis a roman oktataspolitikanak milyen mértékben sikeriilt ,,megnyer-
ni” a pedagégusokat a valtozasok folyamatanak.

A vizsgalt teriileten, vagyis az oktatasiigyi valtozasok pedagdgusokra gyakorolt
hatéasa kapcsan tobb kérdés is felmertilt. Ezek koziil a legfontosabbak: a roman oktatas-

1 A pedagogusok tovabbképzési rendszere Romaniaban teljes mértékben centralizalt, igy az Oktatasi és
Kutatasi Minisztérium iranyitasaval és a megyei tanfeliigyel6ségek, valamint a hivatalos tovabbképzo
kozpontok (amelyek ugyanakkor pedagogusképzési intézmények is) szervezésében zajlanak. Itt tulaj-
donképpen a képesités megszerzése utan 2 évre kotelezé véglegesitd vizsga, majd az ezt kovetd 5-5
évenként esedékes I1., valamint I. fokozati vizsga.
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politikanak milyen mértékben sikertiilt a gyakorlo pedagogusokat ,,megnyerni” a valto-
zasok folyamatanak, hogyan vélekednek a pedagdgusok az oktatasiranyitas és tantervi
szabalyozas decentralizacigjahoz kotddé valtozasokrol és lehetéségekrdl, milyen
szakmai Onképpel rendelkeznek a pedagdgusok, hogyan vélekednek a szakmai
professzionalizacio lehetségeirdl és a szakma tarsadalmi megbecsiiltségérdl?

Jelen tanulmanyban kutatasi eredményeink csupan egy szegmensének bemutatasa-
ra vallalkozunk, nevezetesen arra, hogy a romaniai magyar tanitok egy rétege hogyan
vélekedik a palya tarsadalmi megbecsiiltségérdl. A tanari szakma tarsadalmi megbe-
csiiltsége — mint, ahogyan a szakérté megitéli — egyike a ,,legérdekesebb, legfonto-
sabb, ugyanakkor egzakt modon alig vizsgalhato kérdéseknek” (Haber 1986: 20). A
tarsadalmi megbecsiilés fogalma nehezen definialhato, f6leg, hogy maga a fogalom
tobb teriiletre ,,bonthatd”, ugyanakkor a mindennapi szoéhasznalatban is kiilonb6z6
megfogalmazasok ,.élnek”. Az tényként fogadhaté el, hogy egy szakma presztizsét
mindenkoron tényezok Osszetett rendszere hatarozza meg, ugyanakkor ezek a tarsa-
dalmi-gazdasagi modosulasok fliggvényeként allando valtozasban vannak. A pedago-
gusszakma presztizsét meghatarozo tényezok koziil a legfontosabbak: az elérhetd
jovedelem, a képzettség szintje, a hatalom, a szimpatia, a foglalkozas tarsadalmi hasz-
na és a neki tulajdonitott érték, a konkrét munkakdoriillmények ¢s a hagyomany (Haber
1986; Nagy 1993; Papp 2000). Ezen kiviil a pedagogusok tarsadalmi megbecsiiltsége
orszagonként és korszakonként valtozik. igy a rendszervaltas eredményeként jelentke-
70 lasstibb-gyorsabb, atfogobb és kevésbé atfogo oktatasi reformok folyamataban kii-
16ndsen érdekes lehet ennek vizsgalata. Darvas (1993) szerint a rendszervaltast kovetd
politikai atalakuldsok és reformok, kelet-kdzép-europai vonatkozasban, sehol sem
hagytak érintetleniil a pedagogusok helyzetét, igy a tanari hivatast és sorsokat érintd
oktatasi reformok pedagogusokra gyakorolt hatasaival foglalkozni kell. Romaniaban,
a pedagdgusok tarsadalmi megbecsiiltségére nyilvanvald, hogy tényezdk Osszetett
rendszere hat, amelyek koziil az utobbi masfél évtized reformfolyamatai jelentds sze-
repet jatszhatnak. Tudataban vagyunk annak, hogy ezen dsszetett tényezoérendszer ko-
zil a reform kiilon hatasat nagyon nehéz megragadni, igy erre nem is vallalkozunk.
Azonban az oktatasi reform hivatalos retorikajanak egyik eleme késztetett arra, hogy a
pedagdgusok tarsadalmi megbecsiiltségének kérdésével foglalkozzunk. A roman ok-
tatasi reform 2001-es Reformtervezetében (Proiectul de reforma 2001) ugyanis meg-
fogalmazodik, hogy a 2001-2004-es iddszakban a pedagogusok szakmai
professzionalizacioja és a szakma tarsadalmi megbecsiiltségének novelése valik okta-
taspolitikai prioritassa. Ennek kapcsan az is érdekelt, hogy az ez iranyt elméleti meg-
fogalmazasokat milyen mértékben sikeriilt ,,valora valtani” a gyakorlatban. Ezért
kérdeztiik a romaniai magyar tanitok egy rétegét szakmaja tarsadalmi megbecsiiltségé-
r6l. A pedagdgusok tarsadalmi megbecsiiltsége kapcsan tanulmanyunkban tulajdon-
képpen négy alapvetd kérdésre tériink ki, nevezetesen: a szakma altalanos tarsadalmi
megbecsiiltségére, annak kiilonbozo teriileteire, a pedagdégusszakma mas értelmiségi
foglalkozasokhoz viszonyitott megbecsiiltségére, valamint a szakma presztizsnovelési
lehetdségeire.
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MIERT ,,PROBLEMA” AZ OKTATASI REFORM?
ROVIDEN A VIZSGALATROL

Jellegét tekintve vizsgalatunk a szocioldgiai megkozelitésli pedagogus-kutatasok
soraba illeszkedik, mivel a romaniai magyar pedagogusok egy rétegének az oktatasi
reform folyamata kdzti szakmai professzionalizacio lehetdségeit tarja fel. A tanari pa-
lya tarsadalmi megbecsiiltségének csak a pedagogusok altali megitélése vonatkozasa-
ban vizsgalodtunk. Nem tagadjuk e kérdés vizsgalatanak fontossagat egycb
foglakozasi kategoriak korében sem, azonban jelen felméréssel ezt nem tiiztiik ki cé-
lul, igy ez esetleg egy kovetkezo felmérés targyat képezheti. A pedagogusok tarsadal-
mi megbecsiiltségének vonatkozasaban az alabbi hipotéziseket allitottuk fel:

1. A Hargita megyei alapképzésben tevékenyked6 magyar pedagogusok nem elége-
dettek a szakma tarsadalmi megbecsiiltségével, és az elégedetlenség hasonld mér-
téki a pedagogusok kiilonbozo csoportjaiban.

2. A pedagogusok alacsony szintlire helyezik a pedagégusszakma tarsadalmi megbe-
csiiltségét mas értelmiségi szakmakkal vald dsszehasonlitasban.

A pedagdgusok tarsadalmi megbecsiiltségének feltarasan tilmenden azt is feltéte-
leztiik, hogy a megbecsiiltség kiilonb6z6 teriileteirdl alkotott véleményeket olyan pa-
raméterek  (hattérvaltozok) is befolyasoljak, amelyek alapjan az adott
pedagoguspopuléacio leirhato. Igy a pedagdgus-véleményeket a pedagogusok életkoré-
val, nemével, szakmai tapasztalataval, iskolai végzettségével 6sszefliggésben is vizs-
galtuk. Ezeket az alapvaltozokat vizsgalatunkban fliggetlen valtozoknak tekintettiik. A
fliggetlen valtozok kivalasztasaban tovabba arra az elméleti megallapitasra is alapoz-
tunk, amely szerint a szakmai szempontbdl aktivabb, rugalmasabb, innovativabb pe-
dagogusok konnyebben alkalmazkodnak az oktatasi reformok pedagogusokkal
szembeni kihivasaihoz, mint tarsaik (Darvas 1993). Ennek megfeleléen a pedagogu-
sok tovabbképzésen valo részvételét, valamint a munkakdri feladatokon kiviili tobb-
lettevékenység végzését szintén fliggetlen valtozoként hasznaltuk a pedagogusok
megbecsiiltségének kiilonbdzo teriileteihez kotdédo vélemények vonatkozasaban.

Vizsgalatunk alapsokasagat a romaniai magyar pedagogusok egy rétege, konkré-
tan a Hargita megyei magyar pedagogusok képezték. Az alapsokasagbol, tobblépcsds
csoportos mintavétellel 316 Hargita megyei magyar tanito keriilt a mintankba. A min-
tavétel els6 1épesGjeként szakértdi mintavételt alkalmaztunk. [gy kutatési céljainkkal
Osszhangban, szandékosan valasztottunk vizsgalatunkhoz alapképzésben tevékenyke-
d6 pedagdgusokat. Valasztasunk azért esett tanitokra, és nem tanarokra, mivel ugy
gondoltuk, hogy az oktatasiigyi valtozasok adott szakaszaban (2003) az elemi oktatas-
ban tevékenykedd pedagdgusok rendelkeztek témank szempontjabdl relevansabb in-
formaciokkal. Valasztasunk indoklasa kétiranyu. Az oktatasi reformfolyamatok
felmend rendszerrel, vagyis el6szor az elemi oktatas szintjérdl kiindulva keriiltek al-
kalmazasra, masrészt pedig a reformfolyamatokhoz k6t6d6 konkrét modositasok (tan-
tervi decentralizacio, alternativ tankonyvek, valaszthato targyak, mindsitési rendszer
¢és egyebek) az elemi oktatas szintjén érintették leginkabb a tanitasi-tanulasi folyama-

Szociologiai Szemle 2006/3.



92 PETER LILLA

tot. A mintavétel masodik 1épcséjeként azonositottuk a modszertani korzeteket’, majd
az Osszes korzetbdl, a korzetek 1étszamaval majdnem aranyosan sulyoztuk a mintat.
Az egyes korzeteken beliil pedig véletlenszeriien keriiltek a vizsgalati személyek a
mintaba, mivel az adatfelvétel a negyedévenkénti kotelez6 szakmai megbeszélések al-
kalmaval tortént. A Hargita megyei alapképzésben, a 2002/2003-as tanévben dsszesen
864 magyar tanito tevékenykedett. A Hargita Megyei Tanfelligyeldség adatai szerint,
a pedagogusok modszertani kdrzetenkénti szamaranya az adott tanévben a kovetkezo-
képpen alakult: Székelyudvarhely és régioja 295, Csikszereda és régioja 328,
Gergyoszentmiklos és régioja 150, Maroshéviz 11, valamint Székelykeresztar és régi-
6ja 80 tanitd. Szamunkra fontos volt, hogy minden régiobdl keriiljenek vizsgalati sze-
mélyek a mintinkba. Igy a kérdéivek kiosztasanal figyelembe vettiik az egyes région
(moédszertani  korzeten)  beliili  tanitolétszamot. Ennek  megfeleléen a
Maroshévizen, a gyergydszentmiklosi és székelykeresztari régiok tanitoi korében pe-
dig 100 kérddivet osztottunk ki. Mintank nagysagaval az esetleges mintavételi hibak
ellenstlyozasara torekedtiink.

A kérddives adatfelvétel 2002 novembere és 2003 marciusa kozott tortént. Az
adatfelvétel, mint mar emlitettiik, a Hargita megyei tanitok negyedévente megtartando
szakmai megbeszélésein tortént, a kiillonbozo régiokban harom kiilonbozo alkalom-
mal. Osszesen 400 kérdéivet osztottunk ki, amelybol 344 keriilt vissza hozzank. A ki-
toltott kérdéivekbol 316 volt értékelhetd. Az adatok statisztikai feldolgozasa 2004
tavaszan tortént, az eredmények értelmezésére pedig 2005 tavaszan keriilt sor.

A mintankba bekeriilt Hargita megyei magyar tanitok tobb paraméter alapjan is jel-
lemezhetdk, igy az alabbiakban a nem, életkor, végzettség és palyan eltoltott id6 alap-
jéan kategorizalunk. Ennek bemutatasat azért is tartjuk fontosnak, mert az eredmények
értelmezésekor e paramétereket hattérvaltozoként is hasznaljuk.

1. tablazat A vizsgalt személyek életkor szerinti megoszlasa

Eletkori intervallumok Elemszam Szazalék
20 —29 év kozott 77 24,4
30 -39 év kozott 134 42,4
40 — 49 év kozott 49 15,5
50 — 59 év kozott 51 16,1
60 év folott 5 1,6
Osszesen 316 100,00

A vizsgalati személyek nemek szerinti megoszlasa a szakma elnéiesedésének mél-
t6 bizonyitéka. Adataink szerint a 316 valaszadd 89,9%-a nd, és 10,1%-a férfi. Ez az
arany csupan az elemi oktatasban ennyire eltolodott, ugyanis a szekunder oktatas alsé
¢s felsd szintjén magasabb a férfiak aranya. A vizsgalati személyek atlagéletkora 37,5

2 Azan. modszertani korzetek, a romén oktatasban, egy-egy régié pedagogusait foglaljak magukba. Ez a
megyei tanfeliigyel6ségek altal hasznalt felosztas, a pedagdgusok szervezett, tovabbképzo jellegli szak-
mai tevékenységévének a kerete, mivel egy-egy ilyen mddszertani korzet pedagogusainak egyszerre
tartjak a kotelezé negyedévenkénti szakmai tovabbképzést, megbeszélést.
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év. Az adatok konnyebb kezelhetdsége érdekében életkor-intervallumokat alakitot-
tunk ki, és ezekbe a csoportokba soroltuk be a vizsgalati alanyokat. A vizsgalati sze-
mélyek életkor szerinti megoszlasat az alabbi tablazat tartalmazza.

A mintank iskolai végzettség szerinti megoszlasa a romaniai tanitoképzés utobbi
évtizedeinek valtozasait tiikrozi. Bar a mintaba kertilt vizsgalati személyek mindegyi-
ke a 2002/2003-as tanévben tanitoként dolgozott, ennek ellenére iskolai végzettségiik
korantsem azonos. A vizsgalatban részt vevd Hargita megyei magyar tanitokat, vég-
zettségiik szempontjabol, 6t kategdriaba soroltuk (2. tabldzat).

2. tablazat A vizsgélati személyek iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Iskolai végzettség Elemszam Széazalék
Erettségi 9 2,8
Tanitoképz6 kozépiskola 168 532
Tanitoképz6 posztliceum 53 16,8
Tanitoképzé féiskola 64 20,3
Kozépiskola + féiskola 22 7.3
Osszesen 316 100,00

A mintankba keriilt tanitok tobb mint fele (53,2%) kdzépfoku végzettséggel rendel-
kezik. Ez a megoszlas nem is meglepd, mivel romaniai vonatkozasban a kozépfoku ta-
nitoképzésnek vannak hagyomanyai. 1999-t61 a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem
keretében, kirendelt tanitoképzo foiskolakban indult el a fdiskolai szintli tanito- és
ovoképzes. Azonban néhany év kieséssel a foiskolai szintli mellett a kozépszintii tani-
toképzés is miikodott. A legutobbi kdzponti rendelkezések szerint a 2005/2006-0s tan-
évtdl kezdddden végleg besziintették a kozépszintii tanitoképzést, vagyis a
tanitoképzok nem indithattak IX. osztalyokat. Mivel Romanidban a kdzépfoku tanito-
képzésnek vannak hagyomanyai, igy nemcsak Hargita megyében, hanem altalaban a
romaniai elemi oktatasban tevékenykedd tanitok jelentds hanyada kozépfoku végzett-
séggel rendelkezik.

A vizsgalati alanyok kdrében kiilon kategoriat képeznek a posztliceumi (techni-
kum) végzettségiick. Ez tulajdonképpen érettségi utani 3 éves képzést jelentett. A
tanitoképzésnek ez a kdzep és foiskolai szint ,,kdzott” elhelyezhetd formaja mar meg-
sziint Romaniaban.

A vizsgalati alanyok tobb mint egydtdde (27,3%) foiskolai szintii végzettséggel
rendelkezik. Mivel 1999-t6l indult be a képzés fdiskolai szintli formaja valoszint,
hogy jelentds résziik mar 2002 utan diplomdzott. A romaniai tanitoképzés hagyoma-
nyai és jelenlegi atmeneti periddusa ismeretében a foiskolai végzettséggel rendelkezo-
ket két csoportba soroltuk. fgy kiilon kategorizaltuk a csak fGiskolai (20,3%), valamint
a kettos (kozép- ¢és foiskolai) végzertségiieket. Az utdbbiak a minta 7%-at teszik ki.
Ebbe a kategoridba olyan pedagdgusok tartoznak, akik bar mar rendelkeztek a kozép-
szintli tanitdi diplomaval, mégis elvégezték a tanitoképzot fdiskolai szinten is. Ez
nagyfokt szakmai ambiciora és szakmai igényességre vall mivel, mint emlitettiik, Ro-
manidban kdzépfoku tanitoi diplomaval is lehet az elemi oktatasban tevékenykedni.
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A mintaba, bar nagyon kis szamban (2,8%), de olyanok is bekertiltek, akik szakkeé-
pesités nélkiilick, csupan érettségivel rendelkeznek. Ez a kategdria a roman oktatasiigy
egyik alapveté problémajara utal. Falusi kdrnyezetben még mindig sok a betdltetlen
helyek szama, és szakképesités nélkiili pedagdgus. A mintankba joval kisebb aranyba
keriiltek be szakképesités nélkiili pedagdégusok, mivel orszagos viszonylatban, az ele-
mi oktatasban a pedagogusok csupan 80%-a szakképesitett.

A vizsgalt pedagdgusréteg a palyan eltoltott id6 alapjan is jellemezhetd. A vizsga-
latunk céljaihoz igazodva, a szakmai tapasztalat vonatkozasaban négy kategoriat alli-
tottunk fel, és ezekbe soroltuk a vizsgalati személyek mindegyikét (3. tablazat).

3. tablazat A vizsgélati személyek palyan eltoltott id6 szerinti megoszlasa

A palyan eltoltott idé Elemszam Szazalék
5 évnél kevesebb 55 17,4
6-10 év 69 21,8
11-20 év 103 32,6
11-20 év 89 28,2
Osszesen 316 100,00

Bar nem teljesen aranyosak a kategoriak, a kialakitott intervallumok illeszkednek
kutatasi céljainkhoz. Az els6 kategériaba az 5 évnél kevesebb szakmai tapasztalattal
rendelkezdket soroltuk, arra gondolva, hogy a palyakezddk valoszinii, hogy masképp
vélekednek a vizsgalt kérdések egy részérdl, mint a mar joval tobb szakmai tapaszta-
lattal rendelkez6 tarsaik. A 20 évnél tobb ideje palyan levéket mind egy csoportba so-
roltuk, mivel ugy gondoltuk, hogy ennyi szakmai tapasztalat utin mar nem valtozik
Iényegesen az oktatassal kapcsolatos vélemény. Az adatok értelmezhetdsége érdeké-
ben soroltuk mintank vizsgalati alanyait csupan négy kategériaba, mivel ha tobb kate-
goriat alakitunk ki, akkor mar ez a felosztas nem lett volna alkalmas dsszefiiggések
megallapitasara. A mintankba bekeriilt Hargita megyei magyar tanitok a palyan eltol-
tott id6 szempontjabol aranyosan oszlanak meg.

Vizsgalatunk alapvetd adatgyiijtési modszere az onkit6ltds kérddiv volt. A kidol-
gozott kérdéiv 6sszesen 7 kérdésblokkot és 36 kérdést tartalmazott, amelyek sorrend-
ben a kovetkezo teriileteket céloztak meg: a pedagogusok oktatasi reformroél, a tantervi
decentralizaciorol alkotott véleménye, a pedagogusok szakmai dnképe, valtozo felté-
telekhez vald alkalmazkodasa, a pedagogusok szakmai értékelése és tarsadalmi meg-
becsiiltsége, valamint a roman oktatas aktualis helyzetérdl kialakult véleménye. Az
utolsd kérdésblokk a vizsgalati személyek szociodemografiai adataira kérdez ra. Az
adatok statisztikai feldolgozasat SPSS segitségével végeztik. Az adatok jellegének
megfelelden, gyakorisagi eloszlasokon tilmenden, a +*— proba fliggetlenségvizsgala-
tat alkalmaztuk.
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A PALYA MEGBECSULTSEGEROL ROMANIAI MAGYAR
TANITOK VELEMENYENEK TUKREBEN

A Hargita megyei magyar tanitok altalaban nem elégedettek szakmajuk tarsadalmi
megbecsiiltségével, mivel egy 1-t6l 5-ig terjedo skalan, atlagosan 1,8-ra helyezték azt.
Ez a kép talan még egy ,,arnyalattal” s6tétebb, mint mas, magyarorszagi kutatasokban
megjelend eredmények. Példaul az 1970-es pedagoguskutatasban a pedagogusok tar-
sadalmi megbecsiiltségiiket egy hétfokl skalan atlagosan 3,1-re tették (Ferge et al.
1972), egy 1991-es orszagos felmérésben pedig a tanaroknak kevesebb, mint fele
(38%) érzi ugy, hogy az esetek tobbségében megbecsiilik munkajukat (Junghaus
1993).

A szakma megbecsiiltségére vonatkozo pedagdgus-vélemények és az altalunk
vizsgalt hattérvaltozok (életkor, nem, iskolai végzettség, szakmai tapasztalat, iskolai
telepiiléstipus) kozt nem talaltunk szignifikans 6sszefiiggést. A kiilonboz6 pedagogus-
csoportoknak nagyon is hasonl6 a véleménye ezen a téren: elégedetlenck a szakma tar-
sadalmi megbecsiiltségével.

A szakma altalanos tarsadalmi megbecsiiltségén tilmenden, annak kiilonbozo fe-
riileteit is vizsgaltuk. A pedagogusok tarsadalmi megbecsiilését is érintd kutatdsokban
elkiiloniil az ,,anyagi”, ,,erkdlcsi” és a szélesebb értelemben vett , tarsadalmi” megbe-
csiilés (Haber 1986), masok pedig az un. ,hivatalos” tarsadalmi megbecsiilésrol és a
sziilok megbecsiilésérol alkotott pedagogusvéleményeket vizsgaljak (Szabd 1998).
Mas vizsgalatoktol eltéréen nem hataroltuk el kiilon az anyagi megbecsiilést. Mint mar
emlitettiik, a roméniai pedagogusok alulfizetettsége evidenciaként kezelhetd. igy mar
kezdetben nyilvanvald volt szamunkra, hogy a pedagdégusok elégedetlenek gyenge
anyagi megbecsiiltségiikkel. Ezért nem tartottuk fontosnak, hogy az anyagi megbe-
csiiltséggel valé elégedettség vonatkozasaban kiilon is vizsgalodjunk. fgy a pedagogu-
sok megbecsiiltségének teriiletein beliil a tanulok és sziilok altali, valamint az erkdlcsi
¢és szakmai megbecsiiltség dimenzioira is rakérdeztiink. Az erkdlcsi megbecsiiltség
vonatkozasaban mas presztizs-vizsgalatokhoz hasonloan (Ferge et al. 1972; Szabo
1998), mi is kikértiik a tanitok véleményét. A szakma megbecsiiltség altalunk vizsgalt
teriileteivel kapcsolatos elégedettség mértékét az alabbi tablazat tartalmazza.

4. tablazat A pedagogus szakma megbecsiiltségének tertiletei
(1-tdl 5-ig terjedd rangsoratlagokban)

A szakma megbecsiiltségének teriiletei Rangsoratlagok
Tanulok altali megbecsiiltség 4,07
Sziilok altali megbecsiiltség 3,43
Altalanos erkolcsi megbecsiiltség 3,07
Szakmai megbecsiiltség 3,02
Altalanos tarsadalmi megbecsiiltség 1,81

A megkérdezettek a pedagogusszakma tanulok és sziilok altali megbecsiiltségével
a leginkabb, ugyanakkor a szakmai és az altalanos tarsadalmi megbecsiiltsége vonat-
kozasaban pedig a legkevésbé elégedettek. Ugy tlinik, hogy a kistérség tanitoi sem tar-
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sadalmilag, sem szakmailag nem érzik nagyra becsiiltnek a tanari munkat. Az adatok
arra utalnak, hogy a kistérség tanitoi szakmajuk ,,hivatalos” megbecsiilésével nem elé-
gedettek, mivel az altalanos tarsadalmi megbecsiilés mellett, a szakmait nem tartjak
megfelelonek, ugyanakkor a sziilok és tanulok megbecsiilését pozitivnak érzékelik.
Pontosan azon szakmai szervek megfeleld értékelését hianyoljak, vagy nem elégedet-
tek (tanfeliigyelGség, igazgatok, vezetdtanacs), akiknek, a pedagogusok megfeleld
szakmai értékelése feladata lenne. Hasonldéan a mar emlitett kutatdas munkatarsai
(Ferge et al. 1972) eredményéhez, a sziilok megbecsiiltségével joval elégedettebbek a
pedagogusok, mint a szakma altalanos tarsadalmi megbecsiiltségével. Az, hogy a szii-
16k ¢és tanulok megbecsiilését kielégitonek tartjak, arra utal, hogy a kevésbé formalis
kapcsolatok vonatkozasaban, a tanulokkal végzett mindennapi iskolai tevékenység so-
ran nincs probléma.

A megbecsiiltség kiilonbozd teriileteihez tarsult véleményeket a hattérvaltozokkal
osszefiiggésben is vizsgaltuk. Ugy tiinik, hogy a pedagdgusok tanulok és sziil6k altali,
valamint az erkdlcsi megbecsiiltség vonatkozasaban is egyetértenek a pedagogusok,
mivel nem talaltunk szignifikans 0sszefliggést a megjeldlt teriiletekhez kotédo véle-
mények ¢és a kiilonb6zo6 hattérvaltozok kozott.

A szakmai megbecsiiltség kapcsan eltér a mintan beliili kiillonb6z6 pedagoguscso-
portok véleménye. A szakmai megbecsiiltségre vonatkozo vélemények az alapvalto-
zok koziil pedagogusok életkoraval és szakmai tapasztalataval vannak szignifikans
Osszefiiggésben (p<0, 05). A fiatalabb és kevesebb szakmai tapasztalattal rendelkezd
pedagogusok kevésbé elégedettek a szakmai megbecsiiltség szintjével, mint az id6-
sebb korosztaly nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkez6 pedagogusai. Példaul az 5
évnél kevesebb ideje palyan levék 38,5%-a, ¢s a palyan 610 éve levok 30,8%-a pedig
kevésbé elégedett, amig ez az arany a tobb ideje palyan levdk (1120 év, valamint 20
évnél tobb ideje) korében 14,3%, ill. 20,7%.

A pedagdgusok szakmai megbecsiiltségérdl alkotott pedagogus-vélemények a pe-
dagogusok tovabbképzésen valo részvételével, tobblettevékenység vallalasaval és
végzésével is szignifikans Osszefliggésben van (p<0, 05). A tovabbképzéseken részt
vevo, és az innovativabb, tobblettevékenységet végzo pedagdgusok szintén elégedet-
lenebbek a palya szakmai megbecsiiltségével (1. abra).

Amig a tovabbképzéseken részt vevo pedagogusok 16, 3%, ill. 24%-a nem elége-
dett a pedagogusok szakmai megbecsiilésével, addig ez az arany, a tovabbképzéseken
részt nem vevo pedagdgusok esetében 6, 7%, ill. 16, 3%. Az utobbiak 16, 3%-a teljes
meértékben elégedett a pedagdgusi palya szakmai megbecsiiltségével. Tehat a tovabb-
képzéseken részt vevd pedagdgusok elégedetlenebbek a pedagdgusok szakmai meg-
becsiiltségével.

Vizsgalatunk arra is kiterjedt, hogy a romaniai magyar pedagégusok milyennek
latjak szakmajuk tarsadalmi megbecsiiltséget mas értelmiségi szakmakhoz viszonyit-
va. Szamos magyarorszagi presztizsvizsgalat bizonyitotta, hogy a palya megbecsiiltsé-
gét mas értelmiségi palyakhoz viszonyitva alacsony szintlinek tartjak a pedagogusok,
sOt a kiilonbozo értelmiségi palyak rangsoraban altalaban az utolsé helyekre teszik
(Ferge et al. 1972; Haber 1986; Albert 1988; SalamonSzéphalmi 1988; Szabo 1998).

A megkérdezetteknek 1-t61 10-ig kellett értékelniiik a kiilonbdz6 szakmakat, a tar-
sadalmi megbecsiilés megitélése fiiggvényében, 1-gyel jeldlve a leginkabb és 10-zel a
legkevésbé megbecsiiltet. Az eredmények onmagukért beszélnek (5. tablazat).
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1. abra A pedagdgusok tovabbképzésen valo részvétele és a pedagogusi palya szakmai
megbecsiiltségérdl alkotott vélemény kozti dsszefiiggés (N=270, p<0, 05)

5. tablazat Néhany értelmiségi foglalkozas tarsadalmi elismertségének megitélése a
pedagogusok korében (N=270, 1-t6l 10-ig terjedd rangsoratlagokban)

Ertelmiségi szakméak Rangsoratlagok
Jogasz 2,71
Informatikus 3,91
Orvos 3,98
Menedzser 4,17
Kozgazdasz 423
Meédia - szakember 5,12
Lelkész 5,41
Egyetemi tanar 6,65
Mérnok 7,47
Miivész 8,30
Kozépiskolai tanar 8,33
Tanito 8,88
Ovodapedagogus 9,29

A kistérség magyar tanitdi nem érzik tarsadalmilag igazan megbecsiiltnek a tanari
munkat. A megkérdezettek majdnem mindegyik értelmiségi szakma tarsadalmi meg-
itélését jobbnak tartjak a sajatjuknal. Ezt bizonyitja, hogy a megnevezett 13 értelmisé-
gi szakma kozott az egyetemi tandr kivételével (akit a 8. helyre), a tobbi tanari szakmat
azutolso, vagyis 11., 12. és 13. helyekre tették. Ezek az eredmények nagyon is hason-
loak az 1996-0s magyarorszagi pedagoguskutatds eredményeihez, amelyben szintén
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majdnem az utols6 helyekre keriilnek a kiilonb6z6 tanari foglalkozasok. A kiilonb6z6
pedagdguscsoportok megbecsiilésének, a kistérség tanitoi altali megitélése, a kzokta-
tas kiilonbozo szintjeiben valo tevékenykedésnek felel meg: az egyetemi tanar a legin-
kabb, az 6vodapedagdgus pedig a legkevésbé megbecsiilt.

Utoljara arra is rakérdeztiink, hogy a vizsgalt pedagoguspopulacio, a roman oktata-
si reform folyamataban, milyen moédjait latja a szakmai presztizs novelésének. Ezt
azért tartottuk fontosnak, mert igy kdzvetetten arra is fény deriilhet, hogy a pedagogu-
sok milyen okoknak tulajdonitjak a szakma alacsony tarsadalmi megbecsiiltségét.

A szakma presztizsének novelését, a megkérdezettek a roman oktatasi feltételek
mellett elsésorban finanszirozasi, oktataspolitikai és a pedagogusok tovabbképzésével
kapcsolatos problémak megoldasaban latjak. Az erre vonatkozo vélemények szazalé-
kos megoszlasat az alabbi tablazat foglalja 6ssze.

6. tablazat A tanari szakma presztizsnovelési lehetdségei a pedagdgusok véleményének
tiikrében (N=310)

Presztizsnovelési lehet6ségek A valaszok %-os megoszlasa
Finanszirozas 82,3 %
Oktataspolitika 58,4 %
Pedagogusok tovabbképzése 374 %
Oktatésiranyitas 29,7 %
Pedagogusok foglalkoztatasa 29.4 %
Pedagogusképzés 29,4 %

A romaniai helyzet ilyen irdnyu ismerete fiiggvényében, ugy gondoljuk, hogy nem
véletlen, hogy a presztizsnovelési lehetdségek koziil az oktatas jobb finanszirozasaval
kapcsolatos vélemények ,,messze” vezetik a listat (83,2%). Azonban az érdekes, hogy
bar a Hargita megyei magyar tanitok jelentds része a taniigy jobb finanszirozasaban
latja szakmadja presztizsének novelési lehetdségét, a mintan beliili kiillonbozé pedagod-
guscsoportok eltéréen vélekednek ebben a kérdésben. Ugyanis szignifikans 0sszefiig-
gést talaltunk a pedagodgusok életkora, szakmai tapasztalata és a finanszirozasrol
alkotott véleménye kozott. Amig a fiatalabb korosztaly (2029 év) majdnem egyharma-
da (29,7%) gondolja tigy, hogy a jobb anyagi megbecsiiltséggel nem lehet ndvelni a
szakma presztizsét, addig az idésebb korosztaly esetében (40-49, valamint 50 év f616t-
tiek) ez az arany csupan 10,9%, ill. 10,6%. Az 50 év folottiek jelentds része (89,4%)
szerint a szakma presztizsének ndvelése anyagilag megoldhaté. Osszegezve, minél
iddsebb egy pedagogus, anndl inkabb latja az oktatds jobb finanszirozasaban a szakma
presztizsének novelési lehetdségét (p<0, 05). A pedagdgusok szakmai tapasztalata és a
finanszirozasrol alkotott véleménye kozott, hasonld tendencidt, de még szorosabb
Osszefliggést talaltunk (p=0, 000). Minél nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkezik
egy pedagogus, anndl inkdbb hisz az oktatéas jobb finanszirozasanak a pedagdgusokra
vonatkozo presztizsnovelési lehetdségeiben.
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Empirikus vizsgalatunk eredményei azt bizonyitjak, hogy a roman oktatasiigy ,,at-
meneti iddszakaban” a Hargita megyei magyar tanitok nem elégedettek szakmajuk tar-
sadalmi megbecsiiltségével. A szakma gyenge tarsadalmi megbecsiiltsége
vonatkozasaban teljes egyetértés van a megkérdezettek kozott, mivel nem talaltunk
szignifikans Osszefliggést a vizsgalt hattérvaltozok egyikével sem. Egy szakma tarsa-
dalmi megbecsiiltségére mindig Osszetett tényezorendszer hat. Ezek feltarasara jelen
tanulmannyal nem vallalkoztunk. A romaniai pedagogusok tarsadalmi megbecsiiltsé-
gére hato tényezok soraban, a pedagogusok alulfizetettsége és a szakképesités nélkiili
pedagogusok magas aranya mellett, az oktatasi reformfolyamatok valdszini, hogy
fontos szerepet jatszanak. A szakma tarsadalmi megbecsiiltsége és az oktatasiigyi val-
tozasok kozti kapcsolat kihangstlyozasat azért is tartjuk fontosnak, mivel 2001-t6l
kezd6dden a hivatalos roman oktataspolitikaban prioritasként jelenik meg a pedagogu-
sok szakmai professzionalizacidjanak erdsitése, valamint a palya presztizsének nove-
lése. Empirikus vizsgalatunk eredményei arra utalnak, hogy a hivatalos retorika
szintjén megjeldlt oktataspolitikai prioritas tobbnyire az elméleti megfogalmazasok
szintjén maradt, mivel a kistérség magyar tanitoi még a vizsgalat idopontjaban is
(2003) alacsony szintlinek érzik szakmajuk tarsadalmi megbecsiiltségét.

A szakma megbecsiiltségének kiilonb6zo teriiletei vonatkozasaban a Hargita me-
gyei magyar tanitok legkevésbé a ,,hivatalos”, vagyis az altalanos és szakmai megbe-
csiiltséggel elégedettek. A kevésbé formalis kapcsolatok vonatkozasaban gy tiinik,
hogy nincsenek problémak, mivel a sziilok és tanulok altali megbecsiiltséget kielégito-
nek tartjak a megkérdezettek. Ebben a kérdésben is egyetértés van a pedagdgusok ko-
rében. Ez aldl a szakmai megbecsiiltség képez kivételt, mivel a fiatalabb, kevesebb
szakmai tapasztalattal rendelkez6k kevésbé elégedettek a pedagdgusok szakmai meg-
becsiiltségével, mint idosebb ¢és tobb szakmai tapasztalattal rendelkezd tarsaik. Ezen a
ponton tartjuk fontosnak, hogy a romaniai pedagogusok alulfizetettségét a palya ala-
csony presztizsével hozzuk dsszefliggésbe. Ugyanis a romaniai pedagogusok altala-
ban gyenge anyagi megbecsiiltsége mellett, az alulfizetettség a kevesebb szakmai
tapasztalattal rendelkez6k korében 1ényegesebben jelentkezik. A palyakezddk majd-
nem az orszagos minimalbérnek megfeleld osszeget keresik meg, ¢és a fiatalnak leg-
alabb tiz évet kell a palyan eltdltenie ahhoz, hogy bére valamelyest emelkedjen. Egyes
elemzdk szerint a pedagogusok kereseti viszonyainak szimbolikus a jelentdsége, mi-
vel a palyan levék ezen mérik, hogy a tarsadalom mennyire, vagy mennyire nem érté-
keli a munkajukat (Haber 1986). Igy érthet6, hogy miért éppen a fiatalok és kevesebb
szakmai tapasztalattal rendelkezok elégedetlenebbek a pedagdgusok szakmai megbe-
csiiltségével.

A Hargita megyei magyar tanitok szakmajuk tarsadalmi megbecsiiltségét alacso-
nyabb szintiire helyezik mas értelmiségi szakmakhoz képest. Tulajdonképpen ez a vé-
lemény is Osszefliggésbe hozhatd a szakma gyenge anyagi megbecsiiltségével, mivel
koztudott, hogy romaniai viszonylatban a pedagogusok az értelmiségiek leggyengéb-
séget a kdzoktatas kiilonbdzo szintjén vald tevékenykedéssel hozzak dsszefliggésbe a
megkérdezettek. fgy az egyetemi tanart a leginkabb, az 6vodapedagogust pedig a leg-
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kevésbé tartjak megbecsiiltnek a kistérség tanitoi. Ez a megitélés a mas presztizs-vizs-
galatokban megjelend tendenciat hiizza ala (Haber 1986; Szabo 1998).

Az elobb emlitett hivatalos retorikaval sszefliggésben viszont nem tagadhatjuk,
hogy torténtek elérelépések a romaniai tanitok szakmai professzionalizacidja vonatko-
zasaban. A tanito- és ovoképzés foiskolai szintlire emelésével tulajdonképpen a tanito-
képzés eurdpai igényekhez valo felzarkdzasanak lehetdsége teremtddott meg. Azonban
a kozépfoku tanitoképzes kétszeri besziintetése és Gjrainditasa bizonytalan helyzetet te-
remtett a romaniai tanitoképzésben. Meggy6zddésiink, hogy a tanitoképzés fdiskolai
szintlire emelésének pozitiv hatasait csakis a képzési szint emelése melletti kovetkezetes
oktataspolitikai kiallas, és a tanitoképzés helyzetének stabilizalasa esetén fogja érezni a
pedagogustarsadalom. A képzési szint emeléséhez kotodd egymast kovetd kormanyon-
kénti kovetkezetlen valtoztatasok mellett jelentds eredményekre egyelore nem is szamit-
hatunk. Igy nem véletlen, hogy a szakma presztizs-novelési lehetoségeit a
finanszirozasban és a kovetkezetesebb oktataspolitikaban latjak a tanitok.
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BEVEZETES

A szociorégio elméletet mar tobb valtozatban publikaltuk a német €s a magyar szo-
ciologiai szakirodalomban, errdl eléadasokat, egyetemi szeminariumot is tartottunk
(Bangd 1998, 1999, 2000, 2003, 2005). Az elmélet nem lezart, hanem kialakuléban
van ¢s végleges formajat, (falszifikalhatosagat) még nem nyerte el. Ilyen értelemben
nem egy klasszikus, ,,normalis” elmélet, hanem posztnormalisnak nevezheté. Harom
alapkdve a kozpont és periféria kozotti megkiilonboztetés, a globalis és lokalis szinté-
zise, végiil a rendszerelméleti (Luhmann altal inspiralt) szociologia felismeréseit al-
kalmazza. A tizenot tézis megfogalmazasanal figyelembe vettiik a konyveimrdl irt
recenzidkat, magyar és német kollégakkal vald vitakat és levélvaltasokat is. Ennyit a
tanulmany genezisérél, amely nem akar rejtett ,,captatio benevolentiae” lenni, hanem
csak esetleges tovabbi vitakra, szembesitésekre és valtoztatasokra kivan 6sztondzni.

Az elméletben egy fogalmi szimbolizalas torténik, amely bizonyos dolgok konkrét
jellegétol eltekint és ezaltal bizonyos helyzetektol fliggetleniil érvényességet tud ma-
ganak kovetelni. Az elmélet fogalmai ezaltal megszabadulnak a cselekvési kényszer-
t6l, amennyiben értelmi kontextusokat allitanak eld. ,,A komplexitasok redukcioja
targyi sikon, a komplexitasok produkcioja a szimbolumok sikjan torténik” (Willke
1996b: 214).

A szociorégio elmélete egyik lehetséges, elképzelhetd elmélete a regionalizalasnak
¢és egy par mondatban dsszefoglalva a kdvetkezoket allitja: ,,A szociorégiod ugy jelenik
meg mint a globalitas ¢s a lokalitas szintézise a vilagtarsadalomban. Ez a kommunika-
cidnak és a cselekvésnek egy rendszerelméletileg és életvilag szerinti konstrualt szoci-
alis realitasa. Magaba egyesiti az emberi egyiittélés regionalisan kondicionalt
¢letvilagi (cselekvési) és rendszeri (kommunikacios) tulajdonsagait. Analitikusan és
empirikusan tekintve a szociorégio a) nemcsak egy topografiai, teret-hatarozé hely,
hanem b) a kommunikacié 0j formaja, amely csatlakozik a ,klasszikus” szocialis
alaprendszerekhez, az interakcidohoz, az organizaciohoz €s a tarsadalomhoz, ugyanak-
kor ¢) egy uj kidifferencialt funkcidrendszer is, egyenrangti a gazdasaggal, politikaval,

* A szerz koészonetet mond magyarorszagi kollégainak és kiilonosen Prof. Farkas Janosnak és Prof.
Ankerl Gézanak (Genf) a javitasokért, kritikakért és tanacsokért.
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vallassal, joggal stb. Ertékdualja, illetve binaris kodja kettds: ,,megosztani/megtartani”
illetve ,elvalasztani/kdzvetiteni”, amelyeket mint a ,,proto-szocialitas™ jellegzetessé-
geit lehet tekinteni. Ennek értelmében a kommunikativ kapcsolatok szimbolikusan ge-
neralizalt médiumaval és a szolidaritas és inkluzidé kettds programjaval ellatott.
Szerepe lényegében kommunikativ, és egy ,,szocialis tér” funkcionalis diverzitasat és
»szupra-territorialitasat” jelzi, (lefixalt) topografiai hatarok nélkiil. A vilagtarsadalom
jelenlegi fejlodési allapotaban bizonyos szempontokbdl (torténelmi, gazdasagi, valla-
si) még funkcionalisan ekvivalens lehet egy allopoetikusan konstrualt provinciaval,
varossal vagy orszaggal és csak a jovoben — a nemzetallam felbomléasa utan — fogja a
teljes autopoieziszt elnyerni” (Bango 2003: 205).

A kovetkezd tizendt tézis megkisérli elméleti sikon a fenti tomor fogalmazast fel-
bontani. A rendszerelméleti szohasznalat elonyeit a klasszikus szociologiai fogalmak
mellett a bizonyitasi folyamatban fogjuk bemutatni és a ,,szociorégié* neologizmust
ismételten alatdmasztani. Az elméletet a mérsékelt operativ konstruktivizmus
(Luhmann 1990; Foerster 1999) és a posztmodern (Lyotard 1979; Welsch 1987,
Bauman 1991) védészarnyai alatt probaljuk magyarazni és annak vitathato pontjaira
ramutatni. A tudasszociologia fogalmi instrumentariumaval utat kivanunk nyitni egy
sz€lesebb elméleti vitanak is a tudastarsadalom és a ,,szociorégio* elképzelés dsszefér-
hetéségével vagy dsszeférhetetlenségével kapcsolatban. A posztmodern feltételezi a
bizonytalansaggal és a nem-tudassal valo banasmddot, a komplexitasokat, az elérelat-
hatatlanokat, a differencidkat és az ellentmondasokat. A posztmodern elméletek nem
kockazatmentesek, lehetnek éppen ambivalensek és ellentmondok, nem egy dogmati-
kus-racionalis harmoniara irdanyulnak, hanem a differenciakbol meritenek: régebbi
(¢életvilag-elmélet) és Gjabb (rendszerelmélet) tudastartalékokbol (Lyotard 1979).

A luhmanni rendszerelméleti szociologia posztulalja a vilagtarsadalmat — mely
nem a globalizacio empirikusan megallapithato tényébol kovetkezik, hanem a tarsada-
lom funkciorendszerekre tortént felosztasabol evolicionarisan ered. Luhmann felteszi
a kérdést: hogyan beszélhetiink mégis régiorol egy globalizalt vilagtarsadalomban
(Luhmann 1999: 806-812). Torténelmi példakat idézve (pl. a Szovjetunio sszeomla-
sa) allitja, hogy egy régio nem maradhat gydztes a vilagtarsadalommal vivott harcban.
Mindez azonban nem jelenti azt, hogy a regionalis kiillonbozdségeknek nincs tobbé je-
lentéségiik — ezek 6sztonzden, vagy akadalyozoan 1éphetnek fel a vilagtarsadalomban.
A megoldast a kondicionalas fogalmanak alkalmazasaval latja. ,,A kondicionalas a
rendszereknél a rendszer bizonyos alkotoelemeinek szelektiv dsszekapcsolasa, és eld-
feltétele minden rendszeralkotasnak” (Krause 1996: 121). A régioknal Luhmann sze-
rint a kondiciok komplex és labilis kondicionalasanak esete forog fenn, amely a
vilagtarsadalomban nagyon kiilonboz6 fejlodésekhez vezethet. Szerinte a régiok a vi-
lagtarsadalmat nem determinista modon alakitjak, formazzak és a sok régionak sum-
mazott kondicionalasat tartja labilisnak, ingatagnak. A fejlédési kiilonbozéseket
Luhmann féleg negativ szempontokbol vizsgalja: a jog és a politika funkciorendszeré-
nek regionalis korrumpalasa, a megszervezett infrastruktirak miikodésképtelenné té-
tele személyes kapcsolathalokon keresztiil stb. Téziseinkben szeretnénk a regionalitas
pozitiv vonasait is kimutatni, nem tagadvan, hogy a regionalitas sok esetben blokkolja
a funkciorendszerek miikddését. De mas szempontok szerint — erre Miinch Luhmann
kritikdja mutatott ra — maguk a funkciorendszerek sem rendelkeznek totalis autonomi-
aval és autopoiezisszel. Mas szoval az ,,erds* funkciorendszer (pl. a gazdasag) kondi-
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cionalja a politikat, a hatalom a jogot, vagy akar a tudomanyt. A vilagtarsadalom
funkciorendszerei nem akadalyoznak meg egy régiok szerinti ,,szegmentalis differen-
cialodast®. Globalis vilagunk ugyan struktiraiban univerzalis, de konkrét megfigyel-
het6 formaiban a regiondlis diverzitasokat nem mell6zheti. ,,A globalis csak akkor tud
kifejlédni, ha szimbiotikus kapcsolatba 1ép a helyi, regionalis és nemzeti kultarakkal”
(Miinch 1997: 15). A regionalis pluralizmus szerintiink a vilagtarsadalom
globalizalasat nem fékezi, hanem inkabb eldsegiti. Ugyancsak a fent idézett Miinch te-
szi fel a kérdést, hogy a mindennapi életben vajon kivanatos-e csupan a globalizacio
elényeit hangstlyozni. Fuchs tovabb megy egy 1épéssel és megkérddjelezi, hogy a mo-
dern, technikailag globalizalt tarsadalom varazsa meddig tart (Fuchs 1992). A
globalizacié dédelgetett gyermeke az Internet, stulyos gyermekbetegségekkel kiizd,
amelyek orvoslasara hianyzik még a véddoltds. Az adatkriminalitds — akar a
csekk-kartya leolvasasokat, akar a virusokat és a trojai falovakat tekintjiik — egyre va-
dabb formakat 6lt. Ezt csak a szabad szorfozés megszoritasaval és az egyre komplikal-
tabb virusolo és egyéb védelmi reteszekkel lehet ideig-oraig féken tartani. A globalis
halozat sebezhetésége €s manipulalhatosaga fennall. Az emberek felteszik maguknak
a kérdést: mit ériink el a globalis elérhetéséggel? Ezzel kapcsolatban szinte profétai je-
lent6ségi Miinch sejtése: ,,Az élet egy helyen fontosabb kell hogy legyen, mint bar-
mely tetszés szerinti cél barhol a nagyvilagban® (Miinch 1997: 413).Ugyand folytatja:
,»Reégiok, varosok és kozdsségek a globalis halozat 0j érajaban nemcsak elfogadjak az
uj esélyt arra nézve, hogy életteriiket kialakitsak, hanem erre egyenesen kényszeriil-
nek” (Miinch 1998: 411).

Véleményiink szerint a globalizalt vilagtarsadalom belsd differencialodasat nem a
nemzet sikjan kell keresni, hanem a régiok sikjan. Nemzetek keresztezik a ,,nemzetal-
lamot™ — alig Iétezik egy olyan allam, amely csak egy nemzetbdl all. Sziikségszeriien
adodnak a problémak (konfliktusok és harcok) a nemzeti kisebbségeknél, amelyek
mint népek sajat torténelmiik, territoriumuk, nyelviik és kultarajuk ellenére, sohasem
tudtak sajat nemzetallamukat megalakitani. A legeklatansabb példa erre Europa hata-
ran a kurdok. Eurdpaban a tulajdon anyanemzettdl az allamhatarokkal elvalasztott et-
nikai kisebbségeket talaljuk. Elsésorban a magyarokra kell gondolni, akik a hatéros,
szomszédos utddallamokban tobb-kevesebb harom milliés néptomeggel Eurdpa leg-
nagyobb etnikai kisebbségét teszik ki. Az egységes nemzetallam politikai almodozas
¢és korunkban a kisebbségi kérdést csak regionalizalassal és foderalizalassal lehet meg-
oldani. A differencialodas jovojének kulcsa a vilagtarsadalomban nem a nemzetben,
hanem a régioban talalhato. A régiofogalom alkalmazasa a mindennapi hasznalatban
nem meglepd, mindenki tud valamit kezdeni vele. Legtobbszor egy foldrajzilag beha-
tarolt teriiletre gondolunk specifikus kultiraval, politikaval, vallassal, szokasokkal,
hagyomanyokkal, nyelvvel és egyéb regionalis specifikumokkal. Régi6 alatt altalaban
tobb telepiilés bizonyos térbeli egységét értjiik, melyek lakosait az dssze- illetve egyii-
vé tartozas torténelmileg kialakult tudata jellemzi (Bango 1998). Az Eurdpa Tanacs
1978-ban igy definidlta a régiot: ,,Egy régio mindenekeldtt egy emberi kozosség,
amely szorosan kotédik egy vidékhez és a torténelem, foldrajz és gazdasag egybecsen-
gésével jellemezhetd, amely altal a lakossag k6zos céljai és érdekei megvaldsitasaban
egybeforrott™ (Reimann 1992: 129).

A tarsadalomtudomany szempontjabol a régiofogalom sokkal problematikusabb.
A Niklas Luhmann altal sugallott rendszerelméleti szocioldgia — amennyiben ez egy-
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meghatarozasokkal szolgal. Két ilyen meghatarozast szeretnék felemliteni. Az elsd vé-
lemény — amelyet megkisérliink bizonyitani — a régioban egy szocialis alaprendszert €s
egy funkcionalisan kidifferencialodott alrendszert lat, a masodik allitja, hogy a régio a
tarsadalom alrendszereinek kdzelebbi kornyezete. Az els6 vélemény ugy tekinti a régi-
ot, mint a globalis és lokalis szintézisét a vilagtarsadalomban és szociologiai relevanci-
4ja miatt a ,,szociorégio® kifejezést kolesonzi ki neki. Magaba egyesiti az emberi
egylittélés ¢letvilagi és rendszeri tulajdonsagait.

A masik vélemény is hivatkozik a luhmanni rendszerelméletre és Uigy hatarozza
meg a régiot, mint a globalis alrendszerek ,,intra-szocietalis* kdrnyezetét. A régiot a
nemzettdl és a tarsadalomtol pontosabban kell elhatarolni. A régiok nem rendszerek,
csak a funkciorendszereket kondicionaljak és regionalis csatlakozé mechanizmusokat
dolgoznak ki, kommunikacios formajuk teremthet az alrendszerek szamara 1j infor-
macios lehetéségeket. Meg kell érteni a tarsadalom belsdleg konstrualt beszamitasi
pontjait — minden régid, kivétel nélkiil a vilagtarsadalom belsé kdrnyezete. A
territorialitas, mint szocialis rendképzédmény és az etnicitas, territorialitassal kombi-
nalva — ezek a régio funkciorendszerekkel valo csatlakozo mechanizmusai. De maguk
a régiok nem szocialis rendszerek (Kuhm: 2001).

1. tézis: A szociorégio egy 1j tarsadalmi alaprendszer, de egyidében magan viseli a
funkcionalis alrendszerek tulajdonsagait is.

Tudjuk, hogy a szocialis rendszerek Luhmann szerint harom alaprendszerre oszt-
hatok: interakcid, szervezet és tarsadalom. Az interakcios rendszer feltételezi a részt-
vevok jelenlétét. A szervezeti rendszerben a tagsagot vallalok bizonyos szervezetet
elfogadva mikodnek egyiitt. A harmadik az Ossztarsadalmi alaprendszer
(vilagtarsadalom) amelynek feltétele, hogy mindenki elérhetd legyen. A szociorégio
elmélet ugy talalja, hogy tul nagy a tavolsag a résztvevok jelenlétére szamitd, a mindig
csak rovid idoére megvaldsuld interakcids rendszer €s a szervezett egylittmiikodés ko-
z0tt. A kettd kozott 1étrejohetnek szervezés nélkiili egytittmikodések. Ezt nevezhetjiik
partneri részrendszernek. Ugyancsak tl nagy a szervezet és a vilagtarsadalom kozotti
tavolsag, amit azonban céltudatos kozvetitések athidalhatnak. Ezt hivhatnank inter-
vencios részrendszernek. A kettd egyiitt tekinthetd egy alaprendszernek is, amit elne-
veziink szociorégionak. ,,Ennek a rendszernek 1ényegévé valnak a szocialis tényezok,
ami a partneri élménymegosztassal kezdddik és a kdzpont és periféria kozotti kozveti-
téssel végzddik. Ezek nem valosulnak meg sem globalisan, sem individualisan, csak
regionalisan” (Kappéter 2003: 314). A funkcionalis differencialodas a harmadik, 6ssz-
tarsadalmi, globalis vilagrendszerben kovetkezik be és a szociorégio — az elmélet sze-
rint — nem mint a vilagtarsadalom koérnyezete, hanem mint konstitutiv része, vagyis
funkcionalisan kidifferencialt alrendszere hatarozhaté6 meg. A negyedik ,alaprend-
szer” a szociorégio tehat egy idében funkciorendszer is, amit a tovabbi tézisekben bi-
zonyitani fogunk.

A két részrendszer (koztes-rendszer: a partnerség és a kdzbenjaras) ugy is értel-
mezhetd, mint a két rendszer kdzotti kapocs €s ez Luhmann értelmében mindig csak 1j
rendszerképzés folyamataban torténhet. Ha kommunikacié regionalis sikon emberek
kozott megtorténik, egy Uj szocialis rendszer teremtddik, mert ,,minden kommunikaci-
oval elkezdddik egy torténet, amely az egymasra vonatkoztatott szelekciokkal kidiffe-
rencialodik, amennyiben csak néhanyat realizal a sok lehetdségbo6l” (Luhmann 1986:
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9). A szociorégio mint rendszer realizalja a partnerségen és kdzbenjarason alapuld
regionalitast és a tobbi lehetdségeket, mint a globalitast, allamot stb. elhanyagolja.

A szociorégio a lokalis és a globalis rendszerek szintézise, ezek ambivalenciait egy
uj funkciorendszerben feloldja és posztmodern értelemben kozvetit is koztiik amennyi-
ben konfliktusaikat, érdekiitkozeseiket egy hatasosabban kezelheté strukturaszinten
kezeli.

2. tézis: Megosztani és megtartani, illetve kdzbenjarni és szétvalasztani a posztmo-
dern és posztglobalis tarsadalomban a szocialitas legfontosabb ismertetdjegyei. A
szociorégid elméletének ezek a ,kettds™ binaris kodok az (épitékivei) épitémesterei.

A globalizalodas krizise (telitettsége) egyre nyilvanvalobb jelekbdl, jelzésekbdl
megallapithato. A globalis tarsadalom ellentmondasa az, hogy igérete ellenére nem ad
valaszt a tulnépesedés, elszegényedés és a szocialis egyenlétlenségek Gjratermelddé-
sének problémaira. Kérdés, hogy egy regionalitasokra felépiil6 vilagot nevezhetiink-e
posztglobalisnak — véleményiink szerint igen — és hogy ott a fenti ellentmondasok mi-
lyen mértékben vannak jelen? Anyagi sikon csak azt lehet megosztani, amit az ember
birtokol és azt leadni, amire nincs sziiksége. Megtartja a szamara fontosat és leadja a
lényegtelent. Kapcsolati €s kommunikativ sikon a megosztas és az elvalasztas épp
ilyen vilagos kell, hogy legyen. Minden ,,k6zlés* egy megkiilonboztetés az informacio
és amegértés kozott. Ezt tigy is lehet értelmezni, hogy itt a protoszocialitas fontos sze-
rephez jut. Protoszocialitas alatt a legelemibb, absztrakt cselekvést és kommunikaciot
értjiik vagyis az emlitett megoszt/megtart, kdzvetit/szétvalaszt kettésséget. A ,,proto”
mindkét értelmezése (6si, mert ezzel kezdddik a szocialitas a torténelemben — elso,
mert a gyermek szocializalasa is erre épiil fel) érvényes, hiszen minden mas szocialis
cselekvés vagy kommunikacié magja, eredete ebbdl levezethetd. Minden megosztasi
és elvalasztasi operacio eredeti €s elementaris alkotdrésze a kommunikacionak, mivel
kommunikacié csak akkor lehetséges, ha fennall a komplexitas redukcidjanak lehetd-
sége. Vagyis egy szelekcio. Csak kiszelektalt informaciokat lehet kommunikalni éspe-
dig a négy dimenzio szerint: idében (most — késdbb), dologban (el6szor ez, aztan az)
szocialisan (elészor ezekkel, aztan azokkal, én és a tobbiek, ego és alterego) A negye-
dik dimenzi6 a luhmanni elméletben elhanyagolt térbeli dimenzi6 lenne (el6szor itt,
aztan ott.)

A modern funkcionalisan kidifferencialt tarsadalom jellegzetessége a kommunika-
cio, amely végs6 fokon a megosztas olyan modozata (az informacio kozlése, megosz-
tasa, hogy az értelmet generaljon) amelynél a ,,megosztott”, k6z6lt nem felezve lesz
(mint az anyagi dolgoknal), hanem ezentul kozos értelmi java lesz mind a kozldnek
mind a kdzleményt megértonek. Mindkét partner ebben a folyamatban a kdzdltet,
megosztottat mint egészet recipialja. Ezt a paradoxont — amely még a megosztasi, koz-
lési készséget is fokozza — csak a kommunikacioban tudjuk megfigyelni. A lezart kom-
munikacids folyamatnal minden kommunikacidban résztvevo ,,gazdagabb lett”.

A teologiaban és a mordlban az istenszeretet és az emberszeretet példajat (mint a
legtokéletesebb kommunikaciot) emlitik. Ha Istent szeretjiik, és szeretetiinket vele
megosztjuk, akkor ezaltal kegyelemben gazdagodunk. Ha az embertarsainkat szeret-
Jiik, akkor nem csokken szeretetpotencialunk, inkabb névekszik. Megosztva névekedik.
Minél osztottabb a kommunikdcio (szeretet) anndl tobb lesz beldle.) A kettds binaris
kod latszolagos ellentmonddsa abbol ered, hogy az uj szociorégio-rendszer egyrészt
egyszerre territorialis és kommunikdciorendszer is, mdsrészt a partnerség és az inter-

Szociologiai Szemle 2006/3.



106 BANGO JENO

vencio részrendszereibdl all 6ssze. A binaris kod ,, megkettozése” fiiggvénye az itt fel-
lelhet6 komplexitasoknak — amelyek redukaldsa tudvalevéleg ujabb komplexitdisokat
generdl.

3. tézis: A szociorégio 0sszekotd kapocs a globalis €s a lokalis kozott, a kettd ko-
z0tt ,,helyezkedik el és megkisérli a globalist a lokalisban kozvetiteni és forditva, a lo-
kalist a globalisban képviselni.

A kdzpont/periféria dichotomia fejlédéstorténetileg meghaladni latszott a tarsada-
lomban és a luhmanni elmélet szerint a kozpontnélkiili vilagtarsadalom, valamint a
funkciérendszerek nem ismerik a kdzpontot, sem a perifériat, de beszélhetiink egy
rendszerdialektikarol, ahol a szintézis a régio lehet. A szociorégié elmélete szintézist
tételez fel a globalis és a lokalis kdzott. A szocialis globalizacié - mint a gazdasagi
globalizacio ellenstlya — csak akkor lehet valosag, ha a regionalis szocialis kiilonb6z6-
ségeket elfogadja. Ebben akar kdzvetiteni a szociorégio.

A kozvetitésre és kdzbelépésre (intervenciora) ma mar kiilonféle technikakkal és
modszerekkel rendelkeziink. Ilyen a szupervizio, a menedzsment, a tanacsadas és rész-
ben a kiilonbdzd szocialis terapiak is. Intervencidéfogalmunk nem elsGsorban a
szocialtechnikai adottsagokra vonatkozik, hanem a szd eredeti latin értelmében ,,egy
kozbe jovetelt jelez. Tehat egy kdzbenjaras a vilagtarsadalom és a helyi tarsadalom
kozott mindkét iranyban — kozvetits-, kdzbejaro folyamat, egy specifikus kommunika-
ci6 formajaban. Ennek a kommunikacionak kovetkezményeképp eldall egy kidiffe-
rencialt funkciorendszer, egy ,.kontaktusrendszer” (Luhmann—Fuchs 1989: 221) mivel
sziikségszerlien intervenialni, illetve 6sszekdtni (esetlegesen megmagyarazni, egyen-
getni) csak két ,,dolog” kozott lehet és csak akkor, ha mindkettével kapcesolat all fenn.
A szociorégio azonban borkdzeli kontaktusban all mind a globalis vilag, mind a lokalis
vilag szocialitasaval (Luhmann—Fuchs: 1989).

Nem vagyunk egyediil abban a felfogasban, hogy egy szocialis rendszer — esetiink-
ben a szociorégio — egyidében autopoietikus (kommunikaciora épiild) és allopoietikus
(kiviilrol generalt) is lehet, vagyis egy bizonyos, meghatarozott de nem foldrajzi-
lag-topografiailag kortilhatarolt régiora (vidékre) alapozodik. Ez a posztmodern vagy
transzmodern ellentmondas megfigyelhetd Scherf tanulmanyaban, ahol a tanacsadasi
rendszert a modern menedzsmentben és a terapiaban vizsgalja. Ezek nyilvanvaloan in-
tervenciosrendszerek — felfogasunk szerint a szociorégio részrendszerei — ,,A tanacs-
adoi rendszer egy idében mint autopoietikus rendszer és mint nagyon egyszer(i, nem
autopoietikus rendszer koncipialodik™ (Scherf 2002: 71). Az autopoiezis fogalma a
szociologiaban — mint ismeretes — a minden €10, tudati és szocialis rendszerre vonatko-
zik és azt jelenti, hogy az ilyen rendszerek ,,elemeiket (miiveleteiket) azon elemek
(muveletek) halozataban hozzak létre, amelyekbdl allnak” (Karacsony—Cs.Kiss: 1994,
28). Allopoietikus rendszerek alatt gepeket, geofizikai alakulatokat, olyan rendszere-
ket értiink ahol nem adott a kommunikdcio és az értelem és dnmagukat nem reprodu-
kaljak.

4. tézis: A szociorégio esetében a szocialis tér fogalma tulmutat a topografiai, fold-
rajzi térfogalmon a konstrualt, rendszerelméleti térfogalom iranyaba.

Kozhelyként emlegetik a szakirodalomban, hogy a teret szocialisan konstrualjuk.
Paradox helyzet all el6. Egyrészt a térhez kotottség a vilagtarsadalomban nem jatszik
szerepet, a globalis tarsadalom ,,atopikus” (Willke: 2001), masrészt a regionalis prob-
lémak mind az empirikus kutatasokban, mind a politikdban, mind a kiilonféle regiona-
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lis fejlesztési programokban, a figyelem kozpontjaban allnak. ,,A tér csokkend
jelentdsége €s szelektiv felértékelése egyiddben 1épnek fel” (Kramer-Badoni—Kuhm:
2003: 103).

Tér és id6 —nemcsak a modern fizikdban, hanem a szociologiaban is — a rendszerek
konstruktiv teljesitményei és abban, hogy a megtapasztalt kiilonbozdségeket inkabb
egy térbeli vagy inkabb egy idébeli rendsémaba soroljuk be, szocialtorténeti variansok
vannak. A szociorégio térbeli megtapasztalhatosaga eldszor fizikai és testileg az ér-
z€kszervek hierarchiajanak engedelmeskedik (latni, tapintani, szagolni, izlelni, halla-
ni). A legegyértelmiibb észlelés a latas lenne, amely jelenleg a televizioban de holnap
mar a cybertérben is megtalalhatd. A térben lehet valoban cselekedni. A cselekvés,
(megosztas, kozvetités) a szociorégio primer hatasi zonaja az, amely a teret kialakitja.
A jelenlegi globalis vilagban az igazi szocialis cselekvés helyett legtobbszor csak ma-
nipuldcios zonak vannak, amelyek a teret nem alakitjak, csak manipulaljak.

Az emberiség torténetében a kultikus tér kialakitasa (konstrualasa)
magikus-mitikus és transzcendentalis folyamatokhoz ¢és targyakhoz ko6tddott
(menhirek, Stonehenge, Babeli torony, piramisok stb.) A szakralizalt tér hatalmi szim-
bolum volt és csak az urbanizalt vilagban lesznek a térségek tobbfunkciosak. Napjaink
varos-régioi altal dominalt globalis vilagaban hianyoznak a ,,kdzdsségi terek”. A je-
lenlegi varosi térségek tobbségben csak egy bizonyos funkcidra iranyulnak
(parkoldterek, sétalo utcak melyek csak bevasarlasra és a turistak latvanyossagara ve-
zetnek). Hidnyzik a ,,piazza” az agora és az akadémia — az 6tletek vasartere, (Gtletbor-
ze) ahol valddi cserekapcesolatok johetnek 1étre és ahol a megosztast és a kozvetitést a
gyakorlati élet sikjan atélhetjiik. A szociorégié az épitészeti térkialakitas
multifunkcionalitdsat szorgalmazza. Van mar elég fiatal, modern épitészmérnok, aki
az ilyen koz0sségi ,,piazza-projekteket” szivesen megvalodsitana.

A szocialis térkialakitas a szociorégio6 feladata. Ha szociorégid a jovében, ahogy
feltételezziik, varosi rendszer lesz, akkor a szocialis térnek szamolni kell a posztmo-
dern varosiassaggal. A varostervezok a protoszocialis kodoknak és programoknak
architekturalis keretet adnak, hogy a cselekvok és atélok sajat dinamikaja a varosne-
gyedben megvaldsuljon. Az autopoietikus tarsadalmi tér nem kdzpontilag tervezett
»talalkozohely”, hanem a civil tarsadalom regionalis szeletében a kommunikaciok és
cselekvések halozata. A szociorégié kommunikécios szempontbol ,,lazan” territoria-
lis, hiszen minden sikeres kommunikacionak van cime €s cimzettje, vagyis helye,
amelyek azonban mindig megvaltozhatnak. Cselekvés szempontjabol a szociorégio
szorosabban teriileti, de nem determinalt, foldrajzi és topografiai értelemben csak kon-
dicionalt. Atélés szempontjabol — ha az atélés cselekvés fogalompért és nem a kommu-
nikacio-cselekvés fogalompart figyeljiik meg — a szociorégio torténelmi, kulturalis,
nyelvi adottsagokat mutat fel. A szociorégi6 ilyen értelmi teriiletisége nem mond el-
lent a kommunikacios kdvetelményeknek és pont az erésen meghtizhato hatarok, a te-
riileti lefixaltsag hianya adja meg a szocioregio olyan sajatossagat, amely a hatarokat
meghtzo allammal (provinciaval, keriilettel stb.) erdsen kontraszttal. Ha egyaltalan
hatarrdl beszélhetiink, akkor csak ,,folyékony hatarr6l” — pontosabban egy ingadozas-
rol, oszcillaciorol a teriilet és a nem teriilet kozott, masképpen mondva a cselekvés és a
kommunikacio, az atélés és a cselekvés kozott. Hol ez, hol az. Az tigy nevezett tajegy-
ségeknél sem lehet feltenni a hatar kérdését. Trivialis példank lehetne a kdvetkezo: hol
van Gocsej hatara, hol kezddédik, és hol végzodik a Jaszsag?
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5. tézis: A vilagtarsadalom a szociorégiok halozata, illetve a szociorégiok osszes-
sége.

A vilagtarsadalom pluralitasa, a kulturak elhatarolt egymasmelletti és egymas f6-
16ttiségét meghaladja és a kulturalis haldzat stiritésével egy ,,multikulturalis szovetet”
hoz létre. Az emberi fajok kivanatos keveredése a vilagvarosokban fog megtorténni,
ahol a hagyomanyos fajokra, vallasokra, bérszinre differencialt varosnegyedek, gettd
jelleggel, fokozatosan megsziinnek. A varosnegyedek kozotti és a varosnegyedeken
beliili kommunikacié atalakul ,transzregionalis kommunikaciora”. Az egyes régiok
megorzik pluralis sajatossagukat

Az eldz0 tézisben megallapitast nyert az a tény, hogy a szociorégioé primer nem igeé-
nyel teriiletet, legfoljebb csak esetenként nem koriilhatarolhaté helybeliséget. Az
egyes szociorégiok a strukturalis kapcsolodas folytan alakitjak ki azt a halozatot,
amely a vilagtarsadalmat alkotja. Ezek a legkisebb funkcidrendszerek massagukat a
territorialis kiillonbozdségeikkel jelzik. ,,Regionalizacid ebben az Gsszefliggésben a
kdlesonds ,,egymastol valo eltérés” megerdsitésének folyamata, ezaltal egy kapcsolati
kontextust épitenek fel és bizonyos kauzalis interdependenciakat alakitanak ki, mig
egy idoben mas interdependenciakat megszakitanak” (Bahrenberg—Kuhm 2000: 630).

Régioelméletiink a ,,szocio” eléragot kapja, amivel azt szeretnénk hangsulyozni,
hogy a régié nem gazdasagi, politikai és kulturalis jelenség csupan, hanem az elmélet-
ben szocialis (szociologiai) jelentdséget kap.

Az avéleményiink, hogy a vilagtarsadalom két elembdl, illetve két kapcsolati rend-
szerbdl tevodik dssze. Az egyik a globalizalt kapcsolatrendszer, a masodik lehetne a
»szociorégio®. Mindkeét rendszer kdlcsdndsen athatja egymast (interpenetralodnak) és
azt lehet mondani, hogy a vilagtarsadalom a szociorégiok halozata, illetve sszessége.
Bar a szakirodalom inkabb a globalis lokalis kiilonboztetést preferalja (igy Robertson
1992; Giddens 1995; Stichweh 2000) nekiink az a véleménytink, eredményesebb, ha a
globalis és a regionalis kiilonbozdségérdl beszéliink. Minden szociorégio része a glo-
balis tarsadalomnak. A szociorégio mint a vilagtarsadalom mezzo-szintli komponense
szimbiozisban ¢l a globalissal.

6. tézis: A szociorégio elmélet nem alkalmazhat6 a klasszikus régiéfogalomra, ha-
nem jovébemutatoéan a varosiasodo vilagtarsadalomban éri majd el kiteljesiilését.

Ha a szociorégiot mint cselekvést és nem mint kommunikaciot figyeljiik meg, ak-
kor térre van sziikségiink. A cselekvés és az atélés interakciospecifikus diadja megko-
vetel egy kontextualis térbeliséget, amelyet azonban nem szabad Osszetéveszteni a
lefixalt f6ldrajzi hatarral. A megosztas és a megtartas, illetve a kozvetités és elvalasz-
tas megélt, ,,cselekedett” protoszocialitasa konkrét cselekményekre utal (pl. szom-
szédsagi segités, segités az Onsegitésre), amirdl lehet kommunikalni. A szocioregio
nem a hagyomanyos vidéki, falusi kdrnyezetben, hanem egyre inkabb a hagyomany-
nélkiili varosi kdrnyezetben lokalizalodik. A klasszikus régiofogalom vizsgalatanal
elétérbe keriilnek nemcsak a térségi, hanem az irracionalis, emocionalis, nemzeti, tor-
ténelmi, nosztalgikus és etikai meggondolasok (pl. Vysonzil-Stangler 1996). A legki-
sebb szociorégidk — térség szempontjabol figyelve a jovében egyre kevésbé a falusi
jellegti kistelepiilések, hanem egyre inkabb a posztmodern mega-metropoliszok varos-
részei lesznek. A millionyi falvak ténye Indidban, Kinaban, Latin-Amerikaban és Afri-
kaban ne tévesszen meg minket: a szocialitdas jovdje — akar tetszik akar nem — a
varosokban torténik. A varosi szociorégié nem rendelkezik ,,hazafias” érzelmekkel,
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sem szentimentalitassal és csak egy ,,kommunikativ emlékezettel” szolgal. Ez az em-
lékezet az egyének kozotti eseményekhez tartozik, az emberek kozotti kiilonféle kap-
csolatok alakitjak ki, pontosabban az itt megfigyelt kommunikaciok. Itt mas, ujabb
affektusok jatszanak szerepet (Ciompi 1997). A varosnegyedben valdosul meg a
lokalitas és a globalitas szintézise a posztglobalis tarsadalomban. A megosztas szoli-
daritasa és a kozvetités racionalitasa az a két Gsszetevd, amelyek ezeket az uj kommu-
nikativ affektusokat (feelings) a cselekvésre buzditjak.

A csaladi és szomszédsagi kotddéseket atszovi a varosnegyedek kapcsolata, anél-
kiil, hogy azokat megsemmisitené, ellenkezéleg megerdsiti és optimalja ezeket. A
nem-kormanyszervezetek, a regionalis kezdeményezések, a polgaregyesiilések stb.
mar ma eldre jelzik azt, ami a jovenddbeli regionalizalt vilagban, allam és nemzet nél-
kiil, kdzpont és periféria nélkiil lefolyik.

Ennél a tézisnél kozel keriiliink a jovokutatas problémaihoz. Az emberi egylittélés
az urbanus agglomeraciok, a ,,mega-cities” fejlodésének prizmajan keresztiil lesz
megfigyelhetd. Ennek jeleit kiilondsen a harmadik vilagban, a volt gyarmatokban, La-
tin-Amerikaban, Afrikaban és Azsiaban (Kinaban) tudjuk a legjobban megfigyelni. Je-
lenleg azt latjuk, hogy a globalizacid demografiai kdvetkezményeképp a slumok, a
favellak, a gettok, a kiilvarosok dominaljak a milliés embertomegek egyiittélését ¢s ez
egy Uj mennyiségi és mindségi periferizalodast képez. A szociorégid csak az autonom-
ma valo varosrészek, a megosztasi szolidaritason és a kdzvetitési készségen alapozddd
viselkedési és kommunikativ mintak elterjedésével tudja a periferizaciot elkeriilni.
Ilyen kiilvarosi autonomia kisérleteket figyelhetiink meg Latin-Amerika egyes
megapoliszaiban és a torokorszagi ,.gecekondii“-k Onszervezddésében. A varosi
szociorégiok — amennyiben ezt a kifejezést jobb hijan megtartjuk — az ,,extended
neigbourhood” elvén alapuld civiltarsadalmi formaciok lennének. Autopoiezisziik
alakuloban van, egyelore még csak az onkormanyzat alacsonyabb sikjan talalhatok,
hiszen energetikailag és infrastrukturalisan a nagyvaros kdzponti urbanisztikai terve-
z€sére és programozasara épiilnek. Politikailag még fiiggenek attol, hogy a varoskoz-
pont mennyi autondémiat enged meg szamukra. A lassanként , kormanyozhatatlanna*
(Conery 1970) feldagado tobbmillios agglomeraciok vezetd politikusai szamara nincs
mas megoldas, mint a varosnegyedek onkormanyzati, 6nellatasi tendenciait elismerni
¢s legalizalni. Az dnerébdl felépiilt Gj varosnegyedben 1) tarsadalmi kozosség alakul
ki, amely az els6 kozosségi tapasztalat sikerélményén felbuzdulva most mar tarsadal-
mi és politikai dntudatat is fejleszti. ,,A részvételbol (participatio) lassan fejlédés és ki-
bontakozas (emancipatio) lesz. Nemcsak a sajat haz lesz a fontos, a tetd a csalad feje
folé, hanem az utca is, a vizszolgaltatas, a csatornazas — majd egy késébbi stadiumban
a helyi egészségszolgaltatas, az 6voda, az iskola, a kultirhaz, a sportkézpont stb.*
(Bango 1977: 686). A kozosségi fejlesztés (community development) természetesen
mar a mai civiltarsadalom programjaban is megjelenik. Az ij varosnegyedek azonban
jelenleg még tobbségben allopoietikus alakulatok, igy nem fejlédhettek ki ott belsé on-
szabalyozo6 pozitiv dinamikak, hanem még a régi periferizalodas ismérveit viselik ma-
gukon. A fiatalkortiak biindzése, a drogkriminalitas, a korrupcio és a maffiak (pl. a
Cosa Nostra Napoly kiilvarosaiban) jolismert jelenségei mellett Werteimer-Zinne
(2000) szerint két Gjabb veszély is fenyegeti a varosrégiokat: a joléti elproletarizalodas
¢és amedialis infantilizmus. Az els6 a fogyasztotarsadalom globalizalasanak kovetkez-
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ménye, a masik kiilondsen a televizio programok ,,kvota“-versengése folytan terjed.
Az idézett szerz6 konyvének az ,elhiilyités stratégiaja” provokativ cimet adja.

7. tézis: A szociorégio egyidében szocialis és fizikalis energiarégio is.

Az energia kifejezést széles szociologiai értelemben alkalmazzuk, hozzafiizve,
hogy a ,,szocialis energia” nem altalanosan elfogadott terminus technicus. Kiilonboz-
tetlink szocialis és fizikalis energiak kozott, amelyhez természetesen az energiaforras-
ok sziikossége, illetve az alternativ energiak felhasznalasanak problémaja is tartozik.
A ,human energy” kozkedvelt kifejezése a modern kapitalizmusnak — ezen azonban
foleg a globalizalt gazdasag munkaerejének optimalasat értik. Szerintiink fontos a re-
gionalis kreativitast, feltalalasokat, otleteket is szociologiailag figyelemmel kisérni.
Ha a tarsadalomtudomanyoknal az energia kérdését feszegetjiik, akkor el6szor a szoci-
alpszichologiara gondolunk. Kommunikacio €s cselekvés az egyéneknél individuali-
san tekintve is erdt, energiat ad az aktoroknak. A szociologiadban magéaban a ,,szocialis
energia” elhanyagolt kutatasi program. Szocialis energia akkor keletkezik, ha a kom-
munikaciot és a cselekvést 0sszeadjuk. Hozza kell tenni, hogy természetesen csak si-
keres kommunikacional és sikeres cselekvésnél beszélhetiink pozitiv szocialis
energiarol. Ellenkezd esetekben energiaveszteséggel, energiapazarlassal talaljuk
szemben magunkat.

A szocialis energia problémaja sem fizikusoknal, sem a szociologusoknal nem ta-
lalt jo fogadtatasra. Max Weber szkeptikusan nyilatkozott az energetikus szociologia-
rol: az energetikai fogalmak til tavol vannak a tarsadalomtudomanyoktol. A
rendtudomanyokra (logika, matematika) felépiil6 energetikai tudomanyok (fizika, ké-
mia) végiil a piramis csucsan a kultirtudomanyokra torténd kategorizalas a
Comte-féle ,,harom stadium” térvény modernebb valtozatara alapozodik, és mint ilyen
nem felel meg a modern tudomanyfilozoéfia elképzeléseinek (Weber 1922). Ez a tudo-
manyklasszifikacio tilhaladott — allitja Weber. Szerintiink a regionalis human ¢és fizi-
kai energidk targyalasanal Farkas Janos tudasklasszifikacioja (reflexiv, mitikus,
fejlodéses, szerkezeti, szintetikus, gyakorlati és szakért6i) sokban segit a problémak
feldolgozasaban (Farkas 1998). Farkas kijelenti, hogy a tudasok osztalyozasanal az ér-
zelmeknek is helyet kell adni. Itt talalkozik Ciompi vélekedésével. A fraktalis affek-
tuslogika konceptusa (Ciompi 1997) az affektusokat, mint célirdnyos energetikai
allapotokat tekinti evoltcios eredettel. Ezek az allapotok — irja - specifikus viselkedési
tendenciakhoz és kogniciokhoz vannak kapcsolva— hala tobbek kozott az emocionalis
»ragalyossag” jelenségének — és kiilonféle szocialis sikokon terjednek el (Ciompi
1997: 21). Az emocionalis ,,megfertdzés” az affektuslogika szempontjabol azt jelenti,
hogy az érzés és a gondolkozas, illetve az emocio €s a kognicio, az affektivitas és a lo-
gika minden pszichikai teljesitményben elvalaszthatatlanul egyiitthatnak.

Ami a fizikalis energiakat illeti, azokat regionalisan kell tekinteni, az allamhatar-
oktol fiiggetleniil. Itt jobb lehetdségek vannak arra nézve, hogy a megujithato alterna-
tiv energiakat alkalmazzuk és ezaltal a regionalis sziikségleteket kielégitsiik. A régi
globalis energiaforrasok (olaj, atomenergia) vagy kimeriilében vannak, vagy felhasz-
nalasuk kockazatos. Ezzel szemben nap, viz, sz¢l és bioenergia a vilagban regionalisan
vannak szétszorva és felhasznalva. Példaképp a napenergia felhasznalasaval foglalko-
zunk — bar figyelemreméltoak a tobbi alternativ energiaforrasok is, mint a bioenergia,
a sz¢él és a fold melegének felhasznalasa is. A napenergia helyi felhasznalasaban Euro-
pa még csak a sor végén kullog, Japan, Amerika ¢és Kina a vezet6 allamok. Kindban
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nemrég fogadta el a kommunista rendszer parlamentje az alternativ energiafelhaszna-
lasrol szolo torvényt. A klasszikus fosszilis energiaforrasokrol az alternativ energiara
valo attérés ott még természetesen a jovo feladata (Photon 2005: 12). Japan kutatok fu-
turisztikus elképzelése szerint a ,,Global Sun Energy Project® a kinai tengerparttol az
Uralig, tobbezer kilométeres dvezetben gigantikus fotovoltaikus telepek lancolataval
fogja ellatni az egész azsiai kontinenst elektromos energiaval. Ez azonban, bar az ener-
getikai infrastrukturat forradalmasitja, csak potlolagosan nyujtana szolgaltatasokat a
regionalis napenergia-kézpontoknak (Photon 2000: 25).

Az atomenergia és az alternativ energia vita politikai és tarsadalmi szempontokbol
és nem csak gazdasagi szempontbol elemzendd. Igazat kell adni Szabd Maténak, aki a
zoldek allaspontjat elfogadja. ,,A magenergiaval mint energiaforrassal szemben a ter-
mészetesen Ujratermelddod energiaforrasok (nap, szél, viz, biogaz) felhasznalasat szor-
galmazzak. Indokaik: ezek nemcsak okologiailag elviselhetobbek, hanem lehetové
teszik az alternativ tarsadalomeszménynek megfelelé decentralizalt, Gnellatd egysé-
gek kialakitasat is, mig az atomenergia csak centralizalt, és az allamhatalom altal el-
lendrzott rendszerben alkalmazhato” (Szabo 1989: 79).

A globalis és a regionalis kozott — energetikai szempontbdl is — egyenléség kell,
hogy uralkodjon. Az energetikailag globalizalt vilag tovabbra is (szocio)régiokbol all.
Bizonyos tudomanyos, gazdasagi, politikai és energetikai funkcioknal kell a globalis
megoldas (pl. az irhaj6zas, jarvanylekiizdés, békebiztositas). Minden mas probléma-
megoldasnal azonban (pl. regionalis energiagazdasag, nemzeti, kulturalis, nyelvi, és
szocialis problémak) a regionalisnak kell elgjogot adni.

8. tézis: A szociorégioban a természeti javak fenntarthatosaga és a szegénység
problematikaja (1j megoldasi utakat talalhat.

A fenntarto fejlédés (sustainable development) regionalizalasa és a szegénység le-
kiizdése természetesen a szociorégio feladataihoz szamitanak. Nem arrol van szo,
hogy mint egy csoda folytan ezeket a problémadkat végérvényesen megoldjuk a
szociorégioban, hanem arrol, hogy legalabb is jobban ellendrizziik. A globalis tarsada-
lom a tavoli vilagtajakon egyre komplikaltabb elosztasi mechanizmusok segitségével,
(melyek csak vizcseppek a forr6 kdveken) nem fogja tudni a megszokott fejlesztési se-
gitséget mindig Ujra és ujra reformalni, nehézkes globalis intézményekre ezeket a fel-
adatokat atruhazni, hanem sokkal eredményesebb lenne példaul regionalis partneri
szerz6déseket miikodtetni. Egy interregionalis vagy biregionalis megoldasi ut lehetne
a partnerség egy bizonyos technikailag, gazdasagilag és tudomanyosan fejlett
szociorégio ¢és egy kevésbé fejlett szociorégio kozott. Itt arra kellene vigyazni, hogy
egy partnerséggel a “gazdag” régio ¢és a “szegény” régio kozott ne keletkezzék egy
fliggdség is, a paternalizmus vagy egy “patronatus” egy ujabb formaja. A civiltarsadal-
mi keretekben mar léteznek j tipusu testvéri, partneri kapcsolatok, és latni lehet azt,
hogy ezek jol miikodnek. Ezt a gondolatot a cunami katasztrofa utan a német politikai
korok is felvetették az allami szinten: minden segiteni kész gazdag allam valasszon ki
egy szegény, katasztrofa sujtotta allamot és kdsson vele partneri szerzédést. A globalis
fejlesztési segitség (Entwicklungshilfe) — ahol szerintiink a segitség kifejezés egyszer-
re sziikségletet és orientacios igényt is jelez — tehat egy 11j fogalom utan kellene nézni —
regionalis keretekben tovabb futna, feltételezve, hogy minden ,,gazdag” régid egy
»szegény” régiot felkeresne és egy kozos tanulasi folyamatban a partneri megosztast
gyakorolna. Lehetne az Eszak/Dél kettdsséget kontinentilis sikokra felosztva
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(Eszak-Amerika segiti Dél-Amerikat, Europa Afrikat, az dzsiai nagy és kis tigrisek a
dél-azsiai szegényeket, az olajsejkek a szegény arabokat, stb.) miikddtetni. Az ilyen
értelmil ,,segitség az Onsegitésre™ célja az dkoszocialis fejlesztés erdsitése és a regio-
nalis partnerkotelékek halozatanak kiépitése lenne.

A szociorégiohoz a ,,regiobalizalas” folyamatan keresztiil ériink. Ez a kifejezés a
kozismert ,,glokalizalodas” (Robertson 1995) terminus technicusat helyettesiti be,
amennyiben nem a helyit, a lokalist kombinalja a globalissal, hanem a regionalist, és-
pedig oly modon hogy a szodsszetételben csak a masodik helyen utal a globalisra, ki-
emelvén ezzel a regionalitas els6dlegességét. A regiobalizalas megmutatja, hogy egy
masik vilag, egy masik tarsadalom is elképzelhetd. Ez a folyamat egyre élesebb korvo-
nalakat kap a neoliberalis gazdasagi globalizalodas tulérésének fazisaban, melyet sok
megfigyeld ,,ragadozodallat-kapitalizmusnak™ (Raubtierkapitalismus) vagy ,,saskaka-
pitalizmusnak™ nevez, célozvan ezzel a borze és a financtdke teljhatalmara, az ,,ellen-
séges bekebelezésre”, a deregulaciora, az outsourcingra és hasonlo szakkifejezésekre.

Hogy a régiok szocialis jellegzetességét kihangstlyozzuk, a szocidrégiorol mint a
globalizalodas végso termékérdl kell beszélni —ugyanis a gazdasagi régid, melyrdl oly
sokat beszélnek, csak a piac és a fogyasztds kdvetelményeinek felel meg. A
szociorégid — hala kdzpont nélkiili megosztasi és kozvetitési struktirajanak — megta-
lalja az egyensulyt a globalis és a lokalis kozott.

A kapitalista globalis tarsadalom kényszerszolidaritasra karhoztatott. Latvanyos
gesztusokkal, mint a tartozasok elengedése €s a hitelosszegek felemelése azonban nem
fog tartdsan hozzajarulni a gazdasagilag elmaradt orszagok felemelkedéséhez. Tovabb
novekszik a fliggdség a gazdag allamoktol, tovabb folytatodik a helyi korrupcio a
féldiktatorikus allamgépezetekben. Tehat sem az allamok ko6zotti, sem a nemzetkozi
szolidaritas nem eredményes. Ennek folytan logikus, hogy a regionalizalt civiltarsada-
lom 0j megoldasokat keres. Ennek jeleit 1atjuk a davosi, skociai és a Porto-Allegrei de-
monstracioknal a Green Peace, az ATTAC, a Hatarnélkiili Orvosok €és sok mas nem
kormanyszervezet aktivitasanal. Az embertelen ¢és igazsagtalan gazdasagi
globalizaciot mindenhol a szégyenfahoz kotik. A gazdasagi globalizacio igazi alterna-
tivaja a szocialis és dkologiai regiobalizacio.

9. tézis: A globalis népszaporulat problémaja makroregionalis megoldast kovetel.

A népesedési vilagkonferenciak nem tudtak megallapitani azt a demografiai opti-
mumot, amelynek alapjan globalis, racionalis népességpolitikat lehetett volna létre-
hozni. Vallasi felfogasok, mentalitasok, hagyomanyok, a nék hatranyos helyzete
egyrészt — masrészt egyes vilagrégiokban az eloregedés, elnéptelenedés ,,mene
tekel”-je determinalja az egyes allamok népesedési politikajat. A laikus felfogas sze-
rint minél nagyobb a jolét egyes allamokban, annal jobban rendezédik a sziiletések
szama. Tudjuk azonban hogy a ndvekedd joléten kiviil mas regulatorok is mitkodnek
(pl. elvandorlas) — a tulftitott jolét viszont a fejlett orszagokban az ,,aggok tarsadalma-
hoz” vezet. A fold tilnépesedése szazadunk kozepe felé meg fog allni, aztan csdkkenni
fog — de addigra a prognozisok szerint foleg az azsiai ¢s dél-amerikai térségben mar
megtorténik a demografiai robbanas —, melynek kdvetkezményei egyelre kiszamitha-
tatlanok.

A globalis népszaporulat problémaja vilagosan kimutatja, hogy ezen a teriileten
nem a globalis, hanem a makroregionalis (kontinentalis) megoldasok effektivebbek-
nek bizonyulnak. A jovébeni szociorégional a megoldasi utak tehat regionalisan lesz-
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nek kiprobalva. Ez azt jelenti, hogy a hagyomanyos, atszarmazott, demografiai
mentalitast revidialni kell és a viselkedést a makroregionalis perspektivaval dsszhang-
bakell hozni. A demografiat ténylegesen, mint demokraciat kell deklinalni. Ez alatt azt
értjiik, hogy a j6 demografiai politika csak demokratikus koriilmények kdzott valosul-
hat meg. (Gondoljunk Ceaucescu abortusztilalmara és a kinai ,,egy gyerek csaladon-
ként” programra.) Ennek akkor van a legtobb esélye, ha ezt egy rendszerszer( és
¢letvilagszer(i gyakorlattal kotjiik 6ssze, amelyben az emberkdzti kommunikativ szo-
lidaritas, a partneri megosztas és kozvetités nem iires szavak, hanem reményt igéro €s
esélyt biztosito szocialis aktivitasokat generalnak. A reményeket és esélyeket nem tud-
jék az allami és a nemzeti hatosagok garantalni Ezek tudnak ugyan infrastrukturalisan,
egyiitt az allamkdzti €s a nemzetkozi globalis tarsadalommal segitséget nydjtani — de
az igazi megoldast autopoietikusan a szocioregioé adja mint 6nsegités a szabad genera-
tiv dontések alapjan.

10. tézis: A szociorégié elmélete hozzajarul a nemzetallam poszt-westfaliai felfo-
gasa idejétmult imazsanak dekonstrualasahoz.

A nemzetallamok a masodik vilaghaborti utan Eurépaban gyokeres strukturalis
valtozasokon mentek keresztiil. Az egységes nemzet elképzelése sem elméletileg (ide-
ologiailag), sem gyakorlatilag mar nem tarthat6 fenn. A vildghabora utani menekiiltek
millioi, kés6bb a vendégmunkasok, jelenleg a harmadik vilag menekiiltjei Europaban
a bevandorlok multinacionalis, multikulturalis allamait formaztak ki. Az eurdpai in-
tegracio folyamata kettds elv alapjan all: egyrészt egy nagy, fleg gazdasagi egység
l1étrehozasa, masrészt a regionalis diverzitasok fokozottabb elismerése és érvényre jut-
tatdsa a foderativ és a kisebbségvédelmi programok alapjan. A szocidlis allam
(Sozialstaat) csak mint regionalis allam (Regionalstaat ) képzelhetd el.

Uj funkciérendszerek (pl. szociorégiok) konstrualhatok, ha j kommunikécios uta-
kat talalunk. A vilagtarsadalom szamara nincs funkcionalis ekvivalencia. A régiok
nem oldodnak fel a vilagtarsadalomban, — ellenkezdleg, ezek racionalisan konstrualt
elemei a vilagtarsadalomnak — mégis a szociorégioknal csak korlatozott racionalitassal
szamithatunk, mivel ezek egyszerre produktumjai, illetve szintézisei az ¢letvilag alapu
civiltarsadalomnak és a kidifferencialt globalis funkciorendszereknek. Tehat, mint
mar arra ramutattunk, egyidoben allopoietikus és autopoietikus alakulasok.

A posztulatumunk az, hogy a posztmodern gondolkozas egyiddben posztglobalis
gondolkozas és a szocioregié egy posztmodern és posztglobalis szocialis konstrukcio
kell legyen. Mar most megfigyelhetiink jelenségeket, amelyek arra mutatnak ra, hogy
egy Uj kommunikacios forma van kibontakozoban. A vilagtarsadalom nem egységes,
nem uniformizalt — minden amerikanizalas és ,,nyugatosodas® ellenére — ezt minden
feliiletes megfigyelé megallapithatja. Ellentmondo fejlédések sziiletnek meg a globa-
lis térségekben (szegénység a harmadik vilagban — joléti tarsadalom az els6ben) és
ezek helyi és regionalis viszonylatokban is (a nagyvarosok gazdagsaga ¢s a kiilvarosa-
ik szegénysége, slumok, favellak, stb.) megmutatkoznak. A szocioregié mint 0j kidif-
ferencialt funkciorendszer — kettds binaris kodja alapjan megosztani és megtartani,
szétvalasztani és kdzbenjarni — 1) kommunikacios formakat terjeszt el (kommunikaci-
okat ugyanis a megosztasrol, megtartasrol, kdzbenjarasrol és elvalasztasrol), amely
egy Uj, pontosabb igazsadgossagra alapul, amelyet eddig sem a nemzetallami jogrend-
szer, sem a globalis és nemzetkozi intézményrendszerek nem tudtak megvalositani. A
program, vagyis a szociorégio cselekvése a partnerség s a szolidaritas altal van fémje-
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lezve, anélkiil, hogy egy ideologia vagy egy lidvtan szolgalataban allna. Feltételezziik,
hogy sem a fent emlitett kettds kodolas, sem a program mas funkciérendszerekben
nem talalhato.

Helmut Willke gondolata a kontextus iranyitasrol olyan értelemben relevans egy
szociorégid elmélethez, hogy 6 a tarsadalom kiilonbdzo alrendszereit lokalis, regiona-
lis sikon és a civiltarsadalom keretén beliil helyezi el. “A decentralis kontextus iranyi-
tas (Kontextsteuerung) organizacios formajaban a funkcionalis differencialodas
Lehetne egy részesedési és Onelkotelezettségi rendszerintegrald elvrél beszélni”
(Willke 1996: 342).

Willke policentrikus tarsadalom és allamelmélete nagyon megkozeliti a
szociorégié gondolatat. Uj allami feladatokrol beszél, amelyek szerint a ,,feladatok
megoldasanal, figyelembe véve a polgarokat fenyegetd 0j veszélyeket és kockazato-
kat, nem direkt médon, kozpontositva és hierarchikus uton alakul a cselekvés, hanem
kontextualisan (vagyis a regionalis kdrnyezetalakitassal szamolva) heterarchikusan és
diszkurziven (Willke 1996: 339). Ezeket az allami feladatokat azonban a szociorégio
konnyedén és eredményesebben atveheti, magara vallalhatja.

A nemzetallam nem tudta a tarsadalmi kirekesztés vilagméretii jelenségét rendez-
ni. A funkcionalisan differencialt vilagtarsadalom krizise dramai médon nyilatkozik
meg a millionyi emberi test kizarasaval minden tarsadalmi kommunikaciobol. Aki In-
diadban, Brazilidban vagy Afrikaban, de akar New York egyes varosnegyedeiben is egy
bizonyos funkcidrendszerbdl kiesik, annak szamara a tobbi funkciorendszer is nemso-
kara elérhetetlen lesz. A szavat nem tudja hallatni.

A ,.folosleges testek” produkcidja a funkcionalis differencialodas kozvetlen kovet-
kezménye. Akinek nincs munkaja, annak nincs pénze, nincs igazolvanya, nincs esélye
arra, hogy gyermekeit jobb iskolaba kiildje és igy tovabb: ,,Amig az inkluziés mezében
az emberek mint személyek szamitanak, addig az exklizioés mezében majdnem csak a
testiik szamit. Fizikai er6szak, szexualitas és elementaris 6szton-kielégitések szaba-
dulnak fel és kozvetleniil relevansak lesznek (az illetok életvilagara), anélkiil, hogy
szimbolikus rekurziok altal a civilizaldédast szolgalnak (Brunkhorts 1997: 50).

A szociorégio mint kidifferencialt funkcidrendszer hivatott arra, hogy a boséget és
a szlikosséget is kanalizalja és a ,;regionalis igazsagossaggal” harcoljon a globalis
igazsagtalansag ellen.

11. tézis: A szociorégi6 elmélet posztmaterialista és kommunitarista tendenciakat
tartalmaz, anélkiil, hogy ezeket idealizalna és mintaként allitana be. A civil tarsadalom
alapgondolata megtalalhato nala.

Inglehart elképzelése a ,,posztmaterialista’ tarsadalomrol, vagyis egy olyan tarsa-
dalomrol, ahol az anyagi értékek mar nem az értékelképzelések eldterében vannak,
meglehetdsen utdpisztikusnak tinik. Inglehart a posztmodernizmus folyamataban a
gazdasagi rendszer gyengiilését l1atja, és egyidében az emberek személyes, életvilag-
szerli opcidjat. A modernben a kdzponti érték a gazdasagi novekedés volt —a posztmo-
dernben a  szubjektiv, nem-materidlis ,joérzés”  keriil eldtérbe. A
posztmodernizacidban a tlélési stratégiak eltolodasat kell latni a gazdasagi névekedés
maximalasatol a megvaltozott életstilus segitségével kialakulo 1étezés és a joérzés ma-
ximalasanak iranyaba” (Inglehart 1998: 155). A posztmodern €s posztmaterialis tarsa-
dalom szerinte a demokraciat valasztja politikai rendszeriil, mert a posztmodern
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értékek, mint a joérzet, a bizalom ¢€s a tolerancia autoritér rendszerekben nem talalha-
tok. A posztmaterializmus szamara a jolét és a stabilitas fontosak, mert ezek szerinte a
demokracia és a pluralizmus eléfeltételei. Allitasait kritikaval kell fogadnunk: a gaz-
dagsag és a jolét nem feltétleniil demokraciat jelentenek. Szingaptr nevelési diktatira-
ja és a kinai tengerparti ,,gazdasagi dvezetek” az ellenkezdjét bizonyitjak. Az altala
feltételezett posztmaterialista tarsadalom féleg az ,,elsd vilagban” a nyugati, amerika-
nizalt orszagokban talal otthonra, de csak egy generaciovaltas utan. Az ingleharti el-
képzelés a demokraciat az dnmegvalositast, a polgari participaciot, a demokratikus
alapértékek elismerését hangsulyozza, de nem besz¢l a harmadik vilaggal valo szoli-
daritasrol. A ,,Maté-effektus” valdosul meg az els vilagban és Inglehart abban remény-
kedik, hogy ez a fejlédésben 1évo orszagok szamara mintaul fog szolgalni.

Ezzel ellenkezdleg a szociorégioban fedezziik fel a szolidaritasos megosztasi kész-
séget. Materialis és posztmaterialis értékek koegzisztalnak a szociorégioban. Az anya-
gi értékeket a szlikosség és a fenntarthatosag iranyitjak és az immaterialis értékek a
kulturalis kiilonbozéségek folytan terjednek el.

Hipotézisiink szerint a regiobalizacio folyamatanak lezarasa utan a szociorégio
alakul majd ki. Ez annyiban posztmodern, amennyiben ez a pluralitast és az individua-
litast, az ambiguitast és a differencidkat tudatosan apolja. Annyiban viszont
posztmaterialis, amennyiben egy gazdasagi €s politikai hatarhtzast elvet, egy topogra-
fiai lokalizacionak ellentmond €s olyan érték-elképzeléseket és beallitottsagokat szor-
galmaz, melyeket a regionalis tolerancia és a globalis elfogadas értelmében
fofeladatanak nyilvanit ki. A posztglobalis vilagtarsadalom a kiilonbdz6 szociorégiok
Osszetétele, amelyek egymassal nem hierarchikus viszonyban allnak és egy pozitiv ve-
télkedésben egy masik (jobb) vilagot céloznak meg. Ez a masik (jobb?) vilag termé-
szetesen nincs konfliktusok, ambiguitdsok és ellentmondasok nélkiil, de
attekinthetdsége, az egy idoben életvilag és rendszeri szempontu struktirai lehetove
teszik az esélyeket pontosan azokon a konfliktusokon, problémakon és nehézségeken
jobban urra lenni, mint az uniformizalt kozpontositott globalis vilagban, ahol a ,,szoci-
alist”, a szocialitast nem lehet pontosan koriilirni.

A kommunitarizmus konstruktuma, vagyis a kommunitarista mozgalom célja a he-
lyi kozosség, a kis, lokalis, szolidaris egység (Etzioni 1995). Ezzel szemben a
regiobalizacio a nagyobb, regionalis egységekre szamit, amelyek bar lokalisan szoli-
daris partnerségekbdl allnak, de még mint attekinthetd szisztemikus regionalitasok
nem csak a partnerségre jellemz6 megoszto logikat gyakoroljak, hanem a kozvetitd lo-
gikat is, amely a szocioregi6 alrendszere szamara atveszi a nem hierarchikus, nem au-
toritasos mediaciot a kozpont és a periféria kozott, ahogy nekiink az Onsegitd
iniciativak, a nem kormanyszervezetek halozatai ezt demonstraljak.

A kommunitarizmus mint ,,izmus® ideoldgiagyanus és szigorti, majdhogynem fun-
damentalista moralis allaspontot képvisel. A regiobalizacio (elkeriiljik ebben az
Osszehasonlitasban a regionalizmus kifejezést) ezzel szemben egy processzfogalom,
¢és ebben az értelemben nem szigortian normativ. A regiobalizaciéo eredményeként
megalakuld szociorégid egy kognitiv, tanuldképes funkcidrendszer, normativitasa
¢letvilagbeli kontextusban nyilvanul meg. A kommunitarizmus jellemz6 az amerika-
nizalt vilagtarsadalomra, a tipikusan amerikai értékelképzeléseket irja zaszlojara, he-
lyi hagyomanyokra épiild, de mégis halado, tolerans k6zosség. A regiobalizacio egy
nem amerikanizalt regionalitast képvisel racionalis, kognitiv szempontjaival. A
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kommunitarizmus mint szocialis mozgalom egy kis, boldog vilagot akar eldvarazsolni
¢s az idealizalt amerikai kisvaros imazsat vilagszerte realizalni. A regiobalizacié mint
elméleti elképzelés a rendszerelméletre épiilve csak adagoltan beszél emociorol és ro-
mantikarol és inkabb a racionalitasra teszi a hangstlyt. Réviden: a kommunitarizmus
inkabb ,,csak® egy életvilagszerii konstrukcio, ezzel szemben a szociorégio a szocialis
rendszer €s az életvilag szintézise.

A kulturdlis identitas és egység kovetelése, ahogyan ezt a kommunitarizmus
meghirdeti, még akkor is, ha legitim, néha nacionalista, fundamentalista vagy rasszista
jobboldali ideologidk melegagya lehet. A szociorégio, mivel a kulturalis diverzitast el-
fogadja transznacionalis és univerzalis igényeknek (szolidaritasoknak) is megfelel, és
ezaltal az allami nacionalizmussal is meg tud kiizdeni. A szociorégié nem ismer
rasszista kiilonboztetéseket, mert egy atlathatd kommunikativ tarsadalomban egy faj
tagjait nem mint az egységet zavar6 egyéneket tekinti, hanem az interregionalis massa-
got-sokasagot megtestesité személyeket. Tolerancia és elfogadas ,,regionalis eré-
nyek*, melyek a kdlcsonds bizalombol és otthonossagbol taplalkoznak.

Az az elv hogy a vilagot ott kell megvaltoztatni, ahol az elérhetd sajat magaban
nemcsak egyénileg érvényes (lasd Mounier (2000) perszonalizmusat), hanem a
szociorégio esetében is, ahol az elérhetdség még atlathatod. A szociorégio vilagat nem
lehet megfigyelni, mérni vagy kutatni anélkiil, hogy ezzel azt ne valtoztatnank meg. A
szociorégiot a legjobban akkor lehet megérteni, amikor és amennyiben azt az ember
megvaltoztatja. A szociorégio, ahogy definialtuk, nem egy primer topografiai, fixalt
kommunikacios rendszer — ezért ald van vetve allando valtozasoknak, vagyis ennek a
rendszernek a komponensei megvaltoztatasként hatnak a rendszerre magara. Mintegy
irritaljak a valtozasra.

Etzioni a civiltarsadalom elméletében landzsat tor a ,,j6 tarsadalom” mellett, az
egyenlotlenséget kirekeszté kozosség és a harmadik ut mellett a piac és az allam ellen
¢és a kozosség erkdlesi kultirajat hirdeti (Etzioni 2000: 443—449). Varga a civiltarsa-
dalmat nem teljesen hasonlé perspektivaba allitja, mint Etzioni. Az alabbi idézetben az
altalunk emlitett racionalitas az ,,intelligens civil tarsadalom” formulaban érhet6 tet-
ten, melynek logikus folytatasa a ,,koztudati halozat”. ,,A helyi civil tarsadalom na-
gyobb részt valosagosan, kisebb részt potencialisan intelligens civil tarsadalom, amely
1étében, cselekvésében 6nallo, sajatos, részben mar autoném tarsadalom, amely a csa-
lad, az allam és a gazdasag kozott egyrészt kdzvetit, masrészt integral, harmadrészt pe-
dig onallé életvilagot teremt, s végiil a civil tarsadalom nem pusztan
tarsadalmi-gazdasagi vagy intézményi rendszer, hanem sajatos tudati/koztudati halo-
zat” (Varga 2005: 12).

12. tézis: A hatalom és dontés kérdése a szociorégioban a mezzopolitika fogalmi
korében talal megoldasra. A konfliktusok diszkurziv elrendezése (atjelentése) nem je-
lent konfliktusoktol mentes tarsadalmat.

A hatalom, az uralom és dontés problémaja elméletiinkben még pontos kidolgozas-
ra var. A hatalom osztalyozasait (formalis, informalis, személyes, intézményes, lega-
lis, illegalis, tilto, korlatozo stb.) itt most egy mas formaban targyaljuk és
megkiilonboztetiink makro- mikro- és mezzohatalom kozott s ennek megfelelden a ha-
talom gyakorlasanal vilagpolitikat, helyi politikat és regionalis politikat emlitiink. Ez
utobbinal feltételezziik a hatalomformak ujragondolésat, és ugy gondoljuk itt is, mint a
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tobbi tézisnél, a posztmodern és posztglobalis gondolatmenethez hiien, szintéziseket
kell keresni.

A posztmodern a meglepetésekbdl, az ambivalenciabol, az ambiguitasbol és a
,,biztos bizonytalansagokbdl” él. A posztmodern ember mentalitasa, és a kommunika-
cié a posztglobalis tarsadalomban ezt a tényt szamitasba kell vegye. Sikeriil-e ez a
mentalitasvaltas mar a regiobalizalodas folyamataban? A meglepetések elfogadasanak
készsége ki kell, hogy fejlédjék és tulajdonképpen a massaggal szemben fellépd egyre
novekvo tolerancia ennek egy biztos jele. A meglepetések és bizonytalansagok elfoga-
dasa megkoveteli az allando Gjragondolast, az ujraszervezést, a valtozast és a haladast
—nem csak évszazadokban és években mérve —, hanem akar honapokban és hetekben
is. Erre mar megsziiletett a kulcsszavunk a ,,flexibilitas” (Sennett 2000) és ez tobb mint
egyszeri alkalmazkodas, mert az alkalmazkodas egy megszokottsagot tételez fel, el-
lenben a flexibilitas egy szemlélet dolga, a masodfoku megfigyeld tulajdonsaga. A fo-
lyamatosan fellépé meglepetések (meglepddések) megoldasa az lenne, hogy tartsunk
készenlétben tobb opcidt. A hatalom és dontés problémait tekintve a szociorégid tobb-
opcios tarsadalom lesz (Gross 1994). A jov6 szamara nem a probléma egyszert, végle-
gesnek gondolt megoldasa, hanem tobb megoldas lenne idedlis a sokszoros,
korkorosen egybezarddo problémakra. Szerencsére ezen a téren mar nem vagyunk te-
hetetlenek és kiszolgaltatva a vak véletlennek. Az elektronikus adatfeldolgozas és a
szamitogép meg tudnak nekiink mutatni megszamlalhatatlan megoldasi variaciot.
Dénteni azonban még mindig nekiink kell — hacsak a dontést sem bizzuk majd intelli-
gens robotokra. A dontés azonban mindig kockazatos marad. A megoldand6 problé-
mak — legyenek ezek bar politikai, gazdasagi vagy szocidlis természetiek —
koriilirhatok, komplexitasukat belathatora kell redukalnunk. A globalis konfliktusok
elrendezését egyetlen nagyhatalom sem tudja biztositani. A makropolitika, a globalis
politika inkabb a konfliktusok elodazasat éri el. A habori megakadalyozasa hatalmi
egyensuly folytan (balance of power) kérdésessé valt. A ,,pax sovietica” kudarca utan
nem reménykedhetiink a ,,pax americana” sikerében. Ilyenfajta globalizalt vilagbé-
ke-fantaziak helyett, melyek a tulhaladottnak gondolt kozpont—periféria differenciakat
a posztmodern vilagtarsadalomba ujra beemelik, inkabb terveket és projekteket kelle-
ne kidolgozni, amelyek szociologiailag valoszintibbeknek tiinnek, amellett, hogy at-
meneti jellegiiket megtartjak. Decentralizalt ¢és multiopcionalis eldrejelzések
valoszinlibbnek ¢és realisabbnak tlinnek regionalis szinten, mint a globalis nivon. El-
sddlegesen nem konkrét, empirikus ,,jéslasokrol” lenne sz, hanem mindenekel6tt az
elvrél. A szociorégio-elméletének ez a tudomanyos kdvetelménye. Példaként és hipo-
tetikusan lehetne azonban egy par problémat felemliteni, melyek megoldasara a globa-
lis tarsadalom kevesebb, a regionalizalt tarsadalom azonban nagyobb eséllyel
rendelkezne. A szociorégié megoldast javasolhatna az etnikai, kulturalis, vallasos
vagy nyelvi kisebbségek konfliktusainak orvoslasara eldszor Europaban, aztan vilag-
szerte, de a fogyatékosok, homoszexualisak és egyéb diszkriminalt kisebbségek terén
is. Végiil a globalis emberi jogok regionalis érvényesitése is megoldast talalna, mert
parosulhatna — a modern szocidletika kdvetelményeként — az emberi kotelességek
megfogalmazasaval is.

A hatalom kérdésének vizsgalatanal automatikusan szemben talaljuk magunkat az
er6szak fogalmaval. Az er6szak a tarsadalmi struktirakban talalhat6 a makrotol a mik-
rostrukturaig, az allami erészaktol a csaladi erészakig. A szociorégio struktiraja sem
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teljesen mentes az erdszaktol. Habar az erdszak ritualizalasat és konfliktusokra torténd
atjelentését elképzelhetonek tartjuk, naiv lenne azt hinni, hogy a szociorégio nem fogja
ismerni az erészakot. Mindenesetre a szociorégio strukturai a megosztas és a kozveti-
tés alkalmazott elvei alapjan ugy alakulnak, valamint a szolidaritas és a partnerség altal
ugy programozodnak, hogy a nemzeti és globalis vilagtarsadalomban fennforgé erd-
szakformaknak nem nyutjtanak taptalajt. A kdzpontositott erészak a kdzpont-periféria
feloldasa utan mar nem lehet hatékony. Elképzelhetd tehat, hogy a szociorégioban,
mas talan kdnnyebben megoldhat6 ,,er6szakok” alakulnak ki. A terrorizmus jelenlegi
tragikus gyakorlata csak mint a ,,gonoszsag perifériaja” képzelhetd el.

Ha a bizalom és a meghittség a regionalizacio alapelemei, akkor ez azt jelenti, hogy
ebben a folyamatban egyre kevesebb ellendrzésre lesz sziikség, kevesebb autoritas, hi-
erarchia, hatalom — vagyis egyre kevesebb kozpont és ennek megfelelden kevesebb
periféria is. A fejlodési folyamat végén tehat kialakul az a szociorégio, amelynek csak
igen kevés és nem hierarchikus kdzpontja van.

13. tézis: A szociorégioban a bérmunka fogalmat az értelemszerti tevékenység, a
polgari szolidaritason alapuld6 munkamegosztas cseréli fel.

A munka jovojét a posztglobalis tevékenységi tarsadalomban masképp definialjak
¢s ezt a témat a munka problémaival és krizisével foglalkozoé szocioldgianak analizalni
kell — a munka és a tevékenység kozotti megkiilonboztetés eldtérbe keriil. Munka alatt
altalaban bérmunkat értiink, egy megfizetett munkalkodast — kiilonosen akkor, ha az
ellenfogalommal a munkanélkiiliséggel foglalkozunk. A tevékenykedés egy sokkal at-
fogobb fogalom lenne és inkabb keriilne a tarsadalmi érdeklédés kozéppontjaba. En-
nek lehetne kdvetkezménye az életre vonatkozoan a mentalitasban, a beallitottsagban
és a tarsadalmi kommunikacioban. Ertelmes tevékenység betltheti az életet és bizto-
sitja a jolétet és a boldogsagot. A modern tevékenységek szines variansai a régi mun-
kafogalom fegyelmezd-dirigalo jellegét felvalthatjak. Az onfegyelmezés noveli az
autonomiat és a felelosségérzetet. A rendszerelmélet nyelvén allithatjuk, hogy a bér-
munka allopoietikus, kiviilrél rakényszeritett — a sajat maga vallalta tevékenység
autopoietikus, onkényszeritett. Az értelmes tevékenység sokoldalusaga nem marad az
egzisztenciat biztosité 6kondmiai sikon, hanem atmegy a miivészi, fantaziadus, krea-
tiv mezokre és sikeres dnmegvaldsitashoz vezet — nagyobb hatassal, mint amit a bér-
munka maga okozna. A bérmunka — amennyiben tarsadalmilag még sziikségszeri — at
kell hogy vegye az értelmes tevékenykedés mindségét. Ha ez igy van, akkor a kulcs-
kvalifikaciok a (bér)munkaadonal is egyre fontosabba valnak. A hivatas és a munka vi-
lagaban végbemend gyors valtozasok folytan senki sem remélheti, hogy egy megtanult
foglalkozas az egész aktiv életre elegendd. A mai munkavallal6tol mar elvarnak kii-
16nb6z6 képességeket: flexibilitast, csoportmunkat, rendszeri gondolkozast, felelds-
ségtudatot a dolgok, az embertarsak és a kornyezet irant, mindségi tudatot, tanulasi
készséget, kommunikaciods képességet, konfliktusok és konszenzusok gyakorlatat, on-
megbizonyosodast és kreativ potencialt. A munkavallalok — akiket kiilonben a modern
cégeknél mar munkatarsaknak neveznek — nem mindenekel6tt anyagi elénydket keres-
nek, hanem érdekes tevékenységeket, dnmeghatarozasukat a munkahelyen toltik be,
kollégaikhoz és feletteseikhez j6 kapcsolatokat apolnak. Bardmann szerint a mai mun-
kavilagban paradigmavaltas torténik: ,,A szervezeti-, illetve vallalkozoi kultira jelzi
tobbek kozott az eldrelépést a munkaparadigmarél a kommunikacioparadigmara”
(Bardmann 1998: 75).
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A szociorégioban a feladat a munka ujraszervezése €s felosztasa, illetve az egész-
séges egyensuly munka és tevékenység kozott. Ha a munka 10j neve itt az értelmes te-
vékenység, akkor magatol értetddd, hogy a régi dichotomidk, munka/toke,
munkahely/lakohely, varos/falu, jelentéségiiket elveszitik. Ezek a ,,természetellenes
kettdsségek”, amelyek oly sok szenvedést, igazsagtalansagot, harcot és forradalmakat
okoztak, eltlinnek. Az értelmesen tevékeny ember, aki a sajat munkaaddja, autonom
valasztja ki tevékenysége helyét.

A jovo szociorégidja szamara figyelemremeéltonak talaljuk Ulrich Beck gondolata-
ita,,polgarmunkarol”. Ezalatt a munkaképes polgarok olyan tevékenységét érti, amely
nem a multinacionalis konszernek bérmunkajara alapul. Alapgondolat: ne a toke adja a
munkat, hanem a kdzdsség biztositsa az értelmes tevékenységet (Beck 1997). Itt a
munkaadok, az iskolak, a kérhdzak, a szocialis és kornyezetvédelmi intézmények. A
pedagdgiai, egészségiigyi, szocialis, kulturalis és 6koldgiai tevékenységeket a kdzos-
ség fizeti. Ezen kiviil a polgarok dntevékenyen alapitananak tovabbi vallalkozasokat,
nem a kapitalista, hanem a szocialis gazdasag mintdja szerint. Nem szabad naivan gon-
dolni, hogy a jelenlegi munka-vilag hamarosan megvaltozik és a modern kapitalizmus
egy csapasra megszelidill. A vilagot behal6zo multik tovabbra is bérmunkat adnak a
dolgozoiknak, de a regionalis k6zosségi vallalkozok innovativ tevékenységekkel ko-
moly konkurenciat jelenthetnek szamukra.

14. tézis: A szociorégid nem jelent sem szocialarisztotelizmust sem posztmodern
gettoképzodmeényt.

Jelenlegi globalizalt vilagunkban a régiok egyre jelentdsebbek lesznek. Europaban
a régiofejlesztés ,,alulrol képzoédik™ civil kezdeményezések, kdzosségi érdekérvénye-
sitések gyiimoleseként. A szociorégié elmélet hatterében a hangoztatott megkiilon-
boztetés globalis/lokalis helyett globalis/regionalis tigy tlinhet, hogy fennall a gyanti a
»kozepes” felmagasztaldsara az ugy nevezett ,,szocialarisztotelizmusra”, vagyis egy
ideoldgiara. A szocialarisztotelizmus (lasd szocidldarvinizmus mint ellentét) az
arisztoteleszi etikabol kiindulva azt jelenti, hogy a boldogsag (eudaimonia) eléréséhez,
helyzetétol fliggben az ember mértékkel, a ,,k6zép” értelmében cselekszik. Nem ttloz
¢és nem bagatellizal. A szociorégio, mivel a globalis és a lokalis kozott (kozépen) talal-
hato, egy ilyen arisztotelizmus gyantijaba keriilhet. Jollehet a dialektika mint a megkii-
16nboztetés elméleti feltétele elfogadast nyer és valoban a tézis a globalis, az antitézis a
lokalis, a szintézis pedig a regionalis, mégsem lehet sz0 itt egy olcso ideologizalasrol,
vagy a régio romantizalasarol. Az angol szolasmondast ,,small is beautiful”’-t nem le-
het azzal kiegésziteni, hogy ,,big is ugly” és ,,middle is right”. A ,,middle” alatt, mint a
régié szinonimaja alatt, nem kell a kozépszerlit negativan, vagy az ,aurea
mediocritas”-t pozitiv értelemben gondolni. A globalis se nem ,,sz¢&p”, se nem ,,csu-
nya” — lehet lenyligozo, 1¢legzetelallito, elrettentd stb. egyszerre — €s a lokalis, a helyi
se nem bajos, kedves és csodalatos — Iehet azonban szimpatikus, megszokott, intim stb.
egyszerre. Mindezek a jelzk csak esetleges referenciak, életvilagunk kialakitasanak
keretei, szisztematikus kondicionalasok. A szociorégid szintetizalja a lokalist és glo-
balist, kozvetit a kettd kozott, felemeli a megosztast a lokal-egoista és a
global-altruista nivokrol a regionalis-szolidaris nivora. A lokal emocionalis elemeit at-
tekintheté modon racionalizalja és a globalis technikai-kommunikativ elérhetéségét
ugyancsak attekinthet6-gyakorlati szinten emocionalizalja. A helyitél csak annyi emo-
ciot vesz at (lokalpatriotizmus), amennyiben ez az érzelmi egyenstlyhoz elegend6 és a
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globalistol (vilagpolgarsag) csak annyi racionalitast, amely az értelemmel bir6 szoli-
daritas gyakorlasahoz sziikséges. A racionalitds a kormanyzas €s iranyitas kérdése a
szociorégioban. Ha a régio tul terjedelmes, akkor szembesiil a kormanyozhatatlansag
dilemmajaval (lasd a ,megacities”), ha tul kicsiny, akkor a kormanyzas
kontraproduktiv lehet. A szociorégié embere se nem vilagpolgar, se nem lokalpatriota,
hanem ontudatos polgar, aki életterében a globalis eldnyeit a lokalis elényeivel 6ssze
tudja egyeztetni és a hatranyait igyekszik egymassal kibékiteni.

A szocioregié nem akar egy fajta ,,posztmodern gettoképzédmény” lenni. A mo-
dern gettoknak, — legyenek ezek bar az ugy nevezett ,,sun cities” gazdag idés emberek
szamara, legyenek slumok az tigynevezett ,,vulnerable people” szamara —, tulajdon-
képpen egy funkcionalisan differencialt tarsadalomban nincs helyiik, de mégis 1étez-
nek. A globalis inkluzi6 és exkluzid itt tigy jelenik meg mint egy visszatérés a kozpont
és periféria dichotomiara alapozott osztalytarsadalom maradvanyaira. A szociorégio
elvben nem ismer kizarast. Mindenki, aki a megosztasra és a kozvetitésre kész, a
szociorégiohoz tartozik. A sérthetd és a sértett, periferialis embereket be kell hozni a
szociorégioba és nem abbol kizarni. A szomszédsagi programok nem lehetnek elitér
adottsagok. A gazdag varosnegyedek maganrend6rok altali Orizete nem passzol sem a
kommunitarizmus, sem a szociorégio elképzelésébe. A biinozés-megeldzés és a terro-
rizmus elleni kiizdelem rossz moddszert valaszt, ha kirekesztéssel dolgozik. A
szociorégid, mint rendszer, az elmélet szerint partnerségbdl és intervenciobol mint
részrendszerekbdl tevodik Ossze, amelyek a megosztasnak és a kozvetitésnek egy
kommunikativ értelmi hatart htiznak.

15. tézis: A szociorégio a tudastarsadalomban a tudomanyos és a mindennapi prak-
tikus tudast osszeegyezteti.

A posztglobalis, szocioregionalis tarsadalom mentes a hierarchikus és autoritér
globalis kozpontoktol. Pontosabban fogalmazva, a szociorégionak is vannak kézpont-
jai, ahol a demokracia szabalyai szerint a dontések megsziiletnek, de ezek egymasra
hangolva hatnak ¢és mindig figyelemmel kisérik, hogy ne torténhessék egy uj
periferizalodas. A szociorégio vizsgalja a lehetdségét annak, hogy az egyes aktorok sa-
jat érdekiik és autonomidjuk megtartasaval, a k6z0sség javara iranyuld megoldasokat
illetéen a kolesonds koordinacio eldtt nyitva tartsa a kaput. A funkcidrendszerek
autopoiezisze (koztiik a szociorégio) a kétoldali kolesonds megegyezéseket nem zarja
ki (Willke 1992).

A szociorégio magaba integralja természetesen a tudastarsadalmat azon kiilonboz-
tetések alapjan, mint globalis tudas és regionalis (lokalis?) tudas és egy kritikus szinté-
zist alkot ebbdl, amely nem mint egység, hanem csak mint indikator szolgal tovabbi
megkiilonboztetésekre. A tudds és a nem-tudas tarsadalma a szociorégioban a
posztnormalis tudomanyossag prizmajan keresztiil vizsgalando.

A tudastarsadalom divatos fogalma a tudomanyos és globalis tudasnak olyan jelen-
toséget tulajdonit, amely azt a benyomast keltheti, hogy a tudas és a tudomany minden
tarsadalmi problémat meg fog tudni oldani. A ma mar konyvtarakat megtolto publika-
ciok a tudasra alapul6 tarsadalomrol kevéssé veszik figyelembe az egyre tobb tudassal
jaro rizikokat, kockazatokat, az egyre novekvo nem-tudast. Szerintem elérkezett an-
nak az ideje, hogy a tudast relativizaljuk. ,,Az emberi egzisztencia elsddleges célja
nem az, hogy egyre tobb tudast halmozzunk fel, hanem az, hogy naprél napra olyan
¢letformakat fedezziink fel, amelyek egész természetiinket magéaban foglaljak és ab-
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ban valddi emberi életvitelt, fenntartas nélkiili baratsagot és 6romet teremtsiink™
(Roszak 1989: 91).

A tudas relativizalasaval kapcsolatban Faragé tanulmanya — Latour munkai alap-
jan—arelativizmus két formajat kiiloniti el: az abszolut relativizmust és a relativ relati-
vizmust. ,,Az abszolut relativizmus a kultarakat tigy vazolja fel, mint amelyek kozott
nincs kapcsolat, nincs hierarchikus viszony. A kultarak 6sszemérhetetlenek; a termé-
szet zardjelbe van téve. A kultirak pedig egy tobbé-kevésbé hatarozott nézépontbol te-
kintenek a természetre. Latour az elvalasztd, analizalo allaspont helyett az
Osszemérhetdség mellett foglal allast” (Farago 2004: 45). A tudas a szociorégioban a
relativ relativizmus elgondolasahoz all kozelebb. ,,Az abszolut relativistak minden hi-
erarchiat egyenldvé tettek. A relativista relativistak szerényebb, de empirikusabb mo-
don mutatjak meg, hogy milyen eszk6zok és milyen lancok segitségével jonnek 1étre
az aszimmetriak és az egyenldségek, a hierarchidk és a kiilonbségek” (Latour 1999:
193).

Farkas ramutat a tudomanyos kockazatokra és sikertelenségekre kiilondsen a tech-
nika teriiletén. Ezt is ugy tekinthetjiik, mint a tudomany egy fajta relativizalasat. Sze-
rinte mar léteznek 1j tudas és technikaszociologiai iranyzatok, amelyek ,.kidolgoztak
azt a modszert, amelyek linearis sikertorténetek helyett a technikai haladast sajat sike-
reikkel, elhajlasaikkal, zsakutcaival, teljes alternativ jelenségeikkel rekonstrualtak™
(Farkas 2002: 78).

Létezik a posztnormalis tudomany fogalma, amely Ggy mitkodik mint egy problé-
mamegoldo stratégia azokban az esetekben, ahol a dontési kockazat igen magas és a
rendszerek bizonytalanok. ,,A posztnormalis tudomanyokban (modern biologia, gén-
tudomanyok) a figyelem atterelodik a nem definialhat6 bizonytalansagokrol a meg-
kaphaté informaciok mindségének mezejére” (Farkas 2002: 82). Ma ,kemény”
dontéseket kell hoznunk ,,puha” tudomanyos érvek alapjan.

A szociorégio vallja, hogy a tudomany sem iranyithat6 csupan egyetlen kdzpont-
bol. Arra torekszik, hogy a tudomany mindenki szamara hozzaférhet6 és nyelve érthe-
t6 legyen. Mint funkcidrendszer a tudomany meg0rzi autonomiajat (autopoieziszét).
Kognitiv racionalitasa relativ, mert elismeri a nem-tudomanyos tudas gyakorlati hasz-
nossagat, részt vesz az ezen vald vitakon és nem fél a strukturalis valtozasoktol. Azt is
mondhatnank, hogy a szociorégioban egy 1j tudasfogalom képzddhet, amely a tudast
mint tarsadalmi cselekvoképességet definialja. Ide tartozik a tudomany mellett a prak-
tikus tudas. ,,A tarsadalmi cselekvésre vald képességnek a tudomanyos tudas csak
egyik — és nem is biztos, hogy a legfontosabb — formaja. Az emberek zomét — politi-
kustol a munkasokig — els6sorban nem tudomanyosan racionalis eszmék, hanem érde-
kek, értékek, hitek, meggydzddések, erdviszonyok, gyakorlatok és pragmatikus
megfontolasok mozgatjak és késztetik cselekvésre” (Farkas 2002: 4). Farkas elméleté-
vel provokalja a tudasszociologiat, elgondolasat ,.ellenelmélet”-nek nevezi — hasonlo-
an Schelsky (1975) antiszociologidjahoz. A tarsadalmi cselekvoképesség
természetesen nem zarhatja ki a kommunikacioképességet, hiszen a praktikus tudas is
csak a cselekvés és a kommunikacio lancolataval johet létre. Kritikaja a tudastarsada-
lom abszolutista elképzelése ellen iranyul. Felteszi a kérdést, és negativan valaszolja
meg. Okoznak-e tarsadalmi valtozasokat a tudomanyok eredményei? Csak ha az 9ssz-
tarsadalmi feltételek kedvezok, akkor érezhet6k hatdsai. A tudomanyos tudas nem
mindenben tiinik magasabb rendiinek, mint a mindennapi vagy hagyomanyos tudas. A
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tarsadalmat jelenleg a toke és a munka inkabb iranyitja mint a tudomany — kritizalja
Farkas a mai divatos tudastarsadalom elképzelést.

»1éves az a hagyomanyos szociologiai gondolat, miszerint a tudomany, — lévén
univerzalis és absztrakt — felette all a tarsadalmi, kulturalis meghatarozottsagoknak.*
(Farkas 2002: 5) A szociorégio nem probalja meg a teoretikus tudast ideologiaval po-
tolni, mert nincs kiilon ideologiaja.

BEFEJEZES

Téziseink megfogalmazasanal abbol indultunk ki, hogy a globalizacio egy vissza-
vonhatatlan tény, amely azonban az egyidejii regionalizacio nélkiil nem elképzelhetd.
A globalizalt vilagtarsadalom vilagszerte mint civiltarsadalom realizalodik. A globa-
lis-lokalis megkiilonboztetést behelyettesitettiik egy szerintiink életkdzelibb és gya-
korlatibb masik megkiilonboztetéssel a regionalis-globalissal. Ezért a ,,globalizacié”
kifejezés helyett a ,,regiobalizaciot” hasznaljuk. A regiobalizacio elérehaladott allapo-
taban tlinik fel a szociorégio, amelynek nincs kapcsolata a nemzetallami régiofoga-
lommal. A szociorégio tobbkdzpontu, de az etika, a jog és a globalis energiahasznalat
kérdéseiben léteznek globalis kdzpontok — periféria nélkiil. Csak az erdszak és a go-
noszsag sodrodik a perifériara. A demokracia jovdje szerintiink a szociorégioban telje-
sedik be. A globalis tarsadalom informaciotarsadalom volt — a posztglobalis és
regionalis tarsadalom kommunikaciotarsadalom lesz.

A szociorégio feltételezett (hipotetikus) elénye a globalis és a lokalis szintézisébol
adodik. Pont ezt a megallapitast nem veszik komolyan a globalizaci6 ellen tiltakozok,
mivel szemiik el6tt csak a globalizacio negativ mérlege all. Ugyanigy meg lehet allapi-
tani, hogy az elényok kiszamithatok mas, régebbi szintézisekbdl, a kdzpont és perifeé-
ria kiilonb6zoségbdl, amennyiben ezek a még fennalld tarsadalmi rétegezédési
allapotokra visszavezethetok. Az elonyok tehat nem szinergetikusan, a pozitiv adottsa-
gok Osszegezésébdl adodnak, hanem az eldonydk és hatranyok kritikus felmérésébdl a
cirkularitas elve alapjan. A globalis biztosit egy technikai, adminisztrativ és biirokrati-
kus infrastruktarat — a lokalis szolgaltatja az emberi, human tokét. Differenciaelméle-
tileg az elény a lokalis €s globalis kiilonbozdség egységében rejlik.

A szociorégio elonye konkrétan azt mutatja ki, hogy mi miikddne — tisztan hipoteti-
kusan — egy szociorégioban jobban mint egy nemzetallamban. Csak egy-két szempon-
tot emlitlink. A szociorégid ,,0lcsobb* mint az allam, az adminisztrativ koltségeket
jobban lehet csdkkenteni, mint a kdzpontositott allamapparatusban. Lehet szamitani az
onkéntes, regionalis angazsmanokra, foleg a szocialis kiadasok terén. A szociorégio
atlathatobb, mint a kozponti allam. Politikai szempontbol négy pozitiv adottsagra lehet
szamitani. 1) Eredményesség. A jol miikddd szociorégio tobb pozitiv eredményt tud
felmutatni, mint az allam, mert civiltarsadalmi jellege nem a makropolitika kényszer-
zubbonyaba zart. 2) Transzparencia. A biirokraciat altalaban csokkenteni lehet, mert a
felel6sséggel biro onellendrzés, az elképzelhetd demokratikusan rotativ mezzopolitika
nem igényel adminisztrativ megszoritasokat. 3) Kozelség. Kozérdekii politikai téma-
kat a mindennapi életben jobban fel lehet dolgozni, az érdekazonossagok jobban kimu-
tathatok. 4) Rugalmassag. A polgaroknak tobb szabad miikddési teriik marad, hogy a
hatarozatoknal egyiittmiikddjenek. A pluricentralis ,,lapos™ hierarchidk, melyek min-
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den emberi egyiittéléshez elkeriilhetetlenek, jobban és egyenesebben ellendrizhetok.
Lehetne egy regionalis nyitottsagrol beszélni a nemzeti kotelékek nyligétdl megszaba-
dulva. A nemzeti érdekek ugyanis nem hianytalanul fedik a szociorégio érdekeit. A re-
gionalis sokféleség alkalmat ad transzregionalis szovetségekre, amibdl az érdekeltek
csak elényt nyerhetnek. A helyhez, térséghez és hatarhoz valo laza kotodottség lehet-
vé teszi a tobb régidoban valdé kommunikativ €s fizikai részvételt.

A virtualis tarsadalom a cybervilagban egy elbiivolé gondolat és nem csak a sci-fi
elbeszélésekben és filmekben, hanem idékdzben mar a szociologiaban is téma. Biihl
allitja: ,,A virtualis tarsadalom a huszonegyedik szazad tarsadalmi tipusa lesz” (Biihl:
1997: 13). Ez a prognoézis meglehetésen merésznek tiinik, ha belegondolunk, hogy az
emberiség 10%-a hasznalja csak az elektronikus halozatot és ennek a tobbsége is csak
mint alternativat a ,,klasszikus” posta helyett, mint e-mailt vagy informacioforrast. A
valosag megkettzése realis és virtualis realitdsként csak az emberiség minimalis ré-
szének adatott meg. A harmadik vilagban az emberek ,,realisan“ nyomorognak!

A szociorégio a funkcionalisan kidifferencialt tarsadalom egy elképzelhetd tipusa.
»Realis“ tarsadalom, amennyiben az itt vazolt elmélet szerint a nemzetallamok elve
szerint megszervezett vilagtarsadalmat felvalthatja. Természetesen a szociorégio a
szamitogépre alapozott informacios- és kommunikacios technologidkat hasznalja és a
cyberspace-ben talan a megosztas és a kozvetités virtualis terét — a realis tér mellett —is
megteremtheti. Parhuzamos régiok sziilethetnek meg és lehetséges lenne az is, hogy a
tavolabbi jovoben mar nem fogunk tudni a virtualitas és a realitas kozott éles kiilonbsé-
get tenni. A kérdés az, hogy ez a lehetség gylimdlcsdz6 lenne-e a protoszocialitas sza-
mara? Realis partnerséget €s realis kozbenjarast (a segitség és a szolidaritas
formajaban) nem lehet sohasem a virtualissal behelyettesiteni. A virtualis a realist csu-
pan atszoheti, kisérheti. A szociorégio elmélet logikdja szerint itt Gjra csak a redlis és a
virtualis szintézisér6l beszélhetiink. A realis-virtudlis megkiilonboztetés a valo-
sag-struktirak megkett6zéséhez vezet.

Biihl megkiilonbdztet a modern tarsadalom realis tere és a virtualis tarsadalom vir-
tualis tere kozott. A realis tér megfelel egy geometriai (euklidesi) és mechanikus (new-
toni) térfogalomnak és nala a szocialis tér foldrajzilag konstrualt. A virtudlis tér
azonban egy relacionalis térelképzelés. Itt mar a szocialis tér emancipalodik a foldrajzi
feltételektdl: Ez a tér ,,a szocialitas €s a kommunikacio halozata a testi jelenlét hidnya-
ban” (Biihl 1997: 85).

A vilagtarsadalomban az 6nszervezddésre alapulo regionalisan disszipativ struktu-
rak — vagyis egy nem egyensulyi allapotban megvalosulo rendezettség —ingerlik a glo-
balis harmoniat. ”Ha elfogadhatd ez a megallapitas, akkor nem beszélhetiink a
modernségben a globalizacio uralmarol, hanem inkabb arrél, hogy a vilagtarsadalmon
beliil jelenik meg ¢és kap értelmet, mint egymast kdlcsondsen ingerlé mindség a globa-
litas és a lokalitas” (Karacsony 2000: 206). A vilagtarsadalom kdzpontnélkiilisége he-
lyett tobbkdzpontusagrol kell beszélniink. A szociorégio fogalma, melynek funkcioja
a megosztas/kozvetités differenciajaban ragadhaté meg, arra hivatott, hogy felmutas-
son egy lehetséges fejlodést a fent vazolt elmélet alapjan.
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EGY KETTOS EVFORDULO KAPCSAN:
A STRUKTURALIS KIEGYENSULYOZOTTSAG
ELMELETENEK UJRAFELFEDEZESE*

SZANTO Zoltan

Budapesti Corvinus Egyetem, Szociologia és Szocialpoilitikai Tanszék
H-1093 Budapest, Févam tér 8.; e-mail: zoltan.szanto@uni-corvinus.hu

A strukturalis kiegyensulyozottsag (structural balance) mechanizmusai alapvetd sze-
mélykdzi folyamatok. Féleg annak magyarazatara alkalmasak, hogy a tarsadalmi sze-
replok kolesonods érzelmei, attitiidjei és vélekedései milyen mddon jarulnak hozza
stabil, de nem feltétleniil konfliktusmentes tarsadalmi konfiguracidk (pl. csoportok)
kialakulasahoz.' Heider éppen hatvan éve, 1946-ban megjelent tanulméanyaban fejtette
ki el6szor a kognitiv—strukturalis kiegyensulyozottsag alapelveit. Cartwright és
Harary pedig éppen 6tven éve, 1956-ban tette kozzé értekezését, melyben tobb szem-
pontbol altalanositottak Heider modelljét, és ezzel lefektették a tarsadalmi—struktura-
lis kiegyensulyozottsag elméletének alapjait. A huszadik szdzad masodik fele az
elmélet tobbiranyl finomitasat és empirikus alkalmazasat hozta magaval.® Az ezred-
fordulén pedig — f6leg a tarsadalmi kapcsolathald elemzéssel €s az dgensalapu szimu-
lacioval foglalkozo kutatok jovoltabol — sajatos tjrafelfedezésének vagyunk tani.’

A strukturalis kiegyensulyozottsag Heider-féle koncepcidjanak® kozponti eleme a
pox-triad, ahol p és o tarsadalmi szereplok, mig x egy személytelen entitas (pl. ese-
mény, szituacio, eszme vagy dolog). A triadban p—>o p-t6l o felé iranyulo relaciod, p—>x
p-t6l x felé iranyuld relacio, mig o—>x p észlelése o x felé iranyuld relacidjarol. A
Heider altal vizsgalt relaciok egyik generikus tipusa az U ,egység-alkotd”
(unit-formation) relacid, amely magéaban foglalja a kozelséget (p kdzel van x-hez), az
oksagot (p eldidézi x el6fordulasat), a tagsagot (p x tagja) és a beletartozast (p bele-

* Jelen iras a Tdarsadalmi kontroll, kollektiv cselekvés és tarsadalmi kapcsolathalé stabilitas c.
OTKA-kutatas (T/16 046381) keretében késziilt. Itt jegyezziik meg, hogy a balance terminust tudato-
san kiegyensulyozottsagként, nem pedig egyensulyként hasznaljuk. Ezzel elkertilhetjiik, hogy a kifeje-
zést Osszekeverjiik a kozgazdasagtan egyensuly—fogalmaval (equilibrium). Koszonettel tartozunk
Lengyel Gyorgynek és Orban Annamarianak, valamint a Szociologiai Szemle két biralojanak értékes
észrevételeikért.

1 Itt jegyezziik meg, hogy jelen attekintésben nem tekintjiik célunknak a koncepcio tagabb tarsadalomel-
méleti implikacidinak bemutatasat (pl. lehetséges kapcsolodasat a szocialis integracié elméletéhez). A
kifejtésben a strukturalis kiegyenstlyozottsag elmélete megsziiletésének és fejlodésének felvazolasara
szoritkozunk.

2 Ezeknek a fejleményeknek a részletes attekintéséhez 1asd példaul: Opp 1984; Doreian et al. 1996.

3 A szoban forgo6 idészakban tobb értekezés fogalmazza ujra és helyezi vizsgalodasanak kdzéppontjaba a
strukturalis kiegyensulyozottsag elméletét. Lasd példaul: Hummon—Doreian 2003; Doreian 2004;
Khanafiah—Situngkir 2004; Park 2004.

4 Heider 1946 és 1958; valamint Hummon—Doreian 2003 ¢s Doreian 2004 alapjan.
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tartozik x-be).” Az 1. dbran ilyen triadot abrazoltunk. A Heider altal vizsgalt relaciok
masik generikus tipusa a rokonszenv—ellenszenv, szeretet—gyiildlet vagy tdmoga-
tas—nem tamogatas formajaban megjelend L (ill. -L) jelzett (signed) érzelmi kapcsolat.
Megallapodas szerint P-vel jeloljiik a pozitiv, N-nel a negativ kapcsolatokat. Egy jel-
zett triadban tehat a relacio lehet pozitiv (P), negativ (V) vagy hianyzo ill. semleges (se
negativ, se pozitiv) (0). Ha a hianyz6 kapcsolatokat figyelmen kiviil hagyjuk, és a ko-
rabbi pox-triad x személytelen elemét egy harmadik személlyel (g) helyettesitjiik, ak-
kor jutunk a pog-triadhoz (2. abra). A pPo jeldlés példaul p és o kozti pozitiv, mig a
PNo ap és o kozti negativ érzelmi kotédést fejezi ki. Az o—>q pedig tovabbra is p észle-
Iése o g felé iranyulo érzelmi kapcsolatardl.®

AN

o) o . O

1. dabra Egyszerl ,,egység-alkoto” triad 2. abra Egyszeru érzelmi-kapcsolat triad

Az [. tablazat a nyolc lehetséges jelzett triaddot mutatja (a hianyzo relaciokat tovabbra
is figyelmen kiviil hagyva). A pox és a poq triadok logikai szerkezete megegyezik. Ve-
gyltik azt a példat, ahol p és o két ismer0s, x pedig a kdrnyezetvédelem. Az o—>x egy-
ség—alkotd relacid, amikor p tudomast szerez arrdl, hogy o-hoz kozel 4all a
kornyezetvédelem, mondjuk tagja egy kdrnyezetvédelmi civilszervezetnek (oUx). A
p—>x relacio p lehetséges attitiidjét jeloli a kornyezetvédelem tligye tekintetében: szim-
patizal vele, nem szimpatizal vele. A p—>o relacio pedig p o felé iranyulo érzelmi kap-
csolatat mutatja (rokonszenves, ellenszenves). Példanknal maradva, ha p szimpatizal a
kornyezetvédelem iigyével, és tudomasara jut, hogy o aktiv kdrnyezetvédo, akkor vél-
hetéen rokonszenves lesz szamdra. Ez lehetséges példaja a PPP-tipusu kiegyensulyo-
zott és stabil helyzetnek. Ha viszont p nem szimpatizal a kornyezetvédelem tligyével,
valamint Uigy tudja, hogy o aktiv kornyezetvédd, és ugyanakkor o rokonszenves neki,
akkor ez az PNP-tipusu kiegyensulyozatlan és instabil helyzet példaja lehet. Az L, -L,
U, -Ureléciok tetszdleges harmas kombinacidi adjak a Heider altal definialt triddokat,
ahol L és U egyarant P, mig -L ¢s -U egyarant N. Ezeket a kombinaciokat két alaptipus-
ba sorolhatjuk: kiegyensulyozott—stabil s kiegyensulyozatlan—instabil.

5 A teljesség kedvéért: U negacidja (-U) értelemszertien ,,nincs kozel”, ,,nem idézi el6”, ,,nem tagja” és
»hem tartozik bele” jelentéssel birhat.

6  Eztazért fontos hangstlyozni, mert sokszor maguk a strukturalis kiegyensulyozottsag elméletének kép-
visel6i is Heider—interpretacidjuk soran egyszertien o és g kapcsolataként értelmezték o—>¢-t, holott

nevezik néha Heider eredeti koncepcidjat a kognitiv kiegyensulyozottsag elméletének.

Szociologiai Szemle 2006/3.



128 SZANTO ZOLTAN

1. tablazat A nyolc lehetséges triad-konfiguracio

Kiegyensulyozott—stabil Kiegyensulyozatlan—instabil
p—>o p—=>x 0—>X p—>o p—=>x 0=>X
p—>o pP—>q 0—>q p—>o p—>q 0—>q
P P P P P N
P N N P N P
N P N N P P
N N P N N N

Heider elmélete szerint a szereplok egység-alkotd és érzelmi kapcsolataik alapjan
mentalis képzeteket alakitanak ki a maguk szamara. Azok a triddok lesznek kiegyensu-
lyozottak és stabilak, amelyekben a negativ kapcsolatok szama paros, és azok lesznek
kiegyenstilyozatlanok és instabilak, amelyekben a negativ kapcsolatok szama parat-
lan. A kiilonboz6 kiegyenstlyozatlan tridd-konfiguraciok a szereplékben lelki fesziilt-
séget keltenek, ami pszicholdgiai diszkomfort-érzethez vezet. A szereplok ezt a
fesziiltséget ugy probaljak csokkenteni, hogy kiegyensulyozott helyzetekre toreksze-
nek. Vegyiik példaul azt az esetet, hogy p nem szimpatizal a kdrnyezetvédelem iigyé-
vel (pNx), r4jon hogy o aktiv kornyezetvédd (oUkx), és rokonszenvezik o-val (pPo). Ez
az allapot a fentiek értelmében varhatéan nem marad fenn sokdig. Heider szerint egy
ilyen szituacidban p-nek elvileg harom lehetésége van fesziiltségredukeio altal a ki-
egyensulyozottsag elérésére: (i) ,,Meggydzheti magat”, hogy o mégsem aktiv kdrnye-
zetvéds (o-Ux).” (ii) Gondolkodhat tigy, hogy a kornyezetvédelem iigye iranti
antipatiaja erdsebb, mint egy kdrnyezetvédd iranti rokonszenve, igy o idével ellen-
szenvessé valik szamara (pNo). (iii) Végiil mondhatja, hogy o irdnti rokonszenve
olyan erds, hogy ez megvaltoztatja a kornyezetvédelem ligye iranti antipatiajat (pPx).
A harom lehetdség barmelyike kiegyensulyozott helyzetet eredményez, habar az
egyes konfiguraciok kiilonbozoek: az elsé PNN, a masodik NNP, mig a harmadik
PPP—tipusba sorolhatd. A valosagos helyzetek persze joval dsszetettebbek a leegysze-
risité modell-helyzeteknél: ha példaul p tobbféle triddnak tagja egyszerre, akkor
konnyen elképzelhetd, hogy az egyik triadban a kiegyensulyozottsag elérését célzo to-
rekvései kiegyensiilyozatlansagot eredményeznek egy masik triad-kapcsolataban.®
Mindazonaltal az elmélet szerint a fesziiltség-redukcio mechanizmusai folyamatosan
miikodnek az osszes triadban, s mindezek arra 6sztonzik a szereploket, hogy kiegyen-
sulyozott harmas kapcsolatokat keressenek.’

7  Nyilvanvaldan az ilyen tipusu ,,0nbecsapas” lesz a legkevésbé valdszinii opcio.

8  Tovabb bonyolitja a helyzetet, ha a hianyzo ill. semleges kapcsolatokat is szamitasba vesszik. A leg-
fontosabb tartalmi megszoritasnak pedig a kapcsolatok uniplexitasa (egyréteglisége) tekinthetd. Termé-
szetesen a koncepcid tovabbi fontos tovabbfejlesztési iranya lehet a kapcsolatok multiplexitdsanak
(tobbrétegiiségének) szamitasba vétele (amire jelen kifejtés keretei kozott szintén nem tériink ki részle-
tesen), de ami vélhetéen mind mikro—, mind pedig makroszinten megndvelheti a kiegyenstlyozottsag
kiiszobeértékeit.

9  Heider tézisei mindenekeldtt ezen a ponton taldlkoznak a kognitivdisszonancia redukcio klasszikus kér-
désfeltevéseivel (Festinger 1957).
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A kiegyensulyozottsag fogalmat késobb a kétszereplds kapcsolatokra is kiterjesztet-
tek. Taylor (1967) szerint a rokonszenv—ellenszenv iranyitott kapcsolatként
konceptualizalhato, s az 4 és B szerepld alkotta diadban ennek alapjan négy lehetséges
allapotot tudunk megkiilonboztetni: (i) kdlcsonds rokonszenv, (ii) kdlcsonos ellen-
szenv, (iii) 4-nak rokonszenves B, B-nek ellenszenves 4, valamint (iv) 4A-nak ellen-
szenves B, B-nek rokonszenves 4. Az els6 két allapot kiegyensulyozott és stabil, mig a
masodik kettd kiegyensulyozatlan és instabil. A 3. dbran ezeket a diddokat abrazoltuk.

Lo+ +
) A———— B (D) Wra—
+ -
i - . -
(i) A—" B (VAe—2>8
Kiegyensulyozott és stabil Kiegyensulyozatlan és instabil

3. abra A négy lehetséges kétszereplds iranyitott graf

A kiegyensulyozatlan diadok fesziiltséget keltenek az érintettekben, a fesziiltségre-
dukci6 pedig varhatoan kiegyensulyozott diadot eredményez. Masképpen: nagyobb az
esélye annak, hogy a kiegyensulyozatlan diadok idével — kolcsonds rokonszenv vagy
kolesonos ellenszenv formajaban — kiegyenstlyozodnak, mint annak, hogy hosszu ta-
von fennmaradjanak. '

A kognitiv—strukturalis kiegyensulyozottsag Heider-féle elméletét Cartwright és
Harary (1956) tobb szempontbol is altalanositotta, majd Newcomb (1961) kiterjesztet-
te a tarsadalmi csoportok vizsgalatara. Cartwright és Harary ltalanositasa'' mind
technikai-modszertani, mind tartalmi szempontbo6l jelentds elérelépést jelentett az el-
mélet fejlodésében: mindenekeldtt nekik kdszonhetd, hogy a kognitiv kiegyensulyo-
zottsag (szocial)pszichologiai koncepcidjabol a strukturalis (vagy tarsadalmi)
kiegyensulyozottsag szociologiai szemléletmodja kialakulhatott. Az elmélet altalano-
sitdsa harom iranyban tortént meg: (i) Az empirikus alkalmazas kozéppontjaba a men-
talis—érzelmi folyamatok helyett a csoportdinamika és a megfigyelhetd tarsadalmi
kapcsolathald keriilt. (i1) Az egység-alkoto és érzelmi kapcsolatokat dsszeolvasztot-
tak, és kizardlag jelzett (pozitiv vagy negativ) kapcsolatokat vettek figyelembe. (iii)
Talléptek a triadikus kapcsolatokon, és tbb mint harom szereplébol allo grafkoroket'”

10 Eztazért is fontos hangsulyozni, mert a strukturalis kiegyensulyozottsag modelljei a rokonszenv—ellen-
szenv relaciokat sokszor nem—iranyitott és jelzett grafként abrazoljak. A fenti érv alapjan ez mar nem is
tiinik talzott leegyszerlsitésnek. Megjegyezziik tovabba, hogy a kiegyensulyozottsag fogalma nem je-
lent sem kivanatossagot, sem pedig optimalis helyzetet (pl. a klcsonos ellenszenv estén ez eléggé nyil-
vanvald). Pusztan arra utal, hogy a kiegyensulyozott helyzetek stabilak, fennallasukra hosszabb tavon
szamithatunk, megvaltozasukra csak kiilsé beavatkozas esetén van esély.

11 Cartwright-Harary (1956); valamint Hummon—Doreian (2003) és Doreian (2004) alapjan.
12 Grafkor: egy grafon beliil haromnal tobb szereplobdl allo kapcesolatkor, melynek kezdé- és végpontja
ugyanaz.
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is vizsgaltak. Egy triad jelzetét (+, —) a benne eldfordulo pozitiv vagy negativ eléjelek
,szorzataként” hataroztak meg, alkalmazva a hagyomanyos aritmetikai szabalyokat."
A 3. dbra mutatja a nyolc lehetséges esetet, melybdl az elsé négy kiegyenstlyozott (+
jelzetii), mig a masodik négy kiegyensulyozatlan (—jelzetii).'* A szoban forgé egysze-
rii algoritmust kiterjesztették tetszéleges szamu szereplobol allo grafkorre is: egy
grafkor jelzete szintén a benne eléfordulé eléjelek szorzataként kalkulalhato. Maskép-
pen: egy paratlan szamu negativ eldjelii relaciot tartalmazo grafkor mindig kiegyensu-
lyozatlan. A hangsuly tehat a tridadokrol athelyezodott a jelzett relaciokbol allo
kiterjedtebb kapcsolathalokra (grafokra): egy tetszéleges jelzett graf kiegyensulyo-
zott, ha valamennyi grafkore kiegyenstlyozott. Mig Heider szamara a kiegyensulyo-
zottsag iranyaba torténd valtozast el6idéz6 mechanizmusok a szereplék elméjében
miikddnek, addig Cartwright és Harary szerint a strukturalis kiegyensulyozottsag cso-
portszinten zajlé folyamatok egyiittes eredménye.
+ . - . -

Négy kiegyensulyozott triad

A

Négy kiegyensulyozatlan triad

ﬁ

4. abra Kiegyensulyozott és kiegyenstilyozatlan haromszereplés grafok

Cartwright és Harary a grafelméletet hasznaltak fel Heider kiegyensulyozottsagra vo-
natkozo tételeinek formalizalasara. Javaslatot tettek az elmélet kdzéppontjaban alld
tarsadalomszerkezeti elrendezédések kiilonbozé tipusu grafokkal torténd abrazolasa-
ra. A tarsadalmi struktara grafokkal torténd kifejtésének megjelenése jelentdsen hoz-
zajarult a strukturalis kiegyensulyozottsag, majd késébb a tarsadalmi kapcsolathald
elemzés modszertananak fejlédéséhez. Cartwright és Harary bizonyitotta, hogy a pox
jelzett triad abrazolasa tokéletesen megfelel annak, ahogyan a grafkérben hasznaljak
az eldjeleket a jelzett kapcsolatok leirasara. A grafkor fogalmat pedig kiterjesztették
barmilyen jelzett tarsadalmi kapcsolathalé leirdséra. igy tehat a strukturélis kiegyensi-
lyozottsag Heider-féle koncepciodjat sikertilt formalisan definialni barmilyen tipust ro-

13 Vagyis: pozitiv szorozva pozitivval, ill. negativ szorozva negativval az pozitiv, mig az ellentétes eldje-
lek szorzata negativ.

14 A nyolc lehetséges triad-konfiguraciot késébbi munkajaban Heider (1958) a barat—ellenség fogalompar
terminusaiban konceptualizalta, ami széles korben ismertté valt. A négy kiegyensulyozott allapot: a ba-
ratom baratja a baratom, a baratom ellensége az ellenségem, az ellenségem baratja az ellenségem, az el-
lenségem ellensége a baratom. A négy kiegyensulyozatlan allapot: a bardtom baratja az ellenségem, a
baratom ellensége a baratom, az ellenségem baratja a baratom, az ellenségem ellensége az ellenségem.
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konszenv—ellenszenv alapu strukturalis elrendezddésre, amely tarsadalmi szereplok
kiilénboz6 csoportjaiban kialakulhat. Az efféle formalizalas egyik fontos eredménye
az un. elso struktara—tétel (first structure theorem): egy jelzett relaciokbol allé kapcso-
lathalo (ill. graf) akkor és csakis akkor kiegyensulyozott, ha valamennyi grafkore ki-
egyensulyozott, tovabba, ha egy jelzett relaciokbol allo kapcsolathald (graf)
kiegyensulyozott, akkor a kapcsolathalo szerepléi (a graf pontjai) két részhalmazra
bonthatok gy, hogy az azonos részhalmazok tagjai kdzott csak pozitiv, mig a kiilon-
b6z részhalmazok tagjai kozott csak negativ kapesolatok vannak.' A kiegyensiilyo-
zottsag iranyaba valo mozgas az els¢ struktira tétel terminusaiban tehat azt jelenti,
hogy a kiegyensulyozatlan grafkorok szama folyamatosan csokken és a csoport idével
két kdlesonosen ,,ellenséges™ alcsoportra bomlik.

A kiegyensulyozottsag iranyaba torténé mozgas értelmezése megkdveteli a kiegyen-
sulyozatlansag mértékének megallapitasat. A korai munkak tdbbnyire a grafkorok jel-
zetét, pontosabban a kiegyenstlyozatlan grafkorok aranyat hasznaltdk a
kiegyensulyozatlansag mérésére. Ez a modszer azonban a kiilonb6zé hosszusagh
grafkorok miatt nagyon komplikaltnak és terméketlennek bizonyult: a grafkorok
hossziisaganak megfeleld sulyozas ugyanis tul bonyolult és szinte attekinthetetlen el-
jarasok alkalmazasat kovetelte meg.'® A késébbi javaslatok szerint (Dorein—Mrvar
1996) a kiegyensulyozatlansag egyszeriibb és hasznalhatobb indexét alkotja az a szam,
amely azt mutatja, hogy minimum hany relacio eléjelét kell megvaltoztatni, vagy hogy
minimum hany relaciot kell megsziintetni egy tetsz6leges kapcsolathaloban (grafban)
ahhoz, hogy kiegyensulyozott allapotot kapjunk.'”

Az elso struktiratétel szerint a tarsadalmi csoportok idével polarizalodnak: két koleso-
ndsen ellenséges alcsoportra bomlanak. Davis (1967) viszont egy olyan modellt dol-
gozott ki, amely alapjan a csoportok kettdnél tobb kdlcsondsen ellenséges alcsoportra
bomlasa magyarazhaté meg. Ezt az elérejelzést (hipotézist) szintén sok megfigyelés
tamasztja ala. Davis modellje azon alapul, hogy 6 — ellentétben Cartwright és Harary
korabbi koncepcidjaval — a harom negativ relaciobol allo triadot is kiegyensulyozott-
nak tekintette. Definicioja szerint egy triad (vagy grafkor) akkor és csakis akkor ki-
egyensulyozatlan, ha pontosan egy negativ kapcsolatot tartalmaz, minden mas esetben
kiegyensiilyozott.'® Tovabba: egy kapcsolathalé (graf) akkor és csakis akkor kiegyen-
sulyozott, ha minden grafkdre kiegyensulyozott, ebben az 0j értelemben. Davis mind-
ezek alapjan bizonyitotta a masodik strukturatételt (second structure theorem): egy
kapcsolathalo (graf) akkor és csakis akkor kiegyenstlyozott, ha pontjait ketté vagy
tobb plusz-halmazba tudjuk besorolni tigy, hogy a részhalmazok pontjai kdzdtt csak
pozitiv, és a kiilonboz06 részhalmazok pontjai kdzott csak negativ kapcsolatok vannak.
Konnyt belatni, hogy ez a tétel nem mas, mint az elsd strukturatétel altalanositasa: egy

15 A részhalmazokat ,,plusz-halmazoknak” (plus-sets) nevezték.

16 Ezttalan mi sem bizonyitja jobban, mint az a tény, hogy csak 1995-ben sikeriilt tetszéleges jelzett grafra
az ilyen tipusi kiegyensulyozottsag-index altalanos matematikai alakjat véglegesen kidolgozni. Lasd:
Hummon-Fararo 1995.

17 A kétféle — relaciojelzet-megvaltoztat6 ill. relaciomegsziintetd — modszer azonossaganak bizonyitasa-
hoz lasd: Harary et al. 1965.

18 A 3. dbran szerepld nyolc alapesetbdl Davis definicioja szerint tehat 6t kiegyensulyozott, és harom ki-
egyensulyozatlan.
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kapcsolathalo (graf) k—kiegyensulyozott, ha a masodik strukturatétel szerint pontjait &
szamu plusz-halmazba tudjuk besorolni."”

A strukturalis kiegyensulyozottsag alaphipotézise (fundamental structural balance
hypothesis) szerint a tarsadalmi szereplokbdl allo jelzett kapcsolathalok idével a ki-
egyensulyozottsag irinyaban valtoznak. Ezt a hipotézist longitudinalis adatok birtoka-
ban tudjuk empirikusan ellendrizni. A kevés ilyen jellegli adatbazis egyikét Sampson
(1968) allitotta eld: egy kolostorban vizsgalta a rokonszenv—ellenszenv kapcsolatok
iddbeli alakulasat a szerzetesnovendékek kozott. Doreian €s Mrvar (1996) ezeket az
adatokat hasznalta fel annak bemutatasara, hogy a kiegyensulyozatlansag relaciokon
alapul6 indexének értéke — harom idépontot 6sszehasonlitva — csdkken. Egy masik hi-
res adatbazis tizendt kiilonbozd idépont dsszehasonlitasat teszi lehetévé (Nordlie
1958). Doreian és kutatotarsai (1996) ezeket az adatokat hasznaltak fel a kiegyenst-
lyozatlansag idébeli alakulasanak vizsgalatara: szintén azt talaltak, hogy a strukturalis
kiegyensulyozatlansag folyamatosan csdkkent. Doreian és Krackhardt késobb (2001)
tiizetesebben is megvizsgalta ugyanezt az adatbazist. Kiilon-kiilon elemezték a nyolc
kiilonboz6 triad—konfiguracio idobeli alakulasat, és Gjrafogalmaztak az alaphipotézist,
két részhipotézisre bontva azt: (1) a kiegyenstlyozott triddok szama folyamatosan
emelkedik, (2) a kiegyensulyozatlan triadok szama folyamatosan csdkken. A részlete-
sebb vizsgalat eredményei mar vegyesek voltak: bizonyos tipust kiegyenstlyozott
triadok (PPP és PNN) gyakorisaga nétt, mig mas tipust kiegyensulyozott triadoké
(NPN ¢és NNP) csokkent. Bizonyos tipusu kiegyensulyozatlan triddok (PPN és PNP)
gyakorisaga csokkent, mig mas tipust kiegyensulyozatlan triddoké (NPP és PPP)
nétt. Ezek az eredmények részben megerdsitik, részben cafoljak az elsé illetve a maso-
dik részhipotézist. Mindezek alapjan megkockaztathatjuk azt a kovetkeztetést, hogy az
alaphipotézisnek csak korlatozott hasznossaga van a strukturalis kiegyenstlyozottsag
dinamikajanak megértésében. Masképpen: ezek a tarsadalmi kiegyenstlyozé mecha-
nizmusok Osszetettebbek annal, mint amilyennek azt a hipotézis sugallja. Az eredmé-
nyek egyuttal sejtetik azt is, hogy nem elég pusztdn a csoportszinten zajlo
folyamatokat szamitasba venni. Ahogy Hummon és Doreain (2003) tanulmanyanak
cime jelzi: itt az idd, hogy a Heider-féle kognitiv — masképpen: az egyes tarsadalmi
cselekvok elméjén beliil miikddo — mechanizmusokat ismét komolyan szamitasba ve-
gyuk.

Hummon és Doreian (2003) uj alapokon all6 elméleti keretet dolgozott ki agensalapt
szimulaciés modell formajaban a strukturalis egyensuly dinamikéjanak alaposabb
megértése céljabol.>® A modell kétféle kiegyenstlyozé mechanizmust foglal magéban.
Az els6 az egyes szerepldk szintjén, mig a masodik csoportszinten mitkodik. Minden
egyes szereplo tiszta (Heider-féle) kognitivkiegyenstlyozottsag—keres6: olyan donté-
seket hoznak, amelyek csdkkentik a strukturalis kiegyenstlyozatlansag mértékérdl ki-
alakitott képzeteik intenzitasat. Az egyes szereplok képzetei kiilonbozoek lehetnek, és
dontéseiket azon informaciok alapjan hozzak, amelyek a dontések idején rendelkezé-
stikre allnak. Ezeket az informaciokat tovabbitjak a csoport szamara, ahol a masodik
(Cartwright-Harary-féle) strukturaliskiegyensulyozo-mechanizmus miikddik. Az
egyes mechanizmusok kolcsondsen informaljak egymast. Amikor az egyik szerepld

19 Ha k=2, akkor kapjuk meg az elsé strukturatételt.

20 Az agensalapu szimulaciorol a magyar nyelvii szakirodalomban lasd: Kovacs—Takacs 2003.
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valamilyen kapcsolat-megvaltoztaté dontést hoz, ez az informacioé a csoportszinten
zajlo folyamatok szerepldi szamara informacios inputként szolgal. A szimulaciés mo-
dellben harom fliggetlen valtozot definialtak: (1) a negativ kapcsolatok valdszintisége-
ként operacionalizalt ,,veszekeddsség” kezdeti mértékét, (2) a szereplok szamat a
csoportban, valamint (3) a kommunikacios modot, ahogyan a szerepl6k informaljak a
csoporttagokat a valtozasokrol. A kommunikacios mod tobbféle lehet: (i) egyszeri
diadikus, amikor csak az a szerepld értesiil a valtozasrol, akihez fiizodik a megvaltoz-
tatott kapcsolat, (ii) baratokra kiterjedd, amikor a valtozasrdl azok értesiilnek, akik po-
zitiv kapcsolatban allnak a kapcsolatvaltoztatoval, (iii) ismerdsokre kiterjedd, amikor
a valtozasrol azok értesiilnek, akikkel a valtoztatd valamilyen (pozitiv vagy negativ)
kapcsolatban all, (iv) ,,.kdzvetités-jellegli”’, amikor a csoport valamennyi tagja értesiil a
valtozasrol. A szimulaciéo eredményvaltozoi: (1) a kiegyenstlyozottsag eléréséhez
sziikséges kapcsolat-megvaltoztatd dontések szama, (2) a csoportszintli strukturalis
kiegyensulyozatlansag mértéke, (3) azon szerepldk szama, akik kognitiv kiegyensu-
lyozottsagot értek el kapcsolathaloikrol kialakitott képzeteik terén, valamint (4) a
plusz-halmazok atlagos szama a végsé csoportelrendezédésben. A veszekeddsség
kezdeti mértéke €s a kommunikacié modja bizonyult fontosnak a kiegyensulyozott-
sag—dinamika megértése szempontjabol. Ez a dinamika alapvetden kiilonbozik az elté-
r6 méretli csoportokban. Gyenge Osszefliggést sikeriilt kimutatni a plusz-halmazok
szama és a kiegyensulyozottsag tipusai kozott. A szimulaciok soran egyes csoportok
viszonylag gyorsan, masok lassabban (vagy egyaltalan nem) értek kiegyensulyozott
allapotba. Sok kiilonbdzo csoportelrendezddés jott 1étre. Néhany csoport Ggy keriilt
egyensulyi helyzetbe, hogy bar a kiegyenstlyozatlansag csoportszintii mértéke nulla-
tol kiilonbozik, mégis minden egyes csoporttag kiegyenstulyozott kognitiv képzetet
alakitott ki a kapcsolathalorol.

Hummon és Doreian a szimulaciot elsésorban arra hasznaltak, hogy szempontokat ki-
naljanak ahhoz, hogyan kell adatokat gy(jteni a kiegyensulyozottsag-elmélet hipotézi-
seinek empirikus tesztelése soran. Szimulacios eredményeik azt sugalljak, hogy a
korabbi empirikus vizsgalatok tobbnyire nem terjedtek ki kelléen hosszl idétavra. To-
vabba arra hivjak fel a figyelmet, hogy aprolékosabb, bonyolultabb, tobb elemzési
szintre kiterjedd adatgytijtésre van sziikség. Kdvetkeztetésiik szerint a strukturalis ki-
egyensulyozottsag alaphipotézise erds leegyszeriisités, a kiegyensulyozottsag-dinami-
ka részleteit nem veszi kelld mértékben figyelembe: ha tapasztalunk valamilyen
mozgast a csoport szintjén a kiegyensulyozottsag iranyaban, az kiilonbdzé szinten mii-
kodo és egymast gyakran kioltd mechanizmusok egyiittes miikodésének 6sszeredmé-
nye, nem pedig valamilyen egynemi csoportfolyamat kozvetlen kovetkezménye.
Khanafiah és Situngkhir (2004) szintén szimulacios modellekkel vizsgalta a struktura-
lis kiegyensulyozottsag hipotéziseinek megalapozottsagat sokszereplés grafokban.
Felfogasukban a tarsadalmi kiegyensulyozottsag elmélete szintén két- és haromsze-
replés érzelmi relaciok kiegyenstlyozatlansaganak ill. kiegyenstilyozottsaganak kon-
cepcidjara épiil. Uj modszert dolgoztak ki a sokszereplés érzelmi kapcsolathalok
kiegyensulyozottsaganak mérésére. A globalis kiegyenstlyozottsag indexét a vizsgalt
kapcsolathalobeli kiegyensulyozott triddok szamanak ¢és az Osszes lehetséges
triad-konfiguracio szamanak a hanyadosaként hataroztak meg. A lokalis kiegyensu-
lyozottsag indexét a vizsgalt kapcsolathalobeli kiegyensulyozott triddok szamanak és
az Osszes létezo triad szamanak hanyadosaként hataroztadk meg. Azt vizsgaltak, ho-
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gyan hat az érzelmi relaciok megvaltozasa (mutacioja) a kapcsolathalo kiegyensulyo-
zottsagara. Kétféle szimulaciés modellt dolgoztak ki. Az els6ben a globalis, a
masodikban a lokalis kiegyenstlyozottsagi indexet hasznaltdk a mutacidé hatasanak
mérésére. A szimulacios eredmények egyértelmiien azt mutattak, hogy a két modell-
ben eltérd a kiegyensulyozottsag elérésének ideje. Az elsé modell olyan kiscsoportok
kiegyensulyozottsagat szimulalja, amelyben a szerepl6k ismerik egymast, mig a maso-
dik inkabb olyan nagyobb csoportok valtozasat mutatja be, ahol az egyes szereplok a
tobbiek interakcioit hasznaljak sajat kiegyensulyozottsaguk novelésére.

A kognitiv és strukturalis (tarsadalmi) kiegyenstlyozottsag koncepcioja az elmult hat
évtizedben elméleti, modszertani és tartalmi szempontbol egyarant sokat fejlodott. A
kezdeti egyszerti szocialpszicholdgiai modellbdl az idék folyaman egyre bonyolultabb
¢és formalizaltabb tarsadalomtudomanyi elméletek, valamint termékeny alkalmazasok
sziilettek. A grafelmélet, a tarsadalmi kapcsolathalo-elemzés és az agensalaptl szimu-
lacio egyarant hozzajarult ahhoz, hogy a szoban forgd elméletet napjainkban egyre al-
talanosabb értelemben hasznalhatjuk kiilonb6z6 tarsadalomtudomanyi kutatasokban.
Talalkozhatunk vele példaul a tarsadalmi csere (Alessio 1990) vagy a kulturalis habo-
ra (Macy et al. é.n.) magyarazata soran, de létezik alkalmazasa az antropologidban
(Freeman et al. 1987). Sajat kutatasaink soran pedig a stabil kooperacio kialakulasahoz
nélkiilozhetetlen bizalom kialakulasanak magyarazataban tamaszkodunk a struktura-
lis kiegyensulyozottsag mechanizmusaira (Szanté 2005).
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Tomka Miklos: A legvallasosabb orszag? Valldsossag Szatmarban, Erdélyben, Romanid-
ban. Budapest — Piliscsaba: Pazmany Tarsadalomtudomany 1., 2005.

Tomka Mikl6s hianyt potlo konyve 2005 végeén latott napvilagot. Kotetében a szer-
z0 nem kevesebbre vallalkozik, mint, hogy a romaniai vallasi adatok ,,mogé tekint”, és
arra keresi a valaszt, hogy mi a vallasossag és az egyhazak jelentésége a kommuniz-
mus utani, az Europai Unidhoz csatlakozas eldtt all6 Romanidban. Elemzése, kérdés-
felvetése kozéppontjaban az a kérdés all, hogy milyen szerepe van a hitnek, a
vallasgyakorlatnak, az egyhazaknak a roman tarsadalom atalakuldsaban, s hogy ez a
szerep egyforma-e az orszag kiilonbozo tertiletein, a kiilonbozo felekezetek hivei koré-
ben, a roman és a magyar etnikumban. A kdnyv cimében szerepl? ,,A legvallasosabb
orszag?” kérdés sejteni engedi, hogy a vallasra, vallasgyakorlasra vonatkozé romaniai
adatok, noha arra engednének kovetkeztetni, hogy Romania a legvallasosabb orszag a
Kelet-Kozép-Europai régioban, nem szabad e megallapitast elhamarkodottan, pusztan
a szamokra tamaszkodva feltétel nélkiil elfogadni.

A konyv egyik vitathatatlan erénye, hogy Romania tarsadalmi atalakulasanak és
vallasi helyzetének kérdéseit nem elszigetelten, hanem tobbféle értelmezési keretben
vizsgalja. E keretek hol tullépnek az orszag hatarain, és a szerzd, a roman vallasi hely-
zetet mas, volt szocialista orszagok, illetve mas eurdpai orszagok adataival egybevet-
ve, nemzetkozi Osszehasonlitasban targyalja. Maskor pedig, megmaradva Romania
hatérain beliil, de akkor is tobb szempontot szem el6tt tartva értelmezi az adatokat. A
szerz6, amint maga is igéri az El6ljaroban cimet visel6 fejezetben: ,,az adatokat kom-
parativ modon értelmezi: Szatmar és Maramaros megy¢k viszonyait, illetve a Szatmari
Egyhazmegyét egész Erdélyhez; Erdélyt az orszag egészéhez; Romaniat a kdrnyezo
orszagokhoz s Europahoz hasonlitja; illetve megforditva, eurdpai dsszehasonlitasbol
kozelitve jut el Romania, majd Erdély, majd az észak-erdélyi régio vizsgalatahoz”. Te-
szi ezt tobb kutatas adatainak folyamatos és kovetkezetes dsszehasonlitasaval, illetve
ott, ahol ez lehetséges ezen adatok egymast kiegészitve keriilnek kritikus értelmezésre.
A romaniai adatok helyes értelmezéséhez kiilondsen is fontos és sziikséges a torténeti
hattér megrajzolasa - kelld mélységben kitérve a nemzetiségi és vallasi-felekezeti vi-
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szonyok alakulasanak sajatossagaira. A kotetben két nagyobb fejezetet is szentel a
szerz6 e tarsadalomtorténeti €s egyhaztorténeti hattér szabatos felvazolasanak. Mind-
két fejezet kényes témakat 6lel fel, hiszen a tarsadalomtorténeti fejezetet sotétre szine-
zi, hogy miként alakult Romaniaban a kisebbségek, és ezen beliil a legnagyobb és
nemzeti identitasat tekintve is legerésebb kisebbség, az erdélyi magyarsag helyzete,
torténelmének, szerepének sajatos roman értelmezése, vagy mi tortént a németajku ki-
sebbséggel. Az egyhaztorténeti fejezetben pedig, az egyhazak helyzetének torténeti
alakulasat felidézve jutunk ugyancsak fesziiltséggel terhes kérdések boncoldsahoz,
hogy mast ne emlitsiink példaként, a gérog katolikus egyhaz egyik pillanatrol a masik-
ra tortént betiltasa, amivel, példaul Maramaros és Szatmar esetében egy tobbségi egy-
héazat olvasztottak az ortodox egyhazba. E politikai érdekek mentén bekdvetkezett
egyhaztorténeti valtozas elemzésével a szerzo egyben felhivja az ortodoxia sajatos ro-
man utjara is az olvaso figyelmét. A kotet egyhaz- és tarsadalomtorténeti fejezeteinek
komoly eréssége, hogy amint a kiragadott példakbol is sejthetd a torténeti fejezetek
sem keriilik meg a kényes, esetleg indulatokat kavaré témakat, de a szerzd végig ko-
vetkezetesen tigyel arra, hogy nagyon kiegyensulyozott, targyilagos maradjon, mind-
ekozben a felekezeti és nemzetiségi adatok olyan kontextusba helyezédnek, amelyben
arnyaltabba valnak, tobb szinten is értelmet kapnak. Ebben a keretben mar jobban ér-
telmezhetdvé valik, hogy miért mas az ortodoxia, a katolikus és a protestans vallasnak
a személyes ¢életre gyakorolt hatasa, hol és hogyan mutatkoznak meg ennek kiilonbsé-
gei, miért érzékelte kevéssé az ortodoxia szemben a tobbi felekezethez tartozokkal, a
vallas hattérbe szoritasat, és hogyan fiigg 6ssze a nemzeti identitas apolasa és a feleke-
zeti hovatartozas.

Eppen a szerz6 azon szandéka, hogy lehetéleg minden felekezet sajatossagairdl
relevans megallapitasokat, tényeket kz61jon, okoz némi nehézséget, és vet fel mod-
szertani kérdéseket a protestansokkal kapcsolatban. Igaz ugyan, hogy a legtobb
Osszehasonlitas félezernyi protestans adataira tamaszkodik, de van olyan eset is, ahol
a protestansok aranya elenyész6, minddssze 47 {6, ahol problematikus a megoszlas
szazalékos megjelenitése. Ennek a modszertani problémanak azonban teljesen kor-
rekt kezelése, hogy a szerzo tobbszor is felhivja a figyelmet arra, hogy a protestansok
egyes esetekben igen kis aranyban képviseltettek, és ezért nem tanacsos a rendelke-
zésre allo adatokbdl altalaban a romaniai protestansokra vonatkozoé kovetkeztetése-
ket levonni.

Osszességében a kotet, amellett, hogy hidnypotld mii, hogy batran, és kelld targyi-
lagossaggal nyul a sokak altal inkabb nagyon 6vatosan, vagy éppen indulatosan kezelt,
Romania torténelmi, egyhaztorténeti kérdéseihez, mas erényekkel is biiszkélkedhet. A
kotet tartalmi felépitése is atgondolt, abrai rendkiviil jol szemléltetnek, kiemelik a 1¢é-
nyeget, Otletesek, és segitik a megértést. Hatalmas empirikus adathalmazra tamaszko-
dé mii, de mégsem nehezedik az olvasora, mert stilusa olvasmanyos, kdzérthetd. Jo
koncepcionak bizonyult, hogy Romania torténelmi hatterével indit, majd tarsadalmi
jellemzdinek nemzetkdzi dsszehasonlitasa, a hagyomanyos és a modernkori vallasos-
sag, a keleti és a nyugati kereszténység kiilonbozoségeinek targyalasa utan kozelit Er-
dély, majd — tovabb sziikitve a megfigyelés targyat — Szatmar és Maramaros helyi
tarsadalmanak tarsadalmi, vallasi, felekezeti multjaban gydkerezo sajatossagaihoz, és
kitorési kisérleteinek jelentds allomasahoz, a katolikus egyhazmegyei zsinathoz. Ami-
kor a szerzd a zsinat szerepének, feladatainak targyalasarol attér a zsinat korlatainak
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szambavételére, és a kilatasokrol valamint a jovo kérdéseirdl szol, irasabol — ha na-
gyon visszafogottan is, de — kicseng az erdélyi magyarsag, a fiatalsag, és az erdélyi ka-
tolikus egyhaz jovojéért, aggodas hangja. Ez azonban cseppet sem kérddjelezi meg a
kotet targyilagossagat, és szakmai értékeit, inkabb talan még hitelesebbé teszi a mi
egészén végightizodo targyilagossagra torekvést.
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Foucault, Michel: Society Must Be Defended. Lectures at the Collége de France 1975-76.
London: Penguin, 2003.

Atrra a szociologiai kérdésre, hogy a tarsadalom milyen modon képes az emberek
egyiittélésének biztositasara, Foucault palyaja soran hosszl ideig foként a modern tar-
sadalomban kidolgozott kontrollalo gyakorlatok negativ kdvetkezményeinek szamba-
vételével és elemzésével adta meg a maga valaszat. Két és fél évtizeden at, a témara
vissza-visszatérve elemezte az elmebetegek esetében hasznalt osztalyozo, tilto, kizard
és kiillesztd technikakat, s az ilyen modszereket alkalmazo intézményeket. Az 1970-es
¢években a biintetd hatalom, a borton témajat is bevonta kutatasai korébe. Igazolta,
hogy az intézmények gyakorta dekorativ homlokzata mogott roppant elnyomo masi-
nériak mitkddnek. A hatalmi viszonyok a szavak ¢s dolgok baranyborébe bujva jelen-
nek meg; a szavak monologizalé alkalmazasa emberi viszonyokat elidegenitd rendet
visz a dolgok halmazaba.

E vizsgalatok kiilondsen azok érdekldodését keltettek fel, akik a szociologia {6 fel-
adatat a modern tarsadalom valsagjelenségeinek diagnosztizalasaban lattak. Sokaig a
valsag tematikdjahoz kapcsolodtak a College de France-ban tartott el6adasok is (kezd-
ve az 1971-es ,,a tudas akardsa”-tdl, a ,,biintetd teoridk és intézmények”, ,,a megtorld
tarsadalom”, ,,a pszichiatriai hatalom”, s ,,az abnormalis” targykorben meghirdetett
eléadassorozatokon at a ,,védeni kell a tarsadalmat” témajt tantermi el6adassorozatig,
melyre 1976 tavaszan keriilt sor). Minthogy a Védeni kell a tarsadalmat
problémafelvetéseirdl, a fajrol (ref.: a kifejezés hibas, hiszen fajtarol s nem fajrol, nem
speciesrdl van sz0) és a kolonizaciordl Foucault nem jelentetett meg konyvet, a
részletgazdag eléadasok, forrasértékiiket tekintve, a megjelent miivekkel egyenrangu-
nak tekinthet6k. Nem tarthat6 ezért véletlennek, hogy a Foucault-i életmii nagyaranyt
posztumusz béviilése éppen ezzel a rassz €s gyarmatositas kérdésére koncentralo, a
politikai gondolkodas haboris modelljét megfogalmazé anyagnak az dsszegytijtésé-
vel és kiadasaval kezdodott.

A Foucault nagy témaihoz képest kevésbé kidolgozott és a kritikusok altal is kevés-
s¢ kommentalt szoveg teljes kdzreadasara sokaig kellett varni. A fegyelmezd hatalom
individuumokat létrehoz6 ,,mikrofizikajat” elemz6, 1975-ben megjelent Feliigyelet és
biintetésben Foucault kezdi tekintetbe venni a hatalom pozitiv, alkot6 vonasait. Ezt az
erdfeszitést tiikrdzi a Védeni kell a tarsadalmat tizenegy részbol allo eléadassorozata.
1977-ben napvilagot latott Foucault Tudas/hatalom cimii gytjteményes kotete, mely-
ben az eldadassorozat els6 két eldadasa is megjelent. A két eléadasban Foucault nem
kevesebbet igér, mint a hatalmat a szuverenitas és engedelmesség fényében vizsgald
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jogi modell meghaladasat. Sot, kinyilvanitja az egyarant gazdasagkozponti liberalis és
marxista hatalomelméleteken valo tullépési szandékat. Ugyanitt részletezi sajat hata-
lomkutatasa modszertani szempontjait, melyek a kovetkezok:

— a hatalmat nem a kozpontban, hanem a peremvidéken, a ,,hajszalerekben” torek-
szik megérteni,

— a hatalom eredményeképpen [étrejovo egyének testére, vagyaira, gondolataira,
energiaira koncentral,

— a hatalmat nem olyasminek tekinti, amit valaki birtokol és rendelkezik vele, ha-
nem mozgasban 1év6, aramlo, hdlozatszerii szervezédésnek,

— ugy tartja az els6dleges folyamat a tarsadalom legalacsonyabb szintjein végbeme-
nd testiinkdn at mozgo, aramlo hatalmi eljarasok, technikak, mechanizmusok 1ét-
rejotte; ezek valhatnak aztan gazdasagilag és politikailag kiaknazhatova, ezért a
hatalmat lentrdl felfelé elemzi,

— a hatalmat tudast szervezo, miikodésbe hozo és cirkulaltato — megfigyeld, nyil-
vantarto, vizsgalo ¢s igazolo — mechanizmusnak véli, melyhez gyakorta ideologi-
ak tarsulnak; az ideologiak azonban nem tartoznak a hatalmi halozat alapjaihoz.

A két publikalt el6adas széleskorli érdeklddést keltett abban a tarsadalmi igazsag-
talansagokra érzékeny ,,kulturalis” értelmiségben, melynek az iro a legjellegzetesebb
képviseldje. (Ez az értelmiségi réteg, Foucault szerint, a XX. szazadban, kiilondsen az
1960-as évektdl fogva, erdsen visszaszorult s helyét az a szakértelmiség foglalta el,
amely Charles Darwinban pillantotta meg 6nnon szellemi 6sét.) Foucault 1977 utan
mar nem jelentetett meg tobb konyvet a hatalom targykorében. A halalat megel6z6 év-
ben, 1983-ban, a szexualitas torténetén dolgozva — amikor még az AIDS semmiféle
jele nem mutatkozott nala — azt irta néhany baratjanak, hogy nem akar posztumusz ki-
adast. Halala utan azonban nem kertiiltek el6 asztalfiokban porosodd miivek. A hozza
érzelmileg ¢és intellektualisan kozelallo tisztelok két partra szakadtak. Azt senki sem
vitatta, hogy Foucault varatlanul félbeszakadt kutatasi terve folytatasra, kiaknazasra
var, de ennek mikéntjérél megoszlottak a nézetek. Az egyik tabor szerint csak azt sza-
bad kiadni, amihez a szerz6 hozzajarult. A masik, idével erére kapo allaspont szerint a
testamentumnak tekintett levél s a Foucault-val késziilt utols6 — szkepszisre 6sztonzo —
interju voltaképpen olyan paradox intencio, mely nemcsak megengedi, de szinte fel-
adatta teszi a publikdcionak nem tekinthetd, magnetofonszalagra rogzitett eladasok
atirasat és kozreadasat. Foucault ebben az interjuban besz¢l arrdl, hogy éppen a Védeni
kell a tarsadalmat el6adasokban, tehat egy olvasdkdzonség szamara akkor nem hozza-
férhetd szovegben, kezdett 0j stilusban foglalkozni a szubjektum torténetének proble-
matikajaval. A Foucault-i életm lezartsaga mellett érvelok, Heideggerre utalva, a
szerz6 halalat egyuttal az életmil végére-elérkezettségének tekintették; mig az archi-
valt szakmai hagyaték kiadasaért kardoskodok, Nietzschére hivatkozva, a hatar és a
hatarsértés dsszetartozasabol indultak ki. Az utdbbi csoport szerint a kiadasi tilalom,
ha valamire, akkor a maganélet titkait 6rz6 levelezésre vonatkozhat. Foucault egyéb-
ként, amint ezt a mar csak halala utan harom nappal megjelend interjuban elmondta,
inkabb Nietzsche kdvetdje, mint Heideggeré. Noha Heidegger meghatarozo ifjukori
olvasmanyélménye volt, Nietzsche késobb feliilmulta ezt a hatast.

Az egyetemi eldadasokban Foucault tobbnyire ama kutatasok tervezési és megva-
lositasi folyamatanak kovetésére invitalja a hallgatésagot, melyek eredményei
elébb-utobb konyvekben is realizalodtak. Igy az eldadasok kiadasanak kérdése
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Foucault életében fel sem meriilt. A gondolatok nyelvi megformalasa, az utalasok, az
ismétlodések szerkesztési elve, a kulcsfogalmak szdvegbe agyazodasa egészen mas
egy hallgatéi nyilvanossagnak szentelt eldéadassorozat kdzegében, mint valamely
visszatérések és utalasok tampontjai, a hatterek kiilonbdzésége is a mondanivald mas-
féle rendszerezésére készteti a szerzot. Az eléadasok egykori hallgatoival szemben a
mai olvasonak megvan az az el6énye, hogy ismerhet az eldadasokban elhangozott kér-
désekkel foglalkozo, am csak a késébbi években megjelent miiveket. Mindez 0j moz-
zanatokra iranyithatja a mai olvasé figyelmét, ami a korabbi tudas kiigazitasara,
feliillvizsgalatara és mélyitésére sarkallhat. Masfell, a torténeti és szociokulturalis
kontextus megvaltozasa miatt, az olvaso szamara nehézséget jelenthet azoknak a kiilo-
nds tapasztalatoknak, értelmezési modoknak a rekonstrukcidja, melyek az eléadasok
idészakaban magatol értetéddek voltak.

A csak a jelenlévok korének szant, nem kozreadasi szandékkal késziilt szovegek
kiadasat ellenzoknek tagadhatatlanul igazuk volt abban, hogy a szerzo jovahagyasa-
nak hianya miatt alig van létjogosultsaga a kritikanak. El lehet ugyan mondani, hogy
Foucault-nak egyetlen szava sincs arr6l a Raymond Aronrol, aki vele egyidében kapott
katedrat a College de France-ban, s aki 1976-ban publikalta Karl von Clausewitzrol, a
porosz hadiigyi reform egyik kidolgozojarél szoldé konyvét. Aron egyetértett
Clausewitzzel abban, hogy a modern tarsadalomban az értelem elsdbbséget élvez az
erdszak dinamikajaval szemben. Foucault ugyanebben az évben tartott egyetemi el6-
adasaiban nem az erdszak és az értelem kapcsolatara, hanem az erészak uj, nem biinte-
t0, hanem feliigyel6 és normalizalo technikaira helyezte a hangsulyt. Az 1976. évi
Foucault-el6adasok f6 mondanivaldja a kdvetkez6: Clausewitz tézise, mely szerint a
habora nem mas, mint a politika folytatasa mas eszkdzokkel, megforditva érvényes: a
politika a haboru folytatasa, mas eszkozokkel. Azok a gyakorlatok, melyek a korabbi
idokben csak a habortikban nyilvanultak meg, a modern korban a politika vilagaban is
kifejezésre jutnak. Foucault az eléadasokban nemcsak Aron nevét nem emliti, de azét
a Hannah Arendtét sem, aki mindezt mar joval korabban, az 1950-es években leirta.
Igaz, Foucault egy sokkal régebbi szerzében, Henri de Boulainvilliersben talalta meg a
hatalom haboru-elméletének gyokereit. Ezeknek az észrevételeknek, a nem autorizalt
kiadas miatt, nincs kritikai stlya. (Mas kérdés, hogy Foucault a Tudas/hatalom c.
autorizalt konyvben sem emliti Aront és Arendtet.) Ugyanigy jogosulatlan biralo éllel
nyilatkozni a Védeni kell a tarsadalmat kotetnek arrdl a hianyérzetet keltd sajatossaga-
r6l, hogy kimaradt beldle a gyarmati létet az ,,0shonosok” szemszdgébol vizsgald
Azsia-tanulményok gondolatkére és a feminista szempont. Tovabba a fogalom meg-
hatarozasa nélkiil besz¢l bioszociologiai folyamatokrol, s nem foglalkozik a versenyre
¢épiild modern gazdasag haborus, haditermeléssel dsszefiiggd funkcidjaval.

A kiadas koriili hezitalas jo par évig eltartott. Az 1997-es francia nyelvii kiadas
hozta meg az attorést. Ekkor, a ndvekvo érdeklddés hatasara mas eléadasok publikala-
sa is megindult. Igy véltak Foucault munkai maguk is annak a Foucault-i tételnek a
meger6sitdive, hogy a gondolati természetii — a kimondhatdsag szamara teret nyito és
egyuttal ezt a teret korlatozo — diskurzus elvalaszthatatlan az anyagi feltételektdl.
Foucault el6adasainak sorsa szinte igazolta az eldadasok egyik iizenetét, azt, hogy az
emberi vagyak és a technologiai felfedezések kolcsondsen feltételezik egymast. E ta-
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nitast fejlesztette tovabb az emberi és a technikai tényezéket egyenrangti haldzatfor-
malo eréknek tekintd Bruno Latour.

A Védeni kell a tarsadalmat el6adassorozatban Foucault a hatalomrol, s az ahhoz
tapado tudasformakrol szolo régi — foként Nicollo Machiavelli 4 Fejedelem cimii és
Thomas Hobbes Leviatan miivével reprezentalt — filozofiai-jogi diskurzussal szakitd
torténeti-politikai diskurzus elemzését igéri. Véleménye szerint a hatalmat jogi forma-
ban mitkddtetd, jogi rendszerként felépiilé nyugat-europai monarchiak olyannyira ra-
nyomtak bélyegiiket a kdz- a politikai gondolkodasra egyarant, hogy a kiraly
lefejezése ezen a téren még mindig nem tortént meg. Mas szoval a hatalomrol valo el-
mélkedés évszazadokkal elmarad attol a diszkurziv tarsadalmi valosagtol, mely egy-
részt az angol I. Jakab, masrészt a francia XVI. Lajos lefejezésével mar rég
végrehajtotta a maga kiralygyilkossagat.

Az eléadasok az egyedi testeket normalizald, megzabolazd fegyelmezd hatalom
vizsgalataval kezdddnek és a népesség életét igazgatod technologia, a biohatalom leira-
saval zarulnak. Gondolatmenetiik a kdvetkezoképpen foglalhatd dssze: Az ipari kapi-
talizmus létrejottének eléfeltételét jelentd ) torténeti-politikai diskurzus és hatalom
nem irhato le a szuverenitas dinasztikus fogalmaval. A torténelem funkcidja a modern
korban mar nem a kiralyi hatalom legitimalasa és az utddlas biztositasa, hanem az id6-
vel mind inkabb a rassz terminusaival leirt nemzet hatalmanak védelme és kiterjeszté-
se. Mig régebben a nemzet a szuverén uralkod6 f6ldrajzi hatarokkal kijeldlt nemzetét
jelentette, addig a modern nemzet nem korlatozodik az allam teriiletére. Ugyanaz a
nemzet egyfeldl tobb orszagban is élhet, masfeldl egy orszagon beliil is kiilonféle nem-
zetek létezhetnek. Az 01j gyakorlat és tudasforma gydkeresen megvaltoztatta a habort
szerepét. Korabban az emberek a szuverén uralkodo égisze alatt vonultak habortiba. A
modern korban a magat szuperfajnak, az ellenfeleit emberi faj-alattinak, faji szem-
pontbdl degeneraltnak tekinté nemzet harcol a faj tisztasagaért és mas ,,emberfajok”
feletti uralmanak meghosszabbitasaért. A dinasztikus szuverenitast a nemzetre és a
rasszra torténd hivatkozas valtotta fel. E nemzeti/faji szuverenitas mentalitasat égetik
be — s ruhazzak fel ezaltal a természetiség érzésével - a modern hatalom technikai az
emberek testébe és lelkébe. Ezért a fajelmélet, amely athatotta a korai szocialista moz-
galmat, s melynek a fasizmus az egyik legjellegzetesebb megjelenési formaja, mind-
annyiunk fejében ott él. A XX. szdzad genocidiumai, az etnikai tisztogatasok, a mas
fajként kezelt osztalyellenségek likvidalasa, a Holokauszt és a Gulag a faji diskurzus-
ban, az intézményesiilt rasszizmusban nyertek igazolast. A fegyelmezd és biohatalom
mechanizmusai a XX. szdzadban korabban soha nem latott — kiilsd és belsd ellenség el-
len vivott — véres haborukat és népirtasokat eredményeztek.

A munkassaganak jelenre vonatkozasat mindig szem el6tt tartd Foucault eléadasa-
inak aktualitast adtak a francia gyarmatokrol bevandoroltak korabeli ,,zavargasai”, s
Alekszandr Iszajevics Szolzsenyicin sztalinista munkataborok halézatarol szolo iro-
dalmi-torténelmi leirasanak, a Gulag-szigetcsoportnak 1973-es parizsi kiadasa, mely
évekig foglalkoztatta a francia kozvéleményt. Foucault kiallt a betelepiilt lakossag pol-
garjogi mozgalma mellett s timogatta a kelet-eurdpai disszidenseket.

A rasszizmus gyokerét Foucault a gyarmatositasban kereste. Véleménye szerint a
rasszista elmélet igazolta mas népek kiirtasat és mas kulturak elpusztitasat. A gyarma-
tokon €16 fehér ember rasszizmusa tehat nem az eurdpai fajelmélet valtozata, hanem
annak forrasa. A gyarmatokon alkalmazott eszkdzok bumerangként {itottek vissza a
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nyugati orszagokra s vetetttk meg a bels6 kolonizalas alapjait. A
szocialdarwizmusnak és a degeneracio-elméletnek a civilizalhatatlan barbarokat a ci-
vilizalhat6 vadakkal szembeallitd gyarmati mentalitas a melegagya. A kolonizacio ha-
bortis modellje, az idegen ,,faj” kipusztitdsanak torekvése a sajat nép regeneraldsi
lehetdségeinek erdteljes keresésével parosult. Ez az er6feszités vezetett el a népesség
szaporulatat, sziiletési és halalozasi aranyat, egészségét és élettartalmat rendszabalyo-
76 biopolitikahoz, melynek részletes targyalasa tovabbi harom tanév eléadasaiban ke-
riil majd teritékre. A Védeni kell a tarsadalmat eléadassorozatban Foucault a hatalom
produktiv, lehetéségeket teremtd vondsainak tanulmanyozasat tiizte ki célul. XVII. és
XVIII. szazadi szerzok szovegeinek modszeres elemzésével, kreativ értelmezésével,
kérdései egyre pontosabb megfogalmazasaval probalt ratalalni a produktiv hatalom
trojai falovara. Amint ez kés6bbi munkaibdl kidertil, a hatalom habortis modellje csak
kozvetité koncepcio volt a hatalom kormdnyzasként valo felfogasa felé vezetd titon.

A Védeni kell a tarsadalmat Foucault-ja szerint a Nyugat a gyarmati vilag felbom-
lasa utan sem nétte ki a mindennapi élet hajszalereit athato, rasszizmust taplalé koloni-
zalo eljarasok ruhajat. A jelen diagndzisa a tudast és az igazsagot gyarmatositd
mechanizmusok ismeretét kivanja. Amig a szervezetekkel kapcsolatos vizsgalatok
egyik leggyakoribb metaforaja a Feliigyelet és biintetésben leirt panoptikus normaliza-
las, addig a kolonizal6 mentalitas szempontja egyelére — néhany kivételtdl eltekintve -
nem kapott szamottevo szerepet a tarsadalomtudomanyi kutatasban. Pedig, gy vélem,
a mai tarsadalmi élet szamos problematikus jelensége, pl. a drogok elleni habort, a
migracios folyamatok kizsakmanyolo6 kezelése kolonizacio-ekvivalensnek tekinthetd.
Az elméleteit rugalmasan kezeld, azokat radikalisan megvaltoztatdé Foucault e miivé-
nek elgondoléasai Edward Said 1978-ban megjelent Orientalizmus cimii konyvében ta-
laltak egyfajta folytatast. A formalisan véget ért, am kutatasi tervében lezaratlan
eléadassorozat invencioi mindmaig nem koptak kozhelyekké. A kotet nemcsak a szo-
ciologiai hatalomelemzésnek, hanem a kolonizacio utohatasait és ekvivalenseit feltaro
kutatasoknak is fontos tartaléka.
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A gazdasdgszociologia kézikényve cimi nagyszabasti munka masodik, (teljesen)
felyjitott és atdolgozott kiadasanak megjelentetését a szerkeszték megvallasa szerint,
az 1994-es elso kiadas nagy sikere és kritikai visszhangjai, valamint a gazdasagszocio-
logia terén az utdbbi évtizedben (részben intézményesiilése kovetkeztében) végbe-
ment valtozasok és Gjitasok tették sziikségessé. Mivel id6kozben az els6 kiadas sok
szempontbol meghaladotta valt, az G kézikonyv inkabb csak szerkezetében koveti azt,
tartalmilag nagymértékben eltér téle: a tanulmanyok kétharmada ugyanis 0j témaja
és/vagy szerzdje tekintetében. K6z0s azonban a két kiadasban a multbeli kutatasokra
valo visszatekintés €s a jelenhez valo reflexiv viszonyulas, az el6bbi kettd sszehason-
litasanak szandéka, valamint perspektivak kijelolése a jovobeli kutatas szamara.

Szerkezetileg a kotet harom 6 egységre tagolodik. Az elsé rész altalanos megalla-
pitasokat tartalmaz a gazdasagszocioldgia kiilonb6z6 perspektivaibdl, valamint ujita-
sokat és tovabbgondolasra alkalmas javaslatokat foglal Gssze, a masodik rész a
gazdasagi rendszerek, intézmények, és viselkedés problémakdorével foglalkozik, azaz
a kemény gazdasagszociologiai mag megkozelitését adja, mig a harmadik rész a gaz-
dasagszociologia és tarsadalom kiilonbz6, nem-gazdasagi mezdinek talalkozasi
pontjait vizsgalja. Lassuk mindezt részletesebben.

I. A kotet elso része, a gazdasagszocioldgia eddigi megvaldsitasait, jelenlegi hely-
zetét és jovobeni lehetdségeit tekinti at. Az els6, sziikségszerlien 6sszegzo jellegi ta-
nulmany kivételével az Gsszes itt talalhatd iras egy-egy ujfajta, kibontakozdban 1évo,
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tovabbgondolasra alkalmas és érdemes megkdzelitésmodot mutat be. A gazdasagszo-
ciologiai mez6 kiszélesitését megcélzo tanulmanyok szandéka szamiizni a klasszikus
gazdasagtan Bourdieu altal antropologiai  monstrumnak nevezett homo
0€CoNnomicusat.

A mar emlitett bevezetd 0sszegzést a szerkesztok végzik el (Introducing Economic
Sociology [Bevezetés a gazdasagszocioldgiaba], 3—-25). Smelser és Swedberg tanul-
manya a gazdasagszociologia targyanak vilagos meghatarozasat, illetve a klasszikus
kozgazdasagtannal valod dsszehasonlitas révén maganak a gazdasagszociologianak a
modszeres és atlathatoé behatarolasat adja. A szerzok a gazdasagszociologiat, mint a
gazdasagi jelenségeket vizsgalod szociologiai szemléletmodot, illetve a kozgazdasag-
tant hét tényez0 (a gazdasagi szerepldk, a gazdasagi cselekvés és ennek korlatai, a gaz-
dasag és tarsadalom egymashoz vald viszonya, az elemzési célok, az alkalmazott
madszer, illetve a hagyomanyok) mentén hasonlitjak 6ssze, ramutatva arra, hogy a
klasszikus gazdasagtan a gazdasagszociologianal sokkal inkabb leegyszerisitve, szii-
kebb térben mozogva targyalja a gazdasagi élet torténéseit, tényezoit.

Ezt kdvetden a szerzok a tudomanyag kutatastorténetét tekintik at. Az attekintébol
korvonalazodik a gazdasagszociologia harom korszaka: az elsd, amelyet az ,,el6dok”
(Marx, Weber, Durkheim, Simmel) munkassaga fémjelez, a klaszikusokat kdveté ma-
sodik —az 1920-80-as évekre jellemzo, ,,csendes”, Schumpeter, Polanyi és Parsons al-
tal jegyzett — gazdasdgszociologiai korszak, valamint a gazdasagszociologia
nyolcvanas évekbeli reneszanszaval (Granovetter 1985-ben publikalt munkajaval)
kezdddo — szerkezeti és haldzati szociologiai, szervezetelméleti, kulturalis szociologi-
ai, torténeti és 0sszehasonlito munkakkal, Coleman, Bourdieu és mas eurdpai szerzék
hozzajarulasaval jellemzett — termékeny korszak.

A tanulmanyt napjaink gazdasagszociologidjat, illetve a gazdasagtan és a szociolo-
gia viszonyat érinté megjegyzések és javaslatok zarjak, amelyek kiemelik a gazdasag-
tan és mas tarsadalomtudomanyok kozotti dialdgus 1étrejottét és ennek jelentdségét:
mindez arra ad esélyt és lehetdséget, hogy a szocioldgia és a gazdasagtan egymashoz
kozeli, egyensulyban allo, egymast kolcsondsen artikulald diszeiplinakka valjanak
(complentary articulation).

A soron kovetkezd tanulmany, Frank Dobbin irasanak (Comparative and
Historical Approaches to Economic Sociology [A gazdasagszocioldgia sszehasonlitd
és torténeti megkozelitése], 26-48) célja a gazdasagi magatartas (economic behavior)
torténeti és dsszehasonlitd modszerekkel valo megkozelitse és magyarazata. A tanul-
many harom, egymassal szorosan kapcsolatban all6 tényez6 (a hatalom, intézmények
és tarsadalmi kapcsolathalok) koré szervezddik, amelyeknek a tarsadalomtudomanyi
(és gazdasagtani) gondolkodasba vald bevezetése egy-egy klasszikus (sorrendben
Marx, Weber, Durkheim) nevéhez flizodik. Az igy kialakitott harmas szerkezeten be-
lul tekinti at a klasszikusokat, illetve az azok nyomdokain halado, munkassagukra ala-
pozo, az egyes tényezokkel hangsulyosan foglalkozo, specifikusabb munkakat.

Az elséként emlitett hatalom- vagy érdekérvényesitési-dimenzion beliil két problé-
makorrel, az amerikai szervezeti formaban végbemend valtozasokkal, illetve a hata-
lom munkafolyamaton beliili meghatarozo jellegével kapcsolatos elemzések kertilnek
bemutatasra. Az intézmények dimenzidjanak kutatasa a nemzeti gazdasagi intézmé-
nyekkel (national economic institution), az iigynokségek (agencies) és gazdasagi in-
tézmények kozotti kapcsolattal, a nemzeti gazdasagi intézmények valtozasaval, a
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nemzeti és kiilon a japan menedzsment intézményével (national/japanese
munkakat 6leli fel. A harmadik dimenzion, a kapcsolathalok és tarsadalmi szerepek di-
menziodjan beliil pedig a kapcsolathalok és szerepek valtozasat, a kapcsolathalok és
gazdasagi fejlodés kozotti dsszefiiggést, valamint a szerepek és intézmények alakula-
sat vizsgald kutatasok eredményei keriilnek 0sszegezésre.

A kutatastorténeti-6sszahasonlité munka eredményeként a szerz6 harom egymas-
ba fon6do Gsszefiiggés-egyiittest fogalmaz meg, amelyek a harom dimenzié kolcson-
hatasara mutatnak ra: a hatalom a gazdasagi élet kapcsolathaloin keresztiil hat a
meglévo gazdasagi intézményekre és konvenciokra, mig a létezd intézmények és szo-
kasok hatalomgyakorlas altal a kapcsolathalokon keresztiil hatarozzak meg az 0j intéz-
ményeket és szokasokat.

Victor Nee A neoinstitucioalizmus a gazdasagszociologiaban [The New
Institutionalisms in Economics and Sociology, 49-76] cimet visel6 tanulmanya a gaz-
dasadgtan €s a szociolégia utdn a gazdasagszociologidban is megjelend
neoinstitucionalista iranyzat (new institutionalism) képvisel6i azon igényének tesz
eleget, amely szerint sziikség van egy, az intézmények és tarsadalmi kapcsolathalok,
illetve normak Osszefiiggését a gazdasagi cselekvés meghatarozasaban magyarazo
tavlatra. Nee eldszor a gazdasagtani neoinstitucionalizmust, illetve az azzal szemben
(a gazdasagszociologusok altal) megfogalmazott kritikakat 6sszegzi (kiilon kiemelve
a tranzakcios koltségekre mint a gazdasagszocioldgiai neoinstitucionalizmus kdzponti
elemére vonatkozo megallapitasokat). Ezt kovetden a szociologiai institucionalizmus
munkait idézi, amelyekbdl a gazdasagszociologiai neoinstitucionalizmus merit, majd
bemutatja ez utdbbi altala javasolt alapmodelljét.

Az alapmodell lényege a kitlizott célnak megfelelden a kiscsoportok (mint infor-
malis tarsadalmi szervezetek) és a formalis szervezetek, illetve az allam altal fentartott
és felvigyazott intézményi strukturak formalis szabalyai kozotti tarsadalmi mechaniz-
musok specifikalasa és meghatarozasa. A modell magyarazatan tal, szemléltetéskép-
pen Nee annak négy alkalmazasat mutatja be — Evans-Rauch weberinanus gazdasagi
novekedés modelljét, a Nee és Lian altal az allamszocialista intézményi leépiilés ma-
gyarazatara alkalmazott jatékelméleti modellt, White alkalmazasat a piaci mechaniz-
musok modellalasara, illetve Burawoynak az informalis normak és a formalis
szervezeti célok kozotti kozelkapcsolas-modelljét. Tovabba dsszehasonlitja a szocio-
logiai szervezeti elemzésekben, a gazdasagtanban és gazdasagszociologidban megmu-
tatkozo neoinsitucionalista szemléletmddokat az altala meghatarozott hat kritérium (a
viselkedésrdl alkotott szemlélet, az aktor, az intézmény-definicio, a makro- és mik-
ro-mechanizmusok, illetve a forrasok) szerint.

Az 0sszegz0 részben Nee a gazdasagszociologiai neoinstitucionalizmus jovébeli
fejlodésével kapcsolatos gondolatait irja le. E gondolatok 1ényege, hogy a gazdasag-
szociologia alkalmas arra, hogy intellektualis cserébe 1épjen a gazdasagtannal és e sza-
mara sziikséges cserébdl elényt szerezzen és tovabbfejlédjon. Igy tehat az iras az
elméleti modell bemutatasan til a kibontakozo félben levd paradigma empirikus alkal-
mazasaval is megismerteti az olvasot.
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Ahogy maga a gazdasagszociologia, és ahogy e konyv is a gazdasagtan — vizsgalati
targyaval szembeni — leegyszerisité szemléletén tuli vizsgalatat tizi ki célul, ugy
Bourdieu irasa (Principles of an Economic Anthropology [A gazdasagantropologia el-
vei], 75-89) is ezzel megegyez0 inditattisu.' Bourdieu tanulmanya rovid bevezetd ré-
sz€ben tomoren és hatarozottan fogalmaz, amikor a cél elérése érdekében a
tarsadalmilag konstrualt lehetéségek és strukturak talalkozaspontjan 1étrejovo gazda-
sagi oksag realis magyarazatat ado mezd-fogalom kialakitasanak sziikségességérol ir.
S természetesen nem all meg a fogalom bevezetésének sziikségességénél, hanem saja-
tos nyelvezetével és terminologiajaval fel is épiti a gazdasagi aktorok altal sajat maguk
koré konstrualt, az aktorok altal birtokolt (pénziigyi, kulturalis, technolégiai, kereske-
delmi, tarsadalmi és szimbolikus) toketipusok volumene €s eloszlasi strukturaja, illet-
ve a koltségek eloszlasi strukturaja szerint szervez6dé mez6 fogalmat.

A mezdében az aktorok kozotti viszony a mezon beliil hato erdk (az aktorok altal
birtokolt tékék tipusa és volumene, illetve a kdltségek) szerint artikulalodik — a mezo
egyszerre erdtér €s mozgasban l1évé harcmezd, amelyen beliil az aktorok a rendelkezé-
stikre allo eréforrasokra alapozva egymas ellen harcolnak azért, hogy iizleti cserét
folytathassanak, illetve hogy megorizzék/atalakitsak a fennallo eréviszonyt. Ezért a
mez0 logikaja szakit azzal az absztrakt szemlélettel, amely a piaci arakat egy automati-
kus, mechanikus arképzo folyamat eredményének tekinti. Ugyanez érvényes a
mikroszinten, azaz altalaban a cégeken beliil is, ahol a cég struktirajan — egy (cégen
beliili) mez6én — beliil hasonloképpen torténik a gazdasagi cselekvés.

Bourdieu bevezeti tovabba a habitus fogalmat, amely szintén lehetévé teszi a ,,me-
chanikus” és ,,finalista” szemléletmod meghaladasat. A habitus ugyanis a reflex auto-
matizmusatol eltéré modon — mint szocializalt szubjektivitas — kozvetit stimulus és
reakcio kozott, olyan (individualis és kollektiv) torténelmi produktum, amely a mez6én
beliil egy intenci6 nélkiili intencionalis aktusként foghato fel.

A mezo6-logika és a habitus fogalmanak bevezetésével, azaz a gazdasagtani
antroplogianak nevezett elmélet alapvonalainak megrajzolasaval, a tanulmany az 6ko-
nomizmus eredeti kritikajat adja, Bourdieu szerint azzal az indittatassal, hogy egyiittes
munkara hivja a tarsadalomtudomanyokat a gazdasagtan mint torténelmi tudomany
valddi hivatasanak visszaallitasara.

Roberto Weber és Robyn Dawes szdvege (Behavioral Economics
[Viselkedésgazdasagtan], 90—108) kevésbé a gazdasagszociologiaval, annal inkabb a
klasszikus gazdasagtant kiegészité magatartas-gazdasagtannal foglalkozo tanulmany.
A két szerz6 eldszor a kilencvenes évek ota erds fejléddésben 1évé magatartas-gazda-
sagtan targyarol, majd annak harom eddigi fejlodési fazisarol ad korképet. Az elso fa-
zis a magatartas-kutatasok (01j) eredményeinek klasszikus gazdasagtani elméletektdl
eltéré eredményeinek bemutatasat, a masodik a magatartaskutatasi eredmények meg-
ismétlését, Osszegylijtését és osszegzését, a harmadik pedig a viselkedés szabalyszert-
ségeit magaba foglalo gazdasagi viselkedéselmélet kidolgozasat foglalja magaba.

Ezt kovetéen Weber és Dawes a tudomanyag harom kutatdsi teriiletét
(nem-egoisztikus preferenciak — nonegoistic preferences, hosszutava dontéshozas —

1 Bourdieu a szerzok felkérésére egy fejezetet szant a kézikonyvbe, ebben azonban 2002-ben bekovetke-
zett haldla megakadalyozta. A kotet szerkeszt6i egy korabbi Bourdieu-tanulmany forditasaval tiszteleg-
nek a szerz6 emlékének.

Szociologiai Szemle 2006/3.



148 ERCSEI-GAL-SIMON-SZATHMARI-SZEL

intertemproal  choice, referenciafiiggd preferencidk — reference-dependent
preferences), illetve azok modszereit és eredményeit mutatja be, valamint ismerteti a
teriiletek kozos ,,termékét”, a fogyasztoi palyagorbék (trajectories) fogalmat, amelyek
a magatartas-kutatas ¢és a klasszikus gazdasagtani elméletek vizvalasztoinak tekinthe-
tok. A két szerz6 tovabba, a gazdasagszocioldgia szempontjabol perspektivikus jelleg-
gel, ramutat a magatartas-gazdasagtan és a gazdasagszociologia kdzott potencialisan
kialakithato kapcsolodasi pontokra. Jollehet a tanulmany nagyrészt a magatartas-gaz-
dasagtani kutatdsok soran elért eredményekrdl referal, a gazdasagszocioldgiat pedig
érintélegesen, a kialakithatd kapcsolodasi pontok emlitésekor hozza szoba, a szerzoé
interdiszciplinaris munkara hivja meg a magatartas-vizsgalatok irant érdekl6do gazda-
sagszociologusokat.

Az elsé részt Mabel Berezin cikke zarja (Emotions and the Economy [Erzelmek és
gazdasag], 109—127). Tanulmanyanak kdzponti fogalma a tarsadalomtudomanyokbol
a tizekilencedik szdzad ota szamUizott, am napjainkban reneszanszat €16, az egyén gaz-
dasagi magatartasban és cselekvésben is szerepet jatszo érzelem (emotion). A szerzd
egy olyan analitikai keretet javasol, amely alkalmasnak mutatkozik a fogalom gazda-
sagtani és szociologiai alkalmazasara, e diszciplinakon beliili integralasara: eloszor at-
tekinti a kiilonféle — az érzelmet mint magyarazo tényez6t a gazdasagba beemeld —
munkak alapvetd, konszenzusos allitasait (1. az érzelem fiziologiai és nem pszicholo-
giai jelenség; 2. az érzelem az emberi természet, ennélfogva pedig a tarsadalmi élet al-
kotdeleme; 3. az érzelem nem azonos a kulturaval; 4. a bizalom és a kockazat érzékelés
és nem érzelem kérdése), majd elkésziti az érzelem fogalmi alkalmazasanak torténeti
Osszegzését. Ezt kdvetben az érzelem versus racionalitas kérdésének a szociologian
beliil, a racionalis dontés elméletek képvisel6i korében, illetve — az érzelemre egyre in-
tenzivebben figyel6 diszciplina — a magatartas-gazdasagtanon és a kognitiv pszicholo-
gian beliil kialakulo vitajarol referal.

Az altalanos 6sszegz6 részek utan Berezin az érzelem, a gazdasag és az emberi test
Osszefiiggését, vagyis az érzelmet fiziologiai dimenzion keresztiil vizsgalo (1), illetve
az érzelmet kulturalis teljesitményként felfogd (2) megkdzelitésen beliili munkakat
mutat be, majd ratér annak az analitikai keretnek a kidolgozasara, ami egyrészt a gaz-
dasagi cselekvés érzelmekbdl és torténésekbdl allo egéssze valo atkalibralasabol, mas-
részt pedig egy ezt kovetd analitikus séma kidolgozasabol all. Munkaja itt valik
alkotova, hiszen a séma mint — az eldre jelezhetd/nem eldre jelezhetd érzelmek és cse-
lekvések kombinalasa révén létrejovo — az érzelem természet- és tarsadalomtudo-
manyokon beliili episztemologikus és ontologikus jellemzése, az érzékeléstdl a
cselekvésig huizodo elmélet- és empiria-hidnyos, a gazdasagi cselekvés-érzelem para-
digma (tobb kérdést, mint valaszt produkalo, jobbara problémafelvetd, mint megoldo)
szakirodalmanak elméleti terét hivatott betdlteni.

Akarcsak az elobbi tanulmany Berezin irdsa is 6sztonz6: a gazdasadgszociologusok
empirikus vizsgalodasra valo felszolitasaval, illetve négy az adott paradigman beliil le-
hetséges vizsgalati témakorok bemutatasaval zarul.

II. A kézikonyv masodik, a gazdasagszociologia ,.kemény magjaval” foglalkozo

része tovabbi harom tematikus tombre bonthatd: az elsé a gazdasag lehetséges
makroperspektivait vazolja fel, a masodik a gazdasagi intézményeket és gazdasagi vi-
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selkedést elemzi, mig a harmadik a cégek, szervezetek ¢és ipardgak
gazdasagszociologiajat mutatja be.

A. Az elsé tematikus tomb nyitétanulmanyat (The Economic Sociology of the
Ancient Mediterranean World [Az okori mediterran vilag gazdasagszociologiajal,
131-159) Ian Morris és J.G. Manning irta. A szerzok az i.e. 3000 — i.sz. 700 kozotti
Foldkozi-tengeri térséget vizsgalva korvonalazzak az okori mediterran vilag gazda-
sagszociologiai modelljeit. A fejezet harom {6 vitas kérdésre fokuszal: az allam, a va-
rosok és a gazdasagi ndvekedés szerepére és funkcidjara.

A szerzOk véleménye szerint a térség és korszak méltan tarthat igényt a gazdasag-
szociologia érdeklddésére, mert az dkori Mediterraneumot mind a klasszikus weberi,
mind az azt kdvetd — féként Polanyi és Michael Mann nevével fémjelezhet6 — szocio-
logia felhasznalta a torténeti 0sszehasonlitd elemzések soran. A marxi és weberi ha-
gyomannyal ellentétben azonban a térséget — a siri kereskedelmi halézatok okan —
egyetlen egységként kezelik. Hasonloképpen alternativ a korszak behatarolésa is,
amely nem a megszokott médon Homérosztdl Augustusig tart, hanem az els6 allamok
megjelenésétol (i.e. 3000 koriil) a megosztott mediterran vilag i.sz. 8. szazadi kialaku-
lasaig.

A szerzoparos elemzi Max Weber hétfokozatu evolucids tipologidjat — a fejlédés
kutatok megallapitasaival. Webernél e tipologia a kapitalizmus kialakulasat lehetéveé
tevd kdzépkori varosokkal torténd dsszehasonlithatosagot szolgalta. Meglatasa szerint
atermel6 kozépkori varosokkal ellentétben az 6kori varosok fogyasztd varosok voltak,
amelyekben a varoslako elit valtozatos formakban — adok és bérleti dijak altal — ki-
zsakmanyolta a vidéket, és e bevételt aztan az 6ket tamogato varosi szegényekre kol-
totte. Jollehet az antik vilag legfejlettebb varosai, a gorog-romai varosallamok a két
legfejlettebb tipushoz tatoztak, a kapitalista fejlédés csirait azonban mégsem talalhat-
juk meg benniik, mert gazdasagi tevékenységiik kevésbé volt profitabilis, mint a kato-
nai-politikai alrendszerben kialakitott bérleti dijak rendszere. Az dkori varoslako
alapvetéen homo politicus volt; a tarsadalmi kapcsolatok pedig csak adovalsag idején
szakadtak el a statusz-megfontolasoktdl és tomoriiltek a piaci kapcsolatok koré.

Az 6kori Mediterraneum tovabbi hivatkozott kutatoi (Polanyi, Oppenheim, Finley)
részben a weberi tipusok egymasra kdvetkezéseit magyarazzak és helyezik el mas
kontextusban, részben — Granovetter tulszocializaltsagi vadjahoz kotédéen — az dkori
varosallamok polgarainak homo politicus-ként vald meghatarozasat vitatjak. Dominic
Rathbone allaspontja példaul teljes mértékben ellentmondott Weber homo politicus el-
képzelésének.

A kovetkez6 tanulmanyt Gary Gereffi jegyzi, cime 4 globdlis gazdasag: szerveze-
tek, kormanyzas és fejlesztés (The Global Economy: Organization, Governance and
Development, 160—182). A szerzd a globalizaciokritikai csoportok miikddésének mik-
ro-megkozelitéseihez csatlakozva gazdasagszervezési €s -iranyitasi szempontbol
elemzi a globalis gazdasagot. Kiindulopontja, hogy napjaink vilaggazdasaganak mély
integraltsaga, melyben a javak és szolgaltatasok hatarokat atlépd termelése atértékeli
az orszaghatarokon belilli termelést is, paradox moédon elnyomoritd ndvekedést
(immiserizing growth) eredményez. Ez azt jelenti, hogy a globalis outsourcing, illetve
az outputok és a munkaltatas tekintetében ndvekvo gazdasagi aktivitas ellenére az ex-
portald orszagokban csdkkenek a megtériilési ratak.
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Keérdése, hogy a jelenségben elsédleges szerepet jatszo TNC-k milyen mértékben
és teriileteken helyettesitették a nemzeti kormanyokat. A dependencia-elméletek dog-
majaval szemben ugyanis — amelyek szerint e szervezetek kellé hatalommal és eréfor-
rasokkal rendelkeznek ahhoz, hogy keresztiilhiizzak a nemzeti kormanyok egyes
térségekre vonatkozo céljait — szerinte éppen az outsourcing térnyerésének kdszonhe-
téen az elmult évtizedekben a vertikalisan integralt, tobbnyire ipari TNC-k hatalma
csokkent. Ennek kovetkeztében célszerii a halozatkozpontu globalis gazdasag kereteit
vizsgalni, a terjeszkedés technikai (a szallitmanyozas és a kommunikacidtechnika fej-
16dése) vagy politikai (pl. protekcionista intézkedések felszamolasa) magyarazatai he-
lyett.

Gereffi a modern vilagkereskedelem harom u0j aspektusanak tartja (1) az ipar-
agon/terméken beliili koztes termékek kereskedelmét, (2) a termeldk altal feldarabolt
értéklancokat, amelyek az egyes elemek foldrajzilag tavoli helyeken valo eldallitasat
segitik, illetve (3) a globalis termeld halozatokat magaban foglald szerkezetet; ramutat
arra, hogy mindez hogyan befolyasolta a kormanyzati strukturakat és a javak eloszta-
sat a globalis gazdasagon beliil. A globalis gazdasagon beliili kormanyzas két szemlé-
letét mutatja be: a kozépszinten az orszagokra fokuszaloé institucionalista
megkozelitést, a vallalatokra koncentrald szervezeti aspektust, illetve a kettd kereszte-
z0déseébal 1étrehozott hibrid elméletet, amely egyrészt egyetért az elébbi intézményi
komplementaritast és kohéziot hangsulyozo megkdzelitésével, masrészt ramutat arra,
hogy a nemzetkozi verseny csokkenti a nemzeti gyokerek vallalati magatartasra kifej-
tett hatasat.

Gereffi bemutatja az ,,ipari felmindsités” (industrial upgrading) folyamatait,
amelynek eredményeképp a gazdasagi szerepl6k — nemzetek, vallalatok és dolgozok —
egy relativ magasabb értékii szintre emelkednek a globalis termelési halézatokban. A
zarszoban visszatér a kormanyzas és a fent vazolt folyamatok kontrollalasanak proble-
matikajara, kiemelve, hogy a globalizacioval szemben kritikus aktorok nem csupéan a
transzparencia és az elszamoltathatosag hianyat kifogasoljak, hanem a szocialis halo
¢s az allami tamogatasi rendszer megrendiiléséért, illetve a hasznok egyenlétlen elosz-
tasaért is a globalizaciot teszik feleldsseé.

A nemzetkozi gazdasagi megallapodasok szocialpolitikaja és gazdasagszociologi-
dja [The Political and Economic Sociology of International Economic Arrangements,
183-204] cimet viseld Neil Fligstein tanulmany el6szor dsszefoglalja a nemzetkozi
gazdasagi egyezségek posztrealista megkozelitéseit. Ezek 1ényege, hogy a nemzetkdzi
szervezetek korlatokat jeldlnek ki az allamok szamara, és befolyasoljak szuverenitasu-
kat. Kérdésfelvetése, hogy miért kotnek nemzetkdzi szerzédéseket az allamok akar
azon az aron is, hogy tudjak, ez szuverenitasuk csokkenését vonja is maga utan. A neo-
realistak szerint azért, mert az allamok mint 6nallé cselekvdk készek szuverenitasuk
bizonyos mértéki feladasara, ha ezért kézzelfoghatd hasznot kapnak cserébe. A neo-
marxista s vilagrendszer megkdzelités egyarant ugy véli, hogy a kapitalizmus dina-
mizmusa jelenti a gazdasagi integracio huzderejét, és ez hatarozza meg a lehetséges
globalis kormanyzasi rendszerek fajtait; véleményeik azonban eltérnek az ezt kialakito
politikai és gazdasagi er6k vonatkozasaban. A konstruktivizmus szerint viszont a nem-
zetkozi szerz0dések aréndja egy tarsadalmi konstrukcio, és az allamok érdeke és iden-
titdasa endogén modon jelenik meg a szerzodések kialakitasanak folyamataban.
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A paradigma ellentmondasainak alapvetd oka, hogy — szemben a politikai gazda-
sagtan és a kozgazdaszok alku-szemléletével — a vilaggazdasag iranyito strukturait a
neomarxista és a vilagrendszer elméletek az USA-kormany vagy a TNC-érdekek meg-
nyilvanulasanak latjak. Ennek megfelelden ugy vélik, hogy globalis szinten hianyozik
az iranyitas, ami az USA és a TNC-k érdekeinek meg is felel. Az elobbiek a kormany-
zas jelenlegi szintjét szuboptimalisnak tartjak, mivel a kiilonb6z6 orszagok korma-
nyai, vallalatai és munkasai blokkolhatjak a gazdasagi kormanyzas olyan formait,
amelyek vitalizalhatnak a kereskedelmet és gazdasagi novekedést.

A szerz06 négy, a nemzetkdzi gazdasagi szerzodések megértését segitd konceptua-
lis értelmezést sorol fel. Az elsé arra helyezi a hangsulyt, hogyan jonnek Iétre, stabili-
zalodnak és alakulnak at a piacok; a masodik szerint a kiilonféle aktorok rendszeresen
az allamhoz fordulnak a cselekedeteiket iranyitd szabalyok megalkotasa érdekében; a
harmadik meghatarozza a stabil piacok létrejottéhez sziikséges tarsadalmi intézmé-
nyeket; a negyedik szerint pedig a vallalatok megprobaljak diktalni a szabalyokat,
amelynek az allamok (kiilonosen az USA) szuverenitasuk megorzése érdekében ellen-
allnak.
meghatarozzuk milyen szabalyok és értelmezések sziikségesek a strukturalt csere, pél-
daul a piacok térségekként torténd kezelésének lehetévé tétel¢hez. Négyfajta szaba-
lyozd képes tarsadalmi struktirakat létrehozni a piacokon: a tulajdonjogok, a
kormanyzati strukturak, a csere szabalyai és a kontroll megnyilvanulasai. A szerzd
ezeket targyalva arra a kovetkeztetésre jut, hogy a piacok torténeti fejlédésének kulcs-
eleme a politikai vita volt: a tokések egy adott csoportja ravette a kormanyzatot arra,
hogy a politikai ellenzékiikkel szemben kedvezzen nekik. A kereskedelmet a szerzo a
politikai erdviszonyokat és kapcsolodasokat tamogato és kifejezd aktusként értelmezi,
ésugy véli, hogy a modern gazdasag fejlédését nem a kereskedelemszabalyozassal ki-
alakitott tranzakcios koltségeinek fokozatos csokkentése jelenti.

Az utols6 makroszemléletli tanulmany Lawrence P King és Szelényi Ivan elemzé-
se A posztkommunista gazdasagi rendszerek [Post-Communist Economic Systems,
205-229] cimmel. Az els6 kiadas ¢ témaban a szocialista gazdasagi berendezkedést
targyalta. Jelen fejezet e gondolatkor folytatasanak tekinthetd. A szerzok célja az,
hogy bemutassak azon gazdasagi rendszerek jellegzetességeit, amelyek a szocialista
gazdasagi rendszer hirtelen 6sszeomlasaval vagy fokozatos erodalodasaval keletkez-
tek. Elsdsorban azokra az egyedi vonasokra dsszpontositanak, amelyek a kommunis-
ta-kapitalista atmenet soran jelentkeztek, ¢és arra keresik a valaszt, hogy milyen
jellegzetességekben ¢s mennyiben tekinthetdé masnak ez az atmenet, mint a torténelem
korabbi piaci nyitasai.

Ezt kdvetéen bemutatjadk a posztkommunista kapitalizmus szdmos formajabol
Osszeallitott komparativ politikai gazdasagmodelljiiket. Kiemelik, hogy a posztkom-
munista atmenettel a vilagtorténelem soran most eldszor jott 1étre kapitalizmus olyan
helyen, ahol a magantulajdonlas rendszere — intézmények és tulajdonosi osztaly — még
nem alakult ki, Eyal utan kapitalistak nélkiili kapitalista valtasként nevezve meg a je-
lenséget. Szintén eldszor alakult ki kapitalizmus olyan nemkapitalista rendszerbdl,
ahol mar végbement a tékefelhalmozas és tobbé-kevésbé az iparositas is.

Elemzésiikben a kommunizmusbol a kapitalizmusba vald atmenet harom
idealtipikus utjat vazoljak fel. (1) ,,Alulrol épitkez6” az a helyzet, amikor a régi szocia-
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lista redisztributiv rendszer arnyékaban jelenik meg az uj, piaci alapi magan/hibrid
szektor (pl. Kina). (2) ,,Feliilrél jové™ az a atmenet, ahol a régi elit a neoliberalis koz-
gazdasagi gyakorlat alkalmazasaval kisérli meg a régi szocialista berendezkedés piaci
kapitalizmussa torténd atalakitasat, €s ennek soran a régi nomenklaturabol valik ki az
ujkapitalista osztaly (pl. Oroszorszag). (3) ,,Nélkiiliik” mdédon alakul ki az 01j rendszer,
ha az allami elitek a neoklasszikus gyakorlatot kovetik, de nem engedik, hogy a régi
nomenklatura privatizalja az allami nagyvallalatokat, hanem kiilfoldi tdkebefektetok-
kel, a multinacionalis vallalatokkal mikodnek egyiitt (pl. Magyarorszag). A szerzok
az els6 modellt hibrid kapitalizmusnak, a masodikat patrimonialista kapitalizmusnak,
mig az utobbit liberalis kapitalizmusnak nevezik. Mindegyik tipust a kovetkez6 14 jel-
lemz6 szerint jellemzik: az atmenet politikai stratégidja, a kapitalizmus tipusa, a domi-
nans osztaly kialakulasanak modja és mértéke, a kiilfoldi toke jelentdsége, a politikai
kapitalizmus, a hazai burzsoazia szerepe, a vallalati integracio, a gazdasagi dinamiz-
mus mértéke, a vezetd szektor természete, a felhalmozas dinamizmusa, az 4llam mére-
te és kapacitasa (a formalis biirokracia), a politikai intézmények tipusa, valamint az
allam és gazdasag interakcidjanak tipusa.

B. A masodik rész gazdasagi viselkedéssel és gazdasagi intézményekkel foglalko-
76 tematikus tombje nyolc tanulmanyt tartalmaz. Ezek sorat nyitja az egyik szerkeszté
Richard Swedberg szdvege (Markets in Society [Piacok a tarsadalomban], 233-253).
Jollehet a kézikonyv elso kiadasa vazolta a piacok torténetének kdzgazdasagi szemlé-
letli elemzését, a gazdasagszociologia keveset foglalkozott a piacokkal. Swedberg a
szociologiai szemléletli piacelmélet felallitasara tett kisérleteket és azok korlatait mu-
tatja be, felismerve, hogy ezek nyoman egységes gazdasagszociologiai piacelméleti
keretr6l nem beszélhetiink.

A szerz0 hétféle piactipust kiilonboztet meg aszerint, hogy az érdekek miként ma-
nifesztalodnak a tarsadalmi struktirakban, és ez miként jelentkezik az eltérd piaci
szerkezetekben, illetve hogyan befolyasolja a tarsadalom egészét. Ismerteti az alapve-
t6 piactipusok (kiilsé piacok, belso piacok, keresked6piacok, nemzeti piacok, modern
tomegpiacok és munkaerdpiacok) jellegzetességeit. Felhivja a figyelmet a piacok tor-
téneti vizsgalatanak fontossagara és — egységes elméleti keret hianyaban — ismerteti az
egyes elméletalkotok (Weber, Harrison White, a piacok halozati elemzése stb.) ki-
emelked6bb gondolatait.

Weber vizsgalta a tézsde szerepét, kiemelve a modern kapitalizmus gépezetében
betoltott kulcsfontossagh szerepét, jogi és etikai dimenzidjat, illetve politikai hatalmi
eszkoz szerepét a nemzetek kozti gazdasagi kiizdelemben. Konceptualisan megkiilon-
boztette a cserét és a versenyt, hangsulyozta a konfliktus szerepét: a versenyt békés
konfliktusnak, mig a cserét érdekkompromisszumnak tartotta; valamint foglalkoztatta
a piac és a tarsadalom mas alrendszereinek interakcidja. Harrison White nevéhez ftiz6-
dik a W(y) modell kidolgozasa. Szemléletében a piacok tarsadalmi konstrukcidjaban a
kdzponti mechanizmus a piaci titemterv (market schedule) — ahol W az allami bevéte-
leket jeldli, y a jovedelmet. Lényege, hogy az iizletemberek ismerik a termelés koltsé-
geit, de a fogyasztok vélekedéseit nem, ezért a termék volumenének meghatarozasaval
probaljak maximalizalni a bevételiiket; ha jol szamolnak, képesek helyet talalni a pia-
con, azaz a fogyasztok adott aron megveszik a termék adott mennyiségét. White négy-
féle piactipust kiilonboztet meg: paradox, giircolés (grind), zsufolt (crowded) és
robband (explosive) piacokat. A piacok haldzatként torténd elemzése 1j modellek ki-
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alakitasat eredményezte; témai példaul a tarsadalmi kapcsolatok szerepe a piacok 1éte-
z€ésében, a munkaerd dinamizmusa, vagy a tarsadalmi struktiira és verseny vallalatkozi
halozatanak paradox beagyazottsagként valo értelmezése. E megkozelitéseket olyan
kutatok neve fémjelezi, mint Granovetter, White, Wayne Baker vagy Brian Uzzi. A
halézatelemzés a szerz6 szerint kiillondsen hasznos médszer a piacok szocioldgiaja te-
riiletén, még ha Bourdieu-nek és Fligsteinnek ad is igazat abban, hogy az ilyen kutata-
sok hajlamosak elhanyagolni az allam és altalaban a strukturalis erdk szerepét.

Végezetiil tovabbi témakoroket ajanl fel a piacok szociologidja kielégité elméleti
kereteinek megalkotasahoz; példaul hogyan jarultak hozza az 0j pénzfajtak az 0j pia-
cok kialakulasahoz, és a pénz maga miként vett fel 4j formakat a hitel primitiv fajtaitol
a kiilonféle likviditasokkal rendelkezd (ijabbnal Gjabb pénzeszkdzokig.

Wolfgang Streek tanulmanya (7he Sociology of Labor Markets and Trade Unions
[A munkaerdpiacok és szakszervezetek szocioldgiaja], 254-283) a munkaerdpiacok €s
a szakszervezetek viszonyat elemzi, amely kapcsolat megkdzelithetd az individualis
vagy kollektiv cselekedetek szempontjabdl, illetve a tarsadalmi viszony funkcionalis,
diffaz, szerzodésnélkiili, illetve funkcionalis, specifikus, szerz6déses aspektusai sze-
rint.

Streek 0sszefoglalja a teriilet kutatasanak szociologiai eredményeit: mig a klasszi-
kusok a koramodern kor szabad munkapiacait elemezték, a kortars féaram az egyének-
nek az eltér6 mértékben kivanatos munkakhoz vald strukturalt hozzarendelésére
fokuszal, egyetértve abban, hogy (1) a munkaerdpiac nem igazi piac abban az értelem-
ben, hogy egy univerzalis, személytelen mechanizmus illeszti 6ssze keresletét és kina-
latat, (2) még a nem szabalyozott munkaerépiacok sem szabadok és igazsagosak. A
vezetd szakirodalom az egyedi tarsadalmi kapcsolatokbol alkotott halozatok szerepét
hangstlyozza; a granovetteri gyenge kotéseket, amelyek a munkaerépiac tranzakcioi
hatterében allnak, és a szereplok racionalis stratégiai viselkedését befolyasoljak. A tar-
sadalmi halozatokat az is illusztralja, hogy bizonyos munkak dsszekapcsolodnak az
emberek adott csoportjaival: egyes csoportok alul- vagy feliilreprezentaltak bizonyos
munkakdrdkben. A bourdieu-i tarsadalmi téke fogalma is hasznosnak bizonyult a ku-
tatds szamara: a munkaerdpiaci sikerre és foglalkoztatottsagra kifejtett hatasa ramutat
arra, hogy a politikai beavatkozas hatasos lehet a tarsadalmi toke ujraclosztasaban
vagy semlegesitésében.

A szakszervezetek kutatasa az 1970-es évek ota— addig soha nem tapasztalt moédon
—a kollektiv foglalkoztatasi viszonyok klasszikus-institucionalista elemzéseib6l indul
ki. A szakszervezetek 1étrejottét a piaci igazsagtalansagoknak a munkara kihato saja-
tossagaira adott valaszként értelmezi, mint a munkaerdpiac gazdasagi allokacidja és a
tarsadalmi értékelés kozti rést bezard mechanizmust. A szerzok a szakszervezetek ti-
pusait (szakmai, altalanos, ipari és vallalkozoi szakszervezetek) a tagok készségeli, a
szakszervezet strukturaja, a munkaszervezés modja, a munkaerdpiac jellege, a foglal-
koztatas modja, a szakszervezet altal nytjtott biztonsag foka és a politikai cselekede-
tek dimenzioiban jellemezték, ¢és allapitottak meg a szakszervezetek,
munkaerdpiacok, foglalkoztatasi viszonyok és politikai akciok kozotti dsszefliggése-
ket.

A tanulmany a szakszervezetek jovojének targyalasaval zarul: a szakszervezetek
ma az &sszes ipari orszagban korabbi befolyasuk megorzéséért kiizdenek. A munka-
erdpiacok ¢€s a tarsadalmi strukturak gyors valtozasanak hatasara ugyanis eddig nem
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tapasztalt mértékben valtak fliggdvé a szakszervezetek az intézményi feltételektol és a
szervezes biztonsaganak politikai garanciaitol. A szakszervezetek és a munkaerépiac
jovoje vagy divergens vagy konvergens folyamatokban fog kikristalyosodni — egyeld-
re még nagy a bizonytalansag e téren.

Linda Brewster Stearns és Mark S. Mizruchi irasa (Banking and Financial Markets
szakirodalmat foglalja 6ssze. Jollehet sokan a kdzgazdaszok hataskorébe tartozonak
tartjak a témat, az 1970-es évek utan a szociologusok is felelevenitették a Marx és
Weber altal megkezdett vizsgalodasokat. Ekozben — foként az USA-t vizsgalva — arra
fokuszaltak, hogy a vallalati finanszirozas kdrében miként valtozott a bankok szerepe,
¢és hogyan alakult at a tékepiacok és mas finanszirozasi forrasok (intézményi befekte-
tok, kockazati téke és részvénypiac) szerkezete.

A szerzok hat téma szakirodalma kapcsan fogalmazzak meg kovetkeztetéseiket.
(1) A bankok vallalatok feletti kontrollja az utobbi két évtizedben csdkkent, mivel a t6-
kepiaci valtozasok meggyengitették a kereskedelmi bankokat. (2) A gyors
globalizacids, technologiai és szabalyozasi valtozasok olyan tendenciakat hoztak Iétre,
amelyek fényében a bankrendszer jelenlegi allapotarol, illetve a pénziigyi €s egyéb
vallalatok kapcsolatairdl vald szociologiai tudas reviziora szorul. (3) Az intézményi
befektetok novekvo hatalmara a menedzserek decentralizalt, az lizleti egységek szint-
jére delegalt dontéshozassal reagaltak, tovabba az intézményi befektetok
megndvekedett szerepe rendelkezik a kapitalizmus természetének megvaltoztatasahoz
sziikséges potenciallal. (4) A kockazati tékével foglalkozo cégek az indulé vallalkoza-
sok tékefinanszirozéi. Ugyanakkor a strukturalis lyukakat (lazan 6sszekapcsolt sze-
mélyes halozatok) lefedd aktorok nagyobb hajlandésaggal mozdulnak el a piac magas
egocentrikus bizonytalansaggal rendelkezd teriiletei felé, mert a strukturalis lyukak se-
gitenek e kockazat csokkentésében. (5) A t6zsdék kutatasa sziikségessé teszi a haté-
kony piac elméletének kritikajat, ugyanis a kommunikacioés haldzatok mérete,
stirlisége és fragmentaltsaga a hagyomanyos piaci erk keresletétdl és kinalatatol fiig-
getlentil befolyasolja a tézsdei arakat (Baker—Iyer modell), miképpen az elemzdk ér-
tékpapir értékelései is. Tovabba a befektetdk rendelkezésére alld informaciod sokszor
elégtelen és dekodolast is igényel, mikdzben a hasznalt retorika 6nmagaban is befolya-
solhatja egy vallalat tdzsdei értékét. (6) A spekulacios buborékok hasonlo karakterisz-
tikakkal rendelkezd, vissza-visszatéré jelenségek, melyeknek megjelenésében a
makrointézmények valtozasai és az \1j kulturalis keretek kialakulasa egyarant szerepet
jatszanak.

A szakirodalmi &sszefoglald utan a szerzéparos kiilon fejezetben elemzi a 20. sza-
zad nagy fuzidhullamait, és — tovabbra is fenntartva azt, hogy elemzésiik alapvetéen
Amerika-centrikus — roviden kitér az USA-n kiviili pénzpiacokra is. A zarszot a szoci-
ologiai szempontbol érdekes tovabbi kutatasi teriiletek kijeldlése adja: ki és hogyan
kezdeményezi a regulaciot (a kulturalis kontextussal egyiittvizsgalva), milyen tipust
konfliktusok keletkeznek, hogy oldjak meg ezeket, és milyen szandékolt/nem-szandé-
kolt kdvetkezményei lesznek a szabalyozasnak.

Andrew Abbott tanulmanyat (Sociology of Work and Occupations [Munka- és fog-
lalkozasszociologia], 307-330) kérdéssel inditja: a gazdasagszociologia a szociologiai
perspektiva gazdasagi jelenségekre valo alkalmazasat célozza, de meddig gazdasagi
jelenség a munka? Szerinte sziikséges a nem munkabéralapt munkatipusok (6nkéntes
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¢és haztaji munka, hobbi) Gjragondolasa, ami az altalanosabb kérdésfelvetést segiti: mi-
lyen tipusit munka hova sorolando, mikor, miért, hogyan és ki révén?

A tovabbiakban Abbott a munkadefiniciok torténeti fejlodését irja le a klasszikus
antropologia, valamint a formalista és szubsztancialista megkozelitések alapjan. Ezek
ravilagitanak arra, hogy igen homalyos a hatar a munka és szabadid6 kozott, amelyet
napjainkban az onmegvalositas idejeként is szoktak definialni. A szabadid6 ugyanis
nemcsak fogyasztasra szol, hanem magaba foglalja a termelés mas szektorait (pl. a
hobbit) is, ugyanakkor az egyének munkaidében is folytathatnak szabadidds tevé-
kenységeket. Ezt kovetik a munka szocioldgiai elemzései a modern tarsadalmakban
értelmezhetd fizetett munka alapjan.

E tekintetben a tarsadalomtudomanyok empirikus kutatasainak nagy része a bérek
és egyéb kimenetek egyénekre valod hatasat irja le. Abbott a torténeti fejlédést a mun-
kalehetdségek strukturajaba mint erny6fogalomba illeszti, ugyanakkor megjegyzi,
hogy nemcsak a tagabb értelemben vett torténeti er6k azok, amelyek meghatarozzak a
folyamatokat, az aktoroknak szamolniuk kell az adott torténeti jelennel is. A tovabbi-
akban olyan munkarendszereket ir le, melyeknek alakulasara mind az USA-ban, mind
Eurdpaban szamos atmenet vagy valtozas hatott. Az USA-ban ilyen folyamat a bevan-
dorlas, ami a hiiszas években stabilizalodta a munkaviszonyokat, a harmincas években
viszont tovabb novelte a munkanélkiiliségét (a habort is meg kell emliteniink a maga
effektusaival). 1945-1975 kozott a megnovekedett szolgaltatoi szektor nytjtott relativ
stabilitast, mig 1975 6ta ismételten a legalis €s illegalis bevandorlas és az ipar leépiilé-
se jellemz6. Nyugat-Eurdpaban a munkaer6 periodikus atstrukturalédasa valamelyest
eltér az el6z6ekben targyaltaktol: itt az elsd vilaghabortig terjedd iddszak a joléti kapi-
talizmus kiépitése €s a nacionalizmus jegyében zajlott, a két vilaghabora kozti évtize-
dek a megtizedelt munkaerd Ujraépitésével teltek el — ez volt a munkamigracio
iddszaka —, mig a haboru utani 6sszeomlas atvészelését a munkaviszonyok kormany-
zat-munka—menedzsment harmasava valo alakitasa tette lehetove.

Ezt kdvetden a szerzd a foglalkozas és hivatas fogalma kozti kiilonbség empirikus
mérésének/mérhetdségének vonzatait, valamint azok torténetét targyalja. Végezetiil
megjegyzi, hogy a munka szocioldgidja Eurdpaban és az Egyesiilt Allamokban egy-
arant régi és elkiiloniilt 4gazata a diszciplinanak. Belsé 6rokség az a radikalis és kriti-
kai kérdés, hogy miként is illeszkedik a munka az emberi tapasztalatrendszerbe — e
tekintetben a munkaszocioldgia mint diszciplina erds kihivast jelent a gazdasagszocio-
logia szamara, melynek kovetkeztében a gazdasagszocioldgia a munka tin. nem gazda-
sagi szektoraival is elkezdett foglalkozni. A munkabérek torténeti demografiajat
bevezetdként ajanlja minden komolyabb gazdasagi jellegli beszamolonak.

Viviana Zelizer Kultura és fogyasztas [ Culture and Consumption, 331-354] cimi
tanulmanyaban tobb szempontbol is ravilagit a témahoz kapcsolodo tarsadalmi folya-
matokra. Nem a fogyasztas leirasat célozza meg, hanem a kultura és fogyasztas kozotti
interakciok és a fogyasztok gazdasagi életben valo részvételének elemzését. A kultura
¢s fogyasztas elhatarolasakor harom alapvetd — véleménye szerint hibas — megkdzeli-
tésre utal. A kdzgazdaszok megkozelitésében: (1) a fogyasztas ,,valodi” haszon-maxi-
malizalt racionalis tevékenység, amely ¢élesen elhatarolodik a kulturatol; a
kultarakutatok megkdzelitésében viszont: (2) a fogyasztas alapvetden egy expressziv
magatartas, amely nem foltétleniil illeszkedik a racionalis gazdasagi viselkedéshez;
mintegy Osszegzésképpen: (3) A fogyasztas ,,kettéosztja” a viselkedés értelem-maxi-
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malizalt racionalis gazdasagi és a kulturalisan kifejez6do szférajat. Valojaban azonban
a fogyasztas a kultiiraba agyazottan jelenik meg. Ezért a szerz6 felhivja a figyelmet,
hogy a fogyasztas megértésének titka a kultira, tarsadalmi kapcsolatok és gazdasagi
folyamatok interakcidinak megfigyelésében rejlik.

A fogalomtisztazast koveti a fogyasztas kozgazdasagi aspektusainak targyalasa.
Nagyjabol kronologiai sorrendben adja a fogyasztas mint tevékenység és a kozgazda-
sagi kutatas targyat képezo jelenség fejlodéstorténetét, majd az idevago tanulmanyo-
kat leltarozza fel. Ezt kovetéen arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy a
fogyasztaskutatas milyen kihivasokat jelent a gazdasagszocioldgia szamara, harom as-
pektus — a kiterjesztés, kontextus és alternativak — tekintetében. Az elobbi a gazdasagi
modellek tarsadalmi jelenségekre valo atiiltetését célozza meg, a kontextus a tarsadal-
mi berendezkedés gazdasagi életet befolyasold hatasat irja le, mig az alternativak a
gazdasagi tranzakciok konkurenseit targyaljak. Az els6 két orientacio a termelés vizs-
galatat célozza, a harmadik inkabb magaba foglalja a fogyasztast anélkiil azonban,
hogy egy koherens fejlédési iranyt irna le.

A tovabbiakban Zelizer vizsgalja a haztartasok, az etnikai-faji kozosségek fo-
gyasztasat és a fogyasztas kiskereskedelmi formait. Bemutatja a haztartasok fogyasz-
toi magatartasat, a pénz szerepét, a lathatatlan, nem fizetett munkat (vasarlast, stb.),
kutatasi eredményeket foglal bele az elemzésbe. Megallapitja, hogy az etnikai vagy
faji kozosségek fogyasztasanak kutatasa messze alulmarad az etnikai munkaerd-szeg-
regacio vagy informalis gazdasag kutatasa mellett, ugyanakkor gyakran politikai kér-
désekkel is 0sszekapcsolodik. E csoportok fogyasztoi magatartasanak négy aspektusat
emeli ki: 1. a kozosség tagjai a javak fogyasztasi gyakorlatai révén fenntartjak kozos-
ket eredményez, 3. a haztartasok a fogyasztas etnikai formait hasznaljak kdzosségi
pozicidjuk fenntartasara, 4. egyes etnikai vallalkozok sajatos etnikai arukkal keresked-
nek reprezentalva sajat kozosségiiket. A fogyasztas kiskereskedelmi formai esetében
sem keriil hattérbe a fogyasztas kulturalis vonzata — ami szamos 0 kérdést vet fel.
Vizsgalja formait (internetes vasarlas, direkt eladasi halozatok, zalogkdlcsonzés, kis-
ipar, gyorsétkezdék stb.), azok kulturalis vonzatait, az interakciok eléfordulasat, mér-
tekét. Az elemzés nem egyszeri gazdasagszociologiai megkdzelitését nyujtja a
témanak, hanem interakciok/talalkozasi pontok megragadasara, Ujszeri vizsgalati
szempontok kidolgozasara torekszik.

A peénz és hitel szociologiaja [Sociology of Money and Credit, 355-378] cimii ta-
nulmany szerzdje, Bruce G Carruthers definicioja szerint a pénz altalanositott, azonna-
li és atadhato legitim érték, a hitel pedig halasztott és valtozoan atadhato specialis
érték, mely definiciéo nemcsak a kiilonbségeket, hanem a két fogalom atfedéseit is il-
lusztralja. A tanulmany a pénz és hitel kapcsolatat irja le, azok gazdasagi és tarsadalmi
szerepét és hasznat, 0sszegezve a pénzre és hitelre vonatkoz6 szocioldgiai szakirodal-
mat.

A pénz hasznalata messzemenden egyenlétlen a tarsadalomban, hosszt fejlédési
folyamaton ment keresztiil. Carruthers harom funkciojat irja le: csereeszkdz, érték-
készlet és a konyvvitel egysége, majd a pénz szamos jelentését emeli ki szakirodalmi
példak alapjan: a kdzgazdaszok és szociologusok elkiilonitik a ,,modern” és ,,primitiv”’
értelemben vett pénzt, jelentései kapcsan fontos, hogy a pénz értékhordozoé funkcioval,
de tarsadalmi jelentésekkel is bir, tovabba a mérés eszkoze is. Ugyanakkor a pénz poli-
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tikai felségjog, a kormanyzati felel6sség és feliigyelet jelképe. Annak ellenére azon-
ban, hogy a kdzhatalom a legnagyobb Un. pénzgyarté kozeg, nem monopolizalja
teljesen a folyamatot. E folyamatban tobbféle pénz létezhet a hivatalos mellett s ehhez
alternativ fizetési formak is tarsulnak, fontos a pénzben valo hit €s a standardizacio,
amely eredményeképp a pénzegységek nem mindségileg, hanem mennyiségiikben
valtoznak. A szerz6 megemliti az elektronikus pénzt is, de példai ellenére nem taglalja
kimeritéen. A pénzrél vald diskurzus utolsé pontjaként a pénz és a csere kapcsolatarol
ir.

A kovetkez6 pontban a hitel keriil bemutatasra, amely nem kiiloniil el élesen a
pénztol. A hitel kutatasa elkeriilte a szocioldgusok figyelmét, bar fontos aspektusa a
tarsadalmi egyenldtlenségeknek, kontrollja a gazdasagi és tarsadalmi erd alapja. A to-
vabbiakban a hitel folyamatat, tarsadalmi fejlodéstdrténetét, az ehhez kapcsolodo tar-
sadalmi jelenségek (bizalom, sebezhet6ség) szakirodalmat ismerteti. A hitelezés
alternativairdl ir a szerzd, az amerikai hitelrendszer kitalaloirdl és a nem intézménye-
stilt hitelformakrol (pl. karitativ alapitvanyok, uzsorakamat). Kiilon alfejezetet szan az
ados és hitelez6 viszonyanak: az ados megbizhatosaganak megitélésekor, a hitelezok a
visszafizetési képességre és hajlandosagra fokuszalnak, &m az ilyen informaciok nehe-
zen hozzaférhetok. Az ados és hitelezo kozotti formalis kapcsolat megtestesitéje a
szerz6dés, amely feljogositja a hitelezot az igazsagszolgaltatas esetleges igénybevéte-
lére. A két fél kozotti informalis viszony a tarsadalmi kapcsolatokra épiil, amelyek er6-
forrasként jelennek meg — itt talalkozunk az Un. harmadik fél halozat leirasaval: a
hitelezok gyakran halozatoktol fliggnek, ezért az ados hitelképességét e harmadik fél
szamara is igazolnia kell, ami nagyon elbonyolithatja a viszonyrendszert.

A végso kovetkeztetéseket megel6zoen dsszegzi a korabban leirtakat. A pénz és hi-
tel eldsegiti, serkenti a piaci cseréket, helyettesitoként funkcional — a pénzhiany hitel-
felvételhez vezet, a hitel ndvekedése pedig pénzfiiggdséghez. A hitelek alakulasa fligg
a kormanyzat direkt és indirekt hatasatol s az informalis és formalis viszonyrendszerek
egyensulya is kontextus fliggd. A szerzo kovetkeztetései szerint a szocioldgianak meg
kell ismernie, hogy hogyan és miért befolyasoljak a tarsadalmi faktorok a pénz és hitel
alakulasat. Az atmeneti gazdasagok, a formalis és informalis kontrasztja, az anyagi
gyarapodas a fejlett gazdasagokban mind e tarsadalmi folyamatok dinamikajara hivjak
fel a figyelmet.

Laurel Smith-Doerr és Walter W. Powell (Networks and Economic Life [Haldzatok
¢és gazdasagi élet], 379-402) megkdzelitése szerint a halozatelemzés egyarant divatta
valt a szociologiaban és antropologiaban. A szerzéparos pontokba foglalja a gazdasagi
¢letet befolyasolo halozatokra vonatkozo tudast: (1) A halézatok informalis kapcsola-
tokat jelentenek a munkaerdpiacon vagy munkahelyen, igy a tarsadalmi kotelékek és
gazdasagi cserék gyakran egymasba fonodhatnak. (2) A halozatok formalis cserék egy
formajat is jelentik — vagyonfelhalmozas két vagy tobb interakcioban 1évé fél kozott —
a cserébol pedig vagyon szarmaztathato. (3) A halézatok a kormanyzat kapcsolati for-
mai, amelyben a hatalom szétszorodik, flexibilitas és magas fokt adaptacio jellemzi.

A szerzdk célja a gyorsan fejlodo és boviilo szakirodalom tanulmanyozasa, szinte-
tizalasa. Ennek rendelik ald a fogalomtisztazast is. Az elsd kiadasaban mar utaltak arra,
hogy a halozatok gazdasagi életre gyakorolt hatasanak irodalma kétiranya: modszerta-
ni és kormanyzati érdekeltségili. A tovabbiakban a haldzatokrol valé diskurzus és el-
méleti koncepciok fejlodését mutatjak be, a megkozelitéseket tablazatosan is
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Osszefoglaljak, vizualisan modellekkel abrazoljak a kiilonbozd szerzok altal megraj-
zolt halézattipusokat: a halozatok elsé tanulmanyozdja, Simmel szerint a halozatok
csoportok csatlakozasanak szovedéke, Moreno szociogrammokat rajzolt meg, White,
Boorman ¢s Breiger strukturalis ekvivalenciaként képzelték el a halozatokat.
Granovetter az erds ¢és gyenge kotése erejeként, Burt hidakként hatarozza meg a halo-
zatokat. Milgram hosszl utvonalként, Mizruchi egymasba fonodo kdzpontokként (be-
folyasolo szférakként) irja le Gket. Freeman lokalis versus globalis halozatokat és
kozelségi kozpontusagot emlit, Bonacich és Cook a kdzpontisag versus erdre épiti el-
képzelését. Barnes és Mardsen a siiriiség fogalommal élnek, Watts és Strogatz kis vila-
gokat rajzolnak meg.

A halozatok kialakulasanak folyamataban az a kérdés, hogy milyen faktorok jarul-
nak hozza a kialakulasukhoz, illetve hogy miért csak egyes halozatok vezetnek eld-
nyokhoz. A szerzok szerint a kérdés megvalaszolasdhoz a formalis és informalis
szervezetek kozotti viszony ujraértelmezése sziikséges, aminek nyoman meghataroz-
hatok lesznek a halozatok kialakulasat elésegito feltételek.

Eltérén a mas, halézatokrdl irddott tanulmanyoktdl, a szerzék rendkiviil hatéko-
nyan szintetizaljak a rendelkezésre allo igencsak vaskos szakirodalmat, s igazi szinté-
zist, atfogd képet nyeriink a halozatok kialakulasanak és hatasanak pozitiv és negativ
aspektusairol, kdvetkezményeirdl egyarant, amelyeket tablazatos dsszefoglalas mutat
nak figyelembevételével.

A tematikus tombot Az informalis gazdasag [Informal Economy, 403—425] cim{
tanulmany zarja, amelyet a korabbi kiadastol eltéréen Alejandro Portes tarszerzovel,
William Hallerrel ir meg. Az informalis gazdasag a tevékenységek azon szettje,
amelynek nyoman a tarsadalmi er6k a gazdasagi cseréket bonyolitd intézményeket be-
folyasoljak. A szerzék bemutatjak az informalis fogalmanak jelentésvaltozasait, s ki-
sérletet tesznek empirikus mérésre is.

A informalis fogalma a harmadik vilag kontextusaban jelent meg, tobbnyire a sze-
génység szinonimajaként és egy kizarolag varosi ¢letmodhoz kapcsolodo jelenségre
vonatkozott. Napjaink definicioi, Castells és Portes nyoman az underground gazdasag
erny6fogalmat vezették be, amely ala sorolhato az illegalis, torvényellenes (illegal), a
bejelentetlen (unreported), a fel-nem-jegyzett (unrecorded) és az informalis
(informal) gazdasag. Késobb Castells és Portes megkisérelték pontositani a két szféra
kozotti megkiilonboztetést: az alapvetd kiilonbség formalis és informalis gazdasag ko-
z0tt nem a végso termék természetében rejlik, hanem abban a modozatban, ahogyan a
termék kitermel6dott vagy csere targyat képezte, ami lehet megengedett és nem meg-
engedett. Erre vonatkozoan a szerzok egy haromszégmodellt rajzolnak fel.

Az informalis tarsadalmi dinamikajat targyalva elészor a beagyazottsag
paradoxonat tarjak fel. Ennek értelmében az informalis gazdasag paradoxona, hogy
minél inkabb kozelebb all a piac modelljéhez, annal inkabb fliggdvé valik annak tarsa-
dalmi kotelékeitdl. A szocialista rendszerek informalis gazdasaganak a bemutatasara
kiilon alfejezetet szentelnek, amelyben nem marad el az allami ellendérzés
paradoxonanak részletes kifejtése sem, miszerint: a hivatalos eréknek a nem szabalyo-
zott gazdasagi cselekvések eltorlésére iranyulo torekvései a szabalyok és kontroll ré-
vén gyakran éppen ezeknek a tevékenységeknek a Iétrejottét segitik eld. Szo esik még
a civil tarsadalom szerepér6l, ahol is modellben dsszegzik az elmondottakat, amelyben
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a civil tarsadalom jellemzoi — atomizalddott, dsszekapcsolodott — és a szabalyozottsag
foka — minimalis, korlatozott és totalis — szerint irjak le a lehetséges kimeneteket.

Végezetiil az informalis gazdasagi jelenségek empirikus kutatasanak aspektusair6l
sz6l a szerzOparos. Az informalis gazdasag preciz mérhetdségének hianyaban négy ka-
tegoriaba stiritve adjak meg az adatok lehetséges forrasait: a munkaerépiaci megkoze-
lités, a kisvallalkozasok, a haztartasok fogyasztasa, valamint a makrodkondiai
diszkrepanciak szolgaltathatnak adatokat e tekintetben. A tovabbiakban, néhol ameri-
kai statisztikai adatokkal alatamasztva példazzak az emlitett lehetséges mérési vagy
megkozelitési modokat, majd megfogalmazzak a mérés/mérhetdség paradoxonat is.
Ez tehat az informalis gazdasag harmadik paradoxona: minél hitelesebb az allami biin-
tetd apparatus, annal inkabb figyelmen kiviil hagyja az informalis gazdasag aktualis
méretét, s ennélfogva a kozpolitikak erre vonatkozo vetiileteit is.

A kovetkeztetésekben az informalis hatarainak valtoztatasara vonatkozo észrevé-
teleiket fogalmazzak meg. Itt hatarozzak meg az informalis gazdasag negyedik
paradoxonat is: az informalis gazdasag rendszerint pozitiv hatasokkal is jar az allam
szamara, de éppen ezen intézmények gyakorolnak nyomast ellenében. A szerzok, talan
tulsagosan is, kiemelik az informalis-illegalis-sziirke/fekete gazdasag lehetséges tar-
sadalmi elényeit, ugyanakkor a informalis gazdasag szakirodalmaban is kiemelkedéen
pontos, atfogd definicidrendszert alakitanak ki.

C. A masodik rész utols6 tematikus tombje olyan tanulmanyokat foglal magaba,
amelyek a vallalatok, szervezetek és iparagak szociologiai vizsgalatat végzik el.
Koéziiliik az elsé, Mark Granovetter az els6 kiadas 6ta jelentdsen atdolgozott irdsa (Bu-
siness Groups and Social Organization [Uzleti csoportok és tarsadalmi szervezédés],
429-450). A tanulmany az iizleti csoportokkal foglalkozik, azaz olyan jogilag kiilonal-
16 vallalkozasok csoportjaival, amelyeket tartos €s szoros formalis és informalis kote-
lekek kapcsolnak Ossze. Mivel ezek jelenléte dominans szamos fejlédd és fejlett
orszagban (pl. japan keiretsu, koreai chaebol), Granovetter — megismételve Coase val-
lalkozasokra vonatkozo kérdését — arra keresi a valaszt, hogy mi élteti, mi teszi haté-
konnya az iizleti csoportokat. Ennek megfeleléen az iizleti csoportok létrejottét,

Létrejottiikre két magyarazat adhato: az els6 a gazdasagi szereplék racionalis don-
téseibdl indul ki — eszerint az informalis kapcsolatokkal dsszekotott iizleti csoportok
jelentésen lecsokkentik a tranzakcios koltségeket, illetve a piramisszerti ellenérzési
mechanizmusaik is koltségesokkentést eredményeznek; mig a masodik a piac tokélet-
lenségeire (market failure) adott valaszként értelmezi az iizleti csoportokat, amelyek
belsé kapcsolathalojuk eréforras-mobilizacioja segitségével képesek betdlteni az in-
tézményi tirdket. Granovetter ezeket még kiegésziti az intézményes tényezok szerepé-
nek artikulalasaval, amelyek a szervezeteket egymashoz hasonléva tevd
izomorfizmusok révén hatnak — az allam és torvénykezés eldirhatja/korlatozhatja bi-
zonyos tarsulasi formak kialakulasat (coercive isomorphism), miképpen a tarsadalmi
normak és kulturalis gyakorlatok is (cross-institutional isomorphism), tovabba nem-
zetkozi atvételek is vezethetnek iizleti csoportok megjelenéséhez (cross-national
mimetic isomorphism).
tarolhatonak, ezek: (1) a csoporton beliili szolidaritas forrasa (sok esetben a cégek/sze-
mélyzet kozotti rokonsagi, etnikai, vallasi, regionalis stb. kotelékeken alapul), (2) az
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un. ,,moralis gazdasag” (moral ecomony) kiterjedtsége (a tagok moralis kotelességtu-
data normativ, gazdasag feletti értelmet kolesonozhet a gazdasagi cselekvéseknek), (3)
a tulajdonszerkezet formaja (az egy csalad kezében &sszpontosuld tulajdontol a fiig-
getlen cégek keresztrészvényességen alapuld szovetségeig), (4) az autoritas szerkezete
(az alacsony koordinaltsagtol a keménykezii csoportvezetésig), (5) a pénziigyi intéz-
mények szerepe (jelenlétiik nem kotelezd, de szerepiik lehet annyira meghatarozo,
hogy egyes esetekben célszerlibb inkabb pénziigyi csoportokrol beszélni), valamint 6.
az allamhoz vald viszonyuk (a fliggetlenségtdl az allami dominanciaig, illetve az al-
lamtol elkiiloniilt Gizleti csoportoktol azokig, amelyeket a politikai szereplok az allami
apparatus felhasznalasaval sajat céljaikra hoznak létre).

Végezetiil Granovetter megallapitja, hogy az iizleti csoportok sikeressége, fenn-
maradasi képessége nem magyarazhato tisztan gazdasagi szempontok alapjan. Telje-
sitményiik a folyamatos, kisléptékben névekvé innovacio és az erds tagvallalatok
gyengéket segitd magatartasa altal meghatarozott. Az elébbi csdkkenti az azonnali
profitra valo érzékenységet €s megkonnyiti az egyéni vallalkozasok radikalis innova-
cidinak atiiltetését, de hatranyt jelent, ha az ujitas megkoveteli a cégek kozti kapcsola-
tok gyors atalakitasat. Az utobbi arra utal, hogy a csoporton beliil a cégek
profitmaximalizalasa alarendelt a csoport jolétének, ami értelmetlenné teszi a tagvalla-
latok atlagos jovedelmezdségének vizsgalatat. Ugyanakkor nem elhanyagolhato a cso-
portok tarsadalmi beagyazottsaga sem. Ugy tiinik a legrezisztensebbek a régi és erés
identitassal rendelkez6 csoportok, ezek tobbsége ugyanis fennmaradt a *80—"90-cs
évek valsaga utan is, jollehet e valsag megingatta azt az elképzelést, amely szerint az
iizleti csoportok egyértelmiien sikeresebbek lennének a nyugati tipust szervezédési
formaknal. Jovojiik kérdése azonban tovabbi tudomanyos vizsgalatot igényel, amely-
nek a szerzé tobb lehetséges szempontjat is kijeldli.

A tanulmanyt Howard E. Aldrich elemzése kdveti (Entrepreneurship [Vallalko-
zas), 451-477), amely a vallalkozas fogalmat és lehetséges vizsgalati dimenzioit jarja
koril a vallalkozaskutatas (entrepreneurship studies) szemszogébol. Aldrich el6szor
attekinti e viszonylag 11, az 1970-es évek ota intézményesedd diszciplina kutatastorté-
netét, majd a vallalkozas és vallalkozé terminusainak fogalmi tisztazasat végzi el.
Joseph Schumpeter szazad eleji véallalkozas-fogalmabol kiindulva felvazolja a kortars
megkozelitéseket (magas szinten kapitalizalt és gyorsan novekvd tizleti vallalkozasok,
innovativ cselekvés 1j termékek €s piacok kialakitasara, lehet6ségek felismerése €s
kamatoztatasa, illetve 0j szervezetek 1étrehozasara iranyulo viselkedés), amelyek ko-
zll az utolsot valasztja sajat értelmezési keretének. Tulajdonképpeni elemzése a val-
lalkozasok létrejottét vizsgalja tehat, amit harom szinten végez el: a vallalkozdjeldltek
(nascent entrepreneur), a vallalatok populacioi és az iparagak szintjén.

Szerinte az uj vallalkozasok létrehozasaban dontd szerephez jut a val-
lalkozo-jeldltek korabbi munkatapasztalata, kapcsolatrendszere — legelénydsebbnek a
nagyszamu heterogén kapcsolat, illetve a strukturalis lyukak kihasznalasa bizonyul —
¢s kulturalis tokéje. Megallapitja tovabba, hogy a vallalkozéi team-ek szociologiai jel-
lemzéik tekintetében altalaban homogének, és a vallalkozasok tobbsége kevés tokével
¢s kolesonok igénybevétele nélkiil indul. A vallalkozoi populdciok szervezeti 6kologi-
aja szintjén a cégalapitasi ratdk a populacio strtiségétdl fiiggenek (density
dependence), amely kezdetben eldsegiti a legitimaciot és ndveli az alapitasi ratat, nagy
stirliség esetén azonban a versengés kertil el6térbe — ennek soran a tobb teriileten telje-
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sit6 (generalist) szervezddési formak kertilnek piac kdzéppontjaba, mig a specialistak
a perifériara szorulnak vagy a felbomlo vallalkozasok helyét foglaljak el. Az 0j ipar-
agak szintjén a vallalkozasoknak egyrészt ki kell jelolniiik sajat helyiiket a piacon,
masrészt biztositaniuk kell nemcsak a fennmaradashoz sziikséges hatékony rutinokat
nyerniiik a kozonség, a véleményvezérek és a kormanyzat elfogadasat. E legitimacios
folyamatok gyakran szervezetkozi akciokat igényelnek.

A masodik rész utolso6 tanulmanya (Firms and Environments [Cégek és kornyeze-
teik], 478-502) szakirodalmi attekintés — s mint ilyen atmutat az utolsé, a gazdasagi és
egyéb szférak atfedéseit targyalo részre —, amelyben Gerald F. Davis a vallalatok és
kornyezetiik viszonyat a szervezetelméletet felvaltd probléma-vezérelt kutatasok
Osszefoglalasan keresztiil mutatja be. A *80-as évektdl kezdéd6 gazdasagi valtozasok
—az oriasvallalatok szétbomlasa, a kiilonféle halozati formak megjelenése, az iparagak
kozotti hatarok elmosodasa és a multinacionalis vallalatok elterjedése —, illetve az
Eszak-Amerikan kiviili kutatisok ramutattak arra, hogy a szervezeteket diszkrét tarsa-
dalmi egységekként kezeld szervezetelméleti megkozelités (amely olyan mechaniz-
musokra épitette magyarazataikat, mint az utanzas, a halézatokon beliili diffGzio, a
hatékonysag-alapu legitimacio, szelekcio €s még sorolhatnank) eltérd paradigmai —
er6forras-fiiggdség elmélete, tranzakcids koltség-elmélet, szervezeti Okologia,
neoinstitucionalizmus stb. — ellenére tarthatatlan.

A szervezeti mechanizmusok tarsadalmi kimenetei tovabbra is indokoltta tették a
szervezetek vizsgalatat, az elemzés alapegységévé azonban a szervezeti mezok valtak,
valamint felismerték az iizleti szervezetek tarsadalmi beagyazottsagat is. A kutatas
kulcstémajava egyfeldl a stratégia, szervezeti struktira és hatékonysag kérdése, mas-
feldl a gazdasagi mez06, allam és intézmények viszonya, harmadrészt pedig a halozati
formak és ezek dinamikajanak vizsgalata valt.

A korporativ stratégiak és struktirak elemzése esetén a fokusz azok teljesitményi
kovetkezményeirdl eltolodott az elézményeik felé, 6 kutatasi teriiletté annak vizsga-
lata valt, ahogyan a kozpolitikak és a vallalkozas alapitasi kortiilményei, a vallalkozas-
alapitok preferenciai, illetve — a vallalatok kozti verseny és a politikai dontések
kozvetitésével — a kulturalis paradigmak meghatarozzak a vallalkozasok stratégidit és
szerkezeti felépitését. A gazdasagi mezd, allam és intézmények tekintetében a kérdés a
gazdasagi mezok 1étrejotte, intézményesiilése, legitimacidja és valtozasa, valamint a
vallalkozok részvétele a jogi keretek 1étrehozasaban, értelmezésében és megvaltozta-
tasaban. A vallalkozasok haldzati aspektusainak elemzése iranti igény az iizleti cso-
portok, illetve aggregalt halozati struktirak, valamint a gazdasagi atmenet
kapcsolatrendszerei vizsgalatanak el6térbe keriilését eredményezte.

Davis értékelése szerint mindezek a valtozasok a gazdasagi szervezetek szociolo-
giajat kozelebb vitték a szociologia mint diszciplina altalanos kutatasi trendjeihez és
tagitottak nézépontjat. Ugy véli e teriileten elsésorban a kozépszintii elméletek kidol-
gozasanak van perspektivaja, ugyanakkor figyelmeztet a szervezetelméleti paradig-
mat felvaltd probléma-orientalt megkdzelités okozta eklekticizmus dilettantizmusba
hajlasanak veszélyére is.

II1. A kdtet utolso részébe olyan tanulmanyokat vettek be a szerkesztok, amelyek a
gazdasagszociologia és mas tarsadalmi mezok érintkezési pontjai mentén szervezdd-
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nek. Ezek sorat nyitja Fred Block és Peter Evans a gazdasag és allam atfedéseit vizsga-
16 tanulmanya (The State and the Economy [Allam és gazdasag], 505-526). A szerz6k
elutasitjak azt az elképzelést, amely szerint az allam €s a piac a gazdasag szervezodésé-
nek ellentétes 1étmadjait jelentik. Ehelyett azt tételezik, hogy az allam és gazdasag kol-
csondsen konstitudlja a gazdasagi tevékenység szférait (1), ezek egyarant
beagyazottak (embedded) a tarsadalomba, amely bedgyazottsag meghatarozza mind a
gazdasagi, mind a politikai kimeneteket (2), illetve beagyazottsaguk dinamikus: az in-
tézményi vjitasok folyamatosan atalakitjak az allam és gazdasag kozti metszéseket (3).

Kiindulépontjukat Polanyi azon elképzelése jelenti, amely szerint a piacgazdasag
kritikus bemenetei — a f6ld, a munka és a pénz — olyan képzelt aruk (fictitious
commodities), amelyek nem potolhatok kizarélag a piaci tevékenységeken keresztiil,
hanem kormanyzati szabalyozast igényelnek. Ertelmezési keretiiket a civil tarsadalom
bevonasaval teszik harompolusuva. A civil tarsadalmat ugy hatarozzak meg mint a
nem kormanyzati szervezetek és a habermasi értelemben vett nyilvanossag szféraja-
nak egylittesét, amelynek alapja a kapcsolathaloban all6 egyének (egyszerre gazdasagi
és politikai szerepldk) tevékenysége. Azt allitjak, hogy a tarsadalmak fejlodésének si-
kere vagy sikertelensége a gazdasag, civil tarsadalom és allam harmasa egyiittmiiko-
désén, szinergidjuk meglétén vagy hianyan mulik, igy a kapitalizmus kiilonb6z6
valtozatait e harom poélus intézményes Gjitasokon keresztiil megvalosulo kapcsolata-
nak komplex torténeti kdvetkezményeiként kezelik.

Tételeiket harom 1ényeges elemzési szinten, a fejlédo és atmeneti tarsadalmak, a
fejlett joléti allamok és a globalis gazdasagi €s kormanyzati struktirak szintjén fejtik
ki. Allitasaikat elsésorban a fejlédé és dtmeneti tarsadalmak esetében tartjak kiemel-
kedo jelentdségiinek, mivel a fejlodod allamot onmagaban is intézményes Ujitasnak te-
kintik, amely Uujitds sikere vagy kudarca az allam—gazdasag—civil tarsadalom
viszonyaval magyarazhato. E téren az allamnak centralis szerepet tulajdonitanak, a tu-
lajdonjogokat meghatarozo és védé normak és jog szolgaltatasa tekintetében. A har-
madik vildg orszagaiban és Délkelet-Azsiaban elinditott fejlesztési programok sikereit
kovetd visszaesések, valamint a kelet-europai tarsadalmak gazdasagi atmenetének
perverz hatasai egyarant kettds kovetkeztetéssel szolgalnak: megmutatjak, hogy a gaz-
dasag, allam és civil tarsadalom egymasra talalasa noveli a fejlettséget, viszont arra is
ravilagitanak, hogy e kapcsolatot idénként sziikséges ujradefinialni, kiilonben idével
romlik majd a teljesitmény.

A joléti allamok esetében a gazdasag—allam—civil tarsadalom harompolust vizsga-
lata arra a felismerésre vezette a szerzoket, hogy a joléti allam egyrészt (els6sorban a
human eréforrasok terén) kulcsfontossagu inputokat szolgaltat a gazdasagnak, mas-
részt a joléti programok folyamatos modositasa altal mélyen beagyazott a civil tarsa-
dalomba. Mindez szerintiik a joléti allam halalahoz kapcsolodo kozvélekedés ellenére
akar annak megujulasat is eredményezheti, ha sikeriil (1j normativ alapokat, kdzpoliti-
kakat és intézményi 0jitasi folyamatokat létrehozni. Végiil, a nemzetkozi gazdasagi és
kormanyzati intézmények vizsgalata ramutat arra, hogy a lokalis, allami és globalis
szintek kozott osszefliggés tapasztalhatdo mind a gazdasag, mind a hatalom esetében, s
jollehet a fejlett orszagok szerepe aranytalanul nagy a globalizacio szabalyozasaban,
mig a fejlodo orszagok esetében a globalizacio inkabb eldirasszerti, a nemzetkdzi in-
tézmények megujitasa és demokratikusabba tétele egyarant kedvezo lehet valamennyi
orszag szdmara.
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Lauren B. Edelman és Robin Stryker irdsa (4 Sociological Approach to Law and
the Economy [A jog és gazdasag szociologiai megkdzelitése], 527-551) a jog és gazda-
sag szociologiai megkdzelitését szorgalmazza, e megkozelités szamara dolgoz ki kon-
ceptualis keretet. Kulcspremisszajuk az, hogy a gazdasag és jog egyarant mélyen
beagyazott a tarsadalmi tevékenységekbe és szervezetbe, igy a jog- és gazdasagszocio-
logianak azt kel vizsgalnia, ahogyan a politikai és intézményes mechanizmusokon ke-
resztiil a jogi és gazdasagi tevékenységek egy kolcsondsen Osszefiiggd oksagi
dinamika részévé valnak.

Az elemzés egys€gévé a jogi és a gazdasagi mezoket teszik. Az elébbit a jog jog-
szeriségként, torvényszeriiségként valdo meghatarozasara alapozzak — ennek értelmé-
ben a jog kulturalis er6forras, amely nem csak a formalis allami szabalyozast foglalja
magaba, hanem a tarsadalmi viselkedést és normakat is, amelyeket egyszerre miikdd-
nek a jogi cselekvések altal (/aw in action), illetve tudatosulnak az emberek értékrend-
szerében (legal conciousness) —, mig a gazdasagi mezé fogalmat a
neoinstitucionalizmus eszkoztarabol kolesonzik. Az intézményes folyamatok e két
mez6t olymddon kapesoljak dssze, hogy a piacot jogi keretekbe illesztik, és a jogsze-
riséget beszivarogtatjak a gazdasag logikajaba, mig a politikai folyamatok azaltal,
hogy mind a jog, mind pedig a gazdasag konfliktusos és mélyen implikalt a halatom
stabilizaciojaban és atalakitasaban. Jog és gazdasag metszéspontjaként a jelentéstulaj-
donitasi folyamatokat és a politikai er6forras-mobilizacio intézményét hatarozzak
meg.

A szemléleti keret felvazolasa utan a szerzok osszefoglaljak a kérdés szakirodal-
mat a jogi kornyezetek Edelman és Suchman-féle idealtipusai koré csoportositva azt.
Ezek az egymassal kolesonhatasban levo idealtipusok: (1) a timogato jogi kdrnyezet
(facilitative legal environment), amely magaba foglalja mindazokat a proceduralis
eszkozoket, amelyek segitségével a gazdasagi szervezetek kezelik a vitas kérdéseket,
strukturaljak viszonyukat a gazdasagi élet mas szerepldivel, beszerzik a sziikséges in-
formaciokat, stb.; (2) a szabalyozo jogi kdrnyezet (regulatory legal environment),
amely azokat a Iényeges szabalyokat foglalja magaba, amelyek eldirjak és biztositjak a
normativ tarsadalmi kontrollt a gazdasagi szervezetek felett, illetve a gazdasagi érde-
kek jogi érvényesiilését, s amelyek esetében a leglatvanyosabb a politikai eréforrasok
mobilizacidja és ellen-mobilizacidja; és (3) a konstitutiv jogi kdrnyezet (constitutive
legal environment), amely olyan fogalmak, definicios kategoriak és cimkék kognitiv
egyiittesét jelenti, amelyek abban jatszanak — altalaban rejtett intézményes — szerepet,
ahogy a gazdasagi szereplok tevékenységeiket és viszonyaikat elképzelik, észlelik és
megszervezik.

A szerzOk e fogalmi keretet a jogot és gazdasagot kiilonallo egységekként kezeld
posztcoaseianus takarékos modelleknél sokkal élet kozelibb paradigmaként ajanljak a
kutatas szamara.

A joléti allam és gazdasag metszéspontjairol értekezik Evelyne Huber és John D.
Stephens tanulmanya (Welfare States and the Economy [A joléti allamok ¢és a gazda-
sag], 552-576). A szerzok megallapitasa szerint az els6 kiadas ota a joléti rendszerek
irodalma harom teriileten ért el eredményeket: a joléti €s a termelési rendszerek kap-
csolatanak, valamint a joléti rendszerek gender-specifikus és elosztasi kovetkezmé-
nyeinek kutatasaban.
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A tanulmany a joléti allamok kialakulasat magyarazo harom f6 irany szakirodalmi
attekintésével indul. Az iparosodas logikaja szerint az iparosodas és urbanizacio szét-
bomlasztotta gondoskodas hagyomanyos kézosségi rendszereit, ezért valt sziikkségessé
az allam joléti szerepvallalasa (1). Az allamkdzponti megkdzelités az autonomiaval
biro allami biirokratak kezdeményezéseit (2), a politikai osztalyharc és hatalmi er6for-
ras szemponti megkdzelités pedig a munkdsosztaly érdek-érvényesitésének szerepét
tipust kiilonboztetnek meg: a szocialdemokrata/intézményi tipusra az univerzalis jut-
tatas jellemezé (Eszak-Eurdpa), a konzervativ/korporativista tipusban foglalkozasi
kategoriak szerint eltérd a juttatads (kontinentalis Eurdpa), a liberalis/rezidualis tipus
pedig a raszorultsag elve alapjan juttat (angolszasz orszagok).

A joléti rendszerek €s a termelési rendszerek kapcsolatanak vizsgalata szerint erés
az Osszefliggés a korporativizmus (az alkufolyamat kdzpontositottsaga) és a joléti alla-
mok nagyvonalusaga kozott. A szakszervezeti rendszer helyett a munkaadok szerve-
zettségének sajatossagait hangsulyozo szempont szerint az ipar altal koordinalt
piacgazdasagokban a munkaadok (rész)iparagi szinten koordinaljak cselekvéseiket
(Németorszag, Eszak-Europa), a csoportok altal koordinalt piacgazdasagokban tbb
iparagat atfogo vallalatcsoportokon beliil zajlik a munkaadoi koordinacio (Korea, Ja-
pan), mig a liberalis piacgazdasagokbol hianyzik a munkaadoi koordinacié (angol-
szasz orszagok). Az elébbi tipusban az iparag-specifikus munkavallaloi képességek
jelentds részét az allami szakkdzépiskolai oktatas nytjtja — a munkavallalok allasvesz-
téskor hosszabb munkanélkiiliségre, eltérd képességigényl allasba kényszeriilés ese-
tén pedig alacsonyabb jovedelemre szamithatnak, igy a magas joléti kiadasokban
érdekeltek.

Az utobbi két évtizedben a legtobb fejlett orszagban csokkent a joléti rendszer
nagyvonalusaga. A globalizacioés magyarazat szerint a tokearamlas szabadsaganak no-
vekedése megnovelte a toke hatalmat, ami az allamokat a gazdasagi korlatozasokra és
a joléti politikak leépitésére kényszeriti, am a leginkabb joléti s egyben nagyon nyitott
¢és exportorientalt észak-europai orszagok esete megkérddjelezi ezt a magyarazatot. A
szerzok szerint a folyamatot inkabb a belsé munkaerdpiaci valtozasok és demografiai
tényezOk magyarazzak: a szolgaltatasi szektor a n6k novekvé munkaba allasa révén
épiilt ki, ami csokkenti a sziiletések szamat, jollehet eltéréd modon. A szocidldemokrata
modell jelentds szolgaltatasai és a liberalis joléti rendszer rugalmas munkaerdpiaca le-
hetdveé teszi a néknek a gyermekvallalast és a megélhetést. A kereszténydemokrata jo-
1éti  allamokban viszont az alacsony csaladi tamogatds és a munkaerdpiac
rugalmatlansaga miatt a nék valasztasra kényszeriilnek. Ezért a szerzok értékelése sze-
rint a kontinentalis joléti rendszerek igazi krizise még el6ttiink all. Az egyes joléti
rendszerek eltérd jovedelemelosztasi kovetkezményekkel is jarnak: a szocialdemokra-
ta joléti allamokban a legkisebb a szegénység ¢€s legnagyobb az ad6zas és transzferek
utani szegénységcsokkenés mértéke, a liberalis joléti allamokban a legnagyobbak a jo-
vedelemkiilonbségek, mig a kereszténydemokrata helyezkedik el kdzépen.

Mary C. Brinton tanulmanya (Education and the Economy [Oktatas és gazdasag],
575-602) a humantdke-fejlesztés intézményi kereteit és az egyenlétlenségeket vizsga-
16 diszciplinak attekintésével indul. Az oktatasszociologia a foglalkozasi status, a kép-
zett ill. képzetlen munkaerd, nemzedékek kozti mobilitas kérdéseit vizsgalja az
oktatasi rendszer jellemz6i fiiggvényében. A munkaerépiac szociologiaja
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munkaerdpiaci tipusok altal meghatarozott nemi/faji béregyenlétlenségeket, a munka-
hely-valtoztatast és a nemek foglalkozas szerinti elkiiloniilését tekinti targyanak. A jo-
léti allammal kapcsolatos kutatdsok a bérmegallapité intézmények, termelési é€s
képességfejlesztd rendszerek szerepét vizsgalja a jovedelem-eloszlas egyenlotlensége
¢és a nemek szerinti bérkiilonbségek szempontjabol. Végiil a munkagazdaszok a bér-
megallapito intézmények és szakszervezetek jovedelem-eloszlas egyenldtlenségekre
¢és a nemek szerinti bérkiilonbségekre gyakorolt hatasat elemzik.

A tanulmany hatralevo részében Brinton az oktatas és a gazdasag azon folyamatait
vizsgalja, amelyek az egyén humantékéjének és képességeinek fejlesztését, valamint
kola és a vallalatok kdzott, ez minden tarsadalomban intézményesiil és kiilonbozo
egyenldtlenségi mintakat hoz 1étre. Az irodalmi attekintést és az elemzést a tovabbiak-
ban lesziikiti az iskolai végzettség és a nem szerinti bér-egyenlitlenségekre, és ezek
fliggvényében vizsgal harom altala idealtipikusnak nevezett esetet (az USA-t, Német-
orszagot ¢s Japant). Ugyanezen orszagok esetében vizsgalja a rekruticiés mechaniz-
musok ¢és az egyenl6tlenség Osszefliggését is, kiilonds tekintettel arra, hogy az egyes
tipusokban a f6 rekrutacios mechanizmusok hogyan hatnak az iskolai végzettség ¢s a
nemek szerinti bérkiilonbségekre. Kifejti, hogy a vallalat kiemelkedd szerepe a hu-
mantoke-fejlesztésében olyan rekrutacios mechanizmusokat és bér-megallapitasi sé-
makat ad, amelyek a noket diszpreferaljak — a nék gyermekvallalas miatti kiesése
ugyanis specifikus emberi tokéjiik leértékelddését/elvesztését jelenti az abba beruhazo
munkaadonak.

Robert Wuthnow irasa (New Directions in the Study of Religion and Economic Life
[Uj iranyzatok a vallas és a gazdasag kutatasaban, 603—626) két részre oszlik. Az els6-
ben Gsszefoglalja Marx, Weber és Durkheim klasszikus vallasszociologiai téziseit és
ismertet néhany kutatast, amely az 6 6rokségiiket viszi tovabb. Felhivja a figyelmet az
elmult két évtizedben a vallaskutatas terén megjelent uj megkozelitési modokra és el-
feltevésekre, dichotom szemléletben mutatva be a régi és az 0j perspektiva jellegzetes-
ségeit: az elobbiben a vizsgalodas terepe akontextualis, makroszintl, mely az
eredmények altalanositasara ad lehetdséget, mig az 01j szemléletre a kontextualis,
mikroszintl vizsgalodasok jellemzdek. A korabbi perspektiva mintdkat magyaraz
struktura és a kotottségek segitségével, mig a kortars megkozelités folyamatokat vizs-
gal a képviselet és a felhatalmazas fliggvényében. A hatalom helye a régi perspektiva-
ban adott, a struktiraban talalhato, ezzel szemben az 0j perspektiva lehetdséget nyujt a
hatalommal val6 targyalasra ¢s ellenallasra is. A kulturat az elobbi értékek, hiedelmek
¢s tanitasok, az utobbi a diskurzus, gyakorlat, termelés oldalarol kozeliti meg. A kor-
tars kutatas megkérddjelezi tovabba a vallas jelentdségének csokkenését és a szekula-
rizacio jelenségét, illetve beagyazott gardasagi modellt javasolnak a racionalis piaci
cselekvések helyett, s az 6sszehasonlito-torténeti elemzéseket is felvaltjak a kvalitativ,
etnografikus kutatasok.

A tanulmany masodik része az 11j perspektiva irodalmabol hat témakdort mutat be.
(1) A bevandorlo etnikus vallasi kdzdsségek (ethnoreligious communities) az asszimi-
lacio miatti ellenalld képességiik és sajatos gazdasagi gyakorlataik miatt keriiltek a ku-
tatdsok kozéppontjaba. A fundamentalizmus kutatdsa Wuthnow szerint azért
kiilonosen érdekes, mert ellentmond a korabbi feltevéseknek, miszerint a vallas a mo-
dern tarsadalmakban hanyatlik, illetve a gazdasagi marginalizacio és a fundamentaliz-
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mus szorosan Osszefliggenek. (2) A meggy6zddés-vezérelt szervezetek (faith-based
organizations) a fundamentalizmussal ellentétben, kdzvetlen kapcsolatban allnak a
gazdasagi tevékenységgel. Ezen szervezetek (mint példaul a Habitat for Humanity,
Udvhadsereg) jellegzetesen vallasi indittatisbol szolgaltatassal és kozosség-épitéssel
foglalkoznak a piaci résekben, identitast, onértelmezést adva tagjaiknak. (3) A vallas
¢s a piac kapcsolata tobbféleképpen értelmezett: egyrészt az amerikai vallasi pluraliz-
musban az egyhdzak ugyantigy versengenek a hivokért, mint a vallalatok a fogyaszto-
kért, masrészt az amerikaiak vallasossaganak mindségileg is kezd a konzumerizmus
felé hajlani, egyre gyengébb vallasi elkotelezodés és nagyobb valtozékonysag jellem-
zi. (4) A munka vilagaban Wuthnow sajat értéktanulmanyai szerint az amerikaiak nem
csak a pénzért dolgoznak, hanem azért is, hogy legitim dnigazolast adjanak maguknak
és a kozeli ismerdseinek. (5) A vallas és a politikai kérdések kapcsolatanak irodalma
szerint az USA kozel-keleti politikajat az olajérdek és a térség Szentfoldként valo per-
cepciodja hatarozza meg. (6) Ebbe a témakorbe tartozik még a humangenetikarol sz616
diskurzus is.

A kovetkez6 tanulmany (Gender and Economic Sociology [Téarsadalmi nem és
gazdasagszociologia], 627-649) szerzdi, Paula England és Nancy Folbre felfogasaban
a gazdasagszociologia hatarainak és célkitlizéseinek kitagitasara van sziikség — jobba-
ra a formalis szervezeteknek a tulajdonosok, menedzserek, munkavallalok és tranzak-
cidk terminusaiban torténd vizsgalatara szoritkozik, elhanyagolva a haztartasbeli
viselkedés szerepét. A szerz6ndk a nemek szerinti egyenlétlenséget a kapcsolathalok,
a kultura, normak és intézmények, valamint a korlatozott racionalis dontések elmélete
eszkozkészletének felhasznalasaval veszik goreso ala a foglalkozasok nemek szerinti
szegregacioja, a nemek szerinti bérkiilonbségek, a haztartasbeli munka nemek szerinti
megosztasa, valamint a valasok teriiletén.

A foglalkozasok nemek szerinti szegregacidja €s a nemek szerinti bérkiilonbségek
csokkennek. A szerzok kimeritden targyaljak a még mindig jelentds kiilobségek lehet-
séges magyarazatait. A halozatlapu magyarazatok a kora gyermekkortol kezdve a ne-
mek szerint homogén kapcsolathalok tovabbélésére teszik a hangsulyt. A munkaadok
azon gyakorlata is a szegregacio iranyaba hat, hogy a meglévé munkavallaloik kapcso-
lathaloit hasznaljak az ujabb munkavallalo felvételénél. A kultiiraalapti magyarazatok
az eltéré nemi szocializaciot emelik ki, mely eltérd foglalkozasi aspiraciokat eredmé-
nyez.

Hogy azonos iskolazottsaguk ellenére miért keresnek a nék kevesebbet a szerzék a
racionalis dontéselméleti-paradigma alapjan tobbféleképpen magyarazzak: egyrészt a
gyermekvallalas és gondozas ideje alatt emberi tokéjiik leértékelddik, ezért eleve a ke-
vesebb emberi tokét igénylo allasokat valasztjak, masrészt a kompenzalo kiilonbsé-
geknek megfeleléen a kevésbé veszélyes foglalkozasokat valasztjak és cserébe
megelégednek alacsonyabb bérezéssel. A tanulmanyirok onallé hipotézise az, hogy a
gondoskodo szektor (care work) munkavallaldinak zome nd, akik az altruisztikus haj-
lamaik kiélésének lehetségét juttatasként értelmezik, ezért fogadjak el az alacso-
nyabb bért. Termékenyebbnek ¢és politikailag korrektebbnek tiinik azon hipotézisik,
miszerint a gondoskodds a gondozottakra gyakorolt pozitiv hatasan tal pozitiv
externaliakkal jar, tehat kozjoszag jellegli és ezért nehezebb beszedni a hasznanak
megfeleld ellenértéket. Tovabba a szektor vasarloi (gyerekek, betegek, dregek stb.)
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gyakran nem tudnak sokat fizetni, valamint a gondoskodé munka hatékonysaganak
mérése problematikus, s ez is hozzajarul az alulértékeléséhez.

A haztartasbeli munka megosztasat és a valasokat is alapvetden az
RDE-paradigma alapjan magyarazzak a szerzok. England és Forbes felhivja a figyel-
met arra, hogy a tobb pénzt keres6 partner kozos dontéseket befolyasold szerepe na-
gyobb, igy ra tudja kényszeriteni a masikat arra, hogy nagyobb részt vallaljon a
haztartasi munkabol, mert a konfliktusban messzebb mehet el anélkiil, hogy valastol
kelljen tartania — ez esetben ugyanis a partner elegendé 6nalld pénzbevétel hijan na-
gyobbat veszitene.

Ivan Light a kisebbségi kozvetité kereskedok elméletére (middleman minority
theory) alapozza a tanulmanyat (The Ethnic Economy [Etnikus gazdasag], 650-677).
Megallapitja, hogy az etnikai gazdasag kiszélesedett irodalma magaba foglalja a be-
vandorlok és az etnikai kisebbségek gazdasagi viselkedésének irodalmat is. Fejezeté-
ben féleg a kelet-azsiai bevandorlokkal foglalkozik mint a téma leglatvanyosabb és
leginkabb mozgasban 1év6 jelenségével, nem foglalkozik azonban az éshonos kény-
szerkisebbségek gazdasagi tevékenységének vizsgalataval.

Az elsé kiadasban Light és Karageorgis az etnikai gazdasag fogalma alatt az etni-
kumhoz tartoz6 dnfoglalkoztatot, fizetetlen csaladtagjait és az azonos etnikumhoz tar-
tozo beosztottjait értették. A jelen kiadas definicidja szerint ez az etnikai tulajdont
gazdasagot jelenti, etnikum altal kontrollalt gazdasagrol pedig akkor beszél a szerzo,
amikor az azonos etnikumu alkalmazottak jelentds piaci er6t képviselnek a munka-
helyiikon — e két teriilet egyiittese alkotja az etnikai gazdasagot. Az 0j definicié annyi-
val pontosabb az el6zénél, hogy a gazdasagi befolyasképesség forrasanak nem csak a
tulajdont ismeri el.

Light felhivja a figyelmet az etnikai gazdasag formalis, informalis és illegalis szfé-
raira. Az esettanulmanyokon alapulé kevés kvantitativ felmérést alkalmazoé kutatasi
irany a szerz6 szerint nehezen megbecsiilhetové teszi az etnikai gazdasag nagysagat.
Az etnikumok korében magasabb dnfoglalkoztatasi arany okat a szerz6 az etnikumo-
kat éré munkaerdpiaci diszkriminacioban, a nyelvi és egyéb kompetenciahianyokban
latja. Az etnikai gazdasag jovedelmi és vagyoni viszonyainak elemzése soran feltarul,
hogy az etnikai 6nfoglalkoztatok jovedelme 6sszességében nem magasabb, mint a ha-
sonlo iskolazottsagi munkavallaloké, de szorasa nagyobb (tehat sokaknak ,,megéri” és
sokaknak nem); az etnikai tulajdonti gazdasagban foglalkoztatott beosztottak keveseb-
bet keresnek, mint a mainstream munkaerdpiacon dolgozé hasonl6 iskolazottsagu tar-
saik. Light szerint a jelenség azért nem tekinthetd kizsakmanyolasnak, mivel az etnikai
tulajdonu vallalkozasok jellemzden veszteségesek (és ekkor nem értelmezhetd a ki-
zsakmanyolas), nem tér ki azonban az informalis szféra kérdésére, amelyet a fejezet
elején pont az adofizetés elkeriilésével hatarolt el. A fizetetlen csaladtagok esetében a
csaladtagok részvételét a patriarchalis csaladmodellnek és a gyermekek sziilok irant
érzett halajanak tudja be, amely megkdzelités feliiletesnek hat, ha England és Folbre
sokkal szélesebb elméleti és modszertani megkdzelitésével hasonlitjuk dssze, amit a
haztartason beliili munkamegosztas vizsgalatara alkalmaztak.

Az etnikai gazdasag finanszirozasanak kérdését a szerzd csak lazan kapcsolja ta-
nulmanyaba — csupan szakirodalmat idéz a leszamitold és zalogiizletekrdl, valamint a
rotacios megtakarito és hitelezé egyesiiletekrol.

Szociologiai Szemle 2006/3.



168 ERCSEI-GAL-SIMON-SZATHMARI-SZEL

Giovanni Dosi, Luigi Orsenigo és Mauro Sylos Labini tollabol szarmazik a kovet-
kez6 tanulmany (Technology and the Economy [Technoldgia és gazdasag], 678—702),
amelyet szerz6i a technologiai valtozas altalanos tulajdonsagainak, a gazdasagi min-
taknak és technologiai valtozas tarsadalmi kontextusanak szentelnek. Bevezetdjiikben
jelzik, hogy a technologiai valtozas €és a gazdasagi fejlédés minden aspektusara nem
térhetnek ki, ezért a hasznos tudas termelésére és annak gazdasagi kiaknazasara sziiki-
tik vizsgalodasukat.

Olyan kérdések megvalaszolasat is célul tiizik ki, mint hogy az eréforras-felhalmo-
zas okozza-e az innovaciot, vagy forditva, az innovacio a tékefelhalmozast. Ehhez ké-
pest a fejezet jobbara leird jellegi. A feltalalasok, felfedezések és innovaciok,
valamint a bejegyzett szabadalmak szamanak alakulasat attekintve megallapitjak,
hogy az ujitasban jeleskedd orszagok kore mindig sziik volt, mivel az innovativ tevé-
kenységek ¢és a GDP kozotti sszefliggés igen szoros. A makro dimenzidktdl a mikro
felé haladva arra a kdvetkeztetésre jutnak, napjaink gazdasagaiban a technologiai fel-
halmozas helye egyre leginkabb a vallalat, majd tag teret szentelnek a technologiai pa-
radigma és a fejlédési palya fogalmi megvilagitasanak.

A kovetkez6, az eddigiekhez lazan kapcsolodo részben a ,,szervezeti tudas” fogal-
mat probaljak koriljarni. Kiilon alfejezetet szentelnek az informacio és a tudas fogal-
ma kozotti kiilonbség szemléltetésére. Ezutan a tudomany és a technologiai
kapcsolatarol szolva megallapitjak, hogy az innovacié alapjava egyre inkabb a tudo-
many valik, illetve hogy a korabbi a tudomanyt a gazdasag szempontjabol exogén té-
nyezonek tekinté szemlélettel szemben a tudomany és a gazdasag kozotti kapcesolat
kétiranyunak tekinthetd. Megallapitasaik azonban sajnos nem visznek kdzelebb a fel-
tett kérdéseik megvalaszolasahoz.

Sokkal alaposabb a kotet zardtanulmanya (7The Economy and the Environment
[Gazdasag ¢és kornyezet], 703—725), amely a természeti kdrnyezet iranyaba tagitja ki a
gazdasagszociologiai vizsgalatokat. Munkajaban Alan Schnaiberg a gazdasag ¢s a
kornyezet kapcsolatanak legrelevansabb kérdéseit fogalmazza meg, s ad ra relevans
valaszokat. Az els6 kiadas hasonlo fejezetét jol egésziti ki a munkdja, mely inkabb a
konfliktuselméleti megkozelitésii.

A természet szolgaltatja az ember ¢letéhez és termelési rendszereihez az egyre na-
gyobb mennyiségll anyagot, illetve fogadja magaba az emberi tevékenység egyre tobb
felhasznalhatatlan hulladékat. Ez veszélyezteti ¢és tonkreteszi a természet
Okorendszerét. A probléma gyokere a szerz6 szerint az, hogy nem maximalizalhatd
egyszerre a természet javainak eltérd csereértéke és hasznalati értéke. Az 6kosziszté-
ma egy komponensének csereértéke 1ényegében az, amit a piac fizet érte, a hasznalati
érték pedig azt jelenti, hogy az adott komponens mennyire tud hozzajarulni az emberi-
ség sziikségleteihez.

E kétféle optimalizacios igény fesziiltségének kezelésére harom megkozelitést is-
mertet Schnaiberg, melyek egymastol eltéré gondolkodasmodok a természet €s a gaz-
dasag kapcsolatarol. (1) A gazdasagi modellben minden gazdasagi nyereséget igérd
tevékenységet engedélyezni kell, a természet javait szabadon hasznalhatova kell tenni.
A negativ externaliakat el6szor is az érintettek egymas kozti targyalasaval kell kezelni,
amennyiben azonban a kormanyzat korlatozni akarja valamely természeti joszag hasz-
nalatat, kompenzaciot kellene fizetnie érte. (2) A menedzselt sziikosség modelljében
az allam a jovOben varhato sziikosség miatt a jelenben teremt sziikdsséget. A negativ
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externalidk ugyanis nem kezelhetdk a felek kozti targyalassal, mert a tulajdonviszony-
ok nem egyértelmiiek, az érintettek sokan vannak és a targyalasi koltségek magasak.
Ezért az allamnak kell adokkal és regulacioval csokkenteni a negativ externaliakat. (3)
Az dkologia modell az 6koszisztéma védelmére koncentral. Az ember csak egy faj a
tobbi koziil, ezért nincs joga a tobbinél fontosabbnak tekinteni magat. Schnaiberg poli-
tikailag radikalisnak mindsiti ezt az iranyzatot és valoban, e gondolkodas képvisel6i
gyakran nem riadnak vissza az erdszakos fellépéstdl elsésorban a gazdasagi modell
alapjan gondolkod6 gazdasagi dontéshozokkal szemben.

Két egymassal szintén szemben allo elméletet ismertet még a szerzo: a termelés
mokuskereke hangzatos nevével illetet elmélet szerint a jelenlegi gazdasagi rendszer
logikajabol adodoan egyre tobbet von el a természettdl, és egyre inkabb megterheli azt
hulladékaival, ami az 6koszisztéma és a gazdasag 0sszeomlasahoz fog vezetni. Az
6kologiai modernizaco elmélete szerint viszont a gazdasag logikaja képes az 6kologiai
problémak feldl érkezo jelzéseket is érzékelni, feldolgozni és lereagalni (pl. a vallala-
tok a kimeriild nyersanyagok helyet (ijak hasznalatara allnak at). Schnaiberg kdzgaz-
dasagilag megalapozottan, a természeti kdrnyezet ¢és a modern tarsadalom
kapcsolatanak kutatéi korében meglepd értékmentességgel, higgadtsaggal viszonyul
témajahoz.

Osszegzésként elmondhatd, hogy a kotet valoban a gazdasigszocioldgia kimeritd
kézikonyvének bizonyul. Tanulmanyai az egyre taguld szempontrendszer mentén a
mainstream kutatasoknak és a legtijabb trendeknek megfelelen lefedik a gazdasag-
szociologia tematikajat. Néhany gyengébb iras kivételével nemcsak szisztematikus
szakirodalmi attekintéseket nyujtanak, hanem problémaorientalt kérdésfelvetések
alapjan egy-egy témakor elméleti keretének rigordzus pontossagu kijeldlését végzik el
— folyamatosan reflektalva a megel6z6 kutatasokra s nem hagyva figyelmen kiviil az
onreflexio szempontjat sem. Tovabbi elénye a konyvnek az elézé kiadas
tanulmanyaira valo visszautalasok és a jelen kotet tanulmanyai kozti keresztutalasok
rendszere, amely ravilagit a témak lehetséges kapcsolodasi pontjaira, s igy rendszer-
ben val6 gondolkodasra késztet. Ugyanakkor a sokoldalu kitekintések és az
inter-diszciplinaritasra valo felszolitasok valoban kreativ szellemi munkara szolitjak
fel az olvasot. Mindezek alapjan méltan ajanlhatjuk a Handbook of Economic
Sociology masodik kiadasat valamennyi gazdasag és tarsadalom irant érdekl6dé kuta-
tonak, egyetemi hallgatonak, szakmabelinek.
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ABSTRACTS

Jozsef Mészaros—Csaba Méré—LaszIlo D. Molnar
THE PROBLEM OF ECOLOGICAL INFERENCE

Statistical methods for ecological inference are advanced. The drawback of
ecological inference at present is not with the availability of statistical technology but
the lack of information. More reliable inference can be made with the combination of
aggregate and individual level data, i.e. survey data. Recent developments within the
last ten years in sophisticated statistical methods bring the solution of ecological
inference close to data analysts.

Nikosz Fokasz
GROWTH FUNCTIONS, DIFFUSION OF INNOVATIONS, SOCIAL
CHANGES

Owing to the spectacular currency of infocommunication technologies, the
diffusion of innovations has become one of the most exciting research topics in the
social sciences in the past decade. The present study deals with the most basic types of
growth functions and then inspects the broad applications of this diffusion of
technological innovations. The second half of the study surveys the endeavors which
seek to apply the use of growth functions to the broadest possible areas of social
change via the long waves of economic development and logistic substitution
processes.

Lilla Vicsek—Bedata Nagy
“GENDER CULTURE” AT A LOCAL MUNICIPALITY
GENDER RELATIONS AND ORGANISATIONAL CULTURE

Our research examined the gender segment of organisational culture at a local
municipality. In the present study we analyse results from focus group discussions
with employees at a municipality. In the analysis we discuss what characteristics
gender culture has in an organisation where the majority of executives and employees
are women. In case of such a gender composition, is organisational culture supportive
of women? What characteristics do our research subjects attribute to women and men
in general, and to their male and female colleagues? What do they think of the fact that
the organisation has a female majority and how do they judge the issue of equal
opportunity? The focus groups enabled us to provide a “rich” and deep description of
the examined aspects.
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Lilla Péter
THE PRESTIGE OF HUNGARIAN EDUCATORS FROM ROMANIA
DURING THE ROMANIAN EDUCATIONAL REFORM

The Romanian educational system was one of the most centralized ones before the
change of the political system, thus, it is not accidental that after the change of the
political system the decentralization of education seemed to be a real claim. As one of
its consequences the Romanian education has been the scene of permanent changes for
the past one and a half decades, and the changes influenced in several points the work
and the situation of the teachers. Against such a background our basic research
question emerged which aimed the relationship between the educational reform and
the teachers. In this study we present only a segment of the results of our research,
namely the presentation of the opinion that a strata of the Hungarian teachers from
Romania has about the social appreciation of their profession. The results shows that
the teachers from Hargita County are not satisfied with the social appreciation of their
profession either, they consider that it is worse than of other intellectual categories.
Further on, the inquired teachers are unsatisfied with the “official” appreciation of the
profession, at the same time the appreciation of the different teachers profession is in
relationship with the activities on the different levels of education. The Hungarian
teachers from the small region see the rise of esteem of the profession in the solving of
the problems of financing, of educational policy and of the teachers vocational
courses.
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Hibaigazitas 2006. 1. szam

A 2006/1. szam 112.oldalan Bognar Bulcsu Nemzeti szociologiak klasszikus szo-
ciologiaja cimi tanulmamanya 19. 1abjegyzete helyesen a kovetkezd: Dicséret illeti a
kotet szerkesztdjét, Gellériné Lazar Martat, aki mar nem el6szor jarul aktivan kozre
abban, hogy j6l olvashato és hasznalhat6 tarsadalomelméleti munka keriiljon kiadasra.
Kiilondsen az elmult tiz-tizenot éves idoszak tarsadalomtudomanyos kiadvanyaival
valo dsszevetésben kiemelendd a Napvilag Kiado széveggondozasa, amelynek ered-
ményeképpen ez a terjedelmes munka ugyszolvan nyomdai és helyesirasi hiba nélkiil
jelent meg.

A hibéaért elnézést kér az olvasdszerkesztd.
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