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’Latogato parkapcsolatok’
Magyarorszagon

KAPITANY Balazs

kapitany@demografia.hu

OSSZEFOGLALO: A latogaté parkapcsolatok (lat-kapcsolatok’) olyan tartés, kizarélagos partner-
kapcsolatok, amelyekben a partnerek kiilon haztartasokban élnek. Tanulmanyunkban egyfeldl egy
altalanos képet adunk ezen partnerkapcsolati forma magyarorszagi helyzetérdl, elterjedtségérél, a
lat-kapcsolatokban é16k f6bb jellemzbirdl. A definicids problémak attekintése utan a latogatd partner-
kapcsolatokban é16k legfontosabb demografiai tulajdonsagait mutatjuk be. Kiilon hangsulyt fektetiink
amas partnerkapcsolati formakban él6 parokkal valé 6sszehasonlitasra. A lat-kapcsolatok okai alapjan
tipologiat készitiink, illetve bemutatjuk, hogy a latogaté partnerkapcsolatokban él6knek milyen terveik
vannak a jovére nézve (0sszekoltozés, gyermekvallalas).

Tanulmanyunk masodik részében azt vizsgaljuk, hogy milyen 6sszefliggés van a latogaté partnerkap-
csolatok és az értékrend kozott (individualizmus, csaladi értékek). A szelekcio-adaptacié elméleti keret
segitségével teszteljiik az 6sszefliggést az életut-események és az értékrend valtozasa kozott.

KULCSSZAVAK: csaladszocioldgia, longitudinalis elemzés, latogatd parkapcsolat, individualizacio

Latogaté parkapcsolat — Fogalmi tisztazas

Latogaté parkapcsolat vagy roviditve lat-kapcsolat alatt tanulmanyunk-
ban olyan partnerkapcsolatokat értiink, amelyekben a partnerek kiilon
haztartasokban élnek. A lat-kapcsolat jellemzdje ezen feliil, hogy kizaro-
lagos, vagyis a partnereknek nincsenek mads tartés parkapcsolatai; nem al-
kalmi jellegli, vagyis nem ,egyéjszakas” kalandokrdl van sz6; és a kiilvilag
(rokonok, kérdezd6biztos stb.) el6tt nyiltan vallalt. Az ilyen tipusu kapcso-
latokra a magyar nyelvben mas bevett szakkifejezés nincs. A valamennyire
hasonlé ,jarnak egymassal” kifejezés els6sorban fiatalok esetén haszna-
latos, és valas, dzvegyiilés utdni parkapcsolatok esetén furcsan hangzik.
A ,baratja/baratndje van” kifejezés egytittélésen alapul6 élettarsi kapcsolatok
esetén - a kissé pejorativan hangzé ,élettarsa van” helyett - is hasznalatos, a
,szeret6k” kozé pedig besoroljuk a nem kizardlagos, rejtett masodik kapcso-
latokat is. Az érintettek altal hasznalt ,parom” kifejezést pedig szinte kivétel
nélkiill minden - nem hézas - partnerkapcsolati formaban alkalmazni lehet.
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A’latogatd kapcsolat’ magyar kifejezés minden valdszin{liség szerint az an-
gol 'living apart together’ kifejezésbdl képzett ,lat’ rovidités otletes magyar
,meghosszabbitdsdbol” szarmazik, és kezdett el lopakodva terjedni a tudo-
manyos publikidciékban (Spéder 2005; Szalma 2009). A living apart together
kifejezés a most elterjesztésre javasolt kifejezéshez hasonlé magyarositasaval
mar Csernakné (1992) is prébalkozott, amikor az ,egytttjarasos vagy latoga-
tason alapulé élettarsi kapcsolatok” fogalmat hasznalta. Magat az angol ere-
deti LAT roviditést 1978-ban alkotta Michel Berkiel holland 4jsagiré. A kifeje-
zés a holland nyelvben azo6ta koznyelviesiilt (1. Levin 2004).

Az 0nallé kifejezés bevezetését az angol nyelvben is ugyanaz indokol-
ta, mint a magyarban: a korabban létez6 alternativ kifejezések ugyanis nem
teljesen fedték le a jelentéstartomdanyt. A leginkdbb hasonlé ’visiting union’
jellemz6en az antropolégiai szakirodalomban és a fejl6d6 tarsadalmak ese-
tén haszndlatos, inkabb olyan parkapcsolatokra, amelyek a kiilonb6z6 nem
partnerek szdmdara nem egyenld tarsadalmi lehetdségeket és kotelességeket
biztositanak. A ‘romantic relationship’ kifejezés pedig jellemzdéen fiatalok, ka-
maszok parkapcsolata esetén hasznalatos. Némiképp hasonlé a jelentéstar-
talma tudomanyos publikaciokban idénként felbukkand 'dating’ kifejezésnek
is, amely jellemzden az els6 egyiittélésen alapuléd parkapcsolatokat megel6z6,
akar igen laza kapcsolatokat foglal magaba ('jaras’, ‘'randevtzgatas’). A 'lat’-
hoz nagyon hasonlé jelentést(i, de korabban szintén nem létez6 angol Kkifeje-
zések pedig leginkdbb egy-egy szerz6hoz kothet6ek (‘distance relationships’
- Holmes 2004; 'commuter marriage’ - Winfield 1985), és elterjedtségben
egyértelmiien alulmaradnak a lattal szemben.

A német szaknyelvben Robert Schneider munkassaga nyoman a vizs-
galt jelenségre a talan kissé nehézkes ’'Partnerschaften mit getrennten
Haushalten’ kifejezés kezdett elterjedni (Schneider 1996; Schneider et
al. 1998) a kilencvenes években. Schneider eredeti elképzelése szerint
az ilyen kapcsolatoknak négy fajtdja van, s ezek koziil csak az egyiket, a
parok altal nem kényszerbdl, elvi alapon vallalt kiilonélést nevezte ve-
gyes nyelvi terminussal ‘Living-apart-together - Beziehung’-nak. A fogal-
mi tisztazatlansagok koriil vita alakult ki a német csalddszociolégidban
(. pl. Hoffmann-Nowotny 1995), az ezredfordulét koveté években végiil
a 'living apart together’, 'lat’ terminusok kezdtek el terjedni a német szak-
nyelvben is, mégpedig az ,eredeti” angol értelemben, tehat a Schneider al-
tal szorgalmazottndl tagabb jelentéssel (pl. Traub 2005; Asendorpf 2008).
A francia tudomanyos nyelvben el6szor a ’cohabitation intermittente” Kki-
fejezéssel probaltak leirni a jelenséget (Caradec 1996), majd a ’'relations
amoureuses stables sans cohabitation’ (Beaujouan et al 2009) keriilt el6, de
egységes fogalomhasznalatrdl, részben a csekély szakirodalom miatt, nem be-
szélhetiink.
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A fogalom tudomanyos elfogadottsagaval parhuzamosan az ezredfordulét
kovet6 években egymas utan megsziilettek az egyes allamokban a latogatd par-
kapcsolatok elterjedtségét, alapvetd jellemzdit nagy kérddives vizsgalatok ada-
taialapjanleirészocioldgiai,tarsadalomstatisztikai,demografiaitanulmanyok.!
Ezzel parhuzamosan - sét ezeket a szovegeket megel6zve - egyre tobb kva-
litativ, interjus vizsgalat is késziilt errél a tarsadalmi jelenségrél.? Tanulma-
nyunkban mi el6szor az els6 csoportba tartozé elemzések eszkozeivel, azok
tapasztalatainak felhasznaldsaval adunk a magyarorszagi helyzetrdl attekin-
tést, majd a lat-kapcsolatok és csaladi értékek osszefiiggésével foglalkozunk.

Adatallomany, a fogalom operacionalizalasa

Elemzésiink empirikus alapjai az KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet
altal 2008-9-ben felvett ,Eletiink Fordulépontjai III.” nagymintas surveybdl
szarmaznak. Ez egy olyan 2001-2 fordul6jan indult nagymintas kovetéses
(longitudinalis) vizsgalat, amely 2004-5 utan 2008-9 telén mar harmadszor
gyljtott adatokat - rengeteg egyéb tarsadalmi jelenség mellett - a latogatd
parkapcsolatok mindségérdl, elterjedtségérdl, stabilitasarol és okairdl is. A
minta nagy mérete lehet6vé teszi, hogy meglehetdsen részletes és megbizha-
t6 adatokat szolgaltasson egy olyan meglehet6en kis tarsadalmi csoportrol is,
mint a latogaté parkapcsolatokban él6k.

A 2008-9-es adatbazisban egyfel6l 10 681 2001-2 fordul6ja 6ta kovetett
magyarorszagi lakcimmel rendelkezé maganszemély valaszai szerepeltek.
Mivel a valaszadok egyiitt ,6regedtek” az adatgy(jtéssel, igy az egykor 18-75
éves valaszadok a harmadik adatgytijtési hullamban mar 25-82 évesek voltak.
A minta eloregedését poétolandd 20-24 éves valaszaddk korében kiegészitd
adatgyfjtésre keriilt sor (N=1027), igy a teljes 11 769 f6s minta a 20-82 éves
lakossagot reprezentalja, adataink is jellemzden erre az 2008-9-es adatfelvé-
teli idépontra és erre a valaszadoéi csoportra vonatkoznak majd. Ez alél kivételt
fog jelenteni az elemzés utolsé fejezete, amely az értékrend és a partnerkap-
csolati formak 6sszefliggésével foglalkozik. Ezt az elemzést a valaszadok egy
specialis almintajan végeztiik, ennek az almintdnak az ismertetésére majd ott
keritlink sort.

Mint a bevezet6ben bemutattuk, a latogaté parkapcsolatok angol nyel-
vi alapokon nyugvé fogalmi definicidja meglehetdsen egyértelmi. A fogalom
kérddives adatgyljtésekben térténd operacionalizdlasa sajnos mar egyalta-
lan nem egységes. Az elemzésilinkben felhasznalt adatgy(jtés - az ENSZ altal
koordinalt Generations and Gender Program (GGP) ajanlasait kovetve! - ugy

1 Arészleteket lasd: http//www.unece.org/pau/ggp/Welcome.html



KAPITANY Balazs: ‘Latogaté parkapcsolatok’ Magyarorszagon 1

operacionalizalta a latogaté partnerkapcsolatot, hogy azok a személyek él-
nek ilyen parkapcsolatban, akik a sajat maguk helyzetét tigy hataroztadk meg,
miszerint ,allandé partnere van, de nem él vele egytitt”.? Ez a meghatarozasi
mod gyakorlatilag megegyezik a németorszagi (Asendorpf 2008) és a kanadai
(Milan-Peters 2003) operacionalizalas mddszerével, ugyanakkor tobbé-kevés-
be eltér a tobbi ismertetett vizsgalat operacionalizaladsi modjatdl. Ez utobbiak
jellemzG6en az operacionalizalas altal valamilyen szempontbdl szilikebben pré-
baltak a fogalmat meghatarozni.

Ez a sziikités egyfeldl torténhet fogalmi szinten, az 6ndefiniciéhoz tortént
tovabbi sziikit6 jelz6k (pl. ,hazassagszer(i”) hozzaadasaval. (Pl. Svédorszagban:
,Do you live in a marriage-like relationship with someone while maintaning
separate homes?” 1. 1. tablazat.)

A fogalmi sziikitésen tual felmeriil az 6nbevallason alapulé lat-kapcsolatban
él6k egyfajta utélagos szlirése is. Ennek oka, hogy a témaval foglalkozé szerz6k
egy része kételkedik, valéjaban nem keverednek-e az 6nmagukat latogaté par-
kapcsolatokban él6ket meghatarozok kozé fiatalok valdéjaban igen laza, ran-
devizgatason, egyiitt jarason alapulé parkapcsolatai. Haskey (2005) példaul
erre valé hivatkozassal per definitionem kizarja a lat-kapcsolatban él6k koziil
azokat, akik didkok vagy a sziil6i hazban élnek. Ermisch (2000) a hat h6napnal
rovidebb kapcsolatokat nem veszi figyelembe, Castro-Martin és tarsai (2008)
egyenesen kétéves szlir6t alkalmaznak. Szintén Haskey (2005) az, aki agy vé-
lekedik, hogy amennyiben korabban tartésan egyiitt é16 hazastarsak kiilon-
élésérdl van szd, valéjaban nem is lat-kapcsolatroél van sz6, hanem valamiféle
specialis hazassagi formarol.

Elterjedtsége, alatogatd kapcsolatban él6k alapvetd jellemzéi

A vizsgalt survey adatai szerint 2008-9 fordul6jan Magyarorszagon a 20-82
éves lakossag mintegy 6%-a (N:741) élt sajat besorolasa szerint latogat6 parkap-
csolatban, vagyis ennyien voltak azok a személyek, akik a magukat az ,alland6
partnere van, de nem él vele egytitt” kategdriaba soroltak. A Magyarorszagon al-
kalmazott definicié sajatossaga, hogy az altalaban alkalmazott kizarélagos part-
nerkapcsolati jellegen tdl egy kiilonleges esetben megengedi, hogy - legalabbis
jogi értelemben - a kérdezettnek a latogat6é partnerkapcsolaton kiviil mas kap-
csolata is legyen: ha az illetd val6félben 1év6 hazas. Ez az eltérés azonban komoly
torzitast megitélésiink szerint nem jelent.

2 A masik harom lehet8ség: hazastarsaval él, élettarsaval él, nincs llandd partnere.



8 Szociolégiai Szemle, 2012/1

1. tablazat: A latogaté kapcsolat elterjedtsége egyes orszagokban

Orszag Elterjedt- | Melyik A minta | Definicié Az adatok
ség évre korha- forrasa
vonatkozik | tarai
az adat
Magyarorszag 6,3% 2008-9 20-82 L. a szévegben Sajat szamitas
Franciaorszag 10,5% 2005 18-79 'Avez-vous actuellement une | Beaujouan et al.

relation amoureuse stable (2009)
avec quelqu’un avec qui
Vous ne vivez pas?'®

USA 6,5% 1996-1998 | 2370 ‘Do you have a main Strohm et al.
romantic involvement - a (2009)
(wo)man you think of as a
steady, a lover, a partner, or

whatever?"’
Kanada 8% 2001 20 + LAre you in an intimate Milan—Peters
relationship with some- (2003)

one who lives in a separte
household?"®

Németorszag 10,9% 2006 18+ Haben Sie derzeit eine feste | Asendorpf
Partnerschaft? Ja +; Wohnt (2008)
ihr(e) Partner(in) hier im
Haushalt? — Nein®

Nagy-Britannia 10,0% 2006 18 + Nem egyértelm( Duncan—Phillips
(2010)
Svédorszag 4,2% 2001 18-74 Do you live in a marriage- Lewin (2004)
like relationship with alapjan

someone while maintaning
separate homes?""

P .

Ha megvizsgaljuk néhany nagymintas nemzetkozi kérddives vizsgalat eredmé-
nyeit, s egyben megprébaljuk figyelembe venni azt a tényt, hogy ezek a vizsgala-
tok mas-mas korcsoportokra vonatkoznak, valamint hogy Németorszag és Kanada
kivételével jellemzden szilikebben operacionalizaltak a fogalmat, akkor 6sszességé-
ben arra kovetkeztetilink, hogy a latogaté partnerkapcsolat elterjedtsége Magyaror-
szagon valamivel alacsonyabb, mint az 6sszehasonlitdsban szerepl6 tobbi - ndlunk
egyébként magasabb életszinvonallal rendelkezd - orszagban. Nyilvan kiilonosen
érdekes lenne a magyarorszagi eredményeket dsszehasonlitani egy kérnyezd or-
szag, vagy esetleg egy magyarorszagindl alacsonyabb életszinvonallal rendelkezd
orszag adataival, de ilyen adatkozléseket sajnos nem ismerink.

A magyarorszagi hatszazalékos arany szamszer(isitve - nagysagrendileg - va-
lamivel kevesebb, mint félmilli6 embert jelent, értelemszer(ien szinte fele-fele
aranyban férfiakat és ndket. A latogaté partnerkapcsolatban élgk jellemzden
fiatal feln6ttek, de nem kizaroélag azok. Az ilyen kapcsolatban él6k mintegy 60%-a

3 Onnek jelenleg van stabil, intim parkapcsolata olyasvalakivel, akivel nem él egyiitt?

4 Van Onnek valamilyen fontos érzelmi kapcsolata - olyasvalakivel akit 6n tartés partnernek, szeretének, partnernek vagy
barmi hasonlénak gondol?

5  Onnek van intim parkapcsolata olyasvalakivel, aki egy kulén haztartasban él?

6 Jelenleg van Onnek egy stabil partnerkapcsolata? Igen + Az On partnere itt a haztartasban lakik? Nem

7 On hazassaghoz hasonlé partnerkapcsolatban él valakivel, gy, hogy kézben kiilén lakésokat tartanak fenn?
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husz és harminc koézotti, 20% a harmincas éveiben jaro, 20% pedig elmult mar
negyvenéves. Feltehetd, hogy 20 éves kor alatt is sokan élhetnek ilyen parkapcso-
latban, de az adatgytijtés ezekre a korosztalyokra nem terjedt ki. A magyarorszagi
mintaban alkalmazott 20 éves életkori hatar feltehetéen részben oka lehet az ala-
csonyabb el6fordulasi gyakorisagnak, de teljes egészében nem indokolhatja azt.

A latogatd partnerkapcsolatban él6k 77%-a nétlen/hajadon csaladi allapotu,
de feliilreprezentaltak kortikben az elvaltak (17%, a teljes minta 11%-aval szem-
ben) és a hazas, de kiilon él6k is (2%, a minta 1%-aval szemben). Haztartastipus
szerint tekintve a latosok csaknem 2/3-a még legalabb egyik sziil6jével él egyiitt
egy haztartasban, a tobbiek tobbsége vagy egyszemélyes haztartasban él, vagy
gyermekét/eit egyediil neveld sziil6. (Természetesen a sziileikkel él6k kozott is
vannak j6 néhanyan, akik mar sajat gyermeket is nevelnek.)

A lat-kapcsolatban él6k jellemzéen aktivak a munkaerdpiacon, 67%-uk nyi-
latkozott igy, hogy végez valamilyen pénzkeresé tevékenységet (tulnyomo tobb-
ségiik alkalmazottként); az ilyen tevékenységet nem végzok jellemzden didkok
(15%), de emlitésre mélté a munkanélkiiliek (10%) és a nyugdijasok (6%) aranya
is. Noha meglep6en magas aktivitasrél nem beszélhetiink, de azért ez a munka-
végzési arany szignifikansan, mintegy 4%-kal magasabb a 20-39 éves egyediilallg,
partnerkapcsolatban nem €16 lakossag esetén mért eredménynél.

A kapcsolatok jellemz6i

Par nagyon egyszer( kérdés segitségével képesek vagyunk feltérképezni ezen
kapcsolatok néhany fontosabb jellemzéjét. Igy példaul megkérdeztiik, hogy a part-
nerek jellemz6en havonta hany alkalommal taldlkoznak egymadssal személyesen.
A valaszokbol kideriil, hogy a partnerkapcsolatok fele igen intenzivnek mondhato;
a valaszaddk 50%-a arrél szamolt be, hogy szinte mindennap (legalabb havi husz
alkalommal) talalkozik a partnerével. Heti néhany alkalommal (8-19 talalkozas
havonta) a véalaszaddk egynegyede (25%) taladlkozik a partnerével. Hozzavetdle-
gesen hetente (havi 3-7 alkalom) 19%, mig ennél is ritkdbban 6%-uk talalkozik
a tarsaval.

A Kkét partner kozotti térbeli tavolsagot ugy probaltuk a kérd6ivben
operacionalizalni, hogy megkérdeztiik, mennyi idejébe telik eljutnia a valaszadé-
nak partnere otthondig. Az eredmények szerint az érintettek negyede tizpercnyire
vagy kozelebb lakik a partneréhez, és a valaszadok tobb mint 4/5-e (83%-a) egy
ora alatt eljut partnere otthonaba. Ezek az adatok is aldtdmasztjak azt, hogy a le-
kiizdhetetlen foldrajzi tavolsag igen kevés esetben oka a latogatd partnerkapcso-
latok létrejottének Magyarorszagon.

A latogaté parkapcsolatban él6knek csak mintegy egykilencede (11%) élt mar
egyltt korabban azzal a partnerével, akivel most latogaté parkapcsolatban él.
Tehat Magyarorszagon - tobb mas orszaggal szemben - kifejezetten ritkak azok
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a latogat6 parkapcsolatok, amelyek korabbi egyiittélésen alapulé parkapcsolatok
onkéntes, vagy kényszerbdl (pl. munkavallalas) torténd szétbomlasabol jottek 1ét-
re.®

A latogat6 partnerkapcsolatok hossza a mintankban a teljesen frissen alapitott
kapcsolatoktodl egészen a 35 éve fennallé kapcsolatokig tart. Egészen friss, fél éve
vagy még rovidebb ideje all fenn a kapcsolatok mintegy 13%-a. Egy masik 12%-ot
tesz ki a fél évnél hosszabb, de maximum egy éve fennallé kapcsolatok aranya. 20%,
egyotdd az aranya az egy évnél hosszabb, de maximum kétéves kapcsolatoknak.
Tehat a kapcsolatok tobbsége (55%) mar tobb mint két éve fennall. A tiz évnél hosz-
szabb latogatd kapcsolatok aranya azonban csak 6%, igy dsszességében a latogatd
kapcsolatok mintegy fele két évnél hosszabb ideje, de maximum tiz éve all fenn.

A partnerkapcsolatok mindségérdl altalaban is nagyon keveset lehet megtudni
kérdéives vizsgalatokbdl. Hogy most roviden kitériink erre, azt az indokolja, hogy
elvileg érdekesnek tiinik annak a vizsgalata, empirikusan igazolhaté-e, hogy a la-
togatd parkapcsolatokban a par tagjai kozott meglévo fizikai tavolsag korlatoz bi-
zonyos tipikus partnerkapcsolati konfliktusforrasokat, mig megnyit masokat. Ha
Osszevetjiik a latogatd parkapcsolatban él6ket, az élettarsi kapcsolatban él6ket és a
hazasokat, valdban jelentds kiilonbségeket talalunk. Az eredményeket a 2. tablazat
mutatja be.

2. tablazat: A kdlénféle dolgokon — sajdt bevalldsa szerint — sohasem vitatkozok ardnya az egyes parkapcsoati for

makban
Sohasem vitatkoznak Hézassagban él Elettarsi kapcsolatban él | Latogaté parkapcsolat-
a(2) ... (%) ban él
hazimunka megosztésa | 62,5% 59,5% 824%
miatt?
anyagi tgyek miatt? 451% 43,0% 76,8%
szabadid6 eltoltésén? 66,8% 59,9% 51,1%
HA VAN: baratokkal 783% 69,7% 64,8%
valé kapcsolat miatt?
HA VAN: szulékkel valo | 71,7% 73,5% 74.8%
kapcsolat miatt?
gyermekvallalas miatt? 95,0% 89,9% 91,7%
kozds célok, tervek 65,9% 64,3% 63,6%
miatt?
alkoholfogyasztas 81,1% 815% 87,5%
miatt?
féltékenység miatt? 89,2% 74,1% 65,1%

Az adatokbdl kidertil, hogy valéban vannak olyan életteriiletek, ahol a latoga-
t6 parkapcsolat csokkenti a konfliktusok kialakuldsanak az esélyét: egyértelmiien
8  Mint majd a késébbekben latni fogjuk, Magyarorszagon is léteznek jelent&s szamban munkavallalas miatt szétkoltozé

parok, de 6k a legritkdbban soroljék sajét partnerkapcsolatukat a ,partnere van, de nem él vele egyitt” csoportba, igy
elemzéstinkbdl kimaradnak.
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ilyenek a hazimunka megosztasaval kapcsolatos konfliktusok, az anyagi jellegii
vitak, vagy akar az életvezetéssel (pl. alkoholfogyasztas) kapcsolatos vitak. Mas
élettertileteken viszont épp hogy vitak, konfliktusok keletkezhetnek az 6nallé haz-
tartasok fenntartasabdl, ilyenek példaul a féltékenység, a baratokkal val6 kapcso-
lat, a szabadidd eltoltése.

Erdekes kérdés a kapcsolattal valé altalanos elégedettség, elégedetlenség té-
makdre. Sajnos a vizsgalt adatbazisban csak egy altalanos kérdés mérte a part-
nerkapcsolati elégedettséget.’ Erre a kérdésre valaszolva egy 0-t6l 10-ig terjedd
skalan a latogato6 kapcsolatban él6k atlagosan 8,3-ra értékelték partnerkapcsola-
tukat. Noha ez els6 pillantasra igen magas értéknek tlinik, az adat értelmezéséhez
azonban lényeges tudni, hogy erre a kérdésre a valaszadok jellemzden igen magas
értéket adnak meg valaszul, és a lat-kapcsolatban él6k esetén kapott valasz sta-
tisztikai értelemben jelentés mértékben elmarad mind a hazassagban (9,0), mind
az élettarsi kapcsolatban él6k (8,6) atlagos értékétdl. Tehat 6sszességében az el6-
nyok, hatranyok mérlegelésekor - mar ha igy felfoghat6 az altalanos elégedettség
merdszama - a latogat6é parkapcsolatok alulmaradnak az egyiittélésen alapuld
parkapcsolatokkal szemben.

Ennek az eltérésnek természetesen tobb oka is lehet, példaul lehetséges, hogy
a latosok kérében kevésbé erds a tarsadalmi elvaras, hogy elégedettnek mondjak
magukat, vagy esetleg magasabbak a partnerkapcsolatokkal szemben tamasztott
igényeik. A relative alacsonyabb elégedettség mogott ok lehet az is, hogy - mint
azt a kovetkez6kben bemutatjuk - jelentds részben olyan kapcsolatokrél van szo,
amelyek esetén vagy kiilsé kényszer akadalyozza az 6sszekoltozést, vagy amelyek-
ben a partnerek 0sszekoltozést terveznek. Sajnos azonban az alacsonyabb elége-
dettség mogott meghtzddo potencialis okok feltarasara nem alkalmas az altalunk
hasznalt adatbazis - s6t; altalaban talan survey vizsgalat helyett inkabb interjuk-
kal lehetne kutatni ezt a kérdést.

A kiilonélés okali, a jovére vonatkozé tervek

A kérdéivben a latogaté parkapcsolatban él6ktdl el6szor egy egyszer(i zart kérdés-
ben tudakoltuk, hogy a kérdezett és kiilonél6 partnere ,miért nem laknak egyiitt’? A
négy valaszlehetség a kovetkezé volt: ,On akarja igy”; ,mindketten igy akarjak”; ,a
partnere akarja igy”; vagy pedig , kiilsé akadalyok miatt nem tudnak egyiitt lakni”. A va-
laszaddk pontosan fele hivatkozott (jellemz&en mindkét partnernek tulajdonitott) sa-
jat akaratra, mig a masik 50% a kiils6 akadalyok valaszlehet&séget valasztotta. Termé-
szetesen — mint az a késébb ismertetendd nyilt kérdésekre adott valaszokbdl kidertilt
- a kiils6 és a bels6 okok kozotti hatarok igen bizonytalanok és részben szubjektivek.
Igy tipikus élethelyzet, hogy egy alacsony keresetii partnerekbél vagy diakokbél allo
par csak nagy anyagi nehézségek aran engedhetné meg maganak a sajat lakas bérlését

9 ,Kérem, az x. vélaszlap segitségével mondja meg, mennyire elégedett a partnerkapcsolataval!”
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vagy fenntartasat, igy inkdbb mindketten a sziileiknél laknak jé koériilmények kozott,
mintsem egyiitt nyomorogjanak. Ez a helyzet felfogasatdl fiiggben kiils6 ok (lakasprob-
1émajuk van) vagy tudatos szandék (anyagilag igy jarnak jobban). Kvalitativ (interjus)
kutatasok rdadasul szintén igazoljak, hogy maguk a parok is meglehetésen bizonytala-
nok abban a tekintetben, hogy a kiilonélés szamukra sajat dontés vagy kiils6é kényszer
(Roseneil 2006). Ezzel nem szeretnénk relativizalni a valaszaddok sajat dnbesorolasat
az 0ssze nem koltozés okardl, de azt érzékeltetni kivanjuk, hogy itt az 6nbesorolaskor
az adott élethelyzet szubjektiv értelmezésének igen nagy szerepe lehet.

A kilonélés okainak pontosabb feltérképezésére a fenti kérdés megvalaszolasa
utan mi a 25 év alatti valaszadéinkat (a kérd6iv készitésekor még azt hittiik, hogy a
Magyarorszagon latogat6 parkapcsolatban €16k tilnyomo tobbsége ebbe a csoportba
tartozik majd) arra kértiik, hogy egy nyitott kérdés keretében ,mondja el részletesen,
hogy milyen okok miatt nem laknak egytitt”.

A 25 éves és idGsebb valaszaddk esetén valaszlapos kérdést alkalmaztunk.'® Ha
sajat akaratot jeloltek meg okként, akkor 6t, ha kiilsé akadalyt, akkor hat elére meg-
adott lehetdség koziil kellett kivalasztani a valaszadénak a , legf6bb ok”-ot, amiért nem
laknak egyiitt.

A 25 év felett lat-kapcsolatban él6k magas aranya miatt végiil tigy dontottiink, hogy
a ’'fiatalok’ altal a nyitott kérdésekre adott valaszokat - jelen elemzésben - az 'id6seb-
bek’ szamara el6re megadott 6sszesen 11 valaszkategoéridba soroljuk be. A nyilt kérdé-
sek kategoridkba torténd besorolasakor komolyabb probléméak nem mertiltek fel, az
eredményeket az 3. tdblazat foglalja dssze:

3. tablazat: A kiilonélés okai

Nem akar egyutt lakni, (mert...):

Nem elég stabil a kapcsolat 1%
Az 6nallosag, fuggetlenség megdbrzése miatt 16%
Anyagi megfontolasbol 4%
A gyermekek miatt 2%
Egyéb okbol 17%
Kulsé ok miatt nem tudnak egytt lakni:
Lakasproblémajuk van 13%
Anyagi problémak allnak fenn 1%
Munkakértlményeik miatt nem megoldhaté 10%
Partnerének csaladi kotottségei miatt 2%
Egyéb jogi problémak miatt 1%
Egyéb okbol 12%

A kiilonélés okainak vizsgalata kapcsan talan a legfontosabb eredmény, hogy
Osszességében a latogatd kapcsolatban él6knek csupan hatoda fogalmazta meg,

10 A pontos kérdéivrészletet lasd a mellékletben.
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hogy az 6nalldsaga, fliggetlensége megorzése miatt nem kivan(nak) 6sszekoltozni.
Az 6sszekoltozni nem kivanok tobbsége nem individualista jellegii okokat fogalma-
zott meg. Lathatd, hogy a latogatd parkapcsolatok esetén egy dsszetett, tobb kiilon-
b6z okra, eltérd altipusra visszavezethet6 tarsadalmi jelenségrol van szo.

Szintén igen alacsony (10%), azok ardnya, akik kapcsolatuk friss vagy éretlen
voltaval indokoltak dontéstiket. Ez az arany jdl illusztralja, hogy a lat-kapcsolatok
jellemz6en nem olyan friss, randeviizgato, ismerkedds, jarogatés kapcsolatok, ahol
arészvevokben még fel sem meriilt az 6sszekoltdzés gondolata.

A magyar adatok értelmezését nyilvan nagyban segitené minden nemzetkdzi 6sz-
szehasonlitas ezen a téren is. Noha teljesen kompatibilis adatunk nincs, a magyar
kérd6ivhez nagyon hasonldé alapsokasaggal és kérddivvel dolgozé francia kutatas
(Beaujoan 2009) szintén harom {6 (sajat dontés, kiils6 kényszer, mindkett6 egyszerre)
okot, s ezen egyes konkrét okokat kiilonboztetett meg, s néhany valaszkategdria szinte
teljesen megegyezik, igy 0sszevethetd. A sajat akaratabdl, a fiiggetlenség meg6rzése
miatt egyiitt lakni nem kivané latosok ardnya Franciaorszagban pl. 17%, tehat ez szinte
teljesen megegyezik a magyar adattal. A magyarorszagihoz nagyon hasonl6 aranyban
(10%, illetve 2%) indokoltak dontésiiket a francidk a kapcsolat éretlenségével, illetve
a gyerekekkel. Ugyanakkor 1ényegesen alacsonyabb a pénziigyi vagy lakhatasi okbol
6ssze nem kolt6z6k aranya (6sszesen 18 %), mig magasabb a munkahelyi kényszer
aranya (18%). Az dsszehasonlitasb6l az a kévetkeztetés mindenképpen levonhato,
hogy mikdzben az infrastrukturalis, munkaerd-piaci kiilonbségek a , kényszerlatosok”
kozott latvanyosak, a lat-kapcsolatot valaszté magyarok sem nem nagyobb aranyban
éretlen parkapcsolatban él6k, sem nem kisebb aranyban ’az individualizacié élharco-
sai’, mint franciaorszagi tarsaik.

A jelenlegi helyzeten tal rakérdeztiink a jovébeli tervekre is. Az eredmények 6ssze-
csengenek a kiilonélés okai esetén tapasztaltakkal. A latogatd kapcsolatban él6k 22%-
a nyilatkozott Ggy, hogy tervei szerint harom éven beliil mindenképpen 6sszekoltozik
partnerével. A masik véglet az a 14%, aki semmiképpen nem kivant 6sszekoltdzni part-
nerével. A tobbség a jéval bizonytalanabb kategdridkat valasztotta: 43%-nak ,inkabb
igen”, 21%-nak ,inkabb nem” 4ll szandékaban 6sszekéltdzni partnerével. Osszességé-
ben tehat az 6sszekoltozést tervezdk kétharmados tobbséget alkotnak 66%. (Francia-
orszagban ugyanez az arany 70%-os volt.) Ezen a téren érdekes nemi kiilonbségek
figyelhet6ek meg: noha a holgyek koézott csak egy kicsit magasabb az 6sszekéltozést
tervezdk aranya, mint az urak koézott (67 vs. 65%), a holgyek kozott sokkal nagyobb
aranyban talalhatdk az igazan elszantak: 26% (férfiak 18%) tervez mindenképpen 0sz-
szekoltozést.

A hazassagkotés otlete azonban még az dsszekoltozni kivandkat is megosztja. Ha-
rom éven beliil hazassagot a mindenképpen 6sszekoltozni szandékozok 77%-a tervez.
Az inkabb 6sszekoltozni szandékozok 51%-a tervez hazassagot harom éven belil.
A tobbiek koziil értelemszertien szinte senki sem kivan meghazasodni. Erdekes médon
itt jelentés nemi kiilonbségek nem figyelhet6k meg.
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A gyermekvallalasi tervek igen erésen dsszefiiggenek az 6sszekoltozési tervek-
kel. A latogat6 parkapcsolatban él6knek 12%-a tervez ,mindenképpen” gyermeket
harom éven beliil, mig az ,inkabb igen” valaszt adok aranya 22%. Ez a gyermekter-
vezd egyharmad szinte kizarélag azon csoport tagjaibdl all, akik 6sszekoltozést is
terveznek, egészen pontosan a gyermeket tervezék 86%-a 6sszekoltozést is tervez,
tehat alig vannak, akik egytittélésen alapul6 partnerkapcsolaton kiviil kivanjak val-
lalni a gyermekiiket.

Valamivel tébben vannak a lat-kapcsolatban él6k kozott, akik tudatosan hazas-
sagon kiviili gyermekvallalasra késziilnek. A harom éven beliil gyermeket vallalni
tervez6k 7%-a semmiképpen, tovabbi 17%-a pedig inkdbb nem kivan meghaza-
sodni hdrom éven beliil. Azonban ez az arany 6sszességében még mindig joval ala-
csonyabb, mint a magyarorszagi hazassagon kiviili gyermekvallalasi arany, amely
mar 40%.

A fenti adatok jol ramutatnak a latogat6 parkapcsolatok (és részben az élettarsi
kapcsolatok) egyik f6 jellegzetességére. Ezek a parkapcsolati formak kétarct jelen-
ségek. Az érintettek egy jelentds része szamara csupan rovid, atmeneti életszakasz-
rél van szd, mig néhanyak szdmadra stabil, nem atmeneti partnerkapcsolati forma-
rél. Emiatt amikor keresztmetszeti vizsgalatokban prébaljuk a latogat6 parkapcso-
latokat jellemezni, s a jelenség leirasakor az id6tényez6t nem vessziik figyelembe,
az elemzéskor sokszor elkeriilhetetlentil 6sszekeveredik ez a két csoport, a kapcso-
lattipuson ,atutazok’, illetve az ide ,megérkezettek”, ,beszorultak” csoportjai.

De taldn ennél is l1ényegesebb, hogy a fenti okok miatt a kdvetéses vizsgalatok
elemzésénél is indokolt az dvatossag. Hiszen ha példaul a latogat6 kapcsolatot ki-
alakitékat vetjiik 6ssze az élettarsi kapcsolatba 1épdkkel, s ezt a lat-kapcsolatok
hosszanak mindenféle id6beli korlatozasa nélkiil tessziik (1. pl. Szalma 2009), nem
biztos, hogy megkonnyitjiik a jelenség értelmezését. Ezen esetben ugyanis jelentds
részben nem kiilonbozd tipusu életutakat vetiink dssze, hanem jorészt ugyanolyan
életutak kiilonboz6 fazisait hasonlitjuk egymashoz. Ennek oka, hogy a lat-kapcso-
latba 1ép6k j6 része néhany honap mulva mar élettarsi kapcsolatban él majd, mig az
élettarsak osszekoltozésiik elétt szinte kivétel nélkiil - bar jellemezden igen rovid
ideig - lat-kapcsolatban éltek.

Tipizalasi kisérletek

A latogatd partnerkapcsolat fogalmanak bevezetését nehezitette, s a kiilonélés
okainak vizsgalatakor ez nyilvanval6an ki is dertlt, hogy egy igen sokféle alakban
megjelend tarsadalmi jelenségrél van sz6. Ide tartozik a sziileikkel é16 kamaszok
tartds kapcsolatatol az 6sszekoltozni nem kivanoé hetven év feletti 6zvegyek kap-
csolatdn at a kiilsé kényszer miatt 0sszekoltdozni nem tud6é harmincasokig min-
denki. Felmeriil a kérdés, érdemes-e egységes kifejezés ala vonni, egységesen ke-
zelni egy ennyire valtozatos tarsadalmi jelenséget. Azonban valéjaban igen sok
csaladszociolédgiai fogalom ennyire sokrétii élethelyzeteket fedhet le. Példaul az
élettarsi kapcsolatok gy(ijt6fogalmaba besorolt kapcsolattipus lényegében ugyan-
ennyire valtozatos: az ide sorolt parkapcsolatok a probahazassagtol a tradicionalis
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,Cigany hazassdgon” at a homoszexualis parok hazassagkotése elé gorditett jogi
akadalyok miatt fenntartott élettarsi kapcsolatan at, a tudatos értelmiségi érték-
valasztason alapul6 élettarsi kapcsolatokon keresztiil szintén rengeteg kiillonb6z6
élethelyzetet foghatnak at.

A latogaté kapcsolatokkal foglalkozé nemzetkdzi szakirodalom mindenesetre
észlelte a jelenség tobbarcusagat, és jelentds energidkat szentelt a lat-kapcsolato-
kon beliil a kiilonféle kapcsolati altipusok elkiilonitésére.

Beaujouan és tarsai Franciaorszagban (2009) korrespondencia-elemzés se-
gitségével négy csoportot kiilonitettek el: az els6 csoportot ,fiatal feln6tteknek”
nevezték, ide jellemz&en gyermektelen, még soha senkivel egyiitt nem é16 25 év
alatti fiatalok kertiltek. A ,csalddon kiviiliek” csoportjaba jellemz6en mar nem
a sziileikkel €16, gyermektelen, vagy gyermekével nem egyiitt él6 25-54 évesek
tartoztak. A harmadik csoport a jellemzdéen elvalt, gyermekét egyediil nevel6 nék
csoportja, akik 4j partnerkapcsolatba 1épnek, de gyermekiik miatt Gj partneriikkel
nem koltoznek 6ssze. A negyedik latos csoport az 55 év feletti, mar jellemzéen
nem dolgozd, gyermeket nem neveld ,szeniorok” csoportja.

Lewin (2003) interjukon alapulé vizsgalataban két f6 csoportot kiilonitett el:
a kiils6 ok miatt 6ssze nem koltozoket és a tudatosan a latogaté parkapcsolatot
valasztokat. Ezutan a csoportokat tovabb osztotta, igy példaul az utébbi csopor-
ton beliil harom tovabbi alcsoportot kiilonitett el: azokat az elvaltakat, akik még
egyszer nem szeretnék elkovetni azt a ,hibat”, hogy 6sszekoltoznek valakivel; a
nyugdijas parokat, akik régi targyi kornyezetiiket, kapcsolataikat nem szeretnék
feladni az 6sszekoltozéssel; valamint azokat a kordbban egytitt é16 parokat, akik
kapcsolataikat ugy tudjak megmenteni, hogy ,visszalépnek” a latogat6 parkapcso-
lati formaba.

Duncan és Philips (2010) brit adatokon szintén két csoportot kiilonitettek el:
a ,randevuzokat” (‘dating’ LATs), illetve a ,partnereket” ("partner’ LATs). Az el6b-
bi csoportba azokat soroltdk, akik a kapcsolatrol ugy nyilatkoztak, hogy még ,tul
korai” lenne 6sszekoltozniiik. A szerzék ugy vélik, ezzel elkiilonitik azokat, akiknél
a lat-kapcsolati forma csupan egy dtmeneti allapot az dsszekoltozés el6tt, azoktol,
akik szamara a latogat6 partnerkapcsolat valéban 6nalld, a hazassaggal, élettarsi
kapcsolattal versengé parkapcsolati forma.

Asendorpf (2008) az el6z6 csoportositas logikajat kovetve, de azt bdvitve
harom csoportot kiillonboztet meg: latogat6é parkapcsolat, mint az egyiittélésen
alapul6 parkapcsolat el6zménye; az oktatasi és munkaerd-piaci mobilitas kévet-
keztében kényszerbdl kialakul6 latogatd parkapcsolatok; illetve az individualizalt
életvezetés igénye kovetkeztében létrejoves, 6nallé életformaként értelmezendd
lat-kapcsolatok.

Ugyanakkor az el6z6 harmas Németorszagra vonatkozd csoportositas kot-
het6 azon négyes tipolégidhoz is, amelyet Schneider (1998) alkotott meg még a
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"Partnerschaften mit getrennten Haushalten’ fogalom kapcsan. Itt a tipusok a ko-
vetkezdk: ismerkedd, az egytittélést megel6z6 parkapcsolatok. Szatellit haztarta-
son alapul6 parkapcsolatok, amikor a parnak van egy kozos ,f6 haztartasa”, de az
egyik tag fenntart egy kiilon, nem teljes értéki szatellit haztartast, amelyben eset-
leg az idejének a tobbségét is tolti. A harmadik tipus a kétkeresGs parok karrier,
illetve munkahelyi okokbol fenntartott kiilon haztartasai, mig a negyedik tipus az
ideolégiai okbdl fenntartott, a par tagjai altal Gnmagaban véve idealisnak és kiva-
natosnak tartott latogat6 partnerkapcsolatok.

A latogato partnerkapcsolatok tipusai Magyarorszagon

Noha mint lathatd, a nemzetkozi szakirodalom a latogat6 parkapcsolatok cso-
portositdsa kapcsan egyaltalan nem egységes, az irodalom attekintése alapjan
mégis ugy véljiik, azok eredményei alapjan felrajzolhaté néhany idealtipikusnak
tekinthetd lat-kapcsolati forma. Anélkiil, hogy valamelyik tipologia mellett egyér-
telmiien allast foglalnank, vagy magunk készitenénk egy még Gijabb csoportositast,
a kovetkez6kben az empirikus adatok fényében réviden megvizsgaljuk, mennyire
jellemz6ek ezek az idealtipikus formak a magyarorszagi latos parkapcsolatokra. A
kategorizalasnal tehat nem torekedtiink arra, hogy az 6sszes latogat6 parkapcso-
latot ,beszoritsuk” valamelyik tipusba, de az szdndékunkban 4allt, hogy a bemuta-
tott tipusok valamelyikébe azért besorolhaté legyen a latogat6 kapcsolatban é16k
jelentds tobbsége.

Egyfeldl a szakirodalom alapjan egyértelmtien jellemz6 tipusnak tekinthet6k
az egyiittélésen alapuld parkapcsolatokat megel6zd, a tinédzserekre, illetve a 20-
as éveikben jaré, anyagi értelemben még nem onellaté fiatalokra jellemzé latogatd
parkapcsolatok. A lat-kapcsolatoknak ez a tipusa jellemz6en a partnerkapcsolati
életut kezdetét jelenti. Ez a forma a latogaté kapcsolatok jelentds aranyat fedi, a
nemzetkozi szakirodalom szerint a minta alsé korhatara, és definiciés kérdések
fiiggvényében akar a lat-kapcsolatban él6k fele is ebbe a csoportba tartozhat.

A magyarorszagi eredmények is arra mutatnak ra, hogy e csoport kapcsan a
definici6s dontéseknek igen nagy jelentdségiik van. Mint mar lattuk, hazankban
a lat-kapcsolatban él6knek még csaknem 2/3-a a sziileivel él. Azonban teljesen
hibas elképzelés, ha itt fiatal didkokra gondolunk. A sziilével é16 ,latosok” 65%-a
dolgozik, és a nem dolgozdknak is csak hozzavetdleg a 60%-a tanul még, a tobbiek
mar kiléptek az iskolapadbdl. Kapcsolataik sem feltétleniil fut6 kalandok, hiszen a
sziilékkel é16 latosok 72%-a mar legalabb egy, tobb mint feliik pedig tobb mint két
éve tartd kapcsolatrol szamolt be.

Amikor tehat els6ként egy olyan tipust probalunk levalogatni, amelybe a
sziileikkel é16 diakok partnerkapcsolatai tartoznak, akkor Magyarorszagon a 20
éveseket és id6sebbeket tartalmazé mintdban csupan a lat-kapcsolatban él6k
15%-a sorolhat6 ebbe a csoportba.

Lényegesen nagyobb csoportot alkotnak a sziileikkel é16, de mar 6nall6 pénz-
keresettel rendelkez6 latosok - Magyarorszagon az 0sszes latogat6é parkapcso-
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latban é16 42%-a tartozik ebbe a csoportba. Fontos felhivni a figyelmet, hogy en-
nek csoportnak a nagy aranya nem csak Magyarorszagra jellemzd, a spanyol (és
feltehet6en az altaldban dél-eurdpai) fiatalok kérében is megfigyelheté ennek a
csoportnak a dominans nagysaga (Castro-Martin el al. 2008). Ez alapjan azt mond-
hatjuk, hogy ezekben az orszagokban a latogaté parkapcsolat jellemzden a sajat
pénzkeresettel rendelkezd, de sziil6i haztartasban él6 fiatalok partnerkapcsolati
formaja. Ennek a csoportnak a tagjai mar sem az 6nallé pénzkereset, sem a part-
nerkapcsolat megléte miatt nem tekinthet6k tarsadalmi értelemben gyermeknek,
inkabb posztadoleszcens életszakasz (a fogalomrol 1. Vaskovics 2000; Somlai és
tsai 2007) utolso6 fazisaban 1évd, sok esetben ebbe az életszakaszba kiils6 okbol
vagy akar tudatosan (1. a,,mamahotel” jelenséget) ,beszorult” személyekrél van itt
sz6. Ebben a csoportban atlagos tarsadalmi aranyan feliil taldlunk ,,csonka” szii-
161 haztartasokat, tehat sok az elvalt vagy megozvegytilt édesanyaval egytitt €16,
dolgozo, de egyben latogat6 parkapcsolatban él6 fiatal. Ez utébbi egytittélési for-
makban nyilvan mar felmertl, hogy elsésorban kinek is - a gyermeknek vagy a
sziilének - a kivdnsaga ez a helyzet. Ezzel mar kozelitiink a lat-kapcsolatok egy
harmadik csoportja felé.

Ez a harmadik jellemz6 tipus olyan parkapcsolatokat jelent, amelyek részt-
vevli mar kiléptek a sziil6i hazbdl, de valamilyen kiilsé koriilmény, elsésorban
munkahelyeik tdvolsaga miatt vagy példaul sajat, korabbi kapcsolatb6l szarmazoé
kiskoru gyermekiik vélt vagy valds érdekeire valo tekintettel nem koltéznek 6sz-
sze. Magyarorszagon ez a tipus teszi ki a latogaté parkapcsolatban él6k mintegy
13%-at. Ahhoz, hogy megértsiik, miért is ilyen alacsony Magyarorszagon ennek
a jellemz6en nyugat-eurdpai orszagokban (Németorszag, Franciaorszag) megfi-
gyelhetd tipusnak az aranya, érdemes attekinteni, milyen csaladi helyzetekre is
jellemzo6ek az ilyen kapcsolatok.

Tipikusan ilyen kényszer-lat-kapcsolatok alakulnak ki kiskorud gyermekeket
neveld sziil6k Gjabb parkapcsolatai esetén. Ekkor jellemz6, hogy az egyiittélésen
alapul6 djabb kapcsolat esetén az anya az egyiitt él6 kiskoru gyermekével vald
kapcsolat megromlasatol tart, és ezért nem koltozik dssze Uj partnerével. Magyar-
orszagon ez a jelenség nem tilinik tomegesnek, 6sszesen a latogatd kapcsolatban
él6k 5%-a él 14 éves vagy fiatalabb gyermekével egy haztartasban. Ennek a cso-
portnak is csak mintegy bé fele fogalmazott tigy, hogy a gyermek(ek) miatt nem
akar, vagy a csaladi kotottségek miatt nem tud 6sszekdltdzni partnerével.

A kényszer-lat-kapcsolatok masik forrdsa a munkahelyi mobilitds. A ma-
gyarorszagi eredmények arra utalnak, hogy a valamiféle kiilsé kényszerbdl
- els6sorban munkavallalds miatt - legalabb részben kiilon él6 hazastar-
sak, élettarsak aranya Magyarorszagon (sem) tekintheté elhanyagolhaténak.
A hazai érintettek szama Osszességben elérheti a szazezer f6t is,!!
azonban Magyarorszagon ezek a kényszerbdl kiilon él6 parok a
1 A kérdivben kiilén kérdésekben tudakoltuk, hogy ,van-e a héztartasnak olyan tagja, aki jellemzéen legalabb heti hérom

napot nem tolt a haztartasban”? A 2008-9-es adatfelvételi hullam eredményei szerint a hazastarsi kapcsolatban él6k 2, az

élettarsi kapcsolatban él6k 3%-a esetén vagy a kérdezett, vagy a partnere legaldbb heti hdrom napot nem t6lt a haztartas-
ban.
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kérdéives adatfelvételben - mas orszagokkal, példaul Németorszaggal szem-
ben - sajat magukat igen ritkdn (6sszesen 15 esetben) soroltak a ,kiilon é16
partnere van” kategéridba. Tehat emiatt az egykor hazas, vagy élettarsi kap-
csolatban €16, nem elhidegiilésbdl, hanem kiilsé kényszerbdl szétkoltozo6 pa-
rok specialis partnerkapcsolati formajaval itt a latogaté parkapcsolatok kozott
nem foglalkozunk részletesen.

De Magyarorszagon is vannak nem elhanyagolhaté szdmban olyan magukat
lat-kapcsolatban él6knek besorol6 valaszaddk, akik munkakoériillményeik mi-
att nem tudnak 6sszekoltozni. De itt jellemz&en olyan kapcsolatokrdl van szo,
amelyekben a felek még sosem éltek egyiitt. Ok teszik ki nalunk a nem sziil6k-
kel é16 ,kényszerlatosok” tobbségét.

Végiil a latogaté parkapcsolatok negyedik tipusanak a szakirodalom alap-
jan az ontudatos kiilonélket tekintjiik. Ok azok, akik mar 6nallé haztartast
alapitottak, de partneriikkel egyetértésben arra jutottak, hogy nem koltéznek
0ssze, kiillon haztartasaikat tovabbra is fenntartjak. Magyarorszagon ez a cso-
port teszi ki a latogaté partnerkapcsolatok mintegy 15%-at. Ez a csoport nyil-
van tovabb bonthato, és bontandé is (l. pl. Levin 2004 alkategoériait), azonban
az alacsony elemszam (N=108) még egy ilyen nagymintas felvétel esetén is
komoly problémat jelent. Az mindenestre megallapithatd, hogy ez a kapcso-
lati forma jellemzben a kozépkoruak (a medidn kor 45, az atlagos kor 46 év)
valasztott partnerkapcsolati formaja. Igen sokan vannak koztiik, akik valas
(44%), megozvegyiilés (13%), a gyermekek ,kirepiilése” utan egyszemélyes
haztartasban élve (63%) nem kivannak egytittélésen alapulé parkapcsolatot
kotni, hanem megprdébalkoznak egy ,ujfajta” parkapcsolati forméaval (de Jong
Giervald 2004).

Lathatjuk, hogy a fentiekben bemutatott négy tipusba tartozok dsszességé-
ben nem teszik ki csak a latogaté partnerkapcsolatban él6k 85%-4t. A maradék
15% vegyes, sehova nem besorolt eseteket tartalmaz, példaul olyat, ahol a kér-
dezett nem akar 6sszekdltdzni a partnerével, de 6 vele igen, stb.

A négy csoport és a teljes latos sokasag néhany alapvetd tarsadalmi jellem-
z6jét a 4. tdblazatban mutatjuk be.
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4. tablazat: A latogato partnerkapcsolatok 6 tipusai és jellemzéik Magyarorszagon

Szilével el Szildvel él6, de  Nem szuldvel él6  Nem szilével — Osszes lat-

diakok mar dolgozé Jkényszerlatosok” = él6 ontudatos = kapcsolat'
latosok kulonéldk

Atlagos kor (év) 23 28 38 46 32
Diplomaval 4% 22% 34% 27% 21%
rendelkezdk aranya
Pénzkeresé munkét 0%* 100%* 77% 71% 67%
végzok aranya
Egyszemélyes haztar  0%* 0%* 52% 63% 20%
tasban él6k aranya
Budapestiek + Pest 20% 23% 40% 34% 25%
megyeiek aranya
Elvalt csaladi al- 0% 6% 31% 44% 17%
lapotuak aranya
Ossze akar kéltéznia  67% 76% 74% 36% 65%
partnerével (inkabb
igen + mindenkép-
pen)
Tobb mint két éve 51% 48% 54% 32% 45%
tart a kapcsolat
Korabban mar éltek 6% 9% 10% 19% 1%
egyUtt
Atlagos elégedettség 8,9 83 86 78 83
a partnerkapcsolattal
(010 skala)
N 108 310 96 108 740

* A csoport definiciéjabdl kovetkezik.1 Nem egyezik az el6z6 négy csoport egytittesével. A részleteket I. a szévegben.

A lat, mint jelenség tarsadalomelméleti szempontbol

Abban, hogy a latogat6 parkapcsolat fogalma a megsziiletését kovet6en hama-
rosan a szociolégiai érdekl6dés el6terébe keriilt, kétségkiviil szerepe lehet annak,
hogy a jelenség ideoldgiailag nem semleges, ugyanakkor a kiilénféle szocioldgiai
iranyzatok hiveinek egyarant szolgaltathat pro és kontra érveket.

Egyfeldl a latogaté partnerkapcsolatok tomeges megjelenése, tarsadalmi uj-

s

donsagként felfogva és bemutatva, meggydzden illeszthetd egy - feltételezett vagy
valds - tarsadalmi individualizaciés folyamatba. Marpedig az a meggy6zd6dés,
hogy a modern tarsadalmakban valamiféle individualizacios folyamat figyelhetd
meg, amely 0sszefiiggést mutat az egyéni életutak pluralizalédasaval és individu-
alizalédasaval, az egyének kozosségekbdl vald |, kidgyazddasaval” egy olyan kép-
zet, amelyet a kortars szocioldgia nagyjai jellemzden igy vagy ugy, de osztanak.
Az élettarsi kapcsolatok elterjedése utan egy djabb, az individudlis életvezetés-
re még nagyobb teret nyujté parkapcsolati forma megjelenése és gyors terjedése
egyértelmiien timogaté érv e folyamat léte mellett. [gy aztan nem meglepd, hogy
aBeck hazaspartol (1990, 2002) Anthony Giddensen (1992) at Zigmund Baumanig
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(2003) az elméleti szocioldgia nagyjai egyontetlien a hagyomanyos csaladi és
kozosségi kotelékek felbomlasanak egyik példajaként tartjak szamon az egyre sza-
porodo latogat6 parkapcsolatokat.

Az egyre latvanyosabban 6nalld - tehat nem kizardlag az egytttélést megel6z6
rovid atmeneti allapotra koncentral6dé - partnerkapcsolati formava alakul6 lato-
gaté parkapcsolatok ilyen értelmezésének azonban két el6feltétele is van. Egyfeldl
igazolni kell, hogy egy ebben a formajaban valéban 1j, vagy legalabbis erételje-
sen terjedd egyiittélési formardl van sz6, masfel6l igazolni kell, hogy a latogatd
kapcsolatokban él6k valdban erételjesebben individualistabbak az atlagnal. Az
els6 allitdst mind svéd és német id6soros adatokon, mind brit adatok masodelem-
zése segitségével valoban sikertlt is bizonyitani (Lewin 2004; Asendorpf 2008;
Duncan-Philips 2010).

A jelenség ilyen értelmezését ugyanakkor megneheziti, hogy minden el6ze-
tes elméleti alapb6l kiindulé feltevés ellenére van olyan kutaté (de Jong Gierveld
2004), akinek egyaltalan nem sikeriilt bebizonyitania, hogy a lat-parkapcsolat in-
kabb, vagy arany felett jellemz6 lenne az individualisztikus értékrendet vallokra.
Duncan és Phillips (2010) pedig, bar néhany szempontbo6l kismértékben jobban
individualizaltnak talalta a latogat6é parkapcsolatban éléket a mas parkapcsolati
formakat valasztéknal, cikkiik végkovetkeztetésében mégis erdteljesen dvnak at-
tol, hogy a latosokat e gyenge 0sszefiiggés alapjan az individualizacié pionirjainak
tekintstk.

Erdekes, hogy a latogaté parkapcsolatok terjedése éppenséggel amellett is le-
het érv, hogy a partnerkapcsolatok nem szorulnak vissza a modern ember életé-
bél. Hiszen ha figyelembe vessziik az egyre novekvd latogaté partnerkapcsolatban
toltott éveket, a partnerkapcsolati életit hossza nem is szorul vissza az egyéni
életdton beliil. Jens Asendorpf, aki egyéként nem szociolégus, hanem pszicholégus
(2008), példaul arra hivja fel a figyelmet, hogy ha az élettarsi kapcsolatok mellett
a latot is szamba vessziik, akkor 1992 és 2006 kozott Németorszagban egyaltalan
nem beszélhetiink a par nélkiil él6k aranyanak novekedésérol.

A demografusi megkozelitésben ugyanennek a jelenségnek egy harmadik ,ol-
vasata” terjedt el. Eszerint a latogat6 parkapcsolatok jelentés részben és hagyo-
manyos esetben csupan egy fazist jelentenek, jelentettek a partnerkapcsolatok
formalédasaban még az élettarsi kapcsolatok alapitasa vagy a hazassagkotés elott.
Ennek a fazisnak demogréafiai szempontbdl csak akkor érdemes jelent6séget tulaj-
donitani, ha az egyéni életitban valamilyen kiils6 okbdl (magas munkanélkiiliségi
rata a fiatalok kozott, a lakasszektor szerkezeti problémai, munkapiaci anomali-
ak) tartossa, valamiféle stagnalé életszakassza valik, akkor ugyanis csokkenti az
egyluittélésen alapulé parkapcsolatokat és a termékenységet. Példaul Spanyolor-
szag esetén kiils6 okokra visszavezethetéen a latogatd partnerkapcsolatokbol valé
tovabblépés nehéz, emiatt igen magas a 20-34 évesek kdrében a latogaté parkap-
csolatok aranya, mig Eurépaban szinte példa nélkiilien alacsony az egytittélések és
a hazassagok szama (Castro-Martin et al. 2008).
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Partnerkapcsolat és értékrend: szelekcid és/vagy adaptacié

Erzékelve, hogy alat, mint tarsadalmijelenség értelmezésekor elméleti szem-
pontbdl a kritikus pont a lat-kapcsolatban él6k értékrendjének kérdése, sajat
adatbazisunkon is megprébaltunk utanajarni, vajon a latogaté parkapcsolatban
él6k csaladdal, parkapcsolatokkal 6sszefiiggd értékrendje eltér-e az atlagostol.
Keresztmetszeti szinten sok szignifikans eltérést talaltunk. fgy példaul a tartés
(legalabb egy éve) latogat6 kapcsolatban él6k a magyarorszagi adatfelvétel ered-
ményei szerint 1ényegesen nagyobb aranyban értenek egyet egy olyan allitassal,
mint ,a hazassag idejétmult intézmény”, mint a hazassagban él6k. Ehhez hason-
léan a hazasoknal fontosabb, hogy ,érdekes” legyen a munkajuk, ugyanakkor
kevésbé lényeges szamukra a ,munkahely biztonsaga”. Tovabbi példak sorolasa
helyett a kovetkez6kben inkabb arra toreksziink, hogy megvizsgaljuk, az ilyen
kiilonbségek valosak-e, vagy csak az egyes csoportok eltérd szerkezetére vezet-
hetdek vissza. (Példaul arra, hogy a hazassagban él6k id6sebbek.) Amennyiben
pedig ezek az értékkiilonbségek valdsak, vajon értékvalasztas kovetkeztében
alakultak-e ki (az individualizaltabbak 1épnek lat-kapcsolatba), vagy csupan ko-
vetkezményei a életuteseményeknek? (A kiskoru eltartottrél a hazasoknal rit-
kabban gondoskodé gyermektelen latosok nagyobb aranyban ,engedhetik meg”
maguknak, hogy ne legyen szamukra annyira lényeges a munkajuk biztonsaga.)

A felvetett kérdések vizsgalatahoz elméleti és egyben empirikus kereteként
a szelekcio-adaptacio fogalompart fogjuk hasznalni. Ez a fogalompar az egyéni
életpalya és az egyéni értékrend kozotti 0sszefliggések leirasara az életutvizsga-
latokban széles korben alkalmazott megkozelités. (A legjobb ismertetés magyar
nyelven: Lesthaeghe-Moors 2000.)

Eszerint egyfel6l az egyes emberek altal vallott értékrend befolyasolja az
adott egyénnek a kiilonbozo életut-dontéshelyzetekben meghozott egyéni szin-
tl dontéseit. (Példaul azt, hogy milyen magatartast kovetnek egy hazassagon
kiviili nem tervezett terhesség esetén.) Ezt hivjuk szelekciés mechanizmusnak,
s ezek a mikroszintli szelekciok aztan értelemszerlien megvaltoztatjak a mak-
roszintl tarsadalmi kornyezetet. (N6 a hazassagon kiviili gyermeket nevel6k
szama.)

A kiilonféle korabbi szelekciok vagy strukturalis valtozasok kovetkeztében
kialakul6 élethelyzetek azonban visszahatnak magara az értékekre is, sok eset-
ben megvaltoztatva azokat. (Példaul egy csaladbarat, de partnert nem talalé
n6 szamara a karrierkozpontu értékrend felértékelédik.) Ez utébbi folyamat az
adaptacio.

A kovetéses jellegli adatbazisok lehetéséget biztositanak a fenti két jelenség
egymastol valé elkilonitésére. Amennyiben egy adott életitesemény bekdvet-
kezte el6tt kiillonbségeket talalunk a késébbi dontés tipusai szerint elkiilonitett
csoportokban, egyértelmiien szelekcidrél beszélhetlink. Ha ez értékkiilonbség
csupan az események utan alakul ki, az adaptacié szerepét kell hangsulyoznunk.
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Mig a szelekcids folyamat 1étezését - legalabbis a modern tarsadalmakban -
magatol értet6d6nek tekintjiik, mondvan, a modern individualizalt ember a sajat
értékvalasztasait kovetve probalja tervezi az életét, életutjat, addig az adaptacio
problémakorére évtizedeken at 1ényegesen kevesebb figyelem vetiilt a szociol6-
giaban. Az adaptacié egyik els6 olyan empirikus bemutatasa, amely nagy hatast
gyakorolt, Waite és tarsai (1986) klasszikusnak tekinthetd cikke volt az Ameri-
can Sociological Review-ban. A cikk szerzdi egy nagymintas kovetéses vizsgalat
adatain mutattak be, hogy azoknak a fiataloknak, akik hosszabb életszakaszt tol-
tenek a sziil6i hazbol elkoltozve, de nem hazassagot kotve, ezen idd alatt jelen-
t6sen megvaltoznak a csaladi, nemi szerepekrdl vallott elképzelései. Tehat egy
erételjes detradicionalizal6 adaptacios folyamat figyelhetd meg esetiikben. Azdta
nagy szamban szilettek olyan kdvetéses adatbazisokat hasznalé cikkek, amelyek
empirikusan igazoltak az értékek adaptalédasat (pl. Beets et al. 1999).

Szelekci6 és/vagy adaptacié — empirikus eredmények

A kérdés empirikus teszteléséhez az Eletiink Fordulépontjai vizsgalat egy
specialis longitudinalis almintajat alakitottuk ki. Els6 korben a vizsgalatunkat
azokra a személyekre sziikitettiik, akik a masodik adatfelvételi hullam (2004-5)
idején nem éltek semmilyen tipust parkapcsolatban, tehat lat partneriik sem volt
(N=3175). Ezutan a valaszaikat személyi szinten dsszekapcsoltuk a négy évvel ké-
sébbi, a harmadik kérdezéskor adott valaszokkal, ezzel elallitva a kovetéses adat-
bazist. A mindkét adatgy(ijtésben részt vevd személyekbdl azutdn harom specialis
alcsoportot valogattunk le: egyfel6l azokat, akik négy év elteltével, a harmadik
adatfelvételi hullam idején mar tartés (legalabb egy éve tartd) lat-kapcsolatban
éltek (N=203 azaz 267-64 f6), masfel6l azokat, akik négy év elteltével élettarsi
kapcsolatban éltek (N=175), illetve harmadrészt azokat, akik négy év elteltével
hazassagban éltek (N=242).

A lat-kapcsolatok esetén az altalanos életkori feltétel - a masodik hullam adat-
felvétele a 21 év alattiakra nem terjedt ki -, illetve a legalabb egyéves specifikus
Jtartossagi feltétel” alkalmazasaval préobaltuk kisziirni a fiatalok ,rendevizgaté”
jellegli parkapcsolatait, s egyben a gyors 0sszekoltozés felé mutatd atmeneti
kapcsolatokat (1. ennek fontossagarol a korabban irottakat.) Ezzel a latogaté par-
kapcsolatban él6k korében végrehajtott csekély (64 fore kiterjedd) szelekcigval
egyben azt is elértiik, hogy a harom csoport a legfontosabb strukturalis valtozok
(nemi arany, atlagos életkor, atlagos iskolai végzettség) szempontjabol meglehe-
téen hasonld legyen egymashoz, ugyanakkor a csoportonkénti kétszaz f6 feletti
valaszadoi elemszam még elfogadhatd kompromisszum elemzési szempontbdl. Ez
lehet&séget biztositott arra, hogy a csoportok tovabbi sztenderdizalas nélkiil 6sz-
szevethet6k legyenek egymassal.

A csaladrol vallott értékek individualizaltsagat hat klasszikus, a csaladi érté-
kek vizsgalatdban Magyarorszagon (pl. Csaladi Ertékek vizsgalat 1993, 2001) és
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nemzetko6zi 0sszehasonlité vizsgalatokban (PPA, ISSP, GGS) évtizedek 6ta alkalma-
zott csaladi értékekre, szerepekre vonatkozo kérdésbdl dsszeallitott kérdéssorral
kivantuk mérni. (A kérdések pontos megfogalmazasat l. a mellékletben.) Az allita-
sokkal valé egyetértést otfoku skalan mértiik, ahol az allitassal valo teljes egyetér-
tés jelentette az 6tds értéket. Az elemzésbdl az ,egy gyereknek mindkét sziil6jére
sziiksége van ahhoz, hogy boldogan néjon fel” allitast végiil ki kellett hagynunk,
mivel ezzel az allitassal - Magyarorszagon egyébként hagyomanyosan - az egyet-
értés oly nagy mértéki volt, hogy a valaszok szinte egyaltalan nem szérodtak.

A kovetkez6kben bemutatjuk az 6t allitasra adott valaszok csoportonkénti at-
lagértékeit a parkapcsolati dontés elétt, illetve utan. Az alkalmazott médszer szo-
raselemzés (ANOVA). A f6bb eredményeket az 5. tablazat foglalja 6ssze.

5. tablazat: Szelekci6 és adaptacié a partnerkapcsolatba Iép6k longitudinalis almintajan (az egyes allitasokkal

valé egyetértés mértéke 6tfoku skalan)

2004 / 2005 2008 / 2009
A hazassag idejétmult intézmény”’ LAT-ba lép6 2,26 2,62
élettarsiba 1épd 2,30 2,76
meghézasodo 248 2,04
.Nincs semmi rossz abban ... LAT-ba lép6 4,29 4,40
élettarsiba 1épd 4,37 4,71
meghdzasodd 431 4,23
A hazassag élethosszig tartd kapcsolat, és  LAT-ba lépd 2,14 2,58
nem érhet véget”
élettarsiba 1épd 2,17 244
meghdzasodd 244 2,99
.Ha egy hazassag boldogtalanna valik, jobb, LAT-ba lép6 433 4,33
ha elvélnak .."
élettarsiba 1épd 4.41 4,40
meghézasodo 417 4,09
.Egy nének joga van egyeddl is gyereket LAT-ba lép6 4,08 4,13
véllalni ... "
élettarsiba 1épd 4,06 3,92
meghézasodo 4,15 3,87
Jelmagyarazat:  szelekcids hatés (sig < 0,05); adaptacios hatas (sig < 0,05)

A hazassag elavultsagara vonatkoz6 allitas a rendszervaltaskor szinte még tel-
jesen elutasitott volt Magyarorszagon. Azota azonban ez az elutasitas erdteljesen
gyengiilt, és 2004-5-ben mar elég erdteljesen megosztotta az altalunk vizsgalt,
partnerkapcsolattal nem rendelkezd, atlagosan 33-34 éves valaszaddkat. Noha
a késébb hazassagra 1épék minimalisan nagyobb mértékben értettek egyet az
allitassal, de ez a kiilonbség statisztikailag nem szignifikans, igy statisztikailag

eltérés a valaszokban nincs aszerint nézve, hogy az illet6k késébb milyen partner-
kapcsolati format valasztottak. A kép radikalisan megvaltozik 2008-9 forduléjara,



24 Szociolégiai Szemle, 2012/1

amikor statisztikailag szignifikans kiillonbségeket talalunk a kiillonféle partnerkap-
csolati formakban él6k kozott. A tartés lat-kapcesolatban, illetve élettarsi kapcso-
latban él6k - tehat a nem hazas partnerkapcsolatra lép&k - 1ényegesen egyetért6b-
bek lettek a hazassag idejétmultsagat illetGen. Ezzel szemben a meghazasodottak
- sajat korabbi véleményilikhoz képest is - elutasitobbak, tehat hazassagpartibbak
lettek. Mig tehat 6sszességében a hdrom csoport egylittes véleménye nem valto-
zott jelentds mértékben, az egyes csoportok véleménye markansan elkiiloniilt. A
fenti eredmények tehat a szelekcié tényét nem igazoljak, az adaptaciéét azonban
egyértelmien igen.

Hasonld eredményeket tapasztalunk az élettarsi kapcsolat - egyébként megle-
hetésen nagy - elfogadottsaga kapcsan is, bar az adaptaciés mechanizmus itt csak
az élettarsi kapcsolatban él6k esetén volt megfigyelhetd. Mig a partnerkapcsolat
kialakitasa el6tt nem volt eltérés, és a hazassagra, illetve a latogat6 kapcsolatba
1ép6k nem igazan valtoztattak véleményiikon, addig az élettarsi kapcsolatban
él6k egyetértése a szinte teljes helyeslés irdnydba mozdult el. Az allitassal teljesen
egyetértdk (5-0s valaszt adok) aranya koriikben 62%-r6l 83%-ra nétt, mig a sem-
legesek és elutasitok (1-3-as valasz) aranya ebben a csoportban 19%-r6l 8%-ra
csokkent.

Osszetettebb a kép a hazassag élethosszig tartasat allité kijelentés kapcsan.
Itt mar létezett egy szignifikans szelekciés hatas - a késébbi hazasodék nagyobb
aranyban értettek egyet az allitassal, mint a késébb mas partnerkapcsolati forma-
ban él6k. Adaptacidés mechanizmusok ugyanakkor itt is megfigyelhetéek mind a
harom csoport esetén — noha kiilonboz6 mértékben. Az élettarsi kapcsolatba lé-
poOk atlag alatti, a latogatd parkapcsolatba 1ép6k atlagos, mig a meghazasododk at-
lag feletti mértékben valtak egyetértébbé.

A valasra vonatkozd - pontosabban a gyermekes sziil6k valasat megenged6 -
allitas esetén nagyon gyonge (5%-os értéken nem, csak 10%-os értéken 1étezd)
szelekcios hatast tételezhetiink fel, mig az adaptaciénak nincs lathato jele.

A parkapcsolatban élni nem kivané nék gyermekvallalasaval kapcsolatos kér-
dés kapcsan elég nagy egyetértést tapasztalunk. Az els6 kérdezés idején még par-
kapcsolatban nem ¢él6 valaszaddink jellemzden megengedhetdnek tartottak az
ilyen gyermekvallalast. Akik latogatd kapcsolatba 1éptek, azok nem is valtoztattak
ezen a véleményiikon, az élettarsi kapcsolatba 1épdk - nem szignifikans mérték-
ben -, a hazassagot kotok viszont jelentds mértékben tolddtak el az elutasitas felé.
Tehat jelen esetben is adaptacids hatas figyelhet6 meg, mig szelekciés hatas nem.

Osszefoglaléan tehat azt mondhatjuk, hogy van dsszefiiggés a csaladdal, par-
kapcsolatokkal kapcsolatban vallott értékek és a partnerkapcsolati forma kozott.
A strukturalis hatasokat figyelmen kiviil hagyva a latogatd kapcsolatban él6k part-
nerkapcsolati értékrendje valdban valamivel individualistdbbnak tiinik, legalabb-
is a hazassagban él6kkel Osszevetve. Itt azonban nem szelekci6s, hanem adap-
taciés hatasrol beszélhetiink. Eredményeink arra utalnak, hogy elsésorban nem
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értékrendiink alapjan valasztunk a parkapcsolati formak kozott, hanem értékeink
idomulnak valasztasainkhoz. Ma Magyarorszagon nem az individualizalt életfor-
ma hivei valasztjak a latogaté parkapcsolatot, de a latogaté parkapcsolatok ter-
jedése az individualizalt partnerkapcsolati elképzelések kismértékii terjedését
eredményezik. Ezen eredmények altaldban is alatdmasztjak azokat a feltételezé-
seket, hogy az elmult évtizedek magyarorszagi gyors litem{i demografiai és par-
kapcsolati atrendez6dése elsésorban nem kovetkezménye, hanem oka a csaladra,
partnerkapcsolatokra vonatkoz6 idedink lassu atalakulasanak.

ABSTRACT:Living apart together (LAT) is a committed partnership between two people living in
different households. The present study provides an overview of non-cohabiting relationships in
Hungary, shedding light on the prevalence and characteristics of both the individuals concerned and
their relationships. After operationalising LAT partnerships, our analysis describes the demographic
features of those living in such arrangements. We summarise the specialties of these partnerships in
comparison to other arrangements (marriage and non-marriage cohabitation). We outline the causes
of living apart together relationships by making a typology, and then we examine the future plans of the
individuals regarding cohabitation and childbearing.

In the second part of the study, we try to establish the connections between LAT partnerships and
the individual values about family, relationships, individualism. We use the concepts of selection/
adaptation as a theoretical framework to test the relationship between life-course events and changes

in the value system.
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Melléklet I.

A lat-kapcsolatra vonatkozé kérdésék (25 év feletti valaszad6k)

Szandékaban all-e 6sszehazasodni a partnerével az elkovetkezd 3 évben?
- semmiképpen
- inkdbb nem
- inkabb igen
- mindenképpen
A partnere szeretne 6sszehazasodni 6nnel?
- igen
- nem
- bizonytalan (a partner)
- (a kérdezett) nem tudja
Szandékaban all-e 6sszekoltdzni a partnerével az elkévetkezé 3 évben?
- semmiképpen
- inkabb nem
- inkabb igen
- mindenképpen
A partnere szeretne 6sszekoltozni 6nnel?
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- igen
- nem
- bizonytalan (a partner)
- (a kérdezett) nem tudja
Mikor kezd&dott ez a kapcsolat?
év ho
Eltek-e mar egyiitt tartésan, legalabb harom hénapot jelenlegi partnerével?
- igen
- nem
Mikor sziiletett a partnere?
év ho
Onnek mennyi ideig tart az tit az O otthonaig?
ora perc
Havonta atlagosan hany alkalommal talalkoznak egymassal személyesen?
-SZOr
- ritkabban, mint havonta

-NT
Miért nem laknak egyiitt? Mi a legfébb ok? CSAK EGY OK VALASZTHATO!
- On akarja igy

-mindKketten igy akarjak
- a partnere akarja igy, vagy pedig
- kiils6 akadalyok miatt nem tudnak egytitt lakni
Miért nem akar (akarnak) egyiitt lakni? Kérem, a x. VALASZLAP segitségével
mondja meg, mi a legfébb ok! CSAK EGY OK VALASZTHATO!
- nem elég stabil a kapcsolat az egyiittéléshez
- az 6nallésag, fiiggetlenség megGrzése miatt
- anyagi megfontolasbél
- a gyermekek miatt nem megoldhat6 az egyiitt lakas
- a felsoroltak koziil egyik sem; egyéb ,f6 ok” all fenn

Milyen kiilsé akadalyra gondol? Kérem, a x. VALASZLAP segitségével mondja
meg, melyik a legfébb ok! CSAK EGY OK VALASZTHATO!
- lakasproblémajuk van
- munkakdriilményeik miatt nem megoldhaté
- anyagi problémak allnak fenn
- partnerének csaladi kotottsége van (pl. hazas, val6félben van)
- egyéb jogi problémak vannak
- a felsoroltak koziil egyik sem; egyéb ,f6 ok” all fenn
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Melléklet II.

A csaladdal kapcsolatos értékekre vonatkoz6 kérdés

Most néhany allitast olvasnék f6l. Mennyire ért egyet ezekkel? Az 1-es jelen-

ti azt, hogy egyaltalan nem ért egyet, az 5-0s pedig azt, hogy teljesen egyetért.

A kozbiilsé osztalyzatokat is hasznalhatja.

Mennyire ért egyet azzal, hogy...

a) A hazassag idejétmult intézmény.

b) Nincs semmi rossz abban, ha egy férfi és egy né hazas-
sagkotés nélkdl kivan egytt élni.

) A hazassag élethosszig tarté kapcsolat, és nem érhet vé-
get.

d) Ha egy héazassag boldogtalanna valik, jobb ha elvalnak,
még ha gyermekiik van is.

h) Egy nének joga van egyedul is gyereket vallalni, még
akkor is, ha nem akar parkapcsolatban élni.

Egyaltalan nem ért
egyet

1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3

Teliesen  NT
egyetért
5 9
5 9
4 5 9
4 5 9
4 5 9
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OSSZEFOGLALO: Tanulményunkban hirom orszag (Csehorszag, Magyarorszag és Szlovénia) esetén
keresztill vizsgaljuk a poszt-szocialista orszagok kozotti hasonlésagokat és kiilonbségeket a rendszer-
valtas utdni idészakban, de f6leg az EU-csatlakozas idején (2000-2005) a nemek és munkaerdpiac
szempontjabdl. Azt allitjuk, hogy a piacgazdasagra val6 atallas idején és az azt kovetd idészakban a
nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidok egyre konzervativabbakka valtak mind a magan-, mind a koz-
életben, és a n6k elvesztettek néhany, az dllamszocializmus idején elnyert jogot (pl. a garantalt munka-
helyeket és a gyerekek napkozbeni elhelyezésére szolgal6 intézményeket). Az EU-csatlakozasrol sz616
hivatalos allasponttal szemben a nemek k6zotti egyenléség igérete nem valdsult meg teljesen. Azt is
allitjuk tovabba, hogy jelentds kiilonbségek vannak a vizsgalt orszagok kozott a foglalkoztatas- és csa-
ladpolitika teriiletén.

KULCSSZAVAK: néi foglalkoztatas, esélyegyenldség, gyermekintézmények, refamilizacio, kelet-kozép-

eurdpai 6sszehasonlitas

Bevezetés!

A Kkelet-kozép-eurépai gazdasagok 1990-es évek eleji reformja, az EU-tagsag és a
globalizaci6 egyiittes hatdsa alapvet6 valtozasokat idézett el6 a ndi foglalkoztatasban.
Mindez olyan tarsadalmakban kovetkezett be, amelyekben a nék fizetett munkahoz
valé hozzaférése és munkaerd-piaci részvétele szdmos, habord utani generacié sza-

1 Szeretnénk készonetet mondani az anonim biralonak a cikkhez f(izétt értékes és részletes kritikakért. Az irasban maradt
hidnyossagokért csak a szerzéket terheli felel6sség. A tanulmany egy része a Cseh Tudomanyos Alap ,Changes in
partnership and family forms and arrangements from the life course perspective” (grant no. P404/10/0021) cim(i kutatas
keretében készult.
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mara megkérddjelezhetetlen volt. Az egyenl6ség kinyilvanitadsa és a n6i emancipacié
célkitlizése ellenére azonban a kommunista idészakban a néket masodrendd munka-
erének tekintették a kelet-k6zép-eurdpai orszagokban; alulfizetettek voltak, és erésen
szegregalédtak egyes gazdasagi szektorokba és allastipusokba (Cermakova 1995; Fo-
dor 2002; Pollert 2003). Ez részben azért volt igy, mert a kommunista rendszer kiemel-
ten kezelte a nehézipart, részben pedig azért, mert sosem teljesiiltek azok az igéretek,
hogy a kénnyen elérhetd szolgaltatasok felszabaditjak a ndket a fizetett munka és a
fizetetlen hazimunka kett6s terhe alél. Ebben az id6szakban a nemi egyenl6tlensége-
ket nem tekintették problémanak, és nem is tettek elleniik semmit - az ugynevezett
emancipacié pedig azzal jart, hogy a dolgoz6 ndék vallara még tébb teher nehezedett.
Bar az allamszocializmus idején tettek eréfeszitéseket a n6k munkavallaldsanak tamo-
gatasara, a férfiak felel6sségérdl soha nem esett sz6. A retorika és a mindennapi val6sag
kozotti ellentmonddas minden posztszocialista orszagban nyilvanvalé volt (Gal-Kligman
2000). A ndk és férfiak kozotti iratlan tarsadalmi szerz6dés (gender contract) ellenére
szamos fontos eredmény sziiletett: a n6k nagyaranyd munkavallalasa, a munkahelyek
biztonsaga (a nék gazdasagi fliggetlensége), valamint az elérhetd és megfizethetd, a
gyerekek napkozbeni elhelyezésére szolgal6 intézmények. Mivel a nék tobbsége teljes
munkaidében dolgozott, ami a mai napig is jellemzd, a szocialista dllam bdviteni kezd-
te a napkozbeni gyerekellatds intézményrendszerét, a gyereknevelési tdmogatasokat,
a sziilési és gyerekgondozasi szabadsagokat, valamint kiilonb6z6 szolgaltatasokat, igy
példaul a munkahelyi étkezést, amelyek lehetévé tették a sziil6knek, azaz az anyaknak,
hogy a munkahelyi és a csaladi feladatoknak is eleget tegyenek.

Ebben a dolgozatban harom kivalasztott orszag (Csehorszag, Magyarorszag és Szlo-
vénia) esetén keresztiil vizsgaljuk a posztszocialista orszagok kozotti hasonlésagokat
és kiilonbségeket a rendszervaltas utdni id6szakban, de féleg az EU-csatlakozas idején
(2000-2005). Azt allitjuk, hogy a piacgazdasagra val6 atallas idején és az azt kovetd
id6szakban a nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidok egyre konzervativabbakka val-
tak mind a magan-, mind a kozéletben, és a ndk elvesztettek néhany, az allamszocializ-
mus idején elnyert jogot (pl. a garantalt munkahelyeket és a gyerekek napkézbeni el-
helyezésére szolgalé intézményeket). Az EU-csatlakozasrol sz616 hivatalos allasponttal
szemben a nemek kozotti egyenléség igérete nem valosult meg teljesen. Azt is allitjuk
tovabba, hogy jelentds kiillonbségek vannak a vizsgalt orszagok kozott a foglalkoztatas-
és csaladpolitika tertiletén, és a nemek kozotti egyenldség az egyes orszagok munkaero-
piacan az alabbi {6 tényez6kon mulik: 1. A munkaerdpiac nemek szerinti szerkezetének
(gender structure) fejlédése; 2. A jogi keretek és a munkaerd-piaci politika; 3. A munka
és a maganélet egyenstilydnak megteremtését segitd intézkedések. Az e harom tényezd
kozotti kiilonbségek nagyrészt megmagyarazzak a nék eltérd helyzetét a vizsgalt orsza-
gok munkaerdpiacan és altalaban a kiilonboz6 kelet-kozép-eurdpai tarsadalmakban.
Tanulmanyunkban megprébaljuk szétvalasztani, de legalabbis jelezni, hogy kiillonb6z6
szakpolitikai tertiletekrdl van szé (a fentiekben emlitett foglalkoztatas- és csaladpoli-
tika mellett az esélyegyenlGségi politikat tartjuk kiemelt fontossaginak). Er6feszitést
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tesziink arra is, hogy ezek kélcsénhatésait és esetleges ellentmondasossagat jelezziik,
amelyek explicit jeleként értékeljiik azokat az indikatorokat, amelyek a foglalkoztatasi
és esélyegyenldségi helyzetet jellemzik.

Az elmult évtizedben mindharom orszagban olyan folyamatok zajlottak, ame-
lyek sajatos hatassal voltak a nemek kozdtti viszonyra a munkaerépiacon. Az 1990-
es években a néi emancipaciéval szembeni ellenhatast és a tdrsadalmi nemi rend
(gender order) remaszkulinalizaciéjanak jeleit figyelték meg az egész kelet-kozép-
eurdpai régioban (Gal-Kligman 2000; Metcalfe-Afanassieva 2005; Domsch et al.
2003). Ezek a jelenségek azonban eltérd intenzitastiak voltak az egyes orszagokban,
és mas-mas munkaerd-piaci kovetkezményekkel jartak. Ahogy Fodor Eva irta: ,Az
allamszocialista emancipacios torekvések hagyomanya tovabb él, de 1j kdrnyezet-
ben. Nagyon sok né gazdasagi pozicidja meggyengiilt az dllamszocialista tervgaz-
dasagok 6sszeomlasa utan” (Fodor 2006: 6). A tarsadalmi nemi rend valtozasaiban
talalhatunk néhany k6zos jellemz6t az orszagok kozott (UNIFEM 2006). A rendszer-
valtas idészakara jellemzd, hogy a kelet-k6zép-eurdpai orszagokban kisérlet tor-
tént arra, hogy a ndket visszakiildjék a konyhaba, és altaldban véve a hagyomanyos
szerepekbe (Jogan 2001). Egyes posztszocialista orszagokban folytatott kutatasok
szerint a csaladpolitika, példaul a hosszu gyerekgondozasi szabadsag, is hozzajarult
a tarsadalom nyilt vagy burkolt refamilizaci6éjahoz, és ez a torekvés néhany eset-
ben egyértelmiien egybeesett az értékrendszer valtozasaival (Saxonberg-Sirovatka
2006; Blasko6 2005). Csehorszagban és Magyarorszagon a csaladpolitika szerkezete
egyértelmiien familialista irdnyba valtozott: mikézben a hatarozott, explicit cél a ha-
rom éven aluli gyerekek napkézbeni ellatasat szolgal6 intézményekre forditott kolt-
ségek csokkentése és a sziil6i szabadsag harom évre novelése, a hallgatélagos, impli-
cit célt a (kisgyerekes) n6k munkaerdpiacrol valo kiszoritasa jelentette (Saxonberg-
Sirovatka 2006). Ugyanakkor a tradicionalis nemi viszonyokhoz val6 visszatérés,
amelyet kiilonb6z6 mértékben ugyan, de minden kelet-k6zép-eurdpai orszagban
megfigyeltek, nem tudhato be teljes egészében a rendszervaltozasnak. Példaul a ma-
gyar szocialis ellatorendszer és a fizetett munka, valamint a csaladi feladatok 6sz-
szeegyeztetését szolgald politika ellentmonddasos hatast fejtett ki: mikézben a gyer-
mekgondozassal kapcsolatos intézkedések (a gyermekgondozasi segély bevezetése,
a bolcs6dei és ovodai ellatérendszer) eléremutatéak voltak, hozzajarultak ahhoz
is, hogy a hatvanas évektdl kezdve elkertilhetetleniil megerdsitette a hagyomanyos
szerepeket és a nemi szerepekkel kapcsolatos konzervativ értékeket (Ferge 1999).

Masrészt viszont a szlovén foglalkoztatas-, valamint a munkahelyi és otthoni
feladatok 6sszehangolasat szolgaldé kozpolitika évtizedek 6ta figyelembe vette a
nok és férfiak kozotti egyenl6ség szempontjat is (a rendszervaltozas el6tt és utan
egyarant), igy itt kevésbé romlott a n6k munkaer6-piaci helyzete. Jogan (2006)
hangsulyozza kutatdsaban, hogy a szocialista rendszerben a szlovén ,6nigazgata-
si rendszer” idészakaban kiilon testiiletek gondoskodtak arrél, hogy a nemek ké-
zOtti egyenldség kérdései megjelenjenek a kozbeszédben (meglehetds sikerrel,
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kiilondsen az 1970-es és 80-as években, amikor a sziil6i szabadsagot, valamint
a gyerekgondozas, az id6sgondozas és az egészségiigy Kkoltségeinek fedezetét
érint6 torvényi valtozasok jobb munka-maganélet egyensily megteremtését tet-
ték lehet6vé mind a nék, mind a férfiak szamara). Jogan szerint ez a hagyomany az
oka annak, hogy mas posztszocialista orszagokhoz képest ,Szlovéniaban kevésbé
voltak sikeresek azok a prébalkozasok, amelyek szerették volna a haztartasokba
szamiizni a néket, és megerdsiteni a férfiuralmat” (Jogan 2006: 202). Bar ez az ér-
telmezés felettébb gondolatébresztd, ugy véljik, hogy tilbecsiili a szocialista intéz-
ményrendszernek a nemi szerepekkel kapcsolatos elvardsokra gyakorolt hatasat.
Csehorszag és Magyarorszag, ahol hasonlo6 testiileteket hoztak 1étre a szocializmus
idején a nemek kozotti egyenldség javitasara, ellenpéldaul szolgalnak, mivel ezek-
ben az orszagokban erds konzervativ fordulat figyelhet6 meg. Az ISSP-felmérések
szerint (International Social Survey Programme), amelyeket 1988-ban, 1994-ben és
2002-ben végeztek el, a cseh és a magyar népesség, kiilondsen a férfiak, a hagyo-
manyos nemi szerepeket valljak magukénak, bar enyhe csokkenés is kimutathaté a
tradicionalis attitlidokben (Toth 1995; Blaskd 2005). Magyarorszagon valamelyest
csokkent a konzervativ attitidok aranya 1994 és 2002 kozott, mig Csehorszagban
nem valtozott az érték. A legtijabb kutatasok (Crompton et al. 2005) példaul inkabb
az attitlidok rugalmatlansagat mutattak ki. A kelet-kézép-eurdpai régioban azonban
az utobbi egy-két év — még csak részlegesen publikalt - kutatasi eredményei szerint
vannak jelei a valtozé attitlidoknek.

Az altalunk vizsgalt orszagok esetében mindazonaltal azt lathatjuk, hogy a tra-
dicionalis nemi szerepek folyamatosan Ujratermel6dnek Magyarorszagon és Cseh-
orszagban, mig Szlovénidra ez nem jellemzd: itt a fizetett munka tertiletén elvaras a
nemek kozotti egyenldség, és ez egy kozelmultban végzett kozvélemény-kutatasban
kifejezett értékekben is tiikrozédik. Szlovénidban mind a nék, mind a férfiak tobb-
sége elfogadja a n6k aktiv munkaer6-piaci részvételét mint a n6k gazdasagi fiigget-
lenségének alapjat. A vizsgalt orszagokban a gazdasagfejlesztési stratégiak rendre
maguk mogé utasitottak azokat a deklaralt esélyegyenlGségi politikakat, amelyek
pedig alkalmanként megjelentek akar a célok kozott, akar a jogszabalyokban.

Foglalkoztatasi trendek és a nemek kozotti egyenléség a
munkaerépiacon

A kommunista allamokra jellemzd kotelez6 munkavallalas? hosszu id6-
szakat kovetéen az 1990-es évek gazdasagi valtozasai sordn mindharom
orszagban csokkent a n6k gazdasagi aktivitasa. Azonban a névekv6é munka-

2 Aszocialista Csehszlovakidban példaul a teljes felndtt lakossagra nézve kételezé volt a munkavallalds (@ munka az allam
altal garantalt jog és kotelesség volt), azaz hivatalosan nem létezett munkanélkuliség. 1962-t5l 1989-ig a csehszlovak
torvények ,él6skodének” (plizivnik) tekintették azokat, akik nem dolgoztak (BuintetS Torvénykonyv 140/1961), és harom
évig terjed6 bortonbuntetéssel sujthattak Sket. A torvény aldl csak a gyerekgondozasi szabadsagon lévé anyak voltak
kivételek, ha nem vették igénybe a gyerekellato intézményeket. Magyarorszagon nagyon hasonlé volt a helyzet, a férfiak
.kozveszélyes munkakertlének” (kmk) mindstltek, ha nem dolgoztak, és bortonbuintetés vart rajuk. A nék tavolmaradasat
a munkaerdépiactdl azonban nem buntették ilyen szigoruan. A szocialista Szlovénidban a munka szintén jog és kotelezett-
ség volt, de nem léteztek olyan jogi szankcidk, mint Csehorszagban.
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nélkiiliség miatt a férfiak munkaerd-piaci helyzete is romlott, igy az dsszes
munkavallalé csaknem fele tovabbra is n6 Csehorszagban, Magyarorszagon
és Szlovénidban. A munkaerdpiac legfontosabb, mindharom orszagra (és a
legtobb kelet-kozép-eurdpai orszagra) jellemzd sajadtossaga, hogy mind a
nék, mind a férfiak tobbsége teljes munkaidében dolgozik. Annak ellené-
re, hogy az 1990-es évek elején megkisérelték a nék szerepét a szamukra
Ltermészetes” privat szféraban végzett hazimunkara és fizetetlen gondo-
zasi tevékenységre korlatozni, a n6k nem valtak f6allast haztartasbelikké.
Ehelyett tovabbra is fontos szerepet jatszottak a krizishelyzetekkel, névek-
v6 munkaterheléssel és munkanélkiiliséggel jellemezhetd kelet-kozép-eu-
répai orszagok munkaerdpiacan, mikdzben tovabbra is megtartottak pozi-
cidjukat a haztartasokban is, azaz megmaradt a néket sujté kettds teher. A
fizetett munka és a csaladi feladatok 6sszehangolasa nehezebb lett, mint
barmikor kordbban. Ebben a fejezetben 6sszegezziik a n6k munkaerd-piaci
helyzetének jellemzdit az altalunk vizsgalt hdrom orszagban.

A ndi foglalkoztatasra jellemz6 mind a horizontalis, mind a vertikalis
szegregacio, valamint a férfiak és nék kozotti allanddsult bérkiillonbség
(gender wage gap). A kelet-kozép-eurdépai munkaerdpiacok nemi szegre-
gaciéja mar a kommunista rendszerek idején kialakult: a nék és a férfiak
jellemzden kiilonbozé munkat végeztek. A szocialista dllam altal hirdetett
nbi emancipacios célok ellenére is 1étez6 nemi egyenlGtlenségek meglétét
szamos kutatas elemezte (Einhorn 1993; Fodor 2002; Cermakova 1995;
Gal-Kligman 2000). Torténetileg a nék teljes foglalkoztatottsaga - amit a
centralizalt, tervutasitasos rendszer (feliilrél jov6) dontése alakitott ki,
és ezért egyszerre volt lehetdség és kényszer - ellentétben 4ll a nyugati
némozgalmaknak a nék munkavallalasi jogdért folytatott kiizdelmével. A
teljes munkaidében végzett munka éppen gy megszokott — bar nem fel-
tétlentl orommel elfogadott - volt a n6k generaci6i szamara mint a mun-
kahoz, a férfiakkal val6 egyenléséghez és az anyagi fliggetlenséghez vald
jog. Az egyenldség csak részben valdésult meg az 6nall6 kereset révén, de
nagyon nagy részben tamogatdsra taldlt a szocidlis ellatérendszerben.
Ez azzal a kovetkezménnyel is jart, hogy mig kordbban a ndék elsésor-
ban a csalad férfitagjaitol (apa, majd férj) fiiggtek erésen, ezt felvaltotta
az allamtdl valé fiiggéség: az dllam, mint a munkahely, és mint a szocia-
lis ellatasok biztositdja még erdsebb fiiggésben tartotta a dolgozd ndket.

Az 1990-es évek elején néhany kutat6 és politikai dontéshozo azt jésol-
ta, hogy a n6k nagy szamban hagyjak majd el a munkaerdpiacot és valnak
haztartasbeliekké. A jéslat tévesnek bizonyult, mivel a vizsgalt orszagok-
ban a haztartdsok tobbségének két keresetre van sziiksége a megélhetés-
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hez, és azért is, mert a n6k bizonyos csoportjai nyilvanval6va tették, hogy
nem akarjak abbahagyni a munkat akkor sem, ha nem lenne ra sziikségiik
pusztan anyagi okokbo6l. A n6k munkaerd-piaci kotédése azonban er6sen
fligg az iskolai végzettségiiktdl és a csaladi életciklustdl. Az azonban alta-
lanosan is megfogalmazhat6, hogy a n6k nagy része szivesebben dolgozna
részmunkaidében, ha nem lenne sziikségiik a teljes munkaid6ért jaré bér-
re.

Csehorszdgban 1993-ban a 15 évesnél idésebb néknek mindéssze 3,8
szazaléka volt gazdasagilag inaktiv a haztartasi teenddk miatt, és az arany
1997-re csak 4,7 szazalékra nétt, majd Ujra 3,5 szdzalékra esett vissza
2006-ban (A munkaerdépiac a Cseh Koztarsasagban 2007). Szlovénidaban
ezzel ellentétes volt a trend: mig 1997-ben csak a n6k 2 szdzaléka allitotta
magaro6l, hogy csaladi vagy maganéleti okokb6l inaktiv, 2004-ben mar 7,2
szazalék volt az ardnyuk (Stanovnik et al. 2006). Magyarorszagon és Cseh-
orszagban a gyerekgondozasi szabadsagon 1évék statisztikai szempontbol
inaktivnak szdmitanak. Magyarorszagon 2001-ben a 15 és 64 év kozotti néi
korosztaly 10 szazaléka tartozott ebbe a csoportba (Bukodi 2005). Rajtuk
kiviil az ,egyéb inaktiv személyekre” is igaz, hogy csaladi feladatok miatt
nem tudnak fizetett munkat vallalni. Osszességében azoknak a néknek az
aranya, akik dolgozni akartak, de csaladi okok miatt nem tudtak, 15 szaza-
1ék volt Magyarorszagon 2002-ben (Frey 2002).

Az 1. 4brabol, amely nemek szerint mutatja be a munkavallaldsi aranyt a
harom orszagban, latszik, hogy Magyarorszagon joval alacsonyabb a foglal-
koztatdsi rata, mint a masik két vizsgalt orszagban. Csehorszagban nagyon
kis valtozas tortént 2000 és 2005 kozott, és a nemek kozotti kiilonbség to-
vabbra is igen nagy. Szlovénidban kicsi a nemek kozotti kiilonbség, és az ak-
tivitasi, valamint foglalkoztatottsagi mutaték javultak mind a férfiak, mind
a n6k esetében. A nemek kozotti kiilonbség a foglalkoztatottsdg mértéké-
ben Szlovénidban a legkisebb, Csehorszagban a legnagyobb, de Magyaror-
szagon is szamottevé. Azt is megvizsgaljuk ebben a dolgozatban, hogyan
befolydsolja az egyes orszagokra jellemzd gyerekgondozasi szabadsag a
n6k munkavallalasat.®> A magyar foglalkoztatottsagi arany jéval elmarad az
eurdpai atlagtél mind a nék, mind a férfiak esetében. Az EU-25 orszagara
jellemz6 foglalkoztatottsagi rata a férfiak esetében 71,3 szazalék, a n6knél
pedig 56,3 szazalék volt 2005-ben. Mig Magyarorszagon a nék foglalkozta-
tasi rataja alacsonyabb az EU-25 atlaganal, Csehorszag adatai megkozeli-
tik, a szlovén értékek pedig meghaladjak az EU-s értéket.

3 Itt meg kell jegyezniink, hogy Magyarorszagtol és Csehorszagtol eftéréen Szlovéniaban a gyermekgondozasi szabadsag
nem valtoztatia meg a szil6 gazdaségi statuszat. Szlovéniaban azok, akik a gyerekgondozasi szabadsag igénybevétele

eléit foglalkoztatottak voltak, tovabbra s igy szerepelnek a statisztikakban. De mint azt mar emlitettdk, Csehorszagban

és Magyarorszagon ezek a szUl6k inaktivnak szamitanak, akkor is, ha a gyerekgondozasi szabadsag el6tt foglalkoztatottak
voltak. Ez részben megmagyarazza a magasabb szlovén foglalkoztatottsagi adatokat.
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1. dbra: A 15-64 év kozottiek foglalkoztatasi rataja nemek szerint 2000-ben és 2005-ben Magyarorszagon,

Szlovéniaban és Csehorszagban
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Magyarorszag a n6k 51 és a férfiak 63 szazalékos foglalkoztatottsagi rataja-
val messze elmarad a lisszaboni célkitiizésekt6l. A dramai helyzetet részben az
elérhet6 allasok kis szama, részben pedig a munkaerdpiac rugalmatlansaga okoz-
za. A munkaerdpiacrol szolé allitast az id6aranyos adatok is alatamasztjak, azaz
a legtobb magyar munkavallalé teljes munkaidében dolgozik, ami egyértelmiien
gatolja a kisgyerekes n6k munkaerd-piaci integracidjat. A teljes munkaidds foglal-
koztatottsag az egyik legfontosabb jellemzd, amely megkiilonbozteti a n6k mun-
kavallalasat a kelet-kozép-eurdpai orszagokban az EU mas orszagaitol. A szlovén
néknek 12,5 szazaléka, a cseh n6knek 8,5 szazaléka, a magyar n6knek pedig mind-
0ssze 5,4 szazaléka dolgozik részmunkaidében. A kés6bbiekben latni fogjuk, ho-
gyan neheziti meg a munkaerépiac rugalmatlansaga és a szinte kizaroélagos teljes
munkaidés munkavallalas a kelet-kdzép-eurdpai n6k munka-maganélet egyensu-
lyanak javitasat.

A harom orszag munkanélkiiliségi mutat6i ma ellentétesek az 1990-es évek ko-
zepén megfigyelhet6 adatokkal (1. a 2. dbrat). A 90-es évek kdzepe el6tt a munka-
nélkiiliség nagyon alacsony volt Csehorszagban, Magyarorszagon és Szlovénidban
pedig joval magasabb. Az 1998-as gazdasagi valsagot és a koltségvetési kiadasok
csokkentését célzd reformok bevezetése utan a cseh munkanélkiiliségi rata mind
a férfiak, mind a nék korében elérte a 10 szazalékot. Az 1993-ban jellemz6 cstcs-
értékeket - 10,3 szazalék a n6k és 13,4 szazalék a férfiak korében - kovetGen a
munkanélkiiliség nem volt komoly probléma Magyarorszagon: értéke altaldban
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nem haladta meg az EU-25 atlagat, és joval alatta maradt az 4j tagorszagokénak.
2004-2005-ben azonban gyors emelkedésnek indult a munkanélkiiliségi rata, és
megkozelitette az Eurdpai Unid atlagat. Egészen a kozelmultig jellemzé volt Ma-
gyarorszagra, hogy a n6i munkanélkiiliség alacsonyabb volt, mint a férfiaké. 2004-
ig a férfiakat sujtotta kiilondsen erésen a munkanélkiiliség. Ez a jelenség két {6
tényezdre vezethetd vissza. Egyrészt a gazdasag szerkezeti atalakitasa els6sorban
azokat a szektorokat érintette, amelyek féként férfiakat foglalkoztattak, azaz a ne-
hézipart és a banyaszatot. Masrészt a n6k nagy tomegei fé6ként gazdasagilag inak-
tivva, nem pedig munkanélkiilivé valtak rogtén az 1990-es évek elején. A 2000-es
évek kozepén a nék tomeges elbocsatasa a kozszférabol megemelte a néi mun-
kanélkiiliséget. E két tényezd eredményeképpen a nék 7,8, a férfiaknak pedig 7,2
szazaléka volt munkanélkiili 2006-ban (KSH 2007).

Az 1990-es évek kezdetén, a gazdasag atszervezésének elsé hullamaban t6bb
férfi veszitette el az allasat Szlovéniaban, de ez a trend megvaltozott a 90-es évek
kozepére, amikor a n6i munkanélkiiliségi rata tartésan emelkedni kezdett. 2006
utolsé negyedévében mar elérte a 6,9 szazalékot, a férfiak 4,5 szazalékos értéké-
hez képest (SORS 2007).

2. abra: Munkanélkiiliségi rata 1995-2005 kozott Csehorszagban, Magyarorszagon és Szlovéniaban
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Forrds: 1995-2003 kézti adatok: UNECE 2006, 2005-6s adatok: Eurdpai Bizottsdg 2006
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A kelet-k6zép-eurdpai munkaer6piacok nemi szegregacioja az elmult évti-
zedben jelents mértéki és stabil maradt, értéke tovabbra is joval meghaladja az
EU-25-6k atlagat (EC 2006). A kelet-kézép-eurdpai munkaerépiacok struktara-
valtasaval parhuzamosan lecsokkent a mez6gazdasagban és az iparban dolgozok
szama, amit csak részben ellensulyozott a munkahelyek szamanak névekedése
a szolgaltat6 szektorban (els6sorban a maganszolgaltatasok teriiletén). Példaul
Csehorszagban a maganszolgaltaté szektor megerdsdodésével a szolgaltatasok
tertletén dolgozo6 férfiak aranya kifejezetten megnétt (1993 és 2005 kozott 38,4
szazalékrdl 46,1 szazalékra); a n6k az 1980-as és a 90-es években is megtar-
tottak vezetd szerepiiket a kdzszolgaltatasok teriiletén, s6t aranyuk folyamato-
san nétt (1993-ban a foglalkoztatott n6k 34,8 szazaléka, 2005-ben pedig 42,1
szazaléka dolgozott ezen a teriileten) (CSO 2007). Ezekben a trendekben nem
talaltunk jelentds kiilonbséget a harom vizsgalt orszag kozott. Ezen szektorok
selnbiesedése” és az ehhez tarsulé folyamatok — mint példaul az alacsony bérek,
a csekély karrierlehet6ség, az alacsony presztizs és a kiegészit6 juttatasok sziik
kore - folyamatosan fennmaradtak és tovabb erésodtek. Tovabbi fontos vizsga-
lati lehetGséget jelentene a szolgaltatasi szektor részletesebb vizsgalata, a ma-
gan- és a kozszféra valtozasanak kovetése a nemek esélyegyenldsége szempont-
jabdl. Az eddigi kutatasok azt mutatjak, hogy még az erételjesen feminizalédott
kozigazgatasi teriileten beliil is megvannak a n6kkel szembeni elGitéletek és a
kompetencia gyakori megkérddjelezése (Nagy-Vicsek 2006; Nagy-Kiirtosi-Sze-
keres 2010).

3. dbra: A nemek kozotti keresetkiilonbség az EU-25 orszagaiban, Romaniaban, Bulgariaban és Norvégiaban
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Forrds: Eurépai Bizottsdg (2007)



NAGY Beata - Alena KRIZKOVA - Aleksandra KANJUO-MRCELA: A munkaerd-piaci politika hatésa... 39

A munkaerdpiac szerkezetének nemi kiilonbségeit, valamint a nék és férfiak
egymashoz viszonyitott helyzetét leggyakrabban a nemek kozotti bérkiilonbség-
gel (gender wage gap) jellemezziik. A n6k nagyobb aranyd munkanélkiilisége és
az erdsen szegregalt munkaerdpiac Csehorszagban nagyon magas, 19 szazalékos
bérkiilonbséget eredményez. Ezzel ellentétben a Szlovéniara jellemz6 nemek ko-
zOtti bérkiilonbség a legalacsonyabbak kdzott van az EU-ban (1. a 3. dbrat), mivel
magas a n6k nagy aranya a munkavallalok k6zott, a nék és férfiak munkavallalasa
hasonldé mintazatot kovet, és magas a n6k iskolazottsaga. Bar az 1990-es évek ele-
jén az adatok szerint Szlovénidban is nétt a keresetkiilonbség, de ez a trend a 90-es
évek kdzepén megfordult. Magyarorszagon sem sokkal magasabb a bérkiilonbség,
mint Szlovénidban, ami f6leg annak koszonhetd, hogy a férfiak munkaerd-piaci
helyzete még mindig meglehet&sen gyenge - mint emlitettiik, egészen a kozelmul-
tig magasabb volt a férfi-munkanélkiliség, mint a ndéi, tovabba az Eurépai Unid
orszagai kozott a férfiakat nézve Magyarorszagon a legalacsonyabb a foglalkozta-
tottsag szintje -, és annak, hogy a legtobb né a férfiakhoz hasonléan teljes munka-
id6ében dolgozik. Azt is meg kell jegyezniink azonban, hogy az egyes szektorokra,
tevékenységekre, foglalkozasi és szakmai elémenetel szerinti csoportokra (pl. me-
nedzseri allasokra) jellemz6 adatok elemzése még nagyobb nemi kiilonbségeket
mutat, mint az 0sszesitett adatok.

A kelet-kozép-eurdpai haztartasok tobbségére a kétkeres6s modell a jellemzd
- ez az egyik tényezdje annak, hogy a n6k megtartottak fontos pozicidikat a régio
munkaerdpiacain a teljes 1990 utani idészakban, és nem vonultak vissza a haz-
tartasba, ahogyan azt vartak vagy szorgalmaztak. (Tovabbi fontos tényezdt jelent
a nék képzettsége irdnti szakmai és a teriileti munkaerd-piaci kereslet.) Ezzel egy
id6ben a n6k munkaeré-piaci helyzete ma rosszabb, mint a férfiaké, kiilondsen
Magyarorszagon és Csehorszagban, ahol a helyzet romlik a n6k fokoz6d6 munka-
nélkiilisége, a szektorokon beliili jelentds kereseti kiilonbségek miatt. Az 4j mun-
kaerdpiacokra jellemzd a kisebb biztonsag, az alacsonyabb bérek, és néhany szek-
tor fokoz6do elndiesedése (elsGsorban a kozszféraban, pl. az egészségiigyben).

Az 1960-as évek végén vezették be eldszor a munka és a maganélet 6ssze-
egyeztetését segit6 intézkedéseket, amelyek el6szor csak a nék, késébb a férfiak
szamara is elérhetGk lettek. Ezek az intézkedések azonban nem hangsilyoztak a
férfiak felel6sségét a csaladi feladatok elvégzésében. Mindharom orszagra igaz,
hogy a munka és a maganélet 6sszehangolasat segit6, a néknek és férfiaknak egy-
arant elérhetd lehetdségeket elssorban nék hasznaljak.

Bar lassu valtozdsok megfigyelhet6k, a szlovén munkaerépiac még mindig
meglehet6sen merev és rugalmatlan. A rugalmassag felé val6 elmozdulas azon-
ban jobban érezhet6 itt, mint a masik két vizsgalt orszagban. Szlovén cégek vizs-
galata soran fény deriilt arra, hogy nagyon elterjedtek az egyéni megallapodason
nyugvd, nem csaladbarat foglalkoztatasi formak (a munkavégzés intenzivebbé
valt, a munkahelyek pedig bizonytalanabbakka), ugyanakkor térekvések vannak a
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rugalmassag és biztonsag egyidejii érvényesitésének (flexicurity) megteremtésére
is (Kanjuo Mrcela-Ignjatovic¢ 2005).

A munkaszerzédések és a munkakoriilmények elemzése azt mutatja, hogy
Szlovéniaban az alkalmazottak 26,5 szazaléka részmunkaidében és/vagy hataro-
zott idejii szerzédéssel dolgozik, vagy onfoglalkoztatd. A munkaszerzédésekben
és a munkafeltételekben kiillonbségek figyelhet6ek meg a ndk és a férfiak kozott: a
hatarozott idejii szerz6dések esetében ez mindossze 0,2 szazalékos, de mig a férfi-
ak gyakrabban dnfoglalkoztatdk, addig a n6k nagyobb hanyada dolgozik részmun-
kaidében (SORS 2006b). A részmunkaidében foglalkoztatott nék ardnya a 2004-
es 10,3 szazalékos értékrdl 2005-re 12,5 szazalékra nétt (ami a nyugat-eurépai
adatok atlagadhoz viszonyitva még mindig alacsony, l. Eurépai Bizottsag 2006), és
az arany magasabb, mint a részmunkaidés allasokban foglalkoztatott férfiaké (7,6
szazalék 2004-ben és 7,2 szazalék 2005-ben, SORS 2006a).

A magyar munkaerdpiac nagyon rugalmatlan munkalehet6ségeket nytjt mind
a férfiaknak, mind a néknek, ami az egyik f6 oka az alacsony foglalkoztatasi rata-
nak. Szlovénidhoz hasonléan itt is nagyon kis szerepet jatszik a tdvmunka, ami
mind0dssze a foglalkoztatottak 2-4 szazalékat érinti. A rugalmas munkaidé is na-
gyon ritka: elsGsorban azok a cégek ajanljak fel, amelyek nagyon motivalt diplo-
masokat foglalkoztatnak pl. a telekommunikaci6 és az IT teriiletén. A rugalmas
munkaid6 és a részmunka el6fordul szakképzettséget nem igényl6 allasokban is,
ahol nagyon kedvez6tlen ,antiszocidlis” munkaidét jelent, és elsé6sorban az alacso-
nyan képzett n6i munkaerdét érinti. A munkaerdpiac rugalmassaga két csoportra
osztja a munkaképes koru néket: az egyik oldalon taldlhaték azok, akik ,szuper-
néként”, a férfiakra szabott normaknak, elvarasoknak megfelelve dolgoznak, mig
a masikon azok, akiknek semmiféle kapcsolatuk sincs a munkaer6piaccal. A ké-
s6i allamszocialista korszak dta folytatott vizsgalatok azonban azt mutatjak, hogy
mind a nék, mind pedig a férfiak azt szeretnék, hogy a nék részallasban dolgozza-
nak a hosszd munkadrak helyett. Azaz a n6k mindennapi életében meglehetésen
nagy a fesziiltség a val6sag és a preferenciak kozott (Blaské 2005).

A cseh gazdasagra nemcsak a korlatozott rugalmassag és mobilitas jellemzd,
hanem az is, hogy a munkaaddk és a munkavallalok egyarant elutasitjak a rész-
munkaidds foglalkoztatast. Hasonlit egymashoz a cseh és a magyar helyzet: mind-
két orszagra jellemz6 a munkavallalék alacsony bére és a munkaad6k magas admi-
nisztracios és adokoltségei. Az Eurdpai Bizottsag ajanlasa (COM[2006] 816 final) a
munkaerdpiac rugalmasabba tételét javasolja Csehorszagnak, mint a legfontosabb
fejlesztend6 kérdést a foglalkoztatas tertiletén beliil.

Ertékek és a nemi szerepekhez kapcsolédé normak

Az allamszocializmus idején az volt az elvaras a n6kkel szemben, hogy teljes munka-
idében dolgozzanak, csalddot alapitsanak és gyerekeket neveljenek. Az dllamszocialista
id6szak vége oOta intenziv vitak zajlanak a csalad és a karrier kozotti kotelezd valasztas-
rol, ami sok kisgyerekes csaladot elbizonytalanit.

A 2000-2001. évi id6felhasznalasi adatok elemzése azt mutatja, hogy bar a vezetd
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beosztasban dolgozé nék csaknem ugyanannyi id6t téltenek a munkaerdpiacon, mint
férfi partnertik, mégis 6k végzik el a hazimunka 80 szazalékat (Bukodi 2006). Ugyanak-
kor a magyar n6k még nemzetkozi dsszehasonlitasban is feltlinden elégedettek a férfiak
hazimunkaban valé részvételével (Pongracz 2006). Vilagos, hogy a hagyomanyos nemi
szerepekkel kapcsolatos elvarasok gatoljak a néket abban, hogy a férfiakkal egyenlé po-
ziciot érjenek el a tadrsadalmi és gazdasagi életben Magyarorszagon és Csehorszagban,
azaz a néknek, akik sikeresek akarnak lenni a munkaerdpiacon, a férfiakkal azonos elva-
rasoknak kell megfelelnitik, mik6zben a hazimunka nagy részét is nekik kell elvégeznitik.

A gyerekgondozasi kozpolitika és szabalyozas természetesen nagyban befolyasolja a
szul6k, elsGsorban az anyak munkaerd-piaci koriilményeit és viselkedését. Csehorszag
és Magyarorszag nagyon hasonlé modellt kovet, amely a hosszu, a gyerekek haroméves
koraig tart6 sziiléi szabadsagon nyugszik. Ez a nagyvonalu sziil6i szabadsag azonban
kétélii fegyver: nemcsak segiti a fizetett munka és a maganélet 6sszeegyeztetését, hanem
egyben aldassa a nok és férfiak kozotti egyenléséget segitd kozpolitikat, és megerdsiti a
hagyomanyos nemi rendet. Az Eurdpai Bizottsag altal hasznalt alabbi indikator szaza-
1ékosan fejezi ki a kiilonbséget a 20-50 év kozotti gyerektelen és a hatévesnél fiatalabb
gyereket neveld nék foglalkoztatottsagi rataja kozott. Ahogy az az 1. tablazatbdl is 1atszik,
a sziilévé valas Csehorszagban gyakorolja a legnagyobb (negativ) hatast a nék munkaval-
lalasara (39,2 szazalék 2005-ben).* Magyarorszag 35,3 szazalékpontos értékével csak
kicsit marad le ett6l. Az EU-25 orszagokra jellemzd atlagos kiilonbség 14,3 szazalékpont.
A Magyarorszagra és Csehorszagra jellemzd6 erds hatas és a negativ szlovén érték kozotti
eltérés alapjan kijelenthetjiik, hogy a kovetkezd f6 tényezdk jatszanak szerepet: erds a
korrelacié a sziil6i szabadsag hosszaval, a n6k munkaerd-piaci kotédésével, a gyerekin-
tézmények meg(nem)létével, azon munkaerd-piaci koriilményekkel, amelyek segitik a
nék munkaba valé gyors visszatérését, és a nemek kozotti iratlan tarsadalmi szerzédés-
sel (gender contract). Szlovénidban is felfedezhetiink azonban néhany negativ trendet:
2005-ben az indikator szamottevéen csokkent a korabbi évekhez képest.

1. tablazat: A kisgyermekek hatasa az anyak foglalkoztatottsagara

(A gyerektelen és a 0-6 éves kort gyereket neveld nék foglalkoztatottsdga kézotti szdzalékos kiilonbség a 20-50 éves
korosztdlyon beliil)

2001 2002 2003 2004 2005
EU25 14,2 14,1 13,6 136 14,3
EU-15 126 127 122 125 133
10 Gj tagorszég 22,0 20,2 200 18,7 19,5
a 436 418 389 410 39,2
HU 35,0 35,1 37,1 34,1 353
sl -59 5,1 -79 5,1 -15

Forrds: Eurdpai Bizottsdg (2006)

4 Az indikator széles skalan valtozik egészen a negativ értékektél kezdve (Portugalia —3,8 és Szlovénia —1,5, a nagyon ala-
csony belga (2,1), dan (1,6), spanyol (7,5), holland (9,4) és francia (10,2) értékeken at Nagy-Britannidig (21,2) és Németorszagig
(26,5) (Eurdpai Bizottsag 2006).
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Szlovéniaban a ndék tobbsége ugy dont, hogy a gyerek egyéves koraig marad
otthon (igénybe veszik a teljes sziilési és gyerekgondozasi szabadsagot, és ez alatt
az id6 alatt korabbi fizetésiik 100 szdzalékat megkapjak), majd visszatérnek a
munkahelyiikre. Az anyara at nem ruhazhat6 ,apaszabadsag” bevezetése (2001)
ota a szlovén apak tobbsége él a lehetdséggel, hogy teljes bérét megkapva otthon
maradjon erre az id6re, de a sziil6i szabadsagot és a gyerekgondozas egyéb forma-
itnem egyenlden osztjak meg az anyak és az apak. Az apaszabadsag els6 15 napjat
a gyermek féléves koraig kell felhasznalni, és erre az idére teljes bérkompenzacid
jar, a fennmaradé 75 napot a gyermek haroméves koraig kell kivenni, és ezekre a
napokra az allam atvallalja a jarulékfizetést. Az apaszabadsag egyben, de napokra
bontva is felhasznalhat6.®

A gyereknevelést mindharom orszdgban a noék felel6sségének tekintik, azaz a
gyermekvallalas specifikus kovetkezményekkel jar a nék és a férfiak foglalkozta-
tasara és a munka vilagaban atélt tapasztalataira. A nék gyakrabban szamolnak
be a sziil6i vagy gondozasi szabadsaghoz kapcsol6do6 negativ tapasztalatokrol, va-
lamint arr¢l, hogy a (potencialis) gyerekvallalas miatt nehézségekbe iitkoznek az
allaskeresés soran. Azok az apak, akik aktivan szeretnének részt venni a gyerekne-
velésben, szintén hasonlé nehézségekkel szembesiilnek. A csalddalapitas és a gye-
rekek ellatasaért valo felel6sség a munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetés f6
okai kozé tartozik.

2. tablazat: A munka-maganélet egyensulya: néhany, a sziil6ket érint6 feltétel Csehorszagban, Ma-

gyarorszagon és Szlovéniaban

Csehorszag Magyarorszag Szlovénia
A szUl6i szabadsag 3év 3év 1év
hossza
Apaszabadsag Nincs kotelezd, vagy 2003 6ta a szu- 2001 6ta az apaknak 90

csak az apakat meg-
célz6 szabadsag

A gyerekek napkozbeni 8%
elldtésanak elérhetésége

A napkézbeni ellatast

igénybe vevo 0-2 éves
gyerekek aranya

Munkaer6-piaci 8,5%
rugalmassag — a

részmunkaidds
munkaszerzédéssel

dolgozé ndk aranya

letést kovetS masodik
hoénap végéig az apak
jogosultak ot fizetett
szabadnapra

6%

54%

Forras: Plantenga, ], Ch. Remery (2005) és az Eurdpai Bizottsdg

napos apaszabadsag
jar (15 napig a teljes
béruket megkapjak, a
fennmaradé 75 napra
pedig az allam atvallalja
a jarulékfizetést).

27%

125%

5 Rights under insurance for parental protection http//www.mddsz.govssi/en/areagfvork/family/rightsinder_insurancdor_

parental_protection/#c16905
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Szlovéniatdl eltéréen Magyarorszagon és Csehorszagban a munka-maganélet
egyensulyara nehezedd ,kozpolitikai-intézményi” hatrany egyértelmiien hatassal
van a nemek kozotti egyenldségre. Harom indikatort valasztottunk, amelyek se-
gitenek annak értelmezésében, hogyan hat a sziildi statusz a fizetett munka és a
csaladi feladatok 0sszeegyeztetésére, vagy éppen Osszeegyeztethetetlenségére. A
legfontosabb indikatorok az aldbbiak: a gyerekgondozasi szabadsag hossza, a ha-
rom évnél fiatalabb gyerekek napkozbeni ellatasat szolgald intézmények szama és
a részmunkaidds foglalkoztatas aranya (1. a 2. tablazatot). A valaszthat6 gyermek-
intézmények hidnyaban elérhet6 hosszu gyerekgondozasi szabadsagnak a sziil6k
munkaba valé visszatérésére gyakorolt negativ hatdsa jol ismert (Ellingsaeter-
Leira 2006; Korpi 2000). A részmunkaidében dolgoz6 ndk aranya szintén jo pél-
da: mikézben Szlovénidban az utébbi években nétt a részmunkaidében dolgozoé
nok aranya, Csehorszagban és Magyarorszagon vagy ezzel ellentétes tendencia
figyelhet6 meg, vagy nagyon alacsony szinten stagnalt a részmunkaid6ben dolgo-
zok aranya. A harom vizsgalt orszag koziil Szlovéniaban a legjobbak a feltételek a
fizetett munka és a csaladi feladatok sikeres 0sszeegyeztetéséhez. Csehorszagban
és Magyarorszagon ezzel ellentétben a gyermekvallalas nagyon erds negativ be-
folyassal van a n6k munkaerd-piaci helyzetére és a nemek kozotti egyenl6ségre.

A hosszu gyerekgondozasi szabadsag a harom év alatti gyerekek napkézbeni
ellatasara szolgalé intézmények szamanak drasztikus csokkenésével és a rész-
munkaidds foglalkoztatas szinte teljes hidnyaval kdlcsonhatasban 1j néi foglalkoz-
tatasi mintakat alakitott ki Csehorszagban és Magyarorszagon. A nék tdbbnyire
teljes munkaid6ében dolgoznak, azonban amikor gyereket sziilnek, harom-négy
évre kilépnek a munkaerdpiacrol, ahol szinte kizarélag teljes munkaidds allasok
érhetdek el. S6t a haroméves gyermekgondozasi szabadsagon 1évd ndk allasainak
védettsége ahhoz a paradox helyzethez vezetett, hogy éppen ezekben az orszagok-
ban, ahol az EU-n beliil a leghosszabb ideig védettek a sziil6k allasai, a legalacso-
nyabb a sziildi szabadsagrol a korabbi allasukba visszatéré nék aranya (Anxo et
al. 2007; Klenner-Haskova 2010). Ezekben az esetekben a hosszt gyermekneve-
1ési szabadsagok nem szandékolt mellékhatdsat figyelhetjiik meg: a kisgyermekes
anyaknak oly mértékben gyengiil meg a kapcsolatuk a korabbi munkahelytikkel,
hogy csak nagyon kevés esetben van esélytik a reintegracioéra. Azonban a vissza-
térési esélyek is erdsen fiiggenek a szociodemografiai valtozoktol, kiillondsen az
iskolai végzettségtol.

Ajogi kornyezet és a foglalkoztataspolitika

Az EU-csatlakozds, valamint a nemek kézétti egyenldséggel dsszefiiggd torvényi
és intézményi vdltozdsok

A 2004-es csatlakozas el6tt a tagjelolt orszagoknak kotelezden életbe kel-
lett 1éptetniiik az Unié iranyelveit, az Acquis Communautaire-t. Egyes kuta-
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tasok szerint a kelet-eurdpai orszagok csatlakozasanak el6készitése soran a

nemek kozti egyenléség ligye nem kapott kell6 figyelmet (Stratigaki 2000),
és az ,EU-nak nem sikertilt novelnie a nemek kézotti egyenléséggel kapcso-

latos tudatossag szintjét a kelet-kozép-eurdpai orszadgokban” (Bretherton
2001: 75; Roth 2006). Ennek ellenére az EU altal gyakorolt nyomas mindha-
rom orszagban pozitiv hatdssal volt a térvényi valtozasokra, és 1j, a nemek

kozotti egyenléséggel foglalkozd intézmények is 1étrejottek. A legfontosabb
reformok a munka térvénykonyvére dsszpontositottak. A 3. tdblazat a f6bb

torvényi és intézményi valtozdsokat mutatja be.

3. tablazat: A nemek k6zotti egyenléség torvényi és intézményes keretei

Csehorszag

Magyarorszag

Torvényi valtozasok

A Foglalkoztatasrdl sz6l6 torvény (1999) médosi-
tasa megtiltotta a nemi alapu kdzvetlen és koz-
vetett diszkriminaciot a foglalkoztatas terletén.
A Munka Toérvénykényve (2000) torvénybe ik-
tatta a nemek kozotti egyenlséget a munkaval-
lalés, a szakmai képzések, az elSléptetés és a
munkakortlmények biztositasanak tertletén, a
mindenfajta kdzvetlen és kozvetett nemi alapu
diszkrimindcio tilalmat, az egyenlé bérezés elvét,
valamint a munka és a maganélet 6sszeegyez-
tetését szolgald intézkedéseket (a szUl6i szabad-
saghoz vald jog fliggetlen a szUlé nemétél) A
Munka Térvénykdnyve (2007) csak a diszkri-
minacié alapdefiniciojat tartalmazza, és az 6nallé
Antidiszkriminéciés torvényre utal..

Az Egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolo térvény (2003) tiltja a nemi
alapu hatranyos megkulénboztetést (valamint a
bérszin, nemzetiségi és etnikai hovatartozas, any-
anyelv, fogyatékossag, egészségi allapot, vallas,
politikai nézetek, szUl6i vagy csaladi allapot, sze-
xudlis orientacié, nemi identitas, kor, tarsadalmi
csoporthoz tartozas, vagyoni helyzet, és a fogla-
Ikoztatas moédija alapjan torténd diszkri-
minaciot). A hatranyos megkulonboztetés mind
a kozvetlen, mind a kozvetett diszkriminaciora
kiterjed. A pozitiv intézkedéseket azonban nem
tekinti az egyenl6 banasmaod elve megsérté-
sének. A torvény megforditja a diszkriminacid
bizonyitasanak terhét Az Alkotmany (1989)
kimondja, hogy a Magyar Koztarsasag nemre
valé tekintet nélktl minden allampolgaranak
garantalja az emberi és allampolgari jogokat..

A Munka Torvénykonyve (1992) szintén tiltja a
nemi alapt megkulonboztetést az allashoz jutas,
az el6léptetés, a jovedelem megallapitasa stb.
tertletén.

Intézményi keretek

A Munkatgyi és Szocidlis Minisztérium
(1998-ban jott létre) keretein beltl
megalakult a N6k és Férfiak EgyenlGsége
Osztaly, amely 6sszehangolja a nemek
kozotti egyenlSséget érinté kormany-
zati tevékenységet, és éves progra-
mot készit, amelynek cime ,A nék és
férfiak egyenlségének megteremtését
szolgalé kormanyzati munka priori-
tasai és folyamatai”. A N6k és Férfiak
Esélyegyenléségével foglalkozd Tanacs
létrejotte (2001). Minden minisztérium-
ban kineveztek egy a nemek kozotti
egyenldséggel foglalkozo félallasu
munkatarsat (Gender focal points 2001).

Az Esélyegyenl6ségi Féosztalyt®
EsélyegyenlGségi Kormanyhivatalla
alakitottak, és élére tarca nélkuli
minisztert neveztek ki (2002). Az
EU-csatlakozés utan a Kormanyhivatal
beolvadt az Ifjusagi, Csaladugyi, Szocialis
és Esélyegyenl6ségi Minisztériumba,
2006-ban pedig a Szocidlis és Munkatgyi
Minisztériumba. Az utdbbi atszervezéssel
egy idében az allamigazgatasi hierarchia
alacsonyabb fokara helyezték az
esélyegyenl&séggel foglalkozé szerveze-
tet, amely jelenleg marginalis helyzetben
van a kormanyzaton beltl. 2010-ben
megszuletett a 1004/2010. (I. 21)
Kormanyhatdrozat: a N6k és Férfiak Tar-
sadalmi Egyenl&ségét Elésegité Nemzeti
Stratégia — Irdnyok és Célok 2010-2021.
Az Egyenl6 Banasmod Hatosag 2005

6ta felel az antidiszkriminacios torvény
rendelkezéseinek betartasaért.

6 Az elsé magyarorszagi esélyegyenldséggel foglalkozd kormanyzati szerv a Munkatigyi Minisztériumban jott létre 1996-ban,
Népolitikai Osztaly néven. Az 1998-as vélasztasok utén a konzervativ kormanyzat a Szocidlis és Csaladligyi Minisztériumba
helyezte at az esélyegyenléséggel foglalkozé szervezetet.
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Szlovénia

A NGk és Férfiak Esélyegyenléségérél szold
Torvény (2002) meghatarozza a nék helyzetének
javitasat, valamint a nék és férfiak politikai és
gazdasagi életben, oktatasban és mas tertl-
eteken valo esélyegyenl&ségének elérését szol-
galé alapelveket. A Munkaviszonyrél sz6l6 tor
vény (2002) tiltja a diszkriminaciot és tAmogatja a
nék és férfiak esélyegyenléségét az alabbi teri-
leteken: foglalkoztatés, munkahelyi elémenetel,
munkaid8, a munkaszerzédés felbontasa; tiltja a
nemi alapu diszkriminaciot az llashirdetésekben
és a munkahelyi szexudlis zaklatést; témogatja az
Legyenld értékl munkaért egyenld bért” elvet
és a munkahely védelmét a sziilési szabadsag,
valamint a terhesség, szoptatas és gyereknevelés
céljara igénybe vehetd tavollét ideje alatt. Az
EgyenlS Banasmaod Torvény (2004) meghatéarozza
azokat az intézményeket (kormanyzat, miniszté-
riumok, kormanyhivatalok és szolgaltatok), ame-
lyek felelések az esélyegyenléséget tamogatd
kornyezet megteremtéséért.

A Szlovén Koztarsasag EsélyegyenlGségi
Kormanyhivatala’ (OEO) a f6szereplé

a nemek kozotti egyenléség javi-
tasaban, valamint a nék és férfiak
kozotti tarsadalmi egyenléség politikaja
stratégiai elvének (gender mainstream-
ing) megvaldsitasaban Szlovéniaban.

A Hivatal mikodését segitik a minden
minisztériumban és dnkormanyzatnal
jelenlévé esélyegyenldségi koordina-
torok. A koordinatorok halézata
egyUttmiikodik a Hivatallal a nék és
férfiak esélyegyenléségével kapcsolatos
tervezés, dontéshozatal és a tevékeny-
ségek megvalésitasa soran. A Hivatalban
dolgoznak a nék és férfiak kozotti
esélyegyenléséggel foglalkozd Jogvédsk
(2002), valamint az egyenlGség alapel-
vének betartasat feltigyeld Jogvéddk
(2005). Feladatuk a nemi alapu és mas
diszkriminacios panaszok kivizsgalasa.

Csehorszag azon orszagok kozé tartozott, amelyeket az Eurépai Bizottsag kri-

tikaval illetett a nemek kozotti egyenlséggel kapcsolatos torvények bevezeté-
sével kapcsolatban.” Mivel a kormany ezt a teriiletet nem tekintette Csehorszag
EU-csatlakozasa fontos eldfeltételének, a nemek kozotti egyenléségre vonatkozd
torvényeket nem tartattak be, a pozitiv diszkriminacioés intézkedéseket nem haj-
tottak végre, valamint nem teljesedett ki a ndk és férfiak kozotti tarsadalmi egyen-
16ség politikaja stratégiai elvének mélyrehatd valtozasokat elindité potencialja
(Haskova-Krizkova, 2008).

Szlovénidban ezzel szemben a torvényi valtozasok mélyrehatéak voltak, és
azok a torvények, amelyeket az utébbi évtizedben alkottak meg, javitottdk a nemek
kozotti munkahelyi egyenldség torvényi bazisat. Az esélyegyenldség kozpolitikai
keretének létrejottében fontos mozzanat volt a NGk és Férfiak EsélyegyenlGségé-
nek Nemzeti Programjarol (2005-2013) sz616 orszaggytilési hatarozat elfogadasa
2005-ben. A hatarozat specialis intézkedéseket és az intézkedések bevezetésének
sikerét jelz6 indikatorokat is tartalmaz, valamint felel6soket is megnevez.

A torvényi valtozasok Magyarorszagon is szamos olyan kezdeményezésnek
adtak lendiiletet, amelyek a nemek kozotti egyenlétlenség csokkentését tiizték
ki célul (pl. az Egyenlé Banasmoéd Hatésag 2005-6s megalakuldsa). A Hatésag ki-
vizsgalja a bejelentett diszkriminaciés eseteket, és felelés a legalabb 50 f6t fog-
lalkoztatd, tobbségi allami tulajdonban 1év6 szervezetek esélyegyenléségi tervei-
nek szamonkéréséért. A Szocialis és Munkatigyi Minisztériumban miikéd6 N&k és
Férfiak Tarsadalmi Egyenl6sége Osztaly volt felel6s 2010-ig a nemekre vonatkozé
kormanyzati elképzelésekért és a N6k és Férfiak kozotti Egyenléséget ElGsegitd
Nemzeti Stratégia kialakitasaért.

7 Az Esélyegyenl6ségi Hivatal és a korabbi N6politikai Hivatal, amelyet 1992-ben hoztak létre, a kilencvenes években aktiv és
fontos szerepet jatszott a tevékenységek sszehangolasaban, az informacidterjesztésben és a nemek koézotti egyenléség
er&sitésében. Ezt a szervezetet 2001-ben atnevezték.
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Mindharom orszagban léteznek intézmények és kormanyzati szervezetek,
amelyek a nemek kozotti egyenléséggel foglalkoznak. Ezeknek a szervezeteknek
a szerepe azonban tul formalis ahhoz, hogy az 4j térvények gyakorlatba val6 atil-
tetését a mindennapokban segitsék (Haskova-Krizkova 2008). Csehorszagban és
Magyarorszagon az utdbbi évek torvényi és intézményi valtozasai véleményiink
szerint gyengitették a nemek kozotti egyenléség hivatalos kereteit: Csehorszag-
ban a tdrvényi valtozasok csokkentették a nemek kozotti egyenldség lathatosagat,
mig Magyarorszagon a témaval foglalkozé allami szervezet egy minddssze néhany
emberbdl all6 minisztériumi osztdlyra csokkent. Ezzel parhuzamosan a nemek
kozotti egyenléségi kérdéseinek fontossaga, presztizse is csokkent (Nagy 2007).
Szlovéniaban hamarosan kideriil, hogy a torvényi és intézményi valtozasok ho-
gyan mutatkoznak meg a gyakorlatban, az Esélyegyenl6ségi Kormanyhivatalnak
ugyanis jelentést kell készitenie a nemzeti esélyegyenldségi terv elsé két évére
(2006/2007) kitlizott célok megvaldsulasarol.

A valtozasokat értékelve kijelenthetjlik, hogy azok a térvények, amelyek az
intézkedések végrehajtasanak rendszeres értékelését is eldirjak, valoban eldrelé-
pést jelentenek az esélyegyenldség torvényi és intézményes kereteinek gyakorlati
megvaldsulasa felé. A torvényi és intézményi keretekben rejlé lehet6ségek meg-
valdsulasa természetesen osszefiligg a tagabb tarsadalmi kornyezettel. Az az alap-
feltevéstink, hogy a n6k munkaerd-piaci helyzetében az utébbi id6ben bekovetke-
zett valtozasok részben a tarsadalmi partnereknek a nemek k6zotti egyenléséggel
kapcsolatos attittidjével és viselkedésével magyarazhatok.

A tarsadalmi partnerek attit(idjeit és a kozvéleményt vizsgalva a harom orszag-
ban hasonlésagokat és kiillonbségeket egyarant talalhatunk. Szamos, a nemek ko-
zOtti egyenlGtlenséget jelz6 indikator egyértelmiinek tlinik (pl. a nék és a férfiak
foglalkoztatasi rataja kozotti kiilonbség, a munkanélkiiliségben és a keresetekben
megmutatkoz6 kiilonbségek, a néket jobban fenyegetd elszegényedés, a n6k em-
beri eréforrasainak rosszabb kihasznalasa, a nék és a férfiak egyenlétlen részvéte-
le a dontéshozatalban mind a gazdasagi, mind a politikai életben) els6sorban Ma-
gyarorszagon és Csehorszagban. (Ezekrdl a ma mar jol ismert jelenségekrol lasd
példaul: UNIFEM 2006). Ennek ellenére a magyar és cseh tarsadalmi partnerek ez
idaig nem éltek a ndk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikajanak straté-
giai elve altal nyujtott lehetéségekkel, és nem tamogattak a gyakorlatban a nemek
kozotti egyenléséget. A szlovén tarsadalmi partnerek attitlidjeinek és tevékenysé-
gének elemzése azt mutatja, hogy a kormanyzat (els6sorban az Esélyegyenldségi
Kormanyhivatal révén) és a szakszervezetek (legalabbis a legnagyobb szovetsé-
gek) egyre aktivabban integraljak politikdjukba az esélyegyenldséget és hoznak
létre az esélyegyenldséget tamogato belso és kiils6 infrastrukturalis halézatokat,
és az onkormanyzatok is sokkal nagyobb szerepet kapnak az intézkedések indit-
vanyozasaban és monitorozasaban. A szlovén munkaadék szervezetei tovabbra is
kevésbé aktivak ezen a téren.
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A szlovén helyzettel ellentétben a nemek kozotti egyenldség ez idaig nem
valt széles korben elfogadotta Magyarorszagon és Csehorszagban. Az allamszo-
cializmus negyven éve ellentmondasos tapasztalatokkal jart ezen a tertleten. Az
allamszocialista egyenldségi ideoldgia és a 2004-es EU-csatlakozassal egyiitt jaré
torvényi valtozasok ereddjeként sokan, koztiik politikusok is, ugy vélik, hogy a
nemek kozotti egyenl6tlenség mar nem létez6 probléma, mivel a nék és férfiak
egyenld jogait torvények garantaljak, amelyek betartasdért mar nem 6k felelések.
A nemek kozotti egyenldség kérdését ,lejaratta” a kommunista 6rokség: az allam-
polgarok tobbsége ellenzi vagy a tébbi szakpolitikahoz viszonyitva hatrébb soro-
landénak véli a nemek kozotti (valddi) munkahelyi és csaladi egyenl6ség elérését
célzo politikakat.® Ahogy mar emlitettiik, ebben a két orszagban a népesség meg-
lehet6sen hagyomanyos elvarasokat fogalmaz meg a nékkel és férfiakkal szem-
ben, ami egyértelmiien akadalyozza a valddi valtozast. Szlovéniaban erésebb az
Osszefliggés a torvényi valtozasok és a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos
elvarasok kozott.

Foglalkoztataspolitika és a nemek kozotti egyenléség

Altaldnos munkaerd-piaci trendek és a foglalkoztataspolitika valtozasai a
poszt-allamszocialista id6szakban

Az elmult évtizedekben a harom vizsgalt orszag munkaerd-piaci politikajat a
posztszocialista &tmenet soran kovetett modellek és az Eur6pa Tanacs irdnymuta-
tasa egyarant befolydsoltak. Az orszagok dtmenethez val6 egyedi hozzaallasat be-
folyasolta a fokozatos reformok és a radikalisabb tarsadalmi-gazdasagi valtozasok
kozotti valasztas (illetve a két modell kombinacidja). A cél a gazdasagi aktivitas
és a foglalkoztatottsag novelése (rugalmasabb munka és foglalkoztatottsag, ma-
gasabb nyugdijkorhatar), valamint a tarsadalombiztositasi rendszerek megrefor-
malasanak életbe 1éptetése volt (pl. a tdppénz hosszanak korlatozasa, a tappénz, a
sziilési és gyerekgondozasi tAmogatasok dsszegének maximalizalasa).

Szlovéniaban a folyamat két szakaszra oszthatd. Az els6 szakaszra a fokoza-
tos reform volt jellemz6, amikor kiilonb6z6 teriileteken 1j torvényeket fogadtak
el (pl. a privatizaciorol, a kereskedelmi szervezetekrol, valamint a munkaltatdk és
munkavallalok kézotti viszonyrdl), valamint megalkottak a régi rendszer reform-
jahoz szlikséges kereteket Uigy, hogy a szocidlis véd6halé elemei tovabbra is meg-
maradtak a reformok hatranyos gazdasagi és tarsadalmi hatasait ellenstlyozando.
A masodik szakaszra jellemzd, hogy a jobboldali kormanyzat 2005-ben kisérletet
tett a radikalisabb, liberalisabb reformok bevezetésére, amelyekrdl azota is élénk

8  Ennek a helyzetnek az ellentmondasossagat nem tudjuk e tanulmany keretein beltl kifejteni, de az esélyegyenléséggel
foglalkozé Eurobarometer-vizsgalatok szamos bizonyitékot szolgéltatnak arra nézve, hogy més dimenzidkhoz képest a
nemek kozotti esélyegyenléség egyértelmien hattérbe szorul Magyarorszagon.
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tarsadalmi és tudomanyos vitak folynak. Hasonl6 torténéseket figyelhetiink meg
Csehorszagban is, ahol 2006 6ta jobboldali kormany van hatalmon, és 2007-ben
kezdd6dtek a radikalisabb reformok (addzas, szocialis ellatasok, szocidlis juttata-
sok, az egészségiigyi rendszer finanszirozasa). Magyarorszagon a rendszervalto-
zas radikalis valtozasokat hozott a gazdasagpolitikaban, pl. a privatizacié modja-
nak értékelésében erésen megosztott a kozvélemény. A szabadpiaci retorika elle-
nére a privatizacié Ujraelosztoé jellege egyre erdsebbé valt. A gyakorlatban megle-
hetdsen nagy allami tulajdont vagyont osztottak szét nem piaci szerepléknek, igy
példaul az egyhazaknak, a tarsadalombiztositasi alapoknak, valamint, bar kisebb
mértékben, a masodik vilaghaboru el6tti tulajdonosoknak is, egyféle gesztusként,
ahelyett, hogy ezt a tulajdont a piacon értékesitették volna. Ebben az idészakban a
munkavallaléi szervezetek, elsésorban a szakszervezetek meggyengiiltek. A 2000-
es évek eleje dta nyilvanvald, hogy 4j gazdasagpolitikara és az allam reformjara
van sziikség annak érdekében, hogy hosszu tavy, fenntarthaté pénziigyi egyensuly
jojjon 1étre. A kormany a makrogazdasagi stabilitds megteremtését nevezte meg,
mint az egyik legfontosabb rovid tavu céljat. Ezek a reformok a magas adékban, és
a legalis foglalkoztatast sujté abszurd mértékd pénziigyi terhekben oltottek tes-
tet. Az EU dontéshozoi idvozolték a reformfolyamatot, &m a magyar lakossagot
erdsen megosztotta a kérdés, és a cikk irasanak idején az eredeti tervektdl vald
eltavolodast figyelhettiik meg.

Szlovénidban a radikalis reformprogramot a népesség meglehet6sen nagy
része, a tudomanyos kozosség és a szakszervezetek erGsen ellenezték, a politi-
kai ellenzék pedig a médian keresztiil, valamint nyilvanos tiltakozasokkal és ut-
cai demonstracidkkal fejezte ki ellenvéleményét. A dontések kritizaloi ellenezték
a reformok radikalizmusat, azt allitva, hogy a reformok veszélyeztetik Szlovénia
eddigi stabil fejl6dését. Szinte mindannyian kifejezték azt a félelmiiket, hogy a
reformcsomag (ami magaban foglalta az egykulcsos jovedelemadd-rendszert, az
allami szolgaltatasok privatizaciéjat, a munkaerdpiac rugalmasabba tételét és a
tarsadalombiztositas rendszerének liberalizaci6jat) csokkentené a szocialis biz-
tonsag szintjét, és uigy valtoztatnd meg a tarsadalmat, hogy az ellenkezne a szlovén
tarsadalom alapértékeivel (mint pl. az egyenl6ség, az igazsagossag és a szolida-
ritas), és polarizalt, nagy szocialis egyenl6tlenségekkel jellemezhetd tarsadalmat
hozna létre. Bizonyos, hogy ez a folyamat a nemek k6zotti egyenléségre is negativ
hatassal lett volna. A kritikak és az altalanos ellenkezés hatasara modositottak a
reformprogramban felvazolt intézkedéseket (pl. a nagy ellenallast kivalté egykul-
csos jovedelemadd rendszere helyett hosszu vita utdn haromfokozatd, progresz-
sziv adorendszert javasoltak). Mas intézkedésekrél még mindig folyik a vita (pl.
az egészségligyi reformrol). Csehorszagban 2008-ban bevezették az egykulcsos
személyijovedelemadd-rendszert, ami bizonyosan hatranyosan fogja érinteni az
alacsony jovedelmiieket és a nemek kozotti egyenldséget.

Azok az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések, amelyeket mostanaban
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vezettek be a harom orszagban, az Eurépa Tandcs iranymutatasabdl erednek, és
bar a konkrét intézkedések és a megvaldsitasuk kilonb6z8, mindharom orszag
hasonl6 prioritasokat t{izott ki, példaul a munkanélkiiliek 6sztonzését és tdmoga-
tasat annak érdekében, hogy aktivan miikddjenek kozre sajat helyzetiik megolda-
saban. Ehhez béviteni kell a nehezen foglalkoztathatéak szamara is elérhet6 mun-
kalehet&ségeket, csokkenteni a munkaerdpiac szerkezeti eltéréseit, tAmogatni Uj
programok és Gj munkahelyek 1étrejottét, a teljes aktiv életszakaszban biztositani
a foglalkoztatasi és képzési lehetGségeket, valamint biztositani az esélyegyenlGsé-
get a munkaerdpiacon és a foglalkoztatas tertiletén.

Bar a harom orszag koézott természetesen vannak kilonbségek, kijelenthetjiik,
hogy a munkaer6-piaci politika és a szocialpolitika posztszocialista idészakban
végrehajtott (vagy megkisérelt) valtoztatdsai fokoztak a szocidlis bizonytalansa-
got és azokat a nemek kozotti egyenl6tlenségeket, amelyek a munkaerdpiac szer-
kezetébdl, valamint a fizetetlen munka ndk és férfiak kozotti egyenl6tlen meg-
osztasabdl erednek. A munkanélkiiliség szabalyozasanak valtozasa jol példazza
a fenti allitast. Az értékelések szerint Szlovénia aktiv munkaerd-piaci politikaja
hatékonyan csokkentette a regisztralt munkanélkiiliek szamat. Azonban a ,pozitiv
intézkedések” (tamogatas, képzés, oktatas) mellett az 4j intézkedések szorosan
kapcsolédtak a , Foglalkoztatassal és biztositassal a munkanélkiiliség ellen” elne-
vezési torvény (2006) szigorubb végrehajtasdhoz. A torvény célja, hogy segitse
a munkanélkiiliek gazdasagilag aktivva valasat, és amennyiben a munkanélkiili
nem elérhet6 munkara, vagy visszautasitja a felkinalt munkalehetdséget, torlik a
regisztralt munkanélkiliek koziil (Kanjuo Mrcela-Ignjatovi¢ 2008). Harom hénap
munkanélkiiliség utan a regisztralt munkanélkiilinek a képzettségének megfele-
161nél egy szinttel alacsonyabb felkinalt munkat is el kell fogadnia, hat hdnap utan
pedig két szinttel alacsonyabbat. A munkanélkiili-segély az el6z6 évi atlagkereset
70 szazaléka (az els6 harom hdnapban), illetve 60 szazaléka (harom hénapon tul).
A munkanélkili-segély folydsitasanak ideje fiigg a korabbi biztositotti jogviszony
hosszatdl: 3 honaptdl (1-5 év biztositotti jogviszony) 6 (5-15 év), 9 (15-20 év) és
végiil 12 hénapig terjedhet (t6bb mint 25 év). Az 6tven, illetve 6tvenot évesnél id6-
sebbek (tobb mint 25 éves biztositotti jogviszonnyal) 18 és 24 hénapig kaphatnak
munkanélkili-segélyt. Az aktiv munkaerd-piaci politika célcsoportjanak legalabb
felerészben néknek kell lennitik, és egyes intézkedések kifejezetten néknek szél-
nak. Az adatokbdl az dertil ki, hogy 2007-ben a n6k 9,6 szazaléka volt regisztralt
munkanélkili, a férfiaknak pedig 6,2 szazaléka, és a nemek kozotti kiilonbség a
férfiak javara nétt az elmult években.

2006-ban Csehorszagban is megvaltoztattdk a munkanélkiili-segélyezéssel
kapcsolatos politikakat azért, hogy ,aktivaljak” a munkanélkiilieket. A munka-
nélkiili-segélyek 0sszege alacsonyabb, mint Szlovénidban, és kérdéses, hogyan
érinti a kiillonb6z6 csoportokat az ,aktivalas”. A gyerekgondozasi szabadsagrol a
munkaba visszatéré kisgyerekes néket példaul hatranyosan megkiilonboztetik a
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munkaaddk a felvétel soran. Azaz nem a munkakeres6 szandékanak komolysaga-
val van a probléma, hanem a rugalmatlan munkaerdpiaccal, ahol csak teljes mun-
kaid&s allasok érhetdk el, és ahol diszkrimindljak a kisgyerekes néket (a 20-44
éves, négy évesnél fiatalabb gyereket nevel6 n6k munkanélkiiliségi rataja 17 sza-
zalékos, mig az atlagos ndi munkanélkiiliség 9 szazalékos). Val6jaban a gyermek-
gondozasi szabadsag negyedik éve, amelynek ideje alatt a sziilére nem terjed ki a
munkaer6-piaci védettség, és csak alacsony 0sszegili gyerekgondozasi juttatasban
részestl, rejtett munkanélkiiliséget teremt az alacsonyan képzett n6k kozott, és ez
olyan ,csapda”, amely gyakran vezet tartés munkanélkiiliséghez. Ezen tilmenden
az is egyértelmd, hogy a munkaerdpiacrol kizart, és a munkaadoék altal diszkri-
minalt roma népesség (a roma ndket tobbszordsen hatranyos megkiilonboztetés
éri) nem ,aktivalhaté” pusztan azaltal, hogy csokkentjiik a munkanélkiili-segély
Osszegét és a folydsitas idétartamat. Csehorszagban a munkanélkiilinek legalabb
12 hénapig alkalmazasban kellett lennie az elmult harom évben ahhoz, hogy jo-
gosult legyen a hat hénapos segélyre. Az elsé 3 hdnapban a kordbbi bér 50, a ma-
sodik harom hdnapos id6szakban pedig 45 szazalékat kapja a segélyezett. Ha a
munkanélkiili atképzésen vesz részt, ami hat hdnapnal hosszabb is lehet, a segély
0sszege a korabbi bér 60 szdzaléka. 2006-ban Csehorszagban a nék az atképzettek
61 szazalékat tették ki.

A magyar munkaerdpiac mélyrehato valtozasokon ment keresztiil 1990 utan,
kezdve a 90-es évek elsd felének dramai foglalkoztatottsagcsokkenésével és mere-
deken emelked6 munkanélkiiliségével. A munkanélkiliség szintje késébb lecsok-
kent, de a foglalkoztatottsag szintje is alacsony maradt. Ennek az ellentmondasnak
az a magyarazata, hogy nagyon magas az inaktivak ardnya a munkaképes korud né-
pességben. A foglalkoztataspolitikai dontéshozok célja a magas munkanélkiiliség
kialakulasanak megel&zése volt. Ez azonban kedvezétleniil érintette a munkaers-
piac mlik6dését, mert nem motivalt a munkaer6piacon maradasra. Az 1990-es
évek kozepén mar nem lehetett tovabb figyelmen kiviil hagyni az inaktivak ara-
nyanak novekedését a munkaképes koru népességben mind a férfiak, mind a nék
korében (ez az arany korabban nagyon alacsony volt). Ezért a magyar munkaerd-
piaci politika nemcsak a munkanélkiiliekre koncentral, hanem éppugy figyelembe
veszi az inaktiv népességet is. Az aktualis munkaerd-piaci politikaban kézponti
szerepet jatszanak az aktiv munkaerd-piaci intézkedések. Az ut6bbi néhany év-
ben szamos, a foglalkoztatas szintjét noveld és a nemek kozotti egyenldséget ja-
vitani szdndékozo intézkedés tortént. A novekvé munkanélkiiliség kapcsolatban
allhat az aktiv munkaeré-piaci intézkedésekkel, amelyek az inaktivaknak a mun-
kaerdpiacra valo visszatérését probaljak el6segiteni. Eurdpai 6sszehasonlitasban
nem is a munkanélkiiliség magas szintje aggaszto, hanem a gazdasagi inaktivitas.
Ezért aztan szamos aktiv munkaerd-piaci politika az inaktivakra 6sszpontosit, és
néhany esetben a nemi szempontokat is figyelembe veszik, példaul a gyermekgon-
dozasi szabadsag, vagy masfajta, otthon végzett gondozas utan a munkaerépiacra
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visszatéré emberek esetében.’ A hivatalos dokumentum az alabbi allitast is tar-
talmazza: ,Megkezdjiik egy olyan integralt foglalkoztatasi és szocialis szolgaltatd
rendszer kialakitasat, amely lehet6vé teszi, hogy a foglalkoztatasi szolgaltatasok
a regisztralt munkanélkiilieken tul az inaktiv népesség bizonyos csoportjait is
elérjék, elGsegitve az allaskeresési aktivitds novekedését” (Fellilvizsgalt Nemzeti
Lisszaboni Akcioprogram 2006: 21). Ebbdl kovetkezik, hogy mind az inaktivitas,
mind a munkanélkiiliség veszélyeire dsszpontositanak. A munkanélkiili-segélye-
zés rendszerét ugy alakitottak at, hogy jobban tdmogassa az aktiv allaskeresést.
A munkanélkiili-segélyt felvaltotta az allaskeresési jaradék, ezzel is arra helyezve
a hangsulyt, hogy minél hamarabb 0j allast talaljon az érintett. A tdmogatas els6
harom hénapjaban sokkal nagyobb dsszeget folydsitanak, ezzel probalva segite-
ni az allasat nemrégiben elvesztett dolgozdt, hogy minél intenzivebben tudjon 4j
munkat keresni.

Annak ellenére, hogy a roma nék tobbszordsen hatranyos megkiilonboztetést
szenvednek el a munkaerépiacon és a foglalkoztatasi ratajuk nem haladja meg a
16 szazalékot, a helyzetiik nem kap kiemelt figyelmet Magyarorszagon.

A nemek munkaerd-piaci egyenlésége az addrendszer valtoztatasaval is befo-
lyasolhato. Mig az egyéni jovedelemadd-rendszer a partnerek kozotti egyenléséget
és a nok fizetett munkavallalasanak tendenciajat erdsiti, a csaladi/haztartasi/pa-
rokra szabott jovedelemado6-rendszer hatranyosan érinti a néket, mivel altalaban
az 6 jovedelmiik az alacsonyabb a paron beliil. A szlovén adérendszer az egyénen
alapul, és nincsenek térekvések ennek a nemek szempontjabél kiegyenlitett rend-
szernek a megvaltoztatasara. Magyarorszagon is egyéni alapu a jovedelemadoé-
rendszer, de a csaladi ad6zas témaja folyamatosan teritéken van. Csehorszagban
2008-ig szabadon valaszthaté volt a parokra szabott addzas. Egy meghatarozott
Osszeghatarig adomentes volt a jovedelem, és ezt az 6sszeget a par mindkét tagja
levonhatta az adékoteles jovedelmébdl (ehhez legalabb egy gyereket neveld, ha-
zassagban él6 parnak kellett lennitik). Ezek utan kettejiik jovedelmének 6sszegét
egyenléen osztottdk meg a két partner kozott, és mindketten a kozos jovedelem
fele utan fizettek jovedelemaddt. Ez azoknak a paroknak el6nyos, ahol az egyik
partner nem végzett keresd tevékenységet, vagy gyerekgondozasi szabadsagon
volt. A rendszert 2008. januar 1-jei hatallyal az adérendszer reformjanak kereté-
ben megsziintették.

A gyakorlat fogja eldonteni, hogy a kézelmultban tortént valtozasok milyen
mértékben befolyasoljak a harom orszag meglehetésen rugalmatlan munkaers-
piacat, és hogy eldsegitik-e a néi és a férfi munkavallalok szamara is elényos fog-
lalkoztatasi rugalmassagot. Vajon pozitiv hatassal lesznek-e a munka és a csaladi

9 Ahogy korabban mar emlitettik, az inaktivak és a munkanélkuliek mobilizalasa fontos eleme a magyar foglalkoztataspoli-
tikanak. Nagyon fontos szerep jut a kézhasznti munkanak, amiben egyre tobb ember vesz részt. , Az Allami Foglalkoztatasi
Szolgélat (AFSZ) altal nyilvantartott allaskeresék atlagos szama 2005-ben 410 ezer & volt, ami 9%-os (34 ezer 6s) noveke-
dést jelent az el6z6 évhez képest. A pélyakezddk esetében 21%-os (7 ezer f&s) ndvekedés volt. 2005-ben 221 ezer f6 vett
részt aktiv munkaer&-piaci intézkedésekben, kéztiliik kozel 30 ezer f6 volt palyakezdd” (Felllvizsgalt Nemzeti Lisszaboni
Akciéprogram 2006: 63). A résztvevék kozott a nék és férfiak aranya ismeretlen.
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élet Osszeegyeztetésére, és ezzel parhuzamosan a nemek kozotti egyenléségre is?
Egyel6re ennek az ellenkezdje az igaz, a rugalmas foglalkoztatas munkavallalokra
nézve hatranyos formai az elterjedtek (Wallace 2003), és ezzel egyiitt egyre gya-
koribb a hosszu ,rugalmas” munkaid6 és mas jogellenes modszerek (mint példaul
a fizetetlen tuldra, a minimalbéres hivatalos fizetés mellé a ,zsebbe” fizetés, a ,val-
lalkoz6i” szerz6dések és a migransok illegalis foglalkoztatasa).

4. tablazat: A foglalkoztatas- és tarsadalompolitika néhany elemének valtozasai (2005-2008)

A munkaer6-piaci politika valtozasai Munkanélkuli-ellatas (jogosultsag, ~ Adodrendszer
az ellatas id6tartama és szintje)
Csehorszag A Munka Torvénykonyvének modosi-  Jogosultsag: 12 honap alkalmazotti  Egyéni,
tésa, a rugalmassag elvének befogla-  jogviszony az elmult 36 hénapban  egykulcsos
lésa a munkaszerzédésekbe, rugalmas  Id6tartam: hat hénap, dtképzés e-  személyijo-
munkarend, munkaidébank, otthoni setén hosszabb Szint: a korabbi bér = vedelemado-
munkavégzés és tavmunka 50%-a (az els6 harom hénapban), rendszer
45% (a kovetkez6 harom honap-
ban), 60% (az atképzés idején)
Magyarorszag A foglalkoztatas elGsegitésérd| és Allaskeresési jaradék Jogosultsag: Egyéni
a munkanélkuliek ellatasarol szolo 365 nap foglalkoztatotti jogviszony =~ addrendszer,
1991. évi IV. torvény modositasai: A az el6z6 4 évben IdStartam: haromszintd
foglalkoztatés anyagi témogatésa legfeljebb 270 nap, de fligg a progressziv
(bérek és jarulékok) Az 6nfogla- korabbi foglalkoztatotti jogviszony = addzas, a
lkoztatas tamogatasa, képzések, id6tartamatdl Szint: a korabbi bér csaladi adozas
aktiv munkaeré-piaci intézkedések, 60%-a (az elsé harom hénapban), folyamatos
pénzbeli témogatas Uj munkahelyek a minimalbér 60%-a (a fen- fontolgatasa
létrehozasahoz nmaradé idében) Allaskeresési
segély Jogosultsag: akik mar nem
jogosultak az allaskeresési jara-
dékra 200 napi foglalkoztatottsag
az elmult 4 évben Id6tartam: 90
nap (50 éves kor felett 180 nap
Szint: a minimalbér 40%-a)
Szlovénia A Munkaviszonyrol sz6l6 torvény Jogosultsag: azok, akik legalabb Egyéni

modositasa: A felmondasi id6 csok-
kentése (75 naprol 60 napra, ha lega-
labb 15 éve a jelenlegi munkaadoénal
van munkaviszonyban, és 150-rél 120
napra, ha legalabb 25 éve dolgozik a
jelenlegi munkahelyén) A munkaidé
rugalmasabb szabalyozésa, A
munkaviszony megsziintetése mini-
mum 5 napos igazolatlan hianyzas
esetén A munka-magénélet Gssze-
egyeztetését célzd kezdeményezések

Fokozottabb védelem a diszkriminacio

és a munkahelyi pszichoterror (mob-
bing) ellen

12 hénapig foglalkoztatottak
voltak az elmult 18 hénapban
Id6tartam: haromtdl 24 hénapig (a
munkaviszony hosszatél figgéen)
Szint: a korabbi jovedelem 70%-a
(az elsé harom honapban), ezutan
60%-a

Munkaeré-piaci politika és a nemek kozotti egyenléség

Az elmult évtizedben a harom vizsgalt orszag egyikében sem forditottak ki-
emelt, szisztematikus figyelmet a munkaerd-piaci nemi egyenl6tlenségek fel-
deritésére és megsziintetésére. Ennek ellenére megfigyelhetiink kiilonbsége-
ket a nemek kozotti egyenlStlenség problémainak megkdzelitésében, valamint
az egyenléség elérése érdekében javasolt intézkedések és programok koézott. A
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harom orszag nemzeti foglalkoztatasi akcidterveinek elemzése azt mutatja, hogy
bar Magyarorszagon és Szlovénidban sem volt szisztematikus a ndk és férfiak ko-
zOtti tarsadalmi egyenl6ség politikaja stratégiai elvének alkalmazasa, egyes fon-
tos, a nemek kdzotti munkaerd-piaci egyenlétlenséggel 6sszefliggd problémakat
legalabb megvitattak és megoldasi javaslatokat vazoltak fel. Ezzel szemben Cseh-
orszag foglalkoztatasi stratégiaja teljesen figyelmen kiviil hagyta a nemek egyen-
16ségével kapcsolatos megfontolasokat, és nem alkalmaztak a nék és férfiak ko-
zOtti tarsadalmi egyenldség politikaja stratégiai eszkozét a nemzeti foglalkoztatasi
politika kialakitdsa sordn. A nemek kozotti egyenl6séggel 6sszefliggd célkitiizé-
seket, példaul a nemek kozotti bérkiilonbség vagy a hatranyos megkiilonboztetés
megszilntetésére tett intézkedéseket, csak nagy altalanossagban emliti a cseh do-
kumentum, és semmilyen célzott intézkedést, stratégiat vagy konkrét l1épést sem
javasol (Krizkova 2007).

A foglalkoztataspolitikai dokumentumok elemzésébdl az deriil ki, hogy a ha-
rom orszag koziil Szlovénidban jobban megfigyelhetd a folyamatossag és a 1épés-
rél 1épésre torténd fejlédés. A 90-es évek végéig nem léteztek specidlisan a nék
helyzetének javitasat célzo intézkedések a szlovén foglalkoztataspolitikaban. A
szlovén nemzeti foglalkoztatdsi akciéterv 2000-re és 2001-re vonatkoz6 részében
figyelhet6 meg a valtozas kezdete, ez ugyanis az esélyegyenléség megteremtésére,
valamint a munkahelyi és csaladi feladatok 6sszeegyeztetésének megkonnyitésére
vonatkoz6 intézkedéseket is tartalmaz. A Munkaerdpiac és a Foglalkoztatas Fej-
lesztésének Nemzeti Programja (2001) kovette az EU foglalkoztatasi politikainak
irAnymutatasat, és az atfogo, hosszu tavu célok kozé 2006-os hataridgvel felvette a
nemek kdzotti munkaerd-piaci egyenléség megteremtésétis. A 2002-re és 2003-ra
vonatkoz6 Aktiv Foglalkoztataspolitikai Programot azzal a szandékkal tervezték,
hogy megval6sitsak a program 2006-ra kitlizott céljait. A n6k helyzetével foglalko-
76 célzott intézkedések kozé tartozott a ndi vallalkozasok 1étrejottének segitése, 1j
n6i munkahelyek megteremtése és az esélyegyenldségi torvények tovabbfejleszté-
se. Az aktiv foglalkoztataspolitikai iranyelvek a n6ket nevezték meg az aktiv mun-
kaer6-piaci programok egyik célcsoportjaként. A 2003-as aktiv munkaerd-piaci
programok Kkitilintetett figyelmet szenteltek a n6i munkanélkiiliségnek, és specia-
lis programot terjesztettek el a textil-, ruha- és bériparban dolgozo, feleslegessé
valt munkasoknak, ahol a munkavallalék 76,5 szazaléka n6 volt. A cél a dolgozok
oktatasa, munkaba allitasa és tdmogatasa volt. A vallalkozasok segitésére szolgald
programok egyik célcsoportjaként is a néket nevezték meg. A 2004, 2005 és 2006
évre vonatkozé Nemzeti Foglalkoztatdsi Akcidterv azonban mar eltéré mértékben
foglalkozott a nemek k6zotti egyenlséggel.

A magyar foglalkoztatasi akcidprogramokbdl hidnyzik a ndk és férfiak kozotti
tarsadalmi egyenldség politikdjanak stratégiai elve (gender mainstreaming), de a
nemek kozotti egyenlség szempontja megjelent, kiillondsen az els6 évben. A ké-
s6bbiekben sokkal kisebb figyelem 6sszpontosult a gender szempontud elemzésre,
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de a 2006-o0s tarsadalmi befogadasrol szold jelentés tjra tobb figyelmet szentelt
a nemek kozotti egyenl6tlenségnek. Nemcsak a Nemzeti Akcidtervek, hanem mas
dokumentumok, példaul az els6 Nemzeti Fejlesztési Terv is tartalmaz relevans
részleteket. 2007-ben a parlament jévahagyta a masodik Nemzeti Fejlesztési Ter-
vet is, amely részben mar tartalmazza a ngék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenl6-
ség politikdjanak stratégiai elvét.

A fentiekben targyalt, a nemek kozotti egyenldséget figyelmen kiviil hagyo ak-
tiv munkaer6-piaci kezdeményezéseken kiviil tovabbi intézkedéseket is bevezet-
tek annak érdekében, hogy érdekeltté tegyék a magyarorszagi munkaadoékat egyes
hatranyos helyzetii csoportokba tartoz6 munkavallalok foglalkoztatdsaban. A nék
munkaer6-piaci reintegracioja 2004 eleje 6ta prioritasként szerepel a magyar fog-
lalkoztataspolitikdban. A magyar kormanyzat fokozatosan dsszpontositani kez-
dett a ndi munkavallalast segit6 specialis programokra. A nék és férfiak kozotti
tarsadalmi egyenl6ség politikaja stratégiai elvének bevezetése helyett szamos,
kimondottan a n6ket megcélzé intézkedést vezettek be, példaul az Humaneréfor-
ras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP) keretében két palyazatot is kiirtak a nék
munkaer6-piaci kotédésének erdsitésére. Az egyik palyazat a n6k munkaerd-piaci
részvételének novelésére 6sszpontositott, a masik pedig a nék 6nfoglalkoztata-
sara koncentralt, és a képzést, halozatépitést, és mas, a vallalkozashoz sziikséges
készségek fejlesztését tamogatta. A csaladbarat munkahelyek megteremtése is a
foglalkoztataspolitika fontos célja. Tovabbi kdzponti teriilet volt annak elésegitése,
hogy a munkaaddk tobb not foglalkoztassanak. A munkaaddk egyes esetekben, pl.
kisgyerekes ndk foglalkoztatasa esetén egészség- és tarsadalombiztositasi jarulék
kedvezményében részestlilnek. A részmunkaidd esetében a foglalkoztataspolitika
ugy probalja meg motivalni a munkaaddkat, hogy 50 szazalékkal csokkenti a mun-
kaadot terheld tarsadalombiztositasi jarulékot, ha gyermekgondozasi szabadsag
vagy otthoni apolas utdn a munkdaba visszatéré embert alkalmaznak. Ezenkiviil a
munkahelyi és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit6 intézkedések részeként
lehetévé tették, hogy a gyerek egyéves koratol a sziil6k teljes munkaidében dol-
gozzanak, mikézben gyermekgondozasi segélyben is részesiilnek. Egy masik fon-
tos foglalkoztataspolitikai program az EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés, amely-
ben Magyarorszag a nemek kozotti egyenldséget valasztotta az egyik kiemelt te-
riiletként. A programban harom célcsoport szerepelt: a munkanélkiili és inaktiv
nok, és azok a foglalkoztatott nék, akiknek veszélyben volt a munkahelye. Kiemelt
figyelmet forditottak azokra a ndkre, akik gyermekgondozasi szabadsag, vagy
hosszu ideig tart6 otthoni dpolas utan akartak Gjra munkat vallalni, és a 40 évesnél
id6sebb ndkre. Egyel6re azonban nem észlelhet6k komolyabb eredmények a fog-
lalkoztatasi gyakorlatban, ami azt jelenti, hogy tobb id6re van sziikség a berogziilt
szokasok megvaltoztatasahoz.

Mint mar emlitettiik, az elmult tiz év csehorszagi foglalkoztataspolitikajaban
nem sok eléremutatd lépés figyelheté meg a ndk és férfiak kozotti tarsadalmi
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egyenléség politikaja stratégiai elvének alkalmazasaban. Az Uj intézkedéseket
nem értékelték aszerint, hogy milyen hatassal vannak a nemek kozotti egyenls-
ségre. A probléma részben azzal magyarazhat6, hogy nem vontdk be az érintet-
teket és/vagy a nemek kozotti egyenléséggel foglalkoz6 szakértdket, ezért nem
all rendelkezésre elegendd szaktudas arrol, hogyan lehet a nék és férfiak kozotti
tarsadalmi egyenl8ség politikajanak szempontjait érvényesiteni a foglalkoztatas-
politika kialakitasaban. Ennek ellenére egyértelm(, hogy néhany, a kézpénzek el-
koltése és az adéreform keretében meghozott intézkedés hatassal volt a nemek
kozotti egyenléségre (pl. a gyereket neveld nék alacsonyabb nyugdijkorhataranak
fokozatos felemelése, a nyugdijjal vagy gyermekgondozasi tAmogatassal parhuza-
mosan megkereshetdé munkajovedelem korlatozasanak feloldasa). Ezekrdl a ha-
tasokrol azonban nem mondjak ki a foglalkoztataspolitikai dokumentumokban,
hogy 6sszefliggenek a nemek kozotti egyenldség kérdéseivel. Ebbdl az kovetkezik,
hogy felpuhulnak és elégtelennek bizonyulnak azok a valtoztatasok, amelyeket a
nemek kozotti egyenléség elérése érdekében kezdeményeztek, és a legfontosabb
problémakkal nem foglalkoznak a gyakorlatban.

Osszegzésképpen kijelenthetjiik, hogy a munkaerd-piaci politikaban és a szoci-
alis rendszerben torténd valtozasok intenzitdsa és iranya részben megmagyarazza
a nemek kozotti egyenldség kiillonbségeit a harom orszagban. Mindharom orszag-
ban tovabbi figyelmet kell azonban forditani a n6k és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldség elvének rendszerszer( érvényesitésére a munkaerd-piaci politikaban.

Kovetkeztetések

A harom vizsgalt orszagban tobb tényezd egyiittesen befolydsolja a ne-
mek kozotti egyenléséget a munka vilagaban. Ezek némelyike osszefligg az
allamszocialista rendszerrel, amelynek hivatalos ideolégidja, szocialpolitikaja és
torvényei egyarant a kétkeresés csaladmodellt tdmogattdk, és amely a ndék és a
férfiak teljes munkaidében végzett munkajan alapult.

Annak ellenére, hogy az el6z6 gazdasagi és politikai rendszer mindharom
orszagban (anyagilag és ideoldgiailag) tAmogatta a n6k nagyaranyu, teljes mun-
kaidés foglalkoztatasat, ami hozzajarult a ndk és férfiak kozotti gazdasagi egyen-
16séghez, szamos probléma (pl. a munkaerépiac vertikalis és horizontalis nemi
szegregacidja, a fizetetlen hazimunka és otthoni gondozasi feladatok egyenlétlen
megosztasa) megoldatlan maradt. A 20. szazad végének gazdasagi és politikai
valtozasai sem jarultak hozza a nemek kozotti egyenlStlenség megvalaszolatlan
kérdéseinek lezarasahoz, és kiilonb6zé mértékben, de a nék helyzetének romla-
sahoz vezettek a harom orszagban. Ugy véljiik, hogy a rendszervaltozas modelljé-
nek megvalasztasa, ami hatassal volt a kozelmult térvényi, szocidlis és gazdasagi
politikajara, valamint a tarsadalmi szerepldk (ideértve az esélyegyenldséggel fog-
lalkozokat is) részvétele és befolyasanak mértéke egyarant hatassal volt a nemek
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kozotti egyenléségre a foglalkoztatasban a harom vizsgalt orszagban. A kozelmault
torvényi valtozasai, amelyeket nagymértékben az EU-csatlakozas motivalt, pozitiv
hatassal voltak a nemek kozotti egyenléségre a harom vizsgalt orszagban. A gyer-
mekgondozasi szabadsagot érintd tdrvényi valtozasok dsszehasonlitasa azonban
bizonyitotta, hogy a Csehorszagban és Magyarorszagon elérhet6 hosszu, fizetett
szUl6i szabadsag karosan befolyasolja a n6k munkaer6-piaci egyenléségét, mig a
Szlovéniaban elérhetd rovidebb, a korabbi keresettel egyenértékiien tamogatott
sziil6i szabadsag és az apak gyereknevelésben valo szerepvallalasat segit6 kezde-
ményezések jobban segitik a nemek kdzotti munkaerd-piaci egyenldség elérését.

Véleményiink szerint a jovobeli fejlodés modelljének kivalasztadsa mindharom
orszagban nagy hatassal lesz a nemek kozotti munkaerd-piaci egyenldség valtoza-
saira. Az EU-tagsag fontos befolyassal lesz a nemek kozotti egyenldség kozpolitikai
kereteinek fenntartasara és tovabbfejlédésére. A posztszocialista rendszervalto-
zas Szlovénia altal valasztott modelljét altalanossagban kedvezoének itélhetjiik a
nemek kozotti egyenléség szempontjabol, mivel a kapitalizmus visszaallitdsa nem
okozott dramai romlast a tarsadalombiztositasi rendszerben és a kozpolitika-
ban. Fontos megjegyezni, hogy Szlovénia megtartotta mar meglévé elényét (pl. az
alacsonyabb nemek kozotti keresetkiilonbség), és nem gyengiilt a nemek kozotti
egyenldség, mikozben életbe 1éptetett néhany, az EU politikaja altal motivalt mun-
kaerd-piaci reformot (pl. rugalmassag). A nemek kozotti egyenléség szempontjat
figyelembe vevo fejlédési modell kivalasztasanal figyelembe kell venni azt az euro-
pai tapasztalatot, hogy a nemek kdzotti egyenldség indikatorai a szocidldemokrata
hagyomanyu orszagokban a legjobbak (pl. a skandinav orszagokban). Ugyanakkor
,Nyugat-Eurépaban az esélyegyenl6ség a szabadpiaci elveket kovetd orszagokban
fejlédott aleglassabban” (Pollert 2003: 350). Amennyiben a jovébeli fejlédési irany
megtervezésekor nem vessziik figyelembe a valtozasok nékre és férfiakra gyako-
rolt eltérd hatasait, és nem folytatjuk a gazdasagi és tarsadalmi célok egyenstly-
ban tartdsanak sikeres hagyomdanyat, akkor a posztkommunista dtmenet tovabbra
is ,maszkulin vallalkozas” (Watson 2000, idézi Pollert 2003) marad. Ez pedig ka-
ros hatdssal lesz mind a fejl6dés sikerére, mind pedig a nemek kézotti egyenléség-
re. Ennek a nemkivanatos fejlédési iranynak néhany jelét mar most is észlelhetjiik
a vizsgalt orszagokban, kiillonosen Csehorszagban és Magyarorszagon.

ABSTRACT: In this paper we have selected three countries (Czech Republic, Hungary and Slovenia) to
examine similarities and differences in post-socialist countries during the period following the system
change and the EU accession (2000-2005) from the point of view of gender relations and the labour
market. We argue that, during and after the period of transition to market economy, attitudes towards
gender roles became increasingly conservative in both private and public/political life, and women
lost some of the rights and positions (e.g. job security and child care services) gained during the state-
socialist era. Contrary to the official standpoint about the EU accession process, the promise of gender
equality has not been fully realised. We also argue that there are significant differences between the

countries in terms of their employment and family policies.
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OSSZEFOGLALO: Jelen tanulmany a leszbikus nék és a meleg férfiak tarsadalmi elfogadottsagat vizs-
galé eurdpai szakirodalomhoz jarul hozza az Eurdpai Tarsadalomtudomanyi Elemzések (European
Social Survey - ESS) adatallomanyanak felhasznalasaval, kiilénos tekintettel a ,Hagyni kell, hogy a me-
leg férfiak és a leszbikus nék szabadon éljék az életiiket melegként és leszbikusként gy, ahogy akar-
jak” kijelentéssel val6 egyetértés mértékére 26 eurdpai tarsadalomban. A szerz6k empirikus eredmé-
nyeik alapjan amellett érvelnek, hogy az azonos nem parok partnerkapcsolatainak allami elismerése
hozzajarulhat a homofdb attitlidok visszaszoruldsahoz. Az empirikus elemzéshez leird statisztikakat
és hierarchikus regresszi6 elemzést alkalmazunk annak érdekében, hogy kiilon valasszuk az egyéni
és az orszag hatasokat. Hirom modellt teszteliink: a demokracia modellt, a tarsadalmi nemi elvarasok
modellt és egy komplex modellt.

KULCSSZAVAK: ESS, homof6bia, heteroszexizmus, heteronormativitds, azonos nemtiek hazassaga és

regisztralt partnerkapcsolata

Bevezetés

A 21. szazad elejére az azonos nemt feln6tt partnerek kozotti kolcsonos be-
leegyezésen alapulé szexualis kapcsolatok dekriminalizaci6ja az Eurdpai Unio és
az Eur6pa Tandcs intézményei altal megerdsitett jogi norma lett. A melegek és a
leszbikusok jogi emancipaci6janak teriiletén azonban tovabbra is akadnak prob-
lematikus kérdések, melyek elsGsorban az azonos nem parok allamilag elismert
egyiittélésének és sziil6i jogainak rendezetlenségéhez kapcsolédnak. A mai eurd-
pai tarsadalmi gyakorlatok azt mutatjak, hogy a hazassagnak az utédnemzést szol-
gald heteroszexualis intézményként valdo meghatarozasa nem kizaroélagos. Jelenleg
hét eurdpai orszagban lehetséges az azonos nemiek hazassaga, és egyre tobb he-
lyen van lehet6ség a hazassaghoz hasonlé jogokat biztositd regisztralt partnerkap-
csolatok 1étesitésére. Az 1. tablazat attekintést ad az azonos nemii parkapcsolati
formdk és az azonos nemi parok altali k6zos orokbefogadas jogintézményeinek
eurdpai elterjedtségéral.

1 Aszerzék készonetet mondanak Bartus Tamésnak és az anonim lektoroknak gondolatébreszt6 javaslataikért, valamint

Dombos Tamasnak, aki el8szér hivta fol a figyelmiinket a homofobia és az azonos nemi parkapcsolatok intézményesitett-
sége kozotti lehetséges 6sszefliggésre.
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1. tablazat: Az azonos nemii parkapcsolati formak és az azonos nemii parok altali k6zos 6rokbefogadas

jogintézményeinek bevezetése egyes eurépai orszagokban (1989-2010)

Orszag Azonos nem Azonos nem Azonos nem
partnerek hazas- partnerek regiszt- parok altali k6zos
saga ralt kapcsolata orokbefogadas

Ausztria - 2010 -

Belgium 2003 2000 2006

Svéjc - 2004 -

Csehorszag - 2006 -

Németorszag - 2001 20042

Dania - 1989 2007/2009

Spanyolorszag 2005 - 2005

Finnorszag - 2002 20093

Franciaorszag - 1999 (PACS) -

Egyesiilt - 2005 20024

Kiralysag

Magyarorszag - 2009° -

Izland 2010 1996 2006

Hollandia 2001 1998 2001

Norvégia 2008 1993 2009

Portugadlia 2010 - -

Svédorszag 2009 1994 2003

Szlovénia - 2005 -

A leszbikus és meleg dllampolgarok jogi megkiilonboztetésében is megnyil-
vanulo tarsadalmi kirekesztés negativ kdvetkezményeinek felismerését tikrozi az
Eurdpai Parlament homofébia-ellenes hatarozata, mely felszélitja a tagorszago-
kat, védjék meg a leszbikus és a meleg embereket a gytiloletbeszédtdl és a gyii-
16let-blincselekményektdl, valamint biztositsak az azonos nemi partnereknek
ugyanazt a tiszteletet, megbecsiilést és méltdsagot, mint a tarsadalom tobbi tag-
janak. A hatarozat (EP 2006) elitéli a szexudlis orientacié alapu diszkriminacié
minden formajat, a - homoszexualitastd], illetve a leszbikus, meleg, biszexualis és
transznem® emberektdl valé irraciondlis félelemként és irt6zasként meghataro-
zott - homofébiat pedig a rasszizmushoz, az idegengytildlethez, az antiszemitiz-
mushoz és a szexizmushoz hasonlitja.

Csak a partner sajat (biologiai) gyermekének érokbefogadasa engedélyezett.

Csak a partner sajat (biologiai) gyermekének érokbefogadasa engedélyezett.

Az Adoption & Children Act bevezetésével Anglidban és Walesben; Skéciaban csak 2009-t6l.

Magyarorszagon a jogintézményt a bejegyzett élettarsi kapcsolatrél szol6 2007/CLXXXIV. térvény hozta létre, am csak a
2009/XXIX. torvény (a bejegyzett élettarsi kapcsolatrol, az ezzel ésszefliggd, valamint az élettarsi viszony igazolasanak
megkonnyitéséhez szikséges egyes torvények modositasarol cimii) bevezetésével [épett hatdlyba.

A wN
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George Weinberg a ,Tarsadalom és az egészséges homoszexualis” cim@ kony-
vének (1972) megjelenésével kezdett pszichiateri szakmai kdrokben is terjedni az
a megkozelités, hogy a homofo6bia, és nem a homoszexualitas tekintendd beteg-
ségnek. Bar a kifejezést, ami egy sajatosan Uj szorongasfajtara, a homoszexualisok
irant érzett irracionalis félelemre utalt, mar az 1970-es években komolyan kriti-
zalni kezdték azon az alapon, hogy féként egyéni jellegzetességeket hangstlyoz,
és kevéssé iranyitja a figyelmet azokra a tarsadalmi és kulturalis koriilményekre,
melyekbe a homoszexualitas iranti ellenérzések beagyazdodtak (Plummer 1975,
1981; Kitzinger 1987). Egy 1980-as tanulmanyban példaul a homofébia ugy ér-
telmez6dott, mint csupan egyik dimenzidja, illetve alkotéeleme a melegellenes
valaszreakciok szélesebb kor(i tobbdimenzidés tartomanyaként meghatarozott
L,homonegativitisnak” (Hudson-Ricketts 1980: 358).

Ma a homofébia kifejezés a heteroszexista, heteronormativ elnyomassal kap-
csolatos tudatossagnovelés hasznos eszkozének tekinthetd — sokkal inkabb, mint
egy specialis egyéni szint(i fobiafajtara utalé elnevezésnek, ami csupan annyiban
kilonbozne a tobbi fobiatol, hogy az egyéni iszony el6idézdi itt a homoszexualisok
lennének, és nem, mondjuk, a pokok. A heteroszexizmust és a heteronormativitast
szinonimakként hasznaljuk, hiszen mindkét fogalom a heteroszexualitasnak el6jo-
gokat parancsold normak kovetkezményeire utal (Fraser 1997), valamint mindket-
t6 tekinthet6 a kulturalis imperializmus megnyilvanuldsaként, melynek keretében
a dominans - itt: heteroszexualis - tobbségi csoport egyetemes emberiként tétele-
zett tapasztalatai és kulturaja olyan normaként tlinik fol, melyt6l eltérni csak a de-
viancia és a kisebbrendiiség iranyaban lehet (Young 1990). A heterénorma ugyan-
akkor értelmezhet6 a szexudlis stigmat — azaz: a nem heteroszexualis viselkedés-,
identitas-, kapcsolat- vagy kozosségformak elutasitasara vonatkozo6 tarsadalmi
tudast - atorokit6 kulturalis ideoldgiaként is (Herek 2004). A heteronormativ tar-
sadalmi miikddés tarsadalmi tlinete a meleg, leszbikus, vagy annak vélt emberek
ellen irdnyul6 rendszerszerl erészak. A kozelmult tapasztalatai megmutattak,
hogy a melegfelvonulasok elleni erészakos tdimadasok tobb kelet-eurdpai nagyva-
rosban az adott kelet-eur6pai tarsadalmakban miikodé tarsadalmi, politikai rend-
szerek ,normalis”, szerves részeként elgondolhatok, toleralhaték, 6sztondzhetdk
és elkovethetGk. A heteroszexista elnyomas eredményeként a leszbikus n6ktol és
a meleg férfiaktol tehat gyakran szinte feltlinés nélkiil, olyan mindennapi gyakor-
latok altal tagadjak meg a teljes kor( tarsadalmi részvétel lehet6ségét, melyek a
tobbség szamara magatdl értet6d6, megkérddjelezetlen tarsadalmi normakbdl és
intézményes szabalyokbdl adédnak.

A homonegativitas és a homoszexualitassal kapcsolatos attitlidok tarsadalmi
szintli meghatarozottsagaval foglalkozé korabbi eurdpai nagymintas kvantitativ
kutatasok a modernizacié, a posztmodernizacid és a kulturalisorokség-elméletek
atfogé elméleti kereteit alkalmazva arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a mo-
dernebb, urbanizaltabb, posztmaterialisabb értékorientaci6ju, kevéssé vallasos
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orszagokban nagyobb eséllyel talalunk magasabb szint{ toleranciat a homosze-
xualitds tarsadalmi megnyilvanulasi formai irant, mint mashol (Inglehart 1997;
Stulhofer-Rimac 2009; Gerhards 2010). Jelen tanulmanyunk alapjat is ugyanezen
elméleti keretek f6 feltételezései képezik, és empirikus eredményeink, ahogy ezt
késébb majd részletesen is bemutatjuk, jol illeszkednek a korabbi eredmények-
hez. Célunk azonban a korabbi empirikus elemzések altal is vizsgalt egyéni szinti
tarsadalmi-demografiai hattérvaltozék (nem, élekor, telepiiléstipus, vallas, iskolai
végzettség, politikai beallitodas, idegenellenség és a sajat élettel valo elégedettség)
tesztelésén til az, hogy bemutassuk, milyen 6sszefiiggés lehet az azonos nemii part-
nerkapcsolatok intézményesitettsége, illetve annak hidnya, valamint a leszbikus nék
és a meleg férfiak tarsadalmi elfogadottsaga kozott az eurdpai orszagokban. Tovab-
ba olyan tényezoket is szeretnénk vizsgalni - a demokracia miikodésével valé elége-
dettséget és a tradicionalis n6i szerepekkel kapcsolatos attittidoket -, melyekre ed-
dig kevesebb figyelmet forditottak a témaval foglalkoz6 empirikus kutatasok, holott
feltételezésiink szerint orszagos szinten potencialisan befolyasolhatjak a homofébia
elterjedtségét az altalunk vizsgalt 26 eurdpai orszagban.

Az azonos nemi partnerkapcsolatok intézményesitettsége viszonylag j tarsa-
dalmi jelenség: Eurépaban 23 éve létezik azonos nemi parok regisztralt partner-
kapcsolata, amit el6szor 1989-ben Danidban vezettek be. Az azonos nemi parok
hazassagkotését eldszor Hollandidban tették lehetévé 2001-ben, amikor ,meg-
nyitottak”® a korabban kizarélag ,heter6hazassagot” az azonos nemi partnerek
el6tt is. Ugyanakkor gyakran valik vitakérdéssé, kiillonosen kelet-eurépai, illetve
posztszocialista orszagokban, hogy vajon bevezethet6ek-e a kiilonboz6 és az azo-
nos nemt parok szdmadra a csalad- és szocialpolitika teriiletein azonos - vagy kozel
azonos - banasmaddot biztosité jogintézmények, ha az adott orszagban homoféb a
kozhangulat. Ebben az dsszefliggésben valdszintileg sokak szamara ismerdsek le-
hetnek azok a politikai megalkuvast tiikrozé érvek, melyek szerint még nem érett
meg a tdrsadalom vagy a helyzet az ilyesmire, és amugy sem kell semmit elsietni a
meleg és a leszbikus allampolgarok egyenjogusitasa terén. Jelen tanulmany szerzéi
empirikus eredményeik alapjan amellett érvelnek, hogy az azonos nemi parok ha-
zassagkotésének vagy regisztracidjanak lehetdvé tétele hozzajarulhat a homoféb at-
titlidok visszaszorulasahoz, ahogy ez az altalunk vizsgalt tarsadalmakban is tortént.
A meleghazassag, valamint a regisztralt partnerkapcsolat jogintézményeinek beve-
zetése formajdban megvalositott egyenjogusitas és a homofébia csokkenése kozotti
Osszefiiggés kozpolitikai lizenete pedig az, hogy a politikai dontéshozoknak akkor is
ajogegyenl6ség és a nyitott, befogadd tarsadalom minél teljesebb megval6sitasa ér-
dekében kell fellépniiik, ha ennek nem feltétleniil kedvez éppen az adott id6szakban
jellemz6 tarsadalmi légkor.”

Jelen tanulmany a leszbikus ndék és a meleg férfiak tarsadalmi elfogadottsagat
vizsgal6é eurdpai szakirodalomhoz jarul hozza az Eurépai Tarsadalomtudomanyi

6 A holland torvény szévegében szerepel a ,hazassag megnyitasa” kifejezés, ami azt hangsulyozza, hogy Hollandidban
csak egyféle hazassagi jogintézmény létezik, ami egyenléképpen hozzaférhetd a kilonbdzé és az azonos nemi paroknak
egyarant.

7  Ekozpolitikai stratégia alkalmazésa mellett szol a tarsadalmi attitlidoknek éppen az Uj jogintézmények altali potencialis for-
malhatésaga — azon tul, hogy a leszbikusok és a melegek sikeres tarsadalmi integrécidja folszabadithatja az altaluk korab-
ban a tarsadalom eldli rejtézkodésbe fektetett, vagyis tulajdonképpen elpocsékolt energiamennyiséget (hiszen ugyanezt az
energiat fordithattak volna — s a rejtézkodési kényszer elmultaval fordithatjak is — akar hatékonyabb munkavégzésre).
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Elemzések (European Social Survey - ESS) adatallomanyanak felhasznalasaval, ki-
16n0s tekintettel a ,Hagyni kell, hogy a meleg férfiak és a leszbikus nék szabadon
éljék az életiiket melegként és leszbikusként gy, ahogy akarjak” kijelentéssel valo
egyetértés mértékét mérd valtozora.® Ez egy ESS alapvaltozo, a kétévente lekérde-
zend6 ESS kérddivek allandd része, mely 2002 6ta mind a négy ESS adatgytijtési
hullaimban szerepelt.’

Ez az ESS alapvaltozo, mely elemzéstink fiiggd valtozoja, egyben az eurdpai élet-
hosszig tarté tanulas indikatorait 6sszefoglalé ELLI (European Lifelong Learning
Indicators) index egyik - a tarsadalmi egyiittélés tanulasara vonatkozo6 (Learning
to Live Together) és a tarsadalmi egyiittmi{ikodés er6sodésének mérésére szolga-
16 - f6 dimenzi6janak alkotéeleme (Saisana 2010). Emellett alkalmaztak a melegek
és a leszbikusok tarsadalmi elfogadottsagaval foglalkoz6 mas kilfoldi kutatasokban
is: Hollandidban mar tobbszor szerepelt a leszbikusok és melegek iranti altalanos
tolerancia mértékének mérésére, mely eredmények altaldban magasabb tarsadalmi
elfogadasi szintet jeleznek, mint az olyan specifikusabb kérdések, mint amilyen pél-
daul az azonos nem parok altali k6zos 6rokbefogadas (Keuzenkamp 2010).

A fiigg6 valtozonkként szerepld ESS alapvaltoz6 hasznalatanak egyik nagy el6-
nye vildgos megfogalmazasa és érthet6sége, bar kétségkiviil nem allnak rendelke-
zésre olyan empirikus adatok, melyek alapjan kovetkeztethetni lehetne az adott ki-
jelentéshez kapcsol6dd értelmezési tartomany pontos tartalmaira. Az azonban valo-
szinlileg batran kijelenthetd, hogy az adott ESS valtozéban szerepld allitas tartalma
jobban értelmezhetd, mint példaul a World Values Survey (WVS), illetve az Eurépai
Ertékrend-vizsgalatnak (European Values Study - EVS) az a tizes egyetértési skalan
megvalaszolhaté kérdése, hogy a valaszadd mennyire tartja ,megengedhetének a
homoszexualitast”, mely esetben nehéz eldonteni, hogy a homoszexualitas fogalma
milyen elméleti megfontolas(ok)ra, viselkedés- és/vagy identitasformakra vonatko-
zik.1

Fontos hangsulyozni, hogy a homoszexualitas fogalmanak felbukkanasa tobbféle
zavart is kelthet a zart kérdéseket és el6re megadott valaszlehetdségeket alkalma-
z6 felmérésekben, ahol nincs méd a kérdezd és a valaszado értelmezési kereteinek
tisztazasara. A homoszexualitds sz6 hasznalata ugyanis egyszerre utalhat homo-
szexualis viselkedés- és identitasformak kiilonféle valtozataira, mig ezeknek nincs
feltétleniil kapcsolatuk egymassal: gondoljunk arra, hogy vannak olyan homosze-
xudlisan aktiv emberek, akik példaul nem azonositjak magukat melegként (Weeks
1987); ugyanakkor léteznek meleg vagy leszbikus identitast, am (homo)szexudlisan
inaktiv emberek. Gondot okozhat az is, hogy a homoszexualitas sz6 hallatan tobbek-
nek fé6ként vagy kizaroélag férfiak juthatnak az eszébe (Herek 1984). Emellett meg
m Round 4 Source Questionnaire — 13. o. http//www.europeansocialsurvey.org/index.php?option=com

docman&task=catiew&gid=49&Itemid=80 (letSltve: 2010-11-26).

Az ESS 6todik hullamanak adatgy(ijtése a tanulmany irasanak idején (2010-ben) kezd6dott.

10 A homoszexualitds megengedhetdségére vonatkozé kérdés eredeti angol nyelvii verzidja ez volt: ,Please tell me for

each of the following actions whether you think it can always be justified, never be justified, or something in between:

homosexuality”. Ugyanez a kérdés a kérddiv magyar valtozataban igy szerepelt: ,Kérem, mondja meg a kévetkezd

allitasokrol, hogy azokat mindig megengedhetSnek tartja-e, vagy soha meg nem engedhetdnek tartja, vagy valami a

kett6 kozott: Homoszexualitas”. Erdekl6désre tarthat szamot, hogy a 2008-as angol nyelv(i EVS kérd6ivbe bekerilt a

Homosexual couples should be able to adopt children” (Lehet6vé kéne tenni, hogy homoszexudlis parok gyermeket

fogadhassanak 6rokbe) igen konkrét allitassal valod egyetértést méré Uj valtozo is. A kérdéiv magyar valtozatdba azonban,

ellentétben példaul a cseh vagy a bolgar valtozattal, az eredetivel ellentétes értelmd allitas keruilt: ,Homoszexualis parok-

nak nem szabadna gyermekeket 6rokbe fogadni” (Forras: http//www.europeanvaluesstudy.eu/evs/surveys/survey-2008/
participatingcountries/ Q47.C — letoltve: 2010-11-26.)
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kell jegyezni, hogy ugyan a homoszexualis kifejezés az 1860-as évek Eurépajaban
a politikai ellenallas jegyében sziiletett,!* a 19. szazad végétdl kezdve a homosze-
xualitas betegségjellegét és a masok altal homoszexualisnak bélyegzett emberek
betegességét hangstilyozé erésen medikalizalt fogalomma valt. igy a kifejezés mai
hasznalatanak veszélyei kozé tartozik, hogy tobbek szamara az 6nmeghatarozasi
szabadsag tiszteletben tartdsanak a hidnyara utalhat.

Elemzésiink episztemoldgiai kiinduldpontja, hogy az egyéni és a tarsadalmi
jellemzék kolcsonhatasanak dsszetettségét szem el6tt tartva probaljuk elkeriilni
azt a csapdat, hogy az analitikusan szétvalasztott valésagszinteket visszavetitsiik
a tarsadalmi valésagra (Hedstrom 2005): az egyéni és az orszagos szintli - azaz a
vizsgalt tarsadalmak jellegzetességeihez kot6d6 — homofébia-indikatorok vizsga-
latai soran is alapfeltevésiink az egymasba agyazottsag. Tanulmanyunk nem val-
lalkozik - és a rendelkezésiinkre all6 empirikus adatok alapjan nem is vallalkoz-
hat - azoknak a tarsadalmi mechanizmusoknak a teljes korii feltarasara, melyek
miatt dsszefiiggés lehet a homoféb attitlidok és az azonos nemi parkapcsolatok
intézményesitettsége kozott. Ugyanakkor kisérletet tesziink olyan - részletes, am
mindenképpen részleges - magyarazatokat megfogalmazni, melyek pszicholdgia-
ilag és szociologiailag is érthetd és kdvetheté médon mutatjak be a leszbikusok és
a melegek tarsadalmi elfogadasanak, illetve elutasitasanak egyénileg és tarsadal-
milag egyarant kolcsondsen meghatarozott 6sszefiiggéseit.

A jelen tanulmany készitésekor el6szor azokra az egyéni szintli demografiai
jellemzéknek a vizsgalatara osszpontositottunk, melyek Osszefiiggésbe hozha-
tok a melegek és a leszbikusok tarsadalmi elfogadasaval, illetve elutasitasaval. A
homofébia egyéni szintli meghatarozottsadganak tanulmanyozasa soran az attit-
dok funkcionalis elméletét alkalmaztuk (Herek 1984), mely szerint eltér6 funk-
ci6ik alapjan harom f6 tipusa kiilonboztethetd meg a leszbikus nék és a meleg
férfiak iranti egyéni attitidoknek. A tapasztalati (experiental) attitlidok alapjat
korabbi személyes tapasztalatok képezik, melyeket az egyén egyes melegekkel
és leszbikusokkal kapcsolatban korabban szerzett, s melyek aztan altalanositha-
tok az 6sszes melegre és leszbikusra; a védekezd (defensive) attitlidok énvédelmi
szerepet jatszhatnak (Duckitts 1992) azaltal, hogy segithetnek az egyénben él6
bizonytalansagok és félelmek lekiizdésében, kiilonos tekintettel a belsd konfliktu-
sok kiils6dlegessé tételére. az értékvalasztasokat tiikrozd, szocializacios gyokert
szimbolikus (symbolic) attitlidok pedig az énkép kialakitasanak folyamataval és a
referenciacsoportok értékvalasztasahoz valé gyakran nyilvanossa tett idomulas-
sal osszefliggésben valhatnak kiilondsen fontossa. Tanulmanyunkban els6sorban

11 Az 1980-as évek végére valt bizonyitotta, hogy Kertbeny Karoly, a magat magyarnak vallé iré-miifordité a szerzéje annak
az 1869-ben névtelenil megjelentetett két politikai pamfletnek, amely a homoszexualis férfiak biintetészankciok aloli
felszabaditasaért emelt sz6t Poroszorszagban és a porosz dominanciaju Eszaknémet Allamszévetségben, és amelyek egyi-
kében el6szor szerepeltek a homoszexualis és a heteroszexudlis szavak. Kertbeny rendkivil modern emberjogi érveléssel
igy irt egy 1868-bol fennmaradt levéltoredékben: ,Sokkal inkabb arrol kell meggyézni az ellenfeleket, hogy éppen az
altaluk hasznlt jogi fogalmak szerint nincs semmi kozik ehhez a hajlamhoz, akér veleszuletett, akar szantszandékos, mivel
az allamnak nincs joga beavatkoznia abba, amit két tizennégy év feletti ember 6nként, a nyilvanossag kizarasaval, harmadik
személyek jogainak megsértése nélkil egymassal muvel” (Takacs 2008).
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a leszbikus- és melegellenes attitlidoknek azokra a szimbolikus funkciéira kon-
centraltunk, melyek 0sszefiiggésbe hozhatok vallasi és politikai szocializaciés fo-
lyamatokkal, tradicionalis tarsadalmi nemi (gender) ideolégidkkal és a kiilonféle
tarsadalmi kisebbségi csoportok, példaul a bevandorldk, ellen iranyulo elditéle-
tekkel. Azt is figyelembe vettiik, hogy az életszinvonal csokkenése jelentésen hoz-
zadjarulhat a tarsadalmi kisebbségi csoportok, koztiik a melegek és leszbikusok,
ellen iranyuld elgitéletek és megkiilonboztetd attitidok novekedéséhez (Smith
1994).

Emellett fontos célunk volt orszagos szintli homofébia-indikatorok azonositasa,
melyek a vizsgalt tarsadalmak jellegzetességeihez kotédtek. Ezek kozé tartozott az
azonos nemi parkapcsolatok intézményesitettsége: azaz, hogy az adott orszagban
bevezették-e az azonos nemiiek hazassaganak és/vagy regisztralt partnerkapcsola-
tanak jogintézményeit. A demokracia miikodésével vald elégedettség szintén meg-
feleld indikatornak tint az adott orszag homofdbiaszintjének jelzésére - kiillono-
sen, ha a tarsadalmi kisebbségek jogainak elismerését és elnyomasuk elkeriilését
alapveté demokratikus értékekként értelmezziik (Petrovic 1999, 2002). Igor Kon,
a szexualitas tarsadalomtudomanyi kutatdsanak orosz megalapozoja példaul egyik
kozelmultbéli tanulmanyaban (2010) a homofoébiat az oroszorszagi demokracia és
tolerancia szintjét mutat6 lakmuszprobanak nevezte, és azt hangsulyozta, hogy a
szexualis kisebbségi jogok megadasa szexualis orientaciojatol fliggetleniil az 6sszes
allampolgar jollétéhez hozzajarulhat. Feltételezésiink szerint a Kon-féle lakmusz-
préba Oroszorszagon kivill mas eurdpai orszagokra is alkalmazhato.

Korabbi kutatdsok arra iranyitottak a figyelmet, hogy a meleg férfiak és a lesz-
bikus nék iranti negativ attitlidok gyakran egyiitt jarnak a n6knek a tarsadalomban
betdltend6 szerepére vonatkozo tradicionalis nézetekkel (Herek 1984; Agnew et al.
1993; Simon 1998; Kite-Whitley 1998), igy kertilt a hagyomanyos néi szerepek el-
fogadasa szintén az orszagos szintli indikatoraink kézé. Ebben az 6sszefiiggésben a
leszbikusok és a melegek tarsadalmi elfogadasa vagy elutasitdsa a ndk és a férfiak
helyénval6 - s altaldban egymastol élesen elkiilonithetd - viselkedésformait szaba-
lyozo, tagabb tarsadalmi nemi normarendszerbe illeszthetd.

Adatok és mddszerek

Az adataink az Eurdpai Tarsadalomtudomanyi Elemzések (ESS) 4. hullamabol
szarmaznak, melyek adatfelvételére 2008 &sze és 2009 tavasza kozott 30 eurd-
pai orszagban és Izraelben keriilt sor az ESS altal jovahagyott tobblépcsds valo-
szinliségi mintaterv alapjan. Az integralt fajlbél, amellyel dolgoztunk, harom or-
szag (Ausztria, [rorszag, Litvania) adatait kihagytak, mert eltérd stilyozast vagy
nem az ESS altal jovahagyott mintavételi tervet hasznaltak. Jelen tanulmany csak
a kovetkez6 26 eurdpai orszagot vizsgalja: Belgium, Bulgaria, Horvatorszag, Cseh
Koztarsasag, Ciprus, Dania, Esztorszég, Finnorszag, Franciaorszag, Németorszag,
Gorogorszag, Magyarorszag, Lettorszag, Hollandia, Norvégia, Lengyelorszag, Por-
tugalia, Romania, Oroszorszag, Szlovakia, Szlovénia, Spanyolorszag, Svédorszag,
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Svajc, Ukrajna és az Egyesiilt Kiralysag.!'? Az integralt ESS adatbazisban szerepld
Izrael és Torokorszag adatainak vizsgalatatol eltekintettiink az e két orszag és a
tobbi orszag kozott - killondsen a vallasi tradiciok tekintetében - észlelhet jelen-
t6s kulturdlis kiilonbségek miatt. Tanulmanyunkban tehat elsésorban az Eurépai
Uni6 tagorszagaira és Kelet-Eur6para koncentraltunk.

Az ESS egy nagymintds, nemzetkozi longitudindlis survey-vizsgalat, amelyet
azzal a céllal kezdeményezett a European Science Foundation, hogy felmérjék a
valtozé értékeket és attitlidoket Eurdpa-szerte. Az ESS els6 hullamanak adatait
2002-ben vették fel, és azdota kétévente kertl sor az Gjabb hullamok adatfelvétele-
ire.’® A kérdéGiv allandé modulokbdl és két valtoz6 modulbdl all. A fiiggd valtozonk
az ESS alland6 moduljaban talalhatd, amely 2002 6ta eddig minden adatfelvételi
hulldamban szerepelt.

Az ESS 6 kérd6ivének adatfelvétele személyes lekérdezés formajaban tortént,
osszesen 50 082 15 év feletti valaszaddt kérdeztek meg az altalunk kivalasztott 26
orszagban. Az egyes orszagokban a minta nagysaga 1215 (Ciprus) és 2751 (Né-
metorszag) f6 kozott volt. Fliggd valtozénk egy otfoki skalan a kovetkezd allitas-
sal valo egyetértést mérte: ,Hagyni kell, hogy a meleg férfiak és a leszbikus nék
szabadon éljék az életiiket melegként és leszbikusként gy, ahogy akarjak” - ahol
az 1-es érték erds egyet nem értést jelentett, azaz a melegek és a leszbikusok ala-
csony tarsadalmi elfogadottsagat jelezte, mig az 5-0s erds egyetértést jelzett, azaz
a melegek és a leszbikusok magas tarsadalmi elfogadottsagat jelezte.'* Az 1. bra a
fiiggb valtozo atlagadt mutatja be a vizsgalt 26 eurdpai orszagban.

1. dbra: A meleg férfiak és a leszbikus n6k tarsadalmi elfogadottsaganak atlagértékei a vizsgalt 26 eurdpai

orszagban, 2008
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12 Az elemzés egy késébbi szakaszaban a kovetkez6 négy tipusba soroltuk az orszagokat: 1. észak-eurdpai orszagok: Dania,
Finnorszag, Norvégia, Svédorszag; 2. nyugat-eurépai orszagok: Belgium, Egyestilt Kiralysag, Franciaorszag, Hollandia,
Németorszag, Svajc; 3. dél-eurdpai orszagok: Ciprus, Gorégorszag, Portugalia, Spanyolorszag; 4. kelet-eurdpai, illetve
posztszocialista orszagok: Bulgaria, Cseh Koztarsasag, Esztorszag, Horvétorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Magyarorszag,
Oroszorszag, Romania, Szlovakia, Szlovénia, Ukrajna.

13 Eddig négy ESS hullam felvételére kertilt sor, a legtobb résztvevé orszagban az ESS 5. hulldamanak lekérdezése 2010-ben
zajlik.

14 Az elemzés soran a kérd6ivben szerepld egyetértési skala eredeti sorrendjét megforditottuk és djrakodoltuk.
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Erre a kérdésre a valaszad6k 94%-a valaszolt a 26 orszagban. A leir¢ statisztikak elem-
zésekor az ESS altal megadott stlyvaltozdt (design weight) alkalmaztuk annak érdekében,
hogy kikiiszoboljiik a valaszmegtagadasok altal keletkezd torzitast és igy is noveljiik a kér-
déives vizsgalat pontossagat.

Magyarazé- és kontrollvaltozdink kozé alapveté demografiai és mas szocioldgiai jel-
lemz6ket mérd valtozokat vontunk be. Ide tartoztak a kovetkezok: a kérdezett neme, kora,
legmagasabb iskolai végzettsége, a demokracia miikddésével val6 elégedettsége és a sajat
életével valo elégedettsége. A 1. sz. melléklet részletes lefrast nyujt a felhasznalt valtozokrol.

Az adatok elemzéséhez tobbféle mddszert alkalmaztunk: el6szor a leird sta-
tisztikdkat értelmeztiik kontingenciatablak készitésével és az atlagértékek dssze-
hasonlitasaval. Ezt kdvet6en magyarazé modelleket vizsgaltunk tobbszintd hie-
rarchikus regresszid segitségével. A regresszids elemzést a STATA 11.1 statisztikai
programmal végeztiik. Azért dontottiink a tobbszintli - vagy hierarchikus linearis
- regresszios modellek alkalmazasa mellett, mert egy adott orszag allampolgara-
inak véleményalkotasa nem sziikségszertien teljesen fiiggetlen egymastol a fliggd
valtoz6 dimenziéjaban. Ha példaul az azonos nem parok torvényes egyiittélése
lehetséges egy adott orszagban, akkor el6fordulhat, hogy az adott orszag allam-
polgarai elfogadébbak a melegekkel és a leszbikusokkal szemben, mint amilyenek
ugyanezek az adllampolgarok lennének egy olyan orszdgban, ahol az azonos nemii-
ek parkapcsolata egyaltaldn nem intézményesitett. Ebben az esetben tehat nem
garantalhat6 a megfigyelések fiiggetlensége, amely a standard regressziés model-
lek megvalédsitasanak el6feltétele, igy a becslések eredményei is torzithatnak. A
tobbszintli modellek alkalmazasanak el6nye éppen annak a felismerésébdl fakad,
hogy az ugyanahhoz a csoporthoz - esetlinkben orszaghoz - tartozo6 egyének né-
zetei hathatnak egymasra, azaz részlegesen fiigghetnek egymastél. A t6bbszintli
elemzések akkor hasznosak, ha a vizsgalni kivant adathalmaznak komplex vari-
anciastrukturaja van, ahol a varianciak komplexitasat az okozza, hogy az egyéni
megfigyelések csoportokba dgyazottak. Az adatelemzés soran a fiiggetlen valtozo
teljes varianciaja két csoportra oszlik: a csoporton beliili varianciara és a csopor-
tok kozotti varianciara - a kétféle variancia pedig egyidejlileg tanulmanyozhato.

Elemzésiinknek ebben a szakaszaban szamos egyéni és orszagos szinti magya-
razovaltozot vontunk be a modellbe (lasd a L. sz. mellékletet). Végiil azonban csak
harom orszagos szintli magyarazévaltozét hagytunk meg: az azonos nemtek par-
kapcsolatanak intézményesitettségét, a demokracia mtikodésével valo elégedettsé-
get és a hagyomanyos ndi szerepek elfogadasat. Az azonos nemitiek parkapcsolata-
nak intézményesitettsége egy kétértéki valtozo, ahol az 1-es érték azt jelenti, hogy
az azonos nemiek hazassaga és/vagy regisztralt élettarsi kapcsolata jogilag intéz-
ményesitett az adott orszagban, és a 0 érték pedig az intézményesitettség hianyara
utal. A demokracia miikodésével valé elégedettségre és a hagyomanyos néi szerepek
elfogaddsara vonatkozé valtozdékat egy (0-t6l 10-ig terjedd) tizenegy foky, illetve egy
(1-t6l 5-ig terjedd) otfoku skalan mértik, és olyan folytonos valtozéként értelmez-
tik, ahol a centrirozott atlagértékek alapjan valtak 6sszehasonlithatéva az orszagok.
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A regresszios elemzés soran szamos mas orszagos szintli magyarazévaltozd
bevonasaval probalkoztunk. Idetartoztak példaul a kovetkezdk: jogi lehetdség
biztositdsa az azonos nemi paroknak arra, hogy kézoésen fogadhassanak orokbe
gyermeket az adott orszagban; illetve az allamszocializmus torténelmi tapaszta-
lata - melyek kétértékii (dummy) valtozoként szerepeltek. Szintén megprobal-
tuk orszagos szintli idegenellenességet méré magyarazévaltozéként bevonni az
ESS-nek a bevandorldkkal kapcsolatos attitlidokre vonatkozé kérdéseit, melyek
arra kérdeztek ra, hogy vajon az adott orszag jobb vagy rosszabb hely lett-e azaltal,
hogy mas orszagbol érkeztek oda élni. Majd megprobaltuk figyelembe venni a kii-
16nb6z6 orszagoknak a HDI (Human Development Index)*® értékekben tiikroz6d6
altalanos fejlettségi szintjét, valamint a munkanélkiiliség lehetséges hatasat is.*®

Hipotézisek

Korabbi kutatasi tapasztalatok alapjan (Herek 1984; Agnew et al. 1993; Simon
1998; Kite-Whitley; Dunn 2010 etc.), melyek szerint a meleg férfiakra és a lesz-
bikus nékre vonatkozd negativ attitidok 6sszefliggést mutatnak a hagyomanyos
noi szerepek elfogadasaval, kiilonb6z6 valldsossagi tényezdékkel - mint példaul a
hagyomanyosan konzervativ egyhdzakhoz vagy felekezetekhez tartozas és a valla-
si szertartasok gyakori latogatasa -, valamint az iddsebb életkorral és az alacso-
nyabb szintii iskolazottsaggal harom hipotéziscsoportot alkottunk.

Hipotéziseink elsé - a leird statisztikai elemzéseken alapul6 - csoportjanak fel-
tételezései a kovetkezdk voltak:

H1.1. A ndk, a fiatalabbak, a magasabb iskolai végzettségiliek és a varosiasabb
kornyezetben él6k toleransabbak a meleg férfiakkal és a leszbikus nékkel szem-
ben, mint a férfiak, az id6sebbek, az alacsonyabb iskolai végzettségliek és a kisebb
telepiiléseken él6k.

H1.2. A vallasossaggal kapcsolatban feltételezziik, hogy amellett, hogy valaki
mennyire tartja magat valldsosnak (fiiggetleniil attdl, tartozik-e valamilyen egy-
hazhoz vagy felekezethez), az egyhazakhoz, illetve felekezetekhez kothet6 valla-
sossag is fontos szempont, mivel egyes meghatarozott egyhazakhoz vagy feleke-
zetekhez valé tartozas magasabb szintl homofébidra hajlamosithat, mint az egy-
hazhoz vagy felekezethez tartozas hidnyaval jellemezhetd valldsossag. Tovabba azt
is feltételezziik, hogy a vallasi szertartasok siirtibb latogatasa negativan hathat a
meleg férfiakhoz és a leszbikus n6kh6z kapcsol6dé attitiidokre.

A politikai nézetekkel, az idegenellenséggel, a tradiciondlis ndi szerepek elfo-
gadasaval, a demokracia miikodésével és a sajat élettel valo elégedettséget mérd
valtozokkal kapcsolatban a kévetkez6 feltevéseket fogalmaztuk meg:

15 Forras: International Human Development Indicators: http://hdrstats.undp.org/en/tables/default.html (letoltve: 2010-11-17).
16 A munkanélkuliség hatésat az ESS két valtozoéjanak (F8, F31) vizsgalataval mértuk.
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H.1.3. A széls6ségesen jobboldali nézeteket vallok a leginkadbb homof6bok a
tobbiekhez képest.

H1.4. A bevandorldk elutasitasa egyiitt jar a melegek és a leszbikusok elutasi-
tasaval.

H1.5. A hagyomanyos néi szerepek elfogadasa szintén egyiitt jarhat a
homofébiaval.

H1.6. A demokracia miikodésével és a sajat élettel valo elégedettség novekedé-
se egylitt jar a meleg férfiak és a leszbikus nék elfogadasanak magasabb szintjével.

Hipotéziseink masodik csoportja az orszagos szinti hatasokra fokuszalt:

H2.1. Az azonos nem partnerek hazassaganak és/vagy regisztralt élettarsi
kapcsolatanak jogintézménye pozitiv hatassal van a meleg férfiak és a leszbikus
nok tarsadalmi elfogadottsagara.

H2.2. A demokraciaval valo elégedettségnek pozitiv hatasa van a meleg férfiak
és a leszbikus n6k tarsadalmi elfogadottsagara is.

H2.3. A hagyomanyos ndi szerepek elfogadasa egyiitt jarhat a homof6biaval.

Eredmények

A melegek és a leszbikusok tarsadalmi elfogadottsaga Eurépaban

Osszhangban a melegek és a leszbikusok iranti tolerancia és az alapveté demo-
grafiai valtozok kozotti osszefiiggéseket vizsgald korabbi kutatasok (Herek 1984;
Agnew et al. 1993; Smith 1994; Dunn 2010 etc.) eredményeivel, mi is tobbféle 6sz-
szefliggést talaltunk az egyéni szinti valtozok kozott.!” A vizsgalt eurdpai orsza-
gokban a nék jellemzden elfogaddbbnak tlintek a leszbikusokkal és a melegekkel
szemben, mint a férfiak: a n6k 63%-a, mig a férfiak csak 60%-a értett egyet a fliggd
valtozoban szerepl6 allitassal. Az egyet nem érték - viszonylag alacsony (a férfiak
23%-o0s, mig a nék 22%-o0s) - aranya viszont nem kiilonbozott jelent6sen a két
nem kozott. Eletkori csoportok szerint a fiatalabbak toleransabbak a melegekkel
és a leszbikusokkal szemben, mint az id6sebbek. A vizsgalt orszagokban példaul
az 55-64 éves korcsoportba tartozé emberek 60%-a, mig a 65 folottieknek csak
az 50%-a elfogad6 a melegekkel és a leszbikusokkal szemben. Vagyis linearis a
kapcsolat a valaszadé (alacsonyabb) életkora és (magasabb szintii) toleranciaja
kozott: a kapcsolat a posztszocialista orszagokban a legerdsebb, legkevésbé pedig
az észak-eurdpai tarsadalmakban hat (lasd a II. sz. mellékletet). Iskolai végzett-
ség tekintetében az egyetemet végzettek a legelfogaddbbak a kérdésben (71%-os
egyetértéssel) - bar a csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd valaszaddk-
nak is tobb mint a fele (51%-a) egyetértett az allitassal.

17 Csak azokat az 6sszefliggéseket mutatjuk be, amelyek statisztikailag szignifikans kilénbségeket mutattak (0,05-6s
szignifikanciaszint mellett), amennyiben nem volt szignifikans kilénbség, akkor azt a térzsszévegben jelezziik.
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Teleptiléstipus és orszagcsoportok szerint nem talaltunk erés dsszefiiggést:
nem tudtuk igazolni, hogy minél nagyobb telepiilésrél szarmazik valaki, annal
elfogad6bb lenne. Egyediil az észak-eurépai orszdgokban figyelheté meg ez a
mintazat, azonban szignifikans kiilonbség ott is csak a févaros és a falvak kozott
mutathaté ki (1asd a III. sz. mellékletet). Ezek az eredmények, melyek néhanyak
szamara bizonyara meglepetést okoznak, tobbféle médon magyarazhatéak, de
azt mindenképpen figyelembe kell venni, hogy a 20. szdzadban a meleg és a lesz-
bikus kdzosségek tobbnyire nagyvarosokban koncentralédtak. Az 1970-es évek
ota kiillondsen a meleg-szubkultura lathat6saga novekedett meg a nyugati nagy-
varosokban (D’Emilio 1993; Castells 1997), ahol a kdzvetlen tarsadalmi kontroll
nélkiili, szabadabb és infrastrukturalisan fejlett varosi kdrnyezet megfeleld teret
adott a melegek és a leszbikusok kézosségi, tdrsadalmi életének a kibontakoza-
sahoz. Kétségtelen tény, hogy hasonlé okok - azaz az alacsonyabb szintl kdzvet-
len tarsadalmi kontroll és a kdzosségi kotelékek fenntartasat szolgalo jobb infra-
struktura - miatt a bevandorlék is a nagy nyugati varosokban koncentralédnak,
és kozulik sokan kulturalis, illetve vallasi okokbdl ellenségesek a melegekkel és
a leszbikusokkal szemben. Jelen tanulmany keretében azonban a rendelkezésre
allé adatok alapjan nincs mdédunk kielégité magyarazat megfogalmazasara: eh-
hez részletesebb jovdbeli vizsgalatok sziikségesek.

Vallasossag tekintetében harom dimenziéra fékuszaltunk vizsgalatunkban,
mivel arra mar kordbbi kutatasi eredmények is ravilagitottak (Larsen et al. 1983;
Herek 1984; Agnew et al. 1993; Ward 2005; Stulhofer-Rimac 2009; Dunn 2010;
Gerhards 2010), hogy a kiilonboz6 vallasossagi tényez&k nagyon erdsen befolya-
solhatjak a melegekkel és leszbikusokkal kapcsolatos attitlidoket. A vallasossag
egyik altalunk vizsgalt dimenzibja az volt, hogy a valaszadé vallasosnak tartja-e
magat attdl fiiggetleniil, hogy tartozik-e barmilyen felekezethez. Eredményeink
szerint azok voltak elfogadébbak a melegek és a leszbikusok irant, akik kevésbé
tartottak vallasosnak magukat.

A vallasossag masik fontos dimenzi6ja a felekezethez tartozas. A 26 vizsgalt
orszagban a protestansok (72%) és a felekezethez nem tartozék (73%) értet-
tek leginkabb egyet, mig a muszlimok (43%) és a keleti ortodox egyhaz (42%)
kovetdi értettek a legkevésbé egyet azzal, hogy hagyni kell, hogy a meleg férfiak
és a leszbikus nék szabadon éljék az életiiket melegként és leszbikusként ugy,
ahogy akarjak. A harmadik altalunk vizsgalt dimenzi6 az egyhazi szertartasok
latogatasa volt. Eredményeink szerint minél gyakrabban vesz részt valaki egy-
hazi szertartason, annal inkabb elutasité azzal kapcsolatban, hogy a melegek és
a leszbikusok szabadon éljék az életiiket melegként és leszbikusként ugy, ahogy
Ok akarjak.

A politikai nézetek alapjan a magukat jobboldalinak vallk tekintheték a
leginkabb homofébnak, mig a mérsékelt baloldaliak a leginkabb elfogad6ak.'®

18  Ezeket az eredményeket tamasztjék ala a Political Capital Intézet DEREX Indexre vonatkozé megallapitasai, melyek 2003 és
2009 kozotti ESS adatok vizsgalata alapjan szulettek (Kreké—-Molnar 2010).



TAKACS Judit - SZALMA Ivett: Homofébia és az azonos nemti partnerkapcsolatok ... 13

A szélséséges politikai nézeteket és a homofdbia 6sszefliggéseit korabbi kuta-
tasok is vizsgaltak (Herek 2004; Kon 2010). Haddock és Zanna (1998) példaul
azt hangsulyoztak a jobboldali autoritaridnus beallitottsaguak homof6biaja kap-
csan, hogy az 6 észlelésiik szerint a melegek és a leszbikusok az altaluk sérthe-
tetlennek vélt értékeket sértik meg.

A homofébia és a rasszizmus, valamint mas kiilcsoportokkal (outgroups),
példaul a bevandorlékkal szembeni attitlidok kozotti kapcsolatot! korabbi kuta-
tdsok mar kimutattdk (Larsen et al. 1983; Agnew et al. 1993; Herek 2004; Ward
2005; Kon 2010). A mi eredményeink is azt mutatjak, hogy a bevandorldkkal
szembeni elutasitas jellemzi a melegekkel és a leszbikusokkal kapcsolatban ke-
vésbé elfogaddkat. A vizsgalt 26 eurdpai orszagban az egyaltalan nem idegenel-
lenes valaszaddk 70%-a értett egyet azzal, hogy hagyni kell, hogy a meleg férfiak
és a leszbikus ndék szabadon éljék az életiiket melegként és leszbikusként ugy,
ahogy akarjak, mig ugyanez csak az idegenellenesnek tekinthetd valaszadék
47%-arol mondhato el.

Szintén van kutatasi el6zménye a homofdébia és a hagyomanyos nemi sze-
repekhez kothetd attitlidok kozotti szoros Osszefiiggések vizsgalatanak (Herek
1984; Agnew et al. 1993; Simon 1998; Kite-Whitley 1998). A korabbi eredmé-
nyeknek megfelel6en mi is azt talaltuk, hogy a melegeket és a leszbikusokat el-
fogadok dontd tobbsége (85%) nem ért egyet azzal az allitassal, hogy a néknek
készen kell lennitiik arra, hogy a csaladjuk kedvéért kevesebb fizetett munkat
végezzenek. Ugyanez az arany sokkal alacsonyabb (39%) azok kozott, akik el-
utasitéak a meleggel és a leszbikusokkal szemben (lasd IV. sz. melléklet).

A sajat élettel valo6 elégedettség és a melegek és a leszbikusok elfogadasa ko-
zOtt is taldltunk dsszefiiggést: azok koziil, akik elégedettek a sajat életiikkel, 71%
szintén egyetértett azzal, hogy hagyni kell, hogy a meleg férfiak és a leszbikus
nék szabadon éljék az életiiket melegként és leszbikusként tigy, ahogy akarjak,
mikdzben a sajat életiikkel inkabb elégedetlenek korében ez az arany mindosz-
sze 47%?° (lasd az V. sz. melléklet). A melegek és a leszbikusok elfogadasa és a
demokracia miikodésével valo elégedettség kozott is erds kapcsolat figyelhetd
meg (lasd VI. sz. melléklet). A vizsgalt 26 eurdpai orszadgban a demokracia ma-
kodésével elégedett valaszadok 75%-a elfogadd volt a melegek és a leszbikusok
irdnyaban is, mig azok koziil, akik nem voltak igazan elégedettek azzal, ahogy or-
szagukban a demokracia miikodik, csak 53%-rél mondhat6 el ugyanez.

19 Agnew és munkatarsai (1993) példaul felvetették, hogy a homofébia értelmezheté egy kiilcsoport-elutasité mintazat
(outgroup-rejection pattern) részeként.

20 Az élettel valod elégedettséget egy 0-tdl 10-ig tarté tizenegy foku skala mérte, ahol a 0 teljes elégedetlenséget, mig a 10
teljes elégedettséget jelentett. Azokat neveztik elégedetleneknek, akik a 0-1-2-es értékek valamelyikét vélasztottak, mig a
3-4-es értékeket valasztokat neveztik ,inkabb elégedetleneknek”. Az 5-6s értéket valasztok a semleges is-is” kategoridba
kertltek, a 6-0s és a 7-est valasztokat ,inkabb elégedettnek” hivtuk, mig a 8-9-10-es értékeket valasztokat elégedettnek
tekintetttk.
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2. abra: A melegek és leszbikusok tarsadalmi elfogadottsaga a demokracia miikodésével valé elégedettség

szerint 26 eurépai tarsadalomban, 2008
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A melegek és a leszbikusok tarsadalmi elfogadottsagat a demokracia miiko-
désével valo elégedettség szerint bemutatd 2. dbran jol lathato, hogy az észak- és
nyugat-eurépai orszagokban sokkal magasabb szintii a melegek és a leszbikusok
tarsadalmi elfogadottsaga és a demokracia mtikodésével valo elégedettség, mint a
volt szocialista orszagokban. A vizsgalt tarsadalmi tér leginkabb demokratikus és
elfogad6 sarkaban Dania, Hollandia, Svédorszag, Svajc, Norvégia, Finnorszag, Spa-
nyolorszag, Belgium, Németorszag, Franciaorszag és az Egyesiilt Kiralysag talalha-
t6. Ezekben az orszdgokban mindenhol 1étezik az azonos nemii parkapcsolatok bi-
zonyos mértéki intézményesitettsége: vagy az azonos nemiiek hazassaga, vagy az
azonos nemiiek regisztralt parkapcsolata, vagy mindkettd. A vizsgalt tarsadalmi
tér ellentétes oldaldn, amely homofébiaval és a demokracia miikodéséve valo elé-
gedetlenséggel jellemezhetd, Ukrajnat, Oroszorszagot, Romaniat, Horvatorszagot,
Lettorszagot, Magyarorszagot és Bulgariat talaljuk. Ezeknek az orszagoknak kozds
jellemzdje az allamszocialista mult, valamint az azonos nemiek koézotti parkap-
csolatok intézményesitettségének a hidnya.?! E két orszagcsoport kozott a harom
dél-eurdpai és ot volt szocialista orszag talalhaté: Esztorszag, Szlovakia, Lengyel-
orszag, Ciprus, Szlovénia, Gorogorszag, Portugalia és a Cseh Koztarsasag - koziiliik
két orszagban (Szlovéniaban és a Cseh Koztarsasagban) létezik az azonos nemtiek
regisztralt parkapcsolata, mint jogintézmény.

Mindezek alapjan dgy tiinik, hogy az egyéni észlelések szintjén az a demok-
raciadeficit, melyet a valaszaddk szinte valamennyi volt szocialista orszagban

21 Magyarorszagon 2009 6ta mukodik az azonos nem(i partnerek bejegyzett élettarsi kapcsolatanak jogintézménye — az
adatfelvétel folyaman azonban erre még nem volt lehet8ség.
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érzékelnek, hozzajarulhata homof6b tarsadalmi kornyezet kialakulasahoz. Ugyan-
akkor a demokracia miikodésével vald elégedettség hozzajarulhat az azonos ne-
miiek parkapcsolatidnak intézményesitettségében is megnyilvanul6 tarsadalmi
elfogadottsag novekedéséhez. A 3. dbra a demokraciaval vald elégedettség és az
azonos nemii partnerek parkapcsolatanak intézményesitettségét mutatja be a 26
orszagban.

3. dbra: Az azonos nemii partnerek parkapcsolatanak intézményesitettsége a demokraciaval valo elégedett-

ség szerint 26 eurdpai tarsadalomban, 2008
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A t6bbszintl regresszids elemzés eredményei

A tobbszintli regresszios mddszer alkalmazasa lehetdvé tette szamunkra, hogy
a magyarazovaltozok kiillonbo6z4 szintii hatasait egy modellben vizsgaljuk. E16szor
az iires modellt vizsgaltuk meg, hogy kideriiljon: vajon az orszagok kozotti varian-
cia szintje megfelel6 nagysagu-e ahhoz, hogy az orszagos szinti magyarazaévalto-
z6k hatasat egyaltalan vizsgalni lehessen (Bickel 2007). Azt talaltuk, hogy a fiig-
g6 valtozé teljes variancidjanak tobb mint 20%-a szarmazik az orszagok kozotti
kilonbségekbdl, ez pedig megfeleld arany ahhoz, hogy érdemes legyen orszagos
szintli magyarazo6valtozdkat bevonni a modellbe.??

Orszagos szintli magyarazovaltozoként a kovetkezdket vizsgaltuk: az adott or-
szag altalanos fejlettségének indikatoraként hasznalt HDI (Human Development
Index) mutatét, az allamszocialista multat, a munkanélkiiliségi ratat, a tradiciona-
lis nemi szerepeket elfogad6 szemlélet elterjedtségét, az azonos nemi partnerek
22 Hasonléan Aassve, Arpino és Billari (2010) elemzéseinez, az tires modell vizsgalata fontos kévetkeztetések levondsat

tette lehetévé szamunkra: az orszagos szint(i hatasok (country random effects) statisztikailag szignifikansak voltak — bar

esetinkben az orszagok koz6tti variancia szintje alacsonyabb (28%) volt, mint amit egy masik, EVS adatokat hasznalo, a
homoszexualitassal kapcsolatos attitlidokkel foglalkozo vizsgalatban talaltunk (Gerhards 2010).
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parkapcsolatainak intézményesitettségét és a kozos 6rokbefogadas lehetdségét,
valamint a demokracia miikodésével valo elégedettséget - mivel a korabbi kuta-
tasok tanusaga szerint ezek a valtozok nagymértékben befolyasolhatjak a meleg
férfiak és a leszbikus nék tarsadalmi elfogadottsagat (Herek, 1984, 2004; Agnew
et al. 1993; Simon 1998; Kite-Whitley 1998; Stulhofer-Rimac 2009). Az osszes
felsorolt orszagos szintii valtozonak kiilon-kiilon szignifikdns hatdsa volt a fiiggd
valtozoéra, amennyiben a modell mas orszagos szintl valtozo6t nem tartalmazott.
Ezek alapjan elmondhato, hogy egy orszag esetében az alacsony HDI mutatod, az
allamszocialista mult, a magas munkanélkiiliségi rata, a hagyomanyos nemi sze-
repek széles kori elterjedtsége, a demokracia miikodésével valo elégedetlenség,
valamint az azonos nem( parkapcsolatok intézményesitettségének és a kozos
orokbefogadas lehet6ségének a hidnya nagy valoszinliséggel jar egyiitt a melegek
és a leszbikusok alacsonyabb szint(i tarsadalmi elfogadottsagaval.

A kovetkezd 1épésben olyan tobbdimenzids modell 1étrehozasara torekedtiink,
melyben a bevont orszagos szintli valtozoknak szignifikdns hatasuk van a fiiggd
valtozéra - az azonos nemi parkapcsolatok intézményesitettségére vonatkozo
véltoz6 megtartasa mellett is. Igy a kévetkezé modelliinkben két orszagos szint(
valtozo szerepelt, melyek az azonos nem parkapcsolatok intézményesitettségé-
re és a demokracia miikodésével valo elégedettségre vonatkoztak. A demokracia
miikodésének egyik alapelve, hogy a maganélet politikamentes tud maradni, igy
feltételezhetd, hogy azokban a tarsadalmakban, ahol a demokracia miikddésével
elégedettebbek, ott az adllampolgaroknak tobb lehetdségiik adddik arra, hogy in-
dividualis szinten hozzanak dontéseket a maganéletiikkel kapcsolatosan, mivel
kevesebb szabdlyozdé norma ovezi ezt a szférat. Mindkét orszagos szintli valtozd
hatasa szignifikans maradt ebben a modellben, melyet demokraciamodellnek ne-
veztiink el, ugyanakkor szignifikans volt a kapcsolat a modellben talalhato két or-
szagos szintli valtoz6 kozott is, ami arra mutat, hogy azokban az orszagokban, ahol
létezik az azonos nemfiek intézményesitett parkapcsolata, inkabb elégedettek a
demokracia miikodésével, mint ott, ahol nincs ilyen jogintézmény. A 3. tablazat
mutatja be a kiilonb6z6 regressziés modellek eredményeit.

3. tablazat: Regressziés modellek eredményei

Valtozok 1.Ures modell I.Demokraciamodell ll.Tarsadalmi nemi IV. Komplex
elvarasok modell modell

Konstans 3.564*** 3.172%%* 3.668*** 3.801%**

Parkapcsolat intézménye- 0.526%** 0.389**

sitettsége

Demokracia m(ikodésével 0.206*** 0.193***

valo elégedettség
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Hagyomanyos nemi
szerepek elfogadasa I. - A
néknek készen kell lennitk
arra, hogy a csaladjuk
kedvéért kevesebb fizetett
munkat végezzenek

Nem (N6k)

Kor

Iskolai végzettség: max.
altalanos iskola

Iskolai végzettség:
szakmunkasképzé

Iskolai végzettség:
kozépiskola

Iskolai végzettség: érettségi-
hez kotott szakképzés

Iskolai végzettség: felséfoku

Telepdilés, ahol él: Nagyvéros

Telepdilés, ahol él: Nagyvéros
elévarosa

Telepulés, ahol él: Véaros/
kisvaros

Telepuilés, ahol él: Falu/
kozség

Telepuilés, ahol él: Tanya
Felekezete: Romai katolikus
Felekezete: Protestans
Felekezete: Keleti ortodox
Felekezete: Muszlim
Felekezete: Egyéb

Nem tartozik semmilyen
felekezethez

Szertartésra jar: Mindennap

Szertartasra jar: Hetente
egyszer

Szertartasra jar: Hetente
t6bbszor

Szertartasra jar: Havonta
legalabb egyszer

Szertartasra jar: Csak nagy-
obb vallasi tinnepeken

Szertartasra jar: Ritkabban

Szertartasra jar: Soha

Felekezettd| és egyhazi
hovatartozastol fliggetlen
valldsossag

Politikai nézet: baloldali

0.831%**

0.235%**

—0.01***

Referenciakategoria

0.176%**

0.273%**

0.312%**

0.424%**

—0.101***

0,093***

0.245%**

-0.009***

Referen-
ciakategoria

0.137%**

0.204***

0.226%***

0.318***

Referen-
ciakategoria

-0.022

-0.075***

—0.105***

=0.157%**
-0.050**
-0.088***
—0.178%**
—0.568%**
-0.326***

Referen-
ciakategoria

-0.662***

=0.727***

—0.382%**

—0.146%**

-0.056**

-0.031*

Referen-
ciakategoria

—0.044%+*

0,064**
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Politikai nézet: inkabb 0,097*** 0,078***

baloldali

Politikai nézet: semleges Referenciakategéria Referen-
ciakategoria

Politikai nézet: jobboldali -0,027 -0,03

Politikai nézet: inkabb job- —0,107*** -0,086%**

boldali

Politikai nézet: valaszmeg- —0.068*** —0.049%**

tagado

Idegenellenesség 0.06***

Hagyomanyos nemi 0.023***

szerepek elfogadasa I. — A
néknek készen kell lennitk
arra, hogy a csaladjuk
kedvéért kevesebb fizetett
munkat végezzenek

Hagyomanyos nemi 0.042%**
szerepek elfogadasa II. - Ha
kevés a munkalehet&ség, a

férfiaknak elsébbséget kel-

lene élveznitk a munkaval-

lalasban

Mennyire elégedett a 0.017%** 0.016*** 0.005
demokrécia mikodésével

Mennyire elégedett a sajét 0.015%**
életével

Medfigyelések szdma 47171 45449 43754 42439
Orszagok kozotti variancia 0.329%** 0.100%** 0.125%** 0.101***
Orszagokon bellli variancia ~ 1.283*** 1.263*** 1147x** 1.08%**
Log Likelihood —72894.366 -69856.559 —-65021.597 -61930.711
Wald Chi2 - 107.71%** 4657.04*** 6258.58***

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Egy masik modell keretében arra fékuszaltunk, hogy a hagyomanyos nemi
szerepek elfogaddsanak milyen hatdsa lehet a homofébiara. A hagyomanyos nemi
szerepek elfogadasa egymastoél vildgosan elkiiloniil6, ugyanakkor egymast jol ki-
egészitd férfi- és nészerepeket feltételez (Becker 1965), amibdl az is kovetkezik,
hogy egy j6l miikod{ parkapcsolatnak két kiilonb6z6 nem(i emberbdl kell(ene) all-
nia. Az altalunk tarsadalmi nemi elvarasok modellnek nevezett modellbe a hagyo-
manyos nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidok elfogadottsagat mérd orszagos
szint( valtoz6 mellett szamos egyéni szintli - példaul a kérdezett nemére, korara,
legmagasabb iskolai végzettségére, teleptilése tipusara, vallasossagara, politikai
nézeteire, a demokracia mikodésével valo elégedettségére és a nemi szerepekkel
kapcsolatos elképzeléseire vonatkoz6 - valtozoét is bevontunk, melyek hatdsa mind
szignifikdnsnak bizonyult. Eredményeink azt mutattdk, hogy azokban az orsza-
gokban, ahol a n6kkel szemben az a tarsadalmi elvaras terjedt el, hogy részesitsék
elényben a csaladon beliili munkavégzést a fizetett munkaval szemben, ott a meleg
férfiak és a leszbikus nék tarsadalmi elfogadottsdga alacsonyabb szint(i, mint a
tarsadalmi nemi elvarasok szempontjabol egyenldségre torekvo tarsadalmakban.
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Végiil a negyedik, komplex modell tartalmazza korabbi demokratikus model-
liink két orszagos szintli magyarazovaltozojat és szinte valamennyi ez idaig vizs-
galt egyéni szintli magyarazo- és kontrollvaltozét (a hagyomanyos nemi szerepek-
kel kapcsolatos attitidoket mérd valtozok kivételével). Mindkét (a demokracia
miikodésével vald elégedettségre és az azonos nemfiek parkapcsolatanak intéz-
ményesitettségére vonatkozd) orszagos szintli magyarazovaltozénak, valamint a
mar vizsgalt egyéni szintl kontroll- és magyarazoévaltozoknak is szignifikans volt
a hatasuk a fiigg6 valtozonkra ebben a regressziés modellben is. A korabbi mo-
dellekben nem vizsgalt vallassal, illetve valldsossaggal kapcsolatos valtozok vizs-
galata alapjan arra kovetkeztettiink, hogy a vallasossagnak tobb dimenziéban is
szignifikdnsan negativ hatasa van a meleg férfiak és a leszbikus nék iranti tole-
ranciara: mind a felekezethez tartozas, mind a templomba jaras, mind pedig az
egyhaztol fiiggetlen vallasossag hatasat ki tudtuk mutatni.

Osszegzés

Egyéni szintli hipotéziseink tobbségét a leird statisztikai eredmények igazol-
tak. Az altalunk vizsgalt 26 eurdpai tarsadalomban a ndék, a fiatalabbak és a ma-
gasabb iskolai végzettségliek elfogad6bbaknak mutatkoztak a meleg férfiak és a
leszbikus nék felé, mint a férfiak, az id6sebbek és az alacsonyabb iskolai végzett-
ségliek. A telepiiléstipus és orszagcsoportok interakciéjanak tekintetében az euré-
pai nagyvarosok lakdi kevésbé toleransnak tlintek, mint a kisebb teleptilésen él6k
(bar egyediil az észak-eurdpai orszagokban mutatkozott szignifikans kiillonbség a
févarosokban és a falvakban lakék attitidjei k6zott); a posztszocialista orszagok-
ban azonban ilyen tipusu linedris 6sszefiiggést nem tudtunk igazolni.

Vallasossag tekintetében azt talaltuk, hogy egyes egyhazakhoz és felekezetek-
hez tartozas, igy példaul a keleti ortodox egyhazhoz tartozas és a muszlim hit ko-
vetése erdsen hajlamosithatta a valaszaddkat homoféb nézetek hangoztatasara.
Emellett a vallasi szertartasok stirtibb latogatasa negativan hatott a meleg férfiak
és a leszbikus nék irdnti attitlidokre.

A politikai nézetek, az idegenellenség, a tradiciondlis ndi szerepek elfogadasa,
valamint a demokracia miikddésével és a sajat élettel vald elégedettség tekinteté-
ben szignifikans 6sszefiiggéseket talaltunk a vizsgalt eurdpai népesség kovetkezd
jellemzoivel kapcsolatban: a széls6séges jobboldali nézeteket vallék hajlamosab-
bak voltak homoféb nézetek hangoztatisara, mint a tobbiek; a bevandorldk eluta-
sitasa egyiitt jart a melegek és a leszbikusok elutasitdsaval; a hagyomanyos néi
szerepekkel kapcsolatos nézetek elfogadadsa szintén egylitt jart a homofébiaval;
a demokracia mitikddésével és a sajat élettel vald elégedettség novekedése pedig
egylitt jart a meleg férfiak és a leszbikus nék elfogadasanak novekedésével.

A melegek és a leszbikusok tarsadalmi elfogadottsaganak és a demokracia mi-
kodésével valo elégedettség osszefiiggéseit vizsgalva azt talaltuk, hogy a féként
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a volt allamszocialista orszagokban hangsulyossa valé demokraciadeficit hozza-
jarulhatott az azonos nemfek kozotti parkapcsolatok intézményesitettségének
hidnyéaval is jellemezhetd homoféb tarsadalmi kérnyezet kialakuldsahoz tébbek
kozott Ukrajnaban, Oroszorszagban, Romaniaban, Horvatorszagban, Lettorszag-
ban, Magyarorszagon és Bulgaridban. Ugyanakkor mashol a demokracia miiko-
désével valo elégedettség hozzajarulhatott az azonos nemitiek parkapcsolatanak
intézményesitettségében is megnyilvanuldé tarsadalmi elfogadottsag novekedé-
séhez példaul Daniaban, Hollandidban, Svédorszagban, Svajcban, Norvégiaban,
Finnorszagban, Spanyolorszagban és Belgiumban.

A tobbszintli regresszids modszerrel végzett elemzéseink alapjan kijelenthet-
jik, hogy a homofébia nem csupan egyéni szintd kontroll- és magyarazovaltozok
fiiggvénye, hiszen tobb orszdgos szintli magyarazévaltozat is sikeriilt azonosita-
nunk. Az eredmények azt mutattak, hogy demokracia miikodésével valo elégedett-
ség, az azonos nemuek kozotti parkapcsolatok intézményesitettsége és a hagyo-
manyos nemi szerepekkel kapcsolatos nézetek hidnya orszagos szinten is poziti-
van befolyasolta a melegek és leszbikusok tarsadalmi elfogadottsagat Eurépaban
- az oksagi iranyt azonban az elemzés alapjan nem lehet megallapitani.

Tanulmanyunk készitése soran egy funkciondlis attitlidelméletet alkalmaz-
tunk, mely eltér6 funkcidik alapjan kiillonbséget tesz a tapasztalati, a védekez6 és
a szimbolikus attitidok kozott. Empirikus vizsgalataink folyaman a leszbikus- és
melegellenes attitlidoknek azok a szimbolikus funkcidi kertiltek el6térbe, melyek
Osszefliggései a vizsgalt tarsadalmak demokratikus miikddésével valé elégedett-
séggel, valamint a tradicionalis tarsadalmi nemi (gender) ideolégiakkal kimutat-
hatova valtak. Feltételezhetd azonban, hogy a fiigg6 valtozonk altal mért attitiidok
egyre nagyobb mértékben foglalnak magukban tapasztalati attitlidoket elsésor-
ban azokban az orszagokban, ahol az azonos nemii parok partnerkapcsolatainak
valamilyen formaju intézményesitettségére sor keriilt. Egyszer(ien fogalmazva:
azokban az orszagokban, ahol miikddnek és hozzaférhetéek az olyan jogintézmé-
nyek, mint a meleghazassag, ott a meleg és leszbikus ,létezési mddok” (,modes of
existence” - Bech 1997) megnyilvanulasi formaira egyre tobben ugy tekintenek,
mint a mindennapi élet minden rendkiviiliséget nélkiil6z6 részeire, melyek nem
titkos talalkahelyeken bonyolddnak immar, hanem mindenki szamara hozzafér-
het6 koztereken. Ezek a - minden rendkiviiliséget nélkiil6z6 - személyes tapasz-
talatok a jovében vélhet6en hozzajarulhatnak a kevesebb tudatlansagot és elgité-
letet tiikroz6 nézetek kialakitasahoz a leszbikus nék és a meleg férfiak valdsagos
életével kapcsolatban. Mindez megerd&sitheti alapfeltevésiink megalapozottsagat
az altalunk analitikusan szétvalasztott egyéni és tarsadalmi szinti homofébia-
indikatorok egymasba agyazottsagarol, ami egyénileg és tarsadalmilag is egyttt
jarhat az egyéninél szélesebb kor(i értékvalasztasokat tiikrozo, szocializacids gyo-
kert szimbolikus attitlidok és a személyes tapasztalatokra épiil6 tapasztalati atti-
tlidok - akar a szinte teljes egybeesésig fokozddo - egymasra vetiilésével.
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A meleghdzassag, valamint a regisztralt partnerkapcsolat jogintézményei-
nek bevezetése formajaban megvalésitott egyenjogusitas és a homofdbia mérté-
kének potencidlis csokkenése kozotti dsszefiiggés vilagos lizenet a kozpolitikai
dontéshozoknak, kiilondsképpen azokban az orszagokban, ahol a leszbikus és a
meleg allampolgarok egyenjogusitasa e téren még nem tortént meg: nincs miért
hatradélve azt varni, hogy a tarsadalom lassacskan - vagy egyszer csak - majd
megvaltozik, beérik, és a homofébia magatdl felszamolédik. A nyitott, befogadd
tarsadalom kialakulasa, ,beérése” minden bizonnyal felgyorsithaté a minden pol-
gar szamara egyenl6 jogokat biztositd jogintézmények bevezetése és hozzaférhe-
tévé tétele altal.

Az azonos nemi parkapcsolatok intézményes Kkereteinek megteremtése,
Gregory Herek (2006) kissé atfogalmazott szavaival élve, azt a tarsadalmi {téle-
tet kozvetiti, hogy az azonos nem( partnerek k6zotti odaadd, meghitt kapcsola-
tok nem alabbvaldak, mint az odaadd, meghitt heteroszexualis kapcsolatok, és az
azonos nemi partnerkapcsolatok tagjai nem érdemelnek kevesebb tarsadalmi
megbecsiilést, mint a heteroszexualis parok tagjai. Meggy6z6désiink szerint az
azonos nemi parkapcsolatok intézményes kereteinek megteremtése az ut, mely a
homoszexualitashoz torténetileg rogzitett stigma felszamolasa felé vezet.

ABSTRACT: One of our main aims was to answer the practical question whether the institutionalisation
level of same-sex relationships can affect the social acceptance of lesbian women and gay men in Eu-
rope, and highlight some of the factors that can potentially determine the incidence of homophobia in
26 European countries. Our study contributes to the literature on acceptance of lesbian women and
gay men in Europe by using the European Social Survey (ESS) dataset, focusing especially on a key
variable measuring the agreement level with the statement that gay men and lesbians should be free
to live their own life as they wish. For data analyses explanatory models were constructed by applying
multilevel mixed-effects linear regression. Three models were tested: a democracy model, a gendered

model, and a complex model.
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Mellékletek

l. sz. melléklet: A valtozok leirasa

Valtozo Valtozo tipusa Skala Leiras

mértéke
A meleg férfiakhoz Flggd valtozé 5 B31: Hagyni kell, hogy a meleg férfiak és a
és a leszbikus n6khoz leszbikus N6k szabadon éljék az életiiket
kapcsolodo attitlid melegként és leszbikusként ugy, ahogy akar-

jék. 1=egyaltalan nem ért egyet; 5= teljesen
egyetért (adtkodolas utan)

Az azonos nemUiek Orszéagos szintd 0-1 0 = Az azonos nem(iek hazassaga és/vagy

parkapcsolatanak kategorikus ma regisztralt partnerkapcsolata nem megenge-

intézményesitettsége gyarazovaltozo dett. 1= Az azonos nem(iek hazassaga és/
vagy regisztralt partnerkapcsolata engedé-
lyezett.

A demokracia Orszagos szint( 0-10 B27: Mindent &sszevetve mennyire

mikodésével vald folytonos ma elégedett Magyarorszagon a demokracia

elégedettség gyarazévaltozd mukodésével? [Ahogy a demokracia a

gyakorlatban mikédik, nem pedig azzal,
ahogyan mikédnie kellene] O=teljesen elége-
detlen; 10=teljesen elégedett

I. Hagyomanyos néi Orszagos szint(i -5 D3: A néknek késznek kell lennitik arra,
szerepek elfogadasa folytonos ma hogy a csaladjuk kedvéért kevesebb fizetett
gyarazévaltozd munkét végezzenek. 1=teljesen egyetért; 5=
egyaltalan nem ért egyet
A kérdezett neme Egyéni szintl 0-1 F2: O=Férfi; 1=N&
kategorikus kon-
trollvaltozé
A kérdezett kora Egyéni szint( 15-105  Eletkor 15 és 105 kozott
folytonos kontroll-
véltozd
Legmagasabb iskolai Egyéni szintl -5 F6: 1=altalanos iskola, 2= szakmunkasképzd,
végzettség kategorikus kon- 3= érettségit add képzés, 4= érettségi utani

trollvaltozé szakképzés, 5= felséfoku diploma
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Telepulés tipusa

Vallasossag . Vallasossag

fuggetlenul attél, hogy
egyhazhoz, hogy fele-
kezethez tartozik

Vallasossag Il Fele-
kezethez tartozas

Vallésossag lIl. Vallasi
szertartasok latogatésa

Politikai nézetek

Idegenellenesség

A hagyomanyos néi
szerepek elfogadasa I.

A hagyomanyos néi
szerepek elfogadasa II.

A demokrécia
mikodésével vald
elégedettség

A sajat életével valo
elégedettség

Egyéni szintl
kategorikus kon-
trollvaltozé

Egyéni szint(
folytonos ma
gyarazévéltozé

Egyéni szintl
kategorikus ma
gyarazévaltozé

Egyéni szint(
kategorikus ma
gyarazévéltozd

Egyéni szint(
folytonos ma
gyarazévaltozé

Egyéni szint(
folytonos ma
gyarazévaltozd

Egyéni szint(
folytonos ma
gyarazévéltozd

Egyéni szint(
folytonos ma
gyarazévaltozd

Egyéni szint
folytonos ma
gyarazévaltozé

Egyéni szint(
folytonos ma
gyarazévaltozé

-5

0-10

-6

7

0-10

0-10

+5

5

0-10

0-10
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F5: telepulés, ahol a kérdezett lakik: 1=
nagyvaros; 2=nagyvaros elévarosa 3=varos
vagy kisvaros; 4=falu vagy kozség; 5=tanya

Q21: Fiiggetlendl attél, hogy On tartozik-e
valamelyik egyhdzhoz vagy felekezethez,
mennyire tartja valldsosnak magét? O=egyal-
talan nem vallasos; 10=magyon vallasos

Valamilyen vallashoz vagy felekezethez
tartozas: 1=rémai katolikus, 2= protestans,
3=keleti ortodox, 4=mohamedan, 5=egyéb,
6=nem tartozik semmilyen vallashoz vagy
felekezethez [A C17 és a C18 valtozok alapjan
képzett]

C22: Az olyan kulonleges alkalmaktol
eltekintve, mint az eskivék és a temetések,
mostanaban milyen gyakran vesz részt vallasi
szertartadsokon? 1= mindennap; 2=hetente
tObbszor; 3=hetente egyszer; 4=havonta
legalabb egyszer; 5=csak nagyobb vallasi tn-
nepeken; 6=ritkabban; 7=soha

B23: A politikdban az emberek gyakran
beszélnek ,bal* és ,jobboldalrél”. Hol
helyezné el 6nmagét ezen a skalan, ahol a
,0" a baloldalt, a ,,10” a jobboldalt jelenti?
0O=baloldali; 10=jobboldali

B40: Rosszabb vagy jobb hely lett-e Magya-
rorszag azzal, hogy mas orszagbdl idejottek
emberek élni? O=rosszabb lett; 10=jobb lett

D3: A néknek késznek kell lennitk arra,
hogy a csaladjuk kedvéért kevesebb fizetett
munkat végezzenek. 1=teljesen egyetért; 5=
egyaltalan nem ért egyet

D6: Ha kevés a munkalehet&ség, a férfiaknak
elsébbséget kellene élveznitk a munkaval-
lalasndl. 1=teljesen egyetért; 5= egyaltalan
nem ért egyet

B27: Mindent Osszevetve mennyire
elégedett Magyarorszagon a demokracia
mikodésével? [Ahogy a demokracia a
gyakorlatban mikodik, nem pedig azzal,
ahogyan miikodnie kellene.] O=teljesen
elégedetlen; 10=teljesen elégedett

B24: Mindent 6sszevetve mennyire elégedett
a mostani életével? O=teljesen elégedetlen;
10=teljesen elégedett
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IIl. melléklet: A meleg férfiak és a leszbikus nék elfogadottsaga, valamint az életkor k6z6tti kapcsolat négy

eurépai orszagcsoportban (2008-2009) - Interakcios regressziés egyiitthatok

N -
T T T T T
20 40 60 80 100
életkor
----- Eszak-Eurdpa Nyugat-Eurépa
s Dél-Europa — - Kelet-Eur6pa

lil. melléklet: A meleg férfiak és a leszbikus nék elfogadottsaga, valamint a telepiiléstipus k6z6tt kapcsolat

négy eurépai orszagcsoportban (2008-2009) — Interakcios regresszios egyiitthatok
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IV. melléklet: A meleg férfiak és a leszbikus nék elfogadottsaga, valamint a hagyomanyos nemi szerepekkel

valé egyetértés kozotti kapcsolat

Melegek és leszbikusok elfogadotts aga aszerint, hogy mennyire ért egye azzal a
allitassal, hogy "a néknek késznek kell lenniiik arra, hogy a csaladjuk kedvéért
kevesebb fizetett munkt végezzenek" (ESS 2009)

Teljesen egyetért Egyetért Egyet is ért, meg nem Nem ért egyet Egyiltalan nem ért
is egyet

‘I Nem ért egyet W Is-is @ Egyetért ‘

Sig=0,00

V. melléklet: A meleg férfiak és a leszbikus nék elfogadottsaga, valamint a sajat élettel valé elégedettség

kozotti kapcsolat

Melegek és leszbikusok elfogadottsaga Eurdpaban sajat élettel valo elégedettség szerint

(ESS 2009)
80%

1%
70%

60%

50% 4

40%
30%
20%
10% -

Egyiltalan nem inkabb elégedettlen is-is inkabb elégedettlen teljesen elégedett

elégedett

‘I Egyetért @ Is-is @ Nem ért egyet ‘

Sig=0,00
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VI. melléklet: A meleg férfiak és a leszbikus nék elfogadottsaga, valamint a de-
mokracia miikodésével valé elégedettség kozotti kapcsolat

Melegek és leszbikusok elfogadottsaga a demokracia miik6dés ével valo elégedettség
szerint (ESS 2009)

80% 749 76%

13%13%

elégedetlen inkabb elégedetlen is-is inkabb elégedett elégedett

W Egyetért @ Is-is @ Nem ért egyet
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OSSZEFOGLALO: Az eddigi magyarorszagi oktatasszociolégiai szakirodalmat attekintve az tapasztal-
hatd, hogy a kapcsolathalé-elemzés alkalmazasanak lehetésége a pedagégiai innovaciokutatasokban
mondhatni ismeretlen elemzési eljarasnak szamit, j6llehet ez az elemzési technika ezen a teriileten is
nagyon j6l hasznalhat6, hiszen a pedagdgiai innovaciok kézponti/regionalis/helyi szintli implementa-
cidja egyfajta halézatépités mentén megy végbe. Kozosségalapu beavatkozasrol 1évén szd, a személy-
kozi kapcsolathaloknak kulcsszereptiik van a valtozas elérésében, ezért egy 0j pedagégiai médszer be-
vezetése soran érdemes azt is megvizsgalni, hogy a hal6zatok hogyan segitik az adaptaciés folyamatot,
illet6leg a kiilonb6z6 halézati mechanizmusok milyen szereppel birnak a terjedés folyamataban. Ezen
szempontokat szem el&tt tartva vizsgaltuk meg egy a hazai oktatasi rendszerben innovativnak szamito,
arendszer keretein kiviilrél szervezett és vezérelt, a hatranyos helyzet(, a kozoktatas rendszerébdl le-
morzsol6do tanulék szamara kidolgozott reformpedagdgiai program terjedési folyamatat, arra keresve
avalaszt, hogy az intézmények egytittm{ikodési kapcsolatai miként befolyasoltak a hazai oktatasi rend-
szerben sajatos koriilmények kozott lezajlott oktatasi innovacié elterjedését, annak id6beli és térbeli
alakulasat, egyuttal azt is szemiigyre véve, hogy mely strukturdlis ismérvek biztositottak a pedagdgiai
Ujitas gyors elterjedéséhez sziikséges legoptimalisabb viszonyrendszert. A vizsgal6das soran a halé-
zatkutatas két alapkoncepcidja - Granovetter klasszikusnak szamité erds és gyenge kotések teoriaja,
valamint Burt ,strukturdlis lyukak” elmélete - keriilt el6térbe. A kapott eredmények pedig arra hivjak
fel a figyelmet, hogy a vizsgalt intézményi halén beliil a kohézié elve a strukturalis ekvivalencia elvé-
vel egylittesen alakitja a diffiiziés folyamatot, az innovacié gyors elterjedéséhez sziikséges optimalis
viszonyrendszert pedig a diffizié érdekében létrehozott helyi/regiondlis kapcsolathalék biztositjak.
Az igy kapott terjedési minta leginkabb a diffizids burok fogalmaval jellemezhetd, amely ugy foghaté
fel, mint az innovéaciod egy strukturalisan ekvivalens szerepl6k alkotta csoportosulason beliili atadasara
szolgdld stirii vagy laza szovésii kapcsolathalé.

KULCSSZAVAK: pedagégiai innovacid, diffuzid, kapcsolathalodk, diffuziés burok

Bevezetés
Az 0jitasok terjedésének elméletébdl jol ismert feltételezés, hogy egy uj otlet,
gyakorlat elterjedésében szignifikans szerepe van a kapcsolatrendszerek kiterje-

désének és az ezekbodl kiépiil6 halozatok szerkezeti aspektusainak (Brown 1981;
Burt 1982; Granovetter 1983; Danowski 1986; Burt 1992; Valente 1995; Valente-
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Rogers 1995; Letenyei 2000; Lang-Letenyei-Siklés 2003; Csizmadia 2004). Ha
egy lépéssel tovabbmegylink a szerzok altal felvazolt 6sszefliggésrendszer tag
terében, azt is megallapithatjuk, hogy a tarsadalmi kapcsolathalok szerkezete,
tagjainak pozicidja, szerepvallalasa, a halok dinamikaja jelent6sen befolyasolhatja
az innovaciok atvételének utjat és terjedési sebességét (Granovetter 1983; Burt
1992; Valente 1995). Attekintve és rendszerezve az egyes nemzetkoziinnovacio-
elemz6k munkait, megallapithatjuk, hogy az innovacids jelenségeknek alig van
olyan tertlilete, amelyre ezen feltételezések igazolasa vagy cafolasa ne terjedt volna
ki. Mas kérdés, hogy a kiilonféle Gjitasok networkszemléletii vizsgalatara iranyuld
hazai kutatasi vonulat milyen ,diffazios palyat” ir le, mely teriiletekr6l indult ki és
gylirizott tovabb mas iranyokba, azaz a tudomany belsé fejlédése mely diszcipli-
nak felé mozditotta el a networkkutasok hagyomanyos terepét.

Még hogyha a haldézati megkozelités szisztematikus alkalmazasanak egyes
teriileteivel csak érint6legesen is foglalkozunk, 6sszességében megallapithatjuk,
hogy noha a kdzgazdasagi indittatasu innovaciékutatdsok mellett a hazai szakmai
paletta az innovacidk szociologizalt oldalara is egyre nagyobb figyelmet fordit, az
innovacidkutatas relevans hazai szakirodalma egyelGre alig ad szamot olyan mun-
kakrol, amelyek kell§ alapossaggal foglalkoznanak példaul a kutatasunk targyat
képez6 pedagogiai innovacidk halozati szegmenseivel vagy az oktataskutatasok-
ban megjelen6 halézati perspektiva mogott rejlé lehetségekkel.

S6t mi tobb, maga az innovacio terjedése, mint elemzési eljaras, sem szerepel
a hazai oktataskutatds moddszertani eszkoztaraban, noha a nemzetkozi szakiro-
dalomban igen élénken targyalt és vitatott kérdés (Mort-Cornell 1941; Carlson
1965; Miles 1969; Havelock 1973; Huberman 1983; Hall 1992; Neal et al. 2008).
Ennek legf6bb oka, hogy az oktatasi rendszer miikddtetésében egyik oldalon a ,fe-
lilr6l” vezérelt reformparadigma, masik oldalon - mintegy az el6z6 ellenstlyo-
zasaképpen - az intézményi szakmai autonémia bazisara épiild, alternativ peda-
gbgia jegyei dominalnak. Az allami kezdeményezésre létrejové oktatasfejlesztési
elképzelések beagyazddnak az allampedagdgiai Gjitdsok rendszerébe, amelyek
rendszerint kotelezd érvény(ivé valnak (kotelez6 4j tanterv, médszertani eljaras
stb. formajaban), az alternativ kezdeményezések pedig tobbnyire egy-egy pedago-
guskozosség, munkacsoport, sziiléi kor belsé ligye marad. Igy kevés olyan fejlesz-
tésrél tudunk, amely tudatosan épitett volna az eredmények disszeminacidjara és
az annak alapjaul szolgald halézati tudas és egyiittmiikodés hozzaadott értékére.
Viszont egy ilyen elemzési eszkozzel a keziinkben gyakorlati segitséget nyujtha-
tunk az egymastol elszigetelt innovacios szigetekben alkalmazott médszertani ji-
tasok rendszerszintl kiterjesztéséhez.

Ennek aldtdmasztasara szolgdl, hogy a rendszerszintli fejlesztések tobbnyire
szorosan 6sszefliggnek az intézményen beliili és az intézmények kozotti kapcsola-
tok mindségével (McGrath-Krackhardt 2003; Tenkasi-Chesmore 2003, idézi Daly-
Finnigan [in press]), hiszen a kapcsolathalok szerkezete egyrészt segitheti vagy
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gyengitheti az egyének, csoportok, intézmények kozotti informaciéaramlas lehet6-
ségét és az Uj ismeretek elmélyitését (Ahuja 2000; Tsai-Ghoshal 1998, idézi Daly-
Finnigan [in press]). Masrészt az intézményfejlesztés szempontjabol kritikusnak
tartott szervezeti jellemzdk (pl. bizalom, kommunikacio, munkatarsak kozotti vi-
szony) hatterében is a személykozi kapcsolathalok milyensége huzédik meg - pl. a
befolyasos pedagogusok kulcsszerepet jatszanak az 4j mdédszerek alkalmazasakor.
Ezenfeliil az intézményvezet6k kozotti bizalmi kapcsolatok is rendkiviil fontosak
egy reformtorekvés megvalodsitasakor, mivel 6k biztositjak a rendszerszintli meg-
oldasokhoz sziikséges, a teriileten felhalmozott hallgatélagos és komplex tudast
(Hansen 1999; Reagans-McEvily 2003; Uzzi 1997, idézi Daly-Finnigan [in press]).
Mig a pedagdgusok fontos épit6kovei egy erds pedagdguskozosségnek, addig a
pedagdgusok interperszonalis kapcsolatai olyan sarokkovek, amelyek 6sszekap-
csoljak az egyéni tudast, tapasztalatot és szakértelmet a hatékony iskolafejlesztés
elérése érdekében, meghatarozva a valtoztatasi stratégia alakjat, terjedését és si-
kerét (Spillane-Reiser-Gomes 2006, idézi Daly-Finnigan [in press]). Ez az egyik
magyarazata annak, hogy miért fontos, hogy a diffuziékutatasban rejlé szakmai
lehetGségeket feltarjuk az oktataskutatas szamara, és miért éppen a kapcsolatha-
16-elemzés kertilhet a pedagoégiaiinnovacié-kutatas kézéppontjaba. Tovabb erdsiti
a kapcsolathalé-elemzés térhoditasat az a megallapitas, hogy a haldzatelemzéssel
értékes informacidhoz juthatunk arra vonatkozoan is, mely személyek birtokoljak
egy reformparadigma sikeres disszemindci6jaban a stratégiai poziciokat (Daly-
Finnigan 2010). Ez kilon6sen olyan iskolak esetében relevans, ahol az innovacié
atvételét a korlatozott er6forrasok, a halmozott stressztényezdk, illetve a tanarok
kiviilallékkal szembeni bizalmatlansaga hatraltatja (Neal et al. 2011).

A vazolt torekvésekkel a hattérben, kutatasunk egyrészt arra keresi a valaszt,
hogy az oktatasi intézmények egytittmiikodési kapcsolatai miként befolyasoltak
egy a hazai oktatasi rendszerben sajatos koriilmények kozott lezajlott oktata-
si innovacié - a Lépésrdl 1épésre program - terjedését, annak idébeli és térbeli
alakulasat, masrészt azt is szemiigyre veszi, hogy mely strukturalis ismérvek biz-
tositottak a pedagdgiai Ujitas gyors elterjedéséhez sziikséges legoptimalisabb vi-
szonyrendszert.

Az elméleti keret tisztdzasa

Az innovaci6 terjedésének elméleti alapjai

A pedagbégiai innovaciok diffuziéjanak vizsgalatat behatarolé irdnyelvek, elmé-
letek alapvetfen a kérdéskor tarsadalomtudomanyi megkdzelitésébdl szarmaz-
tathatok. A targykorbe tartozé elméletek az djitdsok elterjedésének folyamatat
alapjaban véve kommunikacidés folyamatnak tekintik (Katz-Lazarsfeld 1955; Ro-
gers 1962, 2003; Lazarsfeld-Menzel 1963; Farkas 1974), melyek szerint a terjedés
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egy idédimenzioban leirhaté dontéshozé procedira, amelynek egyes allomasain
kiilonb6z6 informacidtipusok és tudasatadé mechanizmusok kapnak fészerepet
(Dessewffy-Galacz 2003: 46). E felfogas értelmében az innovaciok terjedése egy
olyan dontési folyamat, amelyben a potencialis alkalmaz6 a kezdeti, az Gjitast érin-
t6 informacidkkal valo talalkozas utan alakitja ki alapvetd vélekedéseit és megko-
zelitését, ami végiil az innovaci6 alkalmazasanak elfogaddsahoz vagy elvetéséhez
vezet (Rogers 2003).

Ezen definicié értelmében egy innovacid sikeres elterjedése dontési helyzetek
sokasagaval allitja szembe a potencialis alkalmazoét. A folyamat els6 fazisaban az
innovacidval kapcsolatos informaciék megszerzése torténik meg, jellemzben a
tomegkommunikaciés (mas néven kozmopolita) csatornadkon keresztiil, melynek
eredményeként a befogadd elméletben elfogadja az 0j dtletet, mérlegeli az alter-
nativakat, és annak gyakorlati kiprobalasardl dont. Az ezt koveté harom szakasz
az interperszonalis és a lokalis kommunikacids csatorndk homlokterében zajlik,
hiszen a technolodgia tényleges alkalmazasahoz sziikséges informacié nem egy
koézponti forrasbdl terjed el, hanem a felhasznalék széban adjak at egymasnak.
A masodik, uigynevezett kisérleti fazisban az wjitas kiprébalasa és az innovacio-
rél alkotott alapvetd vélekedések kialakitdsa torténik meg. Az Gjitas alkalmazasa
melletti dontéshozatalt és az alkalmazast az innovacio értékelése koveti, amikor is
a potencialis alkalmazdk felmérik az Gjitas elényeit és Gjragondoljak a felmertild
problémakat. A folyamat utolsé fazisaban az elfogadé egyén az otlet széles kord
alkalmazdasa vagy végleges elvetése mellett dont (Rogers 2003).

Eme felfogas szerint az interperszonalis kommunikacié 1ényegi szerepet tolt
be az adaptacié folyamatiban. Az egylittmiikodés révén az interperszonadlis kap-
csolatok kiilonféle kommunikacidés hal6zatokat hoznak Iétre, melyek jellemzéi be-
folyasolhatjak a difftizi6 folyamatat. Ezeket Rogers diffizids hal6zatoknak nevezi,
mivel ezek szolgalnak a terjedési folyamat alapjaul (Rogers 1962, idézi Dessew-
ffy-Galacz 2003: 48). Az ebben helyet foglalé egyén adaptaciés hajland6saga pe-
dig a halézat kohézidjanak mértékétdl fiigg, vagyis attél, hogy mennyire homofil
a halézat (hasonlé tarsadalmi, gazdasagi statusz, iskolai végzettség, attitiid). A
tarsadalom tagjai sokkal gyakrabban érintkeznek magukhoz hasonlékkal, és az
ilyen kommunikacids viszonyokban a megértés és a hatékony informaciéatadas
esélye is sokkal nagyobb. Ezért a difftzidé folyamatat segitheti a homofil kommu-
nikacio, hiszen az egyes egyének aktivan keresik a hozzajuk kozel alloktél, hoz-
zajuk hasonldktodl szarmazd informaciokat, amik komoly befolyassal birnak sajat
dontésiikben. Azonban a homofilia jelensége gatat is szabhat a sikeres elterjedés-
nek, hiszen az tjitasok sok esetben a tarsadalom fels6 rétegeibdl gytiriiznek lefele,
az eltéro rétegekbe tartozék kommunikaci6ja pedig nem mindig zokkenémentes
(Rogers 1962, idézi Dessewffy-Galacz 2003: 49). Az innovacidk homofil diffuzios
halézatok kozotti terjedésében kulcsszerepet jatszanak az innovatorok, akik jel-
lemz6en els6ként kezdik el hasznalni az 1j technoldgiakat, tarsadalmi kapcsolata-
ikra pedig a heterofilia jellemzd (vagyis tobb, eltérd jellemzdékkel biré tarsadalmi
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csoporttal, és rajtuk keresztiil tobb diffiiziés halozattal is rendszeres kapcsolatot
tartanak fenn). Az innovaciok adaptalasa soran idében 6ket kovetik a korai fel-
hasznaldk, ezutan a korai tobbség, majd a kései tobbség, végiil pedig a lemaraddk
kovetkeznek (Rogers 1962, idézi Dessewffy-Galacz 2003: 49).

Rogers tovabbi vizsgalatai megallapitjak, hogy az adott k6zosség struktiraja,
normai is lényegesen befolyasoljak az innovacié elterjedésének iitemét - itt Ro-
gers részletesen elemzi azokat a k6zosségi hatasokat, amelyek az tjitasok elfoga-
dasa vagy elvetése melletti dontéshozatalt befolyasolhatjak. A kdzosség normai
minden esetben nagy hatassal vannak a folyamat alakuldsara, még akkor is, ha az
egyének szabadon dontenek az innovacié elfogadasarél. Amennyiben az innova-
ci6 bevezetése autokrativ dontés eredménye, elfogadasa lassubb lesz, vagy pedig
egyaltalan nem torténik meg (Rogers 1962, idézi Dessewffy-Galacz 2003: 51-53).

Ezek az elméleti megfontolasok egyértelmiien azt mutatjak, hogy a difftizids
folyamat lefolyasa nagymértékben fiigg attdl, hogy a tarsadalom tagjai mennyire
szervezettek, mennyire integraltak. Ez az 6sszefiiggés tdlmutat a diffizié kommu-
nikacids folyamat jellegén, és a diffaziokutatasok uj teriiletére, a személyes kap-
csolatok, kiterjedt interperszonalis kontaktusrendszerek ujitasok elterjedésében
jatszott szerepére hivja fel a figyelmet.

Az innovacié terjedésének kapcsolathalézati megkozelitése

Az innovaci6 kapcsolathalézati megkozelitése értelmében ,az érintkezés ha-
l6zata hatarozza meg, hogy milyen gyorsan terjednek az innovacidk, és milyen
gyorsan fogadjak be 6ket” (Valente 1995, idézi Lang-Letenyei-Siklos 2003: 3). Lé-
nyegiliket tekintve ezek az elemzések arra hivjak fel a figyelmet, hogy a ,kdzosségi
szinten megjelend kotelékekbdl szovodo kontaktusrendszerek szerkezete, tagja-
inak pozicidja, szerepvallaldsa, a halék dinamikaja, az adaptaciés folyamat pilla-
natnyi allapota mintegy determindlja az Uj otletek és gyakorlatok terjedésének
litemét és iranyat” (Csizmadia 2004: 49).

A halézatelméleti paradigmak felértékel6dését kovetden talan a legatfogébban
és a legosszetettebb formaban Thomas Valente (1995) tanulmdanyozta az innova-
ciés rendszerek kapcsolathal6zati megkozelitését, és dolgozta ki az innovaciok
terjedésének egyetemes diffiziés modelljét. Az elmélet kapcsan Valente két altala-
nosabb érvényi halézati modell kialakitasat célozta meg, amelyben négy haldzati
mechanizmust kiilonit el: strukturalt, valamint kapcsolati diffaziés halézati mo-
delleket, melyek az egyén tarsadalmi kapcsolatain nyugszanak, valamint kiiszob-
és kritikustomeg-modelleket, melyek az elfogaddk, illetve az elfogaddsok mértékeé-
tol teszik fliggévé az Gjabb elfogadasokat (Valente 1995).

A strukturdlis diffaziés hal6zati modell értelmében az innovacidk atvétele
és tovabbadasa a gyenge kotésekkel rendelkez6, a tarsadalomba lazan beagya-
zott személyeken mulik. Granovettert idézi abban, hogy akiknek a személyes
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kapcsolathalézataban az er6s kotések dominalnak, tobbnyire a nagy homogenita-
su, szlikebb barati koriik altal kdzvetitett informacidkra lesznek utalva, mig azok,
akiknek kapcsolati hal6ja szamos gyenge kotésbdl all, valtozatosabb, és ennélfogva
értékesebb informaciékhoz jutnak, ami gyorsitja az innovacio terjedését (Valente
1995). A kapcsolati difftizids halézati modell a tarsadalom tagjainak személyes
kapcsolataira helyezi a hangsilyt. Ebben a modellben a kdzds csoporttagsagbdl
fakad6 informaciéaramlas, az aktorok személyes kontaktusainak stiriisége befo-
lyasolja az innovaci6 terjedését (Valente 1995). Ezen beliil még tovabbi négy mo-
dellt emlit: a véleményvezetdi, a csoporttagsagi, a személyes halézati slirliségen
alapul6 és a személyes érintettségi modelleket. A véleményvezetéi modell lénye-
gét tekintve Rogers ,kétlépcsds folyamat modelljén” alapul, mely szerint elGszor
a véleményvezetdk jutnak hozza az informdaciéhoz, és az rajtuk keresztil terjed a
tarsadalom tobbi tagjai felé (Valente 1995). A véleményiranyitéi modell az oktata-
si innovacios kutatasok egyik leggyakrabban hivatkozott modellje (Carlson 1965).
A csoporttagsagi modell azt feltételezi, hogy egy ujitas az egymassal kapcsolatban
all6 kozosség tagjai kozott egyforma gyorsasaggal terjed (Valente 1995). A szemé-
lyes haldzati siirtiség alatt Valente a vizsgalt szerepl6 egohalézatanak fokat, azaz
lehetséges kapcsolatainak szamat érti. A modell szerint a nagyobb halézati siird-
ségli személyeknek nagyobb esélyiik van az innovacié atvételére (Valente 1995).
A személyes érintettségi modell kozéppontjaban az Gjitast még el nem fogadd sze-
mélyek allnak, és akkor lesz személyesen érintett az egyén az innovacié terjedé-
sében, ha személyes kapcsolathaldjaban mar van olyan személy, aki azt hasznalja
(Valente 1995). A diffuzié folyamatara még alkalmazzak a kiiszobmodellt, mely
szerint az adaptaciés dontés egy kiiszobértéktdl fiigg. Ez az érték az Gjitast hasz-
nal6 személyeknek azt az aranyat jeloli egy halézaton beliil, amely mellett mar az
egyén dnmaga is hajlandé atvenni azt (Granovetter 1978). A kritikustomeg-modell
szerint egyes innovacidk értékét alapvetéen befolyasolja az, hogy elegen hasznal-
jak-e (Valente 1995).

Coleman-Katz-Menzel (1966) klasszikus diffiziés tanulmanya és az 6ket ko-
vetd Becker (1970) modellje a tarsadalmi kapcsolathalok egy masik aspektusat
ragadja meg, mikozben az eredeti rogersi gondolathoz kanyarodik vissza. Mind
Coleman és tarsai, mind Becker, vizsgal6dva az orvostarsadalom korében, arra a
megallapitdsra jutottak, hogy az innovacié adaptacids ideje 6sszefliggésbe hozha-
t6 az aktorok szociometriai pozicidival és az informacidéforras jellegével. Az inno-
vaci6 adaptacidjaval kapcsolatos dontés soran nem csak egyszer(ien az informacio
fontos, hanem az informacié relevans jellege, hitelessége is. Megfigyelték, hogy
a legmegbizhatdbb forrasbol, a mar alkalmazoktol, korai adaptaloktdl szarmazd
informaciok birnak a legnagyobb meggy6z6 er6vel egy innovacio terjedésében. A
korai adaptalék szociometriai pozicidja pedig haromféleképpen befolyasolhatja
a diffuzidé idébeli alakulasanak mintazatat: az interperszonalis kommunikacid, a
birtokolt tudashalmaz, és a strukturalis ismérvek - a kapcsolatok kdzpontisaga,
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stirisége, kiterjedtsége révén. Ezek az egyének az altaluk birtokolt informaciénak
koszonhetGen az informalis kapcsolatok mintazatan beliil kozponti helyet foglal-
nak el. Ebbdl kovetkezik, hogy a korai adaptacié a kapcsolathal6zati centralitas
magas fokaval jar egytitt (Becker 1970).

Ronald S. Burt (1982) innovacidelmélete alapvetGen mas jellegii, a szemlélet-
mod tekintetében ugyan 6 is individualista, de a mérhet6ség szempontjabél olyan
megkozelitést képvisel, amelyben az innovaciék terjedése a kapcsolathaldzat
strukturalis aspektusainak fiiggvénye (Csizmadia 2004: 130). Ennek a burti gon-
dolatnak a logikaja két 1épcs6fokra bonthato: el6szor is a relacids és a pozicionalis
megkozelitéseket allitja szembe egymassal az egyén a csoport és a strukturalt
rendszerek szintjén, majd a halézati modellek lehetséges tipusainak attekintése
soran arra a kovetkeztetésre jut, hogy a halozati struktira mérete és valtozatossa-
ga behatarolja az informacios és az ezzel jaré felhasznalasi el6nyoket, tehat adott
esetben a diffuzié sebességét (Burt 1992). Ha csak a korabban vazolt elméleti
megfontoldsbdl (Granovetter 1978; Valente 1995) indulunk ki, jol latszik, hogy
egy nagy kiterjedésti és diverzifikalt kapcsolathald elénydsebb, mint egy kis mé-
ret(i, zart és homogén halé. Burt szerint a halé mérete azonban még 6nmagaban
nem jelent komoly elényt, f6leg akkor, ha a kapcsolatok jelentds része redundans,
tehat ugyanazon szerepl6khoz vezet, és ebbdl kovetkez6en nem nyujt 4j informa-
ciés el6nyt. Tovabbgondolva a korabbi elméleteket, 6 arra a kovetkeztetésre jutott,
hogy az olyan viszonyrendszer az optimalis, amely kell6en nagy szamu nem re-
dundans kapcsolatra épiil ra ugy, hogy a sziikségtelen, 4j informaciét nem nyujté
tobbletkotelékek fenntartasi koltségét kiiktatjuk. Ezeknek a nem redundans kap-
csolatoknak az elkiiloniilése pedig strukturdlis lyukakat eredményez (Burt 1992,
idézi Csizmadia 2004: 133). A legegyszeriibb megfogalmazasban a strukturalis
lyukak a két szerepl6 kozti nem redundans viszonyt, vagyis a kapcsolatok hidnyat
jelentik egy halon beliil (Csizmadia 2004). A strukturalis viszonyokban megfigyel-
heté redundancianak két indikatora van: kohézid, ekvivalencia. A kohézids kri-
térium szerint a gyakori, emocionalis alapt erds kapcsolatok novelik a halozati
struktiira kohéziojat, és ezzel csokkentik a strukturalis lyukak valészintiségét. igy
az erds kohéziét mutaté strukturak nagy valészinliséggel ugyanazokat az informa-
ciékat hordozzak, és ezért nem vezetnek el Uj lehet6ségekhez sem. A strukturalis
ekvivalencia pedig akkor &ll fenn, hogyha a kapcsolathal6ban két szerepl6 példaul
ugyanolyan kapcsolatokkal rendelkezik vagy ugyanazon kotelékek bizonyos ara-
nyaval, és ennek megfeleléen azonos informaciéforrasnak is tekinthetok. Tehat
valéjaban ez sem biztosit jelentds informéacios elényt. A valésagban azonban csak
ritkan fordul eld a teljes ekvivalencia, inkabb a strukturalis ekvivalencia mértéké-
r6l beszélhetiink.

Burt ugy véli, hogy az optimalis hal6zati struktira, a méret és a diverzifikaltsag
egylttes figyelembevétele mellett, Iényegében két ,tervezési alapelv” mentén kor-
vonalazhaté. Az egyik alapelv szerint példaul két egyenlé méretli kapcsolathald
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kozil a strukturalis elényok szempontjabol az az eredményesebb, amelyik tobb
nem redundans kapcsolattal rendelkezik, mivel az olyan 4j kotéseknek a kialaki-
tasa, amelyek hasonlé informéciékhoz nytjtanak hozzaférést, nem tobb, mint id6-
és energiapocsékolds a halo fenntartasi koltségeinek szempontjabdl (Csizmadia
2004). Ezt az elvet a kapcsolathal6-elemzésben a hatékonysag elveként is szoktak
emlegetni. Ennek fényében kap értelmet a hatasossag elve is, amely tdllép a halo-
zati strukturaban elhelyezkedd elsédleges kapcsolatokon, és a kontaktszemélyek
ebben az 6sszefliggésben olyan hozzaférési pontoknak tekinthetdek, akik elérést
biztositanak a ,mogottiik” elhelyezkedd egyének (intézmények) csoportjahoz. Az
els6 alapelvnek megfelel6en ezeknek a ,kikot6knek” is nem redundans kapcsola-
toknak kell lennitik ahhoz, hogy az eddig szeparalt, valtozékony strukturalis el6-
nyok birodalméba vezessenek akar az informaltsag, akar az alkalmazas szempont-
jabdl (Csizmadia 2004: 134).

A lépésrél 1épésre program terjedésének vizsgalatat behata-
rolé irdnyelvek, hipotézisek

Miel6tt ratérnénk a konkrét vizsgalatra, mindenképp rogzitentink kell, hogy az
elemzés targyat képezd pedagdgiai innovacio terjedésének vizsgalata sordn a fenti
elméleti megfontoldsok koziil mit tartunk irdnyadénak, és mely hipotézisek szolgal-
hatnak a kutatas lebonyolitasahoz vezérfonalként.

Ennek a viszonylag kevésbé kutatott innovaciés problematikanak az elemzése
soran el8szor is abbdél indulunk ki, hogy mas dgazatokhoz hasonl6éan az oktatatas
teriiletén végbemend innovacids folyamatoknak is fontos dsszetevdje a ,haldzat”,
vagyis az a kozeg, ahol a valtoztatas hatni kivan. A feliilrél jové reformok soran ez
kevésbé hangsulyos elem. De mivel az elemzés targyat képez6 pedagdgiai program
az oktatasi innovaciok azon specifikus valfajat képviseli, melynek alapvetd jellegze-
tessége, hogy nem a rendszer belsd folyamataiba és feltételrendszerébe agyazddva,
hanem az alrendszer Keretein kiviili intézmény (Soros Alapitvany) szervezésében,
tdmogatasaval és iranyitasaval jutott érvényre, igy a difftizids folyamatban megha-
tarozd szerepe lehet a haldzati strukturdknak és mechanizmusoknak. Masik fontos
Osszetevdje a partnerség, az interakcid. E nélkil nincs innovaci6, pontosabban, ami
van, az nem az, legfeljebb egy feliilrél, az allam erejével bevezetett reform. Vissza-
térve elemzésiink targyahoz, azt mondhatjuk, hogy ez a szempont a mi esetiinkben
is igen relevans, a program terjedésének alapkoncepciéja ugyanis az volt, hogy egy-
feldl figyeljen fel minden tenni akaré emberre (legyen akar pedagoégus, 6voné vagy
intézményvezetd), intézményre; masfel6l biztositson teret szamukra, ahol kapcso-
latba tudnak 1épni egymassal, tAmogatast tudnak nyujtani egymas szamara.

A networkszemléleti sulypontot tovabba az is indokolja, hogy a nemzet-
kozi oktatdsi innovacidkutatdsok homlokterében az Ujitdsok terjedésének
kapcsolathéaldézati aspektusai allnak. Mar a pedagégiai innovacidk terjedésének
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teriiletérdl szarmazé elsé kutatasok (Allen 1956; Carlson 1965; Rogers-Jain 1968;
Emrick-Peterson 1977; Huberman 1983) kimutattak, hogy egy 4j pedagégiai prog-
ram vagy mddszer elterjedését nagyban segitheti az tin. valtozasiigynokok (change
agent) vagy véleményvezetSk (opinion leaders) jelenléte, azok halézatba rendez6-
dése. A legnagyobb érdeklgdést a témaban Carlson (1965) vivta ki a diffaziés halé-
zatokon keresztiil terjedd Uj pedagdgiai kezdeményezés elemzésére iranyulé kuta-
tasaval. Eredményei azt mutattdk, hogy az elemzés targyat képezd pedagogiai inno-
vaci6 adaptacidja és alkalmazasa mindaddig nem tértént meg a vizsgalt kozosségen
beliil, ameddig a rendszer harom legbefolydsosabb véleményvezet6jébdl és azok
legkozelebbi kapcsolataibdl all6 szlik partneri kor bele nem vagott az Gjitasba. Ezt
kovet6en a mddszer adaptacidja fokozatos novekedésnek indult, és ot év leforgasa
alatt a vizsgalatba bevont szakmai kér 0sszes szerepléjéhez eljutott. Ennek hatteré-
ben leginkabb az a tény allt, hogy az els6 adaptalé tdl innovativnak szamitott ahhoz,
hogy megfelel6 modellként szolgaljon a tobbi potencialis alkalmazé szadmara, és az
adaptacié mindaddig varatott magara, amig a sziik partneri k6z6sség véleményve-
zet6i nem tamogattak az innovaciét.

Az itt targyalt szempontokat szem elGtt tartva, a Lépésrol 1épésre pedagogiai
program terjedésének vizsgalatat illetéen, a kérdéskor kapcsolathalézati megkoze-
litését fogadjuk el iranyadénak. Az oktatas teriiletén megjelend innovaciok diffazio-
janak olyan definicidjara van ugyanis az elemzéshez sziikségiink, amely az innovacié
rendszerszerd konfiguraciéjat az egyiittmiikédési kapcsolatok és az ezekre épiilé
halézatok struktirajaba agyazddva képes vizsgalni. Ennélfogva az 0j pedagdgiai
program terjedését segité optimalis viszonyrendszer definidlasdhoz Granovetter
klasszikusnak szamité erds és gyenge kotések tedridja, valamint Burt ,strukturalis
lyukak” elmélete nydjthat megfelel6 értelmezési keretet.

A halézati szinten értelmezett strukturalis ismérvek és a gyenge kotések mak-
roszint{ integrativ hatdsat tekintve kézenfekvének tiinik a kovetkez6 feltételezés:

H1: A gyenge kotésekkel rendelkezd, a tarsadalomba lazan beagyazott szereplék
és kapcsolatok jobban segitik az innovaci6 atvételét és tovabbadasat, mint az erds
kotések.

Ezen feltételezés szerint a gyenge kotések alkalmasabb eszkdzei az informacidéhoz
val6 jutasnak, mint az erds kotések, hiszen akiknek személyes kapcsolathaléjaban az
erds kotések dominalnak, tobbnyire a nagy homogenitasu, szlikebb partneri kor altal
kozvetitett informaciokra vannak utalva, mig azok, akiknek kapcsolati hal6ja szamos
gyenge kotésbdl all, valtozatosabb, és ennélfogva értékesebb informaciokhoz juthat-
nak. Az olyan intézményi kozosségekben, amelynek tagjai nem alkotnak zart csopor-
tosulast, a koztiik lev6 gyenge kapcsolatokon keresztiil gyorsan terjed az innovacid,
ugyanakkor felvetddik a kérdés, hogy a kohézié alkotta klikkjellegli képz6dmények
milyen befolyassal birnak a diffiziés folyamat alakuldsara, azaz, ha az innovacio zart
intézményi kozosségbe keriil, az erds kotések ereje gyorsitja vagy lassitja az innova-
ci6 terjedését.
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H2: Feltételezésiink szerint a nagy stirtiségii, zart kapcsolati hal6 tagjai, a sziik
partneri csatornakon keresztiil, csak jéval kés6bb értestiltek az jitas létezésérdl,
mint gyengén bedgyazott tarsaik.

Ugyanis az erds kohéziot mutaté csoportosulasokon beliil a gyakori, emocionalis
alapu, erds kapcsolatok nagy valészinliséggel ugyanazokat az informaciékat hor-
dozzak, és ezért nem vezetnek el 4j lehet6ségekhez.

A kapcsolatok erdssége, stirtisége strukturalis ismérvek diffizios folyamatra
gyakorolt hatasat elemezve feltevédik a kérdés, hogy az intézmények Lépésrdl 1é-
pésre egyiittmiikddési haldjan beliill mely strukturalis ismérvek biztositjak az inno-
vacié gyors elterjedéséhez sziikséges legoptimalisabb viszonyrendszert. Feltétele-
zésem szerint a kohézié elve a strukturalis ekvivalencia elvével egyiittesen alakitja
a diffuzids folyamatot.

H3: Ennek alapjan azt varjuk, hogy az innovacié a kisebb halézati stir(iségt, el-
téré strukturalis helyzet(i szereplék haléjan beliil gyorsabban terjed, mint a nagy
halo6zati sliriségli, egymassal hasonlé strukturalis helyzet(i szereplék zart k6zossé-
gén belill. Ebben a felfogasban a kevésbé stir(i, egyedi kapcsolati strukttraval ren-
delkezd, hidszerepet betdltd csomok lesznek a legfontosabb diffiziokozvetitdk, akik
biztositjak az egyes csoportosuldsok kozotti atjarhatosagot.

Roéviden a mintdrdl és az alkalmazott mdédszerekrél

A Lépésrol 1épésre program magyarorszagi terjedésével kapcsolatban megfogal-
mazott hipotézisek érvényességének ellendrzésére a témaban rendelkezésre all6 do-
kumentumok és statisztikai adatok masodelemzése, illetdleg a programot adaptald
oktatasi intézmények kdrében végzett, teljes korti telefonos, valamint a program terje-
dése szempontjabol sajatos régidoban - az észak-alfoldi régiéban - késziilt face to face
kérdébives adatfelvétel szolgalt.

Az adatok felvétele két litemben zajlott. A kérd6ives felmérés lebonyolitasa el6tt,
el6kutatasi szandékkal, megprobaltam telefon utjan felvenni a kapcsolatot mindazon
intézményekkel, amelyekrdl dokumentaciéimat felhasznalva tudtam, hogy pedagogu-
sai részt vettek Lépésrdl 1épésre tovabbképzésen. A telefonos megkeresés célja a prog-
ramot alkalmazok csoportjanak behataroldsa, azaz a kutatas adatokkal val6 megala-
pozasa volt, majd ennek eredményei alapjan pontositottam a vizsgalandé célcsopor-
tot: ennek az adatfelvételnek a lebonyolitasara 2008. szeptember-november kozott
kertilt sor, mig a kérddives adatfelvételt a telefonos kutatas el6zetes eredményeinek
ismeretében 2009. januar-majus kozott bonyolitottam le az intézmények szinhelyein.

Tekintettel arra, hogy kutatasom a Lépésrdl 1épésre program magyarorszagi ter-
jedését és hatasait vizsgalja, az ezzel kapcsolatban megfogalmazott hipotéziseim ér-
vényességének ellendrzését egy orszagos szintii felmérés segitette volna leginkabb.
Erre azonban - f6ként pénziigyi okoknal fogva - nem volt lehet6ségem, igy kénytelen
voltam sziikiteni a kutatdsom latokorét. Végiil a regionalis elemzés mellett dontéttem,
teljes korti lekérdezést alkalmazva egy a program terjedése szempontjabdl sajatos ré-
gidban.
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A régi6 kivalasztasanak elve a program miikddtetésének a sikeressége volt:
olyan régiot kerestem, amelyre a Lépésrdl 1épésre program széles kori elterjedése
jellemz6, amely egyben a fenntarthat6sag garancidja is. A program orszagos elter-
jedési aranyaiban mutatkozé kiilonbségeket szem el6tt tartva valasztasom végiil
az észak-alfoldi régié a Lépésrol 1épésre programot jelenleg alkalmaz6 kozoktatasi
intézményeire (6vodak és iskoldk) esett, amelyek a program sikeressége mentén
a legnagyobb valasztékot kinaltak: a kérdbives vizsgalathoz kell§ szamban alltak
rendelkezésre olyan intézmények, amelyek a program adaptaci6jaban eltér6 szin-
ten teljesitettek. Az igy kapott vizsgalati minta 64 intézményt, azaz a benne tevé-
kenyked6 64 intézményvezetdt és 242 pedagdgust foglalta magaban.

A kérdoives vizsgalat soran dsszegyUjtott adatok statisztikai elemzését SPSS
programmal végeztik el, a kapcsolathalézati elemzésekhez UCINET programot
hasznaltunk. A kapcsolathalok grafikai képének felvazolasahoz az UCINET grafikai
lehetGségeit (NetDraw) hasznaltuk ki.

A kutatas eredményei

Els6 hipotézisiinkbdl kiindulva lathato, ahhoz, hogy a fenti 6sszefiiggések (H1,
H2) val6éban kimutathatok legyenek, hipotéziseink két szinten szorulnak bizonyi-
tasra. E16szor is azt nézziik meg, hogy a terjedés korai szakaszaban az innovator
intézményektdl milyen kapcsolatokon keresztiil jutott el az innovacié az elsé al-
kalmazokhoz. Ha a terjedés utjat grafikusan abrazoljuk, az igy kapott hal6zati ab-
ran jol lathatd, hogy kik az innovatorok, az egyes intézmények kiktol értesiiltek a
programrol, azaz kiknek a tandcsara vezették be az Gj médszert, és a koztiik 1évo
kapcsolat mennyire szoros. (Az dbran a szines csomdpontok az innovatorokat kii-
l6nitik el az imitatoroktdl a kdvetkez6képpen: piros csomd: innovator, fekete cso-
mo: imitator, az erds és gyenge kotések azonositdi a kiillonboz8 vonalszinek: piros
nyil az er6s kotést, a fekete a gyenge kotést jeloli.)

1. dbra: A Lépésrél Iépésre modszer atvétele az észak-alfoldi régioban

(aszimmetrikus dbra)
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Ahogy azt az abra is mutatja, a terjedés haléjan beliil az intézmények harom
innovator koré tomoriilnek. Ezek kozil az egyik a Soros Alapitvany (67), hatte-
rében az Open Society Institute-tal, a program magyar kozoktatasi rendszerben
val6 elterjedésének kezdeményezdjével és f6 tamogatodjaval, a masik innovator a
Hajdiboszorményi Ovoképzé Féiskola (65), amely gesztorintézményként vallal-
kozott a program hazai adaptaci6éjanak elkészitésére. A harmadik innovator in-
tézmény, az Ec-Pec Alapitvany (66) az el6z6 két intézményhez képest régebbi be-
lép6nek szamit, noha a program terjedésének masodik szakaszaban ugyanolyan
innovator szerepet toltott be.

Ha megnézziik, hogy ezektdl az innovatoroktél milyen erdsségii kapcsolato-
kon keresztiil jutott el az Gjitas az innovaciéra leginkabb nyitott intézményekbe,
azt tapasztaljuk, hogy a diffizi6 kezdeti szakaszdban mind az erds, mind a gyenge
kapcsolatok jelentds szereppel birtak. A Hajduboszorményi Ovoképzé Féiskola f6-
leg régi kapcsolathaléjan keresztil terjesztette az tjfajta pedagogiai kezdeménye-
zést. Az Ec-Pec Alapitvany, tekintettel arra, hogy a programgazdak (Open Society
Institute, Soros Alapitvany) kifejezetten a program terjesztése és népszertisitése
céljabol hoztak létre, ezért viszonylag sziik kapcsolathaldjan tal kezdetben for-
malizalt (gyenge) kapcsolatait is igénybe vette a program terjesztéséhez. Azok az
intézmények, amelyek a tdmogatd Soros Alapitvanyon keresztiil értesiiltek az 0j
modszerrdl, a helyi szakért6k véleménye (gyenge kapcsolatok) alapjan kertiltek
kivalasztasra. Az els6 kétéves kisérleti id6szakot kovetéen pedig a program adap-
tacidjara csak palyazati uton nyilt lehetdség, amely szintén gyenge kapcsolatnak
mindstl.

Annak megallapitasa, hogy a diffuziés folyamat teljes lefutdsa alatt mely kap-
csolatok segitették jobban az innovacio atvételét és tovabbadasat, azaz az adapta-
ci6 kés6bbi szakaszaiban mely kapcsolaton keresztiil jutott el az innovacié a halé
tobbi, mintakovetd tagjdhoz, tovabbi vizsgalodast igényelt, amelyet az intézmé-
nyek egytlittm{ikodési haléjan (lasd 2. abra) végeztem el.

2. abra: A kapcsolatok eréssége az intézmények Lépésrdl lIépésre kapcsolathaléjan beliil (Sum = 235)




BECZE Orsolya: A diffazi6s burkok szerepe a pedagdgiai innovaciok terjedésében 101

Az igy kapott hal6 el8szor is azt mutatja, hogy a Lépésrdl 1épésre intézmények
partneri kapcsolatai két kiilon komponens mentén szervezddnek: az egyik kom-
ponens az innovacio6 terjedésében centralis szerepet betdlt6 Hajduboszorményi
Féiskola Gyakorlé Ovodajanak (13) partneri haléjat jeleniti meg, amelyben jol lat-
hat6, hogy kik tartoznak az intézmény szlikebb partneri korébe, és kik azok, akik
gyengén beagyazott pozicidjuknak koszonhetéen hidszerepet toltenek be ebben a
komponensben. Mindemellett az is megfigyelhet6, hogy az az innovacios kor, akik-
kel a gyakorl6dvoda kozelebbi kapcsolatban allt (8, 9, 10), csak egy sziikebb part-
neri kornek adta at a programmal kapcsolatos ismereteit. Az intézmény tavolabbi
kapcsolatain keresztiil az innovacié joval nagyobb kort jart be, olyan intézménye-
ket is bevonva, amelyek izolaltsaguk miatt soha nem kertiltek volna kapcsolatba a
hajdubdszérményi ,kdzponttal”.

A halé peremén elhelyezkedd, jorészt erds kotések alkotta masodik csticscso-
portosulas térben és id6ben is elkiiloniil az el6z6 komponenstdl. Térben Karcag
és vonzaskorzete intézményeit fogja at, idében pedig, az elsé csoportosulashoz
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képest, négy évvel késébbre (1998) tehet6 benne az innovacid terjedésének kez-
dete, amely ellenben egész késdig kitartott (2006). Kézponti szerepldi a karcagi
Madarész Imre Egyesitett Ovoda és Pedagogiai Szakszolgalat (22) és annak két
tagovodaja (21, 4). Elszigeteltsége részben azzal magyarazhato, hogy a jellem-
zOen erds kapcsolatokkal rendelkezé intézmény nem a lokdlis, interperszonalis
kommunikacids csatornakon keresztiil értesiilt az innovacioérol, hanem koézponti
forrasbol. Noha ez nem jelentette azt, hogy ezek az intézmények el lettek volna
zarva az innovacios lehetdségektdl, csak éppen nem elsd, hanem tobbnyire ma-
sodik vagy harmadik koérben jutottak hozza az innovaciéhoz. Elszigeteltségilikben
tovabba az is szerepet jatszott, hogy ezek az intézmények erds kotéseiket felhasz-
nalva tobbnyire a nagy homogenitasu, szlikebb partneri korben kezdték el terjesz-
teni az innovaciot. A tobbi intézmény belépését pedig nem feltétleniil a racionalis
kalkulaci6 el6zte meg, hanem az irdnyadd, az oktatasi intézmények hal6jaban el6-
kel6 helyet képvisel6 intézményeket kovetve vagtak bele az Gjitasba. Ennek ered-
ményeként a tilnyomorészt erds kotésekkel rendelkezé intézmények olyan zart
gdocpontot hoztak létre, amelyen beliil gyorsan terjedt az innovaci6, am a szoros
partneri kor végén, a hidszer( kotések hianyaban, elakadt az informaciéaramlas,
ezaltal megkotve az innovaciot.

Mindez azt igazolja, hogy a program terjedésében mind az erds, mind a gyen-
ge kapcsolatok jelentds szereppel birtak, jollehet a kétfajta kotés mentén eltérd
sebességgel, masfajta mintat kdvetve terjedt az innovacié. A terjedés korai szaka-
szaban mindkét kotés egyforman segitette az innovacio6 gyors terjedését. A maso-
dik és harmadik terjedési hullammal mar szinte kizarélag csak olyan intézmények
csatlakoztak az innovaciés korhoz, akikkel az innovator tavolabbi kapcsolatban
allt - az ,ismerdsok ismerGsei”. A szoros partneri kapcsolatok féleg a difftizi-

7

6s folyamat késébbi szakaszaban kedveztek ismét az innovacid elterjedésének.



102  Szociolégiai Szemle, 2012/1

Ott, ahol az innovacid a gyenge kotéseken keresztiil bekeriilt egy zart partneri ko-
z0sségbe, a referenciaintézmény hatasara viszonylag gyorsan eljutott a kozosség
tobbi tagjahoz, még hogyha a tobbi intézmény belépését nem is el6zte meg fel-
tétlendl racionalis mérlegelés, hanem csak az irdnyad¢, az oktatasi intézmények
hal6jaban el6kel6 helyet képviseld intézményeket kovetve vagtak bele az jitasba.
Ugyanakkor az is megfigyelhetd, hogy a szoros partneri koron tuli kozvetitéshez
olyan szereplékre is sziikség volt, akik a sziik partneri koron tul is rendelkeztek
kapcsolatokkal, valamint az oktatasi intézmények haldjaban elfoglalt sajatos po-
ziciojuknak kdszonhet6en befolyassal birtak a telepiilés vagy régié mas intézmé-
nyeire is, ellenkez6 esetben az innovacid elakadt, és csak esetlegesen jutott tovabb
ezektdl a csoportosulasoktdl mas intézményekhez vagy csoportokhoz.

Ez az eredmény azonban csak részben szolgalhat az elemzés elején felallitott
hipotézis alatdmasztisara. Noha beigazolddni latszik, hogy a gyenge kotésekkel
rendelkez6, az intézményi haldba lazan beagyazott szerepldk és kapcsolatok job-
ban segitették az innovaci6 gyors atvételét és tovabbadasat, ez els6sorban olyan
foldrajzi és intézményi kornyezetben érhet6 tetten, ahol az uj médszer addig is-
meretlen volt, és tagjai nem alkottak zart csoportosulast. Ott ahol az innovacid
zart intézményi kozosségbe Kkertilt, a halé kevésbé vallalkozo szellemi tagjainak
dontéshozatalat leginkabb az er6s partneri kapcsolatok befolyasoltak.

Ha azonban tovabb vizsgal6dunk, és a kapcsolatok s{irtiségét, mint az innova-
cio6 terjedését befolyasold masik strukturalis ismérvet is figyelembe vesszik (és
mindezt az id6 fiiggvényében tessziik), akkor a kapott stirliségi indexek (1. tabla-
zat) és a diffizids folyamatok sebessége (3. abra) alapjan megallapithato, hogy az
innovacids folyamat felgyorsitdsdban sem a nagy striiségli kapcsolathalék, sem
a lazabb szalon futé csoportosuldsok nem jatszottak tul nagy szerepet, azaz nem
eredményezett ugrasszeri gyorsulast.

1. tablazat: A két legnagyobb siiriiségii csoportosulas egohaléjanak siirliségmutatoi

Sdrliségmutatok Karcag LLORH
az egohaldban szerepld intézmények szama 8 6

az intézmények kozti valds kapcsolatok szama 50 29

az intézmények kozti lehetséges kapcsolatok szama 56 30

a csoportosulasok teljes halon belll szamitott sdrlisége 11,9% 10,5%
a csoportosulasok egohaléon belul szamitott stirlisége 89,3% 96,7%
A teljes halo str(isége 58%

Az adatok tanusaga szerint az els6 nagyobb stiriiségii tartomanyban (karca-
gi intézményi hald) a Lépésrdl 1épésre programot eldszor 1998-ban adaptaltak,
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az utolsod intézmény pedig 2006-ban csatlakozott (lasd 3. abra). Ez a Lépésrol 1é-
pésre program magyarorszagi elterjedésének rovid, mindossze 15 éves diffuzids
folyamataban lassu terjedési litemnek szamit. A masodik tartomanyban (LLORH)
mar joval nagyobb terjedési sebesség figyelheté meg - ezen a halén beliil a diffa-
zi6s folyamat 1997-ben kezdédott és 2000-re ért véget —, ugyanakkor ez az adat
nem magyarazza szignifikdns mértékben a terjedés sebességét.

3. dbra: Az innovacio terjedésének ideje a kapcsolati siirliség fliggvényében

B il g5

Megjegyzés az abrahoz: a csucsok szine az adaptacio idejét jeldli a kovetkezo-
képpen: piros - innovatorok (1994-ben csatlakoz6k), narancs - korai elfogadok
(1995-1997 kozott csatlakozok), zold - korai tobbség (1998-2000 kozott csatla-
kozok), kék - kései tobbség (2001-2005 kozott csatlakozok), sarga - lemaradok
(2006-2007 kozott csatlakozdk)

Ahogy azt az abra is jol mutatja, a meglévé régi kapcsolatok csak a difftiziés
folyamat korai szakaszaban gyorsitottak az Gj médszer k6zdsségen beliili terjedé-
sének sebességét, ott, ahol az innovacid kezdeti fazisdban nem sikeriilt a szoros
partneri kér minden egyes tagjaval elfogadtatni az djitast, késébb ez csak vala-
milyen kiils6 tényezd, motivaciés inger hatasara alakulhatott ki (példaul Karcag
esetében egy varosi palyazat valtotta ki ezt az 6sztonzd hatast).

Mindebbdl azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy ha a személyes referencidkon
keresztiil bekeriil az innovacié egy nagy stirtiségil zart kozosségbe, el6bb-ut6bb
a halé minden egyes tagjahoz eljut. Az ilyen csoportosulasok kézott azonban jel-
lemz&en alacsony az ,atjaras”, a lokalis, vagyis a telepiilés hatarain beliil 1étrejott
szoros partnerségi csoportosuldsokbdl csak nehezen jut at az wjitds mas telepii-
lésekre. Igy feltevidik a kérdés, hogy az intézmények Lépésrol 1épésre egyiittmii-
kodési haléjan beliil mely strukturalis ismérvek biztositjak az innovacié gyors el-
terjedéséhez sziikséges optimalis viszonyrendszert. Feltételezésiink szerint a ko-
hézio elve a strukturalis ekvivalencia elvével egyiittesen alakitja a difftzios folya-
matot. Ennek alapjan tovabbi feltételezésiink, hogy az innovacié a kisebb halézati
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stirliségl, eltérd strukturalis helyzet(i szerepl6k halojan beliil gyorsabban terjed,
mint a nagy halézati stirliségli, egymassal hasonld strukturalis helyzetii szerep-
16k zart kdzosségén beliil. Ebben a felfogasban a kevésbé siir(i, egyedi kapcsolati
strukturaval rendelkez6, hidszerepet bet6lté csomok lesznek a legfontosabb dif-
faziokozvetitok, akik biztositjak az egyes csoportosulasok kozotti atjarhatosagot.

A fenti oksagi 0sszefliggések magyardzatdhoz és annak eldontéséhez, hogy az in-
tézmények Lépésrdl 1épésre kapcsolathaldjan beliil valéban a véleménybrokerek a
legfontosabb innovacidékozvetitdk, Burt innovaciddiffizios elméletével juthatunk koze-
lebb, amely a strukturalis ekvivalencia, strukturalis lyukakon alapul6 kapcsolati toke
elméletét 6tvozi a diffizidelméletekkel (Burt 1992). Tézisének kézponti kérdése, hogy
az intézmények hal6jan beliil pozicionalis értelemben véve melyek az azonos helyzetii
szereplOk, illet6leg a strukturalis hasonl6sagok alapjan kiillonb6zd poziciokhoz rende-
z6d6 aktorok hogyan befolyasoljak a diffiziés folyamat alakulasat. Ezekre a kérdésekre
keresve a valaszt, Burt nem allit mast, mint hogy a halézati struktira mérete és valtoza-
tossaga behatarolja az informéacids és az ezzel jaro felhasznalasi el6nyoket, tehat adott
esetben a diffizi6 sebességét (Burt 1999).

A strukturdlis hasonldsigok alapjan elkiiloniilé csoportok értelmezésére Burt a
poziciék kapcsolatkdzpontu definici6jat javasolja (Burt 1976). Ez a fajta megkozelités
az egyéneknél hasznalt jelz6ket, mint példaul az izolalt, fogado, kiildd stb. alkalmazza
a poziciokra is. Burt ezen a logikdn alapuld tipolégidja a kovetkez6: megkiilonbozteti
azokat a poziciokat, amelyek fogadnak, illetve amelyek nem fogadnak kotéseket, vala-
mint azokat a pozicidkat, ahol a tagok kdtéseinek tobb mint a fele kifelé, illetve befelé
iranyul. Ez a kétfajta felosztas négy pozicidt eredményez: izolaltaknak (Isolate) neve-
zi azt a csoportosulast, akiknek inkdbb befelé vannak kétései, ugyanakkor a fogadott
kotései szdma is alacsony, talpnyal6knak (Sycophant) nevezi azon egyének csoportjat,
akiknek inkabb kifelé vannak kotéseik, de hasonléképpen kevés kotést fogadnak. A sok
kotéssel rendelkezék csoportjan beliil azokat, akik a befelé iranyulé kétések tobbségé-
vel rendelkeznek, eliteknek vagy kivalasztottaknak (Primary) nevezi, akik pedig tobb
kifelé iranyul6 kotéssel birnak, azok az ugynevezett véleménybrokerek (Broker) (Burt
1976; Kiirtosi 2006).

Burt elméleti és médszertani megfontoldsait kdvetve az elemzés elsd 1épését a
vizsgalt régidban a kozel azonos kapcsolati helyzetben levd szereplék azonositasa je-
lentette. A strukturalisan ekvivalens poziciéban 1év6 aktorok keresésére és a szereplok
csoportokba rendezésére, hasonlésaguk, illetve kozelségiik alapjan, leginkabb a struk-
turalis networkvizsgalat blokkmodell-elemzési médszerei bizonyultak alkalmasnak.
A poziciondlis hasonldsagokra érzékeny elemzési eljarashoz alkalmazott kiilonb6z6
szoftvercsomagok (UCINET, Pajek) tobb algoritmust is kindlnak - CONCOR (Breiger et
al. 1975), Tabu Search (Glover 1989), Generalized blockmodeling (Nooy et al. 2005)
- a strukturalisan ekvivalens csomoépontok meghatarozasara. Esetiinkben, viszonylag
kisebb kapcsolathaldrol 1évén szé, a hagyomanyos CONCOR (CONvergence of iterated
CORrelations) elemzés tlint hasznalhatdnak, amelynek segitségével azonositani tudtuk
azokat az intézményeket, amelyek az eréforrasok és korlatok tekintetében hasonlésa-
got mutatnak. E mddszer 1ényege, hogy a beérkez6 és a kifelé irdnyulé kotéseket méri,
és ez alapjan keres hasonlé pontokat: a kotések mérésére, igymint a szereplék kozotti
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ekvivalencia lehetséges mértékének megallapitasa, a CONCOR eljaras a korrelacion ala-
puld szamitast ajanlja, amely iteraciéval szamitja a paramétereket, amig az optimalis
megoldast el nem éri. Ez annyit jelent, hogy a haléban talalhaté minden egyes szerepld
par (sorok és oszlopok) kozott korrelaciét szamit, melynek értékét egy korrelacids mat-
rixba rendezi, majd tjra korrelaciét szamol a sorok (vagy oszlopok) koézott, kiszamitva
a korrelacio korrelacidit. Ezt az eljarast addig ismétli, amig a sokadik korrelaciés matrix
néhany almatrixra redukalddik, amelynek értékei 1-et vagy —1-et vesznek fel (Breiger
et al. 1975; White et al. 1976; Wasserman-Faust 1994; Kiirtdsi 2006). Az igy kapott
matrixokat egy-egy blokknak tekinthetjiik, amely a hasonl6sag és kozelség elve alapjan
rendezi csoportba a szerepléket; a cél az, hogy az egymashoz kozel levd szerepldk egy
csoportba keriiljenek, mig a tdvolabbiak egy masikba. Azt, hogy hany blokkot szeret-
nénk eredményként kapni, el6re kell meghataroznunk. Vizsgal6édasunk soran el6szor
az intézmények kétszeres bontasat végeztiik el, amely négy blokkba rendezte az egy-
mashoz hasonl6 strukturalis helyzetii szerepléket. Az igy kapott blokkok azonban nem
kovették elégjol a halo struktirajat, ezért ahhoz, hogy egy finomabb csoportositast kap-
junk, ezeket tovabbi két részre bontottuk. Az intézmények csoportositasdban a harom-
szori Ujrabontast, azaz nyolc kijelentésblokk képzését tartottuk optimalisnak (4. dbra).

4. abra: Klaszterparticiés diagram: a nyolc blokk elemei harom bontas utan

3 2 1
Pocsej Atalénos Iskola 1
Posssl Gvota H
Pocssj Mesevér Gvoda 3
Bedd, Gvoda 37
Magyarhomoroy, Gvota 27
Magykereki, Ovoda 15

Géborjan, Atalénos Iskola

Myregyhéza, Kincskeresd Ovada (1) 44

Géberién, Gvoda 39
Klese, (voda 3%
Myhegyhéza, Kinoskerest Gvoda (2) 43
el Gvorla 5

Hodszommény, Kincskeress Owlsk 38
Hojszimény, Cailagvr Ovola (1) 9

Hobszomeny, Gyakor Ovoia 13
Hoisszirmény, Bethlen . At sk, 64
Heictivid, Csilagyar Svada (4) 54
Hisszonmény, Ectvas J. AR Isk 8

Hogszimény, Csilagvér Ovoda (2) 1
Hoszérmeny Ovikepzd Foiskol g

Hassznmény, Cllagvér Ovods (3)

Debrecen, Nagysndor J. Af. sk

Debrecen, Pésa ucai Cvoda 15
Vémospérs, Ovada 3
Berettydijial, Szivérvany Gvoda 49
Debrecen, Tacoskert Ovocla 3
Debrecen, Eatvs utcal it ok 1
Amosd, Gvoda 1%
Filép, Ovode 2
Gavavencsell, Gvota 2
Srolnok, Tesz-Vesz Ovoda 7

‘Szalnok, Gézengiiz Gvoda s

Karcag, Kinizsi utcsi Gvoda 4

Stolnok, Kodély Toréndt sk 40

Besenysztg, Ovoda 6
Jéstherény, Mis Mékus Ovodgja gy

Karcag, Arany J. 1 Isk 2
Karcag, Kovéts M. AR sk 1
Karcag, Kiskulcsosi A ok, il
Kercag, Maderssz |. Egyestett Gv. 22
Karcag, Gyertty | At isk 5
Karcag, Zolta uical Gvada 2t
Nagykérd, Attalanos Iskola 0
Karcag, Zédor (ti . sk 24

i 58
Kunhegyes, Yérosi Gvoda 2

Kistjszélds, Sésasts Cvoda

Negyrébé, Mériex Zs. & Isk., Ov :;
Ghvavencselld, Rekovazii 5. AMI

Tiszagyend, Atalinos kol b
Ec-Pec Alaptvény 66
tordny, Gvoda 3
Csenger, Horwvéd u. Ovoda 2
Hejeiszoboszig, Bérdos L Aftlsk. 20
Tiszagyends, Ovada 46
Aranyosapdt, Alelénos skola 3
Kistjszalés, Kossuth L. Altisk. =%
Kurhegyes, Kossuth L. At lsk 57
Tirkeve, KossuthL. i sk &
Bihartorda, Ak Isk, Ov o
Bhamagybiion, Sz0555. A o

Mzt ivérost AR sk,
Iy, Arpac Fjedelem AR Isk

Kerosszakel, Biar Nemz. AR Isk. Ov 25
Weztisas, il lek. Gvods,

Megyarhomorog, Szahd P. AR Isk. 26
Bharkeresrtes, Booskail At Isk. 50
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Amikor a strukturalis hasonlésagok keresésébe fogtunk, a vizsgalat céljainak
megfeleléen négy dimenzié mentén probaltuk az egyes blokkokat beazonosi-
tani, megkiilonboztetve azokat a poziciokat, amelyeknek alacsony vagy magas a
stirisége, fogadnak vagy nem fogadnak kotéseket, ahol a tagok kotéseinek tobb
mint a fele kifelé, illetve befelé iranyul, illetve azokat a poziciékat, amelyek va-
lamilyen kotédést mutatnak az innovator intézménnyel. Eddigi vizsgalédasaink
soran figyelmen kiviil hagytuk az innovator intézményhez f(iz6d6 kotédéseket, a
pozicidanalizis szempontjabdl nézve azonban j6 okunk van azt feltételezni, hogy
azok az intézmények, amelyek jelenleg is kapcsolatban allnak az innovatorokkal,
az egyiittmiikddések kapcsolathal6jan belill eltér6 poziciot toltenek be. Az adatok
értelmezésében az 5. dbra grafja is segitett, amely a csomoépontok kapcsolatait,
valamint a hidszerepben levé csicsokat mutatja mindegyik csoportosulas esetén.
A kiilonbo6z6 szinekkel elkiilonitett csomdpontok a blokkok tagjainak kézvetlen
kotddéseit tarjak elénk, piros korok jelolik azokat a hidszerepben levd intézmé-
nyeket, amelyek a hal6 kett6 vagy tobb alcsoportja kozott teremtenek kapcsolatot.

5. dbra: Egyuttmiikodési blokkok és athidalé pontok az intézmények kapcsolathaléjan beliil

-

Az eljaras soran létrejott csoportok koziil az elsé (B1) olyan intézményeket
tomorit, amelyek tobbnyire befelé iranyulé kapcsolatokkal rendelkeznek. Ezek-
nek a kotéseknek a nagy része egy harom intézménybdl allé kozponti mag koriil
koncentral6dik, fogadott kapcsolataik ardnya néveli az adott intézmények cso-
portosulasban betoltott pozicidjat, magasabb statuszt biztositva szamukra. Tulaj-
donképpen egy telepiilés harom oktatasi intézményérol van szd, amely els6kként
vezette be a Lépésrol 1épésre modszert és valt a program modellintézményévé,
biztositva a hospitalas és a mddszer kiprobalasanak lehetdségét az érdekl6dé pe-
dagdgusok szamara. Ugyanakkor a B1 blokk nem csak ezt az egyetlen endogam
csoportosulast képviseli, hanem vannak olyan, a csoport hatarait athidalé pontok,
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amelyek mas blokkokhoz is kapcsolédnak (27, 37 szamu aktorok), ezaltal lazitva a
strukturalis ekvivalencia szigora szabalyan. A két elkiiloniilé alcsoport pedig leg-
inkabb a f6ldrajzi kozelség révén mutat szektoralis hasonldsagot.

A B2 csoportosulas létrejottének hatterében ugyanaz a motivacids tényezg all:
a tudasatadas a térség innovaciéra nyitott intézményei, pedagégusai szamara. A
tagok kotései ebben a blokkban inkabb kifelé mutatnak, ami a befolyasolas, a ma-
sokra val6 hatds erdsségét jelzi. Ha megnézziik, hogy mely intézmény birtokolja
a kifelé iranyul6 kotések legnagyobb hanyadat, vilagosan lathaté a nyiregyhazi
Kincskeresé Ovoda két tagévodajanak (43, 44) rendkiviili dominancija. Ezek az
intézmények befolyasukat jorészt annak koszonhetik, hogy korai adaptaléokként
rendkiviil hitelesek a program alkalmazasaban, 1évén, hogy az 1994-1995-0s tan-
évtdl végzik munkajukat a Lépésrdl 1épésre program szerint. A kovetkezetesen
végrehajtott program és a lelkiismeretes nevel6i munka modellértékiivé tette az
intézmények miikodését és az ott folyd pedagdgiai munkat mas intézmények sza-
mara is.

A harmadik csoportosulashoz (B3) tartozé intézmények kozos jellemzdéje, hogy
mindannyian a minta legcentralisabb helyzetben levé szerepl6jéhez, az innovator
Hajdubészérményi Ovoképzé Foiskolahoz kapcsolédnak. Mivel kotédéseik nem
nyulnak tul a varos hataran, ezek az intézmények, az azonos intézményi korbe
vald tartozas velejardjaként, egymassal is stirl 6sszefonddast mutatnak. Ebben a
maximalisan homogén mintdban azonban két olyan intézményt is talalunk, ame-
lyek nemcsak egymas, hanem a kiils6 egytittm{ikodési kapcsolatok irant is nyitot-
tak. A Hajdtibdszorményi Féiskola Gyakorlé Ovodaja (13), amely a kifelé iranyuld
kapcsolatok legnagyobb szamaval rendelkezik, tobb alcsoportot is dsszekapcsol,
szakmai tamogatasok diadjait és triadjait hozva létre. A csoportosulas masik hid-
szerepben levd intézménye Hajduboszormény legnagyobb 6vodai egysége, annak
is Kalvineum utcai tagintézménye (11), noha atjarészerepet tolt be tobb alcsoport
kozott is, 6sszekotd pozicidja a kdzpont és a periféria, azaz a régi6 két kiilonallé
teriileti-kozigazgatasi egysége (Hajdu-Bihar és Jasz-Nagykun-Szolnok megyék)

zn

kozott bir a legnagyobb jelentéséggel. Az alcsoport ,sztar”-poziciéban 1évé alakja,
az Ovoképzé Féiskola, kiterjedt intézményi haléjaval és sajatos poziciéjaval nem-
csak a blokk tagjaival tart fenn szoros kapcsolatot, hanem a minta kiilonb6z6 egy-
ségei kozott is, informaciot tovabbitva a tagok szdmara. A mintan beliil a féiskola
rendelkezik a legtobb kapcsolattal, és mivel a forras elterjesztésében is fszerepet
jatszott, igy joggal sorolhat6 a burti tipoldgia szerint a véleménybrokerek csoport-
jaba.

Mikozben az el6zé csoportosulas (B3) szoros teriileti koncentracioval jar
egyutt, addig a negyedik (B4) blokk széles teriileti szor6dast mutat. A struktura-
lis ismérvek alapjan is ez a csoportosulads mutatja a legkisebb siir(iséget: a tagok
egymas kozotti kapcsolatai meglehet6sen szérvanyosak, kapcsolataikban inkabb a
csoportosulason kiviilre orientaltak. Ugyanakkor a magas kifok érték és a fogadott
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kotések alacsony szama egyfajta alarendelt szerepet is jelent, ami arra utal, hogy
az innovator intézményekkel val6 kapcsolattartas onérdeki stratégiai manipula-
ci6 része, azaz nem kizaroélagosan a szakmai egyiittmiikddés, hanem leginkabb a
lokalis hasznossag novelése, a helyi, intézményi szinti sikeres felzarkdztatas el6-
segitése, és az ennek eszkozéiil szolgald innovacié atvétele érdekében jott 1étre.
Az igy feltarulkoz6 blokk a Burt (1976) altal emlegetett ,talpnyal6k” (Sycophant)
csoportjaval mutat leginkabb strukturalis hasonldsagot. Meghatarozo szerepldje
a 15-0s csomopont, amely a csoportosulason beliil egyfajta hidszerepet tolt be,
vagyis mind az informaciéfogad6, mind az informacidtovabbitd szerepe jelentds.
Ugyanez jellemz6 a 28-as és 17-es szammal jel6lt intézményekre is, azzal az el-
téréssel, hogy ezek a szerepl6k nem a csoportosulason beliil, hanem két egység
kozott toltenek be hidfunkciot.

Az 6todik alcsoport (B5) esetében a kapcsolattartas exkluziv szovetség formajaban
jut érvényre, a Karcag és kornyéke Lépésrdl 1épésre program szerint miikodé dvodait
integralé szakmai halézatot (Lépésrél 1épésre Ovodak Régiés Halézata) dlelve fel. A ha-
l6zat egészét illetéen azonban hidnyos adathalmazrél beszélhetiink, hiszen a halé két
bazisintézménye (Zoldfa Utcai Ovoda, Madarasz Imre Egyesitett Ovoda) szerkezeti saja-
tossagaiknal fogva masik csoportosulas tagjaként szerepel a mintaban. Strukturalis ha-
sonlosagokat keresve arra jutottunk, hogy a blokk valamennyi intézménye kozvetlentil
kotédik a blokk tobbi intézményéhez, igy az intézmények tobbségére tobb kélcsénds
kapcsolat is jut.

Ahatodik blokk (B6) mutatja alegnagyobb stirtiséget és egyben a legnagyobb komp-
lexitast is: ebben a maximalisan endogdm mintaban nincs két olyan intézmény, amely-
nek valamely, a csoportosuldson kiviili harmadik intézményen keresztiili kapcsolata
lenne. A nagyfoku bels6 zartsag bizonyitéka az is, hogy ez a stratégiailag kiegyenstlyo-
zott klikkcsoport nemcsak a legerdsebb reciprocitdst mutatja, hanem tertilet szerinti
koncentrécidja is, a B3-as blokkhoz hasonléan, nagyon magas. Mig Hajduibdszérmény
oktatasi intézményeit (B3) az Ovoképzé Féiskola szakmai tekintélye és befolyasa fiizi
0ssze, a B6-0s blokk intézményei egy varosi fejlesztési projekt révén kapcsolodtak osz-
sze. Ezzel magyarazhat6, hogy 0sszetétele a tobbi csoportosulastol eltéréen joval na-
gyobb egységességet mutat: a blokk tagjai kozott ott talaljuk Karcag mind az 6t altalanos
iskolai intézményét, ezenkiviil harom évodai intézményt, valamint a varos pedagégiai
szakszolgaltaté intézményét is. A csoportosuldson beliil egyetlen olyan intézmény talal-
hato, a karcagi Zoldfa Utcai Ovoda (21), amely megyén kiviili szakmai egyiittm(ikodési
kapcsolatok kiépitésében is érdekelt. Ez az egyetlen athidalé pont a Lépésrdl 1épésre
program Két stratégiai fontossagu egységét kapcsolja 0ssze, a program északkeleti régi-
0s kozpontjat a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Lépésrdl 1épésre évodai halozattal.

Mig a B6-0s csoportosulds maximalis endogamidval miikédik, a B7-es blokk maxi-
malisan exogdm: a blokk intézményei kozott csak elszértan taladlhaték egyiittmiikodé-
si kapcsolatok, raadasul a tobbi blokk tagjaihoz is csupan egy-egy szérvanyos szalon
kot6dik néhany intézmény. Feltehetéen kapcsolati rendszeriik ennél joval kiterjedtebb,
de mivel kapcsolataik nem a Lépésrdl 1épésre intézményei koziil kertilnek ki, azért
az elemzés alapjan periferidlis helyzetlieknek tekintheték. Egymashoz is csak akkor
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kapcsolédnak, ha szomszédos telepiilések intézményei (48, 41, 51), vagy ha ugyanan-
nak a Kistérségi tarsulasnak a tagjai (62, 62), vagy torténetesen egy intézmény egység-
nek a tagintézményei (45, 46). Ez a csoportosulas val6jaban annyiban létezik, amennyi-
ben tagjai a halé legperiferikusabb szerepléinek mindsiilnek.

A B8, a legegyszer(ibb csoportosulas, négy erésen osszetarto, egymassal koélcsénods
kapcsolatokat fenntart6 intézménybdl all. Egymason kiviil csak két masik intézménnyel
tartanak fenn kapcsolatot, stirtiségiik meglehetdsen alacsony (=0,055). Ettdl eltekintve
e kis létszamu alcsoport erds szektoralis koncentraciét mutat, ugyanazon kistérségi tar-
sulas négy altalanos iskolai intézményét fogva at.

A fenti elemzés utdn valdszinlinek tiinik a kovetkeztetés, hogy a kiillonbozd egytitt-
miikodési blokkok kiilonféleképpen befolyasoltdk az innovacié terjedésének idejét és
térbeli alakulasat. Hogy a kovetkeztetés ne csak valdszinti, hanem meggy6z6 is legyen,
a blokkrol blokkra haladé rendszeres attekintést egy olyan elemzéssel egészitettem ki,
amely az id6dimenzi6t is bevonja a vizsgalatba, és lehetéséget nyjt arra, hogy az adap-
taci6 idejének fliggvényében adjon szamot az 0sszes esetrdl és valtozorol.

A vizsgalddashoz egy olyan matrixot allitottam 6ssze, amely a nyolc csoportosulas
altal kovetett innovaciéatvételi mintdkat irja le a strukturalis viszonyokban megfigyel-
het6 redundancia és az id6 fiiggvényében, a matrix sorai egy-egy blokkcsoportnak fe-
lelnek meg. Az oszlopok pedig azon mutatéknak, amelyek az innovaciéatvétel iranyat
és idejét befolyasoljak: 1. a blokkcsoport tagjait 6sszefiizé kapcsolatok hasonlésaganak
mértéke, 2. a blokkcsoportok belsé kohézidjanak foka, 3. a blokkcsoporton beliil a hid-
szerepben levd aktorok szama, 4. a blokkcsoporton beliil az innovacié atvételének ideje.

Ezeket a mutatokat tobb valtozdbol képeztem, melyek listajat és a szdmszersitésiikhoz
hasznalt indikatorokat az alabbi tdblazatban foglaltam 6ssze (2. tablazat).

2. tablazat: Az innovacio idébeli és térbeli elfogadottsagat befolyasolo strukturalis indikatorok 6sszetétele

A blokkcsoport tagjait 6sszef(izé kapcsolatok ekvivalencigjanak mértéke

hasznalt valtozok mérészam
1. a blokkcsoporton beltlre mutatéd kapcsolatok szama a befok értéke
2. a blokkcsoporton kivllre mutaté kapcsolatok szama a kifok értéke
3. a blokkcsoporton belll a fogadott kétések szama a befok értéke

hasznalt valtozok mérészam
1. a blokkcsoporton belili kapcsolatok stirisége a kozvetlen kapcsolatok
stirGisége
2. a blokkcsoporton kivllre mutaté kapcsolatok szama a kifok értéke

A blokkcsoporton beldil a hidszerepben levé aktorok szama

hasznalt valtozok mérészam
1. a blokkcsoport tagjait 6sszekotd belsé athidaléd pontok széama a belsé athidalé pontok
szama
2. két vagy tobb blokkcsoport tagjait 6sszekotd kulsé athidald pontok a kuls6 athidalé pontok
szama szama

Forrés: Stark—Kemény-Breiger (2000: 438) alapjan sajat szerkesztés és kidolgozas.
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Az ekvivalenciavaltozé a megadott mér6szamok alapjan a csoportosulasok
ekvivalenciaskalan val6 elhelyezkedését méri, ahol a skala egyik végpontja a to-
kéletes strukturalis ekvivalenciat, a masik végpont pedig a gyenge ekvivalenciat
mutatja, a valtozé értéke az erGs ekvivalenciaval rendelkezé kapcsolatok esetén
a legmagasabb. A kohézidvaltozd a csoportosulasok striiségatlaganak és a kiil-
dott jelolések szamanak linearis kombinacioja, lehetséges értékei az 1 és 4 ko-
zOtti tartomanyban vannak, ahol az 1-es a legerdsebb, a 4-es pedig a leggyengébb
csoportkohézidnak szamit, azaz 1-es jel6li azokat a csoportokat, amelynek tagjai
erds, nagy stirliségii és kolcsonos kapcsolatokkal rendelkeznek, 4-es pedig az ala-
csony stirtiségl, lazabb kapcsolatokkal rendelkez6 tagok csoportjat. A harmadik
valtozé a csoportosulas bels6/kiilsé iranyultsaganak az eddigiektdl analitikusan
eltérd oldalat irja le. Mig az el6z6 kett6 a kiildott és fogadott kotések szamat, il-
letve a kapcsolatok siiriségét mérte a blokkcsoport tagjai kozott, ez a valtozo a
blokkcsoportokon beliilre, illetve kiviilre iranyul6 athidalé pontok szamat méri.
Minél tobb hidszerl csomdpont talalhaté a csoportosuldson beliil, annal maga-
sabb a valtoz6 értéke. A negyedik, nem strukturalis valtozonk az innovaciéatvétel
id6pontjat veszi alapul. Ebben az esetben a valtozo kiilonboz6 értékei egyszert-
en azt fejezik ki, hogy az egyes csoportosuldsokon beliil az intézmények milyen
id6intervallumon belil tértek at az uj mddszer alkalmazasara, ahol az évente egy
csatlakozo intézmény jelenti a referenciakategoriat. Az ehhez viszonyitott érték a
valtozo lehetséges értékeinek aranyat, vagyis az egy év alatt csatlakozé intézmé-
nyek referenciaindikatorhoz viszonyitott szé6r6dasat mutatja meg. A valtozo érté-
ke akkor magas, ha a csoportosulason beliil az innovacio terjedési sebessége eléri
a célértéket (évente egy csatlakozé intézmény), minél kisebb ez az ardny, annal

s

kisebb difftzidsebességre képes. Résziinkrdl az iddvaltozot tekintjiik eredmény-
valtozonak, az el6z6 harmat pedig magyarazo valtozonak. A kovetkez6kben pedig
azt vizsgaltuk meg, hogy az emlitett adatredukciés modszerek segitségével kapott
szarmaztatott magyarazo valtozok milyen hatast gyakorolnak az eredményvalto-
z6ra, vagyis miként befolyasoljak az innovacio terjedési sebességét.

Az adatok megfeleld kiértékelése utan arra a megallapitasra jutottunk, hogy az
innovacidatvétel a nagyobbrészt egyedi kapcsolati strukturaval és viszonylag kis
stiriségli kapcsolathaloval (B4) rendelkez6 intézmények alkotta blokkban éri el a
legnagyobb sebességet. A csoportosuldson beliil az innovaci6 terjedését hidsze-
repldk is segitik, jollehet, ezekhez a kozvetit6kh6z nem rendelhetd a vélemény-
brdkerek kiemelt pozicidja, mivel a kifelé iranyuld kapcsolatok kevésbé jellemzék
rajuk. Tovabba az is megallapithato, hogy a stird, lokalis kapcsolatokkal rendelke-
70 szerepldk alcsoportjan beliil, fiiggetleniil attdl, hogy a kapcsolatok jellemzden
nagyobb vagy csak csekély strukturalis hasonlésagot mutatnak (B6, B5), a difft-
zi6 sebessége ugyancsak jelentésnek mondhaté. Itt azonban mindkét csoporto-
sulas esetében megfigyelhet6 a brokerszerepldk jelenléte, akik hidpoziciéjuknal
fogva Osszekottetést képeznek a hald tobb lokalis alcsoportja (blokkjai) kozott is.
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A tovabbi vizsgalddasokbdl az is kidertl, hogy - fliggetlentil a kohéziés mutatoktol
- az ekvivalencia nélkiili kapcsolathal6 (B2) ugyanugy az innovaciéatvétel gatja-
nak tekinthetd, mint az erds ekvivalenciat mutaté szerepl6k alkotta csoportosulas
(B7). Noha a legatlagosabb kapcsolatokkal biré szereplék alkotta csoportosulas
(B8) mutatja a legnagyobb difftizidsebességet, miutan csak egy sziik partneri ko-
ron beliil segitette az innovacio terjedését, ez az adat a fentiekhez képest 1ényege-
sen alacsonyabb mértékben magyarazza a diffuzi6 sebességét.

Ezek az eredmények azonban csak részben szolgalnak a hipotézis alatdmaszta-
sara, hiszen bizonyithatéan nem csak a laza szévésii kapcsolathaléval biro, tobb-
ségében eltérd poziciéju intézmények alcsoportjan beliil terjedt gyorsan az inno-
vacio, hanem a nagy str(iségli haloval rendelkez6, hasonlé strukturalis helyzeti
intézmények alcsoportjan belill is. Mig az egyik esetben a blokk strukturalis és
teriileti diverzifikaltsaga, tagjainak eltéré pozicidja, a szerepldk laza kapcsolédasa
egyértelm( tudaseldnyt jelentett, amely az elérhetd és kiaknazhatd lehetGsége-
ken, informaciétobbleten keresztiil az innovacié gyors atvételéhez vezetett, addig
az erds kohézidt mutatd struktira, slirli szovésli kapcsolati haléjaval, ugyszintén
jelentGs diffuziés elényt biztositott a potencialis alkalmazdék szamara, hiszen az
ilyen tipusu haléban a csoporton beliili gyakori interakcié (kommunikacié) gyor-
sithatja az informaciéaramlast.

Tovabba az is megfigyelhetd, hogy mindkét csoportosulason beliil meghatarozé
szerepet jatszanak a kozvetiték, noha az egyes csoportosuldsokon beliil eltéré koz-
vetit6 funkciot teljesitenek. A kis stirliségti, jellemz6en egyedi kapcsolatok alkotta
(B4) csoportosulas hidszerepben 1év6 tagjai kétszeres kozvetito funkciot toltenek
be. A debreceni Nagysandor Jézsef Altalanos Iskola (17), illetve a gavavencsellsi
6voda (28) leginkabb a regionalis kapcsolatok és egytttmiikodések kiépitésében
érdekelt, a debreceni Pésa Utcai Ovoda (15) elsésorban a telepiilésen beliil fejt ki
fontos szakmai tdmogaté tevékenységet. A regiondlis hidszerepet betdlté intéz-
mények azaltal, hogy harom csoportosulast kapcsolnak 6ssze, mintegy athidalva
a strukturalis lyukakat, tobb csoport véleményét is ismerik, igy lehetdségiik volt
arra, hogy az innovaciét mar alkalmazok személyes tapasztalatai alapjan alakitsak
ki az innovacidval kapcsolatos attit(idjeiket és hozzak meg dontéseiket. Ugyanak-
kor az is megfigyelhetd, hogy kotéseik inkabb kiviilre mutatnak, ami azt jelenti,
hogy téliik csak kevesen kérnek tanacsot, és tobbnyire 6k azok, akik tanacsért/
informaciéért masokhoz fordulnak. Ha a hidpoziciéba keriilt szerepl6k jellemzé-
sekor a burti tipologiat vessziik alapul, akkor e tulajdonsagok alapjan azt mond-
hatjuk, hogy ezeket a szerepl6ket nem kifejezetten a hosszu tava szakmai egytitt-
miikodés vezérelte az innovator intézményekkel valé kapcsolat kialakitasakor,
hanem elsGsorban a helyi, intézményi szintl sikeres felzarkdztatas elGsegitése,
integracios torekvéseik megvaldsitasa.

A poziciok burti értelmezésének megfeleléen, a nagy stirliségli és jellemzo-
en atlagos kapcsolatokkal rendelkez6 intézmények (B6, B5) alcsoportjan beliil,
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a kozvetitk (21, 4) brokerszerepet toltenek be, akik gy jellemezheték, hogy
aktivak sajat csoportjukban, de erds kapcsolataik vannak mas csoportokkal is. A
csoportok kozotti kapcsolataik révén az egymastdl viszonylag fliggetlen forrasboél
feléjiik aramlo6 informacid olyan tobblettudassal ruhazza fel 6ket, melynek birto-
kaban képesek a tobbi intézmény innovacié bevezetésével kapcsolatos dontéseit
tdmogatni és hatékonyan befolyasolni, vagy éppenséggel kdzvetiteni a mogottiik
all6 halézati csoport altal megsziirt, koncentralt és legitimalt informaci6tomeget a
halé izolalt szegmensei szamara.

Kovetkeztetések

Mindebbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az intézmények Lépésrol 1é-
pésre egyiittmiikddési haléjan beliil lezajlé difftzids folyamatban mind a kohézid,
mind a strukturalis ekvivalencia fontos szerepet jatszott, az innovacio6 gyors elter-
jedéséhez sziikséges optimalis viszonyrendszert pedig a kohézi6 és ekvivalencia
elve mentén elkiilénilé csoportosuldsok helyi/regionalis hal6ja biztositotta. Az
igy kapott - strukturalis és pozicionalis jellemz6k altal meghatarozott - terjedé-
si minta leginkabb a difftiziés burok fogalmaval jellemezhetd, amit az intézményi
egylttmiikodések olyan zart rendszereként definidlunk, amelyet a difftizié hozott
létre, tart fenn és miikddtet. Ennek megfelel6en a burok ugy foghatd fel, mint az
innovacié egy strukturdlisan ekvivalens szerepl6k alkotta csoportosulason beliili
atadasara szolgalo stirli vagy laza szovésii kapcsolathal6. Ha az id6 dimenzidjat is
bevonjuk vizsgalédasunkba, az eredmények azt mutatjak, hogy az innovacio ter-
jedése ezeken a difftiziés burkokon beliil éri el a legnagyobb sebességet, a burkok
kozotti atjarhatosagot pedig a hidf6ként funkcionalo, egyedi kapcsolati struktura-
val rendelkezd, gyenge kapcsolatok (véleménybrdkerek) segitik.

Ezek a megallapitadsok azonban csak 6vatosan, a kutatasi koriilmények korla-
tainak figyelembevételével kezelhet6k. E16szor is a meglehetdsen kicsi, minddssze
egy régio iskolaibol all6 minta csokkenti az eredmények altalanosithatésagat. To-
vabba fontos azt is figyelembe venni, hogy jelen tanulmdany az Gjitas terjedését a
program elterjedési aranyaiban mutatkozo regionalis kiilonbségek szempontjabél
elemzi, kevés informacidval szolgalva arrol, hogy mas foldrajzi, gazdasagi adott-
sagokkal bir6 régiéban milyen terjedési mintat irt le a program implementacioja,
tehat érdemes lenne a kutatast szélesebb korben is megismételni az eredmények
validalasa végett. Igy elemzésiinkkel legféképp az oktatasi implementaciok hata-
sosabb terjesztési stratégidinak kifejlesztéséhez jarulhatunk hozz4, gyakorlati esz-
kozt nytjtva ahhoz, hogy a kilonb6zé innovativ kezdeményezések kitorjenek az
,innovacios gettokbol” és hatast gyakoroljanak az egész kozoktatasra.

ABSTRACT: Reviewing the literature on the sociology of education in Hungary, one can say that the

adaptation of network analysis in the field of educational innovation research is almost unknown,
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despite the fact that it can be used successfully in this particular field, since the implementation of
pedagogical innovations at the central /regional/local level happens through some kind of networking.
In a community-based intervention like this, social networks have a key role in achieving change.
Thus, during the implementation of a new pedagogical method it is worth observing how a network
helps the adaptation process, or rather what roles the different network mechanisms have within
the diffusion process. Keeping this in mind, we analyzed the diffusion of an alternative pedagogical
programme, organized and managed outside of the frame of the national education system, developed
for underprivileged students who dropped out from public education. Our main questions were the
following: how did the cooperative connections between the educational institutions influence the
diffusion, the temporal and spatial aspects of the educational innovation that ran its unique course
in the Hungarian education system; which stuctural criteria ensured the optimal system of relations
for the quick propagation of the pedagogical innovation. During the investigation, two of the main
conceptions of network research - Granovetter’s classic ,strong and weak ties” theory together with
Burt’s ,structural holes” theory - were in the focus. The results highlight that, within the observed
institutional network, the diffusion process is defined by the principle of cohesion and the principle of
structural equivalency, and the optimal relation system needed for the rapid spread of the innovation
is secured by the local/regional social networks. The pattern of diffusion is best described by the
definition of the diffusional bubble, a densely or loosely knitted network aimed at passing on the

innovation among the group constituted by structurally equivalent stakeholders.
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Az onkentes kockazatvallalas
lehetséges magyarazatai az alternativ
szabadiddsportokban
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OSSZEFOGLALO: Az alternativ szabadidGsportok maig a rekreacié kevésbé kutatott teriiletéhez tar-
toznak. Jelent6ségiik mégis driasi: elképeszté mértékben névekszik az 4j tipusu szabadidésportok nép-
szerlisége a fejlett orszagokban. Ezek a sportok kivételes teret nytjtanak az aktiv kockazatvéllalasra,
ami jelentésen eltér att6l a magatartastol, amelyet az élet mas kockazatos helyzeteiben tanusitunk. A
tanulmany célja, hogy 6sszegezze azokat az elméleteket, amelyek az 6nkéntes kockazatvallalas lehetsé-
ges okait magyarazzak. Els6 1épésként az alternativ szabadiddsportokban megmutatkozé kockazatval-
lalas legfontosabb jellemzdit tekintem at, majd megvizsgalom, milyen szerepe lehet a kockazatvallalasi
hajlandésagban a makrokérnyezeti tényezéknek, a globalis biztonsagi szint valtozasainak és annak
a tularado szabdalyozasnak, amellyel a jelenkor tjfajta kockazatait probaljuk meg kivédeni. Kitérek a
sport ,mimetikus” szférajat kortilir6é elméletekre. Végiil 6sszegzem azokat a kutatasokat, amelyek e ki-
tlintetett magatartas magyarazataiban a belsé motivaciok jelent6ségét hangsulyozzak, és amely elmé-
letek szerint a kockézatvallalé egyén kozvetlen célja az 6nmegval6sitas, az én Kkiteljesitése és a ,flow”
jellegli 6romok megélése.

KULCSSZAVAK: alternativ szabadiddsportok, kockazatvallalas, tilszabalyozottsag, kockazat-tarsada-

lom, 6nmegvaloésitas, kiteljesedés

Kozéppontban az alternativ szabadidésportok

A fejlett orszagokban kozismert jelenségnek szamit az 0j alternativ szabadidé-
sportok egyre névekvd népszerlisége. Az olyan sporttevékenységek, mint az ejts-
erny6zés, a vadvizi evezés, a sziklamaszas, a sikldernydzés, a tengeri kajakozas, a
szabadsielés, a gordeszkazas, a hodeszkazas, a szorfozés vagy a bungee jumping
Uj mozgasformat, 0j eszkozoket, és legf6képp 4j értékeket hirdetd szabadidds te-
vékenységek. Ezek a sportok, amelyek egy rendkiviil képlékeny és gyorsan fejl6-
d6 halmazt alkotnak, a nyugati orszagokban fiatalok egész generacidira vannak
hatassal. Az 4j sportokat kiilonbozé elnevezéssel illetik: az Egyesiilt Allamokban
leginkabb action vagy alternativ sportoknak nevezi 6ket, mert a hagyomanyos
versenysportokhoz képest 1 értékeket helyeznek a kézéppontba; az Egyesiilt Ki-
ralysagban az életmodsport elnevezés terjedt el, amely a tevékenységek életmod
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jellegét és kivételes identitasformald szerepét hangsulyozza; Franciaorszagban a
sportok miivelGinek virtuozitasat és a tevékenység esztétikai élményét és miivészi
jellegét emelik ki; mig Németorszagban a kockazatsport (Risikosport) elnevezés a
sport gyakorlasaval egyiitt jaré veszélyekre és kockazatokra utal. A kereskedelmi
média altal timogatott ,extrém sport” elnevezés szintén az Egyesiilt Allamokbél
ered. Az elnevezés azt fejezi ki, hogy a résztvevdk a fizikai hataraik kijelolésére és
kiszélesitésére torekednek, illetve a félelemmel szembeni ellenallé képességiiket
tesztelik sportolas kozben.

Az ,extrém” sportok diadalttja lényegében a 70-es években kezd6dott el a nyu-
gati orszagokban. Ezek a sportok az utdbbi évtizedekben toretlen fejlédést mutat-
tak, egyre szélesebb korben terjedtek el, és mind a mai napig novekszik népszeri-
ségiik (Celsi 1993; Wheaton 2004). A fejlett orszagokban dinamikus noévekedést
tapasztalhaté a résztvevék szamaban (Yong 2008). Csak az Egyesiilt Allamokban
2002-ben hozzavetblegesen 86 milli6 fére becsiilték az alternativ sportokban ak-
tivan részt vevlk szamat (Ostrowski 2002). A jelenség azonban korantsem kor-
latoz6dik Amerikara: Anglidban Lewis (2004) hegymaszok és Wheaton (2004)
szorfosok korében végzett vizsgalatai hasonlé novekedésrdl tantuskodnak. Mas
nemzetko6zi példak tovabb erdsitik ezt a képet: Franciaorszagban Midol és Broyer
(1995) a hédeszkasok és szabadsiel6k szubkultirajaban, illetve Németorszagban
a bungee jumpingot kiprobalo fiatalok korében végzett felmérései (Opaschowski
2000) tanusitjak, hogy egyre tobben kertilnek az 4j sportagak biivkorébe.

A sportolassal kapcsolatos preferencia eltolddasa kihatassal van az 4j és a ha-
gyomanyos sportok fogyasztasara egyarant. Mikézben az Egyesiilt Allamokban
az Uj sportokat felvonultaté X Games és mas hasonl6 hivatalos sporteseményeket
egyre tobb sportold és nézd latogatja, addig jelentésen megcsappant a hagyoma-
nyos sportok (kosarlabda, roplabda stb.) iranti érdekl6dés (Wheaton 2004). Az
Uj sportok kereskedelmi értéke is 6riasi: az American Sports Data adatai szerint
az alternativ sportokhoz kapcsol6dé iparag 2004-ben 14 milliard dollar bevételt
eredményezett az Egyesiilt Allamokban, ami a sporthoz kothetd 6sszes bevétel im-
mar kozel egyharmadat képviseli (Yong 2008).

Magyarorszagon kutatdsok hijan egyel6re nem rendelkeziink olyan adatokkal,
amelyek segitségével az alternativ sportok népszertiségét mérhetnénk. Induktiv
modon azonban arra kévetkeztethetiink, hogy hazankban is n6 azok szama, akik
ezeket a sportokat - akar kisérleti jelleggel - kiprobaljak. Feltételezhetd, hogy a
gazdasagi valsag és az anyagi lehet&ségek besziikiilése folytan dtmenetileg csok-
ken az érdekl6dés, a tapasztalatok azonban hosszu tavd novekedd trendrél ta-
nuskodnak. A fentiek bizonysagaul elég lehet kilatogatni egy nyari délutan a Har-
mashatar-hegyre, amely a sikl6erny6zdk és sarkanyrepiil6k kozeli paradicsoma;
ellatogatni 6sszel vagy tavasszal a kornyezd orszagok vadvizi folydira (az auszt-
riai Salzara vagy a szlovén Socara), ahol f6szezon idején végelathatatlan sorban
egymast érik a tobbek kozott magyar szervezési kajakos, trekhajos és rafthajos
csoportok; vagy elutazni télen a kdrnyezd orszagok siparadicsomaiba, amelyek a
siel6k mellett tobbek k6zott a magyar hddeszkasoktdl is hangosak.
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A szenzoros élménykeresés skalaja és az onkéntes kockazat-
vallalas

Az alternativ sportok népszeriiségét vizsgald kutatasok pszicholégiai és szo-
ciolégiai magyarazatokra egyarant kiterjednek. Az elsé kutatdsok, amelyekben
pszicholdgiai magyarazatokat tarsitottak az Gj sportokhoz, Zuckerman nevéhez
kapcsolddnak. Zuckerman (2000) a szenzoros élménykeresés skalajaval (sensor
seeking scale) igyekezett meghatarozni azokat a személyiségjegyeket, amelyek
a kockazatos sportokban val6 részvételt valdszinisitik. Nyilvanvaléva valt, hogy
esetenként jelentds eltérés tapasztalhaté abban, hogy az egyének hogyan reagal-
nak ugyanazokra a kornyezeti ingerekre: mig egy kockazatos helyzet az embe-
rek egy részénél félelmet valt ki és elkeriil6 magatartasra 0szténdz, addig masok
ugyanezeket a helyzeteket kifejezetten inspiralonak taldljak, és a tevékenység-
ben rejld kihivas jolesd érzéssel tolti el 6ket. A kivaltott reakcié nagyban fiigg a
monotoniatiiré képességtol: mig a tobbség gy tiinik, elegendd éromet talal a biz-
tonsagos keretek kozott végzett munkaban vagy hobbi jellegli tevékenységekben,
addig masok esetében az ingereknek egy magasabb, stimuldlébb szintjére van
sziikség ahhoz, hogy érzelmileg aktivizal6djanak.

Az alternativ sportok egyik kiilonleges sajatossaga a sportolas kozben ta-
nusitott kockazatvallalas tényéhez kapcsolodik. Az 1ij sportok ezen alkotéeleme a
tevékenységek népszeriiségének magyarazatakor a legnehezebb feladat elé allitja
a kutatdkat. A kalandsportokra jellemz6 onkéntes kockazatvallalas ugyanis éles
ellentétben 4all az emberiség torténetét végigkisérd, hagyomanyosan kockazatke-
riilé magatartassal.

Jelen tanulmany célja, hogy attekintse azokat az elméleteket, amelyek az 6n-
kéntes kockazatvallalas lehetséges okait magyarazzak. Miel6tt bemutatom azokat
a kutatasokat, amelyek a tevékenység mogott rejlé motivaciokat vizsgaltak, cél-
szerl attekinteniink, hogy melyek az alternativ sporttevékenységek gyakorlasara
jellemzd kockazatvallalas legfontosabb jellemzéi.

A kockazatvallalas jellegzetességei az alternativ sportokban

Az alternativ sportokban tanusitott kockazatvallalasr6l mar megallapitottuk,
hogy 6nkéntes magatartasrol van sz6. Masodik jellemzdként hozzaflizhetjiik, hogy
ez az attitlid tudatos valasztas eredménye. A szabadidds sporttevékenységekben
vallalt kockazatokat az 6nkéntesség mellett szamos egyéb koriilmény kiilonboz-
teti meg mas tevékenységek és dontések kockazataitdl, amely koriilményeket és
jellegzetességeket Hayenhjelm (2006) 6sszegezte kutatdsaiban. A kockazatvalla-
1as mogott rejlé kiillonbségek Hayenhjelm nézetei szerint hdrom lényeges tényezd
koriil csoportosulnak, melyek a dontés tényleges 6nkéntességében, a dontés meg-
hozatalakor az egyén szamara rendelkezésre all6 informaciémennyiségben és a
dontés kovetkezményeire vonatkozoé kontroll gyakorlasaban oltenek testet.
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Hayenhjelm kiindul6pontja szerint a modern korban az egyéni tevékenységbol
eredd kockazatok koziil a legnagyobb veszélyt a sebezhet6ség kockazata jelenti
(2006: 193). Ez a kockazat azoknal a dontéseknél a legnagyobb, amelyek kénysze-
rit6 koriilmények hatasa alatt sziiletnek. Az ide sorolhaté helyzetekre Hayenhjelm
az alabbi példakat adta: veszélyes menekiilés politikai iild6ztetés vagy szegénység
eld], radikalis gyégymodok vallalasa egy halalos betegség elleni kiizdelemben, me-
nekiilés kdzvetleniil fenyegeto fizikai veszély eldl (pl. ég6 hazbol), pénziigyi kocka-
zatok vallalasa oriasi addssag visszafizetése céljabol, illetve ide tartozik a megél-
hetési blin6zés is. Ezekre a tevékenységekre egyontetiien jellemzd, hogy kevésbé
beszélhetiink az egyén 6nkéntes valasztasarol. Az ilyen helyzetekben a fenyegetd
kortlmények legtobbszor predesztinaljak a cselekvést. Hayenhjelm ezeket a szitu-
aciokat elviselhetetlen élethelyzeteknek nevezte. Az elviselhetetlen élethelyzetek
tovabbi sajatossaga, hogy a dontéshozo egyén kevésbé rendelkezik cselekvési al-
ternativakkal, a szamara elérhetd informaciomennyiség altalaban csekély, és ke-
vésbé képes kontrollt gyakorolni valasztasa kdvetkezményei felett.

Az alternativ sportokbdl eredd kockazatok - ezzel szemben - Hayenhjelm vé-
leménye szerint kiilon halmazt alkotnak. A dontés itt teljes mértékben 6nkéntes
valasztas eredménye, fliggetleniil attél, hogy az egyén izgalmat és élvezetet keres,
vagy valamilyen kiegészit6 élményforrast szeretne hozzaadni az életéhez. Még ak-
kor is ez a helyzet, ha a valédi cél a hétkdznapi problémak vagy unalom el8li me-
nekiilés. A dontés a kockazatvallal6 egyén javat szolgdlja, sziikségletet elégit ki, és
bizonyos értelemben helyettesithetd is. Ha a hegymaszé nem tud hegyet maszni,
még mindig valaszthatja hasonlé élmények atélése céljabol a sielést, a hddeszka-
zast, vagy korlatozottabb anyagi lehet6ségek mellett pl. a gordeszkazas élményeit.

Hasonlé mérvi kiillonbség tapasztalhaté a két csoport kézott abban, hogy a
dontéshozo6 egyén mennyi informacidval rendelkezik az adott tevékenység koc-
kazatait illet6en. Mig az els6 halmazhoz tartozo tevékenységek esetében a dontés
altalaban informaciészegény vagy éppen informaciéhianyos kornyezetben, sok-
szor egyetlen pillanat alatt sziiletik, addig az ,extrém sportold”, legalabbis elvben,
elegendd informaciot gy(jthet a tevékenység kockazataival és annak varhaté ko-
vetkezményeivel kapcsolatban. Az iddjaras és a természeti koriilmények ugyan
szolgalhatnak olyan meglepetésekkel, amelyek 1j - akar kikényszeritett, és igy
mar nem Onkéntes - valasztads megtételére késztetik, a kiindulé allapot szerint
azonban maga a dontés, amelyben az egyén a tevékenység folytatasat valasztja,
teljes mértékben dnkéntes.

A sporttevékenység végzésekor gyakorolt kontroll a kiilonbségek harmadik
aspektusat képviseli. Mig a Hayenhjelm altal a sebezhet6ség kockazataihoz so-
rolt tevékenységek esetében az egyén nem, vagy alig képes kontrollt gyakorolni a
dontése kovetkezményei felett, addig az alternativ sportok esetében erre szamos
lehet6ség kinalkozik. A kockazatos helyzetek elsé kategoéridjaban a tevékenység
megkezdése utan a késébbi visszalépés altalaban mar nem lehetséges. Az ,extrém
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sportold”, ezzel szemben, egy bizonyos hatarig még visszaléphet, és ebben a visz-
szalépésben néha komoly kiilsé segitségre is szamithat. Hayenhjelm (2006) Goran
Kropp hivatasos svéd kalandor esetét hozza fel példanak: Kropp sitalpakon szere-
tett volna eljutni az Eszaki-sarkra, amikor azonban utkdzben azt tapasztalta, hogy
a hiivelykujja fagyasi sériiléseket szenvedett, segitséget kért, ezt kovetGen helikop-
terrel elmentek érte és hazaszallitottadk. Ilyen szintli tdimogatas és hattércsapat
persze nem all minden sportolé rendelkezésére, mégis 6sszességében elmondhat-
juk, hogy - legalabbis tudatos tervezés esetén - az alternativ sportokban a varhaté
kockazatokat jelentés mértékben csokkenteni, és menet kozben kontrollalni lehet.

Az alternativ sportokra jellemzd kockazatvallalas 6nkéntes jellege a kutatot és
a laikus szemlél6dét egyarant nehezen megvalaszolhat6 kérdések elé allitja. Az
egyik kérdés, amely a leginkdbb magyarazatra szorul, igy hangzik: Mi lehet az in-
diték, vagy mi lehet a varhat6 haszon, amely az egyént onkéntes kockazatvalla-
lasra sarkallja? Vagyis mi lehet a motivaci6ja annak az embernek, aki a kdznyelv
megfogalmazasaval élve ,maganak keresi a bajt”? Ha erre a kérdésre Zuckerman
és a pszicholdgusok személyiségtipusokhoz fliz6d6 magyarazatat el is fogadjuk,
akkor is megvalaszolatlanul marad még egy igen fontos kérdés: miért vannak a
fejlett orszagokban egyre tobben azok, akik az 4j sportok és j kockazatos élet-
modok blivkorében élnek? A tanulmany tovabbi részében azokat az elméleteket
igyekszem szamba venni, amelyek kozvetleniil vagy kozvetett médon ezt a kérdést
prébaljak megvalaszolni.

Kockazattarsadalom versus kiszdmithaté vilag

Az elméletek egy jelentds csoportja az dnkéntes kockazatvallalas lehetséges
okait a kiils6 kdrnyezet megvaltozasaban latja. Ezek az elméletek a kockazatval-
lalasi hajlanddsag novekedését a globalis kockazati szint emelkedésével magya-
razzak.

A 80-as évek kozepétdl élénk diskurzus bontakozott ki a ,kockazattarsada-
lomrél”, amely fogalom Ulrich Beck nevéhez fiizédik. Beck azokat a mindennapi
életben bekdvetkezett jelentds tarsadalmi, gazdasagi, politikai, kornyezeti valto-
zasokat probalta érzékeltetni a kifejezéssel, amelyek az egyén biztonsagérzetéhez
kapcsolédnak (Beck 2003). A kockazattarsadalom kovetkezménye, hogy alapvets-
en sériilt a biztonsadgunk, de még ennél is fontosabb koriilmény a biztonsagérze-
tiink sériilése. A posztmodern korban sok embernek tamad olyan érzése, hogy a
sajat életpalydja és életitja egészen egyedi a tobbiekéhez képest. Ha a kockazatok
egyénre szabottak, akkor a kiilonb6z6 veszélyeket mar nem lehet kollektiv szinten
felfogni, csupan az egyén szintjén megtapasztalni, és a kockazatok kezelése is csak
ezen a szinten lehetséges.

Beckhez hasonléan Giddens (1999) is elfogadta a kockazattarsadalom
vizidjat, amelyben ezt az allapotot a modernizacio elérehaladott allapotaként
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értelmezte, amelynek uralkodé vonasa a kiszamithatatlansag és a rendkiviil gyors
valtozasok. A kés6 modern allapot Giddens szerint egyenértéki a nagyfoku séri-
lékenységgel és a kockdzatok magas szintjével. Mig a kordbban 4ltalanosan elfo-
gadott nézet szerint az egyén életét a sors iranyitotta, addig az Gj korban az egyén
életvezetése fiiggetlen és autonom tevékenységnek tekinthetd, amelyet azonban
a kockazatok széles skalaja veszélyeztet. Az egyén ebben a helyzetben alland6 ké-
szenléti allapotba kényszertil, amelyben folyamatosan mérlegeli a kockazatokat.

Beck és Giddens kovetdi ugy vélték, hogy a ,kockazattarsadalom” alap-
jaiban valtoztatta meg az egyén kockazatokkal szembeni attitlidjét. Az allandé
fenyegetettség érzése egyfeldl a kockazatkeriilés kiilonboz6 stratégiait hivta élet-
re a mindennapokban, masfel6l azonban mintegy hozzaszoktatta az embereket a
kockazatok tényéhez, ami a fenyegetettség allapotanak bizonyos szintli tudoma-
sulvételéhez és elfogadasahoz vezetett. Ugy vélték, hogy a magasabb kockazatok,
paradox modon, kevésbé hatnak bénitdan, a késé modern kor veszélyeit az ember
természetes feladatként, a veszélyek kivédését pedig egyfajta kihivasként értel-
mezi. Ahogy a kockazatok kezelésére iranyulo stratégiak reflektorfénybe kertltek,
ez érdekes modon megnovelte az egyén kockazatvallalasi hajland6sagat, ami a tu-
datosan vallalt kockazatos tevékenységek (pénziigyi spekulacio, szerencsejatékok,
kockazatos egyéni életformak, gyorshajtas, ,extrém” sportok) széles kor elterje-
déséhez vezetett. Ahogy az ittas vezetés, a bolti lopas, az utcai randalirozas vagy
az adécsalas és mas szabalysértések és kihagasok mutatjak, a kockazatkeresésnek
sokszor a torvényi korlatok sem szabnak hatart.

A kockazattarsadalom tehat - ebben az értelemben - nem csokkentette,
hanem megnévelte az egyének kockazatvallalasi hajlanddsagat. A kockazatok al-
lando jelenléte kiilonosen a fiatalok kockazatvallalasi készségét befolyasolta pozi-
tivan, ami részleges magyarazatul szolgalhat az olyan kockazatos tevékenységek
elburjanzasara, mint a dohanyzas, a kabitoszer-hasznalat vagy a tulzott alkoholfo-
gyasztas (Furlong és Cartmel 1997). Ugy tiinik, hogy a kockazatvallalast szamtalan
esetben kifejezetten dijazza a jelenkori tarsadalom: a kockaztaté egyén viselkedé-
sével megkiilonboztetett tarsadalmi statuszt vivhat ki maganak, a kockazatvalla-
las 6romforrasként szolgal, és a kockazatokat felvallalé viselkedés sokféle elonyt
biztosit az egyén szamara (Plant és Plant 1992; Lupton 1999). A gyorsan valtozé
koriilmények koraban a gyors adaptacio, a valtozasok megelSlegezése, az intuicié
és a veszélyekkel val6 bator szembenézés valtak olyan személyes tulajdonsagokka,
amelyeket igen gyakran nagyra értékel a tarsadalmi kornyezet. Rummelt hozzafi-
zi ehhez: ,aki hosszu éveken keresztiil {izte a szabadidésportok extrém valfajait,
olyan élményeket élt meg és olyan izgalmakat élt tul, amelyek segitségével kony-
nyebben fogja kezelni a kockazattarsadalom kihivasait” (Rummelt 2003: 211).

Mikdzben az életmoédsportok extrém valfajait és a spontan kockazatos visel-
kedés gyakorlatat nagyrészt a fiatalok szubkultaraihoz kotik (Morrissey 2008),
meglepdnek tlinhet az a kettGsség, amelyben a fiatalsdgot olykor egymasnak
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ellentmondo definiciékkal prébaljak jellemezni. A kutatdk ezt a korosztalyt olykor
kiilonosen veszélyeztetettnek (youth at risk) tituldljak (Giddens 1999), maskor
tudatos kockazatvallalokként (voluntary risk-taker) jellemzik 6ket (Plant és Plant
1992). A két kategoria persze nem feltétlen mond ellent egymasnak. A , kockazat-
tarsadalom” fényében ugyanakkor érdekesen hat a kutatasok azon iranyvonala,
amely a kockazatvallalasi kedv novekedését a kockazati szint novekedése helyett
homlokegyenest ellentétes koriillményekkel magyarazza. A kutatok jelentds része
doljak, hogy a jelenkor tarsadalmara nem a kockazatok magas, hanem éppenséggel
a korabbinal joval alacsonyabb szintje jellemz6, legalabbis a fejlett orszagokban.

Ellis Cashmore brit sportkutaté a sportok magyarazatardl irt kényvében
(1996) korbejarta a sportfogyasztas lehetséges okaival 0sszefliggd kérdéseket. A
konyv bevezet6jét az alabbi érdekes sorokkal inditja: ,Ki fizetne azért, hogy tobb
mint harom éran keresztiil egy helyben iilve azt figyelje, amint néhanyan egy disz-
nobor labdat prébalnak eljuttatni egy képzeletbeli mezbébe, amely mez6ét masok
egy harom lab hosszu koérisfa tit6vel védelmeznek? A valasz: emberek milliardjai.”
Ez a kép az amerikai Super Bowl baseballkupa dontgjét idézi fel, amelyet a né-
z6téren és a TV-képernyok el6tt egyarant tizmilliok kisérnek figyelemmel. Miért
teszik? Mert valami érdekeset és izgalmasat keresnek egy olyan vilagban, amely
sokunk szamara tulzottan sterilnek és sematikusnak tlinhet. Cashmore a jelenség
okat vizsgalva két fontos megallapitast tett: véleménye szerint az élet a nyugati
demokracidkban egyrészt (1) tilsagosan biztonsagos (itt els6sorban a fizikai koc-
kazatokra gondol), masrészt (2) talsagosan kiszamithatd. Vagyis Beck 4j tipusu
kockazatai sem feledtethetik azt a tényt, hogy ma a fejlett vilag orszagaiban alap-
vetéen nagyobb biztonsagban éliink, mint ahogyan barmelyik torténelmi korban
éltek el6deink. Bar Cashmore gondolatmenetében elsGsorban a masodlagos sport-
fogyasztasrol beszél (a sport nézéként torténd élvezete), kovetkeztetései nyilvan-
valéan az elsédleges sportfogyasztasra és ezen a halmazon beliil az alternativ sza-
badidGsportokra is kiterjeszthetGek.

Furedi hasonl6 véleményének adott hangot, amikor kijelentette: ,ma olyan
vilagban éliink, amely messze biztonsdgosabb, mint a térténelem soran barmi-
kor” (1997: 54). Lupton és Breivik is szembeszalltak Beck és Giddens nézeteivel,
amennyiben tagadtdk, hogy az djfajta kockazatok megnovelték volna a tarsadalom
egészének kockazatvallalasi hajland6sagat. Lupton szerint a mai vilagban egyér-
telmien a kockazatok elkertilésén van a hangsuly (Lupton 1999). Breivik szerint
egy olyan tarsadalomban éliink, amely a kockazattal szembeni idegenkedést és a
kockazatkertiil6 viselkedést maximalisan tdmogatja (Breivik 2007). A civilizacios
fejlédés soran az egyre diverzifikaltabb kockazatokra az egyre kiterjedtebb sza-
balyozas volt a valasz. A kutaték hangstlyoztik: ahogy a kockazatok béviiltek,
ugy béviilt a szabalyozas is. Lupton, Furedi, Breivik és mas kutatok ugy gondoltak,
hogy a mai ipari tarsadalmaknak nem a kockazatok magas foka, hanem a tuilzott
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szabalyozas a valodi rakfenéje. A szabalyozas az egyén altal gyakorolt dnkontroll-
tol kezdve az egyéntdl fliggetlen kiils6 kényszerekig sokféle format olthet. Furedi
még tovabb megy, amikor Kkijelenti: a tilhangsulyozott kockazatok és a mindun-
talan sugallt bizonytalansag létrehozta mara a ,félelem kulturajat”, amelyben az
egyén sajat viselkedését és cselekedeteit 6nkénteleniil is korlatozza (Furedi 1997:
12). Lupton ugy véli, hogy a nyugati tarsadalmakra jellemz§ tdlzott kockazatke-
riilés egybeforrt a ,civilizalt test” idedjaval. A ,civilizalt test” idedja azt fejezi ki,
hogy az egyén maximalis eréfeszitéseket tesz azért, hogy 6nmaga és a teste felett
kiterjedt kontrollt gyakoroljon, amely révén élete minden mozzanatat ellendrizni
szeretné. Legfébb célja, hogy kivédje a sors keltette bizonytalansagokat.

Szamtalan eset igazolja, hogy a tilzott szabalyozas mennyire fojtogato légkort
teremthet. Ez kiilonosen a fiatalokra van negativ hatassal. Morrissey (2008) az
alabbi, a brit iskolarendszerbdl vett példakat hozta fel cikkében a fentiek igazola-
sara: 2002-ben néhany iskolaban betiltottak a szazszorszépgyijté kirandulasokat,
mert a nevel6k attdl féltek, hogy a gyerekek fert6z6 bacilusokat szedhetnek 6ssze
a foldrél. Ugyanebben az évben a sériilés veszélye miatt az iskolak egy részében
betiltottak a yo-yo jatékot. 2004-ben egy clackmannanshire-i altalanos iskolaban
betiltottak minden olyan jatékot, amelynek koze volt a vadgesztenyéhez, mert
kideriilt, hogy az iskola két novendéke didallergiaban szenved. 2005-ben pedig
nagy szenzaciét kapott az a hir, hogy egy southamptoni iskolaban betiltottak a
Jrounders” nevii, a baseballra emlékezteté labdajatékot, amelyben a tanarok és
didkok hagyomanyosan egymassal vetélkedtek. A tiltas, amellyel egy 30 éves ha-
gyomanyt szakitottak meg, azért lépett életbe, mert az iskola vezetése attdl tar-
tott, hogy ha baleset torténik, a sziil6k beperelhetik az intézményiiket (Morrissey
2008: 416).

Egyre bizonytalanabb vagy a szabalyozas révén egyre biztonsagosabb vilagban
éliink tehat? Kétségtelen tény, hogy konnyen elbizonytalanodhat az ember az egy-
masnak ellentmondd elméletek lattan. Ez az ellentmondas azonban csupan latszoé-
lagos: valoszintsithetjiik ugyanis, hogy két ellentétes tényezd egyiittesen fejti ki
hatasat. Aligha lehet kétségbe vonni, hogy a technikai fejlédés, a kapitalista gazda-
sag hullamzo6 fejl6dése, valamint kdrnyezetiink, éghajlatunk megvaltozasa, bele-
értve a globalis felmelegedést, tjfajta kockazatokat teremtett. Ebben a helyzetben
az ember 6hatatlanul is hozzaszokik a kockdzatok allandéan magas szintjéhez, ami
az éberségi allapot folyamatos fenntartasara kényszeriti. Ugy tiinik ugyanakkor,
hogy a vélt, vagy valéban magasabb kockazati szintre kiterjedt szabalyozas volt
a valasz a fejlett orszagokban. Nehezen meghatarozhaté, hogy ez a foku kontroll
még egészséges mértéki-e, vagy mar olyan szintet képvisel, amelyben az egyén
konnyen a Weber altal leirt raciondlis vilag fogsagaban érezheti magat. A tulzott
szabalyozasbdl fakado korlatok és a biztonsagérzet relative magas foka kiegészi-
t6 izgalmak keresésére sarkalljak az embert. Ahogy Plant és Plant (1992) utaltak
ra: ,az emberek mindenféle formaban keresik az izgalmat”, mig néhany ember
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szamara az izgalom forrasa a ,kabitdszer és az injekcios tli, addig masok ugyanezt
az allapotot és élményt a sikléernyd, a siléc és a jégcsakany vilagaban talaljak meg”
(Plant és Plant 1992: 120). A jelenkor szamos tiinetjelensége, ideértve a fiatalok
tulzott dohanyzasat, alkoholfogyasztasat és sok szempontbo6l kockazatos életmdd-
jat, arra utal, hogy mégiscsak tulzott mértékii lehet az életiinket behal6zé szaba-
lyozas. Bar a védelmiinket célz6 kontroll olykor jogosnak tlinhet, egytttal nehéz
lehet elfogadni az ezzel egyiitt jaré szamtalan korlatozast. Sokan vélik gy, hogy
tulléptiik az egészséges kereteket. Opaschowski roviden igy 0sszegezi a helyzetet:
»,a gomba moédra szaporodd extrém sportfajtak a legkézenfekv6bb bizonyitékai an-
nak, hogy megbomlott az egészséges egyensuly az életiinket fenyegetd valos koc-
kazatok és a biztonsagunkat célz6 szabalyozas kozott” (Opaschowski 2000: 36).

A sport mimetikus szféraja

Bar hasonlé helyzetértékelésbdl indultak ki, a szabadidésportok egy kiter-
jesztett magyarazatat adtak ,Quest for excitement” cim@i munkajukban Elias és
Dunning (1986). A szerzdk a kiindulé allapotot a fent vazolt kutatékkal 6sszhang-
ban 4brazoltak. Ok is gy lattak, hogy a jelenkor tarsadalma a ttilszabalyozottsag
allapotaban van, amely allapot az élet szinte minden tertletére jellemzd. A , civili-
zacios folyamat” (Elias 2004) hatasait ez utébbi m{iviikben a szabadidé vonatko-
zasaban kutattak.

A modern tarsadalmat Elias és Dunning az ,izgalom nélkiili tdrsadalom” elne-
vezéssel illették. A korabbi szerzokkel ellentétben, a tulszabalyozottsagot és iz-
galomnélkiiliséget azonban nem az egyén, hanem a kézosségi 1ét szempontjabdl
tekintették érdekesnek. A kulcs, véleményiik szerint, a kdzosségben megélt érzel-
mek korlatozasaban van. Tanulmanyukban kifejtették, hogy a fejlett ipari tarsadal-
mak magas foku szabalyozottsaga jelentésen besziikitette annak lehet6ségét, hogy
erds kozosségi érzelmek kontrolldlatlan forméaban kitérhessenek. Az emberiség
torténelme folyaman nem voltak meg ezek a korlatozasok. Az izgalmat és az érzel-
meket mara azonban végérvényesen a maganélet szférajaba kellett szdmiizniink.

A fent elmondottakbo6l kovetkezik, hogy az egyén a szabadid6 szféraja-
ban igyekszik bepdtolni mindazt, ami az élete tobbi szegmensébdl hianyzik. A
civilizalt tarsadalomban a tdlzott kontrollt a ,mesterséges izgalom” allapotaval
kell kompenzalni. A szerz6k szerint ezt a szerepet tolti be a sport és a szabadidds
tevékenységek egy része. Elias és Dunning a sportot és mas katartikus eseménye-
ket ,mimetikus” tevékenységeknek nevezte, amelyeknek elsédleges funkcidja az,
hogy a kiilonboz6 fesziiltséggel teli helyzeteket (példaul a haborut) az érzelmek
szintjén szimulalja. Az egyén ugy élheti at a felfokozott dramaisag allapotat, hogy
mindekozben egy teljesen biztonsagos és kontrollalt kornyezetben tartézkodik,
amelyben a kockazatokat és veszélyeket minimalizaltak. Igy lehet atélni a habort
valésagos érzelmeit annak valésagos pusztitasa nélkiil. A kockazatok elsédleges



REDEI Csaba: Az 6nkéntes kockazatvallalas lehetséges magyarazatai.. 125

szerepe Elias és Dunning értelmezésében az, hogy érzelmeket valtsanak ki. Mivel
azonban a tarsadalom nem szivleli a veszély fogalmat, olyan mesterséges helyze-
teket kell kialakitani, amelyek biztonsagosak ugyan, de mégis a veszély illuzidjat
hordozzak. Hasonl6 nézetet képvisel a mar hivatkozott Hayenhjelm is, amikor a
szabadiddsportokra jellemzg veszélyhelyzeteket a sériilékenységbdl eredd tény-
leges kockazatokkal vetette 6ssze és a két csoport kozotti dontd kiillonbségekre
hivatkozott.

A fent bemutatott kutatasokbdl az a megallapitas kovetkezik, hogy tilszaba-
lyozott vilagunkban az egyén nem a valds veszélyeket, hanem csupan a veszélyek
illuzidjat keresi. Az ehhez hasonld illuzidkat elsésorban a tdmegrendezvények,
sportmérkézések latogatasan és a dramai hangulatot keltd televizids kozvetitése-
ken (sport, blintigyi hirek, VV kiszavaz6 show stb.) keresztiil lehet megélni. Lupton
(1999), aki elfogadta Elias és Dunning érvelését, ugy vélekedett, hogy az egyéni
kockazatvallalas izgalma hasonlé szerepet tolthet be, mint a tomegjelenetek soran
felszabadulé kollektiv érzelmek. Mig a ,civilizalt én” megreguldzasa a kockazatok
elkertilésére 6sztondz, addig a fizikai tevékenységekkel egytitt jaré kockazatoknak
katartikus szerepe lehet. Ezen kockazatok révén képes az egyén kitapasztalni azo-
kat az érzelmeit, amelyek megélése élete legtobb szegmensében lehetetlenné valt.

Bar Elias és Dunning érvelése elegend6 magyarazatot adhat a tomegtiinteté-
seken vagy futballmérkdzéseken tapasztalt szélsGséges megnyilvanulasokhoz, az
Ujabb kutatdsok alapjan azonban kevésbé magyarazza az 6nkéntes kockazatvalla-
las individualista formait. Elias és Dunning nézetei elsésorban a k6zdsségekben
atélt érzelmek megértéséhez nyujtanak tdmpontot. Ez részben atiiltethet6 a ko-
z0sségben, csoportos formadban izott ,extrém” sportokra. De mi a helyzet azokkal
a sportolokkal, kalandorokkal, akik egyediil indulnak utnak, és a tevékenységiik-
b6l a nyilvanossagot is kizarjak? Stranger ramutatott, hogy Elias és Dunning tézise
nem magyarazza meg azon individudlis torekvéseket, amelyek esetében a sportte-
vékenység a néz6k tomegének kizarasaval zajlik (Stranger 1999). Wheaton pedig
hozzaflizte ehhez, hogy az ilyen magyarazatok a szabadidsportok extrém valfaji
esetében sem kielégitéek. Ezek a sportok ugyanis a realis kockazatok nem csupan
illuzérikus, hanem ténylegesen magasabb szintjét hordozzak (Wheaton 2007). Vé-
giil Morrisey (2008) cikkében utalt ra, hogy az izgalom mimetikus szféraja nem
nyujt elegendd magyarazatot a fiatalok kontrollalatlan, spontan, ad hoc viselke-
désének megértéséhez. A Morrisey altal megemlitett kockazatos tevékenységek
(pl. a tomegkozlekedési eszkdzok titkdzojén stb. torténd utazas, vagy a bevasarlo-
kocsikon valé szaguldas, a ,trolley surfing”) olykor kifejezetten a veszélykeresést
célozzak, és kozvetleniil a civilizalt magatartasformakkal szallnak szembe.

A legtjabb kutatasok, bar elfogadjak a kiilsé kornyezet és a kozosség befo-
lyasol6 hatasat, egyéb tényez6kbdl eredeztetik a motivacié kialakulasat. Ezzel
elérkeztlink a kutatasok legijabb hullamahoz, amelynek képvisel6irdl (Stranger,
Wheaton, Lyng, Celsi és Csikszentmihalyi) altalaban elmondhatd, hogy leértékelik
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a kiils6 kockazati szint és a ,mimetikus” szféra hatasat, és a szabadidds sporttevé-
kenységek okaiban alapvet6en a belsé inditékok szerepét hangstlyozzak.

Az egyén kiteljesedése, az én megélése, a ,flow” és mas belsé
motivumok

A belsé inditékok jelentéségét kiemeld kutatasok a kockazatoknak a hagyoma-
nyostél merdben eltéré megkozelitését alkalmazzak. Kordbban a kockazatot egy-
fajta sziikséges rosszként értelmezték (pl. The Macquarie Encyclopedic Dictionary
1995). Ma mar vitathatatlan tény, hogy a kockazatvallaldsnak megvan a maga po-
zitiv hozadéka. Akik veszélyes tevékenységekbe bocsatkoznak, 6nmaguk és masok
el6tt bizonyitjak, hogy képesek uralkodni a félelmeik felett és kontrollalni tudjak
a testiiket és az énjiiket. Ezzel egyidejiileg felfokozott érzelmi és izgalmi allapot-
ba kertilnek. Az egyének azért vesznek részt veszélyes tevékenységekben, mert
maga a kockazat lesz csabité szamukra (Celsi 1993). A veszély szolgalhat egyfajta
oromforrasként, amelyet tudatosan keresnek a résztvevok. A kockazat ebben az
értelemben nem mas, mint egy eszkoz, amely révén az egyén kiilonleges mingsé-
g, ,fels6bb szintli” élményekhez juthat (Csikszentmihalyi 1990).

Ugy tlinik, a kockazatok pozitivabb értelmezése kiemelt helyet kap napjaink-
ban. Az 6nkéntes és tudatos kockazatvallalas mara olyan természetessé valt, hogy
az angol nyelvben Hunter S. Thompson Gjsagiré nyoman egy kiilon kifejezéssel
(edgework) illetik ezt a jelenséget. Steven Lyng, aki els6sorban ejtéernydsokkel
foglalkozott, kiterjedt kutatasokat végzett az ,edgework” korébe sorolhaté tevé-
kenységek feltérképezésében, amelyben foként a résztvevék motivacioit kutatta.
Lyng egyfeldl elismerte a kiils6 kornyezet motivacidra gyakorolt hatasat, ameny-
nyiben ezt irta: ,a kockazatos tevékenységek vonzereje egyre n a modern tarsa-
dalom tulszabalyozott rendszerében, amelyet az elidegenedés és a ttlszocializacié
fémjelez, és amelyben az egyént szorosan koti a biirokratikus rutinok gyakorlata”
(1990: 865). Masfeldl azonban a kockazatvallalas magyarazataban a bels6 motiva-
ciokra helyezte a hangsulyt. Lyng ugy talalta, hogy a kockazatos tevékenységeknek
altaldban kettds céljuk van: az egyén a teljesitmény technikai hatérait keresi (pl.
a tesztrepilés vagy az autéversenyzés esetében), és/vagy a test és a psziché je-
lentette korlatokat igyekszik megtalalni (mint pl. a maratont futdk esetében). Az
egyén szamara az jelenti a legf6bb kihivast, hogy megorizze a kontrollt egy olyan
helyzetben, amely a teljes kdosszal fenyeget, és amelyet a legtobb ember teljes-
séggel kontrollalhatatlannak érez. Az élmény, hogy urra lesz a kaosz felett, jelen-
t6s oromforrasként szolgal. A Lyng altal megkérdezett ejtéerny6sok azt allitottak,
hogy a kockazatok révén kozelebb keriilnek az 6nmegvaldsitas, az dnmeghataro-
zas és a kiteljesedés élményéhez (Lyng 1990).

Az Elias és Dunning altal felvetett érzelmek kérdése sem masodlagos
jelent6ségli Lyng tézisében. Lyng azonban ugy vélte, hogy nem a kdzosségi érzel-
meknek, hanem az egyénileg 4télt érzelmeknek van donté jelent6sége. A kutatd
azt tapasztalta, hogy a kockazatok legy6zésével kapcsolatos pozitiv élményeket a
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kilonleges érzelmek egész sora kiséri. Az élmények kezdeti stadiumaban a félelem
atito érzése a dontd. Lyng felméréseiben még azok az ejternydsok is elismerték a
félelmet, akik mar tobb ezer ugrast hajtottak végre. A zuhanas pillanatdban azon-
ban a kezdeti félelem atadta helyét a mérhetetlen izgalom és a legy6zhetetlenség
tularado6 élményének.

Lyng arro6l szamolt be a kutatdsaban, hogy a sportot kiséré kiilonleges szel-
lemi-fizikai allapot tdbbek kozott a valosag érzékelését is modositja. A megval-
tozott tudatallapothoz harom megfigyelt jelenséget tarsitott: a megvaltozott id6-
érzékelést, a természettel vagy a sportolas eszkozével valé harmoénia érzését és

zon

a ,hiperrealitas” élményét. Az id6érzékelés véleménye szerint lehet lassubb vagy
gyorsabb a ténylegesnél: az ejtéerny6sok a beszamoldk tanulsaga alapjan a 45
masodperces szabadesést orokkévalésagnak érezték, mig mas felmérésekben
a sziklamaszok a sziklakon elt6ltott tobb 6rat mindossze néhany percként élték
meg (Lyng 1990). A harmonia nyilvanvaldan arra utal, hogy a pildta vagy az au-
toversenyzo egynek érzi magat a gépével, az ejtéernyds, a szorfos, az extrém sield

zn

pedig szoros egységet érez a természettel. Lyng végiil a hiperrealitas” élményével
arra a koriilményre utalt, hogy a résztvevik a sportolasbél fakadd élményeket a
hétkodznapi l1ét pillanatainal sokkal val6sagosabbnak érzékelték. A Lyng altal meg-
kérdezett ejtéerny6sok egyike igy nyilatkozott errdl: ,El6szor mindig megijedek,
és eltlin6dom rajta, hogy milyen bizarr dolgot mivelek - kiugrom egy reptil6gép-
bél. De amint kiugrom, Ggy érzem, mintha maris egy masik dimenziéba keriilnék.
Minden nagyon valdsagosnak és igazinak tlinik. A szabadesés sokkal valésdgosabb,
mint a hétkéznapi létezés” (kiemelés t6lem - R. Cs.).

A Lyng altal leirt allapot szorosan kapcsolédik a ,flow” élményéhez
(Csikszentmihalyi 1985). A ,flow” allapotat szintén az id6érzék torzulasa, a szemé-
lyes atalakulas élménye és a természettel, illetve a tevékenység eszkozével érzett
teljes harmonia élménye kiséri. Lyng mindazonaltal gy vélte, hogy a két allapot
kozott jelentds kiillonbségek vannak, amelyek az egyes allapotokat leiro, egymastol
eltérd strukturalis paraméterekbdl adédnak. Lyng a tudatos szintl élmények ska-
l4jan harom kiemelt csoportot kiillonboztetett meg. Az egyik széls6séges allapotot
az unalmas egyhangtsag képviseli az élmények skalajan, a masik széls6ség pedig
a félelmet kelté kaosz allapota. A kett6 kozott helyezkedik el az a szint, amelyet
Lyng a valtozatos élmények vildganak nevezett (1990: 863). A ,flow” élménye ez
utébbi koztes allapothoz kapcsolodik, amelyben az egyén képességei és a feladat,
illetve a kdrnyezet altal tamasztott kihivasok egyensulyban vannak egymassal. Az
Ledgework” kategoridba tartozé tevékenységek azonban inkabb a harmadik cso-
portba tartoznak, mivel ezen csoportban nem feltétlentil, vagy nem folyamatosan
all fenn az egyensiily a képességek és a kihivasok kozott. A masik fontos kiillonbség
az egyes tudatallapotokban atélt élmények kozotti kiilonbségekbdl adodik. Mig
a flow” allapotat altalaban az éntudat elvesztése kiséri (Csikszentmihalyi 1990:
491), addig a kockazatos tevékenységek soran atélt csicsélményekre Lyng szerint
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az én intenziv megélése és a legy6zhetetlenség érzése a jellemzd, amely az én ki-
teljesedésében olt testet (Lyng 1990: 863).

Stranger, aki az ausztrdl hulldmszorfosok vildgat kutatta, Lyng és
Csikszentmihalyi megallapitasaival hasonlé kovetkeztetésekre jutott a motivaci-
ok tekintetében. A sportolds kdzben érzett izgalom, Stranger szerint, dnmagunk
felilmulasanak élményébdl taplalkozik. A kutatadsban megkérdezett szorfosok leg-
fé6bb motivacioi a természettel val6 egység érzése (visszautalds Lyngre), az én ki-
teljesedése és a pillanat intenziv megélése voltak (Stranger 1999). A legfontosabb
hivé szét Stranger szerint a szépség élménye jelenti. Ugy latta, hogy az izgalom
utani vagy elsésorban a szépség keresésébdl taplalkozik. A posztmodern létben az
élmények puszta szépsége atveszi a modern kor racionalis magyarazatainak sze-
repét (Stranger 1999: 270). Vagyis nem valamiféle célszerliség, hanem a szépség
élménye idézi el6 azt az érzést, hogy j6 részt venni az ilyen sportokban. Ez az érzés
Stranger szerint az izgalom keresésébdl és a tudat alatti élményekbdl taplalkozik.

Celsi a 90-es évek elején a motivacié kutatasaban egy komplexebb modell fel-
allitasara tett kisérletet. Lynghez hasonléan 6 is az ejt6erny6sok szubkultirajat
kutatta. Celsi is elismerte a kiils6 koriilmények hatasat. Az ejtéernydsokrdl készi-
tett etnografiai jellegli munkajaban (1993) kiemelte, hogy a makrokdrnyezeti té-
nyezd6k hatdsa mellett szamos egyéb tényezd is befolyasolja a nagy kockazatu sza-
badidésportokban valé részvételt (Celsi 1993). Ezeket a tényezdket személyiségek
kozott érvényesiild és személyiségen beliill megmutatkoz6 tényezékre bontotta. Az
els6 csoportba a kozosségi élményt célzd tényezdk tartoznak, mig a masodik cso-
port az egyéni 6romok teriilete. Celsi a részvételre sarkallé hatdsokat mas szem-
pontbol normativ, 6ntokéletesité és hedonista jellegli motivacioknak nevezte. A
normativ hatasok véleménye szerint tobb sikon jelentkeznek. Ide tartozik a belsd
késztetés, amely arra indit, hogy valamilyen régéta vagyott tettet végrehajtsunk,
vagy mas személyek norma jellegli ,elvarasai”, amelyek szintén a sporttevékeny-
ség kiprébalasara 0sztonodzhetnek. A motivacid 6sszefligghet a kozdsségben atélt
élménnyel, amely még jelent6sebb lehet egy a tarsadalom normaitél eltérd nor-
makat vallé kozosség esetében. Az ontokéletesités motivacidjan Celsi azt értette,
hogy az egyén a megelégedettség érzésére vagyik, illetve atlag feletti kompetenci-
ara szeretne szert tenni kedvenc sporttevékenységében. Kiemelte, hogy a veszé-
lyes koriilmények kozott folytatott cselekvés és a kozben elsajatitott tudas vagy
Uj képességek jelentésen megndvelhetik az egyén onértékelését, ami a motivacid
Ujabb fontos forrasat jelentheti. A harmadik 6sztonzé tényez6 az élményszerzés
hedonista jellegéhez kapcsolodik. Celsi - Lyng és Stranger nézeteivel 6sszhangban
- kijelentette, hogy minden izgalmas cselekvés jelentés 6romforrasként szolgal, és
végeredményben katartikus élményhez juttatja az egyént egy a tarsadalom altal
veszélyesnek tekintett tevékenységben.

A belsé motivacidk fontossagat kiemeld kutatokrol egyontetiien elmondhato,
hogy nem tulajdonitanak a tarsadalmi biztonsagérzetet befolyasol6 eréknek kiilo-
nosebb jelentéséget. Véleménylik szerint nincs értelme a kockazattarsadalomral
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és a kiszamithatd vilagrol folytatott diskurzusnak. Nem a makrotarsadalmi folya-
matok valtozasat tekintik elsédleges magyarazatnak. Bar elismerik a média altal
propagalt 1j értékek hatasat, a kockazatos tevékenységek mogott megbuvéd moti-
vacidk, véleményiik szerint, elssorban nem a kiilsé kockazati koriilményekbdl,
hanem az érintett egyén személyiségének mélyébdl szarmaznak.

ABSTRACT: Within the field of recreation, the topic of alternative or action sports is still
underresearched. However, such sports are of vital importance: studies have revealed that their
popularity among young people is continuously on the rise in the developed countries. Alternative
recreational sports offer special opportunities of risk-taking - a behaviour very different from risk-
taking in everyday situations. This study aims at summarizing the theories that attempt to explain the
attitude of voluntary risk-taking. First, [ examine the special characteristics of risk-taking in alternative
sports, then I go on to see what kind of role macro-economic factors, changes in the global level of
security and extensive regulations of our everyday lives might play in the process. I also summarize
the theories related to the “mimetic” sphere of sports. Finally, | summarize the theories that highlight
the importance of intrinsic motivations such as self-determination, self-actualization and the pursuit

of “flow” and other pleasures in the activities.
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Rézler Gyula neve nem ismeretlen a tajékozott magyar olvaso eldtt, de a teljes
életm{ megismerése sokaig varatott magara. A jo érzékkel 6sszevalogatott kotet
immaron a masodik Rézler Gyula tilnyomoérészt Magyarorszagon sziiletett irasai-
bél, amely a tudés sziiletésének 100. évforduldja alkalmaboél rendezett akadémiai
emlékiilés alkalmabdl jelent meg.! A kotet fontos 1épés azon az titon, ami elvezet
benniinket Rézler Gyula tjrafelfedezéséhez, megmutatja a magyarsag helyzetérdl
kialakitott gondolatainak aktualitasat, és segit kijelolni a helyét a magyar szocio-
légiaban - amivel a tudomany a mai napig ad6s maradt.

Rézler Gyula nehéz toérténelmi id6szakban sziiletett és kezdte meg tudomanyos
palyafutasat, de éppen ezek a koriilmények segitették 6t abban, hogy tjraértékelje
amagyar fejlédést és Magyarorszag lehet6ségeit. Fiatalkorat - mint megannyi mas
magyar kortarsaét - meghatarozta a trianoni teriiletek elvesztése, és a hit abban,
hogy egy nemzetileg egységes, erds, keresztény Magyarorszag megoldast adhat a
magyar torténeti-gazdasagi fejlédés évszazados zsakutcaira. Fiatalkori irasait at-
itatja ez a hit, mint ahogyan 6szinte politikai meggy6z6dés flitdtte annak bizonyga-
tasdban is, hogy a magyar fiatalsagnak kitlintetett szerepe van az 4j politika kiala-
kitasaban, amely elvezethet a remélt egységes, erés nemzetallamhoz.? Akkor még
Rézler persze nem sejthette, milyen tragédidkat okoz a fasizmus, amely ezzel az
ideaval - és persze a fiatalsag kdvetkezetes (és tegyiik hozza, er6szakos) politikai
nevelésével operal.

Rézler Gyula fiatalkori irasait a kor tdrsadalmi kontextusaban kell értékelniink, és
nem kétséges, hogy mindenkor elkdtelezett volt a nemzeti ligy irant. A fiatalsag iranti
Oszinte aggodalom és elkotelezettség vezérelte akkor, amikor tobb cikkben is széva
tette a magas diplomas-munkanélkiiliséget, a protekci6zast az allasok betoltésénél,
vagy éppen a fiatalok fizikai erénlétének és sportkultirajanak fontossagat. A
Magyar Egyetemi Hiradéban megjelent cikkei mar mutatjak remek stilusat, logikai

1 Az elsé kotet: Toth (szerk., 2005). Az évforduld alkalmabol kotet is készilt a Rézler-osztondijasok munkaibdl: Janky (szerk.,
2011). Az MTA Székhazaban a IX. Osztaly Emlékulésére a Rézler-centenarium alkalmabdl 2011. majus 27-én kerdilt sor, Palin-
kas Jozsef professzor, az MTA Elndkének védnokségével. A konferencia levezet6 elndke Toth Pal Péter volt, a bevezetd,
megnyité eléadést Térok Adam osztalyelndk akadémikus tartotta.

2 ,Programot az ifjusagnak!”
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érzékét és lényeglatd gondolkodasat, és sejtetik benne a késébbi nagy tudost.
Sok gondolata ma is aktualis - idézhetnénk itt példaul azt a megallapitasat, hogy
igen magas a diplomas-munkanélkiiliség, ami arra kényszeriti a fiatalokat, hogy
képzettségiik alatt vallaljanak el barmilyen munkat, ami éppen adddik,! vagy pedig
azon slrgetését, hogy a magyar fiatalsagnak behatébban kellene tanulmanyoznia
a kézgazdasagtant, mert a leend6 diplomdasok e téren aggasztd hidnyossagokat
arulnak el.? De Rézler Gyula politikai és szocidlis érzékét dicséri, hogy kiemeli a
magyar feudalis eredetli foldbirtokrendszer tarthatatlansagat, és ramutat arra,
hogy a roman f6ldszerzés Erdélyben mar Trianon el6tt végbement® - ami szépen
mutatja az akkori politikai elit rovidlatasat és felel6sségét a nemzeti teriiletek
nagy részének elvesztéséért. Rézlerbdl nem hidnyzott a politikai batorsag, amit
szamtalan alkalommal bizonyitott - mar fiatalkordban is hozza mert nyulni
politikai tabutémakhoz, és mindenkor igazsagérzete, emberi és tudomanyos
becsiiletessége, példatlan objektivitdsa irdnyitotta megnyilvanulasait. Emlithetem
itt tobbszoros felszdlalasat a protekciézas ellen,* a diplomas-munkanélkiiliség
csokkentésére iranyuld, mai is aktudlis javaslatait,® de idetartozik a fiatalsag
helyzete miatti aggodalma vagy a féldreform melletti felszélalasa is.®

Rézler Gyula azonban mindenekel6tt tudds volt és nem politikus. A haboru
el6tti munkassaganak kiemelkedd részét képezik munkaskutatasai és a tudoma-
nyos mddszertan kidolgozasa. Keményen biralta a falukutatékat, amiért nem elég
modszeresek, és sokszor tarsadalmi riportokkal és szubjektiv leirasokkal helyette-
sitik a komoly tudomanyos vizsgalodast és kritikai elemzést. Még Erdei Ferencnél,
akit egyébként nagyra tartott, sem habozott ramutatni az irasok belsé ellentmon-
désaira és a definiciok pontatlansagaira. Rézlernél - és ez tudomanyos program
volt nala! - dontd volt az ideoldgiamentesség és a modszer objektivitasanak tisz-
telete. A falukutatokat éppen azért biralta, mert sokszor hianyzott a tudomanyos
modszer - nem tudjuk meg a masik fél, a szembenallé tarsadalmi osztalyok érveit,
mint ahogyan azt sem, hogy mennyire elterjedt a vizsgalt negativ tarsadalmi je-
lenség (az egykézés, a hianyos taplalkozas, az alkoholizmus vagy a reménytelen
nyomor).” Rézler sajat témavalasztasaban - az ipari munkassag helyzetének fel-
mérésében - szigorian kovetkezetes tudomanyos mddszert kovet: az adatfelvétel
kiterjed a telepiilés és az lizem sajatossagaira, a gyaripar munkastarsadalmara, a
munkafeltételek alakulasara, az lizemek szocialpolitikajara, az érdekképviseletre
és a szervezkedésre, a munkassag lakas-, csaladi, gazdasagi és kulturalis viszonya-
ira. Az altala kidolgozott médszerrel vizsgalta a téglagyari, cukorgyari, vasgyari
és textilipari munkdassagot. A korszakban irt nagy miive - A magyar nagyipari

Veszélyben a diploma!”
Kbzgazdasagi latokorink hianyai!’
A mult hibai - a jové tanulsagai’’
JRiport a févarosi gyakornoki vizsgakrol:’
Kalvarias diploma”
A mult hibéi - a jov6 tanulsagai’’
A magyar tarsadalomleiras kialakulasa az elmult évtizedben!

Nouh~wWN=
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munkassag kialakulasa 1867-1914 (Rézler 1938) - a két vilaghaboru kézotti ma-
gyar szociolégia maradando teljesitménye. Megmutatja, hogy lehet modszeres
empirikus kutatast folytatni Magyarorszagon is - méghozza egy olyan témaban,
ami finoman szélva nem élvezte az akkori politikai hatalmi elit tAamogatasat. Itt
hivom fel a figyelmet Rézler Gyula paratlan szorgalmara és forrasérzékenységére
- igen jo érzékkel, Edward P. Thompson elé6tt felfedezte a rend6rségnek a munkas-
mozgalomrdl a beliigyminisztériumhoz felterjesztett titkos jelentéseit, amelyeket
felhasznalt munkajahoz.

Rézler Gyula régi alma volt egy integralt munkatudomanyi kutatdintézet 1ét-
rehozasa, amely interdiszciplinaris elvek mentén tanulmanyozta volna a munkat,
belevonva a vizsgalddasba a szocioldgiat, a kozgazdasagtant, a jogot, az allamtu-
domanyokat és a lélektant.® Ezt végiil 1943-ban sikertlt megvalésitani, és itt ke-
riilt Rézler Gyula kapcsolatba Hegediis Andréassal és Sziics Ferenccel, akik az In-
tézetnek dolgoztak. 1944-t6l az Intézet - Rézler Gyulanak a kétetben megjelent
visszaemlékezése alapjan - az ellenallasi tevékenység fedezékéiil szolgalt. A né-
metek azonban kész listaval rendelkeztek - Hegediist, aki kérdezdbiztosként vett
részt Rézler gyari kutatasaiban, letartdztattdk, maga Rézler Gyula pedig bujkalasra
kényszeriilt.” Az Intézet 6sszegyijtott anyagait és konyvtarat elttizelték a varost a
naci rémuralom alél felszabadité szovjet csapatok.

Rézler Gyula szocioldgidja még sokaig felfedezetlen maradt, ezért csak oriil-
hetlink annak, hogy a kotetben a ,Bevezetés a szociol6gidba” ciml rendszerezd
munkaja is helyet kapott. Rézler a bemutatott szocioldgiai elméletek egyfajta
szintézisére torekedett, de lathatéan nagy hatast gyakorolt r4 a marxizmus mint
modszer szigord tudomanyossaga, rendszerezd hajlama és tArsadalomszemlélete
okan. Igen nagy kar, hogy a tudést az akkori dogmatikus 1égkorben kirekeszteni és
nem befogadni igyekeztek abban a haziban, amelyért annyit tett tudomanyosan
és politikailag. Itt érdemes megemliteni a ,Kiegyezés és Trianon: Szempontok a
tesen igyekszik szamot vetni sajat fiatalkori nemzeti romantikus eszményeivel - a
fasizmus tragédidja utan.!® Rézler a kiegyezésben véli megtalalni a magyar libera-
lizmus f6 buktatéjat - a magyar nemzet, ugymond, egészséges politikai érzékkel
elvetette a hanyatl6 Habsburg Birodalommal val6 szovetséget, amelyet ugy erdlte-
tett ra egy szlik csoport, amely ezaltal jol fizetd alldsokhoz jutott az Gjraszervezett
birodalomban. A kiegyezés azonban ellentétes volt az orszag nemzeti és gazdasagi
érdekeivel, és konzervalta a Nyugattdl val6 gazdasagi fliggést. Rézler azonban itt
tulzottan nemzetkozpontian gondolkodik, és nem veszi figyelembe azt a tényt,
hogy Magyarorszag évszazados gazdasagi lemaradasban volt a Nyugathoz képest,
és a kiegyezés lehetGséget teremtett arra, hogy az orszag t6kéhez, hitelhez jusson
- ami nélkiil csak a lakossag embertelen kizsakmanyolasa aran valdsithaté meg az

8 A munkatudomany feladatai Magyarorszagon.
9  ElsS lépések a szocioldgia terén. Megemlékezés Hegedus Andrésrol.
10  Itt érdemes megemliteni, hogy Rézler Gyula Harvardon tanité féltestvére szaktekintély volt Trianon téméjaban.
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erdltetett iparositas, mint azt a kommunista rezsimek példajan is lathatjuk. Rézler
sokat irt a magyar ipar fejlesztésérél, mint ahogyan azt is siirgette, hogy a haboru
utani szocialpolitika szervesen dgyazddjon bele az allami gazdasagpolitikaba. Arra
a kérdésre azonban nem valaszolt, hogy mibdl finanszirozza mindezt egy tékehi-
anyos orszag, amelynek népessége, ipara és kozlekedése szornyi karokat szenve-
dett a masodik vilaghabortuban, amelybdl vesztesen keriil ki a naci Németorszag
csatlésaként. Taldn hasznos lett volna egy szembenézés azzal, hogy kiket terhel a
felel6sség mindezért - noha Rézler Gyula politikai tevékenysége a haboru idején
maga is megvalaszolja ezt a kérdést.

A tudds 1945-ben megjelentetett egy fontos tanulmanyt a munkasosztaly fel-
emelkedésérdl Eurdpaban, amely szerepel a kdtetben.'! Ekkor Rézler még optimis-
tan azt gondolta, hogy a gy6zedelmes munkasosztalyt képvisel6 kommunista part
nem a polgari osztaly megsemmisitésére, hanem a békés egymas mellett élésre fog
torekedni. A tanulmany fontos megallapitasa, hogy a munkassag élete egész Euro-
paban atalakul, és kozeledni fog a polgari osztaly fogyasztasahoz és életszinvona-
lahoz. Az mar igazan nem Rézleren mulott, hogy optimista prognozisa tévesnek
bizonyult, és az 1948-as hideghaborus fordulat utan a kelet-eur6pai kommunista
partok sehol sem a békés egymas mellett élésre, hanem a polgarsag és a polga-
ri életforma, ideoldgia felszamolasara torekedtek. Nem menti ezt a torekvést az
a tény sem, hogy a rivalis baloldali partokkal és eszmékkel sokszor még kegyet-
lenebbiil szamoltak le, mint a pusztulasra itélt polgarsaggal - errdl tanuskodik a
koncepcids perek szomoru torténete és a human tudomanyok gleichschaltolasa
a marxista-leninista legitimaci6s ideoldgia jegyében - akkor is, ha a marxizmus
létrehozott egy nemzetkozileg is szamottevo, jelentés eredményeket elérd iskolat.

Rézler Gyula végiil menekiilni kényszeriilt Magyarorszagrol, miutan baratai
figyelmeztették, hogy koncepcids per késziil ellene, azzal a vaddal, hogy a Har-
vardon tanit6 féltestvérének kémkedett. Ez a kényszer(i emigracié aztan sokaig
végképp lehetetlenné tette a tudés hazai elismerését, akinek munkai radadasul sok
mindenben ellentmondtak a kommunista legitimaciés ideolégianak - hiszen pél-
daul ramutatott arra, hogy a ,kizsdkmanyolt” nagyipari munkasosztaly a haboru
el6tt jobban keresett, mint a magyar atlag, és sok nagyvallalat nagylelki szocia-
lis politikat folytatott. Csak a Kadar-korszak viszonylagos politikai enyhiilésével
kezd6dhetett el Rézler Gyula munkésszociol6giai irasainak hazai djrafelfedezése:
Litvan Gyorgy (1974) példaul kozolt részleteket Rézler fontos munkaibdl, amelyek
megalapoztak munkaskutatisai moédszertanat, és 1972-ben a tudoés a Szociologiai
Szemlében is publikalt egy részletes és a t6le megszokott alapossaggal és lelkiis-
meretességgel megirt attekintést a két vilaghabora kozotti munkas- és tizemszo-
ciografiai munkakrol, amelyben megallapitotta, hogy szemben a kdzhiedelemmel,
a szerz6k jo része nem volt kommunista.'?

11 A munkasosztaly felemelkedése és az életforma atalakulasa Eurépaban!
12 ,Munkasszociografidk a két vilaghaboru kozott”
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Rézler Gyula irasai kijeldlik a tudés maradandé helyét a szociolégiaban, akkor
is, ha kényszer(i emigraci6ja utan nagyrészt kiilféldén, az Egyesiilt Allamokban élt
és alkotott,'® és csak a rendszervaltas utdn tért vissza tartosan Magyarorszagra,
ahol id&s kora ellenére tobb egyetemen is oktatott. Rézler Gyula Amerikdban sem
lett hiitlen a munkaskutatashoz és tarsadalmi elkotelezettségéhez; vizsgalta pél-
daul az automatizalds bevezetésének hatdsat a munkdassagra, és megallapitotta,
hogy az kiilon6sen negativ hatast gyakorol a betanitott és segédmunkassagra, mi-
koézben elmosodik a hatar a kék- és fehérgalléros munkaerd kozott, ami csokkenti
a szakszervezetek befolyasat. Tanulsagos, hogy jelentdsen csokkent a szakszerve-
zeti taglétszam, mik6zben novekedett a munkahelyi stressz, és a leépitett munka-
soknak be kellett érniiik 1ényegesen rosszabb munkafeltételekkel és alacsonyabb
bérekkel a szolgaltatd szektorban.'* A munkassag fragmentalédasat a globalizaci-
6val mar Michael Burawoy (1985) is megallapitotta, aki arroél irt, hogy a kapitaliz-
mus a hegemoén despotizmus felé halad, ahol a munkasok alkupozicidit jelentésen
lerontja a t6ke mobilitasa és a munkasosztaly megosztottsaga. Ezekre a fejlemé-
nyekre Rézler Gyula is felfigyelt. Fontosnak tartom még kiemelni Rézler Gyula
tarsadalmi munkassagat az arbitralas terén. Ez a munkaiigyi vitak megoldasanak
egyik amerikai modellje, amely a munkaadék és a munkavallalék kozotti vitas
igyek eldontésével foglalkozik. Rézler Amerikaban arbitrator volt, ami dont6birot
jelent. Itthon ezt a békitési, konfliktuskezelési format is el akarta terjeszteni. Errél
tartott el6adasokat, kurzusokat, akadémiai székfoglaldja is arbitraciorol szolt, de
az altala is életre segitett MKDSZ (Munkaiigyi K6zvetit6i és Dont6biroi Szolgalat) a
mediaciot preferalta. Ma mar a jogaszok korében hivatalosan beszélnek valasztott
birésagrol, valasztott birérdél, ami gyakorlatilag az arbitraciéhoz all kozelebb. (Az
arbitrator dontését el kell fogadni, a mediator csak tanacsot ad, kézvetit, de nem
hoz dontést.) Rézler Gyula sokat tett azért, hogy ez az intézmény itthon is fejlédjon
és meghonosodjon:!> 1étrehozott egy alapitvanyt, amely a doktoranduszok tamo-
gatasa mellett azt tekinti feladatanak, hogy kinevelje a leend$ hazai mediatorokat.

A kotet 6sszességében kitling valogatast ad Rézler Gyula tudomanyos munkas-
sagabdl, illetve elénk tarja az életmiinek a magyar kdzonség szdmara még ismeret-
len fejezeteit. A valogatas Toth Pal Péter szerkeszt6i erényeit dicséri, mint ahogyan
a kotet Rézler Gyula életéhez is fontos utmutatd. Rézler Gyula, felesége halala utan,
90 éves koraban sokat foglalkozott a hazatelepiilés gondolataval. Kotédését el6se-
gitette, hogy tobb hazai egyetemre is meghivtak vendégel6adonak. Oktatéi felada-
tainak a legnagyobb lelkiismeretességgel és a téle megszokott alapossaggal tett
eleget 2011 oktéberében bekdvetkezett varatlan halalaig. Elete sok tekintetben
metaforikusan példazza a magyar torténelem egy igen ellentmondasos és maig
nem kell6képpen tisztazott id6szakat, amely azonban nem lehet akadalya annak,
hogy a hazai tudomanyos életben megérdemelt helyére keriiljén ez a torténelmi
kihivasok altal determinalt, gazdag kutatéi életpalya.
1B Rezler 1957-ben megkapta az amerikai dllampolgarsagot.

14 Az automatizécio tarsadalmi hatésai’
15 A kotetben lasd: Az arbitralas szociolégidja” ciml tanulmanyat.
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2011-ben volt Rézler Gyula sziiletésének szazadik évforduldja, aminek
tiszteletére munkatarsai, tanitvanyai a tudds nevét visel alapitvany és a Gondolat
Kiad6 segitségével két kotetet jelentettek meg. A Valogatas Rézler Gyula 1932
és 1999 kozott megjelent {rdsaibol Toth Pal Péter (2011) szerkesztésében két
csoportba gy(jti a miiveket (a masodik vilaghaboruig, illetve az azt kévetéen
frtakra). Ezzel némiképp szemben 4all a szerkeszt§ Szocioldgiai Szemlében
megjelentetett nekrologja (Toth 2002: 85-89), ahol Rézler életmiivét négy részre
osztotta. 1938-tdl kezdve, elsé doktoralasaval egy id6ben a Miniszterelnokség
gazdasagkutat6 osztalyan a kormanyzati 1épések hatasait vizsgalta, mikézben a
hazai munkdassag szociolégidjaval foglalkozott. 1948-ban egy kommunista baratja
segitségével egy nappal el6zte megaletartéztatasat elhatarozé AVH-t és az Egyesiilt
Allamokba menekiilt, ahol egyetemi katedrahoz jutott. Nyugdijba vonuldsa
utan valasztott dontébiroként (arbitral6) futott be karriert az ezredforduloig,
végiill hazatérve tobb egyetem (Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetem, Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem) vendégoktatdjaként halalaig érakat adott. Ezt a gazdag életutat nyilvan
nem lehet az irasok alapjan teljes egészében igy szegmentalni. Toth Pal Péter
valogatasaban nagyobb hangsulyt fektetett Rézler emigralasat megel6z6 miiveire,
illetve a kotet masodik részében szerepldé 1945 utan sziiletett irdsok is jobbara az
els6 rész témaihoz kapcsolédnak.

A jelen recenzi6 targyat képez6é masik kotet viszont (Janky 2011) jobban
belathatéva tette Rézler Gyula valtozatos és fordulatokban gazdag munkassagat,
annak ellenére, hogy nem a szaz éve sziiletett tarsadalomkutat6, hanem az
6 szellemi nyomvonalan (is) haladé kortars szociolégusok, mediatorok és

jogaszok miveibdl all 6ssze, amelyeknek megsziiletését a Rézler Gyula-6sztondij
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programja tamogatta. Az alapitvany oOsztondijakat ad két amerikai egyetemen
torténé részképzésre (Indiana University, University of New Mexico), tovabba
doktorandusz hallgaték és PhD-re késziil6k szdmara Magyarorszagon. Az
alapitvany idaig tobb mint szaz fiatal kutat6 munkajat tAmogatta, és 2010-ben
elnyerte a Nemzeti Er6forras Minisztérium Karman Toédor-dijat.

Janky Béla szerkesztésében a centendriumra megjelent kotet, a Szervezet,

konfliktus, mediacié - Tanulmanyok a 100 éve sziiletett Rézler Gyula emlékére
cim tanulmanygy(jtemény egybefogja az 1995-ben Magyarorszagon létrehozott
alapitvany dsztondijasainak irasait harom nagy blokkba szedve.
Elérebocsatom, egy ilyen széles korii tematikaval bir6 tanulmanykotetet recenzio
formajaban csak ugy lehet hitelesen bemutatni,! hogy a recenzens a gazdag
témavalasztékbdl kiemel miiveket, de az egy témahoz tartozokbdl is a kiilonb6z6
megkozelitésiieket részesiti elényben.

Az els6 rész Az atmenet szervezet- és munkaszociologidja cimmel a
rendszervaltds hatdsara atalakuld, a gyaripari dolgozok, a privatizacié miatt
megvaltozé felsévezetdk lehet6ségeit elemzi. A nyitétanulmany Bartha Eszter
tollabdl egy nagyobb egészhez, a Maganyos harcosok (2011) cimen kiadott
szociologiai doktori disszertacidja témajahoz kapcsolédik.

Rézler Gyula A magyar munkas szocialis helyzete cimii irdsaban leszdgezi, hogy
,az ipari munkasosztaly koriilményeit donté médon munkafeltételeinek alakulasa
hatarozza meg. A munkafeltételektdl fiigg a munkassag gazdasagi helyzete s
mindaz, ami ebbdl kévetkezik: tarsadalmi és kulturdlis viszonyai” (Rézler 1943:
204). Ahogy Rézler 1943-ban megjelentetett irdsaban az 1935-6s esztend6 a
mérfoldkd, minthogy ekkor szolt bele térvényileg az allam a munkafeltételek
meghatdrozasaba, ugy Bartha Eszter tanulmanydban a rendszervaltas
kovetkezményei tekinthet6ek fordulépontnak a jénai Zeiss és a gy6ri Raba gyar
munkdsai szamara.

A munkafeltételek radikdlis megvaltozasa (elbocsatasok, atszervezések)
miatt Bartha Eszter els6dleges kérdése, hogy a munkasok hogyan élték meg a
struktdraatalakitast a két szocialista nagyvallalatnal. Ennek narrativ vazan pedig
megkisérli a szocialista tervgazdasag piacgazdasagga alakuldsdnak oOsszetett
képébdl a gazdasagi dimenziét kiemelni és hipotézisvizsgalatnak alavetni.

A joléti nyugati allamok gazdasidgaban az 1970-es években a fordizmust
felvaltotta a posztfordizmus, amely a kelet-eurépai orszagokat csupan a
rendszervaltds utan érte el. A ,poszt” el6tag azért sziikséges, mert a termelés
hierarchikus-centralizalt valtozata helyett el6térbe keriil a halézati alapon,

csoportok és projektek mentén szervez6dd munkavilag, mely demokratizal6-

1 Torténészek kozotti népszerl anekdota szerint egy ukran torténész, Sevesenko Ugy buijt ki egy tobb szerzés, kilonbozé
témaval foglalkozo irésokat tartalmazé konyv bemutatasa aldl, hogy minden tanulmanyt par mondatban 6sszefoglalt.
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egyenldsitd elvével az autondmia és dnszervezddés képeit felhasznalva kisajatitja
még a munkas-O6nigazgaté narrativat is, aminek révén Kkapitalista jelsz6va
alakit egy antikapitalista kritikat. Weber alapjan Boltanski és Chiapello (2005)
nevezi ezt a kapitalizmus harmadik szellemének, ami a vasfiiggonyon atjutva
a keletnémet és magyar munkasok diskurzusaban egyarant gyengit6 eréként
hatott a munkahelyi kollektivakra. Ennek a latszélagos ellentmondasat nagyon jél
érzékelteti Bartha az interjuk segitségével. Ugyanakkor a szerzd szerint a valtast
kiilonbozéképpen értelmezte a két orszadg munkadssaga, mig a magyar esetben
hangsulyos volt a ,,hanyatlds narrativa”, addig a német munkavallalok a nosztalgia
vagy a multinaciondlis cégek hibaztatdsa helyett a verseny élez6désétdl és a
kiméletlen 6nérdektdl tartottak, de az atszervezéseket, leépitéseket sziikséges
rosszként inkabb fogadtdk el, mint magyar tarsaik. Talan az egyetlen pont, amit
Bartha Eszter nem hangsulyoz az eltér6 narrativak magyarazatanal, hogy amig
az NDK munkasai az altaluk is kivant német egyesiiléssel a ,mdsik Németorszdg”
fejlettségével szembesiil(het)tek, addig a vasfiiggony leomlasa utan a magyar
munkasok inkabb ,gazdag idegennek” 2lat(hat)tak a fejlesztést eszkozl6 cégeket.

A szerz6 konzekvensen viszi végig magyarazatat, amelynek egyik fontos eleme,
hogy a posztfordizmusba valé atmenet idején a német vezetés lecserélte az lizemi
gépeket, illetve a munkakorilményeken is javitott, mig a magyar esetben ilyen
nem tortént, ami mar énmagaban érzékelteti a két narrativa kiilonbségét. Nem
beszélve arrol, amit a szerz6 doktori értekezésében fejt ki, hogy Jéna és Gyor,
mint a két orszag legfejlettebb régioi, egyaltaldn nem reprezentativak az egész
orszagra nézve (Bartha 2011: 139), f6leg nem az egykori kelet-magyarorszagi
ipari korzeteket tekintve.

Fogarassy Gabriella és Szant6 Zoltan a Privatizacio6 és a nevet6 harmadik cimi
tanulmanyukban a személykozi viszonyok el6feltételeit vizsgaltak a rendszervaltas
révén létrejovo tulajdonszerkezeti atalakitasokban. Jelentés hangsulyt fektetnek a
triad tipusu kapcsolatokra, melyeket a Simmel és Caplow-féle klasszikus modell
segitségével egy esettanulmanyon mutatnak be. Els6sorban a neveté harmadik
(tertius gaudens) modellvaltozatra koncentralnak, melynek tipusait az elméleti
bevezet6ben igen megvilagité példakkal rajzoljak meg. Kiilonvalasztva példaul két
termel$ kozotti természetes arversenyben a vasarld olcsé termékhez jutasat attol
a helyzettdl, mikor maga a harmadik fél teremt mesterséges konfliktust a két fél
kozott, akik felett az ,,0szd meg és uralkodj” elven gy6zedelmeskedik.

Esettanulmanyukban a miiszaki igazgat6 tavozasaban a kereskedelmi igazgatd
az addig stabil helyzet megkérddjelez6dését latta, és ezért invencidzus, Ujitod

2 Erre egy remek példa, ahogy egy szakképzett munkas a Gydrbe teleptilé Audi gyarrol beszél: ,Egy biztos: az Audiba nem
mentem volna. Semmi pénzért. Ott egy gépkezeld a vécére nem tud elmenni... Legjobb tudomasom szerint a munka-
torvénykonyv az Audira is vonatkozik. Erre mi lett? Gsinaltak egy Uj munkatorvénykonyvet, abban nincs szabad szombat”
(Bartha 2011: 25).
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szandéku elképzeléseit élesebben allitotta szembe az igazgato kivard politikajaval.

A gazdasagi rendszervaltds idején a két fél eltérd céljai kozott az onallé
érdekartikulacioval nem, de presztizzsel rendelkez6 f6konyveld valt a mérleg
nyelvévé, akit az igazgaté tdmogatoként maga mellé Aallitott. A kereskedelmi
igazgatonak a kozépvezet6k tamogatasaval felépitett privatizacios terve igy
kudarcba fulladt, és az igazgato, illetve a kereskedelmi igazgaté kozotti harc
valddi gy6ztese a jutdnyos aron maganvagyonhoz juté Uj tulajdonos lett, aki az
igazgatot ligyvezet6vé avanzsalta, mikozben megszabadult a kézépvezetéstdl a
kereskedelmi igazgatéval egyiitt. A fent vazolt eset olyan szempontbdl nagyszeri
példa, hogy a tridd modellt a szerz6k Mandelbrot-halmazként fedezik fel a
vallalaton beliil, majd a vallalat atalakulasaval a 1étrejovo piac és a vallalat kozott
is. Am az esettanulmany statikussaganak ellenstlyozasara hasznos lett volna a
halézati téke és a kapcsolatérzékeny utfliggés® legaldbb utaldsszeri hasznalataval
a létrejovo klikkharcok modellezését gazdagabba tenni.

Janky Béla Ové a gyar, magadnak épited! Munkaszervezet és privatizacié cimi

esettanulmanyaban a rendszervaltas hatdsara a munkasok és a vezetdség kozott
megvaltozé kapcsolatokat vizsgalta, kiilonds tekintettel az informalis szegmensre.
Szappanos Andras Paradoxonok a magyarorszagi vallalatok életében cimmel
esszéisztikusan rendszerezi, miként valtoztak meg a vallalati struktiraban dolgozé
vezet6k lehetdségei (menedzserszellemiség), illetleg a tulajdonosi elvarasok.
Az alternativ vitarendezés a gazdasagban ciml blokk kezd6tanulmanya az
alternativ vitarendezési mddszerek (AVR) koziil a mediaciéval kapcsolatosan
felmeril6é problémakat elemzi. Az AVR moédszerek a masodik vilaghabort utan
Amerikdban egyre komolyabb hangsulyt kaptak. Maga Rézler Gyula 1976-t6l
kezdte meg gyakorlati és elméleti munkajat ezen a téren, az évezredforduldig tobb
mint ezer munkatigyi vitdban hozott dontést, ebbdl koértilbeliil harminc esetben
olyan precedens értékli tigyekben, melyek publikalasra is keriiltek, elésegitve
nemzetkozi szaktekintéllyé valasat. Annak ellenére, hogy Magyarorszagon csupan
az utdbbi években valt szélesebb kdrben ismertté és alkalmazotta a fenti eljaras, a
téma nagysaga miatt Balogh Eszter mar a tanulmanya cimében is jelzi a sz{ikitést
a vallalatkozi vitakra.

Az iras azt vizsgdlja, melyek azok a feltételek, amik mellett a mediaciés
(egyeztetd) eljaras alkalmazasa raciondlis dontésnek bizonyul, a hipotézist
a hasznalt fogalmak definidlasaval igazolja. K. D. Opp alapjan a vallalatkozi
kooperaciot a varhatd haszonbdl, illetve a negativ és pozitiv szankcidk koziil
az utdébbiak elényben részesitésébdl eredezteti. Ehhez kapcsolja a kolcsonds

fiiggbséget. Gambetta bizalomkoncepcidjat is beemeli az elemzésbe, mivel az

3 Az aldbbi két tanulmany nagyon j6 példa gyanant: (Czaké-Sik 1995: 3-12), illetve: (Sik 2001: 11-24).
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a fentiekhez hasonl6an egy piaci cég profitabilis miikodését el6segiti, hiszen az
egyik cég azért bizik meg egy masikban, mert feltételezi, hogy az hasznos szamara.
Mindezen kooperacidt el6segit6 tényezdk ellenére az opportunizmust magyarazni
kell, mint lehetséges alternativat, &m Balogh Eszter érvelésében a fenti, ,a masik
felet kijatszo” alternativa akkor valésul meg, ha a piaci kapcsolatok stirtisége kicsi
és a szerepl6k atomizaltak. Tehat ha nincs a vallalkozasok kozott fliggd helyzet,
vagy a jogi szabalyok kikényszeritése bizonytalan.

A tanulmany igen j6l veszi sorra és rendszerezi a konfliktusok el6feltételeit és
az azok 6sszekapcsolodasa révén létrejovo konfliktusokokat, de csak egy helyen
- az autdipari empirikus eredmények kozlése utan a specialis tudast igényl6 sziik
piac révén kialakul6 vallalatkoézi kapcsolatoknal - definidlja a bizalmat inkabb
az alternativ lehet6ségek hidnyaval (jogszabalyi lyukak, ,szervezeti foglyokként”
csak az adott iparaghoz értenek). Noha az autéipar esetében nevesitett harom
konfliktust (kompetenciahiany, a szellemi innovaci6 ellopasa és a kérbetartozas)
éppen az implikalja, hogy a Mari Sako terminolégidja alapjan az inkabb
tavolsagtartd (,a cégeket szerzédések, s nem informalis megallapodasok kotik
Ossze”) vallalatkozi kooperaciok nem annyira a Gambetta-féle feltételezett, mint
inkdbb a kényszeritett bizalmon, illetve a korbetartozads esetén az alternativak
hidnyan (nincs megfelelé jogi eszkoz) alapul. Am éppen az opportunizmus
elemzése révén teszi latvdnyossa az {ras, hogy milyen gazdasagi kérnyezetben
lennének alkalmasak az AVR technikak, mivel a polgari perekben jogtechnikailag
nehezebben itélhetd meg a felek intenci6ja, mint egy alapvetéen helyreallito,
resztorativ eljarasban.

A Munkatigyi mediacié - nemzetkozi kitekintés és hazai jellegzetességek cimi
irasban Lovasz Gabriella a mediacié intézményesiilését veti 6ssze tobb eurdpai
és amerikai példan keresztiil. Ez teszi lehet6vé, hogy a hazai kollektiv munkatigyi
mediacio lehetdségeirdl adjon altalanos képet.

Tarczal Katalin a Valasztottbiraskodas és dont6ébiraskodas jogszabdlyi hatterét
és intézményesiilését veszi sorra jogelméleti keretekbe agyazva (orientativ és
regulativ jogi kulturak).

Rézler Gyula, mikor 1998-ban a Magyar Tudomanyos Akadémia kiils6 tagjava
valasztotta, székfoglalé el6adasat az arbitralas szociol6gidjanak szentelte. Ebben
egy helyen gy fogalmaz, hogy az egyéni panaszos olyan hasznot mindenképpen
lat az arbitralasbdl, hogy panaszat el6adhatja, véleménye Kkifejtése egyfajta
katarzisként miikodhet (Rézler 2011: 237).

Ha a harmadik blokkot, Az alternativ vitarendezés perspektivait nézziik, akkor
Nadhazy Zsolt Vissza a jovébe - avagy tradicionalis indian békéltetd szertartasok
az internetes mediacié koraban irasabdl ugy tlinik, Rézler fenti megallapitasa
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inkabb a modern, nyugati civilizaci6 6rokosére igaz, de a navaho indianokra nem.
Habar a navahok tobb szdz éve haszndlnak olyan tradiciondlis vitarendezést,
amelyre az arbitralas és mediacié egyarant katféként tekint, a navaho indianok
inkdbb a ko6zosség harménidjanak fenntartdsara torekszenek, akar a felek
ellenében is.

Az AVR gyokerei megtaldlhatéak azokban az @si vitafelold6 eljarasokban,
amelyek reneszanszukat élik példaul az USA déli allamaiban él6 navaho indianok
békéltetd programjaban. A Navaho Torzsi Bir6sag mara mar vezetd szerepet tolt
be a megkozelitleg 170 amerikai tradicionalis birésag kozott. Az iras egy XIX.
szdzad masodik felében zajlott telepes-indidn vitdn (Crow Dog-ligy) keresztiil
mutatja be (ahol egy sziu harcos a telepesekkel szovetséges vezetét megolte, de
ezért az amerikai hatdsdgok megdobbenésére nem életével, hanem jévatételi
osszeggel kellett fizetnie), hogyan fogadta el végiil az Amerikai Legfels6bb Birdsag
az indian joggyakorlatot.

Azonban a navaho vitarendezés naat’aanii-janak (tkp. kozvetité -

konfliktuskezel§) meghatarozasa igencsak problematikus. A szerzd az elején
leszbgezi, hogy nem vezet6rdl van szd, kés6bb mégis a ,torzs megbecsiilt”, raadasul
JKkivalasztottsagtudattal” rendelkez6 tagjarol beszél, akiirant hatartalan tisztelettel
viseltetnek. Habar Nadhazy az elején jelzi, hogy az indidnokon (mindegyik, vagy
csak a navahok?) kiviil ,senki nem tud... elképzelniigazsagszolgaltatasi rendszert...
kozpontositott hatalmat gyakorld személy nélkiil”, mégsem torekszik a fent vazolt
ellentmondas feloldasara, noha az olvaséi nagy valészinliséggel nem indianok.
A cikk érdeme, hogy jol megvilagitja a tradicionalis vitarendezés és annak modern
formaja kozti kiilonbséget. Egy navaho ceremoénia a szabad ég alatt vagy szentnek
tekintett helyen folyik le csak torzstagok részvételével, amelyen részt vehetnek
nézéként a nem érintettek is. A modern mediacios iilésen éppen a titoktartas miatt
ez elképzelhetetlen, hiszen az kizardlag az érintettek jelenlétében zajlik, mert a
bizalmas 1égkor, és nem a kozosség elvarasanak valdé megfelelés a cél. Az egyéni
érdekek mutatis mutandis ugyanigy hattérbe szorulnak a navaho vitarendezésben
a kozosség érdekében.

A Rézler Gyula Alapitvany kuratériumi tagja, Krémer Andras hosszu idére
visszatekintd telepiilés- és varosszociologiai munkassaga okan is igazan alapos és
részletgazdag gyakorlati utmutatoként is hasznalhatd irasban elemzi az alternativ
vitarendezést az allamigazgatas, a kozszolgaltatasok és a kornyezeti konfliktusok
teriiletén.

Az iras kétségtelen elénye, hogy a konfliktust végig olyan lehet6ségként kezeli,
ami lehetévé teszi a kiillonb6zd, akar specialis egyeztet6 eljarasok igénybevételét
és hasznositasat.
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A blokk tovabbi tanulmanyai a mediacié perspektivait elemzik. Tallédi Timea
Mediacid testkozelbdl - a folyamat és az alkalmazott eszkozok a gyakorlatban
cimmel egy esettanulmanyon keresztiil mutatja be a mediator lehetdségeit. Fellegi
Borbala Tomegnovelés és szalkasitds - a magyarorszagi biintetéiigyi mediacié
intézményének elemzése, illetve Mathé Timea Az agresszid kezelése bilintet6iigyi
kozvetitésnél ciml tanulmanyok mar cimiikben is jelzik, hogy a biintet6tligyeket
mennyire atalakithatja a jovoben a mediacio és a helyreallit6 igazsagszolgaltatas.
Arecenzaltkotetgazdag, tobbirdnybahaladé tematikajaakonfliktusok elemzésébdl
a masodik felére a kényszert, és valakinek igazat szolgaltaté megoldasok helyett a
problémak feloldasahoz kinal elméleti és gyakorlati megkozelitéseket. Tartalmaz
olyan igazsagszolgaltatassal és helyredllité igazsagszolgaltatassal, illetve
biintet6joggal kapcsolatos miiveket, ahol a torvényi valtozasok mar idészer(itlenné
tettek egyes konkrét tényeket, de tobbségiik ma is érvényes, és az ezekre épiil
elméleti megdallapitdsok adaptalhatéak az 0j jogszabdlyi kornyezetre is. Rézler
Gyula az altala létrehozott 6sztondijat firtaté kérdésre ugy valaszolt: ,igyekeztem
valamit visszaadni a magyar szociolégianak..”. Jelen tanulmanygydjtemény

bizonyitja, hogy a diszciplina itthoni m{ivel6i jol safarkodnak ezzel az adomannyal.
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Bevezetés

Az ausztral kutatdk a haztartasi munkamegosztas témaja igen béséges irodal-
mahoz szolgaltatnak Gjabb adalékot. A kotet jelent6ségét nem is a téma Gjszerii-
sége adja, hanem a csaladi életcikluson alapulé megkozelitésmod, amely soran
kiemelt jelent6séget kap a gyermekek és a napkozbeni gyermekellatas szerepének
vizsgalata az anyak munkavallalasi dontéseiben, illetve annak a tisztazasa, hogy a
férj otthoni tevékenységei helyettesitd, vagy csupan kiegészitd jellegliek a feleség
héztartasi és csaladellatasi munkaira vonatkozéan.

A kotet nyolc fejezetre tagolodik, a bevezetd, els6 rész altalanos kutatasi
kérdéseket fogalmaz meg, a masodik az alkalmazott adatgytjtési moédszert - az
idémérleg-felvételt - mutatja be, a harmadik a kordbbi kutatdsok eredményeit
foglalja 6ssze. Az ezt kdvet6 négy fejezet az életcikluscsoportok és az idéfelhasz-
nalas kozotti kapcsolat részletes elemzése, amely életciklusonként tartalmaz
konkrét kutatasi kérdéseket, az id6toltést befolyasolé szociodemografiai és haz-
tartasi tényezdk vizsgalatat, illetve ezek ok-okozati 6sszefiiggésének elemzését
regresszioszamitassal, a kapott adatok korabbi kutatasi eredményekkel valé 6sz-
szehasonlitasat és a fébb kovetkeztetések dsszegzését. Az utolso fejezet attekinti
az eredményeket, és tovabbi kutatasi irdnyokat vazol fel.

A kényvismertetés nem koveti szigortian a kotet felépitését, az elméleti és
a mddszertani hattér, illetve a kutatasi eredmények bemutatasa soran arra helyez-
tem a hangsulyt, hogy hazankban is hasznosnak vélt ismereteket tartalmazzon. A
konyv bemutatasanak tovabbi aktualitasat adja, hogy a legfrissebb hazai idémér-
leg-felvétel adatgytijtési periédusa 2010 &szén fejez6dott be, és az els6 eredmé-
nyek a kézelmultban jelentek meg.
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Elméleti és modszertani hattér

Az elmult évtizedekben az otthoni munka mennyiségének, valamint megosz-
tasanak elemzése nem csak Ausztralidban tett szert toretlen népszer(iségre, e ku-
tatasi teriilet vildgszerte a n6i munkavallalas elterjedésével kertilt egyre inkdbb a
kutatok figyelemének a kozéppontjaba. A csalddok tradicionalis nemi szerepmo-
dellje alapjan a férfiak feladata volt a pénzkeresés és a csalad anyagi biztonsaga-
nak a megteremtése, a né6ké pedig a haztartas ellatasa és a gyermekek testi-lelki
gondozasa. A nék er6sdd6 munkaer6-piaci részvétele azonban nem valtoztatott
a csaladon beliilli munkamegosztas mintazatan. A legfrissebb elemzések tovabb-
ra is a hagyomanyos csalddmodell fennallasarol tajékoztatnak, igaz, az id6sorok
szerint a férfiak egyre tobb, a nék egyre kevesebb id6t forditanak a haztartasban
jelentkezd tevékenységek ellatasara. E konvergal6 tendencidkat a kutatok eltéréen
értelmezik. A pesszimistabb allaspontot képvisel6k kételkednek a nékre haruld
tobbletterhek tovabbi csokkenésében, mert a nékkel kapcsolatban kialakult nemi
szerepelvarasok nem valtoztak, a nék tovabbra is a ,n6i” munkakat végzik, ame-
lyekbdl tobb van a haztartasban és tobb idéraforditast igényelnek. Hochschild a
,masodik miiszak” (second shift) fogalmaval utal a nék kettds - a munkavallalas
és a haztartasellatas miatti - leterheltségére. Gershuny azonban amellett érvel,
hogy a haztartasi feladatok teriiletén az egyensuly kialakitdsahoz generaciékban
mérhet6 id6 sziikséges, azaz a kovetkez6 generacié majd nagyobb aranyban szo-
cializalédik az egalitarius értékek szerint (lagged adaptation elmélet) (Gershuny
2000).

Az egyik legelterjedtebb modszer a nemek kozotti haztartasi munka egyenlét-
lenségeinek vizsgalatara az idémérleg-felvétel, amely soran az egy adott napon
végzett tevékenységekrol, a raforditott id6rdl és egyéb kiegészité informacidkradl
(példaul a tevékenység helyszinérd], illetve tarsas kornyezetérol) gyijtenek adato-
kat, valamint kiegésziilnek a megkérdezett személy iskolazottsagi, foglalkoztatasi,
egészségi dllapottal kapcsolatos adataival, illetve a haztartast jellemzé informaci-
okkal. A felvétel konkrét tartalma és mddszere orszagonként eltérd.! A legkorabbi
vizsgalatok az 1920-as évekre nyulnak vissza, a mai napig hasznalatos id6mérleg-
technika az 1963. évi nemzetkozi idémérleg-felvételen alapul, amely az egyik els6
olyan kutatas volt, ami a munkamegosztas nemi kiilonbségeire hivta fel a figyel-
met (Szalai 1975). 2

A kotet szerz6i G. Becker és R. Gronau munkai alapjan a haztartason beliili ra-
ciondlis munkamegosztas mellett érvelnek. Az id6felhasznalasban érvényre jutd
gazdasagi racionalitas a haztartasi munkamegosztas esetében egy feladatspecia-
lizaciot jelent a hazastarsak kozott, azaz a csalad eredményes miikodése a kiilon-
bo6z6 tipusu feladatok megosztasaval biztosithato, melyet a férj és a feleség mun-
kaerdpiacon elérhet6 jovedelme befolyasol. A munkaerépiachoz tradicionalisan
1 Reszletesebben lasd http//www.timeuse.org/mtus

2 Ezid6 tajt, 1965-ben jelent meg Gary Becker az Uj haztartas-gazdasagtant megalapozé ,,A Theory of the Allocation of
Time"” cimi cikke, amely Uj megkézelitésben foglalkozik a haztartasi munkara forditott idével (Becker 1965).
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is jobban kot6d6 férfiaknak a munka vilaga kedvezdébb jovedelmi és karrierlehe-
téségeket kinal, ezért a férjnek éri meg tobb id6t pénzkeresd tevékenységre fordi-
tani. A n6k részére elérhet6 allasok a férfiaknal alacsonyabb keresetet nyujtanak,
igy a feleség ideje akkor hasznosul/téril meg a legjobban, ha azt az otthoni fe-
ladatok ellatasara forditja. A csaladi id6keret eredményes gazdalkodasaban a férj
a csalad anyagi helyzetéhez, illetve annak stabilitasahoz jarul hozz4, a feleség a
csalad egységének és érzelmi biztonsaganak a megteremtését segiti el6. Ez az - el-
s6sorban Becker munkdassagahoz kothet6 - hatékony feladatmegosztas modellje,
amely ugyan megfelel a tradicionalis csaladon beliili munkamegosztasnak, azon-
ban a nemi egyenl6tlenséget a csaldd raciondlis viselkedése eredményezi. Ezt a
modellt sok kritika érte, egyrészt az egyéni preferencidkat allandénak veszi, pe-
dig a kiilonb6z6 életciklusokban eltér6 igények fogalmazddnak meg, masrészt az
egyének nem mindig cselekszenek racionalisan, illetve a hazasparok kézott sem
mindig van egyetértés (McGinnity-Russell 2008). Tovabba az orszagok csaladpo-
litikai intézkedései is befolyassal vannak a n6k munkavallalasara. Pozitivumként
emlithet6, hogy az elmélet a haztartasi munkat a munkaerd-piaci munkaval egyen-
rangunak tekinti.

Szamos kutatas vizsgalta a jovedelemszerzé és a haztartasi munkara forditott
id6 nemi kilonbségeinek alakuldsat kiilonb6z6 szociodemografiai valtozk men-
tén. Lényegesebb megallapitas, hogy tovabb erdsodik a hazassag elején kialakult
munkamegosztas a hazassag id6tartama alatt, mivel a férj munka soran elsajati-
tott, felhalmozott ismeretei és készségei a késébbi életciklusokban is jobban hasz-
nosithatéak a munkaerdpiacon. A specializaciét ugyanakkor gyengitik az olyan
tényezo6k, amelyek az anya munkavallalasi lehetdségét kedvezden befolyasoljak,
példaul a magasabb iskolai végzettség. A kotet szerz6i megallapitjak, hogy a gyer-
mek jelenléte is erdsiti a specializacié mértékét a csaladban, mivel a napkézbeni
gyermekellatasok hidnya és a rugalmatlan munkaerdpiac gatolja az anyak allasba
keriilését.?

Az elemzés a csaladi életciklus modell* szemszogébdl vizsgalja a csaladon be-
lilli munkamegosztas alakulasat. A szerzdék a gyermekvallalas és a csaladi allapot
alapjan a 20-64 éves személyek négy kategoridjat kiilonitettek el: (1) nem eltar-
tott egyediilalld, (2) hazas, gyermek nélkil, (3) hazas, gyermekkel, (4) gyermeket
egyedil neveld sziilé. A csoportok dsszetétele életkor tekintetében igen hetero-
gén, a ,nem eltartott egyediilallé” kategdridba belesoroltdk azt a fiatalt, aki most
kezdi az 6nallg, a sziileitdl fiiggetlen életét és azt a kozépkoru személyt is, aki valas

3 Ezt a megdllapitast azért is érdemes kiemelni, mert az elmdlt hdrom-négy évtizedben Ausztralia jelentds eredményeket
ért el mind a n&i munkavallalas, mind a nék esélyegyenlésége terén. Az ENSZ 2007-2008. évi Human fejlettségi jelentése
(Human Development Report 2007-08) Ausztralidt a nemenkénti fejlédési index (Gender-related Development Index =
GDI) szerint a masodik, mig a néi hatalomképesség (Gender Empowerment Measure = GEM) mutatéja alapjan a nyolcadik
helyre rangsorolja. A nemzetkozi 6sszehasonlité adatok tehat az ausztral nék kedvezé élet- és munkakoérilményeire
utalnak (About Australia: Women - towards equality 2008).

4 Egy atlagos egyén csaladi életciklusa tobb szakaszra oszlik az egymast koveté demogréfiai események (hdzassag, gyer
mekvallalas, valas) alapjan. Nagyon éltaldnosan a kovetkezé periddusokat lehet megkilonboztetni: elkditozés a szuldktsl,
meghdazasodas, gyermekvallalas, illetve gyermeknevelés, majd a felnétt gyermekek 6nalléva valasaval a szulék egyedil ma-
radasa. Napjainkban a csaladok 6sszetételének a meghatarozasa igen bonyolult, a csaladstrukturak nem az elébb emlitett
csaladi életciklus szakaszok alapjan formalédnak, az események sorrendisége is felborul, dsszekeveredik, igy a gyermekek
csalddon bellili szerepének a megitélése is gondot okozhat. Ebbél adodik, hogy a csaladi életciklusnak nincs egy szigortan
meghatarozott definicioja, a végleges valtozat a kutato(k) dontésén alapul.
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vagy 0zvegyiilés miatt él egyediil. Ugyanakkor a gazdasagi aktivitas alapjan tiszta
tipusoknak tekinthet6k a csoportok, a tanuldkat és a nyugdijasokat ki is zartak a
vizsgalatbol.

A kiillonb6z6 csaladformak eltéré életmodot is jelentenek. A haztartasi mun-
ka mennyisége, tipusa, idézitése és megosztasa nagyban fligg attdl, hogy hany
f6s csaladrol van szo, van-e, és ha igen, hany gyermek €l a csaladban és azok mi-
lyen életkoruak. A szerzék a csaladi életciklust viszonyitasi alapként hasznaljak
ahhoz, hogy képet kapjanak arrol, milyen hatdsa van az otthoni tevékenységekre
forditott idére a hazastars, illetve a gyermek(ek) jelenlétének vagy az egyik sziild
hianyanak.

F6bb eredmények

A szerz6k a haztartasi munkamegosztas nemi egyenl6tlenségeinek vizsgala-
tdhoz a 2006. évi ausztral idémérleg-felvétel adatait valasztottdk. Az otthoni fe-
ladatmegosztasnak tobbféle indikatora lehet: a férfiak és nék haztartasi munkara
forditott idejének kiilonbsége (gender-gap), vagy a nékre (férfiakra) juté hanyad
a hazaspar 6sszes haztartasi munkaval toltott idejébdl, illetve a nék (férfiak) haz-
tartasi munkara forditott ideje a férfiak (n6k) id6felhasznalasanak aranyaban.® A
kutat6k az O. D. Duncan és B. Duncan altal kifejlesztett tin. disszimilaritasi indexet
(index of dissimilarity) hasznaltak a haztartasi munkaval toltott id6 nemi kiilonb-
ségeinek bemutatasahoz. Az index azt mutatja meg, hogy mekkora az a napi atla-
gos idémennyiség, melyet a férfiaknak (néknek) tjra el kellene osztaniuk azért,
hogy a n6kéhez (férfiakéhoz) hasonld napi idébeosztast kapjanak. Az ausztral fel-
vételben a férfiak és n6k kozott az idédisszimilaritasi index értéke 3 éra 24 perec,
tehat a napi id6 15%-a a férfiaknak masképpen telik, mint a néknek. A mutaté
értéke anndl nagyobb, minél részletesebb a tevékenységlista, a fenti szamitas a
napi tevékenységeket 10 kategdridba® sorolta. A szerzdk gy vélik, hogy nemt6l
fiiggetleniil egy atlagos napon a személyes fizioldgiai sziikségletek kozel ugyanak-
kora hanyadat teszik ki az idébeosztasnak, ezért az egyes életciklus csoportokra
vonatkoz6 idédisszimilaritasi index eldallitasahoz a személyes fiziologiai sziikség-
leteket kihagyva 9, illetve 75 kategorias osztalyozast alkalmaztak.

Az idédisszimilaritasi index alapjan az idéfelhasznalasban a legkisebb nemek
kozotti eltérés az egyediilalloknal van (9 tevékenységcsoportnal a kiilonbozet hét
kozben 85 perc, hétvégén 87 perc, a 75 tevékenységcsoportnal hét kozben 118
perc, hétvégén 186 perc). Az id6toltésiiknek két jellemzbje van, egyrészt a munka-
napjaik f6 alakité tényezdje a keres6tevékenység, a részletesebb bontas hatasara
is csupan 30 perccel né a mutaté értéke. Masrészt hétvégén a két nem kozotti el-
térést nem az egy-egy tevékenységcsoportra forditott id6ben kell keresni, hanem
5  Azalkalmazott mutats tipusatol fuggetlenul a szamitasok ugyanazt az eredményt adjék: a nék tobb id6t forditanak a

hazimunkara, illetve nagyobb hanyadat latjak el az otthoni tevékenységeknek, mint a férfiak.

6 A napi tevékenységek 10 kategorias besorolasa: 1. személyes fizioldgiai sztkségletek, 2. keresémunkéhoz kapcsolodo

tevékenységek, 3. tanulds, 4. haztartasi munka, 5. gyermekgondozas, -nevelés, 6. vasarlas és szolgéltatasok igénybevétele, 7.
6nkéntes munka, 8. tarsas tevékenység és beszélgetés, 9. pihenés, és 10. nem besorolhaté tevékenységek.
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a napi tevékenységstruktura részletesebb dsszetételében: tehat nem a haztartasi
munkara forditott id6ben van nagy kiilonbség, hanem abban, hogy a nék a f6zést,
mosast, takaritast végzik otthoni teend6ként, mig a férfiak féként a javito- és a
karbantarto, illetve a haz koriili munkakat latjak el.

A gyermek nélkiili hazasparoknal az id6disszimilaritasi index értéke (9 tevé-
kenységcsoportnal a kiilonbozet hét kdzben 170 perc, hétvégén 134 perc, a 75
tevékenységcsoportnal hét kozben 212 perc, hétvégén 182 perc) azt mutatja, hogy
hét kozben a férfiak és nék életmddja jobban kiilénbozik, mint hétvégén. Ez ellen-
tétes az egyediilalloknal ismertetett eredményekkel. Az eltérés magyarazata, hogy
a hazassagban él6knél kialakult a csaladon beliili feladatspecializaci6, a férfiak a
munkaerdpiacon, a nék a haztartasban végeznek tobb munkat.

Az idéfelhasznalds nemi kiillonbségének tovabbi novekedése tapasztalhatd
a gyermeket nevel6 hazasparoknal (9 tevékenységcsoportnal a kiilonbozet hét
kozben 296 perc, hétvégén 165 perc, a 75 tevékenységcsoportnal hét kozben 328
perc, hétvégén 219 perc). A gyermektelen hazasparok eredményeivel 6sszhang-
ban a férfiak és nék id6tdltésében a kiilonbség a hétvégi napokon mérséklodik,
mert szombaton és vasarnap a férfiaknal dominans keres6tevékenység veszit a
jelent6ségébdl, és tobb id6t toltenek a gyermekeikkel. Ennek ellenére a feladat-
specializacio a gyermekes csaladokban szamottevéen nagyobb, mint a gyermek
nélkiili hazasparoknal.

A hétvégi id6felhasznalasban a leger6sebb nemi kiilonbség az egyediilall6 szii-
16knél mutathaté ki (az idédisszimilaritasi index értéke hétvégén a 9 tevékeny-
ségcsoportnal 190 perc, a 75 tevékenységcsoportnal 241 pere, illetve hét kdzben
168 perc és 241 perc). Feltételezhetd, hogy az egyediilall6 apaknal a gyermekek
életkora magasabb, mint az egyediilall6 anyaknal, az eltérd életkord gyermek ne-
velésébol kovetkezGen mas tevékenységek elvégzésére van sziikség, illetve adodik
lehet6ség.

A szerzo6k a napi tevékenységek egymashoz kapcsolodasat is vizsgaltak. Kiin-
dulasképpen azt vették szemiigyre, hogy ha az egyén egy bizonyos tevékenységre
plusz egy érat fordit, akkor ez hogyan modositja a tobbi tevékenységre forditott
id6 mennyiségét a kiindulé napi id6beosztasahoz képest. A regresszidszamitas
fiiggetlen valtozodja tehat az a bizonyos tevékenység, amelyre az id6toltést 60 perc-
cel megnoveltiik, a fliggd valtozok pedig a tovabbi, kiillonb6z6 napi tevékenységek.
A napi felhasznalhatd id6nek mennyiségi korlatja van, igy példaul a szabadidére
forditott plusz 60 perc miatt a tobbi tevékenységgel toltott id6 dsszességében 60
perccel lesz kevesebb.”

Az életciklus-besorolastdl fiiggetleniil az id6felhasznalas legérzékenyebb ele-
me a keresGtevékenység, amely negativ 6sszefiiggést mutat a tobbi tevékenység-
gel: a munkavégzésre forditott plusz egy éra a tobbi tevékenységgel toltott id6

7  Avizsgalathoz a napi tevékenységeket 6 kategdriaba soroltak: 1. személyes fizioldgiai szikségletek, 2. keresémunka és
a hozza kapcsolddo tevékenységek, 3. haztartasi munka és haz koruli feladatok, 4. gyermekgondozas és -nevelés, 5. sza-
badidd, és 6. egyéb, nem besorolhatoé tevékenységek. A gyermek nélkdli életcikluscsoportoknal 6t kategoriat alkalmaztak,
amelyekben a gyermekellatas a haztartasi feladatokhoz kertilt.
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csokkenését eredményezi. Ez az eredmény az anyak esetében a munkahelyi karri-
er és az anyai szerep dsszeegyeztethetGségének a nehézségére hivja fel a figyelmet.

A hazimunka is meghataroz6 a hazasparok idéfelhasznalasdban: a férjeknél
pozitiv kapcsolat van a hazimunka és a szabadid6 kozott, ha tobb id6t toltenek a
haztartas ellatasaval, akkor kikapcsolédasra is tobb id6t szannak. Az anyak eseté-
ben viszont azt érdemes kiemelni, hogy a haztartasellatas és a gyermekgondozas
két jol elkiilonithetd otthoni feladatot jelent, azaz a gyermekgondozas nem esik
aldozatul annak, ha a feleség a haztartasi tevékenységekkel tobb id6t tolt, illetve
ez forditva is igaz. Ez a megallapitas a gyermekiiket egyediil nevel6 nék idéfel-
hasznalasara is igaz, ugyanakkor az egyediilall6 apak esetében dsszevonodik e két
otthoni tennivalo, és egy intenzivebb id6felhasznalast eredményez. Az egyediilallo
apak 60 perccel tobb gyermekgondozasra forditott ideje kozel ugyanennyivel no-
veli meg a hazimunkakra forditott id6 mennyiségét is.

A kovetkez6 1épésben a szerzék azt nézték meg, hogy az egyén idéfelhasz-
nalasara milyen hatassal van a (hazas)par id6beosztasa,® illetve, hogy az egyén
és partnere tevékenységei egymast helyettesité vagy kiegészitd jellegiiek-e. A
regresszidelemzésen alapulé szamitas azt mutatja meg, ha a (hazas)par egyik tag-
ja egy o6raval tobbet fordit egy adott tevékenységre, az milyen valtozasokat jelent a
(hazas)par masik tagjanak az id6felhasznalasaban.

A szamitas szerint a gyermek nélkiili hazasparok szabadid6s és munkatevé-
kenységei kiegészitd jellegliek, azaz amikor az egyén 60 perccel megndveli a sza-
badidejét, akkor a partnere szabadidore forditott ideje is ng, illetve ez a keres6-
tevékenység esetében is igy alakul. Ez azt is jelenti, hogy a parok sikeresen szink-
ronizaljak munkatevékenységeik litemezését, tobb id6t tudnak egyiitt tolteni, az
életviteliik 6sszhangban van, ami befolyassal lehet a hazassag/parkapcsolat min6-
ségére. A gyermeket nevel$ hazasparoknal a férj esetében a fiziologiai sziikségle-
tet és a szabadid6t enyhén, a gyermeknevelést viszont erésen jellemzi az ,egytitt
végzés”. Tehat a férj nem valtja ki a felesége gyermekgondozasra forditott idejét,
nem tehermentesiti teljesen, igaz, az egyiitt toltott idé novelheti a csaladi kohézidt.
A feleség id6felhasznalasa viszont azt mutatja, hogy ha tébbi id6t tolt hazimunka-
val, illetve a gyermekneveléssel, akkor a férj keres6munkaval toltott ideje megnd,
illetve csokken az e két otthoni tevékenyégre forditott ideje.

A szerz6k megvizsgaltdk nemenként a szociodemografiai jellemzdék hata-
sat az egyes tevékenységcsoportokra forditott idére leird statisztikakkal és
regresszidelemzéssel is. Habar ezek az eredmények nem elsésorban a csaladon
beliili munkamegosztas mértékérdl nyujtanak informaciét, mégis fontos adalékkal
szolgalnak az id6felhasznalas nemi kiilonbségeinek a feltarasahoz.’

Az egyik leglényegesebb eredmény, hogy az élettarsi kapcsolatban él6k és a

8 Az ausztrdl idémérleg-felvétel haztartasi szint(, azaz a kivalasztott haztartas minden 15 éves és idésebb tagjanak a napi
id6toltésérdl rendelkeznek informaciéval.

9 A napi id6toltésre az életkor és az egészségi allapot befolyasa alapvetdnek tekinthetd, és altalanossagban elmondhato,
hogy az egyének az életkoruk elérehaladtéaval, illetve az egészségi allapotuk romlasaval egyre kevesebb idét toltenek
keresétevékenységgel és egyre tobbet az otthoni feladatok ellatasaval.
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gyermek nélkiili hazasparok id6toltésének dsszehasonlitasan alapul, és azt mu-
tatja, hogy a hazastarsak kozott nem érvényestl a haztartasi feladatok megosz-
tasaval a ,gazdasagos” id6felhasznalas. Az egyediilalld statuszbol a hazassagba
valé atmenet a férfiak szamara tobb keres6tevékenységet, kevesebb szabadid6t és
haztartasi munkat jelent, mig a n6knél jelent6sen emelkedik a haztartasi munkara
és enyhén csokken a keresétevékenységre forditott idé. A gyermeket nem nevel6
feleségek szabadideje meghaladja a férfiaknal mért értékeket, és ez kivételes je-
lenség a tobbi életciklus csoporthoz képest.

A szerz6k a gyermekes hdzasparokra vonatkozoan olyan kérdésekre kerestek
valaszt, hogy a gyermekek szama és életkora, illetve a gyermekfeliigyelet elér-
het6sége hogyan befolyasolja a sziilok egyes tevékenységekre forditott idejét. A
gyermekek életkora markansabb alakité tényezdje az id6felhasznalasnak, mint a
gyermekek szama. A legkisebb gyermek életkora nemcsak az anya, hanem az apa
fizetett és otthoni-csaladi tevékenységére forditott idejét is befolyasolja. Azok-
ban a csalddokban, ahol a legkisebb gyermek 0-4 év kdzott van, mindkét sziilé
kevesebbet dolgozik és tobb id6t szentel a hazimunkara, illetve gyermekellatasra.
Habar a fizioldgiai sziikségletekre forditott id6 mennyisége kevés napi ingadozast
enged meg, a kisgyermeket gondoz6 anyak ezt az iddmennyiséget szamottevéen
redukaltak.

Az eltartott gyermekek szama tobb mddon befolyasolja a csalad idéfelhasz-
nalasat. Egyrészt a gyermekek szdmaval parhuzamosan nének a gyermek(ek)
kel kapcsolatos napi teend6k. A megnovekedett id6igénynek a csalad oly médon
igyekszik eleget tenni, hogy mas tevékenységektdl vesz el id6t. Masrészt a gyer-
mekek szama megnoveli a termékek és szolgaltatasok iranti csaladi igényeket is,
amely 6sztonz6en hat a munkavallalasra. Az el6bbi az anya, az utébbi az apa id6-
felhasznalasat érinti leginkabb.

A szerz6k az 5-9 éves gyermeket nevel§ csalddokndl megvizsgaltdk, hogy
hogyan alakul a napi id6toltés a napkdzbeni intézményi (formalis) és informalis
gyermekgondozasi lehetdségek igénybevételének a hatdsara. A gyermekfeliigyelet
mindkét tipusanal az anya tobb id6t fordit keresGtevékenységre, ugyanakkor az
otthoni gyermekellatasra forditott idejére nincs szamottevd hatasa. Ez azt jelen-
ti, hogy az anyak nem ugy tekintenek a napkozbeni gyermekgondozasi szolgal-
tatdsra, hogy az helyettesiti a sziil6k gyermeknevelési feladatait. Mindazonaltal,
azok az anyak, akiknek a gyermeke intézményi napkézbeni gyermekgondozasban
részesiil, tobb id6t toltenek az otthoni gyermekellatassal és haztartasi munkaval,
mint azok, akik informalis Gton gondoskodtak a gyermekiik napkézbeni elhelyezé-
sér6l. A szerzok a jelenség magyarazatat az anyak képzettségével indokoljak. Azt
feltételezik ugyanis, hogy a magasabban iskolazott n6k a jobb kereseti lehetdsége-
ikb&l ad6ddan korabban visszatérnek a munkaerdépiacra, és egy kisebb gyermek
otthoni testi ellatasa, gondozasa tobb id6t igényel. Kiegészitésként tenném hozza,
hogy az informalis gyermekgondozast (habar az elemzés nem definidlja pontosan)
tobbnyire kozeli csaladtag vagy egyéb rokon nyujtja, aki nem csak a gyermek fizi-
kai feliigyeletét latja el, hanem besegit a hazi munkaba is.
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Végezetiil néhany gondolat a kotetben felmertlé hidnyossagokrol. Az egyik
észrevétel az adatok értelmezéséhez kapcsolddik. A szerzok életciklus csoporton-
ként - tehat fejezetenként - részletesen ismertetik, hogy ki, mikor és milyen ered-
ményeket publikalt, azonban az alapos felsorolas, illetve a sajat adataik aproélékos
leirasa mellett igen kis részt tesz ki az eredmények értelmezése és magyarazata. A
masik ,gyengeség” mddszertani jellegli, az abraknal és tablazatokban nem tiintet-
ték fel a minta elemszamat. A probléma leginkabb az egyediilallé sziil6knél jelent-
kezik, amely a legkisebb elemszamu csoport, és ndi tobbség jellemzi. Az amugy is
alacsony elemszam ellenére a szamitasokat kiilon elvégezték a férfiak almintajan,
amely soran a tobbi életciklus csoportnal alkalmazott valtozékat 6sszevonas nél-
kiil alkalmaztak (példaul az életkort tovabbra is 9 kategoridval mérték).

Osszefoglalas

A szerz6k a tanulmanyban a napi id6felhasznalas kiilonbségeit vizsgaltak meg életcik-
lus csoportonként. Az eltérd id6felhasznalas okat - a beckeri elmélet alapjan - a férfiak
és nok kozotti hatékony feladatmegosztassal magyaraztak, amely eredményessége akkor
biztosithato, ha a férfiak a munkaerdépiacon, a nék a haztartasban forditanak tébb idét a
munkavégzésre. A szerz6k arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a feladatspecializacio je-
lensége a hazassagkotést kdvetden jelenik meg a csaldd életében, majd a gyermekvallalas
révén er6sodik meg. Ez a munkamegosztas ugy értelmezhetd, mint egy csapatmunka. A csa-
patmunka hianya fokozza az egyediilall sziil6k leterheltségét: nem tudjak megosztani a
terheiket, egy személyben felel6sek azért, hogy el6teremtsék a csalad anyagi stabilitdsanak
a feltételeit és gondoskodjanak a gyermekek egészséges testi és lelki fejlédésérdl. Ennek
ellenére jelentds nemi eltérés van az egyediilallé sziil6k id6felhasznalasaban. A kutaték ugy
vélik, hogy a gyermekiiket egyediil nevel6knél a napkozbeni gyermekgondozasi lehet§sé-
gek, illetve a tartasdij révén az intézményrendszer biztositja az otthoni tradicionalis nemi
idémegosztas fennmaradasat.

Osszességében a kényv mind a kutatasi téma, mind az idémérlegadatok irant érdeklé-
dék szamara érdekes olvasmany, igen béséges attekintést ad a kézelmult kutatasi eredmé-
nyeir6l, és gazdag médszertani apparatust mutat be az idémérlegadatok elemzési lehet6-

ségeirdl.
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Forrashianyos és siet6s tudomanyos vilagunkban alig akad temp0ds, tomérdek
apro megfigyelésmozaikot tiirelmes alapossaggal gytijtogetd és 6sszerakd munka.
A Véradi Monika Maria szerkesztette kotet ilyen; részletekben mar-mar pazarléan
gazdag, a kisteleptiléseket sziniikrél és fonakjukroél egyarant megmutaté sajatos
miifaju alkotas. Antropoldgiai, szocioldgiai, szociografiai, telepiilés- és gazdasag-
foldrajzi, helytorténeti megkozelitések, kutatasi szemléletek és mddszerek jellem-
zik a tanulmanyokat, esetleirdsokat. A szakmai, mdédszerbeli sokszintiség ellené-
re a szovegek mégis egy iranyba huznak, s ha az olvasé a végére jut a kotetnek,
kikerekedik benne egy hatarozott kép a mai magyar apréfalvak helyzetérdl, s ha
vannak még egyaltalan: lehet&ségeirdl.

A szakmaban ismert kozépnemzedék tagja mellett fiatalok is szinre lépnek a
konyvben, akik kozott b6ven akad nemrég palyara allt, vagy palyafutdsat éppen
itt kezdd szocioldgus, antropolégus. Talan ez a koriilmény is magyarazza az irasok
elevenségét, frisségét, de alkalmanként magyarazatul szolgalhat naivitasukra, a
helyenként el6fordul6 sematikus, iskolas megoldasokra, amelyeket Varadi Monika
Maria figyelmes szerkeszt8i munkaja sem tudott minden esetben eltiintetni. Gyor-
san tegylk hozza: a fiatal szerzdk tobbségének modora, elemz&készsége csoppet
sem iskolas, botladozé. Orém megtapasztalni, hogy mennyi kozéttiik az éles sze-
m{, problémaérzékeny, folkészilt szocioldgus, antropologus, akik - nem mellesleg
- részben éppen ebben a vizsgalatban értek felndtt kutatokka. Ennek a konyvnek
a benne foglaltakon tul ez is fontos hozadéka.

A kotet cime pontosan és tomoren kifejezi 1ényegi mondanivaléjat: a magyar
kistelepiilések jelentds hanyada 1épéskényszerben van. Az 6tszaz f6s lakossaglét-
szam alatti falvak, kivéve a szerencsésnek mondhat6 varoskozeli vagy tidiil6terii-
leten fekvéket, komoly bajban vannak. Valamit siirgésen tenni kell, maskiilénben
rovidesen atlépik azt a hatart, ahonnan mar nem fordithatok vissza a kdtet szerzdi
altal pontosan leirt folyamatok; az eléregedés, szocialis lepusztulas, kirekeszt6dés
a tarsadalombol.

A kistelepiilések problémai nem mai keletiiek, Kiss Janos Péter torténeti at-
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tekintésébdl megtudhatjuk, hogy keletkezésiiket a kdzépkor végéig jellemz6 kez-
detleges agrotechnikdk magyarazzak, az eszkozok technikai fogyatékossagaibol
kovetkezett a foldmiivelésbol él6 népesség tomoriilésének alacsony mértéke. A
tradicionalis eszkdzok, szallitasi lehetéségek miatt igencsak korlatozott volt a ha-
tar nagysaga (s igy a foldeket birtokld csaladok szama is); ha a lakhely és a fold
kozotti tavolsdg meghaladta a négy kilométert, a munkaidé ésszertitlentil nagy
hanyada emészt6dott fel a ,munkahely” megkdzelitésére, ide-oda cipekedésre. A
foldmiiveld és szallitasi eszkdzok modernizalédasaval viszont megsziintek az em-
litett telepiilésformat létrehozé és fenntartd feltételek, sét az iparosodassal maga
a mezdgazdasagi tevékenység is hattérbe szorult a vidéken él6k korében - ma mar
a falusiak kozott kisebbségben vannak azok, akik csaladjukat gazdalkodasbol tart-
jak el.

A varosias életforma térhéditasa ugyancsak rontotta a kistelepiilések fonnma-
radasi esélyeit. Kozismert, hogy minél kevesebben laknak egy telepiilést, annal
magasabb az évoda, iskola, posta, egészségligyi szolgaltatas, kabeltévé, szennyviz-
halézat, Gthaldzat, bolt stb. telepitésének és fonntartasanak! egy fére jutéd koltsé-
ge. lly médon a modern, kozmiiveket, cizellalt kozosségi szolgaltatasokat igényld
vildgban az apréfalvak szamitanak a legdragabban tizemeltethetd lakohelyeknek.
Elvileg csak akkor volna érdemes ott lakni, ha egyéb tekintetben olyan el6nyokkel
jarna, amelyek b&ven karpotolnak a falun éléket az alacsony 1étszamukbol ado-
do6 magas kiadasokért. Ez, leszamitva a j6 leveg6t, csendet, falusias idillt értéknek
tekint6 és megfizetni kész betelepiil6 varosiakat, az ottlakdk szamara nincs igy.
Kiss Janos Péter szerint éppen ezért nem is annyira a kis népességszamu falvak
hanyatlasaraeltiinésére, hanem ellenkez6leg: fonnmaradasukra kell magyarazatot
adni. Miért 1éteznek még ma is, ha erre latszélag nincsenek ésszer(i okok?

A Kisteleptilések kozépkor utani fonnmaradasat korszakonként mas és mas
feltételek magyarazzak. Az elmult b6 szaz év torténéseiben van azonban néhany
kozo6s vonas: csaknem allando intenzitasu és iranyu a lakossag cserélédése; az ap-
réfalvak tobbnyire vonzzak a nincsteleneket, az otthon boldogulni, érvényesiilni
nem tudo, sajat hazat, foldet, kertet reméld szegényeket, s taszitjak a tehetésebb,
folfelé torekvd csaladokat. A kotet szinte minden tanulmanyiréja szentel néhany
bekezdést a ki- és bekoltozések torténeti bemutatasanak, ramutatva, hogy a mai
allapotok az elmult évszazad népességmozgasanak kovetkezményeként értheték
meg. (Persze a nagyobb falvakra is jellemz6 a lakossagcsere, am ott, ahol alacsony
a lélekszam, érzékenyebben reagal a helyi tarsadalom; észrevehet6bb az elore-
gedés, az értékrend valtozasa, a mintaadé réteg meggyengiilése, azaz hamarébb
megbillen az egyensily. S szembe6tlébb az is, ha az ,6slakosok”, az ide telepiilt

1 Persze nem &thaghatatlan torvényszer(iségré| van sz6. Az Egyestilt Allamokban a farmokon él8k sok tekintet-ben vérosias
korulmények kozott éltek a XIX—XX. szézad forduldja utan. Példaul a katalogusbol vasarlas intézménye gyorsan megsze-
rez6détt, igy a tanyakon élék hasonld aruvalasztékbol vésérolhattak, mint a vérosiak. A két haboru kozétt pedig elterjedt
a gépkocsihasznalat a hozza tartozo s(r(i Gthaldzattal, benzinkutakkal, altalanossa valt a telefon, igy a farmok sok szélon
kapcsolddtak a kiilvildgghoz. Réviden: nem alakult ki az a civilizacios szakadék a tanya, kistelepUilés és varos kozétt, mint
nalunk.
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szegények és a varosbol jott jobb maody, a falut tidiil6helyként kezel6 csaladok kol-
csonosen nem tudnak egymassal mit kezdeni.)

A Kkisteleptiléseket a kedvezdtlenebb helyzet(i tarsadalmi csoportok tartottak-
tartjak életben tehat, s ezen a helyzeten a szocializmus modernizacids térekvé-
sei sem tudtak valtoztatni, a rendszervaltas utani idékben pedig még némiképp
fol is er6sodtek a fonnmaradasukat el6segité hatdsok; a gazdasagi atmenettel, a
piacgazdasag kiépiilésével keletkezd szocialis és gazdasagi kényszerek. Uj vonas
viszont, hogy mig korabban az olcsé foldszerzés és az 6nall6é gazdava valas, azaz
a folemelkedni vagyas motivalta az ide koltozdéket, most leginkabb azok telepiil-
nek ide, akik masutt nemigen taldlnak megélhetési lehetdségeket: a varosokbdl
kiszorult, munkajukat elveszitett, zommel alacsony iskolai végzettségii emberek.
Laknak itt persze jobb moéduak is, a valamilyen okbdl itt ragadt, ma mar idés em-
berek, akik idejében nem akartak-tudtak forditani sorsukon, illetve akiket ,rossz
befektetéseik” kotnek: azok a szorgalmas, gyarapodni vagyé emberek, akik évti-
zedek munkajat, megtakaritasait csaladi hazuk folyamatos korszer(sitésébe, csi-
nositasaba olték; 6k akkor is maradi kénytelenek, ha megsziinik az allasuk, mivel
ingatlanjuk a varosi lakasok felét-harmadat sem éri. Az apréfalvakat nem valaszt-
jak tehat, inkabb jobb hijan lakjak, kivéve az ide kolt6zé jobb mddu varosiakat,
kilfoldieket. Persze akad kivétel, van élhetd kistelepiilés is, olyan, amelyet kifeje-
zetten szeretnek a lakosai és aldozatokat is hajlandék érte vallalni (1. Glézer Rita
és Varadi Monika Madria {rasat a kotetben).

Kovacs Katalin a kotet bevezetéjében kiemeli, hogy nem minden kistelepiilés
hanyatlik. Ezt nem csak a kivételek igazoljak, hanem van ra szabaly. Noha fontos a
lakossagszam, mégsem ez az aproéfalvak sorsat meghatarozo elsé szamu tényezé.
A j6 adottsagu térségekben (munkahelyek relativ bésége, elfogadhaté kordssze-
tétel, siirli kozlekedési halézat stb.) 1évé falvak helyzete altalaban jo, fiiggetleniil
attél, mennyien lakjak. Mi tobb, ezek a kistelepiilések még kedvezdbb életfeltéte-
leket is kinalhatnak, mint a nagyobb, akar 2-3-4 ezres lakosdak. S hogy mennyire
masodlagos szerepe lehet a 1élekszamnak, mutatja, hogy a népesség no-vekedése-
fiatalodasa éppugy indikatora lehet a problémaknak, mint a fogyatkozas-elorege-
dés; az eldbbit példazza a gettdsodo falvak helyzete. Az alacsony népességszam
nem az elsd szamu problémaforras tehat, de rendkiviili mértékben folerdsiti a
kedvezdtlen gazdasagfoldrajzi régiokban fekvé telepiilések hatranyait. Azokban
a kistérségekben, ahol az atlagosnal rosszabbak a feltételek, az aproéfalusi 1ét kii-
lonésen mostoha, igy a kistelepiilések markans, szociolégiailag jol azonosithatd
ovezetét alkotjak tarsadalmunknak.

A kotet az atlagos és kedvezdtlen helyzeti kistelepiilésekrdl szol (az atlagos-
sagot, il-letve kedvez6tlen helyzetet a népességszam és regiondlis pozici6 met-
szetében értelmezve), azokrol tehat, amelyek valoban 1épéskényszerben vannak.
Alegkedvez6tlenebb adottsagu aprofalvak jellemzéen bizonyos hatar menti 6ve-
zetekben fekszenek - ebbdl a kinalatbol a kutaték a Drava mente és a Tornai-me-
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dence kistérségeket valasztottak terepiil. Hatar mentinek szamit a vizsgalatba
bevont Tiszahat is, de itt az el6bbieknél valamivel kedvezébb a kép. Atlagosnak
mondhaték a mintdba felvett somogyi és zalai kistérségek. A kotet dsszesen 4
kistérség és 12 kistelepiilés alapos gazdasagi és szocioldgiai leltarjat foglalja ma-
gaban.

A tanulmanyok bevezetik az olvasét a kistérségek és az ezen beliil kivalasz-
tott teleptlilések torténetébe, a ki- és bekoltozések historiajaba, gazdasagi életébe,
demografiai és foglalkoztatasi helyzetébe, folvazoljak a munkahelyek megsziiné-
sének szocidlis és emberi kovetkezményeit, az ithalézat és a kozlekedés allapo-
tat, az iskolabezarasokat és korzetesitéseket, az egészségligy helyi problémait,
az onkormanyzatok mandverezési lehetdségeit és alkalmi koaliciéit, a civil kez-
deményezéseket, a felszinen maradds reményében tett eréfeszitések megannyi
helyi és egyéni valtozatat. Lényegében mindent, amit a standardizalt megfigyelé-
si-elemzési szempontok eldirhatnak, s amit ezen tul a problémaérzékeny kutatok
észrevettek, s jellemzonek tekintettek a maguk vizsgalati terepén. Az alapos leltar
szokatlanul terjedelmessé tette a konyvet (660 oldal a hivatkozott irodalommal
egylitt), s az olvasé valosaggal beleszédiil a szamtalan falu-, téesz-, gyar-, iskola-
torténetbe, a munkahelyeket kinalé gazdasagi tarsa-sagok aproélékos szambavé-
telébe, a kistérségek elemzése kapcsan folemlegetett telepiilésnevek sokasagaba,
a folrajzé problémak, sorsok tomegébe. Hogyan olvassuk ezt az informacidkkal
igencsak megrakott kotetet?

Két ut is kinalkozik. Ki lehet valasztani egy-egy kistérséget vagy aprofalva
egylttest a sokasagbdl, s onalléan elolvasni, mivel a tanulmanyok kerekek, le-
zartak, mondandoéjuk jol kovethetd a tobbiek ismerete nélkiil is. Akik csupan egy
meghatarozott foldrajzi régio, telepiiléscsoport irant érdeklédnek, valasszak ezt
az utat. De egyhuzamban is megéri végigolvasni, ugy kezelve a miivet, ahogy a sok-
szerepl6s, bonyolult szerkezet(i, sokfelé indazo, tobbszori visszalapozast igény-
16 regényeket szoktuk - a végére hagyva az egész megértését. Ez utébbi esetben
nem maradunk egyediil a megértés munkajaval, mivel Kovacs Katalin bevezet? ta-
nulmanya és a kotet jol atgondolt szerkezete, okos és pedans szerkesztése segit az
eligazodas-ban, értelmezésben, a részletek 6sszerakasaban.

Tanulmanyrol tanulmanyra végigkovethetd, hogy az aprofalvak eréforrasai,
illetve leginkabb: az er6forrasok hianya nem csupan a kemény tényekben kifejez-
het6 adottsagokban (munkahelyek kinalata, helyi vallalkozok szama, a kistérségi
centrumok, varosok megkozelit-hetdsége, intézményi ellatottsag stb.) ragadhatd
meg, hanem abban is, hogy a kapcsolatokat milyen mértékben pusztitottak le vagy
torzitottak el az elmult évtizedek valtozasai. A sériilt, csonkolt, 6sszezsugorodott
kapcsolathalé megneheziti a csaladok boldoguldsat (akadalyozza az allashoz ju-
tast, elapasztja a kolcsonos szivességek aramlasat - azaz egy sor eréforras el6l zar-
ja el az embereket), de cselekvéképtelenné teheti magukat a falvakat is a kollektiv
megoldasokat igényl6 tigyekben.

A Kkistelepiiléseken él6k kapcsolatai két szinten is megroggyanhattak; egy-
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részt kiszakadtattak abbdl a gazdasagi térbdl, amelynek kdzpontjahoz, nagy-
foglalkoztatoihoz évtizedekig szoros szalakkal kotédtek, masrészt a folgyorsult
lakossagcserélédés és az életkoriilmények romldsa a telepiilésen beliili viszony-
rendszert is szétzilalhatta. A kozeli varosokban megsz{iné munkahelyek, gyarbe-
zarasok az aproéfalvakban él6k szamara nem csupan allasuk elvesztését jelentette,
hanem maga utdn vonta a tagabb vilaggal fonnallé kontaktusaik megritkulasat-
megszakadasat is; el6bb-utébb elmaradnak a volt munkatarsak, nincsenek t6b-
bé a mobilitast megkonnyité munkasjaratok, de a megcsappant jovedelem miatt
amugy is megfontoljak, érdemes-e par megvasarlandé holmi arat az utikoltséggel
is terhelni. A falujukba bezarddott embereknek viszont csokken az esélye tjra al-
lasba jutni, visszaintegralddni a tarsadalomba. Sok csaladban egyediil a gyerekek
mobilak, ahol bezart az iskola, a tanulék naponta elbuszoznak egy masik telepiilés
oktatasi intézményébe - legalabb 6k belakjak valamelyest tagabb kdrnyezetiiket.

A tagabb gazdasagi-kulturalis kornyezetbdl kisodrodas legtragikusabb példa-
jat Kovacs Eva beszédes cimii (,Ki vagyunk esve a kiilviligbél”) tanulméanyaban
olvashatjuk. Egy valaha szebb napokat latott lengyari koléniat mutat be, egy Dra-
vaszabolcshoz tartozé, de attdl térben elkiiloniilt telepet. Az ott él6knek megélhe-
tést, lakast ado, orvosi ellatast biztositd lengyar mar egy nemzedéknyi ideje bezart,
azota csak a szegénység tehetetlenségi ereje tartja fonn ezt a valaha mestersége-
sen teremtett telepiilést; ma részint a régi gyariak maradéka lakja, akik végképp
nem tudtak elkdltdzni, részint pedig azok, akik még a kérnyék eléregedd, elnép-
telened6 falvaiban sem tudtak maguknak otthont teremteni. Szabolcska Orsolya
szerint a tobbgyermekes fiatal n6k helyzete még az ottani atlaghoz viszonyitva is
kedvezétlenebb, mivel 6k a legizolaltabbak: reményteleniil be vannak zarva erre
a kilatastalan telepre. Innen nézve szerencsésnek tilinhet, aki egy valédi faluban
lakhat. Feischmidt Margit épp egy ilyet mutat be: Dravacsehit. A ,vilagbol kiesett-
ség” itt nem annyira szembeo6tld, de az életet itt is a szlikebb-tagabb kérnyezetben
follelheté munkahelyek kronikus hidnya formalja a rendszervaltas 6ta, ami folpor-
gette az el- és bekoltozés litemét. A mintaba keriiltek kétharmada nem helyi szii-
letésii. Az eredmény: szétszakadt kapcsolatok, tdvolba sodrédott rokonok, maguk-
ra maradt emberek. A kistérségben egyediil a Villanyi borvidékhez kozelebb esd
telepiiléseken van hasznos, munkat kozvetité kapcsolathalé. Virag Tiinde elemzi
a munkavallalkozdk tevékenységét, akik a koriikbe tartozo, s persze feliigyeletiik
alatt all6 cigany embereket alkalmanként kereseti lehetéséghez juttatjak.

Az orszag északkeleti hatarvidékén, a Tornai-medencében ugyancsak a kdrnye-
z0 vilagbdl kiszakadas és a teleptiléseken beliili atomizaltsag a legjellemz6bb vo-
nas. A banyak (leginkabb a Szuha-vdlgyi) és a miskolci kohaszat az 6tvenes évektdl
tartos foglalkoztatdi a kistérségben lakoknak, ezeknek az iparagaknak a leépiilése
az aproéfalvakat ,Mindentdl tavol” sodorja, ahogy Osgyani Gabor irdsa cimével is
jelzi a mai helyzetet. Durst Judit kimutatja, hogy a toéredezett, kapcsolatszegény,
onmagukat megvédeni nem tud6 emberi kozosségekben milyen alkalmas kozeget
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talal a maffia tipusu szervezodés. Az altala Lapos névre Keresztelt telepiilésen az
uzsorasok a feltétlen engedelmességet kicsikarni tudé urak, 6k adnak egy szél-
s6ségesen eltorzult, erészakra és kiszolgaltatottsagra alapozott format az amuigy
atomizalt helyi tarsadalomnak. Ebben a kistérségben akad a maffianal elényosebb,
belakhatébb formaképzd elem is: a patrénus-kliens viszony. Ez alakitotta évtize-
dekig Bord6 (ez is fantazianév) tarsadalmat. A parasztcsaladoknak megvoltak a
maguk cigany partfogoltjai; a haz koriili mindeneseknek a béren feliil nem csak
apro szivességeket adtak, hanem mintat is nyujtottak; milyen Ut vezethet a lassu
folemelkedéshez, a tarsadalomba beilleszkedéshez. A kisparaszti életforma elle-
hetetleniilése, igy a patronusok elszegényedése az utdbbi idében bomlasztja ezt
a viszonyt, s fél6, hogy a jovében a szocialis fesziiltségek szembefordithatjak 6ket
klienseikkel, s megsziinik ez az aszimmetrian nyugvo, de az emberi egyiittélésnek
mégiscsak tartos format ado kapcsolat.

Nagyszakacsinak, ennek a somogyi aprofalunak a tarsadalmat szintén a tore-
dezettség jellemzi. Bddi Jend és Jarosi Katalin ebben a csoppnyi emberi kozos-
ségben négy, egymassal alig érintkez6 csoportot azonositottak. Az erésen id6s6dd
6slakosok alapjaban véve elfogaddk, de tavolsagot tartok a bekoltozott szegények-
kel, a német és holland haztulajdonosok 6nall¢ és elkiiloniilt vilagot alkotnak (az
el6bbiek sajat kocsmajukban élnek tarsas életet), a telepiilés egyik kies helyén, a
Hari-hegyen alkalmanként elid6z6 budapesti jogaszok, orvosok, tehetds vallalko-
z0k pedig legfeljebb atrobognak dzsipjeikkel a falun. Pedig Schwarcz Gyéngyi kis-
térségi portréjabol kideriil, hogy mas tajékokkal 6sszehasonlitva itt nem annyira
rossz a helyzet. Szlintek meg ugyan lizemek, de jelentds vallalkozasok is indultak,
és kiilfoldi befektetdk is jelen vannak.

A tiszahati apréfalvakban (bar nem mindegyikben egyforma mértékben) a ta-
volsagi ingazas volt a jellemzd, ami még a kilencvenes években is megorizte jelen-
t6ségét. Racz Kata szerint az ingazas aranyai valtoztak az elmult 6tven évben, a
nagy ipari kozpontokba (Tatabanya, Székesfehérvar, Budapest, Miskolc) aramlas
mellett jelentdssé valt a megyén beliili munkaerémozgas is, de tavolsagi jellege
tovabbra is megmaradt. A tavolsagi ingazas miatt a férfiaknak kevés alkalmuk
nyilt otthoni kisvilaguk (kocsmai tarsasagok, kalakakorok stb.) kiépitésére, kar-
bantartasara. Talan ez a koriilmény is magyarazza, hogy meglehet6sen alacsony
a kooperacios és kezdeményez6 készség ebben a kistérségben. Ezt az emberek
boldogulasat bénité hianyt, az orszagban szinte egyediilallé mddon, a polgarmes-
terek prdobaljak pétolni. Racz Kata és Kiss Marta tanulmanyaibdl kideriil, hogy a
polgarmesterek itt jellemzéen patrénus szerepkdrben vannak, kozosségiikért
a formalisan adott hatarokon messze tul vallalnak felelésséget; foldprogramot
(példaul uborkatermesztést) szerveznek és felligyelnek, turizmust prébalnak te-
remteni, lecsapnak minden lehet6ségre, ami némi jovedelemhez juttathatja az
embereket. (Magam is egyetértek azzal, hogy irracionalisan sok nalunk az dnkor-
manyzat, indokolt a szamuk csokkentése. Ugyanakkor nehéz megmondani, hogy a
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maguktol nem mozdulé kozosségekben ki tolthetné be a polgdrmesterek partfogo,
gyamolito, alkalmanként keményebb kézzel tereld, tanacsado, lehetéségeket fel-
kutatd-kikaparo szerepkorét.)

A kotet utols6 irasaban Glozer Rita és Varadi Monika Maria mintegy ellenpon-
tozzak a tobbi tanulmany komor diagnézisat. A szerz6paros egy erds és élni akard
kisteleptilést, Siimegcsehit (Zalaszentgroti kistérség) mutatja be, stabil, hosszu
ideje fonnall6 kapcsolathaloval, kooperalni kész emberekkel, szilard értékrenddel.
A legtobb Kkistelepiilés torékeny, kisvilaga megbillen, ha nagyobb szamban koltoz-
nek be mas értékrendd, eltér6 munkamorallal, pénzgazdalkodassal, életcélokkal
biré csoportok, kiillonosen akkor, ha az dslakosok maguk sem tudnak folmutatni
olyan mintakat, amikhez igazodva f6l lehet emelkedni. Stimegcsehi viszont képes
volt befogadni, magahoz hajlitani, beolvasztani a betelepiiléket. A szerzdk ezt a
paratlan teljesitményt a stabil kapcsolathaléval magyarazzak. Itt mutatkozik meg
leginkabb, hogy a munkara foghat6 kapcsolatok nem csupan az egyének boldo-
gulasat segitik, hanem noévelik a k6zosség problémamegoldé potencidljat is. Szép
példaja ennek, hogy az iskola megmentése érdekében - az igazgatond szervezd
kozremiikodésével - tobb csalad allami gondozott gyereket vett magahoz, hogy
biztositsak a m{ikodéshez sziikséges el6irt 1étszamot.

Az ilyen erés, befogad6-asszimilalé kdzosségek kivételnek szamitanak még eb-
ben az egyébként kedvezdbb helyzetl kistérségben is. Szijartd Zsolt Nagygorbd
kapcsan szegregalt lokalis gazdasagrél és atomizalt szereplékrél beszél, jellem-
zése raillik csaknem mindegyik hatranyos helyzet( kistelepiilésre. Bauman Ti-
mea pedig a kisgorbd6i iskola torténetén keresztiil mutatja be, hogy a sziilék - a
stimegcsehiekkel éppen ellentétes stratégiat kovetve - nagyban hozzajarultak az
iskola megsziinéséhez. Siimegcsehi teljesitménye kivételes az el6tt a sotét hattér
el6tt, amit a kdnyv tobbi irasa kiad, de éppen e sotét hattér eldtt latszik vilagosan,
hogy mekkora problémamegoldé potencialja lehet a jol szervezett tarsadalmak-
nak.

Szamomra a kotet egyik legfontosabb tanulsaga, s a foltart 6sszefliggések gaz-
dagsagabdl ezt emeltem ki, hogy az aproéfalvak helyzetét nem csupan a lanyha
munkaerd-kereslet, a kedvezo6tlen gazdasagfoldrajzi pozici, hanem a tarsadalmi
eréforrasok, a kezdeményezokészség, a szolidaris, kooperalni kész kozosségek hi-
anya is sulyosbitja. A nagytarsadalomrdl leftiz6dés és az atomizaltsag paralelizalja
az amugy is rossz helyzetben 1év6 emberek életét, s még szerencsésnek mond-
hatja magat, aki be tud tagozdédni a munkavallalkozok halézataba, vagy klienssé
valhat, patrénusatél remélve segitséget, jovedelemszerzési lehet6séget. Ha adni
akar valamit a tarsadalom, allam a 1épéskényszerben 1évé telepiiléseknek, ugy kell
megvalasztania a segitség maodjat, formajat, hogy a felzarkoztatas elémozditsa az
izolaltsag oldasat és a szétzilalodott kozdsségek reorganizacidjat is.



