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KEPZES ES MUNKAROPIAC

SZAKMAK, FOGLALKOZASOK ES A GAZDASAG
IGENYEI A VALTOZO MUNKAEROPIACON

CIMBEN SZEREPLO FOGALMAK ELVILEG az oktatasi és a gazdasagirend-
szer kapcsolataban hidverd szerepet téltenek be. A szakma és a foglalkozas
kategdridi mar sok évtizeddel ezelStt is a két alrendszer 6sszekapcsolasat
volthivatott szolgalni, a gazdasagigényeire valé hivatkozdas pedig — minthogy alta-
lanos formajaban teljes joggal széles tamogatast élvez — amolyan 6r6kzold panaszko-
dasialap és nyomasgyakorl6 eszkdz. De vajon milyen szerepet toltenek, télthetnek
be ezek a kategoéridk ma, a gazdasagi paradigmavaltast koveten, az in. tudasgazda-
sagban? Mit jelentenek, hogyan orientaljak a szerepléket, mennyire hatékonyak?
Azittkovetkezd irdsban el6szor rovid térténeti 6sszefoglalast adunk arrél, hogy
az oktatds és a munkaerépiac kozotti kézvetitérendszer hogyan miikédott, és mi-
értfunkcionaltaz 6sszekapcsolas hagyomanyos mechanizmusa egyre rosszabbul az
elmult fél évszazadban. A kovetkez6 részben megvizsgéljuk, hogy hogyan valtozott
ajelentése és orientald ereje olyan alapfogalmaknak, mint a szakma és a foglalko-
zas. Ezt kovetéen a gazdasag igényeirdl szolunk. Arrél, hogy ezek mennyire tehe-
ték explicitté éshogyan kezelheték az egyes szereplék dltal, majd a munkaeréhiany
értelmezéséhez és érdekviszonyaihoz szolgalunk adalékkal. Végiil jelzésszertien a
tudasalapt tarsadalom és ennek munkaerépiaciigényeinéhanyjellegzetességét va-
zoljuk, megprébaljuk ,,az oktatasbdl a munka vilagaba vezet6 atmenet™ lényegét
megragadni. Az elmult fél évszazadban dtalakulé tipikus oktatasi-szakképzési pa-
lyautak sémadit harom tablazatban kiséreltiik meg 6sszefoglalni.

Az oktatas és a munkaerdpiac kozotti kozvetitérendszer a mo-
dern ipari tarsadalmakban

A prosperalé modern iparitarsadalmakban — mondjuk az els6 vilaghabortu ésazel-
s6 olajvalsag kozottiidészakban — a fiatalok jelentés hanyada aziskolarendszertel-
hagyvaképzettségének (nagyjabol) megfeleld munkahelyet talalt. Egyuttal j6 esély-
lyel szamithatott arra, hogy alkalmazottként az adott teriiletrél megy majd nyug-
dijba, ebben esetleg csak évtizedek multan csalatkozott. Foglalkozasi karrierjének
elédremeneteli lehet8ségei szintén 4tlathatoak voltak. Az dgazati struktiarak prog-

1 Az angol kifejezés (transition from school to work) ebben az 4lland6 szokapcsolatban terminusként is
funkcional.
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nosztizalhaté médon alakultak, a vallalati szervezet és a technolégia mai szemmel
nézve stabil volt, évtizedes 1éptékben valtozott csak. Ebben a vildgban a foglalko-
zési struktura is lassan médosult, a munkaeréigény bizonyos hibaszazalékkal be-
csiilhet6 volt. 4 tudds mind él6, mind tdrgyiasult formdban ,,szabad joszdgként™
dllt a gazdasdg rendelkezésére.

A gazdasag szamara sziikséges tudast ugyanis nagyrészt az iskola allitotta el6 a
munkaerdpiaciigényekhezigazodni probalé struktiraban és mindségben. A segéd-
és betanitott munkak tomegér tipikusan alsék6zépfoku végzettséggel lattak el, a
»képzetlen munkaerd Gjratermelése” szociologiai értelemben szintén sziikségszer(i
volt. Szakképzés az iskoldkban — az egyes nemzeti rendszerekben eltéré aranyban
ésjelleggel — négyjol elkiilonithetd szinten folyt: szakmunkds és szakkozépiskolai-
technikusi szinten az alsékézépfok utan, gyakran a gazdasag aktiv részvételével,
féiskolai és egyetemi’ szinten altalaban az dltaldnosan képzé fels6kozépfoku tanul-
manyok (gimnazium) utan. 4 szakképzd kurzusok a kezdetektdl az adott szakmdra,
és az ezzel tizhetd egy-két foglalkozdsra koncentriltak. Egyes foglalkozdsi karrierek-
hez tipikus, egyenes vonalii képzési utak tartoztak.

A végzettek az esetek nagy részében azonnal el tudtak foglalni egy képzettsé-
giiknek megfelels (kongruens) munkahelyi posztot, és otthamarosan teljes értéki
munkdt végeztek. A munkaba alldskor a gazdasag specialis igényeinek biztositdsa-
ra és az iskola esetleges ,,mulasztasait” pétolandé betanito, rahangolé képzéseken
vehettek részt a fiatalok. A viszonylag ritkan el6fordulé termék- és technolégiai
valtasokat, az esetleges vallalati dtszervezéseket, nagyobb beruhazésokat alkalmi
tovabbképzések kisérték. Az egyéb atképzések és szakmai tovabbképzések a nagy-
vallalati kdderpolitika eszkozei voltak, vagy atipikus egyéni karrierekhez (pélya-
elhagyas) kapcsolodtak. Mindkett$ eredményezhette az eggyel magasabb palyara
valé attérést felnSttkorban (lasd az 1. tablazatot).

1. tdblazat: A tipikus oktatasi-szakképzési palyautak a modern ipari tarsadalmakban

1. Als6kdzépfoki végzettség > munkaerdpiac > alkalmi betanitasok

2. Als6kdzépfokii végzettség > szakmunkasképzés > alkalmi tovabbképzések

3. Als6kdzépfokii végzettség > szakkozépiskolai végzettség/technikusi szint > alkalmi tovabbképzések
4. Altalanos felstkozépfokd végzettség > fiskolai képzés > alkalmi tovabbképzések

5. Altalénos felskozépfoka végzettség > egyetemi képzés > alkalmi tovabbképzések

Az éltaldnos séma
Altalanos képzés > szakképzés (vagy betanités) > munkavéllalés > alkalmi tovabbképzések

Akétrendszer, az oktatasi és a munkaerdpiaci kozvetleniil kapcsolddott egymashoz.
A kozvetitérendszer az el6bbi részérdl a szakképzettségek, iskolai kimenetek (képes-
ség- és tudascsomagok) rendszere, utdbbirészérdl afoglalkozdsi klasszifikdcid (tevé-

2 Szabé Katalin: Portfolidélet a tanulé vallalatban. Tdrsadalom és gazdasig, XX1. évfolyam No. 2. http://
www.lib.uni-corvinus.hu/gt/1999-2m/szabok.htm

3 Az egyetemi szintii szakképzés tipikus példai az orvos-, mérnok- vagy gyogyszerész képzések. Egyetemi
szinten vannak nem szakképzés jellegii programok — mint pl. a matematikusképzés —, de tobbségiik a mun-
kaerépiacjollehatarolhaté szektorara, sziikebb vagy tagabb szektorara iranyul.
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kenységcsomagok) rendszere. Ezek elemei szamos esetben egy az egyben megfelel-
tek egymasnak (pl. asztalos szakma, asztalos foglalkozas).* A gazdasag és a tarsa-
dalom természetesen a viszonylagos stabilitas id6szakaban is ,,mozgasban” volt. A
gazdasagkeresleteis véltozotta fellendiilés-pangds ciklusai szerint, a kinalat pedig
az egyéni perspektivak, aspiraciok és a divatok altal vezérelve. A szakmak szintjén
valtozo igények felismerése, a beavatkozas megtervezése — pl. egy 0j szakmara va-
16 képzés bevezetésével —, a reformok implementalasa és az j kimenetek megjele-
nése jo esetben is egy évtizedet vettigénybe, igy a kozvetitérendszer csak bizonyos
- nem is csekély — késéssel és hatékonysagvesztéssel miikédhetett.

Ez a struktura az 1950-es és 1960-as években még nagyjabol megfelelt az egyes
szerepléknek, de hatékonysaga az idék folyaman egyre romlott. Az még nem érin-
tette a szakképzési rendszer lényegét, hogy az 1. tablazat 1. palyattja volumenében
lecsokkent, a megfelel6 munkahelyeket pedig egyre gyakrabban vendégmunka-
sok toltotték be. A bonyolultabb technoldgia és a névekvé verseny kdvetkezménye
a fels6kozépfok, és ezzel parhuzamosan kiilénésen a 3. és 4. sorszamu palyautak
expanzidja. A gazdasagi és az individudlis-joléti fejlédés felgyorsuldsa,’® a kétféle
— munkaerdpiaci és iskolahasznaléi — kereslet mind dinamikusabb médosulasa és
differencidlédésa fokozta a két rendszer diszkrepancidjat. A gazdasag egyre gyak-
rabban mastigényelt, mint korabban, a fiatalok egyre gyakrabban masutraakartak
lépni, mintamitaképzésirendszer kinalt. A gazdasag mind gyakrabban kényszertilt
az iskolai hidnyok, illetve a gazdasagi tényez6k valtozasa altal indukalt tovabb- és
atképzések finanszirozdsara, amit a ,folyamatos képzés” terminusanak felbukka-
nasa is jelez. Ugyanakkor a tudas alapvetéen még mindig megvasarolhat6 szabad
joszagként funkcionalt, a tanulds nem ¢épiilt be a gazdasagi folyamat egészébe an-
nak immanens elemeként. N6tt a nem kongruens foglalkoztatds igénye mindkét ol-
dalon, avisszacsatolds-dsszehangolds mechanizmusa mind elégtelenebbiil mitkodott.
Ezteleinte inkdbb biirokratikus (munkaeré-tervezés), utobb politikai eszkozokkel
(szocidlis partnerség) probaltak korrigalni.

Sokak szamara kideriilt, hogy maga a direkt osszekapcsolds elve nem tarthato. Ezért
a képesitési és a képzési rendszer struktirajat is olyan elven préobaltak atalakitani,
hogy az rugalmasabban tudja kévetni a munkaerépiaci keresletet, illetve az ezt le-
képezni prébalo foglalkozasi strukturét. A rugalmassagot az volt hivatott biztosi-
tani, hogy mind a szakmunkas szinten, de kiilénésen a szakkozépiskolai/techni-
kusi szinten a szakképzés elsé szakaszdba egy alapozd, szakmacsoportos képzd sza-
kasztiktattak be, amita specializald, képesitéshez vezetd képzési szakasz kovetett.
Itt tehat a képzési id6 jelentds részében nem egy-egy szakma/foglalkozas logikéja
szerint szervezdédik a curriculum. A szakmacsoportos szakaszban megndtt a szak-
mai elmélet szerepe, ahol a ,,miért és milyen elveken” kérdésekre adott valaszok do-

4 A szakma és a foglalkozas kategéridit nemcsak a koznyelv, de a szakmai kézonség sem hasznalja
kovetkezetesen. Joljelzi ezt a Pedagégiai Lexikon ,,szakma” cimszéra adott definicidja: ,,alt. hiv.
bizonyitvannyal is igazolt szakmai folkésziiltség, amely orszdgonként meghatarozott jogosultsdgokkal jar.
Hasznalatos ré a foglalkozds megjel6lés is.” Pedagogiai Lexikon I11. 340. 0., Keraban Konyvkiadé, 1997.

S Emlékezziink: az 1970-es évek egyik népszerti sorozata mar a ,,Gyorsul6 idé” cimet kapta.
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minaltak a szakképzési curriculumokban. Ez a képzési id6t esetleg meg is novelte,
és pozitivan hatott a késébbi tovabbképezhetdségre. A ,,mit és hogyan” kérdésekre
adott valaszok megaddsara és a konkrét munkavégz6 készségek kialakitasara csak
ezt kdvetden, nem is feltétleniil az iskolarendszerii képzés keretében keriil sor, hi-
szen maguk a vélaszok is egyre gyorsabban valtoznak. A konkrét foglalkozasokra,
munkakérékre valé raképzés/kiképzés ebben a modellben marinkdbb a gazdasag,
a gyors adaptacidra természeténél fogva alkalmasabb piaci szféra dolga.

2. tablazat: A tipikus oktatasi-szakképzési palyait-sémak valtozasa a modern ipari tarsadalmak
késéi, atmeneti korszakdban <nem feltétlenil eleme az adott Gtnak>

1. Alsokozépfoki végzettség > munkaerdpiac > alkalmi betanitasok

2. Alsokozépfokii végzettség > <szakmacsoportos képzés> > szakmunkasképzés (specializacio) > alkalmi
tovabbképzések

3. Alsokozépfoku végzettség > szakkdzépiskolai (agazati/szakmai alapozo) végzettség > szakiranyd kozép-
fokd végzettségre épiild képesités, technikusi szint (specializacid) > <fGiskolai képzés> rendszeres tovabb-
képzések

4. Altalanos felstkozépfokii végzettség > foiskolai képzés > rendszeres tovabbképzések

5. Altalanos felstkozépfokii végzettség > egyetemi képzés > rendszeres tovabbképzések

Az 4ltaldnos séma

Altaldnos képzés > szakmai alapoz6 (agazati/szakmacsoportos) képzés > szakképzés (specializéci6) >
munkavallalds > rendszeres tovabbképzések

Ugyanakkor a gazdasdg és oktatds dsszekapcsoldsdravonatkozd gondolkoddsmdd to-
vdbbrais a szakképzettségek és foglalkozdsok egymdshoz rendelésén alapult, de a két
rendszer elemeit mdr sokkal lazdbban kototte egymdshoz. Minthogy a munkaerdpiac
elérejelzése az id6 elérehaladtaval mind kisebb konkrétsaggal és/vagy mind rovi-
debb idStavra lehetséges, az egyes korosztalyoknak az alapozé képzést kévet§ ,,ru-
galmaskanalizdlasa” akonkrétspecializacids kurzusokra ezek rovidebb idStartama
miatt javitja az iskolai kibocsatas és a munkaerépiaci kereslet szakmastruktiraja-
nak megfelelését. N6veli a rendszerben az atjarhatésagot, a horizontédlis mozgast,
amenet kozbeni korrekci6 lehetéségét, mert az alapozé képzés utan egy uj dontési
pontot épit be. Ugyancsak a jobb 6sszehangolast segiti el6 az, hogy a raképzé-spe-
cializald szektorban a piaci hatdsok jobban érvényesiilnek. A rugalmassagazonban
csak akkor mukodhet, haaszakmacsoportok, szakképzettségek ésa foglalkozasok
rendszerének allando feliilvizsgalata is megoldhaté. Ez gyakran politikai akada-
lyokba titkdzott, de a ritkdn tapasztalt konszenzus esetén is lassu, nehézkes, nagy
eréforrasokat igénylé feladat egy-egy nagyrendszer tovabbfejlesztése.

A két rendszer hatékony dsszehangoldsdnak elvi akaddlydt® — mar a modern ipari
gazdasagkeretfeltételei mellettis —leginkabb gy szemléltethetjiik, hogy azok foly-
tonosan egymds korabbi dllapotat figyelembe véve igyekeztek korszertisiteni 6nma-
gukat, igy egymds fejlodésére is fékezden hatottak, mikozben mds, novekvd fontossd-

6 Beck, Bolte & Brater: Bildungsreform und Berufsreform. Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, 1976/4.
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g szempontok — egyéni aspiraciok, nem szakmaspecifikus tudasok és képességek,
tanulékonysag, szocidlis készségek, versenyszellem, sokoldalusag, fizikai kondicié
és apoltsag (fitness) stb. — kényszeriien kirekesztddtek a vdltozdsok dgensei koziil. A
munkaerd-tervezést teljesen ellehetetlenitette, hogy az emberek szandékai eltér-
tek a tervkészit6kétdl. A nem kivant szakokra ugyan at lehetett iranyitani a mas
valasztassal kordbban még nem rendelkezé gyerekeket, de arra mar senkinek sem
volt hatalma, hogy ,.kongruens” palyautra terelje, eldnytelen munkaerépiaci hely-
zetbe kényszeritse azid6kozben felnétté valt embereket.” Ez tomegméretekben pa-
zarlast és strukturalisan eltéré keresletet és kinalatot eredményezett. A nagyrend-
szerek agazati, szakmacsoportos alrendszereinek jovébemutaté tovabbfejlesztését
akadalyozta az is, hogy értelemszertien az adott teriilet szakemberei vettek részt a
munkdban, de helyzetiik és a szitkséges tagabb horizont hianya miatt az adekvat
megoldasokra — a szakma- és foglalkozasalapusag negligélasara, esetleg az alrend-
szer 6nallésaganak megsziintetésére — nyilvan nem vallalkozhattak. Hozza kell
tenniink, hogybar az egyes orszagokban eltéré szakképzési, képesitési-foglalkozasi
rendszerek alakultak ki, a szakemberek dltal megdlmodott rugalmas rendszer tiszta
formdjdban sehol sem miikodott. Mindenesetre a hatvanas évek kozepétél a nyolc-
vanas évekigleginkabb ez a gondolatkor befolydsolta a szakképzés-politika alakitiit,
¢és a munkaerd-tervezési kultura ideolégiai egyeduralma miatt ugyan jelentés ké-
séssel, de Magyarorszagon is megjelent.

Az 4j paradigma, a tuddsalapu tarsadalom

A tuddsalapiijelz6 arra utal, hogy a gazdasdg f6 erdforrdsa a tudds, amelyet immdr
nem lehet szabad joszdgként (pl. fejlett technolédgiaiimportja, munkaerépiacrol be-
szerzett ,,kész” szakemberek altal) megvdsdrolni, hanem folyamatosan biztositani
kell, mint régen a termeléshez az energiat. 4 termelés dontd hanyada tuddstermelés,
nemcsak a széles értelemben vett kommunikaciés és tudasiparon beliil, de egyre
inkabb a hagyomdanyos 4gazatokban is. A tudastermelés alatt elsésorban nem az 4j
ismeretek (rendkiviil magas koltségti) eldallitasat értjitk, hanema (rendkiviil olcs6
¢s fajlagosan rohamosan olcsébbodd) tuddstranszfer helyi alkalmazdsdt, melyek
vallalati, termék- és szolgaltatdsi innovacidkban testestilnek meg. Ez a magyara-

7 Két torténet illusztracioként:
Azangyalfoldi Katona Jézsef Szakkézépiskola mér a hetvenes évek végén szakkozépiskolai esztergalyos
osztalyokat inditott, mert szakmunkas szinten folyamatosan cs6kkent az érdeklédés, nem tudott
beiskolazni, és esztergélyosokbol hidany mutatkozott. 1983-ban az akkor érettségizé osztalyba jaro
tanitvanyomat kérdeztem, hogy a 21 végz6ésbél hanyan mennek el esztergalyosként dolgozni. Zavart
mosollyal valaszolta, hogy természetesen senki, de ez soha senkinek nem is allt szandékaban. Azért mentek
oda, mert ott kdnnyebb érettségit szerezni.
1998 decemberében negyedéves szocialis munkasoknak tartottam el6adast a szakképzés és munkaer6piac
kapcsolatardl. Megkérdeztem, hanyan fognak fél év mulva szocialis munkésként elhelyezkedni. A 18
féiskolai hallgatobdl senki nem emelte fel a kezét, egy lany mondta, hogy ,,lehet, hogy rakényszerulok”.
»Mennyilenne a kezd bér?”, kérdeztem. ,35 ezer”. ,Esha70ezret adndnak?” Erre harman feltették a
keziiket. ,,Es ha 140-t2” Nagyjabol a fele tarsasag nytjtozkodott. 280-ért mar majdnem mindenki elment
volna szocidlis munkésnak, akik nem, azok mondtak, hogy ne is er6lk6djek, 6k semmi pénzért nem
mennének el, annyira utaljak, a diplomaért jottek, és majd valamit csindlnak utdna.
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zata annak, hogy a tanulds 6sztdnzése gazdasagi értelemben is raciondlis, beruha-
zésként — a legfébb gazdasagi eréforrasba vald beruhazasként — vald lehetdségét,
ajogi szabalyozasilyen értelmii alakitasat ezért is ajanlja az Eurépai Uni6 1995-6s
oktatasi fehér konyve.® Foglalkoztatasi vonatkozasa ennek az, hogy a tuddstransz-
fer csak tanuldsi tevékenység dltal mitkidtethetd, igy a versenyképes gazdasag és tar-
sadalom tanulékony, nyelveket ismeré munkaer6t feltételez. A vdllalat vin. tanulé
vdllalattd alakul,’ amely folyamatos szervezeti adaptaciot (tanulast) jelent, és el6-
feltételezi a szervezethez tartozé egyének adaptacidjat is. 4 munka és a tanulds te-
vékenysége egyre jobban hasonlit egymdsra, sokszor nem kiilénithet6 el. Minthogy a
rendszernek immar immanens kézponti eleme a folyamatos tanulas, a megszerzett
szaktudas gyorsan és folyamatosan leértékelédik, a szaktudds barmikor vald meg-
szerzésének képessége (tanulékonysdg) viszont felértékelddik.

Avilag fejlettebb orszdgaia modern piaci gazdasagbdl szép lassan ateveztek mar
a tudasgazdasag tulpartjara. Nem tudni, pontosan mikor indultak, de mar bizo-
nyosan évtizedekkel ezel6tt, és azt sem, mikor érkeztek. Az dtmenet lényegében
mar lezajlott. A tulparton mas vilag, mas természeti munkaerdpiac fogadta Sket.
A tudds, a f6 hajtéerd itt egyeldre sziik keresztmetszet. A képzetlen és képezhetet-
len munkaeré irant oly mértékben visszaesett a kereslet, hogy ez mar a tarsadalom
eltartand6 koloncaként, tarsadalmi problémak forrasaként jelenik meg. Ok nem
tényleges munkaer6-tartalék, mikozben sok munkara — a képzettség szerinti szé-
les spektrumon — nem taldl kompetens munkaerét a gazdasag. A gazdasag 1ij, nem
kanonizalt és nem is kanonizalhaté igényekkel 1¢ép fel az altala alkalmazni kivant
munkaerével szemben. Egyel6re még nem alakultak ki annak a keretei, hogy ho-
gyan is lehet megtermelni ezt a munkaerét, de a keretek formalédnak, a lakossag
mar észbe kapott, és a gazdasag igényeirél is mind tobbet tudunk. Prébéljuk a val-
tozasokat néhany fogalom és kulcsprobléma mellett megragadni, hogy utdnaa for-
malodo kereteket felvazolhassuk.

Szakma, foglalkozas

Ha avildgmegvdltozik, akkor arégi kategoridkkal csak nagyon pontatlanulirbatd le.
Témank szempontjabdl kiemelt jelentésége van annak, hogy a ,,szakma” és a ,,fog-
lalkozds” kategdridk tartalma megvaltozott, jelentdségének sitlya, leird relevancid-
ja a munkaerdpiacon csokkent. Régen kiszégezték a gyarkapura, hogy milyen kép-
zettségl szakembert vesznek fel, ma egy allashirdetésnél ,kulcsképességeket” so-
rolnak, interjura hivnak, és a megkivant végzettség csak egyike a kdvetelmények-
nek, nem is mindig elengedhetetlen. Egy kondicional6 teremben és szolariumban
megalapozott magabiztos megjelenés és megnyeré modorral egyiitt jard jé kom-
munikdcids készség vonzobb allasajanlatokat és foglalkozasi kilatasokat eredmé-
nyezhet mindenféle szakképzettség nélkiil, mint alegtobb szakmunkas szakmarol

8 Teaching and Learning: Towards a Learning Society, White Paper, EU Commission, 1996.
9 Peter M. Senge: Az 5. alapelv. A tanul6 szervezet kialakitasanak elmélete és gyakorlata, HVG Rt., 1998.
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sz016 bizonyitvany. Nem is beszélve arrol, ha valaki valamiben mar bizonyitott, ha
jo referencidja van. A jogositvany, j6 nyelvtudads, az egérrel valo rutinos kattintga-
tas képessége, sokirany munkatapasztalat, esetleg korabbi kiilf6ldi munkavég-
zés jol fizet a munkaerépiacon. Némi iizleti agresszivitas, ,,moralis rugalmassag”
kifizet6d6bb lehet, mint a megalapozott szakmai ethosz. Paradox médon a tovdb-
bi perspektivdk is a szakképzettséggel nem rendelkezd fiatal munkavillald szdmdra
elonydsebbek lehetnek: azonos tanulasi képességet feltételezve szélesebb skalan fej-
lesztheti a munkaerépiacon keresett képességeit, mobilabb, adaptivabb, a verseny
izét kozvetlenebbiil érzi, konnyebben valtva a gazdasag legdinamikusabb 4gaiban
szerezhet tapasztalatokat. CV-jének portfolidja gyorsabban gazdagodik, marpedig
késébb ez a végzettségeknél tobbet nyom alatba. A sokat emlegetett kulcsképessé-
gek nélkiil a szakma 6nmagaban nem sokat ér. ,, Az ij munkaszervezési koncepcié
lényege, hogyaziizemekben a vertikalisan egymashoz kapcsolt miiveleteket felvalt-
ja a koncentralt termelési egységek kialakitasa, amelyek be- és kiszallitd cégekkel
veszik koriil magukat. A termelési profil ugyan karcsisodik, de a termel§ egység
tobbféle funkcio ellatasara képes. Ezzel ledldozik a napja a szakmdkhoz, feladatok-
hoz kotddd specializdcionak, és elsésorban azokra a sztar-dolgozokra épitenek, akik
az egész folyamatot atlatjak™.' Ha azt nem is allitjuk, hogy ez az univerzalis trend,
de bizonyosan egy a meghatarozdan fontosak koziil.

Gondoljuk meg, hogy a szakma funkcidja mi volt az egykor volt modern vilag-
ban. Utalt egy viszonylag kompakt, leirhato tudds-, képesség- és tevékenységhalmaz-
ra. Egy képesitésre, amely annak igazoldsara szolgélt, hogy valaki e tudas- és ké-
pességhalmaz birtokosa. Ez informalta a majdani munkaadét. Azt igérte, hogy
akar az iskolabdl kikeriilve is majdnem kész szakembert kap. A kompakt, leirhaté
tartalom természetesen azzal is jdr, hogy maga a kanonizdlt szakmai tartalom fej-
lodése nem tud lépést tartani a gazdasdg és a munkamegosztds gyors vdltozdsdval. A
szakmai kozosséghez tartozas ugyanakkor a kozos érdekvédelem elényét is kinal-
ja. Gondoljunk csak a szakma szerint szervez6dé céhekre, szakmai kamarakra és
érdekvédelmi szovetségekre, vagy a német bértarifa rendszerre. 4 szakma ezdltal
a biirokratikus, korporativ érdekek védelmezdjévé is vdlt, ami ellen a piaci szerepl6k
ugy védekeznek, hogya szakmaivégzettséget ad6 bizonyitvanyt egyre kisebb suly-
lyal veszik figyelembe, mikozben egyéb tényez6ket felértékelnek, és a munkaerd ki-
valasztasat nagy alapossaggal végzik. A posztindusztrialis, globalis keretek k6zo6tt
megjelend tudésalapi gazdasag a biirokratikus és korporativ fékeket igyekszik el-
keriilni, azok idegen testek e rendszerben.

A fentiekbdl is kovetkezik, egyuttal tapasztalati tény, hogy a ,,foglalkozas” sem
miukdédik kielégitéen, mintleir6-szabdlyozo terminus. Ez szociologiai felméréseket
huzamosabb ideje végz6 szakemberek szamara mar kozhely. Az emberek egyre no-
vekv6 —amunkaerépiacon sikeres! —hanyadanak nincs arégi értelemben vett fog-

10 Forgacs Katalin (2005): Erzelmileg intelligens, vagy kompetens a j6vé munkasa? Munkaiigyi Szemle, No.
7-8.



222 KEPZES ES MUNKAEROPIAC &

lalkozasa." Ennek fényében azagyakranidézett profetikus megfogalmazas, hogya
mostani fiatalok az életitkben tobb alkalommal kényszeriilnek foglalkozast valta-
ni, ezen a konkrét szinten nem értelmezhetd.'” Mi gy fogalmaznank, hogy a most
palyaralépék aktiv életutjuk sordn tobb olyan életszakasztlehet majd elkiiloniteni,
amikor egész mas tevékenységekkel, mas koriilmények kozott keresik kenyeriiket.
Nincs tehdt vitdnk a mondandd lényegével, de a régi kategdridval vald leivds pontat-
lan dizenetet hordoz, félreinformalja a palyavalasztasi dontések el6tt 4116 egyént és
a szakképzés-politika alakitdjat egyarant.

Félreértések elkeriilése végett jelezziik, hogy az informacids vagy tudasgazda-
sagban sem sziinik meg, legfeljebb tartalmat tekintve valtozik meg a szakmak és
foglalkozasok jelentés része. Egyesek persze megsziinnek: igy a nyomdai szedék, a
miiszaki rajzolok mar ,kiis haltak”, és mas, elsésorban a termeléshez k6t6d6, 20—
30 éve még kozepes presztizsti szakmak és foglalkozasok is eltéinében vannak. A
viszonylag érintetleniil megmaradok (kémiives, autdszereld, tanar, orvos, bolti ela-
do) jo6 része pedig alacsonyabb statust képes csak biztositani gazddjanak, és a ko-
rabbitdl eltérd tudast és gondolkodasmédot igényel."* Mindezzel azt llitjuk, hogy
e két kategdria mint univerzdlis szabdlyozd és leird eszkoze a képzési és foglalkozta-
tdsivendszernek — amely, valljuk be, mar j6 ideje nem mikodott kielégitéen — a tel-
jes rendszerekre nem alkalmazhatd tobbé."*

A szakmaban, foglalkozasban vald gondolkodasazért sem vezet eredményre, mert
a munkaerdpiac rendkiviil tagolt, egyes szegmensei kozott a mozgas nem jellemz6,
esetleg alig lehetséges. Az a munkaerd, amelyet a gazdasag tradicionalis (hagyo-
manyos mez6gazdasag, haziipar), modern ipari (ipari termelés és szolgaltatasok) és
posztindusztrialis (informatika, tudasiparok, tudasintenziv szolgéltatasok) szekto-
rai foglalkoztatnak, még atképzés esetén is kevéssé tud megfelelni a gazdasag ma-
sik szektoraban. Igy példdul a Wartburgokra és Ladakra specializalédott autdsze-
rel6 és a Mercedes szerviz autészereldje nem foglalhatjak el egymas helyét, holott
azonos foglalkozdst tiznek. A régi gyartmdnyu autdk szamanak cs6kkenése miatt
allasat veszté ,,régi” autdszereld nem is konnyen képezhetd at ,,ij” autdszerel6vé,
annyiramas logikatigényel a két szerkezet javitasa. A foglalkoztatasi formak men-

11 Ezt a fiatalok is pontosan érzékelik. Egy fiatal jogasz hallgatétél kérdeztem par éve, hogy mi akar lenni,
tigyvéd, vallalati vezetd, igazgatasi szakember vagy mi egyéb. Azt vélaszolta, hogy 6 ilyesmire nem gondolt
még. Azért ment jogasznak, mert egy j6 diplomat akart, és utana majd valamibél meg fog élni. Azé6ta sike-
res igynok a kényvszakmaéban, és nyelvtudasat, csaladbol hozott kulturalis t6kéjét kamatoztatja, nem jogi
diplomajat, bar az elsajatitott jogaszi gondolkodasbol profital.

12 A kédositésre jellemz6, hogy a 90-es évek kézepén mindenki 3-4 foglalkozasvaltasrol beszélt, majd kis id6
elteltével az élet soran mar 6-7 foglalkozas gyakorldsarél lehetett olvasni, hallani. Ez persze akkor is prog-
nosztizalhatatlan lenne, ha a foglalkozéds egy kemény kategéria, valtdsa pedig mérhetd lenne. 4-5, vagy 5—
6 foglalkozas még véletleniil sem szerepelt a kommentédrokban. Mindez jol jelzi azt is, hogy a profetikus ki-
jelentéseket egymastodl tanuljuk, sokszor kontrolldlatlanul hasznéljuk, ,reflektdlunk” a gyorsulé idére, mi-
kozben magunk sem mindig értjiik, hogy mirél beszéliink.

13 Egy kémiiveseket oktatd épitészmérnok mondta el egy interjiiban, hogy a kémives szakma oktatott tartal-
ma is elavult, mert a téglakotésen alapszik, holott az épitkezések nagyon nagy hanyada mar kénnytszerke-
zetes, gipszkartonra és mas 6j anyagokra, technologidkra épiil. De emlithetjiik a tandri szakma gyokeres at-
alakulésatis, amelynek lényege, hogy az ,,oktatobdl tanuldst segité facilitator” lesz.

14 A szakmék felbomlésanak tarsadalmi folyamatairél lasd még Simonyi Agnes (1997) Gazdasagi szerveze-
tek ésa szakmaiképzés. Educatio, 209-223. o.
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tén is ujbol tagolodik a gazdasagilag aktiv munkaerétdmeg: a bérmunkas-alkal-
mazottilét perspektivija egyre kevesebbeknek és egyre révidebb idStavra realitas,
az 6nkéntes és a kényszervéllalkozék tomege megnétt, az atipikus munkavallalasi
formék (részmunka, hatarozottiddre sz616 szerz6dés, tivmunka, megbizasos tevé-
kenység) terjedében vannak, amint a tobb labon allas is.”® A munkavallalobél sok-
szor ,munkavéllalkozd” lesz.' 4 fehér- vagy kékgalléros munkdsbdl piaci szerepld
lesz. Inputja helyett outputjdt mérik.”

Magyarorszagon az Orszagos KépzésiJegyzék (OKJ) definidlja a képzésiszakma-
kat, ésa Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR) a foglalkozasokét.
El6bbihez kévetelményrendszereket és képzési programokat rendelnek, utébbi jo-
részt csak statisztikaileirast szolgal. Az OKJ-ben a szakmak mellett mindmaig fel-
tiintetik a ,,megfelel6” FEOR kodokat is, ami jol jelzi, és sajnos tovabbra is tdplalja
aztazillaziét, miszerinta képzési szakmak és a foglalkozasok ténylegesen egymas-
hoz rendelheték, a két rendszer és annak mennyiségi és tartalmi igényei harmoni-
zélhatok lennének. Ez teljesen figyelmen kiviil hagyja a dinamikus valtozason ésaz
érdekek eredményezte esetlegességen tal azt a tényt, hogy a képzéseken szuverén,
6nall6 akarattal és dontési illetékességgel rendelkez6 emberek vesznek részt, akik
utdna érdekeik és elképzeléseik szerint dontenek arrél, hogy szakmajukban vagy
mas teriileten kivannak elhelyezkedni.'

A gazdasag igényei

A gazdasagigényeinek kielégitése stirtin hangoztatott, de ritkan részletezett kove-
telmény. Részletezése azértis marad el, mert nem megfogalmazhaté abban a konk-
rétsagban, ahogy néhany évtizeddel ezel6tt megfogalmazhaté volt, és ami igazan
orientalna a képzdket ésa palyavalasztd fiatalokat. A gazdasag — egy olyan dtmeneti
gazdasagban, minta magyar kiillondsen — rendkiviil tagolt, és igy munkaerbigénye
is tagolt. Mas kell a multiknak, més az esetleg alig versenyképes hazaikis- és kozép-
vallalatoknak, és megint mas a kozszféranak. A gazdasag igényére valo6 differen-
cialatlan hivatkozas igy puszta nyomdasgyakorlasnak tekinthetd, érdemi orientald
tartalom nélkiil. Valamit azért mar a tudasgazdasag munkaerépiaci igényeirdl is
tudunk mondani, de arra felelésen senki nem véllalkozhat, hogy akar par éves tav-
latra prognézisokat fogalmazzon meg a munkaeréigény mennyiségérél, szakmak

15 Pango kistérségben példaul a kis foldteriileten valé gazdalkodas, az idénymunka és egy olyan vallalkozas
- bolt, borbélykodas, szobakiadas —, amely 6nmagéban nem tartand el a csaladot, egyiittesen biztosithatja
amegélhetést. Tobb labon 4ll az a svéd faipari mérnok is, aki egy kis erdégazdasagot visz, a helyi féiskolan
6raado, otthoni szamitégépén pedig kdrnyezetvédelmi szaklapot szerkeszt.

16 Forgacs Katalin (2005) Erzelmileg intelligens, vagy kompetens a jové munkasa? Munkaiigyi Szemle, No.
7-8.

17 Szabo Katalini.m.

18 ,De ami még érdekesebb, hogy a munkaerépiaci igényt, ha kikérjiik, akkor olyan munkaerépiaciigénytad
meg, amire szamszakilag kimutathatjuk, hogy tobb ezer szakembert képeztiink, ruhaipar, asztalos, most
még sorolhatnék néhanyat, csak ennél az alacsony bérezésnél nem megy el ez a szakember a sajat szakméja-
ba dolgozni.... és hat azt pozitivnak tartom, hogy a fiatalok az eléremutat6 szakmakba menekiilnek a mun-
kanélkiiliség el6l.” Részlet egy 2005 marciusdban, egy megyeijog varos oktatési irodavezetdjével késziilt
interjubdl, Orszagos Kozoktatasi Intézet Kutatasi Kézpont.
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iranti keresletérdl. Néhdny pozitiv allitdst viszont megfogalmazhatunk az 4j gaz-
dasag mindségi, Uj tipustt munkaerdigényérél, illetve negativ allitdsokat is, hogy
mi értékel6dik le a korabbi fontossagok koziil.

Novekszik az olyan munkahelyek, munkakorék szama, amelyek tobb foglalkozas-
hoz kéthetSk. Tipikus esete ennek a korabban elkiiloniilé gazdasagi-kereskedelmi
és miiszakiszaktudasigénye a munkakorok nagy részénél, de akar az egészségiigyi
szektorbanis. Egy orvosi miiszerrel kereskedének mindharom teriilethez kell érte-
nie. Ugyancsak itt emlithetjiik meg a média foglalkozasainak integraciéjata hagyo-
manyos foglalkozasokéval, igy pl. a tévés személyiségek nagy részénél. A riporter-
Ujsagird, a fotds és a sofdr régen egyiitt latogatta meg a riport helyszinét, ma tobb-
nyire egy személyben egyesiil a hdrom foglalkozas. A honlapkészités informatikai,
kommunikaciés és dizajn ismereteket és képességeket egyszerre mozgésit. Nagyon
megnétt a munkaerdpiacon az egymastol tavoli szaktuddsok kombinacidjanak ér-
téke. Ezek a modern ipari tirsadalmakban is értékesek voltak, de most tomegesen
van igény irantuk. Ez az egyik oka annak, hogy az egy foglalkozashoz — de igazan
csak ahhoz — érté specialistdk helyett mind inkébb a tobb foglalkozasban, eltérd te-
vékenységekben jol teljesitd, vagy ezeket gyorsan elsajdtitani képes ,generalistik”
iranti kereslet nétt és né," akik jévedelme éppen ezért atlag folotti.

A generalistdk iranti igényt részben a korabbinal élesebb globélis verseny kény-
szeritette ki (pl. egy jol fizetett munkaerével érdemes harom kozepes jovedelmit
kivaltani), de nem csak ez. Az elmult évtizedben allandéan idézik az un. , kulcské-
pességek”fontossagat, amelyek alegkiilonb6z8bb foglalkozasi teriileteken bizonyul-
nak kulcsfontossagunak. Ezek kdre ugyanazidézettirodalmak szerint valtozhat, de
a szakmateriileteket keresztbemetszd kompetencidk, kivaltképp a kommunikécids
kompetenciak és szocialis képességek fontossagat senki nem vitatja. Itt is a keres-
let tomegesedésére kell felhivjuk a figyelmet, hiszen a hatékonyan egytittmiikods,
jol kommunikald, szervezékészséggel megaldott munkaerd iranti igény kordbban
sem voltismeretlen. Viszont a kulcsképességek nagy része sokkalinkdbb jellemzia
generalistakat, mint a szlikebb teriileten kiképzett specialistakat. A globalizal6do
gazdasag, egyebek mellett a nemzetallamihatarokat egyre kevésbé kéveté6 munka-
erdpiac is a generalistak szerepének novekedésétidézik eld, hiszen olyan készsége-
ket értékelnek magasan, amely a széles alapozast, miivelt és korszertien szociali-
zalt munkaerétjellemzi. Az uniés foglalkozds- és szakképzés-politika elemeibdljol
kiolvashat6k ezek a trendek. Szimptomatikusnak gondoljuk, hogy az ezredfordulé
unids foglalkoztataspolitikai dokumentumaiban képzésrél, adaptivitasrél, foglal-
koztathat6sagrol, kompetenciakrél és munkatapasztalatrél van szo, de sok alapdo-
kumentumban a szakképzés kifejezés egyaltalan nem szerepelt.

Egy matematikus-pszicholégus kutaté szerint ,,bizonyos hatarokon beliil majd-
nem mindegy, hogy mit tanulaz ember. Aznem mindegy, hogy valaki elvégez-e egy
egyetemet vagy sem, leteszi-e azt az 50-60 vizsgat. Azért nem mindegy, mert nem
gépgyartas-technoldgiat, romai jogot vagy az eurdpai unids jogrendszert tanulja

19 Lasd még: Mér6 Laszl6 (2005) Specialistak és generalistak, Magyar Narancs, marcius 31.
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meg, hanem azt, hogy hogyan kell felkésziilnie 100 oldalbél 3 nap alatt, hogy fel
tudja mérni, erre mennyiidé kell.... Egy babaképz6ben valoban azt varjuk el, hogy
megtanitsak, hogy ha igy fekszik a gyerek, akkor igy kell hozzanyulni. Egy egyete-
men mar nem ezt kell megtanitani. Egy frissen végzett baba az ugyan még gyakor-
latlan, de Iényegében mindent tud, amit technikailag tudnia kell, legfeljebb nem
eléggé gyakorlott. Egy frissen végzett — mondjuk kdzgazdasz — teljes joggal igy érzi,
hogy semmit sem tud, és ennek ellenére, ha 6 babaként akar mikédni, azt nagyon
hamar meg fogja tanulni, és j6 baba lesz.”*° A tanulékonysag a kevéssé kvalifikdlt
munkakoérékben is megbecsiilt, a munkaadé szamara kifizet6d6 képesség.*!

A munkaerdvel szembeni igények terén 1ij — legalabbis ilyen tomegben 4j — tulaj-
donsdgok és képességek is felmertilnek, mint pl. a nem prognosztizalhat6 helyzetekben
valé cselekvés képessége, amely a helyzet gyors felismerését, a problémak azonosita-
sanak képességét, probléma-megoldasi képességet gyors dontési és a dontésért valo
felelésségvallalas képességet igényel.”* Erre ugyanugy nem lehet felnétt korban el-
kezdenitréningezni az embereket,ahogy a szkepszisre, a dolgok megkérdéjelezésére
valé neveléstis csak kisgyermekkorban lehet elkezdeni. Az egyik, altalunk fontos-
nak tartott gondolat azt hangsulyozza, hogy a munkdja sordn nagyfoki autondmi-
dt élvezd, onmagdért és kornyezetéért (a vdllalatért is) felelds, kooperativ munkaerd
csak olyan tanuldsi kornyezetben és szervezetben formdlhatd, amely maga is ezeken
az elveken nyugszik, ennek kovetelése tehat jogos gazdasagiigény lehetne.

Bizonyos kulcsképességek is megosztjak a munkaerépiacot. Egyes munkakorok-
ben a kreativitas 4dldas, mashol 4tok. Ugyanigy van a monotdniattiréssel is. Az igé-
nyelt viselkedési kultiira tipusa és szinvonala, a kommunikacids képesség, az iizleti
érzék szintén strukturalé tényez6k. Mas munkamegosztastigényelnek a nagyok, és
megint masta kicsik. A nagyoknala foglalkozas hasznalhatobb kategoéria, a kicsik-
nél a sokoldalisag, az univerzalitas, az Gsszetett-kombindlt munkakdr sokkal tipi-
kusabb. A versenyképesség forrasa szerint csoportositva az eltérd vallalatszervezést
megvalosito cégeketugyancsak mas bér- és tevékenységstrukeurat fedezhetiink fel,
amelyekben a tudas- és képességigény is killonbozik.? Természetesen a munkaerd-

20 Mindenki masképp egyforma, Interjit Mér6 Laszloval, Tovdbbtanulds, 1998. januar.

21 A megfontolasokat jol mutatja az alabbi interjurészlet. , Milyen nyari munkaerd a vakaci6zoé didk? — Frissek, nem
unottan, anapirutint6l firadtan érkeznek ide. ...Nagyon hamar tanulnak, és konnyen szétlehet érteni veliik.
Hogy ugy mondjam, a didk kicsit luxus is nekiink, hiszen 6k azért bonyolultabb feladatokra is képesek. ...sokkal
koénnyebb, ha van az embernek 6t-hat értelmes gyereke, akik percek alatt raéreznek alényegre, és tokéletesen ellat-
nak barmit. Olyanok 6k nekiink, mint a Joker a kértyaban.” Tari Erné csoportvezetd, Népszabadsdg, 2000.07. 8.

22 Bernhard Buck (1997) How to manage uncertainty, Qualification challenges in the partner countries and
Member States, ETF, Turin.

23 Egy lehetséges tipoldgia:

5. Amunkaszervezet tipusa 6. Aversenyképesség forrdsa 7. Bérszint
8. Neo-fordizmus 9. Alacsony el¢allitasi koltség 10. Alacsony
11. Diferzifikélt mindségi termelés 12. Mindség és termékvalaszték 13. Véltozd
14. Rugalmas tdmegtermelés 15. Széles termékskéla 16. Magas
17. Rugalmas specializacio 18. Avevdi igények gyors kielégitése és kimagasld mindség biztositasa 19. Valtozo

Forras: Maké Csaba: A munkaer6 felhasznélasanak atalakuldsa, Educatiol997/191-208. o. és M. Regini:
Firms and Institutions.The Production and Use of Human Resources in the “Strong” Regions of Europe.
Paper presented at the 13" World Congress of Sociology, Bielefeld, 18-23 July 1994.
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piac foldrajzi-gazdasagi térségenként is szegmentalt, de a fenti dimenziék mentén
eltéréen (més a mobilitasi hajlanddséga és lehetdsége példaul egy szakmunkésnak
és egy gyogyszeriigynoknek), azaz a munkaerépiac regiondlisan is tagoltabb ma,
mint volt 2-3 évtizeddel ezel6tt.

Az elmondottakbdl kévetkezik az a széles korben még nem felismert tény, hogy
a régi értelemben vett — konkrét foglalkozasi teriiletre, szakmara iranyuld — szak-
képzés relativ silya csikken. A munkaerépiacon az értékességet nivekvd mértékben
a személyiség — interjin val6 j6 szereplés, referenciak, CV, kompetenciak, munka-
tapasztalat — hatdrozza meg, a végzettséget igazolé dokumentum relativ fontossa-
ga csokken. A szakképzettség megléte csak sziikséges, de nem elégséges feltétele a
vonz6 munkaerének, csak haszocialis kompetenciakkal, érzelmiintelligenciavalis
parosul.** A hagyomanyos szakképzettség és igy természetesen a szakképzés is le-
értékelédik, mikozben az ¢ij munkaerdt el6allitd képzési és tarsadalmi folyamatok
felértékelédnek. Furcsa médon a két évtizeddel korabbiigények, tartalmak és stilus
szerint j6 minéségi szakképzésnek negativ kovetkezményei is lehetnek, amennyi-
ben a szakmavaltést, rugalmassagot, megtjulast még hatraltathatja is egy sikeres
szakmai szocializacid, a szlik tevékenység- és szerepkészlettel vald azonosulas, egy
mar kevéssé érvényes szakmai viselkedés- és szubkultura elsajatitasa és gyakorla-
sa. Amikor erés banyaszidentitasti banyaszok és parasztidentitdst gazdak valtani
képtelenek, részben a sikeres szocializaci6 aldozatai.

Ha a gazdasag igényeinek megfelel6 munkaerét elegendé szamban és/vagy az
igényelt mennyiségben nem taldl, akkor mennyiségi és/vagy minéségi munkaers-
hidny 1ép fel. Magyarorszagon bizonyos, hogy mind a mennyiségi, mind a mindségi
munkaeréhidny jelen van a munkaerépiacon, de hogy mekkora, azt senki sem tud-
hatja. A hiany mértékének méga becslését is nebeziti két tényezd: az érdekkotittség, és
apiaci koriilmények. Egyrészt akik a hianyroél nyilatkoznak, azok nem érdek nélkiil
teszik ezt. Abban érdekeltek, hogy minél nagyobbnak tiintessék fel a hidnyt, mert
akkor remélhetik allami er6forrasoknak a hiany mérséklésére valo forditasat. Jol
latjuk ezt a szakmunkdashiany folytonos hangoztatasanal, nyilvanval eltulzasandl.
Mikozben minden statisztika a szakmunkas végzettség hatranyait tamasztja ald
(magasabb munkanélkiiliségirata, alacsonyabb bér, kisebb tovabbképzési aktivitas),
nagyobb szakmunkas-beiskolazasilétszamot kovetelnek a vallalkozok és kamarai
sz6sz0616ik. Ebben igen sikeresek alobbik, az dllamigazgatas olykor mar szinte azo-
nosulnilatszik az érveikkel, csak a didkoknak nem akardédzik ezekre a szakmakra
jelentkezniiik.” Az adottszakmakban pedigakar tizezres nagysdgrendben vannak

24 Goleman, Daniel (2002) Erzelmi intelligencia a munkahbelyen. SHL Kiadoé.

25 Egy szakiskolai igazgaté egy interjuban arrél panaszkodott, hogy nincsenek lanyos szakmak, ruhakészi-
tének pedig egyre kevesebben jelentkeznek. ,,Csak itt mar annyira telitett a kornyéken ez a képzés, hogy
aldnyoknak nem vonzé. Meg sajnos (kiemelés télem, M. Gy.) tudjék, hogy milyen munkahely vér rajuk...
Nagyon nehéz munka. Ez a munkaruhdt varré kft. igencsak dolgoztatja 6ket.” Egy megyei jogu varos okta-
tasiirodavezetdje szerint a gazdasag ,igényelne vasas szakmakban gyerekeket, ott van az iskola kozvetle-
niil mellette t6bb milliardos tanmiihellyel, ennek ellenére jelentkez6 gyereket égen-f6ldon nem lehet fog-
ni... aszil6k pedig még mindig ugy latjak, hogy az érvényesiilés utja nem a fémipari szakmunkasséd valas.”
Idézetek aszerz6 altal 2000-ben, illetve 2005-ben készitett interjikbol.
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munkanélkiiliek.?® A statisztikdk mellett anekdota értéki torténetek is figyelmez-
tetnek arra, hogy csinjan banjunk a hianyszakma fogalmaval.”

Ahianyazért sem mérhet6 pontosan, mert piaci kategéria. Kozgazdasdgi értelem-
ben nem hidny az, amely migott nincs fizetképes kereslet. Amikor ,szivesen felven-
nék bizonyos képzettségli munkaer6t, de csak olyan bérért, amiért tgyse jon hoz-
zam dolgozni”. Itt a képzettség mellett két nagyon fontos tényez6 van: a mogotte
1év6 szakmai tudds és minéség, valamint a bér. A munkaltat6 nyilvan nem csak a
képzettség meglétét, hanem a munkaerd szdmara kifizet6dé hasznossagat helyezi
akozéppontba, a munkavallalé pedig — f6leg ha valéban képes minéségi munkara,
ha piacképes — vonzo bért igényel. Amikor egy megyei kamara munkatarsa jelzi,
hogy 16 esztergalyostazonnal alkalmazna egy kft. a megyeszékhelyen, de mar kép-
zés sincs, mert tartésan nem volt erre a szakmara jelentkezé tanuld, a tanmiihelyt
is fel akarjak szamolni, akkor révid idé mulva kideriil, hogy a kezdébér ,,természe-
tesen” minimalbér. Utobb megtudjuk, hogy a munkatigyi kozpont statisztikaja 74
»esztergalyos végzettséggel” munka nélkiillévé ,,potencialis munkaerét” tart nyil-
van a megyében, de valahogy ez a kereslet és kinalat sem akar egymadsra talalni.
A sajtéban pedig azt olvassuk, hogy 130, vagy akar 250 ezer forintos bér is varja a
forgacsolokat,*® ami egy-egy esetben realis lehet, altaldban viszont tulzé. Részletes
elemzésnek itt tere nincs, de azt ismét jelezziik, hogy nem pusztan szakképzettsé-
gek, hanem sajat dontéssel és szamtalan eladhaté tulajdonsaggal rendelkez6 em-
berek jelennek mega munkaerépiacon. Ezért az a kongruens foglalkoztatassal kal-
kulalé munkaerd-tervezésilogika, amely azt mondja, hogy ,,csindljatok nekem 16
esztergalyost, mert 16 esztergalyosra van sziikségem”, nem is vezethet eredményre.
A hiany kezelésének piackonform médja az lenne, hogy olyan bért kinalok, amely
munkaeré-kinalatot indukal. Erre tag tér mutatkozik az inaktivitas és a tomeges
minimalbér kozeli foglalkoztatds mellett. Ha pedig erre nincs lehetéség, mert ez
mar nem fér bele a gazdasagos tevékenységbe, akkor ott kdzgazdaségi értelemben
nincs is munkaeré-kereslet, igy hiany sem.

A gazdasagilobbi sajat érdekeit kvetd nyomasgyakorlasat jol szemlélteti a szak-
munkdshidny emlegetése mellett a ndvekvd diplomds munkanélkiiliségre vald fenye-
getd hivatkozds. Akiillondsen a napilapokban tag teret kapo, csiisztatdsokkal, a téke
tavolmaradasaval riogatd érdekérvényesitést teljesen természetes és legitim torek-
vésnek tartjuk. Ennek veszélye csupan akkor van, ha egyszélamuva valik a média,

26 Kocz6 11diké (2006) Sok vagy kevés a szakmunkas? Vildggazdasdg, aprilis 21.

27 Vonatra vartam egy megyeszékhely vasutédllomasan. A pad mésik végén egy konszolidélt cigany fia iilt,
akihez odajott 22-25 év koriili, jo fizikumu volt osztélytarsa. R6gton arrél kezdenek beszélni, hogy van-e
munka, ez életiik f6 kérdése. A roma fit lemondéan legyint, hogy nincs sehol felvétel. A masik meséli, hogy
mar 14 helyen dolgozott, ebbél egyetlen egy volt, ahol bruttd 80 ezerért szerzédtették, a tobbinél szerzé-
dést sem kapott, zsebbe fizették, és altalaban csak minimalbérért dolgozott. TGbb helyen a széban igért
pénzt sem fizették ki neki, ,ha nem tetszik, elmehet”, ez volt a vdlasz. A megyei kamara szakképzésirefe-
rense szerint a szerkezetlakatos a megyében hidnyszakma. Géplakatosbdl és szerkezetlakatosbol egyszerre
kozel kétszaz munkanélkiilit tart szdmon a megyei Munkatigyi Kézpont nyilvantartasa, koztiik tizenvala-
hany palyakezd6t. Most akkor hianyszakma alakatos vagy sem?

28 Kocz6 11dik6 (2006) Sok vagy kevés a szakmunkaés? Vildggazdasdg, aprilis 21.
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és a szakmapolitika ezeknek a kivainalmaknak megfelel6en alakul,” és figyelmen
kiviilhagyjaa munkaerépiacon hosszabb tévon varhaté fejleményeket, és a képzés-
be, munkaerépiacralépbk igényeit, érdekeit. Pedig ellenérvek szamosan vannak: a
maridézett munkatigyi statisztikdk a szakmunkas végzettség relative rossz értéke-
sithet6ségérdl, a , keresett” szakmakban és az adott helyszineken is tdmeges mun-
kanélkiiliségrél. Valamint arrél a — munkaitigyi kutatok szdmara kozhelyszertien
igaz — tényrdl, hogy ,a diplomas munkanélkiiliség jobbara csak a palyakezdéskor
alkalmanként f6llépé, rovid lefolyasu betegség”.>® Egyaltalain nem fenyegetd, és
mind az egyén, mind a gazdasag egésze szamara elénySsebb a magasabb végzett-
ség, amely mind a t6kevonzo képesség, mind a munkaerdpiacra valé beilleszkedés
szamaéra elényos. Eveken keresztiil, nagy adatbazison végzett elemzések szerint ,,az
a hipotézis, amely a fels6éoktatas 1étszamanak Iényegében stagnalé foglalkoztatasi
szint mellett végbement igen gyors névekedése alapjan a fels6foku végzettség le-
értékelédését, a fels6foka végzettségbe fektetett eréforrasok elpazarlasat, illetve a
fels6foku végzettséglieknek fels6foku végzettséget nem igénylé munkakérékben
torténd noévekvé és varhatdan témeges alkalmazasat jelzi el6re, adatainkkal nem
igazolhat6. Ennek éppen az ellenkezéjée latjuk: megnovekedett felséoktatasi ki-
bocsatas mellett a fels6fokt végzettségiiek egyre nagyobb aranyban helyezkedtek
el olyan foglalkozdsokban, amelyekben a felsé6foku végzettség bérhozama rendki-
viil magas”.*" A magunk részérél — fejlettebb orszagok tapasztalatai és az oktata-
si expanzi6 kovetkezményeit elemz6 elméleti megfontolasok® alapjan — biztosak
vagyunk abban, hogy az évjaratok jelentds hanyadanak diplomaszerzése a kovet-
kez6 években tovabb fogja novelni a munkaerdpiacra vald beilleszkedés nehézsé-
geit, csékkenteni a jelenlegi relativ bérelényt, de mind a tarsadalom egésze, mind
a diplomaszerzést eldnyben részesit6 fiatalok szamara elényds folyamat mellékje-
lenségeirl van sz6.*

Az oktatas és a munkaerdpiac a tudasalapu tarsadalomban: ko-
vetkezmények

Ha a két rendszer kézott eddig kozvetitd rendszerek a leirtak miatt nagyon rossz
hatasfokkal mikodnek, akkor hogyan érdemes gondolkodni? Példaul a szakkép-
zésrél, a ,,meghatarozottszakmara, hivatasra, életpalyara el6készit6 elméleti és gya-
korlati képzés™-rél,** ahogy a ,multban” ezt definidltdk? A szakképzés fogalmanak
tdg értelmezése, amely példaul a 2004 decemberi maastrichti miniszteri talalko-

29 Az utébbi egy-két évben ilyen iranyt vettek a torténések.

30 Az MTA Kézgazdasagtudomanyi Intézet fémunkatérsainak tanulményatidézi Dobszay Janos (2005)
Diplomasok az utcan: csak mitosz. HVG, junius 18.

31 Galasi Péter (2004) Felséfoku végzettségli munkavallalok munkaerdpiaci helyzete. Munkaiigyi Szemle,
December.

32 Green, Thomas F. (é.n.) Az oktatédsi rendszer viselkedésének eldrejelzése. In: Haldsz & Lannert (eds):
Oktatdsi rendszerek elmélete. Okker Kiadé.

33 Greeni.m.

34 Pedagdgiai Lexikon III. 337. 0., Keraban, 1997.
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20t el6készits tanulmanyban olvashat6* nem szakmakra irdnyuld képzésrél be-
sz€l, hanem minden olyan képzési tevékenységet idesorol, amely a szakképzés els-
készitését, annak barmilyen iranyban valé kiegészitését, és minden olyan képzési
elemet is magaban foglal, amely a foglalkoztathatdsaghoz, a munkavallaléi vagy
vallalkozéi status megszerzéséhez vagy megérzéséhezjarulhozza. Esetlegaz egyén
képességeit és tudasat ugy teljesiti ki, hogy a megélhetését, jovedelemszerzését, a
munka vildgéba vald beilleszkedését elésegiti, a személyiségnek a munkaerépiacon
valé értékességét noveli.

Avalaszok egyrészétaz életalegjabb trendek képében mar megadta, masrészét
amegfelel agytrosztok ajanlasaibdl probalhatjuk meg kiolvasni, eltervezni. Aleg-
fontosabb valtozas, hogy a mdr nem kielégitd hatdsfokkal miikodd kozvetitérendszert
nem vdltotta fel 1ij (s6t, a régi tovabbra is ,életben van”, csak korlatozottabb érvé-
nyességgel funkcional), hanem a két rendszer kozotti dtmenet természete vdltozott
meg. A munkaerdpiacra vald beilleszkedés halasztidott késébbre, és az ezt megeldzd
dtmeneti periddus hosszabbodott megiddben. Az iskolarendszer és a munkaerdpi-
acra valo tartos beilleszkedés kozé beékel6dott a fiatalok életének egy nem is olyan
rovid periédusa,” amelyjavarészt szintén munkéval és tanulassal vagy e ketté kom-
binacidjaval telik. A gazdasagba frissen aramlé munkaerének a minésége nem kis
részben ebben a szinte méar 6nallo életet é16 szektorban dél el. Az is tovabba, hogy
azegyén agazdasag ésamunkaerépiac mely — milyen eldnydket nytjté — szegmen-
sébe illeszkedik be. Ez szamos piaci szerepl6t — f8leg a képzési, tanacsadasi, foglal-
koztatasiszektorban — eltart. Itt féleg az egyének invesztalnak sorsuk alakitasaba,
de az allami szerepvallalas is — mind a politikaformalds, mind a finanszirozas ré-
vén — fokozott mértékben jelen van.** Itt zajlik az iskolarendszer diszfunkcidi altal
okozottkarok enyhitése és bizonyos deficitek pétlasais. Jellegzetesen ilyen a nyelv-
tudas, azinformatikai felhasznaléi alaprutin megszerzése, de részben a kiillonb6z6
munkdkkal, munkahelyekkel, a munka vildgéval valé ismerkedés is, amely a palya-
orientaciét és a munkatapasztalat-szerzést helyettesiti. Az életben valé megmart6-

35 Tessaring, Manfred & Wannan, Jennifer: Vocational education and training — key to the future,
CEDEFOP, 2004.

36 Az Eurdpai Bizottsag X XII. féigazgatésaganak megbizasabol végzett kutatds (Convergences and
Divergences in European Education and Training System) az dtmenet idejét a kévetkezd, némileg 6nké-
nyes, de szemléletes és egzakt médon probalja mérni: a kezdeti idének azt tekinti, amikor a fiatalok 75%-a
még teljes idében tanul, végének pedig azt, amikor mar tébb mint 50%-uknak van munkaja. Ezek szerint
jelenleg az EU-ban a fiatalok munkaerépiacra keriilésének ,csticsidészaka” 17 és 23 év kozé esik. Altaldban
igazazis, hogy az atmenet kés6bbre halasztodik, évtizedenként atlagosan egy évvel. T. Leney & M. Deluca
(1998) Trends of convergence and divergence in the systems of education and vocational education and
training of the member states of the EU, in: Comparative Vocational Education and Training Research in
Europe, CEDEFOP - DIPF.

37 Ezt hivjak a szociolégusok ,,posztadoleszcencidnak”. Lasd: Vaskovics Laszl6 (2000) A posztadoleszcen-
cia szociologiai elmélete. Szocioldgiai Szemle. http://www.mtapti.hu/mszt/20004/vaskovic.htm; http://
www.szochalo.hu/szochalo-tudomany/hircentrum/article/100403/752/page/4/

38 Ennek egyik eklatans példaja az 1994-es amerikai School to Work Opportunity Act és a hozzérendelt 6ria-
si, helyi projektekhez rendelt pénzeszkoz. Lasd: Sadd Judit (1999) A School to Work irdnyzat és a School to
Work Opportunity Act az Egyesiilt Allamokban. Kézirat. MAHOLNAP Alapitvény illetve http://users.
adelphia.net/~staticnrg/robinrambling/school_to_work_opportunities_act.html
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zés eredményeképpen fejlédhet a fiatalok kommunikacids és szervezési kulturaja,
alakulhat ki érettebb viszonyuk a piachoz, a versenyhez.

Ebben a szakaszban is zajlik szakképzés, ez olykor egyik fontos eleme, de a lénye-
ge nem az (mint pl. az Gn. rugalmas rendszerben lett volna), hogy a gazdasag igé-
nyeinek megfelel6 szakképzettséget biztositsa. 4 lényeg a fiatal dtvezetése amunka
vildgdba. A £6 funkci6 ebben a periédusban a munkaerépiaci értékesség javitasa
—amelynek a szakképzettség csak egyik eleme —, egy induld CV és kompetenciaka-
taldgus megteremtése, a lehetdségek és az aspiracidk 6sszhangba hozésa, egy fog-
lalkozasi karrier elinditasa. Itt a személyiség épitésén van a hangsuly, a kulcskom-
petenciakon, tanulékonysagon, szocialis készségeken. Ez természetesen egy ujabb
tarsadalmi szelekcids szakasz, amelyben ki lehet emelkedni, és itt d8l el — sokszor
modositva az iskolai szelekciét —, hogy kiknek sikeriil beilleszkedniiik és kik ke-
rillnek hosszabb idére a munkaerépiac, vagy legalabbis annak attraktivabb szeg-
menseinek partvonalan kiviilre.

3. tablazat: A tipikus oktatasi-szakképzési palyautak az ezredfordulé tudastarsadalmaiban
<nem feltétleniil eleme az adott (itnak>

1. Alsokdzépfoki végzettség > <palyaorientacié>, <képezhetdség megteremtése> > rdvid idejii szakképzés
vagy betanitds > munkaerdpiac > alkalmi betanitisok > <szakképesités szerzése>

2. Alsokozépfokii végzettség > <palyaorientacio> > <szakmacsoportos képzés> > szakmunkdasképzés
(specializacio) > <felsdkozépfokii végzettség megszerzése> <ljabb szakképesités szerzése> > rendszeres
tovabbképzés, onképzés

3. Alsokozépfokii végzettség > <palyaorientacio> > szakkozépiskolai (szakmai felsdkozépfoki) végzettség
> posztszekunder szintii szakképzés > <munka és tanulas kombindciéja> > <(jabb szakképesités szer-
76se> > rendszeres tovabbképzés, dnképzés

4, Alsokozépfoku végzettség > dltalanos felstkozépfoki végzettség > <palyaorientacio> > posztszekunder
szintii szakképzés > <munka és tanulas kombinaciéja> > <iijabb szakképesités szerzése> > <foiskolai
képzés> rendszeres tovabbképzés, onképzés

5. Fels6kozépfoka végzettség > felsdfok alapképzés > <munka és tanulds kombinacidja> > rendszeres
tovabbképzések, folyamatos dnképzés

6. Altalanos felstkozépfokii végzettség > egyetemi képzés > rendszeres tovabbképzések, Gjabb diplomak,
folyamatos Gnképzés

Az éltalanos séma

Altalanos képzés > <pélyaorientécid, képezhetdség megteremtése> > <szakmai alapozd, agazati/szakma-
csoportos képzés> > szakképzés (specializacié) > <munka és tanulds kombinacidja> > <(jabb szak-
képzés/ek/> > munkavallalds > folyamatos tanulas (formalis és nem formalis keretek kozott)
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MUNKAEROPIACI EROK A KOZOKTATAS-

ES SZAKOKTATAS-POLITIKABAN
(1867-1945)

MAITARSADALOMTUDOMANYOKBAN KOZHELY, hogy aziskolazashosz-

szusagardlilletve az egyes iskolatipusokrdl sz616 vitakban rendkiviili fon-

tossagl a munkaerdpiac itélete: egyfeldl az az aktiv nyomas, amelyet a
munkaltatok az oktatéspolitika orszagos és helyi irdnyitéira, s magukra az isko-
lakra kifejtenek, hogy igényeiknek inkabb megfelel6 munkaeré keriiljon a mun-
kaerépiacra, illetve az a spontan, valdban piaci mdédon érvényesiild hatas, hogy a
végzett didkok és sziileik a kiilonb6z6 mértékben és kiilonbozé iskolatipusokban
iskolazott didkok eltéré elhelyezkedési esélyeit, eltéré jovedelemszerzési esélyeit
megtapasztaljak, s eza tapasztalat kihat az iskolazassal kapcsolatos dontéseikre. A
munkaerépiaci aspektus az oktatasban annal inkabb érvényesiil, minélinkabb ka-
pitalista a rendszer, azaz a munkaerdpiaci szempont érvényesiilése rendkiviil kor-
latozott mind a prekapitalista tarsadalmakban, mind a,,posztkapitalista” tarsadal-
mi-politikai kisérletek évtizedeiben, s részleges érvényesiilésének mértéke annak
fuggvénye, hogy mennyire vannak jelen a kapitalista elemek az adott tradicionalis
vagy tervgazdasagibiirokracia altaliranyitott tarsadalomban. Jelen tanulmany ab-
baszeretne bepillantast engedni, hogy a magyar kapitalizmus klasszikus korszaka-
ban — amely ugyanakkor sulyosan terhelt volt posztfeuddlis elemekkel, s tervgaz-
dasagra emlékeztet6 allami tulhatalommal egyarant — mennyire beszélhetiink az
oktatas és munkaerépiac kapcsolatarél.

Az elemi oktatas és a munkaerdpiac

Az alsé szintli oktatassal kapcsolatban a modern gazdasagban az tapasztalhato,
hogy az alapfoku iskolazottsaggal nem rendelkezék szinte teljesen kiszorulnak a
munkaerépiacrol.

Azelemiiskolai tanulmanyokrol sz616 19. szazad kézepi-végi vitak vilagdban ne-
hézkes megtalalnunk a munkaerdpiaci torekvések el6képeit. S6t, mintha a mun-
kaerépiac hosszu ideig maganak az elemi oktatdsnak lenne az ellensége, hiszen a
tizenkilencedik szazad utols6 harmadéban, s6t még a kovetkezé szazad els6 har-
madabanis,agyerekek munkaerdpiacanak hiizéereje aziskolaztatasi kotelezettség
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teljesitésének egyik legjelentésebb akaddlya volt: a kisgyerekek alkalmazasa 4lla-
tok 6rzésére, illetve ebédhorddsra, a nagyobb gyerekek tényleges bevonasa a mez6-
gazdasagi termelés részfolyamataiba egyarant akadalyozta a sajat f6ldon dolgozé
kisgazdak, a részben bérmunkabol, részben sajat haztaji gazdasagbol €16k, illetve
a tisztan bérmunkabdl é16 cselédcsaladok gyerekeinek iskolaba jarasat. A ,,tanko-
telezettség” épp olyan volt, mint a tobbi kellemetlen kotelezettség, (adofizetés, ka-
tonaskodas) a teljesités mértéke a hatésagok erélyétdl és nem a polgarok belatasa-
tol fliggott. 1865 és 1868 kozott példaul épp azért csokkent az iskolaba jaras, mert
azok a kordbbi helyi rendelkezések, melyeket a felvilagosult megyei hatésagok, he-
lyi szolgabirdk hoztak az iskolaztatdsi kotelezettségrél, éppen az alkotmanyos for-
dulatnal, az 1848. aprilisi torvények visszaallitdsanal fogva hatalyukat veszitették
—igyaziskolaztatas kikényszeritése hatdsagi 6nkénynek minésiilt. (Erre hivatkoz-
va kér egyébként E6tvos is slirgdsséget a népoktatdsi torvény targyaldsahoz a par-
lamentben...) (Edtvis 1976; Kelemen 198S)

Az iskoldba jaras a korabeli diskurzusokban, ekképpen mint nemzetfelemeld, a
hon gyarapodadsat, erkélcsdk nemesbedését eldsegité tevékenység tiint fel, de sze-
repelt az egyenldség illetve a szabadsag biztositékaként, a polgari jogok gyakorla-
sanak el6feltételeként is. Az érvelésben szinte sohasem szerepeltek azok a munka-
erépiaci el6nyok, melyekkel az irni-olvasni tudé egyének rendelkeznek a nem tu-
dokkal szemben.

Mindez persze nem jelenti azt, hogy nem érvényesiilt volna munkaerdpiaci hatas,
hiszenagazdasagéstarsadalomtorténész eszkoztaraval némiképp ravilagithatunk
az alfabetizmus illetve a népiskola-végzettség munkaerdpiaci hasznéra.

Aziskolazasleginkabb megragadhaté munkaerépiaci haszna, hogy az analfabé-
tdk szamara szinte kizarélag a lokalis munkaerépiac 4llt rendelkezésre, az irni-ol-
vasni tudo csoportok szdmara viszont tulajdonképpen az egész orszag. A lokalis és
orszagos munkaerépiac jellege kozotti oriasi kiilonbséget sem a 19. szazad elsé fe-
lének, sema 20. szdzad méasodik felének embere nem tudja elképzelni: a periférialis
—azazatdrténelmi Magyarorszag kiils6 gytir(ijéhez tartozé — magyar, roman, rutén
stb. falvak jelentds részében még igazi (azaz kapitalista értelemben vett) mezégaz-
dasdgi bérmunka sem volt, ezzel szemben Budapesten és néhény fontos varosban,
eurdpai méretekben is komolynak szamité gyarak, illetve igen kiterjedt, sokszin,
szinvonalas és differencialt kiskeresked®éi, szolgaltatoi, kisipari szféra, s nem utols6
sorban a kdzpénzen folyo, illetve adokedvezményekkel 6sztonzott infrastruktura-
lis beruhazasok jelentettek igen kiterjedt munkaerépiacot.

Anépiskolazas ésateriileti mozgasilehet6ség kiilonosen 6sszefiiggott 1879 utan,
amikor a népiskolazas a korabbinal sokkal nagyobb mértékben segitette elé az or-
szagos munkaerdpiacra vald belépés kvazi minimumat jelenté magyar nyelv elsa-
jatitasat.

Az orszagos munkaerdpiaci esélyek és az elemi iskolazas sszefiiggését mutat-
ja, hogy a Budapestre (s més nagyvarosokba) bevandorlok k6zott sokkal nagyobb
aranyban taldlunk irni-olvasni tudokat, mint a kibocsaté népességben. A teriileti
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mozgas oka nyilvanvaldéan a megélhetés jobb feltételrendszere a nagyvarosokban
(no meg a helyi tradicionalis hatalmak szoritd befolyasatdl valé megszabadulas, a
kalandvagy stb.) — alehetéség pedigazok szamara adottinkabb, akik megtanultak
irni-olvasni, s akik valamennyire legalabb megtanultak magyarul.

A varosimunkassag életviszonyait — legalabbis a korai kapitalizmus viszonyai k-
z6tt — sok elemzés rosszabbnak tartja, minta falusi életviszonyokat. Mégha ezek az
elemzések igazak is, s nem csupan valamilyen a bukolikus falusi viszonyokat idea-
liz4l6 ideoldgia, vagy éppen a falusi viszonyok nem ismerése all mogottiik, akkor is
figyelembe kell venniink azt, hogy a munkassag jovedelmi viszonyait nem dltald-
nossdgban kell 6sszevetniink az agrarlakossag viszonyaival, hanem a hasonlé tulaj-
donviszonyokkal rendelkezé csoportokat, rétegeket érdemes egymassal dsszevet-
niink. Azaz a teljes mértékben (ingatlan) vagyon nélkiili varosi lakosok helyzetét a
hasonléképpen teljes mértékben ingatlan vagyon nélkiili falusilakosok helyzetével
kell 6sszevetniink, s akkor — minden ismert szociogréfiai leirds szerint — éles jove-
delmi életmddbeli egyenldtlenségeket tapasztalhatunk. Ezek az egyenlétlenségek
pedig Gsszefiiggésben allnak az egyes csoportok alfabetizmusaval.

Még egyértelmiibb osszefiiggésben all a tanoncképzésben vald részvétel a mun-
kaerépiaccal. A magyarorszagi tanoncképzés eredetileg meghatdrozé mértékben
dualis szerkezett volt, azaz az elemi oktatdst szerény mértékben kiegészité, a ta-
noncok munkaidejéhez tartoz6 — a tanult szakmaval semmilyen 6sszefiiggésben
nem 4116 — tanonciskoldkbdl és a mester mellett térténd szakmatanulasbél allt. Az
évtizedek elérehaladtaval harom valtozas tiinik a szemiinkbe: egyrészt névekszik
az ett8l a rendszertd] eltéré tgynevezett szakiranyu tanonciskoldk aranya, mely
részben vagy akar egészben iskolaszerii kdvetelmények kozott készit fel — z6mében
persze a komoly tomeges gyaripari — szakmakra, részben ndvekszik az iskola be-
avatkozasa a szakmai folyamatokba, legalabbis a tanoncok miihelybeli munkaké-
rillményeibe, harmadsorban pedig a tanoncfelvétel feltételévé — szakmanként val-
tozban — iskolai el6képzettségek valnak. Van, ahol az irni-olvasni tudés, van, ahol
anégy elvégzett elemiiskolai osztaly, van, ahol a hat elvégzett elemiiskolai osztaly,
s6t van, ahol mar a szazadfordulén a keresked6tanonc-képzésnél a két kozépisko-
lai osztaly végzettség, vagy pl. a két habort kozott Budapesten az elitszakmakban
— anégy polgari osztalyos — négy kozépiskolai osztalyos végzettség.

Ezaztjelenti, hogy ezek az iskolai végzettségek kiilonféle tanoncszakmak elsaja-
titasa el6feltételéiil szolgalnak, tehat kiilonb6zd jovedelmekhez jutas eléfeltételéiil
is. Egy folyamatban 1év6 kutatasunk soran megvizsgalt szakmék jovedelmi viszo-
nyaiszisztematikus 6sszefliggést mutatnak a tanonciskola el6tt elvégzett osztalyok
szamaval. A jovedelmi vagyoni viszonyok azon jelzésére, hogy az egyes szakmak
képviseldi mennyire rendelkeznek 6nall6 lakassal, mar konkrét szamadatokkal
rendelkeziink. Adatbazisunkban 46 szakmaba osztva 438 980 budapesti munkds
illetve segéd szakmanként aggregalt adataiszerepelnek, az 6 iskoldzottsaguk ésla-
késtulajdonldsuk kozott 0,28-as korrelaciét talalunk — 1937-ben.
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A kozépfoku oktatas és a munkaerdpiac

A kozépiskola, mint egyetem felé vezetd iit...

A kozépfoku oktatas és munkaerdpiac kapcsolatdanak historiografigjat két dolog
jellemzi: az egyik, hogy az oktatastorténetiras-neveléstorténetiras — legalabbis
Magyarorszagon és az 1945 elétti fejlddést témajukul valasztd kutatdkat tekint-
ve — szinte egyaltalan nem sz6l errél, a masik, hogy a kortarsak dllanddan errél be-
szélnek. E furcsa ellentmondés magyarazata, hogy a kortars beszéd nem a ,,mun-
kaerépiac” szét, hanem az ,.élet kdvetelményei”, a ,tobbtermelés szitkségletei”, a
»gyakorlat”, a,,megélhetés” szokapcsolatokat, illetve kifejezéseket hasznalja. A ne-
veléstorténet-iras viszont — minthogy els6sorban bolcsészettudomanyi és nem tar-
sadalomtudomanyi bedgyazottsagu volt — az iskolaszervezés és az egyéni tanulas
£6 motivumanak elsésorban az eszmei alapon meghatarozhat6 értékeket tekintet-
te. A ,gyakorlat”, az ,,élet” fogalmak megjelenését elsésorban, mint a ,,klasszikus”
muveltség alternativajat kezelte, olyan eszmedramlatok megjelenéseként diagnoszti-
zélta, melyek a ,latinos miiveltségjellemképzé erejével” szemben a természettudo-
manyos vagy éppen technikai képzés jellemképzd erejét allitottak, illetve amelyek a
természettudomdnyos mijveltségszitkségességét — fenntartasokkal, minta 19.szdzad
végikozépiskolaiutasitas, illetve elkotelezetten, minta 20. szazad eleji k6zépiskolai
utasitas — elismerték. Azaz: az 0jj iskolatipusokilletve a klasszikus iskola valtozasai
mogott az oktatastorténészek nem munkaerépiaci motivumokat kerestek, hanem
konkurens ideoldgiakat. Raadasul a klasszikus ,herbarti” pedagdgiai gondolko-
das alternativdjaként megjelend, egyre nagyobb teret szerzé, s a huszadik szazad
masodik felében — legalabbis a pedagdgiai szakirék kdrében — hegemon szerepbe
keriilé ,,reformpedagdgiai” gondolkozas sem a munkaerépiac, hanem a ,,gyerme-
ki érdekl6dés”, ,gyermeki sziikséglet” érvrendszerével utasitotta vissza a klasszi-
kus iskola értékrendjét.

Latszolag tehata korabeli vitdkat azon a mddon értelmezhetjitk at, hogy a ,,reali-
ak”a,gyakorlat” érdekében elmondott érvek munkaerépiaciak, alatinos és klasszi-
kus muveltség mellett elmondott érvek aziskola tradicionalis vilagahoz kété6dnek.
Ebbél az kovetkezne, hogy a gyermekeik kozvetlen érvényesiiléséhez ragaszkodo
sziil6k ennek a ,,realista” érvelésnek az oldalan allnak. Csakhogy a helyzet ennél egy
kicsitbonyolultabb. Az ,,iskola” ugyan azt érzékeli, hogy a sziil6k nyomésa prébélja
»lejjebb szoritani az elméleti szinvonalat”, probalja a gyakorlatias miiveltséget el-
mélyiteni, de amikor ténylegesenlétrejonnek olyaniskoldk, ahollehetne klasszikus
muveltség nélkiil bizonyitvanyhoz jutni, épp a sziil6k nyomasa kényszeriti ki, hogy
fakultativtargyként megjelenjen alatin. Ez térténik elészor akilencvenes években,
amikor a redliskoldkban rendelet teszilehetévé fakultativ — un. rendkiviili - targy-
ként alatin tanulasat. Eppen, mert a gimnaziumok jo részébél az 1890-es kézépis-
kolai térvénymodositas utdn eltiinik a kotelezd gordg, a gimnazium és redliskola
kozotti kiilonbség tulajdonképpen alatinra redukalédik. Ez pedig aztjelenti, hogy
a fakultativ latinnal érdemi lehetéség nyilik rd, hogy a realiskolasok kiilénbézeti
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érettségit tehessenek, és ennek segitségével, a 10 éves koraban realiskolaba kertilt
tanulé — ha t6bbségiikben nem is 18, de 19 vagy éppen 20 évesen — ugyanott alljon
aholagimnaziumi, azaz bélcsészkaron, jogon, orvosi egyetemen is tovabbtanulhas-
son, s nemcsak milegyetemen illetve a realbolcsész-szakokon. Persze a redliskolai
latin kilencvenes évekbeli bevezetésével kapcsolatban joggal mondhatjuk, hogy itt
nem a munkaerdpiac, hanem a tovdbbtanuldsi jogosultsdg az, ami a sziil6i tarsada-
lomban a fakultativlatin iranti vdgyat felkeltette. Csakhogy miutan az 1924-es ko-
zépiskolai térvénymaddositas a realiskolai érettséginek tovabbtanulasi szempontbdl
agimnaziummal (ekkor: humangimnaziummal ésredlgimndziummal) egyenlé jo-
gositast biztositott, néhany éven beliil arealiskolakban ismét megjelent a fakultativ
latin. Ugy tiinik tehat, hogy alatin nélkiili kozépiskolazas az érettségikhez fliz6d6
»egyenldjogositas” ellenére a tarsadalom szamos csoportjarészérél nem tekintetett
egyenlé értékiinek. Ebben persze nem kézvetlen ,,munkaerépiaci” hatds, hanem a
tarsasagiéstarsadalmielvarasok 6sszessége fejez6dik ki: ahatds abban az értelem-
ben munkaerépiaci, hogy — szamos esettanulmannyal igazolhatbéan — a kézszféra
kalonféle dllasairdl donté hivatalnokok ,tarsasagiés tarsadalmi” okoknal fogva ér-
zékelhetSen preferdltak a gimnaziumi végzettségi, (illetve latinul tudé realiskolat
végzett) flatalemberek alkalmazasat a latinul nem tudékkal szemben.

Noha mostanaig iskolatipusokat, iskolai targyakat szabalyozé térvényekrél be-
sz€Itiink, nem art tudni, hogy ha a térvényhozas, illetve a korményzat aktivitasa
oldalarélakarjuk megragadnia munkaerdpiac ésaz oktatas kapcsolatanak polgari
iranyt megvaltozdsat — nem egy oktatdsi torvényt fogunk talalni. Oktatasi torvé-
nyeink ugyanis az oktatdsi intézményeket, bizonyitvanyokat alapvetéen nem tar-
sadalmi- gazdasagi hasznosithatésaguk, hanem az oktatasi rendszer tobbi részele-
meihez val6 viszonyuk alapjan szabalyozzak. A kézépiskola — az oktatasi térvény-
hozas szempontjabdl — mindenekeldtt az egyetemi felvételre jogositvanyt nyujtd
érettségihez vezetd ut. Az egyetemekrél sz616 jogszabdlyok — inkabb egyébként
rendeletek, mint toérvények — pedig mindenekel6tt az oktatasi rendszer csticsan
allé intézmények ,,beléletét” szabdlyozzdk, s ,,beléletiik” kulcsfontossagi momen-
tumanak a tudomanyos kutatas szabadsagat tekintették, s nem a munkaerépiac és
képzettség kapcsolatat. Ugyanakkor ennek az 8sszefiiggésrendszernek végsé ered-
ménye mégiscsak az,hogy a gimnazium mindenféle értelmiségi munkaerépiac, igy
az orvosi és jogaszi munkaerdpiac felé is vezet, a redliskola pedig csak mérnoki, és
a matematika-fizika-bioldgia-kémia tanari felé. S noha a mérnéki munkaerépiac
is rendkiviil széles lehet6ségeket kinalt, a kozalkalmazotti allasok kevesebb mun-
kéja és nagyobb biztonsaga alapjan — legalabbis az els6 vilaghabort utani tomeges
értelmiségi munkanélkiliségig — a gimnaziumi érettségi nagyobb valdszintiséggel
vezetett — igaz az egyetemi évek kozbeiktatdsaval — j6 értelmiségi allasokhoz. (Az
»egyetemi évek kozbeiktatasaval” kitétel értelmezéséhez nem art tudnunk, hogy a
diploméhoz vezetd hosszu tanulményi titon beliil a kézépiskolai tanulds tulajdon-
képpen nagyobb tanulmanyiinveszticiotjelent, mintaz egyetemitanulas. A kozép-
iskola — ,,normal menetben” — kétszer annyi ideig tart, mint az egyetemi képzés,
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az egyetemmel ellentétben rendszeres, folyamatos tanulmanyi munkat kévetel, s
fegyelmi viszonyairévén a flatalemberekt6l nagyobb életmddbeli alkalmazkodast
kovetel, mintaz egyetem, s a tanulmanyi teljesitmények nem teljesitése a kézépisko-
laban gyakrabban vezetett kihullashoz, mint az egyetemen.) A gimnazium-végzés
és a realiskola-végzés mint tanulmdnyi inveszticié a szazadfordulén jél lathatdéan
eltéré aranyban vezet a jogi, orvosi, mérnéki palya felé.

1. tablazat: Palyavalasztas kdzépiskola utan

Az intézet jellege Gimnaziumok  Féredliskoldk
Teoldgiai (a pesti katolikus teoldgiai karon kiviil 46 hittani tanintézetben

lehetett ilyen tanulmanyokat folytatni.) 14,6 09
Jogi (ebbe beleértve a jogi kari és a doktori fokozatot nem nyijtd

jogakadémiai tanulmanyokat is) 29,6 9,8
Orvosi 7,2 2,4
Bolcsészeti (human és redlbolcsészeti) 10,8 8,2
Mémoki 6,9 20,4
Epitészi 0,4 4
Gépészmérndki 09 11,3
Vegyészi 0,6 29
Gazdasagi (részben mezdgazdasagi akadémiai tovabbtanuldst,

részben termeld foglalkozast jelent) 46 6,4
Erdészeti (részben akadémiai tovabbtanulst, részben termeld foglalkozast jelent) 1,9 2,2
Banyaszati (részben akadémiai tovabbtanuldst, részben termeld foglalkozast jelent) 0,7 1,8
Ipari (ez csak munkaerdpiaci elhelyezkedést jelent) 0,2 1,6
Kereskedelmi (részben akadémiai tovabbtanulast, részben termeld foglalkozést jelent) 1,3 31
Katonai (valosziniileg kifejezetten Ludovika Akadémiai tovabbtanuldst jelent) 5,6 58
Alsobb hivatalnoki (csak munkaerdpiaci elhelyezkedést jelent) 9,6 151
Miivészeti (valdsziniileg kifejezetten akadémiai tovabbtanulst jelent) 1,3 1,3
Egyéb 1,4 18
Még nem hatérozott 24 1,1

Forras: MSE, 1900.

Az alsi-kozépiskolai végzettség

Ha azonban a kézépiskolai végzettség kozvetlen — egyetem kozbeiktatasa nélkii-
li — munkaerépiaci szerepének érvényesiilését vizsgaljuk, akkor e szempontbdl a
legfontosabb térvénynek az 1883. évi mindsitési torvényt tekinthetjitk: Ez az, ami
amunkaerdépiac és az iskolai képzettség viszonyat teljes mértékben Gjraszabalyoz-
ta jelent8s mértékben feliilirva a korabbi k6zépiskolai rendeleteket — s késébbi (!)
torvényeket is.

A mindsitési torvény az alsobb tisztvisel6k szamara a négyosztalyos kézépisko-
lai végzettség létét irta eld: az ilyen végzettségli lehet irodasegédtiszt, irodatiszt,
vasuti altiszt, posta- és tavirda-segédtiszt, fogyasztasiaddhivatalnok, postamester,
telekkonyvvezetd.
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A négyosztalyos kozépiskolai végzettség kategéridjanak megteremtésévela torvény
az uralkodo oktatasiigyi érdekcsoportokkal szemben az iskolahasznalék és a mun-
kaerépiac értékvilagahoz igazodott. Az oktataspolitika meghatarozé erdiebben az
idészakban a klasszikus kozépiskolak kornyékén elhelyezked6 erék voltak.

Ilyenek voltak a kozépiskolai tandrok, akiknek tarsadalmi presztizsétegyfellaz
adta, hogy a magyar uralkodé osztalyok meghatarozdan jogi miiveltségiiek-kép-
zettséguek voltak, s ajogi tanulmanyokhoz az it mindig is a kompletten befejezett
kozépiskolan keresztiil vezetett, ekképpen tehat az uralmi poziciét gyakorlok ., kiva-
lasztasanak” monopoliuma a kézépiskolai tanarsag kezében volt, masfelélaz, hogy
akozépiskolailatinos miiveltség maga is a tomegektdl vald szimbolikus elkiiloniilés
legfontosabb eszkoze volt, harmadrészt pedigaz, hogy a pozitivista tudomanyossa-
got 6k képviselték a helyi tarsadalomban, s a hagyomanyos miveltséggel szemben
Skjelenitették mega 19. szazadi modernitast. Ezen tanarok szdmaranyilvanvaléan
legfontosabb kérdés az érettségi volt, az igazan fontos kérdés a magasabb osztalyok-
ban foly6 tanitas illetve a tanitas ,,tudomanyos” jellege. Ebben az értékrendben a
kozépiskola alsé évei nem birtak ,,6ndll6 értékkel”, hanem szinte kizdrélag mint az
egész, nyolcosztalyos iskola kezdé évei jottek szamitasba.

Ilyenek voltak az iskolafenntartdk, mindenekelStt természetesen az egyhazak,
melyek szamara a kézépiskola szintén mindenekeldtt a konfessziondlis elit kiter-
melésének szinhelye volt, a fenntartdk, akik komoly kudarcként élték meg, ha £6-
gimnaziumukat (tehat nyolcévesiskolajukat) tanarhidny vagy més oknal fogva kis-
gimnaziumma (négyévessé) nyilvanitottak stb.

Ilyenek voltak az egyetemi kérok, melyek szamara a kozépiskola nemcsak azért
volt fontos, mertinnen rekrutdltdk a hallgatéikat, hanem azértis, mert a kézépisko-
lak fels6bb osztélyaiban tanitd, 6nképzékoroket vezetd stb. tanarok jelentették az
egyetemek variabilitasanak szellemitartalékat: innen rekrutalédotta magantana-
rok tobbsége, 6k irtak a Magyarorszagon megjelend szakkényvek tobbségét stb.

Mindezek az er6k a kozépiskolara, mint nyolcosztalyosra tekintettek, s elérték,
hogy a kozépiskolai jogszabdlyok, a kozépiskolai tantervek is alapvetSen egységes
intézményként szabalyozzak a kozépiskolat.

Azaz: az oktatasligyi szabalyozds figyelmen kiviil hagyta azt a tirsadalmi tényrt,
hogy a didkok elsopré tobbsége csak négy évre iratkozott be a kozépiskolaba, azaz:
valéjaban masodfoku iskolanak hasznalta, amely éppen arra elég, hogy néhany év-
vel tobbet tdltson az iskolarendszerben, mintatarsadalom als6 csoportjai, s mar tiz
éves kortol szaktanarok vezetése alatt, magasabb szinvonala képzést kapjon, jobban
felszerelt iskolakban, s nem utolsé sorban alapvetéen rétegtarsai tarsasagaban.

A mindsitési térvény — szemben az oktatdsiigyi elit nyolc osztdlyban gondolkodé
tobbségével — a ,,négy kozépiskolai osztaly” fogalomnak értelmet adott.

A mindsitési torvény nem tett kiilonbséget realiskola és gimnazium kozott, mellyel
szintén szemben allt az oktatasiigyi elit nagy részének akarataval. A realiskola az 6t-
venes években szakiskolai jelleggel indult, majd szakképzé jellegét elveszitve rende-
leti szabalyozdssal — mar a hetvenes években — érettségit adé kézépiskolava valt. De
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még az 1883-as kozépiskolai torvény (mely a XXX. szamot viseli, tehdt nem azonos
az 1883:1 tc. mindsitési torvénnyel) sem teszi a kozépiskolakat egyenlé jogositasuva,
hiszen alegmagasabb presztizsti egyetemek, a jogi kar, a bolcsészkar human szakjai,
az orvosi kar felé nem lehet tovabbmenni realiskolai érettségivel, csak gimnaziumi-
val. Az oktatasiigyicsoportok fenn akarjak tartani ezt a kiillonbséget, annak ellenére,
hogy akozépiskoldklatogatéi csdkkenteniakarndk ezt, igénylik a realiskolai fakulta-
tiv lating, illetve elég nagy szdmban tesznek kiilonbozeti érettségit.

MégjelentSsebb kiilonbség, hogy a mindsitési térvény nem tett kiilonbséget polgari
iskola és alrealiskola-algimnazium kéz6tt, hanem a polgari iskolai négyéves végzett-
séget is négyosztalyos kozépiskolaiként ismerte el. Tette ezt annak ellenére, hogy az
oktatasiigyi igazgatas logikaja szerint a polgari iskola népiskola volt, a népiskolai tor-
vényben szabalyoztak, sa tanfeliigyelé ald tartozott. A szocioldgiai tény azonban, hogy
apolgariiskolaban tanitok kozott szdmos kézépiskolai tandr volt, shogya polgériisko-
lai tanitoképzés maga is felséfoku képzés volt, illetve hogy a polgari iskolaban szakok
szerint elkiilénitve nyilvanvaléan magasabb szinvonalon oktattak — lehet6v¢é tette a
korményzat szamara, hogy egyenértékiinek fogadja el a polgari iskolai végzettséget.

A ,,négykozépiskolai osztalyos végzettség” torvényes kategéridjahoz mintegy uto-
lag zarkoézik hozzd az a szazadfordulds térekvés, mely igen kézel hozza egymashoz
aredliskola és gimnazium alsé tagozatat, illetve az a szazadfordulé utdni térekvés,
mely még a polgarit is be kivanta vonni ebbe a korbe.

Az 1883-as mindsitési torvény a ,,négy kozépiskolai osztalyos végzettség” efféle
definiciéjaval a munkaerépiac allamilag befolyasolt szeglete szamara hirtelen ki-
szélesitette a valasztékot. Ez a szélesités nemcsak azt jelentette, hogy a gimnazis-
takkal egyenranguként mas iskolatipusok diakjai jelentek meg, hanem az iskolak
eltéré dsszetétele miatt komoly modernizacids tartalékot nyitott meg. A polgarik és
realiskolak sokkal nagyobb aranyban mikédtek a modern nagyvarosokban, minta
gimnaziumok, melyek térszerkezetét jelentés mértékben befolyasolta az iskolazas
premodern korban rogziilt térszerkezete. A szamos budapesti realiskola és polgari
miattsokkal tobb budapestinek lett esélye, mint vidékinek. A redliskoldban és polga-
riban —agimnaziumidtlaghozképest - feliilreprezentaltak a nem nemesi hattertiek
a nemesekkel szemben, a német és szlovak névjellegtiek-nemzetiségiliek a magyar
névjellegiiekkel-nemzetiségtiekkel szemben, a zsid6 és evangélikus felekezetiiek a
katolikus és reformatus felekezettiekkel szemben. A polgari és realiskola alsé négy
osztalyanak egyenjogusitasa a munkaerépiacon a hagyomanyos rétegekkel szem-
ben Gj tirsadalmi csoportok felemelkedését, szerepvallalasat tette lehetvé.

2. tablazat: Az als6-kozépiskolai végzettség

Polgari iskoldk Redliskolak Gimnaziumok
fidi 4273 1340 2969
lany 5545 0 0

Forrés: MSE, 1900.

Megjegyzés: A realiskolai és gimnaziuminegyedik osztélyt végzettek szdmat ugy szdmoljuk ki, hogy a negye-
dikesek szamabol kivonjuk a nyolc osztalyt végzettek szamat. (E megoldds természetesen csak nagysagren-
dileg kozeliti meg a pontos eredményt.)
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A fitikat tekintve tehat a munkaerépiacra lép6 négy kozépiskolai osztalyos vég-
zettséguiek fele polgari iskolabdl jon.

3. tablazat:
Tovabbtanult, éspedig
i Polg.  Kozépis- Fels6  Tanité- Hadap- Ioarisk Egyéb
Intézetek minsége  Osszesen isk. kola ker. képzd  rodisk. PanSK-  zakisk.
Fitiiskolakban 4273 572 187 921 594 163 156 155
Lednyiskoldkban 5545 82 120 293 1068 0 238 234
Egyiitt 9818 654 307 1214 1662 163 394 389
0Onall6 palyara |épett
. Kishivatal- Otthon Meghalt  Ismeretlen
Iparos  Kereskedd nok maradt
Fitiiskolakban 4273 191 156 431 150 0 597
Lednyiskoldkban 5545 54 11 60 2481 0 904
Egyiitt 9818 245 167 491 2631 0 1501

A nyolc kizépiskolai osztdlyos végzettség

A minésitési térvény a nyolc kdzépiskolai osztalyos végzettséghez rendelt tovabbi
munkaerépiaci elényoket.

Nyolc kozépiskolai osztalyos végzettséget irt elé szinte minden — felséoktata-
si végzettséghez nem kotott — kozigazgatasi tisztség betoltéséhez, melyek koziil a
legtomegesebb allaspiacot a falusi jegyzdség jelentette. (A konkrét allasok betolté-
séhez szakiranyu tanfolyamokra és vizsgakra is sziikség volt, de — ezek nem lévén
szelektivek — az igazi kihivast a kozépiskolai érettségi jelentette.)

A nyolc kozépiskolai osztalyos végzettségben nemcsak a realiskola és a gimna-
zium egységességét jelenitették meg ugyanazokkal az er8kkel szemben akiket fen-
tebb felsoroltunk, hanem a fels6kereskedelmi iskolai érettségi egyenldségét is ki-
mondtak. A fels6kereskedelmiiskolanak mégannyi térvényes alapja sem volt, mint
apolgériiskolanak,anépoktatasbol nétt ki fokozatosan. (4 felsékereskedelmi 1931)
Réadasul a fels6kereskedelmiiskola egy évvel rovidebb idejii volt, mint a fels6gim-
nazium. Igy a felsékereskedelmisek négy év polgari iskolai és hdrom év kereskedel-
mi iskolai tanulmanyok utan egy évvel kevesebb tanulassal juthattak érettségihez,
mint a gimnazistak vagy realiskolasok. A parlamenti tobbség ezen gesztusa a ke-
reskedelmi iskolat végképp kiemelte a kiilonféle alsé foku szakiskolak korébél, s
anélkiil, hogy az iskola barmely oktatasi torvényben szerepelt volna, érettségitadd
kézépiskolava tette. (Dengl 1925, 1934)

A kereskedelmi iskolai érettségi jelentéségét néhany szammal érzékeltethetjiik:
1890-ben az érettségik 21%-at, 1900-ban 28%-at, 1917-ben pedig mar 33%-4t tet-
ték felsékereskedelmi iskolaban. S minthogy a gimnazistdk t6bb mint négyo6tode,
s a realiskolasok tobb mint hdromnegyede a felséoktatasban folytatta a tanulma-
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nyait, a,,kozépiskoldt végzett” személyek nagyobbik része valdjdban felsékereskedelmi
iskolai érettségivel keresett dlldst a munkaerépiacon. (MSE, 1900, 1917)

Az ,iparforgalmi szektor” szerepléi az oktataspolitikaban

A gazdasagszerepl6it semmiképpen nem vehetjik ,,egy kalap ala.” szakoktatas-po-
litikai, illetve az oktatas munkaerdpiaci 6sszefiiggéseit elemz6 tanulmany szem-
pontjabdl sem. Ugyanis a mezégazdasagi igazgatas — legaldbbis kozvetlen allam-
igazgatasi érdekérvényesités szempontjabol — mindig is erésebb volt, mint az ipari
és kereskedelmiigazgatas. Az agrarminisztérium tisztvisel6ia birtokos elit csalad-
neveit viselték, s az ebbél is sejthetd szamos 6sszefonddas és kapcsolati téke rend-
kiviili befolyéast jelentett: befolyast a kormany mas tekintélyes minisztériumainak
munkajara, befolyast a férendihdzra, befolyast a megyei féispanokra. Az ipart és
kereskedelmeta kapitalista gazdasag fejlesztésének mélyen elkételezett dualizmus-
korikormanyzatugyan adékedvezményekkel, vimszabalyokkal stb. timogatta, de
ez sokkal kevésbé jelentett operativ dllamigazgatasi 6sszefonoédast.

A munkaltatdi illetve dltaldban véve gazdasagi érdekeltségeket az oktataspoliti-
kéban ahatvanas évektdl agazdasagiranyitasért felelds szaktarca képviselte. Eppen
ezért fontos, hogy a szakoktatdslegjelentdsebb intézményeit, a kereskedelmi okta-
tasi intézeteket — melyek valéjdban nem csupédn a kereskedelmi tisztvisel6képzést
lattak el, hanem az ipar valamennyi nem muszaki, valaminta pénzintézetek tisztvi-
selbitis képezték —a VKM 1872-ben atvette. A két tarca, a VKM és a Foldmivelés-,
Ipar- és Kereskedelmi Minisztérium megallapodast kotott arrdl, hogy az iskolak ve-
zetésétugyan a tanfeliigyelé latja el, de mindannyiszor, ahanyszor tantervmodosi-
tasra és intézményalapitasra sor keriil, a két miniszter kézésen intézkedik. Utébbi
minisztérium megtartotta azt a jogat, hogy az éves vizsgalatokra biztosokat kiild-
jon. A tanfeliigyelé altal a VKM-nek megkiildott jelentéseket évente masolatban
atkiildték a masik szaktarcanak is.

Akereskedelmiiskolaitanarok, a tanaregyesiiletek, a tekintélyes szakfolydiratok
folyamatosan siirgették a tanfeliigyel6 kizardsat a kereskedelmi oktatasi szférabol.
Azipariéskereskedelmikérok 6nallé képviseletiigényének megerésédése az 1890-
es évek elején valddi politikai er6t sorakoztatott ezen kovetelés mogé. A kormany
pedig — a Lex Szapdryana (akozigazgatas allamositasanak ,elvi” térvénye) 1891-es
beiktatdsaval - szintejelzéstadottarra, hogy nyitott minden olyan agazati koncep-
ci6 elfogadasara, amely a megyei er6knek részben kiszolgaltatott tanfeliigyel6t6l
vesz eljogkoroket, anélkiilazonban, hogy a kézpont terheit ndvelné, és alendiiletes
gazdaségi fejlédést lassitana (Sarlds 1976:171.).

1891-ben a kereskedelmi miniszter a kereskedelmi és iparkamardkhoz felszéli-
tastintézett, hogy minden iparkamara teriiletén két nagy ipariskola jojjon létre; az
egyiketazallam,amasikatahelyikamara tartsafenn. Nohae tervbél nemlett sem-
mi, de vilagossd valt, hogy a szaktdrca ismét megjeleniti érdekeit a szakoktatasban.
1892-ben létrejott az Orszagos Iparoktatasi Tanacs, melynek tagjait fele-fele rész-
ben a VKM, illetve a kereskedelmi miniszter nevezte ki. 1895-ben a Kereskedelmi
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Minisztérium partfogasaval kidolgozott tervek szerint meger6s6dott a felsékeres-
kedelmiiskolak szakiskolaijellegének kialakitasa; a nyelvek és a kereskedelmiszak-
targyak eléretortek, a természettudomanyok visszaszorultak. A standardizacié ré-
szeként egyértelmivé valt, hogy a felsékereskedelmi valdban egyfajta kozépiskola,
hiszen a felvételhez megkovetelte a négy kozépiskolai osztalyos vagy polgariiskolai
végzettséget (Schack & Vincze 1930:268.).

A népoktatastol eltavolodott iskola 1895-t6l 6nallé féigazgatdsagot kapott, de a
VKM nyilvanvaléan érzékelte, hogy veszélyes titralép, ha 0jj taniigyigazgatasi agat
hozlétre, ezért évekig nem toltdtték be az 4llast, hanem egy miiegyetemi matema-
tika professzorral lattattak el az iskolak feliigyeletét. A megindult folyamatot mar
nemlehetett megallitani, s 1896-ban létrejottaz Iparoktatdsi Figazgatdsdgis, amely
atanoncoktat6 intézményekre feliigyelt. (A Kereskedelmi Minisztériumban létre-
hozottmdsik Iparoktatasi Féigazgatdsag viszont a kézépfoku iparoktatasiintézetek
felugyeletét latta el.) Ezutan a kereskedelmi akadémiai korok egyik legtekintélye-
sebb személyisége, Schack Béla kapta meg a kereskedelmiiskolai féigazgatéi allast,
s6taz 1900-ban atszervezett Orszagos Iparoktatasi Tandcs kereskedelmi oktatas-
ligyieldadoitisztétis (Vig1932:104.). A kereskedelmiiskolai kérok tovabbi nyomé-
sara 1913-ban allast szerveztek a fels6kereskedelmi és néi tanfolyamok egy részé-
nek feliigyeletére is, 1920 aprilisatol pedig a fels6kereskedelmi iskolai féigazgatdk
tigykore a kereskedd tanonciskolakéval béviile (VKM 1927:67500.).

Az 1922-esipartdrvény — a tanoncoktatasrél rendelkezve — gyakorlatilag az 6sz-
szes fontos kérdésta VK M-nek aziparoktatasi féigazgat6 véleménye alapjan hozott
dontésére bizta. A feliigyeletet a f8igazgatd és a tanfeliigyeld kozos kotelességévé
tette, de példaul az iskolalatogatasi kotelezettség aloli felmentést — a tanonciskola-
igazgatd utan masod- és végs6 fokon — egyediilla VK M-féle iparoktatasi f8igazgatd
gyakorolta. Az Orszagos Ipari és Kereskedelmi Oktatasi Tanacsot az iskolak szer-
vezetének, tankonyveinek és tanterveinek elkészitésébe vontak be.

A magyar szakoktatas teriiletén tehdt a regiondlis elleneréket a dualizmus kora-
ban professziondlis ellenerék valtottak fel, s még a Horthy-korszak elején hozott
szabalyozasok sem tudtak a teriileti taniigyigazgatdsnak korlatlan hatalmat biz-
tositani.

Ataniligyigazgatds dgazati osztottsaga az egyes iskolatipusokkal kapcsolatos tar-
sadalmi érdekek megfogalmazasanakis eszkozelett. A szakoktatasi féigazgatokon
keresztiil megjelentek az ipar, a kereskedelem és a hitelélet urai, mint az oktatassal
szemben megfogalmazddé piac gazdai. Az ipari és kereskedelmi oktatdsi tanacso-
kon keresztiil az érdekeltségek kozvetleniil értekezhettek a szakoktatési féigazga-
tokkal.

Az irdnyitott gazdasag kibontakozésa, a kézéprétegek benyomulasa a gazdasa-
gi szféraba, az Ipari Minisztérium 1935-6s létrejotte, és ezzel a relative liberalisabb
Kereskedelmi Minisztérium hatalmanak visszaszoruldsa lehetévé tette, hogy a
szakoktatds igazgatasat is integraljak, az ottani egyensulyokat is az igazgatasi ex-
panzidénak rendeljék ala. Teljesen egyértelmi, hogy ebben a helyzetben nem az a
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szerv — a tanfelligyel$ — kapta vissza az intézményeket, amelytél elvették, hanem
az a féigazgatd, akinek torténetileg semmi kéze nem volt ezekhez az intézmények-
hez, de még a lokélis egyenstlyok maradvanyai sem kototték, mint a tanfeliigye-
16t. Az utébbi megoldas a szakoktatasiintézmények szamara is elfogadhat6bb volt,
mertaztjelezte,hogy az egykor népiskolaiszféraba tartozé intézmények elindultak
a kozépiskolava valas felé, az egykori tanitokat mindinkabb tanarnak lehet nevez-
ni (Lengyel 1981:74.).

A kereskedelmi és ipari szakoktatas a fenti ingadozasok ellenére sokkal egyér-
telmubben a kultusztarca érdekkorébe tartozott, mint a mezégazdasagi oktatas.
Ezért az agraroktatas-iranyitas valtozasat érdemes egy kicsit részletesebben meg-
vizsgalnunk.

A foldmuvelésiigy érdekkore

Az agraroktatas kozponti forrasokbdl torténd fejlesztését — vagy annak hianyat —
igengyakranazagrdrius-merkantil ellentétpdr mentén szokds magyarazni. Ugyanis
amikor egy kormdnyzat abirtokossag, esetleg a parasztsag érdekeit kivanja szolgal-
ni, vagylegalabbis timogatasat megnyerni, az agraroktatdsra nagy figyelmet, jelen-
t8s pénzosszegeket fordit. Az agraroktatas fejlesztésével kapcsolatban az agrarius
érvelés —a 19. szazad utolsé harmadétél kezdve szinte folyamatosan — azt hangsu-
lyozta,hogy Magyarorszdg mezégazdasagijellege ellenére az ipari- és a kereskedel-
mi oktatasnak megvannak a maga intézményei, a mezégazdasagi oktatasnak pe-
dig nincsenek — a nagyszamu tanonc- és fels6kereskedelmi iskolaval szemben csak
néhany mezégazdasagi tanintézet sorolhaté fel. Ez az érvelés az elsé perctél kezd-
ve protekcionista logikat takart, azt a torekvést, hogy a nagy- és kozépbirtok speci-
dlis igényeinek megfelel6 szakképesitést a kozponti koltségvetésbdl oldjak meg. A
fels6kereskedelmi iskola viszont abban az értelemben nem szakiskola, hogy az ott
szerzett ismeretek barhol alkalmazhaték, ahol modern értelemben vett gazdalko-
das, bérszamfejtés, konyvelés, mérlegkészités, vezetdi értekezletek jegyz6konyvei-
nek gyorsirasa, a gazdasagi iratok kozhivatali iratokkal megegyezé tarolasa és ke-
zelése folyt, azaz a kereskedelemben, a bankéletben, a kzlekedésben, az iparban,
a mezdgazdasdgban és a kozszolgdltats izemekben egyarant.

A magyar kizépbirtokon kétségteleniil csak ritkan folyt ilyen izemszert terme-
1és: s ezaltal a kozépbirtok képviseldi természetesen gy értékelték, hogy a felss-
kereskedelmi oktatas csak az ipar, a banyaszat, a kereskedelem, a kozlekedés és a
hitel szférdjanak képez tisztvisel6ket. A torténész viszont megéllapithatja, hogy
a szorosabban vett szakoktatasi funkcidk szempontjabél az ipar még kevésbé el-
latott, mint a mezégazdasdg — még a szdzadfordulé utan is témegesen ,,impor-
taltak” példaul a mérnokoket a Lajtan tulrdl és Németorszagbdl. A Gyariparosok
Orszagos Szovetsége (GYOSZ) még a huiszas években is eredményteleniil szorgal-
mazzaa Mlegyetem vezet6ségénél, hogy a mérnokoket a gyaripar, és ne sajat elmé-
leti normaik szerint képezzék. Klebelsberg éppen ezért hozhatta létre a Széchenyi
Tarsasagot: ha a tékések olyan kutatasokat, olyan képzettségii szakembereket ki-
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vannak, amelyek illetve akik sziikségleteiknek megfelelnek, aldozniuk kell arra
(MP 1927:59., 1928:249., 1931:3.).

A nagybirtok ezt a fajta aldozatot szerette volna elkeriilni. Mégis, mivel a leg-
nagyobb birtokok urait kielégitette a gazdatiszteket képzé gazdasagi akadémiai
rendszer, a kozépfoku mezégazdasagi szakoktatdsért nem tort ki jelentds kiizde-
lem a 19. szazad folyaman. A nagy uradalmak szétaprézédasa, a szazadfordulén a
40¢és500hold kozotti teriilettel rendelkez8k szamanak megnévekedése hoztalétre
anyomast gyakorlé csoportot a mezégazdasagi kozépiskolak kialakitasara. Olyan
iskola kellett ennek a tarsadalmi csoportnak, amely:

a) gazdasagilag képzi a gyermekeiket;

b) hivatalviselésre jogosit;

c) egyéves onkéntességijogot ad (Koztelek 1911:3117.).

Az Orszagos Magyar Gazdasagi Egyesiilet (OMGE) Irodalmi és Taniigyi Szak-
osztalya 1911-ben olyan reformot javasolt, mely a négy éves polgari iskola f6lé ha-
rom éves szakoktatasiintézményt helyezett. E terv nem volt vonzé a polgari iskolai
érdekcsoport szamdra, hiszen egy fiiggetlen intézménytipus létrejotte (akarcsak a
fels6kereskedelmiiskola) egyértelmiien a ,,négyosztalyos polgari” iskolatipust sta-
bilizalta volna.

A polgari iskolai egyesiilet ellenjavaslatanak kidolgozdi igy a hét osztalyos szak-
irAnyu polgari iskolat javasoltak. Ez az iskola mar az els6 évtdl kezdve agrar szak-
ismereteket adott volna, melynek anyagat az FM (Foldmivelésiigyi Minisztérium)
allapitotta volna meg. Gazdasagi tanarokat is beosztottak ezekhez az iskolakhoz.
Ugyanakkor az G tananyag nem tudott szervesen integralédni a tobbi targy kozé;
nem vette figyelembe példaul, hogy milyen el6ismeretek sziikségesek. A polgariis-
kolai érdekcsoport valdéjaban nem kivant az iskola altalanos irdnyarél lemondani
(Loczka 1944:12-15.).

Az OMGE egyértelmiien elégedetlen volt ezzel a megoldassal. Mivel azonban
nem tudta megtalalni a maga sz6vetségeseit az dllamigazgatasban — az FM funk-
cionarius gardajat a tananyagirds joganak atengedésével kifizette a VKM —, egye-
16re nem tudta érvényesiteni befolyasat sem.

1920-ban a polgari iskolai egyesiilet akciot inditott a nyolcosztélyos polgari is-
kolaért, tervétaz értelmiségi tultermelés csokkentésével islegitimalva. Ezazonban
nem jart sikerrel.

A VKM mas koncepcidval Iépett fel. ,A mezégazdasagi kozépiskola — irta Vass
Jozsef kultuszminiszter 1921-ben az Orszagos Koézoktatasi Tandcsnak (OKT) —
azoknak a kis-birtokosgyermekeknek is iskolaja volna, akik atyjuk birtokan féis-
kolai képzettség nélkiil tovabbgazdélkodni szdndékoznak.” (Mann 1997:24.) Az
OKT - melynek élén a filozéfus Kornis Gyula allt — teljesen 4j tervvel Iépett fel,
amely szoges ellentétben 4llt a polgari iskolai koncepciot elismeré eredeti minisz-
teriintenciéval: a négyosztélyos gimnaziumra, illetve polgarira épiilé mezégazda-
sagi szakiskolat nem ismerte el k6zépiskolanak. Az OMGE is ugyanilyen arcula-
ti iskolatipusért szallt harcba, azonban ezt az iskolat az FM kezében kivanta latni
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(Loczka 1944:25.). Igy 1921-ben egy olyan 6nallé felsé mezdgazdasagi iskola jott
létre, melyet a VKM feliigyelt.

Parhuzamos intézményrendszer

A huszas évek folyaman évente dtlagosan egy iskola jott létre, gyakorlatilag vala-
mennyi egy-egy polgari iskola folytatasaként, azzal kozos épiiletben. A polgari is-
kolai egyesiilet sérelmére azonban ezeknek egyértelmiien sajat igazgatojuk, sajat
tanari karuk volt és sajat szakfeltigyeletiik alakult ki — a felsé mez6gazdasagi is-
kola kérdésében is végig folyamatos fesziiltség volt a polgarik és az agrarkorok ko-
zott (MP 1936:43.).

A fels6é mezbgazdasagi iskolak presztizse érdekében a szakoktatasi korok szor-
galmaztak, hogy a kézgazdasagi egyetemen kiviil a gazdasagi akadémia, valamint
az erd6- és allatorvosi f6iskola is térja ki kapuit az ezen iskolatipusban végzettek
eldtt. A felsé mezégazdasagi iskolak teljes egyenjogusitasukat kovetelték a felsé-
kereskedelmivel, azaz végzettjeiket vegyék fel mindazokra a tanfolyamokra, képe-
sittessenek ugyanazon tisztvisel6i dllasokra, amelyekre a fels6kereskedelmi isko-
lat végzettek bekeriilhettek. Az 1923-as tanterv médositasa mar ennek a harcnak
eredménye volt: az érettségi, amit a felsé mezégazdasagi iskola adott, jeles ered-
mény esetén a kézgazdasagi karra vald belépést biztositotta, s ami hasonléképpen
fontos volt, karpaszomany viselésére jogositott — ezt még 1927-ben vivtak ki e cso-
portok (Papp 1928:323.).

Kiilonosen a szakoktatasi korok szorgalmaztak a donté jelent6ségiijegyzéi pozi-
ciok meghoéditasat. (Erre is 1927-t6l nyilt lehet6ség.) Ezzel kivantak egyrészt az is-
kolanak rangot adni, hiszen a kézigazgatas mindenképpen tribb pédlya, mint a ko-
zépszintl mezdgazdasagi tisztvisel6i, masrészt a helyi agrarkdroknek, s igy a me-
zégazdasagi iskoldnak is érdekében allt, hogy a jegyzé mez6gazdasagilag képzett
legyen. E torekvés ugyanakkor ellentétben allt a legszervezettebb koztisztvisel6i
szakegyesiilet, a jegyz6egyesiilet torekvéseivel, valamint a kdzigazgatas raciona-
lizdlasanak programjaval, amely a jegyz6t kozigazgatasilag képzett szaktisztvise-
l6nek szerette volna latni, aki az erre a célra rendelt szakszervekt6l kap véleményrt,
ha mez6gazdasagi kérdésekben déntenie kell (OL 505 140 cs.).

Szorgalmazték, hogy a tobbi VK M-iskolatipusigazgatasanak mintéjara nevezzék
kia felsé mez6gazdasagiiskolak kormanybiztosat, illetve féigazgatojat. Ekkoriban
ti. a feliigyeleteta polgériiskolak gazdasagi-oktatasi szakfeliigyeléje latta el (Loczka
1944:19).

Az agrartarcanak nemcsak az érdekeit, de konkrét terveit is keresztezte a felss-
mezdgazdasagi iskola fejlédése: ,,A kultuszminiszter a kézépfoku szakoktatas te-
riletét meglepetésszeriien kisajatitotta. Mikozben a foldmivelésiigyi miniszter a
fels6kereskedelmi iskolakhoz hasonlé kézépfoku gazdaiskolak szervezésének ter-
vével foglalkozott, a kultuszminiszter rendeletileg mezégazdasagi fels6 iskolava
emelte az oroshazi és békéscsabai mezégazdasagi irdnyzatu polgari iskolat és azt
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mondta, én mar megcsinaltam a mezégazdasagi kozépiskoldkat, ne faradjatok to-
vabb vele.” (Koztelek 1926:90.)

Minden kétséget kizaréan a markansan szakiranyt, de nem az FM kezében 1év6
iskolatdl az agrarakadémiai korok is tartottak. Az OMGE ismételt siirgetésére az
FM létrehozta a szarvasi kozépfoku gazdasagi tanintézetet azzal a céllal, hogy az
itt végzettek sajat kdzépbirtokaikat vezessék, s a falusi intelligenciat ebben képez-
zék (Loczka 1944:27.). Az 1j iskola a gazdasagi akadémia kicsinyitett masa volt, s
az altaldnos targyak teljesen hattérbe szorultak.

AzFM ésa VKM tehatahuszas években parhuzamosintézményrendszert épitett
ki, amely alland¢ fesziiltségekhez vezetett, és az eloszthaté forrasokat — az OMGE
és a gazdasagi szakkorok szempontjabol irracionalisan — felemésztette. Mivel a
VKM-iskolak felett a mezégazdasagi szakkorok és érdekképviseletek semmiféle
kontrollt nem tudtak gyakorolni, jé ideig szélmalomharcot folytattak azért, hogy
azagraroktatas teljes egészében az FM hataskore legyen. Az OMGE-nélidével nyil-
vanbelattak: a VKM ttl erés ahhoz, hogy egyszerre lehessen téle mindent elvenni.
A megoldas a kozds feliigyelet (Koztelek 1925:242.). Azonban erre akkor még nem
keriilhetett sor.

A harmincas évek elétti torekvéseket ugyanis azok a koztisztvisel6i érdekceso-
portok hatédroztak meg, amelyek az egyes iskolatipusok monopdliumainak védel-
mét ellattak — azaz a hagyomanyos kozépiskolali, illetve polgari iskolai érdekcso-
port. Hogy egyaltalan létrejott az iskola, taldn leginkabb annak készénhet6, hogy
a munkanélkiili gazdatisztek szdmara ez kinalt elhelyezkedésilehetéséget, s hogy
az FM-biirokracia — a Nagyatadi-féle foldreform kihivasa kapcsan — olyan csopor-
tokkal egésziilt ki, amelyek kisgazda-érdekekkel legitimalték magukat (4z orszd-
gos magyar 1933).

Fordulat az 1930-as években

Azigazidttorésta Gombos-kormény hozta meg. Mig ugyanis a bonyolult egyensu-
lyokra torekvé és jol elkiilonithetd politikai, sét részben vilagnézeti érdekcsopor-
tok koaliciéjan alapulé Bethlen-korszak immanens része lehetett, hogy az egyes
csoportok egy-egy tarcdban talaltak meg képviseldjiiket, és ezéltal ,,partikularis”
érdekeikhez ragaszkodva ,fenyegessék az egész kormany hatékonysagat”, addig a
Go6mbdos-korszakban — ahol a hatékonysag, az igazi politikai, tarsadalmi, politikai
ellenfelekkel valé leszamolas a politikai centrum szamdara immar fontosabba valt,
mint az eltérd részérdekek megalkuvasmentes hangoztatisa —a VKM és az FM
biirokracidinak (a kérdésben allitdlag érintett tirsadalmi csoportok, 6nszervezs-
dések, helyi mozgasok figyelmen kiviil hagyasaval) meg kellett kotnie a kompro-
misszumot.

A tarsadalompolitikai tét megnétt: a VK M-nek olyan iskolatipust kellett terem-
tenie, amely az értelmiségi tultermelés veszélye és a hagyomanyos kézépiskola inf-
lalasa nélkiil képes felszivniaz iskolazasi ambiciokkal birokat. Az FM-nek a huiszas
évekkel ellentétben a minél nagyobb termelésre térekvés volt az érdeke, hiszen a
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kettészakado vilagban a szévetséges Németorszag a — tengerentulrdl diktealt — vi-
lagpiaci 4r £6l6tt is kész volt megvenni a mezégazdasagi termékeket, és a kozelgd
habort is jotékony armozgasokkal kecsegtetett. Mindez pedig er6sen megndovelte
az FM relativ stlyat a rendszerben, rdadasul Ggy, hogy ennek hasznat — torténete
soran el8szo6r — nem kellett megosztania a nagybirtokosokkal. A tarcaérdekeken
atnyulo politikai centrum szamara a tét nem volt kevesebb, mint az iranyitott gaz-
dasag bevezetésének sikeressége, hogy ti. vissza lehet-e szoritani a zsid6é — vagy a
varosiliberalis kdzszellemmel mar ,,megfert6z6dott” nemzsidd — terménykereske-
delmet, hogy a szévetkezeteket fel lehet-e tolteni a keresztény tri csaladok fiaival.
Mas szavakkal: be lehet-e vezetni a totalitarius irdnyitast, ,,a piactalanitast” a me-
z6gazdasagi termelésben is (Szubay 1962).

Hoéman Balint kultuszminiszter — még 1934-ben — kijelentette, hogy 6 elvileg
minden oktatési intézményt a kultuszminisztérium alatt kivan latni, s csak atme-
netileg tudja elfogadni, hogy az FM-nek is vannak iskolai. Az FM keretében azokat
aziskoldkatlatta természetesnek, melyeknek a nevelés egyaltalan nem kételessége,
azaz a felnétteket oktaté téli iskolakat (Héman 1938:343.).

1936-ban sikeriilt az FM-nek és a VK M-nek megegyeznie, a kolcsonos feliigyelet
gyakorlasattiizték ki célul. Attél sem riadtak vissza, hogy egy épiiletben k6zds veze-
tés alatt miik6djon a VKM édltal kontrollalt 6ndll6 gazdasagi népiskola, valamintaz
FM altal kontrollalt téliiskola (Héman 1938:148.). A megéllapodas kiterjedta tani-
toképz6intézeti mezégazdasagiszakoktatasra, a gazdasagi szaktanitok képzésére,
ésatanitok tovdbbképzé tanfolyamaira (Héman 1938:273.). AVKM iskolalatogatdi
ett8l kezdve barmikor tiszteletiiket tehették a kijel6lt intézetekben, részt vehettek
azilletd targyak tanitasi 6rain, a gyakorlatokon és a vizsgalatokon, megtekinthet-
ték a helyiségeket, a szertarakat, a konyvtarakat, s6t a tangazdasagokat. Atnézték
nemcsak a tanmeneteket, de az osztalynaplokat és a tanuldk irdsbeli munkaitis. Az
FM éltal kikiildott szaktanulmanyi feliigyel6 feladatait csak erre az alkalomra ir-
tak koriil. Természetesen csak a mezégazdasagi targyakkal kapcsolatos helyzetet,
atangazdasaghelyzetétvizsgalta felil. A tobbi tantargyakra vald kitekintésre csak
az a paragrafus adott halvany és gyakorlatilag nem érvényesiil6 lehetéségét, hogy
»kelléen érvényesiilnek-e a mezégazdasagi szempontok a szaktargyakkal kapcso-
latban all6 tobbi targyakban is.” A gyakorlatban ugyanakkor nem volt méd arra,
hogy az FM ellenérizze, hogy a maga ideolégiaja — az in. agrargondolat, a telepi-
tés, a foldbirtok-politika, az olyan, hivatalossa ugyan nem vélt, de ,,szivesen latott”
jelszavak, mint példaul a ,,Kertmagyarorszag” koncepcidja — mennyire érvényesiil
a tantargyakban, az oktatas egészében, a bioldgian és a kémian 4t a térténelemig
¢és a magyar irodalmi olvasmanyokig, vagy éppen a mindenféle egyébre is hivatott
osztalyfénoki 6rakig. Aziskolalatogatdsok utan jegyz6konyv késziilt, amelyet nem-
csak azintézmény fenntartéjanak tovabbitottak, de aziskolaldtogatotkiildé szerv-
nek is (OL:K 507 61. cs; MP 1936:38.).

Ezaltal gyakorlatilag a VKM ugyanolyan informaéltsaggal birt az FM fennhato-
saga alatt all6 iskolakrol, mint a sajatjairél, igy tehat gyakorlatilag az egész orszag
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valamennyi iskoldja folott egységes ellenérzéssel rendelkezett. Az ,iizleten” tehat
a VKM nyert, hiszen az FM-nek nem sikeriilt az ellenérzését kiterjesztenie a me-
z6gazdasagi szakoktatas olyan fontos teriileteire, mint a VKM rendelkezése alatt
allé népmuvelési szféra, vagy a ,normal” népiskola. Kiilon kérdés, hogy az FM nem
rendelkezett olyan torvényes ellenérzési lehet6ségekkel a mezégazdasagi gazda-
és birtokoskorokben, maganbirtokokon, a kamarai feliigyelet alatt folyé tovabb-
képzésben, mint amilyenekkel a VKM az orszag Gsszes oktatasi intézményében. A
VKM targyalasi és intézkedési pozicioit az is erdsitette, hogy 1935 6ta kiilon gaz-
daséagi-szakoktatasi osztallyal rendelkezett, amely egyenrangt vitapartnere volt az
FM szakoktatdsi osztalyanak (HK 1938:1-3.).

Amikor parlamenti képvisel6k a mezégazdasagi oktatas ,,lebecsiilésével” vadol-
tak Homant, egészen masra gondoltak: arra céloztak ezzel, hogy a taniigyigazga-
tds kiterjesztette befolyasat a mezégazdasagi intézményekre, s a tanligyigazgatas
iskolailehetdségétdl tette fiigg6vé, elismeri-e egyenrangt kozépiskolanak az adott
iskolatipust (OL K 592 62. cs.).

A harom tantervmoddositas nyoman egyre inkabb kidomborodott a VKM kezé-
ben 1évé iskola szakiskola jellege. Mig az 1923-as tantervben a tantargyak heti 6ra-
szamanak 64,5%-a kozismereti targy volt, 1930-ban ez mar csak 55%. Még igy sem
sikertiltazonban elismertetniaziskola szakiskolajellegét. A kritikusok igy elssor-
banaszabadkézirajzot ésanémet nyelvet — utdbbi eleve fakultativ volt — vették tiiz
ald, mondvan, a kisgazda réteg gyerekei tigyis gyakran a nyelvtanulas nehézségei
miatt hagyjak abba a kozépiskolat. Az ellentabor (persze elsésorban a nyelvtana-
rok) szamos érvet sorakoztatott fel: a,,gazdaosztaly” iskolaja nem maradhatel a ko-
zéposztalyé mogott, egyre tobb gazda exportal kiilféldre, hallgatja a német nyelvii
kozgazdasagiésatermelésrdlszoldjelentéseket (MP 1926:29., 1937:11.), nem szélva
arrdl, ha a gazda maga kivan importalni gépeket, ahhoz szintén sziikséges a nyelv-
ismeret. Nemcsak a fels6oktatasba nem lehet belépni idegen nyelv tudasa nélkiil,
de a posta és a vasut intézménye is megkoveteli azt. Ezeknél az érveknél — amelyek
egy része még negativan is hatott, hiszen ellentétben allt az irdnyitott gazdasag cél-
kittizéseivel —, er6sebbnek bizonyult a két tarca megallapodasa, illetve az értelmi-
ségi tultermelés veszélyére hivatkoz6 érdekcsoportok véleménye: 1938-ban a gaz-
daségi targyak oraszama 63%-ra emelkedett (Loczka 1944:35-36.).

Ko6zben azonban anemzetnevelésigézetébena,,nemzeti” targyak 6raszdmanem
csokkent. A természettudomanyi tantargyak viszont sokkal inkdbb szakmai szi-
nezetet 6ltottek. Ez ahagyomanyos akadémikus végzettségii szaktanari csoportok
érdekeit modfelett sértette, hiszen a fizika a gazdaségi géptan el6készitéjévé deg-
radalédott, és minden akadémikus logikat felrigva, tananyagaval a matematika
tanulasa el8ttismerkedtek meg a gyerekek. Ez azonban nem volt elég: a szakkorok
aztis felvetették, hogy a szaktarggya atalakulé természettudomanyi targyakat tu-
doményegyetemet végzett tanarok helyett szakoktatoknak kellene tanitaniuk.

Az 1938-asrendtartds a gyakorlatiassagot azzal is fokozta, hogy lényegesen tobb
foglalkozast irt el6 a tangazdasagokban. A konyvvitel és a levelezés kiegésziilt a
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kereskedelmi ismeretekkel, hiszen kormanyzati cél volt, hogy a mezégazdak ma-
guk, illetve szdvetkezeteik révén kereskedhessenek (Loczka 1944:37.). Az els6-
sorban a nagybirtokot érdekl6 tantargyakat, a rét-, legel6- és erdémuvelést pedig
megsziintették.

A VKM kivansagaraaz FM-kézben maradtiskolaknalis kiszélesiilt a nemzeti tar-
gyakkore, ésa pedagogiairacionalitas szellemében az egyéras targyakbol sszevont
tobb éras targyaklettek. Sikeriilt elérni, hogy a kétiskolatipusban a nemzeti targyak
oraszama azonos legyen. Ez ugyanazt a tendenciat jelezte, ami a htiszas évektdl ér-
vényesiilanem szakoktatésiintézetekben: a valaszthatdsagaziskolatipusok k6zott
semmiképpen ne azok szellemiségére terjedjen ki. (Példaul az 1924-es ,,tobbagu”
kozépiskoldknal is azonosak a nemzeti targyak éraszamai.) Hasonloképpen, a ké-
pesité vizsgalatis megvaltozott: a korabbiakkal ellentétben a torténelem is vizsga-
targgyd lépett el (MP 1938:74.).

Az 1938-as rendezés, amely a mezégazdasagi kozépiskolat — azaz az 03 nevii régi
intézetet — betagoltaaziskoldk soraba, a szakoktatasi korék koveteléseit teljesen ki-
elégitette. Azigy megszerzett érettségiugyanis mindarrajogositvanytadott, amelyre
az1883:I. tc. értelmében a gimnaziumi érettségi, tovabba tovabbtanulasilehetdsé-
getnyujtottaz akadémiakon, a milegyetem agrarkaranak mezégazdasagi osztalyan.
(Ugyanakkor e csoport szorgalmazasa ellenére elzérta a magasabb presztizst bizto-
sit6 allatorvosi osztalyt.) Tanulhattak a kozgazdasagi és kereskedelmi osztalyon, a
szaktanarképzdben, a testnevelési féiskolan, sét a polgari iskolai tanar-képz6ben
¢és a gazdasagi szaktanitoképzdben is. A kozszolgélati tanfolyamok éppugy nyitva
alltak elSttiik, mint a kereskedelmi iskolat végzettek elétt (OL K 505 178. cs.).

Az1938-asszakoktatasi térvény jelentds valtozasokat hozott aziskola életében is:
a magantanulds lehet8ségét kizarta, a nyari gyakorlatokat, a gyakorlati vizsgat és
a tarselnoki tisztséget rendszeresitette, a két targybol megbukottakat is vizsgazni
engedte, s6t a javito-érettségi vizsgalat megismétlésétis lehet6vé tette. Azaz olyan
intézkedéseket hozott, amelyek egyfeldl a szakkorok, masfeldl a tantigyigazgatas
érdekeit is kielégitették, és végs6 soron mindenkit arra 6sztonoztek, hogy ezt az is-
kolatipust, és neagimnéziumot vélasszak (Loczka 1944:44). Mindennek kovetkez-
tébenismétlehetdvé kellett tenni egyidegen nyelv tanitasat. Elmélyitették a nemzeti
szellemi oktatast, a szaktargyakat viszont még gyakorlatiasabb iranyba terelték.

A VKM-beliszakoktatas-politikusok célkittizéseiket igen hatarozottan fogalmaz-
tak meg: ,,Eddigaz élet alakitotta szakoktatdisunk fejlédését, ajovdben — gy hissziik
—elérkezett azideje, hogy aziskolapolitika a szakoktatdson keresztiil belenyiiljon az
élet folydsdba. Gazdasagilehetéségeink fokozottabb kiaknazésat egyénileg miivelt,
a nagybirtokosok és a kisgazdak kozé ékel6d6 gazdasagi kézéposztaly kialakula-
satol kell remélniink... Ennek az osztalynak kell megfognia a magyar foldmives ke-
zét, hogy a nemzeti élet kozosségébe bevezesse és eloszlassa a multban gyokerez6
bizalmatlansagét az uri osztéllyal szemben.” (Loczka 1944:49.)

Megallapithatjuk tehat, hogy az agrarius korok érdeke az élet adta szitkségletek-
re val6 hivatkozds érvrendszere. A mez6gazdasagi tobblettermelés, esetleg az in-
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tenzivebb termelés orszagosnak és dltalanosnak kikialtott érdeke sohasem elegen-
dék ahhoz, hogy a szakoktatas-politikaban attorést hozzanak. Az attérést —azaza
kiilénféle mezégazdasagi iskolatipusok létrejottét —, a szféraba dramlé pénz meg-
tobbsz6r6z8dését mindig is a koztisztviseldi tipusu érvelések, a biirokratikus és to-

talitarizacids érdekek kényszeritették ki.
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A SZAKISKOLAK PRESZTIZSVESZTESE

MAGYAR KOZOKTATASI RENDSZERBEN az elmult évtizedben a kozépfo-

ku oktatas rendkiviil sokszinivé valtozott. A soksziniiség mind az isko-

lak fenntartéi (6nkormanyzati, egyhazi, alapitvanyiiskoldk), mind az ok-
tatds szerkezete (4—6-8 osztalyos gimnaziumok, 5—6 osztalyos szakkozépiskolak,
4 osztalyos szakiskolak) mind pedig az iskolak 4ltal nyujtott szolgaltatasok tekin-
tetében jellemz6. Ez lényegében azt jelenti, hogy az altalanos iskola utan tovabb-
tanul6 gyerekek béséges iskola-kinalatbol valaszthatnak. Az orszagos statisztikai
adatok azt mutatjak, hogy az elmult évtizedben egyre tobben valasztottak kozilitk
érettségit is ado kozépfoka iskolat, és egyre kevesebben jelentkeztek szakiskolaba.
A kozvélemény-kutatasi adatok is azt mutatjak, hogy a felnétt lakossag (koztitk a

sziill6k) tobbsége a gimndziumi és szakkozépiskolai tovabbtanuldst latja a legjobb
iskolaztatasi stratégianak.

1. tablazat: A lakossag véleménye arrol, hogy milyen kozépfoki iskolaban érdemes tovabb ta-
nulni, 1999 és 2002 (%)

A kézépfoku program tipusa 1999 2002
Gimnazium 19 23
Szakkozépiskola 44 50
Szakiskola 8 10
Nincs jelentdsége annak, hogy ki milyen iskolaban tanul tovabb 19 12
Nem tudja, valaszhidny 10 5

Forras: Oktatasiigyi kézvélemény-kutatasok, 1999 és 2002. In: Jelentés a magyar kézoktatasrol, 2003.

Ezzel szemben a gazdasag szerepl6i (munkaadok, gazdasagi kamarak képviseldi,
stb.) rendre aggodalmukat fejezik ki amiatt, hogy sok a fels6fok végzettségu pa-
lyakezd6, mikozben kevés a szakmunkas. Ennek legfébb okat abban latjak, hogy
a szakmatanulds és a szakmai iskolak elvesztették népszertiségiiket, és ennek kor-
rekcidjat az oktataspolitikatol varjak. 2003-ban az Oktataskutat6 Intézetben foly-
tatott kutatasunk' soran arra a kérdésre kerestiink valaszt, hogy milehet ennek az

1 A kutatas soran egy régiora, telepiiléstipusra, fenntartéra, iskolaszerkezetre és szakmacsoportra reprezenta-
tiv orszagos iskola-minta alapjan 2371 olyan tanulot kérdeztiink meg kérd6ivek segitségével, akik 2003 ta-
vaszan fejezték be k6zépiskolai tanulményaikat (vagyis a gimnaziumok esetében érettségi elétt, a szakmai
iskolak esetében pedig a szakmai vizsga elétt alltak). Azt is megkérdeztiik, a végz8s tanulokrol, hogy haj-
landok lennének-e egy késdbbi idépontban arrél tuddsitani benniinket, hogy sikeriilt-e megvalésitaniuk
tovébbtanuldsiill. munkavallaldsi ambicidikat. Azokat, akik erre hajlandék voltak (407 £6, azaz a megkér-
dezettek 18%-a) 2003 6szén ujra felkerestiik, hogy informacidkat gytjtsiink az eredeti elképzelések meg-
valésulasarol. A kutatdsban az Oktatédskutat6 Intézet részérdl Fehérvari Anikd, Janni Gabriella és Dobos
Eva vettek részt. Az adatfelvételt kiilsé munkatarsak végezték. A kutatds a Kézosen a Jové Munkahelyeiért
Alapitvany timogatasaval késziilt.
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oka. Milyen tarsadalmi helyzeti gyerekek jarnak a kiilonb6z6 tipusu kézépfoku
iskolakba, milyen megfontolasokbdl valasztanak kiillonb6z6 iskolakat, és milyen

tovabblépési esélyeket nyujtanak a fiataloknak jelenleg a kiilonb6z6 tipusu kézép-
foku iskolak?

Csaladi hattér

A 2003 tavaszan megkérdezett érettségiilletve szakmai vizsga el6tt alld végzs ta-
nuldk 15%-a Budapesten, 18%-a megyeszékhelyeken, 13%-a varosban, 32%-a kis-
varosban, és 22%-a kozségekben lakott. A gimnaziumok végzései koziil az atlagos-
nal tébben laktak nagyvarosokban, a szakmunkas osztalyok végzései koziil pedig
az atlagosnal tobben laktak kisvarosokban és kozségekben.

Avizsgalttanulok majdnem fele éltazon a telepiilésen, aholiskoldbajart, 42%-uk
bejaré volt, 12%-uk pedig kollégiumban lakott. A nagyvarosokban é16k donté tobb-
sége helyben jartkozépiskoldba, a kisvarosokban és kozségekben é16k tobbsége pe-
digbejaré volt. A szerkezetvalté gimnaziumok tanuléinak tobb, mint kétharmada,
a hagyomanyos gimnaziumok tanuléinak pedig tobb, mint fele volt helyben lakd,
mig a szakiskoldsoknak t6bb, mint fele bejaré volt a kozépiskolai évek alatt.

1. dbra: A tanul6k tanév alatti lakohelye képzési formak szerint

Wl vesbentaic [ ]vejars [T kolégista

6-8 osztélyos gimnazium

4 osztélyos gimnazium

szakkozépiskola

szakiskola

0 20 40 60 80 100
Forrés: Végzds tanuldk, OI.2003.

Az Ssszes végz6s tanuld kozott 2% volt a magukat cigany nemzetiségiinek vallok
ardnya. A szakkozépiskolakban ez az arany megfelelt az atlagnak, a szakiskolas
osztalyokban az atlag kétszerese volt, a hagyomdanyos gimnaziumi osztalyokban,
pedigazatlag fele. A gimnaziumok szerkezetvalt6 osztalyaiban egyetlen cigany ta-
nulét sem talaltunk.

A rendelkezésiinkre 4116 adatok tehat azt bizonyitottak, hogy a lakoéhelyi és et-
nikai hatranyokkal stjtott tanul6k ardnya egyértelmien a végz6sok képzési for-
majahoz igazodott, vagyis a magasabb presztizsti képzési formakban kevesebb, az
alacsonyabb presztizsi képzési formakban pedig tobb ilyenfajta hdtranyt elviselni
kénytelen tanulét talaltunk.
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Hasonl6 eredményekre jutottunk a tanuldk csaladi kériilményeinek vizsgalata
soran is. Azt tapasztaltuk, hogy minél magasabb presztizsti képzési forméban ta-
nul egy gyerek, anndl val6szintibb, hogy rendezett csaladi koriilmények kozott él.
Ahagyomanyos gimnaziumok tanul6i k6z6tt 78 % volt az egyiitt é16 sziil6k aranya,
mig a szakmunkas osztalyok tanuléinak esetében csak 66%. A szakiskolasok csa-
ladjaiban nem csak az elvalt sziil6k aranya volt az atlagnal magasabb, hanem azok-
nak a csaladoknak az ardnya is, ahol valamelyik sziil6 meghalt.

2. abra: A sziil6k egyiittélése képzési formak szerint

Il coitteinek [ Jenaitak [ valamelyik szils meghalt

6-8 osztélyos gimnazium

4 osztalyos gimnazium

szakkozépiskola

szakiskola

0 20 40 60 80 100

Forras: Végz6s tanuldk, OI.2003.

A végzés tanulok sziileinek iskolai végzettség szerinti megoszlasa meggyézéen bi-
zonyitja a kdzépfoku iskolarendszer tdrsadalmi rétegekhez igazodd, mereven hie-
rarchikus szerkezetét. Mig a szerkezetvalté gimnaziumokban tobb mint a tanuldk
fele olyan csaladokbol szarmazik, ahol a sziil6k felséfoku végzettséggel rendelkez-
nek, a szakiskoldk tanuldinak esetében ez mindossze a tanuldk 5-6%-4arél mond-
haté el. Es mig a szakiskol4s osztdlyokban az apak 16%-a és az anyak egyharmada
rendelkezik altalanos iskolai végzettséggel, az ilyen sziil6k aranya a szerkezetvalto
gimnaziumi osztalyokban mindéssze 2, illetve 4%. Vagyis azt mondhatjuk, hogy
a diplomas sziil6k gyerekeinek jelenleg tizszer nagyobb az esélyiik arra, hogy szer-
kezetvalté gimnaziumba keriiljenek, mint szakiskolaba, az alacsonyan iskolazott
sziil8k gyerekei viszont nyolcszor nagyobb eséllyel kertilnek szakiskolaba, mint
szerkezetvalt6 gimnaziumba.

Meéglatvanyosabbak a képzési formakhozigazoddiskolazottsagikiilonbségek, ha
a két sziil6 adatait egyiitt vizsgaljuk. Ezekbél a szamokbdl az deriil ki, hogy a szer-
kezetvalt6é gimnaziumi osztalyok tanuléinak esetében a csaladok kézel 40%-aban
mindkétsziilé diplomas, migazilyen csaladok a szakkozépiskolak esetében 7%-kal,
a szakiskolak esetében pedig mindéssze 2%-kal vannak képviselve.
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2. tablazat: Az apa és az anya iskolai végzettsége képzési formak szerint

képzési forma

szerkezetval-  hagyomanyos i . 0sszesen
& y szakkozép szakiskola

sziilék  iskolai végzettség  t gimn. gimn.
apa
legfeljebb 8 alt. 2,1 38 5,6 16,4 6,7
szakiskola 14,4 23,9 475 57,4 40,2
érettségi 32,6 34,0 34,9 21,8 32,2
felsgfok 50,8 38,3 12,1 43 20,9
anya
legfeljebb 8 alt. 42 5,1 13,7 32,9 14,2
szakiskola 6,3 11,0 29,1 34,4 23,6
érettségi 37,9 40,6 42,4 26,3 38,6
felsgfok 51,6 43,3 14,7 6,4 23,5
dsszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 190 564 1085 407 2246

Forras: Végzds tanulok, OI.2003.

3. dbra: A sziil6k iskolai végzettsége képzési formak szerint
I cseisaitatnos | |legaldbb szakmunkas || legaldbb érettség
[ regatabn feisstok [ mindketts felssok

6-8 osztalyos gimnazium

4 osztalyos gimnazium

szakkozépiskola

szakiskola

0 20 40 60 80 100
Forras: Végzds tanulok, OI. 2003.

A szul6k foglalkozasa és a gyerekek altal latogatott képzési formak ugyanazt az
Osszefiiggést mutattak, amit az iskolai végzettség vizsgalata soran tapasztaltunk.
A gimnéaziumok szerkezetvalt6 osztalyaiban a sziil6k kozel fele, a hagyomanyos
gimndziumiosztalyokban pedig bé harmada értelmiségi vagy vezetd foglalkozasu,
ugyanakkor a szakiskolds osztalyokban azilyen sziil6k aranya a 10%-ot sem éri el.
Ezekben az osztalyokban viszont az dtlagosnallényegesen nagyobb aranyban talal-
tunk segédmunkas és inaktiv sziilket mind az apak, mind az anyak k6zott.
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3. tablazat: Az apa és az anya foglalkozasa képzési formak szerint

képzési forma

szerkezetval-  hagyomanyos . . 0sszesen
8 y szakkozép szakiskola

sziilok  foglalkozas t6 gimn. gimn.

apa
vezetd, értelmiségi 43,8 31,8 14,7 9,5 20,7
nem fizikai alk. 10,1 8,4 10,6 4.8 9,0
véllalkozé 21,3 29,4 23,0 16,2 23,3
szakmunkas 13,5 14,7 25,7 24,4 21,6
segédmunkas 34 39 9,7 20,7 9,7
inaktiv 79 11,8 16,3 24,4 15,9

anya
vezetd, értelmiségi 45,6 37,5 14,8 6,9 21,8
nem fizikai alk. 19,0 21,8 24,6 11,8 21,1
véllalkoz 12,8 11,8 9,6 6,1 9,8
szakmunkas 5,1 6,0 13,0 15,1 10,9
segédmunkas 41 6,7 14,5 24,0 13,3
inaktiv 13,3 16,2 23,5 36,1 23,0

osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N 195 550 1053 391 2189

Forras: Végz6s tanulok, OI.2003.

A csaladok egy fére es6 havijovedelmérél a végzds tanuldk 46%-atol sikeriilt infor-
maciotgytjteniink. Azadatok szerint 2003 tavaszan a kozépiskolak végz6s tanuloi-
nak csaladjaiban az egy f6re esé tlagos jévedelem havonta 38 841 Ft volt. Ennek az
Osszegnek a nagysaga szigortan igazodott a csaladok és az iskolék jellemzéihez. A
két széls6 polus kozott a legnagyobb kiilonbséget a sziil6k iskolai végzettsége mu-
tatta, miszerint az dltaldnos iskolat végzett sziilék csalddjaiban 26 ezer Ft-tal ma-
radt el az atlagos egy fére esd jovedelem a felséfoku végzettséggel rendelkez6 szii-
16k csaladjaitol.

A csaladok jovedelme természetesen lakasviszonyaikat és fogyasztasuk szinvona-
latis meghatarozza. Ha a tartds fogyasztasi cikkek koziil a szamitogéppel valé ella-
tottsdgot (amia gyerekek tajékozddasi és tanuldsi esélyeitis alapvetéen befolyasolja)
az elébb felsorolt jellemzék szerint megvizsgaljuk, az deriil ki, hogy ez is szorosan
igazodik a sziil6k tarsadalmi réteghelyzetéhez és az iskolak presztizsrangsorahoz.
Vagyis mig a févarosban é16, diplomas, vezetd vagy értelmiségi foglalkozasu, szer-
kezetvalté gimnaziumi osztalyba jaré tanuldk kéziil szinte mindenki hasznalhat
otthonaban szdmitégépet, erre a hatrdnyos helyzet(i sziil6k csaladjaiban és a szak-
iskolasok korében csak a gyerekek sziik felének van lehetésége.

A csaladi koriilményeket vizsgalva tehdt arra a megallapitasra jutottunk, hogy a
ktl6nboz6 kézépfoki iskolak tanuldinak tarsadalmi ésszetétele valamennyi vizs-
galtjellemz6 szerintazonos médon kiilénbozik. Az urbanizaltabb telepiiléseken €16,
rendezettebb csaladihelyzet(i, magasabb iskolazottsagu, elényosebb foglalkozasu,
és jobb keresetii tarsadalmi csoportok gyerekei az elsésorban felséfoku tovabbta-
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nulasra felkészité szerkezetvaltd és hagyomanyos gimnaziumi osztdlyokbajarnak,
miga minden szempontbol hatranyos tarsadalmi helyzet(i sziil6k gyerekei az atla-
gosnaljoval nagyobb eséllyel keriilnek be a szakmaiiskolak szakiskolds osztalyaiba.
Haehhez mégaztishozzatessziik, hogy azaltal, hogy a végz8s tanuldkat vizsgaltuk,
ebbélamintabdl mar hianyzik az a 25-30%-nyi gyerek, akiaz altalanos iskola utan
a tankotelezettségnek eleget téve beiratkozik, de tobbek kozott hatranyos csaladi
koriilményei okozta kudarcai miatt mar az els6 két évben kiis marad ezekbél az is-
kolakbdl, egyértelmiien kijelenthetjiik, hogy manapsaga kozépfokon tovabbtanuld
hatranyos helyzetii gyerekeket f6ként a szakiskolai osztalyokban taléljuk.

A tanuldk 6sszetételét tekintve tehat ez aziskolatipus kétségteleniil nem nevezhe-
t6 magas presztizsiinek. Ez azonban korabban sem volt masképp. A szakmunkas-
képz8k arendszervaltas el6tt is az alsé tarsadalmi rétegek iskolai voltak, csakhogy
akkor fontos (és politikai értelemben is fontosnak deklaralt) tdrsadalmi funkci-
ot toltottek be, amennyiben a nagy tomegii szakképzetlen ipari segéd és betani-
tott munkasok, valamint a szakképzettség nélkiili mezégazdasagi alkalmazottak
gyerekei szamara nyujtottak a szakmunkdssa valas mobilitasi esélyét. Ez a tdmeg
azonbanaz elmult évek iskolaztatasi expanzidjanak készonhetéen létszamaban je-
lent6ésen cs6kkent, vagyis a mai 30—40 éves sziil6k korosztalyaban mar viszonylag
magas a szakképzettséggel és érettségivel rendelkezdk ardnya, akik gyerekeikt6l is
legalabb ilyen szintti iskolazottsagot remélnek. Akik pedig iskolazottsagukban az
elmult évtizedek alatt,,lemaradtak”, azoknak nagyrésze a gazdasagilag elmaradott
régiok és telepiilések, szegény és munkanélkiili (koztitk roma) lakosai, akiknek a
gyerekei szamara jelenleg a szakiskolakban valé tovabbtanulas jelenti a mobilitasi
esélyt. A hatranyos helyzetiiek magas aranyat mutaté tanuléi dsszetétel pedig sziik-
ségképpen hozzdjarul a tovabbi presztizs-vesztéshez. A hatranyos csaladihelyzetd,
altalanos iskolai kudarcokat elszenvedett, beilleszkedési nehézségekkel kiiszkodé
gyerekek felzarkoéztatasa ugyanis a tobbségi tarsadalom szemében korantsem sza-
mithat kiemelked6 elismerésre.

A kozépfoku iskola értékelése

A kiilonb6z6 kozépfoku iskolak szintjén tapasztalhaté tarsadalmi kiilénbségek
az altalanos iskolai el6zményekre vezethet8k vissza. A magyar kozoktatasi rend-
szerben ugyanis a rendszervaltast kvetéen az altalanos iskolak szintjén is jelentds
differencidlédés volt megfigyelhet. Részben a telepiiléstipusokhoz, a varosokban
pediga kilonbozé szocidlis Osszetételt lakdkorzetekhez illeszkedve, kialakultak a
targyi és személyi feltételekkel is jol elldtott, magas szinvonalu szolgaltatast nyuj-
t6 ,.elit” iskolak, és a mindezeket nélkiil6z6 ,,hatranyos helyzet” intézmények. A
szolgéltatasok szinvonalanak megfelel6en az elébbiek f6ként gimnaziumi tovabb-
tanulasra készitik fel tanuloéikat, az utébbiakbol pedig a tobbség szakiskolaba ke-
ril. Jol érzékelteti a kiilonbséget, hogy a kdzépfoku iskolak végzbseinek dtlagosan
kozel egy negyede jart tagozatos osztalyba az altalanos iskolaban, de ez az arany a
Budapesten és a nagyvarosokban él6k, a diplomas sziil6k és a vezetd vagy értelmi-
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ségifoglalkozasuapak gyerekeinek esetében jocskan meghaladta a tanulok egy har-
maddt. Vagyis az el6ny0ds tarsadalmi helyzetii tanulok sziilei gondoskodtak arrél,
hogy gyerekeik mar az dltaldnos iskolaban nagyobb eséllyel részesiiljenek extra ok-
tatasi szolgaltatasokbdl, aminek egyenes kévetkezménye, hogy kés6bb a fels6foku
tovabbtanulashoz vezeté gimnaziumi osztalyokban taldljuk meg éket.

Ugyaneztaz dsszefiiggést bizonyitjak az altalanosiskolai érdemjegyek is. Az el6bb
felsorolt, elényds tarsadalmi helyzet(i tanuldk mar az dltaldnos iskolat jobb érdem-
jegyekkel fejezték be az atlagndl, aminek nyilvanvalé kévetkezménye volt, hogy
olyan kozépfok iskoldkba (szerkezetvaltd gimnaziumok, elit gimnaziumok, di-
vatos szakkozépiskolak) is felvételt nyerhettek, amelyekbe sok a jelentkez6, tehat a
felvételinél szigoru sztir6ketalkalmaznak. (Adataink szerinta szerkezetvaltd gim-
naziumok tanuléinak 93%-a, és a hagyomanyos gimnaziumok tanuléinak 84%-a
vett részt felvételi vizsgan mielStt bekeriilt a kdzépiskolaba.)

Annak ellenére, hogy jelenleg igen bdséges a kozépfoku iskolakinalat, nem min-
denkinek sikeriil oda bejutnia, ahova szeretne. Minél magasabb presztizsii volt a
kozépfoku iskola anndl tdbb olyan tanulét talaltunk a végzései kozote, aki elsd
helyre jelentkezett az adott iskolaba. Mig a szerkezetvalté gimnaziumok tanuléi
koéziil majdnem mindenki (93%) oda nyert felvételt, ahova elsé helyen jelentkezett,
a szakkozépiskolasok 14%-at és a szakiskolasok 27%-4t nem az elsé helyen megje-
l6lt iskolaba vették fel. Vagyis minél lejjebb haladunk a kézépfoku képzési formak
hierarchiajaban, annal t6bb olyan tanulét talalunk, aki mar a kézépfoku iskola ki-
valasztdsandl kompromisszumokra kényszeriilt. A szakiskolai képzés tehat felte-
hetbleg még annalis népszerttlenebb, mint ahogyan az adatokbdllatszik, hiszen a
szakiskolai tanulék t6bb mint egynegyede csak azért valasztotta ezt a képzési for-
mdt, mert masra nem volt lehetésége.

A kozépfoku képzési formak aziskolavalasztas motivumaitis megszabtak. A gim-
nazistak iskolavalasztasat elsésorban az oktatas minéségére vonatkozo6 szempon-
tok, és a tovabbtanulas kedvez6 perspektivai befolydsoljak, a szakkozépiskoldkba
jelentkezéket f6ként a nagyobb biztonsagot igérd képzési forma vonzza az ilyen is-
kolakba, a szakiskolasok iskolavalasztasdban viszont sem a minéségi szempontok-
nak, sem az iskolék altal nyujtott perspektivak mérlegelésének nem volt tul nagy
jelentdsége, 6k aszerint valasztottak kozépiskolat, hogy hol lehet a lakdhelyiikhéz
legkozelebb az altaluk valasztott szakmat megtanulni. Ebbél természetesen az is
kovetkezik, hogy a kiilonb6z6 képzési formék tanuléi nem ugyanazt varjak kozép-
iskolajuktol. A gimnazistak szamara a fels6fokra valo felkészités és az oktatds mi-
nésége a fontos, a szakkozépiskolasok szamara a tébbféle boldogulasilehetéséget
nyu;jto, ,gazdagabb” bizonyitvany, a szakiskolasok szamara pediga valasztott szak-
ma megtanulasanak lehet8sége.

A kozépiskolak végzés tanuldi mar béséges tapasztalatokkal rendelkeztek arrol,
hogy vérakozasaikhoz képest, mit nyujtott szdimukra a kozépiskola. Iskoldja dlta-
lanos képzésével mindossze a megkérdezett végzésok 18%-a volt teljesen elégedett,
9%-avoltkifejezetten elégedetlen, és73%-uk nyilatkozottigy, hogy kézepesen meg
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van elégedve. Az atlagosnal elégedetlenebbek voltak a szakiskoldk és a szakk6zép-
iskolak tanuldi, és az atlagosnél elégedettebbek voltak a gimnaziumok tanuléi.

A kozépfoku szakmai iskolak szakelméleti képzésével a tanuldk egytizede bizo-
nyult teljesen elégedetlennek, és egyotdde volt teljesen elégedett. Az elégedetlenek
kozott valamivel tobb szakkozépiskolast, az elégedettek kozott pedig valamivel
tobb szakiskolast talaltunk. A szakmai gyakorlati képzés megitélése ennél valami-
velszélséségesebb volt: a végzbsok egydtdde mondta azt, hogy teljesen elégedetlen,
ésvalamivel tobb, mint egynegyede bizonyult teljesen elégedettnek. A kétféle kép-
zési forma kozotti kiilonbségek hasonléak voltak a szakelméleti képzés megitélé-
séhez. Vagyis itt is tobb volt az elégedetlen a szakkdzépiskoldsok kozatt, és tobben
nyilatkoztak elégedetten a szakiskolasok koziil.

4. tablazat: A szakmai képzéssel valo elégedettség képzési formak szerint

képzési forma

szakmai képzés  elégedettség szakkozép szakiskola osszesen
szakmaelmélet

egyaltalan nem elégedett 12,2 8,0 11,0

eléggé 67,3 67,9 67,5

teljesen 20,5 24,1 21,5
o0sszesen 100,0 100,0 100,0
N 1026 424 1450
szakmai gyakorlat

egyaltalan nem elégedett 23,5 9,9 19,2

eléggé 53,5 56,4 54,4

teljesen 23,0 33,7 26,3
0sszesen 100,0 100,0 100,0
N 932 424 1356

Forras: Végz6s tanuldk, OI.2003.

A szakmai gyakorlati képzés minésége nyilvanvaldéan nem fiiggetlen attdl, hogy
hol és milyen kériilmények k6zott szervezték meg a gyakorlatot. Kéztudott, hogy
arendszervaltds 6ta a gazdasagi atalakulassal parhuzamosan a szakmai gyakorla-
ti képzobhelyek struktiraja is teljes mértékben atalakult. Azt tapasztaltuk, hogy a
szakmaiiskolak 2003-as végzéseinek (akik a 90-es évek végén léptek be ezekbe az
iskolakba) szakmai gyakorlati képzése f6ként iskolai tanmiihelyekben zajlott. Itt
részesiilt gyakorlati képzésben a szakkozépiskolasok majdnem haromnegyed része
és a szakiskolasoknak is tobb, mint fele. Ezen felil egy6todiik vett részt iskolan ki-
vl kisvallalkozdsnal vagy nagy magancégnél gyakorlati oktatasban (a szakisko-
lasok koziil tobben, a szakkdzépiskolasok koziil kevesebben). A korabban az isko-
lan kiviili képzés teriiletén igen jelentds részt vallald tizemi tanmihelyek és nagy-
tizemek az ezredfordulén mar csak a végzésok toredékének (5-6%) biztositottak
gyakorldhelyet.

A tanul6k 4ltal felsorolt gyakorlohelyek 6sszesitésébél az deriilt ki, hogy tanul-
manyi idejiik alatt a végz6sok fele (a szakkozépiskolasok kozel kétharmada és a
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szakiskoldsok egyharmada) kizardlag iskolai tanmthelyben kapott gyakorlati fel-
készitést. Az dsszes tanuld kozel egyharmada (a szakkozépiskolasok egyotode és
a szakiskolasok kozel fele) pedig kizardlag iskolan kiviili képzéhelyen gyakorolta
szakméjat. Mindossze a tanulok 18%-dnak (ez a szakkozépiskolasok esetében csak
16%, a szakiskolasok esetében pedig 21%) voltlehetésége arra, a szakemberek sze-
rint idealisnak tartott megoldasra, hogy iskolai tanmtihelyben és iskolan kiviili
képz8helyen is részesiiljon szakmai gyakorlati oktatasban.

4. abra: A szakmai gyakorlati képzés helye képzési formak szerint

tanmihely . M
B [ csakiskoian kivil [ csak tanmiihely

szakkozépiskola

szakiskola

0 20 40 60 80 100

Forrés: Végzds tanuldk, OI.2003.

A kozépiskola elvégzése utani boldogulast (akar tovabbtanulasrél, akdr munka-
vallalasrél van sz6) manapsag mar jelentésen befolyésolja, hogy milyen minéségt
nyelvoktatdasban és informatikai oktatdsban volt résziik a tanuléknak. Adataink
szerinta 2003-ban végzettek koziil 72% tanult angol nyelvet, 61% német nyelvet és
8% francia nyelvet a kézépiskolaban. Képzési formanként azonban meglehetésen
ktlénbozott a helyzet. Mig a gimnaziumi osztalyok tanuldi koziil szinte mindenki
tanultangol nyelvet, és ezen kiviil vagy németet, vagy franciatis, a szakmaiiskolak
tanuldi csak egy idegen nyelvet tanultak. A szakkdzépiskoldsok nagyobbik fele an-
golt tanult, kisebbik fele németet, a szakiskolasokndl viszont éppen forditott volt a
helyzet (kétharmaduk németet tanult, egyharmaduk pedig angolt).

A 2003 tavaszan kozépiskolat végzett tanulok koziil a kdtelez iskolai nyelvoktaté-
son feliil 5% vett résztiskolan beliili kiilonorakon és 26% iskolan kiviili kiilénérak-
raisjart. Azt tapasztaltuk, hogy mindkét fajta kiegészité nyelvoktatasban féként a
gimnaziumi tanulék vettek részt (7%-uk jart iskoldn beliil kiegészité nyelvorakra
és 58%-uk vett részt iskolan kiviili kiillonérakon). Nem csoda, hogy a nyelvoktatas
eredményességét dokumentalé nyelvvizsga bizonyitvanytis nekik sikertilt az atla-
gosnal sokkal gyakrabban megszerezni, és koziiliik nyilatkoztak a legtobben tgy,
hogy képesek az adott idegen nyelven folyamatos kommunikaciéra.

Vagyis a nyelvtanulas eredményességére vonatkozé6 adatok egyértelmiien azt
bizonyitjak, hogy jelenleg a nyelvoktatas terén a gimnaziumi tanuléknak az isko-
lakon beliil is és azon kiviil (a sztil8k 4ltal finanszirozott kiillonérak formajaban)
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olyan tébbletszolgaltatasokban van résziik, amelyek nagy valészintiséggel eljut-
tatjak 6ket a boldogulasukat elésegitd idegen nyelvtudashoz. A szakmai iskolak
(kiilénosen a szakiskoldk) tanuldi pedig mindezt nélkiilozve, igen jelentés kom-
munikdacids (és ezaltal tovabbtanulasi és munkavéllalasi) hdtrannyal lépnek ki a
kozépfoku iskolakbol.

5. tablazat: Az idegen nyelvtanulas jellemz6i képzési formak szerint (a valaszaddk %-aban)

képzési forma

szerkezetval- hagyomanyos i . 0sszesen
& y szakkozép szakiskola

jellemzék t0 gimn. gimn.
milyen nyelvet tanult
angol 95,9 91,8 65,8 39,2 71,5
német 66,0 74,3 52,4 62,1 60,7
francia 18,8 13,6 5,3 1,6 8,2
atlagos heti iskolai 6raszam 7,86 6,83 4,84 441 5,55
jart-e kiilonorara
nem 34,7 359 66,3 86,7 58,8
iskolan belil 6,8 6,8 42 2,8 4.8
iskolan kiviil 58,4 57,3 29,5 10,5 36,3
nyelwizsgat tett 65,7 51,3 13,6 3,4 26,0
folyamatos beszédkészség 79,7 63,6 29,4 8,7 40,9
N 197 560 1095 306 2158

Forrés: Végzds tanuldk, OI.2003.

Hasonl6 kiilonbségeket tapasztaltunk a tovabbtanulési esélyeket és a munkapiaci
boldogulast ugyancsak befolyasol6 informatikai képzés teriiletén. Mig 4tlagosan
a végz6sok kétharmadanak van lehetésége otthoni szamitdgép hasznalatra, a tar-
sadalmi és anyagi szempontbdl elénydsebb helyzetii gimnazistak esetében ez az
arany 89, illetve 78%. Ugyanez a helyzet az internet hozzaféréssel, amire atlagosan
avégz8sok 29%-anak, de a gimnazistak 55, illetve 42%-anak van otthon lehet6sé-
ge. Ugyanakkor aziskolai szamitogép ésinternethozzaférésilehetéség, valamintaz
informatikai 6rak szamaisaszakkozépiskoldk esetében mutatkozik kedvez6bbnek
azatlagnal. Ezazteredményezi, hogy az informatikai eszk6z6k hasznédlataban szer-
zettkészségek (amitazzal mértiink, hogy a tanulé tobbféle program alkalmazaséara
képes) a szakkozépiskolasok esetében mutatjak alegjobb eredményeket. Vagyis az
informatikai oktatas tertiletén a szakkozépiskolak atlagosnal jobb felszereltsége és
nivésabb szolgaltatasai kompenzalni képesek a csaladi kériilményekben megmu-
tatkozé hatranyokat. Ugyanakkor a szakiskolédk tanuldi, akik az informatikai ok-
tatas valamennyi otthoni és iskolai jellemzéjét tekintve a legrosszabb helyzettiek,
ezen a teriileten is jokora hatrannyal Iépnek ki kézépfoku iskolakbol.
Nyilvanval6an az iskolai szolgaltatasok minésége is befolyasolta, hogy a kozép-
foku iskola befejezéséhez kozeledve a végz6sok egynegyede bizonyult elégedetlen-
nek iskolavélasztisdval és ennél valamivel tobben (29%) szakmavalasztdsukkal is
elégedetlenek voltak. Az elégedettség mértéke képzési formanként jelentdsen kii-



262 KEPZES ES MUNKAEROPIAC £

16nbo6zott. Iskolavalasztasukkal a hagyomanyos osztalyokba jaré gimnazistak mu-
tatkoztak aleginkabb elégedettnek, és mind iskola, mind szakmavalasztasukat il-
letéen a szakiskolasok koziil voltak alegtobben elégedetlenek.

6. tablazat: Az informatikai oktatas jellemzdi képzési formak szerint (a valaszaddk %-aban)

képzési forma

szerkezetval-  hagyomanyos . ) 0sszesen
8 y szakkozép szakiskola

jellemz6k t6 gimn. gimn.
szamitdgép hasznalat
otthon 88,6 78,4 67,4 41,7 67,2
iskoldhan 79,5 81,7 87,0 54,6 79,0
internet hasznalat
otthon 55,0 41,9 22,3 14,2 28,5
iskoldban 77,9 80,4 85,0 53,8 775
atlagos heti iskolai 6raszam ,68 ,86 3,27 ,61 1,99
tobbféle programot hasznal 79,0 65,9 82,2 50,8 72,4
N 200 578 1124 431 2333

Forrés: Végzés tanulk, OL. 2003.
5. abra: Ha Ujra donthetne, milyen iskolat és szakmat valasztana, képzési formak szerint
or - mas iskolat |:| més szakmét
3/
0
B
20
15
10

5k

1 1 1
6-8 osztalyos 4 osztalyos szakkozépiskola szakiskola
gimnazium gimnazium

Forras: Végzds tanuldk, OI.2003.

Avégzésok valaszaibdl tehatarra kovetkeztethetiink, hogy nem voltak alaptalanok
a kézvélemény-kutatdk altal dsszegytijtott felndtt vélemények, mert az iskoldkat
»megtapasztalt” végzds tanuldk is elégedettebbek a gimnaziumokkal és a szakko-
zépiskolakkal, mint a szakiskolakkal.

Amikor azt kérdeztiik a kézépiskolak végzés tanuloitdl, hogy tapasztalataik sze-
rint mire készitette fel 6ket iskoldjuk, a szerkezetvalt6é gimnaziumok tanuldinak,
és a hagyomanyos gimnaziumok tanuléinak a donté tobbsége is a tovabbtanulast
emlitette. Ezzel szemben a szakmunkasképzésben résztvevoknek mar csak alig
haromnegyede tapasztalta, hogy kézépiskolaja felkészitette a munkavallalasra, és
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mindéssze 22%-uk gondolja gy, hogy felkészitették vallalkozasrais. A szakkozép-
iskolai tanuldk alig fele érzi ugy, hogy felkészitették a tovabbtanulasra, b6 egyhar-
maduk gondolja azt, hogy munkavallalasra alkalmasan lép ki a kozépiskolabol, és
mindGssze 13%-uk véli ugy, hogy vallalkozasra is képes lenne.

7. tdblazat: Mire készitette fel a kdzépiskola (a valaszaddk %-aban)

tanul dolgozik munkanélkiili egyéb
6-8 osztélyos gimnazium 97,1 0,0 0,0 29
4 osztélyos gimnézium 89,0 4,9 1,2 49
szakkozépiskola 66,5 14,6 10,9 8,0
szakiskola 35,4 35,4 19,5 9,7

Forrés: Végzds tanuldk, OI.2003.

A koézépfoku iskolak eredményei a végzdsok jovot illeté ambicidin is lemérhetdk.
Kérdésiinkre a végz8sok dontd tobbsége (82%) valaszolta azt, hogy hatarozott el-
képzelése van arrél, hogy milyen palyat képzel el maganak a kozépiskola elvégzése
utan. Az adatokbdlaz deriiltki, hogy az dtlagosnalis gyakoribb a hatarozott elkép-
zelésamagasabb iskolai végzettségii sziil6k gyerekeinek kérében és agimnaziumok
(kulondsen a szerkezetvaltd gimndziumok) tanuldinak korében.

Vagyis a 18-19 éves kori hatarozott palyaelképzelés éppen azokat a csoportokat
jellemzileginkabb, ahol a konkrét palyavalasztds id6pontja a legkés6bbi életkorig
tolodik ki, ahol tehat a gyerekek raérnek megfontolni dontéseiket. Erdekes médon
a legtobb olyan végzést, aki bizonytalan elképzelésekkel Iép ki a kézépfoku isko-
1abdl, éppen a szakmunkas osztalyok végz8sei kozott talaltuk, akik a legkorabban
(14-16 évesen) kénytelenek donteni a konkrét szakma kivélasztasardl, és akiket a
kozépfoku iskola konkrét szakmakra, tehat hatarozott életpalyakra készitett fel.

Ezegyuttalaztisjelzi, hogyjelentés mértékben megvaltozottazahelyzet, amikor
aszakmaiiskolakbol hatarozottéletpalya reményébenléphettek ki a tanuldk, mert
joggalbizhattak abban, hogy szakmunkasbizonyitvanyuk biztos egzisztenciat igér
a szamukra. Vagyis a szakiskolak népszeruségvesztéséhez nyilvanvaldéan hozzaja-
rult, hogy a végzds szakiskolasok szerint, ajelenlegi gazdasagi koriilmények kozott
a koézépfoku iskoldban megszerezheté szakmunkas bizonyitvany bizonytalanabb
perspektivakat nydjt, mint a tovabbtanulasra felkészité érettségi.

Amikoraztis megkérdeztitk akézépfoku iskolak végzéseitdl, hogy milyen elkép-
zelésiik van jovend6 palyajukrol, 28%-uk nyilatkozott igy, hogy értelmiségi palyara
késziil, 19%-uk mondta azt, hogy vallalkozé szeretne lenni, 17%-uk késziil vezetdi
poziciora és 11%-uk szeretne nem fizikaialkalmazottlenni. Egy6todiik (21%) még
nem tudta, milyen palyat valasszon, és mindéssze 4%-uk késziil szakmunkésnak.
Ez utébbiak aranya megddbbentéen alacsony, hiszen a vizsgélt tanulok b kéthar-
mada szakmatanulasra felkészit6 iskolakba jart (48% szakkozépiskolaba és 19%
szakiskoldba). Az atlagosnal tobb vezetdi poziciéra késziilé tanulét talaltunk a
diplomds sziil6k gyerekei kdzott és a szerkezetvalté gimnaziumok tanulédi kozott.
Az értelmiségi foglalkozasok utanpdtlasais elsésorban a diplomas sziilék gyerekei
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koziil és a gimnaziumi tanuldk koziil varhaté. Ezzel szemben vallalkozék inkabb a
szakiskolak tanuldi szeretnének lenni, a nem fizikai alkalmazotti besorolas pedig
foként a szakkozépiskolak tanuldi szamara vonzd. A legalacsonyabb képzettségili
sziil6k gyerekei és a szakiskolasok kozott talaltuk a legtdbb olyan végzést is, akik-
nek par héttel a kozépfoku iskola befejezése el6tt még semmilyen elképzelése nem
volt arrél, hogy hova lép tovabb.

8. tablazat: Milyen palyara késziil, a tanuldk egyéb jellemzdi szerint

milyen palyat képzel el

v e o nem fizikai
nemtudja  vezetd  értelmiségi onallo val- ) ima.  SZakmun-
. . lalkoz6 kas
jellemzok zott
sziil6k iskolazottsaga
csak 8 alt. 35,6 12,3 17,8 9,6 17,8 6,8
legaldbb szakmunkas 24,1 14,0 19,3 21,9 13,3 74
legalabb érettségi 20,1 171 27,6 20,8 11,0 34
legalabb felséfok 16,1 17,0 36,1 19,4 9,1 2,4
mindkettd felsdfok 14,5 24,2 43,4 12,3 50 0,6
képzési forma
szerkezetvaltd gimn. 11,9 23,3 53,5 6,4 45 0,5
hagyomanyos gimn. 14,2 20,1 49,0 11,4 51 0,2
szakkozép 21,1 17,0 22,2 21,7 15,8 2,1
szakiskola 33,4 91 39 29,3 82 16,1
N 468 381 640 439 245 94

Forras: Végz6s tanulok, OI.2003.

Ezekbdl az adatokbol az latszik, hogy a jelenlegi kozépfoku iskolarendszerben a
ktl6nbozé tipust gimndziumok megerdsitik tanuldikban a sziil6k kedvezé térsa-
dalmi helyzetének reprodukcidjara vonatkozé ambiciot, a szakkézépiskolak pe-
dig a vegyes tarsadalmi sszetételli tanuldik szamara hasonlé aranyban kindljak
a kiillonb6z6 foglalkozési pozicidk elérésének esélyét. A szakiskoldk azonban nem
képesek teljesiteni képzési célkittizéseiket, hiszen végzéseiknek minddssze 16%-a
késziil a képzés eredeti célkittizésének megfelelé szakmunkds palyara, 29%-uk azt
reméli, hogy vallalkozé lesz, b6 egyharmaduk azonban a tokéletes bizonytalan-
sag perspektivajaval 1ép ki a kozépfoku iskolabdl. Miutan ezekben az iskolakban
tanulnak alegmagasabb aranyban a legalacsonyabban iskolazott sziilék gyerekei,
ez a bizonytalan perspektiva 6ket még a szakiskolasok 6sszességénél is nagyobb
aranyban sujtja.

Perspektivak

A 2003 tavaszan felkeresett 2370 végzds kozépiskolastol megkérdeztiik, hogy haj-
landoék lennének-e egy késébbi idépontban téjékoztatni benniinket a kézépiskola
befejezése utdnihelyzetiik alakulasardl. A megkérdezettek 18%-a (404 £8) mutatott
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hajlandéségot egy késdbbi beszélgetésre. Oket 2003 oktoberében kerestiik fel az al-
taluk megadott cimen, hogy feltegyiik nekik azokat a kérdéseket, amelyek helyze-
tiik alakuldsara vonatkoztak.?

A kiegészit6 kérdéivek adatai szerint a kozépiskola elvégzése utan fél évvel a vég-
z6s6knek tobb, mint kétharmada (68%) nappali képzésben tanult tovabb. Tehat
kétharmaduk a kézépiskola befejezése utan is folytatta tanulmdnyait, minddssze
16%-uk allt munkaba, és alig egytizediik lett munkanélkiili. (7%-uk a fenti kate-
goriak egyikébe sem sorolhato, 6k vagy katonai szolgalatukat t6ltoteék, vagy férj-
hez mentek, gyereket sziiltek.)

Ha azt is megvizsgaljuk, hogy hogyan alakultak az életutak a tanuldk egy¢b jel-
lemz6iszerint, az deriil ki, hogy nagy valészintiséggel kovették az el6zetes elképze-
léseket, vagyis nappali képzésben az dtlagosnalis tobben folytattak a tanulmanyai-
kata diplomas sziil8k gyerekei koziil és a gimnaziumi tanulék koziil. A kézépfoku
iskola utani munkavallalas leggyakrabban a szakmunkas sziil6k gyerekeinek ese-
tében és a szakiskolasok esetében volt jellemzé. De a szakmunkasképzésben részt
vett tanuléknak is csak a bé egyharmada (35%) helyezkedett el a kozépfoku iskola
elvégzése utan. A munkanélkiiliség alanyok és a kozségekben él6k mellett ugyan-
azoknak a csoportoknak az esetében volt a legjellemz6bb, ahol a munkavallalas
(szakmunkas sziil6k gyerekei és a szakiskolasok). Vagyis azt mondhatjuk, hogy a
munkanélkiiliség altal veszélyeztetett csoportok (szakmunkas sziil6k gyerekei és
a szakiskoladsok) akkor valtak az atlagosnal is nagyobb valészintiséggel munkanél-
kilivé, ha lanyok voltak, és kozségekben éltek.

6. abra: Foglalkozas a kdzépiskola elvégzése utan

. tanul |:| dolgozik |:| munkanélkiili |:| egyéb

6-8 osztélyos gimnazium

4 osztélyos gimnézium

szakkozépiskola

szakiskola

0 20 40 60 80 100

Forras: Végz8s tanulok, kiegészit6 kérdéiv, OI.2003.

2 Az adatfelvétel masodik szakaszaban 335 fével sikeriilt egy Gjabb kérdéivet kitolteni. Ezlényegében azt je-
lenti, hogy a kézépiskola elvégzése utani helyzetre vonatkozé adatok az eredetileg megkérdezett végz8sok
14%-4ra vonatkoznak. Az ismételten felkeresett végz8sok mintéja azonban a legfontosabb valtozok tekin-
tetében, jelentéktelen eltérésekkel kévetni tudta az eredeti mintat, tehat a végzés tanuldkra vonatkozo ki-
egészité adatok az eredeti mintara is érvényesnek tekinthetdk.
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Ha nem csak a nappali képzésben tovabbtanuldkat, hanem valamennyi képzé-
si forméban tovabbtanuld végzdst szamba vessziik, az deriil ki, hogy mindéssze
egyotodiik (19%) hagyta abba a tanuldst a kozépfok iskola elvégzése utan. Vagyis
nemcsak a tovabbtanuldsi tervekbél, hanem a tervek megvaldsuldsabolis az deriile
ki, hogy jelenleg a kozépfok iskola elvégzése a tanuldk dontd tobbsége szamara
nem jelenti a tanulas befejezését. A tovabbtanulasi formak rendkiviil valtozato-
sak. Nappali felséfoku képzésben vesz részt a végz8sok, b6 egyharmada (35%), es-
ti felséfoku képzésben pedig 3%-uk. Kézépfokon folytatta a tovabbtanulast ere-
detiszakmajaban a végz6sok 15%-a, és ugyancsak kézépfokon egy masik szakmat
tanult a végzésok 21%-a. Ezen feliil valamilyen tanfolyami képzésben vett részt a
végz6sok 6%-a.

Ha azt is megvizsgaljuk, hogy kik, milyen tovabbtanulasi formakat valasztot-
tak, azt tapasztaljuk, hogy ez egyértelmiien a tanuldk tarsadalmi szarmazasatdl és
kozépfoku iskolaik képzési formajatdl fugg. A tovabbtanulas valamennyi forma-
jabol kimaradodk aranya az alsé tarsadalmi csoportokhoz tartozoék és a szakiskolat
végzettek kozott alegmagasabb, de itt is csak 44% esetében fordult el. A fels6fo-
ku nappali képzésben tovabbtanuldk aranya a diplomas sziil6k gyerekeinek eseté-
ben és a gimnaziumi tanulék esetében lényegesen magasabb az atlagnal. Eredeti
szakmajukat kiegészit6 nappali kozépfoku képzésben az atlagosnal tébben vesz-
nek részt a hatranyos tarsadalmi helyzet(i tanuldk koziil és a szakkozépiskolasok
koziil. Eredeti szakmajuktol eltéré szakmat az atlagosnal tobben tanulnak a kisebb
telepiiléseken é16k koziil, a hatranyos tarsadalmi helyzetiek kozil és a szakiskola-
sok koziil. Tanfolyami képzéseken pedig az atlagosnal tobben vesznek részt az al-
s tarsadalmi csoportokhoz tartozdk, a szakkézépiskolasok és azok, akik munka-
nélkiliek lettek.

7. bra: Tovabbtanulas a kozépiskola elvégzése utan a tanuldk egyéb jellemz6i szerint

(a valaszadok %-aban)
- nem tanul |:| nappali felséfok |:| esti felstfok

[ eredeti szakma kf [ G szakma kf [ tanfolyam
6-8 osztalyos gimnazium | | -

4 osztalyos gimnazium | | -
szakkozépiskola | | _

szakiskola

0 20 40 60 80 100

Forras: Végz6s tanulok, kiegészit6 kérd6iv, OI.2003.
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Vagyis azt mondhatjuk, hogyjelenleg a fels6fokt nappali képzés elsésorban a fel-
s6 és kozépsé tarsadalmi csoportok gyerekeinek, a kozépfoku szakmai képzés ki-
egészit6 formaiés a tanfolyamiképzések pedigaz alsé tarsadalmi csoportok gyere-
keinek kinaljak a kozépfok elvégzése utani tovabbtanuldslehetéségét. Ez utdbbiak
koziil a piacképtelen szakmak, vagy az elhibazott szakmavalasztas miatti, kdzép-
foku iskolat kozvetleniil kovetd ,,szakmavaltas” is elsésorban a szakiskolasok és a
hatranyos tarsadalmi helyzetl tanuldk esetében a legjellemz6bb.

Az adatokbdl tehat az deriilt ki, hogy a kozépfoki iskolak kozill a gimnaziumok
(kiilondsen a szerkezetvaltok) jelenleg megfelelnek a gyerekeiket felséfoki tovabb-
tanuldsra szanoé sziill6k elvardsainak, mert jo eséllyel bejuttatjak ket a nappali fel-
s6foku képzésbe. A f6ként munkavallalasra késziil6 szakiskolasoknak azonban
tobb mint a fele kényszeriil valamilyen formaban kiegésziteni a tanulmanyait, ha
munkavallaléként boldogulni akar. Koziiliik is azoknak az elhelyezkedése sikeriil
a legkevésbé, akik mogott hatranyos szocialis helyzetti csalad all. Vagyis mind a
felnéttek kozépiskolarodl alkotott véleménye, mind a végz8s tanuldk iskola-értéke-
lése megalapozottnak bizonyult, mert a szakiskolak jelenlegi alacsony presztizsét
a munkapiaci tapasztalatok is igazoljak. Csak a szakiskolasok egyharmada talal a
képzettségének és igényeinek megfelel6 munkahelyet, egyharmaduk masik szak-
mét kénytelen tanulni, és egy6toditk munkanélkiiliként kezdi a palyéjat. Ha eh-
hez még azt is hozzatessziik, hogy a kutatas évében a TARKI adatai szerint a szak-
munkdsok atlagbére a nem fizikai foglalkozasiak atlagbérének a felét sem érte el,
megalapozottnak tekinthet6 az a vélemény, hogy a szakiskolak presztizsvesztése
elsésorban a fiatal szakmunkasok munkapiaci helyzetével fiigg 6ssze.

LISKO ILONA
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A FIATAL DIPLOMASOK MUNKAEROPIACI

HELYZETENEK VALTOZASA
1999—2003

FIATAL DIPLOMASOK ELETPALYA-VIZSGALATA kutatas célkittizése a fel-

s6foku oktatasi kibocsatas munkaerdpiaci értékesiilésének elemzése. Az

ilyen vizsgalodasok felértékel6désének fontos oka a felséfoku oktatas ki-
bocsatasanak az elmult évtizedben megfigyelhetd folyamatos névekedése,aminem
vagy nem jelent6sen emelked§ foglalkoztatési szint mellett felveti a felséoktatasi
kinalat hasznosuldsdanak problémadjat, a felsoktatasbol kikeriil$ fiatalok elsédle-
gesen a keresetben és a foglalkoztatasi szintben megjelené munkaerépiaci helyze-
tének esetleges romlasat.

A kutatas két felsGoktatasbdl kilépett kohorsz els6 és a masodik idépont kézott
lejatszddott legfontosabb folyamatok elemzését foglalja magaban. Az elsé felvétel
soran azallamifels6oktatas nappali tagozatan 1998-ban végzett fiatalok 1999 szep-
temberében megfigyelt, a masodik alkalommal a fels6oktatas nappali tagozatan
1999-ben végzett fiatalok 2000 szeptemberében megfigyelt munkaerépiaci helyze-
tét térképeztiik fel.! A 2004 prilisiban és majusdban lezajlott harmadik felvétel a
két kohorsz (1998-ban és 1999-ben végzettek) 2004 februdrjaban megfigyelt mun-
kaerépiaci helyzetének, valamint az els6 és a mésodik megfigyelési idépont kozot-
tilegfontosabb valtozasok megismerését célozta meg.? Eredményeink kiegészitik a
diplomésok munkaerépiaci helyzetével foglalkozé irodalom megallapitasait.’

Munkaerdpiaci status

A kutatds fontos kérdése a felséfoku végzettségii palyakezd8k munkaerépiaci sta-
tus szerinti megoszlasanak alakuldsa. Az els6 megfigyelés idején a fiatal diploma-
sok viszonylag alacsony foglalkoztatasi szintje alacsony munkanélkiiliségi arannyal
parosult, az alacsony foglalkoztatas a nappali tagozatos tanulok viszonylag magas

1 A koréabbi felvételek eredményeit tobb publikaciéban foglaltuk ssze: Galasi & Timdr (1997), (1998);
Galasi & Timdr & Varga (2000), (2001); Galasi & Varga (2002), (2005); Galasi (2002a), (2002b), (20034),
(2003b), (2003c).

2 E tanulményban a mindkétidépontban megfigyelt egyének mintéjanak egyéniszinten 6sszekapcsolt ada-
taival dolgozunk (N: 3814 f8). A minta reprezentativ a két végz8s kohorszra, a reprezentativitast stilyozas-
sal biztositottuk.

3 Kertesi & Kolld (1995), (1997), (1999), (2002); Kézdi (2002); Kérisi (1998), (2000), (2002); Polényi & Timdr
(2001).
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sulyaval és a munkaerépiacra lépést atmenetileg elhalasztd haztartasbeli és egyéb
eltartottak viszonylag jelent6s aranyaval parosult, mig a gyes/gyed-et igénybe ve-
v6k ardnya alacsony.

1. tdblazat: Munkaerdpiaci status a két idépontban (%)

Induld Utolso
Stétus
Alkalmazott 72,6 75,9
Vallalkozo 2,4 4,7
Onfoglalkoztatd 0,9 2,1
Munkanélkiili 35 2,7
Nappali tagozatos tanulo 7,4 1,1
Gyes/gyed 2,0 11,5
Haztartasbeli 1,4 0,1
Egyéb eltartott 4,2 1,0
Nappali tagozaton tanul és foglalkoztatott 5,6 0,9
Egyiitt 100,0 100,0

A munkaerdpiaci életpalya kezdeti szakaszan megfigyelhet6 helykeresést, amia
munkaerdpiacralépésideiglenes elhalasztasavaljar, a késébbiekben stabilabb mun-
kaerdpiaci pozicidk kialakuldsa valtja fel, s azt varjuk, hogy mind a munkanélki-
liek, mind a nappali tagozaton tanuldk, mind a munka mellett nappali tagozaton
tanuldk aranya csokken, s ezzel egyidejilileg a foglalkoztatottak aranya né, mikoz-
ben a csalddalapitasi és sziilési dontések el6térbe keriilése kovetkeztében a gyes/
gyedre keriil6 munkavallalok szdma ndvekszik. Adataink meger6sitik ezeket a
feltételezéseket (1. tdblazat). A méasodik idépontra magasabb foglalkoztatottsagi
szintet, alacsonyabb munkanélkiili és tanul6 aranyt, valamint a hdztartasbeliek és
azegyéb eltartottak aranyanak csokkenését, végiil a gyes/gyeden lévék aranyanak
emelkedését latjuk.

Osszességében megallapithatjuk, hogya palyakezdé diplomasok munkaerdpiaci
integralédasaa palya kezdetiszakaszahoz képest erételjesebb lett,amielsédlegesen
afoglalkoztatottsag emelkedésében, és —agyes/gyed kivételével — az egyéb statusok
(munkanélkiili, nappali tagozatos tanuld, haztartasbeli, egyéb eltartott, foglalkoz-
tatott és nappali tagozatos tanuld) térvesztésével jart egyiitt. Eztaz eredményta két
(induld és utolsd) idépontban megfigyelt statusvaltozasok is megerdsitik.

Az elséidépontban alkalmazott palyakezd6k négy6tdde a masodik idépontban
isalkalmazott, koziilitkk nagyjabol minden tizedik megy gyes/gyedre. Az elsé meg-
figyelésidején munkanélkiiliek, nappali tagozatos tanuldk, haztartasbeliek, egyéb
eltartottak, valamint a nappali tagozaton tanulé foglalkoztatottak tilnyomé tobb-
ségét (70-85 szazalék) a masodik megfigyelés idején ugyancsak az alkalmazottak
kozotttalaljuk. Ez kisebb mértékben igaz az 6nfoglalkoztatdkra ésa vallalkozdkra,
akik koziila tobbség megtartja eredeti statusat. Az els6 megfigyeléskor gyes/gyeden
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1év6k valamivel kevesebb, mint fele a masodik idépontban is gyesen van, és koril-
beliil ugyanilyen aranyban lépnek alkalmazottként a munkaerépiacra.

2. tablazat: A munkaerdpiaci status valtozasa, %

Utols status
Onfoglal-  Munkanél- Nappali tago-

Indulo stétus Alkalmazott Vallalkoz6 koztat6 Kill zatos tanulé
A munkaerdpiaci status valtozasa; (sor %) / 1
Alkalmazott 80,0 3,1 1,5 1,8 0,2
Véllalkozo 18,3 741 0,0 0,9 0,0
Onfoglalkoztatd 35,9 0,0 56,6 0,0 0,0
Munkanélkiili 73,1 1,6 1,6 14,5 1,6
Nappali tagozatos tanuld 70,5 2,1 2,3 49 9,4
Gyes-gyed 46,4 1,1 34 34 0,0
Haztartasbeli 85,6 4,0 0,0 32 0,0
Egyéb eltartott 71,9 8,3 35 45 2,8
Nappali tagozaton tanul és foglalkoztatott 74,5 1,2 1,6 3,0 0,6
Egyiitt 75,9 47 2,1 2,7 1,1
Utols status
. . Nappali tago-
Gyes-gyed I::SZ;ZL Egi?)t?- zaton tanul s Egyiitt
foglalkoztatott

A munkaerdpiaci status valtozasa; (sor %) / 2
Alkalmazott 12,4 0,1 0,5 0,4 100,0
Véllalkozo 52 0,0 0,0 1,4 100,0
Onfoglalkoztatd 76 0,0 0,0 0,0 100,0
Munkanélkiili 6,0 1,0 0,6 0,0 100,0
Nappali tagozatos tanuld 7,0 0,0 2,3 1,5 100,0
Gyes-gyed 43,5 11 0,0 1,1 100,0
Haztartasbeli 4,0 0,0 32 0,0 100,0
Egyéb eltartott 2,7 0,0 6,4 0,0 100,0
Nappali tagozaton tanul és foglalkoztatott 10,0 0,0 1,4 1,1 100,0
Egyiitt 11,5 0,1 1,0 09 100,0

Az 6sszevont munkaerdpiaci statusok valtozasanak elemzése — aholharom katego-
riat: foglalkoztatott, munkanélkiili és egyéb statust kiilonboztetiink meg — a fen-
tieket még plasztikusabban, noha fontos részleteket homélyban hagyva, mutatja
meg. Aharom csoport megkiilonboztetése a munkaerépiaciintegralédas mértéké-
nek kiilonbozéségére utal. A foglalkoztatottak kétédnek leginkabb a munkaerd-
piachoz, ez utdn a munkanélkiiliek kovetkeznek, akik az adott munkaerdépiaci fel-
tételek mellett elhelyezkednének, de éppen nem taldlnak allast, végiil a harmadik
kategoériaba sorolt fiatalok munkaerépiaci két6dése aleggyengébb. A 3. tablazatbol
jol lathato, hogy az els6é megfigyeléskor foglalkoztatottak mintegy 85 szazaléka a
maésodik megfigyelés idején is foglalkoztatott, jelentéktelen ardnyban keriilnek a
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munkanélkiiliek k6z¢, s koziiliik az egyéb kategoridba dramlok jelentds része (mint
lattuk) gyesre/gyedre megy. Tovabba, az eredetileg munkanélkiiliek és egyéb sta-
tustak haromnegyede is foglalkoztatottlesz a masodik megfigyeléskor. Lehetséges
ugyanakkor, hogy az els6 megfigyelés idején munkanélkiiliek és egyéb statusuak
koziil a masodik idépontra az egyéb statusba keriilt viszonylag kis 1étszama palya-
kezd6 - az eredetileg munkanélkiiliek kéziil csaknem minden tizedik, az eredeti-
leg az egyéb kategéridhoz tartozok koziil nagyjabol minden 6t6dik — véglegesen
kilép a munkaerépiacrol.

3. tblazat: Az 6sszevont munkaerdpiaci status valtozasa (%)

Utolsé Egyitt
Indulé Foglalkoztatott Munkanélkiili Egyéb
Foglalkoztatott 85,30 1,82 12,88 100,00
Munkanélkili 76,33 14,45 9,22 100,00
Egyéb 76,50 441 19,09 100,00
Egyiitt 83,67 2,65 13,68 100,00

4. tablazat: Az 6sszevont munkaerdpiaci status valtozasa és a végzés éve (%)

Status az elsd és Vegaes eve Egyiitt
a masodik idépontban 1998 1999
Foglalkoztatott-foglalkoztatott 68,6 70,1 69,5
Foglalkoztatott-munkanélkiili 1,5 1,5 1,5
Foglalkoztatott-egyéb 12,4 9,3 10,5
Munkanélkili-foglalkoztatott 2,5 2,8 2,1
Munkanélkili-munkanélkiili 0,7 0,4 05
Munkanélkili-egyéb 0,3 0,3 0,3
Egyéh-foglalkoztatott 11,1 11,7 11,5
Egyéb-munkanélkiili 0,6 0,7 0,7
Egyéh-egyéb 2,3 33 29
Egyiitt 100,0 100,0 100,0

A fentiekben a két vizsgalt kohorsz statusvaltozasait egyiittesen vettitk szemiigyre,
noha ebben a vonatkozasban az 1998-ban és 1999-ben végzettek kiilonbézhetnek.
Egyrésztamasodik megfigyelés azonos idépontja miatt, hiszen a korabban végzet-
tek potencialisan egy évvel hosszabb id6t tlthettek a piacon, ezértintegralédasuk
mértéke is eltérd lehet. Masrészt, ha a végzés két idépontja kozott a munkaerdpi-
ac keresleti feltételei, illetve a kereslet és kinalat egyméshoz viszonyitott nagységa
vagy/és szerkezete megvaltozott, s feltessziik, hogy a végzés utani munkaerépiaci
feltételek befolydsoljak a munkaerépiaci statusok valtozasat, akkor a korédbbi és ké-
s6bbiidépontban végzettek statusvaltozdsai is eltéréek lehetnek.

A 4. tablazat azonban arra utal, hogy — legalabbis az 6sszevont statusok valto-
zasat tekintve — a fels6foku végzettségii fiatalok két csoportja lényegében azonos
mintakat mutat.
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A munkaerdpiaci statusok valtozasat befolyasolhatja a palyakezdé iskolai vég-
zettsége (féiskola vagy egyetem), valamint szakképzettsége (tudomanyterilet),
ezért az Osszevont munkaerdpiaci statusok valtozasat e két dimenziot figyelembe
véve is megvizsgaltuk.

5. tablazat: Az 6sszevont munkaerdpiaci status valtozasa és az iskolai végzettség (%)

Stétus az els6 és a masodik idépontban Féiskola Egyetem Egyiitt
Foglalkoztatott-foglalkoztatott 68,8 71,0 69,6
Foglalkoztatott-munkanélkiili 2,0 0,5 1,5
Foglalkoztatott-egyéb 10,8 10,5 10,7
Munkanélkili-foglalkoztatott 29 1,9 2,6
Munkanélkili-munkanélkili 0,4 0,8 0,5
Munkanélkiili-egyéb 0,2 0,5 0,3
Egyéb-foglalkoztatott 11,0 12,0 11,3
Egyéb-munkanélkiili 0,8 0,5 0,7
Egyéb-egyéb 32 2,3 29
Egyiitt 100,0 100,0 100,0

6. tablazat: Az 6sszevont munkaerbpiaci status valtozasa és a tudomanyteriilet (%)

Status az elsd és . L . . FEgész- Tarsada- Termé- .
a masodik idépontban Agrar Bilesész - Miszak Ségiigyi lom szet Egyiit
Foglalkoztatott-foglalkoztatott 65,7 65,5 749 72,8 74,0 64,1 69,5
Foglalkoztatott-egyéh 11,5 13,8 6,6 12,4 9,7 10,1 10,7
Egyéh-foglalkoztatott 12,6 11,3 10,7 8,3 9,8 16,3 11,3
Egyiitt 89,9 90,5 92,1 93,5 93,6 90,6 91,6

Aziskolaivégzettség (5. tablazat) esetében figyelemre méltd, hogy az egyetemi vég-
zettséggel a munkaerSpiacralépé foglalkoztatottak koziil valamivel tobben 6rizték
meg foglalkoztatott statusukat, minta féiskolai diplomaval rendelkez6 palyakezd6k
koziil. Az egyébként nem jelentds — mintegy két szazalékpontos — kiildnbség abbdl
adddik, hogy a féiskolai végzettségli palyakezd 6k kozott nagyobb ardnyban képvi-
seltetik magukat az elsé idépontban a foglalkoztatottak koziil a masodik idépont-
raa munkanélkiiliek k6z¢, valamint az els6 id6pontban a munkanélkiiliek koziil a
masodik idépontra a foglalkoztatottak kozé keriil6 fiatalok. Ebben az értelemben
tehat a féiskolai végzettségliek foglalkoztatasa kevésbé stabil: mind a munkanél-
kiiliségbdl torténd ki-, mind a munkanélkiiliségbe valé bearamlasuk intenzivebb,
mint az egyetemi végzettségiieké.

Ami a tudomanyteriiletet illeti, elemszamkorlatok miatt csak harom csoportot
tudunk megvizsgalni: a mindkétidépontban foglalkoztatottak, az elsé idépontban
foglalkoztatottak koziila masodik idépontra munkaerépiacon kiviilre keriiltek, va-
lamint az els6 idépontban munkaerépiacon kiviil Iévék kéziil a masodik id6pont-
ra a foglalkoztatottak kozott megjelendk csoportjat (6. tablazat). Mar lattuk, hogy
a mindkét idépontban foglalkoztatottak aranya igen magas — az 6sszsokasag tobb,
mintkétharmada —, az atlagot a miiszaki, a tarsadalomtudomanyi ésaz egészségiigyi
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szakképzettséggel rendelkez8k értékei haladjak meg; alegutolséd csoport dénté tobb-
ségétakozgazdasagiésajogivégzettségliek teszik ki. A tobbi tudomanyteriilet eseté-
benazatlagosnal valamivel alacsonyabb s nagyjabolhasonlé értékeket figyelhetiink
meg. A foglalkoztatottak kéziil a munkaerépiacrél kilépSk ardnya viszonylag magas
abolcsészek és az egészségligyi szakképzettségliek korében — a megfigyelt kiilonb-
ségek egyébként nem jelentések. Mindkét esetben jelentds a gyes/gyedre mend nék
aranya. A munkaerdpiacrél a foglalkoztatottak koré torténé bearamlasalegnagyobb
mértékben a természettudomanyi szakképzettségre jellemz6; ebben a csoportban
az elsé megfigyeléskor igen magas volt az els6é diploma megszerzése utan a tovabb-
ra is felsé6foku tanulmanyokat folytaték aranya, akik — mint most latjuk — emiatt
valamelyest késéssel Iépnek ki a munkaerépiacra. Ennek az ellenkezdje jellemz6 az
egészségiigyi képzettségli palyakezddinkre. Ok jellemzéen ugyancsak igen magas
aranyban tanulnak az els6 diploma megszerzése utan, de ezt foglalkoztatottként te-
szik, s emiatt koriikben a széban forgd csoport aranya igen alacsony.

7.tablazat: Egyes statusok eléforduldsa a megfigyelt idészakban (%)

Vallalkozo, Gyes, gyed, Nem dolgozo

Foglalkoz- ~ Alkalma- dnfoglal- Munka-\ktiv  haztartds- nappali tago-
tatott zott ) nélkili . -
koztato beli zatos diak

Férfiak
Agrar 98,2 93,4 11,8 26,1 15,8 5,1 10,7
Bolcsész, mivészeti 96,6 86,2 22,4 15,5 18,1 1,7 17,2
Idegen nyelv - - - - - - -
Pedagdgus 98,0 96,0 12,0 18,0 16,0 6,0 10,0
Informatikai 100,0 99,1 9,2 7,3 11,9 4,6 8,3
Miiszaki 98,3 96,4 6,8 12,1 15,7 41 12,1
Egészségiigyi 98,2 93,0 19,3 8,8 10,5 0,0 10,5
Jogj, igazgatasi - - - - - - -
Kézgazdasagi 98,9 95,6 12,7 9,4 17,7 6,1 11,6
Természettudomanyi 97,6 96,4 71 14,3 20,2 8,3 15,5
(Osszesen 97,9 94,2 12,0 14,4 16,3 45 12,2
Nok
Agrar 97,4 95,1 72 29,4 38,1 22,6 17,0
Bolcsész, mivészeti 96,2 93,6 78 18,0 38,1 26,7 14,2
Idegen nyelv 97,0 94,5 89 11,8 36,3 23,2 15,2
Pedagdgus 98,2 97,1 4.4 14,7 32,2 28,0 53
Informatikai - - - - - - -
Miiszaki 98,3 96,5 75 13,3 32,4 26,6 8,7
Egészségiigyi 98,9 97,2 6,2 2,8 33,3 311 4,0
Jogj, igazgatasi 95,6 95,6 4,4 78 32,2 20,0 14,4
Kézgazdasagi 96,9 94,7 37 12,1 30,5 20,2 12,1
Természettudomanyi 97,1 96,5 29 13,5 39,2 25,1 17,0
Osszesen 97,3 95,5 6,0 148 344 25,0 11,4

Megjegyzés: Azidegen nyelvi ésjogi szakteriileten végzett férfiak, valamint az informatikai teriileten diplo-
mat szerzett nék aranyszdmai az alacsony elemszam miatt hidnyoznak.
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A munkaer6piaci status valtozasairdl a fentieknél részletesebb informacidkkal
is szolgal a kovetéses felvétel: a kérdezéskor minden valaszadé valamennyi status-
valtozasardl érdeklédtiink. A valaszok alapjan megallapitottuk a kérdezés altal fel-
oleltidészak valamennyihénapjanak jellemzé munkaerépiaci statusat. A kovetkez
tablazatokban részletesen bemutatjuk, hogyan alakult a végz6sok munkaerdpiaci
statusa a végzést kovetd év januarja és a végzést kovetd 6tédik év janudrja kozott.
(Ebben arészben tehat mindkét végzds kohorsz munkaerdpiaci életpalydjat ugyan-
annyi ideig kovetjiitk nyomon — az 1998-ban végzettekét az 1999. januar és 2003.
januar kozotti idészakban, az 1999-ben végzettekét pedig a 2000. januar és 2004.
januar kozotti idészakban.)

A7.tablazatarrodl tajékoztat, hogy a megfigyelt négyévesidészak folyaman a min-
ta hany szazaléka toltott be egyes munkaerépiaci statusokat nemek és szakteriilet
szerint. Itt minden statusnal valamennyi végz4st szamba vettiink, aki az idészak-
ban barmikor — akar csak egy honapig is — betdltotte az adott statust. Egy-egy sze-
mély természetesen tobb statust is betdlthetett a négy év alatt. Lathato, hogy alig
akad olyan fiatal diplomés, aki egyaltalan nem dolgozott (nem volt foglalkoztatott)
amegfigyeltidészakban: a férfiak 97,9 szazaléka ésanék 97,3 szazalékalegalabb egy
megfigyelt hénapban munkéban 4llt. Az egyaltalan nem dolgozék aranya kevéssé
killonbozik a képzettség szakiranya (tudomdnyteriilet) szerint, alegmagasabb és a
legalacsonyabb arany kozott a férfiaknal 3,4 szazalékpont, a n6knél 3,3 szazalék-
pontakiilonbség. Azalkalmazottként dolgozdk ardnyalényegében azonos a férfiak
és a n6k kozott (94,2 és 95,5 szazalék), vallalkozéként vagy onfoglalkoztatdként
viszont kétszer akkora aranyban dolgoztak a férfiak, minta nék (12,0 és 6,0 szaza-
lék). A vallalkozoként vagy 6nfoglalkoztatoként (is) dolgozok ardnya a bolcsész és
egészségligyi végzettségu férfiak kozott alegmagasabb (22,4 és 19,3 szazalék).

Munkanélkiili a férfiak 14,4, a nék 14,8 szazaléka volt a négy év soran, tehat a
munkanélkiiliség el6forduldsa azonos a két nem korében. Kiugréan magas arany-
ban érintette a munkanélkiiliség az agrar végzettséggel rendelkezéket mindkét
nem esetében (26,1 és 29,4 szazalék), ezen kiviil viszonylag sokan voltak munka-
nélkiiliek a pedagogus végzettséggel rendelkez6 férfiak és a bolcsész végzettségi
nék (mindkét esetben 18,0 sz4dzalék). Az informatikai, egészségugyi és kozgazda-
sagi végzettségli férfiak, valamint az egészségugyi és jogi-kozigazgatasi végzettsé-
glindk kevesebb, mint tiz szazaléka volt munkanélkiili a négy év alatt.

Inaktivstatusandk 34,4 ésaférfiak 16,3 szazaléka esetében fordult eld. Ezen belil
anodk 25,0szazaléka tartézkodottlegalabb egy honapig otthon gyesen, gyeden vagy
haztartasbeliként, miga férfiaknak csupan 4,5 szazaléka. Viszonylag sok egészség-
tigyi képzettségii és viszonylag kevésjogi-igazgatasi valamint kozgazdasagi képzett-
séglind volt gyesen, gyeden vagy haztartasbeli (31,1 illetve 20,0 és 20,2 szazalék).
Azinaktivitds masik fontos oka a nappali tagozaton trténé tovabbtanulas. Ebben
nincs szamottevd kiillonbség a nemek kozott: a férfiak 12,2 és a n6k 11,4 szazalé-
ka mondta, hogy a vizsgalt idészakban tanult nappali tagozaton gy, hogy kézben
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nem dolgozott.* Magas aranyban fordult el$ az inaktivként val6 nappali tagozatos
tovabbtanulas a természettudomanyi képzettségii férfiak és nék (15,5 és 17,0 sza-
zalék), valamint az agrar képzettségii nék kozott (17,0 szazalék); alacsony ardny-
ban azinformatikaiképzettséggel rendelkezé férfiak és a miiszaki valamint tanari
diploméval rendelkezé nék kozote (8,3 valamint 8,7 és 5,3 szazalék).

GALASI & NAGY: A FIATAL DIPLOMASOK...

8. tablazat: Egyes munkaerdpiaci allapotok ardnya a megfigyelt idszakban (%)
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Nem dolgozé

Foglalkoz-  Munka- ) Gyes, gyed, , =
tgatott nélkili  "appali tago- héztartgasben Egyeb  Osszesen
zatos diak

Férfiak

Agrar 84,1 5,7 45 1,4 4,3 100,0
Bolcsész, miivészeti 83,1 45 8,8 0,1 35 100,0
Idegen nyelv - - - - - -
Pedagdgus 87,9 2.8 4,3 0,9 4,0 100,0
Informatikai 92,6 1,4 2,4 0,8 29 100,0
Miiszaki 88,5 1,8 5.2 0,5 4,1 100,0
Egészségiigyi 86,6 33 4,4 0,0 58 100,0
Jogj, igazgatasi - - - - - -
Kozgazdasagi 89,0 1,0 5,5 1,8 2,7 100,0
Természettudomanyi 82,0 2,8 6,4 1,5 7,3 100,0
Osszesen 86,6 2,8 55 1,0 4,2 100,0
Nok

Agrar 75,1 71 6,2 9,3 2,4 100,0
Bolcsész, miivészeti 78,3 35 5,0 10,5 2,7 100,0
Idegen nyelv 79,8 1,7 5,8 9,4 3,2 100,0
Pedagdgus 82,0 2,4 2,0 11,8 1,9 100,0
Informatikai - - - - - -
Miiszaki 82,4 2,6 3,8 9,5 1,7 100,0
Egészségiigyi 85,6 0,2 2,1 11,0 1,2 100,0
Jogj, igazgatasi 82,8 1,8 45 9,1 1,8 100,0
Kézgazdasagi 82,8 2,1 4,4 1,7 3,0 100,0
Természettudomanyi 77,7 21 9,5 9,2 1,5 100,0
(Osszesen 80,6 2,8 45 9,8 2,2 100,0

Megjegyzés: Azidegen nyelvi ésjogi szakteriileten végzett férfiak, valamint az informatikai teriileten diplo-
mat szerzett nék aranyszdmai az alacsony elemszam miatt hidnyoznak.

A 8. tablazat adatai azt mutatjak meg, hogy a diplomasok csoportjai atlagosan mi-
lyen ardnyban toltottek be egy-egy munkaerdpiaci statust a vizsgalt négyéves id6-
szakban. Mésképpen fogalmazva a minta munkaerépiaci statusok szerinti id6vel
stlyozott megoszlasarél van szé. Atlagosan a férfiak 86,6 szdzaléka volt foglalkoz-
tatott a megfigyelt négyéves idészakban, a néknek ez az aranya alacsonyabb, 80,6

4 A nappali tagozaton tanul6k ardnya magasabb a 7. tabldzat utols6 oszlopaban szereplé adatoknal, merta
tébldzatban a munka mellett nappali tagozaton tanulokat nem szdmitottuk a tanuldk kozé (viszont érte-
lemszertien szerepelnek a foglalkoztatottak kozott).
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szézalék. A foglalkoztatottsagi aranyban nincsenek tul nagy kiillonbségek a vég-
zettség szakiranya szerint. Annyit érdemes megemliteni, hogy a férfiak koziil az
informatikusoknal, anéknél pedigaz egészségligyi végzettséglicknél az atlagosndl
nagyobb a foglalkoztatottsagi arany (6,0 illetve 5,6 szazalékponttal); a nék koziil
pedig az agrar végzettségliek az atlagosnal kevesebben dolgoztak a négy év alatt
(5,5 szézalékponttal).

A munkanélkiiliek atlagosaranyaa férfiak ésan6k kozottazonos, 2,8 szazalék. Itt
jelentds szakma szerinti kiillonbségeketlathatunk. Alegalacsonyabb munkanélkii-
liségi aranyokataz egészségiigyi képzettséglindknél (0,2 szazalék), a kozgazdasagi
végzettségu férfiaknal (1,0 szazalék), az informatikus férfiaknél (1,4 szazalék), az
idegen nyelvet tanult n6knél (1,7 szazalék) és a miiszaki végzettségii férfiaknal (1,8
szazalék) talalhatjuk. A legmagasabb pedig az agrar végzettséggel rendelkez6 n6k
(7,1 szazalék) és férfiak (5,7 szazalék) kozott volt a munkanélkiiliségi arany.

A nem dolgoz6 nappali tagozatos didkok atlagos aranya a férfiak korében 5,5, a
nék kérében 4,5 szazalék volt. A vizsgaltidészakban az dtlagnallényegesen nagyobb
ardnyban voltak nappali ,,teljes id8s” tagozatos didkok a természettudomanyi vég-
zettségl noék (9,5 szazalék) és a bolcsész végzettségii férfiak (8,8 szazalék). A diak
statuslegkevésbé azinformatika szakos férfiakra (2,4 szazalék) valaminta pedagé-
gus és egészségligyi végzettségli ndkre volt jellemz6 (2,0 és 2,1 szazalék).

A vizsgalt négy év folyaman a n6k atlagosan 9,8 szazaléka tartézkodott otthon
gyesen, gyeden vagy haztartasbeliként, mig a férfiaknal 1,0 szazalék a megfelelé
arany.

Végul azt is megbecsiiltiik, hogy az idészak elején foglalkoztatottak milyen va-
l6szintiséggel valtak munkanélkiilivé. Ehhez azoknak a diplomasoknak a minta-
jat hasznaltuk, akik a végzést kdvetd év janudrjaban akar alkalmazottként, akar
vallalkozoként vagy 6nalléként munkaban alltak. Hénaproél honapra kovettiik az
adott személyek munkaerépiaci statusat és megallapitottuk, mennyi ideig tartott
a folyamatos foglalkoztatottsag, illetve mikor valtak munkanélkiilivé vagy inak-
tivva. Az adatok alapjan a munkanélkiilivé valas valdszintségét szakaszos idStar-
tam-modell segitségével becsiiltiik meg.> A modellben azokat tekintettiik kilép6-
nek, akik a foglalkoztatast kévetéen munkanélkiiliek lettek. Az inaktivva valok
idészakait — akik a foglalkoztatast kévetéen nem dolgozoé nappali tagozatos dia-
kok vagyhaztartasbelieklettek, illetve gyesre vagy gyedre keriiltek — cenzoraltnak
tekintettiik, azaz kikertiltek az in. ,,kockazati csoportbdl”. A becslést férfiakra ésa
nékre kiilon-kiilon végeztiik el. A végzést kovetd év januarjaban alkalmazottként
vagy 6nalloként dolgozd 978 férfi és 1721 né keriilt a mintaba. Az eredmények a 9.
tdblazatban lathatok.

A modellekben harom magyarazé valtozé szerepel, a végzettség szintje, a diplo-
ma szakirdnya és a lakohely régidja. Az egyetemi végzettségre a nék esetében po-
zitiv, a férflaknal negativ egyiitthatét kaptunk, de egyik sem szignifikans. Ez azt
jelenti, hogy az egyetemet és a féiskolat végzettek munkanélkiilivé valasi valdszi-

S A médszerrdlrészletesen lasd Jenkins (1995).
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niisége nem kiilénbozik egymastdl a mintdban. A diploma szakiranyat hat kétér-
tékili (dummi) véltozdval modelleztiik, a viszonyitasi csoportok a kozgazdasagi és
jogi végzettségliek. A pedagdgus és az agrar végzettséglick mind a férfiak, mind a
n6k kozott szignifikdnsan nagyobb valdszintiséggel lettek munkanélkiiliek, mint
a viszonyitasi csoportot jelent6 kézgazdasagi és jogi végzettségiiek. Az egyiittha-
tok értéke azt jelzi, hogy a viszonyitasi csoporthoz mért valészintiség-kiilonbség
mindkét végzettség esetében a férfiaknal nagyobb, mint a n6knél. Tiz szazalékos
szinten szignifikans még a férfiak modelljében a természettudoményi végzettség,
anék modelljében pedig a miiszaki végzettség egyiitthatodja. Ezek az egyiitthatok
is pozitivak, azt mutatva, hogy e csoportok nagyobb eséllyel valnak munkanél-
kiilivé, mint a kozgazdasagi és jogi végzettségiiek. A t6bbi szakiranyhoz tartozdk
munkanélkiilivé valasi valoszintisége nem kiilonboézik szignifikans mértékben a
viszonyitasi csoporttdl.

9. tablazat: A munkanélkiilivé valas valdszinlisége

Férfiak Nék

Egyiitthato z Egyiitthato z
Egyetemi végzettség 0,25 0,93 -0,24 -1,21
Szakcsoport
Agrar 1,08 2,41 0,78 2,05
Bolcsész, mivészeti -0,06 -0,09 0,63 1,92
Pedagdgus 1,51 2,76 0,95 2,98
Informatikai -1,26 -1,17 0,22 0,29
Miiszaki 0,26 0,57 0,70 1,74
Egészségiigyi 0,20 0,25 -1,19 -1,57
Természettudomanyi 0,95 1,68 0,49 1,12
Régio
K6zép-Dunéntdl -0,28 -0,43 -0,49 -0,90
Nyugat-Dunantdl -0,22 -0,45 0,32 0,93
Dél-Dunantdl -0,47 0,81 0,63 1,88
Eszak-Magyarorszag 0,10 0,22 0,48 1,55
Eszak-Alfold 0,42 1,10 0,61 2,06
Dél-Alfold 0,09 0,22 0,63 2,17
Konstans 7,11 -16,26 71,12 -21,07
Személyek szdma 978 1721
Id6szakok szama 42235 68255
Log Likelihood -451737 9238334
Pszeudo R négyzet 0,031 0,022

A korabbi eredmények ismeretében az agrar végzettségliek magas munkanélkiilivé
valasi esélye nem meglepd: a 8. tdblazatban lathattuk, hogy ez a szakagazat rendel-
kezik a legmagasabb atlagos munkanélkiiliségi arannyal is a végzést kovetd négy-
évesidészakban. A pedagdgus végzettséglick magas egyiitthatdiazonban latszélag
ellentmondanak a kordbbi eredményeknek: a 8. tablazat adatai szerint e csoporton
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beliilamunkanélkiiliségaranyasema férfiak, sem a n6k kérében nem volt magasabb
az atlagndl. Valdszind, hogy az eltérés mogott a két csoport kiilonb6z6 munkaerd-
piaci dinamikdja all. Konkrétan arra gondolunk, hogy bar az allasvesztés esélye az
agrar ésa pedagogus végzettséglicknél egyardnt magas, feltehetéen a pedagdgusok
révidebb, az agrar végzettségliek pedig hosszabb ideig maradnak munka nélkiil. A
pedagoégusok esetében a révid atlagos munkanélkiiliségi idétartammal parosulé
magas allasvesztési esély valdszintileg 6sszefiigg azzal, hogy az iskolak nem ritkan
hatarozottidétartamra alkalmaznak tanarokat, és a nyari sziinet idején atmeneti-
leg cs6kkentik a létszamot. Ez a gyakorlat minden bizonnyal inkabb érinti a vizs-
galatunkban szereplé palyakezddket, mint a régebben dolgozdkat. A pedagdgus
végzettségu palyakezd6k munkaerdpiaci dinamikajat az adatalloméany tovabbi
elemzése soran érdemes lesz részletesebben megvizsgalni.

A régid valtozok viszonyitdsi csoportja a becslésekben a Budapestet és Pest me-
gyét magaban foglald kozép-magyarorszagi régié. Kiszilirve a végzettség szintjé-
nek és szakiranydnak hatasat, a férfiak munkanélkiilivé valasi esélyében nemtalal-
tunk szignifikans teriileti kiilonbséget (egyik régi6 valtozé egytitthatdja sem szig-
nifikdns). Ezzel szemben a nék nagyobb valdszintiséggel valtak munkanélkiilivé
Eszak-alfoldon és Dél-alf6ldén, mint a kézponti régidban. Tiz szdzalékos szinten
szignifikans még Dél-Dundantul egyiitthatdja, a kézpontirégional szintén nagyobb
munkanélkiilivé valasi esélyt jelezve.

Foglalkozas

A munkaerdpiaci életpalyan megfigyelheté folyamatok masik fontos vonatkozasaa
foglalkoztatottak korében végbemené foglalkozasvaltozas. Itta felséfoku végzett-
séglipotencialis munkavallalok munkaerépiachozlegszorosabban kapcsolédé cso-
portjarélvanszd,azokrol, akik mindkét megfigyelésiidépontban foglalkoztatottak.
A foglalkozéssala munkaltaté altal meghatarozott, azadott munkahelyre jellemz6
munkahelyi kévetelményeket kozelitjiik, s arra keresiink valaszt, hogy adottiskolai
végzettség, illetve szakképzettség mennyiben felel meg a munkahelyi kovetelmé-
nyeknek. Ha a munkahelyi kévetelmények teljesitése fels6foku végzettségnél ala-
csonyabb iskolai végzettséggel islehetséges, akkor pélyakezdénket tulképzettnek®
tekinthetjiik. Ha az adott munkahelyi kévetelmények teljesitéséhez fels6fok vég-
zettség szitkséges, akkor palyakezdénk iskolai végzettsége megfelel a munkahelyi
kovetelményeknek. Az eredmények értelmezéséhez célszerti megjegyezni, hogy a
talképzés minden munkaerépiac mikodésének normalis kiséréjelensége. Azatény
pedig, hogy a palyakezd6k korében magas a tilképzettek ardnya, 6nmagaban nem
ad okot aggodalomra, mert 6k mindannyian életpalyajuk elején vannak, amikor a
foglalkozas és iskolai végzettség illeszkedésének természetes kisérdjelensége lehet
a tulképzettség. A probléma akkor valhat munkaerépiaci szempontbdl sulyossa,

6 A tulképzés a munkahelyi kovetelmények és a képzettség illeszkedését jelols fogalom. Tulképzett az a mun-
kavallalo, aki a munkahely betoltéséhez sziitkségesnél magasabb képzettséggel rendelkezik.
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haaz életpalyan elére haladva a tulképzettség nem csdkken, illetve ha a kiilonb6z6
idépontokban a munkaerépiacra 1ép6 kohorszoknél azt figyeljik meg, hogy a ké-
s6bbi kohorszokban a tulképzettség mértéke névekszik.

A foglalkozas ésaziskolai végzettség kapcsolatat elemezve megvizsgaltuk azadott
foglalkozasokhoz kapcsolddo jellegzetes iskolai végzettséget, s ezt a megfigyelt
egyéniink iskolai végzettségével osszevetve allapitottuk meg a palyakezdé mun-
kahelyi kévetelményeinek és iskolai végzettségének illeszkedését. Az eljaras tech-
noldgidjat itt nem ismertetjiik,” az eredmények értelmezéséhez azonban tudnunk
kell a kévetkezbket. E16sz6r, a munkahelyi kdvetelményeket az adott foglalkozas
modalis iskolai végzettségével kozelitettiik, s palyakezdéinket akkor tekintettitk
talképzettnek, ha a foglalkozas modalis iskolai végzettségénél magasabb iskolai
végzettséggel rendelkeztek, akkor pedig nem tulképzettnek, ha iskolai végzettsé-
giik éppen megfelelt a foglalkozasuk modalis iskolai végzettségének. Masodszor
a besorolashoz a FH bértarifa felvételét hasznaltuk, amelyben az iskolai végzett-
ségi valtozé nem kiilonbozteti meg a féiskolai és az egyetemi végzettséget, tehat
sem az egyetemi, sem a f8iskolai végzettségii palyakezdéink nem lesznek tulkép-
zettek, ha az adott foglalkozds modalis iskolai végzettsége fels6foku végzettség.
Ebbél, harmadszor, az is kovetkezik, hogy fels6foku végzettségl palyakezdéink
nem lehetnek alulképzettek, azaz a palyakezd6k iskolai végzettségének és a mun-
kahely iskolai végzettségi kovetelményinek viszonyatitt egy kétértéki valtozoé irja
le (tulképzett: igen-nem). A magyar munkaerépiacon a kilencvenes évek végén, a
kétezres évek elején a felséfoku végzettségiliek és a munkahelyi kovetelmények il-
leszkedése gyorsan valtozott (Galasi 2004b), s ez feltehet8en fokozottan érintette
a palyakezdé diplomésokat.

Az 6sszefoglald informacidkata 10. tablazatban taldljuk, ahol egyrészt a két meg-
figyelési id6pontban tulképzettek ardnyat (A. rész), méasfeldl a tilképzettség két
megfigyelésiidépont k6zotti valtozéasait (B. rész) foglaltuk Gssze.

10. tablazat: A foglalkozas és az iskolai végzettség illeszkedése (%)
A. A két megfigyelés idépontjaban

Talképzett Induld Utolso
Nem 64,7 68,3

Igen 35,3 31,7
Egyiitt 100,0 100,0

N 2323

B. Valtozas a két megfigyelés kozott

Talképzett Utolsd .
Indulé nem igen Egyutt
Nem 75,5 245 100,0
Igen 56,8 43,2 100,0
Egyiitt 68,9 311 100,0

7 Részletes leirasat lasd Galasi (2004a).
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Az els6 megfigyeléskor a palyakezdé diplomasok valamivel t6bb, a masodik megfi-
gyeléskor pedig valamivel kevesebb, mint egyharmada volt talképzett. A munkaeré-
piaci életpalyan el6re haladva azilleszkedés tehdtjavulnilatszik, ugyanakkor a valto-
zas nem tulsagosan jelentds. A két allapot kozotti mozgasok aranya sem elhanyagol-
haté. Az elsé megfigyeléskor nem tulképzett palyakezd6k haromnegyede a masodik
idépontban is olyan foglalkozasban dolgozik, amelynek iskolai végzettségi kovetel-
ményei megfelelnek iskolai végzettségének, negyediik viszont a mésodik id6pontra
talképzetté valik. Még jelentsebb a valtozas a tulképzettként indulé palyakezd8k
esetében: a csoport tobb, minta feléta masodik idépontban olyan foglalkozasokban
talaljuk, amelyekben a munkahelyikovetelmények alapjan éppen felséfoku végzettsé-
gimunkavéllalokra van szitkség. Megallapithatjuk, hogy bar a kétféle allapot kozote
mindkét iranyban megfigyelhetiink aramlasokat, a dominans irdny egyrészt a nem
talképzett munkavallalok joilleszkedésének fennmaradésa, valaminta tulképzettek
jelentds részének az éppen megfeleléen képzettek kozé torténd belépése. Ezismétar-
rautal, hogy kimutathaté egy olyan életpalya-hatas, aminek eredményeképpen adott
belépési kohorszban a tulképzés az életpalyan el6re haladva csokken.
Azelézéekhezhasonléan megnéztiik a tulképzettség valtozasanak aziskolai vég-
zettséggel, valamint a szakképzettséggel val6 osszefiiggésétis (11. és 12. tablazat).

11. tablazat: A foglalkozas és az iskolai végzettség illeszkedése iskolai végzettség szerint (%)

Talképzett az elsd és

a masodik megfigyelés idején Foiskola Egyetem Egyiit
Nem-nem 452 57,5 49,6
Igen-igen 17,8 9,8 15,0
Nem-igen 17,2 14,2 16,1
Igen-nem 19,9 18,5 19,4
Egyiitt 100,0 100,0 100,0

12. tablazat: A foglalkozas és az iskolai végzettség illeszkedése tudomanyteriilet szerint (%)

Talképzett az elsd és Egész- Tarsada- Termé-

Agrér BO-  yiiszakq

a masodik megfigyelés idején CS6sz ségligyi  lom szet Egyiit
Nem-nem 33,0 57,0 502 753 40,2 54,8 49,6
Igen-igen 30,5 10,8 111 4,4 20,6 82 15,0
Nem-igen 17,7 16,2 17,0 5,5 18,7 12,5 16,1
Igen-nem 18,9 16,0 21,7 14,8 20,6 24.5 19,3
Egyiitt 100,0 1000 1000 1000 100,0 100,0  100,0

Aziskolaivégzettségesetében kétjelentSs kiilonbséget talalunk. Az egyetemet vég-
zettek kozott nagyjabdl 12 szazalékponttal magasabb a mindkét idépontban nem
tulképzettek aranya, tovabba durvan 8 szazalékponttalalacsonyabb a mindkétidé-
pontban tulképzettek aranya, minta f6iskolat végzett palyakezd 6k korében. Ez azt
mutatja, hogy egyetemivégzettséggel jobb és stabilabb illeszkedés érheté el, és hogy
féiskolai végzettséggel kisebb az esély a tilképzett allapotbol torténd kilépésre.
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A palyakezdék szakképzettsége és az illeszkedés valtozasa sem tiinik egymastdl
fuggetlennek (12. tabldzat). Nem igazdn meglepd, hogy az egészségiigyi szakkép-
zettségli palyakezddk illeszkedése kiemelkedben a legjobb. Haromnegyediiket
mindkétidépontban az iskolai végzettségének megfelels foglalkozasban taléljuk,
tovabbi tizenot szazalékuk az elsé idépontban még tulképzett,amasodikban azon-
ban mar nem, tizbél kilenc esetben tehat a masodik idépontban jé illeszkedést fi-
gyelhetiink meg. Az ellenkezd végletetaz agar szakképzettséggel rendelkez6 palya-
kezdék képviselik. Koritkben kiugréan magasa mindkétidépontban tulképzettek
és kiemelked6en alacsony a mindkét idépontban az iskolai végzettségnek megfe-
lel6 munkahelyen dolgozdk ardnya, ezen tilmenden nagyjabol ugyanannyian val-
nak tulképzettbél megfelel6en képzetté, mint megfelel6en képzettbdl tulképzetté.
Az atlagosnal viszonylag alacsonyabb a képzettségiiknél alacsonyabb iskolai vég-
zettséget igénylé munkahelyeken elhelyezked6k, tovabba viszonylag magasabb a
mindkétidépontban talképzettek aranya a tirsadalomtudomanyi szakképzettség-
gel rendelkez6k korében.

Kereset

A kereset igen sok szempontbdl fontos indikator; itt egyszertien ugy értékeljiik,
mint az egyén munkavégzé képességének munkaerdpiaci értékét jelz6 mutatot,
amely — egyebek mellett — azt mutatja meg, hogy az iskoldzas és a munkaerépiaci
tapasztalat révén felhalmozott tudas a piacon az adott idépontban mennyit ér. Ez
nyilvanvaléan nem fiiggetlen az adott piaci kereslet és kinalat aktualis viszonya-
tdl, igy adott iskoldzottsag és képzettség mellett a relativ keresetek valtozésa egy-
uttal a kereslet és a kinalat valtozasardl is nydjt némi informaciét. Ha a fels6foka
végzettségliek kereslete, illetve a kereslet és a kindlat viszonya nagyjabdl valtozat-
lan, és a munkaerépiacra tovabbra is a fels6foku végzettséguiek viszonylag magas
bérelénye jellemzd, akkor palyakezd6 foglalkoztatottaink esetében viszonylag di-
namikus redlkereset-emelkedést varunk. Ha a jelents méret(i felséfoku oktatasi
kibocsatas hatdsara a felséfoku végzettségiliek kindlata megnévekszik, a kereslet
viszont nem vagy nem dinamikusan emelkedik, akkor akar csokkené realkerese-
teketisldthatunk.

13. téblazat: Induld és utolsé kereset, keresetvaltozas

1998 1999
Indulé kereset 2003-as arakon 64 417 69 217
Utolsd kereset (2004. januar) 119 867 118 789
stzes redlkereset-ndvekmény (%) 186 172
Eves realkereset-ndvekmény (%) 19,9 21,6

Az 1998-ban végzettek (2003-as fogyasztoi dron szamitott) elsé megfigyeléskori
havi nett6 keresete mintegy 64 ezer forint, amia masodik megfigyelés id6pontjara
120 ezer forintra névekszik. Ez 6sszességében nyolcvanhat szazalékos realkereset-
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emelkedéstjelent. Az 1999-ben végzettek egy évvel késébb léptek a munkaerépiacra,
sindulaskor 4tlagosan 69 ezer forintot kerestek; a masodik megfigyelésidején ennek
Osszege mar 119 ezer forint, s igy mintegy hetvenkét szazalékos realkereset-emelke-
déstértek el. Az atlagos éves realkereset-névekedés az elsé kohorsznal hiisz, a maso-
diknal huszonkét szazalék (13. tablazat). A realkereset tehat mind a két kohorsznél
igen dinamikusan emelkedett, s a né6vekmény meghaladja a nemzetgazdasagi atla-
got. A korabban piacralépett kohorsz alacsonyabb keresettel indul, mert egy korab-
bi, alacsonyabb realkeresettel jellemezhet6 évbenléptek a piacra, ugyanakkor maso-
dik megfigyeléskori keresete magasabb, amit els6dlegesen — nagyjabdl valtozatlan
munkaerépiaci viszonyokat feltételezve — az életpalya-hatasnak tulajdonithatunk:
6k egy évvel hosszabb id6t tolthettek a munkaerépiacon. Emiatt az egész idészakra
szamitvanagyobb redlkereseti névekménytkényvelhet el. A méasodik diplomajat ké-
s6bb megszerz6 kohorsz atlagos éves realkereset-névekménye isjelentds, amibélazt
a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy — legalabbis a mindkét megfigyeléskor foglal-
koztatott egyének adatain — nincs jele annak, hogy a késébb munkaerépiacralépék
kereseti helyzete rosszabb lenne, mint a kordbban munkaerépiacra 1ép6ké, hiszen
ekkor alacsonyabb éves realkereset-névekedést értek volna el. Tovabba, ha ez igy
van, akkor adataink nem utalnak a fels6foku végzettségii palyakezd6k munkaers-
piaci helyzetének romlasara sem, hiszen ekkor a késébb piacra lépbk elénytelenebb
helyzete a keresetnévekedés litemének csokkenésében is megjelenne.

Az emelkedd kereset lehetéségét természetesen nem minden munkavallalé tud-
takihasznalni, egyeseknél kisebb, masoknal nagyobb keresetndvekedés figyelhetd
meg. Ezta problémat tanulmanyozhatjuk a 14. tablazatban, amelyben a két kohorsz
munkavallaléinak az els6 és a masodik megfigyelés idején elfoglalt relativ kereseti
pozicidjat mutatjuk be kereseti kvintilisek segitségével, illetve amely a kvintilisek
kozotti mobilitasrdl szolgaltat informécidkat.

14. tablazat: Kereseti kvintilisek az els6 és a masodik megfigyeléskor (utolsé idépont, kvintilisek)

Induld id6pont, kvintilisek Els6 Masodik  Harmadik  Negyedik Otodik Egyitt
1998-ban végzettek

Elsd 16,0 19,9 25,2 18,1 20,8 100,0
Masodik 25,3 21,6 20,6 13,2 13,3 100,0
Harmadik 28,4 21,9 16,4 13,9 19,4 100,0
Negyedik 16,9 22,1 18,1 22,6 20,3 100,0
Otodik 16,5 23,7 19,7 15,4 24,6 100,0
Egyiitt 21,1 23,1 20,0 16,4 19,4 100,0
1999-ben végzettek

Elsd 43,9 34,3 12,5 6,9 2,3 100,0
Mésodik 21,3 31,6 27,9 9,1 41 100,0
Harmadik 16,5 21,1 36,0 21,3 5,1 100,0
Negyedik 7,6 13,3 21,3 39,2 18,6 100,0
Otodik 55 4.4 4,9 25,7 59,5 100,0

Egyitt 20,2 21,1 20,9 20,5 17,4 100,0
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Akéridépont kézott mindkét kohorszban igen intenziv kereseti mobilitas ment vég-
be. Az 1998-as kohorsznal azonban a kvintilisek k6z6tti mozgas lényegesen t6bb
személyt érint, mint az 1999-es kohorsz estében. A kordbban munkaerépiacra 1¢-
pett munkavéllaloknak alig valamivel t6bb, mint egy6tdde, a munkaerdpiaci élet-
palyajukat késébb kezdéknek viszont negyven szazalékot meghaladé aranya ma-
radt ugyanabban a kereseti kvintilisben mindkétidépontban. Mindkét kohorszra
jellemz6, hogy nagyjabdlazonos a felfelé, illetve alefelé elmozduldk aranya, ugyan-
akkor akésébb munkaerdpiacralépék korében mindkét csoportaranyalényegesen
alacsonyabb. Az 1998-ban végzettek 38 és 40 szazalékanak javult, illetve romlott
a kvintilisben mért kereseti helyzete, mig az 1999-ben végzettek korében a megfe-
lel6 értékek: 29 és 30 szazalék. A két kohorsz kozott a kereseti mobilitdsban meg-
figyelhet6 kiilonbségek részben ugyancsak a munkaerépiaci életpalya lehetséges
hosszdban mutatkozé eltérésnek tudhaté be; az 1998-ban végzetteknek a masodik
megfigyelésig tobb idejitk volt kereseti poziciéjuk véltoztatasara.

15. tablazat: Kereset és iskolai végzettség

1998-as 1999-es

Indulé kereset 2003-as aron

Féiskola 60 585 63018

Egyetem 71299 80 658
Utolso kereset

Féiskola 119981 108 637

Egyetem 119 664 137530
Redlkereset-névekmény

Féiskola 198 172

Egyetem 168 1mn
Eves realkereset-ndvekmény

Féiskola 45,7 51,7

Egyetem 38,8 51,4

Aziskolai végzettségnek a keresetre gyakorolt hatdsat a 15. tablazatban kiséreltitk
meg 6sszefoglalni. Mindkét kohorszban és mindkétiskolai végzettségi fokozatban
jelentés realkereset-emelkedést figyelhetiink meg. A keresetek dinamikéjaazonban
a két kohorsz két iskolai végzettségi csoportjaban kiilonb6z6. Az elsé megfigyelés
idépontjaban az egyetemi végzettség (a féiskolai végzettséghez képest) mindkét
kohorsz esetében jelentds kereseti elényt jelent. Ugyanez all fenn az 1999-es ko-
horsznal a masodik megfigyelés id6pontjaban is, mert az egyetemi végzettségilick
a f6iskolai diploméval rendelkezé munkavallalékéhoz hasonlé mértékben voltak
képesek keresetiik emelésére. Az 1998-as kohorsznal azonban az egyetemi vég-
zettségliek keresetének emelkedése olyannyira elmarad a masik csoport kereseti
novekményétdl, hogy a mésodik idépontban az egyetemi és a féiskolai végzettség-
hez kapcsolédé keresetek marlényegében azonosak. Magyaranaz 1998-as kohorsz
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esetében a magasabb iskolai végzettségbdl fakado kezdeti kereseti elény a méso-
dik id6pontra megszinik.?

16. tablazat: Kereset és tudomanyteriilet

1998 1999 1998 1999
Induld Utolso Induld Utolso redlkereset-novekedés
redlkereset (forint) (%)
Agrar 60 931 120 338 68 963 111 665 197 162
Bolcsész 53 459 118 468 51224 90 706 222 177
Miiszaki 81190 129 132 84950 129 315 159 152
Egészségiigyi 53 586 114000 57 644 114 638 213 199
Tarsadalomtudomany 82327 121528 96 685 147922 148 153
Természettudomany 49 377 115509 49 781 97 849 234 197

Az els6 megfigyelés idépontjaban a tudoményteriiletek kézotti kereseti kiilonb-
ségek igen jelentdések (16. tablazat). Kiilonosen alacsony a természettudomanyi,
a bolcsész és az egészségiigyi tudomanyteriileten végzettek indulé keresete — s ez
mindakétkohorszra fennall. A masodik megfigyelésidépontjara ezek a kiilonbsé-
gek mérséklédnek, amiolyan médon megy végbe, hogy azalacsony indulé keresetii
szakképzettségekkel rendelkezé munkavallalok keresete sokkal dinamikusabban
emelkedik, mintazoknak a munkavallaloknak a keresetei, akiknek a szakképzett-
sége magas induld keresetet implikélt, magyaran akiknél az elsé megfigyelés id6-
pontjaban arelativ kereslet alegnagyobb volt vagy/és az allami keresetszabdlyozas
a legkevésbé éreztette hatasat. Azt azonban nem tudjuk, hogy a jelenség egyfajta
keresleti indittatasu életpalya-hatdsként értékelhetd-e (a viszonylag magas relativ
kereslet miatt magasinduléd keresettela munkaerépiacralépbk keresetinévekedése
lassabb) vagy pedig a kétidépont kozott végbement, a kozalkalmazottakat érintd
allami keresetemelés kovetkezménye-e.

Osszefoglalds

Megvizsgaltuk a fels6foku végzettségii palyakezd6k munkaerépiaci statusanak ala-
kulasat. Els6 megfigyelésiink idején a fiatal diplomasokat alacsony foglalkoztatas
és alacsony munkanélkiiliség jellemezte, ami részben a tovabbra is tanulék magas
sulyaval, részben a munkaerépiacra lépést atmenetileg elhalaszté haztartasbeli és
egyéb eltartottak jelentés aranyaval parosul, a gyes/gyed-et igénybe vevék aranya
alacsony. A palyakezd6 diplomasok munkaerépiaci integralédasa a palya kezde-
ti szakaszahoz képest erételjesebb lett, ami a foglalkoztatottsdg emelkedésében,
s — a gyes/gyed kivételével — az egyéb statusok (munkanélkiili, nappali tagozatos
tanulo, haztartasbeli, egyéb eltartott, foglalkoztatott és nappali tagozatos tanulo)
térvesztésével jart egyiitt.

8 A probléma tovabbi vizsgélatokat igényel, és nem kizart, hogy az elsé kohorsz alacsony elemszamabol faka-
do viszonylag jelent8s becslési pontatlansaggal fliigg Ossze.
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Megallapitottuk, hogy az elsé megfigyeléskor foglalkoztatottak mintegy 85 sza-
zalékaamasodik megfigyelésidejénis foglalkoztatott, s a koziilik kidramlok jelen-
té6shanyadagyesre/gyedre megy. Az eredetileg munkanélkiiliek és egyéb statustiak
haromnegyede is foglalkoztatott lesz a masodik megfigyeléskor. Az egyetemi vég-
zettséggel a munkaerdpiacra 1épé foglalkoztatottak koziil valamivel tobben 6riz-
ték meg foglalkoztatott statusukat, mint a f8iskolai diplomaval rendelkezé palya-
kezd6k koziil. Ebben az értelemben tehata féiskolai végzettségiiek foglalkoztatasa
kevésbé stabil: mind a munkanélkiiliségb6l torténd ki-, mind a munkanélkiiliségbe
valé bearamlasuk intenzivebb, mint az egyetemi végzettségtlieké.

A munkaer6piaci életpélya fontos vonatkozasa a foglalkoztatottak korében vég-
bemené foglalkozasvaltozas. A foglalkozas/munkavallalé illeszkedését az adott
foglalkozas munkahelyi kovetelményei és a munkavallalo iskolai végzettségének
viszonya szerint vizsgaltuk meg. Tulképzettnek tekintettitk azt a munkavallaldt,
akinek iskolai végzettsége magasabb, mint az adott foglalkozds modalis iskolai
végzettsége. A tulképzettség palyakezdSk esetében normaél llapotnak tekinthetd,
mertazéletpdalya elején szamos karrier kezd6épontja aziskolai végzettségnélalacso-
nyabb kovetelményeket tamaszté munkahely. Az els6 megfigyeléskor a palyakezd6
diplomésok valamivel tobb, a mésodik megfigyeléskor pedig valamivel kevesebb,
mint egyharmada volt tulképzett. A két idépont kozott jelentés mértékti mozgas
tapasztalhaté mindkétiranyban, azazatulképzettek egy része a mésodik megfigye-
l¢ésidején mar nem tulképzett és forditva, ugyanakkor a dominansirany a nem tul-
képzett munkavallalok jo illeszkedésének fennmaradasa, valamint a talképzettek
jelent6s részének az éppen megfeleléen képzettek kozé torténd belépése. Az isko-
lai végzettség és a tulképzettség elemzésekor két jelentds kiilonbséget taldlunk. Az
egyetemet végzettek kozott érzékelhetden magasabb a mindkét idépontban nem
tulképzettek ardnya, tovabba alacsonyabb a mindkétidépontban talképzettek ara-
nya. Ez azt mutatja, hogy egyetemi végzettséggel jobb és stabilabb illeszkedés ér-
heté el, és hogy féiskolai végzettséggel kisebb az esély a tulképzett allapotbdl tor-
ténd kilépésre. A szakképzettséget vizsgalva aztlatjuk, hogy az egészségiigyi szak-
képzettségii palyakezdok illeszkedése kiemelkedden a legjobb. A masik véglet az
agar szakképzettség, ahol igen magas a mindkét idépontban talképzettek és igen
alacsony a mindkét idépontban az iskolai végzettségnek megfelel6 munkahelyen
dolgozdk ardnya, ezen tulmenden nagyjabdl ugyanannyian valnak tulképzettbdl
megfelelden képzetté, mint megfeleléen képzettb6l tulképzetté.

A palyakezd6ket viszonylag magas induld kereset és viszonylag gyors kereset-
emelkedés jellemzi. Az els6 kohorsz indulé keresete havi nett6 64 ezer, a masodiké
69 ezer forint (2003-as drakon szamolva). A keresetndvekedés nyolcvanhat (1998-
as kohorsz), illetve hetvenkét (1999-es kohorsz) szdzalék, ez meghaladja a nemzet-
gazdasagi atlagot, raadasul a kés6bb piacralépé kohorszidéaranyos keresetnévek-
ménye magasabb, aminem utal arra, hogy felséoktatas kibocsatasanak novekedé-
se miatt a kés6bb munkaerépiacra 1ép6 korosztalyok kereseti helyzete romlana.
Természetesen nem minden palyakezdé ér el béremelkedést. A kereseti kvintilis-
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ben mértrelativjévedelmi pozicidk kdzott jelentss dramlasok figyelhet6k meg. Az
1998-ban végzettek 38 szazalékanak javult és 40 szazalékanak romlott a kereseti
helyzete, mig az 1999-ben végzettek korében a megfelel6 értékek: 29 és 30 szaza-
1ék. A két idépont kozott mind a féiskolat, mind az egyetemet végzettek jelentds
realkereset-emelkedést értek el, a keresetek dinamikdja azonban a két kohorsz két
iskolai végzettségi csoportjaban kiilonb6z6. Az elsé megfigyelés idépontjaban az
egyetemi végzettség (a f6iskolai végzettséghez képest) mindkét kohorsz esetében
jelent6s kereseti elényt jelent. Ugyanez 4ll fenn az 1999-es kohorsznal a masodik
megfigyelés idépontjaban is, mert az egyetemi végzettségliek a féiskolai diploma-
val rendelkezé munkavallalokéhoz hasonlé mértékben voltak képesek keresetiik
emelésére. Az 1998-as kohorsznalazonban az egyetemi végzettségiliek keresetének
emelkedése olyannyira elmarad a masik csoport kereseti névekményétél, hogy a
mésodik id6pontban az egyetemi és a féiskolai végzettséghez kapcsoldédé kerese-
tek mar lényegében azonosak. Azaz az 1998-as kohorsz esetében a magasabb isko-
lai végzettségbdl fakado6 kezdeti kereseti elény a masodik idépontra megsziinik.
Azels6é megfigyelés id6pontjaban a tudoményteriiletek kozotti kereseti kiillonbsé-
gek jelentdsek. Igen alacsony a természettudomanyi, a bolcsész és az egészségiigyi
tudomanyteriileten végzettek induld keresete — s ez mind a két kohorszra fennall.
A masodik megfigyelés idépontjara ezek a kiilonbségek mérséklédnek, ami olyan
moédon megy végbe, hogy az alacsony indulé keresetti szakképzettségekkel rendel-
kezé munkavallalok keresete sokkal dinamikusabban emelkedik, mint azoknak a
munkavallaléknak a keresetei, akiknek a szakképzettsége magas indulé keresetet
implikalt, magyaran akiknél az elsé megfigyelés idépontjaban a relativ kereslet a
legnagyobb volt vagy/és az allami keresetszabalyozas a legkevésbé éreztette hata-
sat. Azt azonban nem tudjuk, hogy a jelenség egyfajta keresleti indittatasu életpa-
lya-hatésként értékelhetd-e (a viszonylag magas relativ kereslet miatt magas indu-
16 keresettel a munkaerépiacralépék kereseti novekedése lassabb) vagy pediga két
idépont k6zo6tt végbement, a kézalkalmazottakat érinté allami keresetemelés ko-
vetkezménye-e.
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A MUNKAEROPIAC ELVARASAI
ES AZ ISKOLARENDSZERU FELNOTTOKTATAS!

Z ISKOLARENDSZERU FELNOTTOKTATAS a magyarorszagi feln6ttkép-

zés/felndttoktatas fontos teriilete. A kozoktatas rendszerén beliil miiko-

dé alap- és kozépfoku oktatas kiilonésen nagy jelentéségét az adja, hogy
lehet6vé teszi a csekély iskolai végzettséggel rendelkezék szamara azt, hogy pétol-
jak e téren hidnyossagaikat annak érdekében, hogy tanulmanyaik befejezését ko-
vetéen immar megfeleld szintl végzettségiikkel bekapcsolédhassanak a (piacké-
pesebb) szakmai képzésbe vagy akar magasabb szintii (egyetemi) tanulmanyokat
folytathassanak.

Az iskolarendszerti felnéttoktatas alap- és kozépfoku intézményeit az 1989-ben
bekdvetkezett politikai, gazdasagi és tarsadalmi valtozdsok nehéz helyzet elé alli-
tottak. A ,,rendszervaltd” partok kozoktatassal osszefiiggd elképzeléseibe a felnét-
tek oktatdsdra vonatkozd kérdések semmilyen tekintetben ,,nem fértek bele”, ezzel
akérdéssel nem foglalkoztak.> Mint kézismert, alegfontosabb, az oktatasirendszer
£6 dramat érint6 modernizacids valtoztatasok a kdzoktatasban gyakorlatilag csak
anappali tagozatokon tanulé fiatalokat érintették. Fontos idészak lehetett volna a
felndttoktatas szaméra a kozoktatas egészére hatd, a tartalmi véltozasokat (is) els-
térbe allito NAT-vitak id6szaka. A rendszervaltozast kdvetd évek heves szakmapo-
litikai vitdi, a kiilonféle iskolaszerkezet-koncepcidk, az egymast kveté NAT-varia-
cidk, a kerettantervek s végiil pedig a helyi tantervek bizonyitottak, hogy ezeknek
a dokumentumoknak a megalkotéi egyaltalan nem gondoltak a kézoktatas e peri-
ferikus teriiletére. A korszertinek tekintheté miiveltségelemek/miiveltségteriiletek
ésabevezetésitkhoz szitkséges infrastruktira kialakitasata nappali tagozatok ese-
tében az egymast kvetd kormanyzatok mindegyike igy vagy ugy tdmogatta, de a
fejlesztésbol a felnéttoktatas intézményei eleve kimaradtak, az esti és levelez6 ta-
gozatokon tanuldk szamara pedig az intézmények tobbségében nem biztositottak
hozzaférést a korszeriinek tekintheté eszkézparkhoz.

1 A cikk alapjata 2003/2004-ben, az OKI-ban folytatott Az iskolarendszert felnSttoktatas helyzete a keret-
tantervek bevezetése utén, valamint a 2005-ben az NSZI-ben végzett Az iskolarendszerii felnéttoktatéds
szerepe a szakképzésben cimii kutatdsok anyaga képezi. A két kutatds eredményeinek a részletes feldolgo-
z4sét és bemutatasita Mayer (2004) és a Mayer (20054) cimii kotetek tartalmazzak.

2 Ezta tényt jol dokumentalja, hogy az 1990. jinius 25-27-én, Készegen megtartott felnéttoktatasi konferen-
cian az akkori parlamenti partok oktatéspolitikai szakért6inek nem volt érdemi mondanival6juk a témaval
kapcsolatban. Lasd errdl: Javaslat a dolgozok iskolai elhelyezésére az 1j oktatasi torvényben.

A dokumentumot az azdta mar megsziint Magyar Feln6ttoktatasi Egyesiilet négy munkatarsa készitette!
A dokumentum lel6helye: Iskolakultiira 1993/794-99 o.
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Igyaziskolarendszertialap- és kézépfoku felndttoktatis a 90-es éveket eleve kor-
szerttlen intézményi struktiraval, egy korabbiidészak oktataspolitikai szandéka-
it kifejezésre juttatd tantargyirendszerrel, azon beliil sok esetben korszertitlennek
tekinthet muveltségi tartalommal élte 4t. Az évtizedes csiszds nyoman, amely-
ben elmaradt kozoktatds ezen alrendszerének modernizacidja,’ a problémat — sok
egyéb mellett — elsésorban az okozta, hogy a kialakulthelyzetben nem térténhetett
meg az a szemléleti megtjulas az érintett intézményekben, amelynek segitségével,
ésamelyre timaszkodva mar az évtized kozepén felértékel6dhetett volna az intéz-
ményi stratégiakban a felnéttek oktatasa. (A nappali tagozatos képzésre koncent-
ralé egydimenziés gondolkodds megvaltoztatashoz az erésen csdkkend gyermek-
létszam kiilonosen kedvezd korillményeket biztositott volna.)

Az elmaradt modernizacié helyett erés tarsadalmi nyomasra bekdvetkezett — el-
sésorban kdzépfokon — az, amit mésuttrejtett szerkezetvaltdsnak neveztem (Mayer
19984, 1998b, 1999), - hogy ti. a képzésiidbtaz intézmények drasztikusan csokken-
tették. Ezzel a megoldassal a rendkiviil magaslemorzsolodasi ratak miatt tovabbra
is jelent6s létszamot biztositottak, de a nagyobb bajt az okozta, hogy a cskkentett
képzésiid6 alatt nem lehetett a hagyomanyos eszkozokkel és megoldasokkal sema
tovabbtanulas, sem pedig a munkaerépiac szempontjabol jol hasznosithaté tartal-
makat (kompetencidkat) biztositani a tanuldk szamara.

Pedig ez azid8szak még a jelzett feltételekkel is alkalmas lehetett volna sok min-
denre, igy példaul a pedagbégusok médszertani kultirajanak a felfrissitésére, vagy
példaul a tananyag Gjszerti, modularis elrendezésére. Az ijonnan felldngolé vitak
ezekben az években viszont szinte kizarélag a mar ismert kdnon szerint a szinvo-
nal cskkenésérél, vagy a bizonyitvanyok ,,egyenértékiiségérol” szoltak, s igy a va-
16di kérdés, a napi érdekekért feldldozott innovacié alig, vagy egyaltalan nem ke-
rilt szoba.

Amiafelnéttek szakképzésétilleti, itt 1990 utan — 6sszhangban agazdasagi valto-
zésokkal — j tendencidk bontakoztak ki. A képzés allami monopdliumanak 6ssze-
omlasat kovetden — s mas, a gazdasag egészét érintd valtozasokat kovetSen — széles
kindlati piac nyilt. E képzési aréna szamos szerepl6je koziil az iskolarendszerfi fel-
néttoktatas viszont csak az egyik — és nem is a legerésebb — szerepet toltdtte be az
évtized soran, és a helyzet az 0j évezred els6 felére sem valtozott meg.

A vallalkozasok igényeinek alakuldsa a munkavallaléval szem-
ben a 90-es években

Aszocialistagazdasagatalakulasatkovetden a privatizacié feler6s6désének hatasa-
raegyre magasabb aranyban jelent meg a kiilfoldi téke a hazai gazdasagban. A kul-
foldi befekteték (vallalkozok) tilnyomé tobbsége a technolégiat és az infrastruk-
tirat hozza magaval. Amitigényelnek, az tobbnyire a munkaerd. Szemben a széles

3 E tanulményban a modernizaci6 kifejezést és szarmazékait mi a kovetkezd jelentéstartalommal hasznaljuk:
»az Uj kovetelményeknek megfelelévé tesz.” (Nddasdy 1998)
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korben terjed6 hiedelmekkel és elképzelésekkel, a kiilf6ldi vallalkozésok tobbsége
nem a magasan kvalifikalt munkaerét keresi, hanem azt a munkaer6t, akit gyor-
san és konnyen betanithat a rendelkezésre all6 technolégiakra. A konkrét szakis-
mereteknél is fontosabb szamukra az, hogy a jévendé munkavallalé rendelkezzen
megfeleld munkakulturaval, legyen fegyelmezett és preciz a munkavégzésben, al-
kalmazkodo és elkételezett a munkaltatoval szemben.

A munkaeré-kivalasztas szempontjait vizsgalva, aztlatjuk, hogy ajeldlteknél a fi-
zikaialloképesség, a terhelhet6ség, valaminta munkatarsakkal torténé kooperacios
készség az, amijelent8sen novelhetia jelentkezdk esélyeit a felvételeknél.*

Mas a helyzet a hazai vallalkozésok esetében. A szocialista gazdasag romjaibol
kinéteujvallalkozasok — szemben a kiilf6ldiekkel — sokszor nem rendelkeznek kor-
szerl technologiaval és infrastruktiraval, ezért ennek ellenstlyozasra a magasab-
ban képzett munkaeré alkalmazasat célozzak meg.

A kérdés az, hogy az iskolak, akar tankoételes tanuldkat, akar felnétteket foglal-
koztatnak, mennyiben tudjak (és akarjak) ezeket azigényeket ajelenben ésakozeli
jov6ben kielégiteni? Az azonban a jelen ténye, hogy a hazai gazdasag szerepldi sza-
moskritikai észrevételt fogalmaznak mega hazaiiskolaiszakképzéssel kapcsolato-
san. Az egyik legfontosabb észrevételiik az volt, hogy a k6zépfoku érettségit nyjtd
képzés expanzidja nyoman a szakiskolakba mar csak olyan tanulék jelentkeznek,
akik szinte semmiféle motivaciéval nem rendelkeznek a tanulassal kapcsolatban,
s az iskolat alacsony szinti felkésziiltséggel hagyjak el. Tovabbi problémat jelent
szamukra, hogy aziskolakban kozvetitett ismeretek egy része elavult és felesleges.’
Ezek a megjegyzések az iskolarendszerben miikodé felnéttek szakképzésére is vo-
natkoztathatok.

A kozismereti program valtozasai az iskolarendszert felnéttok-
tatasban

Az elmondottak nyoman érthetd, hogy miért vet6dott fel élesen az iskolarendsze-
rii feln6ttoktatas reformjanak kérdése mar a 90-es évek kézepén. Mi nehezitette
a megoldast? Els6sorban az, hogy a korabbiakban a tananyag tervezése nem ab-
bél indult ki, hogy mi a felnéttek szamara a legoptimalisabb és legsziikségesebb,
egyaltalan, hogy milyen miiveltségre és szaktudasra van sziikségiik, hanem abbol,
hogy mennyi a rendelkezésre all6 id6keret. Ezért a nappali tagozat szdmara terve-
zett tananyagot ,,hozzdigazitottak” a felnSttek szamadra kialakitott esti és levelez
munkarendek 6rakereteihez. A lecsupaszitott, ,kivesézett” program igy aztan va-
léban széles tomegek szamara biztositotta rovid tavon sikerrel kecsegteté médon
az adott iskolafokozat elvégzését. Ennek azonban ara volt, nevezetesen az, hogy a

4 Aztis meglehet figyelni, hogy szamos kiilf6ldi érdekeltségii vallalkozas — szemben a hazaiakkal — 6sszefiig-
gésben a magas elvardsokkal, a magas termelékenységhez vezetd intenziv munkavégzéssel, sokat kélt a dol-
gozok munkaképességének a karbantartasara.

S Lasd errdl: Hollai & Hitessy & Bartucz (2005) és Adler (2005).
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bizonyitvanyok mogiil szamos esetben hidnyzott az, amit kompetencidknak neve-
ziink. Ez a megoldas a szocializmus évtizedeiben még jarhat6 utnak tlint, mert az
akkori gazdasag ugyanis gond nélkiil tudta foglalkoztatni mindazokat, akik ugy
fejezték be estin/levelez6n tanulmdnyaikat, hogy a ,,kulcskompetencidik” tekin-
tetében komoly hianyossagok mutatkoztak.

Szinte szimbolikus gesztuskéntaz tj évezred elsé évében rovid el6készitést kovetd-
ensor keriiltaziskolarendszert felnétroktatds szamara készitett 5nallé kerettanter-
vek kidolgozasara ésbevezetésére, 2001 szeptemberétdl. Ez felkavarta az allovizet,
ami hosszt évek 6ta jellemezte a kézoktatas e (talan mindig is) hatranyos helyzetii
szektorat. A problémat elsésorban az okozta, hogy a tantervkésziték a hagyoma-
nyos tantargyszerkezetet megbolygatva tj tantargyakat helyeztek el a programban,
ezzelkivanvarakényszeriteniaz egyes intézményeket azimmadr elkeriilhetetlen, az
iskolék életét tobb tertiletén érintd, tovabb nem halogathaté innovacié(k)ra.¢

Melyek voltak az 6j koncepcid legfontosabb elemei? Egyértelmii volt, hogy a fel-
nétroktatas tananyagdnak tovdbbra is tartalmaznia kell a sziikséges — és az utobbi
id6ében kiilonésen felértékel6dott — altalanos muveltségi elemeket, valamint azt a
tudas-, készség- és kompetenciatartalmat, amely barkit alkalmassa tehet tjabb is-
kolafokozat elvégzésére, tovabbi szakmatanulasra, munkavallalasra, illetve az 4l-
lashely megtartasa érdekében 6nképzésre, valaminta sziikséges tovabbképzésekhez
valé csatlakozasra.” Ugyanakkor nem csekély problémat okozott az, hogy mindezt
nem kisérte a finanszirozas atalakitasa. Ezért az egyes intézményeknek az uj fel-
tételek kialakitasat a kordbbi feltételrendszerhez illesztett koltségvetésbél kellett
»kigazdalkodni. Az sem kénnyitette a helyzetet, hogy az amugy is nehéz helyzet-
benlévé felndttoktatas ekkor szembesiilt mindazokkal — a kézoktatas mas teriiletei
szamara a kordbbi évtizedbSl mar ismerds — nehézségekkel (nyelvtanarok és mds,
kurrens teriileteken oktatd szakemberek hidnya, a csoportbontas okozta szervezé-
si és finanszirozasi problémak stb.), amelyek részint az intézmények mitkddésében
okoztak — sokszor nem csak dtmeneti — zavarokat, hanem hozzdjarulhattak a hall-
gatdilétszam cskkenéséhez is.

Az elmondottak tehat erételjes kihivasként érték az iskolarendszerii felnéttok-
tatas egészét, igy az iskolak menedzsmentjét, a pedagdégusokat, és nem utolsé sor-
ban a hallgatdkat.

Az iskoldk vezetéi és pedagdgusai két sarkalatos pontban fogalmaztak meg ké-
telyeiket a kerettanterv 4j elemeivel szemben:

6 Lasd errdl: Kerettanterv, 2001.

7 A kerettanterv bevezetése, a korszer(i tantargyak, miiveltségelemek 6nmagaban nem teszik sem az iskolat,
sem pedig a tanuldt sikeressé. Napjaink felnSttoktatdsanak, az esti és alevelez6 tagozatok relativ sikerte-
lenségének egyik gyokere ugyanis az, hogy nem tudjik ellenstilyozni azokat a szocialis és szociokulturalis
hatranyokat, amelyek a rendszerbe keriil6 tanulok/hallgatok tobbségét jellemzik. Az iskola altal biztosi-
tott miiveltséganyag befogadésahoz, feldolgozasdhoz elébb meg kellene teremteni azt a ,,k6z6s metanyel-
vet”, amely erre egyaltaldn esélyt biztosithatna. E k6z6s nyelv képezhetné az oktatas legfontosabb mozza-
natét, a tanar—diak kozott kibontakozé, az oktatas elérehaladésaval egyre szélesiils, mélyiils, gazdagodo
és nyelvileg megalapozott kommunikéciot, amely természetesen vezetne el (szamtalan egyéb tényez6é moz-
gositasa aran és utjan) a személyiség komplex fejlesztéséhez.
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—ugy vélték, hogyazidegen nyelv kdtelezd bevezetése® az adott koriilmények ko-
z6tt, a felndttek és szamos tekintetben hatranyos helyzetiinek minsitheté tanuldk
esetében nem vezethet sikerre, illetve

—ugy gondoltak, hogy éppen a modernizacié kulcselemének tekintett tantargyak
esetében (informatika, idegen nyelv, kommunikécid, tarsadalomismeretstb.,) nem
lesz meg az érintett intézményekben az a szakmai hattér, amely a sikeresség alap-
kritériuménak tekintheté.

A kerettantervi valtozasok célja elsésorban az volt, hogy az j tartalmakkal n6-
veljék az ott tanuldk esélyeit a munkaerdpiaci elhelyezkedés teriiletén. Az alapozo
szakaszban (1-4. évfolyam) bar formélisan tovébbra is tantargyakat oktatnak, a
tervezdk elképzelése szerint az drakat inkabb a tanulék ,,kapunyitogaté” kompe-
tencidinak fejlesztésre célszerti felhasznalni. A tantargyszerkezet belsé aranyai az
egyes tantargyak esetében gyakorlatilag nem valtoztak, viszont az ,,esti tagozatos
munkarendben” miik6dé alapismereti programokban az egyes teriiletekre fordi-
tottidé altaldban névekedett. Az anyanyelv esetében ennek mértéketaz aldbbi tab-
lazat mutatja be.

1. tablazat: Az anyanyelv 6raszam valtozasai

Evfolyam Oraszdm a kerettanterv bevezetése elgtt ~ Oraszam a kerettanterv bevezetése utdn
1. 6,75 8,13
2. 5,50 6,13
3. 7,63 8,38
4, 5,25 5,50

Forras: Kerettanterv, 2001.

Azviszont tény, hogy nem volt olyan iskola, amely az oktatasnak ebben a szakasza-
ban a hagyomanyos tantargyakhoz’ képest j programelemeket alkalmazott vol-
na. Az idétényezé kapcsan itt hangsilyozni kell, hogy ebben a szakaszban az iga-
zi kérdés az, hogy a beiratkozoék ténylegesen mennyi id6 alatt jut(hat)nak el arra
a szintre, az iras, a szovegértés/olvasas, a matematikai alapmuveletek olyan szin-
vonali birtoklasara, amely lehet6vé teszi szamukra azt, hogy mihamarabb bekap-
csolédhassanak a ,,fels6é tagozatos” programba. Az alapozé szakasz tananyagat a
tapasztalatok alapjan a felnétteknek egy tanév alatt kell(ene) elsajatitaniuk. Ez az
idémennyiség alkalmas arra, hogy a jelentkezé sikerélményeket, tovabbi motiva-
ciot kaphasson tanulmanyai folytatasahoz. Ennek a szakasznak a munkaerépiac
elvarasaival kapcsolatban az a szerepe, hogy a rendszerességet, a koncentraciot, az
egyuttmuikodést erdsitse a tanuld felndttekben.

A felsé tagozat kulcsszerepet tolt be azoknak a képzésében, akik alacsony, azaz
ebben az esetben befejezetlen (dltalanos) iskolai végzettséggel rendelkeznek. Ebben
a szakaszban egyrészt azlehet a cél, hogy

8 Jelenleg azidegen nyelv tanuldsa kotelez6, de az érettségin csak 2009-t6l valik azza.
9 Anyanyelv (irds, olvasas), matematika, kornyezetismeret.



g MAYER JOZSEF: A MUNKAEROPIAC ELVARASAL.. 293

- a tanuldkat minél hamarabb befejezett dltalanos iskolai végzettséghez jutas-
sak, s ezzel eldsegitsék a szakirdnyu (szakiskolai, esetleg szakkozépiskolai) tovabb-
tanuldst,

— masrészt pedig meg kell erésitenia program résztvevéinek azokat a (kulcs)kom-
petencidit,amelyek nélkiil szinte reménytelenné vélik /valhata kilépés a munkaers-
piacra. Ezt a tantdrgyi programokon beliil kell megvalésitani, mert a kerettanterv
szerkezete mast nem tesz lehetévé.

A tantargyak viszonylag nagy szama, amely a programban megjelenik, a tervez6k
szandéka szerint arra 6sztonzi majd az iskolakat, hogy amennyire azt a tényleges
feltételek megengedik, igyekezzenek széles korti, sokrétli ismeretanyagot felnétt
tanuloik szdmara dtadni. Ami itt kulesmozzanatlehet, az az, hogy a hagyomanyos
lexikalis jellegii, ismeretk6zponti és az azt szamon kéré tanitast a készségeket, ké-
pességeket fejleszt6 oktatdsra valé torekvés valtja fel.

Az emlitett kutatas soran azt lehetett tapasztalni, hogy iskolak kivétel nélkiil a
kerettanterv altal meghatarozott tantargyszerkezetet vették tervezésiikben alapul.
Nem volt olyan iskola, ahol a kerettantervben nem szereplé tantargy keriilt volna
a programba, és az is jellemz8, hogy a javasolt tantargyakkal kivétel nélkiil tervez-
tek. Az elmondottaknak két okalehet:

— Az, hogy 4j tantargyat nem inditottak, nem kelt meglepetést, mert erre az érin-
tett iskoldk szinte semmilyen tekintetben nem voltak felkésziilve. A helyi szintd tar-
talmi fejlesztéshez nem élltak rendelkezésre eréforrasok, és szakmai kompetencidk.
Az egyéb, igy példaul a lehetéségként felmeriilé adaptaciés megoldasokhoz sziik-
séges energiakat felemésztette a napi eredményekért folytatott kiizdelem.

— A masik ok — amely nem kevésbé fontos, mint az elé6bbi — az, hogy a rendelke-
zésre 4all6 szakos tanarokat kellett ellatni érakkal, elsésorban azért, hogy a kote-
lez6 6raszamot biztositani tudjak. Ez szamos esetben odavezetett, hogy ezekben
aziskolakban, noha mar alig-alig taldlkozunk képesités nélkiili tanarokkal, mégis
szamos tantargyat (pl. kémia, fizika, stb.) nem arra az adott szakra képesitett pe-
dagogus oktatott.

Ebben az iskolafokozatban alapvetéen két tantargy tanitasa volt az, amire els6-
sorban a hangsulythelyezték: a magyar nyelv ésirodalom, valamint a matematika.
A heti 6raszamok ezeknél a targyaknal az egyes évfolyamokon 3,5-4,5 6ra k6zott
mozognak, ami a rendelkezésre allé 6rakeret 50%-at foglalta le.

Az egyes 6rak kozotti aranyok, mint azt az 1. abra mutatja, mar kordbban a ke-
rettantervek bevezetése el6tt kialakultak. A program célja nyilvanvaléan akkor
az volt, hogy az itt tanulo didkok szdmdra ez az iskolatipus, ha egészében nem is, de
legaldbb megkizelitdleg azt a tartalmat (és miiveltséganyagot) nyijtsa, amit nappa-
litagozatos tdrsaiknak. A kerettantervek bevezetését kévetden azok az intézményi
torekvések, amelyek csak és kizardlag az éraszamokkal kapcsolatos manipulacidk-
kal kivantak megoldani a feln6ttek oktatdsanak mindségi javitasat, eleve kudarc-
ra voltak karhoztatva. A kivant célhoz illeszkedé megoldast két iranyban lehetett
volna keresni:
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— azitt tanuldk szdmara a nappali tagozatoktdl szamos tekintetben eltéré, az el-
méletiismeretek helyett sokkalinkabb a praktikus tudas, s a gyakorlatorientalt ok-
tatas irdnyaba lehetett/kellett volna elmozdulni, és ehhez

—hozzarendelni mindazokat a médszertani megoldasokat, amelyek alkalmasak
lehettek volna az ismeretek hatékonyabb kozvetitésére és a készségek, képességek
fejlesztésre.

1. dbra: Az 6raszamok a fels6 tagozaton a feln6ttek iskoldiban a kerettantervek bevezetése el6tt
magyar
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fizika
M 5. évfolyam
kémia - | 1 1 |
0 5 10 15 20

Forras: Mayer, 2004.

Akerettantervekbeillesztett tantargyitartalmak minderre lehetséget kinaltak. A
kovetkez6 abra azonban a korabban mondottaknak megfeleléen azt mutatja, hogy
a tantargyi struktarat illetéen szamottevd valtozas nem tortént. Ez 6nmagaban —
mint utaltunk rd — nem lenne még ,végzetes”, ha ezt egy mdédszertanilag megujult,
intézményi és tanéraiszinten alkalmazott pedagoégiai stratégiai kisérné. Erre azon-
ban jelenleg kevés az esély."

Ha az 1. és 2. abrat 6sszevetjiik, szamottevé kiillonbséget nem fogunk tapasztal-
ni. Tovabbra is megmarad a magyar és matematika tantargyak dominancidja, ami
jelezheti, hogy ebben az iskolatipusban, még a befejez6 évfolyamokon is a £ prob-
léméta tanulok alapkészségeiben (iras, olvasas, szamolas) megmutatkozé hidnyos-
sagok potlasa, illetve azok rogzitése/megerdsitése jelenti.

10 Mindenképpen emlitésre mélt6 az, hogy jelenleg a hatranyos helyzetii, szimos problémaval kiizd6 és sza-
mos problémat okozé tanulékkal térténé iskolai foglalkozasnak nincs szakmai presztizse. Akik ezekben az
osztélyokban tanitanak azt tobbnyire kényszerbél (sokszor példaul biintetésbdél) teszik. Noha mér sokszor
hangoztattak, nyilvanvald, hogy itt alegjobban képzett éslegjobban megfizetett pedagbgusok alkalmaza-
sa segitene enyhiteni a gondokat. (Azt mar csak zaréjelben tessziik hozz4, mindezt tanulésra motivélo, igé-
nyes tanuldsi kornyezetben kellene elképzelni.)



@ MAYER JOZSEF: A MUNKAEROPIAC ELVARASAL.. 295

2. abra: A kerettantervek bevezetését kovetd oraszerkezet a felsd tagozaton
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Forras: Mayer, 2004.

Aziskolak erre szanjak alegtobb id6t, mert ezek nélkiil a tobbi tantargy elsajatita-
sa, valamint az eredményes tovabblépés magasabb iskolafokozatba szinte biztos,
hogy kudarcot eredményezne. A gondot itt elsésorban az jelenti, hogy a kerettan-
tervekben tervezett in. szabad sav felhasznalasaban az iskolak nem azoknak a tar-
talmaknak biztositottak megoldast, amelyek e tanul6k esélyeit névelhették volna.
Erreaz 6rakeretrelehetett volna tervezniaz allaskeresési technikékat, a kooperaciét
fejlesztd tanuldsi stratégiak tanitdsat vagy éppen a tanulds tanulasat.

3. abra: A gimnaziumok tantargystruktiraja a kerettantervek bevezetése el6tt
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Amiakozépfokt képzéstilleti, akerettanterv tartalmiszempontbdl egységes ko-
zépiskolaban gondolkodott, amely a gyakorlatban gimnaziumként és szakkozépis-
kolaként volt miikédtethetd. A tantargyak rendszere a kerettantervet megel6z6id6-
szakban akészségtargyak, valamintazidegen nyelv ésinformatika kivételével leké-
pezte mindazt, amita nappali tagozatokon hasznaltak. Az 4j dokumentum szamos
tekintetben nagy szabadsagot biztositottintézményiszinten a tervez6knek. Mégis,
kicsitellentétben a varakozasokkal, aziskolak tilnyomoé tébbsége megmaradtaz esti
ésalevelezd tagozatok mitkodtetésénél, s csak néhdny esetben lehetett tapasztalni
olyan kezdeményezéseket, amelyek az 4jj tantargyi rendszert mas, a hagyomanyos-
nal kdnnyebben kezelheté munkarendbe helyeznék el.!! Ez mér el6revetitette azt,
hogy komoly valtoztatasokra a tantargyi szerkezetben sem lehet szamitani.'?

A magasabb éraszam minden iskolaban azokhoz a tantargyakhoz kapcsoléddott,
amelyekbdl a tanuléknak érettségi vizsgat kell tenniiik. Ez itt elsésorban a ma-
gyar, matematika és a torténelem tantargy. A valasztott tantargyak esetében (leg-
gyakrabban a bioldgia, foldrajz, kémia, fizika) a csekély 6raszamot az érettségit
megel6z6 idészakban tn. érettségi el6készité megtartasaval igyekeznek az isko-
lak kompenzalni. Ez a szemlélet, illetve stratégia teszi érthetévé azt, hogy a szemé-
lyiség gazdagitasara alkalmas targy (miivészeti ismeretek), illetve az aktudlis és
praktikus témak feldolgozasahoz lehetdséget biztosité program rendkiviili mér-
tékben héttérbe szorul, gyakorlatilag periférikus szerepet kap. Gyakorlatilag eb-
ben a rendszerben a felnéttek képzése néhany £6 tantargyra szoritkozott, amelyet
hellyel-kézzel igyekeztek — a kozépiskola altalanosan miivel§ jellegének megfelel-
ve — néhdny egyéb tantarggyal kiegésziteni. Gyakorlatilag ugyanez elmondhaté a
szakkozépiskolak esetében is azzal a megszoritassal, hogy ott a kdzismereti tantar-
gyak 6raszamaaz aranyok megtartasa melletta szakmaitantargyakjelenléte miatt
eleve alacsonyabb volt.

11 A hagyoményostol eltéré munkarendeket mindeniitt ,,tdvoktatasnak” nevezték, de nincs egyetlen olyan
altalunk ismert megoldas sem, amelyre ez az elnevezés alkalmazhat6 lenne. Helyesebb lenne az egyes t6-
rekvésekre az ,otthoni tanuldst taimogat6 program” kifejezést alkalmazni, mert a csokkentett szam isko-
lai tanodra kiegészitésére készitenek az iskolak segédleteket. Az egyes rendszerek a tavoktatashoz sziiksé-
ges egyéb elemeket nem tartalmazzék. A ,,miértre?” adhato vélaszok okai azonban mélyebben keresenddk.
Egyértelmi, hogy amig nem oldhat6 meg az, hogy a klasszikus tantermi foglalkozéasokra felépitett kozal-
kalmazott jogviszonyt nem szamolhatjuk at pl. tdvoktatdsi munkarendre, addig intézményi szinten nem
valaszolhaté meg ez az alapkérdés. Osszességében azonban azt allitjuk, hogy a tivoktatas bevezetésére és
alkalmazésara az iskolarendszerii felnéttoktatdsban még nem késziiltek fel az egyes intézmények. Lasd er-
r8l: Mayer (2005b), (2005c).

12 Azigazi ,mozgastér” az intézmények szamaéra a kozépiskolai program ,lizemidejének” megvélasztasiban
rejlik. A valédiinnovacié hidnya ezért nem vélt az elmult évtizedben éget6vé, hiszen a képzésiid6 — sok-
szor alapos — megroviditése onmagéban is biztositotta az iskola szamaéra sziikséges hallgatéi létszamot.
Mindez persze sok tekintetben visszaiitétt. Lehetne beszélni itt az érettségik szinvonalardl is, de szandéko-
san nem ezt tessziik. Szamukra a gondot az jelenti, hogy elmilt évtizedben nem sziilettek olyan intézményi
szintli kezdeményezések, amelyek példaullépéseket tettek volna a hallgatéilemorzsolédas hathatos csok-
kentésére, vagy a tanulas viladgatol tivol es6 tarsadalmi csoportok bevonasara az oktatasba.
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A kerettanterv bevezetését kévetéen — mint erre mar utaltunk — harom kulcs-
fontossagu elemmel gazdagodott a felnéttképzés programja. Sor keriilt az idegen
nyelvek, az informatika (szamitastechnika) tantargyak bevezetésére, s helyet ka-
pott a tantargyi szerkezetben egy in. szabad sav, amely lehet6vé tette azt, hogy a
helyi (tantargyakhoz kapcsolddé vagy azoktdl fiiggetlen) innovacidk beilleszthe-
ték legyenek a rendszerbe.'

4. abra: A kdzépiskolak tantargyi rendszerérdl a kerettantervek bevezetését kdvetben
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Forras: Mayer, 2004.

Mivel mind az esti, mind pedigalevelez6 tagozaton az idegen nyelv heti 3-3 6rdban
keriilt bevezetésre, azonnalldthatd, hogy a rendszerben komoly fesziiltségek kelet-
keztek amiatt, hogy most mar tobb tantargy kozott kellett elosztaniarendelkezésre
all6 idét. Azinformatika tantargy a masik kulcselem, amely egyértelmiien azta céle
kivénja szolgalni, hogy aziskola névelni tudja a hallgaték munkaerépiacihelyzeté-
nek stabilitdsat, vagy ha azon kiviil vannak, akkor az elhelyezkedési esélyeiket.'* A
két tantargy bevezetése mds problémat is felvetett: ezeket eredményesen mar kép-
telenség nagy létszamu osztalyokban frontalis médszerrel tanitani. A megoldast a
csoportbontas jelentette, amijelentésen megndvelte a koltségeket.

13 A dolgot hallatlan mértékben megnehezitette, hogy ekézben a finanszirozas feltételei nem valtoztak meg:
az esti tagozatokon a nappali tagozatok normativéjanak az 50%-a, mig a levelez6 tagozatokon minddssze
10% volt. A kerettanterv javaslata szakmai szempontbdl a még vallalhaté minimum-feltételeket rogzitette.
Igy az esti tagozatokon a tanérak szdmat heti 15-18, a levelezé tagozatokon heti 10-12 éréban jellte meg.
(Erdekességképpen jegyezziik meg, hogy talalkoztunk olyan ératervvel, amely heti 3—5 6raval szdmolt, mi-
kozben tantargyak szama minimum 12 volt. Nyilvanvalé, hogy ezt a megoldast nem valamiféle j6l 4tgon-
dolt ,,szakmaisdg”, hanem egy szinte kezelhetetlen finanszirozasi helyzetidézte eld.)

14 Noha az eléirt 6raszam az idegen nyelvhez képest csekély, az iin. szabad sav terhére novelhetd annak fiigg-
vényében, hogy az adott intézmény milyen tényleges feltételekkel rendelkezik e tantargy oktatésahoz.
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AlapvetSen a kozépiskolatisa magyar nyelv ésirodalom, valamint a matematika
tantargy, uraljamagas raszdmaval. Az éraszamok ardnyainak formalasanal felttin
atermészettudomdnyos tantargyak térvesztése, amielsésorban a fizikara és a kémi-
ara vonatkoztathat6. Amiabioldgia ésaf6ldrajz kedvezébb helyzetérdl elmondha-
t6,azzal fiigg 6ssze, hogy ezt akét tantargyathagyomanyosan sokan valasztottak a
kotelez6 tantargyak mellett érettségi tantargynak ebben az iskolatipusban.

A programban a korabbi évekhez képest sokkal nagyobb szerepet kapott a tar-
sadalomismeret tantargy. Ezzel a programkészit6k célja az volt, hogy olyan isme-
retekhez jutassék a résztvevéket, amelynek egyrészt integrativ jellege van (lehet) a
tarsadalomtudomanyi targyak kapcsan, masrésztalkalmasarra, hogya praktikus,
valosag-kozelitartalmak targyalasarajelent6sebb mértékben, mint mas tantargyak
esetében, sor keriilhessen. A harom évre tervezett program kiegésziilt a filozéfia
tantarggyal, amely szintén 4j elemként épiilt a rendszerbe."

Ujdonsagot jelentett az ezen a képzési szinten is megjelend tin. szabad sav. Noha
mar a korabbiakban is volt szabad 6rakeret, de azt csak a tantargyakhoz kapcsolé-
dé programokra (és tartalmakra) lehetett felhasznélni. Alapvetéen két funkcidja
voltakkor ennek az eszkoznek: lehetséget adotta felzarkdztatasra (,,szintre hozds-
ra”), korrepetaldsra, valamint ebbél fedezték az érettségire felkészits tevékenységre
szantid6t. Mostnem ez volta cél, hanemaz, hogy azintézmények — lehet6ségeiknek
megfelelden — olyan ismereteket kozvetithessenek a hallgatdk szamaéra, amelyek az
egyének versenyképességet novelhetik, illetve személyiségiiket gazdagithatjak.

Aztvartuk tehataz Gj tartalmak bevezetésétél, hogy pozitivan befolyasolja majd
afelnéteek korében végzett iskolai munkat. Meghatarozé jelentéségilinek éreztiik,
hogyaz egyestantargyak tartalmi vonatkozasainak tervezésekor olyan elemek ke-
ritljenek a programba, amelyek iskolai szint(i kdzvetitése azokat a készségeket, ké-
pességeket, (kulcs)kompetenciakat alakitja/fejleszti, amelyek alkalmasak lehetnek
atanuldsi hatranyok felszamolaséra, az esélyek névelésére, egyszdval a tanuldk tar-
sadalmi-gazdasagi szerepvallalasdnak mindségi javitasara.

A modul-tantargyak kérdése

A kerettanterv lehetdséget biztositott arra, hogy a tantargyak mellett (esetleg azo-
konbeliil) olyan modularizaltismeretek jelenjenek meg, amelyek praktikus vagy mas
szempontbdl specialis ismereteket tartalmaznak. Mivel az eredeti szandék szerinta
»modulok” 10-30 éras programok, ezért egy-egy tanévben akar tobb is elsajatitha-
t6 egy-egy tanuld szaméra. Kiillondsen akkor lehet ennek nagy jelentésége, ha akar
téman beliil, akar modulok k6zott létrehozhaté az egymasra épiilés is. A modulok
tanitasara els6sorban az un. szabad sav all rendelkezésre. A kerettanterv tervezdi
a modulok szdmat (és a tartalmakat) nem kivantak megkotni. Ellenkezéleg, arra
gondoltak, hogy idével minél t6bb ilyen keretekben rogzitett tartalom fog sziiletni,

15 A filozéfia akkor tolthetné be idealisan funkcidjat (illeszkedését a tirsadalomismeret tantargyhoz) ebben
aziskolatipusban, ha a hagyomanyos torténeti-kronolédgiai feldolgozas helyett a pedagbgusok a ,,probléma-
centrikus” megkézelitést és feldolgozast részesitenék elényben.
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amelynek egy részét kiilonféle tudomanyos és fejlesztéd mihelyek munkatarsai, mas
részétakaraziskoldkban dolgozé pedagogusok is eldallithatjak. Itt kiillonésen nagy
szerepet kap a helyi innovacids hajlandésag, hiszen az adott feltételek ismerete és a
felmeriil6 igények egyiitteselesz az, amely az adott iskoldban éppen azokat a modulo-
kat (tartalmakat, ismereteket) fogjik kozvetiteni, amelyekre az ott tanuldknak — akdr
a tovdbbtanulds, akdr a munkavdllalds szempontjdbdl — éppen sziiksége van (lehet).

Azelsé pillanattol kezdve nyilvanvalé volt, hogy ezeknek az elemeknek a beillesz-
tése szamos problémat fog az iskola hétkoznapi gyakorlataban felvetni.'® Alapvetéen
ezen a teriileten két ,,probléma-csomagot” tudtunk elkiiloniteni:

Alegnehezebb kérdés aziddtényezd voltaziskolak szamara, mertazamugyisszitk
id6é-intervallumban a hagyomanyos tantargyaknak (hagyomanyos tartalmakkal)
igyekeztek a helyi tantargyfelosztas-készit6k elsébbséget biztositani."”

A masik nem kevésbé sulyos nehézséget a ,,szaktandrok” hidnya okozza. A tar-
talmak egy részére ugyanis nem épiilt tanarképzés, azaz nincsenek erre szakositott
tanarok. A megoldast egyértelmiien a tanartovabbképzés nyujthatja.

Azalsétagozatszamaranem késziiltek modulok, igy azok elsé esetben az altalanos
iskola fels6 tagozatan jelennek meg. Melyek voltak azok a modulok, amelyeknek a
bevezetésével kapcsolatosan alegtobb kétely mertilt fel? a) Tanc és drama valamint
b) a mozgdkép és médiaismeret. A tantargyak bevezetésének a legfébb akadélyat
elsésorban a szaktanarok hidnyaban, a nehezen megszervezheté nehézkes tovabb-
képzésekbenlattak a pedagdgusok. Mind a két tantargy esetében megoldatlan volt
a technikai hattér biztositasa.'® Mds jellegli probléma volt az, hogy a tanarok vé-
leménye szerint ezek a témak a tanuldkat (felnétteket) nem érdeklik. Kevesebb a
probléma azokkala modulokkal, ahol csak szaktanarigény meriil fel. Ilyenek voltak
akornyezetvédelem, a hon- és népismeret vagy az in. Eu-s ismeretek.

A feln6ttek oktatasaban a kozépiskola nyujthat igazi teret a modularizale tartal-
mak bevezetéséhez. A vélemények szambavétele is errél gy6zhetett meg benniin-
ket. Azalapvet6 kiilonbség az dltalanosiskolahoz képestaz, hogyitt sokkal tobbféle
tartalom bevezetésének lehet8ségét mérlegelték a valaszadok. Mégis, meglepetést
okozott az, hogy ebben az iskolafokozatban volt aleger8sebb és a leghevesebb ,.el-
lenallas”, itt fogalmazddott meg alegélesebb kritika a tantargyi/tartalmiujdonsag
bevezetésével kapcsolatos lépések miatt. A modulok bevezetésének a nehézségeit
itt széles alapokon nyugvoé érvrendszerrel indokoljak a pedagégusok.”

16 A valaszadok egy része szamara nem valt vilagossd az, hogy a modulok miben kiilonb6znek a hagyomanyos
tantargyaktol. Valaszaikban ezek tobbnyire keveredtek, ezért azt a megoldést valasztottuk, hogy kivalo-
gattuk azokat a véleményeket, amelyek valoban a modulokra vonatkoztak.

17 Ez az egyik legnehezebb szakmai probléma, amelynek a megoldasa nem tiinik egyszertinek. Az oktatas
egyértelmiien ,tovabbtanulas és érettségi-centrikus” s ez szitk mezsgyére szoritja az tj tartalmak bevezeté-
sének és tanitdsanak esélyeit!

18 Ezt a véleményt nehéz értékelni, kiilonésen annak a fényében, amit az iskolak felszereltségérol kordbban
mar megtudtunk.

19 Az alabbi modulok emlitése kapcsan fogalmaztuk meg az érvrendszert: masodik idegen nyelv; mozgdkép
és médiaismeretek; filoz6fia/etika; szakmai (alapozd, el6készitd) targyak, munka vilaga, pélyaorienticio,
miiszaki orientacio; kombinatorika, valdszinliség-szamitas; tanc és drama; EU —ismeretek; Hon és népis-
meret; kérnyezetvédelem.
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— Alegmarkansabb érv-egyiittes,amely minden modul esetében felmeriil, az ala-
csony 6raszam mind az esti, mind pedig a levelez6 tagozaton. A hagyomanyos tan-
targyak beillesztése is csak kompromisszumokkal volt megoldhat6, mégpedig azért,
mertakerettanterv megvaltoztatta a tantargyi aranyokat. A legnagyobb vesztesitt
kétségteleniil a természettudomanyos targyak kore volt, s azon beliilis els6sorban a
kémia és a fizika tantargy. Az ellenérveket elsésorban azok fogalmaztak meg, akik
ezeket a tantargyakat tanitottak.

— Az \j tantargyakhoz szakemberek kellenek, s az iskolak igazgatdi kevés esélyt
lattak arra,hogy ezekre a specialis tartalmakra ezeket az embereket aziskola ,,meg-
talalja”. A meglévé tanarok gyors és szakszert tovabbképzését a jelenlegi rendszer
alapjan nem tudjak elképzelni.

— Ezzel fiiggott 6ssze a tanitashoz sziikséges segédletek kérdése is. A tankonyvek,
tanarikézikonyvek stb. nem allnak megfelel6 mennyiségben és minéségben rendel-
kezésre. A pedagogusok ezek nélkiil nem képesek e tartalmak tanitasara.

- Az intézményi szinti tartalmi és eszkozjellegii fejlesztésnek, amelyre a modu-
lok bevezetése épiilhetne, nincsenek meg az anyagi forrasai.

Felmeriilt a kozépiskolakban is a technikai hattér biztositasanak kérdése. Itt —
mint erre mar utaltunk — inkabb csak az adott objektumok ,leterheltsége” jelent-
het problémat.

Az érvek masik csoportjainkabb a tanuldk oldalarél kozeliti meg a kérdést. A ne-
hézségetabbanlatjik, hogy hidnyosa tanulék alapismerete, egyaltalan gondot okoz
az el6képzettség hidnya; a felnéttek rendszerteleniil jarnak iskolaba, és az amuagy
is szlikos idébeosztasuk nem teszilehetévé a széles korti ismeretek elsajatitasat; hi-
anyzik beldliik az érdeklédés, alulmotivaltak; s végiil a felnéttek dltalaban nem
tartjak fontosnak ezeket az ismereteket.

Az elmondottak (a kutatdsok eredményei) a varhaté eredményt hoztak. Az isko-
larendszerti felndttoktatds eltékozolt, ,egyhelyben jarés” évtizede utan nagyon ne-
héz dolog volt a valtoztatas. Az iskolédk tovabbra is hagyomanyos médon kivantak
oktatnifeln6tt tanuldikat, szinte minden tekintetben. Kozben az iskolarendszeren
kiviili felnéttoktatasban szamos innovécié (médszertani megujulés, elektronikus
tananyagok kidolgozésa stb.) tortént, dm ezeknek az eredményei csak rendkiviil
~megsziirten” keriiltek be az iskolakba. Igy tehat azt mondhatjuk, hogy a kerettan-
tervek bevezetését kovetden csekély mértékben, illetve nem tértént meg az isko-
larendszerti felnéttoktatdsban az a valtozds, amely valddi esélynovel§ és hatrany-
kompenz4alé programokat kinalhatna a felnétt tanuldk szaméra.

A kutatasok adatai meggydztek arrdl, hogy a felnéttek kozépiskolainak tobbsé-
ge kozismereti programot nyujt a jelentkezék szamara. Amia szakképzéstilleti, az
lathaté, hogy a statisztikai adatok szerintaz 1999/2000-es tanévben 479 altalanos
¢és kozépiskola foglalkozott felnéttek oktataséval az iskolarendszerii képzés kere-
tei k6zott. Az iskolarendszeren kiviili képzésre jogosult (regisztralt) intézmények
szama a nyilvantartas szerint fokozatosan nétt, 2001-ben 50%-kal haladta meg a
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3 évvel kordbbi adatot. Jelenleg 3100 intézmény szerepel a nyilvantartasban.?® Ez
aztjelentette, hogy a szakképzési piacon az iskolarendszeri felnéttoktatas szerepe
sokkal csekélyebb, mint az iskolarendszeren kiviil miik6dé szervezeteké. Ez egye-
bek mellett azzal is Gsszefiiggésbe hozhatd, hogy az életkor elére haladésaval csok-
ken a formalis képzésekkel kapcsolatos tanulasi kedv, a felnéttek inkabb elényben
részesitik a kevésbé kotott, rovidebb képzési idejli tanfolyami formakat. Méasrészt
az is valdszintisithetd, hogy az iskolarendszeren kiviili képzések idétartama, a ka-
pott ismeretek, az alkalmazott médszerek, praktikusabb — jobban hasznosithat6
- ismereteket nytjtanak az ott tanuléknak.

A masodik kutatas soran kideriilt, hogy a valaszoléd iskolak* 82%-aban van érett-
ségire épiild szakképzésis. Az iskolarendszerii felnSttképzés egyik funkcidja tehat
az, — hasonléan az iskolarendszeren kiviil miik6dé képzésekhez — hogy az érettsé-
gi mellé szakmai végzettséget biztositson, vagy lehet6vé tegye egy jabb szakma
megszerzést.

Az iskolarendszer(i felnétt szakképzésben érdekelt intézmények jelenleg 1épés-
kényszerben vannak. A tanul6k (illetve a programok) megtartasa érdekében valtoz-
tatniuk kell a jelenlegi gyakorlatukon. A cél azlehet, hogy minden eszkdzzel segit-
sék az ott tanulok esélynovelését (és hatranyaik kompenzéacidjat) a munkaerdpiaci
elhelyezkedés elésegitése érdekében. Igy meg kell oldaniuk

—aképzésiidd racionalizalasat, amely egyértelmiien a révidebb idétartamu prog-
ramok preferaltsagat fogja eredményezni,

— ki kell dolgozni a hozott tudds beszamitasanak médozatait,

— torekedniiik kell a praktikus, a mindennapokban hasznosithaté ismereteknek
ajelenleginél nagyobb aranyu kézvetitésére,

— be kell épiteni a programokba azoknak a szocialis attitiidoknek az alkalmaza-
sat (pl. komplex tanuldst timogat6 szisztémak felhasznalasa), amelyek nélkiil ha-
tékony felnéttképzés nem képzelhet§ el, valamint

- az intézmény részér6l messzemenden torekedni kell a nagyfoku rugalmassag
alkalmazasara, amely képes a tanuléi hidnyzasok kezelésre,

- nélkiilézhetetlennek latszik a tutori/mentori timogatas megvaldsitasa,

—azolyan oktatasszervez8k alkalmazasa, akik a szervezés kérdéseivel foglalkoz-
va cs6kkentenék a pedagdégusok ilyen iranyu terheit, és folyamatosan tarthatndk a
tanuldkkal a kapcsolatot,

— s nem utols6 sorban mind a kézismereti, mint pedig a szakképzés esetében t5-
rekedni kellene 4j munkarendek kialakitasara, korszerti ,,e-alapii” tananyagok ki-
dolgozaséra, az otthoni és az iskolai tanulas erételjes 6sszekapcsolasara.

20 E szervezetek egy része tényleges képzési tevékenységet nem folytat, vagy tevékenységérél nincs tudomésa
astatisztikainyilvantartasnak. Ténylegesen — a statisztika szerint — 820 intézmény folytatott 2000-ben is-
kolarendszeren kiviili képzést. Forras: Az iskolarendszeren kiviili, 2002.

21 Léasd errél: (Mayer 2005a).
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A tanulas tAimogatasa az iskolarendszeru felnéttoktatasban

Kozismert, hogy az iskolarendszeri felnéttoktatasban a lemorzsol6dé, az iskolat
id6 el8tt elhagyd tanuldk szama mindig magas volt. Aztis vizsgaltuk a két kutatas-
ban, hogy a tanulék iskolai sikerességének biztositédsa érdekében az iskolak milyen
megoldasokat alkalmaznak? A tanuldst timogat6 programoknak azért van nagy
jelentésége, mert a tandrakon az esetek tobbségében még mindig a hagyomanyos
frontalis 6ravezetés a meghatarozé, amely kevéssé érzékeny megoldds a tanuléi kii-
lonbségekre.?” Abban mindenki egyetértett, hogy a felndttek képzésének leghaté-
konyabb pedagdgiai megoldasait az egyénre szabott foglalkozasok jelentenék. Am
az is lathaté volt, hogy erre sem a sziikséges forrasok, sem pedig a megfelel6 kom-
petenciak nem 4llnak rendelkezésre.

Valamelyest elmozdulas tapasztalhatd a szemléletben, pl. a csoportmunka haté-
konysaganak a felismerése, de a problémat az jelenti, hogy a korszerti megoldasok
(tavoktatds, e-learning stb.) hatékonysagaban egyel6re még nem hisznek az iskolak-
ban dolgozé pedagdgusok. A kételkedés mogott egyértelmiien az 4ll, hogy a peda-
gogusok tobbségének nem volt médja megismerkedni ezekkel a médszerekkel.

A foglalkozasok egy jelentds korétaziskola a tanérakon kiviil szervezi meg, amely-
nek feltételrendszeréréljelenleg nem rendelkeziink informacidkkal, de azt megkoc-
kéztathatjuk, hogy e programok t6bbségéért valamilye forméaban a résztvevéknek
téritési dijat kell fizetniiik.

Problémat okoz az is, hogy semmit sem tudunk e programok tematikdjarol, az
alkalmazott médszerekrdl, valamint arrdl sem, hogy ezeken hany tanuléval fog-
lalkozik a pedagdgus.

2. tablazat: Tanulast tamogaté formak a feln6ttek iskolaiban

Tanulast tdmogatd formak Igen Nem  Tanulok %-a

Csoportos korrepetdlas tandran kiviil 50 22 32
Egyéni korrepetalas tandran kivil 36 18 21
Egyéni tehetséggondozas tandran kiviil 16 6 23
Csoportos tehetséggondozas tandran kiviil 20 9 30
,Plusz” konzultaciés orak biztositasa 71 31 35
Egyéh, a szakmai felkésziilést tdmogatd megoldasok 39 16 27
Tanulas tanitdsa program alkalmazasa 19 8 37
Specidlis, az alapkészségek (iras, olvasds, szamolds) megerdsitésére

iranyul6 felzarkoztatd programok 2 2 50
Egyéni felzarkdzast lehetdvé tevd tutori/mentori rendszer alkalmazasa 5 3 47
Tanuldparok kialakitasa 12 5 33
Egyéni felzarkdzast meggyorsito digitalis tananyagok alkalmazasa 32 16 30

Forras: Mayer, 2005a.

Jelent6s eredmény ugyanakkor, hogy szdmos iskoldban bevezették ,, A tanulas tani-
tasa” cimil programot, amely nélkiilézhetetlen azon tanuldk szamdra, akik tanulasi

22 Lasd errdl: (Mayer 2005d).
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nehézségekkel kiiszkodnek, vagy a megfelel — az ismeretek elsajatitasahoz nélkii-
l6zhetetlen — technikai feltételrendszerrel nem rendelkeznek.

A hagyomanyos pedagdgusi szerep megvaltoztatasa (pl. a tutori vagy a mentori
szisztéma alkalmazasa) az egyik legfontosabb — és egytttallegnehezebben megold-
hat6 — problémanak tiinik. Itt elsésorban olyan tanulast timogaté megoldasrél van
sz0, amely a megszokott tanari gyakorlattdl eltéré médszertannal, és mindeddig
nem kidolgozott finanszirozasi elvekkel rendelkezik.

Az egyéni felzarkdzast is lehetévé tevd tutori/mentori rendszer alkalmazasat
mindéssze harom iskola jel6lte meg. A tanulék mentoraldsa, a mentorpedagdgia a
hagyomanyos pedagogusi szerep megujitdsanak az egyik leghatékonyabb teriile-
te lehet.”

* %

Aziskolarendszerii felnéttoktatds alapdilemmaja tovabbraisazidé kérdése. A koz-
oktatas keretei k6z6tt miik6dé intézmények tobbsége a jelenleg alkalmazottestiés
levelez6 munkarendek miattidécsapdaba keriilt, hiszen arendelkezésre all6 id6ke-
retet kétoldalrdlis feszitik: a kozponti szabédlyozas részér6l megfogalmazott tartal-
mibévités, amasik oldalrdl pedig a felhasznaléi igények. Mind a kettének hasonlé
acélja: ra szeretné venniaz iskolakat arra, hogy olyan programokat biztositsanak a
jelentkezéknek, amelyek valds esélyeket kinalnak a tovabbi tanulds vagy munka-
erépiaci szerepvallalas kapcsan.

A hagyomanyos uton nem mehetnek tovabb az iskoldk. Nem keriilheté meg a
korszert, ajelen feltételeihez jobban illeszkedd, felhasznalobarat munkarendek ki-
dolgozasa és alkalmazasa, mint ahogy nem halogathaté6 tovabb az ezekhez a meg-
oldasokhoz illeszkedé médszertanok kidolgozasa se pArhuzamosan az egyes tan-
anyagok (és hordozéik) korszerusitésével.

Nem halogathaté tovabb az sem, hogy a felnétteket tanit6é pedagdgusok birtoka-
bajussanak azoknak az ismereteknek, amelyekre egy andragégusnak sziiksége le-
het. S végiil az intézményekben szemléletvaltasra van (lesz) sziikség, amely nélkiil
eredményes felnéttoktatdst a magunk részér6l nem tudunk elképzelni.

Mindehhezazid8ismétkedvezének mutatkozik. Az érettségi kovetelmények im-
mar nem kiilénboznek attdl, amit a nappali tagozatos tanuldk szamara megfogal-
maztak. Masképpen: ma mindenkinek azonos kévetelményeket tamasztd kozép- és
emelt szintii érettségin kell szamot adni tudasardl. Ezzel a megoldassal reményeink
szerint lekeriil a napirendrél egy értelmetlen és céltalan vita, amely a felndtrokta-
tas kapcsan pusztan csak papirgyarat emlegetetett. Az els6 vizsgatapasztalatok azt
jelzik, hogy ez jé dontés volt.

A masodik lépést ennek az eredménynek a birtokaban kell megtenni. El kell
kezdeni a felnéttek szamara egy olyan kompetencia-alapu tanterv kidolgozasat

23 Lasd errdl: Képatakiné & Mayer (2005).
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¢és alkalmazdsat, amely e tanulmanyban felvetett 6sszes problémara megprébdl

valaszt talalni.?*
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A CIVIL SZERVEZETEK HIANYPOTLO SZEREPE

— EGY KISERLETI PROGRAM TANULSAGAI —

hajtdereje a munkaerépiaci esélyek névelése. A tanulds mogott tobbnyire

felfedezheté a munkahely meg6rzésére, valamely 0j munkahely megszerzé-
sére valé torekvés, a munkanélkiili helyzetbdl, vagy az eldl valé menekiilés, vagy
akar a munkahely altal kifejezetten ajanlott képzésben valo részvétel. Nem vélet-
len, hogy a szervezett koriilmények kozott folyd tanulds Magyarorszagon 50-55
éves kor koriil befejezédik (Gyorgyi 2004), mert ekkor mar alig van munkaerdpia-
ci hozadéka. Ekkorra mar inkabb csak az informalis tanulds marad, amely ugyan
szintén visszaszorul az életkor haladtaval, de lényegesen kisebb mértékben, mint
a szervezett tanulasban valé részvétel. Mas metszetben nézve: mig a gazdasagilag
aktivnépesség 16%-a tanul valamilyen formaban, a nyugdijasoknak mér alig tobb,
mint 2%-a. (Az élethosszig tartd tanulds, 2004).

F ELMERESEK BIZONYITJAK, HOGY A FELNOTTKORI tanulas legfontosabb

1. tablazat: A képzésben résztvevok életkori csoportonként

Képzéshen részt

vesz Csak informalis tanulasban vesz részt Népesség
. . A résztvevok .
. 0 0 0
Eletkor / aktivitas Fo b Fo b aranyaban - % Fo b
25-34 301809 19,5 75823 49 25,1 1546 465 100,0
35-44 163295 13,0 56 569 45 34,6 1255210 100,0
45-54 129 786 84 64458 42 49,7 1549557  100,0
55-64 52 057 45 35977 31 69,1 1147310 100,0
65-74 20 405 2,2 18 853 2,1 92,4 912152 100,0
Gazdasagilag aktiv 656 553 15,7 37,9 4165132 100,0
Nyugdijas 33207 1,6 95,8 2026007 100,0

Forras: Az élethosszig tart6 tanulas, KSH. 2004.

A tanulasban valo részvétel kdzismerten nem egyenletesen oszlik meg az egyes tar-
sadalmi rétegek kozott. Az iskolazottabb, jobb munkaerépiaci pozicidoban 1évé ré-
tegek tanulasban valé részvétele 1ényegesen magasabb aranyu, mint a kevésbé is-
kolazottaké. A kiilonbség sokszoros, ennek magyarazata Gsszetett, fiigg a tanulds
egyes rétegeket eltéré mértékben érinté varhaté hasznatdl, a kiillonbozé pénziigyi
tamogatasok igénybevételének lehetéségétdl, a tanulasra fordithaté id6 mennyi-
ségétdl és a tanulasi kompetencidktol (Gyorgyi 2004). Ha a tarsadalom fontosnak
tartja, hogy a kevésbé iskolazott rétegek a jelenleginél nagyobb eséllyel legyenek
jelen a munkaerépiacon, s ennek érdekében tébben, tobbet tanuljanak kéziilik
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(redlisan mas cél nem tlizhetd ki), akkor olyan koherens érdekeltségi-tamogatasi
rendszert kell szamukra nydjtanunk, amely lehet6vé teszi a tanulast az arra kevés-
bé szivesen vallalkozok szamara is. Ez nem csak az érintettek vélhet6 érdeke, ha-
nem Ossztarsadalmi érdek is, mert a tartés munkanélkiiliség megel6zése képzés
nélkiil aligha lehetséges.

A nagy tarsadalmi kiilénbségeket az id6 sem oldja meg. Igaz ugyan, hogy a leg-
fiatalabb korosztaly lényegesen magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik, mint
anéhdny generaciéval el6bbi, de még mindig szimottevé azoknak a fiataloknak az
aranya, akik alacsony, s — a kozépiskolai expanzi6 ismeretében valamint a munka-
erépiac elvarasai alapjan nyugodtan mondhatjuk — hidnyos iskolai végzettséggel
fejezik be tanulmanyaikat a nappali tagozatos képzésben.

A hiadnyos képzettség — bizonyos mértékig — természetes jelenség. Mindig van-
nak éslesznek olyan fiatalok, akik — alegkiilonb6z6bb okbdl — nem jutnak el a for-
malis iskolarendszerben addig a szintig, amely az adottidészakban tarsadalmi mi-
nimumnak tekinthetd, s amilehetévé teszi a munkaerépiacra vald stabil bejutast.
De nem mindegy, hogy mekkora ez az arany, s milyen szocidlis-oktatasi halé fog-
ja fel alemaraddkat.

Ahazaimunkanélkiiliségre vonatkozd statisztikak aztjelzik, hogy ma a k6zépis-
kolai végzettségjelentiazigaziesélyta munkaerépiaci talpon maradasra, skiillono-
sen nehéz a helyzete annak, aki még szakiskolai végzettséggel sem rendelkezik. Ez
utébbi réteg is tagolt iskolazottsaga fliggvényében. Kozéjiik tartozik a korosztaly
mintegy 4%-at kitevé, altalanos iskolat sem végzett réteg, egy nagysagrendileg ha-
sonld, az altalanos iskolat befejezd, de tovabb nem tanulé csoport, illetve egy ezek-
néllényegesen nagyobb, a teljes korosztaly mintegy 7-8%-ara tehet6 fiatal, akik a
kozépfoku iskolat (tulnyomé tobbségében a szakiskolat) félbehagyva fejezték be
(nappali tagozatos) iskolai tanulmdnyaikat, s szorulnak nagy eséllyel a munkaer6-
piac peremére. Osszességében tehdt a fiatalok t6bb mint egy tizede sem szakmai,
sem kozépiskolai végzettséget nem szerez.' Egy résziik késébb visszakeriil a feln6tt-
képzésbe, valamelyest korrigalva a korabban elmulasztottakat, mas résziik azon-
ban munkanélkiiliként, reményteleniil varja sorsa jobbra fordulasat.

Nemzetkozi 6sszehasonlitasban a hazai végzettségi adatok kedvezéek, megha-
ladjak az OECD orszagok atlagat, bar elmaradnak alegkedvezbb helyzetben 1évé
orszagok adatait6l. Az adatok természetesen nem hasonlithaték 6ssze pontosan,
mertazegyes orszagok eltérd képzési stratégiat folytatnak. Van, aholaziskolairend-
szerben tartds a prioritas, s van, ahol a kimaraddkat felfogd, masodik esély tipusu
rendszer erésitése. J6 néhany orszag az ifjusagi képzésre koncentral — ezek alig né-
hany szazalékoslemorzsolédassaljellemezheték, més orszagokban viszont komoly
szerepet toltenek be az ezt kovetd a lehetéségek: Csehorszagban, Finnorszagban,
Svédorszagban példdul a fiatalok jelent8s része nem az atlagos idépontban jut el a
kozépfoku végzettséghez, hanem évekkel kés6bb.?

1 A pontos adatok a hazai statisztikakbol kiderithetetlenek.

2'T6bb mas orszagrais jellemzé lehet ez a megkozelités, de a tablazat adatai nem alkalmasak minden ilyen
struktira kimutatdsara.
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2. tablazat: A legalabb (fels6)kozépfoki végzettséggel rendelkez6k aranya néhany OECD tagor-
szagban 2003-ban

Afelsé kozépfokii befejezésének idején (%) A 25-34 évesek kdrében (%)

Ausztria 85
Belgium 78
Csehorszag 88 92
Dania 86 86
Egyesiilt Allamok 73 87
Egyesiilt Kiralysag (2002) 71
Finnorszag 84 89
Franciaorszag 81 80
Gorogorszag 96 72
Hollandia* 76
irorszég 91 78
lzland* 79 64
Japéan 91 94
Kanada 90
Korea 97
Lengyelorszag 86 57
Luxembourg 71 68
Magyarorszag 87 83
Mexiko 36 25
Németorszag 97 85
Norvégia 92 95
Olaszorszag* 81 60
Portugélia 37
Spanyolorszag 67 60
Svéjc 90 76
Svédorszag 76 91
Torokorszag 41 33
Az OECD orszagok atlaga 78 75

*-arovid ideji szakképzés nélkiil
Forrés: Education ata Glance, 2005.

A hazai viszonylag kis® lemorzsolédési arany — ami az idealishoz (0%) képest ter-
mészetesen nagyon is magas — aztjelenti, hogy az érintett fiatalok, vagyis az atlagos
képzésitttol eltérd uiton jarok marginalis réteget képeznek. Azt értjitk ez alatt, hogy
nem azért maradnak le az iskolai végzettségben, mert az iskolarendszer és a mun-
kaerépiac valamilyen masik jellegzetes utat jeldl ki szdmukra, hanem azért, mert
képtelenek az atlagos utat kovetni (az adottintézményrendszerben). Ilyen helyzet-
ben kiil6nds jelentSséget kapnak azok az alternativ képzési megoldasok, amelyek
figyelembe veszik az adott réteg sajatossagait, és arra reagélva igyekeznek biztosi-
taniszamukraazta végzettséget, azokat a tanulasi kompetenciakat és/vagy azokat

3 Mértéke a fenti tabla szerint a kozépfoki végzettséget tekintve 6sszességében 13%.
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a munkaerdépiacon nélkiillézhetetlen kompetenciakat, amelyek munkaerépiaci és
ezzel egytitt tarsadalmi beilleszkedésiiket is szolgaljak.

Aképzetlen rétegeket felfognihivatottintézményrendszer egy része (iskolarend-
szerll felndttképzés) évtizedek ta miikodik, mas része (tanfolyamikeretek kozott
foly6 képzés) jelentss atalakulason, szervezeti-finanszirozdsi megujuldson mentat
az utobbi 15-20 évben. Hianyos struktirarél igy nem nagyon beszélhetiink, lega-
labbis abban az értelemben, hogy nelennének mega formélisan sziikséges intézmé-
nyek. Ha cs6kkend szamban is, de vannak még felnéttképzé altalanos iskolak, 1é-
nyegesen magasabb szamban kézépiskolak, s a szakmak jelentés részét tanfolyami
keretek kozottislehet (elvileg) tanulni. Miikddnek is ezek az intézmények, igény is
vanrajuk, de a fiatalok egy részét mégis képtelenek felfogni. Eztjelzia fenti tablazat
is, hiszen nalunk a 25-34 évesek korében alacsonyabb a kézépfoku iskolat végzet-
tek aranya, minta fiatalabb életkorban1év6ké.* Tehat a felnéttek képzését szolgald
kiegészité képzési rendszer nem tolti be ,.felzarkédzratd” funkcidjat.

Arészletekrél sajnos nincsenek pontos adataink. A dolgozok éltalanos iskoldjaban
egy-egy évfolyam létszdmardl tudjuk, hogy fele akkora, mint az iskolarendszerbél
altalanos iskolai végzettség nélkiil kilépok szama, és igaz, hogy kozel szazezren ta-
nulnak évente a kézépiskolak felndttképz6 tagozatain, de nincsinformaciénk arrdl,
hogy koéziilitk hanyan rendelkeznek ,,hidnyos iskolai végzettséggel”, s hanyan egé-
szitik ki érettségivel vagy Gj szakmaval szakiskolai végzettségiiket.> A tanfolyami
keretek kozott tanulokrélgytijtottadatok alapjan semlehet kvetkeztetniarra, hogy
azemlitettalulképzett fiatalok mekkora része probalkozik ezen az iton valamilyen
szakmai végzettség megszerzésével. Csak kiilonb6z6 kutatasok, interjuk alapjan
kovetkeztethetiink arra,hogy ezek aképzések sem alemaradok felzarkézasi esélyeit
szolgaljak. Az Ifjisag 2000 felmérés adatai aztjelzik, hogy 25-29 éves korban a fia-
talok 17%-a, az 6t évvel fiatalabbaknak pedig 14%-a hidnyos iskolai végzettségii.
Ezek az adatok megfelelnek a fenti nemzetkézi adatsor hazaiadatainak.

3. tablazat: Legmagasabb befejezett iskolai végzettség korcsoportonként

Legmagasabb befejezett

iskolai végzettség 20-24 évesek 25-29 évesek
Nyolc osztalyt sem végzett 1,5 1,6
Nyolc altaldnos ill. 10. osztaly 12,1 15,2
Szakmunkasképz6, szakiskola 29,8 36,0
Kozépiskola 50,5 32,6
Felsdfok 6,1 14,5
Osszesen 100,0 100,0
N 2869 2853

Forras: az Ifjisdg 2000 felmérés adatbazisa.

4 A fiatalabb életkorban megfigyelt magasabb aranyt a kozépiskolai expanzi6 indokolja, ugyanakkor ez az ex-
panzid a vizsgéltidészak alatt nem volt olyan jelent6s, hogy a fenti 4llitasunkat cdfolna. (Az expanzid els6-
sorban a kézépfokon beliili atrendezdédéssel jart.)

S Az ez alapjén késziilt tanulmany (Gyirgyi 2005) megallapitja, hogy a szakmunkas végzettségti fiatalok koré-
ben isinkabb csak a jobb csaladi hattert tanuléknak van esélyiik az érettségi megszerzésére, ez alapjan fel-
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A munkaerépiaci elhelyezkedésre vonatkozd, valamint az iskolai végzettség hi-
anyat jelz6 adatok arra utalnak, hogy a masodik esély tipust intézményrendszer
nalunk inkabb csak formalisan van jelen, keveseknek, s nem elsésorban a hianyos
iskolai végzettséglieknek szol.

AzEducatio e szimaban talalhaté masik tanulmany®is utal azokra a tantervi prob-
lémakra, amelyek jelzik az intézményrendszer nehézkes megujulésat, de a problé-
ma ennél dltalanosabb: sem a tanitdsi mdédszerek, sem a tanitas kiilsé feltételeinem
igazodnak az iskoldbdl korabban kimaradt fiatalok jelent8s részének igényeihez.
Az intézményi koriilmények — s ez egyarant igaz az iskolarendszerii képzésre és a
tanfolyami képzés legalabbis jelentds részére — ugyanis kimondva-kimondatlanul
azzal a feltételezéssel élnek, hogy potencialis tanuldik alapvetéen olyan szocialis,
anyagihelyzetben vannak, olyan tanulasi kompetencidkkal rendelkeznek és olyan
mentalis allapotban talalhatdk, mint a fiatalok t6bbsége. Nincs informacioénk ar-
rdl, hogy az ezekbe az intézményekbe, tanfolyamokra beiratkozottak mekkora ré-
sze esetében jelent ez problémat, de haigaz az a szakemberek kdrében rendszeresen
elhangzé feltételezés, hogy a fiatal korosztalyok legalabb 10%-a komoly tanulasi
problémaval kiizd (aminek hatterében sokszor sok mas csaladi, tarsadalmi, men-
talis probléma all),” akkor azt mondhatjuk, hogy a hidnyos iskolai végzettségiiek
tilnyomd tobbsége szamara a nappali intézményekre nagyon hasonlitd, s a sziik ok-
tatdson tul alig valamit nyujt6 felnSttképz6 intézményrendszer nem jelent tényle-
ges esélyt a felzarkozasra.

A kilénbozé kisérleti programok tapasztalatai arra engednek kévetkeztetni,
hogy a kimaraddkat felfogd intézményrendszer belsé megujuldsa kevés az érintett
réteg felzarkoztatasahoz. Az ezzel kapcsolatos probalkozasok csak akkor vezetnek
sikerre, ha a tanulék komplex, a tanulast érinté minden nehézséget felolel6 segitsé-
get kapnak. Ennek hianyaban sokan meg sem préobalkoznak a tanulassal, vagy ha
igen, csak keveseknek sikeriil elébbre jutniuk.

Egy kozelmultban lezarult kisérleti program (KID) tanulsagai azt jelzik, hogy
teljesen vjfajta megkozelitésre lenne sziikség. Nem kivanjuk ezt a programot rész-
letesen bemutatni — erre remélhetéleg mas forumon lesz lehetéségiink —, csak az
eredményei és nehézségei alapjan utalni arra, hogy hagyoményos médon, vagyis a
jelenlegi intézményrendszert felel§ssé téve a megoldasért, nem lehet igazan el6re
1épni, vjfajta megkozelitésre, tjfajta felelésségi rendszerre van sziikség.

A programrol réviden

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) 2002-t6l kezd6d6en harom éven
keresztiil palyazati rendszerben 8 olyan civil szervezetet timogatott, amelyek arra
vallalkoztak, hogy hianyos iskolai végzettségii (16-25 éves) fiatalokat visszavezet-

tételezhetd, hogy a még ennélis alacsonyabb végzettségi, s bizonyithatéan rosszabb csaladi héttérrel ren-
delkez6ék milyen kis eséllyel jutnak be ugyanide.

6 Lasd Mayer Jozsef tanulményat.

7 Lasd errél Liskd (2003) tanulmanyit.
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nek a képzésirendszerbe vagy kozvetleniil bevisznek a munkaerépiacra. A kozvet-
len célkitizés mogott részletes modszertani elképzelés all: komplex eszkoztarral, a
kiil6nb6z6 részteriileteken dolgozé szervezetek 6sszefogasan, integrdlt egyiittmu-
kodésén alapuld, s az egyéni és a rétegszitkségleteknek megfeleléen differencidltan
megvalosult fejlesztési programok inditasat taimogatta a szponzorszervezet. A har-
mas megkozelités kezdébetiiibél alakult ki a program neve — KID —, ami nyilvan
nem véletleniil egyezik meg az angol kélyok szdval.

A program nem elé6zmény nélkiili: a kilencvenes évek masodik felétél kezdve az
un. tranzitfoglalkoztatési (rovid nevén: tranzit) programok is részben hasonlé el-
ven mitkddtek, azzal a kiilonbséggel, hogy £6 céljuk egyértelmiien a munkaerépi-
acra torténé be- illetve visszavezetés volt, kevésbé iranyult a mikédé intézmény-
rendszer igénybevételére, sokkal inkabb a célkitlizés megvaldsitasahoz szitkséges
fejlesztés (képzés, mentalis segitségnyujtas, elhelyezkedéshez-munkavéllalashoz
szitkséges kompetenciak biztositdsa) megfelelé szakemberek segitségével torténé
megvalositasara.

A KID programban résztvevé civil szervezetek egymastdl eltérd, a helyi viszo-
nyokhoz ésazaltaluk megcélzotthatranyos helyzettirétegek helyzetéhez, valamint
a sajat intézményi kérnyezet nyujtotta lehetéségekhez igazodé programokat va-
lésitottak meg, amelyek k6z0s elemeket is tartalmaztak. A kezdeti, s az egyik leg-
jelent8sebb kozos elem a timogatasra szoruld fiatalok felkutatésa, és a program-
ba torténé bekapcsoldédasra motivalasa volt. Ezt kovette az iskolarendszerbél valo
kimaradas okainak, illetve az egyéb, munkaerépiaci és vagy iskolai beilleszkedést
gatld tényez6k definidlasa, majd a fejleszt szakasz keretében, a tanulési, szocidlis,
munkaerépiaci kompetenciak biztositasa, a mentélis problémak kezelése, s — ha
szitkséges és lehetséges is volt — az anyagi hattér stabilizalasa. A (sikeres) fejlesztd
tevékenység az iskolai vagy tanfolyamokon torténé tanulmanyok megkezdésével
vagy munkdba allassal zarult. A megfelel6 munka- és képzésilehet6ségek felkuta-
tdsa, a fiatalok elhelyezése — legalabb részben — szintén a civil szervezetek felada-
ta volt. Minderre legfeljebb egy év allt rendelkezésre, amit egy féléves utdkoveté-
si szakasz kovetett, amelyben a fiatalok még igénybe vehették a szervezetek egyes
szolgéltatasait, bar tébbnyire ez mar nem képezte a program részét. A felvazolt £6
struktiratdl egyes szervezetek kisebb nagyobb mértékben eltérhettek, s maguk va-
laszthattak, s vdlasztottak meg ténylegesen is a megvaldsitas modszereit, s nagy-
részt a partnereiket is.

Azeredményekrél nagy vonalakban annyit mondhatunk, hogy a programgazdak
teljesitették el6zetesen vallalt feladataikat. Ezt a folyamatos monitoring vizsgalat
igazolja, a hosszabb tavi eredményeket pedig az utdlagos kérdéives hatasvizsgélat
és a partnerszervezetek képvisel6ivel készitett interjukban elhangzottak. A kécfé-
le kimenet stilya nem volt régzitve el6re, de a tapasztalatok azt mutatjik, hogy az
eldzetes elképzelések szerint is hangstlyosabb oktatasi kimenet a program soran
tovabb erés6dott.
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Amit a civil szervezetek tettek

A program kdzponti eleme a fejlesztés volt. Ennek keretében a civil szervezetek jo-
részt olyan feladatokat lattak el, vagy szerveztek meg, amelyek a jelenlegi oktatasi,
szocialis és egészségligyi ellatasban is fellelhet6k. Adédik a kérdés, hogy miért volt
szitkség ennek ellenére ezekre a szervezetekre, mi volt az a tébblet, amit hozzaad-
tak, samiazt eredményezte, hogy olyan fiatalokat sikeriilt palyara allitani, akikrél
a képzési rendszer lemondott, illetve, akik addig a munkaerépiacon nem tudtak
megvetni a labukat. Ugy is feltehetjiik a kérdést, hogy a jelenlegi intézményrend-
szer miért nem képes ilyen eredményeket felmutatni, holott sok, a KID-program-
ban vallalt feladat kezelésében illetékes.

A vélasz alapvetéen kettds, bar az Osszefiiggés nyilvanval6. Az ilyen programok
sziikségességét részben egy-egy olyan specialis teriiletjelentette, amely valéban hi-
anyzik a tarsadalom szolgaltatdsai koziil, részben pedig az a koordindcid, ami az
egyes tevékenységeknek 1j értelmet, a fiataloknak pedig 1j lehetéséget ad.

A civil szervezetek tevékenysége négy, részben egymasra épiilé tevékenységet je-
lentett, amit a bevonas—motivalas—allapotfelmérés—felkészités kulcsszavakkal ir-
hatunk le.

Azegyiklegnehezebb feladatota célkiozonségmegtaldldsajelentette. Tulajdonképpen
abszurdahelyzet, de e tanulmany bevezetdje is érzékelteti: hiaba beszéliink sokat a
lemorzsolédésrol és annak csokkentésérdl, nagysagrendjérélis csak hozzavetSleges
és meglehetdsen arnyalatlan képiink van. Nem csak azt nem tudjuk, hanyan keriil-
nek ki évente az oktatasi rendszerbél hidnyos iskolai végzettséggel, azt sem tudjuk
pontosan, kik 6k, és milesz a sorsuk. Egyénileg pedig szinte teljes mértékben elér-
hetetlenek. Haregisztraljak magukat munkanélkiiliként, bekeriilnek abba a rend-
szerbe, ésjogosultak lesznek az ezzel kapcsolatos tamogatasokra. Ha barmilyen mo-
don bejutnak késébb a kdzoktatasba vagy a szakképzésbe, kapnak egy tjabb esélyt
sorsuk megvaltozatasara. De ha nem, eltiinnek szem eldl, és a lehetdség is elttinik
esetleges megsegitésitkre. Ha dolgoznak, latszélag rendbe jon az életiik, de nyilvan-
val6an 8k kertilnek utcéralegnagyobb eséllyel. Ma (még), amikor a tankételezettség
16 éves korban befejez6dik, ebben az id6pontban megsziinik mindenféle kotelezd
intézményi nyilvantartas, és mindenféle megbizhaté regisztracio.

AKID program éppen itt toltott be nagy trt. Felkutatta ezeket a fiatalokat, s mel-
lesleg a felkutatas médszertanat is kidolgozta.® Ezzel bebizonyosodott, hogy a fia-
talok megtalalhatok, s az is, hogy sem hivatalos nyilvantartasra nincs ehhez feltét-
leniil sziikség, sem pedig kiilonleges képességekre, kapcsolatokra. Mindenki altal
elsajatithaté technikakra, s ennek oktatasara viszont sziikség van, illetve lenne. A
tevékenységhezigénybe veheték a csaladsegité szolgalatok munkatarsai, kisebb te-
leptiléseken az 6nkormanyzatok, a szomszédok, a nagyobb varosokban pedig kony-
nyen megtalalhatdk azok a terek (pl. uzletkdzpontok, szérakozodhelyek), amelyek

8 Kidolgozas alatt nem egy teljes és koherens médszertant, hanem egy-egy program sajat médszertanat ért-
juk, amely azonban — 1évén a programok egy informaciés halé részei voltak — egymas tapasztalatait s fi-
gyelembe vették, s amely viszonylag kénnyen egységes rendszerbe helyezhet6.
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fokozott mértékben vonzzak ezeket a fiatalokat. Teljes korti elérésre természetesen
nincs méd, vagyis — s eznem hallgathaté el — ahald lyukai tovabb sziikitend6k. Nem
hallgathatok el a sikeres munka feltételei sem: ismerni kell a terepet, olyan mun-
katarsakra van sziikség, akik biztonsdgosan kozlekednek az érintett helyszineken,
akiketa megcélzott fiatalok, és azok kérnyezete (baratok, csaldd) legalabb annyira
bizalmukba fogad, hogy a kapcsolatteremtés lehetévé valik.

A kapcsolatteremtés abevonas része. Ehhez az erre alkalmas személyen tul széles
eszkoztarra van szitkség. Mas médon lehet megkdzeliteni egy bezarkdzo, pszichés
problémakkal kiizd8, s mas moédon egy vagany, esetleg agressziv fiatalt, s ugyan-
csak més modszerekre van sziitkség a plazakban csatangolé fiatalok, s példaul egy
hagyomaényos ciganykozosséghez tartoz6 fiatal esetében. Mindehhez a megszokott
tanari kompetencidk nem elegendéek, s mivel ilyen jellegti oktatds nincs, egyelére
csak aspontdn médon megszerzett kompetencidkra és — megfeleld lehet6ségek ese-
tén — valamilyen ,,tovabbképzésre” hagyatkozhatnak az ezzel foglalkozok. Az, hogy
ilyen tovabbképzések — a KID programon beliil - voltak, és sokak szerint haszno-
sak voltak, azt bizonyitja, hogy a szakemberek oktatasahoz sziikséges kompeten-
ciak egy része mar rendelkezésre all, mashonnan atemelhetd.

Ahianyosiskolai végzettséggel rendelkez6 fiatalok kiilonb6z6 okok miatt hagytak
ott korabban az oktatést. A tapasztalatok szerint valamilyen motivaciéhidny min-
dig meghtzoédik a hattérben, még ha nem is ez a kudarccal végz6dé iskolai palya-
futas kozvetlen oka. Elérelépés azonban csak tigy lehetséges, ha sikeriil feléleszteni
a sajat helyzet megvaltoztatdsara irdnyulé motivaciét. Nincs mas lehet6ség, mert
kényszerité eszk6zok nincsenek, s nem is lennének nagyon hatasosak a felndttkor
hataran1évé vagy mar azon is tuli fiatalok esetében. A motivdcid felélesztése, az 6n-
bizalom erésitése a kovetkezd 1épcséfok. Pedagodgiai és pszicholdgiai modszere-
ket egyarant lehet alkalmazni ehhez, s ez a KID programon beliil meg is tortént.
Ertelemszertien a pedagégiai médszerek dominaltak, mert azokra csoportos ko-
rilmények kozott voltlehetdség, s tobbnyire elegend6nek is bizonyultak. Bar nyolc
szervezet nem sok, mégis nagyon sokrét(i, kifinomult médszerekkel igyekeztek céle
elérni. Alapveté mondanivaléjuk: megmutatni, megismertetni a ,,vilagot”, vagyis
kimozditani a fiatalokat zart gondolkodasi sémaikbdl. A szokasosnak tekinthet6
beszélgetések, a klubokhoz kothetd tevékenységek (filmvetités, ping-pong, diszkd)
mellett megjelentek az in. élménypedagdgia eszkozeiis. A taboroknak, kirdndula-
soknak, kalandturaknak fontos szocializacios és allapotfelméré funkcidja is volt,
amellett, hogy az 6nértékelési problémakat is igyekeztek kezelni.

A bevonds és a motivaciokeltés soran a fiatalok mindegyikérél részletes dllapot-
felmérés késziilt, ami a kés6bb a programhoz szerz6déssel is kapcsolédott, tehat a
tanuldsra, vagy munkavallalasra valo felkészitésre hajlandé fiatalok fejlesztési ter-
vének alapjaul szolgalt.

A részvétel 6nkéntessége nem jelentett teljes szabadsagot, egyfajta kotelezett-
ségvallalassal parosult, amit valamilyen szerz6dés vagy megallapodas rogzitett. A
megallapodds részben a szervezd intézmények szamara jelentett némi stabilitést,
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részben pedig pedagdgiai célokat szolgaltazzal, hogy tisztdzta a két féljogait és ko-
telezettségeit. Ez egyfajta partneri viszonyt eredményezett, ami — megitélésiink
szerint — hozzajarult ahhoz, hogy a programba bevont fiatalok ne kiszolgéaltatott
gyerekként (mint ahogy az kordbban, iskolai palyafutasuk soran tortént), hanem
sajat dontéseikért felelésséget véallalo felnSteként definidljak magukat.

Ezt kévette a felkészité szakasz, vagyis a fejlesztési terv alapjan torténd kompe-
tenciafejlesztés, kiegészitve a személyiség meger6sitését szolgald egyéb elemekkel.
A fejlesztd szakasz elsédleges célja a munkaerdpiacra, vagy a tanuldsra valo felké-
szités volt, amely azonban nem meriilt ki a tanulasi kompetenciak biztositasaban,
vagy a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedést segitd praktikak megismertetésé-
ben. Legalabb ilyen fontos cél volt a szocialis kompetenciak biztositasa, vagyis an-
nak lehet6vé tétele, hogy a résztvevék meg is tudjak vetni labukat azon a helyen,
abban a kérben, ahova a program kilépését kovetéen keriilnek. Be tudjanak illesz-
kedniazottani kozdsségbe, meg tudjanak felelniazoknak a szabalyoknak, amelyek
az adott kérnyezetben érvényesek. Ek6zben persze fontos, hogy 6nallé életvitelre
legyenek képesek, legyen hol lakniuk, tudjanak iigyeket intézni, megfelel6en tud-
janak reagalni a varatlan helyzetekre. Akdrcsak korabban, itt is kiillonb6z6 szak-
emberek egyiittes munkdjara volt sziikség, részint a komplex kezelés érdekében,
részint pedig a pArhuzamossagok elkeriilése miatt.

A programok kézponti szerepldje a mentor, vagy tandcsadd volt, akibizonyos érte-
lemben a sziilét pdtolta, hiszen olyan tanacsaddi funkciot vallalt, amely alapvetéen
sziil6i feladat, s amelyet a résztvevék — a legktilonb6zébb okok miatt — csaladjuk-
ban nem kaphattak meg. Ezt a szerepldt a jelenleg altalanos intézményi miikodés
nem biztositja, holott eza rendszer egyik kulcselemének bizonyult. A mentorhoz, a
tanacsadohoz érzelmilegis kotddtek a résztvevok, 6k voltak azok a személyek, akik
leginkabb hatni tudtak rajuk. Egyben — programtél fiiggé médon — kozvetlenil is
részt vettek a fejlesztd tevékenység egyes elemeiben (tanuldsi, szocialis kompeten-
cidk biztositasa, koordinalé szerep, tarsadalmi-csaladi kérnyezettel kapcsolatos
tigyek intézése, stb.). Kétségtelen, hogy e tevékenységek nyomai megtaldlhatdk az
iskolarendszerben is (gondoljuk példaul az osztalyfénoki szerepre), de ott ez csak
kiegészitd, s er6sen személyfiiggs tevékenység, mig itt alapvetd, kozponti feladat
volt, amelyre a tobbi épiilt.

Ekozben - sokszor ahattérben — zajlott a végeredményt lehetévé tévé elhelyezés,
vagyis a megfelel6 iskola, vagy munkahely megtalalasa. Ebben alegnagyobb prob-
lémat az jelentette, hogy errél a civil szervezetek mar nem a megrendel$ pozici6-
jabol targyalhattak, ki voltak szolgaltatva a lehet6ségeknek, kiilonésen a munka-
erépiacon. A tanulasi lehet6ségek megkeresése valamivel konnyebb volt, de itt is
egyeztetni kellett az egyéni elképzeléseket, a tényleges lehet8ségekkel, s idénként
le kellett bontani az iskolak és a résztvevék kolesonds bizalmatlansaga altal emelt
falat. Hiszen az iskolak sem akartak minden dron felvenni problémas, mashonnan
kimaradt fiatalokat, de a fiatalok tobbsége sem pozitiv benyomésokkal hagyta ott
korabban az iskolarendszert.
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Maramentor szerepénélutaltunk egyfajta szill6p6tld szerepre, amirészben koor-
dindld tevékenységet isjelent. Ez a koordinal6 tevékenység valdjaban nem egyszerep-
16s — mentori/tanacsaddi - szerep volt (bar értelemszertien f6kéntra épiilt), hanem
magéahozaszervezethez k6t6dott, s ezzel olyan segitséget nydjtott, amialapvetéen
tavol 4ll ajelenlegi intézményrendszertél. Igyekezett komplex médon atlatni a fia-
talok problémadit befolyasolé okokat, s megkeresni ezekre a relevans megoldast.

Az intézményi kornyezet

A KID-program, mint kisérleti program azzal a szandékkal indult uitjara, hogy —
amennyiben sikeres lesz — a helyi szerepl6k kézremukodésével folytathatd tovabb.
A program tamogatdjaahdrom évet elegendének gondolta a konkrét tapasztalatok
megszerzésére,amodszerek véglegesitésére és a kapcsolatok kialakitasarévén a helyi
szintli timogatok meggy6zésére a program folytatasanak értelmérél és sziikséges-
ségérél. Ez a szakmapolitikai koncepcié nem allt Snmagaban: a timogatd tobbféle
eszkozzeligyekezett el6segiteni megvaldsulasat, igy példaul formalis egyiittmiiko-
dési kotelezettség eldirasaval, s ennek anyagi tamogatasaval.

A koncepcid arra a feltételezésre épiilt, hogy a helyi szereplék — ha megismerik a
programot — tamogatasra érdemesnek itélik, hiszen komoly helyi problémak meg-
oldaséban segit. Ezek a varakozasok azonban alapvet6en nem véltak valéra, s en-
nek tanulsagai messze tilmutatnak magén a programon.

A programszervezetek becsiiletesen teljesitették kapcsolatépité vallalasaikat,
partnerségeket hoztak létre, rendszeresen 6sszehivtak a partnerek képviseldit.
Néhany szérvanyos esettdl eltekintve kifejezetten jé munkakapcsolatot alakitot-
tak ki veliik, vagyis a partnerek, ahol csak tudtak, segitették az elsédleges célok meg-
valdsuldsat. Az egyes programok vezetdi ennek ellenére ugylatjak, hogy a program
kozponti timogatas nélkiil aligha lenne folytathaté.

Az aldbbiakban ennek okait vessziik szemiigyre, a f6bb partnerintézmények te-
vékenységének, érdekeltségének felvazolasaval. Tapasztalataink természetesen
nem reprezentativak valamennyi telepiilésre nézve, — minden bizonnyal rengeteg
olyan eset felsorolhatd, amely allitdsaink cafolataul szolgalhat, de az 6sszefiiggések
elemzése alapjan levonhatédk olyan kdvetkeztetések, amelyek jelzik, hogy milyen
kozegben kénytelenek dolgozni azok a civil szervezetek, amelyek egyértelmtien
fontos tarsadalmi célok érdekében tevékenykednek, s mi varhaté ezektl a szerve-
zetektél hosszabb tavon.

A program folytatasat kizaré £f6 okként, de legaldbbis hivatkozasi alapul, a pénz,
illetve annak hidnya jelent meg. Nyilvanvald, hogy egy ilyen program még akkor
is draga, ha jelentés mértékben tdmaszkodik a meglévé intézményrendszerre, s az
azon keresztill megszerezhet6 allami tamogatasra. Az oktatas, vagy akar a felkészi-
tés egy része iskolai fejkvotabol finanszirozhato, igénybe vehet6k a munkaerépiaci
tdmogatasok, vagy ha sziikséges, az egészségligyi szolgaltatdsoknak is van kiils6
finanszirozoja. A fentleirt, a civil szervezetek 4ltal elldtott tevékenységek azonban
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olyan plusz feladatokat jelentenek a kiillonb6z6 intézmények jelenlegi tevékenysé-
géhez képest, amelyeknek a koltségeit valakinek allni kell.

Tudjuk, hogy a pénz soha nem elég, mégsem mindegy, hogy kinek a pénzérél van
sz6.Nem masérol, mintakinek érdeke, hogy egy ilyen program tdmogatottjai, mint
amilyen a KID volt, felzarkdzzanak az oktatatasban, megtalaljak helyiiket a mun-
kaerépiacon, s mindennek kévetkeztében beilleszkedjenek a helyi tdrsadalomba.
Ez — lévén tarsadalmi érdek — deklaraltan mindenkinek az érdeke, de a gyakorlat-
ban senkié. Az 6nkormanyzatok valamilyen szinten felelések polgaraikért, de ez
a felel6sség sokkal inkabb politikai, mint jogi. A jogszabalyok 16 éves korig tarté
tankotelezettséget irnak eld, eléirjak a csaladsegitd szolgaltatds fenntartasat, le-
het6vé téve annak szolgalatait minden raszoruld szamara, részben 6nkéntes don-
tés alapjan fenntartjak az iskoldkat, szocialis segélyeket osztanak, szerepiik van az
egészségiigyben. Miikddésiik azonban kifejezetten intézménykdzpontd, ahelyett,
hogy személy-, vagy problémakézponti lenne.

Ennek kévetkeztében minden, a fenti szolgéltatasokon tilmend feladatra mar
csak esetlegesen vallalnak kotelezettséget. Az dltalunk felkeresett nagyobb telepii-
lések 6nkormanyzataialtalaban rendelkeztek valamilyen koncepciéval a hatranyos
helyzetii rétegekkel kapcsolatos probléma kezelésére, de ez a stratégia inkabb csak
minimalis programnak tekinthet$, mintsem felzarkéztatasi stratégianak. Valamivel
kifinomultabb médszereket alkalmaznak, mint a kisebb telepiilések, s a program
megvalositasaban helyet szannak a civil szervezeteknek is, de a hét kiilonb6z6 va-
rosban miik6dé nyolc programgazda szervezet koziil minddssze egy jelzett olyan
varosi szintd programot, amelyre a civil szervezetek KID-programjukkal épiteni
tudtak, amely igy szerves befogad6 kézegbe kertiilt. A tobbi varosban az 6nkormany-
zat tamogatasanak megszerzése nem volt rendszerbe illeszthetd.

Az 6nkormanyzati tAmogatasok megszerzését a KID-hez hasonl6 programok
esetében megneheziti, hogy nem csak felel6se nincs a konkrét feladatnak (hidnyos
iskolai végzettséggel rendelkezék képzési-munkaerdpiaci taimogatasa), hanem a
hataskordk sem tisztazottak. Ugyanigy, ahogyan orszagos viszonylatban is meg-
figyelheté a munkatigyi és az oktatdsi tirca egymasra mutogatasa azilyen dtmeneti
kérdésekben, — s ami miatt példaul a tranzitfoglalkoztatasi program 6nszervezé-
dése és lobbi-tevékenysége ellenére sem talalt tamogatéra 10 éves mitkodése soran
-, helyi szinten is megfigyelhet6 a felel6sségatharitas, csak itt a szocialis és az ok-
tatasi teriilet kozott.

Mindez természetesen nem jelenti azt — s a KID program esetében sem jelentette
—,hogyaz 6nkormanyzatok teljes mértékben elzarkéznanak azilyen jellegii felada-
toktdl, (bar volt olyan telepiilés, ahol megjelent a feladatot elharit6 néz6pont) azt
azonban igen, hogy hosszabb tavon nem vallalnak kételezettséget. Ettél viszont az
ilyen programok kiszamithatatlanna valnak, hiszen eseti déntéseken mulik, hogy
mitorténik ajovében. A konkrét tapasztalat egyébkéntazt mutatta, hogy az 6nkor-
manyzatok tisztvisel6i sokkal problémaérzékenyebbek voltak, mint maga a szerve-
zet. Mégoly egyértelmii és nyilvanvalé sikeres megoldas is csak akkor mitikédik, ha



316 KEPZES ES MUNKAEROPIAC &

valakinek a személyes timogatasa all mogotte, de e személyes timogatasbdl egyet-
len esetben sem lett helyi szintii jogszabaly.

A kisebb 6nkormanyzatok — a KID programok némelyike tulnytlt a program-
gazda-telepiilés székhelyén, kiterjesztve hatésugarat a varos kornyéki kisebb tele-
piilésekre is — csak a problémakkal szembesiilnek, valaszaik ezekre alig vannak.
Pénziigyi lehetdségeik korlatozottak, kotelez6 feladataikat is kiilonb6z6 szinvo-
nalon oldjak meg. Onmagukban nem alkalmasak arra, hogy befogadjanak komo-
lyabb civil kezdeményezést.

A képzést, illetve a munkaerdpiacot érinté civil kezdeményezések masik termé-
szetes partnere amunkatigyi szféra, s azon beliillis a munkatigyi kézpontok és kiren-
deltségeik. Ezeketaz 6nkormanyzatokkal ellentétben nem a politikai felel6sség, ha-
nem azadminisztrativ kételesség készteti a képzési-munkaerépiaci programokban
vald részvételre. A civil kezdeményezések szamara is nélkiilozhetetlen volt a kozre-
miukodésiik, mert mikodési teriiletitk hasonld, mertsokrétii tevékenységet folytat-
nak, s igy nagyon sokféle teriileten tudnak tAmogatast nytjtani, s mert viszonylag
tékeerdsek. Egyben informacids centrumkéntis szolgaltak, hiszen véllalkozdkkal,
képz6 cégekkel, valaminta potencidlis tigyfelekkel (munkanélkiiliekkel) egyardnt
kapcsolatban dllnak. Az egyiittmitikédést azonban adminisztrativ akadalyok kor-
latozzék, merta munkaiigyi kézpontok csak jogszabalyokban meghatarozott tevé-
kenységhez nyujthatnak timogatast, amia szokdasos kereteket — célszertiségi okok-
bol - szivesen felrugo civil szervezetek elképzeléseivel nem feltétleniil egyezik.

Az egyuttmikodést segitheti, hogy a KID-programhoz hasonlé tipusu felada-
tokat magara vallalé civil szervezetek és a munkaiigyi kdzpontok tevékenysége
egymast kiegésziti. Az el6bbiek karitativ tevékenységet végeznek egy viszonylag
szuk, elesett réteg szamara, gyakran egyéni kezelésmoddal, az utdbbiak pedig egy
viszonylag széles tarsadalmi réteg problémait igyekeznek nem kifejezetten kifino-
mult mdédszerekkel kezelni.

Bar a sajtoban sok kritikus hang megfogalmazoédik a munkaiigyi kézpontokkal
és az ott uralkodo 4llapotokkal kapcsolatosan, (s maga a kutatd is azt tapasztalja,
hogy a kézpontok kilencvenes évek eleji felallitasa 6ta az eleinte méglelkes, a klien-
seit empatikus médon kezel6 szervezet a korabbinal lényegesen biirokratikusabba
valt), e szervezetekben mind a mai napig sok olyan vezet6 talalhatd, aki képes feliil-
emelkedniaszervezetre harulé napi problémakon, s a dolgok mélyére asvaigyekszik
érdemimoédon segiteni aleginkabb raszorulékon. Mivel a mai napig megériztek va-
lamitkorabbinyitottsagukbol, feladataikat nem csak 6ner6bél, vagy a hatdsagokkal,
illetve az allami-6nkormanyzati intézményekkel karéltve probaljak megoldani, ha-
nem nyitottak az ij kezdeményezések felé. gy keriiltek kapcsolatba kiilonb6zd civil
szervezetekkel, felismerve, hogy azok sok esetben képesek tullépnirajruk, mertspe-
cialis problémakra szakosodtak, specialis szakemberekkel rendelkeznek, és viszony-
lag szabadon, biirokratikus kotelezettségek nélkiil mikodhetnek, palyazhatnak.

A munkaiigyi kézpontok esetében isigaz, hogy a problémak megoldasara vonat-
kozé intézményi érdekeltség sokkal kisebb, mint egyes vezetéik személyes ambi-
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cidja, elkotelezettsége. Bejaratott tevékenységeiket végzik, meghatarozott keretek
kozott, de nincs igazi érdekeltségiik a problémak megoldasaban. Eppen ezért ajog-
szabalyokban el6irt adminisztrativ és pénziigyi kotelezettségeken tiilmenéen nem
igazan lehet szamitani rajuk. Minden, ami ezen tulmutat, mar személyes egytitt-
mukodést igényel, személyes kapcsolatot feltételez.

A munkaerépiaci céli programok természetes partnereilehetnek a vdllalkozdsok.
A gazdaségi szféravala KID-programot megvalosito civil szervezetek ugyanigy ne-
hezen talaltak meg a kapcsolatot, mint ahogy altalaban az oktatési szféra is. Ebben
megitélésiink szerint egyarant szerepet jatszik a vallalkozasok nem egyértelm ér-
dekeltsége (hiszen nem igazan szorulnak arra, hogy a fiatalok legkevésbé képzett,
sok egyéb problémaval is kiizd6 fiataljai kozul toborozzanak munkaerét), ebbél
kovetkez6 passzivitasa, valamint a civil szervezetek inkabb az oktatashoz k6t6d6
munkatarsainak tapasztalatlansaga. Ok korabbi tevékenységiik soran nem kifeje-
zetten a gazdasagi szférdban mozogtak, vagy legalabbis nem abban a szegmensé-
ben, amely egy ilyen programba bevonhaté. Ilyen kapcsolatok hidnydban nehezen
lattak,latnak rd a munkaerépiacra, vagyis nem konnyt azok elvardsaihozigazodni,
felmérni, hogy milyen specidlis kompetencidkatigényel a szféra. A vallalati kapcso-
latok ezértis maradtak sokszor formalisak, s ezértis fordultak a programok inkabb
az oktatas felé. Mindez azt jelenti, hogy a gazdasagi szféra és a ,,civil tarsadalom”
kapcsolathidnya ravetiil még egy olyan programra is, amelyben a szereplék nyitot-
tak, s amelynek egyik kulcseleme kellene, hogy legyen ez a kapcsolat.

Az iskoldkkal val6 kapcsolat sokkal sikeresebbnek tekinthetd, pedig azok érde-
keltsége ugyantigy nem egyértelmii, mint a vallalkozasoké. Ha ezekre mint egy
program potencidlis igyfélkorének hordozéira (vagyis kibocsatokra) tekintiink,
akkor felvethetd a fejkvota-elvitel kérdése, ha pedig mint célintézményekre, akkor
a ,problématél”, a nehéz esetektdl valé menekiilés jelenthet gatat az egytittmuiko-
désben. Abban, hogy a KID-programok atlendiiltek ezeken a pontokon, nem csak
a mar korabban kialakult kapcsolatrendszer jatszott szerepet, hanem az is, hogy a
— tobbnyire nagyvarosi — kérnyezet biztos valasztékotjelentett a program szamara,
amelynek vezet6i megtehették, hogy egyes oktatdasiintézményeket pusztan kibocsa-
té intézményekként vegyenek szamba, ne pedig oktatdként. Ebben a tekintetben a
megfeleld valaszték hidnya egyértelmiien kockazati tényez6, merta kisebb telepii-
léseken nem biztos, hogy fellelhet6k a megfelel6 oktatési partnerek, kiilonésen ha
nem csupan oktatdkban, hanem egész intézményekben gondolkozunk.

A helyi kapcsolatrendszerben még egy kulcsintézményt kell megnevezniink: a
csaladsegité szolgalatokat, amelyek tevékenysége hasonlithaté talan leginkabb a
KID-szervezetek miikddéséhez. Ezek feladata a csaladokat érint6 akut szocidlis
problémak rovid tava kezelése. Ez a halozat a fiatalok beilleszkedését érinté prog-
ramok természetes partnere lehet. Olyan informacidkkal rendelkeznek, mint sen-
ki mds, ugyanakkor a helyi politikaban altalaban gyenge, fenntartéiknak kiszol-
galtatott szervezetekrdl van sz6, amelyek tevékenységében a hatosagi és a karitativ
elemek keverednek, s amelyek — a tevékenységi korok tisztazasa hianydban — akar
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vetélytarsakat is lathatnak a hidnyos iskolai végzettségii fiatalok megsegitését cél-
26 programokban.

Mintlathatd, ez az intézményi kérnyezet nem igazén alkalmas arra, hogy felval-
laljon olyan civil kezdeményezéseket, mint amit a KID-szervezetek megvaldsitot-
tak. Ez a megallapitas altaldnosithaté: helyi szinten nincsenek olyan szervezetek,
amelyek felel6sséget viselnek az egyénisorsokért, azért, hogy — természetesen nem
hatosagi eszkozokkel — segitséget nyudjtsanak a raszoruldknak, vagy legalabbis fel-
ajanljak ezt a segitséget. Ennek eredménye az, hogy az ilyen segitségre kifejezetten
raszorul6 fiatalok eltinnek az oktatasbdl, s csak a véletlenen mulik, hogy sikeriil-e
bejutniuk a munkaerépiacra, s ott megvetni a ldbukat.

A masik komoly problémanak azt latjuk, hogy a gazdaségi szféra és az oktatési-
szocialis teriilet kozott, legyen sz6 akar az allami hatter(i intézményekrél, akar ci-
vil kezdeményezésekrdl, nem miikédik hatékony egyiittmiikodés.

Hogyan tovabb?

Mindezek alapjan felvet6dik, hogy milehet a megoldas, hol a kiut ebbél a helyzet-
bél, ha sem az 4llam, sem a helyi intézményrendszer nem képes mikodtetni olyan
intézményhalézatot, amely haléként felfogva az arra raszoruldkat olyan szolgal-
tatasokat nyujt szamukra, amely révén képesek legalabb valamit ledolgozni hat-
ranyaikbdl. A civil szervezetek pedig 6nmagukban tehetetlenek, mert nincsenek
olyan rendszeres forrdsok, amelyek stabilan lehetévé tennék mikodésiiket. Kié le-
gyen tehat a feladat?

Azegyiklehetéségnek ajelenlegiintézményrendszer igénybevétele latszik. Vagyis
kinevezhet6k felel§sok, hozzarendelhet6k az intézményekhez (iskoldkhoz, csalad-
segit6khoz, munkaiigyi szervezetekhez) tjabb feladatok. Ezzel formalisan talan
megoldédnanak a gondok, de kérdés, hogy ez az intézményrendszer alkalmas-e
erre a feladatra?

A masik lehetéség egy szigort palyazati rendszer fenntartasa. Ez jarhat6 utnak
latszik, de csak akkor, ha a rendszer rugalmas, nem készteti gépies megoldasokra
a palyazokat, képes fenntartani a programok megvaldsitasahoz sziikséges lelkese-
dést, s nem egyediili szempont a programok koltsége, hanem képes minéségi szem-
pontokat is érvényre juttatni.

Aharmadiklehetéségnek aztlatjuk — sleginkabb ezzel tudunk azonosulni —, hogy
azallamafé feleldsségethelyi (pl. 6nkormanyzati) szintre helyezve bizonyos forraso-
katad afeladathoz,amelyeketa helyi felel6s a maga eszkdzeivel — példaul palyazati
rendszerben kiadva a feladatokat civil szervezeteknek — megvaldsit. Eza megoldas
lehet6vé tenné a helyi energidk mozgdsitasat, az eddig felhalmozott tapasztalatok
igénybevételét, ugyanakkor pénziigyi stabilitast is vinne a rendszerbe.

A koltségeket természetesen igy is, ugy is viselni kell. De még mindig olcsobb ez
amegoldas, mint az egész életen at tartd szocialis segélyezés.

GYORGYI ZOLTAN
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A TANULAS SZURKE ZONAJA

SZERVEZETT KEPZESEN KIVULI TANULASI folyamatoknak a figyelem

eldterébe keriilése szorosan 6sszefiigg azzal, hogy olyan tudasok és kész-

ségek értékel6deek fel a munkaerépiacon, amelyek déntéen nem az isko-
lazas keretein beliil szerezhet6k meg, illetve fejlesztheték aleghatékonyabban. Az
ember egész életében, szinte minden tevékenység révén képes tanulni, a tanulas fo-
galma azonban t6bbnyire mégis tulsagosan szorosan tapad az iskolazashoz, gyak-
ran keltve azt a képzetet, hogy relevans tudést csak a formalis képzés kozvetit. Az
alabbi irds arra tesz kisérletet, hogy az intézményes képzés keretein kiviil zajlo ta-
nulasi folyamatok munkapiaci szerepét értelmezze. El8szor attekinti a formdlis
képzéstél fiiggetlen tanulasi moédok néhany osszefiiggését, majd kitér — egy kozel-
multban végzett kutatas tanulsagait 6sszegezve — a munkapiac altal leértékelt tu-
dasok hasznositasanak lehet6ségeire.

Az elmult évtizedekben zajlott jelent6s gazdasagi és munkaerdpiaci valtozasok
leértékelték a tudasok, sét a szakmava formalédott ismeretek egy részét, s ennek
kovetkeztében embercsoportok, régidk szorultak marginalis helyzetbe. Ez az tjra-
értékelési — néholleértékelési — folyamat azonban nem csak akiilonféle szakmak és
szaktudasok tartalmat, de az ismeretek megszerzésének médjat is érintette.

A képzés és a munkapiac kapcsolatat érint6 elemzések tobbnyire az iskolarend-
szerii képzési intézmények kibocsatasi adataira 6sszpontositanak, és a végzettek
munkaerdpiaci beilleszkedését kovetik nyomon. Az elemzések célja, hogy értékel-
jék a képzési politikat, vagy orientdljak a beiskolazas szabalyozasat. A képzéspoli-
tika egyik fontos térekvése lehet, hogy olyan kontroll ald helyezze az intézményes
képzési folyamatokat, amelyek garantaljak a képzés tartalmanak, és szakmak sze-
rinti szerkezetének a munkapiaci igényekhez valé kozelitését. A kozelités egyik
eszkoze példaul a képzdintézmények és a gazdasag szerepléi kozotti kapesolatok
szorosabba tétele. Ezek a tipusi megkozelitések az intézményesitett makroszintii
folyamatokkal foglalkoznak, és magatdl értetéd6 moédon nem vonjék be latdkorik-
be a — munkapiacon relevans — tudds megszerzésének dsszes lehetséges formajat.
DoéntSen a szervezett képzésre koncentralnak, azaz az iskolarendszer(i képzésre,
mint elsédleges kibocsatéra, valamint az olyan ,,remedidlé”, azaz a munkaerépia-
ci egyensilytalansagok korrigalasara hivatott intézményekre, mint a munkapiaci
atképzési rendszer.

A munkaerépiacon valé sikeres mozgashoz olyan tudasok szitkségesek, amelyek-
nekigenjelent8srészét nemaziskoldzas, és nemisahagyomanyos médon szervezett
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képzés keretei kozott szerzik meg az érintettek. Maga ajelenség egyaltalan nem ne-
vezhetd Gjnak, legfeljebb a téma iranti érdeklédés, az elemzéshez sziikséges fogal-
mak kozkeletlivé valasa nevezhetd az elmult évtized egyik fontos fejleményének.
Hasonlatért egy masik diszciplindhoz is fordulhatunk. A kézgazdasagi elemzések
a nemzetgazdasagi teljesitmények értékelésekor jé ideig csak a szervezett, legalis
munka vilagaban mért tevékenységeket vették szamba. Pedig — mint azt az egyéni
munkatevékenységek teljességére kiterjedé statisztikak is jelzik — a haztartasok-
ban végzett, illetve a sziirke és fekete gazdasigban folyé munka a raforditott id6t
tekintve meg is haladhatja annak mértékét. A kiterjedt kozoktatasi rendszereket
mukodtetd tarsadalmakban a szervezett képzésen kiviil, illetve az Gn. informalis
moédon torténd tanulds a kézelmultig hasonldan kevéssé feltart teriilet volt, ezért
is nevezhet6 az informalis tudasatadds vilaga — a hasonlatnal maradva — a tanulas
sziirke, illetve ahdztartasokhoz szorosan k6t6d6 zéndjanak. Annyibizonyos, hogy
a tanulasrél alkotott hagyomanyos kép arnyaltabba valasa mindenképpen hozza-
jarulhat a munkaerépiac altal leértékelt tudasok atfogoé elemzéséhez is.

Tanuldsi mdédok

Atarsadalmiintegralodas szempontjabdlrelevans tudasok elosztasa, illetve az egyes
tanulasi médok elérhetdsége a tarsadalmi egyenldtlenségek meghatarozé dimen-
zidja. Ezeknek az atfogd osszefiiggéseknek a halmazabdl itt csupan egyetlen sza-
lat emeliink ki. Azt vizsgaljuk, hogy aziskolazasban illetve a szervezett munkaban
valé részvétel szempontjabodl sikertelen csoportok szdmara milyen tanuldsi médok
hozzaférhetéek, azok milyen ismereteket kozvetitenek, és a megszerzett tudas mi-
lyen esélyt ad szamukra a tarsadalmi reintegraciéhoz.

Barazolvasas ésiras oktatasailletve atudomanyos ismeretek kozvetitése céljabol
hamar létrejottek a formalis képzés intézményei, a kiilonféle termels-tevékenysé-
gekhez szitkséges ismeretek atadasa a 18. szazad mésodik feléig szinte teljes mér-
tékben csaladikeretek kozott szervez6dott, vagy az adott sziikebb lokalis kozosség
kozvetitette azokat (a folmuvelés és az ahhoz szorosan kapcsolddoé falusi kézmi-
vesség tudasanyagat), illetve a kézmives céhek és a tanoncsag teremtett intézmé-
nyes kereteket a tanuldshoz.

Aziskolarendszert képzésen kiviil zajlé tanulas egészen az ezredforduldiga vilag
fejletlenebb régidihoz kapcsol6dé fogalom volt (noha a skandinav orszagok felnétt-
képzésihagyomdnyaibizonyos értelemben kivételként tekinthetdk). Az informalis
jellegti tanulési formék az un. fejlett tirsadalmakban az élethosszig tartd tanulas
(lifelong learning) eszméjének és a hozzajuk kot6dé kozpolitikai programoknak a
kapcsan keriiltek a figyelem kézéppontjaba.

A témadval foglalkoz6 szerzék tobbnyire egymassal szembeallitva kisérlik meg
definialni a formadlis és nem formalis képzést. AlapvetSen egy kétpolusu felosztas
(formalis és nem formalis), illetve ennek bévitett verzidjaként egy harom tipust el-
ktl6nité osztalyozas terjedt el, amely formalis képzést, nem formalis képzést, ésin-
formalis tanuldst kiillonboztet meg. E megkozelitésekben az alapvetd szempont a
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képzésilletve tanulds intézményesiiltségének szintje. A dichotém jellemzés, a tab-
lazatokba foglalt ellentétparok meglehetSsen absztrakt megkozelitéseket eredmé-
nyeznek, amelyeknek keretei kozott igen nehéz elhelyezni a ténylegesen 1étez6 ta-
nulasi formakat. Az élethosszan tart6 tanuls témakorével foglalkozdk leginkabb
az Eurdpai Bizottsag altal megfogalmazott, harompdlust definicidkisérletre hi-
vatkoznak, amely a tanulas szervezettsége és a tanulé részvételének szandékoltsa-
ga szerint probal kiillonbséget tenni a tanulasi formak kozott, és bar ezek melletta
végzettségigazolasanak és a tipikus tanuldsi kérnyezetnek a szempontja is felbuk-
kan a szovegben, nem sikeriil egyértelmuen és vilaigosan elhatdrolni egymastél az
egyes tipusokat (Comunication 2001).

A fenti definici6s kisérletek gyengeségei minden bizonnyal a definidlni szandé-
kozottjelenség természetébodl fakadnak. A kiilonféle tanulasmodokat és azok egy-
méshoz val6 viszonyat a szembedllitas helyett sokkal inkabb egyfajta kontinuus
skalaként lehetne megjeleniteni. A kontinuum egyik végén a teljes mértékben for-
malizalt képzés és tanulds all, a masik végén a teljes mértékben informalisként jel-
lemezhet6 tanulasi tevékenységek. S6t meggy6zdnek tlinik annak a szerz6i kollek-
tivanak (Colley et al 2003) az 4llaspontja, amely tigy fogalmaz, hogy lényegében a
tanulas természetének félreértése azt tételezni, hogy egymastdl elkiilonithetd —jol
definialhat6 — halmazokba, diszjunkt kategériakba rendezhetdk az egyes tanulas-
moédok. Legfeljebb az a megkozelités jogosult, — allitjak — amely a tanulas folya-
mataban jelen 1év6 formalitds és informalitas elemeit azonositja és jellemzi. Azt is
hozza kell azonban tenni, hogya szerz8k altal ehhez kindlt 20 azonositési szempont
igen nehezen operacionalizalhatéva teszi a konkrét tanulasi tevékenységek elem-
zését. A formalitds mértékét megragado kritériumként azonositjak példaul a hely-
szin jellegét, a tanuldsi tevékenység szandékoltsagat és idékeretét, az értékelésnek
vagyakimeneti mérésnek a moédjat, azadott tudas tartalmat, strukturaltsagat, hogy
adott kontextushoz kapcsolédik-e az atadott ismeret, vagy altalanosan alkalmaz-
hato tudas, a tanulas médja individualis vagy kollektiv/kollaborativ, a tanulasi fo-
lyamat mediatizaltsagat, hogy un. explicit vagy rejtett (tacit) tudas kézvetitésérol
van-e sz0, és igy tovabb.

Rendkiviil fontos annak hangsilyozasa, hogy az egyes tanulasi médok csak az
elemzés szintjén valaszhatok szét, a gyakorlatban egymasba fondédva mikodnek.

Maganak a tanulasnak is két, egymastdl eltéré altalanos megkozelitése érhetd
tetten az egyes elemzésekben illetve a gyakorlatban. Az egyik a tanuldst mint is-
meretek megszerzésének és felhalmozasanak folyamatat tételezi. Ezekben a meg-
kozelitésekben, amelyek az iskolai tipust képzéshez kotédnek és minden tanuldsi
tevékenységet (aziskolan kiviil zajlotis) ebben az értelmezésben vizsgalnak, fontos
szerepetjatszik a tanulas eredményének mérhet6sége. Ett6l gyokeresen eltéré meg-
kozelités az, amely a tanulds tarsas dimenzidjat hangsilyozza. Eszerint a tanulas
célja egy adott gyakorlati k6zosségbe torténd integralddas, és a tanulas folyamata
az adott csoportban relevans tudasok fokozatos elsajatitasat jelenti. E szemlélet-
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mod jelenleg legerételjesebben a tanuld szervezet fogalmaihoz kapcsolédéan kap
helyet a szakirodalomban.

A tanulds behaviorista megkdzelitése szerint a tanulas az egyénnek a kiilénféle
stimulusokra adott reakcidja. E szemlélet kritikajat a kognitiv tanulas képvisel8i
fogalmaztak meg. Azt hangsulyoztak, hogy az egyén az informécidk feldolgozasa
soran magais keresi tapasztalatainak értelmezésilehetéségeit. Mindkét megkozeli-
tésbenazegyénitanulé éllta fokuszban. Ezzel szemben a tarsas tanulds beagyazddik
atarsadalmigyakorlatba, mint amilyen példaul a munka. Lave és Wenger hasznal-
tak elséként, a kilencvenes évek legelején a ,,community of practice” (az azonos te-
vékenységet folytatok kozossége) kifejezést. A tudas megszerzését tarsas kdzegben
végbemend, tarsadalmilag bedgyazott folyamatnakirtakle, ahol az egyes emberek
résztvevéia kozosségi tanuldsnak, de attdl fliiggden, hogy milyen poziciéval rendel-
keznek a csoporton beliil, illetve a csoporthoz tartozas ideje szerinti rangsorban mi-
lyen helyet foglalnak el (tehét, hogy az adott k6zdsségbe érkezé 0j tagok, vagy mar
régéta tagjaiannak). A tudas elsajatitdsa az a folyamat, amelynek sordn az ijonnan
érkez6 — fokozatosan tanulva a tobbiektél — periférikus helyzetébdl teljes jogu tag-
java valik az adott kozosségnek (Lave & Wenger 1991).

A munkatevékenységek statisztikai szambavétele is hasznalja azinformalitas kife-
jezést,amikor megkiilonboztetia formalis gazdasagot (ide sorolva a féfoglalkozas-
kéntvégzett munkat, illetve a fizetségért végzett munkatevékenységeket), az infor-
malis gazdasag kategoridjat, amelyhez azokat a tevékenységeket sorolja, amelyeket
fizetett vagy nem fizetett munkaként maganhaztartasok részére végeznek, tovab-
bd ahaztartds-gazdasigot, amelyhez minden olyan tevékenység besorolasra keriil,
amelyetahaztartas tagjaisajat hdztartasuk és csaladjuk eltartdsara forditottak, be-
leértve a piacon értékesitett termékek eléallitasat is (Falussy & Harcsa 2000).

Bar az nem allithatd, hogy az egyes gazdasagi szektoroknak kizarélagosan meg-
feleltethet6k lennének a tanulés eltéré médjai, de annyibizonyos, hogy az informa-
lis gazdasagban és a haztartds-gazdasagban valé tevékenységekhez szorosan kap-
csolédnak a tradicionalis ismeretatadds, az informalis tanulds kiilonféle médjai.
Ezt tdmasztjak ald a vilag gazdasagilag fejletlen régiora vonatkozé tapasztalatok
is. Az un. harmadik vildgban a szegénység és az iskolazatlansag kiterjedtségébdl
addddan a gazdasag egészében joval nagyobb szerepet kap az informalis gazdasag
(amelynek aranyat pl. Afrikaban 60%-ra becsiilik), és jellemz6é médon az abban
valé mikodéshez szitkséges tudasok is informdlis tanulds révén keriilnek atadasra
(Liimatainen 2002).

Az atfogoban informalis tanulasnak nevezett jelenségvilag igen sokszind, az ar-
nyaltabb elemzéshez sziikség van e tagoltsag tovabbi fogalmakkal torténé megra-
gaddsara. Legalabb harom, egymastdl sokban kiillonb6z6 formaéja létezik: a tuda-
tos onképzés (amelyben az érintettek iskoldzottsagatol fiiggden vannak jelen a kii-
lonféle médszerek és tanulastamogaté eszk6z6k), a spontan tanulds (amely akar a
nem direkten az ismeretataddsra iranyuld helyzetekben is létrejohet), valamint a
tarsadalmi mikoédéshez szitkséges normak és szabalyok t6bbnyire nem tudatosult
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mechanizmusokon keresztiil torténé atadasa (szocializacid). Az iskolai képzés az
id6é dimenzidjat tekintve egyenletes haladdsként irhatd le. Az egyes fokozatokon
keresztiil valé felfelé haladas egyenlé hosszuisagt tanévekhez kapcsolédik, igy a fo-
lyamat linedris el6re (felfele) haladasként értelmezhetd, dbrazolni is ilyen médon
szoktak. Ettdl eltéréen az informadlis tanulds egyik legfontosabb jellemzéje, hogy
toredékesen, sokszor elére nem kiszamithaté médon vanjelen az egyének életében.
Emellett azinformalis médon térténd tanulasra sokszor jellemz6 az atadott tudas-
elemek toredékes volta is (a strukturaltsag hianya), illetve maganak a tanulési fo-
lyamatnak a szakadozottsaga. Tipikusan ilyen (adott esetben a szervezett képzés-
selis 6sszefonddva) példéul egy idegen nyelv kommunikacidképes szinten torténd
elsajatitasanak folyamata. A szervezett keretek kozott zajlé nyelvorakedl teljesen
fiiggetleniil a nyelvkonyvbdl, szotarbol torténd 6nallo tanulas, az adott nyelvet be-
szélékkel folytatott kommunikacié (pl. a nyelvet hasznalé orszagokban tett utazds,
vagy akar kilfoldi munkavéllalas sordn), a mar megszerzett nyelvtudast szinten
tartoilletve fejleszté idegen nyelven térténé olvasas, radidhallgatas, filmnézés vagy
levelezés, a mar elhalvanyult ismeretek felélesztését szolgdld gyakorlatok, a rend-
szertelen alkalmanként torténd aktiv beszédhelyzetek, és igy tovabb.

Az informalis tanulas statisztikai megkozelitése

Fontos hangstlyozni, hogyazinformadlis tanulds torténetileg tekintve a tanulas ,.ere-
deti” - minden intézményesilt ismeretatadast megel6z6 — formaja. Az informalis
tanuldslényegében mindenkit érint, de korantsem azonos médon. Ma mar szimos
statisztikai adatfelvétel igazolja, hogy az iskolai képzésben megjelend jol ismert
egyenldtlenségek a szervezett felnéttkori képzésben is jelen vannak. A képzettebb
tarsadalmi csoportok joval nagyobb aranyban részesiilnek a tobbnyire taimogatott
munkahelyi kurzusokbdl, illetve nagyobb aranyban vannak jelen a feln6ttképzés
egyéb intézményeiben (Education at a Glance 2005). Mivel az informalis tanulds
modjét és tartalmat olyan kornyezeti feltételek hatarozzak meg (csaldd, lakohely,
munkahely, tarsas kapcsolatok kore stb.), amelyek jellegzetes eltérést mutatnak, az
informalis tanulasban is ugyantigy megjelennek a tarsadalmi kiilonbségek, mint a
tanulas t6bbi médjaban.

Ma maér tobb olyan statisztikai adatfelvétel idézhet, amelyek az informdlis ta-
nulds feltérképezésére is kisérletet tettek.

A 2003-ban az OECD és kanadai statisztikusok altal k6z6sen szervezett, hét or-
szagra kiterjedd statisztikai adatfelvétel is azt mutatja, hogy lényegében a feln6tt
lakossag minden tagja részt vesz valamilyen informalis tanulasi tevékenységben. A
valaszaddknak 95%-a jelezte, hogy a kérdezést megel6z6 egy év sordn valamilyen
tanuldsi tevékenységet folytatott (Learning for a living 2005). A kutatok kiildnb-
séget tettek az informalis tanulas aktiv és passziv moédja kozott. Az aktiv médhoz
soroltak az 6nképzést (6nall6 tanulast konyvek, vide6 vagy az internet segitségé-
vel), valaminek a kiprébalasa sordn szerzett 1 ismereteket, a masok tudatos meg-
figyelését vagy segitség kérését, mig passziv moédként azonositotték, ha valaki pl.
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részt vett egy szakmai vasaron, egy kongresszuson, vagy egy szakértd altal vezetett
muzeumi tarlatvezetésen. Mig a passziv tanuldsi forma a kapott adatok fényében
~egyetemesnek” volt mondhatd, az aktiv formaban valo6 részvétel jelentds kiilonb-
ségeket mutatott az egyes résztvevo orszagok, illetve az eltéré képzettségi csopor-
tok kozott.

A Kozponti Statisztikai Hivatal ugyancsak 2003-ban Magyarorszagon elsé al-
kalommal végzett adatgytijtést az élethosszan tartd tanuldsban val6 részvételre
vonatkozoéan. A rendszeres Munkaerd-felvétel un. lifelong learning ad hoc modul-
ja segitségével vizsgalta a tanuldsban valé részvételt igen nagy létszamu, a 15-74
éves népességre reprezentativ mintan, az Eurdpai Unié statisztikai szervezete, az
EUROSTAT ajanlédsainak megfelel6en. Az adatfelvétel célja az volt, hogy a 15-74
éves magyar népesség korében a szervezett képzésben vald részvétel mellett feltarja
azinformalis tanuldsban val6 részvétel aranyait. A kapott eredmények azonbanigen
nehezen interpretalhatdk. A vizsgalt népességnek minddssze 7%-a mondta, hogya
megel6z6 egy évben 6nalldéan, informalis médon tanult. A médszertani problémak
mellett ez az adat arra enged kdvetkeztetni, hogy a valaszadadsban jelent6s szerepe
van annak, hogy a lakossag egyes csoportjai milyen médon értelmezik a tanulds
fogalmat. Ugyanakkor ez az igen alacsony arany is érzékelheté eltérést mutatott
nemek és iskolai végzettség szerint. A valaszaddshoz felkindlt tanuldsi formak mar
o6nmagukban is meglehetdsen lesziikitett korée érintik az informalis tanuldsnak,
mivel az iskolazott népességre jellemz6 6nképzési formakat sorolnak fel.

1. tablazat: Részvétel az informalis tanuldsban a népesség egészére vetitve

Feltett kérdés: Milyen jellegdi dnalld (informalis) tanulassal bovitette ismereteit On az elmilt

egy évben? Fo
Szakkonyvet, szakfoly6iratot, egyéb nyomdaipari terméket olvasott, tanulmanyozott

azért, hogy egyénileg képezze magat 458 610
Szamitdgépen internetes hozzaféréssel, egyénileg képezte magat 274 307
Szamitdgépen internetes hozzaférés nélkiil, CD-ROM-ok hasznélataval, televizid valamint

egyéb audio- és videoberendezések igénybe vételével, egyénileg képezte magat 294 865
Konyvtarat, videotékat, egyéb, oktatasi anyagot kdlcsonzd intézményt keresett fel azért,

hogy egyénileg képezze magat 237507
Onképzés céljabol ismereteket kozvetitd intézményeket (mizeumot, képtérat, stb.) keresett fel 112 290
Egyéb 37838

Megjegyzés: Tébb vélasztisjelolnilehetett.
Forras: Munkaeré Felmérés ad hoc modulja az élethosszig tarté tanulasrél, KSH. 2003.

AzEurdpai Unié szakképzéskutatassal foglalkozé iigynoksége,a CEDEFOP arend-
szeresen szervezett in. Eurobarometer vizsgalat keretében igyszintén 2003-ban,
17 orszagban vizsgalta az allampolgarainak viszonyat az egész életen at tart6 tanu-
lashoz, ezen belil a kiilonféle tanulasi kérnyezetekkel kapcsolatos tapasztalatat és
preferencidit. E vizsgélat keretében drnyaltabban jelentek meg az informalis tanulds
mintazatai (masok megfigyelése, sajat kudarcokbdl tanulds, média, tarsas helyze-
tekben tanulds stb.) és a tanulasi kornyezet is joval sokszintibb képet mutat. A vizs-
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galategyik kovetkeztetése szerint az eurdpai polgarok zome ugyan azt allitja, hogy
leghatékonyabban nem formalis és informalis kérnyezetben tanul, a j6v6re vonat-
koz6 képzési terveit illetben azonban inkabb a szervezett képzést valasztja.

Egy hazai kutatas tanulsagai

A munkaerépiacon kiviilre szorultakat tobbnyire valaminek a hianyaval jellemzik
- munkanélkiiliek, képzetlenek, iskolazatlanok, nincs szakmai végzettségiik. Egy,
akozelmultban végzett empirikus kutatds sordn arra tettiink kisérletet, hogy feltar-
juk, milyen tényleges tudasokkal rendelkeznek azok a munkanélkiiliségben érin-
tett felndttek, akiket alacsony szinti iskoldzottsdggal jellemeznek. Eletutinterjiik
keretében vizsgaltuk a rajuk jellemzé tanuldsi médokat, és azokat az ismereteket,
amelyeket ennek révén megszerezhettek. A projektet az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany (OFA) tamogatta.! A munka két részbdl allt. A téma — széles érte-
lemben vett — szakirodalménak attekintése hozzajarult a fogalmak és alehetséges
megkozelitések pontositasahoz. Az ezt kvetd terepmunka soran, az orszag tobb
régidjaban hatvan életutinterjat készitettiink, a munkanélkiiliségben valamilyen
formaban érintett alacsonyabb iskolazottsagu személyekkel, illetve egyfajta kont-
rollcsoportként olyanokkal, akik legalabb kézépfoku végzettséggel rendelkeznek.
Az életutakat tanulds-torténetekként értelmeztitk. Ezek a személyes torténetek,
amelyekbdl néhany toméritett formaban bekertilt a kutatasi beszamoléba is (76t
2006), jellegzetes mintazatot mutattak aztilletden, hogy az érintettek kit6l, milyen
életszakaszban, milyenismereteket szereztek. A kérdezettek jelentds hanyada kezd-
te életét falusi kdrnyezetben, ahol tobbnyire a nagysziiléktél, hagyomanyosan az
életkoruknak megfelel6 feladatokon keresztiil mélyebben vagy felszinesebben meg-
ismerkedhettek a hdz koriili gazdalkodés (kerti munka, névénytermesztés, dllatok
gondozdasa) alapvetd ismereteivel, egyuttal a csaladi munkakultira legfontosabb
értékeit is megismerték. Jellemz6 volt a néi és a férfiakra jellemzé tevékenységek
szétvalasa, és az, hogy az azonos nemi nagysziilé, sziil6 az ismeretek (tudatos) at-
addja. A tipikusnak nevezhet$ haztartasi tevékenységek mellett a lanyok szamara
felkinalt, illetve elérhet6 tevékenységek (himzés, kotés, horgolas, varras, jatékba-
ba készités, kisgyermek-gondozas, f6z¢és) olyan tudaskészlet felhalmozésat tették
lehet6vé, amelyek egy krizishelyzetben, mint amilyen a fizetett munka elvesztése,
talélésilehetdséget biztositottak a sziirke illetve fekete gazdasagban (pl. kézmiiipa-
ri bedolgozodként vagy gondozéként). Az informalis tanuldsban kulcsszerepe van
a személyes kapcsolatoknak, az olyan személyeknek, akik képesek, és akarjak tu-
dasukat megosztani. A sziil6i csalad minden esetben alapvetd jelentéségii tanulasi
kornyezetet jelentett, egyfel6l a konkrét ismeretek ataddsa, masfeldl a tanulashoz
valé viszony alakitasa révén. Egyes esetekben a csaldd, bar fontos indulasi feltételt
jelentett, a fiatalkori tanulds helyszine volt csupan, més esetekben az interjualany

1 A kutatas zaré tanulmanyénak teljes sz6vege megjelent az OFA web-lapjan: http:www.ofa.hu (Munkatigyi
Kutatasok, Vitdk-2006).
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mindvégig szinte kizarélag a csaladi, rokoni kdrnyezetben mozgott, és ezazartabb
tarsas kapcsolatrendszer korlatokat is kijelSlt tanulasi lehetéségeit illetéen.

A mintazatok egy része ismétléd6en megjelent a 60 interjuban (vidéki kornye-
zetben a lokalis kozosség tagjai jelentek meg specidlis tudasok forrasaként, a ta-
gabb értelemben vett csalad, hazastars, és annak rokonai, testvérek, sajat gyerekek
mind felbukkantak mintaz ismeretatadas szerepl6i). Akadtak olyan specidlis élet-
helyzetek, amelyekben més személyek (munkaiigyi tandcsadok, rabtarsak, csalad-
gondozdk, tanfolyami tanulétarsak) toltoteék be a tudaskozvetitd vagy a tanulds-
ra 6sztonzd szerepét.

Két jellegzetesnek mondhaté mozzanat, a kertmivelés és a hazépités az érintet-
tek sajat életutjaban vagy csaladjuk torténetében szinte minden esetnél eléfordult
valamilyen formaban. Azaz a hazai gazdasag- és tarsadalomfejlédésnek a piaci vi-
szonyok térhoditasanak megrekedtségéveljellemzett alakuldsa a csaladi tudaskész-
letben, és annak atadasi folyamatédban is mdig tetten érhetd lenyomatot hagyott.
Mégarendszervaltasidészakaban is az orszag lakossaganak kétharmada élt olyan
haztartasban,amely kapcsolédotta haztaji és kistermeléshez. Raadasul nem csupan
egy rovid, atmeneti korszakrél van szo, hiszen ahaztartasok tobb labon allé jovede-
lemszerzési stratégiaja nem az allamositasokat kovetden vagy a hetvenes években
kezd6dott, széles kdrben jellemzé megélhetési stratégia volt mér a két vilaghaboru
kozott is. Ennek az életformanak — amelynek hattere, hogy a mez6gazdasag a fa-
lun ¢é16k tobbsége szamara elsészami megélhetésilehet8ségbél kiadas-csokkentd,
jovedelemkiegészitd tevékenységgé valtozott — alapja és kovetkezménye bizonyos
tudasok atadasa, megszerzése, tovabbélése, vagy elhalasa. Az interjukban ennek
az életformanak és az ehhez k6t6dé tudaskészletnek a felbomlasara igen érzékle-
tes példak talalhatok.

A nemek szerint jellegzetesen elkiiloniilé tudaskészlet része a hazépités, amely
a mi kultarankban és éghajlati viszonyaink kozott olyan miiszaki ismereteket és
fizikai erét igénylé tevékenység, ami bizonyara oka annak, hogy ez a tevékenység
dontben a férfiak tudaskészletének része (ha nem is olyan kizédrélagosan, ahogyan
korabban a haboruzés ésavadaszat). A sajat munkaerdre és hozzaértésre alapozott
hazépités nem csupdn tradicio, sokkal inkabb a gazdasagi sziikosségbél fakado
kényszer, amely azonban igen széles kort érint. Annak ellenére, hogy a hazépités,
vagy bévités munkaiban a nékre is komoly terhek harulnak, a kifejezés betii sze-
rinti értelmében is, az épitkezés a férfiak kompetencidjanak szamit. E tuddsnak a
megszerzése mintha az érintettek szimara magatél értet6d6, spontan és 6sztonds
volna. Az interjualanyok altal elmondottak alapjan gy tiinik, egy szinte rejt6zko-
dé, de 4llandé ismeretgyujtés formdjaban zajlik. Szinte refrénszertien ismétl6dott
a férfiakkal késziilt interjukban, hogy ugy vagtak bele sajat hdzuk épitésébe, hogy
eldtte tudatosan figyelték az épitkezéseket, ahol alkalmuk adédott, ellesték a mu-
veletek mikéntjét, sorrendjét. Nem egyszer kényszertiségbol segédmunkasnak,
»culagernek” kellett allniuk, amit tdbbnyire arra is igyekeztek kihasznalni, hogy
kozelebb keriiljenek az anyagok, technikak megismeréséhez. Olyan példais akadt,
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amelyben a segédmunkas ,elleste” a szakmat munkaadojatol, s késébb 6nalldan is
vallalt szakmunkat. Ritkabban emlitették, hogy kérdezéskodeek, ismerésoktdl,
vagy szakemberektdl (pl. az épitéanyag eladoktdl), hogy milyen anyagot hasznal-
janak, mire kell vigyazniuk, milyen keverési aranyokra kell tigyelni, stb. Csak egy-
kétesetben fordultelé azinterjuban, féleg,,nagycsaladok” torténetéhez kapcsolod-
va, hogy ahazépitéssel kapcsolatos ismereteket a rokoni korben zajlé épitkezéseken
végzett besegités soran szerezték.

Fontos tanulasi motivéacidt, tobbnyire egyfajta tanulasi kényszert jelentenek az
un. jelent6s életesemények. Interjualanyaink életében is jol azonosithaté volt né-
hany széles korben jellemzé, illetve specialis élethelyzet, amely tanulasi folyamatot
inditottel. A csaladalapitas, a gyerekek sziiletése elsésorban anék szamarajelentett
ilyen kihivést, bar azt is hozza kell tenni, hogy ez volt az a teriilet, ahol leginkabb
jellemz6 volt, hogy nem csak ,tanuldként”, hanem megszerzett ismereteik tovdbb-
addjaként is megjelenhettek. A sajat kronikus betegség, vagy egy csaladtag silyos
fogyatékossaganak, betegségének feldolgozasa, azdpolashoz sziikséges tudnivalok
elsajatitdsa (az adott interjualany esetében a kezel6orvossal vitazva, az internetrél
és szakkonyvekbdl gytijtve az ismereteket, illetve ezek segitségével feldolgozva a
sajat tapasztalatokat) ugyancsak jelentds 6sztonzdje a tanuldsnak. A kivandorlas,
tavolra koltézés vagy idegen kulturaban vald letelepedés is emlithet, de maga a
munkanélkiiliség is ilyen, Gj életstratégiak kidolgozasara 6sztdnzé, tanuldst gene-
ralé élethelyzet. A munkapiac kiismerésének kényszere, az allaskeresés tapaszta-
latainak feldolgozasa, a munkanélkiili létforma megismerése, az allaskeresés néha
hosszt hénapokig, évekig elnyuld folyamata komplex ,,tanulmanyi csomagot” je-
lent az érintettek szamara. Az ellatasi intézmények, a jogszabalyok megismerése,
allaskeresési technikdk elsajatitasa, a jovedelem kiesés miatt a korabbi életvitel at-
rendezése, a sporolasi tritkkok kidolgozasa, alkalmi munkék és mas kereseti lehe-
téségek feltarasa alkotja a ,,tananyagot™.

A fentiekben felsoroltak lényegében olyan tudésok, amelyek a privat szférdban
megszerezhetéek — és a foglalkozasként végzett tevékenységek egy jellegzetes koré-
hezkapcsolédnak. A haztartasban, hazkoriil végzett tevékenységek (f6z¢és, takaritas,
betegellatas, idések gondozasa, kertmiivelés, gyerekfeliigyelet, varras, kiilonféle ké-
zimunkak, mosas, hazépités, lakaskarbantartas, haztartasi késziilékek javitasa, ba-
torok készitése, iskolaskort gyerekek korrepetalasa, autdvezetés, viz- vagy villany-
szerelés) zome a szakmai képzés formalizalt rendszerében szakmat ad6 képzésként
(»szakmasitva”) jelen van, és olyan munkatevékenységek végzésére jogosit, mint a
szakacs, gondozd, kertész vagy parkgondozd, varréné, kémiives, szereld, asztalos,
sofér, és igy tovabb. Interjualanyaink egy része a sziirke illetve fekete gazdasagban
hasonlé tevékenységekbdl tartja fenn magat rovidebb, vagy hosszabb ideje.

A munkahely kitiintetett helyszine az informalis tanuldsnak. Sajatos médon az
interjualanyok a munkanélkiiliség révén éppen a munkahelyen t6rténd tanulastdl
keriiltek tavolabb, de korabbi életttjuknak az is szerves része volt. A végzett mun-
kétélilletve az adott munkaszervezettdl fliiggéen jellegzetes ,,kékgalléros”, és ,fe-
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hérgalléros” tanuldsi médok azonosithatok. Akar képesitéssel elismert szakmai
végzettséggel, akar anélkiil Iép be valaki egy j munkahelyre vagy 0j munkakor-
be, tipikus szakasznak tekintheté a betanulas, azaz annak elsajatitasa, ahogyan
az adott szervezetben a munkafeladatok végzése torténik. Ez részben a konkrét
munkafeltételek (munkatarsak, elvarasok, szervezeti felépités, iizleti partnerek,
stb.) megismerését jelenti, részben pedig olyan miiveletekkel, anyagokkal, gépek-
kel, eljarasokkal, munkaszervezési médszerekkel valé megismerkedést jelenthet,
ami direkt tanuldst igényel. Ez abban az esetben is igy van, ha a munka nem azo-
nos a foglalkoztatottként valé munkavégzéssel. Interjualanyaink kozel fele kifeje-
zetten alacsony iskolai végzettséggel vagott neki a munka vilaganak, igy tobbnyi-
re csak betanitott vagy segédmunkék végzésére alkalmaztak 6ket, olyan feladatok
ellatasara, amelyek nemigényeltek komolyabb tanulast az elvégzendé feladatokkal
kapcsolatosan. A betanitas — legalabbis az interjialanyok egy része szerint — igen
egyszertiien zajlott: ,,megmutattak, és kész”. Volt, aki hangsulyozta, hogy j6 meg-
figyel6készsége teszi alkalmassa barmilyen egyszerti munka elvallalasara. A mun-
kahelyibetanitdslegjellemzébb médja az ,eligazitas” mellett azid8sebb, tapasztal-
tabb, kozvetlen munkatérsaktdl vald kérdezés, megfigyelés alapjan valo eltanulas.
Ugyancsak tipikusnak nevezhet6 a specialis képzettséget nem feltétleniil igénylé
adminisztrativ munkakérékben, hogy a munkat régebben végzoket és a kezdbket
parbaallitjak. Azinterjuikban a munkahelyi kézegben jellemz6 tanulasi technikak
koziil (adminisztrativ, irodai jellegli munkak esetében) elsésorban a személyes in-
formacié és tanacskérésjelenik meg, felettestdl, bizalmas viszonyban 4116 kollégatdl
vagyazadott teriileten illetékes munkatarsaktdl. A személyes (kétszemélyes) alak-
zat (kérdez6, kérdezett) fizikai munkak, szakmunkak esetében 6sszekapcsolédik
a tapasztaltabb fél munkavégzésének megfigyelésével. A modern nagyvéllalatok
magasan képzett munkavallaléi kérében jellemz6 informalis tanulasi technikak
emlitésével (brain-storming, elektronikus kérdezz-felelek halézat kialakitasa vagy
formalizalt vallalati tuddsbazis létrehozasa, internetes informdcidkeresés stb.) az
interjuk egyikében sem taldlkoztunk.

Azisjellemz6 koriilmény, hogy azinterjualanyaink altal otthon vagy privat meg-
rendel6knél végzett munkak természetitknél fogva sokszor egyediil végzett tevé-
kenységek — tehat a felmeriilé problémak, kérdések esetén nem all rendelkezésre a
tapasztaltabb munkatarstdl val6 azonnali, spontan kérdezés lehetésége. Ilyen ese-
tekben a személyes tapasztalds, és az abbol levont tanulsag (vagy a korabbi, ,,ho-
zott” tapasztalatra épitd analdgids problémamegoldas) mint az uj ismeret forrasa,
felértékel6dik.

A leértékelt tudasok hasznositasanak lehetdségei

A sokféle ,,privat” tudésnak a sziirke gazdasagban valé hasznositésa az egyik leg-
tipikusabbnak nevezhet6 fordulat az interjukban. A kérdés az, hogy az alkalmi jo-
vedelemkiegészit6 tevékenységbdl kinShet-e megélhetést biztositd fétevékenység,
segit-e a foglalkoztatasba visszakeriilni, vagy csak az alkalmi tlélé technika szint-
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jén mitkddéképes? Ebben természetesen az adott tudas piaci értékén tul szamos té-
nyezdjatszik szerepet. Az alabbiakban az egyéni tudaskészlet ijraértékeltetésének,
illetve lehetséges hasznositasanak négy, részben egymashoz kapcsolédé médjat
érintjitk az. Ezek a kvetkezdk:

— aképzésbe torténd visszajutast megkonnyité eljarasok;

—amunkapiacon kiviil szervez6d6é munkacsere intézményesitése;

— amunkacsere mintdjara megszervezett tuddscsere;

—azun. szocialis gazdasag.

A képzésbe torténd visszatérést megkonnyité eljarasok koziil ma elsésorban az
un. elézetes tudas értékelése kerilt elétérbe. Az informalis tanulds révén szerzett
tudés elismerésére vonatkozéan a néhany éve érvénybe lépett magyar felndttképzési
torvény is tartalmaz erre torténé utaldst.> Természetesen a tapasztalati iton, illetve
onképzéssel szerzett ismereteknek, készségeknek a képzésen tul a kdzvetlen mun-
kapiaci beszamitasa (alkalmazas, el6léptetés, gyakorlati szakmai hozzéértés tani-
sitasa alapjan adottjogositvany) is része a megkozelitésnek, a tapasztalatok szerint
azonban elsésorban a képzéintézmények rendelkeznek azokkal a sztenderdekkel,
amelyek egy ilyen eljaras gyakorlati alkalmazasahoz sziikségesek.

A munkacsere 6sidék 6tarésze atarsadalmi praxisnak. De ma mar nem csupan tra-
diciondlis formdiléteznek, a gyakorlatban a varosi életforma keretei k6zottis régota
mikodé megélhetési technikak részét alkotjak. A ,,parlagon heveré tudasok” ilyen
modon térténd szervezett hasznositasahoz a hetvenes és nyolcvanas évek tomeges
munkanélkiilisége adott 6sztonzést (pl. az Idébank elnevezésii kezdeményezés for-
méjaban). A haztartasok specialis sziikségleteinek béviilése, az ezekre megoldast
kivan6 megfizethetd szolgaltatdsok hidnya hozott létre olyan igényt, amelyre egy
rohamosan terjed6 civil kezdeményezés kinalt megolddst. Néhany példa alapjan
konnyen megérthetd, mirdl van sz6. Az egyik ember levagja a hajat, vagy megcsi-
nalja az innepi frizurajat valakinek, cserébe egy masik ember megjavitja az 6 boj-
lerét, a harmadik megmetszi a gytimolcsfait, mert ahhoz ért, cserébe egy negyedik
korrepetalja az 6t6dik gyerekét matematikabdl, akinek egy hatodik megcsinalja
azadobevallasat, egy hetedik elviszi egy mozgaskorlatozott idés ember kutyajataz
allatorvoshoz, aki viszont ,,cserébe” telefoniigyeletet vallal. Az 6nkéntes ,,szolgal-
tatasok” kore igen széles: nyelvoktatas, gyerekfeliigyelet, bevasarlas, autdjavitas,
masszas, személyszallitas, jogi tanacsadas, és igy tovabb. A hagyomanyos, személyes
kapcsolatokon alapulé munkacserét meghaladé szervezettség aztjelenti, hogy nem
szitkséges, hogy a cseretigylet két félre korlatozddjon, azaz a ,,szivességi szolgalta-
tast” nem feltétleniil annak kell viszonozni, akitél valaki kapta (pl. szimitégépen
nyilvantartott specialis atszamitas, azaz egyfajta kredit-rendszer keretében tartjak
nyilvan a masok szimaéra adott és a masoktdl kapott szolgaltatasokat).

Atradicionalisnak nevezheté munkacsere mintdjara civilkezdeményezéskéntin-
dult még a 80-as évek elsé felében egy olyan kisérlet, amelynek ugyan nem sikeriilt

2 A2001. évi CL. felndttképzési torvény 17. §-a értelmében ,,a képzésre jelentkezé felndtt kérheti tudasszintjé-
nek elézetes felmérését, amelyet a felnéttképzést folytatd intézmény koteles értékelni és figyelembe venni”.
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meghaladniaa prébalkozés kereteit, de ennek ellenére, érdekes 6tlet voltarra, hogy
format adjon a ,,privat” tudasok cseréjének. A program népmivelék kezdeménye-
zésére jottlétre, a szervezOk alokalis kozosségek épitésének, erésitésének eszkozét
lattak a tudédscserében. A kezdeményezés részben valaszkisérlet (alternativa) volta
korabeli kézmiivel6dési intézményrendszer egyoldali orientacidjara, amely az in.
magaskultira értékeit helyezte el6térbe, élesen elhatarolva ettdl, és ezzelleértékelve
a hétkoznapi tudast, és igy kézvetve annak hordozéit is. A kezdeményezés lényege
az egy telepiilésen él6k tudaskészletének feltdrasa, és a csere lehet8ségének meg-
szervezése. Ez az elgondolas egytttal a tradicionalis tudasatadés kereteinek (min-
denekeldtt a csaladi, rokoni, lokalis kozosségeken beliili hagyoméanyosnak szdmi-
té ismeretatadds) meggyengiilésére, fokozatos elttinésére is valaszkisérlet volt. Azt
is célként fogalmazta meg, hogy a helyi fejlédés tényez6jévé tegye a feltaratlan tu-
dasokat, és egyben kozosségszervezddést is elinditson. A gyakorlatban egy olyan
cimjegyzék elkészitése volta cél,amely a helyi emberi eréforrdsokat — tapasztalatot,
ismeretet, szakmai tudast — tarja fel. A ,,Tankatalégus”™nak nevezett gy(ijtemény,
amely pl. helyi kalendarium, évkonyv részeként keriilt kiadasra, gy késziilt, hogy
a kezdeményez§ lakosok végigjartak a telepiilést és valamennyi feln6tt embernek
feltették a kérdést: ,Miaz,amihezalegjobban ért ésamit szivesen megtanitana ma-
soknak?” ,Miaz, amit szivesen megtanulna masokt6l?” ,Hozzajarul-e, hogy a ne-
ve és cime megjelenjen egy helyi cimjegyzékben?” A valaszokat azutan kiadvanyba
szerkesztették (Vercseg 1997).

Ezektéla megkozelitésektol felfogasat tekintve nem all tavol a szocialis gazdasag
eszméje, amely olyan — piaci szempontbdl,,mesterséges” — kereteket hozlétre, ame-
lyek a meglévé tudasok tarsadalmihasznositdsanak lehet8ségét kinaljak. Az eurd-
paifoglalkoztataspolitikaiuitkeresések egy része a foglalkoztatas ,,f6araman kiviili”
megoldasok felé tajékozodik. A szocidlis gazdasag kiépitésétaz Eurdpai Unid, minta
lehetséges megoldasi utak egyikét szorgalmazza. A haztartasok sziitkségleteire épiilé
helyi szolgaltatasok piaccé szervezésének kettds célja van. A szocialis gazdasag kon-
cepcidjanak megfogalmazdiszerint e specialis szolgaltatasi szektor fejlesztése olyan
munkahely-struktirat hozhatna létre, amely 6sszhangban van a munkanélkiiliek
Osszetételével (Frey 2003). A szoba jové szolgéltatasok kore szertedgazo. Jelentds
sulyt képviselnek benne a személyi szolgaltatasok (id6s, beteg emberek otthoni
dpolasa, hdztartasi munkak, példaul takaritds, f6zés, mosas, bevasarlas elvégzése),
kisgyermekek feliigyelete illetve az iskolas gyerekek fejlesztését szolgald tevékeny-
ségek, emellett a kdrnyezet megévasat szolgald tevékenységek, illetve a kozosség
kulturalis életének szervezése is szerepel alistan. A megoldas legf6bb elénye, hogy
helyi szinten kapcsolja 6ssze a piaci feltételek mellett kielégitetlen lakossagi sziik-
ségleteket és a munkanélkiiliség miatt parlagon heveré munkaeré-kapacitasokat.
Ennek révén pedig nem csak a haztartasok életmindségét javitja, hanem munka-
alkalmat és megélhetésilehet8séget teremt a munkapiac legnehezebben kezelhet6
csoportjai, a tartds munkanélkiiliek és az alacsony képzettségtiek szamara.
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Osszegzés helyett

Barazinformalis tanuldsjelentéségét egyre tobb dokumentum hangsulyozza, mind-
maig igen kevéssé feltart teriilete ez a tanulasnak. Pedig a gazdasag mikodéséhez
elengedhetetlen tudasok jelentds része még ma is igy keriil atadésra, és nem csu-
pan a vildgnak a szegénységgel és iskoldzatlansaggal jellemzett részein. A felndtt-
kori tanulas természetének megismerése, az emberi tudassal valé gazdalkodas ha-
tékonysaganak javitasa sziikségessé teszi a tanulds ma jellemz6é moédjainak alapo-
sabb feltarasat.

Azélethosszan tartd tanulds nemzeti stratégidjanak kidolgozésa —jelentds részben
uniés nyomasra —az elmult évben ahazai kormanyzati politika napirendjére keriilt.
Aziskolazastkovetd tanulds nemzeti méretekben torténd 6sztdnzése nyilvanvaléan
nem jelentheti csupdn a szervezett képzési formak timogatasat. Az informalis ta-
nulas, elsésorban a munkahelyeken zajlo, vagy a munkavégzéshez kapcsolddo ta-
nulas, illetve az egyéni 6nképzés szamos formdja annak ellenére, hogy nem intéz-
ményesult folyamatokrél van sz6, igen sokféle médon 6szténdzhetd a kézpolitikak
eszkoztaraval. Csak példaként: az egyéni 6nképzés hozzaférhetéségének bévitése
a kozkonyvtarak fejlesztésével, a tomegmédia tanuldstimogaté céla felhasznala-
saval, a helyi, tanulasi célu civil kezdeményezéseket tamogatd programokkal. Az
informalis tanulas természetének és tarsadalmi sokszintiségének a feltardsa éppen
azértszitkséges, hogy akiillonb6zé helyzett csoportok szamaraleghatékonyabb ta-
mogatashoz azonosithatévd valjanak aleginkabb megfelelé formak.

TOT EVA
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FELNOTTKORI TANULAS - CELOK ES AKADALYOK

ETTOEZEROT DECEMBEREBEN VEGZETT 0rszagos reprezentativ vizsgalat

alapjan a szerzé bemutatja a 18 évesnél idésebb hazai lakossagot jellem-

z6 tanulasi célokat, akadalyokat, motivacidkat. A kutatdsi adatok igazol-
jak, hogy a felnéttkori tanulas lényegében munkapiaci adaptacidként foghat6 fel,
ugyanakkor jeleznek szamos tanulasi akadélyt is. Egyharmad ardnyban vannak,
akik szdmara a tanulds nem hoz annyi hasznot, mint amennyi raforditast igényel.
Avalaszaddk 39,5%-a szerint a tanfolyamok, képzések tilsagosan hossztiak. A tel-
jes munkaid6ben foglalkoztatottaknak 48,4%-a allitotta, hogy nem tanult az el-
mult 12 hénapban munkaja elvégzése révén, tehat stagnaléd készség- és tudasigényti
munkaposzton dolgozik. A tanulmany nemzetkdzi 6sszevetések alapjan isjelez né-
hany tanulasi akadalyt: a hazai foglalkoztatottak éves munkaterhelése jéval meg-
haladja a nyugat-eurdpai orszagokban szokvanyosat, mig a részmunkaidében fog-
lalkoztatottak aranyajoval az eurdpaiatlag alatt van. A szerz6 javaslatot tesz olyan
tervezésmetodika érvényesitésére, mely a lakossag tanulasi aktivitdsdnak bévité-
se érdekében a képzési rendszer és a munkapiac igényei mellett a felnétek egyéni,
praktikus megfontolasait is fokozottabban figyelembe veszi.

Tanulasi szandékok

A képzési rendszer és a munkapiac kapcsolatanak témdjat érinté diskurzusokban
gyakorialapfeltevés, hogyakétrendszerilleszthet egymashoz: amiaképzésirend-
szer kibocsatasa (output), az egyszersmind a foglalkoztatasi rendszer bemenete (in-
put). A gazdasagi szféra igényeire reagélva az ,,input-output” modellek alkalmazéi
tobbnyire a képzési rendszer kibocsatasanak és a munkapiaci keresletnek az opti-
malis 6sszehangoldsdban latjak az elérendé célt. Ennek megfelel6en kap aktuali-
tast a gazdasag jelenlegi (és varhatd) munkaerd-sziikségletének felmérése, majd
az adatok alapjan a képzérendszer oly médon térténd atalakitdsa, hogy annak ki-
bocsatasa dsszetételében és volumenében — bizonyos tiiréshataron beliil - feleljen
meg a munkaeré-keresletnek, vagy legaldbbis a lehet6 legkisebb faziskéséssel iga-
zodjon ahhoz.!

1 A ténylegesen alkalmazott input-output, kereslet-kinalat modellek a valésagban sokkal bonyolultabbak,
elég annyit emliteni, hogy a munkaeré-sziikséglettel rendelkez6 gazdasagi egységek bizonyos hanyada ak-
tiv szerepet vallal a szakmai képzésekben, igy egyszerre része a képzési és foglalkoztatasi rendszernek, vagy
hogy a foglalkoztaté a munkapiaci alkuban korantsem csupan igazolt végzettségei alapjan értékeli a mun-
kavallalot, hanem figyelembe veszi annak velesziiletett képességeit, valamint a szakmai életuitja soran fel-
halmozott tudésat/tapasztalatét is.

EDUCATIO 2006/2 TOROK BALAZS: FELNOTTKORI TANULAS — CELOK ES AKADALYOK PP. 333-347.
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Aképzésirendszer ésa munkapiac kapcsolatat érint6 diskurzusok tovabbi jelleg-
zetessége, hogy néhdny elnagyolt fogalomban — példaul ,kereslet” vagy ,,tanulasi
szitkségletek” — vonjak 6ssze az egyéni igények és részvételi szandékok differenci-
altsokféleségét. A modellek leegyszertisité jellege eltiinteti az egyéni tanuldsi szan-
dékok rendszerszinten nem megragadhato sajatossagait. Pedig sziikséges lenne az
egyénitanulasi szandékokat, diszpozicidkata ,,kereslet” fogalmédnal mélyebben is-
merni. Az Oktatasi Minisztérium 2005-re az allamilag tdimogatott képzésben kozel
11 000 féréhely biztositasaval kivanta novelni a fels6foku szakképzésre felveheték
szamdt, azonban mintegy 4000 féréhelyre egyéltalan nem volt igény (kozel 7000
jelentkezd adddott). (Emlékeztetd 2005) Ahola hallgatok tdvolmaradasa alakitjaa
folyamatokat, otta potencialis hallgatéi kor szandékainak, tanuldsi motivacidinak
megismerése nélkiilozhetetlennek tlinik az oktataspolitikai célkittizések elérésé-
hez. Mar csak azért is, mivel a tanuldk, hallgaték a modern demokracidkban nem
tekinthet6k az oktatas-iizem tervszeriien aramoltathaté homogén ,,nyersanyaga-
nak” — mint ahogyan azt a képzési rendszer és munkapiac kapcsolatat leir6 egyes
modellek feltételezik. Erre tobbek kozott Lukacs Péter is utalt,amikor a hazai felsé-
oktatasraadott ,tilképzési” diagndzissal kapcsolatosan észrevételezte: ,,az oktatasi
rendszer és kiilonosen a felsdoktatas [...] a demokratikus orszagokban nem a gaz-
dasdgigényeihez, még kevésbé valamiféle munkaerétervekhez, hanem els6sorban
a fogyasztoi igényekhez igazodik. Fogyasztd alatt itt természetesen a szolgéltatast
igénybe vevé hallgatét, illetve csaladjat értem.” (Lukdcs 2003)

A munkapiaci keresletnek és a képzési rendszer kibocsatasanak az ésszehango-
lasaban alkalmazott hazai tervezésilogikak egyel6re talsagosan sziik szemantikai
keretben fogjak 6ssze a munka és képzés aspektusait. Ezt jelzik példaul olyan szak-
értéi megnyilatkozasok, melyek az iskolak mikédésében problematikusnak latjak
atarsadalmiigényeknek torténd megfelelést: ,,Sajnos azonban sok iskola a tarsadal-
mi-, és nem a valés munkaerdpiaci igényeknek probal megfelelni.” (Molndr 2005) A
tilsagosan sziikre szabott elméleti keretek alkalmazédsa szembedllitja egymadssal a
képz6 intézményeket és a foglalkoztatas sikerességében érdekelteket, elfedve, hogy
mindkét rendszer ugyanazoknak az egyéneknek a tarsadalmilag nagyon is komp-
lex médon felépiilé tanulasi, illetve munkavégzési szdndékaitdl fiigg. Az elméleti
kereteknek ezért az emlitett szandékok megismerését, alakitasat és adott esetben
megerdsitésétislehet6vé kellene tenniiik. Feltételezziik, hogy az egész életen at tar-
t6 tanulas konceptualis keretében konstrudlhaté olyan modell, mely sokféle egyé-
ni tanulasi szandékot — és akadalyozottsagot — vesz szamitasba a képzési rendszer
¢és a munkapiac kapcsolatanak elemzésekor, igy kibéviti a jelenleg alkalmazott le-
egyszersit6 fogalmi kereteket, és az ezekre épiilé modelleket.

Megjegyzend§, hogy torténelmi folyamatok eredményeként az oktatdsi és képzé-
sirendszerek maiallapotukban is reagalnak a résztvevék bizonyos egyéni sziikség-
leteire: a ,,specidlis igény”, a ,hatranyos helyzet” és a ,,tehetséggondozas” fogalma
példaul erre utal. A tanulas altalanossd tételéhez — az egész életen at tart6 tanulas
programjanak megvalésitasdhoz — a hatranyos helyzetnek és a specialis sziikségle-
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teknek a figyelembe vétele vagy a kimagaslé tehetségek gondozésa nem bizonyul-
hat elegendének. A tanuld-centrikussag oktataspolitikai szinten azt jelenti, hogy
a tervezés soran a lehet6 legszélesebb korre kiterjedéen vizsgalni kell: mi akada-
lyozza az egyéni tanuldsi tervek megfogalmazésat, megvaldsitasat, illetve mi segiti
leginkabb valdra valasukat?

Bér az egyéni tanulasi igények és szandékok fontossagat hangsulyozzuk, nem
amellett érveliink, hogy azok maradéktalanul és kontrollalatlanul érvényesiilhes-
senek. A képzési rendszer és munkapiac 6sszehangolasanak szempontjabol kocka-
zatoslenne, ha az egyéniigényeknek vagy azok 6sszegz6désének az oktatasi/képzé-
sirendszert formalé hatdsa ellendrizetleniil érvényre jutna. Ertheté médon régota
léteznek az egyéni dontések befolydsoldsanak rendszerszinten kialakitott eszko-
zei. Ilyenek a palyaorientacios szolgaltatasok, a képzési keretszamok alkalmazasa,
a képzés-inditds feltételekhez kotése, illetve az olyan kvazi-piac jelleggel mikodé
oktatdsi rendszerekben, ahol vouchert (oktatdsi utalvanyt) alkalmaznak, az utal-
vény bevaltasanak feltételekhez kotése. (Polényi 2003) Az emlitett, jellemzéen ad-
minisztrativmegolddsok azonban egyeduralkodéva valhatnak az olyan ,,robosztus,
biirokratikus” oktatasi és képzési rendszerekben, mint amelyek k6zé a hazai is tar-
tozik, ellentétben az inkabb piaci vagy kvazi-piaci jellegii oktatdsi rendszerekkel.?
A hazai rendszerek mélyen biirokratikus jellegének ismeretében talan érthetd, ha
tildimenzionaljuk az egyéni tanuldsi szindékok fontosségat, javasolva, hogy a ter-
vezésmetodika fokozottabban vegye figyelembe azokat.

A bevezetének megfeleléen az alabb ismertetend kutatdsunkban az egyéni ta-
nulasi szandékok néhany jellegzetességét mutatjuk be a hazai felnétt lakossag ko-
rében. Ennek a populaciénak egyszerre kell tajékozédnia a munkapiacon és képzési
piacon. Kutatési alaphipotézisiink volt, hogy a felnéttek korében a tanulas (és kép-
zés) lényegében a munka vilagahoz (és a munkapiachoz) torténé adaptacionak te-
kinthetd. Mivel az adaptdcids folyamatnak az alanya csak az egyén lehet, fontosnak
tartottuk az egyéni tanuldsi szandékok (és feltételek) vizsgalatat. Képet kivantunk
kapni arrdl, hogy a tanulds vonatkozasaban milyen altalanos szempontok, érték-
rendi valasztasok mentén tajékozodik a hazai felnétt lakossag. Az eredmények a
kozvélemény-kutatdsokban megszokott médon mutatjak be az egyes tanulasi ak-
tivitasokat, azok jelentségét a lakossag korében, visszajelzést adva néhany okta-
taspolitikai kezdeményezés eredményességérol.

A kutatds mddszerei

A Nemzeti FelnSttképzési Intézet megbizasabol a Felsdoktatasi Kutatdintézetben
lefolytatott orszdgosan reprezentativ vizsgalat 1200 £6 18 éves és idésebb személy-
re terjedt ki. A 2005. december 1-8. kézott a Median Kézvélemény- és Piackutatd
Szolgaltaté Kft. altal végzett négylépcsds véletlen mintdra alapozott adatfelvétel

2 Az oktatasi rendszerek tipizéldsaban az OECD jové-szcenarié modelljének fogalmait hasznaltuk. (OECD
2003).
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eredményeia KSH népszamlalasi adataialapjan négydimenzids sulyozassal — nem,
életkor, iskolai végzettség és telepiiléstipus szerint — lettek korrigalva.

Azoktatasiésképzésirendszer atalakitdsa —a képzések modularizécidja, aképzés
tartalmanak kompetencia-alapi meghatarozasa, a nem-formalis tanulds névekvé
jelent6sége — mind olyan véltozdsok, melyek szitkségessé tették, hogy a tanulas fo-
galmanak hasznalatakor alehetéségek szerint alkalmazkodjunk az eurépai fejlesz-
tési célkittizések megfogalmazasaban hasznalt koncepciondlis keretekhez. Ennek
megfelelden 4tvettiik a tanulds tipizalasat a CEDEFOP? (CEDEFOP 2000) és az
Eurdpai Bizottsdg (European Commission 2001) iranyadé dokumentumaibol.

— Formalis tanulas: szervezett formaban, strukturalt tananyagok felhasznalasaval
folyik, melyet a résztvevék tudatos tanulasi tevékenységnek tekintenek. Altalaban
végzettséget igazolé dokumentummal zarul. A tanul6 oldalarél mindig szandé-
kolt tevékenység.

— Nem-formalis tanulas: tervszeri tevékenység, de nem mindig tekinthet6 kife-
jezetten tanuldsnak, noha a tanulas egyes elemeit tartalmazza. Szervezett formaja
tobbnyire dokumentalt, igazolt. A nem formalis tanulds szandékolt tevékenység a
tanulé részérdl.

— Informalis tanulds: a mindennapi életben, munkahelyen, csaladban, szabad-
idében megvaldsulé tanulds, ami sem célok, sem idéfelhasznalds, sem tanulasi té-
mogatds vonatkozasaban nem vagy alig szervezett. Gyakran épiil tapasztalatra,
cselekvésre, probalkozasra. Jellemz6en nincs dokumentalt — formalis — elismeré-
se,igazoldsa. A tanuld részérél az esetek tobbségében szandéktalan tanulasi forma,
ezért nevezik ,,véletlenszer” tanulasnak is.

Tanulasi aktivitas

A megkérdezett 18 évnél idésebb hazai felnétt lakossag korében 6sszesen 10,3%
allitotta, hogy szervezett forméban® tanult valamit az elmalt 12 hénapban. A szer-
vezett formaban megvaldsult tanulas a valaszadok 6,5%-a esetében iskolarend-
szerben folyt, mig 3,8%-uk esetében iskolarendszeren kiviil — nem formalis okta-
tas — keretében tortént. A formalis oktatasban valé részvétel terén a nemek szerint
azonos aranyt mérhettiink, mig a nem-formalis tanulas terén a férfiak 4,9%-ban, a
nodk 2,8%-ban képviseltették magukat.

A 24 ¢év feletti feln6tt lakossag korében a formalis tanuldst végzok ardnya, mar
csupan 3,0%. Bar az esetszamok korlatozzak az adatok értelmezhetdségét, jellem-
z6nek talaltuk, hogy a 24 évnél id6sebbek korosztalyaban megfigyelt formalis ta-
nuldsi aktivitas elsésorban felséfokt tanulmanyok végzésére iranyult. Altalanos
iskolat felnéttkorban végzé interjialany nem is keriilt a mintéba, és minddssze

3 European Centre for Development of Vocational Training.
4 Szervezett forma: a formalis (iskolarendszerii) és nem-formalis (pl. tanfolyami) tanulasi tevékenységek
egyitt.
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néhanyan voltak, akik kézépiskolai végzettség megszerzése érdekében tanultak.
Legkeresettebbnek a f6iskolai végzettségek bizonyultak.

A megkérdezett felnétt lakossag korében legnagyobb aranyban (34,7%) azokat
talaltuk, akik munkahelyi képzés keretében tanulndnak szivesen, mig22,5% a mun-
kahelytél fiiggetlen tanfolyam keretében tenné ezt (1. diagram). A megkérdezettek
életkorabdl és életallapotaboladéddan csupan 11,1%-uk preferaltaaziskolarendsze-
riinappaliképzést éseztis elsésorban a magasabbaniskoldzottak —alegaldbb érett-
ségivel, de inkabb féiskolai, egyetemi diplomaval rendelkezék. Az iskolarendszerii
képzés esti,levelezé formdja a megkérdezettek 30,5%-anaklenne kedvez6 a kiilon-
féle tanuldsi formak kozil. Hasonlé aranyban (28 %) preferaltdk a megkérdezettek
akonyvekbdl, tankonyvekbél folytatott onvezérelt tanulaslehetségét. Jellemzéen
a felséoktatasi végzettséggel rendelkez8k részesitették elényben kiugréan magas
aranyban ezt a tanuldsi format. Erdekes, hogy a tdvoktatasi forma ennél kevésbé
(21,5%) népszerti, noha t6bb fels6oktatasi intézményben megjelenik alevelez ok-
tatdssal parhuzamosan vagy annak egyik alternativajaként, ésmédszertanaban sem
all tavol az ,,6n4dll6 tanulas konyvekbdl, tankdnyvekbol” vilagarol.

A konferenciak, eladasok, szemindriumok ugyancsak a magasabban iskolazot-
tak kérében szamitanak kdzkedvelt tanulasi formanak.

1. dbra: Preferalt tanulasi formak (%)

magéntanartol vett drakkal

internetes tanfolyam keretében

iskolarendszerii nappali képzésben
eldadasokon, szeminariumokon vald részvétellel
tavoktatésban

munkahelytdl fiiggetlen tanfolyamon

tévében megnézett oktatomiisorral

onallo tanulas konyvekbdl, tankdnyvekbdl
iskolarendszerii esti, levelezd képzéshen

munkahelyi képzésen
]
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Forras: Torok Balézs (2006) Az egész életen at tartd tanulds lakossagi megkérdezés alapjan. Felséoktatési
Kutatéintézet.

Az internetes tanuldsi forma elényben részesitése elsésorban a féiskolai, egyetemi
diploméval rendelkezéket jellemzi. Elényiik mas tanuldsi formak preferalasban is

megmutatkozott, az internetes tanulas terén azonban elsépré mértéki. A diplo-
maval rendelkez8k kérében 8,5-sz6r nagyobb azoknak az aranya, akik szivesen ta-
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nulnanak az internet révén, mint az altalanos iskola 8 osztalyat végzettek korében.
Ilyen mértéki kiilonbséget nem tapasztaltunk mas tanulasi formak vonatkozasa-
ban. Az adatok egyértelmiien jelzik a digitalis szakadék szélesedésének tényét. Az
internetre alapozott tanulas (e-learning) elsésorban a magasan iskolazottak sza-
mara realis lehet8ség.

A megkérdezettek korében a legalacsonyabb iskolai végzettségliek (0-7 osztaly
vagy 8 dltalanosiskola) valamennyi tanulasi format kevésbé preferaltak, minta ma-
gasabb iskolai végzettségtiek. Igy példaul, mig a szakmunkds-vizsgaval, az érett-
ségivel vagy a féiskolai, egyetemi diplomaval rendelkez8k egyarant 40%-ban pre-
feraltak a ,munkahelyi képzéseket”, addig a 8 altalanos iskolat végzettek 26%-a
tartotta kivanatosnak ugyanezt. Egyetlen tanulasi formatdl — a televiziés oktaté-
musortol - eltekintve valamennyi egyéb tanulasi forma esetében azt tapasztaltuk,
hogy az alacsonyabb iskolazottsagtiak kisebb aranyban élnének a tanulasilehet6-
séggel, mint az iskolazottabbak.

A tanulas mint munkapiaci adaptacio

Az orszagos adatok elemzése alapjan megallapithatd, hogy a felnéttkori szervezett
tanulasban t6rténé egyénirészvételleginkabb anyagi megfontolasokra — sok esetben
kényszerekre — vezethetd vissza. A megkérdezettek els6dlegesen egyfajta ,gazda-
sagossagiracionalitds” mentén mérlegelték a tanuldsilehetéségeket. Tanulasi mo-
tivacidjuk e legfontosabb eleme egybevag azzal a huméneréforras fejlesztési alap-
gondolattal, miszerint a tanulas elsédleges célja az egyén munkapiaci poziciéinak
javitasa, ami megnyilvanulhat elhelyezkedési esélyeinek javulasaban, munkahelyi
elémenetelében vagy idészerti szakma-, illetve munkahelyvaltasaban, és tébbnyi-
re fizetésemelkedésben jelentkez6 anyagi elényokkel jar egytitt.

Ezt a tapasztalatot tdmasztja ald a felndttképzéssel foglalkozé szakirodalom is,
amely hangstlyozza, hogy a felnéttek tanuldsi motivécioja alapvetSen utilitarista
alapelvekre épiil. ,A tudas értelmezésének vannak olyan specifikus jegyei, melyek
kilénosképpen a felnéttekre jellemzdek. [...] ... a sokat emlegetett gyakorlati ird-
nyultsag vagy a teoretikusok rosszallé szavaval: a prakticizmus. Eszerint csak az
a valédi tudds, csak az érdemel elismerést, annak a megszerzéséért érdemes er6-
feszitéseket tenni, id6t, pénzt és faradsagot dldozni, amely nyilvanvaldéan és rovid
id6n belill megtéril. Egészen kozvetleniil mint munkahelyi elismerés, el6relépés,
nagyobb jévedelem, vagy kozvetettebben mint a személyes presztizs szembetii-
né névekedése, a munka vagy a mindennapi élet sikeresebbé, konnyebbé vélasa.”
(Zrinszky 2002)

Adataink is igazoltdk, hogy a tanulas legtébbek altal fontosnak tartott céljai jel-
lemz6en az egyén munkapiaci pozicidival fiiggnek ossze. A kérdSiven valasztha-
t6 tényezOk kozott egyarant megtalalhatok voltak a munkaval, illetve a személyes
maganélettel osszefiiggd tanulasi célok. (2. 4bra) A valasztasi gyakorisag alapjan
els6 helyre keriilta ,,munkanélkiiliség elkeriilésének” szempontja (37,8%), melyeta
»munkaban val6 eredményesség” célkittizése kovetett (29,2%). A két tényez6 méré-
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szamanak eltérése (8,6%) arrautal, hogy némileg nagyobb aranyban vannak a tanu-
lastkényszerjelleggel, az allasvesztés elkeriilése érdekében vallalok, mint azok, akik
atanuldstinkabb valaminek a ,megszerzése érdekében” vallalnak. (Természetesen
a munkahely meg6rzése céljaval folytatott tanulds, illetve a munkahelyi elémene-
telt eredményezd tanulds nem zérjak ki egymast.) A két tényezé megkiilonbozte-
téseazértlényeges, mert akényszerhelyzetek kivaltotta tanulas valdszintisithet6en
kevésbé ambicidzus, mint a munkavégzés eredményesebbé, sikeresebbé tételének
céljaval megvalositott tanulds, mely szimbolikus sz6haszndlattal akér egyfajta ,,sze-
mélyes mindségbiztositasnak” is tekintheté.

2. abra: A tanulas legfontosabb céljai a 18 évnél idésebb lakossag korében*

... valami masért

... hogy 6nalld vallalkozasba kezdjek

... hogy (j munkahelyet talaljak
a meglévo helyett

... hogy szakmét véltoztassak

... hogy kapcsolatba
keriiljek emberekkel

... hogy hasznosan
toltsem a szabadiddmet

... hogy személyes

elégedettségem novekedjék

... hogy a mindennapi élet dolgaiban
jobban eligazodjak

... hogy végzettséget szerezzek

... hogy gyarapitsam
az altalanos miveltségemet

... hogy a munkahelyemen el6rejussak

... hogy munkat, munkahelyet talljak

... hogy a munkémban
eredményesebb legyek

... hogy a munkanélkiiliséget elkeriiljem |
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* A megkérdezettek 3 tényezét jelolhettek mega 14 koziil.

Forras: Torok Balazs (2006) Az egész életen 4t tart6 tanulas lakossagi megkérdezés alapjan. Fels6oktatasi
Kutatéintézet.

Az orszag munkapiacanak regionalis tagoltsagaval fiigg 6ssze, hogy a munkanél-
kiiliség elkeriilését fontosnak tartok mintegy 10%-kal nagyobb aranyban keriiltek
ki a vidéki lakosok (vidéki varos: 38,1%; falu: 41,8%) korébdl, mint a févarosiak
(29,2%) koziil. A févarosiak kozott egyeldre kisebb az ardnya azoknak, akiknek
legfontosabb tanuldsi motivuma a munkahely meg6rzése.
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A vidéki varosokban lakok korében jelentésen magasabb (30,2%) az ardnya
azoknak, akik tanuldsra a munkahelyi el6rejutas céljaval vallalkoznanak, mint
Budapesten (13,4%) vagy a falvakban (17,0%). A vidéki varosokban él6k tehat a
févarosiaknal és a falvakban él6knél valamelyest ambiciézusabbnak tekinthet8k
a tanulasi célkittizéseik alapjan. Az okokat keresve emlitésre mélto, hogy a vidéki
varosokban lakok kdrében nagyobb ardnyban vannak, akik a munkahelyiik meg-
Orzésétis a tanulds fontos okaként tartjak szamon. Azt feltételezziik, hogy a vidéki
varosokban nagyobb aranyban vannak, akikre munkahelyi poziciéik veszélyezte-
tése oly moédon hat, hogy fokozza tanulasi szandékaikat, igy bizonyos értelemben
»elére menekiilnek” kedvezétlenné valo helyzetiikbdl. Feltevésként megfogalmaz-
haté tovabba, hogy vidékenlassabban egyenlitédik kia munkahely altal elvart vég-
zettség és a foglalkoztatottak meglévé végzettsége kozotti diszkrepancia, tehat a
févaroshoz képest nagyobb ardnyban vannak olyanok, akik a munkaposztjukon
megkivant végzettséghez viszonyitva alulképzettek, azaz egyelére ,,tanulasi hat-
ralékuk” van. (Galsai 2004)

A munkaban valé eredményesség névelését célz6 — ambiciézusabb — tanulasi akti-
vitasok korrelaltak a kérdezettek legmagasabb iskolai végzettségével. A 8 altalanos
iskolai osztalyt végzettek korében 15,8% tartana fontosnak a munka eredményes-
ségét noveld tanulast, a szakmunkas végzettséggel rendelkezék korében 31,3% az
arany, migaz érettségizettek korében 37,3%. Legnagyobb aranyban (44,1%) a f6is-
kolai, egyetemi diplomaval rendelkez8k tartjak fontosnak a tanulast minta munka
eredményességét noveld tényezée.

Csekély mértékii nemek kozotti kiilonbséget is mértiink. A férfiakat 5%-kal na-
gyobb ardnyban (25,4%) jellemezte, hogy a munkahelyi el6rejutast jelolik meg ta-
nuldsuk fontos céljaként, mint a néket (20,5%).

A tanulast kozel 2/3 aranyban gy mindésitették, hogy az altalanossagban javit-
jaaz egyén munkapiaci poziciéit: a megkérdezettek 60%-a szerint nem csak akkor
érdemes tanulniuk, ha biztos munkahelyre szamithatnak.

A kérddivben fiktiv, képzeletbeli élethelyzetre vonatkozdan arrdl kérdeztiik az
interjualanyokat, hogy az esetlegesen ad6dé tanulési kdltségekbdl mennyit val-
lalnédnak. A kérdés valddi célja nem az volt, hogy a tanuldssal 6sszefiiggésben fel-
mérjitk a mintaba soroltak anyagi teherviselé képességét, hanem sokkal inkabb
az, hogy a tanulas vonatkozasaban megismerjiik értékelési szempontjaik fontos-
sagi rangsorat.

Osszességében elmondhaté, hogy a tanulas munkapiaci adaptaciés szerepét iga-
zol6 eredményeket kaptunk. A valaszadok legnagyobb részére igaz, hogy akkor
vallalna a tanuldsaval kapcsolatosan ad6dé kéltséget, ha az munkaviszonya fenn-
tartasaval (vagy megszerzésével) fliggne 6ssze. Az dltalunk vizsgalt 12 tényezébdla
legtobben (59,1%) akkor vallalnak a tanulds — rész vagy egész — koltségét, haannak
révén megérizhetnék munkahelytiket. 49,8% vallalna koltségeket, hogy j munka-
helyettalaljon, és47,5%, hogy munkanélkiiliidészak utdan ij munkahelyet szerezzen.
Ebbe a korbe tartozik a sajat vallalkozas nyitasa érdekében sziikséges tanulas finan-
szirozasaban részt vallalok csoportja is, akik 34%-ban képviseltették magukat.
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A tanulas fontossaga

A megkérdezettek tobbsége abban a helyzetben van, hogy végzettsége rosszul vagy
egyre rosszabbul értékesitheté a munkapiacon. A valaszaddk tobb mint fele (53%)
allitotta, hogy meglévé végzettségei elértéktelenedtek az utdbbi években. (1. tab-
lazat) (A munkatapasztalatbél szerzett tudast, készségeket, kompetencidkat nem
vettiik figyelembe.) A munkahely elvesztésének kockazata — mintazt a korabbiak-
ban lattuk —, a legerésebb tanulasi motivacio-generalé tényezék kozé sorolodott,
azaz sokan allitottak, hogy ilyen esetben tanuldsra vallalkoznanak, st ha sziiksé-
ges koltségeket is vallalnanak. Mindebbél az kovetkezik, hogy a teljes lakossagot
figyelembe véve tobb mint 50%-ra tehetd azok aranya, akikre vonatkozoéan felté-
telezhetd a tanulas, illetve a képzésben vald részvétel indokoltsaga.

Felmeriilhetakérdés,hogyhaalakossag2/3-a pozitivattitiiddel rendelkezik a ta-
nuldsirdnyaban (1. tablazat) és mintegy felének sziikségeslenne képzettségét meg-
yjitania, miért tapasztalhaté mégis,hogy a magyar felnéttlakossdg kérében csupan
néhany szdzalék a szervezett tanulasban résztvevék ardnya. Kutatasunk alapjan fel-
tarhatéva valt néhany olyan tényezd, amely a tanulas ellenében hat.

1. tablazat: A megkérdezettek megoszlasa a tanulasrol alkotott véleményiik szerint (%, n = 1199)

inkabb  inkdbb nem  nem nincs .
egyetért  ért egyet tudja valasz 057
Munkakeresésnél sokat jelent, hogy hol
és milyen eredménnyel végeztiink. 60,1 36,0 31 0,8 100,0
Az életben leginkabb a tanulassal lehet elérejutni. 62,1 34,6 2,6 0,7 100,0
A tanulds nem hoz annyi hasznot, mint amennyi
raforditast igényel. 33,6 61,6 41 0,6 100,0
A meglév végzettségei elértéktelenedtek
az utobbi években. 52,6 44,9 1,9 0,6 100,0
Ha az emberek tobbet tanulnak,
attol jobba valik a vilag. 62,4 34,0 3,0 0,6 100,0

Forras: Torok Balazs (2006) Az egész életen at tartd tanulds lakossagi megkérdezés alapjan. Felséoktatasi
Kutatéintézet.

Akadalyok a felnéttkori tanulasban

Tanuldsa alacsony rentabilitasa miatt jelenleg a hazai felnétt lakossag egyharma-
daalulmotivaltnak tekintheté. A megkérdezettek csaknem pontosan egyharmada
(34%) ugy itélte meg, hogy a tanulds nem hoz annyi hasznot, mint amennyi rafor-
ditastigényel. (1. tabldzat) Mint a korabbiakban kimutattuk, a felnéttkori tanulasi
aktivitas tobbnyire utilitarista, prakticista megfontoldsokra épiil. A varhatéan cse-
kély mértékben hasznosul6 tanuldsra nem vagy csak nagyon nehezen vallalkoznak
ajellemzéen gazdasigossagi megfontolasok alapjan tajékozddo felndttek.

Az iskolai végzettség valtozojat is elemzésbe vonva azt lattuk, hogy a felséfoka
végzettségliek korében kisebb (21,2%) azoknak az ardnya, akik szerint a tanulas
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kevéssé vagy egyaltalaban nem rentabilis befektetés, mint az alacsony iskolai vég-
zettséguiek (8 dltalanos) korében (40,9%). Aki tehat a tanulds vonatkozaséban el6-
nydsinduléd pozicidban van — magasaziskolai végzettsége — annak nagyobb az esé-
lye arra, hogy megtapasztalja a tanulds ,,befektetés jellegét™.

A tanuldsnak és azzal 6sszefiiggésben az oktatési rendszernek egyik fontos tar-
sadalmi szerepe, hogylegitimmé tesz bizonyos tarsadalmi egyenl6tlenségeket, kii-
l6nbozbségeket. A tanulds — és az oktatds — differencidlé funkcidja vonatkozasa-
ban vizsgalhatd, hogy a tanulds mennyiben fugg 6ssze az egyes emberek jovede-
lemszerzé képességével. Egyéni tapasztalatai alapjan a megkérdezettek 18%-a al-
litotta, hogy nem érdemes tanulnia, mert képzettség nélkiil is tud pénzt szerezni.
Esetiikben feltételezhetd, hogyjévedelemszerzé tervékenységeik vonatkozdsdban a
tanulds nem élvez preferenciat. E csoportardnya ugyan kisebb, mint azoknak, akik
tagadtak a tanulds els6dleges szerepét az egyéni mobilitdsban (35%), jelentéségiik
azonban igy is nagy. Véleményiiket kérnyezetitkben érvényre juttatva gyengitik a
tanulas és az anyagi boldogulas kozotti korrelacidra vonatkozoé hiedelmeket. A je-
lenséghatterében egyik okként feltételezhetd, hogy ,,eurépai unids becslések szerint
az ezredfordulé kornyékén, Magyarorszagon a GDP-nek mintegy 16—-17 szazalékat
tette ki a feketegazdasag, s ebbdl a szempontbdl hazank az EU-25 ,,élmez6nyébe”
tartozik.” (Horvdth 2004)

Aképzések modularizacidja tette aktualissa annak vizsgalatat, hogy a megkérde-
zettek miként vélekednek a képzések hossztisagardl. A valaszadok 39,5%-a értett
egyet azzal, hogy a tanfolyamok, képzések tulsagosan hosszuak.

A felnéttképzés mddszertani szakirodalmahivja fel a figyelmetarra, hogy a vizs-
gak, szamonkérések stresszt és esetleges frusztraciot kelté hatdsuk révén jelentds
motivacié-csdkkenté hatdssallehetnek a felnétt tanuldkra. A megkérdezettek 44,5%
értettegyetazzal a véleménnyel, hogy hanemlennének tesztek és vizsgak, az embe-
rek nagyobb kedvvel tanulnanak. A francia felnéttképzési rendszerben megfigyel-
het6k olyan jellegzetességek, melyek erre a problémara is reagalnak. 1992-t6l kez-
dédéen Franciaorszagban bevezették az el6zetes szakmai munka beszamitasanak
gyakorlatat. (Validation des Acquis Professionnels — VAP). Az 6t évnél hosszabb
szakmai gyakorlattal rendelkez6k szakmai munkatapasztalatuk alapjan bizonyos
vizsgak aldl felmentést kaphattak, amennyiben allamilag akkreditdlt kozépfoku
vagy felséfoku szakmai képzésben vettek részt. A munkatapasztalat elismerteté-
sének folyamataban a jelltnek olyan portfoliét kell bemutatnia, amely kielégit6-
en bizonyitja felelésségteljes munkavégz6 képességét és a szitkséges készségeinek,
kompetencidinak meglétét. Az elismertetés vizsgamentességet, kredit beszamitast
vagy csak a tanulmanyok megkezdését teszi lehet6vé. A portfolié alapt értékeld
rendszerek kimunkdldsdra — mely a nem formalis és informédlis tanulas elismerte-
tésének is egyik eszk6ze — Magyarorszagon is nagy sziikség lenne.

A teljes munkaid6ben foglalkoztatottak kozel fele (48,4%) allitotta, hogy nem
tanult az elmalt 12 honapban munkdja elvégzése révén. Jelentds tehat azoknak az
allashelyeknek az aranya, melyeknek ellatasa egyaltalaban nem igényel tanulast,
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igy az ott dolgozok tanuldsra alapozott szakmai fejlédését sem teszi lehet6vé. Az
adatok a foglalkoztatas-strukturaban fellelhetd problémakra utalnak. A megoldas
egyik elemelehet, haa nemzeti gazdasagpolitika és foglalkoztataspolitika preferalt
célkitizésévé valik a tudasigényes dgazatok bévitése.

Munkaterhelés és tanulas

Magyarorszag nemzetkozi 6sszehasonlitasban a felnéttképzésben résztvevok ala-
csony aranyaval jellemezhet6. A felnéttkori tanulasban résztvevék ardnyanak no-
velését célz6 tarsadalompolitika megalkotasa soran vizsgalandd, hogy az egyes
célcsoportoknak mennyiben van realis lehet6sége a tanulasra. A tanuldsi potenci-
al felmérése mellett fel kell tarni, hogy kiilonféle élethelyzetekben mi tamogatja és
mi akadélyozza tanulasi aktivitast.

Mind aformdlis, mind a nem-formalis tanulds megvalésulasanak feltétele a tanu-
lashoz sziikséges id6 rendelkezésre 4llasa. Ebben szerepet jatszhat tobbek kozott a
részfoglalkoztatds széleskoriivé tétele, amilehetévé teszia tanulasra fordithat6 id6-
keretbiztositasat, béviilését. Magyarorszagon a részmunkaidés foglalkoztatottsag
rendkivill alacsony, akar az Eurdpai Unids allamokhoz, akar az OECD tagorsza-
gokhoz viszonyitunk. A részmunkaid6ben foglalkoztattak aranya a teljes munka-
idében foglalkoztatottakhoz viszonyitva 2004-ben Hollandidban volt a legmaga-
sabb, ahol 35%-ot értel. Az OECD orszégok atlaga 15,2% volt, az EU tagallamoké
17,4%, mikézben Magyarorszagon lényegében 1996 6ta valtozatlanul 3,6% alatt
volt a részmunkaid6ben foglalkoztatottak megfigyelt aranya. A hazainal alacso-
nyabb arannyal csak a Cseh Koztarsasag (3,1% — 2004) és a Szlovak Koztarsasag
(2,7% - 2004) rendelkezett (OECD Factbook 2006).

A tanulési lehetéségek kihasznalasa fligg az egyének munkaterhelésétdl, mun-
kaidejétdl. Az elmult 10 év adatai szerint Magyarorszagon a foglalkoztatottak évi
atlagos munkaideje 1900 6ra koriil mozgott, legutébb 2004-ben 1925 munkadra
volt (3. tablazat). Ezzel az atlagadattal Magyarorszag tovabbra is a foglalkoztatot-
takra a leghosszabb munkaidét terhel6 orszagok korébe tartozik, joval felette az
OECD étlagnak (1740 évimunkaéra 2004-ben, amia kb. 40 6ras munkahétnek felel
meg). Hazdnk melletta Cseh Koztarsasag, Lengyelorszag, a Szlovak Koztarsasag és
Gorogorszagjellemezhetd a foglalkoztatottak hasonléan magas évi munkaidé ter-
helésével. Az eurépai kézépmezdénybe sorolhatd Portugdlia, az Egyesiilt Kiralysag és
[rorszag munkavéllaléi évente atlagosan mintegy 256 éraval dolgoznak kevesebbet
amagyaroknal, migalegelénydsebb helyzetii orszagokban foglalkoztatottak eseté-
ben (Olaszorszag, Ausztria, Belgium, Franciaorszag, Németorszag) ez a kiilonbség
eléri a 400 6rat. A németorszagi foglalkoztatottakhoz viszonyitva példaul évente
482 6raval tobb a hazai foglalkoztatottak atlagos munkaidé terhelése. Keresve az
Osszefiiggést a foglalkoztatottak képzési/tanulasi aktivitasa és az évi atlagos mun-
kaidé-terhelésiik kozott részben valaszt kaphatunk arra a kérdésre is, hogy a kor-
manyzati er6feszitések ellenére miért névekszik lassuiitemben a felnéttképzésben
résztvevok aranya. Az egész életen at tartd tanulds és a felnSttképzés megvalosula-
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saban kedvezétlen kildtasokat jelez tovabbd, hogy mikézben az eurdpai orszagok
tobbségében 1990-tbl a foglalkoztatottak atlagos évi munkaidejének kévetkezetes
csokkenése volt megfigyelhetd, addig Magyarorszagon 2001 6ta ez a trend megfor-
dult és markans emelkedés tapasztalhatd: 1863 6rarol 1925 érara emelkedett a fog-
lalkoztatottak évidtlagos munkaideje. Azadatokat olyanformdn is értelmezhetjiik,
hogy a munka melletti tanulas esélyei romlottak az utébbi években.

2. téblazat: A részmunkaidében foglalkoztatottak aranya a foglalkoztattak korében”

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Hollandia 294 293 291 300 304 321 330 339 345 350
Ausztrélia 250 252 260 259 261 262 272 2715 219 271
Japan 201 218 233 236 241 226 249 251 260 255
Svéjc 229 237 240 242 248 244 248 248 251 249
Egyesilt Kirdlysdg 22,3 229 229 230 229 230 227 230 233 241
Uj-zéland 209 219 223 227 230 222 224 226 223 220
Norvégia 214 216 210 208 207 202 201 206 210 211
Németorszag 142 149 158 166 171 176 183 188 196 20,1
irorszag 143 142 150 176 179 181 179 181 188 187
Kanada 188 191 191 189 184 181 181 188 189 185
Belgium 146 148 150 156 199 190 170 172 17,7 183
Dénia 169 166 172 171 153 161 147 162 158 175
Ausztria 111 109 108 115 123 122 124 136 136 155
Mexiké 166 149 155 150 137 135 137 135 134 151
Olaszorszag 105 105 11,3 112 118 122 122 119 120 149
Luxembourg 11,3 104 110 126 121 124 133 126 133 146
Svédorszag 151 148 142 135 145 140 139 138 141 144

Franciaorszag 142 140 148 147 146 142 138 137 129 134
Egyesiilt Allamok 140 139 135 134 133 126 128 131 132 132

Lengyelorszag . . 119 118 140 128 116 11,7 115 120
Finnorszag 8,7 8,5 9,3 9,7 99 104 105 110 11,3 113
Portugélia 8,6 92 10,2 10,0 9,4 9,4 9,2 9,7 10,0 9,6
Korea 43 43 5,0 6,7 7.7 7,0 73 7,6 7,7 8,4
Spanyolorszag 7,0 7,5 7,9 1,7 78 1,7 7,8 7,6 7,8 8,3
Torokorszag 6,4 5,4 6,1 6,0 7,7 9,4 6,2 6,6 6,0 6,6
Gorogorszag 78 8,0 8,3 9,1 8,0 5,5 49 5,6 5,6 6,0
Magyarorszag 32 31 3,3 34 35 32 2.8 2.9 35 3,6

Cseh Koztdrsasag 3,4 34 34 33 34 32 32 29 32 31
Szlovék Koztarsasag 2,3 21 2,0 2,0 18 19 19 16 23 2,7
OECD Gsszes 119 11,8 120 121 123 122 121 146 148 152

EU15 148 151 156 159 161 162 162 164 166 174
*Izlandot és Brazilidt a 2004-es év adathianya miatt kihagytuk. Legutols6 k6z6lt adataik szerintaz OECD
atlag felett voltak.

Forras: OECD Factbook 2006: Economic, Environmental and Social Statistics, OECD. 2006.
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3. tablazat: A foglalkoztatottak atlagos évi munkaideje

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Ausztria 1587 1591 1600 1561 1572 1582 1593 1563 1550 1550
Belgium 1549 1547 1566 1555 1545 1545 1547 1548 1542 1522
Cseh Koztérsasdg 2064 2066 2067 2075 2088 2092 2000 1980 1972 1986
Franciaorszag 1626 1631 1625 1613 1606 1567 1554 1512 1509 1520
Németorszag 1520 1502 1496 1489 1479 1463 1450 1439 1441 1443
Gorogorszag 1926 1944 1928 1937 1951 1926 1932 1930 1936 1925
Magyarorszag 1902 1894 1912 1907 1922 1916 1863 1883 1894 1925
irorszag 1823 1826 1783 1713 1692 1688 1679 1666 1646 1642
Olaszorszag 1616 1617 1617 1620 1617 1613 1601 1599 1591 1585
Lengyelorszag 1980 1980 1980 1980 1980 1988 1974 1979 1984 1983
Portuglia 1799 1753 1723 1720 1732 1691 1696 1697 1678 1694
Szlovak Koztdrsasag 2003 2023 2055 2034 2022 2017 2026 1979 1931 1958
Egyesilt Kiralysag 1734 1733 1731 1725 1713 1701 1703 1684 1672 1669

Forrés: OECD Factbook 2006: Economic, Environmental and Social Statistics, OECD. 2006.
(Lengyelorszag 1999-ig becsiilt adat.)

N6k - elény a képzésben, hatrany a munkapiacon

A foglalkoztatottak iskolai végzettség és nemek szerinti vizsgélata azt jelzi, hogy a
koézépfoki szakképesitéssel rendelkezéket leszamitva, néi tobbség figyelheté meg
mindakézépiskolai végzettséggel, mind a fels6foku végzettséggel rendelkezé foglal-
koztatottak kérében. Ezutdbbi esetében 1993-t6l kezd6déen regisztralhaté néi tobb-
ség. Mivel an6k feliilreprezentaltak a kozépiskoldzasban, ezért varhatéan tovabbrais
nagyobb aranyban keriilnek a felséoktatasba, mint a férfiak. (Gyorsjelentés 2006)

A tanulésiszandékok felmérése alapjan a nék kis mértékben aktivabbnak bizonyul-
tak a formalis tanuldsban, minta férfiak. Nem hatarozhattuk meg ennek mélyen fek-
v6 okait, de azlathatdva valt, hogy a magyar tarsadalomban a nék a szervezett forma-
ban megvaldsulé tanulast magasabbra értékelik, nagyobb ardnyban (66,9%) tekin-
tik meghatarozénak a tarsadalmi el6rejutas szempontjabol, mint a férfiak (57,4%).
Amennyibenazaltalunk kimutatott egyenl6tlenséget el6idéz6 hattér-tényezék tartd-
san hatnak, gy a férfiak a n6khoz viszonyitva a jovében is kevésbé értékelik fontos-
nakatanulastegyénimobilitdsuk szempontjabdl, ezért formalis tanulasi aktivitdsuk
ajovében is lassabban fokozédik, mint a néké. E tény hosszutavon az egész tarsada-
lom képzettségi strukturajara, illetve attételesen a foglalkozasok nemek szerinti di-
verzifikdlédasara hatdssallehet. Azintenziv éshosszan tart6 formalis tanuldst igény-
16 szakmateriiletek lasst elndiesedése kovetkezhet be, amit egy masfajta tarsadalmi
egyenldtlenség — a nékkel szembeni munkapiaci diszkriminécié — korlatoz.

A kutatasunk soran megkérdezettek kdrében a nék 27,6%-a allitotta, hogy mun-
kavégzés kézben tanult valamit az elmult 12 hénapban, szemben a férfiak 36,6%-
osaranyaval. A n6k tehat nem csupén alacsonyabb bérekért dolgoznak, mikéntazt
mas kutatasok igazoljak, hanem egyelére még munkajuk is kevésbé tudasigényes.
A korabban emlitett trendek hatasara azonban e téren véltozds varhato.
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A nemek kozotti egyenléség elvének tiszteletben tartasa mellett a folyamatok
nyomon kovetése érdekében sziikségeslesz megvizsgalniaz oktatasi/képzésirend-
szer bizonyos szegmenseiben tapasztalt elnéiesedésbél fakado6 kovetkezményeket,
és tisztdzni annak rovid és hosszu tavi hatasait.

Osszefoglalds

A hazai felnétt lakossagra vonatkozdan elvégzett orszagos reprezentativ vizsga-
latunk igazolta, hogy a felnéttkori tanulds elsésorban munkapiaci adaptacidként
foghat¢ fel. Az is vilagossd valt ugyanakkor, hogy a felnéttkori tanulds sok tekin-
tetben egyéni igényekre és nem csupan a munkaaddi, munkapiaci elvarasokra ve-
zethetd vissza. Az eredmények alapjan tagitandonak itéljiikk azokat a szemantikai
kereteket, melyek a képzési rendszer és a képzési szolgaltatasok alakitasat elsésor-
ban a munkapiaci igények alapjén értelmezik. Ugy gondoljuk, hogy azok a tervezé-
silogikdk, melyek a képzési kinalat alakitasakor mell8zik az egyéni tanuldi sziik-
ségletek figyelembevételét, és egyoldaliian csupan a munkapiaci keresletbél szar-
maztatjak a képzési rendszer funkciodit, kapacitasait, korldtozottan felelnek meg
az egész életen at tartd tanulds alapelveire épiil6 tervezésmetodikai elvarasoknak.
Adataink alapjan allitjuk, hogy a felnéttkori tanulasi aktivitas hazankban tapasz-
talt alacsony ardnya jelent6s mértékben visszavezethet6 a képzési rendszer és szol-
galtatasok rugalmatlansigara. Az egész életen 4t tartd tanulds programja alapjana
képzésirendszer ésa képzésiszolgaltatasok olyan atalakitasa szitkséges, hogy azok
ne csupan a hatranyos helyzetiiek vagy a specialis igénytiek egyéni sziikségleteit
vegyék figyelembe, hanem a tanulni kivané felnéttek szélesebb korére kiterjedéen
legyenek képesek egyéni tanulasi igényekre reagélni. (A felnéttkori tanulasi szan-
dékkalrendelkez8k kérében az egyéni érdekek és diszpozicidk tanulmanyozasa to-
vabbi kutatdsokat tesz szitkségessé.)

Nemzetkozi 6sszevetések alapjan ugy latjuk, hogy a hazai foglalkoztatottak re-
lative alacsony tanuldsi aktivitasanak hatterében meghtiz6dé6 okok k6z6tt megha-
tarozo szerepet jatszik a Kelet-Eurdpai orszagok foglalkoztatotti kérére jellemz6
»extrém” mértéki éves munkaidd-terhelés. A tanulasiaktivitast hatraltaté tovabbi
tényez6 a foglalkoztatasi formak rugalmatlansaga, aminek jele a részmunkaidében
foglalkoztatottak kiugréan alacsony aranya.

Elérelépésafoglalkoztatottak munkaterhelésének a nemzetkézi atlagokhoz (EU
és OECD) kozelitésével, a foglalkoztatési formak differencialtabba tételével és a
képzési rendszernek és szolgaltatasoknak oly médon torténé atalakitasaval érhe-
t6 el, hogy azok rugalmasabban illeszkedjenek a felnéttek egyéni igényeihez. Az
emlitett iranyokban haté intézkedések révén a felnétt kortiak korében a jelenlegi
34%-r6l csokkenhet azoknak az aranya, akik ma még ugy latjak, hogy ,,a tanulas
szamukra nem hoz annyi hasznot, mint amennyi raforditast igényel.”

TOROK BALAZS
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A SZAKKEPZES FINANSZIROZASANAK FEJLODESE

SZAKKEPZES A KEPZESI RENDSZEREN BELUL elméletileg viszonylag jol

elhatarolhaté teriilet, mert nagyon erésen kétédik a munkaerépiachoz. Ez

akotédéslehet6vé tesziaz egyes szakmak, képesitések tartalmanak egzakt
leirasat, s az adott szakmaval rendelkezé 1étszamsziikséglete is nagy biztonsaggal
tervezhetd, legalabbis ami a legnagyobb létszamokat érinté alapszakmakat illeti.
Azelhatdrolas persze a hatarteriileteken kérdéseket vet fel, mint példaul nem huz-
hat6 meg éles hatar a kdzismeret és a szakmai ismeret, vagy az idegen nyelvismeret
ésaszakmahoz kapcsolddé szitkebb szakmai szokinces kozott. Nemzetkdzi szinten
is atlathatd a szakmak tobbsége, kiillonosen hasonlé tartalmiiak azok a szakmak,
amelyeknél nagy szazalékban érvényesiilnek a nemzetkézi szabvanyok.

Magyarorszagon az agazati szemlélet (tervezés, fejlesztés, finanszirozas, szak-
mapolitika, tAimogatasi differencidlas) altaldban igen gyenge, ami igaz az oktatasi
agazatrais,s méginkabb annak részteriileteire. Eredménynek kényvelhetd el, hogy
2005-ben megsziiletett aszakképzés-fejlesztés és az egész életen t tartd tanulds stra-
tégidja, ugyanakkor nem kapcsolddik ezekhez allamhaztartasi szintii tervezés.

A szakképzés vertikdlisan és horizontalisan része a képzési rendszereknek,
igy finanszirozasi, allami tdmogatési eszkozei sokfélék, tobb térvényt érinte-
nek. Szakképzés folyik a kozoktatasi intézményekben, a felséoktatasi intézmé-
nyekben, a felnéttképzési tevékenységet folytatd cégeknél, intézményekben.
Finanszirozasaban jelents részt vallal az dllamhdaztartas, a gazdasagi tarsasa-
gok, vallalkozasok, az egyének.

Az oktatas és képzés allami forrasai alapvetéen az allamhaztartas, illetve annak
érintett alrendszerei, mint a kézponti kéltségvetés, az 6Snkormanyzatok kdltségve-
tése, s a Munkaerépiaci Alap (MPA), mint elkiilonitett dllami pénzalap, illetve an-
nak képzési és foglalkoztatdsi alaprésze. Ide kapcsolédik, tébbnyire indirekt for-
rasként a szakképzési hozzajarulas rendszere, mely szintén allami forrasként szol-
gal, hiszen a nem befizetett teljesités a képzési alaprész elmaradt bevételét jelenti.
Ugyanigy forrasként szolgal a feln6ttképzési adokedvezmény, mely pArhuzamosan
a kozponti koltségvetés elmaradt bevételének szamit.

Az4llamitdmogatasok rendszerében a szakképzés nemkiilonitheté el. A feln6tt-
képzés tamogatasi eszkozeinél csak egyes esetekben, vagy egyaltalan nem kiil6niil
elaszakképzésre szant keret, az iskolarendszert szakképzésnél pedig a fenntartdk
kapjak anormativhozzajarulast,ami,aziskolak tényleges koltségvetésében mar nem
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jelenik meg 6nalléan. Nehézislenne 6nélléan kezelni, hiszen a koltségek maguk sem
kiilonithet6k el, leszamitva talan a valtozé koltségek egy részét, amilyen példaul a
gyakorlati képzés anyagkoltsége. Az elmult 15 évben aziskolai rendszerti szakkép-
zés allami tdmogatasi konstrukcidja lényegét tekintve csak egyetlen szempontbdl
valtozott, illetve egésziilt ki azzal, hogy bevezetésre keriilt a felséfoku szakképzés,
melynek allami tamogatasa a fels6oktatasi intézményekben a fels6oktatasi, a k-
zépfoku intézményekben pedig a szakképzési térvény szabalyai szerint torténik.

A rendszervaltas utdn a helyi 6nkormanyzatok koltségvetési rendszere gyokere-
sen megvaltozott, bevétel-orientalt, forrdstamogatason alapulé rendszer sziiletett.
1991-ben akézponti tdimogatas kozel 80%-a alanyijogon, normativalapon keriiltaz
o6nkormanyzatokhoz. A kézoktatasi normativak a helyi 6nkormanyzatokhoz for-
rastamogatasként, hozzajaruldsként érkeznek, tobbnyire felhasznalasi kotottség
nélkil. Az allami feladatvallalas szakmai megfogalmazasat a szakmai tdrvények
tartalmazzak, a feladatvallaldsban a munkamegosztast, a fenntart6i kotelezettsé-
geket az 6nkormanyzati torvény tartalmazza. A normativak jogcimei és mértékiik
minden évben, dsszefliggésben a tanuldélétszamokkal a kdltségvetési térvényben
jelennek meg. Jogcimek szerinti differencialtsaguk azt szolgédlja, hogy a timogatas
minéljobbanilleszkedjen a helyi 6nkormanyzatok feladatrendszeréhez. Az, hogya
normativak létszamokkal silyozott mértéke hogyan aranylik az oktatasiintézmé-
nyek tényleges koltségvetéséhez, tobb tényezdtél fiigg. Igy példaul fiigg az dnkor-
manyzatok egyéb bevételeinek nagysagrendjétsl, mint pl. a személyijévedelemado
6nkormanyzatoknal maradé része, vagy més kozponti tamogatasok, tovabba a sajat
bevételek, mindezek raadasul évrél-évre valtoznak. A tényleges intézményi kolt-
ségvetések meghaladjak a normativtdmogatasokat, s — felmérések szerint — mégaz
azonos feladatokat ellaté intézmények koltségvetése is nagy sz6rédast mutat, alap-
vetden az épiiletfenntartds és a miikodretési koltségek differencidltsiga miatt.

A konkrét feladatrendszert a jogszabalyok és a helyi igények alapjan a fenntar-
tok ésazintézmények dontik el anyagilehet6ségek fiiggvényében. A viszonylag ho-
mogén feladatok esetében, mint az 6vodali, az altalanos iskolai, a gimnaziumi fela-
datok, a kézponti normativ timogatasi rendszer elfogadhaté médon miikodik. A
tankotelezettség és az egységes kovetelményrendszer miattaz egyéni dontéseknek
»csak” az iskola szabad megvalasztasiban van szerepe. Az iskolai rendszert szak-
mai képzés esetében viszont szdmos olyan probléma meriil fel, amely akadalyozza
a hatékony, a munkaerépiaci igényeket is tiikr6z6 képzést.

Az iskolai rendszerti szakképzés finanszirozasi problémai

Az 6nkormanyzati rendszer atalakuldsaval megsziint a megyei 6nkormanyzatok
teriileti koordinaciods szerepe, s igy a szakképzés teriileti atlathatdsaga is. A megyei
oktatasi és szakképzés-fejlesztési tervek megfelelé intézmény- és forrasrendszer hi-
anyaban szinte hatastalanok. A rendszer szétaprozott, 6sszesen 909 szakkdzépis-
kolai és 511 szakiskolai feladatellatasi hely van az orszagban. A szakiskolak 27%-a
megyei, 45%-a telepiilési, a szakkozépiskolai feladatellat6 helyek 26%-a van me-
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gyei, és 40%-a telepiilési Gnkormanyzati fenntartdsban. Nagyrészt a finansziroza-
sirendszer eredményezi a szétaprozottsagot, az iskolak a létszamokért versenyez-
nek, s egyre tobb szakmaban inditanak képzést. N6veli a szakképz6 helyek szamat
a Munkaer6piaci Alap képzésialaprészébdl torténd részesedéslehetbsége is. A két-
szintli (kozponti és helyi 6nkormanyzati) iranyitas ilyen szétaprozott képzés eseté-
ben alapveté szakmai eredménytelenséget okoz.

Az iskolarendszer(i szakképzés finanszirozasaban teriileti elvnek kellene érvé-
nyesiilni, a TISZK rendszer kiépitése mar ebbe az iranyba mutat.

A tanulok dontésilehetésége részben itt is az iskolavalasztas, részben pedig a to-
vabbtanulds szakmaiirdnya az iskolak altal nyujtott kinalatbol. A kinalatorientdlt
képzés pedig sem a munkaerépiaci, sem az egyéniigények szempontjabél nem rele-
vans. A kiilénb6z6 oktatési szintek és tipusok kéziil a kézépfoku szakképzés, ezen
beliil a szakmunkasképzés az, aminek a munkaerdpiaci kihivdsokra azonnal kel-
lene reagalnia, s6t —a képzésiddbeli atfutasa, a szakképzési tartalmak amortizald-
dasa miatt — struktura és tartalom szempontjaboél a pillanatnyi munkaerépiaci igé-
nyek elétt kell jarnia.

Megkozelitélegrelevanssalehetne tenniakindlatot 6sztonzé allami tdimogatassal,
a képz6 intézmények, cégek dontései szamara kidolgozott munkaerépiaci, képzé-
siinformacids rendszerrel, ezen beliil a tanuldk, hallgatok szamara palyavalasztasi
informacids rendszer kiépitésével és mikodtetésével.

A felnéttképzés finanszirozasi, taimogatasi rendszere

A nem iskolai rendszeri oktatast, képzést csak részben timogatja az allam. Itta £6
kérdésaz, hogya felndttképzésnek mely részelegyen dllami feladat. Kétféleképpen
lehet a kérdést megkozeliteni, vagyishogy az EUirdnyelveketis figyelembe véve po-
litikai, szakmapolitikai szempontbdl mit tekintiink timogatandénak, illetve hogy
melyek azok a teriiletek, amelyek nem piacosithatdk, mert nem esnek a gazdasagi
szerepl6k kozvetlen érdekeltségi korébe. Mindkét megkozelités igen hasonlé ta-
mogatasi teriileteket eredményez. Az egyik timogatasi teriilet a valamilyen okbdl
hatranyos helyzetii, deprivalt rétegek oktatasa, képzése, vagy a hatranyos helyzetti
régidk képzési timogatasa, a tarsadalmi, gazdasagi, tertileti kohézié megteremté-
sének érdekében, a masik teriiletet pedig azok a fejlesztések, 6szt6nz6 tamogata-
sok jelentik, melyeket a kézponti kormanyzat orszagosan sziikségesnek tart beve-
zetni, elterjeszteni.

A felnéttképzés finanszirozasirendszerében a kiaddsok megoszlanak az érdekel-
tek kozott. Az dllami tdmogatas mértéke atlagosan 30-40%, de igen nagy a szoras
attél fiiggéen, hogy milyen tipust programrél van szé. Atlagosan a munkéltaték
30%-kal, az egyének 30—40%-kal jarulnak hozz4 a kéltségekhez. Valéjaban az at-
lag mogott a szoras ugy jelenik meg, hogy vannak tanfolyamok, amelyek szinte tel-
jes egészében allami, vannak, amelyek munkaltat6i és vannak, amelyek alapvet6en
egyéni finanszirozastak.
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Az allami tAmogatas rendszere valdjdban nem is rendszer, a kiillonb6z6 tdémoga-
tasi formdk nem egyszerre keletkeztek, s igy nem tekinthet6k koherensnek. Ettél
figgetleniil érvényesiil az a timogatasi elv, vagy logika, miszerint az 4llami forra-
sok elsésorban a munkanélkiiliek, a hatrdanyos helyzetii csoportok képzését, mas-
részt bizonyos orszagosan fontosnak itélt fejlesztési programokat finansziroznak.
Azilyen tipusi képzések és fejlesztések nem tartoznak a piac érdekeltségi korébe.

A tamogatasi tipusok pedig feloszthatdk direkt és indirekt rendszerekre. A di-
rekt timogatasok forrasa az dllamhaztartas, ezen beliil a kézponti kéltségvetés és
a Munkaerépiaci Alap, mint elkiilénitett allami pénzalap.

A rendszervaltds utan az allami tdmogatasi formék koziil direkt tamogatasi for-
raskéntlegel6sz6r a munkanélkiiliek, illetve a munkanélkiiliséggel veszélyeztetet-
tek képzésének taAmogatasa jelent meg, melynek szabalyait a foglalkoztatési tor-
vény tartalmazza. Ittjellemz az 4llami szerepvallalas magas, 80-90%-os aranya.
Gyakorlatilag a képzési koltségek atvallalasardl van sz, melynek finanszirozasa a
munkaiigyi kézpontokon keresztiil a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alapré-
szének decentralizalt részébdl torténik. A tamogatds itt sem kozvetleniil az egyén-
hez keriil, hanem a képzést végzé intézményhez, képzési céghez.

A munkanélkiiliek képzési taimogatasi rendszere lényegében bevalt, alapvetd
problémaviszontazalacsony elhelyezkedésirata (40-44%). A képzések utdnielhe-
lyezkedéshez nem kapcsolddik garancia, szankcio, vagy az elhelyezkedést 6szt6nz6
eszkoz. Az alacsony elhelyezkedési ratanak készonhetd, hogy a munkanélkiiliek
korében aképzés nem az elvartnak megfelelé népszertiségnek 6rvend, a munkanél-
kiliek a képzést gyakran ,feleslegesnek” tartjak. A helyzet azértis elgondolkodta-
td, mert a teriileti szervezetek koziil a — képzések szervezéséért alapvetden felelds
- munkaiigyi kézpontok rendelkeznek alegtébb munkaerépiaciinformécidval, va-
lamint kiterjedt gazdasagi kapcsolatrendszerrel.

A masikdirekttamogatasieszkozafelnéttképzésinormativa. Eztazeszkozta2001-
ben sziiletett felnéttképzési torvény hoztalétre. Forrdsa a kézpontikoltségvetés, il-
letve azon beliil fejezeti jogcimként szerepel a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi
Minisztérium (2006. junius 9-té1 Szocialis és Munkaiigyi Munisztérium) fejezeté-
ben. A normativtdmogatas elvileg alanyijogon jar a szakképzettséggel nem rendel-
kez&k ésafogyatékosok képzése esetében. A torvény 2005. évi mddositésa kiterjesz-
tiajogotaz 50 éven feliiliek szamara masodik szakképesités megszerzése céljabol.
Ugyanakkor a térvénymodositds a tamogatdst elhelyezkedéshez koti. Mindez nem
kozvetleniil az egyénjogaként és kotelezettségekéntjelenik meg, mivel azigényt be-
jelent6k és az elhelyezkedést garantdlok maguk az akkreditalt képz6 intézmények.
A garanciataképzé intézmény a munkaltatéval a foglalkoztatasra vonatkozd, vagy
az egyénnel az 6nfoglalkoztatasra vonatkozo szerz6désben biztositja.

Azegyik problématazjelenti, hogy redlisan nem tervezhet6 létszamok esetén nem
célszertianormativrendszer, a masikat pedig az, hogy eza megoldés egyértelmiien
a képz6 cégek érdekét szolgdlja.
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A normativ tdmogatdas alanyi jogon jar, tehat a kdzponti koltségvetésnek a teljes
igénynek megfelel6 fedezetet biztositania kell (1d. iskolai normativ llami tdimoga-
tas), tehat igen kis hibaszazalékkal tervezhetd kell, hogy legyen. A hasonlé jelle-
gt eldirdnyzatok a koltségvetésben ,.felillrél nyitottak” annak érdekében, hogy az
eléiranyzatot sziikség szerint néhany szazalékkal til lehessen 1épni. Ennyi rugal-
massagot biztosit a koltségvetés (a felnéttképzési normativa esetén ez a nyitottsag
két év utan megsziint). A felnéttképzési normativa egyaltaldn nem tervezhetd, hi-
szen nem tudni, hogy a 15-64 éves, szakképzettséggel nem rendelkezé kb. 800 ez-
res réteg milyen aranyban kivan bekapcsolddni a képzésbe. (A teljes 1étszam kép-
zése, ami nyilvdnvaléan irredlis, 120 milliard forintba keriilne, tehét nulldtél 120
milliardig lenne nyitott a rendszer. 2005-ben a koltségvetés adta lehetéség 3 mil-
lidrd forint volt, az akkreditalt képz6 cégek éltal benyujtott (szinte minden meg-
alapozottsag nélkil tervezett, legfeljebb a sajat kapacitast figyelembe vevé) igény
12 milliard forintra rugott. Mind a két keret irredlis. A koltségvetési pénz norma-
tiv rendszer esetén erre a célcsoportra igen kevés, a képzé cégek terve pedig a ta-
pasztalatok szerint teljesithetetlen. Igy a helyzet szinte kezelhetetlenné vélt. Ezért
tortént a szigoru, az elhelyezkedés biztositasat is megkoveteld feltételt tartalmazo
jogszabaly moédositasa.

A sziikséges pénzkeret meghatédrozasaban tovabbi problémat okoz, hogy a szak-
képzetlenség, vagy akar az, hogy valaki csak egy szakképesitéssel rendelkezik, nem
bizonyithaté. Amig nincs egységes vizsganyilvantartas, ez a kor csak 6nbevallas
alapjan becsiilhetd. Gyakorlatilag a népszamlalas is, amely kimutatja a népesség
iskolazottsaganak mértékét és szakképzettségét, onbevallason alapul.

Aszakképzésihozzajarulasirendszer indirekt forrasokatis biztosit a rendszer sza-
mara. A hozzajarulasi kotelezettség teljesitésilehetdségei kozott szerepel a sajat dol-
gozok képzésének elszamolasa. Eztalehet6séget a szakképzési hozzajarulasrol sz6lo
torvény 1997-t6l biztositja, eleinte a bérkoltség 0,2%, késébb 0,5%-anak mértékéig.
Ez indirekt timogatas, mert uigy érvényesiil, hogy az allamhaztartasi rendszerben
(MPA, mint elkiilonitett allami pénzalap) bevételkiesést jelent. A hozzédjarulasra
kotelezettek eleinte igen kis mértékben éltek ezzel alehetdséggel. A szakképzésihoz-
zéjarulas térvényiszabdlyozasaban bekovetkezett valtozasokkal, illetve a rendszer
korszertisitésével pArhuzamosan az elszamolas szabalyozasa az elmult években t6bb
alkalommal médosult. A médositasokat alapvetden az eljaras egyszertisitése, az el-
szamolhat6 képzések korének bdvitése jellemezte. A szabédlyozds szerintaz OKJ-ban
nem szerepld és nem akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzések elsza-
molhat6sagarél a megyei (févarosi) munkatigyi tanacs dont. A vallalatok kérében
a sajat dolgozdk képzési koltségeinek elszamolasa egyre népszertibb.

Ugyanakkor alehet8ség kihasznalasatakis és kozépvallalatok esetében erételje-
sen korlatozza az, hogy a felhasznalhat6 keret mértéke az 6 esetitkben igen alacsony,
nem tudjak hatékonyan felhaszndlni. Tovabbi gond, hogy a kisvallalkozédsoknal a
képzési helyettesités szinte megoldhatatlan.
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A sajat munkavallalok képzésének ilyen tipust 6szténzése, tamogatdsa a na-
gyobb vallalatok kérében bevalt, a munkaltatdk a lehet6ség kibdvitését igénylik.
Ugyanakkor az allam igy olyan képzéseket is taimogat, amelyek a piac érdekeit ko-
vetve amugy is megvaldsultak volna.

Tény, hogy ahozzajarulasirendszer ezen eszkoze esetében a munkaerépiaci meg-
feleléshez nem férhet kétség.

Direkt forrasként jelenik meg az MPA képzési alaprészébdl a felndttképzési cé-
16 keretbe évente dtcsoportositasra keriilé mintegy 5—6 milliard forint. Ez a keret
a felhasznalasat szabalyozo rendeletben foglaltaknak megfeleléen gyakorlatilag
»szabad” felhasznélasu, olyan értelemben, hogy miniszteri dontés hatirozza mega
felhasznalds céljait és mértékét. E keret elsésorban gazdasagfejlesztd képzési prog-
ramok, beruhdzdsosztonzé képzések, hatranyos helyzetii rétegprogramok, képzé-
siinfrastruktarafejlesztés timogatasara szolgdl, valamint ebbél finanszirozzak az
EU programok tarsfinanszirozasi keretét. Az 4thuz6dé programok finanszirozasi
kotelezettségei miatt 2006-ra a keretben szinte nem maradt szabad felhasznalasu
forras. Az ebbdl a forrasbdl taimogatott képzések hatékonysdga monitoring rend-
szer bevezetésével lenne atlathato.

Hasonlé médon foglalkoztatasi programokhoz kapcsolédé képzési tamogatasi
forras az MPA foglalkoztatasi alaprész kozponti része, melynek felhasznélasarol a
MAT (Munkaerdpiaci Alap Irdnyitd Testiilete) dont. Ebbél a forrasbol els6sorban
amasodlagos munkaerépiac, illetve rétegprogramok, valamint foglalkoztatasi val-
saghelyzetek esetén torténik tamogatas, de a fejlesztési programokat, pilot-prog-
ramokat, valamint a hatranyos helyzetti térségek tamogatasat is ebbél a keretbdl
finanszirozzak. Az e forrasbol tamogatott programok, illetve az ezen beliili képzé-
sek hatékonysagat rendszeresen elemzik.

A szakképzési hozzajarulas rendszere

A szakképzési hozzajarulas rendszere tobb évtizedes multra tekint vissza. A szak-
munkasképzésialapot 1973-ban hoztaklétre vallalatok befizetéseibél, és szakmun-
kastanulok 6sztondijat, szakmunkasképzé intézmények beruhdzasait, feltjitdsat,
eszkozfejlesztését finansziroztak belble. A rendszer a hozzajarulasi kdtelezettség
teljesitési lehetdségei és felhasznalasi céljai tekintetében az elmult hirom évtized
alatt tobbszor is médosult. Az eredetileg a szakmunkasképzésben a szakképzett
munkaeré foglalkoztatasaban érdekelt gazdasagi szerepl6k aranyosabb tehervi-
selését biztositd, és a gazdasag keretében foly6 gyakorlati képzés tAmogatasanak
forrasait megteremtd rendszer valtozasai a kedvezményezettek korének jelentds
béviilését eredményezték, és megsziint a hozzajarulasi kotelezettség befizetésébodl
szarmazd alap 6nallosaga is, része lett a foglalkoztataspolitikai eszkézok finanszi-
rozasaralétrehozott Munkaerdpiaci Alapnak. A felhasznalasi célidékozben kiter-
jedt a szakképzés teljes vertikumara, a szakkozépiskolai és a fels6oktatasi képzés-
re, afelnéttképzésre, a sajat munkavallaléi képzésre, valaminta felnéttképzési célu
programok, fejlesztések timogatdsara is.
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Ahozzéjarulasirendszer fejlédése gyakorlatilag kovette agazdasagi élet valtozasai
altal diktalt szitkségleteket. Ugyanakkor a felhasznalasilehetéségek kiterjedésében
fontos tényezé az is, hogy az oktatas-képzés rendszerében a kézponti kéltségveté-
sen, s az iskolarendszer képzés nkormdnyzati forrasain kiviil nem all rendelke-
zésre mas forrds. Kiilonosen igaz ez a fejlesztések tekintetében.

A szakképzési hozzdjdrulds rendszerének torténeti dttekintése, a cél-
rendszer vdltozdsa

A szakképzésfejlesztés finanszirozasat az elmult évtizedekben alapvetéen hata-
rozta meg a szakképzési hozzajarulassal kapcsolatos taimogatasi rendszer, amely a
2013/1971.(IV.28) szamt kormanyhatarozatban jelent megelsé izben. A hataro-
zat a szakmunkasképzés koltségeinek az allam és a szovetkezetek-vallalatok ko-
zotti megoszlasardl szol. A szakképzési hozzajarulas rendszerének bevezetését
az indokolta, hogy a gazdasag szerepléi igényelték a szakképzett munkaerét,
ugyanakkor a képzés és a fejlesztés koltségeihez nem jarultak hozza. A don-
téen allami véllalatokra épiil6é gazdasagi szerkezet indokolta, hogy az allam
vallalja fel a szakmunkdasképzés fejlesztésének koltségeit. A 80-as évek elején a
sz6vetkezeti szektor és a magangazdasag erésodésével vet6dott fel elészor, hogy
a szakképzés fejlesztésének koltségeit a gazdasag szerepléi kozott meg kell oszta-
ni. A szakképzés fejlesztését segité elsé alapot — a Szakmunkésképzési Alapot — a
Munkaiigyi és a Pénziigyminisztérium 2/1972. (1.8.) egyiittes rendelete hoz-
ta létre. Az elmult években a szakképzés fejlesztésére létrehozott — lényegében
egyediilall6 — intézményesitett forma jelentSs formai és tartalmi valtozasokon ment
at. Eztnemcsaka torvénymaodositasok fejezik ki, hanem a hozzajarulds és az alap
nevének valtozédsa is. Ez persze nem azt jelenti, hogy a szakképzés fejlesztésére
tobb, kiilonbozd forras all rendelkezésre, hiszen a felsorolds a rendelkezésre
all6 egyetlen forras elnevezésének — a torvényi szabélyozasnak megfelelé — mo-
dosuldsait jelzi. Igy lett Szakmunkasképzési Alapbél el8szér Szakképzési Alap,
majd a Munkaerépiaci Alap szakképzési alaprésze, amely jelenleg a Munkaerépiaci
Alap képzési alaprésze.

A t6bb mint harminc éve bevezetett szakképzési hozzajarulas célja az allami sze-
repvéllalas melletta gazdalkodd szervezetek szakképzésiszerepvallalasdnak intéz-
ményesitése volt. E folyamatban a piacgazdasdgiranyaba mutatd jelent6s szabalyo-
zésilépés voltamaihozzajarulasi rendszer alapjainak kiépitése az 1988. évi X XIII.
torvény altal, valamintaz 1996-ban megalkotott LXXVII. térvény, mely sok tekin-
tetben korszertisitette a szakképzési hozzajarulas fizetésérél, valamint a szakkép-
zés fejlesztésének tamogatasarol sz6l6 eldirasokat. A szakképzési hozzajarulasrol és
a képzési rendszer fejlesztésének tamogatasarol sz616 2001. évi LI torvény — mely fel-
valtottaaz 1996. évi LXX VIL. torvényt — j szabalyozasi keretet teremtett a szakképzési
hozzéjarulasi rendszernek, valamint a képzési rendszer fejlesztésének. A tdrvény kiszé-
lesitette a szakképzés fogalmat, és a képzési rendszer részeként a szakképzési hozzaja-
ruldsi rendszer elemévé tette a fels6oktatast. A szakképzési hozzajarulas felhasznalasi
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teriiletének kiszélesitésétjelentia gyakorlati képzésben foglalkoztatott tanarok, oktatok
tovabbképzésének, valamintaszakképzsiskolakban folyd palyaorientacid, szakmai els-
készités és szakmai alapozas fejlesztésének tamogatasilehetésége. A szakképz6 iskolai
képzések a munkaerépiac atfogd foglalkoztatasi teriileteihez tartozé technolégidk, te-
vékenységformak megismertetése altal segitik el6 atanulé megalapozottszakmavalasz-
tasat, szakképzésbe valo bekapcsolédasat. Mindez rendkiviil széles eszkozellatottsagot
feltételez, melynek timogatasilehetdsége az, amit a térvény biztosit.

A szakképzési hozzajarulas, valamint a Szakképzési Alap(rész) pozitiv szere-
pet jatszott a 90-es évek elsd felében zajlo atalakulasi folyamatok soran, valamint
a késébbiekben a szakképzési rendszer fejlédésében. Ennek a jelent6s fejlesztési
forrasbévitésen tul egyik 1ényeges oka az volt, hogy a gazdalkoddk jelentds donté-
si autonomiat kaptak a térvény altal meghatarozott keretek kozott a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettség teljesitése soran, masik pedig az, hogy az iranyitas-vég-
rehajtas kiilonb6z6 szintjein a szocialis partnerek érdemi dontés-el6készité szerep-
pelrendelkeztek.

A késébbiek soran megvaltozott a gazdasag szerkezete, a gazdasagi szféra szak-
képzésben betdltott szerepe, a munkavallalokkal szembeni kévetelményrendszer,
illetve maga a szakképzési, képzési rendszer, s médosult a jogi kérnyezet is. A jog-
szabalyi kornyezet valtozasai (az uj szamviteli torvény és az egyszerusitett vallalko-
z4siaddrdl szol6 torvény, valaminta felnbttképzési térvény magalkotdsa, a szakkép-
zésrél ésa felsoktatasrdl szolo térvények modosulasa), valaminta korabbiidészak
tapasztalatai, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal és az Allami Szamvevészék altal
lefolytatott vizsgalatok megallapitasai ésjavaslatai szitkségessé tették a2003. évia
szakképzésihozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének timogatasarodl szolo térvény
megalkotasat, mely médositasokkal ugyan, de mais érvényben van.

A szakképzési hozzdjdrulds jelenlegi rendszere

A szakképzésihozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének taimogatasardl szol6 2003.
évi LXXXVI. Térvény preambuluma szerint az Gj torvény célja a nemzetgazdasag
ésamunkaerépiac kovetelményeihez, a tirsadalmifolyamatokhoz és az informaci-
o6s tarsadalomigényeihez igazodé rugalmas és differencialt, a gazdasag dinamikus
fejlédését segité szakképzési rendszer fejlesztési forrasainak biztositasa, tovabba
az Eurépai Unié altal nyujtott timogatasok strukturélt tervezése és finansziroza-
si kereteinek kialakitasa.

A szakképzési hozzajarulds célja: a szakképzési, a kozoktatasi és a fels6oktata-
si torvények hatalya ala tartozé gyakorlati képzés, illetéleg az allam altal elismert
szakképesités megszerzését biztositd szakképzés, valaminta palyaorientacio, szak-
mai el6készitd ismeretek és szakmai alapozo oktatas, szakmai orientacid, szakma-
csoportos alapozd oktatas, agimnaziumban folyd informatikai, szamitastechnikai
oktatas fejlesztésének tAmogatasa, tovabba a sajat dolgozék képzésének az iskola-
rendszeren kiviili felnéttképzésnek a felnéttképzési térvény szabalyozasa altal tor-
ténd tdmogatasa. A szakképzési hozzajarulas hatékony alkalmazasanak tehat célja
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a torvény altal meghatarozott mértékben a foglalkoztatottak szakmai tudasanak
tovabbfejlesztéséhez kapcsolddod képzési forrasok biztositasa is.

A szakképzésihozzajarulasikotelezettség alapja és mértéke: ahozzdjarulasrako-
telezettszervezetek éves bérkoltségének 1,5 szazaléka (bruttd kotelezettség). A ko-
telezettség teljesitésének modjat — a térvény keretei kdzott — a hozzajarulasra kote-
lezett vélasztja meg. A torvény a kotelezettség teljesitése szempontjabdl kiilonbsé-
getteszaszerint, hogy akdtelezett gyakorlati képzés megszervezésével vagy anélkiil
kivan eleget tenni a kotelezettségének.

Az eredeti cél sokaig a vallalati gyakorlati képzés 6sztdnzése, taimogatasa volt,
egészen a kilencvenes évek kozepéig. A vallalati gyakorlati képzés az allami vélla-
latok kérében természetes volt, majd 1990 utdn az dllami vallalatok megsz(inésével
minimalisra cs6kkent. Ekkor a gyakorlati képzést tobbségében az iskoldk vették
at. Az akkori szakmapolitika tigy gondolta, hogy ez a megoldas csak ideiglenes, a
maganszféra er6s6désével a vallalkozasok fokozatosan visszaveszik a gyakorlati
képzés feladatat, hiszen a kedvezményeket tekintve ez nem elénytelen. Alapvetd
iranyzat volt az Gn. dudlis képzés, aminek a lényege, hogy az elméleti ismereteket
aziskolaban, a gyakorlatiismereteket, készségeket pedig a miikodé vallalkozasok-
nal sajatitjak el a tanuldk. A tényleges folyamatok azonban nem a varakozésoknak
megfelelden mentek végbe. A vallalkozasok valtozatlanul alacsony ardnyban vél-
lalnak iskolai tanuldkat gyakorlati oktatas céljabdl, ugyanakkor nagyobb igény je-
lentkezik a vallalatok részérél a sajat dolgozok képzésére. Az egész életen at tartd
tanulds és a foglalkoztataspolitika szempontjabdl pedig kiemelten fontossé véalt a
munkanélkiliek és a foglalkoztatottak képzésén, tovabbképzésén tulmenden az
inaktivak képzése, foglalkoztathatésaganak novelése.

A létszamvaltozasok, a célrendszer és a szakmapolitikai védltozasok miatt érde-
mes Gjragondolniaz dllami tdmogatds forrds- és felbaszndldsi rendszerének ardnyait
az egész oktatdsi, képzési dgazatot érintien.

2004 az els6 olyan év, amelyrél rendelkezésre 41l egy adatallomany a hozzajaru-
lasra kotelezettek bevallasaibol. Igy a gyakorlati képzést végzok adataival egyiitt
lehet8ség van a hozzajarulasi kotelezettség teljesitésijellemzdinek elemzésére.

A 2004. évi APEH és OMAI (Oktatéasi Minisztérium Alapkezeld Igazgatosaga)
adatok szerint az Gsszes bruttd hozzajarulasi kotelezettség 49,3 milliard forint.!

Az adatok szerint 2004-ben 6sszesen 370 816 hozzajarulasra kotelezett szerve-
zetvolt, ebbél gyakorlati képzést végzett mindossze 1754. A kotelezettség 8,15%-at
gyakorlati képzéssel, 30,76%-at iskolaknak, fels6oktatasiintézményeknek torténéd
fejlesztési tamogatas atadasaval, 9,52%-at sajat dolgozok képzésével, illetve a kolt-
ségek elszamolasaval teljesitik, s a kotelezettség 51,57%-at fizetik be atlagosan az
MPA-ba, vagyis ebb6l a keretbél keletkezik a képzési alaprész bevétele.

1 Ezabrutté mérték (~ SO Mrd Ft) a hibatlan bevallasok osszesitésébdl szarmazik. Mas szamitasok szerint
(érintett kor, foglalkoztatottak létszdma, atlagbér, vagy a munkaadéi hozzajarulasbol a szitkséges
levonésok utdn szamitott érték) a szakképzési hozzajarulds bruteé kerete kb. 62,5 Mrd forint. Kiilon
vizsgalat targya lehet, hogy a kiilonb6zet mibdl adédik, addbevallasi fegyelem, nem kelld mértéki
ellenérzés stb.
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1. abra:
Szakképzési hozzajarulasra kotelezettek
(gazdasagi tarsasagok, vallalatok, szovetkezetek, egyéni vallalkozok Szht szerint)
Bruttd hozzajarulasi kotelezettség (49,3 milliard forint)
(2004. évi OMAI és APEH adatok alapjan)
Teljesitési o Fejlesztés Sajat dolgozok —
eszkoz . Igylik?rlalt'zk,?r?zﬁs Tamogatas képzése B’;E/z\ett)es
0 ZegeMs daFtO % 1| Pénzeszkoz atadas | | Koltségelszamolds 95 4M daFt
: QLD 15,1 Mrd Ft 4,7 Mrd Ft LD
) : ) Iskolak, fels6-
Célcsoport : Tanulokl, oktatasi Foglalkoztatottak
: hallgatok N—
: intézmények
Szakképzési
Alaprész
: 25,4 Mrd Ft
Visszaigénylés \
3,1 Mrd Ft Felndttképzési
. céli keret
; 7 Mrd Ft

A csaknem 371 ezer — bevallast bekiildétt — kotelezettbdl szam szerint alegtdbb az
ingatlaniigyek, gazdasagi szolgaltatasban van, 125 354 cég. Gyakorlati képzéssel
torténd teljesités esetében abszolut értékben a szallitas, raktarozas, posta agazatjar
élen csaknem 2 millidrd forinttal, alegtobb fejlesztési taimogatast a feldolgozéipar
adja 5 és fél milliard forinttal, sajat dolgozdok képzésére a legnagyobb mértékben
szintén a feldolgozoéiparban kdltenek (1,7 millidrd elszdmolt koltség). Az alapba tor-
ténd befizetést tekintve a feldolgozdipar és a kereskedelem 4gazat jar élen.

Vallalatnagysag szerint a 100 milliénal nagyobb bérkoltséggel rendelkezb 3778 cég
kotelezettsége 31,6 milliard forint az 6sszes 49,3 milliardbol, vagyis annak 64,2%-a.

A kotelezettek korének meghatarozasa allandé napirenden 1év6 kérdés. A kér-
dés altalaban gy meriil fel, hogy a koltségvetési szféra a szakember utdnpotlast
ugyanugy igényli, mint a versenyszféra. A probléma kett8s. Ugyanis az igaz, hogy
a koltségvetési intézmények mentesek a masfél szazalékos tehertdl, ugyanakkor
az altala nyujtott kedvezményektdl — mint pl. a képzési alaprészbél valo6 részese-
dés — elesnek.

A megoldas mindig azon a ponton akadt meg, hogy a pénziigyi tarca allaspontja
szerint a masfél szazalékos kotelezettséget a koltségvetés nem vallalja, csak akkor
lehet sz6 a csatlakozasrdl, ha a kotelezettséget az intézmények ,,kigazdalkodjak”™.



358 KEPZES ES MUNKAEROPIAC &

1. tablazat: Szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése 6sszesen 2004 (OMAI+APEH)

Bruttd  Gyakorlati kép-

, ) Fejlesztési  Sajat dol-  Befizetés
hozzajaru-  zés elszamolt

Kotelezet- lési kbte-  kltsdge visz- témogatés goz{)k az alap-
tek (db) . o Osszesen  képzése  részbe

) lezettség  szaigénylés %) %) %)
Agazat (%) nélkiil (%)
Mezégazdasag, vadgazdal-

kodas, erdégazdalkodas 12077 100,0 3,2 35,7 7,4 53,8
Halgazdalkodas 138 100,0 0,0 38,5 1,6 59,9
Banyaszat 213 100,0 0,6 43,8 15,9 39,8
Feldolgozéipar 37763 100,0 6,9 35,6 111 46,4
Villamosenergia-, gaz-,
Goz-, vizellatas 516 100,0 82 42,4 19,8 29,6
Epitdipar 37887 100,0 2,0 22,0 4,2 71,9
Kereskedelem, javitas 86 946 100,0 59 24,8 6,8 62,5
Széllashely-szolgaltatas,
Vendéglatas 22 265 100,0 13,2 24,7 32 58,9
Széllitas, raktarozas,
posta, tavkozlés 15 166 100,0 29,6 25,8 12,5 32,1
Pénziigyi kozvetités 3204 100,0 0,1 471 13,5 39,3
Ingatlaniigyletek, gazdasagi
Szolgéltatas 125 354 100,0 0,5 23,9 6,1 69,6
Kozigazgatas, védelem: kote-

lez6 tarsadalombiztositas 18 100,0 0,0 23,7 8,9 67,4
Oktatds 3042 100,0 11,0 17,9 4,2 66,9
Egészségiigyi, szocialis ellatds 10 876 100,0 0,6 10,6 1,7 87,2
Egyéb kozosségi,
személyi szolgaltatas 15 327 100,0 0,9 33,8 6,0 59,3
Haztartasok tevékenysége 1 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Teriileten kivilli tevékenységek 23 100,0 0,0 9,8 12,9 77,3
(Osszesen 370816 100,0 8,2 30,8 9,5 51,6

Forrds: OMAI+APEH adatbazisa. 2004.

A koltségvetési szféra csatlakozasaval kapcsolatban az is problémaként meriilt fel,
hogyaz oktatésiintézmények kivételt képeznének, hiszen 6k maguk fétevékenység-
ként oktatast végeznek, tehata szakember utanpotlasi céli kvazi adéd aldl mentestil-
nének. Ugyanakkor a feln6ttképzési torvény megjelenése és a képzési piac erételjes
felfutdsa kovetkeztében jelenlegugyanez a helyzet all fenn a képzési vallalkozésok,
elsésorban agyakorlati képzést fétevékenységként végzé vallalkozasok esetében. A
felnéttképzési vallalkozasok szakképzési hozzéjarulasra kotelezettek, tehat rajuk
vonatkozdan minden Szht. szerinti kételezettség és jogosultsag fennall, igy a gya-
korlati képzés koltségeinek visszaigénylési lehetSsége is. Az 6sszesen 3 millidrdos
visszaigénylésbol 2 milliardot a képzési vallalkozasok, elsésorban a tanulék gya-
korlati képzését fétevékenységként végzoék visszaigénylése tesz ki.



@ SZEP ZSOFIA: A SZAKKEPZES FINANSZIROZASANAK... 359

A teljes koltségvetési intézményrendszer bevondasa a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség rendszerébe kb. 21 milliard forint kotelezettségnovekedést jelentene
a teljes rendszerben. Jelentds gyakorlati képzési tevékenység valosul meg az egész-
ségligyben, ahol 220 ezer f6 az alkalmazottilétszam, amiakotelezettség szempont-
jabol kb. 5,5 milliardos nagysagrend keretet jelent.

A szakképzésihozzdjarulassal kapcsolatos tovabbi problémakér, hogy a vallalati
képzés rendszerét nem sikeriilt kell6 mértékben elterjeszteni, a vallalatok gyakor-
lati képzésben vald részvételi hajlanddsaga hosszui tavon is alacsonynak bizonyult.
Jelentésen kell taimaszkodniaziskolakra ésa gyakorlati képzést fétevékenységként
végz6 véllalkozasokra (6sszesen kb. 70%). A szakképzési hozzajarulas egy része, a
gyakorlati képzés koltségeinek elszamolasa (8,15%), visszaigénylése az alapbol (6%),
asajatdolgozok képzése (9,5%), valamint a képzésialaprész egy része gyakorlatilag
nem fejlesztésre, hanem mikodtetésre keriil felhasznélasra. A fejlesztési timogatas
(30,7%), valamint az alaprész nagyobb hanyada fejlesztést szolgal. A felnéttképzési
forrasok megjelenésével a rendszer parhuzamossagokat tartalmaz. A fejlesztések
tekintetében azoknal az intézményeknél, vallalkozdsoknal lehet atfedés, amelyek
ifjusagi és felndte szakképzést is folytatnak, ezek ardnya egyre magasabb, szamuk
tobb szdzra teheté (szakképz6 iskolak, gyakorlati képzést fétevékenységként vég-
26 vallalkozasok, felnéttképzési véllalkozasok). A képzéseket tekintve olyan érte-
lemben van atfedés, amilyen mértékben f6képpena 16-25 éves korosztaly szamara
kétszeres a képzési kinalataziskolak és a felndttképzés részérdl. Az iskolak ebbéla
szempontbolugyan allamifinanszirozasirendszerben miikddnek, mégis a tanuldék
szakképzése szempontjabol a képzési kinalati piac részét képezik. Magas szinvo-
nalt infrastruktira (jelentds részben a fejlesztési timogatasnak koszonhet6en) és
képzett oktatok viszont aziskolarendszerben talalhatok nagyobb aranyban. Allami
forrasokrol1évén sz, az atldthatatlan helyzet pazarlashoz vezet.

A gyakorlati képzés szervezése

A gyakorlati képzést szervezé véallalatoknal 2004-ben Gsszesen 7,1 milliard Ft el-
szamolhato koltség meriilt fel a képzésekkel sszefiiggésben. Az 6sszes koltségleg-
nagyobb része az oktatasi tevékenységet végz6 vallalatok kérében meriilt fel, vagyis
ezaztjelenti,hogyavallalati gyakorlati képzés kozel egyharmada képzési vallalko-
zasnal (f6 tevékenységként gyakorlati képzést végz6 cég, kb. 66 db.) ésnem azadott
szakmanak megfelel$ termeld, szolgaltatd vallalatndl torténik.

A gyakorlati képzés szempontjabdl a szallitds, raktarozas, posta, tavkozlés vala-
minta feldolgozdipar termeld és szolgaltatd dgazatba tartozé vallalatok szamoltak
ellegnagyobb aranyban gyakorlati képzési koltségeiket. (Az 6sszes gyakorlati kép-
zési elszdmolhat6 koltségen belil 27,4 illetve 19,7%-ot.)
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2. abra: Az egyes agazatok gyakorlati képzéssel dsszefiiggd koltségei, 2004
Pénziigyi kbzvetités

Bényaszat
Egészségiigyi,
szocidlis ellatas

Egyéb kozosségi,
személyi szolgaltatas
Ingatlaniigyletek,
gazdasagi szolgaltatas

Mezdgazdasag, vadgazdal-
kodds, erddgazdalkodas

Villamosenergia-,
gaz-, g6z-, vizellatds

Epitsipar

Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas

Kereskedelem, javitas

Feldolgozdipar

Széllités, raktarozas,
posta, tavkozlés

Oktatas

I millig forint
0 500 1000 1500 2000 2500

Forrds: OMAI 2004.

Jellemz6, hogy az Gsszes szakképzési hozzajarulasra kotelezett koziil a vallalatok
nagysagaval parhuzamosan erételjesen névekszik a gyakorlati képzés szervezésé-
re elszamolt koltség ardnya is.

2. tablazat: Szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése 6sszesen 2004 (OMAI+APEH)

Gyakorla-

Bruttd ti képzés

Szakképzési hozzdjarulas- Kotelezet- hozzajaru-  elszamolt
ra kotelezettek bérkoltség tek szdma 1asi kotele-  koltsége

Fejlesztési  Sajatdol-  Befizetés
tdmogatds gozOk kép-  az alap-

nagysaga szerint (db) zettség  visszaigény- oss€esen zeose resozbe
(%) és nélkil (%) (%) (%)
(%)

0- 1000 eft 136 468 100,0 0,1 11,0 0,2 88,8
1001 - 10 000 eft 140 592 100,0 0,5 6,2 0,6 92,6
10001 - 50 000 eFt 86 718 100,0 1,8 20,1 2,6 75,6
50 001 - 100 000 eFt 3260 100,0 33 31,3 52 60,3
100 001 - eft 3718 100,0 11,9 38,6 13,6 359
Osszesen 370 816 100,0 8,2 30,8 9,5 51,6

Forras: OMAI+APEH adatbézisa, 2004.
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A nagyobb vallalatokrajellemz8, hogy kotelezettségiik nagy részét elsésorban gya-
korlati képzés szervezésére és a sajat dolgozdk képzésére hasznaljak fel, s viszony-
lag alacsony aranyban nyujtanak fejlesztési tamogatast iskolaknak, vagy fizetnek
be az alaprészbe.

Nem egyértelmt a valasz arra a kérdésre, hogy mi motivalja a gyakorlati képzés
szervezésére a vallalatokat. A szakképzési hozzajarulasi kételezettség elszamol-
hatésdgan kiviil adéalapcsékkentd kedvezmény is megilleti a vallalatokat. Ezen
tilmenden felmérések szerint a tanuldk elsé évben segédmunkads szintil, masodik
évben mar szakmunkas szint@i munkét végeznek, ami mindenképpen bérmegta-
karitastjelent naluk. A kisebb, vagy kozepes vallalkozésok kevésbé vallalnak gya-
korlati képzésre tanuldkat, azzal az indokkal, hogy tal sok az adminisztracid, s a
tanari funkcié elvonja az ott dolgozoékat a hatékony munkatdl. Ezzel egyiitt nem
éri meg nekik a tevékenység vallalasa. Sok, mér a rendszervaltas el6tt is miikodo,
tanuldkat is képzé nagyvéllalat hagyomanybdl folytatja a szakmai képzést. Nem
egyértelmiien érvényesiil az a cél, hogy a vallalatok sajat munkaerépétlasukat biz-
tositjdk a tanuldk képzésével, ugyanis a munkaerd-utanpétlast nem feltétleniil az
ott képzett tanuldi kindlatbdl oldjak meg. Ez a képzés szervezésének bels6 problé-
maibdlis fakadhat, vagy eleve csak gyakorlattal rendelkez6 dolgozékat szandékoz-
nak felvenni. Sok cég képez ugyan tanuldt, de nem szamolja el a szakképzési hoz-
zdjarulas teljesitéseként. Ezek inkabb a kis cégek, akik nem tudjak az adminisztra-
cids terheket véllalni.

A vallalati gyakorlati képzésben résztvevé tanuldk 1étszama 1990 6ta t6bb okbdl
erételjesen csokkent. Egyrészt eleve 209 ezerrél 127 ezer f6re csokkent a szakisko-
lai tanulok egészének létszama , masrészt csdkkent a vallalatoknal a gyakorlati he-
lyek szama. (A vallalati gyakorlati képzésben részesiilék létszama 175 ezer helyett
ma mar csak 53,4 ezer £6). Az elszamolt és visszaigényelt 6sszegeket figyelembe vé-
ve egy tanuléra 2004-ben 132,6 ezer forint elszamolt koltség jutott. Ugyanekkor
az iskolarendszerben a fenntarté 6nkormanyzatok a szakképzé iskolai gyakorla-
ti képzésben részesiilé tanulok utan 106 ezer Ft/f6 keretet kaptak a kézponti kolt-
ségvetésbol.

Osszefoglalva a szakképzési hozzajarulas szempontjaboéla gyakorlati képzés rend-
szerének harom alapvetd intézményrendszere van, a szakképzé iskolak, a f6 tevé-
kenységként gyakorlati képzést végz6 vallalkozasok és mas termeld, szolgaltato
vallalkozasok. Ezen kiviil jelent8s gyakorlati képzést biztosit az iskolarendszeren
tilmenden a koltségvetési szféra, kiemelten pl. az egészségiigy.

Mindegyik teriilet alapveté szerepet tolt be, és stratégiai fontossaggal bir a kép-
zésifeltételrendszer folyamatos, egységesen magas szinvonald fejlesztése. Ezt a fela-
datkort komplex médon csak agazati tervezési rendszer bevezetésével lehet atlat-
hatéva, tervezhetévé, hatékonnya tenni.
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Fejlesztési tamogatas nyujtasa oktatasi intézményeknek

A szakképz6 iskola szdmara a szakképzés targyi feltételeinek javitasat szolgalo,
egy¢éb raforditdsként elszimolhat6 tdmogatds valtozatlanul kotelezettség-csok-
kent6 tételként vehet6 figyelembe, ennek felsé hatara a brutté kotelezettség 75
szazaléka.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésének emlitett eddigi lehet6-
ségeia torvény szerint kib6viiltek azaltal, hogy a felséoktatatasi intézmények sza-
mara — fejlesztési megallapodds alapjan — a gyakorlati képzés targyi feltételeinek
javitasat szolgalo fejlesztési tamogatas is elszamolhatd. Ebben az esetben a torvény
a befizetési kotelezettség 75%-anak teljesitését korlatozza befizet6ként a 75% ma-
ximum 50%-4ban (vagyis 37,5%-ban). Ennek magyarazata az, hogy a fels6oktatas
a szakképzett munkaerd mintegy egyharmadat bocsatja ki a munkaerépiacra.

2004-ben a bevallasok alapjan a szakképzési hozzajaruldsra kotelezettek 15,2
millidrd forintot adtak 4t intézményeknek fejlesztési timogatas cimén, amiaz 8sz-
szes hozzajarulasi kotelezettség 30,8%-a.

Ezakeretigenaranytalanul oszlik megazintézmények kézott, s sok helyen olyan
mértékii, hogy megkérddjelezhetd a felhasznalds térvényszertsége. Még stlyosabb
a helyzet, ha tekintetbe vessziik, hogy ez a taimogatas minden évben fejlesztési cél-
lal keriil az iskolakhoz. Egy iskolara 13,2 milli6 forint jut évrél-évre. Az iskolak az
MPA képzési alaprészébdl palydzati uton is hozzdjuthatnak fejlesztési keretekhez.
A fejlesztésekkel kapcsolatosan probléma, hogy az iskolak (feladatellatasi helyek)
zartrendszerek, zart fejlesztéseket hajtanak végre, gyakran figyelmen kiviilhagyva
amunkaerépiacot, ritka a palyakévetés, kevés az intenziv kapcsolatrendszer a gaz-
dasaggal. A palyavalasztasi napok tobbségében az 4ltalanos iskolat végzok a zart
rendszert szakképz6 intézmények kinalataval ismerkednek. Feltehetéen a TISZK
rendszer nyitottabb, dinamikusabb fejlesztéseket indukal.

Kérdés az is, hogy a véllalatok milyen motivacidk, megfontolasok alapjan nyuj-
tanak tdmogatast egyes oktatasi intézményeknek. A cél az lenne, hogy az agazati
szakember-utdnpétlast biztosito iskolai képzés taimogatasa valdsuljon meg. A fej-
lesztési tamogatas azonban még inkabb, mint a vallalati gyakorlati képzés, elsza-
kadtatényleges munkaerépiaci céloktol. A fejlesztési tAmogatas egy jelentds részé-
nek a (részben személyi) kapcsolatrendszer az alapja. Oridsi a sz6r6dés a tamogatas
nagysagrendjében, s jelentds hatranyban vannak a Kelet-Magyarorszagi megyék.
Bar az 4jjogszabaly a gyakorlati képzés normativajanak haromszorosara korlatoz-
za a fejlesztési tamogatds tanulénkénti mértékét, alehetéségek még igy is igazsag-
talan kiilonbségeket hoznak létre.

A 2004. évben Magyarorszagon sszesen 961 kézépiskola részesiilt gazdalkodo
szervezet(ek) szakképzésihozzdjarulasi kotelezettségébdl. Ez valamivel magasabb,
mint az el6z6 évi, hiszen 2003-ban 944 kozépfoku tanintézmény kapott tamoga-
tast. Ha megyénként vizsgaljuk a taimogatott kozépiskolak szamat, az alabbi grafi-
konon szemléltetett kép tarul a szemiink elé:
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3. dbra; Tamogatott iskolak szama megyénként, 2004
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2004-ben 6sszesen 12,4 milliard forintnyi 6sszeg oszlott meg a tamogatott kozép-
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iskolak kozott orszagszerte.

4. abra: Az 6sszes iskola tdmogatasainak alakulasa megyénként, 2003, 2004 (ezer forint)
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Az atlagok természetesen jelentds eltéréseket takarnak, hiszen szdmos iskola csu-

pan egy tamogatdval rendelkezett, mig volt olyan intézmény is, amelyet 461 val-
lalat tamogatott, s alegnagyobb tdmogatast egy vallalkozéi iskola kapta 6sszesen,

mintegy 447 milli6 forintot.
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2004-ben a gazdalkodé szervezetek szakképzési hozzajarulasabol tobb, mint 3
milliard forint jutott a fels6oktatasi intézményeknek, amelynek legnagyobb ré-
szét, 72,3%-at az allami egyetemek kaptak. Joval kisebb részardnyban részesiiltek
a tamogatasban az allami f6iskolak: 6k az 6sszes timogatas minddssze 18,8%-at
kaptak, alegkevesebb azonban mégsem nekik, hanem az egyhazi féiskolaknak ju-
tott (0,2%).

A fejlesztési timogatasokat megallapodasok alapjan kapjék az intézmények, a
jogszabalyokban meghatarozott feltételekkel. Kiilon elemzés targya kell, hogy le-
gyen e tamogatasok felhasznalasa, felhasznalasuk hatékonysaga, a feln6ttképzési
forrasok felhasznalasatdl torténd elkiiloniilése, vagy kiegészitd funkcidja.

Sajat munkavallalok képzése

A sajat munkavallalok képzésének a szakképzésihozzajarulasi kotelezettség terhé-
re torténd tamogatésilehetéségéta szakképzésihozzajarulasrol és a szakképzés fej-
lesztésének tamogatasarol sz6l6 1996. évi LXXVII. térvény teremtette meg, mely
1997.januar 1. napjan lépett hatalyba. A torvény értelmében a hozzéjarulésra ko-
telezett —a szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettség teljesitési jogcimeként — az éves
bérkoltségének maximum 0,2%-4t sajat dolgozoi képzésére fordithatta. Az elsza-
molhat6 kotelezettséghanyad mértéke a 2000. évtdl a hozzajarulas alapjat képezd
bérkoltség0,5%-ara emelkedett (a kotelezettség egyharmadrésze) és az elszamolas
lehet8sége — a szakképzési bizottsagok jovahagyasa mellett — kiterjesztésre keriilt
az Orszagos Képzési Jegyzékbe (OKJ) nem tartozé szakképzésekre is.

Azeljarastszabalyozé rendelet szerint az OKJ-ban nem szereplé és nem akkredi-
talt képzési program alapjan folytatott képzések szakképzési hozzajarulds terhére
torténd elszamolhatdsagardl a megyei (févarosi) munkatigyi tandcs dont. Az OKJ-
ban szerepl és akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzések tekinte-
tében a hozzajarulasra kotelezettnek elszamolast kell benytjtania. Az 4j rendelet
szélesitette a felhasznalast, jelentés mértékben bévitette az elszamolhat6 képzé-
sek korét, lehetévé téve az 6nalléd nyelvi képzések, illetve meghatarozott aranyban
afelnéttképzésiszolgaltatas és az altalanos képzés elszamolhatdsagatis. Ezzel par-
huzamosan bevezetésre keriilt az elszamolhaté koltségek maximalis mértékének
meghatarozasa.

A sajat munkavallalok képzése az egész életen dt tarté tanulds egyik legfontosabb
fejlesztendé teriilete. A jelenlegi rendszerben harom lényeges probléma meriil fel.
Az egyik, hogy a kozepes és nagy vallalatok szamara a keret sziiknek bizonyul. E
vallalatok rendelkeznek belsé képzési tervvel, s kiilon munkak®ér, szervezeti egy-
ség dll rendelkezésre a képzések szervezésére. Ugyanakkor a kis vallalkozasokndl
az igényhez képest tilsagosan kicsi a keret, masrészt alapvetd problémat okoz a
helyettesités a képzés idejére. Harmadik gond, hogy neheziti a képzéseket az en-
gedélyhez kotés, a tapasztalatok szerint a munkaiigyi tanacsok dontése tobbnyire
nem érdemi, s igy, mivel tobbségében formalis, feleslegesen terheli mind a munka-
ligyi tanacsokat, mind a vallalatokat.
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Alapba torténd befizetés

A torvény szerint a szakképzési hozzajarulassal kapcsolatos kotelezettség teljesité-
sekor az alabbi prioritasi sorrendet kell figyelembe venni:

1. Gyakorlati képzést szervez6k cégek szervezetek esetén:

— gyakorlati képzés szervezésének elszamolhaté koltségei

(ide tartozik az tizemkozi tanmiihelyi képzés, valamint megallapodassal masik
gyakorlati képzés szervezésével teljesiténél torténd képzés timogatasa),

— sajat munkavallalo-képzés szervezésének elszamolhato koltségei (brutto kote-
lezettség maximum 33%-a),

— befizetés az MPA Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlajara (a brutté kote-
lezettség legfeljebb 20%-a),

- szakképz6iskola, felsdoktatasiintézmény szamara nyujtott fejlesztési timogatas
(abruttd kételezettség maximum 75%-a szakképzé iskola, s legfeljebb 37,5%-a
fels6oktatasi intézmény esetén),

— a fennmaradoé kételezettség befizetése az MPA Magyar Allamkincstarnal ve-
zetett szamlajara.

Azoknak a hozzdjarulasra kotelezetteknek, akiknek a gyakorlati képzés szerve-
zése soran az elszamolhatd koltségei meghaladjak a hozzajarulasi kotelezettséget,
lehetéségiik van arra, hogy a kiilonbozetet az MPA képzési alaprészébél visszaigé-
nyeljék.

2. Gyakorlati képzést nem szervezé cégek, szervezetek kotelezettségiiket legfel-
jebb a brutté kotelezettség 80%-4ig az alabbi médon teljesithetik:

- szakképz6 iskola, felsdoktatdsi intézmény szamara nyujtott fejlesztési timoga-
tas (bruttd kotelezettség maximum 75%-a szakképzé iskola, s 37,5%-a felséok-
tatdsi intézmény esetén),

- sajat munkavallalok képzésszervezésének elszamolhato koltségei (brutté kote-
lezettség maximum 33%-a),

—abrutté kotelezettség 20%-a és a fennmaradé kotelezettség befizetése az allami
addhatdsagnal vezetett szamlara.

Az allamiaddhatdsagabefizetett szakképzési hozzajarulast megallapodas alap-
jan utalja at az MPA Kincstarnal vezetett szdmldjara. Ez jelenti az MPA képzési
alaprészének bevételét.

Azalaprész felettirendelkezésijogotjelenleg a foglalkoztataspolitikai és munka-
ligyi miniszter az oktatdsi miniszterrel megosztva gyakorolja.

Az alaprészbél hozza lehet jarulni a szakképzés illetve a fels6oktatas érdekében
végzett fejlesztd tevékenységhez, az Eurdpai Unid szakképzési és felséoktatdsi prog-
ramjaihoz valé6 csatlakozas hazai pénziigyi forrasaihoz, a tanulék gyakorlati kép-
zésében foglalkoztatott szakmai elméleti és gyakorlati targyakat oktaté tanarok,
szakoktatok tovabbképzéséhez, illetve a Strukturalis Alapok tarsfinanszirozasaval
megvaldsuld, a versenyképességet el8segit6 képzési és fejlesztési programokhoz, to-
vabba a hataron tali magyarok szakképzésének és felsoktatdsanak céljaihoz.
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Az alaprész eredeti eléiranyzatanak az éves koltségvetési torvény altal elSirt ko-
telezettségek eliranyzataival, a visszatéritési igények kielégitésére biztositott ke-
retosszeggel, valamint a hataron tuli magyarok szakképzése és felsdoktatasa ta-
mogatasanak dsszegével torténd csékkentése utan fennmaradé része és a tobblet-
bevétel egyharmada hasznalhat6 fel iskolarendszeren kiviili felnéttképzési célra.
Ez képezi az MPA foglalkoztatasi alaprész iskolarendszeren kiviili felnéttképzési
célu keretét. A kétalaprész (iskolarendszeri és iskolarendszeren kiviili felnéttkép-
zési célu) felhasznaldsanak szabalyait mas-mads jogszabaly tartalmazza (Szht., Flt.,
FMM miniszteri rendelet), nagyrészt hasonlé tartalommal.

A képzési alaprész felhasznalasa

Azalaprész céljaanemzetgazdasagaltaligényelt korszertien képzett gyakorlati szak-
emberek szamanak névelése, a szakképzettségiik és agazdasag fejlédése, a hatékony
foglalkoztatas érdekében tudasuk tovabbfejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos
tarsadalmi érdekek érvényre juttatasa, tovabbd az EU altal a jovében nyujthaté té-
mogatasok strukturalt tervezése és finanszirozasi kereteinek kialakitasa.

5. abra: A Munkaerépiaci Alap Képzési alaprészének elosztasa

Visszaigénylés
(gyakorlati képzés)

(3 Mrd Ft)
Munkaerdpiaci Alap Tataranitan
Képzési alaprész magyarok szakképzése
(25Mrd Ft) e (max. 2,5 %)
— T

FelnGttképzési céli keret
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Decentralizélt rész Feladatok:
(max. 66 %) Kozponti rész ~Fktv hatalya ala tartoz6
képzések tdmogatasa
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-Akkreditélt intézmények technikai
feltételeinek tdmogatasa

-Fejlesztd tevékenység témogatésa

-NFI tdmogatésa

-Miikddtetés, FAT miikddtetés, ellendrzés

-Beruhazas-osztonzo tamogatas

-Hatéron tili magyarok képzési tdmogatésa

-Sth.

Feladatok:

-Miikddtetés

-Kdzponti programok

-Beruhazasi céli tamogatas

-Kozalapitvanyok tdmogatéasa

-Fdtevékenységként gyak. képzést végzok tamogatasa

-Gazdasagi kamarak tdmogatasa

-Gimnaziumi informatikai képzés tdmogatasa

-NSZI tdmogatasa, tananyag, taneszkoz-fejlesztés,
tanartovabbképzés

-Tanulmanyi versenyek sth.
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Azalaprészkb. egyharmada palyazatok utjan keriil felosztasra kifejezetten aképzés esz-
kozfejlesztésicéljaira, nagyobb része aszakképzés-politika orszagos fejlesztési céljait, ha-
zaiésnemzetkoézifejlesztési programok, szakképzési feladatokatis ellaté kozalapitvanyok
tamogatasat szolgalja. A kzpontiés a decentralizalt palyazati rendszerben a fejlesztési
prioritdsoknak megfelel6en a f6 témakorok a gyakorlati képzés korszertisitése, a csiics-
technoldgiak alkalmazasa, azakkreditalt fels6foku szakképzés fejlesztése, ahatranyos
helyzetti fiatalok szakképzése, a képzés mindségének fejlesztése stb. voltak.

A feln6teképzési céla keret felhasznalasdnak aranyaira, a konkrét timogatésokra az
Orszagos Feln6ttképzési Tandcs tesz javaslatot, s a miniszter dont.

Mindkét alaprészre jellemz6, hogy a térvényi eléirdsokon beliil a felhasznalas
dontés kérdése, tehat ez a forrds jelenti els6sorban a szakmapolitikai célok megva-
lésitasat, illetve ezen beliil a fejlesztési célok megvaldsitasat.

6. abra: A szakképzési hozzajarulas bevételi 6sszegei, 2002-2005 (milli6 Ft)
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Az oktatasi, képzési dgazat a rendszervaltast kovetd 15 évben jelentds szakmapoli-
tikai valtozasokon ment keresztiil, hiszen ahangsuly az egész életen at tartd tanulas
komplex szemlélete irdnyaba mozdult el. Maga az iskolai intézményrendszer a val-
tozasokhozigenlassan és nehezen igazodik. Ezt bizonyitja, hogy a t6bb, mint 1500
kozépfoku szakképzési feladatellatasi helyre kiilon-kiilon dtlagosan 270 didk jut.
Ilyen kis létszammal nem lehet hatékony, racionalis szakképzést tervezni és teljesi-
teni. Ugyanakkor megjelent a feln6ttképzési intézményrendszer, 5400 regisztralt
felndttképzést folytato, ezen beliil 1200 akkreditalt felndttképzési intézmény, cég
van jelen a képzési piacon. Ilyen szétaprozott rendszerben képtelenség a szakkép-
zés teriileti atldthatdsaga, tervezése, amilétfontossagu a munkaerdpiaci kereslet-
nek valé megfelelés szempontjabol.

A szétaprozottsag feloldasa, a teriileti gondolkodas irdnyaba hat a TISZK rend-
szer bevezetésével, mely a kozépfoku szakképzésiintézményrendszer radikalis csok-
kentéséhez vezet.
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Ahhoz, hogy eldéntsiik, hogy a szakképzésben az iskoldk és a felndttképzésiintéz-
mények milyen ardnyban kell, hogy részt vegyenek, illetve milyenlegyen az egytitt-
mikédés, a munkamegosztas, ahhoz egy kicsit elére kell tekinteni és a népesség
valtozd iskolazasi szokasait figyelembe kell venni.

Az iskoldba jaras atlagos életkora lényegesen kitolodik. A fiatalok atlagosan ké-
s6bb fejezik be az dltaldnos iskolat, a kozépfoku iskolakat, és tobbek kozott ezértis
a fels6oktatasi tanulmanyok befejezése egyre nagyobb aranyban 26-30 éves korra
tehetd. Ez aztjelenti, hogy a szakképzés megkezdésének korhatara a gyakorlatban
isarévidesen ténylegesen megvaldsulé 18 éves tankotelezettségi korhatérra tolédik
ki. Kivéve azt az egyre sziikebb réteget, amelyik valamilyen oknél fogva nem jut el
az érettségiig, illetve amelyik az altalanos iskolat kévetéen tanul a szakképzésben.
Mindez aztjelenti, hogy a szakmunkasképzés — melynek fejlesztése, kiterjesztése a
munkaerépiac szempontjabdl rendkiviili fontossagi — egyre nagyobb mértékben
18 éves kor f6lé tolodik, illetve azt, hogy a 1625 éves népesség szamara a szakkép-
zésiintézményi (iskolarendszerti és iskolarendszeren kivili feln6ttképzés) kinalat
Osszetolodik, illetve megdupldzddik. A tdmogatasi rendszerek is pArhuzamosan
miukodnek, melynek jelentds része dllami forras (tanuléi normativa, felnéttképzé-
si normativa stb.). Stratégiai kérdés annak eldontése, hogy ennek a korosztalynak
sz016 allami forrasbol taplalkozo kinalat melyik intézményrendszert milyen mér-
tékben preferalja. A képzési vallalkozdsok a timogatasi rendszer kiilon szegmensét
képezik, otta piaci verseny donti el a szelekciot. Tény azis, hogy a szakképzé iskolak
szamaraavallalatok dltal nyujtott fejlesztési taimogatas igen aranytalan eloszlasu, és
csak részben aranyos a tanul6létszammal. Sok esetben a csokkené tanulélétszamu
iskolak a nagyobb mértéki tAmogatassal mar nem tudnak mit kezdeni, kényszer-
fejlesztéseket valositanak meg. A fejlesztési taimogatas esetében az iskolavalasztas
olyan mértékben 6nkényes, szakmailag nem indokolhaté pazarlast jelent, ami al-
lami pénzeszkozdk esetében megengedhetetlen.

Hidnyzik az dgazati 4tlathat6sag, az agazati tervezés, de fontos szempont, hogy
az egész életen at tartd tanulds tdAmogatasa szaimara a kdzponti koltségvetésen ki-
viil a szakképzési hozzajarulas, illetve a képzési alaprész az egyetlen allami forras,
kivéve a munkanélkiiliek képzését, aminek finanszirozasa a foglalkoztatasi alap-
részbél torténik. Igy méar a hozzdjarulasi kotelezettség elnevezése (,,szakképzési”)
sem relevans. Forrast jelentenek még az EU alapok, melyek tarsfinanszirozasi for-
rdsa szintén a képzési alaprész.

Célszerlilenne az oktatas, képzés, de legalabb a szakképzés egészének, mint aga-
zatnak a komplex feliilvizsgalata, s Agazati tervezési és tamogatési rendszer beveze-
tése. Meggondolandé a szakképzésihozzajarulasi kotelezettség differencidldsanak
lehetésége agazat, vagy inkabb a vallalkozasok mérete szerint. Korabban létezett
ilyen megkiilonboztetés, az agrarszféra csak 1%-os kotelezettséggel rendelkezett,
majd ez a kiilonbség megsziint.
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A kis vallalkozasoknal nem csak a kismértékii keret, a nagy adminisztracios te-
her jelent problémat, hanem a képzésen lévSk helyettesitése is. Megoldast jelenthet
az adminisztraci6 egyszerisitésén tul az atipikus képzési formak tdmogatasa, az
e-learning elterjesztése, ahol lehet, vagy a képzés idejére a munkaer8-kolcsénzés
tamogatdsa, képzési szamlarendszer bevezetése.

A kézepes vallalatoknal kotelez6vé kellene tenni a képzési tervet, 6szténdzni a
sajat dolgozdk és a gyakorlati képzés lehet6ségeinek jobb kihasznalasét. Itt azért
fontos az 6szténzés, mert ezeknél a vallalatokndl mar problémat jelent az admi-
nisztracio, a helyettesités. Racionalis gazdalkodasi dontéseiknél nem egyértelmiien
kedvezé aszakképzésihozzajaruldsi kotelezettség sajat terveken alapulé felhaszna-
lasa, egyszeriibb szamukra a fejlesztési tAimogatas vagy az alapba torténd befizetés
(mintakis vallalkozasoknal), ugyanakkor az 50-250 f8s cégek esetében segitséggel
sokkal hatékonyabban lehetne a keretet felhasznalni, mint ha a kézponti keretb6l
palyazat utjan vagy egyéb tton keriil vissza a timogatas a képzésbe.

A nagy vallalatoknal kiildndsebb probléma nincs a felhasznalassal, bar névelnék
a sajat dolgozok képzési kereteit, de mivel a megfelel6 munkaeré léte gazdalkodasi
stratégiajuk legfontosabb része, s dltaldban e cégek t6keerdsek, nem célszertiaz 4l-
lami forrasok bévitése e téren. Problémat okoz szamukra a tanulészerzédések faj-
lagosan magas koltsége.

Célszerti a fejlesztési taimogatasilehetéség mértékének tovabbi csokkentése, szi-
gorubb szabalyozasa, az alapba, esetlegesen létrehozand¢ teriileti szintli alapokba
torténd befizetések novelése. Célszerti differencialt korlatokat bevezetni, azaz po-
zitiv diszkriminaciot érvényesiteni a hatranyos helyzetli megyék javara. A timoga-
tasi rendszer nem kéveti megfelel6képpen az alapveté allami tdmogatasi elveket.
Gyakorlatilag azok a véllalkozasok jarnak a legjobban, amelyek allami feladatot
jelentd, dllami tdmogatottsagu ifjisagi szakképzést, vallalkozasban megvaldsulo,
allami tAmogatasban részesiilé és kedvezményeket élvez6 gyakorlati képzést, va-
lamint piaci alapon miik6dé, szamos esetben azonban 4llami tamogatdsban része-
sul6 felndttképzéstis végeznek. E cégeknél a miikodreetéshez, fejlesztéshez szitksé-
ges keretek tobbszordse gytilik 6ssze. Nem probléma, ha ez tiszta piaci keretek ko-
z6tt torténik. Sulyos probléma ugyanakkor, ha allami tAimogatasok halmozédnak
ugyanarra a feladatra (allami forrasok: iskolai normativ timogatas, llami fejlesz-
tési, miikodtetési forrasok MPA képzési alaprészébél — akar ifjusagi, akar felnétt-
képzési fejlesztési tamogatas, kozoktatasi kdzalapitvanyok, vallalatoktdl fejlesztési
tamogatas, felnéttképzési normativ timogatas, allaskeresési képzési tdmogatds az
MPA foglalkoztatasi alaprészéb6l, HEFOP timogatasok).

Masik teriiletahozzajarulasi kotelezettségbdl elszdmolhaté rész, a sajat dolgozdk
képzésének tamogatasa. Ezaz eszk6z egyre inkabb olyan mértékben lehet hatékony,
amilyen mértékben a vallalati human eréforras tervezés, fejlesztés sziikségessége,
stratégiai fontossaga a vallalatok kérében tudatossa valik.
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A szakképzés, felnSttképzés fejlesztési forrasainak bévitésére lehetdséget teremt,
hogyahozzajarulasi kotelezettséga gazdasag fejlédésével, abérkidramlas, illetve a
foglalkoztatotti létszam ndévekedésének fiiggvényében dinamikusan névekszik.

SZEP ZSOFIA

IRODALOM

SzEPZSOF1A & VARADIAKOS (2005) Aszakkép- A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség telje-
zési hozzdjdruldsirendszer elemzése ésjavaslata sitésére vonatkoz6 OMAI, APEH adatbazis,
felndttképzési céli felhaszndldsi lehetdségek bé-  (2004)
vitésére. Kutatds kézirat. December. Nemzeti
Feln6ttképzési Intézet.



AHAZAISZAKKEPZES FORMALODASA

BBEN AZIRASBAN ATTEKINTEST IGYEKSZUNKnytjtania hazaiszakképzés
rendszervaltast kovet6 fejlédésének problémairél, majd elemezziik a szak-
képzés és a fels6oktatas fejlesztésének eurdpai tendenciait.

A szakképzés rendszervaltozdsa

A hazaiszakképzés a 80-as évek végének gazdasdgi és tarsadalmi rendszervalrdsa
nyomén vélsigba keriilt. Osszeomlott a képzés bazisit — és ideoldgidjat — add szoci-
alistanagyipar, sa koordindci6jat meghatédrozé megyei oktatésigazgatasis. A szak-
munkasképz6kbél kilépé palyakezd 6k munkanélkiilisége nagyon magasra ugrott,
avéllalati képzd helyek szétzilalodasa és gazdasaginehézségei miatta képzés mind-
sége még tovabb romlott. A szakmunkdasképzés dltalanos képzésének kozismerten
alacsony szinvonala mellé immar a gyakorlati képzés minésége is ,lezarkozortt”.

A szakképzésrél sz616 térvény' a szakkdzépiskolat, a szakmunkdasképzé iskolae
és a szakiskolat, valamint a munkaeré-fejleszté és -képzé kézpontot nevezi meg a
szakképzésintézményeinek. (Ez késbb, 1995-ben kiegésziil a specidlis szakiskold-
val.) A térvény régziti, hogy az dllam altal elismert szakképesitéseket az Orszégos
KépzésiJegyzék (OKJ) tartalmazza, amelyben meg kell hatdrozni a szakképesités
megnevezése mellett tébbek kzott a szakképesités iskolai rendszerii szakképzés-
ben térténd megszerzéséhez szitkséges képzés idétartamat, az elméleti és gyakor-
lati képzésiid6t, a szakképesités szintjét; a szakmai képzésben val6 részvétel élet-
kori feltételeit.

Mindezzel egyiitt a rendszervaltozas utan kialakulé Gj oktatasiranyitas mind az
ideoldgiai utdnérzések miatt, mind oktatdskorszertisitési okokbdl (zsakutca jelleg
megsziintetése), mind a gazdasagi struktiravaltozas miatti palyakezdd szakmun-
kas-munkanélkiiliség tovabba a tervezési bizonytalansagok okan a szakmunkas-
képzést tulhaladott oktatasi formanak tekintette.

Ezt titkrozték az 1990-es szakképzési dokumentumok. ,,A szakképzés-politika
valaszat a modernizaciés kihivdsra a MilM elézetes szakképzési koncepcidja fo-
galmazta meg, amely a »vildgbanki« ifjuségi szakképzési program elveit kévetve
a szakkozépiskola aranyanak radikdlis novelését, bels6 szerkezetének, képzési cél-
janak megvaltoztatasat javasolta. Az elképzelések szerint a képzés elsd két évében
az oktatasi id6 15%-4t szakmai orienticiéra forditjék. A harmadik-negyedik tan-

11993, évi LXXVI. térvény a szakképzésrél.

EDUCATIO 2006/2 POLONYIISTVAN: A HAZAI SZAKKEPZES FORMALODASA PP.371-386.
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évben 13 szakmacsoportban a tanuldk az érettségire torténé felkésziilés mellett a
képzési idé 40%-aban szakmai alapképzést kapnak. Az 6tédik és hatodik tanév-
ben kévetkezik a valtozé idétartamu és igényességii specializacio. A szakmunkas-
képzés hagyomanyos, hdrom éves képzési idejii szakmait rugalmas, a tiz osztalyos
4ltalanos iskolara épiil8, 2—25 hénap kozétti képzési idejli programok valtjék fel,
amelyek az angol further education modelljéhez hasonléan az ifjisagi és a felnétet
szakképzést azonos helyszinen végzik....”?

Felvetddik, hogy ez a szakképzési koncepcié mennyire felelt meg gazdasagi fej-
lettségiinknek? Kérdés, hogy vajon ez az elképzelés — a fels6oktatds-fejlesztéshez
hasonléan — nem egyjé szandékn, de vulgéris felzarkézasi torekvés volt-e? Az okta-
taspolitika formaloinak szeme el8tta 18 éves korig terjedé kotelez6 — ésalapvetéen
dltalanos képzést és legfeljebb némi elészakképzést folytatd — iskolazds lebegett.

A kilencvenes években a hazai oktatasi rendszer fejlédésének legfontosabb jel-
lemz8i a kévetkezdk voltak:

»(1) az alap- és kozépfoku oktatas kozotti hatarvonalak megvaltozasa, azaz a ko-
zépiskoldkba valé korai belépés lehetéségének a kialakulasa,

(2) az érettségit kovetd nem felséfoki szakképzés Gj formainak a megjelenése.
Emellett egyéb valtozasok is emlitést érdemelnek, igy kiilénésen az altalinos és a
szakmai képzés hatdrainak a megvaltozdsa (késdbbre toléddsa)”.?

Mindkettd igen fontos valtozas a szakképzés aspektusabdl.

»Az érettségit kovetd nem felséfoki szakképzés ij formdinak a megjelenése a ki-
lencvenes évtizedben a szakk6zépiskolai oktatas nagyfoki expanzidjat (a benn 1é-
v8k abszolit szaménak emelkedését.....) hozta magaval. Amig 1990-ben még csak
7100 tanulé végezte a szakkozépiskolak 13. évfolyamat, addig 1999-ben ez a szam
maér 36 000 volt... Az expanzidval egyiitt jaré szerkezeti valtozasok kozott kiilon
figyelmet érdemel az altalanos képzés idétartamanak a kitolédasa a kilencvenes
évek folyamdn. .... Az 1993-ban elfogadott kézoktatasi térvény az dltalanos képzés
idétartamat 8-rél 10 évre emelte fel: az 1996-ban elfogadott, majd 1998-t6l mar az
iskolakban isalkalmazott nemzetialaptanterv ennek megfelels tartalmiszabélyo-
zdst vezetett be. Ennek eredményeképpena 9. és 10. évfolyamon megsziint volna a
szakmaiképzés, ésaza 10. évfolyam utdnra tolédott volna ki. Az 1999-es térvény-
médositas visszaallitotta a korabbiallapotot, igaz, az e térvény nyoman létrehozott
Ujtanterveka 9. és 10. évfolyamon a kordbbiakhoz képestszintén jelenés mértékben
megnovelték az altalanos, és csokkentették a specidlis szakmai képzési tartalma-
kat... Az altalanos és a szakmai képzés hatarvonalainak a kitolasdval jart a kilenc-
venes években elterjedt un. viligbankiszakkdzépiskolai modell is, amely a 9. és 10.
évfolyamokroélakésébbiévfolyamokra tolta ataszakmaiképzés jelentds részét, sét,
annak leginkabb specialis elemeit kitolta a 12. évfolyamot kévetd oktatdsba.™

2 Farkas Péter (1998) Leszakado6 csoportok. Educatio Tavasz. A szerz8 hivatkozasa szerint a Munkaiigyi

3 Haldsz Gdbor (2001) A kozépfoki oktaras expanzidja: problémak és perspektivik. In: Semjén Andras (ed)
Oktatds és munkaerdpiaci érvényesiilés. Budapest, MTA Kozgazdasagtudomanyi Kutatékézpont.

4 Halédszi.m.
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Mindezen folyamatok nyoman — azaz az oktatdspolitikdnak a szakiskolat hat-
térbe szorité aspektusa, s igy a szakmunkasképzés illetve a szakiskola presztizsé-
nek tovabbi csékkenése, s mindezeknek a kézépfoki oktatdsba torekvé fiatalok-
ra illetve sziileikre t6rténd hatdsara — a kézépfoku képzés struktirdja radikalisan
aralakult.

1. abra: A kézépfoki oktatdsba nappali tagozatra 1ép6 kezd6 évfolyamos tanuldk szédma
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A demogréfiai folyamatok miatt csékkend kézépfokui oktatasba lép6 népesség is-
kolavalasztdsa nyoman a szakiskolai elsés1étszam 1992 és 1998 kézott tébb minta
felére esett, a gimnaziumi és szakkozépiskolai elsés 1étszam pedig nagyjabol stag-
nalt, kissé emelkedett.

2. abra: A kozépfoki képzésbdl, nappali tagozaton kilépGk megoszlasa
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3. 4bra: A kizépfoki oktatasbdl nappali tagozaton kilép6k megoszlasa szakképzettség szerint
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Avégeredmény akozépfokiu oktatasbolkilépé fiatalok kézotraszakképzetlenek és
csupén elészakképzettséggel rendelkez8k aranyanak radikalis névekedése, — tehét
aszakképzettek szaménak csokkenése. Raadasul a szakiskolai képzés esetébenisa
gyakorlati képzés igen nagy részben iskolai tanmiihelyben térténik.

4. abra: Aziskolai tanmiihelyben és a vallalati gyakorléhelyen gyakorlati képzésben részt vevé
szakiskolai tanuldk szama
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Alegstilyosabb problémak abban foglalhatok 6ssze, hogy ,,sajnédlatos médon .... el-
maradt a szakmunkasképz6 iskolak tartalmi megujitasa, s az 4j piacgazdasagi fel-
tételeknek megfelel dtalakitdsa. Ennek kovetkeztében drasztikusan csdkkent az
iskolatipus igysem nagy népszertisége, a képzés szinvonala és szakmai minésége.
A gazdasiag munkaerdigényét a munkaerdpiacon taldlhaté6 munkaeré atképzésé-
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vel, kilfoldi munkavallalék (gyakran , fekete”) alkalmazdsaval oldotta meg. Mara
mar egyértelmiivé valr a helyzet tarthatatlansiga, a gazdasag szeretné visszasze-
rezni befolydsar a képzésben féként a gyakorlati oktatds teritletén. ... A szakképzs
évfolyamok tartalma, elmélet-gyakorlatardnya aszakiskolak esetében 30-70%-t6l
40-60%-ig, szakkozépiskolaban 30-70%-t61 70-30%-ig terjed. Tekintettel arra,
hogy az 0jj rendszerben a szakképzés csak a szakképz6 évfolyamokon folyik, a ko-
rébbiakhoz képestjelentés mértékben csdkkent mind az elméleti, de méginkabba
gyakorlati képzés idétartama, igy pl. a szakiskolai képzésben a gyakorlatra fordit-
haté éraszam 30-35%-kal lett kevesebb”?

A demografiai el6rejelzések szerint a 14~17 éves korosztaly létszdma 2007 utdn
csokkennikezd és ez mintegy 10 éven at folytatédik. Eztkévet8en 2017 és 2025 k-
zottegy igen mérsékelt emelkedés varhat6, majd a 2030-as évek elejéig ezen a szin-
ten stagnélalétszam. A 2000-es évek elejének mintegy 490 ezer f8s korosztalyilét-
szama 2017-re 370 ezerre csbkken, majd 2025-t61 380 ezer £6 koriil stagndl.

A kozépfoku oktatds teriiletét tehat most éri el az a létszamcsékkenés, amely az
alapfokui oktatds teriiletén a 90-es évek legvégén kezd6dott.

5. dbra: A 14-17 és a 18-22 éves népesség létszamanak alakuldsa 2000-2030
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A 90-es évek elejének 14-17 éves demografiai csiicsa a 90-es években a szakiskola
radikalis visszaszoruldsit eredményezte — mint arrél mar kordbban volt sz6.

A2006-bankezd8dé demografiaiapalyis a kozépfokiioktatasintézményeikéztt
kié¢lesedd versenyt fog eredményezni, amely versenybdlalegalacsonyabb presztizsii
szakiskolék keriilhetnek ki vesztesként, amely a szakiskolai képzés teljes elnépte-
lenedéséhez, megsziinéséhez vezethet. Nélkiilozhetetlen egy tudatos oktatdspoli-
tikai stratégia kidolgozasa, amely a demografiai folyamatok alapjan formalja meg
a hazai szakképzés jovéjét.

5 Vizi Gyérgy, Pete Zoltan, Lakatos Ervin 8 Kovacs Ferenc (2003) Kitekintés az EU szakképesitéseire az
épitdiparban. https://www.nive.hu/kutatas/tanulmanyok_files/Tanulmanyepit.doc
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Fontos 4j jelenség az iskolarendszeren kiviili képzés fejlédése — amelyrélitt csak
érintélegesen szélunk, s csak a ndvekedési tendencidjat mutatjuk be egy abra ere-
jéig.

6. 4bra: Az iskolarendszeren kiviili szakképzés résztvevéinek szama
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Erdemes egy pillantast vetnia posztszekundér képzés dtalakulésara is. Posztszekun-
dérképzésnek nevezik a nemzetkozigyakorlatban a felsé kézépfok utan kovetkezd,
de klasszikus értelemben tekintve nem felséfoku (tehdt nem akadémiai, egyetemi,
vagy féiskolai) képzést. Azidék soran két formaja is kialakult: a k6zépfok és a fel-
séfoku posztszekundér képzés. A felséfoki posztszekundér képzés soran tanulta-
kat (illetve az ott szerzett krediteket) részben vagy egészben beszamitjak a felséfo-
ku képzés akadémiai szintjeibe.® A kozépfoku posztszekundér képzések esetében
(altaldban) nincs ilyen beszamitas, de az itt szerzett szakképesitések is tobbnyire a
kozépfokon megszerezheténél magasabb szintiiek, vagylegaldbb is magasabb presz-
tizstiek. Ide sorolhaték példaul a technikus, a mérlegképes kényvel6i stb. képzések,
azazlényegébenajelenlegihazaigyakorlatszerintaz Orszdgos KépzésiJegyzékben
a kozépiskolai elévégzettség utdn, valamint kézépfoki elévégzettség és meghaté-
rozottgyakorlat utdn megszerezhetd szakmak.

A hazai gyakorlatban viszonylag nagy hagyomanya volt kézépfokd posztsze-
kundér képzésnek (technikus, mérlegképes konyveld stb.) ugyanakkor a felséfoku
posztszekundér képzés kialakulatlan volt (1ényegében egyediil a felvételi el8készi-
t8ketlehetettidesorolni).

»Aziparitechnikumok 1969-ig miikddtek, majd technikumialapra épiil6 szakks-
zépiskolakka alakultak. A technikusi képzés 1973-tél csak 1 éves tanfolyami kere-
tek kozott folyhatott. Ennek minésége természetesen meg sem kozelitette a kivant
szintet, mr csak tulsagosan szakositott forméja miattis. A “70-es évek végére stilyos
technikushiany Iépett fel, ezért kiilonbz8 lobbyzasok és kovetelések hatasara 1985-

6 A45/1997. (111 12.) Kormény rendelet (az akkreditélt iskolai rendszerti felséfokt szakképzésrél) legaldbb
1/3-os kredit-beszadmitdstirt el a felsoktatasi alapképzési szakba.
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ben ismét megindulhatott iskolarendszerti technikusi képzés Magyarorszagon.....
Avisszaallitorttechnikus képzés kererében kidolgoztak szakmacsoportos képzést,
amelynek alapjan 6réves (2+3,4-+1) technikusképzés és azzal k6z6s alapozastinégy
éves (2+2) szakkdzépiskolai szakmunkas képzés keriile bevezetésre... Az 1993-as
térvények alapjan az iskolarendszer reformjara keriilt sor ...”” Az ennek keretében
kialakitott ,szakkodzépiskolanak 4 évfolyamos érettségire felkészits és erre épii-
16 szakképz6 évfolyama van.....A szakképzés a fentiek alapjan a 12. évfolyamvé-
gi érettségit (gimnaziumi, szakkozépiskola) kovetben.... kezdédik. A szakképzési
évfolyamok szdmat az OK]J hatdrozza® meg.”? Az Gjonnan kialakult OKJ képzési
rendszerben a technikusképzés'® elsziirkiilt, aminek t6bb oka is van. Alapvetd sze-
repet az jatszik, hogy a végz8s kézépiskolai tanuldk egyre nagyobb része jut be a
felsdoktatasba, igy egyre kevesebb jo képességii tanulé valasztja a szakkozépisko-
la 12. feletti évfolyamait és a technikus képzést. (Hozza kell tenni, hogy 2000 6taa
statisztika nem is kézli kiilén a végzett technikusok szamat.)

1. tablazat: A technikus mingsitd bizonyitvanyt szerzett Iétszam

1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2004

Technikus mindsitd
bizonyitvanyt szerzett 6292 7248 10177 10126 11255 41839 33350 36149
Megjegyzés: 1999-ig technikus képesit vizsgat tettek, 2001-t61 kozépiskolai végzettséghez kotstt OKJ szak-

makban - afels6fokit OKJ szakmékban végzettek kivételével — szakmai vizsgat tettek és szakkdzépiskold-
ban hagyomaényos szakmakban végzettek.

A képzésre panaszkodé munkaaddk szerint ezen képzésre is — mint dltaldban a
szakkozépiskolai és a szakkézépiskolakban foly6 posztszekundér képzések mind-
egyikére — az jellemz6, hogy a gyakorlati életre t6rténd felkészités helyett inkabb
az elméletorientaltsag az els6dleges. Vallalati gyakorldhelyek helyett iskolai tan-
mithelyeknek a tényleges munka vilagatol elszakadt vildga adja a képzés gyakor-
lati ismereteit.

A kozépfoki posztszekundér képzés tehat gondokkal kitszkédik.

De zavarok vannak a fels6foku posztszekundér képzés esetében is. Ez a képzés a
fels6oktatas tomegesedése soran a tdmegek egy részét levezetd csatorna. Nalunk
azonban ez a képzési forma csak igen szerény szerephez jutott eddig.

A fels6oktatasnak a 90-es évek eleje 6ta tarté hazai kiterjedése az oktatdspoliti-
ka 4ltal csak igen feliiletesen irdnyitott folyamat, ennek tulajdonithaté a hazai fel-
séoktatéas kibéviilésének az a jellemzdje is, hogy a képzési szerkezet meglehetésen
torz szerkezetével jart/jar egyiitt. Killénosen szembettind a vertikdlis képzési szer-
kezet torzulasa.

7 Vizi és tarsaiim.

8 Vizi éstarsaiim.

9 1998 szeptemberétdl a szakkézépiskolak csak OKJ szerinti szakképzéstindithatnak
10 Az OKJ jegyzékben t8bb mint 130 technikus szak van felsorolva.

11 Lasd errél Hrubos (ed) (2002).
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A magyar felséoktatas vertikalis struktirdjinak problémditabban lehet 6sszefog-
lalni,'2 hogy ardnytalanul magas hanyadot tesznek ki a felséoktatdsi hallgaték ko-
z6tt a hosszt képzési idejii programok hallgatéi, s nincs (illetve rendkiviil alacsony
szamt) arévid idejii posztszekundér képzésen részevevok szima. A felsdfoku képzés
hazai részvételi adatait az OECD orszdgok szdmaival 6sszehasonlitva — gazdasagi
fejlettségiinket figyelembe véve — a posztszekundér és a doktorképzéslemaraddsi,
viszont a féiskolai és egyetemi programok tilzott ardnyat dllapithatjuk meg.

A nemzetkdzi 6sszehasonlitasbél tehdt igen egyértelmiia hazai felséoktatds ver-
tikélis szerkezetének torzuldsa, s nyilvanvalé az AIFSZ képzés'® hazai elmaradasa.
Pedig ez a posztszekundér képzés nyilvanvaléan a j6vé mind inkdbb meghatéro-
z6bb szereppel biré szakképzése. A fels6foku posztszekundér képzés az a képzési
forma, amely &sszeegyeztetheti a felséoktatdsba igyekvé mind nagyobb témegek
igényeit és a gazdasag ennél jelentdsen alacsonyabb felséfoku szakemberigényét.
Ehhezazonban arralenne sziikséges, hogy a fels6foki posztszekundér képzés a gaz-
dasdg tényleges igényei felé orientalédjon.

7. dbra: A 20-64 éves, valamint a 18 és a 64 éves népesség létszamanak varhatd alakuldsa
2030-ig
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A 18-22 éves korcsoportvarhat6létszamaa 2005. évi 620 ezerrdl, 2022-re 460 ezer-
re cs6kken, majd 2030-ig e szinten stagnal. A 18-22 éves népesség létszamalakuldsa
alapvet6en befolyasolja a felséoktatas iranti egyéni keresletet. A 2010-es évek ele-
jétél bekovetkezd korosztélyi létszdmesokkenés felsdoktatasi hatdsa attdl is fugg,
hogy a kézépfoki oktatas fejlédése (az érettségizettek szdma) hogyan alakul.
Azoktataspolitikdnak meghatdrozé szerepe van abban, hogy ez a kereslet milyen
mértékdi. Mds oldalrél az oktataspolitika feleldssége, hogy a felsGoktatas képzési
kinalata milyen, mennyire felel meg a gazdasig elvarasainak. Ez annal inkabb fon-

12 Polényi Istvdn (2002b).
13 AIFSZ = Akkreditélciskolai rendszerii felséfoki szakképzés.
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tos, mivel az ezredforduld hazai felséokratasi szerkezete torz, s a képzés minésége
stlyos hianyossdgokat mutat.

Végiil is a demografiai folyamatok alakuldsa varhatéan az iskolarendszerti okta-
tas tanulélétszamanak csdkkenését fogja eredményezni.

Ugyanakkor még egy dolgot érdemes észrevenni. A 2010-es évek kdzepétédl, vé-
gétbl varhatdan felérrékel6dnek a munkaerSpiacra belép6 fiatal korosztdlyok, mi-
vel ekkor részint cs6kken a fiatalok létszdma, részint megnd a nyugdijba vonulék
szdma (7. 4bra).

Az oktatasiranyitas eurdpai térekvései

Az eurdpai oktatdspolitikaban igen hatdrozott reformtérekvések tanti lehetiink,
amelyek a szakképzést és a fels6oktatdst (felséfoku szakemberképzést) radikali-
san befolydsolni fogjik.

A kétszintli képzés bevezetése a mai eurdpai felséokratas legfontosabb, napiren-
den [év8 programja komoly vitdkat indukal az egész kontinensen. J6l érzékelhetd,
hogy az eurdpai oktatasiranyitdk 8sszehangolt elhatarozott szandéka, hogy min-
den 4ron, alegkeményebb biirokratikus eszk6zdkkel versenyképessé és gazdasdg-
kozelivé tegyék a felsdokratast. A felséoktatdsi intézmények — orszdgtél fiiggben
—hangosan, vagy csendesen hizédozva, beletorédve vagy ellenszegiilve kévetik az
oktataspolitika torekvéseit, amely az ,utolérni Amerikat, s Japant” lisszaboni jel-
szavahoz' kapcsolddva zajlik.

De a képzés és szakképzés mas tajékain is az oktatdsiranyitok forradalmanak le-
hetiink tanui.

A tuddsalapu tarsadalom és gazdasag vélt vagy valés hatdsara a mind hosszabb
ideig tarté kdzoktatési rendszerekbdllassan kiszorula szakképzés. Helyét mindin-
kabb aziskolarendszeren kiviili képzések — a piaci és a munkahelyi képzések — sok-
szinli kavalkédja veszi 4t. Az oktatasiranyitok kézponti akkreditalasi és kreditala-
si rendszer'® létrehozésaval igyekeznek a sokszin(i képzési rendszerelemek felett a
kontrollt visszaszerezni.

14 Lasd errél: Polényi & Timdr (2001).

15 Az Eurépai Uni6 2000 marciusdban a Lisszabonban 8sszehivott csticstalalkozén fogadta el
~Foglalkoztatds, gazdasdgi reform és szocidlis kohézid — titon egy eurdpai alapii innovdcid és tudds felé” cim-
mel az azéta Lisszaboni Stratégia néven emlegetett dokumentumot. A dokumentum legfontosabb, azéta
sajnos csak kozhellyé, s nem valésagg valt célkitlizése szerint az Uniot egy évtizeden beliil, tehat 2010-ig -
utolérve és lebagyva az USA és japdn gazdasdgit — a vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb tuddsalapi
gazdasdgdvd kell tenni, mely t6bb és jobb munkahely teremtésével és nagyobb szocidlis kohézidval képessé vd-
lik a névekedés fenntartdsdra. A Lisszabonban részletesen megfogalmazott kézosségi szandékok értelmé-
ben az Uniénak tobb alapvetd tényezécsoportra kell sszpontositania. Ezek: az oktatdsra-képzésre, a kuta-
tésokra, atudomanyra forditott befektetések ndvelése; az eurdpai cégek versenyképességeét, illetve a bels§
piac miikédésétjavité intézkedések; az oktatds, aképzés ésa foglalkoztatds ésszehangolt er8sitése, s ennek
részeként az 1ij informéciés technolégiak hasznositasa.

16 Ez az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) az EU tagallamok kormanyf6inek kezdeményezésére az
Eurbpai Bizottsig 4ltal kidolgozott tervezert, mely szindéka szerint alegkiilénb6z8bb nemzeti és dgazati
képesitési rendszerek és képesitési keretrendszerek kézotti atjrhatésagot biztositand. Kinyilvanitott cél-
jaszerint (1) Az egyes tagorszgok legkiilénbozdbb szintd és rendszerben szervezett képesitéseinek mas or-
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A kizépfokii oktatds és a munkaerdpiac

A 20. szazad kézepe, masodik fele a kdzépfoku oktatds kiterjedésének idészaka.
A kozépfoku oktatas tomegesedésének okairdl tobb elképzelés sziiletett. Ezeket
Kozma Tamas (1998) igy foglalta dssze: Az egyik elképzelés szerint a kézépfoku
oktatas kiterjedésének oka az, hogy a ,, f6l6slegessé valo, elsésorban ifjusdgi mun-
kaerd szdmara helyet kellett csinalni az oktatési rendszerben. ...Egy masik, ezt ki-
egészitd vagy ezzel vitatkozo értelmezés szerint az oktatds témegesedésének okaa
hatvanas és hetvenes évek forduléjan Eurdpa-szerte korményra keriilt szocialde-
mokrécia, amely politikai célkittizései kézt hirdette és valdsitotta megaz altaldnos
ésegyenldiskoldzast.....Egy harmadik magyarazat kiegésziti ezt azzal, hogyazisko-
lazasirantiigények tomeges mérete és korlatlannaklatsz6 névekedése ajolétiallam
eredménye, egyfajta tiltermelési valsag az igények teriiletén ..... Parhuzamba allit-
haté azenergia, az egészségiigy, a kozlekedés, a kornyezet »tulfogyasztasaval«......
Egy negyedik magyarazat mindezt megtoldja azzal, hogy aziskolazas »tilfogyasz-
tdsa« a kozéposztilyosodds tipikus velejardja, ami kontinensiinket — s vele a fejls-
dé vilag egyre nagyobb részét —- a hatvanas évektél fokozédé mértékben jellemzi.

Tovabbi magyarazatok egyes kisebbségi csoportok, mindenekel6tt a nék okta-
»17

tdsbalépésével magyardzzak a statisztikai témegesedést.

A témegesedés tullép az alsé kézépfoki szinten, s eléri a felsé kézépfokot. Ezzel
a kiterjedéssel egyiitt zajlik az a folyamat is, hogy az iskolarendszerii szakképzés a
fels6 kozépfoku oktatds részévé véalik, ami végiilis térvényszerti folyamat.

Ezzelakiterjedéssel egytitt zajlik egy masik folyamatis: a szakképzés tartalméanak
atalakuldsa, amelynek nyomdn a mélyebb, szlikebb, gyakorlatorientdlt szakképzés
helyére, szélesebb ,elészakképzés” 1ép. A szakképzés mélységének csokkenése és
elészakképzéssé alakulasa a tercier szektor kiterjedésének kévetkezménye.

Az indusztrialis kor szakképzése az ipar sajatossagai alapjan szervezddott. Az
ipar szakképzettség-igénye és szakképzése a gyarakhoz kapcsolddott, viszonylag
koncentralt volt, jol kiszamithaté és kézpontilag (értve ezalatt az oktatdsigazga-
tas valamilyen magasabb szintjét) tobbé-kevésbé megtervezhet ésszervezhets. A
képzés tartalmat tudomanyosan jél kérilhatarolt technikai, technolégiai ismere-
tek alkottak.

A posztindusztrialis kor szakképzése jél kitapinthatéan mds. Az ipar visszaszo-
ruldsaval kiszélesed6 szolgaltatdsok ~ ha itt elsésorban a szoros kapcsolatra épit-
16 szolgalratasokra gondolunk — sokkal inkabb a kereslethez igazoddan decentra-

szagok képesitéseivel valo 6sszehasonlithatéva térele az ezen képesitéseket alkoté rendszerek harmonizéci-
¢6janélkiil. (2) A tanuldsi eredmények (tudds, készségek, képességek és kompetencidk) kiilénbéz6 szintjeire
épité semleges, a nemzeti oktatdsi rendszerek soksziniiségét szem elétt tartéd referenciapontok kialakitdsa,
amely lehetévé teszia formalis, nem-formalis és informalis tanulds eredményeinek elismerésétis. (Lasd er-
rél: htep://www.om.hu/main.php?folderID = 1139 &articleID=61028ctag=articlelist&iid=1-letsltve
2006. janudr Illetve részletes leirdsa: htep://www.om.hu/doc/upload/200509/ekkr_sec_2005 957 fin.
pdf-letsltve 2006. januar)

17 Kozma Tamas (1998) Expanzid. Educatio Tavasz.
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lizaltak, a kereslet mennyiségét és minGségét a fogyasztdk erésen differencidle és
szubjektiv igényei hatdrozzak meg. A szolgaltatas ~ kissé leegyszertisitve — dlcald-
ban nem 61t 6nédll6 dologi, targyi formar, hanem legt6bbszor tevékenységet jelent.
A kozgazdasagidefiniciék hangstilyozni szoktdk a szolgaltatdsok olyan jellemzdit,
mint a nem tarolhatésag, a fogyasztétdl valé elvalaszthatatlansdg, a kereslet nagy-
fokitheterogenitdsa, ésingadozdsa. A szolgaltatas szétszért, sokszind, a fogyaszedk
gyorsan valtozé igényei (a divatvaltozasok) miatt nehezen tervezheté mind kapaci-
thsat, mind tartalmat tekintve. Igy a szolgaltatasok szakképzése is decentralizalt,
nehezen tervezhetd, és szolgaltatashoz sziikséges szakmai ismeretekben inkabb a
fogyasztdi kapcesolattartds elemei domindlnak, mint a technolégiai ismeretek.

A szolgaltatdsok kiterjedésének hatdsa az oktatasra kettés. Részinta képzésiszint
megemelkedik, részint a mély szakképzés helyébe ,el6szakképzés” keriil. Az isko-
lai képzés egyre inkabb az altaldnos képzés erésitése felé fordul, s a szakmai képzés
egyreinkabbamunkaltatéra marad. Aziskola feladataa képezhet8ség, az atképez-
het8ség biztositasa,sakonkrétszakmaiismeretek elsajatitdsa az elhelyezkedést ko-
vetd idészakra marad. A gazdasagi szféra szerepldi eltéré médon viszonyulnak eh-
heza folyamathoz. A nagyvallalatok, a multinacionalis cégek létrehozzak a maguk
»akadémiait”, vagy tréningjeit, ahola palyakezd6k betanitasat végzik. A kis- és ko-
zépvallalkozdi szféra egyik része igyekszik az iskolarendszerti szakmai, gyakorlati
képzésben részt vallalni, s ezzel részint maganak olcs6 (tanulé)munkaerét, részint
munkaerd-utdnpétlast biztositani. Masik része pedig csak méar gyakorlatot szerzett
fiatalokat foglalkoztat, s igyekszik palyakezd6ket nem fogadni.

Aziskolarendszerbélkiszorulé szakképzésnek gyorsan kialakulaziskolarendsze-
ren kiviili kinalata, az iskolarendszeren kiviili szakképzés. Ez a piaci szervezédésii
oktatdsi szolgaltatds igen rugalmas, gyorsan alkalmazkodik a kereslethez. Egyre
fontosabb szerephez jut a felnéttképzésben, — s a szérakozasi, rekreacios céli kép-
zésekkel egylitt — meghatdrozd részévé valik az élethosszig tart6 tanulasnak.

Ugyanakkor ezagyorsan terjeszkedé iskolarendszeren kiviili képzési szektor gyor-
san kivéltja az dllami oktatasiranyitas szabalyozasi hajlandésagat. Az oktatas saja-
tossagai sok tekintetben alkalmat éslehet6séget is adnak ehhez. Mint Hirschman
(2000) hangstlyozza az egészségligyi és az oktatasi szolgaltatasok esetében a szol-
galtatdsok vasarloi gyakran téves informaciokkal rendelkeznek a minéségrél, gyak-
ran csak kevés szolgaltatérdl van sz6, és az 6sszehasonlitd vasarlds bonyolult, sét
lehetetlen.'® Magyarul az oktatasi szolgaltatasok piaca tokéletlen piac, ahol a ve-
véi szuverenitas nem képes, vagy nem képes jol szabalyozni a piacot. Ez kivaltja az
4llam szabalyozni akaraséat — legalébbis az olyan orszdgokban, ahol hagyomanyo-
san hisznek az allam piacszabalyozé szerepének hatékonysdgaban, mint amilyen
a kontinentalis Eurépa orszégainak jé része. Példaul a szolgaltatokat hozzadértd
testiiletek véleményezése — tin. akkreditacié — utdn engedik belépni a piacra, s az
oktatasi programokat is hasonléan értékelik az elinditashoz. Az ambiciézus ter-

18 Hirschman, A, O. (2000) Versengé nézetek a piaci tdrsadalomrdl és egyéb ijkeletii irdsok. Budapest,
Jészéveg Tankonyvek.
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vekben az s szerepel, hogy az egyes akkreditélt képzések élral kialakitott képessé-
geket, kompetencidkat kreditszertien elismerik, s azokbél - valaminta hasonléan
elismert gyakorlati ismeretekbd] — dllamilag elismert végzettségek, képzettségek
allhatnak 6ssze.

Ezek a piacszabilyozé médszerek azonban erésen vitathatéak. Azon tul, hogy
megnehezitik a piacra torténd belépést, kérdéses, hogy csakugyan alkalmasak-e a
mindségbiztositdsra. Fontos szem elétt tartani, hogy — mintahogy Pete (2005) irja
— ,ahogyléteznek csak a piacra jellemz6 »piaci kudarcok«, ugyanigy vannak a po-
litikai szféra altal miikédtetett kormanyzatiintézmények dontési mechanizmusaira
specidlisan jellemzé »politikai kudarcok«, vagy »kormanyzati kudarcok«, ame-
lyek a vonatkozé intézmények sajatossagaival, koztiik koltségérzéketlenségiikkel,
rugalmatlansdgukkal vagy biirokraciara valé hajlamukkal fiiggenek 6ssze.”"

A felséoktatdsi képzés dtalakuldsa

Akétszinttifelséoktatasi képzés eurdpai*® bevezetésének elézményeire itt mostcsak
nagyon réviden tériink ki. Mindenképpen érdemes a Bolognai Nyilatkozat néhany
ajanlasat kiemelni. Az egyik legfontosabb ajanlas a ,kénnyen értheté és 6sszeha-
sonlithaté fokozatot adé képzési rendszer bevezetése, .... annak érdekében, hogy
eldsegitsiik az eurdpai polgarok elhelyezkedésilehetéségeit és az eurdpai felséok-
tatasi rendszer nemzetkozi versenyképességét.” Ennek érdekében ,,alapvetden két
£6 képzési cikluson, az alapképzésen (undergraduate) és egyetemi (graduate) kép-
zésenalapulé rendszer bevezetése szitkséges. Amasodik ciklusba valo belépés meg-
koveteliazels,legalabb harom évig tarté ciklus sikeres lezarasat™. Azajanlasok azt
ishangstlyozzék, hogy ,az elsé ciklus utan adott fokozat, mint megfelelé képesités
alkalmazhaté az eur6pai munkaerépiacon”, tovabbd, hogy ,,a masodik képzési cik-
lusnak ... egyetemi vagy doktoratusi fokozathoz kell vezetnie”. Az ajanlasok még
hangstlyozzak a kreditrendszer, a hallgatéi és oktatdi mobilitds valamint a ming-
ségbiztositas fontossdgat.?!

A képzés atalakitasa mogott, mint kényszeritd erd a felséoktatas tomegesedé-
seall.

A felséoktatas tomegesedésének tobb oka van.

Azegyik mozgatérugd a haboritkisvartatva kévetd gazdasagi fellendiilés, amely-
nek szakemberigénye inditotta el a fejlett vilag fels6oktatasi rendszereinek expan-
zidjat.

Meghatarozé mozgatéerék a demokratizalédas ésa kozéprétegek kiszélesedése. A
demokratizalédds egyik eredménye a magas iskolazottsdghoz valé hozzéjutaslehe-

19 Pete Péter (2005) Politika és gazdasdg. In: Gallai Sdndor & Térék Gabor (2005) Politika és
politikatudomdny. Aula Kiadé.

20 A kérciklusi felsoktatdsi képzés bevezetésér8l sz616 egyiittmiikddés nem csak az Eurépai Unids orszé-
gokraterjed ki, hanem az in. , Eurépai felsdoktatasi térségre”, amely mara lényegében valamennyi Eurépai
orszagot magaban foglalja.

21 Eurépa oktatdsi minisztereinek koz6s nyilatkozata Bologna, 1999. junius 19. Forras: htep:// www. om. hu/
j4338. htm —let6ltés 2002 janudr.
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t8ségének megnyilasa széles néprétegek szamara. Kiilénosen a fejlett orszdgokban
— de szamos fejl6d6 orszadgban is — az iskoldzas altaldnos emberi jog lett.

A felséoktatds nagylizemmeé, nagy szolgaltatéva vilik. Nemcsak a képzési szer-
kezetben, szakmai és szintbeli struktiirdban, hanem mindségben ésazigényelterd-
feszitésben is széles kindlatralakul ki. A fels6oktatas a kdzép és fels rétegek fiatal-
jainak életformdjava, kételezs és divatos életpalya elemévé valik. Sokak szamara
befektetés, sokak szamdra a tarsadalmi stdtus megérzésének eszkodze, sokak szd-
mara szorakozas, sokak szdmadra pedig trendi divat, elvart életforma elem. A felss-
oktatas természetesen alkalmazkodik ehhez a kereslethez.

Végilis gy tlinik, hogy a fels6oktatas témegesedésének nem lehet gatat szabni,
vagy legalabb is nagyon kevés orszag volt képes korlatozni azt a gazdasag illetve a
munkaerépiacigényeialapjan. Ennek pedig tobb kévetkezménye van: részint csok-
ken a kibocsatas minésége, részint a diplomés kibocsdtas is tomegesedik.

A kibocsdtas minésége térvényszeriien csdkken, hiszen az egyre nagyobb ardany-
ban bekertils fiatalok kozétt térvényszeriien né a gyengébb képességliek ardnya.
Ugyanakkor csékken a lemorzsolédas. Ennek oka az oktatdsszervezés dtalakula-
sa,azdatjarhatdsig, a valaszthatdsag és a kreditrendszer elterjedése, amely lehetévé
teszi az egyéni titem szerinti haladast. De nyilvanvaléan szerepet jatszik benne az
intézményekre nehezed6 gazdasigi nyomas is — alemorzsolédassal elvesz6 tandij-
bevétel és/vagy allami tdmogatas.

A tdmeges kibocsatassal novekszik az inkongruens foglalkoztatds, hiszen a gaz-
dasag nem tud ennyi felséfoki végzettségilit szakmajanak és végzettségiszintjének
megfeleléen foglalkoztatni.

A kiterjedt fels6oktatasban a 20. szazad végéig a szakképzés szisztémaja nem so-
kat valtozott. Tovabbra is ugyanolyan sziik szakképzettséget nyujt — legalabbis a
kontinentdlisnak nevezhet$ — felséoktatas, minta szdzad kézepén. Mikézben nyil-
vanvald, hogy ekkora témegben nincs szitkség ilyen mély szakmai ismerettel biré
szakemberre a munkaerépiacon.

Aszikfelsévégzettségugyanis elvész, hanem taldl elhelyezkedést. Mindezek nyo-
maén a szilik és mély szakmai képzés, mint a felséoktatdsi képzéssel kapcsolatos ko-
vetelmény egyre inkdbb megkérdédjelez6dik. Hiszen nyilvanvaléan nincs sziikség
egyetlen orszagbansema csillagészok vagy atomfizikusok ezreire, de irodalmarok,
torténészek és pszicholégusok ezreire sem, még ha kezdetben ebben azirdnyban is
béviila képzésszerkezete. Sugyanigy nyilvanvaléan nem tudnak végzettségiiknek
megfeleld munkat taldlni a mérnokok, kézgazdaszok, s jogaszok tizezrei sem.

A szilik és mély szakképzés esetében egyre inkabb veszend6be mennek a szakkép-
zésre forditott allami és egyéni kiaddsok, s eréfeszitések.

Alinearis képzés bevezetése megoldja ezeknek a problémaknak jo részét.

Azalapképzésiszakaszugyanis csupan elészakképzettséget nytjt. ABSc végzett-
séggelamunkaerdpiacra lépdk nem rendelkeznek mély és szlik szakképzettséggel,
hanem viszonylag széles, nem ttl mély szakmai ismeretekkel. A hirom év utdn a
munkapiacra 1ép6 diplomasok szakmai végzettsége tehdt elég altaldnos ahhoz,
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hogy ha nem, vagy nem teljesen szakirdnyanak vagy végzettségszintjének megfe-
leléen helyezkednek el, részint akkor sem vész kirba sok feleslegesen tanult mély
szakmai ismeret, részint gyorsan az elhelyezkedésnek megfeleléen korrigalhatéak
és kiegészithetSk az ismeretek.

A tomeges felséoktatés csak ugy egyeztethetd 6ssze valamennyire a gazdasagi
igényekkel, ha elsé szintje ,elészakképzéssé” vilik. Olyan képzésre van sziikség,
amely akkor sem okoz nagy veszteséget (pénzben, erdéfeszitésben stb.) ha a téme-
ges kibocsatds miatt nem hasznosul. Tehat ha egy BSc végzettségii kozgazdasz tit-
karnd lesz, vagy egy BSc végzettségli fizikus villamosvezetd, egy BSc végzettségli
testnevelés szakos vagyondr, akkor senki nem fog felszisszenni, az elpazarolt tudas
ésraforditas miatt. Hiszen nem tanult olyan sok és mély, specialis szakmaiismere-
tet, hogy nagy kar lenne érte, ha elfelejti. Amit pedig nem felejt el, azt nagyszertien
tudja hasznélni titkarnéként, villamosvezetéként illetve éjjeliérként. Az is fontos,
hogy 6 maga sem lesz (talan annyira) elégedetlen, ha inkongruens elhelyezkedésre
kényszeriil. Rdadasul ez a képzés jelentésen olcsdbb, mint a szilik és mély képzés.

Ha pedigszakmajanak megfelel6en helyezkedik el, s mélyebb ismeretekre is sziik-
sége van a munkakérében, akkor visszamegy a masodik képzési ciklusra, s meste-
relesz szakmajanak.

A fentiek alapjan nyilvanvald, hogylinedris képzésre val6é 4t nem allas csak olyan
szakmdk esetében raciondlis, amelyeknél a tdmegesedés nem tértént meg (pl. a ke-
retszam korldtozas miattaz orvosképzésben). Mas esetben azonban ahagyoményos
képzéshez val6 ragaszkodas ésszertitlen, mert a végzettek elégedetlenségével, pa-
zarldssal és a szakma piacdnak komoly zavaraival fog jarni (pl. jogaszképzés).

Arrél van tehét sz6, hogy a tomeges felséoktatas esetében értelmét veszti a di-
rekt sziik és mély szakképzés. Hiszen gazdasagilag irraciondlis — és nem gazdasa-
gi szempontokbdl is ésszertitlen — nagy témegben dragan specialistakat ugy ki-
képezni, hogy nagy résziik nem dolgozik majd szakmdjéban, vagy végzettségénél
alacsonyabb szintet igényl6 szakmai foglalkoztatasa lesz. Ez még akkor is igy van,
ha a mai magyar bolognat az jellemzi, hogy minden intézmény bele akarja zstfol-
niazalapképzésbe, amit kordbban a féiskola négy éve, vagy az egyetem elsé harom
éve alatt tanitott.

Perszea, kozépiskolasod6” felsdokratasi alapképzésre épiilé mesterképzésaligha
lesz képes a gazdasag, a gyakorlat szdmara sziikséges fels6foki szakemberképzést,
ésa tudomanyos felséfoki képzés feladatait egyszerre ellatni. Ennek kévetkezmé-
nye a mesterképzések differencidlédasa, a gyakorlatorientalt mesterképzések és a
tudomanyos mesterképzések kialakulasa, s az ez utébbira épiilé doktorképzés. A
mai (vagy inkébb tegnapi) értelemben vett felséfoku szakemberképzés ide, a mes-
terképzésre tolddik ki.

Befejezésiil
Aképzés ésa munkaerdpiac kapcsolataban tehat az ezredfordulé Magyarorszégan
éppugy, mint Eurépaban jol kitapinthatd, karakteres véltozasok zajlanak. Mind a
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kozépfoku, mind a felséfoki iskolarendszerti képzést a szakképzés mélységének
csbkkenése, az altaldnosabb, az elészakképzés felé torténé elmozdulas jellemzi.
Ennek oka részint az oktatds témegesedése, részint a fejlett orszagok gazdasaga-
nak posztindusztrializdlédasa. Ez utébbi folyamat eredményeként a szolgaltatdsok
radikalis térnyerése alapvetden alakitja at a szakképzettséget és a szakképzettség
iranti igényeket. Ugyanakkor ezen folyamatok nyomdn megerésédnek az iskola-
rendszeren kiviili képzések, valamint a nagyvallalatok belsé képzései.

Tovabba, s ez kiilénésen jellemz6 EU-répara, hogy a problémak megoldasat az
oktatdsi piac radikalis kozponti kézbentartasaval szeretnék megoldani. AzZEKKR
(Eurépai Képesitési Keretrendszer) 1ényegében két dolgot szolgal. Részint mint
egy kreditrendszer®” gazdasagi megtakaritast jelent, mivel lehet8vé teszi az egy-
szer mar megtanult (és kifizetett) tanagyag-egységek elismerését, beszamitasat a
tanulmanyokba, részint lehet6vé tesz egyfajta kontrollt az oktatas tartalma felett.
Tulajdonképpen nem mads, mint a kiilénb6z6 orszagokban foly6 formédlis és infor-
malis oktatasok egyetlen rendszerben t6rténé kontrollalasa. Az Eurépai Unié jel-
lemzé reakcidja, hogy mikézben minden teriileten a piac rugalmassa tételérél szol-
nak a dekrétumok, ugyanakkor egymast kdvetik a piacot kontrollalé, szabalyozni
akaré (nem ritkdn korlatozd) intézkedések.

Az oktatds és a munkaerépiac kapcsolata tehat Eurépaban atalakuldban van.
Ennek az atalakul6 kapcsolatnak legfontosabb eleme a kiilénb6z6 orszagok szak-
képzéseinek (beleértve a felséoktatast is) allamilag vezérelt hasonitdsa, homoge-
nizalasa, az er6s6d6 koézponti kontrollalds. Ami Amerikdban a munkaadék és a
munkavallalok déntésére és szuverenitdsara van bizva, azt Eurépaban kézponti
besoroldsok és megéllapoddsok kételezd rendszere hatdrozza meg.

POLONYTISTVAN

22 A kredit maijelentése: ,,a tanulmanyi kételezettségek teljesitésére iranyulé haligatéi tanulményi munka
mértékegysége, az dsszes hallgatéi tanulményi munkaidével ardnyos relativ mérészam; nemzetkézi
konvenciénak megfeleléen 1 kredithez 30 munkadratrendelnek.” (Orszagos Kredittandcs Iroddja hetp://
okti.hu/info.php?hid=878unique_id=1137352772 - letéltés: 2006 januar).

A kreditrendszer némi kézépiskolai elézmény utén a fels6oktatasban a 20. szdzad elejének amerikai
egyetemein jelent meg, alapvetSen azt a problémat volt hivatva megoldani, hogy egyre tobb hallgaté
keriilt egyetemre nem kdzvetleniil a kézoktatésbol, hanem valamilyen megel6z6 szakmai, elsésorban
posztszekundér képzés utan. Illetve egyre inkébb terjedt az, hogy a hallgatok meg-megszakitottak
tanuldsukat. Ezen tanulék elévégzettségét, a mar — esetleg méshol - dltaluk elvégzett 6rékat volt hivatva
valahogy elismerni a kredit, hogy ne kelljen ismét fizetniitk a mar mashol kifizetett, és megtanult
tananyagért. Tehdta kreditek alapjan ismerte el az egyetem — illetve a megegyezésben elfogadott
kredittranszfer (a kredittranszfer az intézmények kézdtti, a kreditek egyenéreékiiségére ill. atszamitasara
vonatkozé egyezmény) alapjin az egyetemek — a mér elvégzett tanegységeket. Az eurépai orszagok,
kozottitk eldszor Angliaa 20. szizad méasodik felétél kezdték el arendszert alkalmazni. Ezek a rendszerek
azonban elég jelentés kiilsnbségeket mutattak. A 80-as években kezd6dtek azok az egyeztetések, amelyek
nyomén kialakult az eurépai kredittranszfer (ESTS = European Credit Transfer System)

Fontos észrevenni, hogy a kreditranszfer Eurépajé részén korményzatiintézmény, - Amerikdbanaz
oktatasi intézmények megédllapodadsa.

(A kreditrendszer kialakuldsaréllasd pl.: Orszdgos Kredittanics Iroddja http://okti.hu/info.
php?hid=102&unique_id=1075331485)
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Az alabbi interjuk 1999-ben késziiltek, empirikus szociologiai kutatas keretében
olyan fiatal szakmunkdasokkal, akik 6t éves munkapiaci tapasztalattal rendelkez-
tek. A beszélgetésekbdl kideriil, hogy milyen munkahelyek és milyen keresetilehe-
téségek vartak rajuk, hogyan alakitottak ki boldogulasi stratégiajukat, és hogyan
vélekedtek a politikarol és az 6ket koriilvevé tarsadalom problémairdl.

»Ha nekem valami nem tetszik, kimondom, egybil”
Fiatal villanyszerelé

— Kérlek, mutatkozz be.

- 1974-ben sziilettem. A 202-es Ipari Szakmunkdsképzé Intézetben végeztem G6dollén,
a szakmdm épiilet-villamossagi szerel6, villanyszereld.

— Amikor végeztél 94-ben, hogy tervezted, mit fogsz csindlni?

- Mondtam édesapamnak, hogy intézze el, hogy minél hamarabb behivjanak katonanak,
hogy til legyek rajta. A vizsga utan augusztus 23-24-én bevonultam, és katonaskodtam
egy évig. Amikor leszereltem, a szomszédbdl szolt egy ember, hogy nincs-e kedvem ve-
luk dolgozni. Gipszkarton-szerelést, meg almennyezet-szerelést végeztek, megprobaltam,
tetszett, és egy darabig azt csinaltam. De aztan abbamaradt, mivel 6k kimentek Német-
orszégba dolgozni.

— Jé fizetést kaptdl?

— Hat, kozepes volt, 25 és 30 eFt kozott. El lehetett viselni régton katonasag utan.

— Konnyii volt beletanulni a karton-szerelésbe?

— Konny, ha valaki elkezdi, olyan 2 éran beliil megtanulja.

— Szeretted csindlni?

— J6 volt, mert szép munka, azonnal latszik az eredmény. A villanyszerelésben is latszik,
csak ott hosszti id6, mire az ember eljut a végére. EI6bb jon a vésés, aztan ha kivéstem a
falat becsGvezem, aztan beszerelem a kapcsolot, és az akkor szép, ha folkapcsolod a lam-
pat és ég, minden miikodik. A gipszkarton meg egyb6l latszik, a semmibél lesz a fal, egy
almennyezet mindig latvanyos.

— Hogy jott a kdvetkezd munka?

— Ezutan munkanélkiilire jelentkeztem. Végiil itt G6do6116n egy Honvédelmi Miniszté-
rium 4dltal mikodtetett cégnél épiiletvillamossagi szereldnek vettek fel. Ott hirom évig
dolgoztam, és mellette kitanultam az ipari alpinista szakmat. Harom év utdn kiragtak,
mert nézeteltérésem volt az egyik mivezetSvel.

— Milyen jellegii nézeteltérés volt?

- Nem munkabél adédé, hanem vilagnézeti eltérések voltak kozottiink. O elkezdett diri-
galni, hosszu torténet ez, nem férne ra a magnodszalagra, ha elmondandm az egészet. Nem
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a munkam, hanem a személyiségem volt a probléma, nem birtuk egymas burajat. Egyéb-
ként nagyon meg voltak elégedve a munkammal. Csak az a baj, hogy a vezérigazgatd egy
link alak volt. Nem a munkdsokat nézte, hanem sajat magat. A sajat zsebére dolgozott,
ha szabad ilyet mondani.

- Ez nem tetszett?

— Nem tetszett, mert az embert hajszolta, de nem dicsérte a munkajat.

— Ezért hagytad ott?

— Mar régen terveztem, hogy el akarok onnét jonni, csak az volt az elénye, hogy a kézel-
ben volt, 10 perc alatt kisétaltam oda, és nem kellett utazasra koltenem. Ez volt az utolsé
bejelentett munkam.

— Mikor jottél el onnan?

- 98 jtliusaban.

— A tobbiek hogy jottek ki vele?

— Mindenki fujt a f6nékre, mindenki utalta, de sajnos kénytelenek voltak elviselni.

— Szakmailag mennyire érezted magad megbecsiilve?

- Elég jol megbecsiiltek, sokszor kaptam jutalmat. Meg voltak elégedve a munkdmmal.
— Azt csindltad, amit szerettél?

- Ott elég sok mindent megtanultam az emberektdl, a vizvezeték-szerelést, festést, a ko-
mives munkat, ezermester lett beldlem. Ha netan itthon vagy a rokonoknal valami gond
van, akkor meg tudom csinalni, segitek rajtuk. A festést még a gipszkarton véllalkozénal
megtanultam, mert 6 szobafest vallalkozé volt.

— Es mi tortént azutdn, hogy eljottél onnan?

— Azéta megprobéltam a benzinkutazast. Az is tetszett, csak ott is a f6nokkel volt a baj. A
mai vilagban minden f6nok arra hajt, hogy minél tobb pénze legyen neki. Ott is nézeteltéré-
sem volt a fénékkel, 6 is sorolta kifelé az embereket. En nem kiiszok a piros szényegén, nem
alazkodok meg el6tte, nem megyek oda hozza, hogy csurog a nyalam. Ha nekem valaminem
tetszik, mint magyar ember — kimondom, egybél. El is kiilddm oda, ahova nem kell.

— Hogy jott dssze a benzinkiit?

- Tagja vagyok egy olyan egyesiiletnek, hogy G6d6l16i polgarérség, és ott az egyik kolle-
gam benzinkutnal dolgozott. O kérdezte, hogy mivel elmentem munkanélkiilire, nincs-e
kedvem a benzinkutat megprébalni. Mondtam, hogy megyek és megprébalom. Ot héna-
pig birtam, keményen.

- Ez igy mitkodik dltaldban, hogy van egy alapfizetés és arva jon a jatt?

— Igen, a jatt a lényeg manapsag. Ennél a katnal, az elég jo volt.

— Ez egy rendes dllds volt?

— Igen, f64llas volt. Mellette még eljartam a rokonokhoz, bardtokhoz szerelni a villanyt.
Vagy ha éppen vasalot, kis haztartasi gépet kellett megjavitani, akkor megjavitottam.

— Ez végig volt az Osszes tobbi munkahelyeddel pdrbuzamosan?

— Persze. Mdr a suli elStt is a hobbim volt a biitykélés. Nem tudom kitél 6rokoltem, de
szerettem biitykolni, mindig szerettem elektromossaggal foglalkozni. Izgatott a dolog,
hogy ha itt rakapcsolom, akkor ott mi jon ki. A csaladban is majdnem mindenki elektro-
mossaggal foglalkozik. Edesapam elektromiiszerész, a keresztapam villanyszereld, a ro-
konunk villanyszerel6, nalunk hagyomanyszeriien megy ez a dolog.

— Mi volt a benzinkit utdn?

— Utana munkanélkiili lettem és azéta itthon vagyok. Folyamatosan keresek munkahelyet,
csak az a baj, hogy érettségi kell majdnem mindenhez. Mondték nekem is, hogy menjek el
érettségizni, de én mar nem tudom fejleszteni magamat, nem tud lekétni a tanulds. Arra
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osszpontositok, hogy inkabb dolgozzak. Szeretek dolgozni, de hogy még egyszer beiiljek
a padba és tanuljak, ahhoz nincs kedvem.

— Régebben is nehezen ment a tanulds?

— 2-es és 3-as kozott lebegtem. Engem nem érdekelt a tanulds, mindig a biitykolés, a tech-
nikai dolgok érdekeltek.

— Es milyen terveid vannak az életben? Milyen céllal akarsz dolgozni?

— Van egy menyasszonyom, és ha minden igaz jovére 6sszehozzuk az eskiivot.

— Midta megsziint a munkabelyed, munkanélkiiliként kapsz valami pénzt?

— Igen, munkanélkiili segélyt kapok.

— Hogy prdbdlsz munkdt keresni?

— Edesapam altal, rokonok, haverok éltal, tjsagok altal keresem a dolgokat. Visszamen-
tem a gipszkartonos vallalkozéhoz is, egyeldre probaidére. Egy honappal ezel6tt kimen-
tek Németorszagba, de azt mondta, ha visszajonnek szeretnének alapitani egy céget, ahol
gipszkarton szerelést, villanyszerelést, hidegburkoldst lehetne csinalni, és én is szeretnék
kijutni velitk Németorszagba dolgozni.

— Arra nem gondoltdl, hogy kivdltasz villalkozdit és magadnak szerzel munkdt?

— Ehhez nagyon nagy t6ke kell. Kezd§ t6kének kellene lenni, meg felszerelésnek.

— Mire kell a kezddtike?

- Az anyagokat beruhazni. Nem mehetek oda egy megrendel6héz, az elsé munkara, hogy
én vagyok a villanyszereld, de adjon nekem anyagra 150 ezer forintot, mert nincsen anya-
gom. Ugy kell odamenni, hogy holnap kezdek, van anyagom és utana elszimolunk. Ez a
lényege az egésznek. Ez a j6 véllalkozdi kezdés. Egyediil elkezdeni egyébként is nagyon
nehéz. Ide kell legalabb egy tapasztalt tars, aki benne van a dolgokban. Egy olyan valaki,
akivel j6 viszonyban vagyok és megbizom benne, hogy nem fog atrazni. De egy ilyen em-
bert nagyon ritkan lehet taldlni.

— Igazdbil a szervezési vésze az, amiben gyengének érzed magad?

— Persze. Valaki szervezze meg a dolgokat, hogy ha nekem oda kell mennem, odamegyek,
van anyagom, van emberem és akkor megcsinaljuk. O legyen a fénok. En nem szeretnék
£6n6k lenni, nem arra sziilettem, hogy f6n6k legyek. Inkabb beosztott, inkdbb a munka.
Engem gy nevelt édesapam és édesanyam, hogy a munka az elsé.

— Mostandban van valami mellékes munkdd?

- Volt ugy, hogy az egyik rokon egy boltot épitett. Egy rendes vallalkoz6 megcsinalta vol-
na 60 ezer forintért. En barati 4ron megcsinaltam 15-ért, 20-ért. Es jé volt neki. Ez igy
mikodik. Neki is megéri, meg nekem is megéri.

— Mindig van valami?

— Persze, van.

— Nem érezted hogy inséges iddszak ez, amidta nem dolgozol?

— Hullamz6, egyszer fent, egyszer lent. Most éppen lent vagyok, de voltam font is.

Most a holtponton vagyok, és éppen most kezdek f6lmenni. Itt a nyér, akkor kezdenek
épitkezni, és akkor keresnek munkara alkalmas embereket. Ilyenkor én megyek. Nem
vagyok egyfolytdban a padlén mint munkanélkiili. Megvan mindenem, ami kell. Van
sporolt pénzem, koltottem beldle, de vissza is jott valami. Mivel nem sziilettem millio-
mos helyre, nekem meg kell dolgozni a pénzért. En olyan helyre cséppentem, ahol meg
kell dolgozni a pénzért.

— Ugy ldtom, hogy azért elég jol kitiltid az idét, ami a munkanélkiiliséggel rdd szakadt.

— Szeretnék dolgozni, de nem foglalkozom azzal, hogy munkanélkiili vagyok. Feltalalom
magamat. Hogyha valami van, akkor megyek segiteni, meg ott van a Polgarérség.



390 VALOSAG &

— Altaldban mi a véleményed a munkanélkiiliségrél?

— Megdobbent, hogy idaig eljutott Magyarorszag. Hogy ennyi a munkanélkiili. Most,
hogy polgarérkodok éjszaka, rengeteg embert latok, aki munkanélkiili, hajléktalan. Ez
mind a Parlamentnek, és az allamnak koszénhet6. Mikor kutaztam volt egy hajléktalan
bunker a kit mogott, és ott sz6 szerint egymast gyilkoltak az emberek az alkoholért. Az
egyik csaj levagta a sajat férjének a labat az alkohol mamoraban. Sajnos ki kellett hivni a
mentét, és bevitték a korhazba. Mikor kérhazban volt, elég gyakran latogattuk a kolle-
gammal, ajandékot is vittiink neki, papucsot, pizsamdt is vittiink. Tudtam, hogyha pénzt
adok ugyis italra fogja kolteni, inkabb megvettiik mi helyette. Halas volt. Az Agrartudo-
manyi Egyetemen végzett és iddig keriilt, hogy alkoholista lett. Nem sajat maganak, ha-
nem az allamnak koszonhetd ez a dolog. En nagyon gytil6lom a politikat, ha lehetne el-
torolném az egész vildgon. Ha politikat hallok a TV-ben, rddiéban, méar kapcsolom is ki.
Nagyon nem szeretek politizalni. All f61 a hatamon a szér, ha meghallom, hogy ez van.
Megigérnek egy csomé mindent az dllamfék, mégse tartjak be. Jo, lehet, hogy betartjdk
valahol, de nem gy, ahogy leirtak vagy elmondtak. Ez nekem nem tetszik. Ne igérje azt,
amit nem tesz meg. Az az ember nekem nem ember, aki beiil a Parlamentbe és folveszi
a millidkat, mert 6k ennyit keresnek. Csak azért politizal, hogy maganak épitsen hazat,
vagy a csaladjanak.

— Ldtsz erre valami megolddst?

— Nem. A politika ilyen, és ilyen is marad. A politikusok jonnek, mennek. Minden va-
lasztas el6tt mindent megigérnek, elhitetik az orszdggal, a néppel, hogy én ezt meg fogom
csinalni, én ezt fogom kovetelni! Aztdn bekerill, és egy év utdn, leszarja a dolgokat. Nem
érdekli, nem foglalkozik vele. Ez igy miikodik.

— Szavazni szoktdl a vdlasztdsokon?

— Szoktam, de csak azért megyek el, mert ismernek itt G6d6116n. Elmegyek, szavazok az-
tan kész. Ugyse az én szavazatom alapjan fogjik megvalasztani azt az illetét.

— Megkérdezhetem egyébként, hogy kikre szavaztdl?

— A FIDESZ-re szavaztam, de minek? Mert ha az MSZP-re szavazok, ugyse nyert volna,
mert ugyis a FIDESZ nyert. Szerintem elére meg van rendezve, hogy nekik kell nyerni.
Ko6lcsonos kialkudasok vannak. Minden izében van bunda. Ha Horn Gyuszi veszi f6l a
300 milliét, vagy az Orban Viktor, nekem mindegy. Ugy is fél fogja venni valaki azt a
pénzt, és az nem én leszek, sajnos.

— Kiszonom a beszélgetést.

(Az interjut Csdkd Gdbor készitette)

2

»Rengeteg helyen szdmit a protekcid
Fiatal autoszerel

— Kérlek, mutatkozz be.

- 1976-ban sziilettem Fehérgyarmaton, az altalanost itt, Okéritéfiilposon végeztem, az-
tan elkeriiltem Nyiregyhdzara. Ott végeztem a szakkozépiskolat, ami autészereld végzett-
séget adott. 3,5 lett az év végi atlagom, és az érettségim harmasra sikeredett. Aztan még
egy évig ott maradtam, és egy technikus-képzét is elvégeztem. A végzettségem igy gép-
jarmi-technikai szereld lett. Aztdn munkanélkiili lettem. Kb. egy évig voltam regisztralt
munkanélkiili. 1997-ben vonultam be katonanak, és 1998 janudrjaban szereltem le. 1998
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februarjatdl szintén munkanélkili vagyok, nem kapok segélyt, vagy jovedelempotlo ta-
mogatast, csak regisztralva vagyok. Probalnék elhelyezkedni, mert kaptam 4llasajanlatot
a munkaiigyi kézponton keresztiil, mint autdszereld, el is mentem, de kellett volna hogy
gyakorlatom legyen. Jobban 6riilnek, ha valaki szakmunkasképzdt végzett, mert nekik
tobb a gyakorlatuk, az iskolaban is tobb gyakorlati dolgot tanulnak. Mi elméletben tanul-
tunk tobb dolgot. Most csak jelentkezni jarok be. Prébalnék atképzé tanfolyamra jelent-
kezni, most is biztattak, hogy lenne olyan, hogy vamkezeld, vagy vamiigyintéz6 tanfo-
lyam. Szeretnék majd valamilyen mas szakmat tanulni, hdtha jobban el tudnék helyezked-
ni vele. Kézben a sziileim tartanak el természetesen. Ok mezégazdasaggal foglalkoznak,
édesanyam tanarnd, itt a faluban az altalanos iskolaban. Edesapam pedig egy cégnél volt
korabban, de a cég tonkrement. Gépkezelé volt, meg sofér, onnan ment nyugdijba, mert
mar hatvan éves. Neki ipari iskoldja van, tehat szakmunkasképz6t végzett, de érettségije
nincs. Edesanyam pedig féiskolat végzett. Egy névérem van, de 6 mar nem ¢él veliink. O
is tanar, a mellettiink 1évé faluban tanit.

— Milyen koriilmények kiozott éltek?

— A korulményeimet jonak itélem meg, mivel a nagymamdamék folddel foglalkoztak vé-
gig, és tehetds csalad voltak, édesapam pedig belecséppent ebbe. Mikézben a gyarban
dolgozott, f5ld is volt, gazdalkodott itthon, vannak 4llatok. Edesanyam is besegit. Tehat
a koriilményeim jok. Nem mondom, hogy tulzott jémédban éliink, de dolgozgatunk, és
ebbdl végul is bejon pénz, mert stermeldi igazolvanyunk van. Miéta itthon vagyok, én
is besegitek a munkaba. Rengeteg gépiink van, két traktor és kombéjn. En is azzal jarok,
szantunk-vetiink, széval mezégazdasagi termelést végziink. Tehdt szerencsés a helyze-
tiink, mert tudunk gazdalkodni, és ezért viszonylag jol allunk.

— Elégedett vagy ezzel a munkdval?

— Mivel az én falumban nincs més munkalehet8ség, most csak abban tudok gondolkod-
ni, hogy féldmiivelés, mésban nem. Ha elvégeznék egy vimkezel6-vamiigyintézdi tan-
folyamot, akkor szivesen elmennék egy céghez, mint vamiigyintéz6 vagy vamkezeld. De
még nem biztos, hogy ezt el fogom kezdeni, mert rengeteg a jelentkez6, és felvételi alap-
jan dontik el, hogy kik keriilhetnek be.

— Az iskola elvégzése utdn milyen munkdra szdmitottdl?

— Amikor elvégeztem a szakkozépiskolat, akkor lett volna kedvem elhelyezkedni, egy cég-
hez, mint autdszereld.

— Sajdt miihelyre nem gondoltdl?

— Nem. Falun nem lenne kifizet6d6 egy szerelémiihelyt nyitni, mert nem lenne elég for-
galom, meg elég drdga mulatsag is az ipart kivaltani, a szerszdmokat megvenni. De szive-
sen elmentem volna egy céghez dolgozni, mint szerel6, gyakorlatra szert tenni. Aztan ha
mar lenne rélatdsom a dolgokra, akkor onnan feljebb keriilni, mint miiszaki asszisztens.
Mert azt szeretik a meldsok, hogy a fénokiik értse a gyakorlati dolgokat is. Ilyen elképze-
léseim voltak. Vagy pl. most rengeteg markaképviselet nyilik, j6 lett volna elmenni, egy
autdszalonba eladénak vagy raktarosnak. A gyakorlatra azértlenne sziikség, mert én szak-
kozépiskolaban végeztem, nekiink rengeteg volt az elméleti oktatasunk, és minimalis volt
a gyakorlati oktatas. Mi csak az iskolanak a gyakorlati miithelyében voltunk, s oda auté-
kat nem hoztak be. Voltak ilyen ezer éves prébadarabok, Lada-motor, Zil-motor, aminek
mar semmi hasznat nem vették, és mi azokat nyuztuk édllandéan. De az teljesen mas, mint
egy mostani motor. Ugyhogy a gyakorlati dolgokhoz nem nagyon értek. Az osztalybol pl.
rengetegen elmentek dolgozni, de 6k sem ugy helyezkedtek el, mint autdszerel6k, hanem
mint Gigyintéz8k. Vagy az édesapjuknak, vagy egy rokonnak a kft-jébe keriiltek. Kevesen
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vannak, akik ugy dolgoznak, mint autdszerel6k. Mivel nem értiink ahhoz a szakméhoz,
amit elvégeztiink, nincsen gyakorlatunk, nem lehet rank bizni egy 6nallé6 munkét. Meg
nem is lelkesit a munka. Autészerelének lenni, nem olyan jé dolog, mint ahogy én elkép-
zeltem, hogy milyen j6 lesz, majd rengeteg pénzt keresek. Keményen kell dolgozni, és nem
olyan jok a koriilmények. Konnyebb lenne vamkezelének, vagy vamiigyintézének lenni,
mint autdszerelének, mert az azért keményebb munka. Most a nagybatyam, is biztatott,
hogy halenne vamkezeléi végzettségem, 6 fel tudna venni, mert 6 nemzetkézi fuvarozés-
sal foglalkozik, és mondta, hogy ha lenne egy ilyen iranyu végzettségem, akkor 6 nagyon
szivesen alkalmazna, mint tigyintéz6t, aki a vam-dolgokat elintézi.

— Altaldban a munkahelyekrél mi a véleményed?

— En azt litom a munkahelyeken, hogy pl. azok az autészerelék, akik reggeltdl estig ke-
ményen dolgoznak, mert ez eléggé faraszté munka fizikailag, nettéban olyan 30 000 Ft-
ot keresnek, és az elég kevés. En legalabbis keveslem ezt a pénzt.

— Neked most mennyi havi pénzed van?

— Mivel a csaladban dolgozom, nekem nincs havi pénzem. Nalunk ez igy megy, hogy ami-
kor pénz kell, akkor adnak, és akkor bevasarlom magamnak, ami kell.

— Ha tijra jelentkezhetnél szakkozépiskoldba, milyen szakmdt vdlasztandl?

— Nem ezt, az biztos. Probalnék uigy tanulni, hogy féiskolara keriiljek. Amikor elvégez-
tem a technikusit, akkor még nem éreztem annak a fontossagat, hogy elmenjek f8isko-
lara. Azt hittem, hogy nagyon jél megleszek itthon. De most mar banom, hogy nem ta-
nultam tovabb.

— Féiskoldn mit végeztél volna?

— Elvégeztem volna, mondjuk egy mez6gazdasdagi féiskolat, egy gépész szakot, vagy egy
névénytermesztésit, vagy kiilkereskedelmit. Ma mar ennek latom a jovéjét.

— S ha nem jon be ez a tanfolyam, amit tervezel, akkor meddig fogsz itthon dolgozni?

— Halenne egy j6 munkahelyem, ahol j6 lenne a kereset, akkor azt nem utasitanam visz-
sza. De az az igazsag, hogy ha a munkaiigyi kézpont kikézvetit, akkor eleve hatranynak
szamit, hogy nincs gyakorlatom. Tehat olyat keresnek, hogy legyen tapasztalata, rutinja.
Azis hatrany, hogy falun lakunk, mert rengeteg helyen kikoti a munkaadé, hogy helyben
lakjon az illetd. Szoéval ez is hatrany. Vannak ilyen allasborzék, oda el szoktam menni. De
ezek nem olyanok, hogy jonnek a konkrét ajanlatokkal, és ott rengeteg ember munkat ta-
lal. Ott rengeteg az érdekl6dé, rengeteg fiatal van, akik nézelé6dnek, és kevés a lehetéség.
Ha lenne valami j beruhazs a kozelben, akkor szivesen elmennék itthonrél. Edesapam
tisztdban van azzal, hogy ha otthon traktorozom, vagy a foldet miiveljiikk egyiitt, ebb6l
nem lehet megélni. Kellene egy olyan munkahelyen dolgozni, ahol biztosabb a kilatés.
Mert ez bizonytalan dolog. Ezt muszajbdl kezdtiik el, mert nem tudunk mast csindlni,
mert ebben vagyunk benne.

— A szakkozépiskola utdn nem szereztél mds bizonyitvdanyt?

- Nem, semmilyen tanfolyamra nem jartam, mas képesitésem nincs. A katonasag el6tt
szereztem meg a hivatasos jogositvanyt. Mar ugy vonultam be, mint sofér, tehét az lett
a beosztasom.

— Beszéljiink most egy kicsit még a sulidrdl, milyennek itéled meg az oktatds szinvonaldt?
— Az elméleti oktatas kemény volt, mert errél hires volt a sulink, ott keményen vették az
elméleti dolgokat. Rengeteg mindent meg kellett tanulni, de sok olyan dolog volt, aminek
nem vesszitk hasznat. Pl. az autdbusz vilagitasi rendszere. Ezt pl. nagyon keményen meg-
kovetelték télink. De azért, mint villamossag-szereld, nem tudnank elhelyezkedni, mert
ahhoz kevés volt, de mint autdszerelének, gy meg rengeteg. A gyakorlati részénél pedig
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nagyon elavultak voltak a felszerelések. A négy évbél kettét voltunk kint gyarnal. Elsé
évben bent voltunk az iskolaban, akkor nem is tanultunk autészerelést. Akkor fémipari
alapképzés volt, szerszdmokat csinaltunk, kalapacsot tobbek kozott, meg ilyen dolgokat.
Aztan méasodik-harmadikban voltunk kint gyarnal, aztan negyedikben megint visszake-
riltiink az iskoldba, az iskola tanmihelyébe, és 6tédikben is ott maradtunk.

— Hol volt jobb, a gydrban, vagy az iskola tanmiihelyében?

— A gyarban azért volt jobb, mert ott naprakész dolgok voltak. Bejott pl. az utcardl egy
autd, és azt meg kellett csindlni. Persze nem 6nalldéan dolgoztunk, mert volt mellettiink
egy oktatd, de valahogy élethiibb volt, hogy bejott egy autd, és lattuk, hogy mozog. Mert
az iskolaban is volt egy aut6, amin tanultunk, de az nagyon rosszul fésiilt, szakadt autd
volt. Széval el se lehetett képzelni, hogy az kozuton kozlekedik. Es akkor volt olyan pl.
hogy meg kellett volna csinalni, de a rogzitéshez hidnyzott egy cs6, vagy a karburdtorhoz
hidnyzott egy csé. De nekiink ugy kellett csinalni, mintha tizemképes lett volna az az au-
td. Szdval ez réhejes volt. Autdt nem hoztak be az iskolaba, csak ha mi bevittiik otthonrol
az auténkat bedllitani. Annak 6riiltiink, mert akkor jobban nézett ki a dolog. Széval ez a
gyakorlati rész nekiink hianyzik. Mi autdszerelék voltunk, de pl. nem tanultunk hegesz-
tést. Esztergagépet az iskolaban csak tavolbol, bezart ablakon keresztiil lattunk. Sajna-
lom, hogy nem tanitottak meg benniinket esztergalni, és nem tanitottak meg benniinket
hegeszteni, pedig annak hasznat vettiik volna.

— Ha nem akartdl autdszereléssel foglalkozni, akkor miért végezted el a technikusit?

— Mert negyedik év utdn sokan voltunk tgy, akik azt mondtak, hogy féiskolara nem
akarnak menni, de ott maradunk még egy évet, és akkor gépjarmutechnikai-szerel6k
lesziink. Jobban hangzik, ha valahol azt mondom, hogy technikus vagyok. Ha fel akarnak
valahova venni, és azt mondom, hogy van egy technikusi végzettségem, az el6nyt jelent.
Volt olyan is, aki beadta a felvételijét, de nem sikeriilt, és nem akart otthon maradni,
hanem kozben jarta az S. évet, és gy adta be még egyszer a lapjat. De nekem nem volt
tovabbtanuldsi szandékom.

— Azdta, hogy munka nélkiil vagy, végeztél-e valamilyen fekete munkdt?

— Nem végeztem, mert itt a faluban egyaltalan nincsen olyan hely, ahol dolgozhatnék.
Csak itthon dolgozom. Nem is all szandékomban, mert gy szeretnék dolgozni, hogy
bejelentett legyek.

— Milyen munkalehetdség van itt a faluban?

— Csak a mezégazdasigban van munka termény-betakaritaskor, almaszedés, korteszedés,
meggyszedés, kukoricat tornek. Rengeteg fiatal van az én korosztdlyombdl, akik vagy
elmennek varosba, vagy itthon vannak és a Start-vallalatnal dolgoznak. Oda olyan
embereket vesznek fel, akik mozgéssériiltek, vagy valamilyen kédrosodasuk van. Nagy
pénzeket nem fizetnek. Azért vannak ott fiatalok, mert az j6 dolog, hogy helyben van a
munka, és nem kell utazni, nem kell bérletet fizetni. Csengerben van egy fémipari gyar, ott
rengeteg ember dolgozik, innen a falubdl is. A kereset is j6, meg a munkabeosztés is jo.

— Szerinted mi az a munkanélkiiliséget tekintve, ami magdn az emberen miilik, és mi a kiil-
sd koriilményeken?

- Rengeteg olyan ember van a faluban, aki munkanélkiili és van olyan, aki a kocsmaban il
reggeltél estig. Van olyan ember, aki akkor sem menne dolgozni, hogyha lehet6sége lenne
rd. Szbval biztos, hogy ez hozzaallas kérdése. Ha mondjuk nekem édesapam azt mondand,
hogy fiam, menjél el és keressél munkat, ne legyél itthon, akkor elmennék. De amig meg
tudjuk oldani itthon az én dolgomat, tehdt nem unatkozom itthon, addig még csindlom.
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Ha pedig munkat kell keresni, akkor el fogok helyezkedni. Bizom abban, hogy valahol
talalok valami munkat. Tehat a hozz4éllasommal nem lesz gond.

— Arra gondoltdl mdr, hogy sajdt csalddot alapits?

- Persze, de harom-négy-6t éven beliill még nem akarok. Szeretnék elk6lt6zni innen, mert
latom hogy nem j6, amikor ennyi generacio6 él egyiitt. Szeretnék elkoltozni, sajat csaladot
alapitani, kiillon haztartast fenntartani.

— A politika mennyire érdekel?

— Mondhatnam, hogy nagyon érdekel. A tv-ben szoktam az eseményeket figyelni.

— Valamelyik pdrttal szimpatizdlsz?

— Edesapam a 94-es valasztasokon, amikor még nagyon a nyomasa alatt voltam, ribeszélt,
hogy a Kisgazdapartra szavazzunk, mert nekiink az az egyetlen reményiink. Akkor még
hagytam magam rabeszélni, és akkor még veliik szimpatizaltam. Hat most mar nem. Most
a Fideszre szavaztam, talin azért mert fiatal vagyok, és 6k veliink foglalkoznak. En pl.
feleslegesnek tartottam, hogy volt ez a karpétlasi torvény. Rengeteg karpotlast adtak. Mi
is kaptunk igy foldet, de én nem érzem, hogy ezért megdolgoztam. Mert a nagypapamnak,
akitél elvették, biztosan sokat jelentett, 6t kellett volna karpétolni. De hogy az 6rokése
kapja ezeket a dolgokat, az nem jo.

— Most 99-ben, melyik pdrt rokonszenves a szdmodra?

— A Fidesz mindenképpen rokonszenves. Amikor megvalasztottak a szocialistakat, azt
hittem, hogy megint visszajon a régi rendszer. Tehat ugyanugy szocializmus lesz, mint
az oroszoknal, visszadll megint az egy-part rendszer és nem lesz demokracia. De végiil is
nekem semmi bajom nem volt a szocialista korménnyal. Kulturalt embereknek ismertem
meg Sket. Most a Fuggetlen Kisgazdaparttal mar nem szimpatizalok. Nem szeretem a
Torgyan stilusat, érdkon keresztiil beszél, de 5 percben elmondhatn4, hogy mire gondol.
Nem vagyok ennek a hive az életben sem.

— Ma mit tartasz a magyar tdrsadalom legsiilyosabb problémdjinak?

— Egyértelmien a korruptsagot, azt hogy mindenhol megvannak a kiskapuk. Azt, hogy
az ember magatdl nem tud érvényesiilni, hogy pl. azok az osztalytarsaim, akik el tudtak
helyezkedni, csak gy talaltak munkat, ha volt segitségiik. Ezt nagyon elitélem. Rengeteg
korrupt ember van, rengeteg helyen szamit a protekcié. Mindent csak igy lehet elérni. Aztan
akozbiztonsag is romlik, és engem ez is nagymértékben zavar. Nagyon bosszant az is, hogy
sok szegény ember van, és egyre szegényebb lesz, aki pedig gazdag, az egyre gazdagabb,
pedig nem dolgozik semmit. Vannak ezek az un. Gjgazdagok, akik egyre gazdagabbak,
¢és nem a munkébol. Mostanaban mér olyan szemlélet van az emberekben, hogy nem a
munkabol lehet megélni, nem a tanulds kell, hanem feketén, olyan dologba kell belekezdeni,
ami pénzt hoz, mert annak van jévéje. Senki nem arra gondol, hogy keményen elkezdiink
dolgozni, és akkor, ha mondjuk boltunk van, kialakitunk magunknak egy kis vasarléi kort,
vagy ha cégiink van, akkor iizleti partnereket. Hanem ami most éppen megy, j6 buli, j6
biznisz, pénz van benne, azt elkezdjiik, és ameddig megy, csindljuk, aztan belekezdiink
egy masikba. Mindegy, hogy tiltott vagy nem tiltott, hogy fekete dolog, vagy nem fekete
dolog, azt kell csinalni. Széval az emberek nem a biztosra mennek, hogy most tanulunk és
akkor lesz egy j6 munkahelyiink, és onnan biztos pénzt fogunk kapni, mert egy cégnek sem
biztos az élete. Lehet, hogy a jov6 héten meg fog sztinni és lehet, hogy amit addig tanultunk
az felesleges lesz, mert ugyanugy utcara keriiliink, mintha nem tanultunk volna.

— Hogyan lebetne ezen vdltoztatni?

- Ha ezt tudnam, akkor én lennék a miniszterelndk. En kis ember vagyok. Lehet, hogy
vannak olyan emberek, akik ezen gondolkodnak. Azt tudom, hogy addig, mig a politikusok
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korruptak, és 6k is segitik a sajat kis pereputtyukat, meg rokonsagukat, addig nem lesz
valtozas. Talan konnyebb lenne, ha jobban 6sszetartandnak az emberek. Falun még hal’
Istennek sszetartanak, de varoson, ugy latom, hogy nem ismerik meg egymast, még akkor
sem, ha egy lépcséhazban laknak.
K06sz6n6m a beszélgetést.

(Az interjit Vdsdrbelyi Bdlint készitette)

»~Az ember hajtja magdt, mert kell a pénz”
Fiatal gazszerel6

— Kérlek, mutatkozz be.

— 22 éves vagyok, a szakmunkasképz6t 1994-ben végeztem mint gazvezeték- és késziilék
szerel6. Ezt kovet6en automatikusan palyakezdé segélyt kértem. 1994 oktdberében egy
Békéscsaban miikodo kisipari szévetkezetnél sikeriilt elhelyezkednem, mint hegeszté. A
szakman beliil ezt is tanultam, a hegesztésrél is kaptunk egy olyan papirt, amivel mar le-
hetett munkat vallalni. Ha jél emlékszem, a munkaiigyi kozpont kozvetitett ki. Volt egy
csoportos Osszehivas, tobb ember vett rajta részt és ott k6zolték a feltételeket, elvaraso-
kat, a fizetést nagy vonalakban, és akit érdekelt az elment és megnézte. 7-t6l 4-ig volt a
munkaidé minimélbérért, ami akkor 12 500 forint volt. Semmiféle juttatds nem volt, ter-
melni kellett 7-t61 4-ig folyamatosan. A normat tulteljesitettem mér az els6 idében is, de
végiil a tulhajszoltsag miatt léptem ki. Négyen vagy 6ten dolgoztunk egyiitt, de mindenki
6nalléan. Ez egy lakatos miihely volt, és kiilonb6z6 profilokat kellett gyartani. Szakma-
ba vagott, mert gazkonvektorokhoz, gdzkazdnokhoz csinaltunk kiilonféle alkatrészeket,
amit 6ssze kellett rakni.

— Milyen volt a fonikod?

— Maximalisan jo volt, sajnaltam is, hogy végiil f6lmondtam.

— Milyenek voltak a munkakoriilmények?

- Kihasznaltak, és nagyon hajtottak benniinket. En akkor mar dohanyos voltam, de a
napi 20 cigaretta helyett munkaidében csak 2—3-ra jutott idé. A hegesztés olyan dolog,
hogy art a szemnek, és ezért éranként 4-5 perc pihenés kell az embernek. Itt csak két
oranként volt 6t perc, és ha nagyon belemeriiltiink a munkaba, akkor 3 6ranként. Napon-
ta egyszer volt kézmosds és evés. Az volt a gond, hogy 600 valahany forint jart egy napra,
7-t6l 4-ig, amit a munka aranyat nézve, keveselltem. Rdadasul egy alkalommal, amikor
cigiztem, kijott a fénok fia, és volt egy olyan beszolasa, hogy mi lenne, ha egymas utén,
vagy esetleg egyszerre kett6t szivnék, mert akkor nem kéne olyan stiriin kijairnom. Sz6l-
tam is rogton a sracnak, mert Ggy felhaborodtam ezen, hogy na. Rdadasul édesapam ak-
kor libatoméssel foglalatoskodott és folmertilt az tlet, hogy mi lenne, ha ketten egytitt
csinalndnk. Mert egy embernek sok volt, viszont ha folfogad valakit, az elviszi a fele pénzt.
Szézezer forintrél volt sz6, és az komoly pénznek szamitott akkoriban. En inkabb szakmai
irdnyba prébaltam volna fejlédni, de mivel a munkahelyemen igy alakult a dolog, gon-
doltam, ez j6 ok arra, hogy eljdjjek és betarsuljak apam mellé. Igy a 95-6s évet teljesen a
mezdgazdasagnak szenteltem.

— Papiron munkanélkiili voltdl?

— Amikor megsziint a munkaviszonyom, a munkaiigyon csupdn regisztralva voltam mint
munkanélkiili. Elkezdtem az édesapamnak segiteni, és ez kitoltotte a napomat. Végiilis egy
haztartasban voltunk, egy helyre folyt be a pénz, ha kellett valami, széltam és kaptam.
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— Edesapdd mint kisvdllalkozd csindlta ezt a tomést?

- Ha jol emlékszem, erre nem kellett kivaltani a vallalkozdit, viszont addzni kellett,
mezégazdasagi tevékenységnek mindsiilt. 96 februarjaban hagytuk ezt abba, mert ugy
tortént, hogy nem otthon hanem egy bérelt helyen csinaltuk, és az én megitélésem szerint,
a bérld hibajabol elviselhetetlenné valt a helyzet. Mar majdnem tettlegességig fajultak a
dolgok. Februarban abbahagytuk, és ezt kévetéen elmentem egy abszolit nem a szakma-
ba vagé helyre dolgozni, a miibeton Bt.-hez. Ez diszburkolat és jardalap készit6 iizem volt.
Ide ugy keriiltem, hogy a baratom szoélt, aki ott dolgozott.

— Itt milyenek voltak a koriilmények?

— A koriilmények jok voltak, teljesitményben voltunk, tehét ki mennyit csinalt, annyi pénzt
kapott. 7-tél 5-ig dolgoztunk, nem volt hosszii miiszak. Csak egyrészt a derekam kezdte
felmondani a szolgalatot, mert kemény fizikai munka volt, betonkeverés, talicskdzas,
viszont jol fizetett, 28-30 ezret kaptam. De ez a munka is csak egy hénapos volt.

— Milyen volt a fonikod?

- J6 volt, semmi baj nem volt vele, és a fizetéssel sem volt probléma. Itt csak 2-en, 3-an
dolgoztunk egyiitt. Maga a Bt. nagyobb tarsulat volt. A kézvetlen munkatédrsaimmal jol
kijéttem, biiszkén mondhatom, hogy nekem eddig soha senkivel nem volt bajom a mun-
katarsaim koziil. A munkakériilmények is jok voltak, ha széltunk hogy most ez kell, az
kell, megkaptuk. Utana sz6lt egy ismer8som, aki a Délgaznal dolgozott, ahol én is voltam
gyakorlaton, 6 ajanlott be egy j6 ismer6sének, aki aztan folkeresett, mert tudta, hogy nem
a szakmadban dolgozom, és szeretnék visszamenni. Kérdezte, hogy volna-e kedvem, mert
egy cs6szereldre van szitksége. Egy-két napon belil el is lett intézve, hogy oda mehetek.
Ez 96 mérciusédban volt. Ez egy maszek volt, akinek volt egy épitéipari vallalkozasa, ah-
hoz kellett egy ember. O viszont nem jelentett be.

— Ezen a munkahelyen milyenek voltak a munkakorillmények, a f6nok, a munkatdrsak?
— A f6nok kozvetlen volt, vele nagyon jol kijottiink. A kollegak is jok voltak, de az
épitkezésen javarészt olcsé6 munkaeré volt, csak ketten voltunk akinek volt szakmaja.
Minket biztak meg mindennel. Nemcsak csészerelés volt, megkérdezték, hogy értek-e a
falazashoz, vakoldshoz. En bélogattam, mert egy-két dolgot eltanultam az el6z8 helyeken.
Ketten-harman voltunk szakmunkasok, és alank volt rendelve egy par ember. J6l éreztem
magam irdnyiténak is, de dolgoztam ¢én is veliik folyamatosan. De egy picit zavart, hogy
miért toljam én a talicskdt, mikor nekem van szakmdn, és uigy lettem elcsalva ide mint
csbszerel. Mégis tobbet volt a lapat meg a talicska a kezemben, mint barmilyen fogo.

— Mit kellett csindlnotok?

— Falbontés, valaszfal felhuizasa, alapozas, tehat épitési munka. Gazszerelés abszolit nem
volt, holott nekem csak az volna a szakmam, vizszerelés volt, meg fiités. Ez a kett6 nem a
szakmdm, de értek hozzd. Most mar féleg, mert az ember nemcsak a gazszerelést tanulja
meg, hanem ha mar ott van, akkor mindenféle cs6szerelést.

— Az iskoldban csak a gdzszerelést tanultdtok?

- Ott 6sszevonva volt, tehat viz-gaz-flités szerelés. Az osztalyon beliil két csoport volt, volt
egy vizszereld, viz-flités, meg egy gazvezeték- és késziilék szereld. En az utdbbit végeztemel,
de azértaz ember csak hallja a masikat is. Nem beszélve arrdl, hogy a Délgazos kollegaknak
rengeteget koszonhetek, mert mar a gyakorlati idé soran is mentem velitk délutanonként
maszekolni. Kézben még 96-ban beadtam a jelentkezésemet egy kft.-hez, és igy csak par
hetet dolgoztam a maszeknal, mert jottek szélni a kft.-t8l, hogy ha akarok, most menjek.
Azért hagytam ott, mert azt gondoltam, hogy a kft. jobb lesz. Ez a kft. a mai napig is jol
mend, biztos hattérrel rendelkezd cég. A kft.-hez mint vizszerel6t vettek fel.
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— Errél a kft.-rél tudtdl eldre valamit?

— Persze. Tobb kollegdm, ismer6som, sét rokonom is dolgozott ott. Ennek a kft.-nek a
profilja kifejezetten villany, viz- gazfités, klima. Ez békéscsabai cég, de orszagos hird,
nem kifejezetten a lakossagot szolgélja, hanem inkabb koziileteket. Ha belekezdiink
egy munkaba, az nem két nap, hanem legalabb két honap, tehat hosszu tavi munkak
vannak, j6 szakemberekkel. Ezen a téren ott tanulni is lehet, a kereset sem rossz, rdadasul
a munkakéri juttatdsok maximalisak. Ott voltam 96-98-ig, tobb mint ketté évet. Ott
nagyon jo volt, mert a vizszerelést teljesen ki tudtam tanulni, tobb idésebb kollegam vol,
akik tanitottak

— Tehdt nem a lakossdghoz mentetek ki, hanem koziiletekhez?

— Féleg koziilet volt. A tulajjal, a megrendel6vel nem sokat talalkoztunk. Péld4ul iskolat
csinaltunk, bevasarlé kozpontokat. Iskolaban villanyt is, szelldzést is kellett szerelni, a
szellézésben is jartassagot szereztem. Ez egy nagy kft. volt; és nekem szerencsém volt, mert
akkor kezdte a kft. élni az aranykorat, 60 és 70 kozott volt az alkalmazottak szama. Ide
az elsé perctél kezdve be voltam jelentve, 180 forintos bruttd érabérrel. Ez olyan 20-25
ezer forintot jelentett havonta, plusz juttatasként kaptunk munkaruhat, cipét, étkezési
hozzéajarulast, szerszamokat. Voltak kisebb brigadok, és a kollegaknak rengeteg volt a
maszek munkajuk, tehat a hétvégi plusz. Ilyenkor mentem én is velitkk. Nem az els6 héttél,
hanem olyan féléves ismeretség, baratkozds utan. Akkor mar latjak, hogy az ember hogy
dolgozik, milyen ambici6é van benne a munka irdnt. Itt a kft.-nél a f6nokokkel nemigen
taldlkoztunk, volt egy mivezetd, azzal jé volt a kapcsolat, és jé volt a csapatszellem. A
kft.-nek van tobb kis autdbusza, és ugy vittek minket dolgozni. Ha Pestre mentiink, vagy
messzebb, akkor szallodaban aludtunk, azt fizették. Igyekeztek munkésszallét keresniaz
anyagiak miatt, de nem mindig sikeriilt. Az volt a gond a vidékkel és a napi hazajarassal,
hogy koran kellett kelni és késén fekiidtiink. Példaul jartunk Szegedre, 6 drakor kellett
indulni, hogy 7 éra felé mar ott legyiink, dolgozni tudjunk, és 5 érakor hagytuk abba a
munkat, majd utdna haza. Meg volt olyan, hogy hataridés volt a munka, és akkor bizony
tenni kellett annak a teljesitéséért. K6zolte a f6n6k, hogy a munkaadé csak az elvégzett
munkaért fizet, az utért nem, és neki pontosan elég koltség, hogy tizemeljen a kft. nem
hogy még utidét is fizessen.

— Miért hagytad ott ezt a kft.-t?

- Ez Ggy tortént, hogy atlagban 30 ezer volt a kereset, napi 10-11 6rds munkéval. Abbol
hidba nem volt lekétve csak 9 6ra, akkor is elment az id6 az utazdssal, reggel 6-t6l este 7-
re értem haza. Kozben nekem mér volt egy menyasszonyom, és elég komoly tervek kezd-
tek kialakulni, 6sszekdltozés, eljegyzés stb. De kevés iddm volt, és kevés volt a kereset is.
Akkor az 0jsagban talaltam egy hirdetést, egy maszek gazszerel$ hirdette magat. Este fel-
hivtam, elmondtam ki vagyok, és két héten belil mar néla dolgoztam.

— Csak a pénz miatt hagytad ott a kfi-t?

— Igen. Ellattak mindennel, elég kellemes légkor alakult ki, rengeteg barati kapcsolat,
évadzaré buli, prémiumosztds, szdval kellemes hely volt. Csak a pénz volt kevés. A kft.
f6n6k azt mondta, hogy nem minden a pénz. Akkor egy kicsit mérges lettem. Hét persze
hogy neki nem minden a pénz, féleg ha havonta 1-2 milli6é nyeresége van. De én hidba
megyek a boltba és mondom, hogy higgyék el, nekem nagyon jé6 munkahelyem van,
nagyon jol érzem ott magam. Azért nem adnak semmit. A kft.-nél tavasztél nyarig a 70
£6 lecsokkent olyan 35-40-re, a pénz miatt. En mér lattam, hogy itt anyagi gyarapodds nem
varhaté. Amikor a f6n6k visszajott az afrikai nyaraldsbol, kozolte, hogy nem nagyon van
pénz, béremelés biztos hogy ebben az évben nem lesz, ne is kérdezziink ilyen hiilyeségeket.
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Esetleg ha a nyari szezon jol hoz, akkor ez az év végi prémiumon meg fog latszani. Kiilén
odamentem hozz4, és megkérdeztem, biztos benne? Azt mondta, biztos. Erre azt mondtam,
hogy azért nem 4rtana elgondolkodni ezen egy keveset. Nem agressziven, kultiraltan
tarsalogtunk. Lathatja, hogy sorra mennek el a j6 szakemberek, akik eddig a pénzt hoztdk
neki. Ha felvesz a munkatigytél vagy innen-onnan embereket, nem biztos, hogy ugyanazt
a szinvonalat tudjak hozni, mint az el6bbiek. Ez késébb aztan be is igazolddott. Na, aztan
ezen elgondolkodott a f6nok, Mint késébb megtudtam, nem kellett volna vérni csak egy
hetet, mert kozel azt a pénzt kaptdk meg a tobbiek, amit én a maszeknal, de addigra én
mar felmondtam.

— A maszekndl jobbak voltak a feltételek?

- O ajanlott egy sszeget. 7-tél 5-ig kell dolgozni, lakossagi szolgaltatast csinaltunk
féleg, tehat azok kisebb munkak. Kérdéseket tett fel eddigi szakmai tevékenységemrél,
képzettségrol, szaktudasrodl, és ezt kévetden mondta, hogy 200 forintot tud adni tisztan
oranként. Ez az alap és majd meglatja, hogy mennyire valok be néla, és ennek mértékében
nd vagy csdkken az 6sszeg. En elfogadtam és belevagtam. Ez is bejelentett hely volt.

— Itt milyen juttatdsokat kaptdl?

- Se munkaruhdt, se étkezési hozzajarulast, semmit. Aranylag jé pénzt fizetett, f6leg
hogyha jél dolgoztunk azt j6l megfizette, de hatalmas elvarasai voltak.

— Hdnyan voltatok?

— Ezegy 8-9 f6s csapat volt és ketten-hdrman mentiink lakossagi gdzszerelésre. Voltharom
autd, hdrom csapat és még volt segédmunkds és egy-két alkalmi gazszerel$, ha nagyobb
munkak voltak.

— Hogy jottél ki a kollegdkkal?

— Fél éves kapcsolat utdn mar jol. El6tte csak azért nem, mert nem volt id§ arra, hogy egy
jo kapcsolat kialakuljon, mert csak a munka volt.

— Emellett is jdrtdl hét végén maszekolni?

— Igen. A kollegakkal mentiink kiilonb6z6 munkéakra. Nekem szokdsom volt, hogy ahol
dolgoztunk, ott névjegykartyat adtam, egyrészt azért, hogy tudja, hogy ki volt ott, més-
részt ha egyéb, kisebb munka adédik, akkor hivjon. Az nem szamit biinnek, ha olyan kis
munkaért, mint példdul egy konvektor bedllitasa, kimegyiink, mert ezért ugyse fog a
f6n6k minket kikiildeni.

— Ezt miért hagytad ott?

— Itt is anyagi dolgok motivaltak. Kozbejott ez a hely, ahol most dolgozom. De ez ab-
szolut nem szakmai hely. Ez f6leg diszburkolatokat gyart6 kft., egy épitkezési termékeket
forgalmazé cég. De itt j6 pénzt lehet keresni. Egy rokonom révén keriiltem ide. Nem
szandékozom egy évnél tovabb itt maradni, mert elég kemény munka, és ennek semmi
koze a szakmamhoz. Az a dolog pikantéridja, hogy itt is olyan j6 személyes kapcsolatom
van a fénokkel, hogy majdnem mindenkire ordibdl, csak rAm nem.

— Itt mennyivel kapsz tobb pénzt?

— A dupléjat kapom. Teljesitménybérben vagyok, kemény fizikai munkén. De ha mar
itt vagyok, hajtom a munkat, hogy megérje. Ugy lehet tekinteni ezt a munkat, mint egy
téglagyartast. Régebben volt a téglagyar, és ez pont olyan, csak kicsiben. Tehat mi készitjiik
a téglakat, és kés6bb forgalmazzak. De ez ilyen kémény tégla, diszkandallé tégla, inkabb
a felsé réteget célozza meg. Egy telephelyen vagyunk, vannak megfelelé gépek, itt reggel
6-tdl este 6-ig kell dolgozni. Havonta megkeresem a 80 ezret. Mds juttatds nincs. Ez az
épitdiparnak az a része, ahol egy rovid nadragon kiviil masra nincs szitkség, nem is varjuk
el, hogy legyen. Most volt az elsé fizetés, étkezési hozzajaruldst nem kapunk, viszont be
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vagyunk jelentve. Védéital, védo felszerelés maximalisan van. Ami egészségkdrositd
benne, az a por, mostanara készitettiik el a porelszivot. Egész nap zart helyen vagyunk
egy hangarban. A f6nék rendes, mert ha leiiliink reggelizni, nem csinal beléle pataliat.
De az ember 6nmaga hajtja magat, mert kell a pénz. Két miiszak van, az éjszakai munka
konnyebb. Ejszaka nincs gyartas, hanem a kéveket fel kell darabolni mérettdl fiiggSen.
Ha valaki gyengébb, és nem birja, akkor csak ezt csinalja. Aki pedig olyan mint én, hogy
hajtja magat, és nem érdekli mas csak a munka, tehat sztahanovista jelleggel bir, az gyart-
ja is. Nekem nem mindegy, hogy egy nap 3000 forintot keresek, vagy csak ezret. Nekem
sikeriilt elsajatitanom a gyartdst, ami fizikdlisan is kemény, és felel6sséggel is jar. Hirman
vagyunk egy csapatban, és én felelek a gyartott téglinak a mindségéért. En mondom meg
a kever8knek, hogy mit keverjenek bele, és hogy tegyék be a gépbe.

— Midta elvégezted az iskoldt, mdst nem tanultdl?

— A jogositvany megszerzése talan még ide tartozik. Egy hivatdsost szereztem.

— Akarsz-e még valamit tanulni?

— A kés6bbiekben igen. Féleg a szamitogéppel kapcsolatban. Ha az anyagi helyzetem en-
gedi egy kis pénzt megsporolni, egy vallalkozasba szeretnék belekezdeni. Ahhoz viszont
nem artana némi szdmitégépes tudas. Tanfolyamra szeretnék menni, és szeretnék az tiz-
letvezetdi szféraba bekerilni.

— Mi a véleményed a tanuldsrél dltaldban?

— Szeretek tanulni, ilyen gondom nem volt soha.

— Ha djra kezdhetnéd, mit tanulndl?

— Az igazsag az, hogy én eredetileg nem gazszerel6 szerettem volna lenni, hanem fel-
szolgald, cukrdaszdaban, vendéglaté helyen. Ez az ami a mai napig is kozel all hozzam.
Azért lettem gazszereld, mert folvettek ugyan hatalmas protekcidval a kereskedelembe,
azt mondték, hogy nem kell gyakorlati hely, csak az atlag szamit. Elmentem felvételizni,
de a végén csak azokat vették fel, akiknek volt gyakorld helyiik. Kiestem a kosarbol. Végiil
is egy napos késéssel sikeriilt elmenni ide az ipari képz6be, ahova még éppen folvettek.
Lehettem volna kéménysepré, szennyviz-tisztitd, vizszereld, gazszerelé stb. Utdlag konnyt
bolcsnek lenni, de mar latom, hogy azt kellett volna csinalni, hogy egy évig valamilyen
munkat keresek, hogy lek6ssem magam, és egy év mullva tijra megproébélni. Mindenképpen
varni kellett volna.

— Mennyire tanultad meg az iskoldban a szakmddat?

— A szakmai rész olyan 30 szdzalékos képzést biztositott. Elméletben mar eleve 20-30
évvel vissza voltak maradva, mert nagyon régiek voltak a konyvek. Amit tudok — és erre
biiszke vagyok — annak a 80 szazalékat a gyakorlatban szereztem meg, munka kozben,
¢és nem az iskoldban. Az iskolai gyakorlat nekem a Délgéz teriiletében meriilt ki, és ez jo
volt arra, hogy sok olyan dolgot lattam, amirél tobbé soha nem is hallottam a szakman
beliil. Elég gyakori volt, hogy nem volt mit csindlni. Az ember csak ott iilt. Meg ha volt
is munka, az annyiban merilt ki, hogy elmentiink egy helyre, levettitk a gdzmérét mert
rossz volt, foltettiik helyette a mésikat, és kész.

— Az osztdlytdrsaidrdl tudod, hogy mi lett veliik?

— Legfeljebb 30 szazalékardl. Aki a csabai részen lakik, azokkal maig tartom a kapcsola-
tot. Egyrél tudok, aki vallalkozas felé orientalddott, aztan voltak akik betanitott mun-
kéra mentek el, vagy tovabb tanultak. Szerintem nem futottak be annyira 6k sem. A gaz-
szerelés olyan, hogy az ember megtanulja, de az elhelyezkedéshez szerencse kell. Olyan
helyre kell keriilni, ahol az ember szeret lenni, és megtanulhaté a szakmaja, mert ez az
ami sikeressé teheti.
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— Ha tijra kezdhetnéd, milyen kozépfokil iskoldt vilasztandl?

— Olyan szakkozépiskolaba mennék, hogy legyen egy szakmam, amihez mindig hozza
lehet nyulni, amiben el tud helyezkedni az ember, plusz tovabbképezni magam legaldbb
egy érettségi szintig.

— Mai szemmel hogyan értékeled a szakmddat?

— Van ra kereslet, van ra igény, bar inkabb csak vidéken. Itt Csaban mar automatikusan
megvan az utanp6tlas. Ha valami j6 helyrél valaki kiesik, mar 28 ismer6s jelentkezik he-
lyette. Nehéz bejutni abba a rétegbe, ahol olyan a munka, ami az embernek 6romet okoz.
Ezt a fajta munkét az embernek 30-35 éves kordig jol meg kell tanulni, és népszerivé kell
valni, hogy utana vallalkozhasson. Mert valakinek az alkalmazdsaban lenni nem jé dolog.
Kihasznéljak az embert, nem arra mennek a vallalkozok, hogy sajat erejitkkb6l probélja-
nak feljutni, hanem mas erejét kihasznalva.

— Hdrom hénapig voltdl munkanélkiili. Azalatt mit csindltdl?

— Segitettem apukdmnak a mezégazdasagi tevékenységben, és ez alatt a harom hénap
alatt szereztem meg a jogositvanyomat.

— Mi a véleményed dltaldban a munkanélkiiliségrdl?

— Szerintem ez tobb dologbél tevédik 6ssze. En pl. hirom hénapig voltam munkanélkiili,
de egy napot sem voltam munka nélkiil. Tehat aki akar, az talal munkat maganak. Jo, le-
het hogy nem az almai munkahelyét, de mégis tobb a pénz mint a segély. A masik dolog
az, hogy, aki beadja a jelentkezését a munkatigyi kozpontba mint munkaadé, az mar eleve
ugy szamol, hogy ne kapjon tébbet a munkanélkiili, vagyis a munkavallald, mint ameny-
nyit segélyként kap, tehat a minimalbért célozzak meg. Ezen kiviil kihasznaljék az 4llam
altal adott tAmogatasokat az altal, hogy munkanélkiilit alkalmaznak.

— Mesélj egy kicsit a csalddodrdl, sziileidrdl.

— Edesanyam 53-as sziiletésti, pénztarosi képzettsége van, érettségizett. Pénztarosként
dolgozott mar tbb helyen, 87-ben lett leszdzalékolva, azéta nem dolgozik. Edesapam hi-
vatasos sofor, egész életében ezzel kereste meg a kenyerét. Sokaig teherfuvarozé volt kii-
16nb6z6 helyeken, késébb lett taxis, aztdn jott a mezégazdasagi tevékenység, és most visz-
szaillt a taxiba. Tavaly dprilisban szivinfarktust kapott, most tjra taxizik ugyan, de fele
annyit sem mint elétte. Van egy névérem, 6 kertészként végzett, elvégezte a viragkotoi
tanfolyamot, most abban dolgozik. O is veliink lakik, mert egy sikertelen élettarsi kap-
csolat utan visszakoltozott.

— Milyen koriilmények kiozott éltek?

— Ha ugy nézziik, elég szlikosen. A radidban hallottam a minap, hogy Pesten 4tlag 60-70
ezer forintot keresnek havonta. Nalunk négyiinknek jon 6ssze ennyi. Persze az én kerese-
tem nem szamit, mert én takarékoskodom, hosszu tdvra gondolkozom.

— Erdekel a politika?

- Nem.

— Rokonszenvezel valamelyik pdrttal?

— Nem. De amiért nem érdekel a politika, azt azért elmondandm. Ha a politikusoknak
csak a fele bevéltana azokat a dolgokat, amiket vélasztdsnal igértek, viragzd orszagban
élhetnénk.

— Kiszonom a beszélgetést.

(Az interjit Gyorgyevics Zsuzsa készitette)
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Az tzlet iskolaja

Ki szamit sikeresnek az iizleti életben? Aki nyereségesen miikodik, folyamatosan bévit-
ve, erésitve piaci helyzetét. Igaz-e ez a felsdoktatési intézményekre? Egyaltalan megitél-
het6-e mitkodésiik iizleti alapon?

Nem késziilt teljes kort felmérés a magyar gazdasagi felséoktatasrol, az alant szerepls
megallapitasok a szerzék sokéves tanitasi, menedzselési tapasztalatan, kollégaikkal, di-
akkal folytatott beszélgetéseken alapulnak.

A felsGoktatasi intézmények gazdalkodasa meglehetésen attekinthetetlen, ezért azt ne-
hezen tudjuk megallapitani, hogy nyereséges miikddéstiek-e, az viszont anndl inkabb vizs-
galhato, hogy milyen a piaci helyzetiik egyfelél a jelentkezék szamanak alakuldsa, masfe-
161 a végzettek elhelyezkedési esélyeinek ismérvei alapjan. T6bb felséoktatdsi intézmény
esetében ezek a mutatok az utodbbi években jelentésen romlottak. A magyar felséoktatasi
intézmények koziil a piac altal leginkabb fert6zottek elsésorban a gazdasagi féiskolak,
egyetemek lehetnének. Ugy tlinik azonban, nem azok. Véltozatlan lelkesedéssel képzik a
fiatal kdzgazddsz palantakat, akik egyre nehezebben tudnak elhelyezkedni a munkaeré-
piacon. A regisztralt diplomas munkanélkiiliek szima 2006 januarjdban 17 236 {6 volt
(ez a szdm 1999 6ta kozel 60%-kal nétt) és tudhatd, hogy nem a miiszaki végzettségtiek
altalaban azok, akik nehezen helyezkednek el.! Az 4j bolognai tantervek, ha lehet, még
merevebbé teszik a képzést. Jellemz6 példa erre a minisztérium illetékesének nyilatkoza-
ta (200S. december 6. Klubrddid), mely szerint a mesterképzésbe kertilés lehet8sége eleve
determindlt, vagyis a valasztott alapképz6 intézmény alapjan egyértelmii, mely mester-
képzés nyilik meg a hallgatok 35% el6tt. Talan elkeriilte a dontéshozok figyelmét, hogy
a mintaul vélasztott észak-amerikai rendszerben az tizleti mesterképzésben (MBA) nem
kovetelmény az tizleti BA diploma, ellenben a két év munkatapasztalat igen.

A gazdasagi féiskolak, egyetemek jelentés probléméknak néznek elébe. A csékkend
gyerekszam miatt csokkend diadklétszammal taldn mér szdmolnak, de van-e 6tletiik ar-
ra, hogyan csabitsak 6ket sajat intézményiikbe? Ennek eddig kevés nyoma van. Mi a lec-
ke, amit meg kellene tanulni, 4t kellene venni az iizleti vilagtol?

1. Lecke: Latasmod

El6szor is raférne az intézményekre a vevéorientalt latasmdd. Le kellene vetkézni a po-
rosz szemléletet, a vele jaro arisztokratikus gégot, és ki kellene szolgélni a vevét. Alapul
véve a vevok igényeit, az egész intézményrendszer mikodését at kell alakitani; mikézben
ajanlatos figyelmet szentelni az apré dolgoknak is.

Kiavevé? A felséoktatasi ,terméknek” tobb vevéje van. Vevé az allam, amely finanszi-
rozza a féréhelyek egy részét. Mi az igénye? Olyan piacképes, tehat versenyképes diploma-

1 Allami Foglalkoztatasi Szolgalat. Az AFSZ adatai 2006. januar http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=-
full_afsz_stat_merop_2006
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sok kibocsatasa, akik szellemi képességeikkel majdan a nemzeti jovedelmet és tudasalapot
novelik. Vevé a didk is, akinek elhelyezkedése egyre nehezebb, s ezért igencsak rossz véle-
ménnyel van iskolajarél, az oktatasrdl, s ezt tovabb is adhatja iskolavalasztas el6tt all6 tar-
sainak. Végiil vevé a sziil6 is, aki a nem csekély tandijakat és a tanittatas egyéb koltségeit
finanszirozza. ,Befektetését” szeretné megtériilve latni azzal, hogy gyermeke jol fizetett
allashoz jut. Ha azt latjuk, hogy ennyire nehezen helyezkednek el a végzdseink, ennek a
feltételnek nem tesziink eleget.

Tudjuk-e milyen ,végterméket” kellene kibocsatanunk? Megkérdeztiik-e a véllalati
szférat, mire van szitksége? Azt latjuk, hogy azok a diakok, akik sikeresen elhelyezked-
tek, nem a féiskolai években szerzett tudasnak készonhetik azt. A vallalatokrol altaldnos-
sagban elmondhatd, hogy a nyelvtudas, a tapasztalat, a személyiség és a kommunikdcié
jatszik igazan fontos szerepet a jelolt felvételében. A szakmai ismeretek megléte kevésbé
hangstlyos kévetelmény, a cégek legtobbszor maguk szervezik az ilyen irdnyd képzése-
ket. A fentiekre kivalé példa az egyik nemzetkézi konyvvizsgald cég, ami ugy valasztja ki
uj munkatdrsait, hogy a szakmai végzettségiiket indifferensnek tekinti — lehet tehat akar
fizikus, biolégus is a jelentkez6 — csak rendelkezzen a megkovetelt adottsagokkal. A ma-
gas szintll szakmai tanfolyamokrol a cég maga gondoskodik.

2. Lecke: Nyelvismeret

Miaz, amilatvanyosan hidnyzik ma az oktatasbol, példaul a féiskolai kozgazdasz képzés-
bél? Mindenekel6tt a nyelvtudds, az idegen nyelvek magabiztos hasznalata. A didkok ésa
tanari kar egy részének nyelvismerete messze alatta van a nyugat-eurdpai atlagnak. Alig
van idegen nyelven tanulni és prezentalni képes diak, konnyed stilusban idegen nyelven
eléadni képes tanar. Sajnos az utobbi idében visszaszorultak a képzési programokban a
nyelvordk. Tobb intézmény versenyelSnyét jelentették a piacon a kiemelt nyelvtudéssal
rendelkezé végzettek. Mdra zémmel csak a halvanyul6 hirnév maradt. Vissza kellene al-
litani az elvett nyelvordkat, megemelni a nyelvi kdvetelményeket, megvaltoztatni a célki-
tlizéseket. Nagyobb hangsulyt kell kapnia a szdbeli kifejezé készségeknek, a prezentaci-
onak, az iraskészségnél pedig az 6sszefoglalok, jelentések, kisdolgozatok készitésének. A
lécet is magasabbra kell helyezni — joval a k6zépfok f6lé. Lehet, hogy ez néhdny hallgatd
elvesztésével jarna, de az intézménynek hosszitavon versenyeldnyt biztositana.

A didkok nagyon is tudataban vannak annak, hogy nyelvtudasuk kiemelkedé szerepet
jatszik a — f6ként kiilf6ldi — multikhoz valé elhelyezkedésben. Amikor arrol kérdeztiik a
kozgazdasz hallgatdkat, szerintiik mi kell ahhoz, hogy jé6 munkat taldljanak, a nyelvtu-
dast 51%-uk emelte ki. Fontossagat csak a kapcsolati téke elézte meg.

El kell ismeriink, hogy a nyelvtudas ma alapk6vetelmény. Egyfajta minimum-elvaras a
munkaltatdk részérdl az angol nyelv — legalabb k6zép-, vagy inkabb magas szinti — isme-
rete, s az sem ritka, hogy a vallalatok tovabbi nyelvtudast kérnek. Ha vannak olyan szeren-
csések, akik valamilyen kuriézumnak szamit6 nyelvet beszélnek, és taldlnak ilyen tulajdo-
nosi-szerkezeti vallalatot, azok viszonylag gyorsan el tudnak helyezkedni, mert ,,belélitk
kevés van”. A tobbség azonban csak egy, esetleg két nyelven beszél, igy a megkiilonboztetd
»pluszt” akar egy ujabb nyelv kozép vagy magasabb szintil ismerete jelentheti.

3. Lecke: Kapcsolatok

Akarva vagy akaratlanul a hallgaték nemcsak egyetemet, féiskolat valasztanak, hanem
egész életiiket atsz6vé kapesolatrendszert is. Nemcsak az tizleti szféraval vald kapcsolat
kialakitdsa lehet fontos egy hallgaté szaméra, hanem a t6bbi hallgatéval valé kapcsolat-
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rendszer kialakitasa is nemcsak az iskolai évekre, hanem a jovére nézve is, hiszen a volt
hallgatdk egymaést timogatva (is) elérejuthatnak a ranglétran, segithetnek az éllaskeresés-
ben - ez f6ként az évfolyamtarsakra érvényes, de jelents szerepe van a hallgatdi szerve-
zetek kapcsolatépité erejének is. A szocidlis érintkezés, tarsas 6sszejovetelek mind-mind
ezt a kapcsolati halét erdsité tényezék lehetnek.

1. abra: Szerinted mi kell ahhoz, hogy j6 munkahelyed legyen?
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Forras: Csordés Izabella: K6zgazdasz hallgatok a magyar felséoktatdsban (Szakdolgozat, 2003 A vizsgalt
minta: 321 nappalis hallgatd, 11 gazdaségi fels6oktatasi intézményb6l).

4, Lecke: Koordinacid

A gazdasagi f6iskolakon altalaban hidnyzik az oktatott targyak kozti 6sszhang. Fontos
lenne, hogy az elsajatitott ismeretek ne a félévzard kollokviumon forduljanak el utolja-
ra. A kovetkez6 félévekben, az Gjabb targyak keretében a f6bb, mar tanult fogalmaknak
rendszeresen vissza kellene térniiik, hasznalni kellene 6ket, igy rogziilhetnének is a dia-
kok fejében. Nem elég betanulni példaul a statisztikai képleteket vagy a konyvelési alap-
elveket, azokat a késébbiekben tjra és ujra rendszeresen hasznalni kell.

5. Lecke: Gyakorlati tapasztalat

Hidnyzik a képzésbél a gyakorlat. Elvben a f6iskolédk — legalabb is gy tartjak magukrol
— gyakorlatias képzést folytatnak, de ebbél igen kevés valésul meg. Nemcsak az esetta-
nulmdanyok feldolgozdsa hidnyzik szinte teljesen, de sokszor a valds élet minimalisan el-
varhat6 ismerete is. Vegyiink egy példat! Véllalat-gazdasagtant oktatunk az érettségirél
éppen bekeriilt elsééveseknek anélkiil, hogy a vallalatrél, vallalkozasrél a legcsekélyebb
elképzelésiik lenne. Pedig a példak ott vannak koriiléttiik a csaladban, a barati kérben, a
szomszédsagban. Ezektél a vallalkozoktol megszerezhetd lenne a gyakorlati ismeret. Nem
kellene maést tenni, csak a hagyomanyos ,,el6adas, szeminariumi gyakorlés, otthoni tanu-
las a konyvbol” korbél végre kilépve példaul egyéni vagy csoportfeladatokon keresztiil
bevezetni 6ket a gyakorlatba. A médszer minden elézetes szkeptikus vélemény ellenére
mikodéképes még itthon is, Nyugat-Eurépaban pedig mar régota.
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Az oktatds szisztémajaban is tehetiink néhany lépést, hogy oktatasunk gyakorlatiasabb
szemlélet(i legyen. Hiszen az, hogy pénziigyi ismereteket oktatunk amerikai tankényvek
alapjan, jelenértéket szamoltatunk kézi kalkulatorokkal, sajnos nem eléggé hasznosithatd
a munkaerdépiacon. Nem kérdéjelezzitk meg azt, hogy tanitani kell ezt is, de mindenkép-
pen hasznosabb lenne, ha relevans eseteket dolgoznank fel, relevans adatokkal. Iparagi
elemzéseket lehetne késziteni, vitdk soran kellene kialakitani péld4ul a j6vére vonatkozd
pénzaram becsléseket.

A kulféldi uzleti iskolaknal miikdik, hogy nem csak oktatnak tizleti-ismereteket, de
gyakoroljak is azokat, maguk is végeznek tizleti tevékenységet, pl. piackutatdst, tandcs-
adést. Ha ez a fajta tevékenység nalunk el6fordul, csupan néhany vezet$ oktaté magan-
tizlete. Pedig hatékonyabb lehetne a tevékenység, ha az iskola méarkajegye erdsitené a piaci
megjelenést. Az intézmény mint véllalkozé léphetne fel, a feladatokat a tanarok és didkok
kozdsen végeznék el. A didkok haszna elsédlegesen az elvégzett munka soran szerzett ta-
pasztalat és annak megjelentetése lenne az életrajzukban. Mindehhez persze a f6iskoldk
adminisztraciéjat is alkalmassa kellene tenni.

6. Lecke: Karrierépités

Az egyetemeknek, féiskolaknak — ha versenyképesek szeretnének lenni — nemcsak maga-
ra az oktatdsra, hanem a hallgato6ik elhelyezkedésének konnyitésére is oda kell figyelni-
iik. A valédi szakmai ismereteknek a munkaeré piacon kiemelkedé szerepe van. Ez ma-
gaba foglalja mind az elméleti, mind a gyakorlati tapasztalatot. Az elméleti ismeret elsa-
jatitasara az egyetem kivalo, hiszen a magyar felséoktatas 6sszességében j6, nem ritkdn
magas szinvonalon oktat és kutat. Viszont nem képes — még gyakorlatorientalt oktatds-
sal sem — a gyakorlati tapasztalatok teljes korii nydjtasara. Megkonnyiteni azonban meg
tudnd a gyakorlati tapasztalat-szerzést. Erre szolgal a vallalatokkal valé egyiittmikodés.
Torekedni kell az egyetemeknek nemcsak kutatasi-megbizasokra, hanem sajat hallgatdi-
nak gyakorlati hely szerzésére is. Ez azért fontos, mert a hallgaték alapvet6en nagyon ke-
vés gyakorlattal lépnek ki a munkaerépiacra. A cégek a palyazok kozil pedig természe-
tesen a munkatapasztalat alapjan dontenek. Azaz két palyakezdé koziil valdszintileg azt
fogjak valasztani, akinek mar az adott szegmensben van valamilyen gyakorlati tapaszta-
lata. Az iskola, mint intézmény, képes arra, hogy erre lehetéségeket taldljon a didkoknak.
To6bb hallgatéi szervezet is munkalkodik ezen, — mindig nagy sikerrel — de az egyetemek
nagyobb befolyasolasi képességgel rendelkeznek. Fontos lehet tehat egy olyan intézmé-
nyi iroda mukdédtetése, amely képes ellatni a kozvetité feladatot a hallgatdk és a cégek
kozott, az intézmény nevében. A cégek tobbsége kedveli a gyakorlatos hallgatdk alkal-
mazdsat, mert olcsok, hatékonyan bele tudnak folyni a cég miikodésébe (ha elég id6t tol-
tenek ott). A didknak is kedvezd, hiszen gyakorlatot, s nem ritkdn szakdolgozati témat
is talal a vallalatnal. Egyfajta esélyt is adunk nekik, hiszen a cégek a kiprobalt végzettet
felis vehetik. Az intézmény hirnevére is hat, hiszen az, hogy didkjai milyen gyorsan és jol
el tudnak helyezkedni, javitja imazsat, kozvetetten pedig pénz- és kutatast-szerzé képes-
ségét, lehetdségeit. Igy egy iizleti iskola j6véje elsésorban attél fiigg, a végzettjei hogyan
tudnak elhelyezkedni.

Erdemes tanulmanyozni az USA iizleti iskoldinak rangsorat, ahol azok szinte be vannak
arazva. Példaként az American Universities Admission Program rangsorolasat vizsgal-
hatjuk,? ahol a besorolas alapja a ,,Hirnév” (World Image), melyet a munkahelyi felvéte-

2 http://www.auap.com/topmba.html
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leket intéz6 humdanszakemberek hataroznak meg, a ,,Tudomanyos reputécié” (Academic
Reputation), mely tudomanyos vizsgélatokon alapszik, és végiil a ,,végzettek indulé fizeté-
se” (Graduate Starting Salary) az oktatési intézmények kézlése alapjan. Eszak-Amerikaban
azintézmények legfontosabb tevékenysége a didkok elhelyezkedésének segitése. Az iskola
gondoskodik a szakmai gyakorlat helyérdl, az allaskeresésre valé felkészitésrél, s mind-
ezekkel egyiitt az allaskeresés legf6bb tdmogatdja, informacios forrasa.

7. Lecke: Prezentalas

A kutatasok, szamitasok elvégzésének, az alternativik bemutatdsanak eszkoze a szdmito-
gép legyen. A munka sordn nemcsak a szamitogép megfelels, szakmai hasznédlatét sajatit-
hatjak el, de jarulékos elényként azzal is jarna, hogy gyakoroltatjuk az eredmények bemu-
tatdsdt, a prezentaciot, a vélemények iitkoztetését, képviseletét. Ha tudatosan alakitjuk a
csoportokat, a k6z6s munka soran életre sz616 tapasztalatok gytjthetSk.

A szamitogépes ismeretek oktatasat el kell venni az IT szakemberektdl. Alkalmazokat
és ne programozokat képezzen a gazdasagi féiskola. Fontos, hogy példaul a didkok gyor-
san tudjanak levelet irni és formazni, egy prezentalhatd Excel tablat szerkeszteni vagy
pénziigyi fuggvényeket felhasznalni.

8. Lecke: Uzleti partnerek

Még egy igen lényeges dolog hianyzik a magyar fels6oktatasbdl. Ez pedig az oktatasi in-
tézmények kapcsolata az tizleti vilaggal. Ahogy mar irtuk a gyakorlati hely szempontja-
bél kiemelkedd jelentdségii volna, ha felismernék az egyetemek, mennyire fontos lenne
mas oldalrdl kézeliteni az tizleti vilaghoz. Mas oldalrél pedig szomort tény, hogy csak
nagyon kevés iskolanak van barmilyen fogalma a — f6ként kornyezetiikben 1év6 — valla-
latok munkaerével kapcsolatos igényeir6l. Ezek is f6ként miiszaki és kutatdsi teriileten
oktaté intézmények, mig a tomegképzésben egyik leginkdbb érintett szakunk, a gazda-
sagi nem rendelkezik ilyen kapcsolatokkal. Igen fontos lenne kévetni a piaci igényeket,
milyen tudasra van sziiksége a véllalatnak, milyen szakmai és emberi jellemzékkel kell
birnia ahhoz egy diplomasnak, hogy el tudjon helyezkedni. Ezekben a kérdésekben egy-
értelm, hogy csak a cégek tudnak relevans informacidkat adni, csak meg kellene talal-
ni a k6zos féorumot, ahol ezt valoban meg is oszthatjak a képz6 intézményekkel. Aztdn
az igények kielégitését integralni kellene a képzésbe, bizonyos képességeket fejlesztve, a
képzési strukturat ennek alapjan alakitva, a képzésben résztvevok létszamat ennek isme-
retében meghatarozva piacképes tudast adnank a hallgatéknak.

A fentieket lehet irdasztal melletti abrandozasnak tekinteni, de a leirtakat egyfeldl
lattuk miikédni kiilfoldon, méasfelél kiprobaltuk a didkokkal itthon. Sajnos a mai kézeg
a megvaldsitasra szinte teljesen alkalmatlan, és az Gj tanterv sem nyujt biztatast. Ha nem
valtoznak a kériilmények, végleg lemaradunk Eurépa mas orszdgaitdl. Taldn nem véletlen,
hogy az orszag politikai és gazdaséagi elitjének gyermekei mar ma is kiilf6ldon tanulnak
— a sziileik pedig itthon hozzak a dontéseket oktatasi rendszeriinkrél.

Csordds Izabella & Rapp Zoltdn
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Egyetemi és f6iskolai hallgatdk olvasasszocioldgiai vizsgalata
harom fels6oktatasi intézményben

Az olvasasszocioldgia a tirsadalomtudomanyi vizsgalédasokban méltatlanul — 4m taldn
nem indokolatlanul — héttérbe szorult napjainkban, nyilvdnvaldan azzal a folyamattal
Osszefliggésben, hogy a szabadid8s tevékenységek sordban egyre csékken az olvasas nép-
szer(isége. Sajnalatos, hogy a kutatéi érdeklédés elfordult a kérdéstél, pedig a mogottiink
hagyott évtizedekben szamtalan érdekes kutatdsi eredmény sziiletett a témaval kapcso-
latban. Ha figyelmiinket kizarélag az olvasési szokasokra 6sszpontositjuk — s eltekintiink
az irodalomszociolégia altal feltérképezett teriiletektél —, azt lathatjuk, hogy ezekhez a
legvaltozatosabb irdnyokbol kézelitettek a vizsgalatok. Késziiltek felmérések a kiilon-
féle tarsadalmi csoportok konyvhasznalati és konyvtar-latogatasi jellemz6irél, az egyes
haztartasokban taldlhaté kényvek szamardl és a lakasok olvasasra valé alkalmassagardl,
az olvasds és mas miivel6dési tevékenységek, illetve egyéb, az irasbeliséggel kapcsolatba
hozhaté tényez6k Osszefiiggéseirdl, és sikeres kisérletek torténtek példaul az olvasé izlés
dimenzidinak, valamint az olvasas és a nemzeti identitds kapcsolatanak feltérképezésére
is. Ezek azonban csupan sebtében Gsszegytijtott, s kiragadott példék az olvasasszociold-
gia tanulmanyokkal és kotetekkel dokumentalt, rendkiviil szines multjabél. Beszéljiink
azonban inkabb néhany széban a jelenérél. A kozelmult eseményeinek ismeretében ugy
tetszik, hogy az olvasas — vagy sajnos még inkabb a nem-olvasas — tjra a szakmai érdek-
16dés kozéppontjaba keriilt. A Nagy Kényv mozgalom példdul jatékos forméban pro-
balta meg kozelebb hozni egymashoz a miveket s azok remélt k6zonségét. A nyar végén
Magyarorszdgon megrendezésre keriil nemzetkézi olvasaskonferencia pedig lehetéséget
biztosit arra, hogy az olvasas tigye tudomanyos kozegben is megvitatasra keriiljon, s en-
nek kapcsan nagyobb visszhangot kapjanak a hazai problémak.

Ahogyan fentebb utaltunk ra: az olvasasi szokasok vizsgalatara tobb otletes médszerta-
ni megoldds is sziiletett mar, 4m az ezek eredményeit ismertet$ tanulményok kozott még
mindig szép szammal akadnak olyan irdsok, melyek a férfiak és a n6k kozott megfigyelhe-
t6 kiillonbségekre 6sszpontositjak figyelmiiket. Ennek oka abban a szamszert adatokkal is
alatdmaszthato tényben keresendd, hogy a két nem kozott valdban igen jelentds eltérések
mutatkoznak e — napjainkban egyébként is egyre inkdbb hanyagolt — kulturalis tevékeny-
ség kiilonféle dimenzidiban. Figyelmiinket jelen irdsunkban tehat elsédlegesen az olvasasi
¢és konyvtarhasznalati szokasok nemenkénti kiilonbségeire iranyitjuk majd. Emellett — egy
ujabb teriiletet kivanvan mutatni az olvasdsszocioldgiai vizsgalédasok szdmara — elemzé-
siinkbe bevonjuk az internet mtivel6dési céla felhasznaldsanak mutatoéit is.

Ebben a tanulmanyban a Debreceni Egyetem Neveléstudomanyi Tanszékén alakult
Regionalis Egyetem Kutatdcsoport' 2005 majusdban végzett adatfelvétele nyoman szii-
letett adatbazist fogjuk vallatora az olvasasszocioldgia szempontjai alapjan.? Kutatasunk
a Debreceni Egyetem egyetemi és f6iskolai karainak,* a Nyiregyhdzi Féiskolanak, vala-

1 A Regiondlis Egyetem kutatdst az NKFP (5/0060/2002) tdmogatja. Elemzésiink az adatbdzis 2005 6szén
lezart valtozata alapjan késziilt.

2 Koszonettel tartozunk Gereben Ferencnek nagylelki segitségéért, mellyel legutobbi olvasasszociologiai
vizsgalatanak kérdéivét a rendelkezésiinkre bocsatotta.

3 Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar, Mezégazdasigtudomanyi Kar, Allam- és Jogtudomanyi
Kar, Altaldnos Orvostudomanyi Kar, Bolcsészettudomanyi Kar, Egészségiigyi Féiskolai
Kar, Hajdub6szérményi Pedagogiai Féiskolai Kar, Debreceni Egyetem Konzervatériuma,
Ko6zgazdasdgtudomanyi Kar, Miiszaki Féiskolai Kar, Természettudomanyi Kar.
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mint a beregszdszi I1. Rakoczi Ferenc Féiskolanak a diplomaszerzést megel6z6 tanévében
jaré hallgatoira fokuszalt. Elemzésiink tehat — a targyaul valasztott 885 f6s minta révén
— egy specialis csoport: a fels6fokt tanulményaikat folytaté didkok olvasasi jellemzdibe
enged majd bepillantést. Bar ezek sohasem fiiggetlenek a teljes miivel6dési tevékenység-
rendszer mas elemeitél, ugy véljiik, hogy kiilonésen fontos megismerniink a — megszokott
kifejezéssel élve — jov6 értelmiségének tekinthetd fiatalok kényvhasznalati szokasait, hi-
szen az olvasds miivel6inek lassan fogyatkozo taboraban 6k lehetnek azok, akik megérzik
anyomtatott kultura presztizsét, és adott esetben gyarapitjak annak anyagat, illetve akik
szerepet vallalnak az elektronikus kultira igényessé formalasaban.

Hipotézisek

Korabbi vizsgalatok eredményei szerint a nék az olvasas mennyiségi és minéségi dimen-
zidiban is jobb mutatdkkal rendelkeznek férfitarsaiknal. Kegyesné tanulmanyaban arra
mutat ra, hogy az 4ltaldnos iskolas korti1lanyok rendszerint tébb konyvvel rendelkeznek,
gyakrabban jarnak kényvtarba, és s egy-egy tanulmanyi évben t6bb konyvet olvasnak el,
mint a fiak.* T6bb kutaté is felhivja a figyelmet arra, hogy az olvasdsi motivdcidk és az
olvasds gyakorisdga terén is éles kiillonbség figyelhetd meg a két nem kozott, annak ko-
szonhetden, hogy szdmukra mas nem csupdn az olvasményok értéke, hanem azok szere-
pe is.’> Mig példdul a konyvolvasas manapsag inkabb néies tevékenység, azaz a rendszeres
konyvolvasok kozott nagyobb aranyban taldlunk néket, addig a férfiak — akik elsésorban
ismeretszerzés céljabol olvasnak — szivesebben forgatnak valamilyen sajtéterméket. Az
egyaltaldn nem olvasék tdboraban is nagyobb a férfiak, mint a nék aranya. Végezetiil az
olvasmdnyszerkezet vonatkozasaban is kirajzolédnak eltérések a két nem kozott: egyfe-
161 alapvetéen inkabb a nékre jellemz6 a szépirodalom olvasésa, masfelél a férfiak és n6k
olvasmanyvalasztasaiban is megfigyelhet6ek tendenciézus kiilonbségek — akar az irodal-
mi alkotdsok miifaji kategériait, akar hatasstrukturajukat, akar az olvasmanyokbdl ki-
rajzol6dé élményalakzatokat vessziik gorcsé ala.

A szakirodalmihéttér altal felvetett szempontok alapjan egyrészt tehat azt feltételeztiik,
hogy alanyok nagyobb sajat konyvtarral rendelkeznek, gyakrabban jarnak konyvtarba, s
altalaban gyakrabban is olvasnak, mint férfi hallgatotarsaik. Az olvasasi gyakorisag kér-
dését részletesebben is megvizsgaltuk: hipotéziseink szerint a szépirodalom olvasasanak
terén a lanyoké az els6bbség, azonban a szakirodalom olvasasidban nem feltételeztiink
szignifikans eltérést a két nem kozott. Az olvasmanyvalasztds irdnyaban haladva tovabb
beemeltiik elemzésiinkbe az tijsagolvasasi szokasokat is, s a korabbi kutatasi eredmények-
bél kiindulva ugy véltiik, hogy e téren férfiak lesznek aktivabbak, azaz 6k veszik majd
keziikbe gyakrabban a kiilonféle sajtotermékeket. Az adatbazisunk végezetiil lehet6séget
adott annak vizsgalatara is, hogy élnek-e a hallgatok a vilaghalé altal kinalt olvasasilehe-
téségekkel. Hipotézisiink szerint — noha a fittkra jellemz6bb az aktivabb internet-haszna-
lat — a nemek k6z6tt a hagyomanyos olvasményformék terén megfigyelt kiilonbségek az
elektronikus kinalat esetében is érvényesiilnek, vagyis a lanyok nagyobb aranyban olvas-
nak majd szépirodalmat, a fiik pedig sajtétermékeket az interneten.

4 Kegyesné Szekeres Erika (2001) A fitik és a lanyok eltéré olvasasi szokasairol. Iskolakultiira No. 5. 31-37. o.
5 Schlemmer Eva (2002) Nemi szerepek és olvasasi szokasok. Valdsdg No. 12. 19-37. o., H. Sas Judit (1982)
Az olvasast befolydsolo tényezékrol. In: Hajdu Rafis Péter & Kamarés Istvan (eds) Az olvasds anatémidja
— szocioldgiai tanulmdnyok. Budapest, Gondolat Kényvkiadé. 47-82. o.
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Altalanos jellemzdk és a két nem kozotti alapvetd eltérések

Tanulmanyunk inditasaként tekintsiink at néhany, a hallgaték olvasasi szokasaival kap-
csolatos alapmegoszlast! A megkérdezett 885 didk 93,8%-a felelt igennel a ,,Szoktél-e ol-
vasni?” kérdésre, am mindGssze 29,3%-uk vallotta azt, hogy ez szdmara gyakran végzett
tevékenység. Rakérdeztiink a sajat konyvtar nagysagarais, s eredményeink szerint a hallga-
tok jelentds részének: 49,3 szazalékanak 21-100 kétet van a tulajdondban; ennél nagyobb
otthoni kényvgyujteménnyel csak kevesen rendelkeztek. E viszonylag kis szamért feltehe-
téen az egyetemistdk-féiskoldsok szamara megfizethetetleniil magas konyvarak okolha-
tok, s esetleg az, hogy a hallgatdk félévente olyan Gsszegili tankonyvtamogatast kapnak,
amely esetenként talan egyetlen szakkonyv megvasarlasara, ha elegendé. Feltételezésiinket
alatamasztjak a konyvesboltba jaras gyakorisaganak adatai: a teljes minta 42,1 szazaléka
havonta egyszer fordul meg kényviizletben, s a megkérdezettek 35,7%-a még ennél is rit-
kébban. A konyvtar-latogatési szokasok ennél valamelyest kedvezébb képet mutatnak:
hetente egyszer vagy tobbszor a minta 37,4%-a, havonta egyszer 28,4%-a megy konyvtar-
ba; elgondolkodtaté azonban, hogy a didkok egy6tode (21,6%-a) még havi gyakorisdggal
sem jut el oda. Ennek okait kutatva megvizsgaltuk, hogy milyen osszefiiggésben all a sajat
konyvtar nagysaga a konyvtarba jards gyakorisagaval. Feltételezhet$ volt ugyanis, hogy
sokan inkabb megvésaroljék a szitkséges konyveket, s sajat tulajdonu konyveik szamat
gyarapitjak, ezért nem veszik igénybe a kdnyvkolcsonzési szolgaltatasokat. Eredményeink
azonban ennek ellenkezjérél tantiskodtak.

1. tablazat: A konyvtarba jaras és a sajat konyvtar nagysaganak osszefiiggései a teljes mintaban (%)

Kényvtarlatogatas gyakorisaga 0-20 kotet 21-100 kotet ~ 101-300 kotet 301 kotet felett
Naponta 3,6 6,5 9,8 11,8
Hetente tobbszor 13,2 19,8 21,7 235
Hetente egyszer 14,4 19,1 24,4 19,1
Havonta 32,3 30,5 25,5 20,6
Ritkabban/soha 36,5 242 18,5 25,0
Ervényes vélaszok szama (100%) 167 430 184 68

Amint az 1. tabldzatbdl lathatjuk, a hallgaték konyveinek szamaval aranyosan névekszik
a konyvtarlatogatas gyakorisaga is, azaz éppen azok jartak ritkabban konyvtarba, akik
elenyészben kevés konyvvel rendelkeztek. S forditva: mintdnkban a legtobb kényvet bir-
toklok fordultak meg a tébbiekhez képest legnagyobb ardnyban napi vagy heti tobbszori
gyakorisdggal valamelyik egyetemi vagy varosi konyvtarban.

Az egyén konyveinek szama, a konyvtarba jaras, illetve az olvasds gyakorisaga
tulajdonképpen olyan alapvet$ olvasasszocioldgiai mutatdknak tekinthetdk, amelyek
o6nmagukban is hangsulyos kiilonbségekre vilagithatnak rd az 6sszehasonlitott csoportok
— esetiinkben a férfi és néi hallgatdk — olvasasi szokasaiban. Ahogyan a hipotéziseink
ismertetése soran mar utaltunk rd, mindhdrom valtozé esetében a lanyok elényosebb
helyzetére szdmitottunk. Amint 2. tdblazatunkban lathatd, a sajat kdnyvtar nagysaganak
tekintetében feltevésiink csak részben igazolédott be.

Bar a fink kéz6tt nagyobb aranyban taldlunk olyanokat, akik csupan elenyészéen kevés
szamu konyvvel rendelkeznek, a masik oldalon: az 500 konyvnél tébbet ,,birtoklok™
taboraban is nagyobb aranyban képviseltetik magukat. Ha azonban 6sszevonjuk a két
legfels6 kategoriat — ezt a lépést egyébként az e kategéridkra jutd kis elemszdm miatt
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célszer(iis megtenniink — azt taldljuk, hogy 6sszességében a lanyok tulajdondban valéban
tobb kényv van.® A konyvtarlatogatas gyakorisaganak esetében még szembedtlébbek a
két nem kozotti kilonbségek (3. tdbldzat).

2. tablazat: A kényvek szdma nemenként (%)

Kényvek széma (darab) Fia Lany
0-20 28,1 15,5
21-100 46,3 52,9
101-300 18,9 229
301-500 1,4 5,6
500 felett 5,3 3,0
Ervényes vélaszok szama (100%) 285 567

3. tablazat: A konyvtarba jaras gyakorisdga nemenként (%)

Konyvtarba jaras gyakorisaga Fid Lany
Naponta 6,2 1,7
Hetente tobbszor 14,1 21,4
Hetente egyszer 15,9 21,2
Havonta egyszer 24,5 31,0
Ritkabban 32,8 16,6
Soha 6,6 2,1
Ervényes valaszok széma (100%) 290 571

Eredményeink azt mutatjak, hogy a férfihallgatéknak csaknem 40 szazaléka még havi gya-
korisaggal sem jar konyvtarba, sét koritkben nagyobb azok ardnya, akik sajat bevallasuk
szerint sohasem fordulnak meg ott. Ezzel szemben a lanyoknak majdnem egyharmada
havonta legalabb egyszer elmegy a kdnyvtarba, am 40 szdzalékuk esetében ez heti rend-
szerességgel végzett tevékenység. Sajnos a hallgaték kényvtarhasznalati szokdsairél nem
rendelkeziink bévebb adatokkal. Erdekes és fontos lenne részleteiben is ismerniink, hogy
milyen konyvtari szolgaltatasokat vesznek igénybe, mely konyvtarakat latogatjak, s mit is
értenek pontosan ,,kényvtarba jaras” alatt.” Mindamellett iigy gondoljuk, hogy bizonyos
alapvetd tendencidk érzékeltetésére a fenti eredmények is alkalmasak, s mindenképpen
arnyaltabba teszik azt a képet, melyet a férfi és néi hallgatdk kulturélis tevékenységének
kiilonbségeirdl az olvasasszocioldgia eszkozeivel kivanunk megrajzolni.

Térjink 4t ezek utdn a didkok olvasési szokdsainak vizsgalatara, s vegyiik elséként
szemiigyre, hogy valéban gyakrabban olvasnak-e a ldnyok, mint a fitk! Adatbazisunk
tanusaga szerint igen (4. tdbla).

Altalanossigban elmondhaté, hogy a férfiak kozott nagyobb azok aranya, akik nem,
vagy csak nagyon ritkdn olvasnak; tovabba amig a férfiaknak megkézelitéleg negyede val-
lotta magardl, hogy gyakran olvas, addig a n6knek egyharmada — azaz nagyobb aranyban
talalunk koriikben aktiv olvasékat. Szignifikans kiilonbség volt a két nem koézott a meg-
kérdezést megeléz6 egy évben elolvasott konyvek szdménak tekintetében is: a fitik atla-
gosan 11,37 konyvet, a lanyok pedig 16,77 konyvet emlitettek.

6 A kiilonbségek lehetséges okaival — a terjedelmi kotottségek miatt — e tanulmany keretei kzott nem kiva-
nunk részletesebben foglalkozni.
7 E kérdésre a kés6bbieckben egy érdekes adat erejéig még visszatériink.
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4. tablazat: Az olvasas gyakorisdga nemenként (%)

Olvasas gyakorisaga Fid Lany
Nem 7,2 3,3
Nagyon ritkan 24,8 17,2
Id6nként 43,4 46,8
Gyakran 245 32,7
Ervényes vélaszok szama (100%) 290 575

Az olvasmanyszerkezet kiilonbségei

Az eddigiekben lathattuk, hogy néhdny alapvet6 olvasdsszocioldgiai dimenziéban sta-
tisztikailag is alatdmaszthaté kiilonbségek vannak a férfi és n6i hallgatok kozott, azaz el-
s6 hipotéziseink igazolast nyertek. Haladjunk tovabb vizsgédlédasainkban a didkok altal
preferalt olvasmanytipusok mentén, és ellenérizziik azon feltételezésiinket, mely szerint
a lanyok gyakrabban olvasnak szépirodalmat, 4m a szakirodalom-olvasas gyakorisaga-
ban nincs szignifikans kiilonbség a két nem kozott.

5. tablazat: A szépirodalom-olvasas gyakorisaga nemenként (%)

Szépirodalom olvasasanak gyakorisaga Fid Lany
Naponta 4,2 71
Hetente tobbszor 10,6 15,3
Hetente 8,1 9,3
Havonta tobbszor 11,3 13,6
Havonta 14,1 22,6
Evente 17,6 15,5
Nem végzi 34,2 16,6
Ervényes vélaszok szama (100%) 284 567

Az 5. tablazat azt mutatja, hogy a lanyok valéban nagyobb aranyban képviseltetik ma-
gukat azokban a kategériakban, melyek gyakoribb kényvhasznélatrél vallanak, tehat
nagyobb koriikkben azok ardnya, akik gyakran, vagy viszonylag gyakran szépirodalmi
alkotast is vesznek a keziikbe.® A fiik sajnos csak a szépirodalmat nem olvasék kozott
tettek szert jelentds ,elényre”: tobb mint egyharmaduk sorolhaté ebbe a kategéridba.
Hipotézisiink masodik fele is igazolast nyert azonban: eszerint a szakirodalom olvasa-
sanak gyakorisdgdban nem talaltunk statisztikailag is aldtdmasztott kiilonbséget a két
nem kozott (sig=0,094).

Tanulmanyunk elején mar utaltunk arra, hogy korabbi kutatasok a férfiak és nék ol-
vasmanyvalasztasainak kiilonbségeit a két nem eltérd érdeklédésére vezették vissza: ezek
szerint a n6k inkabb érzelmi felt6ltddésre vagynak, a férfiaknal azonban az ismeretszer-
zés igénye dominal. Ennek megfelel6en az elébbiek inkabb a szépirodalom — s z6mében
a regények — felé fordulnak, az utébbiak pedig a folyoiratok olvasasat preferdljak. Sajat
eredményeink csak kis mértékben tdmasztotték ala ezt az elképzelést.

8 A didkok olvasmanyainak miifaji besoroldsara, és ennek vizsgalatara a korabban mar emlitett okokbdl e
tanulményban nem vallalkozunk.
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6. tablazat: A hetilap-olvasas gyakorisaga nemenként (%)

Hetilap-olvasas gyakorisaga Fid Lany
Nem 15,9 9,1
Nagyon ritkan 14,1 12,3
Id6nként 35,7 44,0
Rendszeresen 34,3 34,6
Ervényes vélaszok szama (100%) 283 563

Mig a napilapok olvasdsanak gyakorisagaban nem volt szignifikans kiilonbség a két nem
kozott (sig=0,08), addig lathatjuk, hogy a hetilapok esetében épp a lanyok kozott tala-
lunk nagyobb ardnyban olyan hallgatékat, akik idénként vagy rendszeresen olvassak eze-
ket (6. tdbldzat).

7. tablazat: A havilap-olvaséas gyakorisdga nemenként (%)

Havilap-olvasas gyakorisaga Fid Lany
Nem 15,9 13,2
Nagyon ritkdn 19,1 19,9
Idénként 31,4 42,2
Rendszeresen 33,6 247
Ervényes vélaszok szama (100%) 283 562

Ugy tiinik tehat, hogy mintankban — az utolsé elétti tanéviiket végz egyetemi és féisko-
lai hallgaték korében — alanyok a folyoéiratok olvasasa terén is kedvez6bb mutatédkkal ren-
delkeztek. Ezt a képet csak némileg arnyalja, hogy a férfihallgatok kézott nagyobb arany-
ban voltak a havilapokat rendszeresen olvasék® (7. tdbldzat). A lanyoknak a muivel6dés
két fontos terepe: az olvasas és a kozéleti tajékozddas terén kifejtett nagyobb aktivitdsaval
kapcsolatban megfogalmazott hipotéziseink tehdt e pontig igazolast nyertek.

Internet-hasznalat és olvasds

Az internet mar torténetének kezdeteitél a kutatoi, tudomanyos munka egyik hasznos
és rendszeresen hasznalt feliilete volt. Nem véletlen egy olyan médiumnak a tudomanyos
életben betdltott kozponti szerepe, amely valos idejii és tartamu informaciok kozlésére és
eljuttatasara képes korabban elképzelhetetlen tavolsagokba az id6zénak szabta korlatok
athagasaval. Azért fontos az internet kommunikacids és informacids jelentéségét hang-
stilyozni a felsoktatasban, mert mara megsziinni latszik és értelmét veszti a tudoma-
nyos elszigetel6dés probléméja. Akar kutatémunkérol, akar oktatasrollegyen sz6: a k6zos
munka, vagy a munka eredményének megoszthatdsaga és felhasznalhatosaga képes el-
remozditani a tudomdny barmely szegmensét. Adédik a kérdés, hogy hogyan hat mind-
ez magara a felséoktatds alanyara: a hallgatéra. Napjainkra az internet és a szdmitogép
szocializdcids eszkozzé valt. Amennyiben a csaldd az elsédleges, s az iskola a masodlagos

9 Az vjsagolvasas terén mutatkozo kiilonbségek értékelésekor fontos felhivnunk a figyelmet arra, hogy eb-
ben az elemzésben nem torekedtiink az olvasott sajtotermékek csoportositasara. Hazai kutatdsok egyéb-
ként is arra mutattak rd, hogy a médiafogyasztasi szokasok 4talakulaséval a bulvarlapok népszertisége

Jfelzarkézott” az orszagos napilapoké mellé — Gulyas Agnes (2000) Bulvarlapok a rendszervéltas utani
Magyarorszagon. Médiakutatd No. 1. 18-31. o. —, igy valészintsithetjiik, hogy a mintdnkba keriilt hallga-
tok egy bizonyos része is e laptipust kedveli elsésorban.
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szocializdcids szintér, gy az informdcids tarsadalmat tekinthetjiik a harmadik szociali-
zécids kozegnek, amelynek nagy elénye, — kiilonésen a mostani fiatalok szamara — hogy
mig az iskola csak tanulééveink alatt kozvetit mintakat és értékeket, addig az informaci-
6s tarsadalom a csaladhoz hasonléan egy életfogytig tarté formalodast biztosit. Mindez
aldtdmasztja az internet oktatasi célu felhasznaldsanak siirgetd igényét Magyarorszagon
is. Szaklapok, szakmai cikkek kénnyebben, gyorsabban és olcsébban hozzaférhetéek az
Osszekapcsolddo egyetemi halézatoknak készénhetéen.

A fentiekb6l kovetkez8en azt vartunk, hogy az altalunk vizsgalt felsGoktatasi intézmé-
nyek hallgatéinak korében gyakori lesz az internet szakmai céla hasznalata, s ezt ald is
tamasztotta a vizsgalodasunk. A hallgatok megkozelitSleg 84,6%-a jutott szakmai isme-
retekhez netes feliileteken keresztiil, mig — e tevékenység gyakorisdgatdl eltekintve — 75
szazalékuk emlitette, hogy szokott szakirodalmat olvasni. Megvizsgaltuk ezek utan azt
is, hogy fenn 4ll-e valamilyen 6sszefiiggés a szakirodalom olvasdsanak hagyomanyos és
viszonylag 0j keletii formai kozott, és statisztikailag is igazolt egytittjarast figyeltiink meg
a kétféle tevékenység kozott (8. tdbldzat).

8. tablazat: A szakirodalom-olvasas hagyomanyos és (ij formainak 6sszefiiggései a teljes mintaban (%)

Szakirodalom-olvasas gyakorisaga
Naponta/ Hetente/

Nem hetente havonta H::/’ZE::/

tobbszor tobbszor
kirodalom-olvasas vakoris3 Soha 43,5 6,4 88 20,1
‘;’;aaz'r;‘izrﬁ?t;]"asasgya Ofisa- Néha 377 353 50,0 57,0
Gyakran 14,5 58,3 41,2 22,8
Ervényes valaszok szama (100%) 69 343 284 149

Téablazatunk adatai azt mutatjak, hogy a legnagyobb aranyban éppen azok olvastak gyak-
ran szakirodalmat az interneten, akik egyébként is napi vagy heti tobbszori gyakorisaggal
végezték ezt a tevékenységet. Ugyancsak lathatd, hogy a szakmai kérdések irant nem ér-
dekléd6k az interneten sem keresgéltek tanulményaikkal kapcsolatos munkak utan.
Bar azinternet-hasznélok tabora dinamikusan né hazankban, els6dlegesen tizleti, kom-
munikdcids és szakmai céla felhasznéalasrédl beszélhetiink. A szépirodalmi élmények gaz-
dagitasa, az altalanos miiveltség ezen szegmensének megszerzése ugy tinik, tovdbbraisa
Guttenberg-galaxis hatdskorébe tartozik. A konyvek varazsa még napjainkban is a nyom-
tatott formaban rejlik amellett, hogy az olvasast, mint szabadidés tevékenységet valasztok
kore egyre sziikiil. Sajat eredményeink is azt mutattak, hogy a szépirodalom olvasédsa még
nem tekintheté az internet elsédleges profiljanak: a megkérdezetteknek csupan 41,3%-a
hasznélta az internetet irodalmi muveltsége gyarapitasara — s ezzel szemben a teljes minta
88,9%-a olvasott valamilyen gyakorisaggal szépirodalmi alkotasokat. Szeretnénk azonban
felhivni a figyelmet egy érdekes tapasztalatra (9. tdbldzat): az irodalmi mtiveket nyomta-
tott forméban nem olvasok kicsi, de mégis 1étez6 tdbora az internetet hasznélja miivels-
dési forrasként. Miért fontos ez? Nos, gy gondoljuk egy vonzéva tett multimédids szép-
irodalom-tar magaban hordozhatja a szabadidds tevékenységként végzett olvasas ujboli
megerdsodésének lehetéségét. Amikor a papir-alapt konyvkultira vesziteni latszik von-
zerejébdl, talan egy vj, kivanatos feliilet képes visszdjara forditani ezt a folyamatot.
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9. tablazat: A szépirodalom-olvaséas hagyomanyos és 0j formainak dsszefliggései a teljes mintaban (%)

Szépirodalom-olvasas gyakorisaga
Naponta/ Hetente/

Nem hetente havonta Hgvonta/

whbszor  tobbszor Lo

énirodalom-olvass svakorisa 80,9 36,4 47,0 59,6
Zeapz"i‘;t:rg;“t;;"asasgya 053" Néha 15,9 345 M5 35,7
Gyakran 3,2 29,1 11,5 47

Ervényes valaszok szama (100%) 189 165 183 297

Lathato tovabbd, hogy a szépirodalom-olvasas esetében is megismétlédik a szakirodalom
kapcsan mar megfigyelt tendencia: noha a szépirodalom olvasasanak elsédleges terepe nem
az internet, azok olvasnak ott a legnagyobb gyakorisaggal irodalmi alkotdsokat, akik ezt
egyébként is szivesen és gyakran teszik.

Az internet legnagyobb vonzereje — a tobbi médiummal ellentétben —, az interaktivita-
saban rejlik. Nem csupan informacioforras a felhasznél6 szdmara, hanem ut egy ujfajta
szemléletmdd kialakitasdhoz: a felhasznald kozvetlen kapcsolatot teremthet az informéci-
6val, szabadon formalhatja, alakithatja azt, és ami alegfontosabb — reagalhat ra. Az olva-
saskultura részeként ndvekvoé népszeriiségnek orvend a sajtétermékek internetes fogyasz-
tasa is. Ugy tiinik, hogy a megkérdezettek 82,1%-a szdmara naprakész kézéleti informa-
ciokkal rendelkezni egyet jelentett az internetes sajtokévetéssel. Emellett az elektronikus
hirszolgaltatas igénybevétele is szignifikans kapcsolatban allt valamennyi hagyoméanyos
lapforma olvasasi gyakorisagaival. A 10. tdblazat adatainak tantisaga szerint azok olvas-
tak a leggyakrabban internetes sajtotermékeket, akik egyébként is rendszeresen tdjéko-
zbdtak a napi-, heti- és havilapokbdl, s az Gjsdgokat sajat bevallasuk szerint nem olvasék
kozott talaltunk a legnagyobb ardnyban olyan hallgatdkat, akik az interneten sem végez-
tek ilyen tevékenységet.'

10. tdblazat: A folyoirat-olvasas hagyomanyos és (j formainak dsszefiiggései a teljes mintaban (%)

Napilap-olvasés Hetilap-olvasas Havilap-olvasés
gyakorisaga gyakorisaga gyakorisaga
Nem Rendszeresen Nem  Rendszeresen Nem  Rendszeresen
Folyéirat-olva-  Soha 30,4 11,7 22,3 9,9 24,8 13,3
sas gyakorisdga  Néha 37,2 37,0 42,5 42,1 40,2 42,9
az intemeten Gyakran 32,4 51,2 35,1 47,9 35,0 43,8
N (100%) 102 281 94 292 117 233

Az internet és az olvasasi szokdsok Osszefiiggései kapcsan végezetiil megemlitenénk egy
fontos tényt: a konyvtarakatlatogato hallgatok tobbségiikben rendszeres internet-fogyasz-
tonak szamitanak. Ennek egyik oka valdszintileg az oktatasi intézmények kényvtarainak
internet-hasznalatilehet8sége, valamint a korabban emlitett szakmai anyagok konnyt in-
ternetes elérése. A Magyar Informaciés Tarsadalmi Stratégia az orszag felzarkdzésa kul-
csanak az informécids és kommunikacids technolégidk alkalmazasanak kiterjesztését te-

10 Bar ez 6sszesitésiinkbdl nem deriil ki, de a nyomtatott folydiratokat ritkan vagy idénként forgatdk olvas-
tak alegnagyobb ardnyban ugyancsak néha internetes sajtot.
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kinti. K6zponti kiemelt programja a ,, Digitalis kultiira az oktatasban”, amelynek stratégiai
céljai kozott szerepel a digitalis tananyagok és hattéranyagok létrehozasa, ezeknek korla-
tozas nélkili elérhet6vé tétele, valamint ezek bekeriilése az oktatasi programba. A fels6-
oktatdsi intézmények szdmara az allam hozzaférhet6vé tette a HBONE gerinchédlézatot,
amely nagy sebességii kapcsolodést tesz lehet6vé a nemzetkozi tudomanyos kutatdhelyi
rendszerekhez, adatbazisokhoz. Ezekhez a rendszerekhez pedig altaldban az egyetemi-
féiskolai szamitégépkozpontok, konyvtarak biztositjak a hozzaférést.

11. tdblazat: Az internet-hasznélat és a kdnyvtarhasznalat 6sszefiiggései (%)

Konyvtarba jaras gyakorisaga
Naponta Hetente tobbszor Hetente Havonta Ritkdbban/soha

Internet-haszndlat ~ Nem végzi 15,9 8,2 11,9 11,6 9,0

gyakorisaga Naponta 38,1 19,5 29,2 22,4 353
Hetente 2338 43,4 280 316 25,3
tobbszor
Hetente 14,3 17,0 20,8 19,2 17,6
Havonta/ 79 11,9 01 152 12,6
évente

Ervényes valaszok szama (100%) 63 159 168 250 221

Eredményeink valdban azt sejtetik, hogy van Gsszefiiggés a konyvtarba jaras és az inter-
net-hasznalat gyakorisdga kozott (11.tdblizat). Erdekes, hogy azok kozott taldljuk a leg-
nagyobb ardnyban az interneten naponta vagy soha nem szorféz6ket, akik naponta meg-
fordulnak a kdnyvtarban — ez tovabb szikiti az olvasast kitiintetett napi tevékenységként
iz6k taborat. Bar adataink arnyaltabba teszik a konyvtarlatogatas hallgatéi szokasaval
kapcsolatban kialakult képiinket, s ravildgitanak arra, hogy a konyvtarakat ma mar nem
pusztan a konyvkolcsonzés és helyben olvasas szintereinek tekintik a didkok, fontos szem
el6tt tartanunk, hogy kérdésiink nem kifejezetten a kényvtarak internetes szolgaltata-
sainak igénybevételére vonatkozott, igy adatainkbol messzemené kévetkeztetéseket nem
vonhatunk le a kdnyvtarhasznélati szokasok véltozdsaival kapcsolatban. Az otthoni in-
ternet-hozzaférés jellemz6i nyilvan nagymértékben befolyasoljak, hogy a didkok hol tud-
jak hasznalni a vilaghalét.

A férfi és n6i hallgatok internetes olvasasi szokasainak eltérései

Mindezek utan térjiink at hipotéziseink utolsé kérének vizsgalatara, melyben a vilaghalé
altal kindlt olvasasi lehetdségek hasznalatanak nemenkénti eltéréseit feltételeztiik. Ugy
gondoltuk: ahhoz, hogy 6sszefiiggéseiben érthessitk meg az interneten elérheté szépiro-
dalmi alkotasok és a folydiratok webes valtozatainak olvasasi gyakoriségait, illetve az e
téren varhato kiilonbségeket, elséként alapvets ismeretekkel kell rendelkezniink a didkok
internet-hasznélati szokésair6l. Ehhez négy valtozé mentén hasonlitottuk 6ssze fitkat és
alanyokat: megvizsgaltuk az e-mailezés és chat-elés gyakorisagat, valamint azt, hogy mi-
lyen id6kézonként szrfoznek az interneten, és toltenek le onnan dolgokat (12. tdbldzat).
Minden esetben szignifikans kiillonbségeket talaltunk a két nem kozétt, ez alkalommal
a férfihallgaték javara: napi gyakorisaggal 6k végzik nagyobb aranyban a felsorolt tevé-
kenységeket, s6t hetente egyszer vagy tobbszor is — kivételt ez alél csupan az e-mailek el-
olvasdsa jelentett, mert itt az iménti kategériakban nagyobb volt a lanyok ardnya. A leg-
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szembeszokobb eltérést a chat-elés esetében taldltunk: a lanyok 72 szazaléka egyaltalan
nem hasznalja ilyen célokra az internetet; a fitk esetében ez az arany 54 szdzalék; taldn
nem meglepd ezek utdn, hogy a fiik korében gyakoribb az elektronikus kapcsolattartas-
nak, ismerkedésnek ez a médja.

12. tablazat: A kiilonféle interneten végzett tevékenységek nemenkénti gyakorisaga (%)

Fid Lany
. ... Naponta 42,4 20,5

Interneten szorfozés o
ayakorisga Nerp Vegri ) , 8,3 11,8
Ervényes valaszok szdma (100%) 288 570
Internetrdl letoltés NaponFa . 30,5 6.1
gyakorisaga Nem veg ) 6.9 19,2
Ervényes valaszok szama (100%) 288 572
E-mailezés gyako- Naponfa . 346 20,9
fiséga Nem Végzi 9,9 12,2
Ervényes valaszok szama (100%) 292 565
, Naponta 9,1 3,3
g:;;—:les grako- Nem végri 54,0 72,0
Ervényes valaszok szama (100%) 287 569

Olvasasszociologiai problémafelvetésiinkh6z visszakanyarodva ezt kovetSen azt vizsgaltuk
meg, hogy a gyakorisagi mutatdk terén — az el6bbiek ellenére — érvényesiilnek-e a nemek
kozott a hagyomanyos olvasmanyformék esetében mar megfigyelt kiillonbségek."

13. tablazat: Az interneten elérhetd szépirodalmi alkotasok olvasdsanak gyakorisaga - nemenként (%)

Szépirodalom olvasasa az interneten Fid Lany
Nem 64,2 53,6
Néha 27,0 349
@yakran 8,8 11,6
Ervényes valaszok szama (100%) 285 562

Azinterneten kozzétett szépirodalom olvasésa kapcsan megfogalmazott hipotézisiink iga-
zoldst nyert. A tdbldzatban jol lathato, hogy a lanyok koérében nagyobb népszeriiségnek
orvendenek az elektronikus formaban publikalt irodalmi alkotasok: a fitkhoz viszonyit-
va nagyobb ardnyban olvassdk azokat. Ez — annak ismeretében, hogy a fiik alapvetéen
nagyobb mértékben és gyakrabban hasznaljdk az internetet — nem pusztdn drnyaltab-
ba teszi a két nem olvasasi szokasai kozotti kiillonbségekrél megrajzolt képiinket, hanem
mintegy fel is erdsiti e kiilonbségeket: azt mondhatjuk, hogy a szépirodalom-olvasas jel-
lemzéen néi tevékenység.

Azinterneten keresztiil hozzaférhetd sajtotermékeket viszont a férfiak olvassak nagyobb
aranyban — vagyis ezzel kapcsolatos elézetes feltevésiink is megerdsitést nyert. A tablazatbdl
lathatjuk, hogy mig aldnyoknak tobb mint fele csak néha olvas elektronikus folydiratokat,
addig a férfiak 50 szdzaléka gyakran teszi ezt.

11 E ponton természetesen a korabbi kutatasi tapasztalatokra alapoztuk megjegyzésiinket, hiszen — amint
azt az el6z6ekben lathattuk — sajat vizsgalatunk mas eredményeket hozott.
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14. tablazat: Sajtétermékek olvasasanak gyakorisaga az interneten, nemenként (%)

Sajtotermékek olvasdsa az interneten Fid Lény
Nem 13,4 16,6
Néha 36,6 52,0
(_;yakran 50,0 31,3
Ervényes valaszok szdama (100%) 290 565

Végezetill megvizsgaltuk azt is, hogy volt-e statisztikai eltérés a didkok kozott az inter-
neten kozzétett szakmai tanulmanyok olvasasanak vonatkozasaban. Eredményeink meg-
egyeztek a szakirodalom-olvasas gyakorisaga terén megfigyeltekkel, azaz ebben az esetben
sem volt szignifikans kiilonbség a férfi- és a néi hallgatdk kozott (sig=0,589).

Osszességében azt mondhatjuk, hogy kiindulé hipotéziseink jelentés része helytallonak
bizonyult, s eredményeink arrdl tantiskodnak, hogy a lanyok szamos olvasasszocioldgiai
dimenziéban kedvez6bb mutatdkkal jellemezhet6ek, mint a fiik. Még olyan teriileteken
is nagyobb olvaséi aktivitdst mutattak — gondoljunk csak a folyéiratok olvasasanak gya-
korisagara —, amelyeken a korabbi vizsgalatok alapjan inkabb a férfiak szoktak jeleskedni.
Az elemzésiink nyoman sziiletett kutatasi tapasztalataink tjabb bizonyitékkal tamasztjak
ald tovdbb4 azokat a — tékefajtak vizsgalata kapcsan megsziiletett — feltevéseket, melyek
szerint a ldnyok a fitknal kedvez6bb helyzetben vannak a sajat kulturalis eréforrasok te-
kintetében."”? Eredményeink arra is rairdnyitottak figyelmiinket, hogy az internet hasz-
nalata egyre jelentSsebb szerepet tolt be a hallgatdk szakmai és szabadidds tevékenysé-
geinek soraban, s fokozatosan a mivelddés kitiintetett terepévé valik. Ugy véljiik, hogy
a kozeljovében az olvasasszocioldgidanak is érdemes lesz nagyobb figyelmet szentelnie a
netes feliiletekkel kapcsolatban kialakult felhasznaléi szokasoknak.

Koridi Mdrta & Herczegh Judit

Reform és visszhangok

A roman kozoktatasi reformrol roméniai magyar pedagdgusok véleményének titkrében

A roman kozoktatds elmult mastél évtizede allandé valtozasok szintere volt. A politikai
rendszervaltas utan, az 1990-es évek elején, Ko6zép-Kelet Eurépaban a romén oktatasi
rendszer egyike volt alegcentralizédltabbaknak. Az Oktatasi Minisztérium teljes mértéka
iranyitasi, szabalyozasi és dontési hatalommal birt az oktatasi szféra minden teriiletén. Igy
a tantervek meghatarozasatol, a felvételi, érettségi és versenyvizsgak megszervezésén ke-
resztill, az orszagos és helyi koltségvetési kérdésekig terjedtek a minisztériumi feladatok.’
Tehét a roman oktatésiigy egy teljes mértékben centralizalt, t6bbnyire bemeneti szaba-
lyozés, tantervsulyos rendszerként mitkodott, amelyben az oktatasiranyitast vertikalis
modell jellemezte. A reform elStti roman oktatési rendszert leginkabb az elmaradottsag-
gal, elavultsaggal és merevséggel jellemezhetnénk, amely a tobb évtizedes kommunista
diktatra nyomait viselte magan.?

12 Fényes Hajnalka & Pusztai Gabriella (2004) Férfiak hdtrdnya a felséoktatdsban egy regiondlis minta tiik-
rében. Kézirat. Debreceni Egyetem, Neveléstudomanyi Tanszék.

1 Ivan et al (2000) Romania. In: Balazs Eva & Halész Gabor (eds) Oktatds és decentralizdcid Kozép-
Eurdpdban. Budapest, Okker Kiado. 203-242. o.

2 Birzea et al (1993) Reforma invdtdmdntului in Romdnia. Conditii si prespective. Prima
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Eurdpdban. Budapest, Okker Kiado. 203-242. o.

2 Birzea et al (1993) Reforma invdtdmdntului in Romdnia. Conditii si prespective. Prima
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Igy nem véletlen, hogy rendszervaltas utén realis kihivasként meriilt fel az oktatds meg-
yjitdsanak szdndéka, és az oktatds decentralizalasanak sziikségessége. Az 4jit6 szandékkal
ellentétben, azonban a konkrét nevelési-oktatasi gyakorlat azt mutatta, hogy a decentra-
lizaci6 sem jelent megoldast az oktatas Gsszes probléméjara. S6t, a decentralizaciés jelle-
gl elmozdulasok sok esetben az adott oktatasi rendszer problémait, ellentmondasait még
jobban felerdsitik. A decentralizéci6 kiilonésen azokban az orszagokban jelentett komoly
kihivast, ahol az oktatas évtizedeken keresztiil szoros centralizalt iranyitds alatt mako-
dott. Ebben a folyamatban a tanarok helyzete is jelent6sen megvaltozott. Az addig verti-
kalis, burokratikus, és kiils6 irdnyitashoz szokott pedagdgus-tarsadalomnak, a megvalto-
zott tarsadalmi, politikai, gazdasagi kornyezetben, sokkal tobb és 6sszetettebb feladattal,
kihivassal kellett/kell szembe néznie.

A romaniai oktatas vonatkozasdban is ez tortént. Az oktatds decentralizacidjaval par-
huzamosan olyan ellentmondasok keriiltek felszinre, amelyek addig nem éreztették hata-
sukat. A romdniai oktatdsi reform folyamataban tobb szakasz kilonitheté el. A rendszer-
valtas utdni években a reform sziikségességének felismeréséig, majd az oktatdson beliili
egy-egy elemre fokuszal6 valtoztatasig jutott el a romén oktataspolitika. A romaniai ok-
tatasban tulajdonképpen 1997 utan kovetkeztek be rendszerszintii valtozasok, amelyek
az iskolaszerkezet, az oktatasiranyitas, a tantervek és vizsgarendszer szintjén egyarant
éreztették hatasukat.

Miért ,,probléma” az oktatasi reform?

A romdn oktatasiigy utobbi masfél évtizedének valtozasai, ezen beliil az oktatasirdnyitas
decentralizdcids jellegti elmozduldsai, a tantervi reformok, az oktatdson beliili felelsségi
rendszer atalakuldsa elégé jelentések és széleskortiek ahhoz, hogy a pedagégusokra gya-
korolt hatasuk ne legyen elhanyagolhaté.

Ilyen feltételek mellett meriilt fel kutatdsunk alapkérdése, amely arra keresi a vélaszt,
hogy az utdbbi mdsfél évtized romdniai oktatdsiigyi viltozdsai milyen hatdst gyakoroltak
az alapképzésben tevékenykedd romdniai magyar pedagdgusok egy részére.

Ennek megfelelden, vizsgdlatunkban a romaniai oktatasi reform és tandrok kapcsola-
tanak feltardsara vallalkoztunk. Darvas® arra vilagit rd, hogy a tanarok és oktatasi refor-
mok kapcsolatrendszerében 4ltaldban két kérdés meriil fel. Egyrészt, hogy milyen hatést
gyakorolnak a reformok a tanarokra, masfel6l pedig, hogy maguk a tanarok, mint egyé-
nek, és mint testiileti tagok, hogyan vesznek részt a reformfolyamatok végrehajtasaban.
E vizsgaloédasi paradigmébdl kiindulva, kutatasunkban, minket is 6sszetett cél vezérelt.
Vizsgalatunk kiindulépontjat tulajdonképpen két, egymassal 6sszefiiggd kérdés képezi.
Egyrészt arra voltunk kivancsiak, hogy a romaniai oktatastigyi valtozdsok milyen hatast
gyakoroltak a pedagdgusok helyzetére, szakmai lehetdségeire, iskolai tevékenységi felté-
teleire, szakmai 6nképére, masfeldl pedig azt vizsgaltuk, hogy milyen vélemény alakult ki
a pedagdgusokban a romaniai oktatasi reformrol, és a roman oktataspolitikdnak milyen
mértékben sikeriilt ,megnyerni” a pedagégusokat a valtozasok folyamatanak. Mindezt
olyan feltételek mellett, amikor az oktatasi reformfolyamatok nem egyenes iranyuak,
hanem ellenmondésokkal terheltek, és tulajdonképpen majdnem masfél évtizede van-
nak folyamatban.

Jellegét tekintve vizsgalatunk szocioldgiai megkozelitést pedagoégus-kutatasnak te-
kinthet6, mivel a roméniai magyar pedagbgusok egy rétegének a romaniai oktatasiigyi

3 Darvas, P. (1993) Tanarok és politika. Educatio 1993. Tél, 593-607. o.
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valtozasokrdl alkotott véleményének, valamint az oktatasi reform folyamata kozti szak-
mai professzionalizaciéjanak lehet6ségeit tarja fel. Jelen tanulmanyban kutatdsi eredmé-
nyeink csupdn egy szegmensének bemutatasara vallalkozunk, nevezetesen arra, hogy a
roman oktataspolitikanak milyen mértékben sikeriilt a gyakorlé pedagégusokat ,,meg-
nyerni” a valtozasok folyamaténak, vagyis a gyakorl6 pedagégusok hogyan vélekednek a
romaniai oktatasi reformrol, és a roman oktatds aktualis helyzetérol.

A romén oktatési reformmal és oktatasiiggyel kapcsolatos vélemények feltardsan tal-
menden azt is feltételeztiik, hogy a pedagdgusok vizsgalt teriilethez kot6d6 véleményét
nagymértékben befolydsoljak azok a paraméterek, amelyek alapjan az adott pedagogus-
populacié leirhaté. Igy a pedagégusok reformfolyamatokkal kapcsolatos véleményét, va-
lamint a reform kihivasaira valé reagalasat sajatossa teheti a vizsgalt személy életkora, ne-
me, szakmai tapasztalata, iskolai végzettsége. Ezeket az alapvéaltozdkat vizsgélatunkban
fuggetlen valtozéknak tekintettiik. A fiiggetlen valtozok kivélasztasaban tovabba arraaz
elméleti megallapitasra is alapoztunk, amely szerint az aktivabb, rugalmasabb, innovati-
vabb pedagégusok kénnyebben alkalmazkodnak az oktatasi reformok pedagégusokkal
szembeni kihivasaihoz, mint tarsaik. Ennek megfeleléen a pedagdgusok tovabbképzésen
valé részvételét, valamint a munkakori feladatokon kiviili tobblet-tevékenység végzését
szintén figgetlen valtozoként hasznéltuk.

Vizsgalatunk alapsokasagat a romaniai magyar pedagogusok egy rétege, konkrétan a
Hargita megyei magyar pedagogusok képezték. Mivel nem allt rendelkezésiinkre az alap-
sokasdg névsora, igy tobblépcsés csoportos mintavételt alkalmaztunk. A 2002/2003-as
tanévben, a Hargita megyei alapképzésben tevékenykedé 864 tanitdbol 316 keriilt a min-
tankba. Kutatasi céljaink alapjin, vizsgalati alanyként szandékosan vélasztottunk alap-
képzésben tevékenykedé tanitdkat. Valasztasunk azért esett tanitdkra, és nem tandrokra,
mivel Ggy gondoltuk, hogy az oktatasiigyi valtozasok adott szakaszaban (2003-ban), az
elemi oktatasban tevékenyked6 pedagégusok rendelkeznek témank szempontjabdl rele-
vans informacidkkal. Valasztasunk indoklasa kétirdnyd. A romdniai oktatasi reformfo-
lyamatok egyfeldl felmend rendszerrel, vagyis az elemi oktatds szintjérél kiindulva ke-
ritltek alkalmazasra, méasrészt pedig az oktatasiigyi valtozasok az elemi oktatas szintjén
érintették leginkabb a tanitasi-tanuldsi folyamatot. Vizsgalatunk alapvet$ adatgyijtési
modszere az 6nkitoltss kérdbiv volt. Az adatok statisztikai feldolgozasat SPSS segitségé-
vel végeztiik, és az adatok jellegének megfeleléen, gyakorisagi eloszlasokon tulmenden, a
X?*-proba fuggetlenségvizsgalatat alkalmaztuk.

Pedagdgusok és oktatdsi reformok. A roman oktatasi reform — ahogyan a
pedagogusok latjak

Kozismert, hogy az oktatasiigyi valtozasok pozitiv hatdsai hosszabb lefutastak, amig a
negativak leginkabb az adott idészakban a rendszerben levéket érintik. Az oktatdsiigyi
valtozasok tjabb és Gjabb kihivasok elé allitjak a pedagbgusokat, és az dllanddan véltozd
koriilmények még jobban névelik a pedagdgusok iskolai terhelését.’ A tanari szakméhoz
kapcsolodo kihivasok oktatasi reformok idején megsokszorozédnak.

A tanarok azonban nem tekinthet6k az oktatasiigyi valtozasok passziv elszenvedéinek,
mar csak azért sem, mert 8k a makroszinten eltervezett valtozasok gyakorlati megvaldsi-

4 Darvas, P. (1993) Tanarok és politika. Educatio 1993. Tél, 593-607. o.
S Dedk, Zs. (1990) A pedagégusok és a pedagoéguspélya Magyarorszagon 1945-1985. In: Nagy, M. (ed)
Pedagigusok, bérek, érdekek. Educatio 53-94. o.
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t6i. [gy nem elhanyagolhaté kérdés, hogy sikeriil-e szembenézniiik a kihivasokkal, vagy
belenyugodnak helyzetiikbe, és hagyjak, hogy folottiik és nélkiiliik jatszédjanak az ese-
mények. Az oktatasiigyi valtozasok, de kiilonosen a decentralizdciés folyamatok olyan
), ismeretlen helyzetek elé 4llitjak a pedagégusokat, amelyek tobblet-tevékenységet, -ta-
jékozddast és -erdfeszitést igényelnek résziikrél. A pedagbégusok az 1j, ismeretlen hely-
zetekhez valé alkalmazkodast kényszerként élhetik meg. Viszont ugyanezek a helyzetek
esélyként is felfoghatok, a szakmai identitas, az alternativitds, a dontési szabadsag, a ma-
gasabb szintli 6Gnmegvaldsitas és szakmai kompetencia esélyeként. Ezen a gondolaton el-
indulva, és a romdaniai oktatdsi valdsag reformbeli feltételei mellett fogalmazddott meg
kutatdsi problémam, amely a romaniai oktatasi reform és roméniai magyar pedagoégusok
sajatos kapcsolatat tette vizsgélat targyavd. Ennek megfeleléen, oktatési reformok idején
nem lényegtelen kérdés, hogy milyen mértékben sikeriil a pedagégusokat ,,megnyerni” a
valtozdsok folyamatdnak, milyen mértékben sikeriil motivaltta tenni a 8ket a reformfo-
lyamatokban val6 részvételre. Ez a dilemma, nemcsak a tanarok, de az oktatds minsé-
ge és eredményessége szempontjabdl is kulcskérdés. Az oktatas hatékonysagat nemcsak
objektivnek mondhaté tényez6k (célok, oktatasi tartalom, tanulélétszam, taneszk6z6k)
hatarozzak meg, hanem olyan, aranylag nehezen mérheté ,,puha” tényezok is, amelyek
az oktatassal kapcsolatos véleményekbdl, érzésekbdl, attitiidokbél és meggy6z6désekbol
tevédnek ssze.® Szakmai korékben egyre gyakrabban fogalmazédik meg, hogy a peda-
gogusok oktatasiigyi valtozasokban valé motivalasa, involvéltsaga, a reform torekvései-
vel kapcsolatos ,tulajdonosi” érzés megjelenése nélkiil, lényeges valtozasok az oktatasban
nem valdszinti, hogy megvaldsithatok.’

A romaniai oktatasi reform megjelenését egyfelél a kiils6 tarsadalmi, gazdasagi, politikai
korilmények megvaltozdsa, a roman tarsadalomnak a demokratizdlodds atjara lépése
hatarozta meg. Masfelél pedig, a més oktatasi rendszerektél vald elzartsag kovetkeztében
jelentkez6 belsé ellentmonddsok is a valtozdsok irdnyaba mutattak. A romédn oktatds
megujitdsanak igénye egyértelmiien szitkségszeri volt. A valtozasok indokoltsaga még
jelen korilmények kozott sem kérdéses, amikor méar tudataban vagyunk annak, hogy a
roman oktatds utébbi masfél évtizede alland6 valtozasok sorozata volt, egy folyamatos
»atmeneti id6szakként” (perioada de tranzitie) jelentkezett.®* Ahogy mar az elébbiekben
utaltunk ra, mivel a roman oktatdsi rendszer a rendszervaltas utan még teljes mértékben
centralizélt, igy nehezen indultak be a kiilonb6z6 teriiletekhez kothetd decentralizécids
folyamatok. A reform hivatalos dokumentumaiban® egyértelmi, hogy a roman oktatas
megujitasahoz rendszerszintii valtoztatasokra van sziikség, ugyanakkor e valtozasoknak
az eurdpai vonatkozasban k6z6snek mondhaté irdnyelvekhez is igazodniuk kell. A véltozas
iranya csakis decentralizacié lehet, ugyanakkor a valtozasoknak az oktatasiranyitast, az
iskolastrukturat, az oktatas tartalmi szabalyozasat, a vizsgarendszert, a pedagégusképzést
és tovabbképzést, valamint az oktatds menedzsmentjét egyarant érintenie kell.

6 Szabo, I. (1998) Tanarok szakma- és szerepfelfogasa a kilencvenes években. In: Nagy, M. (ed): Tandri pd-
lya és életkiriilmények. 1996/1997. Budapest, Okker Kiadé. 145-176. o.

7 OECD (2004) Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers.

8 Coditi, C. & Pasti, V. (1998) Infrastructura sistemului de invitamant. In: Miroiu, A. (ed) Invitamantul
roménesc azi. Studiu de diagnoza, Polirom, Bucuresti, 15-50. o.

9 Jelen esetben hivatalos dokumentumnak a reformfolyamatok hétterében allé hatélyos torvényeket,
minisztériumi rendeleteket, kormanyhatérozatokat, az oktatasi reform alapvet irdnyvonalait kijel516
Reformtervezeteket, és a tantervi szabalyozas reformjat megalapozo, 1998-ban megjelené romén
alaptantervet, vagyis a Nemzeti Curriculumot tekintjiik.
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Annak ellenére, hogy mar a kilencvenes évek elején megjelend romaniai tanulmanyok
szerz6i kihangsulyozzdk a pedagégusok szerepét az oktatasiigyi valtozasok, az oktatas
megujitasanak folyamataban,'® ugy tiinik, hogy a roman oktatéspolitika jéval kés6bb fi-
gyel felt a ,pedagéguskérdés” fontossagara. A roman oktatéspolitika ugyanis csak 2000-
ben jel6li meg prioritdsként a pedagoégusok szakmai professzionalizaciéjanak igényét,
valamint a pedagdégusok helyzetének és statuszanak javitdsat. Mindezen elméleti megfo-
galmazasok ellenére szilard meggy6z6désiink, hogy a pedagdgusokat nem sikeriilt ,meg-
nyerni” a valtozdsok folyamatanak.

A pedagbgusok reformfolyamatokba valé bekapcsolodasa kettds feltételrendszerhez
kotott. A pedagdgusok valtozasokkal kapcsolatos tajékozottsdga, valamint a reformmal
kapcsolatos vélemények, meggy6z6dések, érzések egyardnt fontos tényezéként hatnak.
Ezért tartottuk fontosnak, hogy a vizsgalt pedagégusréteg romaniai oktatdsi reformmal
kapcsolatos véleményének feltarasara is vallalkozzunk.

A roman oktatasi rendszer makroszintii elemzésére, az oktatdsiigyi valtozasok rendszer-
ben levékre gyakorolt hatdsai, valamint a pedagégusok reformok folyamataban bet6ltott
szerepe ismeretében az aldbbi, részben alternativ hipotéziseket allitottuk fel.

1. A pedagogusok oktatasiigyi valtozasokkal kapcsolatos nézetei nem teljesen koheren-
sek az oktatdsiigyi reform hivatalos dokumentumaiban megjelené megfogalmazasokkal,
ahol a roman oktatasiigy utébbi tiz évének valtozasai decentralizdcids, rendszerszintii és
eurdpai iranyokhoz igazodé folyamatként jelennek meg.

2. A pedagdgusokban sajatos nézetrendszer alakult ki a roméniai oktatéasi reformrol,
amely az 4ltalunk vizsgélt hdttérvaltozok (életkor, nem, szakmai tapasztalat, iskola vég-
zettség, tovabbképzésen valo részvétel, tobblettevékenység végzés) mentén kiilonbséget
mutat.

A pedagégusok reformmal kapcsolatos véleményét az alabbi kérdések szerint vizsgal-
tuk: a roman oktatasi reformfolyamatok nemzetkozi valtozasi irdnyokhoz val6 kapcso-
l6dasa, a valtozas iranya és mértéke, valamint a valtozas sziikségessége.

A romaniai oktatasiigyi valtozasokat nagymértékben befolyasolta a més eurépai orsza-
gokban fellelhetd oktatasi-nevelési gyakorlat, igy részben az eurdpai irdnyokhoz vald igazo-
dds szdndéka is fellelhetd a széban forgd valtozasok mogott. Mar a kilencvenes évek elején
felmerult a roman oktatdstigy elmaradt, rugalmatlan, konzervativ és hierarchizélt jelle-
ge. Igy a valtozas csakis a méas eurépai oktatési rendszerekbe valé betekintés, és az adott
tapasztalatoknak a romén oktatdsligy megujitisaban valo felhasznaldsa révén valésulha-
tott meg. Ez természetesen nem jelenthette a mas orszagok gyakorlatanak ,lemésolasat”,
hanem egy helyi hagyomanyokhoz és igényekhez alkalmazott felhasznélast." Ezen kiviil
a romdan oktatasiigy megujitdsdnak szindéka Romania integracios torekvéseinek részét
képezi. A reform kiterjesztésének szakaszatél'? folyamatosan jelennek meg olyan médo-
sitasok, amelyek az eurdpai iranyelvekhez és valtozasi folyamatokhoz illeszkednek. Ezek
koziil a legfontosabbak: az oktatasirdnyitas decentralizacids elmozduldsai, a Nemzeti
Curriculum megjelenése, amely révén az oktatds tartalmi szabdlyozasa ,,kétpolustva”

10 Birzea et al (1993) Reforma invdtdmdntului in Romdnia. Conditii si prespective. Prima Carte Albd a invi-
tdmdntului romdnesc. Revista de pedagogie No. 1-2.,7-18. o.

11 Nicola, I. (2000) Tratat de pedagogie scolard. Editura Aramis, Bucuresti, 358-369. 0., 457-473. o.

12 Papp, Z. A. (2004) Pedagdgusok és mindségkoncepciok a romdniai magyar kozoktatdsban. Regio No. 2.,79-
103. o.
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valt, az oktatdsi tartalom sajatos alakuldsa, a hasznaléi kontroll eré6s6dése, a roméan okta-
tasnak kiilonb6z6 eurdpai akcidprogramokba'® valé bekacsolodésa.

Igy nem is kérdéses a roman oktatasiigy eurépai iranyelvekhez val idomulésa. Ennek
ellenére a megkérdezett romaniai magyar pedagégusok erre iranyul6 véleménye meg-
oszlik. A megkérdezettek majdnem kétharmada (60,8%) szerint kapcsolédnak a romén
oktatasiigyi valtozasok az eurdpai irdnyvonalakhoz, amig egy joval kisebb réteg (14,2%)
szerint nincs Osszefiiggés. Az els kategdridba tartozé valaszok egy bizonyos mértékii ta-
jékozottsagra utalnak, elgondolkodtaté viszont, hogy a megkérdezettek negyede (25%)
nem tud, vagy nem akar a kérdés kapcsan nyilatkozni. Ugy tilinik, hogy a megkérdezet-
tek egynegyede nem hallott, nem olvasott a roméan oktatasiigy eurdpai iranyelvekhez va-
16 integracios szandékarol.

Mivel a pedagbgus-tovabbképzések egyik alapvetd feladata pontosan a pedagoégusok
szakmai tdjokozottsdgdnak emelése lenne, azért azt feltételeztiik, hogy az utébbi 6t évben
tovabbképzéseken részt vett pedagogusok tdjékozottabbak lesznek ezen a téren.

Az eredmények igazoltak feltételezéseinket: a pedagoégusok ilyen iranyt tajékozottsaga
¢s a tovabbképzésen vald részvétele kozott szignifikdns az Gsszefiiggés (p<0,005). A to-
vabbképzéseken részt vett pedagégusok inkabb kapcsoljak a romaniai oktatasi reformota
nemzetkézi valtozasokhoz, mint ezeken a képzéseken részt nem vevé tarsaik, ugyanakkor
joval kisebb ardnyban jelennek meg a ,nem tudom” valaszok is koriikben.

Maés hattérvaltozok vonatkozasaban nem tapasztaltunk csupén bizonyos iranyultsa-
gokat. A ,nem tudom” valaszok gyakoribbak a szakképesités nélkiili (44,4%), a 4 évnél
kevesebb szakmai tapasztalattal rendelkezé (32,7%), és tobblettevékenységet nem végzd
(31,6%) pedagogusok korében. A szakmai tapasztalat névekedésével novekvd tendencia
figyelheté meg a roman oktatési reformnak a nemzetkézi valtozasokhoz val6 kapcsolésa,
és cs6kkend tendencia a tdjékozatlansag vonatkozasaban.

A reformfolyamatok irdnya vonatkozasaban szintén érdekes eredményekhez jutottunk.
Ahogy az elébbiekben mar emlitettiik, a roman oktatasi reform hivatalos szakirodalma
(Nemzeti Curriculum, kormanyrendeletek, hivatalos dokumentumok) a véltozasok de-
centralizacios jellegét hlizza ald, kiemelve a dontési hatalom megoszldsanak és a helyi au-
tondmia noévelésének szitkségességét. Azonban bizonyos vonatkozédsban még a térvényi
szabalyozas is az oktataspolitika inkoherencidjara utal. Annak ellenére, hogy mar a ki-
lencvenes évek elején megjelenik a decentralizacid igénye, a kés6bb megjelené 1995/84-
es Oktatasi Torvény, azaltal, hogy a szakminisztériumot maximalis dontési hatalommal
ruhdzza fel, tulajdonképpen akadalyozza a reformfolyamatok elterjedését. Az oktatasi-
nevelési gyakorlat szintjén is bizonytalansdg van ezen a téren.

A megkérdezett pedagdgusok véleménye hasonléan kétértelmi. A pedagégusoknak csu-
péan kozel egyharmada (32,3%) gondolja tigy, hogy decentralizaltak az oktatést, amig tobb
mint egynegyede (26,3%), tapasztalatai alapjan, centraliziciéra voksol. Ennél a kérdésnél
kiilénésen figyelmet érdemel a ,nem tudom”™mal és a nem valaszolok aranya, ugyanis a
legszélesebb réteget (6sszesitve mintegy 41,4%) azok a pedagoégusok képezik, akik bizony-
talanok, vagy tajékozatlanok ebben a kérdésben.

13 Roménia — integracios térekvéseinek eredményeként — a SOCRATES és LEONARDO programokba, és
azok alprogramjainak mindegyikébe mar 1995-t61 kezd6d6éen bekapcsolodott. Az egyik jelentés, az eu-
répai integracié romaniai kérdéseivel foglalkozé hetilap (Integrarea Europeand, 2000. oktdber 25.) adatai
szerint csak az 1997-1999 kozotti idészakban, Romaniabdl 1462 személy, mintegy 49 projekten keresztiil
kapcsolédott be a LEONARDO programba. A helyzet pozitivumaként emlithetjiik, hogy a bekapcsold-
das aranya, évekre lebontva névekvé tendenciat mutat.
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Egymasnak ellentmondé dontések és hatarozatok sora jelzi, hogy ,,magasabb szinteken”
is bizonytalansag tapasztalhat6 a kérdés kapcsan. Tobb szerzé is arrdl ir, hogy miniszté-
riumi szinten olyan intézményi reformot képzeltek el, amelyben a centralizaci6 és decent-
ralizacié nem zarjak ki egymast. Tehatidével kialakulhat a ,hatalom” megoszlasanak egy
olyan rendszere, amelyben az iskolak nem teljesen autonémak, de a szakminisztérium és
allam sem gyakorol abszolut hatalmat.'

Erdekes, hogy ugyanabban az id3szakban tevékenykedd pedagégusok eltérének érzé-
kelik a roman oktatdsiigyi valésagot, a centralizacié—decentralizacié vonatkozasaban.
A pedagogusok ilyen irdnyt véleménye az altalunk vizsgédlt hattérvaltozdk egy részével
Osszefliggésbe hozhatd. Feltételezéseink ezen a téren is beigazolédtak, mivel a valtozas
iranyarél vallott vélemény és a pedagdégusok életkora, és szakmai tapasztalata kozott ta-
laltunk szignifikdns 6sszefiiggést (p < 0,005). Az iddsebb és nagyobb szakmai tapaszta-
lattal rendelkezé pedagégusok inkabb decentralizacids folyamatként élték meg a valto-
zésokat. Valdszin(i, hogy ebben a rendszervaltds elStti oktatasi tapasztalatok is szerepet
jatszanak. Ugyanakkor a koriikben jelennek meg legkisebb aranyban a ,,nem tudom” va-
laszok (24%). A fiatalabb korosztély inkabb centralizciéra voksol, ugyanakkor latszélag
tajékozatlanabb ebben a kérdésben (48%).

Ezenkiviil szignifikans 6sszefiiggés van a pedagégusok nembeli megoszlasa (p< 0,05),
tobblettevékenység végzése (p <0,05), tovabbképzésen vald részvétele (p<0,05) és a vélto-
zds iranyardl vallott felfogasa kozott. A férfi pedagdgusok inkdbb centralizacioként, amig
andk decentralizacioként élik meg a valtozasok folyamatét. A tobblettevékenységet nem
végzOk és a tovabbképzéseken részt nem vevék korében joval nagyobb a tdjékozatlansdg e
kérdésben, mint tarsaikndl. Ezekben a rétegekben magas a ,nem tudom” mal valaszolok
aranya (45,7%, illetve 52,2%). Az emlitett teriileteken aktivabb pedagégusok jéval na-
gyobb ardnyban érzékelik decentralizacids folyamatként a valtozasokat.

Az oktatasi rendszerekben lezajlé gyakori valtozasok, és az ezzel egyiitt jard, allandéan
valtozé kévetelmények erdsitik a pedagégusok szakmai terhelését. Oktatastigyi valtozasok
esetén, a megterhel6nek érzett iskolai munka oka nem a munkaidé hossza, hanem az allan-
déan valtozé korulmények 4ltal okozott fesziiltség.” Ezért nem volt meglep szamunkra,
hogy gyakori taniigyi viltozdsok sziikségességét nem lattak indokoltnak a kistérség tanitdi.
Val6szinti, hogy a romaniai oktatasiigy utobbi évtizedében tapasztalhat6 alland6 bizony-
talansag és stabilitds hidnya is szerepet jatszik abban, hogy a megkérdezettek majdnem
kétharmada (59,8%) elutasitja a gyakori véltozas szitkségességét. A megkérdezett pedago-
gusok inkdbb tagadjak, mint helyeslik a gyakori oktatdsiigyi valtozdsokat. Ezért tartottuk
fontosnak a tagadasok indoklasanak elemzését. A felhozott indoklasok nagyon valtoza-
tosak. Az adatok kvalitativ elemzésekor az aldbbi kategoridk szovegben vald megjelenését
kovettitk nyomon: bizonytalansag, kovetkezetlenség, feliiletesség, kaotikus allapot, ne-
gativ hatds a tanuldra nézve, negativ hatas a pedagdégusra nézve, jol atgondolt és kidolgo-
zott, gyakran valtozé tanterv, tankonyvek és segédanyagok hianya, gyakori valtozasok,
a roman oktatas sajatossdgainak megfeleld rendszer, kisérleti stddiumban levé rendszer,
»mintaiskolai kisérletek”, szakért6i munkalatok, hosszt tavi eredmények, megfelel§ fel-
tételek, minéség az oktatdsban. Majd a leggyakrabban megjelené kategériakbdl egy-egy
indoklastipust allitottunk 6ssze.

14 Ivan et al (2000) Roménia. In: Balazs, E. & Halasz, G. (eds): Oktatds és decentralizdcié Kozép-Eurdpdban.
Budapest, Okker Kiadé. 203-242. o.

15 Deak, Zs. (1990) A pedagégusok és a pedagdguspélya Magyarorszagon 1945-1985. In: Nagy, M. (ed)
Pedagigusok, bérek, érdekek. Educatio 53-94. o.
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1. tdblazat: A gyakori oktatasiigyi valtozasok tagadasanak indoklasai a pedagdgusok véleménye
alapjan (N=189)

Miért nincs sziikség gyakori taniigyi valtozasokra? Szézalék (N)
A gyakori valtozasok bizonytalansagot okoznak. 29,6 (56)
Ritkdbb, joI atgondolt és kidolgozott valtozasokra lenne sziikség, amit ,mintaiskolai”

kisérletek, és komoly szakérti munkalatok eldznének meg. 24,3 (46)
A gyakori valtozasok negativ hatassal vannak a tanuldkra nézve. 24,3 (46)
A gyakori valtozasok kovetkeztében kovetkezetlenség, feliiletesség, és kaotikus allapotok

uralkodnak a taniigyben. 23,8 (45)
Olyan gyakoriak a valtozasok, hogy nincs idg alkalmazkodni, és nem lehet hosszabb tavi

stratégit kidolgozni. 20,6 (39)
A gyakori valtozasok negativ hatassal vannak a pedagdgusokra nézve. 16,4 (31)
Mivel évente valtozik a tanterv, nem tudjak a sziikséges tankdnyveket, segédanyagokat biztositani. 6,8 (13)
Egy bevalt és j6l miikdd rendszert kdr egy bizonytalan, kisérleti stadiumban levére felcserélni. 6,3 (12)
Lehet valtoztatni, csak megfeleld feltételek biztositasa mellett. 6,3 (12)
Az oktatasi reformok esetén az eredmények hossz( taviak. 5,2 (10)
Avaltozasok olyan jellegiiek legyenek, amelyek az oktatas mindségét javitjak. 3,1(6)

A megkérdezettek majdnem egyharmada gondolja igy, hogy a gyakori valtozasok bizony-
talansagot okoznak. Ha a roman oktatasiigy utobbi tiz évének torvények és rendeletek altali
szabalyozasat vizsgaljuk, érthetévé valik a pedagogusok indoklasa. Az OECD, Romaniara
vonatkozd 2000-es jelentése is megfogalmazza, hogy a torvényes szabalyozds 4tlathatat-
lan jellege az oktatasiigy megujitdsanak egyik gétjat képezi.'® Ezenkiviil idészakonként,
annyira megsiiriisodtek a bizonyos teriiletekhez kot8dé rendeletek és hatdrozatok, hogy
alig lehetett naproél napra kovetni az ,,eseményeket”. Ezekhez az 4llandéan valtozé kéve-
telményekhez a pedagoégusoknak folyamatosan alkalmazkodniuk kellett és kell.

A gyakori valtozdsok indoklasanak tartalma szempontjabdlide tartozik az is, amely sze-
rint olyan gyakoriak a valtozasok, hogy nincs idé alkalmazkodni, és nem lehet hosszabb
tava stratégiat kidolgozni. Az oktatdson beliili stratégiai tervezéshez idé kell, aminek a
gyakori valtozasok, valtoztatasok nem kedveznek. Bar egyes szerz6k oktataspolitikai alap-
elvkéntjelolik meg a koherencia és funkcionalitas elvét. Az el6bbi a spontan valtoztatasok
hatasainak ellenstilyozasara, az utébbi pedig a valtozasok ellenére is, az oktatas miik6dé-
sének egyfajta egyensulyi allapotanak megtartasara torekszik.”” A konkrét oktatasi gya-
korlat arra utal, hogy ezek az elvek csupan a megfogalmazds szintjén léteznek.

Azindoklasok negyede (24,3%) arra utal, hogy a pedagégusok nem az oktatasiigyi val-
tozasok, a megujitas ellenz6i, hanem csupdn a gyakori és indokolatlan valtozasok ellen
szblnak, vagyis: ritkabb, jol atgondolt és kidolgozott valtozasokra lenne sziikség, amit
»mintaiskolai” kisérletek, és komoly szakértéi munkalatok eléznének meg. Ujszerti az
egyes ujitasok ,,mintaiskolai” bevezetésére tett javaslat. Id6szakonként, egy-egy kérdés
kapcsan felmeriil ez a roman oktatési gyakorlatban is, azonban ez nem vonatkozik a val-
toztatasok jelentds részére, és nem kovetkezetesen alkalmazott.

Azindoklasok tovabbi negyede (23,8%) a gyakori valtozasok kovetkeztében megjelend
kovetkezetlenségre, feliiletességre, és kaotikus allapotokra utal. Errél a jelenségrél mér

16 OECD (2000) Thematic Review of National Policies of Education: Romania.

17 Birzea et al (1993) Reforma invdgdmdntului in Romdnia. Conditii §i prespective. Prima Carte Albd a
invdtdmdantului romdnesc. Revista de pedagogie No. 1-2.,7-18. o.
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egyes elemz6ktdl is olvashatunk, miszerint, ha tul gyakoriak a valtozasok és tal sok sza-
ballyal mikodik a rendszer, akkor az oktatasban érdekelt szerepldk egymastol fiiggetle-
niil cselekszenek.'®

A megkérdezettek kérében elenyész6 azok szama, akik a gyakori valtozasok mellett ér-
velnek. A valtozas sziikségességérol vallott vélemény és az altalunk vizsgalt hattérvalto-
z6k kozott nem taldltunk szignifikdns 6sszefiiggést. Ezt az egyetértést a roman oktatas-
igy »atmeneti” jellegének, és a pedagoégusok oktatassal kapcsolatos stabilitasigényének
tudjuk be. Bizonyos irdnyultsagok azért ,kirajzolodtak”. A gyakori véltozdsokat mind a
kettés-, vagyis kozép- és f6iskolai végzettségii (54,5%) és a nagyobb telepiilési iskolaban
tanité pedagogusok (35,9%), mind az iddsebb (66,1%), nagyobb szakmai tapasztalattal
rendelkez6 (68,5%) és a szakképesités nélkiili (88,9%) pedagdgusok ellenzik.

Az oktatdsiigyi vdltozdsok mértékére adott vélaszok szerint a pedagégusok majdnem két-
harmada (56,9%) a jelenleginél sziikebb korii vdltozdst tart célszerlinek. Valoszint, hogy a
roman oktatas utdbbi évtizedének rendszerszintd, tobb teriiletet atfogd (oktatdsirdnyitas,
tantervi reformok, tanarképzés és tovabbképzés, vizsgarendszer, oktatdsmenedzsment)
valtozasai megingattak a pedagégusok véleményét az tjitasok pozitiv jellegében. Tovabbi
egyharmada a tagabb korii valtozas mellett voksol, a megkérdezett pedagégusoknak csu-
pan 13,8%-a elégedett a jelenlegi valtozasok mértékével. Ennél a kérdésnél sem taldltunk
szignifikdns Osszefliggést a vizsgalt hattérvaltozdkkal. A pedagdgusok életkoruktol, nem-
beli hovatartozasuktdl, iskolai végzettségiiktdl és szakmai tapasztalatuktol fiiggetleniil
értenek egyet a kérdésben, az aktudlisndl sziikebb kori vdltozdst igényelnének. Egyfajta
tendencia az iskolai kérnyezet vonatkozésaban megfigyelhets. Minél kisebb telepiilésen ta-
lalhaté az iskola, a pedagdégusok annal inkabb kedvelnék a sziikebb korii valtozasokat.

Osszegzés

Az oktatds megujitasanak igénye Romanidban, jelent8s rendszerszintii oktatasi reformot
inditott el, amely tgy tiinik, hogy a pedagégusok helyzetét sem hagyta érintetleniil.

A pedagodgusok oktatasi reformmal kapcsolatos nézeteihez k6t6dé elsé hipotézisiink,
amely szerint a pedagégusok reformmal kapcsolatos nézetei nem teljesen koherensek a
reform hivatalos dokumentumaiban megjelené elméleti megfogalmazasokkal, beigazo-
lédott. Az oktatastugyi valtozasok utdbbi masfél évtizede, a reform hivatalos dokumentu-
maiban decentralizacids, rendszerszintd, és eurdpai iranyokhoz illeszked6 folyamatként
jelenik meg. A Hargita megyei, alapképzésben tevékenyked6 pedagoégusok erre vonatko-
z6 véleménye, azonban ettdl eltéré képet mutat. A megkérdezett pedagégusoknak csupan
kétharmadalatja az eurdpai trendekhez valé igazodas szandékat, és csak egyharmada lat-
ja decentralizaciés folyamatnak a roman oktatasiigy valtozasait. Masodik hipotézisiink,
amely szerint a pedagégusokban kialakult, oktatasi reformra vonatkozé nézetrendszert
meghatarozzak az altalunk vizsgalt hattérvaltozok, csak részben igazolodott be. fgy e hi-
potézis validitasat részenként vizsgaljuk.

Az eurdpai valtozasi iranyokkal valé kapcsolddas, és az oktatasiigyi decentralizdcid
vonatkozdsaban jelentds a tdjékozatlansig a pedagdgusok korében, azonban a tovabb-
képzésen részt vett pedagdgusok tajékozottabbak. A tovabbképzéseken részt vevd peda-
gogusok, és részt nem vevd tarsaik tdjékozottsdga kozt szignifikans az Gsszefiiggés ezen
a téren. Ugy tiinik, hogy a pedagdgus-tovabbképzések bevaltottik a hozzajuk fiizott re-

18 Ivan et al (2000) Roménia. In: Balazs, E. & Halasz, G. (eds): Oktatds és decentralizdcié Kozép-Eurdpdban.
Budapest, Okker Kiad6. 203-242. o.
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mények egy részét, amely szerint alapveté feladatuk pontosan a pedagdégusok szakmai
tdjékozottsaganak emelése lenne. Ennél a kérdésnél nem talaltunk mas hattérvaltozok
vonatkozdsaban szignifikdns Osszefiiggést. A valtozas iranyardl vallott vélemény és a pe-
dagégusok életkora, szakmai tapasztalata, neme kozott talaltunk szignifikans 6sszefiig-
gést. Az id6sebb és nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkezék, és né pedagdgusok in-
kabb decentralizacids folyamatként élték meg a valtozdsokat. A pedagégusok aktivitdsa
¢és motivaltsaga is befolydsold tényezdéként jelenik meg, mivel a reformbeli elvarasoknak
megfelelden tobblet-tevékenységet végz6 pedagdgusok tdjékozottabbak, mint a passzi-
vabbak. Ebben a vonatkozasban is szignifikans dsszefiiggést talaltunk a két pedagdgus-
csoport kozott. Valdszint, hogy a romaniai oktatasiigy utobbi évtizedében tapasztalt 4l-
landé valtozas, valtoztatas eredményekénti bizonytalansag és kovetkezetlenség kovetkez-
ménye az, hogy a pedagdégusok teljes mértékben egyetértenek egy kérdésben: nem latjak
indokoltnak a gyakori taniigyi valtozasokat, és ha t8liik fiiggne, sziikebb korii oktatasi
valtozasokat vezetnének be.

Péter Lilla

Egyhazi oktatasi intézmények miikddésének feltételei
Karpataljan

Az ukran oktatéasi rendszerben specidlis helyet foglalnak el a felekezeti iskolak: 6vodak,
altalanos iskolak, vasarnapi iskoldk féleg Karpatalja szorvany-magyarok lakta vidékén a
Fels6-Tisza vidéken, és hat egyhazi liceum a volt varmegyék teriiletén — négy reforma-
tus, egy romai katolikus és egy gorog katolikus. ,,Elitképzékként” tartjak ket szamon: a
liceumokba felvételiz6 fiatalokat nemcsak az motivalja, hogy erkolcsi nevelést, lelki fej-
l6dést biztositanak, sokkal inkabb a magas oktatasi szinvonal, mely megt6bbszorozi to-
vabbtanulasi esélyeiket.

»Az dllamalkoté hagyomanyok majdnem teljes hidnya és az, hogy a torténelmi folyto-
nossag, amely 6sszekapcsolnd az egyes orszagrészeket, joforman alig 1étezik, azzal a ko-
vetkezménnyel jart, hogy Ukrajna nagy teriiletein megmaradt az erds regionalis azonos-
sagtudat... Az ukranok jol érzékelik a kiilonbséget a Poleszje régiobeli poliscsukok, a vol-
hiniaiak és a Galiciaban él6k k6z6tt, hogy csupan ezt a néhany régiot emlitsitk. Megvan
ebben a szerepe a torténelemnek, a nyelvjarasoknak és a népi hagyomanyoknak.”

Azukran nemzet nem szokvanyos etnikai és torténelmi folyamatban jott létre. Kiilonb6z6
etnokulturalis, szocidlis, gazdasagi, politikai, vallasi rendszerek metszéspontjaban forma-
lédott. Példdul a kereszténység kettévalasa utan az ukran nemzet két torténelmi-kultura-
lis zénara tagolédott: a pravoszlavra és a katolikusra. A térténelmi-kulturélis tagozddast
az is elémozditotta, hogy a valldsi megosztottsdg mellett erés adminisztrativ, politikai,
etnikai és nyelvi kiilonbségek is 1éteztek a nemzeten beliil. gy az ukran kultira egyik leg-
jellemz6bb vonasa a regionalis kiilonbségek megléte, melyek még az 6Gnmeghatarozasban
is jelentkeznek.

Ukrajna lakossdga a 2001-es népszamlalas adatai alapjan 48 241 000 £8. A lakossag z6-
me vallasilag pravoszlav (orosz), de f6leg a nyugati régiokban a lengyel és magyarok altal
lakott teriileteken élnek szép szamban romai katolikusok is. A nyugat-ukrajnai teriiletek
nemzeti valldsaként jelentkezik a gorog katolikus egyhaz. Az orszdg lakossaganak meg-
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az is elémozditotta, hogy a valldsi megosztottsdg mellett erés adminisztrativ, politikai,
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oszlésa a legnagyobb vallasok alapjan az alabbi képet mutatja. Szérvanyban, de inkabb
diaszpérdban nagy szamban élnek zsidok, kiknek nagy része vallasat méar nem gyakorol-
ja, de mivel esetitkben a vallasi és nemzeti identitdstudat szorosan 6sszefonddik igy fi-
gyelemre mélto.

Az ortodoxok a legnagyobb vallasi k6z6sség. Viszont nem egy autokefal egyhdzhoz
tartoznak. Az egyhazi k6z6sségek nagy része a moszkvai patriarchatus részeként mi-
kodik, mig masik résziik a kijevi patriarchatushoz tartozik. Az ortodox egyhaz szamos
Ukrajnaban é16 nemzetiségi kisebbség valldsanak szdmit, nemcsak az ukranokénak, pl.
oroszok, belaruszok, moldvénok (besszarabiai roménok). Az a tény, hogy az ukran édllam-
polgarok nagy része a moszkvai patriarchdtushoz tartozik egyuttal azt is jelenti, hogy ez
az egyhaz jelent6s tarsadalmi befolyassal bir az orszagban. Szamos esetben a gombamod
szaporodd vj templomok épitése Oroszorszagbdl szarmazé pénzekbél torténik. A két pat-
riarchétus jelenléte megosztja a lakossagot. Megfigyelhet6, hogy anyanyelvileg homogén
ukran telepiiléseken is két ortodox templom taldlhaté. Altalaban az is jellemzd, hogy a
korabban épitett templomok a kijevi patriarchatushoz tartoznak, mig az ijonnan épiiltek
z6me moszkvai iranyitdssal térténik.

Ukrajna fliggetlensége utani elsé évtizedre jellemz6 volt az egyhaz Gjjasziletése, ami
egyuttal majdnem vallasi haboruba torkollott. A k6z6sségek szemben allasa a gorog kato-
likus egyhdz rehabilitasa utan, féleg az egyhézi tulajdonok miatt keletkeztek. A gorog ka-
tolikusok templomait ugyanis mér a sokkal nagyobb létszamu ortodoxok hasznaltak, akik
szerzettjogaikrél nem akartak 6nkéntlemondani, mig a gorog katolikusok ragaszkodtak
régi tulajdonukhoz. A népesebb ortodox kozosségek é1én allé popak szamos esetben mini-
malis toleranciat sem mutattak a javak visszaszolgaltatasa kapcsdn korabbi tulajdonosaik
irdnyaban a szambeli folényiikre és egyhazi feljebb valdik erejét tudva maguk mogott, mig
a tobb évtized alatt meggyengiilt gorog katolikusok sok esetben eszkozteleniil probaltak
visszaszerezni tulajdonukat. T6bb helyen és telepiilésen zajlottak éhségsztrajkok, vertek
satortaborokat kardcsony tajan a templomok el6tt, azok kertjében, és a temet8kben a hi-
vek, a misék nagy része a szabad ég alatt zajlott, mignem a helyzetet allami segitséggel
konszolidéltédk. Sok helyen a konfliktus felolddsaképpen valamelyik felekezetnek, 4ltala-
ban az ortodoxoknak, téritésmentesen telket, allami pénzen szimos esetben templomot
épitettek. Azokon a telepiiléseken ahol két templom is volt megosztottak, vagy ugy, hogy
az egyik az egyiké lett, vagy helyenként felvaltott mise rendben, k6z6s hasznalatban ma-
radt a konfliktusokkal egyiitt. A helyzet paradox mddjara utal, hogy Ungvaron a katedra-
list a gorog katolikus egyhaz visszakapta, de a mésik nagy templomukat — amelyben t6bb
gorog katolikus plispok van eltemetve (a ceholnyai templom) — az ortodoxok kaptak. A
helyzetre jellemz6, hogy a karpataljai pravoszlav (ortodox) egyhdzak tdbbsége a moszk-
vai patriarchatushoz tartozik.

A karpataljai magyarok felekezeti megoszlasa

Ahogy azt mar kordbban jeleztem nincs kozzétett, a lakossag felekezeti megoszlasara vo-
natkozo adatbazis. Karpétaljan az egyhdzak maguk vezetnek nyilvantartast hiveikrél, am
ezeket nem publikaljak. A megjelent publikaciok féleg az egyhdzak torténetét adjak kozre,
illetve az egyhdzmegyék szerepét a szabadsagharcokban, az egyes helyeken kozolt statisz-
tikak pedig vagy nem titkr6zik a valésagot, vagy mar elavultak. A Kérpataljai Reformatus
Egyhdazra vonatkozo értékes statisztikai adatokat Szanyi KM Borbdla, a IT. Rdkéczi Ferenc
Kaérpataljai Magyar Féiskola végz6se gytijtotte 6ssze szakdolgozat formajaban.
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A karpétaljai nem magyar lakossag vallasilag megosztott. A helyi ukranok/ruszinok
z6me ortodox vallasu, szamuk kb. 700 000." Az elmult évtizedben sokan visszatértek az
évtizedeken keresztiil tiltott gordg katolikus hitre, de még igy is kisebbségben vannak
az ortodox vallastiakkal szemben. A helyi gorog katolikusoknak piispokségiik van, amit
kozponti nemzetpolitikai érvekkel motivélva szeretnének megsziintetni, és valamely
Kérpatokon tali piispokség fennhatdsaga ald rendelni. A helyi szlovaksdg és német nem-
zetiségli lakossdg rémai katolikus vallasd, de egyre nagyobb helyet foglalnak el a vallasi
palettan a kisegyhazak és szektak, igy a magyar, mint a nem magyar lakossag korében.
A legtobb hivet a Jehova tanui egyhaz hoditotta el a torténelmi egyhazaktol.

A Karpétaljan é16 magyar lakossag keresztény, nagyobbrészt a reformatus egyhaz hive.
A 2003-as adatok alapjan szamuk 77 734 £f6, ami a kérpataljai 6sszlakossig 6,2%-a,> a kar-
pataljai magyar lakossdg 7075 szazaléka, igy a reformatus egyhaz gyakorlatilag a nemzeti
egyhaz szerepét tolti be. Ezt illusztralja az a népszerii mondas, mely szerint ,,Karpataljan
nem minden magyar ember reformatus, de minden reformatus ember magyar”.?

A reformdtusok jardsonkénti megoszlasa a magyarsagon beliil igen eltéré (1. 4bra). A
munkdcsi jardsban a legnagyobb (82%); a huszti jarasban (81%) — a jarasban csak Visken
¢és Huszton van reformatus gyiilekezet — ; a beregszaszi jarasban taldlhaté a legtobb
reformatus lakta telepiilés (34), valamint itt a legnagyobb a reformatusok lélekszama
26 904 £6. A magyar lakossdgon belill a reformétusok ardnya minddssze 65,3%; az ung-
vari jarasban 61,2% (a jarasban talalhaté Karpatalja legnagyobb reformatus gyiilekeze-
te Nagydobronyban, ahol aranyuk az 6sszlakossagon beliil 97,1%, a magyarsagon beliil
97,5%); a nagysz6losi jarasban 49,6%; az ilosvai jardsban 41% (a jardsban csak Bilkén van
reformétus gyiilekezet, ami 41 8t szdmlél); a técs6i jardsban 25,5%; a szolyvai jardsban
15,3% (az egyetlen Szolyvai gyiilekezet 61 f&s).*

1. abra: A reformatusok aranya a magyarsagon beliil jardsonként
Beregszaszi jaras
Munkacsi jaras
Huszti jaras
Ungvari jaras
Nagysz6lGsi jaras
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1 Szanyi KM Borbéla (2004) 4 Kdrpdtaljai Reformdtus Egyhdz torténete. Szakdolgozat, II. RFKMF.

2 Szanyi KM Borbala (2004) 4 Kdrpdtaljai Reformdtus Egyhdz torténete. Szakdolgozat, II. REKMF.

3 Guldcsy Lajos (2004) Mélységrél a magasba — bizonysdgtétel az elmilt id6kbdl, inéletrajzi irdsok. KRE
sajtéosztalya. 102. o.

4 Szanyi KM Borbéla (2004) A Kdrpdtaljai Reformdtus Egyhdz torténete. Szakdolgozat, II. RFKMF.
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A kérpataljai magyar fiatalok 69 szdzalékét reformdtusként keresztelték, 19 szdzalékat ro-
mai katolikusként, 8 szazalékat gorog katolikusként, 2 szazalékat ortodoxként és 1 sza-
zalékat nem keresztelték meg. (2. 4bra) A felekezethez tartozas tudata szinte megegyezik
a felekezethez torténé bejegyzéssel. MindGssze az ortodox vallasiként megkereszteltek
aranya csokken 2 szazalékrol 1 szazalékra.’

2. abra: A karpéataljai magyar fiatalok felekezeti hovatartozésa
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A Karpataljai Reformatus Egyhaz harom egyhdzmegyébél all: az Ungi Egyhdzmegye
24 gyiilekezettel rendelkezik, az Ugocsai Egyhazmegyéhez 29 gyiilekezet, a Beregi
Egyhdzmegyéhez 37 gyiilekezet tartozik.® A Kérpétaljai Reformatus Egyhaz piispoke
Horkay Laszlo.

A karpataljai magyarsag életében a reformatus mellett a Rémai Katolikus Apostoli
Korményzésagnak (székhelye Munkacs) és a Munkacsi G6rog Katolikus Piispokségnek
van jelents szerepe.

A karpataljai romai katolikus hivek szamat 65 ezerre becsiilik. Nagy tobbségiik, kozel
85%-uk magyar, 8% szlovak, 7% német anyanyelv(i.” 1996 januarjaban Majnek Antal sze-
mélyében pilispokot neveztek ki a Romai Katolikus Apostoli Kormanyzdsag élére. Az 1j
plispok ferences rendi szerzetesként Magyarorszagrol jott és tobb évet toltott a teriileten,
f6leg a szoérvany-magyarok lakta Fels6-Tisza vidéken.

Karpataljan 1996-ban a gorog katolikus egyhaznak kériilbeliil 30 ezer magyar hive volt.
A kérpataljai fiataloknak 1988-tdl valt lehetévé a magyarorszagi teolégidkon vald képzé-
se.® Az 1995/96-os tanévben 45 karpataljai magyar fiatal volt valamelyik magyarorszégi
egyhazi fels6oktatasi intézmény hallgatoja.’

1999-ben a Baldzs Ferenc Intézet és a Spektrum Tarsadalomkutaté Mithely kutatast
végzett, melyboél kideriil, hogy a kérdezettek a magyarorszaginal sokkal nagyobb mérték-
ben, erésen vallasosnak mondhaték, egyharmaduk pl. ,kifejezetten vallasosnak” tartot-
ta magat. Nem vallasosnak a megkérdezettek mindéssze 5%-a mondta magat, ami miatt

S Csernicsko Istvan & Sodés Kdlman (2002) Karpatalja. In: Szab6é Andrea & Bauer Béla & Laki Laszlo
& Nemeskéri Istvan (eds) Magyar fiatalok a Kdrpdt-medencében. MOZAIK 2001. Gyorsjelentés. 126.
Budapest, Nemzeti Ifjusagkutaté Intézet.

6 Szanyi KM Borbala (2004) 4 Kdrpdtaljai Reformdtus Egyhdz torténete. Szakdolgozat, II. RFKMF.

7 Botlik Jozsef & Dupka Gyorgy (1993) Magyarlakta telepiilések ezredéve Kdrpdtaljdn. Ungvar-Budapest,
Intermix Kiad6. Csati Jézsef & Di6ssi Géza Kornél (1992) A Kdrpdtaljai Rémai Katolikus Egyhdz. Extra
Hungariam. A Hatodik Sip antoldgiéja, 176-182. o. Budapest-Ungvar, Hatodik Sip Kiadé.

8 Botlik Jozsef & Dupka Gyorgy (1993) Magyarlakta telepiilések ezredéve Kdrpdtaljdn. Ungvar-Budapest,
Intermix Kiadé.

9 Karpataljai Szemle 1996. No. 1., 14. o.
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szociologiailag szinte vizsgalhatatlanok. Az Isten-kozeli 4llapot a vizsgalat szerint egyéb
dimenzidkban is kimutathaté volt, példaul a kérdezettek 60%-a azt nyilatkozta, hogy na-
ponta szokott imadkozni. A minta (500 f6) egyharmada mondta magat rémai, egyotode
gorog katolikusnak, 38%-o0s volt a reformatusok és 6%-os a felekezeten kiviiliek aranya.

Karpatalja iskolazottsagi mutatéi a 2001-es népszamlalasi adatok alapjan

Kérpataljan a2001/2002-es tanévben 726 kézoktatdsi intézmény miikodoet 209,4 ezer di-
akkal.'” Az iskolak tobbsége ukran tannyelvii, a magyar iskoldk a masodik helyen allnak.
Mindkét esetben a tanuldk szamat tekintve lassit novekedés figyelhet6 meg: 1989/90-es
tanévben 166 245 didk tanult ukran tannyelvi osztalyban és 17 275 didk magyar tan-
nyelviiben, mig az 1999/2000-es tanévre az el6z6 175 228-ra az utdbbi 21 034-re ndtt. A
2001/2002-es tanévben a karpataljai kozoktatasi intézmények tanuldinak 85,8%-a ukran
nyelven tanult, 10,4%-a magyar tannyelvii osztalyokba jart (3. abra)."

3.4bra: A karpataljai iskolasok megoszlasa az oktatas nyelve szerint a 2001/2002-es tanévben

I ukrin (85,8%)
- szlovék (0,04%)
- orosz (1,5%)
[ ] roman(2,3%
[ ] magyar (10,4%)

A 2001-es népszamlalaskor a végzettségre vonatkozo kérdés a 6 éves és annal idésebb ko-
ru lakossagot érintette, Karpataljan 1 164 932 f6t. A végzettség szerinti megoszlast a 4.
abra szemlélteti, melybél kideriil, hogy Karpataljan 2001-ben mindéssze 7,6% rendelke-
zett felséfoku végzettséggel, ami akkor 88 225 f6t jelentett.'?

4. &bra: Karpatalja 6 éves és annal id6sebb lakossaganak végzettség szerinti megoszlasa

I végzettseg nélkiil (8,4%)
I ceisifoki (7,6%)
[ vazépiskolai (49,3%)
[ attatanos iskolai (19,0%)
[ ] elemiiskolai (15,8%)

10 Kéarpataljai Megyei Statisztikai Hivatal, 2002

11 Molnar Jézsef & Molnar D Istvan (2003) Karpatalja népessége és magyarsaga a 2001. évi ukrajnai
népszamlalas hozzaférhetd adatainak titkrében. In: Gyurgyik Laszl6 & Sebok Laszlo (eds) Népszdmldldsi
korkép Kozép-Eurdpdbdl 1989-2002. Teleki Laszl6 Alapitvany.

12 Molnar Jozsef & Molnar D Istvan (2003) Kérpatalja népessége és magyarséga a 2001. évi ukrajnai nép-
szamlélas hozzéférheté adatainak tiikkrében. In: Gyurgyik Laszlé & Sebdk Laszlé (eds) Népszdmldldsi
korkép Kozép-Eurdpdbdl 1989-2002. Teleki Laszl6 Alapitvany.
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A megyei alarendeltségii varosokban a felséfoku végzettségiiek aranya meghaladja a
10%-ot. Kiemelked6 Ungvar, ahol ebbe a kategoériaba tartozik a 6 évnél idésebb lakossag
23,8%-a. A megye nyugati részén fekvé jarasok mutatdi jobbak, kivétel a Beregszdaszi ja-
ras, ahol a felséfoku végzettséggel rendelkezék szama nem éri el a 4%-ot. A jaras kedve-
z6tlen mutatdi a karpataljai magyarsag egészére is kiterjeszthetok. Ennek magyarazata
az allamnyelv ismeretének hianyaban keresheté. Magyar nyelven a Karpataljai Magyar
Tanarképz6 Fdiskola 1996-o0s bejegyzése eldtt a megyében csak az Ungvari Allami Egyetem
magyar és irodalom szakan lehetett tovdbbtanulni. A Magyarorszag kinalta tanulasi és
munkalehetdségek jelent8s agyelszivé hatasa szintén hozzajarult a nemzetrész amugy is
vékony értelmiségi rétegének fogyasahoz.'

Az egyhazi oktatas jogi hattere Ukrajnaban

Ukrajna fiiggetlenségének elnyerése — 1991 — utdn, a jogalkotasi folyamat részeként két
torvény foglalkozik a lelkiismereti szabadsaggal és egyhazi oktatassal kapcsolatos kér-
désekkel:

Ukrajna lelkiismereti szabadsdgrdl és a valldsi egyesiiletekrdl szdld torvény, amit 1991-
ben fogadtak el.

Ukrajna oktatdsdrdl szdld torvény, melynek tjabb valtozatat 1996-ban fogadtak el.

Az oktatasi térvény 6., 8. és 9. cikkelye foglalkozik az egyhédz és az oktatas kapcsola-
taval.

A hatodik cikkely szerint az oktatas fiiggetlen politikai partoktdl, polgari és vallasi egye-
stiletekt6l.

A nyolcadik cikkely szerint az oktatasi intézményekben az oktatasi nevelési folyamatot
ugy kell megszervezni, hogy arra politikai partok, polgari és egyhdzi egyesiiletek befo-
lyast ne gyakorolhassanak. Ez a cikkely egyértelmutien kimondja azt is, hogy a didkok és
tanuldk beszervezése politikai és egyhazi akciokba a tanulmanyi idészak alatt nem en-
gedélyezett.

Az oktatasi torvény kilencedik cikkelye a tanintézmények és az egyhaz kapcsolataval
foglalkozik. A térvény szerint a tanintézmények Ukrajnaban (fiiggetleniil attdl, hogy al-
lami vagy magantulajdonban vannak) kiilon 4llnak az egyhdztdl (vallasi egyesiiletektél),
kivételt képeznek azok az intézmények, amelyeket az egyhaz hozott létre.

Ukrajna lelkiismereti szabadsagrol és a vallasi egyesiiletekrél sz6l6 térvényének ha-
todik cikkelye szerint, a vallasi egyesiileteknek jogaban 4ll 1étrehozni oktatdsi 1étesitmé-
nyeket (belsé szabalyzatuk alapjan), valamint tanulécsoportokat, az ifjusag és felndttek
valldsi képzésére. Erre a célra felhasznalhatja a tulajdonat képez6 ingatlanokat és bérelt
helységeket.

A torvények alapjan megallapithatjuk, hogy Ukrajna a pravoszlav (ortodox) hagyomé-
nyok alapjan lényegében csak az egyhdzi, vallasi képzés intézményesiilt formajat tdimogat-
ja. A pravoszlav (ortodox) hagyoményok szerint ugyanis az egyhaz vilagi képzést folytatd
¢és allamilag elismert végzettséget biztositd intézményeket nem tartott fenn, mint a rémai
katolikus, gorog katolikus vagy reformatus egyhdzak mas orszdgokban. Ez azt jelenti, hogy
az egyhazak kozvetlenil csak sajat papjaik és valldsi intézményeik képzésére hozhatnak
létre intézményeket, illetve szervezhetik a felnéttek és a gyermekek hitoktatdsat sajét tu-
lajdonukban, vagy az altaluk bérelt helységekben, de csak a tanérdk utan. Azokon a terii-

13 Molnar Jozsef & Molnar D Istvan (2005) Kdrpdtalja népessége és magyarsiga a népszdmldldsi és népmoz-
galmi adatok tiikrében. Beregszasz.
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leteken — féleg falvakban — ahol a lakossag valldsos, Ukrajna fiiggetlenségének elnyerése
utdn a sziil6k kérésére az oktatasi intézmények vezetdi megengedték, hogy az iskolakban
tartsak a hittanérakat, ami sok helyen a mai napig fennmaradt, egyes iskoldkban eleinte
még orarendbe is iktattak a hittant. Napjainkban viszont inkabb az a jellemzd, hogy az
egyhazak visszakapva épiileteiket 6n4all6 hittantermeket, oktatasi kézpontokat miikod-
tetnek, ahol szervezik az egyhazi életet.

Az oktatdsi térvény egy masik paragrafusa viszont kimondja, hogy oktatasi intézmé-
nyeket hozhatnak létre és tarthatnak fenn jogilag bejegyzett tarsadalmi szervezetek, ala-
pitvanyok. Ez arendelet jelentette a 90-es évek kézepén a kapaszkodot, a kiskaput a torté-
nelmi magyar egyhazak szdmara az egyhazi oktatasi intézmények (évodak, iskolak, gim-
néaziumok) létrehozasakor. Az egyhazak ugyanis, sajt belsé szabalyzatuknak megfelels-
en létrehoztak, és dllamilag bejegyeztettek a Kérpataljai Magyar Féiskoldért Alapitvany
(KMFA) mintajara olyan civil szervezetet, olyan jétékonysagi alapitvanyt, melynek 6
célja oktatasi intézmény létrehozasa, fenntartasa volt.

Ilyen forméban mar kézvetleniil nem az egyhdz jelent meg, mint az oktatési intézmény
alapitéja, hanem egy tarsadalmi civil szervezet egy jotékonysagi alapitvany. Az egyhdaz
kozvetve lett alapitdja az intézménynek.

2005. aprilis 2-4n fogadtak el a ,, Taldlkozas az emberekkel” cimii korményjavaslatot,
melyben az all, hogy az allamnak egyiitt kell miik6dnie az egyhazi szervezetekkel, ugyan-
akkor el kell elhatarolnia magat az egyhaztédl. Az dllamnak garantédlnia kell az egyhazak
szamara az egyenlé mikodési feltételeket. Az egyhdzakat nem érheti sérelem, negativ
diszkriminacié. Az allam feladata, hogy érdekeltté tegye a torténelmi egyhdzakat abban,
hogy a szociélis szektorban is feladatokat vallaljon.'

Ukrajna oktatdsi torvénye szerint a kézépfoku képzés minden allampolgar szamara in-
gyenes. Ebbél kiindulva a jotékonysagi alapitvanyok kérték az allami tAmogatést intéz-
ményiik fenntartdsdhoz, amit a jarasi adminisztraciok kisebb-nagyobb huzavona utan
altalaban biztositottak. Vagyis az 4llam 4ltal el6irt tantargyak oktatasaért jard béreket
a pedagoégusoknak folydsitjak, pedagdgiai tevékenységiiket allamilag elismerik, tehét
ezen intézményekben ledolgozott éveket beszamitjak a nyugdijazasukkor. Az intézmé-
nyek fenntartdsat, a rezsikoltségeket, a kollégiumok egyéb koltségeit (étkeztetés, kony-
hai és technikai személyzet bére, neveldk, vallastanarok, kdntorok fizetése) 4ltaldban az
allam nem vallalja fol, esetleg a rezsihez jarul hozza, bar ez a jarasok, tehat kis régiok ve-
zetésén mulik.

Magyarorszagi kozalapitvanyok (IKA, AKA) szerepe a karpataljai
egyhazak tamogatasaban

A fentiek alapjan kideriil, hogy az egyhazi oktatasi intézmények Karpataljan az Ukrén
allamtdl nem sok tamogatast kapnak. Felmeriil a kérdés, hogy vajon mégis honnan tud-
jak fenntartani ezen intézményeket.

A karpataljai magyar gorog katolikusok 1998-ig a magyarorszagi alapitvanyok tamoga-
tasabdl alig részesiiltek. Példaul nem volt képviseldjiik az IKA karpataljai alkuratériu-
maban. A pénziigyi lehetéségek eléttiik is 1998 utan nyiltak meg, mikor a Karpataljai
Magyar Kulturalis Szévetség (KMKSZ) javaslatara a Karpataljai Egyhazak, igy a gorog
katolikus egyhaz is képviseltethette magat.

14 Barta Agnes (2005) A4 torténelmi egyhdzak gyermekvédelmi tevékenysége Kdrpdtaljan, 1989-t61 napjainkig.
Debrecen, Neveléstudomanyi tanszék.
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A Munkacsi G6rog Katolikus Piispokség oktatasi programjaira az IKA-t6l 1998-2004
kozott 34 millid 314 ezer forint timogatasban részesiilt. Ez els6 olvasatra soknak tiinhet,
de a nyertes palyazatok névsorabol kideriil, hogy az 6sszegb61 2002-2004 kozott 31 mil-
1ié 900 ezer forintot (a nyertes palydzatok 93%-a) a Kardcsfalvi Sztojka Sdandor Go6rog
Katolikus Liceum ingatlan-beruhédzasara, mikodtetésre folydsitottak, amely 2003. szep-
temberében nyitotta meg a kapuit, és ahol jelenleg két évfolyamon 45 didk tanul, és 12 ok-
tatd tanit. A fennmarad6 7%, azaz 2 millié 414 ezer forint 1998-2004 kozott tobb egyhaz-
kozség kozott oszlik meg: Rat, Palagykomordc, Csoma, Déda, Tiszaujlak, Tiszabokény,
Nagysz6l6s, Csepe, Salank.

A rdmai katolikus egyhdznak az oktatasi szféraban bet6ltott szerepe a szérvanyvidé-
ken a legjelent8sebb. A Fels6-Tisza vidék szérvany magyarsdganak magyar anyanyelvi/
anyanyelvii oktatasara vasarnapi iskolakat, 6voddkat, elemi iskolakat hozott létre és tart
fenn. Egyetlen kozépfoku oktatdsi intézménye a Munkdacsi Magyar Tannyelv(i Liceum,
amely 1997-ben nyitotta meg kapuit. A karpataljai egyhazak koziil a rémai katolikus egy-
haz az egyetlen, amely kollégiumokat is létrehozott kézépiskolasok és f6iskolasok részé-
re Ungvaron, Munkacson és Beregszdszon. Az IKA-tél kapott taimogatasokat 1999-2004
kozott teljes mértékben intézménymiikodésre és fejlesztésre forditottak. A tdimogatdsi té-
telek ebben az idészakban 6sszesen 5 milli6 430 ezer forintot tesznek ki. Ezt az dsszeget
harom nagy beruhazasi tétel szerint csoportosithatjuk. A szérvany-programra az dsszes
tamogatas 49 szazalékat, azaz 2 millid 640 ezer forintot, a kozépfoku oktatdsra (Munkacsi
Liceum) az Gsszes timogatas 28 szdzalékat, azaz 1 millid 520 ezer forintot, és kollégium-
fenntartdsra 23 szazalékot, azaz 1 millié 270 ezer forintot fordithattak."”

A reformdtus egyhdz sajatos helyzete abbol adodik, hogy 6k igen jol kiépitett iskolahé-
l6zattal rendelkeznek a kiilonbozd oktatési szinteken. Arvahézat, 6vodat, gimnaziumot,
feln6ttképz intézeteket tartanak fenn. Tamogatéast kapnak Hollandidbdl, gyiilekezetek-
tél, és az IKA és AKA tdmogatasok mellett a 2004-es évben 10 millié forintot a magyar-
orszagi Oktatasi Minisztériumtol, a tanarok bérkiegészitésére.

AKarpataljai Reformatus Egyhaz (KRE) oktatasi programjaira az Illyés Kozalapitvanytol
1993-2004 kozote elnyert timogatas 6sszege 64 millio 155 ezer forint.

A 5. dbra szazalékos megoszldsban mutatja a négy liceum és a tobbi egyhazkozség része-
sedését a KRE 1993-2004 kozott az IKA palyazatan elnyert tamogatasokbol.

5. abra: A négy liceum és a tobbi egyhazkozség részesedése a KRE 1993-2004 kdzott az IKA
palyazatan elnyert tAmogatashol

I Tibi egyhazkozség (25%)

I vccsi Magyar Tannyelvii Liceum (71%)
|:| Tiszapéterfalvai Reformatus Liceum (1%)
|:| Nagydobronyi Reformatus Liceum (1%)

I:] Nagyberegi Reformatus Liceum (2%)

15 Itt szeretném megjegyezni, hogy a szoérvany-program, amely a Fels6-Tisza-vidék magyarsdganak megma-
radasa érdekében jott létre, milyen csekély tamogatast kap.
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A tamogatasok felhasznaldsa az egyhdzak kozott eltér. Intézménymiikodésre, fejlesztés-
re a legtobbet — az elnyert timogatasok 94 szazalékat — a rémai katolikus egyhaz, infra-
struktira-ingatlan beruhazasra — az elnyert timogatésok 88 szazalékat — a goérog katoli-
kus egyhaz forditotta.

Az Apéczai Kozalapitvany tételes tdmogatasi rendszere sajnos nem hozzaférhetd.
Forrasként az Apéaczai Koézalapitvany hirleveleit hasznéltam fel. Ez a forras sajnos csak
keretésszegeket ad kozre, emiatt adataim esetenként nem pontosak. Vannak esetek, ahol a
kapott timogatason tdbben is osztoznak, de azt nem lehet tudni, hogy milyen ardnyban.

Mivel az allamtél nem kapnak az egyhdzak tdmogatast, igy adoményokbdl, segélyek-
bél, palyazatokbol tartjak fenn intézményeiket. A timogatasi rendszeriik elemzése viszont
eléggé nehézkes, mivel ezeknek a timogatasoknak egy része nem hivatalos (nem ad6znak
utdna) nem is igen valljak be 6ket. Az alapitvanyok tdmogatasi nyilvantartasa is hidnyos,
de a mar meglévé kimutatasok is feldolgozas, elemzés alatt allnak.

Molndr Eleondra

A romaniai ciganypolitika és oktatas

A roma népcsoport egyedi egész Eurépaban, hiszen a legnagyobb olyan etnikum, amely-
nek érkezése Ota nincs torténelmi, dllamhbatdrokkal jelzett hazdja, ennek megfelel6en sza-
mos orszagban megtalalhatéak kiilonb6z6 csoportjai. Mas nemzetekhez hasonléan ez
esetben is egy nagyon sokszinti csoportrél van sz6, amely nyelvi, foglalkozdsi, teriileti és
torténelmi szempontbdl tovabb differencialddik. E nép esetében a térség legtobb orsza-
gaban 6sszekapcsolddik a etnicitds és a szegénység, ezért gyakran elhangzik, hogy a legve-
szélyeztetertebb csoportot képezi a tdrsadalom minden teriiletén.

Romaniaban a politikai rendszervéltast kévetden és az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozdst
megel6zéen egyre nagyobb hangsulyt kapott az orszdghatarainkon beliil é16 ciganyok térsa-
dalmi, gazdasagi és kulturalis helyzetének javitasa, erre vonatkozéan késziiltek kormdnyzati
stratégidk, amelyek a tanulmdny alapjat’ is képezik. A pozitiv valtozasok kezdeményezésé-
ben kozponti szerepet jatszott, mind romaniai, mint kdzép-kelet eurdpai szempontboél a ci-
ganyok kisebbségként val6 elismerése 1993-ban — a romaniai pogromok évében —, amikor
az Eurépa Tandcs kimondja, hogy a romdk eurdpai kisebbséget alkotnak. A 1épés kovetkez-
meénye volt, hogy minden nemzetéllam elindithatta a cigdnyokra vonatkozo helyzetfeltdrdst
és ezzel egyiitt parhuzamosan kiépiilhetett a kisebbségvédelem gyakorlata e népcsoport ese-
tében. Romaniai kontextusban mas nemzeti kisebbségekre vonatkozé politikai dontésekkel
szemben itt egy merében mas attitiidre van sziikség, hiszen ez esetben nemcsak egy nyelvi-
kulturalis, hanem sokkalta inkabb szocidlis kiilinbozdségrél van szé. Eppen ebbdl adédik
a ciganysag problémainak gyokere, igy a megoldésrendszer is erre kellene vonatkozzon, s
emiatt nem elégedhetiink meg pusztan a nyelvi-kulturélis htranyok kezelésével.

A ciganyok felzarkoéztatdsara készitett nemzeti stratégia, igy az oktatspolitikai intéz-
kedéscsomag is hamar elakad, amikor mind a forrdsok mennyiségében, mind azok elosztd-
sdban azt hozzaigazitja a roma tobbségii kozosségek, telepiilések kritériumahoz. Ugyanis
a nemzeti stratégia a népszamlalas forrasabol taplalkozik. Ezen forras és a romdniai ci-

1 Raport privind progresele inregistrate in implementarea Strategiei Guvernului de Imbunatatire a
Situatiei Romilor. Romania Ministerul Informatiilor Publice. Bucuresti, 2003. & Strategia dezvoltdrii
invdtdmdantului preuniversitar — in perioada 2001-2004. Planificare prospectivdi pand in 2010. Roménia

- Ministerul Educatiei si Cercetirii, 2002. (Magyarul: A romak helyzetének javitasdért kormanyzati
stratégia & Az oktatas fejlesztéséért stratégia).
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A tamogatasok felhasznaldsa az egyhdzak kozott eltér. Intézménymiikodésre, fejlesztés-
re a legtobbet — az elnyert timogatasok 94 szazalékat — a rémai katolikus egyhaz, infra-
struktira-ingatlan beruhazasra — az elnyert timogatésok 88 szazalékat — a goérog katoli-
kus egyhaz forditotta.

Az Apéczai Kozalapitvany tételes tdmogatasi rendszere sajnos nem hozzaférhetd.
Forrasként az Apéaczai Koézalapitvany hirleveleit hasznéltam fel. Ez a forras sajnos csak
keretésszegeket ad kozre, emiatt adataim esetenként nem pontosak. Vannak esetek, ahol a
kapott timogatason tdbben is osztoznak, de azt nem lehet tudni, hogy milyen ardnyban.

Mivel az allamtél nem kapnak az egyhdzak tdmogatast, igy adoményokbdl, segélyek-
bél, palyazatokbol tartjak fenn intézményeiket. A timogatasi rendszeriik elemzése viszont
eléggé nehézkes, mivel ezeknek a timogatasoknak egy része nem hivatalos (nem ad6znak
utdna) nem is igen valljak be 6ket. Az alapitvanyok tdmogatasi nyilvantartasa is hidnyos,
de a mar meglévé kimutatasok is feldolgozas, elemzés alatt allnak.

Molndr Eleondra

A romaniai ciganypolitika és oktatas

A roma népcsoport egyedi egész Eurépaban, hiszen a legnagyobb olyan etnikum, amely-
nek érkezése Ota nincs torténelmi, dllamhbatdrokkal jelzett hazdja, ennek megfelel6en sza-
mos orszagban megtalalhatéak kiilonb6z6 csoportjai. Mas nemzetekhez hasonléan ez
esetben is egy nagyon sokszinti csoportrél van sz6, amely nyelvi, foglalkozdsi, teriileti és
torténelmi szempontbdl tovabb differencialddik. E nép esetében a térség legtobb orsza-
gaban 6sszekapcsolddik a etnicitds és a szegénység, ezért gyakran elhangzik, hogy a legve-
szélyeztetertebb csoportot képezi a tdrsadalom minden teriiletén.

Romaniaban a politikai rendszervéltast kévetden és az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozdst
megel6zéen egyre nagyobb hangsulyt kapott az orszdghatarainkon beliil é16 ciganyok térsa-
dalmi, gazdasagi és kulturalis helyzetének javitasa, erre vonatkozéan késziiltek kormdnyzati
stratégidk, amelyek a tanulmdny alapjat’ is képezik. A pozitiv valtozasok kezdeményezésé-
ben kozponti szerepet jatszott, mind romaniai, mint kdzép-kelet eurdpai szempontboél a ci-
ganyok kisebbségként val6 elismerése 1993-ban — a romaniai pogromok évében —, amikor
az Eurépa Tandcs kimondja, hogy a romdk eurdpai kisebbséget alkotnak. A 1épés kovetkez-
meénye volt, hogy minden nemzetéllam elindithatta a cigdnyokra vonatkozo helyzetfeltdrdst
és ezzel egyiitt parhuzamosan kiépiilhetett a kisebbségvédelem gyakorlata e népcsoport ese-
tében. Romaniai kontextusban mas nemzeti kisebbségekre vonatkozé politikai dontésekkel
szemben itt egy merében mas attitiidre van sziikség, hiszen ez esetben nemcsak egy nyelvi-
kulturalis, hanem sokkalta inkabb szocidlis kiilinbozdségrél van szé. Eppen ebbdl adédik
a ciganysag problémainak gyokere, igy a megoldésrendszer is erre kellene vonatkozzon, s
emiatt nem elégedhetiink meg pusztan a nyelvi-kulturélis htranyok kezelésével.

A ciganyok felzarkoéztatdsara készitett nemzeti stratégia, igy az oktatspolitikai intéz-
kedéscsomag is hamar elakad, amikor mind a forrdsok mennyiségében, mind azok elosztd-
sdban azt hozzaigazitja a roma tobbségii kozosségek, telepiilések kritériumahoz. Ugyanis
a nemzeti stratégia a népszamlalas forrasabol taplalkozik. Ezen forras és a romdniai ci-

1 Raport privind progresele inregistrate in implementarea Strategiei Guvernului de Imbunatatire a
Situatiei Romilor. Romania Ministerul Informatiilor Publice. Bucuresti, 2003. & Strategia dezvoltdrii
invdtdmdantului preuniversitar — in perioada 2001-2004. Planificare prospectivdi pand in 2010. Roménia

- Ministerul Educatiei si Cercetirii, 2002. (Magyarul: A romak helyzetének javitasdért kormanyzati
stratégia & Az oktatas fejlesztéséért stratégia).
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ganyok valds aranya kozott egy adatokkal kit6ltetlen szakadék tatong, amely alapjaiban
kérddjelezi meg a stratégia hatékonysdgdt. Még akkor is igy lehet ez, ha a problémak okai-
nak megismerését nem neheziti a pontos adatok hidnya, hiszen a finanszirozas mértéke
és a térségek kozotti elosztasa ehhez probal illeszkedni.

A népszamlalasi adatok torzitottsdga sok tényezébdl* adddhat, ilyen példaul: az 6n-
besorolas, mint inadekvat kategorizdlasi moédszer; a romani nyelv ismeretének hidnya;
a stigmanak érzékelt hovatartozas elutasitdsa; a kommunista rezsim asszimilacios poli-
tikajanak méra beérett hatdsa; 6sszességében véve egy nem eléggé differencialt és az et-
nikai hovatartozas szamos dimenzi6jat figyelmen kiviil hagyo kategorizaldsi rendszer; a
kérdezébiztosok és a helyi 6sszeirdst bonyolitdk attitlidjei stb. Ezek a tényezék valtozd
sullyal esnek latba valtozé tarsadalmi-gazdasagi koriilmények kozepette és érzékelhetéen
befolyasolva a regionalis helyzet 4ltal is.

Néhany becslés és adat a romaniai cigdnyok 6ssznépességben betéltott ardnyara vo-
natkozéan: a 2002-es népszamlalasi adatok szerint 2,4%; a roméniai Eletmindségkutatd
Intézet szerint 4% koriili; a Vilagbank egyik munkatarsa szerint 9,2%; néhany roma NGO
szerint 10% folé tehetd.

A fenti szamokbol kideriil tehat, hogy a romaniai cigdnyok lehetnek akér 6tszor any-
nyian is, mint amivel az 6sszeiras szamol, igy pedig akar 6tsz6r annyi ember gondjait kel-
lene enyhiteni, mint amivel a politikum szamol.

Szocialpolitika és romaspecifikus tarsadalompolitika

»Minden 4dllampolgar egyenld a torvény és a hatdsagok elétt, kivaltsag vagy diszkriminacié
nélkil” - jelenti ki Romdnia Alkotmdnya.> Az egyenldségre és az esélyegyenldségre gyakran
hivatkozik a nemzetkozi, regiondlis és hazai torvénykezés, akkor, amikor kisebbségi (és
allampolgari) jogok biztositasarol, illetve jogsérelmekrél és a diszkriminalt csoportokkal
kapcsolatos intézkedésekrél beszél. Eszerint barmilyen faji és etnikai hovatartozds alapjan
torténdé hatranyos megkiilonboztetés sérti az egyetemes emberi jogokat, az emberi mélto-
sagot, az erkolcsi elveket, megmeérgezi az interetnikai kapcsolatokat, és megkérdéjelezi a
politikai intézmények megfeleld mtikodését.

A romak tdrsadalmi befogaddsdra inditott hivatalos romaniai ,kampany” alapgondola-
ta és jelszava a minden romaniai 4llampolgar egyenl8ségére valé hivatkozas. A probléma
minden bizonnyal a tovabbi értelmezésbél adddik, hiszen az egyenl6séghez tobbek kozott
olyan fogalmak kapcsolédnak, mint a anti-diszkrimindcid és az esélyegyenldség — leginkdbb
Jjogi, de kevéssé kizgazdasdgi értelemben. Ebbol az 6sszefiiggésb6l kiindulva, a hazai roma-
politika egy esélyegyenldségi és diszkrimindcidellenes intézkedésekre szoritkozoé viszonylag
»0lcsd” politika jellegét 6lti. Ami esetleg megfelel6 is lehet mas kisebbségek esetében, ahol
alapvetSen csak nemzeti (pl. nyelvi, kulturalis) kiillonbségek vannak, és emiatt keriilhet
az egyén hatranyba, viszont tarthatatlan a roma népcsoport esetében, ahol jelentds tar-
sadalmi-gazdasagi kiilonbségek 1éteznek, olyanok, amelyek szocidlis problémaként is ke-
zelend6k. Természetesen, a romapolitika szocidlis dimenzi6janak megfelel6 kezelése az
eddigieknél sokkal hatékonyabb és nagyobb mértéki finanszirozdst is igényelne.

Az esélyegyenldségnél maradva,a romaniai kormdanyzati politika alapjaiban akar helyes-
nek is tekinthet6, azonban a déntéshozok szintjén jobban tudatositani kellene, hogy szociélis

2 Szolar Eva (2006) Romaszegénység. A roméniai romapolitika — a szegényvalogaté rendszer. Partiumi
Egyetemi Szemle.

3 4. Paragrafus. http://www.indaco.ro/resurse_pr9.html

4 Zoon, 1. (2001) On the Margins. Open Society Institute. 9. o.
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problémakat pusztan diszkriminacidellenes intézkedésekkel, megfelel$ anyagi raforditasok
nélkiil nem lehet megoldani. Mindezzel nem azt akarom mondani, hogy jelenleg a romapo-
litika finanszirozasa kimeriilne a diszkriminativ esetek kezelésében. Azonban a probléma
lényege éppen abban 4ll, hogy a romék szocialis helyzetének javitdsara (is) iranyul6 szegény-
ségellenes politika sajnédlatos médon nélkiil6zi a legfontosabbakat: a megfelels tékét és a je-
lent6s hatésugar, potencialisan nagy hatékonysagi makro-kezdeményezéseket.

A valéban hatékony roma vonatkozasu szocialpolitika megalapozasa mindenekel6tt a
gyerekek, és fiatalok iskoldztatdsdval kapcsolatos intézkedések minéségileg 1j rendszere
kidolgozasanak szitkségszertiiségét veti fel. Az adott kdzdsségbe és csaladba sziiletett gye-
rekhez ugy kell viszonyulnunk, hogy elésegithessiik: a jové felndttjeként teljes mértékben
be tudjon majd kapcsolddni, részt tudjon majd venni a tirsadalom f6irany1 tevékenységei-
ben. Ehhez viszont a legkorabbi életévektdl kezdve sziitkséges biztositani mindazokat az
anyagi, kulturalis, oktatdsi er6forrdsokat, amelyek révén a roma csalddba sziiletett gyer-
mek esélyei valéban nem-roma tarsaikéval egyenldévé valhatnak.

A hagyomanyos értelemben vett antidiszkriminaciés intézmények munkdja szitkséges
és fontos azokban az esetekben, amikor az oktatésban, egészségiigyben, munkaerépiacon
és szocialis ellatasban etnikai alapon hatranyosan megkiilonbéztetik az egyéneket. A ci-
ganyok széles csoportjai viszont el sem jutnak odaig, hogy e tarsadalmi intézmények elétt
jogsérelem érje 6ket, mivel mar megsziiletésiik utdn ,tdrsadalmi halalra” vannak itélve. A
jogsérelem ugyanis feltételezné a nagy rendszerekben vald aktiv részvételt.

Goresé ala véve a romaniai romapolitika irdnyelveinek 6sszegzé dokumentumat,’ meg-
tudhatjuk, hogy a korményzat szocialpolitikai kontextusban értelmezve a kdvetkez6 cse-
lekvési célokat tlizte ki maga elé: 1) az intézményes- és tarsadalmi diszkrimindcid lekiizdé-
se, illetve mérséklése; 2) a roma identitds megbrzése; 3) egyenlé esély biztositasa emberhez
méltd életszinvonal eléréséhez; 4) aroma etnikum mozgdsitasa és részvételének novelése a
tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis és politikai életben.

Mindez helyénvalénak tekinthetd, hiszen atfogé elvek megvaldsitasat fogalmazza meg,
de csak abban az esetben, ha az egyenléséget gy tervezik megvaldsitani, hogy az oktatés-,
foglalkoztatds és lakaspolitika — az identitds megérzéséhez szitkséges feltételek biztosita-
sa mellett — stabil anyagi alapokra épil. A jéléti politikakhoz hasonléan ittis az alegf6bb
gond, hogy az iranyelvek mégiil hianyzik a koncepcio, vagy csak egy instabil és sietve ki-
dolgozott elképzelés van. Marpedig egy koherens és miikodSképes cselekvési stratégia a
makro-tarsadalmi problémak hosszu tavii megoldasahoz nélkilézhetetlen lenne. S nem
utolsé sorban emlitheté még, hogy a cselekvési stratégiak kidolgozasahoz és fejlesztésé-
hez sziikség lenne kiterjedt tairsadalomtudomanyos kutatasra, illetve hatasvizsgalatokra.
Ha nem ismerjiik az adott populdcid jellemzéit, hogyan terveziink?

Kérdés tovabba, hogy amennyiben a romapolitika egyben szegénység és kirekeszt6dés
elleni politika is, akkor a f6 cél nem az 6ssztarsadalmi jévedelmi kiilonbségek mérsék-
lése lenne-e? Aminek érdekében viszont nemcsak a jévedelemelosztds mennyiségét, ha-
nem annak fentebb lathaté szerkezetét is meg kellene valtoztatni. S a mérséklés érdekében
hosszatavon az oktatdspolitikai, révidtavon a munkaerdpiaci gyakorlat megvaltoztatasa
vajon nem kellene-e sziikségszeriien prioritast élvezzen?

Romaniaban szamos kormanyzati program van, amelynek a szitkségben 1évék képezik
a célcsoportjat és ezek életkoriilményeinek javitasa a cél. Ha a széban forgé joléti progra-

S Raport privind progresele inregistrate in implementarea Strategiei Guvernului de Imbunatatire a Situatiei
Romilor (Jelentés a romdk helyzetének javitdsdt célzd kormdnyzati stratégia gyakorlatba iiltetésében elért
elérelépésekrsl). Romania Ministerul Informatiilor Publice. Bucuresti, 2003.
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mok igazsdgosan és elditélet nélkiillennének szervezve, akkor a roma etnikum is ardnyosan
részesiilne beldliik, a problémaihoz mérten. Azonban ez a kdvetelmény éppen amiatt nem
valésulhat meg, hogy a szocidlis timogatd rendszer, az egészségligyi és lakdsiigyi rendszer
szisztematikusan ,,kisziiri” a cigdnyokat programjainak haszonélvez6i korébél. Ugyanis
e programok igénybevételéhez olyan dokumentumok birtoklasa vagy megszerzése lenne
szitkséges, amelyek igen gyakran nem 4llnak a romak rendelkezésére.

Néhany példat emlitek: sokan nem rendelkeznek példaul sziiletési-, személyi- és hazas-
sagi igazolvannyal, amelyek nélkiilozhetetlenek a joléti programokban val6 részvételiik-
hoz. Hazasségi igazolvannyal jelentSs szamu roma azért nem rendelkezik, mert nem hiva-
talosan élnek egyiitt, igy azonban a csaladtamogatasok rendszerének bizonyos részeibél
teljesen kiesnek. A ,,ciganytelepek” és ,,putrinegyedek” egy része hivatalosan nem tarto-
zik a telepiiléshez, ,nem létez6” telepiilésrészt képez, nem rendelkezik utcanévvel és haz-
szamokkal, ami egyben azt is jelenti, hogy nincs lakcim, amire kiallithat6 lenne hivatalos
dokumentum. Ennek hidnyaban pedig, senki sem részesiilhet timogatasban. Az ilyen jel-
legti problémak rendezése a lakdspolitika feladata kellene, hogy legyen, amire ugyan van
kezdeményezés, de tobb olyan romdaniai cigdnytelep (pl. Varad-Velence, szentgyodrgyi, sza-
lontai, kolozsvari, banffy-hunyadi stb. telepek) emlithetd, ahol kozel sincs mindenkinek
identitasat, tulajdonjogi helyzetét igazolé dokumentuma. Ennek hidnyaban a hozzaftérés
nem biztositott szamos szolgaltatashoz és ellatashoz, illetve a rendszer igazsagtalannak
tekinthet$ a mélyszegénységben elékkel szemben.

Azelosztas igazsagtalan jellegén kiviil egy masik probléma a romék szocidlis ellatasdban
arendszer hivatalos szerepldi részérél tapasztalhatd elditéletesség. Néhany orszagos prog-
ram kivitelezését és lebonyolitdsat a térvény a helyhatésagok kompetencidjanak korébe
utalja, ami bizonyos fokt kézponti dllami irdnyitdson tul szabad cselekvési és dontési le-
hetdséget ad az 5Snkormanyzatok kezébe. [gy nagymértékben e testiiletek dontéseire van
bizva az elosztas médja, amit, ha elditéletek vezetnek, — példdul a tarsadalmi igazsagos-
sag bizonyos, kéztudatban é16 értelmezéséhez k6t6d4° ,,mindenki azt kapja, amit megér-
demel” elv alapjan — akkor az a romakat igen hatranyosan érintheti.

Az elldtdshoz val6 hozzaférés kudarcain kiviil jelentés energetizal6 probléma, hogy a ci-
ganyok esetében hidnyzik az az 6neré kozosségi és egyéni szinten is, ami sziikséges lenne
a tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis integraciéhoz. A roma népcsoport ugyanugy, mint
barmely mas tarsadalmi csoport abban lenne érdekelt, hogy ne kiilonféle tamogatasok
altal szerezze meg létalapjat, hanem munkaerejébél, ennek azonban minimalis feltétele
a versenyképes tudas, amelyet jelen tdrsadalmi berendezkedésben elsésorban az oktatasi
rendszeren keresztiil lehet megszerezni. Ezen kiinduléponttal a romaniai cigdnypolitika
is legfébb prioritasként tekint az oktatasra, igy £6 céljai kozott szerepelnek a kovetkezok:
aromak iskolai részvételének novelése, az oktatasi esélyegyenléség megvalositasa és min-
den gyermek szdmara a mindségi oktatas biztositasa.

A romaniai ciganyiskolaztatas problémai, megoldasi eszkozei

A roméniai oktatasi rendszer és ciganyoktataspolitika legnagyobb kihivésa a tomegek ok-
tatdsi intézményrendszerbe torténd integracidja. Itt két stratégiarendszerrel probaljak meg-
kozeliteni a jelenséget, ahol a kettd kozotti kiilonbség egyrészt a problémak gydkereibél
adddik, masrészt hetékonysdgukbdl és finanszirozasuk mértékébél. Ezek a kovetkezodk:
A cigdnyok kulturdlis és nyelvi sajatossagaibol kiindulva, a kisebbségi jogok tiszteletben
tartdsa és igy a miivel6dés megvalositasa érdekében megprobalja az oktatasi rendszer kiépi-

6 A vilag igazsagossagaba vetett hit szocialpszicholégiai értelmére gondolok itt.
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teni a cigdny kultira és nyelv miivelésének, illetve tovdbborikitésének hdldzatdt, annak tdr-
gyi-személyi feltételeit. Mindezt Romania és a cigany etnikum teljességel nélkiilozte eddig
nem utolsésorban azért, mert nincs hagyomanya a multikulturalitds menedzselésének. Az
egynemzetallam ideoldgiaja, s a hozza tarsuld egy nyelv és egy kultura lehetetlenné tette
annak korédbban torténé kiépitését. Ennek megoldasaban az oktatasi rendszer £6 szerep-
l6ként van felfogva, ahol funkcidja kifejezetten a kultiirakozvetitésre vonatkozik.

Van a fentinél azonban egy kevésbé kozvetlen mitkodési elve az oktatasi rendszernek, ahol
csak mint eszkoz értelmezheté. A kozgazdasagi értelemben vett esélyegyenléség és a romak
tarsadalmi-gazdasagi beilleszkedésének megvaldsitédsa érdekében, ahol a hatrdnyos helyzett
tanulok iskolaztatasa elétt allé akadalyokat probaljak felszamolni. Kevés sikerrel, alulfinan-
szirozva, mikodésképtelen kritérium- és eszkozrendszerrel. Az Oktatasi Minisztérium fen-
tebb mar emlitett funkciéjabol kiindulva ennek megolddsat kis mértékben talalja kifejezetten
sajat feladatkorébe tartozénak, mas minisztériumok pedig nem vetnek szdmot arrél alehet6-
ségrél, hogy az oktatasi rendszer felhasznalhaté a szocidlis-gazdasagi hatranyok leépitésére,
bizonyos a szocidlis gondoskodérendszerbdl atvehetd eszkézokkel vagy azok mintajara ilyen
eszkozok kidolgozasaval (pl. csaladi jovedelemfiiggd gyermektamogatas a rendszeres 6rala-
togatas fiiggvényében). Mindezzel taldn a lemorzsol6das tomeges méretei cs6kkenthet6ek
lennének, azért is, mert az alacsony pedagogiai tudatossaggal rendelkezd szegény és iskola-
zatlan sziil6k anyagilag is érdekelté valhatnanak a gyerekek iskolaban tartasara.

A fentieknek megfelel6en a kovetkez6kben a roméniai ciganyok iskolaztatasi helyze-
tét és az ket érintd oktatdsi stratégidt — folyamatosan targyalva —, annak gyenge és erds
pontjaival mutatom be. Itt az alapkérdésem az, hogy jelen kormanyzati program igazo-
dik-e a ciganyok oktatasi igényeihez és specifikumaihoz? Igy megvalésulhat-e a ciganyok
magas iskolai részvételének elérése és képes-e az iskola egy versenyképes végzettség meg-
szerzéséhez, illetve annak kiiszobéig segiteni az egyént?

A cigany népcsoport alacsony iskolazottsidga torténelmileg messzire nyulik vissza, hiszen
ennek megolddsara mar Mdria Terézianak is voltak kezdeményezései. Az dllamszocializ-
mus idején a beiskoldzasi szamok javultak, az analfabetizmus cs6kkent, az iskolai részvé-
tel magasabb volt, mivel az akkori politikai rendszer az iskolat tekintette a kisebbségek
beolvasztasat elésegitd legalkalmasabb eszkoznek. Ennek az etnikai homogenizalasban
gondolkod¢ (kisebbségi)politikdnak mdig érezhets negativ hatdsa van: a cigdny nyelv és
kultara elfeledtetése. A romékkal kapcsolatos kisebbségpolitika egyébként évszazadokon
keresztiil intoleransnak mondhaté és alapcélja mindig is az asszimilalas volt.

Jelenleg is szamos gond van e népcsoportiskoldztatasaval, de az egyik legnagyobb prob-
léma az, hogy még azelStt kimarad a roma gyerekek tobbsége, mieltt barmilyen szak-
képzettséget megszerezhetne. A kép természetesen valtozo telepiilészerkezettdl fliggden,
a varosi romak javara, mivel varoson valamivel nagyobb mértékben szereznek szakképe-
sitést a fiatalok. Viszont ezzel egyiitt az urbanus lakékérnyezet kedvezdbb kulturalis inf-
rastruktiraja sem hoz létre szamottevé valtozast. Azokban az oktatdsi intézményekben
pedig, ahol a ciganygyerekek tanulnak, az oktatds mindségének viltozdi (pl. targyi- és sze-
mélyi feltételek) is kedvezdtlenebbek. Ugyanakkor az egyenl6tlenségek novekedésével
egyre novekszik az iskolai szegregdcids formdk megjelenési aranya is a roma gyerekek ok-
tatdsaban. Ilyen példaul az iskoldk kozitti és iskoldkon beliili elkiilonités, illetve a specidlis
iskoldkba és felzdrkdztats osztdlyokba valé besorolasuk, amely telepiiléstipustdl fiiggéen
kiilonb6z6 formakat olthet. Ezekben az iskolakban az oktatas mindsége ardnyosan csok-
ken a roma gyerekek fokozddé jelenlétével, ami legjobban a kozépfokra valéd tovabbjuta-
suk alacsony aranyaban tiikkr6z6dik.
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Az iskolai sikertelenségnek szamos oka van, de kozos gyokeriik két £6 véltozdegyiit-
tesben kereshetd. Az egyik okvaltozé ,koteg” a kedvezdtlen tdrsadalmi-gazdasdgi hely-
zetben jelolheté meg, ide tartozik példaul a szegénység, a szarmazasi csoport alacsony is-
kolazottsaga, a hatranyos telepiilési helyzet. Ez az, amivel kapcsolatban azt mondhatjuk,
hogy fiiggetlen az etnikai hovatartozastol, hiszen a tirsadalmi szerkezetben alacsony he-
lyet elfoglal6 csoportok gyermekei szintén kevésbé sikeresek az iskoldban és a szdrmazasi
csoport tarsadalmi-gazdasagi helyzetét ,sikeresen” reprodukéljék a kovetkezé generaci-
ok is. A masik valtozé ,,koteg” koz6s alapja az etnikai hovatartozdsban és a kulturdlis sa-
jdtossdgokban keresendd.”

A korai lemorzsolddas egyik tarsadalmi Osszefiiggésekbdl ered$ £6 oka a ciganygyere-
kek alacsony részvétele az iskola eldtti dvodai nevelésben. Az 6vodai nevelésbél val6 kima-
raddsuknak és e nevelési forma alacsony effektivitdsanak tobb oka van: a hatrdanyos te-
lepiilési helyzet, a preskolaris oktatasi intézmények és féréhelyek alacsony szdma, a (sok
esetben formalis) ,,ldtogatasra kotelezés” ellenére a helyi kontroll elégtelensége, a sziilék
pedagoégiai tudatossaganak hidnya vagy alacsony szintje, a helyi oktatasiranyitok és az in-
tézményben foglalkoztatottak roma gyerekekkel szembeni diszkrimindcidja, a tevékeny-
ség rendszertelen latogatasa stb.

A gyerek iskolai sikeressége és az dvodai szocializdcioban vald részvétele kozott pozitiv kap-
csolat van.? Egyértelmil, hogy az dvodai oktatdsba val6 bekapcsolodas lényegében meghata-
rozza aroma- és szegény gyermekek iskolai ,,életbenmaradasanak” esélyeit. Sarkalatos pontta
kellene tehat valnia a romak iskolaztatasaban, s az erre vonatkozé stratégia cél- és eszkoz-
rendszerében. Nem igy torténik azonban Romanidban, annak ellenére, hogy kézismert az
6vodaiskolai bennmaradast, a tovabbjutast el6segitd potencidlja, s igy a szakképzettség meg-
szerzésével a munkaerépiaci helyzet javitasaban tapasztalt hosszutavi jotékony hatdsa. Bar
a kormanyzati programnak van idevonatkozé két alapcélja: egyrészt, az 6vodai oktatdsban
valé részvétel el6segitését célozza, kiilonos tekintettel a felkészité csoportokra, masrészt az
6vodai oktatas redimenzionalasarol beszél orszagszerte. Mindez, ha a konkrét helyi oktatési
programok szintjén tettenérhetd lenne, akkor valészintisitheté annak pozitiv hatasa az isko-
lai beilleszkedésre, az iskola 4ltal hasznalt nyelv- és nyelvezet ismeretlenségének enyhitésére,
illetve annak a mindenhol megjelen6 oktatasi alapelvnek a megvalésitasara, hogy minden
gyermeknek biztositsunk lehetséget és hozzaférést a preskolaris intézményes neveléshez. A
tamogatott projektekben nagyon gyengén operacionalizalt ez a cél és érezhetéen nem sike-
rilt enyhiteni — példdul a hatranyos helyzett térségekben és kozosségekben dvodaépitéssel
¢és mukodtetéssel, valamint 0j féréhelyek timogatasaval — ezt a problémat.

Mar kozhelyszdmba megy, hogy a romak az 1989-et kévetd politikai rendszervaleas és
a gazdasdagi szerkezetvaltds egyik legnagyobb vesztesei. Az szocializmus idején a roma-
foglalkoztatds erésen szektorfiiggé volt, f6képp ott foglalkoztattdk Sket, ahol nem volt
igény kiillonosebb képesitésre. A romakkal szembeni diszkriminacié mellett, alacsony
képzettségiik is kozrejatszott abban, hogy a gazdasagi szerkezetatalakitds soran az ipar-
ban és a mezégazdasagban dolgozé romak voltak azok, akiket legel6szor elbocsatottak.
Munkanélkiilivé vélasuk stlyosabban érintette 8ket, mint a nem roma kozosség tagjait,
hiszen nagyon kevesen rendelkeztek szakképzettséggel és a tradiciondlis roma foglalkozd-
sokra is egyre kisebb volt a gazdasagi-kereskedelmi igény. Mindez azt jelentette és jelen-
ti ma is, hogy nincs a munkaerépiacon versenyképes képzettségiik, ismereteik, készségeik,

7 Bernéth, G. & Forray, R K. & Ligeti, Gy. & Wizner, B. (2002) Esélyek és korldtok. Pécsi Tudomanyegyetem
romolégia Tanszékének gondozasaban. 14. o.

8 Szolar Eva (2005) Az oktatdsi marginalitds szerepe a tdrsadalmi-gazdasdgi kirekesztédés folyamatiban a
partiumi régidban. Sopron, 27. OTDK, Kozgazdasagtudomanyi Szekcio.



& KUTATAS KOZBEN 439

7

egyaltaldn egy ,,piacra dobhat6” kulturdilis t6kéjiik, amivel ,,vasarolhatnanak” maguknak
anyagi, tdrsadalmi tokét és igy felfelé ivanyuld mobilitdsi csatorndkat, illetve eszkizoket.

A folyamat elemzésében résztvevé szakemberek elétt nyilvanvalé tény az is, hogy ha
egy versenykizponti tirsadalomban valakinek nincs eladhaté szaktudésa, vagy szak-
képzettsége, az leszakad a fejl6dés folyamatardl. Napjainkban egy folyamatos tdrsadalmi
dtrétegzddésrdl beszélhetiink, amelynek soran a romdaniai tarsadalom is fokozatosan 4t-
alakul egy tudds-, informdcid- és szolgdltatdsalapi tdrsadalommd. Az egyenl6tlenségek
rendszerében a legalsé szocialis pozicio és status azoknak ,,jar”, akiknek nincs képzettsé-
gk, tehat, akik nem, vagy csak nagyon alacsony mértékben vesznek részt az oktatdsban,
alegnagyobb kultura- és tudaskozvetits tarsadalmi intézményben.

A romék oktatdsi helyzetének javitdsdra készitett és a roman kormany 4ltal elfogadott
intézkedéscsomagnak bar épp a felzdrkozatds a célja, mégis kevés elérelépés torténik
a cigdnyok oktatasi rendszeren keresztiili tarsadalmi inklazidjara. A kezdeményezés-
re azért volt sziikség, mert az oktatassal kapcsolatos eddigi altalanos intézkedések nem
voltak elégségesek a roma gyerekek iskolai intézményrendszerbe torténé integraciodjara,
ezért sziikség volt egy olyan specidlis stratégia kidolgozdsdra és szerkezeti beavatkozdsra,
amelyben részt vallal a romédn 4llam mellett a felelés intézmény, a civil tirsadalom és a
cigany ko6z0sség is.

Romania Alkotmanya egyenld esélyeket biztosit minden allampolgarnak. A Tantigyi
Torvény ennek megfelden igyekszik hozzdférbetdvé tenni az oktatdst minden gyerek szd-
mdra antidiszkrimindcids elvekkel. Ezen kiviil alairtak és ratifikaltak olyan eurdpai és
nemzetkozi dokumentumokat, amelyben vallaltak a kisebbségi jogok tiszteletben tartasat,
illetve hogy megeldzik és szankciondljdk a diszkrimindaciét, amely 1épések alapvetSek a
nemzeti kisebbségek helyzetének rendezésében.

A romaniai torvénykezési rendszer alapjogként kezeli az oktatdshoz vald jogot fiiggetle-
niil az etnikai hovatartozastél, s az oktataspolitikai dontések iranyelveinek kidolgozasa-
ban nagy mértéki érdeklédést tanusitanak az alacsony iskolai részvétel, a kimaradas és az
iskolazatlansag csokkentésének elérése irant, valamint annak megel6zésére. Az oktatasi
stratégiak nemcsak a fent emlitett negativ jelenségek okat veszik szamba, hanem ezek ko-
vetkezményét is, mint példaul a tarsadalmi beilleszkedésben valo szerepe az alapképzésre
épiil6 szakképzésnek és munkavallalasnak. A jelenségkor enyhitésére pozitiv diszkrimi-
ndcids eszkozoket alkalmaznak a romak oktatashoz val6 hozzaférése és nemzeti identita-
suk megérzése érdekében. Az alapcél, amelytSl a magasabb iskolai részvételt remélik az
oktatds mindségének javitdsa.

A romdniai nemzeti (cigany)oktatasi stratégia kidolgozésa a Vilagbank, az UNESCO, az
UNICEF és az OECD javaslatai alapjan tortént, finanszirozasa az Oktatasi Minisztériumon
keresztiil torténik, ahol féfinanszirozé az Eurdpai Unid és résztdmogatd a roman allam.
Az anyagi forrasok sztikossége miatt a stratégia bar az egész orszagra vonatkozik, de an-
nak csak bizonyos teriileteire jutott el és keriilt alkalmazasra.

Az eddig eléiranyzott oktatési politikak révid- és kézéptavi hatasokban gondolkodnak
- 2010-ig érvényesek —, ahol a kovetkezd prioritdsokat’ jelolik meg: az oktatasi egyenls-
ség biztositasa; az alapszintli oktatdshoz val6é hozzaférés biztositdsa minden 4llampol-
gar szamara; az alapkészségek elsajatitasanak biztositasa; a tanitas-tanulas és az oktatasi
szolgéltatasok mindéségének fejlesztése; egy oktatasi alapstratégia kidolgozasa a fejlesz-

9 Accesul la educatie al grupurilor dezavantajate cu focalizare pe romi. Buletin informativ nr.1. Ministerul
Educatiei si Cercetérii, 2004.(Magyarul: A hatranyos helyzetii csoportok és romak hozzaférése az
oktatashoz).
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tési igények alapjan a hossztavi hatds elérése és a tarsadalmi-gazdasagi kohézio létre-
hozasa érdekében; a formalis, nemformalis és informadlis oktatds kozotti komplementa-
ritas kidolgozasa.

A fent emlitett oktatdspolitikai prioritasok alapjan dolgozték ki ennek két alapdoku-
mentumdt: ,A romdk belyzetének javitdsdért kormdnyzati stratégia™ valamint , Az okta-
tds fejlesztéséért stratégia”."!

A roma iskoldztatds szamara nem késziilt kiilon fejlesztési terv, hanem az agazati logi-
kédban gondolkodd, minden teriiletre kiterjedé stratégia részét képezi, ezt egésziti ki az
egész oktatasi rendszer fejlesztésére szant terv, amely implicit médon, az iskolai részvétel
tarsadalmi- és kulturalis dimenzidin keresztiil érinti a cigany etnikumot is. 4 cigdnyok ok-
tatdsi felzdrkdztatds terve elsdsorban az iskoldt kulturdlis intézményként kezelve az iskolai
részvétel és az azzal kapcsolatos nehézségek (pl. lemorzsolddds, rendszertelenség, iskoldzat-
lansdg) megolddsdt kulturdlis eszkizok alkalmazdsiban ldtja, mikozben az emlitett nega-
tiv jelenségek tdrsadalmi-gazdasdgi okainak kevés figyelemet és forrdst szentel. Torténik
ez annak ellenére, hogy mindenki szdmara nyilvanvalé: a munkaerépiacon csak szak-
képzettségbdl lehet biztos megélhetést biztositani, romani nyelvbél és kultirabél nem.
Természetesen még mindig olcsobb megoldas kényvnyomtatassal és pedagdégustovabb-
képzéssel kezelni a nyilt kulturalis egyenldtlenségeket, mint mondjuk az iskolai részvé-
telt 6vodik épitésével és miikodtetésével stimulalni. Ugy gondolom, hogy a finanszirozés
hatékonysaganak novelése érdekében hasznos lenne azt szerkezetileg 4talakitani és mas
prioritasokat is megfogalmazni a nyelv és kultira kultivdlasan kiviil, s nem utolsé sorban,
szamolni a gazdasdg igényeivel. Azonban ennek ellenére nagy eldrelépésként és poziti-
vumként kényvelhetjiik el, hogy Romanidban nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy meg-
oldjak a kisebbségi nyelven torténdé iskolaztatast, hiszen nemcsak didaktikai eszkozoket
biztositanak hozz4, hanem megproébalnak rekrutalni roma és nem roma pedagdgusokat
annak érdekében, hogy azok a romani nyelv elsajatitasaval kozremiikodo részesei legye-
nek a kultdra feltdimasztasdnak és tovabborokitésének. Kérdés a jovére nézve, hogy ho-
gyan tudjak majd megakadélyozni, hogy az anyanyelvi oktatas ne az iskolai szegregacid
eszkoze legyen, gy, hogy tagozatos osztalyokban oktatjik a kisebbségi nyelvet és miive-
l6dést, s ezzel egyiitt kultivaljak a szegénykulturat is?

Ugyancsak pozitivumként értékelhetjiik azt a tényt, hogy a befogadd, multi- és interkul-
turdlis oktatds technikdi fokozatosan kertilnek kidolgozasra és a pilota projektek kereté-
ben alkalmazott médszereket igyekeznek a roma tobbségti iskoldkban bevezetni, bar még
elenyész6 mértékben van ez jelen, de teljes biztonsaggal arra kovetkeztethetiink, hogy egy
évtizeden beliil az oktatas minéségének ilyen jellegti javitdsa megtorténik orszagszerte.

A romaniai ciginyiskolaztatas individualisabb gondjaival kapcsolatban jelent6sebb
probléménak tekinthetd, hogy nincs olyan mddszertani képzés, amely felkészitené a peda-
gogusokat arra, hogy a hatranyos helyzetii és roma gyerekek oktatasi-nevelési folyamatat
hatékonyan végezhessék. A metodikai nehézségeken til tovabbra is érvényes, hogy a ko-
zéposztaly nyelvezetét hasznalé pedagdgus nehezen érthetd a kulturalis tékével gyengén
ellatott szarmazdsi csoportbdl jové gyerekeknek. Ami mellett tovabbi nehézségként jelenik
meg, hogy a kisebbségilétb6l és a kisebbségi nyelvet hasznal6 csoportokbdl szarmazéan a
gyermek tulajdonképpen idegen nyelven kezdi el az iskolaztatast vagy anyanyelvi szinten
oktatjak szamdra a roman nyelvet. Mindez val6szinusiti az alacsonyabb iskolai sikert.

10 Raport privind progresele inregistrate in implementarea Strategiei Guvernului de Imbunatatire a Situatiei
Romilor Romania Ministerul Informatiilor Publice. Bucuresti, 2003.

11 Strategia dezvoltdrii invdtdmdantului preuniversitar — in perioada 2001-2004. Planificare prospectivd pind
in 2010. Romania — Ministerul Educatiei si Cercetdrii, 2002.



& KUTATAS KOZBEN 441

Az iskolai kudarcok miatt bekévetkezd kimaradds esetén pedig nincs olyan konzek-
vens intézkedésrendszer, amelynek segitségével még id6ben beazonosithaté és visszain-
tegralhaté a tanulmanyait befejezni kivanoé egyén az iskoldba — annak ellenére, hogy a
roméan Oktatasi Minisztérium jévahagyott kompenzalasra vonatkozé oktatasi progra-
mokat. Ugyanakkor az alternativ oktatéasi formak roma kozdsségekben valé menedzse-
lése alacsony hatékonysagu, hiszen nincs egy tajékoztat6 rendszer kidolgozva, nincs fel-
néttképzési szakember garda, az ilyen jellegti oktatasi kinalat varosokban koncentralo-
dik, illetve mind a fiatalok sziilei, mind maguk a fiatalok esetében tovabbra is érvényes
az alacsony pedagdgiai tudatossag, s igy a programokkal szembeni motivalatlansag és ér-
dekl6dés hianya.

Romaniaban, f8képpen a varosokban a cigdnyiskoldztatds azonos a szegregdlt oktatds-
sal. Felszamolasukra van ugyan akarat, de a deszegregdcids torekvések sem til hatékonyak.
A roman oktatasi rendszer jogi eszk6z6kkel probalja ezt megakadalyozni azaltal, hogy a
48/2002-es torvény keretében tiltja a nagy ardnyban és kizarélag csak cigdny tanuldkat
oktaté osztalyok és egyéb iskolai egységek létrebozdsdt, illetve miikidtetését. Nem keriil
emlitésre a tobbletoktatast- és szolgaltatast feltételezd'? iskolai kezdeményezés, mint eset-
legesen szegregaciot létrehozé hatas. Annak ellenére, hogy bizonyos esetekben épp azilyen
megoldasok bevezetése jelenti a cigany tanulok elkiilonitését, megalapozott pedagigiai alap
és valddi tobbletszolgdltatds nélkiil. A térvény egyaltalan nem veszi szaimba a szegregacié
kevésbé nyilt és tudatos kialakulasi formdit, csak utalast tesz a ,,mds lehetéségek” kifeje-
zéssel ezekre, ami azonban szabadon értelmezhetd, azaltal, hogy nem konkretizalodik.

Ezen kiviil fontos megemliteni, hogy a szegregaciot tiltd térvény nem tesz emlitést ar-
rél sem, hogy legtobbszor (pl. varosi iskolakban) az elkiiloniilés/elkiilonités nem mester-
ségesen kezdeményezett eljaras, hanem tdrsadalmi-gazdasdgi folyamatok kivetkezménye.
A telepiilésszerkezetben kedvezé helyzeti telepiilések széleskoriibb oktatasi kindlata, a
szabad iskolavalasztas lehetésége, a lakohelyi elkiiloniilés és az ezaltal Iétrejott tarsadal-
mi-gazdasagi-oktatasi szelekci6 Osszefiiggésrendszere hozza létre az iskolak kozotti szeg-
regaciot, illetve bizonyos esetekben az iskolairdnyitok kényszermegoldasként hozzak létre
az iskolan beliili elkiiloniilést a tanuldi elvandorlas megakadalyozésaként. A témaval kap-
csolatos elékutatasaim alapjan kijelenthetd, hogy lényegében véve a varosi iskolakban a
cigany oktatas és a szegregalt oktatas kozott egyenléségjelet lehet htizni, mivel azonosak
egymassal. E kett6t kiilonvalasztani, inkabb vidéken lehet.

A szegregacié elleni torvény ugyanakkor felveti a feleldsségvdllalds kérdését: ki vonhato
felel6sségre érte? Mihai Surdu'® kutatdsi beszamolojat, javaslatait és az ez alapjan hozott
oktataspolitikai dontéseket értelmezve egyértelmiivé valik, hogy a szegregaciot egysze-
riien csak nyilt, tudatos és jogsértd diszkrimindcids eljdrdsnak tekinti, amivel az oktatasi
rendszer alsé pozicidit elfoglalé pedagdgusokra, iskolairanyitokra- és fenntartdkra he-
lyezi a felelésségvallalas terhét. Ezzel egyid6ben leveszi a terhet a ,nagypolitika” vallarol
¢és figyelmen kiviil hagyja példdul azt a tényez6t, hogy a cigdnylakdspolitika megvaltozta-
tasdval egylitt jar az iskolai szegregdci6 enyhiilése is vagy hogy a szabad iskolavilasztds*
lehet8ségének biztositasa, milyen hatassal van az elkiiloniilésre.

A kozépfokra vald bejutdst elésegits rendelkezés kiilon figyelmet érdemel. Romanidban
a kozép- és fels6foku intézmények egy része szubvencionalt helyeket biztosit a cigdny ta-

12 Példaul a felzarkoztato és specidlis osztalyok, tagozatos iskolak.

13 Mihai Surdu (2003) Desegregarea scolilor roma. www.policy.hu/surdu (Mihai Surdu: 4 romaiskolik
szegregdcidjdnak felszdmoldsa).

14 A szabad iskolavélasztast 137/2000-es roméaniai kormanyrendelet teszi lehetévé.
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nuldk szdmadra: 3000 kozépiskolai és 420 egyetemi fér8helyet. E tekintetben a kozép-ke-
let-eurdpai orszagok k6z6tt Romania jelents elérelépést tett. Egyrészt azért, mert ahhoz,
hogy ez az intézkedéscsomag egyaltalan alkalmazhaté legyen, a roma gyerekeknek el6szor
elis kell jutniuk az 4ltalanos iskola befejezéséig. Masrészt a kézépiskolaba valé bejutdshoz
az ugynevezett képességvizsgan kell megfelel$ teljesitményt nyujtani, illetve tovabbjutni.
Harmadrészt, ha az el6z6 két akaddlyon sikeresen tovabbjutott is a roma gyerek, még min-
dig ott van a bentmaradds kérdése, amit a telepiilési és gazdasagi (pl. ingazas vagy bentlakas
anyagi és id6beni tobbletraforditasai) tényezék tovabb nehezithetnek, legtobbszor kihul-
last eredményezve. A kozépfoku oktatast illetéen valdszintileg hatékonyabb lenne, ha 6sz-
tondij- és tehetséggondozoé programok altal timogatnak a bentmaradast. A bejutast azzal
konnyithetnék meg, hogy képességvizsga nélkiili helyeket bocsatandnak a roma fiatalok
rendelkezésére, s az esetleges tudaskiillonbségeket a ,nulladik éves” tevékenységgel probal-
nak behozni. Ezentil a fent ismertetett fér6helyek szamaval kapcsolatban megemliteném,
hogy elenyész6nek tekinthetjitk akkor, ha szamot vetiink arrdl, hogy ez az egész orszagra
leosztott arany és, hogy a romak népességen beliili ardanya 2-2,5 millié is lehet. Ennek a
szamaranynak megfelel6en alig beszélhetiink roma k6zép- és fels6fokrol, s az 6sszlakossag-
ban betoltétt szamaranyukhoz viszonyitottan egy iit6képes roma értelmiség miikodésérol,
bar kezdeti Iépésként ennek tulajdonképpeni jelenléte pozitivnak tekintheté.

A romaéniai cigdny népcsoport munkaerdpiaci nehézségeinek kikiisz6bolésére megfele-
16 képzettségi szintjilk hidnyaban kevés eszkéze marad a romapolitikdnak. S ami a sta-
bil jovedelemszerzés biztositasat illeti, ezen a tertileten is leginkabb a felnéttképzés esz-
kozeivel operalnak. Ezen tul pedig munkaerdpiaci pozitiv diszkriminéciét alkalmazva a
vallalkozok tamogatdsat vallalja az allam (pl. adékedvezmény révén), amennyiben roma
munkaerét alkalmaznak.

A foglalkoztathatésag azonban felveti a szakképzettség kérdését — kivétel taldn részben
az informalis/illegélis gazdasag, illetve a mez6gazdasag bizonyos részei —, s az ennek hia-
nyaban tapasztalhat6 nehézségeket, amihez silyosbit6 tényezéként hozzaadédnak a mun-
kéltatok részérél tapasztalhaté romékkal szembeni diszkriminacié kovetkezményei is.

A munkaiigyi hivatalok a probléma megoldhatésagat a szakmahoz juttatasban latjak,
s igy rendszeresen szerveznek felnéttképzéseket. A részvétel téritésmentessége megkony-
nyiti a hozzaférést, szemben a kedvez6tlen telepiilési helyzettel, ami magaban rejti, hogy
aprogram haszonélvezdinek kore kifejezetten vdrosi lakos lesz. Mi tobb, varosban ajanla-
nak fel a falusi romakat mezdgazdasdgi szakmdkra felkészitd tanfolyamokat, feltételezvén,
hogy maguk alljak majd az utazas és szallas koltségeit, annak ellenére, hogy a romékat
nagymértékben foglalkoztatd vidéki informalis/illegalis gazdasag nem igényli a szakké-
pesités igazoldsat. Levonhatjuk tehat a kovetkeztetést nemcsak a kézoktatésra, hanem a
kozépfokra vonatkozdlag is, hogy rendkiviil alacsony hasznot produkal nemcsak a szé-
les tarsadalomnak, hanem a cigany k6z6sségeknek is. Csédallapotot jelolnek a bejutasi,
bentmaradasi és tovabbjutasi szamaranyok.

Osszességében véve azonban nagy eldrelépésnek tekinthetd, hogy a cigdnyok eurdpai
kisebbségként valé elismerése azzal jart, hogy minden kézép-kelet-eurdpai allamban szii-
lettek a cigany népcsoport helyzetének javitasara nemzeti stratégidk. Ez a tény eleve utat
nyit ezen politikdk finomitaséra, és az etnikum specifikumaihoz valé hozzdigazitasara.
Igy a ciganyok valédi tarsadalmi-gazdasagi és kulturalis felzarkézasara, ahol az oktatas
elsérendii eszkoz lehet a korményzat kezében.

Szoldr Eva
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A KAPITALIZMUS HARMADIK SZELLEME

Az elmult évtizedekben tobb mil is sziiletett,
amely Max Webernek a kapitalizmus kezdeteit
illetéen megfogalmazott diagnézisahoz képest
kivantdk megragadni, hogy milyen elmozdu-
lasok torténtek az emberek értékrendje, bedlli-
téddsai tekintetében. Idehaza is ismert David
Riesmann Magdnyos tomeg vagy Christopher
Lasch Az Onimddat tdrsadalma cimt konyve,
mely munkak tobbek kozott arra hivjak fel a fi-
gyelmet, hogy kiilonféle tarsadalmi valtozasok
(pl. a fogyasztdi javak széles kori elterjedése, a
konnyed hangnemt radié- és tévémiisorok no-
vekvé népszeriisége, a pszichoanalizis irdnti fo-
kozott érdekl8dés stb.) mikéntjarultak hozzéd az
aszkétikusbedllitédasok visszaszorulasiahoz ésa
hedonista, illetve narcisztikus értékek térnyeré-
séhez. Hasonl6é nyomvonalon haladva Daniel Bell
A modern kapitalizmus kulturdlis ellentmondd-
sai cimii mivében egyfajta skizoid dllapotot di-
agnosztizalt. Szerinte addig, amig Amerikdban
a munka vildgdban még mindig tovabb élnek a
pontossag,afegyelem,az dnmegtartdztatas hivo-
szavaival jellemezhetd aszketikus ethosz fontos
elemei,az Gjabban jelentésen megnovekedettsza-
badidé birodalmaban egyre nagyobb szerephez
jutnak a protestans etika értékeire fittyet hdnyo
oromelvi, élvhajhasz beallitodasok.

Aziméntvazlatosan bemutatott elemzések lo-
gikajat folytatva nemrégiben Bourdieu egykori
munkatdrsa, Luc Boltanski és szerz6tarsa, Eve
Chiapellojelentkezett egy uj diagnézissal, amely
a Bell altal megragadott skizoid allapothoz ké-
pest egy merdben 1j helyzetet tar az olvasok elé
— a kapitalizmus franciaorszéagi alakvéltozatat
figyelembe véve.

Ezalatleletegy méarrégebben elkezdettsajatos
szocioldgiai vizsgalodas folytatasaként jott lét-
re. Boltanski, majd a vele szévetkez6 Thévenota
modern nyugati tirsadalmakban keletkezé konf-
liktusok, vitak szabélyszertiségeinek elemzését
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megkdnnyits — ugyanakkor igen komplex, egyes
pontjain pedigkissé deduktivnak tiin6 — elmélet
kialakitasaratettkisérletetanyolcvanas évek ma-
sodik felét6l. Empirikus vizsgalodadsokon is ala-
pulé kutatasaik keretében arra a megéllapitésra
jutottak, hogy egy-egy konfliktus megitélésekor,
illetve egy-egy egyén, szervezetteljesitményének,
nagysaganak értékelésekor egymastol merében
eltéré érvelésmodokat, mércéketalkalmaznak,il-
letve titk6ztetnek arésztvevék. Ezek a szempont-
rendszerek egykoron igen markansan fogalma-
zddtak meg a tarsadalmi gondolkodas néhany
klasszikus alakjanak miveiben. Ugyanakkor a
széban forgd érvrendszerek napjainkban is sok
formaban vannak jelen a mindennapi életlegkii-
16nb6z6bb helyzeteiben, illetve kiilonféle kevés-
bé rangos, széles kérben olvasott sz6vegekben,
igy pl. gyakorlatias célokat szolgal6 tandcsadd-
konyvekben. Ezeket az érvrendszereket elemez-
ve anyolcvanas évek végén a szerzStarsak a legi-
timacios elvek, egyének, szervezetek megitélésé-
re szolgald ,,mércék” hat jellegzetes, idealtipiku-
san elkl6niilé rendszerét killonboztették meg.
Boltanski és Thévenot ezeknek a vilagoknak a
megnevezésére a latin civitas szObdl szarmaztat-
hato francia cité sz6t alkalmazzak, amelyet ma-
gyarul taldn legjobban az univerzum széval le-
het visszaadni.

A hat univerzum kozott szerepel: 1. a cité do-
mestique,aszemélyes fliggdségeken és kotddése-
ken alapulé bizalmiviszonyuniverzuma — ennek
kérvonalaitaszerz6k Bossuet, a 17. szazadi fran-
cia iré és prédikator 4 politika c. miive alapjan
vazoljak fel; 2. a hasznossag és hatékonysag elve
koriil forgd ipari univerzum, amelynek jellem-
z6it Saint-Simon Ipari tdrsadalom cimi munka-
jabol vett idézetek szemléltetik; 3. a kozosségek
politikai megszervezésével 6sszefiiggé citoyenség
univerzuma, melynek esetében a nagysag, illet-
veagyarlésagkritériumait Rousseau Tdrsadalmi
Szerzddés-ébol vett idézetek jelenitik meg; 4. a
csere univerzuma, amelynek esetében a tevé-
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kenységek sikeressége az Adam Smith Nemzetek
Gazdagsdga cimii miivének kézéppontjéba alli-
tott piacon méretddik meg; 5. akézvélemény, az-
az a masok 4ltali megitélés, megbecsiiltség uni-
verzuma, amelyet a szerz6k a Leviatdn szerz6jé-
hez, Hobbeshoz kotnek; és végiil 6. a magasabb
— isteni, mtvészeti értékekbél, sugallatbol vald
részesilés, azaz az ibletettség univerzuma — ez
ut6bbi esetében a nagysag, illetve a kicsinység
kritériumainak megjelenitéséhez Szent Agoston
Isten orszdgd-bolvettidézetek szolgalnak. (A fen-
ti univerzumok oktatassal 6sszefiiggé vonatko-
zasainak részletesebb bemutatdsdra egy olyan
konyv ismertetése kapcsan vallalkoztam korab-
ban elap hasabjain [1995/1], amelynek szerzéje,
J-L. Derouet az iskolak arculataval kapcsolatos
franciaorszagi vitakat, egyezkedéseket elemezte
aBoltanskiés Thévenot dltal megkiilonboztetett
hat érveléstipus felhasznalasaval.)

Boltanski és alkalmi szerzétarsa, Chiapello
majd egy évtizeddel kés6bb sziiletett nagysza-
basi, 850 oldalas mive tobbek kzott ugy kapcso-
lédik aziméntemlitett vizsgalédasokhoz,hogya
szerz8k egy ujabban kialakuld hetedik cizé (uni-
verzum) létrejoteét diagnosztizéltak. Eszerint a
kapitalizmus legtjabb fazisiban mind nagyobb
szerephez jut, és mondhatni 6néllé univerzumot
alkot a projekt-logika, a projektszerii szervezés-
mod, mely sok tekintetben szemben 4ll a tobbi
univerzummal, igy tobbek kézott a kapitalista
gazdasiagban meghatdrozénak bizonyult ipari
univerzummal.

Annak analégiajara, ahogyan Sombart és
Weber a kapitalizmus korai korszakainak pol-
garait vezérlé eszméket, értékeket a reneszénsz
idejénalkotott épitész-zseni, Alberti, illetve a vil-
lamharitét feltalalé amerikai politikus, Franklin
irasaibol probaltak rekonstrualni, aszerzék aha-
gyomanyos és a szamitégépes tartalomelemzés
modszerének egytittes alkalmazasavalahatvanas
ésakilencvenes évek menedzsment-irodalmanak
jellegzetes darabjait (pl. vezetdknek szant folyo-
iratokbol, tanacsadé konyvekbdl kiemelt szoveg-
részeket) hasonlitottak dssze. E vizsgélodasaik
alapjan a kapitalizmus hdrom egymasra kovet-
kez6 szellemét kiilonboztetik meg.

A hatvanas évek menedzsment-irodalma a ki-
vanatosnak tartott véallalatszervezési modell et-
hoszat, a gazdasagi szféraban tevékenykedék elé
allitott értékeket, célokat mégazoknak aziizeme-
ket tulajdonoskéntiranyit6 iparikapitdnyoknak
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az értékeitdl, ha ugy tetszik a kapitalizmus ,,elsé
szellemétd]” elhatdrolddva vazoljak fel, akiknél
olyan egymassal alig kibékithetd értékek férnek
meg egymassal, mint egyfel6l az tjitdsokra valo
nyitottsag, akockazatvallalo képesség,ahaladas-
ba vetett hit, mésfeldl a stabilitds és a biztonsag
elvei koré szervez6dé, a vagyont, a leszarmazast
mindenek f6lé helyezd, a csalddon és az izemen
beliil egyarant patriarchélis viszonyokat fenn-
tart6 — és ennek alapjan a személyes kotédések
univerzumaval 6sszefiiggésbe hozhaté — bealli-
tédasok, amelyet a kor rebellis miivészei — az ih-
letettséguniverzumahozkapcsolhaté értékek je-
gyében — elészeretettel marasztaltak el egyfajta
nyérspolgérisag megnyilvanuldsaként.
Atandcsadé-irodalom szerzéinek kedvenc cél-
pontjai a hatvanas években a basaskodo, a ma-
ganvagyonukat ésa vallalat tulajdonat nem kell6-
képpen elkiilonitd, inkompetens csalddtagjaikat
vezetdkké kinevezd, a munkasaikhoz sok szem-
pontbdl patriarchalis médon viszonyuld ,,tula-
jok”voltak, kiket ekkortdjtafranciakoéznyelvben
apater (atya), illetve patrénus (partfogd, gydmo-
lit) latin eredettiszavakbol szdrmaztathaté pat-
ronskifejezésselilletnek. Ugyanakkor amenedzs-
ment-irodalom f6 kérdésfeltevése ekkoriban mar
azvolt,hogy mikéntlehetlelkesitd célokatallitani
a kort mindinkabb jellemz6 nagyvallalatok ird-
nyit6 személyzete elé. A vallalatbirodalmakat a
tulajdonosoktél mindinkabb fiiggetlenedve épi-
t6 vezetd tisztviselk égisze alatt nem csupan a
hatékonysagelv altal jellemzett ipari univerzum
elvei teljesedhettek ki a termelés racionalis meg-
szervezése,aszakosodastelésegitd er6sen hierar-
chizalt vallalati struktura keretében. Ekkoriban
arraislehet8ségnyilt,hogy a munkavallalok biz-
tonsagat noveld intézményes megoldasok kiala-
kitasaval valasztadjanak akapitalizmussal szem-
ben kordbban megfogalmazott azon kritikakra,
miszerint a szabad munkavallalék megjelenésé-
vel ésatékés keretek kozotti tomeges alkalmaza-
saval igencsak sebezhet6vé valtak azok az egyé-
nek, kiknek egykoron védelmet a nyujtottak ci-
té domestique-re jellemz6 személyes kotelékek.
Ugyanakkor a kapitalista szellem mésodik kor-
szakaban a munkaaddi 6nkénynek hatart szabo
munkatigyiszabalyok kiéptilésével ésa dolgozok
beleszdlasijogatintézményesitd tizemi tandcsok
létrehozasavala civitasuniverzumarajellemzé el-
vek, értékekis beépiiltek egyes vallalatok életébe.
Ecitészempontjaiugyanakkor tdgabban értelme-
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zettidealok formdjabanis megjelentek, példdula
vallalatoknak ésazallamnak atarsadalmiigazsa-
gossag jegyében folytatott egytittmtikodését ki-
vanatosnak mond¢ diskurzusok képében.

A kapitalizmus szellemének masodik alakval-
tozataban a stabilitds, a biztonsag értékeiazaltal
is el6térbe kertiltek, hogy a francia cégek kzép-
és felsészint vezetdi néhdny évtized alatt 6nal-
16 tarsadalmi kategériava tudtak szervezédni.
A munkas-szakszervezetekhez sok szempontbél
hasonlé érdekvédelmi szervezetiik révén kiilon-
féle tarsadalombiztositasi jogokra és egyéb el6-
nyokre tettek szert, ésigy jelentds mértékben sta-
bilizalédtak vallalati, illetve tdgabb tarsadalmi
pozicidik. E folyamat egyik igen lényeges rész-
eleme volt az, hogy az érintettek és publicistak
tevékenységének készonhetéen néhany évtized
alattsikeriiltszéles korben elfogadtatniegy olyan
Uj csoportmegnevezést, a cadre kifejezést, amely
lehetévé tette, hogy a nyilvanossag kiillonb6zé
szinterein egyetlen sz6 segitségével jelenitsék
meg a vallalatok k6zép- és felsészintii pozicidit
elfoglalé személyeket, kiket kordbban megannyi
kiillonbozd elnevezéssel (pl. részlegvezetd, mér-
nok, termelési és eladasi igazgat6 stb.) illettek.
Luc Boltanski szociolégusi hirnevét egyébként
az az 1982-ben megjelent Les cadres cimii konyv
alapozta meg, amelyben az egykori Bourdieu-
tanitvany mesterének a tarsadalmi kategériak
tarsadalmi megformaltsagat elétérbe allitd — és
ezzel egy egészen j kutatasi irdnyt megalapozo
- vizsgaléddsaihoz kapcsolédva a széban forgd
tarsadalmi csoport létrejottének torténetét mu-
tattabeigen plasztikus médon. (Ez ut6bbi vizsga-
l6dasok szellemében hadd jegyezzem meg, hogy
Boltanski majd negyedszazada megjelent mun-
kéjanak cimétnemigenlehet magyarra forditani
annak kovetkeztében, hogy a magyar nyelvbe az
oroszbol bekeriilt kader sz idehaza sajatos poli-
tikai felhangot kapott az dllamszocializmus ko-
rai korszakdban.)

Ha témoren kellene meghatarozni a most is-
mertetett kényv lényegét, ugy is fogalmazhat-
nék, hogy e mi éppen arrdl a valtozasroél tudo-
sit, melynek nyoman a sajatos ethosz, igazolé el-
vek jegyében ténykedé, és ugyanakkor maguk-
nak stabil poziciét kivivott, cadre névvel illetett
tarsadalmi csoport helyzete a 20. szazad utols6é
harmadaban mindinkabb megrendiilt, mikoz-
ben apranként mind nagyobb teret nyert egy 1j
gazdasagiranyitdielit,amelynek megnevezésére
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immaron Franciaorszagban is azangolbdl atvett
»menedzserek” (les managers) elnevezés szolgal,
és amelynek tagjai — legalabbis a tandcsad6-iro-
dalom szerzdi szerint — egy 1j ethosz, értékrend
letéteményesei.

A széban forg6 apranként megvaldsult ,,6rség-
valtas” nem valaszthato el a termelés terén beko-
vetkezett,amenedzsment-irodalom szerzdi altal
is szorgalmazott, némi tilzassal akar forradal-
minak is mondhaté atalakulasoktél. Ez utobbi-
ak irdnyatjoljelziakilencvenes évek elején meg-
alkotott ,,lesovanyitott termelés” (lean produc-
tion) fogalma, melynek révén 6sszefoglalé mo-
don ragadhatjuk meg mindazokat a szervezeti
valtozasokat, amelyek rovid id6 alatt alaposan
leapasztottdk a kordbban mamut méretiivé duz-
zasztott cégek alkalmazotti létszamat — tobbek
k6z6tt megannyi alvéllalkozok foglalkoztatasa,
akiilonféle szolgaltatasok ,kiszervezése”, amun-
kaerébérlés révén. E valtozasokkal parhuzamo-
san a hagyomanyos ellenérzési, feliigyeleti for-
makathattérbe szorit6 0j szervezeti megoldasok
épiiltek be a véllalatok életébe, mindenekel6tt
mindségbiztositasi rendszerek, minéség-korok
kiépiilésével. A termeléshez kapcsolodé egyiitt-
miikédési formak is radikalisan dtalakultak az
ezredforduldt megel6z6 évtizedekben. A teljesen
automatizalt gyartasi sorok megjelenése a futd-
szalagelv hatérbe szorulasahoz vezetett, az egy-
koron betanitott vagy szakmunkas elnevezéssel
illetett munkavallalokat pedig ma mar inkabb
»operatoroknak” titulaljak, ily médon isjelezve,
hogy 6nallésagot, kezdeményezéképességet, sét
avallalat céljaival val6 azonosulast varnak el t6-
luk. A futészalagszeri termelés elidegenedett, az
egyének autonémidjét teljesen felszamold jellegét
sz6va tevo kordbbi biralatokra adott valaszként
a kilencvenes évek menedzsment-irodalmanak
apostolaiamunkafeladatok gazdagitasatésauto-
ném munkacsoportok létrehozdsat szorgalmaz-
zak: ,[A] dolgozéknak maguknakiskisebb, tobb-
féle szaktudas képvisel6ibél allé csoportokban
kell dolgozniuk, 1évén hogy ezek kompetenseb-
bek, rugalmasabbak, talalékonyabbak és autoné-
mabbak, mint a hatvanas évek specializalédott
részlegei. E csoportoknak, melyeknek els6sorban
aklienseknek kell megfelelniiik, nem fé6nékre, ha-
nem koordinatorra van sziikségiik.” (117. o.)

Mintezafentiidézetbdliskitetszik,amasodik
évezred végére az irdnyitasrol vallott felfogasok
is megujultak. Mikézben mind jobban héttérébe



446

szorul a kis- és nagyfénokok révén megvaldsulo
hierarchikus irdnyitasméd, egyre nagyobb teret
nyer a nemritkan kiils6 tandcsaddk bevonaséval
megvalosuld , fejlesztés”, ,,szervezet-atépités” (az
un.re-engineering), illetve a,,coaching”, melynek
egyik formaja a fels6bb vezetéknek, a szerveze-
tekin. ,kulcsembereinek” adott személyre sz616
tanacsadas, fejlesztés. A termelés és az értékesi-
tés racionalizalasan dolgozé hatvanas évekbeli
vezetSket a kilencvenes évek elején ,.ejtik” a me-
nedzsment-irodalom szerzéi. Mint Boltanski és
Chiapello irja: ,,Magat a »hierarchia« illetve a
»statusz« képzetét felidézé »cadre« kifejezést
is elutasitjak. A cadre névvel illetett vezetéket
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ban mar nem tdmaszkodhatnak a hierarchian
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kal sem tudnak manipulalni — 1évén hogy a val-
lalati piramis 6sszelapuldséval 1ényegesen keve-
sebbalehetdségaszervezeten beliili elérelépésre
-, ésminthogy a projektek keretében mindenféle
olyan személlyel kell egyiittmukodniiik, aki fe-
lettkicsia formalis hatalmuk,a menedzsereknek
»kompetencidjukra«, »karizméjukra« tamasz-
kodva kell elfogadtatniuk magukat; erre viszont
csak akkor lehetnek képesek, ha hatékonyan ve-
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tik latba »személyes kapcsolataikat«, amelyek
révén informdacidkhoz és segitséghez juthatnak,
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cidlislehetéségek, a »tehetségek« kibontakozasa
koril.” (122.0.)
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sze volt a tékés termelési méddal szemben meg-
fogalmazottbiralatoknak. Masképp szolvaaztis
mondhatjuk, hogy a széban forgé termelési mod
eddigi torténete folyamén igen nagy mértékben
voltképes egymastoljelentdsen eltérd logikatin-
tegralni, vagy ha tetszik: kisajatitani. Boltanski
egy interjuban igy beszélt errél: ,,[A] hetvenes
évektdl bekovetkezett elmozdulasokat az tette
lehetévé, hogy a kapitalizmusba beépiilt a vele
szemben miivésznézépontbol megfogalmazott
birdlatok egész sora (melyeket 1968-ban hatéro-
zottan visszautasitottak a gyariparosok), min-
denekelétt az autonémiaigény. Ez magyardzzaa
nyolcvanas évek egyik paradox jelenségét: meg-
annyiegykoriszéls6balos aktivista keriilt vezetd
pozicidba...” Az eltérd értékek egymasra talala-
sarél tobbetis megtudhatunk a konyvbél: ,,Ezek
a baloldali szakértdk, azt kévetSen, hogy az tiz-
leti életben részeseivé valtak, és kozel keriiltek a
politikai hatalomhoz, figyelemre mélté gyorsa-
sdggal tették magukéva a gyariparosok igényeit,
mindenekelétt a rugalmassagra vonatkozdkat.
[...] A kritikai baloldalrdl szarmazé allasfogla-
lasokat, illetve témdkat oly médon értelmezték
yjra, hogy azok 6sszeegyeztethetévé valtak a me-
nedzsment Gj kovetelményeivel. Kiillondsen igaz
ez az 6nigazgatasnak a témajara, amely az 6tve-
nes évektdl kezdve kozponti szerepet toltétt be
a kommunista parttal és az allamelviiséggel, il-
letve a taylorizmus embertelenségévelleginkabb
szemben 4llé szélsébaloldali csoportoknal... Az
6nigazgatassal kapcsolatos varakozasokat —lega-
labbis részlegesen — Gjraéleszthették anyolcvanas
évekelejénaziparikapcsolatok decentralizacidja,
illetve a rugalmassag, a menedzsment 1j formai
kapcsan...” (283.0.)

A szerz6k 6nallo fejezetet szentelnek azon ér-
tékek bemutatdsanak, amelyek jelentds szerep-
hez jutnak a halézati elv jegyében szervez6dé uj
tipust gazdasagi vallalkozasokban. Az alkalmi
projektekben egytittmiikodékkel szemben egyre
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inkabb alapkovetelménnyé valik a kreativitas, az
innovativ szellem, az informéciok megosztasa, a
»hyitottsag”, a rugalmassag, annak igénye, hogy
ujabb és ujabb kapcsolatokat létesitsenek, télitk
akar nagymértékben kiilonb6z6 emberekkel is.
»A projektek univerzuméban nagynak szamit6
ember képes megszabadulnisajatszenvedélyei és
értékei stlydtdl, nyitott a kilonbségekre (ellen-
tétben a merevabszolutista beallitottsdgiiembe-
rekkel, akik ragaszkodnak az egyetemes értékek
védelméhez).” (184.0.)
Havalakiaziméntolvasottak alapjdn aztgon-
dolna, hogyaszerzéparos miive a kapitalista szel-
lem harmadik alakvaltozatanak egyfajta apolo-
getikajat nyujtja, alaposan téved, 1évén, hogy a
konyvben tobb terjedelmes fejezet foglalkozik
annak bemutatdsaval, hogy a termelést szervezd
elvek dtalakulasa milyen tarsadalmi hatdsokkal
jart.,,A munka vilaganak dekonstrualdsa” cimt
fejezetb6l példaul megtudhatjuk, hogya vallalati
szervezetek lesovanyitdsa és az ij munkaszerve-
zési formak elterjedése nem csupan tomeges el-
bocsatasokkal, a szakszervezetek hadalldsainak
meggyengiilésével és a munkavéllalok sebezhe-
tévé valasaval jart egyiitt, hanem azzal is, hogy
yj tipusu szelekcids formakat vezettek be: ,, Az 4j
mithelyekbe val belépést megmérettetéseken va-
16 megfeleléshez kotik. A szelekci6 alapjaul egy
szakmai teszt és a munkaer6-felvételben kozre-
miik6dé Assessment Center tesztje szolgél. (...) A
csoporthelyzetek létrehozasan alapuld pszicho-
légiai tesztnek azt kell felmérnie, hogy az egyén
képes-e csoporthelyzetben dolgozni, at tud-e ad-
niismereteket, képes-e megbirkézniaz elemzést
és szintetizalast igényl6 feladatokkal, képes-e Gj
ismereteket elsajatitani. [...] Ezek a megmérette-
tések azt hivatottak feltarni, hogy rugalmasak-e
az »operatorok«”. (326.0.)
Baraszerzékazzaliskimeritéen foglalkoznak
milvitkben, hogyatarsadalomelemzdk ésatarsa-
dalmi mozgalmakat szervez6k mennyire voltak
képesek a hetvenes évek 6ta bekovetkezett val-
tozésok tematizalasara, alternativ megoldasok
megfogalmazasara, hatékony tiltakoz6 mozgal-
mak szervezésére, terjedelmi okok miatt nincs
moéd ezen elemzések bemutatdsara. Hely hia-
nyéaban be kell érniink egy révid idézet beiktata-
saval, amely vildgosan kifejezi, hogy mit gondol
Boltanski és Chiapello a kapitalizmus harmadik
szellemének égisze alatt bekovetkezett valtoza-
sokrdl. A mindségbiztositasi rendszerek kereté-
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ben mitkédtetett mindségkorok kapesan igy fo-
galmaznak: ,,Ezeknek a véleménynyilvanitast és
problémamegoldast segitd ij megoldédsoknak ké-
szonhetSen a korabbindl sokkal inkabb igényt
lehet formalni arra, hogy az emberek a vallalat
érdekében mozgodsitsak intelligencidjukat, meg-
figyel6képességiiket és talalékonysagukat. Ha
6nmagaban nem értékelhetd negativan ez a val-
tozas — hisz senki sem kivanhatja, hogy a munka
mechanikus mozdulatokra korlatozédjon —, va-
16szinii, hogy a személyzetnek ezt a tobblet-hoz-
zdjarulasat nem jutalmaztak massal, mint azzal,
hogyazok, akik erre képesek voltak, megérizhet-
ték allasukat, miga tobbieket kizartdk a munka-
erépiacrol.” (336. 0.)

(Boltanski, Luc & Chiapello, Eve: Lenouvel esprit
du capitalisme. Paris, Gallimard, 1999.)

Bajomi Ivin

SZELMALOMHARC HELYETT...
A GLOBALIZACIO TARSADALMI ES
MUNKAPIACI HATASAI

Az1980-as évek kozepétéla ,globalizacié” kifeje-
zés egyre divatosabbd vélt, egyre gyakrabban ke-
rilteld kiilonb6z6 férumokon, hovatovabb olyan
altalanosjelszévé alakult, melyetkiil6nb6z6 kon-
textusban, kiilonb6z6 dolgok megmagyarazasara
is fellehetett hasznalni.

Ahelyzetnapjainkrasem valtozottjelentésen.
Tovabbra is sokat beszéliink réla, és még ma is
igen gyakran el6fordul, hogy kiilonb6z6 szerzék
kiilonb6z6 jelentést tulajdonitanak a fogalom-
nak, s mindazon jelenségeknek, melyek a globa-
lizéciét kisérik. Mi tehat a globalizacio? Melyek
akialakuldsanaklegfébb okai? Milyen kévetkez-
ményekkel jar e jelenség az ember és a tarsada-
lom életének kiilonbozd teriiletein? Lehet-e, kell-
etennivalamit e folyamat megallitasa, visszafor-
ditasaérdekében? A Sz¢éll Gyorgy, Carl-Heinrich
Bosling és Johannes Hartkemeyer altal szerkesz-
tett tanulménykoétet ezekre a kérdésekre kere-
siavélaszt.

Akoényva2002 majusaban Osnabriickben tar-
tott3.,,Regionaland Local Development of Work
and Labour” konferencia eléaddsainak anyagat
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tartalmazza. Egy tanulmanykoétettSl természete-
sen nem varhato el, hogy a valasztott téma min-
denaspektusaval megfelel6 mértékben foglalkoz-
zon, adott témakoron beliil sokkalinkabb érdekes
példakkal szolgal. A f6 gondolatmenet azonban
minden fejezet minden példéja esetén ugyanaz:
elhelyezni az egyedi esetet a globalizacié és 0j-
gazdasag kontextusaban, ravilagitva arra alogi-
kai irdnyvonalra, amely mentén minden egyedi
eset megfelelé médon értelmezhetd.

Akonyvotfétémattaglal. Azelsé féfejezetben
az Gjgazdasaggal és annak munkapiacra gyako-
rolt hatdsaval ismerkedhet meg az olvasé. A ma-
sodik fejezeta gazdasagitevékenységek j forma-
it taglalja. Az olvasé betekintést kaphat tobbek
k6zéttaz Enron felemelkedésének és bukasanak
mozgatérugodiba, az olasz ideiglenes munkakap-
csolatok vildgaba, vagy akar a holland atipikus
munkavéllalas sajatossagaiba. A harmadik feje-
zetazintézmények helyi ésregionalis fejlédésben
betoltott szerepét mutatja be néhany gyakorla-
ti példan keresztiil, mint a holland haromolda-
lu tarsadalmi parbeszéd intézménye, vagy a civil
szervezetek tarsadalomban betoltott szerepe. A
negyedik fejezet nemzetko6zi példdkon keresztiil
mutatja be a tarsadalmi szabalyozok szerepét és
mikodését. Az utolsé fejezetben a végzettség és
aregionalis fejlédés viszonyat vizsgalja.

Mi tehat a globalizacié?

Az1980-as években uralkodénak szamité neo-
liberalis felfogas szerint a globalizaci6 kora egy
uj aranykort vetit elére, ahol a piac az els és leg-
fontosabb elem, melynek szabadsaga garantal-
jaa maximalis jolétet minden ember szimara. E
jolét elhozoi pedig a multinaciondlis vallalatok,
melyek a szabad piaci kérnyezetben maximaélis
hatékonysaggal miikédhetnek.

Statisztikai adatok és megfigyelések birtoka-
ban azonban az évek folyaman egyre nyilvanva-
16bba vélt, hogy a remélt aranykor nem jott el.
A mérheté pozitiv hatdsokrdl, mint példaul a
vallalati profit névekedésérél kideriilt, hogy az
nem egy Uj gazdasdgi paradigma megsziiletése
révén jott létre, hanem a hélézatosodéssal jaro
hatékonysagnovekedés miatt. A vilaggazdasag
fellendiilése révén elértextraprofitraadasuligen
egyenldtleniil oszlottel: legnagyobb része a valla-
latoknél maradt, azaz csak egy igen sziik csoport
élvezhette el6nyeit. A tarsadalmi kiilonbségek
ezaltal tovabb néttek, s aremélt tarsadalmiigaz-
sdgossag messzebb keriilt, mint valaha.
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Felmeriil a kérdés: mi lehet e kudarc oka? S
ami talan még fontosabb: mi kovetkezik mind-
ebbél?

Az események mozgatérugdja kétségkiviil a
neoliberalis gazdasdgban rejlik. A gazdaségi li-
beralizacié és deregulacié eredményeképpen
megvaltozott a nemzeti korményok és a multi-
nacionalis vallalatok kozotti eréviszony. Az in-
dusztrialis tarsadalomban a kormanyoknak je-
lent6s szerepe volt abban, hogy a gazdasagi sze-
replék tevékenységét befolyasoljak oly médon,
hogyaz6ssztarsadalmijolétnévekedhessen, tjra-
eloszt6 funkcidjuk révén elérték azt,hogyajove-
delmekbélazis részesedhessen, aki nem volt ké-
pes annak megtermelésére. A posztindusztrialis
tarsadalomban azonban a nemzeti korményok
képtelenek a multinacionalis vallalatok politi-
kai eszkozokkel torténd befolydsoldséra, ennél
fogva szabédlyozo/tjraelosztd funkcidjukat sem
tudjik olyan hatékonyan gyakorolni, mint an-
nak el6tte.

Azatalakulé munkakapcsolatok teriiletén az ij
kulcsszé arugalmassag. A globalizacid térnyeré-
sével és az ujgazdasag kialakuldsaval a biirokra-
tikus szervezeti formakat, az elére definialt sza-
balyokat és folyamatokat felvaltottak az ad hoc
szervezetek,azideiglenes munkacsoportok. A ru-
galmassag azonban egyben bizonytalansagot is
jelentett. Az ujgazdasagban aligléteznek allandé
elemek a munka vilagdban: a munkaval - azaza
konkrét feladattal —, illetve a munkaviszonnyal
kapcsolatos tényez8k is véltoznak. Az indusztri-
alistarsadalom munkafolyamatairajellemzé ter-
vezhet8ség, kiszamithatdsag és egyértelmiiség,
valamint a munkakapcsolatokra jellemz6 allan-
désag a multé, helyiiket atvették a spontaneitas,
azideiglenes hatdlytszerz6dések ésamunkavég-
z6 személyének felértékel6dése. Ezaz atrendezd-
désjelentds torést okoz a hagyomanyos felfogas-
ban gondolkodé munkavéllalék életében: amun-
kaviszonyok ideiglenessé védlnak, sn6aszemélyes
bizonytalansagérzet.

Az IT-szektor robbandsszert fejlédése fontos
szerepetjatszik a munkakapcsolatok dtrendezé-
désében. Altala lehetéség nyilt a munka dezin-
tegracidjara, azaza munkavégzés tébbé nem volt
helyhez kétott, s6t, ugyanazon munkakiilonb6zé
szakaszaiis elvdlhattak térben. Azatipikus mun-
kaazonbanalapjaiban véltoztatta mega munka-
vallalok életstilusats végs6 soron életmindségét:
megfosztotta Sketaz egyik szocialis kapcsolataik
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jelentés részétdl, valamintjelentsen atformalta
mindennapi szokasaikat is.

A szocialis bizonytalansidg nemcsak a mun-
kavégzés teriiletén jelentkezik. Belathatd, hogy
az emberilét minden aspektusara negativ hatds-
sal van. A munka ugyanis alapvetd fontossagu
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Alecsuszottak, elesettek felkarolasanak sziik-
ségességét sokan felismerték, s kiilonb6z6 meg-
oldasijavaslatokat dolgoztak kiacélelérése érde-
kében. Azegyiklegjellegzetesebb T.H. Marshall
elmélete, mely szerint az allampolgéaroknak ala-
nyijogon kellene részesedniiik azeréforrasok egy
minimélis szintjébdl, fiiggetleniil attdl, hogy piaci
torvények alapjan jogosultak lennének-e ra vagy
sem. A gondolat és a szandék nemes, am be kell
latni, hogy nem hagyhaté figyelmen kiviil az in-
tézményi kdrnyezet, mely nem teszi lehetévé az
olyan mértékii Gjraelosztést, amellyel e rendszer
fenntarthaté lenne.

A tarsadalmi egyenlStlenségek és a bizonyta-
lansag novekedésének természetes kévetkezmé-
nyeként megjelentaglobalizdcidellenességjelen-
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sége. A folyamat kivaléan nyomon kévethetd az
irodalomban is:

N. Castells a globalizaciot egy objektiv folya-
matkéntirtale, mely mentes mindenféle ideolo-
giatol, s melyneklényege a pénzpiacok globélisin-
terdependenciaja, melyetaz IT-szektor ésakom-
munikaciés technolégiarobbandsszertifejlédése
tettlehetévé, s melyet elésegit a nemzetkozi pia-
cok dereguldcioja és liberalizacidja. Sami Nair
azonban mar arrdl irt, hogy amit tapasztalunk,
az a totdlis globalizacio, a vilag oly médon valo
atalakitdsa, hogy aza multinacionalis vallalatok
szamara a legkedvez6bb legyen, azaz hatékony-
saguk névelésének révén maximalizalhassék pro-
fitjukat. Vidal Beneyto még ennélis tovabb ment:
véleménye szerinta pénziigyiglobalizdci6 felelés
avilaggazdasag rendjének széthullaséért. A glo-
balizaciéellenes mozgalmak természetesen nem
korlatozddnak a gazdasagi szakirodalomra: az
élet egyéb teriiletein is megjelennek, s céljuk az,
hogy nyiltan kifejezzék azt a félelmet és dithot,
ami az emberekben a globalizacié negativ hata-
sai miatt felgyiilemlett.

Aglobalizécidellenesség mogottrejlé ok rend-
kiviil egyszerii: az intézményi rendszer atalaku-
lasamiattazembereknek ahagyoményos médon
nincs tobbé befolyasuk az éket érinté legfonto-
sabb kérdésekre. Valasztottképvisel6ik itjan tob-
bé nem érvényesithetik érdekeiket, nem védhe-
tik meg magukat a negativ hatasok ellen, hiszen
akormanyzat tehetetlen a multinacionalis valla-
latokkal szemben. Az érdekérvényesitéshez tehat
uj utakat kell talalni.

Ekkor érkeziink el a tanulménybdl kiolvasha-
t6 legizgalmasabb megallapitashoz: a globaliza-
cidtellenzék érdekeik hatékony érvényesitéséhez
ugyanazokat az eszk6z6ket hasznaljak, amelyek
az ujgazdasagot magat is létrehoztak. Az IT viv-
manyai, mintaszélessavuinternet, teszik lehet6-
vé afoldrajzilag szétszort csoportok tevékenysé-
gének hatékony koordinaciéjat, ehhez jarulnak
tovabba szervezeti struktirajuk - laza, horizon-
talishélozatok — elényei, ezen kiviil felhasznaljak
a médiat iizeneteik hatékony tovabbitasara: egy
nagyszabdsu tiintetéstigen sokan figyelemmel ki-
sérhetnek a hirmiisorok segitségével. Mindezek
mellettalulréljové kezdeményezésként gyakorta
hirdetnek bojkottot, azaz nem kdzvetleniil a val-
lalatokat tdmadjék, hanem azok termékeit, mely
modszer végsé soron mégis a vallalat pénziigyi
nehézségeit eredményezi.
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A globalizaci6 - tetszik, nem tetszik — itt van,
létezik. Homokba dughatjuk a fejiink, megpré-
bélhatunk nem tudomast venni a korilottiink
lezajlé valtozasokrodl, de nincs értelme. Ahogyan
annak sincs, ha megprobalunk neki ellenszegiil-
ni, kilatastalan szélmalomharcot vivva az elke-
riilhetetlennel. Mit tehetiink akkor? Paradox
moédon épp a globalizaciot ellenz6k médszerei
azok, amelyek valaszt adnak e kérdésre. Hanem
tudjuk megallitania valtozasokat, alkalmazkod-
nunk kell az 0j jatékszabélyokhoz. Ha mar egy-
szeradottak, kikell hasznalniaglobalizécié adta
technolégiai és intézményi lehetéségeket, és ér-
dekeinketalulroljové kezdeményezések formaja-
ban - sebbenrendkiviil fontos szerep hérulacivil
szervezetekre — kell képviselniink. Remélhetdleg
mind t6bb teriileten mind tobb dontéshozé belat-
jaezt,ésatanulmanyban szereplé pozitiv példak
nyoman képes lesz hatékonyan reagalni kornye-
zete kihivasaira.

Ennél tobbet a szerkeszték aligha kivanhatnak.
(Széll, Gyirgy, Bisling, Carl H. & Hartkemeyer,
Johannes [eds.]: Labour, Globalisation and the
New Economy. Frankfurt am Main, Peter Lang,

2005.)

KARRIER-TANACSADASSAL A HATEKONYABB
SZAKOKTATASERT ES SZAKKEPZESERT

Siklds Baldzs

AzUNESCO t6bbszerzé tanulmanyaittartalma-
z6 kotetetjelentetett meg 2002-ben, melynek cél-
ja megvizsgalni, hogyan tehet6 hatékonyabba a
Miiszaki és Szakoktatds és Szakképzés (Technical
and Vocational Education and Training, azaz
TVET) a palyavédlasztasi orientdcio6 és tanédcs-
adés eszkozeinek segitségével. A monografia
az International Association for Education and
Vocational Guidance(1AEVG) ésaz International
Association for Counselling (IAC) k6z6s projekt-
jének keretében jottlétre. A mi deklaralt felada-
ta segitséget nyujtani a fejlédé orszagoknak em-
berieréforras-fejlesztési igényeik — az emlitett
eszkozokkel torténd — kielégitéséhez, de min-
den mas érintett szamara is. Ezek ugyanis haté-
konyan hozzajarulhatnak az oktatasirendszerek
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és a munka vilaga kozti egyre mélyuld szakadék
athidalasahoz. Ez a ,szakadék™ az egész vilagon
novekszik agyorsuld technolédgiai valtozasok ésa
globalizacids folyamatok hatdsara,azonbannem
mindenhol egyformaka cs6kkentéséhezigénybe
vehetd eréforrasok. Egy korabbi fokuszcsoportos
vizsgélat a fejl6d6 orszagok ezen a teriileten fe-
lel8s politikai dontéshozoival és gyakorlati szak-
embereivel gy6zte meg az UNESCO illetékeseit
arrdl, vanigény arraasegitségre, melyetazismer-
tetésre keriil6 kotet adhat.

A szerkeszték konyviiket referenciaforrasnak
szanjak mindenkinek, akit érint a Miiszaki és
Szakoktatas és Szakképzés, legyen akar politi-
kai szerepld, gyakorlati szakember, munkaadd,
tanar, szul6 vagy a képzés résztvevéje. Be kivan-
jak mutatni mindazokat a médokat, ahogyan a
karriertervezés éstanacsadashozzajarulhataha-
tékonyabb TVET megvaldsitasahoz, ezaltaljavit-
vaazoktatdsirendszerek emberier6forras-novelé
képességét. A fejlédé orszagokat kiemelten is meg
kivantak célozni, mertugy vélik, itt egyszerre mu-
tatkozik az atlagosnal nagyobb igény az ujszertibb
oktatédsirendszerek kialakitdsara, masrészta fej-
lettebb dllamoknal kevésbé rendelkeznek az eh-
hez és a kapcsolédé kutatomunka elvégzéséhez
sziikséges forrasokkal. Lényegében tehdt azt a
kérdéstjarjakorilakotet, miképpleheta TVET
ésakarrier-tandcsadasiszolgaltatasok segitségé-
velazegyes (kiemelten a fejlédd) orszagok oktata-
si, képzésirendszerétalkalmassd tennia munka-
erdpiaci kihivasoknak valé megfelelésre.

Akilencfejezetbdlallo konyvben Hans Hoxter
rovid bevezetdje utdn a szerkeszték — Brian
Hiebert (IAEVG) és William Borgen (IAC), a
fent emlitett projekt vezetdi — megfogalmazzak
fé kérdéseiket,amithat,akotet f6 kérdéseihez né-
ha csak igenlazan kapcsolodé tanulmany kovet.
Hiebert és Borgen részben ezekre, részben a mar
emlitett fokuszcsoportos vizsgalateredményeire
alapozva vonjék le a tanulsagokat, fogalmazzak
meg modelljiiket a zaréfejezetben. Szinte kivétel
nélkiilminden tanulmany kiemeli,hogy egyre ne-
hezebba munka vildga ésaz oktatas kozti megfe-
leléstmegteremteni. AzUNESCO 2004-es Bonni
Deklaraciéjabana TVET-etnevezte meg, mintaz
egyiklegfontosabb, ezta problémat megoldanihi-
vatott eszkozt. A politikai elhatarozds azonban
szamos akadallyal taldlkozott. A kotetben talal-
haté irdsok ezeket veszik sorra mas és mas szem-
sz6gbdl, Hiebert és Borgen modellje pedig meg
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kivanja mutatni, hogyan lehet a gatakat a palya-
orientdcid éstanacsadas megfeleléen kialakitott
rendszerével legyézhet6vé tenni.

Hans Hoxter, aki a palyaorientacié és tandcs-
addas meghatarozo6 személyisége volt, s jelen mo-
nografiamegjelenése eléttnéhanyhéttelhunytel
az IAC tiszteletbeli elnokeként, bevezetd irdsa-
ban elsésorbanazegyének oldalarél kézeliti meg
akérdést. Véleménye szerinta palyaorientacio és
tandcsadas feladata, hogy a tanulds és a munka
vilaga kozti atmenet krizisét a kiteljesedés id6-
szakava alakitsa. A palyavalasztasi tandcsadds
harom f6 eszkézét emliti. Az informdcidnyjtas
(advice),azorientéci6 (guidance) ésazegyén cél-
kialakitasat, dontéshozatali folyamatat taimoga-
t6 tanacsadas (counselling) — a pontossédg kedvé-
érta tovabbiakban jelen iras mindig az angol el-
nevezést fogja hasznéalni — kozti viszony szamos
orszagban az érintettek és gyakran a szakérték
szamara is homalyos (igy van ez hazédnkban is).
A tanacsadok és a tanacsadas rendszerének fej-
lesztését, tudomanyos megalapozasat ezért fon-
tos feladatként emliti.

Hiebert és Borgen elsé irasukban tisztazzdk azt
akontextust,melybena TVET-etésakapcsolddd
tanacsadaslehetéségeit vizsgalni kivanjak. Miga
tradicionalis,lassan alkalmazkodé oktatasirend-
szerek hatdsarabizonyos szektorokban aképzett
munkaerd hidnya, masokban tulkinalata lép fel,
addig a dinamikusan valtozé6 kévetelmények a
specializalt szaktudas elmélyitése helyett az al-
kalmazkodoképességnovelését,azadaptalhato és
rugalmasképességek kialakitasathelyezik el6tér-
be. Megmaradnak ugyanakkor a munkaerépiac
hagyomanyos egyenlétlenségei, anemiésetnikai
diszkrimindcio, a kultarak kozti eltérések, és to-
vabbraisjellemz6 az oktatas presztizsfogyaszta-
sa. Mindezekenkiviilla TVET sikeresbevezetését
azisneheziti,hogyalegtobb orszagban a tanuldk
nem tartjak egyenrangtnak a hagyomdnyos fel-
s6fok képzésekkel, pedig a munkaadok keres-
nék azilyen végzettséglicket. A fogalmak tiszta-
zdsara ebben és a zarofejezetben is sor kertll, igy
aki tokéletesen meg kivanja ezeket érteni, a ko-
tet végigolvasdsa el6tt jol teszi, ha mér az elején
fellapozza a nyolcadik fejezetet is. A TVET de-
finialdsakor az UNESCO a leheté legszélesebb
tartalmat adta neki: mindent felolelé, mindenki
szamara elérheté, minden tanulni vagyé igénye-
ihez igazodé képzési rendszer, melynek célja az
egyénésatarsadalomnagy céljainak (mintabéke
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és egyenlSség) elérése, de kiemelt szerepet kap a
tarsadalom és gazdasag perifériajan elhelyezke-
dék vissza-, illetve bevezetése is a munka vilaga-
ba.Etalan tulzottan tag, nehezen megfoghato fo-
galom- és célrendszerbdl kovetkezik, hogyazépp
bemutatandé kdnyv sem szigoriian a Miiszaki és
Szakoktatds és Szakképzés vagy akarrier-tanacs-
adédshoz kapcsolddé irasokat tartalmaz, hanem
jovalszélesebb spektrumot proballefedni. Végig
nagy hangstlyt helyeznek a harom tanacsadasi
funkcid, az advice, a guidance és a counselling el-
kulonitésére, melyek koziil az elsé tisztan infor-
macidszolgaltatastjelent,a masodik orientaciot,
azazazegyénjellemz6inek felmérése utdn aneki
megfelel$ informdcidk (tandcs) nyujtasat, miga
counselling esetében nincs sz6 kiilsé tanacsrol,
inkabb olyan személyko6zi folyamatrél, melyben
atanacsado segitiaz egyéntsajatnézépontjanak,
céljainak kialakitasaban.

Ennek megfeleléen a masodik fejezet — me-
lyet Diana Aisenson, Lynne Bezanson, Flo Frank
és Phyllis Reardon irt — r6gton a kozosségi kapa-
citdsok épitésével foglalkozik. E koncepcid a he-
lyi tarsadalom fejlddésének lehetségét hivatott
fenntarthaté moédon biztositani az életminéség
minden teriiletén, a kdz6sségiranyitdsa alattall,
és a szerz6k szerint 6ssze kell kapcsolni a karri-
erépitéssel. Igy a palyaorientaciés és tanacsada-
si szolgaltatasokkal is, hiszen mindketté kozép-
pontjaban az életmindség fenntarthatd javitasa
all. A k6z6sségi alapu munkaerdpiac eltér a ha-
gyomanyos, ipari munkaerdpiactdl: az allasok
nem hatdrozédnak meg elére (példdul az elvég-
zett iskolaktdl fiiggden), és a hivatasok nem kii-
l6niilnek el élesen egymadstdl. Egy ilyen munka-
erépiacon abizonytalansdgok miattszitkség van
a tandcsadasi tevékenységre. Két elinditott kez-
deményezéstisismertetnek a szerz6k Kanada és
Argentina péld4jan keresztiil. Az egyéni tanacs-
adashelyettkozosségialaputanacsadastés palya-
valasztdsi szolgaltatdst javasolnak.

Raoul van Esbroeck a harmadik fejezetben azt
mutatja be, hogy az élethosszig tarté tanulas ko-
vetelménye miképpen tesziidejétmultta ahagyo-
manyos palyavalasztasi tandcsaddasi rendszert.
Marnemcsak aztigynevezett veszélyeztetett cso-
portok szamarakell elérhetévé tenni, hanem min-
denkinek, minden életkorban. Mivel a tanulas
élethosszigtart, igy amunka vilagaba valé atme-
netis allandésult allapottd vélik, élethosszig tar-
t6 tanacsaddasra van sziikség. Esbroeck emellett
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aztisjavasolja, hogyaszolgaltatasok teljes skaldja
elérhetd legyen az tigyfél szamara, egy helyen és
egyidépontban,amiaspecializalt tandcsaddk he-
lyettazaltalaholisztikusnak nevezett modell be-
vezetésétigényli, valaminthangsulyathelyezésta
konkrét problémarélaz emberre. Itt pArhuzamot
vonhatunk aszerkeszték és Hoxter ,,counselling”
fogalmaval,amelybe 6k eleve beleértik az ember-
kozpontusagot.

Korabban érintettiik, hogy nehézségek adod-
tak a TVET beillesztésével a hagyomanyos ok-
tatasi-képzésirendszerbe. Ennek egyik elemével
— az alapfoku oktatds szerepével és kapcsoldda-
saval a TVET-hez — foglalkozik Howard Esbin
munkaja a soron kovetkez6 fejezetben. Az alap-
oktatds céljaszerinte mara meghaladta a konkrét
ismeretek dtaddsat, helyette inkdbb azinnovativ
képességek ésholisztikus gondolkodas kialakita-
salenne a feladata. Ezaltal kellene felkésziteniea
tanulékat a munka és az élethosszig tart6 tanu-
las vildgara. A TVET is csak akkor lehet sikeres
— érvelaszerz6 —, ha ez a fokuszvaltds megtorté-
nik az alapfoku oktatasban. Allitésaira érdekes,
barrévid példdkathoz Kenydbdl és néhany fejlett
orszagbdl. A palyavalasztasitandcsadas épp csak
emlitésre keriil.

Az 6todik fejezeta TVET egyik kiemelt célja-
val, a marginalizalt egyének helyzetének javita-
saval foglalkozik. John Grierson, James Schnurr
és Craig Young szerint ennek legjobb médja, ha
azoktatast és képzést,,vallalkozdiszemléletben”
szervezziik. Abarmilyen szempontbdla tarsada-
lom peremén él6k életritmusa, igényei eltérnek at-
tdl, amitahagyomanyos képzésistruktiira nyjt.
Szamukra nem szakmaiismereteket kell atadni,
hanem 6nfenntartasi képességeik javitasa a cél.
Ez alehet6ségek megragadasara valo felkészi-
tést jelenti és a vallalkozoi készségek fejleszté-
sét. Kezdeti sikeres prébalkozasokbol kiindulva
a kivanatos képzési rendszert Ggy irjak le a szer-
z6k, mintamiahelyi munkaerépiacigényeire sza-
bott képességeket és kapacitdsokat fejleszt, na-
gyobb kozosségi koltségmegosztassal dolgozik,
elérheté ésalkalmazhatd a marginalizaltcsopor-
tok szdmara, javitjaa tdmogatd halézatokhoz va-
16 hozzaférést (ide tartozik a karrier-tandcsadds
is). Mivel azonban a képzés maga nem teremt le-
hetéségeket, csak megtanit élni veliik, ezértaha-
tékony mitkodés feltétele a megfelel gazdasag-
fejlesztési politika.
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Két fejezet is foglalkozik a munka vildaganak
szervezeten beliili oldalaval. Norman Amundson
és Jeff Morley azt elemzi, hogyan tarthatjdk meg
a szervezetek az értékes munkaerdt azokban a
szektorokban, ahol munkaerd8hiany Iépett fel. A
munkakérnyezet fizikai, szocidlis és pszicholo-
giaiszempontbdlis egészséges kialakitdsa, a ma-
ganélet és a szervezeten belili elfoglaltsag koz-
ti harmonia kialakitasa ilyen feltételek mellett
a szervezetek szamara pénziigyileg is megtériil.
Az elégedett munkaerd biztositasaban szerepet
kap a counselling.

A hetedik fejezet mér egész konkrétan a mun-
kaerdvel foglalkozik, pontosabban a munkaval
szembeni attitliddel, a munka sordn tanusitott
magatartassal. A kérdés egy tanulmdnyon beliil
nem rendezheté megnyugtatéan, hiszen, ahogy
arraaszerzok — Mary McMahon és Wendy Patton
- maguk is rdmutatnak, a munkarél alkotott fo-
galmaink épp atalakuldéban vannak: nem csak
azt nem tudjuk, milyen az idealis dolgozéi atti-
tlid, de azt sem mindig, hol a hatar ,munka” és
»szabadid$” kozt. Tovéabb bonyolitja a helyzetet,
hogy amig a munkaéltatok szeretnék a hagyoma-
nyos munkaértékrendet megdrizni, addig az al-
kalmazottak a munkahelyi létet egyre inkdbb
az életmindség egyéb meghatarozoéi mogé sorol-
jak.Ugyanakkorakarriertervezési feladatok na-
gyobbrésztaszervezetek helyetta munkavallalok
vallaira keriiltek at. A szerz6k szerint itt valik a
TVET és a munkaerépiachoz kapcsoldédoé szinte
minden intézmény szamara nélkilézhetetlenné
a karrier-tandcsadas és a palyaorientdcios szol-
galtatds, melyet 6k is akkor tartanak hatékony-
nak, ha ezeket egyetlen integralt rendszerbe le-
het 6sszefogni.

A zarétanulményban talalhaté az a modell,
melynek feladata a TVET hatékony beveze-
tése, és amely altal elérhet8k a kittizott célok.
Megalkotasahoz a felsorolt tanulményokon ki-
viil egy, a bevezetében emlitett fokuszcsoportos
vizsgalatszolgaltattaazalapot. Hiebert és Borgen
szerint a TVET-et mindenképpen a karrier-ta-
nécsadas integralt, holisztikus és egész életen 4t
tarté rendszerével szimbiézisban kell kialakitani
ésbevezetni. Ez segithet elérni, hogya TVET az
oktatési-képzési rendszerben egyenrangt alter-
nativakéntjelenjen meg, s igy bet6lthesse felada-
tat. A szerz6k szerint ennek megvalésitasahoz —
ésegybenazoktatasirendszer rugalmassaganak
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noveléséhez — meg kellene sziintetni az oktatds
szintekre bontasat, és mellérendelt kapcsolatban
elhelyezni a kiillonbozé tipust képzési, oktatasi
formakat,aminek megvaldsithatésdga ugyanak-
kor kétségesnek tlinik. Mindennek persze a szer-
z8k szerintis feltétele, hogy a tandcsadésiszerve-
zet megfelelden képzett munkatarsakbol alljon,
ésarendszer kialakitdsanal figyelembe vegyék a
kulturalis sajatossdgokat.

A bemutatott kdnyvet nagyon heterogén ko-
zonségnek szantdk, igy biztosan sokfélék lesznek
ardlaalkotott vélemények is. Mellette sz6l, hogya
kérdéskortésarelevans problémakat tobb oldal-
rélmutatjabe, tisztdzza a fontosabb fogalmakat,
rdadasulaszélesebb kozonség szamaraisemészt-
hetd formaban. Bevezetd, attekintd munkaként
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mindenképp megallja helyét. Hidnyérzetet okoz
viszont a bemutatott példak, esettanulmanyok
alacsony szama, részletessége. Biztosan sok ol-
vaso venné szivesen, kiilonosen a kérdéskorirant
mélyebben érdekléddk, hakonkrétpéldakatkap-
hatnaabemutatottrendszerekrél, problémakrol,
sikeres vagy épp kudarcot vallott kezdeménye-
zésekrol. Ezzel egytttis ajanlhaté azonban min-
denkinek, akit a targyalt fontos és aktualis téma
érint vagy érdekel.
(Hiebert, Bryan & Borgen, William [eds.]:
Technical and Vocational Education and Training
in the Twenty-First Century — New Roles and
Challenges for Guidance and Counselling. Paris,
Unesco, 2002.)

Kun Andrds Istvdn
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Képzés és munkaerdpiac

Osszegzés

A magyarorszagi szakképzés részben a gazdasagi, részben az oktatdsban tapasztalhatd
folyamatok hatasara az utébbi 10-15 évben jelentOsen atalakult. Korabban, az indusztrialis kor
sajatossagainak megfelelden, a szakképzés az ipar szakképzettség-igényéhez kapcsolodott,
viszonylag koncentralt volt, jol kiszamithato, s kdzpontilag tobbé-kevésbé megtervezhetd és
szervezhetd. A képzés tartalmat tudoméanyosan jol koriilhatérolt technikai, technoldgiai
ismeretek alkottak. Az 1990-es rendszervaltast kovetden a gazdasag atalakulasa felgyorsult, a
tercier szektor szakemberigénye valt meghatarozovd a munkaerdpiacon, s ez a régi sémak
alapjan szervez6do szakképzést ellehetetlenitette. A munkaerdpiac ma a magasan kvalifikalt,
jol  keépzett ¢és jol (tovabb)képezhetd szakembereket igényli, ami a szakképzést
stratégiavaltasra készteti. Ennek velejardja a képzési tartalmak megujitasanak igénye is,
amelynek nyoman a mélyebb, sziikebb, gyakorlatorientalt szakképzés helyébe szélesebb
,»eloszakképzés” 1ép.

A tudasalapu tarsadalom ¢és gazdasag vélt vagy valos hatdsara a mind hosszabb ideig
tartd kozoktatasi rendszerekbdl lassan kiszorult a szakképzés. Helyét mindinkabb az
iskolarendszeren kiviili képzések — a piaci €s a munkahelyi képzések — sokszinii kavalkadja
vette, veszi at. Az oktatas tomegesedése — ezzel parhuzamosan — mar tallépett az also
kozépfoku szinten, elérte a felsé kozépfokot, s lassan mar a felsGoktatds tomegesedésérdl
beszélhetiink.

Ezek a — sok mas fejlett orszagra jellemzd — folyamatok a hazai politikai-gazdasagi
valtozasokkal Osszefiiggésbe hozhatd specidlis koriilmények kozott mentek végbe. A
korabbiakhoz képest 1) szemléletli jogszabalyok az oktatasiigy régi szerepldit uj helyzetbe
hozték, 0j szereplok jelentek meg, 0j érdekek artikuldlodtak. Az iskolarendszer fenntartoi
megvaltoztak, a finanszirozas a kordbbihoz képest megtjult, sokszinli képzési piac alakult ki,
képzés koordinacidjat meghatarozd megyei oktatasigazgatis is — hogy csak a szakképzést
kozvetleniil befolyéasolo legfontosabb elemeket emlitsiik.

Az oktatasi rendszer atstrukturdlodasa — az egyik podluson a felsdoktatas radikalis
kiterjedése, a masik poluson a szakiskolai képzés iranti kereslet besziikiilése —, s a nyomaban
jaré mindségi problémak a gazdasagi szféra és az oktataspolitika konfliktusat eredményezik.
Az Educatio ezen szamdban ezeket a jelenségeket igyeksziink kiilonb6zd tanulmanyokkal
koriiljarni, némi térténelmi kitekintést is téve.
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