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UDVOZLET AZ OLVASONAK!

keresztyén élet — és ezen beliil a keresztyén nevelés — alapvetése az
A elesettek felkarolasa, az 6nhibajukbél vagy azon kiviil hatranyos
helyzetbe keriiltek tamogatasa. Bar a kozbeszédben taldn kevesebb sz6
esik errdl, a hatranykompenzacié fontos kiildetése a reformatus koz-
nevelésnek is.
Tematikus szdmunkban olyan jégyakorlatokat gytjtéttiink ossze,
amelyek modszertanilag tamogathatjak ezt a pedagdgiai munkat.
Szamunk vezetd tanulmanydban J6zsa Gabriella az egyhdzi oktatasi
palettdn egyre hangsulyosabban jelen 1évé
szakképzés tanuldinak motivacidit kutat-
ja és elemzi fenntartd szerinti bontasban.
Mtihely rovatunkban K. Nagy Emese a
statuszkezel6 csoportmunka fontossagara
hivja fel a figyelmet. Ezt kovetéen a re-
formatus oktatastigy hatranykompenzald
mihelyeit Mdzes Aron, Kali-Horvéth Kél-
man, Ablonczy Daéniel és Pintérné Lazok
Orsolya mutatja be. Ballai Mira féiskolai
hallgat6 egy Tiszavasvariban zajlé érdekes
nyelvészeti-pedagogiai kisérletrél szamol
be. A kitekintés messze nem teljes kord,
mégis jol mutatja, hogy a hatranykompenzald, inkluziv nevelés iranti

elkotelezettség egyarant jelen van az altalanos és kozépiskolainkban,
felsdoktatasunkban és egyhdzunk misszids tevékenységében egyarant.
Lapszamunk végén visszatekintiink a mogottiink hagyott (?)
pandémids iddszakra is: Grynaeus Andras a gyakorld pedagdgus
szemsz0gébdl folytatja a 2020/3. lapszamunkban megkezdett besza-
moldsorozatat, Banné Mészaros Aniko pedig a digitalis, tavolléti ok-
tatassal kapcsolatos szakirodalmakat ajanl az érdekl6dok figyelmébe.
Olvasva ezt a sokszint 6sszeallitast, az olvas6 6nkéntelentil is megér-
zi: a formak, a keretek, a megnevezések valtozhatnak, a kiildetés 6rok:
Mi erdsek pedig tartozunk azzal, hogy az erétlenek gyengeségeit hordoz-
zuk, és ne a magunk kedvére éljiink. (Rom 15,1)
DR. SZONTAGH PAL
fészerkeszt6



R@i@i@g@)@)@i@{i@i@i@f

. 0
...
...
...
BReRe SRR

yoAubuwiinup|



L JOZSA GABRIELLA

AZ EGYHAZI ES ALLAMI ISKOLABAN
TANULO SZAKKOZEPISKOLASOK’
TOVABBTANULASI SZANDEKAT
BEFOLYASOLO TENYEZOK

»...ami pedig el6ttem van, annak nekifesziilve futok egyenest a cél felé,
Isten mennyei elhivdsdnak Krisztus Jézusban adott jutalmdért.” (Fil 3,14)

BEVEZETES

Az iskolai eredményességgel és az azt befolyasold tényez6kkel szamos nemzetkozi és
hazai tanulmany foglalkozik. Hazankban koztudott tény, hogy a kdznevelés szelektivitdsa
miatt a fels6foku tovabbtanulds atja az érettségit ado szakkozépiskolat végzettek szamara
nehezebb, korlatozottabb, ami mind a jelentkezésben, mind a felvettek aranydban meg-
mutatkozik.? A szektorkozi 6sszehasonlito kutatasok arra vilagitottak ra, hogy az egyhazi
fenntartasd intézményekben tanul6 didkok ambicidézusabbak az allami intézménybe jard
tarsaiknal.” Nagymintds vizsgalatunkban arra keressiik a valaszt, hogy az érettségit ado
szakképzésben tanul6 egyhdzi és allami fenntartast intézménybe jaré diakok kozott mi-
lyen kiilonbségek mutatkoznak meg a tovabbtanulasi szandékban és az arra befolyassal
bir6 csaladi hattérben, valamint az affektiv és kognitiv tényezékben. Vizsgalatunk uj-
donsaga, hogy nem ismeriink jelenleg olyan magyar felmérést, amely a tovabbtanulasi
szandékot e harom valtozé mentén vizsgalta volna szektorkozi dsszehasonlitasban.

ELMELETI HATTER

Egyhdz, oktatds, hdatranykompenzicid
A rendszervaltas 6ta folyamatos az egyhazi fenntartasd intézmények egyre nagyobb tér-
nyerése a koznevelésben, ami ezen intézményekbe jard tanulok 1étszamanak novekedésével
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is egylitt jar.* A teljes tanuldi létszambdl allami fenntartasd intézménybe jar a didkok
4/5-e,a maradék 1/5 rész az egyhazi és magan intézmények kozott oszlik meg. Az egyha-
zak szerepvallalasa eltéré mértékd a képzési tipusokban.” Legmagasabb (26%) aranyu a
gimndaziumok esetén, a szakképzés tekintetében ez az arany 11%.°

2010 utan ugrasszertien nétt az egyhdzi 6vodak, iskoldk szama, hiszen szamos on-
kormanyzati intézmény keriilt egyhazi iranyitas ala. A kozépfoku képzést nyujté iskolak
aranya 2011 és 2015 kozott 8,2-r6l 24,5 szazalékra nétt.” Az egyhazi oktatdsi intézmé-
nyek expanzidjanak kétféle megitélése jelent meg a koztudatban, vagyis az inkluzié és
szelekcid egyarant jelen vannak a hétkoznapi és tudomanyos diskurzusokban.® Az elitista
nézbépont szerint a kistelepiiléseken, hatranyosabb helyzett régidkban a helyi elitnek biz-
tositja a menekiilést az allami iskoldkbdl.” A masik diskurzus szerint az egyhazi iskolak
belsé vilaga, értéke, a befogadas keresztény szellemisége a mérvadd, mely altal részt vallal
a hatranyos helyzett tanulok oktatasaban, hiszen kiildetésiik az egyenl6tlenségek csok-
kentése az oktatas altal.'

Az egyhazi intézmények szerepvallaldsa a halmozottan hatrdnyos, a hatranyos hely-
zetli és a sajatos nevelési igényti tanuldk oktatdsaban eltérd képet mutat az altalanos és
kozépiskoldban. Az altaldnos iskoldkban aranydban kevesebb tdmogatdsra, hatranykom-
penzalasra szoruld didk van a kozépiskoldkkal szemben." Azonban az egyhazi iskolak
vallasossaga szolidarisabb gondolkodas- és szemléletmddot teremt, mely segit a hatra-
nyokkal kiizd6 tanuldk integraldsaban, nevelésében.'> Ezt igazolja Pusztai® felekezeti
kozépiskoldk tanuldit vizsgald kutatasa is, melyben foglalkozik tobbek kozott a didkok
tovabbtanulasi dontésével is. Eredményei azt mutatjdk, hogy az egyhdzi gimnaziumba
jaré alacsonyabb tarsadalmi statust tanuldk nagyobb aranyban kivannak tovabbtanulni
a nem felekezeti iskoldba jaré diaktarsaiknal. Ennek magyarazatat egyrészt a felekezeti
iskoldk hatranykompenzacios tevékenységében, masrészt az egyhazi iskolaban tanuld
alacsonyabb statusu diakok nagyobb eréforrast jelenté tarsadalmi tékéjében latja.

OKTATASI EGYENLOTLENSEG

A magyar koznevelési rendszerben a szelekci6 éltaldnos jelenség, mely jelentés hatdst
gyakorol a benne tanul6 fiatalokra." Természetesen nem létezik olyan oktatasi rendszer,
melyben ne lenne valamilyen szintd, formaju szelekcié. Az oktatdsi rendszerek kiilonféle
intézménytipusokat kinadlnak a didkok szamdra, és amennyiben egy adott intézményben,
képzési tipusban a jelentkezék szama meghaladja a felvehet létszamot, ott valamiféle sze-
lektéldsra van sziikség. Azonban abban az esetben, amikor a tovabbhaladas esélyében sze-
repet jatszik a didk csaladi hattere, mar szelektiv oktatasi rendszerrél beszéliink." Iskolai
szelekcionak nevezziik azt, amikor a tanulokat az oktatasuk egy adott pontjan valamilyen
kritérium alapjan kiilonvalogatjuk és ezaltal homogén csoportokat hozunk létre, ami leg-
gyakrabban az iskolai teljesitmény alapjan torténik.'* Gondoljunk itt elsésorban a szerke-



zetvaltd 6 és 8 osztalyos gimnaziumokra, tovabba Horn'” vizsgalatara, aki kimutatta, hogy
ezekbe a ,kisgimnaziumokba” nagyobb valdszintiséggel jarnak a jobb csaladi hattérrel
rendelkez6 gyermekek. De az iskolai teljesitmény alapjan torténd szelekcidhoz sorolhaté a
kozponti felvételi alapjan (is) eld616 kozépiskolai tovabbtanulas. Fontos azonban tisztazni,
»hogy az eltér6 tanuldsi palyakat felkindlé pontokon (altalanos iskolai beiskolazas, kozép-
fokd beiskolazas, fels6fokra vald belépés) mindenképpen van szelekcié minden oktatési
rendszerben”’. A tanulmanyi sikerességen tul a gimnaziumot, szakkozépiskolat vagy szak-
munkdsképz6t valasztd sziildi, tanuldi dontés mogott mas-mas stratégiak hizédnak meg,
melyek a diakok teljes iskolai palyafutasat és a célként kitizott végzettséget meghatarozzak.
Mig a gimnazium a diploma felé vezet, addig a szakmunkasképzés valasztasa a szakkép-
zettség megszerzésének egyik leggyorsabb és legegyszert(ibb utja. Azonban a szakkozépis-
kola esélyt kinal a felsGoktatdsba torténd tovabbtanulasra is.”

TOVABBTANULASI DONTES

A tanuldk tovdbbtanulasi lehet6ségeinek, dontéseinek, iskolai teljesitményének és ezzel
szoros Osszefiiggésben az iskolai esélyegyenléStlenségeknek a vizsgalata évtizedek ota az
oktatassal foglalkozé kutatdk figyelmének fékuszaban all. A széles kutatdi érdeklédésnek
koszonhetden kiilonboz6 megkozelitésekkel taldlkozunk a szakirodalomban. Polonyi*
munkajaban egy harmas felosztast kovet, melyben a szocioldgiai tényezdékkel, az iskola-
eredményességi vizsgalatokkal és az oktatasfoldrajzzal foglalkozik, ezt a felosztast hasz-
nalja Jézsa® is reziliens szakkozépiskolasokrol sz616 tanulményaban. Hermann? szerint
az oktatds koltsége, munkaerépiaci hozama, a csaladok jovedelme, a sziil6k iskolazottsa-
ga és gyermekeik képessége hatarozza meg leginkabb a tovabbtanulasi dontéseket. Telcs,
Kosztyan, Neumann-Virag, Katona és Torok* a tovabbtanulasi dontésekkel foglalkozd
szakirodalom feldolgozdsa alapjan négy tényez6t killonitenek el, melyek befolyassal van-
nak a tovabbtanulasi dontésre. Az els6 az egyéni tényez6, mely a tanulé nemét, korat,
vallasat, csaladi dllapotat, testvéreinek szamat, tudomanyos készségeit, motivaciojat tar-
talmazza, és azt, hogy van-e munkdja. A méasodik a sziiléi hatteret, a harmadik a tele-
piiléshez kapcsolddé tényezoket: mint a telepiilés tipusa, a felsGoktatasi intézmény és
a lakohely tavolsagat stb. foglalja magaba. Negyedikként az intézménnyel kapcsolatos
tényezoket veszik sorra, mint példaul az oktatas koltsége, hossza, szintje, a felsdoktatasi
intézmény fenntartdja, nagysaga, elhelyezkedése stb.

Ahogy azt lathatjuk, a tovabbtanuldsi dontést sokféle tényez6 befolydsolhatja. Vizs-
galhatjuk szocioldgiai szempontbdl a csaladi hattér el6térbe helyezésével, pszicholdgiai
szempontbdl a tanulé motivacidja és képességei oldalardl, tovabba gazdasagi nézépont-
bél, ha a csaldd anyagi hatterét és koltség-haszon elemzését vessziik figyelembe. Irdsunk-
ban hdrom tényez6 mentén vizsgaljuk a tanuldk tovébbtanuldsi szandékat: (1) csaladi
héttér, mely a sziil6k iskolai végzettségén tul a vallasossagot és a csaldd anyagi helyzetét
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is magaban foglalja. (2) Az affektiv tényez6 alapjat a tovabbtanulasi motivumok* és az
onhatraltatas® adja kiegészitve mindezt a kitartassal. (3) A kognitiv tényez6k vizsgalata-
ra az iskolai teljesitményen tual a végrehajtd funkciét hasznaljuk.

A KUTATAS CELJA ES MODSZEREI

Kutatdsi célok, hipotézisek

Egyes nemzetkozi és hazai kutatdk szerint (lasd Coleman, Pusztai) a vallasossag erd-

forrasként mikodik az iskolai sikerességben. Vizsgalatunkban arra voltunk kivancsiak,

hogy a nyolcadikos tovabbtanulas utani szelekcion atesett szakkozépiskoldsok esetében
milyen kiilonbségek talalhatok a tovabbtanulasi szandékban, a csalddi hatterében, az af-
tektiv és kognitiv tényez6kben az allami és egyhazi intézményekbe jar6 didkok kozott.

Vajon ennél a tanuldcsoportnal is eréforrasként funkcional-e a vallasos kornyezet?

Azt feltételezziik,

(1) hogy a csaladi hattérben és a kognitiv tényez6kben nincs kiilonbség az allami és egy-
hazi szakkozépiskolasok kozott, hiszen hasonlé szelekcion estek at a 8. osztalyos fel-
vételi sordn.

(2) hogy az affektiv tényez6kben az egyhdzi intézménybe jaré tanuloknak erdsebb to-
vabbtanuldsi motivumai lesznek, melyben az egyhdzi iskoldk védémechanizmusa, hat-
ranykompenzacidja mutatkozik meg.

(3) hogy az egyhazi szakkozépiskolasok tovabbtanuldsi szandéka erésebb, hiszen 2. hipo-
tézistink szerint a tovabbtanuldsi motivumaik is erésebbek.

MINTA ES MODSZEREK

Az adatgytjtéshez kényelmi mintavételi technikat valasztottunk.* Ez alapjan 6t szakkép-
zési centrum iskoldit, tovdbb4 egy katolikus AMK-t és a Reformétus Pedagdgiai Intézet
segitségével a szakképzéssel foglalkozo reformatus szakkozépiskolakat kerestiik fel, hogy
vegyenek részt a kutatds megvaldsitasdban.”” Az intézményvezetSk részére felkérdlevelet
kiildtiink, tovabbd utmutatdt készitettiink a mérést vezetd oktatok szdmdara. Az itmuta-
toban azt kértiik, hogy lehet6ség szerint osztalyfénoki oran toltsék ki a tanuldk a kérd6-
ivet. A valaszadas anonim és 6nkéntes volt. Eredeti terviink szerint a kérdéiveket papir
alapon toltotték volna ki a didkok, melyhez a mérdeszkozt magunk vittiik volna a fenn-
tartokhoz és az iskolakba. Azonban a pandémia miatt csak online lehetdségek élltak ren-
delkezésiinkre, ezért kevés befolyasunk volt arra, hogy a kiilonb6z6 iskolakban hogyan
tortént a kérdéiv kitoltésének a megvaldsitasa.

A kérdoivet 12. és 13. évfolyamra jard, végzds tanuldk toltotték ki, osszesen 1852 szak-
kozépiskolds diak valaszai keriiltek az adatbazisba. Az iskola fenntartéjara vonatkozé
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kérdésre 32 didk nem vélaszolt. A minta évfolyamonkénti és fenntart6 szerinti megosz-
lasat az 1. tdbldzat mutatja.

Iskolatipus Szakkozépiskola

Evfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam

N 184 668

Fenntarté dllami egyhdzi dllami egyhdzi
n 1056 106 634 24

1. tdbldzat: A minta megoszlasa évfolyamonként és fenntarték szerint (f6)

A KSH adatai szerint 11% az egyhazi intézmények ardnya az allamihoz képest, vizs-
galatunkban ez csak 7%. Bar az allami fenntartast szakkozépiskolds részmintanal joval
kevesebb egyhazi fenntartasu iskolaba jarok részmintdjanak nagysaga, Gliner, Morgan és
Leech? kutatasmodszertani konyve alapjan a véletlen mintavétellel gytjtott 120 f6s min-
ta mar elég nagy ahhoz, hogy reprezentalja a populaciét. Ennek okan a vizsgalatunkban
a 12. és 13. évfolyamos tanulokat egyiitt elemezziik.

A minta nemek szerinti megoszlasa eltér az orszagos adatoktol. A vizsgalatunkban
résztvevd tanulok 53%-a lany és 47%-a fid. Az egyhazi fenntartasu intézmények kit6l-
t6i kozott is a lanyok vannak feliilreprezentalva (64%). A KSH? adatai szerint csak a
gimndziumban vannak a lanyok tobbségben (56%). A tobbi kozépiskola-tipusban a fiuk
tobbsége jellemzd, szakkozépiskolaban ez 53%. Azt feltételezziik, hogy mérésiinkben a
lanyok motivaltabbak voltak a kérd6iv kitoltésére, mint a fiak, ezért kertiltek 6k nagyobb
szamban a mintaba, azonban a képzés tipusa is befolydsolhatta az aranyeltolodast (pl.
pedagogia, egészségiigy, szépészet stb.).

A csaladi hattér jellemzésére elsGsorban a sziilok iskolai végzettségét hasznaltuk. Az Ok-
tatasi Hivatalnak koszonhet6en megkaptuk a 2019-es Orszagos kompetenciamérésben 10.
évfolyamon tanuld szakgimnazista sziil6k iskolai végzettségének megoszlasat. A vizsgala-
tunkban résztvevé didkok 2019-ben voltak 10. osztalyosok, igy az Oktatasi Hivatal segit-
ségével a jelenleg 12. évfolyamos szakkozépiskolas populacio sziileinek iskolai végzettségét
oOssze tudjuk vetni a vizsgalatunkban résztvevd szakkozépiskolas tanuldk sziileinek iskolai
végzettségével. Az apa és anya iskolai végzettségének megoszlasait a 2. tdbldzat mutatja.

kevesebb, 8 szakiskola/ féiskola/

érettségi e

mint 8 osztaly osztaly szakmunkdsképz6

Apak iskolai végezettsége

OH adat 0,5 8,3 47,4 30 13,8 5,662

Minta 0,6 9,1 47,5 30,7 12,1 (0,226)

Anydk iskolai végzettsége

OH adat 0,4 9,4 31 39,7 19,5 21,283

Minta 07 73 33,8 40,5 17,7 (0,001)

N

. tdbldzat: A sziil6k iskolai végzettségének eloszldsa (%)



Az eloszlasvizsgalat azt mutatja, hogy a 12. évfolyamos szakkozépiskolas populacio
és a mintaba keriilt szakkozépiskolds didkok apjanak iskolai végzettségének megoszla-
sa statisztikailag nem tér el egymastol, azonban az anyak iskolai végzettségében szigni-
fikans kiilonbség van. Ez azt jelenti, hogy vizsgalatunk csak az apak iskolazottsagaban
reprezentativ, vagyis e tekintetben leképezi a jelenleg végzds, 12. évfolyamos populaciot.

A MEROESZKOZ BEMUTATASA

A vizsgélatban sajat 9sszeallitasu kérdSivet hasznaltunk, mely tobb részbdl tevédik ossze.
(1) A mérGeszkoz elsé részében dltalanos kérdéseket tettiink fel az iskolara, lakohelyre,
korra, nemre vonatkozoan, tovabbd a tanulok csaladi hatterérdl és tarsas kapcsolatairol.
A vallashoz, a sziil6khoz, kortarsakhoz és tandrokhoz valé tarsas viszonyra vonatkozo
kérdéseket Pusztai Gabriella Kozépiskolasok tdrsadalmi tékeforrasai** cim@i munka-
ja alapjan és a CHERD Kutatdcsoport IESA méréeszkozeinek felhasznalasaval a kor-
osztalyhoz igazitva készitettiik el. Munkankban ezeket a kérdéscsoportokat hasznaljuk
a csaladi hattér vizsgalatara. (2) A kérd6éiv masodik része a tovabbtanulasi szandékkal
és lemorzsolddasi rizikétényezoékkel foglalkozik. A tovabbtanulas affektiv tényezéjének
skalaja 27 allitasbol all, melyhez 6tfoku Likert-skalat hasznaltunk (1: egyaltalan nem jel-
lemz6; 2: altalaban nem jellemzd; 3: néha igen, néha nem; 4: dltalaban jellemz6; 5: mindig
jellemzd). A faktoranalizissel igazolt alskaldk megbizhatésdgi mutatéi 0,705-0,905 ko-
zotti Cronbach-a értékekkel rendelkeznek?. (3) A harmadik részben a didkok kognitiv
képességére kérdeztiink ra, amit egyrészt a 14 Likert-skalas allitasbdl (1=egyértelmiien
nem igaz — 5=egyértelmuen igaz) all6 végrehajté funkciora vonatkozé ADEXI (Adult
Executive Functioning Inventory®?) kérd6iv magyarra adaptalt® valtozataval, masrészt a
f6bb tantargyakbol szerzett félévi jegyekkel, a tanulmanyok alatti bukassal, évismétléssel
és a maganorakra vald jarassal, valamint annak okaival mértiink.

EREDMENYEK ES ERTELMEZES

Csaladi hattér
A csaladi hattér jellemzésére a sziilok iskolai végzettségét, a sziilok foglalkoztatottsagat, a
testvérek szamat, a csalad szerkezetét, az dlland¢ lakhely telepiiléstipusat, a tanév kozbeni
lakhelyet és a csalad szubjektiv és objektiv anyagi mutatoit hasznaltuk.

A teljes mintdra vonatkozéan bemutattuk a sziil6k iskolai végzettségét a minta jellem-
zésénél, most a két részmintara vonatkozoan elemezziik az adatokat.



kevesebb,
mint 8
osztdly

8 szakiskola/
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Apdk iskolai végzettsége

allami 0,7 9,2 47,2 30,9 12 761,009

egyhdzi o 5,5 48,4 30,5 15,6 (0,001)

Anyak iskolai végzettsége

dllami 0,8 71 34 40,8 17,3 110,616

egyhdzi o 5.4 28,7 41,9 27 (0,007)

3. tablazat: A sziil6k iskolai végzettségének megoszldsa részmintanként (%)

A 3. tdbldzatban azt lathatjuk, hogy mindkét részminta esetében az anyak magasabb
iskolai végzettséggel rendelkeznek, mint az apak. Az eloszlasvizsgalat eredménye szerint
szignifikans kiilonbség van mind az apak, mind az anyak esetében a két részminta iskolai
végzettsége kozott: az egyhazi iskolaba jard tanulok sziileinek magasabb az iskolai vég-
zettsége az allami iskolaba jaré tarsaik sziileinél.

A sziilék foglalkoztatottsagaban nincs szignifikdns kiilonbség a részmintdk kozott
(Xzapa=0,349 p=0,557; Xzanya=1,808 p=0,179). Mindkét sziil6 esetében mindkét részminta-
nél 10% koriil van azoknak az aranya, akik nem dolgoznak.

Nem talaltunk kiilonbséget az iskola fenntartdja szerint a testvérek szamaban (x*=1,747
p=0,782), a csaladszerkezetben (x*=12,681 p=0,123), az alland¢ lakhely telepiiléstipusa-
ban (x°=5,298 p=0,258) és abban sem, hogy tanév kozben hol laknak a tanulok (x°=6,120
p=0,295). Mindkét részmintara az egy testvér, a hagyomanyos csaladszerkezet, vagyis az
édesanyaval és édesapaval vald egytittélés jellemz6. Varosi feliilreprezentaltsag figyelhetd
meg, és a didkok kozel 50%-a bejaro az allami és az egyhazi iskolakban is.

A csalad gazdasagi t6kéjét a szubjektiv és objektiv anyagi helyzettel vizsgaltuk. A dia-
kok megitélésében, hogy hogyan ¢l a csaladjuk, nincs szignifikans kiilonbség (x*=3,446,
p=0,328) a részmintdk kozott. Az objektiv anyagi helyzet megitélésére a tanuldknak 14
darab ingd és ingatlanrol kellett eldonteni, hogy van-e a csaladjanak (pl. csaladi haz, sza-
ritdgép, okosora stb.). Ezekbdl elsé 1épésként egy Osszevont valtozét képeztiink, majd
kétmintds t-probaval megvizsgaltuk, hogy van-e kiilonbség a két részminta kozott. Az
eredmény (t=0,204 p=0,839) azt mutatja, hogy az objektiv anyagi indexben, vagyis gaz-
daségi téke tekintetében sem taldltunk kiilonbséget az dllami és egyhazi fenntartasu in-
tézményekben tanuld didkok csaladi hatterében.

Megkérdeztiik a tanuldkat, hogy hogyan értékelik sziileik vallasossagat, illetve sajat
maguk vallashoz fliz6d6 viszonyat. Azonban hangsulyoznunk kell, hogy a didkok altali
kategoriakba val6 besorolasrél van sz6, amit 6vatosan kell kezelni, hiszen ez a valésagtdl
eltérhet pozitiv és negativ iranyba is.** Az 4llami és egyhazi fenntartasd iskolak tanuldi-
nak megitélését a sziilok és sajat maguk vallasossagardl az 1. dbra szemlélteti.
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1. dbra: A sz{il6k és a tanuldk dnjellemzése a valldsossagrol (%)

Az 1. dbrdn jol latszik, hogy az apak esetében minimalis eltérés van a vallasossag meg-
itélésében a két részminta kozott, amit a statisztika is megerdsit (x*=2,169 p=0,705).
Az anyak esetében az abran ugy latszik, hogy az egyhdzi iskoldba jar6 tanuldk valldso-
sabbnak itélik meg az anyukdkat, azonban a kereszttabla-elemzés ezt nem erésiti meg
(x*=6,010 p=0,198). Ezzel szemben a felekezeti iskolak tanuléinak erésebb vallasossa-
gat az allami iskolakba jard tarsaikhoz képest az abran kiviil a statisztika is meger6siti
(x’=15,159 p=0,004). Az egyhazi iskoladba jarok feliil vannak reprezentalva a Valldsos az
egyhdz tanitdsa szerint kategoriaban, mig az allami iskolaban tanulé didkok a Nem valld-
sos kategoriaban képviseltetik magukat a legtobben.

Megvizsgaltuk a nemek kiilonbségét is a vallasossag megitélésben. A kereszttabla-
elemzés eredményei azt mutatjédk, hogy nincs kiilonbség sem az anydk (x*=1,642 p=801;
X2E=0,255 p=0,993), sem az apak (x* =1,978 p=0,740; XZE=1,618 p=0,806) vallashoz valé
viszonyanak értékelésében az egyhazi és allami iskolaba jaro fiuk és lanyok kozott. Azon-
ban a sajat megitélésben az allami iskolaba jaro fiuk szignifikansan (x*=20,443 p=0,001)
tobben valljak magukat Hatdrozottan nem valldsos, mds a meggybzddése kategoridhoz
tartozonak, ellenben az egyhazi iskoldsoknal nincs kiilonbség (x*=1,800 p=0,772) a ne-
mek kozott sajat valldsossaguk megitélésében.



AFFEKTIV TENYEZO

A tovabbtanulasi szandék jellemzésére létrehoztunk a kérdéiven beliil egy tovabbtanulasi
szandék skalat, mely egyrészt vizsgalja a tovabbtanulas intrinzik és extrinzik motivuma-
it, illetve a tovabbtanulast akadalyozé tanulmanyi és kiilsé okokat, amit a szakirodalom
alapjan onhatraltatasnak definidltunk. A 4. tabldzat mutatja az alskalak atlagait és szdrasait
részmintanként, melybdl kiolvashatd, hogy a felekezeti szakkozépiskolasoknak erésebbek
a tovabbtanulasi motivumaik az allami szakkozépiskolaba jarékénal. A tanulmanyi okok
miatti onhatraltatas kicsivel az atlag alatt van, mig a kiilsé okok miatti onhatraltatas csekély
mértékben az atlag folé kuszott mindkét részmintaban. A részmintak kozotti kiillonbsé-
gek vizsgalatara kétmintas t-probakat hasznaltunk.

allami egyhazi t (p)
Tovabbtanuldsi motivdcié 2,861(0,925) 3,100 (0,913) -2,839 (0,005)
Onhétrdltatas tanulmanyi ok 2,344(1,035) 2,435(1,130) -0,960 (0,337)
Onhatraltatds kiilsé ok 2,582(0,773) 2,646(0,841) -0,892 (0,373)

4. tabldzat: A tovabbtanuldsi szdndék alskaldinak dtlagai és szérdsai részmintdnként

A kétmintas t-préba értéke megerGsitette, amit az atlagokbol is kiolvashattunk, mi-
szerint az egyhazi iskoldba jar6 tanuloknak szignifikinsan erésebbek a tovabbtanulasi
motivumaik, mint az dllami fenntartdsd szakkozépiskolasoké. Azonban nincs statisztikai
kiilonbség egyik onhatraltatasi skalaban sem az egyhazi és allami iskoldba jaré végzdsok
kozott.

Az affektiv tényez0 vizsgalatara hasznaljuk a tanulassal toltott id6 mennyiségét is, hi-
szen a kitartas a motivaltsag egyik Osszetevéje.> A tanulok négy kategoriabol valaszt-
hattak: 1 6ranal kevesebbet, 1-2 drat, 3-4 6rat vagy 4 6ranal tobbet tanulnak naponta.
Mindkét részmintahoz tartozé didkok az 1-2 o6ra kozotti idétartamot jelolték meg leg-
magasabb aranyban, 40% f6lott. A valaszkategdriankénti megoszlast a 2. dbra szemlélteti.
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A 2. dbrat szemlélve azt lathatjuk, hogy az egyhdzi intézményben tanul6 didkok tobbet
tanulnak az allami iskoldkba jaré tarsaiknal. Azonban a kereszttabla-elemzés eredmé-
nye (x>=6,050 p=0,109) azt mutatja, hogy nincs statisztikai kiillonbség a fenntart6 tipusa
alapjan a tanulassal t6ltott idében.

KOGNITIV TENYEZO

A kognitiv tényez6 vizsgalatara a végrehajtd funkcid kérdéivet, a kozépiskolaban kapott
félévi jegyeket (matematika, magyar nyelv és irodalom, torténelem, idegen nyelv, szak-
mai elmélet, szakmai gyakorlat), a tanulmanyok folyaman eléfordul6 évismétléseket, a
bukasokat és a kiilonorakra vald jarast, illetve annak okat hasznaljuk.

A végrehaijtd funkcid kérdéiv esetében az alacsonyabb skalaérték jelzi a magasabb fejlettsé-
gi szintet. A teljes kérddiv és az alskdlak atlagait és szorasait az 5. tdbldzat tartalmazza. Jozsa és
Jozsa* vizsgalataban 9-11. évfolyamosok mintajan 1,79-0,81-es atlagokat kaptak, amik rend-
re alacsonyabbak a jelen vizsgalatban résztvevok részmintainal. Mindkét alskdlan és a teljes
skalan is az 4llami iskolaba jaré didkok atlagai alacsonyabbak, mint az egyhazi iskolasoké. A
részmintak kozotti kiilonbségeket kétmintas t-probak segitéségévek vizsgaltuk meg.

Skaldk

Munkamemdria

allami

2,305(0,895)

egyhazi
2,536(1,006)

t(p)
-2,813(0,005)

Gétlas

2,742(0,828)

2,875(0,910)

-1,754(0,080)

Teljes skala

2,461(0,780)

2,657(0,888)

-2,725(0,006)

5. tdbldzat: Az ADEXI skdla dtlagai és szérdsai részmintanként és alskdldnként

A kétmintas t-probak eredményei azt mutatjak, hogy az allami iskolak tanuléi szigni-
fikansan jobb munkamemoriarol szamoltak be, mint az egyhazi intézménybe jaré dia-
kok. Ugyanezt mutatja a teljes végrehajtd funkcié skala is, azonban a gatlas tekintetében
nem mutatkozik statisztikai kiillonbség a két részminta kozott. A teljes ADEXI kérdSiven
mutatott szignifikans kiilonbség val6szint abbdl adddik, hogy a munkamemoria alskala
allitasainak szama majdnem a dupldja a gatlasra vonatkoz¢ allitdsokénal.

Mivel a munkamemoria Osszefiiggésben 4ll a jegyekkel, ezért azt varjuk, hogy a félévi
osztalyzatok is jobbak lesznek az allami iskolas tanuldk esetében. A t-préba (t=0,835
p=0,404) szerint nincs szignifikans kiilonbség a tanulmanyi eredményességben, vagyis
az egyhazi (M=3,515 SD=801) és allami (M=5,577 SD=0,808) iskolaban tanulok jegyei-
nek atlaga nem kiilonbozik egymastol szignifikansan.

A kognitiv tényez0 jellemzésére hasznaltuk a bukasokat, évismétléseket is, hiszen azok
mogott motivalatlansag vagy képességbeli, tanulasi problémak allhatnak, amik ronthat-
jak a tanulmanyi eredményességet. A 6. tdbldzatban a bukasok, évismétlések szazalékos
aranyat mutatjuk be részmintanként.



allami egyhdzi

Nem. 84,9 86,9

Nem, de tantdrgyi bukdsom volt. 10 6,2
Igen, dltaldnos iskoldban 2,2 3,1

Igen, kozépiskoldban. 5,5 3,8
Igen, dltaldnos és kozépiskolaban is. 0,1 o

6. tabldzat: Bukdsok és évismétlések ardnya részmintdnként (%)

A kereszttabla-elemzés (x*=1,451 p=0,835) nem mutat a bukasokban, évismétlésekben
szignifikans kiillonbséget a két részminta kozott.

Rakérdeztiink a magantanarhoz jarasra és annak okdra, melyet szintén a kognitiv té-
nyez0 jellemzésére hasznalunk. Az egyhazi iskolaba jaré szakkozépiskolasok lényegesen
(x*=8,038 p=0,005) magasabb aranyban (40%) jarnak kiilonérara, mint az allami iskola-
ba jardk (28%). Kovetkezd [épésként azt vizsgaljuk meg, hogy milyen okai vannak annak,
hogy iskolan kiviili kiilonérakra jarnak a didkok. Kérdéiviinkben a harom leggyakoribb
okra kérdeztiink ra: (1) bukds elkeriilése miatt, (2) tovabbtanuldsra valo felkészités miatt

és (3) nyelvvizsgara vald felkésziilés miatt. Az okok részmintankénti megoszlasat a 7.

tdbldzat mutatja.
Részminta Bukas elkeriilése Tovabbtanulds Nyelvvizsga v (p)
allami n 125 232 14
% 26,4 49,3 24,2
Korr. reziduum 0,8 -1,4 0,8
2,010
egyhdzi n 1 31 10 (0,266)
% 21,2 59,6 19,2
Korr. reziduum -0,8 1,4 -0,8

6. tdbldzat: Bukdsok és évismétlések aranya részmintanként (%)

A 7. tdblazatbél kiolvashato, hogy mindkét részmintaban a legnagyobb aranyban azok
a tanulok vannak, akik a tovabbtanulds miatt jarnak magantanarhoz, az egyhazi intéz-
ményben tanulok esetében ez a valaszadok kozel 60%-a. Bar nagysagrendben ez 10%-kal
magasabb az dllami iskolaba jarok szdzalékanal, azonban a kereszttdbla-elemzés szerint
a kiilonbség nem szignifikans.



TOVABBTANULASI SZANDEK

Az egyhazi és allami intézményekbe jar6 tanulok tovabbtanulasi dontésében szignifikans
kiilonbség van (x*=4,837 p=0,028) az egyhazi iskoldkba jarok javara. Mig a felekezeti is-
kolaban tanuldk 62%-a, addig az allami szakkozépiskolasok 52%-a szeretné fels6oktatasi
intézményben folytatni tanulmanyait az érettségi utan.

A tovébbtanulasi szandékot befolyasold tényezbket binomialis logisztikus regresszioval
elemeztiik. Arra voltunk kivancsiak, hogy a csaladi hattér, az affektiv és kognitiv valtozok
kozil melyek és milyen mértékben magyarazzak azt, hogy egy diak tovabb szandéko-
zik-e tanulni vagy sem, tovabba mutatkoznak-e kiilonbségek a két részminta kozott. A
Wald-féle statisztika szerint mindkét modell szignifikans (x2 =4,303 p=0,038; ();2E=7,091,
p=0,008). A fiiggetlen valtozok egyedi hatdsaban is hasonldsagok tapasztalhatdk az allami
és egyhazi iskolak kozott. Az allami iskoldsoknal a tovdbbtanulasi motivum, a tanulmanyi
és kiils6 ok miatti 6nhatraltatas, a napi tanuldssal toltott id6, a jegyek, az évismétlés, a kii-
16noréra jaras, tovabba az apa és anya iskolai végzettsége fliggnek 6ssze a tovabbtanulasi
szandékkal. Az egyhdzi intézmény tanul6indl a napi tanuldssal tolttt idon kiviil a tobbi
tényez6 megegyezik a fenti felsorolassal. A tovdbbtanuldsi szandék variancidjat, ahogy a 8.
tdbldzat mutatja, a két részmintdnal mas-mas tényez6k magyarazzak.

Flggetlen valtozok B Wald p Exp(p)
Tovdbbtanuldsi motivdcié 1,245 185,241 0,001 3,473
Onhdtrdltatds tanulmdnyi ok -0,319 7,693 0,006 0,727
Onhadtrdltatds kiils6 ok -0,881 45,624 0,001 0,414
Apa iskolai végzettsége 0,123 1,621 0,203 3,467

'_g Anya iskolai végzettsége 0,266 8,142 0,004 1,108
fv_‘x Vdlaszadé neme -0,357 5,508 0,019 0,700
E Munkamemaria -0,380 0,113 0,736 0,684
=3 Gatlds -0,548 0,709 0,400 0,578
Jegyek 0,082 0,562 0,453 1,086
Evismétlés, bukds 0,141 2,335 0,127 0,868
Kiilonéra 0,713 18,283 0,001 0,490
Apa valldsossdga -0,048 0,244 0,621 0,953
Anya valldsossaga -0,073 0,587 0,444 0,930
Sajat valldsossag 0,167 3,392 0,066 1,182
Tovdbbtanuldsi motivdcié 1,266 15,212 0,001 3,546
Onhatraltatds tanulmanyi ok -0,485 0,910 0,340 0,616
Onhétraltatds kiilsé ok 0,321 0,326 0,547 1,378
Apa iskolai végzettsége 0,314 0,449 0,503 1,368
';g Anya iskolai végzettsége 0,785 3,090 0,079 2,192
:‘f Vdlaszadd neme -0,051 0,006 0,940 0,951
‘_E Munkamemdria 2,701 0,291 0,590 14,902
E“J Gatlas 2,389 0,631 0,427 10,900
Jegyek 0,455 1,285 0,257 1,577
Evismétlés, bukds 0,425 0,366 0,245 0,653
Kilondéra 0,597 0,774 0,379 0,551
Apa valldsossdga 1,187 6,911 0,009 3,277
Anya valldsossdga -0,634 1,759 0,185 0,530
Sajdt valldsossdg -0,305 0,702 0,402 0,737




A tablazatban kozolt Exp(p) esélyhanyados azt mutatja, hogy minél erésebb a tanulék to-
vabbtanuldsi motivacidja, annal valdszintibb, hogy tovabb akarnak tanulni mindkét rész-
mintaban. Vagyis a tovibbtanulas esélye tobb mint haromszorosara né a tovabbtanuldsi
motivacié egységnovekedése esetén. Emellett azt is lathatjuk, hogy az anya iskolai vég-
zettsége és a killonorakra valo jaras is noveli a tovabbtanulas esélyét, azonban a tanulma-
nyi és a kiils6 ok miatti onhatraltatas csokkenti a tovabbtanulds esélyét az allami iskolaba
jaré diakoknal. Az egyhazi iskolaba jaré tanulok tovabbtanulasi esélyét a tovabbtanulasi
motivacion kiviil az apa vallasossaga is novelheti.

OSSZEGZES

Tanulmanyunk elméleti hatterében roviden felvillantottuk a hazai koznevelést érint6 és
az oktataskutatassal foglalkozé kutatok érdeklédésének évtizedek 6ta homlokterében
1év6 problémait, kérdéseit. Egyrészrél érintettiik az egyhazi fenntartast intézmények ex-
panzidjat és szerepvallalasat a kiillonb6z6 hatranyokkal kiizd6 tanulok oktatasdban. Mds-
részt bepillantdst adtunk a hazai oktatdsi rendszer szelektivitasaba, ami a vizsgalatunk
fokuszaban 4ll6 tanuldcsoportot, a szakkozépiskoldsokat is érintette a 8.-os tovdbbtanu-
las utdn. Harmadrészt roviden 6sszefoglaltuk a tovabbtanulasi dontésben szerepet jatszo,
kiilonféle tudomanyteriileteket érint6 tényezoket.

Vizsgalatunkban arra kerestiik a vélaszt, hogy milyen kiilonbségek mutatkoznak az
allami és egyhazi iskolakban tanul6 szakkozépiskolds didkok csalddi hatterében, affektiv
és kognitiv tényezG6iben, tovabbad a tovabbtanulasi szandékaban. Vajon ebben a szelektalt
tanuldcsoportban is tud-e érvényestilni a vallasossag védéhaloja, ahogyan azt a felekezeti
gimnazistak korében bizonyitotta Pusztai*’?

A vizsgalathoz sajat fejlesztést kérdéivet hasznaltunk. Mintankba 0sszesen 1852 6
szakkozépiskolas tanuld keriilt, mely az apa iskolai végzettségére nézve reprezentativ.

Els6 hipotézisiink részben igazolddott, miszerint azt feltételeztiik, hogy a csaladi hat-
térben és a kognitiv tényezékben nincs kiilonbség az allami és egyhazi szakkozépiskola-
sok kozott. Mindkét részmintdra az egy testvér, a hagyomanyos csaladszerkezet és a varosi
feliilreprezentaltsag jellemzd, tovabba a diakok kozel 50%-a bejard az allami és az egyhdzi
iskoldsok kozott. Nincs kiilonbség sem a sziil6k foglalkoztatottsagaban, sem a szubjektiv és
objektiv anyagi helyzet megitélésében. A csaladi hattér tekintetében csak az anydk és apak
iskolai végzettségében talaltunk kiilonbséget az egyhazi szakkozépiskolasok javara.

A kognitiv tényez6 tekintetében az allami iskolaba jaré tanuldk szamoltak be jobb
munkamemdriarol, azonban ez sem a jegyekben tiikr6z6d6 tanulméanyi eredményesség-
ben, sem a bukdsok, évismétlések szamaban nem mutatkozott meg. Bar az egyhazi isko-
ldba jaro szakkozépiskolasok lényegesen magasabb ardnyban (40%) jarnak kiilonérara az
allami iskolaba jarokhoz képest, azonban a magantanarhoz jaras okaban nincs kiilonbség
a két részminta kozott.



Az affektiv tényezok tekintetében az egyhazi intézmények vallasossagaban, kapcsolati
tékéjében rejld védohalo feltételezésiink szerint a tovabbtanulasi motivumokban jelenik
meg. Ez a hipotézisiink is részben igazolddott be, ugyanis az egyhazi iskolaba jaré tanu-
16k szignifikansan erdsebb tovabbtanulasi motivumokrol szamoltak be, mint az allami
fenntartasu szakkozépiskolasok. Azonban nem talaltunk statisztikailag igazolhaté kii-
lonbséget egyik 6nhatraltatasi skalaban sem az egyhazi és dllami iskolaba jaré végzdsok
kozott, ahogy a napi tanulasra forditott idében sem. Azt vartuk, hogy a tovabbtanuldsi
motivumok kiilonbsége megmutatkozik a tovabbtanulasi szandékban, ami be is igazo-
lédott: az egyhdzi intézménybe jar6 szakkozépiskolasok 10%-kal tobben akarnak a fel-
s6oktatasban tovabbtanulni, mint az allami iskolaba jaro tarsaik. Szintén eltéréseket mu-
tattak a tovabbtanulasi szandék esélyét noveld tényezdék a két részmintaban. Az egyhazi
intézmények tanuldinak tovabbtanulasi esélyét a tovabbtanuldsi motivumok és az apak
vallasossaga hatdrozza meg, mig az allami szakkozépiskoldsok tovébbtanulasi esélyét a
tovabbtanulasi motivum mellett az anya iskolai végzettsége és a kiillonorakra val jaras
is noveli. Azonban esetiikben az 6nhatréltatds jelenléte a tovabbtanulas esélyének csok-
kenésével jar.

Osszességében azt mondhatjuk, hogy az egyhézi intézményben valé tovabbtanulés
egyfajta hatranykompenzaciot jelenthet azoknak a szakkozépiskolds tanuloknak, akik
mar egy jelentds szelekcion atestek a 8.-os tovabbtanuldskor. Bar szamos csalddi héttér
és kognitiv tényezében nincs kiilonbség az allami és egyhdzi szektorban tanulok kozott,
azonban erésebb tovdbbtanulasi motivumokkal és fels6oktatésba jelentkez6 ambiciéval
rendelkeznek az egyhazi szakkozépiskolas tanuldk. Vizsgalatunk eredményei megerd-
sitik a szakirodalomban olvashat6 egyhazi oktatasi intézmények hatranykompenzald
szerepét a tanulok tovabbtanulasi szandékaban, tovabba ramutat arra, hogy a tovabbta-
nulasi motivumok erésitésével névelhetd a fels6oktatdsban valé tovdbbtanulas szandéka.
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A STATUSZKEZELO CSOPORTMUNKA
JELLEMZOI ES OSSZEVETESE
A KOOPERATIV MUNKASZERVEZESSEL

Eszterhazy Karoly Egyetem

Az Eszterhazy Karoly Egyetem adltal vezetett EFOP-3.1.2-16-2016-00001 kédjelti kiemelt
projekt célkitiizése a korai iskolaelhagyas megel6zésére alkalmas tanulast timogaté peda-
gogiai mddszerek kidolgozasa és orszagos elterjesztése, a pedagdgusok modszertani kul-
turajanak az erdsitése, valamint méltanyossag elvén alapuld tanuldsi kornyezet kialakitasa
a tanulok sikeres el6rehaladasa érdekében. A kozvetett célok kozott jelenik meg a szemé-
lyiség- és a tdrsas készségek, a tanuldsi motivacio és a kognitiv képességek fejlesztése. A
projekt széleskortiségére jellemzd, hogy az iskolak bels6 vilagan tdlmenden a felsdoktatasi
intézményekben folyo képzésre is hatassal van. Mindezen célok elérésének az egyik eszko-
ze a projektben megvalésulé Komplex Alapprogram és az annak keretében megalkotott
Differencialt Fejlesztés Heterogén Tanul6csoportokban (DFHT) megvaldsuld tanitasi-ta-
nuldsi stratégia. A stratégia része a tanulok statuszhelyzetét kezel6 Komplex Instrukcios
Program (KIP), amely a Hejokereszturi Modellnek is része, az amerikai Stanford Egyetem
altal kifejlesztett Complex Instruction hazai innovécioja.

[rasunk célja a pedagogusok médszertani repertodrjidban megtalalhaté, a méltanyos-
sag megteremtését segitd, a tanulok statuszhelyzetét kezel6 Komplex Instrukcids Prog-
ram bemutatasa és Osszevetése az ismert kooperativ munkaszervezéssel. Az iras megjele-
nésének a szitkségességét tamasztja ala, hogy a fenti projekt eredményeként jelenleg tobb
mint tizezer pedagdgus alkalmazza a KIP-et, és amely alkalmazdsa, a kutatdsok szerint,
nehézséget jelent a pedagoégusok szamara.!



A KOOPERATIV MUNKASZERVEZES BEMUTATASA

A kovetkezokben a kooperativ tanulas jellemz6it mutatjuk be, kitérve a feladatok jellegére

és a tanulodi csoportok Gsszetételére.

A feladatok differencialtsagat tekintve azonos és eltéré feladatrendszerti csoportmun-
kat kiilonboztetiink meg.

« A homogén vagy azonos feladatrendszerti munka soran az osztaly valamennyi cso-
portja azonos vagy csaknem azonos feladattal foglalkozik, amelynek tobb valtozata
ismeretes.

Egyik formaja, amikor a tanulok olyan csoportfeladatot kapnak, amelyben egyidejtileg

azonos feladatokkal foglalkoznak, mikozben a neveld egységes utasitdsokat ad, és id6-

ben 6sszehangolja a munkat.

A masik forma az azonos feladatok forgdszinpadszert cserélédése.

A pedagogus valaszthat olyan megoldast is, amelyben a feladatok targyi-logikai szem-

pontbodl azonosak, de témajuk vagy feldolgozasuk méodja csoportonként eltér.

Olykor taldlkozhatunk azzal a megoldassal is, amikor a munka azonos, de csoporton-

ként kiilon feladatokkal van kiegészitve.

o A csoportmunka fajtai kozott tartjuk szamon a fentieken kivill azt a véltozatot is,
amikor a nevel6 a differencidlt munkat azonos feladatokkal egésziti ki, vagy az egyes
csoportok a téma mds-mas részével foglalkoznak, illetve van olyan véltozat is, ahol a
csoport tagjai a kapott feladatot egymas kozott tovabb bontjak.

A csoportok tanuldi sszetételét tekintve a csoportot alkothatjak tudasban azonos
vagy megkozelitéen azonos szinten 1évé tanuldk, és beszélhetiink tudasban heterogén
tanuldi osszetételrdl is.

A csoportmunka tehat a tananyag egyes részeinek kisebb tanuléi egyiittesben torté-
nd feldolgozasa, egy olyan szervezési mod, amikor az osztaly tagjai atmenetileg 3-6 f6s
egységekbe tomoriilnek?. A csoportmunkanak az osztaly csoportokra bontasa mellett 1é-
nyeges ismérve a kozos cél érdekében végzett tevékenység, amelynek eléréséért a csoport
tagjai kozosen dolgoznak. A csoportmunka emellett az ondifferencidlasnak és a pedago-
gus dltal iranyitott, személyes kompetenciak fejlesztésének is a terepe, amely a kognitiv
képességek fejlesztése mellett lehetséget ad a szocialis viselkedésformak alakitasara is.
A kooperativ munkaforma a konstruktiv tanulds elméletére épiil, amelynek jellemz6-
je, hogy az ismeretelsajatitds nem befogad6, hanem az el6z6 ismeretekre épiilve, alkot6
moddon torténik. A téma kibontdsahoz szamos szakirodalom all a rendelkezésiinkre.” A
Komplex Alapprogram Differencialt Fejleszt és Heterogén Tanul6csoportokban (DFHT)
tanitasi-tanuldsi stratégidban erdteljesen megjelend csoportmunka két fajtaja (a tanuloi
statuszt nem kezel6 kooperativ munka, illetve a tanuldi statuszkezelést elétérbe helyezd
Komplex Instrukciés Program) koziil a KIP ért6 alkalmazasa kihivést jelent a pedagd-
gusok szamara.*



A MELTANYOSSAG MEGTEREMTESET SEGITO, A TANULOK STATUSZHELYZETET
KEZELO KOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAM BEMUTATASA

A KIP olyan tanitasi modszer, amely lehetdvé teszi a tanarok szamara a magas szint cso-
portmunka szervezését olyan osztalyokban, ahol a tanulok kozotti tudasbeli kiilonbség és
kifejez6készség tag hatdrok kozott mozog. A program lehetéséget nyujt a tanuloi csopor-
ton beliil a kimagasloan tehetséges, az alulteljesit6 és a tanulasban lemaradt gyerekek sike-
res egylittnevelésére egyarant. A mddszer alapja az amerikai Stanford Egyetem Complex
Instruction moddszere, amelyet a hejékereszturi iskola a magyar igényekhez igazitott, ezzel
egy magyar innovaciot hozva létre 2001-ben.”

A KIP egy tandrakon alkalmazhato, az esélyegyenlétlenség csokkentésének feladatat
vallald, a kooperativ tanulasi modszert eltérbe allitd, komplex, alapelvekb6l, modsze-
rekbdl, a tanorakon alkalmazott szabalyokbol felépiild rendszer. A mddszer technikai
lényege egy olyan modszeregyiittes, amely a tanérakon egy jol alkalmazhaté sémat ad
mind a pedagégus, mind a tanuldk szamara.® A kooperativ munkaval ellentétben a KIP
tandrak keretrendszere adott, amely azonban széleskorten biztosit lehetéséget a tan-
anyaghoz valé igazodashoz, valamint a pedagdgusi és a tanul6i kreativitashoz egyardnt.
A program rovid tava célkitlizése a tanulok kozotti statuszprobléma kezelése, a gyere-
kek tuddsanak gyarapitasa és iskolai sikerességének biztositasa. A kognitiv képességek
fejlesztése mellett a mddszer egyik bizonyitott eredménye a tanuldk szocializéltsagaban
bekovetkezd pozitiv véltozas, aminek a testvérekre, sziil6kre gyakorolt hatasa a csalado-
kon beliil is mérhetd. A program hosszu tavu célja minden gyermek, koztiik az alultelje-
sit6 és a tehetséges tanulok hozzasegitése a kozép- és felséfoku tovabbtanulashoz, amely
a munkaerdpiacra torténd sikeres belépésiiket és ezzel az orszag jovojét alapozza meg.
Fontos cél tovabba a tanari kompetenciak javitasa és a tantestiileten beliil a pedagégiai
alkalmazandé metdédus.”

Fontosnak tartjuk jelezni, hogy a kooperativ mddszer (de nem a tanuléi statuszkezeld
csoportmunka) alkalmazdsa és a KIP modszer kozott sok a parhuzam, a kozos elem,
amelyet ezen irasban nem hangsulyozunk. Figyelmiink ezuttal azokra a jellemzoékre ira-
nyul, amelyek a tanuldk viselkedésére, alulmotivaltsaganak a megsziintetésére, illetve a
statuszkezelésre vannak hatdssal. Tulajdonképpen azt szeretnénk bemutatni és érvekkel
alatdmasztani, hogy a KIP miben mds és miért hatékonyabb a tanuldk alulmotivaltsaga-
nak a megsziintetése és a méltanyos oktatas megvalositasa tekintetében.



KOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAM OSSZEVETESE
A KOOPERATIV MUNKASZERVEZESSEL

E fejezet célja a kooperativ munkaszervezés és a statuszkezel6 Komplex Instrukcids Prog-
ram Osszehasonlitasa, kiemelve ez utdbbi modszer sajatos jegyeit, erdsségeit. Els6ként a
koz6s jellemz6ket sorolom fel, majd azt elemzem, hogy a KIP-nek miben rejlik a jol ismert
és széles korben alkalmazott kooperativ munkaszervezéshez képest a ,,specialitasa’

A kooperativ munka és a KIP kozds és sajdtos jellemzdi

Altaldban a kooperativ munkaszervezés és

Komplex Instrukciés Programra jellemz6 kovetelmények

a KIP kozos jellemz6i

Altaldnos jellemz6k:
« tanulékdzpontisag

Szocializdlé hatds:

« tarsas kapcsolatok fejlesztése

« egylittm(ikodési készségek kialakitdsa
» kommunikdcids készségek fejlesztése

A pedagbgus

« facilitator

« irdnyito szerepbdl szervez6 szerepbe lép
« tarsas készséget kiépitd

A didk

« alkotd

- 6nallé

« egylittm(ikod6

« mdsokra figyelni tudé
« segit6kész

« j6l kommunikalé

« j6 szervez6

Specidlis jellemz6k

« tuddsban heterogén, a tanuldi statuszkezelés
kivitelezhet6sége miatt, kizarélag 4-5 f6s
tanulécsoportok alakitdsa

« tobbféle (komplex, gardneri) képesség felhasznaldsdt
igényld csoportfeladatok kijelolése

« kizdrdlag tobb megolddst lehet6vé tevd, nyitott végl
csoportfeladatok kijel6lése

« azonos témaban, eltér6 feladatokat tartalmazo
csoportfeladatok megolddsa

« a csoportmunka produktumdt felhaszndlé személyre
szabott, differencidlt egyéni feladatok

« minden tanulé részére jellegében mds, személyre
szabott, képességekhez mért egyéni feladat kijelolése

A pedagdgus
« stdtuszkezelést végez

Az alabbiakban a fent bemutatott, a Komplex Instrukciés Program megkiilonboztetd je-
gyeit mutatjuk be, jelezve, hogy elmaraddsuk milyen hatdssal van a tanuldk teljesitményére

és viselkedésére.

Kovetelmény 1: Tudasban heterogén, 4-5 f6s tanuldcsoportok kialakitasa
A 4-5 f6s tanuléi csoportok kialakitdsdanak indoka:
A KIP-ben az idealis csoportlétszam 4-5 {8, amely biztositja, hogy min-

den tanul6 kényelmesen vegyen részt a feladat megoldasaban.

Elmaraddsdnak kovetkezménye:

A 4-5 f6nél magasabb létszamnal gyakori jelenség, hogy van olyan ta-

nul6, aki nem fér hozza a feladathoz. A haromf8s csoportban viszont



gyakran azt tapasztaljuk, hogy a csoportban két diak szivesebben dolgo-
zik egytitt, kihagyva harmadik tarsukat a feladatok megoldasabol.

A tuddsban heterogén tanuldécsoport Osszedllitdsdnak indoka:

A csoportosszetétel befolyasolja az ismeretelsajatitast. A KIP a tudasban
heterogén csoportok alakitasat kivanja meg, mivel sikeres feladatmeg-
oldds esetén, a statuszkezelést timogatva, ez segiti a tanulok egymasrol
alkotott pozitiv véleményének a kialakitdsat, képességeik kibontakozta-
tasat és a kiillonbo6z6 képességti tanulok interakciéjabol szarmazo szoci-
alis tanulds er6sodését.

Elmaraddsdnak kovetkezménye:

A tanuloi statuszkezelést figyelmen kiviil hagyo tanéran a csoportalaki-
tasnak sok mddja lehetséges.

A pedagégusok gyakran élnek a tanuldkra bizott rokonszenvi, barati
alapon létrejott szimpatiacsoportok alakitasanak a lehetGségével. A pe-
remhelyzett didkok sériilésveszélye és esetleges korabbi sériilései miatt
a szimpatia alapud csoportalakitasi elvet dvatosan célszerd alkalmazni.
A véletlenszertien kialakitott csoportok veszélye pedig az lehet, hogy egy
csoportba keriilhetnek csak a leggyengébb vagy éppen csak a legjobb
teljesitményt felmutatd tanulok.

A KIP alkalmazasa soran a csoportokat az adott tantargy tekintetében
relevans tudasbeli heterogenitas figyelembevételével, a pedagdgus ala-
kitja ki, ezzel biztositva, hogy a feladatok megoldasan keresztiil a didkok
megismerjék egymas erGsségét, a feladatokhoz vald hozzaértését.
fennmaradé 80%-ban a pedagogus tetszéleges szempont szerint alakit-
hatja ki a tanuldi csoportokat, amely nem befolyasolja a tanulok kozott a
tantargy szempontjabol mar rendezett statuszhierarchiat.

Kovetelmény 2:

Tobbféle (komplex, gardneri) képesség felhasznalasat igényl6 csoportfeladatok kijel6lése
Indok:
Ahhoz, hogy a pedagdgus alkalmazni tudja a statuszkezelést, sziiksége
van olyan osztalytermi helyzetek létrehozasara, amelyek alkalmat adnak
az alacsony statusza tanulok pozitiv megerdsitésére. Olyan komplex,
tobbféle képességet felhasznalé csoportfeladatokat jelol ki, amelyek tel-
jesitése soran az alacsony statuszd tanulok is megmutathatjék tigyessé-
giiket, ersségiiket (Melléklet: Megjegyzés 1°). Ahhoz, hogy a pedagdgus
az osztalyban mindenkit ennek megfelelden motivaljon, sziikség van a
gyerekek érdeklGdési teriiletének a feltérképezésére, amelynek kiderité-
séhez a gardneri intelligenciateszt hasznalhaté.’



Elmaraddsdnak kovetkezménye:

A gardneri intelligencidk, az érdeklédési kor feltérképezésének elmara-
dasa esetén a tanulok motivaltsaga, teljesitménye csokkenhet, mivel a
feladatok nem épitenek a tanuldk rejtve maradt erGsségeire.

Kovetelmény 3:

Kizarolag tobb megoldast lehetvé tevo, nyitott végili csoportfeladatok kijelolése
Indok:
A nyitottvégliség tobb megoldasi lehetséget, ennek kovetkeztében a
tanuldk kozotti megegyezés kivanalmat, illetve pozitiv értelemben vett
vitdjat generalja (Melléklet: Megjegyzés 2'°)
Elmaraddsdanak kovetkezménye:
A csoporton beliili vita elmaraddsa, a kisebb intenzitasi kommunika-
ci6 végs6 soron az ismeretelsajatitast lassitja, hiszen minél kevesebbet
beszélgetnek a tanulok az ismeretekrél, a tananyagrol, annal kevesebbet
tanulnak.

Kovetelmény 4:

Azonos témaban, eltéré feladatokat tartalmazo csoportfeladatok szerkesztése
Indok:
Ha minden csoport, a tanmenet szerinti témaban, eltéré feladatokon
dolgozik, ugy biztositott lesz a tanul6i csoportok egymastdl fiiggetlen,
»athallas nélkiili’, nyugodt, versenyhelyzetet nem generalé munkavég-
zése (Melléklet'').
Elmaraddsdnak kovetkezménye:
Az egyes csoportok azonos feladatmegoldédsa esetén az a csoport, amely-
nek olyan tanuld a tagja, aki az adott feladathoz legjobban ért, nagy
valoszintiséggel magasabb szinten oldja meg a feladatot, mint a tobbi
csoport. Osszehasonlitva a csoportmunka eredményét, hamar kialakul
az a vélemény a gyerekek kozott, hogy abban a csoportban érdemes dol-
gozni, ahol a legjobb képességii tanuld(k) van(nak), hisz 6k magasabb
szinten, érdekesebb eredményt produkalva oldjak meg a feladatot. Ez
versenyhelyzetet teremt, amely sok tanuléra, kiilondsen a tanuldsban
lemaradottakra, demotival6 erével hat.



Kovetelmény 5:

A csoportmunka produktumat felhasznal6 személyre szabott, differencialt egyéni fela-

datok

Kovetelmény 6:

Indok:

A csoportmunkat kovet6 egyéni feladatok kovetelménye, hogy fel kell
hasznalniuk a csoportmunka eredményét, vagyis nem lehet megoldani
azokat a tanuldk produktuma/innovacidja nélkiil. Ha a tanuld esetében
nem kivanjuk meg, hogy egyéni feladataban felhasznalja a csoportmun-
ka eredményét, akkor a csoportmunkaban valé aktiv részvételrdl szok-
tatjuk le (Melléklet: Megjegyzés 3'2).

Elmaraddsdnak kovetkezménye:

Ennek a kivanalomnak az elmulasztdsanal hamar megtanulja a didk,
hogy az egyéni feladata akkor is sikeriil, ha nem vesz részt a csoport-
munkdban, ami a csoport egyiittmikodése szempontjabdl hatraltato
tényez0. Ellenkez esetben viszont azt tudatositjuk a tanuléban, hogy a
csoport sikere az 6 egyéni munkajanak is a feltétele.

Jellegében mas, személyre szabott, képességekhez mért egyéni feladatok kijelolése

Indok:

A csoportproduktumot felhasznald, differencialt egyéni feladatok sze-
mélyre szabottak, képességekhez mértek, figyelembe veszik a tanuld
kompetenciait, meglévé tudasat, ismereteit és Vigotszkij" legkozelebbi
fejlédési zona elméletére épitenek (Melléklet').

Elmaraddsdnak kovetkezménye:

Amennyiben a csoportok kozott azonos jellegii feladatokat taldlunk, gy
azok meger06sitik a tobbi tanuld szemében, hogy kik azok a tanulok, akik
azonos szinten vannak, azonos erdsségii feladatokat kapnak (a didkok
kozotti statuszkozelitést hatraltatja, ha pl. minden csoportban, minden
kozepes eredményt felmutatd tanul azt a feladatot kapja, hogy készit-
sen keresztrejtvényt a csoportmunkéban talalhaté informaciok/szavak
stb. felhasznalaséval).

Kovetelmény 7: A pedagogus statuszkezelést végez

Indok:

A statuszhelyzet kezelése olyan pedagdgiai eljaras vagy beavatkozas,
amelynek célja a tanulok kozotti egyenld vagy kozel egyenld statusz-
bdl torténd interakcio kialakitasa, amely a feladatokhoz vald egyenld
hozzaférést és ennek eredményeképpen minden didk szamara a fejlo-
dés lehetdségének megteremtését jelenti. Az adott tantargy tekintetében



kialakult osztalytermi statusz egy olyan hierarchikus rendben elfoglalt
pozicid, amelyet a didkok (legtobbszor a pedagogus feladatkijelolésétol
és a tanulok fel¢é kozvetitett izenetétdl befolydsolva) sajat maguk hoznak
létre egymasrol alkotott vélekedésiik, elvarasuk alapjan'™.

A statuszkezelés 1ényege, hogy a pedagdégus modositja az osztalyban ki-
alakult statuszhelyzetet azéltal, hogy megviltoztatja ,a tanuléknak mind
onmagukkal, mind egymassal szemben a kompetencia tekintetében ta-
masztott elvarasait™°.

A statuszkiegyenlités lehetéségei kozott tartjuk szamon, amikor a peda-
gogus az alapkészségek fejlesztésén tul a kiillonboz6 intelligenciatipusok
felhasznalasat megkoveteld feladatokat jeldl ki, és ezzel az alacsony sta-
tusza tanulét ,kompetencidval ruhdzza fel”. Ehhez az sziikséges, hogy
a pedagdgus szemlélete tilmutasson az alapkompetenciak fejlesztésén
(irds - olvasas — szamolas) és ne ezek alapjan hozzon itéletet a tanulok-
rdl (okosok-butdk). A tobbféle képesség felhasznalasat igénylé feladatok
kijelolésével a pedagogus lehetéséget kindl didkjainak, hogy megmutas-
sak sajat tigyességiiket, erésségiiket. Amennyiben az alacsony statusza
didk megmutathatja erésségeit, megismertetheti tdrsaival, hogy mihez
ért, miben jo és a pedagdgus ezt nyilvanos, a tobbi tanul6 szamara is
hallhaté elismeréssel jutalmazza, ugy a didktarsakban az adott diakkal
szemben kialakult kompetenciaelvaras mddosithato.”

Elmaraddsdnak kovetkezménye:

A statuszkezelés elmaradasaval a meglévd statuszkiilonbség megerdso-
dik, allanddsul. A magas statuszu diakok nem kapnak lehetdséget arra,
hogy felfedezzék az alacsony statuszuak erdsségeit, igy nem engednek
szamukra hozzaférést a feladatokhoz. Elmaradasa esetén az alacsony
statuszd tanul6 nem ¢él at sikereket, amelynek hatasara nem latja kom-
petensnek magat és nem tartja magat szamon ugy, mint a csoport egy
értékes tagjat. Ennek hatdsara nem vesz részt a feladat megoldasaban,
kevesebbet kommunikal a tarsaival, igy kevesebbet tanul.



OSSZEGZES

[rasunk célja a pedagégusok médszertani repertodrjidban megtalalhat6, a méltanyossig

megteremtését segitd, a tanulok statuszhelyzetét kezeld Komplex Instrukciés Program

bemutatasa és statuszkezelé tulajdonsaga miatt a kooperativ munkaszervezéstdl vald

megkiilonboztetett jegyeinek a felsorakoztatdsa, azok indoka és elmaradasuk kovetkez-

ményének a bemutatasa volt. A tanitdsi 6rak maximum 20%-ban alkalmazott Komp-

lex Instrukcios Program specialis kovetelményei kozott targyaltuk az alabbi, mar ismert

csoportmunkaszervezési modtél valé megkiilonbozteté kovetelményeket:

« tudasban heterogén, a statuszkezelés kivitelezhetésége miatt kizarolag 4-5 f6s tanuld-
csoportok alakitasa,

« tobbféle (gardneri) képesség felhasznalasat igényl6 komplex csoportfeladatok kijelolése,

o kizérolag tobb megoldast lehetévé tevd, nyitott végili csoportfeladatok kijelolése,

« azonos témaban, eltérd feladatok kijelolése az egyes csoportok szamara,

« a csoportmunka produktumat felhasznald, személyre szabott, differencialt, egyéni fel-
adatok kijelolése

» minden tanuld részére jellegében mas, személyre szabott, képességekhez mért egyéni
feladat kijelolése (pl. egy 25 f6s csoport esetén 25 eltéré egyéni feladat kijelolése),

« a pedagogus statuszkezeld tevékenysége.

Zarasként fontosnak tartjuk megindokolni, hogy miért minimum 10%, maximum 20%-
os gyakorisaggal javasoljuk a KIP alkalmazasét. A tapasztalatok és a kutatasok azt mu-
tatjak, hogy ez az alkalmazasi gyakorisag idéz el6 maradand¢ véltozast a tanuldk kozotti
statuszhelyzet rendezése tekintetében. Az ennél nagyobb gyakorisag - a fent felsorakoz-
tatott 6raszervezési kovetelmények miatt — a pedagdgusokra rendkiviil nagy terhet réna,
hiszen minden egyes ératerv egy innovacié a pedagogus részérdl: azonos témaban, nyi-
tott végli, komplex, tobbféle képesség felhasznalasat igénylé csoportfeladatok szerkesz-
tése, amelyeket a személyre szabott, differencialt egyéni feladatok soran alkalmaznak. A
KIP-et alkalmaz6 pedagégusok azzal is tisztaban vannak, hogy nem minden koériilmény
és tartalom alkalmas a KIP szerint szervezett tanorai feldolgozasra, vagyis legalabb 80%-
ban helyet kell biztositani a tobbi tanuldsszervezési médnak is (frontalis osztalymunka,
egyéni munka, paros munka, nem statuszkezelé kooperativ munkaszervezés, projekt
stb.). Tény az is, hogy vannak gyerekek (igaz, nem nagy szamban: 3%)'%, akik nem szeret-
nek csoportmunkéban dolgozni.
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MOZES ARON

HATRANYKOMPENZALAS ES
TEHETSEGGONDOZAS
NEM KOZEPISKOLAS FOKON

avagy a Wali Istvan Reformatus Cigdny Szakkollégium
multja, jelene és jovdje

1. KETTOS VISSZATEKINTES

~Emlékezz vissza az egész utra, amelyen vezetett Istened, az Ur ... hogy ... megtudja, mi
van a szivedben” (5M6z 8,2)

Olyan vilagban éliink, ahol mindenki gyors és atiitd sikert var, téliink is. De évszazadok
elmaradasait, addssagait nem lehet kiegyenliteni csak elkért bolcsességgel, szeretettel, tii-
relemmel, odaszant, kitarté munkéval. Mégis fontos, hogy a mérfoldkoveknél megallva,
kozben is meggy6z6dhessiink két dologrdl: haladunk-e, illetve jo-e az irany? Az ut maga
tanulasi folyamat, kozben sok minden kideriil rélunk is. De ezek {6lott a legfontosabb,
hogy tiszta legyen a motivacionk, a szandékunk, ami a sziviinkben van.

Két egymasba fonodo torténet indult 10 éve. Idérendben el6szor megfogalmazddott a
Keresztény Roma Szakkollégiumi Halézat (KRSZH) mint egyhazi fenntartasu intézmé-
nyek kozosségének elképzelése, majd e dontésre épitve jottek létre az intézmények, igy
Debrecenben a Wili Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium (WISZ) is.

1.1 A KRSZH alapitdsa, éplilése

A Miniszterelnokség és a négy torténelmi felekezet (evangélikus, gorogkatolikus, refor-
matus, rémai katolikus) 2011. mércius 17-én szandéknyilatkozatban rogzitette a KRSZH
megalapitdsat. Kozos céljuk volt a felsdoktatdsba bekeriilé cigany és hatranyos helyzet(
fiatalok segitése. Ezek az intézmények nem hagyomanyos szakkollégiumként szervezdtek
egy-egy tudomanyteriilet koré, hanem tehetséggondozd tevékenységiiket tagjaik hatranya-
inak kompenzalasara épitve kivantak megvaldsitani, elsdsorban cigany fiatalok esélyeinek
kiegyenlitését célozva.



El is indult Budapesten a Jezsuita Roma Szakkollégium, Nyiregyhdzan az Evangéli-
kus Roma Szakkollégium, Miskolcon a Gorogkatolikus Cigany Szakkollégium, Deb-
recenben pedig mi, a Wili Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium (WISZ). Az évek
folyaman csatlakozott a Szegedi Keresztény Roma Szakkollégium (2012), Debrecen-
ben masodikként a Szent Miklés Gorogkatolikus Roma Szakkollégium (2015), majd
a Budapesti Reformatus Cigany Szakkollégium (2016). Két szakkollégium miikodteté-
sét egyetemektd] vette at egyhazi fenntartd: a Pécsi Evangélikus Roma Szakkollégium
(2018), és legujabban az Egri Roma Szakkollégium atvétele jelenleg is folyik (2021).
Létezik még két intézmény, melyek fenntartoja maig egy-egy egyetem: a Lippai Baldzs
Roma Szakkollégium Hajduboszorményben és a Szentandrassy Istvan Egyetemi Roma
Szakkollégium Kaposvaron.

A kezdeti 100 f8s 1étszam mara 330 f6re gyarapodott, az elmult tiz évben diplomat
szerzett szakkollégistak szama pedig 470 f6. A Keresztény Roma Szakkollégiumi Halo-
zat maig egy eurdpai szinten is egyediilallo kezdeményezés, ,,hungarikum’, jé mintaként
szolgélva mas orszagoknak, de a felekezetek egyiittmikodésére is példa. Jol érzékelteti
jelentdségét az is, hogy a romdk eurdpai létszamat 10 millidra teszik.

A KRSZH szakmai fejlddésének tovabbi nagyobb mérfoldkovei:

« 2013: Roma Szakkollégiumi Charta: intézmények kiildetése, konkrétabb szakmai kerete.

¢ 2014: KRSZH Standard: a miikodés szakmai sarokpontjai, célokkal, eszkozrendszerrel.

+2017: A KRSZH intézményei létrehozzdk a Roma Szakkollégiumok Egyesiiletet.

« 2018: A szakkollégiumok allami mindsitése mint az allami forrasbol valé miikodés fel-
tétele.

1.2 A WISZ |étrejbtte, fejlédése

A Magyarorszagi Reformatus Egyhdz 2011-ben zsinati hatdrozatban dontott a létreho-
zasrol. A névadd, Wali Istvan az 1700-as évek masodik felében németalfoldi egyeteme-
ken talalkozott Sri Lanka-i didkokkal. Felfedezte, hogy nagyon sok szavuk hasonlit a ma-
gyarorszagi ciganyokéra. Hazaérkezve, jegyzeteit 0sszevetette a GySr kornyéki ciganyok
szokincsével, és visszaigazolva latta sejtését. Nem sokkal utana, egy bécsi tjsag kozolte
a felismerését, az ezt kovetd kutatdsok pedig alatamasztottak azt. Bar a késébbiek azt is
igazoltak, hogy az Indiabol indult népcsoport egy része egyiptomi kitéré utan ért Eurd-
paba, igy mégis van némi létjogosultsaga a gipsy (egyiptomi) elnevezésnek is.

A zsinati fenntartasu WISZ-t fizikailag a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egye-
tem (DRHE) Maréthi Kollégiuma fogadta be. Masik fontos egyiittmiikodd partneriink
a Debreceni Egyetem (DE). Debrecen egyetemei nemcsak a hallgatoinkat adjak, hanem
az oktatokat, mentorokat, tutorokat, kozos kutatasok és konferenciak szerepléit is. Tagja
vagyunk a DE Tehetség Tanacsa Szakkollégiumi Albizottsaganak is.

Kezdetben allami tamogatasbdl miikodtiink, majd belekezdtiink az els6 unioés projek-
tiinkkel egy nagyobb fejlesztésbe. Utdna, 2015-ben dolgoztuk ki els6 intézményfejlesztési
terviinket. Egyik sarkalatos pontja volt a valtozasoknak, hogy mind a hallgatéi, mind a



munkatarsi 9sszetételben, a roma szerepl6k mellett, megjelentek a nem cigany delegaltak
is. A masik, hogy az el6adas jellegli oktatas mellett egyre nagyobb ardnyban vezettiink be
kompetenciaalapu, tréningjellegli modulokat. Tovabba mtikodésiinkben hangsulyt ka-
pott a folyamatos fejlesztés igénye, majd a gyakorlata is.

2016-t6l valositottuk meg a masodik és harmadik nagy fejlesztési projektiinket, rész-
ben fedésben. A masodik a miikodés altalanos tovabbfejlesztését szolgalta, a harmadik-
ban kiemelten a kozosségiink fejlesztését szervetiik, megnyitva egy nagyobb ivii szakmai
koncepci6 kidolgozasanak lehet6ségét.

2. AWISZ MUKODESENEK SZAKMAI HATTERE ES MAI GYAKORLATA

Miikodésiink alapja sajat, intézményi identitasunk, kiildetésiink és szakmai programunk.
Ezek megkozelitéséhez néhany kulcsfogalmat mindenképpen értelmezniink kellett és kell
jra és Gjra. Amint az alapitasnal is egyértelmi volt, nem egy hagyomanyos szakkollégium
vagyunk, hisz nem egy tudomdnyteriilet az igazodasi pont. Tehetséggondoz6 tevékenysé-
glink, tagjaink tarsadalmi és szocidlis helyzetébdl adédoan, az 6 hatranyaik kompenzald-
sat, esélyeik kiegyenlitését szolgald program, amelynek fontos elemei az integracid és az
inkluzi6. Eredményeink kulcsa bizonydra az a dimenzio, amit keresztyén intézményként
meghatdrozénak tekintiink: az Istennel val6 kapcsolat és annak aldésai. Ez olyan ,hozza-
adott értéket” eredményez, amely mara tagadhatatlan a kiilsé szemlélék szamara is.

2.1 Hatranykompenzalas fels6oktatdasban

A hatranyok kiegyenlitése megforditva az esélyek egyenldségének megteremtését jelenti.
Akik a nevelésben, oktatasban dolgozunk, mindannyian tudjuk, hogy a gyermekek, majd
fiatalok kibontakozasanak lehetdségei kozel sem azonosak. A ,,szétnyilé ollé” kiilonosen
is 0sztonoz, hogy hatékony segitséget adjunk azoknak, akik 6nhibajukon kiviil, jelentés
hatrannyal indulnak. Természetesen, az életkoruk elérehaladtaval, e hatranyok lekiizdé-
se egyre reménytelenebb. Ezért fontos, hogy minél hamarabb, tudatos, ,,rendszerszint(i”
tevékenység folyjon a kiilonb6z6 nevelési, oktatasi fokozatokban az évodatol (vagy mar a
biztos kezdet gyerekhdzaktol) a doktori képzésig.

Intézményilink megalapitasa ota a felsGoktatas hallgatdival foglalkozik. Ha ugy itéljilk
meg a felvételin, hogy az adott hallgaté személyes helyzete indokolja, személyisége pedig
lehet6vé teszi, hogy segitsiik 6t, és belefér a szlikos létszamkeretiinkbe, felvessziik a prog-
ramba. Rovid tavon olyan tamogatd tevékenységeket terveziink és valositunk meg vele,
ami csokkenti a személyes hatranyait, noveli sikeressége esélyeit az oktatasban.



2.2 Integrdcid és inklizié wiszes megkozelitésben

Az Idegen Szavak Szotarabdl kiindulva: az integrdcio sz6 osszeolvadast, beolvasztast, egye-
stilést jelent. Ellentéte a szegregdcio, ami elkiilonitést, elvalasztast, elszigetelést, megkii-
lonboztetést eredményez. Integracié esetében: az atlagostol, példaul nevelhetéségiikben,
fejleszthetGségiikben eltéré gyermekek, fiatalok bekeriilnek, beilleszkednek atlagos tarsaik
kozé. Az integralé program befogadja ¢ket, de nem valtoztat sajat mikodési modjan, ha-
nem a befogadottaktdl varja a beilleszkedést, az azonosulast.

»Az inklizio egy dinamikus szemlélet, mely képes a tanuldk soksziniiségébdl fakado eltéré
nevelési igényekre pozitivan reagalni. Tovdbba egy inkluziv kozosség az egyéni kiilonbozdsé-
gekre, mint a tanuldsi folyamat mélyitését és gazdagoddsat eldsegits lehetdségként tekint.”

Az inkluzi6 célcsoportja az utébbi évtizedekben folyamatosan béviilt. Elszor a fizikai
és mentalis fogyatékkal él6k, kés6bb a hatranyos gazdasagi-tarsadalmi statuszuak, aztan
az SNI gyermekek egyiitt nevelését-oktatdsat értették alatta. Mdra az inkluziv szemlélet a
didkra mintegy holisztikus szemlélettel, illetve lehetéségként tekint.

Befogad¢ intézményként készen kell allnunk a sajatos élethelyzetiikb6l adédoan, sa-
jatos jegyeket mutatd hallgatok fogadasara. Ezért olyan modszereket, személyi és targyi
feltételeket alakitottunk ki és alkalmazunk, melyek képessé teszik a hallgatéi és munka-
tarsi kozosséget a hallgatdink sziikségleteinek differencialt figyelembevételére. Mindezek
kozepette, mint mas szakkollégiumoknak is, figyelembe kell venniink, hogy a hallgaté-
ink gradualis egyetemi képzése és befogado fejlesztése fizikailag és intézményi hatterét
tekintve is elvalik egymastol.

A befogadas azonban nem jelentheti mindennek a hatdrok nélkiili elttirését. Fontos
alapelviink példaul, hogy atmenetileg elfogadjuk valakinek az elsdsorban sériiléseibdl,
héatranyaibol ad6do, a kozosség szamara problémas viselkedését, és kozosen dolgozunk
a gyogyulasan, a valtozasan, a fejlédésén. Azonban kozép, de féleg hosszu tavon, a ko-
z0sségre gyakorolt nemkivanatos hatdsa miatt, kizarhatja onnan magat, aki nem akar
valtozni. Ennek értékelésében és érvényre juttatasaban fokozott jelentésége van a hallga-
to6i onkormanyzatnak.

A befogadas egy fontos eleme, hogy el6itélettel senki részérdl ne talalkozzon a szakkol-
légista, aki helyzetébsl adéddan eleve hiperérzékeny. Igy a munkatdrsi csapat is része en-
nek a folyamatnak, koveti, timogatja a valtozasokat. S6t, kiils6 szerepl6ket is bevonunk,
de a hallgatéi kozdsségnek, a kortarsaknak meghatdrozo szerepe van. Es ez az ,,optimalis
tiirelem” legtobbszor meg is hozza jé gyiimolcsét.

A munkatarsak részér6l csak kiildetéstudattal és elkotelezettséggel tudunk ebben hosz-
szu tavon megallni, eredményeket elérni. Kulcsa ennek az emberi kapcsolat négy megha-
tarozo eleme: szeretet, tisztelet, bizalom, megértés. Egyik sem lehet elvaras a résziinkrél,
hanem csak befektetés, 6nzetlen nyitds. Viszont ez a befektetés nagyon j6 hozamu. Ezért,
amikor befogadasrol, inkluziorol beszéliink, a sajat gyakorlatunkban is az integracié
egy magasabb fokara, emelkedettebb dimenzidjara gondolunk, melyben a kozosségiink
minden tagja érintett és tdimogatja azt. Nemcsak az alkalmazott munkatarsak, hanem a



megbizott mentorok, tutorok, szupervizorok, oktatok, trénerek is. Ezt a kort kivalasztas-
sal, képzéssel, tréninggel tudjuk biztositani, fejleszteni.

A befogadasunk abban is megnyilvanul, hogy a valds tarsadalmi helyzetet modellez-
ziik. Hallgatoink tobbsége ugyan ciganynak vallja magat, de vannak hatranyos helyzetd,
valamint jogilag egyik csoportba sem tartozé tagjaink is. Kezdetben nagy volt a kisértés
a roma szakkollégiumok egy részében, hogy csak cigany fiataloknak, csak ciginy mun-
katarsakkal valdsitsak meg a programot. Jelentds felismerés volt azonban, amikor ezen
tul Iéptiink, hisz az sem lenne célravezetd, ha egy pozitiv diszkriminaciéval hoznank létre
szegregaciot, egy életidegen buroklétet a hallgatéink szdmara.

2.3 Bemutatkozds a szakmai programon keresztiil3

A szakmai programunk alapelveit a roma szakkollégiumok mindsitési kovetelményrend-
szerét Osszegz6, 2018. augusztus 31-én kiadott dokumentum, a roma szakkollégiumma
mindsitési eljarashoz kapcsolodo értékelési szempontok és mindsitési kovetelmények fo-
galmazzak meg:* 1. szakmaisag, 2. tdrsadalmi felel6sségvallalas, felzarkozas, tehetséggon-
dozas, 3. kozosség.

2.3.1 Céljaink - Emeljiik fel a tekintetiinket!

A WISZ kiildetése a magyarorszagi ciganysag esélyeinek noveléséhez a jovo cigany értel-
miségének sokoldali tdmogatasa, képzése, tovabbképzése, keresztény kozosségbe hivasa.
Ennek érdekében: 1. Motivalé példakat visz és ad a kozépiskolas korosztaly szamara, ta-
mogatja tovabbtanuldsukat; 2. Szervezi a felsdoktatasban tanuld, elsésorban cigany szar-
mazasu hallgatok hatranykompenzalasat, tehetséggondozasat. 3. Felmutatja, megismerteti
a keresztyén életvitelt és kozosséget, melybe felkindlja, segiti a bekapcsolddast, abban a re-
ményben, hogy a végzettek sokat tesznek majd a ciganysagért, az egyhazért, a ciginy-ma-
gyar kapcsolatért; 4. Szervezi az alumni hallgatok halézatat, a veliik valo kapcsolattartast, a
kozosség apolasat, végzésiik utani, a lehetdségei szerinti ujabb képzésiiket, tovabbképzésii-
ket. Mindezek alapjan reméljiik, hogy hallgatéink képessé valnak a széles korti parbeszéd-
re: a kozéletben, a szakmai és a tudomanyos vildgban valé aktiv részvételre, 6nmaguk és
kornyezetiik formalasara, képességeik kibontakoztatasara.

Jovéképe értelmében, a kovetkezd néhany évben, egy kapcsolati halé tamogatasaval a
WISZ el kivanja érni, hogy a szakmai programjahoz, hallgatéinak és a munkatarsaknak
egyarant stabil hétteret biztositd, korszert, hatékonyan mikodé intézmény legyen, vagy-
is még eredményesebben szolgalja a hatranyos helyzet(i fiatalok, hallgatok egészséges
személyiségfejlodését, tehetségiik kibontakozasat, érdemi esélytiket, elhelyezkedésiiket
és karrierjiiket a munkaerépiacon. Sikeres tevékenysége érdekében fejleszti a bevonas
madszerét, az egyéni tehetséggondozast, a kiilsé tamogatok elérésének lehetdségét, gaz-
daséagi tevékenységét, gyakornoki programjat, a végzettek alumni rendszerét. Meghata-
rozo6va kivanja tenni, hogy tagjai és munkatarsai a Magyarorszagi Reformdtus Egyhaz
hitvallasait és szellemiségét fontosnak tartsdk, az dltalanos keresztyén értékeket felvallal-



jak. Hallgatoinak segitséget ad, hogy személyiségiik minden dimenzi6jaban fejlédjenek,
az értelmiségi, a moralis és a kozosségi életvitel, valamint a lelkiség elmélyitése révén.

Legfontosabb stratégiai céljai:

o A fejlesztés nyilvanvalé sziiksége és igénye okan, valamint a roma szakkollégistak szo-
cialis helyzetében valé kiilonbozdségek kiegyenlitése eszkozeként, egy alapitvany létre-
hozasa (2021).

« Kozépiskolasokbdl is allo, befogadd kozosség kifejlesztése, lelkigondozoi segitség és
életvezetési tandcsaddas biztositasaval (2021).

o A hétranyos helyzet( hallgatok pusztan kollégiumi befogadasa igény és kapacitas sze-
rint (2022).

» Mindezek feltételeként 6néllo, sokkal nagyobb és egy korszert épiiletkapacitas biztosi-
tdsa (2022).

« A hatranyos helyzet(i és/vagy cigany fiatalok egyetemre val6 bejutasanak tamogatasa
(2023).

2.3.2 A mindennapos miikddés

A hatranykompenzald, tehetséggondozo tevékenységiink alapvetden egyiitt laké kozos-
ségre épiil, azonban rendkiviili, és atmeneti iddszakokban megvalosithat6 tavoktatas, tav-
kapcsolat formdjaban is. Legfontosabb négy eleme: karrierépitést tamogat6 programok,
képzési program, kozosségi programok, tarsadalmilag hasznos tevékenységek.

2.3.2.1. Az életpalyaépités kozvetlen tamogatdsa

Olyan szolgaltatasok, melyek segitik a hallgatok szakmai karrierjének tudatos épitését,
egyéni fejlesztési terviik elkészitését és megvalositasat, igy diplomdjuk megszerzését és
majdani elhelyezkedésiiket, szakmai palyajukat. Munkatarsaink, mentoraink, tutoraink,
korrepetitoraink, gyakornoki kapcsolattartéink részvételével a tehetséggondozashoz ko-
t6d6 munka folyamatos a szakkollégiumi életut alatt. Els6 1épésként a hallgatokkal atfogod
karrierstratégiai tervezést végziink, az igazgatd vagy a szakmai vezetd bevonasaval. Részei:
onértékelés és személyre szabott, tavlatos, az egyetemi diploma megszerzésén tulmutatd
célok meghatdrozasa vagy feliilvizsgalata.

- Mentori rendszer
A szakkollégiumi hallgatok csoportos fejlesztése és képzése mellett kiemelt jelentdség-
gel birnak az egyén felzarkozast segit6, lemorzsolddast megel6z6 tevékenységek, szol-
galva a szakmai fejlédést, a végzés utani életpalya el6készitését. Ebben maghatarozo a
mentorprogram. Feladata a karrierstratégian beliil a hatranyos helyzetii szakkollégistak
életvitelének és tanulasi attittidjének el6nyos formalasa, felséfoku tanulmanyaik segitése,
hogy a hatrannyal érkezé szakkollégistdknak egyenl6 esélyiik legyen személyes tehetsé-
giik kibontakoztatasara. Mentoraink elismert képvisel6i szakteriiletiiknek. De a szakmai



segitségadason tul, aktiv egyiittmiikodést, motivaciot, a céltudatos munka alapos terve-
zését, a haladds nyomon kovetését, a folyamatos visszacsatolast is biztositjak, elsésorban
kontakt, de online formaban is.

- Egyéni terv és megvaldsitdsa

A WISZ altal felkért mentor egyiittmiikodés keretében segiti a hallgatot szakmai mun-
kajaban, fejlédésében, céljai megvaldsitasaban, a magabiztos szakteriileti jartassag
megszerzésében, az egyéni kutatasi teriilet megtalalasaban és a szakmai férumokon
valé megjelenésben. A feladat meghatarozo része, hogy segitsen a hallgatonak felépi-
teni az utat, mely elvezet a céljahoz, meghatérozza azokat a mérfoldkoveket, melyek-
nek megvalositasat is egyiitt kisérik végig. Ehhez a mentor konzultaciokat biztosit a
mentoraltnak, kozremtikodik a szakmai elémenetelét biztosito egyéni terv elkészité-
sében, és nyomon koveti, segiti annak megvalositasat. Tamogatja a karrierépitéshez
sziikséges kapcsolatrendszer kialakitasat, kozremiikodik a mentori rendszer visszacsa-
tolasaiban.

— Tutori rendszer a hallgatéi tudomdnyos tevékenység tamogatdsdihoz

A tudomdnyos munkaba valé bekapcsolodast, elsdsorban a tudomanyos didkko-
ri tevékenységet, illetve a kutatdsi tevékenységben vald részvételt a tutori rendszer,
a személyes tutor segiti, mentori tdmogatast is ellitva. De a szakkollégiumi munka
eredményességéhez tartozd kutatdsokba is bevonjuk a hallgatéinkat. Ennek révén is
elmélyiilhetnek az altalanos kutatdsmddszertan alkalmazasaban, illetve hiteles képvi-
sel6i lehetnek a kutatdsok révén intézményiinknek. Ezeket altaldban a Debreceni Re-
formatus Hittudomanyi Egyetemmel, illetve a Debreceni Egyetemmel végezziik.

- Diplomaszerzést, elhelyezkedést tamogato kompetenciafejlesztés elemei

o Diplomaszerzést tamogato kompetenciafejlesztés: A személyiségfejleszté kurzusok,
tanuldsmodszertani és kutatdsmddszertani képzések minden hallgaté szdmara elér-
het6k. Online 6ra esetén a kurzusok kiegésziilnek egyéni tanacsadassal is.

o Npyelvi képzések: A nyelvvizsgara torténd felkésziilést nyelvtanarral timogatjuk, a dip-
loma megszerzését szolgalo nyelvvizsga teljesitéséig. A mar nyelvvizsgaval rendelke-
z0k szamara a szinten tartas, vagy ujabb idegen nyelv elsajatitasanak lehetGségét is
telkinaljuk.

o Tanulmdnyi felzarkoztatds: A hallgatokat segitjiik tanulmanyi kotelezettségiik tel-
jesitésében. Egyéni felzarkdztatast biztositunk igény szerint minden tantargybdl,
melyben elmaradasa van, mert elakadasa késébbi tanulmanyait akadalyozhatja.

o A kozosségi szerepvdllalds eldsegitése: Hallgatoink onkéntes tevékenysége Oszton-
dijuk feltétele, melynek keretében, altalunk szervezetten vagy sajat szervezésben is
megtapasztaljak ennek 6romét.



- Gyakornoki program

Eletstratégidjuk megvaldsitdsaban, igy a munkaerdpiacra valé kilépéshez is t6bb szol-
galtatast nydjtunk. A sikeres megjelenésiiket tdmogatja gyakornoki programunk, ben-
ne munkaerdpiaci tanacsadassal. Egylittm(ikod partnereink segitségével allaskeresési
technikakat tanitunk évi 2 alkalommal, ebben 6néletrajz irasara, motivacios levél osz-
szeallitasara, egy-egy allasinterjura készitenek fel a kozremi(ikodd tanacsado szervezet
munkatdrsai.

A kéthonapos gyakornoki program keretében, a bels6 palyazaton nyertes hallgat6in-
kat elhelyezziik a munkaerdpiacon, altalunk biztositott anyagi héttérrel. Igy lehetd-
séget kapnak egy munkahely kiprobalasra, kapcsolatépitésre, valamint a munkahelyi
szemléletformalasra is. A munkahelyek pedig megalapozottan donthetnek egy-egy uj
munkatarsuk felvételérdl.

2.3.2.2. Képzési program

Két szakaszban (junior és szenior), harom modulban (kulturalis, spiritualis, kozismere-
ti), harom plusz két évfolyamra kidolgozott program alapjan folyik a hallgatok képzése. A
junior® szakkollégistak szamdra az alapkompetenciak elsajatitasat kinaljuk fel haroméves
rotacioban. (Barmikor, barmely évfolyaman 1ép be az egyetemista a programba, harom
év alatt ,.korbeér” a programon.) A szeniorok® szamadra a karrierépitést kozvetleniil szol-
galo kompetencidk fejlesztése torténik, mérsékeltebb 6raszamban. Az oktatok, trénerek,
facilitatorok valtozatos modszereket alkalmazhatnak annak fényében, hogy az dtadandé
tudas, szemlélet, képesség, készség, kompetencia milyen modszertannal fejleszthetd, ala-
kithat6 hatékonyan.

Juniorok

WISZ

Karrier-

szakmai stratégia

program

Szeniorok




- Modulok

Kulturdlis: Olyan tanulmanyi egységek, amelyek hangsulyt fektetnek a kettds identitas
épitésére, a kozéleti és kulturateremtd elitként valé szerepvallalas megalapozasahoz.
Kulturalis programok egészitik ki pl. tdnchaz, hires roma emberek bemutatkozasa. A
cigany és magyar népismeret a magyar—cigany egyiittélés megértéséhez, a kolcsonos
tiiggdség és torténelmi egymadsrautaltsag felismeréséhez, a békés egyiittéléshez sziiksé-
ges szemlélet kialakitdsahoz. Témakorei: cigany és magyar népismeret, cigany és ma-
gyar torténelem, cigany és magyar kultira (zene, irodalom, festészet), cigany nyelvek,
cigany miivel6déstorténet, torténelem, szociologia.

Spiritudlis: A szakkollégium képzési tartalmdban, de kulturdlis kozosségi életében
is a felsdoktatas keresztény szellemiségli mihelye. Hozza kivan jarulni ahhoz, hogy
hallgatdinak hite elmélyiiljon, alapvetd jartassagot szerezzenek teoldgiai, egyhazi kér-
désekben, és hivatasuk kibontakoztatasa mellett alkalmassa véljanak hitiik hiteles kép-
viseletére is a vilagban és az egyhazban. Témakorei: egyhdzismeret, etika, bibliaismeret,
teoldgiai iranyzatok, felnétt hittan, vallaslélektan, etika.

Kozismereti: A szakkollégistak rendelkezzenek eszkozrendszerrel a szakteriile-
titkon, értelmiségi palyajukon valo fejlédéshez, képesek legyenek Osszetett problé-
mak megoldasara, minéségi munka végzésére, gondolataik szabatos kifejezésére,
akar idegen nyelven is. Rendelkezzenek egészséges onértékeléssel és kritikaval, is-
mereteiket, gondolataikat igényesen tudjak kommunikalni. Szerezzenek jartassagot
kozosségek szervezésében, palyazatirasban, forrasfejlesztésben. Ismerjék meg az
tigyintézés alapvetd tarsadalmi és kozigazgatasi struktarait. Témakorei: kommuni-
kacidelmélet, kozigazgatastan, projektmenedzsment, tanulasmodszertan, dnismeret
és személyiségfejlesztés, jogi ismeretek, szocidlis és kozosségi képességek fejlesztése,
szocioldgia, nyelvi kompetenciafejlesztés.

Képzési szakaszok és idokereteik: Egy-egy szemeszterben 48 kontaktdrat kell 1a-
togatniuk a junioroknak, 24 érit a szenioroknak szakkollégiumi hétvége vagy miihely
formajaban.

2.3.2.3 Kozosségi programok

Egylittm(ikod6 partnereinkkel szervezett konferencidk, talalkozok a tanév folyaman:
« Minden év szeptemberében a KRSZH orszagos tanévnyitd konferenciaja;

« WISZ nyilt nap - Gsz és tavasz;

« A Debreceni Egyetem Kiallitasa (DEXPO);

« Naptari év elején ciganymisszios talalkozé a Keresztény Allianz szervezésében;

« Tavasszal cigdnymisszios imanap a Reformatus Cigdnymissziéval;

« Programok a Debreceni Reformatus Hittudomanyi egyetemmel (Romoldgiai Tanszék);
« Tavasszal a KRSZH altal a hallgatoknak szervezett tudomanyos konferencia;

« Csillagpont — Reformatus Ifjusagi Talalkozé

o A Debreceni Egyetem nyari Campus Fesztivalja;



« KRSZH lelkigyakorlat (Nyitott program a KRSZH intézményeib6l érdeklédé hallga-
toknak);
« Szakmai mithelymunka, DRHE egytittmi{ikodésben.

A kozosségépitést és az identitdserdsitést szolgdlé programok sokszintek, hangsulyosak
benniik a hitéleti tevékenységek, a hétkozi bibliadrak. A képzésben meghatarozé az ok-
tatas, a mithelymunka, de az onismereti és személyiségfejleszt6é foglalkozas is. Ebbe a
korbe tartozik pl. a filmklub, a nyitott este: kozérdekii témakkal, meghivott el6adokkal,
vagy a tanchdz cigany kulturalis este keretében, illetve vannak hallgatok altal szervezett
kozosségi alkalmak is.

A tanévet kozosen zarjuk a hallgatokkal és a munkatarsakkal. Egy tabor keretében
egylitt Osszegezziik a tapasztalatokat, és ezekre alapozva készitjiik el6 a folytatasra vo-
natkozé dontéseket. Itt lehetdségiink van szamos kozosségépits, identitast erdsitd tevé-
kenységre is. 2021-t6] ebbe a korbe csatlakozik be a régi és uj hallgatok kozos, megujitott
csapatépitése is.

A WISZ miikodtet az intézményi lelkész vezetésével egy olyan nyitott kozosséget is,
melynek tagjai Debrecen véros és kornyezete kozépiskolaibol keriilnek ki, akik elsésor-
ban cigany tanulok. A kozosség célja a kozosségbe vonds, kozosségben tartas, tanuldsra,
tovabbtanuldsra motivalas.

2.3.2.4 Tarsadalmilag hasznos hallgatoi tevékenységek

Onkéntes tevékenységekre lehetdséget biztositunk szakkollégiumi tagjaink szdméra. Ezt fi-
gyelembe vessziik a hallgaté szakkollégiumi munkdjanak értékelésekor, 6sztondijuk meg-
itélésekor. Az 6nkéntes programokat hallgatdink tobb szervezet, intézmény keretein beliil
is teljesithetik.

2.4 Szakmai partnereink

Az MRE fenntartdsaban miikodé tanoddkkal val6 egyiittmiikodésben fontos szamunkra,
hogy minden tanoda megkeresésének eleget tudjunk tenni. Altalaban a nyilt napunkon
tudunk veliik talalkozni, és hallgatoink sajat életuttorténeteiken keresztiil motivaljak a
hatranyos helyzeti tanuldkat a tovabbtanuldsra, az iskoldban valé bennmaradasra, de
van, aki online mentoral tanodasokat.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Misszidi Irodajahoz tartozé Orszdgos Reformad-
tus Ciganymisszié munkatarsaival és csapataval szoros egytittmiikodést alakitottunk ki.
Része ennek az egymas kiilsé kommunikacidjanak erdsitése (kozosségi média, honlap),
megjelenés egymas rendezvényein.

A Kelet-Magyarorszdgi Reformdtus Gyermekvédelmi Kozponttal még csak informalis a
kapcsolatunk, de mar voltunk nyari taborukban, és bizonyara sokat jelent a lakasottho-
nokban vagy nevel6sziil6knél nevelkedd kozépiskolasoknak is, ha jo példakat, jarhatd
utat latnak maguk el6tt.



A kozépfoku oktatdsi intézményekkel szoros egytttmikodést alakitunk ki: palyaori-
entacids beszélgetéseket szerveziink a tehetség felismeréséhez, a tehetséggondozassal
kapcsolatos szakmai rendezvények megvalositasahoz toborzunk embereket. Az egyiitt-
miikodés soran minél tobb, nagy aranyban cigany tanuldokkal és hatranyos helyzettiek-
kel foglalkozé kozépiskolat kivanunk elérni Debrecen meghatarozé egyetemei felvételi
korzetébdl (Heves, Borsod, Szabolcs, Hajdu, Szolnok és Békés megyékbdl). Ebben eddig
meghatdrozé partnereink egyes reformatus kozépiskoldk, illetve a Debreceni Szakképzési
Centrum.

Alumnirendszer’

Nagy jelentdsége van a végzett hallgatoinkkal (alumni) val6 kapcsolattartasnak. Részben
szeretnénk minél tisztdbban latni, hogy mi lett veliik, részben 6k azok, akik hitelesen tud-
nak rélunk hirt vinni, a Walit , koztudatositani”. Ok, akik a hatranyos helyzett kozépis-
kolasokat leginkabb képesek céltudatossagra, tanuldsra motivalni. Ugyanakkor szamukra
is fontos a kapcsolattartas volt szakkollégista tarsaikkal, de igy az ujakkal is meg tudnak
ismerkedni.

WISZ Alumni Kozosségének tagjaként tobben visszajarnak a rendezvényeinkre, hoz-
zdjarulnak a WISZ kapcsolatrendszerének tovabbi erdsitéséhez. Szamontartasukat segiti
a honlapunk (wisz.hu) alumni regisztraciot biztosit6 szolgéltatasa, illetve a kiilon a ré-
sziikre 1étrehozott csoport a kozosségi médidban.

Szakmai egyiittmiikodések

Megalakulasunk o6ta fontos az egyiittmiikodéseink fejlesztése. Alapitd tagja vagyunk
a KRSZH (2011) mellett a 2017-ben létrehozott Roma Szakkollégiumok Egyesiiletnek is.
Egytttmtikodésiink elemei: rendszeres szakmai egyezteté megbeszélések, szakkollégiu-
mok kozotti programok, kolcsonos szakmai timogatas, hatasvizsgalatokban, kutatasokban
valo részvétel, j6 gyakorlatok atadasa, adaptalasa.

Tehetséggondozas, tehetségtamogatas teriiletén a rendszerszerti megkozelités erésité-
se céljabdl igyeksziink egyiittmikodni a Magyarorszagi Reformdtus Egyhdz pedagogiai
szolgaltato szervezeteivel, els6sorban a koznevelésben érintett célcsoportunk kapcsan.

Amint korabban is emlitésre keriilt, folyamatos az egytittmiikodésiink a Debreceni Re-
formdtus Hittudomdnyi Egyetemmel (DRHE) 2011 6ta, mig a Debreceni Egyetemmel (DE)
2012 6ta. A DRHE-n beliil a Romolégiai Tanszékkel, a Debreceni Egyetemen beliil pedig
a Szakkollégiumi Albizottsdagaban mtikodiink egytitt. Ezek kiterjednek a kozos kutatasi
tevékenységek megvalositasara, mentorok, tutorok, oktatok, szakemberek biztositasara.

Tagja vagyunk a Magyar Tehetségsegitok Szovetségének. A tehetséghalokon, tehetség-
gondozo szervezeteken keresztiil kivanunk bekapcsolodni tovabbi olyan rendszerekbe,
melyek komplexen, lehet6leg a képzés minél nagyobb vertikumaban képesek kezelni a
tehetségek kibontakoztatdsat.



3. EREDMENYEINK

»Nem mintha mdr elértem volna mindezt, vagy madr célndl volnék, de igyekszem, hogy meg
is ragadjam, mert engem is megragadott Krisztus Jézus.” (Fil 3,12)

A Keresztény Roma Szakkollégiumi Halézat 2011-ben indult négy roma szakkollé-
giumanak 6sszesen 49 hallgatéja volt, mara a szamuk a 11 intézményben meghaladta a
330-at. Ugyanezek az adatok a Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium esetében
16, illetve 30 f6. Bebizonyosodott az is, hogy jo dontés volt elmozdulni a kezdeti ,,csak
cigdny” 6sszetételbsl. Igy bevonunk a programunkba nem roma, de hatrényos helyzetd
fiatalokat is, ami jotékony hatast a kozosségre és az egyénekre egyarant.

Mara ismert, és elismert intézmény vagyunk, amit a hallgatdi elégedettségmérések
is alatimasztanak. Ismertségiink egyik eszkoze a 2016-t6l évente megjelené WISZ év-
konyv, melyben hallgatéink is bemutatkoznak személyes élettorténetiikkel, a tanuldsi
motivaciot, illetve az intézményiink iranti érdeklédést, esetleg elkotelezettséget is erd-
sitve az olvasokban.

3.1 A legjelentdsebb eredmények szubjektiv sikon

A hallgatéink tobbsége a szakkollégiumi évek alatt elkotelezédik a kozosség irdnt, de meg-
tanul tdvlatosan tervezni és tenni sajdt életpdlydja érdekében is. Az egyetemek tehetség-
gondozd programjaiba is bekapcsolodnak, és van lehetdségiik kiilfoldon is tanulni.

A WISZ kiildetése irdnt elkotelezett munkatdrsi csapat épiilt fel mara az intézményiink-
ben és korilottiink. Az alkalmazottak, mentorok, tutorok, oktatok, szakemberek szdma,
akik tdmogatjdk a munkankat, mara meghaladja az 6tven f6t. Sikernek éljikk meg a na-
gyobb kozosséggel, a KRSZH-val és a Roma Szakkollégiumok Egyesiilettel valé egytitt-
mukodést, kozosséget is.

Széles korii elkotelezettségre is tamaszkodo, proaktiv intézményi stratégiat dolgoztunk
ki. Nem gondoljuk, hogy egy-egy hallgaté karrierjének segitésében gyors sikereket lehet
elérni, sem pedig azt, hogy intézményiink miikodésében nem kellene keresniink folya-
matosan a fejlesztés lehetdségét. Azt azonban igen, hogy az eddigi eredményekre lehet,
és kell is épiteniink a jovo keresztyén cigany értelmiségét szolgald szakkollégiumot.



3.2 Szamszer( eredmények a felzarkézas tamogatdsa és a tehetséggondozas terén
A hallgatoi 1étszam fokozatosan nétt az évek folyaman, de 2015 utan a kollégiumi ka-
pacitds nem tette lehetévé Gjabb hallgatok befogadasat a bentlakd kozosségbe. Ekkor
bévitettiik a kollégiumi szobak szamat a duplajara az EMMI tamogataséaval.

Kollégiumban laké hallgaték aranya az 6sszes
szakkollégistan beliil az adott tanévben
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Kezdetben a WISZ kizaro6lag roma hallgatékat kivant fogadni, amint tobb mas szakkol-
légium is. Azdta beigazolddott, hogy j6 dontés a nem cigany hallgatok bevonasa, kivédve
egy mesterséges burok negativ hatasat a késébbiekre.

A romak ardnya a hallgatéi létszamon beliil
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A nyelvi képzésiink hatékonysagat jelzi, hogy mara nagyon kevés a korabban végzettek
kozott is a diplomat meg nem szerzék szama, aranya. (Természetesen a korabban végzet-
tekre a diplomament6 programnak is nagy hatasa volt.)

Az els6 években kiilonosen nagy volt a fluktuacid, de mara mar nagyon kevesen mor-
zsolddnak le. Az azonban el6fordul, hogy a megfelel sziili timogatas hianya és a ko-
zépiskolai palyaorientacié gyengesége miatt, szakot, akar kart is valtanak hallgatok.

3.3 Egylittm{ikddd partnereink

A szakmai munkank fejlesztésének egyik alapja és eredménye az a kapcsolati halo, melynek

legfontosabb csomdpontjaiban irasban is rogzitett egyiittmiikodésekre épiilé kozos gon-

dolkodas, fejlesztés, kolcsonds tamogatas all. Legfontosabb egyiittmiikodé partnereink:

« Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem,

+ Debreceni Egyetem,

o Keresztény Roma Szakkollégiumi Halézat, és intézményei, valamint a Roma Szakkol-
légiumok Egyesiilet, és intézményei,

« Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Ciganymisszidja,

« Magyarorszagi Reformdtus Egyhaz és egy-egy civil szervezet tanodai.

3.4 Tudomanyos tevékenység

A 2020/2021-es tanév folyaman szakkollégiumunk részt vett a MATEHETSZ akkredita-
cids programjaban és a folyamat eredményeként a bizottsag Akkreditalt Kivalo Tehetség-
pont cimet adomanyozott a tehetséggondozasban végzett munkankért.

Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencian 1. és 2. helyezéseket 4 hallgato ért el
2020-ban és 2021-ben, a kovetkez6 szekcidikban: Orvos- és Egészségtudomanyi — Pato-
légia, hisztologia, igazsagiigyi orvostan tagozat, illetve Laboratériumi medicina, klinikai
mikrobioldgia tagozat, valamint Klinikai immunoldgia, reumatoldgia, bérgyogyaszat ta-
gozat (1-1 £8), Kézgazdasagtudomanyi — Emberier6forras-fejlesztés tagozat. Rostas Me-
linda (DE AOK), minkét évben helyezett volt, és 8szre meghivést kapott a 2021 HMAA
Student Travel Award keretében egy amerikai bemutatkozasra, a floridai Sarasotaba.

Doktori képzésbe 7 jelenlegi és volt hallgatonk nyert felvételt. Szamuk évrél-évre né.

Doktoranduszok szdma az adott tanév hallgatéi Iétszamahoz viszonyitva
40
35

30

34
58 30 29 30
25 22
19 18
20 16 16
15
10 6 7
5 A Pl
o o o o
o - m | [

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

m Létszam atanévben (f6) m Doktorandusz (kumulalt Iétszam - f6)




3.5 A gyakornoki program sikerei

A munkaerGpiacra valé kilépést tobb eszkozzel segitjiik. A gyakornoki program egy 2016-
ban indult sikertorténet. ElsGsorban a végzés el6tt 1évé hallgatok vehetnek benne részt,
belsé palyazatos formaban, tekintettel a korlatozott forrasokra is. Eddig 6sszesen 61° gya-
kornok nyert tamogatast az el6z6 5 tanév folyaman. Tobben igy jutottak munkahoz, vagy
jelent6s referenciat adé munkatapasztalathoz. Volt, aki utana maradt bent pl. egy miniszté-
riumban, vagy kapott ajanlast kormanyhivatalbdl, birésagtol.

3.6 Alumnicsoport létrehozdsa és miikodtetése

A WISZ alumni tagja az lehet, aki diplomat szerzett, és a szakkollégiumban is toltott, tel-
jesitett legaldbb két szemesztert. Az alumni kozosség elsédleges célja a jo példak bemu-
tathatésaga és a tagok tovabbi tdmogatdsahoz a kapcsolat megtartasa. A tagsag tovabbi
teltétele, hogy a WISZ a késébbiekre is véllalja a kozosséget a végzett hallgatéval. Tagok
lehetnek azok is, akik mar diplomat szereztek, de még tovabbi diplomaszerzésiik okan tag-
jai a WISZ-nek is.

Zardvizsgat tettek / diplomat szereztek (kumulalt adat)

60
50

40

56
53
43
33 34
2828 30 29 30
30
19 22
20 16 16 18 16
10 6 7
0 3
= 0 N

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

m Létszam a tanévben (f6) m Zarévizsga / diploma kumulalt 6sszege (db)

Formalisan 2018-ban hoztuk létre a sajat csoportunkat, amelynek jelenleg 31 aktiv tagja
van, bar az dbran latszik, hogy tobben diplomat szereztek azéta. A kapcsolattartas elsGsor-
ban a kozosségi oldalon keresztiil torténik, pl. meghivjuk éket a specidlisan nekik sz6l6
vagy a nekik is sz6l6 programokra. A jov6 Uj elemei lesznek: munkaerGpiaci tdmogatas,
tovabbképzés, egymastol tanulds. Tobben érdemben segitik ma is munkankat, akar a hall-
gatéinknak képzést tartva, akdr az Gjabbak elérésében kozremiikodve.



4. REMENYTELI JOVOT ALMODTUNK

»~Mert csak én tudom, mi a tervem veletek - igy szol az Ur -: jolétet és nem romldst tervezek,
és reményteljes jovo az, amelyet nektek szdnok. Ha segitségiil hivtok, és dllhatatosan imdd-
koztok hozzdm, akkor meghallgatlak benneteket. Ha kerestek majd, megtaldltok engem, ha
teljes szivbdl kutattok utanam.” (Jer 29,11-13.)

2019-ben 1j intézményfejlesztési stratégiat dolgoztunk ki, megtartva a még meg nem
valdsitott, de kulcsfontossagu elemeket: a szakmai tevékenységiink differencialasat és az
ehhez sziikséges infrastruktura fejlesztését. Ez a megujult célrendszer széles kord ku-
tatdsra és belsé csoportmunkakra, felmérésekre épiilt. Megallapitottuk, hogy melyek a
WISZ megutjitandé szakmai programjanak f6 elemei, illetve hogyan kell fejlesztentink
azt a szakmai kapcsolati halot, melyben mikédiink. 2020 decemberében a Magyar Te-
hetségsegitd Szervezetek Szovetségétdl kapott akkreditalt kivalo tehetségpont mindsité-
stink is visszaigazolta, hogy a megval6sitasban is jol haladunk.

A kiildetéstinkbdl és kornyezetiinkbdl adddo fejlesztési elveink, melyek érvényesiilését
minden kiemelt teriileten, de a napi miikodéstinkben is érvényesitni kivanjuk:
« Keresztyén alapok szilarditasa és atfogd figyelembevétele;
« Komplexitas a tevékenységek kritikus mennyiségéig;
« Halozati bovités elaprozodas nélkiil - stratégiai partnerség;
« Kivaldsagra torekvés — folyamatos fejlesztés.

Szakmai fejlesztési irdnyok

El6készités alatt van a Wali komplex szakmai fejlesztése, melynek keretében, a fenti elvek
figyelembevételével, ij funkciokat, tevékenységeket szeretnénk beépiteni. Igy a meglévéd
egyetemi kollégiumi elhelyezés és a roma szakkollégiumként valé mitkodés mellett a
jovében tamogatni kivanjuk a kozépiskolabdl az egyetemre kozvetleniil bejutni esélyte-
leneket hatranyaik ledolgozasaban. Mintegy tevékenységi tartalékként béviteni kivanjuk
a kapacitasunkat azért is, mert jelentds a kollégiumi helyhiany Debrecenben, ami csak
ndni latszik. Ezen beliil, kifejezetten gondolunk reformatus/protestans fiataloknak kollé-
giumara, akar szakkollégiumara.

Emberi és pénziigyi er6forrdsok fejlesztése

A kovetkezd évekre tervezett szakmai fejlesztéssel egytitt megjelenik majd az emberi eréfor-

ras fejlesztésének igénye is. Viszont olyan vetiiletei is vannak a tervezett fejlesztésnek, melyek

jelenleg nem, vagy nem kell6 rugalmassaggal, kiegyenlitettséggel finanszirozhatok. Ezért

szeretnénk, ha miikodésiinket olyan alapitvany timogathatnd, melynek céljai a kovetkezok:

« a WISZ hallgatdinak (késébb esetleg tanuldinak) szocidlis alapu, differencialt timogatasa;

« a WISZ mashonnan nem finanszirozott, vagy nem kell6 mértékben finanszirozott
szakmai feladatainak, tevékenységeinek tamogatasa;

o a WISZ szakmai, humadn eréforras és infrastrukturdlis fejlesztésének segitése.



Szeretnénk, ha az alapitvannyal egytitt létrehozand6 kuratériummal egy olyan aktiv tdmo-
gatd csapat is létre jonne kiilonb6z6, majdani tevékenységeinkhez is kapcsolodo teriiletek
elkotelezett szakembereibdl, akik a fejlesztések szakmai koncepcidinak kidolgozasaban is
szerepet vallalnak.

Infrastrukturdlis fejlesztés

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem altal egyiittmiikodés keretében rendel-
kezésiinkre bocsatott infrastruktira jé mindségl, de kinéttiik, kindjiik. Tobbéves folya-
mat fontos pontjahoz értiink, amikor 2020 tavaszan hatérozatban biztositotta a Kormany
intézményiinket, hogy jelent6sebb forrassal tamogatjak fejlesztési elképzeléseinket. Mara
mar birtokba vehettiik azt az épiiletet, melynek atfogé felujitasa és korszertsitése utan a
miukodéshez, tevékenységiink bovitéséhez egy korszer infrastruktura all majd rendelke-
zéstinkre. Optimalis esetben a 2022/23-as tanévet mar ott szeretnénk kezdeni, az évekkel
ezel6tt megalmodott, feltjitott, korszer(i és energiahatékony, a b6viilé szakmai progra-
munbkat kiszolgal6 épiiletben.

UNESCO, Guidelines for Inclusion: Ensuring Access to Education for All - Paris, 2005.

Varga Aranka: ,,Multikulturalizmus - Inkluziv Oktatdsi Rendszer”, Ismeretek a Romoldgia Alapképzési Szakhoz:
Tankdnyv, 2006, 145-58.

A fejezet a WISZ, Szakkollégiumi Tandcs dltal elfogadott, honlapjan (www.wisz.hu) megtaldlhaté programjdt
ismerteti, roviditésekkel, kiemelésekkel, aktualizdlt tartalommal.

A Roma Szakkollégiumi Tandcs létrehozdsdrdl és miikodésérdl sz6l6 1882/2017. (XI. 30.) Korm. hatdrozat 2. pont
f) alpontja alapjan.

Junior szakkollégistdk azok a szakkollégiumi tagsdggal rendelkezé hallgaték, akik kevesebb, mint harom éve
vesznek részt a WISZ szakmai programjaban.

Szenior szakkollégistak azok a szakkollégiumi tagsaggal rendelkez6 hallgatdk, akik tébb mint harom éve vesz-
nek részt a WISZ szakmai programjaban, illetve azok a hallgatdk, akik diplomdt szereznek az adott tanévben és
két és fél év szakkollégiumi tagsaggal rendelkeznek.

Elterjedt latin eredet(i kifejezés a végzett didkokra

Voltak, akik nem csak egyszer.
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KALI-HORVATH KALMAN

A BUDAPESTI REFORMATUS CIGANY

SZAKKOLLEGIUM

Avagy egy médiamddszertannal miik6do, felséoktatasi
tehetséggondoz6 k6zosségi szakkollégium 2021. szeptember
elsejétdl tervezett szakmai programjanak kivonata

BEVEZETO

A Budapesti Reformatus Cigany Szakkollé-
gium a Magyarorszagi Reformétus Egyhaz
Zsinati Hivatala fenntartasaban jott létre
2015-ben. Az épiiletben, amelyben miko-
diink, korabban a Dunamelléki Reformadtus
Egyhazkeriilet lanykollégiuma miikodétt,
amit atadtak nekiink hasznalatra, bérleti
dijat nem kérve, rdadasul jelentés kozegy-
hazi tamogatast biztositanak szamunkra. Ez
egyhazi részr6l komoly és sziikséges felel3s-
ségvallalas, ami nélkill nem tudnank ilyen
mindségi munkat végezni.

Kezdetben EU-s paélyazati forrasbdl
mintaprojektként mtikodtink, aztan egy
haroméves allami palydzati forrasbol. A
Zsinati Hivatal kiegésziti a koltségveté-
stinket, ezzel lehet biztositani azt, hogy
valéban otthon érezhetik magukat a kol-
légistak, osztondijat is kapnak. Igy a tdl-
terhelést6l is meg tudjuk védeni 6ket, nem
kell anyagi okokbdl tulvallalniuk magukat,
nem kell szétforgacsolddniuk, a tanulma-
nyaikra 6sszpontosithatnak. A Budapesti

Reformatus Cigany Szakkollégium muhe-
lyeken keresztiil mikodik. A szakkollégi-
um kozosségi szakmai programja mod-
szertani sokszintiségben valésul meg. A
megvalositds azonban egyéni és csoportos
feladatvégzések eredményeként olt testet.

A hatranyos helyzetbdl indul6, de ma-
gukat a jovo értelmiségijeként értelmezd
hallgatok megsegitésére jottiink létre. Cé-
lunk sokoldaltian képzett, mindig fejlédni
vagyo, cigany identitasukat is vallald, fel-
séoktatasban tanulé hallgatok diploma-
szerzésének segitése Osztondijjal, szakmai
programban val6 részvétellel, kedvezmé-
nyes lakhatdssal.

Ki lehet a RefoRom tagja?

Barmely magat cigdny szarmazastinak vallé
vagy igazoltan hatrdnyos helyzet(i, Buda-
pesten vagy kornyékén valamely egyetemre
vagy féiskolara felvételt nyert, elsésorban
fiatal, vagy mar tanulmanyait korabban
megkezdett, nappali tagozatos hallgaté, aki
kész bekapcsolodni a szakkollégium életé-
be, programjaiba. A cigany szarmazasuak



az elsédleges célcsoportunk, de ez nem ki-
zarolagos kritérium. Nem roma szarmaza-
stak is jelentkezhetnek.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak,
hogy az optimélis létszam a harminc koriili,
ezzel a létszammal tudunk j6 szinvonalon
kozosségként élni, a mar itt lévoknek biz-
tositani azokat a kortilményeket, amelyek
a tanulmdnyaik elvégzéséhez sziikségesek,
hogy kiszamithatoéak legyenek az életlehe-
tdségeik, megkapjdk azt a tamogatdst, ami-
vel sikeresen diplomahoz juthatnak.

A felvételnél szempont, hogy a jelent-
kez6 alkalmas legyen egy ilyen szakmai
kozosség részévé valni, tiszta szandékkal
és motivacidval jojjon. Ha ez megvan, az
egyéb hatranyok hozzder8sodnek a kihi-
vasokhoz. Kollégiumunk nem egyarcu,
tobbféle szempontbdl is kilonféle az 6sz-
szetétel. Nemcsak ciganyok, husz szaza-
lékban nem cigany hatranyos helyzettiek
is vannak koztiink. A ciganyok is tobb-
téle csaladbol, tobbféle hattérbdl jonnek,
kiilonboz6 egyetemekre jarnak, nemcsak
egy tudomdnyteriiletrdl gytilnek ossze. A
hagyomdnyos szakkollégiumokhoz képest
nagy tobbletlehetdség, hogy beszélgetés-
kor a kiilonbozé teriiletekrdl érkezve a
maguk szlir6jén keresztiil szélnak hozza,
igy sokkal tagabb kontextusban érthetnek
meg egy-egy dolgot.

A holisztikus identitds és azon beliil

a roma identitas erésitését célzo
célkitiizésrol

A felvételikor latjuk a bizonytalansdgot a
fiatalok szemében, friss egyetemi polgar-
ként a rémiiletet, hogyan lesznek képesek
teljesiteni az egyetemen is és itt is. Fél év
mulva mar mast latunk. Az els6 félév va-

lasztévonal a cigany identitasukat illeten
is. Amikor megérkeznek, ez esetenként
nem jelent tobbet szamukra annal, hogy
tudjak, ciganyok, mert a szileik azok.
Nem meglep6 moddon gyakran etnikai
vagy szocialis identitasként hozzak ma-
gukkal a ciganysagukat, és nem egyértel-
mu szamukra, mit is kezdjenek vele. Olyan
ez, mint amikor valaki Magyarorszagrol
kiilfoldre megy, és ott kezd uj életet. Nem
a magyarsagaval fog foglalkozni, hanem
annak a tarsadalomnak akar a része lenni,
ott akar karriert épiteni, 4j életet kezdeni,
magat megvaldsitani a korabban tapasztalt
sziikebb és tagabb kozosségi nyomas aldl
felszabadulva.

Ugyanez van, amikor egyetemisték lesz-
nek, elszakadnak a sziil6i hattérrél, van egy
lehetdség arra, hogy kitalaljak, minek sze-
retnék 1atni magukat tiz-tizenot év mulva.

Ehhez kapcsoléddan jelenik meg az a di-
lemma, hogy mennyiben tamogatja, vagy
éppen hatréltatja 6ket az, hogy 6k cigany-
ként teszik mindezt. Ha nem is tudatosan,
de érzik, hogy ez egy megoldando feladat,
igy érthet6 a zavarodottsdg benniik. Meg-
mutatkozik ez példaul bemutatkozaskor,
hogy mit mondanak egyetemi csoport-
tarsaiknak magukrol: kollégista, szakkol-
légista vagy roma szakkollégista vagyok?
Mindenkinek adunk lakhatast, 6sztondijat,
ez onmagaban is sokat ér egy vidéki cigany
fiatalnak. Itt pedig a kulttra oldalardl talal-
koznak a cigany identitdssal. A stigmatizalt
cigany identitast felilirja, atirja benniik
a kultdrahoz kothetd, értékalapu identi-
tas. Nem az az identitas, ahogyan kiviilrél
latnak minket, és emiatt aggédnom, szo-
ronganom kell, hanem beépiilnek azok a
pozitiv tartalmak, amikkel itt a kultara ol-



dalardl taldlkoznak és amiket kozosségként
megélnek. Mar fél év utan észlelhet$ az a
valtozas, hogy a ciganysaguk egyre inkabb
kulturélis identitasként fogalmazodik meg
benniik a kezdeti, tdrsadalmi hatdsok altal
kialakult frusztral6 szocialis és stigmatizalt
identitas helyett. Egyre inkabb onképiik
részévé valo értékalapu tobbletmindséget
jelentd tartalommal telitédik a stigmatizald
roma vagy cigany részidentitast jelz6 szo.

Ettél fuggetleniil latjak, hogyan néznek
rajuk az emberek, de egyre inkdbb meg-
er6sodnek abban, hogy ez az el6itéletes
ember gyengesége és nem a sajatjuk. Nagy
lépés ez a személyiségfejlddésiik terén, az
onmaga megteremtése felé vezetd ut kez-
detén a lehetd legtobb, amit megkaphat
egy ember.

A kozosségi alkalmaink részét képe-
zi a cigany kultdraval vald taldlkozds és a
kapcsolodo ismeretek elsajatitasa. Ezt a
célt szolgalja, hogy ezen szervezett alkal-
mak keretében a roma kulturalis identitas
megélésének, megismerésének tamogatasa
mellett lehetdség nyilik a cigany és a ma-
gyar identitds modulvizsga ismeretanyag-
részeinek elmélyitésére, felfrissitésére. A
kozosségi hétvégék és egyéb kozosségi al-
kalmak keretében lehetéséget biztositunk
a keresztyén hit mellett a roma-magyar
kultaran keresztiil is a kulturalis identi-
tasaik kozosségben torténd kialakitdsara,
megerdsitésére, megélésére.

Hozzédjarulunk annak megismeréséhez,
hogy a cigany és a nem cigany magyar kul-
turdlis értékek hogyan éltek a multban, és
élnek a jelenben szimbiézisban a magyaror-
szagi cigany nemzetiségi csoportok kultdra-
jaban. A keresztyén értékrend az egészséges
identitastudat megerdsitésével, istenisme-

rettel felvértezve hozzajarul a személyi-
ség holisztikus kiteljesedéséhez. Mindez a
magabiztos, sikeres tanulmanyok folyta-
tasdhoz is megerdsitéen hat. A nem roma
szakkollégistaknak pedig lehetdséget ki-
ndl a cigany kultura jobb megismeréséhez,
megértéséhez, megszeretéséhez és a kozos-
ségi élményen keresztiil a tolerans, elfoga-
dé szemlélet megerésodéséhez.

Ki lehet a kollégium lakéja?
Korlatozott szamban felsGoktatasi kollégiu-
mi elhelyezést is tudunk biztositani azoknak,
akik nem kivannak, vagy nem tudnak részt
venni a szakkollégiumi programban, de szi-
vesen laknanak egy befogad6 kozosségben.
Célunk els6dlegesen a diplomaszer-
zés tamogatasa, ezért védett kozosséget
igyeksziink biztositani tanulmanyaik ide-
jére szakkollégistdinknak. Bar a szakmai
programunk szerinti, egytittmiikodé part-
nereinkkel torténé tarsadalmi felel6sség-
vallalas tamogatasat fontosnak tartjuk, de
az ezeken a kereteken tilmutatd kozéleti,
politikai, aktivista szerepvallalas tanulma-
nyok alatti tamogatasat a szakkollégium
nem tekinti feladatanak. A felvételi jelent-
kezés benyujtasakor a jelentkezé kinyilva-
nitja, hogy ezt szakkollégiumi tagsaga ide-
jére nézve onként elfogadja.

Mi a jelentkezés feltétele?

« Egy aktiv hallgatdi statuszrol szo6lo jogvi-
szony-igazolas

« Fényképes onéletrajz

« Motivacios levél

« Az utolso lezart félév Neptun-kivonatat
vagy az érettségi bizonyitvany masolata
és az egyetemi felvételrdl szol6 értesités

» Lelkészi ajanlas (el6nyt jelent)



A felvételi részét képezi:

« Interjd, bemutatkozas

« Csoportos beszélgetés, feladatmegoldas
o Esszéiras

« Nyelvi szintfelméré

Mit biztosit a szakkollégistaknak

a RefoRom?

« Havonta 30-60.000 forint Osszegt, telje-
sitményalapt 6sztondijtdimogatast

« Felugjitott 2-3 agyas szobakban kedvez-
ményes kollégiumi dijfizetési lehetdséget:
- 15.000 Ft/ho

Tovabbi lehetdségek:

o Nyari gyakornoki 6sztondij lehetéség

« Szakmai/Kivalosagi 6sztondij lehetdség

« Kozosségi/szocialis 6sztondij lehetéségét
aktiv kozosségi szerepvallalas esetén (év
végén egy Osszegben)

« Kommunikacids és digitalis médiahasz-
nélat kompetencidk ingyenes fejlesztése

« Ingyenes konditerem-haszndlat

« Ingyenes szamitogépterem-hasznalat

« Dijmentes médiakurzusok

« Ingyenes médiastiidié-hasznalat

« Cselekvéskozpontii mentorprogramban
részvételi lehet&ség

« Ingyenes egyéni nyelvorak

« Ingyenes Angol Anyanyelvi Tarsalgasi
Klubalkalmak

o Lehetéség kutatdsi programokban valo
részvételre

o Ko6z0sség

« Kapcsolatok

o Tarsadalmi-felel6sségvallalasi tapaszta-
latok

« Személyiségfejlédést (identitas, hit, kom-
petenciak) tamogaté programok

« Ingyenes kulturalis alkalmak

« Felszerelt hallgat6i konyha minden eme-
leten

« Modern biztonsagtechnikai
(kamera- és beléptet6rendszer)

« Ejjel-nappali portaszolgélat vagy gondnok

« Benti és kerti kozosségi szinterek

« Tanuldszoba

« Modern (szaritogéppel is felszerelt) mo-
soda

rendszer

Mit kériink?

o Aktivitast, részvételt a RefoRom Szakkol-
légium kozosségi, média, szakmai, lelki
programjain, elhivatottsigot a RefoRom
altal képviselt értékek irdnt.

Tovabbi extrak:
« Mindaz a tudds, ismeret, amit a szakkol-
légistdk hozzatesznek a kozosséghez.

Ki nem jelentkezhet a RefoRom felvételi
felhivasara?

A jelentkezést els6dlegesen kizaré ok,
amennyiben a jelentkez6é nem fogadja el a
szakkollégium alapértékeit jelentd integralt
és keresztyén szemléletti miikodését, szak-
mai programjat, és azt, hogy célunk elsédle-
gesen a diplomaszerzés tamogatasa.

A SZAKMAI MUKODES VAZLATOS
KERETRENDSZERE

A szakmai vezetd iranyitasa alatt, a ko-
z0sségi titkar vezetésével végzik feladata-
ikat a szakmai megvaldsitasban résztvevéd
szereplok, akik egymassal, kiilsé partne-
rekkel, de legt6képp a szakkollégistakkal
egytttmiikodésben szakmai és egyiitt lako
kozosségben valdsitjadk meg a szakkollé-



gium kozosségi és szakmai céljait. Fontos
ez az elem. Tulajdonképpen egy jelenléten
alapulé kozosségrol beszéliink. Az intéz-
mény szakmai és kozosségi vezetését ellatd
hazaspar a kollégium teriiletén elhelyezke-
dé szolgélati lakdsban él gyermekeivel. Igy
folyamatos kapcsolatban vannak a hallga-
toi kozosséggel. Az épiileten belill pedig a
gondnok lakik, aki igy folyamatosan sze-
mélyesen is elérhetd. O egyben mentorko-
ordinator is, aki a szakmai stdb munkajat
els6sorban a sziikséges infrastruktura
rendelkezésre bocsatasaval tamogatja. Biz-
tositja a szakmai munka végzéséhez és
a kozosségi alkalmak megvaldsitasahoz
sziikséges technikai feltételeket, a helyisé-
gek rendben tartasat, el6készitését is segiti
a mentorok és szakmai megvalositokkal
egytttmiikodve. Egyben a kollégiumi ko-
z0sség szamara az egyiittlakassal jaro kihi-
vasok kezelésében az els6 kapcsolat a hall-
gatok felé, hogy belsé egyiittmiikodésben
oldhassdak meg a nehézségeket. Egyben a
szakmai megvaldsitasban résztvevé men-
torok, kozosségi titkar, szakmai és admi-
nisztraciés munkatdrs munkdjanak a ha-
tékony végzéséhez sziikséges és hasznos
informdcidkat tud adni a kozosség egészé-
re és annak tagjaira nézve is. Ez sziikség
esetén esetmegbeszéld munkacsoportok-
ban is torténhet, melyben komolyabb be-
avatkozasi igény esetén az igazgatd/szak-
mai vezet6 is bekapcsolddik.

Mindez a leendd, tobbnyire vidéki csala-
dok gyermekeiként Budapesten felséfoku
tanulmanyokat folytatni kivané szakkol-
légista-jeloltek sziileit is megnyugvassal
tolti el. Gyermekeik védett kozosséghez
kapcsolédva szakadhatnak el a sziil6i
haztol. Természetesen a beléptets- és ka-

merarendszer technoldgiai védvonala is
bizalomerdsitéen hat az aggddé hozzatar-
tozokra.

Amikor el6szor latogatnak el hozzank
a szul6k, a fiatalos, korszert és mégis csa-
ladias hangulata és 1éptékii kornyezet, a
mindenben segitékész és felkésziilt mun-
katarsak, és a szakkollégistak befogado
szemlélete, formalodo értelmiségi és ko-
zOsségi attitlidje izelitét ad abbol is, milyen
moddon fogja megerdsiteni gyermekeiket a
kozosség és abban is, hogy valéban olyan
hely a RefoRom, ahol a gyermekét bizton-
sagban tudhatja szakmailag, pedagdgiailag
és a kortars kozosségi szempontbdl is. Az
is fontos hozzaadott értéke intézményiink-
nek, hogy keresztyén szemléleti a kozos-
ségi élet. Ez tovabbi lelki védvonalat jelent
a csaladoknak, akik az egyetemi élettel jaro
veszélyektdl féltik a gyermekeiket.

A kozosség azonban egyénekbdl all,
ezért a csoportos, egylittmiikodésen ala-
puld feladatok teljesitése mellett hangsu-
lyosan jelenik meg az egyéni, onall6 fel-
adatvégzés elvarasa is.

A csoportos feladatvégzésnél a kozossé-
gi napokat emliteném, amely lehetéséget
teremt arra, hogy a szakmai megvaldsi-
tokkal és a mentorkoordinatorral egytitt-
miukodésben, de kozosségként szervezzék
meg az egyiitt toltott id6 zokkenémentes
megvaldsitasat, a helyiségek, foglalkoza-
sok elBkészitését, az étkezésekhez sziiksé-
ges bevasarlast, alapanyagel6készitést és
szitkség esetén a fzést, mosogatast, hely-
szinek rendbetételét, a programok, projek-
tek szakmai dokumentélasat.

A koz0sségi napok programjai megvald-
sulhatnak a szakkollégium teriiletén vagy
kiils6 helyszineken is.



A mitihelyek a kozosségi napokon tul
havonta két alkalommal hétkozben, kés6
délutani miihelyalkalmak keretében is szer-
vezédnek. Ezek kozott vannak olyan kote-
lez6, ugynevezett ,alapmihelyek’, amelye-
ken mindenkinek jelen kell lenni és vannak
olyan intézményi szakmai mutikodésiprofilt
meghatarozé ,munkacsoportok” és ,,méd-
szertani muhelyek” is, amelyekben a szak-
kollégistak vagy felkérés vagy személyes
valasztas alapjan vesznek részt.

A SZAKKOLLEGISTAKRA

EGY TANEVRE VONATKOZO,
OSZTONDIJSZERZO TELJESITESI
ELVARASOK:

« 10 angol magandra,
(1 maganora 90 perces idétartamban va-
l6sul meg)

o részvétel 8 angol anyanyelvi tarsalgasi
klubon

o részvétel 10 bibliadran

o részvétel 3 kozosségi teadélutan/teaest
alkalmon (oktéber, november)

o részvétel szakkollégiumi évnyiton

o részvétel szakkollégiumi évzarén

o részvétel 1 alkalommal kiilsé helyszi-
nen megvalésul6 programon

o részvétel 2 Orszagos Roma Szakkollégi-
umi hétvégén (lehetiség fiiggvényében)

o részvétel 10 dra csoportos és/vagy egyéni
mentoralasban

o részvétel 2 egyéni mentoralkalmon

« 30 6ra onkéntesség teljesitése

2 koztudatosito/disszeminacios alka-
lom teljesitése
(elsésorban személyes részvétellel teljesit-
het6, de a szakkollégiumi érdek vagy szak-

kollégiumi profilhoz illeszkedés/megvalé-
sithatésdg okdn, a szakmai vezetd kérésére
online feliileten is él6 vagy eldre rogzitett
audiovizudlis tartalomként is teljesitheto)

« egyiittmiikodés a MédiaMiihellyel a szak-
kollégium hallgatéi médiaportfolidjanak
elkészitésében

« a modulvizsga mentorokkal és a Média-
Mitihellyel egyiittmitikddésben évente egy
5 perces videds ismeretterjeszto el6adas
készitése a modulvizsga tananyagaibol
vagy valamely szakmai, palyaorientacids
vagy egyéb érdekes témaban

« modulvizsga (aktuilis szintjének) sike-
res teljesitése

« konferencia-részvétel (lehetdség fiiggve-
nyében)

o kutatasi részvétel (lehetdség fiiggvényé-
ben)

« fenntart6i és/vagy tamogatoi progra-
mon valo részvétel (lehetdség fiiggvényé-
ben)

A Médiamiihely tagjai feladatvégzésiikkel
teljesitik az onkéntességre és a disszemi-
naciora vonatkozo 6sztondijszerzoé elva-
rasokat.

MUNKACSOPORTOK

« Nyelvvizsga-munkacsoport
« Hitéleti munkacsoport
« Mentor- és modulvizsga-munkacsoport

« NYELVVIZSGA-MUNKACSOPORT

A munkacsoport altal meghirdetett alkal-
mak célja a diplomaszerzéshez sziikséges
angol nyelvvizsga sikeres teljesitésének ta-
mogatasa. A nyelvi képzésbe minden olyan



szakkollégistanak kotelez6 bekapcsolodni
és teljesiteni a képzési elvarasokat, aki a
diplomaszerzéshez sziikséges nyelvvizsga-
val még nem rendelkezik.

A munkacsoport altal megvalositott
képzési program keretében a résztvevék
szamara az adott tanév folyaman 54 oras
angol nyelvi szakkurzust tartunk. Az 6szi
szemeszterben Osszesen tiz, a tavaszi sze-
meszterben Osszesen 20 oOras keretben. A
mubhely részét képezik az egyéni szintnek
megfelel6 fejlédést biztosito magannyelv-
orak, vizsgael6készité orak, és kiegészitd
jelleggel a csoportosan szervezett tarsal-
gasi kompetenciafejlesztés. Ezek aranyat
a nyelvvizsgaszerzéshez szitkséges egyéni
felkésziilési igény figyelembe vételével a
nyelvtanar hatdrozza meg. Az angoltanar
a nyelvvizsgaszerzés céljanak elérése érde-
kében - az egyéni haladasi képességet fi-
gyelembe véve - egyénenként novelheti a
szakkurzusra tervezett draszamot.

Az egyéni maganorakon a részvétel
alapvetden valamennyi hallgaté szamdra
havonta legalibb 2 alkalommal teljesi-
tendo elvaras.

A korrepetalas keretében, de az anya-
nyelvi angol tarsalgasi klub mddszertani
formatumdban szervezett, csoportos al-
kalmakon a részvétel valamennyi hallgato
szamara szemeszterenként dtlagosan leg-
alabb 4 alkalommal teljesitendé elvaras.

Azoknak a szakkollégistaknak, akik a
diplomaszerzéshez sziikséges nyelvvizs-
gaval még nem rendelkeznek Gsszesen 40
oras (60 perces oOrakkal szdmolva) angol
nyelvi képzést sziikséges teljesiteni a szak-
kurzus keretében felkinalt éraszamokbol.

« HITELETI MUNKACSOPORT

A munkacsoport célja a Bibliaismeret és a
hitéleti modulvizsga ismeretanyagrészeinek
elmélyitése részeként az alapvetd reforma-
tus hitelvek megismertetése.

A Hitéleti miihely egyik alapfeladata,
hogy a kozosségi hétvégéken napindito
ahitat keretében biztosit lehetdséget a re-
formatus igemagyardzaton keresztiil a ko-
z0sség keresztyén formdban torténé meg-
élésére.

A Hitéleti miihely a szakkollégium életé-
ben a hétkoznapokon is élesztéen hat azal-
tal, hogy havonta legalabb két alkalommal
Bibliadra keretében jarul hozza a biblikus
keresztyén kozosségi és egyéni istenisme-
ret kialakuldsahoz, megerésodéséhez.

A hitéleti munkacsoport vezetéje lelkész
vagy teologiai tanulmanyokat folytaté
személy (munkatdrs vagy szakkollégiumi
tag) is lehet. A szakmai megvalositokkal
egytittmiikodésben részt vesz a személyi-
ségfejlesztd, lelkigondozdi, egyéni fejlodést
tamogatd szakmai és pedagdgiai célok ta-
mogatdsaban.

A kozosségi hétvégék keretében tartott
ahitatokon a részvétel kotelezé. A Bib-
liaérakon pedig a részvétel alapvetSen
valamennyi hallgaté szamdra havonta
atlagosan legalabb 1 alkalommal telje-
sitendd elvaras. Eves szinten ez 10 bib-
liadrai részvételt jelent, amelyekbe be-
szamitanak a kozosségi hétvégék részét
képez6 ahitatok is.

A hitéleti munkacsoport vezetdje a mo-
dulvizsgdk vizsgaanyag Osszeallitasanal a
hitéleti tartalom kidolgozasaban egyiitt-
mikodik a modulvizsgaztatast végzo egyé-
ni fejlesztével, a modulvizsgamentorokkal,
a szakmai titkarral és a szakmai vezet6vel.



« MENTOR- ES MODULVIZSGA-
MUNKACSOPORT

A munkacsoport a személyiség és kompe-
tenciafejlesztésre koncentral, valamint arra,
hogy a Digitalis Oktatasi Program (DIOP)
keretében a komplex, haromszintti vizsga-
rendszerben szabalyozott modulvizsgazta-
tast bonyolitson le.

Mentoralasi teljesitési elvardsok

A mthelyben résztvevé szakkollégistak
a patréonusmentor és/vagy lelkész, egyéni
fejleszté és modulvizsgamentorok iranyi-
tasaval vesznek részt a foglalkozasokon.
Az éves szinten 10 dras nagycsoportos
és/vagy csoportbontisban megvalosi-
tott mentoralkalmak mellett évenként
legalabb egy alkalommal részt vesznek a
meghirdetett, szakmai megvalositok (pl.: a
patronusmentor vagy lelkész, vagy egyéni
fejleszté és modulvizsgamentorok) altal
egyénileg biztositott konzultdcion is.

A személyiségfejleszté mentorok mun-
kajukat a mentoralkalmak teljesitésében a
patrénusmentorral  feladatmegosztasban
végzik. Ezekben a lelkigondozoi tipusu fel-
adatokban a hitéleti munkacsoport vezetd-
je is feladatot vallalhat.

Egyéni fejlesztési portfolié vezetése

A patréonusmentor és/vagy lelkész egyé-
ni fejlédést tamogatd tevékenységiikkel
a kozosség egészének fejlesztéséhez is
hozzajarulnak. A mentormunkacsoport
a kozosségi titkarral egyeztetve miiko-
dik. A munkacsoport tevékenységé-
nek  dokumenticiés eredménye a
szakkollégistak egyéni fejlesztési port-
folidja, melyet az egyéni fejleszté és
modulvizsgamentorok tartanak napra-

készen és toltik fel a sziikséges szakmai
dokumentacioval.

Modulvizsgdztatas

Digitalis Oktatasi Program(DIOP) kereté-
ben a komplex, haromszint(i vizsgarendszer
fontos szerepet tolt be, mert teljesitmény-
alapu, tehat valoban a tehetséggondozo
profilunkat er6sitd, az egyéni szakmai és
kozosségi teljesitményt 6sztonzd és annak
értékét visszaigazolo pénzbeli jutalmazast
valositsunk meg.

A szakkollégistaknak teljes tagsagi ide-
juk alatt 80%-ban sziikséges modulvizsga-
val igazolhaté médon elsajatitaniuk a Ke-
resztény Roma Szakkollégiumok szamara
meghatarozott harom modulhoz (hitéleti,
identitas, kozismeret) kapcsolddé ismere-
teket. Ezen ismeretek dtaddsat szolgdlja a
szakkollégium altal kifejlesztett, digitalis
tananyagcsomag.

A haromlépcsés komplex (valameny-
nyi modul ismeretanyagabol osszeallitott)
modulvizsgarendszer aktualis szintl (alap/
kozép/emelt) tananyaganak egyéni feldol-
gozassal, onalloan torténik. A modulvizsga-
kat a szakmai vezetdvel egyiittmiikodésben
az egyéni fejleszt6 és modulvizsgamentorok
szervezik.

Az a szakkollégista, aki az Oszi sze-
meszter végén Digitalis Oktatasi Prog-
ram (DIOP) keretében a komplex, ha-
romszintii vizsgarendszer valamelyik
aktualis részvizsgajat vagy a zardvizsga-
jat nem teljesiti, az 6szi szemeszterben
elérhet6 legmagasabb 6sztondijanal nem
érhet el magasabb osztondijkifizetést.



MODSZERTANI MUHELYEK

A modszertani miihelyek koziil sziikséges
kettében tagsagot vallalni. Ebbél az egyik
a Modulvizsgamthely, amely csak az &szi
szemeszterben vehetd fel. A mésodik, azaz
a tavaszi szemeszterben a modszertani
mubhelyek koziil vagy a Médiamihelyben
vagy a Kreativ és kozosségi mihelyben
sziikséges részt venniiik a szakkollégistak-
nak a meghatarozott teljesitési kritériu-
moknak megfelelGen.

A valésagban a mithelyek 6sszekapcso-
16d6an, egymas eredményeibdl is épitkezve
tizik ki céljaikat, ezért a média- és a kozos-
ségi modszertan, valamint az alapvetéen
egyéni ismeretelsajatitast feltételez online
oktatasi modszertani feladatok teljesité-
sét magaba foglald Modulvizsgamiihely
egylittesen szolgalja a szakmai program
teljeskortien meghatarozott célkittizéseinek
intézményi és egyénre szabott teljestilését.

A miihelyekkel kapcsolatban elvaras,
hogy az ott végzett tevékenységek Ossz-
hangban legyenek a szakmai program
elvarasaival, valamint eredményei bemu-
tathaté meédiatartalomként is beépithe-
ték legyenek a szakkollégium szakmai és
kozosségi életét bemutaté audiovizualis
kommunikacidba.

« KOZOSSEGI MODSZERTANI MUHELY

« egyéni és csoportos feladatok (pl. f6zés,
kreativ, dekoracios feladatok)

o kozremtikodés a Médiamiihely mtisorké-
szitési munkaélataiban

« szakkollégiumi kozosségi hétvégék

« szakkollégiumi kozosségi alkalmak

« kulturalis alkalmak

« innepnapok

« koz0sségi teadélutanok/teaestek (hétkoz-
napokon 18.00-22.00 vagy hétvégi napo-
kon 13.00-17.00)

« a hallgat6i onkormanyzat alkalmai

« tuddsmegosztas/szakkorok

« egyéb kezdeményezések, lehetGségek

« MEDIAMODSZERTANI MUHELY

« szakkurzus

« hallgatéi médiaportfoliok készitése

o intézményi kommunikdcidés tartalmak
készitése

« a szakkollégium szakmai, kozosségi éle-
tének irott, képi és videds dokumentélasa

« digitalis oktatasi és ismeretterjesztd
anyagok készitése

« miisorkészités

« filmkészités

« egyéb kezdeményezések, lehet6ségek

FELEVES KEPZESI TERVEK
(MINTATANTERVEK)

Oszi szemeszter
« DIGITALIS OKTATASI SZEMESZTER
ES EGYEB KOTELEZETTSEGEK

Az 6szi szemeszter bizonyos szempontbdl
konnyebben teljesithet6, bizonyos szem-
pontbdl pedig nehezebben, hiszen az egyéni
felelsségnek nagyobb a szerepe. A Digitalis
Oktatasi Programon (DIOP) van a f6hang-
stly, amit azért kell komolyan venni, mert
az 6szi szemeszter végén sikeres tesztvizsgat
kell tenni a szakmai programban meghata-
rozott valamennyi modul [hitéleti, identitds,
kozismeret] ismeretanyagdbol osszeallitott
tananyagbol. A DIOP keretében ehhez digi-
talis oktatasi anyagokat biztositunk. Ezeket
a vizsgaztatas modszertani formatumanak



megfeleléen a beiratkozaskor a szakkoll¢-
gistak rendelkezésére bocsatjuk.

Minden tanév 6szi szemeszterének leza-
rasa el6tt egy komplex, haromszinti [alap,
kozép és emelt] vizsgarendszer keretében
egy részvizsgat sziikséges teljesiteni. Opti-
malis esetben hat szemeszter alatt a teljes
ismeretanyagbdl emelt szintii vizsgat, azaz
zardvizsgat tehetnek a hallgatok.

A bevezetd elsé harom évében a legalabb
két szemesztert mar roma szakkollégium-
ban eltoltott szakkollégistaknak lehetésé-
giik van arra, hogy az alapvizsgat atugorva
rogton kozép- vagy emelt szintd vizsga-
ra késziiljon fel az 6szi szemeszterben és
megkisérelje a zarévizsgazast. Ebben az
esetben szamukra - a Digitalis Oktatdsi
Program (DIOP) keretében elvart ismere-
tek elsajatitasarol - hivatalos igazolast (en-
nek megnevezése lehet bizonyitvany vagy
leckekonyv) allit ki a szakkollégium.

A modulvizsga mindhiarom szinten
csak akkor szamit sikeresen teljesitett-
nek, ha az aktualis szintii vizsga tesztkér-
déseinek legalabb 50%-dara helyes valaszt
adott a vizsgaz6. A szakkollégium a vizs-
gaval érintett harom modulra lebontva, té-
telesen kozli a vizsga sikeres teljesitéséhez
sziitkséges és elsajatitott valamennyi téma-
kort. Alapesetben egy szakkollégistanak
azonban két egymast kovetd tanévben két
részvizsgat [alapszintd, kozépszintii] sziik-
séges teljesitenie, miel6tt zardvizsgat tehet.
AKki az adott 6szi szemeszter végén vala-
melyik részvizsgat sikeresen teljesiti, a ko-
vetkez6, tavaszi szemeszterben mar maga-
sabb 0sztondij elérésére valhat jogosultta.

Az §szi szemeszterben a kisebb ter-
helés egyben azt is jelenti, hogy vannak
olyan - elsésorban tarsadalmi felel6sség-

vallaldsi - elvarasok, amelyeket ebben a
szemeszterben kériink teljesiteni. Ezeket
(pl.: onkéntesség, disszemindcio, fenntartoi/
tamogatéi programon vald részvétel, kon-
ferencidn valé részvétel, kutatasban valo
részvétel) a szemeszter 5 honapja alatt
konnyedén teljesiteni lehet. Van olyan ko-
telezettség is, amelyhez a szakkollégium is
lehetdséget tud kinalni.

Az 6szi szemeszterre vonatkozd,

Osztondijszerzo teljesitési elvarasok:

« havonta 2 angol magandra,

o részvétel 4 angol anyanyelvi tarsalgasi
klubon

« részvétel havonta 1 bibliadran

o részvétel 1 kozosségi teadélutan/teaest
alkalmon (oktdber, november)

« részvétel szakkollégiumi évnyitén

« részvétel 1 Orszagos Roma Szakkollégi-
umi hétvégén (lehetdség fiiggvényében)

« részvétel 10 ora csoportos és/vagy egyéni
mentoralasban

« 30 6ra onkéntesség teljesitése

« 2 koztudatositd/disszeminacids alkalom
teljesitése (elsdsorban személyes részvétel-
lel vagy a szakkollégiumi érdek, megvald-
sithatésag alapjan online feliileten)

« egytittmiikodés a Médiamthellyel a szak-
kollégium hallgatéi médiaportfélidjanak
elkészitésében

« egytittmtikodés a Médiamthellyel a szak-
kollégium médiatartalmainak (nyomta-
tott, elektronikus, kozosségi média, film)
elkészitésében

« modulvizsga (aktualis szintjének) sikeres
teljesitése

« konferencia részvétel (lehetdség fiiggve-
nyében)

« kutatasi részvétel (lehetdség fiiggvényében)



« fenntartoi és/vagy tamogato6i programon
részvétel (lehetdség fiiggvényében)

Az 6szi szemeszter egyéb,

a masodik szemeszter magasabb

osztondijszerzési lehetGséget biztosito

teljesitési elvarasai:

» Modulvizsga (aktualis szintjének) sike-
res teljesitése

« 30 ora onkéntesség teljesitése

« konferencia részvétel (lehetdség fiiggvé-
nyében)

« kutatasi részvétel (lehetdség fiiggvényében)

« fenntart6i és/vagy tamogatdéi progra-
mon részvétel (lehetdség fiiggvényében)

A Médiamiihely tagjai feladatvégzé-
siikkel teljesitik az onkéntességre és a
disszeminaciora vonatkozé 0Osztondij-
szerz6 elvarasokat.

Tavaszi szemeszter

A tavaszi szemeszter miihelyelvarasokra

vonatkozo, 6sztondijszerzo teljesitési

elvarasok:

« havonta 2 angol magandra

o részvétel szemeszterenként 4 angol anya-
nyelvi tarsalgasi klubon

« részvétel havonta 1 bibliadran

o részvétel 2 kozosségi hétvégén (februdr,
junius)

o részvétel 1 alkalommal kiilsé helyszi-
nen megvalésul6 programon

« részvétel szakkollégiumi évzarén

o részvétel 2 kozosségi teadélutan/teaest
alkalmon (februar, marcius, aprilis)

o részvétel 1 Orszagos Roma Szakkollégi-
umi eseményen (lehetdség fiiggvényében)

o részvétel a szemeszter folyaman 2 egyéni
mentoralkalmon

« a modulvizsgamentorokkal és a Média-
muhellyel egytittmiikodésben évente egy
5 perces videos ismeretterjeszté el6adas
készitése a modulvizsga tananyagaibol
vagy valamely szakmai, palyaorientacios
vagy egyéb érdekes témaban

« egytittmiikodés a Médiamtihellyel a szak-
kollégium egyéb felmeriil6 médiatartal-
mainak (nyomtatott, elektronikus, ko-
z0sségi média, film) elkészitésében

Kozosségi és szocialis 0sztondijszerzés-

ben el6nyt jelenthetnek az alabbi teljesi-

tési szempontok

« sikeresen teljesitett modulvizsga

« tanoddsok, dlltalanos iskoldsok vagy kor-
tarsak korrepetalasa,

« a kotelez6 onkéntességen feliil teljesitett
részvétel

« disszemindcio/koztudatosité  tevékeny-
ségben vald részvétel

« konferencia-részvétel

« kutatasi részvétel, orszagos tanulmanyi ver-
senyen és/vagy tutoraldsban valé részvétel

o részvétel fenntart6éi és/vagy tamogatdi
programon

« részvétel a hallgatéi onkormanyzat mun-
kajaban és vagy programjain

« kiemelked6 kozosségi szerepvallalas

« lakhatasi dij tartozasmentessége

Ko6zosségi és szocialis osztondijszerzést

kizaré6 okok

« sikertelentil teljesitett modulvizsga

«angol nyelvi szakkurzus elvarasainak
idGardnyos nem teljestilése

« egyetemi tanulmanyaiban sajat hibajabol
30 egyetemi kredit nem teljesitése az adott
szemesztert megel6z6 szemeszterben



4 ABLONCZY DANIEL

INKLUZIVITAS AZ ISKOLABAN

HEKS-MRE inkluziv iskolai program attekintése (2017-2020)"

»Kisgyermekeket is vittek hozzd, hogy
megérintse 6ket. Amikor a tanitvdnyok ezt
megldttdk, rdjuk szoltak, Jézus azonban
magdhoz hivta ket, és igy szolt: Engedjé-
tek hozzdm jonni a kisgyermekeket, és ne
akaddlyozzatok Gket, mert ilyeneké az Isten
orszdaga.” (Lk 18,15-16)

BEVEZETO GONDOLATOK
AZ ISKOLAI AZ INKLUZIOROL

Az iskolai inklazi6 1ényege, hogy az ok-
tatasban minimalis szintre csokkentiink
minden akadalyt valamennyi tanulo
szamara.

Abraham Maslow elmélete szerint a
sziikségleteknek létezik egy ugynevezett
»hierarchidja’, mely az alapvetd létsziik-
ségleteinkt6l a komplexebb pszicholdgiai
motivaciokig terjed. Mint tudjuk, alsébb
szinten talalhat¢ sziikségleteinket legaldbb
részben ki kell elégiteni, miel6tt a kovetke-
z6 szint szitkségletei a cselekvés meghata-
rozéiva lehetnek. A hét, egymasra épiild
szint a fizioldgiai sziikségletek, a biztonsag
és védettség iranti igény, a szocialis sziik-

ségletek, az elismerés és megbecsiilés iranti
igény, a tudas és megértés irdnti vagy, az
esztétikai sziikségletek és az onmegvald-
sitas. A hiany alapu sziikségletek, ha rész-
ben teljesiiltek, akkor a kovetkezd szintre
léphetiink. Tehat amig a tanuldk sziikség-
leteikben hidnyt szenvednek, addig nem
tudnak a tanuldsra koncentralni. Az isko-
lanak meg kell teremteni egy biztonsagos,
befogadd és elismerd kornyezetet ahhoz,
hogy a tanitas-tanulas folyamata eredmé-
nyes lehessen. Az inklizié Iényege, hogy
az oktatdsban minimdlis szintre csokken-
tiink minden akaddlyt valamennyi tanulé
szdmdra. A tudds és megértés iranti vagy
szintjén is akadalyok meriilhetnek fel a ta-
nuldk kozotti interakcidk sordn, vagy azzal
kapcsolatban is, amit és ahogyan tanitunk
nekik. Az inkluziv nevelés hatékonysaga-
nak alapja a tanulds és a részvétel akada-
lyainak felismerése és mérséklése.

Ezzel egybecsengenek Thomas Gordon
nézetei a hatékony tanitasrol: ,,a hatékony
tanitast és tanulast a kolcsonos tisztele-
ten és elfogadason alapuld tandr-diak vi-
szony alapozza meg”* Carl R. Rogers - a
személykozpontu pszichoterdpia alapitd



atyja — pedig a kovetkezképpen irja ezt
le: ,Az értelmes tanulasban a tanul6 és a
facilitator kozotti személyes kapcsolat mo-
tival. Ennek a kapcsolatnak a legfontosabb
alapja: a hitelesség, az elfogadds és a megér-
tés. [...] Tiszteletben tartjuk a tanul6 egyé-
niségét. Gondoskodunk réla anélkiil, hogy
birtokolnank. Kiilonallé emberként fogad-
juk el, akinek megvannak a maga értékei
és jogai. Alapvetéen bizunk benne’ Az
empatikus* megértés elGsegiti a lényeges
tanulas létrejottét. Ha figyeliink a tanuld
érzéseire, a benne lezajlo belsé folyama-
tokat nyomon kovetjiik, az megteremti a
tanulé szamara azt a biztonsdgérzetet, azt
a légkort, melyben képes fejlédni. Itt nem
a szokdsos megértésrél van szo, amiben a
sajat értékeim szerint egyben mindsitem
is a masikat, hanem arrol, hogy elfogadjuk
a madsikat, hogy kinyilhasson, fejlédhessen,
kibontakoztassa a benne rejlé lehetéségeket.
»Ha nem bizom az emberben, akkor olyan
informacidkkal kell tomném, amiket én
valasztok, nehogy a sajat hibas utjan fej-
16djon”> Azonban valaszthatok mads utat
is, a bizalom és empdtia utjat. Amennyiben
meggy6z6désem, hogy a masik képes ki-
bontakoztatni a benne rejlé lehetdségeket,
akkor nyugodtan biztosithatok szamara
olyan kinalatot, amib6l 6 maga valaszt, a
sajat érdeklédésének leginkabb megfe-
lel6t. Ez az at, mint a valtozads altaldban,
nem konnyt, a hitelesség, az elfogadas és
a megértés nem jelenik meg varazsiitésre
a tanarban, akkor alakulhat ki, ha a tanar
ésszerti kockazatot vallal. A pedagdgus-
munka hatékonysdganak noveléséhez,
arra van sziikség, hogy a tanar kiprébalja
ezeket az attitiidoket, vallalva az ezzel jar6
kockazatot.

Ennek a kockdzatnak a vallaldsa Jézus
Krisztus kovetSiként kiemelt feladatunk
barmely szociokulturalis hattérbol érke-
z6 gyermekkel kapcsolatban. Hiszen a két
f6 parancsolat egyike kimondja: ,,Szeresd
felebardtodat, mint magadat” (Mt 22,39)
Ha ugy tudom szeretni az embertarsamat,
mint magamat, az a masik teljes elfogada-
sat jelenti, és ebben a szeretetlégkorben lesz
batorsaga a masiknak megnyilni, nyitotta
valni a befogaddsra. Emellett Jézus egykori
tanitvanyaira feladatot bizott, mely hitem
szerint épp igy érvényes ma is: ,, Menjetek
el tehdt, tegyetek tanitvannyd minden népet,
megkeresztelve ket az Atydnak, a Fitinak és
a Szentléleknek nevében.” (Mt 28,19)

Visszautalva a kezd6 igére, hitbéli elko-
telez6désiink arra sarkall benniinket, hogy
olyan programokat valdsitsunk meg, ame-
lyek el6segitik az inkluziot reformatus ko-
zOsségeinkben.

A REFORMATUS EGYHAZ
CIGANYMISSZIOJANAK ES A HEKS
INKLUZIOS PROGRAMJANAK
INDULASA

Az MRE Zsinata 2013-ban fogadta el ,az
MRE ciganyok kozotti szolgalatanak kon-
cepcidjat’™s, és még abban az évben megal-
lapodas sziiletett a HEKS - a Svijci Pro-
testans Egyhazak Segélyszervezete — és az
MRE kozott a szolgalat tamogatasarol. Az
MRE koncepcidja teologiai megfontolaso-
kon alapul6 célrendszert fogalmaz meg. Az
egyhaz elismeri a Szentharomsag Istentdl
kapott misszidi elhivasat, amibdl ,kovetke-
zik a szegények, a peremen ¢él6k, a kitaszi-
tottak befogadasa, az elditéletek feloldasa,



valamint az evangélium, a megbékélés, a
kapcsolatok gydgyulasa, az 4j élet remény-
ségének meghirdetése az emberileg re-
ménytelennek latszo6 helyzetekben is™

E célok értelmében a HEKS és az MRE a
2013-2016-ig tartd periédusban az orszag
kiilonboz6 teriileteirdl tiz gyiilekezetet ta-
mogatott abban, hogy kozosségi program-
jaikkal elérjék a gytilekezet és a tarsadalom
peremén él6ket, kiilonos hangsulyt fektet-
ve a roma gyerekek integraciojanak tamo-
gatdsara. Baba-mama klubok, rendszeres
tanulastamogatd és szabadidds foglalkoza-
sok indultak el - bevonva lehet3ség szerint
a gyiilekezeti tagokat és a cigany sziil6ket
is a munkaba.?

A ciklus végére Osszesen mintegy 500
gyereket értiink el, koriilbeliil egyharma-
duk rendszeresen jart a foglalkozasokra. A
projektek szamos tapasztalattal szolgaltak
a roma gyerekek oktatasi helyzetére néz-
ve, megismertiink és megértettiink olyan
- talan osszefoglalva objektivnak és szub-
jektivnak nevezhet6, mind a roma csala-
dokban, mind az oktatasi intézményekben
megjelend — tényezoket, amelyek szerepet
jatszanak a roma gyerekek iskolai integra-
cidjaban és karrierjében. A sok nehézség
ellenére lattunk biztatd jogyakorlatokat
is. Ez elgondolkodtatta a ciganymisszié
zsinati munkatarsait, hogy hogyan lehet-
ne a reformatus iskolakat jobban elérhe-
tévé tenni a hatranyos helyzet(i csaladok
gyermekei szdmara, annal is inkabb, hi-
szen a hatranykompenzacié protestans
oktatdsi hagyomdnyaink része. Tovabba
a projektciklus soran hatrdnyos helyzet(
tanulokat neveld iskoldk is érdeklédtek,
hogy szeretnének palyazni, de ez akkor
még nem illett a keretrendszerbe. Az elsé

ciklus kiértékelése nyoman a HEKS és az
MRE ciganymisszidja ugy dontott, hogy
a kozos munka 2017-2020-ra vonatkozo
»Orszagprogram”-jaban a gyiilekezetekben
foly6 munka mellett megteremtik a lehet6-
séget a reformatus altalanos iskoldk szama-
ra is inkluzids projektek megvaldsitasara.

HEKS-MRE INKLUZIV
ISKOLAI PROGRAM

Kezdetek, helyzetfeltaré kutatds

Az Inkluziv Iskolai program a 2017/18-as
tanévben egy helyzetfeltaré kutatdssal in-
dult, amelyre a HEKS az MRE Zsinati Hi-
vatallal egyetértve a Neumann Eszter (MTA
TK Kisebbségkutaté Intézet) és Berényi
Eszter (ELTE-TATK Szociolégiai Intézet)
kutaté parost kérte fel. A kutatas® soran a
magyarorszagi reformatus éltaldnos isko-
lakat keresték meg, a valaszadas kiemelke-
dbéen magas, 90%-os volt. A kutatas vizs-
géalta a roma és hatranyos helyzet(i tanuldk
helyzetét a reformatus altalanos iskolakban;
tovabba a roma és hatranyos helyzetii tanu-
lokat is oktatd-nevel iskoldk eddig alkal-
mazott pedagdgiai modszereit, kihivasait és
igényeit egyarant.

A kutatds harom szakaszra bonthato:
meglévé adatok masodlagos elemzése, 100
reformatus altalanos iskola bevondsaval
készitett felmérés, valamint 4 kivalasztott
intézményben késziilt esettanulmany kva-
litativ elemzése. A kutatas soran a tanul6i
osszetétellel kapcsolatban a kovetkezoket
allapitottdk meg:

»A reformatus egyhdz tanul6inak 11%-
arol mondhat6 el, hogy tarsadalmi-gaz-
dasagi szempontbdl hatrdnyos helyzetii



(HH), mig 7%-uk halmozottan hatranyos
helyzetti (HHH). [...] A tanuldk koriilbeliil
10%-a roma szarmazdasu (becsiilt adat)”'
Ez az atlag a kovetkezéképpen jon létre:
»20 reformatus altalanos iskola gy nyilat-
kozott, hogy egyetlen roma tanul6 sem jar
hozzajuk. 11 iskola 1%-os roma aranyrol
szamolt be, 17 iskola 2—-5%-o0sr0l, 21 iskola
6-10%-o0srdl, 17 iskola 11-20%-o0srdl, 7 is-
kola pedig 21-30%-o0srol. A roma tanuldk
aranya Osszesen 6 iskolaban haladta meg
a 30%-ot”!"" Sok esetben az intézmények
tanuloosszetétele nagymértékben eltér a
kornyékben €16 lakossag Osszetételétol.

A roma és hatranyos helyzet(i tanulokat
is oktatd-nevel6 intézményeknél a vizsga-
lat soran a kovetkez6 befogadd és innova-
tiv pedagdgiai mddszerek jelentek meg:

»A romdk inklaziéjanak novelése érde-
kében sok iskola modszertani tovabbkép-
zést, szakért6i segitséget, illetve a roma
kultarardl szolé eléadasokat vett igénybe.
Mas iskolak szivesebben csatlakoztak 6sz-
tondijprogramokhoz, vagy mentoraldsra,
készségtejlesztésre, felzarkoztatasra igé-
nyeltek kiilén tdmogatast.

Ezek az iskoldk széles korben alkalmaz-
nak olyan innovativ pedagdgiai modszere-
ket, mint a csoportmunka, a paros munka,
vagy differencialt oktatas. A projektmod-
szer ugyanakkor kevésbé ismert, mig az
iskolaknak csupan 30 %-a engedheti meg
maganak, hogy kéttanitds oktatast alkal-
mazzon. Tizenkilenc iskola az Integracios
Pedagogiai Rendszer keretei kozott folytat-
ja a napi oktatast, ugyanakkor a reforma-
tus iskolak egyikében sincs a roma kisebb-
séget célzd program.

Az iskolak 75%-a alkalmaz fejlesztGpeda-
gogust, 36%-uk intézményi pszichologust,

58%-uk a helyszinen dolgozé gyogypeda-
gbgust, mig 70%-uk pedagdgiai asszisztenst
is foglalkoztat. Az igazgatok az inkluzid
mértékének tekintetében hajlamosak el6-
térbe helyezni a tanulast és a pszichés sziik-
ségleteket az olyan masodlagosnak vélt
szocidlis tényezékkel szemben, amelyek
nem kozvetleniil a tanitashoz és tanuldshoz
kapcsolddnak (iskolan kiviili elfoglaltsagok,
tovabbtanulassal kapcsolatos tanacsadas,

kozosségszervezés, szocialis munka) .2
Az iskoldk részérdl a felmérés soran, a

kovetkez6 fejlesztési igények mertiiltek fel:

» Mddszertani képzések a roma/hatranyos
helyzetti tanulok sikeres inklazidjahoz.
Pl. tanulas tanitdsa modszertani képzés,
mentoralds és felzarkoztatds.

o Szakemberek bevondsdnak tamogatasa:
fejlesztOpedagogus, pedagogiai asszisz-
tens, iskolapszicholégus, roma mentor.

o A sz1l6i haz és az iskola bizalmi kapcso-
latdnak mélyitése.

« Gytilekezet, iskola és csaladok egységé-
nek az erdsitése.

Az intézményi gyakorlatokban feltart ttke-
resési, megoldasi kisérletek tobbsége helyet
kapott a kutatds utan elinditott program-
ban, ami egy atfogd, az egész iskolara ki-
terjed6 intézményfejlesztési folyamatként,
nemcsak egy-egy teriiletet, hanem az egész
iskolat érinti. Noha plusz munkaeré felvéte-
lének lehetdségét nem tudja biztositani, de
az ott dolgozok szamara szakmai tdmoga-
tast nyujt, amely segit rendszerezni, elmé-
lyiteni, valamint kiegésziteni a mar meglé-
v6 konfliktuskezelési és tanuldsszervezési
technikaik tarhazat, hogy azok intézményi
szinten is egységes egészet alkossanak, igy
novelve a hatékonysagukat.



A kutatasi beszamold az alakulé ink-
luziés programra nézve még a kovetkezo
javaslatokat tette:

»A jovébeli romainkluziés programok-
nak és projekteknek a reformatus iskoldkat
kiilonbozétéleképpen kell megcélozniuk. A
10-15% feletti aranyban romakat oktato is-
kolaknak a célzott pénziigyi és modszertani
tamogatasban, illetve az iskolan kiviili prog-
ramok és mentorprogramok szervezéséhez
nyujtott segitségben, a tobbi intézmény pe-
dig elséként a romainkluzidval kapcsolatos
tudatossag kialakitasaban és az érzékenyités
teriiletén igényelne beavatkozast. A refor-
matus oktatasszervezés intézményei részé-
r6l nélkiilozhetetlen a romak inkluzidjanak
fontossagat hangsulyozo vilagos kommuni-
kacio, a stratégiai tervezés és a szakmai ta-
mogatds az inkluzi6 eredményes eléréséért.

A roma sziil6k bevonasat illeten hangsu-
lyozni kell, hogy az a helyi gytilekezet, vala-
mint az iskolak kozos felel6ssége. Az iskolan
kiviili tevékenységek, a kozosségépité prog-
ramok, valamint az egyhdzak romamisszids
tevékenységei mind fontos szerepet jatsz-
hatnak a reformatus iskolak roma sziiloket
bevondé munkajaban. A sziil6k bevonasanak
formalis csatornai mellett (6vodai plakatok,
nyilt napok) az iskoldknak alternativ megol-
dasokat is keresniiik kell az iskolai el6készitd
programok népszertisitésére.

Az iskolafenntartoknak el kell érnitk,
hogy plusz célzott anyagi tamogatast és
szimbolikus elismerést kapjanak azon isko-
lak és dolgozoik, akik a fent emlitett roma
tanuldi arannyal dolgoznak. A lelkészek, a
hittantandrok és a roma mentorok kulcs-
szerepet jatszhatnak a romainkluzids prog-
ramokban, tovabba a helyi gytilekezetek ko-
z0sségeket megcélzo projektjeiben.”

HEKS-MRE INKLUZIV
ISKOLAI PILOT PROGRAM

A program els8, 2018-ban kezddott — pilot

— szakaszaban négy telepiilés reformatus al-

talanos iskoldja vett részt harom éven keresz-

til (Dravafok, Nagyharsany, Magyarcsanad
és Szank). 2019-ben pedig tjabb két iskola
csatlakozott (Kispest-Kozponti és Patka).

A program szerkezetét a kutatasra ala-
pozva a kovetkezéképpen terveztitk meg:
1. Mentorok altal kisért, intézményi onér-

tékelés, melybe bevonjik az oktatas vala-

mennyi résztvevjét (tanulok, szilok, pe-
dagogusok, intézményvezetés, fenntarto).

Egy intézményi fejlesztési terv készitése.
2. Az elkésziilt intézményfejlesztési tervre

alapozva késziil egy akcidterv, mely - a

palyazat elfogaddsa esetén — megvalosi-
tasra kerdil.

3. Mentorok altal kisért szakasz, onrefle-
xi6, kozosségépités a tobbi iskolaval, egy
reformatus inkluziés halézat kialakitasa.

Mindharom f6 elem egy vezérfonal men-
tén kapcsolddik, mely sordn az elsédleges
szandék az inkluziv szemléletformalds, va-
lamint az ezzel kapcsolatos értékek beépii-
lése az intézmény mindennapjaiba. Megla-
tasunk szerint minél jobban atjarjak ezek
az értékek az intézmény mindennapjait, az
anndl hitelesebb, kézzelfoghatobb, annal
nyitottabb lesz, meghivva ezzel az oktatas
szerepldit, hogy részesei legyenek az intéz-
ményben zajlé folyamatoknak, és ne korab-
bi tapasztalataikon alapul6 kirekesztett fél-
ként, hanem bekapcsolédva annak életébe,
partnerként, érdekeltként vegyenek részt
minden ott zajlé dontésben, folyamatban.

A program soran az Inkluziés Index cimi
kiadvany segitségével dolgoztak munkatar-



saink. Az Index egy utmutato, amit egy pe-
dagdgusokbdl, sziilokbdl, iskolaszéki tagok-
bol, kutatokbol allé csoport dolgozott ki
Prof. Tony Booth (Cambridge-i Egyetem)
vezetésével a 2000-es évek elején. Magyarul
is elérheté az EDUCATIO honlapjan online
formaban. A konyv segédanyagok gytjtemé-
nye, amely az iskolak 6nvizsgalatdhoz nyujt
segitséget, figyelembe véve azok minden as-
pektusat, az iskolaudvaron zajlo tevékenysé-
geket ugyanigy, mint az osztalytermekben,
tanari szobaban vagy éppen a kiilonboz6
kozosségekben torténdket. Arra Osztonzi a
munkatarsakat, sziil6ket, gyerekeket, hogy
a maguk eszkozeivel jaruljanak hozza egy
inkluziv szemlélet(i iskolafejlesztési tervhez,
majd azt tiltessék at a gyakorlatba.

Az elsé elem megvaldsitasa soran min-
den iskoldban alakult egy 2-3 f6bél allo
fejleszt6i team, amely két mentor tdmoga-
tasaval az oktatds szerepl6it bevonva tartott
egy intézményi onértékelést. A felmérés so-
ran kérdéivet toltéttek ki a sziil6k, a tanu-
16k, a pedagdgusok, az iskolai dolgozdk és a
fenntart6 képvisel6i. Azt vizsgaltak, hogy az
intézményben zajlé folyamatok mennyire
vannak 6sszhangban azzal a képpel, amit az
iskola 6nmagardl alkotott, pedagogiai prog-
ramjdban megfogalmazott. A projekt sordn
osszeallitott javaslatok alapjan késziilt egy
fejlesztési terv, melyben minden résztvevo
javaslata szerepet kapott.

A masodik szakaszban a fejlesztési terv-
re alapozva az intézmények elkészitettek
egy akcidtervet az abban szerepl§ iranyel-
vek megvalositdsara. Az ezzel kapcsolatos
folyamatok, a tervezés és a megvaldsitas
szintjén is tamogatjak az iskola inkluzivab-
ba valasat. Ennek az akcidtervnek a meg-
valdsitasahoz kapcsolddd palyazat soran

az iskolak 3.000.000 Ft tamogatast nyer-
hettek.

A harmadik szakaszban a programban
résztvevl intézmények a sajat tapaszta-
lataik megosztasaval jarulnak hozza a fo-
lyamatot elkezdd tarsaik tamogatasahoz.
Célunk volt tovabba, hogy az intézmények
egy-egy ilyen ciklust a jovoben mar 6n-
er6bdl is végig tudjanak vinni, hiszen az
onvizsgalatnak és az arra rafelel6 megutju-
lasnak nem csupan egyénenként van helye
az életiinkben, hanem intézményi szinten
is sziikséges azt id6rél idére megtenni.
Igazan hitelesek akkor tudunk lenni, ha
felvallaljuk a hibainkat, gyengeségeinket,
és 1épéseket tesziink arra nézve, hogy val-
toztassunk azokon. Az az intézmény, amely
erre képes, mar a mindennapi miikodésé-
vel erre fogja szocializalni mindazokat,
akik a folyamatok részesei, legyenek azok
tanuldk, sziil6k vagy munkatdrsak.

AZ ELSO CIKLUS KIERTEKELESE

A HEKS iranyelvei szerint minden orszag-
programciklus egy kiilsé szervezet altal ké-
szitett kiértékeléssel zarul, melyet a 2016—
2020 periddusra nézve a Simpact nonprofit
tanacsadd szervezet és a Karoli Gaspar Re-
formatus Egyetem Szocidlis Munka és Dia-
konia Intézetének munkatarsai végeztek el.
Ertékelésiikben a kovetkez8képpen hatéroz-
tak meg a program relevanciajat:

»A projekt kozvetlen és kozvetett mo-
don is hozzdjarul a Magyarorszagi Re-
formatus Egyhdz (MRE) cigdnymisszids
stratégidjanak megvaldsitasahoz. Emellett
a projekt osszhangban van a vonatkozé
regionadlis és orszagos szabalyozassal és



stratégiakkal, valamint a kormdnyzat azon
torekvésével, hogy egyhazi szervezeteket
vonjon be ezen célok megvalositasaba. A
HEKS projekt szemlélete ugyanakkor eltér
a legtobb ilyen programétdl, ugyanis azok-
ndl szélesebb értelemben vett inkluziora,
és a roma és nem roma emberek ko6zos fej-
16désére torekszik*

Az inklizié megvaldsulasahoz alapve-
téen sziikség van arra, hogy partnerként
tekintsiink a folyamatban résztvevékre, a
szakemberek ne csupan a rajuk bizott ta-
nulék problémajat kivanjak kezelni, ha-
nem minden érintett kozosen - a sajat
felel6sségi korét is megvizsgalva — egyiitt
keresse a megoldasi utakat és azok megva-
16sitasanak lehet6ségeit.

»Az inkluziv iskolaprojekt eszkozoket ad
a tanarok kezébe, amelyek segitségével erd-
sithetik iskoldjukban az inklizidt, befoga-
dast, valamint érdemben kezelhetik a gye-
rekek és gyerekek, a gyerekek és tanarok,
valamint a tandrok és sziil6k kozotti konf-
liktusokat is. Tervként felmertilt az is, hogy
a gyerekek sziileit nemcsak programokra
hivjak el, hanem képzéseken is kozosen
vesznek részt veliik (pl. konfliktuskezelés és
er6szakmentes kommunikacid). Azon tdl,
hogy a HEKS projekt céljai relevansak a tar-
sadalmi hatds szempontjabol, a lehetdség,
hogy a gyiilekezetek és az iskoldk maguk
hatarozhatjak meg, hogyan kivanjak elérni
ezeket a célokat, tobb szabadsagot ad a pro-
jektet végrehajtoknak a tervezés soran (és
egyben meg is koveteli a tudatos tervezést).
Ez atgondoltabb, a megval6sito csapatok al-
tal jobban magukénak érzett projektekhez
vezet, fejleszti a végrehajtd csapat tagjait,
valamint lehet6vé teszi a nagy célok kisebb,
atlathatobb lépésekre torténd lebontasat”'

Fontos szempont volt, hogy ne készen
kapott jogyakorlatok megvaldsitasaban se-
gitsitk az iskoldkat, ne rogton képzésekre
kiildjiik el a tanarokat, hanem adjunk idét,
teret, és természetesen szakmai tamoga-
tast a mentorokon keresztiil, hogy maguk
fogalmazhassak meg a véltozas utjat és
beazonosithassak a sajat eréforrasaikat a
céljaik eléréséhez. Hiszen kiemelkeden
fontos - ahogyan a tanuléknal, ugy in-
tézményi szinten is —, hogy az egyedi igé-
nyekre, sajatossagokra, ne dltalanositasok,
hanem ha kell, egyedi, az igényekre ponto-
san rafelel6 valaszok fogalmazddhassanak
meg. Mindemellett nem lebecsiilend6 az
a motivacié sem, hogy ,részem, oOtleteim
vannak a folyamatban, tehdt a magaménak
érzem és kitartok melette”.

A kovetkez6kben ratérek a programban
szerepld iskolakban tortént valtozasokra,
melyek két intézményi tereplatogatds so-
ran fogalmazodtak meg az orszagprogram
kiértékelésének elvégzése soran:

~Erdekes modon a projekt elinditdsanak
nem a roma gyerekek inkluzidja volt a f6
célja egyik helyen sem - legaldbbis tudatos
szinten nem. Az egyik iskolaban a suilyos ma-
gatartdsi gondokat, a masikban pedig az is-
kola létét fenyegetd alacsony létszamot lattak
f6 megoldandé problémanak. Az inkluzios
szemlélet erGsitése ugyanakkor mindkét
probléma megoldasat elésegitette.”'s

A kiértékelést végzok két kovetkezte-
tést is megfogalmaztak ezzel kapcsolatban:
Egyrészt azt,hogy a tiinetek mogott mar ott
voltak az inkluziés szemlélet hianyossagai,
masrészt fontos kiemelni, hogy a program
nem csupan a tiinetek kezelését célozza
meg, hanem olyan rendszerszintii valtozdst
eredményez, amely magaval hozza a meg-



jelend problémak mérséklodését. Ezzel
egylitt jart az is, hogy az oktatds szerepl6i
kozotti kapesolatok (gyerek — sziilé — tanar
kapcsolatok) fejlodtek, mint ahogy a felek
hozzaallasa és viselkedése is.

»Az interjualanyok szerint a fejlesztés
hosszu tavon hozzajarul az iskoldk hirne-
vének javulasdhoz, és ennek hatdsara a be-
iratkozé gyerekek szdma is novekszik majd.
A projekt hosszu tavon a gyerekekre is jo
hatassal van - nagyobb eséllyel folytatjik
kozépiskoldban a tanulmdnyaikat, szerez-
nek szakmadt, illetve élnek boldog csalddi
életet (az érzelmi fejlesztés egyik fontos
eredményeként). A tanarok szamara 1é-
nyeges valtozds a szitkséges targyi eszko-
z0k rendelkezésre allasa, valamint az, hogy
a projekt segitségével 0j tuddsra tettek
szert, a jelenlegi tudasukat pedig rendsze-
rezni tudtak”"’

Az inkluziv iskolaiprogram ellenzéinek
egyik jelent8s érve, hogy az intézményben
a tanuldi létszam csokkenni fog a roma
gyerekek befogadasanak hatasara. Ezzel
szemben az eredmények madst mutatnak.
Szinte az Osszes résztvevo iskoldban nétt a
tanul6létszam, és ez nem csupan az elért
hatranyos helyzeti tanuléknak volt ko-
szonhetd. Az intézményben zajlé folyama-
tok jo hire tobb helyen is azt eredményezte,
hogy kozéposztalybeli nem roma csaladok
is ugy dontottek, hogy gyermekeiket az
adott altalanos iskoldba iratjak vissza.

»A csoportos interju soran az iskolai
projektek vezetdi kiemelték a tervezési fo-
lyamat pozitiv hatdsat: a tanarok nyugod-
tabbakka valtak, miutin elérhetd célokat és
konkrét lépéseket tudtak meghatarozni, és
a szitkséges eszkozoket is megkaptdk ezek
eléréséhez. Ezen felill javult a tantestiileten

beliili egytittmiikodés, a tanarok jobban be-
vonddtak a dontéshozatalba és a stratégiai
szint(i feladatok végrehajtaséba is”*®
Kiemelt szerepe van a programban az
egy
inkluziés halézat kialakitasanak. Szinte
minden intézménynél megjelent a besza-
moldk sordn, hogy mar az is sokat segitett,
hogy egymassal tudtak kapcsolddni, ami
azt jelenti: ,nem vagyok egyediil, a mun-
kam nem egy elszigetelt végelathatatlan
kiizdelem, amit magamban folytatok. Van-
nak tarsaim ezen az tton, akikkel megoszt-
hatjuk tapasztalatainkat, az dltalunk bejart
utat, és egymast segitve haladhatunk” A
hatékonysdg szempontjabdl kiemelked6-
en fontos, hogy helyi szinten is, ne csupan
egy-egy elszigetelt probalkozas torténjen
a folyamatok megvalositdsara, hanem az
egész kozosség részese legyen annak.

Osszekapcsolodasnak, reformatus

TERVEINK A KOVETKEZO CIKLUSRA

A kovetkez6, 2021-2024-ig tart6 HEKS-
MRE Orszagprogram keretében megva-
16sulé Inkluziv Iskolai program tovébbra
is minden évben varja négy uj iskola csat-
lakozasat a mar meglévé inkluziv halo-
zathoz. Ezenfelill tervezziik egy mentor-
program elinditasat is, melynek célja, hogy
az altaldnos iskola eredményes elvégzése
utan minél tobb hatranyos helyzetd és/
vagy roma tanuld végezhesse el a kozép-
iskolat is. Ezt oly médon prébaljuk tdmo-
gatni, hogy kapcsolddasi pontokat adunk
a tanulék szdmadra egy mentorprogramon
keresztiil. Terveink szerint kozépiskolas
didkok, valamint pedagégusaik online for-
maban tdmogatnak majd 7-8. osztilyos



tanuldkat, nem csak azért, hogy sikerrel
bejuthassanak a kozépiskoldba, hanem a
megszerzett tamogatd kapcsolatok segit-
ségével ne morzsolddjanak le, és az adott
kozépiskolat sikerrel elvégezzék.

Fontos lenne, hogy minél tobb refor-
matus kozépiskola bekeriilhessen a prog-
ramba, egyrészt tamogatva a fiatalok is-
kolavalasztasat,
iskolarendszerben tartva a tanuldkat, hogy
az ott kapott értékrend egy életen at elki-
sérhesse a végzetteket.

madsrészt a reformadtus

OSSZEFOGLALAS

A fentiekbdl lathatd, hogy az inkluziv is-
kolafejlesztés nem csupan a hatranyos
helyzetl tanulék szamara nyujt segitséget
az iskolai sikerességiikh6z, hanem az okta-
tas minden szerepldjének erdsiti a részvé-
telét ugy, hogy eldsegiti az intézményben
1évé folyamatok elérhetdségét. Igy éppugy
teret ad példaul az érzelmi intelligencia

fejlesztésnek, mint ahogy tamogatja a cso-

FELHASZNALT IRODALOM:

portmunkat, lehet6séget adva a versengés
helyett a kooperacid elsajatitasara. Kiemelt
része van az intézményi egység megterem-
tésében, hogy az iskola jovéképének kiala-
kitasa soran - az erre irdnyul6 tervezésben
és magaban a megvaldsitasban is — min-
denkinek meglegyen a sajat szerepe, hogy
ez folyamatos intézményi gyakorlat legyen,
mely egységes kozosséget épit, formalva a
folyamatban résztvevo szereploket.

Az inkluzié tehat egy folyamat, amely
sordn toreksziink a felebaratunk szerete-
tére, elfogadasara. Ahol kollégainkkal nem
csupan egymas mellett, hanem egy kozos
célért egyiitt dolgozunk. Ahol a csaladok-
kal egytitt terveziink és egytitt valdsitunk
meg egy kozos intézményi jovéképet. Ahol
tanuloink szamara egy olyan biztonsagos
légkort teremtiink meg, melyben sajat
talentumaik szerint tudnak fejlédni és ki-
teljesedni. Befogadjuk 6ket, 6nmagukért.

»Krisztusban tehdt nincs zsidé, sem go-
rog, nincs szolga, sem szabad, nincs férfi,
sem nd, mert ti mindnydjan egyek vagytok
Krisztus Jézusban.” (Gal 3,28)
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PINTERNE LAZOK ORSOLYA

KOMPLEX INKLUZIOS STRUKTURA

a Pécsi Reformdtus Kollégium Nagyharsanyi Altaldnos Iskoldjaban’

1. BEVEZETO GONDOLATOK

Az értékkozpontu keresztyén és inkluziv nevelésiink gyakorlata, a vezet6tarsammal, Gél
Zsolttal készitett programokon, beszamoldékon és szakdolgozati anyagokon keresztiil ke-
ril bemutatasra.
Az irds 10 év tapasztalatat siiriti egybe és lattatja a 2010-es fenntartovéltast kovetd
éveket, valamint, a helyzetfeltarasra valaszt add sokszint tevékenységeket.
Az alédbbi abra bemutatja a kezdeti allapot jellemz3it és sajatossagait:

Altalinos jellemzok

Akadilyozottsagok

Hitrdanyos helyzetii falu egyetlen
iskoldja

Magas (67%-0s)a hatranyos
helyzetii, és / vagy cigdny tanulok
aranya

wTdblacserés™ intézmeény, 2010-ig
onkormanyzati iskola

-

Beiskolazasi kisrzete™ Dél-Kelet
Baranya

Szakmai mutatok gyengiilése

érvényesiil

(A csaladi hattér nem biztositja az igei hatteret és sok

esetben a szeretetteljes nevelést
A gyiilekezeti hattér hidnyzik
L Gyiilekezeti életbdl nincs tapasztalat
P \
A szegénységbol fakado hdtranyok, a sziilok iskolazottsdga
nagyon alacsony, a munkanélkiiliség magas. és ez
befolyasolja a gyermekek sikerességét
. J

(Az otthoni modellek &s siratégiak, melyek mOgdtt negafiv )
mechanizmusok éllnak, az iskolaban is megjelennek, és

>

destruktiv folyamatokat inditanak el
Rengeteg a feloldas nélkiili konfliktus és az ebbol eredd
\ frusztricio /
4 Y

A sajétos nevelési igényil (SNI) gyermekek helyzete és
sikerei elég bizonytalanok a gyors integrécios kényszer
kivetkeztében




Sajatossagok a pedagogusok

Sajatossagok a tanuloi kézdsségekben

kozdsségében
( Osztalyok kozoti hatalmas
| S kiilonbsegek kozOsségl szinten. amit
Ertéidilonbségek az osztalyfondk mikédése hatdrozott
L meg
» 4 (
Jellemzo a verbilis és a cselekedeti
Tehetetlenség, megoldas. tovabba a ] agresszio
sikerélmény hidnya L
L i
Magatartdsproblémdk ]
A felso tagozat human eroforrasanak L
kimeriiltsége p
— ~ Negativ viselkedésminta ]
A valtozds elfogaddsanak nehézségei .
: : Formalis didkszervet
Az alternativ pedagogiai modszerek
hasznalata
L
A folyamatszabdlyozds kusza,
kommumkicios problémak

Részvétel hianya az iskolai
doéntéshozatali folyamatokban

L

A diverz kornyezetre, a felhalmozddé konfliktusokra, a tehetetlenségre, az eszkozte-
lenségre és az akadalyozottsagokra nem lehetett sablonos és rutinszert valaszokat adni,
és belekeseredni a meghatarozottsagokba.

Megtapasztaltuk, hogy a negativ helyzetek eréforrassa valhatnak, a konfliktusos gyer-
mek, osztalykozosség vagy éppen sziild benniinket is formal, alakit és megujulasra kész-
tet. ,Mindenért hdldt adjatok” (1Thessz 5,18).

Megéltiik, hogy a véltozas ott kezd6dik, amikor a koriilményeink ellenére engedjiik,
hogy utat torjon a remény, a kreativitas és az 6rom. Lett jovoképiink, célokat tliztiink ki,
és elkezdtiik épiteni azt a szakmaisagot, mely magas elvarasokat tamaszt minden iranyba.

Alapvetésként fogalmaztuk meg, hogy minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy
mindségi oktatasban vegyen részt, ehhez meg kell taldlni a megfelel6 partnereket, a
hozzaért6 szakembereket és a kival6 munkatarsakat.

Munkank értelmét a kezdetektdl az adta, hogy kozel hoztuk és kozvetitettiik a Biblia
tzenetét az életr6l. Az Igéhez valé hozzaférést igyekeztiink kognitiv és érzelmi szinten
is megteremteni, és a kiilonbo6z6 alternativ lehetdségeket megtalalni. A kozosségiink sa-
jatossagait figyelembe véve kerestiik a valaszokat, és azt a mondanivaldt, melyet Jézus
Krisztus kozvetit a periférian él6k felé.



Feladatunknak tekintettiik, hogy keresztyén pedagodgiai értékek mentén szervezziik at
az iskola kozosségét, és egy olyan innovativ és alkoté kdrnyezetet/légkort alakitsunk ki,
ami vonzd, ahol a sokszintiség és a kiilonbség értékként jelenik meg, amit a pedagégus,
diak és a sziil0 a sajatjanak érez, és mindenki egyarant aktivan részt vesz benne.

Torekvéseinket segitette, hogy részt vettiink egy fejlesztési folyamatban a Zsinat Ci-
ganymisszidja révén, melyet a HEKS? svajci szervezet tamogatott. Az innovaciokat és
a szemléletiinket nagyban befolyasolta, hogy kapcsolatba keriiltiink a Reformatus Tan-
anyagfejleszté Csoporttal, igy tobb projektben és annak kiprébalasaban is segédkezhet-
tiink. A jogyakorlataink tovabbadasa a Reformatus Pedagogiai Intézet altal valosul meg.

A tovabbiakban a kezdeti lépéseinket az értékkozpontu kornyezet feltételrendszerén: a
szemléleten, a megujuldsi folyamaton, a szolgaltatasok sokszintiségén, a targyi kornyezet
bemutatasan és a megvalositok felkésziiltségén keresztiil ismerheti meg az olvaso.

2. SZEMLELET ES MEGUJULAS

A kozosség fejlesztése, formalasa, az érzékenyités és az eredményesség szempontjabol ki-
emelt jelent6ségli az a szemlélet és meggy6z6dés, amit a vezetOség, vagy a kozosség egy-
egy tagja képvisel.

Az a tapasztalatunk, hogy egyetlen ember hite, attittidje vagy 6tlete képes mintat adni,
a szervezeti kulturat pozitivan befolyasolni, a cselekvéseket elinditani, azonban a kiala-
kitast — a fenntarthatdsag és a sokszintiség érdekében - érdemes kozosségi feladatnak
tekinteni.

A mi esetiinkben a megujulast a keresztyén értékek megjelenése, az elkotelezédés, a
szociokulturalis kornyezetiink meghatarozottsaga, a valtoztatds igénye, illetve gyerme-
keink jovéjének féltése indukalta.

Egy olyan szemléletet kezdtiink képviselni, mely méltanyos beavatkozasokon és cse-
lekvéseken alapul, tovabba kolcsonos be- és elfogadast eredményez az oktatasi-nevelési
folyamatokban, f6 motivaci6ja és mozgatéja pedig a keresztyén hit. Ugy gondolkodtunk
és cselekedtiink, hogy ez egyre inkabb érvényes legyen a mindennapjainkban, hogy az
eredményességet és a sikerességet mindenkire Kiterjessziik és ne engedjiik, hogy a tarsa-
dalmi statusz befolyasolja azt. Ehhez fontos, hogy a mindennapi tevékenységeinket ugy
tervezziik, hogy gyermekeinket egyre tobb tamogato hatas és pozitiv minta érje.

Az inklaziét mint fogalmat a teljes kozosségre értelmezziik, és nem csupan egy cso-
portra vagy barmilyen tarsadalmi kiilonbséggel, egyéb nehézségekkel vagy akadalyozott-
saggal élokre vonatkoztatjuk. Az alkalmazkodast és a valtozast kolcsonhatasként értjiik.
Az eréfeszitéseket nem csak az egyik félt6l varjuk el.

Feladatunknak tekintjiik a kozosségnek mint kozponti értéknek a folyamatos épitését
és a partneri kapcsolat dpolasat. Folyamatainkban a partneri kornyezet véleménye, érde-
kei fontos szempontként jelennek meg.



Toreksziink arra, hogy az intézményi (komplex) folyamatokba a kzosség minden tag-
ja — attitildjének megfeleléen és készségeihez mérten — minél inkabb bevonddjon, és a
részvétele er6sodjon. Ennek érdekében az érzelmi nevelést, az élményalapu oktatast, a
tevékenységkozpontusagot és az ezekhez kapcsolddé munkaszervezési formakat tartjuk
szem el6tt.

A kozosség sokszintiségét, a személyiségek kiilonlegességét, eredetiségét alapvetd ér-
tékként kezeljiik, a kulturdlis és egyéb kiilonbségeket nem akadalyként értelmezziik.

Az egyéni képességek figyelembevételével az egyénre szabott lehetéségek, utak meg-
taldlasa és megvalositasa kiemelt szempont.

Tudomasul vessziik, hogy a gyermekek életének primer és szekunder szinterei’® a lehe-
t6 legnagyobb mértékben athatjak a masik szinteret.

Szeretet

Onuralom Orom

A fogalom kapcsan fejlesztésekben és innovaciokban gondolkodunk.

Az iskolai kozosségiinket a kovetkez6 inkluziv értékek* mentén épitjiik:

Jogok, bizalom, egyiittérzés, batorsag, egyenldség, részvétel, kozosség, a sokszinii-
ség tisztelete, fenntarthatosag, erdszakmentesség, 6szinteség, optimizmus, bizalom,
Orom, szeretet, szépség.

Ezek a szavak természetesen egységet alkotnak a keresztyén értékeinkkel, melyet Is-
ten Igéje alapjan neveziink meg és tekintiink sajatunknak. A fogalmak mindegyike az
inkluzidt, a befogadast erésitik, és meghatarozzak azt az attitidot, melyet érdemes kép-
viselniink a kozosségeinkben.

A gyakorlatban az torténik, hogy felkésziiliink arra, hogy ezeket az értékeket felvallal-
juk, aktivizaljuk, kozvetitsiik, tettekre valtsuk, tovabba elkezdjiik az értékrendet kialaki-
tani. ,,...gytimolcseikrél ismeritek meg 6ket” (Mt 7,20).



A fentiek alapjan a kovetkezoket reméljiik:

« A koz0sség minden tagja megismeri Isten szeretetének egyetemességét, sajat életére ér-
tékként tekint, megérti a keresztyén és inkluziv értékeket’, nyitottd és alkalmassa valik
ezek beépitésére a mindennapokban és alkalmazza azokat.

» Megval6sul az igényes, magas szinvonalt nevelés és oktatds.

« A gyermekek egész lénye (test, lélek és elme) egyszerre és parhuzamosan fejlédik.

« Kialakul egy komplex értékek mentén (Ujra-) szervezett, innovativ, alkoté kornyezet,
amelyet a kozosség egésze formal, nyitott mindazok szamara, akiknek fontosak a fent
emlitett értékek.

o A kozosség és az egyének valtozdsa és pozitiv egymasra hatdsa jut érvényre.

« A hagyomanyos tanitasi-tanulasi formakat egyre inkabb felvaltja az egytittmiikodésen
alapul¢ alternativ pedagogia.

« A partnerek bevonasa altal az érzékenyités megvaldsul, a hozzaallas valtozik, és hosszu
tavu hatas érvényestl.

o A hatrany és a diszkriminacié csokken. A tdmogatd, mintaad6 kornyezet hatasdra a
reziliencia® er6sodik, tovabba megvalosul a szlikebb és tagabb kornyezethez valé pozi-
tiv és felel6sségteljes viszonyulas és kapcsolodas.

3. TARGYI KORNYEZET

Céljaink érdekében a kornyezetiinket is fontos volt atalakitani. A termeket és a tereket tgy
igyekeztiink rendezni, hogy visszatiikrozzék azokat az értékeket, melyeket képviseliink.
Els6 1épesek kozott volt, hogy elkiilonitettiink egy tantermet, mely mintaként szolgélt az
elvardsokra nézve. Ez lett a ,,csendes szoba”.

Ezt kovetden keriilt berendezésre a raktarbol atalakitott imaszoba, mely hasonlé elvek
mentén épiilt ki, és szépiilt meg. Szép lassan atalakultak az osztalyok, a terek és a folyo-
sok is. Igyekeztiink a heterogén csoportalakitasra vonatkozé szempontokat figyelembe
venni és az otthonossagot megteremteni.

4. SOKSZINU CSELEKVESEK ES SZOLGALTATASOK

Az inkluziv rendszerek a mindennapi munkdban alkalmazott mddszereket ,,szolgaltata-
soknak” nevezik. Azokbdl a cselekvésekbdl és beavatkozasokbdl kovetkeznek, melyeket a
helyzetfeltarasra valaszként adunk. A kovetkez6kben bemutatom, hogy a fontos értékeket
hogyan kezdtiik el tettekre valtani.



4.1 K6zosségfejlesztés

Konfliktuskezelés és drama Els6kén a kozosségtejlesztésre és a konflik-

tuskezelésre vonatkozé kisérleti programok

indultak el. Mivel kiemelt jelentéségt a ko-
Mentor program z0sség mint érték, a legrészletesebb kifejtést
ez a téma kapja.

Csendes szoba program 4.1.1. Konfliktuskezelés és drama
A Szin-Jatsz6-Haz programot a konfliktu-
sok oldasdra, az oOnkifejezés erésitésére, a

Olvas6-mama szolgalat kommunikaci6 javitasara, az egyenld esélyek
megteremtésére, egymds elfogadasara és a to-
lerancia kiépitésére hoztuk létre. El6zmény-

Diakoénia és szolgalat ként két tényezSt emelnék ki, az egyik iskolai,
a masik egyéni szintd.
Szolgaltatésok A kezdeti id6szakban jellemzé volt a vég-

z6s osztélyok problémds viselkedése. Evek
alatt beépiilt a kozosségbe egy negativ minta, melyben megnyilvanult a verbalis agresz-
szi6 a kisebbek és a tanarok felé egyarant. A destruktiv magatartas, a kirekesztés, az egyes
gyerekek megcsufolasa allando konfliktust eredményezett.

A Szin-Jatsz6-Haz inditasa el6tti évben érkezett hozzank egy olyan gyermek, aki sok
veszteséget élt 4t és rengeteg nehézséggel kiizdott. Teljesen érdektelen és motivélatlan
volt. Enerviltan volt jelen az érakon. Egyetlen olyan témat sem talaltunk, mely felkeltette
volna az érdeklédését. Ennek oka az anya és tobb csalddtag elvesztése, az el6z6 iskolabdl
torténd elbocsatas, kiizdelem a ,,senkinek sem kellek” érzésével, és a csoporttal val6 azo-
nosulds nehézsége. ,A gyermeknél az erételjes élménykeresé viselkedés és dependencia
kombinacidjaval taldlkoztunk, ami elérevetitheti egy kés6bbi szerfiiggdség kialakula-
sat”” Kereste a nagyobbak tarsasagat és a balhés helyzeteket. Viselkedését sem a csoport,
sem a tanarok nem tudtak hatékonyan kezelni.

Cselekvések:

Ko6z0s esetmegbeszéléseken értelmeztiik a helyzeteket. Els6 izben a szembetling és extrém
problémaval kezdtiink el foglalkozni. Lattuk és tapasztaltuk, hogy 6riasi baj van annak a fi-
unak az életében, aki ilyen sok vesztességgel és csalodassal érkezett hozzank. Mindannyian
ugy lattuk, hogy ez a helyzet szakemberek bevonasat igényli.

Rovid tava célunk: az egyéni terapia biztositasa és a krizishelyzet kezelése volt. En-
nek érdekében felvettilk a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgdlat munkatdrsaival és
pszichologus segitségét kértiik, aki egyéni terapias foglalkozasokat inditott. Az esettel
parhuzamosan a nyolcadik osztaly egyes tagjaival is sziikséges volt foglalkozni, igy
veliik is elkezd6dott a munka. A hatékonysag szempontjabdl azonban ez nem bizo-



nyult elegendének. A probléma mélysége és azok kovetkezményei indokoltta tették a
tovabblépést.

Kijeloltiik a hosszu tava célokat is, melyeket igy hataroztunk meg:

Fletigenl§ attittid kialakitdsa. Kapcsolatok révén taldlja meg a helyét az osztaly-
ban. Pozitiv iranyba valtozzon a tarsak hozzaallasa. Ekkor dontottiik el, hogy a gyer-
mekkel kapcsolatos célok megvaldsitasa érdekében csoportterapiat fogunk alkalmazni.
Ezzel egyidében elkezdtiink foglalkozni az osztalyszint(i problémakkal is.

Erzékeltiik, hogy a fid osztalya konstruktiv médon, segitség nélkiil nem tud kijénni a
mindennapi jatszmakbol és az dldozati szerepbdl. Jellemz6 volt naluk a ,,nekiink mind-
egy” és a,,mar ugyis megszoktuk” megnyilvanuldsok. Ez a passziv és tehetetlen magatar-
tas jelzésértéki volt. Azt tapasztaltuk, hogy a gyerekek feladtak, hogy az osztaly életét 6k
maguk alakitsdk és befolyasoljak. Sokan marginalizal6dtak.

A gyerekek mechanikusan elvégezték azokat a munkakat, amit az osztalyf6nok elter-
vezett, ezekbdl azonban hidnyoztak az egyéni, kreativ 6tletek és az ezekkel valé azono-
sulds. Megfogalmaztuk, hogy az osztalynak is sziikség van a tandrdkon tul olyan id6ke-
retre, ahol egytitt alkothatnak, véleményeikkel és 6tleteikkel alakithatjdk a csoport életét.

Az osztéllyal kapcsolatban a kovetkezé célokat tiiztiik ki:

Rovid tava cél: az osztaly konstruktiv bevonasa a helyzetekbe, konfliktusok, problé-
mas helyzetek felismertetése.

Kozéptavi cél: egyiittmiikodés el6re mozditdsa, a kommunikacié javitasa a csoport-
kohézi¢ erdsitése, tamogatd kortarscsoport kialakitasa.

Hosszu tava cél: az iskolai kozosség épitése, a tovabbtanulasi esélyek novelése és a
majdani kozépiskolai osztalyba vald beilleszkedés segitése.

Miavészi eszkozok
A megjelené fesziiltségek oldasira kerestiik beépitésével szerettiik

azokat a lehetoségeket, melyek tulmutatnak volna elérni a
a direkt és azonnali modszereken problémas helyzetek
feloldasat

Abban biztunk, hogy a kétéves folyamat eredményeként egy olyan kozosség épiil ki,
akik eléremutato, konstruktiv mintat és példat hagynak maguk utan, és érvénye-
siil az egyén életében, hogy a megtarto kozosség révén elkezdddik a felépiilés és a
gyogyulas.

Onkéntes, szabadon vélaszthaté foglalkozast hirdettiink meg az akkori 7. osztalyban.
Az alkalmakat két teljes orara terveztitk, minden masodik héten.

A programot egy olyan modellnek szantuk, mely a pedagdgiai folyamat és munka so-
ran is hasznossa valhat. Ennek érdekében célul tiiztiik ki, hogy a tantestiilettel is fokoza-
tosan megismertetjiik a tevékenységiinket.



A csoport vezetGi

A csoport elinditasat ketten kezdeményeztiik. Egyértelmten mindketténket a hivatasunk
ihletett meg. Az egyikiink pszichologus és a Pécsi Playback Szinhaz vezetdje, masikunk
pedig hittanoktat6 és dramapedagdgus. Pszichologus kollégam a motivaciojarol igy nyi-
latkozott: ,,A gyerekjoléti munka is megkivanta, illetve lattam a prevencios lehet6séget
is. (...) Az iskola részérdl volt egy olyan befogadas és egyiittmtikodés, amely lehetévé
tette azt a munkat, ami a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekekkel kapcsolatosan a
csoport megtartd ereje altal hatékony lehet. Szép egységben lehetett a pszicholdgia és az
a hitvilag, amit az iskola képviselt. Tovabba szerettiink volna olyan mintat adni, ami mint
hagyomany élhet tovabb az iskolaban?”

Dramapedagégusként a jatékban, a kijatszasban és a dramai helyzetek kozos meg-
élésében lattam a megoldas egyik részét. Ugyanakkor az is tudatosult bennem, hogy
ez nem elegendd. A felmeriil6 egyéni problémak mélysége tilmutatott a pedagdgiai
kompetencia keretein. Fontosnak tartottam, hogy a pszichologia médszere mint mo-
gottes, tamogato segitség, jelen legyen. Az elképzelések és a célok szép egységet tud-
tak alkotni, de természetesen mi sem voltunk konfliktusmentesek ,,(...) szdmunkra
is egy Osszeszokasi folyamat volt. Mivel férfiként és néként vezettiik a csoportot, a
nemi szerepek tanuldséban is jelentds volt, hogy ketten vettiink részt. Igy a gyerekek
a szul6i szerepekkel kapcsolatosan is kaptak tobbletinformaciét. Minden alkalom-
mal kerestiik azt a kozos nevezdt, amivel az egylittmtikodés megvaldsulhat. Az érési
folyamat dinamikaja megjelent a csoportban, és a fejlédést nagyban segitette” - nyi-
latkozta a pszicholégus kollégam.

Par hénap utan az osztalyfénok bevonasdra is sor keriilhetett, aki a gyerekek magyar
szakos tandra volt.

Keretek és normdk meghatdrozdsa

A csoport tagjaival egyiitt alakitottuk ki az elvarasokat egymas iranyaba és onmagunk felé.
Tisztaztuk a kereteket, melyeket kozosen hataroztunk meg és fogadtunk el. Ez egy lassu-
nak tlin6 folyamat volt, de igy mindenki sokkal inkdbb magéénak érezhette, mintha direkt
moddon a csoportvezetdk hataroztak volna meg azokat.

A foglakozdsok dllando részei
1) Nyitokor 2) A téma megjelolése 3) Bemelegit jatékok 4) A téma feldolgozasa
5) Megjelenités 6) Visszajelzés 7) Zarokor

Nyit6- és zarokor
Minden foglakozas nyitokorrel kezd6dott, és a ,hogy vagy ma - illetve mit szeretnél, hogy
mi torténjen ma itt veled” kérdéssel, és minden esetben ,hogy érezted magad — mit viszel
magaddal” kérdéskorrel zarult.

Mindkét tevékenység alapvetd szabalyok betartasaval zajlott. Ezek a kovetkezok voltak:



« Kort alakitva egymast kérdezziik és egymasnak adunk valaszt.

« Nem vagunk egymds szavaba, csak az beszélhet, akinél a sz6 van.

« Senki nem mindsit, a vddaskodast kertiljiik.

« Ha valakit személyes sérelem ért, akkor azt nem a masikat mindsitve hozza a csoport
elé, hanem a sajat érzéseirdl beszél, és arrol, amit az illet6 benne okozott.

« A felénk iranyul6 kérdésekre lehet nemet mondani és passzolni.

« A legfontosabb szabaly, hogy soha senkit nem er6ltethetiink bele sem a beszélgetésbe,
sem a jatékba.

A gyerekek teret kaptak és biztatast, hogy akaratukkal, 6tleteikkel merjék befolyasolni a
foglalkozasokat A csoport masfél honap utan kimozdult a passziv szerepb6l. Tobben felis-
merték, hogy értelmet nyer a véleményiik. Elkezdték magukat aktivizalni. Behoztak dj ja-
tékokat, és kérték a megszokott tevékenységek tjboli ismétlését. Két honap utdan mar egyet-
len mondat sem kezd3dott gy, hogy ,,mindegy,” illetve a zarékornél is mindenki meg
tudott fogalmazni olyan élményt és jatékot, ami pozitiv hatassal volt rd, és szivesen vett
részt benne. A beszélgetések segitettek abban, hogy egymast jobban megismerhessiik, il-
letve, hogy az egyes személyek és a csoport problémait ilyen médon is megtapasztalhassuk.

A téma megjelolése

Félévre terveztitk meg a csoportfoglalkozasok témait, de ez jelenthette az adott héten tor-
ténd aktualis konfliktusokat is, melyrél tudomast szereztiink, és fontosnak tartottuk, hogy
a csoport elé vigyiik.

Bemelegitd jatékok

Kezdetben nagyon egyszerti jatékokkal inditottunk. A célunk az volt, hogy felszabadultan
legyiink egytitt, ugy, hogy kozben megtapasztaljuk a jaték altal kornyezetiinket, tarsainkat,
onmagunkat, és hatdrainkat egyarant.

Az el6készitd jatékok az alkotasi készség felkeltését is szolgaltak. Ez pedig megfelel6
alapot nyujtott a kreativitasnak, és az uj megoldasok megtalalasahoz segitett hozza. Maga
a kreativ tevékenység pedig az érzékeléssel kezdddik. Elsédleges feladatunk bekapcsolni
intenzivebb modon a hallast, tapintast és a latast, mindezt pedig egy aktiv cselekvésbe
agyazzuk. Ahhoz, hogy konstruktivan épitkezve, kreativ modon részt vegytink a jatékban,
sziikség van minél tobb tapasztalatszerzésre. Ez pedig egy tudatosan megtervezett folyamat
kell, hogy legyen. Ezekben az iranyitott jatékokban a célunk, hogy a gyerekeket racsodal-
koztassuk a kiilvilagra, 6nmagukra, a részletekre, és azok jellemz6 tulajdonsagaira.

A jatékrol azt tapasztaltuk, hogy valtozast eredményez a résztvevékben. A kapcsolato-
kat rendezni tudja és felszabaditéan hat.

Egy nagy lehet6ség engedni, hogy a jatékban a gyerekek megismerjenek benniinket,
felnétteket, tanarokat. Engedniink kell, hogy a jaték minket is hivjon, valtoztasson és for-
maljon. A folyamat részeseivé kell valnunk, hogy kozosen kereshessiik a képességeket, az



adottsagokat és az értékeket. A gyerekek kivdncsian néznek benniinket. Varjak a veliink
vald talalkozast a jaték soran is. A kozos élmény bizalmi kapcsolatot eredményez, és ez
lehetdséget ad, hogy komoly témadk keriiljenek feldolgozasra, megélésre.

A téma feldolgozdsa:
A téma felvezetése a kezd6korben megtorténik. A feldolgozas azonban minden esetben
csak a bemelegit6 jatékok utan kovetkezhet.

Harom-négy fés csoportokban osztottuk meg az adott témaval kapcsolatos szemé-
lyes élményeinket és tapasztalatainkat. A megértéshez sziikségiink volt a helyzet pontos
feltardsara. A csoportfoglalkozason a mesél6t kérdésekkel segitettitk annak érdekében,
hogy gondolatait, szandékait és érzéseit a csoport pontosan értse, és a jaték soran vissza
tudja adni (a csoportvezetok ezeknek a beszélgetéseknek aktiv részesei voltak). Erre a
folyamatra tiz percet adtunk, ezutdn kovetkezett a kozos pontok Osszeegyeztetése és a
fokusz megtalalasa. Minden esetben meghataroztuk, hogy milyen nézépontbol szeret-
nénk lattatni az adott szitudciot, 6sszegyujtottiik a kellékeket, és megjeloltiik a helyszint.
Az improvizacionak itt nagy szerepe volt. Nem terveztiik tul a jeleneteket, és nem adtuk
egymads szajaba a konkrét, elére megirt mondatokat.

Azt tapasztaltuk, hogy a konfliktuskezelés szempontjabol nagy jelent6sége van az el6-
készitésnek és az analizalasnak. A masik ember nézépontjanak a megértése, a helyzet
pontos feltarasa és elemzése, tovabba a lehetséges megoldasi stratégiak keresése a konst-
ruktiv konfliktuskezelést alapozzak meg.

A gyerekek az irodalmi miiveken vagy mindennapi szituacidkon keresztiil olyan él-
meényekkel taldlkozhattak, melyben 6k kiviilallok, de mégis kaphattak olyan timponto-
kat, paneleket, melyek dltal a sajat életiik pozitiv alakuldsat segithetik. Az elemzések és
a feldolgozasok soran megismerkedhettek a kompromisszum fogalmaval, fejlédhetett a
dontési és empatikus képességiik.

A felhasznalt helyzetek, élmények, irodalmi alkotasok, bibliai térténetek hozzasegitet-
ték a gyerekeket ahhoz, hogy sok mindent megitélé kamaszkoruk ellenére elfogadéak,
megértdek legyenek és képessé valjanak a megbocsatasra.

Célunk ebben a folyamatban, hogy segitsiik tisztazni az egymashoz, 6nmagukhoz és a
tarsadalomhoz val6 érzelmi viszonyulasukat.

Témaink kozott szerepelt: a ki vagyok én” és az ,élet-halal” kérdése is. Ezzel kapcso-
latban egy meghatiroz6 élményemet szeretném megosztani. ,Nem véletlen, hogy léte-
zem, tudom, hogy Isten egyedi alkotasa vagyok, terve van velem. Mdasként latom maga-
mat” - nyilatkozta ezt az a lany, akinek az apja bortonben van, az anyja a megélhetésért
kiizd. ,,Sokszor nem taldlok semmi olyat, amiért érdemes lenne élni, de most 6riilok,
hogy itt vagyok. Vartam mar a csoportot. Masként gondolok 6nmagamra, mint ezel6tt”
- mondta a csoport egyik fiu tagja.

Tapasztalat: ha pozitiv iranyba valtozik az énkép, rengeteg kérdés, hogy ,miért élek?”,
»miért vagyok?”, rendez4dni latszik. Annak megtaldlasa, hogy ,ki altal vagyok?”, értelmet



nyer az élet. Az a tudat, hogy egyedi, egyszeri és megismételhetetlen teremtmény vagyok,
nem egy hétkoznapi Onismerethez juttatta a gyerekeket, tobb annal.

A téma feldolgozasanal a tars érzékelése és a vele kapcsolatos érintkezések, a talalko-
zasok 6rome radobbenti a gyereket, hogy kapcsolatok relacidjaban €1, annak minéségén
pedig 6nmaga is képes valtoztatni. A csoport megtarto ereje érezhetévé valik.

Célunk, hogy egyre nagyobb Osszefiiggésekben és elmélyiiltséggel elemezziik azt, hogy
kicsoda az ember. Ehhez azonban meg kell talalnunk a megfelel6 forrasokat és alkotaso-
kat. A bibliai torténetek tizenetei az életr6l mint csodardl beszélnek. Ha ezt felfedeztetjiitk
a gyerekekkel, akkor az élet értékelését is masként kezelik majd, megvaltozik az élethez
vald attitidjiik is.

A megjelenitést és a konfliktuskezelést segité moédszerek, eszkozok
Az adott témat dramatikus jatékkal vagy playback technikakkal jelenitettiik meg. Ez utobbi
jelentése: visszajatszas. A mesél6 életének egy része keriil rogtonzésre. Az élészobor az at-

valtozast, a paletta egy-egy érzést, egy-egy aktualis hangulatot kivan visszatiikrozni.

Fontos, hogy a mesél6 azt lathassa, ami vele tortént, és a nézéknek mivészi élményben
legyen résziik. A jaték soran az asszociacio kap teret.

A jatékmester feladata a keretek meghatarozasa, illetve a kapcsolat kiépitése a néz6 és
a szinészek kozott. O az eléadds karmestere. A zenész szerepe, hogy kovesse a szinpadi
torténéseket és azt zenével kisérje. A szinészek feladata, hogy eszkoztaraikkal minél pon-
tosabban és miivészibb modon jelenitsék meg a meséld torténetét és élményét.”®

A dramatikus jaték megvalositasa sordn a gyermek megél, Gjraél, eljatszik egy szere-
pet, egy konfliktust, alakitja annak kimenetelét, megoldast keres. Nem kifelé, a néz6knek
szol a jatéka, hanem befelé jatszik. A fokuszban 6 van és a csoport. A hangsuly tehat az
itt és most jatékan van, melyben megjelenik a megélés és az élmény, mely gazdagabba és
szinesebbé teheti a megjelenitést. A jaték soran az érzelmek megnyilvanulasa, a tapasz-
talat, az intellektus és az intuicid egyiitt van jelen, és dsszekapcsolodik a gyermek altal
megszerkesztett dramatikus jitékkal. Altalaban akkor hasznaltuk ezt a médszert, amikor
olyan helyzettel talalkoztunk, melynek még nem volt feloldasa, megoldasa.

Konzekvencia:
A kiindulé allapot a tanarok és a gyerekek véleménye alapjan egyértelmtien megvéltozott.
A megértést, az odafigyelést, a segitokészséget, az Osszetartast, a pozitiv hozzadllast és a
kitartast minden megkérdezett kolléga véltozasként jelolte meg. ,Megtanultédk azt, hogy
csapatjatékosként hogyan gondolkodjanak egymasrol. Sajat egyéniséget és karaktert adott
nekik ez a két év” (fizikatandar)

A konfliktusos személyek ugyanazok maradtak, de a konfliktusok szdma csokkent, a
csoport tagjai megtanultak jobban kezelni a veliik valé konfrontaciot.

Az egymasra forditott mindsitett id6, a jaték 6rome, a kozos megélés, a szinpadi pro-
duktum felszabaditotta 6ket egymads iranyaba is.



A nehezen motivélhatd, sok veszteséget atélt gyermek végig kitartott a csoport mellett.
Eredetisége szép lassan megmutatkozott. A csoport batoritdsa révén megtaldlta a helyét
és a szerepét a tobbiek kozott. FelelGs tagja lett a kozosségnek. A pszicholdgussal toltott
plusz 6rak és a csoport motivald ereje kihozta 6t a mélypontrél. Nyolcadik osztaly végére
a jegyeiben és az élete minden teriiletén pozitiv valtozas volt tapasztalhat6. Tovabbta-
nult, sikeresen befejezte az iskolat. Sajat életét igy tudta befolyasolni, hogy mara felelés
életet él, a szerfliggdségtdl megmenekiilt, és sajat csalad alapitasat tervezi. Az iskolahoz
valé kotédése a mai napig megmaradt.

~Egy heterogén tarsasagrol volt szo, de egyértelmien azt éreztették egymassal, hogy
mindenkinek van helye a k6z6sségen beliil” (magyartanar)

A megkérdezett gyerekek mindegyike azt tapasztalta, hogy a Szin-Jatsz6-Haz hatasara
az osztaly kozossége pozitiv iranyba véltozott.

»Kilonboz6 személyiségili gyerekek voltak, de ennek ellenére egy olyan elfogadast ta-
pasztaltam meg, ami intelligenciarol tanuskodott.” (matematikatanar)

»A valtozast leginkabb a feleleteknél tapasztaltam. Magabiztosabbak lettek, volt kial-
lasuk, és uraltdk a helyzetet. Vizsgan a beszamoloiknak volt eleje és vége. Gondolataikat
sokkal 6sszeszedettebben ki tudtak fejezni, mint azel6tt” (matematikatanar)

A csoport tagjai viszonylag magas ardnyban - egy kivétellel - gondoljak azt, hogy bat-
rabban mondjak el a véleményiiket és céltudatosabbakka valtak. Eredménynek tekint-
jik, hogy mindenki ugy érezte, hogy megtanult olyan forman véleményt alkotni, hogy
kozben nem mindsiti a masikat.

A foglalkozasok pozitiv hatdsat minden megkérdezett pedagogus egyértelmtien meg-
jelolte a kozosségre, az egyénre és a tanuldsra nézve egyarant.

Beigazolddni latszik, hogy a fesziiltségekkel teli helyzetek kozosségi szinten valé meg-
élése, dramatizdldsa, kijatszasa és a megoldds élménye képes panelként beépiilni, és a ha-
sonld helyzetekben segitséget adni. A csoport szabdlyozd szerepe pedig az egyén életére
pozitiv hatdst tud gyakorolni.

Az iskolai életben a fesziiltségeket nem tudjuk letagadni, jelen vannak. A kell6 oda-
figyelés, a problémas helyzet felvallalasa, és annak kezelése segiteni tud abban, hogy a
kozosség minden tagja épiiljon altala.

A program jelenleg négy csoportban miikodik, tovabbra is paros modellben, a pszi-
cholégus segitségével és egyre tobb pedagogus bevonasaval. Tovabbra is azon dolgo-
zunk, hogy a teljes kozosség valtozzon, épiiljon, és az el- és befogadas létrejojjon.

4.1.2. Mentor-, csendesszoba-program és diakdnia

Megtanultuk, hogy egy-egy nehéz helyzettel vagy problémaval kiizdé gyermek vagy tanulo-
csoport esetén nem azt kell adnunk, amit kikényszerit t6liink és bel6liink, hanem azt, amire
valdjaban sziitkség van. Ezt pedig csak ugy lehet megtalalni, ha kapcsolatban vagyunk a
didkjainkkal, ismerjiik erGsségeiket, gyengeségeiket és a teljes helyzetiiket, mi magunk
pedig felkésziiltekké valunk. Ezen elvek mentén alakitottuk ki a mentoralas rendsze-



rét, az Olvas6-mama szolgala-
soveni utak meskeresese. tamogatasa alapitvanyl JERTUCIR1l(Tel100] QSRR N T [
segitséggel és egyéb palyazatok utjan. szoba” programunkat, melynek
f6 motivécidja az elcsendesedés,

Dsztondij programok mitkodtetése a tantestiilet a beszélgetés, a kapcsolatépités

nentorai réven. lehetéségének megteremtése, a
mintaadas és az esélykiilonb-
lentorvalasztas lehetoségének megteremtése (a ségek kiegyenlitése. A program

anuloinkhoz sajat valasztasuk alapjan mentorokat
endeliink, akik tervezett idoben és modon
iztositjak a segitséget).

harom évig muikodott és kinalt
szervezett és mindségi 1d6tol-
tést a gyerekeknek a sziinet és
a szabad foglalkozas savjaban.
Kiilon erre a célra kialakitott te-
remidd, ahol a tér és a személy is
Dnismereti tréning kiilsé palyaorientacios dllands volt. A program az elmlt
zakember bevonasaval a 6., 7. osztalyban. években dtalakult, az als6 tago-
zatrdl lassan atkeriilt a fokusz a
fels6sokre, de a megfogalmazott
célok ugyanazok maradtak, és a
folyamatok természetes moédon
beépiiltek a mindennapjainkba,
A mentoraldson beliili tovabbi szolgaltatasok igy lassan elengedtﬁk a kialakitott
format és kereteket.

Az Olvasémama-szolgalat szolgalat heti rendszerességgel mikodott 9 éven at. Hiany-
potlé szerepet toltott be. Célja az idGs korosztaly bevondsa a mindennapjainkba, megva-
16sitva a kozos meseolvasdst és az egyiitt tanulast. Az elmult két év sajnos ellehetetleni-
tette a talalkozasokat.

Kerestiik, hogy az adott gyermeknél mi lehet a siker ttja, milyen médon tud leginkabb
kotédni és tenni a kozosségért. Reformatus intézményeinkben sokféle szolgalat eréfor-
rasai allnak rendelkezésre. Erre érdemes volt alapozni, és meglatni azokat a tanulokat,
akiknek a segitségnyujtas, a kozosségért és a masikért végzett munka jelenti azt a mo-
tivaciot, ami képes onbizalmat adni, és segit kimozditani ket az érdektelenségbdl. Mi
fontosnak tatjuk, hogy olyan diakdniai és mentori tevékenységeket vezessiink be, ami
altal a gyermek szemlélete, érzékenysége fejlédhet, és elkezdhet egyre nagyobb felel3ssé-
get érezni és vallalni a szlikebb és a tagabb kornyezete irant. Ezekhez a tevékenységekhez
hozzatartoznak az érzékenyit6 alkalmak, az intézménylatogatasok, a kiilonféle szolgala-

(iils6 mentor és pszichologus alkalmazasa.

elsos tanuloink altal felvetett témak feldolgozasa
ceresztyén filmklub és beszélgeto kor keretében.

tok, az imatémak kozos megtalalasa és a fenntarthatdsag érdekében szervezett projektek.



4.2 Az egyiittmiikodést segitd, problémafelvetésen alapulé projektmdédszer®
Az inkluzivitds szempontjabdl elenged-

gveéni utak megkeresése, tamogatasa alapitvanyi hetetlen a rugalmas rnegkﬁzdés képes-
ogel ¢s egyeb palyazatok ufjan.
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ségének fejlesztése, a kreativ megoldasok
kozos megtalalasa. Ennek alakitdsaban
nagyon eredményesnek bizonyulnak
a kisebb-nagyobb iskolai projektek, a

Dsztondij programok mitkddtetése a tantestiilet
nentorai réven.

wlll}]oyflk!loz' _s(fa‘]zjt \Ta.lq asuk alap|an mentorokat si formak hasznalata.
endeliink. akik tervezett idoben és modon o ) )
iztositjak a segitséget). Intézménytinkben 2010 6ta projekt-
napok keretében valdsulnak meg a

[-'Ientmvélasﬂés EIEREEEE RIS  problémakozpontd, nemformalis nevelé-

reformdci6 iinnepéhez és a husvéthoz
kapcsolédé csendesnapok, valamint
az egészség és fenntarthatosagi té-
zakember bevonasaval a 6., 7. osztalyban. manapok.

Ezekben megjelennek a projektpeda-
gogiara jellemz6 alapelvek:

t)nismereti tréning kiilso palyaorientacios

te os tanulomk altal felvetett temak feldolgozasa

eresztyén filmklub és beszélget kor keretében. o El6zetes késziilés, szervezés — hosz-
szabb megvalositasi idészak — sziikség-
A mentordldson beliili tovabbi szolgaltatdsok szerd 6nallo munkavégzés

o Altaldban egy-egy részfeladatot (rit-
kabban az egész napot) kézzel foghaté alkotas (projektum) zarja

o4 7

« A megoldas nyitott végli (nincs rossz vélasz, csak eltér6 vélemény)

2020 tavaszan intézményiink az Reformatus Pedagogiai Intézet bazisintézményi program-
sorozataban egy ilyen projektcsendesnapot készitett el6. (Sajnos a virushelyzet a gyakorlati
megvaldsitast ellehetetlenitette, de az el6készitési munka lezajlott). A ,,Lépj be!” rendezvé-
nyiink a nagyhét eseménytorténetét mutatta be. Ennek részét képezte a jeruzsalemi forga-
tag a didkok animalasaval és kézmiives piac szervezésével, szamarhaton torténd lovaglassal,
az éjszakai Gecsemané-kert imasétanyaval, Szabaduldszobaval, a pert bemutato interaktiv
dramaszinhdazzal, paskavacsoraval.

A projektnapoknal a nagy kihivast a témavalasztas, és ebbdl fakadodan a tantargyi
komplexitas megvalositasa jelenti. Az inkluziv mddszerek legtobbszor a keretek koziil
vald kilépést vonjak maguk utan. Ki kell Iépniink:

« a padbol

« a tanszerek adta keretek koziil

« a szerepekbdl (didkok altal szervezett és vezetett foglalkozasok — a pedagdgus diaksze-
repben)

« az épiiletbdl

« a tantargyi keretekbdl.
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A didkok és sziil6k bevondsa, az egyéni felel6sség megélése, a kihivast jelentd feladatok
megoldasa rendkiviil alkalmas az inkluzivitas fokozasara. Megvalosul a bevonddas, a ko-
z0sségi (siker)élmény megélése, és az a tapasztalat, hogy ,,tudunk adni”.

A projektjellegi médszerek egyik specidlis vallfaja a ,,makerpedagogia” Erdekessége,
hogy a modern kor problémait helyezi fokuszba: a fenntarthatdsagot, a zold energia lehe-
tdségeit. Emellett szamos, a munka vilagaban hasznos kompetencia fejlesztését szolgalja:
o Kreativitds — kreativ szovegalkotas
« Tudatos tervezési képesség
« Digitalis kompetencia - digitalis etika
« Egytittmiikodési képesség
» Megkiizdés képessége
« Gazdasagi kompetenciak
« Logika
« Eréforras allokaldsanak képessége

A folyamatok soran a tanuldk nem kész anyagokkal konstrualnak ujabb tudaselemet, mert
tulajdonképpen a sajat ,tanszereiket” is meg kell alkotniuk. Ehhez alapvet6 programozasi
készségeket, 3D-tervezést, CNC-tervezést is elsajatitanak. Ezek mellett pedig a torténet-
mesélés, a szerepjaték is nagy hangsulyt kap. Egy ,,Az én szuperh6som”-projektben nem
csak egy babu késziil el, de a hés egyéni eredettorténete, kreativ, képregényes éjjeli lampa-
ban megvalositva. A hés képes lesz ,lézert” 16ni a makettbe épitett ledek segitségével, és
projektzarasként egy komplett tarsajaték kerekedik ki az elkésziilt h6sok fészereplésével.

A muzeumpedagdgia és a levéltarpedagogia kapcsan a gyerekek egy adott problémat
dolgoznak fel, keresnek ra megoldasokat vagy projektekben vesznek részt.

Mint lathatjuk, a nemformalis médszerek rendkiviil sok szalon, sokszor akar indirekt
modon szolgalhatjak a kozosség inkluzivva valasat.

4.3 Tanitas-tanulds folyamatdnak segitése
Az iskolai tevékenységeinket ugy igyekeztiink meg-

Erzelmi nevelés szervezni, hogy a kozosségiink minden tagja atélhes-
se, hogy a folyamatoknak nem csupan résztvevdje,
hanem kreativ alkotoja lehet. Ehhez elengedhetetlen
a felnéttek és a tarsak batoritasa, tdmogatasa és az

Kéttanaros modell

Pedagogiai asszisztens alkalmazasa

az elfogado légkor, ami a biztonsagot adja. Ennek
kialakitdsan érdemes dolgozni, és az érzékenyitést

4 egymds iranyaba biztositani. Ez utébbira nézve na-

gyon j6 mddszernek bizonyul az ,,empatialabor”, a
Kooperativ technikak érvényesitése beszélgetéalkalmak, a ,,hogy vagy kor” és az ,.én-tize-
S net” megfogalmazasa, tovibbaddsa. Ez utdbbi eseté-

Szolgdltatdsok ben elmondhatjuk, hogy a tarsunk, vagy barki mas



milyen érzéseket valtott ki benniink. Hasznalatanal fontos szempont a targyilagos itélet,
vadaskodas nélkiili megfogalmazas. Egy olyan eszkoz, amit a gyerekek megtanulhatnak,
és hasonlé helyzetekben alkalmazhatnak. A kommunikacié megfelelé inditédsat szolgdlja
tovabba, hogy az adott fé]l megfelel6 mddon sajat én-iizenetének kozvetitésével és nem
hatalmi eszkozokkel probalja megvaltoztatni tarsa viselkedését. Jellemzdje, hogy lehetévé
teszi az eredményes konfrontaciot és nem rontja a masikkal val6 kapcsolatot, illetve valo-
szintisithetd, hogy valtozast idéz el6. A beszél6 figyelme a sajat érzéseire fokuszal, mikozben
aktualis érzelmeirdl a feleldsséget vallalva beszél, ugyanakkor meghagyja a masik félnek a
sajat viselkedéséért valo felel6sséget. Bizalmat tiikr6z a megszolitott irdnt, ezzel a kapcsola-
tot igyekszik belsGségesebbé tenni.

A beszélgetéseket élménykartyakkal (eréforras és sziikségletre vonatkozoan) segitjiik,
hogy megértsiik a gyermek aktualis dllapotat, helyzetét. A bevonddas egyik leghatékonyabb
eszkozének tekintjiik, ha munkatarsaink és diakjaink megérzik, hogy 6nmagukért vannak
elfogadva, és figyelmet, bizalmat, megértést kapnak. Sok problémas viselkedésti diak akkor
képes kijonni a sajat életét is megkeseritd jatszmakbol, ha atéli mindezek valosagat.

A tanitasi folyamatra nézve alapelviink, hogy ameddig nem torténik meg az érintettség
és a kapcsolat a tartalmak, a tananyag irant, a gyermek a folyamatokon kiviil 4ll. Ezért
alkalmazzuk a dramapedagégia modszertanat, az érzelmi nevelés eszkozrendszerét, és az
er6szakmentes kommunikaci6 alapelveit, kiemelten a human tantargyak esetében.

Igyeksziink azzal a lehetdséggel élni, hogy a gyermek tapasztalataival, kivancsisagaval,
érzelmeivel, megéléseivel és kognitiv képességeivel 1ép be a folyamtokba. Nem érdemes
figyelmen kiviil hagyni egyetlen szempontot sem. A tapasztalat azt mutatja, hogy ha nem
dontiink tudatosan a gyermek személyiségfejlddésének érdekében, és nem motival ben-
niinket, hogy élményhez és sikerhez juttassuk Oket, felkindlva kiilonféle alternativékat,
egylttmukodési lehetdségeket, konnyen belecstiszunk — a mérhetd eredmények érdekében
- a kognitiv oldal tulhangsulyozasdba és az egyéni versenyeztetésbe. Véleményem szerint
ez utdbbi csak egy kis rétegnek és rovid ideig szerez 6romot. Akkor fogunk élményszerd,
személyes és izgalmas orakat tartani, ha pedagogusként a sajat erésségeinkre épitiink, és
arra, ami szamunkra is fontos, és amiben elhivatottak vagyunk. Sajat tanérainkban nekiink
is 6romot kell talalnunk.

A kéttanaros modellt az alsébb évfolyamokon alkalmazzuk, ahol gyégypedagogus vagy
mentortanar és a szaktandr kozos szervezése és vezetése altal valosul meg az adott tandra.

A pedagdgiai asszisztens alkalmazasa kivalo lehetdséget kinal, hogy a tanuldsi folyamat
hatékonysagat fokozzuk. Iskolankban két f6t alkalmazunk, egy {6t teljes allasban az alsé
tagozaton, tovabbi egy f6t osztott munkakorben a fels6 tagozaton és a miivészeti iskolaban.

Ezen a ponton érdemes megdllni és a mogottes tartalmat is ismertetni. Mindkett6jiik
helyzete, és mindaz, amit ma képviselnek kivalé példaja az inkluzié gyakorlati megvalo-
suldsanak. Az egyik asszisztensiink cigany szarmazasu falubeli, aki a reformatus mtikodés
megkezdése el6tt végezte el a nyolc osztalyt, ezt kovetden kozépfoku intézménybe jelent-
kezett, de a tanulmanyait abbahagyta. Kozmunkaprogram révén keriilt be az iskolankba



takaritani. Egyre tobb feladatot biztunk ra és bevontuk az tigyviteli munkaba. Kival6
képességeivel hamar kittint. Megérezte az elfogadast, és egyre magasabb elvarasokat fo-
galmaztunk meg vele kapcsolatban. Elkezdett egyre jobban kétédni a kozosségiinkhoz.
Tamogattuk, batoritottuk és arra 6sztonoztiik, hogy érettségizzen le, azt kovetGen végez-
ze el a pedagdgiai asszisztens képzést és valassza a kivalosagot. Amit kozottiink megta-
pasztalt, elegendé motivacionak bizonyult ahhoz, hogy jé dontéseket hozzon, és elvégez-
ze a tanulmanyait. Azéta is példaértéki a munkaja, iskolank értékeit hitelesen kozvetiti,
és tobb esetben betolt transzlétor szerepet is a primer és a szekunder kornyezet kozott.
Erdekességként kiemelném, hogy az idei évtdl mentorként is részt vesz a folyamatokban,
ugyanis az egyik nem roma szarmazasu csaldd ADHD-s gyermeke 6t valasztotta ki segi-
t6jének, bizalmasanak.

A masik asszisztensiink a magyar népi kultarat és a keresztyén értékeket is kozvetiti.
Kivalé tanctuddsaval, szorgalmaval, empatikus képességével és kreativitasaval a kozos-
séglink aktiv tagjava valt rovid id6 alatt. Tovabbtanulasat a kovetkez6 félévben kezdi.

4.4 Személyre szabott szolgdltatasok a tanulék kérében
Az egyik legfontosabb szempont, hogy minél
Tehetségmiihelyek szinesebb és szélesebb spektrumu kinalatunk
legyen. A valasztasi lehetdségeket felkinaljuk,
de a tantestiilet is keresi az adott tanuld ese-
Egyeni fejlesztések tében, hogy a fejlodést, tehetségének kibonta-
kozasat, mely tevékenység jelentené.
Iskolankban tehetséggondozé mihelyeket
Mivészeti nevelés miikodtetiink, és ezzel pdrhuzamosan biztosit-
juk a miivészeti iskoldba valé jelentkezést is. Ez
utobbit harom éve alapitottuk meg harom tan-
Széles spektrumi szakkori kinalat szakkal: szinjaték, képzémivészet és néptanc.
Az egyéni fejlesztésekre vonatkozo elve-
Szolgdltatdsok inket a kovetkez6 dbra 0sszegezi.
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Szolgdltatdsok

Kiemelném, hogy pozitiv és elfogad6 nevelést alkalmazunk azoknal a tanuldkndl,
akik valamilyen tanuldsi/magatartasi nehézséggel vagy akadalyozottsaggal kiizdenek.
Ennek lényege, hogy az osztalyfénok iranyitasaval magas és egyértelmi elvarasokat fo-
galmazunk meg, majd kijeloliink egy olyan teriiletet, amiben a gyermek érdekelt. Ezt
kovetden meghatarozzuk a felel6sségét, melyet bizonyos id6kozonként értékeliink. Az
adott napon a pozitivumokat egy egyéni naploban rogzitjik.

4.5 Személyre szabott szolgdltatasok a tantestiiletben
A kozosség inkluziv szemléletét

Kooperativ elvek a tantestiiletben tovdbb darnyalhatjuk, ha a neveld-
testiilletben is érvényre juttatjuk

Mikrocsoportok mitkodtetése a kooperativ munkavégzés négy
alapelvét.”?

Méltanyos és aranyos teherelosztas A testiiletben harom munkaké-

z0sség miikodik. Az éves feladatok
sokrétlisége és komplexitasa miatt
nem lehet minden feladatot munka-

Krizisintervencios esetmegbeszélés

Kompetenciahatarok felismertetése, az kozosséghez rendelni, igy bevezet-
atjarhatosag biztositasa tik a mikrocsoportok rendszerét
A segitség folyamatos biztositdsa a szakember RSk feladatkdzpontu munkavégzést.
(pszichologus) és a vezeto altal. A csoportok kialakitasanal pré-
balunk heterogén kis kozossége-

Szolgaltatdsok ket létrehozni, toreksziink arra,

hogy mindig részt vegyen a feladat
megoldasaban alsds és felsés, human és redl teriileten oktaté pedagogus egyarant. Ez
abban esetben nem érvényesiil, ha specifikus feladatra keresiink megvalésitot: ekkor
szakos vagy tudomanyteriileti kijel6lési elv is életbe 1ép.
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Az dllanddan visszatérd feladatok elvégzésére egyénileg jelentkeznek a pedagogusok:
ilyen feladat lehet a PR-hoz kapcsolddé feladatkor, a rendezvények hang- és fénytechni-
kajaért felelés személy, az informatikai és backup feladatokat szervezé kolléga.

Az elv egyszer(i: mindenki felel6s a mindennapi pedagégiai feladatokon tul is valami-

ért, ez rajta szamon kérhetd, ezek a feladatok egymasra épiilnek. Lehet6ség van parhu-

zamos interakciokra, és minden feladathoz kialakitdsra keriilt egy matrix, ami alapjan

potolhatd az esetlegesen kies6 kolléga (a feladat mindenki szamara elérhet6vé valik, 1ét-

rejon a tuddsmegosztas).

Az inkluzivitas szempontjabdl azért elényos ez a modell, mert elkeriiljitk az osztalyter-
mekben is gyakran jelentkezd ,,igavond-potyautas” helyzeteket. Konnyebb kialakitani az
aranyos és méltanyos munkamegosztas rendszerét.

Emellett a beszamoldsi idészakban mindenki bemutatja a végzett feladatokat, értékel,
és javaslatot tesz a mddositasokra. A beszamolok Osszedllitasa a vezetésnek is konnyebb,
hisz a munkakozosségek mellett a mikrocsoportok is készitenek beszamolot, ami az in-
tézményi dokumentum részévé valik. A véleménynyilvanitas lehetésége segit elkeriilni a
csoportgondolkodas kialakuldsat.

Az a cél, hogy a tantestiilet megtapasztalhassa mindazt, amit szeretnénk elérni a
gyermekek kozott. Ezért gondot forditunk arra, hogy a batorsagot és a tuddsmegosztast
tamogassuk, valamint a kooperaciot megteremtsiik az értekezleteink, megbeszéléseink,
dontéseink és a kozos programjaink alkalmaval. Nyilt és asszertiv kommunikécio kiala-
kitasara toreksziink. Paros vezetést alkalmazunk.

A szolgilatasok koziil kiemelném a krizisintervencios esetmegbeszélést és annak je-
lentéségét. Egy megolddsra vard helyzet kozos feldolgozasa eréforras. Azaltal, hogy az
esethozo felkésziil és megadott szempontok alapjan informacidkat szerez a sziil6tél, a
pedagogusoktdl és tovabbi szakemberektdl, elindul egy mélyebb megértés és a fokusz
a problémarol egyre inkabb attevédik a megoldasra. A kozos megbeszélés soran sajat
tapasztalatainkkal, megéléseinkkel dolgozunk, és segitjiik az esethozdt, hogy a felvetett

kérdésére valaszokat talaljon.

Az egylittmtikodési le-
het8ségeket és annak ke-
reteit is Ujragondoltuk, és
igyekeztiink a kompeten-
ciahatdrokat felismertet-
ni és meghuzni.

A kovetkezd elvek ér-
vényesiilnek a kozosségen
belill a segit6 szakembe-
rekkel kapcsolatban:

A pszichologus jelenléte
legyen termész

etes

A gyermekvédelmi
szakemberekkel valo
kapcsolat szabaly

A segit0 és egytlittmiikodo
szakember szerepe legyen
hangsulyos

ljon meg




5. A MEGVALOSITOK FELKESZULTSEGE™

A tantestiilet felkésziilése és képzése folyamatos. Az elmult évek statisztikdja jol lattatja en-
nek valésagat. Elsdsorban olyan tovabbképzéseket biztositunk, melyek dsszhangban van-
nak az értékeinkkel, és segitik az értékkozpontu szemlélet megvalosuldsat. Lathaté tehat,
hogy kiemelt szerepet kapnak az érzelmi nevelést, a mddszertani megujulést, tovabba a
hatékonysagot és az eredményességet tamogatd képzések.

Tovabbképzések tantestiilti statisztikaja

(jelleg szerint)
239 6% ® Erzelmi nevelést
335, 88 tamogato

311; 8% 8 B 1594; 40%

m Modszertani
megujalast
tamogato

| Mérés-
ertékelésre
felkeszito

6. BEFEJEZO GONDOLATOK

Az inkluzio egy olyan egyiittélési stratégia, melyet mi alakitunk a sajat értékrendsze-
riink és meggy6z6dédiink szerint.

A keresztyén inklazionak az alapja a hitiink, és az a ,,jézusi stratégia’-attittid, mely
méltanyos, itéletmentes, benniinket formal és megujulasra indit. A f6 motivacioja pedig,
hogy keresztyén értékek mentén donthetiink, cselekedhetiink, Isten igazsagat képvisel-
hetjiik és megélhetjiik az 6romét, a tanitvanyi létiinket, hogy elfogadottak és befogadot-
tak vagyunk.

Az ismertetett struktara a kovetkezd célt szolgélta: épiiljon ki a szeretetkozosség, az
igényes munka, a szolgédlatkészség, a tolerancia, az empatia, és az a tudatos és tevékeny
feleldsség, mely képes megindulni a masikért.

Az értékkozpontt nevelés és az ebbdl kovetkez6 méltanyos cselekvések kedvezben ha-
tottak az iskolai bels¢ folyamatokra, és a szakmai eredményeinkre egyarant annak elle-
nére, hogy novekedést mutat a sajatos nevelési igényti, a hatranyos helyzet, a nevelésbe
vett, illetve a cigdny szarmazasu tanulék szama.



Sikerként értelmezziik, hogy a kiilonb6z6 szocidlis hatter(i tanuldink év végi és kom-
petenciaeredményei kozott nincs vagy alig van kiilonbség.

A négyéves folyamatot vizsgalva, abban az osztdlyban, ahol a tanuldink koziil egy
£6 kivételével mindenki hatranyos helyzet(i vagy sajatos nevelési igényt volt, a tanulok
50%-a érettségit add intézményben tanult tovabb, és a meghatarozott iddintervallumban
21 f6bél 14 {6 folyamatosan javitott az eredményein: 3,31-r6l 3,81 lett nyolcadik végére
az osztalyatlag.

Az iskolai lemorzsolodas csokkenését az Oktatdsi Hivatal is kiemelte és elismerte. A
kompetenciamérés eredményeiben 2017-t6l ugrasszert és lényeges javulas tapasztalhato,
ami az ezt kovetkez6 évre is jellemzé volt. Mindkét évben jobb eredmény sziiletett a meg-
feleld képzési-/teleptiléstipusban mért eredményeknél. 2017-ben alig 0,2%-kal maradt az
orszagos szint alatt, mig 2018-ban az orszagos szintnél is jobb eredményt értiink el.

Az iskola atlaga 4.00 koriil mozog évek 6ta, 10 év alatt 36%-rél 70%-ra névekedett
az érettségit add intézménybe tovabb tanuldk ardnya, és szamos orszagos versenyered-
ménnyel is biiszkélkedhetiink.

Egy nemzeti tehetséget is kinevelhettiink, tovabbi két didkunk, akik a tavalyi és az azt
megel6z6 évben ballagtak el iskolankbol a Snétberger Zenei Tehetség Kozpont tanitva-
nyai lettek. Ok a tanulmdényaikat a gimndziummal parhuzamosan végzik.

A pedagégusok véleményiikkel segitik és formadljak a folyamatokat és a fejlesztéseket
megvalositjak. Rengeteg plusz feladatot végeznek és vallalnak fel napi szinten. A hozza-
adott pedagodgiai értékeket az eredmények lattatjak.

Azoknak az iskolai kozosségeknek ajanlom ezt a szemlélet, akik fontosnak tartjak a
fejlédést, a megujuldst, a batorsdg tamogatasat, és azokat a kreativ megoldasokat, ahol az
egytttmiikodés meg tud valdsulni.

Jogosan meriilt fel mindenkiben a kérdés, hogy mitél lesziink inkluzivak. A valasz
egyszeri és mégis végteleniil nehéz: ugy dontiink, és tesziink érte.
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BALLAI MiRA

TRANSZLINGVALAS TISZAVASVARIBAN

Nehéz pontosan megfogalmaznom, hogy
miért dontéttem ugy, hogy pedagdgus le-
szek, és miért érzem kiildetésemnek a hat-
ranykompenzaciot és tehetséggondozast.
Probaltam mar sokszor, sokféleképpen
szavakba Onteni azt az érzést, amit a tani-
tas kapcsdn érzek, de visszaolvasva egyik
sem tlinik teljes képnek, mindegyik hianyos
valahol. Taldn most sikeriil majd pontos
valaszt adnom, hogy miért ez a hivatas lett
nekem az a valami, amit mindig is akartam.

Az utam soran sok jo és sok kevésbé jo
példat lattam pedagdgusoktol, amivel egy-
re hatarozottabban korvonalazédott ben-
nem az, hogy én milyen pedagdgussa sze-
retnék valni. Egészen biztos vagyok benne,
hogy hatalmas hatassal volt ram édesapam
és édesanyam, akik abban az iskoldban
dolgoztak, ahol én is kezdtem az éltala-
nos iskolat. Egy nagyon kiilonleges hely
volt, amely azéta is kivételes emlékként él
bennem. Volt egy olyan osztalytarsam, aki
kerekesszékben élte mindennapijait, voltak
olyanok, akik szegénységben néttek fel,
voltak dllami gondozasban él6k, kimagas-
l6an okosak, romak, SNI-sek, HH-sok,
HHH-sok és mi mind egy osztaly voltunk,

egy kozosség tagjai, akik nem lattuk a kii-
lonbségeket.

Gimnaziumi éveim alatt dnkéntesen ado-
manygyjté akcioba kezdtem, hasznalt ru-
hékat gytjtottiink néhany baratnémmel az
iskoldban és a vérosi iskolak raszoruld csa-
ladjai kozott osztottdk ki azok az intézmé-
nyek, amelyekhez el tudtuk juttatni azokat.
Evrél évre egyre tébben adomanyoztak, igy
az egyik évben a helyi csaladsegitd és gyer-
mekjoléti szolgalathoz is tudtunk vinni tobb
zsak ruhat. Ugy gondolom, a korai - 4ltalé-
nos iskolai - élmények, majd a gimnaziumi
tevékenységem is hozzajarult ahhoz, hogy
amint tudomast szereztem a transzlingvalé
miihely tevékenységérdl, csatlakozni szeret-
tem volna hozza.

Heltai Janos Imre' tanar ar egy alkalom-
mal eljott a Karra?, hogy el6adast tartson
Tiszavasvarirol és a transzlingval6 projekt-
rél. Videdn mutatta be, hogy mi mindent
csindlnak egyiitt, mi mindent tettek azo-
kért a gyerekekért, akik elsédleges romani
szocializacidjuk és emiatt ,hidnyos” ma-
gyar nyelvtudasuk miatt sikerélmények
helyett konnyen hatalmas lemaradast tud-
hatnak magukénak az iskola falai kozétt,



amit kudarcként élhetnek meg. A videodkat
latva valami nagyon hasonld érzés keritett
hatalmaba, mint amit anno a Nagykorosi
Kolping Katolikus Altalinos Iskola falai k-
zOtt tapasztalhattam meg, és tudtam, hogy
nekem tobbet kell tudnom, latnom teljes
egészében azt a munkat, amit 6k csinaltak
és amit ma mar veliik egytitt végziink.

A transzlingvalas az angol translan-
guaging magyarositott valtozata, jelentése
nyelveken tdlmutat6 beszélés, ,azt hivatott
kifejezni, hogy a kommunikacio, cselekvés,
alapegysége nem az egyes, a néven nevezett
nyelv (angol, magyar, romani stb.), hanem
az ezeken ativel6 beszélés™. Kicsit kozért-
hetébben pedig azt jelenti, hogy az egyén
nem csak egy nyelven beszél egy adott szi-
tudcioban, hanem nyelvi repertodrjat (ami
a jelen helyzetben romani és magyar nyel-
vekhez rendelhet6 eréforrasokat tartalmaz)
hasznalja. Ez megjelenhet kétnyelvii gye-
rekek korében is, akik — ha az egynyelviiek
szemsz0ogébdl fogalmazunk — keverik a két
nyelvet, és ugy beszélnek, ahogy a szavak az
esziikbe jutnak.

A KRE Transzlingvalé Miihely 2016
februdrjaban indult a Kéroli Gaspar Refor-
matus Egyetemen, Heltai Janos vezetésével,
az egyetem hallgatoival, illetve késébb a
Tiszavasvari Magiszter Altaldnos Iskola
pedagodgusaival kozosen.

Els6dleges célja egy olyan pedagdgiai
hozzaallas kidolgozésa, mellyel a tanulok
konnyebben tudnak boldogulni az isko-
lai életben. Erre azért van sziikség, mert a
gyerekeknek, tanuléknak kordbban sokszor
megtiltottdk az évoda és iskola falai kozott
a romani nyelv hasznalatat. Emiatt a szii-
16k sok esetben szégyellik nyelviiket. Helyi
6vodapedagdgusok elmonddsaibol tudjuk,

hogy emiatt vannak olyan gyerekek, akik
egyszerlien nem beszélnek, mert romaniul
nem szabad, magyarul viszont nem tudnak.

A masik rendkivill fontos tényezé az
iskolakezdés kapcsan az, hogy a piacon
talalhaté tankonyvek egyike sincs felké-
sziilve egy ilyen kornyezetben valé okta-
tasra, mert alapvetének tekintik a magyar
nyelven vald beszédet. Ez ebben a kornye-
zetben sok esetben nem val6sul meg, nem
tud megvalosulni. A Magiszter Iskoldban
tanité pedagdgusoknak emiatt sokkal ne-
hezebb feladatuk van: ugy kell megtanita-
niuk a gyerekeket irni, olvasni és szdmolni
is, hogy kozben magyarul is tanitjak éket.

Magam 2019 decemberében Heltai Janos
Imre tanar ur el6addsa utan csatlakoztam
a mihely tagjaihoz. Akkoriban (a korona-
virus el6tt) minden héten a Bolcsészettu-
domanyi Karon talalkoztunk hétfénként,
este hét orakor, hogy megbeszéljiik a pro-
jekt kovetkezd 1épését, ujabb nyelvészeti
cikkeket olvassunk, amivel pontositani
tudjuk a projekt céljait, hogy megbeszéljilk
a felmertil kérdéseket, szakdolgozatokat,
azok témait, megjelend cikkeket, és végiil,
de nem utolsé sorban, hogy megismerjiik
egymas kiillonboz6 szempontjait, hozzaal-
lasat, nézépontjat.

Voltak kozottiink mar végzett hallgatdk,
akik visszajartak, mert fontos volt szamuk-
ra a projekt, voltak BTK-sok és voltunk mi
hirman, akik kicsit kiviilalloként, a Tanito-
képz6 Foiskolai Kart képviseltiik. A tagok
egyrészt magyar szakos, a nyelvészet irdnt
elkotelezetten érdekl6dd, masrészt magyar
és valamilyen tanar szakos hallgatok, illetve
mi, tanitd szakos hallgaték voltunk akkor.

Tiszavasvari az orszag keleti részén ta-
lalhato, Nyiregyhazatol nagyjabol 30 km-re,



Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében. A va-
ros Tiszabtid és Biidszentmihaly telepiilé-
sek Osszevonasaval jott 1étre 1950-ben, és
1952-ben kapta meg mai nevét, Vasvari
Palra emlékezve.*

A véarosban a legutébbi 2011-es nép-
szamlalasi adatok szerint a lakosok 88,7%-
a magyarnak, 12,6%-a ciganynak vallotta
magat (sokan kettds identitasunak vallot-
tak magukat, ezért Osszeadva tobb mint
100%-ot kapunk) mdra feltehetdleg ez az
arany mar nagyban valtozott. Helyi becslé-
sek szerint a 12 ezer f6s lakossagbdl nagy-
jabol 3-4000 f6 lehet a romak szama.

Tiszavasvariba életemben el6szor 2020.
janudr elején jutottam el. Nagyon véartam
mar az utazast, sokat hallottam addigra a
tobbiektdl a varosrol, az iskolardl, a telep-
rél; kivancsi voltam, a val6s benyomds mi-
ben hasonlit korabbi elképzeléseimre, és
miben kiilonbozik majd azoktol.

A varos kozépsé része kiilondsen szép;
gyonyortien fel van Gjitva a fdtere, ahol van
egy csodas kis cukraszda is. A varos perifé-
ridja viszont megdobbentd volt szimomra.
Mondhatni, arcon csapott a valosag.

A ,vasut taloldaldn” taldlhaté a mar em-
litett majorosi telep. A hatalmas szegény-
ség mellett az egyik szembetling latvany
a szemét volt. Minden tele volt vele, min-
denhol halmokban allt. A véros ezen ré-
szén nincs szemétszallitas, mert a csalddok
nem fizetnek érte, ezért a varos hatalmas
konténereket szokott kitenni, de ezek né-
hany nap alatt megtelnek, elszallitasuk és
cseréjiik viszont sokkal lassabban torténik.

A masik ugyancsak maradand6 nyomot
hagyd élmény a brutalisan sok kébor kutya,
akik csapatokba ver6dve kutattak a szemét
kozott élelemért. Az itt lakok tobbségének

nincs kerités a haza kortl. Az allatokat
nem kotik ki, igy azok szabadon jarnak és
kelnek, és ivartalanitds hijan szabadon sza-
porodnak, illetve pusztulnak éhen. Sajnos
lattuk azt is, hogy a mar elhullott tarsukat
kezdték élelem hijan megenni. A varosban
él6k sokszor panaszkodtak mar, hogy a
kutyak a legnagyobb hidegben feljarnak a
varosba, ahol az emberek félnek a falkdk-
tol, mert sokan koziililk kezelhetetlenek,
hiszen nem kaptak megfelel6 nevelést sem.

Ezzel szemben az iskola mar egy sokkal
baratsagosabb kornyezetként maradt meg
bennem.

A Tiszavasvari Magiszter Altalanos
Iskolaba® lényegében csak a majorosi ne-
gyedben €16 roma didkok jarnak. A telepen
élok hatalmas szegénységben élnek, dram
ugyan mindenhol van, de csatorna és gaz,
illetve a legtobb helyen viz sincs a hazakban.
Egy-egy hazban van, hogy tobb generacio él
egylitt, egy-egy szobaban hdrman-négyen,
vagy még tobben alszanak, van, hogy a gye-
rekeknek nincs sajat agyuk sem. Ezt 6k me-
sélték nekem az egyik latogatas alkalmaval.

A hatalmas nyomor ellenére minden al-
kalommal, mikor a telepen jarunk, a mar
megismert csaladok tagjai kedvesen tidvo-
z6lnek benntinket, behivnak magukhoz és
legalabb kavéval kinalnak.

A legtobben egy karizmatikus neopro-
testans gytilekezet tagjai, a vallasi vezetd-
jiik is a telepen él. Nagyon fontos szamuk-
ra a hit, a vallas és Isten is.

Nagyon sok hagyomanyos cigany szokast
Ok is tartanak, ilyen példaul, hogy a lanyok
nem engedhetik ki a hajukat, azt 6sszefogva,
vagy befonva kell hordani. Kordn hézasod-
nak és vallalnak gyermeket, s legtobbszor a
lany csaladjahoz koltoznek, onnan kezdik



kozos életiiket. A legtobbjiik szeretne kike-
riilni a teleprdl. Ezt szintén a helyiek elbe-
sz€lésébdl tudjuk.

A gyerekek hatalmas 6rommel és széles
mosollyal fogadtak, oriiltek nekiink, nagyon
kedvesek voltak veliink. Bar a legnagyobb
fagyban ¢és hidegben voltunk ott, rajtam a
vastag télikabatom, sapkam, salam és vastag
puldverem is kevés volt ahhoz, hogy ne re-
megjek kint a hidegben. A gyerekek, ha nem
szoltak rajuk, lementek az udvarra poloban
jatszani, lathatdlag nem faztak, vagy hozza
voltak szokva a hideghez.

A nap végén, napkozi utan a megmaradt
uzsonndért verseny volt, amennyit csak
tudtak a keziikbe fogtak és vitték haza,
hogy legyen otthon is ennivald. A pedago-
gusok elbeszélése alapjan ez mindennapos
esemény.

A mihellyel 2020 mérciusaban nagyja-
bdl egy hetet toltottiink Tiszavasvariban a
koronavirust és karantént megel6z6 héten.
A tandrok egy része egy konferencidn vett
részt, mi pedig, lelkes tanar, illetve tanit6
szakos hallgatok, felajanlottuk, hogy he-
lyettesitve megtartjuk az érdkat. Kordbban
szerencsére mar mindannyiunk részt vett
kiilonb6z6 tanitasi gyakorlatokon, de azon
alkalmak joérésze valogatott osztalyokban
tortént, és csak egy-egy orat tartottunk.

Mi (harman), a masodikosokkal toltottiik
ezt a néhany napot. A tanitéjuktél megkap-
tuk, melyik tantargybdl hol jarnak, s hogy
meddig kellene eljutni azon id6 alatt, amig
miénk a terep. Meglehetdsen mas volt az
elképzelésiink arrél, hogy milyen lesz ez az
id6szak veliik. Lattuk, hogyan viselkednek a
tanitojuk orajan, tartottunk kordbban érat
mar naluk, am akkor sokan hospitaltak, és
az Oket tanitd pedagdgus is bent volt. Kar

volt ebbdl kiindulnunk, varhat6 volt, hogy
nagyobb lesz a rendetlenség, mert mi nem
ismertiik olyan jol a szabalyokat, mint 6k.

F6 feladatunk az volt, hogy olyan orat
tartsunk, ahol mi is transzlingvalunk, hogy
mi is kiprébaljuk, mi is lassuk, hogyan lehet
ezt a gyakorlatban alkalmazni és hasznal-
ni, hogyan tudjuk megkoénnyiteni a gyere-
keknek a tananyag megértését, elsajatitasat.
Korabban a prébadra kapcsan a vezeténk
is erre hivta fel a figyelmiinket, hogy még
tobb helyen kell beépiteniink ezt az 6raink-
ba, igy erre mar tudatosan nagyobb hang-
sulyt fektettiink, mint korédbban.

Ugy gondolom és érzem, hogy transz-
lingvalas szempontjabol igencsak sikere-
sek voltak az 6raink, és ebben a gyerekek is
segitségiinkre voltak. Sok esetben nem kel-
lett nekik mondanunk és jelezniink, hogy
nyugodtan mondhatjak a valaszt magyarul
vagy romaniul is, ahogy az is magatol ér-
tet6do volt szamukra, hogy az elhangzot-
takat forditjak nekiink is és egymasnak is.

Csodalkoztak azon, hogy mi nem értiink
romaniul, holott altalaban a tanaraik sem,
csak annyira sokat halljak a nyelvet, hogy
tudat alatt is raall a fiilik, sok mindent
megjegyeznek és értenek anélkiil, hogy
konkrétan tudnak forditani egyik nyelvrél
a masikra az elhangzottakat.

Voltak olyan helyzetek - példaul a reg-
geli ima —, amikor nagyon meglepdédtiink,
mert nem szamitottunk arra, hogy a ma-
gyar mellett ciganyul is elmondjak, holott
belegondolva ez teljesen magatdl értet6do.
Nagyon o6riilok annak, hogy a pedagdgu-
sok vették a faradtsagot, hogy megkeres-
sék, leforditsak az imat, hiszen ez is hoz-
zéjarul az ontudatuk fejlesztéséhez, hitiik
kialakitdsahoz, apolasahoz.



A masik szamomra feledhetetlen ese-
mény 2020 nyardn tortént. Sok tervezés és
gondolkodas eldzte meg ezt az utazast. In-
dultunk egy palyazaton azzal a tervvel, hogy
szeretnénk irni egy mesekonyvet. Egy olyan
mesekonyvet, amit a helyiek fognak a leg-
jobban értékelni, egy olyat, amiben az alta-
luk beszélt nyelv jelenik meg, amit az els6-
sok és a nyolcadikosok is 6rommel vesznek
majd a keziikbe, egy olyat, amiben benne
van az 6 sajat munkdjuk is, egy olyat, ami
erGsiti a kozosségiiket, amit tudnak majd
hasznalni az iskola falain beliil és kiviil is.

Azutan, hogy kidertlt, nyertiink a palya-
zaton, kezd6dott a munka talan legkony-
nyebb, mégis igencsak nehéznek bizonyuld
része. Olyan meséket szerettiink volna meg-
jeleniteni a konyvben, amiben ciganyokrdl
van sz, amik cigany népmesék, tudniillik a
cigany népmesék egészen masok szerkeze-
tileg, mint az altalam korabban is jol ismert
magyar népmesék. Aki csak talalt valahol
valamilyen mesét, rogton megosztotta a
tobbiekkel, majd egytitt valasztottunk ko-
zilik hdrmat (Kinni tydkjai, Miért nem
tudnak a fak jarni, Mese a hegedtir6l).

Szerettiik volna, ha pontosan azokkal a
szavakkal és kifejezésekkel tudjuk lefor-
ditani a torténeteket, ahogy 6k hasznaljak
Tiszavasvariban, viszont koziilink sen-
ki nem beszélt és beszél ciganyul, talan a
tanarunk igen, de 6 sem tud annyira jdl,
hogy le tudja forditani a meséket. Ekkor ju-
tott az esziinkbe, hogy megkeresiink olyan
sziiloket, akiknek gyermekeik a Magiszter
Iskolaba jarnak, hatha segitenek nekiink
a forditasban. Megkeresésiinket pozitivan
fogadtak és 6rommel segitettek.

Az is fontos volt szdmunkra ezen kiviil,
hogy a mesék illusztracidit a gyerekek ké-

szitsék, hiszen a torténetek igy még ko-
zelebb keriilhetnek hozzajuk, talan még
nagyobb 6rommel veszik majd a keziikbe
a kotetet, ha 6k is dolgoztak azért, hogy 1ét-
rejohessen.

Két hetet toltottiink Tiszavasvariban,
minden biztonsagi elSirast és fert6tleni-
tési szabalyt betartva, hogy elkészitsiik az
oOsszes ,nyersanyagot”. Ebéd utan kozvetle-
niil a telepen talalhat6 tanodaba mentiink,
hogy a gyerekeknek felolvassuk a meséket
vagy azok egy részét, megbeszéljiik veliik,
majd jelenetenként illusztraciot készitse-
nek a segitségiinkkel. Ezt kovetéen a dél-
utan tobbi részét a Magiszter Iskoldban
toltottitk hat helyi asszonnyal (édesanyak-
kal, nagymamakkal), akik segitettek ne-
kiink leforditani a meséket.

Itt tobb kérdés is felmeriilt benniink,
elsésorban az, hogy hogyan tudunk egy
olyan nyelven irni, aminek nincs kiala-
kult irasbelisége? Hogyan tudunk egy
szot egységesen leirni ugy, ha valaki sze-
rint kh-val, mas szerint h-val, megint mas
szerint siman k-val kell irni? Kérdés volt
az is, hogy kell-e egyaltalan ezeket egy-
ségesiteni, vagy ezzel a nyelv sokszintisé-
gét is prezentalni tudjuk? Utébbi mellett
dontottiink, emiatt pedig négy valtozata
késziilt el a mesekonyvnek, amelyekben
nagyjabol - kis eltéréssel — ugyanazok a
torténetek olvashatok.

Egyik kiilonlegessége ezen kiviil a kote-
teknek az, hogy mind a négy valtozatban
ugyanazon mesék alatt mas illusztracioi
szerepelnek a meséknek, ezzel sokkal tobb
gyermek munkajat tudtuk megmutatni.

Masik kiilonlegessége pedig, hogy a ko-
tetekbe az asszonyok is irtak egy-egy me-
sét, az egyik cime: ,,E vajdaszko torténeto®,



azaz Egy vajda torténete, a masiké pedig:
*7

»A bagolyiszke trin probi
harom prébdja.

vagyis A bagoly

A déleldttok folyaman az el6z6 nap ese-
ményeit vitattuk meg, vagy a hazi feladat-
nak kiadott forditdsokat digitalizaltuk, ami
igencsak nehéznek bizonyult. Nem min-
dig értettiik, mit irunk, nem mindig tud-
tuk, hogy milyen bettiket irtak le, emiatt a
délutani alkalmakon vissza kellett térni a
mesékre és arra, hogy milyen karakterek
vannak az adott kifejezésben.

A forditasi és digitalizacios feladatok
utan a meséket kotetekbe kellett rendez-
niink, majd csoportokban valogattuk ki a
jelenetekhez tartozé illusztraciokat. Végiil

AJANLOTT IRODALOM:

mindent tjra és Gjra és djra ellendriztiink,
hogy ne maradjon sehol eliras, hiba, min-
den név, minden adat helyesen szerepeljen.

A kotet végiil 2021 elején konyv forma-
tumban is megjelent, és az alkotasban részt
vevé gyerekek is megkaptdk a sajat példa-
nyukat. A pedagégusok elmondasa szerint
a gyerekek nagyon oriiltek a konyvnek;
rogton keresni kezdték benne a sajat rajza-
ikat, olvasni a meséket.

Hatalmas 6rom szdmomra, hogy részt
vehettem egy ilyen Oriasi projektben,
hozzajarulhattam az eredményekhez, és
Oszintén remélem, hogy lesz még lehet6-
ségem a jovében is maradanddt alkotni a
Transzlingvalé Mtbhely tagjaival.
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“‘ GRYNAEUS ANDRAS
ONLINE OKTATAS

— A MASODIK MENET

Tulélve - sok esetben szo szerint — a jdrviny
mdsodik és harmadik hulldmdt érdemes ta-
ndri szempontbdl értékelni a torténtek iskolai
tanulsdgait. Mdr tudomdnyos kutatdsok is je-
lezték, hogy — nem csak ndlunk - a ,digitdlis
oktatds” (vagy az, ami ezen a cimen megvalo-
sult) (nagyon) alacsony hatdsfokkal rendelke-
zett. Izgalmas szembenézni azzal, hogy miért.

KULTURALIS GONDOK

Az els6 és nem tudomanyos vizsgalaton
alapulé megkozelités esetén is észre tu-
dunk venni legaldbb harom meghatarozo
tényezot:

Azért kicsi a hatasfokunk, mert az egész
oktatasi rendszeriink az els6 (vagy akar a
minusz 3. pillanattol, azaz az 6vodai kis-
csoporttol) a személyes kapcsolatokra/
talalkozasokra/interakciokra épil. Itt és
most alapveten az 6nallo, minimalis (tav)
iranyitassal, egyediil végzett tanulas lett vol-
na a fontos. Ez mas logikdju oktatast, tan-
konyveket, tanarképzést kivan mar az 6vo-
datol kezdve. Ebbe bele kellett volna néni,
hozzaszokni, ezért erre nem lehet(ett) ,,csak

ugy” 4téllni. Igy teljesen érthetd a megvalo-
sult alacsony hatésfok.

E kérdés masik oldala, hogy a tavoktatas
(aminek egy sajatos valtozatat probaltuk
megvalositani) megfeleld hozzaallast, elto-
kéltséget kivan a tanuloktol. Ez azoknal van
meg, akiknek mér érdemi tanulasi rutin van
a tarsolyukban, és/vagy tudjak, hogy mit
akarnak. Ezért miikodik ez a miifaj a feln6tt-
oktatasban. Egy elsGsre vagy egy diithon-
g6 kamaszra egyik dllitds sem illik ra. Sét,
sok esetben az egyetemistakra sem... Igy a
jarvany sziilte kényszer(iségbdl bevezetett
rendszer hatasfoka eleve csak alacsony lehe-
tett. Ezt a tanulsdgok rovatba vastag bettivel
és kétszer alahtzva kell majd felirnunk!

Az utébbi évtizedben egyre fokozottabb
mértékben szembesiiltek az osztalyfono-
kok az iskolai alaptevékenység és a csaladi
programok fontossagi sorrendjének fel-
cserélédésével. A digitalis/tavolléti okta-
tas sziilte helyzetben, mivel a gyerek eleve
otthon volt, sokkal konnyebben sériilt a
tanulasi id6 ,,szentsége”, mint korabban. A
gyerekek konnyebben elmentek mashova
mast csindlni, st sok esetben a sziil§ vitte
el, akdr csak a hazi vagy haz koriili munka-



ba bevonva 6t. Szemben azzal a helyzettel,
amikor kordbban a gyerek bent volt az isko-
ldban, ahonnan eldre, rdaddsul irdsban kel-
lett volna elkérni 6t... Egyre nyilvanvalobb,
hogy gyengiil (vagy mar hidnyzik is?) a kul-
tarankbol: a ,délelétt tanulunk” megkér-
déjelezhetetlen parancsa. Ez fiiggetleniil a
jarvanyhelyzett6l gond, amit az elmult mas-
tél év felerdsitett, igy a folyamat kimenetele
megjosolhatatlan.

Az elhuzédo digitalis/tavolléti oktatas
megmutatta, hogy a gyerekek otthoni tanu-
lasi feltételei sokszor nem kedvezéek. Nem
segitik, s6t egyes esetekben hatraltatjak a
tanulasukat, és sajatosan ez nem az anya-
giaktol figg elsésorban. Az adottsag, hogy
van-e kiilon szobdja a gyereknek, vagy a ha-
rom testvér ugyanabban a szobdban lakik/
tanul. Az viszont, hogy ¢ra alatt a csalad-
tagok ott lebzselnek-e a gyerek(ek) kortil,
rendszeresen beszélnek-e hozzgjuk, a kutya,
macska rohangaszik-e koriilotte, be kell-e
engednie a postast/pizzafutart/kéménysep-
r6t, folyamatosan szdl-e a hattérben a tévé,
sokkal inkdbb kultura és az iskola/tanulds
komolyan vételének a kérdése. Nehezen fel-
dolgozhaté élmény, hogy sok gyerek eseté-
ben az iskola mint intézmény a maga Gsszes
problémajaval, sterilségével és hatranyaval
egyiitt is inkabb nevezhetd idedlis helynek
a tanulas szamdra, mint a gyerekek otthona.

TECHNIKAI HATTER ES
INFORMATIKAOKTATAS

Ahogy tavasszal, gy most is sok technikai
»maldr” tarkitotta a digitalis/tavolléti ok-
tatds mindennapjait, de a jellegiik megval-
tozott. Nem az eszkozhidny vagy az ezek

kezelésében meglévé hianyossagok okoz-
tak elsdsorban a gondot, hanem a hatteret
biztositd6 nagyrendszerek: az elektromos
héalézat, a telefonvonalak, a kabelen j6vé
szolgaltatasok. Ugyanis az atlagfogyaszto
altal elérhet6 rendszereket nem arra ter-
vezték, hogy fél napokat rajta légjanak,
esetleg tobben is egyszerre. Osztalyfénok-
ként lényegében minden héten konyvel-
nem kellett az igazolasok kozé legalabb egy
»szolgaltatéi” igazolast. Dolgozatiras kap-
csan rendszeres volt a siras-rivas a didkok
részérdl: ,lassan tolt be”, ,lefagyott’, ,,meg-
szakadt”, és ez nem a gyerek felkésziiltségé-
nek a szamlajara irandd.

Szembenézve az els6 digitalis/tavolléti
oktatassal toltott periddus tanulsagaival,
sokan, én magam is, a fogalmazasirast ki-
vano feladatoknal mar nem géppel készitve
vartam el a megoldast, hanem azt kértem,
hogy kézzel irjak meg, majd fotézzak le, és
kiildjék el a képet a didkok. Voltak olyan
hattérrendszerek, amelyek ezek egyszert
javitasat is lehetévé tették, igy sikeriilt egy
tavasszal kidertlt nehézségre, a gépirds
hianyara miikod6képes megoldast talalni.
Ennek egy oridsi nyeresége biztosan volt:
a helyesirasi hibdkat nem lehetett a gépelni
nem tudds szamldjara irni...

Az
saganak, hatdsfok problémajanak ujabb
gondjait mutatjak azok az esetek, amikor
kiilsé szereplok ,beletrollkodtak” egy-
egy oOraba. Mert feltorve valamelyik diak
Facebook- (vagy mas kozosségi feliilet) fi-
okjat, az illetd hozzajutott az 6rahoz sziik-
séges belépési kodokhoz. Latszik, hogy a
»kiberbiztonsdg” mint tananyag nem jo

informatikaoktatasunk hidnyos-

helyen és nem megfelelé6 hangsullyal sze-
repel az oktatasunkban.



AZ ISKOLARENDSZER

A csaladok szempontjabdl bolcs dontés volt
az altalanos iskolds korosztaly intézmény-
ben tartdsa. Viszont a ,sokszin(i” iskola-
rendszeriink miatt a vegyes intézmények
nagyon meger6lteté hibrid oktatdsba ke-
riltek. Jémagam is 45 perces valtassal tar-
tottam valos oOrat a hat évfolyamos képzés
kezdetén 1év6 hus-vér gyerekeknek, bohdc-
kodtam az els6 padra feltett széken 1évé lap-
top el6tt online, vagy készitettem és kiild-
tem nekik nem valds idében elkészithetd
feladatot, megnézhet6 filmet.

Az online vildg az iskolai jelenlét egy
egyébként is egyre problémasabb kérdését
is megbolygatta: a digitélis 6rara késve beje-
lentkez6 gyerek, akinek lassan kapcsolodott
a gépe, vagy mdshogy jart a gép ordja, az
késett vagy sem? Az él6 bejelentkezést nem
igénylé 6ran hianyzott a gyerek, ha aznap
az online jelenlétet kivan6 érakon nem volt
ott, de megcsinalta a feladatot? Ez az admi-
nisztrativnak tiné probléma az iras elején
bemutatott tanuldsi fegyelem kérdéséhez
kapcsolodik, annak lecsapodasa.

Nagyon komoly kihivas az egész oktatasi
rendszeriinknek, hogy a ,,normadlis allapo-
tok” remélt visszaallasa esetén hogyan ke-
zeljiik azokat a kéréseket, amelyek egy-egy
betegség, példaul labtorés esetén meriil-
nek fel: az adott didk tavollétében azt kéri,
hogy tegyiik szamara elérhet6vé a tanoérat
az online oktatas ,bejaratott” modszeré-
nek bekapcsoldsaval...

A készségtargyak tanitasa a majd egész
tanéves digitalis/tavolléti oktatas kereté-
ben értelmetlenné valt. Nagyon eltéré volt
a tanarok reakcioja erre a helyzetre. Volt,
aki ,elengedte” a problémat, és hetente

kiildott egy-egy dudolhatd, énekelgethetd
»jO zenét az osztalynak, és mindenki 6tost
kapott a bizonyitvanydba. Ugyanakkor
sok helyen ezeken a targyakon kezdtek el
»eréskodni” a kollégak, és kiilon feladat,
letoltendd app, megnézendd link szerepelt
a digitalis feladatok kozott — még énekbdl
is... Erdemes lenne a digitélis/tavolléti ok-
tatas kényszerének hatdsara Gjragondolni
ezen targyak helyét, szerepét, fontossagat
a didkok életében, kiilonos tekintettel az
osztalyozas értelmére! Ezek a hdnapok
tapot adnak ahhoz az eddig csak halkan
kimondani mert gondolatnak, miszerint
lehet, hogy jobban jarnank, ha ezekre az
orakra a gyerekek szivesen mennének, és
ezek valéban a kikapcsolodast, a figyelem
jo értelmi ellazulasat hoznak, a (minima-
lis) készségfejlesztés mellett. Szamonkérés,
meérés, dolgozat, osztalyzas nélkiil...

AZ EMBERI OLDAL

Alapélménye minden pedagogusnak, hogy
drasztikusan nétt a lelki problémakkal kiiz-
dé6 gyerekek szama. Ebben a helyzetben ez
varhato volt, igy igazan meglep6 nincs ben-
ne. Illetve jelzi azt a szintén ezerszer leirt
tényt, hogy tarsadalmunk mentalis egészsé-
gével komoly gondok vannak. Ennek most
hiarom eleme keriilt a reflektorfénybe: a
gyerekek jelentds részének a kapcsolati ha-
16ja kizarolag az iskolai kozosségre épiil, igy
annak ,kiesése” tragikusan érintette Oket,
és maganyossa valtak. Masrészt a csaladok
sériiltsége és az ,alapfunkcidik” elldtatlan-
saga érzddik: a csaladtagok egymas mellett
élnek, nem egy kozosséget, €16 és jol muiko-
dé rendszert alkotnak, amely képes még a



kamaszok érzelmi hullamzasaval is kezde-
ni valamit. Az esetek nagy szazalékaban a
kényszeri Osszezartsagban gyorsan ,egy-
mas agyara ment” mindenki. A harmadik
elem a tragédidk, a gyasz elhordozasanak
minta nélkiilisége, ami a(z id8s) hozzatar-
tozok elvesztésekor Oridsi traumat okozott
a didkjainknak. Sok esetben nem tudott
segiteni a csalad a gyasz feldolgozasaban,
elhordozasaban, a kozosségek pedig karan-
ténban voltak...

Egyértelm(i nyereség volt, hogy a gye-
rekeknek és a tanaroknak is sokkal nyu-
godtabb lett a reggele, mert mindenkinek
kimaradt az életébdl az esetleg 6ras nagy-
sagrendben mérhetd faraszto és stresszes
utazas cimen atélt zotykolddés. Az mas
kérdés, és megint a kulturéltsag kérdésko-
réhez tartozik, hogy didkjaink (és mi ma-
gunk is...) valoban pihenéssel és/vagy ér-
telmesen toltotték-e el az igy felszabaduld
idejiiket. Az iskolai programok elmaradasa
szintén tehercsokkenést eredményezett ta-
narnak, didknak egyarant. Nagy kihivas az
iskolai kozosségek szamara, hogy ennek a
kényszerti helyzetnek a tanulsdgat levon-
juk-e, és ujragondoljuk-e a milli6 ,,nagyon
fontos” és ,hagyomanyos” programunk
jovéjét. Valdban sziikség van ezekre? A ke-
vesebb nem lenne tobb?

Egy osztalyf6nok, de barmely ,csak”
szaktandr szdmara is informativ az a kép,
amit az online 6rak bekapcsolt kamerdi ré-
vén lattunk a gyerek életterébdl. Valoban
egy kamasz gyereké az, amit latok? Vagy
valamilyen er6 révén rakényszeritett, mes-
terkélt kornyezetben é1? A gyerek szoba-
jaban antik keret( tajkép van a falon vagy
sportolé posztere van a falra ragasztva?
Fehér a fal vagy mintds tapéta boritja vagy

esetleg sotétsziirke festék? Informacidhor-
dozé a hattérben 1évé vetetlen agy éppugy,
mint az asztal sarkdn 1év6 félbemaradt reg-
geli... A csalad hozzaallasardl sokat elarul,
hogy a gyerek a nappaliban iil-e a gép el6tt
vagy a sajat szobdjaban. Tanulsagos latni a
rengeteg rosszul elhelyezett, rosszul meg-
vilagitott iroasztalt is.

Legalabb ennyire tanulsagos volt a foga-
doorara digitalisan bejelentkezd sziiloket
korbevevé tér is. Van, aki a munkahelyérél
jelentkezett be, van, aki autébol. De van,
ahol a nappalibdl jelentkezett az édesanya,
mikozben a hattérben a kistestvérek ro-
hangaltak, vagy a hazastars értetlenkedett
a kés6 délutani elfoglaltsag miatt... A tanar
agyaban elraktarozédnak azok az informa-
ciok, amelyeket annak idején a csaladla-
togatds sordn szereztek, szerezhettek meg
el6deink. Ezek révén talan hatékonyabban
tudunk majd segiteni, ha kell, illetve érthet-
jiik meg a didkunk egy-egy rezdiilését.

A tandrok szamara teljesen j és félelmet
kelté az a helyzet, hogy hirtelen ,,iivegfala”
tantermekben taldltuk magunkat. A sztilék
— és igazabol barki - folyamatosan szemmel
tudtdk tartani a munkdankat. Egyértelmd,
hogy a tanar alapvetéen nem csinal tor-
vénytelenséget az oran, vagy barmi olyat,
ami miatt 6t feleldsségre lehetne vonni.
Ugyanakkor ebben a helyzetben naponta
ezrével adunk lehetdséget a rosszindulatu
belénkkotésre. Egyetlen aprdésagot emlit-
ve: amikor szemléltetésre hasznalok egy
képet, térképet egy bemutatoban vagy egy
online déran, nem tiintetem fel a kép for-
rasat. Iskolai szitudcioban ez érthetd, hisz
nem publikaldsrdl van szd, és zart korben,
lényegében egy kis kozosség ,beszélgeté-
se¢” keretében torténik a dolog. Viszont ha



ezt a sziil6, nagymama, nagynéni, akarki is
latja, engedélytinkkel (vagy anélkiil) rogziti
az orat, akkor mar a publikalds, a nyilvanos
el6adas hatarteriiletén jarunk. Kis rossz-
indulattal, maris egy szerzéijog-sértési el-
jarasban taldlhatjuk magunkat... Mivel az
utolso évtizedek nem a tanarok ,tekintélyé-
nek’, ,megbecsiiltségének” novekedésérdl
szoltak, hanem csupan egy ,szolgaltatast”
végzé alkalmazott” munkdjarol, akinek
meg lehet (egyesek szerint meg kell) mon-
dani a véleményiinket, sokunkban élnek
félelmek. Minden mai pedagogus alapélmé-
nye a dolgozat utani sziil6i levél vagy tele-
fon ,,megemésztése”. Akinek mar volt része
sztil6(k) altali meghurcoltatasban, az tudja,
hogy hany almatlan éjszakat, gyomorgor-
csot jelent egy ilyen autodafésorozat. Ami-
nek a végén legtobbszor kideriil, hogy va-
16jaban nincs is gond, illetve igazabdl nem
is az a kérdés, vagy nem is a tanarral van
a probléma. Igy indokolt az ezen vj tipu-
st félelem megsziiletése. Szerencsére még
nem nagyon lehet ilyen tigyekrdl hallani,
de mindenkinek él az emlékeiben a ,,vasald-
deszkas tornatandr” esete, ahol az asztalon
felejtett sorosdoboz volt a kritikusok egyik
»lényegi” problémaja, és ez szemléletesen
és sajndlatosan mutatja az ilyen helyzetek,
vitdk szinvonalat is. Nagy kérdés, hogy ez a
ketyegé idézitett bomba felrobban-e. Vagy
mashogy kérdezve: lesz-e olyan illetékes,
aki idében hatastalanitja ezt?

Sokan fogalmazunk dgy, hogy ,,masfél
tanév megy a kukaba”. Lehet, hogy ez sar-
kos vélemény, de az biztos, hogy e hosszt
hénapoknak tartés kovetkezménye lesz
az érintett generaciok életében. Egyel6-
re ,csak” 13 évfolyamrol beszéliink, mert
tetszik, nem tetszik, minden évfolyam ta-
nuldi sériiltek. Van, aki latvanyosabban,
van, aki csendben. A kis elsds, aki éppen
az ABC végére jutott az {rastanulasban,
amikor kitort a jarvany, mashogy sériilt,
mint a gimnaziumot kezdd kamasz, aki
nem razddhatott bele az j kozosség szo-
kasrendszerébe. Az érettségizd, akinek az
életébd] kimaradt a ballagas és a szdbeli
érettségi élménye és nevelé hatdsa, mdst
szenvedett meg, mint az a tizedikes, aki
»csak” két osztalykirandulassal lett szegé-
nyebb. A negativ hatasok felmérése el sem
kezd6dott. Most még mindenki oriil, hogy
»sikertilt”. Illetve a megszdlalok részérdl
inkabb az optimista hangok a jellemzdk:
épitsiink erre a sikerre, és vigyiik tovabb a
»jO dolgokat”.

Ez az a pont, ahol meg kellene allnunk,
és hideg fejjel megnézni, hogy az egy jo
dologhoz héany rossz, esetleg egyenesen
rombol6 mellékhatas kapcsolddik. Ez leg-
aldbb akkora feladat lesz, mint amit ezen
hénapok atvészelése jelentett, mert jarat-
lan utra kerultiink, és nincs orvosunk és
gyogyszerésziink, akit6l megtudhatnank a
mellékhatasokat.
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BANNE MESZAROS ANIKO

DIGITALIS OKTATASSAL, TAVOLLETI
OKTATASSAL KAPCSOLATBAN
MEGJELENT BIBLIOGRAFIAK

2020-2021 junius

A 2020. marcius 16-t6l kezd6dé digita-
lis, tavolléti oktatas a koznevelési rendszer
minden teriiletén, minden iskolafokon - az
6vodatdl a felsGoktatasig — jelentds valtoza-
sokat generalt. Ehhez mind a pedagdgusok,
mind a tanuldk/hallgatok, mind a sziilék
probaltak rugalmasan alkalmazkodni. A té-
mahoz kapcsolédéan mar 2020 nyaran je-
lentek meg tanulmanyok, miihelymunkak,
melyben az érintettek arrél szamoltak be,
hogy az 6 munkajukat, oktatasi tevékenysé-
gliket hogyan befolyasolta az el6allt 4j hely-
zet, és tapasztalataikat hogyan tudjak majd
a jovébeni munkdjukban kamatoztatni.
Ebben a témaban a 2020-2021 janiusa
kozott megjelent tanulmanyok bibliografi-
ajat készitettem el, lehet6ség szerint rovid
ismertet6t is kozolve a cikkek tartalmarol.
A gytjtemény néhany videofelvétel linkjét
is tartalmazza, hiszen ebben az idészakban
tobb konferenciat is a hagyomanyostol eltéré
modon, online valdsitottak meg a szervezok.
Végezetiil a gylijtemény tartalmazza a
Reformatus Pedagogiai Intézet munkatdrsai
és a reformatus szaktandcsaddk munkaiit, a

digitalis oktatashoz kapcsolodo segédanya-
gok, mddszertani ajanlasok linkjét is.

A pandémias id6szak kényszerli nagy
lokést adott az IKT-eszkozok oktatasban
valé alkalmazasanak. Reméljiik, hogy az
elmult egy évben ezen a téren megszerzett
tudas, tapasztalat és készségek tartdsan
megmaradnak és szervesen beépiilnek a
jelenléti oktatds keretei kozé is!

POLONYI ISTVAN:

Pandémias oktatds

Educatio folyéirat 2021/30. szam:

,Virus és oktatas”, 3-21.
https://akjournals.com/view/
journals/2063/30/1/article-p3.xml

A tanulmany célja, hogy bemutassa a ha-
zai kozoktatasi és felsGoktatasi rendszer
elmult tizéves atalakuldsat, s annak kedve-
z6tlen kovetkezményét a pandémids okta-
tas eredményességére.

Az iras el6szor attekinti a kozoktatdsban
bekovetkezett valtozasokat, amelyek kozil
az intézmények allamositdsa, az intézmé-
nyek nem mérsékl6dé polarizaltsaga, és a
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forraskivonas sulyos problémakat eredmé-
nyezett a pandémids oktatas id6északaban.
A forraskivonas nyoman elavultak az isko-
lai IKT-eszkozok, a polarizaltsag nyoman
a tanulok legalabb egyotodéhez nem jutott
el a tavolléti oktatas, és a kozpontositas ko-
vetkeztében mind az iskoldk, mind a peda-
gégusok magukra maradtak.

A felsGoktataspolitikai valtozasok leg-
fontosabb elemei: az intézményi autono-
miat beszlikité kozpontositas, az elitizalas
és a forraskivonas. A pandémias oktatas
eredményességét ezek az intézkedések je-
lent6sen befolyasoltak. Az elitizalas nyo-
man a tavoktatds a magyar fels6oktatasi
rendszerben rendkiviil sziik, igy sem az
intézmények eszkozallomdnya, sem az
oktatok nem voltak felkésziilve a tomeges
tavolléti oktatasra. A forrashiany akada-
lyozta a gyors reagalast, és az autonomia
hianya az 6nallé kezdeményezések helyett
a kozponttol valo fiiggést eredményezte.

A tanulmany azzal a megallapitdssal
zarul, hogy a pandémids oktatas hatdsa a
magyar tarsadalomra alighanem két stlyos
hosszu tava kovetkezménnyel jar: részint
csokkenti a tarsadalmi kohézidt, részint
nyomaban tovabb névekszik - az egyéb-
ként is egyre szembettinébben hatranyban
1év6 - a magyar emberi eréforrasok lema-
radasa a fejlett vilagtol.

NAHALKA ISTVAN:

Koronavirus és oktatdspolitika
Educatio folyéirat 2021/30. szdm:

,Virus és oktatds”, 22-35.
https://akjournals.com/view/
journals/2063/30/1/article-p22.xml

A szerz6 a tanulmanyban leirja, hogy a
Covid19-jarvany szamos nehezen megold-

hato feladatot jelentett a magyar oktatasira-
nyitds szdmdra is. Még nem all rendelkezés-
re kell6 mennyiségli konkrét ismeret annak
eldontésére, hogy a szigorubb intézkedések
jelent6sen hozzajarulnak-e a jarvany hata-
sainak enyhitéséhez. Az oktatas folyamatos-
saga biztositasanak legfontosabb feltétele,
hogy az oktatasi rendszerben domindns
szerepet jatsszon a korszerti pedagégiai kul-
tura. Magyarorszagon ez a feltétel nem 4ll
rendelkezésre, ennek okait az oktataspoli-
tikaban kell keresni. Az esélyegyenl6tlen-
ségek novekedése az egész vilagon jelentds
volt, igy hazankban is. Az iskolabezarasok a
hatranyos helyzetl tanulok esetében okoz-
tak jelentGsebb tanuldsi elmaradasokat. Az
oktataspolitikanak és az oktatasiranyitdsnak
nem volt valasza erre a sulyos problémara.

FORRAY R. KATALIN -KOZMA TAMAS:
K6z6sségi tanulas jarvany idején
Educatio folydirat 2021/30. szdm:

,Virus és oktatds”, 36—49.
https://akjournals.com/view/
journals/2063/30/1/article-p36.
xml?body=contentSummary-22659

A tanulmanyban a szerzok kifejtik, hogy a
tarsadalmi innovaciot és kozosségi tanulast
kutatdk altalaban tarsadalmi méret( termé-
szeti katasztréfakbodl indulnak ki (Moulaert
et al. 2013: 113-130), mig 6k a jarvanyt
probaltak ugy tekinteni, mint az egész ko-
z0sséget érd kihivast, amely 4j tanulasokat
és innovaciokat eredményez (Markus—
Kozma 2019: 5-17). Paradigmatikus ku-
tatasi modszeriik a résztvevé megfigyelés
(Moulaert-MacCallum 2019: 115-120).
Ezt egészitették ki a szocidlis média elem-
zésével, valamint célzott interjukkal és fo-
lyamatos monitorozdssal. Az események
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lefutasdra példaként az oktatast (tandrokat,
tanulokat, sziil6ket és fenntartékat) hasz-
naltak. Négy lakossagi csoportot és jellegze-
tes magatartasaikat sikeriilt korvonalazniuk
a kormdnyzat mint aktor mellett: a ,,lojali-
sakat”, a ,,vadaskodokat”, az ,aktivakat” és
az »innovativakat” Az oktatastigy torténete
a jarvanyveszély idején véltozé dinamikat
mutatott. A jarvanyveszély kihirdetésekor
a civilek innovativitasa fellangolt; ezt azon-
ban a kormdnyzati adminisztracié késébb
fokozatosan visszaszoritotta. A szerzok sze-
rint ezzel szemben a felek partnersége lett
volna a kivdnatos magatartas.

ENGLER AGNES — MARKOS VALERIA
- DUSA AGNES REKA:

Sziiloi segitségnylijtds a jelenléti és
tavolléti oktatds idején

Educatio folydirat 2021/30. szdm:

,Virus és oktatds”, 72-87.
https://akjournals.com/view/
journals/2063/30/1/article-p72.xml

A tanulmany fokuszaban a koronavirus
soran bevezetett jarvanyiigyi intézkedések
gyermekeket érinté kérdései allnak, a jar-
vanynak a csalddok idégazdalkodasra valo
hatasa és az otthoni tanulas, digitalis atallas
nehézségei. A szerzk a kutatasukban egy
telefonos kérdéives lekérdezésen (CATT)
alapul6 adatbazist hasznaltak, melyet a jar-
vany elsé hullama idején készitettek, 2020
aprilisdban a Kopp Maria Intézet megbiza-
sabol (N = 1000). Vizsgaltédk, hogy mi befo-
lyasolta az otthoni tanuldst akkor, ha a szii-
l6knek esetleg a tananyag elsajtitdsaban is
segitséget kellett nyujtaniuk. Eredményeik
szerint a csaladok tobbségének lehetdsége
és szandéka volt a kozos tanuldsra. Ennek
mértékére és mikéntjére nem a megszokott

tarsadalmi héttérvaltozok mentén taldltak
kiilonbségeket, hanem a csalddi kapcsola-
tok és az otthoni munkavégzés kapcsan.

SZILVESZTER ARON - KASSAI REKA
- TAKACS ZSOFIA K. - FUTO JUDIT:
Az otthoni tanulds sikerességét
bejoslé tényezdk a Covid-19 okoz-

ta vészhelyzet miatt kialakitott
digitdlis munkarendben eltéré
szociookondmiai helyzetii csaladok
esetében

Educatio folyéirat: 2021/30. szam: ,Virus
és oktatas”, 88-102.
https://akjournals.com/view/
journals/2063/30/1/article-p88.xml

A szerz6k meglatasa szerint a Covid19-
virusjarvany miatt 2020 marciusatdl juniu-
saig bevezetett iskolai digitdlis munkarend
az oktatasi rendszer minden résztvevdjét
szamos Uj feladat elé allitotta. Feltételezték,
hogy kiilonésen nagy kihivast jelenthetett
ez az id6szak a hatranyos helyzett csaladok
szamara (Jakab 2020). Jelen tanulményban
egy kérdbives kutatas eredményeit mu-
tatjak be, amelyben azt vizsgaltak, hogy a
szociookondmiai statusz, a haztartdsi ren-
dezettség, a csaladi rutin, valamint a gyer-
mek tanulasba tett eréfeszitése koziil mely
tényez6k jelzik el6re az iskolai digitélis
munkarendben a tanulasi sikerességet. A
mintat kozéposztalybeli és hatranyos hely-
zetli, romatelepen €16, als6 tagozatos gyer-
meket nevel$ felnéttek alkottak. A hierar-
chikus linearis regresszié eredményei azt
mutatjak, hogy a szociookondmiai statusz
onmagaban nem szignifikans prediktora
a tanulasi sikerességnek, azonban a tanu-
lasi erdfeszités, a haztartdsi rendezettség
és a csaladi rutin igen. A szerz6k szerint a
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kutatasi eredmények — habér pusztan 6sz-
szefiiggéseket és nem feltétlen kauzalis kap-
csolatokat mutatnak — aldtamasztjak, hogy
a hatranyos helyzetti gyermekek feltételez-
hetGen sikeresen tdmogathatok a tavokta-
tasban val6 eredményes részvételben egy, a
fenti valtozokat célzg, intervencidval.

KAROLYI BORBALA

- FEHERVARI ANIKO:

Also tagozatosok kortarskapcsolatai
az offline és online térben

Educatio folyéirat 2021/30. szdm:

,Virus és oktatds”, 103-111.
https://akjournals.com/view/
journals/2063/30/1/article-p103.xml

Az okoseszkozok, az internet hasznilata
egyre fiatalabb életkorban jelenik meg a
gyermekek korében. Az online kornyezet
sajatossagairol, a szocializacidra, valamint
mas tényezOkre gyakorolt negativ hatasairdl
mar szamos kutatas szamolt be, azonban a
tanulok kortarskapcsolatainak alakuldsarol
eddig kevés elemzés sziiletett. E pilotkutatds
felhivja a figyelmet az offline-online jelenlét,
valamint a kortars kapcsolatok osszefiiggé-
seire, az azzal jard lehetséges veszélyekre,
melyek most kiilonos jelent6séggel birnak,
hiszen a digitélis oktatas bevezetése ta még
tobb gyermeket érint az online jelenlét.

JAKAB GYORGY:

Iskola - Jarvany Idején (1. Rész)
Iskolakultura, 30. évfolyam,

2020/9. szam, 64-76.
http://www.iskolakultura.hu/index.php/
iskolakultura/article/view/33971

JAKAB GYORGY:

Iskola - Jarvany Idején (2. Rész)
Iskolakultura, 30. évfolyam

2020/10. szam, 53-64.
http://www.iskolakultura.hu/index.php/
iskolakultura/article/view/34135/33235
Az iras a koronavirus (SARS-CoV-2) jar-
vany nyoman bevezetett kényszer( iskola-
bezarasok oktatasi hatasait vizsgalja. Alap-
vet6 célja az, hogy felvazolja az els6 - lathato
— jelenségek értelmezési kereteit, amelyek a
késdbbiekben segithetik a tapasztalatok és a
tanulsagok feldolgozasat. A kutatas a kovet-
kez¢ teriiletekre iranyul: a digitalis technika
szerepe az oktatasban; az iskolai szelekcid
alakulasa; a digitalis pedagogiai kultdra fo-
galma; az oktatasiranyitds szerepe; az érin-
tettek viszonyanak megvaltozasa.

KORODI KITTI - JAGODICS BALAZS -
SZABO EVA:

Az észlelt tanari hatékonysagot be-
folyasol6 tényezG6k vizsgalata a kény-
szer( digitdlis oktatds id6szakaban
(1. rész)

A Tandri Enhatékonysag Kérddiv és

a Relativ Enhatékonysdg Kérdéiv
pszichometriai vizsgdlata. Iskolakultura,
30. évfolyam 2020/10. szam, 38-52.
http://www.iskolakultura.hu/index.php/
iskolakultura/article/view/33991

A szerz6k leirjak, hogy a Covid19-jarvany
megjelenését kovetd intézkedések egyike
volt az oktatas digitalis platformra tere-
lése, ami varatlanul, szinte egyik naprdl a
masikra kényszeritette a tandrokat az uj
helyzethez valé alkalmazkodasra. Ebben
a megvaltozott helyzetben a pedagdégusok
megszokott és hatékony oktatasi médszere-
inek jelentds része nem volt megvalésithato,
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ami befolyasolhatta tandri hatékonysagél-
ményiiket ebben a kritikus idészakban.

Az orszagos Kkiterjedésti online kér-
déives vizsgalatukban Osszesen 769 pe-
dagdgus (Méletkor = 46,3 év, SD = 9,39)
vett részt. A szerz6k egy altaluk adaptalt
kérdéivvel vizsgaltdk az altalanos tana-
ri énhatékonysagot (Skaalvik és Skaalvik,
2007), valamint kidolgoztak egy kérddivet a
relativ énhatékonysag feltardsara is. Utobbi
esetben a valos oktatasi helyzethez kellett
viszonyitaniuk a pedagdégusoknak a jelen
szituacidban megtapasztalt élményeiket.

Az eredmények szerint mindkét kérdé-
iv statisztikailag megbizhaténak bizonyult,
és alkalmasnak latszik a jelenség vizsga-
latara. A pedagogusok tobbsége a Relativ
Enhatékonysag Kérdéiv eredményei sze-
rint leterheltebbnek és kevésbé hatékony-
nak érezte magat, mint a normal oktatdsi
helyzetben. A tandri énhatékonysag alskalai
koziil a konfliktuskezelés és a megkiizdés
terén éltek meg leginkdbb hatékonysagot,
és a motivdlas alskdla mutatta a legalacso-
nyabb értékeket. A relativ énhatékonysag
kompetenciaérzet alskaldja egyértelmii po-
zitiv kapcsolatban allt a tanari hatékonysag
minden alskéldjaval. A leterheltség azonban
negativ szignifikdns egyiittjarast mutatott
az oktatasszervezési hatékonysag alskélaval.

A kutatds ramutatott, hogy a tandri
énhatékonysag relative csokkent ebben az
idGszakban, mig a leterheltség nétt, ugyan-
akkor a nagyobb befektetett munka nem jart
egylitt minden szempontbdl a hatékonysag
novekedésével.

Jelen tanulmanyban a szerz6k taglaljak a
mérés altalanos eredményeit az eredményes-
ség és a tanari motivacid kontextusaban is.

KORODI KITTI - JAGODICS BALAZS -
SZABO EVA:

Az észlelt tanari hatékonysdagot be-
folyasol6 tényez6k vizsgalata a kény-
szer(i digitalis oktatas id6szakaban
(2. rész)

Az énhatékonysdg kapcsolata egyéni
jellemzokkel, valamint a tandri munka
egyes tényezdivel. Iskolakultira, 30.
évfolyam 2020/11. szam, 24-43.
http://www.iskolakultura.hu/index.php/
iskolakultura/article/view/33990/33341

A szerz6k leirjak, hogy a pandémia kriti-
kus helyzetet teremtett a kozoktatdsban is.
2020 tavaszan lényegében napok alatt kel-
lett attérni a digitélis oktatdsi formdra. Az Uj
helyzethez val6 alkalmazkodas sikeressége
szamos tényez6 fliiggvénye volt.

Korabbi tanulmanyukban bemutattdk a
tanari énhatékonysag ebben az idgszakban
megnyilvanul6 jellemzgit. Jelen tanulmany
keretében azokra a tényezdkre fokuszaltak,
amelyek befolyasoltak, hogy a pedagogu-
sok mennyire érezték magukat hatékony-
nak. Online kérdéives vizsgalatukban 769
pedagdgus vett részt az orszag minden ré-
szébél (Méletkor = 46,3 év, SD = 9,39). Az
énhatékonysag és a relativ énhatékonysdag
kapcsolatat vizsgaltuk néhany demogra-
fiai és munkaval Osszefiiggd jellemzdvel.
Eredményeik szerint az életkor és a palyan
eltoltott idé nem fiiggott ossze a hatékony-
sagélménnyel. Azonban akiknek sajat isko-
las gyermekiik is volt, azok atlagosan két
oraval tobbet dolgoztak naponta. A legna-
gyobb draszamban oktatott tantargy nem
befolyasolta a hatékonysagélményt, de a
digitalis eszkozok alkalmazasaban szer-
zett korabbi tapasztalat egyértelmten ja-
vitotta a tanarok eredményességélményét.
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A szerzdk szerint meglepé mddon az 1-4.
osztalyban taniték szamoltak be a legma-
gasabb és a 9-13. osztalyokban tanitok a
legalacsonyabb énhatékonysagrol.

A kutatas ramutatott arra, hogy a peda-
gégusok énhatékonysaga szamos tényezd
egylittes hatasatol fluggott a digitalis ok-
tatas idészakaban, és a kép korantsem te-
kinthet6 egységesnek.

MOLNAR GYONGYVER

— HODI AGNES - OKORDI REKA -
MOKRI DORA:

A koronavirus-jarvany okozta rend-
kivili oktatasi helyzet hatdsa 2-8.
évfolyamos didkok tudds- és képes-
ségszintjére az olvasas-szovegértés,
a matematika és a természettudoma-
nyok teriiletén

Iskolakultura, 31. évfolyam 2021/02.
szam, 3-22.
http://www.iskolakultura.hu/index.php/
iskolakultura/article/view/34159/33740
A szerz6k a tanulmany keretein beliil 2-8.
évfolyam vonatkozasaban elemezték, hogy
a 2020 tavaszi digitalis oktatas hatdsara ho-
gyan, milyen irdnyban valtozott a didkok
olvasds-szovegértés, matematika és termé-
szettudomanyos tuddsa az év azonos id6-
szakdban 2019-ben és 2018-ban tapasztalt
atlagos tudasszinthez képest. Az elemzések
alapjat tobb mint 21.000 didk tesztmegolda-
sa képezte, a kutatdas méréeszkozét az eDia
diagnosztikus mérés-értékelési rendszer fel-
adatai adtak. A didkok képességszintjének
meghatarozasakor a valdszintségi tesztel-
mélet adta Rasch-modellt alkalmaztik. Az
eredmények azt mutattdk, hogy mindha-
rom vizsgalt teriileten az egy évfolyamon
beliili kiilonbségek jelentésen nagyobbnak

bizonyultak, mint az évfolyamok kozotti at-
lagos fejlodés mértéke.

Megallapitottak azt is, hogy az iskolai
oktatas nélkiili iddszak, illetve a megval-
tozott oktatdsi kornyezet, feltételek hatasa
mind az olvasas-szovegértés, mind a ma-
tematika, mind a természettudomanyok
teriiletén egyértelmten tetten érhetd.

A tanulmény szerint a 2020/21-es tan-
évben a korabbi két tanévhez képest ala-
csonyabbnak bizonyult a didkok &tlagos
tudas- és képességszintje, mig a 2018-as és
2019-es 4tlagos teljesitmények kozott alap-
vetéen nem tortént jelentds valtozas. A
negativ iranyu teljesitményvaltozas mind a
fidk, mind a lanyok esetében bekovetkezett.
A tanulmany utolsé fejezetében megoldasi
javaslatként a Szegedi Mihely két kutato-
csoportja fejlesztett
online, személyre szabott kompenzaciéra

egytttmiikodésével
alkalmas fejlesztéeszkozeit mutatjék be.

N. KOLLAR KATALIN:

Az online oktatas tapasztalatai és gya-
korlata a pedagogusok nézépontjabdl
Iskolakultura, 31. évfolyam, 2021/02.
szdm, 23-53.
http://www.iskolakultura.hu/in-
dex.php/iskolakultura/article/view/
ISKKULT.2021.02.23/33741

A szerz6k a koronavirus-jarvany miatt 2020
tavaszan bevezetett kényszer(i tavolléti ok-
tatassal kapcsolatban kérddives felmérést
végeztek pedagogusok korében. A vizsgélat
célja alapvetden a kialakult helyzet felméré-
se volt. A kérdoivben egyrészt azt vizsgal-
tak, hogy a pedagdgusok milyen segitséget
kaptak és igényeltek volna, mésrészt a koz-
érzetiiket és az oktatds valtozasait vizsgaltak
mind az alkalmazott mddszerek, mind az
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altaluk megitélt eredményesség tekinte-
tében. Végiil megkérdezték a kitoltket a
didkokkal val6 kapcsolatukrdl és a didkok
kozérzetérdl is. Az eredmények szerint a
pedagogusok, bar jelentds segitséget kap-
tak, de sokszor nem azoktol, akiktdl szeret-
tek volna. A szerzdk leirjak, hogy a pedago-
gusok alapvetGen az informatikaban jartas
kollégdk segitségét hianyoltak, mig néhany
esetben sokalltak az intézmény vezet6jétdl,
a munkakozosségtol, a baratoktdl és egyes
kollégaktdl kapott segitséget. Az altaluk be-
fektetett munka jelentésen nétt az online
oktatds idején, kevésbé tudtak megitélni a
didkok tudasat és kevésbé szigoruan osz-
talyoztak. A tanulmany kifejti, hogy annak
ellenére, hogy a didkokkal valé személyes
torédés nétt, a didkok kozérzetének, tanu-
lashoz val6 viszonyanak és napirendjének
romlasardl szamoltak be a pedagdgusok,
mikozben jelentésen nétt a tanuldk onal-
léan megoldandé feladatainak szama, és
csokkent az egytittmiikodést igényl6 paros
és csoportfeladatok ardnya. Leirjak tovabba,
hogy a kiilonb6z6 helyzetben levé pedago-
gusok kozt mind mddszervélasztasban,
mind eredményességben jelentds kiilonbsé-
geket tapasztaltak. A szerzék a nehézségek
okait dsszefliggésbe hoztdk az alkalmazott
modszerekkel, és az adatok tiikrében javas-
latokat fogalmaztak meg a lehetséges val-
toztatdsok irdnyara.

KENDE AGNES - MESSING VERA -
FEJES JOZSEF BALAZS:

Hatranyos helyzeti tanuldk digitdlis
oktatdsa a koronavirus okozta iskola-
bezaras idején

Iskolakultura, 31. évfolyam, 2021/02.
szam, 76-97.

http://www.iskolakultura.hu/index.php/
iskolakultura/article/view/34272/33743

A szerz6k leirjak, hogy a koronavirus ter-
jedésének megallitasa érdekében beve-
zetett digitalis oktatds vélhetéen szamos
akadalyba iitkozhetett a hatranyos hely-
zetli tanulok esetében, és hogy ez a teriilet
eddig még nem képezte kutatds targyat.
Kutatasuk célja az volt, hogy a hatranyos
helyzet(i tanuldk célcsoportjara fokuszalva
2020 tavaszan feltarjak a digitalis oktatds
els6 honapjanak tapasztalatait. Elemzésiik
alapja egy online kérdéiv volt, amelyet 425
pedagogus toltott ki. A kérdbiven alapuld
elemzést iskolaigazgatokkal és roma vagy
roma kozosségeket tamogato civilszerve-
zetek vezetGivel késziilt interjukkal egészi-
tették ki. Azt tapasztatdk, hogy feltételezé-
seiknek megfelelden a hatranyos helyzet(
tanulok nagyobb aranyban maradtak ki
a digitalis oktatasbol. A megfelelé tanu-
lasi tér és az 6nalld tanuldshoz sziikséges
képességek hianyat az internetelérés és az
IKT-eszkozok hidnynal is nagyobb arany-
ban emlitették akadalyként a pedagogusok.
A Kkistelepiilésen €16 hatranyos helyzett és
roma tanuldk helyzete kiilonosen aggasz-
to. A szerz6k meglatdsa szerint amennyi-
ben nem szakadt meg a kapcsolat az isko-
la és a tanul6 kozott, a digitalis oktatas a
fenti okok miatt akkor sem valésult meg:
a hatranyos helyzet(i tanulok gyakran csu-
pan papiron, heti rendszerességgel kaptak
tanulnivaldt és feladatokat. Sziil6i segitség
nélkiil vélhet6en nem tudtak megfeleléen
tanulni, fejlédni ebben az iddszakban. A
kutatds eredményei alapjan az online okta-
tas kovetkezményeként az oktatasi egyen-
16tlenségek novekedését prognosztizaltak.
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ADORJAN BALAZS:

A digitalis oktatds tapasztalatai a
COVID-19 jarvany idején

Képzés és Gyakorlat Neveléstudomanyi
folydirat 18. évfolyam, 2020/3-4. szam,
213-226.

http://www.trainingandpractice.
hu/?2q=hu/kepzes_es_gyakorlat/
content/2031609609

A szerzd leirja, hogy az elmult évtizedekben
az informatika térhoditdsa jelentdsen at-
formalta a vildgunkat, és olyan lehetdségek
nyiltak meg altala a hétkoznapi életben és
az oktatasban egyarant, melyeket korabban
elképzelni sem tudtunk. Mindezt a 2020-as
Covid19-jarvany miatt kialakult helyzetben
a tarsadalom ki is tudta hasznalni mind
az online kapcsolattartas, mind az otthoni
munka (Home Office), mind pedig a digita-
lis oktatds keretein beliil. Meglatasa szerint
ezek a lehetdségek nem maguktdl értet6do-
ek, meg kell tanulnunk kihasznalni éket. A
tulzott ragaszkodds a megszokott megolda-
sokhoz és a hétkoznapi értelemben vett bii-
rokracidhoz felesleges tobbletmunkahoz és
adminisztracidhoz vezethet. A digitalis ok-
tatds elényeit és hatranyait is megtapasztal-
hattak idén az oktatasi rendszer résztvevdi,
melynek tapasztalatait bolcsen felhaszndlva
megkonnyitheté a hagyomdnyos oktatas.
A fent leirtak miatt érezte sziikségesnek e
kutatas elvégzését, melyben arra kereste a
valaszt, hogy a didkok hogyan €élték meg ezt
az Uj helyzetet, mely targyak oktatasa ment
gordiilékenyen, valamint a hasznalt szolgal-
tatasok koziil melyeket érezték hasznosnak
és melyeket kevésbé.

SZONTAGH PAL:

Tanitas, tanulds, tanulsag - pedago-
giai-szakmai szolgaltatas a virtualis
térben

Magyar Reformatus Nevelés 2020/03.
szdm, 79-89.
http://refpedi.hu/mrn2020/03/#page=79
A Mihely rovatban - a szolgaltatasokat
igénybe vev4 pedagdgusok altal kitoltott elé-
gedettségmérd kérd6iv adatait feldolgozva —
a 2020. marcius—junius id6szakban a digita-
lis térben megvalositott pedagogiai-szakmai
szolgaltatas tapasztalatait Osszegzi a szerzd.

GRYNAEUS ANDRAS:

A futamgydztes dllatorvosi 16

Magyar Reformatus Nevelés 2020/03.
szdm, 90-93.
http://refpedi.hu/mrn2020/03/#page=90
A torténelemtanar-osztalyfénok szerzé a
Mthely rovatban a Covid19 elsé jarvany-
hullamat kovetéen osztotta meg digitélis
oktatas kapcsan szerzett tapasztalatait.

SZONTAGH PAL:

Megujulé pedagdgiai-szakmai szol-
gadltatas a digitalis, tandran kiviili
munkarend tamogatdsdaban

In: Németh, Andras; Orsovics, Yvette;
Csehiovad, Agata; Toth-Bakos, Anita
(szerk.)

Selye Janos Egyetem (Komarno, Szlo-
vakia) XII. Nemzetk6zi Tudomanyos
Konferenciaja (2020 online), Pedagogiai
szekcio, 27-135. http://uk.ujs.sk/d1/3730/
Szontagh.pdf

A szerz0 leirja, hogy mindenki, aki részt vesz
az oktatasban, 4j id6re ébredt 2020. marcius
16-an, mert az oktatas ettél a naptol digita-
lis tantervben folytatodott az osztélytermen
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kiviil. Meglatasa szerint a digitalis oktatas
szakmai kozbeszédében kevés szd esett arrdl
a hattértamogatasrol, amelyet az oktatasira-
nyitas és a pedagogiai-szakmai szolgaltatas
nyujthatna az oktatoknak, hogy radikalisan
megvaltozott helyzetben, a lehetd leghaté-
konyabban toltsék be oktatd-tandr szerepii-
ket. Tanulmanyédban a szakirodalom révid
attekintése utan részletezi a Reformatus
Pedagdgiai Intézet (RPI) tevékenységét a
digitdlis tandran kiviili munka tamogata-
saban, és Osszefoglalja az ezzel kapcsolatos
elsé gondolatait.

BOKOR TAMAS:

Modellek szoritasaban — A digitdlis
kompetenciakeretek prébatétele a
Covidig jarvany idején

Societas et Oeconomia kétet, Globadlis
kihivasok - lokalis valaszok, 341-349.
https://sek.elte.hu/media/70/47/c802c
f2cc0bce93003bbffe53500e3620d0b64
d2£5694a45a5f27b80d648/kl_globalis_
lokalis_20200919.pdf

A cikben a szerz6 a digitalis kompetenci-
akat leird, az Eurdpai Uni6é DigComp 2.1
modellje és a hazai IKER keretrendszer
hasznalhatosagat vizsgalja a Covid19 vilag-
jarvany idején bevezetett digitalis munka-
renddel osszefiiggésben.

PAOLO DRIUSSI:

Tdvoktatds, nyelvoktatds és a jovo

- Lehetséges-e tokéletesiteni a
nyelvtanitdst a jarvdany tapasztalatai
alapjan?

Societas et Oeconomia kdétet, Globalis
kihivasok - lokalis valaszok, 351-360.
https://sek.elte.hu/media/70/47/c802c
f2cc0bce93003bbfte53500e3620d0b64

d2£5694a45a5f27b80d648/kl_globalis_
lokalis_20200919.pdf

A szerz6 bemutatja az olaszorszagi
Udine-i Egyetemen a Covidl9 vészhely-
zet idején megtett intézkedéseket és atte-
kintést ad a nyelvtanitdssal kapcsolatos
problémakrdl (pszicholégiai, pedagégiai
és nyelvészeti szempontbdl) és azok meg-
oldasdra javaslatokat is megfogalmaz.

HEGYI BARBARA:

Elmaradt kreativ harmoénia az inno-
vativ vallalkozasi szemléletformalast
Cé1z6 kurzusokban

Societas et Oeconomia kotet, Globadlis
kihivasok - lokalis vdlaszok 361-371.
https://sek.elte.hu/media/70/47/c802c
f2cc0bce93003bbfte53500e3620d0b64
d2£5694a45a5f27b80d648/kl_globalis_
lokalis_20200919.pdf

Az elemzés a hibrid félév tapasztalatai koziil
a kreativ harmonidra fokuszal, és vizsgal-
ja, hogy ennek hidnya milyen valtozasokat
okozhat a véllalkozoi életben.

CLAUS MICHAEL HUTTERER:

A hirtelen jott tavoktatds tapasztalatai
a Covidig okozta vdlsaghelyzet alatt
Societas et Oeconomia kotet, Globadlis
kihivasok - lokalis valaszok, 373-385.
https://sek.elte.hu/media/70/47/c802c
f2ccObce93003bbffe53500e3620d0b64
d2£5694a45a5f27b80d648/kl_globalis_
lokalis_20200919.pdf

Az ausztriai szerz6 leirja, hogy milyen val-
tozasokat hozott a valsiag miatti lezaras a
forditas és tolmacsolas oktatdsaban a Grazi
Egyetem. Ir a videokonferenciak tapasztala-
tairdl, és az online oktatdssal kapcsolatosan
hallgatoi véleményeket is kozzé tesz.
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KOVACS GABOR:

A tdvoktatds tapasztalatai a térinfor-
matika oktatdasaban

Societas et Oeconomia koétet, Globdlis
kihivasok - lokalis valaszok, 387-399.
https://sek.elte.hu/media/70/47/c802¢c
£2ccObce93003bbffe53500e3620d0b64
d2£5694a45a5f27b80d648/kl_globalis_
lokalis_20200919.pdf

A szerz6 az ELTE SEK Foldrajzi Tanszék
tavoktatasi formaban megvaldsitott Térin-
formatika kurzus tapasztalatait, az ekkor
alkalmazott Canvas keretrendszer haszna-
latat irja le. Bemutatja a Google Earth és a
QGIS szoftverrel megvalositott projektfel-
adatokat is.

KOVACS LASZLO - SZEKELY KLARA -
SZOKE VIKTORIA - ZIEGLER ZSOLT:
Oktatas, vizsgdztatds, vilagjarvany

- gyakorlatok és tapasztalatok az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Savaria Gazdalkodastudomanyi Tan-
székén

Societas et Oeconomia kotet, Globalis
kihivasok - lokalis valaszok, 401-422.
https://sek.elte.hu/media/70/47/c802¢
f2cc0bce93003bbffe53500e3620d0b64
d2£5694a45a5f27b80d648/kl_globalis_
lokalis_20200919.pdf

A cikk leirja, hogy 6t kurzus professzorai
és hallgatoi — Uzleti német, Econometrics,
Bevezetés a szocioldgidba, Marketing és
Turisztikai marketing — milyen tevékenysé-
geket folytattak, hogyan vizsgaztattak a fél-
évben, és ezekre az Uj megoldasokra milyen
hallgatdi visszajelzéseket kaptak.

NEMETH TAMAS:

A koronavirus hatasai a szombathelyi
gazdasagi képzésekben - hallgatoi
szemmel

Societas et Oeconomia kotet, Globalis
kihivasok - lokalis valaszok, 423-428.
https://sek.elte.hu/media/70/47/c802c
f2ccObce93003bbffe53500e3620d0b64
d2£5694a45a5f27b80d648/kl_globalis_
lokalis_20200919.pdf

A szerz6 a pandémias idészakkal kapcso-
latban az ELTE SEK Savaria Gazdalkodas-
tudomanyi Tanszékének hallgatdi altal 2020
juniusdban kitoltott kérd6iv eredményeit
mutatja be.

PARAPATICS ANDREA

~ ViGH-SZABO MELINDA:

A magyar tantargy digitdlis oktatdsa-
nak tamogatasa

Societas et Oeconomia kotet, Globalis
kihivasok - lokalis valaszok, 429-439.
https://sek.elte.hu/media/70/47/c802c
f2ccO0bce93003bbffe53500e3620d0b64
d2£5694a45a5f27b80d648/kl_globalis_
lokalis_20200919.pdf

A szerzOk leirjak, hogy 2020 tavaszan, a
koronavirus-jarvany idején Magyarorszag
kormdnya a vilag szdmos mas orszagahoz
hasonléan digitalis munkarendet veze-
tett be az oktatds minden teriiletén, amely
a tanév végéig tartott. A Pannon Egyetem
Modern Filolégiai és Tarsadalomtudoma-
nyi Kardnak tanar szakos hallgatoi a beve-
zetés utan rovidesen tobb akcidcsoportot is
alakitottak oktatdik vezetésével, hogy ellen-
6rzott, j6 mindség, valtozatos tananyagok
fejlesztésével segitséget nyujtsanak a kozok-
tatds résztvevdi szamdra. [rasuk ezek koziil
az anyanyelvi neveléshez késziilt anyagok
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fejlesztésének folyamatat mutatja be, és is-
merteti azokat az elméleti irdnyzatokat, ame-
lyek az online oktatas folyamataban szerepet
jatszanak. Modszereik a digitalis tanitds-ta-
nulés folyamatdban is visszatiikroz6dnek. A
tanulmany réviden bemutatja az online ok-
tatas szabdlyozasi kereteit, majd vazolja azo-
kat a pontokat, amelyek a digitalis munka-
kornyezetben mint erésségek, gyengeségek,
lehetdségek és veszélyek jelentkeztek.

VARGA IMRE:

Online oktatds, tavoktatdas tapaszta-
latai, jelent6sége

Societas et Oeconomia koétet, Globalis
kihivasok - lokadlis valaszok, 441-446.
https://sek.elte.hu/media/70/47/c802c
f2cc0bce93003bbffe53500e3620d0b64
d2£5694a45a5f27b80d648/kl_globalis_
lokalis_20200919.pdf

A tanulmany azt t(izi ki célul, hogy életké-
pet nyujtson az online oktatds ,azonnali”
megvaldsitasarol és ennek tapasztalatait
ismerteti. Ugyanakkor megkisérel egy jo-
vOképet is felvazolni a tdvoktatdst illetGen.
Vajon milyen nehézségek gatoljak annak
tovabbi térhoditdsat? Van-e elég felkésziilt-
sége minderre az oktatoknak és a hallgatok-
nak? Online oktatas, online vizsgaztatas,
avagy szubjektiv jelentés a karanténbdl.

VASS REGINA:

Jarvanyligyi vészhelyzet alatti digita-
lis oktatds az 6voddban

Societas et Oeconomia kotet, Globalis
kihivasok - lokalis vdlaszok, 447-450.
https://sek.elte.hu/media/70/47/c802c
f2cc0bce93003bbfte53500e3620d0b64
d2£5694a45a5f27b80d648/kl_globalis_
lokalis_20200919.pdf

2020 tavaszan, az online oktatds soran
megvaldsitott Lovagok és hercegnok (visz-
sza a kozépkorba) cimd tematikus hétrél
szamol be a szerz6.

KORMOCI KATALIN:

Gondolatok és vélemény

- az 6vodai home office
lehetdségeirdl és veszélyeirdl
Ovodai nevelés folyéirat 73. évfolyam
2020/07.

FizetGs elérhetéség: https://matarka.hu/
cikk_list.php?fusz=171746

BALINT JUDIT:

,Home office” munka

a Malyi Gézenglz Ovodédban

Ovodai nevelés folyéirat 73. évfolyam
2020/07.

FizetGs elérhetéség: https://matarka.hu/
cikk_list.php?fusz=171746

SZASZNE MEHES ZSUZSANNA:
Pandémia: Tavaszi megujulas az évo-
dai nevelésben

Ovodai nevelés folyéirat 73. évfolyam
2020/07.

FizetGs elérhetéség: https://matarka.hu/
cikk_list.php?fusz=171746
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TAJTINE LESO GYORGY!

- BORBELY-PECZE TIBOR

- BORS-JUHASZ AGNES

- KENDERFI MIKLOS:
»Karantén-tandcsadok” Hazai palya-
orientdcid, pdlyaedukacioé a karantén
alatt a tanacsaddk szemszogébdl

Uj Pedagégiai Szemle 70. évfolyam
2020/5-6. szam, 39-58.
https://epa.oszk.hu/00000/00035/00199/
pdf/EPA00035_upsz_2020_05-06_039-
058.pdf

JAKAB GYORGY:

,Masodik otthonunk” hazaérkezett —
Az iskolai és az otthoni digitalis kul-
tura kézeledése jarvany idején

Uj Pedagégiai Szemle 70. évfolyam
2020/5-6. szdm, 109-126.
http://epa.oszk.hu/00000/00035/00199/
pdf/EPA00035_upsz_2020_05-06_109-
126.pdf

VESZPREMI ATTILA:

,Mintha athoztak volna va-

lamit” Beszélgetés Datan At-

tilaval a 2019/2020. tanév
karanténid6északanak tanulsagairdl
Uj Pedagégiai Szemle 70. évfolyam
2020/9-10. szdm 5-12.
https://epa.oszk.hu/00000/00035/00230/
pdf/EPA00035_upsz_2020_09-10_005-
012.pdf

SZABO-TOTH KINGA:

Latlelet a jarvanyhelyzetrdl - El6sz6
a tanulmanykotethez Jarvany-kutatas
Szellem és Tudomany (Miskolci Egye-
tem) 11. évf. 2020/2. szam, 5-6.
https://matarka.hu/koz/ISSN_2062-
204X/11_evf_2_sz_2020/ISSN_2062-

204X _11_evf 2 sz 2020_005-006.pdf

SZABO-TOTH KINGA:

A jarvanyhelyzet értelmezési sémai
Szellem és Tudomany (Miskolci Egye-
tem) 11. évf. 2020/2. szam, 7-46.
https://matarka.hu/koz/ISSN_2062-
204X/11_evf_2_sz_2020/ISSN_2062-

204X_11_evf 2_sz_2020_007-046.pdf
A szerz6 a lakossag korében 2020. apri-
lis els6 két hetében online médon felvett
kérdéives kutatds egy szeletét mutatja be
(840 f6s lakossagi minta), nevezetesen
a jarvanyhelyzet lakossagi értelmezéseit
vizsgalja. Irdsdban a jérvanyhelyzetet egy-
fajta krizishelyzetként kezelve, Lazarus
megkiizdési stratégiakra vonatkozo elkép-
zeléseit felhasznalva a helyzetre vonatkozé
értelmezések szociodemografiai hatterét
kutatja, értelmezési sémdkat ir le, majd
ezeket Osszefliggésbe hozza a Lazarus és
masok altal feltart krizishelyzetekre vonat-
koz6 megkiizdési stratégiakkal.
Osszességében a kutatés sordn azt vizs-
galja, hogy hogyan értelmezik az emberek
a kialakult helyzetet (1), mit6l fiigg ez az
értelmezés (2), és mi kovetkezik az értel-
mezésbdl azaz, hogyan van hatassal az
értelmezésiik, egyfajta megkiizdési straté-
giaként személyes és kozosségi allapotukra
(3) és anticipalt jovébeli viselkedésiikre.
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MIHALYI HELGA:

A jarvany hatasa az emberekre -
gyenge és er6s kotések szerepe a
jarvany elviselésében

Szellem és Tudomany (Miskolci Egye-
tem) 11. évf. 2020/2. szam, 47-86.
https://matarka.hu/koz/ISSN_2062-
204X/11_evf_2_sz_2020/ISSN_2062-

204X _11_evf 2 sz 2020_047-086.pdf
A Miskolci Egyetem BTK Alkalmazott Tar-
sadalomtudomanyi Intézete tobb teriiletre
és célcsoportra kiterjedd kutatasba kezdett
a Covid19-jarvanyhelyzet megértésére és
értelmezésére. Ennek keretében kérddives
modszerrel vizsgéltdk a koronavirus-hely-
zet lakossagra vald hatdsat — a tevékenysé-
gek atszervezése, a gyerekek tavoktatasanak
tapasztalatai, az osszezartsagbol ered6 konf-
liktusok; a gyenge és erés kotések szerepét a
jarvany elviselésében — a kozosségi platfor-
mok hasznélatat, azok hatasat a kozosségi
hélézatra és bardti kapcsolatokra, illetve a
jovoképet: hogy mit varunk a jarvany le-
csengése utan.

HAVASI VIRAG:

Mi vdltozik életiinkben a Covid-19
hataséra?

Szellem és Tudomany (Miskolci Egye-
tem) 11. évf. 2020/2. szam, 87-116.
https://matarka.hu/koz/ISSN_2062-
204X/11_evf_2_sz_2020/ISSN_2062-
204X_11_evf 2_sz_2020_087-116.pdf

A krizishelyzetek elindithatnak jo és rossz
iranyu valtozasokat az egyének és tarsa-
dalmak életében. A Covid19 és a vele jard
fenyegetettségérzet, a bevezetett korlato-
zasok ohatatlanul megviltoztattak — dtme-
netileg biztosan - az emberek tobbségének
életmodjat. A kijarasi korldtozasok elsé

hetének végén elinditott online kérddives
kutatdsban azt vizsgaltak, hogy az élet-
modban, az élettel vald elégedettségben, a
gondolkodasban milyen véltozasok alltak
be. Erételjesebb véltozasokat tapasztaltak a
budapesti, az iskolazottabb és a fiatal tarsa-
dalmi rétegekben. A vélaszadok nagy része
(57%) tudott a jarvanyhelyzettel jar6 pozi-
tivumot emliteni, kb. negyede pihentebb,
tizede boldogabb, mint a jarvany elétt volt.
A szerz6 felveti, hogy kérdés és kutatando
feladat, hogy ezekbdl a hatasokbol mik lesz-
nek maradandoéak.

BIRO FERENC - FEKETE SANDOR -
PETROCZI GABRIELLA:

Koronavirus a Facebookon - tarta-
lomelemzéses vizsgdlat

Szellem és Tudomany (Miskolci Egye-
tem) 11. évf. 2020/2. szam, 117-178.
https://matarka.hu/koz/ISSN_2062-
204X/11_evf _2_sz_2020/ISSN_2062-
204X _11_evf 2_sz_2020_117-178.pdf

A tanulmany els6 részében a tartalomelem-
zés — els6sorban kiilfoldi - szakirodalmat,
modszertani hatterét tekintték at a szerzok,
ismertetve annak felhasznélasi lehetésége-
it, tipusait. Kitértek a megbizhatosagara és
érvényességének kritériumaira, valamint
bemutattak a mddszer elényeit és hatranya-
it. Ezt kovetéen a Facebook és a koronavi-
rus relaciojat vették gorcsé ald. Erveket és
adatokat sorakoztattak fel amellett, miért
megkeriilhetetlen a Facebook tartalom-
elemzése a koronavirussal kapcsolatban. A
tanulmany harmadik részében két tarta-
lomelemzéses konkrét kutatasi eredmény-
rél szamolnak be.
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OSVATH ANDREA - PAPP Z. ATTILA:
Digitdlis fordulat az oktatasban? A
digitdlis tavoktatdas tapasztalatai, le-
hetséges kévetkezményei

Szellem és Tudomany (Miskolci Egye-
tem) 11. évf. 2020/2. szam, 179-204.
https://matarka.hu/koz/ISSN_2062-
204X/11_evf_2_sz_2020/ISSN_2062-

204X _11_evf 2 sz 2020_179-204.pdf
A szerz6k leirjak, hogy a magyarorszagi
koronavirus-jarvany miatti 2020. marcius
13-ai kormanyf6i bejelentés, miszerint az
iskoldknak at kell allniuk egy uj tipusu digi-
talis munkarendre, szamos kihivast jelentett
az érintett intézmények tandrainak és ta-
nuléinak, illetve a sziil6knek egyarant. Ta-
nulményukban azt vizsgaljuk, hogy milyen
modon és mértékben sikeriilt a digitélis ok-
tatasra valo atallds. Beszélhetiink-e digitalis
fordulatrdl, adottak-e az intézményji, illetve
az otthoni koriilmények, és tanuléi eszkoz-
ellatottsag szintjén azok a feltételek, ame-
lyek lehetévé teszik ennek megvaldsuldsat?
Hogyan vélekednek errdl a pedagégusok,
milyen nehézségekkel kellett szembenéz-
nitik a tanuldkkal, sztil6kkel valé kapcso-
lattartastol az online érdk megtartdsan at a
kiadott feladatok ellenérzéséig? Hogyan tu-
dott egytittgondolkodni tanar és diak fizikai
kontakt nélkiil az online térben, és hogyan
miikodott a kapcsolat az ,,offline didkok-
kal”? Tanulmdanyukban a jarvany ideje alatt
felvett tizennégy interju alapjan keresik a
valaszokat a fenti kérdésekre.

KASZNAR ATTILA:

A koronavirus-jarvany hatasa a biz-
tonsag kérdéskorére

Szellem és Tudomany (Miskolci Egye-
tem) 11. évf. 2020/2. szam, 249-262.
https://matarka.hu/koz/ISSN_2062-
204X/11_evf_2_sz_2020/ISSN_2062-

204X _11_evf 2 sz 2020_249-262.pdf
A szerz6 megfogalmazza, hogy a vilagmé-
retivé valt koronavirus-jarvany olyan alta-
lanos, az egész emberiségre kihatd kovet-
kezményekkel jar, amelyek nagymértékben
alakitjak at az emberi szervezédések vala-
mint az egyes egyének életét is. A keretrend-
szer valtozasa magaval hozza annak min-
den jellegzetességét, valamint a rendszerrel
kapcsolatos elvarasok, igy mind az egyén,
mind a kozosség szempontjabdl a 1ét meg-
hatarozé kérdését jelentd stabilitast terem-
t6 biztonsag témakorét is. Részletezi, hogy
a biztonsag olyan kulcsjelentdségli teriilete
az emberi életnek, amely alapjaiban hata-
rozza meg az egyes kultirdkat, és az emberi
élet formai és mindségi kereteit egyrant. A
biztonsag régi és Uj dimenzidinak ismerete
meghatdrozd eleme a jovébeni tarsadalom-,
gazdasag- és jogtudomanyi kutatdsoknak
ugyanugy, mint a sikeres politikai és kor-
manyzati modellek fenntartasanak, illetve
kiépitésének.

SANDOR ANIKO - CSERTI-SZAUER
CSILLA — ANTAL ZSUZSA - KATONA
VANDA - KUNT ZSUZSANNA
Pillanatgondolatok a COVID-19-
jarvanyrol

Fogyatékossag és tarsadalom 2020/1.
szdm, 5-9.
http://hdl.handle.net/10831/50059
DOI: 10.31287/FT.hu.2020.1.1
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»A digitdlis oktatasnak leginkabb ne-
gativ hatdsa van a serdiil6kre” - dia-
kokat és szakért6t kérdeztiink
Szerz6: Karoly—Rajki Edith, N6k Lapja
Café cikke, 2021. 02. 26.
https://nlc.hu/csalad/20210226/
digitalis-oktatas-hatranyai-gimnazium-
szakkozepiskola-erettsegi-2021/

A szegényeket érinti a legrosszabbul
a digitdlis oktatas

Szerz6: Juhdsz Daniel, Népszava Online
cikke, 2021.03.16.
https://nepszava.hu/3113055_a-
szegenyeket-erinti-a-legrosszabbul-a-
digitalis-oktatas

52 tipp, hogy a digitalis oktatds
kevesebb stresszel jarjon

koronavirus idején

Szerz&: Takacs Péter Csaldadban utazunk
oldal cikke, a megjelenés pontos datuma
nem ismert
https://csaladbanutazunk.hu/digitalis-
oktatas-kevesebb-stresszel/

Digitalis oktatds és karantén
Budapest egyik legnehezebb teriile-
tén - A tandrok szemsz6gébdl
UNICEF-blog cikke, a megjelenés pontos
datuma nem ismert
https://unicef.hu/blog/digitalis-oktatas-
karanten-wesley-janos-iskola-hos-utca

A digitalis munkarend
(mellék)hatdsai az értékelésre

Tar J6zsef Tatai Reformatus Gimnazi-
um, tanar, digitdlis fejleszté. Feltoltve:
2021.03.16. Digitdlis Témahét keretében
Videé, lejatszasi id6: 47 perc
https://www.youtube.com/
watch?v=STNM1AisWPg

PROF. DR. CSEPE VALERIA:

Iskola a digitalis térben

Orszdgos Kozoktatdsi Szakért6i Konfe-
rencia 2020 (online formdban) Hajdu-
szoboszl6
https://kiadvany.suliszerviz.com/
kiadvanyok/31-kiadvany-2020/1297-
2020-prof-dr-csepe-valeria-iskola-a-
digitalis-terben

Video, lejatszasi id6: 28 perc
https://www.youtube.com/
watch?v=VczQNVqlr-s

DR. CSAPO BENG:

Az oktatasi rendszerek evolucidja: az
iskolan kiviili digitalis tanulds tartés
hatdsai

Orszagos Kozoktatdsi Szakért6i Konfe-
rencia 2020 (online formdban) Hajdu-
szoboszI6
https://kiadvany.suliszerviz.com/
kiadvanyok/31-kiadvany-2020/1298-
2020-prof-dr-csapo-beno-az-oktatasi-
rendszerek-evolucioja-az-iskolan-
kivueli-digitalis-tanulas-tartos-hatasai
Video, lejatszasi id6: 29 perc
https://www.youtube.com/
watch?v=DWoZSjzTsLo
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Digitdlis pedagdgiai médszertani
ajanlasok gylijteménye, Oktatasi Hi-
vatal, Budapest, 2021.

Letolthetd: https://www.oktatas.hu/
pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/
Modszertani_gyujtemeny_01_08_
compressed.pdf

Mddszertani ajanlds az oktatas
megszervezésére a koronavirus
jarvanyban bevezetett, tantermen
kivli, digitdlis munkarendre

Uj Kéznevelés 2020/13 Forrds: Oktatdsi
Hivatal

https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-
kozneveles/modszertani-ajanlas-az-
oktatas-megszervezesere-a-koronavirus-
jarvanyban-bevezetett
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HORVATH ADAM:

Digitdlis vagy j6? Hogyan tanitsunk a
koronavirus jarvany utdan?

Budapesti POK rendezvényén
(2020.10.12.) elhangzott el6adas Ppt-je
Letolthet6 fajl: 2_hogyan_tanitsunk_
HorvathAdam-opn20.pptx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/
kozoktatas/pok/Budapest/opn_2020/2_
hogyan_tanitsunk_HorvathAdam-
opn20.pptx

Digitadlis oktatashoz kapcsol6dé
tovdbbi segédanyagok,

maddszertani ajanlasok

Reformdtus Pedagogiai Intézet és refor-
mdtus szaktandcsadék munkai
http://refpedi.hu/digit%C3%A1lis-
munkarend-0
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SZAMUNK SZERZO|I

Ablonczy Daniel pedagdgia és tantervfejlesztd tandr, a Magyarorszdgi Reformatus Egyhdz
és a HEKS koz6s programjdnak, a Reformatus Inkluziv Iskolai programnak a koordindto-
ra, a Dunavecsei Reformatus Kollégium irodavezetéje

Ballai Mira tanitd szakos f8iskolai hallgaté, Karoli Gaspdr Reformdtus Egyetem Pedago-
giai Kar

Bdanné Mészaros Anikd mesterpedagdgus, a Reformatus Pedagdgiai Intézet pedagdgiai
szakért6je, mérés-értékelési szakértd

Dr. Grynaeus Andrds Ph.D. régész, dendrokronolégus, a budapesti Badr-Madas Reforma-
tus Gimndzium toérténelemtandra

J6zsa Gabriella a Kecskeméti SZC Kandé Kalmdn Technikum kézismereti oktatdja, a Kdroli
Gaspdr Reformatus Egyetem Pedagdgiai Kardnak éraadé oktatdja, a Debreceni Egyetem
HTDI Neveléstudomanyi Programjdnak doktorandusz hallgatéja

Kali-Horvath Kalman fest6- és el6adémdiivész, kolté, kommunikacids szakember, a Buda-
pesti Reformdtus Cigdny Szakkollégium (RefoRom) igazgatdja és szakmai vezetéje

Kovacsné Dr. habil. Nagy Emese agrarmérndk, mérndktanar, angol nyelvtandr, a nevelés-
tudomdny habilitdlt doktora, a Miskolci Egyetem Tandrképzd Intézetének a féigazgatdja
és a Hej6kereszturi IV. Béla Altaldnos Iskola intézményvezet6je, a Komplex Instrukcids
Program szakmai vezetdje

Mézes Aron tandr, gépészmérnok, mindségiigyi mérndk, a Wali Istvan Reformatus Cigany
Szakkollégium igazgatdja

Pintérné Ldzok Orsolya tanitd, reformdtus hittanoktatd, drdma- és gyégypedagogus,
szakvizsgdzott kdzoktatdsvezets, a Pécsi Reformatus Kollégium Nagyharsanyi Altaldnos
Iskoldjdnak tagintézmény-vezettje

Dr. Szontagh P4l Ph.D. kutatétanar, a Reformadtus Pedagogiai Intézet igazgatdja, a Kdroli
Gaspdr Reformatus Egyetem Pedagdgiai Kardanak f6iskolai docense
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DISADVANTAGE COMPENSATION

STUDIES
Gabriella J6zsa, Factors influencing the intention of secondary vocational school students
in church and public schools to continue their studies

WORKSHOP

Emese Kovacsné Nagy, Characteristics and comparison of status managemant teamwork
with cooperative work organization

Aron Mézes, Disadvantage compensation and talent managemant not only at high school
level, history, present and future of Wali Istvdn Reformed Gypsy Collage

Kdlman Kadli-Horvdth, The extract of the professional programme of the Budapest
Reformed Gypsy Collage, as a communitiy collage for higher education talent manage-
ment with media methodology, planned from 1 of September, 2021

Daniel Ablonczy, Inclusion in school — summary of the HEKS-MRE inclusive school
programme

Orsolya Pintérné Lazok, Complex inclusion structure in the Primary School of Reformed
College of Pécs in Nagyharsdny

Mira Ballai, Translanguaging in Tiszavasvari

Andras Grynaeus: Online education — The second round

REVIEW
Aniké Banné Mészdros, Bibliography of studies and articles published between 2020 and
June of 2021 in relation to digital education, distance education
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