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Osszefoglalé: A tanulmény a csoportkozi érintkezés és a biztonsagérzet kozotti oksagi osszefiiggést teszteli
egy kozép-magyarorszagi telepiilés példdjan. A 2015-t6] kezd6d6 menekiiltvélsag és az erre épiilé korméany-
zati kampény déntéen tematizalta a kézhangulatot, és atalakitotta nemcsak a menekiiltekhez, de az Eurépan
kivilli teriiletekrsl szarmaz6 emberekhez tarsitott asszocidcidkat is. Szamos magyar szamara a menekiiltek
,betelepitésének” lehetdsége, az eltéré bérszini vagy vallasu emberek telepiilésiikon valé megjelenése féle-
lemérzet forrasava valhatott. Az iras a kisérleti tirsadalomtudomany médszertanat segitségiil hivva azt vizs-
gélja, hogy milyen reakciokat vélt ki egy minimalis beavatkozas: mindésszesen kett6 afrikai férfival térténd
napi kontaktus az ingazas kontextusaban. Ugyanazon vasuti viszonylatot hasznal6 ingazok két csoportja al-
kotta a kisérleti és a kontrollcsoportot, amelyeket csak a vonatok negyedéras kovetési ideje killonboztetett
meg egymastol. E16bbi vonat utazokézonsége ugyanakkor két tanzaniai férfi kiséretében utazott, akik a kuta-
tas asszisztenseiként hét napon 4t ingaztak Budapestre. Az utasok mindekézben egy, névleg vasutfejlesztés-
sel kapcsolatos kérdéiv kitoltésére lettek felkérve, amely ugyanakkor biztonségérzetre vonatkozo kérdéseket
is tartalmazott. A kisérleti (N=32) és a kontrollcsoportba (N =31) besorolt valaszadok kézott statisztikailag
szignifikans kiilonbség volt megfigyelhet6 a beavatkozast kévetéen. Azon valaszadok, akik olyan vonattal
utaztak, amelyen az asszisztensek tartézkodtak, jelentésen alacsonyabb biztonsagérzetrél szamoltak be
a vasutallomast, illetve annak kérnyezetét illetden az elvégzett t-probak és az illesztett regressziés modell
eredményei alapjan. A kutatas eredményei alatdmasztjak a kontaktushipotézis médositott valtozatat — amely
szerint a ,mindségi” és a futdlagos, felszines kapcsolat ellentétes el6jellel kapcsolédik a migraciéval kapesola-

tos félelmekhez —, és els6 kozvetlen, mikroszinti tesztjét adja az elmult évek biztonséagiasité diskurzusanak.
Kulcsszavak: csoportkézi érintkezés, migracio, biztonsigérzet, kétcsoportos kisérlet, kontaktushipotézis,

biztonsagiasitas

Bevezetés

A 2015-6s menekiiltvalsag 6ta a kormany negativ kampanyt épitett a migracié témaja

koré, az idegenektsl valo félelem ugyanakkor nem tGjdonsag a magyar tarsadalomban.
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Korabbi kutatdsok megerdsitik, hogy a tarsadalom jelentds részének meglehetésen ne-
gativak az idegenekkel szembeni attittidjeik. Ez 2015 utdn még inkabb lathat6va valt:
az idegenellenes attitiddel rendelkez6k ardnya jelent6sen megnétt, kulénssképpen az
alacsony iskolazottsdguak és az alacsonyabb jovedelmtek korében (Enyedi et al. 2004;
Messing-Sagvari 2016; Sik et al. 2016). A kontaktushipotézis alapjan csékkenthet6 az
el6itéletesség és a negativ sztereotipizalds a tobbségi és a kisebbségi csoportok kozott
interakcié 4ltal (Allport 1954). Az elméletet szdmos izben tesztelték az elmult hat év-
tizedben: Pettigrew és Tropp (2006) metaelemzése tébb mint 500, 6sszesen 250 ezer
résztvevére kiterjedé empirikus munkat 6sszegez, amelyek Allport hipotézisét vizsgil-
tak; ezek dontd tobbsége aldtamasztotta az eredeti feltevést. A hazai empiria ugyanak-
kor azt mutatja, hogy a kontaktus minésége — vagyis hogy felilletes, csupan észlelésre
korlatozdédo vagy személyes, ,,mindségi” interakci6rél van szé — ellentétes elGjellel ma-
gyarazza az elSitéletességet és a fenyegetettség érzetét (Simonovits 2016).

A csoportkézi kontaktus hatdsit Magyarorszigon kisérleti médszertannal nem
vizsgaltak, de egyébként is kevés, oksigi mechanizmusokat hitelesen demonstral6 ta-
nulmény latott napvildgot a migraci6é témakoérében. Jelen tanulmany ujdonsaga a ko-
rabbi hazai, kisérleti médszertant hasznalé (Enyedi 2012; Kmetty 2018; Letenyei-Ta-
kacs 2003; Pilosi et al. 2007; Patkés 2015; Simonovits et al. 2018) kutatdsokhoz képest,
hogy a menekiiltellenesség kontextusadban dolgoz fel kisérleti titon szerzett adatokat.

A kisérlet soran megvizsgéltuk a csoportok (az eltérs bérszini és nyelvet beszéls em-
berek) kozotti interakcié hatdsit; vagyis hogy azok konfliktusforrasként jelentkeznek,
vagy inkabb az el6itéletek csokkentéséhez jarulnak hozza. Tovabba arra is kivancsiak
voltunk, hogy miként reagdlnak az emberek arra, ha azt gondoljak, hogy kozvetlen laké-
kornyezetukbe kinézetre ,migransok” koltoztek. Milyen hatdssal van a rendszeres, napi
kontaktus - a , betelepités illuzi6ja” — a helyben lak6k biztonsagérzetére? A kisérletben két
szines béri asszisztens vett részt, akiket arra kértiink, hogy a Maglédi nyaralék vasutal-
lomésrél minden reggel utazzanak Budapestre a 7 éra 14-kor indul6 vonattal, akarcsak a
tobbi, munkaba igyekvé helyi lakos. A kisérlet hét munkanapot vett igénybe, amely soran
kérdsivvel mértiik fel az ingazok attittdjeit, a kisérleti és a kontrollcsoportban egyarant.

Ryan D. Enos (2014) a csoportok kézotti konfliktusokat kisérleti médszerrel vizs-
galta. Tobb asszisztenst megkért, hogy Boston kilvarosabdl ingdzzanak, mindennap
ugyanazzal a vonattal, kézben pedig kérddives felmérést végzett a t6bbi utazé koré-
ben. A kutatasban részt vevé asszisztensek spanyol ajkuak voltak, azaz a kérnyéken
megszokottol eltéréen béritk szine kicsit sététebb volt, és angol helyett spanyolul
beszéltek egymds kozott. Minddssze ennyi is elég volt ahhoz, hogy a vilaszaddk atti-
tidjeire hatassal legyenek: a kiillonb6z8, bevandorlassal kapcsolatos kérdésekre — pl.
angol mint hivatalos nyely, illegalis bevandorlék deportildsa — adott valaszokban
szignifikdns kiillonbség volt a hatasnak kitett vdlaszaddk és a kontrollcsoport megkér-
dezettjei kozott; elébbiek érdemben elutasit6bb attittidot vettek fel.

Tanulmanyunk bizonyos szempontbdl e kisérlet replikaciéjanak tekinthetd, jllehet
tobb szempontbdl alapvetéen kiilonbozik is attél. Egyrészt az Egyesilt Allamok helyett
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a kontextust Magyarorszag adja, ahol az Enos terepmunkdjinak idején kormanyzé
Obama-adminisztriciénal jelentésen idegenellenesebb kommunikaciét és intézkedése-
ket folytattak allami (korményzati és 6nkormanyzati) politikai szerepl6k. Masrészt az
altalunk hasznalt fiiggd valtoz6 nem a bevandorlassal kapcsolatos attitidékre vonat-
kozott — hiszen ezzel kapcsolatban viszonylag egységesen elutasit6 a hazai tarsadalom
dontd tobbsége —, hanem a biztonsdgérzetre. Végezetil nagyvarosi helyszin helyett egy
vidéki, tizezer £6s telepiilést valasztottunk, amely agglomeraciés fekvése miatt dontSen
hasznélja a kotottpalyas kozosségi kozlekedést (igy a csoportkézi kontaktus a beavat-
kozas hatdsdra kvazi elkertulhetetlen), ugyanakkor teljesen hidnyzik az eltéré bérszind,
mds nyelvet beszél8 vagy vallast emberekkel valé egyiittélés tapasztalata.

Akutatas eredményei alapjan szdmottevéen alacsonyabb biztonsagérzetrdl szamoltak
be a kisérleti csoportba tartozé vilaszaddk, mint a kontrollcsoport tagjai; mind a vasut-
allomasra, mind az annak kozvetlen kérnyezetére vonatkozé kérdésre 4tlagosan alacso-
nyabb értéket adtak meg. A kilénbség mindkét fiiggd valtozé esetében statisztikailag
szignifikans az illesztett regressziés modellek (OLS) alapjan, tovabba a vasutallomast vizs-
galé kérdést illetGen a vonatkozé t-préba eredményei alapjan is. A korabbi szakirodalom-
ban a migraci6ellenességgel dsszefiiggésbe hozott véltozok (iskoldzottsig és jovedelem)
egyik modellben sem érik el a szignifikancia egyetlen konvencionalis szintjét sem, érdemi
magyarazéerdvel igy csak a kisérleti vs. kontrollcsoportba sorolas — vagyis hogy a valasz-
adok egyiitt utaztak-e szines bér(, szuahéliiil beszél6 asszisztenseinkkel - bir.

A tovabbiakban ismertetjik a csoportkozi kontaktusra, a menekiltellenességre
és a biztonsagérzetre vonatkoz6 hazai és nemzetkézi szakirodalom relevians meg-
allapitasait. A harmadik fejezet megnevezi a kutatds hipotéziseit, pontositja annak
kérdéseit, és ismerteti a terepmunka részleteit. A negyedik szakasz a kisérleti és a
kontrollcsoportba sorolt valaszaddk altal kitoltott kérd6ivek alapjan szdmot ad az
eredményekrdl. Az 6todik fejezet értelmezi az eredményeket a hazai és a nemzetkézi

szakirodalom kontextusaban, valamint levonja a konkluziét.

Elméleti keret és kontextus: idegenellenesség és menekiiltvalsag

Az elsitéletesség és az idegenellenes attitlidok vizsgalata jelentés multra tekint vissza.
Kiilénosen tetten érhetd ez az amerikai szakirodalomban, ahol az egyes csoportok ko-
z6tti vizsgalatok igen kiterjedtek, csakigy, mint a faji kilénbségeken alapuldk (Allport
1954; Bobo 1983; Katz-Braly 1935). Allport kifejtette, hogy az emberek dltalanositanak
és sztereotipidkat gyartanak, amikor egy masik személyrél véleményt alakitanak ki. In-
kébb preferdljak azt, hogy gyorsan, leegyszertsitve dontsenek, mint hogy alaposabban
atgondoljak a dontésiiket. Igy ezek a gyors dontések a masik ember kiilsé jellemzéin ala-
pulnak, mint péld4ul a bérszinén, az 6ltézkodésén vagy a kiilsé jegyein. (Allport 1954)
A kategorizalas soran egyes egyéneket nem egyéni tulajdonsagaik alapjan itélnek
meg, hanem annak alapjan, hogy mely tarsadalmi csoport tagjai. Az ilyesfajta tarsa-

dalmi kategéridkba helyezés gyakran éntudatlanul és automatikusan térténik (Tay-
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lor-Fiske 1978), az agy pszicholégiai gyorsreakciéjaként, mint egy érzelmi reakci6
(Fiske 2014; Stangor 2000). Stangor és Schaller (2000) szerint az emberek kategoriza-
lasa a targyak kategorizdlasdban gyokeredzik, igy egyfajta evolucids képességként ér-
telmezhetd. Ezért onkéntelenil is, de kategorizilunk, mindig, mindent és mindenkit.

A kategorizalds nem mindig vezet elditéletességhez. Az el6itélet magaban foglal-
ja a negativ érzéseket egy-egy tarsadalmi csoporttal kapcsolatban mindéssze azért,
mert egy adott személy ahhoz a csoporthoz tartozik, amelytél az illet idegenkedik.
Ilyen eléitéletes érzések lehetnek az ellenszenv, a gytilélet, az undor, a félelem, amely
egyes emberek ellen irdnyul pusztan azért, mert mas etnikai vagy faji csoportba tar-
toznak (Allport 1954; Jones 2002; Stangor 2000).

A hazai kutatasok is igen széles kérben vizsgaltdk a csoportok kozotti konfliktu-
sok kérdéskorét, killonos tekintettel az elsitéletességre. Faragé Laura és Kende Anna
pszicholdgiai vizsgalatukban kimutatték, hogy a magyarok az egyes vizsgélt csoportok
kozil leginkabb a cigdnysdggal és a migransokkal® szemben mutatnak ellenérzéseket
(Farag6-Kende 2017). A TARKI tobb mint 20 éve méri a magyar tarsadalom idegenel-
lenes attittdjeit. Az adatok alapjan elmondhaté, hogy a 2015-6s menekiiltvilsag utan
a korabbi atlagos 8-10%-os idegenbarat attitdd eltiint, a mérlegel6k aranya jelentésen
cs6kkent, 50-60%-16l 46%-ra, az idegenellenesek aranya pedig jelent6sen megnétt, a
korabbi 30-35% koriili értékrél 53%-ra (Simonovits-Bernat 2016). Az idegenellenesség
amagyar tarsadalomban mar 1995-ben is inkabb jellemezte az alacsony iskolai végzett-
séglieket, a vidéki lakosokat — kilénosek a keleti megyében éléket — és az alacsony jo-
vedelemmel rendelkezéket, példaul munkanélkiilieket (Enyedi et al. 2004; Fabian—Sik
1996; Messing-Sagvari 2016; Sik et al. 2016). Ez empirikus alapon tdmasztja ala a jéléti
sovinizmus elméletét (Mudde 2002), holott ekkoriban Magyarorszdgon valés ,veszély-
ként” még nem jelent meg a migracié. Mindez egybevig a nemzetkézi szakirodalom
megallapitasaival (Citrin et al. 1996; Markaki-Longhi 2013; Tajfel-Turner 1986), mi-
szerint a vidéken él6 emberek korében altaldban magasabb az idegenellenesség.

Jéllehet a magyar tarsadalomban a rendszervaltozast kévetéen folyamatosan jelen volt
egy nagyaranyu idegenellenesség, az adatokbél egyértelmien latszik, hogy a 2015-6s valsag
jelentGsen erGsitette az ilyesfajta attittidoket. Ehhez adédhatott hozza a tudatosan felépi-
tett kormdanyzati kampany, amellyel a harmadik Orban-kormany az emberekben meglévé
el6itéletességet erdsitette fel: a 2015-6s menekiltvalsdgot tobb kutatds is a morélis panik
megnyilvanuldsaként irta le (Barlai-Sik 2017; Ger6-Sik 2020). A kormanyzat ugyanis a me-
nedékkérsk tomegeit a ,tdrsadalom idealizdlt rendjét (hagyomdnyos életmédjdt vagy alapvetd
értékrendszerét, konstrudlt, konszenzudlis valésdgdt) fenyegetd veszélyként” lattatta annak érde-
kében, hogy ,autoritativ megolddsokat stirgetd kizhangulat” (Kitzinger 2000: 23) alakuljon ki.

A magyar politikat a kézelmultig jellemz8 haromosztatisig — vagyis a Fidesz—KDNP,
a baloldali és liberalis partok, illetve a Jobbik alkotta harom blokk egymastdl elkiloni-
1 Farag6 és Kende (2017: 124) tanulmanyukban széndékosan hasznaltak a ,migrans” kifejezést a ,bevandorl6” helyett annak érdeké-

ben, hogy politikailag inkorrekt hivészéként alkalmasabb legyen az eléitéletek mérésére. Ezzel dsszhangban a kifejezést mi is csak

idézéjelben, és kizarolag akkor hasznaljuk, ha a kormanyzati diszkurziv keretezéssel egybevagé percepciora utalunk, amelyet az alta-
lunk vélasztott kisérleti inger kivaltani igyekezett — és amely percepcio kialakuldsardl a helyiek olykor direkt médon is beszamoltak.
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16 és egymassal versengd rendszere (Kovarek-So6s 2016) — nem jelent elvagélagossa-
got a szavaz6taborok menekiltpolitikaval kapcsolatos attitiidjeit illetGen. Bar a témat
kétségtelentil a Fidesz—KDNP ,tornaszta fel” a politikai napirend cstcsara, és a moralis
panik szakirodalma szerint a fenyegetettség percepcidja is elsésorban a kormanynak
kedvezhetett — hiszen tdrsadalmi igényt tdmasztott a térvényi szigoritdsok és a kiilén-
leges jogrend mogé (Kitzinger 2000: 23) —, a bevandorlaspolitika kérdésében a Jobbik
gyakran tllicitilni igyekezett a kormanypartokat ellenzékbdl (Bécskei-Molnar 2017),
de még az LMP szavazoinak jelentds része is ugy érezte, hogy a bevandorlas veszélyt
jelent a kulttrara (Kovarek-Littvay 2019: 580). Tudhatd, hogy a szavazétiborok leko-
vetik a partok, illetve mas politikai elitek altal kialakitott térésvonalakat és felilrél arti-
kulalt attittidpoziciokat (Enyedi 2004), az eltérd bérszini vagy szarmazisu emberekhez
tarsitott félelem pedig nemcsak a kormdny altal kézpontilag kommunikalt Gzenet volt,
hanem mikroszinten, péld4ul a jobbikos polgdrmesterek vezette telepiilések intézkedé-
seiben is megjelent (Kovarek et al. 2017). Kutatdsunk alapvet6 kérdése, hogy mindez
kozvetlen kornyezetiik biztonsidgaval kapcsolatos érzékelésiiket is befolyasolja-e.

A migraciés valsig kezelésének elhtiz6dé eurépai vitdja, valamint az ezzel parhuzamo-
san tortént terrorista akciék lehetdséget adtak Orban Viktornak és kormanyéanak, hogy
egy biztonsagiasitd narrativat (Buzan et al. 1998) alakitson ki a bevandorlassal kapcsolat-
ban. Populista retorikat hasznalva folyamatosan sréfolta fel a valsag tétjét, és igyekezett
dsszekapcsolni az (illegélis) migraciot a szervezett blindzéssel és a terrorizmussal a valasz-
topolgarok fejében (Illés et al. 2018: 11-12). A miniszterelnsk kozvetlentil a Charlie Hebdo
elleni, 2015 janudrjaban elkovetett terrortdmadas utan inditotta el a migriciét és a multi-
kulturalizmust biztonsagiasité diskurzusét — a narrativait, amelyet el6szor egy tévéinter-
juban ismertetett, majd hamarosan nemzeti konzultaciok, éridsplakitok, kormanykozeli
sajtétermékek, valamint radié- és tévéaddkon teritett hirdetések visszhangoztik az tize-
netet (Bocskor 2018: 557). Mindez jél illett egy tagabb, szdmos EU-tagallamot érint6
folyamatba, amelynek keretein belil vezet6 uniés politikusok ,Gj rabszolga-kereskede-
lemmel” és ,,biinézéi csoportokkal” prébaltik 6sszekotni a migracids valsagot; jollehet az
vitatott, hogy a fenti biztonsagiasité megkézelitések mennyiben nyertek legitimitast az
eurépai kozvélemény és média szemében (Hintjens 2019).

Bar a migraciés valsag kezdetén még nem volt eldontétt, hogy a gazdasagi keretezés
(,megélhetési bevandorls”, ,gazdasagi bevandorld”) vagy a biztonsagiasitd narrativa fogja
dominalni a kézbeszédet, a Keleti palyaudvaron és a roszkei hataron toértént események
utan a kormanykommunikaci6 egyértelmien az utébbira fékuszalt (Bocskor 2018: 561).
A menekiltvilsig biztonsagiasitdsa emellett nemcsak diszkurziv szinten, hanem konk-
rét kozpolitikai intézkedésekben is testet 6lt6tt — igymint Szerbia biztonsigos orszagga
mindsitése, a déli hatarzar felhtizasa vagy a ,témeges bevandorlas okozta valsaghelyzet”
kodifikaldsa és életbe léptetése (Bocskor 2018; Szalai-Gdbl 2015). Mivel az orbani kri-
zisnarrativa eleinte kézvetleniil a bevandorlas kozbiztonsagra gyakorolt hatdsara kon-
centralt (Illés et al. 2018: 12), és a kormany &ltal minden héztartasba kikilldétt nemzeti
konzultécidk is biztonségi fenyegetésként keretezték a migraciét, ugy dontottink, hogy
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Enos (2014) megkozelitésével ellentétben kozvetleniil a biztonsagérzetet, nem pedig at-
tittidoket, ideoldgiai énbesorolast fogunk mérni. Ezzel leréviditjikk az oksagi mechaniz-
must, annak elsé lancszemét vizsgalva, tovibba elséként adjuk empirikus tesztjét annak,
hogy egy minimadlis, csoportkézi interakcidkat érinté beavatkozas is mérhet valtozaso-
kat indukél-e az emberek biztonsigérzetében egy olyan politikai és médiakérnyezetben,
amelyet a migraciét biztonségiasité diskurzusok dominancidja jellemez.

A szakirodalom allitasat, miszerint a csoportok koézotti konfliktusok és az eléitéle-
tesség csokkenthetd, minimalizdlhat6 azéltal, ha az egyes csoportok tagjai interakcié-
ba lépnek, taldlkoznak egymassal, legalabb részben médositja a kontaktus mingsége.
Mint azt a hazai kérdéives lekérdezések eredményei aldtdmasztjak (Simonovits 2016),
Allport kontaktushipotézise elsésorban ,mindségi’, tehét valédi és személyes kapcso-
lat esetén csokkenti az el6itéletességet, mig a felszines, ad hoc tapasztalat — pusztin
talalkozni, §sszefutni menedékkérskkel vagy bevandorlékkal — akar novelheti is a
fenyegetettségérzetet és a migracié altal kivaltott szorongas mértékét. Barna és Koltai
(2018) tanulménya alapjan az ut6bbi években jelentsen névekedett azoknak a magya-
roknak az ardnya, akik bevandorldsellenes attitiddel rendelkeznek — annak ellenére,
hogy személyes kontaktusuk meglehetésen kevés volt. A bevandorlast érint6 kozpoliti-
kai javaslatoknal (pl. kvotarendszer és mas menekiiltelosztasi mechanizmusok) ugyan-
akkor jelentsen tobb emberhez jutottak el a biztonsigérzetre haté tizenetek: vagyis

hogy a s6tétebb bérszind, afrikai vagy kozel-keleti szdrmazasi emberektd] félni kell.

Moédszertan: hipotézisek és terepmunka

A fentiek alapjan kutatasunk 6 hipotézise, hogy azok az ingdzok, akik rendszeresen kapcso-
latba keriilnek eltérs bérszind, nyelvi és kulturalis hétteri — a feliletes szemléls szamara
menekiltnek vagy bevandorl6nak latszé — személlyel, kevésbé fogjak magukat bizton-
sdgban érezni, mint azok, akik napi rutinjuk soran nincsenek kitéve csoportkozi kontak-
tusnak. Mindez operacionalizalva azt jelenti, hogy a hatasnak kitett kisérleti csoportban
kimutathatéan alacsonyabb lesz az atlagos biztonsigérzet a kontrollcsoporthoz képest.
A kontrollcsoportba tartozas és a fuggé valtozoink kozti negativ kapcsolatot nemcsak a
fentebb részletezett biztonsagiasité diskurzus elfogadottsaga és sikeressége miatt vérjuk,
hanem azért is, mert az altalunk vélasztott kisérleti inger sokkal inkabb a ,felszines” kon-
taktussal (Simonovits 2016) rokonithaté, semmint Allport (1954) eredeti hipotézisével.

A szakirodalom alapjan két tovabbi alhipotézist fogalmaztunk meg. Feltételeztiik,
hogy mind az alacsony iskolai végzettségiiek, mind az alacsony jévedelmiek 4tlagosan
kevésbé érzik majd magukat biztonsagban a rendszeres csoportkozi kontaktust — vagy-
is az asszisztenseikkel val6 kézos vonatozast — kovetSen. Mindez tehét alacsonyabb biz-
tonsagérzetet jelent azok szadmara, akik — kérdéives valaszaik alapjan — kevesebb havi
jovedelemmel vagy csupan kozépfoku vagy altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek.
Mivel a domindans, bevandorlast biztonsagiasité kormanyzati narrativa kritikatlan atvéte-

le (Bernath-Messing 2015) altal a partpreferencia elvesztette érdemi magyarazoéerejét a
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bevandorlasellenes attitidok esetén — és hogy megérizziik kutatasunk ,fed8sztorijanak”
integritasat —, kérd6ivink nem tartalmazott politikai 6nbesoroldssal és parthovatartozas-
sal kapcsolatos kérdéseket. Utébbiakkal kapcsolatban igy hipotézisekkel sem éltink.

A helyszin kijelolésekor elsédleges szempontok a kisérlet kontrolldlhatésiga és a
csoportkozi kontaktus varhaté percepcidja voltak. Olyan kotottpalyas viszonylatot (il-
letve konkrét vasiti megallét) kerestunk tehdt, ahol egyértelmuen lehatarolhaté kisér-
leti és kontrollcsoport, ahol tébbé-kevésbé ugyanazok utaznak az adott viszonylattal,
illetve ahol az eltéré bérszint vagy nyelvl utazék szokatlannak, figyelemfelkeltének
szdmitanak.? Ez alapjan kozép-magyarorszagi telepiilések johettek széba, ahol a lakos-
sag érdemi része Budapestre ingazik munkavallalasi (vagy oktatasi) célbdl. A konkrét
helyszin kivalasztasa el6tt el6kutatds keretében az egyik szerz tébb lehetséges utvo-
nalat is végigutazott, figyelembe véve a Budapesttél valé tavolsagot, a vonatkozlekedés
stirliségét, az utasok mennyiségét, a megall6 elhelyezkedését, a menetrendet, illetve a
teleptilés alternativ, nem kotottpalyas kozosségi kozlekedéssel valo ellatottsagat.

A tdl ritkan jar6 vonatokkal (vagy ellenkezéleg, a BKK altal tizemeltett buszos kap-
csolattal is) ellatott telepiilések — pl. a 142-es vonal mentén — igy kiestek az elsé sziirén,
mig méshol éppen a stirl kévetés, a vonal kévetési gyakorisdga — pl. 100a, ahol szinte 5
percenként fut be egy-egy vonat — volt kizaré ok. Elvetettitk az olyan megallokat is — pl.
Vecsés-Kertekalja —, amelyek peronjat két oldalrdl is meg tudjak kozeliteni az utasok, meg-
nehezitve kérd6ives lekérdezésiiket, és csokkentve annak esélyét, hogy taldlkoznak a kuta-
tas kilfoldi asszisztenseivel. Végiil a 120a vonalra esett a valasztas, ahol a Maglddi nyaral6
megall6 minden fenti szempontnak megfelelt. Epiiletét nemrégen ujitottak fel, igy hideg
esetén itt varakoznak az utasok. A G és a Z jelzés(i z6n4z6 vonatok nem &llnak meg ennél
amegdllénal, csak az S jelzési személyvonatok, amelyek kértlbelil 15 és 30 perces id6ko-
zonként kozlekednek. A megillét csak egy oldalrdl, a varéterem oldalarél lehetett megko-
zeliteni. Az ingdzok rendszeresen hasznaljék a 7 6ra 14-es és a 7 6ra 30-as vonatot is. Ez a
koriilbeliil negyedérés sziinet azt jelenti, hogy az utasok nem taldlomra vélasztjék ki, hogy
melyik vonattal mennek (mint a metr6nal), hanem menetrend alapjan, konkrét vonat ér-
kezéséhez jonnek. Igy azt feltételeztik, hogy az emberek nagy tobbsége munkanapokon
mindig ugyanazzal a vonattal jar munkéba. E hipotézis részben Enos (2014) kisérletébdl
ered, de a kutatas soran tapasztalt empiria is alatamasztotta. Igy a 7 6ra 14-es vonattal
kozlekedsk alkottak a kisérleti, a 7 6ra 30-as vonat utasai pedig a kontrollcsoportot.?

A kutatasi asszisztenseket egyetemi levelezélistakra kikilldétt angol nyelvi felhi-
vas utjan toboroztuk tarsadalomtudomanyi kutatishoz, fix 6sszegl dijazasért (15 ezer
forint) cserébe. Két, Tanz4nidbdl érkezett nemzetkozi hallgatét valasztottunk ki. Az,
hogy mindketten tanzaniaiak voltak, azzal a jarulékos elénnyel jart, hogy egymas ko-
z6tt a sajat nyelviikon (szuahéliil) kommunikalhattak, az ingazék percepcidja igy még
kozelebb allhatott a ,betelepitett bevandorlék” illuzijahoz, mint az ,angolul beszéls
kulfoldi didkok” képéhez. Elkeriilends, hogy viselkedésiiket a szitudcidhoz igazitsdk, az

2 Utdbbi feltétel kizarja példaul Piliscsabat, GodollGt és a hasonlo egyetemi varosokat a potencialis kisérleti helyszinek kozul.
3 Avizsgalt id6szakban késések nem voltak tapasztalhatok.
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asszisztenseket sem avattuk be a kisérlet céljiba. Igy feladatuk mindéssze annyi volt,
hogy kériilbelil 6 6ra 50 perckor jelenjenek meg az allomason, és a 7 éra 14-es vonattal
utazzanak el Budapestre, hasonléan a tobbi, munkaba igyekvé helyihez. Annak érde-
kében, hogy esetleges szébeli interakci6 soran is konzisztens maradjon a helyieknek
kozvetitett tizenet - illetve, hogy minimalizaljuk a potencialis konfliktusforrasokat -,
az alabbi informacidkat osztottuk meg az asszisztensekkel: egy kozpolitikai kutatdsban
vesznek részt, amelynek célja, hogy feltérképezze a vasuti kozlekedés hidnyossagait, il-
letve a vasuti kozlekedésrél gytjt informacidkat a nemzetkozi utasok szemén keresztiil.
Utjuk végén Gket is arra kértik, hogy vélaszoljanak meg egy (személyre szabott, an-
gol nyelvli) kérdéivet. Részben az eredeti kutatasi dizajnt igyekeztiink implementélni,
amikor asszisztenseink ,megvakitdsa” mellett dontdttink, kévetve Enos (2014: 102)
dontését; emellett ugy véltiik, hogy az évek 6ta Magyarorszagon él6, a févarosi és vidéki
tomegkozlekedést kordbban mar egyarant hasznalé kilféldi didkok szdméra hétnapnyi
el6varosi ingazas nem jelent a napi életminéségiiket minimalisnal nagyobb mértékben
veszélyeztetd kockazatot (Morton-Tucker 2014). A feleletvalasztés kérdéseken tal lehe-
téségiik volt szoveges valasz keretében kifejteniik, hogy észleltek-e barmilyen, a meg-
szokottol eltérd dolgot az utazas sordn.? A terepmunka befejezését kovetéen assziszten-
seinket {rdsban tajékoztattuk® a kisérlet valddi céljardl, illetve arrél, hogy milyen eszké-
zokkel igyekeztiik szavatolni biztonsagukat az ingdzassal toltott id6 alatt.

Akérdsiv osszeéllitasakor a szakirodalommal és a nagy nemzetkézi felmérésekkel —
European Social Survey (ESS), European Values Study (EVS) - val6 6sszevethet8ség volt
a célkittizésiink. Tekintettel arra, hogy nagy témegben, kvazi egyszerre jelentek meg
a f6évarosba ingazok a vonat induldsa el6tt, a papiralapu kérdéivvel térténd személyes
lekérdezés (PAPI) nem lehetett alternativa, hiszen vagy jelent6sen lelassitotta volna a
folyamatot, vagy nem jutottak volna vissza a kérdezébiztoshoz az ivek, hiszen a meg-
kérdezettek tavoztak volna menetrend szerinti jaratukkal. Igy online kérdéivek haszna-
lata (CAWI) mellett dontéttink. Elézetesen viszonylag alacsony szamu kitoltével kal-
kulaltunk, hiszen a kisérlet felépitése nem tette lehet6vé az online vagy akar a hélabda-
modszerrel torténé terjesztést, hiszen biztosak akartunk lenni abban, hogy kit6ltéink
a kisérleti vagy a kontrollcsoportba tartoznak-e. A kérdéiv 6sszesen 10 kérdésbdl 4llt,
kitoltése nem tartott tovabb két percnél. A kérdéseket akar telefonrél vagy mas hordoz-
hat6 eszkozrdl (pl. tablagéprél) is ki lehetett tolteni; azzal a varakozassal éltiink, hogy a
vonaton toltétt ,uresjaratban” az utasok jelent6s része azonnal ki is téltheti kérdéiviin-
ket, a kérd6iv mellé ajandékba kapott csokoladé kibontasit és elfogyasztasat kévetSen.

A kérdések a kovetkezd szociodemografiai véltozokra tértek ki: nem, kor, legmaga-

sabb iskolai végzettség, jovedelem. Utdbbit két alternativ kérdéssel, az EVS kérdéivének

4 Az asszisztensek altal adott valaszokat naponta monitoroztuk, kilonés tekintettel az utolsé kérdésre; ugy véltik, amennyiben
— akar verbalis, akar fizikai - konfliktusba kertilnének a helyiekkel, elsésorban itt jeleznék azt szamunkra. Biztonsaguk érdeké-
ben ekkor természetesen azonnal leéllitottuk volna a terepmunkat, de ilyetén valaszok hianyaban beavatkozasra nem kellett,
hogy sor kerljon. A helyszinen sem verbalis, sem fizikai inzultus nem tortént.

5 Eredetileg a terepkisérlet replikaciojat terveztik egy masik helyszinen, de a marciusban eszkalalédo koronavirus-jarvany ke-
resztilhlzta szamitasainkat; a debriefing igy e-mail Gizenetvaltasokon keresztul tudott megvaldsulni.
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magyar véltozatat hasznalva mértiik. Ezt kovette néhany, kozlekedéssel kapcsolatos kér-
dés (pl. ,Mennyire elégedett a vasuti kocsik tisztasdgaval?”, illetve ,Mennyire elégedett a
vonatok pontossagaval?”). Ezek ,szendvicsként” fogtak kozre a fiiggd viltozé mérésére
hasznalt kérdéseket: , Mennyire érzi gy, hogy biztonsigban van a vastutallomason (Mag-
16di nyaral6)?”, tovabba ,Mennyire érzi ugy, hogy ezen a kérnyéken (Maglédi nyarald)
s6tétedés utan biztonsigos egyedil sétalni?”. A fenti kérdések és a r4juk adott valaszok
mérésére hasznalt skila egyarant az ESS magyar szévegezését kovették: nagyon biztonsa-
gos, biztonsdgos, nem biztonsagos, nagyon nem biztonsigos, nem tudom.

A kisérlet alcdja a maglodi kozosségi kozlekedés javitasat célul kitiizé civil szervezet
tevékenysége volt.® A Facebook-oldallal is rendelkezé ,,Jobb Maglodi Kézlekedésért” civil
szervezet nevében fizetett hirdetéseket futtattunk, névelve az oldal elérését és ismertsé-
gét. A szervezet logdjaval és rovid szoveggel ellatott kérdéiv kitoltésére felhivo tizeneteket
sokszorositottuk, majd ezeket csokolddéra ragasztva osztogattuk a kisérleti és a kontroll-
csoport tagjai kozott. Széban hasonl6 célokat (a vasuti kozlekedésrél sz616 kérdéivet) jelsl-
tik meg a csokolddé osztasa kozben. A kinyomtatott és csokoladéra ragasztott szérdéanyag
egy QR-kddot és egy linket is tartalmazott; mindkettd az online kérdéivre vezetett. A ki-
sérlet 2020. janudr 27-én, hétfén kezd6dott, a két asszisztens ekkor jelent meg elészér a
vasutallomdson, a kérd6ivezés azonban csak szerdan kezd6dott meg, amikor mér harmad-
jaralathattdk a két tanzaniai férfit Budapestre ingdzni. A kisérlet februar 4-éig tartott; a he-
lyieket minden munkanapon kérdéivkitoltésre dsztonozte jelen tanulmany egyik szerzéje.

Az eredmények ismertetése el6tt érdemes attekinteniink kutatdsunk etikai vonat-
kozésait. Osszhangban a terepkisérletekre vonatkozé etikai elvarasokkal a kisérleti
alanyok kivélasztasat kizdrolag a vizsgalt probléma orientélta: kotottpalyas kozlekedé-
si eszkozon, magyar kontextusban replikdlni Enos (2014) eredményeit. Vagyoni vagy
etnikai kisebbségek, marginalizalt csoportok — dacara annak, hogy hajlamosabbak xe-
noféb attitlidokre — nem voltak felilreprezentalva, a szociodemografiai hattér nem be-
folyasolta a kisérleti vagy a kontrollcsoportba térténé besorolast (sem a terepkisérlet
helyszinének kivalasztasit). Kutatdsi asszisztenseink emellett semmiképpen sem vol-
tak ,koénnyen elérhet6ek” (Teele 2014: 132); magasan képzett, mérnokhallgaté stitu-
szuk miatt az sem valészinisithet8, hogy manipulalhatébbak vagy kihaszndlhatébbak

lettek volna, mint mds, Magyarorszdgon él6 szines béri, idegen nyelvet beszélg személyek.”

6  Annak érdekében, hogy a kisérleti inger ne keltsen gyanut, és azt a vélaszadok ne kossék 6ssze a kérddivinkkel, elengedhe-
tetlen volt, hogy megtévesszik valaszaddinkat. Felel6s tarsadalomtuddsként ugyanakkor célunk volt, hogy a kizarélag meg-
tévesztés céljabol gydijtott, a vasuti szolgaltatas szinvonalara vonatkozo valaszok se vesszenek karba: igy azokat e tanulmany
megjelenésével egy idében atadjuk olyan valés civil szervezeteknek, amelyek munkaja révén a helyi kozosség és a kotottpalyas
kozlekedést szivikdn viseld civilek is fejlédhetnek. Mindez ésszhangban van a Belmont-jelentés igazsagossagra vonatkozo
alapelvével is: a kutatas eredményeit és jarulékos hasznait aranyosan, nem privilegizalt, illetve a kutatasban részt nem vevé
csoportok kdrében teritjik és ismertetjuk (Teele 2014: 131). Ellenkezéleg: elsésorban a helyiek (a célzott hirdetéseket hasznalo
Facebook-oldal kévetdi), illetve vasutbaratok, a kotéttpalyas kozlekedést rendszeresen hasznalok (a kézlekedéspolitikai NGO
elérési kore) részestilnek majd a terepkisérlet tarsadalmi hasznabol, és ismerik majd meg a kézosségi kozlekedés szinvonalara,
pontossagara, lehetséges fejlesztési iranyaira vonatkozé kérdésekre adott valaszokat. Az informalt beleegyezés és a debrief
hianyat igy ellensulyozhatja, ha a kutatas eredményei tarsadalmilag is hasznosulnak (Baldassari-Abascar 2017: 63).

7 Aterepkisérlet kiilsé érvényességét példaul ndvelhette volna, ha tényleges menedékkérdket (vagy oltalmazott statuszban lévéket)
kériuink fel asszisztensnek. Ez azonban sulyos etikai aggalyokat vetett volna fel: a huzamosabb ideje Magyarorszagon €16, 6nallo j6-
vedelemmel rendelkezé hallgatokkal szemben a menekiltek helyzete sokkal kiszolgaltatottabb. Nem irredlis feltételezés, hogy a né-
hany ezer forintos juttatas kellé motivacio lett volna szamukra, hogy akkor is kutatasi asszisztenciat nyujtsanak, amikor verbalis vagy
fizikai konfliktusba keverednek a vonaton. Emellett a hatalmi viszonyok is aszimmetrikusabbak lettek volna e cikk szerzéivel szemben,
akik az egyetemistak szemében ,csak” kutatok, amely tarsadalmi csoport képviselSivel kornyezetiikben egyébként is talalkoznak.
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A kutatas valodi céljanak elfedése a Hawthorne-effektus elkeriilése érdekében volt
sziikséges (Teele 2014: 125): vagyis hogy a kisérleti alanyaink ne valtoztassiak meg vi-
laszaikat pusztan azért, mert értestilnek arrél, hogy egy terepkisérlet résztvevéi (illetve
arrdl, hogy az milyen célbdl zajlik). Okkal volt feltételezhetd, hogy az alacsony biztonsag-
érzetr6l beszamolé valaszadok , oncenzirazhatjak” valaszaikat — péld4ul ugy gondolhat-
jak, politikailag nem korrekt félelmet és biztonsdgi fenyegetést tarsitani mds bérszin
és nyelvet beszél6 utasokhoz. Emiatt ugy lattuk, hogy ,hatékony, megtévesztést nem al-
kalmazé alternativ kutatdsi dizdjn nem kivitelezhetd” (Sisti et al. 2013: 51). A szakirodalom
szerint a megtévesztés hasznalata ilyenkor indokolt lehet, korlatozott érintkezés esetén
(Barchard-Williams 2008); kisérletiink, amely eredend8en a ,mindségi” helyett a , felii-
letes” kapcsolat okségi kovetkezményeinek vizsgalatara vallalkozott, az ilyen kutatdsok
idedltipusa. A korlatozott érintkezés egyuttal minimélis beavatkozast (Desposato 2018:
747) is jelentett, amely nem rétt folosleges terhet a kutatasban részt vevékre. A kérd6iv
kitoltése kevesebb mint két percet vett igénybe, alanyaink pedig szokasos utvonalukon
jutottak el a munkahelytkre. Asszisztenseink jollétét nem befolyasolta negativ irdnyba,
hogy nem ismerték a kutatas eredeti céljat (Sisti et al. 2013: 51): a feladat minden eleme
ismert volt szdmukra, amikor jelentkeztek a felhivasra.

A legtobb etikai szabalyzat emellett elvirja, hogy a megtévesztést hasznald kisérle-
tek minimalis kockdzatot jelentsenek: vagyis az esetleges veszélyforrasok nem lehetnek
nagyobbak, mint amelyekkel a kisérleti alanyok hétkéznapi életiinkben rendszeresen
talalkoznak. Ezért mérlegeltik mindazon tényezéket, amelyek névelik (vagy csokken-
tik) a terepkisérletiink potencialis artalmait (Sieber et al. 2008). Devians, a tarsadalom
altal stigmatizélt tevékenységet nem indukaltunk sem kisérleti alanyaink, sem asszisz-
tenseink szamara; megfigyelt és manipulalt viselkedésiik egyértelmien nem a kisérleti
beavatkozas hatdsara jott 1étre — ellenkezdleg, az természetes, az ingazok szamara® napi
rutinjuk részét képezte. Ami a kisérletben részt vevsk beazonosithatdsdgit illeti, részben
ennek megGrzése magyarazza az egyéni debrief kivitelezhetetlenségét. Személyes ada-
tokat, elérhet8séget sem lekérdezni, sem megérizni nem akartunk; mindez meggy6z6-
en demonstralhatta a névtelenséget azon véalaszad6k szamadra, akik potencialisan fel-,
illetve kiismerhették a kutatési dizajnt, és az anonimitas garancidja nélkal megvaltoz-
tattdk volna valaszaikat, hogy igazodjanak a tarsadalmi elvardsokhoz.

A felel8s terepkisérlet el6feltétele tovabba, hogy alapos kvalitativ tudédssal ren-
delkezziink a vizsgalt kozosségrdl (Baldassari-Abascal 2017: 63; Teele 2014: 136).
A potenciélis veszélyek minimalizaldsa érdekében 4ttekintettiik, hogy a helyszinul
valasztott telepiilésen mennyire gyakoriak a gytlélet-biincselekmények. A Magyar
Rendérség online archivuma alapjan a kutatdst megel6z6 két évben Maglédon gyi-
lolet-btincselekmény nem tértént, megerdsitve, hogy a kisérletben val részvétel asz-

szisztenseink szdmdara sem jelent a minimalisnal nagyobb kockazatot.

8 Budapest és egy el6varos kézétt ingazni kevésbé magatdl értetddé asszisztenseink szamara, a kozosségi kozlekedést ugyanak-
kor valészinUsithetéen 6k is hasznaljak.



1 EEEE @® L HEE

14 Szociolbgiai Szemle, 2020/3

Az informalt beleegyezés sziitkségtelen lehet olyan terepkisérletek soran, ahol a be-
avatkozas kockazata elhanyagolhatd, illetve minimalis (Teele 2014: 127-128). A fentiek
alapjan ez mind a vonat utasaira, mind kutatdsi asszisztenseinkre nézve igaz; emellett
a hétkoéznapi szitudcidk esetén a résztvevsk informalt beleegyezését kérni ,nem csak
lehetetlen, de nevetséges is lenne” (Teele 2014: 126), hiszen a mintéba kertilt helyiek a
kisérleti beavatkozastdl fuggetlentl egyébként is naponta ingdznak Budapestre.

Végezetiil érdemes kitérni arra, hogy a direkt kapcsolat hidnya — hasonléan mas
online adatfelvételt hasznalé kisérletekhez (Barchard-Williams 2008: 1112) - ellehe-
tetlenitette, hogy ismertesstuk a kutatds valddi céljat a terepkisérlet alanyaival: vagyis
csupan asszisztenseink részestltek debriefben, az ingazok nem. A szakirodalom meg-
osztott abban, hogy mely esetekben fogadhat6 el megtévesztést hasznalé terepki-
sérleteket végezni anélkiil, hogy azokat a kutatds valodi céljat ismertetd tdjékoztatd
kovetné (McCambridge et al. 2013; Sisti et al. 2013). A politikatudomanyi terepkisér-
letekben részt vevék azonban ,jellemzéen soha nem tudjik meg, hogy kisérleti alanyok
voltak, tipikusan nem tesznek beleegyezd nyilatkozatot és nem részesiilnek felvildgositds-
ban” (Desposato 2018: 741), és mas tudomanyteriileteken sem sokban kiilénbozik
ettdl a helyzet (Sommers—-Miller 2013: 99-101). Reprezentativ kézvélemény-kutata-
sok eredményei alapjan a debrief meglétének nincs hatdsa a terepkisérlet elfogadott-
sdgara, illetve az abban val6 potenciilis részvételi szandékra; azok normativ tartalma
- példdul ha eléitéletességet, diszkriminaciét kutatnak — ugyanakkor nagyban meg-
hatérozza az elfogadottsdgukat (Desposato 2018: 745-746).

Az etikai szabalyozasok gyakran felmentést is adnak olyan terepkisérletek szama-
ra, ahol az informalt beleegyezés és a debrief elmaradasa arra vezethet$ vissza, hogy
a minimalis beavatkozast kévetéen a kutatas vezetdi nem lépnek tobbet interakciéba
kisérleti alanyaikkal, igy azok utélagos tajékoztatasat ,logisztikai akaddlyok teszik lehe-
tetlenné” (Sommers—Miller 2013: 104). Hasonléan a tébbi ilyen kutatdshoz, alanyainkat
mi is anonimizaltuk, a veliik valé kapcsolatfelvételre a késébbiekben sem volt lehetd-
ségink. Amikor a debrief ilyen gyakorlati korlatokba titkézik, az még az egyébként ki-
mondottan szigoru elvirdsokat megfogalmaz6 Sommers és Miller (2013) szerzdparos
szerint is annak elmaradasanak egyetlen védhet6 esete.” A kisérleti alanyok utélagos
tajékoztatasanak az is célja, hogy lehetGséget teremtsen az érintetteknek tisztazo kér-
dések feltételére, esetleges aggalyaik eloszlatasara (Barchard-Williams 2008). Ilyesfajta
interakcidkra a vonat induldsat kovetd percekben a peronon nem volt lehetéség: a kezelt
csoport tagjai lekésték volna a vonatjukat, és a negyedéraval késébbi, kontrollcsoport
altal hasznalt szerelvénnyel tudtak volna csak eljutni a févarosba.

Felmeriilhet alternativaként, hogy néhany valaszadé esetleg mar a vonat induldsa
elétt, a peronon vagy a varéteremben kitéltotte a kérddivet — igy lehetéségiink lett

volna &ket a helyszinen beavatni terepkisérletiink dizajnjéba killénésebb adatvédelmi

9  Masok szerint (Barchard-Williams 2008: 1117) a debrief elhagyasa minimalis kockézattal jar mindaddig, amig a résztvevék el6tt
csupan a kutatas valddi célja maradt rejtve a megtévesztés kovetkezményeképpen; fél 6raig egyutt utazni két szines béri diakkal
pedig nem jelent olyan érzelmileg felkavaré beavatkozast (Kraut et al. 2004), amely esetén a debrief elengedhetetlen lenne.
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problémak nélkil. Ezzel azonban azt kockiztattuk volna, hogy a kezelt csoport téb-
bi - vizuélisan kénnyen azonosithat6, kezében z6ld szintd csokoladét tartd — tagjaval
interakciéba lépnek, felfedve el6ttiik a kutatas valddi céljat (Sommers—Miller 2013)
még azelstt, hogy kérdéiviinket kitoltenék. Egy, a kisérleti alanyok e-mail cimére vo-
natkozo kérdés sem tette volna lehetévé a debriefet a valaszmegtagaddk szamara; sem
pedig azt, hogy a kérddivet ki nem tiltd, de szines biril asszisztenseinkkel egyiitt utazé

ingdzokat tajékoztassuk.

Eredmények

Elészor prezentéljuk a bevett kontrollvaltozok leird statisztikdit, ésszehasonlitva a
valaszadok két csoportjat szociodemografiai valtozok alapjan. Ezt kovetéen kétmin-
tas t-probat végzink, sszehasonlitva a figgd valtozéink (biztonsigérzet a vasuti
megall6 tertiletén, illetve a kdrnyéken sétalva) 4tlagos értékeit a kisérleti és a kont-
rollcsoportban. Végiil regressziés (OLS) modelleket allitunk fel, ahol a biztonsagér-
zetet a kisérleti/kontrollcsoportba tartozast operacionalizdlé dichotém véaltozéval,
valamint az iskolai végzettséggel és a jovedelmi helyzettel prediktdljuk. A jévedelmi
helyzetet objektiv (havi nett6 jévedelem) és szubjektiv (mennyire jon ki / milyen ne-

hezen él meg a jovedelmébdl) valtozokkal egyardnt mértik.

1. tablazat: Deskriptiv statisztikak a kérdéivet kitdlték kérében. Az iskoléazottsagot 3
foku skalan mértik, ahol az 1 jel6li az altalanos iskolai, 2 a kézépfoku és 3 a felséfoku
végzettséget. A tablazatban szerepeltetett jévedelem forintban megadott, havi nettd
bevételt jelél, ahol az értékek egy 5 foku skalan szérédnak; a 0 havi 125.000 Ft alatti, mig a 4
havi 416.000 Ft feletti jévedelmet jel6l. Mindkét valtozot az EVS vonatkozd, magyar nyelvi
kérdésével mértik. A tablazat a szerzék sajat szerkesztése.

Kisérleti csoport N6 (%) Eletkor (atlag, év) Isk(;!;::;;sag Jovedelem (atlag)
Kisérleti (7:14) 50 33,3 2,47 1,85
Kontroll (7:30) 77 35,1 2,45 2,13

Az 1. tdbldzat alapjan lathatd, hogy életkor tekintetében nincs érdemi killonbség a
két csoport kozott, a kontrollcsoportunkban ugyanakkor felulreprezentaltak a néi
valaszaddk. Ez ugyanakkor nem befolyasolja az alabbiakban ismertetett eredménye-
inket: mint azt az elméleti fejezetben is érintettiik, a kormény (Fidesz—KDNP) biz-
tonségiasit6 diskurzusanak egyik markans eleme a menekiiltek, illetve a nyitottabb
menekiltpolitikat folytat6é eurépai orszagok osszekapcsoldsa egy szexudlis er8szak

keretezéssel; vagyis a menedékkérék/beviandorlék, valamint a nemi erdszakok sza-
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ma kozotti pozitiv osszefiiggés gondolatmankéként valé hasznalata. Igy az 4ltalunk
hasznalt médszertani megkézelités konzervativ tesztnek tekinthets. Mivel a kisérleti
csoportban kevesebb néi vilaszadé talalhatd, igy az els6faju hiba valészintisége ala-
csonyabb, a masodfaju hibaé pedig magasabb: vagyis a populdciéban meglévé killonb-
séget ,nehezebb” a mintank alapjan régziteni, hiszen a biztonsagiasité kommunikaci-
ora feltételezhetéen fogékonyabb néi valaszad6kbol aranyaiban kevesebb kertilt abba
a csoportba, amelyet kisérleti beavatkozidsunknak kitettiink — vagyis amelyik csoport-
kozi kontaktusba keriilt szines bérd, idegen nyelvi asszisztenseinkkel.!® Ezt részben
Sik és munkatarsai (2016) munkdjara alapozzuk: kutatasuk szerint a nék a férfiaknal
atlagosan magasabb félelemérzetrsl szamolnak be a bevandorlas kontextuséban, illet-
ve nyugtalanabbd vélnak, ha bevandorlékkal kell interakciéba lépniiik.**

Az egész kornyékkel kapcsolatos biztonsigérzetre vonatkozo kérdést vizsgalé t-pré-
ba eredménye (1. dbra) a konvencionalis szintek egyikén sem szignifikdns statisztika-
ilag, igy a vonatkozé nullhipotézist nem tudjuk elvetni. A csoportitlagok kozotti ki-
lonbség (u,. ... =1,38vs. . =1,73) mértéke szinte megegyezik az dllomast érintd
kérdés vonatkozé értékével (., .= 1,53 vs. p __  =1,93). Ugyanakkor, miként a
2. dbrdn is lathato, a kisérleti csoport tagjai — vagyis akik egyiitt varakoztak a pero-
non, és egyiitt utaztak a vonaton szines béri asszisztenseinkkel - lényegesen kevésbé
érezték magukat biztonsdgban a vasiitdllomds teriletén, mint a kontrollcsoportba ke-
rilt ingdzok. A minimalis kisérleti beavatkozas — két tanzaniai fiatalember — hatdsa-
ra kozvetlen kérnyezetitkben (azaz a vasutallomason, ahol el6szor talalkoztak, majd
tébb-kevesebb ideig egyiitt varakoztak veliik) biztonsagérzetiik jelentés mértékben,
kozel 0,4 ponttal lett alacsonyabb.'? Osszehasonlitasképpen a négyfoku skalan mért
biztonsagérzet viltozé szérasa a kontrollcsoportban 0,37, igy nemcsak statisztikai,
de szubsztantiv értelemben is szignifikins kiillénbségrél beszélhetunk. Az elvégzett
t-probak Welch-féle korrekciot alkalmaznak, és a normaleloszldssal kapcsolatos fel-
tételek is teljestilnek; eredményeink és az azokbdl levont kovetkeztetések tovabba

véltozatlanok, ha nem paraméteres becslést (Mann-Whitney U-teszt) alkalmazunk.™

10 Mindkét csoportban kizérolag jelen tanulmany els6 szerz6je osztotta a kérdéivre vezetd QR-kéddal ellatott csokoladét a kisér-
let teljes id6tartama alatt, igy a szisztematikus torzitas — vagyis hogy a nemi aranytalansagok a ,kérdezdébiztos” személyébdl
fakadnanak - kizarhato.

11 Akulonbség kevésbé markans Biré-Nagy (2018: 286) tanulmanyaban, de ott is a n6k korében nagyobb (41%) azoknak a vélasz-
adoknak az aranya, akikben ,erés vagy nagyon erés félelmet” ébresztett a bevandorlok érkezésének perspektivaja, mint a
megkérdezett férfiaknal (36%).

12 Elképzelhet, bar meglatasunk szerint kimondottan valdszin(itlen, hogy a kisérleti csoport tagjai nemcsak negyedoéraval ko-
rabban indulnak munkaba, de (legalabb) negyeddraval - vagy akar jelentésen késébb — is érkeznek haza a kontrollcsoportba
tartozd ingazokhoz képest (pl. mert egy adott Uzemben, 12 6ras munkarendben dolgoznak). Ebben az esetben a kisérleti
ingernek kitett csoport tdbb kézvetlen tapasztalattal rendelkezne arrél, hogy mennyire ,biztonsagos sotétedés utan egyedul
sétalni” a vasutallomason, illetve annak kérnyékén. Ezt azonban az empiria nem tamasztja ala: a nyilvanosan hozzaférheté
bintgyi térkép (http://terkep.police.hu) alapjan ugyanis a kozterileten elkdvetett biincselekmények kdzul az utolsé 60 napos
periédusban — amely a terepmunka idétartamat is magaban foglalja — csupan egyetlen tortént a vasuti megalldhely relativ
kozelében, mig legalébb hat a telepuilés tavolabbi pontjain.

13 Avasutallomasra vonatkozo biztonsagérzet ez esetben is szignifikansan kiilonbozik a kisérleti és a kontrollcsoport kézétt (p <
0,036), mig az egész kornyékre vonatkozé nullhipotézist ezuttal sem (p < 0,059) tudjuk elvetni.
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1. dbra: Biztonsdgérzet a kérnyéken sététedés utdn a kisérleti és a kontrollcsoportban. A
négyfoku skdldan a 0 az ,egyaltalan nem biztonsdgos”, mig a 3 a ,,nagyon biztonsagos”

valaszt jel6li. Az abra a szerz6k sajat szerkesztése.
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2. abra: Biztonsagérzet a vasutallomason a kisérleti és a kontrollcsoportban. A négyfoku
skalan a 0 az ,,egyaltalan nem biztonsagos”, mig a 3 a ,nagyon biztonsagos” valaszt jeléli.
Az abra a szerz6k sajat szerkesztése.
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2. tablazat: Tébbvaltozos regresszios modellek a két fliggé valtozdra: biztonsagérzet

s6tétedés utan, a kérnyéken sétdlva, ill. a vasutallomdson. A szerzék sajat szerkesztése.

Fliggd valtozo:
biztonsagos sétalni biztonsag a
a kornyéken vasutallomason
(1 (2)
kisérleti csoport -0,723%** -0,625%**
(0,237) (0,204)
iskolai végzettség -0,207 -0,063
(0,284) (0,244)
havi netté bevétel 0,124 0,038
(0,128) (0,111)
szubjektiv jovedelem 0,271 0,221
(0,185) (0,161)
konstans 1,695%** 1,638%**
(0,613) (0,530)
Megfigyelések 47 48
R? 0,229 0,206
Korrigalt R? 0,156 0,132
Rezidualis standard hiba 0,807 (df = 42) 0,702 (df = 43)
F-préba 3,122** (df = 4; 42) 2,786** (df = 4; 43)

Megjegyzés: **p < 0,05; ***p < 0,01

Elemzésiink utolsé lépéseként tobbvaltozos regressziés modellt allitottunk fel, ahol
fuggetlen valtozdinkat az elbitéletesség és a csoportkozi konfliktusok szakirodal-
ma alapjan vélasztottuk ki, fiiggé valtozéink pedig a biztonsagérzettel kapcsolatos,
ESS-bdl kolesonzott kérdéivitemek (2. tdbldzat). Modelliink kulcsvéltozdja tovabba
a kisérleti, illetve kontrollcsoportba tartozast jelz6 dummy, amely 1-es értéket vesz
fel, amennyiben a vélaszadé a 7:14-es vonat utasaként ingazott Budapestre. E valto-
z6 mindkét modellben szignifikans, raadasul az egyetlen szignifikans valtozo; irdnya
6sszhangban van hipotézisiinkkel, és a hatdsnagysagok konzisztensek a két modell-
ben. A kisérleti csoportba tartozék 4tlagosan 0,7-0,6 ponttal alacsonyabb biztonsag-
érzetrdl szamoltak be; mindezt kontextusba helyezve olyan, mintha a Norvégidban
legutdbb, az ESS 9. adatfelvételi hullimiban mért biztonsigérzet a Magyarorszagot
jellemz6 4tlagos biztonsdgérzet szintjére zuhant volna vissza. Nullhipotézisiinket igy
nagy biztonsaggal el tudjuk vetni, és megallapithat6, hogy minimalis csoportkézi in-
terakci6 jelentés mértékben csokkenti a biztonsagérzetet.

Az eredmény els6sorban nem is hatdsnagysagat illetéen kiemelkedd, hanem a be-
avatkozas minimdlis jellegét figyelembe véve: asszisztenseink semmilyen fenyegetést
nem jelentettek az utazékozonségre — s6t szamos olyan jegytél mentesek voltak, ame-
lyekre a kézelmult menekiiltellenes kampényai kondicionaltdk a hazai lakossagot (pl.

iszlamhoz kothet6 vallasos kilséségek). Eltér6 borszind és idegen nyelvet beszéls se-

14 Az eredmények valtozatlanok, ha az 6sszes, altalunk lekérdezett valtozot beléptetjik a modellbe, beleértve az 1. tablazatban
ismertetett kontrollvaltozokat is. Mindkét esetben csak a kisérleti csoportba tartozast jelz6 dichotém valtozé az egyetlen
szignifikans (= -0,68; p = 0,008 illetve = -0,55; p = 0,011) fliggetlen valtozé. Ugyanakkor megjegyzendd, hogy a masodik, a
vasutallomas terlletére vonatkozé modell F-statisztikaja nem szignifikans egyetlen konvencionalis szinten sem.
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git6ink semmilyen kozvetlen vagy kézvetett hatranyt nem okoztak: nem szoritottdk
ki a helyieket a munkahelyiikrél, nem vették igénybe a szocidlis ellditérendszert, nem
tanusitottak zajos vagy garazda viselkedést — s6t még csak az tlShelyeket sem vették

el a vonaton utazéktol.?”

Konklazié

Kutatasunkban arra véllalkoztunk, hogy a lehet$ legminimalisabb beavatkozassal tesz-
teljitk a csoportkozi interakciok hatdsat a hazai tirsadalom biztonsigérzetére. Terep-
munkank megtervezéséhez a kiindulépontot Enos (2014) tanulmanya adta, de nem t6-
rekedtiink direkt replikicidra: az altala alkalmazott kutatasi terven tébb ponton is val-
toztattunk, hogy az illeszkedjen a magyar kontextusba. Megallapitva, hogy a harmadik
és a negyedik Orban-kormany, valamint a mogotte allé Fidesz—-KDNP-t6bbség tudatosan
biztonségiasitotta a menekiiltkérdésrdl és a bevandorlasrdl szolé diskurzust (Bocskor
2018; Szalai-G6bl 2015), ugy véltik, kutatdsunk legnagyobb hozzaadott értéke az lenne,
ha a bevandorlassal kapcsolatos, viszonylag homogén attitiidok — amelyek dénté részben
egyébként is a politikai aktorok tizeneteinek hatasdra formalédnak (Enyedi 2004) - he-
lyett a biztonsdgérzetet vizsgalndnk mikroszinten. Bar a nemzetkozi kapcsolatok jeles ku-
tatdi a migracié biztonsagiasitasa (securitization) téméajaban kival6 elemzéseket jelentet-
tek meg az 6sszehangolt kormanyzati, top-down kommunikaci6 téméjaban, mindezidaig
nem tesztelték empirikusan, hogy ez a diskurzus hogyan csap6dik le az egyének szintjén,
és miképpen formalja a valasztépolgarok elemi érzéseit, benyomasait.

Kutatasi asszisztenseinket — két szines béri és idegen nyelvd, tanzéniai didkot
— arra kértunk, hogy a k6zosségi kozlekedést igénybe véve ingdzzanak egy kozép-ma-
gyarorszagi teleptlésrél Budapestre minden reggel, hét munkanapon keresztil. Az
altaluk igénybe vett 7:14-es jarat kisérleti, mig a 7:30-as kontrollcsoportként szolgilt.
Mindkét, utazasukhoz a vasutat valaszt6 csoport tagjait arra kértiik, hogy toltsenek
ki egy, névleg a kotottpalyds kozlekedés fejlesztési lehet8ségeirdl sz6lé kérdédivet,
amely a vasutallomadsra, illetve a kozvetlen kornyezetre vonatkoz6, biztonsagérzet-
tel kapcsolatos kérdéseket is tartalmazott. A statisztikai tesztek alapjan szignifikans
Osszefiiggés tapasztalhaté a kisérleti csoportba tartozds és a fenti fiiggs valtozokra
adott valaszok kozott. Azok, akik asszisztenseinkkel egyutt utaztak, atlagosan 0,7-
0,6 ponttal alacsonyabb biztonsagérzetrél szamoltak be — utébbit egy négyfoka (0-3)
Likert-skdlan mértiik. A minimélis (és semmiképpen sem fenyeget) csoportkézi in-
terakci6 tehat szamottevd valtozast okozott; az dltalunk rogzitett szociodemografiai

valtozok ugyanekkor nem birtak statisztikailag szignifikins magyarazéerdvel 16

15 Ez utébbi onnan tudhatd, hogy asszisztenseink a sajat kérdsiviikben emlitést tettek arrél, hogy tébben is inkabb allva utaztak
annak ellenére, hogy szamos szabad tléhely volt. Ezt korabban masok, példaul Swatrige (2011) is magyar sajatossagként, kal-
foldiek szemével nehezen érthetd viselkedésként irta le.

16 A harom valtozoé - havi nettd bevétel, szubjektiv jovedelem, iskolazottsag — egy olyan, a tanulmanyban tovabbiakban nem
részletezett interakciés modellben sem volt statisztikailag szignifikans, amelyben a kisérleti csoportba tartozast a kontrollval-
tozokkal léptettik interakcidba.
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Eredményeink Allport (1954) elméleti keretével szemben azt tamasztjak ala,
hogy minimélis, konfliktusmentes csoportok kozotti kontaktus is érdemben rom-
bolja a t6bbségi tarsadalom biztonsagérzetét. Asszisztenseink semmilyen formaban
nem jelentettek veszélyt az ingdzokra: a nekik szant kérdéivet kitsltve, telefonju-
kat nyomkodva utaztak, a févarosba ingdzé maglédiak ugyanakkor mégis kevésbé
érezték magukat biztonsigban a vasutallomason, mint azok, akik a két szinesbéri
fiatal tdrsasaga nélkil jutottak el a munkahelyiikre. Kisérletunk Simonovits (2016)
kérdéives vizsgalatat igazolja: a TARKI négy évvel ezel6tti, reprezentativ felmérését
elemezve kirajzolédott, hogy a csoportkoézi kapcsolatok mindsége alapvetSen hata-
rozza meg, hogy azok milyen el8jellel magyarazzak a tomeges migraciéval kapcso-
latos fenyegetettségérzetet. Azok, akik személyesen ismertek Magyarorszagon él6
kinai, arab vagy afrikai szdrmazasu személyt, jelent6sen alacsonyabbnak itélték a
bevandorlassal jaré szimbolikus — kulturalis és vallasi —, valamint reélis fenyegeté-
seket egyarant. Ezzel szemben a minta azon véilaszaddi, akik az elmult 12 hénapban
ymenedékkérével, menekilttel vagy migranssal taldlkoztak”, érdemben nagyobb fe-
nyegetettségként tekintettek e geopolitikai kihivisra. Mindez Simonovits (2016: 66)
értelmezésében azt tanusitja, hogy az ,eseti kontaktus” és a személyes, ,, mingségi
kapcsolat” a bevandorlékkal eltéré folyamatokat indukdl. Mivel az dltalunk hasznélt
kisérleti inger az el6bbi tapasztaldsra hasonlit, a valaszreakci6 is hasonlé: szorongas,
félelem és a biztonsagérzet csokkenése.

A fenti eredmények konzisztensek Enos (2014) kévetkeztetéseivel: bar kutatasunk
nem tekinthet6 a bostoni kisérlet replikdcidjanak — a kutatési tervbél kovetkezik, hogy
eredetileg sem volt annak szanva -, annyi bizonyosan kijelenthetd, hogy a csoportkézi
viszonyokat érint6é minimalis beavatkozdsok kontextustél fuggéen miikodnek, és ér-
demben képesek formalni attitiidoket és az alapvetd érzelmeket. Eredményeink fontos
tanulsiggal szolgalnak a csoportkoézi viszonyok interakci6jat és a magyarorszagi el6i-
téletesség vizsgalatat illetden, de szamos tovabbi kérdést vetnek fel. Ujabb kutatasok
lennének sziikségesek ahhoz, hogy tisztabban lassuk a mechanizmust: vajon az elté-
16 bérszin énmagaban elegendé-e a biztonsagérzet csokkenéséhez, vagy csak az eltérd
nyelvhasznalattal kombinalva fejti ki hatds4t? Masképpen fogalmazva, kialakult volna-e
a ,migransok betelepitésére” vonatkozo percepci6, amennyiben asszisztenseink tudtak
volna (az ingazokkal vagy egymadssal) magyarul kommunikalni? Mennyiben vezethet
vissza a biztonsdgérzet csokkenése arra, hogy asszisztenseink férfiak voltak? A hazai
korményparti és alt right médiumok visszatér$ toposza volt, hogy ,feleségeiket és gyer-
mekeiket hatrahagyva” érkeznek Eurépaba a menekiilt férfiak, olyan keretezést hasz-
nalva, amely altal ,hoditokként” vagy katonakként jelenithették meg a menedékkérs-
ket. Anyagi és technikai okokbdl kifoly6lag a hatas idétdlldsdgdt sem volt lehet8ségiink
tesztelni, noha vitathatatlanul érdekes kérdés, hogy a biztonsigérzet az alacsonyabb
értékrol visszakuszik-e a kontrollcsoport szintjére — és amennyiben igen, mikor.

Tanulmanyunk hozzajiruldsa a hazai szakirodalomhoz részben médszertani 4j-

szerlségének koszonhetd: elditéletességet, bevandorldssal és menekiiltekkel kap-
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csolatos attittidoket sokan, sokféleképpen vizsgaltdk mér a magyar kontextusban
(Barna-Koltai 2019; Messing-Sagvari 2016; Faragé—Kende 2017), de szinte kizaro6-
lag megfigyelés soran szerzett survey-adatokkal.’” Kutatdsunk azt a percepciét mo-
dellezte, hogy egy kézép-magyarorszagi kisvirosba ,migransokat telepitettek be”: a
helyiekkel egyiitt, reggelente ugyanabban az id6pontban a févarosba ingazva asszisz-
tenseink azt az illuziét kelthették, hogy a telepiilés (4llandé vagy ideiglenes) lakoi.*®
Mivel a kisérlet elvalaszthatatlan a magyar menekiltpolitika és bevandorlasellenes
kormanyzati kampany kontextusatdl, kutatdsunk megallapitasai kiillondsen relevan-
sak, és empirikus tdmpontot jelentenek a menekiiltkérdés és a migracié biztonsagia-
sitasat vizsgalé munkak (Bocskor 2018; Nagy 2016) szamara.

A Bocskor (2018: 552) altal is felvetett kérdés — miszerint a menekiiltellenes dis-
kurzus és intézkedések elsGsorban a kormédny opportunista, népszeriiségjavit6 eszko-
zei voltak, vagy mélyebb térténelmi-intézményi kontextusban gyckereztek — egyéni
szinten is tovdbbgondoldsra érdemes. Vajon az dltalunk dokumentalt oksagi kapcso-
lat mennyiben az utébbi évek diszkurziv keretezésének, moralis panikjanak (Barna-
Koltai 2019) eredménye, és mennyiben a tidrsadalom ,8szténds”, meglévd reakcidja?
Longitudinélis adatok nélkiil ezt a kérdést nem tudjuk megvélaszolni, de kisérletiink
replikacidja kozelebb vihet a megértéshez.

A magyar tarsadalom széles korben elutasitja a migraciét, és Eurépa egyik legkevés-
bé befogadd orszaga (Bocskor 2018; Sik et al. 2016), és a kormany bevandorlasellenes
narrativdjat dllami és politikai szerepl6k — ideértve az ellenzékieket is — egyarant atvet-
ték (Bernath-Messing 2015); a médiafeliiletekhez valé egyenlétlen hozzaférésnek és
az ellenzéki partok inaktivitisinak koszénhetéen rekordmagas szintre kuszott fel az
idegenellenes attitidokkel rendelkez6k szama. Regressziés modelliinkben kontrolll-
tunk a jovedelmi helyzetre és az iskolazottsdgra, de nem zarhatjuk ki, hogy alcsoport-
analizis révén érdemi killénbségeket taldlnank olyan valtozék mentén, amelyeket nem
vontunk be az elemzésbe. Kérdéives adatok alapjan ismert, hogy a Fidesz és a Jobbik
szavazdi nagyobb valdszintiséggel értelmezik fenyegetésként a migraciot, mint azok,
akik az MSZP-t tamogatjak (Simonovits 2016). Egy, a miénkhez hasonlé kutatasi felépi-
tést haszndlé kisérlet segitségével példaul vizsgalhaté lenne, hogy a minimalis csoport-
kozi interakci6 altal kivaltott, biztonsagérzetre gyakorolt hatdst mennyiben médositja a
kisérleti alanyok ideoldgidja vagy partpreferenciaja. Egy ilyen, bal-jobb skalat vagy part-
preferencidra vonatkozo kérdést tartalmazé replikacié pontositand tovabbd azt is, hogy
a megfigyelési adatokban kirajzol6dé 6sszefiiggés mennyiben a tarsadalmi elvarasok
altal generalt torzitas (social desirability bias), vagy a politikai kérdésblokk kondicionald,
framing-hatdsanak kévetkezménye, és val6ban eltéréen reagilnak-e a ,betelepitett mig-

ransok” megjelenésére ellenzéki és kormanyparti szimpatizansok.

17 Ritka kivételt jelent Simonovits—Kézdi-Kardos (2018) munkaja, amelyben a roméak és a bevandorlok elleni elitéleteket kisérleti
uton, egy szerepjaték kiprobalasa altal csokkentették.

18 A tanulmany egyik szerzéjét egy idésebb férfi gyanutlanul le is szélitotta, afelSl érdeklédve, hogy latta-e ,a migransokat a
varéteremben”, akiket véleménye szerint betelepitettek Maglédra.
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A tarsadalmi tavolsdgot méré Bogardus-skaldn rendszerint rosszul szerepeld hazai
cignysag mellé az ut6bbi idében felzarkoztak az arabok és a szines bériek is; szik egy
évtized leforgdsa alatt a magyar tarsadalom mar kevésbé fogadna el szomszédnak, munka-
tarsnak vagy csalddtagnak egy afrikait vagy arabot, mint egy romat (Hayes 2020). A trend
megfordulasérdl, illetve a bevandorléként azonositott népcsoportok irdnyaba megnyilva-
nulé altaldnos elutasitds mogotti okokrol ugyanakkor mindezidaig keveset tudtunk. A biz-
tonsagérzettel, illetve annak hidnyaval kapcsolatos, kisérleti médszertanunk 4ltal feltart

oksagi mechanizmusok az els6 1épést jelenthetik az ilyen irdnyt vizsgilédasok szdmara.

Abstract: The study tests the causal relationship between intergroup contact and sense of security at a
settlement in Central Hungary. The 2015 refugee crisis and the Hungarian government’s response have a
profound effect on the political agenda and altered associations and perceptions of third country nationals.
For many Hungarians, the possibility of refugees “settling down”, or people of color and of non-Christian
religious background appearing in one’s locality have possibly become a source of anxiety and fear. The
study conducts an experiment to scrutinize what responses are associated with a minimal intervention:
having daily contact with two African male confederates when commuting to school or work. Locals taking
the same route were split into treatment and control groups; they were only distinguished by the time of
the departure. Those in the treatment group travelled with two Tanzanian male students, who acted as
confederates and commuted from the suburbs to Budapest together with locals. Commuters were asked
to fill a questionnaire advertised as a public opinion survey on mass transit; nonetheless it also included
a battery of items tapping into their sense of security. Respondents in the treatment (N=32) and control
(N=31) groups statistically significantly differ with respect to the dependent variable: those commuting
together with our confederates have reported lower levels of sense of security on the train and at the train
station according to the fitted regression models and t-tests. Findings of the study confirm the modified
version of contact theory - i.e. “quality” and “superficial” contacts have a different sign when predicting

levels of migration-related fears — and offers the first micro-level test of recent years’ securitizing discourse.

Keywords: intergroup contact, migration, sense of security, between-groups design, contact theory,

securitization
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(")sszefoglal(): A tanulmany egy budapesti alternativ gimnazium (a ,Didkhaz”) belsé diskurzusét vizsga-
16, etnografiai modszerekkel végzett kutatds eredményeire épiil. A Didkhazban a tanarok iskolaelhagyo, a
felnéttekkel, tanarokkal, iskoldkkal szemben tébbnyire elutasitd, szociokulturdlisan sokszint didksaggal
dolgoznak. A hagyomanyostdl eltérd pedagogiai eszk6zok hasznélata mellett ezt a munkat segitik a didkha-
zi diskurzusban megjelené szubkulturalis koncepcidk: a massag, a deviancia, a kulturdlis mainstreammel
szembeni ellenallds, a marginalitds és a communitas, a statuszkilénbségek nélkiili kozosség élménye. Az
irds néhany példan keresztiil bemutatja, ahogyan az oktatasi intézményi keretben fenntartott communitas
megjelenik és megerésit6dik a didkhdzi kommunikaciés szintéren, és ahogyan a struktaran kiviiliség élmé-

nye hozzajarul a didkok strukturélis pozicidemelkedéséhez.

Kulcsszavak: communitas, szubkultudra, alternativ oktatas, iskolai kimaradas

frasom egy iskolaelhagy6 didkokkal foglalkozé budapesti alternativ gimnaziumban,
a ,Didkhazban”! végzett résztvevs megfigyeléses kutatds eredményeire épil. A ku-
tatds célja az iskolai szintéren zajlé kommunikaciéban létrejévé problémamegoldé
tudas leirdsa volt. A munka egyes eredményei olvashaték mashol megjelent tanul-
manyaimban (Szentesi 2013a, 2019a, 2019b, 2020). Jelen tanulmany a kutatas ered-

ményeinek egy részletére, a communitas didkhizi megjelenésére fokuszal.

A Didkhaz
A Didkhaz egy Budapesten kozel 30 éve miikodd, alapitvanyi fenntartasa, tandij-

mentes gimnazium, egy un. ,mdsodik esély” iskola, ahova mas kézépiskolakbol ki-

maradé didkokat vesznek f6l. A didksag demografiai adatait kérdéivvel prébédltam

1 Azintézmény és az adatkdzl6k nevét megvaltoztattam a szévegben. (Bar az iskola tanarai utdlag kifejezetten kérték az intéz-
mény nevesitését, az anonimitas megérzésére vonatkozo kutatdi etikai elvarast fontosabbnak itéltem).
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felvenni, a didkok formaliz4lé hatalmi eljardsokkal szembeni ellenalldsa miatt
azonban (1d. késébb) — egy masik jelen 1év6 kutatohoz hasonléan - sikertelentl. Igy
a didkok életkorat, nemi, nemzetiségi aranyat, lakhely szerinti megoszlasit tobb év
tapasztalata, néhany év felvételi adatai és az adatkozl6ktdl nyert informécidk alap-
jan némi szérassal tudom megbecsiilni. A kutatés tébb fazisban zajlott (1d. késébb),
itt a masodik fazis adataibol indulok ki. A 2011-2012-es tanévben 107 didk iratko-
zott be a Didkhazba. Nagy tobbségitk a 16-25 éves korosztélyba tartozott, illetve
volt néhany (nagyjabol 8%) 26-32 éves diak, atlagéletkoruk 20 év volt. A linyok és
a fink aranya 54/46% volt. Volt par (3-4%) cigény és koriilbelil ugyanennyi egyéb
nemzeti/etnikai identitasu (pl. torok, perzsa, guineai) didk. A budapestiek aranya
a didksag 2/3-at, 3/4-ét tette ki, a tobbiek tébbnyire a budapesti agglomeraciéban
laktak, néhany {6 pedig tavolabbi varosokban, falun, tanyan. (Ezek az aranyok nagy-
sagrendileg m4s évekre is érvényesek).

Az egyes didkok iskolai kimaraddsdnak hatterében igen kiilénb6z6 tényezék
allhatnak, de mindegyikiitknél megjelenik a serdiil6kori krizis tiinetei és kockazati
tényez6i (1d. Gyenge 2014; Holmes — Rahe 1967) koziil egy vagy tobb. Pl. szociélis
gatlas, marginalizalédas, szerepléstdl, iskolai megnyilvanuldsoktél valé félelem, 6n-
értékelési problémak, ritkdbban alkohol- és drogfogyasztas, 6nsérté magatartas, il-
letve a sziil6k valasa, haldlozasok a csaladban, bantalmaz6 vagy elhanyagolé szulék,
allami gondoz4s stb. Ezek tekintetében a didksag nagy diverzitdst mutat, ugyanak-
kor a legtobbjukre jellemzék az autoritaskrizis megnyilvanuldsai - pl. a feln6ttség-
gel azonositott értékek megkérddjelezése, provokativ megnyilvanulasok, szembehe-
lyezkedés a tekintélyszemélyekkel, a felnsttekkel, iskoldval, tanarokkal szembeni
gyanakvas, ellenallds (Hajduska 2015). A didkok alkotta csoport szociokulturédlisan
igen sokszini képet mutat, illetve jellemzé egyes periférikus tarsadalmi kategéridk,
deviancidk és a deprivici6 jelenléte. Alacsony és magas iskolai végzettségy, illetve
jomodu és szegény szulék gyermekei, itthoni és hatdron tuli magyarok, bevandor-
16k és bevandorlok Magyarorszagon sziletett gyermekei, kilonb6z6 ifjasagi szub-
kultarék (pl. punk, rapper, hippi, gét, skinhead) tagjai, LMBTQ személyek, fogya-
tékkal (pl. mozgassériilés, hallassériilés, beszédhiba, Asperger-szindréma) vagy
részképességzavarral (pl. diszlexia, diszkalkulia, figyelemhidnyos zavar) él6k egy-
arant talalhatok kozottiik.

A Didkhazat irdnyité tizf6s munkakozosségnek (a ,stdbnak”) azok a tandrok a
tagjai, akik (az 6raadé tanaroktol eltéréen) napi szinten sok idét toltenek a didkok-
kal, és mentori feladatokat is ellitnak. A didkok egy részéhez hasonléan tobbsé-
gitkknek van valamilyen fiatalabb vagy jelenkori szubkulturalis kétédése (pl. hazai
underground). Ugyancsak a didkokhoz hasonléan a hagyomanyosabb iskolakrdl al-
taldban negativ képiik van.

A szociokulturalisan sokszint és tobb esetben ldzadé, nehezen kezelhetd didk-
saggal végzett munkahoz az alapité tanarok sajatos pedagdgiai rendszert alakitottak
ki. Megsziintették a legtébb hagyomanyos iskolai formalitast, szabélyt, fegyelmezé
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és pedagdgiai eszkozt (pl. a magazdédast, a bejarasi kotelezettséget, a napi szamon-
kérést, az intét, a korcsoport szerinti osztalyokat stb.), amelyek helyett alternativ
formalis és nem formalis fegyelmez6 technikdkkal (pl. szerz6déskotéssel, a figye-
lem megvonasaval/megadasaval, egyezkedésekkel), személyre szabott banasmad-
dal és tanulasi tervvel, a didkok mentori tdmogatdsival, valamint az iskolai déntés-
hozatalba valé (bizonyos szintd) bevonasival dolgoznak. Mindemellett az iskolai
miikodésbe beleszovidik egyfajta szubkulturalis mikodésmad is, amely bizonyos
szubkulturélis gyakorlatokat és koncepcidkat (pl. szubkulturalis stilus, sokszintiség,
marginalités, ellendllas, communitas) tesz elérhetévé a Didkhaz tagjai szdmara. (Er-

rél részletesebben irok egy kordbbi tanulmanyomban: Szentesi 2019b).

Moédszertan

A Didkhadzban 2004 és 2016 kozott? idében hosszan elnytld terepmunkit végez-
tem etnografiai médszerekkel, féleg résztvevs megfigyeléssel.® A kutatas két £6
fazisdban (2004. februar—julius és 2011. oktéber — 2012. junius)* megfigyeléseket
végeztem a tanérakon, a sziinetekben, a tanari megbeszéléseken, a felvételi beszél-
getéseken, az iskolai férumokon, az alkalmi eseményeken és a tanitdsi id6n kivili
aktivitasokban (pl. zenekari vagy tancprébik, sorézések, hazibulik, kirdandulasok).
A £8bb fazisok kozott és a masodik fazis utdn a valtozasok kovetése, a feldolgozas
soran felmeruls kérdések tisztazasa, az ujabb adatok gy(jtése érdekében tartottam
akapcsolatot kulcsadatkozldimmel, és évente néhdny alkalommal latogatésokat tet-
tem a Didkhazban.

A résztvevs meghigyelés segitségével a didkhdazi diskurzus str( leirdsat (thick
description), azaz ,a megformdlt viselkedések illékony példdival irédott” (Geertz 2001:
202) kulturdlis szoveg értelmezését igyekeztem létrehozni. Azt akartam feltdrni,
hogy a megfigyelt kommunikaciés gyakorlatok alkalmazéi hogyan jelenitik meg 6n-

és egyéb értelmezéseiket, hogyan vesznek részt a diskurzust meghatarozé értelme-

2 A12évesidészak alatt tortént valtozasok a Diakhaz miikodésében tobbnyire apré moédszertani/eljarasbeli valtoztatasok, ame-
lyek az iskola pedagodgiai alapvetéseit, illetve a szubkulturalis miikodés és communitas altalam leirt jelenségeit nem érintik.

3 Kutatasom Mészaros (2014) 2006-ban végzett kutatasa mellett az elsé hazai, résztvevé megfigyeléssel végzett iskolakutatasok
kozé tartozik. Kapcsolhatéd a nemzetkdzi pedagogiai etnografia, azon belil is a sz(ikebb tertletet lefed6 pedagégiai antropolédgia
kutatasokhoz. Az iskola mint kutatasi terep és a résztvevé megfigyelés mellett az ide tartozé munkak sajgtommal kozos elemei a
nyitott végu kérdéseket tartalmazo interjuk alkalmazasa a jelenségek belsé olvasatanak megértéséhez, a kultura koncepcidjanak
hasznalata, és az, hogy ezeket a kutatasokat inkabb ,otthon” végezték, mint kilfoldon (Anderson-Levitt 2012). Ezek a munkak
jellemz&en az iskolai kultura és az etnikai/nyelvi kisebbségek kulturaja kozotti eltérésekbdl adodo, illetve a tarsadalmi osztalyok-
hoz és nemhez kapcsolodo iskolai sikertelenségre fokuszalnak (Anderson-Levitt 2012; Delamont 2012). Hazai viszonylatban — bar
nem hosszan tart6 résztvevé megfigyelésre épulnek — Eréss (2012) ide sorolja a hasonlé témaju, (féleg cigany) kisebbségek és
bevandorldk iskolai helyzetét vizsgalé munkakat (pl. Csongor 1991; Feischmidt-Nyiri 2006; Neumann-Zolnay 2008). Iskolan kivali
terepe ellenére utdbbiak kozé tartozénak tartom sajat korabbi kutatasom (Szentesi 2013b) is. A jelen tanulmany alapjat képezé
munkam ugyanakkor el is tér témajaban az el6z6ktdl. Bar a kulturalis kilonbségek és az iskolai sikertelenség kapcsolata megjele-
nik benne, inkabb az iskolai kulturaval osztalyi (pl. Willis 2000) vagy szubkulturalis (pl. Mészaros 2014) alapon szembehelyezkedé
fiatalokrol sz6l6 munkakhoz hasonlit. Viszont utobbiaktél is kilonboézik abban, hogy itt a fesziiltség nem a vizsgalt iskola és a
tanuldk kultdraja/kultarai kdzott jelentkezik, hanem a vizsgalt iskola a tanulokkal egyttt helyezkedik szembe mas iskolakkal (vagy
egy ,tobbségi” kulturaval, amelyet szemukben ezek az iskolék képviselnek), valamint abban, hogy nem a tanulék vagy a pedagé-
gia sikertelenségérél, hanem éppen forditva, a sikertelenség lektizdésérdl szol.

4 A tanulmanyban szereplé példak a masodik fazisbol szarmaznak, de a segitségikkel bemutatott jelenségek a kutatas ideje
alatt altalanosan érvényesek voltak a Didkhazra, és informaciéim alapjan azéta is érvényesek maradtak.
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zések feletti alkudozasokban, ezeket hogyan hasznaljdk az egymashoz valé viszo-
nyaik alakitdsaban és bizonyos problémaik megoldasdban.

A résztvevs megfigyelés kiegészitéseként 10 didkkal, 8 tandrral és egy segité
szakemberrel készitettem félig strukturalt interjut. Készitettem tovabba fotdkat,
video- és hangfelvételeket, valamint gydjtéttem az adatkozlék altal a kozosségben

vagy a k6zosség szdmdra készitett képi, video-, illetve online anyagokat is.

Sajatkultira-kutatas

A terepen betoltott pozicidm nagymértékben hasonlitott arra, amelyet Bennett
(2003) és Hodkinson (2005) belsé (insider) kutatéi poziciénak neveznek.> Mindket-
ten a zene- és stilusorientdlt ifjusagi kulturélis csoportok kutatasa kapcsan haszndl-
jak a fogalmat azokra a kutatékra, akik kordbban maguk is tagjai voltak a vizsgalt
csoportnak.® Bennett (2003) az ifjasdgi kulturdk jelenkori kutatdsara nagyon jel-
lemzének tartja ezt a megkozelitést. Sajat munkamat is ezek kozé a kutatdsok kozé
sorolom. Részben azért, mert a 90-es évek elején magam is didkja voltam a vizsgalt
intézménynek, masrészt tinédzserkoromtdl kezdve résztvevéje voltam killonbs-
z6 ifjasagi/zenei szubkulturalis szintereknek, igy a mostani didkok (tébbségének)
szubkulturalista élménye és az iskola miikodése — a maga sajatos szubkulturalis vo-
nasaival - tobb oldalrdl is ismerések voltak szdmomra.

A bels6 pozicié elényei kozé tartozik, hogy megkonnyiti a belépést a terepre, mi-
vel a megfigyelé mar eleve illeszkedik a kérnyezetbe (Anderson 2006; Riemer 1977),
megkonnyiti a terepen a bizalmi viszonyok kialakitdsat, a pontosabb interpretéci6
kialakitasat, a téves informaciok kiszlirését (Hodkinson 2005; Riemer 1977), és
olyan betekintést enged a résztvevik érzelmi élményeibe, személyes latdsmaddjaba,
amelyet mas mddszertan nem tesz lehetévé (Tetnowski-Damico 2014). Terepre 1é-
pésemkor mind a tanarok, mind a didkok szamara nyiltta tettem, hogy egykori didk-
hazas vagyok, aki most kutatéként vanjelen. A didkhdzas multam és a szubkulturalis
t6kém’ alkalmazdasa val6ban biztositotta szdmomra a belsé poziciéval jaré fentebb

sorolt elényoket. Ugyanakkor a k6zosség életébe valé elkertlhetetlen bevonédas az

5 A sajat kozosség kutatasara mas elnevezések is szllettek. Yang (1972) elsé kézbdl szarmazéd terepmunkanak (first-hand
fieldwork) nevezte, amikor sajat szul6falujaban vizsgalta 6Gnmaga és tarsas kornyezete életét. Riemer (1977) az ,ismer&sség”
lehet&ségeit kiaknazé (opportunistic) kutatasnak nevezi, amikor a kutaté a sajat élettorténetébdl, élettapasztalataibol, az
ismer6s helyzetekbdl szarmazo ,kéznél 1évé” tudas nyujtotta lehetéségeket hasznalja a kutatas soran. Hayano (1979) 6net-
nografianak (auto-ethnography) hivja, amikor a kutaté maga is tagja vagy részese a vizsgalat targyat képezé kozésségnek,
illetve aktivitasnak. Brewer (2005) megfigyeld részvételnek (observant participation) nevezi a kutaté mar létezé szerepének
hasznositasat egy szamara ismerd&s kornyezet kutatasaban, és megkulonbozteti az ismeretlen kornyezetben végzett, Uj szerep
felvételével jaro résztvevé megfigyeléstol.

6 A valamikori szubkulturalistakbol lett kutatok altal végzett, a szubkulturalistak belsé nézépontjat is megjelenitd (poszt)szub-
kultura-kutatasok az 1980-as évektdl sokasodtak meg a birminghami iskolahoz (Centre for Contemporary Cultural Studies)
kothetd szubkultdra-kutatok tobbségét jellemzé ,kuls6” értelmezésekre adott valaszokként. Mas tertleteken (féleg az etnikai
kisebbségek és a nemi szerepek kutatasanal) mar a 70-es évekre altalanos nézépontta valt, hogy a kutatas alanyaival azonos
csoportba tartozo kutatok sok szempontbdl elényt élveznek a kivilallo kutatokkal szemben (Zinn 1979).

7 Thornton (1995) fogalma Bourdieu (1999) kulturdlis téke fogalma alapjan. A tudas, a viselkedés és a felhalmozott javak
szubkulturalisan felismert formait jeloli, amelyek alapjan a szubkulturalistak létrehozzak a fésodor/szubkultira, a kommercialis/
alternativ dichotomiakat, és az ,atlagemberekkel” szemben felértékelik magukat. Az én esetemben ez leginkabb a diakok altal
kedvelt kilénb6z6 szubkulturalis zenei eléadok ismeretét, illetve a kulsé szubkulturalis stiluselemek felismerését jelentette.
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érzelmi viszonyokba, poziciéharcokba és konfliktusokba val6é bevonédassal is jart,
amely a sajat tevékenységeimre, motivacidimra, a kutatésdgom és a csoporttagsa-
gom Osszeegyeztetésének nehézségeire valé tudatosabb reflexiét is megkosvetelte.®
De éppen ez a bevondédas, illetve ennek megfigyelése tette lehet6vé, hogy jobban
értsem a Didkhdaz bels6 viszonyait, a didkhazasok érzelmi allapotait és motivaciéit,
amelyek kozil néhdnyat a jelen irdsban kozolt példakban is megjelenitek.

A kutaté intenzivebb bevonddasakor (amelyre a sajat kultara kutatasakor na-
gyobb az esély) fel szokott meriilni az elfogultsag, illetve az eredmények érvényessé-
gének kérdése is. Az 4ltalam alkalmazott interpretiv megkézelitésben (Geertz 2001)
a kultura értelmezések (a vilagrdl alkotott interpretaciok) hiléja, az antropolégus/
etnografus kutaté pedig a kézosség tagjai altal osztott interpretdcidk (mdasod-har-
madkézbgl vald) interpreticidit irja le. Ugyanakkor e megkézelités posztmodern
kritikusai (pl. Clifford-Marcus 1986; Marcus-Fischer 1999) megjegyzik, hogy még
mindig a modernista kiils6/belsé ellentétre épit, amikor a megfigyelé kiilsé pozicis-
jabélindul ki, mintha a tarsadalmi val6sag konstrukciéjanak gyakorlatait megfigye-
16 kutaték nem ugyanennek a gyakorlatnak a részesei volnanak. Az (etnografiai) irds
nem egy masok tapasztalatait bemutaté eszkoz, hanem inkébb a ,mésik” megkonst-
rudlasanak, gjraformalasdnak® médiuma és gyakorlata. Olyan tarsadalmi cselekvés,
amely mindig valamilyen politikai-gazdasigi kérnyezetbe dgyazva fejti ki hatasat,
és sohasem fiiggetlen a szerzé altal alkalmazott kategorizacioktdl, illetve a szerzé
(politikai) szdndékait6l.’

Bennett (2003) a szubkulturak jelenkori (insider) etnografiai kutatasat a kozos
zenei érdeklédésre épiilé szabadidds tevékenységekkel és stilusvalasztasokkal jelle-
mezhetd kutaték és adatkozlék egyiittes produktumdanak tekinti. Hodkinson (2005)
szerint az ilyen kutatasok érvényessége nem a kutaténak a kutatott csoport belsé
latasmodjahoz val6 kiemelt hozzaférésébol fakad (mivel az adatkszlsk értelmezései
sokfélék, és nem alkotnak valamilyen monolitikus belsé ,igazsdgot”), hanem a ku-
tatd és az adatkozlSk interpretacidinak egytittességére, illetve a kutatdsban érintett
személyek visszaigazoldsaira™ alapozhaté.

Az insider kutatas lényege tehit a résztvevikkel kozos tudds alakitasdban, a
tarsadalmi valésdg megkonstrudldsaban valé egyuttes részvétel (és a kutaté erre
irdnyulé tudatos figyelme), amely ennek a valésidgnak az interpreticiéjat hitelessé

teszi.

8 Az ilyen esetekre vonatkozo (6n)megfigyeléseket és elemzésiiket részletesen targyalom masutt (Szentesi 2018).

9 Azitttargyalt belsé kutatdi pozicié esetében azt is mondhatnank, hogy a ,sajat” megkonstrualasarél van szo.

10 Magam szimpatizalok a didkhazi modellel, és nem titkolt szandékom a teljes munkammal a hagyomanyos oktatas egyfajta
alternativajat/kiegészit6jét felmutatni. Jelen tanulmany ennek a munkanak egy kis részlete.

11 Az én esetemben tobb tanar és egy diak is olvasta a teljes munkat, akik egydntetlien érvényesnek érezték a szévegben leirta-
kat. (Egyel6re nem tudtam a tobbi érintettel felvenni a kapcsolatot).
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Elmélet: communitas és szubkultiira

Munkam sordn tébb diszciplinéris és kutatdsi teriiletet érintettem,'? de jelen irds
fokuszahoz kapcsoldva ezek koziil csak Turner'® antropolégiai munkassagabdl és a
szubkultura-kutat4s teriletérsl emelem be a communitas és a szubkultura fogalmait.
Roviden definidlom 6ket, és bemutatom kapcsolatukat.

Van Gennep (2007) az 4tmeneti ritusok — a hierarchikus rendbe tagozé6dé téar-
sadalmi statuszok kozotti atlépéseket kisérd szimbolikus gyakorlatok — harom fa-
zisat irja le: az elvdlaszté fazist (amely az egyént vagy csoportot elvilasztja korabbi
tarsadalmi helyzetétdl), a hatdrhelyzeti vagy limindlis fazist (amelyben az egyénre
vagy csoportra a korabbi helyzetéhez kapcsol6dé tiarsadalmi elvardsok mdr nem, az
ujak pedig még nem érvényesek) és a befogado fazist (amelyben a ritus alanyait a
kozosség Gjra befogadja, de mar egy ujabb tarsadalmi helyzetben). Turner (2002)
a ritualis folyamatot elemz6 munkajiban mutatja be a k6zéps6, liminalis fazisban
megjelend communitas allapotat, amely a benne részesul6k aldzatossigaval, bajtarsi
és egalitdrius érzéseivel, a kozottik fennalld rang- és stituszbeli kilonbségek elti-
nésével vagy homogenizaléddsaval jellemezhets. A communitas az egyének kozot-
ti egyenrangusag, a strukturdlatlan vagy kezdetlegesen strukturalt és viszonylag
differencidlatlan kozosség, egytittesség élménye, amely a hierarchikus rendszerbe
rendez6d§, strukturalt tirsadalmi lét ellentéte — Turner fogalmaval: antistruktira.
A torzsiritusokon tultekintve a communitasra valé térekvést dltalanos emberi igény-
nek tekinti, a communitas és struktura ciklikus valtakozasat pedig minden tarsa-
dalom térténelmében megjelend folyamatnak. A communitas fenntartdsira irdnyulé
igyekezetek elkeriilhetetleniil strukturalis szervezédéshez, vagyis az el6bbi hanyat-
lasdhoz vezetnek, amelyet késébb a communitas Gjfajta formajanak megjelenése ko-
vet. A communitas 4ltalaban ott jelenhet meg, ahonnan a struktura visszavonul, igy

pl. a struktura hatérain (a marginalitdsban) és a struktura ,alatt” (az als6bbrendi-

12 Felhasznaltam a serdul6kéri krizis (Erikson 1950) és a krizishez kapcsolddé rizikofaktorok (Holmes—Rahe 1967) elméleteit a didk-
hézi didkok jellemzésére és problémaik bemutatasara. Tovabba, mivel a didkok korabbi iskolaikban megjelené kommunikaciés
zavaraibdl indultam ki, felhasznaltam a kommunikacié matematikai (Shannon—Weaver 1986) és interakcionista (Watzlawick et
al. 2009) modelljét a kommunikacié értelmezési zavarainak definialasara. Ezenkivil Linehan (2010) érvénytelenité kornyezetrdl
alkotott pszicholdgiai elméletét és a kommunikacio participacios elméletének (Horanyi 2007) fogalmait hasznaltam a diakok
Diakhazban megfogalmazddoé kézés problémajanak, az érvénytelenségélménynek a definialasara. (Az érvénytelenség fogal-
ma itt az agens felkésziltségeinek/tudasainak alkalmazhatatlansagara, az agens altal felvetett problémak és értelmezések
legitimitasanak hianyara utal egy adott intézményi — itt iskolai — szintéren — Id. Szentesi 2019a). Az iskolat interkulturalis kom-
munikacios szintérként kezeltem, amelyhez a kultdra és az interkulturalis kommunikacié interpretiv (Geertz 2001) és kritikai
(Hall 1996) megkozelitését alkalmaztam. A szubkultira-kutatas f6bb kulfoldi és hazai iranyzataihoz két6dé elméleteket (tob-
bek kézott: Cohen 1955; Hall-Jefferson 1976; Haenfler 2013; Hebdige 1979; Racz 1998; Thornton 1995) a didkhazi szubkulturalis
gyakorlatok és koncepcidk azonositasara alkalmaztam. Tovabba felhasznaltam Turner (2002) communitas-elméletét a diakhazi
mikodés elemzéséhez.

13 Victor W. Turner (1920-1983) a brit szimbolikus antropoldgia kézponti alakja. Az 1950-es évek elsé felében folytatott meg-
figyeléseket az afrikai ndembuk kozott. Elsé fébb munkajaban (Turner 1957) megjelend antropolégiai Ujitasa a tarsadalmi
drama fogalma, amellyel a ndembu tarsadalmi struktura és szabalyszer(iségek mogott rejlé ellentmondasok és konfliktusok
kezelésének visszatéré lépéseit irta le. Ebben a folyamatban a ritusok is szerepet kapnak, amelyeket Turner eleinte struktura-
lista-funkcionalista megkézelitésben csupan egy adott csoport vezetéi altal hasznalt, tarsadalmi fesziltségeket kompenzald,
konfliktusrendezé mechanizmusoknak tekintett. Tovabbi antropolégiai hozzajarulasa (Turner 1967) a torzsi ritusok, illetve
a ritudlis szimboélumok részletes leirasa, definialasa, funkcioik és jellemz&ik elktlonitése, modszeres elemzése. Ekkor mar a
strukturalista-funkcionalista szemlélettl tavolodva a (ritualis) szimbdlumokat a tarsadalmi rend megjelenitésére, reproduka-
lasara, illetve a tarsadalmi ellentmondasok elfedésére hasznalt elsédleges eszkézoknek tekintette, amelyek manipulalasaval
a tarsadalmi szervezédés alapelveit konkrét személyek szabalyozni képesek. 1969-ben megjelent meghatarozé munkajaban
(Turner 2002) foglalta 6ssze az atmeneti ritusokrdl és a ritusok k6zépsé fazisat jellemzé communitasrél (a statuszkilonbségek
nélkuli kézosség allapota) alkotott koncepcidit, amelyeket a ndembu ritusoktdl elszakadva mar a komplex tarsadalmakra is
kiterjesztett.
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ségben). A komplex iparosodott tirsadalmakban a communitas — Turner fogalmaval
— liminoid jelenségekben érhet6 tetten. Olyan, a meghatarozé gazdasagi, politikai,
strukturalis folyamatokon kivul 4ll6 egyéni vagy csoporttoérekvésekben, amelyek
megnyilvanuldsai megkérdéjelezik a szélesebb tarsadalmi strukturat, tarsadalmi
kritikaval élnek, vagy javaslatokat tesznek a tdrsadalmi rend forradalmi dtrendezé-
sére. Turner egyebek kozott ilyennek tekinti a statuszokhoz kotott tarsadalmi rend-
bél ,kiiratkoz6” beatnik és hippi szubkulturakat.

Turner nyomén tébben mds szubkulturakkal kapcsolatban isleirjak acommunitas-
élményt. PL. punk szintereknél (Ensminger 2013; Rohrer 2014), ravereknél (Hutson
2000; Rill 2006), a hip-hop (Viega 2013) vagy altaldban véve az ifjisagi zenei szub-
kulturak kapcsan, mint Sylvan (2002), aki a kulturalis f6sodor (struktura) szubkul-
turalis kritikdjat, illetve az azzal val6 szembefordulast hangsulyoz6 ifjasagi szub-
kulturak koézponti elemének tekinti a vildglatasukat is tikr6z6 zenét és a zene (pl.
acid rock, heavy metal, punk, house, alternativ, rap) k6z6sségi fogyasztasa soran lét-
rejovo spiritudlis communitas-élményt, de leirjdk pl. homoszexudlis szubkulturaknal
is (Haslop et al. 1998). Gelder (2005) a communitast egyenesen a szubkultara-foga-
lom variansai k6zé sorolja.

A szubkultara fogalma itt nem részkultura értelemben jelenik meg, hanem a
kulturalis ellenallds bizonyos formdit kézéppontba helyezé (gyakran zenei/ifjasagi)
kozosségekre vonatkozik. Haenfler (2013) a szubkulturat olyan, viszonylag szerve-
zetlen szocidlis hdlézatként definidlja, amely tagjainak kézdsen osztott identitdsdval,
megkiilonboztetd jelentésekkel felruhazott elképzelések, gyakorlatok és targyak al-
kalmazasaval, valamint a konvencionalis(nak tekintett) tirsadalommal szembe-
ni ellendlldssal vagy az ahhoz viszonyitott marginalitds érzésével jellemezhets.™ A
szubkulturdk nem normativak abban az értelemben, hogy az énmaguk definialasa-
ra alkalmazott jelentések (amelyek megjelennek pl. a ruhazat, a kiegészitsk vagy a
zene stilusdban is) bizonyos mértékig kulénboznek a szélesebb kérben elfogadott
normdktol, azaz devidlnak a norméatél (Haenfler 2013), illetve éppen ez a kiilonbo-
z8ség az a jelentés, amelyet hordoznak (Racz 1998). Az ilyen (lesziikit8) értelemben
vett szubkultirdkban tehat nem csak egyfajta k6zosségi élményként jelenik meg a
communitas, hanem a szubkulttira lényegi elemeként, ugyanis az uralkodé renden
val6 kiviillallasnak (marginalitdsnak/ellenallasnak), a struktura felfiiggesztésének

élményét nyujtja.

Communitas és struktura a Didkhazban

Amikor communitasrdl beszélek a Didkhaz kapcsan, egyrészt a személyre szabott

pedagégidjukat megalapozé koncepciéra gondolok, amely szerint minden egyén

14 Haenfler (2013) a definiciobol kizarja azokat a kozésségeket, amelyek 6nértelmezésének — bar megkulénboéztethetd szokasok-
kal, viselettel, érdeklédéssel vagy értékrenddel jellemezhetdk (pl. rendvédelmi szervek, élsportolok, egyetemistak) — nem része
a fennallé tarsadalmi-kulturalis renddel szembeni ellenallas és/vagy a marginalitas.
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torténete, képességei és megoldandé problémaii egyediek, illetve amely az egyénnek
a masoktol valé kiillonbozoségét (méassigat) onmagaban pozitiv értékként kezeli.
Eszerint a koncepci6 szerint nincs értelme erésen formalizdlt rendszerben kezelni a
didkokat, a teljesitményiiket egymashoz viszonyitani és hierarchikus rendbe 4llita-
ni. Ez nem jelenti azt, hogy a Didkhazban ne létezne hierarchia, ne volna osztalyzas,
vagy hogy a tanarok idénként ne prébalndk a didkokat sikeresebb tarsaik példajan
keresztul motivalni, de a soksziniiség, a killonb6z8ség (és az ebben valé egyenldség)
felértékelésének idedja olyan erés az iskoldban, hogy sikeresen fedi el a létezé hie-
rarchiat.”

Masrészt a sajat communitas-élménytkre olykor nyiltan is utalnak a didkhéza-
sok, amikor példaul megfogalmazzak, hogy nem tartjak sokra a magasabb stéituszt,
és nem gondoljik, hogy egy magasabb statuszi ember (pl. a didkok szemében egy ta-
nar) tobbet ér niluk, vagy azt, hogy a Didkhazban nem a hagyomanyos, hierarchikus
iskolai viszonyok érvényesek — a tandriban éppen pelenkas unokajat terelgets Judit
néni [iskolai ,mindenes”] szavaival: ,ez nem egy iskola, ez egy csaldd”.*®

Harmadrészt — mint altaldban masutt is — a communitas metakommunikativ, il-
letve szimbolikus médon jelenik meg az iskola mindennapi életében. A Didkhazba
lépve szembetling a kommunikaciét urald (kiulsésék szamdra olykor tulsdgosan is)
kozvetlen hangvétel és az iskolai statuszok felismerését segité viszonyitdsi pontok
hidnya. A tandrok és a didkok kozotti tegezédés 4ltaldnos, a térkezelés, a mimika
bens@séges viszonyokra utalnak, a tanarok kiils6é megjelenése nem hordoz olyan sti-
lusjegyeket, amelyek alapjan konnyen megkiilénbéztethet6k volnanak a didkoktol.
Az életkor lathaté jelei adhatnak tdmpontot, de a fiatalabb tanarokat a kiviilrél ér-
kezg latogatok gyakran 6sszetévesztik a didkokkal, s6t az iskolai k6zosség egy-egy
Uj tagjardl idénként a didkok sem tudjak, hogy tanar-e vagy didk az illets. A terek
- beleértve a tanari — kozosségi haszndalata és az iskola street art elemekkel tarkitott
bels6 dekoraciéjabdl aradé klubhangulat azt az érzetet kelti, mintha a Didkhaz kival
allna a hierarchizalt tdrsadalmi struktaran. Itt van olyan tandr, aki maga is rendsze-
resen beiil a didkok kézé angolérara, hogy tanuljon. Itt a tanarok és a didkok idén-
ként bevasirolnak egymdasnak a szomszéd kozértben, vagy egyutt cigarettiznak
az utcan. A tandri kézepén all6 ovilis targyalbasztalhoz tartozé székeken a didkok
kabatjai, taskdi, illetve 6k maguk foglaljdk a helyet, a tandrokkal kézésen étkeznek,
kavéznak/tedznak (megis osztjak egymassal az ételiiket), dolgoznak, jitszanak, tar-
salognak vagy éppen zenélnek.

A communitas-élmény fenntartdsanak pedagdgiai funkciéja van az intézményi
formalitdsokat elutasitd, a tanarokkal/felnéttekkel szemben gyanakvé didkok bi-

zalmanak elnyerésében:

15 Errél bévebben irok masutt (Szentesi 2019b).
16 Természetesen egy csalad tagjai kozott is kialakulnak hierarchikus viszonyok. Az idézett kijelentést nem ennek tagadasaként
értelmezem, hanem a hagyomanyos iskolai struktura és az elébbit elkertl didkhazi miikddés szembedllitasaként.
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Anna [tanar]: ,Nekiink nagyon fontos minden olyan helyzet, amiben személyesen le-
hetiink egyiitt a didkokkal, tigy értem, szerepmentesen, mert ezek a helyzetek teremtik
meg azt a bizalmi légkort, amiben a didkok aztdn otthon merik, tudjdk érezni magukat,
vagy legaldbbis ellazulnak. [...] Ehhez kellenek az ilyen ebédelés, kdavézds, cigizds hely-
zetek [...], mert kozel hoznak csak ugy, lélektdl lélekig.”

Ugyanakkor — ahogyan kordbban mar utaltam ra - a struktira is megjelenik a diak-
hézi mindennapokban. Ritkdbban direkt médon, a tanarok és didkok kozotti hierar-
chiara utal6 formakban, mint példdul a didkok kiutasitdsa a tanaribdl a stabiilések
idejére, de sokkal jellemzébb, hogy implicit médon a statuszkilénbségeket meg-
kérdéjelezd, kifigurazé vagy ellenstlyozni igyekvé megnyilvanuldsok formajaban.
Ilyen példaul egy magasabb statuszu tandr kifuggesztett fotéja, amelyet (mintha
egy voodoo szertartas kelléke lett volna) atlyuggattak, és a ,haldlt okozhat” feliratot
tizték ra, vagy olyan esetek, amikor a didkok azokat a jellemzédiket (pl. testi erd)
hangsulyozzdk valamelyik tandrral szemben, amelyek alapjan egy masik szintéren
6k keriilhetnének magasabb stituszba.

A struktura legkifejezettebb médon a vizsgaid§szakokban'” jelenik meg, amikor
a communitas részlegesen felfiiggeszt6dik, és hagyomdanyos iskolai formalitdsoknak,
értékels és fegyelmezd eljardsoknak adja 4t a helyét (osztalyzas, az id6keretek szi-
gorubb kezelése, frontalis tilésrend, utasitisok a tandroktdl a didkok felé, szankci-
6k - pl. szétultetés, kikiildés terembdl, formalis/alkalmi 6ltézetek stb.). Ez egyfajta
szitkséges rossz a didkhazasok szemében, amely a tandrok szerint segit a didkoknak
felkésziilni az érettségi vizsgan varhaté viszonyokra, utébbiak viszont 4ltaldban
nem szeretik, és néha zokon is veszik ezeket a hagyomanyosabb formalis kereteket.
A vizsgaidészakok elmultival aztdn Gjra a communitasra jellemzé kommunikacié
valik meghatdrozéva. A didkhizasok ugyanakkor gyakran helyezik a struktarat a
Didkhazon kiviilre olyan beszélgetéseikben, vagy akar tanérai példdkban, amelyek a
felnéttek vagy egy barmilyen intézményi kérnyezet (pl. mas iskoldk, kézhivatalok)

formalizélt, egyuttal bosszantd, alsagos, visszaélésekkel teli vilagardl szélnak.

Didkhézi nyilvinossag

Az alabbiakban néhany példan mutatom be, ahogyan a communitas élménye (a devi-
ancia, a marginalitds és a kulturilis mainstreammel szembeni ellendllds koncepcidival
dsszekapcsolédva) megjelenik és megerdsitédik a didkhazi kommunikaciés szintér
résztvevdikozott. A didkhazi nyilvanossagjellegzetes gyakorlatai ezeket az értelme-

zéseket stiritett formaban teszik hozzaférhet6vé a diskurzus résztvevéi szamara.'®

17 A kutatas masodik fazisa idején negyed-, de korabban fél-, késébb pedig harmadévenként tartottak vizsgaidészakokat.

18 A bemutatottakon kivil ide tartozik még a tér street art és (féleg punk) szubkulturalis elemeket is magaba foglalé dekoracidja,
az iskolai innepnek a kozépkori karnevalok statuszmegforditasaihoz hasonlé dramatikus jatékai, illetve az online kozosségi
fellleteken megjelenitett tartalmak. Mindegyikben megjelennek egyebek mellett a communitas, illetve a communitas és
struktura szembeallitasanak példai, ugyanakkor taglalasuk itt terjedelmi okokbdl nem lehetséges.
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Stilus

A kils6hoz, az oltozkodéshez kapcsolédé gyakorlatok és targyak, ahogyan a
szubkulturalistdknal is, alkalmasak a killénb6z8ség, az egyediség, az ellenallas megje-
lenitésére (Haenfler 2013; Racz 1998). Azok a didkok, akik két6dnek valamilyen szub-
kultarahoz, a szubkulturélis szintereiken szokdsos médokon hangsulyozzik a térsa-
dalom féaramatdl val6 tivolsigtartdsukat. Ilyen példaul a hajviselet. A Didkhazban
lehet taldlkozni mohawk', rasztis vagy szokatlan/latvanyos médokon nyirt/festett
hajat visel6 fiatalokkal. A kiillénbézéség megjelenitésére alkalmasak tovabba a test-
feluletet borit6 tetovalasok és az abrakat 14tni engedd ruhazat vagy a szdjpiercingek,
fultagitok és mas testékszerek is. Ugyanigy a kiilonbozé feliratokkal kidekoralt dzse-
kik, a punk, hippi, house-os/diszkés, raszta, skinhead, hip-hop és egyéb szubkulturalis
stilusokat megjelenits ruhdzat vagy a hagyomdanyos nemi szerepeknek nem megfelel
oltozkodés és attitlidok is alkalmasak erre a célra. Utébbi féleg a butch lanyoknal® je-
lenik meg a fiis ruhédzat és hajviselet, illetve a harcos kidllas kalénb6z6 forméiban.

Egyesek a stilusukkal alkalmanként extrém mdédon kiemelik deviancijukat.?* Pl
Panni [didk] egyik nap 20 cm-es mohawkkal jelent meg az iskoldban, amellyel lathaté-
lag még didktarsait és a tanarokat is meglepte (megjelenése extremitasat rdaddsul ki-
egészitette a kabétja alatt magaval hozott hdzi patkdnyéval, valamint egy torténettel a
sziirkemarhajukrél, amelyet a tanydjukon tartanak, ahonnan idénként stoppal jar be).

A stilus ilyen alkalmazdsa nem minden didkra jellemz6 (nagyjabdl a didkok fe-
lére, kétharmadara), a tanarok koziil pedig csak Istvanra, az igazgatéra??, akinek
az évtizedek 6ta novesztett, gumikkal 6sszefogott szakalla — barmilyen éltozettel
parosulva - extrém megjelenést kolcsonoz. Egyszer élvezettel mesélte a didkoknak,
hogy kiilféldon jarva betévedt egy raszta klubba, ahol a varkocsba fogott szakallat
latva lelkesen udvozolték, és meghivtik egy italra.

Elmesélt térténetek

Diakoknal gyakoribbak, de ritkdbban tanaroktél is hallani olyan hosszabb-révidebb
beszdmoldkat, amelyeket dltaluk atélt vagy egy ismerésitkkel megesett térténetként

ismerhetink meg. Ilyen példdul Gyurinak [didk] a képzettség, a tudds és a statusz

19 Kétoldalt révidre nyirt/leborotvalt, kozepén vékony, hosszanti savban hosszira hagyott haj. A punk stilus ismertetéjegye
(Hebdige 1979). Eredetileg a haboruba indulé észak-amerikai mohawk indianok hajviseleteként valt ismertté (King 2009).

20 A butch és a femme az 1950-es évektél a (féleg munkasosztalybeli) leszbikus kézésségekben (akar normativ elvarasként is)
megjelend, sztereotipikus férfias/ndies megjelenéssel és viselkedéssel jaro szerepek. A butch/femme megjelenés és viselkedés,
illetve ezek jelentése azéta (részben a feminista és queer politikai mozgalmak hatasara) megvaltozott. Amig egyesek a hete-
roszexualis normak atvételét latjak benne, addig masok a heteroszexualis férfiassag és nSiesség kritikajat vagy atalakitasat,
megint masok szamara csupan esztétikai jelentésége van. (Hudson 2015; O'Brien 2009) A didkhazi ,butch” lanyok jellemz&en az
elsédleges nemi jegyeket, illetve a csipé és a labak formajat elrejté bé ruhazatot (kapucnis puldvert, nadragot), valamint jelleg-
zetes, oldalt rovidre nyirt, a fejtetén hosszabbra hagyott és oldalra féstilt vagy elol ,kacsafarok” formaban, esetleg mohawkra
emlékezteté moédon feldllitott hajat hordtak.

21 Ittelsésorban szimbolikus devianciardl van sz6. Az anyagi okokra visszavezetheté devians viselkedés és a szimbolikus deviancia
kozotti kulonbségtétel mar Cohennél (1955) megjelenik. Anderson (2014) a szimbolikus deviancia fogalmat kiterjeszti azokra,
akik 6nmagaban (a fehér, kozéposztalyi, heteroszexualis, férfi standardtél valo) barmilyen kilénb6zéséguk, massaguk miatt
devians vagy kivulallé statuszba kerulnek (pl. feketék, homoszexualisok), amire valaszul az ellenallast és a ,massag” tnneplését
vaélasztjak, pozitiv identitaselemet kreélva bel6le. A szimbolikus devianciat megkulonbozeti a devians cselekvésekkel (pl. drog-
kereskedelem) is tarsulé valédi devianciatol.

22 Azigazgatdi pozicié adminisztracios elvarasok miatt névlegesen létezik a Diakhazban, és bar egy magasabb statuszd tanar tolti
be, kiemelt dontési/iranyitasi jogkor nem jar vele. Ezeket a stab egyuttesen gyakorolja.
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kozotti kapcsolatot megkérddjelezé torténete egy modortalan, gyenge jellemt egye-

temistarol.

Gyuri [diak]: ,Multkor dllok a Mekiben, és dll a sorban egy kozgdzos csdvd, és minden
el6zmény nélkiil beszol az elads csajnak, nem tudom, tdn nem birta a sorban dlldst. A
csaj meg sirva fakadet, erre jon a fénok, hogy mivan. Félrehivjdk a srdcot, elbeszélgetnek
vele, mondja neki a fickd, hogy »tigy megverlek, hogy az anydd nem ismer rdd«. Na, erre
mdr a srdc is sirt, hogy »csak vicceltem«. »Persze, mi is csak vicch6l veriink meg, semmi
komoly«, tudod. Meglepédtem, hogy a kozgdzos ilyen kicsdg, azt hittem, hogy azok en-
nél intelligensebb emberek.”

Gabor [diak]: A, dehogy.”

Az a formalitisokat hangsulyozé vilagrdl alkotott kép, amelyben nem a tényleges
képességeket/tudast értékelik, illetve ahol a butasagot akdr tobbre tartjak, mint a
tuddst, a tandrok toérténeteiben is tobbszor megjelenik. Egy nem stabtag, de a kiilsés
tandrokndl gyakrabban megjelend tanartél, Andrastdl hallottam talan a legérdeke-
sebbet, amely a pedagégusok munkajat értékels formalis rendszer (és igy az értéke-

16k és az értékeltek) utolérhetetlen butasigirdl szol.

Andras [tanar]: ,[rtam a [pedagdgus] feleségem helyett egy dolgozatot, amit valami
orszdgos alkalmassdgi vizsgdn kellett leadni. Azt kérte, hogy annyira rosszat irjak,
amennyire tudok. Irtam egy nagyon rosszat. A feleségem megnézte, és elsirta magdt,
hogy nem jé, mert dsszefiiggd torténete van. Erre irtam egy scriptet, ami minden xedik
mondatot kimdsolt, és beszurt pdr sorral lejjebb, hogy legyen benne ismétlés. Valahon-
nan kiszedte az alanyt, mdshonnan az dllitmdnyt, random kiszedett vagy beirt vesszd-
ket és hasonlok. A feleségem leadta, és tdst kapott.”

Ezek a ,megtortént” esetek példabeszédszertiek abban az értelemben, hogy a benniik
szerepl6 karakterek és események megjelenitenek bizonyos jelenségeket, idedkat. A
torténetek el6adoi (vagy a hallgatésag) 4ltal pedig kimondatnak olyan értékitéletek,
tanulsdgok, amelyek alkalmasak arra, hogy a didkhazasokkal megismertessenek, il-
letve megerésitsenek benniik bizonyos kézés koncepcidkat. Gyuri [didk] és Andrés
[tandr] torténeteinek tanulsagat példaul valahogy tugy lehetne leforditani, hogy a
,Statusz nem tesz senkit j6 emberré”, vagy hogy ,az okossidg marginalizalé hata-
su a hilyék tarsadalmaban”. Ezek a koncepcidk segithetnek abban, hogy a formalis
struktirdban statuszvesztést vagy a marginalizacié killéonb6z6 formait megélé di-
akhazasok 4tkeretezhessék a pozicidjukat, mas jelentést adjanak neki, és valamivel
jobban érezhessék magukat. Ugyanakkor a formalis statuszrendszer (strukttra)
torténetekben megjelend kritikaja, illetve a kritizalas aktusaban val6 k6zos részvé-

tel a didkhazasok kozotti communitas élményét is erdsiti.
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Beszélgetikorik

A didkhazi kozosségi élet legfébb szintere a tanari szoba, ahol sziinetekben lép-
ni nem lehet a didkoktdl. Jellemzben itt szoktak kialakulni olyan néhany fés
beszélget8korok, amelyek tirsalgdsat (ha szamukra érdekes témardl folyik) a tébbi
jelenlévé is intenziv figyelemmel kéveti, és néha hozza is sz6l. Altalaban a tanarok
és didkok kozos részvételével zajlo beszélgetések kapnak nagyobb figyelmet, illetve
azok, amelyek valamilyen provokativ megnyilvanuldssal kezd6dnek.

Ilyen volt Déri [didk] esete, aki a tandriban tébbek jelenlétében erésen negativ
kritikat mondott egy Balint [tanar] 4ltal készitett szor6laprol. Balint elvorosodott,
amire Déri szinte 6rémmel jegyezte meg, hogy ,ldtom az arcodon, hogy megsértédtél”.
Anna [tanar] felvetette, hogy Déri valamiért haragszik a tanarokra. Ezt Déri elészor
tagadta, majd elismerte. Az ebbdl kiindul6 beszélgetés mar az 6 problémajardl szolt,
arrdl, hogy elégedetlen az 6rabeosztdsa miatt, és igazsagtalannak érzi egy irasbeli

vizsgara kapott osztalyzatat.

Déri [diak]: , Es én ezt [a helyes vdlaszt] megirtam, de a Rendta [tandr] nem fogadta el.”
Anna [tanar]: , De miért nem mondtad még akkor a Rendtdnak ezt?”

Déri [didk]: (sértett hangon és arckifejezéssel) L Ennem fogom mondani.”

Anna [tandr]: ,De hdt akkor ki képviselje ezt, ha te magad nem képviseled?”

Déri [didk]: (tovabbra is sértetten) , A Rendta ilyen feladatokat ad nekem, de nem ér-
tem Gket, és most nincs érdnk, csak ezek a feladatok. Hdt hogyan csindljam meg? Nekem
nincsenek sziileim, akik segitsenek. Mdsoknak segitenek a sziilei. Még az intézetisek is

kapnak segitséget. En nem kapok semmit.”

A beszélgetés néhany jelenlévé csatlakozdsaval folytatédott, immar Doéri sikeres
vizsgdirél. Mas didkok csendben figyelték az eseményt, vagy arcokat vagtak Dori
panaszkodasdra. Mindenesetre vele egyiitt tapasztalhattdk meg azt a didkhazi kor-
nyezetet, amelyben (a hajléktalanszallén laké) Déri marginalis helyzete nem kelt
visszatetszést, hanem magitdl érteté6dden illeszkedik a didkhazi sokszintségbe.
Lathattdk, ahogy Anna a haragos tdmadasok, illetve az 4ldozati szerep felvétele
helyett sajat érdekei aktivabb képviseletére buzditja Dérit, és megtapasztalhattak,
hogy a Didkhézban a tanar-didk viszonyba belefér az ellenérzések nyilt kifejezése,
és olykor még a sértegetés is.

Egy masik példa, amikor Igor [didk] 6sszetaldlkozott a tandri el6tt Istvannal, az

igazgatéval, és minden el6zmény nélkul feltételezte réla, hogy drogot fogyasztott.

Igor [didk]: (lapogatja Istvan [tandr] hatat) ,Mi a pdlya? Betoltdl egy védor gombit?”
Istvan [tanar]: ,,Nem, csak metilalkohol.”

Igor [diak]: , Arcszesz?” [Istvan ikonikus ismertetdjele a hosszura novesztett szakalla).
Istvan [tanar] és Attila [tanar]: (nevetnek)

Attila [tanar]: ,Vannak anndl jobb aromdjiak is.”
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Igor [diak]: ,Aron [didk] rég nem szivott, be fog szivni.”
Istvan [tanar]: ,A, nem. Aron nem sziv.”

Igor [diak]: , Fogadunk?”

Istvan [tanar]: (nevet) ,Nem.”

Aron [di4k]: (bejon)

Igor [diak]: ,,Rélad volt sz6.”
Aron [diak]: ,Rélam? Miért?”

Igor [didk]: ,Hdt fogadtunk rdd.”
Aron [diak]: ,Miben?”

Igor [didk]: ,,Hogy szivsz-e vagy sem.”
Aron [di4k]: ,En? Nem.”

(Paran nevetnek).

Istvan [tandar]: ,Na ugye, megmondtam.”

A Didkhézban érvényes kevés formalis szabaly?® koziil az egyik a drog- és alkohol-
fogyasztas tilalma, amelyet a tandrok igen szigorian vesznek. Beszélni viszont lehet
réla. Igor megnyilvanuldsai annak kipuhatoldsédra irdnyul6 kisérletnek is tekinthe-
t6k, hogy mit bir el a tanar-didk viszony, meddig lehet elmenni a téma targyalasiban,
ugyanakkor tobb jellegzetes didkhazi koncepci6 is titkr6z6dik ebben az interakciéban.

Mar az udvézlés médjaban (hatlapogatés) és a beszélgetés hangnemében (berugés
anekdotazdsok stilusa) megjelenik a communitas. Ugyanigy a beszélgetés targyaban is
megjelenik az a kézosségi viszony, amelyben megoszthat6k egymassal az ilyen kényes
tartalmak, de a drog témdja a deviancidt is megjeleniti. Tovabba fontos, hogy szinte az
egész beszélgetés ironikus megjegyzésekbél all. Igor elhozza egy (a Didkhazban amugy
is drogfogyaszté hirében 4ll6) didktarsardl, hogy drogot fogyaszt. Istvan ugy tesz,
mintha nem hinné el, amire Igor ugy tesz, mintha elhinné, hogy Istvin nem hiszi el, és
bizonygatni kezdi neki. Késébb az érintett didk (ironikusan) tagadja, hogy hasznédlna
drogot, amire Istvidn Ugy tesz, mintha elhinné. Ez a (Geertz stirii leirdsat példdzé ka-
csintasokhoz és 4lkacsintasokhoz?* hasonld) sorozatos és kolcsénés ironizalas, a részt-
vevsk kozotti ,0sszekacsintas” megjelenit egyfajta cinkossagot, amely (a jelenet nézsivel
egylitt) 6sszekovicsolja 6ket egy kozos, titkolt tudas birtokosaiként, és ilyen értelemben

még a kiilvildggal, a konformmal szembeni (margindlis) pozicidjukat is megerGsiti.

Performativ aktusok

sen

A fentieknél joval latvanyosabbak a didkok alkalom sziilte, egy-két £6s ,bemutatéi”,

amelyek rendszerint a tandriban zajlanak. Tém4juk gyakran valamilyen devidnsnak

23 A Diakhazban a kutatasom ideje alatt mindéssze harom olyan formalisan rogzitett szabaly |étezett, amely megsértése szankci-
6t von maga utan: a drog- és alkoholfogyasztas, valamint ezek arusitasanak tilalma, a fegyver vagy annak latszoé targy behoza-
talanak tilalma, amelyek megszegése esetén a diakot barmely tanar hazakuldheti, illetve a tanévenkénti legalabb harom vizsga
letételének szikségessége, amely elmaradasa esetén a tanuloi jogviszony megszinik.

24 Geertz (2001) példajaban a viselkedés altal hordozott jelentések és az értelmezést lehetévé tévé kortlmények s(irii leirasa
szukséges, hogy egy tikkelést meg tudjunk kulonboztetni egy kacsintastol vagy egy kacsintast egy alkacsintastol.
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mindsiilé viselkedés vagy tulajdonsdg, amelyet a didkok jol lathatéan/hallhatéan,
eltilozva jelenitenek meg.

Egy alkalommal Detti [didk] tubdkot szo6rt a tandri asztaldra. A tubdkot a ko-
kainfogyasztds filmekbdl jél ismert médjidhoz hasonléan egy vonalzéval két sdvba
rendezte, majd egy szivészallal felszivta az orrdba. Ezt olyan hosszasan és alaposan
végezte, hogy a tandriban jelen 1évé tandr és 6t didk mar mind 6t nézték. Bilint
[tanar] a didkok kérdésére elmondta, hogy ez dohany, amelyet orrba szippantanak,
és tiisszentenek téle. Erre Maté [didk] (mintegy megbizonyosodva a dolog drtalmat-
lansagarol) kért Dettitdl, majd kovette a mintajat, de még alaposabb munkaval ,fel-
apritva” a mar amugy is poritott dohanyt. Balint végiil j6 szandéktan elmagyarazta
nekik, hogy a tubakot a kézfejrl szokték beszippantani, és nem kell hozza szivészal.

R4 par napra Maté [didk] behozott legalabb egy tucat, spanglihoz®® hasonléra so-
dort cigarettat, amelyeket fiistsziirével is ellatott. A cigarettakat a drogterjeszték-
héz hasonléan légmentesen zarédé zacskéban tarolta, amelyet néha megmutatott
didktdrsainak, illetve kinalta is a cigarettdkat. Végiil egy didk elfogadott egy szilat,
de késébb elfelejtkezett réla, és otthagyta a tandri asztalan.

Hagyomaényos iskolai kérnyezetben valészintileg mindkét eset botranyosnak mi-
nésulne, didkhazi nézépontbdl azonban inkdbb megmosolyogtatd, ahogyan ezek a
didkok latvanyosan, de igen esetleniil eljatsszdk a drogfogyasztét/dilert. A kisgye-
rekek szerepjatékaihoz hasonlithaté, amikor iskolai eszkdzokkel helyettesitik a fo-
gyasztas kellékeit, vagy ahogy a ,veszélyes életmdd” eljatszdsa kozben is megjelenik
egyfajta biztonsagra térekvés (fuistsziird a ,spangliban”).

Hasonléan szinpadias jelenetek kétédtek a néi homoszexualitds témajahoz. Ha-
rom didklany (Edina, Marti és Detti) gyakran intenziv 6leléssel koszontotte egy-
mast, néha mas didklanyokat is, és ezt olykor hangosan kommentélték is (pl.: ,te vol-
tdl az elsé szerelmem”). Harsdnyan osztottak meg pikans informacidkat, torténeteket
kapcsolataikrol, a leszbikus kozosségrél, ahova bejaratosak voltak, és még sokféle
moédon prezentiltak szexudlis vonzédasuk irdnyat. Ez gyakran a tanariban zajlott,
ritkdbban érakon, de mindig a didkhdzasok alkotta publikum elétt, és elég hango-
san vagy litvdnyosan ahhoz, hogy minden jelenlévé hallhassa, lathassa.

Ezeknek a megnyilvinuldsoknak a lényege nem a benniik részt vevé lanyok lesz-
bikus identitasdban keresendd. A Didkhazban ennek (pldne sokadjira eladva) nincs
informaciéértéke, és megkockaztatom, hogy 6nmagaban a szexudlis/érzelmi vonzé-
dés tényleges atéléséhez sem szitkséges ekkora felhajtas. Ezek sokkal inkdbb olyan
provokativ aktusok, amelyek hatdsa - legaldbbis a hazai tarsadalmi kérnyezetben - a
homoszexualitds nyilt felvallalasaval jaré felforgaté potencialra épul. Valéjaban ezek
is a ,drogozo6s” el6addsokhoz hasonld szerepjatékok, amelyek lényege a tarsadalmi
renddel ellentétes, azt megkérdéjelezd, devians magatartas vagy allasfoglalas eljatsza-
sa, a fennallé rendtdl ,tavoli”, biztonsagos korilmények kozott. Erre utal az is, hogy a

25 A marihuéna vagy hasis fogyasztasanak elterjedt maédja. A hatdéanyagot dohannyal keverve, tolcsérszeriien sz(ikulé cigaretta-
papirba sodorjak.
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norméval valé szembeforduldsuk kifejezését néha mar-mar az extremitdsig fokoztdk.
Egyszer példaul Detti megjegyzése utdn, miszerint hanyingert kapott egy cs6kol6z6
heter6 par latvanyatdl, Martival nagy hévvel licitdlni kezdtek egymasra, hogy ki utalja
jobban, ha heteré parokat lat az utcan. (Egyébként a tanarok szerint Detti és Marti
ilyen megnyilvanulasai a traumafeldolgozas egy formdjanak is tekintheték, amelyhez
Detti esetében az apjatdl elszenvedett szexudlis bantalmazisok, Martinal pedig egy
korai, séruiléseket okozo6 heteroszexudlis viszony is hozzajarulhattak.)

A tarsadalmi marginalitds, hatrdnyos megkiilonboztetés hasonlé megjelenitésére
is vannak példdk. Anett [didk] élen jart az ilyen aktusok bemutatdsidban. Ciganyként
tudatosan foglalkozott sajat tairsadalmi helyzetével, kirekesztettségével, aminek kere-
tében példaul egy, a rasszizmus témdjat koriiljaré szinhazi el6adasban is részt vett, és
cigany iskolatdrsait is erre kapacitalta. Az ilyen irdnyu aktivitasaba illeszkedtek azok
az esetek, amikor a tandriban cigdnyviccek mesélésére probalta rabirni nem cigany
didktéarsait, vagy amikor messzirdl hallhatd, éles hangjan nagy élvezettel (és egyéb-
ként igen szépen) énekelte, hogy ,négy kopasz a téren egy cigdanyt ver éppen”. Utébbi egy
antifasiszta dal kezdé sora, amelyet a jelenlévék vagy felismertek, vagy ha nem, a foly-
tatasboél? rajohettek. Mégis, ez a feliités, ahogyan a cigdnyviccek gyijtése is, kellen
zavarba ejt6 — vagy akar fijdalmasnak is mondhat6 - ahhoz, hogy felhivja a jelenlévék
figyelmét Anett problémajira. Anettnek ezek a produkciéi nemcsak 4ltaldnossagban
irdnyitottdk ra a figyelmet a tdrsadalmi eléitéletek, a kirekesztés és a marginalitds
jelenségeire, hanem a jelenlévgk itt ,elsé kézb6l” kaphattak benyomasokat, az elszen-
vedd szemszodgébdl is ratekinthettek erre a jelenségre. A cigdnyviccek gyijtése (min-
denki feszengve tagadta, hogy akar egyet is ismerne) arra is utal, hogy valamilyen mé-
don a didkhazi didkok is érintettek a témaban (és valéban, elvétve bar, de talalkoztam
rasszista kijelentésekkel, illetve éppen ebben az id6szakban egy skinhead didk isjart a
Didkhazba). Ugyanakkor Anett ezekkel az eladdsaival olyan védett helyként mutatta
meg a Didkhdazat, ahol a ,,massdg” toleralt, ahol nyugodtan felhozhatja a sérelmeit, és
akar hangosan ki is énekelheti magdbdl. (A didkhézi tolerdns légkér egyébként vala-
melyest hat az el6itéletek lebontasara. Az iskolai mindennapokban természetes, hogy
a skinhead fit1 az egyik cigdny lannyal kézos programot szervez, illetve tébb didk is be-
szamolt réla, hogy jobban megismerve cigany tarsait felilirta a cigdnysagrdl alkotott

korabbi altalanosito, kirekeszt6 elképzeléseit).

Osszegzés helyett: a communitas didkhazi funkciéi

A fentebbi néhany példan keresztil azt mutattam be, hogy a communitas élménye

hogyan jon létre, és hogyan jelenitédik meg a didkhizi mindennapokban. Ezek a

26 A Hétkoznapi Csalodasok punkzenekar Ostoba cimi szamanak részlete: ,,Négy kopasz a téren egy ciganyt ver éppen/Ranézés-
re latszik: bator neonacik / Négyen egy ellen, feddhetetlen jellem / Felsébbrend(i faj, csak egy a baj: hogy / Ostoba, ostoba, jaj
de ostoba, ostoba allat/ Ostoba, ostoba, jaj de ostoba, sotét bunko. / Dicsekszik az egyik: én példaul eddig / tiz romat levertem,
kettesével persze / A legidésebb elmuilt kilenc és fél éves, / De alltam a sarat a tuler6héz képest. / Ostoba, ostoba, jaj de ostoba
[...]" (Punksipka 2021)
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devianciat, drogot, homoszexualitast, hajléktalansigot, cigdnysagot, kirekesztett-
séget, a statuszrendszer megkérddjelezését és egyebeket dbrazolé megnyilvanula-
sok a didkok marginalitdsat és ellendllasat, masképpen a struktiirdbdl vals kilépést,
kikeriilést, kiszoruldst, illetve a struktirdval valé szembeforduldst (vagyis a communitas
definitiv elemét) is megjelenitik. Amig a didkok korabbi iskolaiban ezek a jellemz6k,
problémak és megnyilvanuldsok (mds okok mellett) az iskoldbdl valé kikertuléshez
jarultak hozz4, addig a massag értékét kozéppontba helyez6 Didkhazban az intéz-
ménybe, illetve az intézményi szintéren zajlé kommunikéciéba valé beilleszkedésii-
ket segitették. A lehet6ség az ilyen témak kommunikaldsara, a hagyomanyos iskolai
formalitdsok és szabalyozas kerilése, valamint a kézvetlen viszonyok egy olyan hely
képzetét keltik a didkhazasokban, amely kiviil 4l a struktaran.

A didkhazi communitas szerepe részben nagyon praktikus. Ahogyan mar emli-
tettem, egyrészt segit a tandroknak kapcsolatba kertilni a didkokkal, de emellett
felszabaduldst is hoz a normativ tirsadalmi nyomds aldl, amely segiti a didkokat,
hogy erejiiket a formalitasoknak valé megfelelés helyett a tanuldsra koncentralhas-
sak. Masrészt a Didkhaz, egyfajta szolgaltatasként, a szubkulturalis csoport altal
nyujtott szocidlis elényokhoz hasonldkat tesz elérhet6vé az iskola tagjai szdmara.
Racz (1998) a rendszerviltds elétti idészak hazai szubkulturai kapcsan irja le a
szubkulturiba vezetd ut jellemz6 motivumait. Ilyen az intézményi kézegbdl kike-
rill6 fiatalokndl az intézményi szerep-, statusz- és identitdsrendszer érvénytelenné,
elérhetetlenné vildsaval jaré szocidlis vakuum érzése, a fojtogatd kontroll intézményes
rendszerekben megjelené érzése, az iskolai értékekkel, normakkal vagy a kortars-
csoportokkal konfliktusba keriils, kudarcot vallé fiatalok kirekesztettsége, illetve a
nagyobb szocializiciés zavarokat el nem szenved$ fiatalok énkéntes kivonulasa.
A szubkultura kézés hattértudast, sajat vilagmeghatdrozist kialakité csoportként
szocializlo szerepet tolt be a szocidlis Girben magukra maradé fiatalok szdmara. Biz-
tonsagot nyujt a tarsadalom leértékelésével szemben, ugyanakkor alkalmas a domi-
nans kultiraval valé szembenillas kifejezésére. Egyszerre teszilehetévé/atélhetsvé
a devidciét és a (konvencionalistél lényegesen eliit6 csoporthoz vald) konformitdst.”’

A szubkultarival szemben a Didkhdz azonban egy strukturilis intézmény. A
szubkulturalis/zenei egyuttlétekkor, illetve mas kozosségi alkalmakkor spontdn
létrejove egzisztencidlis communitastél Turner (2002) megkilonbézteti a normativ
communitast, amikor egy csoport az elébbi élményét hosszabb ideig igyekszik fenn-
tartani, amelyhez eréforrdsokat kell mozgésitani és megszervezni, igy a csoport
tagjainak ellendrzése is szitkségessé valik.?® Utébbi valéjdban mér a struktuira ré-
sze, mert a spontan communitas viszonyainak fenntartasirdl, a fenntartds tarsadal-

mi feltételeinek megteremtésérél szol. Az altalam leirt didkhazi forma a normativ

27 Ezaszubkulturalis miikodésnek egy 6sszevont, altalanosito jellemzése, és a benne foglaltak nem egyforman érvényesek a Racz
(1998) altal leirt csoves, punk, skinhead és underground szubkulturakra. Ebben a formaban leginkébb az utébbira jellemzék,
amelynek egyébként tobb didkhazi tanar is tagja volt.

28 Harmadik tipusként Turner (2002) megjeldli még az ideoldgiai communitast, az egzisztencialis communitasra épulé utopiszti-
kus tarsadalommodelleket.
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communitas példdja. Az iskolai struktura teszi fenntarthatéva a communitas-élményt
(tehat nem tényleges communitast), amely a didkok (és a tanarok) szamdra igy nem
csak a szubkulturalistak sszejoveteleihez hasonlé spontan helyzetekben élhet6 at,
hanem az iskolai szintér keretein belil hosszabb ideig, visszatéré és kiszamithaté
médon. A communitas élménye pedig elfogadhatéva teszi szdmukra az iskolai hierar-
chikus struktarat. A communitas kézvetlenebb viszonyai k6zott a tandrok viselkedé-
se akdr nyilt kritika targyava is tehet8, magasabb statuszuk megkérdéjelezhetd, és a
megkérddjelezhetésége miatt legitimalhatéva valik a strukturival szemben alapve-
téen bizalmatlan didkok szemében.”

Itt meg kell jegyeznem, hogy ez az iskolai keret nem minden didk esetében haté-
kony, illetve a k6zosségben komoly fesziiltségeket is generdl. Bor nem sokan, de min-
den évben vannak, akik csak a communitas élményében meriilnek el, viszont nem
hasznaljak ki a Didkh4z nygjtotta lehet6ségeket a tanuldsra és a vizsgazasra (a struk-
turdban valo elérelépésre). Koziilitk tobben szinte dlland6an jelen vannak az iskola-
ban, de az 6rakra ritkdn iilnek be, és sok esetben végul a Didkhazbdl is kihullanak.
Az ilyen eseteket 4ltaldban a tandrok és az érintett didk tobb sikertelen probléma-
megold6 tanacskozasa és megegyezése el6zi meg. Ok gyakran a tanarok ltal ,éretle-
nebbnek” itélt didkok, akiket az esetek egy részében évekkel késébb — ha mar alkal-
masnak latjak ket a didkhazi munkara - Gjra felvesznek. De a communitas-élmény
és az elfogadd légkor az egyébként motivalt didkok egy részénél is kontraproduktiv
lehet, illetve kialakithat egyfajta fliggéséget. Ahogyan Zita [didk] mondta: ,Mdr nem
is akarok érettségizni, mert akkor el kéne menni innen. Elkezdtem ide jdrni, és itt azt ér-
zem, hogy végre boldog vagyok. Nem akarok elmenni.” Vannak ugyanakkor olyanok is,
akik a communitas-élménybe és a vele jar6 kozvetlen viszonyokba nem tudjak/akar-
jak beleengedni magukat, és igényiik volna egy er6sebben strukturilt rendszerre. A
Didkhéz személyre szabott pedagdgidja képes bizonyos mértékig reagalni erre (ma-
gazdédnak a didkkal, ha arra van igénye, vagy szigorubb elvarasokat, értékelést kap,
ha ez motivélja a felkésziilésben), de taladlkoztam olyan didkkal is, aki inkabb mas,
hagyomanyosabb iskoldba iratkozott at.

Ahogyan a vizsgik kapcsdn mar utaltam ra, a communitas és a struktara parhu-
zamos jelenlétébdl fakadé ellentmondasos helyzetek (pl. a communitas viszonyait ér-
vényesiteni igyekvé didknak adott tandri utasitdsok) fesziiltségekhez vezethetnek,
amelyeket nem mindenki tud egyforman kezelni. Pl. Natinak 4j tanarként nem volt
konnyt a didkhazi viszonyokba beleszoknia, és a didkok provokativ megnyilvanu-
lasait sokszor prébalta autoriter médon (szankcidkkal valé fenyegetéssel) kezelni
- tobbnyire sikerteleniil. A didkok kozott pedig vannak, akik a fesziiltséget inkdbb
csak maguk kozott ventilaljak annak ellenére, hogy léteznek erre alkalmas formalis

és nem formalis médok. Ilyen példdul a didkok érdekérvényesits féruma, a ,didk-

29 Itt nem a hierarchikus viszonyok atmeneti elviselésérél van sz, hanem a diakok bizonyos szintli azonosulasarél az iskolai kon-
cepcidkkal (beleértve olyanokat is, mint az 6nallosag, a felelésségvallalas, a tudas megszerzése). Részletesebben Id. Szentesi
2019b.
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stdb” vagy az egyéni mentoral6 beszélgetések, valamint a tandrok magasabb statu-
szat megkérddjelezé megnyilvanulasok és a (helyenként igen vaskos) tréfalkozdsok
hol a didkok, hol a tandrok részérdl.?° Ugyanakkor éppen ez, a didkhézi diskurzust
belulrél feszit6 és hajto ellentmondés, a struktara és a communitas élménye kozotti
alland¢ egyensulyozas teszi fenntarthatéva az iskolai mikodést hagyomanyos isko-
lai formalitasok, gyakorlatok és hatalmi viszonyok nélkiul.

A Didkhaz célja, hogy segitsen felkésziilni az érettségire olyan didkoknak, akik
- béar képesek volnanak ra -  kivilallésdguk” (deviancidik, hatranyos helyzetuk,
egyéb hatraltaté tényez6ik) miatt akadalyoztatottak ebben. Erre nyjt egyfajta meg-
oldést a szubkulturalis koncepciék és a communitas beemelése az iskolai miiksdésbe,
amellyel a Didkhaz a ,kiviildllésagot” médszertani elemként illeszti be az oktatasi
rendszerbe, és ezaltal az iskolabol korabban kimaradé didkok szamara a struktaran
valé kivilallas élményének 4télése valhat a strukturalis pozicidemelkedéshez (érett-

ségi) vezetd utta.

Abstract: The study examines the internal discourse of an alternative grammar school (the ,Didkhaz”) in
Budapest based on the results of an ethnographic research. The teachers of the Diakhdz deal with socio-
culturally diverse early school leavers who mostly feel some rejection to adults, teachers and schools. Besides
the pedagogical methods, different from traditional ones, the subcultural concepts of the discourse help
their work: the otherness, deviance, resistance against the mainstream, marginality and the communitas,
the experience of a community without status differences. This paper demonstrates how the communitas,
maintained within the educational framework, appears and is reinforced on the Didkhaz communication

scene, and how the feeling to be out of the structure endorses students’ progress in the structure.

Keywords: communitas, subculture, alternative education, school dropout
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Osszefoglalé: A demogréfiai és tarsadalmi hattértényezok mellett hagyomanyosan a vallasossag az egyik leg-
fontosabb tényezs, amely a nemi szerepekkel kapcsolatos nézeteket befolyasolja. Eurdpa nagyobb részén a széles
kor szabadsagjogok dltalanossa véldsa soran az egalitdrius nemi szerepek véltak elfogadotta. A posztszocialista
régiéban harom tovabbi tényezé hatott ebbe az irdnyba: a n6k munkéba allitisa, a termékenységi mutatok drasz-
tikus visszaesése miatt a nék csalddon beliili szerepkérének atalakuldsa, valamint az allamilag timogatott szeku-
larizacié. Kutatdsunkban magyar felsGoktatasi hallgatok nemi szerepekkel kapcsolatos nézeteit vizsgiltuk egy
orszagos mintan (N=1502, 2017). A nemi szerepekrdl val6 gondolkodés tipusainak feltardsara soran a tradicio-
nélis nemi szerepfelfogastél két modern tipus kiiloniilt el, egy pragmatikus instrumentalis és egy posztmaterialis-
posztmodern tipus. Multinomidlis regresszios moédszerrel vizsgaltuk azt is, hogy milyen tényezék novelik az egyes
tipusokba keriilés esélyét. Az elemzés eredményei a demogréfiai és tarsadalmi tényezdk hatasanak kisziirése utdn
a valldsossdg szignifikins hatdsat mutattdk a tradicionalis szerepek elfogadasara, de Gjszert eredményiink, hogy
a posztmateriélis-posztmodern tipusba keriilés esélyét is er6sen novelte az egyhaz tanitasait kovetd vallasossag,

amelyben a néi munkavallalds elfogaddsa mellett a csalddba bevon6dé apakép dominal.

Kulcsszavak: nemi szerepattitiidok, fels6oktatasi hallgatdk, valldsossig, apaszerepek

Bevezetés

Kutatdsunkban az egyetemi hallgat6k nemi szerepattitiidjeit vizsgéljuk, kiilénos tekin-
tettel a vallasossdgukkal val6 ésszefiiggésekre. A nemi szerepekkel kapcsolatos nézetek
és a csalddon beliili munkamegosztas valldsos perspektivabél valé vizsgalata akkor valik
kiillénosen érdekessé, amikor tobb kultira, tébb nemzet, tobbféle vallas és felekezet ke-
rill kapcsolatba egymaéssal (Diehl et al. 2009; Lehrer 2008; Mahoney 2010). A nemek ké-
zotti szerepmegosztas csalddon beliili szokasrendje és szabélyai ugyanis tarsadalomba
agyazottak, hiszen a munkahelyek, a szocialis elldtérendszer és az oktatési részvétel ré-
vén kolcsonésen hatnak egymasra. Nemcsak az interkulturélis egyiittélés és egy pluralis

1 A cikk a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal NKFI Alapjabol tdamogatott K 119679 nyilvantartasi szamu ,Vallasi
valtozas Magyarorszagon” cim(i kutatasi projekt tdmogatasaval valosult meg.
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tarsadalom miikédtetése szempontjabdl valik fontossa a téma, hanem azért is, mert a
felnvekvs nemzedékek a kozosségi média és a tomegkommunikacié névekvés befolyasa
mellett is déntéen a csalddokban tanuljak meg a nemi szerepeket. Igy a szerepstrukti-
rak atorokitése, a tdirsadalmi munkamegosztas atalakuldsa miatti kihivasok és a nemek
ezzel kapcsolatos specidlis valaszai kozotti ellentmondésok kénnyen jelentds konflik-
tusok forrasai lehetnek. A tanulmanyban arra a kérdésre keressitk a vélaszt, hogy az
ismert tarsadalmi és demografiai tényez6kon tul a vallasnak és a valldsossdgnak milyen
szerepe lehet a csalddon beliili nemi szerepekkel kapcsolatos nézetek alakulasaban.

A tanulmény elméleti részében elséként a felsdoktatasi hallgaték vallasossdgaval
foglalkozunk, majd a nemi szerepekkel és a nemi szerepattitiidokkel, valamint a férfi-
és apaszerepekkel, végiil pedig a nemi szerepattitidok és a vallasossig kapcsolataval.
Ezt kovetGen a szakirodalomra épitve 6t hipotézist fogalmazunk meg a felséoktatasi
hallgat6k nemi szerepattittidjei és a tarsadalmi-demografiai hattérvaltozok, valamint
a valldsossag kapcsolatardl. Az adatbazis, a vizsgalt valtozok és a médszerek bemuta-
tdsa utan elséként a didkok nemi szerepattitidjeit, majd pedig a nemi szerepattitiidok
és a hattérvaltozok kapcsolatat vizsgaljuk, kulonés tekintettel a didkok vallasossaga-
ra. Az dsszegzésben ellendrizzik hipotéziseinket, valamint értelmezziik az eredmé-

nyeket, és megfogalmazzuk tovabbi kutatasi terveinket is.

A fels6oktatasi hallgatok valldsossiga a térségben

Eurépa nagy részén a fiatal generacidk csokkend vallasossagat regisztraljak (Pollack-Rosta
2017; Rosta 2012). Magyarorszagon viszont egyértelmiien kimutathaté a magasan isko-
lazott fiatalok, illetve az egyetemi hallgat6k nagyobb ardnyu valldsossaga (Hamori-Rosta
2013). A diplomas fiatalok kézott kétszer akkora ardnyban (minden tizedik) vannak az
egyhéz tanitasat kovetsk, mint a felsGoktatdsba be nem jutdk kézott, a diplomasok bé
fele, a felsdoktatdsba nem keriilsk kétstdde pedig a maga médjan vallasos (Pusztai 2015).

A fels6oktatési hallgatok vallasossaganak vizsgélata a valtozasok irdnyénak és mérté-
kének monitorozdsan tul t6bb aspektusbdl vélik fontossa az elméleti koncepcidk teszte-
lése sordn. Az egyik ilyen értelmezési keret a vallasossag és a csaladi, valamint az egyéni
kulturalis t6ke (elsésorban az iskoldzottsdg) 6sszefiiggésének vizsgilata a modernizacids-
szekularizaciés hipotézis ellenérzése érdekében. A modenizécids-szekulariziciés hipoté-
zis lényege, hogy a modern térsadalmakban az iskolazottsig altalanos novekedésével a
valldsossag visszaszorul, és els6sorban az alacsonyabb statusd, marginalizilt csoportok-
ban marad népszert (Pollack- Rosta 2017). Az ut6bbi évtizedekben azonban tébbféle mo-
dernitasrol, illetve egyes térségekben a modernizéciéval parhuzamosan egyenesen a val-
lasossig er6sodésérol beszélhetink (Casanova 2018). Ezek a kutatdsok Eurépat gyakran
kivételként emlegetik, ahol a modernizicié az iskolazott fiatalok vallastél valo eltavolo-
dasat hozta (Berger et al. 2008). A posztszocialista orszagok kutatéi felhivtak a figyelmet
a térség felekezeti sokszintiségére és a vallasi valtozasok sokféleségére (Zulehner et al.
2008). A térséghez az erésen modernizalt és elvalldstalanodott tirsadalmak (pl. Cseh-
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orszag) mellett Eurdpa legvalldsosabb orszaga (Roménia) is hozza tartozik. Magyaror-
szagon a rendszervaltdst megel6z6en a magas iskoldzottsaguak korében csokkend intéz-
ményes valldsossig volt a jellemzé (Tomka 2009). Az utébbi harom évtizedben azonban
fokozatosan megjelent a magas iskolazottsaguak korében tapasztalt er6s6dé vallasossag
(Hamori-Rosta 2013). Ami a hallgatéi tdrsadalmat illeti, sajat kutatdsainkban azt tapasz-
taltuk, hogy az orszéag régiéi kozott — a hatdrokon kivili magyarlakta teriileteket is bele-
szamitva — jelentds kilonbségek vannak, és szamos valtozas kelet felé haladva érezteti
hatasat. Mikozben kordbban Kelet-Magyarorszdgon és a Romanidban él6 magyaroknal
az alacsonyabb statusu sziul6k gyermekei voltak vallasosabbak, ma mar egyértelmien ki-
mutathatd a magas sziléi iskolazottsag és a hallgatéi valldsossag korrelacidja, valamint a
magas status és a , felfelé” irdnyul6 valldsi mobilitds (fiatalabb generacidk valldsossa vala-
sa nem vallasos sziil6k esetén) (Pusztai 2015; Pusztai—Demeter-Karaszi 2019).

A masik értelmezési keret, amely a hallgatéi vallasossagot a fékuszba dllitotta, a hall-
gatéi tanulményi eredményesség, valamint a felsGoktatds tarsas és tanulmanyi kozege-
ibe val6 bedgyazddds 6sszefiiggésrendszere. A vallasos hallgatok esetenként a szik, a
tobbségtél izolalt csoportokhoz és elsésorban a felsoktatasi intézményen kiviili vallasi
networkokhoz valé kotédésiik miatt lemorzsoldédasi kockazatban vannak (Deutsch—Ru-
bin 2019; Sherkat 2007). A régiéra vonatkozd, részben kvalitativ, részben kvantitativ
kutatasi eredményeink azonban éppen a vallasos hallgatok erésebb felsdoktatasi integ-
raltsdgat mutattdk (Pusztai 2011). A valldsi alapon szervez8dé hallgatéi networkskben
végzett interjus vizsgalatunk felhivta a figyelmet az ezekben a networkékben dramol-
tatott informdcidk, szivességek és teljesitményt tdmogaté normak eréforras jellegére
(Pusztai 2015). A hallgatéi eredményességet vizsgal6 kvantitativ elemzéseinkben kide-
rilt, hogy habér a kampuszon kivali kapcsolathilokhoz val6 szoros kotédés altaldban
val6ban rizikéforras az eredményes egyetemi tanulmanyok soran, a valldsossig kapcsan
szervez6dd kiilsé kozosségekhez kapcsolodas éppen ellenkezéleg, segiti a felsdoktatasi
tanulmanyok tudatos és eredményes végzését (Pusztai 2015). A kutatdsok egy része a
felekezetek kozott jelentds kiilonbséget talal a valldsossidgnak a tanulményi karrierre
gyakorolt hatdsaban, elsésorban a katolikus-protestans, masrészt az ortodox protes-
tdns és a tobbi felekezet kozott (Lehrer 2008). Kutat6csoportunk a magyar népesség
korében vizsgalddva is azonositott ilyen eltéréseket, elsésorban a kisebb protestans és
a neoprotestans felekezetek intenzivebb valldsgyakorlatat és teljesitménymaximalizal6
torekvéseit tudtuk azonositani, de a torténeti gykerd népegyhazak kozott azonos régi-
6kban nem taldltunk kilonbséget (Fényes—Pusztai 2014).

A nemi szerepek és nemi szerepattitidok

Nemi szerepek alatt a férfira és a nékre jellemz6 viselkedésjegyeket, eléirasokat, szabalyo-
kat és normadkat értjiik, amelyek egy adott tirsadalomra jellemzéek. Nemi szerepattitidok
alatt pedig a népesség nemi szerepekkel, csalddi munkamegosztassal kapcsolatos vélekedé-
seit értjikk (Gregor 2014). A nemi szerepek kulturanként (Mead 1949), térténelmi koron-
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ként (Merton 1968), s6t tarsadalmi rétegenként is viltoznak, pedig a bioldgiai és a geneti-
kai killénbségek ugyanazok, ami egyben azt is jelenti, hogy a nemi szerepek elsésorban a
szocializacié soran tanult jelenségek. A funkcionalista megkozelités (Parsons—Bales 1955)
az iparosodas koraban a szerepek komplementaritasat hangsulyozta (a férfiak instrumen-
télis, kenyérkeresé szerepe és a ndk érzelmi tdmogatd szerepe), napjainkban azonban a
fejlett orszdgok tobbségében mar a legtébb esetben mindkét fél egyszerre tolti be a kenyér-
keres6 és a csaladi feladatokat ellaté szerepet. Mivel a nemi szerepelvarasok folyamatosan
valtoznak, dinamikus nemi szerepfelfogisra van sziikség (Gregor 2014). A modern nemi
szerepfelfogds szerint az egyének viselkedését mar nem elsésorban a nemi hovatartozisuk
hatdrozza meg. A nemi szerepek szimmetrikusabba véltak, s6t egyes orszdgokban megje-
lennek a néi kenyérkeresés csaladok is (Blackstone 2003; Engler 2017; Jurczyk et al. 2019).
Magyarorszagon a jelenség viszonylag ritka, és ezekben a csalddokban tébbféle konfliktus
is felléphet, ha nem azonos a két fél nemi szerepekrdl alkotott felfogasa. Interjus ered-
mények szerint a parok kozott akkor kevesebb a konfliktus, ha mindketten (akar a néi
kenyérkeresé szerep ellenére is) hagyomanyos vagy mindketten egalitarius szerepfelfogast
vallanak. Ha azonban a parkapcsolat soran a nék elsédleges kenyérkeresévé vilasaval a
pérok akarata ellenére fordulnak meg a szerepek, ez akar valaskozeli helyzethez is vezethet,
bér voltak, akik jél alkalmazkodtak ehhez a helyzethez is (Neményi-Takacs 2016, 2018).

A nemi szerepek XX. szdzadban bekévetkezett valtozdsanak okai a fejlett orszagok-
ban a kévetkezk: (1) a modernizacié és a posztindusztriélis tdrsadalom kialakulasa, (2)
andk novekvs részvétele az oktatasban és a munka vildgaban, (3) a szekularizacio, végul
(4) anéi emancipaci6 és individualizaci6, valamint a feminista mozgalmak meger8sodé-
se (Inglehart-Norris 2003; Scott 2006). A fejlett orszigokban azonban lassult a nemi
szerepek atalakuldsa, s6t a konzervativ ideoldgidk terjedését és a tradicionalis nemi
szerepek elfogadasinak er6sodését figyelhetjitk meg, tébbek kézott Magyarorszagon is
(Gregor 2014). A n6k bedramldsa az oktatdsba és a munkaerdpiacra lelassult, valamint a
nemi szerepattittidok is lassabban valtoznak (Fortin 2005; Vella 1994).

A fiatalok kérében gyorsabban valtoznak a nemi szerepek, mint az idések koré-
ben, bar tovabbra is megfigyelhetd, hogy a fiatalok a hagyomanyos nemi szerepeknek
megfeleld teriilleteken tanulnak és dolgoznak (Nagy 2015; Tinklin et al. 2005). A csa-
ladi élettel kapcsolatos nézeteket nemcsak a szdrmazasi csalad, hanem a tanulményi
palyafutds sordn a pedagdgus, a tananyag és a rejtett tanterv is befoly4solja (Engler et
al. 2020; Szab6 1985). Kordbbi kutatdsok (Astin 1977; Astin—Kent 1983) eredményei
szerint a felsGoktatasi intézmények alig tettek valamit a nemi sztereotipidk cs6kkene-
téséért. Az ezredforulén azonban Bryant (2003) kimutatta, hogy a fiatalok attitiidjei
a felséoktatasban t6ltott évek soran a tradicionalis alldsponttél a modernebb felfogas
felé mozdultak el, valamint a modernebb felfogast erésitette még a kortarscsoport-
tal val6 szorosabb kapcsolat, a nagyobb bedgyaz6das a campusba, a ,women-studies”
kurzusokon vald részvétel és a kulturélis sokszinliség megtapasztaldsa a campuson.

Nagy (2015) eredményei szerint azonban az altala vizsgalt magyar miiszaki felséok-
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tatasi intézményben az oktatékra elsésorban a hagyomanyos nemi szerepeknek meg-
felels vélekedések voltak a jellemzk, amelyek a maszkulin szervezeti rendet erdsitik.

A kozép-kelet-eurépai orszagokban — és koztitk Magyarorszagon is — a szocia-
lizmusban a kétkeresds csaladmodell dominalt, a nék tobbsége teljes munkaidében
dolgozott, ennek ellenére a magyar adatok szerint 1971 és 2001 kozott inkabb a tra-
dicionélis nemi szerepekkel azonosultak az emberek, ahol a férfi feladata els6sorban
a csaldd megélhetésének biztositdsa, a néé pedig az érzelmi tdmogatas, illetve a hazi-
munka elldtisa. Mindamellett elfogadtdk azt is, hogy a nék tébbségének dolgozni kell,
mert csak igy biztosithaté a csalad megélhetése (Pongracz 2005). 2011-re azonban
kismértékii elmozdulds figyelheté meg a modern nemi szerepek elfogadédsa irdnyaba
(Pongracz-S. Molnar 2011). Kimutathaté az is, hogy a fiatalok nemi szerepattittd-
jei — szemben a nyugati orszdgokra jellemz6 adatokkal — inkabb hasonléak a felnétt
népességéihez, és korikben is inkabb a tradicionalis szerepek elfogadasa az uralkodé
(Laki et al. 2008). Ezt er6sitik Gregor (2014) eredményei is, miszerint a nemi szerep-
attitidok nemek és kor szerint alig tértek el a 2000-es években Magyarorszagon.

Tiz, a nemi szerepekkel kapcsolatos allitas faktorelemzése hat eurépai orszag, koztik
Magyarorszag 2004-2011 kozotti adatain harom attitlidtipust mutatott ki, amelyek nem
a klasszikus tradicionalis-modern skala mentén rendezédtek, de ennek oka a feltett 10
allitas jellegével is 6sszeftiggésben lehetett. Kimutathaté volt (1) a csalddcentrikus, (2) a
férfiak és nék egyenlétlen viszonyait elétérbe helyez, valamint (3) a haztartdsi munkat
és a gyereknevelést a fizetett munkaval szemben preferlé attitdtipus is (fiiggetleniil at-
tdl, hogy ki végzi azt). A magyar adatok szerint csalddcentrikusak az idésebbek, a gyerme-
kesek, az alacsonyabb iskol4zottsaguak; az egyenlétlen viszonyokat partolok inkabb a fér-
fiak, az idésebbek, az alacsony iskolazottsaguak; és végiil a haztartasi munkat, valamint

a gyermeknevelést preferdlok a nék, az iddsebbek és a haztartasbeliek (Murinké 2014).

A férfi- és az apaszerepek valtozdsa

A Klasszikus parsonsi nemi szerepfelosztas szerint a férfi elséleges feladata a csalad
megélhetésének biztositdsa, mig a n6é a hiztartas és a gyermekek ellatasa, valamint
az intimitds megteremtése. Napjainkban azonban a néi szerepek mellett a férfi- és az
apaszerepek is médosulnak, és tobbek kozott a férfiszerep-kutatasok is egyre népsze-
riibbek (Hadas 2011). A modern szerepek térnyerésével azonban megjelennek a férfi-
és a noéiszerep-konfliktusok is. A legtébb csalddban mindkét nemnek egyszerre kell
kenyérkeresé funkciét betéltenie, valamint a gyereknevelésben és a hazimunkaban
is elvileg mindkét félnek részt kell vennie. Mind a férfiaknak, mind a néknek kettés
elvarasoknak kell megfelelniiik (Spéder 2011). A hagyomanyos szerepkonfliktusrél
sokat hallunk a nék esetében (csaldd vagy karrier), de a férfiak szerepkonfliktusa is
fontos kutatasi tertiletté valt az 1970-es években (David-Brannon 1976; Farrell 1974;
O’Neil 1981). A fejlett orszagokban végzett, elsésorban pszicholégiai kutatasok tbb-
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sége a férfiszerep konfliktusanak legfontosabb okaként a néiességtél valé félelmet és
az érzelmek kimutatasanak nehézségeit nevezi meg.

A férfiszerepek mellett vizsgalni lehet az apaszerepek valtozasat is. Ostner (2002)
apaszerepmodelljét a kenyérkeresd szerep fokozatai (erds, kozepes, gyenge) alapjan ala-
kitotta ki. Lorentzen (2013) szintén kiilénbséget tesz az apaszerepek jellege szerint.
A csaldd eltartasara és anyagi biztonsadganak megteremtésére a csalddért-apa fogalmat
hasznélta, mig a csaladban-apa kifejezést azokra az édesapdkra vonatkoztatta, akik ak-
tivan részt vettek a csalad életében, és gondoskodtak a gyerekekrél. A hagyomanyos és
a modern apaszerep megkiilénbéztetése Voltz (2007) nevéhez kothetd. A tradicionélis
apatipust a kenyérkeresé férfival, mig a modern apat az emancipéciét szitkségesnek tar-
t6, az otthoni munkaban és a gyereknevelésben egységesen részt vevé apaval azonosi-
totta. Napjainkban Gj tényezdként jelenik meg, hogy az apasdg is bekeriil a sikeresség,
az énmegvaldsitas kozpontjaba a férfiak életében (Ganavan 2002).

Spéder (2011) eredményei szerint a magyar tarsadalom a mai napig fontosnak (és
szukségesnek) tartja a hagyomanyos kenyérkeresé és csaladi déntéshozé apaképet,
de a gyermeknevelésbe valé bevonédést is hasonléan fontosnak itéli meg. Leger8sebb
killénbségek az iskolai végzettség és nemek alapjan mutatkoztak, a magas végzettsé-
giek inkdbb azonosultak a modern apai szerepkorrel, valamint a n6k modernebbil
gondolkodtak az apai feladatokkal kapcsolatban. Gregor (2014) kimutatta, hogy a
kisgyerekes nék munkavallaldsidnak elfogaddsa és a kétkeresds csalddmodell tdmoga-
tasa a kozvéleményben nem kapcsolddik 6ssze a csaladi életbe bevon6dé, az otthoni
feladatokban aktivan részt vevs apaszerepek tdmogatdsival. Szalma és Rékai (2019)
emellett munk&jukban ramutattak, hogy a kiil6nélé apak esetén kevésbé egyértelmd-
ek a tarsadalom elvardsai, de akik a tarsukkal val6 egyuttélés soran aktivabban téréd-
tek gyermekeikkel, azok a kiilonélés utan is aktivabb kapcsolatban maradtak velik.

Takécs (2017) interjuk segitségével prébélta megragadni, hogy mit jelent aktivan
tor6d6 apanak lenni a kézéposztalybeli magyar apak esetén. Szerinte Magyarorsza-
gon nehezebb a kettds elvardsoknak (kenyérkeresés és a csalddba valé bevonddas)
megfelelni, mint egyes nyugat-eurépai orszagokban, és a kenyérkeresé szerep fonto-
sabb, mint az aktiv apai torédés, még kozéposztalybeli hattér esetén is. Az interjuk
sordn az aktiv tér6dés f6bb dimenzidi az apak fizikai jelenléte, a gyermekekkel val6

érzelmi kozelség, valamint a munka és a magénélet megfelel egyensulya voltak.

A nemi szerepattitlidok és a vallasossag 6sszefiiggései

A csaladi szerepvallalds és a kozéleti szerepvaéllalashoz valé hozzaférés nemek kozotti
kiilonbségei jelentés nemzetkézi valtozatossadgot mutatnak, amelyet a vallasi tényezék
jobban magyaraznak az egyes tarsadalmak gazdasagi és politikaijellemzéinél (Inglehart—
Norris 2003). A szekularizéltabb tarsadalmakban, ahova Magyarorszag is sorolhatd, el-
terjedtebb az a nézet, amely szerint a nemi szerepek kozott kevesebb a kilonbség. A

vallds és a nemi szerepek viszonyéval foglalkozé egyik megkozelités szerint a vallds az
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egyenl6tlenségeket legitimal6 funkcidja révén segit a tradiciondlis nemi szerepmegosz-
tas fenntartdsdban, amelynek pillérei a kritikai feminist4k interpretaciéja szerint a nék
ingyenesen végzett hizimunkdja és a férfiaknak valé feltétlen engedelmessége, mig a
konzervativ interpretacié a klasszikus szerepviszonyok tartés fennmaradasat a n6knek
a csaladi élet szentségéhez vald kivételes lelki és erkolcsi hozzéjarulasra val6 hajlama-
val magyarazza (Woodhead 2012). A kutatdk sajitos paradoxonnak latjdk, hogy annak
ellenére, hogy a valldsi ideolégidk a tradicionélis néi szerepek el6bbreval6sagat hangsu-
lyozz4k, mégis éppen a nék kotédnek erésebben a valldsossaghoz. Az egyik magyarazat
szerint ennek taktikai oka van, hiszen a megtérés, az intenziv valldsossag a hagyoma-
nyos, elnyomé-patriarchalis férfiszerepekre is hatéssal van, a férfiak érzékenyebbekké
valnak a tisztességtelen, egyenl6tlen csalddon beliili feladatmegosztasra, és Gjraértéke-
lik a szeretetkapcsolatokat, ujfajta csaldadcentrikussdg alakul ki benniik, mint ahogy a
vallasi szervezetekbe valé bedgyazottsig révén a nék szamdra is nagyobb tarsadalmi
szerepvallalas vélik elérhet6vé (Wilcox 2004; Woodhead 2012).

Mivel a valldsossag erésségének mérése bonyolult, és felekezeti eltéréseket mutat,
sokkal tobb tanulmény szoritkozik a felekezeti hovatartozas csaladi viszonyokra és
nemi szerepekkel kapcsolatos felfogasra gyakorolt hatdsdnak vizsgilatira. A feleke-
zethez tartozas nem csupan 6roklott kozosségi tagsdg, hanem a tanitdsok, a hittéte-
lek a tirsadalomképet, a magatartdsmintakat és a normékat is befolyasoljak. Azok-
ban a tarsadalmakban, ahol tébb vallasi-felekezeti hagyomanyhoz tartozé kzosség él
egyiitt, fontosabbd valnak ezek a kulénbségek. A huszadik szdzad kézepén az Ameri-
kai Egyesiilt Allamok protestans vidékeire érkezé katolikus eurépai bevandorlok nemi
szerepekkel és csaladi munkamegosztassal kapcsolatos eltérd magatartasa kertlt a
vizsgalatok fékuszaba. Az amerikai katolikusok iskolazottsagi hatranyat is a tradicio-
nalis nemi szerepfelfogdsukkal, a néi tovabbtanulas csekély elfogadottsigival magya-
raztak (Lenski 1961). Késébb kiilonbségeket mutattak ki az ortodox-fundamentalista
keresztény hagyomdnyt 6rz6 felekezetek nemi szerepfelfogésa és a modernizaciéhoz
alkalmazkodo felekezetek attitiidjei kozott (Lehrer 2008). Az USA-ban a f6iranyd pro-
testans felekezetekhez tartozé férfiak nemcsak a nék iskoldztatasa tekintetében bizo-
nyultak tdmogatébbnak, hanem a csalddon belilli munkamegosztdssal kapcsolatban
is sokkal egalitariusabb felfogdsuak voltak (Wilcox ,new man’-nek nevezi 8ket). A
fundamentalista irdnyzatokhoz tartozé férfiak (,soft patrarchs”) viszont hatarozot-
tabban csalddcentrikus ideolégiat vallottak (Wilcox 2004). Wilcox nem foglalkozik a
katolikusokkal, viszont Eurépa multikonfesszionalis évezetében — a protestans nék-
hoz képest — a hagyoményosabb és szigortubb csaladi normékat el8ir6 katolikus és or-
todox keresztény egyhazakhoz tartoz6 nék tradiciondlis, csaladkézpontid szerepmo-
dellje mutathaté ki a termékenységi statisztikdk elemzésével (Sporcha-Tisliar 2019).

Read (2003) azt tapasztalta, hogy a nemi szerepekhez valé viszonyulast sokkal
inkabb a valldsossdg intenzitdsa befolydsolja, mint a valldsi-felekezeti hovatartozas.
Abevandorls révén kialakult helyzetben irdnyult a figyelem a hazimunka hétkéznapi

megosztasaval kapcsolatos gyakorlatokra. Ugy tiinik, a nemi szerepekkel kapcsolatos
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attitidok tekintetében az erésen vallasos valaszaddk (németek és torokok is) kevés-
bé egalitarius nézeteket vallottak, a hétkéznapi gyakorlatok tekintetében azonban a
német valaszadék kérében gyengébb volt a valldsossag mentén tapasztalhaté torésvo-
nal, mint a t6r6koknél (Diehl et al. 2009). Az attitidok vizsgalata fel8l a konkrét ma-
gatartas felé mozdulnak azok a kutatésok is, amelyek a néi gyermekvallaldst elemzik
vallasi metszetben. Egyértelm, hogy a valldsos nék tobb gyermeket véllalnak, és ez-
zel nyilvanval6an valamivel t6bbet magukra vesznek a nehezen helyettesithet6 csala-
di feladatokbél, mint a vallasi kozosségekhez nem tartozok (Sporcha-Tisliar 2019). A
valldsossag Magyarorszagon is egyértelmiien a tradicionalisabb nemi szerepek szerin-
ti viselkedéssel jar egyiitt, a valldsos férfiak és n6k hazassaganak stabilitdsa nagyobb,
tébb gyermeket nevelnek, nagyobb a gyermek altal érzékelt szil6i odafigyelés, és a
valldsos fiatalok nagyobb valészintiséggel kotnek hazassigot (Pusztai 2020).

Hipotézisek

Eényes (2014) hiarom kézép-eurdpai orszag adatait vizsgalva kimutatta, hogy 2010-
ben a felséoktatdsi hallgaték majdnem fele inkdbb tradiciondlisan gondolkodott a
nemi szerepekrél. Emellett kimutatta, hogy a férfiak tradicionélisabban gondolkod-
nak a nemi szerepekrdl, mint a nék. A tarsadalmi hattér hatasa ellentmondésos volt,
a sziil6k nagyobb kulturalis t6kéje novelte a modern attitlidok elfogadasat (kulturalis
reprodukcid), viszont a rosszabb anyagi helyzet is a modern attitiidoket erésitette
(tarsadalmimobilitds-hipotézis). Kimutathaté volt az is, hogy a falusi didkok nem
gondolkodtak tradicionélisabban, mint a varosiak, illetve hogy az ,egyhéziasan valla-
sos” (az egyhdz tanitésait kévetd) didkok inkdbb tradicionalisak, mig a ,,maguk maod-

jan” valldsosak inkabb modernek a nemi szerepattitidjeiket tekintve.

H1: Fényes (2014) alapjan feltételezziik, hogy az egyhizhoz koétéd6 valldsos didkok
tradicionalisabban gondolkodnak majd a nemi szerepekr6l, mig a maguk médjan val-
lasosak felfogasa inkabb modern. Ezt médosithatja azonban a tarsadalmi hattérvalto-
z6k hatdsa, miszerint a magasabban iskolazott sziil6k egyhaziasan valldsos gyermekei
nem gondolkodnak tradicionalisabban a nemi szerepekrél, mint a tobbiek.

H2: Felekezeti kulturak hatésaival szdmolva Lenski (1961) és Lehrer (2008) alap-
jan feltételezziik, hogy a katolikusok, akik az intézményi kotédés és a szigoribb
hazassagi normdk (pl. a hazassag felbonthatatlansaga) jegyében szocializal6dnak,
tradicionélisabb vélekedést érokitenek at a nemi szerepekkel kapcsolatban, mig az
intézmeényi (lelkészi) kozvetités szitkségességét kétségbe vond, individualisabb fel-
fogast és a modernizaciéhoz rugalmasabban alkalmazkodé protestansok 6sszessé-
gében nyitottabbak lesznek az egalitarius nemi szerepfelfogasok felé. A felekezeten
kiviiliek és a felekezethez tartozék Gsszevetésével kapcsolatban azt feltételezziik,
hogy a felekezethez kot6ddk az etikai 6nreflexiénak a valldsossag altal 6sztonzott

gyakorlatai miatt érzékenyebbek lesznek a nemek kozotti esélykilonbségek és a csa-
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ladon beliili (kevesebb elismeréssel jaré munka) egyenl6tlenségeinek kompenzala-
sara, valamint a munkamegosztdsra, mint azok, akik vallasgyakorlat hijan kevésbé
vannak ilyen szdmvetésre kényszeritve. A vallasi kozosségekhez kot6dék korében
ugyanakkor az egocentrikus gondolkodassal szemben a kézosséghez tartozas ma-
gasra értékelése miatt a csaladi szeretetkapcsolatok preferaldsat is varjuk.

H3: Fényes (2014) alapjan feltételezziik azt is, hogy a fels6oktatasban tanulé fér-
fiak tradicionélisabban gondolkodnak a nemi szerepekrél, mint a nék.

H4: Fényes (2014) alapjan feltételezziik, hogy azok a hallgatdk, akiknek a sziilei
diplomaval rendelkeznek, modernebb felfogist képviselnek.

H5: Ezzel egyidejileg feltételezziik, hogy a rosszabb anyagi helyzetiiek is inkabb
modern bedllitottsdgiak (a jobb anyagi helyzetiek megengedhetik maguknak,
hogy a n6k ne dolgozzanak, és a férj képes eltartani a feleségét).

H6: Fényes (2014) eredményeire épitve azt feltételezziik, hogy a falusi didkok
nem gondolkodnak tradicionélisabban, mint a tébbiek, mivel mar a fels6oktatasi

intézmény székhelyén élnek a tanulmanyaik alatt.

Adatok, médszerek és valtozdk

Tanulmanyunkban a Csalad és Karrier (CSAK) kutatas adatbazisat hasznaltuk fel. A ku-
tatds 2017-ben zajlott 11 magyarorszagi felsGoktatasi intézményben?. Az egyetemeket
szakért6i mintavétellel valasztottuk ki, és a minta reprezentativ az intézmények mére-
te, régidja és tudomanyterilete® szerint. Az egyetemeken beliill tudoményteriiletenként
véletlenszerten kivalasztott szeminariumi csoportokat kérdeztiik le teljes koriien, ezzel
biztositva a minta valésziniiségi jellegét. A lekérdezés papiralapon tértént a nappali ta-
gozatos didkok kérében (az alapsokasdgba és a mintdnkba nem kertiltek be az els6éves
hallgatdk, mivel a kutatas 6 kérdései szempontjabol még nem rendelkeztek kiérlelt vé-
leménnyel). Az eljuttatott 1600 kérd6ivbsl 1502 értékelhetd kérdbiv érkezett vissza.

A nemi szerepattitiidok mérése sordn a néi és anyaszerepeket, a férfi és apa szere-
peket, végiil a néi munkavallalds iranti attitidoket vettitk szdmba. A nemiszerepek,
valamint a n6i munkavallalds irdnti attitidok itemsora az European Values Survey
(EVS), a Generation Gender Survey (GGS) és az International Social Survey Program
(ISSP) kutatasokban 1év6 nemi szerep allitdsokon alapult, és a tovabbi apa és férfisze-
repek pedig a Kézponti Statisztikai Hivatal Népességkutaté Intézete (Magyarorszag)
Csaladi értékek cimi adatfelvételének (KSH) itemsoran alapulnak (az 1. tdbldzatban
jelsltik az 4llitdsok forrasat, voltak azonban olyan &llitdsok melyek nem szerepel-
tek egyik fent emlitett lekérdezésben sem, csak a mi adatbazisunkban). A skala 25
itembél 4114, ahol a Chronbach alfa értéke 0,77.

2 E6tvds Lorand Tudomanyegyetem, Obudai Egyetem, Semmelweis Egyetem, Debreceni Egyetem, Debreceni Reformatus Hittu-
domanyi Egyetem, Esterhazy Karoly Egyetem, Kaposvari Egyetem, Nyiregyhazi Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem, Széchenyi
Istvan Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem.

3 Atudomanyteruleti felosztashoz az MTA tudomanyteruleti besorolasat hasznaltuk.

4 Felsorolasukat lasd az 1. tablazatban.
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Elemzésiinkben a nemi szerepattitiidokkel valé egyetértés és egyet nem értés (1-4-
es Likert-skala) alapjan klaszterelemzést végzetiink, majd multinominalis regressziéval
vizsgaltuk a klaszterek, a tarsadalmi hattérvaltozok valamint a valldsossagot méré val-
tozok kapcsolatat. A vallasossdgra vonatkozdan két valtozéval dolgoztunk. A vallasos
onbesorolds haromértéki valtozéja szerint a mintdban levé hallgaték 15,4%-a az egy-
haz tanitasait koveti, 44,9% a maga médjan vallasos, 39,7% pedig nem tudja eldénteni,
hogy valldsos-e, illetve ehhez a kategéridhoz tartoznak azok is, akik egyértelmtien nem
valldsosak. A felekezet szerint a didkok 40,1%-a rémai katolikus, 6,3%-a gorog kato-
likus, 24,5%-a reformétus, 9,8%-a egyéb felekezethez tartozd, és végil 19,3%-a nem
tartozik egyik felekezethez sem. Tovabbi hattérviltozéik: a nem (56,4% né és 43,6%
férfr), az objektiv anyagi helyzet index®, a szubjektiv anyagi helyzet®, az alland¢6 laké-
hely telepiilésének tipusa (25,8% falu és 74,2% varos), végil az apa (27,4% alap-, 42,4%
kozép- és 30,2% fels6fok) és az anya iskolai végzettsége (16,2% alap-, 45,5% kozép- és
38,3% felséfok).

Eredmények

A nemi szerep allitdsokat els6ként a didkok véleménye alapjan fontossigi sorrendbe
rendeztik (Iasd a fuggelék F1. tablazatot). Eredményeink szerint az egyetemistak vé-
leménye hasonlé a felnétt lakossag 1971 és 2001 kozott mért véleményéhez (Pongracz
2005), amely szerint inkabb tradicionélis szerepekben gondolkodnak, de elfogadjak, sét
szitkségesnek tartjak a néi munkavallaldst is, ami részben modern attitid, részben az
anyagi megfontoldsok erdsségét titkrozi. Megfigyelhet$ emellett, hogy a modern, csalad-
ba bevon6dé apaszerepekkel is egyetért a didkok tobbsége (pl. ,, apdnak lenni és gyermeket
nevelni az egyik legszebb élmény egy férfi életében”, vagy ,,nem vdlik nevetségessé egy apa, ha
a munkahelyén megtudjdk, hogy 6 pelenkdzza a gyereket”, vagy ,egy férfi szdmdra fontosabb,
hogy tobb idét toltson a csalddjdval, mint hogy pluszmunkdval névelje a bevételt”, vagy ,egy
férfinak sziiksége van a gyerekre a teljes élethez”). A lista élén ezzel 6sszhangban 6t mo-
dern 4llitds szerepel (a néi munkavallalds fontos szerepérdl, az apasag szépségeirdl). Ezt
kovetben a tradiciondlis dllitdsok (a férfi kenyérkeresd funkcidja, a nék gyermeknevels
funkci6ja) keverednek a modern attittidékkel (a férfiak apaszerepei). A lista végén pedig
tiz tradicionalis allitas szerepel (amelyek szerint a férf a f6 dontéshozo és pénzkeresd, a
no 6 feladata a gyereknevelés), ezekkel a didkok nagy része nem értett egyet.

Ezutan K-Means klaszterelemzést végeztiink a nemi szerepekkel kapcsolatos éllitdsok

alapjan (az eredményeket 14sd az 1. tablazatban). Az elemzésben a haromklaszteres meg-

5 Van a hallgaté csaladjanak : sajat lakas, csaladi haz; nyarald, hobbitelek; plazma-, LCD-televizio; asztali szamitégép vagy laptop
otthoni internet-hozzaféréssel; tablagép (tablet), e-book-olvasé; mobilinternet (telefonon vagy tablagépen); mosogatogép;
klima; okostelefon; személyauto (1: van, 0: nincs, az indexet ezek 6sszegébdl képeztik). Az indexbdl egy 0, 1értéki valtozot is
csindltunk (atlag alatti és feletti objektiv anyagi helyzet), ahol a 10 fokd mutaté atlaga 7,2 volt.

6 Hogyan jellemeznéd csaladod anyagi helyzetét? Ebbél is kétértékdi valtozot készitettiink, atlag alatti/feletti, a mutaté atlaga 3,3 volt.
4: Mindentnk megvan, jelentésebb kiadasokra is telik (pl. nyaralas), megtakaritani is tudunk.

3: Mindentink megvan, de nagyobb kiadasokat nem engedhetiink meg magunknak.
2: El6fordul, hogy a mindennapi kiadasainkat nem tudjuk fedezni.
1: Gyakran megesik, hogy nincs pénziink a mindennapi szilkségletek fedezésére.
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oldast fogadtuk el, mert itt vilt szét egymastdl egyértelmien a tradiciondlis és a modern

szerepfelfogis, ugy, hogy kétféle modern és egy tradicionélis csoport kérvonalazédott.

1. tablazat: A nemi szerepattitlid-allitasok mentén képzett klaszterek klaszterkézéppontjai
(alahuzva és kévéritve jeléltik soronként a legnagyobb értékeket, és zardjelben feltiintettiik

az allitasok forrasat is)

Pragmatikus Posztmaterialis-

. .| Tradicionalis
instrumentalis posztmodern
A férfiak legfontosabb feladata, hogy anyagilag bizto-
sitsak a csalad megélhetését. (KSH) 277 3317 3,26
Apanak lenni és gyermeket nevelni az egyik legszebb
élmény egy férfi életében. (KSH) 3,22 3.21 an
Nem vaI.|Il< nevetseﬂgesse egy apa, ha a munkahelyén 3,31 2,95 342
megtudjak, hogy 6 pelenkdzza a gyereket. (KSH) =
Sok pénzt keresni a legfontosabb cél egy férfi életé- 2,26 302 232
ben. (KSH) =
Egy apa ugyanolyan jol el tud latni egy kisgyermeket, 319 2,79 3,09
mint egy anya. (KSH) -
Egy férfinak sziiksége van a gyerekre a teljes élethez. (GGS) 2,66 3,03 3,42
Sikereket, karriert elérni munkajaban az egyik legfon-
tosabb cél egy férfi életében. (KSH) 2,60 3.09 2,63
Egy férfi szamara fontosabb, hogy tobb id6t toltson a
csaladjaval, mint hogy pluszmunkaval névelje a bevé- 2,94 3,05 3,24
telt. (KSH)
A Iegfontpsabb dontéseket a csaladban a férfinak kell 1,88 319 2,54
meghoznia. (KSH) ==
Fontos ugyan a munka, de a nék tobbsége szamara az
otthon és a gyerekek fontosabbak. (ISSP) 2,27 327 3,24
A férfiak szdmara a munka fontosabb kell, hogy le- 146 257 1,51

gyen, mint a csalad.

A férj feladata, hogy keresetével biztositsa a csalad
megélhetését, a feleség feladata, hogy ellassa az 1,83 3.21 2,54
otthoni feladatokat. (ISSP)

Manapsag a nék tobbségének dolgoznia kell, mert

csak igy biztosithaté a csaldd megélhetése. 315 3.09 3.39
Nem tesz jot egy kapcsolatnak, ha a né tobbet keres,

mint a férfi. (GGS) 1,90 32 2,52
A_nokr_l_ek nem kell tar_s_uk beleegyezését kérni, hogy 3.03 2,92 2,50
mire koltsék a keresetuket. -

A haztartasi munka ugyanannyit ér, mint a fizetett 2,92 3,02 3,05
munka. (GGS)

Allasban lenni is fontos lehet, de a legtobb nének az 2,15 316 3,15

igazi vagya, hogy otthona és gyereke legyen.

A haziasszonyi teendék ellatasa és a gyermeknevelés
éppen olyan 6nmegvaldsitas lehet egy né szamara, 2,56 3,02 3,13
mint a keresémunka. (EVS)

Az a helyes, ha a feleség és a férj is hozzajarul a csalad

jovedelméhez. (ISSP) 3,56 3,25 3,57
Ngm hglyes, haa fe_r’fl marad otthon a gyerekekkel, a 1,65 328 2,41
nd pedig dolgozni jar. 2:£8

A dolgozé anya is van olyan j6 anyja a gyerekeinek, 366 315 344

mint aki nem dolgozik. (EVS)
A gyerek 3 éves kora el6tt karos, ha az anya dolgozik. (ISSP) 1,98 3,20 2,88

A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidé-
ben dolgozik. (ISSP)
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A férjnek tobbet kell keresnie, mint a feleségének. 1,52 2,98 2,40
A nék legfontosabb feladata a gyereknevelés. 1,68 3,01 2,93
N 356 604 475

K-Means klaszterelemzés, 13 iteraci6, missing pairwise

Az elsé klaszter (a pragmatikus instrumentdlis modern csoport) tagjai a néi munka-
véllalast preferaljék, sét egy emancipdlt, 6ndll6, dolgoz6 né képe koérvonalazédik (,a
dolgozé anya is van olyan jé anyja a gyerekének, mint aki nem dolgozik”, illetve ,,a néknek
nem kell tdrsuk beleegyezését kérni, mire koltség a keresetiiket”). Fenntartjdk azonban,
hogy a csalddi feladatokat is a néknek kell elldtni, azaz kett4s szerepkorben kell tel-
jesitenitik. Ezzel szemben az apaknak elsdsorban a kenyérkeresé funkciéja dominal.
Azzal is egyetértenek ezek a hallgaték, hogy egy apa is ugyanolyan jél el tud latni egy
kisgyereket, mint egy anya. Ez a felfogas a tdrsadalmi és csaladi feladatokra, kotele-
zettségekre, ezek megosztasara koncentral a célok elérése érdekében, a modern prag-
matikus, instrumentalis megkozelitést titkrozve (Mod1: 356 £6).

A masodik (tradicionalis) klaszterbe tartozé hallgaték a néi munkavallalast elfogadjak,
de minden mds szempontbdl tradicionalis beéllitottsaguak. A férfi kenyérkeress funkcidja
domindl, az anyagi és szakmai sikerek felhalmozasara, a komoly déntések meghozatalara
nekik van felhatalmazasuk, a nék 6 hivatasa pedig a hazimunka és a gyereknevelés (,a
ndk tobbsége szdmdra az otthon és a gyerekek fontosabbak”. A szerepek felcserélésének lehe-
t6ségétdl elzarkéznak (,nem helyes, ha a férfi marad otthon a gyerekekkel, a né pedig dolgozni
jar”, illetve ,nem tesz jot egy kapcsolatnak, ha a né tébbet keres, mint a férfi”) (trad: 604 £8).

A harmadik klaszter (a posztmaterialis-posztmodern csoport) a néi munkavallalast
preferdlja, de emellett az apasag és a férfiak csaladi szerepei is nagyon fontosak szdmukra
(,apdnak lenni és gyermeket nevelni az egyik legszebb élmény egy férfi életében”, ,nem vdlik ne-
vetségessé egy apa, ha a munkahelyén megtudjik, hogy 6 pelenkdzza a gyereket”, ,egy férfinak
sziiksége van a gyerekre a teljes élethez”, ,egy férfi szdamdra fontosabb, hogy tébb idét tiltsén
a csalddjdval, mint hogy pluszmunkdval nivelje a bevételt”). A klasszikus nemi szerepeket
rugalmasan felcserélhetének tartjak, mindkét nem kettés szerepkorben van. Ez a legmo-
dernebb klaszter, mivel nemcsak a néi munkavallalast, hanem a csaladi életbe bevon4dé
apaszerepet is preferdlja. Mig a modern gondolkodas a csaladot az ipari tarsadalom al-
rendszereként értelmezi és térekszik a nemek egyenl8ségére a munka vildgaban, a poszt-
modern szemlélet szerint a szerepviszonyok kiegyensulyozottak a nemek munkaerépiaci
és csaladi szerepvallalasit tekintve is. Emellett ez a felfogis posztmateridlis is, mert a
materialis javakra koncentral6 sikerfelfogassal szemben a nem materidlis javak, példaul
a csalad oromforras jellege értékel6dik fel benne, a csaladi feladatok, a gyermekvallalas
ebben a felfogasban egyfajta ,,élményt” és ,,6nmegvaldsitast” is jelentenek (Mod2: 475 £6).

Ezutdn multinomialis regresszi6val vizsgaltuk a klaszterekbe tartozas és a hattér-
valtozok kapcsolatat. Két regressziot futtattunk, az egyikben a referenciakategéria a
tradicionélis csoport (trad) volt, a masikban a pragmatikus instrumentalis modern
csoport (Mod1). Erre azért van szitkség, hogy mindharom klaszterbe tartozas esélyét

paronként 6ssze tudjuk vetni (az eredményeket lasd a 2. tdbladzatban).
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2. tablazat: Multinomialis logisztikus regresszios eredmények a klaszterbe tartozdsra mint fiiggé

valtozdra (a tablazatban vastagon jelltik, ha a Wald-statisztika szignifikancidjanal p<0,05)

posztmaterialis-
pragmatikus instru- posztmaterialis- posztmodern
mentalis versus tradi- posztmodern versus
ciondlis versus tradicionalis pragmatikus instru-
mentalis
Wald Wald Wald

Exp(B) szign. Exp(E) szign. Exp(B) szign.
nem=né (ref férfi) 2,436 0,000 1,658 0,003 0,681 0,053
telepuléstipus=falu (ref varos) 1,542 0,047 1,768 0,003 1,147 0,503
apaisk =alapfok (ref fels6fok) 0,674 0,166 1,023 0,929 1,517 0,136
apaisk =kozépfok 0,731 0,204 1,015 0,947 1,388 0,177
anyaisk =alapfok (ref felséfok) 0,852 0,619 0,865 0,601 1,015 0,962
anyaisk =kézépfok 0,865 0,521 0,64 0,03 0,741 0,18
objektiv anyagi helyzet=
atlag alatt (ref atlag felett) 1,211 0,341 1,355 0,092 1,12 0,572
szubjektiv anyagi helyzet=
atlag alatt (ref atlag felett) 0,699 0,081 0,658 0,023 0,941 0,758
felekezet=romai katolikus 0,941 0,828 1,232 0,449 1,309 0,306
(ref nincs felekezet)
felekezet= gorog katolikus 0,452 0,081 0,642 0,284 1,419 0,457
felekezet=reformatus 0,467 0,015 0,726 0,275 1,554 0,154
felekezet=egyéb felekezet 0,6 0,167 0,511 0,069 0,851 0,684
vallasos onbevallas =egyhdzias | 556 0,000 1,057 0,833 4,131 0,000
(ref nem vallasos, nem tudja)
vallasos 5nbevallas=maga 0,346 0,000 0,522 0,002 1,505 0,06
médjan

Nagelkerke R négyzet = 0,172

Eredményeink szerint a pragmatikus instrumentélis modern csoportba keriilés
esélyét noveli a tradiciondlissal szemben, ha valaki né, vagy ha falusi, illetve csok-
kenti, ha valaki egyhidziasan vagy a maga médjan valldsos, vagy ha reformatus. A
posztmateridlis-posztmodern csoportba tartozas esélyét pedig noveli a tradicionalis-
sal szemben, ha valaki né, vagy ha falusi, illetve cs6kkenti, ha az anya csak kézépfoka
végzettségd, illetve ha a csaldd szubjektiv anyagi helyzete rossz, vagy ha valaki a maga
médjan valldsos. Végil a posztmodern-posztmateriélis csoportba keriilés esélyét ers-
sen noveli a pragmatikus instrumentalis modern csoporttal szemben, ha valaki egy-
haziasan vallasos.

A regresszidkat ezutdn kiilon-kilon is lefuttattuk a férfiakra és a nékre (az ered-
ményeket most nem mutatjuk be szdmszerten). A férfiak almintajidban a pragma-
tikus instrumentélis modern csoportba keriilés esélyét csokkenti a tradicionalissal
szemben, ha az apa alapfoku végzettségd, illetve ha valaki reformétus vagy katolikus
felekezet(, mig a n6knél, akdrcsak a teljes mintaban, az egyhdziasan vagy maga maéd-
jan valldsossag csokkenti az esélyt, viszont a rémai katolikus felekezet néveli azt. A
posztmodern-posztmaterialis csoportba tartozas esélyét pedig noveli a tradicionalis-
sal szemben a férfiak esetén, ha valaki falusi, rosszabb objektiv anyagi helyzetd, illetve
csokkenti, ha reformatus. A néknél pedig a rémai katolikus felekezet néveli, a maga

madjan valldsossag pedig csokkenti ezt az esélyt. Végiil — akarcsak a teljes mintdban
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— a posztmodern-posztmaterialis csoportba kertilés esélyét erésen néveli a pragmati-
kus instrumentdalis modern csoporttal szemben, ha valaki egyhaziasan valldsos, akar

férfi az illetd, akar né.

Osszegzés és kovetkeztetések

Elemzésiinkben az egyetemistak nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidjeit vizsgaltuk
egy orszagos, 11 fels6oktatdsi intézmény hallgatéira kiterjedé kérddives vizsgélat
adatai alapjan. Kutatasi kérdésunk, hogy a didkok valldsossadga mennyiben befolya-
solja nemi szerepattitiidjeiket mas hattérvaltozok hatasanak kiszlirése utan is. A ha-
zai szakirodalomban ez a kérdésfeltevés Gjszerd, mig a nemzetkozi szakirodalomban
voltak erre vonatkozé kutatédsi eredmények, amelyek némileg drnyaltdk a valldsos né-
pesség tradicionalis allaspontjat a nemi szerepekkel kapcsolatban. A fiatal genericié
vizsgalata azonban kiemelten fontos lehet ebben a vonatkozasban is.

A korabbi kutatasok attekintése utan arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a
valldsi hagyomanyok és a vallasossag megélése tobbféle viltozatot mutat a modern
tarsadalomban, és ennek megfeleléen ez tobbféleképpen hathat arra, hogy mennyire
mozdulnak el a fiatal generaciék a hagyomdnyos nemi szerepek felél az egalitariusabb
nemi szerepattitiidok és magatartdsmintéak felé. Ezen reakciénak a nemek kozotti ki-
lonbségei is elég vilagosan kirajzolédnak, és egyértelmi, hogy a férfiak reakcidja donté
fontossdgu lesz a nék hizassidghoz, illetve gyermekvallalashoz valé viszonyuldsanak
alakuldsiban, valamint a gyermekes nék tehetségének és alkoté energidinak széle-
sebb kozdsség javara forditasaban. A jové diplomdsainak, a felsdoktatasi hallgatéknak
a nézetei és magatartdsa ebbdl a szempontbdl kiemelten fontos. A magyar adatok
vizsgalata azért is figyelemre méltd, mert a felsGoktatdsban tanulék és a diplom4-
sok kérében mind az egyhézias, mind az individualizélt vallisossagu fiatalok nagyobb
aranyban vannak, mint az alacsonyabban iskolazott kortarsak kérében. Emellett ki-
mutathatoék a katolikus és a protestans kulturalis hagyomanyokhoz valé kotédés is-
tenhit és intézményi kapcsolat nélkiili varidnsai is (Pusztai et al. 2019; Tomka 2009).

Eredményeink szerint a korabbi adatokhoz képest (Fényes 2014) - ahol a didkok
majdnem fele a tradicionélis nemi szerepek mellett foglalt allast — 2017-re csak a dia-
kok valamivel t6bb mint harmada tartozott a tradicionélis klaszterbe, ami a modern
nemi szerepek nagyobb elfogadottsagat titkrézi. Ennek oka lehet az is, hogy a kordbbi
vizsgalatunk csak az orszdg keleti régidiban gytjtott adatokra épiilt, mig a 2017-es
adatfelvételbe Magyarorszig 6sszes régi6jabél, igy a modernebb és gazdagabb koz-
ponti és nyugati régiéibdl is a megfelel6 aranyban keriiltek be hallgaték. A tradiciona-
lis klaszter mellett két masik klaszter is kirajzolédott, a pragmatikus instrumentalis
modern csoport és a posztmodern-posztmaterialis csoport.

A vallasossag tekintetében (elsé hipotézis) mind a maga médjan vallasosak, mind az
egyhdz tanitisait kovetSk a pragmatikus instrumentélis modern &llasponttal szemben

inkabb a tradicionalis nemi szerepeket fogadjak el, még a tarsadalmi hattérvaltozok ha-
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tasanak kisziirése utan is. Ujszerti eredményiink azonban, hogy az egyhazias valldsossag
er6sen noveli a posztmodern-posztmateridlis klaszterbe tartozas esélyét is, ahol a néi
munkavallalds elfogaddsa mellett a csalddba bevon6dé apa képe (,apdnak lenni és gyerme-
ket nevelni az egyik legszebb élmény egy férfi életében”, ,nem vilik nevetségessé egy apa, ha a
munkahelyén megtudjdk, hogy 6 pelenkdzza a gyereket”, ,egy férfinak sziiksége van a gyerekre
a teljes élethez”, ,egy férfi szdmdra fontosabb, hogy tobb idét toltson a csalddjdval, mint hogy
pluszmunkdval novelje a bevételt”) a dominans. Mikozben tehat a valldsosabb didkok részben
tradicionalisan gondolkodnak a nemi szerepekrdl, emellett egyforman fontosnak tartjak a
nék és a férfiak csalddon beliili és keresd tevékenységét. A felekezetek szerint (masodik hi-
potézis) a reformétusok esélye nagyobb a tradiciondlis allaspont elfogadaséra, mint a tébbi
felekezeté, aminek oka lehet, hogy a reformétus hallgaték egy jelentds része tiszantuli vagy
a hatdron tali magyar kozosségekbdl szarmazik, és igy tradicionalisabb kultirabol érkezik
(erre vonatkozéan nem rendelkeztiink pontosabb adatokkal).

Kimutattuk azt is, hogy a n6k esélye nagyobb a modern &lldspontok elfogadésara,
mint a férfiaké, 6sszhangban a szakirodalommal és a harmadik hipotézisiinkkel. Uj-
szerl eredmény, hogy — a hatodik hipotézisiinknek részben ellentmondva - a falusi
szarmaz4su hallgaték modernebbiil gondolkodnak a nemi szerepekrél, mint a virosi
didkok. Ezt egyrészt magyardzhatjuk azzal, hogy a falurdl érkezé fiatalok nézeteit
egyre kevésbé hatjak at a klasszikus értelemben vett tradicionalis nézetek, hiszen 6k
az eloregeds, helyi vallasi kozosségektol inkdbb elszigetel6dnek, és a nemi szerepek-
kel kapcsolatos nézeteiket inkdbb a kortdrscsoportok és a kozosségi média hatarozza
meg. Emellett napjainkban a falusi szdrmazast hallgaték elemi tapasztalata a nemek
kozotti felcserélhetSség elvén miikods csalddi munkamegosztias.

A szilék iskolazottsagat tekintve a posztmodern-posztmaterialis klaszterbe tar-
tozds esélyét csokkenti a tradicionalissal szemben, ha az anya csak kézépfoka végzett-
ségl, 6sszhangban negyedik hipotézisunkkel, de a rosszabb szubjektiv anyagi hely-
zet is inkabb csokkenti az ebbe a klaszterbe valé tartozas esélyét, szemben a kordbbi
eredményekkel (Iasd az 5. hipotézist). Egy magasabb iskolai végzettségii, kedvezébb
anyagi helyzet( fiatal a materialis sziikségleteken inkabb képes tullépni, és megélni a
posztmaterialis értékek, igy az érzelemgazdag csalddi kapcsolatok, az apasig 6romeit.

A nemenként kiilon lefuttatott regressziékndl némileg eltértek az eredmények a tel-
jes mintatol. A tradiciondlis csoportba tartozas esélye nagyobb a pragmatikus instru-
mentélis modern csoportba tartozas esélyénél a reformdtus és a katolikus férfiak esetén,
andéknél pedig - akarcsak a teljes mintédban —, ha valaki egyhdazias vagy maga médjan val-
lasos, de furcsa médon modernek a nem vallasos réomai katolikus nék. Ennek hatterében
allhat, hogy a magyar tarsadalom jelentds részére a kulturvalldsossag jellemzé, azaz a
vallasossag nélkiili felekezeti identitas (Foldvari-Rosta 1998). A tradicionélis csoportba
tartozas esélye nagyobb a posztmodern-posztmateridlis csoportba tartozasndl a teljes
mintdban és a nék esetén is, ha valaki a maga médjan vallasos, a férfiaknal viszont a re-
formatusok nem modernek ebbdl a szempontbdl, de itt is néveli a modern gondolkodast,

ha egy né rémai katolikus. Tovabbi kutatést és értelmezést igényel még, hogy a nemek
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szerinti kiilén elemzésben egyes esetekben a felekezeti hovatartozas és a valldsossag mi-
ért magyarazta eltéréen a nemi szerepfelfogasok kozotti valasztast.

Tanulmanyunk legfontosabb eredményének azt tartjuk, hogy ramutattunk, hogy a
nemi szerepfelfogisok ezen dichotém, elméleti értelmezése nem tart lépést a tarsada-
lom fiatal és iskolazott csoportjainak nézeteivel, és ebben a tekintetben is a nézetek di-
verzitisa érvényesiil, akdrcsak Murinké (2014) eredményei mutatjak a felnétt népesség
koérében. Jelen tanulmany harom ilyen sarkalatosan eltéré szemléletmédot kiilonitett
el. A tradicionalis allaspont mellett a két modern klaszter kozott lényeges kiilénbség,
hogy az egyik a n6k csalddon kiviili emancipéciéja felé tett 1épést hangsulyozza, a masik
viszont a férfiak csaladi 6nmegvaldsitasa terén tett emancipatorikus lépést.

Eredményeink arra is rdimutatnak, hogy az - egyhaziasan vagy a maguk mdédjan
— vallasos fiatalok jelentds ardnyu tdboranak nemi szerepfelfogasardl a szakiroda-
lomban és a kozvélekedésben él6, leegyszeriisit koncepcidja, miszerint a vallasosak
sziikségszertien modernitasellenesek, nem all fenn, vagy legalabbis csak részben igaz.
Ha csak a modern-tradiciondlis dichotémidban gondolkodunk, akkor a valldsosak
részérdl a tradiciondlis nemi szerepmegosztas melletti dontés esélye nagyobb, mivel
a csaldd miikodését veszélyeztet rizikofaktorként azonositjak a pusztan kifelé ori-
entdlt, instrumentalis néi szerepmegval6sitast. Azok a valldsosak azonban, akik sza-
mara felmeriil a klasszikus tradicionélis szerepmegosztasnak egy olyan alternativija,
amely a kiils6 és a csaladi énmegval6sitast mindkét fél szdmara lehetségessé teszi, ezt
az utébbit vélasztjak. Kutatasunkban a posztmodern-posztmaterialis nemi szerepfel-
fogast egyértelmiien a legmodernebbnek tartjuk, mivel sem a férfit, sem a nét nem
szoritja be a tradicionélis szerepekbe, a férfit kiszabaditja a kenyérkereset érdekében
robotold szerepkorbdl, és a né szamara azonos értékkel bird alternativakat 4llit.

Kutatasunk korlatja, hogy a valldsossdg mérése soran nem volt adat péld4ul az imad-
kozési vagy a templomba jarasi szokasokrol. Emellett korlat még, hogy a CSAK-kutatasba
bevont 11 felséoktatasi intézmény kivilasztisa szakért6i mintavétellel, az intézmények
fenntartdjat, regiondlis elhelyezkedését és méretét szem el6tt tartva tortént, ami torzit-
hatta a hallgat6k valldsossag és felekezet szerinti megoszlasit, bar kutatasunk £6 célja a
valldsossag és a nemi szerepek kapcsolata volt, nem pedig az egyetemisték valldsossa-
ganak a mélyrehat6 jellemzése. Kutatdsunk médszertani korldtja még, hogy a K-means
klaszterelemzési médszernél (amely nagy mintdk esetén az els6dlegesen hasznalt méd-
szer) el6re meg kellett adni a klaszterszdmot, ami médosithatta az eredményeket.

Tovabbi terveink kozott szerepel a képzési teriiletek, a néi és a férfitobbségl karok
megkiillonboztetése a nemi szerepek vizsgalata sordn, illetve a kiillénbézé fenntartast
fels6oktatasi intézmények hallgatéinak §sszevetése. Emellett tovabbi feladat lehet a
mélyebb ésszefiiggések feltirasa a vallasossag és a nemi szerepattitiidok vonatkoza-
saban, kvalitativ interjus médszerekkel (pl. hogy a fiatal feln6ttek korében esetleg

milyen tovabbi szerepfelfogas-viltozasok léteznek).
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Abstract: Besides demographic and social background determinants, religiosity is one of the most important
factors which influence attitudes towards gender roles. In Europe, egalitarian gender roles have been aided by
the eventual ubiquity of wide-ranging freedoms, women’s increasing labour force participation in the post-
socialist regions, the drastic decline in fertility, and state-sponsored secularisation. In this study, we examine
Hungarian higher education students’ views on gender roles using a nation-wide sample (N=1502, 2017). We
create a typology with two modern attitude types which are easily distinguishable from the traditional view on
gender roles, namely the pragmatic-instrumental and postmaterialist-postmodern types. We employ multinomial
regression to analyse the factors which increase the likelihood of each type’s occurrence. After accounting for the
effect of demographic and social factors, we find that religiosity has a significant impact on the acceptance towards
traditional gender roles. In addition, we also record the novel finding that respondents are much likelier to belong
to the postmaterialist-postmodern type, which approves of women'’s labour force participation and favours the

father’s involvement in the family, if they are religious in the sense that they follow the teaching of a church.

Keywords: gender role attitudes, religiosity, higher education, fatherhood
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Fuggelék

F1. tablazat: A nemiszerepattit(id-dllitasokkal valo egyetértés (1-4-es Likert-skala) atlaga és

szOrasa (az allitasok az dtlagok szerint csékkené sorrendben szerepelnek)

Atlag Szorés
Az a helyes, ha a feleség és a férj is hozzajarul a csalad jovedelméhez. 3,43 0,71
Apanak lenni és gyermeket nevelni az egyik legszebb élmény egy férfi életé-
ben. 3,39 0,74
A dolgozé anya is van olyan j6 anyja a gyerekeinek, mint aki nem dolgozik. 3,37 0,76
Manapsag a nék tobbségének dolgoznia kell, mert csak igy biztosithaté a
. A . 3,21 0,79
csaldd megélhetése.
Nem valik nevetségessé egy apa, ha a munkahelyén megtudjak, hogy 6 pelen-
. 3,20 0,92
kazza a gyereket.
A férfiak legfontosabb feladata, hogy anyagilag biztositsak a csalad megélhe- 318 075
tését. ! !
Egy férfi szamara fontosabb, hogy tobb id6t toltson a csaladjaval, mint hogy
. T . 3,09 0,74
pluszmunkaval névelje a bevételt.
Egy férfinak sztiksége van a gyerekre a teljes élethez. 3,07 0,89
Fontos ugyan a munka, de a nék tobbsége szamara az otthon és a gyerekek
3,01 0,87
fontosabbak.
A héaztartasi munka ugyanannyit ér, mint a fizetett munka. 3,01 0,85
Egy apa ugyanolyan jol el tud latni egy kisgyermeket, mint egy anya. 2,99 0,86
A héziasszonyi teenddk ellatasa és a gyermeknevelés éppen olyan 6nmegvalé-
s AR . ,, 2,94 0,88
sitas lehet egy n6 szamara, mint a keresémunka.
Allasban lenni is fontos lehet, de a legtdbb nének az igazi vagya, hogy ottho- 290 0.90
na és gyereke legyen. ' !
Sikereket, karriert elérni munkajaban az egyik legfontosabb cél egy férfi
et 2,81 0,82
életében.
A néknek nem kell tarsuk beleegyezését kérni, hogy mire koéltsék a keresetu-
ket 2,81 0,99
A gyerek 3 éves kora el6tt karos, ha az anya dolgozik. 2,79 0,99
A nék legfontosabb feladata a gyereknevelés. 2,65 0,95
A legfontosabb dontéseket a csaladban a férfinak kell meghoznia. 2,64 0,95
A férj feladata, hogy keresetével biztositsa a csaldad megélhetését, a feleség 264 0.91
feladata, hogy ellassa az otthoni feladatokat. ' '
Nem tesz jot egy kapcsolatnak, ha a né tobbet keres, mint a férfi. 2,61 0,98
A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidSben dolgozik. 2,61 1,03
Sok pénzt keresni a legfontosabb cél egy férfi életében. 2,60 0,87
Nem helyes, ha a férfi marad otthon a gyerekekkel, a né pedig dolgozni jar. 2,57 1,07
A férjnek tobbet kell keresnie, mint a feleségének. 2,41 1,00
A férfiak szdmara a munka fontosabb kell, hogy legyen, mint a csalad. 1,94 0,92
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Osszefoglalé: A tanulmany a kézfoglalkoztatdsban vald részvétel okait és a résztvevék ltal érzékelt els-
nyoket és hatranyokat vizsgalja, valamint azonositja a kiilonbségeket a néi és a férfi kozfoglalkoztatottak
tapasztalatai kozott, tovabba meghatdrozza azokat az okokat, amiért a kozfoglalkoztatasi program von-
z0bb lehet a nék szamara. A tanulmany megirasahoz 15 kézfoglalkoztatottal és harom munkafeligyelével
készitettem interjut Komarom-Esztergom és Pest megyében. A néi résztvevék a programot egyfajta straté-
giai eszkézként kezelik, amelynek segitségével 6sszeegyeztethetik a munkat a maganélettel egy olyan kon-
textusban, ahol a munkaerdpiacra a kiszamithatatlan munkaidé és a rugalmatlan munkakériilmények jel-
lemzéek. Ennek a stratégidnak koszonhetéen a nék tovibbra is képesek a munka és a maganélet kettds
terhét viselni, igy a kozfoglalkoztatas ahelyett, hogy orvosolnd, erésiti a munkaerdpiaci diszkriminaciét,
el6segiti a kizsadkmanyolast és fenntartja az idedlis munkavallal6 norméjanak tarsadalmi nemek mentén
meghatarozott jellegét. A kézmunkaban a nék ardnya egyre jobban névekszik, ami arra utal, hogy a kézfog-
lalkoztatas egy olyan 4j tipust néi munka, amely toleralja a n6k gondoskodasi feladatait csakugy, mint a
legtobb elndiesedett munka a masodlagos munkaerdpiacon. A néi résztvevok ugy érezték, hogy emociona-
lis és szocialis el6nyben részesiilnek annak ellenére, hogy a kézmunka egy bizonytalan jellegti foglalkozta-
tas. Lehet6ségeik az elsédleges munkaerdpiacon annyira sziikek voltak, hogy a kézfoglalkoztatas szamukra
felértékel6dott. Mivel a munka a férfiak esetében szorosan kotddik a csalddfenntarté szerephez, valamint
a szakmabdl nyert identitashoz, a kézmunka szdmukra csak anyagi célt szolgal, és nem kotédik hozza kiils-

nosebb jelentés vagy személyes kiteljesiilés.

Kulcsszavak: aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok, workfare, nemek, foglalkoztatds, munkaerépiaci

egyenlGtlenség

Bevezetés

A kozfoglalkoztatasi rendszert 2011-ben egységesitették Magyarorszagon. Az 4j
rendszerben a kozfoglalkoztatottak — vagy a kéznyelvben kézmunkasok! - egy spe-
cidlis jogviszonyban vesznek részt a programban, amely lehet6vé teszi, hogy a ga-
1 A kozfoglalkoztatas a hivatalos elnevezése egy olyan aktiv foglalkoztataspolitikai eszkéznek, amely munkajévedelemhez jut-

tatja a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részestléket. A kéznyelv sok esetben kézmunkaként utal erre a specialis

foglalkoztatasi formara (Kézfoglalkoztatas 2020). Az interjupartnerek is a kézmunka szt hasznaltak, ezért a tanulmany a
kozfoglalkoztatas, illetve a kdzmunka fogalmat szinonimaként, felcserélve hasznalja.
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rantalt bérminimumnal alacsonyabb, korméanyrendeleteken keresztiil meghataro-
zott fizetést kapjanak a résztvevék (Bordds 2014: 69). A kozfoglalkoztatds célja,
hogy visszavezesse a résztveviket a munkaerépiacra tovibbképzés és munkaszocia-
lizacié segitségével (Kozfoglalkoztatas 2019). A résztvevsk azonban gyakran bera-
gadnak a programba, ezért a kozfoglalkoztatasi rendszert sokszor hatdstalannak
itélik meg a munkaerdpiacra valé integraciéban. Ezenfelul a programban valé rész-
vétel feltételei tobb esetben is csokkentik az egyén szabadsagat, illetve erdsitik az
egyenl6tlen hatalmi viszonyokat, lehet6séget adnak a résztvevk kizsadkmanyolasa-
ra.

Ez a tanulmany a kézfoglalkoztatds nemek kozotti kilonbségeinek és elnéiese-
désének okait vizsgalja a kovetkezd kérdéseken keresztiil: Mik a lehetséges okai an-
nak, hogy a nék nagyobb ardnyban ragadnak be a kézfoglalkoztatasba, mint a férfi-
ak? Hogyan itélik meg a nék a kozfoglalkoztatas el6nyeit, illetve hitranyait? Ez el-
tér-e attdl, amit a férfiak gondolnak? Ajinl-e valamit a kézmunka a nék szdmara,
ami egy vonzdbb foglalkoztatdsi formdva teszi azt? Ezeknek a kérdéseknek a megva-
laszolasaval a kutatds célja, hogy a kozfoglalkoztatottak egyéni narraciéjabol vizs-
gélja meg a programot, illetve a nemek kozotti eltérést elemezze.

2016-ban a kozfoglalkoztatottak szama rekordmagas volt, tébb mint 220 ezer {6,
vagyis a munkavallalék 5 szdzaléka dolgozott kézmunkasként. Ugyanebben az év-
ben a kormany kulénb6zé munkaerdpiaci intézkedésekkel prébalta csokkenteni a
kozfoglalkoztatottak szamat. Részben ennek, részben pedig a kozfoglalkoztatas
szerkezetének atalakitdsdnak hatdsara® a résztvevik nemek szerinti ardnya felcse-
rélédott. 2016-ban a néi kézmunkédsok szdma elészor haladta meg a férfiakét. Mint
az 1. dbra is mutatja, ez a tendencia azoéta is folytatédik annak ellenére, hogy a koz-
foglalkoztatottak szama folyamatosan csékken, 2020 februarjiban példaul keve-
sebb mint 100 ezer embert foglalkoztattak (Kézfoglalkoztatds 2020). Ez azt jelenti,
hogy a nék nagyobb szdmban ragadnak be a programba. Mig a rendszer kiépitése
idején az inaktiv személyek bevondsa volt a legnagyobb kihivas, 2016-t6l a beraga-
dés jelentette a legnagyobb gondot (Beliigyminisztérium 2017: 10). 2017-ben a koz-
foglalkoztatottak tobb mint 60 szdzaléka nevezhet6 beragadénak, és ez a szdm az 50
év felettiek esetében 70 szazalék folé emelkedett (Busch-Lakatos 2017: 195).

2 Az 1139/2017. (lll. 20.) hatarozat alapjan a kormany folyamatosan csokkenteni kivanta a kézfoglalkoztatottak szamat, 2020-ig
150 ezer fére (K6zfoglalkoztatas 2017). Ennek megfeleléen 2020 januarjara 100 ezer ala csokkent a kdzfoglalkoztatottak szama
(Kozfoglalkoztatas 2020). Ezenfelil a kdzfoglalkoztatasi rendszer atalakitasakor az orszagos kézfoglalkoztatasi programokat,
amelyek magasabb aranyban foglalkoztattak férfiakat, leépitették (Beliigyminisztérium 2017: 29, 2019: 3).
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1. dbra: Férfi és néi kézfoglalkoztatottak szama 2013- 2020 k6zétt
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Forras: sajat szerkesztés a Beliigyminisztérium havi adatai szerint; Kézfoglalkoztatas 2020

Bar ez a tanulmany a nemek kozotti kulonbségekre fékuszal, fontos kitérni a regio-
nalis kiilonbségekre a kozfoglalkoztatasi programban. Kelet- és Eszakkelet-Magyar-
orszagon a legmagasabb a kézfoglalkoztatottak ardnya®. 2016-ban nyolc megyében
volt tiz szazalék koriil a kézfoglalkoztatottak szama, Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gyében volt ez a legmagasabb, 18 szizalék (Beliigyminisztérium 2017: 8). Ezekben a
régiokban a roma lakossdg szama magasabb, mint az orszagos 4tlag, t6bb mint 30
szazalékos. Pest és Komdrom-Esztergom megyében, ahol az interjuk késziiltek, ez a
szam, 4,3 és 1,8 szazalék volt (KSH 2011).

A tanulméany megirdsahoz 18 interja szolgdl alapul, amelyek Komédrom-Eszter-
gom és Pest megye két kivalasztott telepiilésén késziltek, ahol kimondottan ala-
csony, 0,5 szdzalékos a kozfoglalkoztatottak ardnya az interjuk idején (Kozfoglal-
koztatas 2020). Az interjupartnerek kozott tizenst kézmunkas és hdrom munkafe-
lagyeld volt. A kézmunkdasok kozil tizenegy né, négy pedig férfi. A résztvevok ki-
16nb6z6 munkakérsokben dolgoztak: kozteriilet-fenntartds, adminisztrativ munka a
helyi 6nkormdanyzatnal és tanodaban, illetve sutédében val6 segédkezés egy joté-
konysagi szervezetnél.

A kovetkezd részben a tanulmany attekinti azokat az elméleteket, amelyek a
kozfoglalkoztatas és a workfare kapcsolatardl, illetve a munka-maganélet Gssze-
egyeztetésérdl szélnak. Ezutdn kévetkezik a médszertan révid bemutatédsa és a ku-

tatdsi eredmények értelmezése. Végiil a tanulmany az eredményekbél levonhaté k-

3 Akozfoglalkoztatottak 15-74 évesekre szamitott szazalékaranya a foglalkoztatottakon belul.
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vetkeztetésekrdl és a kozfoglalkoztatdsi rendszer munkaerdpiaci hatdsardl érteke-
zik.

Szakirodalmi hattér

A workfare manifesztdcidja Magyarorszdgon

A joléti ellatasok kozcélu munkdhoz valé kotése, vagyis a workfare-rendszer egy
olyan aktivaciés beavatkozas, amelynek célja, hogy visszavezesse a munkanélkilie-
ket és mds, hitranyos helyzeti csoportokat az elsédleges munkaerépiacra (Kalman
2014: 42). A rendszer amerikai eredet, ahol az 1980-as években vezették be azokat
a programokat, amelyek a segély folydsitasit munkahoz kototték (Kalman 2014: 44;
Keller et al. 2016: 13; Kildal 2001: 3). Az 1990-es évektdl, valamint a 2008-as gazda-
sagi és pénziigyi valsag kitoérése 6ta egyre tobb fejlett orszag tdvolodott el a feltétel
nélkili segélyezéstdl, illetve egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a kalonbozé felté-
telekhez és kotelezettségekhez kotott joléti ellatasokra (Kdlman 2014: 44; Ledemel
- Trickey 2001: xi).

Ennek az aktiv programnak a koézponti logikaja, hogy a passziv ellatasok csok-
kentik a munkavallalasi hajlandésagot és fenntartjik a joléti ellatdsoktol valé fug-
gést (Kalman 2014: 48). A kulonbozé szankcidk és feltételek a munkavallalasra 6sz-
tokélnek, mert szlir6ként mikodnek, vagyis a leginkdbb raszoruldk keriilnek a
programba, és/vagy elrettentd hatdssal birnak, vagyis a résztvevék minél el6bb ki
akarnak 1épni a segélyezésbél (Besley — Coate 1992: 249). A nemzetkozi kutatdsok
leggyakrabban azért kritizaljak ezeket a programokat, mert nem elég célzottak,
szisztematikusak, és éppen a legjobban rdszorul6k nem jutnak segélyekhez (Acosta
- Olfindo 2016: 9; Kluve et al. 2002: 413). Ezenfeliil a résztvevsk sokszor nem ugyan-
olyan mértékben részesiilnek a program elényeibsl (Martin — Grubb 2001:
25; Messing 2013: 7). Az Egyesiilt Kirdlysdg workfare-programjaiban péld4ul gyako-
ri az Ugynevezett ,creaming’- és ,parking”-effektus, miszerint a leginkdbb munka-
képesnek itélt embereket kiterelik a programbdl, mig azokat, akik kevésbé tiinnek
munkaképesnek, parkoltatjak, vagyis 6k beragadnak a programba. Wacquant (2009:
14-15) szerint a workfare rendszere lehet8séget ad a szegények biintetésére, illetve
viselkedésiik szabdlyozdsara. Ezenfelil a rendszer hangsulyozza az egyén felel6ssé-
gét, és nemcsak csokkenti az dllam szerepét a periféridra szorult egyének segitésé-
ben, de ki is alakit egy képet a megfelel6 munkavallal6r6l (Wacquant 2009: 8, 101).
Igy a workfare rendszere amellett, hogy egy eszkoz a szegények ellendrzésére, érték-
telennek itéli meg és nem ismeri el a nem fizetett munkat, amelynek nagy részét nék
végzik. Ezaltal a rendszer hozzdjarul a nemek kozotti kiilonbségek mélyitéséhez, fi-
gyelmen kivil hagyja a nék altal végzett munkét, és nem szamol azzal, hogy a nék

gyakrabban szorulnak segélyekre gondoskodasi feladataik miatt. Ennek értelmében
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a workfare egy buintetd rendszer az olyan kiszolgaltatott csoportok szamaéra, mint
példaul a nék vagy a kisebbségek.

A magyar kozfoglalkoztatdsi programban is gyakori volt a beragadas 2012 és
2014 kozott; a résztvevéknek kevesebb mint 20 szdzaléka tudott elhelyezkedni az
els6édleges munkaerdpiacon (Albert 2015: 4; Cseres — Gergely — Molnar 2014: 147;
Kalman 2014: 49). Ezenfelil a kézmunkaprogramban foglalkoztatottak hatdrozott
ideji szerzédéssel és minimalbér alatti kereslettel rendelkeznek (Bérdés 2014: 69—
70). Igy a program nemcsak abban volt sikertelen, hogy visszavezesse a munkaerépi-
acra a résztveviket, hanem az alacsony bérezéssel a kizsakmdnyolast és a gazdasagi
fuggést is eldsegitette egy bizonytalan foglalkoztatasi format létrehozasaval. Mac-
Donald (2009: 168) szerint a prekarius munka a munkaszerz6dés idétartama sze-
rint azonosithaté. A hatdrozott idejd, kisebb allasbiztonsigot jelent6 mun-
kék prekdriusnak tekinthetek. A prekirius munkahoz azonban hozzatartozik a
megnovekedett kiszolgaltatottsdg a kiillénb6z6 juttatdsok elvondsa miatt, mint pél-
d4ul a betegszabadséig, a nyugdij vagy a fizetett szabadsig (Cazes — de Laiglesia 2015:
147). A kutatas alapjan a kézmunka egy prekarius munka, hiszen a hatdrozott ideji
szerzédések varatlanul és azonnali hatéllyal véget érhetnek. Habar a résztvevék ré-
szesilnek tarsadalombiztositasban, és fizetnek nyugdijjarulékot, kevesebb szabad-
saggal rendelkeznek, illetve a munkatérvények nem vonatkoznak rajuk, hiszen a
kézmunka egy sajatos jogviszonnyal rendelkezik (Bérdés 2014: 69). Tehat a
munkaerdpiaci diszkrimindcié és szegmentdacié a kézmunkaprogramon keresztiil
keriil intézményesitésre (Tardos 2015: 36). Ez erdsiti a nemek kozotti killonbsége-
ket, hiszen 2016 6ta a n6k nagyobb szdmban vesznek részt a kozfoglalkoztatasban,
mint a férfiak. A kozfoglalkoztatdsban dolgozé nék 45 szdzaléka 15 évesnél fiata-
labb gyermeket vagy gyermekeket nevel. Tehit a kézmunka vonzé a gyermeket ne-
vel6 nék szdmadra, legféképp azért, mert a lakdhelyitkoén biztosit foglalkoztatast
(Busch — Lakatos 2017: 196). A kutatési eredményeim ezt az 4llitdst alitdmasztjak,
illetve bévitik.

Munka-maganélet konfliktusit enyhit6 szereplSk és intézkedések

A munka-magéanélet konfliktusanak feloldasat kapcsolati szinten két szereplé befo-
lyasolja: a tdmogatdsi halok és maguk a parok; mig strukturalis szinten két masik: az
allam és a munkahely (Guerreiro — Pereira 2007: 193; Perrons et al. 2007: 133).
Tamogatasi halok alatt olyan fizetett vagy nem fizetett segitséget értunk, ami a
gondoskodasi feladatok megkonnyitését célozza, ilyen példaul egy babysitter vagy a
nagymama tevékenysége (Guerreiro—Pereira 2007: 193; Utrata 2011: 617). Ezek az
opcidk azonban az alacsonyabb jévedelmi csalddban é16 nék szdmara sokszor nem
elérhet6ek (Crompton et al. 2010: 10). A parok munkamegosztisit nagymértékben
befolyédsoljdk a nemi szerepekhez f(iz6dé attitiidok. A nemi szerepek szerint harom

kulénb6zé kombinacidja lehet a munka és a csaldd sszeegyeztetésének: az egalita-
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rius modell (két keres6, két gondoskodd), az atmeneti modell (egy és fél keresé) és
a tradicionalis modell (férfi keresd, néi gondoskodd) (Hochschild — Machung 1989:
75; Wall 2007: 87).

Strukturalis szinten az 4llam kulénbo6z6 intézkedésekkel segitheti a csalddokat,
mint példaul a szul6i szabadsiggal vagy megfelels szdmu és megfizethet$ gyermek-
gondozoé intézmények létrehozdsaval (Crompton et al. 2007: 6; Williams 2000: 85).
Az intézkedések sikere azonban gyakran fiigg a munkahelytél. Toébbek szerint elen-
gedhetetlen a szervezeti kultira megvéltoztatisa a munka és a magéanélet dssze-
egyeztetéséhez (Acker 1990; Lewis 1996: 6), amelyet az dllam csaladbaréat politikdja
sok esetben nem kérdéjelez meg (Kelly et al. 2010: 282; Lewis 2001). Acker (1990)
szerint a killénb6z6 szervezetek fenntartjdk a nemek kozotti egyenlétlenségeket,
mivel mikodésiik a nemek kozotti munkamegosztason alapul. Mig a férfiak ,,termé-
szetiik révén” olyan munkdk elvégzésére alkalmasak, amelyekhez nagyobb felel8s-
ségvallalds sziikséges, és amelyek tobb dontéshozatallal jarnak, addig a néknek
olyan munka ,vald”, ahol kisebb a kételezettségvallalas (Acker 1990: 149). A munka-
helyek azokat a dolgozokat preferaljik, akiknek nincsen munkahelyen kivili kote-
lességiik, vagyis akik els6bbséget tudnak biztositani a munkédnak a csaladdal szem-
ben (Acker 1990; Brumley 2014: 799; Lewis 2001: 21; Williams et al. 2012: 549). igy
az idedlis munkavéllalé normaéja szorosan §sszefonédik a tradicionélis nemi szere-
pekkel, és a n6k otthon végzett lathatatlan munkéjan alapul (Kelly et al. 2010: 294).
Ezért a gondoskoddsi feladatok és az anyasag erdsen ellentétben 4llnak az idedlis
munkavillal6 képével, és negativ feltételezéseket generdlnak az anyak elkotelezett-
ségérél, illetve szakértelmérdl (Correll et al. 2007: 1301; Williams 2010: 92).

A nemek kozotti egyenlétlenség sok esetben a munkavégzési tevékenységben és
amunka megtervezésében is megnyilvanul (Williams 2000: 65). A munkaltatéi gya-
korlatok és a foglalkoztatasi politika, mint példdul a munkaidére vagy a betegsza-
badsagra vonatkoz6 szabalyozdsok, olyan elviarasokat kredlnak, amelyek a férfiak-
nak kedveznek (Brumley 2014: 801). A napkézi gyermekfeligyelet elintézése kihi-
vast jelent az olyan munkaviéllaléknak, akik valtott munkarendi vagy tébb misza-
kos munkat végeznek (Williams 2000: 80, 2010: 46). Ennek a probléménak a megol-
désa a nékre harul. A megoldést sok esetben a masodlagos munkaerépiacon, az ugy-
nevezett r6zsaszingalléros (pink-collar) munkédkban talaljak, ahol a fizetések alacso-
nyabbak, és a néi dolgozok felillreprezentaltak a férfiakhoz képest (Williams 2000:
82). Ezamegoldas hozzajarul amunkaerépiac szegmentalasahoz (Gill-Greene 2015).
Mas esetekben a rugalmas munkaidét emlitik megoldésként, az azonban nem érhe-
t6 el az olyan, alacsony végzettséggel végezhet6 munkahelyeken, ahol a munkaidét
szigorian ellendrzik, és a fizetést a ledolgozott O6rdk hatdrozzdk meg
(Perrons et al. 2007: 147). Ezenfelul a rugalmas munkaidé fenntartja a nék elsédle-
ges szerepét mint anya és feleség, mivel arra nydjt megolddst, hogy a nék tovabbra is
elvégezzék az otthoni munkat, ahelyett hogy a nemek kézotti munkamegosztason
véltoztatna (Mandel - Semyonov 2006: 1911).



1 EEEE @® L HEE

16 Szocioldgiai Szemle, 2020/3

Osszességében tehat a nék részvétele a kozfoglalkoztatasi programban egy olyan
kontextusban toérténik, ahol a munkahelyi gyakorlatokat az ideélis munkavallalé
norméja irdnyitja. Az elsédleges munkaerépiac igy egy buntet6 rendszert mikodtet,
amely kiszoritja onnan a gondoskodasi feladattal rendelkezé néket. Ezéltal a koz-
foglalkoztatas egy ujfajta rézsaszingalléros munkava valik, ahol a n6k csaladi kéte-
lességeit toleraljak, de egyben fenntartjak az alarendelt helyzetiiket a munkaerépia-
con. Igy a kozfoglalkoztatasi program hozzajarul a munkaerdpiac szegmentalasa-
hoz, és a masodlagos munkaerépiac tulajdonsagait, annak bizonytalansagat, illetve

alacsony bérét mdsolja le és reprodukalja.

Modszertan és az interjupartnerek demografiai adatai

A tanulmany 18 félig strukturalt interja alapjan készilt, amelyeket 2019 aprilisaban
készitettem Komdarom-Esztergom és Pest megyében. Az interjuk 4tlagosan 45 perc
hosszuak voltak, és az interjupartnereken kivil nem tartézkodott senki mds a ko-
zelben, kivéve egy esetben, ahol a résztvev az unokdjara vigyazott. Azért, hogy az
anonimitdst biztositsam, a pontos teleptlések nincsenek megnevezve, az interja-
partnerek pedig dlnevekkel jelennek meg a tanulmanyban. A 18 interjapartner ko-
ztl 15 dolgozott kézfoglalkoztatottként, és harman munkafeligyelék voltak. A ki-
indulasi pontok mindegyik esetben a munkafeliigyel6k voltak, akik koziil ketts né
és egy férfi volt. Egy né és egy férfi a helyi nonprofit virosiizemeltetd cégnél dolgo-
zott, mig egy né szocidlis munkasként egy karitativ szervezetben. Ok kotottek ossze
a kozmunkasokkal, illetve engedélyezték, hogy munkaidében beszéljiink. Ez hatas-
sal lehetett az interjura valé hajlandésagra, illetve a résztvevdk sajat feladatainak,
munkakérének megitélésére.

A kozfoglalkoztatottak tobbsége, Gsszesen tizen roma szdrmazasunak vallottak
magukat, és a n6k ardnya magasabb volt, mint a férfiaké. Tizenegy nével és négy
férfival készitettem interjut. A nék atlagéletkora 45 év volt, de két j6l kivehet6 kor-
csoportba kiloniltek el: hatan voltak 4tlagosan 35 évesek és 6ten 55 év korul. A
férfiak életkor szerint szintén két csoportra voltak oszthatéak: harman 57 év koriil
voltak, illetve volt egy 22 éves férfi, 6 volt a legfiatalabb, akivel beszéltem. Hét részt-
vevének nyolc 4ltaladnos volt a legmagasabb végzettsége. A férfiak kozil mindenki-
nek volt szakmaja, illetve két nének, akik kozil az egyik sose tudott a szakmajiban
(viragkoto) elhelyezkedni. Két né érettségivel rendelkezett. A résztvevék kozul nyol-
can a szabadban dolgoztak, kézteriilet-fenntartds munkakérben, heten pedig zart
térben: 6ten egy jotékonysagi szervezet sutodéjében, ketten pedig a helyi 6nkor-
maényzatnal. A zart térben dolgozok mind nék voltak. A résztvevék kétharmada 54
ezer forintot keresett az interju ideje alatt. Négyen a csalddi adékedvezmény miatt
ennél tébbet, 70-80 ezer forintot kerestek. A résztvevok kozil egy roma né mar az

interju idejében elhelyezkedett a munkaerépiacon, 6 volt az egyik résztvevd, aki
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érettségivel rendelkezett, és az egyetlen, aki kulturalis vagy kiemelt kézfoglalkozta-
tottként dolgozott, ezédltal 71 ezer forintot keresett havonta.

A résztvevok kozfoglalkoztatasi programban eltoltott ideje valtozo volt. Voltak,
akik par hénapja dolgoztak kézmunkasként, és volt, aki mar 10 éve. A legtébben hat
hoénapja voltak alkalmazva. Tébben mondték, hogy a kézterilet-fenntartassal foglal-
kozok kérében el6fordult, hogy varatlanul elkuldték éket. Volt, akiknek azért szakadt
meg a kozfoglalkoztatotti stitusza, mert egy ideig mas fizetett vagy nem fizetett mun-
kat végezett, majd ujra jelentkezett a kozfoglalkoztatdsi programba. Két résztvevét —
egy 22 éves, fogyatékkal él6 férfit és egy 33 éves nét — kivéve mindenki évekig dolgo-
zott a munkaerdpiacon a kézmunkat megel6z6en. A legtobben az informalis szektor-
ban dolgoztak. Tébben dolgoztak bejelentve tizemekben, példaul csomagoléiizemben
vagy csirkefeldolgozéban, de vagy az egészségi dllapotuk vagy a csalddi kotelezettsége-
ik miatt eljottek. Az 50 év felettiek kérében négyen voltak olyanok, akik azutan kerul-
tek a kozfoglalkoztatasi programba, hogy a véllalat, ahol dolgoztak, ténkrement.

Kutatasi eredmények

Az egyéni narricidk alapjan elmondhat6, hogy az alacsony végzetséggel és gondos-
kod4si feladatokkal rendelkezé nék szamara annyira kevés lehet8séget nyujt az el-
s6dleges munkaerépiac, hogy a kozfoglalkoztatas egy vonzé munkava valik. Az in-
terjupartnerek kiemelték a kozfoglalkoztatds kiszamithaté munkarendjét, kozeli
elhelyezkedését és kedvezsbb feltételeit (példaul szabadsag, gyed). Ezenfelil az in-
terjupartnerek azt érzékeltették, hogy a kozfoglalkoztatas lehetéséget ad a néiesnek
gondolt kozosségi és emocionilis sziikségletek kielégitésére.

A kézmunka 4ltal azonban a nék kiszorulnak az elsédleges munkaerépiacrdl, és
egy masodlagos piacnak lesznek a részesei. Részben azért, mert csalddi és haztartas-
beli kotelezettségitk miatt nem felelnek meg a tdrsadalmi nemek mentén meghata-
rozott idealis munkavéallalé norméjanak (Acker 1990). Ezt a strukturalis problémat
a kozfoglalkoztatédsi rendszer fenntartja. Tehit ebben a kontextusban a kézmunka
egy olyan munkalehet§séget jelent, amely tolerdlja a nék otthoni feladatait, és nem
kérdéjelezi meg a rugalmatlan munkaidét. Ezaltal hozzdjarul a férfiak hosszt mun-
kaidejéhez is. Az interjuk azt mutatjak, hogy a kézfoglalkoztatds egy olyan stratégia,
amely lehet6vé teszi a munka és a maganélet kozotti ,egyensuly” megteremtését,
vagy masképpen: lehet8vé teszi, hogy a nék egyediil viseljék a munka és az otthoni
feladatok kettds terhét. Tehat a kézfoglalkoztatds — csaktgy, mint mas elndiesedett
foglalkozasi formdk — nem nyujt val6di megolddst a munka és a magénélet 6ssze-
egyeztetésére.

Ebben az alfejezetben el6sz6ér bemutatom, hogy a nemi szerepek hogyan korlatoz-
zak a n6k munkalehetéségeit és tartjak fenn az egyenlétlenséget a munkaerépiacon.

Utdna a kozfoglalkoztatas interjupartnerek altal kedvezének itélt munkafeltételeit
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(beosztas, elhelyezkedés és szabadsag) vitatom meg. Végil bemutatom, hogy a koz-

munka hogyan elégiti ki a néiesnek gondolt kozosségi és emociondlis szitkségleteket.

1. Nemi szerepek: a gondoskodo né

A n6k munkalehetdségeit erésen formaljak és olyakor limitéljak a gondoskodasi fel-
adataik. A strukturélis egyenlétlenségek a munkaerépiacon fenntartjdk a nemek
kozotti egyenlétlenséget, és a gondoskodasi feladattal rendelkezé néket biintetik. A
kozfoglalkoztatds ezeket az egyenlStlenségeket betonozza be a munkaerépiacon,
mert lehet6séget ad arra, hogy a nék véltozatlanul egyedil viseljék a munka és az
otthoni feladatok kettds terhét.

Cili kozteriilet-fenntartassal foglalkozé roma kézmunkas, aki gondoskodasi fel-
adataira esti miszakként gondol. A munkaideje 3 6rdig tart, és mivel kordan haza tud
menni, van ideje, hogy otthon elvégezze a hazimunkat, és hirom kisgyermekével
foglalkozzon. Miéta megsziilettek a gyermekei, lehetetlennek tartja, hogy 12 vagy
16 6rdban dolgozzon. Cili igy irja le egy atlagos napjat:

,7-t6l 3-ig van a munkaid@, és aztdn hazamegyek, és max. egy-két ora hossza alatt min-
den megvan [f6zés, takaritds] [...] majd biciklire tilok, és elmegyek a gyerekekért az vo-
ddba, és jon az esti miiszak: a fiirdetés, enni adni nekik, és utdna megint pakoljak osz-
sze... Nincs megdllds este 9-ig/10-ig... Széval a 12/16 éra [fizetett munka] sok lenne a

gyerekek mellett, mert akkor is ugyantigy kell mosni, fézni, takaritani.”

Amikor a ngk az otthoni feladataikrél szamoltak be, a férjik ritkan kertilt széba. A
férfiak hidnya a gondoskodasi, illetve otthoni feladatok mell6zésére utal. Ugyanak-
kor az is feltlint, hogy a néi résztvevsk nem varnak el segitséget a férfiaktél. Noha
voltak olyan csalddok, ahol a férfiak hét kézben egy masik varosban dolgoztak, és
csak hétvégén jottek haza, a n6k nemcsak ugy érezték, hogy a gondoskodasi felada-
tok és a hazimunka az 6 kotelességiik, hanem hogy nekik ezeket természetes csinal-
niuk. Cilitél megkérdeztem, hogy a tinédzser fia segit-e neki a hdzimunkaban, mire
azt valaszolta: ,O egy fiti, nem csindl ilyeneket. Hogy kiteregesse a mosdst... d, nem. Nem
neki vald.” Ez a beszélgetésrészlet azt tikrozi, hogy a n6k természetellenesnek tart-
jak, hogy a férfiak részt vegyenek a hazimunkéban. Cilihez hasonléan Linda vélemé-
nyét is jelent8sen formaltak a nemi szerepek. Linda azt mondta, hogy amikor a gye-
rekeik betegek, az anyjukra van sziikségiik. Az apjuk nem tudna réluk elég jél gon-
doskodni. Ezek alapjan elmondhaté, hogy a nemi szerepek befolyasoljék az otthoni
feladatok felosztasat, amihatdssal van a n6k munkavallalasara. A férfiakra a csalad-
fenntarté szerep, mig a nékre a haztartdsbeli szerep illik (Williams 2010: 78). Az
otthoni munka elvégzésének érdekében a n6k kézmunkat vallalnak. Ez a stratégia
nemcsak erésiti az idedlis munkavallalé normadjat és annak tarsadalmi nemek altal
meghatarozott jellegét, de hozzdjarul a férfiak hossztt munkaidejéhez is. A kozfog-

lalkoztatas tehat egy ujfajta rézsaszingalléros munka, amely a maganélet és a mun-
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ka 6sszeegyeztetésével kapcsolatos strukturalis problémékat érintetlenil hagyja, és
helyette egyéni megoldasokra 6szténoz.

A tradicionalis nemi szerepek az 6tvenes éveikben jaré kozmunkasok attitidjé-
ben is tukrozédtek. Ezeknek a néknek a gyerekei mar felnéttek, és sok esetben sajat
csalddot alapitottak. Marti roma szdrmazdasu, a lanyéval és az unokajaval él egyitt.
Beszélgetésunk alatt egy karitativ szervezet konyhdjaban sutétt, ahol kézmunkas-
ként dolgozik. Tébbszor is megemlitette, hogy 6tre feltétlenil haza kell érnie, hogy

6 vigydzzon az unokajéra:

Marti: A ldnyomnak is besegitek, mert § is elvdlt. Most megyek haza 5 koriil, ha min-
den igaz, és felvdltom, mert 6 megy dolgozni délutdn, az esti érdkban.”

En: ,Tehdt 6 két miiszakban dolgozik?”

Marti: ,Igen, és ezt azért tudja megcsindlni, mert én besegitek.”

Tehét a n6k gondoskodasi feladatai nem feltétlenil tiinnek el, miutdn a gyerekeik
felnének. Az interjapartnerek szerint a kézfoglalkoztatas lehet8séget biztosit arra,
hogy ,levaltsdk” csalddtagjukat, és helyettitk vigydzzanak a gyerekekre. Ezaltal a
program hozzajarul ahhoz, hogy egy gondoskodasi feladattal rendelkezé csaladtag
egy olyan 4llast vallaljon el, amelyet a munkaid6 miatt amugy nem tudna. Marti azt
is megemlitette, hogy mivel 6 nem dolgozik a hétvégéken, a lanya egy koze-
li gyrososndl tud dolgozni, amig Marti vigyaz a gyerekre. Tehat a csaladtagok fontos
szerepet jatszanak a munka és a maganélet konfliktusanak felolddsaban (Guerreiro—
Pereira 2007: 193). A fent emlitett példdban a gondoskodasi feladatok megosztasa-
ra egy anyuka és felnétt lanya kozott kertl sor. Ez a fajta megegyezés kimondottan
fontos az olyan csalddokban, ahol a férfi csalddfenntarté hidnyzik, mert segit csok-
kenteni a fizetett munka, a gyereknevelés és a hdzimunka 6sszehangoldsanak terhét
(Utrata 2011: 617). Tehat az egyéni narracidk arra utalnak, hogy a kzfoglalkoztatas
egy stratégiat biztosit a maganélet és a munka dsszeegyeztetésére nemcsak a nagy-
mamak szdmdra, hanem azoknak a néknek is, akik az 6 segitségiikre tdmaszkod-
nak.

Amikor a résztvevéket arrél kérdeztem, hogy keresnek-e ¢j munkat, a nék nagy
részétdl azt a vilaszt kaptam, hogy most nem, de ha a gyerekek nagyobbak lesznek,
akkor mindenképp szeretnének. Andi elmondta, hogy a jelenlegi munkaja megfelel
akisldnya miatt, és nem tervez Gj munkahelyet keresni, amig linya nem tud egyediil
iskoldba jarni. Tehat a n6k a maganélet és a munka konfliktusa miatt tudatosan el-
halasztjdk a munkahelykeresést, és igy a kozmunka egy stratégiai eszkozzé valik,
amig gyermekiik kicsi. A kézfoglalkoztatds — csakugy, mint més elnéiesedett mun-
kak - fenntartja a strukturalis problémakat és a munkaerdpiaci diszkriminaciét. Az
alacsony végzettséggel és gondoskodasi feladatokkal rendelkezé nék szamara azon-
ban olyan kevés a lehet8ség az elsédleges munkaerdpiacion a munka és a maganélet
konfliktusdnak feloldasara, hogy a kézfoglalkoztatds mint ideiglenes megoldas fel-
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értékelddik. Azt, hogy miért értékelédik fel a kozfoglalkoztatas a résztvevik szama-
ra, mik azok a munkafeltételek, amelyek vonzébba teszik, a kovetkez6 alfejezetben

targyalom.

2. Kedvez6 munkaidé és beosztds, lokdlis foglalkoztatds

Mint azt az el6z6 alfejezetben is kifejtettem, a csaladi és reprodukciés feladatok er6-
sen korlatoztak a résztvevék munkalehetéségeit. Mar a kutatas legelején kideriilt,
hogy csaknem lehetetlen interjukat késziteni kézmunkadsokkal a munkaidén kiviil,
mivel a munkaidé lejarta utdn szinte mindenkinek vannak tervei, amelyek csalddhoz,
gyerekekhez kot6dnek. A munkaidé alatti interjukat részben a kapcsolatom a munka-
felugyelskkel, részben pedig a nem profitorientalt szektorban 1évé lazabb munkatem-
po segitette elé. Az egyik munkafelugyels, Anna egy olyan karitativ szervezetnél dol-
gozik szociilis munkasként, ahova jelenleg 6t roma néi kézmunkast kozvetitettek ki.
Elmondasa szerint a ndluk dolgozéknak a kézfoglalkoztatas belépést biztosit a munka
vildgdba a gyermekvallalds utdn. Anna észrevette, hogy az utébbi hdrom évben sokkal
tobb néi kézmunkas van, mint férfi, és szerinte ez a valtozas a munkaidének tudhaté
be. Cili, aki kozteriilet-fenntartdssal foglalkozik, éppen a munkaid6 miatt tartja von-
z6nak a kézmunkat. Cili egy 35 éves roma né. Harom gyereke van, koziiluk ketté 6vo-

dés. A tébbmiiszakos beosztas problémajat igy irja le:

,Van nagyon sok takaritdsos munka. Csak az a problémdm vele, hogy akkor el tudndm
hordani a ldnyokat oviba, csak ott [munkdban] délutdn 2-t61 10-ig kéne, hogy legyek, és
akkor megint egy mdsik pont, hogy most akkor ki hozza haza 6ket.”

Cilihez hasonléan Andinak is problémat jelentett a munkdja mellett a gyermekeit
iskolaba vinni, de 6 azt is megemlitette, hogy nincs, akitél segitséget kérhetne, mert
anagyszulék masik virosban laknak. Andi egy 35 éves, négygyerekes roma né, akia
kozmunkat egy ideiglenes megoldasként fogja fel, amig a gyerekei kicsik és nem elég
onalléak. A kozfoglalkoztatas el6tt egy szendvicscsomagold tizemben dolgozott. Mi-
kor megkérdeztem, miért hagyta ott az el6z6 munkahelyét, akkor egyértelmien a
csalddi kotelességeire hivatkozott: , Hdt, kisldny végett [hagytam ott a munkdm], mert
nem tudtam megoldani ugy az iskoldt. Hordani 6t. Este 9-kor fejeztiik be a munkdt, a nagy-
sziilék nem laknak itt.”

A fenti beszamol6kbol egyértelmiien kideril, hogy a néi résztvevdk egyediil gon-
doskodnak gyermekeikrél, ami jelent6sen korldtozza a munkalehetéségeiket, hi-
szen nincs, aki segiteni tudna nekik, ha 6k nem tudjak ellatni a feladatukat. Vagyis
tamogat6i hilézat hidnyaban (Guerreiro — Pereira 2007: 193) mas megoldds utdn
kell nézniitk a munka és a magéanélet konfliktusanak megoldasara. Williams szerint
a kiszdmithatatlan munkaid6 problémat jelent azoknak a néknek, akiknek gondos-
kodniuk kell a gyerekek napkézi feliigyeletének megoldasarél (2000: 80, 2010: 46).

Tehit a munkaidének fontos szerepe van a nék kiilénb6z6 poziciokbol vals kizarasa-
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ban vagy éppen a mds poziciékba térténé bevonasiban. A kézfoglalkoztatds megad-
ja ezt alehet6séget, ugyanakkor megerdsiti azt a hozzaallast miszerint a gyermekek-
r6l valé gondoskodas a nék feladata. A kzmunka nem kérdéjelezi meg az els6dleges
munkaerdpiacot meghataroz6 rugalmatlan munkaidét, ami bizonytalanabb mun-
kakba kényszeriti a néket.

Voltak olyan esetek is, amikor maguk a kozmunkasok tudtak pluszmunkat villalni
kiszamithaté munkaidejitknek készénhetéen. Anna tébb olyan férfi kézmunkasrél
tudott, akik gyakran ad hoc munkakat végeztek munkaidejiik lejarta utan. Ez az extra
bevételi forrds fontosnak bizonyult, hiszen a k6zmunkasok bére igen alacsony.

Laszl6 egy kozépkoru férfi, aki egy Komdrom-Esztergom megyei varosban fel-
ugyeli a kozteriilet-fenntartassal foglalkozé kézmunkasokat. Elmondasa szerint a
motivaltabb, illetve jé egészségi dllapottal rendelkez6 férfiak gyakran jartak magan-
emberekhez, hogy segitsenek a metszésben, fiinyirdsban vagy akar tltetésben egy
kis extra pénzért. Mivel a férfiakat nem varta otthon a hazimunka, képesek voltak a
munkaidén kiviil is elvallalni kiillénbéz6 munkat. Ez viszont a nék privat szférdban
valé lathatatlan tdimogatasanak volt készonhetd (Acker 1990; Kelly et al. 2010: 294).

Az a megallapitds, hogy férfiak nem vesznek részt a hazimunkdaban, illusztrlja a
rajuk nehezeds nyomast, hogy megfeleljenek a csaladfenntartd szerepnek, illetve
hogy képesek legyenek tdmogatni csaladjukat akdr egy olyan munkaval is, amely
nemcsak bizonytalan hossztusagu, de alacsony bérezést is.

Nemcsak a férfiak, hanem néhédny né is beszamolt arrdl, hogy alkalmi munkdkat
vallalt. Zsuzsi egy egyediilallé anyuka a negyvenes éveiben. 2010 éta dolgozik por-
tasként a kozfoglalkoztatdsi rendszerben. Az interjunk alatt Zsuzsi szintén kiemel-
te, hogy 4lldsa a munkaidé miatt volt kedvez6. Ugyanakkor hangsilyozta, hogy a
fizetés itt nagyon kevés. El6zéleg egy élelmiszerboltban dolgozott, ahonnan azért
ment el, mert a munkaltatdja nem akarta rendesen bejelenteni. Az el6z6 munkahe-
lyén gyakran dolgozott a hétvégéken is, de itt nem kell, és igy pluszmunkat vallal
ilyenkor, hogy kiegészitse a bérét. Ez kuilonb6z6 kerti munkakat jelent, amelyeket
azdéta csindl, amidta a lanya nagyobb. Zsuzsi szerencsésnek tartja magét, mert a volt
férje fizeti a gyermektartdsdijat, nincsen kolcsone, és egy kisebb lakasban lakik,
ahol alacsony a rezsi. Igy elmondasa szerint ki tud jonni a pénzébél. A tomegkozle-
kedés problémat jelent szamadra, mivel sokszor panikrohamokkal kiizd. A betegsége
miatt maradt a jelenlegi dlldsdban, miutdn a lanya idésebb lett. Tehat Zsuzsi opcioit
el6szor a csaladi kotelessége, majd az egészsége korlatozta.

Tébb né is beszamolt arrél, hogy nemcsak a pluszmunka jelentett extra pénzt,
hanem a csaladi ad6kedvezmény is, amelyhez nem jutnidnak hozza, ha feketén dol-
goznadnak. Az ad6kedvezmény gyermekenként 10 000 forint visszatéritést jelent, és
maximum hidrom gyermek utdn lehet igényelni. Ennek készénhet6en a harom 18 év
alatti gyermeket nevel6 kozfoglalkoztatott 60 szazalékkal tobbet kereshet, mint az,
akiknek nincs kiskoru gyermeke. Az adékedvezmény valamennyire enyhiti azokat a

nehézségeket, amelyeket a csalad eltartasdhoz tal alacsony bérezés okoz.
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A kedvez8 munkaidén kivil az interjupartnerek sokszor abban littak a kézfog-
lalkoztatas elényét, hogy a munkavégzés helyszine kézel van az iskoldhoz. A munka-
hely, az iskola és az otthon kozotti utazas megtervezése gyakran a nékre harul, hi-
szen 6k viszik vagy veszik fel a gyerekeket. Az utazis logisztikai problémaja sok-
szor felmondashoz vezet (Perrons et al. 2007: 140).

Cili elmondta, hogy fontos, hogy helyben legyen munkalehetéség. O azért jelent-
kezett kézmunkdra, mert igy a munkahelye kozel van a lakhelyéhez és a gyerekei
6vodajéhoz. Cili a kzmunka el6tt egy csirkegyarban dolgozott. Reggel 6-kor busszal
felvették és elvitték egy kozeli varosba, ahol a munkahelye volt. A korai kezdés prob-
lémasnak bizonyult, amikor a gyerekei elkezdtek 6vodaba jarni. Mivel a gyerekeket
nem tudta mdasra bizni, felmondott a munkahelyén, és a kévetkezé honapban mar
kozfoglalkoztatottként dolgozott.

Linda, egy 31 éves roma né, kulturalis kozfoglalkoztatottként dolgozott. O volt
az egyetlen interjupartnerem, aki az interju idejében mar elhelyezkedett a munka-
erépiacon. Kozfoglalkoztatottként munkdjat a gyerekekrél valé gondoskodas tette
ki. A munkahelye gyermekei bolcsédéje és 6vodaja mellett helyezkedett el, amit na-
gyon kedvezének talalt.

Az interjukon kivil a terepmunka, illetve a résztvevék megfigyelése is aldta-
masztotta a helyben 1évé munkalehet8ség fontossdgat. A kutatas sordn részt vettem
egy szuinidei gyermekétkeztetésben, mert abba a karitativ szervezetbe szallitottak
az ételeket az iskolasziinetben, ahol az interjupartnerek egy része dolgozott. A me-
leg étel felvételére érkezé anyukak kozil tobben kérték, hogy széljanak, ha van fel-
vétel a szervezetnél, hiszen olyan j6 itt dolgozni, mert kozel van a lakéhelyiikhoz.

A fenti példédk illusztraljak, hogy a 8-t6l 4-ig tarté munkaidének készénhetben a
néknek van idejiitk a fizetetlen munka elvégzésére: elvinni, illetve felvenni a gyere-
keket az iskolabdl, vagy éppen befejezni otthon a hazimunkét. Tehit annak ellenére,
hogy a kozfoglalkoztatdsi rendszer lehet8séget nyujt arra, hogy a nék részesei legye-
nek a munkaerépiacnak, azt is biztositja, hogy a hazimunka tovabbra is az 6 felada-
tuk maradjon, otthon a masodik miszak (Hochschild - Machung 1989) virja éket.
Igy az alacsony végzettséggel rendelkez6 nék szdmara éppen ugy miikodik a kozfog-
lalkoztatas, mint a rézsaszingalléros (pink-collar) munkék, amelyek hozzajarulnak
a nemi egyenlétlenségek fenntartdsihoz. A munkaidé mellett sokan kiemelték a

szabadsdg lehet6ségét, a kovetkezo alfejezet ezt vitatja meg.

3. A szabadsdg lehetdsége: ,Ha a gyerek beteg, az anyjdnak mellette a helye”

A kiszamithat6 munkaid6 mellett a résztvevsk kiemelték a formalis foglalkoztatas
tovabbi el6nyeit is, mint péld4ul a betegszabadsig vagy a gyed. Linda nem tudott
gyesr6l visszatérni az el6z6 munkahelyére, mert felvettek helyette valaki mast. Bar
sikertlt egy uj 4llast taldlnia, a munkaltat6ja nem tolerdlta csalddi kotelességeit, és
révid idén belal elbocsatotta. Ezutdn valt kulturalis kézfoglalkoztatottd, ahonnan

fél év elteltével gyedre ment. Hat hénappal masodik fia sziiletése utan, amikor a
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gyerek elkezdett bolcsédébe jarni, probléma nélkiil visszatért munkahelyére. Linda
azt tapasztalta, hogy a kézfoglalkoztatasi rendszer toleransabb és megért6bb a ma-
ganéleti gondokkal szemben, mint a versenyszféra. Amig az idedlis munkavallalé
normdja meghatdrozza a munkalehet8ségeket a versenyszférdban, addig az allami
szektorban — ahova a kzfoglalkoztatas is tartozik — az interjupartnerek azt tapasz-
taltak, hogy rugalmasabb munkakérilmények vannak, és a nék gyerekvillalas utan
is vissza tudnak térni a munkahelyiikre. A munkaltaték, akik kézmunkasokat alkal-
maznak, sokszor engedékenyebbek, ami a rendszer munkaszocializiciés funkciéja-
val magyarazhat6. Némely esetben a munkaltaté azt vérja el mindéssze, hogy rend-
szeresen, a munka ideje szerint jarjon a munkavallal6 dolgozni (Ger - Vigvari 2019:
16). Ezaltal a kozfoglalkoztatasi rendszer hozzdjarul a munkaerépiac szegmentala-
sdhoz, és fenntartja az els6dleges munkaerépiac strukturalis problémait.

Hajni egy 31 éves romané, aki az interju idején éppen babat vart. Lind4val egyiitt
dolgozik egy karitativ szervezetben, ahol 4ltaldnos iskoldsoknak segit a leckeiras-
ban. Ezt megel6z6en rakodémunkdsként dolgozott. Akkor nem volt bejelentve, igy
nagyon 6ril, hogy kézmunkasként el tud majd menni gyedre, és magasabb kompen-
z4ciét kap, mint az dltaldnosan elérheté gyermekgondozast segité ellatas (gyes). A
fénokével mar megbeszélte, hogy amint bélcs6débe tudja vinni a gyerekét, vissza fog
jonni dolgozni. Linda elmondta, hogy semmiképp sem akar kiesni a munkaerépiac-
r6l, és biztosan vissza fog térni, amint tud. Tehat némely interjupartner ugy érzéke-
li, hogy kénnyebben tud visszatérni a kézfoglalkoztatasi programba a sziilés utén,
mint a versenyszféraba.

Anna a fizetett szabadsig opcidjit is kiemelte, amely szerinte kiléndsen nagy
segitséget nyujt a kozfoglalkoztatottaknak. Tébb résztvevének nem volt lehetésége
vagy nem tudott kivenni szabadséagot, illetve tdppénzre menni el6z6 allasdban. Lin-
da ezt személyesen is tapasztalta, amikor a munkahelyérél a kisfia betegsége miatt
kuldték el. Correll és szerz6tarsai szerint a munkahelyi hidnyzast a munkaltaté sok
esetben az elkotelezettség hidnyanak itéli meg. Ez az anyak esetében az igynevezett
anyasagi bintetéshez (motherhood penalty) vezet, amely szerint az anyak kevésbé
elkotelezett és kompetens munkaerének szamitanak (Correll et al. 2007). Linda
zaklatottan mesélt a tapasztalatairdl, és emelt hangon fejezte ki frusztraciéjat az

anyasagi biintetéssel kapcsolatban.

LAzt nem értem, hogy énekik [munkdltato] nem volt gyerekiik soha? Mert ez nagyon
nem szép dolog... meg nyilvin nem taldlod ki, hogy a gyereked beteg. Ha beteg a gyerek,
az anyjdnak mellette van a helye, nem fog ott maradni egy idegennel... A férjemmel nem

lennének el konkrétan.”

A fenti idézet ravilagit a nemi szerepek mentén meghatarozott csaladi kotelességek
és a munka konfliktusara. Linda, mint anyuka, természetesnek érezte, hogy beteg

gyerekét dpolja. Erre azonban nem volt lehetsége a munkaltat6 rugalmatlansaga
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miatt. Mivel a neoliberalis intézkedések meggyengitették a munkavéllalék védelmét
szolgalé térvényeket, valamint az idedlis munkavallal6 norméjat is fenntartjak, ez-
altal a csaldd és a munka konfliktusa gyakran munkahelyik elvesztésével fenyegeti
a néket (Williams 2010: 42). A n6k sokszor azért nem hasznaljak a rendelkezésiikre
all6 rugalmasabb munkaidét, mert vagy nem engedhetik meg maguknak, hogy ke-
vesebb id6t toltsenek munkédban és kevesebbet keressenek, vagy félnek, hogy emiatt
kirugjak ket (Hochschild 1997: 24). Kézmunka el6tt bejelentett dllassal rendelke-
z6 résztvevék gyakran mondtak, hogy elviekben lett volna lehetéségiik tdppénzre
menni vagy szabadsagot kivenni, de szinte sose hasznaltdk ki ezt a lehetéséget. Lin-
da azt tapasztalta, hogy pontosan a fenti okok miatt az anyukdk sokszor betegen
viszik be a gyerekiiket az 6vodaba vagy bolcsédébe, és a sajat gyerekei minden méso-
dik héten betegek emiatt. Linda szerint ,nem azért adjik az anyukdk be [a bilcsédébe a
gyereket], mert unatkoznak, hanem mert nem tartjdik meg a helyiiket, vagy kell a pénz, és
inkdbb visszamennek”.

Osszeségében a kozfoglalkoztatas vonzé az alacsony végzettségii, gondoskodasi
feladatokkal rendelkez6 nék szamdra, hiszen biztositja a formalis munka elényeit,
mint példdul a gyed vagy a szabadség. Jelent8sen hozzajarul azonban a munkaerépi-

2z

szerepeket.

4. A kozfoglalkoztatds emociondlis és szocidlis elényei

Az el6z6 alfejezetek bemutattak a kozfoglalkoztatds szerepét a csaldd és a magan-
élet dsszeegyeztetésében. A résztvevok a kozfoglalkoztatds egy masfajta elényét is
sokszor emlitették, amely a munka jelentéséhez, illetve ahhoz k6tédik, amit a mun-
kajuk altal érnek el az emberek (Wrzesniewski — Dutton 2001: 180). A résztvevsk
szerint a kézmunka nemcsak a megélhetésben segit, de egyfajta kiteljesedést és elé-
gedettséget is biztosit a dolgozok szamara. Igy a munka egy olyan hely, ahol elisme-
rik az ember képességeit, és ahol egy kozosség részei lehetnek, kapcsolatokat alakit-
hatnak ki. A kovetkez6 alfejezetek a munka emociondlis és szociélis értékeire reflek-
talnak.

4.1 Emociondlis értékek

A beszélgetések sordn a néi résztvevik sok esetben kiemeltek egy bizonyos felada-
tot, amelyet élvezettel csindlnak, és amelyben 6rémet lelnek. Tehit a munkéjuk
nemcsak egy eszkoz volt a pénzszerzésre, hanem hozzajarult egyfajta elégedettség-
hez is (Rosso et al. 2010: 98). Ez a megéllapitas inkabb azokra a kézfoglalkoztatot-
takra volt igaz, akik zart térben dolgoztak, tehit nem kozteriilet-fenntartasi mun-
kakorben voltak alkalmazva. Anna szerint a legnagyobb elénye annak, hogy valaki
egy olyan karitativ szervezetnél van elhelyezve, mint az 6vék, hogy van lehetdség
kulénbozé munkakérok kiprébalasira. A zart térben dolgozé kozfoglalkoztatottak

kozott kisebb volt a fluktudcié. Két né, akivel Komarom-Esztergom megyében be-
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széltem, mar a kézmunkaprogram 2011-es atszervezése el6tt is kozfoglalkoztatott-
ként dolgozott. Hatarozott idére sz6l6 szerzédésiiket folyamatosan meghosszabbi-
tottdk. Ezek az esetek példak a kozfoglalkoztatasi programba val6 beragadas veszé-
lyére, illetve annak kizsdkmanyol6 jellegére.

A szabadban dolgozé résztvevék palyafutdsat gyakran jellemezték révidebb és
hosszabb megszakitdsok, illetve rotdcié. Voltak esetek, amikor a kézfoglalkoztatot-
tak otthagytdk a munkéjukat par hénapra, de volt olyan is, amikor nem hosszabbi-
tottdk meg a szerzédésiiket, és munka nélkul maradtak. Tehit a kézfoglalkoztatas
egy bizonytalan munkaviszonyt jelent, amely nem csokkenti a kiszolgaltatottsagot
vagy a foglalkoztatasi bizonytalansdgot. A megszakitdsokkal teli munkaviszony
nemcsak azt befolyédsolta, hogy a résztvevsk hogyan viszonyulnak a munkahoz, ha-
nem azt is meghatdrozta, hogy milyen kapcsolatokat voltak képesek kialakitani.
Azok, akik zart térben dolgoztak, gyakran egy csapat tagjai voltak, igy ugyanazok-
kal az emberekkel dolgoztak egyiitt nap mint nap. Azok, akik a szabadban dolgoz-
tak, sokszor egyedill vagy parban végezték munkajukat. A parosok tagjai viszont
gyakran cserélédtek. Ezenfelul a kozteriilet-fenntartassal foglalkozék munkajat
gyakrabban figyelték meg és ellenérizték, mig a zart térben dolgozok kozil tébben is
egyéni munkat végeztek. Koztertlet-fenntartdssal foglalkoz6 résztvevék nem ré-
szestltek munkahelyi képzésben, és nem nagyon tudtik megnevezni, hogy miket
tanultak munkakériknek készénhetéen. Tehat a magyar workfare-programbél hi-
anyzik az emberi eréforras fejlesztése, ami egy fontos komponens lenne, hiszen ja-
vitja a résztvevdk foglalkoztathatdsagat.

Magdi néni egy 55 éves roma kézmunkas, aki egy karitativ szervezet konyhajan
dolgozik, siteményeket és s6s harapnivalékat készit. Termékeiket a helyi piacon ad-
jak el, illetve megrendelések alapjan készitenek belglitk konferencidkra. Ezt megel6-
z6en is kozfoglalkoztatottként dolgozott, kozteriilet-fenntartdssal foglalkozott
nyolc hénapig, de az dllam nem tdmogatta tovabb a programot, amelyben részt vett,
igy megsziint a munkaviszonya. Magdi néni nem szeretett az utcan sépérni, ezt a
fajta munkat megaldzénak tartotta, ami ellentétben &llt azoknak a kézfoglalkozta-
tottaknak a véleményével, akik az interjik idején kozterulet-fenntartdssal foglal-
koztak. A kézmunka el6tt Magdi néni egy pékségben dolgozott, de nem volt beje-
lentve. Amikor a stitésrél beszélt, hangstlyozta, hogy a finom iz nem elég, fontos,
hogy a siitemény szépnek, gusztusosnak nézzen ki. Igy nemcsak a vevék igényeit
szolgélta ki, de a kreativitasat is ki tudta fejezni (Wrzesniewski — Dutton 2001: 193).
Magdi néni csupa mosoly volt, amikor a becsomagolt, kész termékeket, illetve a t6-
luk rendelhetd dolgok hosszu listajat mutatta meg. Sok siitemény receptjét a nagy-
mamdjatol tanulta. Mar gyerekkordban is szeretett stitni, most is élvezettel sit, és
oril, hogy ujra ezzel foglalkozhat. Munkajardl igy beszélt: , Itt is kézmunkds vagyok,
csak nem mindegy, hogy mit csindlok. Nem mindegy, hogy a szemetet tiirom vagy siite-

ményt csindlok. Ez sokkal finomabb... itt egész mdsképp érzem magam.”
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Magdi néni sokszor mondta, hogy szdmadra ez az idedlis munkahely, és tokéletes
lenne, ha tébbet fizetnének. Semmiképp se akar mashova menni, reméli, hogy vala-
hogy itt tud maradni. Magdi néni nagyon tulhajszolva érezte magit a versenyszféra-
ban, amire végiil rament az egészsége. Rossz tapasztalatainak kontextusdban ez a
bizonytalan munkahely is jobbnak tiinik.

Linda sok Gj dolgot tanult a gyerekekr6l a karitativ szervezetnél, ahol az interja
idején teljes 4llasban dolgozik. Munkatapasztalatinak koészonheten — és f6noke
biztatasara — jelentkezett 6vodapedagdégus képzésre. Linda elmondta, hogy gyerek-
koraban ugyvéd vagy tandr akart lenni, de végiil a kozmunka alatt szerzett tapasz-
talatai miatt dont6tt gy, hogy pedagégiai palydra megy. Linda példdja nemcsak
hangsulyozza a képzés fontossigat a workfare-politikdban, de aldtdmasztja azt a
megkozelitést is, miszerint a munka lehetGséget nyujt az egyének fejlédésére és ki-
teljesedésére (Eichhorst et al. 2008: 6; Lips - Wiersma et al. 2016). Fontos megemli-
teni azonban, hogy Linda helyzete egyedi volt az interjupartnerek kézott. Rdad4sul
a kézmunkaprogramtél nem kapott kozvetlen tdmogatast, hogy elvégezzen egy
olyan szakmat, amelyb6l munkaer8hiany van (EMMI 2014: 78).

Marti, aki a siitédében segit, kiemelte, hogy nemcsak érémet lel a munkéjaban,
de hasznosnak is tartja. Csakagy, mint Magdi néni, M4rti is egészségugyi problé-
makkal kiizd, ezért a munkatempdja lassabb, és a versenyszféraban levé hajtdst nem
birja. Viszont itt, a siitédében ezzel nincs probléma, mert pihenhet, amikor akar.
Marti esete szintén felhivja a figyelmet a kordbban emlitett munkaerépiaci rugal-
matlansigra, amely korlatozza az alacsony végzettségd, illetve rossz egészségi alla-
potban 1év6 n6k munkalehetdségeit. Marti kiemelte, hogy a siit6dében a munkatar-
sai is elismerik a munkajit. Ez egy kolcsonos szolidaritdshoz vezet a résztvevék ko-

z6tt, amelyet a versenyszféraban sokan nem tapasztaltak (Brun - Dugas 2008: 725).

A bdndsméd. Az iszonyatos. Nem tudom, hogy a bortonékben mivan, hdla jé istennek,
mert nem voltam még megbiintetve, de szerintem ugyanaz. Rohadt barbdrok. Egy pici
hatalmat kapnak, és akkor vdgjdk ott az embereket, mint a répdt. De még a munkds is.

Meég munkds is, és ez a baj.”

Brun és Dugas (2008: 717) szerint az elismerés fontos része az érdemi munkanak.
Az interjupartnerek gyakran buiszkén mesélték, hogy masok elismerték a munkéaju-
kat, vagy megdicsérték éket. Cili elmondasa szerint fontos, hogy rendben tartsik az
utcékat, és nélkiilik nagy lenne a szemét. Tehat a kézfoglalkoztatottak munkéja jél
lathato, és az emberek elismerik azt. Az igynevezett piszkos munkék (dirty work)
— mint példaul a takaritds — is jelentéssel birnak, mert a kozjot szolgaljak (Lips -
Wiersma et al. 2016: 53). A kozteriilet-fenntartdsi munkat mind a kézfoglalkozta-
tottak, mind a helyi lakosok hasznosnak itélik meg, mert egy tisztibb koérnyezetet
biztosit. Habar a kozjé szolgalata kozvetleniil nem jelent meg az interjukban, azt
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azonban kifejezték a résztvevdk, hogy ha nem végeznék el a munkajukat, az problé-
mat okozna a varosnak és a lakosoknak.

Zsuzsi, aki portasként dolgozik, azt emelte ki, hogy munkaja szakértelmet és
hozzaértést titkkroz. Vagyis a feladatai lehet6séget adnak arra, hogy kifejezze képes-
ségeit, éshozzdjarul az 6nmegvalésitashoz (Lips - Wiersma et al. 2016). Wrzesniewski
és Dutton (2001: 191) szerint az egyén munkakérén kiviil esé feladatok elvégzése
segit abban, hogy létfontossagunak itélje meg valaki a munkajat. Zsuzsi részletesen
mesélt a feladatairdl, elmondta, hogy nemcsak utba igazitja az embereket — amit egy
atlagos portds csindl — hanem a telefont is 6 kezeli, tobb jegyzékonyvet vezet, és 6
postazza a leveleket. Zsuzsi szerint a munkdja szitkséges ahhoz, hogy masok is ren-
desen tudjak végezni a feladataikat. Ezt az egymasrautaltsdgot a séf és a kukta kap-
csolatdhoz hasonlitotta. Zsuzsi arra is felhivta a figyelmem, hogy nem mindenki
tudja elvégezni ezt a munkat, példaul az elé6tte itt dolgozéval problémak voltak. Az is
szoba keriilt, hogy vannak munkatarsak, akik lenézik Zsuzsit, mert 6 kézmunkas.
Zsuzsi a munkatapasztalatdnak leirdsakor hozzdértését és szakértelmét hangsu-
lyozta, ami egyfajta stratégia a stigma feldolgozasara.

Magdi néni nemcsak a szakértelmét tudja kifejezni a siitéssel, de ez a munka
egyfajta identitdst is ad neki. Tehat a munkaja segit az 6nmegvalésitisban. Magdi
néni szerint abban mutatkozik meg, hogy minéségi munkat végez, hogy t6bb étte-
rembe is hivtdk dolgozni. Hochschild szerint a fizetett munka vonzébb, mint a h4zi-
munka, mert tarsadalmilag jobban értékelik, sokaknak kikapcsol6dast biztosit, il-
letve bizonyitékot nyujt arra, hogy értenek valamihez. Mindekézben az otthon
olyan ismétl6dé feladatokkal van tele, amelyektél sokszor irtéznak az emberek.
Vagyis felcserél6dott az, amit az otthon, és az, amit a munka nyjt (Hochschild
1997: 26). Az interjunk alatt Magdi nénit felhivtak az unokaja iskolajabél. Magdi
néni séhajtozva mesélte el, hogy az unokaja, akit 6 nevel, §sszeveszett egy masik
gyerekkel az iskoldban. Mar megint. Ebbél a megfigyelésbél, valamint abbdl, ahogy
a hdzimunka monotonitasirél panaszkodott, viligossa valt, hogy a csaladi élet fa-
raszté és megterheld, mig a fizetett munka kikapcsolédést biztosit.

Az 6rom és buszkeség, amelyet a fizetett munkajuk miatt éreztek a résztvevok,
erés ellentétben allt azzal, ahogy a hazimunkara gondoltak. A hdzimunka egy méso-
dik miszak volt, a napi rutin része, véget nem ér6, repetitiv feladatok sokasiga
(Hochschild — Machung 1989). Semmifajta elismerés nem kapcsolédott a hazimun-
kahoz, senki se dicsekedett azzal, hogy gyonyor( tisztasag van nala, vagy milyen j6
ebédet f6zott. Vagyis a fizetetlen munka nem volt olyan értékes, mint a fizetett.
Nem szamitott igazi munkanak, nem adott alkalmat az 6nmegvalésitdsra, mig a fi-
zetett munka 4ltal kompetensnek és hasznosnak érezték magukat. Hajnival val6
beszélgetésem jol illusztralja ezt a pontot.

Hajni, aki — mint kordbban emlitettem — egy karitativ szervezetben dolgozik,

azért szeretett volna a kézmunkaprogramban részt venni, hogy ne otthon lustal-
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kodjon, hanem dolgozzon. Amikor azonban a napirendjérél beszéltiink, kiderilt,

hogy sok haz kérili munkét végez nap mint nap.

,Hazamegyek 4 érakor, nekidllok f6zni, persze van egy szép, aranyos pdrocskdm, aki
utdn takaritani kell. Tehdt rosszabb, mint egy kisgyerek... aztdn 6t is el kell ldtni. Aztdn

este mdr hulldn esek be az dgyba.”

Ezekre a feladatokra azonban nem mint munkéra gondolt, hanem mint gondoskoda-
si kotelességre. Az 6 feladata a haz rendben tartasa, és az, hogy kiszolgélja a parjat.
Tehat a tradicionélis nemi szerepek jelentésen befolyasoljék az otthoni munkameg-
osztast. A reproduktiv munka értéktelennek nyilvanitdsa, valamint az a gondolat,
hogy akik nem vesznek részt fizetett munkdban, azok lustdk, nemcsak a workfare-
politika tizenete, hanem jelen van kiillénb6z6 roma sztereotipidkban is. Williams
szerint a faji hovatartozas befolydsolja a munkaval és az anyasaggal kapcsolatos el-
varasokat. Kisebbséghez tartoz6 néktél kevésbé elfogadhat6, hogy ne legyenek akti-
vak a munkaerépiacon, amikor gyerekitk van (Williams 2010: 93). Hajni ugy érezte,
a kézmunka lehetéséget adott, hogy a vele kapcsolatos elvardsoknak megfeleljen, és
bebizonyitsa, hogy 6t nem hatdrozza meg ez a sztereotipia.

A narréciék alapjan elmondhaté, hogy a résztvevsk egyfajta limitalt kiteljese-
dést, 6romet és elégedettséget éreztek a kozmunkédban, ami hozzgjarult identitasuk
kialakitdsahoz. Mindez egy olyan kontextusban térténik, ahol a néi résztvevéknek
annyira limit4lt opciéik vannak az elsédleges munkaerépiacon, hogy a kozfoglal-
koztatds a maga kizsdkmanyolé jellegével is jobb opciénak tiinik, mint mas forma-
lis, informalis munkédk a munkaerépiacon. A kézfoglalkoztatas azonban egy zsakut-
ca, hiszen nem kindl mélté kompenzicidt és el6relépést a munkdjukat jol végzo, de
hatranyos helyzetben lévéknek.

4.2 Szocidlis értékek

Az emocionalis értékek mellett tobben kiemelték, hogy munkajuk dltal egy kozosség
részei lehetnek. A kapcsolatok kialakitasdban is fontos szerepet jitszott, hogy a
résztvevdk koztertlet-fenntartassal vagy zart térben végezheté munkaval foglal-
koztak. A fizetett munka lehetéséget ad a tarsasagi élet megélésére (Perrons et al.
2007: 145; Rosso et al. 2010: 92), de ezzel a lehetdséggel azok tudtak élni, akik egy
csapatnak voltak a tagjai. Mint azt mar kordbban emlitettem, ez inkabb a zart tér-
ben végzett munkakérékben fordult el6. Még Zsuzsi is, aki portasként dolgozik, a
csapat tagjanak érezte magat az egymadsrautaltsag miatt. Ha valaki masokkal dolgo-
zik egytt, sok esetben tapasztalja a csoporthoz valé tartozas érzését, illetve a tdmo-
gatast, amely értéket ad a munkdjanak (Lips - Wiersma et al. 2016: 537). A kozteri-
let-fenntartassal foglalkozok kérében magas volt a fluktudcio, és gyakori volt a mun-
kaviszony szaggatottsiga. Magdi néni, akinek mindkétfajta kézmunkadban van ta-

pasztalata, elmondta, hogy a sutédében teljesen egymadsra vannak utalva. Ezért ha
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beteg, aggddik, hogy a munkatarsai boldogulnak-e nélkiile. Szerinte a jelenlegi mun-

kédja csapatmunkara épul, mig a kozteriilet-fenntartds egyéni munka.

,Ott nem volt az a szoros kitelék, mint itt. Mi egymdsra nagyon rd vagyunk utalva. Ha
én beteg is vagyok... ha én fel tudok kelni, ldbra birok dllni, én nem hagyom az Ildit,
mert 6 bajba keriilne, ha én nem jovék be. A mdsik helyen, ha nem jétt, nem jott. Attdl

még a szemetet ugyaniigy dssze tudtdk gereblyézni.”

Tehat Magdi néni szivesen jar be dolgozni a kollégdi miatt, 6k azok, akik motivaljak.
Marti - aki a sutédében dolgozott — is elmondta, hogy itt tdmogatjak egymast az
emberek. Ha valaki beteg, felhivjak, és visznek neki, amit kér. fgy a munkahely
funkcidja a kozosségi értékek megosztasa, illetve kapcsolatok kialakitasa (Isaksen
2000: 99; Lips - Wiersma et al. 2016: 538).

A karitativ szervezetben dolgozé interjupartnerek sok esetben csalddias kérnye-
zetként irtdk le a munkahelytuket. Hangsulyoztak, hogy nem éri ket megkiillénboz-
tetés, ugyanaz vonatkozik rajuk, mint a nem kézmunkasként dolgozoékra. Lindat
példaul felvették teljes allasban a szervezethez, igy mar nem kozfoglalkoztatottként
dolgozik ott. Elmonddsa szerint, noha tudjak, kik a kozmunkasok, nem kezelik 6ket
masképp. J6l kijonnek egymadssal, és szeretnek egyiitt dolgozni. Ez azt illusztrélja,
hogy az emberi kapcsolatok fontosabbak anndl, hogy kinek milyen a szerzédése,
vagy milyen beosztdsban dolgozik. A beszélgetésekbdl az is kiderult, hogy a f6nok
nemcsak egyszertien kiosztotta a killonb6zé feladatokat, hanem felajanlott t6bb fel-
adatot is, amelybdl valasztani lehetett. Ezaltal a résztvevék egy csapat tagjanak
érezték magukat, egyenl6nek a tobbiekkel.

Sokan lazabbnak irtédk le a mostani munkakérnyezetiiket, mint az el6z6t. Kisebb
volt a feszultség, nyugodtabbak voltak, ériltek, hogy a teljesitménybérrel jaré stresszt
elkerulték. A fénokkel valé kapcsolatuk sokkal kézelibb volt, mint az el6z6 munkahe-
lyukon. Magdi néni igy irta le a fénokével valé viszonyat: ,, Mdshol nem taldlkoztam ilyen
fénikkel. Nem rdandul dssze a gyomrom, amikor bejovok, jo ember, nem kiabdl veliink, mindig
szépen megkér, megdicsér benniinket.” Elmondta azt is, hogy a pékségben, ahol dolgozott,
ugy kezelték az embereket, mintha gépek lennének. Csak a termelés szamitott. Itt vi-
szont emberként kezelik. Mivel a kézfoglalkoztatdsnak van egy munkaszocializiciés
feladata, vannak olyan esetek, amikor nem profittermelés miatt alkalmaznak valakit,
ami nagyban befolyasolja a résztvevékkel kapcsolatos elvarasokat (Gerd — Vigvari
2019). Igy némely esetben a munkaltaté rugalmasabb tud lenni.

Tobb résztvevének is megromlott az egészségi allapota, és tobben hangsulyoz-
tak, hogy a fénokiik itt megértébb és flexibilisebb. Marti és Mariska is elmondta,
hogy ha faradtak, megengedett, hogy letljenek pihenni. Magdi néni erds kontraszt-
ba allitotta a versenyszféraban alkalmazott bandsmddot a mostanival. Régi f6noke
tobbszor is rakiabalt, amikor letilt, mert nem birta a munkatempo6t, mondvan ,,nem

azért fizetlek, hogy itt iil}”. A mostani fénéke viszont arra biztatja, hogy figyeljen az
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egészségére. Magdi néni megmutatta, hogy egy vérnyomasmérét biztositottak neki,
és fonoke megkérte, hogy hasznalja, miel6tt beveszi a gy6gyszerét. A fénokkel kiala-
kitott viszony befolyasolja az emberek hozzdillasit a munkdhoz (Brun - Dugas
2008: 724). Ezt tikrozi Magdi néni tapasztalata is:

,Jobb a kizérzetem. Ha fdradt vagyok, akkor se vagyok faradt. Hidba van sok [munkal],
én akkor is megcsindlom, mert ilyen emberekkel vagyok koriilvéve... Egyszer jottem ki,
és a kapuban azt mondta a fonok, hogy de jo, hogy megtaldltam magit... En csak néz-

tem rd, de el is fordultam, mert elsirtam magam [elérzékenyiilve, kénnyes szemmel].”

Ezzel ellentétben Zsuzsi, aki egy 6nkormaényzati iroda portdjan dolgozik, sok eset-
ben megkulonboztetve érezte magat, viszont panaszkodni nem mert, félt, hogy elve-
sziti a munkajat. A kozfoglalkoztatdsi rendszer ardnytalanul nagy hatalmat ad a
munkaltatok kezébe, hiszen azok akar évekre is ki tudnak tiltani problémasnak itélt
résztvevéket a programbél (Bérdds 2014; Szikra 2014). Ezzel a kozfoglalkoztatés
fenntart egy aldrendeltséget, és a kizsdkmanyolas eszk6zévé valik. Zsuzsi esete pon-
tosan erre hivja fel a figyelmet. A résztvevok ugy érezték, hogy a munkéjuk altal egy
kozosség részesei lehetnek, de ett8l még a kozfoglalkoztatds bizonytalan jellege val-
tozatlan, az interjualanyok nem tudtik megvalaszolni, hogy meddig maradhatnak
jelenlegi pozici6jukban. Tehat a workfare-politika nem biztosit hosszu tava megol-
dast azokra a problémdakra, amelyek miatt a résztvevsk kiszorulnak az elsédleges

munkaerGpiacrél.

Osszegzés

A magyar kozfoglalkoztatasi programok eredménytelennek bizonyultak az allaske-
res6k versenyszfériba valé visszaillesztésében. A kézmunkaprogramban a résztve-
v8k egy specidlis jogviszony ala tartoznak, igy nem vonatkozik rdjuk a minimalbér.
Annak ellenére, hogy a kézfoglalkoztatds fix id6tartamu, sokszor varatlanul félbe-
szakad. Mindezek miatt a kézfoglalkoztatasi rendszer egy bizonytalan formaja
munkalehet8ségnek tekinthetd, és hozzajarul a munkaerépiac dualizacidjahoz. Egy
olyan masodlagos piacot teremt, ahol rosszabbul fizet$ és bizonytalanabb munkak
vannak, és ahol a néket, illetve a kisebbségek tagjait gyakrabban alkalmazzak. A
fent emlitett hitranyok ellenére a néi kozfoglalkoztatottak ardnya folyamatosan
noévekedik az utébbi években. Ez a megfigyelés kiillénb6z6 kérdéseket vet fel arrdl,
hogy miért maradnak a n6k gyakrabban a kézmunkaprogramokban, mint a férfiak.
Milyen el6nyt nyudjt a program a nék szdmadra, amelyet a férfiak nem tartanak
ugyanolyan fontosnak?

A kutatas alapjan elmondhaté, hogy a néi résztvevék a kozfoglalkoztatast egy
stratégidnak tartjak, amely segiti 6ket, hogy elérjék a munka és a maganélet ,egyen-

sulyat”. A kiszamithatd, 8-tdl 4-ig tarté munkarendnek készonhetben a nék el tud-
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jak vinni a gyerekiiket az évodaba vagy az iskolaba, illetve el tudnak menni értuk
délutan. A kozfoglalkoztatds egy masik elényét a fizetett szabadsaghoz kototték a
résztvevlk. A k6zmunkasoknak lehet6séguk van sziilési szabadsagra menni, és uta-
na vissza tudnak térni a munkahelytikre, ami az el6z6 allasukban, a versenyszféra-
ban vagy az informalis szektorban nem volt lehetséges. A betegszabadsag és a fize-
tett szabadsdg segitséget jelentett a gyermekek betegsége esetén.

Mivel ezek a feltételek nem érhetbek el az alacsony végzettségi, gondoskodé felada-
tokkal rendelkez6 nék szdmara, ezért 6k a kozfoglalkoztatasi rendszerbe sodrédnak.
Igy a kozfoglalkoztatasi rendszer elésegiti a nk kizarasat az elsédleges munkaerépiac-
r6l, ahol az idealis munkavillalé erds ellentétben all a tradicionalis néi nemi szereppel.
Az, hogy a résztvevik képesek voltak pozitiv emociondlis és szocidlis értékeket kotni a
kozmunkahoz, illetve egy pozitiv képet kialakitani magukrdl, azt tukrézi, hogy a limi-
talt opci6ik koziill mennyire felértékel6dik szamukra a kézfoglalkoztatas.

Akozfoglalkoztatasi rendszer azonban nem nyjt hossza tava megoldast, és nem
csokkenti a résztvevék kiszolgaltatottsagat, mert dllami tdmogatas nélkiil kénnyen
megsziinhet a munkajuk. A kézmunkaprogram hozzajirul a nék kizarasahoz az el-
s6dleges munkaerépiacon, és ezaltal egy olyan masodlagos munkaerépiac részesei
lesznek, ahol alacsonyabb bérd, bizonytalanabb munkak dominalnak. A kozfoglal-
koztatas elndiesedésével ezt a fajta munkat egy Gj tipusu rézsaszingalléros (pink-
collar) munkénak tekinthetjik.

Ezenfelul a workfare-politika és -diskurzus leértékeli a fizetetlen munkat, és a
munkaerdpiacon val6 részvételt varja el a noktél. Ezt a gondolatot lathatéan
internalizaltak a résztvevék, hiszen értékesnek itélték a fizetett munkat a fizetetlen
munkdval szemben. Egy ilyenfajta diskurzus megerdsiti azokat a véleményeket, ame-
lyek szerint a gyereknevelés és a haztartasvezetés kizarélag a nék feladata. Ezaltal a
nemi szerepek véltozatlanul meghatarozzdk az otthoni munkamegosztast, és ez koz-
vetleniil befolyasolja a n6k munkalehet8ségeit, hiszen eltéré pozicidékba iranyitja a fér-
fi és a n6i munkavallalokat. A koézfoglalkoztatas a fizetett és fizetetlen munka kettés
terhét r6ja a nékre ahelyett, hogy a strukturalis problémakat kezelné, és jobb munka-
korilményeket teremtene a munkaerépiacon. Az interjukban ritkdn emlitették a fér-
fiakat, ami arra utalt, hogy 6k nem részesei az otthoni, illetve a gondoskodasi felada-
tok megoldasanak. Tehat a k6zmunka nem kérdéjelezi meg a strukturilis és a kapcso-
lati tényezdket, amelyek a munka és a gondoskoddas déntésit befolyasoljak (Crompton

et al. 2007: 6), helyette inkabb az egyéni felel6sséget hangsulyozza.

Abstract: The study assesses the reasons behind female public work employment and the perceived
benefits and disadvantages of the program within Hungary. It addresses the difference between men’s and
women’s experience and the reasons why women in a specific structural, relational and circumstantial
context find public work attractive. The study is based on interviews I have conducted with 15 public
workers and three managers in two different cities, one in Pest county and another one in Komarom-Esz-
tergom county. The interviews demonstrate that female public work participants use their job as a strategic

tool to achieve work-life balance in a time when the labor market is characterized by rigid work
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arrangements. However, this strategy allows women to continue to bear the double burden of paid and
unpaid work instead of improving the conditions within the labor market for both sexes. In this way, public
work becomes a tool that reinforces labor market discrimination and exploitation. With the increased ratio
of women in public work, it becomes a new type of pink-collar employment that tolerates women’s domestic
duties just like most of the jobs where women are overrepresented. Despite the precarity that surrounds
the job, women are able to derive emotional, social, and financial gains from it. This is because their options
are so limited that public work is overappreciated. As the meaning of work for men is related to their
provider role and to the identity they gain through their profession, for them public work is a means to

material benefits and does not provide meaning or fulfillment.

Keywords: active labor market policy tools, workfare, gender, work, labor market inequalities
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Osszefoglalé: A tarsadalomkutatési célt empirikus adatfelvételek egyik legnagyobb kihfvasa a csskken6 véa-
laszadasi hajland6sag. A probléma nem csak Magyarorszagon, nem csak egyik vagy masik vizsgalatsorozatban
jelentkezik, és nem is egyik vagy masik adatfelvevé céghez kétddik. Mivel a részvétel és az elutasitis nem vélet-
értékeléséhez elengedhetetlen, hogy tébbet tudjunk a nemvélaszolok tarsadalmi-gazdasagi karakterérdl. Cik-
kiinkben egy ezzel kapcsolatos kutatasrél szamolunk be. Alapkérdésiink az, hogy miképpen jellemezhetdk a
nem vagy nehezen elérhetd csoportok, és hogyan lehet/érdemes valtoztatni az adatfelvételi eljarasokon ahhoz,
hogy jobb legyen az elérés. Kutatdsunk Magyarorszagon hidnypétld, ,re-contact” tipust adatfelvétel; a Europe-
an Social Survey 8. hullamanak eredeti, kiindulé cimlistdjéhoz ismét visszamentink egy révid kérdéivvel, és
megvizsgaltuk, hogy az ismétlés mennyire hoz mas eredményeket az elsé vizsgalathoz képest. A mindkét fel-
mérésben sikeresen lekérdezett cimek ardnya 25,7%, a mindkét felmérésben elérhetetlen (no-contact) vélasz-
adok aranya 6,5%, a stabilan valaszmegtagad6ké 11,3% volt. Kutatasunk egyértelmuten bizonyitotta, hogy egy
adott vizsgalat sikertelen eseteit nem szabad ,reménytelennek” tekinteni, hiszen az 6 koriikben is majdnem
akkora volt a masodik koros elérés, mint amekkora magaban a £6 vizsgalatban volt (38,3 szazalék a 41,1 szaza-
lékhoz viszonyitva). Az elérhetetlenség és a nemvaélaszolas meghatdrozoi kozott a megkérdezettek tarsadalmi-
gazdaségi jellemzéit, az adott cimekhez tartozé telepiilési-lakokérnyezeti jellemzoket és az adatfelvételi appa-
ratus jellemzéit vizsgaltuk, utébbi két tényezécsoport valtozéit pedig kozvetlenil a kérdéiv valaszaihoz kap-
csoltuk. Eredményeink alapjan az tjra elérés sikerességét a demografiai jellemzdk mellett terepmunka-specifi-
kus tényezdk is befolyasoljak, az altaldnos el nem érés esélyeire pedig a telepiilési lejté mellett a lakokornyezet
fizikai allapota is lényegi hatdst gyakorol. Vizsgalatunk utal arra is, hogy a nemvalaszolds mintazatait a minta-
vétel soran nem figyelembe vehet6 pszicholdgiai tényezdk is befolydsoljak: ilyen hatésra utal péld4ul az objektiv
anyagi helyzet és annak szubjektiv értékelése kozott talalt sajatos interakcids hatés. Cikkiink végén a tanulsa-

gok mellett tovabbi kutatési irdanyokra és konkrét adatfelvételi technikakra is javaslatot tesziink.

Kulcsszavak: empirikus felmérések, nemvalaszolas, torzitas
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Bevezetés

Anélkiil, hogy részletesen érvelnénk emellett, adottnak vessziik, hogy az empirikus
tarsadalomtudomdny miveléséhez empirikus lakossigi adatfelvételekre az admi-
nisztrativ adatok és a ,big data” alkalmazasok széles kor( elterjedésének idészaka-
ban is szitksége van - és lesz is. Efféle vizsgalatok soran mintat kell venniink a teljes
populaciébdl vagy annak a kutatds szempontjabdl relevans alcsoportjabél. Ennek
soran feltételezziik azt, hogy az altalunk hasznalt kivalasztasi algoritmusok segit-
ségével reprezentativ mintdhoz jutunk, igy az adatokbdl szarmazoé becsléseinket a
teljes kivalasztott népességre (orszagosan reprezentativnak szant felvételek esetén
példaul a magyar lakossdgra) altaldnosithatjuk.

Az elmult 20 évben azonban folyamatosan és jelentésen névekszik azoknak az
aranya, akiket egy adatgyjtés sordn a kérdez6k nem tudnak elérni, vagy a kiva-
lasztott személy megtagadja a vilaszadast. Habar az adatok stlyozasi és utélagos
rétegezési eljardsokkal javithatéak, egyre kevésbé beszélhetiink reprezentativ, dlta-
lanosithaté felmérésekrél. Noha a szakmai érdekl6dés megvan a minta sikertelen
részére vonatkoz6 informdciék irdnt, kevés tényleges, kvantifikdlhaté empirikus
ismeretiink van a ,kimaraddk” tirsadalmi jellemzéit illetéen. Marpedig erre az
informdaciéra nagy sziitkség lenne az adatfelvételek érvényességének és megbizha-
tésdganak megitéléséhez is. Az érvényességen egyfeldl a kutatasi kérdés megfelels
operacionalizildsat értjik, vagyis azt, hogy a kérd6iv megalkotdsaval valéban arra a
kérdésre kapunk-e vilaszt, amire szeretnénk. A kutatds egészének érvényességi kore
pedig arra ad valaszt, hogy tekinthetd-e az adatfelvétel érvényesnek a teljes lakossdgra,
vagy az adatfelvételi torzitdsok, vagy tdgabb értelemben a reprezentativitds sériilése miatt
szitkebb ez az érvényességi kor. Az adatok megbizhat6saga azt jelezheti, hogy mennyi-
re stabilak az eredményeink, azaz mennyire lehetiink biztosak abban, hogy adott
értékek nem a véletlen mivei, vagyis egy ismételt vizsgalat eredményei (valamilyen
statisztikai valészintiséggel) ugyanezeket az eredményeket adndk.

A Tarki Tarsadalomkutatasi Intézet altal 2017-ben inditott, az NKFIH altal ta-
mogatott® survey-médszertan témaja alapozé pilotkutatds a valaszadds és nem va-
laszadds meghatdrozoinak vizsgdlatat célozta azzal a reménnyel, hogy ezzel hoz-
zdjarulunk az érvényességi kor, illetve az adatok megbizhat6sdginak elemzéséhez
is. A kutatds kiilonlegessége az ugynevezett ,re-contact” design, amely egy korabbi
kutatas Gjbdli, megismételt felkeresését jelenti. Médszertani szempontbdl éppen
ez ad lehet8séget arra, hogy az adatfelvételi kérdések allandésagara és stabilitasira
valaszt adhassunk, tovabba mélyebben vizsgalhassuk a sikertelenséget befolyasol6

tényezdket.?

1 Az NKFI Alapbol (OTKA) tamogatott kutatas, szerzédési azonositdszam: K 125162, a kutatas cime: Megkézelithetetlen csopor-
tok, vizsgalata — Pilot kutatas az empirikus felmérésekbdl kimaradé elérhetetlen, vagy valaszmegtagadd népességrdl, azok
specialis feltérképezésével.

2 A kutatas zarétanulmanya itt talalhato: https://tarki.hu/sites/default/files/2020-03/OTKA_kut_besz_megkozelithetetlen_cso-
portok.pdf; a médszertani dokumentacié és az adatallomany elérhetd a Tarki Adatbankbol: www.tarki.hu/adatbank.
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Cikkiinkben ennek a kutatasnak az eredményeit ismertetjiik. Az adatfelvételek meg-
bizhatdsagat a kutatds sikerességi eredményeivel, illetve ezek kulénbozé csoportokra
vett bontasaival vizsgaljuk meg, majd a nemvélaszoldk jellemzésére dsszetett, tobbval-
tozés modellt épitiink és tesztelink. El6bb rovid kitekintést adunk a nemzetkozi és a
magyarorszagi nemvélaszolasi trendekr6l, majd bemutatjuk a kutatas szerkezetét és az
adatfelvételi dizajnt. Ezutan ismertetjitkk a kapott eredményeket kiilén a megbizhat6sag

és kiilon a nemvalaszoldk jellemzésével, majd 6sszegezziik a konkluzidinkat.

Nemvalaszolasi trendek itthon és kiilfoldén

A ,unit-nonresponse” (dltaldnos nemvidlaszolds), vagyis a mintaba valasztott haztartas vagy
személy lekérdezésének sikertelensége vilagszerte novekszik a survey-felmérések koré-
ben.® A unit-nonresponse jellemzden a sikertelen kapcsolatfelvételbél (a haztartas nem
érhetd el), a valaszmegtagadasbdl (a haztartast elérik, de megtagadja a felmérésben valé
részvételt), illetve a vilaszképtelenségbél (a haztartassal sikeriil kapcsolatba 1épni, véla-
szolna is a felmérésre, de példaul egészségiigyi problémak miatt nem tud) all 6ssze (Osier
2016). Az altaldnos nemvilaszolds emelkedésével az adatfelvételi folyamatok nehezebbé,
lassubba, koltségesebbé és munkaigényesebbé valnak, a jelenség tehat jelentésen rontja
az adatfelvételi procedurak pontos elvégezhetéségét és hatékonysagat. A nemvilaszolas
ezen tul az adatok minGségére is hatdssal van, hiszen a lakossag felmérésre nyitott és el-
utasito része kozott alapvetd eltérések is lehetnek. Egy magas nemvélaszoldsi eredmény-
nyel zarédott kutatds adataira alapozott becslések ezért torzitottak lehetnek, és az 4lta-
lanos kovetkeztetéseket sem lehet a teljes népességre vetiteni (Osier 2016). Az 1990-es
években 3-12 szazalékponttal emelkedett a unit-nonresponse — hat amerikai népszam-
lalasi iroda altal készitett — felmérések soran, és 2013-ra a vilaszadasi arany csaknem 35
szazalékra esett (Meyer et al. 2015). Az utébbi évtizedekben olyan nemzetkézi szintd
tendencia bontakozott ki, amely alapjaiban ingatja meg a survey-tipusa felmérésekbol
szarmazé adatok segitségével végzett statisztikai becslések pontossagit. Ez pedig az
elébb emlitett nemvalaszolas névekedése (Beullens et al. 2018; Blom 2008; Blom et al.
2008; de Heer 1999; de Leeuw—de Heer 2002; de Leeuw et al. 2018; Stoop et al. 2010),
amely a nemzetkozi felmérések harmonizalhatésagat is veszélybe sodorja (Boros 2020).
Az International Social Survey Programme (ISSP) nemzetkozi adatfelvételeinek 4tla-
gos valaszadési ardnya az 1996-2000 kozotti idészakban 69 szazalékos volt, ami a kovet-
kez6 otéves periédusokban 58, 53 és 49 szazalékra csékkent, 2016-ban pedig minddssze
44 sz4zalékos volt. Az orszagok kozotti szords természetesen 6ridsi, de a csokkend trend
altaldnosnak mondhaté. A European Social Survey rendkivil nagy figyelmet szentel a min-
tavételre, valamint az adatfelvételi protokollok betartatdsara, és mégis, a csékkend trend
az ESS-vizsgalatok esetében is kimutathaté. Bar az ESS 2002 és 2006 kozott némileg tudta

3 Asurvey-felmérések esetében hasznalatos teljesiilési és sikerességi ratak hivatalos definiciéit az AAPOR (American Association
for Public Opinion Research) nyilvanosan is elérhet6 dokumentacioi is tartalmazzak:
https://www.aapor.org/AAPOR_Main/media/publications/Standard-Definitions20169theditionfinal.pdf
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novelni a valaszadasi ardnyat, 2006-tdl folyamatos csékkenés figyelhetd meg; 6sszességé-
ben 60 szazalékrol 54,5 szazalékra csékkent a valaszadasi ardny 2016-ra (Boros 2020).

Az 3ltaldnos értelemben vett nemvalaszolds is, illetve a meg nem talalas és a va-
laszmegtagadas kiilon-kilén is er6sodott az elmult 20 évben Magyarorszagon: mig
1996-ban a kivalasztott haztartasok 16 szazaléka nem volt hajlandé valaszolni egy
opcionilis blokkra a mikrocenzus soran (Havasi 1997), 2016-ban mér lényegesen ala-
csonyabb valaszadasi aranyokat tapasztaltak?. A KSH Mibdl éliink? cimmel folytatott
haztartasi fogyasztdsi és vagyonvizsgalatdban a 2014-es hulldim mintegy 35 szizalé-
kos vélaszadasi aranyt eredményezett (Simon—Valentiny 2016), amelyet a kévetkez
hulldmban kériilbelil negyven szazalékra sikeriilt emelni (MNB 2019).° A Tarki Haz-
tartas Monitor vizsgédlataiban az 1999-es 58 szazalékr6l 2005-re 48 szézalékra, 2012-
re 41 szazalékra, 2015-re pedig 39 szazalékra esett a valaszadasi ardny (Tarki 2016).

A csokkené vilaszadasbél fakadé problémat orvosolhatjuk azzal, ha nagyobb
Lbrutté” mintat vilasztunk ki az elérni kivant ,nett6” mintaméret teljesitéséhez,
illetve azzal, ha specidlis silyozasi eljarasokat alkalmazunk. A csékkend vélaszadési
arany tendencija azonban a felmérések reprezentativitdsa szempontjibél is komoly
torzitdsokhoz vezet. A unit-nonresponse csak és kizdrélag akkor nem befolyédsolja az
adatok megbizhatdsagit, ha véletlenszer, tehit ha minden mintaba keruls személy
azonos valdsziniséggel lesz vilaszmegtagadé. Ezt viszont nehéz vizsgilni, mivel 4l-
taldban csak korlatozott informéaciéval rendelkeziink a nemvalaszolok jellemzéirél,
igy az 6sszehasonlitads gyakranlehetetlen. Tovabbmenve: ha a nemvélaszolék alapve-
t6 dimenzidk - példaul nem, életkor és f6ldrajzi hely — alapjan kézel megegyezének is
latszanak, ez nem jelenti azt, hogy ezek a csoportok hasonléak mas dimenziék men-
tén is, példdul a kormanyzati programokban valé részvételi hajlanddsag, a tarsadal-
mi hozzaallas, a partpreferenciak stb. szerint (Meyer et al. 2015). Az eddig rendelke-
zésre all6 eredmények alapjin szinte mindig egyértelmd, hogy a unit-nonresponse
nem véletlenszert: 1996-ban az atlagos 16 szdzalékos nemviélaszolasi aranyhoz ké-
pest Budapesten (28 szazalék), a leginkabb iskoldzottak (30 szazalék) és a j6 anyagi
helyzetben é16k korében (34 szdzalék) mérték alegmagasabb nemvalaszolasi aranyt
(Havasi 1997). A nemvélaszolék leggyakrabban olyan alapvet6 demografiai jellem-
z6k mentén irhatéak koéril, mint a telepiilésméret, a foglalkoztatottsag, a haztar-

tasméret, a nem és az életkor®. Ezeken felil pedig olyan attitliddimenzidk is széba

4 A mikrocenzus esetében mindez nem kénnyen szamithato ki. Mindenesetre a rétegzédéskiegészitd felvétel mintakeretét add
88021 cimen 6sszesen 55930 haztartas (63,5%) lekérdezése valdsult meg. Ezen felll volt a haztartasokon beltli meghitsulas
(12702 személy, lasd KSH 2018: 27), valamint azt is tekintetbe kell venni, hogy magan az (egyébként kotelezé) alapmintan beldl
is volt meghiGsulas (a kiindulé minta 91%-a valésult meg, KSH 2017: 38). Osszességében tehat — haztartasok szintjén — a 2016-
os, rétegzédéssel foglalkozo opcionalis blokk haztartasi szinten szamolt megvalésulasa 91*63,5=57,8 szazalékosra tehet6. Az
egyéni szint(i megvaldsulas ennél alacsonyabb - de a rendelkezésre all6 adatokbdl nem tudjuk pontosan rekonstrualni.

5 A kdzlemény szerint ,a kérdez6biztosok 15 ezer haztartast kerestek fol, és a felkeresett haztartasok kézul majdnem 6 ezer
valaszolt” (MNB 2019: 2).

6  Korabbi egyszerd, leiré elemzésekkel olyan eredményeket tapasztaltunk, mint hogy a sikertelen megkeresések (valaszmegta-
gadas és/vagy no-contact) aranya a teleptlés méretével folyamatosan novekszik; az atlagosnal nagyobb telepiilések esetén a
nem valaszadas mindkét nem esetében nagyjabdl egyforma aranyban fordul el6, de a kisebb telepulések esetében inkabb a
nék kérében magasabb; a haztartas |étszama (vagy nagysaga) jelentésen befolyasolja a no-contact aranyat (minél nagyobb
a haztartas létszama, annal nagyobb a valoészinlsége, hogy valamelyik haztartastaggal sikertl kapcsolatba Iépni), és igy a
novekvé haztartaslétszam a nem valaszadas aranyat is csokkenti (sajat szamitasok a Tarki 2015-6s monitorvizsgalata alapjan).
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johetnek, mint a tarsadalmiizolaltsag’ (Goyder 1987; Groves—Couper 1988), az alta-

lanos bizalmatlansdg®, az érdektelenség vagy az id6hiany.

A kutatds szerkezete

A ,re-contact” dizdjn azt jelenti, hogy egy korabbi adatfelvételt megismétlunk, és
fuggetlenil attél, hogy az adott kutatasban kijelolt cim sikeres vagy sikertelen meg-
kereséssel zarult, az Gj hullimban minden korabbi szabalyt betartva uj felkeresése-
ket rogzitiink. A ,re-contact” szerkezet( kutatdsok tehat tulajdonképpen elsé és ma-
sodik adatfelvételi hullamra oszthaték, ahol az adatfelvétel elsé hullama a kiindulé
adatfelvétel, a masodik hullam pedig az Gjra felkeresés, azaz maga a ,re-contact”.
Az ilyen tipusid kutatadsok els6 szamu kutatdsi kérdése az, hogy mennyiben sikerul
a masodik hulldmban reprodukalni az elsé adatfelvételi hullim eredményeit (va-
laszadési aranyok, a kérdezébiztosok sikerességi mutatoéi, a kérdéiv kérdéseire adott
véalaszok megoszlasa stb.), azaz mennyire tekintheté megbizhaténak maga az adat-
felvételi metddus, illetve a kutatds érdemi eredménye.

Kutatdsunkban elsé adatfelvételi hullimnak a European Social Survey 8. ma-
gyarorszagi hullamat vélasztottuk, amely egy nagyjabél négyezer (pontosan: 3954)
kiindul6 cimmel dolgozé orszagos reprezentativ kutatas volt®. A méasodik hullam
sordn ennek a cimbazisnak a 75 szazalékat kerestiik fel Gjra, azaz 3000 cimet. Az

orszigos lefedettséget az 1. dbra mutatja.

7 A feltételezés szerint azok a személyek, akik jobban be vannak integralva a tarsadalomba (azt gondoljak, hogy fontos a véle-
ményuk, szocialisan aktivak, hatast gyakorolnak a kisebb/nagyobb kdrnyezetukre, illetve sokféle dolgot csinalnak), nagyobb
valoszinlséggel valaszolnak a megkeresésekre.

8 A tarsadalmi intézményekbe vetett és az altalanos bizalom allapota két szempont alapjan is kapcsolédik a nemvalaszolasi
mintazatokhoz: egyrészt azzal, hogy a kérdezdbiztosnak sikertl-e kapcsolatba Iépnie a kijelolt személlyel/haztartassal, tehat
be tud-e jutni a hazba/lakasba, masrészt pedig a vélemény megosztasaval kapcsolatban, ami a valos és Gszinte valaszok csok-
kenését jelenti.

9 Maga az adatfelvétel a kozvélemény-kutatasokra vonatkozo szabalyozasoknak maradéktalanul eleget tett. A valaszadok k-
16n GDPR-nyomtatvanyon, sajat alairasukkal igazoltak azt, hogy 6nkéntesen vesznek részt a felmérésben, valaszaikat pedig
egy — a sajat neviiket és személyes adataikat nem tartalmazoé — kiilon adatbazisban kezeltiik. A re-contact adatok 6sszekapcso-
lasat az ESS-kutatas eredményeivel kizardlag az anonimizalt adatbazisokkal tettik meg, igy a valaszadok személyazonossaga
sem a korabbi, sem a masodik adatfelvételi hullamban adott vélaszaikkal nem beazonosithaté.
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1. dbra: Az ESS 8. magyarorszagi hullamanak, illetve a , re-contact” felmérésnek a tertleti

lefedettsége (térkép a mintaba kertilt telepllésekrél — zéld szinnel jelélve)

Forras: sajat szerkesztés

A masodik hulldm sordn az volt a legfontosabb szempont, hogy lehet6leg minden
technikai részletet, kérdez6i és dltaldnos értelemben vett adatfelvételi szabalyt
pontosan ugyanugy valdsitsunk meg, mint az elsé hullim esetében tettiik, hiszen
ez az 9sszehasonlithat6sidg miatt kulcsfontossdgi. Minden kijelslt cimet fel kellett
keresni a kérdezébiztosoknak fuggetleniil attél, hogy az el6z6 hullimban sikeres
vagy sikertelen volt az adott valaszad6'. A méasodik hulldm sordn az elsé hulldm
kérdéivének egy atdolgozott verzidjaval kérdeztiink: szdmos relevans demografiai
és attitlidre vonatkoz6 kérdést megtartottunk, amelyeket az intézményekbe vetett,
illetve az dltaldnos bizalommal kapcsolatos kérdésekkel egészitettink ki’

A sikeresség és a sikertelenség szempontjabél a két hullam egyiittes eloszlasat az

1. tdbldzat tartalmazza.

10 Az adott valaszad6 a korabban kivalasztott konkrét személyt jelenti. Tehat nem csak ugyanazt a haztartast kellett a kérdezéknek
felkeresnitk, hanem pontosan ugyanazt a személyt. A két felmérés kozott nagyjabol 1 év telt el, a felkeresések szama pedig
mindkét kutatas esetében minimum 3 volt (ebbdl legalabb egynek délel6tt és legalabb egynek hétvégén kellett megtorténnie).

11 A kutatas részleteirdl lasd Szeitl-Téth 2020.
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1. tablazat: Az 6sszes megkeresés egylttes megoszlasa (%)

) 2. hullém_, _2. hullér_n, Nem ré_sze_a Osszesen
sikertelen minta | sikeres minta | 2. hulldm mintajanak
1. hullam, sikertelen minta 27,6 17,1 14,2 58,9
1. hulldm, sikeres minta 11,7 19,5 9,9 41,1
Osszesen 39,3 36,6 24,1 100,0

Az els6 hullim mint4janak 24,1 sz4zalékat, 954 esetet (ksltségkorlatok miatt) nem vettitk
be a masodik hulldmba. Ebbél 392 olyan eset, amelyet az els6 hulldimban lekérdeztink, de
amdsodikban nem, illetve 562 olyan eset, amelyet valamilyen okb6l nem talaltunk meg az
elsé hulldmban, és nem kerestiink a masodikban sem. Ehhez ad6dik hozz4 az az 1091 eset
(a teljes mintakeret 27,6 szazaléka), amelyet egyik vizsgilatban sem sikeriilt lekérdezni.
A teljes minta 19,5 szdzalékardl, azaz 772 esetrl rendelkezésre 4ll mindkét lekérdezett
kérd6iv, valamint az adott adatfelvételekhez tartozé megkeresési lapok informaciéi. Van
ezeken kiviil 461 olyan eset, ahol csak az els6 hullaim kérdezése zajlott, és 676 olyan eset,
amelyrél csak a masodik hullamban hasznilt kérd6iv adatai 4llnak rendelkezésre.

Ki kell emelni: a mi mostani kutatdsunk szempontjabél mindegyik kombindci-
6nak fontos jelent8sége van, kulénosen azzal egyutt, hogy az egyik, a masik vagy
mindkét adatfelvétel szerint ,sikertelen” esetekre vonatkozéan is rendelkeziink in-
formacidkkal (a megkeresett lakcimek jellemzdi, a telepiilések adatai, a meghitasula-
sok okai stb.), amelyeket a kérdezébiztosoknak kellett vezetniiik.

A tovabbiakban els6ként a felkeresések stabilitadsit mutatjuk be, majd anemvalaszolok
jellemzésére is kitériink. Az elemzésekben (ha kiilén ki nem tértink ra) alapvetéen a ma-

sodik hulldmban is felkeresett személyek, azaz a 3000-es minta szerepel bazisként.

Eredmények a felkeresések stabilitdsaval kapcsolatban

Ahogy kordbban emlitettiik, a valaszadéi magatartds megbizhatésidga kulcsfon-
tossagu az adatfelvételek mindségének és hatékonysaginak szempontjabol. Ennek
vizsgalatdhoz 6sszesen 7 kategéridba osztottuk a cimeket a két hulldm megkeresé-
sének 6sszesitett eredményei alapjan. Esetszamaikat és a szdzalékos megoszlasokat
a 2. tdbldzatban kézoljik.
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2. tablazat: A két felmérés egylttes megkeresési eredményei’?

N %
STABIL valaszadd 772 25,7
MEGGYOZHETO valaszmegtagadd 630 21,0
ELERHET® no-contact 398 13,3
VEGYES valaszadd 109 3,6
STABIL valaszmegtagado 340 11,3
STABIL no-contact 194 6,5
VEGYES sikertelen 557 18,5
Osszesen 3000 100,0

A masodik hulldmban felkeresett minta negyede (25,7 szazalék) tekinthetd stabil
véilaszaddnak, a vilaszmegtagaddk tekintetében pedig a minta tizede (11,3 szaza-
1ék) olyan személy, aki mind a két felmérésben hatarozottan vilaszmegtagadé volt,
azaz sikeriilt kapcsolatba lépni vele, de a kérdez6 nem tudta rabirni a valaszadasra.
Definidltunk tovabbd a meggy6zhet6 valaszmegtagaddkat is, akiket a két adatfel-
vételi hulldm valamelyikében sikeriilt valaszadasra birni. Ebbe a csoportba a minta
otode (21 szdzalék) tartozik. No-contact vagy elérhetetlen cimek esetében valamivel
alacsonyabbak ezek az ardnyok (6,5 szazalék, illetve 11,3 szdzalék). A tovabbiakban
a ,VEGYES sikertelen” kategéria heterogenitasa, illetve a hibas cimek miatti bizony-
talansdgok okén ezt a tipust kizdrjuk az elemzésbél.

A stabil valaszaddas inkdbb jellemzé a nékre, mint a férfiakra (30 szdzalék a 21
szazalékkal szemben), illetve az idésebbekre. A stabil vilaszmegtagadds és a sta-
bil no-contact inkdbb a férfiakra jellemz6, korcsoport tekintetében a meggy6zhet6
vilaszmegtagadds inkabb az idésebbekre, mig az elérheté no-contact inkabb a fi-
atalokra jellemz6 (a nem valtozora és a korcsoport szerinti bontésra is p=0,00). A
telepuléstipus szerinti bontést a 3. tdbldzat szemlélteti. Lithatd, hogy Budapest a
legtobb szempontbdl specidlis helyzetben van, a leginkabb szembetiiné kiillonbséget
az elérhetd no-contact cimek alacsony ardnya (az atlagos 13 szdzalékkal szemben 2
szazalék), illetve a stabil vilaszmegtagaddk atlagosnal magasabb ardnya (az 4tlagos

11 szdzalékkal szemben 23 szazalék) jelenti.

12 A kulénbozé csoportok részletes jelentései:

A ,STABIL vélaszadok” esetében a kérd6ivek mind a két adatfelvétel esetén sikerrel zarultak, azaz a megkeresett személy
vélaszolt a kérdéivre. ,MEGGYOZHETO valaszmegtagads” alatt azokat a megkereséseket értjuk, amelyek az egyik felmérés
esetében sikerrel, de a masik felmérés esetében valaszmegtagadassal zarultak (fuggetlenil attél, hogy melyik felmérésben, de
fontos, hogy csak az egyik felmérésben készult sikeres kérdGiv, a masik felmérésben pedig egyértelmien valaszmegtagadast
rogzitettink). Az ,,ELERHETO no-contact” kategoria esetében az egyik kutatasnal az adott cimen sikeriilt lebonyolitani a kér-
dezést, de a masik adatfelvétel esetében a kérdezé no-contactot régzitett, azaz nem talalt otthon senkit. ,VEGYES valaszado”
kategdridba soroltuk azokat a személyeket, akik a két felmérés kozil egyszer valaszoltak a kérddivinkre, a masik felmérés
esetében pedig sikertelen volt a cim (de a sikertelenség nem egyértelmien valaszmegtagadast vagy no-contactot jelentett).
A ,STABIL vélaszmegtagadok” azok a személyek, akik mind a két felmérés esetében visszautasitottak a valaszadast, a , STABIL
no-contactokat” pedig egyik felmérésben sem talalta otthon a kérdezd, és nem tudott veluk kapcsolatba Iépni. A ,VEGYES
sikertelen” kategoria esetében valaszmegtagadas, no-contact, hibas cim vagy egyéb sikertelenség szerepel a két felmérés
eredménye kozott.
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3. tablazat: A két felmérés egylttes megkeresési eredményei telepuléstipus szerint (%, p=0,00)

Budapest varos kozség atlag
STABIL vélaszadd 33 25 27 26
MEGGYOZHETO valaszmegtagado 25 19 21 21
ELERHETO no-contact 2 16 15 13
VEGYES valaszadé 0 4 4 4
STABIL valaszmegtagado 23 9 8 11
STABIL no-contact 4 8 6 6
Osszesen 100 100 100 100

Lakékoérnyezet szempontjabol rendelkezésiinkre allnak olyan tipust informéacidk,
amelyek a lakéépiilet kornyékén taldlhatéd szemetességre, rendezettségre, illetve az
altalanos allapotokra vonatkoznak (ezeket a kérdezék kiilon dokumentumon jelslik
minden cimrél). A 4. tdbldzatban egy 6sszetett mutaté bontdsiban vizsgaljuk a meg-
keresési kimenetelek stabilitdsat. Lathat6, hogy a nagyon rossz és a nagyon jé kor-
nyékeken kevésbé szamithatunk a megkeresési eredmények valtozasira a masodik
hulldmban, illetve a rossz kérnyéken a stabil elérhetetlenség aranya az 4tlagosnil
valamivel magasabb.

4. tablazat: A két felmérés egylittes megkeresési eredményei lakokérnyezet szerint (%, p=0,01)

nagyon rossz | inkabb rossz inkabb jo nagyon j6 atlag

STABIL valaszadd 34 25 27 21 26
MEGGYOZHETO . 21 21 19 26 21
valaszmegtagado

ELERHETO no-contact 9 12 15 14 13
VEGYES vélaszadd 4 3 4 3 4
STABIL vélaszmegtagadd 11 13 9 12 11
STABIL no-contact 9 6 7 6 6
Osszesen 100 100 100 100 100

Fontos dimenzié a kérdezéi hatds is, amelyet az 5. tdbldzatban olyan szempontbdl
vizsgalunk, hogy milyen hatast gyakorol az a tény, hogy a két hullimban az adott
cimen ugyanaz a kérdez6 dolgozik. Azt taldltuk, hogy a kérdezsk allandésaga no-
veli a stabil vdlaszadas aradnyat (31 szazalék), viszont negativ irdnyba is befolyasol,
hiszen a sikertelenségi eredmények is magasabbak (a stabil vialaszmegtagaddk és
no-contactok esetében is). A kérdez6k helyismertségének fontossdgat tamasztja ald
az is, hogy a kistelepuléseken a stabil megkeresési eredmények az orszagos atlagnal
nagyobb ardnyban tapasztalhatéak.
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5. tablazat: A két felmérés egylttes megkeresési eredményei kérdezébiztos szerint (%, p=0,00)

mas kérdezd ugyanaz a kérdezé atlag
STABIL valaszadd 23 31 26
MEGGYOZHETO vélaszmegtagads 24 14 21
ELERHETO no-contact 15 10 13
VEGYES valaszadd 4 3 4
STABIL valaszmegtagado 10 14 11
STABIL no-contact 5 9 6
Osszesen 100 100 100

Koré4bbi tapasztalataink alapjan azt varhatjuk, hogy kiilénb6zé telepiiléstipusok esetében
mas az elérés, amit fontos figyelembe venni a kutatdsok tervezésénél és a mintavételi diz4j-
nok kialakitasanal. A 2. és a 3. dbrdn killon-kilon mutatjuk be a vilaszmegtagaddk, majd a
no-contact, azaz az elérhetetlen cimek megoszlasat telepiiléstipusokon belil a kiilénb6zé
korcsoportok szerinti bontasban'®. A 2. dbra alapjan elmondhaté, hogy mig a megyeszékhe-
lyeken, a virosokban és a falvakban a legiddsebb korcsoportban az dtlagosnal alacsonyabb
valaszmegtagadasi arany tapasztalhat6, addig ez Budapesten magasabb, a kisebb teleptilése-

ken (varosok és falvak) a fiatalabbakat is kénnyebben sikeriil vilaszra birni.

2. abra: A vdlaszmegtagadd cimek ardanya a kilénbézé teleplléstipusokon életkori

csoportok szerint (%)

47
42 42
33
28 — 28 28 27 27
1 26

25 — 25

II | |
Budapest megyeszékhelyek varosok falvak

B 1988-2002 [ 1973-1987 [] 1958-1972 [] 1958el6tt M 4tlag

Megjegyzés: Az életkori csoportokat az abran szerepld sziiletési évszamok alapjan értjiik. A kilénbozé telepiilésti-
pusok esetében a khi-négyzet probikhoz tartozoé fontosabb értékek (prébastatisztika értéke és szignifikanciaszint
sorrendjében) a kovetkezok: Budapesten beliil 25, 245 és 0,003; a megyeszékhelyek esetében 41,966 és 0,000003; a
varosok esetében 40,310 és 0,000007; a kézségek esetében pedig 37, 847 és 0,00001.

13 Erre azért van lehet&ség, mert a mintakeretbe tartozo cimeket bizonyos alapveté demografiai adatokkal egytitt szerezziik be,
amilyenek példaul a nem, illetve a korcsoportba tartozas. igy ezek az adatok azokra a valaszadokra vonatkozéan is a rendel-
kezéstinkre allnak, akik egyik felmérés soran sem valaszoltak, vagy egyik felmérés soran sem tudtunk kapcsolatba lépni veltk.
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A no-contact esetében (3. dbra) is érdekes kulénbségeket tapasztalhatunk: habar
mindegyik telepiiléstipusra igaz, hogy minél idésebb a kivilasztott személy, annél
koénnyebben meg lehet taldlni, de szembet(ing, hogy a kisebb teleptlésen (varosok
és falvak) kisebbek az eltérések a korcsoportokon belil. A budapestiek drasztikusan
alacsony kontaktéldsi esélyei a korcsoport szerinti bontdsban is eltéré képet mu-

tatnak (a legid6sebb korosztdly no-contact aranya [5 szdzalék] a belsé atlagnal [10

szazalék] joval alacsonyabb).

3. abra: A no-contact cimek ardanya a kilénb6zé telepliléstipusokon életkori csoportok

szerint (%)

41
38
3B p 32 32
28
26
25 25 24 - 25
22 ]
] 19
16 16
11
9 10
@ I H 5 I
Budapest megyeszékhelyek varosok falvak

MW1988-2002 m@1987-1973 @1972-1958 @—1957- matlag

Megjegyzés: Az életkori csoportokat az abran szerepld sziiletési évszamok alapjan értjik. A kiilonbozé telepiilésti-
pusok esetében a khi-négyzet probakhoz tartozé fontosabb értékek (probastatisztika értéke és szignifikanciaszint
sorrendjében) a kovetkezék: Budapesten beliil 25, 245 és 0,003; a megyeszékhelyek esetében 41,966 és 0,000003; a
véarosok esetében 40,310 és 0,000007; a kozségek esetében pedig 37, 847 és 0,00001.

A vilaszmegtagadok jellemzése

A tovabbiakban kifejezetten a vilaszmegtagaddk egy csoportjanak alaposabb vizs-
galataval foglalkozunk (azaz azokkal, akik valamelyik felmérés soran kifejezetten
megtagadtik a vilaszt, mig a masik felmérésben valaszoltak'), és arra vagyunk ki-

vancsiak, miben térnek el a vdlaszmegtagaddk jellemzéi a tobbiekétsl.!

14 Valamelyest ingadozé valaszmegtagadoknak is tekinthetjiik ezt a csoportot.

15 Az nyilvan kutatéi dontés kérdése, hogy ilyenkor az elemzést a teljes mintakeret két kategoéridja kozott végezzik el (valasz-
megtagadok és mindenki mas), vagy csak azok kozott, akikkel kapcsolatba tudtunk kerulni (valaszmegtagadok és valaszadok).
Mivel itt a re-contact dizajn miatt volt adatunk az adott vizsgalatban no-contact személyekrél is, az el6bbi kategorizalas
mellett dontéttink. Természetesen a sziikebb levalogatasra is elkészitettik az elemzést, de a legfontosabb 6sszefliggések
tekintetében nagyon hasonl6 eredményeket kaptunk.
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A megtagadast potencialisan befolydsolé tényez8k hirom csoportjat kalonitjuk
el. Ezek egyrészt a telepulési és lakdkornyezeti jellemzék, majd a megkérdezettek
demografiai jellemz6i, amelyek koziil feltételezésiink szerint a kérdezettek neme,
korcsoportja, iskoldzottsaga és anyagi helyzete lehet fontos'®. A harmadik csoportba
tartoznak az adatfelvételi jellemz8k, amelyek koziil az instruktor és a kérdezé kod-
jat'’, valamint a kérdezok iskolai végzettségére, nemére és korara vonatkozé infor-
macidkat is hasznaljuk. Mindemellett megvizsgaljuk azt is, hogy szerepet jatszik-e
az a tény, hogy ugyanarra a cimre ugyanaz a kérdezé, vagy éppen egy masik kérdezé
ment vissza.

Ezt az elemzést az elsé hullam (n =3954) adatain végezziik el'é, és a telepiilési és
lakékornyezeti jellemzékkel kezdjuk'®. Természetesen nem a telepiilések tagadjak
meg a valaszt, hanem a személyek, de ett6l még elképzelhetd, hogy bizonyos kozeg-
ben lakdk ink4bb, mas kézegben lakék pedig kevéssé utasitjak el azt, hogy kooperal-
janak egy adatfelvételben.

A vélaszmegtagadas valdsziniisége az alapmodellben (minden egyéb, ebben az
elemzésben megvizsgilt tényezét valtozatlannak véve) nem tér el lényegileg a na-
gyobb és a kisebb telepiiléseken, kiilonbség van viszont a ,gazdagabb” telepiiléseken
és Budapesten (6. tdbldzat). A lakékérnyezet fizikai dllapota (vagy legalabbis annak
a kérdezé 4ltal megitélt szintje) lényegi hatdst gyakorol a valaszmegtagadas valé-
szinliségére. A ,j6 vagy nagyon j6” kérnyékeken lényegesen nagyobb, a ,rossz vagy
nagyon rossz” helyeken pedig 1ényegesen kisebb a vilaszmegtagadas val6szintsé-
ge, mint azokon a helyeken, amelyeket a kérdezé ,,megfelelének” minésitett. A kér-
dezettek demografiai 9sszetételének bevondsa nem valtoztat ezeken a hatasokon,
kivéve egy esetben: a kérdezettek attributumaira kontrollalé masodik modellben
alegnagyobb lakossdgszamu telepiiléseken szignifikdns lesz a visszautasitas alacso-
nyabb szintje.

Osszességében azt tapasztaljuk, amit varhattunk is: ha bevonjuk a modellbe
a megkérdezettek egyéni jellemzdit akkor jelentésen névekszik a magyardzé mo-
delljeink prediktiv ereje. (Ezt mutatja a kiillénb6z6 pszeudo R? mutaték valtozasa a
modell kib6vitésének eredményeképpen. A Cox & Snell R? értéke 0,03-r6l 0,17-re, a
Nagelkerke R? értéke pedig 0,04-r61 0,24-re névekszik.)

16 Az anyagi helyzetet egy ,objektiv” (havi nettd jovedelem) és egy szubjektiv (a kérdezett értékelése arrdl, hogy mennyire jol
jonnek ki adott jovedelembdl) valtozoval mérjik. A szoban forgé valtozok kozil a nem és a korcsoport a népesség-nyilvantar-
1616l a cimhez kapott informacio. A tdbbi esetben azt hasznaljuk ki, hogy voltak olyan eseteink, amelyeket kétszer megkérdez-
tiink, és a kett6bdl az egyik alkalommal szereztiink réluk iskolazottsagi vagy jovedelmi informaciét. llyen esetekben az egyik
vizsgalatbdl a masikba imputaltuk a begyUjtott értéket.

17 Ezeket a tdbbvaltozds modellekben fix hatasként vezetjuk be.

18 Az, hogy helyenként az ESS, helyenként a Bizalom, helyenként pedig az egyesitett adatbazis adatain dolgozunk, attél figg
leginkabb, hogy milyen valtozok szerepelnek a modelljeinkben. Mivel helyenként az ismételt (és sikeres) megkeresés révén
adatokat tudtunk gy(ijteni azokrdl is, akik egyik vagy masik vizsgalatban nem valaszoltak, vagy elérhetetlennek bizonyultak,
egyes valtozokat (iskolai végzettséget, életkort, jovedelmi szintet stb.) imputaltunk egyik vizsgalatbol a masikba. Ezeknek a
két adatfelvétel kozotti valtozasat kisebb kockazatnak tartottuk, mint amekkora elényokkel kecsegtetett az, hogy be tudtuk
azonositani (vagyis inkabb: kozeliteni tudtuk) a meg nem talaltak vagy elutasitok jellemzéit is.

19 Fontos, hogy a telepulési jellemzdk a valaszadé lakohelyére vonatkozéan kertilnek be a modellbe, és ezaltal érhetéek el ilyen
tipusu adatok a nemvalaszolé mintara is.
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6. tablazat: A visszautasitas (valaszmegtagadas) valdszinlisége és magyarazo tényezéi az

ESS-vizsgalatban (n=3954)%°

2. model: 3. modell:
1. modell: P s P A
telepiilési jellemzék telepl_JIe5| és izemelyl telepule’su s_z_emelyl és
jellemzék adatfelvételi jellemz8k

?:I\Z?ny\?;;lizsig?é(;) B Exp(B) | sig B Exp(B) | sig B Exp(B) | sig
A telepiilés népességszama 2014-ben (10001-50000)
0-2000 6 -0,02 0,98 -0,03 0,97 -0,06 0,94
2001-10000 f6 0,09 1,10 0,07 1,07 0,03 1,03
50001-varos -0,18 0,84 -0,36 0,70 el -0,38 0,69 i
A telepiilés fajlagos adéer6-képessége (10000-34999 Ft)
0-9999 Ft 0,18 1,20 0,21 1,23 * 0,24 1,27 *
35000Ft felett, varos 0,52 1,69 il 0,50 1,65 il 0,50 1,64 il
Budapest 0,95 2,59 il 1,18 3,25 e 0,72 2,06 Hxk
A lakékornyezet fizikai allapota (megfeleld)
J6 vagy nagyon j6 0,22 1,25 kil 0,24 1,27 bkl 0,19 1,21 *
Rossz vagy nagyon rossz -0,66 | 0,52 *kk -0,79 | 0,45 Hkk -0,71 0,49 Hkk
A kérdezett neme (férfi) -0,02 0,98 -0,02 0,98
A kérdezett korcsoportja (szuletési év, ref.: 1953-1972)
1988- -0,30 | 0,74 **% | -0,30 | 0,74 e
1973-1987 -0,14 | 0,87 -0,16 0,85
1953 el6tt 0,16 1,18 0,16 1,18
A kérdezett iskolai végzettsége (legfeljebb szakmunkas)
Erettségi -0,28 0,75 *x -0,26 0,77 *
Felséfok -0,30 | 0,74 -0,26 | 0,77
Osszevont jovedelemkategériak (havi netté jovedelem: 181-240 ezer forint kdzotti)
125 ezer vagy alatta -0,18 | 0,83 -0,15 0,86
126-180 ezer -0,30 0,74 -0,21 0,81
241-300 ezer 0,68 1,97 Hokk 0,69 1,99 xokx
301-400 ezer 0,90 2,46 il 0,86 2,37 el
401 ezer vagy folotte 0,49 1,64 0,42 1,52
Szubjektiv anyagi helyzet (.kényelmesen megéliink”)
Kijovink 0,86 2,35 il 0,78 2,17 i
Nehezen éluink meg 1,12 3,06 e 1,10 3,00 il
Nagyon nehezen éliink meg 1,29 3,65 F*hk 1,36 3,90 i
A kérdezé neme (férfi) 0,00 1,00
Kérdezd korcsoportja (sziiletési év: 1953-1972
1987 utan -1,00 0,37 il
1973-1987 0,45 1,57 el
1953 el6tt -0,21 0,81
A kérdezd iskolazottsaga (végzettség: érettségi)
Legfeljebb szakmunkas -0,06 0,94
Fels6fok -0,79 0,45 *kk
Kérdezdi stabilitas (nem ugyanaz kérdezte) -0,01 | 0,99
Konstans -0,70 -2,59 -2,04
-2 Log likelihood 4736 4130 3914
Cox & Snell R Square 0,03 0,17 0,20
Nagelkerke R Square 0,04 0,24 0,28
J6 predikcidk aranya 69,70 74,40 76,30
EbboJ a’helyc’esen elérejelzett kitlinte- 41,90 48,30
tett érték aranya

20 Az ESS kiindul teljes mintakeretének nagysaga 3954 f6, korukbdl kerilt kivalasztasra a Bizalom kutatas 3000-es mintakerete
(lasd 1. tablazat).
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Ugyanakkor azt lathatjuk, hogy a személyi (demografiai) jellemz8k tekintetében nem
rajzolédik ki hatdrozott mintézat a vilaszmegtagaddkat illetGen. A megtagadas esélye eny-
hén kisebb a legfiatalabbak (1988 utan sziiletettek), mint a kézépkoraak (1953 és 1972 ko-
z6tt sziiletettek) kozott. A megtagadas kockazata nagyobb a fels6bb jovedelmi kategéri-
akban (legalabbis a havi nett6 240 és 400 ezer forint kozotti jovedelmi csoportban), mint a
kozepes jovedelmiek (havi netté 181-240 ezer forint kozottiek) kategéridjaban (és a télik
ebbdl a szempontbél nem kiilonbszé alacsonyabb jovedelmi kategéridkban). Erdekes vi-
szont, hogy a szubjektiv jovedelmi kategéridkat illetGen éppen forditottnak latszik a trend:
azok, akik nagyobb anyagi gondokrdl szdmolnak be, nagyobb mértékben lesznek vilasz-
megtagadok, mint azok, akik azt mondjak, hogy ,kényelmesen kijoéviink a pénziinkbél”.

Ez utébbi jelenséget érdemes kicsit alaposabban megvizsgalni. A 4. dbra ered-
ményei alapjan az sejthetd, hogy van egy sajitos kereszthatds az objektiv jovedelmi

szint, a szubjektiv jovedelemérzet és a megtagadasi aranyok kozott.

4. abra: Megtagadasi aranyok (adott kategdridban a megtagaddk ardnya az adott
kategdriaba tartozo 6sszes , célszemélyhez” viszonyitva) a jévedelemszint és a szubjektiv

jévedelemszint egytittes kategdriaiban (%)

18 magas

11

kozepes

alacsony

kényelmesen kijovunk nehezen nagyon nehezen

Az egyik tengelyen a szubjektiv értékelés (,kényelmesen kijovink” stb.) latszik, a ma-
sikon pedig a j6vedelmi kategéridk, harom csoportba sorolva (legalacsonyabbak, kéze-
pesek, magasabbak). Az oszlopok magassaga az adott kategéridn beliil a megtagadasok
atlagos értéke. Azt latjuk, hogy a legalacsonyabb jévedelmi kategdridban a szubjektiv
nehézségek novekedésével né a megtagadasi ardny is. Ugyanakkor a kozepes nehézsé-
get érzékelSk kozott anndl nagyobb a megtagadasi ardny, minél magasabb egyébként
az objektiv jévedelem. A legmagasabb megtagadasi ratat éppen abban a kategéridban
latjuk, ahol egyébként a mért ,,objektiv” jovedelmek a legmagasabbak.
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Osszefoglalas és kovetkeztetések

Cikkiinkben egy specidlis ,re-contact” szerkezet, kifejezetten survey-moédszertani
felmérés eredményeit mutattuk be, két kérdésre koncentrilva. Egyrészt azt jartuk
korbe, hogy egy els6 és masodik hullamra osztott adatfelvétel sordn mennyire stabi-
lak a megkeresési eredmények, ami alapvetd kapcsolatban all az egyik legfontosabb
mindségi kritériummal, a megbizhatdsaggal. Masik kérdésunk az volt, hogy hogyan
tudjuk pontosabban jellemezni azokat a személyeket, akiket nem sikeril elérni a
felmérésekben vagy azért, mert megtagadjik a vilaszaddst, vagy pedig azért, mert
nem sikertl kapcsolatba lépni velik.

A valaszaddsi ardnyok stabilitidsa és megbizhat6sidga szempontjibodl allandésa-
got figyelhetiink meg az Gjra felkeresett minta vizsgalatakor is, de a belsé sikeres-
ségi és teljestilési mutatdk foldrajzi és demografiai bontdsban valamelyest eltérnek.
Az els6 és a masodik megkeresési hullamban is a standardnak tekinthetd, nagyjabol
40 szazalékos sikerességi aranyt tapasztaltuk (az ESS-minta esetében 41,1 szazalék,
az ujra felkereséskor pedig valamivel magasabb, 48% volt ez az ardny). Azok, akiket
mindkét felmérésben sikeriilt lekérdezni, a teljes cimlista mintegy negyedét tették
ki, mig a mindkét felmérésben elérhetetlen (no-contact) vilaszadék aranya 6,5 sza-
zalék, a stabilan valaszmegtagaddké 11,3 szazalék volt. Fontos eredmény, hogy a
bizonytalan/meggy6zhets cimek majdnem a teljes minta harmadat teszik ki, amibél
az kovetkezik, hogy az adatfelvételeknek az a szegmense, amelyik adott pillanatban
nem elérhet6 valamilyen okbdl, nem tekinthetd reménytelennek, hiszen egy masik
alkalommal sikertlt 6ket kooperaciéra birni. Az Gjra elérés sikerességét terepmun-
ka-specifikus jellemzé8k is befolyasoljak: tapasztalatunk szerint a stabil valaszad6k
ardnya magasabb azon cimek esetében, amelyeket mindkét hulldm esetében ugyan-
az a kérdez probal lekérdezni, ez a hatds pedig kisebb telepiléstipusok esetében
er6sodik. A kérdez6i hatds negativ irdnyban is jelentds, hiszen az elsé hullamban
sikertelen cimek nagyobb valésziniiséggel lesznek a masodik hulldmban is sikerte-
lenek, ha ugyanaz a kérdezd. A meggy6zhetdség tekintetében nem tapasztaltunk
olyan kapcsolatot, hogy a tapasztaltabb kérdezék nagyobb sikerességgel tudnak
teljesiteni. Komoly instruktori hatdst tapasztaltunk ugyanakkor a kiosztott min-
ta sikerességi eredményei tekintetében, ami azt mutatja, hogy a terepen teljesit6k
munkdjanak standardizéldsa felé nagyobb figyelmet kell forditani.?!

A vélaszadasi valésziniiséget befolydsolé tényez6k hiarom nagyobb csoportra
oszthatdak, amelyek kiilénb6z6é mértékben befolyasoljak a ,no-contact” és a vélasz-
megtagadds val6szintiségét.

Teriileti és lokdlis dimenzidk. Budapesten a meg nem talalasi esély szignifikdnsan

alacsonyabb, mint a kézepes adéer6-képességi telepiiléseknél. A lakékérnyezet fi-

21 A kérdezokkel, illetve a kérdez6i munkaval kapcsolatos kovetkeztetésekhez természetesen szorosan kapcsolddik az olyan
tipusu adathiba, amelyet a kérdezé szandékosan kovet el. Az ilyen tipusu hibakat a kérdez6i munka rendszeres és szigoru
ellendrzésével tudjuk kontrolalni, de természetesen ez a kontrol sem lehet 100 szazalékos. Habar a kérdezgi hibak és csalasok
minimalizalasat semmi sem biztositja, az adatfelvételi rendszerhez kapcsolddo kévetkeztetéseket ennek szellemében vagyunk
kénytelenek meghozni.
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zikai 4llapota fontos hatast gyakorol az adott cim el nem érésének valdszintiségére.
Ahol ez a kérnyezet ,rossz vagy nagyon rossz” mindségt, ott lényegesen nagyobb
eséllyel leszink képtelenek barkit is elérni, mint ahol ez a kérnyezet ,,megfelels”.

A kivdlasztott egyén demogrdfiai jellemzdi. A megtagadis esélye enyhén kisebb a
legfiatalabbak (1988 utan sziiletettek), mint a kézépkoruak (1953 és 1972 kozott
sziiletettek) esetében. A megtagadas kockdzata nagyobb a fels6bb jévedelmi kate-
goéridkban (legaldbbis a havi netté 240 és 400 ezer forint kézotti jovedelmi csoport-
ban), mint a kézepes jévedelmiek (havi nett6 181-240 ezer forint kézottiek) ka-
tegdridjaban (és télitk ebbél a szempontbdl nem kiilénbézd alacsonyabb jévedelmi
kategéridkban). Erdekes viszont, hogy a szubjektiv jovedelmi kategériakat illetéen
éppen forditottnak latszik a trend: azok, akik nagyobb anyagi gondokrél szdmolnak
be, nagyobb mértékben lesznek valaszmegtagaddk, mint azok, akik azt mondjak,
hogy ,kényelmesen kijéviink a pénzinkbél”. Varakozasainknak némiképpen ellent-
mond az a megfigyelés, hogy a magasabb iskolai végzettségiiek kozott alacsonyabb
a megtagaddk és a meg nem taldltak ardnya is, illetve kilén érdekes az is, hogy a
Budapest-viros-falu dimenziéban vizsgalva egy viszonylag konzisztens telepiilé-
si lejté is kirajzolédik: a megtagadas Budapestrdl a telepiilési lejtén lefelé haladva
csokken, a nem megtalalas viszont novekszik.

A terepmunka és a kérdezéi hdlozat. A kérdez6i halézattal kapcsolatos két viltozé
(az instruktor és a kérdez8k személye) fontos magyarazé erével bir, hiszen beeme-
lésiik a magyardz6 modellbe valamelyest javitja mind a modellek magyarazé ere-
jét, mind pedig azok illeszkedését. Ennek mélyebb megértéséhez tovabbi kutatdsok
szitkségesek, jelenleg csak a terepmunkaval kapcsolatos tapasztalatainkra, illetve
az altalanos intuiciéinkra tdmaszkodhatunk: az instruktorok személye, precizitasa,
tapasztaltsaga, ellendrzési gyakorlata eltéré, ami minden bizonnyal hatdssal van az
altaluk vezetett csapat munkdjara, ahogy a csapat kialakulasa, a tagok 6sszevéloga-
tasa esetében is elképzelhet6 szelekcids torzitas.

A jovébeni empirikus adatfelvételek tervezéi szamara megfogalmazhatunk né-
hany kovetkeztetést a mintavételre és a terepmunka megszervezésére egyarant.

A mintavételi folyamat megtervezését illetéen fontos tapasztalat, hogy a minta-
ba kertilési valészintiségek a csokkend/fogy6 mintds kutatasok esetében egy ujra fel-
keresett minta alapjan pontosabban kioszthatdk, ha a telepiilésrétegeken beliili nem
és kor (esetleg haztartdsméret) mentén az igy kialakitott cellakon beliili vdlaszadasi
valésziniségekkel is szamolunk a brutt6 minta kialakitasakor®. A mintéba keriilési
val6szintiségek tovabba az olyan mintavételi médszerek bizonyos lépéseibe épithe-
t6éek be, mint a véletlensétas, hdztartdson belili kivalasztason alapulé médszerek,

amelyek a Kish-kulcsos kivalasztassal dolgoznak. Ez jelenleg hdrom paramétert vesz

22 Evidensnek tlinhet, de a gyakorlatban a survey felmérések mintavétele jellemzéen (néhany specialis felmérést leszamitva) nem
koveti a relevans valaszmegtagadasi mintazatokat demogréfiai csoportositasokra nézve. Altalaban teleptléstipusokon beldli
elérési aranyok szerint torténik a minta allokalasa, valamint a cimek rendelése is.
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figyelembe: nem, (relativ) korcsoport, haztartasméret. Az ezek altal kapott kivalasz-
tasi valdszintiségeket stulyozni lehet a valaszad4si valészintségek stabilitdsaval.

A terepmunka kiilénb6z6 tényezbinek standardizdlasa komoly hatdst gyakorol
az eredményekre. A kiillénb6z6 kérdez6i csapatok azonos szinten torténé képzése
kulcsfontossagu, és ugyanilyen fontos a kérdezskrdl valé pontos informaécidk be-
gyUjtése, amelyek alapjan rendszeres ellenérzések végezhetSk a kérdezék hatékony-
sagaval kapcsolatban. A kérdez6k demografiai jellemz6i, munkatapasztalatuk szin-
tén kulcsfontossigi. Az eredeti és a megismételt adatfelvételben elért és el nem ért
esetek részletes elemzése azt mutatja, hogy van értelme tobb részletben lebonyolita-
ni az empirikus adatfelvételeket. Kutatasunk egyértelmien bizonyitotta, hogy egy
adott vizsgélat sikertelen eseteit nem szabad ,reménytelennek” tekinteni, hiszen az
6 korikben is majdnem akkora volt a masodik koros elérés, mint amekkora magéban
a f6 vizsgélatban volt (38,3 szadzalék a 41,1 szdzalékhoz viszonyitva). Ha egy adott
alkalommallekérdeziink egy mintat, majd egy év vagy esetleg tobb id6 mulva vissza-
megyink hozzajuk, hatarozottan jobb elérési aranyokkal dolgozhatunk, ami akér a
kettds adatfelvételi dizdjn plusz koltségeit is megtéritheti.

Megismeételt adatfelvételek esetében érdemes lehet tudatosan allokalni a kérde-
zGket. Akik a kordbbi vizsgdlatban sikeresen kerestek meg egy haztartast, ott érde-
mes visszakiildeni ugyanazt a kérdezét. Ott azonban, ahol egy cim az egyik hulldm-
ban sikertelen volt, érdemes , cserélni”, és esélyt kell adni annak, hogy egy 6j, masik
kérdezé sikeresebb lesz.

Vizsgalatunk tobb ponton is rdmutatott, hogy az adatfelvételi apparatus felké-
sziiltsége és osszetétele rendkivil fontos eleme az empirikus vizsgalatok adatmi-
néségének. Mindezt nemcsak a konkrét megvaldsulasi eredmények elemzése ta-
masztotta ald, hanem az is, hogy a megkérdezettek egyértelmiien jelezték: a kérde-
z6 személye mennyire fontos abban, hogy ,széba dllnak-e” a kézvélemény-kutaté
céggel a megkérdezni kivant dllampolgarok. Ezért kilon kiemeljik, hogy egyszerre
van sziikség a kérdezsk kivélasztisanak, képzésének és motivacids szerkezetének a
javitasara, és legalabb ennyire fontos az is, hogy a kérdez6i apparatus ellenérzése és

mindségbiztositisa minél magasabb szinten valésuljon meg.

Abstract: One of the major challenges in empirical social research is the decreasing response rate. The problem
affects Hungarian and international data collections as well and may lead to bias in most cases. The key question
is what are the socio-economic characteristics of non-responders. This article reports a methodological research
on survey nonresponse in Hungary. The main question is how non-responders and ineligible households can be
characterized, and how data collection procedures can be improved. In the fieldwork we followed “re-contact”
design; as a new survey, we re-contacted the original list of selected responders of the 8th wave of the European
Social Survey with a short questionnaire, following the same standards regarding the entire fieldwork. The
proportion of those, successfully reached in both surveys was 25.7%, proportion of totally ineligibles was 6.5%,
and the rate of stable non-responders was 11.3%. To examine inaccessibility and non-response, we observed
the socio-economic characteristics of the responders, the characteristics of the settlement and environment of

the given addresses, the characteristics of the fieldwork team and other external variables of the data collection.
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According to our results, besides socio-economic characteristics, fieldwork-specific factors also influence the
success rate of re-contacts, and the physical condition of the living environment was also found to be significant.
Moreover, our study suggests that non-response rates are also influenced by psychological factors that cannot
be taken into account during sampling, such as specific interaction between the objective and subjective
evaluation of own living conditions. Besides the conclusions, we also propose additional research directions and

potential improvements in specific data collection techniques.

Key words: social research, survey nonresponse, bias
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A Magyar Szocioldégiai Tarsasag Kvalitativ Médszertani Szakosztalya idei elsé ese-
ményének kozéppontjdban a kvalitativ médszerek koronavirus-jarviny alatti al-
kalmazasa és oktatdsa allt. A kerekasztal-beszélgetés résztvevéi a virus tavaszi
megjelenése 6ta felhalmozddott kutatdsi tapasztalataikat, sajat megfigyeléseiket,
problémaikat osztottak meg, illetve kiillonb6z6 mddszertani, etikai, oktatdsi kér-
déseket vitattak meg. Vajon az online interji ugyanolyan érvényes, mint a szemé-
lyes? Hogyan lehet személyes avagy ,offline” taldlkozas nélkul kiépiteni az inter-
juhoz sziikséges bizalmat az interjaalanyokkal? Mennyiben mas a kutaté pozicidja
az online térben? Vajon a digitalis bennszulott generacié szivesebben kutat online?
Ezeket és ehhez hasonl6 kérdéseket jart koril a beszélgetés. Az esemény résztvevoi
szociol6gusok és egyetemi oktatdk voltak: Bogre Zsuzsa, a PAzmany Péter Katolikus
Egyetem docense, Geambasu Réka, a Babes-Bolyai Tudoményegyetem adjunktusa,
illetve Gregor Aniké, az E6tvés Lordnd Tudoményegyetem adjunktusa. A beszélge-
tést Gabriel Déra szociolégus, a Kvalitativ Szakosztily egyik titkdra moderalta. Az

esemény a témdahoz illéen és a virushelyzet miatt online formaban val6sult meg.

A jarvanyhelyzet alatti kutatas kihivasai és lehetdségei

A koronavirus 4j helyzetet teremtett a tdrsadalomkutatas terén is: megnehezitette
és szamtalan kihivis elé allitotta az empirikus adatgydjtést, ugyanakkor j forma-
kat és lehetdségetek tett lathatova. A kozosségi tavolsagtartds miatt el6térbe kertlt
az online tér, az online médszerek. Geambasu Réka felhivta a figyelmet arra, hogy
a virus alatt beindult a tidrsadalomtudomaényos kutatdsok démpingje. Véleménye
szerint a kutatdsi konjunktira annak készénhets, hogy mar a Covid elétt tervben

1év6 kutatdsok mellett sok kutaté felismerte, hogy az 6 sajat témaéja is relevans le-
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het ebben az 4j, ,laboratériumi” helyzetben. Geambasu meglitasa szerint emégott
kulénb6zé motivacidk allhattak. A tisztan kutatéi kivancsisag mellett az akadémiai
mez&bdl érkezé erds belsé nyomads is jelentds volt, aminek hatdsara a kutaték sok-
szor még az 6nkizsdkmanyolds aran is belekezdtek egy kutatasba, mivel a krizisben
lehetéséget lattak arra, hogy a szocioldgia, mint gyengiilt legitimdciéja tudomany
érvényes megallapitdsokat tegyen a korilottink 1évé vilagrdl, vagy arra, hogy a ku-
tatd sajat kérdéseit tematizalja. Ezen beliil, ahogy korabban is, fontosak a kvalitativ
modszerek, mivel ralatast adnak arra, hogy az emberek hogyan élik meg, illetve mi-
lyen jelentést tulajdonitanak a helyzetnek.

Geambasu Réka a tavaszi virusidészak alatt home office-ban dolgozé anydkrdl
végzett online kutatdst Gergely Orsolyaval (Sapientia Erdélyi Magyar Tudomany-
egyetem), Nagy Bedtaval (Budapesti Corvinus Egyetem) és Somogyi Nikolettel (Uni-
versity of Antwerpen) egy kutatécsoportban. Rogton kiemelte pozitivumként, hogy
ajarvanyhelyzet lehetéséget teremtett egy olyan egyiittmiikodésre, amelyrél korab-
ban nem is gondoltak, hogy létrejohet. Interjus kutatdsuk kézéppontjaban az allt,
hogy vajon ebben az 6sszezart helyzetben megtorténik-e a gondoskodasi munkak
Ujraosztasa olyan gyermekes csalddokban, ahol mindkét szil6 otthon tud dolgozni,
és van legaldbb egy gyermekiik. Interjualanyaik jellemzéen kozéposztalybeli csala-
dokban él6 magyarorszagi és erdélyi anydk voltak. Geambasu hangsulyozta, hogy
az online kutatds nehézsége, hogy bizonyos csoportok nem érheték el, igy a torzi-
tott minta rizikdja er6sen fenndll. Ezt a korlatot Gregor Aniké is kiemelte: a digita-
lis eszkozokkel valé ellatottsdg és az internethez valé hozzaférés egyenlétlenségei
megnehezitik, hogy a kutatdk elérjenek bizonyos tarsadalmi csoportokat. Felhivta
a figyelmet arra, hogy a KSH legfrissebb adatai alapjan mig a 14 év alatti korosz-
taly 80%-a nevezhetd internetezének, addig a 65 év feletti korosztalynak mindész-
sze 30%-a tartozik ide. Igy éppen egy kitiintetetten veszélyeztetett csoportot nehéz
elérni, akiknek az életkoriilményeit jelentésen megnehezithette a virus. Geambasu
hangsulyozta, hogy ahogy minden kvalitativ kutatdsnal, az online esetében is kils-
nosen fontos ellensulyozni a torzitast, tudatosan kell térekedni arra, hogy a minta
heterogénebb legyen a relevans valtozok szerint.

Bogre Zsuzsa egy korabban el6készitett egyetemi falukutatast végzett hallgatoi-
val augusztus végén. KutatdsvezetSként felmeriilt benne az az etikai dilemma, hogy
merjenek-e személyes terepkutatdst késziteni ilyen koralmények kozott. De mivel
egy falukutatdst nem lehet teljes mértékben athelyezni az online térbe, igy végiil a
személyes kutatas elkezdése mellett dontott. Bogre szerint bizonyos kutatdsi méd-
szereket egyszerien nem lehet online végezni, ilyen példaul a résztvevs megfigyelés.
Sziikség van a kutatds hagyomdanyos inditdsara, hogy a kutaték (hallgaték) belelas-
sanak a teleptlés hétkéznapi életébe, érezzék a hangulatat, jobban kirajzolédjanak a
viszonyok és a problémadk, illetve elinduljon a kapcsolatfelvétel a helyiekkel. Ugyan-
akkor a falukutatasba is be lehet vonni online eszkozoket: a személyes résztvevd

megfigyelést és interjuzast ki lehet egésziteni online interjuzéssal, vagy akar online
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terek terepkutatasaval is. Igy béviil a megkérdezettek kére, illetve mélyil az addig

megszerzett tudés.

Személyes vagy online interju, esetleg hibrid médszer?

A beszélgetés sordn a résztvevdk az online interjuzas alatt szerzett tapasztalata-
ikat a személyes interjuhoz hasonlitottak. Gregor Aniké ugyanakkor hangsulyozta,
hogy ne ugy tekintstiink a személyes interjura, mint megkérdéjelezhetetlen referen-
ciapontra, ne felejtsiik el annak médszertani hidtusait, ahogy a virus altal kikény-
szeritett online interjut se a ,rosszabb megoldasnak” tekintsink. Minden résztvevé
egyetértett abban, hogy 6ssze kell hasonlitani a két médszert, és mindketté els-
nyeivel, valamint hatranyaival tisztaban kell lenni. Azt kell megvizsgilni, hogy a
két médszertan hogyan egészitheti ki egymast, hol tud az egyik segitségére sietni a
masiknak. Mindannyian kedvezének lattak a hibrid irdnyba valé elmozdulast.

Felvet6dott az a kérdés is, hogy az online interja lehet-e olyan érvényes, mint a
személyes. Gregor Aniké kiemelte, hogy kevés olyan médszertani irds van a szak-
irodalomban, amely ésszeveti az online, valamint a személyes interju jellegét vagy
mindségét, és azok a — kizdrdlag kulfsldi — irdsok is ellentmondanak egymasnak.
Bogre Zsuzsa amellett érvelt, hogy nem az a valédi kérdés, hogy melyik interjuforma
érvényesebb, hanem inkéabb az, hogy tudjuk-e értelmezni az online képet, , mogé
tudunk-e latni”. Szerinte ahogy a személyes, igy az online interju is az énbemutatas
aktusa; a kérdés csak az, hogy vajon az online kép mennyiben més, mint az offline.
Az online térben més kédokkal és jelekkel zajlik az énreprezentacio, a kutaté felada-
ta pedig az, hogy ezt ebben a kontextusban értelmezze.

Geambasu Réka hangsulyozta, hogy - a korlitai figyelembevételével — igenis
hozhat elényéoket a kutatdsba az online interjuzas. Ezzel a formaval ugyanis kény-
nyebben lehet érzékeny témdkat kutatni és rejt6zkodé populacidkat elérni. Az in-
terjualanyoknak nagyobb biztonsigot ad az online tér nyujtotta tavolsig, igy bizo-
nyos témdakat kénnyebben felvillalnak. Bégre Zsuzsa kiemelte, hogy tapasztalatai
szerint maga a kutaté is batrabb és székimondébb egy ilyen helyzetben. Jobban
sikertilt megfogalmaznia a kérdéseket, és igy tisztabb valaszokat is kapott. Emel-
lett el6nyként jelent meg a kutaté és interjualanya kozotti egyenrangubb viszony.
Bogre és Geambasu is azt tapasztalta, hogy az online interjuhelyzet a szimmetrii-
nak kedvezett. Nemcsak a kutaté latott bele az interjualany személyes terébe, ha-
nem ez esetben ez forditva is igy volt. Az interneten kozzétett felhivas alapjan az
alanyok utdnanézhettek a kutatéknak, hogy kik is 6k valéjdban, és ennek fényében
donthettek az interjurél. A rendszeres levelezés, az idépontegyeztetés, a digitalis
technolégiaval val6 koélcsonds bajlodas mind az egyenrangubb viszony kiépiilését
segitették. A személyes interju sordn tapasztalt terdpids hatds az online formdban
is jelen volt. Ugyanugy egyfajta szelepként, csatornaként tudott miikédni az interja

az anyédk szdmdara Geambasuék kutatdsiban, amelyben kiélhették kozlési vigyukat.
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Nehézséget jelentett ugyanakkor a kapcsolatfelvétel és a bizalom kiépitése sze-
mélyes talalkozas nélkul. Bogre Zsuzsa — ismét a hibrid médszertant hangsulyozva
— amellett érvelt, hogy mindképpen személyes kapcsolatfelvételre van szitkség, hogy
kialakulhasson egy alapszinti bizalmi viszony, majd ezt kévetéen lehet online inter-
juzni. Ha azonban nincs lehetéség személyes talalkozasra, akkor érdemes az alannyal
tobb alkalommal kommunikélni irdsban és telefonon is, igy a tobbszori kontaktalas
utan egyfajta ismerdsi viszony johet létre. Hatranyként vet6dott fel még a kognitiv
leterhelés, a faradtsag: egy online interju vagy fékuszcsoport alatt a tapasztalatok sze-

rint gyorsabban kifdradnak az interjualanyok, mint egy ,,é16” interakciéban.

Digitalis bennszulottek oktatasa

A beszélgetés masik fékusza a kvalitativ médszertan egyetemi oktatdsa volt a jar-
vanyhelyzetben. Gregor Aniké szerint fontos latni azt, hogy a didkok nem szeretik a
valédi interakcidk és kapcsolédasok nélkuli digitalis oktatast az egyébként is elide-
geniilt és individudlis struktaraja, kozosségek nélkili képzésben. Szerinte ugyan-
akkor a kihivasok kézepette is érdemes arra koncentralni, hogyan lehet ebb6l mégis
lehet8séget kovacsolni és minél tobb tapasztalatot gydjteni.

Felvet6dott, hogy vajon a digitalis bennsztlott generdciénak mennyivel megy
jobban a kutatds az online térben, mint a személyes taldlkozdson alapulé ,hagyo-
manyos” megkozelitésben. Abban minden résztvevé egyetértett, hogy nem magitol
értet6ds, hogy az online kozegben igazan elemiikben vannak a didkok, és sokkal
biztosabban mozognak ott. Sokszor inkabb ijeszts a didkok szdmara egy online in-
terjus helyzet, féleg a kevés interjus tapasztalatuk miatt. Az is tény azonban, hogy
a digitalis kommunikaci6 sokkal inkabb része a fiatalok hétkéznapjaiknak, igy ezt
egyébként is érdemes bevinni az oktatdsba. Tébb tapasztalattal kénnyebben is ér-
telmezik a digitdlis kommunikdciét, az online tér kédjait és jeleit, igy ebbél is lehet
elényt kovacsolni.

Gregor a kvalitativ médszertani 6rajan az ELTE TATK-n arra térekszik, hogy a
didkoknak legyen tapasztalata mind a személyes, mind az online interjardl. A kett6t
hasonlitsik 6ssze, és er6sitsék énreflexiés képességiiket: figyeljék meg sajat jelenlé-
titket, illetve azt, hogy nekik milyen érzés jelen lenni a helyzetben, milyen problé-
makat észlelnek. Kilonb6z6 szerepejatékokkal fel lehet késziilni az online szitudci-
6ra és annak nehézségeire: példaul mi térténik, ha elmegy az internet, vagy ha nincs
kép, és nem latja egymadst az interjuer és az interjualany. Az igy sziilet6 énreflexick
és 6sszehasonlité irdsok pedig jé alapot adhatnak késébbi elemzésre. Gregor szerint
érdemes lenne arra hasznélni a kialakult helyzetet, hogy az ilyen médszertani irdso-
kat a kutatok kozosen — vagy akar didkok és kutatok egytitt — elemezzék, igy bévitve
az eddigi kevés és meglehetésen ellentmonddasos tudast az online interjuzasrél.

Nekem, szociolégushallgaténak nagyon tanultsdgos latni, hogy a kvalitativ méd-

szertan a jarvanyhelyzet és a tavolsigtartas kihivasaira miként reagil, hogyan pré-
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bal alkalmazkodni. Elkezd6dott egy atalakulds, ami még folyamatban van. Vajon
hova vezet ez a folyamat, hogyan alakitja 4t hosszu tavon a kvalitativ médszerek
alkalmazasat? Az oktatdson beliil vajon tovabb gyongiti-e ez a kvalitativ médszerek
pozicidjat, és néveli-e a kvantitativ médszerek népszertiségét a hallgatok korében?
Vagy a kvalitativ médszerek épp hogy izgalmasabbak lesznek, és tobb lehet6séget
latnak majd benniik a didkok? Evfolyamtarsaimmal egytitt mar tervezziik a tavaszi
szakdolgozatunkat, gondolkodunk annak médszertanarél. Ugy latom, hogy egyre
tobben fordulnak el az interjuzastdl, és valtanak at online tartalmak elemzésére,
esetleg online kérdéivezésre. Ugyanakkor sokan — koztiik én is — online interjus
médszert terveziink alkalmazni. Ugy latom, hogy emiatt sokkal jobban atgondoljuk
a dolgozatunk moédszertani felépitését, tudatosabban dolgozunk a lehetéségunkre
all6 moédszerrel, mint ha személyes interjukat készitenénk. A helyzet miatt kényte-
lenek vagyunk reflektivebbek lenni az interjuk készitése és elemzése sordn is. Ezért
ugy gondolom, hogy mi, hallgaték is részt vehetiink az dtalakulas folyamatédban, és
az egyetemi oktatds j6 terepe lehet mindezen kérdések megvitatdsinak, valamint az

online térben alkalmazott médszertani tudas bévitésének.
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