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SZERZOINKHEZ

Az Educatio® minden tirgyilagos 4lldspontnak helyet biztosit.
Minden kozleményért szerzdje felel. A beérkezd kéziratokat
megdrizziik.

Az elfogadott kéziratok felhasznalasi joga négy évre a folys-
iratkiadéjaé. A tartalmatnem érint8 kisebb valtoztatdsok, alap
arculatdhoz valé igazitds, valamint a cim médositdsdnak jogat
a szerkeszt8ség fenntartja.

Azelektronikusan bekiildstt tanulmanyokkal akkor 41l mé-
dunkban érdemben foglalkozni, haazok terjedelme nem halad-
jameg 35 ezer karaktert. Kiildn kérjitk mellékelnia kézirat egy-
két bekezdésnyi angol és magyar kivonatit, a kulesszavakat, a
szerz8 fontosabb adatait (ahogyan szerz8ink kdzott definilni
szeretné dnmagit), valamint azt az elektronikus cimet, ahov4
a kefelevonatot kéri). Ha a dolgozat 4brit is tartalmaz, kérjiik
kiilon lapon mellékelni a folydirat tordelési méretének megfe-
lel8en (szines abrakat nem kozliink), grafikon esetén az alap-
adatokat is kérjitk. A hivatkozdsokat és libjegyzeteket a lap
tipografidjinak megfelelSen szerkesztjiik.

A kefelevonaton a szerzd javitdsait hirom munkanapon
beliil kérjiik e-mailen visszajuttatni, e hatdridén tal nem 4ll
moédunkban a szerzdi javitdsokat elfogadni. Jelent8sebb val-
toztatisokra nincs mar méd.



CSAKO MIHALY

A szakképzés és az eurdpai
integracio

A szakképzés jelentése az integracioban 1990 elGtt

em akarom a régi gordgoknél kezdeni, de kétségtelen, hogyha az eurdpai egy-

ségesiilés folyamatdrdl van sz6, akkor a ,régi gordgoket” joggal behelyettesit-

hetjitkk az 1951-ben létrehozott Eurdpai Szén- és Acélkdzosséggel. Ez az elsd
ilyen tipusti egyezmény ebben a folyamatban, ezért azt ki kell mondani, hogy mér az
Eurépai Szén- és Acélkdzosség Féhatdsdga is fontosnak tartotta a szakképzés terén valé
egylittmiikddést, A szerz8désben ugyan nem esett sz6 a szakképzésrdl, de a szén és acél
dgazatokban szakképzettséget tanusitd bizonyitvinyok kélesonds elfogadasirdl igen,' a
F8hatdsag legelsd éves dltaldnos jelentése pedig mér hangsilyozta, hogy a szakképzésnek
egyrészt stratégiai jelent8sége van a munkdsoknak a technikai fejlédéshez valé adaptici-
djaban és ezzel a hatékonysdg fokozdsdban, misrészt hozzdjarul a szerz8dés 2. cikkének
megval6suldsihoz is, amely célul tiizte ki a munkdsok fizetésének és munkaperspektivi-
jédnak javitdsit.

Pontosan ez a kétféle érv jatszott szerepet az Eurépai Unié elédjét, az Eurdpai Gaz-
dasigi Kozésséget (EGK, angol réviditése: EEC) megalkoté Rémai Szerz3désben is,
1957-ben. Az elézmények ismeretében nem, de magyar szemmel el8szor feltiing lehet,
hogy a szakképzési politika létrehoz4sirol sz616 128. cikk a szocidlis fejezet része a szer-
z8désen beliil. Magyarorszdgon az 1949. évi IV. torvény 6ta tobb genericié szokta meg,
hogy a szakmunkdastanuldkat iskoldsoknak, tehit gyerekeknek tekintsék — ami életkor
szerint nem teljesen jogosulatlan — mikdzben a hdbort eldtt 8k nem az iskola, hanem
miér az ,Elet” — a gazdasigi szféra — részének szdmitottak: err8l szélt a ,Ha nem tanulsz,
inasnak adlak” sziili fenyegetés. Az EGK alapszerzddése a szocidlis szféraba sorolja a
szakképzést, akdrcsak a Szén- és Acél Kozosség f6hatdsiginak érvelése, és kozos politikdt
irdnyoz elé ezen a téren. Annyira nem iskoldsokrdl van itt sz6, hogy az iskolai tanuldst,
az oktatdst és a kultirit a Rémai Szerz8dés nem is emliti. Az Stvenes években — és még
egy j6 darabig — az az uralkodé felfogds, hogy a szakképzés és az oktatds a tirsadalom két
kiilonbz8 részébe tartozik, nincs koziitk egymashoz — és a két szféra koziil az EGK csak

1

Treaty establishing the European Coal and Steel Community, Title III, Article 69. alinea 1 and 2, In:
Treaties establishing the European Communities, Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities, 1987, 90-91. old.

» Educatio 2016/1. Csdké Mihdly: A szakképzés és az eurdpai integrdcié, 3—10. pp.
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az egyikre terjed ki. Mar a Szerz8dés 118. cikke is emliti a képzést és tovabbképzést,” a
128. cikk pedig igy fogalmaz: ,A Tan4cs a Bizottsig javaslatdra, a Gazdasigi és Szocid-
lis Bizottsdggal valé konzultdci6 utdn megillapitja egy olyan kdzos szakképzési politika
megvaldsitdsinak 4ltaldnos elveit, amely hozz4jirul mind a nemzeti gazdasigok, mind a
koz8s piac harmonikus fejlddéséhez.”

A Tandcs hét év mulva, 1964-ben tudta megillapitani a kdzos szakképzési politika
végrehajtdsdnak 4ltalanos elveit. Addigra kdzds tapasztalatot szereztek abbol, hogy mit
jelent a technikai fejlddéshez valé adapticié a kiilonbz8 tagallamokban, milyen hatdsa
van a kozdsség gyors létrejdttének, azaz konkréted viltak az eredetileg dltaldnossigban
megfogalmazott szempontok. Mivel a nagy eurdpai orszigok nagy mezdgazdasigi ter-
mel8k is voltak, a kdz&s piac hirtelen erdsen felszinre hozta a mezdgazdasdgi ttltermelés
tényét, és felerdsitette a konkurenciat. Ugyanakkor nehezebbé vilt az allami szubvenciék
nyujtdsa (amit elvben meg kellett sziintetni). A szakképzés szdmdara természetesen nem
a mezd8gazdasig gondjai érdekesek, hanem az abbdl kiszoruldké: a mezdgazdasigi né-
pesség csdkkenése dtképzési sziikségletet kelt és a szakképzés dtalakitdsit is szitkségessé
teszi. Kideriilt, hogy egyes orszdgok krénikus bajoktdl szenvednek, amelybdl ki kellene
segiteni 6ket. Igy Olaszorszdg déli részének szakképzettsége messze elmarade a szitk-
ségletektdl, 4m mds tagallamok — féleg az NSZK és Franciaorszdg, az EGK kezdemé-
nyezdi és oszlopai' — 6dzkodtak attél, hogy 8k 4lljik a szdmlat mas orszdgok szakkép-
zettségi szintjének felzdrkdztatdsaére. A munkaerd szabad mozgisiban ugyanakkor 8k
voltak leginkdbb érdekeltek fogadé orszdgként. Ez elnytlé vitdt eredményezett a kdzds
szakképzési politika ,dltaldnos elveinek” megfogalmazasiban, mert éberen tigyeltek arra,
hogy kdzdsségi dontéshozé szervek ne kaphassanak véletleniil olyan jogokat, amelyekkel
mégis kikényszerithetnék a kevésbé fejlett tagillamok szakképzési alapkéltségeinek, te-
hit a viltozasok okozta rendkiviili kéltségeken tuli terheknek dth4ritdsit a kozdsségre.

Az elsd altaldnos elvben® még nagyon hatdrozottan leszdgezték, hogy mit is jelent egy
koz8s politika: Ssszefiiggd, fokozatos és kozds intézkedéseket, amelyek 8sszefogjik a tag-
4llamok programjait. Ugyanitt azt is kiemelték, hogy , A tagillamok és a Kozdsség batds-
korrel rendelkezd intézményeinek feladatuk, hogy ezeket az 4ltaldnos elveket a Szerz3dés
keretén beliil alkalmazzik.” (Kiemelés t8lem. — Cs.M.) Vagyis az altaldnos elvek szint-
jén nemcsak vildgosan lattdk, de ki is nyilvdnitottak, hogy kozds politika nem lehetséges
megfeleld hatiskorrel rendelkezd kdzdsségi intézmények nélkiil.

De a vitdk a tiz dltaldnos elv kéziil a negyedik elvre koncentrlddtak, amelynek végsd
megfogalmazdsa ez lett: ,Mindezen 4ltaldnos elvekkel &sszhangban és a meghirdetett
célok megvaldsitdsa érdekében a Szerz8dés keretében a Bizottsig javasolhatja a Tandcs-
nak és a Tagdllamoknak megfelel8 intézkedések meghozatalit, amennyiben ez sziiksé-

2 A képzést és szakmai tovabbképzést is felsoroljik azok kozott a teriiletek kozott, amelyeken a Bizottsig

eld kivanja mozditani a tagéllamok egyiittml'ikédését. (wnArticle 118: (...) conformément aux objectifs
généraux [du présent Traité], la Commission a pour mission de promouvoir une collaboration étroite entre
les Etats membres dans le domaine social, notamment dans les matiéres relatives: - A lemploi, - au droit
du travail et aux conditions de travail, - @ la formation et au perfectionnement professionnels, (...)” — Kiemelés
télem. — Cs.M.

> Uo., p. 326.

Nem véletlen, hogy a Rémai szerz8dés megfogalmazasinak két eredeti nyelve a német és a francia volt, a
t5bbi forditds.

Lésd: General guidelines for drawing up a Community action programme on vocational training (HL C 81.,
1971.8.12.p.5.)
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ges.” Lathatd, milyen gyenge felhatalmazast kapott ezzel a Bizottsig egy kozds politika
végigviteléhez: javaslatot tehet a Tandcsnak és a tagdllamoknak, ha sziikségesnek latja.
Kényszeritd erdvel nem rendelkezik.

A kozds szakképzési politika céljait egyurttal korldtok kozé szoritottdk. Mikozben
megtartottik az altalinos modernizdcids és szocidlis érvelést — minden ember, minden
dolgozé jogaira hivatkozva® —, az elsd elvbe a kovetkezd korldtozast emelték be: ,Az
4ltalanos elveknek olyan fiatalok és a felndttek szakképzésével kell foglalkozniuk, akik
szakmai tevékenységitkben kozépvezetdi dlldsra esélyesek, vagy mdr ilyen beosztisban dol-
goznak.” (Kiemelés t8lem. — Cs.M.) Véleményem szerint ez sokkal er8sebb biztositék a
tdmeges alapképzés koleségeinek 4thiritisa ellen, mint a Bizottsdg jogkdrének gyengité-
se.” Er8s felhatalmazis helyett a Bizottsdg informdcids és kommunikécids feladatok sorat
kapta (a 4. elv keretében):

+ aszakképzés kutatdsa és tanulmdnyozisa a foglalkoztatds és a munkdsok szakmai és
foldrajzi mobilitdsa érdekében;

+ a Tagéllamok szakképzési eszkdzeinek leltirba foglaldsa a hatékony tandcsadds cél-
jabel;

+ atevékenységek figyelemmel kisérése, az eredmények Ssszehasonlitdsa, és a kozreada-
sa a Tagédllamok részére.

Mindezen feladataiban 4llandé tripartit bizottsdg segiti a Bizottsdgot, amelynek 8sz-
szetételét a Tandcs hatdrozza meg, a Bizottsig véleményezése utin. Ez a bizottsig a mun-
kaltatdk, a szakszervezetek és a tagdllamok kormanyainak részvételével valdban felalle
és miikdéet: 1970-ben tartottik az elsd tripartit konferencidt, amely megerdsitette a
szakképzés szocidlis fontossigit.

A dontéshozas 1964 elejére cstiszott, és ijabb hét év telt el, amig a Bizottsdg 1971-ben
napirendre tiizte a hatdrozatok teljesiilésének ellendrzését. Azt volt kénytelen megilla-
pitani, hogy a kdzds szakképzési politika nem valdsult meg, mégpedig hirom ok miatt:

1. ,Ha elvont elveket kell sikeresen miitkodd projektekre viltani, ahhoz mar az indulds-

nal médszertani tapasztalatok sziikségesek.”

2., A révidtavi projekteket (pl. az informécié-cserét) nem kiilonboztettitk meg eléggé

a hosszabb tavi céloktdl (amilyen pl. a képzési standardok és rendszerek egymashoz
illesztése, az oklevelek kdlcsdnds elfogaddsa, statisztikdk dsszeallitdsa)...”

3.,Nem voltak megfelelek a rendelkezésre 4116 forrdsok.”

1972-ben a megoldds felé vezetd fontos dontés volt, hogy az 1964-ben a Bizottsigra
testalt informdcids és kommunikdcids feladatok elvégzését kiilon intézményre biztik. A
szocidlis partnerek és a Kozdsség intézményeinek helyzetértékelései nyomén 1972-ben
az EGK pirizsi csticsértekezletén az 4llam- és kormédnyfék tgy dontottek, hogy hatd-
rozottabb intézkedéseket kell tenni a szocidlis problémak megolddsira. Ekkor javasol-
tak a Szakoktatdsi és -képzési Kozpont, kozismert roviditéssel: a Cedefop felallitdsat.®

Ezta 2. elv hosszan részletezi. (Uo.)

Azt se feledjitk: e hatdrozat meghozatala utdn fél évvel az USA-ban lelévik J. F. Kennedyt. Uj korszak
nyilik a gazdasdgpolitikdban: a harmadik vildg felszabaduldsa mostantdl a szabad, képzetlen és olcsé
munkaerdt jelenti (India, Indonézia stb.), amibdl elsddlegesen az amerikai multinacionilis cégek huiznak
hasznot, de megvéltozik az egész szakképzettségi sziikséglet.

Centre de 'Education et de Formation Professionnelle — ez az a kivételes eurépai intézmény, amelynek
rdviditése nem az angol nyelv{i, hanem a francia nyelv{i nevébdl szdrmazik.
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Bér a szakszervezetek erdsen tdmogattdk, a prioritdsokrdl és a javasolt intézmény igaz-
gatdsinak Osszetételérdl annyira elhizédtak a vitdk, hogy az intézményrdl végiil csak
1975-ben déntdttek® — engedve a német nyomdsnak, hogy a kormanyoldal nagyobb stlyt
kapjon a vezetésében. A személyzet toborzdsa utdn 1976-ban 4llt fel és kezdett miikodni
a Cedefop Nyugat-Berlinben'® — els§ konferencidjit decemberben az ifjisigi munkanél-
kiiliség témajirol tartotta. A Cedefop sikerrel litja el azokat a funkcidkat, amelyeket a
Bizottsig delegalt neki: rendszeresen figyelemmel kiséri és kdzreadja az egyes orszdgok
szakképzési rendszerének alakuldsit, adatait, tendencidit, konferencidkat és szimpéziu-
mokat rendez aktudlis témakrdl, s8t elére gondolkodik és felkésziil az EU vérhat6 1épé-
seire, fgy, példdul, mar a nyolcvanas években kapcsolatot tartott a magyar szakképzés-
igazgatdssal, a 2004-es csatlakoz4s elétt néhdny évvel pedig ltaldnos felmérést végzett a
kelet-kdzép-eurdpai posztkommunista orszagok szakképzési kutatdsi potencialjirdl.

A hetvenes években az olajvilsig kovetkezményeként jelentSsen megndtt Eurépaban
az ifjisdgi munkanélkiiliség, és — érthet8en — els@sorban a szakképzetlen rétegeket suj-
totta. Ez el8térbe 4llitotta az EGK-ban a szakképzés mindig is hangoztatott szocidlis
funkcidjit: a Szocidlis Alap tilnyomo részét szakképzési programok timogatisira fordi-
tottdk. Az unids szakképzés tdrténetének egyik szakszervezeti kutatdja szerint ugyan a
hetvenes években ez még embrionilis dllapotban volt, de kiindulépontjat képezte Jacques
Delors nyolcvanas évekbeli szélesebb programjdnak, amely a szocialis Eurépa megterem-
tését tiizte ki célul (Guasconi, 2002:64)." Ezzel pirhuzamosan lattak neki a legrégebbi és
legalapvet8bb feladatnak: a tagéllamok nagyon eltérd szakképzési rendszerei valamiféle
Osszecsiszoldsdnak. 1974-ben a Tandcs hatdrozatot hozott a szakképzettségek (okleve-
lek) kolesonds elfogaddsdnak megteremtésérsl.'? Ezeket a dontéseket a Cedefop készitet-
te el8. A munka sajitossiga a gyakorlatban az volt, hogy nem az ipari, épit8ipari vagy me-
z8gazdasigi szakmdk kévetelményeinek 6sszehangoldsival kezdték, hanem a felséfoku
diplomit igényld szakmak — orvosok, ndvérek, jogdszok — egyeztetésével 2

A szakképzés jelentése 1990 utin

Az Eurdpai Kozdsségeket egyesitd Maastrichti Szerz8désben (1992) lachatjuk egy szem-
léletviltas elsd jelét. A Romai Szerz8dés I11. részében a III. cim cime helyett ezt iktattdk
be: VIII. cim: Szocidlpolitika, oktatds, szakképzés és ifjisdg (Title VIII. Social policy,

> Regulation (EEC) No 337/75 of the Council of 10 February 1975 establishing a European Centre for the

Development of Vocational Training (HL L 39.,1975.2.13., p. 1.)

A kilencvenes években, az EU intézményeinek éltaldnos elhelyezési rendjében — ami szintén tobb éves

vitdban alakult ki — Thesszalonikibe keriilt.

JacQues DEeLors francia kézgazdisz, 1985-t8l 1995-ig hirom ciklusban volt az Eurépai Bizottsig

valasztott elndke. Az eurdpai egység feltétlen hiveként sikeriilt kimozditani a Kzosségeket a valsdggal

szembeni tehetetlenségbdl és a pesszimizmusbdl, és Eurépa kozds értékeinek felmutatdsival — ,Eurdpai

dimenzié” — létrehoznia az egység akarasit a Single Europe Act-ben (1986), amely médr a Maastrichti

Szerzédés (1992) alapjaul, majd 1993-ban az Eurdpai Unié létrehozasinak alapjiul szolgalt. Az &

Bizottsdganak sikere a schengeni egyezmény és az euré megteremtése.

Council Resolution of 6 June 1974 on the mutual recognition of diplomas, certificates and other evidence of

formal qualifications (HL C 98., 1974.8.20.p. 1. ) — Emlékezziink r4, hogy ilyen elszdnds mar az Eurépai

Szén és Acélkdzdsség szerz8désében is szerepelt, 1951-ben (!).

13 Lasd pl. 75/367/EEC: Council Recommendation of 16 June 1975 on the clinical training of doctors (HL L 167.,
1975.6.30.p.21.)
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education, vocational training and youth)." Egyértelmd, hogy a kdzosségi politikdk bs-
viil8 kore ettd] kezdve nemcesak a szakképzést foglalja magdban. A fejezet cimében még
elsd helyen 4ll a szocidlpolitika, de a hangstly mar eltolédik 4ltaliban az ifjisiggal vals
foglalkozds felé. A 123. cikk megerdsiti a szakképzés és tovabbképzés mint a mobilitdst
és a véltozé feltételekhez vald alkalmazkoddst biztosits politika szerepét. A 126. és 127.
cikkek, amelyek a tovdbb- és atképzési koleségek megtéritésének feltételeivel foglalkoz-
tak, valamint a 128. cikk helyett, amely eddig a szakképzési politika alapelveinek kidol-
goz4sit hatdrozta el, a Maastrichti Szerz8dés két parhuzamos szerkezett,”” de eltérd
szabalyoz4st cikket toldott be: a 126-dikat az oktatdsrol — ez teljesen 4j —, és a 127-diket
a szakképzésrdl, amelynek a tartalma jelent8sen megvaltozott.'

Az oktatds terén a Kozdsség a tagillamok kozdtti egyiitemiikddést szorgalmazza a
mindségi oktatds fejlesztése érdekében, és sziikség esetén timogatja és kiegésziti tevé-
kenységiiket, mindig tiszteletben tartva felel8sségiiket az oktatds tartalmaért és az ok-
tatdsi rendszer szervezetéért, valamint kulturalis és nyelvi sokféleségiiket. (126. cikk, 1.
bek.) A szakképzésben azonban sajat politikat kovet a Kozdsség (implement a vocational
training policy), és ennek keretében és céljabdl nem sziikség esetén, hanem feltétel nélkiil
tdmogatja és kiegésziti a tagdllamok tevékenységét ezen a téren, természetesen tisztelet-
ben tartva felel8sségiiket a szakképzés tartalmdaért és szervezetéére. (127. cikk, 1. bek.) Ez
megfogalmazis mdr nem a szakképzéspolitika elveinek megalkotdsit tiizi ki célul, hanem
egy létezd — nem feltétleniil viltozatlan, de folytonosan 1étez8 — szakképzéspolitika al-
kalmazasit hatdrozza el és szabdlyozza. Nem lép a tagillamok helyébe, csak ,tdimogatja
és kiegésziti” 8ket egy kozdsen megéllapitott politika megvaldsitdsdban. A véltozas itt
még nem a szakképzés értelmezésében van, hanem a K8zosség szerepének értelmezé-
sében: az Eurépai Kozosségek egyesitése egyuttal szorosabb politikai egyiitemiikddést
jelent. Az EURLex &sszefoglaléjiban felsorolt j kozdsségi politikdk sordban ugyan a
szakképzés is szerepel, de méir ,education and vocational training” &sszekapesoldssal —
ami aprd jele annak, hogy az oktatds és képzés terén valami véltozéban van.

Ez a véltozis az egységesiils Eurdpa szinterein kiviil, a szakképzés és a vele foglalkozé
kutatdk, s8t a térsadalom jévdjével foglalkozé filozéfusok kérében is, régéta téma volt: a
tanulds megvaltozdsa” A hatvanas évek masodik felét8l Magyarorszdgon is polgarjogot
nyert a ,I TF” — azaz tudomdnyos-technikai forradalom — kutatdsa, aminek keretében
a tanulds jelentds véltozasit is prognosztizaltdk. Ahogyan az errefelé szokdsos termi-

Treaty on European Union, Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities,
p.49. http://europa.eu/eu-law/decision-making/treaties/pdf/treaty_on_european_union/treaty_on_
european_union_en.pdf (Lekérdezés: 2013.01.13.)

Mindkét cikk elsé bekezdése a Bizottsdg szerepét tisztdzza, a mdsodik a tevékenység kiemelt teriileteit
sorolja fel, a harmadik az EK-n kiviili 4llamokkal val6 egyiitemiikddést teszi lehetdvé, a negyedik pedig
arranyujt biztositékot, hogy a kézés célok érdekében az EK (EU) nem térekszik a tagallamok tdrvényeinek
és jogszabalyainak harmonizéldsira.

A cikkek szdmozdsa azéta kétszer megviltozott a modositott szerzddések egységes szerkezetbe
foglaldsakor: el8bb 149. és 150. cikké viltak az Eurépai K6zosségi Szerz8désben, 2012-ben pedig a 165.
és 166, szamot kaptik Az Eurdpai Unié Mitkddésérdl Sz6lé Szerz8dés Egységes Szerkezetbe Foglalt
Viltozatiban. (Magyarul lisd: Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja, 2012.10.26. C326,pp. 120-121. )
Szévegiik azonban nem viltozott 1992 6ta, csak a szamuk.

Pl. a Higher Education Quarterly-ben médr 1973-ban terminoldgiai vita folyt arrél, hogy a ,I'éducation
permanente” mennyire felel meg a ,recurrent education”nak — olyan jeles oktatdsszociolégusok
részvételével, mint A. H. HaLsey.
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nolégidban fogalmaztak: a tudomany termel8erdvé vilasa mélyebb elméleti ismereteket
igényel majd a termeld szféraban is. Igaz, mar akkor felmeriilt az a vizié is, hogy a techni-
kai halad4s olyan automatakat és robotokat hoz majd létre, amelyek teljesen f5loslegessé
teszik az alacsony képzettségii szakmunkdasokat. A tényleges folyamat — aminek elemzé-
se itt nem feladatunk — tobbféle hatdssal bir. A Maastrichtban Jacques Delors vezetésével
létrehozott egységes Eurdpa vilasza egyértelmiien a tudds ndvelése. Nem is lehet mis,
hiszen az EU globdlis versenyhelyzetben jon 1étre: Marc Uri Porat kutatdsi jelentése mar
1977-ben megallapitotta, hogy az Egyesiilt Allamok aktiv népességének t5bb mint 60
szdzaléka az ,informacids szektorban” dolgozik.*® Filozéfusok és szociolégusok mir so-
kat irtak az informacids tdrsadalomrdl kiilsnboz8képpen nevezve és szdmos szempont-
bél kordbban is — Poratot azért emelem ki, mert mér8szdmot tudott rendelni a fogalom-
hoz. Az Eurépai Unidnak csakis el6re lehetett menni. Ez az iizenete az 1995-ben kiadott
Fehér Kényvnek, amely mar cimében is nyomatékkal jelzi ezt: Tanitani és tanulni. A
kognitiv tirsadalom felé.”

Ez a Fehér Kényv nem kdveti azt a hagyomdnyt, hogy el8bb egy Zsld Kényv felveti
a megvitatand$ problémdakat, majd a Fehér Konyv a vitdk eredményét foglalja 8ssze. A
2003-ban kiadott Zsld Kényv az eurdpai dllampolgarsiggal és az oktatds eurdpai di-
menzidjaval foglalkozott. Az 1995-6s Fehér Konyv az oktatds és szakképzés 4j jelents-
ségét és az EU ezzel kapcsolatos teend8it irja le. Helyzetértelmezésével és motivicidjival
a technoldgiai fejlédés kovetkezmeényeit vizsgald irodalomba illeszkedik. Az informacids
technika, a globaliz4cié és a tudomdnyos-technikai civilizdcié sokkhatdsira kell véla-
szolni a Bizottsdg szerint, a vdlasznak pedig egyrészt az ltaldnos kultarira, mdsrészt a
foglalkoztathatésigra és a munkaalkalmassag fejlesztésére kell irdnyulnia. Ot 4ltalanos
célt fogalmaz meg a Bizottsdg ennek érdekében. UJ ismereteket kell szerezni, és el kell
ismerniaz emberek birmilyen médon szerzett képességeit — mar hasznéljik a kompeten-
cia sz6t! — hogy mozgésitani lehessen. Az élethosszig tartd tanulds a kdvetkezd években
hatérozottan az el8térbe keriil. A masodik 4ltalinos cél a szakképzés fejlesztése, ebben
az Osszefliggésben a foglalkoztathatésighoz és a rugalmassighoz, az gjrafoglalkoztatha-
tésdghoz kapesolva. A harmadik f8 cél az, hogy ne maradjon le senki, mert mindenkire
sziikség van. Ezt a mdsodik esély iskol4i segitenének megvaldsitani, és segithet az eurdpai
Osszetartds is: az eurdpai dnkéntes szolgalat. Negyedikként szintén a kohézié eurédpai
szintli er8sitését emelik ki, amikor célul tiizik ki, hogy minden eurépai polgir tudjon
hirom eurdpai nyelvet. Ehhez nem kell rendkiviili nyelvtehetségnek lenni — ezt bizonyitja
Svéjc példaja. Am az ott tapasztalhaté mindennapi sziikséglet hijin kevesebb r4 az esély.
Az 4ltaldnos célok sorit az a feladat z4rja, hogy az oktatdsi és képzési raforditasokat pon-
tosan kell szimon tartani, és ndvelni kell az emberi t6kébe valé befektetést.

Ma egy ilyen tartalomjegyzékszer(i 4ttekintés azt adja torténeti 4ttekintésiinkhoz,
hogy az egységessé formalt Eurépai Unié milyen gyorsan — hdrom év alatt — reagilt a

8 M. U. Porar kutatdsit a National Science Foundation finanszirozta. A kutatécsoport az USA gazdasdga

120 événekinformaciés adatait elemezve jutotterre akdvetkeztetésre. Alapdefinicidjuk szerintinformaciés
tevékenységnek azt nevezik, amikor valaki gazdasdgilag hasznos informaciét hoz létre, dolgoz fel vagy ad
tovibb. (Poratrél magamnak volt szerencsém elséként hirt adni a KSH SZAMOK dokumentirtoraként,
az Information Society c. folydirat 1980. évi kdtetében megjelent kézleménye alapjin.)

A magyar forditds cimeazangol ésa franciakdzott egyensiilyoz: amagyarban idegen szakszénak tekinthetd
skognitiv” szt a francia véltozat hasznalja (vers la société cognitive), az angol tuddstdrsadalomrél beszél
(towards the knowledge society), amit szintén 4t lehetett volna venni.
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,kihivisra”, és nemcsak elvi szélamokkal, hanem konkrét javaslatokkal. Az is fontos, hogy
a szakképzés itt mar az dltaldnos képzéssel egyiitt jelenik meg: vilagossa véle, hogy az
4ltalanos képzés nem egyszertien iinnepnapi luxus.?’ Ez azt jelentette az EU szdmadra,
hogy hidba van eltérés az 4ltalanos és a szakképzés cikkeinek megfogalmazisiban, és hi-
4dba nincs kdzdsségi politika csak a szakképzésben, valamiképpen az ltaldnos képzésben
is lennie kell, mert arra is igazak azok az eredeti érvek — rugalmassig és alkalmazko-
doképesség forrdsa, el8segiti a palydt —, amelyeket az Stvenes években csak a szakkép-
zéssel kapesolatban hangoztattak. A kétezres évek elsd évtizedének csekély sikertt EU
programjiban sziikségképpen kdzponti szerepe volt az oktatds és szakképzés minden
formdjinak és szintjének. A szakképzés terén 2002-ben elindult a ,koppenhigai folya-
mat”, amely a szorosabb és hatékonyabb eurépai egyiittmiikddést tlizte ki célul, és ennek
érdekében azéta tobb intézkedés sziiletett.

Itt azonban az elétorténetnek vége: az tjabb fejlemények, mar egy kiépiilt gépezet
olajozott miikddésének képét mutatjik. A tényleges oktatdsi és szakképzési folyamatok
sikeressége azonban nem azonos ezzel, és kiilén vizsgalands.

Osszefoglalés

A szakképzés kérdése az els§ pillanattdl folyamatosan jelen volt Eurdpa gazdasigi egysé-
gesiilésének folyamatiban. A szocidlis kérdések kozé soroltik, mivel a munkaerd jolécét
szolgdlta az is, ha sikeresen adaptilédott a technikai viltozdsokhoz, az is, ha szakmai
karriert épithetett és az is, ha mobil tudott lenni az eurépai munkaerdpiacon. Természe-
tesen épp ez a hirom szocidlisnak mingsitett szempont volt fontos az eurdpai t8ke ver-
senypoziciéinak erdsitéséhez is, hiszen mindhirom néveli a rugalmassigot. Ezért hatd-
roztik el mir a Romai Szerz8dés aldirdsakor egy kdzos szakképzéspolitika kidolgozasat
és bevezetését. Ezzel szemben hatott azonban a ki fizeti a kéltséget?” és a ki nyer vele?”
kérdések felmeriilése: gy tiint, hogy egyes tagillamok 4llandé kéltségvisel8k lesznek,
mésok 4llandé kedvezményezettek. Ezért a kdzos politika kidolgozdsa igen lassan tor-
tént, és maig sem biztos, hogy készen van.

A b&viil8 egységfolyamatban részt vevd orszdgok szakképzési rendszere nagyon kii-
16nb6z8, igy szerkezeti egységesitésrdl sz sem lehet. Kizdrja a nemzeti jogosultsdgok
féltékeny Srzése is. A hetvenes és nyolcvanas évek kisérletei utdn az oklevelek 4ltal ga-
rantalt ismeretek meghatdrozisa tlint még a legigéretesebb megolddsnak valamiféle egy-
ségesitésre.

A szakképzést mindig az 4ltaldnos képzéssel szemben szoktik meghatirozni, és ez a
két teriilet a XX. szdzad nagy részében teljesen kiilonillénak szdmitott. A fentebb leirt
folyamatok kozepette azonban olyan jelentds viltozasok mentek végbe a technoldgid-
ban, amelyek megviltoztattik a szakképzés feltételeit. Bar az élethosszig tanulds korai
megfogalmazisai médr a hatvanas évektdl jelen voltak a pedagdgiai kiadvinyokban, és a

2 Ehhez a felismeréshez egyébként nem kellett sem filozéfusnak, sem szociolégusnak, sem eurdpai

szakértdnek vagy politikusnak lenni. 1997-ben egy kutatdsban a kdzépfoku tovdbbtanulds motivumait
kerestitk budapesti sziilsk kdrében, akik a szakképzés felé inditottdk épp gyermekiiket. Az nem volt
meglepd, hogy érettségit is akartak a gyereknek — az volt meglepd, hogy miért. Korabbi kutatdsainkban
az indok az volt, hogy ne 4lljon ott, mint egy siilt hal, ha mfiveltebb térsasigba keriil. 1997-ben ugy lattak,
hogy akkor kap jobb 4lldst, ha érettségizett. Az érettségi kdztudottan munkaerdpiaci elénnyé vélt.
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,vocational training”-bdl ekdzben ,vocational education and training (VET)” lett, csak a
kilencvenes években valt annyira kidltdv4 a szakképzés el8készitd tudassziikséglete, hogy
tdbbé nem lehetett kiilon teriiletként kezelni az 4ltalanos és a szakképzést. E fordulat
felismerését jelentette az 1995-ben kiadott Fehér Kényv: Tanitani és tanulni — A kogni-
tiv tirsadalom felé cimen. Ez igazi nagy fordulat a szakképzés értelmezésében az eurdpai
folyamatokon beliil — de még jelent8sebb fordulat az dltaldnos képzés szdmara, amely ez-
zel maga is komoly gazdasdgi jelent8ségre tett szert. Mivel azonban az 4ltaldnos képzést
minden tagillam szigorian nemzeti iigyként akarja megtartani, a hivatalosan nem létezg,
de sziikséges oktatdspolitikdbdl szdmos fesziiltség adédott.

Taldn nem véletlen, hogy a Cedefop is akkor érezte, hogy eljott az id8 az eurdpai k-
z8sségek szakképzés-torténetének megismerésére, amikor ez a rendkiviili fordulat fel-
rdzta. Az elsd szakképzéstdrténeti konferencidt 2002-ben tartottik (Cedefop, 2002). A
2010-es és a 2020-as célokban — még ha kevéssé teljesiilnek is — mar nem lehet olyan

élesen szétdarabolni az oktatds és képzés szférdjit, mint fél évszdzada.
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GYORGYI ZOLTAN

A szakképzés finanszirozisa
— eurdpai kitekintés

z utdbbi évtizedekben az Eurépai Unidban a kozds, s idénként ambiciézus (,a

vildg legfejlettebb gazdasigi térsége legyen”) célok megvaldsitisaban az oktatds

kiemelkedd szerepet kapott. Vonatkozik ez a kdzoktatdsra is, de a kiilonosen
szakképzésre, mivel kozvetleniil ez utdbbi késziti fel a munkaerdt a majdani munkavélla-
lsra, vagyis biztositja szdmara — idedlis esetben — azt a tudast, azokat a kompetencidkat,
amelyek révén hatékonyan részt vehet a termelésben, hozzdjirulva a gazdasig eredmé-
nyességéhez.

Az Unién beliil az oktatds nemzeti iigy, s bir megfogalmazédnak ezzel kapcsolat-
ban kiildnbdz8 elvarasok, de ezek megvaldsitdsa hangstilyosan nemzeti hatdskor. Kiilo-
ndsen igaz ez a kozoktatdsra, amelynek nem csekély szerepe van a majdani munkaerd
felkésziiltségére, de igaz a szakképzésre is. S igaz, mint ldtni fogjuk, nem csak a képzés
tartalmdt, miikddési feltételeit és a képzési szerkezetet érint8 megolddsokra, hanem a
tanulmdnyunk tirgyat jelentd finanszirozdsra is. A 2010-ben elfogadott n. Bruges-i
kommiiniké kifejezetten kiemeli az oktat4si rendszerek sokszin(iségét, s ahelyett, hogy
egységes elképzeléseket fogalmazna meg elvarasként, azt emeli ki, hogy ez a sokszintiség
érték, mert lehet8vé teszi az egymastdl valé tanuldst (Bruges Communiqué, 2010:3).

Ha répillantunk néhdny ezt megel6z8 és ezt kdvetd uniés dokumentumra, lithatjuk,
hogy — bér némileg valtoznak a hangsulyok —, de a fenti megkdzelitésben késziiltek, s
nemigen jelolnek ki financidlis megolddsokra kozvetleniil lefordithaté célokat. Az egyik,
viszonylag friss szakmai koncepcié (Rethinking Education..., 2012) is csak kdzvetve fogal-
maz meg ilyeneket, amikor a gazdasig és az oktatds szerepldi kozotti partneri kapcsolat
fontossigit emeli ki (egyebek mellett), felhivva a figyelmet a gazdasig szakképzésben be-
tdltote szerepének erdsitésére. Ez a dokumentum is rdmutat ugyanakkor arra — még ha
ezt nem is pozitivumként emliti, mint a fenti dokumentum —, hogy az Unié orszdgaiban
eltérd a szakképzés stilya (ISCED 3 szinten), s ennek mély — szociokulturilis, oktatdsi és
szakképzési rendszerbeli, gazdasdgi, munkaerdpiaci gyokerei vannak azon kiviil, hogy a
szakképzést érintd viltozdsokban mely érintettek vettek, vesznek része (6. o.).

Az uniés szakképzési dokumentumok taldn legmeghatirozébb eldzménye az 1n.
Koppenhigai Nyilatkozat (The Copenhagen Declaration, 2002), amely a kés@bb sziiletett
dokumentumokhoz képest sokkal 4tfogébb mindségi célokat fogalmaz meg, s nagyon ke-
vés konkrétumot tartalmaz. Még a — tanulmany néz8pontjébdl fontos — partneri egyiitt-

» Educatio 2016/1. Gydrgyi Zoltdn: A szakképzés finanszirozdsa — eurdpai kitekintés, 11-26. pp.
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miikodést (kiemelten a szocidlis partnerekkel torténd egyiittmiikddést) is csak a szak-
képzési szakpolitika kialakitisa érdekében vetette fel igényként, nem pedig a szakképzés
mitkddése szempontjabdl — mint tették azt a kés8bbi dokumentumok.

A Bruges-i kommiiniké a 2011-20-as id8szakra fogalmazza meg a szakképzéssel kap-
csolatos teend8ket, s — egyebek mellett — felhivja a figyelmet a munkaalapti tanulds fon-
tossdgdra. Itt mar egyértelmiien megfogalmazddik a felel8sségmegosztis kérdése, amely-
nek szerepldi kozé sorolja a dokumentum a gazdasig képviseldit is (4. 0.), s széleskort
nemzeti szint{i egyiittmiikddést javasol felel8sségvéllalisban részes aktorok kozote, sét
prioritdsként is kezeli ezt (8—-9. 0., 5. pont). Mindez azonban egyaltalin nem jelenti sem
az egyértelmii szerkezeti-irdnyitdsi modell, sem pedig a finanszirozasra vonatkozé elvira-
sok kialakitdsit. A szakképzésben kialakult nemzeti irdnyitasi, finanszirozasi gyakorlatot
tehdt kdzvetleniil nem kivdnja befolydsolni, bir egyértelmiivé teszi, hogy a szakképzést
érintd feladatokat csak névekvd pénziigyi eszkdzokkel lehet elvégezni.

A Rethinking Education cimi dokumentum (2012) is elsésorban a megfeleld szakmai
és az ezt el8segitd altaldnos készségekre, valamint a korai iskolaelhagy4sra koncentrdl, s
csak kdzvetve fogalmaz meg olyan javaslatokat, amelyek akdr a finanszirozast is érinthe-
tik. Gondolunk itt els8sorban ismét a gazdasig és az oktatds szerepldi kdzdtti partneri
kapcsolat fontossigara, s ehhez igazoddan a gazdasdg szakképzésben betsltstt szerepé-
nek erd8sitésére.

E dokumentumok kevés irdnymutatdst adnak a szakképzés miikodési feltételeire vo-
natkozdéan, még a szakképzés oktatdsi rendszerben elfogadott helyét, szintjét sem egyér-
telmisitik. A felsSoktatdsrél még, mint a szakképzéstdl kiildnalls rendszerrdl beszélnek,
csak a 2012-es anyag emliti ezeket pirhuzamosan, egyben a két szféra kdzotti koleség-
megosztisrdl tesz emlitést, mintegy jelezve, hogy a fels6oktatds mir szakképzéssel kap-
csolatos feladatokat (is) ellt. (Rethinking..., 2012:13).

Ezt egyértelmiien meghaladd szemléletiek ugyanakkor a Cedefop Refernet prog-
ramja keretében késziilt orszdgtanulmédnyok, amelyek kibdvitik a szakképzés fogalmait,
beleértik a felsSoktatdst is, vagy legalabbis annak — kdzelebbrdl nem mindig megha-
tirozott — részét. Nem egyértelmd ugyanakkor, hogy ez milyen mértékben vezethetd
vissza a hagyomdnyos (a kdzépfokt oktatdshoz kotott) szakképzés részleges magasabb
szintre toléd4sira, s milyen mértékben a szakmai végzettség egységes — képzési szintek-
tdl fiiggetlen — kezelésére. Ugyanezek a szakmai anyagok egységes egészként kezelik az
iskolarendszerii szakmai oktatist és az iskolarendszeren kiviili szakképzést, elsdsorban
a nehezen magyarosithaté (leginkdbb a nappali tagozatos iskolarendszerti szakképzéssel
azonosithaté) IVET (initial vocational education and training) és a magyar nyelvben is
honos folyamatos szakképzés (CVET - continuing vocational education and training)
fogalma kéré rendezve az egyes nemzeti szakképzési rendszerek miikodésének, sajitos-
sagainak lefrdsat.

Tanulminyunkban a tovibbiakban — nem annyira elvi, mint inkdbb praktikus meg-
fontoldsokbdl, s részben a terjedelmi korldtok miatt — a kozépfoku iskolai szakmai kép-
zésre koncentralunk (IVET, ISCED 3), id8nként némi kitekintéssel az ISCED 2 és az
ISCED 4 szintekre is. El8szér — Eurostat-adatok felhasznildsdval — az eurdpai orszdgok
szakképzésére vonatkozé finanszirozdsi adatok alapjdn utalunk a szakképzés helyzeté-
re, oktatasi rendszeren beliili stilydra, kiemelve az egyes orszdgok kozétti hasonlésigokat,
eltéréseket. Ezt kdvetden néhiny kiemelt orszdg szakképzés-finanszirozasi gyakorlatat
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mutatjuk be, de nem orszdgsorosan, hanem néhdny szempontra kihegyezve. E munkdhoz
a mir emlitett Refernet orszdgjelentéseket hasznaljuk fel.

Attekintés: a szakképzés finanszirozdsa Eurépiban

Az Eurdpai Bizottsag statisztikai hivatala, az Eurostat folyamatosan teszi kozzé a gazda-
sdgra, a tirsadalomra vonatkozé adatokat, kdzottitk az oktatdsra vonatkozéakat is. Ezek
alapjan kaphatunk 4tfogé képet az oktatis, esetiinkben a szakmai képzés helyzetérdl.
Mint korabban méir emlitettiik, tanulmdnyunkban a fels8 kézépfoku (hazai terminoldgia
szerint a kdzépfoku, vagyis az ISCED 3 szintti) iskolai szakképzésre koncentrilunk. En-
nél alacsonyabb és magasabb szinten is felfedezhetiink azonban szakképzést,' ezek silya
orszigonként viltozd, de — most a pénziigyi adatokat nézziik — egyértelmiien a felsd ko-
zépfoki oktatds domindl. Egy szinttel lejjebb csak néhany orszdgban taldlunk szakképzd
programokat, ISCED 4-es szinten viszont sokkal t3bb helyen. Ez utébbiak egy-egy or-
szdgon beliil jelentds részt hasitanak ki az egészbdl, s — egyes orszdgok oktatdsi rendszere
ismeretében feltételezhetd —, hogy a kozdlt adatok nem is fedik le az ISCED 4-es szintti
szakképzés egészét. Tovabbi bizonytalansigot jelenthet fels8kdzépfokon a szakmai és az
4ltalanos képzés hatdrvonaldnak meghuzisa: az egyes orszdgokndl szerepld kiugré érté-
kek mogéte vélhet8en — legaldbbis részben — ez all. Az alsokozépfokd szakmai képzés
esetében azonban nem annyira ezek a besoroldsi nehézségek, mint inkdbb az ilyen tipust
képzés hidnya jelenik meg. Hollandidt és Nagy-Britanniit kivéve e szint szakmai képzése
nem jelentds.?

Az Eurostat adatbdzisa, nem teljes, egyes orszdgok bizonyos adatai hidnyoznak, ra-
addsul az orsz4gok eltérd iitemben frissitik ezeket. A tanulmany irdsa idején éppen ezért
csak a 2012-es adatok voltak még hasznélhaték. Tébldzatainkban, dbrdinkon ezt az évet
dolgoztuk fel, s csak azokat az orszdgokat tiintetjiik fel, amelyek az évi adataihoz hozz4-
fértiink?

Felss kozépfokon és ennek megfelelden poszt szekundér szinten (ISCED 4) jelentdse
az egyes orszigok kozotti kiildnbségek, ami a fent jelzett statisztikai hidnyossdgokon tul
az érintett orszdgok oktatdsi rendszerének sajitossdgait is titkkrozi. E sajitossigok nem
feltétleniil jelentik a szakképzés fel- vagy leértékelését, hanem sok esetben csak az adott
orszdgban meghonosodott tipikus tanuléi utakra utalnak. fgy példaul arra, hogy a felsd-
kézépfoku oktatdsba keriil6k azon része, amelyik nem a ,kirdlyi” (gimndziumi tipust)
utat vélasztva jut el a felsSoktatashoz, el8szor fels8kdzépfoku végzettséget szerez, s ezt

Szakképzés alatt — holott a hazai terminoldgia ezt a kifejezést egyre inkdbb az iskolarendszeren kiviili
képzésre érti — e tanulmanyban minden esetben az iskolarendszer(i szakmai oktatdst értjiik, de ezt a
hosszu kifejezést igyeksziink mell8zni.

Hollandidban a 12 éves korig tarté alapfoku iskolai képzés utdn vilaszthatnak a didkok a kétféle gim-
niziumi képzés és egy négyéves (ISCED 2 szintii) szakmai el8készit8 iskola (VMBO) kozdtt. Ebben az
iskolaban az elsd két év kézismereti jellegti, a masodik két évben — hazai fogalmak szerint — szakmacso-
portos szakmai eldkészités folyik négy szakteriileten, illetve egy tddik, szektorkdzi képzés keretében. E
képzések, melyek nem vezetnek szakmai végzettséghez, jelennek meg a statisztikikban szakképzésként.
Az Egyesiilt Kiralysdgban a 16 éves korig tarté kézépiskola (secondary school) utolsé két évében van le-
het8ség szakmai képzésben részt venni, elsddlegesen azoknak, akik nem kivanjik letennia 16 éves korban
dltaldnos zdrévizsgat (GCSE). Kormdanyzati torekvés van e képzés visszaszoritdsdra, s ezzel a szakképzési
szint emelésére.

A 2. abrdban — az dttekinthetdség érdekében — csak vilogatdst kozliink.
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kévet8en dont a szakmatanulds vagy a felsSoktatds kozote (egyebek kozt példdul Ma-
gyarorszigon), vagy pedig szakmdt tanul ezen a szinten, s utina — némi keriildvel jut el a
felsdfokti tovabbtanulast jelentd teljes értékii felsSkozépfoku végzettségig, illetve onnan
a fels8oktatdsba (mint ahogy ez, példdul, Németorszdgban vagy Svijcban jellemz3). Az
el8bbi véltozat a poszt szekundér szinti szakképzést erdsiti, az utdbbi a fels8kozépfokut.

1. tabldzat: A magin- és kdzszférabdl szirmazd, szakmai képzésre forditott kiaddsok
képzési szintek szerinti megoszlisa Eurdpa orszdgaiban, 2012

ISCED 2 ISCED 3 ISCED 4 Osszesen
Ausztria 95,2 4,8 100,0
Bulgiria 1,4 95,9 2,7 100,0
Ciprus 100,0 100,0
Csehorszig 0,7 98,9 0,4 100,0
Egyesiilt Kirlysag 16,6 83,4 100,0
Esztorszig 59,9 40,1 100,0
Franciaorszig 100,0 100,0
Hollandia 27,7 72,0 0,2 100,0
Trorszig 100,0 100,0
Izland 89,1 10,9 100,0
Lengyelorszig 85,2 14,8 100,0
Lettorszig 13 87,9 10,8 100,0
Litvania 8,0 57,1 34,9 100,0
Luxembourg 99,6 0,4 100,0
Magyarorszag 0,7 72,1 27,2 100,0
Malta 5,6 61,0 33,4 100,0
Németorszig 73,5 26,5 100,0
Olaszorszdg 8,7 91,3 100,0
Romdnia 39,4 60,6 100,0
Spanyolorszig 100,0 100,0
Svédorszig 97,6 2,4 100,0
Szlovékia 100,0 100,0

Forrds: Eurostat adatbdzis

A szakmai képzésre forditott fajlagos — egy tanuléra jutd* kéleségek az ISCED 3 és
ISCED 4 szint kdzott nem vilaszthatdk szét, de ez a fentiek értelmében nem okozhat
komoly értelmezési zavart, miutdn a két szint részben egymasnak komplementere. Ennek
megfelelden az adatok alapjdn értelmezhetd egy-egy orszdg szakképzésének helyzete.

* Pontosabban: a részidejti képzésben tanuldkat is dtszdmitjik nappali tagozatos hallgatéi egységre, s ez

képezi a viszonyitdsi alapot.
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Az egyes orszagok valamilyen tdrsadalmi alrendszerre forditott kiad4sait tdbbféle mé-
don lehet mérni. Mi a szakképzési raforditdsokat tin. visirlderd-paritdson (PPS) mutat-
juk be, ami az egyes valutak belfsldi vdsirléerejét méri. Mint az az alabbi 4bran ldchats,
nagyon nagyok az egy tanuldra vetitett (intézményi) szakképzési kiadasok kiilonbségei.
Ha a — minden bizonnyal nem redlis — romdniai adatoktdl el is tekintiink, a rangsor két
végén szerepld orszdgok kdzott tdbb mint nyolcszoros a kiilénbség, Magyarorszdg a rang-
sor végén taldlhato. (1. abra)

Az eltérd raforditasokat jelentds mértékben indokolja az orszdgok eltérd (s az egy fére
juté GDP-vel mért fejlettsége), 4m azt tapasztaljuk, hogy az 8sszefiiggés nem egyértelmii:
az orszigok rangsora a két mutaté mentén jelentdsen eltér. Ez azonban nem jelenti azt,
hogy az alacsonyabb GDP-vel rendelkez8 orszdgok magasabb GDP arinyos raforditissal
kénnyen utolérhetik a fejlettebb orszagok szakképzési kiaddsait: inkdbb csak arrdl be-
szélhetiink, hogy a szakképzési raforditdsaik tekintetében kisebb az elmaradisuk a fej-
lettebb orszagoktdl, mint a GDP-t nézve. Az észak-eurdpai, és (politikai értelemben vett)
nyugat-eurdpai fejlett orszdgok GDP-jitknek nem kiilsndsen magas (bar jé néhdny poszt
szocialista orszdgnil magasabb) ardnyat forditjik szakmai képzésre, az abszolat dsszegti
(PPS-ben mért) raforditdsokat nézve mégis kiemelkedden sokat forditanak erre. Az ada-
tok — bar megbizhatdsigukkal kapcsolatban felvethet8k kérdések — inkabb a szakképzd

o

rendszerek szétszakaddsdra utalnak, mintsem kiegyenlitdésre.

1. dbra: Az egy tanuldra jutd intézményi kiadas fels6kozépfokon és a poszt szekunder
képzésben az egy f8re juté GDP szdzalékdban (az ltalanos, illetve a
szakképzésben), valamint a szakképzésben 8sszehasonlité értéken (PPS)
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Forrds: Eurostat adatbdzis
Ezen a szigortian pénziigyi raforditdsokon mért szétszakadason két tényez8 enyhithet
sokat: egyrészt a riforditdsok kozvetlen hasznosuldsa, mésrészt olyan képzési szerkezeti

sajitossdgok, amelyek révén részben pétlélagos erdforrasok keriilhetnek a rendszerbe. A
kovetkez8 pontban épp ezért mutatjuk be néhdny orszdg szakképzés-finanszirozisi gya-
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korlatit, hogy — ha nem is tudjuk ugyan megmondani, hogy mely rendszer képes ennek
révén javitani a pusztdn a réforditdsokon keresztiil mért helyzeten, de — ldssuk, milyen
megolddsokon gondolkoznak az egyes orszdgok.

A szakképzés raforditdsai egyébként dltaldban kissé meghaladjik az ltaldnos képzé-
sét, ugyanakkor a raforditistobblet mértéke (esetlegesen az alacsonyabb raforditds) nem
tdrvényszerlien utal a szakképzés fontossigara. Svidjcban példdul, amelyik kdzismerten
Eurépa egyik legjobb szakképzési rendszerével rendelkezik, a kozismereti képzéshez
képest az intézményi szintl szakképzési kiaddsok lényegesen alacsonyabbak. Feltéte-
lezhetd, hogy itt a gazdasig jelent8s pénziigyi szerepvéllaldsa egésziti ki a szakképzési
forrdsokat,” ami a dudlis szakképzés jelent8sége alapjan logikus, ugyanakkor nem jelen-
ti automatikusan a gazdasig magas pétlélagos hozzdjiruldsit a rendszer miikddéséhez.
Az ugyancsak domindnsan dualis szakképzéssel rendelkend Németorszdgban, példaul, a
kézismereti képzésnél tobbet forditanak a szakképzésre, s mint az aldbbi tablazatbdl l4e-
hat6 is, a kdzszférdbdl és az egyéb, nem a gazdasdgi szektorbdl szdrmazé raforditisokon
ttl a gazdasdg szerepvéllaldsa — a vizsgalt orszdgok sordban nem kiemelkedd, inkdbb ko-
zepesnek mondhaté. Ez is arra hivja fel a figyelmet, hogy az egyes orszdgok szakképzés-
finansziroz4si gyakorlatinak feltdrdsra megkeriilhetetlen, pusztin az adatokbdl nehéz
megalapozott kévetkeztetéseket levonni.

A gazdasig pénziigyi szerepvallaldsa a szakképzés mindkét vizsgilt szintjén (ISCED
3, illetve 4) jelentds, de egyik szinten sem domindns. Vagy a maginszféra — amelyek
mdgott nem lathatd, hogy milyen forrdst pénzek vannak — vagy (tdbbnyire) a kdzszféra
eszkdzei szintén jelentds szerepet toltenek be. Neheziti az adatok értelmezésée, hogy a
pénzforrisok orszigonként eltérd médon (lasd kés8bb) mozognak az egyes szférik ko-
zott, megnehezitve egyértelmii besorolasukat.

A dudlis rendszer(i szakképzéssel rendelkezd orszdgok gazdasiginak képzéshez vald
hozzajéruldsa 4ltaldban alacsony, feltételezhetd, hogy e rendszerekben a gazdasig szak-
képzésre forditott pénzeszkozei kevésbé jelennek meg a statisztikikban, mint azokban
az orszdgokban, amelyekben a gazdasdg nem annyira a kinalt gyakorl6helyek révén vesz
részt az oktatds, képzés miikddtetésében, hanem inkdbb pénziigyi timogatist ad a rend-
szernek.

A kozszféra kiaddsai kiilsnb6z8 szinteken jelenhetnek meg, ez utal a finanszirozasi (és
jelentds mértékben az irdnyitdsi) rendszer centralizaltsigira. Ez a megoszlés alapvetden
az un. kdzvetlen koltségek kozote értelmezhetd (ahol a kiaddsok nem tartalmazzik azo-
kat az oktatdshoz kéthetd, de annak miitkodését csak 4ttételesen befolyasold koleségeket,
mint példdul a tanuldi juttatdsokat). Mint a 2. tablazatbdl lithatd, a kdzvetlen koleségek
az egyes orszigok tilnyomé tobbségében a kdzkiaddsok 90% feletti részét teszik ki, s
mindéssze Hollandidban és az Egyesiilt Kiralysigban alacsonyabb az ardny 70%-nal.

A kozvetlen kdzkiaddsok elosztdsi szintek szerinti értelmezését némileg neheziti,
hogy a kormdnyzati és a helyi szintek kdzdtt koztes szintek is taldlhatok, s ezek orszd-
gonként eltérd nagysigu teriileti egységekhez kapcsolédnak, igazodva egyrészt az adott
orszdg nagysigihoz, mdsrészt kozigazgatdsi berendezkedéséhez. Franciaorszdg, Spa-
nyolorszég vagy Németorszég esetében a tartoményok, régiék nagysdga Magyarorszéggal

> A2.tébliban ugyan vannak erre vonatkozé adatok, de Svijc esetében az Eurostat nem rendelkezik ilyen-

nel.
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vethetd 8ssze, igy a tartomdnyi/regiondlis® kiaddsok ink4bb centralizalt finansziroz4st
jelentenek, szemben Ausztridval vagy Csehorsziggal, amelyeknél inkdbb egy — részben
— decentralizdlt finanszirozasi rendszer elemeinek tekinthetdk. Az értelmezési probléma
a helyi szintet is érinti (a helyi dnkormdanyzati szint is nagyon eltérd nagysigu telepiilése-
ket, esetleg telepiiléstdmariiléseket jelent — l4dsd err8l Péteri, 2015), de mivel a szakképzés
kisebb telepiiléseket jellemz8en nem érint, az értelmezést kevésbé neheziti.

2. dbra: A felsd kozépfok és a posztszekunder szintli szakképzésre forditott kiaddsok
forras szerinti megoszldsa néhdny eurdpai orszdgban, 2012
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Forrds: Eurostat adatbdzis

¢ The European System of integrated Social PROtection Statistics (ESSPROS), Eurostat 2011.
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2. tablazat: A kozszféra szakképzéseinek megoszldsa kdzigazgatdsi szintenként

A kozvetlen kozkiaddsok megoszlisa

Kozvetlen kiada-

K a1 _ TartomAnvi . ..
sok aranya a kbzki Kézponti szint * ox,n.anyx'/ regt Helyi szint
adasok kozott onalis szint

Bulgéria 86,6 82,6 17,4
Ciprus 97,9 100,0

Esztorszig 92,3 84,8 15,2
Egyesiile Ki-

ralysig 66,2 87,0 13,0
Franciaorszag 95,8 69,6 29,1 1,4
Hollandia 69,5 97,5 2,4
Izland 95,7 94,7 53
Lettorszig 84,2 93,3 6,7
Litvdnia 94,6 99,5 0,7
Luxemburg 98,4 100,0

Milta 82,5 100,0

Németorszig 78,5 28,1 44,6 27,4
Spanyolorszig 96,5 12,9 82,3 4,7
Svédorszig 86,6 100,0 0,0*
Ausztria 92,6 62,7 34,9 2,4
Csehorszag 96,5 16,4 73,5 10,2
Lengyelorszig 99,2 8,2 3,9 88,0
Magyarorszig 94,9 62,2 37,8
Romdnia 91,7 14,0 86,0
Szlovikia 91,5 21,2 78,8

*Mint az utolsé pontban Iitni fogjuk, az adatok ebben az esetben nem fedik a val6sigot: a svéd a szakkép-

zésre forditott pénzforrasok jelentds része a helyi Snkormanyzatok adébevételeibdl szadrmazik.
Forrds: Eurostat adatbdzis

Az adatok alapjin a szakképzés-finanszirozédsi rendszernek hirom tipusa rajzolédik ki:
1) A kézpontositott finansziroz4st orszdgok teszik ki az orszdgok tobbségét. Ide so-
rolhaté az a néhdny nagy orszdg (Franciaorszdg, Németorszdg, Spanyolorszdg) is,
amelyekben az orszdgos szint helyett, vagy mellett a kdzépszint is jelent8s finan-
szirozd, s ez a szint — a tartomdanyok, régidk nagysdga alapjin — megfeleltethets a
kisebb eurdpai orszdgok orszdgos szintjének. Egyértelmtien idesorolhatd az eurépai
4llamok t&bbsége.
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2) A volt szocialista orszdgok tdbbsége esetében erds a helyi szint finanszirozé szere-
pe. Lengyelorszdgban, Romdnidban és Szlovikiiban domindns, Magyarorszdgon’
lényegesen kisebb — de nem elhanyagolhaté ardnyt a részvétele.

3) Csehorszdg és Ausztria dtmenetet képvisel a két fenti csoport kdzott. Ausztrid-
ban ez az erds tartomdnyi szintre vezethetd vissza, szemben Csehorszdggal, ahol a
kozépszintnek ilyen tradicionilis szerepérdl nem beszélhetiink, itt a kozelmultban
kaptak irdnyitdi és finanszirozéi szerepet a régidk.

Ha 8sszevetjiik a fels8kozépfoku szakképzésre forditott kiaddsokon beliil a kdzszfé-
ra kiad4sdnak ardnyit és ez utdbbiakon beliil a helyi forrdsokét, akkor az orszdgok egy
nagyobb és egy kisebb csoportja rajzolddik ki, amellett, hogy néhdny orszig egyikbe sem
sorolhaté. Tobbségiikre a kdzszféra 40-55%-os részesedése, s ezeknek elsédlegesen cent-
ralizale Gton torténd elosztisa jellemz8. A volt szocialista orszdgok egy része jelenti a
kisebb csoportot: ezekben a kézfinanszirozds az el8z8khoz hasonld, de — mint lattuk — e
pénzeszkozdk jelentds része helyi szinten keletkezik. Magyarorszdg dtmenetet képez a
két csoport kozdtt, mig harom mésik orszag helyzete speciélis. Hollandidban a kormany-
zati kiaddsok ardnya viszonylag csekély, de az alapvetden az dllam kezében van, Német-
orszdgban a hasonléan csekély ardnyt kdzkiad4sok elosztdsdban a helyi Snkormdanyzatok
viszonylag jelentds szerepet kaptak, Ausztridban ugyanakkor a szakképzésre forditortt
eszkdzdk talnyomérészt kdzpénzek, s ezek az orszdgos (és tartomanyi) koltségvetésbdl
jutnak felhasznalasi helyiikre.

3. dbra: A fels8kdzépfoku szakképzés kozkiaddsainak és ezen beliil a helyi szinten
keletkezd forrdsok ardnya néhdny eurdpai orszigban, 2012
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Forrds: Eurostat adatbdzis

Nemcsak nemzetkdzi, hanem hazai statisztikai adatok sincsenek 2013-t6] kezd6dé-
en, igy nem tudjuk megmondani, hogy a hazai oktatdsi rendszer 4llami kézbe vétele pon-
tosan milyen elmozduldst jelentett ezen a tengelyen, de ismerve a pénziigyi szabilyozas
elemeit, egészen biztos, hogy a fiigg8leges tengely mentén erdteljes elmozdulds tdrtént
lefelé. A szakképzési centrumok 2015-8s felallitdsa ezen a kdzeljdv8ben nem médosit: a

7 Hangstlyozzuk: az adatok 2012-re, tehit az oktatdsirdnyitdsi rendszer dtalakitdsa el8tti id8szakra vonat-

koznak.
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rendszer finanszirozdsa tovibbra is kdzpontilag torténik, igaz ugyan, hogy a felhasznalast
érintd dontések jelentds része alacsonyabb szintre keriilt.

Szakképzés-finanszirozasi megolddsok

Fejezetiinkben nyolc orszdg (Anglia, D4nia, Franciaorszdg, Hollandia, Lengyelorszdg,
Németorszdg, Portugilia és Svédorszdg) szakképzés-finanszirozasi rendszerét, mégpe-
dig annak a fels8kdzépfoku oktatdsra vonatkozé elemét, mutatjuk be roviden, mégpedig
azt, hogy milyen hasonlésigok és eltérések figyelhet8k meg az egyes orszdgokban, a le-
hetdség szerint rirdnyitva figyelmet arra, hogy ezek mogstt milyen, az orszdg kdzok-
tatdsit érintd strukeuralis helyzetek, folyamatok, esetleg torténelmi eldzmények figyel-
hetdk meg. Az orszdgok kivélasztdsa sordn arra tdrekedtiink, hogy azok kézoktatdsa,
illetve szakképzési rendszere tekintetében eltérd tipust képviseljenek, vagyis hogy minél
sokoldalibban tudjuk bemutatni a témét az adott keretek kdzott. Az tn. kontinentilis
oktatdsi rendszerti orszdgok koziil Németorszig bevondsit dulis szakképzése indokolta,
Svédorszagét komprehenziv kdzépfoku iskolarendszere, Franciaorszdgét a kdzpontosi-
tott oktatdsirdnyitds. Portugilia a fejl3d8, felzdrkézé dél-eurdpai orszdgokat képviseli,
Lengyelorszdg pedig a poszt szocialista orszdgokat, azon til, hogy a masfél évtizede meg-
kezdett, sokak 4ltal sikeresnek tartott oktatdsi reform is indokolja érdekl3désiinket. D4-
nia a kontinentalis és az atlanti tipust oktatdsi rendszer kozott képvisel dtmenetet, mig
a két tovabbi orszdg — Hollandia és Anglia az atlanti tipusba sorolhatd, de szakképzési
rendszeriik alapvetden eltér egymastdl.

Els8dlegesen a Cedefopnil megjelent, az egyes eurdpai orszdgok szakképzési rendsze-
rét bemutatd an. Refernet orszdgjelentésekre tdmaszkodunk. Ezek felsoroldsa a forrds-
jegyzékben megtalilhatd, de a sz8veg kozbeni hivatkozdsokat mell8zziik. E jelentések el-
s8dlegesen leiré jellegliek, ennek megfelel8en elsésorban 8sszehasonlité elemzést tudunk
végezni a kovetkez8k sordn.

A fejezetet a kovetkezd kérdésekre fiizziik fel:

+ a szakképzés helyzete az oktatdsi rendszerben, a szakképzéssel kapcsolatos célkiti-
zések;

+ agazdasigi szerepldk, a szocialis partnerek bekapcsoldddsa a rendszerbe;

+ finanszirozdsi megoldasok.

A szakképzés helyzete

Ha a forrdsanyagokrol lehdntjuk az egységes szerkesztési szemléletbdl ad6dé hasonlésé-
gokat, akkor is taldlunk kdzos, szinte minden vizsgélt orszdgban hasonlé koncepcionlis
megkdzelitéseket a szakképzés teriiletén. Minden bizonnyal visszavezethet8k ezek az el-
s8 fejezetben jelzett uniés dokumentumokra is, de az orszdgok oktat4si rendszerét érintd
problémakbdl is levezethetdk. A gazdasiggal, illetve a munkaer8piaccal kapcsolatos, a
szakképzés fejlesztésére Ssztdnzd tényez8k két csoportja figyelhetd meg (amellett, hogy
a gazdasig modernizaldsinak alapvetd feltétele az ezt kiszolgdlni tudé munkaerd). Az
egyik az eldregedés kérdése, ami részben a lakossdg életkordnak ndvekedésére vezethetd
vissza (ami mindegyik orszdgban tapasztalhatd), részben pedig az alacsony sziiletési rd-
tira (ez mar nem mindegyik orszigra jellemzd). Mindenesetre mér kdzéptivon sziikség
van a novekvd szdmu inaktivak (nyugdijasok) elldtdsira és ehhez a megfelelden képzett
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munkaerdre. A masik probléma a gazdasig helyzetébdl adédik: a munkanélkiiliek mun-
kaba allisinak feltétele képzettségiik javitisa. Mindezen tilmenden a kdzépiskolisok
szakképzéstdl vald elforduldsa szinte minden orszdgban jelentds, s erre két pirhuzamos,
s egymdst részben 4t is fed8 megolddssal probalkozik a szakpolitika.

Mindkett8 a szakképzési férdhelykindlatot igyekszik bdviteni, de legalabbis szin-
ten tartani a dudlis tipusti képzésben.® Ehhez vagy pétlélagos forrdsokat is igyekeznek
rendszerbe épiteni, illetve a meglévd forrasokat bdviteni, s dsztonozni a gazdasdgi élet
szerepldit a gyakorldhely-kindlat bévitésére, vagy pedig dllami finanszirozdssal hoznak
létre ilyeneket (D4nidban, Németorszdgban), pétolva azok hidnyit, vagy lefedve olyan
tevékenységeket, amelyeket a gazdasag dltal kindle gyakorlshelyek nem tudnak felvéllalni.
A vizsgilt orszdgok sordba Lengyelorszag illeszkedik a legkevésbé, mert itt sem egyik,
sem mdsik tdrekvés nem igazdn érezhetd, mikozben a szakképzés a munkaaddk érdek-
telensége miatt — bir nem ez lenne a szakpolitikai cél — jelentds részben az iskola falain
beliil maradt.

A tanuldk pélyavilasztdsdt, tanulmdnyaik végzettséggel vald befejezését eldsegitd
megolddsok egymdstdl nagyon eltérdek. A palyavilasztisi folyamat szakmai timogatisa
mellett egyre inkdbb beépiilnek a szakmai tanulmdnyokat megel8z8, arra felkészits év-
folyamok (Anglia, D4nia, Hollandia, Németorszdg Svédorszag), a programok kimeneti
szint és a kozismereti-szakmai tartalom ardnya szerinti diverzifikdldsa a kdnnyebb 4tjar-
hatésig érdekében (Hollandia), idénként pénziigyi timogatds (6sztdndijak, mint Svéd-
orszdgban). A tanuldi utak tekintetében specialis helyzetii Portugilidban alsékézépfoku
szinten kisérleteznek szakképzéssel, bevonva ezzel a szakképzésbe a tanuldsra legnehe-
zebben motivilhaté tanuldkat. Tegyiik hozza, hogy ez teljesen illeszkedik a korabban
kialakule képzési strukttrdhoz, mivel Portugdlidban a szakképzési palyatt mir eddig is
sokféle lehetdséget kinalt az 4ltaldnos képzés kiildnbdzd szintjeirdl kihulldk szdmara,
hogy azok valamilyen szakmai végzettséghez, s az egymasra épiil8 szakmai programok
elvégzésén keresztiil akdr felséfok végzettségig is eljussanak. Ez a képzési kinalat a leg-
korabban, tehdt mar az ISCED 2 szinten szakmat tanulék szdmdra is nyitott, lehet8vé
téve, hogy a késébbiek sordn tovibblépjenek.

A misik médszer a szakmai képzési szint emelése, s ezen beliil a poszt szekundér
szintli szakmai képzés erdsitése. Ezzel lehet elérni, hogy a fels6kozépfoku végzettségiie
egy része a felsoktatds helyett a szakmai képzést vélassza. Ez az irdny azonban nem
kényszerként jelenik meg, hanem &sszhangban van azzal az dltaldnos torekvéssel, amely a
magasabb iskolai végzettséget értéknek, gazdasigilag hasznosnak tekinti. Ennek megfe-
lel8en a kozépfoki szakmai végzettséggel rendelkez8k kdrének bdvitésére a tanulék mind
magasabb ardny4nak iskoldban tartdsival keresik a megolddst, a kozépiskolai végzettség-
gel rendelkezdket pedig az ISCED 4 szintii képzésekkel kindljik meg. Ezen a szinten — a
kézépfoku szakképzéshez hasonldan — szintén megfogalmazoédik a dualis tipust képzés

A magyar széhasznélat jelenleg nem tudja egyértelmien jelezniazokat az egymastél sok esetben nagyon is
eltérd tipust szakképzéseket, amelyek az egyes orszdgokban el8fordulnak. Az angolban hasznélt appren-
ticeship kifejezés sem feltétleniil hatdrolja be pontosan az egyes orszdgok szakképzési programjait, ma-
gyarravalé forditdsa pedig nagyon nehéz. Eppen ezért e tanulmany keretei kdzote dudlis tipusi képzésnek
nevezziik, jelezve, hogy az idesorolt képzési programok fontos része a rendszeres munkahelyi gyakorlat. E
képzések ugyanakkor nem jelentik (feltétleniil) a sz6 klasszikus értelmében vett dudlis szakképzést, vagyis azt
a forméjat, amely néhdny orszdgban (pl. Németorszdg, Svdjc, Ddnia, Hollandia) ezen a néven kialakult.
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irdnyaba tdrténd elmozdulds. Nyomokban felfedezhetd a felsGoktatds egyes elemeinek a
szakképzés irdnydba torténd elmozduldsa is.

Szintén kozds vondsa az dttekintett szakképzési rendszereknek, hogy a felndttkép-
zéssel (értelemszertien annak bizonyos elemeivel) nagyon szorosan sszefonddik. A két
rendszerben megszerezhetd végzettségek azonossiga természetes, de ezen tilmenden az
intézményrendszer is részleges dtfedésben van, s8t a programok sem mindig hatdrolhaték
le egyértelmiien: egyrészt egy-egy program résztvevdi kozdtt lehetnek kiildnbdzs korosz-
talyba tartozdk, médsrészt a programok azonositdsa, besoroldsa is ink4bb a miikodésiikre
vonatkozé jellemz8ik alapjin (pl. az elméleti oktatds és a munkahelyi gyakorlat ardnya)
alapjin tdrténik, mintsem a részt vevd korosztély tekintetében (mint Hollandidban). En-
nek kapcsin visszautalunk a tanulmdny elején megfogalmazott, a pénziigyi adatok értel-
mezésére vonatkozé bizonytalansigainkra: ilyen, s orszdgonként nagyon is eltérd miiks-
dési, értelmezési keretek mellett a pénziigyi adatok korrekt lehatdroldsa, kategorizaldsa
orszdgonként nagyon is eltérhet, igy az adatok csak nagy évatossiggal értelmezhetdk.

A tapasztalatok alapjdn, részben a mar emlitettekkel Ssszefiiggésben érdemes felhivni
a figyelmet arra, hogy az iskola, mint intézmény a felskozépfokd oktatisnak ma mér
szinte csak infrastrukturdlisan azonosithaté egysége, s alkalmatlan arra, hogy leirja a
képzési folyamatok struktirajit. Egy-egy iskoldn beliil a rendszerbe épiilt, s olykor ki-
sérleti programok legkiilonbdz8bb kombinicidi taldlhatok, éppen ezért képzési rendszer
leirdsdnak ezek, vagyis a programok az értelmezhetd egységei.

A gazdasig szerepl6i és a szakképzés

Mikézben a szakképzés a gazdasidg, s azon beliil konkrétan a cégek érdekeit is szolgalja,
az altaluk kindlt képz8helyek minden orszdgban korldtozottak. Természetesen ez mast és
mdst jelent az egyes orszdgokban, mert mikdzben Németorszdgban (és a most nem vizs-
galt Svdjcban) a dudlis képzésben tanulék szdma magas (Gydrgyi, 2011), s ehhez képest
keresik a még tbb gyakorl6helyet a gazdasigban, addig mis orszdgokban (Svédorszag)
az alapvetden iskolai alapt szakképzés irdnydbdl igyekeznek elmozdulni a dudlis tipust
képzés felé. De akdrhol is nézziik, lathatd, hogy egyéltalin nem egyértelmi a gyakorlati
képzésben valé részvétel kdzvetlen, vagy kozéptava haszna a munkaaddk szdmara, leg-
aldbbis azok szdmdira nem, akik eddig nem foglalkoztak ilyennel. Eppen ezért a mun-
kahelyi gyakorl6helyek szimanak b8vitése csak pénziigyi tdmogatds mellett lehetséges.
A gazdasig szerepldi kiilsnb3z6 médon vesznek, vehetnek részt egy-egy orszig
szakképzd rendszerének mitkodésében. Egészen megbizhaté, teljes képet nem tudunk
err8l adni, még a vizsgalt orszdgok tekintetében sem, de annyi lithatd, hogy a szakmai
keretfeltételek orszdgos szintti kialakitdsdban a gazdasigi élet képviseldi nem csak for-
mélisan, hanem hangstilyosan jelen vannak. A munkaadék mindenképpen, a munkavil-
laléi szervezetekrd8l mar nem mindenhol hallani, ezek szerepe bizonytalanabbnak latszik.
Ugyancsak eltérést tapasztalunk abban, hogy akir az egyik, akdr a masik fél mennyire
jelenik meg helyi szinten, mennyire van bevonva az iskoldk miikddtetésébe. Danidban
vagy Svédorszagban, de, példaul a centralizilt oktatsirdnyitdssal jellemezhetd Francia-
orszdgban is helyi szinten is jelentds a szocidlis partnerek szerepe, képvisel8ik részt vesz-
nek az iskolairdnyité testiiletekben, vagy legaldbbis bizonyos szakmai kérdéseket érintd
déntéshozatalban. Portugilidban ugyanakkor — bar nincs egészen pontos képiink errdl —
az utdbbi évtizedekben inkabb az dllami szerepvillalds er8sddése volt a jellemz8, aminek
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hitterében a mashol mér jéval kordbban végbemend folyamatok késdbbi bekédvetkezte,
vagyis a szakmai képzésnek az iskolarendszerbe csak néhany évtizede elindult, s nemrég
lezarult betagozdddsa dllhat. Lengyelorszdgban lithaté legkevésbé, hogy a szakképzéssel
kapcsolatos dontésekbe a szocidlis partnereket, vagy akar csak a foglalkoztatékat bevon-
nik. Orszégos szinten megvannak ennek a férumai, nem igazdn ldthaté, milyen gyakorlat
mellett, helyi szinten viszont csak a munkaadék, s 8k is csak nagyon gyenge jogositvinyo-
kat kapnak a képzési kinalat kialakitdsa sordn.

Magéniskola, s igy szakképzd intézmény is minden orszdgban miikddhet, ez pétls-
lagos lehet8séget ad a cégek szdmdra, hogy maguk is fenntartsanak ilyet — orszdgonként
eltérd allami timogatds mellett.

Finanszirozasi valtozatok

Az iskolarendszerti szakképzés finanszirozdsira az egyes orszdgok egymdstdl nagyon
eltér8 megolddsokat alkalmaznak. Ahogy azt korabban, az erre vonatkozé téblézatban
is lathattuk, a helyi forrdsok ardnya 4ltaldban alacsony, s a vizsgalt orszdgaink koziil az
egyik kivételként értelmezhetd Lengyelorszdgban sem telepiilési, hanem jarasi (powiat)
onkormdnyzatok jelentik a helyi szintet. Ezek nagysdga a hazai jardsokéval vethetd o6sz-
sze, lakossdguk 4tlagosan mintegy hetvenezer f8 (Péteri, 2015), ami némi stabilitdst visz
a rendszerbe.

Jelent8sebb az eltérés abban, hogy a kormanyzati pénzek miként jutnak el az oktatasi
intézményekhez. Térténhet ez az Snkormanyzatokon keresztiil (mint, példdul Lengyel-
orszdgban), vagy kdzvetleniil az iskoldk szdmdra. Az 4llami kéltségvetés mindkét meg-
old4s esetén normativikban gondolkodik, de mig az dnkormanyzatok tjraoszthatjik és/
vagy kiegészithetik az dllami forrist, addig a kdzvetlen juttatdsndl erre nincs lehet8ség.

A helyi forrisok igénybevétele indokolatlan finanszirozési kiildnbségeket okozhat,
ami egyes intézmények alulfinanszirozdsét is jelentheti. Lengyelorszdgban ezt egy na-
gyon bonyolult dnkormdanyzati finanszirozasi rendszerrel igyekeznek elkeriilni, amely-
ben kiildnb6z8 mutatdk segitségével juttatnak pétlolagos dllami forrdsokat az erre raszo-
rulé nkormdanyzatok szdmdra. Svédorszdgban, amelyik a masik kivételt jelenti, az dllam
és az dnkormdnyzat kdzdsen finanszirozza a felsékdzépfoku szakképzést, s ebben jelen-
t8s részt képviselnek a helyi adébevételek.” Az dnkormanyzatok pénziigyi helyzetébdl
ad6dé kiildnbségeket egy specidlis kompenzald rendszer kezeli, amely az adott énkor-
ményzathoz tartozé népességnek részben a nagysigit, részben a tirsadalmi dsszetételét
is figyelembe veszi.

Hollandiiban az iskoldk kézvetleniil jutnak hozz4 az dllami forrdsokhoz egy ezt a
funkcidt elldtd, az oktatdsi tircihoz tartozé intézményen keresztiil'® (DUO — Dienst
Uitvoering Onderwijs), mégpedig olyan mechanizmus révén, amely az iskoldk teljesitmé-
nyét is igyekszik figyelembe venni. A timogatds egy része a tanuldk egészének szdma
alapjin keriil az intézményekhez, mis része pedig az eredményesen tanuld (vagyis az
adott képzést elvégzd) didkok szdma alapjén. Tébbletforrast is ad az 4llam a valamilyen
szempontbdl hitrinyos helyzetdi, valamint az els8éves tanuldk utdn, ez utdbbi esetben

°  Mindez az Eurostat adatainak ellentmond, feltételezhetd, hogy a statisztika nem tudja a forrdsokat elkii-

l6niteni.

10 Kivéve azokat a mez8gazdasagi iskoldkat, amelyeket a Gazdasdgi Minisztérium finansziroz.

23



SZAKKEPZES ES SZAKKEPZETTSEG

elismerve az els8, még részben pilyaorientdlé év tobbletfeladatait, s megalapozva ezzel a
tanulék kés8bbi sikeres szakmatanuldsat. A lemorzsoldddst csdkkentends, a kormanyzat
hiromoldald — az allam, az iskola és a fenntartd Snkormdanyzat — megallapoddsai alapjin
tovabbi forrdst juttathat az iskolaknak, amennyiben azok egy kordbbi dllapothoz képest
javuldst tudnak felmutatni. (Gyérgyi és Imre, 2015)

Az orszdgok masik csoportjaban az 4llami finanszirozds dominal. D4nidban az dllam
az Un. taxidra elv alapjin finansziroz, ami valdjiban egy fejkvdta rendszer. A részleteket
leszdmitva annyiban tér el a korabbi hazai rendszertdl, hogy vannak fix elemei, amelyek
az épiiletfenntartist, illetve a tandri béreket alapozzak meg. Itt az Snkormdnyzati hozz4-
jarulds is szimottevd, de ardnydra vonatkozdan nincs adatunk. Az oktatdsit mérsékelten
decentralizild Franciaorszdgban a finanszirozis a jelenlegi magyar, a ,fenntartdsi” és a
,miikddési” feladatok szétvalasztdsin alapuld rendszerben torténik, ami a fels8kozép-
foku oktatast tekintve allami és regionalis forrdsokat, illetve ezek felhaszndldsit illetd
dontéseket igényel (Péteri, 2015). Németorszdgban ugyancsak megoszlik az iskoldk fi-
nanszirozédsa, de itt nem a (szovetségi) dllam és a tartomdnyok, hanem a tartomanyok és
a helyi 8nkormanyzatok kdzdtt. Az eldbbiek a személyi, az utébbiak a dologi kiaddsokat
4lljdk, ami nagyjabdl 4:1 ardnyt koltségmegosztist jelent.!

Anglidban az iskolarendszert részben az dnkormdnyzatok, részben pedig — egyre
névekvd mértékben — az dllam finanszirozza, néhdny éve tanuldlétszdm ardnyosan. Az
4llam egyébként iskolafenntartd is, s ennek az oktatdspolitikdban fontos funkcidja van:
anélkiil, hogy kdzvetleniil beavatkozna a képzési kindlatba, ott, ahol bévitését, dtstruk-
turaldsit indokoltnak l4tja, 4j képzési programot és/vagy iskolatipust hoz létre, b8vitve a
kinalatot, s orientdlva erre mis iskolafenntartdkat is. Ilyen szakképzést érintd beavatko-
z4s volt az utdbbi idében péld4ul a University Technical College-ok 1étrehozasa, vagy az
1994-ben bevezetett in. modern gyakornoki rendszer (Zolnai, 2014).

Mindehhez fontos hozzitenniink, hogy a fenti finanszirozas az adébél szirmazé be-
vételek oktatdsi intézményekhez valé eljuttatisinak mechanizmusit jelenti, s nem vo-
natkozik azok kétote felhasznaldsira. Nem kizdrva, hogy egy-egy ilyen tétel (n. célzott
tdmogatds) is van a rendszerben, de ez semmiképpen nem jellemz3: azok a kdzvetitd esz-
koz8k, amelyek révén a forrdsok az oktatdsi intézményekhez keriilnek, tobbnyire nem is
alkalmasak arra, hogy a felhasznaldk kezét megkdssék. Hogy a felhasznalds miként tor-
ténik, az meghaladja e tanulmdny kereteit, értelemszertien ez mir a helyi dontési mecha-
nizmusokkal hozhatd ésszefiiggésbe, nem kis mértékben azzal, hogy az ezzel kapcsolatos
feladatokat az iskola vezetdje, vezetdi, vagy pedig valamilyen iskolafenntartd testiilet litja
el.

Mivel a szakképzés finansziroz4sat vizsgaljuk, nemcsak a kdzpénzek oktatdsi célu fel-
hasznalasaval kell foglalkoznunk, hanem a harmadik fontos szerepld a ,gazdasig”, konk-
rétabban a villalkoz4sok oktatdst finanszirozé szerepével is.

A villalkozdsok szakképzéssel val tehervillaldsa alapvetden kétféle: vagy — gyakor-
16helyeket kindlva a tanuldknak — részt vesznek a képzés folyamatiban, vagy pedig a
hozzajérulnak a képzés koltségeihez. Ez a vagylagossig alapvet8en villalkoz4si szinten
értelmezhetd, miutdn nemzeti szinten mindkét megoldds eléfordul, valéjéban az egyik a

1 Tt is tapasztalunk némi ellentmonddst a statisztikai adatokkal, ennek okat nem latjuk. Feltételezhetd,

hogy a tartomdanyi szintii forrisok egy részét a statisztika — okkal vagy ok nélkiil — a szévetség kormény-
zat kéltségvetéséhez sorolja.
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misik kiegészitdje: a pénziigyi hozz4jarulds els8sorban azokat érinti, akik nem fogadnak
(kelld szdmt) tanulét.

A fenti alternativa megvaldsuldsa a leirtndl szinesebb rendszer. Tdmogatis helyett be-
szélhetiink példdul adékedvezményrdl, mint ahogy az Hollandidban torténik (2500 €
betsltstt tanuldi férdhelyenként), amit tjabban egy timogatdsi rendszer is kiegészit. D4-
nidban — a hazai megolddshoz nagyon hasonléan — a cégek egy kompenzdcids pénzalapba
fizetnek egy bizonyos 6sszeget, amelynek egy részét a szak, illetve a feln8ttképzd koz-
pontok kapjak, masik része pedig a tanulékat fogadé munkaltatokhoz keriil, csskkentve
ezek képzéssel kapesolatos kiad4sait. Természetesen a pénzalap felhasznaldsira vonat-
kozé szabdlyok nem feltétleniil hasonléak a hazai gyakorlathoz.

A francia rendszer is rokon az el8z8vel, de itt a véllalkozdsok a meghatdrozott szabi-
lyok alapjin fizetendd szakképzési hozz4jiruldsukat nem egy kézponti, hanem kiilonbé-
z8 — szakmai vagy regiondlis alapon szervezett alapoknal teljesithetik. Ezek az alapok az-
utdn tdmogatjik a tanuldkat fogadé vallalkozdsokat, sét a gyakorldhelyek fejlesztéséhez
is hozzdjirulhatnak. Az dllam tovibbi 8sztonzdket alkalmaz: a gyakorlaton részt vevd
tanuldknak fizetett bérek utdn elengedi a szocidlis jarulékokat, s a szakoktatéi béreket
pedig koleségként szdmolhatjdk el a cégek, sdt j tanuléi munkahelyek kialakitisa esetén
féréhelyenként hatezer eurd a timogatis. Ez utébbi megoldds Anglidra is jellemz3, de az
4llam csak az ezer f8nél kisebb villalkozédsok ilyen irdny torekvéseit timogatja.

Svédorszagban, ahol a dudlis tipust képzés nem jellemz8, az llam az iskolaknak jut-
tatott specialis timogatdsokkal igyekszik b8viteni a képzési programot. E juttatdsok egy
része — az iskoldkon keresztiil — a tanuldkat fogadé munkaltatdkhoz jut.

* k% %

A tanulmdny 8sszegzéseként elmondhatjuk, hogy a szakképzés finanszirozdsinak egy-
méstdl nagyon eltérd modelljei honosodtak meg az egyes orszdgokban. E modellek év-
tizedek alatt forrtak ki, s bdr nem valtozatlanok, de nem virhatd, hogy a kdzeljovében
jelent8s mértékben kozelednének egymashoz. Ennek indokoltsiga is erésen megkérdd-
jelezhetd lenne, mert egyrészt mély gydkeret vertek az adott orszdg szakképzési rend-
szerében, mésrészt a szakképzés a kdzoktatdsnil bonyolultabb rendszerében nehéz az
érintettekkel a korabbinal lényegesen kiilonbdz8 rendszert elfogadtatni, harmadrészt
nem is igen lehet litni, hogy mely megold4sok hol, milyen kérnyezetben hasznilhatdk,
adaptalhatok.

Az 4llam szerepe mindenhol jelentds, s minden orszdgban miikddik valamilyen kom-
penzici6s rendszer, amely a gazdasig szerepl8inek a szakképzéshez val eltérd hozzaji-
ruldsét hivatott kiegyenliteni. Az is lithatd, hogy az 4llam (tartomdany/régié) a jelentds
pénziigyi hozzdjiruldsa dacdra alapvet8en a kereteket szabélyozza, nagy mozgésteret
engedve a helyi szintnek. A hazai szakképzés megolddsra vard problémdi rokonithatdk
a vizsgalt orszdgokéval. A megolddsok egy irdnyban mutatnak, de részleteiben kiilon-
bézsk. Kuleskérdésnek leginkabb a gazdasdg szakképzésbe vondsa, illetve megtartdsa
ttinik. Ennek kiilonbz8 receptjei rajzolédnak ki az egyes orszdgok finanszirozdsi rend-
szerében, melyekbdl otletet lehet meriteni, de viltoztatni csak minden elemében végig-
gondolt médositisok mellett érdemes.
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POLONYIISTVAN
Javulé prioritds, romlé kondicidk,
avagy a hazai szakképzés
finanszirozasa

ontos rogziteni, hogy az allamnak elsddleges felel3ssége és szerepe van abban, hogy

F minden rendelkezésére 4116 eszkozzel segitse, hogy minden dllampolgdra a munka-
99 erépiacon hasznosithaté szakképesitést szerezhessen. Ennek feltételeit mind anya-
gilag, mind feltételrendszerében biztositania kell.” — irja a Nemzetgazdasigi Minisztéri-
um Foglalkoztatéspolitikért Felelds Allamtitkdrsaginak Szakképzési és Felndteképzési
F8osztilya 4ltal 2011-ben kdzreadott Koncepcié a szakképzési rendszer dtalakitdsdra, a
gazdasdgi igényekkel valé dsszebangoldsdra cim{i anyaga (23. old) De a 2013. évi tanévnyi-
téjaban az MKIK elngke is azt hangstlyozta, hogy f6 stratégiai cél: a szakképzés vonze-

rejének ndvelése és a munka vildgdba torténd dtmenet erdsitése.

Ez a tanulmdny azt vizsgilja, hogy mennyiben alakultak 8sszhangban ezekkel a kije-
lentésekkel a szakképzés 2010 utdni kondicidi.

Demografiai folyamatok és létszdmok

Az 4ltaldnos iskolai korosztaly 2010 6ta nagyjibél 4llandd, mivel az élvesziiletések szama
1998-ban 100 ezer al4 csokkent s 1ényegében 2009-ig 90 és 100 ezer kozdtt ingadozva
stagnalt, majd azt kdvetden kicsit csckkent, de tovabbra is 90 ezer kériil maradt. fgy az
5-14 éves népesség szdma 2005 6ta nagyjabol dllandé, és a 10-14 éves népesség sem vilto-
zott jelentdsen 2010 Sta.

Ugyanakkor a kozépfoku oktatds szempontjiabdl relevins 15-19 éves népesség 84%-
4ra fogyott. 2010 és 2014 kozott a 15-19 éves népesség 11%-kal csdkkent, s lassan tovibb
fog csdkkenni 2018-ig, amikortdl valamivel félmillié alatt fog stagnalni (1. dbra).

» Educatio 2016/1. Polényi Istvan: Javuls prioritds, romlé kondicick, avagy a hazai szakképzés finansziro-
zdsa, 27-45. pp.
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1. dbra: A 15-19 éves népesség létszdmanak alakuldsa 2005-2014 kozétt, illetve
eldreszdmitds 2020-ig
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Forrds: KSH, illetve sajdt szdmitds

Ennek nyomdn mind a gimndziumba, mind a szakkdzépiskoldba jaré tanuldk léesz4-
ma cs6kkent 2005 és 2014 kozétt. A szakiskoldba jérdk szdma viszont 2008-2012 kozott
némileg emelkedett (2011-ben a 2008-as létszdmhoz képest 12%-kal, ezen beliil a nap-
pali tagozatra jaroké 4,5%-kal), majd ezt kdvet8en — a kormdnyzati propaganda és prio-
ritdsok ellenére — radik4lisan visszaesett. 2015-re a nappali tagozatra jaré szakiskoldsok
szdma tdrténelmi mélypontra siillyedt, 80 ezer ald, az dsszes létszdm pedig 90 ezer ald
esett vissza. (2. 4bra, ill. Melléklet 1. tablizat)
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2. abra: A kozépiskolaba jaré tanuldk szdma 2005-2015
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Forrds: Statisztikai Tajékoztaté Oktatdsi Evkonyv 2013/2014, Oktatdsi adatok, 2014/2015 (elézetes adatok) KSH
2014, Kéznevelési statisztikai gyorstdjékoztaté a 2015/2016. tanév eleji adatgydijtés elézetes adataibél EMMI

3. dbra: A szakmai kdzépiskolaba jiré kezd8 évfolyamos tanulék szama 2005-2014

55 000
50000 | =7 "~
N \
[} ~\
~ - - . .
‘\ = Szakiskola - 0sszes
45000 N tagozat
N o= Szakkozépiskola
N / .
\ Z Osszes tagozat
40 000 N
= = = Szakiskola - nappali
™\ tagozat

35000 - / - . = = = Szakkdzépiskola -

— " - nappali tagozat
30 000 ‘ ‘

o] ~ [e9] (o)) o - (o] o <

S ©o © 6 49 +H o G o

o o o o o o o o o

o o o o o o o o o

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

[Ts) [Yo) ~ 0 D o — (o] o™

o o o o o — — — —

S &6 & 6 6 o o o o

(o] [} o o~ o o~ o~ o o~

Forrds: Statisztikai Tajékoztaté Oktatdsi Evkonyv 2013/2014
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A szakiskolai létszdmcesdkkenés oka részben a képzési id8 csskkenése, de a szakiskola
irdnti kereslet is megcsappant az utébbi id8ben, a 2009 — 2013 kozstti fellendiilés utin
er8sen mérséklddik. (3. 4bra)

Mair korabban emlitettiik a Nemzetgazdasigi Minisztérium Foglalkoztatdspolitik4-
ért Felelgs Allamtitkdrsiginak Szakképzési és FelnSttképzési Féosztalya dleal 2011-ben
kézreadott Koncepcié a szakképzési rendszer dtalakitdsdra, a gazdasdgi igényekkel valé osz-
szehangoldsdra cim{i anyagot. Ez a szakképzésben résztvevSk létszamnovekedését a kovet-
kezd intézkedésektdl reméli:

+ A szakiskolai tanulmanyi 6sztdndij bevezetése.

+ Az egységesen — 4tlagosan egy tanévvel — révidebb idejti, hiroméves szakiskolai kép-
zés.

+ A kevesebb édllamilag finanszirozott f8iskolai és egyetemi férdhely, tovibb4 a gimn4zi-
umi férdhelyek csdkkentése.

+ Az egész életen 4t tartd tanulds kibdvitése.

+ A regiondlis fejlesztési és képzési bizottsagok dontései.

+ A gazdasig versenyképes jovedelmei és bérei, amelyek vonzov4 teszik a fizikai munka-
kor betdleésére képesitd szakmakat.

+ A gyakornoki rendszer, amely timogatja a frissen végzett szakmunkd4sokat alkalmazé
vallalkozasokat.

+ A tanulészerz8déses rendszer kiterjesztése.

+ A Hidprogram (51-52. old).

A 21. sz4zadban, amikor a kdzgazdasigi irodalom és a nagy nemzetkdzi szervezetek (pl.
az OECD, Viligbank) az emberi er8forrés fejlesztésének fontossigardl beszél és az Eu-
répai Unié a diplomds létszam ndvelésée tiizi ki stratégiai célul, akkor ez a Koncepcié a
gimndziumi férdhelyek csdkkentését, illetve az 4llamilag finanszirozott f8iskolai és egye-
temi létszam csSkkentését szorgalmazza.

Ugyanakkor tgy tlinik, hogy a kormdny ezen erdfeszitései ellenére a szakiskolak irdnti
keresletet csak ideiglenesen sikeriilt ndvelni, mert a kezd8 évfolyamos létszdmok 2013-
tél gjra csdkkentek. Alighanem ezért volt sziikség tjabb koncepcidra és Kormany ha-
tirozatdra. Az csak a 1040/2015 (II. 10.) Kormany hatirozat cimébél (1040/2015. (II.
10.) Korm. hatdrozata a Szakképzés a gazdasdg szolgdlatdban cimi koncepciérdl) deriilt
ki, hogy van tjabb koncepci6, ami a mai napig csak részben nyilvinos.! A Szakképzés a
gazdasdg szolgdlatdban cimid koncepcid, amelynek csak a kivonata kdzzétett,> mar 6va-
tosabban fogalmaz a felsGoktatdssal kapcsolatban (legaldbb is a nyilvdnossdgra hozott
rész), csak ,a szakképzési és a felsSoktatdsi rendszer jelenleginél nagyobb 8sszhangjénak
megteremtésérdl” ir. Ugyanakkor ebben az anyagban is fellelhet8k a Kormany fels8okta-

Lisd errdl az atlatszo.hu levelezésér: http://kimittud.atlatszo.hu/request/szakkepzes_a_gazdasag_
szolgalata

L4sd: http://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/download/5/8f/d0000/szakkepzesi_koncepcio_
Summary_20150129.doc
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tassal kapcsolatos szokdsos® hamis tényekre épitkezd allitdsai, miszerint: ,A gyakorlati
tapasztalatok azt mutatjék, hogy sokan az érettségi vagy a felséfokt diploma megszerzé-
se utdn débbennek rd arra, hogy technikusként vagy szakmunkdasként jobban el tudni-
nak helyezkedni.”

Tulmutat ennek a tanulmdnynak a témajdn annak bemutatisa, hogy a felséfoku vég-
zettséggel munkaerd-piacra lép8knek jelent8sen magasabbak a bérlehetdségei és jelentd-
sen alacsonyabb a munkanélkiiliségtsl valé veszélyeztetésiik, mint a szakiskoldbol kilépd-
ké? Arrél a sajndlatos kormdnyzati tdrekvésrdl van itt sz6, hogy az ,4j iparosits” jelszava
alatt olesd, kiszolgéltatott munkaerdt kivin a gazdasig szdmdra biztositani, ezt célozza
a gimndzium, s a felsSoktatds visszaszoritdsa és a szakképzés 4talakitdsa. A gazdasigi
fellendiilést a villalkozdsok igényeinek kiszolgdldsdtdl reméld kormdny adminisztrativ
eszkdzdkkel akarja kikényszeriteni azt, amit a munkaaddk béremeléssel elérhetnének:
a kézépfoku szakképzés nagyobb népszerliségét. A villalatok és a Gazdasdgi Kamara
azonban az olcsébb, profit-kiméldbb megoldast erdlteti, a kormdnyzat biirokratikus ko-
ordindcidjival valé oktatdspolitikai beavatkozast.

De lehet, hogy nem ezért titkos a koncepcid, hiszen ezek a nem valds adatokra épii-
18 szidndékos félreértelmezések a kiilonbdz8 kormanyanyagokban rendre fellelhetdk,
hanem azért, mert a szakképzési rendszer fejlesztése: a képzés mindségének, hatékonysdgd-
nak, eredményességének javitdsa cimszd alatt azt a célkitizést fogalmazza meg, hogy ,a
szakképzd iskolak elkiildniilt fenntartdsa: egy kézben (NGM) a szakmai irdnyitds és a
fenntartds.” Ez az intézkedés pedig erdsen ellentmond a kordbbi egydntetii kdzokeatdsi
koncentraciénak.

Mindenesetre ezeknek a folyamatoknak és intézkedéseknek a nyomin alighanem
2018-ig varhatdan tovabb csokken a gimndziumba jarék szdma — a kisgimn4ziumok be-
z4rdsa miatt —, a szakkdzépiskola csdkkenése virhatéan valamivel kisebb lesz, s taldn a
szakiskolai létszdmok is megemelkednek, de aligha elképzelhetd, hogy a mainél lényege-
sen magasabb lesz itt a korosztdlyos létszdm.

Nem valdszind, hogy a tdrténelem kerekét vissza lehet forgatni.

A fenntartas és finanszirozas atalakuldsa

A 2010-ben hatalomra keriilt kormany 2011-ben tetjesztett a Parlament elé a szakkép-
zésr8l Gj torvényt (a 2011. évi CLXXXVIL. tdrvény a szakképzésrdl®). Az 4j rezsim szak-
képzéssel kapcsolatos politikdjanak véltozdsait jol jellemzi, hogy a tdrvényt 2015 decem-
beréig 16-szor — tehdt évente négyszer — médositotedk.

Lésd pl. Széll Kalman terv (2010), ami szerint: ,Jelenleg a felsdoktatdsban szerezhetd diplomék felére
nincs piaci kereslet” (23. old). De hasonlé ,A kévetkezd 1épés Széll Kalman Terv 2.0” is, ami szerint
,Jelenleg nincs 8sszhang a foglalkoztatési igények és a fels@oktatds képesitési kindlata kozdte sem.... A
fels8oktatasbol is gyakran tgy keriilnek ki a palyakezdd fiatalok, hogy — jelentds részben kézpénzbdl
finanszirozott — diplomdikra a munkaerdpiacon nincs valés igény, ...” (47. old)

Mindkét allicds nélkiildzi az adatokkal valé alatdmasztdst, st a valés adatok — pl. a diplomdsok és a
szakiskolai Végzettek munkaer(’ipiaci helyzetét 6sszevetve, vagy a diplomésok foglalkoztatési, kereseti és
munkanélkiiliségi adatait nemzetkozi 8sszehasonlitdsban elemezve — éppen az ellenkezdjét bizonyitjék a
két allitdsnak. L4sd pl. Polényi (2015)

* Im.2.old.

> Lésd errdl pl.: Polényi (2015)

6

A tdrvényt az Orszaggy(ilés a 2011. december 19-i iilésnapjin fogadta el.
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A szakképzés finansziroz4sirol a torvény a kovetkez8képpen rendelkezik: ,84.§ (1) A
szakképzd iskoldban a szakmai elméleti és a szakképzd iskoldban szervezett gyakorlati
képzés koltségeit — a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 tdrvény és a mindenkori koltségvetési
tdrvény alapjan — az dllami koleségvetés és a fenntartd hozzajiruldsa biztositja. Az egyéb
gyakorlati képzés koltségeit az e torvényben meghatirozottak szerint a gyakorlati kép-
zést szervez§ biztositja.”

Az iskolai szakképzés fenntartdsi, irdnyitdsi és finanszirozasi rendszere — a kdzok-
tatds egészével — a 2011-es kdznevelési tdrvény nyomdn, a megel8z8 id8szakhoz képest
radikdlisan 4talakult. Korabban az iskolarendszer i szakképzés — a kdzoktatds egészéhez
hasonléan — dnkormdnyzati felel8sségi és fenntartdsi kdrbe tartozott, amelynek miiks-
déséhez az 4llam normativ, majd a 2000-es évek els8 évtizedének masodik felében képlet-
szerinti finanszirozassal jarult hozz4. A 2011-t8] érvényesiil8 4j oktatdspolitika nyom4n,
2013-tél a kozoktatds és az iskolarendszerti szakképzés dllami felel8sségé vilt. Az addigi
onkormdnyzati fenntartdst intézmények dllami fenntartdsba keriiltek (amit a Klebels-
berg Intézményfenntarté Kozpont, KLIK lit el).” A normatiy, illetve képletszerinti fi-
nanszirozéds ezzel pArhuzamosan megsziint, s helyére inputfinanszirozds lépett, azaz az
alkalmazott pedagégusok és egyéb alkalmazottak bérét, az egyes intézmények (intéz-
ményrészek) kozmidijait, és a dologi kiaddsokat az intézményfenntartd kdzpont tervezi
és finanszirozza. Ezzel lényegében az egyes intézmények 6nallé kéleségvetése megsziint,
mint ahogy 6nallé gazdilkod4si dontéseik is.®

A fenntartdi dtalakulds igencsak robosztus.

Mikézben 2010-ben a szakiskoldk (intézmények) 65%-a volt dnkormdanyzati, 2%-a
4llami szerv, ill. fels6oktatdsi intézmény fenntartdsiban és 33% volt egyhdzi, alapitvinyi
és egyéb fenntartdsy, — az oktatdspolitikai valtds nyomdn 54% keriile KLIK, 10% 4llami
szerv, ill. fels8oktatdsi intézmény fenntartisiba s Snkormdanyzati maradt 2 darab, azaz
lényegében 0%, egyhizi, alapitvinyi és egyéb fenntartist pedig 36% lett. (4. 4bra)

A tanuldk eloszlasinak valtozdsa sem sokban mas, 2010-ben a szakiskolak tanuléinak
77%-a jart dnkormdanyzati, és 2%-a dllami szerv, ill. fels6oktatdsi intézmény 4ltal fenn-
tartott iskolaba és 21% egyhazi, alapitvinyi és egyéb fenntartdstba, — az oktatdspolitikai
valtids nyoman 60% keriilt KLIK, 10% 4llami szerv, ill. fels8oktatdsi intézmény fenntar-
tasiba s Snkormdanyzatiban 172 8, azaz lényegében 0% maradt, az egyhdzi, alapitvinyi és
egyéb fenntartdsiba pedig 30% keriilt (5. 4bra).

Meg kell jegyezni, hogy az dnkormdnyzat visszaveheti intézményét, annak finanszirozisi terhével, azon-
ban annak kondiciéit maginak kell eléteremtenie.

A 2011. évi CXC. tdrvény (a nemzeti kdznevelésrdl) 21. § (1) szerint , A kdznevelési intézmény jogi sze-
mély, amely — az dllami intézményfenntarté kozpont, valamint az dllami felsSoktatési intézmény 4ltal
fenntartott intézmény kivételével — a fenntartdjicdl elkiildniile, 5nallé koleségvetéssel rendelkezik.” Ma-
gyarul az intézményfenntartd 4ltal fenntartott intézmény nem rendelkezik 6n4llé ksleségvetéssel.
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4. abra: A szakiskolai intézmények fenntartd-véltozdsa

2010/2011 2013/2014
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Forras: Statisztikai Tajékoztaté Oktatdsi Evkonyv 2013/2014 alapjan sajit szerkesztés

5. 4bra A szakiskolai tanuldk (6sszes tagozat) eloszlasinak véltozdsa fenntartdk szerint

0% 2%
W KLIK W KLIK
18% W allami szerv, allami W allami szerv, allami felsGoktatasi
felsGoktatasi intézmény intézmény
k O egyéb allami, 6nkormanyzati Oegyéb llami, 6nkormanyzati
O Egyhdzi (egyhdz, felekezet) 0% 10% O Egyhézi (egyhdz, felekezet)

Oalapitvany term. Személy és
egyéb

DO alapitvany term. Személy és
egyéb

Forrds: Statisztikai Tajékoztaté Oktatdsi Evkonyv 2013/2014 alapjan sajit szerkesztés

Az eddig elmondottak 2015 elejéig az iskolai szakképzés intézményeire is vonatkoz-
tak. A mds emlitett 2015 elején megsziiletett 4j szakképzési stratégia nyomdn médosi-
tottdk a 2011-es szakképzési tdrvényt (2015. évi LX V. tdrvény). Az dllami szakképzési
intézmények fenntartdsa a Klebelsberg Intézményfenntartétdl a szakképzésért és fel-
ndttképzésért felelds® miniszterhez keriil 4¢ 2015. julius 1-jével. Az indoklas kissé megle-
p8 a kordbbi kozoktatisi tdrekvésekhez képest: , A szakképz8 iskolai rendszer hatékony
és eredményes miikodésének sziikséges és elengedhetetlen feltétele, hogy a szakképzd
iskoldk felel8sséggel és motiviltsdggal jaré onallésigot élvezzenek ... Olyan Gj rendszert
kell kialakitani, amelyben az integralt szakképzd intézmények a szakmai 6néllésiguk
mellett gazddlkodasi onallésigot, a szervezeti egységként miikddd iskoldik pedig rész-
leges gazdalkoddsi 6néllésigot kapnak, amely nagyobb felel8sséget jelent, ugyanakkor

® A szakképzésért és felndttképzésért felel8s miniszter jelenleg a Nemzetgazdasdgi Minisztérium vezetdje,

illetve allamtitkdrsiga.
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motivicids lehet8séget is ad a szakmai feladatok minél eredményesebb megvalésitdsdhoz
és a folyamatos napi miikddésiik fenntartdsdhoz."

Persze kicsit sem meglepd, hogy egy helyi, regionalis igényeket kielégits iskola (hiszen
a munkaerd-kereslet, amit egy szakképz8 intézmény kiszolgal alapvet8en helyi, regiond-
lis munkaerdpiachoz kétddik) nélkiilszhetetlen miikddési eleme az autonémia.

Az iskolai szakképzés raforditdsai

Nem olyan egyszerti eligazodni a hazai szakképzés finanszirozasi terjedelmét illetSen,
mivel a legtdbb hazai statisztikiban — igy példaul a Statisztikai T4jékoztaté Oktatdsi Ev-
kényv legfrissebb, 2013/2014-es kiadvinydnak Pénziigyi Adatok fejeztében A kéltségve-
tés oktatdsi kiaddsai cim tablan a kozépfoku (upper secondary) oktatds adatai nincsenek
megbontva.

Az egy tanuléra juté kéltségvetési kiad4s (nappalival egyenértékii szamitott létszdm
alapjin) adataiban is utoljira 1990-ben kézdltek szakiskoldra vonatkozé adatokat, 2005
6ta itt is a kdzépfoku oktatdsra 8sszevont (illetve nem bontott) adatot adnak kézre.

Az adatokbdl a kozépfokt oktatdstimogatis jelentds viltozasat dllapithatjuk meg.
Nominilis értékben is jelentds csdkkenést tapasztalhatunk 2007 éta. De kiilondsen
erdteljes a csdkkenés, ha tiz éves redlértéken, azaz 2004-es 4ron tekintjitk a tdmogatds
alakuldsat.

A kozépfoku oktatds koltségvetési kiaddsai nomindlisan hiromnegyediikre, 2004-es
dron kevesebb, mint kétharmadukra csékkentek 2010 6ta (6. 4bra, illetve Melléklet 2.
tabldzat).

A fajlagos kiaddsokat nézve azt 4llapithatjuk meg, hogy 2008-ig nagyjibdl stagnalt
az egy kozépfoku tanuldra vetitett kdltségvetési kiadds 2004-es dron, mira (2013-ra) vi-
szont 60%-4ra csokkent (7. abra, ill. Melléklet 3. tibl4zat).

6. dbra: A koltségvetés okratdsi kiaddsai (2005 — 2013)

1400 000 350 000

‘T
2 g .
2 1200000 /_/\\/\ - 300000 8 Osszes oktatasi kiadds
= - = T =
- v
;§ 1000 000 ///"\5— 250000 §
I = 2 . i gs
E" = N \ & = = = = Osszes oktatasi kiadas
- |- "
% & 800000 ., .U\ 200 000 25 2004-es aron
0 = T =
= = N =
w £ 600000 AN - 150 000 ~§ £
‘g \ el - KOzépfoku oktatds
% 400 000 - 100000 © koltségvetési kiadasai
2 3
N
a 200000 - 150000 = = = = Kozépfok oktatas
‘0 N . Lo g
) koltségvetési kiadasai
0 0 2004-es aron

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Forrds: fenti adatok alapjdn sajdt szdmitds

10 ,Szakképzés a gazdasdg szolgilatiban”,(kivonat) 5. old.
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7. abra: Az egy kozépfoka tanuldra jutd koleségvetési kiadds (nappalival egyenéreéki
szdmitott 1étsz4m alapjin) (Fr)
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Forrds: fenti adatok alapjdn sajdt szdmitds

Kiilondsen szembetiinden latszik az oktatdspolitika valtozdsa 2010 utdn, amelynek
nyomdn a kézépfoku oktatds kiaddsai a GDP ardnyaban 40%-ot csdkkentek. (8. 4bra, ill.
Melléklet 4. T4bl4zat)

8. dbra: A koltségvetés oktatdsi kiaddsainak ardnya a GDP %-4ban
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Forrds: Statisztikai Tajékoztaté Oktatdsi Evkonyv 2013/2014

Mindezen folyamatok eredményeként az oktatds kiaddsai mind az allamhdztartdsi
kiad4sok, mind a GDP ardnyaban a rendszerviltds 6ta legalacsonyabb szintre siillyedtek
2012-re, illetve 2013-ra. Utoljira az elmélyiild gazdasigi valsigban verg8ds llamszo-
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cializmus idején, a 80-as évek elején volt ilyen alacsony az oktatési rdforditdsok ardnya

hazdnkban. (9. 4bra, ill. Melléklet 5. T4bl4zat)

9. dbra: A koltségvetés oktatdsi kiad4sai az dllamhdztartds konszolidélt kiaddsainak,
illetve a GDP aranydban
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Forrds: lasd Melléklet 5. tabldzat

Kézpontositis és forrdskivonis

Ha a kézépfoka oktatdsra forditott koltségvetési kiaddsok alakuldsdt 2011-2013 kozdtt te-
vékenységenként vizsgiljuk (amely adatok kozott mar elkiildniti a statisztika a szakképzé-
si feladatokat) egyértelmtien latszik, hogy mindegyik kozépfoku képzés réforditisa jelen-
t8sen csokkent. Legradikalisabban, tobb mint harmadara a szakiskolai oktatds (10. abra).

A kézpontositissal tehat radikélis forrdskivonds is egyiitt jart.

Az oktatési kiad4sok forrdsmegoszlisit vizsgdlva egyértelmi, hogy a fenntartdsban
és finanszirozdsban végrehajtott dtalakitissal igen robosztus forriskivonds is bekdvet-
kezett. A kdzoktatdsi intézmények kdzponti fenntartdsba vondsa és a normativ finan-
szirozés helyett az intézményfinansziroz4sra (vagy mds néven inputfinanszirozdsra) valé
4tallas a szakképzd intézetekre is kiterjedt, igy ezen a teriileten is radikélisan visszaszo-
rult az dnkorményzati finanszirozds, s helyét a kdzponti finanszirozas vette 4t, s mint az
el8z8 dbrdn lattuk, itt volt a legjelentdsebb az ezzel egyiitt végrehajtott forrdscsdkkentés.

A kiad4sok forrastulajdonosonkénti elemzése alapjan lithatd, hogy az 4j oktatdspoli-
tikai kurzus nyomdn létrejdtt kdzpontositds és finanszirozds valtds a kozépfoka oktatds
forrdsait kétharmaddra csskkentette. (11. 4bra)

36



POLONYI ISTVAN: JAVULO PRIORITAS, ROMLO KONDICIOK...

10. 4bra: A koltségvetés kdzépfoku oktatdsi kiad4sai tevékenységenként (millié Fr)
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Forrds: Statisztikai Tajékoztaté Oktatdsi Evkonyv 2013/2014, 2012/2013, 2011/2012, 2010/2011

11. 4bra: Az oktatasi kiadasok forrastulajdonosonként
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Forrds: Statisztikai Tajékoztaté Oktatdsi Evkonyv 2013/2014, 2012/2013, 2011/2012, 2010/2011

Hasonlé a helyzet a szakiskolai képzésre és szakképesités megszerzésére felkészitd kép-
zések kiaddsainak forrdstulajdonosonkénti megoszlisit illetden is, azzal a kiildnbséggel,
hogy itt az dtcsoportositds még radikalisabb (46%-os) forrascsdkkentéssel jért (12. dbra).
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12. abra: A szakiskolai képzésre és szakképesités megszerzésére felkészitd képzések
kiad4sainak forristulajdonosonkénti megoszlisa (2010 — 2013)
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Forrds: Statisztikai Tdjékoztaté Oktatdsi Evkonyv 2013/2014, 2012/2013, 2011/2012, 2010/2011

Erdemes egy pillantis erejéig a Munkaerdpiaci, illetve Foglalkoztatasi Alap'! szakkép-
zéssel kapesolatos bevételeinek és kiaddsainak alakuldsat is megvizsgdlni, mert a tenden-
cidk jol érzékeltetik a prioritdsok valtoz4sait.

Mindenekel8tt emlitést érdemel, hogy a 2011. évi CLV. térvény a szakképzési hozz4ji-
ruldsrél és a képzés fejlesztésének timogatdsirol (amelyek a Foglalkoztatdsi Alap témank
szempontjdbdl alapvetd részét képezik) a megalkotdsit kdvet8en, 2011 és 2015 kozott
14-szer (atlagosan évente 4,5-szer) mddositottik, ami az elképzelések, a stratégia igen
gyors valtozdsaira utal.

A Foglalkoztatasi Alap szakképzéssel kapcsolatos bevétele a szakképzési hozzdjiru-
l4s. J6l lathatd, hogy ennek bevételi terve (tehét a véllalatok ilyen cim( befizetései) évrdl
évre novekedtek, rdaddsul ezen befizetések 2011 6ta mindig tilteljesiiltek. Ugyanakkor
a szakképzési és felnSttképzési kiaddsok terve 2011 6ta egy jelent8sebb csokkenés utdn,
némileg visszaemelkedett, de a 2011-es szint alatt stagnélt. Viszont a kifizetések teljesi-
tése 2014 kivételévek minden évben elmaradt a tervezettdl.

Itt is ink4bb a szakképzési és felndttképzési timogatisok csokkend prioritisa latszik,
amin nincs mit csodalkozni, hiszen a foglalkoztataspolitikai forrdsok felhasznildsdnak
irdnyat lényegében 2012 6ta leginkabb két tétel hatdrozza meg: a passziv munkanélkiili
ellatdsok és a kdzfoglalkoztatas (Cseres-Gergely Zsombor és Varadovics Kitti 2015).

1 Azalap elnevezése 2011-ig Munkaerdpiaci Alap, ezt kévetden Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
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13. 4bra: A Munkaerdpiaci, illetve Foglalkoztatdsi Alap szakképzéssel kapcsolatos
bevételeinek és kiad4dsainak tervezett és tényleges alakuldsa 2010-2014
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Forrds: adott évi zdrszdmaddsi tsrvények

Nemzetkozi kitekintés

Nemzetkozi 8sszehasonlitisban vizsgdlva is a hazai szakképzési réforditdsok feltting
csdkkenését dllapithatjuk meg.

A legfrissebb adatokat vizsgilva, a kozépfok és a nem felséfoku postsecondary szak-
képzés éves egy tanuléra esd teljes intézményi kiad4sai tekintetében (8sszehasonlithatd
PPP$-ban) az adatot kdz18 OECD orszdgok kézdtt Tordkorszdg és Chile utdn a magyar-
orszégi réforditds volt a legalacsonyabb 2012-ben. Ha az egy tanuléra juté szakképzési és
el8szakképzési kiaddsoknak az egy fére juté GDP-hez viszonyitott 8sszegét vizsgaljuk'?
2009 6ta Magyarorszdg folyamatos leszakaddsit latjuk. (13. 4bra)

Az egy tanuldra juté szakképzési és el8szakképzési kiaddsoknak az egy f6re juté GDP-hez viszonyitott
Ssszegét sajét szdmitds alapjan hatdroztuk meg az Education at a Glance adott évre kozolt egy tanulé-
ra jutd, szakképzési és el8szakképzési kiaddsok PPP$-ban megadott sszegét osztva ugyanarra az évre
PPP$-ban megadott egy f8re juté GDP 8sszegével.
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14. 4bra: A hazai és néhiany OECD orszag egy tanuldra juté szakképzési és
el8szakképzési kiaddsa az egy f8re juté GDP-hez viszonyitva 2006-2011
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Forrds: Education at a Glance 2014, 2013, 2012, 2011, 2010, 2009 alapjdn sajdt szdmitds

Ugy tiinik, hogy a bemutatott orszdgok zéme a gazdasigi valsigra a szakképzési kiad4-
sok ndvelésével reagalt, hazank viszont visszafogdssal.

Befejezésként

A 2010-es kormanyviltds nyomdn, 2011-ben radikélis oktatdspolitikai irdnymédosulds
kovetkezett be hazdnkban. Az iskolai szakképzés fenntartdsi, irdnyitdsi és finanszirozasi
rendszere — a kdzoktatds egészével — a 2011-es kdznevelési térvény nyomdn, a megel8z§
id8szakhoz képest radikalisan dtalakult.

A kézokeatds, benne az iskolarendszer(i szakképzés kordbban 6nkormanyzati felel8s-
ségi és fenntartdsi kdrbe tartozott, amely miikodéséhez az dllam normativ médon, majd a
2000-es évek masodik felében képletszerinti finanszirozdssal jirult hozz4.

A 2011-t8] érvényesiil8 4j oktatdspolitika nyoman a kozoktatds és az iskolarendszerti
szakképzés dllami felel8sségé valt, s az addigi 6nkormanyzati fenntartdst intézmények
4llami fenntartdsba keriiltek, ami a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont, KLIK 14-
tott el, 2015 juliusdig, amikor a 2015. évi LX VL. térvény az 4llami szakképzési intézmé-
nyek fenntartdsit a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszternek adta 4t.

A kézponti oktatdsirdnyitissal egyidejiileg a normativ, illetve képletszerinti finan-
szirozas helyére inputfinanszirozis lépett. Az oktatasi kiaddsok forrdsmegoszldsat vizs-
gilva egyértelmi, hogy a fenntartdsban és finanszirozdsban végrehajtott 4talakitdssal
egyid8ben igen robosztus forrdskivonds is bekovetkezett. A kozoktatdsi intézmények
kézponti fenntartdsba vondsa és a normativ finanszirozds helyett az intézményfinanszi-
rozdsra (vagy mds néven inputfinanszirozdsra) valé atillds a szakképzd intézetekre is ki-
terjedt, igy ezen a teriileten is radikdlisan visszaszorult az dnkorményzati finansziroz4s,
s helyét a kdzponti finansziroz4s vette 4t. Itt volt a legjelent8sebb, 46%-o0s az ezzel egyiitt
végrehajtott forrdscsdkkentés

Mindezen folyamatok eredményeként az oktatds kiaddsai mind az allamhdztartdsi
kiaddsok, mind a GDP ardnydban a rendszerviltds dta legalacsonyabb szintre siillyed-
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tek 2012-re, illetve 2013-ra. Utoljira az elmélyiild gazdasdgi valsigban 1év8 dllamszo-
cializmus idején, a 80-as évek elején volt ilyen alacsony az oktatdsi rdforditdsok ardnya
hazinkban.

A Foglalkoztatasi Alap felhasznaldsiban is magasabb prioritdsa van a kdzfoglalkozta-
tasnak, mint a szakképzési és felndttképzési céloknak.

A nemzetkozi kitekintés is azt mutatja, hogy 2009 6ta Magyarorszdg folyamatosan
marad le a szakmai képzések réforditdsait illet8en. Mikozben a fejlett orszdgok zéme a
gazdasigi valsdgra az oktatdsi kiaddsok novelésével reagilt, hazdnk visszafogdssal.

Mint Chikdn Attila mondta egy interjuban a hazai gazdasigpolitikardl: kéleségvetési
hidny kézben tartdsinak rendkiviil fontos célja megvalésult, ,nagy gond azonban, hogy
a hidnycsokkentés valéjiban a mar emlitett szektorok, a szocialis szféra, az egészségiigy,
az oktatds kdrdra valésult meg. Vagyis elvontak pénzt minden olyan teriilett8l, ami a
hossz tavii fejlddés hordozdja lenne, mindent alarendeltek a révid tava hidnycsokkentési
szempontnak.”

1 Csunaj ILpik6 & Harerrar MixL6s(2015) ,Magyarorszdgon folyamatos lecstiszds van.” Népszabadsdg

12. 05. http://nol.hu/gazdasag/okok-es-rokonok-1578683
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Melléklet

1. tablazat: A kozépfokt oktatds tanuléinak szdma 2005/2006 — 2013/2014

Speciilis

Gimnézi Szakkozép-
szakiskola mnazium iskola

Szakiskola

Nappali és felnSttoktatdsban, az 6sszes munkarendben
2005/2006 48 750 3370 141 140 142779
2006/2007 47 990 3755 143372 143 115
2007/2008 49 389 3788 141578 139 546
2008/2009 48 950 3 861 141 495 134 260
2009/2010 51314 4045 138 207 135 385
2010/2011 52 405 3928 137 706 136 269
2011/2012 54 590 3936 134 187 132 691
2012/2013 53 448 3 684 128 505 130 280
2013/2014 47 988 3372 123 187 120 227
Nappali oktatdsban, a nappali munkarendben
2005/2006 46 326 3370 115 620 117 077
2006/2007 45 207 3755 117 590 115278
2007/2008 45 602 3788 117 247 114 671
2008/2009 45711 3847 119 566 112 124
2009/2010 46 949 4021 117 471 115777
2010/2011 47073 3914 115188 115 769
2011/2012 47 334 3929 112 552 112 556
2012/2013 43977 3684 108 649 108 756
2013/2014 39 160 3372 105 833 98 009

Forrds: Statisztikai tdjékoztats. Oktatdsi évkonyv 2013/2014

2. tdbldzat: A koltségvetés okratdsi kiaddsai (millié Fe folyé dron)

2005 235291 1170113
2006 250 898 1216 135
2007 267 256 1228 401
2008 275717 1275107
2009 252 487 1237224
2010 254311 1262749
2011 239 395 1211562
2012 224 632 1153 755
2013 179 495 1142329

Forrds: Statisztikai tdjékoztats. Oktatdsi évkonyv 2013/2014
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3. tablazat: Az egy tanuldra jut koleségvetési kiad4s (nappalival egyenértékid szamitott
létszam alapjin)

Az egy alapfokii oktatdsbeli tanu- Az egy kozépfokiu tanuléra jutd

16ra juté koleségvetési kiaddas koltségvetési kiadas (nappalival
(nappalival egyenértékii szamitott  egyenértékii szamitott 1étszdm
létszam alapjan) (Ft) alapjan) (Ft)

2005 518 021 493 846
2006 553 760 517 423
2007 559 475 556 614
2008 581 906 582 928
2009 584 836 540 752
2010 609 775 549 194
2011 584 643 516 076
2012 583 826 514 249
2013 600 484 438 706

Forrds: Statisztikai tdjékoztaté. Oktatdsi évkonyv 2013/2014

4. tablazat: A kéltségvetés oktatdsi kiaddsainak ardnya a GDP %-aban

Alapfoka Kozépfoki Kozoktatds  Osszes oktatési
oktatds oktatds SELER
2005 2,0 1,1 3,9 53
2006 1,9 1,1 3,7 5,1
2007 1,7 1,1 3,5 4,9
2008 1,7 1,0 34 4,8
2009 1,7 1,0 34 4,8
2010 1,7 1,0 3,3 4,7
2011 1,5 0,9 3,0 4,3
2012 1,4 0,8 2,9 4,1
2013 1,4 0,6 2,7 39

Forrds: Statisztikai tdjékoztaté. Oktatdsi évkonyv 2013/2014
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5. tabldzat: A koltségvetés oktatdsi kiaddsai az dllamhaztartds konszolidlt
kiad4sainak, illetve a GDP ardnydban

Az allamhdztartis )
kiad4sainak %-iban GDP %-4ban
1980 57 3.4
1981 6,4 36
1982 6,4 Y:
1983 6,3 38
1984 6,6 55
1985 6.7 >
1986 63 =
1987 6,2 40
1988 66 3
1989 75 49
1990 9,6 T
1990 9,6 61
1992 9,6 66
1993 8,9 65
1994 5a =
1995 8,6 5.3
1996 87 48
1997 8,8 48
1998 9,8 i
1999 11,0 51
2000 11,1 5.0
2001 11,4 5.0
2002 11,0 5.4
2003 123 =
2004 10,7 5.2
2005 10,4 53
2006 9,6 E1
2007 9,5 29
2008 9,5 5
2009 9,2 48
2010 9,3 -
2011 8,3 43
2012 82 21
2013 B 3.9

Forrds: Statisztikai tdjékoztats. Oktatdsi évkonyv 2013/2014., illetve 2001/2002, valamint az 1980-as és 1985-
1989 kozotti adat forrdsa a Statisztikai Tdjékoztaté Oktatdsi Evkonyv 1998. Az 1981-1984 kizitti adatok sajdt
becslés az Oktatds, Miivelsdés 1950-1985 KSH 1986 kiadvdn adott évekre vonatkozé dllami ksltségvetési kiaddsi

hdnyad és nemzeti jovedelem ardny adatai alapjdn
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MARTONFI GYORGY

A szakképzés

intézményrendszerének dtalakuldsai

A kozépfoku intézményrendszer a rendszerviltis idején

kozépiskolai és a felsSoktatdsi expanzi6 a fejlect viligban legaldbb egy-két év-

tizeddel kordbban lezajlott, mint Magyarorszdgon. A szocializmusban a ,mun-

kaséllamnak” ideolégiai okokbdl is sziiksége volt a ,bazisit add”, bizonyos ér-
telemben privilegizalt helyzetli,' nagy létszdmu szakmunkds rétegre, és az alacsonyabb
képzettségtiek tdmege nem okozott komolyabb problémit a gazdasig szimira sem
(Surdnyi, 1987). A kapun beliili munkanélkiiliség és a technolégiai fejlédésnek a t8kehi-
dnyra is visszavezethetd visszafogottsiga miatt a gazdasdg kevéssé igényelte a kdzépisko-
14t végzettek és diplomasok nagyobb tomegét, és a ,kdzveszélyes munkakeriilés” politikd-
jaidején a képzetleneket is kénytelen volt felszivni.

A kézépiskolai expanzid elinditdsira j6 lehetdséget biztositott volna a rendszervéltdst
kézvetleniil megel6z8en a nagy létszdmu korosztalyok szakmunkdsképzd helyett a ko-
zépiskola felé terelése az dltaldnos iskola befejezése utdn. Az Stvenes évek elejének abor-
tusztilalma (Ratké-korszak) idején tet8z8 sziiletésszdmot kdvetden az akkor sziiletettek
gyerekeiaz 1973-as népesedési intézkedések risegitd hatdsa miatt — a demografusok uté-
lagos helyzetértékelése alapjin — el8rehoztik tervezett gyermekeik sziiletését. 1974-ben
a megel8z8 évhez képest 19%-kal (30 ezerrel!) t5bb csecsem jott vildgra, és a kovetkezd
években is magas volt, bir 1976-tdl évr8l-évre csdkkent a sziiletésszam (1. abra). Az ekkor
megsziiletett gyerekek 1988-t6l kezd3d8en léptek be a kozépfokra, a legnagyobb létsz4-
mu korosztilyok 1988 és 1992 kdzott. Orszagszerte iskoldk épiiltek a tobblet befogad4-
sdra, de koncepcid — és taldn politikai bitorsdg — hijin a nagyobb didksokasigot a korabbi
ardnyoknak megfelelden gondoltdk dtvezetni az iskolarendszeren (Baldzs et al., 1992).

! Abérviszonyok jelentésen eltértek a mostanitdl. A mérndksk életkeresete példdul csak 50 éves kor kériil

érte el a szakmunkdsokét.

» Educatio 2016/1. Martonfi Gyérgy: A szakképzés intézményrendszerének dtalakuldsai, 46—57. pp.
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——— MARTONFI GYORGY: A SZAKKEPZES INTEZMENYRENDSZERENEK ATALAKULASAT ———
1. 4bra: Elvesziiletések szdma, 1965 — 1985
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Forrds: Magyar statisztikai évksnyv 1994, KSH, 1995

A magas létszamu korosztalyok elsd két évjarata végiil a kordbbi ardnyoknak megfe-
lel8en keriilt be kozépfokra (2. dbra), de a rendszervaltis elsd éveit kisérs, a szakmun-
kastdmegek szdzezreit érintd munkanélkiiliség miatt a lakossdg érdekldése pillanatok
alatt a munkaerdpiacon jobban eladhaté kozépiskolai kinalat felé fordult. Ezt a lakossagi
igénymddosuldst ekkor mar a hivatalos oktatdspolitika is timogatta. 1990-t8l a szak-
munkdsképzésbe beiratkozé tanulélétszdm folyamatosan csékkent, és ez a trend még egy
évtizedig eltartott.

2. dbra: Az dltaldnos iskola befejezését kovetden kozépfokon tovdbbtanulék megoszldsa
iskolatipus szerint, 1988-1992
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Forrds: Statisztikai tdjékoztaté (1993), Kézépfokd oktatds 1992/93, Mivelsdési és Kozoktatdsi Minisztérium
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A didkokat az dltaldnos iskola utdn fogadé kozépfokd intézményrendszer negyedszdzada
tagoltabb volt, mint jelenleg (1. tibldzat), bir az intézmények dontd tobbsége akkor is
gimndzium, szakkozépiskola és az egy ideje szakiskoldva 4tkeresztelt szakmunkasképzd
volt. Sajnos a vegyes tipust iskolak kdziil a hivatalos statisztika csak az egy intézményben
mikddtetett gimndziumokat és szakkozépiskolakat tartotta szdmon, a szakkozépisko-
likkal egyiitt miikdd8 szakmunkdsképz8ket vagy a gép- és gyorsird szakiskoldkat nem.
Ezért az 8sszes intézmény szdmdit nem ismerjiik.> A 4 éves kdzépiskolak mellett a szak-
munkdsképz8k és az egészségiigyi szakiskolak 3 éves, a gép- és gyorsiré iskoldk 2 éves, a
nem fogyatékosokat képezd specidlis szakiskoldk — amelyek a rendszerviltds idején jot-
tek létre és néhdny évig jelentds szerepet jitszottak — egy-két éves képzést nyujtottak.
Sajitos, a megel6z8 rendszerre jellemzd szinfolt a tabldzatban a binyaipari akndsz-
képzd technikum léte, amelynek kiildn oszlop is dukalt az orszdgos statisztikiban. A
technikumokat a hatvanas években sziintették meg, legtobbjiik szakkdzépiskoldva, a
legkivalébbak (pl. a Banki Donit, a Kandé Kélmdn, az Ybl Miklés) f8iskoldva alakul-
tak 4t a hetvenes évek elején. Egyetlen egy iskola keriilte el a szakkdzépiskolavd alakitdst
(és az ezzel jard presztizsveszteséget), a tatabdnyai Péch Antal, hala a biny4szati lobbi
erejének a szocializmus id8szakdban. A binyaszat drasztikus leépiilése miatt 1995-t8l
onkormanyzati fenntartdsba keriilt és 8sszevondst kovetden szakkozépiskolava alakult.

1. tablazat: K6zépfoku intézmények szdma, 1988/89 — 1997/98

Gimn. B.any;.i- e - Speci?hs
Gim- és Szak- 'P a’rl ?P— Szak- ,gtisz—. SEaIss
, . s akndsz- és ) ségiigyi  kola nem
nazi-  szak- kozép- . , , munkds-
Kézép-  iskola képz8  gyorsiré képzé szak- fogya-
i . P techni- iskola iskola tékosok
iskola .,
kum részére
1988/89 195 86 363 1 58 294 24 0
1989/90 | 204 89 381 1 63 299 29 0
1990/91 | 214 104 405 1 63 308 30 16
1991/92 | 233 125 421 1 61 317 31 125
1992/93 | 251 145 427 1 56 329 30 229
1993/94 | 270 150 445 1 49 332 23 257
1994/95 | 279 166 441 1 45 335 20 252
1995/96 | 293 181 462 0 40 349 14 239
1996/97 | 293 204 483 0 31 363 10 201
1997/98 | 293 218 478 0 22 359 7 160

Forrds: Statisztikai tdjékoztaté (1993), Kézépfokd oktatds 1992/93, Miivelddési és Kozoktatdsi Minisztérium és
Statisztikai tdjékoztaté (1998), Kozépfokd oktatds 1997/98, Miivelsdési és Kézoktatdsi Minisztérium

2 A statisztikai kiadvinyok ugyan tartalmaznak egy ,egyiitt” oszlopot, de ezek a vegyes iskolakat halmozva

tartalmazzak, tehdt egy szakkdzépiskola és szakmunkdsképzd két iskolaként szerepel az egyiitt oszlop-
ban.
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Bir a rendszervaltidskor t3bb mint kétszer annyi kdzépiskola volt, mint szakmun-
kasképzd, az 1989/90-es tanévben 674, szemben a 299-cel, de utébbiak 4tlagosan jéval
nagyobbak voltak. A két adat szorzata egyiittesen adja ki, hogy a kézépiskola és a szak-
munkdsképzés tanuldlétszima nagyjibdl azonos volt kdzépfokon a nyolcvanas években.
A kézépiskolakba ebben az évben dtlagosan 406, évfolyamonként 101 £6 jirt, a szakmun-
kasképz8kbe 675 {8, évfolyamonként 4tlagosan 225 f8. Bar az adatkdzlés médja miatt
csak becsiilni tudunk, a gimndziumok 4tlagos mérete nagyjébol 100 f8vel nagyobb volt,?
mint a szakkdzépiskoldké, amelyek koziil sok — de sajnos nem tudjuk, hogy pontosan
mennyi — mar ekkor is szakmunkdasképzdvel kdzos irdnyitisban miikddsee. A szakko-
zépiskoldkat a statisztika hdrom csoportba sorolta: miiszaki, szakmunkasképzést folyta-
t6 és kozépfoku szakmai képzést folytats iskoldkra. Ezekben a tanuldk ardnya az Ssszes
szakkozépiskolashoz viszonyitva nagyjdbdl 25%, 25% és 50%-a volt. A szakképzési szer-
kezet 1998-as reformjit kdvetSen ez a hirmas tagoltsig megsziint.

A rendszervaltdsig dont8en az dllam tartotta fenn az intézményeket, beleértve a koz-
vetlen minisztériumi vagy egyetemi fenntartdst, utébbi a gyakorlé iskoldkra volt jellem-
z8. Egyhazi iskoldk a szocializmus id8szak4ban is voltak, de a felekezeti gimndziumok
szdma mind@ssze 10 kériil (5%) volt, a szakképzés fenntartdsiban pedig az egyhdzak nem
vettek — alighanem nem is vehettek volna — részt.

A rendszervaltast kovetd évtized dtrendezdései

A rendszervéltds idején és az azt kdvetd években sok fontos, maig haté valtozds indult el.
Az egyik legfontosabb fejlemény, hogy 1990-t8l, az dnkorményzati tdrvény* elfogadisa
utdn az iskoldk dontd hinyada telepiilési, illetve megyei dnkormdnyzati fenntartdsba ke-
riile. Ugyanakkor a jogszabalyok széles kdrben tették lehetdvé iskolak alapitdsit és fenn-
tartasat 6nkorményzati és nem onkormanyzati korben egyarant. Ez egyrészt az intéz-
mények szimdnak jelentds novekedéséhez vezetett, masrészt az 4llami-6nkormanyzati
fenntartéi dominancia csdkkenéséhez, egyebek mellett a szakképzésben is. Az alapit-
vany, egyesiilet, gazdasigi szervezet, kdzhasznti tirsasig vagy maginszemély fenntartd-
saban a rendszervaltds idején egészen kevés iskola miikddste. 2015-ben szdmuk — évo-
dacdl f8iskoldig, egyiittesen — mar mintegy 1200.° A szakképzésben a rendszervaltiskor
alig volt nem dllammal altal 4ltal fenntartott intézmény, az ezredfordulén mar minden
6t6dik nem 4llami fenntartdhoz tartozott, de mivel ezek kisebbek, a tanuléknak csak 12-
13%-a jart ezekbe az intézményekbe.

A ma is domindlé hirom f§ intézménytipusban az intézmények szdma gyakorlatilag
tdretleniil ndtt ebben az id8szakban (1. tibldzat). A kdzépiskoldké mintegy masfélszere-
sére (644-r81 989-re), ezen beliil a vegyes iskolaként miikddtetett gimndzium és szakks-
zépiskoldké két és félszeresére, és a szakmunkdsképz8ké is mintegy 20%-kal. Ez utébbi
annak fényében lehet meglepd, hogy a szakmunkdsképzdbe jelentkezdk és az oda fel-
vettek szdima ebben az id8ben folyamatosan, gyors titemben csdkkent. Szakmunkaskép-

z8ben elsd évfolyamon 1989/90-ben kezdett tanulni a legtdbb tanuls, 84 548 {4, egy

> Kb. 470 f6 a 370 fével szemben a becslés szerint

4

1990. évi LXV. térvény a helyi dnkormanyzatokrdl

> http://ame.hu/bemutatkozas/

¢ Azadat forrdsa a KIR statisztikai adatbazis.
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évtizeddel késdbb, 1999/2000-ben mir csak kétstdd annyian, 34 358 £8. A szakmun-
kasképz8k szdma, amiket az ezredfordulén mir szakiskoldnak hivtak ugyanezen perié-
dusban 299-r8l 356-ra nétt.” A szakkozépiskoldk kezdd évfolyamén 1989/90-ben (bele-
szdmolva a vegyes iskoldkat is) 470 iskoldban 47 702 didk, 1999/2000-ben 762 iskoldban
49 647 didk kezdte meg tanulmdnyait. Mindkét adatsor azt jelzi, hogy az egy iskoldba
jaré didkok szdma meredeken visszaesett. Mashogy fogalmazva: a szakképzés szétszab-
daltt4, intézményrendszere elaprézdédotta vale. A 2000-es évek rendszer szintdi 4talaki-
tasi kezdeményezéseit nem kis mértékben ez magyarizza, hiszen egy elaprézédott rend-
szerben sem a min8ségi, sem a hatékony szakképzés nem valédsithatd meg.

Az iskoldk szdmdnak novekedését az 4j iskolak alapitisa mellett a vegyes iskoldk sz4-
ménak emelkedése okozta. A szakiskoldk szdmanak névekedéséhez tdbb dolog jarule
hozza. Az alapitasi és fenntartdsi szabadsdg miatt sok kistelepiilésen, még kozségekben
és kis vdroskdkban is, ahol korabban nem volt szakképzés, gyakran az 4ltalanos iskoldhoz
kapcsolddva hoztak létre szakiskoldkat, Részben azért, hogy a didkoknak ne kelljen in-
gazniuk, részben az iskoldnak juttathatd szakképzési hozz4jirulds miatt, aminéhol anya-
gilag is rentdbilissa tette az iskola alapitdsit, amelybdl a helyi politika is profitilt. Erre az
id8szakra tehetd sok nem 4llami fenntartdst szakiskola alapitdsa is, szimuk 2001-ben
mér 70 volt. 1998-t6l, amikor a korabbi 3 éves egységes szakmunkasképzést felvaltotta a
242 éves szakiskola, egyre gyakoribb volt az az eset, amikor csak szakképz8 évfolyamokat
mikddtetd magdniskolakat alapitottak, sokszor véllalkozasi jelleggel. A minisztérium
2001-es adatb4zisaban minden hatodik szakiskola volt mér olyan, amely a 9-10. évfolya-
mon nem, csak szakképz8 évfolyamokon inditott képzést. Végiil a szakiskolak szdmat
az is novelte, hogy néhiny kozépiskolaban, ahol addig nem volt szakmunkasképzés, a
helyi kinalat bévitése érdekében egy-egy osztalyt ebben a programban is inditottak. Nem
szabad elfelejteni, hogy a kilencvenes évek eleje 6ta a kozépfokra beiratkozé 8sszes didk
szdma folyamatosan cskkent, hol gyorsabb, hol mérsékeltebb iitemben, a didkokért folys
versenyre késztetve az iskoldkat, ami folyamatos kindlatb8vitést indukale.

Hasonlé folyamatok zajlottak le a szakkdzépiskoldk vildgaban is, ahol jéval nagyobb
titem( volt a névekedés az iskoldk szdmdaban, egy évtized alatt 60%-ot meghaladé. Itt is
elszaporodtak a csak érettségi utdni képzést folytaté iskoldk, a nem 4llami-6nkormany-
zati fenntartdstak, és sok, kordbban tiszta profilt gimn4zium is inditott szakkozépisko-
lai osztélyokat. Egyrészt a helyi kindlat bdvitése miatt, masrészt a szakképzési hozz4ji-
ruldsra dcsingdzva.

A kilencvenes évek elején még viszonylag sok tiszta profild szakmunkd4sképzg iskola
volt, de a lakossigi kereslet visszaesése miatt, a kdzépiskolai expanziét partold szakpoli-
tikai torekvésekkel 8sszhangban sok helyen szakkézépiskolai osztalyokat inditottak, né-
hol jabb és tjabb profilokban. Vannak olyan egykori tiszta profilt szakiskolak, amelyek
igy egy évtized alatt kiegyenstlyozott ardnyt szakkdzépiskola és szakiskoldvd véltak.
1993/94-ben a 332 szakiskol4bél 235 olyan volt, ahol mis programot — az esetek nagy
tdbbségében szakkozépiskolait — is kinaltak a fiataloknak.® 1997/98-ban a 359 szakmun-
kasképz8b8l 277-ben volt szakkozépiskolai oktatds, és 35-ben valamilyen mas (4ltaldnos
iskolai, specidlis szakiskolai vagy gimn4ziumi) oktatds. 1999/2000-ben a 356 szakiskola

7 Azadatok forrdsa az oktatdsért felel8s tdrca éves statisztikai tdjékoztatéi.

8 Sajnosaminisztériumi statisztikdk ekkor mégnem kdzlik, hogy a vegyes szakmunkdsképz8k koziil meny-

nyiben van szakkézépiskola.
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kéziil 279 szakkozépiskolat, 29 egyéb programot is mitkodtetett. A tiszta profilt szak-
iskoldk szdma 6 év alatt 70-r8l 48-ra csdkkent, mikézben az iskoldk szdma még nétt is.
2001-ben a szakiskolak 11,5%-a volt mar csak tiszta profilii.

Az 1. tabldzat adatai mutatjik, hogy a rendszerviltds utdni munkaerdpiacon mir ér-
téktelennek tekinthetd kétéves gép- és gyorsird iskoldk szima — amelyek egyébként sok-
szor kdzgazdasdgi szakkdzépiskoldkkal egyiitt miikddtek, nem kiildn iskolaként — folya-
matosan csdkkent, 2 2000-es évek elejére ezek elttintek a rendszerbdl. Formalisan hasonlé
sors virt a hdroméves egészségiigyi szakiskolakra is, de ezeknél nem a megsziinés, hanem
az 4talakulds, a szakiskolai és szakkdzépiskolai betagozéd4s a jellemzd. Osszhangban az
egészségiigyi szakképzés szintjének feljebb tolédasival, amelyet az egységesedd eurdpai
szabidlyozis is elémozditott.

Tovabbi fontos fejlemény kdzépfokon, hogy a kilencvenes évek elején, a nagyiizemek —
és ennek kovetkeztében az itt folyd szakmunkasképzés — egy részének az 8sszeomldsakor
a kozépfok iskoldkba fel nem vett, gyengén teljesitd fiatalok szamdra kellett 4j kinalatot
biztositani. Ezek egy- vagy — jellemz8en — kétéves szakiskolai képzések voltak, amelyek
egyszerlibb szakmdra készitettek fel, vagy az ,életkezdésre”. A ‘gazda’ vagy a 'héziasz-
szonyképz8’ voltak ennek tipikus irdnyai. A fogyatékosok szdmdra fenntartott, ebben az
id8ben 50-60 specidlis szakiskola mellett az egészséges fiatalok szdmdra a kilencvenes
évek kozepére tobb mint 200 specidlis szakiskola jott étre. Tobbségiik az 4ltaldnos isko-
la, ritkdbban a szakmunkdsképzd mellett miikddd, kis létszamu intézmények voltak, és
amilyen gyorsan elszaporodtak, a 2000-es években el is tiintek a rendszerbdl.

Az iskoldk fenntartd szerinti megoszldsiban is kezdddote egy elmozdulas régton a
kilencvenes évek elején, amely a kovetkez8 két évtizedben is folyatédott. 1991 és 1994
kozdtt a szakképzésben az akkor még szerény mértékdi nem 4llami fenntartds ardnya kée-
hiromszorosira ndtt (2. tabldzat). Az alternativ fenntarték el8retdrése az évtized méso-
dik felére jellemzd. Eleinte az egyhdzak még alig vallaltak szerepet a szakképzésben, de
1999/2000-ben mér 8 egyhdzi szakiskol4t és 18 egyhazi fenntartdst szakkdzépiskoldt
tart szdmon a statisztika, amelyek koziil 8 tiszta profild, tehdt nem gimndziummal kdzo-
sen miikddtetett. Pir évvel kordbban ilyen még egy sem volt.

A szakmunkdsképzés intézményrendszerének része a gyakorlati képzést biztosits
tanmihelyi dllomdny. Ezek egy része mindig is az iskoldknal, mas része pedig a gazdasig
szerepl8inél volt, de az ardnyok par év alatt drasztikusan megvaltoztak, megfordultak (3.
tabldzat). 1990-tdl kezdve a nagyvallalatok tomeges 8sszeomldsa, de akdr csak a karcsu-
sitdsa, a piaci viszonyokhoz igazitdsa a tanmihelyeket is érintette. Ez volt az iidiilsk és
szocidlis létesitmények (pl. vallalati bslcs8dék és 6vodik) mellett az elsd olyan kéleség-
tényezd, amelyet kdnnyen meg lehetett spérolni, annal is inkdbb, mert ezek a villalatok
szakmunkds munkaer8-utdnpétlisra beldthatd idén beliil nem tartottak igényt. Egyes
iskoldk egyes szakmaiban a képzés ellehetetleniilt, veszélybe keriilt.
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2. tablazat: Kézépfoki intézmények fenntartdsa, 1991/92 — 1999/2000

Kozponti Alapitvany,
Telepiilés Megye  koltségveté-  Egyhdz  egyesiilet és  Osszesen
si szerv egyéb
Gimndzium
1991/92 188 9 7 21 8 233
1994/95 188 23 10 44 13 278
1999/2000 166 19 13 69 25 292
Gimndazium és szakkdzépiskola
1991/92 98 25 2 0 0 125
1994/95 118 39 4 4 5 169
1999/2000 144 71 4 10 12 241
Szakkézépiskola
1991/92 310 99 9 0 4 422
1994/95 301 113 14 0 12 440
1999/2000 265 143 20 8 85 521
Szakmunkisképzd
1991/92 229 72 8 1 7 317
1994/95 225 86 9 1 14 335
1999/2000 197 117 8 8 26 356

Forrds: HALASZ—LANNERT (1996) p. 56.

A tanmiihelyek egy része megsziint, de sokat privatiziltak, elsésorban az ott dolgozé
szakoktatdk, hogy sajit munkahelyiiket 4tmentsék, vagy a vallalkozéi kérbe keriiljenek
4t. De nagyon sok tanmiihelyt — olykor jelképes, maskor piaci 4ron — a fenntarté énkor-
ményzatok vdsiroltak meg és djitottak fel, a feltjitdshoz, felszereléshez felhasznidlva a
Szakképzési Alap forrdsait is. A tabldzat adatai szerint a rendszervaltist kdvetd elsd 4 év-
ben a tanmiihelytermek szdma 8sszességében alig 15%-kal csokkent, de amig az id8szak
elején csak a tanmiihelyek egynegyede, addig a végén mar t5bb mint fele volt iskoldban.

3. tablazat: Iskolai és iizemi tanmihelytermek szdma, 1990/91 — 1994/95

Iskolai tanmiihelytermek Uzemi tanmiihelytermek

1990/91 941 3039
1991/92 1142 2718
1992/93 1453 2304
1993/94 1635 1829
1994/95 1807 1617

Forrds: BENEDEK (1995) p. 37.
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Egy dtmeneti megoldds a szétszabdaltsdg csokkentésére:

a TISZK®-rendszer'®

Az intézményrendszer viltozasit az iskolaalapitds és -fenntartds liberdlis szabdlyozdsa
mellett az egyes szereplSk szindéka alakitotta masfél évtizeden keresztiil. A 2000-es
évek elejére a fenti folyamatok kdvetkeztében az intézményrendszer tilsdgosan is tagolt
és szétaprézodott lett. Tobb szdz fenntarté ezer koriili szakképzd intézményt miksdte-
tett, beleszamolva a tagiskoldkat is. Az 4tlagos intézményméret a hatékony és mindségi
képzéshez tulsigosan kicsi volt, rdaddsul a helyi politikai, a talélési vagy profitérdekek
miatt a munkaer8piacnak valé megfelelésre torekvés is korldtozottan volt jelen a rend-
szerben. Ugyanakkor ebben az id8szakban a nagypolitikai egyiittm{ikddés hidnya miatt
kétharmados tdrvények modositdsira — amilyen a fenntartdsrdl is rendelkezd Snkor-
mdnyzati torvény is — mir gondolni sem lehetett.

A térségi integralt szakképzd kdzpontok létrehozdsira részletes koncepcié soha nem
késziilt, az elképzelés az id8k sordn és az elsd tapasztalatok hatdsira folyamatosan ala-
kult. A kreativnak mindsithetd alapgondolat az volt, hogy ha a fenntartdsra vonatkozé
jogszabilyok mddositdsira nincs lehet8ség, akkor a forrdsok hozziférésének szabélyo-
zé4séval, illetve jelentds tobbletforrdsok igéretével kell 6sztdndzni az ,6nkéntes” integrd-
16d4si folyamatot. A jelentds tobbletforrdsokat az unids tarsfinanszirozas és részben a
Munkaerdpiaci Alap Képzési Alaprésze (MPA KA) biztositotta.

2003-ban a Humdn Eréforrds Operativ Programba (HEFOP) betervezték az ekkor
mdr térségiintegraltnak nevezett szakképzd kdzpontok létrehozdsita 3.2.2-es és 4.1.1-es
intézkedésekbe. 16 TISZK létrehoz4sit timogattik Ssszesen 17,3 Mrd forinttal. Ezek
minden TISZK-nél 6-8 intézmény tirsuldsit eredményezték 2005-t4l.

Az els tapasztalatok annyiban negativak voltak, hogy jelentds forrds biztositdsa mel-
lett is csak laza integriciét eredményeztek. Az intézmények — és fenntartdik — dontési
autondémidja tigyszolvin nem csorbult. Az egyiittmiikddés kényszere — f8leg az unids
tobbletfinanszirozis megsziinése utin — nem érvényesiilt, igy, példdul a profilok 6ssze-
hangol4sa sem valdsult meg a TISZK-en beliil.

A 2006-0s valasztas utdn a szakképzés a munkaiigyi tarcdhoz keriilt, és az @j 4gazati
vezetés 1j, immdr hatdrozottabb elképzelést alakitott ki. Ezt, minthogy sok fenntartéi,
helyi politikai és intézményi érdeket sértett, nem bocsitottdk vitira, hanem a kdzokeatdsi
tdrvény 2007. jinius 25-i médositisival hoztdk csak nyilvinossigra. Ez az intézményi in-
tegricié kikényszeritésére a kordbbiakndl jéval keményebb feltételeket tartalmazott. Az
tjonnan alakulé TISZK-ekben legalabb 1500 £8s tanuldlétszamot kellett oktatni, és az
intézmények a képzési profiljaikat csak az RFKB'"-k un. ,irdny-ardny” dontéseivel dssz-
hangban alakithattik, amelyek sok szakmdban korl4toztik a felvehetd gyerekek szdmat.
Ha nem igy tettek, akkor nem részesiilhettek a szakképzési hozzdjirulds orszdgosan évi
tdbb tizmillidrd forintos fejlesztési forrdsaibél. Azt mindenhol bel4ttk, hogy e forrasok

% TISZK = Térségi Integrilt Szakképz8 Kézpont
1 A TISZK-rendszer létrejotte az intézményrendszer kordbbi alakuldsival szemben egy alaposan
megkutatott, részletesen bemutatott folyamat. Az Educatio 2010/4-es szdmdban olvashaté tanulmany
mellett az érdeklddsknek javasoljuk a MARTONFI GY. (2011) Térségi Integralt Szakképzs Kozpontok.

Adalékok az iskolarendszer(i szakképzés intézményrendszerének dtalakuldsdrdl cimi kiadvany (http://
dokumentumtar.ofi.hu/index_adalekok_TISZK.html) 30. oldalén taldlhaté bibliografiit.
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nélkiil a szakképzés mitkddtetése hosszabb tdvon nem lehetséges, igy e szabélyozas kény-
szeritd ereje nagy volt.

A kényszeritd erd, valamint a beigért tobb tizmillidrdos tdbbletforrds hatdsit a 2007-
2008-as torténések jol mutattak. Az integricids folyamatot — amelyet egy igazgatd a
szakképzdk téeszesitéseként jellemzett — felgyorsitotta, hogy mar 2007 decemberében
kiirtdk az 4jonnan megalakulé TISZK-ek szdm4ra az elsd TAMOP-os palydzatot. 2008
végére 68 TISZK-et regisztriltak, 2009 kézepén szdmuk mér 77 volt, 2010-re pedig 84
TISZK létével teljesen kiépiilt a szakképzés dontd hdnyadara kiterjedd rendszer. Az
uniés tdrsfinanszirozdssal megvaldsuld TAMOP és TIOP palydzatokat sorban irtdk ki,
osszesen mintegy 50 Mrd forint forrassal.

A 2000-es évek masodik fele egy pirhuzamos, de csak litszélag koncentraciés folya-
matot is produkalt. Elsésorban finanszirozasi okokbol* sok fenntarté formalisan egy,
vagy a kordbbinal kevesebb intézménybe vonta &ssze iskoldit. Szolnok virosa példdul 9
szakképzd iskoldjat két ,szakkozépiskoldba” integralta, egyenként t8bb mint 2000 ta-
nuléval. 2009-re 37 iskoldnak lett mar 1500 f8nél t5bb tanuldja, mikdzben a megala-
kult TISZK-ek kéziil minddssze 7 volt egy intézménybe integrilt TISZK," a tdbbi a
fenntartdi 8sszevondsok eredménye. Ugyanakkor a 769-bdl 178 szakképz8 iskoldnak volt
100-nal kevesebb tanuldja, szakkdzépiskolat és szakiskoldt, el8készitd és szakképzd évfo-
lyamokat beleértve. Egyre dttekinthetetlenebbé valt a helyzet, nem volt vildgos, hogy mire
gondoljunk, amikor szakképzg iskol4rdl beszéliink.

A TISZK-rendszer tehat akkorra épiilt ki, amikor a politikai viszonyok tgy alakultak,
hogy a kétharmados t3bbség realitdss4 valt a 2010-es valasztisokon, azaz a TISZK-eknél
hatékonyabb koncentricié politikai feltételei is kialakultak. A térségi integralt szak-
képzd kézpontok rendszerének anomilidit jol jellemzi az, hogy ezek nem kis hinyada
— nagyjabdl a negyede, de kevésbé szigort kritériumok szerint kdzel a fele — nem volt
térségi jellegti. Az integriltsdgnak kiildnbdzd fokat hoztik létre, de alig 10%-ukra mond-
hatjuk, hogy magas szinten integrilt-centralizilt szervezetek jottek létre, a tobbieknél az
egyiictmiikddés szintje eltérd volt. Képzd kdzpont a tébbségiitkben nem volt, ezt a 2007-
es torvény az elsd 16 formécidval szemben mir meg sem kovetelte. Volt TISZK, amelybe
csak 2, egymdstdl tavoli vros egy-egy szakképzd intézménye tartozott, de volt, amelybe
egy megye 29 intézménye. A szervezetek hétféle modell szerint alakulhattak meg, tény-
legesen hatféle modell szerint jottek létre, és dontd tobbségiik négyféle, egymastdl gyo-
keresen kiilonbz8 tirsuldsi vagy tarsasigi modell szerint miikdéte. A rendszer tehdt
inkoherens volt, nem a kitiizdtt célok mentén jott létre, nehéz lett volna a kés@bbiekben
irdnyitani tovabbfejl8dését, ha a rendszer véltozatlan szervezeti keretek kdzott fennma-
rad.

A TISZK-ek ténylegesen csak rovid ideig miikddtek, és kiilonosen rovid ideig a
TAMOP-os tdmogatist kdvetden, sajit erdforrdsokra szoritkozva. Tehdt nem tudhatjuk,
hogy hogyan miikddéte volna a nem egészen igy megalmodott TISZK-rendszer a sok
,m-TISZK"kel, amelyek tényleges célja a formalis kritériumoknak valé megfelelés mel-
letti maxim4lis intézményi és fenntartdi autonémia megdrzése volt. De a rendszer legiti-
mitdsa is er8sen korldtozott volt, hiszen az iskolaigazgatéknak kereken a fele tdimogatta
csak, misik fele a szakképzési rendszer egésze szimdra is el8nytelennek itélte. 2009-ben

12 A csoportfinanszirozdsra dttérés utin el8nydsebb volt a nagy intézmények helyzete.

1 Ahétlehetséges TISZK szervezeti modell kéziil csak egyben vontik 8ssze a résztvevd intézményeket.
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a vezetdk tdbbsége a TISZK-kel szemben egy teriileti, megyei szakképzés-irdnyitdst t4-
mogatott volna. (Mdrtonfi, 2011) Mindezek mellett az RFKB-k profilkorlétoz4si szere-
pét — amely a TISZK-ek miitkodését is alapvetden szabélyozta — is negativan itélte meg a
vezetSk tdbbsége. Azoknak is mintegy 60%-a, akiknek konkrét iskoldja szdmdra a dénté-
sek kdzombések voltak.* Marpedig kevéssé legitim rendszer hatékonyan nem miiksddhet.

Az intézményrendszer italakitdsa, a szakképzési centrumok
létrehozasa 2010 utin

A 2010-ben hatalomra keriilt 4j kormdany jelezte, hogy a TISZK-rendszerhez is hozz4 ki-
van nytlni. Ebben a kétharmados t5bbség birtokaban elvileg korlitlan lehetdségei voltak.
Egyetlen korldtozé — de legaldbbis halaszté hatdlyt — tényez8 meriilt fel, az 6téves fenn-
tartdsi kotelezettség, egyes TISZK-eknél egészen 2017-ig, amely a tobb tizmillidrdos
unids tirsfinanszirozdst fejlesztés Unié 4ltal eldirt kotelezettsége. A jogdszok azonban
elég kreativak szoktak lenni abban, hogy a visszafizetés kock4zata nélkiil, azaz a formdlis
fenntartis meg8rzése mellett a valtoztatds szabadsdgfoka is nagy legyen, azaz a kecske is
jollakjon és a kdposzta is megmaradjon.

Az 1) szakképzés-irdnyitds a 2011. mijusi koncepcidjiban ismertette a TISZK-
rendszerrel kapcsolatos elképzeléseit, amelyek 8 irdnyai mindmdig érvényesek marad-
tak. Rogton A térségi integrdlt szakképz8 kizpontok (TISZK) cimii fejezet elején leszdgezi,
hogy ,A TISZK-ek rendszere alapvetd dtalakitdson megy 4t a kdvetkezd években.”

A koncepci6 két TISZK-modellt vizol fel, amelyek kdzott elsésorban az a kiilonb-
ség, hogy az ,A modell” 8nkormanyzati, a ,B modell” mir 4llami fenntartdssal szamol,
de mindkét esetben az egyintézményes, un. ,holland”® modellt tennék a kizarélagos
szervezeti formdva. A 2011-es tervek szerint a ,szakképzd intézmények az tn. holland
modell szerint 8sszevondsra keriilnek és megyénként eldreldthatéan 2-3 ilyen formdban
miikddd TISZK jon létre, amelyek teljes egészében lefedik a megyei szakképzési feladat-
ellatdst” 2011-ben tehit még TISZK-eknek nevezték azokat a formacidkat, amelyekhez
hasonléak megvaldsultak 2015-ben, és amelyeket most mar szakképzési centrumoknak
neveznek. Mar a 2011-es koncepcié leszdgezi, hogy ,a vegyes tipust intézményeket és a
tdbbcélt intézményeket tisztidn szakképzési céliva kell 4talakitani, hogy létre lehessen
hozni az 4j TISZK-eket.”

2011 utdn az intézmények t5bb fenntartévéltdson is keresztiilmentek. El8szér 2012-
ben a megyei dnkormdanyzat intézményei dtkeriiltek a megyei intézményfenntarté kdz-
pontokhoz (MIK), majd 2013 januirjitdl ezek és a telepiilési fenntartdsu szakképz8k
is — a szakképzd iskolak dént8 tobbsége — az akkor megalakult Klebelsberg Intézmény-
fenntarté Kézponthoz (KLIK) keriiltek. A KLIK szakképzés-fenntartdsa teljes cs8dot
mondott,*® igy az intézmények is teljes mellszélességgel kidlltak az ¢jabb fenntartévaltds,
az NGM-hez keriilés mellett, amelyre végiil 2015 jalius 1-jén keriilt sor.

Ugyanott p. 19.

Az idéz8jel annak sz6l, hogy nem a tényleges holland modell masoldsirdl van szé — a holland ROC-ok
amugy is két modell szerint miikddhetnek —, ez csupén utalds az egyintézményes, centralizalt szervezeti
formara, amelyre nalunk ,holland modellként” utalnak.

A szakképzés folyamatos anyag- és beszerzési sziikségletét a biirokratikus, nagy aldirdsi id8 defutdssal
dolgozé KLIK nem tudta biztositani. Olyan abszurd tdrténetek vdltak mindennapossd, hogy ,anyag hijin
a szakdcsaink 8 hete nem féznek.”
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A 2015 janudri NGM koncepcié’” mér tényként emliti a szakképzd intézmények dtvé-
telét, amelynek fenntartdi kozpontjat a hdttérintézményben (NSZFH) kivdnja kiépiteni.
Mivel a koncepcié 238 vegyes — iltaldban gimndziummal mikodtetett — intézményrdl
tudott, ezért az dtaddst megel6z8en az EMMI és az NGM kozott hosszu, az egyes isko-
14k fenntartdsardl konkrét dontést hozé térgyaldsokat folytattak, amelynek eredménye-
ir8l a vdrosok és az iskolak vezetdi is utdlag értesiiltek. A dontések szdmos telepiilésen
vezettek konfliktushoz, hiszen a gimnaziumi képzés megsziinésével fenyegettek sok kis-
virosban és nagyobbakban is, és virhatéan néhdny helyen kifuté jelleggel meg is sziinik a
gimndziumi képzés. Jellemz8 a dontések koriilményeire és fogadtatdsira, hogy a rende-
letben nyilvinossigra hozott dontésekrdl t5bb virosban mér egy héttel késdbb mondtak,
hogy mar nem érvényes, mert sikeriilt kdzben a helyi érdekeket érvényesiteni keriils tton.

A 2015 januéri koncepcié 30-50 szakképzési centrumot emlit, és ezeket — a 2011-
es dokumentummal ellentétben — mar nem nevezi TISZK-nek, pedig ezek sokkal in-
kabb térségiek és integriltak, mint el8deik, viszont tovdbbra is centrumoknak (magyarul
kézpontoknak) hivjak, bir annak nem tekinthetsk. A koncepci6 azt is leszogezi, hogy
a ,szakképzési centrum tagintézményei szakmailag &nalléak,” és az igazgaté a dologi
koleségként a tagintézmény szdmadra elkiilonitett 8sszegbdl bizonyos értékhatdrig kote-
lezettséget véllalhat. A szakképzési centrum és a tagintézmény szintjén is megndvekedd
szakmai és gazdasigi autonémidt az utébbi hénapok nyilatkozatai is hangstlyozzak, ami
jelentds eldrelépést hozhat a szakképzés miikodésének gdrdiilékenységében és késdbb
mindségében is.

2015. jalius 1-jén végiil 44 szakképzési centrum jote 1écre. 5 f8varosi és 39 vidéki, me-
gyénként 1, 2 vagy 3. Baranya, Heves, Kom4rom-Esztergom, Négrad és Tolna megyében
11, Bacs-Kiskun, Borsod-Abatj-Zemplén, Gy&r-Moson-Sopron, Jisz-Nagykun-Szol-
nok, Pest és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 3-3, a tdbbiben 2-2 szakképzési centrum
van. A megalakulas kériilményeirdl nyilvanos informacié nincs, de a lista alapjan vilagos,
hogy a helyi szerepl8knek a meghirdetett keretek mellett nem kevés szabadsigfoka. Egyes
megyeszékhelyek, igy Debrecen, Miskolc, Nagykanizsa és Szeged szakképzési centru-
mai kizdrélag a nagyvéros iskoldit tartalmazzdk, mig ahol csak 1 centrum alakult, ott a
megye 8sszes NGM-hez keriilt intézményét. Van hdrom olyan megyeszékhely is (Gyér,
Szolnok, Szombathely), ahol 2-2 szakképzési centrumot hoztak létre egyes vidéki iskolak
bevondsdval, itt a profilok szerint is tagolédnak az 1j szervezetek, a miiszaki és szolgalta-
tasi 4gazatok kiildn centrumokba szervez8dtek.

A 44 szakképzési centrumhoz dtlagosan 8,4 intézmény tartozik, dsszesen 370 iskola
keriilt az NGM-hez. A nagykanizsai centrum minddssze hidrom iskoldbdl 4ll, a legna-
gyobb intézményszdmot a Budapesti Gazdasdgi Szakképzési Centrumndl talaljuk, ict 18
iskola van. Egy-egy centrum iskol4i 4tlagosan 3,3 telepiilésen taldlhatok. Az 5 f8varosi
centrumot is beleszdmitva 9 olyan van, amelynek minden iskol4ja egyetlen telepiilésen
van, 17-nek 2-3 telepiilésen, 11-nek 4-5 telepiilésen van iskol4ja, és van 5 olyan, amelyhez
6-10 telepiilésen miitkodd iskola tartozik. A csticsot a 10 telepiilésen 12 iskoldval rendel-
kezd berettydujfalui szervezet tartja. A térségi jelleg valamennyi centrumnal érvényesiil.

17

Szakképzés a gazdasig szolgilatdban. A kormdny éltal elfogadva 2015. febr. 10-én, alapja a 2015 majusi
térvénymddositdsoknak (2015. évi LXV. tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény
médositasirol és 2015. évi LX VL. tdrvény a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVII. tdrvény, a felndte-
képzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL tdrvény és az azokkal dsszefiiggd targyt tdrvények médositdsrdl). A
koncepcié nem keriilt nyilvinossdgra.

56



——— MARTONFI GYORGY: A SZAKKEPZES INTEZMENYRENDSZERENEK ATALAKULASAT ———

Szakképzés az NGM 4ltal fenntartott centrumokon kiviil is van jelent8s volumenben.
Mintegy 50 intézmény a mez8gazdasdgi tirca, 116 egyhdzi és 219 egyéb nem 4llami fenn-
tartdsban mikodik. Ezek sorsa és szerepe egyeldre bizonytalan. Kiilondsen a nem dllami
fenntartasa iskolidk visszaszoritisinak érzékelhetd szdndéka okozhat sok kart, hiszen
mind a tdrsadalmi integricié, mind a mindségi szakképzés terén olyan szerepet téltenek
be, amelyet az dllami fenntartdst intézményrendszer egyelSre nem képes.

Kitekintés

Tanulminyunkban megprébaltuk 4dttekinteni az iskolarendszerii szakképzés intézmény-
rendszerének negyedszdzados alakuldsat. Ezt alapvet8en az irdnyitdsi rendszer és a fenn-
tartdi struktira véltozé érdekeltségi viszonyai alakitottdk. A torténetet szinte keretbe
foglalja, hogy egy erdsen centralizalt, domindnsan 4llami fenntartdsq, teriileti irdnyitdst
intézményrendszer tobb vargabetiit kovetSen egy a késdi Kddar-korszakéhoz hasonlé 4l-
lapotba fejldd6tt. Domindns most is az dllami fenntartas, bir jelentds és az utolsé egy-két
évben még alig szorult vissza a nem 4llami fenntartas stlya. A teriileti irdnyitds is ismét
megvaldsult, most nem megyei, hanem a megyék tobbségében annil valamivel kisebb te-
riileti egységekre vonatkozva.

A szakképzési centrumok csak par hénapja alakultak meg. Az indulé feltételek biz-
tatéak, hiszen ezek mellett a kordbbinal elvileg eredményesebben lehet majd irdnyitani a
szakképzést. Hamarosan nehéz feladatok is virnak az 4j szervezetekre, amelyhez tobb-
letforrasokat is kapnak majd. A GINOP 6.2.3 intézkedésben 2016 folyamin a szerve-
zetek professziondlisabb miikodését és a centrumok sajit stratégidinak megalkotdsit A
szakképzési intézményrendszer dtfogé fejlesztése cimii felhivds timogatja majd 8,75 Mrd
forinttal. Nyilvdn a stratégia keretében kell kezelni a szakképzésben meglévd f6los ka-
pacitisok leépitését is, bar a téma kényessége miatt ezt nyilvinosan még nem emlitették.

A nehézséget az fogja okozni, hogy a 2013 éta kialakult, szakmai szempontbdl el-
hibdzott szakképzési szerkezetet' a meglévd telepiilésszerkezeten miikddd intézmény-
rendszerben nem lehet miikddtetni, kiildndsen a szakmailag nem indokolt erdltetett
dualizélds, és a teljesen korszertitlen, az MFKB-k 4ltal mikddtetett, 3-4 évtizede a las-
sabban véltozd gazdasig mellett sem miikodd munkaerd-tervezés mellett. Ahhoz, hogy
a fenntartéi-intézményi szerkezet eredményesen miikddhessen, a képzési szerkezet vil-
tozdsdra is sziikség lesz és a profiltervezést a szakképzési centrumokhoz kell delegdlni.
Addig csak gtizsba kétve tincolhatnak az Gjonnan megalakult szervezetek.

Egy biztos. A rendszervaltist kovetd irdnyitdsi és intézményi struktiira mara a muleé,
egy Uj torténet vette kezdeté,

Rugalmatlan pélyautak, dtjirhatatlansig képzési programok kdzdtt, megfejelve a palyavalasztisi érett-
ségnél jéval kordbbra helyezett pdlyavilasztasi kényszerrel, a szakképzés megkezdéséhez felkésziiletlen
didkok felzarkéztatdsdnak elmaraddsa stb.
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Szakképzés és palyaorientici6
— tévutak és lehet&ségek

palyavélasztds fogalma a tomegtarsadalmak terméke. Kérdéskére lényegében
Aésszeﬁigg az ipari tdrsadalmak megjelenésével; azzal a ténnyel, hogy a fiatalok

tdmegesen vilasztanak olyan munkdt, amely eltér a csaladtagok pélyafutdsi-
tol. A palyavilasztist, mint déntést az ipari tirsadalmak fénykordban még irreverzibilis
folyamatnak tekintették (Ginzberg, 1951). Az 1960-as évektdl megjelend 1j irdnyzatok
(élettit szemléletre épiil8 kliens-kdzpontd terdpia Rogers, 1961; szocidlis tanulds elmé-
let Krumboltz, 1976), a tirsadalomban zajlé folyamatokat értelmezve tallépnek ezen a
megkozelitésen. Az 1980-as, 1990-es évektdl domindns poszt-modern és narrativ tedridk
(Cochran, 1997) pedig teljesen maguk mogdte hagyjak a palyavalaszts fogalméanak feliil-
vizsgalhatatlansigirdl sz616 megkozelitéseket. Ennek eredményeként olyan 1j fogalmak
jelennek meg, mint, példdul, a palyakorrekcids tandcsadds (Szildgyi—Volgyesy—Kiss, 1983).
A pélyavalasztds elméleti kereteinek dtalakuldsa 6sszefiigg az dtalakuld gazdasdg és tar-
sadalom, az egyre inkdbb kibontakozé technolégiai forradalmak egyénekre és csalidok-
ra gyakorolt hatdsaival, valamint az epidemioldgia, egészségiigyi prevenci6 és gydgyitas
fejlddésével. Ezek eredménye a XX. szdzad sordn jelent8sen megemelked§ sziiletéskor
varhaté élettartam. A virhaté élettartam emelkedése (ezzel 6sszhangban az egészségben
elesledtt évek szdma is ndvekszik) ma is zajlik a Foldon, a XX. szdzad elején 4tlagos 31
év napjainkban 70 év felett van és kozeledik a 80 évhez. Magyarorszdg esetében a rend-
szervéltaskor jellemzd értékek, bar férfiak és ndk esetében eltérd médon, de dltagosan 6-7
évvel néttek (KSH, STADAT"). Ez statisztikai dltagban, beszdmolva a nyugdijkorhatir
dtalakuldsic is, kozel egy évtizeddel hosszabb munkaerdpiaci pélyafutdst eredményez,
mint a XX. szdzad 70-es éveiben.

A cikk célja, hogy szakképzés és palyaorienticié, mint két 6nallo, de egymadssal atfe-
désben és kolesonhatdsban 4ll6 rendszer kapesoléddsit a friss nemzetkézi tendencidk
fényében bemutassa. Pilyaorientdci6rdl a tovabbiakban nemcsak, mint iskolai szolgalta-
tasrol, tevékenységrdl beszéliink majd, de mint egyéni képességrdl (életpalya-épitési kom-
petencidk), valamint, mint 6nallé rendszerrdl és szakpolitikdrdl is, amely — szdmos mds

humin szakpolitika mellett — kapcsolédik a szakképzés-politikdhoz is (ELGPN, 2013).

! https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_wdsd008.html

» Educatio 2016/1. Borbély-Pecze Tibor Bors: Szakképzés és pdlyaorientdcié — tévutak és lebetdségek,
59-69. pp.
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Egyén és pélya

A pélyavalasztis forméjaban a csalddot, mint a tirsadalom legkisebb egységét érd sokkha-
tds éri. Ez gy is felfoghatd, mint a modern tdrsadalmi munkamegosztdsnak (Durkheim,
2001) az egyén és a csaldd szdmdara nehezen kiszdmithaté — palyaismereti tartalmiban
roppant méd viltozékony— betiiremkedése a csaldd életébe. A klasszikus értelemben vett
szakmavélasztds, amely tehit inkdbb tekinthetd a modern vilagban iskolavélasztdsnak,
mint ,palyavilasztdsnak”, azért is valik kockdzatos tevékenységgé a csaldd szdmdra, mert
a modern vildig munkamegosztdsa és a munkamegosztishoz vezetd tanuldsi utak sokfé-
lesége és roppant valtozatossiga a csaldd szintjén begydjthetetlen és feldolgozhatatlan
mennyiségli informaciét jelent. Kézgazdasdgi értelemben a pélyavalasztasi helyzethez
kapcsolddd déntés egy piaci kudarchelyzetben torténik, amelyet az informdciés aszim-
metria hoz létre. Hiszen az &sszes valasztasi lehet8ség nem ismert a dontéskor, a dénté-
sek kimenetele, pline tSbb évtizedre el8re, nem felmérhetdek. E déntési helyzetek adta
dilemmakkal foglalkozik behatéan a palyavilasztds dontéselméleti iskoldja (Tiedmann
ésO’Hara, 1963). E piaci kudarchelyzettel szemben lépnek fel a modern 4llamok, ami-
kor pdlyainformdcids eszkdzoket és rendszereket® hoznak létre, timogatva ezzel a csald-
dot, mint a munkaerdpiac kinalati oldaldt. Az informicids kudarc kialakuldsa azonban
kétoldalu! Az allamokat ugyanaz a diszfunkciondlis m{ikddés fenyegeti, mint a piacokat
(Stiglitz, 2000), ezért az 4llami beavatkozas lehetdsége itt is korl4tozott.

Természetesen a palyavilasztdsnak van egy masik munkaerdpiaci, gazdasdgpolitikai
és versenyképességi vonatkozdsa is, amennyiben adott gazdasignak adott pillanatban
meghatdrozott mennyiségli és min8ségli szakképzett munkaerdre van igénye. A gazda-
sdg munkaerdigénye azonban sohasem 4llandé, és szdmos kiilsd hatds fényében rendkiviil
valtozékony lehet. Az intézményesitett szakképzés 1ényegében a XIX. szdzadtdl kezds-
dden a munkaerdpiac keresleti oldali igényének kielégitésére jon 1étre, majd az egyre to-
megesedd igények mentén elszakad a napi termeld munkatdl és az iskola részévé vélik.

A palyavilasztas ebben a kontextusban azzal a déntéssel lesz azonos, amelyet a tanuld,
de valéjiban a felndtt, azaz a legtdbb esetben a sziil8 hoz meg a kdzépfoku beiskoldzds-
r6l. Ez a dontés, amennyiben az egyén belsé ddntése (6sszekapesoléddik a pdlyavdlasztdsi
érettség fogalmdval (Rékusfalvy, 1969), amelyrdl az Ssszes elérhetd kutatds megéllapitja,
hogy a) egyéni tanuldsi folyamat eredménye és b) nem alakul ki 14 éves kor el8tt, vagy ha
igen, azt korai z4rds, azaz a ki nem kiizddtt én-azonossdg problémakérével azonositja a
pszicholégia (Marcia, 1966). Ez az 4llapot lényegében normal krizis nélkiili elkdtelezs-
dést jelent egy palya irdnt vd. ,A sziileim is mérnoknek/miiszerésznek szdntak, az is le-
szek.” Vilgyesy (2012) szdmos empirikus vizsgalat alapjdn igy vélekedik a palyavalasztasi
értettség kialakuldsardl; , A korai gyermekkorban a pdalya még egy eléggé nehezen felfoghaté
absztrakcié, ami éppen ezért a serdiil6kort megel6zden nem is lehet adekvdt ... a kilonbézé pd-
lyavdlasztdsi érettséget vizsgdlé kutatdsok a 14 évet megeldz§ idészakban a tanulékndl csak né-
hdny tucat foglalkozds vagy pdlya megnevezését tudjdk kimutatni.” Szildgyi (1982) életpalya
modellje arra is rdmutat, hogy az életpdlya egyben személyiség-fejlédési folyamat, amelyben
a palyavalasztasi érettség kialakuldsa csak az elsd 1épcsd, ezt kovetik a pdlyaérettség és az

2 A legismertebb és talin leghatékonyabb ilyen rendszer az Amerikai Egyesiilt Allamokban kézpénzen,

a DoL — Department of Labor (Munkaiigyi Minisztérium) — fenntartdsidban mitkédé O*NET; https://
www.onetonline.org/
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onmegvaldsitasi érettség fizisai (és bizonnyal nem minden felndtt olyan szerencsés, hogy
eljusson a harmadik f4zisig).

Az egyén életitjit le-, és visszaforditva a munkaerdpiac igényeire mindez azt jelenti te-
hat, hogy nem dnmagaban az ifjisdgi szakképzés, azaz nem snmagdban a szakképzés termeli
ki egy adott gazdasdg felbaszndlbaté munkaerejét, hanem az a fajta pdlyaérettség, amelyet az
egyén a munkatevékenység(ek) gyakorldsdval ér el. A szakemberré véldsnak fontos része egy
munkatevékenység gyakorldsa, az ezzel jar6 Snreflexid, tanulds és fejlddés. A szakképzés
ennek a folyamatnak egy fizisaként értelmezhetd. Tehat az a kdzkelet(i vallalati HR-es
gondolkodas, amely szerint a palyakezdd (legyen bar a kdzép, vagy felséfokrdl kikeriil8)
faraghat6, de még valddi szakmai érettséggel nem rendelkezd (és ezért, példaul, olcsd),
lényegében erre a tényre referdl.

Amennyiben elfogadjuk, hogy a pilyavilasztis egy folyamat része, akkor érdemes a
Magyarorszdgon a rendszervaltiskor francia mintdra meghonosodott (pdlya)orientdcié
(l'orientation, conseillers en orientation) széval is megbaritkoznunk (Drevillon, 1966). A
palyaorienticié fogalmat igy hatdrozzik meg hazai szerz8k: ,azoknak a személyes kom-
petencidknak, készségeknek a megszerzését jelenti, amely el8késziti az ember — pilya —
kérnyezet megfeleltetését. Ebbdl kdvetkezik, hogy nem csupdn a kiilonbz8 szakmakrdl,
de 6nmagunkrél, és a minket koriilvevd tirsadalmi kdrnyezetrdl szerzett ismereteket is
magdba foglalja. Igy a palyaorienticié segit 8sszhangba hozni az egyéni készségeket, a
tarsadalmi igényekkel és a vdlasztott szakmdval” (R. Bégds és V. Ddvid, 2003). A palya-
orientdcié fogalma két olyan jellemz3t hordoz magan, amelyek miatt ma mér lényegében
nem tekinthetd életszeriinek. Egyfeldl az orientdcid szé azt a ldtszatot kelti, mintha a
palyavélasztds, mint egyéni dontés egyensulyba 4llitand a munkaerdpiac keresleti és ki-
nalati odaldt a majdani kinalati oldal megfeleléen megalapozott dontésével. Mésodsor-
ban kiilonosen tantervekbe épitve azt a képzetet kelti, mintha az iskolai életévek alatt
ez a folyamat a pélyaorientciéval befejez8dne és lezarulna, lezdrulhatna. Az orienticié
sz6, bar bent maradt a nemzetkozi szakirodalomban, kiildndsen a francia hagyomanyok
mentén ma is Ssszekapesolédik a pszicho-diagnosztikdval, a tandcskérdk tesztelésével és
szinte kizdrélagosan pszicholégusokra bizna a palyaorienticids tevékenységet. Ez a vita
Franciaorszdgban és egyéb francia nyelvteriileteken (pl. Svdjc egyes kantonjai, Kanada
Québec tartomdnya) a mai napig erds, ami rinyomja bélyegét a pedagégusok és peda-
gbgiai hatter(i tandcsaddk alkalmazdsira, pontosabban tevékenységiik akadilyozdsira.

A palyaorientici6 és palyavélasztds fogalmai helyett ezért a XXI. szdzadban elfoga-
dottabb életpalya-konstrukciérsl (Career Construction Theory Savickas, 2005) beszélni.
Szdmos rokon értelmi megnevezés mellett talin a legbeszédesebb a career cruising® azaz
karrier/palya-cirkalds elnevezés, amely htien adja vissza az életpdlya folyamatelviiségét,
kiszdmithatatlansigit, a kiilsd és belsd tényez8k (vo. tenger és hajé) folyamatos kéleson-
hat4sit és a rendszeresen bekévetkez8, de nem kiszdmithaté déntéshozatali kényszere-
ket. Az internet és a modern technoldgia terjedése a co-browsing mintdjira, amikor két
vagy tdbb ember egyszerre keres, olvas tartalmakat a vilaghalén, létrehozza a co-careering
terminoldgidjac (Kettunen,Sampson és Vuorinen, 2015). Ebben a koncepcidban a tanics-
adé, vagy a tandr szerepévé a kdzds tartalomkeresés és feldolgozas vélik az interneten el-
érhetd tartalmak tekintetében sz szerint, az palyaépitési folyamatban 4tvitt értelemben.

> 1d. pl. tizleti honlapokon is http://public.careercruising.com/en/#
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1. tabldzat: Munkavallaléi prototipusok az egyes torténelmi korokban és napjainkban
korszak megnevezése id8szak jellemz3i

+ merev, direkt kontroll a
munkatevékenységen

korai iparosodds (fizetett
1920 eldte + munkaerd kizsdkmanyo-

bérmunkds, proletir)
lasa, szocialis védelem

teljes hidnya

+ standard szakképesité-
sek,

+ szabilyozott munka-
végzés, munkavégzési
struktiarak

+ magas j6léti rendszer,

specializdlédott szakmun- 3 .
kas (fordizmaus) 1920-1970 évek kozepe
munkdisvédelem
+ kollektiv etikus maga-
tartds a munkdban

+ egyéni szakmai profilok

+

'70-es évek végétdl olajvilsa- | + belsd (egyéni) munka-
vallalkozé munkavallalé | gok utdn’90-es évek elejétsl végzési kontroll/ fegye-
(poszt-fordizmus) (szovjet rendszerekben a lem

onkizsdkmdnyolds,

+

rendszervaltds utdn)
bizonytalan tirsadalmi

védelmi rendszerek

Forrds: PoneraTZ—VofS, G. G. (2003)

Ugyanakkor a palyaorienticié Magyarorszdgon elterjedt fogalma mér kdzelebb vitt a
folyamatelviiség és az egyéni érés, személyiségfejlddés és a tevékenységek kiprobildsival
azonosithaté adapticids 1épesdfok megértéséhez és intézményesitéséhez az iskoldban
és azon kiviil is. A modern palyaorienticié szakirodalma eleve elveti a pdlyavilasztds,
mint véglegesen visszavonhatatlan ddntés életszertiségét (pl. Happenstance Learning
Theory, Krumboltz, 2009) és helyette a folyamatos déntési készenlét, dontési képesség és
a hozza kapcsol6dé tudds (Snismeret és munkaerdpiac, képzési-piac ismeret) meglé-
tére hivja fel a figyelmet. Krumboltz (2009) egyenesen azt irja, tanuljunk meg nem els-
re eltervezni mindent, de legyiink képesek reagalni (azaz folyamatosan déntéseket hoz-
ni) 2 modern munkaerdpiacon kinalkozé lehet8ségekre. Sultana (2012) timaszkodva a
2007-2015 kdzdtt miikddd Eurdpai Pélyaorienticids Szakpolitikai Halézat (ELGPN,
2015) keretei kozdtt folytatott adatgytijtéseire, egy j komplex kompetencia fogalmd-
nak a bevezetésére tesz javaslatot Eurépdban, amelyet angolul CMS (career management
skills) elnevezéssel leliink fel a szakirodalomban. Az angol definicié lényegében igy szl
magyarul; az életpalya-épitési kompetencidk megszerzése képessé teszi az egyént arra,
hogy 6sszegylijtson, értelmezzen és szintetizdljon dnismereti, oktatdsi és munkaerdpiaci
informécidkat, valamint arra, hogy e szintézis alapjin pélyatervet készitsen, vizsgéljon
feliil vagy valdsitson meg” (Sultana, 2008). Az amerikai Mark Savickas (2005) ugyanezt
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a feladatot a pdlya-adaptabilitds fogalmdval irja le; ,lélektani konstrukcid, amely az egyén
készenlétét és erdforrdsait jelenti arra nézve, hogy jelenlegi és kozelgd szakmafejlédési kibivd-
sokkal, foglalkozdsi dtmentetekkel és egyéni traumdkkal megkiizdjon” (2005:49).

A szintén amerikai Blustein (2008) és szerzdtarsai ugyanakkor arra is figyelmezetnek,
hogy a témegtirsadalmakban a tobbségnek nem adédik meg a szabad, érdeklédésének és
képességeinek megfeleld pilyavilasztis lehet8sége. Esetiikben meg kell taldlni a médjat
annak, hogy a megélhetésért folytatott munkihoz kell8 energidt és motiviciét meritse-
nek és megmaradjon a szabad akaratuk a munka megvilasztdsira (self-determination
theory). A modern életpélya-épitési, pilyaorienticids tevékenységek nem lehetnek keve-
sek kivaltsigai, mert ez az egyéni jollét mellett a gazdasdg versenyképességét és a tirsa-
dalmi kohéziét, végsd soron egy orszig kormdnyozhatésagit is befolydsoljik. Tekintettel
arra, hogy a modern életpalya kiszdmithatatlan, egy adott pillanatban a szabad palyavé-
lasztdsbol valé kiszorulds jelentheti azt, hogy ez késdbb pétolhaté. E lehetdség (ajboli)
biztositdsiban nagy felel8ssége van az allamoknak.

Iskola és pilya

Ertelemszer(ien az egyén életpalya-épitésének ilyen keretekbe foglalt Gjraértelmezése
megvéltoztatja az egyén és iskola viszonyrendszerét is. Mindazonaltal e folyamat a vé-
lasztdsok (mint fakultdcid-valasztds, pilyavalasztas, iskolavélasztds, szakkordk) és nem
valasztisok, sodrdddsok, sodratis felel6sségét az egyénre és csalddjira helyezi, elismer-
ve azt az individualizdciés folyamatot, amely az eurdpai és angolszdsz tdrsadalmakban
lejatszédott és ma is folyik. Mdsrészt ezzel pirhuzamosan felveti az allam felel8sségét
is a megfelel§ min8ségi palyainformécié nytjtdsban és (maradjunk ennél a sz6ndl most
még) palyaorientdcidban. Ezt a felel8sséget (kiildndsen a kortdrs magyar viszonyok ko-
zdtt) megfeleltethetjiik az iskolafenntarté kotelezettségének. Iskolarendszer, szakképzés
és pélyaorient4cié kapcsoléddsa megfoghaté az dtmeneti pontok, életkori hatdrok meg-
hitzasiban (alsé és felsd tagozat, 4ltalanos és szakképzés), de értelmezhetd az dltaldnos
és szakmai képzés kdzdtti hatdrok meghizasiban is. Péld4ul abban, hogy a szakképzés
és 4ltalanos képzés élesen elkiiloniilnek-e egymdstdl, mint a mai Magyarorszdgon, vagy
komplementer jelleggel miikddnek, mint, példdul, a din oktatdsi rendszerben. Hasonléan
megfogalmazhaté a palyaorienticié és a szakképzés kapesolata az ifjusdgi szakemberkép-
zés és a feln8ttképzés mechanikus kiilonvalasztdsiban vagy organikus egyiittgondozdsé-
ban is. Szakképzés és palyaorienticié kapcsoldddsa sordn szintén felmeriil a személyiség
érésével pirhuzamosan az egyéni korrekcio lebetdségének biztositdsa, a viltoztatds lehet8sé-
gének megtartdsa, illetve a szakmai képzés megkezdése eldtt a kiprébdlds, megtapasztalds
élményeinek biztositdsa, amelyet nem lehet kivéltani a legjobb min8ségii palyainformacids
eszkdzdkkel sem (pl. pdlyabemutatd filmek, on-line szerepjatékok).

Magyarorszdgon a szakképzésben kezdetekts] jelent8s volt a kételkedés és ellendllas
a pélyaorientacié fogalmdaval kapcsolatosan. A legfontosabb félelmet a tanuldk esetleges
selorientdldsa’, azaz elveszitése jelentette, jelenti a mai napig. Ez természetesen sszefiig-
gdtt a tanuldi létszdm alapti finanszirozas kérdésével, az iskola, a szakképzési rendszer
mikddtetésével és finanszirozdsival, de értelemszertien a kdzel 60 éve lényegében vil-
tozatlan alapfoka-kozépfoku oktatdsi szintek kdzotti hatdrvonallal is. A rendszervéltds
utdn kiadott elsd nemzeti alaptanterv (130/1995 Korm. r.) az akkor meghatirozott tiz
miveltségi teriilet kdzott helyezte el a palyaorienticiét. Kiildnlegessége, hogy bar a szak-
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emberek elképzelése szerint a pélyaorientacid szdval valtotta volna le a palyavilasztds
széhasznilatot, 1ényegében e helyett a palyavilasztis fogalméaval magyardzta meg a palya-
orient4cidt, mikdzben elismerte a palya tervezhetetlenségét (t5bbszdri palyamddositdsra
felkészités) és az orientdcié folyamat jellegét, azaz id8sziikségletét.

»A palyaorienticié dltaldnos célja, hogy segitse a tanulék palyavalasztasat. Osszetevdi:
az egyéni adottsigok, képességek megismerésén alapuld dnismeret fejlesztése; a legfon-
tosabb pélyak, foglalkozasi 4gak tartalmanak, kdvetelményeinek és a hozzijuk vezetd
utaknak, lehet8ségeknek, alternativaknak tevékenységek és tapasztalatok utjin torténd
megismerése; a lehet8ségek és a valdsig, a vigyak és a realitdsok 6sszehangoldsa. Tudato-
sitani kell a tanuldkban, hogy életpdlydjuk sordn tobbszor pdlyamddositdsra kényszerilbetnek.
Aziskoldnak — a tanuldk életkordnak és a lehet8ségekhez képest — dtfogd képet kell nyvj-
tania a munka vildgirdl. Ennek érdekében olyan feltételek, tevékenységek biztositdsira
van sziikség, amelyek el8segithetik, hogy a tanuldék kiprébalhassik képességeiket, elmé-
lyedhessenek az érdeklddéseiknek megfeleld teriileteken, ezzel is fejlesztve dnismeretii-
ket és palyaismereteiket. A pélyaorientacié csak hosszabb folyamat sordn lehet eredményes
és csak akkor, ha a kiilonb6z8 tantdrgyak, 6rdn és iskoldn kiviili teriiletek, tevékenységek

6sszehangoldsdn alapul.” (NAT 1995)

A szakképzés keretei kdzott nem tudott gyokeret verni a pélyaorienticié fogalma. A
szakképzés egy kordbbi megujitdsi fizisdhoz kapcsolédé kormanyhatirozat (2015/2003
(L30.) alapjan elindult Szakiskolai Fejlesztési Program (Gdl szerk. SZFP, 2010) a 9. év-
folyamon szervezte volna 1jj4 a palyaorientdcids tevékenységet a szakiskoldk falain beliil.
Ez a valtoz4s természetesen dsszekapcsolddott a 18 évesre emelt tankotelezettség kérdé-
sével is. A végeredmény sok esetben a tandrok és igazgatdk altal csak ,zdrt orientdcionak”
nevezett alibi tevékenység lehetett, ahol a mir szakiskolat valasztott tanuldkat azokra a
palyakra orientdltik, amelyek az adott intézmény keretei kdzdtt elérhet8ek voltak. Az
SZFP tapasztalatai Magyarorszdgon is nyilvinvaldvd tették, hogy a pélyaorientdciérdl,
annak iskolai tevékenységekhez kapcsoldds jellege mellett, mint rendszerrdl is gondol-
kodni kell, amely akkor nyeri el értelmét, ha a modern értelemben vett egyéni palyaépitési
tevékenységgel, a tanulmdnyi eldmenetel sordn t8bbszor is rendelkezésre 4116 korrekcids
utakkal, mint egyéni vilasztdsi lehetdségekkel 6sszekapcesolddhat.

A kétezres években még lényegében az SZFP kisérletével pirhuzamosan megjelent
Magyarorszagon az életpélya-épités fogalma is. Ennek kdzvetitdi a vildgbanki szakks-
zépiskolai modell (T6t, 1996) palyaorienticiés modellje (Szildgyi-Vilgyesy, 1998), annak
elhaldsa utin kanadai mintdra a Karrier-tandcsadds és Karrier-fejlesztés Nemzetkozi
Szakpolitikai Kézpontja* (ICCDPP) voltak. Az Oktatdsi Minisztérium tervezése mel-
lett az els8 Nemzeti Fejlesztési Terv (2004-2006) keretei kdzott a kompetencia-alapt
kézoktatas kialakitdsa, mint szakpolitikai cél megjelenitette az dtkeresztelt palyaorientd-
cibtis: ,Az életpilya-épités olyan tevékenység, amely arra szolgil, hogy az egyén ambicié-
inak és lehet8ségeinek megfelel8en, tudatosan, tervszertien alakitsa a sorsit. E tevékeny-
ség keretében az egyén életpilya-célokat tiiz ki, stratégidkat készit a célok eléréséhez, és
a stratégidk szerint a célokat megvaldsitja. Az életpilya-épités élethosszig tartd folyamat,
amelyben a tanuldsnak valtozé jelent8ségti, de dllandé szerepe van” (Sulinova, 2006). fgy

4

ICCDPP szimpézium Vancouver 2001, Pan-Canadian szimpézium Toronto, 2003 http://iccdpp.org/
international-symposium-2007-2009-ottawa-vancouver/
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olyan definicié sziiletett, amely legaldbb is elaltatta, megnyugtatta a szakképzés szerepld-
it, a mér beiskoldzott tanulkat senki sem veheti el t8liik pélyaorientdcié cimén. A kom-
petencia-alapt fejlesztés (Zsigovits, 2008) bar mindvégig 12 évfolyamos iskol4rol beszélt,
ez a gyakorlatban végiil nem jott létre. A fejlesztés eredményei szétszérddrak, feledésbe
meriiltek.

A jelenleg hatilyos nemzeti kdznevelésrdl sz6lé torvényen alapulé NAT vissza-
tér a 7-8. osztalyosok palyavilasztdsi timogatisihoz: ,A felsé tagozat hetedik-nyolcadik
évfolyaman foly6 nevelés-oktatds alapvetd feladata — a valtozé és egyre dsszetettebb tu-
dastartalmakkal is Osszefiiggésben — a mir megalapozott kompetencidk tovibbfejlesz-
tése, bdvitése, az életen 4t tartd tanulis és fejlddés megalapozdsa, valamint az, hogy fek-
tessen hangsulyt a pdlyavdlasztdsra, pdlyaorientdciora” (110/2012. (V1. 4.) Korm. rend.).
Mintha a jogalkoté nem tudni elddnteni a palyavilasztds, vagy palyaorienticié szavakat
szeretné litni a szdvegben, igy azokat szinonimaként alkalmazva egym4s utdn sorolja fel.
A szintén 4j szakképzési tdrvény (2011. évi CLXXXVII 2. §) értelmezési rendelkezései
kozdtt azonban ettdl merdben eltérd modern megkdzelitést kozol: ,.életpdlya-tandcsadds
(palyaorientdcié): a tandcskérd tdimogatdsa az életpalya-tandcsaddsi szolgaltatds keretében
az érdeklddésének, képességének, személyiségének és a munkaerdpiaci igényeknek meg-
feleld pélyaterv kialakitdsaban és megvalésitisiban, amelynek keretében a tandcskérd
a pélyavilasztishoz vagy a palyamédositashoz kap segitséget”. Az életpdlya-tandcsadis
sz6hasznilat bekeriilése a torvény szovegébe a TAMOP (2007-2013) elsé idészakiban
megvaldsitott palyaorientacids fejlesztés eredménye (FSZH, Borbély—Pecze szerk., 2010).
A széhasznilat kodifik4ciéjit azonban az elmilt négy évben nem kovette szemléletbeli
valtozds. Lényegében Magyarorszdgon ma is a pélyavélasztds fogalma az irdnyadd, amely
mogote egyszeri felfokozott jelent8ségli dontési pontot értiink és — legalabb is a szak-
képzés (ide értve a felsBoktatdst is) idStartamdra — irreverzibilis folyamatnak tekintjiik.
Ez a szemlélet szintén Ssszekapcsolddik a linedris életpalya szemlélettel és az életpalya
megtervezhetségének képzetével — kiilonds tekintettel a munkaerdpiac akeualis infor-
mécidinak figyelembe vételére és az ezen informdcidk alapjin kikényszeritett/javasolt
dontésre (palyairdnyitds).

Harom épitSelem hirom szakaszban

Szakképzés és palyaorienticié, mint alrendszerek és mint tevékenységek kapcsolédd-
sa lehet a mai magyar gyakorlatnil Ssszetettebb is. A modern szakképzési és tovabb-
képzési rendszerekben, ahol a szakképzés specializalddé jellege egyre inkabb atkeriil a
felndte(at, tovabb)képzésbe, és egy misik angol miiszéval a CPD (continuous professional
development) vildgaba, azaz a felndttkori tanulds id8szakdra, a palyaorienticié értelme-
zése a szakképzés keretei kozdtt dtalakul. Ez az dtalakulds egyfeldl tagoldst jelent, azaz
feladatokat hatdroz meg a) szakképzés megkezdése elétt, b) alatt és ¢) utdn. Valamint
hiromféle egymastdl eltérd, 4m de tartalmilag szorosan &sszekapesol6dé tevékenységet ir
le (Watts, 2009, 2013) a pélyaorientdcichoz kapcsolédéan.

A nemzetkdzi tapasztalatokat igy 8sszegzi Watts (2009) az OECD felkérésére készi-
tett munkdjiban. A szakképzéshez kapcsolddd palyatandcsaddst hiromféle tevékenység
komplex, egymassal is kélesdnhatdsban 4116 miikddése segiti el8. Ezek a) palyatandcsadds
(career guidance), b) életpalya-épitési kompetencidk oktatdsa (career education) és c) pa-
lyainform4cidk nyujtdsa (career information).
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Pilyatandcsadds alatt értjitk azt a szakképzett palyatanicsadé vagy felkészitett peda-
gbgus altal végzett tevékenységet, ahol az egyén, vagy csoportos tanicsadds esetén egyé-
nek palydval, karrierrel kapcsolatos nyitott kérdései keriilnek a fékuszba.

Eletpdlya—épitési kompetencidk oktatdsa alatt értjiik azt a tevékenységet, amely a
curriculumba dgyazva egyének (tanuldk) vagy csoportok (tanulécsoportok) fejlesztésével
foglalkozik, képessé téve 8ket arra, hogy életiik folyaman felmeriil karrierjiikkel kapcso-
latos kihivdsokra valaszolni tudjanak, életplydjukat vezetni legyenek képesek.

Palyainformdcié alatt értjitk mindazokat az informécidkat, amelyet a tanuldk a képzési
rendszerekrdl, egyes szakmékrol, a munkaerdpiac jellemz8ir8l kapnak.

A hirom tevékenység jellemz3en egyiittesen lehet hatékony és meghatdrozé eldfeltételei:

a) az oktatdsi rendszer megfeleld tagoldsa (a korai specializacié elkeriilése),

b) az iskola, mint befogadé kozeg kialakitdsa,

c) a szakképzett pilyatanicsaddk elérhet8sége a tandrok, gyerekek és sziileik
szamara,

d) az allam 4ltal Ssszegytijedte, kdzzétett és validdle palyainformacidk,

e) az életpalya-épitési kompetencidk oktatdsa esetében a pedagdgusok megfeleld
mindségii és terjedelm felkészitése és

f) a tanuldk sajit tapasztalatszerzésének timogatisa mir az 4ltalinos és szak-
képzés alatt is,

Barmelyik el8feltétel hidnya azt eredményezi, hogy a szakképzésen beliili pilyaorientici-
6s rendszer nem tud megfeleléen miikddni.

A szakképzési palyaorienticié/életpilya-épités funkcidi kapcsdn elengedhetetlen kii-
18nbséget tenni az ifjasgi, alapozé szakképzés (Initial- VET) és a szakmai tovdbbképzés,
mesterképzés kozott (Continuous-VET). Mig eldbb esetében a pdlyaadaptdcié tamoga-
tdsa meghatdrozé feladat, amelyre egy széles értelemben vett szakmai alapképzés adhat
mddot. Itt a pilyaadapticid a szakmai képzés végét is jelenti és a tovdbblépést a szakmai
beilleszkedés felé. A palyival valé azonosulds folyamatit igy irja le Helembai és Zakar;
,F8ként az 6ndllé munkatevékenység eredményességének tapasztaldsa, a siker 4télése, a
szereppartnerek részérdl tdrténd elismerés stb. azok, amelyek egyiittesen jirulnak hozz4
a palydval valé azonosulis kiteljesedéséhez és elmélyiiléséhez a személyiségi jellemz8k-
kel &sszefiiggésben. Erre egyébként a lehet8séget mér a szakmatanulds évei is magukban
hordozzdk, a beilleszkedés szakaszaval pedig még inkdbb béviil a lehet8ség a teljes azono-
sulds létrejottéhez. Mégis a hasznos tevékenység szakaszdban nyilik igazdn” (Helembai
és Zakar, 1993).

A szakmai tovdbbképzésnek tehit akkor van értelme, ha az a mdr adott palydn 1é-
v8k szakmai ismereteinek bdvitését segiti el8, ezzel tdimogatva a szakmai tevékenységek
gyakorldsdt, magasabb szint{i ellitdsit. Példdul, a magyar mesterképzéssel ellentétben az
angolszdsz rendszerben a mesterképzésre jelentkezés eléfeltétele a néhdny éves szakmai
gyakorlat igazoldsa és a képesség az 6ndll6 tanuldsra, a tanulmdnyok sajit megszervezé-
sére. A legismertebb példa az iizleti mesteroklevél (MBA) megszerzésének folyamata,
amely sordn a képzés eleve csak akkor értelmezhetd, ha a hallgaté olyan munkakérben
dolgozik, ahol munka kézben tanul, és a munkatevékenysége (munkakori feladatleirdsa)
adta gyakorlati tuddst be tudja vinni az oktatdsba. Ebben az értelmezési keretben a mun-
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ka és tanulds, munkahely (termeld vallalat) és iskola szembedllitisinak nincsen értelme,
hiszen a dualitds a szakmatanulds, elsajititds és gyakorlds immanens része.

A palyaorienticids tevékenység tehit értelmezhetd a szakképzés megkezdése elétt. Ez
a teriilet taldn a legjobban ismert és elismert Magyarorszdgon. Ugyanakkor a szakkép-
zés (ide értve ebben az értelemben a felsSoktatdst is) megkezdése el8tti palyaorientdcide,
amennyiben annak céljaként a fentiekben kifejtett tartalmat fogadjuk el, nem lehet élet-
korilag siettetni. Szdmos EU, OECD orszdgban ezt a helyzetet azzal igyekeznek meg-
oldani, hogy felemelik az ifjusigi szakképzés belépd korhatirit, de ezzel pirhuzamosan
nem ndvelik meg a (szak)kozépiskoldban tolestt évek szamdt. Példdul, Finnorszdgban a
kozépfoku szakképzés hiroméves, de az 4ltaldnos iskola csak a 9. évfolyammal fejez8dik
be. Ezt a 1épés a korai palyavélasztds, iskolavdlasztds megel8zését szolgdlja. Dénia mar
ennél is messzebbre megy és az 4ltalinos iskoldban elfiradt tanuléknak lehetdvé teszi a
10. osztaly elvégzését is anélkiil, hogy szakképzést kényszeriiljenek vilasztani. Fontos
hangstlyozni, hogy ezek a tanuldsi utak, az 4ltalinos képzési id6t meghosszabbité évfo-
lyamok nem jelentenek ,elfekvd”, vagy parkolé palyikat, hanem normal oktatdsi rendszer
részei és tovabbi utat kindlnak az oktatdsi rendszer teljes vertikuméhoz, azon keresztiil
pedig a munkaerdpiac birmely poziciéjihoz.

A legtobb orszagra jellemzd (kiemelkedd, péld4ul, a walesi® vagy skot® rendszer), hogy
a kézokeatds 4ltaldnos részében toltdtt iddt dsszekapesoljdk a tanuldk tapasztalatszer-
zésével (pl. nyari munkdk, drnyékhetek egy-egy foglalkozasban, a szakképzésben eldre
felvehetd tirgyak a kotelezd szakmavélasztds stlya nélkiil, stb.). A Skét Kormdny az
életpalya-épitési tevékenységet, példdul, a nemzeti Képesség Stratégia (Skills Strategy)
integrins részeként értelmezi. A kordbban 6nallé skét palyatandcsadé hélézatot a Skills
Development Scotland 4llami tigyndkségbe olvasztotta be. Az tigyndkség kiemelt felada-
ta a fiatalok pdlya-adaptibilitisinak fejlesztésén keresztiil az iskolai szakképzés és a vil-
lalatok viligdnak 8sszekapcsoldsa.

Az iskoldn beliili tevékenységek kozott felértékelddik az életpilya-épitési kompe-
tencidk oktatdsa, amelyet minden tanuldhoz eljuttatnak. Ddnidban, példdul, a nemzeti
alaptanterv minddssze hirom kulcsteriiletet emel ki. A palyaorienticié mellett ez a fel-
késziilés a felndtt életre és a biztonsigos kozlekedés, Kanadiban népszer(i a Real Game’
nevii oktatécsomag, amely kisgyerekkortdl a felnSttekig minden korosztalyra elérhetd
és jitszva tanit meg a palyakkal és Snmagunkkal egyszerre dolgozni, mikdzben a sajit
eredményeket egy on-line palyatervezési portfolié tirolja el. Ezek az oktatécsomagok le-
hetdséget teremtenek arra, hogy a) az iskoldn kiviil n4ll6 karrier programokat lehessen
inditani (pl. kdzosségi hdzakban, miivel8dési kozpontokban), b) beépiilhessen a palyaori-
enticid a kurrikulumba és/ vagy c) 6nallé extra-kurrikuldris tevékenységek épiiljenek rd.

Az eddig elmondottak alapjin nyilvdnvald, hogy az életpalya-épitési kompetencidk
fejlesztése a teljes szakképzés sordn feladat marad, amelyre az 4ltalidnos képzés kapcsin
megismert lehet8ségek dllnak rendelkezésre. A szakképzés ideje alatt megvaldsulé fej-
lesztés szerepet jitszik a késdbbi munkahelyi beilleszkedésben, az alldsmegtartisban, de
a modern munkapiacon sziikséges rugalmassig (tovibbképzés, 4lldsvéltds, palyakorrek-
cid) kialakitidsdban is. Azaz a modern ifjisigi szakképzés kettds okbdl épiti magéba az

> https://www.careerswales.com/en/

¢ https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/

7 http://www.realgameonline.ca/
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életpalya-épitést, hogy a) megalapozza a bevalast egy szakmdban, munkahelyen, de azért
is, hogy b) képessé tegye a fiatalokat az életpélydjuk sordn esetleg megkeriilhetetlen pé-
lyavaltisokra.

Mivel a palyaszocializaciét folyamatnak tekintjiik, ez azzal is jir, hogy a szakképzés
lezarasardl (pl. finanszirozdsi, logisztikai okokbél) muszaj beszélniink, de ez nem jelenti
az életpalya-épitési kompetencidk fejlesztésének végét. A szakképzési rendszer velejirdja
kell, hogy legyen a szakképzés befejezését kdvetd tandcsaddsi tevékenységek megszerve-
zése és az dllammal, nem kormdnyzati szervekkel és villalatokkal kozds mitkodeetése.
Ilyen tevékenységek, példdul, a mir Magyarorszigon is jé ismert munkahelyi, szakmai
beilleszkedés tdmogatdsa, a ,mérnokdvoda”, vagy a kovetkezd generdcié tdmogatdsit is
el8segitd alumni rendszer kialakitdsa.

Osszegzés

Ebben a cikkben a pélyakonstrukcié modern poszt-fordista megkdzelitésmodjait és ér-
telmezési kereteit foglaltuk 6ssze annak érdekében, hogy a palyaorienticié és szakképzés
kapcsoldddsit gjradefinidlhassuk. Egyértelminek tiinik, hogy a mai magyar szakképzési
palyaorienticids gyakorlat, de még inkabb a szakképzés rendszerszerli megszervezése és
szakpolitikai mitkodtetése inkdbb a fordista termeléshez kapcsoldédé szakképzésszerve-
zés jellemz38it hordozza magan. Mikézben — mar csak EU tagsdgunkbdl adédéan is— szd-
mos modern irdnyzat, projekt van jelen az orszdgban, ezekbdl az Unids tagsigunk kezde-
te 6ta még nem sikeriilt egy valéban modern, a palyakonstrukciénak, palya-cirkdlasnak
megfelelden az ifjisigi és a felnSttkori szakképzést az egyén palyafejlddési keretei kozott
jol adaptalhaté médon megfogalmazni.
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Pilyakovetési vizsgilatok
a szakképzésben

z oktatdsbdl a munka vilagiba val6 dtmenet gazdag kutatdsi malceal rendelkezik.

Elsdsorban a gazdasdgi és a munkaiigyi vildgszervezetek végeznek ilyen irdnyu

vizsgilatokat (OECD, 1996; ILO, 2010). Az OECD (1996) egy koribbi kuta-
tdsa arra is rdmutatott, hogy a nemzeti oktatasi rendszerektdl is fiigg, hogy mennyire
feleltethetdk meg az iskolai végzettségek a munkapiacon taldlhat6 foglalkozasoknak. Ez
alapjdn kétféle oktatasi rendszer-tipust kiilonit el. Az egyik szerint az oktatdsi rendszer
feladata az 4ltaldnos képzés, mig a mdsik kézéppontjaban a specidlis munkaerdpiaci
szitkségletek kielégitése, vagyis a szakmaspecifikus oktatds 4ll. A nemzetkozi szakiro-
dalom e két elméletet belsd vagy foglalkoztatdsi munkaerdpiacnak, valamint a végzettsé-
gek, szervezetek terének is nevezi. Miiller (2005) tanulmany4ban részletesen bemutatja,
hogy az oktatas kiilonb6z8 szintjeirdl és tipusairdl milyen esélyekkel keriilnek a fiatalok
a munkaer8piacra. E tipolégidban az egyik végletet azok az orszdgok alkotjék, ahol du-
alis szakképzési rendszer miikodik (példdul Németorszdg, Ausztria), itt a legszorosabb
az okeatds és a munkaerdpiac kapcsolata. A skdla mdsik végpontjit azok az orszdgok
4llnak, ahol a kézoktatdsban egyiltalin nem jelenik meg a szakképzés (példdul USA,
Kanada).! Ez a csoportositis nemcsak a kiilonbz8 oktatdsi rendszerek besoroldsat teszi
lehet&vé, hanem egy adott orszdg id8beni véltozdsai is vizsgalhatévd vilnak. fgy, példéul,
Magyarorszag a rendszerviltds el8tt inkdbb a német mintihoz volt hasonlatos, ezt kove-
t8en fokozatosan elmozdult az altalanos képzés felé, majd az elmult néhany évben ismét
a szakmaspecifikus irdny hatdrozza meg az oktatdspolitikit.

Az OECD a kutatdsi programjai mellett folyamatos adatgyjtéssel is monitorozza az
oktatdsbol a munka vildgiba tdrténd dtmenetet. Az Education at Glance egyik indikdtora
(C5) a 15-29 éves korosztélyra vonatkozdan jeleniti meg a fiatalok munkapiaci stétu-
sz4t,> melyek nemek és korcsoportok (15-19, 20-24, 25-29 év) szerint is rendelkezésre
dllnak. Az 1995-ig visszanyul, adatokat elemezve azt tapasztaljuk, hogy Magyarorsz4-
gon a 15-19 évesek korében magasabb a tanulék ardnya, mint az OECD vagy akdr az EU

A belsd (internal) munkaerdpiac jellegzetessége az is, hogy a munkahely (nagyvallalat) az 4lcalénos-elmé-
leti tudassal rendelkezd munkavillalé szakmai képzésérsl gondoskodik, belsd karrierhez kapcsolt képzé-
si terv alapjn. Ilyen véllalati magatartds igen ritkdn figyelhetd meg a magyarorszdgi munkaltatéknal.

*  Azadatok f8 bontasa: tanul/nemtanul, a nem tanulék kérébendolgozik/munkanélkiili.

» Educatio 2016/1. Fehérvari Aniké: Pdlyakisvetési vizsgdlatok a szakképzésben, 70—83. pp.
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21 4tlagdban, viszont az elmult két év jelentdsen csokkend tendencidt mutat’ A 20 év
folottiek esetében mar mds a helyzet. A 20—24 éves korosztalyban 12 év alatt megdupld-
zbdott a tanuldk ardnya, de még igy sem éri el az OECD vagy az EU 21 4tlagit. A 25-29
éves korosztilyban is névekedett 1995-hdz képest a tanuldk szdma, azonban 2010-t8l
visszaesés tapasztalhatd. Vagyis hazdnkban a 20 év felettiek kdrében még mindig keve-
sebb a tanuldk ardnya, mint a fejlett orszdgokban.* Tovibbi kedvezdtlen tendencia az is,
hogy ebben a korcsoportban (25-29 év) a nemzetkdzi dtlagnil magasabb a nem foglal-
koztatottak ardnya (Magyarorszdgon: 27%, mig az EU 21-, OECD-4tlag: 20%) (OECD,
EAG, 2014).

A szakképzéstejlesztés eurdpai szervezete, a Cedefop’ is rendelkezik eurdpai 6sszeha-
sonlité vizsgilatokkal e témaban. Egy 2012-es kiadvinya Eurépa 27 orszdgiban elemzi
az dtmenet folyamatit az Eurépai Unié munkaerdpiaci felmérésének (2009-es) adataira
alapozva. A jelentés kiemeli, hogy 2009-ben 35,2 milli6 olyan 15-34 éves fiatal volt, akik
ISCED 3 vagy ISCED 4° végzettséggel rendelkeztek. A szakképzés legnépszertibb Cseh-
orszdgban, Ausztridban és Szlovékiiban. Az elemzdk kiemelik, hogy a csalddi hictér
erdsen befolyasolja az iskolavalasztdst: minél iskoldzottabbak a sziil8k, annal magasabb
szintli végzettséget akar elérni gyermekiik. Az ilyen fiatalok szdmdra az dltaldnos kozép-
foku képzés csak egy kozbiilsd dllomds a felsSoktatas felé, 8k nem 1épnek ki kdzvetleniil
a munkaerdpiacra, a szakképzésben (szakmunkasképzésben) végzetteknek viszont kozel
hiromnegyede. A kutatdk arra is rimutatnak, hogy a szakmunkdsképzésbsl a munka-
piacra keriilsk sikeresebbek, mint az 4ltaldnos képzésbdl kilépd tarsaik; rovidebb idejl
és simabb a beilleszkedésiik, valamint magasabb a kezd8 bériik is, tovdbb4 ez érvényes a
ndkre is, bar kériikben a férfiakhoz képest magasabb a munkanélkiiliség. mégis az altald-
nos képzéshez képest a ndk sikeresebbek az elhelyezkedésben (Cedefop, 2012).

A nemzetkdzi dsszehasonlitd vizsgalatok mellett szimos nemzeti kutatds gazdagitja
a téma szakirodalmat. Csoportositva a kutatdsokat, négy nagyobb kutatdsi irdnyzat bon-
takozik ki. Az els8 a kiilonbozé korosztdlyok nyomon kévetési panelvizsgdlata (Hodkinson—
Hodkinson—Sparkes, 2012), melyek kozdtt nemzeti szint(i 8sszehasonlité munkdk szin-
tén akadnak (Raffe, 2013, Sharland et al., 2013). A teljes korosztilyokra koncentrals
kutatdsok mellett akadnak olyanok is, amelyek az dtmenet egy-egy szegmensét vizsgdljdk
részletesebben. Ez a szegmens jelenthet egy problémit vagy éppen egy csoportot is. Igy,
példaul, kiilon kutatasi irdnyt jelent az dtmenet diszfunkcidinak elemzése (Nochajski—
Schweitzer, 2014; Vuolo—Staff—Mortimer, 2012), illetve egy-egy trsadalmi csoport, pél-
d4ul a hatrdnyos helyzetiiek, bevindorldk vizsgalata (Tchibozo, 2013). Az egyéni szintii
palyatt kutatdsok mellett kiilon vizsgaléddsi irdnyként jelennek meg a policy-elemzések.
Ilyen, példaul, egy kanadai kutatécsoport publikacidja (DeLuca et al., 2011), amelyben
nemzetijellegzetességeket fogalmaztak meg nemzetkozi kontextusba dgyazottan. Ehhez
operacionalizaltdk a nemzetkdzi vizsgilatokban fellelhetd, az iskola és a munka 4tmene-
téhez kdthetd mutatdkat. A kovetkezd f8bb faktorokat allapitottidk meg, melyek mentén
anemzeti sajitossigaikat is elemezték: nemzetkdzi gazdasigi és tirsadalmi faktor, egyéni
és csaladi hactér, tanuldsi kontextus, munkahelyi kontextus, iskola-munka keresztez8dé-

A korosztilyon beliil tanuldk ardnya 2014/2015-ben 86,5%.
Ennek oka lehet, hogy a szabilyozasi kornyezet sem kedvez a tanuldsi tevékenységnek.
European Centre for the Development of Vocational Training (Eurépai Szakképzésfejlesztési Kézpont)

Kézépfoku és post-secunder oktatds
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se, egyéni eredmények. Szintén kiildn kutatdsi irdinyként definidlhatjuk a munkdltatékat
célzé vizsgdlatok, melyek célja, hogy a munkahelyek, cégek szdmara hogyan konnyithetd
meg az dtmenet, vagyis a fiatal minél hatékonyabban, sikeresebben integrilédjon mun-
kahelyére. Ezek a vizsgalatok azt kutatjik, hogy mik azok a képességek, amik el8segitik
ezt a folyamatot, és amelyek ezdltal beépithet8k az iskolai képzésbe is (Linnehan—Carolis,
2005).

A hazai empirikus vizsgilatok kovetik a nemzetkdzi trendeket. Itthon is megtalilha-
ték az egyéni szintl nyomon kévetési vizsgilatok. Azt is ki kell emelniink, hogy a felss-
oktatds tdmegesedése révén inkdbb a fels8oktatdsi tanuldsi utak és a diplomdsok palyira
1épésével kapcsolatos vizsgdlatok manapsig elterjedtebbek. A témdban az elsd nagyobb
kutatast az ELTE kutatécsoportja végezte 1998-ban, amely egy teljes végzds kozépis-
kolai korosztalyt (60 ezer didk) vizsgale (Rébert, 2000; Csdkd, 2002), a kdzépiskolasok
fels8oktatasba keriilési esélyeit elemezte. A felsdoktatdsbdl a munka vilagiba valé dtme-
netet vizsgalja a diplomds palyakdvetd rendszer, melynek intézményi és orszdgos szintii
feldolgozasa is elérhetd (Veroszta, 2014; Garai—Veroszta, 2013). Szintén egyéni szint,
ugyanakkor az el6zéekhez képest eltér Az Eletpalya-vizsgilat. Mig a korabbiak kereszt-
metszeti kutatdsok, addig 2006-ban kezdddott (Kertesi-Kézdi, 2010) kutatds tizezer
8. évfolyamos fiatal ttjit kdveti nyomon az 4ltaldnos iskolabdl a kozépiskoldba, illetve
vizsgdlja késdbbi palyafutdsukat. A cél a tanuldsi Gt nyomon kévetése, de természetesen
a tobbszori panelvizsgilat lehetdvé teszi a karriertt kdvetését is. A kutatds hatodik hul-
ldma 2012-ben zajlott, amelyben hozzavetdleg hétezer fiatalt érintett. Ez az adatfelvétel
miér a kdzoktatdsbdl vald kilépést és a tovdbbhaladast is mutatja. Legfontosabb mutatéi
a kovetkez8k voltak:

+ az 4ltaldnos iskolat megkezdd tanuldk 99%-a fejezte be sikeresen az 4ltaldnos iskolat;
+ az 4ltaldnos iskolat megkezdd tanuldk 90%-a fejezte be sikeresen a kdzépfoka iskolat;
+ akdzépfoki iskoldt megkezdd tanuldk 75%-a szerzett érettségit;

+ az érettségit szerz8k 47%-a folytatott felséfokt tanulmanyokat az adatfelvétel ids-

pontjiban (Hajdd et al., 2014).

Mig az el8z8 kutatdsok a kdzépfokii képzés valamennyi képzési tipusit feltérképezték,
addig vannak kifejezetten a szakképzésre irdnyulé vizsgilatok is. A Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara Gazdasdg- és Villalkozaskutatd Intézet (MKIK GVI) rendszere-
sen végez — f8ként a szakiskolai képzésre vonatkozd — kutatdsokat, melyek a palyakez-
d8 szakmunk4sok munkaerdpiaci kildtdsait vizsgaljik (Toth, 2015; Hajdd, 2014, Maké,
2014). Az adatok azt mutatjik, hogy a magyar szakmunkdsok palyira lépése kevésbé
sikeres, mint az dtlag eurépaiaké. Ugyanakkor az id8soros adatok egyre kedvez8bb ké-
pet mutatnak a munkanélkiiliség teriiletén. Szintén az MKIK GVT nevéhez kdthet8k
munkaltatéi vizsgalatok is, melyek az dtmenet masik szerepljét, a munkaaddkat vizs-
gélja (Varga, 2015), feltdrva, hogy milyen jellegzetességeket mutatnak, milyen elvdrdsaik
vannak a palyakezd@ket foglalkoztatoknak.

E tanulmény az egyéni szinti specialis csoportokat vizsgalé kutatdsi irdny eredménye-
it gazdagitja. Tébb longitudinalis kutatds eredményeit mutatja be, amely végzett (érettsé-
gizett és nem érettségizett) szakmunkdsok tovdbbi tanuldsi és palyautjit elemzi.
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A kutatis médszertana

Az iskola és a munka viliga kozdtti dtmenet feltdrdsdra irdnyuld longitudinalis kutatd-
saink 2010-ben indultak. A nemzetkdzi és hazai vizsgdlatok azt igazoljak, hogy ez az
dtmenet ma mdr nem tekinthetd egyetlen 1épésnek, hiszen a tanuldsi és a palyait gyakran
egymasba fonddik, egymasra épiil, mikdzben bizonytalanabba és kockdzatosabbi is valik
(Rébert, 2002). A tanuldsi- és a palyautak valtozdsdnak vizsgilata mellett tovabbi kutatdsi
kérdésiink volt, hogy a kiilonb6z8 végzettségii fiatalok milyen esélyekkel indulnak el az
egyik vagy masik irdnyba. A kordbbi hazai vizsgilatok 4ltaldban csak egy-egy homogén
csoportot vizsgaltak, példaul, a szakiskoldkbdl kikeriild szakmunkdsokat, jelen kutatds
tjdonsiga, hogy nemesak a szakiskoldkbél, hanem a szakkdzépiskoldkbél kikeriils szak-
munkdsok tovabbi palydjit is vizsgalja. Ez lehet8ségét ad az érettségizett és az érettségi
nélkiili szakmunkdsok kezdeti palydjinak 6sszehasonlitdsira. Szintén 4j eredményként
emelhetd ki, hogy a vizsgalatok két korosztalyt is érintettek.

A kutatdssorozat 2010-ben indult, egy keresztmetszeti, valamint két t6bblépcss vizs-
gélat valdsult meg 2014 év végéig. A keresztmetszeti vizsgalat a 2007-ben (érettségizett és
nem érettségizett) szakmunkds bizonyitvdnyt szerz8ket kereste meg 2010-ben. A minta-
valasztds szempontjai a kdvetkez8k voltak: az iskola (feladatelldtdsi hely) telepiiléstipu-
sara, regionalis elhelyezkedésére és az oktatott szakmacsoportokra reprezentativ mintin
toreént a lekérdezés. A hibrid médszerrel torténd kérddives adatfelvételben Ssszesen 990
végzett flatal vett részt (a kutatds modszertani leirdsit ldsd részletesebben Tomasz, 2012).

Szintén 2010-ben indult a kutatdssorozat misodik hullima. A longitudinalis vizsga-
lat hdrom adatfelvétellel, négy naptiri évben tértént. Az elsd alkalommal, 2010 tavaszin
még az iskoldban, éppen végz8s szakmunkdsokat kerestiink fel személyesen, csoportos
onkitoltds kérddivvel. A mintavilasztis az el6z8hoz hasonlé médon tortént.” A kérdezés
sordn a vilaszaddk hozzajiruldsit kértiik a késdbbi adatfelvételekben valé részvételre. A
beleegyezésiiket adok képezték a kovetkez8 panelek mintajit. (Arrél nincs informéciénk,
hogy a vélaszad4si hajlandésig milyen torzitisokat eredményezett, mennyiben tolta el a
mintit a sikeresebb életutat bejardk felé.) A masodik adatfelvétel 2012 janudrjiban zaj-
lott,® telefonos megkereséssel, mig a harmadikra 2014 nyar4n keriilt sor,’ szintén telefo-
nos mddszerrel. E hirom panel adatbdzisai keriiltek 8sszekdtésre.

A kutatdssorozat 3. hullimiban az eldrehozott szakképzésben résztvevék palyattjit
kovettitk nyomon. A mddszert az el8z8ekhez hasonléan alakitottuk ki, vagyis egy te-
lepiilésre, és régidkra reprezentativ iskolamintdn keriilt sor az elsd tanuléi lekérdezés-
re még a szakmunkds bizonyitviny megszerzését megel8zden, majd a végzést kdvetden
megismételtitk a mérést. Az elsd adatokat 2014 méjusiban vettiik fel, majd £él évvel ké-
s8bb tjra. (E kutatdsok részletes moédszertani leirdsat 1asd Ercsei, 2015.)

7 Azelsd adatfelvételben 1175 végzds szakkdzépiskolai és 1359 végzds szakiskolai didk vett része.

8 A miésodik hullimban 513 fiatalt kérdeztek meg telefonos adatfelvétel keretében. A szakkézépiskoldban

végzett tanuldk szdma 236, a szakiskoldsoké 277 8 volt. A kutatds mindkét szakaszdt a Soreco Research
Kft. koordinélta.

Osszességében az eredeti, 2012-es mintin 263, a 2010-es mintdn pedig 37 kérdéiv késziilt el, vagyis 5sz-
szesen 300. A kutatds mindegyik hullimét a Soreco Research Kft. koordindlta. A 2010-es adatfelvétel
idején még nem 4llt rendelkezésre végleges orszdgos statisztika arrdl, hogy milyen jellemzdi vannak a
szakkozépiskolai, szakiskolai végz8s didkoknak. Igy becsiilt paraméterek alapjin késziilt az adatbdzis
ideiglenes stlyozdsa. A harmadik hulliméban mindhdrom adatbazist 2 2010-es KIRSTAT orszigos sta-
tisztika adatainak felhasznaldsdval keriilt stilyozdsra nem régié és szakmacsoport szerint.
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A tovibbiakban a kutatdsi eredmények koziil a pilyamintdzatok id8beli, nemenkénti,
a végzettség szerinti jellegzetességeket mutatjuk be.

Kutatési eredmények

A 2007-ben végzettek jellemzbi

A kutatdssorozat elsd adatfelvételében a 2007-ben végzett szakmunkasfiatalok pélyajie
kovettitk nyomon 2010-ben. A munkapiaci stituszuk meghatdrozasira az OECD 4ltal
hasznalt indikdtor kategéridit vettiik alapul, vagyis megkiilonbéztettiink dolgozé, tanu-
16, dolgozo és tanuld, valamint se nem dolgozé és se nem tanulé fiatalokat.

Osszessegeben harom évvel a végzést kovetSen a fiatalok 60%-a aktiv dolgozé, mig
nagyon magas a tanul6k (nappali és esti egyiitt) ardnya is, 43%. A tanuldi utak tdbbsége a
fels8oktatdsba vezet, emellett az érettségi megszerzése is fontos tdrekvés, valamint akad-
nak olyanok is, akik mdsik szakmit tanulnak. A tanulds gyakoribb az érettségizettek
kérében, mint a nem érettségizetteknél, mig ez utébbi csoport 61% nem tanul, addig az
érettségizettek csak 37%-a.

A se nem dolgozé, se nem tanulé kategéridba a fiatalok 13%-a tartozik. Ez a csoport
egyrészt munkanélkiiliekbdl 4ll, masrészt inaktiv jellemz8kkel bir (pl. gyerekvallalds).
A vilaszaddk 6%-4nak van gyermeke 2010-ban. Iskoldzottsdg szerint az érettségizett
szakmunkdsokndl kisebb (4%) ez az ardny, mint a nem érettségizetteknél (9%). Fontos
megjegyezni, hogy a férfiak és n8k korében nincs jelentds kiilonbség, vagyis a nem érett-
ségizett szakmunkds férfiak legalabb ugyanolyan gyakorisiggal alapitanak csaliddot, mint
az ugyanilyen végzettséggel rendelkezd n8k. Ugyanakkor se nem dolgozd, se nem tanulé
nem érettségizettek korébe tbb nd tartozik, mint férf.

1. dbra: A 2007-ben végzett szakmunkdsok munkaerdpiaci stitusza 2010-ben, %
(N=990)

M dolgozik ™ dolgozik és tanul M tanul, de nem dolgozik
M se nem dolgozik, se nem tanul
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Habdr a munkanélkiiliek ardnya csekélynek mondhaté az adatfelvétel pillanatiban,
visszakérdezve a végzést kovetd id8szakra, elmondhaté, hogy a vélaszaddk 42%-a volt a
vizsgalt hirom év alatt munkanélkiili. Az iskoldzottsdg hatdsa érezhetd a munkanélkii-
liség elkeriilésében, mig a nem érettségizettek korében 57%-os, addig az érettségivel ren-
delkezdk kdzott 38%-os volt a munkanélkiiliséggel valé érintettség 2007 és 2010 kozott.

A 2010-ben végzettek jellemzbi

A kutatdssorozat masodik hullimit szintén 2010-ben végeztiik el8szdr. Ebben az év-
ben még a végzds szakmunkds évfolyamok vettek részt az adatfelvételben, majd 2012-
ben és 2014-ben keriilt sor az tjabb lekérdezésre. Ebben a kutatdsban is ugyanazokat a
munkaerdpiaci stitusz kategdridkat alkalmaztuk, mint kordbban (ldsd 2. dbra).

2. dbra: A 2010-ben végzett szakmunkdsok foglalkozasi stitusza 2012-ben és 2014-
ben, % (N=512, N=300)

100%
80%
60%
40%

20%

0%
2012 2014

M dolgozik dolgozik és tanul M tanul, de nem dolgozik M se nem dolgozik, se nem tanul

Elmondhaté, hogy mig a végzést kévetd mdsodik évben jelent8s mértéki volt a tanu-
16 fiatalok ardnya, addig négy évvel kés8bb ez jelentdsen csdkkent, igy névelve az aktiv
stitusziak mutatdjit. (Meg kell jegyezniink, hogy dolgozék-tanulék ardnya 2012-ben:
51-38%; 2014-ben: 76-14%). A nagyardnyu kiildnbség fakadhat abbdl, hogy a fiatalok
munkapiaci helyzete stabilabba valt két év alatt, de azt sem z4rhatjuk ki, hogy a relative
sikeresebb fiatalok vettek részt az adatfelvétel Gjabb szakaszdban.) Mindez azt is jelzi,
hogy a szakmai végzettség megszerzését a szakmunkdasok tdbbsége kozel sem tekintik
tanuléi palyafutdsuk befejezésének. A tovdbbtanulds leginkdbb nappali tagozaton zajlik,
csak kevesen vannak azok, akik munka mellett is vallaljak a tanuldst. Kiemelendd még,
hogy a se nem dolgozék, se nem tanuldk ardnya a két mérés pont kézdtt némileg csok-
kent, bir nem szdmottevd mértékben.

75



SZAKKEPZES ES SZAKKEPZETTSEG

Az érettségizetteket és nem érettségizetteket kiildn elemezve azt tapasztaljuk, hogy
a foglalkoz4si stituszban alapvetd kiilonbségek mutatkoznak mindkét mérés soran. A
munkapiaci aktivitds 2012-ben mindkét csoportban hasonld volt: a szakkozépiskoldsok
48%-a, mig a szakiskoldsok 53%-a dolgozott. Mig a szakkozépiskoldsok nagyobb
ardnyban tanulnak tovdbb, mint a szakiskoldsok, a szakiskoldsok gyakrabban véllaljik a
munka melletti tanuldst. 2014-ben azonban mér a szakiskoldsok jéval nagyobb ardnyban
vannak jelen a munkaerdpiacon, de gyakoribb kériikben az inaktivitds is. A végzert
szakkozépiskoldsok kozdtt viszont magasabb azok ardnya, akik még tanulnak, munka
mellett vagy nappali tagozaton. A végzett szakiskoldsok kdrében gyakorlatilag 2014-re
minimaliss valik a tanuldk ardnya (1asd 3. dbra).

3. 4bra: A 2010-ben végzett szakmunkdisok foglalkozdsi statusza 2012-ben és 2014-
ben, iskolatipus szerint % (N2012=500, N2014=300)
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M se nem dolgozik, se nem tanul Etanul, de nem dolgozik " dolgozik és tanul M dolgozik

Az 2. és3. dbrais bizonyitja, hogy a képzésbdl kikeriil8k jelentds ardnyban folytatnak
tovabbi tanulmanyokat. A tanuldsi tevékenység az érettségizett fiatalok esetében gyako-
ribb (42%-uk tanult 2012-ben), mint a nem érettségizettek kdrében (35%-uk tanule két
évvel a végzést kovetden), ugyanakkor azt is lithatjuk, hogy ez utébbi csoport is jelen-
t8s ardnyban folytatott tanuldsi tevékenységet. Egy korabbi tanulmany (Fehérvdri, 2015)
vizsgdlta a fiatalok tanuldsinak jellegzetességeit, illetve motiviciét is. Megallapithat,
hogy a szakmunkdsfiatalok f8ként a jobb foglalkozdsi stitusz megszerzésének vagy az
elhelyezkedés reményében tanulnak tovdbb. Mig a szakkézépiskoldban végz8k esetében
a felsfoku tovabbtanulas (felsSoktatdsi szakképzés) a leggyakoribb, a szakiskoldsokn4l
egy masik szakmai végzettség megszerzése dominal, valamint az érettségi megszerzésére
is sokan torekszenek.

A kovetkez8kben azt vizsgiljuk meg, hogy milyen hittérvaltozok valdsziniisitik azt,
ha valaki se nem dolgozik, se nem tanul. Az elemzésbe bevont viltozdk a kévetkez8k
voltak: iskola tipusa (szakkézépiskola, szakiskola), nem, lakdhely, nemzetiség (roma),
apa és anya iskolézottséga, volt-e tanuldszerz&dése a képzése sordn, van-e érettségije. A
felsorolt valtozdk koziil csupan hirom mutat szignifikdns 8sszefiiggést az inaktivitssal,
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koziiliik is a legerdsebbet az érettségi. A se nem dolgozdk, se nem tanulék csoportjinak
62%-a nem rendelkezik érettségivel. Emellett az iskola tipusa és a vilaszad6 nemzetisége
is kapcsolédik— csak némileg gyengébben- az inaktivitishoz, a szakkdzépiskoldban vég-
zettek és a nem cigdny nemzetiségtiek kisebb ardnyban vannak a se nem dolgozdk, se nem
tanuldék csoportjiban.

1. tabla: Munkapiaci stdtusz alakuldsa, 2012, % (N=513)

Se nem dolgozik, se Dolgozik és/vagy tanul
nem tanul

Iskolatipus szakkozépiskola 36 48
szakiskola 64 52

Nemzetiség nem cigany 91 97

cigany 9 3

Végzettség nincs éretrségije 62 42
van érettségije 38 58

p < 0,020

A szignifikdns Ssszefiiggést mutatd viltozékat bindris logisztikus regressziés modellben
is megvizsgaltuk. A hdrom bevont véltozé kéziil, az érettségi az, amely szignifikins ma-
radt a modellben. Vagyis azok a fiatalok, akik rendelkeznek érettségivel, kisebb eséllyel
keriilnek be a se nem dolgozdk, se nem tanulék csoportjiba és nagyobb az esélyiik az
elhelyezkedésre, vagy a tanuldsra.

2. tabla: Se nem dolgozik, se nem tanul csoportba keriilés esélyei noveld tényezdk,

2012.
Esélyhinyados, B Wald Szig.szint
Nincs érettségije -652 6,661 0,010
Constant -1.253 56,150 0,000

Elérejelzési hatékonysdg: 83%

A végzést kdvetd negyedik évben az el8z8ekben vizsgile valtozok koziil négy mutatott
szignifikdns &sszefiiggést a munkapiaci stdtusszal. Megallapithaté, hogy a szakkozépis-
kolaba jarok és érettségit szerzk, valamint a férfiak és a nem cigdnyok kdrében magasabb
a dolgozék és/vagy tanulék ardnya. Mig az érettségivel nem rendelkez8k, a n8k, a cigé-
nyok és a szakiskoldban végzettek gyakrabban vilnak a se nem dolgozdk, se nem tanulék
csoport tagjaivd.
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3. tabla: Munkapiaci stitusz alakuldsa, 2014, % (N=300)

Se nem dolgozik, se Dolgozik és/vagy tanul

nem tanul
Iskolatipus szakkozépiskola 40 54
szakiskola 60 46
Nem férfi 29 57
nd 71 43
Nemzetiség nem cigany 88 96
cigany 12 4
Végzettség nincs érettségije 50 40
van érettségije 50 60

p < 0,001

A 2014-es adatokra vonatkozéan is bindris logisztikus regresszié elemzésbe vontuk meg
a munkapiaci stitusszal 8sszefiiggést mutatd véltozékat. Négy évvel a végzettség meg-
szerzése utdn a se nem dolgozé, se nem tanulé stitusz két demografiai tényezdvel 4ll szo-
ros kapcsolatban, a nemmel és a nemzetiséggel. A n8k és a cigdny nemzetiségtiek nagyobb
valészintiséggel tartoznak ebbe a csoportba, mint a férfiak és a nem cigdny szdrmaz4suak.

4. tabla: Se nem dolgozik, se nem tanul csoportba keriilés esélyei noveld tényezdk, 2014.

esélyhdnyados, B Wald szig.szint
Nem (frfi) 983 4806 | 0,028
Nemzetiség (ciginy) 1,909 7,249 0,007
Constant -1,237 27,113 0,000

Elérejelzési hatékonysdg: 88%

A n8k és a cigdnyok esetében az inaktivitds egyértelmiien a csalddalapitdssal és gyerekvil-
laldssal fiigg 8ssze. A ndk és a cigny szdrmaz4stiak is nagyobb ardnyban élnek hazastérsi,
élettarsi (ez f8ként a cigdny szdrmazdstakat jellemzi) kapcsolatban és nagyobb ardnyban
rendelkeznek mdr gyerekkel, mint a négy éve végzett szakmunkds férfiak és a nem ci-
giny szdrmazdstak. A demogrifiai szakirodalom is feltdrta mar azt a jelenséget, hogy
az alacsony stituszii n6k a munkanélkiiliség elkeriilése érdekében gyakran vélasztjak a
csalddalapitast (Pongrdcz, 2011; KSH, 2012).
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5. tabla: Csaladi stitusz alakuldsa, 2014, % (N=300)

Hizastérsa van Elettirsa van Gyermeke van
Nem férfi 2 57 3
né 10 76 19
Nemzetiség nem ciginy 5 63 8
ciginy 8 100 46

p < 0,005

A se nem dolgozdk, se nem tanulék csoportja tehdt 2012 és 2014 kozdtt megvaltozott.
Mig 2012-ben jellemz8en azért tartozott valaki ebbe a csoportba, mert nem talalt mun-
kat, addig 2014-re a csalddalapitds, és gyermekvallalds miatt. A munkanélkiilivé véldst
alapvetden befolyasolta iskoldzottsdg (van-e érettségije az egyénnek vagy sem).

Az adatfelvétel csak adott id8pont munkapiaci stituszat mutatja meg, ezért arra is ri-
kérdeztiink, hogy a vilaszadd a végzés utdni években volt-e munkanélkiili. A munkanél-
kiiliséggel vald érintettség igy sokkal nagyobb, mint a munkanélkiiliek ardnya az adatfel-
vétel idSpontjaban. 2012-ben a vilaszadék 39%-a jelezte, hogy volt mar munkanélkiili: az
érettségizettek harmada, a nem érettségizettek 45%-a nyilatkozott igy a végzést kovetd
két évrdl. A munkanélkiiliség atlagos hossza fél év volt.

Az elérebozott szakképzésben végzettek

A kutatdssorozat harmadik része tbb szempontbdl is eltér az el8z3ektsl. Egyrészt egy
kiilon csoport vizsgalatit célozta meg, az eldrehozott szakképzésben végzettekét, amely
csak egy rovid ideig volt része a magyar szakképzés torténetének. Masrészt a végzettek
kovetésére viszonylag rovid id8n beliil sor keriile, fél évvel a szakmunkdasvizsga utdn. Még-
is ugy véljiik, hogy a fél éves palyaut és a fiatalokban megfogalmazott tervek szdmos olyan
eredményt mutatnak be, amelyek Ssszekapesolhaték az el8z8 kutatdsokkal.

Az eldrehozott szakképzést a 1993-as kozokeatdsi torvény 2009-es viltoztatdsa'® hoz-
ta létre. A képzési id§ 3 évre rdvidiile (2+2/3), a csdkkentés pedig alapvetden a kozis-
mereti 6rdk szimdnak megnyirbaldsit jelentette. Az iskoldk csak bizonyos szakmdkban
indithattak képzést, f8ként a kevésbé elméletorientdlt szakmakban. 2011-ben késziilt egy
kutatds, amely az el8rehozott szakképzésbe belépd évfolyamokat vizsgalta. A kutaték
akkor azt 4llapitottik meg, hogy f8ként a kistelepiilési, gyenge 4ltaldnos iskolai tanul-

A kézoktatdsrol sz616 1993. évi LXXIX. térvény 2009. évi XLIX. torvénnyel torténd modositdsival egy
tjabb képzési forma, az el8rehozott szakképzés jelent meg a szakiskolai képzés rendszerében, amelyet a
médositott tdrvény 27. §-dnak (4) bekezdése hatiroz meg: ,A szakiskolai nevelés és oktatds — azoknak,
akik alapfokd iskolai végzettséggel rendelkeznek — megszervezhetd kizarélag szakképzési évfolyamokon,
a szakképzés kévetelményeinek és — legaldbb a teljes képzési id8 egyharmadaban az 4ltaldnos miiveleséget
megalapozé pedagdgiai szakasz kévetelményeire épiil8 —, a szakképzés gyakorldsdhoz sziikséges elméleti
és gyakorlati tud4selemek dtaddsaval.”
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ményi eredménnyel rendelkezdk szdmadra jelent alternativit ez a képzés,™* és a résztvevsk
legf8bb elényként a rovid képzési idét jelslték meg (Lannert, 2012). Kovetéses vizsgila-
tunkban arra kerestiik a vilaszt, hogy mennyiben térnek az el8rehozott szakképzésben
végz8k tovabbi tanuldsi és palyattja a hagyomdnyos képzésbdl kikeriildkéhez képest.

2014 tavaszdn, a vizsgélat elsd szakaszdban az el8rehozott szakképzésben végzds fia-
talokkal késziilt kérddives adatfelvétel. Ekkor késziilt egy orszdgos kdzépiskolai adat-
felvétel is, amely médot adott arra, hogy az eldrehozott szakképzésben tanuldk csalddi
hatterét, iskolai tjit 8sszehasonlitsuk hagyomdnyos szakképzésbe jaré tirsaikéval (Fe-
hérvdri, 2015). Az eredmények azt mutattik, hogy a szakiskoldsok a kistelepiiléseken
él8k korében feliilreprezentaltak, a f8virosiak kdrében viszont alulreprezentiltak. Még
inkabb érvényes ez az eldrehozott szakképzésbe jardk esetében. A sziil8k iskoldzottsigs-
ban és foglalkoztatottsdgaban, a korabbi iskolai teljesitményben nincs jelentds kiilonbség
a két szakiskolai csoport kézote.

A korédbbi iskolai 4t azonban mér jelent8sen eltér. Az el8rehozott szakképzésbe jarok
kevesebb, mint harmada vilasztotta ezt a képzést, a tdbbség valamilyen mdsik képzési
tipusbdl keriilt ide, f8ként szakkdzépiskolabdl, szakiskolabdl, ritkdbban gimndziumbdél.
Ezeket a véltdsokat az eredmények alapjin tekinthetjiitk kudarcnak is. Tovabbi jellegze-
tesség, a nemek szerinti eltérés. Az el8rehozott szakképzésben tanulék kérében a fitk
ardnya még magasabb, mint a szakiskoldsok kdrében. (A szakiskolai képzésre altald-
ban jellemzd a fids szakmakinélat, még inkdbb igaz ez az el6rehozott szakképzésre.) A
fitkhoz képest alacsonyabb tdrsadalmi stituszi csalddok linygyermekei keriilnek be a
képzésbe. Emellett azt is kiemelhetjiik, hogy mig Kézép-Magyarorszigon, kiildnésen a
f8varosban inkdbb az alacsonyabb stituszii csalidok gyermekei valasztjdk ezt a képzést,
addig Nyugat-Dundntilon magasabb a képzés presztizse, melynek oka valdsziniileg
az, hogy a lokélis munkaerdpiacok elhelyezkedési és kereseti szempontbdl is masképp
viszonyulnak a szakiskoldbdl érkezd munkavillaldhoz. Az el8rehozott szakképzés
megitélése nem volt egységes, egyes tirsadalmi csoportok szdmdra alternativit jelentett,
mig mdsok szdmara kényszert.

Fél évvel a végzést kdvetden a vilaszaddk csaknem ugyanakkora ardnyban dolgoznak
és tanulnak. Vagyis az eldrehozott szakképzésbe jirok nem azért keriilt ebbe a képzés-
be, mert gyenge tanuldsi motiviciéval rendelkeztek, hanem azért, mert igy a képzésben
tudtak pélyakorrekciét végrehajtani. Vagyis lehetdségiik nyilt arra, hogy mésik iskolat,
képzést vagy szakmait vilasszanak. Ezt timasztja ald az az adat is, hogy az innen kike-
riil8k és tovdbbtanulék nem mdsik szakmat, hanem dontden érettségit akar szerezni (a

tanulék 90%-a).

11 Sok esetben kényszer és nem alternativa volt az el8rehozott képzés, mivel bizonyos iskoldk nem is inditot-

tak mésfajta képzést.
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4. abra: A 2014-ben végzett szakmunkdasok foglalkoz4si stitusza fél évvel a végzést

kévetden, % (N=233)

M dolgozik [ dolgozik és tanul M tanul, de nem dolgozik B se nem dolgozik, se nem tanul

Szintén figyelemre méltd az a tény is, hogy az eldrehozott szakképzésben végzettek ko-

rében sem tér el jelentdsen a se nem dolgozdk, se nem tanuldk csoportjinak nagysiga az

el8z8 adatfelvétel eredményeihez képest. Vagyis az egyes lokdlis munkaerdpiacok nem
kezelték hatranyként az ebbdl a képzésbdl kikeriilsket.

Konkluzié

A 2007-ben végzett szakmunkds fiatalok 2010-es és a 2010-ben végzettek 2014-es
munkaerdpiaci stituszai kdzott szdmos hasonlésig mutatkozik.

1.

>

Tanuldsi utak

Mindkét vizsgélat azt bizonyitja, hogy a kézépfoku végzettség, még akkor is,
ha az szakmunkds végzettség, a fiatalok tbbsége szimdra nem jelent befejezett
iskolai utat. Igen magas tehat a tovdbbtanuldk ardnya. Az érettségizettek f8ként
a felsdoktatist célozzdk meg, habar itt meg kell emliteniink, hogy ez legink4bb
a rovidebb ciklust képzést (felséfokd vagy felsGoktatdsi szakképzés'?) jelenti.
Fontos kiemelni, hogy emellett a masik szakma tanuldsa a leggyakoribb alter-
nativa, valamint a szakiskoldban végzettek szdmara az érettségi megszerzése is
gyakori cél. Vagyis a fiatalok stratégidja a jobb munkapiaci pozicié (jobb mun-
kakériilmények, magasabb jovedelem) megszerzése érdekében a tbb szakma
elsajétitasa. Tovabbi lényeges eredmény, hogy az el6rehozott szakképzést vég-
zett fiatalok sem tekintik befejezettnek tanuldsukat, kériikbél is csaknem min-
den misodik fiatal tanul a szakmunkds végzettség megszerzését kovetSen is.
Viltozatos mintizatok

A hérom és a négy éves id8tdv is mutatja, hogy a fiatalok palydra lépése egy
folyamat, amely véltozatos mintizatokat ad. A "hagyomd4nyos’ mintik a leggya-
koribbak: végzés utin dolgozik, vagy végzés utin tanul és aztin dolgozik, de
ettd] eltérd utakat is regiszerdltunk. A 2014-es vizsgilat szdzféle utat kiildnitett
el (Hérich, 2015).

12

2010-ben még felsdfoku, 2014-ben mér felsGoktatdsi szakképzés a hivatalos elnevezés.
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3. A munkanélkiiliség jellemzdi

A 2007-ben és a 2010-ben végzettek is hasonlé ardnyban viltak munkanélkii-
livé, 42-39% volt a vizsgélt id8szak alatt a munkanélkiiliséggel valé érintettség,
Az ardnyok hasonlésdgat azért is fontos kiemelni, mert a 2007-ben végzettek a
gazdasigi vilsdg idején kezdték palydjukat, de mégis ugy tlinik, hogy a 2010-
ben végzettek sem voltak kedvez8bb pozicidban. A palyautak mintdzatdbél
(lasd el8z8 pont) az is ldthatd, hogy a tanulds a munkanélkiiliség elkeriilésének
egyik médja volt — mindkét kutatds adatai igazoljdk ezt. A 2007-ben végzettek
pedig némileg (5%-kal) nagyobb tanuldsi aktivitist mutattak, mint a 2010-ben
végzettek. Ez magyardzhatd agyis, hogy a 2007-es végz8sdk az dltalinos gazda-
sdgi helyzetet és sajit esélyeiket felmérve inkdbb valasztottdk a tanuldst, mint a
2010-ben végz8sok. A munkanélkiiliség elkeriilésének masik mddja a ndk ese-
tében a gyerekvéllalds. F8ként az érettségivel nem rendelkez8k esetében jelenik
meg ez a tanulds alternativ stratégidjaként.

. Az érettségi szerepe

A kutatdssorozat fontos eredményeként emelhetd ki az érettségi munkapiaci
jelent8sége. Mds kutatdsok (Nagy, 2010; Hajdd et al, 2015) is bizonyitjék azt,
ami ebben a kutatdsban is lithaté: az érettségi pozitiv hatdst gyakorol a tovibbi
tanuldsi Gitra, nagyobb valdszintiséggel szerez az egyén tijabb végzettség, és szin-

tén pozitiv hatdsa van a munkanélkiiliség elkeriilésére is.
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LAKATOS MIKLOS

Képzettségek és foglalkozisok
megfeleltethet8sége

A jelen cikk a képzettségek, és foglalkozasok kapcsolatit mutatja be a 2011. évi népszdm-
14l4si adatok alapjan a fizikai jellegti foglalkoz4sokra fokuszalva.!

kongruencia vizsgilat eredményei azt mutatjik, hogy — néhdny foglalkozds kivé-

telével —az adott tevékenységet kisebb-nagyobb mértékben nem kongruens kép-

zettségekkel is el lehet [itni. A népszdmlalasi adatfelvételek nem teszik lehetévé
az adott személy teljes iskola-tdrténetének felvételée, igy elképzelhetd, hogy a foglalko-
zdsonként mért kongruencia szint valamivel magasabb, de véleményiink szerint a kozole
adatok nem nagyon térhetnek el a tény-leges helyzettdl.

Az eredmények igazoltik azt a koncepciét, hogy a kongruencidrél nem lehet 4ltalanos
érvé-nyli megéllapitdsokat tenni, hanem csak konkrét foglalkozdsok, foglalkozasi cso-
port, alcso-port szintjén érdemes a kapott informécidkat elemezni. Ezek az elemzések
azt mutatjik, hogy a jogszabilyok 4ltal behatdrolt néhany foglalkozas kivételével (pl. or-
vos, bird) jelentds szdmu foglalkozdshoz kapcsolédé tevékenységet el lehet végezni oly
mddon, hogy a tevékenységet végz8 személy nem rendelkezik kongruens iskolai végzett-
séggel, képzettséggel. Nagyon valé-szinfi, hogy a nem megfeleld végzettséggel rendelke-
z8ket a munkaltatdk a kordbban megszer-zett munkatapasztalatuk alapjin, vagy esetleg
az altaluk szervezett tanfolyamok, biztositotta ismeretek segitségével, tudjik foglalkoz-
tatni. Az is nagyon valészinti, hogy a nem kongruens képzettségek is adhatnak olyan 4l-
taldnos ismereteket, melyek segitségével viszonylag rovid id8n beliil az adott foglalkozdst
betsltd személy alkalmassa teszi magét a foglalkozdshoz kap-csolédé munkatevékenység
végzésére. Minél specidlisabb egy-egy foglakozashoz sziikséges ismeretanyag és minél
hosszabb a megfeleld szintii elsajititishoz sziikséges id8 — a jogi eldirdsokedl fiiggetleniil
is —, anndl nagyobb a r4 jellemz8 kongruencia szint, fiiggetleniil attdl, hogy fizikai vagy
szellemi jellegti foglalkoz4srél van-e szé.

Az irds a Kdzosen a Jov8 Munkahelyeiére Alapitviny 4ltal tdmogatott kutatds zdrétanulminydnak
roviditett, a fizikai jellegli foglalkozdsokra irdnyulé véltozata. A kutatdst vezette Lakatos Miklés, a
zarétanulmanyt &sszedllitottak: Kasza Janosné, Kutas Jinos, Lakatos Judit, Lakatos Miklés, Varadi Rita.
Ezen anyag alapjan a KSH is megjelentetett kiadvény form4jéban egy dtdolgozott véltozatot. Terjedelmi
korlatok miatt a kutatds médszertandt nincs méd részletesen ismertetni, ez megtaldlhaté az alibbi KSH
kiadvdnyban. (A képzettség és a foglalkozds megfelelésének (kongruencidjinak) elemzése a 2011. évi nép-
szdmldlds adatainak felhasznaldsaval. Budapest, 2015)

» Educatio 2016/1. Lakatos Miklés: Képzettségek és foglalkozdsok megfeleltethetésége, 84-99. pp.
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A foglalkozdsonkénti kongruencia elemzésnek éppen az az egyik legfontosabb ta-
nulsdga, hogy a foglalkoz4sokhoz kapcsolddé elvirdsok nagyon kiildnbdz8ek lehetnek a
megszer-zendd iskolai végzettségek, képzettségek tekintetében. Egyes foglalkozdsokhoz
sziikséges un. specializiciés képzés (pl. a mérndk foglalkozdsok nagy részénél), mas fog-
lalkozdsokndl in-kdbb az adott foglalkozdshoz kapcsolédé tn. generalisabb jellegti tu-
dasra van sziikség (pl. igyfélkapcsolati foglalkozdsok). Mindenképpen sziikség van olyan
oktatdsi rendszerre, me-lyek alkalmassa teszik a munkavéllalékat arra, hogy megszerzett
tud4sukat rugalmasan tudjik hasznositani munkatevékenységiik sordn. Ez azt jelenti,
hogy az iskolarendszer minden szint-jén, az alapfoktdl kezdve a felséfokig a tanulds ké-
pességére kell alkalmass4 tenni a jévend8 munkavallalokat, mert f8leg igy van méd az
adott foglalkozdshoz sziikséges képzettség meg-szerzésére.

A fizikai jellegii tevékenységet folytato foglalkoztatottak horizontalis
kongruencidja egyéni foglalkozis szerint

Az adatok értékelését a jelen fejezetben a teljes foglalkoztatotti dllomdnyra végezziik el,
oly médon, hogy mind a 485 foglalkozdsra vonatkozé informacidkat figyelembe vessziik,
annak ellenére, hogy — mint a mddszertani fejezetben leirtuk — tudjuk, t5bb foglalko-
z4s esetében a kongruencia vizsgalat nehezen végezhetd. A vizsgilt dllomdnyban a csak
4ltalanos iskoldt vagy még azt sem végzetteket és az tn. szakkod nélkiilieket kiilon ka-
tegériaként/KMNY/ vizsgaljuk tekintettel arra, hogy ezek a végzettségek szinte egyetlen
foglalkozdsnak sem feleltethetdk meg, taldn néhdny, a 9. f8csoporthoz (Szakképzettséget
nem igényld (egyszerti) foglalkozdsok) tartozé foglalkozdst kivéve.

Az iltaldnos érettségizettek foglalkozdsonkénti megfeleltetését viszont elvégeztiik,
mert ugy gondoltuk, hogy az ilyen jellegii végzettségeknél nem egyértelmi, hogy a nem
megfelelt kategdridba keriiljenek, hiszen vannak olyan foglalkozdsok, melyeknél azt lehet
mondani, hogy az ilyen dltaldnos jellegti kozépfoku végzettségek tartozhatnak a megfelelt
vagy a rész-ben megfelelt kategéridba. Tipikusan ilyenek a 4. f8csoport (Irodai és iigyvite-

li (iigytélkapcsolati) foglalkozdsok) foglalkozdsai.

A megfeleltetési némenklatira kialakitdsakor az alabbi kategéridkat hatdroztuk meg:
+ megfelelt (,MF”"),

+ talképzett (,MF+"),

+ alulképzett (,MF-"),

+ részben megfelelt (,RMF”),

+ nem felelt meg (NFM).

Minden megfeleltetés esetén, még a nehezen definidlhatéknél is (pl. 2910 Egyéb magasan
képzett tigyintéz8) kisétletet tettiink arra, hogy a ,MF”, illetve a, RMF” kategériat alkal-
mazzuk.

Tartottuk ahhoz magunkat, hogy a ,MF” kategéridt inkabb sziikebben, a ,RMF"-
et tigabban értelmezziik. Néhdny nehezen definidlhaté foglalkozdsndl ezt nem lehetett
kézvetleniil alkalmazni pl. az iigyfélkapcsolati foglalkozdsoknal a ,MF” kategéridt is
tagabban értelmez-tiik. Tehit egy adott foglalkozdsndl a ,RMF” képzettség azt jelenti,
hogy ezek a képzettségek olyan ismereteket feltételeznek, melyeket pl. egy tanfolyami
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képzés esetén meg lehet szerez-ni. A ,RMF” képzettségek ardnya tehit azt jelenti, hogy
az adott foglalkozis betdltéséhez milyen ardnyban vannak olyan ismeretek, melyeket az
adott foglalkozds betdltdje a foglalko-zdshoz kdnnyebben konvertalni tud. Példdul, a ha-
tésdgi ligyintéz8knél, ezen beliil az Adé- és illetékhivatali iigyintéz8nél (3652) ,RMFE”
kategéridba keriiltek az 4ltaldnos kozgazdasigi, kereskedelmi, pénzintézeti, vallalkozasi
képzettségek, abbdl a megfontoldsbél, hogy a jelzett foglalkozdshoz sziitkséges ismerete-
ket ezen ,RMF” képzettségek felhasznalasival az adé- és illetékhivatali feladatok elvég-
zéséhez kdnnyebben meg lehet szerezni.

Osszefoglalva a fentieket, a ,RMF” kategéria tulajdonképpen a munkaerdpiacon tdtr-
ténd elhelyezkedés mobilitdsit segiti el8 azdltal, hogy az e kategéridban 1év8 képzettsé-
gekkel feltételezhet8en gyorsabban el lehet sajétitani az adott foglalkoz4shoz sziikséges
ismereteket, jArtassdgot.

A gyakorlati munka sordn kideriilt, hogy a ,MF” kategéridn beliil a talképzett
(\MF+") és az alulképzett (,MF-") kategéridkat csak részben sikeriilt alkalmazni és nem
mindenhol lehetett értelmezni. Példdul az 1. f8csoport vezetdi foglalkoz4sainal egyalta-
l4n nem alkalmazhattuk, a 9. f8csoportnil is értelmetlen volt ez a megold4s, mivel szinte
mindenkit, aki ilyen egyszerd foglalkoz4st tsltdtt be, tulképzettnek lehetett tekinteni.
Ugyanakkor a 3, 4, 5 f8csoport foglalkozdsainal viszonylag jél lehetett alkalmazni ezt a
kategéridt.

Természetesen arra nincs lehet8ség, hogy a jelen értékelést mind a 485 foglalkozdsra
elvégezziik, jelenleg csak arra van méd, hogy példaszeriien utalva egy-egy foglalkozdsra,
jel-lemezziik a kongruencia vizsgélattal kapcsolatos eredményeket.

A teljes foglalkoztatotti dllomdny (3 942 ezer £8) foglalkozdsainak 41 sz4zaléka meg-
felel (to-vdbbiakban: ,MF”), 15,6 szdzalékdnak csak részben megfelel (tovibbiakban:
+,RME”), és kdzel egyharmaduk nem felel meg (tovibbiakban: ,NFM”") a képzettségek-
nek (11,6 szdzalék a csak 4ltaldnos iskoldt végzettek — , KMN"- ardnya).

A foglalkoztatottak foglalkozasi f8csoportonkénti adatai azt mutatjék, hogy mind a
hirom vizsgalt kategéria (MF, RMF, NFM) sz4zalékos ardnya jelent8sen eltér egymds-
t6l. Természe-tesen ez érvényes KMN kategéridra is.

Az eltérés egyik oka a foglalkozasi f8csoportok eltérd tevékenységstruktirajibdl is
ké-vetkezik. J6l lithaté példdul, hogy a 2. f8csoport (Felséfokt képzettség 6nall alkal-
mazdsit igényld foglalkozasok) foglalkoz4sai, melyek kdzott ott vannak az egészségiigyi,
mérndki és jogi foglalkozasok, jéval nagyobb az ,MF” kategéria ardnya (66,8 szdzalék),
mint a tobbi foglalkozdsi fécsoportéban. Ezen kiviil még az 1. Gazdasdgi, igazgatdsi, ér-
dekképviseleti vezet8k, torvényhozok, 5. Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozdsok, 7.
Ipari és épit8ipari foglalkozdsok f8csoportokban nagy a kongruens foglalkozdsok ardnya
(48,9, 49,0, illetve 51,3 szdza-lék). A foglalkozasi f8csoportok egy részében (1. Gazdasi-
gi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezet8k, tdrvényhozdk, 4 Irodai és iigyviteli (tigyfélkap-
csolati) foglalkozasok f8csoport) 4tlag kériili az ,MF” kategéridba tartozé foglalkozasok
hinyada.
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2.1 A foglalkoztatottak kongruenciija foglalkozasi f6csoport szerint

Megfelelt

Foglalkozasi fécsoport ~ Osszesen KMN RMF NFM
egyitt MF MF+ MF-

1. Gazdasigi, igazgatisi,
érdek-képviseleti veze-
t8k, tdrvényhozok 202 098 1,4 48,9| 48,9 0,0 . 22,001 27,8
2. Felséfoku képzettség
6nall6 alkalmazasat
igényl$ foglalkozdsok 625 944 0,4 66,8| 65,8 10| 133] 195
3. Egyéb felséfoku vagy
kozépfoku képzettséget
igényl6 foglalkozésok 677608| 16| 261| 210] 50| 02| 357| 366
4. Irodai és iigyviteli
(iigyfélkapcsolati) foglal-
kozasok 261 585 4,8 41,3 39,8 1,6 . 99 44,0
5. Kereskedelmi és szol-
galtatasi foglalkozdsok 633116 9,4 49,0 47,8 1,2 0,0 59| 357
6. Mez8gazdasagi és
erd8gazdilkodasi foglal-

kozasok 111409 30,0 22,4 18,9 3,5 . 6,8| 40,8
7. Ipari és épitSipari

foglalkozdsok 550119 9,4 51,3| 50,9 0,3 .| 20,0 194
8. Gépkezel8k, 8sszesze-

relk, jirmiivezet8k 477 164 24,1 28,6 28,5 0,1 .| 11,3 36,0

9. Szakképzettséget nem
igényld (egyszertt) foglal-

kozisok 384 371 43,9 13,7 13,2 0,5 . 15| 409
10. Fegyveres szervek

foglalkozdsai 19 309 3,4 3193 39,3 0,0 . 251| 32,3
Osszesen: 3942723 11,6| 410| 395 13| 02| 156| 318

Az ,RMF” kategéria, mint emlitettiik, azért fontos a kongruencia vizsgalat szempont-
j4bol, mert ebben a kategéridban vannak azok a képzési teriiletek, melyek alkalmasak
arra, hogy az adott foglalkozds betdltdje e képzettségek segitségével a foglalkozdsdhoz
megfelelbb képzettségeket szerezzen. Az egyes foglalkozasi f6csoportok foglalkozdsai
esetében nagyon eltérd ardnyok alakultak ki.

A 4. Trodai és tigyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozdsok, 5. Kereskedelmi és szolgélta-
tasi foglalkozdsok, 6. Mez8gazdasigi és erd8gazdalkodisi foglalkozdsok, 8. Gépkezeldk,
osszeszerel8k, jirmivezet8k foglalkozdsi f8csoportban 5,9 és 11,3 szdzalék kozdte volt
az ,RMEF” kategéridba sorolt foglalkozdsok ardnya. Ezen kiviil még alacsony értéknek
tekinthetd a 2. foglalkozési f8csoport (Felséfoku képzettség 6nallé alkalmazasit igényld
foglalkozdsok) foglalkozdsainak 13,3 szdzalékos hdnyada. A 3. f8csoportban (Egyéb, fel-
séfoku vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozasok) volt a legmagasabb az ,RMF”
kategéridba tartozé foglalkozdsok ardnya. (Itt azonban meg kell jegyezni, hogy ha kivesz-
sziik a néhdny nehezen besorolhatd, nagy létszamu foglalkoz4st (3135. Mindségbiztosi-
tasi technikus, 3161. Munka- és termelésszervezd, 3190. Egyéb miiszaki foglalkozdst,
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3910 Egyéb iigyintéz8) akkor alacsonyabb értéket kapunk.) Osszességében a vizsgilt
foglalkozdsi f8csoportok tobbségében 4tlagos vagy dtlag alatti volt az ,RMF” kategéridba
tartozék ardnya. A 2011, évi népszdmlalds adatai tehdt azt mutatjék, a foglalkozdsok
jelentds részénél viszonylag alacsony azoknak a képzettségeknek az ardnya, melyekkel
kongruensebbé lehetne tenni az adott foglalkoz4sokat. Ha csak az ,NFM” kategériit
vizsgdljuk, akkor érzékelhetd, hogy a foglalkozdsi f6csoportok foglalkozdsainak t3bbsé-
gében 35 szdzalék felett volt e kategéria ardnya.

A legnagyobb inkongruens foglalkozdsok hinyada a 4. f8csoportban (Irodai és iigy-
viteli (iigyfélkapcsolati) foglalkozasok) volt (44 szdzalék), mely érthetd is, hiszen e fog-
lalkozasi f8csoportban taldlhatdk az tin. adminisztrativ jellegti foglalkoz4sok, melyeknél
kevésbé feltétel a tevékenységhez sziikséges szakképzettség. Ugyanez a megillapitis ér-
vényes a 6. foglalkozdsi f8csoport foglalkoz4sainak egy részére. A 9. foglalkozdsi f8cso-
port (Szakképzettséget nem igényld (egyszerti) foglalkoz4sok) besoroldsi problémairdl
mér széltunk. Ha az 4ltaldnos iskolai végzettségtieket az ,NFM” kategéridba sorolndnk,
akkor kissé més ardnyokat kapnank. Ebben az esetben a 6. Mez8gazdaségi és erd8gaz-
dalkodasi foglalkozasok, 8. Gépkezel8k, osszeszerel8k, jarmiivezetdk, 9. Szakképzett-
séget nem igényld (egyszerti) foglalkozdsok f8csoportban a jelent8sebb az inkongruens
foglalkozdsok ardnya.

5 Kereskedelmi és szolgdltatdsi foglalkozdsok

Az 5. foglalkozasi f8csoportban mér egyes foglalkozasok tekintetében elég magas a csak
4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkez8k ardnya (pl. 5223. Hazi gondozénil 35,3 szé-
zalék), mely azt jelenti, hogy az ,NFM” kategéridba tartozdk ardnya az 4tlagosnil ma-
gasabb. Tovibbi jellegzetessége ennek a foglalkozasi f8csoportnak, hogy igen alacsony
az ,RMEF” kategériba tartozdk ardnya (5,9 szdzalék). Ez azt jelenti, hogy a kongruencia
vizsgilat olyan eredménnyel jirt, hogy viszonylag j6l azonosithatd volt az ,MF” kategéria,
és kevés volt az olyan képzési teriilet, mely alapot adhatott a megfelel8bb szakképzettség
elérésére.

Az 511, Kereskedelmi foglalkozasok alcsoport foglalkozdsai kéziil a jelentds létszamu
(5113. Bolti eladdk (169 ezer £8) 55,4 szdzaléka tartozott az ,MF” kategéridba. Tehit a
bolti eladék t3bb, mint fele rendelkezik olyan kereskedelmi végzettséggel (341.), melyet
jol tud hasznositani munkdja sordn. Az 5115. Piaci, utcai 4rus foglalkozdsndl mér nem az
a helyzet, ebben a kdrben egyharmad azoknak az ardnya, akik csak dltaldnos iskolai vég-
zettséggel rendelkeznek és az ,MF”, ,RMF” kategéridba tartozok egyiittes ardnya sem
éri el a 30 szdzalékot.

Jél jellemzi a vendégltéiparban dolgozék hangstilyosabb kongruencidjit, hogy az 513.
Vendéglitdipari foglalkozdsok alcsoporthoz tartozék ,MFE” kategéridjinak ardnya joval
ma-gasabb a kereskedelmi foglalkoz4sokénal (60,4 szdzalék). Az 5134. Szakacsokndl,
példaul, ugyanez az ardny 76,1 szdzalék volt. A jelent8s létszdmu 5132. Pincéreknél (36
ezer £8) is 63,2 szdzalék a megfeleld képzettséggel rendelkez8k hdnyada.

Az 521. Személyi szolgiltatasi foglalkozdsok alcsoport foglalkozasaindl, az 4tlagnal
jéval magasabb az ,MF” kategéridba tartozék ardnya. Az 5211, Fodriszokndl 92,3, az
5212. Kozmetikusokndl 82,6 szdzalék volt a megfeleld képzettséggel rendelkezdk ardnya.

Az illandé orvosi és dpolasi feliigyeletet biztositd, és ezaltal ndvérek és orvosok koz-
vetlen feliigyeletével m(ikddd intézmények és létesitmények (pl. kérhdzak, rehabiliticids
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kézpontok, bentlakdsos 4poldsi intézmények és dpoldsi otthonok) bentlakéinak egyéni
gondoz4sit végzd dolgozék, az 5222. Segédipols, miitdssegéd kategoridba sorolanddk.
Az 4ltalaban 4llandé orvosi és dpoldsi feliigyelet nélkiili, 6nallé lakdéegységek lakdinak
egyéni gondozasit végz8 dolgozék az 5223. Hazi gondozé kategéridba sorolanddk. Az
522. Személygondozisi foglalkozdsok alcsoportba sorolt dolgozdk 4ltaldban nem végez-
nek olyan széleskdrd orvosi tuddst vagy képzettséget, igényld feladatokat, mint, példd-
ul, gydgyszerelés, sebtisztitds- és kotdzés. Ha ehhez hasonlé feladatokat mégis elvégzik,
azok 4ltaldban egyszertiek és rutin jellegtiek, a bonyolultabb, nagyobb szakértelmet kivé-
né 4poldi, gondozdi tevékenységek a 2. és 3. f8csoportba tartoznak.

Ez az oka annak, hogy ebben az alcsoportban alacsony az , MF” kategéridba tartozok
ardnya, és mint emlitettiik, magas a csak 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez8k ard-
nya (28 szdzalék).

Az 525, Személy- és vagyonvédelmi foglalkozdsok alcsoportba kozel 100 ezer 8 tat-
tozik. Ebbdl 54 ezer £8 a 5254. Vagyondr, testd8rok kdzote taldlhatd. Jol jellemzi e nagy
létszamu tevékenységet folytatdk képzettségi hidnyossigait, hogy kériikben 15,8 széza-
1ék a csak 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk ardnya, és kdzel egynegyediik (23,5
szdzalék) rendelkezik megfeleld képzettséggel (861. Személyi és vagyonvédelem). Még ha
feltételezziik is, hogy sokan tanfolyamon szerzik meg a megfeleld szakmai tudast, akkor
is alacsonynak mondhaté a kongruens képzettséggel rendelkez8k ardnya.

2.2 Az 5. foglalkozsi f6csoporthoz tartozé foglalkozasok kongruencidja,
foglalkozési alcsoportonként

Megfelelt

FEOR-08
MEF  MF+

511. Kereskedelmi foglal-

koz4sok 283535 7,3 50,8 50,4 0,4 0,0 57| 362
512. Egyéb kereskedelmi

foglalkozdsok 17 380 11,3 28,9 28,8 0,1 5 6,9| 52,8
513. Vendéglité-ipari

foglalkozdsok 117 489 7,7 60,4 59,6 0,9 . 10,2 21,6
521. Személyi szolgaltatisi

foglalkozésok 37 557 2,3 81,6 81,1 0,4 . 05| 156
522, Személygondozasi

foglalkozasok 46 314 28,0 32,9 31,5 1,4 . 1,8| 37,3
523. Utaskisérdk, jegyke-

zelsk 6324 5,6 36,3 35,7 0,6 5 99| 48,2
524, Epiiletfenntartasi

foglalkozdsok 19292 14,9 17,7 17,6 0,0 .| 13,9| 53,5
525, Személy- és vagyonvé-

delmi foglalkozasok 95 680 97| 381 335| 46 .| 21| 501
529. Egyéb szolgéltatisi

foglalkozésok 9 545 15,0 23,3 23,1 0,2 | 144 47,2
Osszesen: 633 116 9,4 49,0 47,8 1,2| 0,0 59| 35,7
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6 Mezdgazdasdgi és erdégazddlkoddsi foglalkozdsok

Ebben a f8csoportban a masodik legnagyobb ardnyt a csak 4ltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez8k hinyada (30,0 szdzalék). Ez meghatirozza a f8csoportba tartozé foglalko-
z4sok kongruencidjinak erdsségét. Azonban e foglalkozasi f8csoporton beliil is vannak
jelentds kiildnbségek. Minél specidlisabb mez8gazdasigi-, er6gazdilkod4si jellegti foglal-
kozasrél van sz6, anndl nagyobb az ,MF” kategdridba tartozdk ardnya.

Péld4ul, a 6123. Méhész foglalkozis esetében 27,3, a 6115. Diszndvény-, virdg- és fais-
kolai kertész, csemeteneveld foglalkoz4snal 29,3, 2 6116. Gyégyndvénytermeszténél 26,0
szdzalék az ,MF” kategdridba tartozdk ardnya. Szintén a 6. f8csoportba tartozé 6220.
Vadgazdalkoddsi foglalkoz4st esetében még inkdbb igy van ez, a jelzett mutats 79,9 sz4-
zalék volt, és itt még az alulfoglalkoztatottak ardnya is 11,5 szdzalékot tett ki.

Azisjellemzd erre a f8csoportra, hogy a 611. Névénytermesztési foglalkozdsok aleso-
port foglalkozdsaindl magasabb (23,3 szdzalék) az ,MF"-be tartozék ardnya, mint amit
a 612. Allattenyésztési és dllatgondozasi foglalkozdsok alcsoport foglalkozdsai esetében
tapasztalunk. Az dllattartdsra még az is jellemz8, hogy 42,3 sz4zalék volt a csak 4ltaldnos
iskolai végzett-séggel rendelkez8k ardnya, ellentétben a ndvénytermesztdkkel, akik kdré-
ben ez a mutatd jéval alacsonyabb, 30,4 sz4zalék volt.

2.3 A 6. foglalkozasi f8csoporthoz tartozé foglalkozdsok kongruenciija,
foglalkozisi alcsoportonként

Megfelelt

FEOR-08 RMF NFM
MF MF+ MF-

611. Novénytermeszté-

si foglalkozdsok 41364 304 23,3 19,6 3,7 . 6,1 40,2
612. Allactenyésztési és

4llatgondozasi foglal-

kozasok 25604 | 42,3 16,4 15,0 1,3 . 53| 36,1
613. Vegyes profili

gazdilkoddk 32173 17,3 24,5 19,1 54 . 8,7 49,5
621. Erd8gazdélkod4si

foglalkozésok 9528 43,5 16,1 15,3 0,7 . 84| 32,0
622. Vadgazdilkoddsi

foglalkozdsok 1869 4,4 79,8 68,3 11,5 . 41| 11,7
623. Halészati foglal-

kozasok 871| 22,8 25,8 24,0 1,8 . 46| 46,7
Osszesen: 111409| 30,0 22,4 18,9 3,5 . 6,8| 40,8

7 Ipari és épitéipari foglalkozdsok

A f8csoport a szakipari és kézmiives jellegti tuddst és tapasztalatot, igényld foglalko-
zé4sokat tartalmazza, amelyekre a munkafolyamat sordn felhasznalt anyagok, illetve az
alkalmazott eszkozdk, szerszdmok, valamint a termelési folyamat egyes szakaszainak
ismerete, a végtermék és a szolgdltatds jellemz3inek 4ttekintése, a virhatd felhasznaldssal
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kapcsolatos tapasztalat, az anyagok, eszkdzok és miiveletek megvélasztdsira vonatkozé
lehet8ség jellemz8. A felsorolt ismérvek alapjén a 7. f8csoport tobbnyire elkiilénithetd
a 8. f8csoportba (Gép-kezelSk, 8sszeszerel8k, jirmiivezet8k) sorolt foglalkozasoktdl.
Mindazonaltal a két f8csoport foglalkozasainak helyes elvdlasztdsihoz gyakran sziik-
séges lehet a tevékenység jellegének, tartalmanak, a termelési folyamat sajitossigainak
értékelése. A két f8csoport foglalkozdsainak elvilasztisindl tehdt nem a szak-, illetve
a betanitott munka kozotti kiildnbségtétel a dontd — hiszen mindkét f8csoport foglal-
kozasaindl eléfordulhatnak —, hanem az adott foglalkoz4st jellemzd tevékenység belsd
tartalma, amelynek egyik lényeges eleme a dontéshozatal onallésiaganak foka. (Ezzel
kapcsolatban meg kell jegyezni, hogy ltaldban a kisebb szervezetekben folytatott tevé-
kenység valészintileg tigabb teret enged az 6nallé dontéshozatalnak, mint a nagyiizemi
kériilmények kozdtt végzett munka.)

A 2. foglalkozasi f8csoport foglalkozasai utin ebben a f8csoportban a legnagyobb a
kongruens foglalkoz4sok ardnya. A 7. foglalkozdsi f8csoport csoportjainak, alcsoport-
jainak foglalkozasai kézdtt azonban itt is jelentds kiilsnbségek vannak. Mig a 722. Fa-
ipari foglalkozasok alcsoportjaban az ,MF” kategéridba tartozék ardnya 65,3, addig a
731. Koh4szati foglalkozasok alcsoportjiban ez a mutaté minddssze 17,5 szdzalék volt.
A f8csoport egyes foglalkozdsaiban a csak 4ltaldnos iskolat végzettek is jelentds ardnyt
képviselnek, példaul az e kategéridba tartozok ardnya a 711. Elelmiszergyérték, -feldol-
gozok és -tartdsitdk alcsoport foglalkozdsaiban 21,8 szdzalék, a 752. Epitési, szerelési
foglalkozdsok alcsoportéban minddssze 4,3 szdzalék volt.

A 711, Elelmiszergyérték, ~feldolgozok és -tartdsitok alcsoport foglalkozdsai kdziil a
7112. Gyiiméles- és z8ldségfeldolgozd, -tartdsitd foglalkozasban a csak 4ltaldnos iskoldt
végzettek 50,5 szdzalékot képviseltek, az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya minddssze
5,5 szdzalék volt. (Tehat ennél a foglalkozdsnél igen kevesen voltak azok, akik az 541.
Elelmiszergyartis képzési teriileten szerzett képzettséggel rendelkeztek.)

A 7114. Pék, édesipartermék-gyarté foglalkozdsndl viszont tobb mint 50 szdzalék
azoknak az ardnya, akik az ,MF” kategéridba tartoztak és ebben a kérben az ,RMF”
kategéria is viszonylag magas értékiinek mondhaté (10,1 szdzalék).

A 721. Ruha- és béripari foglalkoz4sok alcsoportban erds kongruencidval rendelkezd
foglalkozdsok vannak. A legnagyobb létszamu 7212. Szabg, varré foglalkozis esetében
(14 ezer £8) az ,MF” kategéridba tartozok ardnya 69,3 szdzalék volt, és ennek megfelelSen
ala-csony az ,NFM” kategéria ardnya (8,2 szdzalék).
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2.4 A 7. foglalkozasi f8csoporthoz tartozé foglalkozdsok kongruenciija,
foglalkoz4si alcsoportonként

Megfelelt

FEOR-08 RMF
MF MF+ MF-

711. Elelmiszergyeirték,

-feldolgozdk és -tartdsitdk 38729 21,8 41,1 40,8 0,3 .| 10,3| 26,7
721. Ruha- és bdripari fog-

lalkozasok 22016 12,6 61,5| 61,0 0,6 .| 12,6 13,2
722. Faipari foglalkozdsok 27 890 6,7 65,3| 65,2 0,1 .| 149| 13,1
723. Nyomdaipari foglal-

kozasok 12953 12,1 29,9 29,2 0,7 .| 209| 371
731. Kohészati foglalko-

zasok 473 14,0 17,5 17,5 . .| 146| 53,9
732. Fémmegmunkalsk 153973 75| 447| 446 o1| .| 310| 168
733. Gépek, berendezések

karbantartdi, javitéi 49 032 3,9 61,1| 60,8 0,3 22,6 12,4
734. Villamossagi berende-

zések miiszerészei, szerelSi 38 205 6,9 343 334 0,9 .| 33,6 252
741. Kézmiiipari foglalko-

z4sok 14312 19,8 253 | 245 0,8 .| 18,9| 359
742. Finommechanikai

miiszerészek 4955 5,3 21,0 20,8 0,2 . 52,9 209
751. Epitémesteri foglalko-

z4sok 59947 13,5 60,9| 60,9 0,0 . 80| 17,6
752. Epitési, szerelési foglal-

kozasok 68 582 4,3 62,9| 62,7 0,2 .| 12,6| 20,2
753. Epitési szakipari foglal-

kozasok 47 674 10,2 62,4| 62,3 0,0 . 85| 18,9
791. Egyéb ipari és épitdipa-

ri foglalkozdsok 11378 15,2 394| 33,7 5,7 .| 15,8| 29,6
Osszesen: 550119 9,4 51,3| 50,9 0,3 .| 20,0 19,4

A 722. Faipari foglalkozasok alcsoportban az eldbbiekhez hasonlé a helyzet, a nagy
létszamu 7223. Butorasztalos foglalkozdsndl (23 ezer £8) az ,MF” kategéridba 71,2 sz4-
zalék tartozott, ugyanez a mutatd a kis létszdmt 7222. Faesztergdlyosndl (400 £8), csak
17 sz4zalék volt.

A 723. Nyomdaipari foglalkoz4sok alcsoport klasszikus foglalkozdsaiban a nyomd3-
szok esetében viszonylag alacsony volt az ,MF” kategéridba tartozok ardnya — 30 széza-
lék —, melynek egyik oka a szakmahoz sziikséges ismeretek gyors elavuldsa, példdul, a
korabbi évtizeddel ellentétben mér ebben a szakmaban is erdteljes szdmitdstechnikai is-
meretek sziikségesek. Ezért is viszonylag nagy az ,RMF” kategéria ardnya (21 sz4zalék),
mert t3bb olyan képzési teriilet lehetséges, melyeket a jelenlegi helyzetben a nyomdaipari
munkahoz fel lehet hasznalni (pl. 213 Audiovizudlis mddszerek és szakismeretek, mé-

dia).

92



———— LAKATOS MIKLOS: KEPZETTSEGEK ES FOGLALKOZASOK MEGFELELTETHETOSEGE ————

Az egyik legnagyobb létszdmt alcsoport a 732. Fémmegmunkéldk (154 ezer £8). Eb-
ben az alcsoportban 44,7 sz4zalék az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya. Ezen alcsopor-
ton beliil a 7321. Lakatos foglalkozis a legnagyobb 1étszdmu (91 ezer £8), ami tn. gyjtd
foglalkozdsként funkcionilt. (Az &sszeirdk, kédoldk a nem pontosan definilt fémipari
tevékenységeket ebbe a foglalkozdsba soroltik.) Az ebben a tevékenységi kérben dolgo-
z8knak 41,5 szdzaléka tartozott az ,MF”, és 33,2 szdzaléka az ,RMF” kategéridba. A
jelentds szakmai tudast feltételez8 7322. Szerszdmkészit8 foglalkozds esetében 50,1, a
7323. Forgicsolé foglalkozdsndl 60,7 szdzalék volt az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya.

A 733. Gépek, berendezések karbantartéi, javitéi alcsoport foglalkozdsainak is ma-
gas az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya (61,1 szdzalék). Itt is vannak kiilonbségek. A
nagy létszdma 7331. Gépjirmii- és motorkarbantartd, -javité foglalkozdsban (31 ezer f6)
az ,MF” kategéridba tartozdk 71,6 szdzalékot képviseltek, némileg meglepd médon a
komoly szakmai tudast feltételezd 7332. Repiil6gépmotor-karbantartd, -javits foglalko-
z4sban ez a mutatd csak 47,8 szdzalék. Ennek egyik oka lehet, hogy szdmos mérnéki,
technikusi képzettséggel rendelkezd személy tartozott ebbe a foglalkoz4sba, akiknél van
egy 4ltalinos megfeleld gépipari, miiszaki végzettség, de konkrét, a repiildgép-szerelés-
ben sziikséges tovdbbi szakképzettségiik nem volt bejegyezve, melyet elképzelhets, hogy
specidlis rdépiil8 szaktanfolyami képzettséggel szereztek meg, Egyébként ebben a foglal-
kozdsban legmagasabb a feliilképzettek ardnya (2,5 szdzalék). A javitdk, szerel8k kozott
nagyon alacsony a csak 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez8k ardnya (3,9 szdzalék).

A 7. és 8. foglalkozdsi f8csoport elhatdroldsdnak nehézségeibdl is adédik, hogy a 734.
Villamossdgi berendezések miiszerészei, szerel8i alcsoportban viszonylag alacsony az
+ME" kategéridba tartozdk ardnya, 34,3 szdzalék. Valészintileg tobb olyan betanitott jel-
legii tevékenységet is ide soroltak az dsszeirdk és kodoldk, akik inkabb a 8212, Villamos-
berendezés-Ssszeszereld foglalkozasba tartoznanak, ahol kevésbé van sziikség szakirdnyt
végzettségre. Ugyanaz a helyzet a 742. Finommechanikai miszerészek alcsoporttal, akik
koziil tdbbet a szintén zommel csak betanitdst igényl8 8211. Mechanikaigép-osszeszereld
foglalkozdsba kellett volna sorolni.

A klasszikus 741. Kézmiipari foglalkozdsok alcsoportjdban nem magas az ,MF” ka-
tegéridba tartozék ardnya (25,3 szdzalék), és a csak 4ltaldnos iskolat végzettek is jelentds
hanyadot képviselnek (19,8 szdzalék). Valészintileg az ebbe az alcsoportba tartozé foglal-
kozasokhoz sziikséges szakmai tuddst az 4tlagndl jobban lehet munkatapasztalattal, tan-
folyami képzéssel is elsajétitani. Természetesen itt is vannak kiilsnbségek. Mig a 7412.
Ekszerkészits, 6tvos, drigakdcsiszolé foglalkoz4snal az ,MF” kategéridba tartozdk ard-
nya 49,1 szdzalék, addig a 7418. Textilmiives, himzg, csipkeverd foglalkozas esetén ez a
mutaté minddssze 3,5 szdzalék.

A 75. Epit(’iipari foglalkozdsoknak az 4tlagnil jéval nagyobb a kongruencia szintje
(62,1 szdzalék), megkdzelitve a 2. foglalkozdsi f8csoport 4tlagos szintjét (66,8 szdzalék).
Nyilvanvald, hogy az épitési tevékenység akdr szellemi, akdr fizikai, komoly szakértelmet
igényel. S8t bizonyos épitési szakmai tevékenységet, példdul (7521. Vezeték- és cs8hdls-
zat-szereld [viz, giz, flités]) viz, gdzszerelést, csak az adott szakmadval rendelkez8k végez-
hetnek.

A népszamlalisi 8sszeirds sordn azonban olyan személyeket is besoroltak ezekbe a
foglalkozdsokba, akik csak segitik, betanitott munkasként kdzremitikddnek az adott
szakmai tevékenységben. Ez az oka annak, hogy ezekben a foglalkozdsokban nem 100
szdzalék a kongruencia szintje. A segitdk is rendelkeznek olyan munkatapasztalatokkal,
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netdn hasonld jellegti végzettségekkel, melyek alkalmass4 teszik 8ket e munkalatok vég-
zésére. Ezért bizonyos épitémesteri, épitési szerelési foglalkozdsoknal az ,RMF” kateg6-
ridba tartozdk ardnya is jelent8snek mondhatd. Egyes épitdipari foglalkozdsok esetében
a csak 4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkez8k ardnya is magas, amugy az épitdipari
foglalkozdsok 4tlagiban ez az ardny 9,0 szdzalék volt.

A 751. Epit(’imesteri foglalkozdsok alcsoport foglalkozdsai koziil a legjelent8sebb
létszama (38 ezer £8) 7511 K8miivesek korében volt a legnagyobb az ,MF” kategéridba
tartozék ardnya (71,8 szdzalék), amit a szintén nagy létszama 7513. Acsként dolgozék
kovettek 60,1 szdzalékkal. J6l jellemzi a kongruencia vizsgilat nehézségeit, hogy viszont
a 7512 Gipszkartonozé, stukkdézok kérében csak 5,9 szdzalék volt az ,MF” kategéridba
tartozék ardnya. Ez utébbinil az tdrtént, hogy ebben a foglalkozdsban kevesen voltak a
kifejezetten épitdipari szakképesitéssel rendelkezk és jelentds lehetett a betanitott mun-
kasként dolgozék szima.

A 752. Epitési, szerelési foglalkozdsok alcsoport foglalkozdsainak jellegzetességérdl
mér széleunk, a nagy szakértelmet kivdnd 7521. Vezeték- és cs6hilézat-szerel§ (viz, giz,
fiités) és 7524. Epl’iletvillamoss;igi szereld, villanyszereld foglalkozdsok esetében 67,8, il-
letve 72,3 szdzalék volt az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya. Nem teljesen vildgos, hogy
a7522. Szell8z8-, hiits- és klimatizdlé berendezés-szereld és a 7523. Felvonészereld fog-
lalkozasok esetében miért alacsony az ,MF” kategéridba tartozék ardnya (18,6, illetve
42,6 szdzalék). Ennek valdszinfi oka, hogy szdmos kisegit8, betanitott munkdt végz4t is
ebbe a foglalkozasba soroltak.

A 753. Epitési szakipari foglalkozasok alcsoport foglalkozasai koziil a legnagyobb lét-
sz4dmi 7535. Festd és mdzol6 (26 ezer £8) kdrében az ,MF” kategéridba tartozék ardnya
magas, 79,3 szdzalék volt. Ebben az alcsoportban is voltak olyan foglalkozasok, melyek
esetében meglep8en alacsony volt az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya. Ilyen volt, példd-
ul, a 7531 Szigeteld foglalkozds, ahol az ,MF” kategéridba tartozok ardnya 7,4 szdzalék, a
csak 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez8k hdnyada is magas, 23,5 szdzalék volt. Itt
is az lehet a magyardzat, hogy sok, szakképzettséggel nem rendelkez8 betanitott mun-
kast soroltak ehhez a foglalkozdshoz.

8 Gépkezeldk, osszeszereldk, jarmiivezetok

A technoldgiai fejlddés jelentds mértékben érintette ennek a f8csoportnak a foglalko-
zésait. Kiilonosen a termelés folyamatdba tartozé gépi berendezések kezelése tekinte-
tében kovetkezett be nagy viltozis. Sokszor nagyon bonyolult, rendkiviili figyelmet és
felel8sséget, valamint magas foktt — néha mir mérndki szintii — szaktuddst, feltételezd
tevékenységet takarnak. Ezért a FEOR-08 az ilyen tevékenységet végz8 tn. folyamatird-
nyitékat a 3. f8csoportba helyezi 4t, mikdzben a hasonlé jellegti, de kevesebb szaktudast
igényl8 gépkezeldi foglalkozdsokat meghagyja ebben a f6csoportban.

Viszonylag sok foglalkoz4s 8sszevontan szerepel a 8. f8csoportban. Ez f8leg az olyan
jellegti tevékenységeket érintette, amelyek esetében azonos technolégiai megolddsokrol
van sz6, nem els8dleges szempont, hogy az adott gydrtésoron milyen jellegli terméket
allitanak el§ (pl. 8111. Elelmiszer-, italgyirtd gép kezeldje).

A 8. foglalkozisi f6csoport foglalkozdsainak 4ltalinos kongruencia szintje viszonylag
alacsony (28,6 szdzalék), kevés az erds kongruencidval rendelkezd foglalkozas. A f8cso-
portban egyes alcsoportokat nagyon nehéz volt besorolni, mert nem volt kénny megél-
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lapitani a kongruens képzéseket. Ilyen volt, példdul, a 841 Jarmiivezet8k és kapcsoléds
foglalkozdsok alcsoport, ahol a jirmiivezet8k esetében szinte mindenki az ,MF” kate-
gdridba tartozott volna, ha csak azt nézziik, hogy van-e jogositvinya. Azonban nem ezt
tettiik, hanem minden olyan képzettséget megfeleldnek tekintettiink, melyek valamilyen
mddon kapcsolédnak a jarmiivezetéshez (pl. 521. Gépgydrtis, miiszer- és fémipar, 525.
Gépjarmiivek, hajok, repiil6gépek tervezése és gyartdsa, 841. Szallitdsi szolgéltatisok).

A 8. foglalkozasi f8csoportban magas a csak 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelke-
z8k ardnya (24,1 szdzalék) és ez befolyasolja a tobbi megfeleltetési kategoriat.

Kiiléndsen magas ez az ardny a 811. Elelmiszer-, ital-, dohdnygyarté gépek kezeldi,
812. Kénnylipari gépek kezel8i és gydrtdsor mellett dolgozok alcsoportban. A 812, al-
csoport foglalkozdsai kéziil ugyanakkor van néhdny foglalkozas, ahol viszonylag magas
az ,MF"-be tartozdk ardnya (példdul a 8122. Ruhizati gép kezeldje és gydrtésor mellett
dolgozé (45,7 sz4zalék), 8124. Cip8gyartd gép kezeldje és gyartésor mellett dolgozé (28,6
szdzalék]).

2.5 A 8. foglalkozasi f8csoporthoz tartozé foglalkozdsok kongruenciija,

foglalkozisi alcsoportonként

Megfelelt

MF MF+
811. Elelmiszer-, ital-,
dohdnygyért6 gépek
kezel8i 21524 30,8 17,5| 17,5 0,1 . 7,8 43,9
812. Kénnytipari gépek
kezel8i és gyartésor
mellett dolgozék 46 660 35,4 30,2| 30,1 0,1 . 97| 247
813. Vegyipari alapanya-
got és terméket gydrtok,
gépkezeldk 27 673 24,1 19,3 19,2 0,1 . 11,1 45,5
814. Alapanyaggyirtd
gépek kezeldi 6409 26,0 14,5| 14,5 0,0 . 11,8 47,7
815. Fémfeldolgozé és
-megmunkalé gépek
kezel6i 27119 27,2 21,8| 21,7 0,2 . 11,0 39,9
819. Egyéb feldolgozs-
ipari gépek kezel6i 3379 25,4 23,1 22,7 0,3 . 2,8 48,8
821. Osszeszereldk 86376 27,3 22,5 22,3 0,1 . 09| 49,3
831. Binyészati gépek
kezel&i 3699 14,4 27,9 27,7 0,2 5 11,1| 46,6
832. Egyéb, helyhez
kotoee gépek kezeldi 40 361 27,5 20,7 | 20,6 0,1 . 10,8 41,0
841. Jirmiivezetdk és
kapcsol6dé foglalkozédsok | 158 829 14,7 36,1| 36,1 0,0 . 17,9 31,2
842. Mobil gépek kezel8i 54262 30,8 35,0 35,0 0,0 o 12,0 223
843. Hajézasi foglalko-
z4sok 873 13,7 37,5| 36,2 1,3 . 13,5| 353
Osszesen: 477 164 24,1 28,6 | 28,5 0,1 o 11,3| 36,0
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A 813. Vegyipari alapanyagot és terméket gydrtdk, gépkezelSk alcsoport foglalkozasai
igen vegyes képet mutatnak, jél litszik, hogy ahol jelent8sebb szakmai tuddsra van sziik-
ség, ott még ebben a kdrben is magas lehet az ,MF” kategéridba tartozék ardnya. Ilyen,
példaul, a 8133, Gydgyszergyirtd gép kezeldje foglalkozis, ahol a kongruens képzettsé-
gek ardnya a 8. foglalkozdsi f8csoportban az egyik legnagyobb volt (49,5 szdzalék).

Az ipari foglalkoz4sok egyik fontos és nagy létszdmi alcsoportja a 821. Osszeszerelék
foglalkozési alcsoport (86 ezer f8), ahol nem egyforma az ,MF” kategéridba tartozék
ardnya, példdul, 8211. Mechanikaigép-Ssszeszereld (28,8 szdzalék), 8212. Villamosbe-
rendezés-Osszeszerel (16,9 szdzalék).

A 831. Binydszati gépek kezeldi foglalkozisi alcsoportban a 8. foglalkoz4si f6csoport
4tlagdhoz képest nagyobb volt az ,MF” kategéridba tartozok ardnya (27,9 szdzalék).

A 832. Egyéb, helyhez kotott gépek kezeldi alcsoportban is igen eltérd helyzetet tal4-
lunk. Péld4ul, a valészintileg jelent8s szakértelmet kivind 8321. Energetikai gép kezeldje
foglalkozdsnal 47,8 szdzalék volt az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya, viszont a jelen-
t8s létszamu 8322. Vizgazdilkoddsi gép kezeldje foglalkozdsban (6 700 £8) csak 15,1
szdzalék volt ennek a mutaténak az értéke. A kiilonbség valészintileg abbdl is adédik,
hogy egyes foglalkoz4sokban elég a kiildnb5z8 képzettséggel rendelkezdket betanitaniaz
adott tevékenység végzéséhez, mas foglalkozdsoknal ez nem elég, ott sziikség van szak-
irdnyu végzettségre is.

A 841. Jarmiivezet8k és kapcsolédé foglalkozasok foglalkozasi alcsoport besoroldsi
problémairdl a médszertani részben szélunk, itt f6leg az igen nagy létszdmu 8417. Teher-
gép-kocsivezetd, kamionsof8rdk (103 ezer £8) adatai érdekesek. Ebben a foglalkozasban
az ,MF" kategéridba tartozdk ardnya 36,0 szdzalék volt. Ennél magasabb érték csak a
8414. Metrévezetd (49,1 szdzalék) és a 8418. Autdbuszvezetd (41,2 szdzalék) foglalko-
zasokban volt.

A 842. Mobil gépek kezeldi foglalkozisi alcsoportban a 8421. Mez8gazdasdgi, erdd-
gazdasigi, novényvédd gép kezeldje foglalkozdsban 52,0 szdzalék volt az ,MF” kateg6-
ridba tartozok ardnya, de a 8423. Koztisztasdgi, telepiiléstisztasigi gép kezeldje foglal-
kozasban csak 15,4 szdzalék volt ez az érték. Ez utébbiak esetében arrdl van sz6, hogy
ebbe a foglalkozisba soroltdk azokat a munkdsokat, akik a kdztisztasigi gépeket csak
kiszolgaljak, melyhez kiilonosebb szakképzettség nem sziikséges.

9 Szakképzettséget nem igényls (egyszerii) foglalkozdsok

A FEOR-08 e f8csoport esetében is figyelembe vette, hogy a kordbbiakhoz képest mo-
dosult az egyszerti, segédmunkais jellegii tevékenységek tartalma. Megvéltozott a fizikai
munka jellege: ma mér az egyszerli munkak végzéséhez — pl. takaritishoz — gépi be-
rendezések miikddtetése szitkséges, és a bizonyos foku betanitdst, képzettséget igényld
egyszerti munkdak is terjed8ben vannak. Ezzel nem sziint meg ennek a f8csoportnak a
szerepe, jelent8sége, csak a funkcidja valtozott.
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2.6 A 9. foglalkozasi f8csoporthoz tartozé foglalkozdsok kongruenciija,
foglalkoz4si alcsoportonként

Megfelelt

FEOR-08
egyittt MF  MF+ MF-

911. Takaritdk és
kisegitfik 104 030 46,4 8,8 8,8 . . 0,3 44,5
921. Szemérgytij-
ték és hasonld

foglalkozésok 21 800 66,1 3,5 3,4 0,0 . 0,0 304
922. Sz4llit4si

foglalkozisok és

rakodék 51779 30,8 13,4 13,4 . . 6,3| 49,5

923. Egyéb egysze-
rii szolgéltatdsi és
sz4llitasi foglalko-
zasok 93 081 34,4 16,2 16,2 0,0 . 14| 48,0
931. Egyszerti ipari
foglalkozdsok 19302 50,1 31,1 26,8 43 . .| 18,9
932. Egyszerti
épitdipari foglalko-
zasok 34 166 51,4 19,8 18,4 1,4 . .| 289
933. Egyszerii

mez8gazdasagi,

erdészeti, vaddszati
és haldszati foglal-
kozasok 60213 51,5 13,3 12,3 1,0 . 1L,1| 341

Osszesen: 384371 43,9 13,7 13,2 0,5 . 1,5| 40,9

A kutatds médszertandban jelezziik a f8csoport besoroldsi problémait. Egyszer(i foglal-
kozasokrél 1évén sz6, nehéz a kongruencia vizsgalatot elvégezni. Csak példaképpen em-
litjitk a 9225. Kézi csomagolé foglalkozis esetét. Ugyan milyen képzettség sziikséges e
foglalkoz4s elldtdsahoz? A problémaik ellenére megprobaltuk a besorolast elvégezni.

Ebben a f8csoportban meghatirozé a csak 4ltaldnos iskol4t végzettek ardnya (43,9 sz4-
zalék). Van olyan foglalkozis, ahol ez az érték 50 szdzalék £51é megy (pl. 9211. Szemét-
gyijtd, utcaseprd, 9212, Hulladékosztilyozé, 9310. Egyszert ipari foglalkozdst, 9321.
Kubikos). A 9. foglalkozasi f8csoportban van néhdny foglalkozas, melyeknél lehetnek
szakképzettséget igényld tevékenységek, ahol az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya vi-
szonylag magas. Példdul, a 9235. Gyorséttermi eladé (40,9 szdzalék), 9224. Pultfeltsl-
t8, drufeltles (20,8 szdzalék), 9232. Mérddra-leolvasé és hasonls egyszert foglalkozasu
(22,6 szdzalék), 9310. Egyszerti ipari foglalkozdst (31,1 szdzalék), 9329. Egyéb egyszerti
épitdipari foglalkozasu (21,0 szdzalék). Ez utdbbi esetben, példul, azt tettiik, hogy bar-
milyen épitdipari képzettséget (58) ,MFE” kategéridba soroltuk. A 9310. Egyszerti ipari
foglalkozisnal pedig az sszes 52. Altaldnos miiszaki (mérnoki), 54. Egyéb feldolgozé-
ipari képzéssel tettiik ugyanezt, feltételezhetd, hogy aki ilyen képzettséggel rendelkezik,
az jobban el tudja l4tni feladatit.
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Osszegzés

SZAKKEPZES ES SZAKKEPZETTSEG

A bemutatott adatokbdl lithaté, hogy a munkaerdpiac, foglalkozdsonként mennyire
kiilonboz8képpen értékeli a formdlis iskolai végzettséget és a foglalkozdshoz, a munka-

tevékenység elldtidsihoz sziikséges tuddst és készségszintet. A kongruencia meglétének,

illetve hidnydnak a ténye dnmagiban még nem jelent pozitiy, illetve negativ értékitéletet,
inkabb arrél van sz6, hogy egy adott feladat ellatdsihoz a munkavillalé mennyire képes
alkalmazkodni, meglévd tuddsit az adott munkatevékenység végzéséhez mennyire képes

tovibbfejleszteni, gyarapitani.
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VALOSAG

Roma tanuldk a szakképzésben

A Valésig rovatban most didkok sorsarél olvashatunk. Roma fiatalokrél, akik a szakkép-
zés kiildnbdz4 szintjein — szakkdzépiskoldban, szakiskoldban, Hid-programban — tanul-
nak, akik a tanulményaikat megkezd8 roma fiatalok t5bbségével szemben nem peregtek
kiaz iskoldbol. Akik tdrsaik tobbségénél sikeresebbek. Az interjitk a Roma Oktatasi Alap
4ltal megrendelt, 2014—15-ben végzett kutatds keretében késziiltek, amelynek témdja a
2010 utdni jogszabalyi véltozdsok hatdsa a kdzépfokii végzettség megszerzésére, illetve
az iskolarendszerbdl vald kipergésre. Itt nem interjiikat vagy sszefiiggd interjurészlete-
ket kozliink, hanem az interjik alapjén dsszefoglalt révid torténeteket a fiatalok iskolai
palyafutdsirdl, csalddjirdl, koriilményeirdl, és kdzben gondolkoddsukrdl, aspiriciéikrol
is sokat megtudunk. A tdrténeteket, ahol lehetett, a didkok sajit szavaival mondjuk el és
illusztraljuk, amely részeket a konnyebb kévethetdség érdekében kurzivan jelsltiik.

A felelésen egyensiilyozé

A 11. évfolyamos, tehit az érettségit félig mar a zsebében érezhetd informatikai szak-
kézépiskolas fitt egy kozeli, viszonylag gazdagabb falubél jir be, ahol egyre tobb, de még
mindig kevés roma él. ,Vannak, de kisebbségben. En pl. félig vagyok csak az. Es a mi kirze-
tiink az, hogy csak magyarok vannak, nincsenek romdk. ... Az dltaldnos iskoldban is szinte
csak én voltam gy roma, rajtam kiviil még ketten voltak, akikkel dgy nem is foglalkoztak, de
énvelem mindenki megtaldlta a kozds hangot.” 3 évig jart évodaba. Az alsé tagozatban jél
teljesitett, a fels8ben mar kevésbé. ,Jott a tinédzserkor, és akkor mdr lazdbban vettem az
életet, annyira nem foglalkoztam a tanuldssal. ... Tébbet voltam itt <a vdrosban> mint otthon.
Elmentem iskoldba, hazajéttem, elraktam a tdskdmat, visszajottem és este 10 éra tdjban jot-
tem haza mindig. Bardtokkal elmentiink kajdzni.” Arra odafigyelt, hogy nagy baj ne legyen.
»~Ha dolgozat volt, ugyanigy én 5-kor kelek még most is, és 5-kor felkeltem, lezuhanyoztam,
ettem és elkezdtem tanulni reggel 7-ig, mert utdna jott a busz.” Ndla miikddste a sziil8i szi-
gor. ,Anyukdm mindig szigord volt, hogy tanuljak, tanuljak, iljek le és tanuljak. Addig nem
csindlbattam szinte semmit, mig le nem iltem tanulni. Apukdm meg olyan volt, hogy nézzem
dt legalabb egyszer... Hogy ne olyan legyek, mint 6. Hogy csak 8 dltaldnos. Hogy ... tbbet
elérjek az életben.”

A nagyobbik Sccsénél mar nem voltak ilyen sikeresek a sziil8k. Egyszer évet ismételt
4ltalanosban, és a cskkentett tankdtelezettségi korhatdr miatt, mivel éppen elérte a 16-
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ot, kdzépfokra mir nem is jelentkezett. ,O most azt a korszakdt éli, hogy kicsapongé. Hogy
tobbet van a bardtokkal, ... szerintem gy képzeli, hogy neki elég az a végzettség és majd lesz
valami.” A sziilei ,nem tudnak vele mit kezdeni.” A kisebbik ccse még csak mésodikos.

A sziildknek 8 4ltaldnosa van, és azt akarjik, hogy gyerekeik tobbre vigyék. Apja ké-
pattintd egy kéfaragé mithelyben, olykor a fia is eljir vele dolgozni az épit8iparba.

A hirmas bizonyitvinnyal tobb tovdbbtanulasi lehet8ség is felmeriilhetett, de mivel
Jszerettem az informatikdt, mindig érdekeltek az ilyen miiszaki dolgok, hogy dvd, telefon, szd-
mitégép. Es ezt a sziileim is ldttdk, 6k is javasoltdk ezt. Most meg hogy mdr idésebb vagyok,
apukdm mondta, hogy van érzékem a kémiives szakmdhoz, akkor még ezt a szakmdt tanul-
jam, amit szeretnék.” A terv tehit az, hogy a jelenleg 18 éves fii 19 éves kordban leérettsé-
gizik, utdna 3 év alatt kitanulja a k8miives szakmat. Még nem z4rja ki, hogy érettségi utin
OK]J-s informatikai szakmat tanuljon, tandrai is erre biztatjik.

Masfél éve van egy baritndje, aki jelenleg a helyi szépészeti szakkdzépiskola 9. évfo-
lyamén tanul. ,Nem szeretne itt lenni, csak miattam van itt” — mondja, de egyel8re veszi az
akadilyokat. A kapcsolat mindkettdjiitk szdmdra stabilizalé hatdssal van a tanulmanyok
terén is. ,Engem pl. 6sztonoz. Mert azt akarom megmutatni, hogy tudok jobban teljesiteni,
hogy mellettem van, és hogy kovesse ezt a példat. Ugymond példakép szeretnék lenni neki a
tanuldsban.”

Az osztilyban mir 8 az egyetlen roma szdrmazasua didk, de induldskor, ,két évvel ez-
elétt még rajtam kiviil kb. 4—5-en voltunk. Kiperegtek. — Miért peregetek ki, te hogy ldtod? —
Nem tanultak, dgymond elbanyagoltdk az iskoldt, nem jdartak be normdlisan és igy szép lassan
kiperegtek, dtkeriiltek a mdsik épiiletbe.” Marmint az 5 percre 1évd, szegregaltan miiksdd
szakiskolai részbe.

A jov8jét leginkabb az épitdiparban képzeli el, valamilyen nagyobb virosban. ,A ké-
mijves szakma f6leg varosokban kell, mindig van valami épitenivald. Bizom benne.”

Eliink, éldegéliink (két bardtns)

L

A kilencedikes roma ldny szabénak tanul. Egy kérnyéki faluban nétt fel, ott is szeretne
élni. Az évoda utdna alséban még viszonylag szorgalmas volt, jé tanulé. Magatartdsdval
sem volt gond, de felsében sokat rontott. ,Azért megvolt a 2,6.” ,< Anyukdm> megkérdezte,
hogy mi a lecke, azt megcsindltam. De azt nem mondta, hogy gyakoroljak, vagy csindljam ezt.
Magamtél csindltam.” Az otthoni kériilményei a tanuldshoz megvoltak. Kamaszodva mar
elhitette édesanyjaval, hogy kész van alecke. , Az volt a baj szerintem, hogy nem ellenérizte.”
Ugy gondolja, napi két 6ra tanuldssal nyolcadikig kit{ing lehetett volna. ,— Visszagondol-
va: megérte volna? — Meg. Megérte volna.”

Az 4ltalanos iskoldt nagyon szerette, a tandrokat is. ,Meg is fordult a fejemben, hogy
most visszaveszek a tanuldssal és hogy maradjak-e még egy évet, de nem. — Ugy hogy direkt
megbukjdl? — Igen. Mert szerettem nagyon dltaldnosba jdrni. De aztdn anyukdm is rdvett,
hogy tanuljak.”

Edesapja 4 éves kordban hagyta el 8ket, édesanyjival és id8sebb n8vérével élt. A ndvére
4 évvel id8sebb, & dltalinosban elejétdl kezdve rossz tanulé volt. O is ide jart, ,de hdt &
abbabagyta ezt a sulit is, mert férjhez ment.

Jott a baba? — Igen. De én ki szeretném jérni. Mert tetszik ez a szakma.”
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Az iskolavélasztisnil édesanyja ,azt mondta, hogy mindegy hova megyek, csak ahova
én szeretnék, az én szakmdm, én tegyem le. Amit szeretek azt tegyem le. ... Nekem a szakdcs
szakma tetszett, Hogy szakdcsnd leszek. Elsének felmeriilt a pincérnd és aztdn a szakdcs. A
szakdcs mellett dontottem, dgyhogy feladtam a jelentkezési lapomat X-be és felvettek. Aztdn
jelsltem még <ezt a szakképzdt> is. Fodrdszt, ha jol emlékszem.” X-ben ,jé volt minden. Az
osztdlyfével is nagyon kijottem, meg az dsszes pedagégussal, osztélytdrsakkal is. — Akkor miért
nem vagy ott?> — Mert nem tetszett a szakdcs szakma. Fdraszté és kimerits. — Végigjdrtad az
évet? — Igen. — Es dtkérted magad? Vagy buktdl? — Buktam. — Sokbél? — Harombdl. ... Azért,
mert nem tanultam. Meg gyakorlati napra nem mentem be kétszer, mert megbetegedtem. ...
Nem gy hogy elméletin buktam meg, hanem gyakorlatbél. — Mikor dontétted el hogy nem
folytatod? — Mikor félévkor megtudtam, hogy bukok tesibsl. — Miért buktdl tesibél> — En
nagyon nem jéttem ki a tesi tandr drral. — J6, nem szeretitek egymdst, de miért buksz meg?
— Hat azért, mert nem éltoztem dt... De igazolatlant nem szereztem, csak beirta az egyest.”
3x75 guggolas lett volna az 4r, amivel kivilthatja az egyest. A problémék a tesivel mér
korabban kezd8dtek. ,nem szeretek tesizni, nem szeretek olyan sokat futni, nem szeretek
dtéltozni. Nem is jdrok. — Szégyelled magad mdsok elstt? — Nem szégyellem, csak nem szeretek
dtéltozni, és nem is éltoztem dét dltalénosban sem, soha. — Es ezt tiirték a tandrok? — Hat volt
olyan, hogy sokszor bukdsra dlltam tesibsl, de mégis megkaptam a kettest.”

Félévkor 4t akart jonni jelenlegi iskoldjaba, de nem sikeriilt, hiszen akkor egy masik
szakmén a gyakorlatot mar nem tudta volna teljesiteni. Most szabé tanuléként félévkor
négybdl bukott. Magyarbdl, toribdl, textiltermék készitésbdl, a negyedikre nem emlék-
szik. ,Nem koncentrdltam nagyon a tanuldsra, hanem a bardtomra. ... Ha mellettem van,
nem szeretek a tanuldsra gondolni. Hanem inkdbb rd.” Most az osztalyféndk javasolta, hogy
szerddnként jérjon felzdrkdztatora ,ldtja 6 is, hogy tobbre lennék képes.” A tanuldssal nincs
joban. ,Hdt otthon van olyan napom, hogy nem szeretnék kikelni az dgybél és maradndk
szivesebben otthon a bardtommal, meg azt az idét, amit a suliban toltsk, szivesebben tolteném
vele. Vagy otthon anydval.... Nem szeretem, amikor sokat kell irni, eldlmosodok. De legaldbb
itt elmegy az id6, mire hazaérek mdr 3 éra. Utdna megnézem a sorozataimat, eljon a bardtom,
lesz vagy 7 6ra.”

A baritja 18 éves, most szeretne kimenni az édesapjval dolgozni Németorszdgba. A
papa mér 10 éve kijir. Nem végezte el a szakképzdt, ,kirdgtdk a sok l6gds miatt.”

»— Hogy képzeled a kivetkezd éveket? — Sehogy. ... szerintem ez a bardtomon fiigg, § mit
mond, hogy probdljak elbelyezkedni ezzel a szakmdval. Vagy mégsem. Majd 6 dolgozik, majd
8 eltart. De ha azt tandcsolja, hogy keressek egy szakmat, és ha szeretnék dolgozni, dolgozzak,
akkor ezt fogom tenni. ... — Mdst tanulni? — Ezen a szakmdn kivill, nem nagyon szeretnék.
... — Mikor éreznéd magadat huszonét évesen sikeresen? — Sikeresen? Az 8szintét: az én sike-
rem azon milik, hogy ne én tartsam el a bardtomat, hanem a bardtom engem. Mert 6 a fid. A
sikerem Sbenne van szerintem.”

II.
Osztalytirsa ugyanabban a faluban élt, jirt iskoldba. Az évoda utin szdmadra is kelle-
mes 4ltaldnos iskolai évek kovetkeztek. ,Nagyon szerettem az dsszes tandrt. Kitiing voltam
otodikig. De mdr a felsd iskola nebezebben ment. <Otsdikben> a nehezebb tantdrgyak estek
dgy be, az rontotta le. A tandrok rendesen bdntak veliink, azok jék voltak, csak a tantdrgyak
estek nekem nehezemre.” Edesanyja mindig leiilt vele tanulni, a feliigyelete alatt gyakorolt.
De fels8ben ,nem figyeltem, mdr nem érdekelt 4gy a tanulds, mint alséban.” Azért a négyes
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4tlag 4ltalaban megvolt, hetedik végén is még 3,6. Nyolcadikban tovabb rontott, félévkor
kémiibdl meg is buktattik, ami nagyon rosszul jétt a tovibbtanuldshoz.

Sziileivel él egyiitt, teljes csalidban. Oten vannak testvérek, 8 a kozépsd. A legidd-
sebb fi két éve Belgiumba jir allvinyozni. Csak 10 osztélya van, de ért az allvinyokhoz.
Kisebbik bityja a megyeszékhelyen tanul, j6 esélye van, hogy megszerezze a hegesztd
szakmunkds-bizonyitvinyt. A nagyobbik Sccse 8tddikes, nem j6 tanuld. A fészbuk, a fo-
ci, a gytrds érdekli. Edesanyjénak 7 osztalya van, ,a tandcson dolgozik, ilyen kézmunkdn”.
Edesapja csak 4 osztalyt végzett.

Els8 helyen a megyeszékhely egyhazi fenntartdsti gimndziuméba jelentkezett, de a
félévi bukas miatt nem vették fel. Igy az itteni szépészeti szakkozépiskolai osztalyba ke-
riilt, ,— Itt kezdtem szeptemberben, ide csak egy ordt jartam. — Mennyit!? Ez rekord! — Az
osztdlyfénokom, aki itt volt, mondta, hogy ide gy keriilnek fel, hogy a fé tantdrgyak nem
lehetnek kettesek, hanem csak harmasok-négyesek. En meg majdnem mindenbdl kettes voltam
nyolcadikban. Ugyhogy anyukdm dtiratott varrénének, és szeptember 1-jétél mdr ide jartam.
— Ha napi egy-két 6rdt tanulndl, tudndd csindlni a szakkézépiskoldt, nem? — Csak az a baj,
hogy érettségis. En pedig nem szeretnék érettségire menni. — Nem szeretnél? — Nem, nem
szerettem volna négy évet jérni iskoldba. Mert nekem jobban tetszett az, hogy 3 évet kijdrok,
és megkapom a szakmdt. ... Mert az érettségi sokkal nehezebb, sokkal farasztébb, mint egy
szakmdt letenni. — A késSbbiekben akarsz-e érettségizni? — Nem. Nekem elég ez a papir, hogy
a szakmdmat elvégeztem és kész. .. Jél érzem magam a szakmdmban is, szeretek varrni, meg
ez olyan néies. ..., nincs benne olyan, ami nem tetszene.”

Stabil barétja van, aki szintén idejar, tizedikes. ,0 sokkal jobb tanuls, mint én. — Mik a
szdndékaid ezzel a szakmdval? — Hat le akarom tenni a szakmdt. — Mi kell ehbez? — Szerin-
tem nem bidnyozni, tanulni, nem hidnyozni, nem légni. Meg gyakorlati 6rdkon részt venni,
csindlni, meg a nydri gyakorlat a legfontosabb, hogy arrél nem szabad hidnyozni.”

.— Es te hogyan képzeled a jovédet> — Hat nem tudom. En is, ha el tudndk helyezkedni,
akkor dolgozndk, de ha nem, akkor nem .....Hdt igen, de ezzel a szakdcs szakmdval is. Pdran
<a falumban> letették ezt a szakdcs szakmat, de sehova nem tudnak vele elmenni.”

.~ Es te mikor éreznéd magad sikeresnek 25 éves korodban? — Nekem, hogyha mdr lenne
egy nagy hdzam, lenne csalddom, bardtom kinn dolgozna.”

Kiiratkozds joval a félidén tdl

A 1l-es, a 18. évét éppen betsltdtt roma fit médjusban iratkozott ki a szakiskolabol. A
jegyei megvannak, nem légott, ez az éve is siman meglenne, és csak az utols, 12. év lenne
hitra. A bardtndjéhez koltdzik Budapestre. Egy gydrban fog dolgozni. ,Az apés nagyon
6 helyen van, és mondta nekem, hogy barmikor mehetek oda dolgozni, és igy jutottam ere a
dontésre.”

Négy évig jart évodaba a vdrostdl 5 kilométerre 1évd faluban, ahol az 4ltalanos iskola-
ban a cigdnytanuldk egy ideje mar tdbbségben vannak. Alséban még elég j6 tanulé volt,
aztin ,felkeriiltem 6todikbe, ottan mdr kezdtem lemenni.” Ha az 6rdn figyelt, az elég volt a
ketteshez, jobb esetben a hirmashoz. Egyszer-egyszer, nagyobb dolgozatok eldtt eléfor-
dult, hogy otthon is tanult, de napi szinten figyelték sziilei, hogy feleljen meg az iskolanak.
~Anyu kérdezte meg mindig, § igyelt arra, hogy a hdzi feladat az kész legyen.” Az osztély-
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f8ndk nagyon rendes volt, segitette, és a legtdbb tandrra semmi rosszat nem tud monda-
ni, de a megkiilonboztetést is megtapasztalta. ,— Es a taniték-tandrok tettek-e kiilonbséget,
hogy valaki cigdny vagy nem ciginy? — Hdt valamelyik igen. — Es milyen kiilonbséget tett?
Cstinydbban beszélt veliik, rosszabb jegyet is adott? — Hdt rosszabbat. Hidba irtunk négyesre a
felmérést, harmast vagy kettest adott rd. Meg nem 1gy beszélt vele, mint egy rendes magyarral.”

Sziilei 11 éves kordban ,széjjelmentek”. Actdl fogva ,nem nagyon tudtam fateromnak igy
a tanitdsa alatt lenni, igy nagyapdm tanitgatott mindenre.” A most 74 éves, t8litkk nem mesz-
sze laké nagyapa volt a minta, az abszolut tekintély. Gyakran jir hozz4 most is, segit, mir
betegesek a nagysziildk. ,Hdt 6 mindig azon volt, hogy végezzek el egy szakmdt, mert szakma
nélkiil nem ériink semmit. Es hogy kell egy munkahely, ha csaladot alapitsunk, tartsuk fenn. O
volt nekem rajta ezen a villanyszerelésen nagyon.” Hetedikben, pélyavilasztas el8tt ,amikor
kiadtdk ezt a konyvet, hogy milyen szakmdk vannak, akkor ezt a konyvet megfogtam, felvittem
nagyapdmndl, és olvastam neki, hogy milyen szakmdk vannak. Es 6 vdlasztotta nekem ezt a
villanyszereldt.” Edesanyjéval nem is beszélte meg a palyavalasztdst.

Hérom testvére van. 24 éves n8vére is ,idejirt, fodrdsznak, nem jdrta ki, megismerkedett
a mostani élettdrsdval, még abba az idébe, és sikerilt 6sszehozni” egy babat a tizedikes lany-
nak. Most két gyerekét neveli. A 21 éves baty a kdzpontiftités-szereld szakmat kijirta,
de nem a szakmdjdban, hanem az erdészetnél dolgozik, bejelentett 4lldsa van. 4 éve van
élettirsa, végzett, a szakmdjiban dolgozé pincérliny. Egyel8re még nem akarnak gye-
reket. A fid hétvégenként olykor elmegy napszdmba hozz4, az 5 ezer forint elég a pesti
vonatjegyre, hogy a bardtndjéhez eljirjon.

A 14 éves hag genetikai rendellenességgel sziiletett, 6 labujjal. ,Hdt a roma gyerekek
elkezdték lehordani, hogy nyomorék, meg béna, ilyenek. Ezt anya megunta és behozta ide a
<vdrosi> iskoldba, azéta itt van. Akkor volt mdsodikos, amikor elhozta. Es vissza kellett tenni
elsé osztdlyba.” A tilkoros kisldny igy még csak hatodikos, ,hdla istennek jé tanulé”.

A fiti a szakiskola 9-10. évfolyamait is kedvelte, a szakképzd évfolyamon is j6, ,csak a
bejdrdssal volt gond, hogy 4 érakor kellett kelni, mert fel kellett nekem jarnom <X-be>". At
sz4lldssal jut el a 35 km-re fekvd virosba, ehhez 4-kor kell kelnie. ,Rendesen jértam oda,
egy napom sem volt kiesve”, 9-10-ben az Utravalé-Macika dsztondijban részesiilt, mentor-
tandra egy villanyszereld volt, aki mir a szakmatanul4s eldtt is a villanyszerelésr8l mesélt
neki. ,— Mi volt a segitség? — Hdt nem sok mindent beszélgettiink. — Milyen gyakran? — Egy
hénapban igy kétszer. — Volt valami koze abhoz, hogy te sikeresebben végezd az iskoldt? — A,
semmi koze, ez rajtunk mdlott.”

A fiit most a magénélete tériti el az iskolatdl. A tandrai is marasztalnak, a csaldd is.
— Azt mondtad, hogy nagyapdddal is megbeszélted. O mit mondott? — Nem nagyon dicsérte.
De gy elmondtam neki, hogy miért, igy megértette 8 is.” A liny egy belvirosi informatikai
szakkozépiskola harmadikos tanuléja. ,Ugy beszéltiik meg, hogy kijdrja az iskoldt. Addig én
jdrok dolgozni, tenni fogunk oldalra igy pénzt. Nem fogjuk pazarékolni, mert hézat akarunk
venni. Igy leérnénk vissza a sziil6khoz, mert nem akarok nagyvdrosba kéltozni.” A liny erede-
tileg 4pold szeretett volna lenni, még nem tudni, mit fog csindlni érettségi utin. A fitt nem
til nagy meggy8z8déssel mondja, hogy taldn egyszer majd lesz szakmdja, ez a villanysze-
reld j6 lenne, de tudja, hogy eldlrdl kell kezdenie, ha egyszer a tanulds mellett dontene.
Most més erdk, mas célok hatdrozzik meg dontéseit. Dolgozni kell, pénzt keresni.
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Stabil csalddban

Beszélgetésiink masnapjan toltdtte be a vdrosban felndte, azéta is itt laké 11-dikes fod-
rdsz tanulé, félig roma szdrmazasa lany a 18. sziiletésnapjat. ,Minden napra megvan az
ételiink, de naprol napra éliink”, mondta. 3—4 év dvoddzds utdn alséban még jé tanulé volt,
bar a’b’ és’d’ betiiket keverte, logopédus foglalkozott vele. Felsdre sokat rontott. 8 éven
keresztiil napkdzis volt, napi egy 6ra tanuldssal 3,0 alatti bizonyitvdnyai voltak. Orsdik-
ben pétvizsgiznia is kellett. Ezt sziilei ,elég szigordan fogadtdk”. A pdtvizsgin sikerrel
jart. Tanitdit, tandrait kedvelte, de didktdrsairdl kevésbé pozitivan nyilatkozott. ,Voltak
bardtaim és beszéls viszonyban voltunk.” Romak és nem roméik ,bardtkoztunk, normdlisan.
— Az egész iskoldra ez volt jellemz6? — Mondhatjuk.” A vérosi 4ltaldnos iskola osztilydban
csak hirom cigdny tanulé volt.

Legkellemesebb emlékei 4ltalanosbdl a nyolcadikos ,hiilyéskedések”. ,Virdgokat lebori-
tottunk, meg egymdst locsoltuk vizzel, meg ilyenek.” A legkellemetlenebb torténet alocsolds-
hoz ftiz8dik: , Amikor a semmiért kaptam egy igazgatéit. Egyik ldny még 8-ikban elment az
osztfének panaszkodni, hogy én dllitélag lepocsoltam.”

A négy testvér koziil 8 a legid8sebb. Huga a helyi gimndziumba jar, 8 szorgalmasabb,
misik két testvére még harmadikos és dtddikes. Edesanyja gyors- és gépirénd, ,... a ha-
tarban dolgozik. Almaszedés meg ilyenek. ... Ha hividk <kézmunkdra>, akkor elmennek
dolgozni. December nem tudom hanyadikdig dolgoztak, és most megint, ebben a hénapban
kezdték el a munkdt. Néba-néha a hiitéhdzba is hivtdk be 8ket, volt mindig munkdjuk.” Edes-
apja géplakatos szakmit jirt ki, de abban nem sikeriilt elhelyezkednie, hatodik éve az
épitdiparban dolgozik.

A kettes tanulé lany nyolcadik utdn szive szerint Budadrsre ment volna tanulni a nagy-
nénihez, akinél nyaranta sok id8t tsltstt. ,Szerettem ndluk lenni. — Mennyire volt ebben az,
hogy egy kicsit megszabadulni a csalddi hdztol, a szilléi feligyelettsl? — Hdt az is benne volt.”
Jelenlegi iskolajét csak harmadik helyen jelSlte meg. A megyeszékhelyre nem vették fel, a
budadrsi iskoldbdl pedig nem jott valasz. ,Kicsit bdnom, hogy nem keriiltem oda,” mondja.

fgy kézel hirom éve fodrasz osztilyba keriilt, inkdbb azt valasztotta, mint a szabdt,
de soha nem akart fodrdsz lenni. ,— Benned felmeriilt valamikor, hogy abba kellene hagyni,
mert mdr nincs kedved? — Nem. Nem szeretem csindlni, de muszdj. — Nem szereted csindlni a
szakmat? — Hdt nem nagyon. — Es akkor nem is akarsz fodrdszként dolgozni? — Nem.”

A fodrész tanuldsig jelentds beruhdzas egy szegény csalddban. , Hdt nagy terbet je-
lentenek, mert minekiink négy iskolatdskdt kell venniink, nekem még a fodrdsz cuccokat is be
kell szerezni. — Az neked pénzbe keriil> Mennyibe? — Kb. 100 ezer forint. — Mennyi?! Hd,
az rendkiviil sok! — Igen. De nem is mindegy, hogy milyen ollé, meg milyen fésii... — Es az
mindenkinek sajdtja van? — Igen, meg nem mindegy hogy milyen, ... az olcsét nem vebetjiik, és
9 db-os fésiit vettiink 9-ikben vagy 10-ikben 6 ezer forintért.”

Kilencedikben papiron 48 £8s volt az osztily, kdztiik egyetlen fi, 23 kivételtdl elte-
kintve romak, de az iskoldban egy-egy nap csak a didkok kériilbeliil fele jelent meg. Sok,
a 18 éves tankdtelezettség miatt iskolakdteles, de az iskolat nem litogatd ,szellemtanuls”
volt kéztiik. ,— Hogy érzed? Ezek a ldnyok miért voltak ott? — Szerintem azért jottek ebbe
a suliba, csak a csalddi pétlékért. — De mégis elmaradtak. Nem olyan fontos nekik a csalddi
pétlék? — Nem olyan fontos, szerintem. — Miért? Meg lebet ennyi pénzt kénnyen szerezni, ha
az ember nem jér iskoldba? — Hdt nem. De szerintem a csalddi pétlékbol nem lehet megélni.

<Akik kiperegtek>, ... nekik igy most jobb vagy rosszabb? — Szerintem rosszabb. — Meny-
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nyiben rosszabb? — Hat akkor, ha lesz egy gyerekiik, a gyerek megkérdezi télik, hogy anya,
neked van egy szakmdd? Es izé, azt fogja neki vdlaszolni, hogy nincs. — Es konnyebben vagy
nehezebben taldlnak 6k munkdt? — Szerintem valamennyivel, egy kicsit nebezebben.”

A papiron 48, ténylegesen kb. 25 induld kéziil tizenegyedikre heten maradtak, de jot-
tek is kdzben, igy jelenleg 17 £8s az osztaly. A késdbb érkezettek koziil hirman érettségi
utdn kapcsolédeak be a 11. osztilyba, 8k nem romak. Ok tizenheten mar j6 eséllyel vé-
gezni fognak.

A tovibbi tervek még bizonytalanok. ,En is azon gondolkozom, hogy leteszem ezt a
szakmdt, utdna meg megyek valahova érettségire. — Ez a te gondolatod, vagy anyukdd mond-
ta? — Anyu is mondta, hogy menjek érettségire, meg én is terveztem, hogy megyek. — Milyen
tipust munkdt szeretnél felntt korodban? — Még nem tudom, hogy mit szeretnék csindlni. Az
sem biztos, hogy érettségire megyek, pl. Sopronba, Debrecenbe vagy Pestre. — Ilyen messzire? —
Igen. — Szeretnél kicsit felndtt életet élni, a magadét, el a sziil8i hazbdl? — Igen. — Errdl volt mar
otthon is sz6, vagy megtartottad még magadnak? — Majd. Raér elmondani.”

A f8varosnil és Sopronndl tivolabbi célpontok is széba johetnek. ,— Kiilfoldi munkdra
gondoltdl esetleg? — Hat, lenne lehetéségem kimenni. Egyik nagynénémék kimentek Svdjcba
dolgozni, lakni, mert ott kaptak munkdt. A mdsik nagynéném Anglidban lakik, ott is el tudnék
helyezkedni, itt is. — Es hivnak is téged? — Igen, hivnak, hogy menjek. — Es ez szdmodra vonzé
vagy inkdbb ijeszté? — Kicsit ijesztd.”

Bendétt a feje ligya

»Elvitt a baverisdg”, mondja a 18. évében 1év8 roma fit1, aki m4sfél év mulva szakdcs lesz.
Kor4bbi eredményei alapjan ugyanis nem ebben az iskoldban és nem tizedikben kellene
most lennie, mér tdl lenne a szalagavatdn, ha minden sim4dn megy.

A varostdl alig 20 kilométerre egy olyan kis faluban lakik, ahol csak negyedikig van
iskola, fels6ben mar 4t kellett jirni a szomszéd faluba. Ez sem vetette vissza. ,Jeles tanulé
voltam végig, elsétsl negyedikig, aztin nyolcadikig jeles. Még most is jeles vagyok. Még azt is
ki merem mondani, hogy az iskola legjobbja vagyok itten. — Otthon is szoktdl tanulni? — Igen.
— Ebben hasonlé vagy-e a testvéreidhez? (csond) Vagy mdsfélék vagytok? — Hdt, mdsfélék.”

Felsd tagozaton két parhuzamos osztily volt a faluban. ,— Volt 'a’ és 'b’, harmastdl
felfelé ebbe, hirmastol lefelé meg kiilon. Ena Jfelfelébe keriiltem.”

Nyolcan laknak egyiitt egy kis faluban, sziilei és a hat testvér. Edesapjénak kémiives
szakmdja van, édesanyjinak 8 4ltalanosa. ,Kézmunkdn van a faterom. Anydm nem, mert
van kicsi. O most fog majd szeptemberben elssbe menni.” Az id3sebb baty is kdmiives lett.
,— Es tud dolgozni a szakmdjdban? — Hdt most éppen nem, igy télen nem, de amigy szo-
kott lenni munka.” Edesapjzinak megvan az 8stermeldi igazolvinya, de a fit szokott ezzel
is dolgozni. ,Mdlndban, alma, szilva, meggy. Nydron dinnye. Tudok benne dolgozni, mert
megvan <az Ostermeldi>, brigddvezetsként is.” 500 forint koriili érabér jon ki. De ez csak
kiegészitd kereset nala is, a csalddban is. Midta a fid idekeriilt, ez amolyan csalddi iskol4v4
kezd valni szdmukra. Az eggyel fiatalabb testvér is ide jir, eladénak tanul, a kévetkezd
most nyolcadikos, 8 is ide jelentkezett fest8nek.

Az 3ltaldnos iskoldban 4,3-4,6 kdzott volt a bizonyitvinya. 4,6-tal sok helyre a siker
reményében jelentkezhetett nyolcadikban. Mivel annak jobb hire volt, meg valahogy el is
akart keriilni otthonrdl, a szomszéd megyeszékhelyre ment volna karosszérialakatosnak.
Tl j6 volt a bizonyitvinya, ezért a szakkozepes osztalyba keriilt. , Elvdllaltam, de az nem
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ment.” Igy a kovetkez§ évben mar ennek a virosnak egy masik iskoldjaba keriile épiiletgé-
pész szakkozépiskolai osztilyba. Bir a bejirds megoldhaté lett volna, itt is inkdbb kollé-
giumba ment. Sziilei ,beleegyeztek, ha ezt akarom, nem fognak vissza, azt mondtdk, jol van.”
Ezlett a veszte, mert elvitte ,a haverisdg, a nék ... Verekedtem is. Balhés voltam,” mondja a
cséndes, kulturdltan viselkedd fii. Innen méjusban ragték ki fegyelmivel. , Tehdt akkor az
egy ilyen zildltabb év volt? Kamaszkorban van egy ilyen év, amikor az ember kiprébélja magdt
a vildgban? Utdna meg lebiggad? — Hdt aki olyan, az tanul. Aki meg nem, az megy a bértinbe.
Ez ésszerdien megy, hogy mikor kell abbabagyni, mikor vdlaszt az ember, amikor betélttte a
16—17-et, akkor mdr el tud ezen gondolkozni.”

Nem érzi ugy, hogy barmilyen sérelem érte volna. Jogosan kapta, amit kapott. ,— Nem
volt az olyan nehéz, mert ha nem vitt volna el a haverisdg, meg tudtam volna csindlni. — Nem
probaljgtok egymdst befolydsolni, ha dgy tetszik, j6 dtra tériteni? — Hdt sokat nem lehet mdr,
mert ha menni akar, akkor 4gy sem tudja visszafogni senki.”

Akit ebben a vdrosban kirtignak egy szakképz3bdl, j6 eséllyel keriil ebbe az iskoldba,
f8leg ha roma. A festd szakmat vilasztotta, de szintévesztd volt, igy lett beldle szakacs
tanuld. ,Hdt nagyon megkedveltem. Fézés, siités, grillezés.” Most is 4,3 volt a bizonyitvinya,
gyakorlaton is j6l teljesit. ,— A tibbiek miben gyengébbek? — Nem akarnak odafigyelni.” Igy
aztdn bir négyen vannak a gyakorlShelyen a kifézdében, csak neki széltak, hogy szak-
munkdsvizsga utdn johet dolgozni. ,Mennyit keresnél? — Hat attdl fiigg. — 100 ezer koriil?
— 140-150.”

Romaként az iskolikban nincsenek rossz tapasztalatai, de az iskoldn kiviil mar igen.
~Ebben az iskoldban romdk, nem romdk is vannak. Van-e ebbél probléma? — Nincs. — Bardt-
koznak egymdssal? — Igen. Nincs megkiilsnboztetés. — A vdrosban is igy van ez? — Hat ott
mdr nem.”

weve ba lerakom ezt a szakmat, meg leteszek egy angol kozépfokit... Ha meglesz a lebets-
ségem, akkor kimegyek kiilfoldre,” mondja. Az érettségirdl sem tett még le. Sokszor jirt
miér a f8virosban, s8t, Franciaorszdgba, Romaniiba is eljutott az dltalinos iskola néptinc
egyiittesével, de a falun szeretne élni. LEn ezzel gy vagyok, hogy a csaldd nekem fontosabb,
mint az dsszes pénz a vildgon. ... rokonoktdl, batydtél, mindennap litjuk egymdst, nagyapd-
mat, nagyanydmat.”

»Romdkndl ez mdsképp van”

»Nem mindenkivel jottink ki, mert a természetiink az ilyen. Nagyon rossz. ... Tul
hamar lesziink ingeriiltek, fesziiltek, ha nem gy szélnak hozzdnk, hogy valami nem
tetszik, akkor ugrunk rd. ... Mink ilyenek vagyunk. — Tudsz ezen vdltoztatni, most
mdr 17 évesen? — Nem. A csalddunk szinte majdnem mindenki ilyen.”

A Hid-programot most befejez8 liny egy kozeli kisviros szélén lakik a cigdnytelepen.
Jobban szeretett 6vodaba jirni, mint iskolaba. ,— Mert aludni lehetett, meg jdtszani. Nem
kellett tanulni. ... Nem nagyon emlékszek rd, de biztosan rossz tanulé voltam... Nem nagyon
birtak velem. — Mi volt benned olyan nehéz, amivel nem lehetett birni?> — Hdt nebezen lehet
révenni arra, ami nem érdekel. Tanulds szempontjdbol is. Meg egydltaldn. ... Na, a matekot
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nem szerettem, mert nem tudok se osztani se szorozni. Kellemetlen egy kicsit. De mdr most
sem tudom.”

Hirom 4ltaldnos iskoldba jirt. Az els8t megsziintették, amikor harmadikos volt, a
kovetkez8ben csak alsé tagozatos oktatds folyt, 6tddikedl ismét mdashova kellett jérni.
A valdszintileg nem tul fényes alsé tagozatos eredmények utidn nagyon rossz felsds bizo-
nyitvinyok kéovetkeztek. Otodikben évismétlés. ,— Sokbél megvdgtak. Mert nem tanultam,
hanem célom volt mar. Hat fuim volt mdr ott, a bardtom. Es inkdbb vele foglalkoztam. — Az
vildgos, hogy az embernek van egy bardtja, az a legfontosabb. De azt nem értem, hogy emellett
nem lebet ez kicsit odafigyelni az iskoldban? — Romdkndl ez mdsképp van.” Sziilei nem vet-
ték id8ben észre a veszélyt, vagy nem vették komolyan, ez nem deriilt ki. Utdlag szinte
szerencsésnek is érzi a torténteket. ,— Nem tudtdk a sziileim, nem foglalkoztak vele, elen-
gedtek, de ez nem is volt olyan nagy baj. Kaptam egy jobb osztdlyt. — Tehdt a magdnéleteddel
voltal inkdbb elfoglalva, ezért nem is zavart, hogy megbuktdl? — Nem. Es még jobb osztalyba is
keriiltem. Sokkal jobb volt.”

Romaként kevés rossz élménye volt. , Mi voltunk hdrman cigdnyok az osztdlyban, a tsb-
bi magyar volt. De mindenki mindenkit szeretett.” A tandrok részérdl viszont érzett meg-
kiilonboztetést. ,Ha egy magyar nem csindlta meg a hdzit, akkor nem kapott semmit, csak
majd mutassa be. Egy cigdnynak meg leorditottdk a fejét. Sokkal mdsabb. Apré dolgokban is
kiilonbséget tettek.”

Hatodikban és hetedikben a pétvizsgdn dtment, nyolcadikban viszont 11 térgybol
bukott. Ez mar az iskolakeriilés id8szaka volt. ,— Mennyit légtatok? Egy-egy érdrol, vagy
egész napra be se mentetek? — Hdt egész nap be se mentiink. Volt, amikor egy héten kétszer-hd-
romszor megcsindltuk ugyanezt. — Es ezt mennyire tiirte az iskola? — Nem is tudtdk, tgy nem
foglalkoztak vele. Nem kaptunk felszélitdst, biintetést, igazolatlanokat, semmit. Megkérdezték:
hol voltunk? Bekamuztunk nekik valamit, és ennyi. — Tebdt igazoldst sem kellett hozni, olyan
volt mintha ott lettetek volna? — Semmit. Csak utdna megbuktattak.” Utina szeretett volna
még visszamenni nyolcadikra, de betdltdtte a 15. évét és nem mehetett. Az ltaldnos is-
kola 4tiratta a Hidba.

Teljes csalddban él. Hirom testvére van, most jon a csalddban az tddik gyerek. Edes-
apja kézmunkdn van, meg alkalmi munkit végez, ahogy a bityja is.

Egész életében jol érzi magat, sugdrzik beldle az életdrdom. ,— Milyen itt neked? — Jo! —
Mit szeretsz benne? Mi j6? — Szeretem a tandrokat, némelyiket. Jaj! Vannak kedvenc tandraim
is, jol el lebet veliik beszélgetni. Féleg a portds néni. O a bardtném! Hét!” Szereti, hogy az is-
kolaban jékat lehet a tandrokkal beszélgetni tanulds helyett is. ,— Hdt, mondjuk felbozunk
egy témdt, valami intim témdt, arrél el tudunk beszélgetni egy ordn dt. — Mit jelent egy ilyen
intim téma? — Hdt a szerelem! — Es arrél gyakran szoktatok? — Igen. Mindig megkérdezem,
mert kivancsi vagyok. — Es normdlisan beszélnek veletek a tandrok? — Persze. Itt nagyon jok
a tandrok.”

Pincér akart lenni kiskora 6ta, most hasonld szakmara keriilt, gyorséttermi elad$ lesz.
o— Aztdn lebet arrafelé folytatni késbb. — Hat tudom, de mdr igy nem akarok, mert megszeret-
tem ezt a gyorséttermit. Hat! ... Nekem digy van ebben a hid programban, hogy adnak nekem
ilyen oklevelet, a szakmat beleadjik a kezembe egy papiron, és azt mondta a tandrnd, hogy egy
gyorsétteremben bdrhol eldllbatok vele. Azzal a papirral. Mert garantdlja. Hdt olyan szakmat
fogtunk ki, amire szinte mindenhol sziikség van. A tobbi ciginy csak dlmodozhat réla.”
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Zildlt évek utdn kifelé a godorbal

»Nem tudom elmondani szavakban, hogy dltaldnosban hogy bantak veliink, nem mint
itten. Annyi szeretetet els taldlkozdskor nem kaptam ott dgltaldnosban, mint itt.”

A 19 éves, a Hid-programban végzés el8tt all6 festd roma fiti eléélete rendkiviil zilale,
kisebb csoda, hogy hamarosan szakmdja lesz. A viroshoz kézeli faluban lakott egész éle-
tében, ahol csak egy évig jirt 6voddba. Az elsét meg kellett ismételnie. ,Az ember nincs
még hozzdszokva abhoz, ami az iskoldban van.” Az alsé tagozatrdl t8bb a rossz, mint a j6
élménye. ,— A tanité nénik kedvesek voltak,... rengeteg bardtaim voltak... ott azért szigordiak
voltak, meg kellett hizni magunkat, nagyon keményen bantak velink. ... Hdt hogy mondjam,
ott <a faluban> a tandrok megnézik, hogy milyenek a gyerekek. — Ez mit jelent? — Hogy roma
vagy nem roma. — Ilyesmi jellemzd volt, vagy csak el8fordult egyszer-egyszer? — Elég gyakran.
... Ugy volt, hogy elsében legelsre, kozépre tettek, utdna jottek dj gyerekek beiratkozni, azok
mdr nem romdk voltak, és minket, romdkat hétraiiltettek. ... Mindig hdtul dltettek le. A hétsé
sor legvégébe. Ott senki sem iilt, mert nem voltunk annyian. Es mindig hdtra iltettek. En nem
nagyon szerettem hatul iilni. Es ott az alséban mindig hdtul iiltem.” Az 6todik évet is meg
kellett ismételnie. Akkor sokat volt beteg is, meg hatodikban is, taldn drogozis is volt a
hittérben, meg egy esés agyrazkédassal, kisebb bevérzéssel az agyban, ami a beszédére —
érezhet8en — mdig kihat.

Sziileivel, hdrom kisebb testvérével és a most 23 éves batyjaval lakik egyiitt, utébbi mar
mogottitk az ikerhdzban kiilon. A baty sem teljesitett jl az iskolaban. ,Hdt nem tudok
rd példat venni, mert nem jdrta ki a 8 osztdlyt.” De rendszeresen dolgozik, most egy tanfo-
lyamon dllatgondozé lesz. Occse a varos szakkozépiskolajaban masodikos villanyszerel§.
Sziilei sem végezték el az dltalinos iskolit. Edesanyja ,kézmunkdn dolgozik, magyardn
mondva az utcdn sepreget, havat lapdtol.” A papdnak most egy gydrban van 4lldsa, ,meg van
még egy szakmdja, tetovdls milvész, szalonban dolgozik.”

Otsdikes volt, amikor a papa bortonbe keriilt néhdny évre. Ezek voltak a legnehezebb
évek. ,Kellett mennem dolgozni. ... Almdba jartunk, diéba, volt, hogy elvittek olyan helyre,
ahol lapdtolni kellett. Ott voltam kétszer, utdna mondtdk, hogy ne menjek, mert nem birom.”
A 8 6ras napszdm 2500-3000 forintot jelentett, és nem kevés igazolatlan hidnyzdst. Ez
volt a kozvetlen oka annak, hogy masfél hénappal a 8. osztaly befejezése eldtt megsziin-
tették a jogviszonydt. A két évismétlés miatt addigra mér nem volt tankételes. Az iskola
tdbbekkel hasonléan jirt el, mert az iskoldban nem sikeriilt elrendezni a dolgot. ,Hat
ndlunk olyan a tandr, nem volt neki baj, hogy nem jdrt iskoldba, csak adjon neki anydm pénzt.
Minden hénapban. Hogy az igazoldst rendezi.” Ot altalanos iskoldba probaéltak dtiratkozni,
hogy befejezze a 8 osztilyt, de sehova nem vették fel.

Nyolcadik félévkor hirom iskoldba adta be a jelentkezését. Ide a varosba villanysze-
relének, egy médsikba kémiivesnek, és egy kisvarosi iskoldba rendész szakra, de miutin
kitették az altaldnosbdl, j lehetdséget kellett keresni. A Hid-programrél senki nem té-
jékoztatta, ,csak volt a facebook-on egy lanyismerdsom, 6 is mondta, hogy 6t is kirdgtdk nyol-
cadik félévkor és azt mondta, hogy <ide> keriilt, hogy a nyolcadikat elvégezhesse.” Addigra
édesapja kijott a bortdnbdl, vele jottek el érdeklddni, és egy hét késéssel el is kezdhet-
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te a Hid-programot. Nagyon szeret itt lenni. M4sfél éve stabil baritndje is van, aki egy
év mulva eladéd lesz. Ugy ldtja, a kapcsolat mindkettdjiiket stabilizdlja a tanuldsban, az
iskolaba jirasban. ,Itt nincs olyan lehetdség, hogy megbukjon. Akinek tudnak, mindenkinek
segitenek,” mondja. Osztalytdrsainak nagyobb része még sincs mér velitk. Rossz térsa-
sagba keveredtek, nem jirtak iskoldban. ,Az egyik épp bortonben van. Most mdr kettd van
borténben. Akit még tudok, egyik kézmunkdn van, a mdsik otthon, semmit nem csindl otthon.”

Alakulnak a végzést kdvetd tervei. "Legyen pénzem, elérjem a jogositvdnyt, legyen egy
autém és azzal jdrjak dolgozni és legyen pénz, pénz, pénz. Aztdn kimegyek Londonba.” Lon-
donban mar kétszer jirt a keresztanyjdnal, aki 15 éve van kint, pultos. Két keresztapjinak
rézgydrban van munkdja, ,unokatestvérem pedig étteremben dolgozik. Konyhai kisegits, és
semmilyen szakmdja nincsen.” De egyel8re itthon akar némi pénzt keresni, utdna irdny
London. ,Ugy tervezem, hogy két év miilva.”

Az interjikat készitette és feldolgozta Martonfi Gyorgy
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KUTATAS KOZBEN

HIVES TAMAS

Vilasztisok és lehet8ségek
— a kozéptoku tovibbhaladis

statisztikai elemzése

Bevezetés

tanulmanyban bemutatott vizsgdlat azt a kérdést jirja kdrbe, hogyan alakultak
Aa hozzédférési és bekeriilési esélyek az elmult masfél évtizedben a kozépfoku in-

tézményekben. Ez az elemzés a 2014-ben Fehérviri Anikéval kozdsen végzett
TAMOP-kutatis folytatdsdnak tekinthetd,! amely a 2013-as KIFIR-adatokra épiilt
(Fehérvdri és Hives, 2015). Az tijabb adatokon végzett elemzések segitségével a 2014-es
megéllapitisok egy részének frissitése volt a cél, illetve annak vizsgélata, hogy milyen val-
tozdsok torténtek az elmult két évben. Az akkori megillapitdsok j6 része ma is helytalls,
azonban egyes folyamatok felerdsodtek, médosultak, elsésorban ezekre tér ki a tanul-
mény.

Az elemzés alapjit a KIFIR adatbizisok adjik, amely a kdzépiskolai felvételi eljards
statisztikai adatgy(ijtése. A KIFIR informatikai rendszer 2000 6ta miikdik hazankban,
feladata a kézépiskolai felvételik bonyolitdsa, a jelentkezések regisztrildsa. A tanulmany
az alabbi £ kérdéskoroket elemezi:

+ 4ltaldnos jelentkezési tendencidk 2000-2015 kozétt: jelentkezések, felvettek szima és
ardnya képzési tipus szerinti jellemzdi;

+ elsd helyen jelentkezdk és felvettek jellemzdi tipusok szerint, felvettek ardnya az els§
helyes jelentkez8khoz képest, intézményi kapacitisok és a felvettek aranya: bekeriilési
esélyek 2015-ben megyék szerint;

+ 2013 és 2015-6s jelentkezések, felvettek és bekeriilési ardnyok véltozdsa intézményti-
pusok és megyék szerint;

+ jelentkezg8k teriileti jellemzdi intézménytipusok szerint.

! FeHERVARI ANIKO és Hives Tamas (2015) Tanuléi utak a KIFIR-adatok alapjan.

» Educatio 2016/1. Hives Tamés: Vilasztdsok és lehetéségek — a kozépfokd tovdbbhaladds statisztikai elemzése,
111-120. pp.
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Jelentkez3k és felvettek id8soros elemzése

Az 1. dbra szemléletesen mutatja be, hogy miként alakultak az elsé helyen trténd jelent-
kezések, illetve milyen kiilonbségek mutatkoznak a képzési tipusok kozste. Az id8soros
dbrébol egyértelmiien ltszik, hogyan valtozott a kiilsnb6z8 képzésekbe jelentkezdk ard-
nya. Az elmult masfél évtizedben folyamatosan emelkedett a gimndziumba jelentkez8k
ardnya, 2001-ban még csak a jelentkez8k 30%-a irt be elsd helyen valamilyen gimnazi-
umot, 2015-ben mar 46%-uk. Ez a rendkiviil magas névekedés ardnyszdm — t3bb mint
50%-al emelkedett 15 éve alatt — jelzi, hogy a tanuldk, illetve a sziileik elsdsorban és
egyre inkdbb a gimndziumi képzést ltjik sikeresnek és fontosabbnak az iskola tovabb-
halad4suk szempontjabdl. Ennek hitterében valdszint az 4ll, hogy a gimndziumokban
végz8k legnagyobb része tovdbb akar tanulni, amely lehet8séget biztosithat a fels8oktat4s
tovabbi expanzidjinak. Bér jelenleg megtorpant a felsSoktatdsba torténd jelentkezés és
a hallgatéi 1étszdm, ami els@sorban oktatdspolitikai dontések kovetkezménye (Hives és
Kozma, 2014).

A gimnéziumokba jelentkez8k aranyanak ndvekedésével pirhuzamosan folyamatosan
csdkkent a szakkozépiskolakba jelentkez8k szdma (szintén az elsd megjeldlés szerint).
Az id8soros adatok azt mutatjik, hogy 2007 fordulépontot jelent, ekkor jelentds torés
kovetkezett be a két intézménytipusba valé jelentkezésben, megugrott a gimndziumokba
és jelentdsen csdkken a szakkozépiskoldba jelentkez8k ardnya. Ez volt az elsd év, amikor
a gimndziumba tovdbbtanulni szdndékozdk ardnya meghaladta a szakkozépiskolikba je-
lentkez8ket. Az évtized elején még 15,4 sz4dzalékpontnyi eldnyben volt a szakkdzépiskola
a gimniziumhoz képest, amely az évek sordn lassan leapadt, és 2015-re a gimniziumok-
nak van 12,5 sz4zalékpontos el8nyiik.

A szakiskoldsok tovdbbtanuldsi ardnya lassabban véltozott, némi hulldimz4ssal azon-
ban csékkend tendencidt mutat. A 2010-es évek elején ismét novekedni kezdett az ide
jelentkezdk ardnya, azonban ez a folyamat 2013-ban megtorpant, és az elmult 3 évben
erdteljes csdkkenés latszik a kormdnyzat és az oktatdspolitika folyamatos erdfeszitései
ellenére.

1 ibra: Hova jelentkezett elsd helyre, képzési tipus szerint (%)
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Forrds: KIFIR
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A jelentkezés, kiilondsen az elsd helyen tdrténd jelentkezés, még nem jelenti azt, hogy
valéban abban a képzési tipusban is kezdi meg tanulmdnyait a tanuld, ink4bb az igényeket,
vigyakat mutatja. A 2. dbra az elmult 15 év felvételi ardnyait 4brazolja intézménytipusok
szerint. J6l lithatd, hogy a gimndziumi képzés feliilkerekedése kdzel sem mutathaté ki
olyan ardnyban, mint a jelentkezésnél. A felvettek esetében csak 2011-t8] haladta meg a
szakkozépiskoldsok ardnyat a gimnazistiké és a két intézménytipus kdzotti eltérés kozel
sem akkora, mint a jelentkezéseknél, vagyis kevésbé nyilt szét az ollé szdra. Azonban a
tendencia ugyanaz, a gimndziumi képzésbe felvettek ardnya egyre inkdbb névekszik, a
felvételi adatokban azonban csak az elmilt &t év jelentett fordulépontot.

A jelentkezéseket és a felvettek szdmat 8sszehasonlitva, a gimniziumi képzésbe volt
a legnehezebb a bekeriilés. Rdad4sul, ha a jelentkez8k és a felvettek ardnydnak kiilonb-
ségét megvizsgiljuk, akkor azt tapasztaljuk, hogy ez egyre nagyobba vilt az évek sorin
(3. dbra). Mig 2000-ben csak a jelentkez8k 6%-a nem keriilt be gimniziumi képzésbe,
addig 2015-re ez az ardny 14% volt. Vagyis a gimndziumok a csdkkend gyereklétszdm mi-
att kiélez8ddtt versenyben is képesek vonzobb4 tenni magukat, és ily médon szelekedlni
is tudnak. Ugy tiinik, hogy a szakképzésnél forditott a helyzet, hiszen 2006-t6l kezdve
a szakkozépiskolakba kevesebb volt a jelentkezdk ardnya, mint a felvetteké. Az évezred
elején még kb. 2-4%-kal kevesebbet vettek fel szakkozépiskoldba, mint ahdnyan els he-
lyen jelentkeztek, majd az ezt kdvetden hét éven keresztiil az ardny 100% koriil mozgott,
vagyis kb. annyi tanulét vettek fel, ahdnyan jelentkeztek elsd helyen. 2009-t8l azonban
elszakadt egymdstdl a jelentkezések és a felvettek szdma, ma mar 10%-al t5bb tanulét
vesznek fel, mint ahdnyan elsd helyen szakkdzépiskolat jelolték meg a tovdbbtanuldsuk
célpontjiul.

A szakiskolai képzés is vesztett az évtized elejéhez képest, de kordntsem annyit, mint
a szakkozépiskolak. Ebben a képzési tipusban hatdrozott hullimz4s mutathaté ki, 4ltald-
ban 15%-al t5bb tanulét vesznek fel, mint ahdnyan eredetileg oda szerettek volna menni.
2010 és 2012 kdzotti harom évben azonban ndtt a szakiskoldkba torténd els8dleges je-
lentkezési hajlam és nétt a felvettek ardnya is, igy jobban kozelitettek az igények a lehetd-
ségekhez. Az utolsé években a tendencia megfordult, gyorsabban csckkent a jelentkezési
hajlam, mint a felvettek szdma, vagyis megint egyre tobben keriilnek gy be szakiskolaba,
hogy eredetileg nem oda szerettek volna menni.
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2. abra: Hova vették fel, képzési tipus szerint, 2001-2015 (%)
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3. 4bra: Az elsd helyen jelentkezdk és felvettek ardnya iskolatipusonként, 2001-2015 (%)
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Teriileti elemzések (2013-2015)

Az 1. térkép megyei szinten mutatja be az elsd helyen torténd jelentkezések és a felvettek
viszonyit kdzépfokon. A térkép értékei azt mutatjdk, hogy az adott megyében mennyire
taldlkoztak az igények a lehet8ségekkel, minél viligosabb a teriilet, annil kevésbé. A mu-
taté mindharom képzési szinten (gimndzium, szakkézépiskola, szakiskola) a jelentkez8k
és a felvettek ardnydt jelzi. Vagyis ahol az érték 50, az azt jelenti, hogy ott 4tlagosan
minden masodik tanul6t nem arra a képzési tipusra vették fel, mint ahova el8szér jelent-

kezett. A legfelt(indbb, hogy a Dél-Alf5ld két megyéjében a legnagyobb az eltérés az igé-
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nyek és a lehet8ségek kozott. A legnagyobb az ésszhang, Zala (70%), Hajda-Bihar (68%)
Gydr-Moson-Sopron (68%) megyékben.

1. térkép: Jelentkezések és a felvettek ardnyanak eltérése, 2015 (%)

Szerk.: Hives Tamds, OFI, 2016. Forrds: KIFIR 2015.

A 2 térkép megmutatja, hogy a szakképzésen beliil a jelentkezdk kdzott mekkora az
ardnya a szakiskoldba jelentkez8knek. Minél vildgosabb szinnel jelélt a megye, anndl ki-
sebb ardnyban jelentkeztek a tanulék szakiskoldba és tébben szakkézépiskolaba. A tér-
képen jol kirajzolddnak a regionalis kiilsnbségek. Dél-Dundntul és Eszak‘Magyarorszég
megyéi szinte teljesen azonosan viselkednek, itt a tanuléknak majdnem a fele szakisko-
léba jelentkezett. Ett8l kiugréan eltér Budapest és Csongrad megye. Budapest helyzete
kiilonleges, a szakiskola ardnya minimalis (8,6%) és ez is gyorsan csdkken (1. tiblézat).
Csongrdd megyének a kdrnyez8 megyéktdl ennyire eliitd adatai figyelemre méltéak. A
megyében hagyomanyosan az érettségit add, f8leg a gimndziumi képzés volt a legnépsze-
rlibb. Az elmalt két évben valamelyest csdkkent a gimndziumba jelentkez8k ardnya, de
a tanuldk nem szakiskoldba, hanem szakkozépiskolba jelentkeztek nagyobb ardnyban.
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2. térkép: Szakiskolaba jelentkez8k ardnya a szakképzésen beliil, 2015 (%)

Szerk.: Hives Tamds, OFI, 2016. Forrds: KIFIR, 2015.

A 3. térkép megmutatja, hogy a jelentkez8k melyik kozépfokd intézménytipust részesitik
elényben: a szakképzést (6sszevonva a szakkdzépiskoldba és szakiskolaba jelentkezdket)
vagy az ltaldnos gimndziumi képzést. Az orszdg nagyobb részén a gimndziumok domi-
nilnak, de hdrom fejlett dundntudli megye, valamint hirom masik megyénél nem a gimni-
zium az els8dleges célpont. Az utébbi hdrom megye helyzete igen eltérd. Hagyomdanyosan
szegény, nehézségekkel kiizdd, de kordbban jelentds iparral rendelkezd Négrad mellett,
Békés megye az elmiilt években er8s3d8 szakképzésével 1ényegesen mis helyzetben van.
Ennek okainak felderitésére a statisztikai elemzés nem alkalmas.

3. térkép: Szakképzésbe vagy gimndziumba jelentkeztek t5bben 2015-ben?, 2015 (%)

W szakkozépiskola
[] gimnazium

Szerk.: Hives Tamds, OFI, 2016.
Forrds: KIFIR 2015.
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Az els8 helyre tdrténd jelentkezések id8rendi bemutatdsan tal (1. dbra) célszerdi meg-
vizsgilni miképp alakulnak a jelentkez8k preferencidi megyék szerint, milyen kiilonbsé-
gek mutatkoznak és milyen valtozdsok torténtek az elmult két évben.

A jelentkez8k megyék szerinti megoszldsa kirajzolja az egyes térségek kedvelt intéz-
ménytipusait, a tanuldk preferencidit. Néhdny megyében kifejezetten a gimniziumi kép-
zést részesitik eldnyben a tanuldk, pl. Budapest, Pest és Baranya megyék. Ezen beliil is
Budapesten kiugréan magas, 61% feletti a gimndziumokba jelentkezdk ardnya, harmad-
dal magasabb az ardny, mint az orszdgos atlag. Emelkedést mutat (1. tdbldzat) Zala és Vas
megyében is a jelentkezési ardny.

Habér a szakkozépiskolba jelentkez8k ardnya (2%-al) csokkent, Gy8r-Moson-Sop-
ron, Vas és Fejér megyékben mégis ezt a képzést tdbben preferdljak a gimndziumokhoz
képest, mint kordbban. Ezekben a megyékben hagyominyos magas szinvonald a szak-
képzés, amely a versenyképes iparra telepiil.

A szakiskolai képzésbe jelentkezdk ardnya a szegényebb, elmaradottabb megyékben a
legmagasabb, ahol a legtbb szakmadval nehéz az elhelyezkedés. Ezek a szakiskol4k fel-
tehet8en jelentds szimban munkanélkiilieket termelnek, de ennek eldéntése csak mds
kutatdsi moédszerrel lehetséges. Ilyen megyék, példdul, Somogy, Szabolcs-Szatmér-Be-
reg, Borsod-Abatj-Zemplén. A szakiskoldba jelentkez8k ardnya az elmult két év alatt
igen jelent8sen, kozel 10%-al csdkkent. Kiilsndsen erdteljes a csokkenés Budapesten és
Vas megyében. Budapesten a szakiskola képzés elveszette vonzerejét a fiatalok szdmira
és egészen minimdlisra csdkken az ide jelentkez8k ardnya. (2013-ban 10,4%-ra, 2015-re
8,6%-ra - ez kdzel 20%-os csdkkenés az ardnyszdmokat tekintve két év alatt.)

A szakiskolak tanuléi ma is — mint kordbban — gyakran a legalacsonyabb teljesitmé-
nyd, motivicidjl, egytttal széls8ségesen rossz anyagi helyzet fiatalok koziil keriilnek ki.
Az ezredfordulén végzett vizsgalatok szerint a szakmunkdsképzsk tanuldinak tirsadal-
mi Ssszetétele a kdzépfok iskoldkon beliil a leghdtrdnyosabb (Liské és Fehérvdri, 2002).
Ez — kiilondsen vérosi kdrnyezetben — a devidns magatartisok gyakorisigaban is kifeje-
z8dik. Kiilonosen nehéz helyzetben vannak azok az iskoldk, amelyek kotelesek felvenni
a mashova be nem iskoldzott tankoteleseket. Segit8 személyzet ehhez még a legnagyobb
intézményekben sem 4ll rendelkezésiikre. (Forray és Hives, 2012)

A szakiskolai képzés nagyardnyu és gyors visszaszoruldsa a kormdnyzati erdfeszité-
sek ellenére tdrténik. Tobb kutatds megallapitotta, hogy a legnagyobb ardnyban a szak-
képzésben tanuldkat érinti a korai iskolaelhagyds, aminek a régidk szerinti szdmottevd
eltérései évtizedek Sta viltozatlanul fenndllnak. A teljes kdzépfokot tekintve a legkedve-
z8bb a korai iskolaelhagydk ardnya Kézép-Magyarorszdgon (8,5%), Nyugat-Dunantilon
az orszigos atlaggal majdnem megegyezd (11,4%-os). Tovabb romlott Eszak-Alfold és
Eszak‘Magyarorszég helyzete, el8bbi ardnya 5, utdbbi 4 szdzalékponttal volt magasabb a
11,5%-0s orszigos atlagnal (Mdrtonfi, 2013).
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1. tabldzat: Hova jelentkezett elsd helyre? Viltozasok 2013 és 2015 kdzott
képzéstipusok és megye szerint (2013-as ardny=100)

Szakiskola, spec. szak-

Gimnézium Szakkézépiskola iskola
Bics-Kiskun 110,4 96,7 91,1
Baranya 102,2 112,2 84,4
Békés 91,7 106,9 104,5
B“;Z:;S::ﬁj‘ 101,8 96,0 103,2
Budapest 107,8 92,0 82,5
Csongrad 99,5 103,7 92,1
Fejér 103,6 103,9 89,1
Gybr-Moson-Sopron 105,7 98,0 94,8
Hajdu-Bihar 99,9 107,4 90,0
Heves 112,7 91,5 94,3
Jasz-Nagykun-Szolnok 1094 98,5 90,9
Komérom-Esztergom 110,0 97,5 86,2
Noégrad 105,7 96,0 98,5
Pest 105,1 97,4 87,0
Somogy 110,7 98,4 91,8
Szabolcs-Szatmdr-Bereg 101,1 104,3 94,7
Tolna 105,3 103,4 89,0
Vas 115,6 97,0 84,5
Veszprém 106,4 100,1 91,4
Zala 113,1 94,4 88,6
Orszig 106,4 98,1 90,6

Bér a felvételi ardnyok megyénkénti megoszlisa hasonlit a jelentkezésekhez, azonban a
gimndziumndél jelentds kiilonbség van vdgyak és lehet8ségek kozdtt. Orszdgosan jelenleg
5,9 sz4zalékponttal tobben jelentkeztek gimndziumba, mint ahdnyat felvettek oda, mig
ez az érték 2013-ban még csak 4,3 szdzalékpont volt. Ezen beliil is Pest megyében és Bu-
dapesten a legnagyobb a tiljelentkezés (9,0-7,9 szdzalékpont, két évvel ezel8tt még joval
alacsonyabb 6-6,5% pontos volt a kiilonbség), a legkisebb az eltérés a jelentkezés és a fel-
vételi ardnyok kozdtt Nograd, Somogy, Tolna és Vas megyékben (0,2-0,7 szdzalékpont).

Budapest, Pest, Baranya és Tolna megyékben a legmagasabb a gimn4ziumba felvettek
ardnya, mig a tdbbi Dundntdli megyében a szakkdzépiskoldsok ardnya a legmagasabb.
A szakiskoldsoké inkdbb az elmaradottabb, szegényebb megyékben magas (pl. Somogy,
BAZ, Szabolcs-Sz-B), megerdsitve a jelentkez8knél tapasztalhaté tendencidkat.

A gimnéziumokba jelentkezdk, de nem bejutdk feltételezhet8en legnagyobb ardnyban
szakkozépiskolaba keriiltek. Orszdgosan a jelentkez8k harmada (33,5%) jellte meg elsd
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helyen a szakkozépiskolai képzést, de a felvettek ardnya 37%, mig a szakiskolaknal 20,4
—22,8% ez az érték.

A preferencidk véiltozdsinak okait keresve feltételezhetd, hogy az érettségit adé kép-
zések térnyerése annak munkapiaci értékével magyarazhat, jelentds ugyanis a kiilénb-
ség az elhelyezkedési esélyekben az érettségivel rendelkez8k és nem rendelkez8k kozott.
Tovabb4 a gimniziumi képzésbdl nagyobb eséllyel lehetett bekeriilni a felsSoktatisba,
ezzel is indokolhaté a gimndziumok nagyobb népszeriisége. Kutat4si adatok szerint, mig
2001-ben a felsdoktatdsba bekeriildk 36,6%-a jott szakkozépiskoldbél, addig 2011-ben
mér csak 31,4%-uk. (Szemerszki, 2012) A legfrissebb felvételi adatok azt mutatjik, hogy
2013-ra tovabb csdkkent ez az ardny.

2. tablazat: Hova vették fel? Viltozdsok 2013 és 2015 kozott képzéstipus és megye
szerint (2013-as ardny=100)

Szakiskola, spec. szak-

Gimndzium Szakkézépiskola iskola

Bécs-Kiskun 109,7 97,8 92,2
Baranya 104,0 111,1 82,7

Békés 91,6 104,0 107,5
B";Z:}ﬁ:j‘ij‘ 101,9 90,9 110,0
Budapest 103,2 98,4 91,4
Csongrad 97,7 104,0 95,6

Fejér 98,3 106,4 92,1
Gydr-Moson-Sopron 101,0 102,1 94,6
Hajdu-Bihar 98,9 108,3 90,1
Heves 109,5 93,7 97,1
Jasz-Nagykun-Szolnok 105,3 102,9 91,4
Komérom-Esztergom 100,3 103,1 96,0
Nogrid 106,0 97,2 96,8

Pest 103,0 101,2 90,5
Somogy 105,8 99,1 95,5
Szabolcs-Szatmdr-Bereg 100,1 106,7 93,2
Tolna 110,8 99,8 86,7

Vas 111,6 98,1 88,3
Veszprém 102,1 106,1 90,0
Zala 103,1 101,1 94,7

Orszig 103,2 101,1 93,3

A 2. tgbldzat 2013-as és 2015-os felvételi ardnyokat hasonlitja ssze. A gimndziumi
képzésbe szinte mindenhol megndtt a felvettek szdma, van ahol t6bb mint 10%-al (Tol-
na, Vas megye). Ezzel szemben a szakiskoldba felvetteké csokkent, kivétel Borsod-Aba-
j-Zemplén és Békés megyét. BAZ megye gazdasigi és tirsadalmi helyzet igen proble-
matikus, e mutaté tekintetében is ellentétes az orszdgos tendencidkkal, mikdzben kozel
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10%-al csdkken az érettségit add szakképzésbe felvettek szdma, ugyanennyivel nétt a
szakiskoldba felvetteké. Erdekes, hogy a hagyomdnyosan er8s gimndziumi képzésre épii-
18 Csongrdd megyében csdkken a gimndziumokba felvettek ardnya, de még erdteljesebb
csdkkenés tapasztalhaté Békés megyében, ahol ezzel parhuzamosan 7,5%-al nétt a szak-
iskolaba felvetteké.

Osszegz6 megillapitisok

A tanulminy a kozépfoku felvételi informicids rendszer intézményi adatbzisanak ids-
soros elemzésére véllalkozott megyei szint(l bontdsban és a KIFIR adatok segitségével
orszagos litképet kivant nytjtani a kdzépfokra valé tovabbhaladdsrél.

Megillapithatd, hogy a kdzépfokra felvettek ardnya folyamatosan nd. Az ezredfordu-
16n a jelentkez8k 88%-a keriilt be oda, ahova elsé helyre jelentkezett, 2015-ban mér 93%-
uk. Vagyis 6sszességében a kozépfoki képzésbe novekedtek a bekeriilési esélyek.

A szakképzésbe jelentkezdk bekeriilési esélye kdzel 100%-o0s. 2009-t8] kevesebben je-
lentkeztek elsd helyen szakkdzépiskolaba, mint ahdnyan valéjaban odakeriiltek. A gim-
niziumi képzésbe a legnehezebb a bekeriilés, nagyobb a férshelyek kihaszniltsdga (79%).
A tanulék jelentkezési preferenciai hatirozott valtoz4st mutattak a vizsgalt id8szakban.
Az elsd helyes jelentkezések esetében folyamatosan emelkedett a gimndziumi képzésbe
jelentkezdk ardnya, mig folyamatosan csdkkent a szakkozépiskolakba. Az évezred elején
a két érettségi adé képzés koziil a szakkdzépiskola volt népszertibb. 2007 fordulépontot
jelent, ez volt az elsd év, amikor a gimn4dziumba jelentkez8k ardnya meghaladta a szakks-
zépiskolikba jelentkez8két. A szakiskoldsok tovabbtanuldsi ardnya kisebb hulldimz4ssal,
lasst csokkenést mutat.

Fontos megjegyezni, hogy a kézépfoka iskolarendszert jelentds belsd tagolesig jellem-
zi, igy az egyes képzési tipusokon beliil képzési programok szerint is igen eltérd beke-
riilési esélyekkel kell szimolni. Emellett a fenntartdi és a teriileti kiildnbségek tovabbi
eltéréseket okoznak.

IRODALOM

FenérvArr A. & Hives T. (2015) Tanul4si
Utak a kétezres években — A kozépfoku
iskolak felvételi informacids rendszere
adatainak elemzése. In: Ercsei Kilman

(szetk.) Tanuldsi utak — pdlyautak. A szak-

képzésben tanuldk palyaksvetése. OFL Bp. pp.

11-37.

Forray R. K. & Hives T. (2012) A kozép-
foku szakképzés teriileti alkalmazkoddsa.
Educatio No.. 3. pp. 342-358.

Hives T. & Kozma T. (2014) Az expanzié
vége? Educatio vol. 24. No.2. pp. 239-252.

Lisk6 I. & FenERVART A. (1998) Felvételi
szelekcio a kozépfokd iskoldkban. Oktatasku-
tat6 Intézet, Bp. p. 75.

MAirTonF1 Gy. (2013) Korai iskolaelbagyds
a magyarorszdgi szakképzésben. http://
www.observatory.org.hu/wp-content/
uploads/2013/09/ReferNet_2013_ESL_
HU.pdf]

SzemERszKI M. (2012) A képzési szerke-
zet dtalakuldsa — belépés a felséoktatdsba
(2001-2011). Konferencia elad4s, Corvinus
Egyetem. 2012. 11. 30.

120



http://www.observatory.org.hu/wp-content/uploads/2013/09/ReferNet_2013_ESL_HU.pdf
http://www.observatory.org.hu/wp-content/uploads/2013/09/ReferNet_2013_ESL_HU.pdf
http://www.observatory.org.hu/wp-content/uploads/2013/09/ReferNet_2013_ESL_HU.pdf
http://www.observatory.org.hu/wp-content/uploads/2013/09/ReferNet_2013_ESL_HU.pdf

SZABO BARBARA

Szakképzés a felsoktatdsban
a szamok titkrében

s6oktatas berkein beliil miikddik és nem is olyan régen szintén komoly véltoz4-

sokon ment keresztiil. A felsdoktatisi szakképzés (FOKSZ), kordbban felséfo-
ki szakképzés (FSZ- 2003-2013) és akkreditdlt iskolarendszerti felséfokt szakképzés
(AIFSZ 1998-2003) téméjiban az elmule 15 évben t3bb jelentds kutatds ment végbe,
amelyek egyrészt a hallgatéi oldallal foglalkozé kutatisok (Hrubos, 2002; DUEF, 2008;
Karsai, 2011), illetve a munkaerdpiaci és hallgatéi oldallal egyarant foglalkozé kutatdsok
(Gyorgyi, 2008; Fehérvari, 2009; Gurbdn, 2009; Farkas E., 2009; Farkas P., 2009; BKF,
2012; SZOLF, 2011; Szemerszki, 2012) voltak. A képzés tdrténete nem az elnevezés vil-
tozdsai kapesan érdekes, hiszen nagyjabdl ugyanolyan képzési idét, hasonld tartalmart,

ﬁ tanulmany a szakképzésnek egy bizonyos szeletébe ad betekintést, mely a fel-

munkaer8piaci funkciét takartak a képzés fejlddési dllomdsai, hanem, hogy milyen szem-
léletben kozelit ehhez a képzési tipushoz az oktatdspolitika. Ez leginkabb a tdmogatdsi
rendszer valtozdsdban érhetd tetten (pl. 2013-ig magasabb szimban 4llamilag finansziro-
zott). Bz az, ami jelent8sen alakitja a képzés irdnti keresletet és ennek mentén lehet meg-
magyardzni a képzési tipus irdnti érdeklédést mind a hallgaték, mind az intézmények
oldalardl.

A rendszervaltast kovetden a tudds és azon beliil a szakmai tudds felértékelddott.
Megndtt a munkaerdpiaci értéke azon gyakorlatorientalt tuddst biztosité képzéseknek,
melyek rovid id8 alatt adtak megfeleld szaktuddst (Sediviné, 2008). A hetvenes években
egyre tdbb orszdgban felgyorsult az érettségit adé kdzépiskoldk expanzidja, nétt az érett-
ségizettek szdma, viszont az érettségizettek egy része nem felelt meg a fels8oktatdsba vals
belépésnek és a munkaerdpiac sem tudta fogadni az egyetemi végzettségliek tomegeit.
Ezért is volt sziikség a munka vildgaban gyakorlatias, naprakész, azonnal alkalmazhato,
de magas szint{i kvalifikiciéra. Mind a térsadalmi, mind a gazdasdgi igények kielégité-
sét szolgaltik a rovid képzési idej, felséfoku szakképzési programok, amelyeket szdmos
orszigban, igy az Egyesiilt Allamokban, Franciaorszigban, az Egyesiilt Kiralysdgban,
Kanadéban, Japinban, Hollandidban, Németorszigban vezettek be (Farkas P., 2009).
Magénak a felséfokut szakképzésnek az oktatisi rendszerbe torténd beillesztése egysze-
rlibb volt azokban az orszdgokban, ahol a kézépfoku oktatds dltaldnos ismereteket ad és
a szakképzés nem része (Kazarjdn, 2013).

Az 5 éves egyetemi képzés mellett egyre elterjedtebbé viltak a 3—4 éves fdiskolak,
megjelentek a 2 éves gyakorlatorientaltabb felséfoku szakképzések, és a PhD-képzések

» Educatio 2016/1. Szabé Barbara: Szakképzés a felséoktatdsban a szdmok tikrében, 121-129. pp.
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rendszere is kiépiilt (Hrubos, 2006). Magyarorszdgon a 90-es évek kdzepén jott a felis-
merés, hogy sziikség van egy 4j tipusti képzésre. A képzés megtervezéséhez a modellt,
mdsrészt az anyagi timogatist a Phare HU-94.05 program biztositotta (Gurbdn, 2009).
1998 szeptemberében Magyarorszdgon elindult az akkreditilt iskolai rendszert felséfo-
kit szakképzés. Amelynek egyik fontos jellemzdje volt, hogy a felsSoktatasi intézmények
mellett kdzépfoku oktatdsi intézmények is bekapcsolédtak a munkaba, ezzel is még sok-
szintibbé téve a képzést, hiszen a kdzépiskolakban tanulék tanuléi jogviszonyban, még a
fels8oktatdsi intézményekben tanulék pedig hallgatéi stituszban voltak.

A két intézménytipus k6zds konzorciumdban létrejévd képzések a kor kovetelménye-
ire gyorsabban reagald, megfelelsbb végzettséget és gyakorlatban is jobban hasznosit-
haté tudast adhattak, remélve ezzel a fiatalok jobb munkaerdpiaci lehet8ségeit (Adonyi,
2000). A kezdeti tervek ellenére, az AIFSZ elinditdsa nem viltotta be a hozza flizott
reményeket. Bir a képzés tobbszori valtoztatisokon ment it (Farkas E., 2009). 2003. évi
XXXVIIL tdrvény az AIFSZ-t megvaltoztatta és dtnevezte felséfokt szakképzésre. A
felsdfokti szakképzés a 2006-0s bolognai rendszer bevezetésekor nyerte el végleges helyét
a képzési struktiraban. A képzés ezen id8szakdban FSZ kett8s funkcidjabdl, egyet to-
kéletesen betdltott, mégpedig, hogy utat nyitott és megismertette a hallgatdkkal a felss-
oktatds vilagat. A masik funkcidja a munkaerdpiaci igények kiszolgaldsa és az annak valé
megfelelés, mely csak elméletileg valésult meg (Farkas E., 2009).

Aképzésinditdsa 6ta egyrészt csdkkent az érettségiz8k szdma, igy egyre tobb hallgatét
tudnak felvenni a felsGoktatési intézmények, masrészt a kéeszintli képzés bevezetésével
az alapszakon hasonld célokat fogalmaztak meg, mint a felséfokt szakképzés esetében
(Gyérgyi, 2012). Ugyan sokan lépnek be a képzésekbe, de nagyfoku a lemorzsolédas,
melynek hitterében komplex okok allnak. Tanulminyi kudarcok, nehézkes teljesités,
illetve a didkok vagy nem azt kapjik, amit vartak, vagy magasabb szinti felséfoku ta-
nulmdnyaikhoz nem érzik sziikségesnek a képzések elvégzését. Persze egyedi okokrol is
beszélhetiink, mint, példdul, hogy idé kizben felveszik egy alapképzési szakra.

A nemzeti felsSoktatdsrdl sz6lé 2011, évi CCIV. tdrvény alapjan a felséfoka
szakképzéseket a felsSoktatdsi szakképzések (FOKSZ) véltottdk fel 2013 szeptembe-
rében. Az 4 képzési tipus bevezetését legf8képpen azzal indokoltdk, hogy a gazdasigi
novekedéshez sziikséges, a munkaerd- piac igényeinek megfeleld gyakorlatias, specidlis
szaktuddst igényld szakembereket fognak képezni. Az 4j rendszeren beliil kiemelten
kezelik az agrdr-, a miiszaki, az informatikai, valamint a gazdasigi teriiletet. A képzés
legf8bb sajitossdga, hogy mar kizdrdlag felsSoktatdsi intézményekben lehet képezni a
hallgatodkat, a kozépfokd intézmények nem véllalhatnak szerepet ezen til a képzésekben.
UJ sajitossig, hogy két éves képzés sordn mir nem 6 hetes, hanem Ssszefiigg8en féléves
gyakorlaton kell a hallgatéknak részt venniiik.

A fels8oktatasi intézményeknek a képzés hirom szempontbél is fontos (Szerepi, 2012).
Egyrészt plusz finanszirozdst kap az adott intézmény, megel8zi az oktatok elbocsitdsit,
hiszen lekdti a magasabb szint(i képzések esetén keletkezd oktatdsi kapacitisokat, illetve
a képzésben részt vevd hallgaték bennmaraddsuk esetén alapot jelentenek a tovibbi egye-
temi képzéseknek.
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A FOKSZ jelentkezési mutatdi a statisztikik titkkrében

Kutatdsunkban az Oktatdsi Hivatal 2014. évi felvételi eljirdsihoz kapcsolédé statiszti-
kajét hasznaltuk, de emellett a 2001-2015 kdzotti jelentkezési adatokat is figyelembe-
vettiik, hogy jobban 4tldthatéva tegyiik a viltozdsokat. Elemzésiinkben a felsdoktatdsi
szakképzésekre elsd helyes jelentkezdk és felvettek adatait tekintjiik 4t tdbb szempont
(nem, kor, finanszirozdsi forma, munkarend, képzési teriilet) figyelembevételével. Az
adatbdzisban 121 446 {6 szerepelt, melybdl 12 954 4, aki felsdokrtatdsi szakképzésre
jelentkezett.

Fehérvari a felsoktatési (felséfoku) szakképzésbe jelentkez8k esetében 4 célcsoportot
hatérol el. 2006-ig elsésorban egyrészt azok valasztottik, akik nem keriiltek be a felsd-
oktatdsba (Hrubos, 1998), misrészt azon hallgatok, akik sem kdzépfokon, sem felséfokon
nem taldltak megfelel8 alternativat a vilasztott szakmdajukhoz pl. banki tigyintézd, te-
leviziés miisorgydrtd (Fehérvdri, 2014). A harmadik csoportba sorolja a bolognai rend-
szer bevezetését kovetSen a lemorzsolddé hallgatdkat, akiknek alternativaként szolgile
a képzés, a pirhuzamosan FSZ és (BA/BSc) szakon végz8k is kiilon csoportot alkottak.
Esetiikben az 4llam finanszirozta ezt a pirhuzamos képzési lehet8séget. (Gysrgyi, 2012;
Febérvdri és Kocsis, 2009).

1. dbra: Az AIFSZ-FSZ-FOKSZ képzésre jelentkez§ hallgatok 2001-2015
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Forrds: Educatio Tdrsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kft., felvi.bu, sajdt szerkesztés

A 1. abran a 2001 és 2015 kozdtt felvételizd hallgatok adatait foglaltuk 6ssze. Nappa-
li, levelezd, esti és tdvoktatdsos képzések jelentkezési mutatdi szerepelnek az dbrdn. Az
AIFSZ esetében az elsd hirom évet kdvetden novekedés volt megfigyelhets. 2011-2004
kozdtt kozel megkétszerez8dote a jelentkezdk és a felvettek ardnya a képzésben. Emellett
tovabbi intézmények ismerték fel a lehet8séget, ezzel tdbb szakmai képesitési lehetdség
koziil vélaszthattak a felvételizdk. A folyamatos ndvekedés 2006-ban sem 4llt meg, ami-
kor a felséfokti szakképzés a bolognai piramisban elnyerte végleges helyét. Ekkor mar
egy tjabb szintet lépve kdzel 12 ezer hallgaté jelentkezett a képzésre, ebbdl 5379 £8 elsd
helyen. A felsSoktatasi intézmények a jelentkezési adatokat figyelve egyre tdbb képzést
inditottak, egyre tdbb tagozaton. Elterjeddben voltak a levelez8 4llamilag timogatott
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FSZ képzések is, f8ként vidéki f8iskoldk biztositottak t8bb tagozaton is 4llami 8szton-
dijjal tdimogatott fér8helyeket. A jelentkezések névekedése mellett, viszont érdekes, hogy
2007-ben, ha a pétfelvételi eljirdst is figyelembe vessziik, akkor mintegy 5000 be nem
tdleote dllamilag tdmogatott felséfokt szakképzési hely maradt kihasznilatlanul (Fdbri
és Szép, 2007). Az Ssszes jelentkezdt és az elsShelyes jelentkez8k ardnyait is nézve 2011-
ig évente folyamatosan novekedett a jelentkezések ardnya. 2009-ben t5bb, mint 17 ezer
jelentkeztek, majd 2010-re 22 ezer £ f6lé emelkedett a felvételiz8k ardnya, emellett az
4llamilag tdmogatott férdhelyek szdma is igen magas volt, igy ha az elsd helyen jelentke-
z8k adataival ezt Ssszevetjiik lithatd, hogy 2010-ben a 22140 Ssszesen jelentkezd hall-
gatd koziil, elsd helyen 9978 £6 jelolte be a felsdfoku szakképzést. Végiil 13294 f6t vettek
fel. Ebbdl is lathatd, hogy az érdeklddés még ekkor sem éri érte el a timogatott férdhe-
lyek szdmat, hiszen az elsd helyen jelentkez8khoz képest tdbb, mint 3000 f8vel vettek
fel tobbet a képzésre. fgy akik masodik, vagy sokadik helyen jeldlték be a képzést, sok
esetben végiil ide nyertek felvételt. 2011-ben jelentkeztek a képzés tdrténetében a legtob-
ben. T6bb, mint 23 ezer {8, melybdl végiil kozel 13 ezer £8 nyert felvételt. 2012 elStt nem
sikeriilt soha feltolteni a képzésben a keretszdmokat, annak ellenére, hogy folyamatosan
nétt az érdekl8dés a hallgatk kdrében FSZ szakok irdnt. 2012-ben érte utol és haladta
meg az elsd helyes jelentkez8k (9008 £8) szdma a felvettekét (6940 £8). Febérvdri szerint
ez azt jelenti, hogy a felséfokt szakképzés a jelentkez8 hallgaték masod-harmadlagos
preferencidi kdzdtt szerepelt, a potjelentkezések iddszakdban volt a legnagyobb kereslet
az FSZ-ek irdnt (Fehérvdri, 2014).

2013 8szén a csdkkenésben kozrejitszott, hogy a képzés rovid id8 alatt alakule 4t. Egy-
részt csak felsGoktatdsi intézmények indithattak ezt a képzést, a partner kdzépfoki intéz-
mények nem. 2012-hdz képest felére esett vissza ajelentkez8k sz4ma és ismét tobb embert
vettek fel, mint amennyien elsd helyen jelentkeztek. Az j képzésben 5489 {8 kezdte el ta-
nulmdnyait. Az FOKSZ képzés masodik évére a képzési kindlat nvekedésével a hallgatsi
érdeklddés az els helyes jelentkezések tekintetében kozel 2500 f8vel novekedett. Ezzel
parhuzamosan a felvettek ardnya is 7 ezer £ felé nStt. A keretszamok csdkkenésével és a
fels8oktatasi szakképzések esetében is el6re meghatdrozott alsé ponthatirok kijelslésével
varhaté volt, hogy nagy novekedés nem kévetkezik be.

A 2014-ben jelentkezdk esetében a demografiai jellemzdket tekintve lathato, akdresak
a felsGoktatds mds képzési szintjein, ebben a képzésben is a néi jelentkez8k ardnya a do-
mindnsabb. Osszességében az elsd helyes jelentkezdket tekintve a férfiak ardnya 37,7%, a
ndké 62,3%. A felvettek tekintetében 38% a férfiaké és 62 %-a n8ké. A 2013-as jelentke-
zési mutatdkhoz képest a férfiak ardnya 2-3%-os emelkedést mutat. Az életkort tekintve
tovabbra is a nem frissen érettségizettek domindlnak, a 20-24 év kézdttiek ardnya tobb
mint 40%. Ez azt is mutatja, hogy a legfiatalabbaknak nem feltétleniil elsddleges célja a
fels8oktatasi szakképzésbe valé jelentkezés.
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1. tabldzat: Els8 helyen jelentkezdk és felvettek nem és életkor szerinti megoszldsa

2014-ben (%)
Nem Férfi Né
Kor- Els6 helyen jelentkezd Felvett Els6 helyen jelentkezd Felvett
csoport

18-19 éves 23 25 30 32
20-24 éves 49 48 44 43
25-30 éves 15 15 11 11
30 év feletti 13 12 15 14

Forrds: Felséoktatdsi jelentkezési és felvételi statisztika 2014, sajdt szerkesztés

A jelentkez8k ardnya a finansziroz4si forma és a munkarend alapjén azt mutatja, hogy
a nappali képzésbe jelentkezdk ardnya domindnsabb, a levelez8 képzésekre az 4llamilag
tamogatott helyeket tekintve kevesebb, mint 30% jelentkezik, még a koleségtéritésesek
ardnya 43%. Az esti képzéseket minimalis szimban hirdetik, esetiikben nincs is jelent-
kez8, még a tdvoktatdsos képzésre jelentkezdk ardnya is alig 3%. A 2013-as évhez képest
viszont itt is novekedés tapasztalhaté. A levelez8 képzésekre 5%-al tobben jelentkeztek,
mint az el8z8 felvételi eljirdsban.

2. tablizat: Els§ helyen jelentkez8k és felvettek finanszirozdsi forma és tagozat szerinti
megoszldsa 2014-ben (%)

Finanszirozasi c . . v R Lf
forma Allamilag timogatott Koltségtéritéses
Munkarend Els§ helyen jelentkezd Felvett Els§ helyen jelentkezd Felvett
Nappali 72 74 54 54
Levelezd 28 26 43 43
Esti 0 0 0 0
Tavoktatis 0 0 3 3

Forrds: Felséoktatdsi jelentkezési és felvételi statisztika 2014, sajdt szerkesztés

A képzési teriiletek nézve, 2001-ben 12 képzési teriileten voltak elérhetéek AIFSZ
képzések, majd 2003-tdl folyamatos ndvekedés kezdddott. Az egészségiigy, elektro-
technika-elektronika, élelmiszeripar, gépészet, informatika, kereskedelem-marketing,
kénnytipar, kézgazdasig, mez8gazdasig, mivészet- kdzmiivel8dés- kommunikicid, ok-
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tatds, szocidlis szolgaltatdsok, iigyvitel, vendéglitis-idegenforgalom mellett 2006-ban a
vegyipar, 2008-ban a faipar és épitészet, majd 2011-ben az egyéb szolgiltatisok képzési
teriiletei is megjelentek a felséfoku szakképzésben. Igy 2011-ben mér 18 képzési teriilet
koziil vélaszthattak a hallgatdk, és ha visszagondolunk a jelentkezési adatokra, akkor
épp 2011-ben érte el a felsdfokt szakképzésre torténd jelentkezés eddigi maximumat.
A 2013-as 4talakulds a képzési teriiletekben is komoly valtozdsokat hozott (Felvi, 2015).
Az Orszagos Képzési Jegyzékbdl kikeriilt a képzés, tehit ezen til nem ad szakmai vég-
zettséget és diplomdt sem (Fehérvdri, 2014). Az 1j rendszerben agrir, gazdasigtudo-
ményok, informatika, jogi, miivészet, orvos- és egészségtudomdany, pedagdgusképzés és
tarsadalomtudomdny képzési teriileten folyik oktatds. A képzési teriiletek csokkenése is
okozta, hogy az intézményeknek tobb szakrél kellett lemondaniuk.

3. tablazat: AIFSZ-FSZ-FOKSZ szakok képzési teriileteinek szama 2001-2014 kozott

Képzési teriiletek szdma Képzési teriiletek szama
2001 12 2008 17
2002 11 2009 17
2003 14 2010 17
2004 14 2011 18
2005 14 2012 8
2006 15 2013 8
2007 15 2014 8

Forrds: Educatio Tdrsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kft., felvi.bu, sajdt szerkesztés

A nyolc képzési teriilet koziil az agrar-, gazdasdgi, informatikai teriileten domin4nsab-
bak a jelentkezések. Koztitk a gazdasigi teriiletekre t3bb, mint 50% a jelentkezési arany
az elsd helyes és a felvett hallgatdk korében is. Az elsd helyes jelentkezésekhez képest
viszont a gazdasdgi teriileten kevesebb hallgatét vettek fel, mint amennyi elsd helyes je-
lentkezd volt, az agrir, informatikai, jogi, miivészet és tdrsadalomtudomanyi teriileten
is kevesebb volt a jelentkezd, mint a felvett nappali tagozaton. A levelez8 képzésben is
hasonlé a tendencia, csak az agrar, miivészet, orvos- és egészségtudomdny és tdrsadalom-
tudomdny teriileten volt nagyobb a jelentkez8k ardnya, mint a felvetteké.

126



SZABO BARBARA: SZAKKEPZES A FELSGOKTATASBAN A SZAMOK TUKREBEN

4. tablazat: Els8 helyen jelentkez8k és felvettek munkarend és képzési teriilet szerinti
megoszldsa (%)

Munkarend Nappali Levelezd
Képzési teriilet Elsé helyen jelentkez8  Felvett  Elsg helyen jelentkezd  Felvett
Agrar 10 10,7 11,4 10,7
Gazdasigtudomanyok 56 52,1 50,5 51,8
Informatika 7,6 9,5 57 6,1
Jogi 5 5,4 11 11,1
Miivészet 2,4 2,5 0,4 0,1
Orvos- és egeszsegtu— 03 0 0.6 0
domédny
Pedagégusképzés 54 5,4 6,8 7,5
Térsadalomtudomany 13,3 14,4 13,6 12,7

Forrds: Felséoktatdsi jelentkezési és felvételi statisztika 2014, sajdt szerkesztés

Osszegzés

A tanulmanyban 4ttekintést nytjtottunk a felsdoktatdsban folyé szakképzés dtalakuldsi
folyamatairél. Elemeztiik az elmult évek jelentkezési adatait és a 2014. évi felvételi eljd-
rasba jelentkez8k sajitossdgait.

A képzésre jelentkez8k szdma a jelentkezési mutatdk szerint egészen 2011-ig folya-
matosan novekedett. Majd 2013-ban a képzés 4talakitdsit kovetden, a képzési teriiletek,
szakok és tdmogatott férdhelyek csckkentésével egy kdzel 50%-os visszaesés volt tapasz-
talhat6. A 2012 utdni csékkenéshez képest a 2014, évben egy kisebb el6remozdulds fi-
gyelhetd meg. 3000 f8vel nétt a jelentkez8k ardny, emellett pedig a nemi ardnyokat te-
kintve, a férfiak ardnya is emelkedést mutat. A 2024 éves korosztily domindnsabba valt
a frissen érettségizettekhez képest. , Az alapképzéssel vals dsszehasonlitdsban ugyanakkor
az deriil ki, hogy a felsdoktatdsi szakképzésbe jelentkezdk és felvettek korében is alacsonyabb a
frissen érettségizettek ardnya. Ez azt tdmasztja ald, hogy a felsdoktatdsi szakképzésbe tarték
tanuldsi dtja kevésbé egyenes vonald.” (Fehérvdri, 2014:68.) Az 1j képzési rendszerben a
kiemelt teriileteket nézve, a jelentkezési és felvételi mutatdk is kovetik az elvdrdsokat.
A gazdasigtudomanyi képzések domindnsak, tobb, mint 50% feletti a jelentkezési mu-
tatdjuk, de emellett a tirsadalomtudomdanyok, agrir- és informatika is a legnépszertibb
képzési teriiletek kdzote van.
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SZIGETI FRUZSINA

Az életmin8ség mérési rendszerei

Bevezetés
tanulmany' az életmin@ség, a jollét meghatdrozdsira szolgalé mérési lehetSsége-
Aket foglalja dssze, melynek gyokerei a XVIII. szdzadra nydlnak vissza. A felvi-
ldgosodds id8szakdtdl kezd8dden fontos szerepet t5lt be a tirsadalmak életében
a jollét vizsgalata, melynek javitdsa egyre inkdbb hangstlyossa vilik napjainkban azon
cél elérése szempontjabdl, hogy az dllampolgdrok minél elégedettebbek legyenek, minél
teljesebb életet éljenek (Szegd, 1996; Berger-Schmitt és Noll, 2000; Szabd, 2003).

Az életmindség mibenlétének megismerése, alkotéelemeinek minél pontosabb feltd-
rdsa a tudomdany feladata. Amennyiben megismerjiik és azonositjuk, hogy mely elemek
szintézise jirul hozza az életmindséghez, akkor annak befolydsoldsara, kivint szintjének
biztositdsira nagyobb valészintiséggel keriilhet sor (Haybron, 2007; Michalké, 2010).

Az életmindség fogalmanak operacionalizdlisa

Az életmindség (quality of life) és a jollét (well-being) egymadssal egyenrangti, szinonim
fogalmak, amelyek a j6lét (welfare) tigabb értelmét fejezik ki.

Az életmindség vizsgilatival kapcsolatosan alapvetden hiromféle modellt lehet meg-
kiilonboztetni egymastdl: a skandindv, az amerikai, valamint e kett szintézisébdl létre-
jov8 kevert modellt (Kovdcs, 2007).

A skandindv modell kézéppontjiban az eréforrdsok, a kapacitdsok, illetve az ezekbdl
eredeztethetd tényez8k 4llnak, vagyis amelyeket tirgyilagosan, egyszerfien és kénnyen
lehet mérni, akdr egy kérddiv segitségével (Kovdcs, 2007; Somogyi és Gdbrity, 2009; Gds-
pdr, 2013). Az objektiv mérések az életmindség tartalmdt gyakran megprébaljik egyetlen
mutatdszimmal, indexszel kifejezni, melyhez a térsadalmi, a gazdasdg és/vagy a kornye-
zeti statisztikai adatok nytjtanak tdmpontot (Gdspdr, 2013).

Ezzel szemben az amerikai modell a szubjektiv érzékelésen és észlelésen keresztiil
probal szdmot adni egy nemzet életének min8ségérdl, arra helyezve a hangsulyt, hogy
az dtlagember képes legjobban azt meghatdrozni, hogy hogyan is érzi magit: mindezen

! Ezuton szeretném megkdszonni Prof. dr. Polényi Istvinnak a batoritdsd, illetve azokat a tandcsait, ame-
g y

lyekkel hozzdjarult jelen tanulmény megirdséhoz.

» Educatio 2016/1. Szigeti Fruzsina: Az életmindség mérési rendszerei, 130-139. pp.
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perszonalis értékelés magdban foglalja a boldogsdgot, a kellemes érzéseket, a kellemetlen
hangulatokat és az érzelmek relativ hidny4t (Diener és Diswas Diener, 2000). A szubjektiv
méréseket leggyakrabban a pszicholdgia és az egészségtudomdnyok teriiletén alkalmaz-
zék (Kovdcs, 2007; Somogyi és Gdbrity, 2009; Gdspdr, 2013).

A kevert modell a szubjektiv és az objektiv mérési eszkdzdk Stvozésével lehetsvé te-
szi a komplex életmindség-vizsgilat megvaldsitdsit. A magas életmin8ségért ugyanis az
4llam, a piaci valtoz4sok, a fiiggetlen civil szervezetek, az dllampolgdrok egyarint felels-
sek, amelyeket a tirgyilagos és a perszonilis oldalrdl egyarint meg kell vizsgalni (Allardt,
1986; Gough és McGregor, 2007; Kovdcs, 2007; Somogyi és Gdbrity, 2009; Ercsey, 2010;
Michalks, 2010).

A skandindv modell, azaz az objektiv mérések alapjai

A jollétet a XX. szdzadban el8szdr az irdstudds ardnydval, a jarvinyok feletti kontroll
mértékével, valamint az éhezés eltlinésével, majd a jovedelemmel és a jovedelmi egyen-
18tlenséggel mérték (Havasi, 2009). Ekkor a tirsadalom életmindségének kiteljesedését
és fejlddését elsdsorban a gazdasigi novekedéstdl vartdk. Azt gondoltdk, minél nagyobb
mennyiségben 4llnak rendelkezésre a megszerezhetd javak/jészagok, anndl inkdbb elér-
hetd és megtarthaté a ,j6 élet” (Kopp és Kovdcs, 2006). Ennek megfelelden az objektiv
mérések meghatdrozé tirgyit képezhetik az aldbbi mutatdk, amelyeket roviden ismer-
tetiink.

A Brutté Hazai Termék (Gross Domestic Product, GDP) olyan mutatészdm, amely
egy orszdg gazdasdginak versenyképességérdl nytjt tdjékoztatdst. A GDP egyértelmii-
en a piaci teljesitmények pénzben vald kifejezésére hasznalatos, s amelynek ndvekedése
megalapozz(hatj)a az jabb beruhdzisok, gazdasigi termelések elinditsit, a versenyké-
pesség tovabbi fejlesztését. Ugyanakkor mar ,a jéléti rendszer arany hatvanas éveinek vdlsd-
gdval elstérbe keriilt a GDP-nek mint a fejlettség mérészdmdnak kritikdja” (Gdspdr, 2013:78;
Boarini, 2012): a termelés ndvekedésével egyiitt jard negativ externalis hatdsok, agymint
a kdrnyezetszennyezés, a természeti erSforrdsok kimeritése, az egészségi problémak
megjelenése és gyarapoddsa stb. az életmindség javulidsihoz nemhogy nem jirul hozza,
hanem annak a romldsit idézi el8. Tovdbb4 az is igaz, hogy a gazdasig dinamizmusdnak
ndvekedésével nem feltétleniil jir egyiitt az ember jolétének javuldsa, hiszen nem minden-
hol hasznéljik fel ugyanolyan hatékonysiggal a rendelkezésre 4116 jovedelmeket (Kerekes,
2007).

A Humdn Fejlettségi Mutatét (Human Development Index, HDI) az Egyesiilt Nem-
zetek Szervezete Fejlesztési Programja keretében 1990-ben vezették be a tirsadalmi fej-
18dés mérésére. Ez az elsd olyan statisztikai mutatdészdm, amely egyetlen adatként teszi
lehetdvé az életmindség nem pénziigyi dimenzidinak mérését (Kozponti Statisztikai Hi-
vatal, 2008; Virovdcz, 2013). A HDI hirom objektiv sszetevét mér, az egészséget, az
oktatdst és az életszinvonalat. Az egészség mérésére a sziiletéskor virhaté élettartamot,
az oktatds szdmszer(isitésére a tuddst, igymint a 25 év felettiek dtlagos iskolaban eltsledtt
éveinek a szdm4t, valamint az iskolat kezd§ gyerekek varhatéan iskoldban tdltstt éveinek
a szdmdt, az életszinvonal meghatirozdsihoz az egy fére juté Brutté Hazai Terméket
hasznalja (Sebestyén, 2005; Kozponti Statisztikai Hivatal, 2008; Virovdcz, 2013).
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1. tabldzat: Humdn Fejlettségi Mutaté (TOP 10, 2014)

Rangsor Orszig HFM
1. Norvégia 0,944
2. Ausztrilia 0,935
3. Sviéjc 0,930
4. Dénia 0,923
5. Hollandia 0,922
6. Németorszig 0,916
7. Irorszég 0,916
8. Amerikai Egyesiilt Allamok 0,915
9. Kanada 0,913
9. Uj-Zéland 0,913
11. Szingapur 0,912

Forrds: bttp://hdr.undp.org/en/composite/trends

A Human Fejlectségi Mutaté mellett még szdmos mds index létezik, amely egyetlen
érték-ben prébalja megragadni egy adott tirsadalom jolétét. Igy a Fizikai Eletminéség In-
dexet (Physical Quality of Life Index, PQLI) az 1970-es években dolgoztik ki, amely
magdban foglalja a csecsemdhalandésigot, a sziiletéskor virhaté atlagos élettartamot, va-
lamit a miiveltség kifejezésére haszndlt olvasdsi sebességet (Morris, 1996; www6).

A Fenntarthaté Gazdasdgi Joléti Index (Index of Sustainable Economic Welfare,
ISEW) egy rendkiviil 4tfogd mérészdm, amely kiilonbzd jélétet befolydsols tételekkel
korrigilja egy nemzet lakossdginak fogyasztisit. Szamba veszi, példdul. a hiztartdsi
munka, illetve a tartds fogyasztasi cikkek éves szolgédltatdsainak értékét, az egészségiigyi
és oktatdsi kozkiaddsok bizonyos hdnyadat, az urbanizicié koleségeit (pl. lakhatdsi kole-
ségek ndvekedése) stb. (Boda—Gulyds—Matolay, 1993; Gorbe—Nemcsicsné, 1998).

A Valédi Fejlédés Mutatéja (Genuine Progress Indicator, GPI) a Brutté Hazai Ter-
mék és a Fenntarthaté Gazdasigi Joléti Index egyik alternativ jelz8je. Tartalmazza az
adott orszdg személyi fogyasztdsdnak teljes értékét, a jovedelemelosztis tényezdjét, majd
tovabbi tirsadalmi és Skoldgiai kéltségeket, illetve hasznokat kifejez8 tényezdket, tgy-
mint az dnkéntes munka értékét, a biinozés koltségeit, az ingdzds koleségét stb. (Gorbe—
Nemecsicsné, 1998; Ribizsdr, 2012).

Az amerikai modell, azaz a szubjektiv mérések alapjai

Az utébbi évtizedben a szubjektiv életmindség? vizsgilata hihetetlen médon fejlédik
(Kopp és Skrabski, 2006). Ennek oka az a felismerés, hogy a tirsadalmi életmindség
objektiv mutatéiban kimutatott javulds nem feltétleniil jér egyiitt az elégedettséggel: a
gazdagsig bizonyos szintje felett a jovedelem névekedése nem néveli automatikusan a

> ,Olyan tobbé-kevésbé automatikus értékelési folyamat eredménye, amelynek sordn az ember az adott élethelyzet
kiilonféle mozzanatait a maga személyes értékviszonyitdsi keretével veti egybe, és ezen egybevetés alapjdn értékeli”

(Hankiss—MancHIN, 1976:31).
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boldogsdgot, aki tehit boldog szeretne lenni, mds médszerek utan kell néznie (Easterlin,
2002; Gdspdr, 2013).

A szubjektiv életmindség kutatdsokat elsésorban az egészségkdzpontu vizsgalatokban
hasznaljik, melyek szerint a szubjektiv egészségnek joval nagyobb hatdsa van a szubjektiv
életmindségre mint annak, hogy milyenek a tényleges fizikai paraméterek (Diener, 1984;
Veenhoven, 1988; Ercsey, 2010).

A szubjektiv jélléttel kapesolatos kutatdsok egyik leggyakrabban alkalmazott eszkdze
az Elettel valé Elégedettség Skdla (Satisfaction with Life Scale, SWLS), amelyet Diener,
Emmons, Larsen és Grifhin alkotott meg 1985-ben. A skéla 6t tétel vizsgalatat teszi lehe-
t8vé, melyek az életre és az életkoriilményekre vonatkoznak (Martos et al., 2014).

Az Egészséggel Kapcsolatos Szubjektiv Eletmim’)’ség (Health Related Quality of Life,
HRQOL) azt vizsgélja, hogy az adott fizikai és pszicholégiai jellemz8k mellett a személy
mennyire érzi képesnek magit és taldl 5romét tevékenységeiben és életvezetésében (Kopp
—Skrabski, n.é.; www3). Az EuroQol Group (Nyugat-eurdpai kutatékdzpontok csoport-
ja) dleal kifejlesztett EQ-5D index az, amely az egészséggel kapcsolatos életmindség 4ltald-
nos mérésére szolgal: a valaszaddk a mobilitdsrél, az Snelldtdsrol, a szokdsos tevékenysé-
gek elvégzésérdl, a fajdalomrdl/rossz kdzérzetrdl és a szorongdsrol/lehangoltsigroél adnak
szdmot (Kalé—Péntek, 2005).

Az Oxfordi Boldogsagmérs Kérdéiv (Oxford Happiness Questionnaire, OHQ) 8ssze-
4llitéi Hills és Argyle az oxfordi Brookes Egyetem pszicholégusai és tudomdnyos mun-
katdrsai. Az oxfordi mérce a boldogsigra, a boldogsdg paramétereire, igymint az 6nbe-
csiilésre, a céltudatra, a tarsas érdekl8désre, a humorra vonatkozé allitasokat tartalmazza
(Hills—Argyle, 2002).

Az Egészségiigyi Vildgszervezet Jél-lét Indexét (Well-being Index, WBI) 1982-ben
egy nemzetkdzi kutatds keretében dolgoztak ki (Susdnszky et al., 2006).

A kevert modell, azaz az objektiv és a szubjektiv tényez3k egyidejii
merese

Napjainkban egyre inkabb hangstlyossa valik az életmindség egyéni és tirsadalmi szintd
vizsgdlata, amely komplex médon csak az objektiv tényez8k és a szubjektiv 6sszetev8k
egyidejli mérésével valdsithaté meg (Ercsey, 2010). Ezt az 4llaspontot erdsitette Stiglitz,
Sen és Fitoussi (2009) is (Kdrpdti, 2014).

A 2003-ban kidolgozott és 2005-ben publikalt Rahman-féle modell olyan komplex élet-
mindség-mutatdt épit fel, amely nyolc részteriiletbdl szdrmaztatja az életmindség mérd-
szdmat, melyek egyben a modell input elemeit testesitik meg. Ezek az input elemek a ko-
vetkez8k: a csalddi/bariti viszonyrendszerre, az egészségi dllapotra, a lokalis kdzdsségre,
a személyes biztonsdgra, az érzelmi jollétre, az anyagi jlétre, a munkdra/aktivitdsra és a
kérnyezet min8ségére vonatkozd paraméterek (Rahman et al., 2005).

A Boldog Bolygé Index (Happy Planet Index, HPI) az emberi életmindség ,fiatal”,
2006-ban bevezetett mutatészdma. Ez az elsé olyan index, amely 8sszekapcsolja a jollé-
tet és a kdrnyezeti hatdsokat abbél a célbdl, hogy megallapitsa, hogy a boldog, elégedett
élettel milyen kdrnyezeti hatékonysig jir egyiitt (Gdspdr, 2013). Az index értéke hirom
kiilonalls jelz8szdmot foglal magéban, melyek a kovetkez8k: az énbevalldson alapuls
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élettel valé elégedettség, az Skoldgiai libnyom? és a varhat élettartam (Gydgyszerészeti és
Egészségiigyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet, 2011; wwwl)'

Az OECD Jobb Elet Mutatéja (Better Life Index, BLI) tizenegy dimenziénak az
eredményét foglalja magdban. A vizsgalt teriiletek kozott szerepel a jovedelem/a vagyon,
a munkahelyek, bérek, a lakhat4s, a munkahely és a magénélet egyenstlya, az egészség-
tigyi helyzet, az oktatds/a képzettség, a tirsadalmi kapcsolatok, a kormanyz4s és 4llam-
polgari részvétel, a kérnyezet, a személyes biztonsdg, valamint a szubjektiv jollét mérése

(www2).

2. tablazat: Jobb Elet Mutatéja (részlet, 2015)

Lakhatis Oktatis
Komfort Hallgatéi Evek az
nélkiili .Lakés— Szoba/fs Iskolizott- készségek oktatésban
lakdsok  kiadds (%) sag (%) (étlagf)s (&)
(%) pontszim)

Chile 9,4 18 1,2 57 436 16,5
Esztorszég 8,1 19 1,5 90 526 17,5
Brazilia 6,7 21 1,6 45 402 16,3
Japin 6,4 22 1,8 94 540 16,3
Magyarorszag 4,8 20 1,1 82 487 17,6
Korea 4,2 16 1,4 82 542 17,5
Mexiké 4,2 21 1 37 417 14,4
Izrael 3,7 21 L2 85 474 15,8

Forrds: bttp://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSet Code=BLI

Az eurdpai egészség-gazdasigtani elemzésekben a leggyakrabban alkalmazott médszer
az tigynevezett Eletmindséggel Korrigdlt Eletévek (Quality Adjusted Life Years, QUALY),
amely nem mds mint ,az életmindséggel korrigdlt egészségnyereség mérésének univerzlis
eszkoze. Egyetlen mutatoban dsszegzi az élethosszban és életmindségben bekdvetkezd vdltozdso-
kat” (Pulay, 2013:26). Az életmindségben bekdvetkezd viltozasok (a relativ életmindség)
mérése az idSalkuval® vagy a fentebb mar ismertetett EQ-5D index segitségével tdrténik,
amelyek a szubjektivitdst hivatottak reprezentilni (Kalé és Péntek, 2005, Pulay, 2013)

Magyarorszdig helyzete a rendelkezésre 4116 adatok tiikrében

Magyarorszag a vilig 59. leggazdagabb orszdga a 2015. évi Brutté Hazai Termék (GDP)
alapjan. A viligleggazdagabb orszdgai kdzé tartozik, példdul, Kina, India, Japin, Német-
orszdg, Oroszorszdg, Brazilia, Franciaorszdg, a nagyobb 4llamok kéziil pedig az Ameri-

> Azadott technikai fejlettség mellett egy emberi csoportnak, tirsadalomnak mennyi féldre, vizre van sziik-

sége az dnfenntartdshoz és a keletkezett hulladék elnyeléséhez (Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Ming-
ség- és Szervezetfejlesztési Intézet, 2011).

»Arra kérdeznek rd, hogy a beteg hdny évet adna az életébdl a betegségébdl vals kigysgyuldsért cserébe” (PuLay
2013:27).
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kai Egyesiilt Allamok. A legszegényebb orszdgok a Csendes-Gcedni térségben helyezked-

nek el: a lista végére Vanuatu, Tonga, Kiribati és Tuvalu keriilt (www5).

3. tablazat: A Brutté Hazai Termék (millidrd dolldr) vasirléerd-paritdson (részlet,

2015)
Rangsor Orszig Brutté hazai termék
55. Gordgorszig 281,6
56. Marokkéd 274,5
57. Mianmar 267,7
58. Dénia 257,1
59. Magyarorszag 257,0
60. frorszég 250,3
61. Sri Lanka 234,7
62. Finnorszig 224,7

Forrds: bttp://knoema.com/nwnfkne/world-gdp-ranking-2015-data-and-charts

A Humdn Fejlettségi Mutaté (HDI) az orszdgokat kiildnb6z8 csoportokba sorolja attdl
fiigg8en, hogy milyen értéket vesz fel.” Magyarorszdg a tavalyi évben a 0,828-es értékék-
kel a ,nagyon magas humdn fejlettségii” orszagok kozé keriilt.

A legel8kel8bb helyeket Norvégia, Ausztrilia, Svajc, Ddnia, Hollandia, Németorszig
érte el. Az orszdgok listdjiban alul maradd, ,alacsony humdn fejlettségii” orszigok Afrikd-
ban taldlhaté: Burkina Faso, Burundi, Csdd Kéztdrsasdg, Eritrea, Kézép-afrikai Kéztar-
sasig, Nigéria (www4).

4. tabldzat: A Human Fejlettségi Mutaté (részlet, 2014)

Rangsor Orszig HFM
40. Argentina 0,836
41, Egyesiilt Arab Emirség 0,835
42, Chile 0,832
43, Portugilia 0,830
44, Magyarorszig 0,828
45. Bahrain 0,824
46. Lettorszag 0,819
47. Horvitorszig 0,818

Forrds: bttp://hdr.undp.org/en/composite/trends

A HDI értéke 0 és 1 kozott mozog, melyben az egyhez kozeli érték a ,nagyon magas humdn fejlettségii”, a
0,8 és 0,7 kozoeti érték a ,magas humdn fejlettségii”, a 0,7 és 0,5 kdzoeti éreék a ,kdzepes humdn fejlettségii”
a 0,5 alatti érték az ,alacsony humadn fejlettségii” orszigokat jelenti (Kézponti Statisztikai Hivatal, 2008;
www4).
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Az OECD honlapjarél® a Jobb Elet Mutatérél (BLI) tudhatunk meg informacidkat.

Itt fontos azt leszdgezni, hogy az adatbizisban szerepld harminchat orszdg kézott
nem lehet abszolut sorrendet megéllapitani, amennyiben az olvasé/az elemz8 hatérozza
meg azt, hogy mekkora legyen az egyes teriiletek stilya: mely(ek)et érzi a legfontosabbnak
az életmindség kialakitdsa szempontjabdl (Szigeti, 2015).

A semlegesség jegyében az OECD adatai lehet8séget biztositanak arra is, hogy min-
den dimenziét egyforma fontossigtinak itéljiink meg. E szubjektivitdstdl mentes dllapot
értelmében hazdnk 2015-ben a 29. helyen szerepelt. Minddsszesen csak Portugalia, Bra-
zilia, Oroszorszdg, Gordgorszdg, Chile, Torokorszdg és Mexiké értékeit sikeriilt feliil-
mulnunk (www2).

5. tablédzat: A Jobb Elet Muratdja (részlet, 2015)

Rangsor Orszig

25. Lengyelorszig
26. Szlovakia
27. Korea

28. Esztorszég
29. Magyarorszag
30. Portugilia
31. Brazilia

32. Oroszorszig

Forrds: bttp://bdr.undp.org/en/composite/trends

6. tabldzat: A Boldog Bolygé Index (részlet, 2015)

Rangsor Orszig BBI
100. Ukrajna 37,6
100. Szudédn 37,6
102. Hong Kong 37,5
103. Belarusz Koztdrsasig 37,4
104. Magyarorszag 37,4
105. Amerikai Egyesiilt Allamok 57,3
106. Dzsibuti 37,2
107. Belgium 37,1

Forrds: bttp://www.happyplanetindex.org/data/

A Boldog Bolygé Index (HPI) tekintetében az orszdgokat hat kiilonbdz8 csoportba
lehet sorolni attdl fiigg8en, hogy értéke a 0-tdl 100-ig terjedd skildn hol helyezkedik el.
Magyarorszadg a 2015. évi adatok tiikrében a legkedvezdtlenebb helyzetti orszdgok kézé

¢ http://stats.oecd.org/index.aspx?DataSetCode=BLI
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tartozik. Az index létrejdttét biztosité harom kiilonalls jelz8szdm kéziil mind az on-
bevalldson alapulé élettel valé elégedettség, mind az Skoldgiai libnyom jéval az atlagos
érték alatt marade (wwwl).

Osszegzés

A tanulminy ismerteti az életmindség, a jéllét meghatdrozdsira szolgdlé mérési lehe-
t8ségeket: betekintést nyujt az életmindséget meghatirozé és befolydsold tényezdkrdl,
valamint a mérésiikre hasznilatos min8ségi-mutatékrol.

Az életmin8ség megitélésében, a mutatdszdmok képzésében és eredményeiben jelentds
eltérések figyelhet8k meg, egyrészt azért, mert a szakmaspecifikus gondolkoddsmédnak
megfelelden nem teljes mértékben érten(tt)ek egyet — az életmindség kérdésében — a szo-
ciolégusok és a kdzgazdaszok, a humantudomanyok képviseldi és a politikai élet szerep-
181, az orvosok és a menedzserek. Mdsrészt fontos azt is tisztdn ldtni, hogy napjainkban
nemcsak a fizikailag megismerhetd, orvos 4ltal diagnosztizalt paraméterek szdmitanak,
hanem az is, hogy mit gondol az egyén az 8t kériilvevd dolgokrél és nmagardl, milyen
érzelmei, motivaciéi vannak (Glatz, 2001).

Mindezek értelmében az életmin8ség mérése nem egyszerti feladat. Egy rendkiviil
osszetett életmindség-mutaté el8allitdsihoz egyszerre kell ismeretekkel rendelkezni az
életmindséget meghatdrozd bemeneti- és kimeneti elemekrdl, és ezeket a rendelkezésre
4ll6 eszkozokkel a lehetd legprecizebben sziikséges mérni.
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FENNTARTHATO SZAKKEPZES

A fejlett orszédgokban természetes, hogy a gye-
rekek az altaldnos iskolai tanulmdnyaik befe-
jezése utdn kézépiskolaban vagy szakképzést
nytjté intézményben tanulnak tovabb, késébb
esetleg — megfeleld 4ltalanos és szaktudds bir-
tokdban — felséfokt intézménybe felvételiz-
nek. Azonban ez nem mindenhol van igy. Sok
fejlédd orszdgban a gyermekeknek nemcsak a
kézépiskolai, hanem az 4ltaldnos iskolai okta-
tasban valé részvétele sem biztositott. Megfe-
lel8 képzettség és tudas hidnydban viszont sok
a szakképzetlen fiatal, aki nem taldl munkit.
Ez komoly kihivds a témdval foglalkozé szak-
emberek szdmdra. Ennek a problémakérnek
egy kisebb szeletét mutatja be az Unleashing
the Potential — Transforming Technical and
Vocational Education and Training c. kiadvény,
amely az UNESCO szakképzéssel foglalkozd
Education on the Move sorozatinak a harma-
dik kotete. A kotet nemcsak betekintést kinal
a szakképzés (Technical and Vocational Edu-
cation and Training, TVET) globalis helyze-
tébe, dtdlelve az 1999-t8l 2015-ig terjedd ids-
szakot, hanem egy olyan elemzési médszert is
felvézol, amely nagymértékben segitheti a kor
kévetelményeinek megfeleld szakképzési rend-
szerek ki- és 4talakitdsdt. Amire nagy sziikség
van, hiszen a jelenlegi szakképzési rendszerek
és politikdk déntd hdnyada nem fenntarthatd,
nem hatékony, nem éri el a céljit, tulsigosan
driga, emellett a szakképzés valtozatlanul csak
mésodrangtnak szdmit a fels6oktatds mellett.
A szerz8k (Borhene Chakroun, Keith Holmes
és Mmantsetsa Marope) mind olyan szakembe-
rek, akik jelent8s munkatapasztalattal rendel-
keznek, és kutatasokat is folytattak az oktatds
és oktatdspolitika egy-egy kisebb részteriiletén
(pl. az el8zetes tanulmanyok szerepérél, egyen-
18ségrél és a kirekesztésrdl). A kotet els8sorban

arra a kérdésre keresi a vélaszt, hogy mi kell ah-

hoz, hogy a szakképzésben rejlé lehetdségeket
el tudjuk fogadtatni az oktatds és a munkaerd-
piac szerepldivel.

A kérdés nagyon is akeudlis, hiszen az utéb-
bi években egyfajta paradigmavéleds figyelhetd
meg a szakképzési rendszerek értékelésében,
miutdn a fejlédés gazdasdgi aspektusai kibs-
viiltek a fenntarthatésig szempontjaival. Egy
jol miikédd szakképzés nemesak kozvetleniil
jarul hozza a gazdasig megfeleld mikodé-
séhéhez, hanem kozvetett médon is, példdul
az emberi és a tiarsadalmi téke felhalmozasi-
val. A szaktudds megszerzése néveli az egyén
4ltal birtokolt immaterialis (pl. intellektuilis,
kreativ, innovativ, tdrsadalmi, kulturilis) t8két,
egyuttal a tirsadalmi egyenldtlenségek csok-
kentéséhez is hozzdjarul. A paradigmavéleds
kévetkeztében elmosédnak a felsSoktatds je-
lenlegi hatdrai, emellett a szakképzést nyujtd
szervezetek is atalakulnak, példaul agy, hogy a
tdmogatdsukban immdr t8bb szektor (pl. 4llam,
NGO-k, kozdsségi, civil és ifjiisdgi szervezetek,
haztartdsok) szerepldiis részt vesznek.

A szakképzés tehit elésegitheti a gazdasdgi
potencial névelését, de hozzdjirulhat a fenn-
tarthaté fejlddéshez, a politikai stabilitds eléré-
séhez, a tdrsadalmi egyenldtlenségek csokken-
téséhez is. Annak ellenére, hogy a kiilésnbszd
szakképzési rendszerek gyakran jelentdsen
eltérnek egymdstdl, abban a teriilet déntésho-
z6i, képviseldi és kutatdi egyetértenek, hogy
a szakképzés az emberi fejlddés egyik nélkii-
l6zhetetlen eszkdze. Tobb olyan teriilet és or-
szdg van (pl. G20, Délkelet-dzsiai Nemzetek
Szovetsége, Dél-Afrika), ahol ezen felismerés
alapjan egységes kompetenciarendszer kialaki-
tasan dolgoznak a szakképzés szdimdra. A gya-
korlatban mér tébbféle megoldasi javaslatot is
itiiltettek a gyakorlatba, melyeknél a hagyoma-
nyos tananyag mellett egyre nagyobb hangstlyt
helyeznek a valés kompetencidkra. Példaként

emlithetjitk a modularis oktatést, a kettds vég-
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zettséget nydjté képzéseket vagy a képesitési
keretrendszereket.

Az egységes kompetenciarendszert alkal-
mazé szakképzési rendszerek versenyképeseb-
bek a globélis piacon, mivel a végzett tanuldk
kénnyebben helyezkednek el kiilféldén, igy
segitik a szakképzett munkaerd szabad dram-
ldsét. Ehhez természetesen olyan gyakorlatot
kell kialakitani, amelyet orszdgokon 4tivelSen
is elfogadnak, és amelyben a nyelvi oktatis, a
kulturdlis érzékenyités és a kordbbi tanulmd-
nyok beszdmit4sa alapvetd elemnek szdmit.

A szakképzettek szdimdnak emelkedésével
parhuzamosan né a foglalkoztatottak ardnya.
A munkanélkiiliség csokkentése egyrészt gor-
diilékenyebbé teszi az iskola és a munka kézdtti
itmenetet, masrészt noveli az orszdg verseny-
képességét a nemzetkozi piacokon, hiszen egy
j6l miiksdd szakképzés a kiilfsldi tékebefekte-
tések szdmdra is vonzd. A foglalkoztatott sze-
mélyek szamit tovabb lehet névelni a fekete- és
sziirkegazdasag ,kifehéritésével”. Erre érdemes
a lehetd legjobban odafigyelni, hiszen sokan
még megfeleld szaktudds birtokdban is csak fe-
ketén tudnak munkart vallalni.

A munkapiaci kereslet és kinalat kozdtei
rést a vildgvalsig okozta gazdasigi hanyat-
lds még jobban kiszélesitette. A kiilonbség
csokkenthetd példdul azzal, ha a tananyagba
integraljék az alapvetd villalkozéi ismerete-
ket (novelheti az onfoglalkoztatds mértékér).
A fejldds és a fejlett orszdgok eltérd demogra-
fiai tendencidi mds és més kihivésok elé allitjak
a szakképzési rendszereket, ezért eltérd meg-
oldasi javaslatokkal kell eldallniuk a déntés-
hozéknak. A fejldd8 orszidgokban né a fiatalok
szdma, igy egyre tobb munkahelyre van sziik-
ség. Erre lehet8ség van a formalis szektoron be-
liil, péld4ul az okrtatds, vallalati programok és/
vagy mikrofinanszirozas 6sszekapcsoldsdval, de
az informélis gazdasdg emlitett kifehéritése is
megoldast jelenthet. Utébbival példdul a mez8-
gazdasdgban lehet munkahelyeket 1étrehozni,
ami hosszt tdvon hozz4jirulhat az élelmezési
és élelmiszerbiztonsagi problémak megoldasa-

hoz. A fejlett orszdgokban az élethosszig tartd
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tanulds modelljét jol alkalmazzik (a fejletlenek-
ben ezzel szemben alig vagy egyéltalin nem) a
munkaerdpiac masik sebezhetd csoportjanil,
azoknal, akiknek mir hosszabb ideje van 4ll4-
suk. A technoldgidk gyors fejlddése és a globalis
munkaerdpiac timasztotta magasabb elvirisok
miatt 8k a fiatalokkal szemben hatranyba ke-
riilhetnek (pl. a gyenge nyelvtudds vagy a régi,
elavult technoldgiak ismerete miatt).

A megszerzett tudds természetesen a kép-
zés tipusatdl (formalis, nem formalis, informa-
lis) fiigg8en valtozik. A technoldgia fejlddésével
azonban mindenhol egyre nagyobb figyelmet
forditanak a fenntarthatésigra. Amennyiben
a szakképzésben tanulékkal megismertetik a
legmodernebb kornyezetbarit technoldgidkat,
ugy 8k ezt a ,zdld” szemléletet tovabbvihetik
a munkahelyiikre is — a véllalatok kérnyezet-
szennyezd magatartésénak megviltoztatdsa
tehat mar az oktatisban elkezdédhet. A szak-
képzés igy lehet része egy olyan emberkdzpontu
fejlédésnek, amely igyekszik a gazdaségi, térsa-
dalmi és kulturilis érdekek kozétti egyenstlyt
és méltanyossdgot elémozditani, fenntartani.

Kotetiink dsszesen hat fejezetbdl 4ll,
amelyek koziil az elsé hirom a jelenlegi szak-
képzési rendszereket és az eddig bekdvetkezett
valtozdsokat ismerteti. Az elsd fejezet részlete-
sen bemutatja azokat a kordbban mér emlitett
kérnyezeti faktorokat, amelyek a vizsgalati idg-
ben és orszdgokban meghatiroztik a szakkép-
zés mitkddését. Ezek sszegezve a kdvetkez8k:
demogrifiai trendek, globélis oktatdspoliti-
kak, fejlddési paradigma viltozdsa, migricid,
munkaerdpiaci trendek és kereslet alakuldsa,
technikai fejl6dés és innovacié, munkatipusok
és a politikai terep véltoz4sai.

A misodik fejezet a jelenlegi szakképzési
politikakat és az azok értékelésére szolgalé mé-
r8szamokat mutatja be abbdl kiindulva, hogy
egy megfeleld oktatdspolitika kialakitdsa nem
lehetséges nagy mennyiségili, Osszehasonlit-
haté és megbizhaté adat tSbbszintii elemzése
nélkiil. Alaposan 4t kell latni a munkaerdpiaci
folyamatokat, megbizhaté informacidk sziik-

ségesek a fekete- és sziirkegazdasagrél, tudni
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kell, hogy melyek a marginalizilédott csopor-
tok, hogy szdmukra kénnyebbé lehessen tenni
a munkavallalast, csokkenteni lehessen a kire-
kesztettségiiket.

A harmadik fejezet azokat a kulcsfontos-
sdgt szakképzési szabilyozdsokat és politika-
kat sorolja fel, amelyek valamilyen mértékben
képesek voltak alkalmazkodni a megviltozott
kérnyezethez, A szerz8k azonban kiemelik,
hogy az oktatési expanzid, a képzési lehet8sé-
gek bviilése (azaz a kénnyebb hozzférhetdség
és a képzések skildjinak béviilése) mit sem ér
az oktatds min8ségének és relevancidjinak meg-
erésddése nélkiil. Bar a vita, hogy a szakképzés
inkdbb az oktatdsért felelds szakpolitikusok
vagy a vallalati szerepl8k feladata-e, viltozatla-
nul nem délt el, de az tény, hogy a munkaala-
pt tanulds, a szakképzés és a vallalati szektor
egyiittmiikddése tobb helyen is élénkebbé valt.
A munkahelyek aktivabb részvétele mellett az
dllam, a véllalattulajdonosok, a részvényesek
is tevékenyen bekapcsolédnak a szakképzésbe.
Sok helyen sikeriilt erdsiteni a szakképzés in-
tézményrendszerét, amit — a miikddési keret-
rendszerek fejlddése mellett — az is megkdnnyi-
tett, hogy a szakképzés egyre tobbféle anyagi
forrashoz (pl. palydzat vagy vallalati tamoga-
tas) fér hozzd. Az eddigi sikerekhez ezen kiviil
az is hozzéjarult, hogy az oktatdsban részt ve-
v8k, azaz a tanirok, trénerek és tanulék moti-
vici6ja is dtalakuldban van. A tandrok és tréne-
rek professzionalisabban végzik a feladatukat,
a didkok pedig eltskéltebbek, koszonhetSen a
nekik nydjtott informalis segitségnyujtdsnak,
illetve a tananyagok és a mind8ségbiztositds fej-
lesztésének.

A negyedik fejezetben a szerzdk egy olyan
keretrendszert javasolnak, illetve elemzési
modellt vézolnak fel, amely segithet &ssze-
egyeztetni az elméletet és a gyakorlatot. Ennek
hirom f8 fékusza van, miszerint a szakképzés
csak akkor lehet sikeres, ha mind a gazdasagi
névekedés, mind a tdrsadalmi méltdnyossig,
mind a fenntarthatésdg szempontjaira tekin-
tettel van. Térben és idében e hirom szem-

pontnak nem feltétleniil azonos a stlya. Egy
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szakképzési politika akkor nevezhetd jonak,
ha hozzajirul a gazdasigi novekedéshez, jol
alkalmazhaté a gyakorlatban, segiti a terme-
lékenység noévekedését, hozzdjarul a munka-
nélkiiliség visszaszoritidsihoz, kéveti a gyorsan
valtozé munkaerdpiaci trendeket. A tarsadalmi
egyenléség, méltdnyossdg (értsd: kirekesztés
csokkentése) és a fenntarthatdsdg égisze alatt
emellett a nemzetkézi jogok, a globalis 4llam-
polgirsag és a ,z0ld” gazdasig terjesztésére is
kell eréforrasokat forditani.

Az 6todik fejezet tételesen felsorolja, hogy
milyen szereplék és tényezdk (pl. a tanulds
kultdrdjinak elterjedése és a déntéshoza-
talhoz sziikséges adatok megléte) segitik a
szakképzési rendszerek fejlddését. A hatodik
fejezet végezetiil Ssszefoglalja a véltoztatasi
javaslatokat, illetve megéllapitja, hogy a mar
megvaldsitott reformok tdbbségénél a fejlédés
fenntarthatésagit nem eléggé vették figyelembe.
Hosszt tdvon ez mindenhol problémat okoz,
de kiildnésen olyan orszdgokban, ahol korlato-
zottak az eréforrdsok, alacsony az intézményi
kapacitds, és gyenge a maganszektor.

A kétet kulesgondolata tehdt réviden az,
hogy a szakképzés olyan 4talakitdsa sziiksé-
ges, amely képes arra, hogy a gyorsan véltozé
kérnyezeti kihivdsokra dinamikusan, rugalma-
san és dlland6an reagiljon, mikozben a lehetd
legnagyobb mértékben hozzajérul a gazdasig
megfeleld miikddéséhez, illetve a tarsadalmi
egyenléségért és a fenntarthatésdgére folyta-
tott kiizdelemhez. Sok orszdgban a szakképzés
mér elindult ezen az 4j holisztikus, a huma-
nista és fenntarthat6 fejlédés paradigmajinak
megfeleld aton. A paradigmavaltds értelmé-
ben fontos, hogy a szakképzés progressziven
integraljon 4j tuddsformdkat, technolégidkat,
illetve generikus, kognitiv, akadémiai, techni-
kai, foglalkozdsi, etikai, morilis és kulcurilis
Lskilleket” is.

(PT.M. Marope, B. Chakroun & K.P.
Holmes: Unleashing the Potential: Transforming
Technical and Vocational Education and Training.
UNESCO Publishing, 2015, Paris. 225 p.)

Nagy Szidénia Katalin
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ISKOLAPADBOL A MUNKABA

A Springer Kiadé Technical and Vocational
Education and Training: Issues, Concerns and
Prospects c. sorozata az oktatdssal kapcsolatos
igényeket és problémékat igyekszik gyakorlati
példikon keresztiil megvildgitani és a munka
vildgaval 8sszekapcsolni. A széria célkitiizése
egyuttal az oktatdsi rendszerek fejlesztése és
tdmogatdsa — a hatékonysig és tarsadalmi célok
megval6suldsdnak figyelembevételével. A soro-
zat huszadik kétete (Facing Trajectories From
School to Work) az iskolai oktatdst és a munka
vildgat igyekszik egymdshoz kézelebb hozni.

A két el8sz6, valamint a kdnyv elsd része be-
vezeti a témdt, és jol koriil is hatdrolja egyben.
A szerzdk értelmezésében az iskola—munka
dtmenet legkritikusabb pontjai a munkanél-
kiiliség és a gyakorlatban alig hasznalhaté
tudds. Az dtmenet nem csupdn gazdasigi kér-
déseket érint, hanem sulyos szocidlpolitikai
vonatkozasai is vannak. Eppen ezért sziikséges
interdiszciplindrisan vizsgalni a kérdést — leg-
inkabb a neveléstudomanyra, a szociolégidra,
tovdbb4 a kézgazdasigtanra kell gondolnunk.
A hatékony oktatas és képzés Ssszefiiggésben
4ll tobbek kozote a tarsadalmi és egyéni jolléc
fogalmaval, valamint a vildg fejlddésének ird-
nyaval, ide értve a human tdke elismerését és a
technoldgiai halad4st is. Ezek az oktatés sordn
els8sorban a kompetencia/motivicié fogalom-
parral hozhaték 8sszefiiggésbe. A kényvnek ez
az a része, ahol 4ltalanosan meghatdrozzak és
magyarizzak a képességek és készségek, illetve
hasznositdsuk lehet8ségeit. A szerz8k — mds
neveléstudomdnyi kutatékhoz hasonléan -
egyetértenek abban, hogy a gyakorlatkézponta
oktatds a kompetencidkat ,4tjirhatéva” teszi,
ezért segitheti a fiatalokat abban, hogy késébb
birmilyen munka vagy munkakér ellitdsira
felkésziiltek legyenek.

A kényv kovetkez8 része a képzd
intézmények és az Sket feliigyeld szakpolitikai
déntéshozék kézotti szorosabb egyiittmiiks-
dést szorgalmazza. Ez azért is fontos, mert az

llam els8dlegesen a munkanélkiiliség csok-
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kentésében érdekelt, ami nem feltétleniil jar
egyiitt oktatdsiigyi valtozdsokkal. Tovabbi
téma az iskola és a munkaerdpiac kézétti kap-
csolat: milyen messze van egymdstdl a két szfé-
ra? Mennyit tudnak az oktatdsban dolgozék a
munkaltaték igényeirdl? A szerzdk véleménye
szerint egy j6l miikod8 és kélesdnds timogatdst
biztosité rendszerben a j6 gyakorlatok nyomon
kévetése és implement4cidja mind a képzésnek,
mind az oktatdsirdnyitdsnak lényeges teriilete
kell, hogy legyen. Ezen a helyen taldlkozunk
el8szédr az egyik kulcsfogalommal, a szubszidi-
aritds elvével, vagyis azzal, hogy a gyakorlatban
az adott helyen (telepiilésen, régidban) miikods
szervezetek maguk dénthessenek az oktatisi és
képzési stratégiardl, takeikai 1épésekrdl. Ezek-
hez az alapvetd oktatdspolitikai keretszabélyo-
kat természetesen magasabb szinten hozzik
meg, de az alkalmazasuk a helyi sajitossigok
fiiggvénye a modern oktatdsirdnyitisban.

A kényv harmadik egysége az iskolai okta-
tashoz valé hozzéférést targyalja. A tdmogatd
szociokulturalis hattér mellett a szerz8k a di-
dkok kivancsisdgat is meghatdrozé tényezének
tekintik. J6 kiegészités itt annak a ddn kutatds-
nak a bemutatdsa, amely szerint azok a didkok
tanulnak nagyobb ardnyban tovibb, akik job-
ban elsajititottak az alapkészségeket.

Az ezt kovetd iras a felsSoktatasi intézmé-
nyekkel foglalkozik, amelyek — azaltal, hogy a
hallgatékat folyamatos tuddsszerzésre, a mar
megszerzett ismeretek aktualizdldsira kény-
szeritik — megalapozzdk az élethosszig tartd
tanuldst, igy szerepiik lehet a tdrsadalmi mo-
bilitasban is. Ez a modul a tanulmdny monda-
nivaldjit sikeresen kapcsolja 6ssze a kordbban
mér emlitett j6llét fogalmdaval.

A negyedik rész fejezetei f8ként a munka-
erdpiac és a munkahelyi képzések, valamint a
tarsadalmi igények mérésének médszertanat
mutatjik be. A méréseket nemzetkdzi szinten
nehéz osszehasonlitani, hiszen orszdgonként
eltérd, ki szamit munkanélkiilinek vagy pa-
lyakezd8 fiatalnak, illetve ki az, aki még nem
lépett a munkaerdpiacra. A szerzdk a korai is-

kolaelhagy4st tekintik az egyik legnagyobb és
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mindenképpen kezelendd problémanak. Meg-
oldés jelenthet szerintiik a szakképzés, ahol a
tanulds és termelés (munka) egyarant jelen van,
kiegésziti és timogatja vagy éppen erdsiti egy-
mést. A joléti rendszerek Ssszhangjira sziik-
ség van akkor is, amikor munkaerdhidny van,
de akkor is, ha né a munkanélkiiliség. Sajnos
a korményok altaldban arra forditanak pénzt,
ami a legkevesebb kiad4ssal jir. Ennek a hoz-
z44lldsnak viszont gyakran az az eredménye,
hogy 4tmeneti 1épéseket tesznek csupdn, nem
oldjék meg az igazi problémakat.

Az elméleti fejtegetések utdn kovetkezik a
tanulmdnykétet leghosszabb és taldn legérde-
kesebb része: nemzetkézi példik, gyakorlat-
kézpontt beszdmoldk kovetik egymdst tsbb
mint 150 oldalon keresztiil. Kiilonosen érdekes
a francia szerz8k irdsa, akik az iskolai lemor-
zsolédast veszik géresd ald. Ok a kiscsoportos
mentoraldsban latjak a célhoz vezetd utat, mert
tapasztalataik szerint az ilyen médon segitett
didkok jél érzik magukat az iskoldban, emellett
komoly sikereket is elérnek. Az anyagi forrd-
sok — mint oly gyakran hasonlé programoknil
— sajnos itt is csak korlitozottan dllnak rendel-
kezésre.

A 18 és 25 éves korosztaly szakmai integré-
cidja 4ll a svajci példa kézéppontjaban. Gyakor-
noki rendszeriikben az iskolai oktatds mellett a
szakmai ismeretek alkalmaz4sara is nagy sulyt
fektetnek. Mentorok segitik a specidlis prog-
ramban a résztveviket, akik szdmaira redlis és
teljesithetd célokat tliznek ki. Az 4llaskeresés-
ben szintén tdmogatjik 8ket, de 2 munkaadék
kovetelményei és elvdrdsai kozétti eligazodds-
ban is segitséget nyﬁjtanak.

A hozzank foldrajzilag és kulturélisan leg-
kozelebb 4116 Ausztriardl, az ottani tanuldszer-
z8déses jogviszonyrdl is késziilt egy tanulmany.
Ebben az esetben egy olyan versenyképes és

a szakmai szocializdciét is magiban foglald
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megoldésrél van sz6, amelynek készonhet8en
a fiatalok gyorsan és eredményesen taldlnak
munkdt az iskola befejezése utdn. Ez az ered-
mény annak készénhetd, hogy a képzés soran
hasznos és kézzelfoghaté tudésra tesznek szert,
és az elméletben tanultakat azonnal alkalmaz-
ni is tudjik.

Az utolsé fejezet a jelenlegi problémdik-
ra adott megoldési javaslatokat tirgyalja. Az
Eurépai Unié az emberi erdforrdst tekinti a
legfébb eszkdznek, amit alitdmaszt, hogy a
magasan képzett és gyakorlott munkaers irdnt
a legnagyobb a kereslet. Kiemelten fontosnak
szdmit a korai iskolaelhagyds csékkentése,
a politikai stratégidk megviltoztatdsa a fog-
lalkoztatds érdekében, illetve az emberi téke
jobb megbecsiilése. Ezek a célkit{izések azon-
ban csak akkor megvaldsithaték, ha a didkok
megfeleld szinten sajititjak el az alapkészsé-
geket, képesek azokat a gyakorlatban is alkal-
mazni — mindehhez azonban a jelenleginél
gyakorlatkdzpontbb képzésre van sziikség.

Végezetiil néhiny 4ltalinos megjegyzés.
Az egyes fejezetek végén taldlhatd konklazidk,
szerzdi értelmezések a sziirke hattérszinnek
készénhetden megfelelé vizudlis hangsulyt
kapnak. Taldn kevesellhetd az abrak szdma,
de ezt a hidnyossdgot ellenstlyozza a mi lo-
gikus szerkezete, a megkozelitési modszerek
sokoldalisiga. A tartalomjegyzék elsd latdsra
kicsit riasztd: a fejezetek és alfejezetek cime
tal hosszt, nagyon sok végzddik kérdgjellel, a
decimdlis fejezettagolas kifejezetten bonyolult.
A tdrgymutat6 viszont gazdag, lehet8vé teszi
a fobb fogalmak attekintését és gyors megta-
l4ldsit, mintegy korrigilja a tartalomjegyzék
Jhibajit”

(Hans-Uwe Otto (ed.): Facing Trajectories
from School to Work. Springer, 2015, Cham. xii
1+ 394p)

Déra Lészlé
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KEPZETTSEG ES MUNKAEROPIAC A VALSAG
UTANI EUROPABAN

A munkavéllalék munkaerdpiaci helyzete, a
végzettség és az elhelyezkedési esélyek kap-
csolata, a kiilonboz8 pozicidk sikeres betolté-
séhez sziikséges készségek mind olyan kérdé-
sek, amelyek joggal foglalkoztatjak a politikai
dontéshozokat és a szélesebb értelemben vett
kézvéleményt egyarint. A megalapozott véle-
ményformaldshoz és a szakpolitikai dontések
meghozatalihoz sziikséges ugyanakkor, hogy
az egyéni tapasztalatokon és ideolégiai bealli-
tottsagokon til megbizhaté kutatdsi adatok is
rendelkezésre alljanak. Az 1975-ben alapitott,
szaloniki kézpontt Cedefop, amely az Eurépai
Uniénak a szakképzések fejlesztéséére felelds
kutatékdzpontja, a fentebb emlitett kérdések-
re keresi a vilaszt. A szervezet legfontosabb
feladata, hogy az Eurépai Unié szakképzési
rendszerének fejlesztését célzé déntések szak-
mai megalapozdsit sajat kutatdsokkal, illetve
technikai és szakpolitikai ajanldsokkal segitse.
A kutatasi eredmények minél szélesebb kérben
valé terjesztése érdekében a Cedefop jelentéseit
a honlapjan is kézzéteszi.

A Skills, Qualifications and Jobs in the EU:
The Making of a Perfect Match? cimi kiadviny
kiilonbséget tesz a munkavallalék képzettsé-
ge (qualification) és készségei (skills) kozoet, és
vizsgilja ezek eltérését a vilaszadok 4ltal vég-
zett munkdhoz sziikségesnek itélt képzettség-
t8l és készségektdl. A jelentés a Cedefop sajat
szakértd csapata 4ltal lebonyolitott kutatds és
adatelemzés eredménye, melyet Konstantinos
Poulakis és Giovanni Russo vezetett. A kép-
zettség és a készségek pirhuzamos vizsgalata
mellett djitdst jelent a megszokott felmérések-
hez képest az is, hogy a szerzdk 4llitdsa szerint
ez a tanulmdny az els§ olyan elemzés, amely a
munka betdltéséhez szitkséges és a munkavil-
lalé aktudlis készségei kozotti kiilonbség ids-
beli alakuldsat is tirgyalja. Az elemzés nagy
hangsulyt fektet a készségek valtozdsainak a
dinamikéjira, abbdl kiindulva, hogy azok nem

stabilak és idSben 4llandéak, hanem a mun-
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kavégzés soran jelent8sen alakulnak, formd-
lédnak. Az elemzés alapjit képez8 European
skills and jobs (ESJ) kérd8ives felmérést 48 676
valaszadéval vették fel 2014 mérciusa és jiniusa
kézétt (mind a 28 tagillamban).

A kutatds legfontosabb megallapitdsa: a
munkavallalok tényleges és a betéltdtt pozi-
cidjukhoz szitkséges készségei kozott nagy az
eltérés (skills mismatch). A megkérdezettek 26
szdzalékdnak voltak jelentds készségbeli hi-
dnyossdgai egy, a munkdt teljes mértékben el-
végezni képes 4tlagos dolgozéhoz viszonyitva,
mig a munkavéllalék 27 sz4zaléka olyan mun-
kat végzett, amelyhez (készségeit tekintve) tul-
képzett, és amely csak nagyon korlatozott fej-
18dési lehet8séget nyujt szdmara, ha egyaltaldn
nyujt ilyet. A munkanélkiiliségbél, elsésorban
is a hosszan tarté munkanélkiiliségb8l vissza-
téré munkavéllalékra jellemz8, hogy gyakran
végeznek olyan, alacsony készségszintet igény-
18 munkdt, amely csak nagyon korlitozottan
jarul hozzd képességeik fejlédéséhez, verseny-
képességiik noveléséhez — ez viszont néveli az
4jbéli munkanélkiiliség kockdzatit. Fontos
tovdbbi megéllapitisa a jelentésnek az is, hogy
a munkaalapt tanulds (work-based learning)
jelentds mértékben megkdnnyiti a munkdba
valé dtmenetet. A felmérés adatai szerint azok
a munkaviéllalék, akiknek a képzése tartalma-
zott ilyen tanuldsi format, jellemz8en kénnyeb-
ben talilnak (magasabb készségeket igényld)
munkat, mint azok, akiknek mindez hidny-
zott a képzésébdl. Kiilondsen fontos ez annak
titkrében, hogy a 2008-as vildgvilsag hatdsira
jelent8sen csokkent a kereslet a fiatal munka-
vallalék irant. Ugyanakkor a kutatds adatai-
bél az is kideriil, hogy a munkaalapt tanulds
még mindig nem eléggé elterjedt, kiilondsen
a humdn és tidrsadalomtudomanyok terén, de
a gazdasdg- és természettudomanyoknal sem
sokkal jobb a helyzet (6sszességében a felndtt
munkavallalok 40 szdzaléka részesiilt ilyen jel-
legti oktatasban tanulmanyai sordn).

A jelentés hat fobb részbdl 4ll. Az elsd fe-
jezet bevezetd jellegli, bemutatja az elemzés

tagabb kornyezetét (a gazdasigi vilagvalsag
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hatésait, kordbbi kutatdsi eredményeket), a je-
len vizsgilat legfontosabb kérdéseit, illetve az
alapvetd terminolégiat. Ezt koveti a készségek
és képzettségek eltéréseinek leirdsa (masodik
fejezet), a gazdasigi vildgvilsig hatdsainak
elemzése (harmadik fejezet), a fiatal és magasan
képzett munkavéllalék helyzetének bemuta-
tasa (negyedik fejezet), valamint a készségek
alakuldsinak modellezése (5tddik fejezet).
A tanulminyt a legfontosabb tanulsigok 6sz-
szegzése, illetve ajinlasok z4rjak. A mélyebben
érdeklddd olvasé a mellékletekbdl tovabbi in-
formacidkat is megtudhat az adatfelvételrdl és
elemzés médszertanardl.

A kiadvany a politikai déntéshozékon tul
a szélesebb kdzvéleményt is kivanja informil-
ni. Ezt a célt szolgdlja, hogy jol attekinthetd
a felépitése, egyszerl a nyelvezete, emellett
szdmtalan 4braja és grafikonja is segiti a leir-
tak kdnnyebb megértését, rendszerezését. Egy
kevés idSvel rendelkezs, de érdeklddd olvaséd
csupin ezen 4brik és grafikonok tanulmé-
nyozdsdval is egészen pontos és 4tfogd képet
kaphat az eredményekrdl. Ugyanakkor a ren-
geteg adat idénként nehézséget is jelent az ol-
vasottak feldolgozdsdban, 6sszegzésében, mivel
a jelentés kiilonb6z8 helyeken egymdstdl eltérd
szdmokat prezentdl nagyon hasonlénak tiind
témakéoroket illetden (természetesen az eltéré-
seknek mindeniitt megvannak a részletekben
rejl okai). Emellett az orszdgonkénti adatok
is hagynak maguk utin kivdnnivalét. Habir
az oszlopdiagramok rendszeresen bemutatjik
a 28 tagallam &sszehasonlité adatait, azokban
az esetekben, ahol egyszerre t5bb informacié
is megjelenik, az 4brak néhol tdl &sszetetté
valnak. Példaként emlithetd a Jelenlegi mun-
ka végzéséhez sziikséges végzettséget bemutatd
dbra (31. oldal), ahol minden orszig esetében
kiilon oszlop utal az alacsony, kdzepes, illetve
magas végzettséget igénylé munkak ardnyira,
igy a 28 orszagra vonatkozéan &sszesen 84
oszlop szerepel egyetlen 4brdban. Régiénkénti
bontasok és a régidbeli orszagok EU 4tlaggal

valé &sszevetése megkdnnyitette volna mind
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a grafikus megjelenitést, mind az informicié
feldolgozasat. Emellett taldn érdemes lett vol-
na révid ,orszdgprofilokat” is beilleszteni (akdr
a mellékletek kozé), amelyek sszefoglaljak az
egyes orszigokban megfigyelt legfontosabb
eredményeket, trendeket. Habdr a 28 tagorsza-
got egyben bemutaté grafikonok és a szdveges
leirdsok révén a jelentés biztosit 6sszehasonlitd
keresztmetszeti adatokat, ezek mindig az adott
témakdr koré vannak csoportositva, emiatt
esetlegesek, és semmiképpen sem nydjtanak
itfogd képet az egyes orszdgokban zajlé
folyamatokrél (Magyarorszagot pl. a jelentés
szdveges része Osszesen két helyen emliti, ott
is egy tobb orszdgbdl 4116 felsorolds részeként).

A 2008-as gazdasigi vilagvalsig hatdsira
az Eurdpai Unidban kériilbeliil 6,7 millié 4ll4s
szlint meg. Ezeknek késébb csupdn egy tore-
déke jott wjra lécre, bar kdzismert, hogy a val-
sag hatdsai orszdgonként jelentdsen eltérnek.
Fontos 4trendez8dések is megfigyelhet8ek: a
magas képzettséggel rendelkezé munkavilla-
l6k irdnt nétt a kereslet, az alacsony képzett-
ségliek és a fiatal munkavéllalék irdnt viszont
drasztikusan csokkent. A felmérés idején a
valaszadék 17 szézaléka szdmitott talképzett
nek (overqualified), 12 szazalékuk volt alulkép-
zett (underqualified). Itt is jelentds eltéréseket
lathatunk orszdgonként. Néhdny mediterrdn
orszdgban (Portugilia, Franciaorszdg, Olasz-
orszag) az alulképzettek ardnya a 20 szdzalékot
is eléri; ez az érték a balti 4dllamokban, Horvit-
orszdgban és Csehorszdgban a legalacsonyabb.
A szerzdk szdmos mds tényezd mentén is ismer-
tetik az eredményeket, és a t5bbi kérdéshez ha-
sonléan itt is b8séges és részletes adatok koziil
valogathatnak azok az olvasok, akik, példdul,
az életkor, a gazdasdgi szektor vagy éppen a
munkaszerz8dés tipusa szerinti kiilénbségekre
kivdncsiak. Az alul, illetve tulképzettség mel-
lett legalabb ennyire fontos, bir sokkal nehe-
zebben mérhetd, az elvirt és a tényleges mun-
kavallaléi készségek vizsgalata (skill mismatch).
Itt a megkérdezettek 39 szdzaléka érezte tgy,
hogy készségei magasabbak, mint ami az adott
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munkakérben elvarhaté lenne (overskilled), csu-
pan hat szdzalékuk kevesellte sajit készségeit
az adott munkakorhdz (underskilled).

Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy a
felmérés sordn munkavdllalokat vizsgileak,
valészintileg ezért sem meglepd a megfigyelt
talképzettség mind a képzettség, mind a kész-
ségek teriiletén. Természetesen ez nem 4ll el-
lentétben az oktatdsi expanzid és az egész éle-
ten 4t tartd tanulds koncepciival, amelyek az
eurdpai polgarok iskolai végzettségének eme-
lését és a munkavégzés szempontjibél fontos
készségek folyamatos fejlesztésér tiizik ki célul.
Kézismert, hogy az alacsony képzettségiiek
sokkal nagyobb eséllyel vilnak munkanélkiili-
vé, illetve jellemz8en olyan 4llast tdltenek be,
amely minimalis készségeket igényel, és ahol
kevés a lehet8ség ezek fejlesztésére is, pedig,
ahogy korabban lattuk, a fejlddés lehet8ségé-
nek a hidnya tovdbb néveli az ismétl6dé mun-
kanélkiiliség kockdzatit. A kutaték a magas
képzettségli munkavallalékat felszivé munka-
er8piacban és a készségek folyamatos fejlesz-
tését biztosité munkahelyekben litjik a meg-
oldast a talképzettség problémdjira. Szerintiik
az EU innov4cién alapuld fenntarthaté fejlddé-
si stratégidja csak a munkavillaléi potencial mi-
nél jobb kiaknazasan keresztiil valésulhat meg.

A szerz8k emellett hangstlyozzdk az 4r-
nyalt hozz4allds sziikségességét is mind az
alulképzettség, mind a talképzettség teriile-
tén, hiszen az egyén készségei nem éllandéak,
hanem id8vel akér jelent8s valtozdson is 4tes-
hetnek. A felmérésben ezt egy hiromfizisu
dinamikus modellel vizsgiltak, ahol a vilasz-
adék korabbi 4lldsa, a jelenlegi 4lldsuk kezdete,
illetve a felmérés idépontja volt a hdrom vizs-
galati id8pont, és mindegyik esetben megnéz-
ték a sziikségesnek tartott és a munkavallalé
dltal ténylegesen birtokolt készségek kozdtti
elcéréseket. Az eredmények azt mutatjik, hogy
a megkérdezettek jelentds része kezdetben
alulképzettnek szamitott, de idével ,felndtt a
feladatdhoz”, s8t sok esetben még talképzetté
is valt. Emellett a munkavallalék tobb mint

fele szdmolt be arrél, hogy a munkdba 4lldsa
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ota fejlddtek bizonyos, a munkahoz sziikséges
készségei. A szakpolitikdnak tehat kiemelt fi-
gyelmet kell forditania azokra a munkavélla-
161 csoportokra, amelyek alacsony szint{i vagy
képzettséget nem igénylé munkakat végeznek
(33 szazalék), és igy kevés esélyiik van a fejlé-
désre, illetve azokra, akik megrekedtek olyan
munkakban, amelyekhez tulképzettek, és ahol
nincs is lehet8ségiik a fejlédésre (27 szdzalék).

Emlitettiik mdir, hogy az &sszes adat a
megkérdezett  munkavéllalék  véleményét,
éreékitéletér titkrozi. Amig a sajat képzettség-
re vonatkozé adatok (t5bbnyire) nyilvinvaléan
megbizhatéak, a munka betdltéséhez sziikséges
képzettség esetén mar kdnnyen elképzelhetd
valamekkora eltérés a vilaszadék és munka-
adéik megitélése kozote, a készségek esetén pe-
dig még nagyobb lehet ez a kiilénbség. A vizs-
gélat sordn ez utébbiak ellendrzésére, sajnos,
nem volt lehet8ség, ugyanakkor az elemzés igy
is szdmtalan fontos tanulsiggal szolgal (és ne
feledkezziink meg a minta nagysagarél sem).

Végiil érdemes még pir sz6t ejteni a kutatds
médszertandrdl is. Az elemzés alapjat képezd
ESJ survey-t a Cedefop finanszirozta. Az adat-
felvétellel az Ipsos MORI kézvélemény-kutatd
céget biztak meg, amely partnercégei segitségé-
vel vette fel a 28 EU tagéllamban az adatokat
online, illetve telefonos interjik segitségével.
A vizsgalatban az eldbbi dominilt, a telefo-
nos interjik célja leginkdbb az volt, hogy biz-
tositsdk a kiilonb6z8 korcsoportok megfeleld
ardnyét a mintdban, illetve bevonjik azokat az
orszagokat is, ahol nem megfeleld az internetes
lefedettség.

A megkérdezett célcsoport a 24 és 65 év
kézétti munkaképes kort lakossig volt. A ku-
taték kvétis mintavételt alkalmaztak., Méd-
szertani szempontbdl érdekes még a forditds
kérdése is, hiszen mindeniitt az interjialanyok
anyanyelvén vették fel a kérddivet. A nemzet-
kézi 6sszehasonlité vizsgalatok szempontjabol
ez szdmtalan buktatét rejt, hiszen a kiilonbs-
z8 anyanyelvii és kulturdji orszdgokban mind
az oktatasi, mind a munkaerdpiaci kifejezések

és besoroldsok jelentésen kiildnbézhetnek.
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A vizsgilat 8sszehasonlité jellege miatt ugyan-
akkor orszdgokon 4tivel8 konzisztencidt szitk-
ségszer( fenntartani a fogalmak tartalmi jelen-
tését illet8en. A kutatdk ezzel kapcsolatban a
lehetd leggondosabban igyekeztek eljdrni, igy,
péld4ul, a végleges forditdsok tobb fizisban ké-
sziiltek el. Utébbiak része volt a célnyelv és az
angol kézotti oda-vissza fordits és a kiilonb-
ségek elemzése, pilot interjuk készitése, illetve
konzult4ci6 nyelvészekkel és més kutatdkkal.

C)sszegzésként elmondtaté, hogy a Cedefop
kiadvanya részletesen és alaposan jirja koriil az
alulképzettség és tulképzettség kérdéskorét,
viligosan és kozérthet8en fogalmaz, emellett
jol strukturale és konnyen actekinthetd is az
Ssszefoglalé 4dbréknak és tdblizatoknak ko-
szonhet8en. A jelentés a szervezet honlapjin
nyilvdnosan elérhetd, igy az minden érdekl8ds
szdmdra hasznos olvasmédnyként szolgélhat.

(Cedefop: Skills, Qualifications and Jobs in the
EU: The Making of a Perfect Match? Evidence
from Cedefop’s European Skills and Jobs Survey.
Publications Office of the European Union, 2015,
Luxembourg. /Cedefop Reference Series; No 103/.
117p)

Bocskor Akos

MIGRACIO, OKTATAS, FOGLALKOZTATAS:
NEMZETKOZIHELYZETKEP A FIATALOK
MUNKAEROPIACI LEHETOSEGEIROL

A tarsadalmibefogadas és kohézié kulesfontos-
sdg tényezdvé véle a tirsadalmi, kulturalis és
gazdaségi folyamatok koélcsénhatdsainak elem-
zése sordn. Az egymist kiegészitd, alkalomad-
tin szembenidllé érvek mérlegelése korabban
4ltalaban azzal a konklaziéval zérult, hogy a
szocidlis timogatasi rendszerek fejlesztése a
gazdasdg fellenditése nélkiil nem valésithatd
meg. Az elmult években azonban mar er8sodik
az a megkdzelités, amely a kauzilis viszonyok
cseréjét kezdeményezi. Eszerint a gazdasigi

novekedés biztositisihoz elsésorban a tarsa-
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dalmi befogadis és kohézié erdsitése, illetve
az oktatds megfeleld tdmogatdsi rendszerének
kialakitdsa sziikséges. A proaktiv tolerancia és
a diszkrimindcidmentes gazdaségi tevékenység
tudomdinyos irodalma é4llandéan béviil, a vil-
lalat vezetési stratégidk kialakitdsa tobbnyire
a tarsadalmi és kulturdlis sokszintiségre valé
figyelemmel torténik, és a tudomdnyos vildg
érdekl8dése olyan tirsadalmi folyamatok felé
fordul, melyek az eredményes alkalmazkodds
lokalis és globalis alapjait teremthetik meg.

Az UNESCO-UNEVOC gondozasiban,
Guy Tchibozo szerkesztésében, 2013-ban meg-
jelent tanulminykétet (Cultural and Social
Diversity and the Transition from Education
to Work) a tarsadalmi és a kulturilis sokszint-
ség adta lehetdségeket helyezi a kdzéppontba,
és szemléletes példikon, tudomdnyos empi-
rikus elemzéseken keresztiil mutatja be 18
szerz8 munkdjit, a fenntarthatésdg, a multi-
kulturalizmus és a diszkrimindcidmentesség
jegyében végzett interdiszciplindris kutatisok
eredményeit. Alapvetden arra keresi a vélaszt,
hogy kialakithaté-e a térsadalmi és kuleuralis
sokszinliség hatékony kezelésére egy kozds
értelmezési keret, amely az oktatdsban, vagy-
is az iskolai kornyezetben, illetve a gazdasagi
szintéren, vagyis a szervezet szintjén egyarant
alkalmazhaté. A tarsadalmi és kulturilis sok-
szinliség mint tdrsadalmi jelenség szervezeti
kontextusba helyezve stratégiai kérdéssé vé-
lik, megvaldsitdsa a szervezeti kultira kindlea
keretben tdrténhet meg, ahol a lokalis és glo-
balis hatdsok kdzponti és periférids szerepet
egyarant kaphatnak. Ez az oktatdsban mdr
adottsagként jelentkezik, ahol mind a lokalis
szempontok, mind a tdrsadalmi felel8sség ér-
vényesiil (gondoljunk csak pl. a tankételezett-
ségre). Azonban, ahogy ezt tanulminydnak
bevezetdjében Tchibozo fontosnak tartja hang-
stlyozni, az iskolak kulturdlis sokszinfisége
nem indukd4lja a munkahelyi sokszintiséget.

A tanulmdnykdétet elsé fejezete a tarsadalmi
folyamatok eredményeként lokalisan jelentkezd
tarsadalmi és kulturlis sokszintiség teremtette

kihivdsokat és kindlta lehetdségeket foglalja
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ossze, felvizolja a f8 koncepcidkat, 4ltaldnos
megkdézelitési alapot ad, és ajanlést tesz arra vo-
natkozéan, hogy az oktatdsbél a munkaba tér-
ténd dtmenet eredményes timogatisa milyen
médon és utakon lehetséges.

A misodik fejezetben, amely az Amerikai
Egyesiilt Allamok, az Eurdpai Unié, Omin és
Malajzia helyzetét elemz§, eltérd aspektust, de
a tarsadalmi és kulturilis sokszintiség fékusza-
val késziilt kutatdsokbdl ad vélogatast, Charles
E. Mitchell, kz6s értelmezési alapként, beveze-
tia kulturdlis kompetencia fogalmat. A kulturalis
kompetencia itt azon tuddselemek, képességek
és értékek Ssszességét jelenti, melyek biztosit-
jék az eredményes munkavégzést, a szervezet
alkalmazkoddsit az intézményi politikikhoz,
lehet8vé téve a gazdasigi tevékenységek gya-
korlatanak igényekhez szabott médositdsit. A
kulturalis kompetencia az egyén és a szervezet
szintjén is az alkalmazkodé képesség optimalis
szintjét feltételezi, és egyes foglalkozdsokndl
(pl. egészségiigy, segitd szakmdk) kiilsndsen
jelentds. Mitchell hangstlyozza, hogy a kultu-
ralis sokszintiség zdloga az esélyegyenldség, az
oktatashoz valé hozzaférés biztositisa.

A. S. Al-Harthi és A. K. Al-Harthi szocial-
pszicholégiai és kommunikicidelméleti meg-
kozelitése a kulturélis kompetenciarél a kulta-
rakozi kommunikdciéra helyezi 4t a hangsulyt.
Megfigyelésiik szerint Oménban a kulturalis
sokszin(iség nem kap megfeleld szerepet a kom-
munikicié kontextusbeli elemeinek kialakitasa
sordn a szervezetek és oktatdsi intézmények
kérében. Empirikus kutatdsuk az egyéni érték-
struktira alakuldsdt vizsgalta egy angol vagy
arab nyelven kitdlthetd kérddiv segitségével.
A megkérdezettek kozott kozépiskolai tanu-
16k, egyetemi hallgaték és mar munkat vallale
fiatalok is voltak. A mérés fokuszaban a lokalis
és globilis faktorok érvényesiilése, a tanuldk ésa
munkavallalék percepcidjanak alakuldsa alle. A
kutatok kisérletet tettek azon attribucidk meg-
hatdrozasira, melyek a szervezetek kulturalis
sokszin(isége mellett az interperszonilis kap-
csolatok alakuldsét, az interakcidk sikerességét

is biztosithatjik. A kutatdk a széles korben el-
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terjedt Schwartz-féle értékstruktira-elméletre
tamaszkodé értékteszt helyett az in. Multikul-
turalis Személyiség Kérddivet hasznaltdk, mely
nemcsak az attitidvizsgilatok egy alternativ
médszere, hanem a kulturilis kompetencia
mérésére is alkalmas. Az eredmények kivilé
alapot teremthetnek a munkaerdpiaci kereslet
elvarasai és a kinalat 6sszetétele kozti eltérés
tovabbi kutatdsara.

Az OECD az 1980-as évektdl vizsgilja az
oktatdsbdl a munkaba 1épés folyamatat a nyu-
gati, iparosodott tirsadalmakban. Annak el-
lenére, hogy a formalis oktatdsban 4tlagosan
elesledtt évek szdma folyamatosan né, és a fiata-
lok jelentds része a htiszas évei masodik felében
keriil a munkaerdpiacra, a fiatal munkanél-
kiiliek szdma mégsem csdkken, ami stlyos
problémit jelent az OECD szdmos orszdgdban.
Az oktatisbél a munkdba valé dtmenet hossza
kiilonbozik az egyes orszdgokban, de gyakran
két év vagy akdr tobb id8 is eltelhet, mig az ok-
tatasbol kikeriilt fiatal munkat talal. Az elmault
évek statisztikdi rdaddsul azt mutatjik, hogy
az dtmenet egyre tovabb tart, illetve hogy azt
a fiatalok egyre Ssszetettebb, sokrétiibb problé-
mékkal terhelt id8szakként élik meg.

Az Eurépai Unidé tagorszdgai kiiléndsen
érdekeltek a tirsadalmi befogadds és kohézié
erSsitésében, hiszen a munkaerd szabad moz-
gésajelent8sen noveli a tarsadalmi és kulcurdlis
sokszin(iséget, és a regiondlis hatdsok folya-
matos véltozdsa erdteljes hatdssal van mind
a gyakorlatorientdlt szakemberek, mind az
EU kézos politikdit kialakité stratégak min-
dennapjaira. William G. Feighery allaspontja
szerint a turisztika lehet a leginkabb érintett
gazdasdgi szektor, br globalis hatdsok eseté-
ben egyetlen szektor kiemelése vitathatd, kiils-
nésen az informdciétechnolégia exponenciilis
fejlédését és a kialakult diffdziémintdzatokat
vizsgdlé kutatisok eredményeinek tiikrében.
A technolégiai véltozdsok makroszinten hat-
nak, a ,nyers informdacié” létezésének kritika-
jat megfogalmazé tudomanyos vita nemcsak
az episztemoldgia, hanem a tirsadalomtu-

doményok egyéb teriiletein is kifejti hatdsit.
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Ugyanakkor kétségtelen, hogy a turisztikai
szektor a gazdasig egy specidlis teriilete, ahol
a szervezetek belsd kontextusinak vizsgalata
mindenképpen megkdveteli a gazdasig- és szo-
cidlpolitikai er8k figyelembevételét, hiszen itt
vizsgilhaté leginkdbb a lokalis és globalis tar-
sadalmi és gazdasagi eltérések viszonyrendsze-
re. Eppen ezazellentmondds, a tanulmdny éltal
kinalt 4j elemzési szempontok és az innovativ
értelmezési keret teszi lehet8vé Feighery tanul-
ménydnak harmonikus illeszkedését a kotetbe.

A kiadvany értékéc tovdbb néveli Rosty
Othman munkdja, aki a fogyatékkal él8 fia-
talokat helyezte kutatisinak fékuszaba. Egy
paradigmavéltds koévetkeztében a tarsadalmi
kirekesztést eredményezd szocidlis rendszerek
helyét fokozatosan felviltottik az esélyegyen-
18ség jegyében tett intézkedések, amelyek a
fogyatékkal él8k szamdra is biztositjik az alap-
vetd emberi jogokat, példdul a munkihoz valé
jogot. A tirsadalmi befogadds egyik mérdje a
fogyatékkal él8k foglalkoztatasi szintje, illetve
foglalkoztatasuk kériilményei, azonban a tudo-
ményos elemzést biztosité adatok ehhez csak
szlikésen allnak rendelkezésre. A fogyatékkal
él8k korében a foglalkoztatottsag mértéke ko-
zel 40% volt az OECD-orszdgokban 2010-ben
— alig fele a nem fogyatékkal élkének. A nem
kormanyzati nemzetkdzi szervezetek munkd-
jénak, illetve a vllalati tdrsadalmi felel8sség-
vallalds kulttrdja terjedésének koszénhetden
pozitiv viltozds figyelhetd meg, azonban sem
a szakma, sem a tudomdinyos kdzdsség nem
jutott még megéllapoddsra arra nézve, hogy a
fogyatékkal él8k foglalkoztatdsdnak kérdése
a véllalati térsadalmi felel8sségvallalds vagy
a soksziniiségi politika korébe tartozik-e. A
fentiekre figyelemmel Rosly Othman munkaja
értékes kiegészitéssel és jovdbe mutatd ajan-
léssal szolgdlhat azon kutaték szamdra, akik a
fogyatékkal él6k munkaerdpiaci keresletének
alakuldsat vizsgaljak. Othman a fogyatékkal
él8 fiatalok szdmdra kialakitott szakmai gya-
korlatot biztosité gyakornoki programok ki-
épitését tekinti az egyik legfontosabb lépésnek
a fogyatékkal él8k foglalkoztatdsa fel¢, a tanitds
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mellett a tréningek és képességfejlesztd foglal-
kozasok integraldsat is siirgeti.

A tanulménykétet harmadik fejezete bete-
kintést enged azokba az intézményi és nemzeti
szint oktatdsi programokba, melyek a tirsa-
dalmi és kulturalis sokszintiség timogatdsat
kévetels kezdeményezések eredményeként jot-
tek létre. Az itt kozolt irdsok, a posztmodern
kor djszeri tudds- és kultiraszemléletébdl
kiindulva, elméleti és empirikus dimenzidkba
helyezik Ausztralia, Svédorszag, Kanada és
Malajzia nemzeti és intézményi szint okta-
tasi programjait, ami kiildndsen annak fényé-
ben fontos, hogy manapsig egyre nd az igény a
Nyugat és a Kelet kozotti intellektualis dials-
gus folytatdsira, az értelmezési keret bdvitésére
és a kultardk kozti egyiitemiikddés empirikus
kutatasara.

A fejezetben ismertetett kutatisok egyike
az Ausztralidban él8 4zsiai tanuldk helyzetét,
az esélyegyenldség és az egyenld bindsmdd
megvaldsuldsi lehetdségeit elemezte. Kizildag
és Eriksson vizsgilata pedig az OECD straté-
gidjiban kiemelt helyett kapott mentorprog-
ramok eredményességét mérte Svédorszdgban.
Ezen mentorprogramok célja, hogy segitsék
a pedagégus hallgatékat a reszponziv oktatds
és nevelés alapjainak elsajititdsiban, ami hoz-
zdjarulhat az 4ltalinos és kézépiskolai osz-
talyokban tapasztalhaté etnikai és kulturalis
sokszin(iség eredményes kezeléséhez, illetve a
fogyatékkal él8k beilleszkedésének timogata-
sahoz. A tdbbnyire megfigyeléseken és inter-
jukon alapulé kvalitativ kutatisok betekintést
nytjtanak a mentorprogramok dinamikajiba,
és lehetévé teszik a tovabbi konzulticiér az
alkalmazhaté technikik (reflexié) és a tudatos
pedagbgusi magatartds kialakitdsira irdnyuld
kezdeményezések beilleszthetdségérsl.

A munkaer8 szabad mozgésa az eltérd etni-
kumok, kultirdk, valldsok egyiittéléséhez ve-
zet az EU orszigaiban és vilagszerte egyarint.
A gazdasigi szerepl8k alkalmazkodisa tehat
létkérdés. A tarsadalmi és gazdasigi szempon-
tokat egyarant mérlegels, eredményes szerve-

zeti stratégidk alapvetd célja a szervezeti alkal-
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mazkodéképesség fenntartdsa és az optimalis
megbizhatésig elérése. Az alkalmazkoddké-
pesség mérbje a perzisztencia és az integritds
mértéke, illetve a flexibilitas és a valtozasra fo-
gékonysag szintje. A kulturélis sokszintiségrsl
52616 2009-es UNESCO-nyilatkozat arra hiv-
ja fel a figyelmet, hogy addig, amig a szervezeti
sokszin(iség értékelése nem 4ltalanosan elfoga-
dott sztenderdek alapjin torténik, addig a foga-
lom eltérd értelmezési keretet kap, és szervezeti
mértéke nem Ssszehasonlithaté.

Az alkalmazott tudomdinyok teriiletén,
vallalati kontextusban, a sokszintiség-me-
nedzsment stratégidjanak megfeleld kialakitisa
segitheti a proaktiv 6sztdnzési rendszerek, az

egyéni fejlédést biztosité szervezeti kultira
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megteremtését. A feladatok kézott tovdbbra is
helyet kap a nemek kozétti esélyegyenléség biz-
tositdsa, a megfeleld karriertervezés és munka-
helyi el8relépés kialakitdsa, az etnikai/valldsi
kiilonbségek elfogadasa, a hatranyos helyzeti-
ek munkapiaci integraciéja, a munkavallalok
tiszteletét és megbecsiilését szolgdlé vallalati
kultira tdmogatdsa, a maganélet és a munka
kozétti megfeleld egyensily megteremtése.
(Guy Tchibozo (ed.): Cultural and Social
Diversity and the Transition from Education to
Work. Springer, 2013, Dordrecht. xv + 232 p.)

Richman Gabriella
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OSSZEFOGLALO/ABSTRACT

Szakképzés és szakképzettség

CSAKO MIHALY

A SZAKKEPZES ES AZ EUROPAI INTEGRACIO

Mir a Rémai Szerz8dés aldirdsakor elhatiroztik egy kozds szakképzéspolitika kidol-
goz4sit és bevezetését. A szocialis kérdések kozé soroltak, amelyek fontosak voltak az
eurdpai t8ke versenypozicidinak erdsitéséhez is, mint a rugalmassig noveldi. A kozds
szakképzéspolitika kidolgozasit az fékezte leginkdbb, hogy gy tiint, egyes tagillamok
4llandé koleségvisel8k lesznek, masok 4llandé kedvezményezettek. Emellett a tagdllamok
szakképzési rendszere nagyon kiildnbdzd, igy szerkezeti egységesitésrdl sz6 sem lehet.
Kiz4rja a nemzeti jogosultsdgok féltékeny Srzése is. A XX. szdzad végére olyan technols-
giai viltozdsok tdrténtek, amelyek az 4ltaldnos képzést a szakképzés fontos eldfeltételévé
tették, és 1992-t8l az egyesiilt Eurépa kénytelen volt foglalkozni ezzel a viltozdssal. E
fordulat felismerése fejezddott ki az 1995-8s Fehér Konyvben (Tanitani és tanulni). A
koppenhdgai folyamattal @j szakasz kezd8dott az eurdpai szakképzés tdrténetében: az
oktatds és szakképzés fejlesztésének szakasza.

KuLcsszAVAK: SZAKKEPZES, EUROPAI EGYSEGFOLYAMAT, ROMAI SZERZBDES, MAAST-
RICHTI SZERZBDES, KoPPENHAGAI FOLYAMAT, CEDEFOP, KOZOS POLITIKA

GYORGYIZOLTAN

A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA - EUROPAI KITEKINTES

Az eurdpai uniés dokumentumokban fontos szerepet tolt be a szakképzés fejlesztése,
amit a kdzds célok mellett minden orszdg a sajit oktatdsi rendszeréhez igazodva mitkod-
tet. Finansziroz4sa is nagyon sokféleképpen tdrténik, s ha nem is alakultak ki 4ltalano-
san bejarhaté utak, de vannak kéz8s vondsok, s vannak adaptilhaté mechanizmusok. A
tanulmdny erre nyujt kitekintést, bemutatva néhany indikdtoron keresztiil, hogy mely
orszdgok milyen hangsulyt helyeznek szakképzésiikre, majd pedig néhany kiemelt orszag
tapasztalatdn keresztiil utal arra, hogy miként kapcsolddik be ebbe a pénziigyi folyamat-
ba a kozszféra: az dllam, a helyi dnkormdanyzatok, valamint a gazdasigi élet szerepldi.
KuLcsszAVAK: SZAKKEPZES, FINANSZIROZAS, EUrROpAT UN16
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POLONYIISTVAN

JAVULO PRIORITAS, ROMLO KONDICIOK, AVAGY A HAZAI SZAKKEPZES
FINANSZIROZASA

A 2011-t8] érvényesiil8 1j oktatdspolitika nyomdn a kozoktatds és az iskolarendszert
szakképzés dllami felel8sségé valt, s az addigi 6nkormanyzati fenntartdst intézmények
4llami fenntartdsba keriilte. A kdzponti oktatdsirdnyitdssal egyidejtileg a normativ illet-
ve képletszerinti finanszirozds helyére inputfinanszirozds lépett. Az oktatdsi kiaddsok
forrdsmegoszldsit vizsgilva egyértelmi, hogy a fenntartisban és finanszirozdsban vég-
rehajtott 4talakitdssal egyid8ben igen robosztus forrdskivonis is bekdvetkezett, ami a
szakképzd intézetekben volt a legjelent8sebb, 46%-os.

A nemzetkdzi kitekintés is azt mutatja, hogy 2009 6ta Magyarorszdg folyamatosan ma-
rad le a szakmai képzések rdforditdsait illetéen. Mikozben a fejlett orszdgok zéme a gaz-
dasagi valsigra az oktatdsi kiaddsok névelésével reagdlt, hazdnk viszont visszafogdssal.
KuLcsszAvAK: ISKOLAT SZAKKEPZES, KOZPONTI ALLAMI FENNTARTAS, INPUTFINAN-
SZIROZAS, TAMOGATAS CSOKKENTES

MARTONFI GYORGY

A SZAKKEPZES INTEZMENYRENDSZERENEK ATALAKULASAI

A tanulminy bemutatja az 1989-90-es rendszervéltast kdvetd negyedszdzadban az isko-
larendszerti szakképzés intézményrendszerének fejlédéstdrténetét. A torténet jol szaka-
szolhaté. Az elsd a gazdasdgi sokkot kdvetd és a kdzépiskolai expanzidval pirhuzamosan
b3 egy évtizedig zajld dtrendez8dés és egy egyenstilyi dllapot kialakuldsa. A masodik sza-
kasz 2005-t8l a Térségi Integralt Szakképzd Kézpontok rendszerének a kiépiilése, majd
a harmadik ennek felszdmoldsa és a teriileti elven szervez38d8 szakképzési centrumok
kialakuldsa. A harmadik szakasz még éppen csak elkezd8détt, és br az intézményrend-
szer keretei alkalmasak egy hatékony és mindségi szakképz8 rendszer mitkodtetéséhez,
a szakpolitika egyéb véltozdsai akaddlyozzik ezt.

KuLcsszavak: SZAKKEPZS INTEZMENYEK, SZAKKEPZES TORTENETE, INTEZMENY-
FENNTARTAS, SZAKKEPZESI CENTRUM

BORBELY-PECZE TIBOR BORS

SZAKKEPZES ES PALYAORIENTACIO - TEVUTAK ES LEHETOSEGEK

A palyavélasztds és a szakképzési beiskoldzas fogalmai még ma is mechanikusan kapcso-
16dnak &ssze Magyarorszdgon, olyan modellektd] vezérelten, amelyek mar aligha birnak
magyardzé érvénnyel a poszt-Fordizmusban. Ez a cikk bemutatja az egyéni palyafutis
felépitéséhez, vezetéséhez és korrekcidihoz kapesol6dé modern elméleteket és azok ko-
vetkezményeit a szakképzés rendszerének kialakitdsira, miikddeetésére. Ezt kdvetden
kitér az életpalya-épités és szakképzési rendszerek kapcsoldddsinak lehetséges pontjaira,
bemutatva a palyaorientdcié és szakképzés kapcsoléddsinak teljes spektrumit.
KuLcsszAvAk: PALYAORIENTACIO, SZAKKEPZES-POLITIKA, PALYAKONSTRUKCIO, MA-
GYARORSZAG
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FEHERVARI ANIKO

PALYAKOVETESI VIZSGALATOK A SZAKKEPZESBEN

Az iskoldbédl a munkaer8piacra tdrténd dtmenet széles kutatdsi hittérrel rendelkezik.
2010-ben indulé vizsgalatunk célja az iskola és a munka vildga kézdtti demenet feltirdsa
volt. Nemzetkdzi és hazai vizsgilatok is igazoljdk azt, hogy ez az 4tmenet nem egyetlen
momentum ma mar, a tanuldsi at és a palyadt gyakran egymdsba fonddik, egymasra épiil,
az 4tmenet bizonytalanabb4 és kock4zatosabba is valt. Longitudinilis vizsgilatunk is ezt
kivdnja igazolni. A tanuldsi utak és pilyautak véltozdsa mellett azt is fel kivintuk térni,
hogy a kiilonb6z8 végzettségli fiatalok milyen esélyekkel indulnak el egyik vagy masik
tton. Ez a vizsgilat annyiban 1j, hogy nem csak a szakiskolakbél, hanem a szakkozépis-
kolakbél kikeriil§ szakmunkdsok tovabbi paly4jat is vizsgiljuk. Igy 6ssze tudjuk hasonli-
tani az érettségizett és az érettségi nélkiili szakmunkd4sokat.

KuLcsszAVAK: ATMENETEK, SZAKKEPZES, TANULASI UTAK, PALYAUTAK

LAKATOS MIKLOS

KEPZETTSEGEK ES FOGLALKOZASOK MEGFELELTETHETOSEGE

A jelen cikk a ,Kozdsen a Jév8 Munkahelyeiért , Alapitvdny 4ltal timogatott kutatds
z4rétanulmanydnak réviditett, a fizikai jellegli foglalkozdsokra irdnyulé valtozata. A ta-
nulmdny a tiz foglalkozasi f8csoportot bemutaté tdbldzaton tul a fizikai jellegti foglal-
kozasi f8csoportokon keresztiil /6 5-9 f8csoport/ mutatja be a horizontilis kongruencia
£8bb jellemzdit. A kongruencia vizsgilat eredményei azt mutatjik, hogy — néhdny fog-
lalkozas kivételével — az adott tevékenységet kisebb-nagyobb mértékben nem kongruens
képzettségekkel is el lehet litni. Megéllapithatd, hogy a kongruenciarél nem lehet 4lta-
lénos érvény(l megéllapitdsokat tenni, hanem csak konkrét foglalkozasok, foglalkozasi
csoport, alcsoport szintjén érdemes a kapott informacidkat elemezni.

KuLcsszavak: KEPZETTSEGEK, FOGLALKOZASOK, KONGRUENCIA
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Vocational Training and Qualifications

MIHALY CSAKO

VOCATIONAL TRAINING AND THE EUROPEAN INTEGRATION

The idea of a common policy of vocational training was formulated as early as the
Treaty of Rome. Elaboration of a common vocational training policy has been delayed
by national interests, which relate to the financing of a common policy: Member States
in need of skilled workers were reluctant to cover the costs of entire national vocational
training systems. These systems were different in major ways so their being unified was
out of question; Member States saw these variations as part of their national culture.
Dramatic technological changes in the twentieth century made suitable general education
a precondition for vocational training, however — and the European Community had
to reconsider its policies. The White Paper of 1995 “Teaching and learning. Towards
the knowledge society” gave an interpretation of the changes in and possibilities for the
E.U. In 2002, the Copenhagen process opened up a new stage in the history of education
policy and vocational training in relation to the E.U.

KEYWORDS: VOCATIONAL TRAINING, UNIFICATION IN EUROPE, TREATY OF ROME,
TREATY OF MAaASTRICHT, COPENHAGEN PROCESS, CEDEFOP, COMMON POLICY

ZOLTAN GYORGYI

THE FINANCING OF VOCATIONAL TRAINING - EUROPEAN OUTLOOK

The development of vocational education is one of the most important goals of The Euro-
pean Union, but it is regulated differently according to country. The funding systems for
VET operate in different ways, being adjusted in line with the character of each count-
ry — their society, national economy, education system and traditions. Thus it will be
difficult for one to move over to another funding system, though it is possible to learn
about new elements from other countries. This study indicates how vocational education
is financed in E.U. countries and — via examples taken from some of them — sees what
roles the several actors (governments, local authorities, firms) can play in the funding of
vocational education.

KEYWORDS: VOCATIONAL EDUCATION, FUNDING, EUROPEAN UNION
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ISTVAN POLONYI

PRIORITY IMPROVING, DETERIORATING CONDITIONS, OR THE
FINANCING OF THE NATIONAL TRAINING

The new education policy, from 2011 onwards, is predominant; and public education
and school-based vocational training are now the responsibility of the state. Former local
government-run schools were transferred to the central state. The central educational
administration has, at the same time, introduced a change in financing; input financing
will be replaced by formula funding. State support for education has gone down
significantly, the percentage of reduction has been most notable in relation to vocational
schools — 46%. The international outlook also shows that since 2009 Hungary has been
increasingly lagging behind the international average for the provision of professional
training support. The majority of developed countries have responded to the economic
crisis by increasing spending on education — though this country has reduced the support
given to it.

KEYWORDS: VOCATIONAL EDUCATION, INPUT FINANCING, REDUCTION IN STATE
SUPPORT

GYORGY MARTONFI

TRANSFORMATIONS IN THE HUNGARIAN VOCATIONAL TRAINING
SYSTEM

The study describes the changes in the initial VET-school system after the political
turnaround of 1989-1990. The story fits in a 3-phase picture. The first phase lasted more
than a decade following the economic collapse and can be characterized by a restructuring
of maintenance and programme provision. By the early 2000s the system had found an
equilibrium. The second phase, from 2005, saw the building up of the system of Regional
Integrated VET Centres — while the third one oversaw a liquidating of these and the
establishing of a system of the so-called (quite new) VET Centres. The story of this
third phase has just started, however. Although the institutional framework meets the
requirements of an effective and high-quality VET system, some other policy innovations
might present themselves as obstacles here.

KEYWORDS: VET SCHOOLS, THE HISTORY OF VET, VET MAINTENANCE, VET CENTRE

BORS TIBOR BORBELY-PECZE

VOCATIONAL TRAINING AND CAREER EDUCATION - FALSEHOODS AND
OPPORTUNITIES

Career guidance is still mainly interconnected with schooling within the VET system; and
an out-of-date Fordism model is still the key driver in the Hungarian VET policy. This
study looks at the role of career education and the meaning of career adaptability, career
management skills in the context of a post-Fordism model and discusses implications for
the Hungarian school and VET systems.

KEYWORDS: CAREER EDUCATION, VET POLICY, CAREER ADAPTABILITY, HUNGARY
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ANIKO FEHERVARI

TRACKING SURVEYS IN VOCATIONAL TRAINING

The school-to-work transition has a wide research background. Begun in 2010, our study
has aimed to explore the transition of persons from school to the world of work. Inter-
national and Hungarian studies show that there is no longer only one aspect of such a
transition, as a learning path and career are often intertwined and build on one another;
so the transition has become more precarious. This is what our longitudinal study seeks
to confirm. Besides learning path and career path changes, we wished to explore the
opportunities that young people with different qualifications have to face up to when
starting on one path or another. Our study is new in that in examines the careers of
skilled workers graduating not only from vocational training schools but also from
vocational secondary schools. This enables us to compare skilled workers with or without
a secondary school leaving certificate.

KEYWORDS: TRANSITIONS, TRAINING, LEARNING PATHWAYS AND CAREER PATHS

MIKLOS LAKATOS

ADAPTABILITY BETWEEN QUALIFICATIONS AND OCCUPATIONS

This article is a shortened version of the closing study of research done and supported
by the Together for the Jobs of the Future Foundation (K6zésen a Jév8 Munkahelyeiért
Alapitvany); it focuses on typically manual occupations. It shows the main characteristics
of horizontal congruence via tables presenting 10 major occupation-related groups and
the major groups of manual/physical workers (major groups 6, 5-9). The results of the
congruence survey show that — with the exception of a few occupations — the given task
can be done with non-congruent qualifications to a lesser or higher degree. It can be
concluded that no general statements can be made about congruence, and that it is more
an analysis of data on the level of given occupations, occupational groups and sub-major
groups that makes the most sense.

KEYWORDS: QUALIFICATIONS, OCCUPATIONS, CONGRUENCE
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