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előbb említett szituációkban (szerepkör, más irá-
nyú tehetség, keretszűkítés) az edzők a szülőkkel 
szemben inkább hajlamosak a tárgyalásra, mint a 

problémamegoldásra (10. ábra). 

7. ábra. A konfliktuskezelő stratégiák százalékos megoszlása osztályonként (N=582)

8. ábra. A konfliktuskezelő stratégiák százalékos megoszlása korosztálycsoportonként (N=582)

A tíz szituációban, az edző – szülők közötti 
szerepkörrel kapcsolatos konfliktus kivételével, az 
edzők a problémamegoldó stratégiát választották 
leggyakrabban. A legnagyobb különbség a késésnél 
van, aminek oka az lehet, hogy az edzők a játéko-
sokkal szemben sokkal alkalmazkodóbbak, illetve 
elkerülőbbek, mint a szülőkkel. A cserejátékosként 
történő szerepeltetésnél az edzők bevallásuk szerint 
igyekeznek a problémamegoldásra, de a gyakorlat-
ban ezt, főleg az alacsonyabb korosztályok szülei, 
másként ítélik meg. 

A pedagógiai végzettség hatása a konfliktuske-
zelő stratégiákra: 

A pedagógiai végzettséggel rendelkező edzők 
a problémamegoldó stratégiát a játékosokkal és a 
szülőkkel történő konfliktusaik kezelése közben is 
gyakrabban használják, mint azok a kollégáik, akik 
nem rendelkeznek ilyennel (11. 12. ábra). 

Ennek hátterében az állhat, hogy pedagógi-
ai tanulmányaik során mélyrehatóbb ismereteket 
szerezhettek az oktatási folyamatok közben al-
kalmazható nevelési tevékenység módszereiből. 
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problémamegoldóbbak, kompromisszumkeresőbbek és versengőbbek is, mint a játékosokkal szemben (6. 
ábra).  

 
6. ábra. A konfliktuskezelő stratégiák százalékos megoszlása  
(N=582) 

Az egyes osztályokban (NB I, NB II, NB III) dolgozó edzők konfliktuskezelési stratégiái némileg eltérnek 
egymástól. Az NB I-ben a győztes/vesztes konfliktuskezelő stratégiát 3,2%-ban, az NB II-ben 4,7%-ban, 
az NB III-ban pedig 3,3%-ban választották az edzők (7. ábra).  

 
7. ábra. A konfliktuskezelő stratégiák százalékos megoszlása osztályonként  
(N=582) 

A fiatalabb korosztályok edzői (U6-U12) a játékosokkal szemben gyakrabban használják a problémamegoldó 
stratégiát (65,4%; 61,2%). Ennek az lehet az oka, hogy az alacsonyabb korosztályoknál az ellentétek 
kezelésénél hangsúlyosabban kell arra figyelni, hogy az ő érdekeiket, szándékaikat és igényeiket is számon 
kell tartania az edzőknek a döntéseik meghozatalakor. Ehhez nagy türelemre, a szituációhoz illeszkedő 
kommunikációs stílusra, megértésre és empátiára van szükség. A kompromisszumkereső (20,8%; 22,8%), 
az alkalmazkodó (8,1%; 8,5%) és a győztes/vesztes stratégiákat (3,0%; 4,7%) ugyan néhány százalékkal, de 
gyakrabban érvényesítik a magasabb korosztályok edzői a játékosaikkal szemben (8. ábra).  
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8. ábra. A konfliktuskezelő stratégiák százalékos megoszlása korosztálycsoportonként (N=582) 

 
Ennek okát abban látom, hogy a korosztályok előrehaladtával az eredménycentrikusság egyre jobban 
előtérbe kerül. Az edző – játékos kapcsolat esetében minden szituációban a problémamegoldó stratégiát 
alkalmazzák leggyakrabban az edzők. A cserejátékos pályán eltöltött kevés ideje és a nagy létszám miatti 
keretszűkítés miatt keletkező konfliktusoknál nagyobb arányban használják a problémamegoldó stratégiát, 
mint a többi szituációnál (83,7%; 75,7%). A játékos szerepkörének (poszt) vitás helyzeteiben az edzők a 
játékosokkal szemben gyakrabban használják a kompromisszumkereső stratégiát (39,7%), mint a többi 
szituációban (9. ábra).  
 

 
9. ábra. Az edző – játékos közötti konfliktuskezelő stratégiák százalékos megoszlása szituációk 
szerint (N=582) 

 
A szülőkkel szemben a szerepkörnél (poszt), a más irányú tehetségnél és a keretszűkítésnél a 
problémamegoldó stratégiához tartozó értékek alacsonyabbak, mint a játékosoknál, ami a kompromisszum 
kereső stratégiához tartozó értékek növekedésének köszönhető. Ez azt jelenti, hogy az előbb említett 
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Nyilvánvaló, hogy az edzők akkor járnak el helye-
sen, ha a tanulmányaik alatt megszerzett tudást 

beépítik a munkájukban. 

9. ábra. Az edző – játékos közötti konfliktuskezelő stratégiák százalékos megoszlása szituációk szerint 
(N=582)

10. ábra. Az edző – szülők közötti konfliktuskezelő stratégiák százalékos megoszlása szituációk szerint 
(N=582)

Az edzői végzettség hatása a konfliktuskezelő 
stratégiákra:

A magasabb edzői végzettség (UEFA Pro) növeli 
a győztes/vesztes stratégia gyakoriságát a játékosok-
kal és a szülőkkel szemben is (6,7%, 10%). A győz-
tes vesztes konfliktuskezelő stratégiát gyakrabban 

kell alkalmazniuk, mert a labdarúgás élvonalában 
az edzők munkáját a csapat tabellán elfoglalt he-
lye alapján ítélik meg. Az is megfigyelhető, hogy a 
játékosokkal szemben alkalmazkodóbbak (16,7%), 
mint a szülőkkel szemben (6,7%). A problémameg-
oldó stratégiát gyakrabban használják a szülőkkel, 
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szituációkban (szerepkör, más irányú tehetség, keretszűkítés) az edzők a szülőkkel szemben inkább 
hajlamosak a tárgyalásra, mint a problémamegoldásra (10. ábra).  

 
10. ábra. Az edző – szülők közötti konfliktuskezelő stratégiák százalékos megoszlása szituációk 
szerint (N=582) 
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problémamegoldó stratégiát választották leggyakrabban. A legnagyobb különbség a késésnél van, aminek 
oka az lehet, hogy az edzők a játékosokkal szemben sokkal alkalmazkodóbbak, illetve elkerülőbbek, mint a 
szülőkkel. A cserejátékosként történő szerepeltetésnél az edzők bevallásuk szerint igyekeznek a 
problémamegoldásra, de a gyakorlatban ezt, főleg az alacsonyabb korosztályok szülei, másként ítélik meg.  
 
A pedagógiai végzettség hatása a konfliktuskezelő stratégiákra:  
A pedagógiai végzettséggel rendelkező edzők a problémamegoldó stratégiát a játékosokkal és a szülőkkel 
történő konfliktusaik kezelése közben is gyakrabban használják, mint azok a kollégáik, akik nem 
rendelkeznek ilyennel (11. 12. ábra).  
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mint a játékosokkal szemben (70%, 53,3%). A 
legmagasabb labdarúgó edzői képesítést (UEFA 
Pro) valószínűleg azért szerezték meg, hogy 

munkájukhoz biztosítsák a magas szintű elméleti és 
gyakorlati hátteret (13.14. ábra). 

11. ábra: A pedagógiai végzettség hatása az edző–játékos közötti konfliktuskezelésre (N=582)

12. ábra: A pedagógiai végzettség hatása az edző–szülők közötti konfliktuskezelésre (N=582)

A képzésük során tudatosult bennük, hogy a 
profi csapatoknál elsődleges a csapat teljesítmé-
nye, amiért a játékosoknak hatalmas erőfeszítéseket 

kell tenniük. Ezt nem minden játékos tudja meg-
jegyzések nélkül megvalósítani, amit az UEFA 
Pro licenszes edzők tolerálnak a legkevésbé. A 
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11. ábra: A pedagógiai végzettség hatása az edző–játékos közötti konfliktuskezelésre 
(N=582) 
 

 
12. ábra: A pedagógiai végzettség hatása az edző–szülők közötti konfliktuskezelésre 
(N=582) 
 
Ennek hátterében az állhat, hogy pedagógiai tanulmányaik során mélyrehatóbb ismereteket szerezhettek az 
oktatási folyamatok közben alkalmazható nevelési tevékenység módszereiből. Nyilvánvaló, hogy az edzők 
akkor járnak el helyesen, ha a tanulmányaik alatt megszerzett tudást beépítik a munkájukban.  
 
 
 
Az edzői végzettség hatása a konfliktuskezelő stratégiákra: 
A magasabb edzői végzettség (UEFA Pro) növeli a győztes/vesztes stratégia gyakoriságát a játékosokkal és 
a szülőkkel szemben is (6,7%, 10%). A győztes vesztes konfliktuskezelő stratégiát gyakrabban kell 
alkalmazniuk, mert a labdarúgás élvonalában az edzők munkáját a csapat tabellán elfoglalt helye alapján ítélik 
meg. Az is megfigyelhető, hogy a játékosokkal szemben alkalmazkodóbbak (16,7%), mint a szülőkkel 
szemben (6,7%). A problémamegoldó stratégiát gyakrabban használják a szülőkkel, mint a játékosokkal 
szemben (70%, 53,3%). A legmagasabb labdarúgó edzői képesítést (UEFA Pro) valószínűleg azért szerezték 
meg, hogy munkájukhoz biztosítsák a magas szintű elméleti és gyakorlati hátteret (13.14. ábra).  

Németh: Konfliktuskezelő stratégiák a labdarúgó edző-játékos-szülők közötti interakciókban
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legmagasabb edzői képesítés birtokában olyan 
nagy önbizalommal lépnek fel a konfliktusos hely-
zetekben, amelynek következtében kevésbé fo-
gadják el a játékos és szülői megnyilvánulásokat, 
véleményeket. 

Az edzői tapasztalat hatása a konfliktuskezelő 

stratégiákra:
Az alacsonyabb edzői tapasztalattal rendelkező 

edzők 62,2%-ban, a magasabb edzői tapasztalattal 
rendelkező edzők 64,7%-ban alkalmazzák a prob-
lémamegoldó stratégiát a játékosokkal szemben 
(15. ábra). 

13. ábra: Az edzői végzettség hatása az edző – játékos közötti konfliktuskezelésre (N=582)

14. ábra: Az edzői végzettség hatása az edző – szülők közötti konfliktuskezelésre (N=582)
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15. ábra: Az edzői tapasztalat hatása az edző – játékos közötti konfliktuskezelésre (N=582)
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Melléklet - A kérdőív bemutatása

Tisztelt Válaszadó! Tisztelt Kolléga!	

A kérdőívvel szeretnénk feltérképezni az utánpótlásban dolgozó labdarúgó edzők konfliktuskezelési 
stratégiáit. A kérdések azokra az edző – játékos - szülők közötti konfliktusokra vonatkoznak, amely kor-
osztálynál jelenleg edzősködik, vagy ha jelenleg nincs csapata, akkor ahol utoljára dolgozott. A válaszadás 
önkéntes!

Tisztelettel: Dr. Németh Zsolt, egyetemi adjunktus, labdarúgó edző (Pécsi Tudományegyetem TTK 
Sporttudományi és Testnevelési Intézet).

Konfliktusszituációk
A következőkben leírt konfliktusszituációkba képzelje bele magát, mintha Önnel történt volna meg. 

Kérem, figyelmesen olvassa végig mind az öt lehetséges megoldást (A, B, C, D, E), majd ezután karikázza 
be az Önhöz legközelebb álló konfliktuskezelési stratégia előtti betűt. Az értékelés akkor lesz hatékony, ha 
minden kérdésre válaszol. Kérem csak egyet karikázzon be!

1. Az egyik legtehetségesebb játékosa késik az edzésről! Az első alkalommal tájékoztatást adott, hogy az edzésre 
időben kell érkezni az edzésterv maradéktalan megvalósítása miatt. Miként próbálná a konfliktust kezelni?
A.	 Négyszemközti beszélgetésből megpróbálja megtudni a késés okát, majd megbeszélik, hogy miként 

kell cselekedni, hogy legközelebb ne forduljon ez megint elő.
B.	 Nem vesz tudomást a késésről, a játékos az érkezés után bekapcsolódhat a munkába.
C.	 A játékos késésének indokát meghallgatja, majd utána bekapcsolódhat a munkába.
D.	 Figyelmezteti a játékost a csapat előtt, hogy máskor ne késsen, mert legközelebb, plusz feladatot kap.
E.	 A játékost a késés miatt plusz feladattal bünteti.

2. Győztes hazai mérkőzés után (3:0), az egyik cserejátékos panaszkodik, hogy kevés játéklehetőséget kapott, 
mert csak 7 percet töltött a pályán a mérkőzés végén. Miként próbálná a létrejött konfliktust kezelni? 
A.	 Közli a játékossal, hogy Ön a szakember, a döntéseit ne kérdőjelezze meg és egyébként is örüljön, hogy 

az edzésen nyújtott teljesítménye alapján egyáltalán pályára léphetett.
B.	 Közli a játékossal, hogy nagy a technikai-taktikai lemaradása a többiekhez képest, ezért az edzéseken 

igyekeznek majd ezekre nagyobb hangsúlyt fektetni és személyre szólóan fejleszteni. Megígéri, ha javu-
lást, fejlődést lát teljesítményében, többet fog játszani.

C.	 A következő mérkőzésen ismét cserejátékosként lép pályára a második félidőben, és 7 percnél többet 
játszik.

D.	 A következő mérkőzésen végig játszik a mérkőzésen.
E.	 Közli vele, hogy most nem alkalmas az idő, késésben van, térjenek vissza a problémára később. 

3. Az edzés végén a csapat kapusa közli Önnel, hogy nem szeretne többet a kapuban védeni, holott Ön meg 
van győződve arról, hogy jelenleg ez a legideálisabb poszt a számára. Miként kezelné a kialakult konfliktust?
A.	 Elmagyarázza a játékosnak, hogy fizikai és pszichikai mutatói alapján került a kapuba, de ez a poszt 

még változhat, hisz játékos pályafutásának a kezdetén tart, amit igen sok tényező befolyásolhat még. 
A következő edzésen azért mezőnyjátékosként is szerepelteti, hogy meggyőződjön teljesítményéről.

B.	 Közli a játékossal, hogy ebbe ne szóljon bele és továbbra is a kapus poszton játszatja.
C.	 Elfogadja a játékos véleményét, és a következő edzésen, valamint a soron következő mérkőzésen már 

végig mezőnyjátékosként játszik.
D.	 Közli a játékossal, hogy nem tulajdonít nagy jelentőséget a problémájának. Ha továbbra is ennyire 

bántja a dolog, térjenek majd vissza rá később.
E.	 Közli a játékossal, hogy a kapus posztra jelenleg ő a legalkalmasabb a csapattagok közül. Megkéri, hogy 

amíg nem találnak más személyt, addig a csapat érdekében továbbra is vállalja a védést. A következő 
edzésen már keresi is az új kapusjelöltet. Megígéri, hogy az új kapus fejlődésének és a leendő ellenfél 

Németh: Konfliktuskezelő stratégiák a labdarúgó edző-játékos-szülők közötti interakciókban

TST/PSS 2017;4:55-81



Year 2, Issue 4
2017.

P
H

Y
S

IC
A

L
 E

D
U

C
A

T
IO

N
, S

P
O

R
T, S

C
IE

N
C

E
O

R
IG

IN
A

L
 R

E
S

E
A

R
C

H
 P

A
P

E
R

79

erősségének függvényében küldi majd mezőnyjátékosként a pályára a következő mérkőzésen.

4. Egy kimagasló teljesítményt nyújtó játékosa zongora órára is jár, ezért nem tud minden edzésen részt venni, 
és emiatt konfliktusba kerül vele. Miként próbálná a kialakult konfliktust kezelni?
A.	 Közli a játékossal, hogy volt már arra példa, hogy valaki kiváló zenész és sportoló volt egyidejűleg. Azt 

javasolja, ha ennyire szereti a zenét, akkor ne hagyja abba a labdarúgás miatt.
B.	 Megérti, hogy néha ütközik az edzés a zongora órával, de arra kéri, hogy a jövőben próbálja az ütközé-

seket elkerülni. Jelenleg az sem baj, ha kicsit késik, de az edzést lehetőleg ne hagyja ki!
C.	 Nem érzi a helyzetet olyan égetőnek, amibe be kellene avatkoznia.
D.	 Közli a játékossal, hogy el kell döntenie, hogy a labdarúgás vagy a zongora. A kettő magas szinten nem 

mehet együtt, ezért maradjon inkább a labdarúgás mellett.
E.	 Közli a játékossal, hogy addig, amíg a mérkőzéseken nyújtott teljesítménye megfelelő, addig zongo-

rázni is járhat, de előbb-utóbb választania kell, mert az edzéslátogatások csökkenésével a mérkőzésen 
nyújtott teljesítménye is csökkenni fog, aminek következményeként kikerülhet a csapatból.

5. Az utánpótlás szakágvezető a szezon kezdetén közli Önnel, hogy a keretet két héten belül 4 fővel csökkente-
nie kell. A keretből kikerülő játékosok közül az egyik személyesen felkeresi és sérelmezi, hogy ő is távozók listájára 
került, amivel nem ért egyet. Miként próbálná a létrejött konfliktust kezelni? 
A.	 Udvariasan közli, hogy most távoznia kell, de később térjenek vissza a problémára.
B.	 Közli a játékossal, hogy tehetségesnek tartja, de egy alacsonyabb szintű csapatban több játéklehetőséget 

kaphat, így a fejlődése jobban biztosított számára, aminek következtében vissza is kerülhet a keretbe. 
Javaslatokat is tesz, ahol tárt karokkal várják majd.

C.	 Közli a játékossal, hogy nincs miről beszélni, így döntött és nem is fog ezen változtatni.
D.	 Közli a játékossal, hogy a felmérések eredményeiben és a mérkőzésen nyújtott teljesítményében lema-

radásai vannak a csapattársaitól, egyébként tehetségesnek tartja, ne hagyja abba a focit, mert lemorzso-
lódások miatt visszakerülhet a keretbe.

E.	 Megfontolja a dolgot, és a játékost visszahelyezi a keretbe.

6. Az egyik legtehetségesebb játékosát késve hozzák a szülők edzésre, amit szóvá tesz, és ezt a szülők rossz néven 
veszik. Miként próbálná a konfliktust kezelni? 
A.	 A játékos késésének indokát meghallgatja a szülőktől, majd utána a játékos bekapcsolódhat a munkába.
B.	 Felhívja a figyelmét a szülőknek, hogy máskor ne késve hozzák a gyermeket, mert a késésért legköze-

lebb plusz feladatot kell teljesíteni a gyermeknek.
C.	 A szülőktől megpróbálja megtudni a késés okát, majd megbeszélik, hogy miként kell cselekedni, hogy 

legközelebb ne forduljon ez megint elő.
D.	 Leszidja a szülőket a késésért.
E.	 Nem vesz tudomást a késésről, a játékos az érkezés után bekapcsolódhat a munkába.

7. Győztes hazai mérkőzés után (3:0), az egyik cserejátékos szülei nemtetszésüket fejezik ki a gyermekük pá-
lyán eltöltött kevés ideje miatt, mert csak 7 percet töltött a pályán a mérkőzés végén. Miként próbálná a létrejött 
konfliktust kezelni? 
A.	 A következő mérkőzésen ismét cserejátékosként lép pályára a második félidőben, és 7 percnél többet 

játszik.
B.	 A következő mérkőzésen végig játszik a mérkőzésen.
C.	 Közli a szülőkkel, hogy most nem alkalmas az idő, késésben van, térjenek vissza a problémára később.
D.	 Közli a szülőkkel, hogy gyermeküknek nagy a technikai-taktikai lemaradása a többiekhez képest, ezért 

az edzéseken igyekeznek majd ezekre nagyobb hangsúlyt fektetni és személyre szólóan fejleszteni. Meg-
ígéri, ha javulást, fejlődést lát teljesítményében, többet fog játszani.

E.	 Közli a szülőkkel, hogy Ön a szakember, a döntéseit ne kérdőjelezzék meg és egyébként is örüljenek, 
hogy a gyermekük az edzésen nyújtott teljesítménye alapján egyáltalán pályára léphetett.

Németh: Conflict management strategies in the soccer coach-player-parents interactions
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8. Az edzés végén a kapus szülei sérelmezik, hogy gyermeküket rendszeresen a kapus poszton szerepelteti. A 
szülők véleménye szerint gyermeküknek a csatár poszt megfelelőbb lenne. Miként próbálná a kialakult konflik-
tust kezelni?
A.	 Közli a szülőkkel, hogy a kapus posztra jelenleg a gyermekük a legalkalmasabb a csapattagok közül. A 

szülők beleegyezését kéri, hogy amíg nem talál megfelelő személyt, addig a csapat érdekében gyerme-
kük továbbra is vállalja a védést. A következő edzésen már keresi is az új kapusjelöltet. Megígéri, hogy 
az új kapus fejlődésének és a leendő ellenfél erősségének függvényében küldi majd mezőnyjátékosként 
gyermeküket a pályára a következő mérkőzésen. 

B.	 Közli a szülőkkel, hogy nem tulajdonít nagy jelentőséget a problémának. Ha továbbra is ennyire bántja 
a dolog őket, térjenek majd vissza rá később. 

C.	 Közli a szülőkkel, hogy ebbe ne szóljanak bele, és a következő edzésen továbbra is a kapus poszton 
játszatja a gyermeket.

D.	 Elmagyarázza a szülőknek, hogy gyermekük fizikai és pszichikai mutatói alapján került a kapuba, 
de ez a poszt még változhat, hisz játékos pályafutásának a kezdetén tart, amit igen sok tényező be-
folyásolhat még. A következő edzésen azért mezőnyjátékosként is szerepelteti, hogy meggyőződjön 
teljesítményéről. 

E.	 Elfogadja a szülők véleményét, és a következő edzésen, valamint a soron következő mérkőzésen már 
mezőnyjátékosként játszik a gyermek.

9. Egy kimagasló teljesítményt nyújtó játékosa zongora órára is jár, ezért nem tud minden edzésen részt venni, 
emiatt konfliktusba kerül a szüleivel. Miként próbálná a kialakult konfliktust kezelni?
A.	 Nem érzi a helyzetet olyan égetőnek, amibe azonnal be kellene avatkoznia.
B.	 Közli a szülőkkel, hogy el kell dönteniük, hogy a gyermekük a labdarúgást vagy a zongorázást választja. 

A kettő magas szinten nem mehet együtt, ezért azt javasolja, hogy a gyereket inkább a labdarúgás felé 
próbálják irányítani.

C.	 Közli a szülőkkel, hogy volt már arra példa, hogy valaki kiváló zenész és sportoló volt egyidejűleg. Azt 
javasolja, ha gyermekük ennyire szereti a zenét, akkor továbbra is támogassák ebben.

D.	 Közli a szülőkkel, hogy addig, amíg a mérkőzéseken nyújtott teljesítménye megfelelő, addig zongo-
rázni is járhat, de előbb-utóbb választania kell, mert az edzéslátogatások csökkenésével a mérkőzésen 
nyújtott teljesítménye is csökkenni fog, aminek következményeként kikerülhet a csapatból.

E.	 Megérti, hogy néha ütközik az edzés a zongora órával, de arra kéri a szülőket, hogy a jövőben próbálják 
az ütközéseket elkerülni. Jelenleg az sem baj, ha kicsit késve érkezik, de az edzést lehetőleg ne hagyja ki!

10. Az utánpótlás szakágvezető a szezon kezdetén közli Önnel, hogy a keretet két héten belül 4 fővel csökken-
tenie kell. A keretből kikerülő játékosok szülei közül az egyik személyesen felkeresi és sérelmezi, hogy a gyereke is 
a távozók listájára került. Miként próbálná a létrejött konfliktust kezelni? 
A.	 Közli a szülőkkel, hogy nincs miről beszélni, így döntött és nem is fog ezen változtatni. 
B.	 Megfontolja a dolgot, és a gyermeket visszahelyezi a keretbe.
C.	 Közli a szülőkkel, hogy a gyerek tehetséges, egy alacsonyabb szintű csapatban több játéklehetőséget 

kaphat, így a fejlődése jobban biztosított, aminek következtében vissza is kerülhet a keretbe. Javaslato-
kat is tesz, ahol tárt karokkal várják majd.

D.	 Udvariasan közli, hogy most távoznia kell, de később térjenek vissza a problémára. 
E.	 Közli a szülőkkel, hogy a gyermekük eredményei a felmérések és a mérkőzésen nyújtott teljesítmények 

alapján elmaradnak a csapattársaitól, egyébként tehetséges a gyermek, ne hagyja abba a focit, mert 
lemorzsolódások miatt visszakerülhet a csapatba.

Háttérinformációk (A következő kérdésekre karikázza be a megfelelő választ!)
1.	 Neme: (1) Férfi (2) Nő		
2.	 Életkora: …………..
3.	 Melyik a legmagasabb iskolai végzettsége? (1) Általános iskola (2) Szakmunkásképző (3) Szakközépiskola 

Németh: Konfliktuskezelő stratégiák a labdarúgó edző-játékos-szülők közötti interakciókban
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(4) Középiskola (5) Gimnázium (6) Főiskola (7) Egyetem
4.	 Rendelkezik-e pedagógus végzettséggel? (1) Igen (2) Nem
5.	 Ha igen, azt milyen képzési szinten szerezte? (1) Főiskola (2) Egyetem
6.	 A pedagógiai végzettséget milyen képzési területen szerezte? (1) Társadalomtudományi (2) Műszaki tudo-

mányi (3) Természettudományi (4) Egészségtudományi (5) Bölcsészettudományi (6) Művészettudomá-
nyi (7) Hittudományi (8) Sporttudományi (9) Egyéb, éspedig:………………………………………

7.	 Milyen testnevelő tanári végzettséggel rendelkezik? (1) Nincsen	(2) Tanítóképző, testnevelés speciali-
záció (3) Főiskolai n(4) Egyetemi

8.	 Milyen edzői végzettséggel (végzettségekkel) rendelkezik? (1) Középfokú (2) Szakedző (3) UEFA Pro 
(4) UEFA A (5) UEFA B (6) MLSZ D

9.	 Hány évet dolgozott eddig aktívan labdarúgó edzőként? ………..
10.	 Az edzőképzésen kívül folytatott-e pedagógiai tanulmányokat?  (1) Igen	(2) Nem. Ha igen, hol? 

………………………………………………..
11.	 Szülei közül van-e (volt-e) pedagógus a családjában? (1) Igen (2) Nem. Ha igen, (3) édesanyám (4) 

édesapám (5) mindkettő
12.	 Szülei közül van-e (volt-e) edző a családjában? (1) Igen	(2) Nem. Ha igen, (3) édesanyám	( 4 ) é d e s -

apám (5) mindkettő
13.	 Milyen szintű labdarúgó múlttal rendelkezik? Megye I II III NB I II III Egyéb, 

éspedig……………………………………….
14.	 Edzői pályafutása során mely korosztályokkal foglalkozott eddig? U 6, U 7, U 8, U 9, U 10, U 11, U 

12, U 13, U 14, U 15, U 16, U 17, U 18, U 19, felnőtt
15.	 Jelenleg milyen szintű csapatnál dolgozik? Megye I II III NB I II III Egyéb, 

éspedig……………………………………….
16.	 Jelenleg milyen korosztállyal foglalkozik? U 6, U 7, U 8, U 9, U 10, U 11, U 12, U 13, U 14, U 15, 

U 16, U 17, U 18, U 19, felnőtt
17.	 Ha jelenleg nem edzősködik, utoljára milyen szintű csapatnál dolgozott? Megye I II III NB I II III     

Egyéb, éspedig…………………………………………
18.	 Ha jelenleg nem edzősködik, utoljára melyik korosztállyal foglalkozott? U 6, U 7, U 8, U 9, U 10, U 

11, U 12, U 13, U 14, U 15, U 16, U 17, U 18, U 19, felnőtt
19.	 Melyik az Önhöz legjobban illeszkedő konfliktuskezelő magatartás? (Kérem, hogy csak egy betűt kari-

kázzon be!)
A.	 Saját érdekeimet háttérbe helyezem, teret engedek a játékosok akaratának.
B.	 Keresem a közös megoldásokat, ezért a játékosok véleményét figyelembe veszem döntéseim 

meghozatalakor.
C.	Minden esetben nekem van igazam, nem engedem a játékosok akaratát érvényre jutni.
D.	A közös megoldásokban csak részben engedem a játékosok akaratát érvényesülni.
E.	 A problémákkal nem foglalkozom, inkább hagyom a dolgokat a maguk útján haladni.

20.	 Milyen típusú edzőnek tartja magát? (Kérem, hogy csak egy betűt karikázzon be!)
A.	 A játékosok véleménye az elsődleges. 
B.	 A játékosok véleményét is figyelembe veszem döntéseim meghozatalakor.
C.	A játékosok véleményét nem veszem figyelembe, a saját véleményem szerint döntök.

Köszönöm, hogy kitöltötte a kérdőívet és válaszaival segítette munkánkat!

Németh: Conflict management strategies in the soccer coach-player-parents interactions

DOI: 10.21846/TST.2017.4.5



2. évfolyam, 4. szám / Year 2, Issue 4
2017.

82

PSS+ / REPORTTST+ / RIPORT

Iskola- és mozgáskultúra Szingapúrban, egy 
magyar testnevelő szemével
Education and Active Life Style in Singapore, through the eyes of 
a Hungarian PE Teacher

Kovács Katalin

Testnevelési Egyetem, Sportági Intézet, Sportjáték Tanszék, Budapest

Absztrakt - Szingapúrban az Oktatási Minisztérium egy központi Akadémiát hozott létre, 
mint a tanár-továbbképzés központja. Az Akadémián minden tantárgynak van egy kuta-
tókból, oktatókból és gyakorló tanárokból álló szervezete, amelyek felelősek a tantárgy 
oktatásának színvonaláért és fejlesztésért. Figyelik a nemzetközi irányvonalakat, kapcso-
latokat kötnek külföldi szakemberekkel és továbbképző intézetekkel. Az Akadémia által 
jóváhagyott tanítási- és nevelési módszereket a gyakorlatban (iskolákban) tesztelik és tan-
folyamokon, továbbképzéseken népszerűsítik. A testnevelőtanárok Továbbképző Aka-
démiáját 2012-ban alapították, ahol 3 évig dolgozhattam. Így némi (hangsúlyozzuk némi) 
betekintést szereztem a szingapúri oktatás részleteiről és azon belül is a testnevelés taní-
tásáról, valamint az ország mozgáskultúrájáról. Az alábbi cikkben ezeket a tapasztalatokat, 
élményeket osztom meg.

Abstract - The Singapore Ministry of Education established an Academy for teacher 
training and education.   The Academy has a group of researchers, professionals and 
practicing teachers for each subject who are responsible for the quality of teaching and the 
development of teaching methods. Each team is up to date on international trends and they 
regularly invite acknowledged professionals from around the world and readily collaborate 
with other nations’ teacher training institutes.  They test the different teaching methods 
in practice and promote them in workshops. The PE teachers team was established in 
2012, and I had the opportunity to work there for 3 years. This provided an opportunity 
for introspection on Singaporean education, teaching PE and the country’s lifestyle. In this 
article I share these experiences and reflections.

Szingapúri oktatás rövid áttekintése

Az oktatás az ország önállósódása (1965) után 
vált kiemelt ágazattá. A legtöbb Dél-Kelet ázsiai 
országban az oktatás minősége a mai napig komoly 
problémákat vet fel. Pl. a tanárok napokig nem 
jelennek meg az iskolában; több évfolyam tanul 
egy helyiségben, egy tanárral; a tanulóknak több 
kilométert kell gyalogolni a legközelebbi iskoláig, 
illetve a középiskola komoly anyagi terheket jelent 
a szülőknek stb. A 60-as években Szingapúrban is 
hasonló volt az oktatás minősége, ennek ellenére az 
elmúlt félévszádban ilyen és ehhez hasonló körül-
ményekből világelsővé nőtte ki magát. 

Szingapúrban az általános iskola 6 év, a 

középiskola 4, majd következik 2 év egyetemi elő-
készítő vagy politechnikum. A tanév 4 x 10 oktatá-
si hétből áll. Egy-egy iskolában 1000+ diák tanul, 
évfolyamonként 6-8 osztályban; első és második 
osztályban 35 fős a létszám, míg az idősebbeknél 
már 42-45 tanuló jár egy osztályba. A diákokat 
minden második évben új „rangsorolják” az évvégi 
felmérők eredményei alapján; azaz a legjobbak ke-
rülnek egy osztályba, a közel kitűnő diákok egy 
másik osztályba és így tovább. Nemcsak az osz-
tályközösségek változnak rendszeresen, hanem a 
tanárok is. Minden tanár csak 1 évig tanít egy-egy 
osztályt, utána másikat kap. Ez a módszer az angol-
szász gyarmatosítók egyik „öröksége”; az évenként 
(esetenként 2 évente) változó osztály-összetétellel 
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a klikkesedéseket próbálják megelőzni, valamint 
az alkalmazkodó képességet/készséget fejleszte-
ni. Azonban az angolszász országokban NEM a 

tanulmányi teljesítmény alapján alakítják ki az osz-
tályokat, mint Szingapúrban.

1. ábra: A világ 10 legjobb oktatási rendszere, a matematika és egyéb tantárgyak szempontjából 
(forrás: https://smiletutor.sg/how-singaporean-education-compares-to-the-rest-of-the-world/)

Minden iskolának saját egyenruhája van és ennek 
viselése kötelező. Így az utcán, a tömegközlekedé-
si eszközökön könnyen beazonosíthatók a diákok. 
A tanítás - zászlófelhúzás kíséretében - a himnusz 
és a nemzeti eskü közös eléneklésével kezdődik, 
mindennap. (Lásd: Fotó 1.) Az aulában, legkésőbb 

7:30-kor, gyülekeznek a diákok, ahol székek híján 
a padlóra ülnek. A tanítás 8:00-or kezdődik, az ál-
talános iskolákban 14:00 óra körül fejeződik be, 
míg a felsőbb évfolyamokon késő estig iskolában 
vannak mind a diákok, mind a tanárok.

Fotó 1.: Reggeli himnusz és eskütétel az aulában

https://smiletutor.sg/how-singaporean-education-compares-to-the-rest-of-the-world/)
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A testnevelés infrastrukturális háttere

A szigetország testnevelés oktatásának történel-
me könnyen nyomon követhető a TORNATER-
MEK tanulmányozásával. A gyarmatik időkben 
az egyházi iskoláknak esztétikus, nagy és funkci-
onálisan kiváló tornatermei voltak. Az ország ön-
állósodása után, a tömeges iskolaépítéskor nem 
építettek tornateremet. Testnevelés oktatására a 
multifunkcionális aulát használták, amely az alábbi 
programoknak is a helyszíne: reggeli gyülekezés (ld. 
fentebb), iskolai ünnepségek, központi felmérők, 
iskolai énekkar, zenekar színjátszó kör bemutatói, 
stb. Azaz nem a testnevelés órák igényei határozták 
meg az aula kialakítását és berendezését. 

Az újabb épületekben, ahol már építenek külön 
tornacsarnokot, a méretek lenyűgözőek, míg a bel-
ső kialakítás némi kérdést vet fel:

•	 Az ablakokat - rácsokkal ellátva –térdmagas-
ságba helyezik el; 

•	 Nincsenek bordásfalak és mászókötelek, mivel 
balesetveszélyesnek tartják. A régebbi épületek-
ben - ahol 1-2 fém (játszótéri jellegű) bordásfal 
véletlenül megmaradt – gondosan eltorlaszol-
ják, hogy a diákok véletlenül se másszanak fel. 

•	 A csarnok méretű termekben nem terveznek, 
és utólag sem szerelnek fel elválasztó-függönyt, 
annak ellenére, hogy a szingapúri iskolákban is 
gondot okoz a tornaterem (és/vagy testnevelés 
órához szükséges helyiségek) száma, azaz hiá-
nya. Így rendszeres, hogy minimum kettő-, de 
nem ritkán három kb. 40 fős osztály osztozik 
egy kosárlabdapálya nagyságú csarnokon. 

•	 A trópusi meleg ellenére az iskolákban nincs 
légkondicionálás. A levegő mozgását az oldal-
falakra szerelt ventilátorokkal próbálják meg 
biztosítani, amelyekkel azonban több gond is 
van:
›› Nemcsak a légáramlást biztosítják, hanem a 

tanár hangjának ventilációját is. Első tanítási 
órámon meglepődve tapasztaltam, hogy az 
évtizedeken keresztül „jól bevált” hangerőm 
a hozzám közelebb álló gyerekekhez is alig 
jut el. 

›› A ventilátorok egyáltalán nem csöndesek, 
ami a testnevelés órák amúgy sem alacsony 
alapzaj szintjét jelentősen megnövelik. Ezért 
több testnevelő is kísérletezik mikrofonnal 
(lásd: fotó 2.!), amely azonban több akadály-
ba is ütközik:
-- Ha több osztály van egyidőben a teremben, 

a kihangosítás nagyon zavaró. 
-- Általában egy hangfalat helyeznek el a 

tanárok, és a testnevelő hangja mindig 
ugyanarról az egy helyről érkezik függet-
lenül a tanár helyzetétől. A gyakorlás meg-
állítása után a tanulóknak keresni kell a 
tanárt, hogy most éppen honnan beszél, 
melyik tanulóval szeretné a bemutattatni 
a feladatot. 

-- Egyéni vagy kiscsoportos hibajavításkor le 
kell kapcsolni a mikrofont, hogy véletle-
nül se gondolják a diákok, hogy minden-
kire ugyanaz a hiba vonatkozik. 

-- A hangosításhoz vezetékekkel ellátott „al-
katrészeket” a testnevelő ruházatára kell 
aggatni, amelyek megnehezítik a bemuta-
tásokat. A zsinórokba rendre elakad a síp 
vagy a labda, az övrészre felszerelt alkatrész 
torna elemeknél (bukfenc, tarkóállás stb.) 
lepotyog, stb. 

A SZERTÁRAKBAN sincs légkondicionálás. 
Az épület árnyékolása és a természetes légmozgás 
biztosítja az elviselhető hőmérsékletet az iskolák-
ban. A szertárakba szabadon áramlik be a porral 
dúsított párás levegő, ami ráül minden szerre, füg-
getlenül anyagtól, mérettől, kerek vagy sima felü-
lettől. Fehér vagy világos színű pólóban tanítani 
több szempontból sem szerencsés: a szerek (koráb-
ban leírtak miatt) komoly, nem ritkán maradandó 
foltokat hagynak a ruházaton, illetve a magas pá-
ratartalom miatt egy aktív testnevelő nem sokáig 
„marad szárazon”. 

A testnevelés órán használt SZEREK választéka 
bőséges, nem lehet panaszkodni eszköz hiányra. A 
legtöbb általános iskolában hihetetlen mennyiségű 
és minőségű labda áll rendelkezésre. Változatos mé-
retekben, anyagból, súllyal; tömör, hálós vagy lyu-
kacsos kivitelezésben. Hasonló a helyzet az ütőkkel. 
Az ázsiai országban a tollaslabda népszerű sportág 
és a nemzeti alaptantervben is szerepel. Így alsó ta-
gozatban megszámlálhatatlan variációban sorakoz-
nak a rövidebb és hosszabb nyelű és –fejű színes 
ütők, a hozzátartozó labdák széles választékával.  A 
diákok kiválaszthatják a számukra szimpatikus szert 
és azzal gyakorolnak, ha csak a tanár nem javasol 
másikat. Lenyűgöző volt látni az amúgy ügyetle-
nebb vagy félénkebb tanulókat, amint a könnyített 
körülmények hatására nemcsak jobban élvezték a 
feladatot és játékot, hanem sikeresebbek is lettek. 

Kovács: Iskola- és mozgáskultúra Szingapúrban, egy magyar testnevelő szemével
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Fotó 2.: Mikrofon használata tanításkor

Érdekességként megemlítendő, hogy az elmúlt 
években a zsámolyt, mint a testnevelés óra egyik 
legsokoldalúbb szerét nem ismerték a szingapúri 
testnevelők. Magyar kollégák remek reklámozásá-
nak köszönhetően a zsámoly beszerzése és használa-
ta fellendülőben van a szigetországban. Tornapad is 
ritkán található az iskolákban és annak használata 
sem elterjedt. 

A torna tananyag oktatásához színes, könnyen 
mozgatható és sokféle módon variálható szőnye-
gek, szekrények, ugródeszkák és egyéb tornaszerek 
állnak rendelkezésre. 

A középiskolák szertára hasonlít a hazai iskolák 
felszereléséhez, sok különbség nincs, mivel szinte 
csak sportjátékokat és kondicionálást tanítanak; így 
a sportjátékok labdái találhatók meg elsődlegesen. 
A politechnikumok és az egyetemi előkészítők inf-
rastruktúrája már-már egy szabadidős központhoz 
hasonlít a kondicionális termekkel, a sportág speci-
fikus csarnokokkal. Ezekben az intézményekben az 
iskola a tanterv által kijelölt sportágakat tanítják, és 
annak megfelelően alakítják ki az infrastrukturális 
hátteret.

Szingapúrban a kognitív tartalmak fejlesztése 
ugyanolyan hangsúllyal bír a testnevelés órán, mint 
a mozgásos. Ennek érdekében az elektronikus esz-
közöket is bevetik az órákon, amelyek használata 
ma már szinte mindennapos. Az elmúlt években 
csak a középiskolákban használtak digitális esz-
közöket, azonban napjainkra egyre gyakrabban 

jelennek meg az általános iskolákban, akár 3.és 4. 
osztályban is. A tanulók egymást videózzák, majd a 
megadott szempontok szerint elemzik és értékelik 
saját vagy társuk mozgását, akár torna, akár sport-
játékok órán. Elvárás, hogy javaslatokat tegyenek 
a hibajavításra, majd a frissen látottak és tanultak 
alapján folytatják a gyakorlást. Mivel az iskola (az 
állam) biztosítja a felszereléseket (tabletteket, ka-
merákat stb.), ezért a tanárokat arra biztatják, hogy 
végezzenek vizsgálatokat, illetve írjanak tanulmá-
nyokat a digitális eszközök hatékonyságáról.

Oktatási körülmények

A tanórák 30 percesek, óraközi szünetek nél-
kül. A tornateremhez vonulás – a testnevelő tanár 
felügyeletével – a testnevelésóra idejét csökkenti. 
Nem ritka, hogy középiskolában is tanári kíséret-
tel érkeznek a diákok a tornateremhez. Az elmúlt 
években Szingapúrban is bevezették a mindenna-
pos testnevelést, ezért a legtöbb iskola összevonja a 
testnevelésórákat így egy héten két dupla, azaz 60 
perces óra van. 

Átöltözés nem szokás az ázsiai országban. En-
nek hátterében valószínűleg vallási okok húzód-
nak meg, mivel minden állami iskolában találha-
tó muszlim, keresztény, hindu stb.vallású tanuló. 
(Érdekességként megjegyzendő, hogy az sem ritka, 
hogy a szülők keresztény iskolába íratják muszlim 
vallást gyakorló gyermeküket.) Ha testnevelésóra 

Kovács: Education and Active Life Style in Singapore, through the eyes of a Hungarian PE Teacher
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van, akkor aznap „sportos” egyenruhában jönnek 
a diákok az iskolába, és egész nap abban is ma-
radnak. Zokni- és cipőcsere sincs, mivel ezek is a 

mindennapi egyenruha részei. Azaz az iskola által 
kijelölt színű – fekete vagy fehér - utcai cipőben 
zajlik a tanítás (lásd: fotó 3.!). 

Fotó 3.: Testnevelés óra utcai cipőben

Koedukált órák vannak, mind az általános, mind 
a középiskolában. Fel sem merült a nemek szerin-
ti oktatás, ez a múltban sem volt jellemző; illetve 
szakmai beszélgetések során az elfogadást és az ér-
zékenyítést említik indoklásaként. A balesetmen-
tes testnevelésóra biztosítása, magyar szemmel, sok 
akadályba ütközik, annak ellenére, hogy a bizton-
ság érdekében még az órák színvonalát is képesek 
feláldozni a szingapúri testnevelők. 

•	 Az óra a vizes palackok elhelyezésével kezdő-
dik, és meglepő módon a kulacsokat nem a 
tornateremtől vagy a pályától elhatárolt helyen 
kell elhelyezni, hanem az egyik fallal párhuza-
mosan, vagy a sarokban. Az időjárás miatt az 
óra folyamán - legalább egyszer - a folyadék-
pótlás kötelező, így a padlón rendszeresen ta-
lálhatók tócsák és vizes foltok. 

•	 Alsótagozatban a gyerekek karabinerrel kap-
csolják a pénztárcát a zsebükhöz. (A szingapúri 
iskolákban ebédet nem lehet előre befizetni, 
minden nap a helyszínen kell fizetni.) A tanu-
lók nem igazán szeretik lecsatolni a pénztár-
cát, mert akkor elfelejtik, összecserélik, azaz a 
pénztárca elkeveredése kellemetlen helyzeteket 
teremthet. 

•	 A torna tananyag oktatásakor a cipőket a sző-
nyegek köré helyezik el a tanulók (egy-egy sző-
nyegnél általában 4-5 diák gyakorol), mert így 
kisebb az esély arra, hogy összecserélik a cipőket 
és a társuk cipőjében mennek haza. (Fentebb 
írtuk, hogy mindenki cipője egyforma színű.) 
Ennek megfelelően a diákok kb. 40-45 percig 
egy torna szőnyegnél gyakorolnak, ahol a moz-
gás- és haladási irányt a cipők is korlátozzák. 

•	 Vallási hagyományok miatt (mind a hinduk-
nál, mind a muszlimoknál) a fém ékszereket 
– elsődlegesen karkötőket – a tanulók nem ve-
hetik- és nem is tudják levenni. Egy-egy tanuló 
karját több ékszer is díszítheti, amelyeket már 
csuklópánttal is nehéz eltakarni.

A testnevelésórák felépítése

Az óra, hasonlóan a hazai gyakorlathoz, sorako-
zóval kezdődik.  A köszönés után következik egy 
kiselőadás, az aznapi órai célokról és feladatokról 
és a mozgás végrehajtásáról. A szingapúri tanárok 
sok időt és nagy hangsúlyt fektetnek arra, hogy a 
tananyagot kognitívan is minél jobban tudatosítsák 
diákjaikban, még mielőtt elkezdik a gyakorlást. 

A bemelegítés az általános iskolákban egy-két 

Kovács: Iskola- és mozgáskultúra Szingapúrban, egy magyar testnevelő szemével
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nyújtó gyakorlatból áll. A szervezet előkészítése a 
terheléshez ritkán tapasztalható. A rendgyakorlato-
kat - egész távolság, sor és oszlop fogalmát, stb. - a 
diákok nem ismerik stb. Az egyéni gyakorlás során 
a tanulók olyan közel helyezkednek el egymáshoz, 
hogy nemcsak az ütközésmentes, de a feladatok 
helyes végrehajtása sem biztosított. Azaz a beme-
legítés élettani feladatait nem igazán követik a test-
nevelők. Középiskolákban nem ritka, hogy a beme-
legítés mindig ugyanaz a feladatsor - függetlenül a 
tananyagtól -, amelyet az egyik tanuló vezényel az 
osztálytársak hangos számolásával kísérve. 

A főrészben a sportjátékok technikai elemeinek 
oktatásakor és gyakorlásakor sincs meg a hazai test-
nevelők által megszokott rend. Például az átadások 
páros gyakorlatainál a tanulók szabadon választhat-
ják meg helyüket, pozíciójukat és az egymástól való 
távolságukat. A klasszikus felálláshoz – pl. párok 
két soros vonalban egymással szemben - szokott 
testnevelőnek nagyon zavaró, hogy 

•	 bonyolult átlátni ki kivel gyakorol, és milyen 
eredményességgel; 

•	 hol és merre van a testnevelő „folyosója”, ahol 
akadályoztatás nélkül közlekedhet diáktól 
diákig; 

•	 a tanulók egymást zavarják a gyakorlás közben, 
sőt egy hátra- és/vagy oldalra lépésnél nem le-
het tudni, hogy tartózkodik-e ott egy osztály-
társ vagy sem. 

Torna tananyagot csak általános iskolában ta-
nítanak. A torna elsődlegesen talajgyakorlatokra 
és azon belül is egy-egy szőnyegre korlátozódik. A 
tornatananyaghoz tartozik kreatív tánc is. A tanterv 
minden évfolyamra előír egy-egy koreográfiát zené-
vel, valamint egy-egy táncelem kiemelt oktatását és 
gyakorlását, amelynél a kreatív, egyéni megoldáso-
kat szorgalmazzák.

A levezetésnél újra hangsúlyosan jelenik meg a 
kognitív oktatás, amikor is a testnevelő arról akar 
meggyőződni, hogy az óra elején ismertetett tan-
anyag tudatosult-e a diákokban a mozgás során. 
A szingapúri tanárok széles tárházát ismerik azon 
ellenőrzési módszereknek, amelyek a visszajelzést 
adnak arról, hogy a tananyagot milyen mértékben 
értették meg és sajátították el a diákok. 

Tanterv, tananyag

Az új nemzeti tantervüket 2014-ben adták ki, 
ahol is, míg a középiskolai és az azt követő +”2 
év curriculuma alig változott, addig az általános 

iskolai tanterv alapjaiban újult meg,  mind struk-
túrájában, mind mozgásanyagában. Az új általános 
iskolai curriculum gyakorlatba való átültetése sok 
fejtörést okozott (illetve még napjainkban is okoz) 
a testnevelőknek. Míg a korábbi tanterv a kezdetek-
től egy-egy sportágra fókuszált, addig az új a termé-
szetes- és a manipulatív mozgásformákra helyezi a 
hangsúlyt, az 1-4 osztályban. Sokrétű és változatos 
mozgáskészségek fejlesztése a feladat, egészségtuda-
tos ismeretekkel kiegészítve. Érdekességként meg 
kell említeni, hogy az új tantervet a múlt század-
ban élt Lábán Rudolf, magyar táncpedagógus által 
kidolgozott Mozgás Elemző Rendszerre építik. Az 
angolszász testnevelők már több éve (évtizede) ez-
zel a Rendszerrel dolgoznak, és a szingapúriak ezen 
tapasztalatokat is figyelembe vették a 2014-es tan-
tervük kialakításakor. 

A testnevelők, a korábbi igények szerint, egy-egy 
sportágra specializálódtak, így csak annak moz-
gásanyagában voltak jártassak. Ezért is jelent(ett) 
számukra komoly szakmai kihívást az új elvárás, a 
sokoldalú, nyitott szemléletű oktatás. (Például: Ho-
gyan tanítsanak egy egykezes hajítást úgy, hogy erre 
a hajító mozdulatra tudnak építeni a későbbiekben 
az atlétika, a tollas- és röplabda, stb. oktatásakor?) 

Nemcsak a természetes- és manipulatív mozgá-
sok tanítása és fejlesztése okoz nehézségeket, ha-
nem a játékos oktatás is. Az ország kultúrájában 
és a gyermekek életében a mozgásos játékok közel 
sem jelennek meg olyan mértékben, mint itthon. A 
meleg miatt a gyerekek ritkán tartózkodnak a sza-
badban, játszótereken; már az óvodákban két nyel-
ven (az angol mellett mandarin, vagy maláj, vagy 
hindu) az ABC-t, és számokat tanulják.

A testnevelésórákon is ritkán szerepelnek fogók 
és sportjátékokra rávezető- és előkészítő játékok. A 
technikai elemek gyakorlása után szinte egyből a 
komplex sportjátékok tanításával folytatják az ok-
tatást. Meg kell említeni, hogy az itthon kedvelt 
kidobó játékokat tiltják Szingapúrban, és nem-
csak azért mert balesetveszélyes, hanem agresszív 
játéknak ítélik, amely negatív értékeket közvetít. 
Idősebb korosztályban (felső tagozatban és közép-
iskolában) a sportjátékok oktatásánál a tudatosítás 
kiemelt szereppel bír. Így mielőtt a diákok elkez-
denek játszani, hosszan hallgatják egy-egy taktikai 
elem végrehajtásának (megoldásának) lehetőségeit, 
annak indoklását mind a támadó-, mind a védő 
szempontjából. A játékot is gyakran állítják meg 
a tanárok, hogy rámutassanak és rákérdezzenek a 

Kovács: Education and Active Life Style in Singapore, through the eyes of a Hungarian PE Teacher
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tanulók döntéseire és kivitelezéseire, illetve elemez-
zék azokat. 

A régebbi tantervben nem szerepelt a torna 
mozgásanyaga, így a tanárképzőn sem oktatták. Je-
lenleg az 5 évnél korábban végzett tanárok nem is 
tanultak és nem is oktattak tornát. Ennek ellenére 
elvárják Tőlük a fej- és kézenállás, szekrényugrás, 
valamint a tánc tanítását, egy olyan társadalomban 

•	 ahol sokan az előre bukfencet is balesetveszé-
lyes és kerülendő mozgásként értékelik; 

•	 ahol a muszlim, hindu, stb. leánytanulókhoz 
nem nyúlhat férfi tanár, és még a nők érintését 
sem fogadják szívesen.

Azaz a segítségadás komoly akadályokba ütkö-
zik. Jelenleg egy protokoll megírásán dolgoznak az 
ázsiai országban, amely elő- és leírja, a segítségadás 
lehetőségeit, követelményeit és körülményeit. Pél-
dául: a diák pontos tájékoztatása, hogy miért és ho-
gyan történik a segítségadás, milyen testrészeket (és 
miért azon testrészeket) érinti a testnevelő. A pro-
tokoll betartásával csökkenthetők a konfliktusok. 
Megjegyzendő, hogy hazánkban, ahol egyre gyak-
rabban molesztálásként tüntetik fel a segítségadást, 
ha nem is egy ilyen részletes, de hasonló protokollal 
sok nézeteltérés megelőzhető lenne. 

Összegzés

Az ázsiai országban egy merőben más iskola- és 
mozgáskultúrába cseppentem. Ennek a cikknek 
nem célja a különböző rendszerek és módszerek 
összehasonlítása illetve értékelése. Ennek ellenére 
a tapasztalatokon túl óhatatlanul megfogalmazód-
tak bennem gondolatok, amelyek nem függetle-
nek a hazai testnevelés oktatásától. Legelőször is 
vallomással kezdeném: hallgató koromban Kerezsi 

Endre gimnasztikáját száraznak, unalmasnak és régi 
módinak találtam. Gyakorló tanár koromban már 
megtapasztaltam, hogy a leírt mozgásformák, -irá-
nyok-, -tengelyek stb. ismerete és használata nélkül 
minőségi testnevelésóra tervezése és megtartása el-
képzelhetetlen. Most azonban azt is megértettem, 
hogy az egységes szaknyelv, amelyet tanár/edző és 
tanítvány/sportoló az ország bármely szegletében 
ugyanúgy használ nemzedékeken keresztül, a moz-
gáskultúra megteremtésének alapja és egyik tartó-
oszlopa is. Továbbá köszönettel tartozom Dr. Kiss 
Jenőnek, Dr, Rókusfalvy Pálnak, Dr. Gombocz 
Jánosnak és kollégáiknak, akik korukat megelőzve 
rendszeresen hangsúlyozták, hogy a testnevelők a 
tanárikar legfontosabb szereplői, akik nemcsak a 
fizikai képességek fejlesztéséért felelősek, de az Ő 
kezükben van mind a kognitív-, mind a szociális 
képességek és készségek ápolásának és megerősíté-
sének a lehetősége is. Számomra a meglepetés ere-
jével bír, hogy napjainkban ezt az alapigazságot a 
nemzetközi szakirodalom, mint még bizonyításra 
váró újdonság, újszerűség írja le.

A látottak és tapasztaltak alapján emelem ka-
lapom elődeink előtt, akik évtizedeken át ívelő 
alapokat (szaknyelv, mozgások rendszerezése és –
csoportosítása, testnevelési játékok létrehozása és 
a tananyagba építése, stb.) teremtettek a minőségi 
testnevelés oktatásához. Azonban az elmúlt évek 
alatt nagyon gyakran felmerült bennem a kérdés, 
hogy tanításunk során a módszereink és rutinjaink 
tudatosak-e, vagy csak a régi „jól beváltak” automa-
tikus ismétlése történik nap, mint nap?

Talán megérett az idő a hazai szakemberek pár-
beszédére, a mai igényekhez igazodó testnevelés fel-
építéséről, amelynek a jó alapjai már megvannak.

Kovács: Iskola- és mozgáskultúra Szingapúrban, egy magyar testnevelő szemével
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Sports Med. 2007;37(9):737-63.
The molecular bases of training adaptation. Review
Coffey VG, Hawley JA.
School of Medical Sciences, Exercise Metabolism Group, RMIT University, Melbourne, Victoria, Australia

A vázizom tréning adaptációjának molekuláris alapjai

A vázizomzat képes dinamikusan megváltoztatni a fehérjéinek szintézisét és annak mértékét, ha a sejt-
jeinek homeosztázisában valamilyen zavar alakul ki. Fizikai aktivitás és edzés hatására számos alkalmaz-
kodó mechanizmus aktiválódik, mely specifikus DNS-gén szekvenciák aktiválódását/másolódását hozza 
létre, ami aminosav és új fehérjék szintézisébe translálódik. A tréning mennyisége, intenzitása, és frek-
venciája meghatározza ezen alkalmazkodások funkcionális következményeit és a fehérjék fél-életidejét 
is. Továbbá, az alkalmazkodás számos jellemzője specifikusan függ az inger típusától, például a mozgás 
(sportolás) módjától. A tartós tréning számos metabolikus és morfológiai változást hoz létre, többek 
között a mitokondriális biogenezist, a gyors-lassú rost típus átalakulást és a szubsztrát anyagcserét. Ezzel 
ellentétben, a magas rezisztencia tréning a kontraktilis fehérjék szintézisét segíti elő, melyek felelősek az 
izomnövekedésért és a maximális összehúzódási erő mértékéért. Az előforduló igen különböző funkcio-
nális megjelenéssel szemben, melyek a különböző tréning típusokkal lehet elérni, a molekuláris mecha-
nizmusok jobban körülírhatók. Az új, modern technológiákkal, ma már lehetséges a különböző tréning 
intervenciók hatását vizsgálni a különböző jelátalakító (signalling) fehérjék és az ú.n. korán-válaszoló 
(early –response) génekre. Bár ma még nem lehet állítani, hogy az ilyen típusú tudományos kutatások 
eredményeit figyelem veszik, és ezért módosítanák az élsportolók tréningjeinek típusát és azok specifi-
kus hatását az izmaik fejlődésére, de a jövőben várható hogy beépülnek az újabb tréning módszerekbe. 
A sportolás okozta adaptációk mechanizmusainak és azok kölcsönhatásainak pontosabb tudása igen 
fontos a különböző izombetegségek okainak megismerésében, az öregedés során az izomanyagcsere és 
az izom funkcionális kapacitásának fenntartásának mechanizmusainak megértésében és az élsportolók 
teljesítményének fokozásához is. Ez az összefoglaló cikk kiemeli a tréning hatására létrejövő genetikai és 
molekuláris adaptációs mechanizmusokat. PMID:17722947

DOI: 10.2165/00007256-200737090-00001
Absztrakt elérhető: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/17722947

https://doi.org/10.2165/00007256-200737090-00001
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/17722947
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Biochim Open. 2017 Dec.
Isoprostanes as markers for muscle aging in older athletes
Vinel C1, Pereira O2, Dupuy A3, Bertrand-Michel J3, Laoudj-Chenivesse D4, Rolland Y5,6, Rivière D1,2,7, Valet 
P1, Dray C1, Pillard F1,2,7

1Institute of Metabolic and Cardiovascular Diseases, Paul Sabatier University, Toulouse, France
2Exercise Physiology Department, Medical School, Paul Sabatier University, Toulouse, France
3MetaToul Lipidomic Core Facility, Paul Sabatier University, Toulouse, France
4Experimental Heart and Muscle Physiology and Medicine, University of Montpellier, Montpellier, France
5Gérontopôle of Toulouse, Institute of Aging, University Hospital, Toulouse, France
6Epidemiology and Chronic Disease, Paul Sabatier University, Toulouse, France
7Sport Medicine Department, Larrey University Hospital, Toulouse, France

Az izoprosztánok mint az izomöregedés markerei idősebb sportolókban

Az izoprosztánok (ISO) termelése megemelkedik akut, intenzív és hosszan tartó testmozgás hatására edzet-
len vizsgálati személyeknél. Ez a jelenség időseknél még fokozottabb. A jelen tanulmánynak az a célja, 
hogy megvizsgálja az akut testmozgás okozta izoprosztánok szintjének változását fiatal és idősebb edzett 
(állóképességi) egyéneknél. A vizsgálatban férfiak vettek részt. A fiatalabb csoport (n = 6) átlagéletkora 29 
év, míg az idősebb csoportnál (n = 6) ugyanez 63,7 év volt. Az izoprosztánok szintjét nyugalmi állapotban, 
maximális aerob erőkifejtésnél, és a 30 perces regenerációs idő után mérték. A vizsgálat eredményei szerint 
fiataloknál a kor nem befolyásolja szignifikánsan az izoprosztánok alapszintjét. Az idősebb vizsgálati sze-
mélyeknél azonban az izoprosztánok koncentrációja magasabb volt maximális aerob erőkifejtésnél, mint 
nyugalmi állapotban, de a fiatalokénál jóval alacsonyabb. 30 perces regeneráció után az idősebbekben 
visszatért a kontroll szintre, míg a fiataloknál kissé emelkedett maradt. Mivel a plazma glutathione (GSH) 
elősegíti az F2-IsoPs képződését, azt a következtetést vonjuk le, hogy a F2-IsoPs szint nem várt csökkenése 
magyarázható a reaktív oxigén vegyületek (ROS) okozta csökkent GHS szinttel. Ezért javasoljuk, hogy 
ahhoz hogy a plazma F2-IsoPs szintet helyesebben jellemezzük, mint az öregedés egyik biomarkerét, azt 
fizikai aktivitás során/után kéne megmérni a GSH szint párhuzamos mérésével.

DOI: 10.1016/j.biopen.2017.12.001
Absztrakt elérhető: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2214008517300172

Magnes Res. 2017 Nov.
The effect of magnesium supplementation on muscle fitness: a meta-analysis and systematic review
Wang R1, Chen C2, Liu W1, Zhou T1, Xun P2, He K2, Chen P1

1Key Laboratory of Exercise and Health Sciences of Ministry of Education, Shanghai University of Sport, 
Shanghai, China
2Department of Epidemiology and Biostatistics, School of Public Health, Indiana University, Bloomington, USA

A magnézium szupplementáció hatása az izmokra: metaanalízis és szisztematikus elméleti összefoglaló

Egyre több bizonyíték van arra nézve, hogy a magnéziumnak központi szerepe van a vázizmok működésé-
ben, azonban eddig nem született meta-analízis vagy szisztematikus elméleti összefoglaló ebben a témában. 
Ennek a tanulmánynak az a célja, hogy ezt a hiányt pótolja. A Medline-t és más adatbázisokat használtak a 
kutatók, és olyan 2017 júliusáig megjelent cikkeket választottak ki, ahol randomizált módszert használtak, 
és meghatározott szempontokat vizsgálva (pl. láb erősség, szorítóerő, izommunka, izomtömeg) eredménye-
ket közöltek. 14 randomizált klinikai mintát találtak a kutatók, amik 3 tipikus populációt azonosítottak: 
sportolókat és fizikálisan aktív egyéneket (215 fő, átlagéletkor 24,9 év), edzetlen egészséges egyéneket 
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(95 fő, átlagéletkor 40,2 év) és idősek vagy alkoholbetegek (232 fő, átlagéletkor 62,7 év). A magnézium 
jótékony hatása az időseknél és az alkoholbetegnél egyértelmű volt, azonban a sportolóknál és a fizikálisan 
aktív egyének körében nem, ahol a magnézium szint eleve relatíve magas volt.

DOI: 10.1684/mrh.2018.0430
Absztrakt elérhető: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29637897

TÁRSADALOMTUDOMÁNYOK

Int Rev Sport Exerc Psychol. 2016 Sep.
Social support and physical activity participation among healthy adults: a systematic review of 
prospective studies
Scarapicchia TMF1, Amireault S2, Faulkner G3, Sabiston CM1

1Faculty of Kinesiology and Physical Education, University of Toronto, Toronto, Canada
2Department of Health and Kinesiology, Purdue University, West Lafayette, USA
3School of Kinesiology, University of British Columbia, Vancouver, Canada

Társas támogatás és fizikai aktivitásban való részvétel egészséges felnőttek körében: prediktív vizsgá-
latok szisztematikus elméleti összefoglalója

Ennek az elméleti összefoglalónak az a célja, hogy meghatározza a társas támogatás bejósló erejét és irányát 
arra vonatkozóan, hogy egészséges felnőttek mennyi fizikai aktivitásban vesznek részt. A szisztematikus ös�-
szefoglaló 2015 decemberéig foglalja össze a keresőmotorokban talált angol és francia nyelvű longitudinális 
tanulmányokat. A keresési folyamat összesen 2892 találatot hozott, ebből 20 tanulmányt foglaltak bele a 
kutatásba. Az utánkövetés ideje 2 héttől 10 évig terjedt, a vizsgálati személyek egészséges 18-65 év közötti 
felnőttek voltak. A társas támogatás és a fizikai aktivitás közötti kapcsolat koránt sem egységesen leírható - 
támogatás fajtáját és forrását figyelembe véve sem. A meta-analízis eredményei alapján egy gyenge pozitív 
irányú összefüggést lehet találni a barátoktól jövő társas támogatás és a jövőbeli fizikai aktivitásban való 
részvétel között. További longitudinális tanulmányokra van szükség az összefüggés pontosabb feltárásához.

DOI: 10.1080/1750984X.2016.1183222
Absztrakt elérhető: https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/1750984X.2016.1183222

Sports Med. 2017 Jan.
Effects of Psychological and Psychosocial Interventions on Sport Performance: A Meta-Analysis
Brown DJ1,2, Fletcher D1

1School of Sport, Exercise and Health Sciences, Loughborough University, Loughborough, UK
2Department for Health, University of Bath, Claverton Down, Bath, UK

Pszichológiai és pszichoszociális intervenciók hatása a sportteljesítményre: egy meta-analízis

A pszichológusok folyamatosan keresik a teljesítménynövelés lehetőségeit a sportban. Ennek a tanulmány-
nak az a célja, hogy összefoglalja a fellelhető pszichológiai, szociális és pszichoszociális intervenciókat leíró 
empirikus munkákat magához a sportteljesítményhez kapcsolódóan, ugyanakkor azonosítson problémás 
területeket, pl. van-e az intervencióknak a sportteljesítményre vonatkozóan hosszútávú hatása. Az eredmé-
nyek azt mutatják, hogy a pszichológiai és a pszichoszociális intervenciók növelik a sportteljesítményt a 
posztteszten (k=35, n=997, Hedges’ g=0.57, 95 % CI=0.22-0.92), valamint az utánkövetés (k=8, n=189, 
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Hedges’ g=1.16, 95 % CI=0.25-2.08) során mérve. Nagyobb hatást találtak a kutatók a pszichoszociális 
intervenciókkal kapcsolatban. Összességében elmondható, hogy a pszichológiai és a pszichoszociális inter-
vencióknak közepesen erős pozitív hatása van a sportteljesítményre, és ez a hatás egy hónappal az interven-
ció vége után is kitarthat.

DOI: 10.1007/s40279-016-0552-7
Absztrakt elérhető: https://link.springer.com/article/10.1007/s40279-016-0552-7

Sports Med. 2017 Dec.
Using Achievement Goal Theory in Motor Skill Instruction: A Systematic Review
Palmer KK1, Chinn KM1, Robinson LE1,2

1Child Movement, Activity, and Developmental Health Laboratory, School of Kinesiology, University of Michi-
gan, USA
2Center for Human Growth and Development, University of Michigan, USA

A célorientációs elmélet alkalmazása a motoros készségekkel kapcsolatos instrukciók kapcsán: egy 
szisztematikus elméleti összefoglaló 

Az elmúlt két évtizedben a célorientációs elmélet (COE) széles körben használt elméleti keret a motoros 
készségekkel kapcsolatos programok tervezésében és megvalósításában gyerekek körében, így a jelen ta-
nulmánynak az a célja, hogy felmérje a COE ilyen kontextusban tapasztalható hatásait. A szisztematikus 
irodalomgyűjtés során a következő adatbázisokat használták: Google Scholar, PubMed és EBSCOhost. A 
tanulmányoknak a következő kritériumoknak kellett megfelelniük: (1) motoros intervenció történt (2) a 
COE alapján és (3) gyerekek részvételével (0-12 év között), és angolul íródott a tanulmány. Összesen 12 
tanulmány merítette ki a fenti kritériumokat. Az eredmény alapján a COE egy hatékony elméleti megkö-
zelítés a motoros készségekkel kapcsolatos intervenciók tervezése és megvalósításában gyerekek körében.

DOI: 10.1007/s40279-017-0767-2
Absztrakt elérhető: https://link.springer.com/article/10.1007/s40279-017-0767-2
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PSS+ / CONFERENCETST+ / KONFERENCIA

2017. november 16. (csütörtök)

Megnyitó, köszöntések 930-1000

•	 Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajos, rektor, intézetigazgató egyetemi tanár, Testnevelési Egyetem (TF), 
Budapest

•	 Prof. Dr. Tóth Miklós tanszékvezető egyetemi tanár, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, a Magyar 
Sporttudományi Társaság elnöke

•	 Molnár Zoltán Magyar Edzők Társasága (MET), elnök

1. szekció: A természet- és sporttudomány közös távlatai - Üléselnökök: Prof. Dr. Nyakas Csaba Pro-
fessor Emeritus, Testnevelési Egyetem (TF), Sport- és Természettudományi Kutató Központ, Budapest, 
Prof. Dr. Bretz Károly Professor Honoris Causa, Testnevelési Egyetem (TF), Biomechanika Tanszék, 
Budapest	

•	 1000 Fizikai aktivitás Magyarországon 2014-2016 „Magyarország átfogó egészségvédelmi szűrőprogramja” 
rizikókérdőíve alapján. Szőts Gábor, Daiki Tennó*, Kiss István1, Kékes Ede2, Barna István3, Tóth 
Miklós, Szmodis Márta, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, Egészségtudományi és Sportorvo-
si Tanszék,*ELTE, Informatikai Kar, Média-és Oktatásinformatika Tanszék,1Semmelweis Egyetem, 
ÁOK, II. sz. Belgyógyászati Klinika és Szent Imre Egyetemi Oktatókórház, Nephrologia-Hypertonia 
Profil és Aktív Geriátriai Részleg, 2Hypertonia Központ, Óbuda, 3Semmelweis Egyetem, ÁOK, I. sz. 
Belgyógyászati Klinika, Budapest.

•	 1015 Helyzetkép a magyar 56-75 évesek fizikai aktivitásáról (2014-2016). Szmodis Márta1, Daiki 
Tennó2, Kiss István3, Kékes Ede4, Barna István5, Tóth Miklós1, Szőts Gábor1, 1Testnevelési Egye-
tem (TF), Budapest, Egészségtudományi és Sportorvosi Tanszék, 2ELTE, Informatikai Kar, Média-
és Oktatásinformatika Tanszék, 3Semmelweis Egyetem, ÁOK, II. sz. Belgyógyászati Klinika és Szent 
Imre Egyetemi Oktatókórház, Nephrologia-Hypertonia Profil és Aktív Geriátriai Részleg

•	 4Hypertonia Központ, Óbuda, 5Semmelweis Egyetem, ÁOK, I. sz. Belgyógyászati Klinika, Budapest
•	 1030 A teljes test vibráció motoros, kognitív és magatartásbeli hatásai idősödő patkányokon. Oroszi Tamás1, 

Tóth Kata1,2, Regine G. Schoemaker2, Eddy A. van der Zee2, Nyakas Csaba1,2 1Testnevelési Egye-
tem (TE), Budapest, 2Department of Molecular Neurobiology, University of Groningen, Hollandia

•	 1045 A koordináció instabilitása és aszimmetriája statikus és dinamikus egyensúlytartásnál. Medveczky 
Erika1, Szalay Piroska2, Nyakas Csaba2, Bretz Károly2, 1Szent János Kórház, Gyermekgyógyászati 
Rehabilitációs Osztály, Budapest, 2Testnevelési Egyetem (TF), Budapest

•	 1100 A mérkőzésterhelés hatása a szívfrekvencia-variabilitás változóira, azaz a szív neurovegetatív funk-
cióelemzése a terhelési szakaszok analizálásán keresztül. Sáfár Sándor, Horváth Dávid, Csáki István, 
Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, Edzéselméleti és Módszertani Kutató Központ

2. szekció: A sportjátékok oktatás- és edzésmódszertani kérdései - Üléselnökök: Köpf Károly Magyar 
Edzők Társasága (MET), titkár, Dr. Ökrös Csaba tanszékvezető egyetemi docens, Testnevelési Egyetem 
(TF), Sportjáték Tanszék, Budapest.

https://magyaredzo.hu/wp-content/uploads/2017/10/Mozg%C3%A1sbiol%C3%B3gia-konferencia-TF.pdf
https://magyaredzo.hu/wp-content/uploads/2017/10/Mozg%C3%A1sbiol%C3%B3gia-konferencia-TF.pdf
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IA •	 1115 A rendezetlen védelem elleni támadójáték elemzése elit nemzetközi férfi kézilabda mérkőzések alapján. 
Ökrös Csaba, Testnevelési Egyetem (TF), Sportjáték Tanszék, Budapest

•	 1130 Élvonalbeli kézilabdázókon mért erőnléti képességek eredményinek kapcsolati elemzése. Soldos Péter, 
Kopper Bence, Bretz Károly, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest

•	 1145 Kézilabda játékosok posztonkénti jellemzése a nemzetközi szakirodalom alapján. Kőnig-Görögh 
Dóra1,2, Ökrös Csaba2, Gyömbér Noémi1, Olvasztóné Balogh Zsuzsa2, Szerdahelyi Zoltán2, 
Laoues Nóra2, 1Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, 2Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Fel-
nőttképzési Kar, Debrecen

•	 1200 Sportjátékok oktatás-módszertana az angolszász testnevelésben. Kovács Katalin, Testnevelési Egye-
tem (TF), Budapest, Sportjáték Tanszék

•	 1215 Labdarúgó akadémisták kognitív funkcióinak vizsgálata és fejlesztése számítógépes pszichológiai esz-
közökkel . Fózer-Selmeci Barbara1, Kocsis Erika Ilona2, Kiss Zoltán2, Csáki István2, Tóth László1, 
1Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, 2Puskás Ferenc Labdarúgó Akadémia, Felcsút

1230-1330 Ebédszünet

3. szekció: Az úszás, az atlétika, a tenisz elméleti és módszertani kérdései - Üléselnökök: Dr. Sós Csaba, 
tanszékvezető egyetemi docens, Testnevelési Egyetem (TF), Úszás és Vízi sportok Tanszék, Szalma László 
tanszékvezető egyetemi docens, Testnevelési Egyetem (TF), Atlétika Tanszék

1330 Tehetséggondozás a relatív életkor tükrében. Az úszás példája. Nagy Nikoletta¹, Egressy János¹, Szájer 
Péter¹, Ökrös Csaba², Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, ¹Úszás és Vízi Sportok Tanszék, ²Sportjáték 
Tanszék
1345 A versenyszerűen úszó és többtusázó gyermekek testalkati vizsgálata. Almási Gábor1, Martony Gergely1, 
Farkas Anna2, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, 1MA Testnevelő tanár – Gyógytestnevelő tanár III. 
évfolyam, 2Egészségtudományi és Sportorvosi Tanszék
1400 Fogyatékkal élő válogatott úszók sportmotivációjának és észlelt motivációs környezetének keresztmetszeti 
vizsgálata. Szemes Ágnes1, Szájer Péter2, Tóth László1, 1Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, Pszicholó-
gia és Sportpszichológia Tanszék, 2Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, Úszás és Vízi sportok Tanszék
1415 Testedzésfüggőség és meghatározó tényezőinek vizsgálata futóknál. Kóthay Netta1, Mayer Krisztina1, 
Sasvári Péter2, Lukács Andrea1, 1Miskolci Egyetem, Egészségügyi Kar, 2Miskolci Egyetem, Gépészmér-
nöki és Informatikai Kar
1430 A londoni Olimpia és Világbajnokság összehasonlító elemzése a tízpróbázók (1-10. helyezettek) eredményei 
alapján. Kun-Szabó Balázs, Vágó Béla, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, Atlétika Tanszék
1445 Az adogatás jelentőségének összehasonlító elemzése junior és felnőtt teniszezők mérkőzésein a 2017-es Auszt-
rál Nyílt Teniszbajnokságról. Dékány Marcell, Nemes Gábor, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, Sport-
játék Tanszék
1500 Elit korosztályos teniszezők domináns keze, ütőfogásainak és a fonák ütés eloszlásának nemi differenciái. 
Dobos Károly, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, Küzdősport Tanszék

1515-1530 Kávészünet

4. szekció: Sporttudomány a neveléstudomány tükrében I. - Üléselnökök: Prof. Dr. Hamar Pál 
rektorhelyettes, intézetigazgató, tanszékvezető egyetemi tanár, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, Tor-
na, RG, Tánc és Aerobik Tanszék, Dr. Müller Anetta egyetemi docens, Debreceni Egyetem, Gazdaságtu-
dományi Kar, Sportgazdasági és -menedzsment Tanszék, Debrecen

•	 1530 Atorna, a ritmikus gimnasztika, a tánc és az aerobik mozgásformák helye és szerepe az iskolai testne-
velésben a testnevelést oktatók véleménye alapján. Hamar Pál1, Karsai István2, Prihoda Gábor3, Soós 
István4, 1Testnevelési Egyetem (TF), Budapest,2Pécsi Tudományegyetem ÁOK, Pécs, 3Magyar Diák-
sport Szövetség, 4University of Sunderland, UK
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•	 1545 Adifferenciálás IKT alapú megközelítése az inkluzív nevelés tükrében. Nagy Zsuzsa, Bíró Melinda, 
Müller Anetta, Debreceni Egyetem

•	 1600 Prímér prevenció a közoktatás területén - Tudatos egészségfejlesztés „minőségi” testneveléssel. F. Mérey 
Ildikó, Óbudai Egyetem

•	 1615 A gyógytestnevelő tanár helyzete és jövőképe napjaink köznevelési rendszerében. Vezér Katalin1, 
Pánger Andrea2, Farkas Anna3, Bosnyák Edit3, Simon István Ágoston4, 1Tolna Megyei Pedagógi-
ai Szakszolgálat Dombóvári Tagintézmény, 2Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat XII. kerületi Tagintéz-
mény, 3Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, 4Soproni Egyetem, Művészeti és Sporttudományi Intézet

•	 1630A tanári motivációk vizsgálata - Egy előtanulmány bemutatása. Csordás-Makszin Ágnes1, Makszin 
Imre1, Soós István2, Hamar Pál1, 1Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, 2University of Sunderland, 
UK

5. szekció: Sporttudomány a neveléstudomány tükrében II. - Üléselnökök: Prof. Dr. Gombocz János, 
Professor Emeritus, Testnevelési Egyetem (TF) Budapest, Mozgás- és Viselkedés-biológiai Szakosztály, al-
elnök, Budainé dr. Csepela Yvette, egyetemi docens, intézetigazgató helyettes

•	 1645 Testnevelés oktatási hálóterv, mint a tananyagfelbontás és elsajátítás segédeszköze. Budainé Csepela 
Yvette1, Czirják György2, 1Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, 2Széchenyi István Általános Iskola, 
Tápiószecső

•	 1700 Pontrendszer a testnevelésben, avagy értékelés a gamifikáció jegyében. Czirják György1, Budainé 
Csepela Yvette2, 1Széchenyi István Általános Iskola, Tápiószecső,2Testnevelési Egyetem (TF), Budapest

•	 1715 A testnevelő tanárok szerepe és feladatai a 21. században. Bábosik Zoltán, Borosán Lívia, Budainé 
Csepela Yvette, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, Tanárképző Intézet

•	 1730 Testnevelő és gyógytestnevelő mentortanárok tanári hatékonyságának és kiégésének vizsgálata. Tóth 
László, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest 

2017. november 17. (péntek)

6. szekció: A sportgazdaság időszerű kérdései - Üléselnökök: Dr. Sterbenz Tamás általános rektorhelyettes, 
intézetigazgató egyetemi docens, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, Prof. Dr. Borbély Attila egyetemi 
tanár, Debreceni Egyetem, Gazdaságtudományi Kar, Sportgazdasági és -menedzsment Tanszék, Debrecen 

•	 830 Rugalmas képzési utak és az ATLETYC program az élsportolók kettős karrierjét szolgálva. Farkas Judit, 
Chaudhuri Sujit, Kassay Lili, Gulyás Erika, Sterbenz Tamás, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest

•	 845 A megváltozott sportfinanszírozás hatása a sportvállalkozások gazdálkodási adataira. Gősi Zsuzsan-
na1, Nagy József2, 1Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, Sportmenedzsment Tanszék, 2Nemzeti Adó 
és Vámhivatal

•	 900Sportági szakszövetségek és városok, a nemzetközi sportrendezvények sikertényezői. Nemzetközi sportren-
dezvények Magyarországon. Londontól – Rióig. Máté Tünde1, András Krisztina2, 1Budapesti Corvinus 
Egyetem, Sportgazdaságtani Kutatóközpont, 2Széchenyi István Egyetem, Regionális és Gazdaságtudo-
mányi Doktori Iskola

•	 915 Sportegyesületi kutatás tíz európai országban - Fókusz a társadalmi befogadás és az önkéntesség. Perényi 
Szilvia, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, Sportmenedzsment Tanszék

•	 930 Az eredményesség értékelése regionális környezetben: Közép-Kelet-Európa játékos piaca. Havran Zsolt, 
András Krisztina, Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest

•	 945 Felelős vállalat – sportos társadalom? Gáthy Éva, Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Kar Ihrig 
Károly Gazdálkodás-és Szervezéstudományok, Doktori Iskola

•	 1000 Kísérlet a magyar labdarúgó-szurkoló profiljának megrajzolására. Kassay Lili, Testnevelési Egyetem 
(TF), Budapest, Sportmenedzsment Tanszék

7. szekció: Fizikai aktivitás, egészséges életmód - Üléselnökök: Dr. habil Soós István, Reader, Faculty of 
Applied Sciences, University of Sunderland, UK, Dr. Szőts Gábor, MSTT főtitkár, egyetemi adjunktus, 
Testnevelési Egyetem (TF), Egészségtudományi és Sportorvosi Tanszék, Budapest 
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IA •	 1015 Az észlelt autonómia hogyan határozza meg a fiatalok szabadidős viselkedését?. Soós, István1, 

Dizmatsek, Ibolya2, Hamar, Pál2, Boros-Bálint Iuliana3, Szabó, Péter3, Simonek, Jaromir.4 és 
Szabó, Attila5, 1University of Sunderland, Egyesült Királyság, 2Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, 
3Babes-Bolyai University, Cluj-Napoca, Románia, 4Constantine the Philosopher University, Nitra, 
Szlovákia, 5Eötvös Loránd Tudományegyetem, Budapest

•	 1030 Különböző sportágakban tevékenykedő edzők empátiás odafordulásának meghatározói. Tóth László1, 
Reinhardt Melinda2, 1Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, 2Eötvös Loránd Tudományegyetem

•	 1045 A sport iránti elköteleződés összefüggése a sportolási szokásokkal és demográfiai tényezőkkel serdülő 
sportolók körében. Berki Tamás1, Pikó Bettina2, 1SZTE, Bölcsészettudományi Kar, Neveléstudomá-
nyi Doktori Iskola, Szeged, 2SZTE, Általános Orvostudományi Kar, Magatartástudományi Intézet, 
Szeged

•	 1100 mAz egészségtudatos életmódra nevelés problematikája és megoldási lehetőségeinek bemutatása az Egye-
sült Királyság példáján keresztül. Madarász Attila, Madarász Tamás, Debreceni Egyetem Gazdaságtu-
dományi Kar, Vidékfejlesztés, Turizmus- és Sportmenedzsment Intézet, Sportgazdasági- és menedzs-
ment Tanszék

•	 1115 Érzékenyítés sporttal – avagy az „Integrált Tenisz Erzsébet-tábor” hatása tipikusan fejlődő kisiskolás 
gyermekekre. Orbán-Sebestyén Katalin, Ökrös Csaba, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest

8. szekció: A 21. század kihívásai a labdarúgásban - Üléselnökök: Prukner László, mesteroktató, cso-
portvezető, pro licence edző, Testnevelési Egyetem, Sportjáték Tanszék, Budapest, Dr. Tóth János, egyete-
mi docens, Testnevelési Egyetem, Sportjáték Tanszék, Budapest

•	 1130 A passzpontosság fejlesztése serdülőkorú labdarúgóknál. Balog Sándor, ifj. Tóth János, Tóth János, 
Testnevelési Egyetem (TF), Budapest

•	 1145 A koordinációs képességek fejlesztése és mérése a labdarúgásban. Bányik Csaba, ifj. Tóth János, Tóth 
János, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest, Sportjáték Tanszék

•	 1200 Az amatőr és a profi labdarúgás összehasonlítása a tiszta játékidő, a kapura lövések és a gólok száma 
alapján. Budavári Dániel, ifj. Tóth János, Tóth János, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest

•	 1215 Az amatőr labdarúgó kupák és bajnokságok, mint rekreációs sport. Elekes Patrik, ifj. Tóth János, 
Tóth János, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest

•	 1230 Kondicionális képességek összehasonlító elemzése a labdarúgásban. Gelics Márton, Tóth Vince, ifj. 
Tóth János, Tóth János, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest

•	 1245 Utánpótlás korú labdarúgók kifutási lehetőségei. Katona Viktor, ifj. Tóth János, Tóth János, Test-
nevelési Egyetem (TF), Budapest

•	 1300 A csapatjáték és az eredményesség közötti összefüggés a Ferencváros csapatánál. Máté Roland, ifj. 
Tóth János, Tóth János, Testnevelési Egyetem (TF), Budapest

1315 Konferenciazárás

A 47. Mozgásbiológiai Konferencia programja
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Útmutató szerzőinknek

TESTNEVELÉS, SPORT, TUDOMÁNY

2. évfolyam, 1-2. szám
2017.

A TST/PSS folyóirat célja magas szakmai színvonalú írások közlése magyar, il-
letve angol nyelven, a sporttudomány területén, illetve a gyakorlati sportszak-
mai munkára vonatkozóan. A folyóirat eredeti közlemények, review-cikkek és 
könyvrecenciók megjelenését támogatja, emellett fórumot biztosít a Testnevelési 
Egyetemen tartott sporttudományi konferenciák – válogatott – absztraktjainak. Az 
eredeti közlemények és az áttekintő cikkek lektori folyamaton mennek keresztül 
(legalább két független, anonim bíráló), a könyvrecenziók felkérésre történnek.

ÁLTALÁNOS FORMAI KÖVETELMÉ-
NYEK

A kézirat Garamond (ennek hiányában Times) 
betűtípussal készüljön. A cím világos, informatív és 
figyelemfelkeltő legyen, legfeljebb 20 szó. Kérjük 
megadni a cím angol verzióját is. Ezután magyar 
és angol nyelvű absztrakt következzen, utána pedig 
a főszöveg 11-es betűnagysággal és egyszeres sor-
közzel. Az írásmű végén irodalomjegyzék legyen. A 
kézirat automatikus stílusbeállítás nélkül készüljön, 
a szöveg formázását a szerkesztőség végzi. A cikket 
kérjük egyrészt szerkeszthető, másrészt PDF formá-
tumban beküldeni.

ABSZTRAKT
A tanulmány elejére kerülő magyar, illetve angol 

nyelvű összefoglaló terjedelme legfeljebb 250 szó, 
mely nem tagolódik bekezdésekre, és nem tartal-
maz kiemeléseket. Mivel a külföldi olvasók számára 
többnyire csak az angol összefoglaló olvasható, és 
az abstract bekerülhet különböző referáló folyóira-
tokba, a gondos elkészítésének kiemelt jelentősége 
van. Az absztrakt végére 4-6 – lehetőleg a címben 
nem szereplő – kulcsszót is adjon meg a szerző, 
mindkét nyelven. Az anyanyelvi lektorálásról a 
szerkesztőség gondoskodik.

TAGOLÁS
Hosszabb cikkek esetében ajánlott a főszöveg 

fejezetekre, alfejezetekre bontása. A fejezetcímek 
félkövér, az alfejezetek címei dőlt, (szükség ese-
tén) az alfejezeten belüli alcímek álló betűvel je-
lenjenek meg a kéziratban. A folyóirat olvasását 

megkönnyíti, ha a szöveg bekezdésekre tagolódik. 
A szöveg minden bekezdése a sor elején kezdődjön, 
behúzást ne alkalmazzunk. Egy bekezdés általában 
legyen hosszabb, mint egy mondat, de ne legyen 
hosszabb egy gépelt oldalnál. A bekezdéseket ne 
különítsék el sorkihagyások.

TÁBLÁZATOK
A táblázatokat arab számokkal kell számozni. 

Minden táblázatnak legyen címe (félkövér betűvel 
írandó), a cím helye a táblázat felett van. A táb-
lázatokra a számuk alapján kell hivatkozni. A tör-
delés változása miatt az írásmű szövegében kerülni 
kell a térbeli irányt jelölő (előző, következő, lenti, 
fenti stb.) utalásokat. A táblázatok adatainak ön-
magukban, a szövegben való elmélyülés nélkül is 
értelmezhetőeknek kell lenniük. Az önmagukban 
nem elég informatív adatokat, jelöléseket tartalma-
zó táblázatok alá hosszabb megjegyzést lehet fűzni. 
A táblázat méretezésénél gondolni kell a folyóirat 
formátumára (maximális szélesség: 157 mm).

ÁBRÁK
Az ábrákat arab számokkal kell számozni. Min-

den ábrának legyen címe (ábraaláírás), félkövér 
betűkkel írva. A cím nyomtatásban az ábra alatti 
sorba kerül, ezért a cím ne legyen a rajz része. Az 
ábrákra számuk alapján kell hivatkozni. Az ábrá-
kat feliratokkal kell ellátni úgy, hogy azok önma-
gukban is értelmezhetők legyenek. A szerkesztőség 
csak magas színvonalú számítógépes grafikákat és 
ábrát fogad el. Az ábra méretezésénél különösen 
gondolni kell a folyóirat méretére és formátumára 
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(maximális szélesség: 157 mm). Az ábrákat kérjük 
egyrészt a szövegben elhelyezni a szerző által jónak 
látott helyen, másrészt egy-egy önálló fájlként is be-
küldeni. A fájlformátum lehetőleg vektoros legyen, 
lévén az minőségromlás nélkül is tetszőlegesen 
méretezhető. 

Ha csak képformátum (JPG, PNG, stb.) áll 
rendelkezése, akkor annak felbontása 300 DPI le-
gyen a tervezett megjelenés méretében. Ha nincs 
lehetőség a DPI ellenőrzésére, akkor a pixelben 
lévő méret a következő képlettel számolható át 
milliméterre: P/300*25,4 (ahol P a kép mérete pi-
xelben). Ezzel meghatározható, hogy a rendelkezé-
sünkre álló digitális állomány maximum mekkora 
méretben használható fel a kiadványban. Például: 
ha van egy 2000 pixel szélességű képünk, akkor az 
maximum 2000/300*2,54=169,33 mm széles le-
het nyomtatásban. Sem kicsinyíteni, sem nagyítani 
nem célszerű, minden átméretezés rontja a minősé-
get (ezért praktikus a vektoros állomány).

Minden ábra esetében a szerző felelőssége a jog-
tiszta felhasználás. Ehhez nem elég a forrás meg-
jelölése. Akár online, akár offline (nyomtatott) az 
ábra, azt alapértelmezetten védi a szerzői jog, ha-
csak ennek ellenkezőjéről nem rendelkezik a  jogtu-
lajdonos. Ezért tehát az idegen forrásból származó 
ábrák esetében kérjük csatolni az utánközlésről szó-
ló írásbeli engedélyt.

LÁBJEGYZETEK
A lábjegyzetekbe a szöveghez fűzött megjegyzé-

sek kerülnek. Egy lábjegyzet ne legyen hosszabb, 
mint öt gépelt sor. A közlendőket általában célszerű 
a szövegbe belefogalmazni, lehetőleg mérsékeljük a 
lábjegyzetek számát és hosszát. Elsősorban az ke-
rüljön lábjegyzetbe, aminek olvasása megtörné a 
főszöveg folyamatosságát. 

A publikált szövegekre az irodalomban kell hi-
vatkozni, a lábjegyzetbe inkább a nem publikált 
források, levéltári anyagok megjelölése, egyéb meg-
jegyzések kerülhetnek. Nyomtatásban a lábjegyzet 
azon az oldalon jelenik meg, amelyen a hivatkozás 
történik.

FELHASZNÁLT IRODALOM
A hivatkozott irodalom a tanulmány végére ke-

rül a szerzők (első szerző) szerinti szigorú betűrend-
ben felsorolva. Ugyanannak a szerzőnek a publi-
kációit évszám szerinti sorrendben kell felsorolni. 
A szövegben előforduló minden hivatkozásnak 
meg kell jelennie az irodalomjegyzékben, illetve az 

irodalomjegyzékben szereplő minden tételre hivat-
kozni kell a szövegben. Indokolt esetben ezen felül 
ajánlott irodalmat is közölhet a szerző. Az irodal-
mi hivatkozásonknál azok DOI számát is meg kell 
adni.

KÖSZÖNETNYILVÁNÍTÁS, ÖSSZEFÉR-
HETETLENSÉG

Indokolt esetben a szerző élhet a köszönet nyil-
vános megjelenítésével, amely vonatkozhat a tanul-
mány keletkezésére, a kutatási témára, egyéni és 
intézményi segítségre, támogatási forrásokra stb. 
A köszönetet a tanulmány szövege és az irodalom-
jegyzék között kell elhelyezni. Bármilyen összefér-
hetetlenséget – akár valós, akár csak feltételezhető 
– a szerzőknek jelezni kell.

SZERZŐ CÍME
A(z első) szerző a tanulmány végén közölje mun-

kahelye, intézete, kara, tanszéke nevét (angolul is), 
címét, saját telefonszámát és e-mail címét, hogy le-
hetőség nyíljon a vele történő kapcsolatfelvételre és 
az írásműre való reflektálásra. 

HIVATKOZÁSOK 
Hivatkozások a szövegben
A szövegben a hivatkozás a szerző(k) nevével és 

a megjelenés évszámával történik. A szerző(k) neve 
lehet része a mondatnak [... amint Haag tanulmá-
nyában (2002) közölt eredmények ...], vagy szere-
pelhet zárójelben [... a két változó közötti szoros 
összefüggés már korábban felmerült (Haag, 2002), 
ezért ...]. 

Két szerző nevét az “és” választja el egymástól: 
(Sanders és Graham, 1995). Több név esetén a ne-
vek között vessző áll, az utolsó két név között “és” 
van: (Salvara, Bognár és Biró, 2002). Háromnál 
több név esetén az első előforduláskor az összes 
szerző neve szerepel (Lathrop, Brown, Womack, 
Ulibarri, Paton és Osmond, 2001), a további előfor-
duláskor az első szerző neve és a “mtsai” rövidítés 
(Lathrop és mtsai, 2001). 

A szövegben a nevek dőlt betűvel jelennek meg. 
A szó szerinti idézeteket idézőjelek fogják közre, 
a hivatkozás megjelöli az oldalszámokat is (Kay, 
2004. 43). Ha egy szerzőnek azonos évben pub-
likált több írására hivatkozunk, azokat az egyes 
évszámok után írt betűkkel különböztetjük meg 
(Nagy, 1988a). 

Egy zárójelen belül egy szerző különböző mun-
káira hivatkozva a nevet csak egyszer írjuk, utána 
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következnek az évszámok, egymástól vesszővel el-
választva (Bloom, 1955, 1956a, 1956b). 

Egy zárójelen belül több szerző munkáira hivat-
kozva az egyes tételeket pontos vessző (;) választja el 
és a nevek alfabetikus sorrendben követik egymást 
(Frenkl, 2003; Gergely, 2004; Keresztes, Pluhár és 
Pikó, 2003). 

Hivatkozások az irodalomjegyzékben 
Önálló könyvek: Szerző(k) (évszám): Cím. Ki-

adó, kiadás helye (város). A könyv címe dőlt betű-
vel. Például: Nádori László és Bátonyi Viola (2003): 
Európai unió és a sport. Dialóg Campus, Budapest. 

Szerkesztett könyvek: Szerző(k) (évszám, szerk.): 
Cím. Kiadó, kiadás helye (város). A könyv címe 
dőlt betűvel. Például: Mandl, H., De Corte, E., 
Bennett, N. és Friedrich, H. F. (1990. szerk.): 
Learning and instruction. European research in 
an international context. Volume 2.1. Social and 
cognitive aspects of learning and instruction. Per-
gamon Press, Oxford. 

Könyvfejezetek: Szerző(k) (évszám): Fejezet 
(tanulmány) cím. In: Szerkesztő(k) neve (szerk.): 
Könyv címe, kiadó, kiadás helye (város). Oldal-
számok: a fejezet első és utolsó oldala. A könyv 
címe dőlt betűvel. Például: Neves, D. M. és An-
derson, J. R. (1981): Knowledge compilation: 
Mechanisms for the automatization of cognitive 
skills. In: Anderson, J. R. (szerk.): Cognitive skills 
and their acquisition. Lawrence Erlbaum Associates, 
Publishers, Hillsdale. 57-84. 

Folyóiratban megjelent cikkek: Szerző(k), (év-
szám): Tanulmány cím. Folyóiratcím, évfolyam [kö-
tet] száma. Szám. Oldalszámok: a tanulmány első 
és utolsó oldalának száma. A folyóirat címe dőlt 
betűvel. Például: Veal, M. L. és Compagnone, N. 
(1995): How sixth graders perceive effort and skill. 
Journal of Teaching in Physical Education 14. 4, 
431-444. Az irodalomjegyzékben az oldalszámok 
mellett nem szerepel az “o” betű, a “szám” nem kap 
megjelölést. Minden tétel végén pont van. 

Korábbi kiadások, fordítások jelzése: Ha a szerző 
egy munka fordítására, reprintként kiadott válto-
zatára, későbbi kiadására vagy gyűjteményes kö-
tetben újra megjelent változatára hivatkozik, és fel 
kívánja tüntetni az eredeti megjelenés idejét is, ezt 
két időpont feltüntetésével teheti meg. Az eredeti 
évszám törtvonallal elválasztva megelőzi az utóbbit. 
Az irodalomjegyzékben csak annak a kiadásnak az 
adatait kell megadni, amelyikre a hivatkozás vonat-
kozik. Például: (Neisser, 1976/1984). – szövegben, 

Neisser (1976/1984): Megismerés és valóság. Gon-
dolat, Budapest. – irodalomjegyzékben. 

Szerzők neve: a név megadása: családi név, ves�-
sző, keresztnév kezdőbetűk. A kezdőbetűk után 
pont áll. Például: Bloom, B. S. Szöveg közben a 
szerzők nevei a mondat szerkezetének megfelelően 
szabadon használhatók. Például: Mint Benjamin 
Bloom (1956) sokat idézett könyvében írja,… Ab-
ban az esetben, ha zárójelben van megadva a hivat-
kozott forrás, csak a családi név szerepel (Bloom, 
1995). Irodalomjegyzékben a keresztnevek kezdő-
betűi között szóköz áll.

Útmutató szerzőinknek
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font, size 11 (or Times New Roman if Garamond 
is unavailable), with simple line spacing. The title 
should be clear, informative and attention-catch-
ing, with a maximum of twenty words. After this, 
a Hungarian and an English abstract should fol-
low (foreign authors can have their English ab-
stract translated by the editorial staff). Manuscripts 
should be prepared unformatted; formatting of 
the text is done by the editorial staff. Manuscripts 
should be sent in MS Word and PDF format as 
well. Language proofreading is recommended, but 
will also be done by the editorial staff.  

ABSTRACT 
The maximum limit of the abstract in Hungarian 

and English is 250 words each, with no paragraph 
divisions and no highlighting. Since abstracts can 
be included in international data bases, their care-
ful preparation is of crucial importance. Authors 
should complement their abstracts with 4-6 key-
words in both languages, considering the use of 
words which are different from those in the title.
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Titles of chapters should appear in bold letters; 
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into paragraphs. The paragraphs should generally 
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rated by extra spacing. 

TABLES
Tables should use Arabic numbers. Each table 

must have a title (with bold letters), displayed at 
the top of the table. In the text, tables should be 
referred to by their numbers. Owing to the poten-
tial changes made during the page-setting process, 
the use of words indicating directions (e.g. follow-
ing, previous, above, below, etc.) should be avoid-
ed. Tables should be accompanied with a legend, 
comprehensive, and understandable independent 
of the text. Tables with more complex or less infor-
mative data can be supplemented with notes. The 
layout of the journal must be taken into consider-
ation when preparing the tables (maximum width: 
157 mm). 

FIGURES
Arabic numbers should be used in the figures 

as well. Each figure must have a title (with bold 
letters) displayed below the figure, not included in 
the drawing. In the text, figures should be referred 
to by their numbers. Figures should be labelled 
and accompanied with a legend, comprehensive, 
and understandable independent of the text. The 
Editorial Board of TST/PSS only accepts figures 
of high quality. The layout of the journal must be 
taken into consideration during the preparation of 
the figures (maximum width: 157 mm). Figures 
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should be sent (1) in the text, in their appropriate 
place as considered by the author, and (2) in sepa-
rate files as well. Files should be sent in vector for-
mat so that the size can be altered without a reduc-
tion in quality. If only image format (JPG, PNG) 
is available, it should be 300 DPI in the planned 
size of the figure. If DPI checking is not possible, 
then pixel size can be calculated based on the fol-
lowing formula: P/300*25.4 (where P is the size of 
the picture in pixels) – this allows a determination 
of what maximum size the digital content available 
can take up in the publication. For example, if we 
have a picture with a width of 2,000 pixels, it can 
be maximum 2000/300*2.54=169.33 mm wide 
in printing. Any size alteration will reduce quality 
(this is why the vector format is more practical).

The legal use of previously published figures is 
the responsibility of the author. Regarding this, 
simply referring to the source may not be sufficient. 
Any online or offline (printed) figures are protected 
by copyright, unless the owner disclaims otherwise. 
Therefore, in the case of figures from other sources, 
we ask the author to attach their written consent 
regarding re-publishing.

FOOTNOTES
Footnotes are mainly for remarks related to the 

text. The length of one footnote should not ex-
ceed five typed lines. Minimizing the number and 
length of the footnotes and including remarks in 
the main text is advised. Footnotes should be used 
where the continuity of the main text would oth-
erwise be broken. Footnotes can be used for citing 
unpublished materials, documents from archives, 
and other notes. In print, footnotes will appear on 
the page in which the reference is made. 

REFERENCES
In the text, references should follow APA style 

(6th edition). Names of authors should be displayed 
in italics. The list of references is to be placed at the 
end of the manuscript in alphabetical order with 
the name of the first author, also in accordance 
with APA 6th edition guidelines. Publications of 
the same author must be put in chronological or-
der. Every reference in the text must appear in the 
list of references, and vice versa. In special cases, 
the author can provide additional recommended 
readings. The DOI number of articles should be 
included all references.
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