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SZEMELYI RESZ

A Magyar Tudomany Unnepének iinnepségsorozatahoz kapcsolodoan

a Magyar Tudomanyos Akadémia fotitkara, az Akadémia
szolgalataban magas szinvonalon végzett, kiemelkedd mun-
kaja elismerésekent, Fotitkari Dicséretben részesitette.

Bironé Vasvari Liliant, az MTA Kémiai Kutatokozpont Tu-
domanyos Publikacios Adattaranak informatikus csoportve-
zetdjét,

Haraszti Katalint, az MTA Kutatasszervezési Intézet
ligyvivo szakeértdjét, informatikusat,

Honty Laszlot, az MTA Muszaki Fizikai és Anyagtudoma-
nyi Kutatdintézet ligyvivo szakértojét, tudomanyos titkarat,

Jakocs Tamdast, az MTA Konyvtara gazdasagi osztalyve-
zetd-helyettesét,

Kardos A. Miklosnét, az MTA Szegedi Bioldgiai Kézpont
Pénziigyi és Szamviteli Osztalyanak vezetdjét,

Kiss Istvannét, az MTA Pszicholdgiai Kutatdintézet gazda-
sagi igazgatohelyettesét,

Korodi Jozsefet, az MTA Titkarsaga Pénziigyi Foosztaly
Intézményi Bels6 Ellendrzési Osztalyanak vezetdjét,

Kiirti Janosnét, az MTA Titkarsaga Orvosi Tudomanyok
Osztalyanak fomunkatarsat,

Szatmariné Rajki Anikot, az MTA Semmelweis Egyetem
Neurobiokémiai és Molekularis Elettani Kutatocsoport tech-
nikusat,

Szick Karolynét, az MTA Torténettudomanyi Intézet gaz-
dasagi vezetojét,

Szigetvari Istvannét, az MTA Titkarsaga Jogi és Igazgatasi
Foosztaly Humanpolitikai Osztalyanak kegyeleti, szocialis és
joléti referensét,

Wagner Mariat, az MTA Szegedi Biologiai Kézpont Enzi-
mologiai Intézetének gazdasagi vezetdjet.
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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKENEK
HATAROZATAI

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
10/2009. (XI. 17.) szamu hatarozata

A Magyar Tudomanyos Akadémia és a Magyar Tudo-
manyos Akadémia Titkarsaga szerzodéskotési és
szerzodés-nyilvantartasi rendjérol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL.
torvényben, a Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszaba-
lyaban, a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnokségének
32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban, a Magyar Tudo-
manyos Akadémia Titkarsaga Alapitd Okirataban és Szer-
vezeti ¢s Miikodési Szabalyzataban foglaltakkal 6sszhang-
ban a Magyar Tudomanyos Akadémia, valamint a Magyar
Tudomanyos Akadémia Titkarsaga szerzddéskotési €s
szerzOdés-nyilvantartasi rendjét a jelen hatarozat mellék-
letében ¢és fiiggelékeiben (a tovabbiakban egyiittesen: ha-
tarozat) foglaltak szerint hatarozom meg.

II. A hatarozat 2009. december 1-jén 1ép hatalyba azzal, hogy
a hatalybalépés idopontjaban folyamatban 1évo ligyekben
az e hatarozatban foglaltak szerint kell eljarni.

III. A hatarozatot az Akadémiai Ertesitdben kell kozzétenni,
valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia tagjai ¢s a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan foglalkoztatot-
tak szamara a helyben szokasos modon kihirdetni és hoz-
zaférhetdvé tenni.

Pdlinkds Jozsef's. k.

Melléklet a Magyar Tudomanyos Akadémia elndkének
10/2009. (X1. 17.) sz. hatdarozatdhoz

A Magyar Tudomanyos Akadémia
és a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga
szerzodéskotési és szerzodés-nyilvantartasi rendjérol

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban, a Magyar Tudomanyos Akadémia Alap-
szabalyanak 43. §-aban, az Elnokség 32/2009. (VI. 23.) sz.
allasfoglalasaban, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkar-
saga Alapito Okirataban, valamint Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzatanak II. Fejezet 1. pont 1.5 alpontjaban és VIII. Fe-
jezet 8.3 e) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a Magyar
Tudomanyos Akadémia, valamint a Magyar Tudomanyos
Akadémia Titkarsaga szerzodéskotési és szerz6dés-nyilvan-
tartasi rendjét a jelen hatarozatban foglaltak szerint hataro-
Zom meg.

L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §
A hatarozat hatalya

(1) Szervi hataly: e hatarozat hatalya a Magyar Tudomanyos

Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) koztestiiletére, va-
lamint a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagara
(a tovabbiakban: Titkarsag) mint 6nalldan mikodo és gaz-
dalkodo¢ kozhatalmi koztestiileti koltségvetési szervre ter-
jed ki.
Az Akadémia altal alapitott és iranyitott akadémiai kolt-
ségvetési szervek jelen hatarozat, valamint Szervezeti és
Mikodesi Szabalyzatuk rendelkezéseivel 6sszhangban ha-
tarozhatjak meg a szerzédéskotések rendjét.

(2) Targyi hataly: e hatarozat alkalmazasaban — amennyiben
az eltérd rendelkezést nem tartalmaz — elnevezésétdl fiig-
getleniil szerzddésnek kell tekinteni mindazon iigyletet,
jognyilatkozatot, megallapodast, egyezményt (a tovab-
biakban: szerz6dés), amellyel az Akadémia vagy a Titkar-
sag masik féllel (szervvel, személlyel) szemben a kiadasi
eldiranyzatokat terhel6 pénzbeni vagy természetbeni szol-
galtatasra, ligy vitelére, egyiittmikodésre stb. vallal kote-
lezettséget, vagy ezek kovetelésére valik jogosultta.

(3) Jelen hatarozat elGirasait értelemszertien alkalmazni kell a
kisegito és kiegészito tevékenység korében kotott szerzo-
désekre, a palyazati eljarasok soran kotott szerzddésekre,
valamint a pénziigyi kotelezettségvallalassal nem jard
egyiittmikodési megallapodasokra is

(4) A kozbeszerzési eljaras alapjan kotott szerzodések esetén
e hatarozatot a vonatkozo jogszabalyok, valamint a kozbe-
szerzésekrol szolo kiilon akadémiai szabalyozasban fog-
laltak figyelembevételével, az ott meghatarozott eltérések-
kel kell alkalmazni.

(5) Az Akadémia elnoke meghatarozott szerzodéstipusok (igy
kiilonosen a nemzetkozi egyiittmiikodési megallapodasok
kore) esetén a szerzddéskotés rendjére és a szerzodések
tartalmara vonatkozoan eltérd szabalyokat allapithat meg;
ez esetben jelen hatarozat rendelkezéseit csak kiegészitd
jelleggel kell alkalmazni.

(6) A megrendelésekre vonatkozo részletes formai-tartalmi
eléirasokat és eljarasi szabalyokat az Akadémia elndkeé-
nek kiilon rendelkezése tartalmazza, jelen hatarozatot e
targyban kiegészito jelleggel, és akkor kell alkalmazni, ha
a vonatkozo akadémiai szabalyozas (igy kiilonosen a ko-
telezettségvallalas, utalvanyozas és ellenjegyzés targyu
kiilon szabalyozas) masként nem rendelkezik.

(7) A fejezeti kezelést eldiranyzatokkal kapcsolatos gazdal-
kodast az allamhaztartasért felelos miniszternek ¢és a feje-
zet iranyitasaért felelds szerv vezetdjének egyiittes szaba-
lyozasa tartalmazza. Jelen hatarozat rendelkezéseit e
fejezeti kezelést eldiranyzatok vonatkozasaban kiegészi-
t0 jelleggel, s akkor kell alkalmazni, ha az allamhaztarta-
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sért felelds miniszter és a fejezet iranyitasacrt felels szerv
vezetOjének egyiittes szabalyzata eltér6d rendelkezéseket
nem tartalmaz.

(8) A hatarozat hatalya nem terjed ki a koztisztviselok jogal-
lasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény szerinti kinevezé-
sekre, valamint a munka torvénykonyveérdl szold 1992. évi
XXII. torvény hatalya ala tartozo munkaszerzodésekre.

(9) E hatarozat rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell a
targyi hatalynal meghatarozott szerz6dések modositasara
és megsziintetésére is.

2.8
Ertelmezé rendelkezések

(1) Kotelezettségvallalas: az Akadémia ¢s a Titkarsag neve-
ben az Akadémia elnoke, vagy az altala altalanosan jogo-
sitott vagy kiilon megbizott személy altal fizetési vagy mas
(vagyoni értekben meghatarozhatd) teljesitési kotelezett-
ség vallalasa (szerzodés alairasa), a Magyar Tudomanyos
Akadémiarol szo6lo 1994. évi XL. torvényben (a tovab-
biakban: MTALtv.), az akadémiai Alapszabalyban, illetve
a Titkarsag Alapito Okirataban foglalt feladatok célszeri
¢és hatékony ellatasara figyelemmel, a kotelezettségvalla-
las, utalvanyozas és ellenjegyzés targyu kiilon akadémiai
szabalyozasban foglalt részletes rendelkezésekkel 0ssz-
hangban.

(2) Megrendelés: aru, beruhazas vagy szolgaltatas egyszeri
beszerzésére iranyulo egyoldalu jognyilatkozat, amelynek
elfogadasa (visszaigazolasa) a felek kozott — az eldre is-
mert és elfogadott feltételek mellett — a megrendeld don-
tésetol fliggden igénybe vett értékll, mindségii és nagysa-
gu aru, beruhazas vagy szolgaltatas vonatkozasaban hoz
létre kotelmet.

(3) Szakmai ellenjegyzés: tanusitja, hogy a szerzddés teljes
kortien megfelel a szerzodeéskotest kezdeményezo szemely
vagy szakmai szervezeti egység altal meghatarozott kove-
telményeknek, a kotelezettségvallalas célszerliségét
megalapozo eljaras megtortént; illetve tanusitja a szerzo-
deés tartalmi helyességét. Szakmai ellenjegyzésre az Aka-
démia valasztott vezetoi, a Titkarsagon az illetékes f6osz-
taly vezetdje, illetve azoknak a titkarsagi Szervezeti €s
Mukddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzZMSz) szerint jo-
gositott helyettesei jogosultak.

(4) Jogi ellenjegyzés: tanusitja, hogy a szerzodés teljes ko-
riien megfelel a vonatkozo hatalyos jogszabalyi rendelke-
zeseknek és az akadémiai belsé szabalyozasokban foglal-
taknak. Jogi ellenjegyzésre a Titkarsag jogtanacsosa
jogosult. Ha az tligylet sajatos részteriiletet érint, vagy
nincs alkalmazott jogtanacsos, az Akadémia elndkének
irasbeli meghatalmazasa alapjan a jogi ellenjegyzést kiil-
S0 jogi szakeértd (ligyved stb.) is megteheti.

(5) Pénziigyi ellenjegyzés: tanusitja, hogy a szerzédésben
megjelolt ellenérték fedezete az ellenjegyzes idopontjaban
rendelkezésre all, a kotelezettség vallalasa nem sért vonat-
kozo koltségvetési eldirast tartalmazo jogszabalyt, egyéb
gazdalkodasi szabalyt vagy akadémiai szabalyozast.
A pénziigyi ellenjegyzés megtételére a vonatkozo allam-
haztartasi jogszabalyoknak megfeleloen, az Akadémia el-
nokének e hatarozatban, valamint a kotelezettségvallalas,

ellenjegyzés, utalvanyozas targyaban kiadott kiilon ren-
delkezésében meghatarozott személy jogosult.

(6) Kbzbeszerzési ellenjegyzés: tanusitja, hogy a szerzddés a
kozbeszerzésekrol szolo 2003. évi CXXIX. hatalya ala tar-
tozik-e; ha igen, akkor teljes kdriien megfelel-e a kozbe-
szerzésre vonatkozo jogszabalyokban ¢s az akadémiai bel-
sO szabalyozasokban foglaltaknak. A kdzbeszerzési
ellenjegyzés megtételére a kozbeszerzésert felelos szakte-
riillet vezetdje (Pénziigyi Foosztaly vezetdje), annak
SzMSz szerint jogositott helyettese vagy az Akadémia el-
noke altal erre — irasban — kiilon megbizott szakértd (cég)
jogosult.

(7) Szerzédés-elokeszito lap: a hatarozat fiiggelekét képezo,
kotelezd tartalmi elemeket rogzitd adatlap.

3.8
Képviseleti és alairasi jogkor

(1) Az Akadémia mint koztestiilet, illetve a Titkarsag mint
koztestiileti kozhatalmi koltségvetési szerv jogi személy-
ként, sajat nevében, onalloan lehet szerz6dés alanya.

(2) Az Akadémia és a Titkarsag részérdl szerzodés alairasara
elsédlegesen az Akadémia elndke jogosult. Az Akadémia
elnoke e jogkorét az Akadémia valasztott vezetojére vagy
a Titkarsag vezetd beosztasu koztisztviseldjére irasban at-
ruhazhatja (kiilon elnoki rendelkezésben vagy a 3. sz. flig-
gelék szerint), az alabbi korben:

a) esetileg, konkrét szerzodés alairasa

b) meghatarozott egyedi ligyfolyamat soran alairando
szerzodések

c) iigyek meghatarozott csoportja
vonatkozasaban.

(3) A Titkarsag szervezeti egységei (foosztaly, titkarsag, iro-
da, osztaly), a tudomanyos osztalyok, a Doktori Tanacs
Titkarsaga és a Széchenyi Irodalmi és Mivészeti Akade-
mia Titkarsaga a sajat neviikben, sajat koltségkeretiikre, a
kiilon elnoki szabalyozas szerint jogosult vezetok (igy pél-
daul az Elnoki Titkarsag vezetdje) a koztestiileti koltség-
vetési keret terhére (szakmai keretek) az Akadémia elno-
kének a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas
targyu kiilon rendelkezésében foglaltak szerinti kdrben és
értékhatarral kothetnek szerzodést. Ezen (3) bekezdésben
felsorolt, sajat keret terhére megkdtni kivant szerzodések
elokeszitésere, ellenjegyzésére és nyilvantartasara e hata-
rozat rendelkezéseit értelemszertien alkalmazni kell.

(4) Az Akadémia tudomanyos osztalyai az MTAtv.-ben,
illetve az akadémiai Alapszabilyban és Ugyrendben
meghatarozott keretek kozott, a tudomanyteriiletiik sze-
rinti illetékességi korben kothetnek — pénziigyi kotele-
zettségvallalassal nem jaro, ingyenes — szerzodést
(egylittmikodési, szakmai tamogatasi stb. megallapo-
dast) egyetemekkel, civil szervezetekkel, tudomanyos
testiiletekkel stb.

(5) Kotelezettségvallalassal jaro jogviszony létesitése — a jog-
szabalyban, e hatarozatban vagy az Akadémia elnokének
kiilon rendelkezésében meghatarozott kivétellel — csak
irasban torténhet, és az ellenérték kifizetésére is csak az
azt megel6zoen, irasban kiallitott teljesitésigazolas utan
keriilhet sor.
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(6) Kotelezettségvallalassal jaro kotelmi jogviszony létesité-

sére netto 5 millio forintot meghalado érték esetén szer-
z0déskotéssel van mod. A nettd 5 millio forintot el nem
érd kotelezettségvallalas megrendelés utjan is torténhet.
Szolgaltatas igénybevétele elsddlegesen szerzodéses jog-
viszony alapjan torténhet.

(7) A kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas targyu

kiilon rendelkezésben foglaltak szerint nem sziikséges

irasbeli kotelezettségvallalas a gazdasagi eseményenként

bruttd 50 000 Ft-ot el nem érd, kovetkezo kiadasi jogci-

meken valo kifizetések esetében:

a) reprezentacios kiadasok;

b) irdszer, irodaszer, papir, festékkazettak beszerzése;

c) szakkonyv- és szakfolyoirat-vasarlas;

d) kozlekedési és étkezési koltségtéritések kifizetése;

e) belfoldi kikiildetési koltségek, napidij;

f) egyeb koltségtéritések (képernyd eldtti munkavégzés-
hez biztositott szemiiveghez valo hozzajarulas);

g) egyeb dologi kiadasok (meghivok nyomdai sokszorosi-
tasa, rendezvények fotozasa stb.).

(8) Az (5) és (6) bekezdés szerinti kdrben kotelezettségvalla-

lasra jogosultak az Akadémia elnoke, fotitkara, fotitkar-
helyettese, a Titkarsag féosztalyvezetdi és az osztalyveze-
tok. Az irasbeli kotelezettségvallalas nélkiili, brutto 50 000
Ft-ot el nem ¢€ro kifizetések részletes rendjét €s nyilvantar-
tasi formajat a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés és utal-
vanyozas targyaban kiadott kiilon szabalyozas allapitja
meg.

(9) Az e hatarozattal vagy az Akadémia elnoke altal kiilon in-

tézkedéssel atruhazott, a szerzodés alairasanak jogara vo-
natkozo hataskor — az SzMSz szerinti helyettesités kiveéte-
lével — nem delegalhatd tovabb. A szerzddés alairasara
vonatkozo jog delegalasat az elnok altalanos jelleggel
vagy egyedileg barmikor megsziintetheti, és e jogat — az
MTALtv.-ben, valamint az akadémiai Alapszabalyban ¢és
Ugyrendben biztositott jogkdrében eljarva — kozvetleniil
gyakorolhatja.

I
JAVASLATTETEL SZERZODESKOTESRE,
A SZERZODES ELOKESZITESE

4. §
Javaslattétel (szerzodés elokeészitése)

(1) Az Akadémian és a Titkarsagon szerzodéses jogviszony

létesitését (amennyiben arra nem az I. fejezet 3. § (3)-(4)
bekezdései szerinti korben kertil sor) els6dlegesen az Aka-
démia elnoke ¢s fotitkara kezdeményezheti. Szerz6désko-
tés kezdeményezésére tovabba — az Akadémia elnokénél
vagy fotitkaranal — az Akadémia alelndkei, fétitkarhelyet-
tese és a Titkarsag féosztalyvezetdi (javaslattevok, eloke-
szitok) jogosultak. A szerzddéskotesre iranyulo javaslat-
nak tartalmaznia kell az elérend6 szakmai ¢és gazdasagi
c¢lok meghatarozasat, az alapvetden varhato koltségkiha-
tasokat, €s az alaird személyére vonatkozo javaslatot (ha
az nem az elnok), a 3. sz. — kitoltott — fiiggelék csatolasa-
val. Amennyiben a szerzédés elokészitése az Akadémia
valasztott vezetdjének felkérésére torténik, az elokészités-

re kijelolt szervezeti egységnek szerzédéskotésre iranyu-
16 javaslatot nem kell készitenie, a szerzddés elkészitéseé-
re és alairasara a ,,Szerzddés-elokészito lap” megfeleld ki-
toltése utan kerdiil sor.

(2) A javaslattevo a szerzodéskotési eljaras soran elokésziti
a szerzddés tervezetét, illetve a szerzddo féllel lefolytat-
ja a szlikséges egyeztetéseket. Amennyiben a javaslatte-
v6 az Akadémia elnoke vagy fotitkara, a szerzodés elo-
készitése az altaluk kijeldlt illetékes szervezeti egység
feladata. A szerzddéskotést kozvetleniil megeldzo targya-
lasokon, illetve a tervezet elkészitése soran a javaslat-
tevovel, illetve az elokészitésre kijelolt szervezeti egy-
séggel az érintett szakmai és pénziigyi (gazdasagi)
szervezeti egységek, illetve a Jogi és Igazgatasi Féosz-
taly kotelesek egyiittmiikodni, részére konzultacios lehe-
téséget biztositani; kérésre a tervezetet el6zetesen véle-
meényezni.

5.8
Szerzodés kotelezo tartalmi elemei

(1) A szerzodéstervezetnek — tipusatol, a szerzodo felek sze-
mélyétdl és formajatol fiiggden értelemszertien — legalabb
az alabbi elemeket kell tartalmaznia:

— Akadémia vagy Titkarsag megnevezése; székhelye; al-
lamhaztartasi azonosito adatai, képviseletében eljaro
személy neve; beosztasa;

— Akadémiaval vagy a Titkarsaggal szerz6do fél azono-
sitasara alkalmas adatok:

— természetes személy neve; cime; személyi addéazono-
sito jele; személyi igazolvany szama;

— nem természetes személy szerzddo fél neve; képvise-
16je; székhelye; adoszama; cégjegyzékszama; ha sziik-
séges a kijelolése, a személyes kozremiikodésre kote-
lezett személy neve ¢és/vagy beosztasa;, egyéni
vallalkozo6 esetén vallalkozoi igazolvany szama;

— szerzOdés targya (fajta, mennyiség, mindség, egyseég-
ar szerint);

— szerzodés idotartama (hatarozott/hatarozatlan ideji);

— szakmai, miiszaki teljesités helye ¢és ideje;

— tamogatasi szerzOdés esetén a tamogatas felhasznala-
sanak célja, modja; nem szerzddésszerl felhasznalas
esetén alkalmazando szankciok;

— rendelkezés a kozremiikodo/alvallalkozo igénybevéte-
Iének lehetoségérdl;

— szerz0do fél, illetve a kdzremikddd személy utasita-
sara, feliigyeletére, ellenorzeésére kdzvetleniil jogosult
személy megjeldlése, beosztasanak feltlintetésevel,

— kozbeszerzés alapjan kotott keretszerzodés szerzédés-
szama;

— szerzodéses ellenérték meghatarozasa bruttd dsszeg-
ben, vagy (a maganszemélyekkel kotendo6 szerzodések
kivételével) netto ar + AFA bontasban szammal és be-
tlivel egyarant feltiintetve;

— teljesités igazolasara jogosult vezetd beosztas szerinti
megjelolése;

— fizetési feltételek meghatarozasa;

— titoktartasi kotelezettség;

— lzleti titok kore;
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(6)

(7

— szerzOdés felmondasanak esetei és feltételei; felmon-
dasi id6 hossza (naptari napban vagy honapban meg-
hatarozva);

— szerzddésszeges esetén érvényesitheto jogkovetkezme-
nyek, ideértve a szerzédeést biztositd mellekkotelezett-
ségeket is (kotbér, elallas, zalogjog);

— szerzOdés hatalybalépésének idopontja;
— szerzOdés alairasanak helye és ideje.
A szakmai, muszaki teljesités hataridejét a targyévi elo-
iranyzatot terhel6 kotelezettségvallalas esetében ugy kell
megallapitani, hogy a pénziigyi teljesités hatarideje — ha
jogszabaly masként nem rendelkezik — nem haladhatja
meg a targyévet kovetd év junius 30-at. Even tuli kotele-
zettségvallalasra az MTAtv., az allamhaztartasrol szolo
1992. ¢évi XXXVIIL. torvény, valamint az allamhaztartas
mikodési rendjérol szold 217/1998. (XI1I. 30.) Korm. ren-
deletben foglaltak szerint van mod.
A titoktartasi kotelezettség korében az Akadémiaval vagy
a Titkarsaggal szerz6do fél nyilatkozik, hogy a szerzodés
teljesitése soran megszerzett minden — jogszabaly altal
nyilvanosnak (kozérdekiinek vagy k6zérdekbdl nyilvanos-
nak) nem mindsitett — informaciora vonatkozoan titoktar-
tasi kotelezettséget vallal, ¢és elfogadja, hogy elézetes, iras-
beli engedely nélkiil azokat nem hozza nyilvanossagra,
harmadik személynek nem szolgaltatja ki, illetve nem te-
szi hozzaférhetove.
Nem mindsiil {izleti titoknak az allami és a helyi onkor-
manyzati kdltségvetes, illetve az europai kozosségi tamo-
gatas felhasznalasaval, koltségvetést érintd juttatassal,
kedvezménnyel, az allami és onkormanyzati vagyon ke-
zelésével, birtoklasaval, hasznalataval, hasznositasaval, az
azzal valo rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen
vagyont érint6 barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos
adat, valamint az az adat, amelynek megismerését vagy
nyilvanossagra hozatalat kiilon térvény kozérdekbol el-
rendeli.

Ennek értelmében a szerzodésben rogziteni kell, hogy a

felek tudomasul veszik egyrészt, hogy az Allami Szamve-

vOszeék jogosult a rendelkezesiikre bocsatott koltségveteé-
si pénzeszkozok szerzodésszert felhasznalasat ellendriz-

ni, masrészt, hogy a személyes adatok védelmérol és a

kozérdeki adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIII.

torvény 19. §-a, valamint a Polgari Torvénykonyvrol szo-

16 1959. évi IV. torvény 81. §-a alapjan a szerzddeés tartal-

marol valo tajékoztatast nem lehet megtagadni iizleti titok

cimén.

Az Akadémia vagy Titkarsag részérdl a fizetési feltételek

meghatarozasa soran — az Akadémia elndkének eltéro ren-

delkezése hianyaban — a szamla benyujtasatol szamitott

15 naptari napnal rovidebb fizetési kotelezettség nem val-

lalhato.

Az Akadémia ¢s a Titkarsag a Polgari Torvénykonyvrol

sz016 1959. évi IV. torvényben meghatarozott késedelmi

kamattol magasabb mértéki késedelmi kamatot nem val-
lalhat.

A szerzddésben az Akadémia vagy a Titkarsag részérdl

elolegfizetesi kotelezettség csak kivételes esetben (szer-

z6dési partner altal meghatarozott altalanos szerzodési fel-
tétel, specialis targyu szerzddéses kotelmek stb.) vallalhato.
Részletfizetési kotelezettség vallalasa esetén az ellenérték
megfizetésének iitemezését az igazolt részteljesitésekhez
kell kotni. A kdvetkezo év(ek) eldiranyzata terhére vallalt
kotelezettségek esetében a kifizetés hataridejét évenkeénti
iitemezésben kell meghatarozni.

(8) Sajat dolgozonak megbizasi dij, szerzédéssel dijazas mun-
kakorébe tartozo, munkakori leirasa szerint szamara elOir-
hato feladatra nem fizethet6, mas esetben megbizasi dij
kifizetésére a Titkarsag és a megbizott kozott a feladatra
vonatkozoan elézetesen kotott megbizasi szerzodes alap-
jan a feladat — megbizo altal igazolt — teljesitése utan ke-
riilhet sor. Hatarozatlan idejii megbizasi szerz6dés meg-
kotése csak kiilondsen indokolt esetben engedélyezett.

(9) Szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenyseg szer-
z6déssel, szamla ellenében torténd igénybevételére — do-
logi kiadasok kozott tervezett és elszamolt kiadasra — szer-
z6deés kiilsé személlyel, szervezettel csak jogszabalyban
vagy az iranyitd szerv altal szabalyozott, illetve a vonatko-
76 akadémiai szabalyozasban meghatarozott feltételek
szerinti feladatok elvégzésére kotheto.

6. §

Megrendelés kotelezo tartalmi elemei

(1) Az Akadémia vagy Titkarsaga altal adott megrendelésnek
— tipusatol, a masik fél személyétol és formajatol fliggden
értelemszertien — legalabb az alabbi elemeket kell tartal-
maznia:

— Akadémia vagy Titkarsag megnevezése; székhelye; al-
lamhaztartasi azonosito adatai; képviseletében eljaro
személy neve; beosztasa,

— megrendelés cimzettjének neve; székhelye; adoszama;
cégjegyzékszama;

— megrendelés targya; fajtaja; mennyisége; mindsége;
egységara,

— sziikség szerint a teljesités helye és idopontja,

— kozbeszerzési eljaras alapjan kotott keretszerzodeés
szerzédésszama,

— megrendelés ellenértéekének meghatarozasa bruttd
Osszegben, vagy (a maganszemélyek kivételével) net-
t6 ar + AFA bontasban (szammal és betiivel egyarant
feltiintetve),

— a fizetési feltételek meghatarozasa, azzal, hogy — az
Akadémia elndkének eltérd rendelkezése hianyaban —
a szamla benyujtasatol szamitott 15 banki napnal rovi-
debb fizetési kotelezettség és a Ptk.-ban meghatarozott
torvényes késedelmi kamattol magasabb mértékii ke-
sedelmi kamat fizetése nem vallalhato,

— amegrendelés helye ¢s ideje.

(2) Kotelezettség megrendelés utjan csak abban az esetben
vallalhatd, ha a megrendelések egybeszamitott értéke a
kozbeszerzésekrol szolo 2003. évi CXXIX. torvény sze-
rinti értékhatart a hivatkozott torvényben megallapitott
id6tartamban nem éri el; vagy a megrendelés kdzbeszerze-
si eljarasban kotott szerzodés alapjan torténik.
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7.8

Szakmai, jogi, pénziigyi, kozbeszerzési ellenjegyzés

(1) Javaslattevo a szerzddés tervezetét (az irasbeli megrende-
1és kivételével) —a 4. § és 5. § szerinti elokészités utan — a
jelen hatarozat 2. sz. fiiggelékét képezo ,,Szerzddés-eloke-
szitd lap” vonatkozo részeinek kitoltését kovetden, a rele-
vans el6zményiratok mellékelésével 4 példanyban (idegen
nyelvi szerzodés esetén a magyar nyelvi valtozat csatola-
saval) az alabbiak szerint koteles ellenjegyeztetni.

(2) Javaslattevo a ,,Szerzddés-elokeészito lap”-on feltiinteteti
a szakmai ellenjegyzést, és a szerzddés valamennyi példa-
nyanak minden oldalat alairja. Amennyiben javaslattevd
nem azonos a szakmai ellenjegyzdvel, a szerzodésterve-
zetet megkiildi az illetékes szakmai szervezeti egység ve-
zetéjének véleményezeés, ellenjegyzés céljabol.

(3) A szakmai ellenjegyzést kovetden, amennyiben a szerzo-
déskotés pénziigyi kotelezettségvallalassal is jar, a Pénzii-
gyi Foosztaly vezetdje vagy helyettese a ,,Szerzddés-elo-
készito lap”-on — amennyiben a szerz6dés szerinti értek a
nettd 5 millio Ft-ot meghaladja — el6zetesen nyilatkozik a
fedezet rendelkezésre allasarol.

(4) Amennyiben a szerzodéskotésre kozbeszerzési eljaras
alapjan keriil sor, a szerz6dés alairasanak a jelen hatarozat
2. § (6) bekezdésében meghatarozott személy ellenjegy-
zese is feltetele.

(5) Ha feltételezhetd, hogy a szerzddésben foglalt aru, szol-
galtatas beszerzése — a korabban kotott szerzodésekre te-
kintettel targya, idétartama, értéke miatt —a jovoben a koz-
beszerzésekrol szolo 2003. évi CXXIX. torvény hatalya
ala keriilhet, a javaslattevo ezt koteles jelezni az ellenjegy-
zeésre jogosultaknak és a szerzddés alairdjanak (kotelezett-
ségvallalonak).

(6) A szakmai ellenjegyzést és az eldzetes fedezetnyilatkoza-
tot (esetleges kozbeszerzési ellenjegyzést) kdvetden a
szerzodést a Jogi és Igazgatasi Foosztaly jelen hatarozat 2.
§ (4) bekezdésében meghatarozott munkatarsa ellenjegy-
ziugy, hogy a ,,Szerzédés-eldkészito lap”-on feltiinteteti a
jogi ellenjegyzés tényét, és a szerzddés valamennyi példa-
nyanak minden oldalat alairja.

(7) A szakmai, jogi, esetleges kozbeszerzési ellenjegyzések
¢és a fedezet rendelkezésre allasarol szolo eldzetes nyi-
latkozat beszerzése utan a javaslattevo a szerzodés ter-
vezetét (amennyiben az pénziigyi kotelezettsegvallalast
is jelent) — annak alairasa elott — ellenjegyzés céljabol
megkiildi a koltségvetés rendjerdl szolo jogszabalyok-
nak valo megfeleles, illetve a fedezet rendelkezésre alla-
saert felelos Pénziigyi Foosztaly vezetdjének. A szerzo-
dés kizarolag a pénziigyi ellenjegyzés utan tovabbithatd
alairasra.

(8) Amennyiben a szerzodés ellenjegyzésére jogosultak az el-
lenjegyzést a tervezet modositasahoz, kiegészitéséhez ko-
tik, javaslattevo (elokeészitd) azt kijavitja, kiegésziti, ¢s — az
el6zmények csatolasaval — ellenjegyzés céljabol ujbol to-
vabbitja a jelen §-ban meghatarozottak részére. Amennyi-
ben az Akadémia elnoke masként nem rendelkezik, az e
hatarozat szerinti barmely ellenjegyzés hianyaban a szer-
z6dés nem irhato ala.

(9) A szerzodés tervezetét ellenjegyzésre az arra jogosult-
nak ugy kell megkiildeni, hogy az ellenjegyzésre
legalabb 3 munkanap alljon rendelkezésre. Ennél révi-
debb hataridovel a szerzédés kizardlag az ellenjegyzd
elozetes beleegyezésével adhato at.

(10) A kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, ellenjegyzés-
re egyebekben az Akadémia elnokének e targyban
kiadott kiilon rendelkezésében foglaltak iranyadok.

IIL.
SZERZODES ALAIRASA

8. §
Szerzodés felterjesztése és alairasa, a szerzodés alaki ko-
vetelményei

(1) Javaslattevo (elokeészito) a szerzddést kizarolag a 7. §-ban
meghatarozott ellenjegyzésekkel ellatva terjesztheti fel az
alairasara jogosult részére, 4 eredeti példanyban.
Amennyiben a szerzodeésben ketténél tobb fél szerepel, a
szerzOdést annyival tobb példanyban kell elkésziteni.

(2) A szerzodést az Akadémia vagy a Titkarsag részeérol a je-
len hatarozat 3. §-aban meghatarozott képviseletre €s
alairasra jogosult személy irja ald, amennyiben az kotele-
zettségvallalassal is jar, a pénziigyi ellenjegyzés utan.

(3) Alairasra felterjeszteni kizarolag az alairas napjan, vagy
az utana hatalyba Iép6 szerzddést lehet.

IV.
SZERZODES-NYILVANTARTAS,
A TELJESITES ELLENORZESE

9.§
A teljesités figyelemmel kisérése

(1) A szerzédésben rogzitett jogok érvényesiilését, kotelezett-
ségek teljesitését elsdédlegesen a kotelezettségvallalas, el-
lenjegyzes, utalvanyozas targyu kiilon szabalyozasban
meghatarozott teljesités igazolasara jogosult koteles el-
lendrizni. Ha a szerzédés teljesitése soran olyan ok vagy
koriilmény meriil fel, amely szerzodésszegéshez vezethet,
vagy a teljesitést végleg meghiusithatja, az ennek meg-
sziintetésehez, vagy a megfelelé jogkovetkezmények al-
kalmazasahoz sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
meg kell tenni. Ha a teljesités igazolasara jogosult a telje-
sitést — mennyiségi, mindségi vagy barmely egyéb szem-
pontbol — hibasnak tartja, koteles a teljesitést igazold ok-
manyba jogfenntarto nyilatkozatot felvenni.

(2) A szerzodés esetleges pénziigyi atlitemezésének tervérdl a
Pénziigyi Foosztalyt haladéktalanul irasban értesiteni kell.

(3) A javaslattevd, illetve a szerzodés targya kdvetkeztében
érintett szakmai féosztaly kotelesek a szerzodéseket éven-
te feliilvizsgalni, kiilonos tekintettel a jogszabaly-valtoza-
sokra, a feladatellatas racionalizalasara, a szerzodés tar-
gyara ¢és értékére.

(4) A szerz6dés modositasara a szerzodés megkotésére vonat-
kozo szabalyok megfelel6en iranyadok.
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(5) A szerzodés megsziinésérol (és a megsziinés modjarol),
valamint a szerzédésben foglalt hatarido teljesités nélkiili
lejartarol (és a szerzodés egyéb modon valdo meghidsula-
sardl) irasban haladéktalanul értesiteni kell a pénziigyi és
a jogi szakteriiletet.

10. §
Szerzodés-nyilvantartas

(1) A hatalyos szerzddések nyilvantartasat a szerzodeést elo-
készitd szervezeti egységek végzik. A nyilvantartas kore-
be tartozik a szerzodések:

— tarolasa,
— adat- és informacionyujtas,
— a hatalyukat vesztett szerzédések irattarba helyezése.

(2) A nyilvantartast papir alapon vagy elektronikus formaban,
folyamatosan, naprakészen kell vezetni. A nyilvantartas-
ban at kell vezetni a szerz6dés modositasaval és megszii-
nésével (megsziintetésével) kapcsolatos adatokat is.

(3) A nyilvantartott szerzodésekbdl barmely adatot kérhet,
azokba korlatozas nelkiil betekinthet az Akadémia elndke
és fotitkara. A szerzddések tartalmardl tovabba tajékozta-
tast kérhet az Akadémia azon valasztott vezetdje, illetve a
Titkarsag azon dolgozoja, akinek az adatra munkakori
feladata ellatasa céljabol rendszeresen vagy esetileg sziik-
sége van.

(4) Amennyiben a szerzédés nyilvantartasaért felelos szerve-
zeti egység a betekintést megtagadja, a tajékoztatast kérd
akadémiai valasztott vezetd vagy a Titkarsag szervezeti
egységeének vezetdje az Akadémia elnoketol vagy fotitka-
ratol kérhet engedélyt a szerzddés tartalmanak megisme-
résere.

(5) A betekintési jogot kizarolag a személyes adatok védel-
meérdl szolo hatalyos jogszabalyoknak megfelelden lehet
gyakorolni.

V.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen hatarozat 2009. december 1-jén 1ép hatalyba azzal,
hogy rendelkezéseit a vonatkozo hatalyos jogszabalyokkal,
valamint a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas
targyaban kiadott kiilon elnoki rendelkezésben foglaltakkal
0sszhangban kell alkalmazni.

Palinkds Jozsef's. k.

Elokészités

Ellenjegyzés

Alairas

Szerzodéskotés rendje

javaslattetel
szerzddeéskatesre,
engedélyezes

Y

szerzbdéstervezet
elkészitése

\

Szerzédés-elokeszitd lap
kitoltése

Y

szakmai ellenjegyzés

Y

elozetes nyilatkozat
a fedezet rendelkezésre
allasarol
(nettod 5 millio Ft felett)

Y

kozbeszerzési ellenjegyzés

Y

jogi ellenjegyzés

Y

pénziigyi ellenjegyzés

Y

szerzOdés alairasa

1. sz. fiiggelék
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2. sz. fiiggelék
Szerzodés-elokészito lap

Megnevezés Adatok, megjegyzés
1 Szerzodés iktatasi szama

2 Javaslattevo
(szerzddeést eldkészitd szervezeti egység, szemely)

3 Szerzodés targya

4 Szerzbédéses partner

5 Szerz6dés hatalybalépésének idépontja
6 Szerzodés megsziinésének idépontja

7 Bruttd 6sszeg, vagy (maganszemeély kivételével)
nettd osszeg + AFA (Ft)

8 Szerzddés-modositas indoka, datuma

9 Szakmai szervezet véleménye (ha az nem egyezik meg
a javaslattevovel, vagy a szerz6dés targya szerint
szakmailag tovabbi szervezeti egység feladatat is érinti) Alairas:

10 Eldzetes pénziigyi nyilatkozat a bruttd 5 millio Ft-ot

meghalado értékili szerzédés esetén Fedezet: biztositott nem biztositott Alairds:
11 Kozbeszerzési ellenjegyzés (nyilatkozat) Alairas:
12 Jogi vélemény (ellenjegyzés) Aldiras:
13 Pénziigyi ellenjegyzés

(szerzdédés alairasanak idopontjaban) Alairas:
14 Szerzoédés alairdja (kotelezettségvallalo) Alairas:

3. sz. fiiggelék
MEGHATALMAZAS

A Magyar Tudomanyos Akadémia/Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak keépviseletére a Magyar Tudomanyos

............................................................ -tal (szerz6do fél neve) kotendd szerzddés elokészitése soran a Magyar Tudomanyos
Akadémia/Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga nevében és képviseletében eljarjon, a sziikséges jognyilatkozatokat
megtegye és a vonatkozo szerzodést alairja.

Palinkas Jozsef



364 AKADEMIAI ERTESITO

2009. december 18.

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
11/2009. (XI. 17.) szamu hatarozata

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak
Kozszolgalati Szabalyzatarol

i

. A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Akadémia
Elnokségének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban biz-
tositott jogkoromben eljarva, a Magyar Tudomanyos Aka-
démia Titkarsaga Szervezeti és Mikodési Szabalyzataval
0sszhangban, a koztisztviseldk jogallasarol szolo 1992.
évi XXIII. torvényben foglaltak figyelembevételével, va-
lamint a 2001. évi XXXVI. torvényben kapott felhatalma-
zas alapjan a kozszolgalati jogviszony egyes kérdéseit a
jelen hatarozat mellékletét képezd Kozszolgalati Szabaly-
zatban és fiiggelékeiben (az alabbiakban hatarozat) fog-
laltak szerint hatarozom meg.

. A hatarozat 2009. december 1-jén 1ép hatalyba azzal, hogy
a hatalybalépés idopontjaban folyamatban 1évo ligyekben
az e hatarozatban foglaltak szerint kell eljarni. A hatarozat
hatalybalépése el6tt adott kinevezések, megkotott munka-
¢és egyéb szerzddések, illetve megallapitott juttatasok érve-
nyességét ¢s hatalyossagat a hatarozat nem érinti.

II1. A hatarozat hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszi-
ti a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak Koz-
szolgalati Szabalyzatarol szol 2/2005. (A. E. 2.) MTA-F.
és az azt modositod 3/2007. (A. E. 5.) sz. szabalyzata és an-
nak mellékletei. Jelen hatarozat hatalybalépésével egyide-
juleg hatalyat veszti tovabba a képzettségi potlékra jogo-
sitd munkakorokol és képzettségekrol szolo 3. sz.
melléklete; a munkakori leiras tartalmarol és a munkakor
atadas-atvételi szabalyairol szolo 5. sz. melléklete; a Tit-
karsag nyugdijba vonuld munkatarsainak jutalmazasarol
sz0l0 7. sz. melléklete és a szakmai fétanacsadoi, szakmai
tanacsadoi cimek adomanyozasa ¢s elnoki fétanacsadoi,
elnoki tanacsadoi munkakorok létesitése az MTA Titkar-
sagan cimd 12. sz. melléklete.

IV. E hatarozatot, mellékletét és fiiggelékeit a Magyar Tudo-

manyos Akadémia Titkarsagan foglalkoztatottak szamara

a helyben szokasos modon kell kihirdetni €s a Titkarsag

Intranetes halozatan hozzaférhetévé tenni.

I

—

Palinkas Jozsef's. k.

Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elnokének
1172009. (XI. 17.) szamu hatdarozatdahoz

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak
Kozszolgalati Szabalyzatarol

A koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. tor-
vényben (a tovabbiakban: Ktv.) és a végrehajtasara kiadott

jogszabalyokban foglaltak figyelembevételével, a 2001. évi
XXXVI. torvény 106. § (6) bekezdésében kapott felhatalma-
zas alapjan, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak rendelkezéseivel
Osszhangban a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak
Ko6zszolgalati Szabalyzatat — az Akadémiai Igazgatasi €s Szol-
galtatasi Dolgozok Szakszervezetével egyetértésben — a koz-
tisztvisel6k méltanyos érdekeinek figyelembevételével a koz-
szolgalati jogviszony egyes kérdéseit a kdvetkezok szerint
hatarozom meg.

L. ALTALANOS ELVEK

1. §

Bevezetés

(1) Jelen Kozszolgalati Szabalyzat (a tovabbiakban: KSZ)
megalkotasanak ¢s kiadasanak célja, hogy a Magyar Tudo-
manyos Akadémia Titkarsaganak (a tovabbiakban: Titkar-
sag) munkatarsait segitse abban, hogy a jogok érvényesi-
tésének ¢s a kotelezettségek teljesitésének gyakorlataban
egyseges értelmezés alapjan jarjanak el.

(2) A KSZ eléirasainak alkalmazasa €s betartasa beosztastol
fliggetleniil a Titkarsag minden munkatarsa szamara ko-
telezod.

(3) Eltéro rendelkezés hianyaban a KSZ alkalmazasaban:

— szervezeti egység: a foosztaly, titkarsag, iroda (a to-
vabbiakban egyiittesen féosztaly) és a féosztalyon be-
liil mikodo osztaly,

— kozszolgalati jogviszonyra vonatkozo szabaly: a Ktv.
¢és végrehajtasi rendeletei, a kdzszolgalati jogviszony-
ra vonatkozoé tovabbi torvények, a KSZ ¢és az egyéb
akadémiai szabalyozasok,

— munkatarsak: koztisztviselok, ligykezelok, munkaval-
lalok.

2.8
A Titkarsag munkajogi jogallasa
(Ktv. 1.8 (2) bek.)

(1) A Titkarsag a Ktv. hatalya ala tartozik, illetve amennyiben
a Ktv. kifejezetten elrendeli, a Titkarsagon foglalkoztatott
koztisztviselok, ligykezelok vonatkozasaban a Munka Tor-
vénykonyverdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovab-
biakban: Mt.) szabalyai is alkalmazandok. A KSZ a Ktv.
és Mt. rendelkezéseit egésziti ki a Titkarsag munkatarsai-
ra vonatkozoan, el6irasai e két torvénnyel egyiitt, azokat
kiegészitve alkalmazandok.

(2) A Titkarsagon foglalkoztatott munkatarsak a foglalkoztatas
jellege szerint koztisztviselok (I-es és II-es besorolasban),
iigykezeldk (IlI-as besorolasban), valamint munkavallalok.

(3) A Titkarsag a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovab-
biakban: Akadémia) koztestiileti feladatait szervezod, az
Akadémia kutatohalozatanak és mas intézményeinek igaz-
gatasi, gazdalkodasi, pénziigyi, vagyonkezelési és ellendr-
z¢ési feladatait ellato kozhatalmi koltségvetesi szerv, amely
kozhatalmi feladatai mellett kormanyrendeletben megha-
tarozott kdzszolgaltatasi tevékenységet is végezhet.

(4) A Titkarsag a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek
teljesitésének alapvet6 szabalyait az Mt. 4. §, az egyen-
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16 banasmod kovetelményének megtartasat az Mt. 5. §,
tovabba a Titkarsag Esélyegyenloségi Terve alapjan tel-
jesiti.

(5) A Jogi és Igazgatasi Féosztaly — az Mt. 70/A. §-ban el6ir-
tak végrehajtasara — 3 éves idészakra vonatkozd esély-
egyenlOségi tervet készit.

3.8
Munkaltatdi jogok gyakorlasa

(Ktv. 6. §, Mt. 74.§)

(1) A Titkarsag munkatarsai esetében a munkaltatdi jogok
gyakorlasara a Titkarsag Szervezeti és Mikodesi Szabaly-
zataban (a tovabbiakban: SzMSz) és a vonatkozo akadé-
miai szabalyozasokban foglaltak az iranyadok. A Titkarsa-
got a Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994, évi
XL. torvény (a tovabbiakban: MTAtv.), az Akadémiai
Alapszabalyaban és Ugyrendben, tovabb4 a vonatkozo
akadémiai szabalyozasokban meghatarozott modon az
Akadémia elnoke iranyitja. A titkarsagi szervezetet a fotit-
kar mikodteti.

(2) Ahol a KSZ ,,munkaltatoi jogot gyakorld” kifejezést hasz-
nal, ott az SzMSz-ben és a vonatkozo akadémiai szaba-
lyozasokban meghatarozottak szerint eredeti vagy atruha-
zott hataskorben, munkaltatdi jogkor gyakorlasaval
felruhazott vezetdt kell érteni.

II. KOZSZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESE

4. §
Koztisztviseldi jogviszony létesitése

(Ktv. 7. §,10. §)

(1) A Titkarsagnal koztisztviseldi jogviszony létesitésének en-
gedélyezése a fotitkar, a foosztalyvezetok tekintetében az
elnok hataskorébe tartozik.

(2) A koztisztviseldi jogviszony létesitésének altalanos felté-
teleit a Ktv. 7. §-a hatarozza meg. Az altalanos alkalmaza-
si feltételek alol felmentés nem adhato.

(3) A Titkarsagnal koztisztviseloi kinevezés — a Ktv.-ben és e
Szabalyzat 6. §-ban foglalt feltételektdl eltekintve — csak
palyazat utjan adhato.

(4) Hatarozott ideji koztisztviseldi kinevezés csak helyettesi-
tésre, vagy behatarolhato idészak alatt elvégzendd, konk-
rét feladat ellatasara adhato.

(5) A koztisztviselok képesitési eldirasairol szold 9/1995. (11.
3.) Korm. rendeletnek a Titkarsagra alkalmazando képesi-
tési kovetelményeit az SZMSz melléklete tartalmazza.

5.8
A palyaztatas eljarasi rendje

(Ktv.10. §)

(1) A palyazat kotelezd tartalmi elemeit a ,,Palyazat-kozzéte-
teli javaslat” (1. szamu fiiggelék) nyomtatvany tartalmaz-
za, amelynek kitoltésével a koztisztviselot foglalkoztatni
kivano foosztaly vezetdje inditja meg a palyazati eljarast.
A kitoltott és alairt nyomtatvanyt a statusszal kapcsolatos
informaciok megadasa végett a Jogi ¢s Igazgatasi Fdosz-
taly Humanpolitikai Osztalya vezetdjének (a tovabbiak-

ban: Humanpolitikai Osztaly), majd a hosszu tavu pénzii-
gyi kotelezettségvallalas ellenjegyzése céljabol érdekében
a Pénziigyi Foosztaly vezetojének kell megkiildeni. A pa-
lyazati kiiras kdzzétételét a Titkarsag foosztalyvezetdi te-
kintetében az elnok, a tobbi koztisztviseld esetében a fO-
titkar engedélyezi. A féosztalyvezetdi palyazat szovegét
¢s litemtervét az elndknek valo megkiildés eldtt a fotitkar
veéleményezi.

(2) A foosztalyvezetdi palyazatot az elnok nevében, a tobbi
koztisztviseld esetében meghirdetett palyazatot a fotitkar
nevében kell kozzétenni.

(3) A palyazat kiirasa elott — a vezetoi kinevezést, vezetdi
megbizast kivéve — az allas betdltéséhez sziikséges mun-
kakor-térképet a Jogi és Igazgatasi Foosztaly — a fotitkar
alairasaval — megkiildi a Kormanyzati Személyligyi Szol-
galtatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpontnak (a tovab-
biakban: KSZK), a tartalékallomanyba helyezett koztiszt-
viseldk koziil ajanlati lista kérése céljabol. A megkeresést
az illetékes foosztalyvezetd inditja, a munkakdr-térkép
megfeleld pontjanak kitoltéseével (2. sz. fliggelék).

(4) Az ajanlati listan szerepld koztisztviseloket a féosztalyve-
zetd — mérlegelése esetén szakmai bizottsag kialakitasa-
val — meghallgatja és javaslatot tesz a fotitkarnak az alkal-
mazasra vagy elutasitasra. Amennyiben az ajanlati listabol
senkit sem fogadnak el, a féosztalyvezeto részletes indok-
last készit valamennyi koztisztviselore vonatkozoan a
KSZK részére az elutasitas indokarol. A KSZK-nak elkiil-
dendo levelet a fotitkar irja ala.

(5) A palyazatot csak akkor irhatjak ki, ha a koztisztvisel6i
hely nem tSltheto be tartalékallomanyban 1évé koztisztvi-
selovel.

(6) A ,,Palyazat-kozzétételi javaslat”-hoz mellékelten csatol-
ni kell a palyazati kiiras szovegét és a palyaztatasi litem-
tervet. E két utobbi dokumentumot a ,,Palyazat-kozzéte-
teli javaslat” tartalma alapjan a Humanpolitikai Osztaly
késziti el, majd az illetekes féosztalyvezetd jovahagyasa
utan a javaslathoz csatolva alairasra megkiildi a fétitkar-
nak.

(7) A jovahagyott palyazati kiirast az MTA honlapjan és a
KSZK honlapjan kell megjelentetni.

(8) A palyazat szovegét a Humanpolitikai Osztaly elektroni-
kus uton megkiildi a Kommunikacios Féosztalynak a meg-
jelentetési hataridé megjeldlésével. A KSZK honlapjara
elektronikus uton a Humanpolitikai Osztaly egyedi azo-
nosito  koddal rendelkezd koztisztviseldje tolti fel.
Amennyiben a palyaztatd foosztalyvezetd egyeb napila-
pokban, egyéb hivatalos kozlonyokben is kozzeé kivanja
tenni, azt a Pénziigyi Féosztaly vezetdje ellenjegyzésével
kiilon, irasban kell kérnie a ,,Palyazat-kozzétételi javas-
lat’-hoz csatolva. A kozzétételnek ezt a részet az Akadé-
miai Ertesitd szerkesztésége intézi.

(9) A Humanpolitikai Osztalyra beérkezett palyazatokat ér-
keztetd bélyegzdvel és iktatoszammal kell ellatni. Benyuj-
tasi hataridon beliil érkezettnek kell tekinteni azt a palya-
zati anyagot is, amelyet a hataridé utolso napjan ¢jfélig
adtak postara. Ez utobbi tényt hitelt érdemlden, a borité-
kon jol olvashato postabélyegzd, a feladas tényét igazolo
dokumentum (pl. tértivevény) vagy atvételi elismervény
bizonyithatja. A benyujtasi hataridon tul beadott palyazat,
vagy a boritékon 1év6 postai pecsét olvashatatlansaga
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esetén a boritékot felbontas nélkiil kell iktatni, és kézzel
rairni a benyujtas idépontjat, illetve jelezni a postai pe-
csét olvashatatlansagat. A felbontatlan boritékot vissza
kell kiildeni a feladonak. Amennyiben a palyazo a hatar-
idére torténo feladas tényét dokumentummal 5 napon be-
liil igazolja, a palyazatot hataridoben benyujtottnak kell
tekinteni. Az igazolas lehetdségérdl a felbontatlan palya-
zati anyag visszakiildésével egyidejlileg a palyazot érte-
siteni kell. A beérkezett palyazatokrol a Humanpolitikai
Osztaly megallapitja, hogy megfelelnek-e a palyazati
kiirasnak, majd a palyazati anyagokat atadja az illetékes
foosztalyvezetonek.

(10) A palyaztato féosztalyvezeto az altala kivalasztott palya-
zati bizottsag tagjaival elvégzi a beérkezett palyazatok
eloszilirését és kivalasztjak azokat a palyazokat, akiket
személyesen kivannak meghallgatni. A meghallgatasrol
rovid, 6sszefoglalo emlékeztetdt kell keésziteni. A beérke-
zett palyazatokrol informacio a palyazati eljarasban részt
nem vevo harmadik személy részére nem adhato. A kiva-
lasztott palyazatot a palyaztatd féosztalyvezetd jovaha-
gyasra felterjeszti a fotitkarnak, kérve a felvételi eljaras
meginditasanak engedélyezését.

(11) A kivalasztott palyazo szemelyerdl — a fotitkari jovaha-
gyast kovetden — az illetekes foosztalyvezeto irasban ér-
tesiti a Humanpolitikai Osztaly vezetdjét, megjeldlve a
kozszolgalati jogviszony esetleges athelyezéssel valo le-
tesitésének szandékat is. Ez utobbi esetben az athelye-
zéshez fotitkari engedély is sziikséges, amelyet az érin-
tett foosztalyvezetonek — a (10) bekezdés szerinti
jovahagyas iranti felterjesztéssel egyidejiileg — kell meg-
kérnie a fotitkartol.

(12) A beérkezett palyazati anyagokat, a palyazok meghall-
gatasarol szolo rovid emlékeztetdt, valamint a fotitkari
engedélyt a Humanpolitikai Osztaly részére kell megkiil-
deni.

(13) A Humanpolitikai Osztaly értesiti a nyertes palyazot és
intézi a felvétellel kapcsolatos tovabbi teendoket. A nem
nyertes palyazoknak palyazati anyagukat tértivevényes
kiildeménykeént vissza kell kiildeni. Amennyiben a kéz-
besités sikertelen és a palyazati anyag visszaérkezik a
Humanpolitikai Osztalyra, ugy 6 honapos 6rzési id6 utan
a palyazatot jegyzokonyvileg meg kell semmisiteni.

(14) Koztisztviseldi kinevezést, vezetdi megbizast —a 6. §-ban
foglalt kivételekkel — csak olyan személy kaphat, aki
a palyazaton részt vett és érvényes palyazattal rendelke-
zik.

(15) A féosztalyvezetdi palyazatok kozzétételének és elbira-
lasanak rendjérél az elnok a vonatkozo jogszabalyok
alapjan — a palyazat aktualitasanak figyelembevételével —
egyedileg dont.

6. §
Vezetoi megbizas adasa, koztisztviseloi jogviszony létesi-
tése palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil
(Ktv. 10. §)

(1) Vezet6i megbizas palyazat nélkiil is adhato olyan koztiszt-
viseld részére, aki a Titkarsagnal koztisztviseloként
legalabb egy ¢éve alkalmazasban all.

(2) Palyazati eljaras nélkiil is adhato koztisztviseldi kineve-
z¢s azon szemeély részére, akinek kozszolgalati jogvi-
szonya
— tartos kiilszolgalatra torténd kihelyezés idejére,

— athelyezéssel, (probaidé nem kotheto ki)

— allami vezetdi jogviszonya megszlintétol szamitott
2 éven beliili kinevezéssel, vagy

— egy évnél rovidebb, hatarozott idejl kinevezéssel

jon létre.

(3) Az egy évnél rovidebb, hatarozott ideji kinevezés csak a
Ktv. 11. §. (2) bekezdésében foglalt feltételeknek megfe-
leléen adhato.

(4) Athelyezés esetén — amennyiben az 4thelyezés nem az 5.
§ szerinti eljarast kdvetden torténik — az érintett féosztaly
vezetdje az ,,Alkalmazasi javaslat” (3. szamu fiiggelék) ki-
toltésével, alairasaval és a Humanpolitikai Osztalynak va-
16 megkiildéssel inditja el az athelyezési eljarast.

(5) A Humanpolitikai Osztaly felveszi az athelyezéssel érin-
tett koztisztviselovel a kapcsolatot, bekéri azokat az ada-
tokat, amelyek alapjan koztisztviseld besorolasa és illet-
meénye megallapithato. Az illetményadatok ismeretében az
athelyezeést a Pénziigyi Foosztaly vezetdje ellenjegyzi. Az
athelyezés elinditasat — az adatlap alairasaval — a fotitkar
engedélyezi.

(6) Az engedély birtokaban a Humanpolitikai Osztaly vezeto-
je felveszi a kapcsolatot az atado munkaltato illetékes szer-
vének humanpolitikai vezetdjével, illetve a tartalékallo-
manybol valasztott koztisztviseld esetében tajekoztatja a
KSZK-t és elkeésziti a kikérot, valamint az athelyezéshez
sziikséges haromoldalu megallapodast.

(7) Egy évet meg nem halado, hatarozott idejli koztisztvisel6i
kinevezés estén az érintett foosztaly vezetdje az ,,Alkal-
mazasi javaslat” kitdltésével, az athelyezésnél leirtaknak
megfelelden inditja el a felvételi eljarast.

(8) Az e 6. § szerinti, palyazati eljaras lefolytatasa nélkiili jog-
viszony-létesités esetén az alkalmazasi javaslat Human-
politikai Osztalyra valo beérkezésének hatarideje a felve-
tel napja el6tti 15. naptari nap.

7.8
Ugykezel6i jogviszony, munkajogviszony létesitése
(Ktv. 7. §, 62. §, Mt. II1. részének XII. fejezete)

(1) A Titkarsagnal iigykezel6i jogviszony és munkaviszony
létesitésének engedélyezése a fotitkar hataskorébe tarto-
zik.

(2) Az ligykezeldi jogviszony létesitésének altalanos feltéte-
leit a Ktv. 7. §-a, a munkaviszony létesitésének specialis
feltételeit pedig az Mt. XII. fejezete hatarozza meg.

(3) Ugykezel6i- és munkajogviszony létesitése palyazat nél-
kiil torténik. Amennyiben az illetékes féosztaly vezetoje a
munkakort palyazattal kivanja betolteni, a palyazati kiirast
a KSZK honlapjan nem kell k6zzétenni. Ez esetben a pa-
lyazati eljarasra (palyazat tartalma, felvételi eljaras stb.)
a Titkarsag koztisztviseloinek palyazati eljarasara vonat-
kozo szabalyok iranyadok.

(4) A Titkarsagon féosztalyonként legfeljebb egy f6 Mt. hata-
lya ala tartoz6 munkavallalo alkalmazhato, technikai jel-
legli munkakdr betoltésére. Az ilyen munkakort betoltd
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személy kozhatalmi, iranyitasi, ellendrzési és feliigyeleti
tevékenységet és ahhoz kapcsolodo iigyviteli feladatokat
nem lathat el.

(5) Hatarozott ideji ligykezel6i kinevezés, munkaszerzodés
csak helyettesitésre, vagy behatarolhato idoszak alatt elvég-
zendod, konkrét feladat ellatasara adhato, illetve kothetd.

(6) Ugykezeléi jogviszony, munkaviszony — palyazat nélkiili
— létesitése esetén az érintett féosztaly vezetdje az ,,Alkal-
mazasi javaslat” kitoltésével inditja el a felvételi eljarast.

8.8

A vezetoi megbizas, kinevezés feltételei

(1) Vezetoi megbizas, kinevezés — a 6. §-ban felsorolt kivéte-
lektol eltekintve — csak palyazat utjan adhato.

(2) A palyazatot a féosztalyvezetdi munkakdrre az elnok, a
tobbi vezet6i munkakorre a fotitkar irja ki.

(3) A palyazati eljaras lefolytatasa soran az 5. §-ban foglal-
tak szerint kell eljarni.

9.§

Az alkalmazashoz sziikséges adatok felvétele, eskii, ti-
toktartasi nyilatkozat, vagyonnyilatkozat-tétel
(Ktv. §, 11. § (5) bek., 12. §, 61. §, 62. §, 64., Mt. 77. §, Mt.
193/S. §)

(1) Az uj munkatarsnak belépéséig (vagy legkésobb belépése
napjan) ,,Személyi adatlapot” (4. szamu fiiggelék) kell ki-
toltenie ¢s alairasaval igazolnia a nyilatkozat hitelességét.
A személyi adatlaphoz — az eredeti dokumentumok vagy
azok hiteles masolatainak bemutatasa utan — csatolni kell
az abban foglaltak igazolasara vonatkozo okmanyok ma-
solatait. Az alkalmazashoz sziikséges okiratok beszerzése
és bemutatasa a munkatars kotelessége és felelossége.
A személyi adatlap a személyi anyag része.

(2) A koztisztviselonek és ligykezelonek kinevezését megeld-
z6en eskiit, a munkavallalonak titoktartasi nyilatkozatot
kell tennie. Az eskii és a titoktartasi nyilatkozat letételét
valamennyi munkatars esetében a fotitkar igazolja alaira-
saval.

(3) Amennyiben az alkalmazni kivant koztisztviselonek va-
gyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége van, azzal kapcsolat-
ban az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz0616 2007. évi CLIL. torvény, az SzMSz ¢és a Titkarsag
munkatarsaira vonatkozo kiilon akadémiai szabalyozas
alapjan kell eljarni.

(4) A koztisztviseloi, iigykezel6i kinevezéshez illetve a mun-
kavallalo munkaszerzédéséhez és belépéséhez sziikséges
okmanyok és egy¢b iratok:

— erkolcsi bizonyitvany,

— vagyonnyilatkozat (amennyiben sziikséges),
— 1db fénykep,

— személyi igazolvany,

— adoazonositd kartya,

— TAJ Kkartya,

— iskolai bizonyitvanyok,

— nyelvvizsga bizonyitvanyok,

— tudomanyos fokozatrol, cimrol szolo oklevél,

— munkakonyv,

— igazolas valamennyi korabbi, a munkakonyvben nem
szerepld, munkavégzésre iranyulo jogviszonyrol,

— igazolvany a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokrol
(TB kiskonyv),

— munkanélkiili jaradekrol szolo igazolasok,

— adatlap a targyévben szerzett jovedelmekrol,

— katonakdnyv,

— folydszamla szama,

— magannyugdij-pénztari tagsag esetén a magannyugdij-
pénztari belépési — nyilatkozat fénymasolata,

— igazolas arrol, hogy illetményét terheli-e barmilyen le-
tiltasi/fizetési — kotelezettség (tartasdij, banki hitel, bi-
rosagi letiltas stb.)

10. §
Kinevezés, munkaszerzodés
(Ktv. 11. §, Mt. 76. §)

(1) A kozszolgalati jogviszony kinevezéssel és annak elfoga-
dasaval, a munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre.
(2) A kinevezést és munkaszerzodést — a foglalkoztatni kivant
munkatars altal benyujtott okiratok alapjan —a Humanpo-
litikai Osztaly késziti el.
(3) A kinevezesnek kotelez6 jelleggel tartalmaznia kell:
— akoztisztviseld, ligykezeld személyes adatait,
— a besorolasanak alapjaul szolgalo besorolasi osztalyt,
fizetési fokozatot,
— illetményét (illetménybeallasi szint megjelolésével),
— a probaidordl szo6lo rendelkezést,
— munkakdrét és meghatarozott feladatkoreét,
— a munkavégzeés helyét,
— az elomeneteléhez sziikséges kotelezettségeket.
(4) A munkaszerzédés kotelezd tartalmi elemei:
— aszerzddo felek adatai,
— aszemélyi alapbeér,
— munkakor, feladatkor,
— munkavégzes helye.
(5) Hatarozott idejti koztisztvisel6i, ligykezel6i €s munkavi-
szony létesitése esetén tovabba:
— ahelyettesitett személy megnevezéseét €s a jogviszony
lejartanak varhato idejét,
— konkrét feladat ellatasa esetén a feladat megnevezését
és elvégzésének idopontjat.
(6) A kinevezéskor a Ktv. 11/B §-a, illetve munkaszerzddés
kotése esetén az Mt. 193/S. § (4) bekezdése alapjan megal-
lapitott probaidot kell kikotni.

11. §
Munkakori leiras

(1) A kinevezéshez és a munkaszerzédéshez csatolni kell a mun-
katars munkakori leirasat. A munkakori leirasnak (5. sz.
fliggelék) tartalmaznia kell
a) amunkatars nevét, besorolasi osztalyat, besorolasi fo-
kozatanak megjelolését, illetve munkavallaldi statu-
szat,

b) a munkahely (szervezeti egység, féosztaly, osztaly)
megjelolését,
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c) kozvetlen felettesének megnevezését (beosztasat),

d) a munkakor megnevezését,

e) a munkakori feladatokat,

f) azligydonto feladatokkal kapcsolatos hataskort,

g) avéleményezési, javaslattételi, észrevételezési jogkort,

h) az allamtitokra és szolgalati titokra vonatkozo megha-
tarozasokat,

i) a munkakapcsolat keretében kapott informaciorol va-
16 tajékoztatasi kotelezettséget,

j) az eseti feladatok megjeldlesét,

k) a helyettesités szabalyait,

1) ahatalybalépés idopontjat,

m) a féosztalyvezetd, a kdzvetlen felettes ¢és a kdztisztvi-
sel6 alairasat.

(2) A munkajogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok
munkakori leirasa az (1) bekezdés f) és g) pontjaiban fog-
laltakat nem tartalmazza.

(3) A munkakori leirast a munkatars kozvetlen munkahelyi
vezetdje késziti el, irja ala és a féosztaly vezetdje hagyja
jova. Amennyiben azt a fosztalyvezetd készitette, ugy 6
irja ala és a jovahagyasra kialakitott részt tordlni kell.
A munkatars alairasaval igazolja a munkakori leirasban
foglaltak tudomasulvételét és a munkakari leiras egy pél-
danyanak atvételét.

(4) A foosztalyvezetok sajat maguk készitik el munkakdri
leirasukat, amelyet a fotitkar ir ala ¢s az elnok hagy jova.

(5) Amennyiben a munkakori leirds modositasra keriil, a
(2)—(4) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

(6) A munkakori leiras nyomtatvany fébb fogalmainak tartal-
ma:

— Fliggdségi viszony:
az SzMSz-ben és a vonatkozo akadémiai szabalyoza-
sokban meghatarozottak szerint.

— Munkakori feladatok:
a munkakdrre legjellemzobb feladatok, alapvetéen
sziikséges résztevékenységek tételes felsorolasa, me-
lyeket a munkatars rendszeresen, allando jelleggel el-
lat. Az itt felsorolt feladatok teljesitése képezi a koz-
tisztvisel6i mindsités, ligykezeloi értékelés alapjat.

— Eseti feladatok:
a munkatars képzettségének, végzettségének megfe-
lelo, a szervezeti egyseég feladatkorébe tartozo ad hoc
jelleggel jelentkezé feladatok, amelyeket a munkal-
tatoi jogkor gyakorloja a munkatars részére kivan
kiadni.

— A munkakor ellatasahoz biztositott véleményezési, ja-
vaslattételi, észrevételezési jog- és hataskor:
azok a jogositvanyok, amelyek a munkakori feladatok
ellatasahoz sziikségesek, vezetd esetén munkaltatoi jo-
gok is.

— Szervezeti kapcsolatok:
az adott munkakorre jellemzo fobb egyilittmitkodési
kotelezettségeket kell megjeldlni, a szervezeten beliil a
munkatarsakkal, felettesekkel, alarendeltekkel, mas
szervezetekkel valo egylittmiikodés.

— Helyettesitési kotelezettség:
tavollévo munkatars helyettesitési kotelezettsége.

(7) A munkakori leirast harom példanyban kell elkészite-
ni, amelybdl egy példany a munkatarse, egy példany a

kozvetlen felettesé és egy példany a Humanpolitikai Osz-
talye.

III. OSSZEFERHETETLENSEG, EGYEB
ES TOVABBI JOGVISZONY LETESITESE

12. §
Osszeférhetetlenség, a koztisztviselok egyéb és tovabbi
jogviszonya létesitésének feltételei
(Ktv. 9. §,21.§,22. %)

(1) A kinevezést megel6zéen a Humanpolitikai Osztaly fel-
vételi eljarast intézo dolgozodjanak tajékoztatnia kell a
kinevezendo személyt a kdzszolgalati jogviszonyra vonat-
koz6 szabalyokban meghatarozott, az 6sszeférhetetlenség-
re vonatkozo rendelkezésekrdl. A koztisztviselo és az ligy-
kezeld kinevezésekor irasban nyilatkozik, hogy vele
szemben Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

(2) Amennyiben a kinevezéskor a Ktv. 21. § (2) bekezdésé-
ben meghatarozott, el6zetes munkaltatoi engedélyhez ko-
tott munkavegzésre iranyulo egyéb vagy tovabbi jogviszo-
nya all fenn a koztisztviselonek vagy iligykezelonek, ugy
annak fenntartasanak lehetdségét — kozvetlen vezetdje veé-
leményével — a belépését kovetd 5 munkanapon beliil kell
kérnie a fotitkartol.

(3) Amennyiben a kdzvetlen vezet6 ugy itéli meg, hogy a
munkavégzésre iranyulo egyeb, vagy tovabbi jogviszony
a munkatars altal bet6ltott munkakor feladatainak ellatasat
akadalyozza, a foosztaly vezetdje koztisztviselo, ligyke-
zel6 esetén kezdeményezheti a fétitkarnal a kiadott enge-
dély visszavonasat; munkavallalo esetén pedig felszolitja
az Osszeférhetetlenség megsziintetésére.

(4) Nem létesitheto kozszolgalati jogviszony, ha a koztisztvi-
seld ez altal hozzatartozojaval keriilne iranyitasi (feliigye-
leti), ellenOrzési vagy elszamolasi kapcsolatba.

(5) A koztisztviseld, ligykezel6 munkavégzésre iranyuld
egyeb és tovabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatoi, mi-
vészeti, lektori, szerkesztoi, valamint jogi oltalom ala esd
szellemi tevékenység, tovabba kozérdekil onkéntes teve-
kenység kivételével — csak a fotitkar engedélyével léte-
sithet. A fotitkarhoz cimzett kérelmét a koztisztviseld £6-
osztalyvezetdjének is véleményeznie kell (16. sz.
fliggelék).

(6) Vezetoi megbizasu koztisztviseld6 munkavégzésre iranyu-
16 egyéb és tovabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatoi,
mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala
eso szellemi tevékenység kivételével — nem létesithet.

(7) Ha a koztisztviseld, ligykezeld kozszolgalati jogviszonya
alatt korabban engedélyezett, munkavégzesre iranyulod
egyeb vagy tovabbi jogviszonyaval kapcsolatban &ssze-
férhetetlenség allapithatdo meg, a féosztalyvezetdnek fel
kell szolitania a koztisztviselot, ligykezelot az 6sszeférhe-
tetlenség megsziintetésére. Amennyiben az érintett az
osszeférhetetlenséget 30 napon beliil nem sziinteti meg,
kozszolgalati jogviszonya a tdrvény erejénél fogva meg-
szlnik.

(8) Ha a koztisztviselo, ligykezeld bejelentési kotelezettségét
elmulasztotta, vagy az eldzetes engedélyhez kotott teve-
kenyseget engedely nélkiil folytatta, illetve ezekkel 6ssze-
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fliggésben valotlan vagy hianyos adatokat szolgaltatott,
cselekmeénye a Ktv. 50. §-anak (1) bekezdése szerint fe-
gyelmi vétségnek mindsiil.

(9) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az egyeb és tovabbi jog-
viszony rendszeres, munkaidot érinté gyakorlasat csak ki-
vételesen indokolt esetben, hatarozott idétartamra enge-
délyezheti.

(10) A munkaid6t nem érint6 jogviszony engedélyezésé-
nél kiilonos figyelemmel kell lenni arra, hogy a munka-
veégzeés milyen mértékben érinti a napi pihendidot és ez-
zel mennyiben befolyasolja a munkara képes allapotot a
kozszolgalati jogviszonyban.

13. §
A munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyra
vonatkozo szerzodéskotés rendje

(1) A Ktv. 72. § (3) bekezdése szerint munkavégzésre iranyu-
16 egyeb jogviszonynak tekintendd kiilonosen a bedolgo-
701 munkaviszony és a munkavégzési kotelezettséget ma-
gaban foglalo szovetkezeti tagsagi viszony, a szakcsoporti
tagsagi viszony, a Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban:
Ptk.) vallalkozasi és megbizasi szerzodésen alapulo, vala-
mint a személyes kozremiikodéssel jaro gazdasagi és pol-
gari jogi tarsasagi, ligyvedi és az egyéni vallalkozoi teve-
kenység.

(2) Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt a Titkarsag
koztisztviseloi, ligykezeldi csak a Ktv. 21-22. §-aiban fog-
lalt sszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével le-
tesithetnek.

(3) Sajat munkatarsnak megbizasi dij, szerzodéssel dijazas a
munkakdorébe tartozo, munkakori leirasa szerint szamara
eldirhato feladatra nem fizethetd, mas esetben megbizasi
dijat a Titkarsag ¢s a megbizott kdzott a feladatra vonatko-
zoan eldzetesen kotott megbizasi szerzodeés alapjan csak a
feladatnak a megbizo altal igazolt teljesitése utan lehet ki-
fizetni.

(4) A Titkarsag szakmai alapfeladatainak keretében szellemi
tevékenységnek szerzodéssel, szamla ellenében vald
igénybevételére — dologi kiadasok kozott tervezett €s el-
szamolt kiadasra — szerzodés kiilsé személlyel, szervezettel
csak jogszabalyban vagy az iranyitd szerv altal szaba-
lyozott, illetve a fejezetet iranyito szerv belso szabalyzata-
ban meghatarozott feltételek szerinti feladatok elvégzésére
kotheto.

(5) A megbizasi szerzddés alapjan a megbizott a megbizasi
dij ellenében kételes a rabizott ligyet ellatni, a megbizast
a megbizo utasitasai szerint és érdekének megfelelden tel-
jesiteni. A megbizott személyesen kdteles eljarni, azonban
igénybe veheti mas személy kozremiikddesét is, ha ehhez
a megbizo hozzajarult, vagy ha ez a megbizas jellegével
egyiitt jar.

(6) A megbizasi szerzodés elkészitésekor kiilonos tekintettel
kell lenni a munkavégzés alapjaul szolgald szerzodések
minésitése soran figyelembe veendé szempontokrol szo-
16 7001/2005. (MiiK. 1.) FMM-PM egyiittes iranyelvben
foglaltakra, kiilonos tekintettel az elsddleges s masodla-
gos mindsitesi jegyeknek a megbizasi szerzédésben vald
kiemelt meghatarozasara.

(7) Megbizasi szerzodés kotésére az a foosztalyvezeto tehet
javaslatot a fotitkarnak, aki megbizasi jogviszony kereté-
ben kivan munkat elvégeztetni. A javaslatot a fotitkarhoz
— az adott féosztaly rendelkezésére allo pénziigyi keretre
figyelemmel — a Pénziigyi Fosztaly vezetdjének elozetes
ellenjegyzésével kell megkiildeni.

(8) Megbizasi jogviszony létesitésének engedélyezése esetén
a szerzodést a féosztalyok keészitik el és a Pénziigyi Fo-
osztaly vezet6jének ellenjegyzése utan azt a Titkarsag ne-
vében a kiilon akadémiai szabalyozas szerint az elnok
vagy a fotitkar irja ala.

IV. KOZSZOLGALATI JOGVISZONY
MEGSZUNTETESE

14. §
A kozszolgalati jogviszony és munkaviszony megsziinése,
megsziintetése
(Ktv. 15. §-18. §, Mt. 97. §)

(1) A Titkarsagnal koztisztvisel6i, ligykezel6i és munkavi-
szonyban allok jogviszonya megsziinésérol, megsziintete-
serdl szolo okmanyokat a Humanpolitikai Osztaly késziti
el.

(2) A megsziintetés szandékat a munkatars vagy a munkalta-
toi jogot gyakorlo féosztalyvezetd — a megsziintetés mod-
janak megfelel6en — irasban kezdemeényezi a fotitkarnal.
A foosztalyvezeto a jogviszonyanak megsziintetésére ira-
nyulo szandékat (vezetdi megbizasarol valo lemondasa-
nak szandékat) az elnoknél kezdeményezi.

(3) Felmentés esetén a felmentési idét a Ktv. 18. § alapjan, ren-
des felmondas esetén az Mt. 92-94. §-ai alapjan kell
megallapitani. A felmentési id6 munkavégzeési kotelezett-
ség ala esé részében a munkatarsnak jaro szabadsagot a f6-
osztalyvezetonek ki kell adnia. A szabadsag ki nem adasa-
nak — és ezzel egyiitt pénzben valo megvaltasanak —
engedélyezését a foosztalyvezeto irasban, okszertien indo-
kolva kérheti a fétitkartol. Amennyiben a felmentési id6 at-
huzodik a kovetkezo évre, ugy a targyévben jaro szabadsa-
got kell kiadni, a kdvetkezo évre athuzodo — idéaranyos —
szabadsagot pedig meg kell valtani.

(4) Amennyiben a munkavégzési kotelezettség aloli — Ktv.-
ben eldirt — felmentési idonél hosszabb munkavégzési ko-
telezettség aloli felmentési id6 irant van igény, a koztiszt-
viseld ezt — a féosztalyvezetoje altal véleményezett
levélben — a fotitkartol, a féosztalyvezeto irasban az el-
noktol kérheti.

(5) Vezetdi megbizas visszavonasa miatt felmentett vezeto-
nek a felmentésben megjelolt idépontig (amennyiben ez
nem lehetséges, ugy a felmentés kezdetétol szamitott 10
munkanapon beliil) jegyz6konyvileg at kell adnia a mun-
kakorét. A munkakor atadasanak jegyzokonyv altal iga-
zolt idopontjatol kezdve a felmentett vezetdt mentesiteni
kell munkavégzési kotelezettsége alol.

(6) Ha a koztisztvisel6 nyugdijasnak mindsiilése miatt kéri
kozszolgalati jogviszonyanak felmentéssel valo megsziin-
tetését, kérelmét — foosztalyvezetdjén keresztiil — a fotit-
karhoz kell el6terjesztenie, a foosztalyvezetonek ezt az el-
noktol kell kérnie.
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(7) A Titkarsag allomanyabol tavozd munkatarsak — legkeé-
s6bb az utolsé munkaban t6ltdtt napon — a 6. szamu fiig-
gelék szerinti, minden érdekelt altal alairt ,,Elszamolo
lap” szerint szamolnak el a személyes hasznalatukban 1é-
v6 eszkozokkel, igazolvanyokkal stb. A laptop, mobilte-
lefon és SIM kartyaja; a mobil-internet modem és SIM
kartyaja; egyéb informatikai eszkdzok leadasa az utolso
munkaban to1tott napon kotelezd. Amennyiben ez nem
torténik meg, ugy a munkavégzési kotelezettség aloli
mentesités ideje alatt ezen eszkozokkel kapcsolatban fel-
meriilt koltséget — a munkatars hozzajarulasa esetén — az
illetménybdl, illetve a munkabérbdl havonta le kell von-
ni. A hozzajarulas megtagadasa esetén a munkatarsat fel
kell szolitani a tartozas rendezésére. Amennyiben a ta-
vozo munkatars a SIM kartyat kozszolgalati, illetve mun-
kaviszonya megszlinése utan is szeretné megtartani, a fe-
lette munkaltatéi jogkort gyakorld foosztalyvezetd
(foosztalyvezeto esetében a fotitkar) engedélyével azt sa-
jat vagy uj munkaltatoja nevére atirathatja. Az atiratasrol
sz016 dokumentumrol masolatot kell leadnia az MTA
Akadémiai Létesitmények Fenntartasa és Uzemeltetése
(a tovabbiakban Alfa) részére.

(8) Az érintett munkatarsak részére a sziikséges igazolasok,
még ki nem fizetett jarandosagok kizarolag akkor adha-
tok ki, ha az ,,Elszamold lap”-on szerepld tételekkel
kapcsolatban hianyossag nem keletkezett. A hianyossa-
gok rendezési modjat az igazolo személynek az elsza-
molo lapon fel kell tiintetni. Az Elszamolo lapot az ille-
tékes szervezeti egység vezetOje alairasaval hitelesiti.
Az Elszamolo lapot a Gazdasagi Osztaly nyilvantartasa-
ban fizik le.

(9) A tartozasok rendezési modjai az alabbiak lehetnek:

— A munkatars hozzajarulasa esetén a pénziigyileg ren-
dezhet? tételeket az utolso illetmeénybdl kell levonni,
amennyiben az az illetmény 0sszegét meghaladja,
vagy a munkatars a hozzajarulast nem adja meg, 6t
irasban, hatarido kitlizésével kell felhivni a tartozas
rendezésére.

— Uj munkahely nyilatkozata a tartozas egydsszegii at-
vallalasarol.

— A munkaltatoi igazolvany és a belépd kartya le nem
adasa esetén az Alfanak intézkednie kell a belépés le-
tiltasarol.

— A mobiltelefonok leadasaval kapcsolatos kotelezett-
ség elmulasztasa esetén az Alfanak a munkatars jogo-
sultsagait le kell tiltania.

— A beélyegzdk leadasanak, illetve atadasanak elmu-
lasztasa esetén az adott bélyegzo hasznalatat le kell
tiltani.

(10) Amennyiben a munkatars a tartozast vitatja, a rendezés
érdekében féosztalyvezetojén keresztiil az Akadémia fo6-
titkarahoz fordulhat.

(11) A munkatars jogviszonya megsziintetésekor (megsziing-
sekor) munkakorét az erre eldirt rendben koteles atadni
és a Titkarsaggal elszamolni.

(12) A munkakoratadas €s az elszamolas feltételeit a munkal-
tatoi jogkor gyakorloja koteles megfeleléen biztositani.
A munkakdr szabalyszerti atadasat az atado munkatars
kozvetlen vezetdje a jegyzOkonyv alairasaval igazolja.

(13) A koztisztviselo, iigykezeld illetményét, a munkavallalo
munkabérét és egyéb jarandosagait, valamint a kdzszol-
galati jogviszonyara, munkaviszonyara vonatkozo és
egyeb jogszabalyokban meghatarozott igazolasokat az
utolsd6 munkaban tS1tott napon részére ki kell adni.

15. §
A munkakératadas rendje
(Ktv. 31. § (7), (9) bek., Mt. 97. §)

A munkakor ideiglenes dtaddsa

(1) Ha a munkatars valamilyen oknal fogva a munkavégzés-
ben akadalyoztatva van, tartds ideig nem tudja ellatni
munkakorét (betegség, fizetés nélkiili szabadsag stb.) és
munkakorének mas munkatarssal vald végleges betoltése
nem indokolt, a munka elvégzésével mas munkatarsat kell
megbizni, vagy hatarozott idére — az akadalyoztatas id6-
tartamara — uj munkatarsat kell felvenni.

(2) A vezetd, és az ligydonto, illetve az érdemi feladatot ella-
to ligyintézo egy honapot meghaladd akadalyoztatasa ese-
tén a munkakor atadasarol az illetékes foosztalyvezetd —
meérlegelési jogkdrében — dont.

(3) Pénztarosi feladatot ellato koztisztvisel6 munkakorét min-
den esetben irasban kell atadni. A féosztalyvezeto a f6osz-
taly iigyrendjében meghatarozhatja azokat a munkakoro-
ket, amelyek atadas-atvételét minden esetben irasba kell
foglalni. Az irasbeli atadas-atvétel jegyzokonyvvel tortén-
het, a jegyzOkonyvet az atado és az atvevo koztisztviseld
¢és a kozvetlen felettes irja ala.

A munkakor végleges dtadds-dtvétele

(4) A Titkarsagnal vezetd megbizassal rendelkez6 koztiszt-
viselék vezetdi megbizasuk visszavonasa, illetleg a
munkatarsak kozszolgalati jogviszonyuk, munkajogvi-
szonyuk megsziinése esetén munkakori feladataikat, il-
letve az azok ellatasaval 6sszefliggd informaciokat és ira-
tokat atadas-atvételi eljaras keretében kotelesek atadni
az atvevonek.

(5) Foosztalyvezet6i munkakdr esetén az atvevo az uj f6osz-
talyvezetoi megbizassal rendelkezd koztisztviseld, ennek
hianyaban mas, a fétitkar altal kijelolt személy.

(6) A vezet6i megbizassal nem rendelkezé munkatars jogvi-
szonya megsziinése esetén munkakoret koteles — legke-
sObb az utolsd6 munkaban toltott napjan — a féosztalyve-
zetGje altal kijelolt személynek atadni. Hivatalvesztes
fegyelmi biintetés esetén a biintetés kiszabasanak napjan
kell a munkakort atadni.

(7) A munkakdr atadas-atvételt 3 példanyban késziilt jegyzo-
konyvbe kell foglalni, amelyet az atado és az atvevd ir ala,
¢és a kozvetlen vezetd lat el kézjegyével. A jegyzokonyvet
foosztalyvezeto esetén a fotitkar, tovabbi munkatarsak ese-
tén az illetékes féosztalyvezetd/helyettese/osztalyvezetd
koteles kezjegyevel ellatni, amellyel igazolja az atadas-at-
vétel megfeleloségét. Az elkésziilt és szlikséges alairasok-
kal ellatott jegyzokonyv egy példanya az atadonal, egy
példanya az atvevonél és egy példanya az illetékes veze-
tonél marad.

(8) Vezetoi megbizassal rendelkezd koztisztviselok és tigy-
kezel6 osztalyvezet6(k) esetén az atadas-atvételi
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jegyzokonyv tartalmi kdvetelménye, hogy az érintett

szervezeti egység feladat- és hataskorébe tartozo, ligy-

rendben meghatarozott feladatok végrehajtasanak a

munkakor atadasakor fennallo helyzetrdl atfogo képet

kell adnia. A jegyzékonyvnek ki kell térnie:

— a szervezeti egység munkatervében eldirt feladatok
idéaranyos teljesitésére,

— amunkakori leirasban meghatarozott feladatok telje-
sitésére,

— ateljesitmény kiirasaban meghatarozott feladatok tel-
jesitésére,

— az elndk, fétitkar, fotitkarhelyettes altal kiadott
feladatok, intézkedések végrehajtasara,

— afolyamatban 1év6 tligyekre,

— a munkakor atadasa utani idoszak legfontosabb, ak-
tualis feladataira,

— amar befejezett, de még a féosztalyvezetd altal 6rzott
hivatalos iratokra,

— a Peénziigyi Féosztaly vezetdje esetében a gazdalko-
dasi-, pénziigyi hataskorbe tartozo ligyek tételes el-
szamolasara,

— aszamara megallapitott célfeladat idéaranyos teljesi-
tésére.

(9) Az atadas-atvételi jegyzokonyvet a vezetdi megbizas, il-
letve a kozszolgalati jogviszony megsziinésével kapcso-
latos munkaiigyi eljaras részeként kell kezelni.

(10) A vezet6i megbizassal nem rendelkez6 munkatarsak ese-
tében a munkakor atadas-atvétel koriilményeit és a lebo-
nyolitas modjat az illetékes szervezeti egység — a munka-
kor atadas-atvétel lebonyolitasaért teljes kora
felelsséggel tartozo — vezetdje hatarozza meg. Az atado
az atadassal kapcsolatban az atadasi jegyzokonyv végén
észrevéeteleket tehet.

(11) A munkakdr atadas-atvétele esetén az ligyintézo az iigy-
iratokkal el6adoi munkanaploja, ennek hianyaban a szer-
vezeti egységnél vezetett nyilvantartas alapjan koteles el-
szamolni.

(12) A kozszolgalati jogviszony megsziinése, belso athelye-
z¢s esetén, illetve a 30 napot meghalado fizetés nélkiili
szabadsag igénybevétele elott a koztisztviseld koteles a
nevére iktatott véglegesen elintézett ligyiratokat irattaro-
zas celjabol kozvetlen felettesének atadni, a munkafo-
lyamatban 1évo iigyeket egyeztetni.

(13) Az irattarozas és egyeztetés utan keriilhet sor a szerveze-
ti egységen beliil a munkakor atadas-atvételére, amely-
nek soran rendelkezni kell a munkafolyamatban 1€v6 ik-
tatott ligyiratok tovabbi intézésérdl, rogzitve a mar
megtett belso intézkedéseket.

(14) Amennyiben a munkakor atadasara kotelezett munkatars
elharithatatlan okbdl nem tud eleget tenni kotelezettsége-
nek, illetéleg az atadast megtagadja, a kozvetlen munka-
helyi vezeto a szervezeti egység munkatarsai koziil jelo-
li ki az atadokeént eljar6 személyt. Az atadd munkatars
két tanu jelenlétében leltarba veszi a tavollévé munka-
tars személyes kezelésében 1évo iratokat, melyeket az
Atadasi jegyzSkonyv kitoltésével atad az erre kijelolt
munkatarsnak. Az atadasrol a tavollévé munkatarsat eb-
ben az esetben is értesiteni kell az atadasi jegyzokonyv
egy példanyanak megkiildésével.

V. KOZTISZTVISELOI CIMEK, ELISMERESEK

16. §
Cimadomanyozas
(Ktv. 30. §, 30/A. §, 32. §)

(1) A cimzetes vezetd-tanacsos, cimzetes fotanacsos, cimze-
tes fGmunkatars cim, tovabba a szakmai tanacsado, szak-
mai fétanacsadoi cim adomanyozasara a féosztalyvezetok
tehetnek javaslatot a fotitkar felé. A javaslatok alapjan a
fotitkar dont a cim adomanyozasarol. Az oregségi nyugdij-
korhatar betoltését megel6z6 6t €vben a legutolsd mindsi-
tést kell figyelembe venni.

(2) A szakmai tanacsadoi és szakmai fotanacsadoi cimek az
alabbiakban meghatarozott elvek figyelembevételével ad-
hatok:

— Szakmai tanacsadoi cim annak az 1. besorolasi osz-
talyba tartozo, szakmai gyakorlattal és kozigazgatasi
vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien kdzigaz-
gatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal
rendelkez6 koztisztviseldnek; szakmai fotanacsadoi
cim annak az I. besorolasi osztalyba tartozo, szakmai
gyakorlattal és kdzigazgatasi vagy jogi szakvizsga-
val, illetve teljeskoriien kozigazgatasi jelleglinek mi-
nodsitett tudomanyos fokozattal rendelkez6 koztiszt-
viselonek adomanyozhato, aki ,.kivaloan alkalmas”
minositésu.

— A szakmai tanacsado, illetve szakmai fétanacsado a
kozigazgatasi szervre vonatkozo szabalyok szerint ve-
zetdi potlék nélkiil szamitott foosztalyvezeto-helyette-
si, illetve féosztalyvezet6i illetményre jogosult.
A szakmai tanacsadoi, szakmai fétanacsadoi cimmel
és vezetoi megbizassal, kinevezéssel rendelkezd koz-
tisztviseld a vezetoi illetményre jogosult, ha az maga-
sabb, mint a cime alapjan szamitott illetménye.

— A szakmai (f6)tanacsadoi cimet ,,kevéssé alkalmas”
mindsités esetén vissza kell vonni, ebben az esetben a
koztisztviseld a cimmel jaro illetmény helyett a beso-
rolas szerinti illetményére jogosult.

(3) Elnoki fotanacsadoi és elndki tanacsadoi cimet az alab-
biak szerint — a Ktv. 32. § (4)—(5) bekezdésében foglalt
feltételek fennallasa esetén — az elnok adomanyozhat
(vonhat vissza):

— A f6tanacsadoi, tanacsadoi munkakor betoltésére vo-
natkozo megbizas hatarozatlan idore szol, nem mi-
noésiil vezetéi megbizasnak és az kiilon indokolas
nélkiil barmikor visszavonhato. A megbizasrol a koz-
tisztvisel6 indokolas nélkiil barmikor lemondhat. Az
e munkakorben foglalkoztatott koztisztviselo — te-
kintet nélkiil a kozszolgalati jogviszonyban eltoltott
idejére — vezetd-fétanacsosi vagy fétanacsosi beso-
rolast kap. A vezetd-fétanacsosi besorolasu koztiszt-
viselo féosztalyvezetdi, a fétanacsosi besorolasu
koztisztviseld foosztalyvezeto-helyettesi illetmény-
re jogosult.

— Fotanacsadoi munkakor ellatasara megbizas annak a
koztisztviselonek adhatd, aki feladata ellatasahoz
sziikséges szakiranyu egyetemi végzettséggel, jogi
vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a kozigazgata-
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si szakvizsga aldl adott OKV elndkségi teljes kort
mentesitéssel és legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

— Tanacsadoi munkakor ellatasara megbizas annak a
koztisztviselonek adhatd, aki feladata ellatasahoz
sziikséges szakiranyu fels6foku iskolai végzettséggel,
jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a kozigaz-
gatasi szakvizsga alol adott OKV elnokségi teljes ko-
ri mentesitéssel és legalabb 3 éves szakmai gyakorlat-
tal rendelkezik.

— Ha a fotanacsado, illetve tanacsado kozszolgalati jog-
viszonya nyugdijazasa miatt sziinik meg, a koztiszt-
viselO jogosult a fotanacsadoi, illetve tanacsadoi el-
nevezés —, nyugalmazott” jelzével kiegészitett —
hasznalatara.

— A koztisztvisel6t, ha a fotanacsadoi, tanacsadoi mun-
kakorben torténd alkalmazasa megsziinik, tjra be kell
sorolni kozszolgalati jogviszonyban toltott idejének,
¢és veégzettseégének megfeleld besorolasi osztalyba és
fizetési fokozatba, az ehhez tartozo illetmény megalla-
pitasaval egyidejtileg.

(4) A vezetdi megbizas visszavonasaval egyidejlileg, a veze-
toi tevékenység elismeréseként az (1) bekezdésben felso-
rolt cimek barmelyike adomanyozhato, feltéve, hogy a
koztisztviseld egyebkeént az adomanyozas jogosultsagi fel-
tételeinek megfelel.

(5) A cimmel kapcsolatos jogositvanyok a koztisztviselot az
adomanyozas idopontjatol illetik meg.

17. §
Elismerések
(Ktv. 49/N. § (1) bekezdés d) pont)

(1) A munkatarsak elismerésének formait és modjat kiilon
szabalyzat tartalmazza. A munkatarsak Fotitkari Dicséret-
re terjeszthetok fel.

(2) A Titkarsag vezetd beosztasu, valamint cimmel rendelke-
z6 koztisztvisel6i javasolhatok allami kitiintetésre is.
A nem vezetO beosztasu, illetve cimmel nem rendelkez6
koztisztviselok kivételesen, kiilonosen indokolt esetben ja-
vasolhatok allami kitiintetésre. A felterjesztés elbiralasa és
a megfeleld javaslat megtétele az MTA Kitiintetési és Dij-
bizottsaga feladatkorébe tartozik.

VI. A KOZTISZTVISELOK KEPZESE

18. §
Kozigazgatasi vizsgak
(10/C. §, 25. § (8)-(10) bek.)

(1) A Titkarsagon foglalkoztatott koztisztviselok és ligykeze-
16k — a Ktv.-ben foglaltak szerint — kozigazgatasi alap- il-
letve versenyvizsga, ligykezel6i alapvizsga, kozigazgata-
si szakvizsga letételére kotelezettek.

(2) Az ligykezel6i alapvizsga, a kdzigazgatasi alap-, illetve
szakvizsga letételének hataridejérdl a kinevezeési okirat-
ban kell rendelkezni.

(3) A Humanpolitikai Osztaly figyelemmel kiséri a vizsgak
hataridejét, azokrol évente értesiti a koztisztviseloket €s

iigykezelOket, és intézi a vizsgaztatassal (jelentkezés, ha-
lasztas) kapcsolatos teendoket. A sikeres vizsgat igazold
oklevelet a Humanpolitikai Osztalyon be kell mutatni €s
annak egy masolati példanyat a személyi anyagba le kell
flzni.

(4) Koztisztviseloi kinevezést, vezetdi megbizast, vezetoi ki-
nevezeést 2009. december 1-jétdl csak az kaphat, aki — a
vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen — eredményes
kozigazgatasi versenyvizsgaval, vagy a versenyvizsga alo-
li mentesitéssel rendelkezik. A versenyvizsga koltségét a
vizsgazo viseli.

(5) A koztisztviseldi kinevezést kapott munkatars verseny-
vizsga-dijat — ide nem értve a megismételt versenyvizsga
dijat — a munkaltato a koztisztvisel6i jogviszony létesité-
sét kovetden, els6 alkalommal kifizetett illetményével
egyiitt megtériti. A koztisztviselo a probaido lejarta utan a
versenyvizsga dijanak megtéritésére vonatkozo kérelmét
a vizsga befizetésérdl szolo csekk vagy szamla csatolasa-
val, a Pénziigyi Féosztaly vezetdjéhez nyujtja be, aki in-
tézkedik a kifizetésrol.

(6) Az ligykezel6i alapvizsga, a kdzigazgatasi alap- és szak-
vizsga, tovabba az ezekre valo felkészité tanfolyam kolt-
ségeit a Titkarsag viseli. A javitovizsga ¢s a sikertelen
vizsgat kdveto ujabb felkészitd tanfolyam koltsége a koz-
tisztvisel6t terheli.

(7) Ha a koztisztviselo, ligykezel a felkészité tanfolyamon
vagy annak egy részén 6nhibajabol nem vesz részt, akkor
a Titkarsag a koztisztvisel6t, tigykezelot oraszamaranyo-
san a felkészitd tanfolyam koltségeinek megtéritésére ko-
telezi.

(8) Az ligykezel6i-, kozigazgatasi alapvizsgara és a kozigaz-
gatasi szakvizsgara valo felkésziiléshez a Titkarsag sza-
badsagot nem biztosit, a koztisztviseld és az ligykezeld ki-
zarolag a felkészitd tanfolyam id6tartamara mentesiil a
munkavégzes alol, és erre az idoszakra illetményére jogo-
sult.

19. §
Tanulmanyi tamogatas
(Mt. 110. §- 115. §, Ktv. 49/H. § (1) bek. h) pont)

(1) A munkatars elémeneteléhez sziikséges iskolarendszerti
(engedélyezett) képzésben, tovabbképzésben vagy atkép-
zésben (a tovabbiakban: képzés) vald részvétel esetén
vissza nem téritend6 tanulmanyi tamogatasban részesithe-
t6. Amennyiben az iskolarendszeren kiviil szervezett kép-
z¢s a munkakdr magasabb szintli ellatasat biztositja, €s
koltsége vagy idébelisége ezt indokolja, ugy erre vonat-
kozoban is, az e pontban meghatarozottak szerint, tanulma-
nyi szerz6dés kotheto.

(2) A képzésben valo részveételi kérelmet a — féosztalyvezetd
javaslataval (13. sz. fiiggelék) a fotitkarnak kell megkiilde-
ni. Amennyiben a fétitkar a szerzédéskotéshez hozzajarul,
a Jogi ¢és Igazgatasi Féosztaly a tanulmanyi szerzodést el-
késziti, és azt az elndknek alairasra megkiildi. A részvéte-
li kérelmet a munkatars a képzés megkezdése elott, illet-
ve annak befejezéséig nyujthatja be. Ez utobbi esetben
csak a tanulmanyokbol hatralévo idore és a munkatars al-
tal még meg nem téritett koltségek tekintetében lehet a
szerzOdést megkdtni.
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(3) A tanulmanyi tamogatas formai: szabadid6 biztositasa
vagy a képzés koltségeihez e szabalyzat szerinti hozza-
jarulas. A tamogatas 0sszege egyéni elbiralas alapjan a
képzés koltségének 40% — 100% kozotti meérteki lehet.
A tamogatas az Mt. 115. §-aban meghatarozott szabadi-
dore jaro illetményt, a képzéssel Osszefiiggd tandij, rész-
vételi dij, beiratkozasi dij, konzultacio dij, vizsgadij kolt-
ségeit foglalja magaban. Amennyiben a Titkarsag egyéb
koltsegekre is tamogatast ad, erre kiilon ki kell térni a ta-
nulmanyi szerzdédésben. A Titkarsag a képzéssel Ossze-
fliggd tananyag aranak legfeljebb 50%-at, a képzésen
valo részvétellel, illetdleg a vizsgakotelezettség teljesi-
tésével Osszefiiggo szallas- illetve utikoltségeket részben
vagy — a foosztalyvezeto javaslata alapjan — teljes mér-
téekben fizetheti.

(4) A munkatars részére megallapitott — a tanulmanyok be-
fejezése utan fennallo — kozszolgalati- vagy munkavi-
szony fenntartasi kotelezettség nem haladhatja meg az 6t
évet.

(5) A képzési koltséget az oktatasi intézmény altal megkiil-
dott szamla alapjan a Gazdasagi Osztaly atutalja, vagy
azt a munkatarsnak kell megeldlegeznie. Ez utobbi eset-
ben a Gazdasagi Osztaly a befizetésrol szolo, a Titkar-
sag nevere kiallitott szamla bemutatasa nyoman intézke-
dik a tanulmanyi szerzdédésben meghatarozott mérteki
tamogatas készpénzben valo kifizetésérol.

(6) A megkotott tanulmanyi szerzodéseket a Humanpoliti-
kai Osztaly tartja nyilvan, és figyelemmel kiséri az abban
foglaltak teljesiilesét. Ha a munkatars tanulmanyi kote-
lezettségeinek nem tesz eleget, a tanulmanyi szerzodés-
ben foglaltak szerint kell eljarni.

(7) Tanulmanyi szerzédést a Titkarsag a munkatarssal csak
a munkakor szempontjabol szakiranytinak mindsiilo is-
kolai végzettség vagy szakképesités megszerzesére, il-
letve koztisztviselével angol, német, francia, valamint az
illetékes foosztalyvezetd javaslata alapjan a munkakor
ellatasahoz sziikséges egyéb idegen nyelv tanulasara kot-
het. A munkaltatéi jogkor gyakorldja csak a munkakor
szempontjabol szakiranyunak mindsiil6 iskolai végzett-
ség vagy szakképesités megszerzésére iranyuld képzé-
sekben valo részvételre utasithatja a munkatarsat.
A munkatarsat képzésben valo részvételre — a Pénziigyi
Foosztaly vezet6jének ellenjegyzése utan — a munkalta-
toi jogkor gyakorloja kotelezheti.

(8) Tanulmanyi szerzédés csak olyan munkatarssal kothetd,
aki a Titkarsagnal legalabb egy éves, hatarozatlan ideji
kozszolgalati- vagy munkajogviszonnyal rendelkezik. Az
egy év alol abban az esetben lehet kivételt tenni, ha a
munkatars tanulmanyait mar a Titkarsag allomanyaba va-
16 felvétele el6tt megkezdte. Ez utdbbi esetben athelyezés
esetén a belépés napjatol, probaidds foglalkoztatas ese-
tén a probaid¢ letelte utan lehet a szerzodést megkotni.

(9) Nappali tagozatos képzés tamogatasara a Titkarsag nem
kot tanulmanyi szerzédést.

(10) Tanulmanyi szerzédés alapjan a tamogatott munkatars
koteles:
— atamogatott képzésben valo részvételre és a részve-
telben torténd szemeszterenként torténd igazolasra,
— az eloirt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi ko-
telezettségek teljesitésére,

— aszerzddésben eldirt végzettség, oklevél, stb. a szer-
z6désben foglalt hataridoig valdo megszerzésére,

— amunkaltatd haladéktalan értesitésére a tanulmanyok
barmely okbol valdo megszakitasarol, felfiiggesztésé-
rol és annak indokarol, egyuttal a tanulmanyok foly-
tatasa varhato idépontjanak megjelolésére,

— a Titkarsaggal fennallo kozszolgalati- vagy munka-
jogviszonya fenntartasara a képzés befejezésétol a ta-
nulmanyi szerzédésben — a képzes idétartamanak €s
koltségeinek figyelembe vételével — meghatarozott
idétartamra, de legfeljebb 6t évre,

— szerzOdésszegese esetén a kifizetett tamogatas ege-
szének vagy meghatarozott részének visszatéritése-
re.

(11) A tanulmanyi szerzodeés, illetve a képzésben valo részve-
telre kotelezes egy példanyat, tovabba a megszerzett is-
kolai végzettségrol, szakképesitésrol, nyelvvizsgarol szo-
16 oklevél eredeti példanyat a Humanpolitikai Osztalyon
be kell mutatni és a masolatot a koztisztvisel0 személyi
anyagaban kell elhelyezni.

(12) A Titkarsag a koztisztviselok szakmai képzésével kap-
csolatos koltségeket teljes mértékben megtériti, ha a kép-
zésben valo részvétel kotelezd a koztisztviselo, ligyke-
zeld szamara.

(13) A Titkarsag tanulmanyi szerzodés kotése esetén a képzés
koltsegeit és szabadido biztositasat a szerzdédésben fog-
laltaknak megfelelden vallalja.

(14) Az iskolarendszerd, illetve iskolarendszeren kiviili kép-
zésnek nem mindsiilé szakmai konferenciakon, tajékoz-
tatokon valo részvétel a koztisztviselo foosztalyvezetdje-
nek engedélye alapjan lehetséges. A részvételre vald
jelentkezést a Gazdasagi Osztaly vezetdjének ellenjegy-
zése utan lehet a rendezvény szervezdjének megkiildeni.

20. §
Képzési terv
(Ktv. 33. § (6) bek., 199/1998. (XII. 4.) Korm. r. 9. § (1)
bek.)

(1) A képzési tamogatasok pénziigyi fedezetét a Titkarsag
koltségvetesében kell biztositani. A tervezés €s a képzesi
koltségek fedezetének biztositasa érdekeben a Humanpo-
litikai Osztaly képzesi tervet készit a targyévet megel6zd
év november 1-jéig.
(2) A képzési tervnek tartalmaznia kell
— a kovetkez6 évre athuzodo képzések varhatd koltse-
geit a mar megkotott tanulmanyi szerzédések alapjan,

— akovetkezo6 évben a koztisztviselok részérdl felmertilt
— és a foosztalyvezetd altal is tamogatott — igény alap-
jan tanulmanyi szerzédés kotésével tervezett képzések
varhato koltségeit,

— a koztisztvisel6 részére a munkaltatoi jogkor gyakor-
1oja altal kotelezden eldirt képzések koltségeit,

— akozigazgatasi vizsgakon tervezett résztvevok szamat.

(3) A Humanpolitikai Osztaly a targyévet megel6z6 év szep-
tember 15-¢ig kikiildi a féosztalyvezetdk részére a képzé-
si terv elkészitéséhez sziikséges nyomtatvanyt. Az igények
beérkezése utan elkésziti a képzési tervet, amelyet Jogi és
Igazgatasi Féosztaly vezetoje a Pénziigyi Foosztaly veze-
tojével egyiitt jovahagyasra a fotitkar elé terjeszt.



374 AKADEMIAI ERTESITO

2009. december 18.

(4) A fotitkar altal jovahagyott képzési kerettel a Gazdasagi
Osztaly gazdalkodik. Amennyiben az egy-egy képzési for-
mara szolo keretdsszeget valamely f6osztaly tullépi, azt a
Gazdasagi Osztaly vezetdje jelzi a Pénziigyi Foosztaly ve-
zetdjének és tovabbi képzési igényeket csak a Pénziigyi
Foosztaly vezetojének engedélyével és ellenjegyzésével
lehet realizalni.

(5) A Titkarsag féosztalyainal egyidejlileg legfeljebb az
SzMSz-ben megallapitott, engedélyezett 1étszam 30%-a
vehet részt képzésben tanulmanyi szerzédés vagy kotele-
z¢s alapjan.

VII. A KOZTISZTVISELO MINOSITESE,
ERTEKELESE

21. §
Teljesitménykovetelmények meghatarozasa,
teljesitményértékelés
(Ktv. 34. §)

(1) A Titkarsagon a koztisztviselok teljesitményét a Titkarsag
¢s a foosztaly feladatainak €s kiemelt céljainak figyelem-
bevételével, meghatarozott teljesitménykdvetelmények
alapjan, a munkaltatoi jogkor gyakorldja évente értékeli.
A féosztalyvezet6i megbizassal rendelkez6 koztisztvise-
16k vezet6i munkajanak értékelése a fotitkar, a kdztisztvi-
selok — ideértve a tovabbi vezetoi megbizassal rendelkezo
koztisztviseloket is — tekintetében a foosztalyvezetd ha-
taskore.

A teljesitménykovetelmények meghatdrozdasa

(2) A Humanpolitikai Osztaly targyév januarjaban javaslatot
kér a foosztalyvezetoktol a Titkarsag kiemelt céljaira, to-
vabba a foosztalyvezetd egyéni céljaira vonatkozoan.
A féosztalyvezet szamara meghatarozott egyéni célok
megegyeznek a féosztaly kiemelt céljaival. A tovabbi ve-
zetok €s a nem vezetd beosztasu koztisztviselok egyéni
teljesitménykovetelményeinek meghatarozasa a féosztaly
targyévi kiemelt feladatai és a koztisztvisel6 munkakori
leirasaban foglalt, egyénre szabott (a betoltott munkakor-
hoz tartozo) konkrét szakmai feladatok figyelembevétele-
vel torténik.

(3) A beérkezett javaslatok alapjan osszeallitott — a Titkarsag-
ra és a féosztalyvezetokre vonatkozo — teljesitménykove-
telmény-meghatarozasok tervezetét a Jogi ¢s Igazgatasi
Foosztaly vezet6je jovahagyasra a fotitkarhoz terjeszti.
A fotitkar — az elnokkel valo egyeztetés utan — jovahagy-
ja a Titkarsag és a féosztalyvezetok kiemelt feladatait,
egyéni teljesitménykovetelményeit.

(4) A jovahagyott javaslat alapjan a féosztalyvezetdk teljesit-
ménykdvetelményeire vonatkozo okmanyokat a Human-
politikai Osztaly keésziti el, és terjeszti fel alairasra a fotit-
karnak.

(5) A foosztalyvezetok a résziikre megallapitott teljesitmeény-
kovetelményeket lebontva — figyelembe véve a Titkarsag
munkatervét is — a targyév marcius 31-ig elkészitik az ira-
nyitasuk ala tartozo koztisztviselok teljesitménykovetel-

ményeit a 7. szamu fiiggelékben meghatarozott nyomtat-
vany alapjan.

A teljesitményértékelés lefolyvtatasanak rendje:

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja adott év december 15-ig
értekeli a koztisztviselOk targyevi teljesitményét a targyeév-
re vonatkoz6 szakmai munkajukkal egyiitt, a 8. fliggelék-
ben ¢s a KSZ 23. §-aban meghatarozottak szerint.

(7) A teljesitménykdvetelmények meghatarozasa és a teljesit-
meényértekeles, a szakmai munka értékelésének dokumen-
tumait két példanyban kell elkésziteni, amelyekbdl az el-
sO példany a koztisztviseldt illeti, a masodikat pedig a
Humanpolitikai Osztalynak kell megkiildeni.

(8) A teljesitménykdvetelmény-meghatarozas és -értékelés a
személyi anyag része.

22. §
A Kkoztisztviselok minositése, iigykezelok értékelése
(Ktv. 34/A. §-36. §, 69. §)

A koztisztvisel6 mindsitése

(1) A minosités a koztisztviselo munkavégzésének tényeken
alapuld, atfogo értékelése. Célja a koztisztviseld szakmai
teljesitményének megitélése, a teljesitményt befolyasolo
ismeretek, képessegek, személyiségjegyek értékelése, to-
vabba a szakmai fejlodés eldsegitése.

(2) A mindsitési lap (9. sz. fliggelék) — a személyi adatok, a
palyaszakaszra és a feladatokra vonatkozo informaciok
mellett — azokat a szempontokat (kotelezd elemek) tartal-
mazza, amelyek alapjan a koztisztviseld alkalmassaga
megitélhetd. A kotelezo elemek mellett a torvény a min6-
sitésre jogosult vezetOre bizza azt, hogy a koztisztviselo
munkakori kovetelményeihez igazodo tovabbi szempon-
tok szerint is értékelhesse a koztisztviseld tevékenységét
(Minésitési lap 5. pont).

(3) A min6sités kotott kritériumokra épiil, minden szempont
esetén otfokozatu. A koztisztviseld , kiemelkedo, atlag fe-
letti, atlagos, atlag alatti ¢s nem kielégitd” megitélést kap-
hat. A mindsitési fokozat megallapitasahoz, az egyes
szempontok szerinti értékelések a munkakor jellegétol
fliggd mértékben, eltéré sullyal veenddk figyelembe.
Azoknak a mindsitési szempontoknak kell dont6 szerepet
kapniuk a mindsitett alkalmassaganak megitélésében,
amelyek az adott munkakorben megkivant készségek
szempontjabol relevansak.

(4) A koztisztvisel a Mindsitési lap alairasaval a megismerés
tényeét igazolja, illetve a mindsitésre észrevételt tehet, de a
mindsités nem lehet egyezkedés targya, mivel az a felels
vezeto értékitélete a koztisztviselorol.

(5) A koztisztvisel6 a mindsités hibas vagy valdtlan tény-
megallapitasanak, személyiségi jogat sérté megallapitasa-
nak megsemmisitését a birosagtol kérheti.

Ugvkezeldk értékelése
(6) Az tigykezelok értékelésénél az értékelési szempontokat
a munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg, a koztiszt-
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lével, a Mindsitési lap értékelési szempontjainak értelem-
szerli alkalmazasaval. A Titkarsagnal foglalkoztatott
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iigykezelok tekintetében az ,Ugykezeldi értékelé lap”-
ot kell hasznalni (10. sz. fiiggelek).

(7) Az ligykezeld értékelésére — kozszolgalati jogviszonyra
vonatkozo szabaly eltérd rendelkezése hianyaban — a
koztisztviseld mindsitésére vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni. Ahol a KSZ mindsitést emlit, azon az értéke-
leést is érteni kell.
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(8) A foosztalyvezetok mindsitését a fotitkar végzi és az el-
nok hagyja jova. A tobbi vezetd beosztasu koztisztvise-
16 és a koztisztviselok, ligykezel6k mindsitését a f6osz-
talyvezetdjiik végzi.

(9) A vezetdk mindsitése is az altalanos eljarasrendnek meg-
felelden, a vezet6i megbizas ideje alatti elomenetelhez
(a besorolas valtozasahoz) kotve torténik.

(10) A torvényi feltételek megléte esetén a mindsitést a koz-
tisztviseld is kezdeményezheti, irasban, a mindsitésre jo-
gosult vezetonél.

(11) Ha a kozszolgalati jogviszony a Ktv. 25 §-anak (2) be-
kezdéseben foglalt barmely jogcimen sziinetel, a sziine-
telés tartama alatt esedékessé vald mindsitést a munka-
vegzesi kotelezettség teljesitésének ujboli megkezdését
koveto egy év elteltével kell lefolytatni, feltéve, ha an-
nak egyebkent torvényi akadalya nincs.

A mindsités végrehajtdasanak rendje

(12) A Humanpolitikai Osztaly — nyilvantartasa alapjan — a
négyévenkenti esedé¢kességet figyelembe véve és a ma-
gasabb besorolasi fokozat elérése elott, a targyévet
megel6z6 év decembereben értesiti a féosztalyvezetdket
az iranyitasuk ala tartozo féosztaly koztisztviseldinek
mindsitési esedékességeének idopontjardl a kdvetkezo év-
re vonatkozoan. A koztisztviselok mindsitése és az iigy-
kezelok értékelése az erre rendszeresitett nyomtatvany
segitségével torténik (9. és 10. sz. fiiggelék).

(13) A mindsitésre jogosult vezetd elkésziti a mindsitést, ki-
toltve a Minositési lap megfeleld pontjait, a mindsitett
kérésére az érdekkeépviseleti szervezetet is bevonva az el-
jarasba.

(14) A mindsitésre jogosult vezeto —igény esetén a szakszer-
vezet képviseldjének jelenlétében — legkeésdbb az esede-
kesség idopontjaban, ismerteti a mindsitést a kdztisztvi-
selovel, aki a mindsités tartalmanak megismerését
alairasaval igazolja, illetve a mindsitésre észrevételt te-
het.

(15) A Minésitesi lap egy peéldanyat at kell adni a mindsitett-
nek, egy példanyat a Humanpolitikai Osztalynak kell
megkiildeni, a Mindsitési lap a személyi anyag része.

(16) A mindsitésbe csak az érintett koztisztviseld (ligykeze-
16), annak kozvetlen felettese, a mindsitésre jogosult ve-
zetd, a Jogi és Igazgatasi Foosztaly vezetdje, a Human-
politikai Osztaly vezetdje, illetve a személyi anyag
kezelésével megbizott munkatarsa tekinthet be.

A mindsités elkészitésének modszere

(17) A minésitési szempontok ¢és feladatok teljesitésének
megitélésénél, a Ktv.-ben meghatarozott egyes szinteknél
a 10. és 11. szamu fiiggelékben feltiintetett pontszamo-
kat kell figyelembe venni (kiemelkedd 5 pont, atlag fe-

letti 4 pont, atlagos 3 pont, atlag alatti 2 pont, nem kielé-
git6 1 pont.).

(18) Az egyes mindsitési szempontokra adott pontszamok
Osszege és az adhato legmagasabb pontszam szazalékos
viszonya alapjan a minésités:

kivaldan alkalmas 90% felett,

alkalmas 60% ¢s 89% kozott,

— kevéssé alkalmas 40% ¢és 59% kozott,

alkalmatlan 39% alatt.

(19) Ha a féosztalyvezetok mindsitésének tartalmaval az el-
nok, illetve a szervezeti egység vezetdje altal elkészitett
minositéssel a féosztalyvezetd nem ért egyet, atruhazott
hataskorét visszavonva, maga végezheti el a mindsitést.
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kell elvégezni:

— A személyi és besorolasi adatok.

— Az adott palyaszakasz kezdete (az el6z6 mindsités
datumaval, ennek hianyaban a kinevezes idépontjaval
kezdddik).

— A mindsités eldirt idépontjaként minden esetben a
kozszolgalati jogviszonyra vonatkozo szabaly szerint
aktualis mindsités datumat kell beirni.

— A mindsités tényleges idopontjaként a mindsites el-
végzéseének datumat kell megjeldlni. Amennyiben a
két idépont azonos, elegend6 az eldirt idépont kitdl-
tése.

— A mindsitést végzo sorban a mindsitést ténylegesen
elkészito és alaird vezetd nevét kell feltiintetni.

— Varakozasi idon a két minosités kdzotti idétartamot
kell érteni. Az eldirttol eltérd varakozasi id6 oka le-
het pl.:

rovidebb varakozasi id6:

varakozasi id6 el6tti elore sorolas, egyes cimek adoma-
nyozasa, szakiranyu fels6foku iskolai végzettség
megszerzése (automatikus atsorolas),

hosszabb varakozasi id6:

kevéssé alkalmas” vagy ,,alkalmatlan” mindsites, fe-
gyelmi biintetés, a mindsitovel valo egy éves egyiitt-
dolgozas hianya.

(21) A mindsitési szempontok:

— Szakmai ismeret, jartassag:

a megfelelo ¢s sz¢éles kort, korszerd szakmai ismeret-
tel, tapasztalattal és jartassaggal valo rendelkezés, va-
lamint ezek hasznositasa a munkavégzes soran.

— Elemzdkészség:

a szakmai kérdések Osszefliggéseinek megértése, egy
probléma részeinek modszeres rendszerezese, kiilon-
boz6 szempontok szisztematikus 0sszehasonlitasa,
rangsorok felallitasa logikus kovetkeztetések szerint,
az ok-okozati 6sszefiiggések felismerése.

— Itéloképesség:
a megoldando helyzetekben valo gyors eligazodas és
Iényeglatas, a koriilmények, kdvetelmények realis
szambavétele, kiegyensulyozott mérlegelése, a szak-
szerl, 6nallo vélemény hatarozott megformalasa.

— Pontossag:
a munkaidére vonatkozd szabalyok betartasa, az
egyes feladatokra el6irt hataridok teljesitése, a mun-
ka szervezettsége.

— Ir4sbeli kifejezékészség:
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a feljegyzések, jelentések, szakmai vélemények €s
egyéb irasbeli anyagok Iényegre tord, informativ, jol
érthetd, Osszefiiggd, nyelvtanilag helyes, a témahoz
igazodo stilusban valdé megfogalmazasa.

— Szobeli kifejezékészseg: a kifejezes érthetdsége, tar-
gyilagossaga, a koriilmeényekhez illeszkedo stilusa,
hangneme.

— Felelésségérzet:
kotelességtudat, felelosségteljes munkavégzés, a
szakmailag kifogasolhato gyakorlat kritikajanak,
megvaltoztatasanak elfogadasa.

Hivatastudat:

a szakma megbecsiilése, tisztelete, igény uj ismeretek
elsajatitasara.

— Kapcsolatteremto és -fenntarto készség:
kozossegi beilleszkedés, a kozosségi normak elfoga-
dasa, részvétel a jo munkahelyi kapcsolatok kialaki-
tasaban, empatikus készség, kommunikacio, egyiitt-
mikodés a munkavégzés soran.

— Szorgalom:
igyekezet, kitartas, segitokészség, torekveés a kérdé-
sek szakszertibb, hat¢konyabb megoldasara.

— A vezetett szervezeti egység munkajanak szinvona-

la:
a szervezeti egység altal végzett munka szinvonala,
folyamatos torekvés annak emelésére, a munkatar-
sakban kialakitott teljesitményorientaltsag, igényes-
ség fejlesztése, munkajuk iranyitasa és segitése.

— A munka szervezettsége:
szervezOkeészseg, problémaérzekenység, a feladatok
megoldasanak racionalis szervezése, gazdalkodas a
munkaiddvel, a szervezet hatékony mikddtetése, 1ét-
szamgazdalkodas, iranyitokészség.

(22) A min6sitd altal Iényegesnek tartott egyéb szempontok-
nal pl. az adott mindsitési id6szak soran nyujtott kiemel-
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idészakra vonatkozo szakmai és magatartasbeli elvara-
sokat lehet megemliteni.

(23) Az ,,alkalmatlan” mindsités alapot adhat a koztisztvise-
16 felmentésére, erre a Legfelsébb Birosag Munkaiigyi
Kollégiumanak 95. sz. allasfoglalasanak figyelembevéte-
l1ével keriilhet sor. A felmentési okiratbdl a felmentés
okanak vilagosan ki kell tiinnie. A felmentés indokolasa-
nak tartalmaznia kell azokat a konkrét tényeket, illetve
koriilményeket is, amelyekre a munkaltato a felmondast
alapitotta. Nem sziikséges azonban a felmondasi ok rész-
letes leirasa, a koriilményekhez képest az egyes okok
Osszefoglalo megjeldlése is elegendd. A munkaltatoi jog-
kor gyakorloja a koztisztviseld ,,alkalmatlansag” miatti
felmentését bizonyithato, konkrét tényekre, és azokat
alatamaszté dokumentumokra alapithatja.

23. 8
Szakmai munka értékelése, alapilletmény eltérités
(Ktv. 43. § (4)—(5) bek.)

(1) A koztisztviseld alapilletményét a targyévet megel6zo év
szakmai munkajanak értekelése alapjan lehet eltériteni. Az
elnok at nem ruhazhat6 hataskorében, a megallapitott sze-

mélyi juttatasok eldiranyzatan beliil a targyévet megel6zd
év szakmai munkaja értékelése alapjan — ide nem értve,
ha a koztisztvisel6 kinevezése év kdzben torténik, vagy at-
helyezésére keriil sor — a targyévre vonatkozoan a koz-
tisztviseld besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo
alapilletményét december 31-ig terjed6 iddszakra legfel-
jebb 30%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csok-
kentett mértékben allapithatja meg.

(2) Az értékelést a koztisztviselOk esetében az illetékes f6osz-
talyvezeto, a foosztalyvezetok esetében pedig a fotitkar —
az elnokkel tortént egyeztetés utan — jogosult elvégezni.

(3) A Humanpolitikai Osztaly minden év november 15-ig fel-
hivja a féosztalyok vezetdit — a hatarid6é megjelolésével —
a szakmai munka értékelésének elkészitésére.

(4) A Humanpolitikai Osztaly vezetdje a beérkezett javasla-
tokbol készitett Osszesitd tablat elozetes kalkulacio készi-
tése és pénziigyi ellenjegyzés végett megkiildi a Pénziigyi
Foosztaly vezetdjének. Az ellenjegyzett Gsszesito javasla-
tot jovahagyasra az elnoknek tovabbitja.

(5) Az értékelés alapjan javasolt illetmény eltéritésének mér-
tekérol a koztisztviselok esetében az elndk — at nem ru-
hazhato hataskorében — januar 31-éig dont. A szakmai
munka értékelése az erre rendszeresitett nyomtatvany se-
gitségével torténik (8. sz. fiiggelek).

VIII. A MUNKAVEGZES SZABALYAI

24. §
A Titkarsag munkarendje
(Ktv. 39. § (1) bek.)

(1) A Titkarsag munkatarsaira a Ktv. 39. § (1) bekezdésében,
¢és az SzMSz-ben foglalt hivatali munkarend az iranyado.
A munkaid6 heti negyven ora, hétfétol csiitortokig 8—
16.30 oraig, pénteken 8—14.00 oraig tart. A részmunka-
idoében foglalkoztatott munkatarsak munkaidejére a kine-
vezeési okiratban (munkaszerzédésben) foglaltak az
iranyadok.

(2) A munkavégzés megszakitasaval napi 30 perc munkako-
zi sziinet jar. A munkasziinetet ugy kell kiadni, hogy az a
foosztalyok folyamatos munkaveégzeését nem akadalyoz-
hatja.

(3) A munkaban toltott idé dokumentalasa céljabdl a fooszta-
lyokon szervezeti egységenként — valamennyi munkatars-
ra vonatkozoan — jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti ivek
alapjan késziilt havi 1étszamjelentést a szervezeti egység
vezetdje ellendrzi, jovahagyja és megkiildi a Gazdasagi
Osztalynak.

(4) A napkozbeni eltavozas dokumentalasara ,,Tavozasi nap-
10” vezetheto.

(5) A tavozasi naploban célszeru feltiintetni:

a munkatars nevet,

a tavozas napjanak datumat,

a tavozasi id6 pontos megjelolését,
az érkezesi id6 pontos megjelolését,
a tavollét okat,

a munkatars alairasat és

a tavozast engedélyezd alairasat.
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(6) A munkabol valo tavolmaradast lehetdség szerint haladék-
talanul, de legfeljebb 24 6ran beliil be kell jelenteni a koz-
vetlen vezetOnek.

25. 8
A rendkiviili munkavégzés szabalyai
(Mt. 126.8, 127. § (1), (2), (6), (7), 128. § (1) bek., Ktv. 39.
§-40. §)

(1) A rendkiviili munkavégzést (tulmunka vagy munkavégzeés-
re valo készenallas), a munkaltatoi jogokat gyakorlo féosz-
talyvezetd az iranyitasa ala tartozo munkatarsak tekinteté-
ben — a Pénziigyi Féosztaly vezetojének jovahagyasaval —
irasban rendelheti el. Amennyiben a Pénziigyi Foosztaly
vezetdje a jovahagyast megtagadja, a féosztalyvezeto a fo-
titkar felé ¢lhet jelzéssel.

(2) A Testiileti Titkarsag vezetoje és munkatarsai, a tudoma-
nyos titkarok, valamint a Doktori Tanacs Titkarsaga, mun-
katarsai esetében a rendkiviili munkavégzés elrendelésé-
hez a munkaltatéi jogok gyakorlasara vonatkozd
szabalyokat is figyelembe kell venni.

(3) Rendkiviili munkavégzeés az erre rendszeresitett nyomtat-
vany kitoltésével rendelheto el, legkésobb a teljesités nap-
jan (11. sz. fiiggelék).

(4) A teljesitett rendkiviili munkavégzesrol a munkaltatoi jo-
gokat gyakorlo féosztalyvezetd titkarsagan nyilvantartast
kell vezetni, melynek tartalmaznia kell
— azelrendelés okat,

— az elrendelés id6pontjat,

— az érintett neveét,

— arendkiviili munkavégzés targyat és idotartamat,

— az érintetteket megilletd szabadidot és kiadasanak var-
hat6 id6pontjat.
a szabadid¢ kiadasanak teljesitését.

5) Amennylben a szabadid6t hataridében (30 napon beliil)
nem adtak ki, annak okat a nyilvantartasban fel kell tiintet-
ni, tovabba azt is, ha annak megvaltasa pénzben tortént
meg. A rendkiviili munkavégzésért jaro szabadido biztosi-
tasara a rendes szabadsag kiadasara vonatkozo szabalyo-
kat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a targyévben
ki nem adott szabadid6t pénzben meg kell valtani. A meg-
valtas 0sszegét a targyévet kdvetd januar havi illetménnyel
egylitt kell kifizetni.

(6) A kozszolgalati jogviszony év kdzbeni megsziinése ese-
tén a rendkiviili munkavégzeés ellenértékének kifizetése a
koztisztviselot megilletd egyéb jarandosagokkal egyiitt
torténik.

26. §
A helyettesités szabalyai
(Ktv. 49/B. §)

(1) Helyettesités elrendelésére valamennyi munkatars eseté-
ben a fotitkar jogosult.

(2) A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesitd
koztisztviseld illetményének 25-50%-aig terjedhet. A he-
lyettesitési dij mérteket a fotitkar — az illetekes fosztaly-
vezetd javaslata alapjan — allapitja meg.

(3) A helyettesités elrendelésére vonatkozo javaslat csak a
Pénziigyi Féosztaly vezetojének ellenjegyzésével terjeszt-
het6 a fotitkar elé.

(4) A helyettesités az erre rendszeresitett helyettesitési nyom-
tatvany kitoltésével rendelhetd el, melyet a Gazdasagi
Osztalyra a havi 1étszamjelentéssel egyiitt kell megkiilde-
ni (12. sz. fiiggelék).

(5) Foosztalyvezetdi munkakor esetében, az allashely a féosz-
talyvezetd vezetdi megbizasa visszavonasanak napjatol
betoltetlennek szamit. Ebben az esetben a kijelolt féosz-
talyvezeto-helyettes — a Ktv-ben el6irt 30 napon tuli — he-
lyettesités ellatasa esetében helyettesitési potlékra jogo-
sult. Amennyiben a féosztalyvezetd (pl. nyugdijazas
miatti) felmentését tolti €s vezetéi megbizasat nem von-
tak vissza, ugy a foosztalyvezeto-helyettes a féosztalyve-
zetd felmentési idejére helyettesitési potlekra nem jogo-
sult.

IX. A PIHENOIDO

27. §
A szabadsag kiadasanak rendje
(Ktv. 41. §, 41/A. §, Mt. 134. § (11), 135. §, 136. §)

(1) A szabadsag megallapitasa a Ktv. 41. §-ban foglaltak fi-
gyelembevételével, a 41/A. § szerint elkészitett szabadsa-
golasi tervnek megfelelden torténik.

(2) A szabadsagolasi tervet a fosztalyvezetdk sajat fooszta-
lyukra vonatkozoan targyév februar 28-ig készitik el es
hagyjak jova. A féosztalyvezetdk éves szabadsagolasi ter-
viiket targyév februar 15-ig kiildik meg az Elnoki és a F6-
titkari Titkarsag vezet6je részére.

X. A KOZTISZTVISELO DIJAZASA

28. §
Illetmény
(Ktv. 42. §-49/D. §)

(1) A koztisztviselok illetményét a Ktv. és a KSZ vonatkozo
szabalyai alapjan kell megallapitani.

(2) Azilletmények és munkabérek atutalasanak napja minden
honap 5-e. Amennyiben ez a datum szabadnapra vagy {in-
nepnapra esik, az atutalas az ezt megel6z6 utolsé munka-
napon torténik.

29. §
Idegennyelv-tudasi potlék
(Ktv. 48. §)

(1) Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd nyelveket és mun-
kakoroket — a munkakdrre vonatkozo Osszes koriilmeny
meérlegelése alapjan — az Elnoki Titkarsag munkatarsai vo-
natkozasaban az Elndk, minden tovabbi szervezeti egység
esetén a fotitkar, a koztisztviseld foosztalyvezetojének ja-
vaslatara, egyénileg allapitja meg. A foosztalyvezetd kérel-
meében — a tételes munkakdri leiras csatolasaval — bizo-
nyitja, hogy a koztisztvisel6 olyan munkakort tolt be,
amelyben az adott idegen nyelv hasznalata sziikséges. Pot-
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Iékra jogosit a munkakor, amennyiben a munkaltatdi jog-
kor gyakorlojanak megallapitasa szerint az adott idegen
nyelvet a koztisztviseld6 munkavégzése soran hasznalja.

(2) A nemzetkdzi feladatok ellatasahoz kapcsolodo munka-
korben dolgozo vezetdk és koztisztviselok barmely, az Eu-
ropai Unio orszagaiban hasznalt idegen nyelv, tovabba az
orosz nyelv tudasat bizonyito — allamilag elismert — nyelv-
vizsga utan az idegennyelv-tudasi potlékra automatikusan
jogosultak.

(3) A potlékra valo jogosultsag mindaddig fennall, amig a
koztisztvisel6 abban a munkakorben dolgozik, amelyhez
az idegennyelv-tudas sziikséges. A jogosultsag visszavo-
nasarol a koztisztviseld kinevezési okmanyanak modosita-
saval kell intézkedni.

30. §
Képzettségi potlék
(Ktv. 48/A. §)

(1) A feladatkdr szakszerlibb ellatasat biztositd tudomanyos
fokozat, valamint a feladatkoron beliili szakosodast eldse-
gitd tovabbi szakkeépesités, szakképzettség elismeréseként
a Titkarsag koztisztvisel6i szamara — a személyi juttata-
sok eldiranyzat terhére — képzettségi potlék allapithato
meg.

(2) Képzettségi potlék allapithatdé meg annak a koztisztvisel6-
nek is, aki a besorolasanal figyelembe vett iskolai végzett-
ségénél magasabb szintll szakképesitéssel, szakképzett-
séggel rendelkezik, feltéve, ha az a munkakor ellatasahoz
sziikséges.

(3) A képzettségi potlékra jogosito munkakoroket és képzett-
ségeket az SzMSz mellékletében hatarozhatja meg az
SzMSz jovahagyasara jogosult testiilet, ebben az esetben
— az egyedi megallapitas kivételével — kizarolag az e mel-
lékletben meghatarozottak szerint lehet képzettségi potleé-
kot megallapitani es folyositani.

(4) A (3) bekezdés szerinti szabalyozas hianyaban, illetve
amennyiben képzettségi potlékra vonatkozo kiilon szaba-
lyozasban nem szerepl végzettség tekintetében igény me-
riil fel képzettségi potlékra, az egyedi megallapitas iranti
kérelmet — a képzettségi potlék jogossagat bizonyitd in-
dokolassal — az illetekes foosztalyvezetd az elnoknek kiil-
di meg jovahagyasra. A jovahagyas utan, az elnok
(amennyiben a képzettségi potlékra jogositdo munkakorok
és keépzettségek a (3) bekezdés szerinti kiilon szabalyozas-
ban keriiltek meghatarozasra) egyidejiileg rendelkezik,
hogy a Jogi és Igazgatasi Féosztaly készitse el6 az SzZMSz
vonatkozo mellékletének modositasat.

31.§
Céljuttatas
(Ktv. 78. §)

(1) A fétitkar megbizhatja a koztisztviselot, iigykezel6t — ide
nem értve a helyettesitést — tobbletfeladat ellatasaval. A f6-
titkar a tobbletfeladat ellatasaért — a koztisztviseld, tigy-
kezeld illetményén feliil — céljuttatast hataroz meg a
megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil.

(2) A megbizasnak tartalmaznia kell kiilonosen a tobblet-
feladat meghatarozasat, a teljesités hataridejét, a teljesités

értékelésének szempontjait és modjat, valamint a céljutta-
tas mértékét. A célfeladat teljesitési hataridejét lehetdleg a
naptari év december 31-¢ig lehet meghatarozni. Amennyi-
ben a teljesités atnyulik a kdvetkezo évre, ugy a célfelada-
tot a kdvetkezo évre vagy ujra ki kell irni, vagy a targyév
veégeig részteljesitést kell meghatarozni.

(3) A koztisztviseld, tigykezel6 szamara targyévben megalla-
pitott céljuttatasok egyiittes 6sszege nem haladhatja meg
a koztisztviseld, tigykezel6 egyévi illetményének 50%-at.

(4) A koztisztviseld, ligykezelo a céljuttatasra akkor jogosult,
ha — a megbizas szerint — a tobbletfeladatot teljesitette és
azt — az illetékes féosztalyvezetd elozetes véleménye alap-
jan — a fétitkar igazolta.

(5) A koztisztviseld részére kiirni tervezett célfeladat elren-
delése iranti igényt a munkaltatoi jogkort gyakorlo foosz-
talyvezeto nyujtja be a fotitkarnak (15. sz. fiiggelék).

(6) A koztisztviselo, ligykezel6 30 napnal hosszabb tavolléte
(fizetés nélkiili szabadsag, betegallomany stb.) esetén az il-
letékes foosztalyvezetonek intézkednie kell a még el nem
veégzett célfeladatokrol. Amennyiben azokat masik koz-
tisztviselo, ligykezel6 fogja elvégezni, ugy részére a 15.
sz. fliggelékben szerepld nyomtatvanyt kell kitolteni.

(7) A célfeladat kiirasat és az azzal kapcsolatos elszamolast a
Gazdasagi Osztaly végzi.

XI. A TITKARSAG MUNKATARSAIT MEGILLETO
JUTTATASOK
(Ktv. 49/F. §—49/H.§ 49/N. §)

32.§
Munkabhelyi étkezéshez valo hozzajarulas
(Kt. 49/F. §)

(1) A Titkarsag az étkezési hozzajarulast étkezésre sz0lo utal-
vany formajaban biztositja a Ktv. 49/F. § (2) bekezdésben
foglalt mértékben a Titkarsag teljes munkaidoben foglal-
koztatott munkatarsai részére (részmunkaidében foglal-
koztatott munkatars esetén az étkezesi hozzajarulas ido-
aranyosan jar).

(2) A munkatarsnak nem jar étkezési utalvany arra az idotar-
tamra, amelyre illetményre vagy atlagkeresetre nem jogo-
sult, feltéve, ha a tavollét idétartama meghaladja a har-
minc napot.

(3) Hokozi kozszolgalati jogviszony 1étesitése esetén az étke-
z¢ési utalvany a munkaban toltott idének megfelelden, id6-
aranyosan jar.

33.§
Ruhazati koltségtérités
(Ktv. 49/G. § (1) bek.)

(1) Ruhazati koltségtéritésre a Titkarsag teljes és részmunka-
idében foglalkoztatott munkatarsai jogosultak, a Ktv.
49/G. § (1) bekezdésében foglaltak szerint.

(2) A ruhazati koltségtérités iddaranyos része jar, ha a koz-
szolgalati jogviszony, munkaviszony a targyévben hat ho-
napot meghalado idétartamban sziinetel, vagy ha a jogvi-
szonya év kozben keletkezik, illetve szilinik meg.

(3) A munkatars jogviszonya €évkozi megsziinése eseten kote-
les a felvett ruhazati koltségtérités iddaranyos részét
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visszatériteni, kivéve, ha végkielégitésre jogosult, tovab-
ba a kozszolgalati jogviszony, munkaviszony a munkatars
nyugdijazasa vagy halala miatt szlinik meg.

(4) A kozszolgalati, illetve munkaviszonyukat ¢v kdzben
megsziintetd munkatarsak kotelesek elszamolni az oket
idéaranyosan megilleté 0sszeggel a jogviszony megszii-
nésekor.

(5) Részmunkaidos foglalkoztatas esetén a koztisztviseld ido-
aranyosan jogosult ruhazati koltségtéritésre.

34.§
Bolesodei, ovodai ellatas, iidiilési tamogatas

(1) A Titkarsag munkatarsai ¢s csaladtagjaik — a kiilon aka-
démiai szabalyozasban foglaltak szerint — az Akadémia
iidiiloit kedvezményes koltségtéritéssel vehetik igénybe.

(2) A Titkarsag munkatérsai az Akadémiai Ovoda és Bolcsd-
de szolgaltatasait — kiilon szabalyzatban foglaltak szerint
— téritésmentesen vagy S0%-os téritési dij fizetése ellené-
ben vehetik igénybe.

35.§
Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek
(Mt. 153.§)

(1) A Titkarsag teljes és részmunkaidében foglalkoztatott
munkatarsai részére teljes aru vagy nyugdijas éves bérle-
tet (a tovabbiakban: bérletet) biztosit.

(2) Hokozi kozszolgalati jogviszony, munkaviszony (a tovab-
biakban egyiitt: kozszolgalati jogviszony) létesitése esetén
a bérlet a belépés. napjatol kezdve illeti meg a jogosultat.

(3) A kozszolgalati jogviszony, munkaviszony megsziinése
esetén a bérlet arat idéaranyos 0sszegben vissza kell térite-
ni, illetve ha ez nem lehetséges, a bérletet vissza kell adni.

(4) Nem jogosult a helyi kozlekedési bérlet juttatasara az, aki:

méltanyossag alapjan biztositott, 30 napot meghalado

fizetés nélkiili szabadsagon van,
— aKtv. altal kotelezéen biztositando fizetés nélkiili sza-
badsagon van,
— a targyévet megel6z0 évben betdltotte a 65. ¢letévét,
— felmentési idejébdl munkavégzés aloli mentesitését
tolti.

(5) Nem kell a bérlet arat idéaranyosan visszatériteni abban
az évben, amikor a jogosult n6 év kdzben sziilési szabad-
sagra megy, illetve azoknak, akiknek a targyévben nyug-
dijazas miatt szlinik meg a kozszolgalati jogviszonyuk.

(6) A Titkarsag a teljes és részmunkaidében foglalkoztatott
munkatarsai kdzigazgatasi hataron kiviilrél valé munka-
ba jarassal kapcsolatos utazasi koltségeinek meghataro-
zott részét, a bérlettel valo elszamolas ellenében — a vo-
natkozo jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével —
megteriti.

36. §
Lakasépitési, vasarlasi, bovitési, korszeriisitési kolcson

(1) A Titkarsag teljes és részmunkaidében foglalkoztatott
munkatarsai részére — legalabb egyéves kdzszolgalati jog-
viszony, munkaviszony fennallasa esetén — lakasépitésre,
lakasvasarlasra, valamint lakasbdvitésre, illetve korszeru-

sitésre (a tovabbiakban egyiitt: lakasépités) — kiilon sza-
balyzatban foglaltak alapjan — kamatmentes kolcsont
nyujthat.

(2) A kolcson iranti igényt a Jogi és Igazgatasi Foosztalyra
kell benyujtani. Az érdemi dontés elokeszitését a Lakas-
iigyi Bizottsag végzi.

37.§
A nyugdijba vonulé munkatarsak jutalmazasa

(1) A munkatarsnak — ha kozszolgalati jogviszonya, illetve
munkaviszonya nyugdijasnak mindsiilés miatt szlinik meg
— a Titkarsagnal, vagy egyeb akadémiai intézménynél 10,
20, 30, és 40 ¢évi kozszolgalati jogviszonyban toltott idd
utan jutalom jar.

(2) A jutalom mértéke:

— 10 évi kozszolgalati, illetve munkaviszony esetén 1 havi,

20 évi kdzszolgalati, illetve munkaviszony esetén 2 havi,

30 évi kozszolgalati, illetve munkaviszony esetén 3 havi,
— 40 évi kozszolgalati, illetve munkaviszony esetén 4 havi
illetményének (alapilletmény, illetménykiegészites, illet-

ménypotlék(ok) egyiittes Osszege) megfelelo Osszeg.

(3) A jutalom mértének megallapitasahoz sziikséges kozszol-
galati jogviszony, munkaviszony idétartamaba bele kell
szamitani azon kozszolgalati jogviszony, munkaviszony
idotartamat is, amelyet a munkatars korabban egyéb aka-
démiai intézménynél toltott el.

(4) Ha 10 évnél hosszabb kozszolgalati jogviszony, munka-
viszony szamitasanal toredékeév keletkezik, az id6tartamot
5 évig le, 5 évet meghaladoan felkerekitve kell megallapi-
tani.

(5) A jutalom megallapitasarol a kozszolgalati jogviszonyt,
munkaviszonyt megsziintetd okiratban kell intézkedni, €s
egyidejiileg gondoskodni kell annak a munkaban t5ltott
utolsd napon valo kifizetéseérol.

XII. KOLTSEGTERITESEK,
SZOCIALIS JUTTATASOK

38. 8§
Szocialis tamogatas
(Ktv. 49/H. § (1) bek. f) pont)

(1) Egyszeri, vissza nem téritendd szocialis tamogatasban
(a tovabbiakban: tamogatas) részesithetd
— az akedvezétlen szocialis helyzetbe keriilt munkatars,

akinek varatlanul bekovetkezett jovedelemcsokkené-
se vagy nagy Osszegll kiadasa a megélhetését, életko-
riilményeit atmenetileg vagy tartosan veszélyezteti;

— az a munkatars, vagy a Titkarsag allomanyabol nyug-
dijba vonult munkatars, akinek kozeli hozzatartoja
hunyt el, a temetési kdltségek viseléséhez;

— a Titkarsag munkatarsanak kozeli hozzatartozoja — a
munkatars elhalalozasa esetén — ha az elhunyt nem tar-
tozik a jelen szabalyzat 40. §-aban meghatarozott kor-
be.

(2) Kozeli hozzatartoz6 a hazastars, az egyenes agbeli rokon,
az orokbefogadott, a mostoha és a nevelt gyermek, az
orokbefogado, a mostoha ¢s a neveldsziild, valamint az
élettars.
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(3) A tamogatas iranti kérelmeket irasban, a kozvetlen veze-
t0 véleményével ellatva a Jogi és Igazgatasi Féosztaly ve-
zetdjehez kell benyujtani, aki a Pénziigyi Fosztaly veze-
tojével egyeztetetten javaslatot tesz a fotitkarnak a
kérelemben foglaltakkal kapcsolatos érdemi dontésre.

(4) A jelen 38. § szerinti tamogatas mértéke legalabb a min-
denkori koztisztviseldi illetményalappal, legfeljebb annak
haromszorosaval azonos. Kivételesen, méltanylast érdem-
16 esetben a Jogi és Igazgatasi Foosztaly- valamint a Pén-
zligyi Féosztaly vezetoje — az emlitett 0sszegtol valo elteé-
rést indokolo koriilmények, illetve a javasolt tamogatasi
Osszeg megjelolésével — a kérelmet a fotitkarnak terjeszti
eld, aki mérlegelési jogkdrben dont a javaslatrol.

(5) Temetési koltségekre adott tamogatas esetén a kegyeleti
szolgaltatasokrol a Titkarsag munkatarsanak nevére kial-
litott szamlat kell kérni, és azt a Gazdasagi Osztalynak
atadni.

(6) A kérelmezo az altala k6zolt adatok, tények valodisagaért
polgari jogi felel6sséggel tarozik.

39. §
Illetményeloleg, munkabéreldleg
(Ktv. 49/H. § (1) bek. g) pont)

(1) A Titkarsag munkatarsai indokolt esetben, visszafizetési
kotelezettséggel ado- és kamatmentes illetményeldleget,
munkabéreldleget (a tovabbiakban: illetményel6leget) kér-
hetnek (17. sz. fliggelék). Illetményeldleg felvételére az a
koztisztviseld jogosult, akinek kozszolgalati jogviszonya
a Titkarsagnal legalabb 7 honapja fennall.

(2) Hatarozott idejii kinevezés esetén a koztisztviseld akkor
részesitheto illetményeldlegben, ha kinevezésének idotar-
tama az 1 évet meghaladja.

(3) Nem részesiilhet illetményeldlegben:

— aki probaidejét tolti,

— akinek korabban felvett illetményeldlegbdl szarmazo
visszafizetési hatraléka van;

— akinek az illetményébdl az illetményeldleg torlesztd
részleteinek levonasa barmely ok miatt nem lehetsé-
ges, vagy

— akinek az elbiralas napjat megel6z6 harom honapon
beliil illetményeldleg tartozasa allt fenn.

(1) A kérelmet a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak véleményé-
vel a Pénziigyi Foosztaly vezetojének kell megkiildeni.

(5) Az illetményeldleg igénylése az erre rendszeresitett kol-
csonszerzddes kitoltésével torténik. A kolcsonszerzodes
megkotése a Pénziigyi Féosztaly vezetdjének jogkorebe
tartozik.

(6) Az egy munkatars részére adhato illetményeldleg 6sszege
legfeljebb a folyositas napjan érvényes legkisebb munka-
bér (minimalbér) havi Osszegének Otszorose lehet.
A visszafizetés feltételeit a Pénziigyi Foosztaly vezetdje
hatarozza meg.

(7) Az illetményel6leget hat honap alatt kell az illetménybdl
levonni. A havi torlesztd részlet azonban nem lehet maga-
sabb, mint a munkatars havi — személyi jovedelemadoval
és jarulékokkal csokkentett — illetményének 33%-a.

(8) Az illetményeldleg iranti igénybejelentésekrdl, a folyosi-
tott illetményeldlegekrol, a tartozasokrol a Gazdasagi Osz-
taly vezet nyilvantartast.

(9) Ha a munkatars kdzszolgalati jogviszonya neki felroha-
to okbol vagy sajat kezdeményezésre szlinik meg, vagy
azt megsziintették, a tartozas az elszamolasnal egy
Osszegben kertil levonasra.

(10) Illetményeldlegek folyositasara az illetményalap Gtven-
szerese all rendelkezésre.

40. §
Kegyeleti tamogatas
(Ktv. 49/M. §)

(1) Az Akadémia elnoke az elhunyt munkatarsat — hozzatar-
tozojanak vagy hivatali felettesének a Titkarsag Jogi és
Igazgatasi Foosztalyan torténd bejelentesét kovetden — a
kozszolgalat halottjava nyilvanitja, ha legalabb 10 év tit-
karsagi kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezett. A koz-
szolgalat halottjava kell nyilvanitani azt a munkatarsat is,
aki az el6zo feltételeknek megfelel és a Titkarsag alloma-
nyabol vonult nyugdijba.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasa
alapjan kozszolgalat halottjava nyilvanitott munkatars csa-
ladja alanyi jogon, temetési koltségeinek részbeni atvalla-
lasaként az illetményalap négyszeres 0sszegének megfele-
16 kegyeleti tamogatasban részesiil, miutan a Gazdasagi
Osztalyon bemutatta a halotti anyakonyvi kivonatot ¢s a
temetesi szamlat.

(3) Amennyiben az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek
megfeleld, nyugdijba vonult munkatars csaladja nem je-
lenti be a Titkarsagnak a halalesetet, azonban ez az aktiv
allomanyban lévé munkatarsaknak tudomasara jut, az il-
letékes foosztalyvezetd hivatalbol kezdeményezheti a ke-
gyeleti tamogatas kiutalasat a csalad részeére.

(4) Az elndk az elhunyt munkatars felettesének javaslatara,
kivételes méltanyossagbol vagy kiemelkedd érdemeire
tekintettel a kozszolgalat halottjava nyilvanitott munka-
tars teljes temetési koltségeinek atvallalasat is engedé-
lyezheti.

41. §
Allami készfizeté kezességgel biztositott hitel
(Ktv. 49/1 §)

(1) Amennyiben a koztisztviselo allami készfizeto kezesség-
gel biztositott kolcsont vesz fel (koztisztvisel6i hitel), ak-
kor a szerzédés megkdtését kovetd 5 napon beliil koteles
ezt a Gazdasagi Osztalynak bejelenteni az erre rendszere-
sitett nyomtatvanyon (14. sz. fiiggelék).

42. §
Munkaidd-kedvezmény

(1) A fotitkar a Titkarsag altal szervezett miivészeti, torténeti
stb. kiallitasokon (muzeum-latogatas stb.) valo részvétel-
hez munkaidd-kedvezményt biztosithat.

(2) A munkaidékedvezmény-igénybevételi szandékot az
igénybevétel el6tt 2 munkanappal szoban vagy irasban kell
koz0lni a kdzvetlen vezetdvel.
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43. §
Egészségiigyi ellatas

A Titkarsag munkatarsai lizemorvosi szolgaltatas igénybe-
vetelére jogosultak. Az iizemorvosi rendelés idopontjat a hely-
ben szokasos modon hirdetik ki.

XIII. ZARO, ATMENETI
ES VEGYES RENDELKEZESEK

44. §
Zaro, atmeneti és vegyes
rendelkezések

(1) A Titkarsagnal a kozszolgalati adatvédelmi szabalyokat
kiilon adatvédelmi szabalyzat tartalmazza.

(2) A Szabalyzatban foglaltakat a Titkarsag valamennyi mun-
katarsaval dokumentaltan ismertetni kell.

(3) A szabalyzat hatalybalépése elott adott kinevezések, meg-
kotott munka- és egyéb szerzodések, illetve megallapitott
juttatasok érvényességét és hatalyossagat a szabalyzat nem
érinti.

(4) Az 5. § (3)-(4) bekezdései — figyelemmel a Ktv. 2010. ja-
nuar 1-jén hatalyba 1ép6 szabalyaira (20/A. §)— 2011. ja-
nuar 1-jén lépnek hatalyba.

(5) A 20. § (1) bekezdésében rogzitett hataridé 2009. évben
november 30.

(6) A jelen szabalyozas 2009. december 1-jén lép hatalyba,
egyidejlleg az MTA Titkarsaganak Kozszolgalati Sza-
balyzatardl szo16 2/2005. (A. E. 2.) MTA-F. és az azt mo-
dositd 3/2007. (A. E. 5.) szabalyzata és annak mellékletei
hatalyukat vesztik.

(7) A jelen szabalyozas hatalybalépésével egyidejileg hata-
lyat veszti a Vezet6i Kollégium 1995. november 29-i iilé-
sén elfogadott és 2009. szeptember 15-ig hatalyos titkar-
sagi Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak a képzettségi
potlékra jogositd munkakorokrodl és képzettségekrol szo-
16 3. sz. melléklete; a munkakori leiras tartalmarol és a
munkakor atadas-atvételi szabalyairdl szolo 5. sz. mellék-
lete; a Titkarsag nyugdijba vonulé munkatarsainak jutal-
mazasarol szolo 7. sz. melléklete ¢s a szakmai fotanacs-
adoi, szakmai tanacsadoi cimek adomanyozasa és elnoki
fotanacsadoi, elnoki tanacsadoi munkakorok 1étesitése az
MTA Titkarsagan cimt 12. sz. melleklete.

Palinkds Jozsef's. k.
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Iktatoszdams.................. 1. sz. fiiggelék

PALYAZAT-KOZZETETELI JAVASLAT

IMUNKAKGOE TEZNEVEZESE: ... .veeutieueetieueeetteuteeteeteeetete e testeesee bt eatees e eneeeseenseea e e st emee st emeeeseemteeseemseeseenteeseenseemee st eneeeseensesneensesneensennnans
SZETVEZELL EZYSEE: ettt ettt ettt et sttt e bt e bt e bt e bt eb b e bt e et e bt eb bt e bt eat e e bt e st eh e et eh e e bt eh b e bt ee s e bt e et bt ee e bt et eb e et bt et ebeenbeenten
Munkakor SZINGE (VEZEIO/MEIM VEZELO): ....ecuverreerietieeieniietesteestesseetesseesesstesesssenseassenseessaseessesssessesssensesssesesssesesssenseensenseensenseenes

Munkakdr betdlthetdségének 1egkorabbi idOPONTIA: .......eeviitieiietieiieiiete ettt et ettt ettt e bt e e et eeesaeenbeennans

A jogviszony idotartama (hatarozott/hataroZatlan): .........c.cceevierierieiierie et ettt ettt et eseeeteesee st e e seeesseeseesseesaenseensenseensenseenes
A foglalkoztatas heti 1deje (40 OTAS STD.) ....iiuiiriiiietieete ettt ettt ettt ettt e bt e e s bt et e e bt e te et e et e eneesaeeneesseeneesaeenbesneenseennans
A munkakor betOIteSENeZ SZUKSEZES VEZZEIISEZ: . ..euiiuiiriiiiieiierieet ettt ettt ettt et sttt sb e sbe st e bt et e bt et e b e et e b enee
EgVED KEPESItEST KOVEEIMGIY: .....vieuieiieiieitieieetiet ettt et ettt e ste et e st ebe s et esseeste s e essesseesseseesseeseessesseensesseenseessenseessenseensenseensenseenes
Egyéb palyazati kovetelmény (Szakmai KONCEPCIO STD.): . ..iuvieiiiiiieiieiieie ettt ettt ettt e ee st ae st ebeennens
Sziliks€ges NYEIVIUAAS (ILYCIV, SZINE): .u.iiuiiriiiiiiiieie ittt ettt ettt e s bt bt b e et e s bt et e bt es e s bt et ebe et e eaee bt ebeenaeenees
SZAKMAT GYAKOTIAL: ...eevvtiiitieiiieetee ettt ettt et e b e et e bt e s bt e bt e eab e e bt e e s bt e bt e eabe e bt e sab e e st e sab e e bt e eabeenbeeeabeenbeesabeentenanean
EGYED KOMIPEEICTAK: ...ttt ettt ettt ettt et e et e a e et e st e bt e mee e bt em e e e bt emseeb e emtees e et e enee st emeeeaeensesneensesneensennnans

A munkakor betoltéséhez vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennall / nem all fenn.*

A felvétel indokoldsa (StAtUSZ MEZJEIOIESEVEL): ......eeuiiruieiieiieieeie ettt ettt ettt et e e eeae e e e saeessesseesseesaenseesaenseensenseensenseenes

féosztalyvezetd

A betoltendé munkakor igazolasa a KSZK tartalékallomanyanak elozetes megkeresése** és a létszamgazdalkodas
szempontjabol:

Humanpolitikai Osztaly vezetdje
A kotelezettségvallalast ellenjegyzem:

Budapest, ......ccoccevernennene €V i ho o, nap

Pénziigyi Féosztaly vezetdje
A palyazat Kkiirasat jovahagyom:

Budapest, ......ccocevernennen. BV i ho e nap

az MTA fotitkara

* megfeleld rész alahuzando
##2010. janudr 1-jétdl
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2. sz. fiiggelék

MUNKAKOR-TERKEP

I. A palyazati kiirast kezdeményezo koltségvetési szerv adatai (a Humanpolitikai Osztaly t5lti ki)

1. munkakor-térképet Kitdlto személyligyi MunKatars NEVE . . .. ..ottt ittt e ettt e et e e
2. a munkakdr-térképet bekiildo szerv altal képzett iktatdszam .. ....... ... ..
3. munkakor-térkép kitoltésének datuma ... ... ... ..
4. iranyitd szerv megnevezése (amennyiben a Kinevezés jogat az iranyito szerv gyakorolja) .........................

5. munkaltatd megnevezése (amennyiben a kinevezés munkaltatoi jogat az iranyitd szerv gyakorolja), illetve annak a szerv-
nek a megnevezése, ahol a munkavégzeésre sor keriil . ... ... ... ..

6. munkaltatoi jogkor gyakorldjanak neve, munkakore (amennyiben a kinevezés munkaltatdi jogat az iranyitd szerv gyako-
rolja), az iranyitast gyakorlo vezetére vonatkozo adatok, a munkaltatd cime, illetve (amennyiben a kinevezés munkaltatoi
jogat az iranyito szerv gyakorolja) az iranyitd SZEIV CIME . . . ..ot v vttt ettt e et et et

7. kapcsolattartasra kijelolt személyligyi munkatars neve, elérhet0sége. . .. ...t
8. kapcsolattartasra kijelolt szakmai kontaktszemély neve, elerhet0sege . . ... ...ttt

9. a munkaltatoval kapcsolatos egyeb lényeges informacio . . ......... . it

II. A betoltendo munkakorre vonatkozo adatok (az illetékes féosztalyvezetd tolti ki)

1. mMUNKaKOr MEENEVEZESE. . . . . o\ vt ottt ettt et e e e e e e e e e e e e
2. munkakor szintje (VEZetO/MEM VEZELO) . . . . ot vttt et et e ettt e e e e e e e e
3. MUNKAKOT SZEIVEZELE EZYSEEC . . o o o v et ettt et e e et e e e e e e e e e
4. munkakor betolthet0segenek IdOPONta. . . . .. oottt et e e
5.jogviszony id6tartama (hatarozatlan, hatarozott) . ... ....... ...ttt
6. foglalkoztatas jellege (teljes munkaidd/részmunkaidOs). .. .. ... ..ottt
7.vezetdi megbizas esetén a megbizas idOtartama . . .. ... .. ...
8. mUNKAVEZZES NCLYE . . . . .o
9. a munkakdrhoz tartozo fobb tevékenységi KOroK . . ... ..o
10. feladatkor, ellatando feladatok . .. ... ... i
11. munkakdr betdltéje iranyitasa ala tartozo személyek szama, szervezeti egységek megnevezése. .. ..................
12.jogi (utalvanyozasi, munkaltatoi) felelOSSEE . . . . ..ottt e

13. a koztisztviselok jogallasarol szolo torvény rendelkezésein tul a jogallasra, az illetmény megallapitasara, valamint a jutta-
tasokra vonatkozo egyéb jogszabalyok, belsd szabalyozasok megnevezese. . .. .. ..ov e e

14. munkakér betdltéséhez elvart/elonyt jelento képzettség, végzettség, tapasztalat . ... ........... ... ...

15. munkakér betoltésehez elvart/elonyt jelentd nyelvtudas szintje, nyelvvizsga tipusa (annak megjelolésével, hogy elvaras-e,
hogy a jelenlegi munkaja soran hasznalja az adott nyelvet) . ... ... .t

18. a munkakor betoltéséhez sziikséges JOZOSIVANY LIPUSA . . o . o oo v ettt et e et e e e e e et e e e et
19. a munkakor betoltéséhez sziikséges nemzetbiztonsagi ellenorzes SZintje. . . .. ..o v et e
20. a munkakor betoltéséhez sziikséges vagyonnyilatkozat . ... ... ... ...
21. egyeb feltételek/elonyok a munkakor betSItESEhezZ. . . .. ..ot

22. munkakdr betdlt6jétol elvart vezetdi, nem vezetdi, illetve kiegészité kompetenciak . . .............. ... .. ... .....
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3. sz. fiiggelék
ALKALMAZASI JAVASLAT

1. Az SZMSZ és a munkaltatoi jogok gyakorlasardl szolé kiilon akadémiai szabalyozas szerint a munkaltatdi jogokat
atruhazott hataskorben gyakorlo vezeto javaslata:

Felvételre javasolt Neve (ICANYKOIT MEV 1) ....eeruiiiiriiiieitieieit ettt ettt ettt et e bt et e s bt et e e bt ente e st et e eneeaaeeneesseensesneenseeneanseeneans

ATLAMPOLZAISAZAL ...v.cvoveveeeeeeee et e st e e e e st e e e e e e e s s e e e sen st s e e e ee s s seessesseneenaes

AT1ANAO 1AKCTME, LEIETOMSZAINIAL +...vvev ettt eeee e eee et eeeeee et e eeee et s seeeeeeseeeeeseseeeeeeeeeeeseseeeeees s e seeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeseseeeeseneeeaeen

Tartozkodasi helye (ha az az allando lakcimtdl eltér):

Foglalkoztatas jellege: koztisztviseld / ligykezeld / munkavallalo®
MUNKAKOIENEK MEEZNEVEZESE: ....eeuvieutitienieitieieeiiete ettt ettt ettt ea e et e eateeh e e et eate bt eaee e bt eabeebeem b e ebeenbees e emteeaee bt eseesbeemtesbeenaesbeensenanans
IMUNKADA A11AS MAPJA -+ttt sttt ettt b et b st b e st eh e et eb e e bt eh b e bt e et e bt ea b e bt e et e e bt et e e bt et eb e e saeentenbe et e sbeenbesbnens
Jogviszony jellege: hatarozott / hatarozatlan*

Hatarozott idejii jogviszony indokolasa (helyettesitett személy vagy konkrét feladat, illetve a betdltendd statusz megjelolésével)
Munkaidé: teljes munkaid6 / részmunkaid6* havi..........ccccceveeeenne oraban
PrODAIAG NOSSZA: ...ttt ettt et e h et s h e et e b e bt e b e bt ea e bt eh e e bt en e e bt enteeh e e bt eht e bt entenbeeneen honap

Legmagasabb 1SKOIAT VEZZEIESEZE: ......ooueiiiriiiiiiieteiitete ettt ettt ettt ettt et b et b e et b et e bt et e e bt e bt ebtesaeentesbeenbesbeenbesinens

Kozigazgatasi versenyvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Ugykezeléi alapvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Kozigazgatasi alapvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Kozigazgatasi szakvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Jogi szakvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*

Jelenlegi MUNKANELYE: .......ccoooiiiiii ettt ettt et et et b et e et e e et eaeesaeeanesae e e saeenesanens

Jelenlegi foglalkoztatasanak jellege (Ktv., K., ML) c.oouiiiiiiiiiieee ettt et ettt st et et sanns
Jelenlegi munkakdrében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége: van / nincs*

Athelyezés esetén a Kikérd levél cimzettiének NEVE, DEOSZEASAL ............co.cv.eveveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeees s eesee s seesesees s esese s enesnees

féosztalyvezetd
* megfelelo rész alahuzando
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2. A Jogi és Igazgatasi Foosztaly Humanpolitikai Osztalyanak javaslata
Az alkalmazni kivant munkatars a jogszabalyokban el6irt alkalmazasi feltételeknek és képesitési kovetelményeknek

megfelel / nem felel meg*

A kozszolgalati jogviszonyt képezd munkaviszonyban eltoltott évek szama .........ccceeeevvenirieneennee. , a csatolt dokumentumok
¢s az ellatandé munkakdr alapjan .........cceeeveeviieeneneenenen. besorolasi 0SZtALY ...c.eeveeveeeieierieieceee e, besorolasi fokozat
................................................... fizetési fokozataba sorolhato.

Javasolt illetmenye ..........ccceveeierieienieereee e, 9-0s beallasi szinten:

Alapilletmény: e Ft
Mletménykiegészités (alapilletmény ...........ccocceeveeeneeee. GO-2)7 et Ft

Vezet6i potlék (alapilletmeény .........ccceeeeevevvveneneenenen. DO-2) e e Ft

Keépzettségi potlek (illetményalap .......ccocceeveevevereennennee. GO-2)7 et Ft

Nyelvpotlek (illetményalap .......ccccceeeeveeienenienenenee. GO-2)7 et Ft

Osszesen: Ft

Munkaszerzddés esetén javasolt szemelyi ber: e Ft/ho

A betoltendo munkakor igazolasa a létszamgazdalkodas szempontjabol:

Humanpolitikai Osztaly vezetdje
3. A Pénziigyi Foosztaly vezetojének javaslata

A fentiek szerinti kotelezettségvallalast ellenjegyzem.

Kelt: Budapest, .......cccoeevennene. €V et 10 T nap

Pénziigyi Foosztaly vezetdje
4. Az MTA fotitkaranak dontése
A munkatars alkalmazasat a fentiek alapjan jovahagyom.

Kelt: Budapest, ........cccceeveene. €V et 10 T nap

az MTA fotitkara

A felvételi javaslat mellékletei: onéletrajz, végzettséget, nyelvtudast igazolo oklevelek masolatai, harom honapnal nem ré-
gebbi erkdlesi bizonyitvany, személyi adatlap, munkakori leiras, katonakonyv.
Alkalmazas esetén a fenti adatok valodisagat igazolo eredeti dokumentumok bemutatasa.

* megfelelo rész alahuzando
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SZEMELYI ADATLAP

Személyi adatok:
NV ettt e e e e et e e e e e anns
LeANYKOTT NEV:....iiiieiieiiieiectiee ettt ettt sttt e b e eseeseeneenseens
ANYJA TIBVE: .ottt ettt et ettt ettt et e sat e st e s bt e e bt e s bt e e bt e e st e st e e sabesabeesabeebeenaee s
YA I T T 1 1<) 0 a1 F PSSR
Erkolcsi biZonyItVANY SZAMA: .......ccueeieriieieiieiesieeieeieeieseeeee e ee e nse e seeeseeneeens
Eltartott gyermekei:
NV ettt e e et e e e e e sziiletési hely, id6:
NV ettt e et e e e e s sziiletési hely, id6:
NV et e et e e e s et e e e s et reeeesannes sziiletési hely, id6:
NV ettt e et e e e e et e e e s e eeeeesaaes sziiletési hely, id6:
Képesitések:

Iskola megnevezése (kar, szak) Szakképesités

UgykezelSi alapvizsga szama, KEIe: .............coovveevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseesenans
Kozigazgatasi versenyvizsga szama, Kelte: ........coccvvvierievierieiienieie e
Kozigazgatasi alapvizsga Szama, Kelte: ........cccvvveviieienieieicie e
Kozigazgatasi szakvizsga szama, Kelte: ........ccovievieiierieiienieieeeee e

Jogi szakvizsga SZAMA, KEILE: ....c.ocieviieiieiieieit et

Iskolarendszeren Kiviili oktatasban szerzett szakkeépesitések:

Iskola megnevezése (kar, szak) Szakképesités

Idegen nyelvismeret:
Nyelv (fokozat: alap/kozép/felso) Tipus (A/B/C)

4. sz. fiiggelék

OKlevél szama, kelte
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Tudomanyos fokozatai, cimei:

Megnevezése Oklevél szama Oklevél kelte

Korabbi munkaviszonyai:

Munkahely neve Beosztas Kezdete Vége év/ho/nap Megsziinés
év/ho/nap év/ho/nap modja

A Ktv. 25 § (2)-ben meghatarozott, megszakitas nélkiil 6 honapot meghalado — de munkavégzési kotelezettséggel nem
jaro — munkaviszonyokkal rendelkezem:

Oka Kezdete év/ho/nap Vége év/ho/nap
Sorkatonai/polgari SZOIZALAL: e s eeseesseete e ebe e e e et e b e eraete et e seeneenneeneas

1992. elott befejezett
nappali felsdoktatasi tanuIMANYOK: oot reis eeeeeeaee e e e et e st e e e te e e be et e nteensenneenes

GYED/GYES/GYET/TGYAS: ettt sessssssienss stoesssssss e sss sttt
14 év alatti gyermek apolasa/ZONAOZASA:  ...c.ecveeivieieriieieeieie sttt eie eeeeeeeseete et ete et e reenaebe et e teentenseensenneenes
Fizetés nélKiili sZabadSag: e eie eeeeeeeseeee et e et e nae e aenreeaese et e nteensenneenes
Passziv jogu tappenzes AllOMANY: oot eie eeeeeeeseeee et eae e e aae e e e seeaente et e nteensenneenes

Munkan@lKiili SEZEly (1992.12.31-1Z) eooieeieeieieeeete et ete et ettt e se st sresie s eis eteeseesseesesstenseaneeaseeaenseenaenteenbeeteensenneenes

Kitiintetései:
Megnevezése Adomanyozas éve

Hivatalvesztés fegyelmi biintetés hatalya alatt allok/nem allok.*
Felel6sségem teljes tudataban kijelentem, hogy az adatok a valosagnak megfelelnek.
A személyi adataimban bekovetkezett valtozasokat 8 napon beliil bejelentem a Humanpolitikai Osztalynak.

Kelt: Budapest, ........cccceevennene. €V et 10 T nap

Munkatars
* a megfelelo rész alahuzando
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5. sz. fiiggelék
TKEQIOSZAM: ..o

MUNKAKORI LEIRAS

(SRR
BeSOTOlasi OSZEALY, TOKOZAL: ... ..eveiuieieitieieeiteie ettt ettt et et et e st e b e s ate s e este s e este st eesse s e esseeseessesseensesseenseessenseessenseensenseensenseenes

IMUNKAKOT IMNEZNEVEZESE: ... ..evvieureeieieeieesieettesieetteteesteteestesseastesseassesseensesssenseassenseassenseassanseesseassassesssensesssenseessenseesseseensenseensenseenes

) YA (S (S (1T O T T S USROS P PR

Fiiggoségi viszonya:
Lo A e nevezi ki és gyakorolja felette az alapveto és egyéb munkaltatoi jogkoroket.

2. Atruhazott hataskorben, a kiilon akadémiai szabalyozasban meghatarozott munkaltatdi jOZOKat & ...........coovveveeverveverennne
Foosztaly vezetdje gyakorolja felette.

TR ) T P L RS TRPTSST USRI vezet6jének iranyitasa alatt végzi.

Munkakori feladatai:

stb.
A munkakor ellatasahoz biztositott véleményezési, javaslattételi, észrevételezési jog- és hataskore:

1. Javaslattételi joga van a feladatkorével Gsszefiiggd kérdésekben.

Munkakor ellatasa soran fennallo felelossége és kotelessége:

1. A munkakorébe utalt feladatok hataridon beliili és maradéktalan elvégzése.

2. Az allamtitkokra, szolgalati titokra és iizleti titokra vonatkozo eldirasok megtartasa.

3. A Magyar Tudomanyos Akadémiara ¢s a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagara vonatkozo, az arra jogosult altal
kozzétett akadémiai szabalyozasok, illetve a munkakor ellatasahoz kapcsolodo jogszabalyok megismerése és alkalmaza-
sa.

4. Tajékoztatas adasa a munkakapcsolat keretében kapott informaciokrol kozvetlen vezetoje részére.
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Helyettesitési kotelezettsége:

Az ligyintézes és iratkezelés altalanos alapszabalyait az MTA Titkarsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, illetve a vonat-
kozo kiilon akadémiai szabalyozasok tartalmazzak. A munkavédelemmel kapcsolatos jogok és kotelességek felsorolasa a
Féosztaly Ugyrendjének mellékletében talalhatd meg.

A munkakori 1e1ras .......cceeeveeveernenne. €V totteieeeeie s B T napjatol 1ép hatalyba.

Budapest, «...oocveeviieiiiieieeeen

kozvetlen vezetd

Jovahagyom:

féosztalyvezetd

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem:

Budapest, «...oocveeviieiiiieeeee

munkatars
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6. sz. fiiggelék
Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga
1051 Budapest, Nador u. 7.
ELSZAMOLO LAP

(Kozszolgalati ¢s munkajogviszony megsziinés¢hez)

Kilép6 munkatars Neve, MUNKAKDOIE: ........ccoiieiiiiieiieiieieeiieteetiesteeeesteestesseestesseesaesseessesseessesssensesseenseaseenseeseesseensesseenees

SZEIVEZELL EZYSEZ NMEVE: ..euvieuierrieriertieieeteeitesseetesteetesseesseeseesseestasseesseseassasssassesseassesssessesssensesssensesssenseassansesssessesnsesseenens

Jogviszony megszZUNESENEK MOMJA: ......ccuieiieieiieiieie ettt ettt et et e e eaeeseeseese et e sseessesseenseseensenseensenseenes

Jogviszony megszinesenek 1dOPONTLIA: ........cceeriirierieiieie ettt eteste ettt ettt ettt et eae e esse e e e sseessesseenseseessenseensenseenns

Megnevezés

Fennallo tartozas jellege, 0sszege

Rendezés modja Datum

Igazolo aldirdsa

Munkahelyi vezeto

A munkakorh6z kapcsolodo hivatalos iratok,
dokumentumok atadasa.

Célfeladat lezarasa, atadasa.

Szerszamok, kiadott eszkozok leadasa

Munkaltatoi igazolvany, belépd-kartya leadasa

ALFA
Mobiltelefon, SIM kartya leadasa*
Mobil-internet modem, SIM kartya leaddsa*
Bélyegzok leadasa (Ugyiratkezel6 Iroda vezetdje)
Jogi Lakasépitési kolcson tartozas
és Igazgatdsi (Lakastigyi Bizottsag elnoke, vagy titkara)
Féoszdly Tanulmanyi szerzodésbol eredd tartozas fennallasa
(Humanpolitikai Osztaly)
Laptop atadasa*
Informdcio- E-mail cim torlése
technologai
Osztdly Informatikai jogosultsagok, hozzaférések torlése
Egyéb, atadott informatikai eszkozok leadasa*
Gépkocsi — lizemanyag elszamolas
Utazasi igazolvany leadasa
Bérlet leadasa
Fizetési el6leg tartozas rendezése
Gazdasagi . o .. .
Osztdly Szabadsagmegvaltas napjainak szama

Ruhazati koltségtérités tartozas rendezése

Rendkiviili munkavégzés megvaltasa

Célfeladat elszamolasa

Elszamolasra felvett 6sszeggel valo elszamolas

Kiilfoldi kikiildetés elszamolasaval kapcsolatos tartozasok, szakmai beszamolok
leadasa (Pénziigyi F6osztaly)

Budapest, .............

munkahelyi vezetd

atvevo (Gazdasagi Osztaly)

A jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo iratokat a Gazdasagi Osztaly a tartozasok elszamolasanak igazolasat kovetden adja ki.

* a munkaban toltott utolso napon kell elszamolni.
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7. sz. fiiggelék
TELJESITMENYKOVETELMENY-
MEGHATAROZAS

1. Azonosito adatok:

KOZUISZEVISCIO NEVE: ....eiiiiiiieiiii ettt e ettt e e e et eeeate e e etaee e tbeeeeaseeeeatseeetseeeeaseeeeaaseeentseeesseseaasseeensseeensseeenasseeanseeeas
KOZISZEVISEIO MUNKAKOIE: ... ..eiieiieeeitie ettt e et e ettt e e et eeeeae e e eaa e e e eateeeeaaeeeeeaaeeeeteeeeesaeeeeseeeeeseeeeesseeeenneeeeseeean
SZETVEZELT ZYSEZ MEZNEVEZESE: .vevvenriereeerieneerseesseatesseastesseesesseessesseessesseansesseasseassessesssesseessessssssessesssesseessenssensesseessesssensessessesnses

FEEKEIO MUV« e e e e e e e e e e ee e e e e e e e e e e e e e seeee e e e e e e s e e ee e e e e et e e e e et et e e et e e et e et r e e enn e

A koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII torvény 34. § alapjan, mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja, a .........
évre az alabbi teljesitménykdvetelményeket hatirozom meg az On szdméra:

1. A Titkarsag kiemelt teljesitménycéljai, feladatai:

L et
2 bbbttt
2.A .iennene. Foosztaly kiemelt teljesitménycéljai, feladatai:
L et
2 ettt ettt enn

A fentebb meghatarozott teljesitménykdvetelmények, feladatok alapjan az On munkateljesitményét (szakmai munkajaval

<72 741111 [ év december honapjaban értékelni fogom.
Budapest, ........cccervverenen. €V ot ho v nap

munkaltatoi jogkor gyakorloja
Zaradék: A mai napon a ........cceceeeveeeerereeenneennn évre meghatarozott teljesitménykovetelményeket, feladatokat személyesen

megbeszélve megismertem és a célkitlizo lap egy példanyat atvettem

Megjegyzések:

koztisztviseld
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8. sz. fiiggelék
Teljesitménykovetelmények és a szakmai munka értékelése

1. Azonosité adatok:

NV ettt ettt bttt a e a e h e h bbbkt b e et b bt et a e Rt e a e eh e bt e bt b e bt bt e bt b b et ettt eateh b ea e ebeebe bt ebe b
BESOTOIAS! ..ttt h bbb b bt b ettt a st a e bt e bt bt bt bt he e h b b st ettt entea b ea e eh e ebe et ebe b
IMIUNKAKOT: <.ttt et ettt et s bt et s a et s bt et e h et e e a s et e ea s et e e st e s bt e st e sae et sa e e bt sae e bt e as e bt e s eebeeenenneenee
SZETVEZELT ©ZYSEE: ..uveuvenrieueestieiteeteesteettesteesteteesteseasteseaste s eesseseesse st asseaseenseeseenseeseenseeaeenseanse s e enseeseenseeseenseeseenseessenseentenseeneenneenees
EIEKEIE FAOSZAK: ......vvoeoceocveveeeee e s e s et s e
EIEKELO NEVE: .....veoveoeeoeceeeeee et s e
ETtEKEIES TAOPONUIAL c.....eeveveeeeeeeee et e e s ee s s e ee e s s st s e eeeses s eseseessssaneanaes

A koztisztviseldk jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény 34. § alapjan, — atruhazott hataskdrben — mint a munkaltatoi jog-
kor gyakorloja az On részére a .............. évre meghatarozott teljesitménycélok teljesitését az alabbiak szerint értékelem.

1. A koztisztviselo egyéni teljesitménycéljai, kiemelt feladatai:

Feladat megnevezése Nem teljesitette Részben teljesitette Teljesitette Megjegyzés
A e évre meghatarozott intézmeényi €s egyeni teljesitménycelokat:
teljesitette részben teljesitette nem teljesitette

2. A koztisztvisel6 szakmai munkajanak értékelése:
A koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIIL. torvény 43. § (4) bekezdésében eloirtak végrehajtasara, a fenti idészak-
ra vonatkozo szakmai munkajat az alabbi szempontok figyelembe vételével értékelem:

A munkakorhoz kapcsolodo szakmai tulajdonsagok: Gyenge Atlag alatti Atlagos Atlag feletti Kivalo

1. | Altalanos szakmai ismeretek

Specialis szakmai ismeretek

Modszertani (gyakorlati) ismeretek

Eall B

A jogszabalyi el6irasok, egyéb szabalyozasok ismerete

A szakmai tulajdonsagokhoz tartozo magatartasok,

tevékenységek: Gyenge Atlag alatti Atlagos Atlag feletti Kivalo

1. | Feladat-megoldasi képesség

Pontossag

Szakman beliili valtozasok figyelemmel kisérése

Kezdeményezokészség (sajat otletek)

Szakmai elkotelezettség, munkahoz valo felelds hozzaallas

Eredményorientaltsag

N | RN

Konstruktiv, egyiittmiikod6é magatartas
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A szakmai munkahoz kapcsolodo eredmények: Gyenge Atlag alatti Atlagos Atlag feletti Kivalo
1. | Feladatok hatariddn beliili elvégzése
2. | Mindségi munkavégzés
;’;:l?tm munkakorhoz kapesolodo szakmai tulajdonsa- Gyenge Atlag alatti Atlagos Atlag feletti Kivalo
1. | Problémamegoldo képesség
2. | Felel6sségvallalasi készség
3 A felsébb szintli dontések hataridon beliili végrehajta-
" | sa/végrehajtatasa
4 A vezetett szervezeti egység munkajanak iranyitasa, szer-
| vezése
5. | A vezetett szervezeti egység munkajanak eredményessége
6. | A munkahelyi légkor kialakitasa
Osszesen (db): Gyenge Atlag alatti Atlagos Atlag feletti Kivalo

A mindsito altal Iényegesnek tartott egyéb szempontok:

Az értékelt idoszakra vonatkozo szakmai munka minosége:

Gyenge Atlag alatti Atlagos Atlag feletti Kivalé

A teljesitményértékelést és a szakmai munka értekeléset a koztisztviselovel ismertettem.

2

Budapest, .....cccceeevieniennennn december ,,

az értékeld alairasa
A koztisztviseld észrevételei teljesitményének és szakmai munkajanak értékelésével kapcsolatban:

Az értékelésben foglaltakat megismertem, abbdl egy példanyt atvettem.

2

Budapest, .....ccccoeeveenienieennn december ,,

az értékelt alairasa
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1.

Személyi adatok

MINOSITESI LAP

9. sz. fiiggelék

INEV (JCANYKOTT NEV): ..eviitieiieeiieieette it e te sttt e bt eite st e et e e bt esteeseesseestesseeseesseesse s e ensesseenseaseenseassenseessenseensanseansesseensesseensesssensensnens

ATIYJA NIEVE! ..ttt sttt ettt et e e a e ettt et s a et sh et h et e a e bt a bt e e bt et h e ae e ea e et ea s e bt s at e b e e bt ees ettt e ebeenee

PAlYASZAKASZ KEZACLE: ....evieueeeieiieetiete ettt ettt ettt ettt et e s tt e e e st e b e e st e s e esaenseessesseesseeseenseeaeenseessenseensenseessenseansenseensenseenes

MINGSIES CIOIIE IAOPOMLIA: ...vveevieeieeeieiieiieieeieete ettt et et et e et eteeseeseeseesseessesseensesseessesseenseassanseessanseesseseansesseensesseensesssensensnens

A MINGSIES tENYIEZES IAOPONLIA ...vveuviiieniietietieiieete et ete ettt e et et e et e steest e teesaes st essesseesseeseensesseensesssesesssensesssenseassenseensenseenes

A MINOSTEESE VEZZO TEVE: ..vvevieuieetienteetieteetteteestesseeseesseessesseessesseesseassesseassenseassanseassanssessesseensesssensesssesesssensesssensenssensennsenseenes

Az el6irtnal hosszabb vagy rovidebb varakozasi id6é indoka:

Az Akadémia Titkarsagara vonatkozoan jogszabalyban eldirt, a kormanyprogramban, a Kormany munkatervében ¢s torvény-
alkotasi programjaban szerepld, a kdzhatalmi koztestiileti koltségvetési szerv munkatervében megallapitott, valamint a
munkaltato altal meghatarozott feltételek, feladatok:

4. Szempontok a feltételek és a feladatok teljesitésének megitéléséhez*:

a) | Szakmai ismeret, jartassag kiemelkedd 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1
b) | Elemzdkészség kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégitd 1
c) | Ttél6képesség kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1
d) | Pontossag kiemelkedd 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1
e) | Irasbeli kifejezokészség kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégitd 1
f) | Szobeli kifejezokészség kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielegité 1
2) | Felel6sségérzet kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégitd 1
h) | Hivatastudat kiemelkedd 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1
i) | Kapcsolatteremt6 képesség kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégito 1
j) | Szorgalom kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégitd 1
Elért pontszam:

* A 4. pont szempontjai a munkakor jellegét6l fiiggd szamban és mértékben, eltérd sullyal vehetdk figyelembe. Az egyes szempontok szerinti megitélés

minden esetben: kiemelkedo, atlag feletti, atlagos, atlag alatti, nem kielégito, a kivant megitélés alahuzando.
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5. Vezetd esetében (amennyiben tobb koztisztviseldt, illetve tigykezeldt iranyit):

k) | A vezetett csoport munkdjanak szinvonala | kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1
1) | A munka szervezettsége kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégitd 1

Elért pontszam:

Nem vezetd beosztasu koztisztviselonél:

Elérhetd pontszam: 50 pont
Elért pontszam: ....pont
Pontszamok aranya: . %

Vezet6 beosztasu koztisztviselonél:

Elérhetd pontszam: 60 pont
Elért pontszam: ....pont
Pontszamok aranya: .. %

A mindsito altal Iényegesnek tartott egyéb szempontok:

6. A minositett alkalmassaganak megitélése (a 4-5. pontban megjelolt szempontok alapjan)

1. Kivaloan alkalmas (90% felett)
2. Alkalmas (60%—89%)
3. Kevéssé alkalmas (40%—-59%)
4. Alkalmatlan (39% alatt)

A mindsitést a mindsitettel ismertettem.

A MINOSIIO TIEVE, ALAITASA «..vvveeieieeieeeeeeeeteeeeeeeeee et e e e e e et e eeeeseeaaeeeeeeseaaaeeseseaaaeeessesasseeesesaassaesssaaaaseesssssaseeessssesseeesesansseeeesas

A TNHNOSIIO DEOSZIASA: ....eeeeveieeeiee ettt e et e et e e et eeete e e eae e e eeaeeeeeaaeeeenaaeeeeaaseeesseeeenaeeeaaeseeenseeeensseeenneeeeenteseenneeeennees

A mindsités tartalmat és eredményét jovahagyom:

A mindsités tartalmat megismertem.

Eszrevételeim:

A koztisztvisel6 kérésére az érdekképviseleti szerv altal tett eészrevételek:

a minésitett alairasa
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1.

Személyi adatok

ERTEKELESI LAP
tigykezelok részére

10. sz. fiiggelék

INEV (JCANYKOTT NEV): ...eviitieiieetieieettete et e sttt este et e st e et e st e et e e st ense et tesseeseesseessesseensesseensesssenseassenseessenseensenseansesseensesseensesssensenseans

ATIYJA NIBVE! ..ttt ettt ettt ettt et a et s a e st sa et e h et e h e h e ettt e e h e et h et ea e et eh e e bt e at e b e b e ettt e b ene

PAlYASZAKASZ KEZACLE: ....evieuieeeieiieeiiete ettt ettt ettt ettt e e et e e et e e beese e s e esa et e ess et e essesseensesaeenseessenseessenseessenseansenseensenseenes

MINGSIES CIOIIE IAOPONLIA: ....revierieeiieieeiieie et et et et et et e et e e esteseeseesseessasseensesseessesseenseassenseessanseessenseansesseensesseensesssensensnens

A MINGSIES tENYIEZES IAOPONLA ...veeuvieieiieiietieiieete ettt ete et ete st ete et esbeeseesteesee st essenseessesseensesseensesssesesssenseessenseansenseensenseenes

A MINOSTEESE VEZZO NEVE: ..uvivieuieetienteeiieteetteteestesseestesseessesseessesseesseassesseassenseassenseassaseessesseensesssensesssesesssensesssenseassesseensensennes

Az el6irtnal hosszabb vagy rovidebb varakozasi idé indoka:

5. Szempontok a feltételek és a feladatok teljesitésének megitéléséhez *:

a) | Szakmai ismeret, jartassag kiemelkedo6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1

b) | Pontossag kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégitd 1

c¢) | Felelosségérzet kiemelkedd 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1

d) | Hivatastudat kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégitd 1

e) | Kapcsolatteremt6 képesség kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégitd 1

f) | Szorgalom kiemelkedd 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1
Elért pontszam:

Ugykezeld osztalyvezetd esetében (amennyiben tobb iigykezeldt iranyit):

k) | A vezetett csoport munkajanak szinvonala kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégitd 1
1) | A munka szervezettsége kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégitd 1

Elért pontszam:
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Nem vezetd beosztasu iigykezeldnél:

Elérhet6 pontszam: 30 pont
Elért pontszam: ....pont
Pontszamok aranya: . %

Ugykezeld osztalyvezeténél:

Elérhet6 pontszam: 40 pont
Elért pontszam: ....pont
Pontszamok aranya: . %

5. Az értékelo altal 1ényegesnek tartott egyéb szempontok:

6. Az értékelt alkalmassaganak megitélése (a 4-5. pontban megjeldlt szempontok alapjan)

5. Kivaloan alkalmas (90% felett)
6. Alkalmas (60%—89%)
7. Kevéssé alkalmas (40%—-59%)
8. Alkalmatlan (39% alatt)

Az értékelést az értékelttel ismertettem.

Az értékelés tartalmat megismertem.

Eszrevételeim:

a minositett alairasa

Az tigykezel6 kéréseére az érdekképviseleti szerv altal tett észrevételek:
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11. sz. fiiggelék
RENDKIVULI MUNKAVEGZES ELRENDELESE

IMIUNKALATS TIEVE: ....vvevveeieitieeietietteeteestesteesteseeessesseesseesseseessenseesse s s enseeseanseastenseessesseamsesseense s e enseassenseessenseensanseansesseansesseensesssensansnans
ST T A 7 T RSP STR
Rendkiviili munkavegzest CIreNAElO NMEVE: ........c.viruieiiriieieeti ettt ettt ettt e et eat et e e e e eseesaesaeensesseensessaenseessenseessenseensenseenes
L1 S 1T (5] FeT o) < TSRS PSRPRR

............................... €V e DO DAPJAN e, OTAEOL e, OTALE
............................... €V tevereeeereeeneeeeee DO e DAPJAN e, OTAEOL e, OTAE
...................................................................... helyen rendkiviili munkat végezzen / készenlétben legyen / iigyeletet lasson el.*

A rendkiviili munkaveégzés soran a kdvetkezo feladatokat lassa el:

Kelt: oo, e e e e————— EV eiviieiieeeeenn hO v, nap

munkaltatoi jogkor gyakorloja
A rendkiviili munkavégzeés elrendelését ellenjegyzem / nem jegyzem ellen, MEIt........c.ecverieeierierienesienieeieseeee e eeeens
Kelt: oo, e e e e————— EV iiviieeieeeeenn hO oo, nap

Kelt: oo, e e e e————— EV iviieeeeeeenn hO oo, nap

munkatars
A rendkiviili munkavégzésre eloirt feladatot / készenlétet / ligyeletet teljesitette:
................................................................................................................................ ora rendkiviili munkat végzett munkanapon
.............................................................................. ora rendkiviili munkat végzett vasarnap, pihend- vagy munkasziineti napon
(Minden megkezdett ora egésznek szamit.)
A rendKivili MUNKAVEZZESEIT ..c.viiuiiiieiieiieieriieieettee ettt sttt e et esse e s e eseenseeseenseenaenseennas ora szabadido illeti meg.

munkaltatoi jogkor gyakorloja

* A megfeleld rész alahuzando
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12. s7. fiiggelék

HELYETTESITES ELRENDELESE

L1 1T (5] 13 TR 010 A €31 V2 TSRS PSRRI
SZULBLELLL ...ttt ettt ettt e at et et e b e e et bt et e bt e bt e b e e et e a e e ae e ea e e et e he e h e ea e e a e e e s e bt e et bt e e h e et eb e e et eae e aeeaeenaeeanen

SZETVEZELT EZYSEZE! c.venveutententeuteuteiteut et tetteteete et este st et e e et eate st eates e ebeebeea e et e eb e et e et et et et ea b e st eateh e eb e eh e e bt eb e e bt e bt b e bt et et et e b e bt e bt et e bt bt be e

végezze el a munkakorébe nem tartozo munkat, az alabbiak szerint, eredeti munkakore ellatasa mellett.

Az ellatandd MUNKAKOT MEENEVEZESE: ......ecuvereerieeieriertieteeteestesteetesteetestteseestesseesseseassesseesseeseessesseensesssensesssenseessenseensenseensenseenes

.................................................................................................................................................................. a szervezeti egységnél.
A helyettesités oka: a nevezett munkakor betoltetlen/tavollévo koztisztviselo helyettesitése *
A helyettesités kezdd napja: ......cccoceeeverveecvenreeienennne. EV ettt RONAP ..o nap
PN 1 1o A T LTI T [0 171 AT
A helyettesitendl KOZUSZIVISEIO NEVE: ......ccveiieiieiieiieiieieete ettt ettt e st et e stt et e e st et e esee s eeseeeseessesseensesssensessseseesseseensenseensenseenes
LTI P R B 01 ) 2 TS ST R
ALAPIIIEIMENYC: ...ttt ettt ettt et ettt et e et e e st e s seeseesesseesseesee s e esseseens e s e ess e s e esseeseanseeseeseameenseenseeseenseeseenseeseensenneenes Ft/ho
A helyettesités dijazasanak METTEKE: ...........ccueririierieiieriieiestece et tete et et et eteeeessesseesseesaesseesaessesssesseensenseens %, melynek alapja:
a helyettesitend6 koztisztviseld/ a helyettesitett koztisztviseld alapilletménye*
Budapest, .......ccooeveeuennne. €V et hO e nap

elrendel6

A helyettesités elrendelését ellenjegyzem:
Budapest, ........ccceverrenen. €Vt 1T R nap

Pénziigyi Foosztaly vezetdje

* A megfeleld rész alahuzando
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13. sz. fiiggelék

JAVASLAT
TANULMANYI TAMOGATASRA

IMUNKALATS TIEVE: ...uvieviieutieetieetie ettt et e ettt eeteeeteeeteeesseebeeesseesseessseassseeaseassseesseenseeessaasssessseasssessseeasseesseenseessbaensaesaseenssensseessesnseeseeans
SZETVEZELT ©ZYSEE: ..uveurenrieiietieiteeteesteettesteesteteeseesseasteseeste s eesseseesse s easseaseenseeseenseeseenseeaee s e ense s e enseeseenseseenseeseenseeseenseeneenseeneenneeneas
B L1121 0 ) S SO PP PP

B L1 2172 SRR

foku tanulmanyokat folytat.

A KEPZES VArNALO TIAGLATTAIMA ... ..e.veeuieieeieeiieieetieteettet et e steestesteesteeseesesaeenseesaenseessenseessanseesseeseassesseensesseenseessenseessenseensenseensenseenes

A tanulmanyok befejezés utan a MUNKALATS ........c.eccvervieieriieiieiieie ettt évig koteles a Titkarsagnal
kozszolgalati jogviszonya/munkajogviszonya* fenntartasara.

Az alabbi indokok alapjan, a megjelolt képzeés folytatasara — az MTA Titkarsaga és koztisztvisel6/munkavallalo kozott — ta-
nulmanyi szerzédés megkdtését javaslom:
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Tanulmanyi tamogatasként az alabbi esetekre, az alabbi mértéki — fizetett/fizetés nélkiili* — szabadnap biztositasat javaso-
lom:

Vizsgara valo felKESZUIES (VIZSZANKEIL): ....ocuiiiiiiieiieieiieieeie ettt ettt st e te st e e et esteesae b e essessaenseeseenseeseensesseensesnsenseessensens nap
Szakdolgozat/Zard dOIZOZAt CIKESZITESE: ......cvvieiereieierteeierteete st ete st ete et esteett et e eseesseesee st eseesseensesseensesseensesseensesseensenssansenns nap
Allamvizsgakra/zarovizsgakra valo felkéSziilés (VIZSZANKEN): .........ovovueviveeeieseeeeseeeeeeeeseesseeeeeess e ese s sseseese e nap
Kelt: Budapest, .......ccccoeeveneenee. €V et 10 T nap

Foosztalyvezeto

A megszerzendo végzettség a munkakor szempontjabol:
szakiranyunak mindsiil / nem mindsiil szakiranytinak®.

A Kozszolgalati Szabalyzat 19. § (8) bekezdésében eldirt feltételeknek: megfelel / nem felel meg*.

Kelt: Budapest, .......cccceevveeeen. €V et 10 T nap

Humanpolitikai Osztaly vezetdje
A Titkarsag koltségvetéseben a fedezet rendelkezésre all:

Kelt: Budapest, ........ccoeevennenee. €V toreeeeeee e 10 T nap

Pénziigyi Foosztaly vezetdje
A tanulmanyi szerzédés megkotését engedélyezem, és a fenti feltételekkel jovahagyom.

Kelt: Budapest, .......ccccoeeveneene. €V et 10 T nap

MTA fétitkara

* megfeleld rész alahiizando
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14. sz. fiiggelék

BEJELENTO LAP
ALLAMI KESZFIZETO KEZESSEGGEL BIZTOSITOTT HITELHEZ

YA T8 1<) (6 11 1RO

A hitelSZerzOdest KOO PENZINTEZET NEVE: ......evveeuiereieeiertieterteetesteetesstestesstesessteseesseseassanseesseessessesseensesssensesssessesssenseessenseensenseenes

Az allami kezességvallalassal biztositott hite] NAZYSAZA: ......ccverueeriiiieieiieieeiet ettt ettt e st et s e sbe s esseesaenseensenseensenseenes
A hitel folyositasanak KezZdd idOPONLIA: ........c.eeieriieieriieieeie e sttt e ettt e st e e et et e esteteessesseeseeeseessesseensesseesesssenseessenseensenseensenseenes
A hitel 16JArtANak 1AGPOMNLA: ....eeuieiieieitieieeteie ettt et ettt e st e estesseestesseesesseenseesaenseessenseassanseesseeseensesseensesssenseesseseesseseensenseensenseenes

Tudomasul veszem, hogy a fenti adatokban bekdvetkezett valtozasokrol koteles vagyok munkaltatomat haladéktalanul érte-
siteni.

Kelt: Budapest, ........cccceeveeeenen. €V e 10 T nap

koztisztviseld
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15. sz. fiiggelék

CELFELADAT MEGALLAPITASA

VA T8 1<) (6 11 1RO
IMIUNKARELYE ...ttt ettt s et et e e at e e bt e e st e e st e e sabeea bt e sa bt e bt e eat e ea bt e eabeeabeesabeenseesabeenbeesabeenbeesnbeenbeenns
IMIUDKAKOIE: «.vveiiiieiiiiee ettt ettt eea et e e et e e e e etaa e e e e eeeaaeeeeeeeeatasaeeeeetaaseeeeeeaaaseaeeeeaasssseeeeeasssaeeeeesssseeeeeenatsseeeeenssreseeeenssreens

BESOTONASA: ...ttt e e ettt e— e ee——eee—t e e et eean———eea—tea ettt eea—eeaarteea—teeanteeaatteaarteeaneeeantreean

Fent nevezett koztisztviselO részére az alabbi célfeladat megallapitasat javaslom:

Célfeladat végzeésének idOtartama:..........ccvevueeverieeieneeeiieneeeeseeieseeeseeeeeaens O] ettt ig
Célfeladat ellAtASACIT JAVASOIL A1j OSSZEZE ..vvervrrrrerrierieriieiesteeieeteesteeseesteseteseestenseessesseessenseesseeseessesseensesssesessseseessenseensenseensenseenes
Budapest, .......cccoeveenueennne. €V et hO o nap

féosztalyvezetd

Célfeladat dijazasanak mértékével egyetértek/ mas dsszeget javasolok™* Ft
Célfeladat dijazasanak fedezete rendelkezésre all.

Budapest, ........cccerverrenen. €Vt ho v nap

Pénziigyi Foosztaly vezetdje
Célfeladat megallapitasat jovahagyom / nem hagyom jova*:

Budapest, ........cccervvrrennn. €Vt ho v nap

az MTA fotitkara

* megfeleld rész alahuzando
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16. sz. fiiggelék

Engedély kérése kozszolgalati jogviszony fennallasa alatt
egyéb- és tovabbi jogviszony létesitéséhez

N VS ettt ettt ettt et ettt e st et et e b e eate b e eate bt eate st enteeseenseeR e e s st eR e e st ente Rt ense s een s e st en st essenseente st ente st enseeseensenneensennaens
SZUIELEST MEV: ...ttt bbbttt b e bt sttt et et et et e st eateh e e bt e bt e bt e bt s bt s et b e b e st et et et entebtebeeneebeebesbenaea
N AT L I 115 2 T L TSR
BN 1) 2 P20 1Ty /USSP PSRPR

Y ey A 0 R T USSR
A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. evi XXIIL. torveny 21. § (2) bekezdésében foglaltak szerint kozszolgalati jogvi-
szonyom fennallasa alatt az alabbi jogviszony létesitésének engedélyezését kérem:

Foglalkoztatd szervezet/gazdasagi tArSaSAZ MEENEVEZESE: .....cueeveereeriereeiereeaterseeaesseesesseesesseessessseseessesseassesseensesssessesssessensaens
CIIMIEE .ttt ettt ettt h e bt sttt e a e a b ea e e h e e bt eb e e bt e bt b b€ ettt et et e et et ea e eh e bt e bt b e bt e bt e bbb st ettt ea e e bt eb e ebeebe e bt bt et

Cégjegyzekszama/allamhaztartasi QZONOSIEO SZAMA: ......e.veeuieeerueeeeitiesiesiesteeeteseesteteessasseessesseessesseensesseessesssessesssenseessensesnsenseenes

Jogviszony jellege (koztisztviseldi-, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerzddés, vallalkozasi szerzdés
stb.):

A jogviszony keretében ellatott munkakor/feladat/tevékenység:

Jogviszony idobeli hatalya: hatarozott idotartamu/ hatarozatlan idétartamu*

A fenti munkavégzésre iranyulo jogviszony, a Titkarsaggal fennallo kdzszolgalati jogviszonyom munkaidejét heti ..........
oraban érinti/ nem érinti*.

Kijelentem, hogy a létesiteni kivant jogviszony koztisztviseldi feladataim partatlan, befolyastol mentes ellatasat nem veszeé-
lyezteti, munkakdromet és a hivatali szervezet tevékenységét nem érinti. A foglalkoztatasra iranyulo szerzddés/okirat terve-
zetét masolatban csatolom.

Kérem a jogviszony létesitésének engedélyezését.

Kelt: Budapest, .......ccccoevvennnee. () 10 T nap

koztisztvisel6 alairasa
A jogviszony létesitését
engedélyezem/ nem engedélyezem*.

Kelt: Budapest, .......ccccoevvenennen. €V et 10 T nap

munkaltatoi jogkor gyakorloja
Melléklet: féosztalyvezetdi vélemény

* A megfeleld rész alahuzando
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17. sz. fiiggelék

ILLETMENYELOLEG-
(MUNKABERELOLEG-)
IGENYLO LAP
ATULTOE oot e e e KETEIM TESZEIMIE ...oveeiiieeeiieeeeeeiieee ettt e e e eseaaeee e e e Ft,
LY 7.V /TSRS PSRTORTRSR forint illetményeldleg kiutalasat.
Fegyelmi és biintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy illetményemet havi .........ccoccveevveieriiniieneeiieneeieseeeeen Ft,
AZAZ veeeeeeeenieeee ettt sttt e ene e ens forint gyermektartas, vagy egyéb jogcimen levonhato tartozas nem terheli.

Hozzajarulok a folyositott és még vissza nem fizetett illetményeldleg (munkabér-el6leg) egydsszegli levonasahoz, amennyi-
ben kozszolgalati jogviszonyom (munkaviszonyom) az el6leg teljes visszafizetéséig barmilyen okbdl megsziinne.

Egyebekben az illetményel6leg (munkabér-el6leg) hat havi egyenl6 részletekben kertil levonasra.

A Titkarsagnal kozszolgalati jogviszonyom (munkaviszonyom) KeZAELe: ..........ccuerueriiiriiiirininenesesteseceeet ettt

Hatarozott idejli kdzszolgalati jogviszonyom (MunkavisSZONYOom) L€JAT: ........cceervieieriieieriieieniieieeeesiesee e see e eae e eeeseeeeesseenes

Budapest, ........cccevverrenen. €Vt ho v nap

koztisztviseld
A kérelmez6 részére az illetményel6leg kifizetéséhez hozzajarulok
Budapest, ......cccooeveeueennn. €V et hO o nap
MTA fétitkara féosztalyvezetd
A kérelmezd részeére ...................... Ft,azaz ......ooooiiiiiii forint illetményeldleg (munkabér-e-

16leg) kifizetését engedélyezem.

Budapest, ........cccerveerennen. €Vt 1T nap

féosztalyvezetd
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18. sz. fiiggelék

A Kkoztisztviseloi jogallasra vonatkozé fobb hatalyos jogszabalyok jegyzéke

Torvények:

1. 1992. évi XXIII. térvény — a koztisztviselok jogallasarol; 1992. évi XXII. térvény — a Munka Torvénykonyvérdl
2. 2004. évi CXXII. torvény — a préemiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol

3. 2007. évi CLIL torvény — egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

4. 2007. évi CX. torvény a kiilfoldi bizonyitvanyok ¢s oklevelek elismerésérdl

5. 2003. évi CXXV. torvény — az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol

6. A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szold 1994. évi XL. torvény

Kormanyrendeletek:

1. 126/2009. (VI. 15.) Korm. rendelet — a kdzigazgatasi versenyvizsgarol

2. 9/1995. (I1.3.) Korm. rendelet a koztisztviselok képesitési eldirasairol

3. 51/1993. (I1I. 31.) Korm. rendelet — a kozigazgatasi és ligykezel6i alapvizsgarol

4. 35/1998. (II. 27.) Korm. rendelet — a kozigazgatasi szakvizsgarol

5. 233/2001. (XII. 10.) Korm. rendelet — a kdzszolgalati jogviszonnyal dsszefiiggd adatkezelésre és a kdzszolgalati nyilvan-

tartasra vonatkozo szabalyokrol
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet — a koltségvetési szervek belso ellendrzésérol

217/1998. (XI1.30.) Korm. rendelet — az allamhaztartas mikodési rendjérdl

199/1998. (XII. 4.) Korm. rendelet — a koztisztviselok tovabbkeépzeésérdl és a kozigazgatasi vezetokeépzésrol

150/1998. (IX. 18.) Korm. rendelet a koztisztviselok tartalékallomanyba helyezésérdl és a betdltetlen koztisztviseldi alla-
sok nyilvanos kozzétételérol

W oo

Miniszteri rendeletek:
7/2002. (I11. 12.) BM r. — a kdzszolgalati nyilvantartas egyes kérdéseirdl

Akadémiai szabalyozasok:

1. A Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabalya

2. A Magyar Tudomanyos Akadémiai Ugyrendje

3. A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

4. A Magyar Tudomanyos Akadémiai Titkarsagan foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasanak szaba-
lyozas
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2009. december 18.

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
12/2009. (XI. 18.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes és levelezo
tagjai, valamint hazastarsaik elhalalozasaval
osszefiiggo kegyeleti tevékenység eljarasi rendjérol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban, a Magyar Tudomanyos Akadémia
Alapszabdlyaban és Ugyrendjében, valamint a Magyar Tu-
domanyos Akadémia Elnokségeének 32/2009. (V1. 23.) sz.
allasfoglalasaban kapott felhatalmazas alapjan a Magyar
Tudomanyos Akadémia rendes és levelezd tagjai, valamint
hazastarsaik elhalalozasaval osszefiiggd kegyeleti teve-
kenység eljarasi rendjét 2009. december 1. napjaval e ha-
tarozat mellékletében (a tovabbiakban egyiittesen: hataro-
zat) foglaltak szerint hatarozom meg.

II. Jelen hatarozat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének és f6-
titkaranak a Magyar Tudomanyos Akadémia kegyeleti te-
vékenységéhez kapcsolodo eljarasrol szolo 3/2008. (A. E.
1.) MTA egyiittes szabalyzata. Jelen hatarozat hatdlybalé-
pésekor folyamatban 1évé iigyekben e hatarozatban fog-
laltak iranyadok.

III. A hatarozatot az Akadémiai Ertesitében kell kozzétenni,
valamint az érintettek szamara a helyben szokdsos modon
kihirdetni és hozzaférhetové tenni.

Palinkas Jozsef's. k.

Melleklet a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
12/2009. (XI. 18.) sz. hatarozatdhoz

A Magyar Tudomanyos Akadémia rendes
és levelezo tagjai, valamint hazastarsaik
elhalalozasaval osszefiiggo kegyeleti tevékenység
eljarasi rendjérol

A Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban, a Magyar Tudomanyos Akadémia Alap-
szabalyaban és Ugyrendjében, valamint a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia Elnokségének 32/2009. (VI. 23.) sz. allas-
foglalasaban biztositott jogkoromben eljarva a Magyar
Tudomanyos Akadémia rendes és levelezd tagjai, valamint ha-
zastarsaik elhalalozasaval 0sszefiiggd kegyeleti tevékenység
eljarasi rendjét a kovetkezdk szerint hatdrozom meg.

1. §
A hatarozat hatalya

(1) Szemeélyi és szervi hataly: a hatdrozat hatalya a Magyar
Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) ren-

des és levelezo tagjaira (a tovabbiakban: akadémikusok) és
azok hazastarsaira terjed ki.

(2) Targyi hataly: a hatarozat hatalya az elhunyt akadémiku-
sok ¢s azok hazastarsai temetésével kapcsolatos kegyele-
ti tevékenységre terjed ki.

2.8
A kegyeleti tevékenység

(1) Az Akadémia kegyeleti tevékenysége soran gondoskodik
az akadémikusok ¢s hazastarsaik temetésének megszervezé-
sérol, az akadémiai sirkertek fenntartasanak feliigyeleterol,
a nem akadémiai sirkertben talalhato akadémikus sirokkal
kapcsolatos ad hoc jellegli — a szabalyzatban foglalt rendel-
kezéseknek megfeleld — iligyek intézésérol, tovabba a ke-
gyeleti tevékenységhez kapcsolodo igazolasok kiadasarol.

(2) Az akadémiai sirkertek korébe tartozik
a) a Farkasréti temetoben

— a43-0. oszlopos urnafiilke parcella
— a20. parcella (Kodaly K&rond)
— a6/l. parcella
— a49. parcella (Fesziilet Korond)
b) a Fiumei uti Nemzeti Sirkertben a 27. parcella.

3.8
Az elhunyt akadémikus temetésének eljarasi rendje

(1) A temetkezéssel kapcsolatos feladatokat a Magyar Tudo-
manyos Akadémia Titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag)
Jogi és Igazgatasi Féosztalya Humanpolitikai Osztalya
(a tovabbiakban: Humanpolitikai Osztaly) latja el, az el-
hunyt hozzatartozodival és az érintett tudomanyos osz-
tallyal egyiittmiikddve.

(2) A Humanpolitikai Osztaly a budapesti akadémiai sirker-
tekben és a nem akadémiai parcellakban lebonyolitott te-
metésekkel kapcsolatos feladatokat latja el. Vidéki teme-
tés esetén a hozzatartozok altal megkiildott szamlat
igazolja, €s intézkedik a temetési koltségek atutalasarol.

(3) Az akadémikus vagy hozzatartozoja elhalalozasat az Aka-
démia illetékes tudomanyos osztalyahoz (a tovabbiakban:
tudomanyos osztaly) kell bejelenteni, amely err6l tajékoz-
tatja a Humanpolitikai Osztalyt.

(4) A Humanpolitikai Osztaly munkatarsa a tudomanyos osz-
taly tudomanyos titkaraval és az elhunyt hozzatartozoival
személyes megbeszélést folytat, amelyen rogzitik a teme-
tés idopontjat, helyét ¢s modjat (hamvasztasos vagy hagyo-
manyos temetés), a zenei kiséretet, a hangositast, illetve
amennyiben sziikséges, kiilso ravatal felallitasat, tovabba
a hozzatartozok jovahagyjak a gyaszjelentés szovegét.

(5) A zene kivalasztasaval kapcsolatos egyéni igenyek teljesi-
téséhez a zenét tartalmazo eszkozt (kazetta, CD lemez stb.)
a hozzatartozoknak kell eljuttatniuk a Humanpolitikai
Osztalyhoz, vagy kozvetleniil a temetés kezdete el6tt kell
atadniuk a temetkezési intézet munkatarsanak. Ezen szan-
dékukrol — szervezeéstechnikai okok miatt — tajékoztatniuk
kell a Humanpolitikai Osztalyt.

(6) A gyaszjelentés és a bucsuztato beszéd tervezetét a tudo-
manyos osztaly tudomanyos titkara késziti el. A gyaszje-
lentésre kereszt, flizfa vagy David csillag szimbolum ke-
riilhet. A gyaszjelentéseket a Titkarsag sokszorositasi
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feladatokat ellatod szervezeti egysége késziti el a sziikse-
ges példanyszamban. A gyaszjelentések postazasarol az
illetékes tudomanyos osztaly gondoskodik. A Humanpo-
litikai Osztaly a gyaszjelentések egy példanyat az altala
vezetett nyilvantartasaban helyezi el, egy példanyt annak
a temetdnek ad at, amelynél a temetést megrendelte.

(7) A temetés megrendelés¢hez a hozzatartozoknak az el-
hunyt alabbi iratait kell a Humanpolitikai Osztaly ren-
delkezésére bocsataniuk:

— sziiletési anyakonyvi kivonat,

— hazassagi anyakonyvi kivonat,

— személyi igazolvany,

— érvényes utlevél,

— gépjarmiivezetdi igazolvany,

— korhazban tortént elhalalozas esetén a korhazi halott-
vizsgalati bizonyitvanyt, 4 példanyban,

— otthon tortént halalesetkor a halott-vizsgalati jegyzokony-
vet a korhazi halott-vizsgalati bizonyitvany helyett, ame-
lyen az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolga-
lat (ANTSZ) bélyegzdjének, valamint a ,,Boncolas nélkiil
hamvaszthatd” megjegyzésnek szerepelnie kell,

— akorabban elhunyt hazastars halotti anyakdnyvi kivonatat.

(8) A Farkasréti Temetoben akadémiai parcellaban hagyo-
manyos temetésre nincsen lehetdség, kizarolag az Aka-
démia 43-0. urnafiilke parcellajaban vald elhelyezés
lehetséges. Hagyomanyos temetés igénye esetén a hoz-
zatartozoknak a temetd altal felajanlott sirhelyek koziil
kell valasztaniuk.

(9) A Nemzeti Sirkertben akadémiai parcellaban hamvaszta-
sos, illetve hagyomanyos temetés is kérhetd.

(10) A fekete zaszlonak — az elhunyt akadémikus halalanak
bejelentését kovetd kettd napon at, illetve a temetés nap-
jan — az Akadémia Sz¢khazara és Irodahazara valo kihe-
lyezésérol a Humanpolitikai Osztaly gondoskodik.

(11) Az Akadémia koszorujat a ,,Kegyelettel a Magyar Tudo-
manyos Akadémia” felirattal kell elkészittetni. A meg-
rendeléssel kapcsolatos szamlat az MTA Titkarsag neve-
re és cimére kell kiallittatni.

4. §
Kegyeleti tevékenységgel kapcsolatos koltségek

(1) A hamvasztasos és hagyomanyos temetéshez sziikséges
kellékek (koporso, szemfedo, urna stb.) valamennyi el-
hunyt részére egységesen keriilnek megrendelésre.

(2) A temetdi hiitési-, és a temetési koltségeket — az (1) be-
kezdésben foglaltak szerint — az Akadémia biztositja. Ki-
vételt képez a korhazi hitési koltség, amelynek ellenérté-
két a hozzatartozoknak kell kiegyenlitenitik.

(3) Amennyiben az elhunytat csaladi sirhelyben helyezik el, a
sirkObontas koltsége az Akadémiat, a sirké helyreallitasa-
nak ¢és esetleges tarolasanak koltsége pedig a hozzatarto-
zokat terheli.

(4) Egyhazi temetésnél a szertartas megszervezeserol és kolt-
ségeinek viselésérol a hozzatartozoknak kell gondoskod-
niuk.

(5) Akadémiai sirkertben temetésnél az Akadémia gondosko-
dik a sir tovabbi gondozasarol, ¢és ha sziikségessé valik,
annak ujravaltasarol is.

(6) Nem akadémiai sirkerti temetés esetében az Akadémia val-
lalja a temetés koltségeit a sirhely megvasarlasaval egyiitt,
azonban a sir gondozasarol és idészakonkénti ujravaltasa-
rol a tovabbiakban az elhunyt akadémikus hozzatartozoi-
nak kell gondoskodniuk. Ebben az esetben az Akadémia a
temetés megrendelésekor a csalad részére a sir feletti ren-
delkezesi jogrol valo lemondo nyilatkozatot ad ki. A nyilat-
kozatot a Humanpolitikai Osztaly vezet6je irja ala.

5.8
Akadémikus hazastars temetésének eljarasi rendje

(1) Ha a hazastars az akadémikus el6tt hunyt el, az akadémiai
parcellaba valo temetéshez az Akadémia engedélye sziik-
séges. Az elhunyt nevének a marvanytabla also felébe va-
16 bevésetési koltséget az Akadémia fizeti. A tobbi koltsé-
get a hozzatartozok viselik.

(2) Amennyiben a hazastars az akadémikus utan halalozik el,
a mar meglévd sirhelybe valo elhelyezéséhez szintén az
Akadémia engedélye sziikséges. A temetés koltsége a hoz-
zatartozokat terheli. A marvanytabla vésetési koltségét a
Nemzeti Sirkertben és a Farkasréti 43-O. urnafiilke par-
cellaban az Akadémia fizeti.

(3) Ha a marvanytabla a levétel soran megrongalodik, illetve
cserélni kell, a koltségeket szintén az Akadémia egyenliti ki.

6. §
Az akadémiai sirkertek karbantartasa, koszoruzasok

(1) Az akadémiai sirkertek gondozasat a Budapesti Temetke-
z¢ési Intézet Zrt. (tovabbiakban: Intézet) latja el. Az Intézet
a karbantartasi munkakra évente szamlat kiild az Akadeé-
mia részere, amelyet a Humanpolitikai Osztaly igazol ¢s a
Titkarsag Pénziigyi Féosztalya atutalassal teljesit.

(2) A Nemzeti Kegyeleti Bizottsag altal védetté nyilvanitott
és lejart — akadémiai és nem akadémiai parcellaban talal-
hat6 — sirhelyek ujravaltasi dijat az Intézet altal megkiil-
dott értesités €s szamla alapjan az Akadémia egyenliti ki.

(3) Ha nem akadémiai parcellaban elhelyezett akadémiai ren-
des vagy levelezo tag sirjanak felujitasara van sziikség és
€16 hozzatartozoja nincsen, a sirfelyjitas koltségeének Aka-
démia altali kifizetését — a Titkarsag Pénziigyi Féosztalya
vezetdjének eldzetes véleménye alapjan — az Akadémia
Szocialis Bizottsaganak elnoke engedélyezi.

(4) Az elhunyt akadémikusok sirjanak iinnepélyes koszoru-
zasi feladata az Akadémia tudomanyos osztalyainak
feladatkorébe tartozik. A koszoruzas idépontjarol, helyé-
r6l, modjardl az illetekes tudomanyos titkar értesiti a Hu-
manpolitikai Osztalyt és az altala igazolt szamlat eljuttat-
ja el a Humanpolitikai Osztaly részére. A szamlat a
Titkarsag nevére és cimere kell kiallittatni.

7.8
Zaro rendelkezések

(1) E hatarozat 2009. december 1-jén 1ép hatalyba azzal, hogy
a Magyar Tudomanyos Akadémia elndkének ¢€s fotitkara-
nak 3/2008. (A. E. 1.) MTA egyiittes szabalyzata a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia kegyeleti tevékenységeéhez
kapcsolodo eljarasrol egyidejileg hatalyat veszti.
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(2) Az e hatarozat hatalybalépésekor folyamatban 1€vo ligyek-
ben az e hatarozatban foglaltak szerint kell eljarni.

Padlinkds Jozsef's. k.

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
13/2009. (XI. 18.) szamu hatarozata

az Akadémiai Ovoda és Bolcsode
igénybevételének rendjérol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban, a Magyar Tudomanyos Akadémia
Alapszabalyaban és Ugyrendjében, valamint a Magyar Tu-
domanyos Akadémia Elnokségének 32/2009. (V1. 23.) sz.
allasfoglalasaban kapott felhatalmazas alapjan a Magyar
Tudomanyos Akadémia altal alapitott és fenntartott Aka-
démiai Ovoda és Bolcsdde igénybevételének rendjét 2009.
december 1. napjaval e hatarozat mellékletében és annak
fliggelékében (a tovabbiakban egyiittesen: hatarozat) fog-
laltak szerint hatarozom meg.

II. Jelen hatarozat hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat
veszti a Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkaranak a
Magyar Tudomanyos Akadémia joléti intézményei igény-
bevételi rendjének modositott és egységes szerkezetben
torténd kozzétételérd szolo 4/2007. (A. E. 8.) MTA-F sz.
szabalyzata, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia
elnokének és fétitkaranak az Akadémiai Ovoda és Boles6-
de igénybevételének rendjérdl szolo 2/2009. (A. E. 1.)
MTA egyiittes szabalyzata. E hatdrozat hatalybalépését
kovetden inditott igénybevételi eljarasokban e hatarozat
rendelkezései szerint kell eljarni.

IIL. A hatarozatot az Akadémiai ErtesitGben kell kbzzétenni,
valamint az érintettek szamara a helyben szokasos modon
kihirdetni és hozzaférhetéve tenni.

Palinkds Jozsef's. k.

Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elnokének
13/2009. (XI. 18.) sz. hatarozatdhoz

Az Akadémiai Ovoda és Boleséde
igénybevételének rendjérol

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. tor-
vény 14. § — aban ¢s a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnok-
ségének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban biztositott
jogkoromben eljarva, a Munka Torvénykonyveérol szolo 1992.
évi XXII. torvény 165. §-aban és a koztisztviselok jogallasa-
rol sz616 1992. évi XXIII. torvény 49/H. és 49/]. §-aban fog-
laltakra tekintettel, a Magyar Tudomanyos Akadémia Akadé-

miai Ovoda és Bolesdde igénybevételének rendjét a kovetke-
z6k hatarozom meg.

1. §
A hatarozat hatalya

(1) Szervi és személyi hataly: a hatarozat hatalya a Magyar
Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) ira-
nyitasa al tartozé Akadémiai Ovoda és Bolcséde koztes-
tiilleti koltségvetési szervre (a tovabbiakban: Intézmény),
illetve a hatarozat 3. §-aban meghatarozott, a joléti jutta-
tasok (szolgaltatasok) igénybevételére jogosultakra terjed
ki.

(2) Targyi hataly: a hatarozat hatalya a koztisztviselok jogal-
lasarol szold 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban:
Ktv.) és a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. evi XXII.

......

terjed ki.

2.8
Ertelmez6 rendelkezések

(1) Jelen hatarozat alkalmazasaban:

Onkoltség: az Intézmény altal biztositott bolcsédei és dvo-
dai féréhelyek, €s a kapcsolodo bolesodei ellatas, ovodai
nevelés forintban megallapitott teljes évi koltsége, az étke-
z¢esi koltség nélkiil.

Bolcsadei ellatasban részesiilé: a 18 honapos — 3 éves ko-
ru gyermek.

Ovodai nevelésben részesiilé: a 3 éves — 7 éves koru gyer-
mek.

Kozponti koltségvetési tamogatas: az Akadémia altal, a 3.
§ (1)—(2) bekezdéseiben felsoroltak részére biztositott jut-
tatas.

(2) Jelen hatarozat alapjan a joléti juttatasok (szolgaltatasok)
igénybevételével kapcsolatos engedélyek megadasa, a
koltségek megallapitasa és az igénybevételi rendtol eltérd
eljaras lefolytatasa az Akadémia fétitkaranak hataskorébe
tartozik.

3.8
Joléti juttatasok (szolgaltatasok)
igénybevételének jogcimei

(1) Téritésmentes (100%-os kedvezmény) igénybevételre jo-
gosultak:

a) A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagaval (a to-
vabbiakban: Titkarsag) kozszolgalati (koztisztviseld,
iigykezeld) jogviszonyban, ¢s munkaviszonyban allo
munkatarsak gyermekei,

b) az Akadémia altal fenntartott koztestiileti kltseégvete-
si szerveknél kozalkalmazotti jogviszonyban allo mun-
katarsak gyermekei,

¢) aza)-—Db) pontokban felsorolt kdztestiileti koltségvete-
si szervektdl nyugallomanyba vonult munkatarsak
gyermekei,

d) aza)-c) pontban felsorolt elhunyt munkatarsak gyer-
mekei.

A bolcsodei ellatas és ovodai nevelés onkoltséggel
azonos téritési dijat a jogosultak részére az Akadémia
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kozponti koltségvetesi tamogatas keretében teljes egé-
sz¢ében biztositja.

(2) Joléti juttatasok (szolgaltatasok) 50%-os téritési dijjal
(50%-o0s kedvezmény) vald igénybevételére jogosultak:
a) az Akadémia tagjainak gyermekei és unokai,

b) az e hatarozat 3. § (1) bekezdésében meghatarozott
foglalkoztatasi jogviszonyban allok unokai.

(3) A bolcsodei ellatas és ovodai nevelés onkoltseggel azonos
téritési dijat a jogosultak részére az Akadémia kozponti
koltségvetési tamogatas keretében 50%-os mértékben biz-
tositja.

(4) Joléti juttatasok (szolgaltatasok) 100%-os téritési dijjal
(kedvezmény nélkiil) valo, onkoltséges igénybevételre jo-
gosultak:

a) az Akadémia e hatarozat 3. § (1)—(2) bekezdéseiben
nem emlitett koztestiileti tagjainak gyermekei és uno-
kai,

b) afennmaradt féréhelyekre az elz6 pontok szerinti jo-
gosulti korbe nem tartozok gyermekei.

(5) A féréhely-igényeket a 3. § (1)—(3) bekezdéseiben meg-
hatarozottak sorrendjének megtartasaval kell elbiralni.

4. §
Joléti juttatasok (szolgaltatasok) koltségei

(1) Az dnkoltséget az Intézmény koltségvetési terve tartal-
mazza. Amennyiben az 6nkoltség modositasa naptari ¢v
kozben valik sziikségessé, annak engedélyeztetését — téte-
les koltségkimutatassal alatamasztva — a Titkarsag Pénzii-
gyi Féosztalya véleménye csatolasaval az Akadémia elnd-
kének kell jovahagyasra megkiildeni.

(2) A megvaltozott koltségtérités 0sszegérdl szolo tajékozta-
tast az Intézményben a helyben szokasos modon ¢s az
Akadémia honlapjan kell kdzzétenni.

(3) Az igényjogosultak a téritési dijon tul, havonta élelmezé-
si koltseget kotelesek fizetni. Az élelmezési koltség befi-
zetésének modjat az Intézmény vezetdje hatarozza meg.

(4) A 3. § (1)—(2) bekezdéseiben felsoroltak részére adott koz-
ponti tamogatas és az Intézmény szolgaltatasat 3. § (3) be-
kezdés szerint igénybevevok altal befizetett onkoltség ki-
terjed az alapellatason kiviili programokra (kirandulasok,
muzeum-latogatas, bab- és zenei misorok szervezeése
stb.) is. A programokat a gyermekek — az igényjogosult
elozetes hozzajarulasaval — kiilon térités nélkiil vehetik
igénybe.

5.8
Uj felvétel meghirdetése

(1) Az 6vodai és bolcsodei elhelyezéssel kapesolatos felada-
tokat a Titkarsag Jogi és Igazgatasi Féosztaly Humanpo-
litikai Osztalya (tovabbiakban: Humanpolitikai Osztaly)
latja el.

(2) A felvételi lehetoségeket az Intézmény adatszolgaltatasa
alapjan, a targyév januar 31-ig kell meghirdetni. Az Intéz-
mény adatszolgaltatasi hatarideje a targyév januar 15.

(3) Az 6vodai és bolcsddei elhelyezési lehetdségekrdl szolo
tajekoztatast az Akadémia honlapjan kell kozzétenni. A ta-
jékoztato levelet az Akadémia altal fenntartott koztestiile-
ti koltségvetesi szervek részére is meg kell kiildeni.

(4) Az dvodai és bolcsodei férdhely-igény bejelentését a Hu-
manpolitikai Osztalyhoz (1051 Budapest, Nador u. 7.) kell
postai uton vagy személyesen eljuttatni a targyév aprilis
30-ig a jelen hatarozat mellékletében talalhato, kitoltott —
a munkahely igazolasaval, javaslataval ellatott — nyomtat-
vanyon. A jelentkezési laphoz csatolni kell a hazi gyer-
mekorvos vagy a haziorvos igazolasat arrol, hogy a gyer-
mek egészségi allapota alapjan bolcsodében gondozhato,
illetve ovodacrett.

(5) A bolcsodei felvételi eljaras a személyes gondoskodast
nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmeények, vala-
mint szemelyek szakmai feladatairol és miikodeésiik felte-
teleirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szerint, az
ovodai felvételi eljaras a kozoktatasrol szold 1993. évi
LXXIX. torvény 65. §-a szerint torténik, figyelembe véve
atorvény 81. § (1) bekezdés c) pontjaban foglaltakat.

(6) A sziil6 a gyermek ovodai felvételét, atvételét év kozben
barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkez6 gyermekek foga-
dasa — iires férohely esetén — az 6vodai nevelési évben fo-
lyamatosan torténik.

6.§
Felvételi eljaras akadémiai joléti intézménybe

(1) A hataridére beérkezett férohely-igényeket a Humanpoli-
tikai Osztaly nyilvantartasba veszi, majd az Intézmény ve-
zetdje altal megadott iires féréhelyek szamanak megfele-
16en, a 3. § (1)—(3) bekezdéseiben megjeldlt els6bbségi
sorrend figyelembevételével Osszeallitja a felvételre java-
solt jelentkezok listajat.

(2) A felvételre javasolt gyermekek listajat a Humanpolitikai
Osztaly megkiildi az Intézmény vezetéjének. Az intéz-
ményvezeté dont a felvételt nyert és elutasitott gyerme-
kekrol. Dontését, a tervezett csoportbeosztas csatolasaval,
valamint a felvételt nem nyert jelentkezok elutasitasanak
okarol szo16 hivatalos indokolassal a targyév majus 31-ig
kiildi meg a Humanpolitikai Osztalynak.

(3) A Humanpolitikai Osztaly az intézményvezetd dontését
jovahagyasra felterjeszti az Akadémia fotitkaranak, majd
a felvett és elutasitott gyermekek sziileit levélben értesiti
az eredményrol. A még fennmaradt féréhelyekre — a targy-
év szeptemberében kezdddo oktatasi év megkezdéséig —
beérkezett kérelmeket az Intézmény altal szervezett beirat-
kozas idépontjaig kiildi meg az Intézmény vezetdjének.

(4) Az intézményvezeto altal meghatarozott beiratkozasi ido-
pontrél a Humanpolitikai Osztaly — levélben, telefonon
vagy e-mailben — értesiti a szliloket. A beiratkozasnal a
Humanpolitikai Osztaly szocialis iigyeket ellatd munka-
tarsanak is jelen kell lennie ¢s a sziilok altal felmertiilt kér-
désekre tajekoztatast kell adnia.

(5) Az intézményvezetd a sziilok ¢s az 6vodapedagdgusok ve-
leményének figyelembe vetelével dont a felvett gyerme-
kek csoportba vald beosztasarol.

(6) A végleges csoportbeosztasrol az Intézményvezetd —
targyév oktober 30-ig — értesitést kiild a Humanpolitikai
Osztaly részére.

(7) Az Intézményvezetd a csoportokban tortént valtozasokrol
(év kozbeni kimaradas, gyermek masik csoportba helyeze-
se stb.) 7 napon beliil tajékoztatja a Humanpolitikai Osz-
talyt.
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A féréhely-igényt kizarolag a Humanpolitikai Osztalyon
lehet benyujtani, a sziiloktol jelentkezési lapot az Intéz-
ményvezetd nem fogadhat el, uj gyermeket a Humanpoli-
tikai Osztaly egyetértése nélkiil nem vehet fel. A Human-
politikai Osztaly valamennyi felvételi kérelmet koteles
dontésre megkiildeni az Intézményvezetonek.

7.8

Az igénybevételi rendtol eltéro eljaras

A jelen hatarozatban foglaltaktol eltérd igénybejelentés
esetén, valamint vitas elhelyezési kérdésekben az Akade-
mia fotitkara dont.

Az (1) bekezdésben megjelolt igényeket az Akadémia f6-
titkaranak cimezve, a Humanpolitikai Osztalyra kell be-
nyujtani. A Humanpolitikai Osztaly vezetdje az adott
iigyet — a Pénziigyi FOosztaly vezetdjének elozetes véle-
meénye alapjan — dontésre elokesziti és tajékoztatja a kérel-
mezOt a fotitkari dontésrol.

Téritési dij mérséklésével kapcsolatos méltanyossag rend-
kiviili esetben, nagyon alapos indok alapjan, az Akadémia
éves koltségvetésében megallapitottak fiiggvényében gya-

korolhato. A jogosultsag alapjan fizetendd és a méltanyos-
sagbol csokkentett téritési dij kiilonbozetét az Intézmeény
éves koltségvetésén feliil az Akadémia fotitkaranak az
Akadémia koltségvetésébol kell biztositania, amennyiben
erre az éves koltségvetés lehetoséget ad.

8.§
Zaro rendelkezések

(1) E hatarozat 2009. december 1-jén 1ép hatalyba azzal, hogy
a Magyar Tudomanyos Akadémia fotitkaranak a Magyar
Tudomanyos Akadémia joléti intézményei igénybevételi
rendjének modositott és egységes szerkezetben torténd
kozzétételérd szo16 4/2007. (A. E. 8.) MTA-F sz. szabaly-
zata, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokeé-
nek és fétitkaranak az Akadémiai Ovoda és Bolcsdde
igénybevételének rendjérdl szolo 2/2009. (A. E. 1.) MTA
egyiittes szabalyzata egyidejlleg hatalyat veszti.

(2) E hatarozat hatalybalépését kdvetden inditott igénybevételi
eljarasokban e hatarozat rendelkezesei szerint kell eljarni.

Palinkds Jozsef's. k.
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Fiiggelék
MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TITKARSAGA
Joc1 ES IGAZGATASI FOOSZTALY HUMANPOLITIKAI OSZTALY
1051 Budapest, Nador u. 7.

AKADEMIAI OVODA ES BOLCSODE
OVODAI-BOLCSODEI FEROHELY-IGENY BEJELENTESE

A gyermek sziiletési ideje: .................. BV ettt ettt ettt ettt e reeaeenean honap .......ccceeneeee. nap

A gyermek az igénybevevs: [ gyermeke [ unokaja

2. A kedvezményt igénybe vevo jogosultsaganak megjelOlése (3. PONT): .ocueervieierieierieie ettt enas
B[S SRS PR
IMIUNKANELYE: ..ottt ettt et e b e et s bt et e e bt et e e b e m bt e bt em bt eh e et e eh e e ebeemeesbeemeesbeenaesbe e beebeenbeas
IMUNKANELY CIMIE: ...e.vieniiiiieiecieieete ettt ettt ettt et e et e aeete e be s st e e ess e saesse s e esseaseesseeseensesseessesnseseessesseensenseensenseensenseensens

FOGLALKOZASA: ...ttt ettt ettt ettt ettt e ettt e et e s e et eae e e st e st e es e ems e e s e enseeseenseeneenseen e et e en e e et enteeheenseeneenneeneeteeneennean

3. A ZYEIMEK QNYJA NMEVE! ..ttt ettt ettt ettt et et bt bt e bt be s et eb b sttt et e st eateat e bt e bt e bt e bt st b bt ettt eneen
IMIUNKANELYE: ...ttt ettt ettt et e bt et e e bt et e e b e m bt eh e em b e es e et e es e e bt eneesbeemeesaeenaesbeebeeseenneas
IMUNKANELY CIIMIE: ....vieiiieiieieceieie ettt ettt ettt et e et esaestt e be e st e seess e s aesseeseessessaesseeseensesseessessseseesseseensesseessenseensenseensenns
FOZLALKOZASA: ...ttt ettt ettt ettt et e et et et e ea e st e st e s st eneeeseemseeseenseeseenseeneenseen e e st ens e st enseene et e eneeneeneeneeneennenn
Allando lakcime (ha ettd] eltér, tartOZKOAAST NELYE): .........o..cvivieeeerieeeeeeee e
TIBTOMSZAINIAL ...ttt ettt ettt b et b et ekt h ettt ettt ettt et ettt et et

g 40 F2 11 He3 11 4 <P RORP PRI

4. A GYETINEK QDJA NEVE: 1.uteeivieiieeiieetie et eteeetteette ettt etee sttt esbeessteeabeesabeenseessbeanseeesteenseeesseenbeesaseenseesaseenseenssesaseenasesnseesnseenseans
IMUNKARELYE: ..ottt h et e bt et e bt e e et e sbbeeab e e bt e e ab e e bt e e ab e e bt e sabeessbeeabeenbbeenseennees
IMUNKANELY CIIMIE: ...ttt ettt et h et s bt et e e bt et e e b e a b e e bt em bt es et e eh e e bt emeeebeeneesbeenaesseebesseenneas
FOZIALKOZASA: ... eevviieieiiiiieie ettt ettt ettt et e e et e et e te s st e beess e seess e saess e seesseaseesseeseenseeseesseeste s e essesseenseaseensenseenseeseensens
Allandé lakcime (ha ettd] eltér, tartdzKOAAST NELYE): ...........v.oveeveeeeeeeeeeeeeeee e
TRLETOMSZAIMIA ...ttt ettt h ettt et eh et e st e e bt e a e eb e emt e e bt e a b e e bt em bt eh e emtees e et e es e e bt eneeebeeneesbeenaesbe e beeseenneas

T2V 1 o110 0 <SR

a 2. pontban megjeldlt alairasa a sziilo alairasa

Akadémia intézmény esetén a munkahely igazoldsa és javaslata:

Mellékletként csatolando: orvosi igazolas
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
14/2009. (XI. 18.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes
és levelezo tagjai, valamint az MTA doktora cimmel
rendelkezok és azok hozzatartozoi részére adhato
tudos segély megallapitasarol és folyositasarol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban, a Magyar Tudomanyos Akadémia
Alapszabalyaban és Ugyrendjében, valamint a Magyar Tu-
domanyos Akadémia Elnokségének 32/2009. (VI. 23.) sz.
allasfoglalasaban kapott felhatalmazas alapjan a Magyar
Tudomanyos Akadémia rendes és levelezd tagjai, valamint
az MTA doktora cimmel rendelkezdk €s azok hozzatarto-
701 részére adhato tudos segely megallapitasanak és folyo-
sitasanak szabalyait 2009. december 1. napjaval a jelen
hatarozat mellékletében és annak fiiggelékeiben (a tovab-
biakban egyiittesen: hatarozat) foglaltak szerint hatarozom
meg.

IL. Jelen hatarozat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti a Magyar Tudomanyos Akadémia elndkének ¢és f6-
titkaranak 4/2009. (A. E. 1.) MTA egyiittes szabalyzata a
Magyar Tudomanyos Akadémia rendes ¢s levelezo tagjai
¢s az MTA Doktora cimmel rendelkez6k és azok hozzatar-
tozdi részére adhatd tudos segély megallapitasardl és fo-
lydsitasarol. Jelen hatarozat hatalybalépésekor folyamat-
ban 1év¢ iigyekben az e hatarozatban foglaltak iranyadok.

III. A hatarozatot az Akadémiai Ertesitdben kell kozzétenni,
valamint az érintettek szamara a helyben szokdsos modon
kihirdetni és hozzaférhetévé tenni.

Palinkas Jozsef's. k.

Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elnokének
14/2009. (X1. 18.) sz. hatarozatahoz

A Magyar Tudomanyos Akadémia rendes
és levelezo tagjai, valamint az MTA doktora cimmel
rendelkezok és azok hozzatartozoi részére adhato
tudos segély megallapitasarol és folyositasarol

A Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994. évi XL.
torvény 14. § — aban, a Magyar Tudomanyos Akadémia
Alapszabalyaban és Ugyrendjében, valamint a Magyar Tu-
domanyos Akadémia Elnokségének 32/2009. (VI. 23.) sz. al-
lasfoglalasaban biztositott jogkdromben eljarva a Magyar Tu-
domanyos Akadémia rendes ¢€s levelezd tagjai, valamint az
MTA doktora tudomanyos cimmel vagy azzal egyenérteki tu-
domanyos fokozattal rendelkezOk és azok hozzatartozdi (az
akadémikus 6zvegye és gyermeke, 6rokbefogadott, mostoha-

¢és nevelt gyermeke) részére adhato tudos segély megallapita-
sanak ¢s folyodsitasanak rendjét a kovetkezok szerint hataro-
zom meg.

1. §
A hatarozat hatalya

(10) Személyi és szervi hataly: a hatarozat hatalya kiterjed a
Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Aka-
démia) tagjaira, az MTA doktora tudomanyos cimmel
vagy azzal egyenértéekii tudomanyos fokozattal rendel-
kezOkre (a tovabbiakban: tudosok) és azok hozzatarto-
zoira (az akadémikus 6zvegye és gyermeke, drokbefo-
gadott, mostoha- ¢s nevelt gyermeke).

(11) Targyi hataly: a hatarozat hataly a 2. § (1) bekezdésében
meghatarozott keretdsszeg terhére folyositott, a jelen ha-
tarozat 2. § (5) bekezdésében rogzitett 6sszegli tamoga-
tas.

2.8
A tudds segély osszege és folyositasanak szabalyai

(1) A tudosok ¢és hozzatartozoik életkoriilményeinek javitasat
az Akadémia az éves koltségvetésében e célra elkiilonitett
keretdsszeg terhére tamogatja.

(2) A targyévben rendelkezésre allo keretdsszegrol a Magyar
Tudomanyos Akadémia Titkarsaga (a tovabbiakban: Tit-
karsag) Pénziigyi Féosztaly Gazdasagi Osztalya minden
év januar 5-ig tajékoztatja a Titkarsag Jogi ¢s Igazgatasi
Foéosztalya Humanpolitikai Osztalyat (tovabbiakban: Hu-
manpolitikai Osztaly), amely a tudos segély megallapita-
saval kapcsolatos operativ feladatokat ellato szervezeti
egyseg.

(3) A tudos segély folyositasa iranti kérelmet a Szocialis Bi-
zottsag elnokének cimezve, a Humanpolitikai Osztalyhoz
kell megkiildeni, amely azt az irat érkeztetése utan az ille-
tékes tudomanyos osztalyhoz tovabbitja. A kérés érdemi el-
biralasara a tudomanyos osztaly osztalyelndke jogosult.
A tudomanyos osztaly osztalyelnoke a dontésrol irasban ta-
jékoztatja a Humanpolitikai Osztalyt, amely azt jovahagyas-
ra az Akadémia Szocialis Bizottsaga elndkéhez tovabbitja.

(4) Tudos segély cimén tamogatas évente egy alkalommal ad-
hato. A targyévben beadott, ismételt kérelem esetén, az
illetékes tudomanyos osztaly osztalyelnoke javaslatanak
figyelembevételével a Szocialis Bizottsag elnoke mélta-
nyossagi jogkorében eljarva dont a segély folyositasarol
¢és annak 0sszegerol.

(5) A tudos segély cimén megallapithatd tamogatas brutto
osszege:

— az Akadémia rendes ¢és levelezo tagja, illetve Gzvegye
részere 200 000 Ft
— az Akadémia rendes ¢és levelezo tagjanak gyermeke re-
szére 100 000 Ft
— az MTA doktora cimmel rendelkezok és 6zvegyeik ré-
szére 100 000 Ft

(6) A folyositashoz sziikséges adatokat a segélyt kérelmezo-
nek a Humanpolitikai Osztaly altal megkiildott, az e sza-
balyzat fliggelékét képezd Nyilatkozat kitoltésével kell
megadnia.
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(7) A Szocialis Bizottsag elnokének jovahagyasat, valamint a titkaranak a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes és le-
kifizetéshez sziikséges kitoltott Nyilatkozatot a Humanpo- velezo tagjai és az MTA doktora cimmel rendelkezok €s
litikai Osztaly tovabbitja az Akadémia Titkarsaga Pénziigyi azok hozzatartozoi részére adhato tudos segély megallapi-
Foosztalyanak az engedélyezett sszeg folyositasahoz. tasarol és folyositasarol szolo 4/2009. (A. E. 1.) MTA

egyiittes szabalyzata egyidejlleg hatalyat veszti.
3.8 (2) A jelen hatarozat hatalybalépésekor folyamatban 1évo
Zaro rendelkezések iigyekben e hatarozat rendelkezései szerint kell eljarni.

(1) Jelen hatarozat 2009. december 1-jén 1ép hatalyba azzal,

hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia elndkének és f6- Palinkds Jozsef's. k.
Fiiggelek
NYILATKOZAT

ATULITOE (TIEV )1ttt ettt e e e e e e et e e et e e e eaae e e ete e e eaeeeeeaseeeesseeeeseeeeteseeeaseseesaeeeeaseeeeaseeeenseeeessseeesseeeeseeeenneas

(LEANYKOTT TEV): ..ttt ettt ettt et e et e a et e a e bt es e bt ea e eh e em s e st emt e e st emseea e e st eaeees e emeeeseem s e bt emse st em s e eseenseeseeneeenee st eneenneeneas

N1 I 16 OSSR

AV I T 1 1<) § 200 16 Lo TSP

biintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a jelen nyilatkozat a nevemre kiallitott okmanyok adatait tartalmazza.

Kijelentem tovabba, hogy a ........ccccceeveiieiinieiee évi jovedelmem — a sajatjogu nyugdijammal egyiitt — nem éri el az
1700 000 Ft-ot.*
adoszam nyugdijas torzsszam
TAJ szam nyugdij 0sszege
foly6szamlaszam lakcim
Budapest, .......ccc...... BV ettt honap .....ccccevvevenene nap
alairas

*A megjelolt 6sszeg az adoeldleg levonasahoz sziikséges.
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
15/2009. (XI. 18.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia iidiilési szolgaltatast
nyujto joléti intézményeinek igénybevételi rendjérol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Akadémia
Elnokségének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban biz-
tositott jogkoromben eljarva, a Magyar Tudomanyos Aka-
démia tidiilési szolgaltatast nyujtd joléti intézményeinek
igénybevételének rendjét 2009. december 1. napjaval a je-
len hatarozatban és annak fiiggelékében (a tovabbiakban
egylittesen: hatarozat) foglaltak szerint hatarozom meg.

.Jelen hatarozat hatalybalépésével egyidejiileg a Magyar
Tudomanyos Akadémia elndkének ¢és fotitkaranak a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia tidiilési szolgaltatast nyujtd
joléti intézményeinek igénybevételérol szolo 1/2009. (A.
E. 1.) MTA egyiittes szabalyzata egyidejiileg hatalyat vesz-
ti. Jelen hatarozat hatalybalépésekor folyamatban 1évd
iigyekben az e hatarozatban foglaltak szerint kell eljarni.

IIL. A hatérozatot az Akadémiai ErtesitGben kell kbzzétenni,

valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga €s
az akadémiai koztestiileti koltségvetési szervek dolgozoi
szamara a helyben szokasos modon kihirdetni €s hozza-
férhet6ve tenni.

I

—

Palinkds Jozsef's. k.

Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elnokének
15/2009. (XI. 18.) sz. hatdrozatdhoz

A Magyar Tudomanyos Akadémia
iidiilési szolgaltatast nyujto
joléti intézményeinek igénybevételének rendjérol

A Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994. évi XL. tor-
vény 14. §-aban, €s a koltségvetési szervek jogallasarol és
gazdalkodasardl szolo 2008. évi CV. torvényben kapott fel-
hatalmazas alapjan, a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992.
évi XXII. torvény 165. §-aban és a koztisztviseldk jogallasa-
1ol 52016 1992. évi XXIII. torvény 49/H. és 49/]. §-aban fog-
laltakra tekintettel, a Magyar Tudomanyos Akadémia (a to-
vabbiakban: Akadémia) iidiilési szolgaltatdst nyujtd joléti
intézményei igénybevételének rendjét a kovetkezdk szerint
hatarozom meg.

1. §
A hatarozat hatalya

(1) Szervi és targyi hataly: a hatarozat hatalya a Magyar Tu-
domanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) altal
alapitott és irdnyitdsa ala tartozo Balatonalmadi Akadeé-

miai Tudds Udiils, a Balatonviligosi Akadémiai Tudds

Udiilé, a Matrahazai Akadémiai Tudés Udiils, a Matrafii-

redi Akadémiai Udiil6 és telephelye, az Erddtarcsai Aka-

démiai Udiilé, a Siofoki Akadémiai Udiils koztestiileti
koltségvetési szervekre (a tovabbiakban: {idiild), és az
ezen szervek altal nyujtott szolgaltatasokra terjed ki.

(2) Személyi hataly: a hatarozat hatalya kiterjed

a) az Akadémia tagjaira, az MTA doktora tudomanyos
cimmel vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozat-
tal, tudomany kandidatusa vagy PhD tudomanyos fo-
kozattal rendelkez6 személyekre (egyiitt: tudosok),

b) a tudosok hozzatartozoira,

c¢) az elhunyt tudosok hozzatartozoira,

d) a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagaval (a to-
vabbiakban: Titkarsag) kdzszolgalati jogviszonyban és
munkaviszonyban allokra,

e) az Akadémia altal fenntartott koztestiileti kdltségveté-
si szerveknél kozalkalmazotti jogviszonyban allokra,

f) a d)-e) alpontokban felsorolt intézményektol nyugal-
lomanyba vonult személyekre,

g) ad-f) alpontokban felsorolt személyek hozzatartozoira,

h) ad)-f) alpontokban meghatarozott személyek elhuny-
ta utan azok hozzatartozoira (a tovabbiakban: igény-
jogosultak)

i) aza)-h) pontokban nem emlitett, az {idiil6 szolgaltata-
sait igénybe vevo tovabbi személyekre (a tovabbiak-
ban: nem igényjogosultak).

2.8
Ertelmezé rendelkezések

E hatarozat alkalmazasaban:

a) Hozzdtartozo: az igényjogosult hazastarsa, élettarsa, on-
allo keresettel nem rendelkezd gyermeke, valamint az
igényjogosulttal vagy az igényjogosult hazastarsaval, élet-
tarsaval egyiitt idiilo, 6nalld keresettel nem rendelkez6
unokaja. Hozzatartozonak mindsiil az 6rokbefogadott, a
mostoha és a nevelt gyermek, unoka is.

b) Férdhely: az Uidiil6 befogadoképességének agyban meg-
hatarozott természetes mérdszama.

c) Szabad féréhely: az idiilé adott idépontban le nem kotott
féréhelyeinek szama.

d) Turnus: egybefiiggd 7 nap 6 éjszaka, vagy 14 nap 13 ¢&j-
szaka, amely az elsé nap 12 orajatol az utolso nap 10 ora-
jaig tart.

e) Fdidény: a szezonalisan iizemel iidiilok esetében a julius
1. és augusztus 31. kozotti idészak, az egész évben lizeme-
16 lidiilok esetében a julius 1. és augusztus 31. kdzotti ido6-
szak, valamint a husvéti, a karacsonyi és az ujévi turnus.

f) EI6- és utoszezon: a 2.5. pontban megjeldlt idoszakon ki-
viili, az {idiilo altal meghatarozott id6szak.

g) Udiilési jegy: az iidiilé 4ltal az igényjogosult szaméra kial-
litott, részére az iidiilési férohelyet biztositod ertesités.

h) Téritési dij: a kedvezményes ilidiilés keretében az igényjo-
gosultak altal igénybe vett féréhelyek, valamint az iidiild
altal nyujtott szolgaltatasoknak az 6nkoltségnél alacso-
nyabb mértékben, forintban megallapitott ellenértéke
(Ft/fo/nap).

i) Onkoltség: az iidiild altal biztositott féréhelyek és szolgal-
tatasok forintban megallapitott teljes kdltsége (Ft/fé/nap).
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1) Gyermek téritési dij: az \idiilés igénybevételének évében
betoltott 18 éves korig illeti meg az igényjogosultak onal-
16 keresettel nem rendelkez6 gyermekét, tovabba az igény-
jogosulttal, vagy az igényjogosult hazastarsaval, élettarsa-
val egyiitt iidiil6, ©nallo keresettel nem rendelkezo
unokajat, ideértve az 6rokbefogadott, a mostoha és a ne-
velt gyermeket, unokat is.

k) Teljes ellatas: a turnus elsé napjan ebéd és vacsora, a turnus
befejezd napjan reggeli; a turnus tSbbi napjan: reggeli, ebéd
és vacsora, az iidiilé altal meghatarozott idépontban.

1) Kiilon juttatas: a k) ponton tuli, az iidiilo szervezeti ¢s mi-
kodeési szabalyzataban meghatarozott szolgaltatas igény-
bevétele.

m) Udiilési kedvezmény: az énkoltség és a kedvezményes té-
ritési dij kiilonbsége.

n) Udiilési felelds: az akadémiai intézmények 4ltal a munka-
tarsak iidiiltetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasara
kijelolt szemely.

3.8
Az iidiilok igénybevételének rendje

(1) A Balatonalmadi Akadémiai Tudos Udiil6, a Balatonvila-
gosi Akadémiai Tudos Udiild, az ErdStarcsai Akadémiai
Udiilé (a Matrafiiredi Akadémiai Udiild telephelye), vala-
mint a Matrahizai Akadémiai Tudos Udiild igénybevéte-
le esetében az 1. § (2) bekezdésének. a)—c) pontjaiban
megjeldlt személyeket kell elényben részesiteni, majd az
1. § (2) bekezdés d)-h) pontjaiban megjeldlt személyek
igényének kielégitése utan fennmarado iires féréhelyeket
a nem igényjogosultak részére lehet értckesiteni, a jelen
hatarozatban meghatarozott feltételekkel.

(2) A Mitrafiiredi Akadémiai Udiil6 (kivéve telephelye, az
Erdétarcsai Akadémiai Udiild) és a Siofoki Akadémiai
Udiils igénybevételekor az 1. § (2) bekezdésének d)-h)
pontjaiban megjeldlt személyeket kell eldnyben részesite-
ni, majd az 1. § (2) bekezdés a)—c) pontjaiban megjelolt
személyek igényének kielégitése utan fennmarado iires fe-
rohelyeket a nem igényjogosultak részére lehet értékesi-
teni, az igénybevételi rendben meghatarozott feltételekkel.

(3) Az iidiiloket az igényjogosultak kedvezményes téritési dij-
jal vehetik igénybe. A kedvezményes téritési dijakat az
idiilok éves koltségvetésének melléklete tartalmazza.
A tudos iidiilok kedvezményes teéritési dijainak megalla-
pitasahoz az Akadémia Szocialis Bizottsaganak (tovab-
biakban: Bizottsag) eldzetes vélemenyet is ki kell kérni.

(4) Az igényjogosult 6nalld keresettel rendelkezd gyermeke
¢és annak hozzatartozoja, illetve a nem igényjogosult sze-
meélyek teljes onkoltség megfizetése mellett is csak abban
az esetben vehetik igénybe az lidiil6 szolgaltatasait, ha sza-
bad féréhely all rendelkezésre.

(5) A 18 év folotti, nappali tagozaton felsdoktatasi intézmény-
ben tanulmanyokat folytato, 6nallo keresettel nem rendel-
kez6 gyermek €s unoka — ideértve az drokbefogadott, a
mostoha és a nevelt gyermeket, unokat — felnott kedvez-
ményes téritési dijjal iidiilhet, a felsdoktatasi intézmény
altal kiallitott érvényes diakigazolvany bemutatasaval.

(6) Az iidiilok a vendégek étkeztetésénél a 12 év alatti gyer-
mekek szamara a gyermek téritési dij 0sszegével aranyos
mértékli gyermek étkezési adagot biztositanak. A sziilok

kiilon kérésére, amennyiben a felnott és a gyermek adag
ara kozotti kiilonbozetet kifizetik, a 12 €v alatti gyermek
szamara is felnott adagot kell biztositani. Az igényjogo-
sultak 13—18 éves koru gyermekét — a felnott étkezési dij
felszamolasa ellenében — felnott étkezési adag illeti meg.

(7) Az iidiilék altalanos esetben teljes panzios ellatast nyuj-
tanak. Az ettdl eltérd étkezési igényt (az elsd napon reg-
geli, az utolso napon ebéd és vacsora igénylése) az igény-
bejelentd lapon kell megadni.

(8) Az iidiilok az alapellatason til — vendégkoriik igényeit fi-
gyelembe véve — bevezethetnek félpanzio, ,,szallas ¢s reg-
geli”, valamint csak szallasszolgaltatast is, emellett diffe-
rencialt szoba arakat allapithatnak meg az el6- ¢s
utoszezonra, illetleg a szobak fekvésétol, komfort €s
egyeb adottsagaitol fliggden, ennek megfeleloen allapit-
va meg az Onkoltség és a kedvezmeényes téritési dij nagy-
sagat, tovabba alacsony kihasznaltsagu idészakokban
nyugdijas €s un. kismama-turnusokat hirdethetnek meg,
a felnott kedvezmeényes téritési dij tovabbi csokkentése-
vel. A fentiek figyelembevételével kalkulalt kedvezme-
nyes téritési dijakat az iidiilok éves koltségvetése mel-
Iékletének szintén tartalmaznia kell.

(9) Az igényjogosultak minden évben két hetet iidiilhetnek
kedvezményes téritési dijjal, amely id6tartam tobb rész-
letben és kiilonboz6 akadémiai iidiilékben is eltolthetd.
Az akadémiai iidiilok ezen id6szakon tul is igénybe ve-
hetdk, de onkoltségi ar megtéritése mellett.

(10) Szabad férohelyek esetén az igényjogosultak és hozzatar-
tozoik szamara lehet0ség van egy hétnél rovidebb ido-
tartamu (hét kdzbeni, vagy hétvégi) lidiilésre, kedvezme-
nyes téritési dij ellenében, teljes ellatas esetén a 2. § k)
pontban meghatarozottak szerint.

(11) Az iidiilok az igényjogosultak tidiilési igényének kielegi-
tése utan fennmaradt szabad férohelyeikkel 6nalloan gaz-
dalkodhatnak. Az iidiilévezeto az onkoltséges kiilsé ven-
deglatas ¢és étkeztetés lehetoségeinek kihasznalasaval
koteles minden t6le elvarhatd megtenni az iidiilé bevéte-
leinek novelése érdekében.

4.8
Az aktualis tidiilési dijakrol szolo dontés eljarasi rendje
és a jogosultak tajékoztatasa

(1) A kovetkezd évi tidiilési dijakra vonatkozo kalkulaciot az
idiilovezetok a Titkarsag Pénziigyi Féosztalyanak kiildik
meg. A beérkezett adatok alapjan a Pénziigyi Féosztaly az
iidiilési dijak megallapitasara vonatkozo, a Bizottsag ré-
szére készitett elOterjesztését a targyév oktober 20-ig kiil-
di meg a Bizottsag titkaranak. A Bizottsag decemberi iilé-
sén dont a tudods lidiilok igénybevételi dijardl.

(2) Az iidiilok a kovetkezo évre tervezett — 3. § (8) bekezdés
szerinti — turnusaik idopontjairdl targyév december 20-ig
tajekoztatjak a Titkarsag Jogi ¢és Igazgatasi Féosztalyanak
Humanpolitikai Osztalyat (tovabbiakban: Humanpolitikai
Osztaly).

(3) Az iidiilési dijakrol és a (2) bekezdésben meghatarozott
adatokrol a Humanpolitikai Osztaly évente januar 31-ig
teszi kozzé tajékoztatasat.

(4) Az iidiilési lehetdségekrol a Humanpolitikai Osztaly az
Akadémia rendes és levelezo tagjait és 6zvegyeiket névre
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sz0106 levélben, az 1. § (2) bekezdés e) pontjaban meghata-
rozott igényjogosultakat az intézmény lidiilési feleldsének
postai uton kiildott értesitésben tajékoztatja. Az Akadémia
tiszteleti €s kiilsé tagjai, az MTA doktora cimmel vagy az-
zal egyenértékili tudomanyos fokozattal, a tudomany kandi-
datusa vagy PhD tudomanyos fokozattal rendelkezo, de
nem akadémiai intézményeknél foglalkoztatott igényjogo-
sultak az Akadémia honlapjan tajékozodhatnak az tidiile-
si lehet6ségekrol.

5.8
Az udiilési igények bejelentésének rendje

Az igényjogosultak iidiilési igényeiket kozvetleniil a kiva-
lasztott iidiilonek kiildik meg az igénybejelent6 lap kitol-
tésével, postan, e-mailen vagy faxon. A szezonalisan iize-
mel6 iidiilok, valamint a husvéti, a karacsonyi és az ujévi
turnusok esetében az iidiil6 altal megadott hataridéig,
egyebkent a kivalasztott iidiilési idoszak elott. Az igénybe-
jelent6 lap mintajat a jelen hatarozat 1. szamu fliggeléke
tartalmazza. Az lidiilo telefonos jelentkezést is elfogadhat,
de ebben az esetben igénybejelento lapot kell kiallitani,
amelyen fel kell tiintetni azt is, hogy a jelentkezés telefo-
non tortént.

Az iidiilési igények a féréhelyek szamatol fliggoen elégit-
hetdk ki. Abban az esetben, ha az igény teljesitése a meg-
jelolt idoszakban férohely hianyaban nem lehetséges, az
igénylo altal megjelolt idészakhoz kozeli iidiilési lehetdsé-
get kell felajanlani. Azokban az esetekben, amikor a
megadott jelentkezési hatariddig beérkez6 igények meg-
haladjak a rendelkezésre allo férohelyek szamat, és az ige-
nyelt id6szakhoz kozeli id6szakban nincs szabad férdhely,
vagy az igényjogosult a felajanlott lehetoséget nem fogad-
jael, az iidiil6 a Humanpolitikai Osztaly utjan a Bizottsag
elnokétol kérhet dontést, az adott turnusra jelentkezok
igénybejelento lapjanak megkiildésével.

Az 1idiil6 — a megadott jelentkezési hatarido letelte utan,
egyeb esetben az igény beérkezése utan azonnal — levél-
ben visszaigazolja az elfogadott {idiilési igényt, megkiil-
di az tidiilési jegyet, valamint az tidiilési dij befizetésére
szolgalo készpénzatutalasi megbizast, illetve megadja az
iidiilé bankszamlaszamat, megjelolve a befizetés vagy az
atutalas végsé idopontjat. Megallapodhat az iidiilé az
igényldvel abban is, hogy az iidiilési dijat a helyszinen,
az iidiilés megkezdésének idépontjaban, készpénzben fi-
zeti be a hazipénztarba. Ebben az esetben az iidiiles
visszaigazolasa is telefonon, faxon, vagy e-mailen tortén-
het, az iidiilési jegy megkiildése nélkiil. Az iidiilési jegy
kotelezo tartalmat a jelen hatarozat 2. szamu fiiggeléke
tartalmazza.

A (3) bekezdésben foglaltaktol az iidiilok eltérhetnek,
szervezeti ¢s mikodési szabalyzatukban hatarozva meg,
hogy az iidiilési téritési dij befizetését az iidiilés megkez-
dése elott milyen hataridovel kérik, vagy az iidiilés meg-
kezdésének napjan készpénzben torténik a befizetés, illet-
ve esetenként mindkét eljarast alkalmazhatjak, de az erre
vonatkoz6 adatokat az iidiilési igény elfogadasat visszaiga-
zolo idiilési jegyen kotelesek feltiintetni.

Az iidiilés csak a téritési dij teljes 6sszegének befizetése —
azaz a téritési dij befizetését igazolo feladovevény bemu-

tatasa, a banki atutalas megtorténtének pénzintézeti iga-
zolasa, vagy a teljes téritési dijnak az iidiilé hazipénztara-
ba valo befizetése — esetén kezdheté meg.

(6) Az iidiilévezeto joga eldonteni, hogy a vendéget az iidiil6

melyik szobajaban helyezi el. Amennyiben az tidiilési je-
gyen a szobaszamot megjelolték, a vendéget abban a szo-
baban kell elhelyezni.

6. §

Az iudiilési igények lemondasanak rendje

(1) Az iidiilo altal tidiilési jeggyel visszaigazolt szolgaltatast —

orvosi, vagy hatdsagi igazolas esetét kivéve — az igénybe-

vétel kezd6 napjat megel6z6 10 napon beliil csak a térité-

si dij harom napra es6 értékének (nap/fo) befizetése elle-
nében lehet lemondani (lemondasi dij), a kdvetkezokkel:

a) Ha az igénybejelentd a téritési dijat mar befizette, az
iidiilé azt a lemondasi dijjal csdkkentett 6sszegben fi-
zeti vissza.

b) Ha a téritési dij befizetése még nem tortént meg, a le-
mondasi dij befizetését az iidiilo levélben kéri az
igényjogosulttol a készpénzatutalasi megbizas megkiil-
désével vagy a bankszamlaszam megadasaval.

(2) Amennyiben az iidiilés lemondasanak megfelel6 igazola-

sa nem torténik meg, és az iidiil6 altal a vendégtol igényelt
lemondasi dij nem keriil befizetésre, az igényjogosult ha-
rom évre elveszti a kedvezményes iidiilés lehetdségét az
akadémiai iidiilékben. Errdl az 1idiilo jelentést kiild a Hu-
manpolitikai Osztalynak, amely ezen eseteket rogziti, €s a
kovetkezo évben a kedvezményt elvesztettek listajat meg-
kiildi az tidiil6knek.

(3) A teljes téritési dij befizetése mellett megkezdett iidiilés

megszakitasa esetén — ha az nem orvosi vagy hatdsagi iga-
zolas indoklasaval torténik — a hatralévo teritési dij nem
igényelheto vissza.

7.8

Vegyes rendelkezések

(1) Az 1idiilo6 a beérkezett igényekrol és az iidiiltetést igénybe-

vett személyekrol részletes jegyzéket koteles vezetni.

(2) Az Akadémia tidiiléinek kedvezményes téritési dijjal va-

16 igénybevételére a személyi jovedelemadorol szolo
1995. évi CXVIL. torvénynek a természetbeni juttatasra
vonatkozo, az igénybevételi rend kiadasakor hatalyos ren-
delkezéseit kell alkalmazni. A torvény szerint az Akadé-
mia altal nyujtott {idiilési kedvezmény a mindenkori mi-
nimalbér mértékéig adomentes az igényjogosultak ¢és
hozzatartoz6ik szamara (az unokakat kivéve), amennyi-
ben nem rendelkeznek a munkaltatotol kapott tidiilési
csekkel.

(3) Azidiilési kedvezmény adomentes hatart meghaladd mér-

ekl igénybevételénél az onkoltség €s a téritési dij kozotti
kiilonbozet mint természetbeni juttatas adokoteles jovede-
lemnek szamit. Ennek fennallasa esetén az igényjogosult
¢és hozzatartozoi utan a személyi jovedelemadot, valamint
az egyeb jarulekokat az iidiil6 fizeti be az adohatosag
szamlajara.

(4) A torvényben eloirt ado- és jarulékbefizetési kotelezett-

ség teljesitése érdekében az igényjogosultak és csalad-
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tagjaik altal egy éven beliil igénybe vett iidiilési kedvez- 8. 8§

ményekrdl naprakész kdzponti nyilvantartast kell vezet- Zaro rendelkezések

ni a Mitrafiiredi Akadémiai Udiildben. Az igényjogosult

¢és hozzatartozoi adatait az iidiilok az iidiilés megkezdé- | (1) Jelen hatarozat 2009. december 1-jén lép hatalyba azzal,

sekor kotelesek e-mail utjan megkiildeni az Akadémia hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének és fo-

Udiilés-nyilvantartasi Rendszer Uzemeltetdjének, amely titkaranak a Magyar Tudomanyos Akadémia iidiilési szol-

az ado és jarulékbefizetési kotelezettség megallapitasa galtatast nyujto joléti intézményeinek igénybevételérdl

céljabol kozli az iidiilovel a bejelentett igényjogosultra 52016 1/2009. (A. E. 1.) MTA egyiittes szabalyzata egyide-

vonatkozo Gsszesitett targyévi iidiilés igénybevételi ada- juleg hatalyat veszti.

tokat. (2) Jelen hatarozat hatalybalépésekor folyamatban 1évo
(5) Ha az igénybevételi rend lehet6séget biztosit az eltérd sza- iigyekben a hatarozatban foglaltak szerint kell eljarni.

balyozasra, akkor azt az iidiil6 szervezeti ¢s mikodési sza-

balyzataban kell rogziteni. Palinkas Jozsef's. k.

1. sz. fiiggelék

udiil6 neve, cime, telefonszama
Udiilési igény bejelentése

IZEMYJOZOSULL IEVE: ........ocveiiiiiiiiieiieciiet ettt ettt et e bt et este et e saeesbeeaeesseessesseessessaassasseesseeseessesseessesssesseessesseessesseessesseensenseenns
TUudOMANYOS CIM, TOKOZAL: ...o.eiiiiiiieeiecee ettt ettt et e et et e et e s e e st e seenaeeseenseeseenseeseenseessenseensenseensesseensesseensesaeensensnens
PN (0T /071 (0 o 3 =) SRR RUSRSRPR
LLAKASCIIN ovtieiieeiteetie ettt et st ettt et e ettt et e e e ateeabeesabeenbeesaseeaseeeaseeaseeeaseenseeeabeenseeee b e enseeeaseea bt e enbeenseeeabeenseeeab e e neeenbeebeeenbeenneenn
TRLEEOMSZAIMN: .....iiiieiieeiiet ettt ettt e ettt e et e b e et e st e e st et e e st e st enseeseenseeseesseesee s e emseeseense s e enseeseenseeseenseensenseensesseensesneenseeneensennnens
ErI@T] CIMIL ottt et e et e et e e tbeebeestb e e seeeaseeabeeeaseeaseeessaeaseeesbe e s teesse e beeenseenseeenbe e seeeabeeneeesaeereeenseenreeans
IMUNKAILALO NEVE €S CIIME: ...evvieuvieeiiieiieitiertteeeteestte ettt esteeeteeteesaseeseesaseessseasseesseesaseenseessseenseessseenssessseensaeanseenseesnseenssesnseenseessseenses

Mikor kivan iidiilni: .............. BV ettt ettt ettt e a e te e a e e ae et e seenteeseenteaseenseeneenseans honap .....coevevveneneennne naptol

Osszesen hanyan kivanjak igénybe venni az GAUIESt (F8): ..........ovrveveivereeseereeeeeeeeeseeeeee e s

Ebbol:
HAZASTATS/EIETLATS MEVE: .....eeieeeiieeeeee et e e e e e e et e e et e e et e e e et e e e eae e e eaeeeeeaseeeeaseeeenaseeeteeeeenneeeennseeeneeeennseeeenneeeenneean

Gyermekek (unokak) neve sziiletési datuma

Az igényelt ellatis megjelolése: teljes panziod — félpanzio — szallas és reggeli’.

Mikor iidiilt utoljara akadémiai iidiilében: ................... év.

Biintet6jogi felelosségem tudataban nyilatkozom, hogy

— az akadémia elndkének a Magyar Tudomanyos Akadémia altal fenntartott, tidiilési szolgaltatas nyujto intézmények igény-
bevételének rendjérdl szolo szabalyzata alapjan jogosult vagyok kedvezményes iidiilés igénybevételére,

— ebben az évben eddig Gsszesen ............... nap kedvezményes iidiilést vettem igénybe az Akadémia iidiiléiben,

— ebben az évben a munkaltatomtél nem kaptam iidiilési csekket?

— azidiilés els6 napjan reggelit igényelek: igen nem

— az idiilés utolso napjan ebédet igényelek: igen nem
— az idiilés utolso napjan vacsorat igényelek: igen nem
Kelt: e, ,200............ BV ettt honap .... nap

alairas
! Amennyiben a vélasztas lehetéségét az iidiilési igényeket meghirdetd korlevél adott iidiilére vonatkozé adatai tartalmazzak.

2 A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL szamu torvény természetbeni juttatésra vonatkozo eldirasai szerint amennyiben az igényjogosult
munkaltatojatol tidiilési csekket kap, nem jogosult az {idiilési adokedvezmény igénybevételére.
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2. sz. fiiggelék

Az iidiilési jegy kotelezo tartalma

1. Az iidiilo neve, cime, telefon és fax szama, e-mail cime, adoszama.

2. Az iidiilési jegy iktatasi szama (sorszama).
3. Az iidiil6 személy(ek) neve.
4. Az iidiilés kezdo és befejezd napja, 6sszes napok szama.

5. Az ellatas megjeldléese (teljes panzio, félpanzio, szallas és reggeli).

6. A vendég szamara biztositott szoba jellemzoi.

7. Az iidiilési dijak részletezése, és a szolgaltatas teljes Gsszege.
8. Tajékoztatast arrol, hogy az idegenforgalmi adot az iidiil6 hazipénztaraban kell befizetni.
9. Tajékoztatas a téritési dij befizetésének modjarol és hataridejerol.

10. Tajékoztatas az iidiilés lemondasanak, illetve megszakitasanak feltételeirdl.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnokségének allasfoglalasai
a 2009. szeptember 22-én megtartott elnokségi iilésrol

43/2009. (IX. 22.) szamu
elnokségi allasfoglalas

Az Elnokség tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia 2010.
évi koltségvetésérol szolo tajékoztatot elfogadjak.

44/2009. (IX. 22.) szamu
elnokségi allasfoglalas

Az Elnokség tagjai elfogadjak a Beszdamolo az Orszaggyiilés
részere a Magyar Tudomdnyos Akadémia 2007-2008-as teveé-
kenységérol, valamint a magyar tudomany dltalanos helyze-
térol cimii dokumentum szovegét, €s a grafikai szerkesztést
kovetden benyujtasra javasoljak az Orszaggytilésnek.

45/2009. (IX. 22.) szamu
elnokségi allasfoglalas

Az Elnokség tagjai — attekintve a tudomanyos osztalyok in-
dokolasait és meghallgatva az MTA Kitiintetési és Dijbizott-
sdga javaslatait — titkos szavazassal 2010-re Széchenyi-dijra
torténd felterjesztésre az alabbi jelolteket szavaztak meg:

Roéna-Tas Andrast (1. 0.), Szabo Miklost (II. o.), Sarkdzy
Andrast (ITI. 0.), Tulassay Zsoltot (V. 0.) Ginsztler Janost (VL.
0.), Horvai Gyorgyét (VIL o.), Pocs Tamast (VIIL. o.), Au-
gusztinovics Maria (IX. 0.), Jambor Aront (X. 0.), Mihaly
Gyorgyot (XI. o.).

46/2009. (IX. 22.) szamu
elnokségi allasfoglalas

Az Elnokség tagjai — attekintve a tudomanyos osztalyok in-
dokolasait és meghallgatva az MTA Kitiintetési és Dijbizott-

saga javaslatait — titkos szavazassal 2009-ben az Eotvos Jo-
zsef-koszorut az alabbi személyek részére itélik oda:

Kenyeres Zoltan, az irodalomtudomany doktora (I. o.),
Marton Magda, a pszicholdgiai tudomany doktora (II. o.),
Szabados Jozsef, a matematikai tudomany doktora (IIL. o.),
Machovich Raymund, a bioldgiai tudomany doktora (V. o0.),
Szepesy Laszld, a kémiai tudomany doktora (VII. o0.), Udvar-
dy Andor, a bioldgiai tudomany doktora (VIII. o.), Bencze
Pal, a mtiszaki tudomany doktora (X. o.).

47/2009. (IX. 22.) szamu
elnokségi allasfoglalas

Az Elnokség tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia 2010.
¢évi tagvalasztasanak, nem akadémikus kozgytlési képviselok
valasztasanak és a Jelol6bizottsag ujjaalakitasanak egyiittes
iitemezését megismerték, és az eléterjesztés melléklete sze-
rint elfogadjak, figyelemmel az abban megjelolt feladatokra,
felel6sokre és hataridokre.

48/2009. (IX. 22.) szamu
elnokségi allasfoglalas

Az Elnokség tagjai a kdrnyezetvédelmi tudomanyos kuta-
tasi célokra felhasznalhato palyadij kitlizésérdl szolo tajékoz-
tatast megismerték és tudomasul vették.

49/2009. (IX. 22.) szamu
elnokségi allasfoglalas

Az Elnokség tagjai a Dunakutato Intézet 1étrehozasanak
elokészitéserdl szolo tajékoztatast megismerték ¢s tudomasul
vettek.



2009. december 18.

AKADEMIAI ERTESITO 421

A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnokségének hatarozatai
a 2009. oktober 27-én megtartott elnokségi iilésrol

1/2009. (X. 27.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokseég tagjai elfogadjak a ,,Tajékoztatdé a Kormany
szamara a Magyar Tudomanyos Akadémia 2008. évi munkaja-
rol, valamint a magyar tarsadalom és gazdasag fellenditése ér-
dekében elért eredményeirdl” cimii dokumentumban foglalta-
kat, és egyetértenek annak a Kormany elé torténd benyujtasaval.

2/2009. (X. 27.) szamu
elnokségi hatarozat

1. Az Elnokség tagjai tudomasul vették a 2010. évi tagva-
lasztas ajanlasi szakaszarol szolo tajékoztatast.

2. Az Elnokség tagjai egyetértenek azzal, hogy a tudoma-
nyos osztalyokra azonos szamban juttatott levelezo tagsa-
gi helyeken feliili levelez6 tagsagi helyekre megvalasztan-
dokra az Akadémia alelndkeibdl és valasztott akadémikus
elnokségi tagjaibol létrehozott jelold testiilet tegyen in-
doklassal ellatott javaslatot az Elnokségnek. A javaslat
nem térhet el az osztalyokon kialakult sorrendtdl. A meg-
valasztasra javasoltak szama nem lehet nagyobb a rendel-
kezésre allo helyek szamanal.

3/2009. (X. 27.) szamu
elnokségi hatarozat

1. Az Elnokség jovahagyja a Doktori Tanacs altal javasolt —
az I. és a ITI-XI. Osztalyra vonatkoz6 — iigyrendeket, va-
lamint azok mellékletét képez6 doktori kovetelményrend-
szereket.

2. Az Elnokseég kéri a II. Filozofiai és Torténettudomanyok
Osztalyat, hogy az eldterjesztésben szereplé modon egé-
szitse ki kovetelményrendszerét, és azt 2009. oktober 31-
ig terjessze a Doktori Tanacs elé.

4/2009. (X. 27.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai a tudomanyos osztalyok tigyrendjeit az
eléterjesztésben foglaltak szerint jovahagyjak.

5/2009. (X. 27.) szamu
elnokségi hatarozat

1. Az Elnokség tagjai elfogadjak a Tudomanyetikai Bizottsag
elnokeének eldterjesztését a Tudomanyetikai Kodex készi-

tésérdl, és felkérik a Bizottsag elnokét, hogy a Tudomany-
etikai Kodex szovegtervezetét 2010. marciusi iilésére
nyujtsa be.

2. Az Elnokség tagjai egyetértenek a Tudomdnyetikai Bi-
zottsag allaspontjaval, amely szerint az MTA — a Magyar
Tudomanyos Akadémidrdl szolo 1994. évi XL. torvény
(MTAtv.) torvény 3. § (1) bek. g) pontja nyoman — a ma-
gyarorszagi tudomanyos ¢let intézményes szerepldivel tor-
ténd egyeztetés utan feleldsséget vallal a hazai tudomanyos
kutatasok integritasanak, hitelességének megorzéséért, fo-
lyamatosan gondozza, és a hazai kutatasok egészére tart-
ja érvényesnek a Tudomanyetikai Kodexet. Ezzel 6ssze-
fliggésben a Tudomanyetikai Bizottsdg a Tudomanyetikai
Kodex elfogadasa utan, eddigi feladatkorén tul fellebbeze-
si foruma lehet a kutatointézetek, felsooktatasi €s mas in-
tézmények, szervezetek kutatdsetikai bizottsagaiban szii-
letett dontéseknek.

6/2009. (X. 27.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elndkség tagjai az eldterjesztésben szerepld, a Magyar
Tudomanyos Akadémidra ¢s a Titkarsagara vonatkozo szaba-
lyozasokrol szolo tajékoztatast megismerték, és tudomasul
vettek.

7/2009. (X. 27.) szamu
elnokségi hatarozat

1. Az Elnokseég tagjai tudomasul vették Németh Tamas f6tit-
kar tajékoztatojat az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa
20009. aprilis 20-1, majus 25-1 és junius 15-i iiléseinek al-
lasfoglalasairol.

2. Az Elnokség tagjai javasoljak, hogy az Akadémiai Kuta-
tointézetek Tanacsa minden lilése utdn jelenjen meg az
MTA honlapjan rovid hir arrol, hogy az iilés napirendjén
milyen kérdések szerepeltek.

8/2009. (X. 27.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai javasoljak, hogy a Magyar Tudomanyos
Akadémia elnoke Benké Samu és Egyed Akos professzor
uraknak tudomanyos munkassaguk €s kutatasszervezoi teve-
kenységiik elismerésekeént az Erdélyi Muzeum-Egyesiilet 150.
évforduldja alkalmabol Pro Scientia Hungarica érmet adoma-
nyozzon.
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A Magyar Tudomanyos Akadémia
Vezet6i Kollégiumanak
hatarozatai

8/2009. (XI. 10.) szamu
VK hatarozat

. A Vezet6i Kollégium tagjai a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia nemzetkozi kapcsolatai tdimogatasanak fejezeti keze-
Iésti eldiranyzaton beliili részkeretek atcsoportositasarol
sz0lo eloterjesztést megismerték, és felhatalmazzak az
Akadémia elnokét — utdlagos beszamolasi kotelezettség-
gel — a nemzetkozi kapcsolatok egyes részkeretei kozotti
atcsoportositasra.

9/2009. (XI. 10.) szamu
VK hatarozat

. A Vezet6i Kollégium tagjai egyetértenek a Lendiilet Fia-
tal Kutatoi Program 2010. évre tortén6é meghirdetésével, és
a 309,8 millio forintos keret felhasznalasaval.

. A Vezet6i Kollégium tagjai a palyazati felhivasban foglal-
takat megismerték €s az iilésen tett modositasokkal tudo-
masul vettek.

10/2009. (XI. 10.) szamu
VK hatarozat

. A Vezetéi Kollégium tagjai az iilésen tett modositasokkal
egyetértenek a Szily Kalman Akadémiai Dij alapité okira-
taban foglalt eljarasi renddel.

. A Vezet6i Kollégium tagjai az el6terjesztésben foglaltak
szerint elfogadjak az oklevéllel és az éremmel kapcsolat-
ban javasoltakat.

. A Vezetéi Kollégium tagjai felkérik az Elnoki Titkarsag
vezetdjét, hogy a Szervezési és Teriileti Titkarsag kozre-
miikodésével inditsa meg az oklevél és az érem tervezése-
nek, mintapéldanya elkészitésének folyamatat.

11/2009. (XI. 10.) szamu
VK hatarozat

. A Vezet6i Kollégium tagjai tudomasul vették Németh Ta-

mas fotitkar tajékoztatdjat az Akadémiai Kutatointézetek
Tanacsa 2009. oktober 12-i iilésének hatarozatairol.

12/2009. (XI. 10.) szamu
VK hatarozat

. A Vezet6i Kollégium tagjai felhatalmazzak Németh Ta-

mas fotitkart, hogy a Tiszakutato Intézet létrehozasanak
elokeészitéséhez alapitd biztosként bizza meg G.-Toth
Laszlot.

. A Vezet6i Kollégium tagjai felhatalmazzak Németh Ta-

mas fotitkart, hogy készitse el6 a Tiszakutato Intézet igaz-
gatdi palyazata kiirasanak eldzetes litemtervét és szove-
gét, valamint tisztazza a vagyoni és a tulajdoni kérdéseket.

13/2009. (XI. 10.) szamu
VK hatarozat

. A Vezet6i Kollégium tagjai jovahagyjak az egyes tudoma-

nyos osztalyokra juté nem akadémikus képviselok létsza-
mat az eldterjesztésben foglaltak szerint.

. A Vezet6i Kollégium tagjai felkérik a tudomanyos oszta-

lyok elnokeit, hogy a 2009. novemberi elndkségi iilés id6-
pontjaig vizsgaljak meg a d’Hondt-modszer alapjan kisza-
mitott bizottsagonkénti képviselészam megfeleloségét,
tovabba a tobb bizottsagot képviselok szavazasara vonat-
kozo el6terjesztést, €s tegyenek javaslatot az esetleges kor-
rekciora.
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Az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa
2009. oktober 12-i iilésének (AKT 6/2009)
hatarozatai

Napirend:
1. Az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa Miikodési Szaba-
lya és Ugyrendje tervezetének megyvitatasa.
2. T4jékoztato a 2009. I1. félévében és a 2010. julius 31-ig le-
jard igazgatoi megbizasokrol.
3. Eseti bizottsagok felkérése a 2009. I1. félévében benyujtott
igazgatdi, féigazgatodi palyazatok elbiralasara.
4. A szakbizottsagok létrehozasanak koncepcidja.
5.Javaslat az AKT bizottsagaira és tagjainak megvalasztasara.
6. Tajékoztatd a kutatdintézetek otéves feliilvizsgalatarol.
7. Tajékoztatd az intézeti éves beszamolokrol és az intézeti
fejlesztési tervek elkészitésének elokeésziileteirdl.
8. T4jékoztato az intézetek kiils6 tandcsado testiileteinek 1ét-
rehozasarol.
9. Az AKVT iigyrendjének jovahagyasa.
10. A MAB (Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag)
AKT altal delegalt 5 tagjanak megvalasztasa.
11. A Kormanytajékoztaté megvitatasa.
12. Tajékoztatod az Akadémiai Ifjusagi Dij és a Pedagogus Ku-
tatoi Palyadij odaitélésének menetérol.
13. Az 4j AKT 2009. II. félévi munkatervének jovahagyasa.
14. Egyebek:
— AKT delegaltak részvétele a szakbizottsagi iiléseken.

AKT 1/6/2009 (10. 12.) hatarozat

Kémives Tamds, az AKT Miikodési Szabalya és Ugyrend-
jét elékeészitd bizottsag elndke ismertette, hogy a Kutatointé-
zeti Féosztaly altal elkészitett, és a Jogi és [gazgatasi F6osz-
taly altal véleményezett szabalyzat tervezetet az AKT
elokeszitd bizottsaga egyeztette. Ezt kovetden az ligyrendter-
vezetet az AKT tagjai véleményezésre megkaptak.

Az AKT kisebb kiegészitéssel, egyhangulag elfogadta az
AKT Ugyrendtervezetét, amelyet az MTA Elnoksége hagy
Jjova.

AKT 2/6/2009 (10. 12.) hatarozat

Banczerowski Januszné, a Kutatdintézeti Féosztaly vezeto-
je, az AKT titkara ismertette, hogy az Akadémia elnoke jova-
hagyta a 2009. év masodik félévében lejaro 1 foigazgatoi, va-
lamint 10 igazgatoi megbizas palyazati eljarasara vonatkozo
iitemtervet. A modositott Akadémiai Torvény alapjan az igaz-
gatdi palyazatok elbiralasara az AKT intézetenként egy-egy
Ottagu eseti bizottsagot kér fel, amelybe egy-egy tagot az
MTA elnoke delegal, négy-négy tagjat az AKT illetékes tu-
domanyteriileti szakbizottsaga jeloli. A kdzalkalmazottak jog-
allasarol szolo torvény rendelkezéseinek megfelelden a palya-
zokat a palyazat beadasi hataridejétol szamitott 21 napon beliil
meg kell hallgatni, valamint a palyazat beadasi hataridejét6l
szamitott 60 napon beliil a palyazatokkal kapcsolatosan don-

tést kell hozni. E hataridon beliil kell kikérni az illetékes tu-
domanyos osztaly(ok) véleményét, valamint az érintett intéze-
ti kutatok véleményét, amennyiben ezt az eseti bizottsagok
kérik. Az eseti bizottsagok jelentést tesznek az AKT-nak, és az
MTA fétitkara javaslatot tesz az MTA elndke szamara a meg-
bizando igazgatdk személyére. A kiirt palyazatokra a benyuj-
tasi hatarid6ig 21 palyazat érkezett, amelyek elbiralasa az
iitemterv szerint folyik. 2010. januar 1. és julius 31. kdzott 3
akadémiai intézetben jar le az igazgatoi megbizas.
Az AKT a tajékoztatast tudomdsul vette.

AKT 3/6/2009 (10. 12.) hatarozat

Banczerowski Januszné ismertette, hogy az AKT szakbi-
zottsagi feladatait ellatd tudomanyteriileti bizottsagok a f6-
igazgatoi/igazgatoi palyazatok elbiralasara létrehozandd 11
eseti bizottsagba a 4—4 tagot, valamint a pottagokat kijeldl-
ték. Mindegyik bizottsag 6tddik tagjat az Akadémia elndke
delegalta. Az eseti bizottsagok elndkeit ¢s tagjait az AKT el-
noke kéri fel.

Az AKT elfogadta, hogy az igazgatoi palydzatokat elbira-
10 eseti bizottsagok szakbizottsagok dltal javasolt tagjaira
listas szavazdssal, nyiltan szavazzon. Az AKT a szakbizott-
sagok altal javasolt eseti bizottsagok listajat 10 intezet
esetében egyhangulag elfogadta. Az AKT egyhangulag ja-
vasolta, hogy a Kémiai Kutatokozpont Nanokémiai és Ka-
talizis Intézet esetében az eseti bizottsag egyik tagja he-
lyett dsszeférhetetlenség miatt a pottagok koziil jeloljon uj
tagot a szakbizottsag, az eseti bizottsdg tobbi tagjanak je-
lolését egyhangulag elfogadta.

AKT 4/6/2009 (10. 12.) hatarozat

Kémives Tamas a szakbizottsagok 1étrehozasanak koncep-
ciojat elokészitd bizottsag részeérdl ismertette, hogy a korab-
ban kuratorium néven, késobb szakbizottsagok feladatait ella-
to bizottsagok elnevezéssel mikodo bizottsagok masfél éves
tevékenységiik soran jol mikddtek. Célszerli lenne, ha ez a
testiilet a tovabbiakban is folytatna a munkat.

Az AKT egyhangulag elfogadta, hogy a korabban kurato-
rium néven miikodo bizottsagok végezzék a szakbizottsd-
gok feladatait szakbizottsag néven azzal, hogy a valtozd-
sok miatt felmeriilt személyi kérdéseket az AKT elokészito
bizottsaga attekinti, és javaslatdat az AKT elé terjeszti.
A szakbizottsdag dsszetétele a lehetséges mértékig vegye fi-
gyelembe a szakbizottsaghoz tartozo intézetek tudomdny-
teriileti aranyait.

Az AKT elfogadta, hogy a koncepciot kidolgozo bizottsdag
a késobbiekben készitsen javaslatot a kovetkezo ciklusban
megvalasztando szakbizottsag elvi dsszetételére vonatko-
zolag.
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AKT 5/6/2009 (10. 12.) hatdrozat

Németh Tamas fotitkar, az AKT elnoke ismertette, hogy az
AKT miikodését allando bizottsagok segitették, és a jovoben is
javasolja ezek fenntartasat. A Koltségvetési és Gazdasagi Bi-
zottsag ¢s az SZMSZ Bizottsag (Szervezeti és Mukodési Sza-
balyzatokat vizsgald Bizottsag) munkajara az AKT allando
feladatai miatt van sziikség. Célszerii az Ertékel6 Bizottsag lét-
rehozasa is; elokészité munkajara sziikség van az intézeti tevé-
kenység hosszabb tavu, elvégzett 6téves ertekelése, valamint
az éves értékelések anyagainak attekintéséhez. Feladata az in-
tezetekhez az értékelés eredmeényérol torténd visszajelzes for-
majanak kialakitasa, valamint a modositott Akadémiai Torvény
altal eldirt intézeti fejlesztési tervek formajanak elokészitése.

Az AKT egyhangulag megszavazta, hogy létrehozza az
AKT Koltségvetési és Gazdasdgi Bizottsdagat, SZMSZ Bi-
zottsdagat (Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatokat vizsga-
16 Bizottsdg), valamint Ertékeld Bizottsdgat.

Az AKT egyhangulag elfogadta, hogy a Koltségvetési és
Gazdasagi Bizottsag tagjai — a tudomanyteriileteknek
megfeleloen — Lovas Rezso, Komives Tamas és Szasz Zol-
tan legyenek.

Az AKT egyhangulag elfogadta, hogy az SZMSZ Bizottsdg
tagjai — a tudomadnyteriileteknek megfeleléen — Katona
Gyula, Patthy Laszlo és Somfai LaszIo legyenek.

Az AKT egyhangiilag elfogadta, hogy az Ertékelé Bizott-
sag tagjai a Koltségvetési és Gazdasagi Bizottsdg tagjai,
Lovas Rezs6, Komives Tamds és Szdsz Zoltan, a tudo-
manyteriileti szakbizottsagok elnokei, Sulik Béla, Vass Im-
re és Marosi Ernd, valamint harom, meghivott tudomdny-
teriileti szakérto, Faigel Gyula, Siklos Laszlo és Lados
Mihaly legyenek.

AKT 6/6/2009 (10. 12.) hatdrozat

Banczerowski Januszné a kutatointézetek otéves tevékeny-
ségének értékelésérdl elmondta, hogy ennek célja az volt,
hogy atfogd képet adjon a kutatointézetek hosszabb periodust
felolel6 munkajarol. Felhivta a figyelmet arra, hogy ez volt
az utolso, ,,peer review” bizottsagok altal végzett értékelés.
Az Akadémiai Torvény modositasa értelmeében a feladatot a
jOovében a létrehozando intézeti kiilsé tanacsado testiiletek be-
vonasaval 3 évente készitendo elemzés valtja fel.

Az MTA intézetek értekelési alapelveinek kidolgozasara és
az ertékelés modjara korabban az Akadémiai Kutatohelyek Ta-
nacsa altal kikiildott, Faigel Gyula akadémikus altal vezetett ad
hoc bizottsag tett javaslatot; a kidolgozott, szamszerisitett para-
meétereket és az éves kutatohelyi beszamolok szempontrendsze-
rét az AKT elfogadta. Ez az értékelési mod, bizonyos korlatok
koOzott, az Otéves intézeti értékeléseknél is alkalmazasra keriilt.

Az AKT egyhangulag elfogadta, hogy az AKT Ertékel6 Bi-
zottsaga elozetesen vitassa meg az intézeti tevékenység ot-
éves értékelésének teljes anyagdt. A jelentések elfogaddsa-
rol, valamint az intézetek tdjékoztatasanak formajarol az
értékelés eredményét illetéen az AKT Ertékelé Bizottsaga
terjessze el6 javaslatat a kovetkezo AKT iilésre

AKT 7/6/2009 (10. 12.) hatarozat

Az Akadémiai Torvény 17. § (7) szerint az AKT jovahagy-
ja az akadémiai kutatohalozat egységeinek céljait, feladatait,
meghatarozza a feladatok ellatasanak értékelési szempontjait,
mutatoit, értékeli a kutatokozpontok, kutatointézetek és a ta-
mogatott kutatdcsoportok szakmai beszamoloit, tevékenysé-
gét, teljesitmeényét és iranyitasi rendszerét, valamint a Koz-
gyllés elé terjeszti a kutatdhelyek tevékenységérdl szolo
beszamolot. Az intézetek 2008. évi beszamolodja alapjan a Ku-
tatointézeti Foosztaly elkészitette az intézeti tevékenyseég ér-
tékeléséhez a Foosztaly weblapjara feltoltott szamszert ada-
tokat Osszesitd, valamint a paraméteres értékelés excel
tablazatait, oszlop és radardiagramjait.

Az AKT elfogadta, hogy az AKT Ertékeld Bizottsaga eld-
zetesen vitassa meg az intézeti éves beszamolokat, vala-
mint az intézeti fejlesztési tervek formdjat, és terjessze ja-
vaslatat az AKT kovetkezo tilése elé.

AKT 8/6/2009 (10. 12.) hatarozat

Németh Tamas ismertette, hogy a modositott Akadémiai
Torvény alapjan létrejovo intézeti kiilsé tanacsado testiiletek
a korabbi tudomanyos tanacsokhoz hasonlo szerepet tolte-
nek be. A kiilsé tanacsado testiiletek elnokét és tagjait az
Akadémia elnoke kéri fel. A testiilet figyelemmel kiséri az
intézet munkajat, és segiti terveinek kialakitasat. Az AKT
felkeérésére rendszeresen kozremiikodik az intézetek teveé-
kenységének értékelésében, minden évben értékeli az intézet
jelentését, és haromévente részletes elemzeést készit az inté-
zet munkajarol. A kiils6 tanacsado testiiletbe a tudomanyos
osztalyok, az intézetek és az AKT egymassal egyeztetve je-
16lnek tagokat. Az egyeztetésben a Kutatointézeti Féosztaly
nyujt segitséget.

Az AKT a tdjékoztatdst tudomdsul vette.

AKT 9/6/2009 (10. 12.) hatarozat

Bedo Zoltan, az AKVT soros elndke eloterjesztésében el-
mondta, hogy az AKVT 2009. szeptember 8-i iilésén elfogadta
sajat iigyrendjének tervezetét. Az AKT néhany kérdés tisztaza-
sanak sziikségességére hivta fel a figyelmet az iigyrendtervezet-
tel kapcsolatban.

Az AKT tagjai az AKVT iigyrendtervezetével kapcsolatos
észrevételeiket irasban eljuttatjak az AKVT soros elnokének.

AKT 10/6/2009 (10. 12.) hatarozat

Németh Tamas elmondta, hogy a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacios Bizottsagban a jelenlegi tagok mandatuma ez
év decemberében lejar, 2010. januarjaban uj testiilet alakul.
Az MTA tagokat delegal a testiiletbe, 5 f6t az AKT jelol.

Az AKT egyhangulag elfogadta, hogy a Magyar Felsook-
tatasi Akkreditacios Bizottsagba az AKT dltal delegalt ta-
gok Bokor Jézsef, E. Kiss Katalin, Kulcsdr Szabo Ernd,
Kovdcs L. Gabor és Palfy Péter Pal legyenek.
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AKT 11/6/2009 (10. 12.) hatarozat

Németh Tamas tajékoztatast adott arrdl, hogy az AKT-nak
torveényi kotelezettsége az MTA tevékenységerdl szolo Kor-
manytajékoztatdo megvitatasa. Az AKT az eldterjesztett Kor-
manytajékoztatdval kapcsolatosan néhany hangsulybeli és for-
mai észrevételt tett, amelyet a Kutatasfejlesztési és Innovacios
Foosztaly attekint, és a sziikséges modositasokat elvégzi.

Az AKT a Kormanytajékoztatot a javasolt modositdsok fi-
gyelembe vételével egyhangulag elfogadta.

AKT 12/6/2009 (10. 12.) hatarozat

Németh Tamds elmondta, hogy az MTA évente meghirdeti
a Pedagogus Kutatoi Palyadijat, amelyre az ez évi palyazatok
beérkeztek. A szakbizottsagi elnokok felkérése a palyazatok
értékelésére, és a dijazasra javasoltak sorrendjének kialakitasa-
ra megtortént. A szintén évente meghirdetésre keriild Akade-
miai Ifjusagi Dij palyazati beadasi hatarideje 2009. oktober vé-
ge. A szakbizottsagok javaslatat és a palyazatok szakbizottsagi
rangsorolasat figyelembe véve az AKT kialakitja a tudomany-
teriileti aranyokat, ¢s javaslatot tesz az MTA elnokének a dija-
zandok személyére.
Az AKT az Akadémiai Ifjusagi Dij és a Pedagogus Kutatoi
Padlyadij odaitélésének menetérol készitett iitemtervet elfo-
gadta.

AKT 13/6/2009 (10. 12.) hatarozat

Az AKT 2009. masodik félévi munkaterve a soron kdvet-
kezo feladatokat, tobbek kozott az igazgatoi palyazatok titem-

terveét, az eseti bizottsagok miikodését, a szakbizottsagok 1ét-
rehozasanak menetét, a kutatohalozati tevékenység értékelé-
si folyamatat, valamint ezek targyalasanak logisztikai iiteme-
zesét veszi figyelembe.
Az AKT a 2009. II. félévi munkatervét egyhangulag elfo-
gadta.

AKT 14/6/2009 (10. 12.) hatarozat

Az AKT célszeriinek tartja, hogy a szakbizottsagi iiléseken
a kozvetlen informalodas, kapcsolattartas érdekében tagjai ko-
ziil egy-egy tudomanyteriileti képvisel6 vegyen részt. A tudo-
manyteriileti képviselot meg kell hivni az illetékes szakbizott-
sag lilésére.
Az AKT egyhangulag jovahagyta, hogy az AKT-t a tudo-
manyteriiletének megfelelo szakbizottsagi iiléseken Szi-
ranyi Tamds (matematika és természettudomdanyok), Hu-
nyady Laszlo (élettudomdnyok) és Rechnitzer Jdnos
(tarsadalomtudomdnyok) képviselje.

AKT 15/6/2009 (10. 12.) hatarozat

Az AKT felvetette, hogy a Pedagogus Kutatoi Palyadijra
palyazo pedagdgusok altalaban hosszu idon keresztiil végzett
kutatdomunkajuk eredményét nyujtjak be az Akadémiara. A je-
lenlegi palyadij 0sszege ma mar nem megfelelo a teljesitmény
elismerésére.

Az AKT egyhangulag javasolja, hogy a Pedagogus Kuta-
toi Palyadij dsszegét az Akadémia vezetése megfelelo
szintre emelje fel.
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KOZLEMENYEK FELHIVASOK
TAJEKOZTATO Az Orszagos Meteorologiai Szolgalat Elnoksége — a 6/2003.
a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cim (IV. 28.) KvVM rendelet alapjan — a Meteorologiai Vilagnap
adomanyozasarol alkalmabol, (2010. marcius ho 23.) miniszteri elismerések
adomanyozasara kivan el6terjesztést tenni.
BELAFINE BAKO KATALIN

»Membran bioreaktorok” cimli munkaja alapjan,

FEKETE CSABA
,Energiahaztartast szabalyozé neuronhaldzatok morfolo-
giai és funkcionalis vizsgalata” cimi munkaja alapjan,

GUBICZA LASZLO
,,Nem konvencionalis kdzegekben lejatszodo enzimkataliti-
kus észterezesi reakciok vizsgalata” cimli munkaja alapjan,

KALMAN BELA
»Napfoltok és napfoltcsoportok szerkezete ¢s fejlodése”
ciml munkaja alapjan,

M. TOTH TIVADAR
»Repedezett, metamorf fluidumtarolok az Alfold aljzata-
ban” cimli munkaja alapjan,

MARIALIGETI KAROLY
,»A nemtenyésztéses diverzitaselemzé molekularis eljara-
sok haszna a kornyezeti bakteriologiaban” cimii munkaja
alapjan,

POCSIISTVAN
»Néhany nagy gyakorlati jelentéségli gomba ¢és gomba
modellszervezet glutationmetabolizmusa” cimii munkaja
alapjan,

SMELLER LASZLO TIBOR
A fehérjék konformacios és dinamikai tulajdonsagai. Uj
eredmények nagy nyomassal kombinalt infravoros és fluo-
reszcencia spektroszkopiai modszerekkel” ciml munkaja
alapjan,

SZABADOS LASZLO
, Gravitacios megmarado mennyiségek és az altalanos relati-
vitaselmélet kanonikus szerkezete” ciml munkaja alapjan,

SZELL MARTA
L<Immunmedialt multifaktorialis bérbetegségek pathoge-
nezisének genomikai és molekularis bioldgiai vizsgalata”
ciml munkaja alapjan,

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimet.

Ennek megfelel6en a hazai és a nemzetkdzi meteorolo-
gia teriiletén kimagaslo tudomanyos kutatasok és szakmai
eredmények elismeréséiil két Schenzl Guido-dij, valamint
négy Pro Meteorologia Emlékplakett adomanyozasara ke-
riilhet sor.

A Szolgalat Elnoksége felhivja a szakmai, tudomanyos és
tarsadalmi szervezeteket, egyesiileteket, kamarakat, gazdal-
kodo szervezeteket, intézményeket, onkormanyzatokat, vala-
mint a meteorologia irant érdeklddést tantsitd maganszemeé-
lyeket, hogy az elismerésekre tegyék meg javaslataikat a
mellekelt Grlapnak megfelel6 formaban.

A javaslatokat 2010. janudr ho 30. napjaig kell, az Orsza-
gos Meteorologiai Szolgalat Elnoki Irodajara, a személyligyi
referensnek eljuttatni. (1024 Budapest, Kitaibel Pal u. 1, sa-
ho.a@met.hu).

A javaslatnak tartalmaznia kell a jelolt nevét, személyi ada-
tait, munkahelyét, beosztasat, tudomanyos fokozatat, korabbi
kitiintetéseit, tovabba sziikséges ismertetni az inditvanyt
megalapozo eredményeket is.

Az elismerések adomanyozasara beérkezett javaslatokat az
erre a célra alakult bizottsag értékeli, amelyben a Szolgalaton
kiviil képviselteti magat a Magyar Honvédség Geoinforma-
cios Szolgalata, a Magyar Tudomanyos Akadémia, az ELTE
Meteorologiai Tanszéke, valamint a Magyar Meteorologiai
Tarsasag.

Az elismeréseket a miniszter vagy megbizottja a Meteoro-

logiai Vilagnapon tlinnepélyes keretek kozt adja at.

Orszdgos Meteorologiai Szolgdlat
Elnoki Iroda

Javaslattevé megnevezése
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JAVASLAT 2000 Ambrozy Pal Bojti Béla
Major Gyorgy Posza Istvan
Bartholy Judit
.............................................................................................. Horvath Laszlo
dij, emlékplakett, érdemérem és oklevél adomanyozasara
2001 Varga-Haszonits  Szilagyi Tibor
Zoltan H. Béna Marta
A javasolt SZemeély Neve: ................cccoccoovviirereeeerernnnn, Kéri Menyhert Bereczky Laszlo
Sziiletési helye, év, ho, nap: ............cococovvvvererieeeeennnn. 2002 Koppany Gydrgy — Burdnszkiné Sallai Marta
Vissy Karoly Németh Lajos
ANYJADEVE: ..o Geresdi Istvan
Makra Laszlo
Tudomanyos fokozata: ................cccccoevveiicinieieee, 2003 Szepesi Dezsé Horvath Akos
. Varga Miklos
Lakelme: ........oocoooiiiiiiiiiiiiiiecececee e Zemankovicsné Hunkér Marta
Eddigi Kitlinteteseis ........ccocooovvviiiiiiiieeceeeeeee e 2004 Bodolai Istvanné Koérosi Gyorgy
Mika Janos

Az atadasra javasolt idopont: 2010. Meteorologiai Vilag-

nap

A javaslat indoklasa:

a javaslattevo alairasa

Miniszteri kitiintetésben részesiilt személyek

Ev dij
Schenzl Guidd-dij
Mészaros Ern6

Csaplak Andor

1995

1996 Rakoczi Ferenc

Zach Alfred

1997 Czelnai Rudolf

Szasz Gabor
1998 Antal Emanuel
Dobosi Zoltan

1999 Gotz Gusztav

Justyak Janos

plakett

Pro Meteorologia Emlékplakett
Kozma Béla

Kéri Menyhért

Ténczer Tibor

Toth Pal

Dunay Sandor
Felméry Laszlo
Prager Tamas
Vissy Karoly

Mezési Miklos
Makainé Csaszar Margit

Bodolainé Jakus Emma
Csomor Mihaly
Dombai Ferenc
Horvath Emil

Simon Antal
Weidinger Tamas
Tar Karoly
Torda Lajos

Unger Janos

2005 Bartha Imre

Dunkel Zoltan
Gaspar Pal

Maller Aranka
Matyasovszky Istvan

Téanczer Tibor
Toth Pal

2006 Antal Emanuelné
Haszpra Laszlo
Papp Andor

Toékei Laszlo

Kapovits Albert
Nagy Sandor

2007 Prof. dr. Lang Istvan Horanyi Andras
Inancsi Laszlo
Kenderesy Kalman

Kover Belané

2008 Barat Jozsef Thasz Istvan
Horvath Csaba Karossy Csaba
Németh Péter
Volker Jozsef
2009 Horvath Laszlo Barcza Zoltan
Mezési Miklos Kovacs Gy6z6

Tamaskovits Karoly
Tolgyesi Laszlo

A Magyar Tudomanyos Akadémia altal néhai Simor Palné ha-
gyatekabol alapitott Simor Pal Rakkutatd Alapitvany kurato-
riuma felhivja a gyogyito és kutatod intézmények szervezeti
egységeinek vezetoit és az Akadémia koztestiiletének tagjait,
tegyenek javaslatot

,,Pro optimo merito in pancreatico-oncologia” dij
odaitélésére.

A kuratorium a dijat — mely pénzjutalommal, az adoma-
nyozast rogzitd oklevéllel, a dijhoz jard bronz érmével jar —a
rakkutatasban, kiilonosen a hasnyalmirigyrak és mas emész-
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toszervi rakok kutatasaban és gyogyitasaban jelentds eredmeé-
nyeket elért kutatok €s orvosok részére adomanyozza.

A javaslatban részletesen ismertetni kell a javasolt személy
kutato, ill. gyogyito tevékenységét és e tevékenyseg eredményét.

A javaslatokat 2010. februar 15-ig kérjiilk megkiildeni a Si-
mor Pal Rakkutatd Alapitvany cimére 1245 Budapest, Pf. 1000.

A dijak atadasara 2010. juniusaban keriil sor a Magyar
Gastroenterologusok Tarsasaga Naggytilésén. A dijazottak ne-
vét az Akadémiai Ertesitoben nyilvanossagra hozzuk.

Simor Pal Rakkutato Alapitvany eddigi dijazottjai:
1999-ben Flautner Lajos és Zalatnai Attila
2000-ben Faller Jozsef ¢s Varga Gabor
2001-ben Bocsi Jozsef és Kiss Janos
2002-ben Pap Akos, Sapy Péter és Tulassay Zsolt
2003-ban Herszényi Laszl, Balogh Adam, Horvath Ors

Péter
2004-ben Péter Mozes, Tihanyi Tibor
2005-ben Molnar Béla, Papp Janos
Ifjusagi dij (el6szor): Horvath Andrea
2006-ban Kalmar Nagy Karoly és Harsanyi Lasz1o
Ifjusagi dij: Lodi Csaba,
2007-ben Olah Attila
Ifjusagi dij: Gyorffy Balazs
2008-ban Farkas Gyula és Bodoky Gyorgy
Ifjusagi dij: Borka Katalin
2009-ben Langer Robert és Kelemen Dezs6
Ifjusagi dij: Udvardyné Galamb Orsolya

A Magyar Tudomanyos Akadémia altal né¢hai Simor Palné
hagyatékabol alapitott Simor Pal Rakkutato Alapitvany Ku-
ratorium Ifjusagi Dij alapitasat hatarozta el és felhivja a fiatal
kutatokat, palyazzanak

,»"Pro optimo merito in pancreatico-oncologia’
- ifjusagi dijra.

A palyazas feltételei:
— 35 ¢év alatti PhD fokozattal rendelkez0 vagy rezidens kép-
zesben részt vevo
— a PhD munka keretében, vagy a rezidens képzés tartama
alatt benyujtott, nemzetkozi folyoiratban megjelent cikk,
mely a gyomor-bél traktus daganatai keletkezése, gyogyi-
tasa témaban keriilt kdzlésre.

A Dij pénzjutalommal €s oklevéllel jar.

A cikket maganak a szerzének teljes terjedelmében be kell
kiildeni a Simor Pal Rakkutato Alapitvany cimére 1245 Buda-
pest, Pf 1000. (1051 Budapest, Nador u. 7.)

Bekiildési hatarido: 2010. februar 15.

A beérkezett cikkek koziil a legkivalobbat fogja a Kurato-
rium ,,Pro optimo merito in pancreatico-oncologia” — ifjusa-
gi dijban részesiteni.

A dij atadasara 2010. juniusaban keriil sor a Magyar Gast-
roenterologusok Tarsasaga Naggytlésén. A dijazott nevét az
Akadémia Ertesitoben nyilvanossagra hozzuk.

2009-ban a dijat Udvardyné Galamb Orsolya PhD
Lapis Karoly s. k.

a Simor Pal Rakkutato Alapitvany Kuratorium
elnoke

TAJEKOZTATO
a személyi jovedelemadonak a Magyar Tudomanyos
Akadémia részére felajanlott 1%-anak felhasznalasarol

A Magyar Tudomanyos Akadémia kdszonetet mond mind-
azoknak, akik tamogatasukkal hozzajarultak a magyar tudo-
manyos ¢let fejlesztéséhez. Ezuton tajékoztatja az adofizetd
polgarokat, hogy rendelkezésiik alapjan az Akadémia részére
2008-ban felajanlott személyi jovedelemadojuk 1%-at,
1 740 000 Ft-ot a tudomanyos ¢életben kiemelked6 teljesit-
ményt nyu;jto fiatal kutatok dijazasara forditotta. A dijak {in-
nepélyes atadasara a Magyar Tudomany Unnepe rendezvény-
sorozatanak keretében keriilt sor.

FOGADOORAK

Palinkas Jozsef, a Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke
minden honap elsé hétféjén 16—17 ora kdzott — elozetes beje-
lentkezés alapjan (tel.: 331-9353) — fogadoorat tart. Az Aka-
démia koztestiileti tagjainak mas idépontokban is rendelke-
zesére all.

Németh Tamdas, a Magyar Tudomanyos Akadémia fétitka-
ra minden hétfon 15:30 — 17:00 ora kozott — elozetes bejelent-
kezes alapjan (tel.: 269-0114) — fogadoorat tart. Az Akadémia
koztestiileti tagjainak mas idépontokban is rendelkezésére all.
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