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A mobilités interdiszciplindris fogalom, amely a népesség egy-egy csoportjanak,
rétegének tarsadalmi és foldrajzi helyzetvéltoz(tat)asét jelenti. A jelenséget a szo-
ciolégia, a demogriéfia, a kdzgazdasdgtan egyarant vizsgélja. A mobilitds folyama-
tait kivaltd okok 6sszekapcsolddnak, kdlesondsen hatnak egymadsra, sok esetben
ok-okozati Osszefliggésekként irhatdk le. A kutatdsok altaldban kiilon kezelik a
tarsadalmi mobilitdst, amikor a tdrsadalmi hierarchidban torténd folfelé vagy le-
felé mozgast vizsgaljék és a vandorldst, amely magaba foglalja az egyén vagy a
csoport allandd, illetve ideiglenes médon torténd, belfoldi vagy nemzetkézi relé-
cidju, legdlis vagy illegalis lakdhely-véltoztatasat és az életvitelszerd ingdzasat is. E
tematikus szdm tanulményaiban a vizsgalatok térbeli dimenzidit emeljiik ki, me-
lyek a migraciés folyamatok barmely koériilményének, adottsdganak térben jelleg-
zetesen kiilonbdzd eléforduldsaira utalnak. Az egyes vizsgalatok elemzési kerete
véltozatos, hol kiterjed egész Eurdpara, hol egy orszagra, hol egy telepiilésre, egy
intézményre, illetve egy-egy személyre. A tanulmdnyok kozponti kérdése viszont
minden esetben a nemzetkdzi migracid, a hataron atnydld f5ldrajzi mobilités.

A véndorléssal foglalkozé tematikus szdm tanulményai a Miskolci Egyete-
men végzett két kutatdsra tdmaszkodnak elsGsorban. A lapszdm gerincét 6t irds
alkotja, melyek az Eurdpai Unié éltal tdmogatott fiatalok mobilitdsat vizsgaltédk
a nemzetkdzi MOVE! projekt keretében. Ezt a kutatdst a Gazdasdgtudomdnyi
Kar Vildg- és Regionélis Gazdasdgtan Intézetének oktatéi a Luxemburgi Egye-
tem vezetésével, a Hildesheimi Egyetem, a bukaresti Kézgazdasdgtudomanyi
Egyetem, a Német Ifjisdgkutatdsi Intézet és a madridi Szociolégus Kamara ku-
tatécsoportjanak munkatdrsaival egyiitt végzik. E szdmban hdrom tanulményt
mutatunk be, melyeket kollégdink a MUszaki Foldtudomanyi Karon végéhez k-
zeled§, Legdjabb trendek a magyarorszagi kivandorldsban cimd OTKA-kutatés
eredményeibdl éllitottak 3ssze. Négy olyan cikk is helyet kapott a tematikus
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4 Dabasi-Haldsz Zsuzsanna

szdmban, melyeket az emlitett nemzetkozi kutatas ihletett, szerz8ik kapcsoldd-
tak a két kutatécsapathoz, veliik egyiitt alakult ki a miskolci alkotékozdsség.

Fiatalok mobilitasa Eurépaban

A MOVE projekt célja a fiatalok mobilitdsanak 4tfogd elemzése az Eurdpai Unid teriile-
tén. Kutatdcsoportunk a mobilitéds keretében az orszighatérokat 4tlépd mozgasokat
vizsglta, a fiatal korosztélyokra és az Eurdpai Unié hatdrain beliili folyamatokra kon-
centralva. Ezt a hagyomdnyos szakirodalom nemzetkdzi vandorldsnak, migraciénak
nevezi, napjainkban azonban az Eurdpai Unié szdhasznalatdban migracién az integra-
ci6 hatdrait 4tlépd mozgasokat értik. Migrans az, aki nem rendelkezik a rémai szerzg-
dés negyedik szabadsdgjogdval, azaz a szabad helyvéltoztatdssal és a szabad
munkavallaldssal az EU tagorszagaiban. Az Eurdpai Unid terliletén sziiletett tagorszagi
allampolgarsaggal rendelkez8k orszaghatdrokat atlépd lakdhely-véltoztatdstat mobili-
tasnak nevezziik, fliggetlentil annak céljatdl - amely lehet oktatds, munkavéllalds, vél-
lalkozas, életvitelszer( tartézkodas -, gyakorisagatdl, egyéni vagy csoportos voltatdl.

A kutatds alapkérdését ugy fogalmaztuk meg, hogy hogyan lehet a fiatalok
mobilitésa ,,j6” mind a tdrsadalmi-gazdasagi fejlédés, mind a fiatalok személyes
fejlédésének szempontjabdl. Melyek azok a tényezdk, attitlidsk, motivacidk, ame-
lyek el8segitik vagy akadélyozzék a ,,jétékony” mobilitdst? Hein de Haas (2010)
munk4jat elméleti keretként fogadta el a kutatdsunk. Ugy gondoljuk, hogy az ifjd-
sagi mobilitas vizsgalata lehet6vé teszi a nemzeti és nemzetkdzi politikdk mddosi-
tasat, amelyek kozvetleniil és kozvetve javitjdk a jogi, gazdasdgi és politikai
intézmények és piacok miikodését. Ezzel segitenek helyredllitani a korményzatba,
az integracidba vetett bizalmat, aminek az lehet a kdvetkezménye, hogy tobb fiatal
tér haza, tuddsat és megtakaritasait a szdrmazasi orszdgban hasznositja.

A MOVE projektet interdiszciplinaritds és mddszertani véltozatossag jellemzi.
Szekunder adatokbdl adatbazis épitése, modell alkotdsa, 6konometriai elemzése,
primer adatgyijtés, sszehasonlité elemzés, altalanos ifjusagi mobilitasi mintdk és
regiondlis klaszterek 1étrehozasa egyarant eszkdzei médszertani arzendlunknak. A
vandorlds magyardzata és hatdsdnak elemzése sordn a mainstream gazdasagi mo-
dellek deduktiv-analitikus matematikai médszertanat alkalmaztuk, konkrét fiigg-
vényekkel és egyenletekkel magyardzzuk a mobilitds hatdsmechanizmusat.

Tematikus szamunk két Skonometriai tanulmannyal indul.

Siposné Néndori, Dabasi-Haldsz és Tlyés (2017) azt a hipotézisiiket bizo-
nyitjak, hogy a fiatalok bejov8 mobilitdsdnak fokozddasa kedvez8en hat mind a
munkaerd@piacra, mind a gazdasdgi ndvekedésre, vagyis csokkenti a fiatalok
munkanélkiiliségét és noveli az egy f6re juté GDP-t, fiiggetleniil attdl, hogy be-
fogadd vagy kibocsatd orszagcesoportrdl beszéliink.

Marinescu és Manafi (2017) tanulmédnyénak hipotézise szerint a nyugdij-
rendszerre jelent8s hatdst gyakorol a fiatalok nemzetk6zi migracidja. Bemutat-
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jak a fiatalok mobilitdsi mintdzatit Eurépaban, bizonyitva annak centrum-peri-
féria jellegét.

A kutatds mésik irdnya - a behaviorizmust és a kognitiv pszicholdgiat kvetve -
inkabb a kérddives felmérések és interjik hasznalatét részesiti elényben. Kutatdsunk
sajatossaga, hogy a makroszintli gazdasagi elemzésekkel dolgozé, kvantitativ vizsgé-
latokat végz8 kollégak allandé informdcidceserét folytatnak a mezo- és mikroszint(
adatbézissal dolgozd és ,,puha” mddszereket is alkalmazd kollégakkal.

A fiatalok mobilitdsdnak motivéaciéirdl, az akaddlyokrdl és tdmogatd folya-
matokrdl szdl6 vizsgélatban interjikon alapuld péros esettanulmanyokat készi-
tettiink. Ot tipusét hatdroztuk meg a fiatalok mobilitdsdnak: a tanuldsit, a
szakmai-gyakorlatit, az onkéntes segitdit, a munkavillalasit és a vallalkozdit.

Tematikus szdmunk hdrom cikkében a szerzék narrativ interjikon alapuld
esettanulmanyok eredményeit mutatjak be. A felsGoktatdsban és kdzoktatdsban
tanuldk kiilfoldi mobilitdsdnak motivacidit vizsgdlva keresik és igyekeznek ma-
gyardzatot adni a fiatalok vandorldsanak valdsdgos okaira, elkiilonitve azokat a
politikai céloktdl. E kutatds kiterjed a mobil és nem mobil tanulék kozstti kii-
16nbségek elemzésére. Kmiotek-Meier és Karl (2017) a f6ldrajzi és nyelvi tdvol-
sdgot, mig Vysotskaya (2017) a felndtt és a gyermeki 1ét kozotti 4tlépést 4llitja
mobilitdsi vizsgdlatdnak kézéppontjdba. Dabasi-Haldsz, Liptak, Horvath (2017) a
magyar kdzépiskoldsok nemzetkszi mobilitdsdnak motivacidit értelmezik.

Az el8bbi nemzetkozi projektet a miskolci kutatécsoport kiegészitette két
vizsgéalattal, mely egyrészt az Erasmus-mobilitds gyengeségeit vizsgalta, mds-
részt a lakdkdrnyezet sajatossdgainak a mobilitdsra és kdrnyezettudatossagra
gyakorolt hatésait allitotta fékuszba.

A magyar felsdoktatdsban tanulé fiatalok mobilitdsi hajlandésdga messze
elmarad mds eurdpai tarsaikétdl, ennek okait vizsgéltdk Bartha, S. Gubik, Réthi
(2017) egy intézmény falain beliil. A Miskolci Egyetemen az alacsonyabb hallga-
téi aktivitds legfontosabb oka a hallgatéi tdjékozatlansdg; a didkok nem ismerik
az Erasmus lehet8ségeit, az ligyintézés egyetemen beliili folyamatat.

Berényi (2017) 184 elem(i hallgatéi mintén arra kereste a vélaszt, hogy a
jelenlegi és a jovben elképzelt telepiiléstipus, lakékdrnyezet és a lakéhaz tipu-
sa mutat-e kapcsolatot az orszdghatdron beliili és azon tuli munkavallaldsi célu
migracids szandékokkal.

Legtjabb trendek a magyarorszagi kivandorlasban

Az OTKA altal tdmogatott kutatds célja, hogy feltdrja a legdjabb trendeket a ma-
gyarorszagi kivandorldsban. A vizsgalatok 2013 8szén indultak két f& irdnyban,
egyrészt a magyarok kivandorldsi szdndékat vizsgdlva, masrészt a kiilfsldon é18
magyarok életkdrillményeit, tarsadalmi jellemz8it, szocidlis haldit és a vissza-
térés (remigracid) valdsziniliségét feltérképezve.
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A kézelmultig a magyarok kivandorlasi szdndéka és az emigrécié intenzi-
tédsa elmaradt ugyan a szomszédos posztszocialista orszdgokra jellemz8 ndvek-
v§ litemtdl, azonban az utdbbi években a kivandorlds hazdnkban is latvanyosan
felgyorsult, ezzel silyosbitva az orszdg demografiai helyzetét. Jelenleg
300 000-650 000 magyar él kiilf5ldon, els@sorban hdrom migracids célorszag-
ban: Németorszagban, az Egyesiilt Kirdlysdgban és Ausztridban.

A kutatds egyik alapkérdése arra kereste a vélaszt, hogy mennyien tervezik
a kozeli vagy tavolabbi jovében a kivdndorldst Magyarorszagon, az emigracidt
komolyan fontolgaték milyen tdrsadalmi jellemz&kkel rendelkeznek, valamint
mely térségekbdl szdndékoznak kiilféldre koltdzni. Ezaltal a teriileti egyenl6t-
lenségek egyik fontos dimenzidjat, a térségek, varosok népességmegtartd erejét
is vizsgalni lehetett. A mésik f6 kérdéscsoport a mar kiilfsldon él8k életszinvo-
naldra, beilleszkedési nehézségeire, anyagi lehet8ségeire, szubjektiv j6llétiikre
és hazavandorlasi szdndékukra vonatkozott.

Kutatdsi eredményeiket hdrom tanulmanyban mutatjdk be. Siskdné Szilasi,
Haldsz, Gal-Szabé (2017) cikkében a magyar fiatalok erd8s5d8 kivandorlési szdndé-
kénak kivéltd okait és jellemz8it tarték fel. Szildgyi, Varga, Siskdné Szilasi (2017) a
nagymintas lekérdezés alapjan vélaszt adtak arra, hogy egyes jellemz8k milyen
mértékben képesek befolydsolni a kiutazasi szandék valdszinliségének alakuldsat,
valamint migrécids profilokat rajzoltak meg. Siskdné Szilasi, Haldsz, Vadnai (2017)
frasukban 245 kiilfsldon €18 emigrans magyar életkdriilményeit, karrierterveit,
kapcsolati és gazdasagi t6kéjét elemezték. Megéllapitottak, hogy a magyarok kivan-
dorlasa, kiilfsldon folytatott tanuldsa, munkavallaldsa egyre inkabb életstratégidva
vélik, nemtdl, kortdl, tarsadalmi osztalytdl, iskolai végzettségtdl, szarmazastdl, lak-
helytél, szocializacids hattértdl, egyéni kulturdlis jellemz8ktdl fiiggetlentil.

Tematikus szdmunkban tovabbi két tanulmany kapott helyet, amelyek ki-
egészitik a mar emlitett kutatdsokat, és sajatos szegmensekkel foglalkoznak. A
21. szdzad migraciés trendjeinek egyik specialitdsa a gender aspektusa; Liptak,
Matiscsakné Lizdk (2017) a kiilf61d6n €16 magyar ndk esetében vizsgélta, lehet-e
nemspecifikus migracids folyamatrdl beszélni. Hegyi-Kéri, Horvath (2017) cik-
kében egy periferikus és mélyrehatd tarsadalmi-gazdasagi valtozdsokat megéld
teleptilésen a roma és a masodik generdcids elvandorldst, és az ezzel 8sszefiiggd
munkaerdpiaci depressziét mutatja be.

A Miskolci Egyetemen az elmdlt években kialakult egy kutatécsoport, amely a mig-
racié kilonbozd aspektusait vizsgdlja. Ezt tessziik kutatdi kivancsisagbdl, tarsadalmi
felel&sségvallalasbdl, a fiatalok és az orszag jovSjének alakuldsa iranti aggddasbdl. E
tematikus lapszdmba olyan tanulmanyainkat vélogattuk, amelyek valamilyen szem-
pontbdl torékeny tarsadalmi csoportok foldrajzi mobilitdsanak jellemzéit frjdk le,
foglalkozunk fiatalokkal, nékkel, romakkal, periferikus teriileteken élékkel.

A Tudoményos élet rovatban két cikk kapott helyet. Siskdné Szilasi (2017)
roviden bemutatja a 2017. évi Amerikai Foldrajzi Tarsasag éves konferencidjanak
programjét. Dabasi-Haldsz, Liptak (2017) frasukban idén elveszitett kollégandjiikre,
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G. Fekete Evara emlékeznek, akinek ez a szdm létrehivasa volt talan az utolsé
szakmai munkdja. Utmutatésai, kedves egyénisége emlékezetiikben végig segitette
szerkeszt6i munkdjukat.
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ABSZTRAKT: A fiatalok nemzetkdzi mobilitdsa az Eurdpai Unid teriiletén szémos tarsadalmi
és gazdasagi hatdst indukél, melynek skonometriai elemzése csak részben kutatott téma. A
nemzetkdzi MOVE kutatési projekt keretében tobb vizsgélatot is folytattunk a fiatalok Eu-
répa szdmdra ,hasznos” migraciéjanak megismerésére. Kvantitativ adatelemzést vég-
eztiink az eurdpai orszdgok kérében arra vonatkozdan, hogy a fiatalok mobilitdsdnak
milyen munkaerdpiaci és gazdasdgi hatdsai vannak. Hipotézisiink szerint a fiatalok befelé
irdnyulé mobilitdsdnak fokozdddsa kedvez8en hat mind a munkaerdpiacra, mind a gazda-
sagi névekedésre, vagyis csokkenti a fiatalok munkanélkiiliségét és néveli az egy fére juté
GDP-t, a befogadd és a kibocsatd orszdgban egyarant. Cikkiinkben meghatérozzuk a fiatalok
migracidjardl sz6l6 elméleti alapvetéseket, majd ismertetjitk a modellt, amely a fiatalok be-
jov6 mobilitdsdnak a munkanélkiiliségre és a gazdasdgra gyakorolt hatését irja le. Bemutat-
juk az OLS panelregresszi6-szdmitdssal - 30 eurdpai orszdg bevondsdval, 10 évre
vonatkozdan (2004-2013) - végzett elemzésiinket. A vizsgélatokat hdrom orszdgcsoportban
teszteltiik: a centrum-, vagyis fogadd orszdgok csoportjdban; a periféria-, vagyis kibocsatd
orszagok csoportjdban, és az 8sszes vizsgalt orszdgban. Az elemzésben kiszlirjitk azoknak a
gazdasdgi és tdrsadalmi tényezSknek (mint a minimélbér mértéke, a kiilfsldi miikodbtske-
kidramlds, az iskolai végzettség és a vérosi lakossdg ardnya) a hatdsat, amelyek a mobilités
mellett befolydsolhatjak a fiatalok munkanélkiiliségének és az egy fére juté GDP-nek az ala-
kuldsét. A tanulmany végén dsszegezziik, hogy mely tényez8k erdsitik a fiatalok ,,j6”, azaz
minden szerepld szdméra hasznos térbeli mobilitdsat az Eurépai Unién beliil.

Qoce



10 Siposné Ndndori Eszter, Dabasi-Haldsz Zsuzsanna, Ilyés Csaba

Eszter SIPOSNE NANDORI: assistant professor, Institute of World and Regional Economics,
University of Miskolc; H-3515 Miskolc-Egyetemvdros, Hungary; stsne@uni-miskolc.hu

Zsuzsanna DABASI-HALASZ: associate professor, Institute of World and Regional Economics,
University of Miskolc; H-3515 Miskolc-Egyetemvdros, Hungary; hrdabasi@uni-miskolc.hu

Csaba ILYES: research assistant, Institute of World and Regional Economics, University of
Miskolc; H-3515 Miskolc-Egyetemvdros, Hungary; hgilyes@uni-miskolc.hu

KEYWORDS: mobility; youth mobility; effect of migration; unemployment; GDP

ABSTRACT: Within the framework of the MOVE project, we are carrying out quantitative
analysis for European Union/EFTA countries. We aimed to reveal the labor market and economic
effects of youth mobility. After the introduction, we describe the theoretical framework of youth
mobility. This includes the center-periphery model, the brain-drain effect and effects on labor
market and on economic growth. Then, we construct two models describing how inward youth
mobility affects youth unemployment and prosperity. In this, we also examine economic, social
and state indicators. In the third section, we apply panel OLS regression analysis for modeling. In
total, we examined data of about 30 European countries for ten years (2004-2013).

In our analysis, we grouped countries into three categories: center-receiving countries,
periphery-sending countries, and all the included EU/EFTA countries. We also controlled for
economic, social and state indicators like minimum wages, outward FDI, adult education level or
urban population which might have influenced receiving countries’ youth unemployment rate and
per capita GDP. Our hypotheses were that incoming youth mobility increase favorably affects the
labor market and economic growth potential. That is, it decreases youth unemployment and
increases per capita GDP in the receiving countries in all the three cases. In the results of the
analysis, we establish that, in all the examined country groups, incoming youth mobility decreases
youth unemployment rate and promotes economic growth in the receiving countries which
supports both our hypotheses.

Our results can contribute to the elaboration of the Human Resource Strategy of the
European Union. It has become obvious that the benefits in both the sending and receiving
countries can increase by controlling youth mobility. We widened the former two-actor model
(based on the migrant and the receiving country) by also considering the sending country, the
organizing institution and the multinational and domestic companies. All these actors benefit
from the movement elasticity of potential labor force.

Bevezetés

Pan Gimun volt ENSZ-f8titkdr 2013-ban, a fiatalok vildgnapjan legfébb tizenet-
ként fogalmazta meg, hogy ,a fiatalok migricidja: a fejlédés elémozditdsa”, s
felszdlitotta a politika szerepldit, segitsék a fiatalok mobilitdsat a fejlédési lehe-
t8ség maximalizaldsa érdekében. A képzett fiatal nemzetkszi mobilitdsa globa-
lis elénydket generdl azéltal, hogy megfelelve a szakképzettség irdnti igénynek
segiti a tuddsdramldst. A mobil fiatal hozzdjérul a befogadd és a kibocsaté or-
szdg gazdasagi novekedéséhez, kivaltképp a munkaerdpiac, a kutatas-fejlesztés,
az innovécié és a vallalkozdsok teriiletén. A migraciét tdmogatd kdrnyezet
emeli a globélis innovacids szintet, és egyben lehet8ség a szegényebb orszagok
szdmdra, hogy kevesebb befektetéssel szerezzék meg az innovécid, a termelé-
kenységndvelés technoldgidit és termékeit (Kuhn, McAusland 2006). Az egyes



,Hatds és ellenhatds” - A fiatalok eurdpai mobilitdsdnak hatdsa... 11

orszagok migracis mintdzata - kolcsdnhatasban a gazdaségi fejlédésiikkel - tér-
ben és id8ben viltozik (Melegh 2015). De Haas (2007) szerint nem csupdn a mig-
racié gyakorol hatast a fejlédésre, inkdbb kdlcsonds a hatdsmechanizmus. De
Haas (2007) foldrajzi 6sszefiiggések mentén olyan dtmeneti egyenstlyra torek-
v§ folyamatként {rja le a migraciét, amelyet a makroszint(i és a regionélis fejls-
dési kozeg, illetve a migrdns sajat kdzege (pl. hdztartds) mint kontextus
befolydsol. A MOVE projektben’ ezt a szemléletet kovetve foglalkozunk a fiata-
lok Eurdpai Unién beliili migracidjdval. Ebben a tanulmédnyban azt a vizsgala-
tunkat mutatjuk be, amely a fiatalok mobilitdsdnak hatdsat elemzi a munka-
nélkiiliségre és az egy fére juté GDP-re. Kutatdsunk célja azt bizonyitani, hogy
az uniés fiatalok mozgdsanak tdmogatdsa pozitiv hatdsi a tirsadalom és a gaz-
dasdg szdmdra. Az dkonometriai vizsgélataink célja {gy a gazdasagi jelenségek
matematikai elemzése, tovdbbd a kdzgazdasigi elméletek és modellek tapaszta-
lati adatokkal valé igazoldsa, illetve megcéfolasa.

Feltételezésiink szerint a bejovd fiatalok mobilitdsa ,,jé” hatdssal van a
gazdasigi novekedésre és a foglalkoztatdsra. A fiatal korosztdly migracidjanak
mozgatdrugdirdl és hatdsairdl sz616 tanulmanyok tdbbnyire a mikro- és mezo-
szintekre dsszpontositanak, a migraciét 4ltaldban (a teljes népességre vonatko-
zbéan) vizsgaljak, nem kiildnitik el a fiatalok csoportjat. Igy ezek az elemzések
nem nyujtanak elegendd informéciét az ifjusagi mobilitdsi politika kialakitdsa-
hoz. Ezért azt vizsgéljuk tanulményunkban, hogy a fiatalok bejové mobilitdsa
egyformdn jé hatéssal van-e az altaldban kibocsété és édltaldban befogadd orsza-
gok esetében a gazdasdgi novekedésre és a munkaerdpiacra. Felhaszndljuk a
MOVE projekt egyik eredményét (Manafi et al. 2017), mely szerint a fiatalok
mobilitdsdban a befogaddk a centrum, a kibocsatdk pedig a periféria orszagai,
mi pedig bizonyitjuk, hogy a pozitiv hatds a befogadd és a kibocsatd orszagok-
ban egyarant érvényesiil.

Szdmos kdzgazdasz tett kisérletet a termelés nagysdga és a migracié ko-
zotti kapesolat bizonyitdséra (Grossman 1982), tbbségiik az emberit8ke-elmé-
leteket haszndlta fel (Rédei 2006). Az elemz8k vagy a humdn t8ke mar elért
szintjében, azaz a kordbbi id8szakban felhalmozott emberi t8kében (Nelson,
Phelps 1966), vagy az adott id8szak humént8ke-felhalmozasdban jelslik meg a
migrécié szerepét a gazdasigi ndvekedésben (Lucas 1988). A fiatalok mobilitd-
sanak célja az esélyt biztositd szellemi és anyagi téke felhalmozésa, \ij ismere-
tek, tudds megszerzésével, egymast kiegészits innovativitdssal. Ezen tul fizikai
jelenlétiikkel az egyes nemzetgazdasagok és integracidk ereje is novekszik.

Tanulmanyunkban el8szér a kutatdsunk szemléleti keretét addé elméleti
kérdéseket fogalmazzuk meg. Majd bemutatjuk a vizsgélathoz kidolgozott mo-
delliinket és az okonometriai szdmitdsaink mddszertanat. Eredményeinket
Osszevetjiik a kiinduld hipotéziseinkkel. A modelleket nemzetkszi kutatdcso-
portunk kdzdsen alkotta, a vizsgalataink részét képezik a kutatési jelentésnek
(Hemming, Tillmann, ReiBig 2016a).
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El6zmények, a kutatas szemléleti allaspontja

Kutatdsunk, amely a fiatalok mobilitdsdnak hatdsat vizsgdlja, hdrom 6 keret-
rendszeri elemet tartalmaz:
- Eurdpét mobilitds szempontjabdl nem lehet egységesnek tekinteni;
- a brain drain (agyelszivés, vagyis a képzett munkaerd elvindorldsa) kér-
dése az egyik legfontosabb aspektusa a témanak;
— a munkaer8piac egyszerre kovetkezmény- és hatdsindikdtora a migracids
folyamatoknak.

A centrum-periféria elmélet a fiatalok mobilitdsdnak vizsgdlatdban

A centrum és a periféria kifejezését tobbek kozott Wallerstein (1979) nevéhez ké-
tik, aki a fogalmat a modern vildggazdasdg leirdsdra hasznalta. A vildgvandorlas
célorszdgaiban az informacidgazdasig és a magasan képzett humén téke jelentds
koncentrécidja alakult ki. Szdmos gazdasagi és technoldgiai tevékenység - példaul
a kutatds és fejlesztés, a globalis iizleti politikdt meghatdrozé tevékenységek,
az informécids technoldgidval és felsGoktatdssal kapcsolatos tevékenységek - a
centrumorszdgokban sszpontosul (Hannerz 1992). Wallerstein elmélete nemcsak
a tarsadalmi szervez8dés makroszintjére vonatkozik, hanem a helyi gazdasag
struktdréjara is értelmezhetd (Kincses, Rédei 2010). A tanuldsi céld mobilitdsban
is feltdrhaté a centrum-periféria hatds: a folyamat f5ldrajzilag bizonyos orszagok
bizonyos vérosaiban és egyetemein koncentralédik (Millar, Salt 2007; Rédei 2009).
A banki utaldsok is hasonlé mintat kovetnek: a pénzt tobbnyire a centrumorsza-
gokbdl a periféria orszdgaiba utaljék at. Ezeknek az dtutaldsoknak az 3sszege ko-
zel megegyezik a kdzvetlen kiilf5ldi befektetésekkel.

A fiatalok mobilitdsdnak hatdsat is teriileti szempontbdl vizsgaljuk. Romén
kollégdink eredményeit felhaszndlva - 8k a kutatési projektben klaszterelemzés-
sel megvizsgéltdk a bejovs és kimend vandorlds teriileti mintdzatait - a munka-
er@piaci és gazdasigi ndvekedési kovetkezményeket killon a centrum-, azaz
befogadd orszdgokra és kiilon a periféria-, azaz a kibocsité nemzetgazdasdgokra
is meghatdrozzuk (Manafi et al. 2017).

Az els csoportba a fogadd- vagy centrumorszagok kertiltek, ezeket az or-
szagokat a fiatalok munkanélkiiliségi ardnydnak alacsony szintje, az egy f6re juté
magas GDP, a szocidlis juttatdsok magas szint(i kiaddsai, a tarsadalmi egyenl6t-
lenségeket mérd Gini- és a HDI-indexek alacsony szintje, valamint a szegénységi
kockézat alacsony szintje jellemzi (Ausztria, Belgium, Dénia, Egyesiilt Kirdlysag,
Finnorszag, Franciaorszdg, Hollandia, Irorszdg, Németorszag, Olaszorszag, Svéd-
orszag). Az orszdgokat magas népsir(iség, magas termelékenység és magas nyug-
dijak jellemzik. Ezen orszdgok foldrajzilag f6leg Eurdpa északi és nyugati részén
helyezkednek el, gazdasagilag és tarsadalmilag fejlettek. A méasodik klaszter or-
sz4gaiban (Bulgéria, Csehorszdg, Esztorszdg, Gorogorszag, Horvatorszag, Lengyel-
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orszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Mélta, Portugdlia, Romdania, Spanyol-
orszag, Szlovékia, Szlovénia) a fiatalok munkanélkiiliségi ardnya, a Gini-index és a
szegénység kockdzatanak kitett emberek ardnya magasabb, az egy fére juté GDP,
a szocidlis védelemre forditott kiaddsok, a népsiirliség, a termelékenység és a
nyugdijak kiaddsai alacsonyabbak, mint az els§ klaszterben. Ebben a klaszterben
f8leg kelet-eurdpai orszdgokat taldlunk, a vizsgdlt térség periféria- vagy kiild or-
szégaival. A harmadik csoportba Norvégia és Luxemburg keriilt (Svdjc a hidnyzé
adatok miatt a klaszterek szerinti elemzésbdl kimaradt), kimagaslé egy fére juté
GDP-vel és a fiatalok alacsony munkanélkiiliségi ratdjaval.

A vizsgélat sordn arra deriilt fény, hogy 2004 és 2013 kozott ezek a klaszte-
rek allanddak. Az egyetlen kivételt Spanyolorszag jelentette, amely 2010-t8l
kezd6dden a mésodik csoportban szerepel, kordbban viszont az elsd klaszterbe
tartozott.

A kutatdsunk sordn azt a feltételezésiinket teszteltiik, hogy a bejové fiatalok mobili-
tdsdnak hatdsa egyardnt pozitiv a befogadd és a kiildg orszdgcsoportokban.

A brain drain és a fiatalok mobilizdcidja

Tobbnyire a fejl3d8 orszagokra jellemzd, hogy elveszitik a legtehetségesebb és a
legjobban képzett munkavallalikat a mds orszagokba irdnyulé migracié miatt.
Docquier és Rapoport (2012) kimutatta, hogy a jelenség a nemzetkdzi migréacid
egyik domindns tényezdje és a globalizaci6 egyik {6 eleme. JOl képzett, egészsé-
ges fiatalok nagyobb ardnyban vélasztjdk a kiilfsldi munkavéllalds lehet&ségét
tovabbi fejlddésiik irdnti vagybdl (Dodani, Laporte 2005; Golovics 2014).

Szamos kutatds foglalkozik a brain drain okaival, kimutatva, hogy a maga-
san képzett szakembereket szivesebben fogadjék be a célorszagok, és ez hatés-
sal van mind a kiild6, mind a fogadd orszdg munkaer8piacdra (Docquier,
Marfouk 2006; Golovics 2015). A bevandorlék gyakran fiatalabbak, mint a foga-
dé orszdg lakossdga. Rovid tdvon a bevandorlds megujitja a human tékét, a
hosszd tdva hatds azonban attdl fiigg, hogy a csalddalapitst hogyan képzelik el
az orszagba érkez8k. A bevandorldk gyakran jol képzettek és kevesebb gyereket
vallalnak, de gyerekeiknek kival$ lehet8séget nytjtanak a j6 oktatdsra és a jé
életkoriilményekre (Urbdnné Mezd, Udvari 2016).

Kutatdsunk sordn azt a feltételezést teszteltiik, hogy a mobilitds révén bejové fi-
atal - mint pdtldlagos szellemi téke - a befogadd orszdgokra egyértelmiien pozitiv
hatdssal van.

A mobilitds hatdsa a munkaerdpiacra és a gazdasdgi novekedésre

A migracié munkaerdpiacra gyakorolt hatdsdval foglalkozé irodalom széles k-
rli és gyorsan frissiil. A tanulményok tobbsége - a munkaerd-kereslet és az agg-
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regélt kindlat makrogazdasdgi modelljeit alkalmazva - azt mutatja, hogy a mig-
rcié a béreket és a foglalkoztatdst is befolydsolja (Battisti, Felbermayr, Panu
2014; Borjas 2015; Docquier, Osden, Peri 2014; Ottaviano, Peri 2012). Feltételezé-
stink szerint a fiatalok mobilitdsa hatdssal van a foglalkoztatdsra, azonban nem
szoritja ki a hazai fiatal munkavéllaldkat, inkdbb segit csékkenteni a munkanél-
kiiliséget. A 21. szdzad emberieréforrds-értékelései a tobb foldrajzi helyen
megszerzett tapasztalatok elényérél beszélnek a munkaer8piacon, és kiemelt
jelent8séget tulajdonitanak a mobilitds sordn létrejové kapcsolati t8kének
(Rédei 2005). Mds kutaték (Mayda 2006; Scheve, Slaugther 2001) azt vizsgalték,
hogy a célorszdg lakossdga fenyegetve érzi-e magat a munkaer@piacon a bevan-
dorlék okozta verseny miatt (Hars 2012). A vdlasz igen gyakran politikai és ér-
zelmi toltet. D’Hombres és Nunziata (2016) tgy taldlta, hogy a bevandorldk és
a helyiek inkdbb kiegészitik, mintsem helyettesitik egymdst a célorszdg munka-
er8piacdn. Marr és Siklos (1994, 1999) is bizonyitotta, hogy a migracids ratdk
valtozdsa nem ndveli a munkanélkiiliséget. A fiatalok gyorsan képesek integra-
16dni a gazdasdgba, erésddhet a kutatés-fejlesztés, névekedhet a véllalkozadsok
szdma, a képzett migrans noveli a kreativitast, valamint a technoldgiai szintet a
hozott tudds és know-how megemeli (Rédei 2005).

Mindezek alapjan feltételezésiink szerint a bejové mobilitds hatdsa a
munkaer&piaci jellemzd8kre attdl fiigg, hogy az érkezd fiatalok rendelkeznek-e
olyan készségekkel, képességekkel és tudédssal, amelyek helyettesitik vagy ki-
egészitik a hazai munkavéllalékét. Ha a készségek, képességek és a tudds he-
lyettesithet8k egymdssal, akkor a bejévé munkaviéllalék névelik a munka-
er8-kinélatot, és rovid tdvon csokkennek a bérek. A megndvekedett munka-
er8-kindlat novelheti a munkanélkiiliséget és az inaktivitdst, ha a mar alkal-
mazott munkavéllalék nem hajlandék elfogadni az alacsonyabb béreket. Ha a
meglévé és bejovs munkavallaldk készségei, ismeretei, tapasztalatai és képes-
ségei egymast kiegészitik, a munkaer@piaci verseny nem fog névekedni, de a
termelékenység igen, ami a bérek emelkedését eredményezi (Borjas 1995;
Ruhs, Vargas-Silva 2015). A termelékenység névekedése a gazdasdgi noveke-
dés er8sodéséhez vezet. Ha a bejové fiatalok révid tdvi mobilitdsa Eurépaban
néveli a fiatalok munkanélkiiliségi ardnyét, kiszlirve a gazdasdgi (egy f8re ju-
té GDP, kiilfsldi m(ikédd t8ke ardnya a GDP-hez képest, redl minimélbérek),
valamint a tdrsadalmi (vdrosi lakossdg ardnya, iskoldzottsdgi szint) hatdsokat,
akkor a meglévd munkavallaldk és a bejové munkaviéllalék képességei elsd-
sorban helyettesitik egymaést. Ha azonban a révid tdvra bejové fiatalok néve-
lik a piaci 4ron mért egy f6re juté GDP-t, kiszlirve a gazdasdgi (kiilfoldi
mik3dé téke, FDI), valamint a tdrsadalmi mutaték (vérosi lakossdg ardnya, is-
koldzottsdgi szint, HDI) hatdsét, akkor ez azt feltételezi, hogy a mir munka-
ban 4llék és a munkat keres§ munkavallaldk elsésorban egymaést kiegészitd
jellegliek. Ezért feltételezziik, hogy a bejové mobilitds nem néveli a munkanél-
kiiliséget a fiatal generacid esetében, sokkal inkdbb az egy fére juté GDP nove-
kedését eredményezi.
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Hipotézisiink szerint a fiatalok kérében a mobilitds cirkuldris - azaz az elmendk
helyére érkeznek mdsok, mds tertiletekrdl. Ez erdsiti azt a tényt, hogy a bejové fiatalok
képességei és a meglévé munkavdllalok képességei elsGsorban egymdst kiegészitdek, azaz
a kiegészitd hatds feliilmiilja a helyettesits hatdst.

Modellépités, a kutatas médszertana

A felvézolt elméletek segitségével a bejovd fiatalok mobilitdsdnak a fogadd
orszdg munkanélkiiliségére és gazdasigi novekedésére gyakorolt hatdsat
elemezziik. Az elemzéseket harom orszdgcsoportra végezziik el: a vizsgélatba
bevont 30 EU/EFTA-orszédgra, a centrum (befogaddk) és a periféria (kibocsa-
ték) orszdgaira. Egyrészt a fiatalok bejové mobilitdsdnak a fogadd orszég
munkanélkiiliségére (pontosabban a fiatalkortiak munkanélkiiliségi ratdjéra)
gyakorolt hatdsat vizsgaljuk. A modellszdmitasok sordn a GDP, a vérosi népes-
ség ardnya, a redl minimélbér, az iskoldzottsdg mutatdinak hatdsat vettiik
még figyelembe azért, hogy e tényez8k hatdsat kiszirjik a bejovd fiatalok
mobilitdsdnak munkanélkiiliségre gyakorolt hatdsdnak vizsgélatandl (1. dbra).
(move-project.eu)

Kutatdsunk mdsik része a bejové mobilitdsnak a fogadd orszdg gazdasagi
novekedésére gyakorolt hatdselemzése. Modelliinkben a gazdasdgi ndveke-
désre, vagyis az egy f6re juté GDP-re gyakorolt hatds elemzésekor a bejové fi-
atalok mobilitasi adatai mellett a kiilfoldi m(ikddétSke GDP-hez viszonyitott
ardnydt és a kiilfsldi tulajdonu véllalatoknal dolgozdk ardnyat mint gazdasagi
mutatdkat, valamint a felndtt lakossdg iskoldzottsdgi szintjét és a human

1. dbra: A mobilitds munkanélkiiliségre gyakorolt hatdsainak heurisztikus modellje
Heuristic model of mobility’s impact on young people unemployment rate
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= Egy fére juté GDP Demogréfia

* FDI kimend « Varosi népesseg aranya
Munkaerdpiac

* Real minimalbérek

Bejové fiatalok
mobilitasa

Allam \
Oktatés

* Feln6ttekiskolazottsagi
szintje




16  Siposné Ndndori Eszter, Dabasi-Haldsz Zsuzsanna, Ilyés Csaba

2. dbra: A mobilitds egy f6re juté GDP-re gyakorolt hatdsainak heurisztikus modellje
Heuristic model of mobility’s impact on per capita GDP

Gazdasag s Tarsadalom
Jolét
* FDI kimend
J6lét EletminGség
 Kilféldi tulajdoni cégeknél * Human Development Index
dolgozék aranya /
N Bejoévé fiatalok
R mobilitasa
Allam
Oktatas
+ Feln&ttekiskolazottsagi
szintje

fejlettségi indexet (HDI) mint tdrsadalmi mutatékat vettiik figyelembe az
egyéb gazdasdgi és tdrsadalmi hatdsok kisz(irése érdekében (2. dbra). (move-
project.eu)

Az alkalmazott indikdtorok bemutatdsa

A kutatdshoz makrogazdasagi paneladatokat hasznéltunk fel 30 orszagra, 2004
és 2013 kozott, kiegészitve a 15-29 év kozotti korosztaly mobilitasi adataival. A
mintét teljes sokasdgnak tekintjiik, mivel az Eurdpai Uni6 és az EFTA alkotta in-
tegracié minden orszdgénak adatdt bevontuk az elemzésbe. (Ciprust a kiugrd
értékei miatt végiil kivettiik az elemzésbdl.)

A modellszdmitdsok elvégzését a késleltetési id6k meghatdrozasival
kezdtiik (Bell, Jones 2014; Browne, Draper 2006), amelyhez a legkisebb négy-
zetek mdédszerét (OLS - Ordinary Least Squares) valasztottuk, {gy meghatd-
rozhaté volt a leger8sebb kapcsolat a mutatdk kozott. A késleltetés vizsgalata
szerint magas korreldcids egyiitthatok mellett szignifikdns, azonnal jelentke-
z8 hatdsok mutathaték ki, igy 0 évben definidltuk az optimadlis késleltetést.
Ennek alapjan kijelenthetd, hogy a bejévd fiatalok hatdsara gyorsan véltozik
a munkaerdpiac és a gazdasdgi novekedés, ami tobb kordbbi kutatdst is
aldtdmaszt.

A vizsgélatba bevont indikatorok alakuldsa fontos a mobilizicids folya-
matok elemzésekor. A modellezés sordn haszndlt véltozdk leird statisztikai
elemzése az 1. tdbldzatban lathaté.

Kutatdsunk sordn a fiatalok bejové mobilitdsdban azokat a fiatalokat vet-
tiik szdmba, akik valamely EU-28/EFTA orszdgbdl vandoroltak valamely masik
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1. tablazat: Az alkalmazott indikdtorok leird statisztikai
Descriptive statistics of the used parameters

Vdltozé Atlag Szérds Altaldnos trend
2004 2013 2004 2013

GDP (piaci dron, eurd/f6) 21637 27418 14565 19256 enyhe ngvekedés,
megtorpandssal az
id8szak kozepén

Kiilfsldi miiksd8t8ke-dllomény (a 41,82 76,50 36,60 74,22 enyhe névekedés

GDP szdzalékdban)

Reél minimélbérek (USD, PPP) 13120 13938 5976 5814 enyhe novekedés

Viérosi népesség (a teljes népesség 72,42 74,05 11,87 12,60 stagnalds

ardnyaban)

A felnétt iskoldzottsdg szintje (a 25- 24,41% 31,13 7,40 8,15 egyértelmi

64 éves lakossdg korében a novekedés

felséfokti végzettségliek ardnya)

A fiatalok munkanélkiiliségi rtdja 18,48 25,58 7,21 13,18 csokkenés, majd

(a 15-24 éves munkaképes kori ndvekedés

lakossdg szdzalékdban)

A bejdvé fiatalok mobilitdsa (EU- 9,63 15,62 5,33 19,54 véltozé
28/EFTA orszagokbdl érkez8k

ardnya ezer 15-29 éves lakosra

vetitve)
HDI 0,84* 0,86 0,05 0,04 novekedés
A kiilfsldi tulajdont cégeknél 17,55% 18,69 6,76 7,79 stagnélds

dolgozdk ardnya (a teljes hazai
foglalkoztatotti létszam
szdzalékaban)

*: Az els8 év: 2005. Forrds: sajdt szdmitds.

EU-28/EFTA-orszdgba, ebben a mdsik orszdgban kevesebb, mint hdrom évig
élnek, és nem rendelkeznek ottani dllampolgarsdggal. Az adatok gydjtése so-
ran a mobilitds okat nem vizsgaltak, igy ezt mi sem tudtuk elemezni.

A mobilitdsi adatok elemzésének egyik jellemz§ problémdja az adatok
megbizhatésdga (demografia.hu; Hautzinger, Hegediis, Klenner 2014). A cik-
kiinkben bemutatott elemzéshez a MOVE projektben az Eurostat munkaerd-
felmérési és egyéb adatéllomédnyaibdl épitett adatbézist hasznéltuk (Hemming
et al. 2016b). A statisztikdk 4ltaldban 25 éves korig tekintik a népességet fiatal-
nak tanulds és munkavdllalds szempontjabdl. Korunkban ez megvaltozott, vizs-
galatainkban a 15-29 éves korosztélyt elemeztiik.
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Méddszertan

Az optimélis késleltetés meghatdrozdsa utdn regressziés fixhatds-elemzést
végeztiink, mely sordn figyelembe vettitk a Hausman-teszt eredményét, a VIF
(variance inflation factor) mutatdszdmot a kollinearitds kisz(irésére, illetve a
Durbin-Watson-prébafiiggvény értékét, amely az autokorrelaciét sziri ki a min-
tdbdl. A Hausman-teszt szignifikancidja minden modell esetén kisebb, mint 0,05,
ezért a fix hatdsu modell alkalmazasa mellett dontéttiink. A multikollinearitdst
akkor tekintjiik elfogadhaténak, ha a VIF értéke 10 alatti (Studenmund 2006).

A szadmitdsok sordn az egyes valtozdk egyiitthatéihoz tartozd szignifikan-
ciaszinteket nem vizsgaltuk, mivel nem mintabdl kovetkeztetiink a teljes soka-
sdgra, hanem a vizsgdlat tdrgyit képezd orszdgcsoport (Eurépai Unid és
EFTA-tagdllamok) valamennyi tagjdnak adatédt bevontuk az elemzésbe.

A modellszdmitdsokhoz a GRETL 7 for Windows, illetve az IBM SPSS szoft-
vereket hasznaltuk.

A modellezés eredményei

A bejovd mobilitds hatdsa a munkanélkiiliségre

A bejovd mobilitdsnak a fiatalok munkanélkiiliségére gyakorolt hatdsat vizsgal-
va megéllapithatd, hogy a determindcids egyiitthaté (R?) mindhdrom orsz4g-
csoport esetén magas (70% folotti). Mivel a panelmodellekben az orszdgokon
beliili hatdsok jelent8s szerepet jatszottak, az R* magyarazé erejére vonatkozé
kovetkeztetéseket dvatosan kell kezelni. A VIF mutaté értéke minden vizsgélt
véaltozd esetén elfogadhaté volt (vagyis 10 alatti), igy egyetlen véltozét sem kel-
lett a modellb8l a multikollinearitds miatt kizarni. Az autokorrelacié vizsgalatd-
ra Durbin-Watson-tesztet végeztiink, amely ugyan nem hozott egyértelmi
eredményt, végiil a vizsgélat teljessége miatt nem vettiink ki valtozdkat a mo-
dell paraméterei koziil. (A részletes eredményeket 14sd az 1. mellékletben.)

Ahogy az a 3. dbréan lathatd, az Gsszes vizsgalt orszag esetén a bejovs fiatalok
mobilitdsdnak fokozddasa csokkenti a fiatalok munkanélkiiliségi ratéjat, kisziirve az
egyéb gazdasagi (egy f8re juté GDP, FDI-intenzitds és redl minimdlbér) és tarsadalmi
tényez8k (a vérosi népesség ardnya és a feln6tt lakossag iskoldzottsiga) hatdsat. A
bejové fiatalok mobilitdsdnak 1 szdzalékos emelkedése a fiatalok munkanélkiiliségi
ratdjat atlagosan 0,1 szdzalékponttal csokkenti a modell alapjan; a fiatalok munka-
nélkiiliségi ratdja az egy fére juté GDP ndvekedésével is csokken. A redl minimalbér
emelkedése azonban néveli a fiatalok munkanélkiiliségét. A tarsadalmi valtozdkat
figyelembe véve megéllapithatd, hogy mind a felnétt lakossag iskoldzottsdga, mind
a varosi népesség ardnya egyenes ardnyban 4ll a fiatalok munkanélkiiliségével.
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3. dbra: A fiatalok bejové mobilitdsdnak a munkanélkiiliségre gyakorolt hatdsat leiré modell
Model results of mobility’s impact on young people unemployment rate
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A nyilakon szereplé szamok a parcidlis korreldciés egyiitthatck

A centrumorszigok csoportjdban a bejové fiatalok mobilitdsdnak fokozé-
dasa szintén csdkkenti a fiatalok munkanélkiiliségi ratdjat, kiszlirve az egyéb
gazdasagi és tdrsadalmi tényez8k hatdsat. A bejovd fiatalok mobilitdsanak
1 szézalékos emelkedése a modell alapjan 4tlagosan 0,1 szdzalékponttal csok-
kenti a fiatalok munkanélkiiliségi ratdjat. Ezen kiviil az egy f6re juté GDP, az FDI
GDP-hez képesti ardnya és a varosi népesség ardnya is egyenesen aranylik a fia-
talok munkanélkiiliségéhez.

A periféria orszdgaiban a bejové fiatalok mobilitdsdnak emelkedése szintén
csOkkenti a fiatalok munkanélkiiliségi ratajat. Valamennyi vizsgélt gazdasagi
indikétor (egy fére juté GDP, FDI-intenzitds, redl minimdlbér) forditottan ard-
nyos a fiatalok munkanélkiiliségével, mig a varosi népesség ardnya és a feln6tt
lakossag iskolai végzettsége egyenesen ardnyos vele.

A bejovd mobilitds hatdsa az egy fére juté GDP-re

A bejovs mobilitdsnak a gazdasagi ndvekedésre gyakorolt hatdsa esetén a determi-
nécids egyiitthatd (R?) mindhdrom orszdgcsoportndl 90% folotti. Az R? magyardzd
erejével azonban ez esetben is Gvatosan kell banni. A Durbin-Watson-statisztika
értékei 2 kozelében alakulnak, {gy feltételezhets, hogy nincs az adatsorban auto-
korrelacié. A VIF mutaté értéke minden vizsgalatba bevont véltozd esetén 10 alatt
maradt, {gy egyetlen véltozdt sem kellett a modellb8l a multikollinearitds miatt ki-
zarni. (A részletes eredményeket 1dsd a 2. mellékletben.)

Az Bsszes vizsgalt orszag esetén a bejové fiatalok mobilitdsanak fokozéddsa
noveli az egy fére juté GDP-t, kiszlirve az egyéb gazdaségi (FDI-intenzitds és redl
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minimélbér) és tdrsadalmi tényezdk (a varosi népesség ardnya és a felnétt la-
kossdg iskoldzottsdga) hatdsat. A modell alapjén a bejovd fiatalok mobilitdsdnak
1 szdzalékos emelkedése az egy f8re jutd gazdasagi teljesitményt 4tlagosan 0,05
szazalékkal noveli. Mindkét vizsgélt gazdasdgi indikdtor (FDI a GDP ardnydban
és a kiilfsldi tulajdon véllalkoz4sokban foglalkoztatottak szdma) negativan hat
az egy fére juté GDP-re. A feln6tt lakossdg iskoldzottsdgi szintje noveli, mig a
HDI csokkenti az egy f8re juté GDP-t (4. 4bra).

A centrumorszagokban a bejové fiatalok mobilitdsdnak névekedése elése-
giti az egy f6re juté GDP ndvekedését (az egyiitthaté értéke 0,001) csakigy,
mint a kiilf5ldi tulajdonu véllalkozdsokban foglalkoztatottak, a HDI és a felndtt
népesség iskoldzottsdgdnak novekedése. A GDP-ardnyos kiilfoldi miikédd téke
emelkedése azonban csdkkenti az egy fére juté GDP-t.

A periféria orszdgaiban a fiatalok mobilitdsdnak potenciélis hatdsvizsgélata
azt mutatja, hogy nemcsak a bejov§ fiatalok mobilitdsa, hanem a felnétt lakos-
sag iskoldzottsdgi szintje és a HDI is pozitivan ardnylik az egy fére juté GDP-hez,
mig a GDP-ardnyos FDI és a kiilf5ldi tulajdond vallalkozdsokban foglalkoztatot-
tak ardnya forditottan ardnyosak vele.

Az egyes orszagcsoportok elemzésénél azt tapasztaltuk, hogy mind a cent-
rum- vagy fogadé orszdgokban, mind a periféria- vagy kiild§ orszadgokban csok-
kenti a munkanélkiiliséget a bejovd fiatalok mobilitdsa. A bejové fiatalok révid
tdvi mobilitdsdnak egy szdzalékos ndvekedése a fiatalok munkanélkiiliségi ra-
tdjat 0,11 szdzalékponttal csokkenti a centrumorszdgokban és 0,09 szazalék-
ponttal a perifériaorszdgokban (2. tébldzat). A bejovd fiatalok mobilitdsdnak
kedvez8 hatdsa a munkanélkiiliségi rata tekintetében erdsebb a centrumorsza-
gokban. Meg kell jegyezni, hogy a hatas er&teljesebb a perifériaorszagokban, ha

4. dbra: A fiatalok bejovs mobilitdsdnak az egy f6re juté GDP-re gyakorolt hatdsét leiré modell
Model results of mobility’s impact on per capita GDP
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A nyilakon szerepl8 szamok a parcidlis korreldciés egyiitthatdk
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2. tablazat: A bejovd fiatalok mobilitdsdnak a fiatalok munkanélkiiliségi ratdjéra
és a GDP-re gyakorolt hatdsdnak dsszefoglaldsa
Summary of the model results on mobility’s impact on young unemployment rate
and per capita GDP

Modellek Rovid tdvid bejovd mobilitds
Centrumorszdgok ~ Perifériaorszdgok  Teljes minta
A fiatalok munkanélkiiliségi ratéja™ } (0,11%) 1 (0,09%) | (0,12%)
Egy f6re juté GDP** 1(0,01%) 1 (0,04%) 1 (0,05%)

* Vizsgdlt vdltozék: egy fére juté GDP, GDP-ardnyos FDI, redl minimdlbér, a vdrosi népesség ardnya, a felndtt
lakossdg iskoldzottsdga.

** Vizsgdlt vdltozdk: GDP-ardnyos FDI, redl minimdlbér, a vdrosi népesség ardnya, a felndtt lakossdg
iskoldzottsdga.

nem a munkanélkiiliséget, hanem az egy fére juté GDP-t vizsgéljuk. A cent-
rumorszigokban a bejov§ fiatalok mobilitdsdnak egy szdzalékos novekedése at-
lagosan 0,01 szdzalékkal emeli az egy fére juté GDP-t, mig a perifériaorszagok
esetében a ndvekedés 0,04 szdzalék. A kiilonbség oka lehet az a tény, hogy ami-
kor az egy f6re juté GDP kiindulési szintje alacsonyabb, kénnyebb névekedést
elérni, mint magasabb szintrdl kiindulva.

Osszefoglalas

A modellszdmitdsok azon eredménye, hogy a bejové fiatalok mobilitdsa befo-
lydsolja a foglalkoztatast, mivel csokkenti a munkanélkiiliséget, aldtdmasztja
Battisti, Felbermayr, Panu (2014); Borjas (2015); Docquier, Osden, Peri (2014);
valamint Ottaviano, Peri (2012) kutatdsi eredményeit. A bejov§ fiatalok mo-
bilitdsa a fiatalok munkanélkiiliségi ratdjat mindhdrom vizsgélt esetben
csokkenti (2. tdbl4zat), ahogyan azt a hipotézisiinkben feltételeztiik. Ez a hatds
nagy jelent8ségli, mivel hozzajarulhat a human téke megbrzéséhez.

Az elemzéslink mdsik fontos eredménye, hogy a bejovd fiatalok mobilitdsa
noveli az egy f6re juté GDP-t, a tobbi tarsadalmi-gazdasagi hatast is figyelembe
véve (2. tdbldzat). A bejovd fiatalok mobilitdsa hozzdjarulhat a gazdasagi és tér-
sadalmi novekedéshez, fejlddéshez; a bejové munkavéllaldk készsége, tuddsa,
tapasztalata és képessége nagymértékben kiegésziti a meglévé munkavallalék
készségeit, ami noveli a termelékenységet, és ezdltal el8segiti a gazdasigi nove-
kedést. A mobilitds gazdasdgi novekedésre gyakorolt hatdsdnak bizonyitdsa
szemben 4ll Boubtane, Dramane és Christophe (2013) kovetkeztetéseivel, akik a
két indikator kozott nem taldltak kapcsolatot.

Azt a feltevésiinket, hogy a bejovd fiatalok helyettesitik a kimend fiatalo-
kat, nem céfoltdk a kutatasi eredmények: a bejovék gy helyettesitik a kimend-
ket, hogy a készségeik kiilonbsz8ek, valdszintileg jobbak. A bejovs fiatalok
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képességei és a meglévs munkavillaldk képességei inkdbb kiegésziték, mint he-
lyettesit8k. Ez megerdsiti D’Hombres és Nunziata (2016) kutatdsi eredményeit.

Elemzésiinkben a fiatalok mobilitdsdnak révid tdvi hatdséra dsszpontosi-
tottunk a munkanélkiiliség és az egy fére juté GDP terén, hosszu tdvon azonban
ez a két eset egymashoz kitddik, mivel az egy f6re jutéd GDP ndvekedése 1j ke-
resletet teremthet a piacon, ami javithatja a munkaerdpiaci egyensulyt és igy
csokkentheti a munkanélkiiliséget.

Makrodkondémiai elemzésiinkben egyrészt bemutattuk azokat a ténye-
z8ket, melyek hozzdjarulnak az Eurdpai Unid fejlédéséhez a fiatal korosztaly
mobilitdsdnak kovetkeztében, mésrészt eredményeink adalékul szolgélnak az
egyének dontéseinek megértéséhez. Kutatdsunk kovetkeztetései felhasznél-
haték az Eurdpai Unié altal kidolgozandé humdner6forras-stratégia kialaki-
tdsdhoz, melyben a fiatalokkal kapcsolatos politikai elképzelések kiemelt
fontossagtiak (I0M 2008).

Egyértelm(, hogy a mobilitdssal haszon érhetd el; a fiatalok nemzetkozi
mobilitdsdnak irdnyitdsdval pedig novelhets a befogadd és a kibocsatd orsza-
gokban elérhetd haszon. A kordbbi kétszerepl8s (a migréns és a befogadé orszag
kozotti) alku kibdviil a kibocsatd orszdggal, a mobilitést szervezd integraciéval,
illetve a multinacionélis és hazai vallalatokkal. A migracidés kérdésekben min-
den szerepl8 szdmdra fontos a munkaerd akadélytalan mozgdsat biztositd ru-
galmassdg. Ahhoz, hogy a mobilitds minél hasznosabb legyen, sokadik
tényezSként megjelent a befogadas helye is, a regiondlis szint. Ezzel erésddik a
migracid jelent8sége a nemzetdllam alatti 1éptékeken, de egyuttal a folyamat
kdzponti irdnyitésa is.

Jegyzet

1 A MOVE kutatési projekt célja a fiatalok ,,jé mobilitdsdhoz” hozzdjérulni azéltal, hogy a sze-
kunder adatokat 4j kontextusba helyezziik, elemezziik és 0j primer informdcidkkal kiegészit-
juk. (www move-project.eu) A kutatdsban részt vettek még: The Bucharest University of
Economic Studies, DJI German Youth Insitute.
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A tanulmény a MOVE ,,Mapping mobility - pathways, institutions and structural effects of youth
mobility in Europe” HORIZONT 2020 projekt tdmogatdsdval késziilt (szerz8désszdm: 649263).
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1. melléklet: A panelelemzés eredményei (1. modell)
Panel analysis results of Model 1

Fiiggé vdltozé: A fiatalok munkanélkiiliségi rdtdja

Orszdgcsoport Magyardzé vdltozé Koefficiens  p-érték VIF Egyéb mutatdk
Fogadé R6vid tavii bejsvé mobilitds  -0,111 0,004 3532 [DW- 0,742
orszagok* Egy fére juté GDP -2,138 <0,0001 2,644  |teszt

FDI a GDP arényéban -0,028 0,277 4111 |R? 0,936

Redl minimélbérek 1,558 0,148 1,299

A vérosi népesség aranya -0,006 0,861 1,666

Az iskoldzottsdg szintje 2,283 <0,0001 2,268
Kiildé R&vid tévii bejévd mobilitds  -0,090 0,112 4292  |[DW- 0,649
orszagok** Egy f6re juté GDP -0,255 0,219 4,107  |teszt

FDI a GDP ardnyaban -0,245 0,027 2,058 R? 0,709

Redl minimélbérek -0,030 0,951 2,910

A vérosi népesség aranya 0,044 0,588 3,043

Az iskoldzottsag szintje 1,865 <0,0001 4,308
Teljes R6vid tdvi bejové mobilitas -0,121 0,009 1,970 [DW- 0,725
minta*** Egy fére juté GDP -1,890 <0,0001 2,591  |teszt

FDI a GDP ardnyaban -0,023 0,504 5,052

Redl minimalbérek 0,773 0,005 1,483 R? 0,923

A varosi népesség ardnya 0,513 0,001 2,700

Az iskoldzottsag szintje 2,155 <0,0001 3,329

* Fixhatds-modell, 11 orszdg (DE, AT, BE, DK, FI, FR, IE, IT, NL, SE, UK), 6 magyardzd vdltozd, 11 év.
** Fixhatds-modell, 15 orszdg (HU, RO, ES, BG, HR, CZ, EE, EL, LV, LT, MT, PL, PT, SK, SI), 6 magyardzé vdltozd, 11

év.

*#* Fixhatds-modell, 30 orszdg (DE, AT, BE, DK, FI, FR, IE, IT, NL, SE, UK, HU, RO, ES, BG, HR, CZ, EE, EL, LV, LT,
MT, PL, PT, SK, SI, LU, NO, CH, IS), 6 magyardzd vdltozd, 11 év.
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2. melléklet: A panelelemzés eredményei (2. modell)
Panel analysis results of Model 2

Fiiggd vdltozd: Eqy fGre juté GDP (eurd)

Orszdgcsoport Magyardzé vdltozék Koefficiens  p-érték VIF Egyéb
mutatdk
Fogadd orszagok™  R&vid tdvu bejovs mobilitds 0,001 0,952 1,547 [DW- 1,904
FDI a GDP ardnyaban -0,276 <0,0001 1,771  |teszt

A kiilfoldi tulajdont vallalatnal 0,005 0,747 1,416 |R? 0,951
dolgozdk ardnya

Human Development Index 0,718 0,711 1,697
Az iskoldzottsag szintje 0,868 0,009 1,672

Kiildg orszdgok**  Rovid tdvu bejovs mobilitds 0,036 0,324 1,849 |DW- 1,593
FDI a GDP ardnyaban -0,047 0,674 4,193  |teszt

A kiilfoldi tulajdonu vallalatnal -0,019 0,427 4044 |R? 0,990
dolgozdk ardnya

Human Development Index 0,351 0,249 3,503
Az iskoldzottsag szintje 0,401 0,896 3,534

Teljes minta™** Rovid tdvi bejové mobilitds 0,051 0,034 1,566 |DW- 1,714
FDI a GDP ardnyaban -0,179 0,001 4574  |teszt

Akiilfsldi tulajdond véllalatndl ~ -0,014 0,876 1,820 [R* 0,996
dolgozdk ardnya

Human Development Index -0,521 0,775 1,377
Az iskoldzottsdg szintje 0,602 0,003 3,975

* Fixhatds-modell, 11 orszdg (DE, AT, BE, DK, FI, FR, IE, IT, NL, SE, UK), 5 magyardzd vdltozd, 11 év.

** Fixhatds-modell, 15 orszdg (HU, RO, ES, BG, HR, CZ, EE, EL, LV, LT, MT, PL, PT, SK, SI), 5 magyardzé vdltozd, 11
év.

*** Fixhatds-modell, 30 orszdg (DE, AT, BE, DK, FI, FR, IE, IT, NL, SE, UK, HU, RO, ES, BG, HR, CZ, EE, EL, LV, LT,
MT, PL, PT, SK, SI, LU, NO, CH, IS), 5 magyardzd vdltozd, 11 év.
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ABSZTRAKT: Az eurdpai népesség elregedése j6l ismert folyamat, amely miatt bizo-
nyos eurdpai orszdgok nyugdijrendszereire egyre nagyobb nyomds nehezedik. A
nemzetkdzi migracié hozzdjérul a népesség atalakuldsdhoz mind a kiild$, mind a cél-
orszagban, kdnnyitve vagy kiélezve a demogréfiai problémadkat. K8ztudott, hogy Eu-
répéban az egyre névekvd migraciés hullim nem elegendd az el6regedd tarsadalomban
végbemend folyamatok és negativ hatdsainak kompenzaldsdhoz. Egy, az Gsszes EU-
tagallam makrogazdasdgi mutatdit tartalmazé adatbazis alapjn, panelelemzések se-
gitségével bemutatjuk néhdny tdrsadalmi-gazdasdgi mutaté hatdsat a nyugdijrend-
szerekre, kivélasztott eurdpai orszdgokban, kiilonds tekintettel a nemzetkdzi mobilitésra.
Az elemzés arra a kordbbi kutatédsra épiil, amely az EU/EFTA-orszdgokat a migracids
dramlds irdnya szerint kuld§ vagy periféria- és befogadd vagy centrumorszdgokra
bontja. A tanulmény {8 hipotézise szerint a nyugdijrendszerre jelent8s hatast gya-
korol a nemzetkdzi migracié (a netté migracié nyers ratdjaval mérve): a nagyfoku
kivandorlds néveli a nyugdijrendszerre nehezedé nyomdst. A hipotézist 2004 és 2013
kozotti adatokat tartalmazd panelelemzéssel teszteltiik. A vizsgalat a teljes mintéra,
illetve a két orszdgcsoportra (EU/EFTA kiild§ vagy periféria- és befogadé vagy cent-
rumorszagok; Svajc, Ciprus és Izland nélkiil) terjedt ki. Az dllam, a tdrsadalom és a
gazdasdgi szektorok szempontjabél legrelevdnsabb indikdtorokat vélasztottuk ki:
atlagbérek, a felndtt lakossdg képzettségi szintje, Gini-index, HDI, a vérosi lakossdg
aranya, a medidn életkor, a nyugdijrendszerre forditott kiaddsok. Eredményeink azt
mutatjdk, hogy a bevdndorlék magasabb ardnya alacsonyabb nyomdst helyez a
nyugdijrenszer kiaddsaira a befogadé orszdgokban, mig a kiild§ orszdgokban a ki-
vandorldk jelent8s része foglalkoztatott, akik orszdgukat elhagyva nem jdrulnak
hozzéd az ottani nyugdijrendszer mlikddéséhez. A felnSttek képzettségi szintje azo-
nos hatdst gyakorol a nyugdijrendszer kiaddsaira mindkét orszdgcsoportban. Az 4t-
lagbérekre gyakorolt hatds ellentétesnek bizonyult a két orszdgcsoport esetében: a
befogadd orszdgokban negativ hatdst azonositottunk, vagyis a bevandorlék nagyobb
ardnya nagyobb nyomdst helyez a munkaer8piacra, mig a kiildé orszdgok esetében
a kivdndorldk tébbnyire munkanélkiiliek, csokkentve ezzel a munkaerdpiacra nehe-
zedd nyomast.

Qoce
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Bevezetés

Az eurdpai népesség eloregedése jol ismert és stulyosbodd folyamat, amely
miatt egyes eurdpai orszdgok nyugdijrendszereire egyre nagyobb nyomds ne-
hezedik. A klasszikus migracids elméletek régdta tanulmanyozzak a migracidt
az életkorral és az egészségi allapottal Gsszefiiggésben. Az utdbbi idében két-
fajta mobilitds szerepét emelik ki a nyugdijrendszerrel kapcsolatban: a van-
dorlé fiatalokat és nyugdijasokat. Az ifjusdg éltaldban alacsony jévedelmi
orszagbdl magasabb jovedelmi orszdgba koltozik, azonban a nyugdijasok et-
t8l eltérd migracidés mintdkat mutatnak.

A jelentds kezdeményezések ellenére az eurdpai fiatalok hatdron 4tnyuld
mobilitdsa tovdbbra is viszonylag alacsony. Tanulményunk egy Horizont 2020
kutatdsi projekt (MOVE: A mobilitds feltérképezése - a fiatalok mobilitdsdnak
Utvonalai, intézményei és strukturdlis hatdsai) keretében késziilt, és az eurd-
pai fiatalok hatdrokon 4tnydlé mobilitdsdra koncentrdl. A MOVE kézponti
kérdései egyrészt, hogyan jarul hozza a fiatalok mobilitédsa tarsadalmi-gazda-
sagi és egyéni fejlddésiikh6z, mésrészt milyen tényezdk segitik eld, illetve gé-
toljak a mobilitds e kedvez8 hatdsait. A tanulmany a MOVE projekt mésodik
munkacsomagjénak (,,Makroadatok felvétele és mésodlagos elemzése a fiata-
lok mobilitdsdrél Eurépdban és partnerorszdgaiban”) makrogazdasigi elem-
zésén alapul, amelyet a munkacsomag-jelentés végleges véltozata tartalmaz
(Hemming, Tillmann, ReiRig 2016).

A ifjusdgi migracié dinamikdjdnak és véltozé mintdinak az EU28/EFTA-
orszagokban vald vizsgdlatdhoz a kutatési jelentésben azonositott csoporto-
kat vessziik figyelembe: az EU/EFTA centruméban elhelyezkedd ,befogadé”
orszagokat (Ausztria, Belgium, Dénia, Egyesiilt Kirdlysdg, Finnorszdg, Francia-
orszag, Hollandia, frorszdg, Olaszorszdg, Németorszdg és Svédorszdg), az
EU/EFTA periféridjan elhelyezkedd ,kiild§” orszdgokat (Bulgdria, Csehorszég,
Esztorszdg, Gordgorszdg, Horvétorszdg, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania,
Magyarorszag, Portugdlia, Romdnia, Spanyolorszdg, Szlovékia és Szlovénia)
és az EFTA-orszdgokat (Luxemburg és Norvégia). Az orszdgcsoportok meg-
feleltethet8k Wallerstein (1979, 1991) centrum-periféria modelljének. Manafi,
Marinescu, Roman és Hemming (2017) az orszdgcsoportok id8beli dllandésa-
gat tesztelve megallapitotta, hogy Spanyolorszadg az elsd csoportbdl a méso-
dikba kerilt a gazdasdgi vélsdg és az azzal kapcsolatban 4all6, fiatalok
munkanélkiiliségi ratdjaban bekovetkezett névekedés, illetve az egy fére jutd
GDP csokkenése kovetkeztében (ldsd még: Eltetd 2011). Az eredmények egy-
bevégnak Kahanec és Zimmermann (2010) vizsgalatdval, amely szerint a fia-
talok mobilitdsdnak magas ardnya taszitd és vonzé tényez8k kombindcidjaval
magyarazhatd. Tanulméanyunk célja a migracié és egyes tarsadalmi-gazdasagi
mutaték hatdsdnak vizsgdlata az eurdpai nyugdijrendszerekre, az elsd két
orszdgcsoport orszdgaiban (az EFTA-tagorszdgokat és a kis orszdgokat nem
vettiik figyelembe).
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A tanulmdny djdonsdga, hogy a migracié és mads tdrsadalmi-gazdasagi
mutatdék eurdpai nyugdijrendszerekre gyakorolt hatdsait dinamikus megko-
zelitésben vizsgélja a 2004-2013-as id8szakra.

A tanulmany szerkezete a kdvetkez8. El8szor a fiatalok mobilitdsdnak
nyugdijrendszerekre gyakorolt hatdsit ismertetjik a témahoz kapcsolédéd
legtjabb elméleti megkdzelitésekben. Ezt kdvetSen az alkalmazott mddsze-
rekrél, a kutatdsi hipotézisekrdl, az dltalunk hasznélt mutatdkrél és statiszti-
kai eljardsokrdl szdmolunk be. A kovetkezd fejezetben leird statisztikdkat
mutatunk be, majd az eredményeket foglaljuk 6ssze és a levont tanulsdgok
Osszegzésével zarjuk tanulmanyunkat.

Szakirodalmi attekintés

Az EU-orszégok kozott meglévd jelentds gazdasagi kiilonbségek miatt a nyug-
dijasok altaldban Dél-Eurdpdaba koltoznek, olyan orszdgokba, ahol jovedelmiik
magasabb vdsérléerdvel bir (Toyota, Bdcker, Guild 2006). Aubarell és Aragall
(2005) bebizonyitottdk, hogy a megnovekedett gazdasdgi migracié a ,,szociélis
juttatdsok asszimmetridjdhoz” vezet, mivel az aktiv bevdndorldk nagy és no-
vekvd szdma ardnytalanul nagy mértékben jarul hozza a nyugdijak finanszi-
rozésdhoz. Ebben az Osszefiiggésben a nettd édllami nyugdijak, valamint az
egyéb kozpolitikdk (jovedelemaddk és kozszolgdlati juttatdsok) kozotti kii-
l16nbségek megvaltoztathatjak a migracié hatdsat a munkaerd nemzetkozi el-
oszldsdra. Egyes orszdgok fiskalis politikdjukat ugy alakithatjék, hogy vonzé
legyen a kedvez§ jellemz8kkel rendelkez8 bevandorlék szdmadra, illetve hogy
Osztondzze a kedvezbtlen gazdasdgi adottsdgokkal rendelkez8 héztartdsok ki-
vandorldsat (Wildasin 1999).

Razin és Sadka (2000), valamint Razin és Yuen (1999) munkdjukban bi-
zonyitottdk, hogy egy kétgenerdciéds modellben a nyugdijjuttatdsok kifize-
tésére egyszeri pozitiv hatdst jelentenek a munkaképes koru és gyermekes
bevandorldk, az adéfizetési tobbletnek kdszonhetéen. A tanulmany szerint a
késébbiekben ez a hatds megsziinik, mivel a bevdndorldk leszdrmazottai sa-
jat sziileik nyugdijanak koltségét fogjak kitermelni. Az ellenkez8je tortén-
het, ha a leszdrmazottak visszatérnek a szdrmazési orszdgba (Krieger 2008).
A bevéndorlds enyhiti a fiatal munkavéllalék nyugdijfinanszirozésra fize-
tendd adéterheit abban az esetben, ha az dllami nyugdijjogosultsdgok rogzi-
tettek. Ekkor arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a bevdndorldsban a
fiatalok az id8sebb generdciéndl er8sebben vesznek részt (Scholten, Thum
1996). Ezzel szemben ha a nyugdijbefizetések 4llanddak és a bevdndorlas
noveli a nyugdijakat, akkor a bevdndorlast inkdbb az id8sebb generacidk fa-
vorizéljdk, mint a fiatalabbak (Kemnitz 2003; Razin, Sadka 2000). Krieger
(2008) olyan eseteket vizsgdlt, amikor a nyugdfjjogosultsdgok régzitettek
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vagy a nyugdijak a kordbbi jovedelemtdl fiiggenek, ezeket az eseteket a mig-
racié szemszogébdl kevésbé itélte fontosnak.

Dinamikus kdrnyezetben (Preston 2014) a bevadndorlds olcsébbd teheti az
dllami nyugdijbiztositast, az egyéni koltségvetési megszoritdsok fel8l nézve
vonzobba teheti a késébbi fogyasztast és a magasabb nyugdijakat fizetd rend-
szereket tdmogathatja. Kozelmultbeli tanulmdnyukban Aubry és Crawford
(2016) azt vizsgaltdk, hogy az 4llami nyugdijalapok hogyan befolydsoljék a mig-
racids cél kivalasztasat. Megallapitottak, hogy mig a gazdasagi tényezdk és az
orszagok kozotti tavolsdg a migracié elsédleges mozgatdrugdi, az allami nyug-
dijak is szerepet jatszanak ebben.

Hipotézis, mdédszerek és adatok

A tanulmanyunkban vizsgalt kdzponti hipotézis szerint a nyugdijrendszerekre
a nemzetkdzi migracié hatést gyakorol (a nyers netté migracié ratét figye-
lembe véve): a nagymérték(i kivandorlds nagyobb nyomdst helyez a nyugdij-
rendszerre.

A panelelemzés adatbdzisa a MOVE projekt keretében késziilt, az adatféjl
»A fiatalok mobilitdsdnak makroadatai Eurépdban” cimet kapta (Hemming,
Tillmann, ReiRig 2016). Az adatbézis tobbek kdzétt az Eurostat (1. melléklet), az
OECD (2014) és a Vildgbank (World Bank 2016) adataibdl 4ll. Az adatbazis 31 or-
szdg adatait tartalmazza (a 28 EU-tagdllamét és a 3 EFTA-orszdgot: Svéjcot,
Izlandot és Norvégiat), a 2004-2013 kdzdtti tizéves id8szakra.

A fiatalok mobilitdsdnak heurisztikus makroelméleti modelljét kovetve a
panelelemzéshez az dllami, a tdrsadalmi és a gazdasagi szektorok legfontosabb
mutatdit valasztottuk ki (a mutatdk részletes lefrasat 14sd az 1. mellékletben):

- gazdasdg: atlagbér;

- allam: felndttek képzettségi szintje, Gini-index;

- tdrsadalom: HDI (emberi fejlettségi index), vérosi lakossag, csecsem8ha-

landdsdg, medidn életkor, nyugdijra forditott kiaddsok.

Ezen kiviil az elemzésben figyelembe vettiik a netté migracid nyers aranya
mutatéjat (a részleteket 14sd az 1. mellékletben).

A paneladatokra fixhatdselemzést végeztiink (14sd még Hemming, Tillmann,
ReiRig 2016). Amikor az id8 mdldsa miatt kiilonbdz8 véltozdk hatdsat elemez-
ziik, olyan modellre van sziikség, amely a magyaradzé és a kimeneti véltozdk ks-
z0tti viszonyt hatdrozza meg. Azt feltételezziik, hogy a megfigyelési egységek
hatéssal vannak vagy torzitjdk az el6rejelz8 vagy a kimeneti véltozdkat, ami
magdtt az a feltételezés 4ll, hogy a megfigyelési egységre vonatkozé hibatag és
a magyarazd véltozdk korreldlnak egymadssal.

A rdgzitett hatdsokat hasznalé modellel az idében nem véltozé tulajdonsa-
gok hatdsat eltavolitjuk, {gy meg lehet becsiilni az el8rejelz6k netté hatdsat a
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kimeneti valtozdra. A fixhatdsmodell mésik fontos feltételezése, hogy az idben
nem véltozd jellemz8k egyediek a megfigyelési egységeinkben, ezért azokat
nem kell viszonyitani mds megfigyelési egységekhez. Mivel minden megfigye-
1ési egység kiilonboz8, ezért annak hibatagja és az egyedi jellemzdit rogzits al-
landé nem korreldltathaté mas entitdsokéval.

A kovetkezd eljdrdsokat alkalmaztuk (ldsd még Hemming, Tillmann,

ReiRig 2016).

- El8szor korreldcids elemzést végeztiink és minden olyan véltozdt kizér-
tunk, amelyek kdz6tt magas volt a korrelacids egyiitthatd.

- A regresszidelemzés alkalmazdsanak feltétele, hogy normaéleloszlas fel-
tételezhetd.

- A multikollinearitdst a varianciainflacids tényez8vel (VIF) teszteltiik. A
végs6 véltozatban a VIF-értékek az dsszes mutatdra alacsonyabbak vol-
tak, mint 10.

- Az eredmények értelmezésénél a t-statisztika szignifikanciaszintjeit
(p-értékeit) nem vettiik figyelembe, mert nem véletlen mintavételt al-
kalmaztunk, hanem az 6sszes EU/EFTA-orszdgot vizsgaltuk.

- Két véltoz6 (a nyugdijra forditott kiaddsok és az 4tlagbér) esetében az
adatok logaritmusat hasznaltuk. Ezeknél a valtozdkndl a parciélis reg-
resszids egylitthatdk ,,rugalmassagi pontszamként” értelmezhetdk.

- Mivel a panelmodellekben elssorban az orszdgon beliili hatdsok a befo-
lydsold tényez8k (orszdgonként 10 adatkészletet tartalmaztak a pane-
lek), az R? (amely a fiigg8 valtozé fliggetlen valtozdk 4ltal megmagyara-
zott szérésat adja) varhatéan magas értéket ad, ezért magyardzé erejét
dvatosan kell kezelni.

- A hidnyz6 adatokat nem pdétoltuk, mivel a GRETL szoftver nélkiiliik is el
tudja végezni az elemzést.

A modellben (1. dbra) a nyugdijkoéltségek logaritmusa (a GDP szdzalékdban)

a fligg8 valtoz4. A modell néhany tarsadalmi-gazdasagi valtozd lehetséges befo-
lydsét tartalmazza a fliggd véltozdra: a csecsem8halanddsdg ardnyét (a magas
csecsem8halanddésdg magasabb nyugdijkoltséget eredményez a GDP szdzaléké-
ban); az emberi fejlettségi indexet, a HDI-t (nagyobb valdszinliséggel taldlunk
idéskordakat egy olyan orszdgban, ahol magasabb a HDI, igy ezekben az orszé-
gokban a nyugdfjakra forditott kéltség is magasabb); a fiatalok ardnydt a teljes
népességbdl (a teljes népességben a fiatalok nagy ardnya csdkkenti a nyugdij-
rendszerre gyakorolt nyomést és a nyugdijakra forditott kiaddsokat); a népes-
ség életkordnak medidnjat (az alacsonyabb érték esetében magasabb az aktiv
népesség aranya és kevesebben vannak az id8sek, tehat alacsonyabbak a nyug-
dijkiaddsok is); az 4tlagbért (a magasabb 4dtlagkereset miatt az idésebbek elha-
laszthatjak a nyugdijba vonuldsuk idépontjat, ezéltal csokkenhetnek a nyugdijak-
ra forditott koltségek); a Gini-indexet (amely minél magasabb, anndl tébb id8s
ember élhet a tdrsadalomban, ezért a nyugdikiaddsok is magasabbak lehetnek);
a felnbttek képzettségi szintjét (minél tobb személy tanul a felsdoktatdsban
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1.4bra: A nemzetkdzi migraci6 hatésa a nyugdijakra forditott kiaddsokra

Gazdasag e Tarsadalom
* Atlagos bérek Migracié
* Netté migracié nyers arédnya
\ .
Allam \ Eletksriilmények
Jolét * Human Development Index
* GINI Index \\ l

\ Nyugdijak
Oktatas * Nyugdijakra kdltés a GDP %-
| yugdij ‘—I
* Felnéttek iskoldzottsagi —_— ban

szintje

Egészségligy
* Gyermek halélozasi rata

Demografia
* Fiatal népesség ardnya
*  Median életkor

munkavégzés nélkiil, anndl kisebb a nyugdijalapokhoz valé hozzajarulés, igy a
nyugdijrendszerre nehezed8 nyomads is nagyobb; viszont minél tdbb iskoldzott
ember minél hosszabb ideig marad aktiv, annal késébb mennek nyugdijba;
ezéltal csokkennek a nyugdijakra forditott kiaddsok, kivéve, ha a rendszer
egyéni befizetéseken alapul). Végiil a nyers netté migrécids ratat is figyelembe
vettiik (a netté migricié magasabb ardnya alacsonyabb nyomdst gyakorolhat a
nyugdijkiaddsokra).

Leiré statisztikak

A leiré statisztikdkat az 1. tablazat foglalja Gssze.

A legmagasabb és a legalacsonyabb HDI-értékeket ugyanazon orszdgokban
lathatjuk (Ausztria és az Egyesiilt Kirdlys4dg) minden vizsgélt évben.

Figyelembe véve az adatsor ferdeségi értékeit, az atlagbér a teljes, 2004-t61
2013-ig terjedd id8szakban normaéleloszlasi a 23 orszdgra. A legmagasabb néve-
kedést (29%) Esztorszdgban, Szlovékidban (25%) és Norvégidban (25%) regiszt-
raltuk, a legnagyobb csokkenést pedig Gérdgorszagban (kdzel 17%), az Egyesiilt
Kirdlysagban (kdzel 3%) és Portugdlidban (kozel 3%).

A 2007-2014 kozotti idGszakban a csecsem8halanddsdgi rdta minden EU-
orszagban csokkend tendenciat mutatott, kivéve Daniat és Svédorszagot, ahol a
rata értéke kdzel nulla volt. A csecsem8halanddésdg Romanidban és Bulgaridban
volt a legmagasabb, a legalacsonyabb pedig Cipruson.

2013-ban a vizsgalt orszagok koziil a nyugdijakra forditott kiaddsok Gordg-
orszégban (16,7) és Olaszorszagban (16,5) voltak a legmagasabb ardnytak, mig a
legalacsonyabb részesedést frorszdgban (6,8) és Litvanidban (7,2) taldltuk. Szin-
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1. tdblazat: A leird statisztikdk 6sszefoglaldsa*®

Vdltozék 2007-es  2014-es dtlag Altaldnos trend Alacsony értékekkel Magas értékekkel
dtlag rendelkezd rendelkezd
orszdgok orszdgok
Atlagbér (éves)™™* 37223 38 328%* Novekszik Csehorszég, Luxemburg
Szlovékia
Csecsem8halandésdg 4,68 3,81%* Csokken Skandindv Romdnia,
orszagok Bulgéria, Mélta,
Szlovakia
Felnbttek képzettségi 25,4%F% 31,1%%*  Novekszik Olaszorszég, Luxemburg,
szintje Portugdlia Egyestilt
Kirdlysag
Medidn életkor 39,29 41,25%* Novekszik Szlovékia, Olaszorszag,
Luxemburg, Dénia
Norvégia
Gini-index 29,4 30,1 Kismértékben Skandindv Kelet-eurdpai
ndvekszik orszagok, orszagok és
Belgium, Spanyolorszig
Csehorszag
HDI 0,849 0,860** Kismértéki  Romdnia, Ausztria,
novekedés Spanyolorszdg,  Belgium
Szlovékia,
Egyesiilt
Kirdlysag
Nettdé migracié nyers 3,4 1,3 Valtozd Ciprus, Litvdnia  Luxemburg,
aranya Németorszag,
Norvégia
Nyugdijakra forditott 9,32 10,95** Novekszik Romdnia, Olaszorszég,
kiad4sok Litvania, Gordgorszag,
Szlovakia Ausztria

* Svdjc és Izland a hidnyzd adatok miatt nem keriilt be az elemzésbe. ** 2013-as értékek. ™8 orszdg adatai

hidnyoznak.

te minden vizsgélt orszdgban ndvekvd volt a tendencia, kivéve Németorszagot
és Lengyelorszagot, mig Magyarorszdgon ingadozd ardnyt tapasztaltunk.

A panelvizsgélat eredményei

A kutatdsban megfogalmazott hipotézis tesztelésére a paneladatelemzést a
2004-2013 kozotti idészakra végeztiik. Az elemzést a GRETL szoftverrel hajtot-
tuk végre mind a teljes mintdra, mind a két orszdgcsoportra (az EU/EFTA cent-
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rum- vagy befogadd orszdgok és az EU/EFTA periféria- vagy kiild§ orszdgok),
kivéve Svdjcot, Ciprust és Izlandot. Svdjcot és Izlandot a hidnyzé adatok miatt
zartuk ki a vizsgalatbdl. Ciprust a szegénységkutatds makroelemzéseinek szo-
kdsai alapjdn zartuk ki, amely szerint az alacsony népességszdmu orszagokat
nem indokolt bevonni a vizsgalatba (Sachs 2005).

A modell a nettd migrécié (a nyers netté migrdcids rata, kiigazitva) lehet-
séges hatdsét vizsgdlja a nyugdijakra forditott kiaddsokra (a GDP %-4ban), kont-
rollélva egyéb tarsadalmi-gazdasdgi mutatdk hatdsaira, mint pl. a Gini-index, az
tlagbér, a felnbttek képzettségi szintje, a csecsemShalanddsag, a fiatal népes-
ség ardnya, a medidn életkor és a HDI. A panelelemzés legfontosabb eredmé-
nyeit a 2. dbra és a 2. melléklet foglalja 8ssze.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a teljes minta esetében a modell a szé-
rds nagyjabdl 75%-4t magyardzza; az egyes orszagcsoportok modelljei koziil a
centrumorszagokban a teljes variancia tobb mint 80%-4t, mig a perifériaorsza-
gok teljes variancidjanak kozel 70%-4t tudtuk magyardzni; ez tikrdzi a klaszte-
rek kozotti kiillonbségeket és egybevdg a centrum-periféria megkdzelitéssel
(Wallerstein 1979, 1991). Mindkét orszdgcsoportban a kivandorlds nyers arany-
szdma negativan hat a nyugdijkiaddsokra. A beviandorlék magas ardnya kisebb
nyomdst helyez a befogad$ orszdgokra, mig a kiild§ orszdgokban a kivandorl4
foglalkoztatottak az orszdg elhagydsa utdn nem jarulnak hozz4 a nyugdijkiada-
sokhoz. Igy a két jelenségre feltételezett kapcsolat igaz, mind a periféria- vagy
kiild8, mind a centrum- vagy befogadd orszdgok esetében.

A felnSttek képzettségi szintje hasonld hatést gyakorol a nyugdijkiaddsok-
ra mindkét orszdgcsoportban. Az atlagbérek nagysaga ezzel szemben ellentéte-
sen hat: a centrumorszdgokban negativan - azaz a bevandorlék magasabb
részaranya nagyobb nyomadst jelent a munkaerdpiacon -, mig a kiild4 orszagok-

2. dbra: A bejovd mobilitds és mds mutatdk hatésa a nyugdijkiaddsokra (a GDP%-aban)
a teljes mintdban és a két orszdgcsoportban (keresztmetszeti adatok)

Gazdasag Sl Tarsadalom

* Atlagos bérek

308 || 0,726 || 0,380
Eletkariilmények

\
* Human Development Index
f,j[o,ozz 0,004 .-01354 --0,607

Nyugdijak
Oktatas |t * Nyugdijakra kdltés a GDP %-
* Felnéttek iskolazottsagi —_— ban

szintje
0,020 | | -0,012 Ay

* Gyermek haldlozési rata

; Migracié
1+ Nettd migrécié nyers ardnya

Allam

1
/)~

s
Diliinds

I EU/EFTA centrumorszagok

- Demografia
DlEU/EFTA perifériaorszagok | [ R=071 | * Fiatal népesség arénya

D| EU/EFTA Total |[ Re=092 ]
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ban a kivandorldk legtobbszor munkanélkiiliek, igy csokken a munkaerdpiaci
nyomds. A teljes mintdra a hatds viszont pozitiv. A csecsem8halandésdg poziti-
van hat a nyugdijkiaddsokra mindkét orszdgcsoportban és a teljes mintdban is.
A két orszdgcsoportban két tipusd kapcsolatot taldltunk: 1. a fiatalok részara-
nydnak novekedése csokkenti a centrumorszagokban a nyugdijkiaddsokat, mig
a perifériaorszagok esetében a kiaddsok novekszenek; 2. a magasabb Gini-index
egylitt jar az alacsonyabb nyugdijkiaddsokkal a befogadd orszdgokban, mig ez a
hatés pozitiv a kibocsaté orszagok esetében és a teljes mintaban.

Kovetkeztetések

A nemzetkdzi migraciérdl sz616 kiadvany (OECD 2014) bemutatta, hogy a nem-
zetkdzi migracié 2011-2012 folyamén novekedett néhdny eurdpai orszdgban
(Németorszdg, Svédorszdg, Franciaorszdg és Finnorszdg). Mds EU-tagéllamok-
ban, példdul az Egyesiilt Kirdlysdgban, Spanyolorszdgban vagy Olaszorszdgban
ezen években csdkkend tendencidt figyeltek meg. A legstabilabb migracids ti-
pus a csalddi migracié volt, bar csdkkend trendet mutatott a 2008-2011-es
évekkel Gsszehasonlitva. Az ENSZ 4ltal kiadott nemzetkdzi migracids jelentés
(UN 2016) hasonlé kdvetkeztetésekre jutott a migransok ndvekvd szdmdval és a
bevandorldk altal a magas jovedelmi orszdgok elényben részesitésével kapcso-
latban. 2015-ben a vildg 20 legtobb nemzetkdzi bevandorlét fogadd orszdganak
listdjan Németorszdg 4llt a masodik helyen (2000-ben a harmadik helyen), az
Egyesiilt Kirdlysag volt az 6todik, Franciaorszag a hetedik, mig Spanyolorszag és
Olaszorszdg a 10., illetve 11. helyet foglalta el. A bevandorlék medidn életkora
lassan novekvd tendencidt mutat: 2000-ben 38 év, 2015-ben 39 év volt a medidn
életkor, a legtobb nemzetkszi migrans munkavallaldsi kord. Ugyanez a jelentés
kimutatta, hogy 2000 és 2015 kézdtt gyors litemben novekedett Roménia és
Lengyelorszdg diaszpéranépességének ardnya (Romdnia esetében évi 7,3%-kal,
Lengyelorszdg esetében évi 5,1%-kal).

Altalanosan elfogadott tény, hogy a nemzetkdzi migréacié hozzéjarul a né-
pességdinamikdhoz mind a szdrmazdsi, mind a célorszdgokban, és enyhiti vagy
éppen erdsiti a demografiai problémékat. Ami Eurdpat illeti, a migracids dram-
l4sok béviilése nem elegendd ahhoz, hogy ellensilyozza az eléregedés folyama-
tat és annak negativ kovetkezményeit.

Ennek fényében a tanulmany célja a netté migracié és mds tarsadalmi-
gazdasdgi véltozdk eurdpai nyugdijrendszerekre gyakorolt lehetséges hatésai-
nak felmérése volt. A teljes elemzés alapjat egy 10 éves id8szakra (2004-2013)
vonatkozd, tdrsadalmi és makrogazdasdgi mutatdkbdl osszedllitott adatbazis
képezte. A kordbbi kutatdsi eredményekre tdmaszkodva az eurdpai orszagokat
centrum- vagy befogadd és periféria- vagy kiild§ orszdgokra bontottuk, majd
elvégeztiik a panelelemzést az orszdgcsoportokra és a teljes mintdra. Természe-
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tesen nehéz pontosan megitélni a fiiggetlen valtozdk relativ fontossagat, de bi-
zonyos fenntartdsokkal eredményeink megerdsitik a korabbi kutatdsok ered-
ményét.

Ahogy fentebb bemutattuk, a hipotézisek legtobbjét igazoltujk. Az
EU/EFTA-centrumorszdgokban a csecsem8halanddségi rata, a HDI és a népes-
ség medidn életkora pozitivan befolydsolja a nyugdijakra forditott kiaddsokat,
mig a fiatalok ardnya a teljes népességben, a felnSttek képzettségi szintje és az
atlagbér ezzel ellentétes hatast fejt ki. Ezen orszdgok esetében is a nyers netté
migracids ardny negativ hatdst gyakorol a fiigg8 véltozéra, mivel minél maga-
sabb a migracids rata, anndl alacsonyabbak a nyugdijakra forditott kiaddsok (a
GDP %-4dban). Ez a szdmadatok figyelembevételével nem meglepd: a bevdndor-
16k tobbsége munkavégzési kord és hozzajarul a GDP novekedéséhez a célorszé-
gokban, ezdltal enyhitve a nyugdijrendszerre nehezed nyomast.

A masodik orszdgcsoport, az EU/EFTA perifériaorszdgai eltérd mintdzatot
mutatnak. Az orszdgcsoportban (szinte minden vizsgdlt évben) a migrécid
nyers ardnya negatfv, ami azt mutatja, hogy t6bb ember hagyta el az adott or-
szagot és koltozott egy masikba. Egy kivételtdl eltekintve (ez pedig a feln8ttek
képzettségi szintje) minden fiiggetlen véltozd kiilonbsz8 mértékben, de poziti-
van befolydsolja a nyugdfjakra forditott kiaddsokat (a GDP %-4ban).

A teljes mintdban az 4tlagbér, a Gini-index, a népesség medidn életkora,
valamint a csecsem8halanddsagi rata pozitivan hat a nyugdijkiaddsokra, mig a
HDI, a felndttek képzettségi szintje, a fiatalkordak ardnya a teljes népességbdl
és a nyers nettd migracids rdta negativ hatast gyakorol.

Ebben az esetben a népesség mobilitdsa ,,jénak” mutatkozott mind a tarsa-
dalmi-gazdasagi, mind a személyes fejlédésre, csdkkentve a nyomdst a nyugdij-
kiadasokra.

Forditotta: Kiss Dorottya, Dabasi-Haldsz Zsuzsanna és Liptdk Katalin
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1. melléklet: A tanulmanyban felhasznélt makrovéltozék

Vdltozd neve Adatforrds Meérték-

egység

Felndttek képzettségi OECD (https://data.oecd.org/eduatt/adult-education-level.htm) %
szintje (felséfok, a 25-
64 évesek %-4ban)

Atlagbér (amerikai ~ OECD (https://data.oecd.org/earnwage/average-wages.htm) UsD
dollar)

Nyers netté EUROSTAT %
migracids rata, (http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?

kiigazitva tab=table&init=1&plugin=1&pcode=tsdde230&language=en)
Nyugdijkiaddsok (a ~ EUROSTAT (http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/ %

GDP %-dban, foly6  table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00103&plugin=1)

4ron)

Arendelkezésre 4116 EUROSTAT (http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/ -

jovedelem Gini- table.do?tab=table&plugin=0&language=en&pcode=tessi190)

indexe

Emberi fejlettségi UN (http://hdr.undp.org/en/content/ -
index, 1. valtozat table-2-human-developmentindex-trends-1980-2013

(2015. augusztus 15.)

Cecsem8halandésdg  EUROSTAT (http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do? %
(1000 élvesziiletésre) tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00027&plugin=1)

A népesség medidn  EUROSTAT (http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/ %
életkora show.do?dataset=demo_pjanind&lang=en)

Korszerkezet (a 15-29 EUROSTAT (http://ec.europa.eu/eurostat/data/database %
évesek a teljes Population and social conditions-> Youth)

népesség %-4ban)

Népességszdm EUROSTAT (http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/ 6
(6sszesen) table.do?tab=table&plugin=1&language= en&pcode=tps0000P)
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2. melléklet: A panelelemzés eredményei a két orszdgcsoportra és a teljes mintdra

Modell

Fiiggd vdltozé: Nyugdijkiaddsok (a GDP %-dban)

Orszdgcsoportok Fiiggetlen vdltozdk Egyiitthatd p-érték  VIF teszt  Egyéb mutaték
EU/EFTA Emberi fejlettségi index 0,244 0,0073 2,021 R? 0,812
centrum- vagy Fiatalkordak ardnya -0,033  <0,0001 5,452  (korrigalt)
befogadd Csecsem8halanddsdg 0,061 <0,0001 1,690 Durbin- 0,068
orszagok Medidn életkor 0,053 <0,0001 5,132 Watson-
Gini-index -0,007 <0,0001 1,202 préba
FelnGttek képzettségi szintje -0,004 <0,0001 2,786
Atlagbér -0,308  <0,0001 2,985 RHO 0,966
Nyers netté migracids rata -0,011 <0,0001 1,283
EU/EFTA Emberi fejlettségi index 0,364 0,0141 1,774 R? 0,756
periféria- vagy Fiatalkordak ardnya 0,025  <0,0001 7,520 (korrigalt)
kiilds CsecsemG8halandésag 0,034 <0,0001 3,242 Durbin- 0,980
orszagok Medidn életkor 0,085 <0,0001 8,148 Watson-
Gini-index 0,022 <0,0001 1,322 préba
Felndttek képzettségi szintje -0,020 <0,0001 1,356
Atlagbér 0,726  <0,0001 3,345 RHO 0,452
Nyers netté migracids rata -0,018 <0,0001 1,799
Egyiittesen Emberi fejlettségi index -0,607 <0,0001 1,105 R? 0,695
Fiatalkordak aranya -0,011 0,0020 5,465 (korrigalt)
Csecsem8halandésag 0,037 <0,0001 1,729 Durbin- 1,178
Medién életkor 0,072 <0,0001 3,889 Watson-
Gini-index 0,004  <0,0001 1,052 proba
Felndttek képzettségi szintje -0,012 <0,0001 1,713
Atlagbér 0,380  <0,0001 3,128 RHO 0,218
Nyers netté migracids rata -0,014 <0,0001 1,469
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ABSTRACT: Ageing of populations in Europe is a well-known and ever-increasing
process, so the pressure on pension systems becomes more and more acute in some
European countries. International migration contributes to population dynamics in
both origin and destination countries, easing or aggravating demographic problems. It
is well known that in Europe the increase in migration flows is not enough to
compensate for the population-ageing process and its negative consequences. Based on
a data set of macroeconomic indicators for all EU member states and using panel data
analysis, this article discusses the effects of some socio-economic indicators on the
pension systems in selected European countries, the focus being on international
migration. The current analysis is a follow-up on a previous approach that clusters the
EU countries with respect to migration flows into EU/EFTA periphery-sending and
centre-receiving countries. The central hypothesis in the paper is that the pension
systems are affected by international migration (measured as the crude rate of net
migration) and that a high level of emigration leads to a higher pressure on the
pension system. The hypothesis was tested using panel data analysis for the period
2004-2013. The analysis was conducted for both the total sample and the two clusters
(EU/EFTA centre-receiving countries and EU/EFTA periphery-sending countries),
excluding Switzerland, Cyprus, and Iceland. The following indicators were selected for
the state, society and economy sectors as they are the most relevant: average wage,
adult education level, Gini Index, Human Development Index, urban population,
median age, expenditure on pensions. The results showed that a higher ratio of
immigrants leads to a decreased pressure on pension expenditure in centre-receiving
countries, while for the periphery-sending countries, a great part of the emigrants
consists of working people who leave their home countries and stop contributing to
the pension system. The adult education level was found to have a similar effect on the
expenditure on pensions in both clusters. The average wage had opposite effects for
the two clusters: in the centre-receiving countries it has negative effects as a higher
ratio of immigrants leads to a higher pressure on the labour market, whereas in the
sending-periphery countries emigrants are mostly unemployed and, as a consequence,
reduce the pressure on the labour market.

Qoce
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Introduction

The European population is ageing and this is a well-known and ever-increasing
process. As a result, there is growing pressure on the pension systems of some
European countries. Classical migration theories have long described migration
in relation to youth and health. Lately, two kinds of mobility have been identified
in relation to the pension systems: both youth and pensioners on the move.
Usually, young people move from a low-income to a high-income country, while
pensioners show different migration patterns.

Despite strong incentives, cross-border mobility of youngsters in Europe is
still relatively low. The paper focuses on the cross-border mobility of young
European people within the framework of the Horizon 2020 research project:
MOVE “Mapping mobility - pathways, institutions and structural effects of youth
mobility in Europe”. The central questions of MOVE are how the mobility of
young people can be favourable for both the socio-economic and the individual
development of young people, and which are the factors that foster/hinder such
beneficial mobility. The paper is based on a macro-economic analysis conducted
in work package 2 of the MOVE project “Sampling and secondary analyses of
macro data of youth mobility in Europe and the partner countries”, which was
presented in the final work package report (Hemming, Tillmann, Reiig 2016).

Concerning the dynamics and the changing patterns of mobility and youth
mobility in EU28/EFTA countries we examine the clusters identified in the final
work package report: EU/EFTA centre-receiving countries (Austria, Belgium,
Denmark, Finland, France, Germany, Ireland, Italy, The Netherlands, Sweden, and
the United Kingdom), EU/EFTA periphery-sending countries (Bulgaria, Croatia,
Czech Republic, Estonia, Greece, Hungary, Latvia, Lithuania, Portugal, Poland,
Romania, Slovakia, Slovenia, and Spain) and EU/EFTA outlier countries
(Luxembourg and Norway). The clusters are in accordance with the centre and
periphery model proposed by Wallerstein (1979, 1991). According to Manafi,
Marinescu, Roman and Hemming (2017), when testing the stability of clusters
over time, Spain switched the first cluster with the second one as a consequence
of the economic crisis and the resulting increase in youth unemployment and
reduction in GDP per capita (see also Eltetd 2011). The results are also in line with
Kahanec and Zimmermann (2010), proving that high rates of youth mobility
could be explained by a set of push and pull factors. This paper aims to analyse
the effects of migration and some socio-economic indicators on pension systems
in Europe considering all countries in the first two clusters (excluding the
outliers and small countries).

The novelty of the paper lies in testing the effects of migration and
selected socio-economic indicators on the European pension systems in a
dynamic approach covering the period 2004-2013.

The paper is structured as follows: We start with describing the state of
the art in the theoretical approaches regarding the effects of (youth) mobility
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on the pension systems. The following section presents the methods applied,
the research hypotheses, the indicators and statistical procedures used.
Descriptive statistics are presented, followed by the synthetized results and the
conclusions in the last section.

Literature review

Due to the great economic diversity of the European Union countries,
pensioners usually migrate to the south of Europe in search of countries where
their standard of living would be higher due to augmented purchasing power
(Toyota, Bécker, Guild 2006). Aubarell and Aragall (2005) proved that increased
economic migration leads to an “asymmetry of social benefits”, because a large
and increasing number of active immigrants contributes disproportionately to
funding pensions. In this context, differentials in the net benefits from public
pensions, along with other policies (income taxes and public service provisions)
could alter the payoff to migration in terms of influencing the international
allocation of labour. Some countries may choose to tailor their fiscal policies by
selecting immigrants with favourable attributes and encouraging emigration of
households with unfavourable attributes (Wildasin 1999).

Razin and Yuen (1999) and Razin and Sadka (2000) proved the existence
of an initial gain in pension affordability because of taxes paid when
considering a one-off inflow of working-age migrants with children in a two-
generation model. They found no effect in future years because the
descendants of immigrants will cover the pension costs of their parents. When
return migration of the descendants is considered, the opposite could happen
(Krieger 2008). When public pension benefits are fixed and immigration
therefore eases the tax payments on younger generations required to finance
them, the conclusion is that immigration is likely to be favoured by the young,
but not by the old (Scholten, Thum 1996). On the other hand, when
contributions are fixed and immigration increases the pensions instead, we
come to the opposite conclusion, namely that immigration will tend to be
favoured by the old rather than the young (Razin, Sadka 2000; Kemnitz 2003).
Krieger (2008) explores cases when pension benefits are flat or earlier-income
related, concluding that this is less important from the migration perspective.

In a dynamic setting (Preston 2014), immigration may make public pension
provision cheaper or, thinking in terms of individual budget constraints, make
later consumption more attractive, which may motivate people to opt for
higher-benefit pension schemes. More recently, Aubry and Crawford (2016)
studied how public pension funding affects the choice of destination, concluding
that while economic factors and the distance between locations are the primary
drivers of migration, state pension funding also plays a role.



The effects of international migration on the pension systems in Europe 43

Hypothesis, methods and data

The central hypothesis that is tested in the paper is that pension systems are
affected by international migration (measured as the crude rate of net
migration) and, more specifically, that a high level of emigration leads to a
higher pressure on the pension system.

The data basis for the panel analysis was compiled during the MOVE
project in a Scientific Use File (SUF) named “Youth mobility macro data for
Europe” (Hemming, Tillmann, ReiRig 2016), consisting primarily of Eurostat
(see Annex 1), OECD (2014) and World Bank (2016) data. The MOVE-SUF file
included 31 country-cases (EU-28 and 3 EFTA countries: Switzerland, Iceland
and Norway), covering a 10-year period (2004-2013).

For the panel analysis the most relevant indicators for the state, society
and economy sectors were selected according to the heuristic macro-
theoretical model on youth mobility (for a detailed description of the
indicators see Annex 1):

- Economy: average wage;

- State: adult education level, Gini index;

- Society: HDI, urban population, infant mortality rate, median age,

expenditure on pensions.

In addition, the “crude rate of net migration” indicator was included in
the analysis. This indicator was not included in the MOVE-SUF File (see Annex 1
for more details).

The fixed-effects method was applied to the panel data (see also Hemming,
Tillmann, ReiRig 2016). When analysing the impact of changing variables over
time a model should be used that explores the relationship between predictors
and outcome variables within an entity. It is assumed that something within
the individual may impact or bias the predictor or outcome variables, the
rationale behind the assumption being that there is a correlation between an
entity’s error term and the predictor variables.

With the fixed-effects model, the effect of the time-invariant characteristics
is eliminated, so one can assess the net effect of the predictors on the outcome
variable. Another important assumption of the fixed-effects model is that the
time-invariant characteristics are unique to the individual and should not be
correlated with other individual characteristics. Each entity is different,
therefore the entity’s error term and the constant (which captures individual
characteristics) should not be correlated with those of other individuals.

The following strategies were applied (see also Hemming, Tillmann,
ReiRig 2016):

- First, a correlation analysis was performed excluding all variables with

strong correlation coefficients.

- The assumption for applying regression analysis is that normality can

be assumed.
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Multicollinearity was tested with the variance inflation factor (VIF). In
the final analysis for all indicators, VIF values were below 10.

When interpreting the results, significance levels (p-values) of t-statistics
were not considered because no random sample of the population was
used, the total of all EU/EFTA countries being examined in the analysis
instead.

For two variables (expenditure on pensions and average wage) log-
transformation of the data was applied. For these variables, the partial
regression coefficients can be interpreted as being an “elasticity score”.
As the panel models were mainly affected by the within-country effects
(as 10 datasets were included per country), the R? (expressing the total
variance of the dependent variable explained by the independent
variables included) is expected to be rather high and its explanatory
power should be interpreted with caution.

Missing data were not imputed, because the GRETL software can carry
out the analysis without them.

The model (Figure 1) defines the log-transformation of the expenditure on
pensions (as per cent of GDP) as the dependent variable. It also includes the
potential influence of some other socio-economic variables on the dependent
variable: infant mortality rate (a high infant mortality rate leads to higher
expenditure on pensions as per cent of GDP); Human Development Index - HDI (it
is more likely to find elderly people in a country with a higher HDI, thus the
expenditure on pensions will be higher); the ratio of young people in the total

Figure 1: Background model for the effects of international migration
on the expenditure on pensions
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Labour Market
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population (a large ratio of young people in the total population decreases the
pressure on the pension system and also decreases the expenditure on pensions);
median age of population (a lower median age means a bigger active population
and a smaller number of old people, meaning a lower expenditure on pensions);
average wage (a higher average wage might cause more old people to postpone
their retirement, and thus the expenditure on pensions would decrease); Gini
index (a higher value of this index could indicate a high number of old people and,
therefore the expenditure on pensions could be higher); adult education level
(with more people completing higher education without working, the
contribution to pension funds is lower, meaning that the pressure on the pension
system is higher; but then again, more educated people remain active for a longer
period of their life, postponing their retirement; therefore, the expenditure on
pensions decreases, except if the system includes NDC pensions). Finally, the
model includes the crude rate of net migration (a higher rate of net migration
could lead to a lower pressure on the expenditure on pensions).

Descriptive statistics

A summary of the descriptive statistics is presented in the Table 1.

The highest and the lowest HDI correspond to the same countries (Austria
and Great Britain, respectively), in each year considered.

Regarding skewness values, average wage shows a normal distribution
across the 23 countries for the whole 2004-2013 period. The highest increases
in 2013/2004 were registered in Estonia (29%), Slovakia (25%) and Norway (25%)
and the highest decreases were in Greece (by almost 17%), Great Britain (by
almost 3%) and Portugal (by almost 3%).

During the period of 2007-2014, the infant mortality rate showed a
downward trend in all EU countries, except for Denmark and Sweden, where
the rate was close to zero. The highest ratios were found for Romania and
Bulgaria and the lowest for Cyprus.

In 2013, the highest share of expenditure on pensions was observed in Greece
(16.7) and Ttaly (16.5), whereas the lowest shares were found in Ireland (6.8) and
Lithuania (7.2). In almost all countries analysed the trend was ascending, except
for Germany and Poland, while in Hungary the share fluctuated over time.

Results of the panel analysis

To test the hypothesis of this study, panel data analysis using GRETL software
was performed for the 2004-2013 period. The analysis was conducted for both
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Table 1: Summary of descriptive statistics*

Variables Mean in 2007 Mean in 2014 General Countries with low  Countries with high
trend ratios ratios
Adult education 2547 31.1*** Increasing Portugal, Italy Luxembourg,
level Great Britain
Average wage 37222 38328™*  Increasing Czech Republic, Luxembourg
(expressed per Slovakia
year)*¥*
Crude rate of net 3.4 1.3 Varying  Cyprus, Lithuania Luxembourg,
migration Germany, Norway
Expenditure on 9.32 10.95%* Increasing Romania, Lithuania, Italy, Greece,
pensions Slovakia Austria
Gini index 29.4 30.1 Small Scandinavian East European
increase countries, Belgium,  Countries and
Czech Republic Spain
HDI 0.849 0.860** Small Romania, Spain, Austria, Belgium
increase Slovakia, Great
Britain
Infant mortality 4.68 3.81%* Decreasing Scandinavian Romania,
rate countries Bulgaria, Malta,
Slovakia
Median age 39.29 41.25"* Increasing Slovakia, Italy, Denmark

Luxembourg, Norway

* Switzerland and Iceland were excluded from the analysis because of missing data. ** Values registered in
2013. ** Missing data for 8 countries.

the total sample and the two clusters (EU/EFTA centre-receiving countries and
EU/EFTA periphery-sending countries), excluding Switzerland, Cyprus, and
Iceland. Switzerland and Iceland were excluded because of missing data. Cyprus
was excluded according to the convention on macro-analyses in research on
poverty, suggesting that countries with a small number of inhabitants should
not be included (Sachs 2005).

This model studies the potential influence of net migration (as the crude
rate of net migration plus adjustment) on the expenditure on pensions (as % of
GDP), while adjusting for effects of selected socio-economic indicators such as
the Gini index, average wage, adult education level, infant mortality rate, ratio
of young people in total population, median age and HDI. The results of the
panel analysis are summarised in Figure 2. The detailed results are presented in
the Annex 2.

The summary of the results shows that the models for the total sample
explain nearly 75% of the total variance, whereas those for the single clusters
explain over 80% of the total variance for the centre-receiving countries and
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almost 70% for the periphery-sending countries, reflecting the differentiation
between the clusters and supporting the centre-periphery approach (Wallerstein
1979, 1991). Moreover, the crude rate of net migration has negative effects on the
expenditure on pensions in both clusters. A higher ratio of immigrants leads to a
lower pressure on pension expenditure in centre-receiving countries, while for
the periphery-sending countries, a great part of the emigrants consists of
working people leaving their home countries and stops contributing to the
pension system. The hypothesis regarding the interaction is true - for both the
periphery-sending and the centre-receiving countries.

Only the adult education level has a similar effect on the expenditure on
pensions in both clusters. The average wage, however, causes opposite
effects for the two clusters: for the centre-receiving countries it has negative
effects, meaning that a higher ratio of immigrants leads to a higher pressure
on the labour market, whereas in the periphery-sending countries the
emigrants are in general unemployed, thus reducing the pressure on the
labour market. On the total sample, the effects are positive. The infant
mortality rate has positive effects on the expenditure on pensions in both
clusters and for the total sample. There are two types of interaction for the
two clusters: 1. an increasing ratio of the young population leads to a
decreasing expenditure on pensions in the centre-receiving countries, while
in the periphery-sending countries the same indicator goes up; 2. a higher
Gini index is associated with lower expenditure on pensions in the centre-
receiving countries, the effect being positive for the periphery-sending
countries and for the total sample.

Figure 2: Panel analysis illustrating the effects of mobility and other indicators on expenditure on
pensions (as % of GDP) for two clusters (EU/EFTA center-receiving countries are marked with
white, EU/EFTA periphery-sending countries with light grey) and total sample (EU/EFTA total -
marked with dark grey), cross-sectional data sets
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Conclusions

The International Migration Outlook (OECD 2014) reported that international
migration increased in some European countries (Germany, Sweden, France
and Finland) during 2011-2012. In other EU member states like Great Britain,
Spain or Italy the trend was declining over those years. The most stable
migration category was family migration, but its trend is slightly descending
compared to the 2008-2011 period. Similar conclusions regarding the
increasing number of migrants and the migrants’ preferences for high
income countries were drawn in an International Migration Report (UN
2016). Among the top twenty countries in the world hosting the largest
number of international migrants, Germany occupied second place in 2015
(and third place in 2000), Great Britain fifth, France seventh, while Spain and
Italy held the 10th and 11th place respectively. The migrants’ median age has
been slowly increasing, from 38 years in 2000 to 39 years in 2015, most of the
international migrants being of working age. The same report shows that
between 2000 and 2015, Romania and Poland saw a rapid growth in the size of
their diaspora population (7.3% per annum for Romania and 5.1% per annum
for Poland).

It is a well-known fact that international migration contributes to
population dynamics both in origin and destination countries, easing or
aggravating demographic problems. Regarding Europe, the increasing migration
flows are not enough to compensate for the ageing population process and its
negative consequences.

In this light, the crucial objective of the paper was to assess the potential
influence of net migration and other socio-economic variables on the pension
systems across Europe. The database for the entire analysis was compiled with
several socio and macroeconomic indicators referring to a ten-year period
(2004-2013). Using previous results clustering the European countries into
centre-receiving and periphery-sending countries, the panel analysis was
performed for each of the clusters and for the total group of countries. Of
course, it is difficult to rigorously assess the relative importance of each of the
independent variables, but, with some reservations, the results corroborate
other research findings.

As stated above, most of the hypotheses have been confirmed. For the
countries grouped into EU/EFTA centre-receiving countries, the infant
mortality rate, HDI and the median age of population have a positive influence
on the expenditure on pensions, while the ratio of young population to total
population, the adult education level and the average wage have the opposite
effect. Also, for these countries, the crude rate of net migration has a negative
impact on the same dependent variable, meaning that the higher the rate of
migration, the lower the expenditure on pensions (as % of GDP). This is not
surprising if we look at the figures - the majority of the immigrants are of
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working age and contribute to an increasing GDP in the destination countries,
easing the pressure on the pension system.

The second cluster, EU/EFTA periphery-sending countries, exhibits a
different pattern. For countries belonging to this cluster, the crude rate of
migration is negative (for almost every year analysed), showing that more
people left the respective country and moved to another country. With only
one exception (the adult education level), all the independent variables exert a
positive influence on the expenditure on pensions (as % of GDP), but each to a
different extent.

On the total sample the average wage, Gini index, the median age of
population and the infant mortality rate have positive effects on the
expenditure on pensions, whereas the Human Development Index, the adult
education level, the ratio of young people to the total population, and the crude
rate of net migration have negative effects.

In this case mobility of people is “good” both for the socio-economic
and the individual development, reducing the pressure on the expenditure
on pensions.
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Annex 1. Information on the macro indicators included in alphabetical order

Variable Label

Source Unit

Adult education level OECD (https://data.oecd.org/eduatt/adult-education-level.htm) %

(tertiary, % of 25-64
years-olds)

Average wage (total, OECD (https://data.oecd.org/earnwage/average-wages.htm) UsD
US dollars)
Crude rate of net EUROSTAT %

migration plus
adjustments

(http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?
tab=table&init=1&plugin=1&pcode=tsdde230&language=en)

Expenditure on
pensions (% of GDP,
current prices)

EUROSTAT (http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/ %
table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00103&plugin=1)

Gini coefficient of
equivalised
disposable income

EUROSTAT (http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/ -
table.do?tab=table&plugin=0&language=en&pcode=tessi190)

Human Development
Index Version 1
(status quo from
15th August 2015)

UN (http://hdr.undp.org/en/content/ -
table-2-human-developmentindex-trends-1980-2013

Infant mortality rate
(ratio per 1000 live
births)

EUROSTAT (http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do? %
tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00027&plugin=1)

Median age of EUROSTAT (http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/ %
population show.do?dataset=demo_pjanind&lang=en)
Population by age ~ EUROSTAT (http://ec.europa.eu/eurostat/data/database %

group (15 to 29
years, % of total
population)

Population and social conditions-> Youth)

Population (total

number)

EUROSTAT (http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/ persons
table.do?tab=table&plugin=1&language= en&pcode=tps0000P)
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Annex 2: Results of the panel analysis for two clusters and total sample

Model  Dependent Variable: Expenditure on pensions (as % of GDP)

Clusters  Independent Variables Coefficient p-value VIFtest  Other characteristics
EU/EFTA Human Development Index 0.244 0.0073 2.021 R? 0.812
centre-  Ratio of young people -0.033 <0.0001 5.452  (adjusted)
receiving Infant mortality rate 0.061 <0.0001 1.690  Durbin-  0.068
countries Median age of population 0.053 <0.0001 5.132  Watson

Gini index -0.007 <0.0001 1.202 statistic

Adult education level -0.004 <0.0001 2.786

Average wage -0.308 <0.0001 2.985 RHO 0.966

Crude rate of net migration -0.011 <0.0001 1.283
EU/EFTA Human Development Index 0.364 0.0141 1.774  R? 0.756
periphery- Ratio of young people 0.025 <0.0001 7.520  (adjusted)
sending  Infant mortality rate 0.034 <0.0001 3.242  Durbin-  0.980
countries Median age of population 0.085 <0.0001 8.148  Watson

Gini index 0.022 <0.0001 1.322  statistic

Adult education level -0.020 <0.0001 1.356

Average wage 0.726 <0.0001 3.345 RHO 0.452

Crude rate of net migration -0.018 <0.0001 1.799
Total Human Development Index -0.607 <0.0001 1.105 R? 0.695

Ratio of young people -0.011 0.0020 5.465  (adjusted)

Infant mortality rate 0.037 <0.0001 1729  Durbin- 1.178

Median age of population 0.072 <0.0001 3.889  Watson

Gini index 0.004 <0.0001 1052 statistic

Adult education level -0.012 <0.0001 1.713

Average wage 0.380 <0.0001 3.128 RHO 0.218

Crude rate of net migration -0.014 <0.0001 1.469
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ABSTRACT: Young people migration can lead to significant social and economic benefits and
disadvantages. Several, sometimes contradictory, theoretical and practical studies have dealt
with the controllability of these processes. However, all agreed that deeper knowledge of such
processes is necessary, due to the little information available. In the present paper, we analyze
study related mobility of Hungarian secondary school students, as part of the MOVE project.
Good examples of high school mobility are worth introducing to wider audiences as Hungarian
student mobility is much lower than in more developed EU member states. Here we present the
reasons for student’s passivity, departure circumstances, difficulties and experiences and the
inhibitory and supportive factors.

In the framework of the research, we conducted 17 structured interviews with pupils, who
had studied for at least 3 months in a member state of the European Union and we also
conducted in-depth interviews with subject experts. Based on these interviews, we describe the
role of parenting “pressure”, friendly relationships, and the “reference group” in the decision-
making process of secondary school students. We also examine if those, who undertake foreign
studies during their high school age, “mature” sooner. Besides, we analyze how the students’
personality changes during the months spent abroad, what relationships do they build, and what
road do they take to become “special” for their peers not participating in mobility. Because it is
also important to keep in mind mobility related threats our research also explores this issue.

Social and economic background strongly determines the mobility of Hungarian students.
Parent and elite school expectations often include learning abroad. Occasionally, unresolved
family problems can also contribute to mobility. Target country choice is not conscious but
relates either to given opportunities or to family influence. During the course of foreign studies,
students’ consciousness of being a Hungarian grows stronger and they detach from their
parents - the latter also causing problems after return.

For these students, we observed excellent language skills. Those participating in exchange
typically come from secondary schools, where they study a foreign language at a higher number
of hours or study subjects in a foreign language like in bilingual schools. Hungarian students,
following their return, report significant personality changes. Mobility is a phase often assisting
their process of becoming an adult.

According to the experts, the most useful is short-term group mobility leading to language
and culture acquisition but also reducing problems connected to detachment. The family
orientation of Hungarian students is shown by the fact that host families are very positively
evaluated in their interviews and, out of all the new connections, these are the most important.
They generally have good contact with local students and can fit in the new school. Local students
with mobility experiences are friendlier with those who are currently experiencing mobility.

Bevezetés

A MOVE HORIZONT 2020 program &ltal tdmogatott kutatdsa keretében a cél a
fiatalok Eurdpén beliili migracids folyamatainak, a mobilitdst gatlé és tdmogaté
tényez8knek a feltdrasa, a kiillonbdz8 mobilitasi tipusokhoz kapcsoléddé attit(i-
dok megfogalmazdsa. A projekt arra véllalkozik, hogy az Eurdpai Unié politikai
szereplSinek bemutassa, hogyan lehet a fiatalok mobilitasa ,,jé”, mind a tarsa-
dalmi-gazdasdgi fejlédés, mind a fiatalok személyes fejlddésének szempontjabdl
(move-project.eu). A didkmigracié volumene a fiatalok mobilitdsi tipusai kozott
folyamatosan nd, tdrsadalmi és gazdasigi szerepe megkérddjelezhetetlen
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(Rédei 2006). A kdzépiskolai mobilitds j6 példdit érdemes nagyobb kézdnség
szdmdra is bemutatni, ugyanis a magyar didkok mobilitasi hajlanddsdga alacso-
nyabb, mint a fejlettebb unids tagallamok didkjainak. Tanulmdnyunkban a
passzivitas okat, a kiutazas koriilményeit, a tapasztalatokat, a gatlé és tdmogaté
helyzeteket tarjuk fel. A cikk alapjat képez6 MOVE kutatdsi projekt pluralista
elven nyugszik, tényekbdl és logikakbdl, metafordkbdl és torténetekbdl 4ll, igy
kivdn minél tébb informdciét nyujtani a politika szereplSinek a fiatalok ,,j6”
mobilitdsdnak erdsitése és a veszélyek elkeriilése érdekében.

A migracids folyamatoknak magyardzé erejiik van, amelyet célszerd figye-
lembe venni az aktiv gazdaségpolitikdt megalapozé elemzéseknél (Kocziszky et al.
2014). A mai fiatalok markdnsan megvaltozott tdrsadalmi-gazdasdgi kdrnyezetbe
sziiletnek, ahol ,,az 6nallé egzisztencia kialakitasa és a sziil6kt6l vald levélds ne-
hezebbé valt” (Székely 2013, 10.). Ez a megkésett felnstté vélas a tdrsadalom és a
gazdasdg szdmdra a nem el8nyds demografiai folyamatok indikéatora.

Kutatdsunkban az életitelméletet (Elder 1995) kévettiik, mely szerint a tar-
sadalmilag bedgyazott életeseményeket, azok beksvetkezésének sorrendjét kell
vizsgdlni. A tanulds, munkavallalds, partnerkapcsolat-kialakitas, csalddalapitas
iddbeli bekovetkezése a mai fiatal generdci6 esetében egyre kevésbé alapértel-
mezett, a régi mintdzatok mar elhalvinyodnak. A fiatalok oktatdsbeli, munkaerd-
piaci életiitvonala mar nem olyan, mint az kordbban jellemz8 volt (Dabasi-Hal4sz,
Hegyi-Kéri 2015). A globalizalédott vildgban szinte elengedhetetlenné valik a jé
idegennyelvtudds, a multinaciondlis kultdra ismerete. A kiilfoldi tanuldssal a dié-
kok tokéletesiteni tudjak nyelvi készségeiket, meghatarozott helyeket és helyi
hélékat kotnek Ossze, fejlesztik a kommunikéciét a transznaciondlis térben
(Homfeldt, Schmitt 2013). Hrubos Ildiké (2010) a kiilféldén valé tanuldst az elitbe
keriilés egyik eszkdzének nevezi. Mégis azt tapasztaljuk, hogy a 15-19 éves kor-
osztély igen kis szdzaléka véllalkozik hosszabb ideig tarté (3 hénapndl hosszabb)
tanuldsra més eurdpai orszdgban. A didkattitiidoket, -motivacidkat és -gatakat
ebben a tanulmédnyban 5 aspektusbdl vizsgaljuk. Egyrészt elemezziik a referen-
ciakdzeg hatdsat, masrészt a cseredidkok személyes kapcsolatainak véltozasét,
harmadrészt a személyiség fejlédésének alakuldsat (beleértve a nemzettudat erd-
sodését), majd a célorszdgvalasztds metddusat, teriileti meghatdrozottsigat, és
végiil a jovibeli tanuldsi és munkavallalasi elképzelésekrdl {frunk.

A kozépiskolai mobilitas

Kdzépiskolai mobilitdson a fiatalok tanuldsdnak foldrajzi értelemben torténd
véltozésat értjiik, amely intézmények kdzotti mozgdst (Gibbons 2009), telepiilé-
sek kozotti belfsldi vandorlast és adott esetben orszdghatdrok atlépését is érin-
t8 iskolavaltast jelent (Goren, Yemini 2017). A tanulményi célt migracié Varadi
(2013) szerint kdzelit a transznacionélis migracié ideéltipusdhoz. Basch, Glick
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Schiller és Szanton Blanc (1994) a transznacionalitds fogalmét tgy definidljék,
hogy a migrdnsok egy mdasik orszdgban letelepedve sem szakadnak el szdrma-
zasi orszaguktdl, sokféle - csalddi, gazdasagi, szociélis, vallasi, kulturdlis, politi-
kai - kapcsolatot tartanak fenn a kibocsaté orszaggal; viszonyaik, aktivitdsuk
egyszerre két vagy akdr tobb orszdghoz kotik Sket.

A foldrajzi mobilitdst a hagyomanyos szakirodalom egyszeri eseményként
fogja fel. A vandorlds viszonylag ritkdn torténik az egyén életében, tehat az
egyén szempontjabdl kiilonleges, egyszeri helyzetnek tekinthetd. Ez a technika
fejlédésével és az élethelyzetek megvaltozdsaval mar a 20. szdzadban sem volt igaz,
a migracid napjainkra rendszer lett, méghozza az egyének tobbes mozgasanak
rendszere, igy cirkuldris migraciérdl beszéliink (1llés, Kincses 2009). A fiatalkorban
megtapasztalt mobilitas kés6bb nagyobb eséllyel vélik visszatérd vandorldssa.

A didkmobilitds tdrsadalmi térben zajlik, amely legaldbb két orszdgban ta-
ldlhaté eltérd foldrajzi helyet kit Sssze, résztvevéi szoros kapcsolatot dpolnak
az ,,otthoniakkal”. A didkok nemzetkdzi tanulményi mozgdsanak kérdéskorében
Uj fogalomként jelenik meg a transznaciondlis oktatdsi mobilitds (Waibel et al.
2017) és a globdlis dllampolgéri nevelés (Gobal Citizenship Education, CGE); az
eurdpai tanulmanyokban egyre tobb szerzd hasznalja ezzel parhuzamosan az
eurdpai dllampolgdr kifejezését is (Goren, Yemini 2017). A globaliz4cié hatdst
gyakorol az oktatdsra: a globélis nevelési-oktatasi szemlélet formalis keretek
kdzoétt olyan didkokat nevel, akik elismerik a kulturélis diverzifikdcidt, az em-
berek kozotti egyenl8séget és az embertarsaikért vald felelSsséggel tartozast.

A transznaciondlis oktatdsi mobilitds magédba foglalja az ideiglenes kiil-
foldi tartézkodast a kozépiskolds évek alatt vagy azt kdvet8en, formdlis és
informalis kérnyezetben. Ez a jelenség a fejlett tarsadalmakban egyre nép-
szer(ibb. A didkok szervezett kiilfdldi tanulmdényi program keretében ideigle-
nesen tartézkodnak kiilféldén, a tanulmédnyaikkal parhuzamosan iskoldba
jarnak, esetleg a tanulményaikat sziineteltetve nemzetkdzi 6nkéntes munkat
vallalnak (ez utébbi esetet nevezik ,,liresjaratd” évnek a tanulds szempontja-
bél). A kiilfsldi tanulmdnyi mobilitdsi tapasztalat segiti a munkaer8piacon
torténd elhelyezkedést. A transznaciondlis oktatdsi mobilitds az dnmegvals-
sitds és a humdn tékébe torténd befektetés egyik eszkdze, mivel mialatt kiil-
foldon tanul a didk, idegennyelv-ismerete és tdrsadalmi, interkulturalis
mobilitdsi képességei fejlddnek (Bachner, Zeutschel 2009; Waibel et al. 2017).
A kilfsldi csereprogramok hozzajarulnak a didkok kozotti egyenléség meg-
teremtéséhez és kulturalis sokszinliséget hoznak életiikbe, hiszen nem a sz4-
raz tananyagon keresztiil tanuljdk meg, hanem sajit tapasztalataik segit-
ségével sajatitjak el ezeket a képességeket, attitlidoket.

A Magyar ifjisdg 2012. évi felmérése (Székely 2013) a 15-29 év kozotti magyar
fiatalok mobilitasi hajlanddségat vizsgélta, s az eredmények ravilagitottak a mig-
rdciés héttér jelentéségére: ha valaki kordbban mér tanult kiilf6ldén, nagyobb
hajlandésdgot mutat arra, hogy a jovében ismét egy maésik orszdgban tanuljon
vagy dolgozzon. A kiilfoldi tanulmanyi tapasztalattal rendelkez6k 17,8 szdzaléka
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maradna itthon, a tébbiek viszont révidebb vagy hosszabb id6re ismét kiilfsldre
mennének tanulni. Az egyik fontos individudlis tényez8 a mobilitdsban a tarsadal-
mi tkeképzddés. Az egyén kornyezetében €18 és migraciés hattérrel rendelkezd
kortdrs, rokon vagy barat hatast gyakorol az adott személyre, fokozza a nemzet-
kozi migraciéban val részvétel valdszinliségét (Sik 2011). Bachner és Zeutschel
(2009) amerikai és német cseredidkokkal késziilt felmérésébdl kideriilt, hogy a
kiilfsldi csereprogramban vald részvétel a legtobb didk esetében sajat kezdemé-
nyezés volt, ugyanakkor a sziil8k, tanarok is jelents befolyast gyakoroltak rajuk.

Az AFS szervezet (American Field Service, amelyhez Magyarorszdg a Nem-
zetkdzi Csereprogram Alapitvdny létrehozdsdval 1990-ben csatlakozott) az
Eurdpai Kulturélis és Oktatdsi Féigazgatdsdg tdmogatdsdval 2016-ban 27 or-
szdg 5255 kozépiskolas didkjaval készitett felmérést, amelybdl kideriilt, hogy a
cseredidkok legnagyobb elvirdsa egy idegen nyelv elsajatitdsa. Valamennyi
vizsgalt orszdg didkjai szdmdra az angolszasz orszagok a f6bb célorszagok: az
Egyesiilt Allamok, Ausztrélia, Kanada, Uj-Zéland és az Egyesiilt Kirdlysag. Ezeket
az orszagokat kovetik Franciaorszdg, Németorszag és Latin-Amerika allamai. A
célorszag kivalasztasat leginkabb ezen orszdgok tarsadalmi megitélése, az angol
nyelv( oktatds, valamint a kultirdk megismerése motivélja, kevésbé a tudoma-
nyos el8menetel lehet8sége. Bachner és Zeutschel (2009) vizsgdlatdban - a dia-
kok szdrmazdsi orszdga szerint - mds-mds elégedettségi indiktor volt azono-
sithatd, feltételezhet8en a kiilonbozd kulturdlis hattér miatt: a németek ko-
rében az elégedettségindikdtor az Onfejlesztés és az érettség volt, mig az
amerikaiak esetében a kiilonboz8 kulturdja egyénekkel vald interakcid. A flg-
getlenség irdnti vagyat fontos taszité tényezéként vehetjiik figyelembe a csere-
didk-mobilitds esetében (Dronkers, Levels, de Heus 2014). Ennek els§ megnyil-
vanulasi forméja a sajat kereset és a pénzzel valé 6néllé bandsmadd.

Szdmos kutatds foglalkozik a didkok intézményvdltdsaval, azaz az iskola-
rendszerek kdzotti atjards vizsgdlatdval, azok kritikai értékelésével, amelyekbdl
kdzvetetten lehet tapasztalatokat levonni a nemzetkdzi kontextusba kertilt ko-
zépiskoldsok mozgasanak kutatdsdhoz. Intézményvaltas torténik a kozépiskolds
mobilitds sordn - a mi vizsgalati megkdozelitésiinkben is -, egyrészt amikor a dia-
kok kiilféldén bekeriilnek az iskoldba és prébélnak beilleszkedni, masrészt iskola-
véltds érheti 8ket a csereévet kovetben is, mivel nem feltétleniil a kordbbi
osztalyukba keriilnek vissza. A didkmobilitds a teljesitmény fokozédésat eredmé-
nyezheti. Segit a mobil didknak, akinek déntését sokszor a csalddi koriilmények-
ben bekdvetkezett valtozds idézi el8, mig mds esetekben a magasabb oktatdsi
szinvonallal rendelkez§ intézmény keresése vezet az iskolavaltdshoz. Az iskolat
valté didk a tobbi didk szdmara is kedvezd hatdst lehet, mivel a mobilitas segitsé-
gével terjed az informécid, ndvekszik a kulturdlis és intellektudlis diverzitas az is-
koldn beliil. De a ,,mobil” didkok szocidlis beilleszkedése a mar ott tanuldk
megzavarasat is elSidézheti, hiszen j kapcsolatok alakulnak ki az Gj kérnyezet-
ben (Gibbons, Telhaj 2011): a didkok egy idegen orszdgban 1év8 intézménybe ke-
riilnek 4t, ahol a beilleszkedést nyelvi és kulturalis tényez8k nehezithetik.
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A kozépiskolai mobilitdst tdmogatd intézményi kornyezet

A tanuléknak azt a dontését, hogy tanulmanyaikat kiilféldon folytassak, nem-
csak egyéni dontésként értelmezziik, hanem az intézményi hattér altal befolys-
solt folyamatként fogjuk fel.

A nemzetkdzi mozgds lehet8ségét megteremtd, azt fenntarté és elésegitd
szervezetek fejldésével a nemzetkdzi migracié egyre inkdbb intézményesedik
és fliggetlenedik azoktdl a tényez8kté8l, amelyek eredetileg elinditottdk (Massey
et al. 1993). Tébb eurdpai szintll, a kdzépiskoldsok tanulmdnyi mobilitdsit té-
mogaté programot ismeriink. Az Eurdpai Unid 1995-ben létrehozta a Socrates
programot, a célkdzonségbe a kdzépiskolds tanuldk is beletartoztak. A program
a késdbbiekben (2000) hangsulyozta az élethosszig tarté tanuldst, igy kiterjesz-
tették minden formdlis és informdlis oktatési szintre. A mésik eurépai lehetd-
ség - a Leonardo da Vinci program - 1994-ben indult, amely a szakképzés
tdmogatasat célozta meg. Az EU 1996-ban a Zold kdnyvben a transznaciondlis
mobilitds fontossdgét, a mobilitds akadélyainak lekiizdését hangsilyozta (meg-
emlitve példdul az iskoldk oktatdsi rendszerének kiilonbségeit, a kulturdlis
szempontokat és az idegen nyelv ismeretének hidnyét). A Fiatalok Eurépédért
program lehetéséget adott révid tava csereprogramok megvaldsitasara, forméa-
lis és nem formalis oktatas keretei kdzott, 15-25 év kozotti személyek szdmara.
Ennek folytatdsa a 2000-2006 kozotti Youth program (AFS). Mdra szdmos
cseredidk-szervezet kindl programot kiilf5ldi tanulmdnyi mobilitds szervezett
kereteken beliili megvaldsitaséra. A legismertebb szervezetek, amelyek cseredi-
dk-mobilit4ssal foglalkoznak Magyarorszdgon: Youth for Understanding (Fiata-
lok a kélcsonds megértésért, YFU), AFS Intercultural Programs (kulturdlis csere-
programok), és a Rotary Youth Exchange (nemzetkdzi didkcsereprogramok).

A méddszertan és a minta bemutatasa

A kozépiskolas fiatalok mobilitdsi szokdsainak megismeréséhez, motivacidik
feltardsahoz és a kiilfoldi tanuldst gatld, illetve tdmogatd koriilmények vizsga-
latdhoz kutatScsoportunk interjukon alapulé nemzetkdzi paros Gsszehasonlitd
esettanulmanyt készitett. Az interjunak - mint tarsadalomtudoményos mdd-
szernek - el8nye, hogy a jelenséget, az dsszefliggéseket mélyebben, dtfogdbban
térhatjuk fel a kivalasztott interjialanyok személyes élményeinek, tapasztala-
tainak, érzéseinek megismerése, megértése és elemzése segitségével. Esterberg
(2001) szemléletes hasonlatdval élve ez a médszer egy tdncra hasonlit, amelyik-
ben az egyik fél figyelmesen rdahangolédik a mésik mozgdsira. A mobilitési
mélyinterjukndl a triangulativ megkdzelitésmddot alkalmaztuk, azaz az adat-
gyljtésnél tobb mddszert, technikat hasznaltunk. Narrativ és strukturalt részek
egymast kovették, illetve a paros interjunal egymds véleményére reagélhattak a
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megkérdezettek. Félig strukturdlt interjikat alkalmaztunk. A beszélgetés egy
részében strukturdlt interjura emlékeztetd kérdéseket tettiink fel, melyekre jél
koriilhatdrolhaté (akdr mérhet8vé tehet8) valaszokat kértiink. Az interjd sordn
nyitott kérdések is elhangzottak, az interju készit§je itt tobb teret engedett a
valaszaddnak arra, hogy véleményét kifejtse, érzéseinek hangot adjon. Az in-
terju f6bb kérdéseinek kialakitdsakor a migracié szocioldgiai szakirodalmabdl
ismert motivald tényez8ket kerestiik, azok erdsségét vizsgéltuk; azt a mobilitasi
burkot tartuk fel, amely a ma kozépiskolasat jellemzi a kiilfldi tanulmdnyok
dontési helyzetében. Komplex médon hasznéltuk a motivécié tartalom- és fo-
lyamatelméletét, igy fel tudtuk mérni, hogy mit akarnak, mire van sziikségiik a
mobilizdlédé didkoknak, és azt is, hogy mi jellemzi az egyén dontéseit, erdfeszi-
tését és kitartdsat befolydsold tényezdket, az dsztonzéket, hajtéerbket, megers-
sitéseket, elvardsokat.

Az interjikat az alabbi témateriiletek koré épitettiik fel:

- aszllk torténete, esetleges mobilizacids tapasztalataik,

- akoltozésekkel kapcsolatos események,

- acsalddnak a mobilitasrdl alkotott véleménye,

- a kilfoldi tanulds Stletének felmeriilése, annak inkubdlési folyamata, a

pré és kontra érvek,

- afinanszirozas,

- az oktatési rendszerek dsszehasonlitésa,
kudarcok és sikerek.

Mivel egyéni életutakat, tapasztalatokat tirunk fel, eredményeink &ltald-
nosithatdsaga is korldtozott, amelyet elméletvezérelt mintavétellel, az interjuk
szdmanak ndvelésével javithatunk (Schleicher 2007).

Az interjukat egyrészt hangfelvételen rogzitettiik, masrészt folyamatosan
jegyzeteket készitettiink, megfigyelve az interjualany viselkedését. Ezt kovette
az atirds, azaz a teljes hallott szveg leirasa, illetve a kondenzicid, azaz az interju
rovid Osszefoglaldsa sajat szavainkkal. Kategorizdltuk a széveg egyes részeit a
kutatdsi kérdés kiilonboz8 szempontjai szerint, hasonlésagokat és eltéréseket
kerestiink az interjukban. Tapasztalatainkat kicseréltitk nemzetkdzi partneriink-
kel, a Norvégidban hasonlé vizsgélatokat folytat6 kutatdcsoporttal. A kvalitativ
interjiadatokat a kddolds technikdjaval szdmitégépen elemeztiik, s ehhez a
MAXQDA szoftvert alkalmaztuk (Agabrian 2004; Ghauri, Grenhaug 2011; Kelle
2007; Sdntha 2011). Majd az interpretécids eljrds (értelmezés) kovetkezett, azaz
az elmondottak magstt mélyebb, b&vebb értelmet kerestiink (Schleicher 2007).

A minta kialakitdsdban és az interjualanyok felkutatdsdban kértiik a kuta-
tasi projektbe bevont szakértdi testiilet segitségét.! Azt a feltételt szabtuk meg,
hogy az interjialanyoknak a megkérdezés idépontjdban be kellett tdlteniiik a
18. életéviiket, de nem lehettek id8sebbek 29 évesnél. Legaldbb 3 hénapot kel-
lett egyhuzamban az Eurdpai Unié valamely tagéllamdban tanulniuk ahhoz,
hogy relevéns tapasztalatuk legyen; és a kiilfoldi tanulmanyaikra az elmdlt
5 évben keriilt sor, vagyis még kellGen friss volt az élményiik. Készitettiink in-
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1. tdblazat: Az interjualanyok néhdny jellemzdje
Characteristics of interview participants

Kéd  Nem A hazai Az édesanya foglalkozdsa Az édesapa foglalkozdsa ~ Fogadd orszdg
kazépiskoldk
székhelye
Kimend didkok
peHUy01 né Budapest tandr banki alkalmazott Olaszorszag
peHUy02 né Budapest zenész zenész (komolyzene) Németorszig
peHUy03 n6 Szombathely  tandr orvos Németorszag
peHUy04 né Budapest igazgatdhelyettes vallalatvezetd Finnorszadg
peHUy05 férfi Budapest tandr mérndk Dénia
peHUy06 nd  Sopron tandr - Lengyelorszdg
peHUy07 nd  Miskolc tandr nyugdijas Franciaorszag
peHUy08 férfi Szeged orvos orvos Ausztria
peHUy09 né  Miskolc orvos mérndk Németorszig
peHUy10 né Veszprém banki alkalmazott renddr Olaszorszag
peHUy11 n8 Miskolc kézgazddsz (véllalkozd) kézgazdész (vallalkozd) Svéjc
peHUy12 n8 Budapest pedagdgus villamosmérnok Finnorszag
peHUy13 né  Miskolc logopédus fogorvos Belgium
peHUy14 n8  Sopron német-orosz- egy osztrak cég Hollandia
torténelem tandr lednyvallalatdnak
tigyvezetdje
peHUy17 férfi Miskolc orvos gyogyszerész Franciaorszag
Bejovd didkok

peHUy15 férfi nem ismert nem dolgozik alkalmi munkék Magyarorszag
peHUy16 férfi nem ismert olasz nyelvtanar kertész Magyarorszag

terjukat Magyarorszagrdl kiutazé és ide beutazé didkokkal. Az interjialanyok az
interjukészités pillanatdban 18-22 évesek voltak. A vélaszaddk kozott (1. tdbl4zat)
6 férfi és 13 né volt; 15 magyar, 2 spanyol. A didkok legaldbb 3, legfeljebb 12 héna-
pot toltéttek valamely kiilfoldi kzépiskola intézményében. Az interjd lebonyolitésa
15 esetben magyar, 2 esetben angol nyelven tortént. A kdzépiskolai tanulményi
mobilitdsok kozott irdnyuk szerint 15 kimend és 2 bejovd volt. A didkokkal készi-
tett interjik informdcidit kiegészitve a kutatott téma szakért8ivel (3 f8) is foly-
tattunk mélyinterjukat: egy szervez$ intézmény munkatdrsaval, egy kozépiskola
vezet8jével és egy mentoral$ befogadd sziilgvel.

A didk interjualanyok tobbsége elég jonak irta le a csalddjuk financiélis
helyzetét, a sziil6k javarészt értelmiségiek voltak. Két esetben sztondij finan-
szirozta a csereprogramot, egy esetben teljesen és egy esetben félig, a tobbi al-
kalommal pedig teljes egészében a sziil6k finansziroztak a kiilfsldi utat. Hét
interjualany a kiutazds el6tt mar rendelkezett 1-3 hetes kiilfsldi tanulményi ta-
pasztalattal, az iskoldjukon keresztiil. A legaldbb 3 hénapot az EU-ban eltsltott
csereprogramok célorszdgai 3 esetben Németorszdg, két esetben Finnorszag,
Franciaorszag és Olaszorszdg volt, ezeken kiviil Ausztridba, Danidba, Hollandia-
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ba, Lengyelorszigba és Svdjcba utaztak a megkérdeztettek. A tanulmanyban az
eredmények bemutatdsara interjurészleteket emeltiink ki, amelyekben a véros
vagy intézmények neveit anonimizéljuk, a kiemelések téliink szdrmaznak.

A kozépiskolasok mobilitasat meghatarozé tényez6k

A tanulményban a magyar kdzépiskolds didkok mobilitdsat befolydsold ténye-
28k kozil 5 teriiletet elemzlink. Egyrészt a mobilitasi dontés meghozataldban a
referenciakdzeg hatdsardl a didktarsak és sziil6k szerepérdl, masrészt a megval-
tozd személyes kapcsolati halérdl, harmadrészt a kiilfoldi tanulméanyok alatt
torténd személyiségfejlédésrdl irunk. Szdt ejtiink még a célorszdgvalasztds me-
tédusdnak teriileti meghatdrozottsdgardl, és legutoljdra a jovdbeli tanuldsi
munkavdllaldsi elképzelések alakuldsardl ismertetjiik eredményeinket.

A referenciakozeg jelentésége a mobilitdsi dontéskor

Romani (2014) szerint az egyének magatartdsdra hatdssal van kortdrsaik visel-
kedése. A kortdrsak hozzdjirulhatnak egymds motivéldsdhoz (Lindsay et al.
2014). Més kutatdk is megerdsitik, hogy a tdrsadalmi halézatok tdmogaté funk-
cidkat tdltenek be és fontos forrdsai egyes tdrsadalmi kezdeményezéseknek
(Bauer 2000). Massey és Espana (1987) lefrjak, hogy a halézati kapcsolatok befo-
lydsoljak az egyént. Szerintiik nagyobb valdsziniiséggel véllaljdk a migracidt
azok, akiknek a k6z8sségébdl sokan mennek kiilfdldre. A célorszag vagy akar a
célintézmény kivalasztdsaban is befolydssal lehetnek a tarsak pozitiv tapaszta-
latai, f6képp, ha célirdnyosan ajanljak ugyanazt a fogadé orszdgot. Az iton 1év4
vagy a visszatért tarsak és az & kapcsolataik alkotjak azt a hélézatot a kézépis-
kolasok tanuléi mobilitdsdban, amely csdkkenti az utazdssal szembeni félelmet.
Ez a tdrsadalmi téke olyan tdmogatd funkcidt tolt be, amelynek segitségével a
mobilitds kockézatai csokkenthet8k. Sik (2011, 25.) szerint ,,a hal4zati kapcsola-
tok a tdrsadalmi téke egyik formajava valnak, amelyre tdmaszkodhatnak azok
az emberek, akik kiilfoldi foglalkoztatési lehet8séget kivannak szerezni”. A hé-
16zatok terjedése csdkkenti a mozgds , kockdzatait.”

Kutatdsunkban azt vartuk, hogy a térsak lesznek a legjelentGsebb magyardzé
tényez8k a kozépiskolai mobilitdsban. Ez a hipotézisiink azonban csak részben iga-
zolddott. Vizsgélatunk szerint a legfontosabb szerepe a sziil6knek és az & héléza-
tuknak van. Amikor a mobilitdsi dontés koriilményeirdl beszéltek az interju-
alanyok, elséként a sziil6ket emlitették, majd a kortarsakra hivatkoztak, az osz-
talytarsakra, csalddtagokra (testvérre), bardtokra, a sziil8k bartainak gyermekeire.

Bullinger és Nowak (1998) a tarsadalmi kapcsolatokon beliil megkiilonboz-
tette a mikro-, makro- és mezoszinten szervez8dd kapcsolatokat. A mikroszint-
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hez tartoznak a primer halézatok. Ezek a személyes kapcsolatokon alapulé hé-
16zatok, példdul a csaldddal, rokonokkal, baratokkal, ismerdsokkel és szomszé-
dokkal. Az egyének belesziiletnek ezekbe a kapcsolatrendszerekbe, vagy sajat
valasztdsuk okdn integralédnak beléjiikk. Az interjuk alapjdn arra kovetkezte-
tiink, hogy a primer kapcsolatok vannak a legnagyobb hatéssal a didkokra, mi-
vel a mobilitds melletti dontés a sziil6ktél szarmazik.

Magyarorszagon a mobilitasi 6tlet nagyon ritkdn szdrmazik a didkoktdl, azt
vagy a sziilék, vagy az iskola akarja és veti fel el8szor a didkok szdmara. A sziil8k
térsadalomban elfoglalt helye mind kozvetlen, mind kézvetett iton hatast gya-
korolhat a didk személyiségére. A sziil§ egzisztencidlis biztonsdgérzete, tarsa-
dalmi szerepével vald elégedettségének mértéke, jovdjével kapcsolatos kilatdsai
vagy épp kilatastalansaga, a tarsadalmi befolydsabdl adédd, mésok feletti f5lény
tudata vagy kisebbrend(iségi érzése olyan tarsadalmi hatdsok, amelyek a sziil8k
személyiségének és kozérzetének befolydsan keresztiil {iltetédnek at a gyerek
személyiségébe.

Magyarorszagon a kiilfdldi tanulds kdzépiskolds korban stdtuszszimbé-
lum. ,,Uj csendes generdcié“ néven emlegetik a mai kdzépiskoldsokat, a csald-
di elvérdsnak valé megfelelés jellemzi 8ket (Székely 2013). ,,Minél tobbet ldtok a
non-formdlis (informdlis) oktatdsbdl az AFS-en keresztiil, anndl kevésbé ldtom az ér-
telmét a formdlis oktatdsnak olyan szinten, amilyen szinten azt az én iskoldmban tzik,
elvileg elitgimndzium, gyakorlatilag addig éreztiik, amig a tizszeres tiljelentkezésben
bevdlogattak minket. Onnantél kezdve annyit lehet csak érezni, hogy taposémalom”
(peHUy06). A magyar interjialanyok koziil egyvalaki hangstlyozta azt, hogy a
sajat dtlete volt, hogy egy évet kiilfoldon tanuljon. Azonban a késébbiekben
utalt arra, hogy voltak csalddi példék és iskolatarsak, akik tanultak kiilfcldon.
,En taldltam ki, hogy kimegyek tanulni... Voltam révidebb ideig az iskoldval tsbbszor
kiilfsldon... Es utdna jétt az Gtlet, hogy esetleg hosszabb idére kimenjek kiilfoldre. Es
akkor rdkerestem, milyen lehet8ségek vannak, és igy jott ez a szervezet... A nagyné-
ném tudom, hogy tanult ...orszdgban, és az unokatestvérem is..” (peHUy02). A didk-
nak nem volt 1j dolog a ,,cseredidksdg”. A korabbi pozitiv tapasztalatok hoz-
zédjérultak ahhoz, hogy a csereprogram ,,magasabb szintjét” prébélja ki, az
egyéves csereprogramot. Ritka tudatossdg jellemezi a magatartdsét, hisz §
maga keresett utdna a lehet8ségeknek. Az dltaldnosnak mondhat6 sziiléi és a
szlik csalddi rahatéds szerepét mutatja az aldbbi részlet: ,,és nekem el8szor a test-
vérem volt cseredidk, § négy és fél évvel iddsebb ndlam, és & is Ausztridban volt ugy,
mint én... Mikor hazajott, akkor mondtdk sziileim, mert ldttdk rajta is, hogy nagyon jol
sikertilt, meg jol érezte magdt, meg sokat profitdlt belble, hogy majd én is valészind ki
fogok menni, de hdt akkor még nem nagyon volt kedvem hozzd... meg kisebb is voltam,
meg tgy nem voltam még rdhangolddva, aztdn ahogy telt az idd, egyre jobban rdhan-
golddtam és utdna mdr szinte vdrtam a csereévet” (peHUy08). Egy mdsik példa a
kdzvetlen befolydsra: ,Ndlunk ez egy csalddi hagyomdny. Mind a két testvérem
utazott ki, Az egyik az Egyesiilt Allamokba egy évre, a mdsik Hollandidba. J§ kapcso-
latot dpoltunk a szervezettel, meg jé tapasztalataink voltak. Igazdbdl ennyi” (pe-
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HUy05). A csalddon beliil is kiildnss helyet foglalnak el a korosztélyos kapcso-
latok, a testvérek. , Tesémat, mert vele is mindig megbeszéltiink mindent, mert ugye &
is dtélte az egészet, segitett, hogyha kell-kellett, meg most is, aztdn meg 6 egyszer-kétszer
ki is j6tt hozzdm ldtogatéba” (peHUyO08).

Lényeges a csalddok kdzvetett kapcsolati héléja, miiksdik a gyenge koté-
sek tana (Granovetter 1988) is, mivel a mobilit4s Stlete sok esetben szdrmazott
a sziil6k olyan barétaitdl, akiknek hasonld koru gyerekei mér voltak cseredié-
kok. A sztil6k baratainak gyereke és a didk kozott kozvetett kapcsolat van; eb-
ben az esetben nem a tarsatdl kdzvetleniil kapja a motivaciét a mobilitdshoz,
mert nem feltétleniil ismerik egymast: ,, Anyukdmnak van egy bardtndje, akinek
van két ldnya, és mind a két ldnya mdr kint volt cseredidkként eqy mdsik programmal,
illetve ugyanezzel a szervezettel (YFU)” (peHUy03). A kortdrsak élménybeszdmoldi
nagy hatéssal vannak a didkokra: ,,En eqgy ismerdsémtél, hdt mondhatni egy bardt-
tél kaptam az informdciét, § ugyanis Mexikéban volt kint egy évet ugyanezzel a szer-
vezettel és akkor  mondott egy pdr dolgot errél, hogy milyen élményei és tapasztalatai
voltak” (peHUy09).

A masodlagos halézatok, a makroszinten szervez3d8 tarsadalmi és in-
tézményi halézatok is fontosak. Intézményi szinten ide tartoznak a didkok
szdmdra csereprogramokat lebonyolité hivatalos szervezetek, mint példdul
az AFS, a YFU, a Rotary, de maga az oktatdsi intézmény is. A mobilitdst bo-
nyolitd szervezetek szerepe nagyon erds: , Valamit akartam csindlni az életem-
mel nyelvek irdnydba elmenvén, és akkor gondolkodtam, hogy van ez a kéttannyel-
viitél kezdve olyan iskola, ami erre készit fel, hogy angol érettségit tegyél le és ha-
sonlé szépségeket. Az akkor nem jtt Gssze, és utdna egy fél évvel taldlkoztam az
AFS-sel, és gyakorlatilag én gy kezdtem el ott Gnkénteskedni. Ott lehuztam mdsfél
évet, és egy év utdn mondtdk azt, hogy mit sz6lnék hozzd, ha megpdlydznék egy osz-
tondijas helyet” (peHUy06). Néhdny esetben el8fordult, hogy a didk rokondnak
volt kozvetlen kapcsolata ilyen szervezettel: , Az egész cseredidkév onnan jott,
hogy az apukdm 4 éve mdr a Rotarynak tagja” (peHUyO04). , Az AFS miskolci vezetd-
jét ismertiik is” (peHUy11). A cseredidk-szervezetek el8addsokat tartanak
egyes kozépiskolai intézményekben, informdlva a didkokat a programlehetd-
ségrél: ,eldszér is az iskoldbdl hallottam az AFS-rél” (peHUy13).

Fontos szerepet jatszik maga az iskola, az 4ltaldnos értékrend kézveti-
tésével, a kiilfoldi csoportos utazdsok és a hosszabb kiilféldi tanulményok
szervezésével, kiilfoldi kapcsolataival: ,,En [gimndzium, Miskolc]-os vagyok és a
sulink elég sok ilyen lehetlséget biztosit nekiink és biztositott is cseredidkprogra-
mokra, egy-két hetes programokra. Anglidban voltunk példdul kétszer is (...), illetve
a német munkakozisség is sokszor szervez kiilonféle utazdsokat, valamilyen egyéb
eurdpai programokat, példdul tavaly djsdgirdi tdborban vettiink részt eurdpai kor-
nyezetben abszoliit. Es igazdbdl gy jétt ez az Gtlet” (peHUy11). Az iskola szerepét
a bejové spanyol didk interjualany a kévetkez8képpen mondja el: ,,hogy ho-
gyan mennek ki az iskoldbdl a didkok kiilfoldre: az adminisztrdtor irja az interneten,
és 6k [a spanyol didkok] kimennek” (peHUy15).
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A mikro- és a makroszint kozott jelennek meg a tercier kapcsolatok,
amelyek kozvetitd funkcidt latnak el, ezek szakmai szolgaltatdsok, kiilon-
b6z8 intézmények tdmogatd eszkdzei, civil szervezetek. Ezek szocidlis ers-
forrast jelentenek, példdul lehetnek az informécidk szerzésének forrdsai
(Laireiter 1993). Egy véllalat 4ltal nyujtott 8szténdij mint felhivds, a csalad
mint els8dleges kapcsolat és az intézmény (itt a vallalat) mint mésodlagos
halézati kapcsolat egyiittes hatdsat mutatja a kovetkez8 idézet: , Az tlet
gy jott, hogy dszténdijra pdlydztam a ..bankndl. Nem tudtam elbtte ilyen leheté-
ségrdl, a ...bank ezen osztondijdrdl sem, a sziileim széltak rdla. Eleinte nem is ér-
dekelt ez az egész. De elmentem a kivdlasztdsra az AFS-hez, és megnyertem az
gszténdijat, és gy dontdttem, hogy kimegyek” (peHUy10). A kdvetkez8 eset-
ben is egy pénziigyi szolgaltatd intézmény 4altal nyujtott 3sztondij-lehets-
séget haszndlt ki a didk: , Apukdm munkahelye hirdette meg ezt a pdlydzatot,
ahol én kaptam az 6szténdijat, hogy kimenjek egy évre Olaszorszdgba. Ugyhogy...
apukdmtdl ered az egész.”

J6l mutatja a kdvetkez részlet, hogy egymdst erdsitd impulzusok a jellem-
z8ek, intézmény és személyes kapcsolatok egyiitt inditjak el a fiatalt. , Hdt..., eld-
szor is az iskoldbdl hallottam az AFS-rél, mert ezzel a szervezettel mentem ki, és... hdt
nem is igazdn fogalmazédott meg bennem, mikor elészér hallottam, hogy most én na-
gyon szeretnék cseredidk lenni, hogy kiilondsképpen érdekelne, hanem... az egyik bardt-
ném gondolkodott igy rajta, és akkor ahogy igy egyre tibbet beszélgettiink réla, én is
kedvet kaptam hozzd, meg az iskoldbdl rengetegen mentek ki, az el8z3 években, és igy én
is gondoltam, hogy ez engem is érdekelne, és igy gy dontéttem akkor, hogy... igy kb.
két-hdrom hdnap gondolkodds utdn én is belevdgnék” (peHUy13).

A mobilitdshoz vezet§ ut és a végsd dontés meghozatalakor a magyar dia-
kokndl 8sszességében az aldbbi szempontokat vagy csoportképz8 ismérveket
azonositottuk:

- a sziil8k akarata és felvetése révén véllalja a didk a féléves vagy egyéves

mobilitdst;

- aziskola adja a kezd§ ,,16kést” és a gondolatot a mobilitas vallaldsdhoz;

- abaréatok is szerepet jatszanak a déntés meghozataldban.

A mobilitési dontés meghozdsa nem egyszer( és a legtobb didk esetében
hosszabb folyamat eredménye. Azokban a csalddokban, ahol a cseredidkprog-
ram megvaldsitdsdnak nincsenek anyagi akadélyai, viszonylag gyorsan meg-
sziiletik a dontés. Azokban a csalddokban, ahol dnerdbdl egy ilyen programot
nem tudnak finanszirozni és sztondij-lehetéségek utdn kell kutatni, a mobi-
litdshoz vezetd dontés is hosszabb folyamat, tdbb benne a bizonytalansdg. A
szakértSk és kutatdink altal megfogalmazott vélemény, hogy az iskoldk szer-
vezte egy hénapos cserekapcsolatok erdsitése, pénziigyi timogatdsa erSsitené
a didkok mobilitdsi hajlandésdgat. Ebben az életkorban Magyarorszdgon a
csaldd és az iskola hatdrozza meg a didkok viselkedését, biztositja és konnyiti
a mobilizacids folyamatot.
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A cseredidkok kapcsolatai a program folyamdn és a hazatérést kivetGen

Az informdcidtechnoldgia fejlédése lehet8vé teszi a kiilfsldon tanulds alatt a
kapcsolattartdst a hazaiakkal, és a visszatérés utdn sem szlinnek meg a kint ki-
épitett viszonyok. Ez erdsiti a cirkuldris migracidt. A fiatalok tobbszér emlitet-
ték, hogy kés6bbi tanulmanyaik alatt akar tobbszor is véllalkozndnak kiilfsldi
részképzésre, s6t, hangsulyoztak: a rovid tdvd nem hazai munkavallalés is kozel
all hozzajuk. A félig strukturdlt interjuk sordn néhdny irdnyitott kérdést tet-
tiink fel a didkok személyes kapcsolati haléjardl. (Kapcsolatokon értjitk egy-
arant a személyekkel és intézményekkel valé kapcsolatokat, amelyek a program
eldtt és alatt hatdssal voltak a didkra.)

Erdekes vizsgélati teriilet a cseredidkok mobilitdsdban az otthoni szemé-
lyekkel valé kapcsolattartds. Magyarorszdgon a nagyobb cseredidk-szervezetek
alaposan felkészitik a didkokat a csereévre, elmondjak, hogy mire szdmithatnak,
s elmondjék a ,,szabélyokat” az otthoni kapcsolattartdsrdl is. Az interjdalanyok
beszdmoltak arrdl, hogy a sajat sziileikkel és az otthoni baratokkal szdndékosan
csOkkentették a kapcsolattartasi gyakorisdgot, mondvdn, a szervezet azt java-
solta nekik, hogy koncentréljanak a kinti életiikre, annak érdekében, hogy ne
legyen honvagyuk és maximalisan prébéljanak beilleszkedni a kinti kzdsségbe.
Volt olyan didk, aki egyéltaldn nem tartott kapcsolatot az otthoni baratokkal.
~Mert elsdsorban azért mentem ki, hogy kint prébdljak uj életet, nagyon idézdjelben,
kezdeni. Azért, mert én most cseredidk vagyok, és nem azzal foglalkozom, ami itthon
van. Tehdt a sziileimmel nagyon ritkdn beszéltem. De a bardtaimmal sem vittem tulzds-
ba a beszélgetést. Veliik Facebookon beszélgettiink. Altaldban tigy volt, hogy mindig 6k
irtak, tehdt én nem kerestem az itthoni bardtokat. Ezt 8k tudtdk, megbeszéltiik, hogy igy
lesz. En blogot irtam egész évben. (...) ha valakinek valami kérdése volt, dtlinkeltem, amit
irtam, ldsd, ez tértént velem mostandban. Tehdt nem volt az, hogy én egyesével leirtam
mindenkinek a bardtaim koziil, hogy mi tortént éppen ma velem. Megirtam a blogot
és...” (peHUyO03). ,,J6. Itt nyilvdn azt mondandm, hogy a magyar bardtok és a sajdt csa-
lad, a vér szerinti csalddom, azért ezalatt az eqy év alatt sokkal messzebb kertilt télem.
Széval NEM tartottam velitk szinte. A sziileimmel is szinte hdromhetente-havonta
Skype-on beszéltiink, mert ez nem arrél szol. Tehdt tigy nem lehet egy évre kimenni kiil-
foldre, hogy az ember az itthoni problémdkkal foglalkozik, mi van itthon, mi van a csa-
laddal mi van a bardtokkal. Tehdt nagyon ritkdn. A bardtokkal taldn pdrszor a kintlétem
alatt. A csalddommal” (peHUyO05). ,,Volt olyan, akivel egydltaldn nem tartottam, de dl-
taldban hulldmzd volt. Tehdt volt olyan, amikor inkdbb rdjuk fékuszdltam tobbet, volt
olyan, amikor inkdbb a csereévemre fékuszdltam, de tgy dltaldnossdgban mindenkivel
legaldbb egy pdr mondatot beszéltem az év sordn” (peHUy06). Tébb didk mesélte el,
hogy a hazatérést kovetSen gyengiiltek a kordbbi itthoni kapcsolataik, vagy
megviltozott a bardti koriik. ,,15-20 ember, nem szoros, a nagyon szoros az 4-5 volt. A
tdgabb bardti korom, inkdbb ismerds, dveliik az elején tartottam a kapcsolatot, aztdn
mdr egydltaldn nem. A mai napra meg mdr el is halvanyult. Abbél az 5 emberbdl meg
hdrom maradt meg” (peHUy03).
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Kiilonbsz8en alakultak a kapcsolatok a kint megismert térsakkal a program
befejezése utdn. Némely cseredidk rendszeres kapcsolattartdsrdl szamolt be,
latogatjak egymast, évente vagy par évente. ,,A kinti bardtaimat. Tehdt azokat kii-
lon vettem, akik helyiek vagy ddnok. Beldliik azért van, van mdr hdrom, akik megldto-
gattak mdr Magyarorszdgon. (...) Voltam ndluk idén nydron” (peHUy05). Az interji-
alanyok tobbsége arrdl szamolt be, hogy a fogadé csaldddal jé kapcsolatot sike-
riilt kiépiteniiik, és személyesen ellatogattak egymdshoz a program befejezése
Gta. , Hdt tgy volt, hogy két év utdn dk ldtogattak meg engem. A fogadd testvérem kétszer
is volt, a fogadd sziileim eqyszer, és én most tudtam kimenni tavaly nydron” (peHUy05).

Az egyik interjdalany elmonddsa alapjan a kint kialakult bardtsdg csupédn a
hasonlé élethelyzetnek volt kdszonhet§: tehét sorstarsak voltak, ismerték egy-
mas helyzetét, egymdssal mindig megosztottdk a kinti tapasztalataikat. ,Ide ir-
tam Kalisszdt. Vele a cseredidkév alatt nagyon jéba lettem. O lett a legjobb bardtném ott,
mondhatni. Egy érdra lakott télem, de amint tudtunk, taldlkoztunk. Neki nagyon sokat
készonhettem. O volt, akinek nagyjdbél mindent elmondhattam. Mostandban mdr nem
gyakran beszéliink az ideltolddds miatt, meg & is végzds. De eleinte még havonta skype-
oltunk meg tobbszor chateltiink, most mdr havi egy alkalommal vdltunk pdr szét, és ka-
rdcsonykor is megajdndékoztuk egymdst. Most mdr teljesen mds. Amikor, ugye, ott va-
gyunk, van egy kozds életiink. Es most mdr neki is megvan, ugye, az otthoni gondja, amit
én mdr nem ismerek. Meg nekem is. Ennyibél igy sokkal nehezebb fenntartani a kapcso-
latokat” (peHUy04). ,,A t5bbi AFS-es cseredidkkal is beszéliink, most akarjuk megszer-
vezni - mdr lassan 5 éve, hogy kint voltam -, egy nagy banzdjt akarunk csapni valahol,
ahol mindenki sszegytlik, csak lesz valami beldle” (peHUy14). A tévolsdg akadélyt
jelenthet a kapcsolattartdsban: ,, Volt eqy brazil nagyon jé bardtom, de hdt vele sem
tudtam tartani a kapcsolatot, meg azért oda kijutni, vagy megldtogatni. Tehdt egy id§
utdn elhalnak ezek. (...) Az az eqy brazil srdc, vele nagyon jéban voltunk. Szimpldn elhalt
a kapcsolat, mert nincs rd esély, hogy kiutazzak hozzd, megldtogassam” (peHUy05).
A kiilfsldi tanulmanytton jart magyar didkok kdzvetlenebbek a bejovd didkok-
kal. A Magyarorszégra érkezett didkok szdmdra orszdgunk altaldban csak egy a
sok koziil. A mobilitdst természetes folyamatként élik meg, tapasztaljék az or-
szg ,olcsésagat”. Erdekes a fogadé csaladhoz vald viszonyuk: erésebbnek 14tjdk a
magyar csaladi kitelékeket, szigorubbaknak tartjak a magyar sziilSket.

A fiatalok tehat kénnyen alakitanak ki dj kapcsolatokat, és azok viszonylag
tartésak. E kapcsolatokat ugy kezelik, mint a kint eltsltott id6 hozadékét, ami
kés8bb még a személyes karrierjiik érdekében is mozgdsithaté.

A személyiség fejlédésének alakuldsa, beleértve a nemzettudat erdsodését

Ismert és egész Eurdpdra jellemz§ a fiatalok elhuzédé levélasa a sziléi haztdl, a
sokszor kérosnak {télt ,,mama hotel”, , papa bank”. A jelenség Ssszetett, a csalad
szerepének 4talakuldsdval a tdrsadalmi-szociokulturdlis véltozdsokkal, a mun-
kaer8piac valsdg utdni nehézségeivel, a megvéltozott technoldgidkkal magya-
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razhatd. Kovetkezményeik napjainkban lathaték: megkésett gyermekvallalds,
csSkkend gyermekszam és a felboruld tarsadalmi munkamegosztds.

Bachner és Zeutschel (2009) kutatdsdban a cseredidkok dontd tobbsége
szintén kiemelte a pozitiv személyiségbeli véltozdst, fiiggetleniil a nemzetiség-
tél, a cseredidksdg évtizedétSl vagy hosszatdl. Ezzel egybehangzdan kutatd-
sunkban minden megkérdezett didk és szakértd emlitést tett a kiilfsldi
tanulményok szerepérél a személyiség fejlédésében, a csaladtdl vald levalasban.
Sokan beszdmoltak arrdl, hogy Onéllébbak lettek, és jot tett nekik, hogy
hosszabb ideig magukra voltak utalva. ,,Magabiztosabb lettem. Atértékeltem a t&bbi
emberhez valé viszonyomat” (peHUy05). ,,A leghasznosabb az volt, hogy abszoliit
megint dndllonak éreztem magam. Nem éreztem azt, hogy rd vagyok utalva a csalddom-
ra. Vagy nem is az, hanem maga a tudat az, hogy ha pl. probléma lett volna, akkor sem
tudtam volna rdjuk szdmitani, mert teljesen mdshol éltem. Ugyhogy éndllébbnak érez-
tem magam. Azt mondandm, hogy az 6nbizalmam is nétt” (peHUy12). Beszdmoldik
alapjan ezek a véltozdsok késztették a didkokat arra, hogy egyénileg kezeljék az
embereket, altaldnositds helyett. A kiilfoldi tapasztalatszerzés révén a didkok
személyisége, magatartdsa, gondolkoddsmddja a sajat életiikrdl, jovébeli terve-
ikr8l meg tud valtozni: , Az embernek ad egy magabiztossdgot. Tehdt az ember egy
évet kibir egy idegen kornyezetben, és ott fol tudja épiteni magdt... akkor az... ad egy
biztossdgot. Tehdt ha engem kiraknak bdrhol a vildgon, akkor fltaldlom magam”
(peHUy05). A magyar didkok szdmdra a mobilitds id8szaka - szocioldgiai és
pszicholdgiai értelemben - a feln6tté valds folyamataként értelmezhetd, hiszen
sokkal hamarabb véltak 6ndllévd, mint azok a tdrsaik, akik nem vettek részt
cseredidkprogramokban. ,,Nagyon hasznosnak érzem azt, hogy sokkal jobban megko-
molyodtam, 6ndllébb lettem az egy év alatt. Volt ugy egyetlen egy hét, hogy egyediil
voltam otthon [a kiilf6ldi tanulmdnyok alatt a fogadd csalddndl]. Amikor itthon voltam,
akkor még annyira nem tudtam volna ezt elképzelni, mert mégis ki fog rdm fézni, nekem
kell magamra mosni. Volt, amikor megkértek, hogy f6zzek nekik, volt, hogy a szennyese-
met magamnak kellett mosni, a telefonszdmldt, bankkdrtydt intézni. Ezeket a dolgokat,
amidta hazaértem, most mdr eqgyediil itthon is én prébdlom menedzselni” (peHUy04).

A felnétté vélas individudlis és pszicholdgiai folyamat, amelyet a kiilfoldi
tanulményut mint életesemény tdmogat, kiteljesit. A személyiségfejlédés abban
is megnyilvanul, hogy a kiilfsldi csereprogramban részt vevd didkok sokkal
nyitottabbak lesznek, kdnnyebben kdtnek baratsdgokat és megnd az 6nbizal-
muk. ,, Tiirelmesebb lettem sokkal. (...) De annyi mindent nem is tudok felsorolni. Nem
tudom, milyen voltam régen, azt csak a csalddom tudja. Nagyon tiirelmes lettem, elfoga-
dé” (peHUy03). A didkok személyiségében bekovetkezett véltozds jovébeli ter-
veikre is kihat. ,,0tt jéttem rd, hogy igazdbdl mivel szeretnék foglalkozni, mit szeretnék
elérni az életben. Ugy érzem, hogy ott vdltam felnétté, nem is igazdbdl felnétté, de segi-
tett abban, hogy késébb elkezdjem az 6ndllG életemet az egyetemen. Szdval felkészitett ez
is az életre igazdbdl” (peHUy11).

A magyar didkokra jellemz8, hogy sajat megitélésiik szerint a mobilitdsi
program személyiséglikben tartds és pozitiv valtozast okozott, a cseredidkprog-
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ramok sok kézzelfoghaté haszna mellett. Kiilfoldi utjuk alatt a didkok nem fel-
tétleniil érezték ezt a véltozast, de hazatérésiik utdn, hosszabb-rovidebb id§ el-
teltével, mas szemmel értékelik sajat személyiségiiket, és szinte els§ helyen
emlitik ezt a hatést.

A felndtté vélast a szakirodalom korhoz, életeseményhez és pszicholdgiai
véltozdshoz koti. Azonban az, hogy pontosan mely események lényegesek (az
individualizal6dast, a csalddalapitést, az els6 munkaba allast hangsilyozzak a di-
dkévekben, 16-20 éves korban) és hogy ezek az események hogyan viszonyulnak
egymiéshoz, id8ben, tdrsadalmanként és tdrsadalmi csoportonként eltérhet (Lo-
gan, Ward, Spitze 1992; Settersten, Furstenberg, Rumbaut 2005). Vizsgalataink
szerint a kiilfsldi tanulas e korbe tartozik: segiti a felnétté vélast. A késdbbi élet-
helyzeteket jobban kezeld egyénekké alakitja a mobilitdsban részt vevd fiatalt, a
tarsadalom tagjaként hozzdjarul a versenyképesség felismeréséhez. Az egyik
szakértd sajat példdjan keresztiil mondta el, miért tartja nagyon hasznosnak a
kiilfoldi tanuldst: ,,Mivel 16 éves koromban mentem ki és 16 éves koromtdl dobbentem
arra rd, hogy ez akkora lehetdségeket ad, ...hogy hatdrokon ativel&en bdrmikor bdrhol
tudok mozogni, esetleg a késébbiekben munkdt vdllalni, vagy kiilfoldi egyetemre jelent-
kezni... Es ugye ez eqy hatalmas nyelvtuddst is adott, mivel kint nem beszéltek magyarul,
ugye az angol volt az adott kézos nyelv. Angolul nagyon jél megtanult mindegyik csere-
didk kint, meg hdt ugye a finn nyelvet, én felséfoku finn nyelvtuddssal jéttem haza, emi-
att keresnek ma is igazdbdl, mert nagyon kevés a finn nyelvtudds, tgyhogy ez
mindenképpen nagy szerepet jdtszik a didkoknak a mobilitdsdban, az, hogy nyelvtuddst
kapnak, megnyilik elSttiik Eurdpa kapuja” (peHUe02). A kiilféldi tapasztalattal meg-
jelenik a nemzetkozi viszonyitas is az életiikben. Szinte minden interju végén el-
hangzott az a vagy, hogy a hazain til nemzetkozi karrierre is gondoljanak.

A célorszdgvdlasztds metédusa, teriileti meghatdrozottsdga

Kutatdsunk sordn arra is kerestiik a valaszt, hogy mi alapjdn torténik a célor-
szag kivalasztdsa - mind a kiilféldre kimend magyar didkok, mind pedig a bejs-
v4 kiilfsldi didkok szempontjdbdl. Legjobban a cseredidk-szervezetek szakértdi-
vel folytatott interjuink foglaltdk 8ssze a tapasztalatokat.

A didkok célorszdgvélasztdsdra nem jellemz8 a tudatossdg. Leginkdbb a
nyelv, a célorszdg fejlettsége, az adminisztracié egyszerlisége és a kindlkozé al-
kalom hatarozzak meg a dontést. Kutatdsi kérdésiink az Eurépén beliili mobili-
tdsra vonatkozott, de nem lehet megkeriilni azt a tényt, amelyet minden
szakért8 hangoztatott: ,,a magyar gyerekek az USA-ba mennek a legszivesebben, ha-
zdnkba pedig kiilonboz8 egzotikus orszdgbdl [Magyarorszdgtdl tdvol levd, magyaroknak
kiilénlegesnek szdmitd orszdgok], illetve Térokorszdgbdl jon a legtsbb didk” (peHUe01).
Sokkal kénnyebb olyan orszdgban helyet taldlni, ahonnan mi is fogadunk dis-
kokat. A tavoli teriileteken az tigyintézés bonyolultsdga is visszariasztja a ma-
gyar didkokat. ,Amerikdba, Kindba, Dél-Amerikdba is lehet menni, de az Eurdpai
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Unidba nyilvdn kénnyebb eljutni. Nincsenek hatdrok, nem kell vizumot intézni, a bizto-
sitdst is konnyebb” (peHUy17). Egy cseredidk-szervezet munkatdrsa szerint ndluk
a bejovd didkok fele Eurdpabdl érkezik, ebbdl a németek jelent8s aranyt képvi-
selnek. ,,Koriilbeliil, ha ezt ardnyositjuk, hdny didk jott Eurdpdbdl? Ebbdl a 116-bdl?
Tobb mint a fele eurdpai... Németek vannak a legtobben, egy finn van, olaszok vannak
sokan, van egy lengyel kisldny” (peHUe02).

A palyézés soran leginkabb a nyelvtanuldsi motivacié dont a fogadd orsza-
gok megjel5lésénél. Belgium francia nyelvteriiletére ment a didk, aki {gy nyilat-
kozott: , Francidt tanultam az iskoldban, és gy gondoltuk a sziileimmel, hogy ez is
segitené a nyelvtanuldsi folyamatomat, ha 3 hénapot kint téltenék” (peHUy07). A cse-
redidk-mobilitds népszer(i célpontjai Eurdpén beliil az angol és a német nyelv-
tertiletek: ,Mindenhol az angol egy alapvetd nyelv, nyilvdn, akik német teriiletre
mennek, 6k németiil is megtanulnak” (peHUe02). Azonban érezhetd valamiféle di-
vat, illetve nyelvtanuldsi szokds a célorszag kivalasztisban, ahogy egyik szakér-
ténk is megfogalmazta: , Azt tudom, hogy ez nagyon hulldmzd, sokszor szdmunkra
sem ismertek az okok, hogy éppen melyik eurdpai célorszdg a kedveltebb, mert példdul
azt hiszem, egy hdrom éve Franciaorszdg nagyon népszert volt, most kevésbé. Olaszor-
szdg is kordbban népszeri volt, mondjuk négy évvel ezeldtt, most kevés jelentkezénk van
ide. Illetve azt ldtjuk, hogy a német nyelvteriilet ujra erds és nagyon érdeklédnek irdnta
a csalddok. Kicsit gy tinik, mint hogy ha a spanyol, olasz, déli nyelvek visszaszorulnd-
nak, és megint Németorszdg meg az angol nyelvteriilet lenne a fontos... Eszembe jutott
valami, igen... Skandindv teriiletek mindig is népszertiek voltak. Tehdt az toretlen,
oda mondjuk kevés féréhelytink is van, de azt nem szokott gondot okozni feltolteni”
(peHUe01). A nyelv fontossdgat minden interjlalany hangstlyozta, az aldbbi di-
dkvalaszok tipikusnak mondhatdk: , Azért akartam kiilf6ldre menni, hogy egy nyel-
vet megtanuljak, egy uj iskolarendszert megismerjek. Francidt tanultam, ugyhogy ezért
mentem Franciaorszdgba, a célom az volt, hogy megtanuljak francidul” (peHUy01).
»Azért vdlasztottam Svdjcot, mert mindenképpen a németet akartam fejleszteni, mert
akkor mdr az angolbdl megvolt a felséfoku nyelvvizsgdm. A francidval ugy voltam, hogy
azt suliban majd tanulom, a németet sokkal fontosabbnak gondoltam. Es azért lett Svdjc
még, mert a tbbi nyelvet is tudom gyakorolni” (peHUy11). A kiilfsldi tapasztalattal
megcélzott idegennyelv-tanulds indoka lehet a hazai nyelvoktatds gyengesége.
A célorszagvalasztds a késébbi tanulmdnyokkal is Gsszefligg, mutatja ezt az
alabbi idézet: ,, Végiil azért dontsttem Németorszdg mellett, mert tanultam mdr eldtte
németet, volt is mdr eqgy kozépfoku tuddsom, de szeretnék német nyelvteriileten tovdbb-
tanulni, ezért gondoltam, hogy tovdbbfejlesztem a német nyelvtuddsomat. Most adtam
be a jelentkezést, a felvételi nydron lesz, Ausztridba, orvosi képzésre jelentkeztem”
(peHUy02).

Az, hogy a didk mely célorszdgokat jeldli meg, befolydsolhatjék a korabbi
cseredidkok személyes tapasztalatai, tehat megjelenik a kortdrsak szerepe a
mobilitasi déntésben. Egyik szakérténk szerint ,,az is befolydsolja példdul a célor-
szdgvdlasztdst, hogy onkénteseink honnan térnek vissza. Mi egy Gnkéntesalapi szerve-
zet vagyunk, és sok visszatért didkunk onkénteskedik, és 6k tartjdk a prezentdcidkat
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[toborzdsi céllal] az iskoldkban. Személyesen taldlkoznak a potencidlis kiutazdkkal, és
azt tapasztaltuk, hogy az & személyes élményiik utdna mérvadd. A multkor példdul volt
egy didk, aki visszatért Oroszorszdgbdl és & ott [vdros Magyarorszdgon], ahol lakik, errdl
nagyon sokat mesélt. A kiovetkezd évben lett 6t kiutazé Oroszorszdgba onnan. Tehdt
hogy ezek a személyes élmények is abszoliit hatnak, hogyha utdna a didk benne marad a
rendszeriinkben és aktiv marad. Tehdt ilyen hulldmokat is tapasztalunk és idén nincs
senki Oroszorszdgban, mert idén nem ajdnlottdk, pedig lett volna hely” (peHUeO01).

Osszességében a célorszdgvélasztdsrdl elmondhatd, hogy elhalvényul a
szUl6i rahatds, elsédleges szempont a nyelvteriilet, és ezen keresztiil az iskola
mint a nyelvet oktat$ intézmény, valamint a jévébeli tervek és a referenciacso-
port, amely egyfajta divatot is terjeszt.

A jovébeli tanuldsi, munkavdllaldsi elképzelések

Ismert tény, hogy a fiatalokat érint§ migracids potencidl kérddives felmérései
az elmult években ijesztéen magas elvdndorldsi hajlamot prognosztizaltak
(Blaskd, Ligeti, Sik 2014; Sik, Szalai 2012). A migraci6t tervezd magyarorszagi
felndtt lakossag korében a legnagyobb csoportot a 30 éven aluli fiatalok képe-
zik, ebbdl a korosztalybdl minden mésodik, azaz a 18-29 évesek kozel fele gon-
dol arra, hogy kiilfsldre megy. A févérosi elitgimndziumokban tobbszdrdsére
nétt a tovabbtanuldst kiilf5ldon tervezd fiatalok ardnya, eléfordul olyan gimné-
zium, ahol 2013-ban minden harmadik didk elkiildte felvételi lapjat valamelyik
osztrdk, ddn, német, brit vagy amerikai egyetemre (Czibere, Ricz 2016). Azt fel-
tételeztiik, hogy a migrécids tervekben a kdzépiskolai kiilfoldi részképzés a
vonzd tényez8. Tapasztalataink szerint azonban a kiilf5ldén mér tartésan tanu-
16 didkok inkdbb vélasztjdk hossza tdvon a hazai munkavallalést, és révid tdvon
is csak a kreditmobilitast tudjik elképzelni.

A kutatdsban részt vett cseredidkok tobbsége minimum egyszeri és
hosszabb kiilfoldi tapasztalattal rendelkezik, és visszatérésiik utdn mar legaldbb
egy év eltelt. Megkérdeztiik, hogy a jov6ben kivdnnak-e djra kiutazni, és
amennyiben igen, milyen formaban, valamint hogy a jév8ben hol szeretnének
dolgozni, csalddot alapitani. A magyar cseredidkok Osszességében pozitivan ér-
tékelték a kiilfoldi tartézkoddst, de tobbségitk Magyarorszdgon képzeli el az
életét. A didkok vélekedése a kiilfoldi tanuldsrdl és munkavallaldsrél a hazaté-
rést kovetéen megvaltozik, a mobilitds el8tti kiilfsldi tervek sokszor 4talakul-
nak. A hazaitdl eltérd kornyezetben rikényszeriilnek a kinti nehézségek
lekiizdésére, atértékelik az otthoni dolgaikat, a nemzeti dntudatuk erdssdik.
Felismerik, hogy kiilf6ldén nem tudjék otthon érezni magukat. ,,Még mieldtt ki-
mentem volna, ugy voltam vele, hogy inkdbb kiilfldre akartam menni tanulni, dolgozni.
Most, hogy igy hazajéttem és beleldttam az egész kiilfoldi létbe, nem igazdn szeretnék
tdvol élni. Inkdbb itthon maradnék. Az az igazsdg, hogy nehéz kint, mert addig jo - illet-
ve nekem - amig tudom, hogy ez meddig tart. Eqy egyetemi programot nézek, egyetemre
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mindenféleképpen ki akarok menni egy fél évet egy dsztondijjal, de hogy én kint dolgoz-
zak (...) beleldttam egy rendszerbe, egy vildgba: alapvetden mindig is éreztem, hogy rdm
tigy néznek, hogy te azért nem vagy német. Ez azért furcsdn hangozhat, de tgy érezte az
ember, hogy 8t nem fogadjdk be annyira, hogy sajdtjaként tekintsenek rdjuk. Ha az em-
ber mdr kint dolgozik, még jobban érzi, és még jobban az van benne, hogy te itt egy ide-
gen vagy. A mdsik az, hogy azért nem tudom (...) ez a honvdgykérdés eléggé nehéz volt,
és hdt emiatt sem vdllalndm, mert szerintem az, hogy én most éveken dt kint legyek (...)
Lehet, ha tigy hozza az élet igen, de most, ha nekem donteni kéne, akkor nem, max. egy
megszabott rovid idére” (peHUy09).

A didkok 14ttak, hogy szdmos el8nye van a kiilf5ldi tapasztalatnak, egy cse-
reprogramban vald részvételét inkdbb eszkoznek tekintenek, az életiik egy sza-
kaszanak, s a kiilfoldon vald tartézkodast ideiglenes allapotként tudjdk csak
elképzelni: ,,Egyetem alatt szivesen mennék még valahova, de amigy nem tudom...
hogy kint voltam most egy évig, igy teljesen lecsillapodott bennem az, hogy én szeretnék
kiilfldon élni, tehdt én mindenféleképpen itthon szeretnék, Magyarorszdgon. Mondjuk
ezt mondom most, ki tudja, mi lesz pdr év miilva, de pillanatnyilag itthon képzelem el
magam, meg az életem. Miutdn hazajéttem, nagyon jo érzés volt itthon lenni, és teljesen
elég volt ez a kiilfoldi dolog, meg ugye egy év nagyon hosszu az itthoni dolgok nélkiil.
Ugye, a csaldd, meg az itthoni bardtaim, meg ez a megszokott kézeg nélkiil” (peHUy09).

A cseredidkok tobbsége elsdsorban nem a kiilf5ldi munkaerdpiacon kivin
elhelyezkedni, de nem zérja ki a kiilféldi munka lehet8ségét a jovében: , hdt
most egyeldre itthon tanulok. Megtehetném kint is, ott is ingyenes. Eqyelére még itthon.
Valamikor még szeretnék eqy-két évre kiutazni. Még ebben nem vagyok biztos. Attdl
fiigg, hogy a munka itthon hogy megy. Szeretnék itthon lenni” (peHUy05). Egy mdsik
didk igy nyilatkozott: ,Magyarorszdgon szeretném befejezni az egyetemet. Most kezd-
tem, most vagyok elsds. (...) Tanulni mdr nem akarok mdshova menni, mert itthon dip-
lomdzok, és utdna mdr nem szeretnék tovdbbtanulni. Széval mindenképpen munka.
Testnevel§ edzd leszek, illetve gydgytestneveld. Tudok németiil, angolul, tehdt lehet akdr
Ausztria vagy Németorszdg. Majd megldtjuk...” (peHUy03).

A cseredidkok tobbsége rovid tdvon ismét elutazna kiilfsldre. Az interju-
alanyok emlitették, hogy egyetemi tanulmanyaik idején szivesen kimennének
kiilfldre kreditmobilitas keretében, de nem zarjak ki azt sem, hogy esetleg kiil-
f5ldon tanuljanak tovabb. Megdllapithatd, hogy a kdzépiskolai kilfoldi tanul-
manyi tapasztalat egy késébbi hallgatéi mobilitds eldzményeként azonosithatd.
»Nagyon szeretnék kiilf6ldi kultirdkat megismerni. Hogy hol szeretnék élni, (...) hdt le-
het, hogy Magyarorszdgon, de nagyon gondolkozom, hogy esetleg kiilfoldén, sajnos. Je-
lenleg mdsodéves vagyok. (...) Sokszor felmeriil bennem, hogy mi lenne, ha kimennék
kiilf6ldre tanulni, nézegettem a holland egyetemeket. Viszont mindig van egy pont, most
példdul nagyon jé bardtaim lettek az egyetemen. Nehéz lépés, de meghozom persze. Pél-
ddul ki akarok menni Erasmusszal, még nem tudom hovd. Most megpdlydztam Norvégi-
dban egyéves Gnkéntes munkdt, széval lehet, hogy még Norvégidba megyek egyetemre,
még gondolkodom rajta. Lehet, tigy csindlom, hogy elvégzem itt az alapképzést és a mes-
tert mdshol folytatom” (peHUy14). ,,Amikor még kint voltam, akkor gy gondoltam,
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hogy nagyon szeretnék kiilfoldén tovdbbtanulni. De most mdr egyre inkdbb ugy vagyok
vele, hogy itt fogok maradni... Jovdre fogok érettségizni, jelenleg a BGF-re fogok menni
gazddlkoddsi és menedzsmentre vagy esetleg a Corvinus Egyetemre. De van még egy
évem gondolkodni rajta, lehet, ugy fogok donteni, hogy beadom majd esetleg kiilf6ldre a
Jjelentkezésemet” (peHUy04). A 15 magyar cseredidk koziil hdrman hatdrozottan
allitottak, hogy az érettségit kovetSen kiilfsldon tanulnak tovabb, koziiliik ket-
ten mar tettek lépéseket ennek érdekében. ,Hdt, most juliusban lesz orvosi felvételi
itt Bécsben... azt szeretném, hogy sikertiljén, és akkor utdna dltaldnos orvosira menni is
itt Bécsben, azt tanulni, utdna meg majd dolgozni itt” (peHUy08). Amikor a teljes
képzést kiilfoldon tervezik, a fiatalok mindig kilfoldi karriert jeldlnek meg. Ezt
tovébbi vizsgélataink - melynek célcsoportja a felsSoktatdsban tanuldk - is
alatamasztjak.

Megéllapithatjuk, hogy a cseredidk mobilitasi tapasztalattal rendelkezd fi-
atalok tobbségére hat a nemzetkdzi atmoszféra, tobbségiik ismételten elutazna
kiilfldre tanulni, dolgozni, jellemz8en inkdbb rdévid tdvon. Az interjualanyok
mindegyike legaldbb a kreditmobilitast tervezi. A kiilf5ldi munkavéllalast a ko-
zépiskolasok, illetve elsé- vagy mésodéves egyetemi hallgaték még nem tudjak
eldonteni, korai kérdés szdmukra, a lehet8séget csak néhdnyan zartdk ki.
Osszességében az interjualanyok nagy része viszont hosszd tdvon nem gondol
kiilfsldi karrierre, inkdbb itthon képzeli el az életét.

Osszegzés, javaslatok

A globalizacié kibontakozdsdval felgyorsult az informécidéaramlds, tajéko-
zottabbak lettek az emberek. Manapsdg sok didk megy kiilfoldre, révidebb-
hosszabb iddre, iskoldban szervezett csoportban, sportolni, nydri tdborokba.
Ennek ellenére viszonylag kevés magyar didk tanul kiilfoldon fél évnél hosszabb
idétartamban.

A magyar kozépiskolds még nem eléggé tudatos a mobilitdsi dontésben,
kiilfsldi mobilitdsukat leginkabb a csaldd és az oktatdsi intézmény motivdlja, a
tényleges utazdst pedig a szervez§ intézmények toborzdsa inditja el. A ma-
gyar didkok mobilizdcidjat er8sen meghatdrozza tdrsadalmi és gazdasagi
helyzetiik: 6k tipikusan elitiskoldk tanuléi, magasan képzett, gazdag sziil6k
gyermekei. Az alacsonyabb sttuszd csalddok gyermekei - financiélis okok
miatt - sok esetben nem tudnak élni a kiilféldi tanulds lehet8ségével, hiszen a
csereprogramok alapvet8en onfinanszirozdsdak. (Bar van lehet8ség néhdny
szervezetnél §sztondijat igényelni, de ezeket sem az anyagilag igazan raszo-
rultak veszik igénybe.)

JellemzG8en a jé képességli didkok mennek csereévre; a kiilfsldon tanuld
magyar didkok gyakran rendelkeznek mar jé nyelvtuddassal, a cseredidkok jel-
lemz8en olyan kozépiskoldkbdl keriilnek ki, ahol magasabb éraszdmban tanul-
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nak idegen nyelvet, idegen nyelven folyik az oktatas, vagy két tannyelvii isko-
ldba jarnak. A sziiléi elvardsok kozott és az elitiskoldk programjaban szerepel a
kulfoldi tanulds.

A magyar didkok hazatérésiiket kdvetSen jelent8s személyiségbeli vélto-
zasrdl szdmolnak be. A mobilitas életiik olyan szakasza, amely sokszor a feln8tté
valas folyamatat segitette eld. A kiilfoldi tanulmanyok idején meger8sodik a di-
dkok magyarsdgtudata, levélnak a sziil6krdl, 6nalls életet kezdenek, kordbban,
mint korosztélyos tarsaik. A szakért8k véleménye szerint a révidebb tava cso-
portos didkmobilitds a leghasznosabb, amely segiti a nyelvtudast és az idegen
kultira megismerését, de csdkkenti a kiszakadds problémajat. A magyar didkok
csalddcentrikussdgat mutatja, hogy a fogadd csalddokat pozitivan értékelik,
szinte az &sszes kapcsolat koziil ezt emelik ki leginkdbb. Altaldnossdgban jé a
kapcsolatuk a helyi didkokkal, be tudnak illeszkedni az iskoldba. Jellemzd a fo-
gadd sziil8kkel, kiilfoldi baratokkal tartott kapcsolat a késGbbiekben is.

Kés8bbi palyavalasztisukra hatdssal van a megtanult 4j nyelv. A kzépis-
kolai mobilitas elérevetiti a diploma- és a kreditmobilitds irdnti érdekl8dést az
egyetemi évek alatt. De kiilfsldon idegennek érzik magukat, ezért szdmukra na-
gyobb értékké vilik a magyarorszégi életpélya, a hazai munkavéllalas.

Osszességében Ugy latjuk, hogy a didkmobilitdsra hatdssal vannak és ké-
vetkezményként is megjelennek az oktatasi rendszerek, a karrierutak; az elér-
het8 informécié mértéke, forrdsa, intézményei; a migraciés ldncok (mobilitasi
hajlandésdg, etnikai kapcsolatok, a kitaposott dt); a kiilféldi elmozdulds ksltsé-
ge; valamint a személyiség fejlddését befolydsolé nemzetkdzi atmoszféra. Kuta-
tdsunk eredménye alapjan a kdzépiskolai mobilitds meghatdrozdja a csaldd, a
gazdasdgi helyzet, az oktatdsi rendszer (mint intézményi kdrnyezet), illetve ko-
vetkezménye a karrierelképzelések médosuldsa, a személyiség fejlédése.

Jegyzetek
1 A szakértdi testiilet tagjai a FIVOSZ, a FDSZ, a MINOIES Alapftvany, az EMORKA Eszak Magyar-

orszdgi Regionélis Kutatdsokért Alapitvany, valamint a Fényi Gyula Jezsuita Gimndzium és
Kollégium.

KOsz6netnyilvanitas

A tanulmény a MOVE ,,Mapping mobility - pathways, institutions and structural effects of youth
mobility in Europe” HORIZONT 2020 projekt tdmogatdsdval késziilt (Grant Agreement No. 649263).



74 Dabasi-Haldsz Zsuzsanna, Liptdk Katalin, Horvdth Klaudia

Irodalom

Agabrian, M. (2004): Cercetarea calitativd a socialului. Institutul European, Iasi

Bachner, D., Zeutschel, U. (2009): Long-term effects of international educational youth exchange.
Intercultural Education, 20., 45-58. http://doi.org/c58t7c

Banov, H., Kammerer, A., Salciute, 1. (eds.) (2017): Mapping generation Z. Attitudes toward international
education programs. ~ AFS intercultural programs.  http://d22dvihjapfop3.cloudfront.net/
wp-content/uploads/sites/27/2017/02/07112624/Mapping-Generation-Z-Research.pdf ~ (Letdl-
tés: 2017. méjus 8.)

Basch, L., Glick Schiller, N., Szanton Blanc, C. (1994): Nations unbound: Transnational projects, postcolonial
predicaments and deterritorialized nation-states. Taylor & Francis, London, New York

Bauer, O. (2000): The question of nationalities and social democracy. University of Minnesota Press,
Minneapolis

Blaské Zs., Sik E., Ligeti A. S. (2014): Magyarok kiilfldén - Mennyien? Kik? Hol? In: Kolosi T., Téth L. Gy.
(szerk.): Tdrsadalmi Riport 2014. TARKI, Budapest, 351-372.

Bullinger, H., Nowak, J. (1998): Soziale Netzwerkarbeit. Eine Einfithrung fiir soziale Berufe. Lambertus-
Verlag, Freiburg

Czibere, 1., Rdcz, A. (2016): The civil society, Local governments and the effects of projects on the
social policy role of the non-profit sector in Hungary. In: Sidor, M., Kuc-Czajkowska, K. (eds.):
A different view of urban policy, Maria Curie-Sktodowska University Press, Lublin, 167.

Dabasi-Hal4sz Zs., Hegyi-Kéri A. (2015): ,Fel/eltdrekvé”™ generacié migracidja Miskolcon. Eszak-Ma-
gyarorszdgi Stratégiai Flizetek, 1., 17-26.

Dronkers, J., Levels, M., de Heus, M.: (2014): Migrant pupils’ scientific performance: the influence of
educational system features of origin and destination countries. Large-scale Assessments in
Education, 3., 1-28.

Elder, G. H., (1995): The life course paradigm. In: Moen, P., Elder, G. H., Liischer, K. (eds.): Examining
lives in context: Perspectives on the ecology of human development. American Psychological
Association, Washington http://doi.org/fbggw7

Esterberg, K. G. (2001): Qualitative methods in social research. McGraw-Hill, Boston

Ghauri, P., Grenhaug, K. (2011): Kutatdsmddszertan az iizleti tanulmdnyokban. Akadémiai Kiadd, Budapest

Gibbons, S. L. (2009): Meaningful participation of girls in senior physical education courses. Canadian
Journal of Education, 2., 222-244.

Gibbons, S., Telhaj, S. (2011): Pupil mobility and school disruption. Journal of Public Economics, 9-10.,
1156-1167. http://doi.org/fjfbsv

Goren, H., Yemini, M. (2017): Global citizenship education redefined - A systematic review of empirical
studies on global citizenship education. International Journal of Educational Research, 82.,
170-183. http://doi.org/cfdv

Granovetter, M. S. (1988): A gyenge kotések ereje. A hdlézatelemzés feliilvizsgélata. Szocioldgiai
Figyeld, 39-60.

Homfeldt, H. G., Schmitt, C. (2013): Zur Typologie transnationaler Communities und ihrer Netzwerke.
Aufgaben fiir eine community-basierte Soziale Arbeit. In: Herz, A., Olivier, C. (Hrsg.): Transmigration
und Soziale Arbeit. Ein éffnender Blick auf Alltagswelten. Schneider Verlag Hohengehren, Baltmannsweiler

Hrubos, 1. (2010): A foglalkoztathatsdg kérdése az Eurdpai FelsSoktatdsi Térségben. Educatio, 3.,
347-360.

1llés, S., Kincses, A. (2009): Migracié és cirkulacid. Statisztikai Szemle, 7-8., 729-747.

Kelle, U. (2007): Computergestiitzte Analyse qualitativer Daten. In: Flick, U., von Kardorff, E.,
Steinke, 1. (eds.): Qualitative Forschung. Ein Handbuch. Rowohlt Taschenbuch Verlag, Hamburg

Kocziszky Gy., Nagy Z., Gydrffy 1., Sebestyénné Szép T. (2014): Szelektiv vandorlds és a nemek ki-
egyenstilyozatlan ardnya a rurdlis térségekben. Erdélyi Tdrsadalom, 2., 85-96.

Laireiter, AR. (1993): Soziale Netzwerke und soziale Unterstiitzung: Konzepte, Methoden und Ergebnisse.
Huber, Bern

Lindsay, S., McDougall, C., Sanford, R., Menna-Dack, D., Kingsnorth, S., Adams, T. (2014): Exploring
employment readiness through mock job interview and role-play exercises: Comparing youth



,Kiilénlegesnek lenni.” Kozépiskoldsok tanuldsi céli mobilitdsdt meghatdrozd attitidok... 75

with physical disabilities to their typically developing peers. Disability and Rehabilitation, 18.,
1651-1663. http://doi.org/cfdx

Logan, J. R., Ward, R., Spitze, G. (1992): As old as you feel: Age identity in middle and later life, Social
Forces, 2., 451-467. http://doi.org/c92kjp

Massey, D. S., Arango, J., Hugo, G., Kouaouci, A., Pellegrino, A., Taylor, J. E. (1993): Theories of
international migration: A review and appraisal. Population and Development Review, 3.,
431-466. http://doi.org/fpbvfa

Massey, D. S., Espana, F.G. (1987): The social process of international migration. Science, 237.,
733-738. http://doi.org/cjpvm2

Rédei M. (2006): Tanuldsi céld migrécid a vildgban és itthon. Demogrdfia, 2-3., 232-250.

Romani, Q. A. (2014): Estimating the peer effect on youth overweight and inactivity using an
intervention study. Journal of School Health, 84., 617-624. http://doi.org/f6fskm

Ruffino, R., Hardt, E. (eds.) (2017): Mobility of secondary school pupils and recognition of study periods
spent abroad. European Federation for Intercultural Learning, Brussels

Séntha K. (2011): Abdukcid a kvalitativ kutatdsban. Bizonytalansdg vagy stabilitds? EStvds Jézsef Kényv-
kiad6, Budapest

Schleicher N. (2007): Kvalitativ kutatdsi mddszerek a tdrsadalomtudomdnyokban. BKF jegyzet. Szézad-
vég, Budapest

Settersten, R. A., Furstenberg, F. F., Rumbaut, R G. (2005): On the frontier of adulthood: Emerging
themes and new directions. In: Settersten, R. A., Furstenberg, F. F., Rumbaut, R. G. (eds.): On
the frontier of adulthood: Theory, research, and public policy. Chicago University Press, Chicago
http://doi.org/cd2f

Sik E. (2011): A migrdcig szocioldgidja 2.: Eurdpai trendek a felsdoktatdsban a XXI. szdzad els§ évtizedében. Elektroni-
kus tananyag, ELTE T4TK http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0010_2A_15_Sik_
Endre_Migracio_szociologiaja_2_Valogatta_es_szerk_Sik_Endre/indexhtml (Letdltés: 2017. dprilis 30.)

Sik E., Szalai B. (2012): Magyarok kiilf6ldén. In: Szivés P., Téth 1. Gy. (szerk.): Egyenlétlenség és polari-
zdlédds a magyar tdrsadalomban. TARKI Monitor-jelentések, Budapest

Székely L. (szerk.) (2013): Magyar ifjisdg 2012 tanulmdnykdtet. Kutatépont Kft., Budapest

Véradi M. M. (2013): Migracids torténetek, déntések és narrativ identitds. A tanulmanyi célt migra-
ciérdl - masként. Tér és Tdrsadalom, 2., 96-117.

Waibel, S., Riiger, H., Ette, A., Sauer, L. (2017): Career consequences of transnational educational
mobility: A systematic literature review. Educational Research Review, 20., 81-98.
http://doi.org/cfdw

http://move-project.eu/ (Letsltés: 2017. mjus 8.)



Tér és Tdrsadalom 31. évf,, 4. szdm, 2017 doi:10.17649/TET.31.4.2889

Kényszer? Foldrajzi tavolsag? Nyelveket beszélni?
Mely tényez6k meghatarozdak a kiilf6ldon torténd
tanulas folyamataban?

EMILIA KMIOTEK-MEIER, UTE KARL

Emilia KMIOTEK-MEIER: PhD-hallgatd, Luxemburgi Egyetem; 11, Porte des Sciences,
L-4366 Esch-sur-Alzette, Luxemburg; emilia.kmiotek@uni.lu

Ute KARL: egyetemi tandr, Luxemburgi Egyetem; 11, Porte des Sciences, L-4366 Esch-
sur-Alzette, Luxemburg; ute.karl@uni.lu

KULCSSZAVAK: hallgatéi mobilitas; kényszer(i mobilitds; célorszdg; nyelv; Luxemburg

ABSZTRAKT: Luxemburgban a legtdbb didknak kiilfoldén kell téltenie fél évet a diplo-
ma megszerzése el6tt, igy a hallgat6i mobilitas gyakori jelenség. A luxemburgi , hiper-
mobilitds” tudomdnyos vizsgalatakor ebben a cikkben a kiilfsldi tanulds els§ szakaszara
Ssszpontositunk. El8szor azt elemezzik, hogy a kiilféldi tanulmédnyok Stletének felme-
riilése hogyan kapcsolddik a kényszer(, illetve a nem kényszer(i mobilitdshoz. Ezutédn a
célorszag kivélasztdsdnak folyamatdt vizsgdljuk, a kiildé- és a célorszdg kozotti foldraj-
zi, valamint ,,nyelvi tdvolsagra” dsszpontositva. A foldrajzi tdvolsdg 6nmagaban nem
célja a mobilitdsnak, hanem mds dimenzidkat helyettesit, példdul a nagyobb tdvolsig
megfeleltethetd az 4j dolgok kiprébélasa és az 4j életszakasz elinditdsa irdnti vagynak,
mig a révidebb tévolsdg a létezd tarsadalmi kdtelékekbe és kotelezettségekbe vald erd-
sebb bedgyazottsdgra utal. A didkok legtobbszdr olyan célorszdgot vélasztanak, ahol
Luxemburg egyik hivatalos nyelvét beszélik (vagy azért mert elsajititotték ezt a nyel-
vet, vagy azért, mert fejleszteni szeretnék tuddsukat), illetve olyan orszdgokat, ahol egy
tovabbi nyelv megtanulhaté és gyakorolhaté. Eredményeink azt mutatjak, hogy a kiil-
foldi tanulds nem pillanatnyi dontés eredménye, hanem a hallgaték multjéba, jelenébe,
jov8jébe, valamint tarsadalmi kornyezetébe bedgyazott folyamat.

Bevezetés

Az Eurdpai Unié hivatalos 4lldsfoglaldsa szerint a (hallgat6i) mobilitds olyan
csodaszer, amely a fiatalok ,,szocializdldsdval” segit ellenstlyozni az EU bel-
s6 munkaer8piacdnak nem kielégit§ m{ikodését (Van Ostaijen 2017). A kiil-
foldi tanulds valéban jé hatédssal van egyrészt a diploma megszerzése utdn
ltaldban a foglalkoztathatésdgra (Di Pietro 2013; Trooboff, Vande Berg,
Rayman 2007; Wiers-Jenssen, Try 2005), mdsrészt a fiatalok kés8bbi nemzet-
kozi munkaerd-mobilitdséra (Parey 2011). igy nem meglepd, hogy a ,Didk
Erasmus+” az EU legnagyobb koltségvetéssel rendelkezd mobilitdsi programja
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(EC 2017), amely az ilyen tipust ifjisdgi mobilitdsba fektetett reményeket
testesiti meg. A pozitiv visszajelzések és pénziigyi intézkedések ellenére az
unids didkok tobbsége egyetemi tanulmanyait ugy végzi el, hogy nem tartéz-
kodott kiilfsldon.

A politikai célok és a fiatalok valdsdga kozotti kiilonbségek magyardzatira
kutatasok torténtek a felsoktatdsban tanulék kulfsldi mobilitdsanak motivacisi-
rél, a mobil és nem mobil tanuldk kozstti kiilonbségek elemzése alapjan. Ezek
tobbek kozott kimutattak, hogy az erdsebb tarsadalmi-gazdasagi héattérrel ren-
delkezd csalddok gyermekei gyakrabban mennek kiilféldre, mint kevésbé gaz-
dag csalddbél szdrmazé térsaik (Li, Bray 2006; Lorz, Netz, Quast 2016; Netz,
Finger 2016; Netz, Jaksztat 2017; Waters 2012). Ezen tilmen8en a mobilitds bi-
zonyos szakokon népszer(ibb, amit az oktatasi kdzeg , tarsadalmi norméjaként”
ir le a szakirodalom (Petzold, Peter 2015). Megéllapitottdk azt is, hogy a kordbbi
mobilitasi tapasztalatok, a pénziigyi helyzet és a tarsadalmi halézatok jelent-
sen befolydsoljdk a kiilfoldi tanulmanyok melletti dontést (Murphy-Lejeune
2002; Pedro, Franco 2016; Van Mol 2014). A mobilitést tdmogatd tényezdk elem-
zése altaldban a kiilfoldon tartézkodast pillanatnyi, raciondlis dontésként keze-
li, kevesebb hangsilyt fektet a kiilfoldi tanulmanyok mint folyamat vizsgalatara
(de 14sd pl. Carlson 2013).

A mobilitdsi dontés folyamatdnak megismeréséhez luxemburgi didkok
(korabbi) kiilfsldi tanuldsdnak elmezésével jarulunk hozza. Az orszdgban kozel
szaz szdzalékos a hallgatéi mobilitdsi rata, a kreditmobilitdst (révid tartézkodds,
pl. Erasmus) és a diplomamobilitast (teljes képzés kiilfsldon) figyelembe véve; a
hallgaték nemzeti hagyomdnynak vagy ,tarsadalmi elvardsnak” tekintik a mo-
bilitast. Ebben a kontextusban nem a menni vagy nem menni a kérdés, hanem a
didkok mobilitdshoz mint folyamathoz kapcsoléddé tapasztalatainak és jelentés-
térsitdsainak a megismerése. Vizsgalatunk egyarant kiterjed a kredit- és a dip-
lomamobilitdsban részt vettekre, amely kiildnbségtétel kevésbé kutatott (de
l4sd King, Findlay, Ahrens 2010).

A tanulmdny fékuszdban a mobilitds els§ szakasza all, amikor még semmi-
lyen 1épést nem tett valaki a mobilitds érdekében. Els6ként arra keresiink vé-
laszt, hogy hogyan sziiletett a kiilféldre menetel 6tlete, majd megvizsgaljuk a
célorszag kivalasztasat.

Tanulmanyunk elején roviden bemutatjuk a nemzetkdzi hallgatéi mobili-
tds luxemburgi kontextusat, amely jelent8sen kiilonbozik a legtobb, kordbban
vizsgalt orszagtdl. A mddszertan lefrdsa utdn attériink az elemzésre. Két f6 té-
nyezdt fogunk bemutatni: a (nem) kényszer( kiilfoldi tanuldst a luxemburgi
didkok korében, valamint a fsldrajzi és nyelvi tdvolsdg/kdzelség jelentését a
mobilitdsi dontésben. A tanulmdnyunk végén hangsilyozzuk e két aspektus
kapcsolatat a nemzetkdzi hallgatéi mobilitds tdgabb kdzegével.
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A kiilf6ldi tanulmanyok (kiilénleges) luxemburgi kontextusa

Luxemburgban kézel 100%-os a hallgaték mobilitdsa, szemben azokkal az or-
szagokkal, amelyek a 2009-es leuveni nyilatkozatban megallapitott 20%-os hall-
gatdi mobilitdsi kiiszobérték eléréséért kiizdenek. A Luxemburgi Egyetem (UL),
az orszag egyetlen édllami egyeteme 2003-ban jott 1étre, igy hagyomanyos volt a
hallgatéi mobilités, f6leg a szomszédos orszdgokba (Belgiumba, Németorszdgba
és Franciaorszdgba). Ezek az Uti célok tiikrdzik a hivatalos nyelveket, amelyeket
Luxemburgban az iskoldkban tanitanak és amelyeket széles kdrben hasznalnak
a luxemburgi munkaerdpiacon. Az elmilt években azonban a lehetséges cél-
pontok kére némiképp béviilt (Kmiotek-Meier, Karl 2016).

2003 elétt a felsGoktatast keresd luxemburgi fiatalok kénytelenek voltak
kiilfsldon diplomat szerezni. E hagyomédny miatt az Gjonnan alapitott UL els8
szervezeti gyakorlatai kozott szerepelt a kételezd kiilfoldi szemeszter bevezeté-
se minden alapképzéses egyetemista szdmdra (Kmiotek-Meier, Karl, Powell
2017). Azonban az UL megalapitdsat kdvet8en is a diplomamobilitds maradt a
diplomaszerzés {8 eszkoze Luxemburgban. A kiilfsldi teljes tanulményi id8 esz-
koze annak, hogy meg@rizzék az orszig jovébeli elitjét (Rohstock, Schreiber
2013), valamint biztositsdk Luxemburg nemzetkozi szakmai kapcsolatait a
visszatérd diplomdsok személyes kapcsolatain keresztiil. A didkok diploma- és
kreditmobilitdsat nagymértékben tdmogatja a luxemburgi dllam (Kmiotek-Mei-
er, Karl, Powell 2017), példdul olyan kiegészitd mobilitdsi sztondijjal, amely
kiilfsldi tartézkodés sordn az alapdszténdijon feliil jar.

Médszertan

Elemzéseink alapja 13 kvalitativ interji, melyet luxemburgi (volt) mobil dia-
kokkal folytattunk. A minta tartalmaz mind alapképzésben, mind mesterkép-
zésben tanuldkat, valamint mesterképzésben végzetteket is. A tanulmanyok
kiilonbsz8 szakaszaiban - kdzben és utdna - folytatott interjuk lehet8vé te-
szik a kilfsldi tanulményokra vonatkozé kiilonboz8 perspektivak megragadé-
sat. Egyes megkérdezettek tanulményaik elején voltak, mig néhdnyan maér
végeztek. Olyan didkokat vizsgaltunk, akik egy évnél nem régebben folytattak
kiilfsldi tanulmdényokat, igy a ,,friss” emlékeket tudtuk elemezni. A PhD-jelsl-
teket kizartuk a vizsgélatbdl, mert a doktori képzésben tanulmanyi és foglal-
koztatdsi elemek keverednek (Romano 2005), és a dontés az egyetem el-
végzése utdn torténik, igy mas szempontok is szerepet jatszhatnak benne. A
mintavétel kiindulépontjai a luxemburgi didkok altal leggyakrabban valasz-
tott célorszagok voltak. A kutatds logikajat kvetve a végsé minta a kdvetkezd
kritériumokon alapult: legyen az otthonhoz tavoli és kozeli, diploma- vagy
kreditmobilitdsban részt vevd, valamint kiilénbsz8 képzési programokat vég-
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1. tdbldzat: A minta &sszetétele (N=13)

Kategdridk Leirds

A mobilitds tipusa Kreditmobilitds: 5 / Diplomamobilités: 10*

A mobilitds célorszdga Anglia: 2; Ausztria: 3; Belgium: 6; Franciaorszag: 3; Németorszag: 6;
Hollandia: 1**

Nem NG&: 7; Férfi: 6

Program Bolcsészettudomanyok: 10; Miiszaki és gazdasdgtudoményok: 3

* Eqy személy eqynél tobb kiilfldi élménnyel is rendelkezhet, igy N>13.
**BA-, MA- és kredittanulmdnyok kiilonbézd orszdgokban folytathatdk, igy N>13.

z§ interjdalany. Végiil a mintdban a bdlcsészettudomédnyok feliilreprezen-
téltak lettek (1. tdbl4zat). A terepmunka Luxemburgban, 2015 oktéberétdl
2017 4prilisaig tartott.

Minden interjlanyagot rogzitettiik, legépeltiink és anonimizéltunk, az
anonimizalt atiratokat ugyanazon személy kddolta a MAXQDA szoftver se-
gitségével. A kezdeti kddolds utdn hipotéziseket fogalmaztunk meg, az egyes
eseteken beliil és azok kozott folyamatos Gsszehasonlitdst végezve elméle-
tibb kédokat és dsszefogottabb fogalmakat alakitottunk ki (Corbin, Strauss
2008). A megalapozott elmélet (grounded theory) konstruktivista megkdze-
litését kovettiik, azaz figyelembe vettiik, hogy a kutaték érvelése és korabbi
kutatdsi ismerete befolydsolja az elemzést és az eredményeket (Charmaz
2006), tehdt elvetjiik ,,az egyedi val4sdg 16tét, amelyet egy passziv, semleges
megfigyeld értékmentes vizsgdlattal felfedezhet” (Charmaz 2008, 401.). A
megalapozott elmélet hasznosnak bizonyult 4ltaldnossdgban a migracidku-
tatdsban, de szlikebben a hallgatéi mobilitds kutatdsédban is (Dimmock, Ong
Soon Leong 2010; Garbati, Rothschild 2016; Jiani 2017), kiilonésen amikor Uj
fogalmakat és egy jelenség kiilonboz8 szempontjai kdzotti kapcesolatokat
szeretnénk felfedni.

Eredmények

Elészor a kiilfsldon vald tanulds 6tletének megsziiletésére dsszpontositunk, kii-
16ndsen a kényszert kiilfsldre menetel dimenzidjat targyaljuk, figyelembe véve
a luxemburgi sajatossdgokat. Majd lefrjuk a kiilfsldi célorszagrdl valé dontés
tényezdit: a foldrajzi és a nyelvi tdvolsagot. Azért foglalkozunk e két dimenzié-
val, mert valamennyi interjualany megemlitette Sket, megerdsitve a korabbi
kutatdsok (részletesen ldsd a megfelel§ részekben) altal is leirt jelent8ségiiket.
Elemzésiink finomitja e kordbbi kutatdsokat, példaul a foldrajzi kozelséget a

meglévd tdrsadalmi halézatok megbrzésének kidzegében a fiiggetlenség vagy
biztonsag sziikségletével tarsitja.
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Kényszertien vagy nem kényszertien - ez itt a kérdés

A hallgatéi mobilitds kutatdsa szdmos akaddlyt és kotelezettséget azonositott
a didkok mobilitdsdban. A felsSoktatdsban részt vevék ardnydnak novekedé-
sével a kiilf5ldon tanulds példaul a kozéposztaly megkiilonboztetési stratégid-
javé vélt (Sin 2009), amely a megfelel8 tarsadalmi helyzetet biztositja. Ezen
kiviil egyes tanulményi programok (Petzold, Peter 2015) tdmogatjak a kiilf5ldi
tanuldsrdl valé dontés meghozataldt, igy olyanokat is a kiilfsldi tartézkodds
felé tolnak, akik ezt személyesen nem szeretnék.

A luxemburgi hallgaték szdméra a kiilfsldi tanulményi id§ kotelez8 az
egyetemi évek sordn. Akdr az egész képzési programot végezhetik kiilfsldon,
ha pedig a Luxemburgi Egyetemen (az orszdg egyetlen 4llami egyetemén) ta-
nulnak, révid idét kiilféldén téltenek az alapképzés sordn.! A didkok eltérd
mddon reagélnak erre a lehet8ségre és egyben a mobilitdsi kotelezettségre. A
legtobb megkérdezett szdméra a kényszerliség dimenzidja egyéltaldn nem ér-
zékelhet8 és nem problémés, mivel ezt tartjék normélisnak. Erdekes, hogy
azok, akik Luxemburgban nem tudnak vélasztott szakjukra jarni és kiilfoldén
tanulnak, nem hivjdk kényszerd mobilitdsnak a kiilf6ldén tartézkodast, ha-
nem a luxemburgiak kdrében a kiilfsldi tanulmanyok hagyomanyat és nor-
malitdsit emlitik: Celine (31-34. sor): ,Szdmos témdban nincsenek igazdn jé
képzések vagy egydltaldn semmiféle képzés, ezért széba se jott szimomra, hogy Lu-
xemburgban tanuljak, teljesen normalis volt kiilfoldre menni.”

A kreditmobilitdsban részt vevd didkok egy részének szintén nincs elle-
nére az intézményileg el8irt kilf5ldon tartézkodds. Tobbségiiket felvették
kiilfsldi egyetemre, de Ugy dontottek, hogy Luxemburgban maradnak tanulni.
Ez azt mutatja, hogy készen élltak arra, hogy kiilféldén toltsék tanulményi
idejiiket. A kreditmobilitdsban részt vevs didkok, akik hajlanddak kiilfsldre
menni, szintén utalnak a hallgatéi mobilitds természetes voltara, bar tapasz-
talataik elbeszélésében olyan szavakat hasznélnak, mint a ,kdtelez8” vagy a
Jkotelezettség”. gy még akkor is, ha hajlandéak kiilféldi intézményekben
képzési id6t tolteni, a kotelez8 szempont jellemz8 maradt az elbeszélésben:
Diana (53. sor): ,,A képzésemen tgy van, hogy kiilfoldre kell menni eqy félévre, de
egyébként is megcsindltam volna, mert nagyon kellemesnek és jénak tartom.”

A kilfsldi tanulmanyokhoz valé pozitiv hozzaélldssal szemben vannak
olyan beszédmddok - kreditmobilitdsban részt vevd hallgatoktdl -, amelyek kri-
tizdljdk a Luxemburgi Egyetem formalizalt kiilfldon tartézkodasi kovetelmé-
nyét. Mivel 6k a luxemburgi tanulds mellett dontdttek, nem értenek egyet azzal,
hogy intézményileg kényszeritik Sket egy szemeszternyi kiilfoldi tanuldsra:
Henriette (793-803. sor): ,, Tehdt nem értem, miért van ez a kotelesség, miért gondolja
az egyetem, hogy minket kiilfSldre kell kiildeniiik. (...) Nem értem. Tovdbbra is azt hiszem,
nem jé dtlet erre kényszeriteni minket (...), még akkor is, ha jé tapasztalatokat szereztem.”

Azok koziil, akik nem akarnak menni, néhdnyan negativ tapasztalatokat
szereztek korabbi kiilfsldi tanulményaik sordn, ezért bizonytalanok és félnek
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tartésan Gjra elhagyni az orszagot. Ezek a didkok nem biztosak abban, hogy ké-
pesek lesznek kezelni a kiksltozést, és kibirni a rovid ideig tartd kreditmobili-
tést. Esther (51-54. sor): ,Mert szkeptikus voltam (...) Nagyon ideges voltam mdr egy
évvel eldtte. Azt gondoltam: Neeeeem, hogyan is menne ez?”

Az életdtperspektivabdl (Elder 1994) megfigyeléseinket két szempontbdl
tudjuk egymadssal Gsszekapcsolni: 1. az életesemények sorozata - kiiléndsen a
kudarcos kiilfsldi diplomamobilitas tarsitdsa a kreditmobilitdsi bizonytalansag-
gal a UL képzési programjdban val4 kés6bbi részvétel sordn, valamint 2. az élet-
utak 3sszekapcsoltsga a kiilfoldi tanulds hagyomanya esetében, ahol a korabbi
korcsoportok szdmdra a kiilfoldon tanulds dltaldnos volt.

A bemutatott elbeszélések azt mutatjék, hogy a kényszerd mobilitds fogal-
ma a luxemburgi felséoktatdsi mez8 azon véltozdsdnak eredménye, hogy
megalakult a Luxemburgi Egyetem. Az id3sebb megkérdezettek a Luxemburgi
Egyetemet nem tartjak igazi lehet8ségnek, amikor a tanulmanyok helyszinérél
dontést kell hozni. Ennek kovetkeztében szdmukra az egyetlen 1t a folyamatos
kiilfoldén tanulds, igy azt nem érzik kényszerliségnek, a koriilmények egyfajta
normalitdst adnak a mobilitdsnak. A fiatal interjialanyok esetében a Luxemburgi
Egyetem egyre inkdbb jelen van a tovabbtanuldsi alternativdk kozott. Ugyanak-
kor viszont az egyetemi alapképzések tantervében és szabdlyzataiban szerepel-
nek a kételezd kiilfsldi tanulményok, emiatt azt érezhetik, hogy az intézményi
normdk és szabalyzatok akaratuk ellenére rdjuk kényszeritik a mobilitast.

Hogyan menjiink kiilfoldre? - A tdvolsdg szerepe

A szdrmazési hely és a kiilfoldi tanulmdnyok céldllomdsa kdzotti foldrajzi tdvol-
sag kulcsfontossdgunak bizonyult a mobilitds folyamatdban azok korében, akik
mobilitdsra kényszeriiltek. Az elemzés sordn azonban mds tdvolsigfogalmak is
relevdnsnak mutatkoztak: az érzelmi tdvolsdg a baratoktdl vagy a sziiléktdl, a
hatalmi tévolsdg a sziil6ktdl, a kulturdlis tavolsdg - beleértve kiilonbsz8 alcso-
portjait, mint példdul a nyelvi vagy a vallasi tdvolsdgot. Cikkiinkben nem tu-
dunk az §sszes dimenzidval foglalkozni ezek koziil, ezért a kvetkez8k jelentd-
ségére Gsszpontositunk a célorszdg kivélasztasi folyamatdban: 1. foldrajzi tdvol-
sag, 2. vélelmezett nyelvi tdvolsag a célorszdgban.

Foldrajzi tdvolsdg - tdvol vagy kozel a szdrmazdsi orszdg tdrsadalmi hdlézataitdl

A korai migracids kutatdsokban a gravitdciés modellek figyelembe vették a ta-
volsdgot, negativ Osszefliggést feltételezve a mozgdsrdl sz4816 dontéssel (ldsd
példéul Ravenstein 1889, idézi Lee 1966). A didkok dramldsardl tébbnyire kvan-
titatfv elemzésekben mutattak ki hasonlé eredményeket (ldsd példdul Barnett
et al. 2015; Beine, Noél, Ragot 2014; Levatino 2017; Perkins, Neumayer 2014;
Rodriguez-Gonzalez, Bustillo Mesanza, Mariel 2011; Shields 2016; de l4sd
Kubiciel-Lodzifiska, Ruszczak 2016, ahol a vélaszaddknak csak 15%-a nevezte
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meg a foldrajzi tdvolsdgot Lengyelorszagba koltozési okként). Erdekes, hogy a di-
dkok Németorszdgba valé dramlésdban Bessey (2012) tanulmdnya szerint nem a
foldrajzi tavolsdg, hanem a foldrész bizonyult jelent&sebbnek, megerdsitve azt a
véleményt, hogy ,,a tavolsag altaldban lefedi a kiilf5ldon tartézkodas utazasi kolt-
ségeit és a pszicholdgiai kiltségeket is” (Beine, Noél, Ragot 2014, 47.). Kovetke-
zésképp a foldrajzi tavolsdg helyettesitéje mas jellegzetességeknek, példdul a
didkok pénziigyi helyzetének és feltehetéen a tarsadalmi-gazdasagi helyzetének.

Minden megkérdezett megemlitette és térgyalta a f5ldrajzi tavolsdg témd-
jat a mobilitds kapcsdn, ami mutatja az ismérv fontossagat. Két f8 csoportot
azonositottunk: akik a luxemburgi hatdr kozelében 1év8 felsGoktatdsi intéz-
ményt valasztottak, valamint akik , messzebbre” akartak menni. A tdvolabbi
vagy kozelebbi helyszin kivalasztdsa mdgott az interjikban mindig alapos indok
allt. Ebbdl is lathatd, hogy a tdvolsdg nem 6nmagéban vald cél, aldtdmasztva a
korabbi kutatdsok eredményeit.

Az interjualanyok szdmdra a nagyobb tdvolsdg vélasztsa el8szor is eszkdz
arra, hogy megelézze a gyakori hazatérést, amely hosszi utazast és jelentGs
tobblet pénziigyi terhet jelentene. A ritka visszatérés Luxemburgba segitette
szdmukra a célorszdgban torténd integracidt, az Gj kdrnyezetben vald kiteljese-
dést anélkiil, hogy a kiildS orszagbeli kordbbi élet nyugtalanitand Sket. A mobi-
litds ,lehet6vé teszi a didkok szdmdra, hogy elmenekiiljenek otthonrdl és
Ujrakezdjék az életet” (Conradson, Latham 2005; Waters, Brooks, Pimlott-Wilson
2011, 466.). Diana (57-59. sor): ,,Kerestem eqy helyet, amely nagyon messze van, mert
azt mondtam magamnak: van négy hénapom nem otthon lenni és nem akartam, hogy
elcsdbitson az étlet, hogy hazamenjek.”

Masrészrél néhdny megkérdezett szerint a nagyobb tdvolsdg segitett elke-
riilni a tul sok kapcsolatot a luxemburgi didkokkal. Az 8sszes interjualany - még
azok is, akik a messzebbre menetel mellett dontéttek - hangsilyozta, hogy a
luxemburgi didkok preferaljak az orszdghoz kozeli helyeket mint kiilféldi mobi-
litasi célallomasokat. A tdvolabbi oktatdsi intézmény valasztisaval a ,,luxemburgi
banddtdl” (Anna, 94. sor). prébéltak eltdvolodni. Ezek az eredményeink hasonlé-
ak a korabbi kutatdsokhoz: ,,a mésokkal (honfitarsakkal) vald kapcsolatok azt is
jelentik, hogy ezekre a kapcsolatokra reagdlva hatdrozzdk meg mobilitdsi pa-
lydjukat” (Carlson 2013, 176.). A luxemburgi kdzegben a tdvoli cél vélasztdsa
egyuttal kiilfoldi cél vélasztasa, {gy eltérd tarsadalmi kozegbe és rendszerbe va-
16 4tmenettel jar. A tavollét érvelésével késznek mutatkoznak arra, hogy 4j he-
lyeken éljenek, 4j dolgokat prébaljanak ki és ne az otthoni emberek, értékek és
gondolatok kdrében legyenek. Max (96-101. sor): ,,El8szér is, messzebb akartam
menni, mert Luxemburgban... sokan csak a legkizelebbi nagyvdrosokba mennek (...).
Ezeket a vdrosokat szeretik a luxemburgi egyetemistdk, mert nincsenek tdvol Luxem-
burgtdl. De hdt én szerettem volna, én ezt egydltaldn nem akartam, mert olyan sok
luxemburgi van azokon a helyeken.”

A masik csoport - amely kozel szeretne maradni az otthondhoz - érthetd
mddon épp ellentétesen érvel. Az interjikban azt hangsilyozzak, hogy a szoros
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csaladi, bardti és a fontos emberekkel valé kapcsolatok miatt gyakran haza
akarnak térni (l4sd Holdsworth 2009). Azok, akik ,,nagyobb jelentéséget tulaj-
donftanak a csalddbarét kézegnek” (Hercog, van de Laar 2017, 749.) vagy akiket
»a csaldd és més személyes kapcsolatok visszatartanak” (Beerkens et al. 2016,
189.), vonakodnak kiilféldre menni. A luxemburgi kontextusba helyezve, ahol
mindenkinek kiilfsldre kell mennie a diploma megszerzéséhez, ez a vonakodas
azt jelenti, hogy kozeli egyetemet valasztanak.

Ellentétben a kordbbi kutatdsokkal, ahol a munka irdnti elkotelezettséget a
tanulmanyi céld mobilitdst akadélyozé tényez8ként azonositottdk (Beerkens et
al. 2016), a luxemburgi megkérdezettek nem nevezték meg ezt az okot. Ennek
oka valdszintileg kivéltsigos pénziigyi helyzetiik. Tovabbi ok, hogy a Luxem-
burgi Egyetem rendszeres munkat végz4 hallgatdi elkertilhetik a kiilfoldi rész-
képzést, 8k ezért nem is szerepelnek a mintdnkban.

A hatér kozelében maraddk gyakran hivatkoznak a luxemburgi didkok
normélis viselkedésére. Gyakran onigazolénak hangzé elbeszélésekkel magya-
rdzzak, hogy miért nem mentek tdvolabbra. Karl (46-48. sor): ,,Szinte minden
hétvégén vagy minden mdsodik hétvégén hazajottem, nem volt gond. Igen, éppen ezért
olyan népszerit [német vdros] a luxemburgiak kérében.”

Elébbieken kiviil gyakran vélasztanak Luxemburg-kézeli céldllomést azok,
akiknek sikertelen volt az els§ kiilfoldi tanulmanya, fiiggetleniil attdl, hogy az
Luxemburghoz kézel vagy attél tavol volt. Ugy déntenek, hogy otthonuk kéze-
l1ében maradnak, igy ha nem tudnak hosszabb tdvon kiilf5ldén élni, akkor lehe-
t8séget adnak maguknak a gyakori (gyakran heti) hazautazdsra. Ezekben az
esetekben egyértelmii kapcsolat all fenn a kordbbi mobilitasi tapasztalatok és az
azt kovet§ kiilfsldi tanulmanyok kozott.

A két tipikus attitlid mellett - a tdvolabbi vagy kozelebbi célpontot
elényben részesit6k - megkiilonbdztetiink egy harmadikat, amely a kettd ke-
veréke. Azok koziil, akik els§ tanulmédnyuk sordn (els8sorban az alapképzés-
ben) kozelebbi helyszint vélasztottak, sokan messzebbre mentek a
mesterképzésre, vagy mér az alapképzés sordn tévolabbi egyetemre viéltot-
tak. Ez az életdtperspektiva fényében és a felnSttkorba 1épés elméletével
magyardzhatd (King et al. 2016), amely szerint a fiatalok torekszenek a fiig-
getlenségre és a megszabaduldsra a régi kotelezettségektdl és mintdktdl.
Ugyanakkor az is igaz, hogy azok, akik tdvolabb mentek az elsd diplomdjuk
megszerzésekor, a kovetkezd képzési szinten otthonukhoz kdzelebbi dti célt
valasztottak.

Erdekes médon e két utébbi célorszdg-valasztdsi méd ugyanazon minté-
zatnak a két oldala. Néhanyan tdvolabbra mennek, amikor elkezdik tanulms-
nyaikat, majd kozelebb keriilnek, amikor id8sebbek lesznek; masok évatosan,
1épésrdl 1épésre haladnak: el8szor kozeli célt valasztanak, majd messzebbre
mennek. Mindkét stratégidban a tanuldk egyesitik kiilonbdz8 sziikségleteiket
(az életiik és a tanulds kiilonbdz8 fazisaiban): egyszerre lehetnek kdzel az ott-
honukhoz, de kézben 1j életet épithetnek fel.
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Nyelvi tdvolsdg

A nyelv a kultdra olyan aspektusa, amelyet a hallgatéi mobilitds szakirodalmé-
ban széles korben targyalnak. Egyesek gy tekintenek a nyelvi tavolsdgra, mint
»egy nagy akaddlyra, amely megakadalyozhatja a [nemzetkézi hallgatéi mobili-
tasban] vald részvételt” (Rodriguez-Gonzalez, Bustillo Mesanza, Mariel 2011,
423.). A nyelvi kozelség tdmogathatja a didkok dramldsit az orszdgok kdzstt
(Beine, Noél, Ragot 2014; Vogtle, Fulge 2013). Ugyanakkor a térekvés a nyelvi
készségek fejlesztésére a mobilitds melletti dontés egyik legfébb oka (Rodrigu-
ez-Gonzalez, Bustillo Mesanza, Mariel 2011; Van Mol, Timmerman 2014). Az an-
gol nyelvre kitiintetett figyelem irdnyul a nemzetkozi hallgatéi mobilitdsban a
nyelvi kérdések vizsgalatakor: azok az orszagok rendelkeznek a legtdbb bejovs
hallgatéval, amelyek hivatalos nyelve az angol (Beine, Noél, Ragot 2014). Az an-
gol nyelvli orszdgok hegeménidja a kiilfsldi didkok toborzdsa terén a kozel-
miultban csékkent (OECD 2013), ahogy egyre tébb orszdg kindl angol nyelvii
képzéseket kedvez8 dron (Urbanovic, Wilkins, Huisman 2016) és ahogy a didkok
bizonyos csoportjai inkdbb a nemzeti piacok igényeinek megfeleld nyelvi koze-
geket valasztanak, mint péld4ul a francidk Afrikdban (Lasanowski 2011).

A nyelv minden elbeszélésben emlitett téma volt és az uti cél meghataro-
zasakor fontos elemnek bizonyult. A nyelvi preferencia szerepérdl két £ érve-
1és azonosithaté: a nyelvi magabiztossdg és/vagy a jovébeli karrier nyelvi
kdvetelményei.

A luxemburgi kredit- és diplomamobilitdsban részt vevs hallgatdk elssor-
ban a szomszédos orszagban vald tartézkodas mellett dontenek. A fent méar em-
litett okok egyike a foldrajzi kdzelség. Ugyanakkor dontésiikben a célorszdgban
haszndlt nyelv is fontos szerepet jatszik, hiszen a didkok tobbnyire olyan or-
szagba koltoznek, ahol Luxemburg egyik hivatalos nyelvét beszélik, a franciat
vagy a németet, amelyeket a luxemburgi oktatési rendszer is haszndl. fgy né-
mely elbeszélésben nehéz kivalasztani a val6jdban legfontosabb tényezét a
ddntésben, hiszen ezek egymadssal dsszefiiggenek.

Egyesek szdmdra viszont a nyelv a kulcsfontossdgii a célorszag kivalasz-
tasandl, mivel nem bizonyos orszdgokrdl beszélnek, hanem német vagy francia
nyelvet haszndld orszagokrdl. Fontos megemliteni az ,.ellenszavazas” attit(idjét,
azaz hogy a nyelvi kritériumra hivatkozva a didkok a két nyelv egyikének negativ
értékelésével indokoljak vélasztdsukat: Nina (20. sor): ,,A német nem igazdn az én
nyelvem.” Karl (339. sor): ,,Abszoliit nem vagyok nagy rajongdja a francidnak.” Ezek az
elbeszélések ismét visszautalnak a luxemburgi hagyomanyokra, ahol ,,normélis” a
kétnyelviiség, viszont a didkok nem hivatkoznak més nyelvekre az indokldsukban.

A magabiztos nyelvtudést és a személyes preferencidkat gyakran bedrnyé-
koljék a jovdbeli szakmdk feltételezett nyelvi kovetelményei. Még ha a didkok
azt is mondjék, hogy biztosabb a némettudasuk, francia nyelv(i orszdgokba
mennek, hogy megfelelSen felkésziiljenek a jovébeli szakma munkaerdpiacéra.
Valéjdban a francia a luxemburgi munka vildgdnak domindns nyelve (Pigeron-
Piroth, Fehlen 2015), ahogy az interjlalanyok is megemlitették. Gabrielle
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(29-31. sor): ,,Ugy déntdttem, hogy javitani szeretnék a francidmon, mert nem megy
olyan jél, de sziikségem lesz rd a jovébeli szakmdmban.” Lucas (154-161. sor): ,,Most
mdr tudod, hogy Németorszdg vaqy Ausztria miért nem jutott az eszembe. (...) A francia
fontos itt a munkaerdpiacon. (...) Ezért nem lett volna jé német nyelven csindlni.”

A vilag tobbi részével ellentétben az angol nyelvli képzéseket csak néha-
nyan vélasztottdk a mintdnkbdl. A nyelvtanuldsra vonatkozé érvek szakmai jel-
legliek voltak vagy a nyelv megtanuldsa irdnti személyes érdeklédést tiikroz-
ték - igy hasonlitottak a fent bemutatottakhoz, de tébb érzelmi kotédéssel,
mint a francia vagy a német esetében.

Ahogy kordbban bemutattuk, a foldrajzi tdvolsdg az utazési koltségek és a
térsadalmi hattér helyettesitéjeként is miikddhet (Beine, Noél, Ragot 2014). A
nyelvvel és a tanulmanyok helyszinével 6sszefligg tarsadalmi megkiilonbdzte-
tést jol érzékelteti az alabbi idézet: Karl (270-273. sor): ,,Ugy gondolom, hogy Luxem-
burgban is stdtuszkérdés, akiknek van pénziik.. londoni egyetemekre mennek,
messzebbre, nem is tudom hovd, és amire késébb azt mondhatjdk: én ott voltam.”

A tanulmdnyok nyelve tehat hozzdadédhat a tarsadalmi kiildnbségtételek-
hez. Azok, akik megengedhetik maguknak a tandijat és a megélhetési koltsége-
ket a f6 tuddskdzpontokban, megprébalnak oda mobilizaléddni, hogy ezzel
elkiildniiljenek a kozeli régidk egyetemein tanuldktdl. Ez a jelenség dsszehason-
lithaté magédval a kiilfldon tanulds gondolatdval, miszerint a kiilfsldi tanulmé-
nyokat kevésbé preferdlja az ,,ij hallgatéi csoport”, mint kozéposztalybeli
térsaik. Eredményeink bemutatték azt is, hogy mi torténik, ha a felsGoktatdsban
a hallgatéi mobilitds nem a tdrsadalmi megkiildnboztetés legfébb lehetdsége,
hanem része a hagyomanyoknak és a normalitdsnak. Nyilvdnvaléan mindig van
méd 4j kiilonbségtételekre és tarsadalmi megkiilonboztetésekre. Ezek kiilons-
sen érdekesen alakulhatnak Luxemburgban, ahol magas az életszinvonal és ahol
jelentds dllami tdmogatasok jarnak a didkok szdmadra - a jovébeli kutatdsoknak
e kérdést is vizsgalniuk sziikséges.

Osszefoglalas

Tobb, a fiatalok mobilitdsdval foglalkozd tanulmény alapkérdésnek tekinti a
nem mobilis és mobilis hallgaték kozotti killonbséget, azonban a ,,menni vagy
maradni” kérdése nem feltétleniil egymadst kizdré alternativa. Erre jé példa
Luxemburg, ahol a hallgat6i mobilitdsi ardny kdzel 100%. A luxemburgi egyedi-
ség vizsgalata Uj adalékokkal szolgalhat olyan mds kozegek folyamatainak meg-
értéséhez, amelyekben valamely tdrsadalmi osztdly vagy akadémiai habitus
esetében a hallgatdi mobilitds képviseli a normalitést.

Murphy-Lejeune (2002) egyik legérdekesebb eredménye szerint a mobilitdsi
téke fogalma mobilitasi teherré alakulhat 4t abban az esetben, amikor a didkmo-
bilitds kotelez8. A kényszer(i vagy nem kényszerd hallgat6i mobilitds dimenzidja
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azt mutatja, hogy a fiatalok attit(idjei akkor is kiildnbsz8ek, ha ugyanabbdl a ks-
zegb6l érkeznek, hiszen életutjaik eltéréek - példdul a korabbi kiilfsldi tanulmé-
nyi tapasztalatokat illet8en. Igy térténhet az, hogy akik valéban kénytelenek
kiilfsldén tanulni (mivel a képzési program a szdrmazési orszdgban nem létezik),
egyaltaldn nem érzik kényszernek a mobilitast, mivel ezt tartjak természetesnek.
Maésok, akik kordbban kiilfoldon szerettek volna tanulni, kényszernek tartjak,
hogy egy félévet kiilf5ldon toltsenek, ha az intézményi kotelezettség. Kiilondsen
ez a helyzet, ha kordbban negativ tapasztalatokat szereztek: szivesebben marad-
nénak, de fél évet kiilfoldon kell tdlteniiik, ha a Luxemburgi Egyetem hallgatéi.

A kényszerliség érzete segithet eldonteni, hogy hogyan és hova menjenek.
A bevezetésben emlitettiik, hogy a luxemburgi kontextusban nem létezik mobil
és nem mobil felsGoktatdsi hallgatd. Eredményeink ramutattak arra, hogy a
megkiilonbdztetés (legaldbbis részben) az alapjan torténik, hogy ki keresi a té-
volabbi célpontokat és ki részesiti el6nyben a kisebb tavolsdgokat - hiszen akik
vonakodnak kiilféldre menni, inkdbb a luxemburgi hatdrhoz kézelebbi célpon-
tot valasztanak. Elemzésiink azt is kimutatta, hogy a kiilféldén tanulds mint
normalitds (legyen az kredit- vagy diplomamobilitds) nem teszi egyveret(ivé a
mintdzatokat, hanem 4j kiillonbségeket hoz 1étre, mivel a fiatalok 4j cselekvési
stratégidkat alakitanak ki az adott (luxemburgi) kézegben.

Megéllapitottuk, hogy a kiilfldi tanulmanyok dontési folyamatdban a
f5ldrajzi tdvolsdg egy masik cél elérését is szolgdlja: a meglevd tarsadalmi kap-
csolatoktdl vald érzelmi tavolsdg kialakitdsat vagy e haldzatok fenntartdsit. A
legtobb megkérdezett vegyiti a kdzeli és a tavoli uti célokat felsGoktatdsban tol-
tott évei sordn. Kiilonbdz8 jelentéstartalma van a célorszdgban beszélt nyel-
veknek. A hallgaték vagy olyan helyre mennek, amely nyelvileg tdmogatja
palyafutasukat, vagy olyan helyre, amelynek a nyelvét mar megfelel§ szinten
beszélik. A nyelvi tavolsag csokkentése segiti a mobil hallgatdkat abban, hogy
az 4j tarsadalmi kdrnyezetben az j tdrsadalmi kapcsolatrendszerekben helyt-
alljanak. Igy az el8zetes nyelvismeretek egyfajta tdmaszt biztositanak a helyi
integracié folyamataban.

Figyelembe véve jelen tanulmanyunkban a kényszer(i és nem kényszerd mo-
bilitasrdl, valamint a f5ldrajzi és a nyelvi tavolsdgrél megfogalmazott eredménye-
ket, arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a mobilitds okat és mddjat nemcsak
adott orszag, varos vagy felsGoktatasi intézmény melletti preferencidk hatérozzak
meg, mivel ezek egymadssal Gsszefiiggenek és a didkok az Gsszkép alapjan donte-
nek. A kordbbi tapasztalatok és jovébeli tervek - az életutelméletnek megfeleléen
(Elder 1985) - is jelentds szerepet jatszanak a mobilitdsi déntésben. Ez alapjin a
hallgatdi mobilitds dontését folyamatként kell értelmezni, amely egyidejtileg tobb
szinten zajlik, nem pedig pontszerd dontésként, amely a jelenben torténik.

Vizsgélatunk korlatja, hogy egy adott kontextusra vonatkozik: kizarélag
egy orszagot és els@sorban bdlcsészhallgatdkat vettiink figyelembe. A jovébeli
kutatdsoknak tovébb érdemes vizsgalni egyrészt a képzési programok és az uti
cél kivélasztasdnak Osszefliggéseit, beleértve az orszdgot, a varost és az intéz-
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ményt. Adataink szerint a hdrom dimenzié 6sszefiiggésben 4ll egymdssal, azon-
ban érdekes lenne elemezni ezek jelentéseinek és sulyainak kiilonbségeit egy-
mastdl eltérd kontextusokban.

A jovébeli kutatds tovabbi pontja a mobilitds fogalma. Ahogyan bemutat-
tuk, néhdnyan olyan kozel maradtak otthonukhoz, hogy minden hétvégén haza
tudtak menni. Ezek a folyamatos utazdsok valdjdban ingdzdsi mintdk, nem
mondhatjuk olyan médon nemzetkdzi hallgatéi mobilitdsnak, mint ahogyan azt
a szakirodalom térgyalja. fgy tobb figyelmet sziikséges forditani azokra a mobi-
litdsi mintdzatokra és stratégidkra, amelyeket a fiatalok az egyre inkdbb mobil
vildgra vélaszul kialakitottak.

Forditotta: Fazekas Fanni, Dabasi-Haldsz Zsuzsanna, Doszpoly Petronella és Liptdk Katalin

Jegyzetek

1 Akulfsldén tartézkodés aldl néhdny kivétel van: példdul ha egy egyetemi hallgaté mar mun-
kaszerz8déssel dolgozik az egyetemen kiviil, gyermeke van vagy fogyatékkal él8.

2 Azidézeteket a szerzék német nyelvbél forditottak angolra, majd a forditék magyarra. Az idé-
zeteknél hasznalt neveket megvaltoztattuk, a zdrdjelben 1évé szdmok a leirat sorainak szdmo-
z4sat jeldlik.
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ABSTRACT: Student mobility is a common phenomenon in Luxembourg, as almost
every student spends a period abroad before graduating. Based on material from this
“hyper-mobile” academic context, we will focus on the first phase of going abroad.
First, we will analyse how the idea to study abroad is related to different notions of
forced or non-forced mobility. Second, we will turn to the choice of destination,
focussing on geographical distance and language distance between the country of
origin and the place of destination. Geographical distance is not a goal as such but is a
proxy for other dimensions, e.g. greater distance can be equated with a wish to try out
new things and start a new life phase while shorter distance emphasises strong
embeddedness in pre-existing social ties and obligations. In terms of language,
students mostly choose countries where one of Luxembourg’s official languages is
spoken (either because they have mastered it or because they would like to improve it
for professional reasons), and countries where an additional language can be learnt or
practised. Our results show that studying abroad is not the decision of a moment, but
rather a process embedded in students’ past, present and future as well as in their
social surroundings.

Introduction

In the EU discourse, (student) mobility can be found as a panacea against all
maladies, and also as a help to counteract bypasses at the internal EU labour
market (van Ostaijen 2017), by “socialising” young people to be mobile. Indeed,
a stay abroad has been shown to have a positive effect on the future
international labour mobility of young people (Parey 2011). Furthermore, it
supports their employability after graduation in general (Di Pietro 2013;
Trooboff, Vande Berg, Rayman 2007; Wiers-Jenssen, Try 2005). Against this
backdrop, less surprising is that “Erasmus+ student” is the EU’s mobility
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programme with the biggest budget (EC 2017), underlining the hopes put in
this type of youth mobility. Despite the positive results reported and financial
measures taken, the explicit majority of EU students still graduate without any
academic experience abroad.

To explain the gap between political goals and young peoples’ reality,
research has paid attention to the difference between mobile and non-mobile
students while discussing reasons for going abroad. Studies have shown e.g. that
those from families with a higher socio-economic background tend to go abroad
more often than their peers from less wealthy families (Li, Bray 2006; Lorz, Netz,
Quast 2016; Netz, Finger 2016; Netz, Jaksztat 2017; Waters 2012). Additionally, in
certain study subjects it is more common to go abroad (Petzold, Peter 2015),
discussed by the authors as a “social norm” within an educational context.
Additionally, especially previous mobility experiences, the financial situation,
and social networks have been shown to contribute significantly to the decision
to go abroad (Murphy-Lejeune 2002; Pedro, Franco 2016; Van Mol 2014).
However, analyses of factors supporting mobility treated the stay abroad mostly
as a momentary rational-choice decision; less emphasis has been placed on
explaining studying abroad as a process (but see e.g. Carlson 2013).

We will contribute to these discussions by analysing the process of going
abroad of (ex)mobile students from Luxembourg, where student mobility is
seen as a national tradition or a “social norm” and where the rate of student
mobility is almost 100%, taking into account credit mobility (short stay abroad
e.g. Erasmus) and degree mobility (whole study programme abroad) together.
In such a context, the widely-used division between mobile and non-mobile
students from the literature is not the crucial distinction; the question of how
people experience and give meaning to the process of moving abroad is more
pertinent. Additionally, we will focus on both credit and degree students, a
division underdeveloped in the student mobility research (but see King,
Findlay, Ahrens 2010).

The paper will focus on the first phase of the process of going abroad,
even before the decision to move has been taken. First, we ask how the idea to
go abroad as a student was born. Second, we will investigate the choice of the
destination abroad.

Our point of departure will be a short introduction into the
Luxembourgian context, very different from most countries researched
regarding international student mobility. After the description of methods,
we will go on to the analysis section. Two main points will be introduced: the
aspect of (non-)forced mobility among Luxembourgian students and the
meaning of geographic and linguistic distance/closeness in deciding where
to go. The paper will close with discussing those two aspects against the
broader context of international student mobility.
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The (extraordinary) Luxembourgian context
of studying abroad

Compared to other European countries struggling with the requirement to
achieve the 20% threshold for mobile students from the Leuven and Louvain-la-
Neuve Communiqué (2009), Luxembourg has almost 100% student mobility.
The long tradition of degree student mobility, mainly to neighbouring
countries (i.e. Belgium, Germany and France), exists because the University
of Luxembourg (UL), the only public university of the country, was established
just in 2003. Those destinations reflect Luxembourg’s official languages that are
taught in school and are widely used in the Luxembourgian labour market.
However, in recent years the scope of possible destinations has been widening
slightly (Kmiotek-Meier, Karl 2016).

Prior to 2003, all young people from Luxembourg seeking tertiary education
were forced to graduate abroad. Caused by this tradition, one of the
organisational practices of the newly-founded UL was an obligatory semester
abroad for all undergraduates (Kmiotek-Meier, Karl, Powell 2017). However,
even after the UL’s foundation, degree mobility remained the main pathway
to obtaining an academic diploma in Luxembourg. The full academic stay
abroad is seen as a way to maintain country’s future elites (Rohstock,
Schreiber 2013) and to secure international professional networks in
Luxembourg through private networks of returning graduates. Student
mobility, whether degree or credit, is highly supported by politics in
Luxembourg (Kmiotek-Meier, Karl, Powell 2017), as indicated by an extra
mobility scholarship for all students pursuing their education abroad
(additional to the basic scholarship).

Methodology

Our analyses are based on 13 qualitative interviews with (ex)mobile students
from Luxembourg. The sample includes both Bachelor and Master students, as
well as Master graduates. Different phases regarding studies - during and
after - enabled the capturing of different perspectives on studying abroad.
Additionally, some interviewees were at the beginning of their studies while
some had already graduated. We tried to contact people with student mobility
experience “not older” than one year, to be able to capture “fresh” memories.
We excluded PhD candidates as the PhD phase can be seen as incorporating
both study and employment elements (Romano 2005), and the decision is made
after having graduated from a university. Thus, other aspects may also play a
role. The starting points of the sampling strategy were the most frequent
destination countries among Luxembourgian students. As we followed the logic
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Table 1: Sample overview (N=13)

Category Description

Study type Credit mobility: 5; Degree mobility: 10*

Country of study Austria: 3; Belgium: 6; England: 2; France: 3; Germany: 6;
The Netherlands: 1**

Gender Female: 7 / Male: 6

Programme Humanities: 10; Technical and economic sciences: 3

* One person can have more than one mobility stay abroad, consequently N>13.
** BA/MA/credit could be earned in different countries, consequently N>13.

of grounded theory (see below), our final sample was based on the criteria of
being far away from/close to home and being a degree or a credit student,
trying also to include students in different study programmes. However, the
sample is biased in the direction of humanities (see Table 1). The fieldwork took
place in Luxembourg between October 2015 and April 2017.

All material was recorded, transcribed and pseudonymised. The anonymised
transcripts were coded by one person, supported by the software MAXQDA. Our
analyses followed the grounded theory: After a first coding, we developed
hypotheses and, through constant comparison between and within the cases,
we developed more conceptual codes and more integrated concepts (Corbin,
Strauss 2008). We followed the constructivist approach to grounded theory,
acknowledging that the researchers’ point of reasoning and the knowledge of
previous research flow into the analyses and results presented (Charmaz 2006),
thus rejecting “a single reality that a passive, neutral observer discovers
through value-free inquiry” (Charmaz 2008, 401). Grounded theory has already
proved to be fruitful in migration research in general and in the student
mobility research in particular (Dimmock, Ong Soon Leong 2010; Garbati,
Rothschild 2016; Jiani 2017), especially when discovering new concepts and
connections between different aspects of a phenomenon.

Results

In the first section, we will concentrate on the idea of studying abroad and discuss
the dimension of being forced to go abroad, taking Luxembourgian peculiarities
into account. The second part will focus on factors considered while deciding on
the destination of the academic stay abroad: geographical and linguistic distance.
We will elaborate on these two dimensions as they were mentioned in each single
interview, thus emphasising the importance of these dimensions, already discussed
in the former research (see the respective sections). Our study adds some new
distinctions, e.g. conceptualising geographical proximity as need for independence
or safety in the context of maintaining pre-existing social networks.
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Forced or not-forced - that is the question

Research on student mobility has highlighted many obstacles and obligations
related to becoming mobile. With growing participation in tertiary education
worldwide, international student mobility became e.g. a distinction strategy
for the middle class (Sin 2009) in securing an adequate social position.
Furthermore, certain study programmes (Petzold, Peter 2015) support the
decision to go abroad and, thus, may push towards a stay abroad even if not
wanted by a person.

For students from Luxembourg, an academic stay abroad is required during
the course of their academic trajectory. They either complete the entire study
programme abroad, or they leave for a short stay abroad during their
undergraduate programme if they study at the University of Luxembourg (the
country’s only public university).! Students respond differently to this obligation,
manifested in the form of prescribed mobility. For most interviewees, the forced
dimension is not visible or problematic at all, as they consider it a normality.
Interestingly, those who study abroad because their programme cannot be
completed in Luxembourg do not refer to their time abroad as forced mobility;
rather, they relate it to the tradition and normality of studying abroad among the
Luxembourgian youth: Celine (line 31-34): “For many subjects there are also no really
good programmes offered or no programmes at all, that’s why it was for me never in
question, to study in Luxembourg, it was just totally normal to study abroad.””

Likewise, some of the credit mobile students are not against the
institutionally prescribed stay abroad. Most of them were accepted at a foreign
university, but decided to stay in Luxembourg to study; this shows that they
were ready to spend their “academic life” abroad. Those credit students willing
to go abroad also refer to the normality of student mobility among their peers.
However, at the same time, they use words such as “must” or “obligation” in
their narrations. Thus, even if they are willing to spend some time at a foreign
institution, the obligatory aspect remains prevalent in the narration: Diana
(line 53-54): “In my programme it is like that, that we must go abroad for one semester.
But I would have done it anyway, because I find it very nice and also good.”

In contrast to students with a positive attitude towards studying abroad,
there are also narrations - only from credit students - criticising the
formalised stay abroad required by the University of Luxembourg. As they
chose to stay in Luxembourg to study, some feel institutionally forced to leave
for one semester: Henriette (line 793-803): “So I do not understand also, why it is
an obligation here, why the Uni Luxembourg thinks, it must send everybody abroad. (...)
I do not understand. I think still it is not a good idea to force us (...) even though I made a
good experience.”

Some of those not willing to go have already had negative experiences
studying for a degree at a foreign university, and feel scared or insecure about
doing so again. These students are not sure if they would be able to manage to
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leave again or hold out even for a short credit mobility. Esther (line 51-54):
“Because I was sceptical (...) I was very nervous already one year before. I thought:
Nooooo, how should it work?”

From the life course perspective (Elder 1994), we can link our observations
with two aspects: 1. the sequencing of biographical events - especially seen in
the link between a failed stay abroad as a degree student and insecurity about
credit mobility in the subsequent study programme at the UL and 2. the idea of
linked lives in the case of traditional studies abroad, where, for former cohorts,
it was normal to study abroad.

The narrations presented indicate that the notion of forced mobility may
have been an outcome of change in the Luxembourgian higher education
landscape since the foundation of the University. Older cohorts of interviewees
did not see the University of Luxembourg as a real option while considering the
place of study. Consequently, for them the only way to study was a continuous
study abroad; they did not feel forced while leaving for a foreign university, as
the circumstances created a certain normality for all. However, for younger
interviewees, the alternative of studying at the University of Luxembourg is
more present in their decision spectrum. At the same time, the undergraduate
study programmes include in their curricula an obligatory stay abroad based
on the law of the University. This may cause a feeling of being forced to act
against their will by the institutional norms and regulations.

How to go abroad? - A matter of distance

The geographical distance between the place of origin and the destination
place turned out to be crucial to understanding how the process of going
abroad is being shaped by those who must go. During the analysis, other
notions of distance also proved relevant: emotional distance from friends or
parents, power distance from parents, cultural distance including different sub-
dimensions as e.g. language distance or religious distance. As we cannot
address all these dimensions, we will focus in the following on the meaning of
1. the geographical distance and 2. the perceived distance to the language of
the country of destination in the process of choosing the destination abroad.

Geographical distance - getting far from or close to social networks in the country
of origin

At the very beginning of migration research, distance was already taken into
account in gravity models as a factor negatively correlated with the decision to
move (see e.g. Ravenstein 1889 in Lee 1966). With regard to student flows,
similar findings were made mostly in quantitative analyses (see e.g. Barnett et
al. 2015; Beine, Noél, Ragot 2014; Levatino 2017; Perkins, Neumayer 2014;
Rodriguez-Gonzalez, Bustillo Mesanza, Mariel 2011; Shields 2016 but see
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Kubiciel-Lodzifiska, Ruszczak 2016 where only 15% respondents name the
geographical distance as a reason to move to Poland). Interestingly, in the
study of Bessey (2012) on students’ flows to Germany, the continent and not the
geographical distance appeared as significant, supporting the idea that
“distance usually picks up the impact of transportation costs and psychological
costs of being abroad” (Beine, Noél, Ragot 2014, 47). Thus, geographical distance
is a substitute for other characteristics, also students’ financial situation and
probably the socio-economic background.

In each interview, the topic of geographical distance is mentioned and
discussed, thus showing the relevance of this criterion. We observed two main
groups: those who chose to study at a higher education institution near the
Luxemburgian border and those who wanted to go “farther away”. There was
always a rationale behind the choice of the distant/near location, so the
distance, far or close, is never a goal itself, confirming the previous findings on
this subject.

For the interviewees, going a greater distance is firstly a means to prevent
frequent returns back home, as returning home would mean a longer trip and
an additional (and substantial) financial burden. Furthermore, rarely going
back to Luxembourg is named as a help to get rooted in the new place, to
emerge in the new surroundings without being distracted by the old one and to
“enable students to escape, through mobility, their former lives and start
anew” (Conradson, Latham 2005; Waters, Brooks, Pimlott-Wilson 2011, 466).
Diana (line 57-59): “I sought for something that is really far away, because I said: I am
four months away, I have the possibility not to be home, then I do not want to be
seduced to return home.”

Secondly, some interviewees express that a greater distance helped
them avoid too much contact with Luxembourgian students. All interviewees,
even those who decided to go to a farther destination, relate it to
Luxemburgian students’ general preference to go to destinations near
Luxembourg. Consequently, deciding on a destination farther away, some of
the interviewees tried to escape “the Luxembourgian clan” (Anna, line 94). These
insights are, on the one hand, similar to previous findings: “being related to
others also implies that the way students react to these ties can impinge on
their mobility trajectories” (Carlson 2013, 176). On the other hand, in the
Luxembourgian context, a question of choosing a destination that is far away
is equal to the question of choosing a destination abroad, and thus is linked
with a transition to another societal context and system. On the contrary, for
students in other countries, being far from home does not necessarily mean
going abroad. The argumentation of being far away underlines the willingness
to arrive in the new place and to try out new things without finding oneself
confronted with the same people, values and ideas as at home: Max (line
96-101): “Firstly, I wanted to go farther away, because, in Luxembouryg it is like... many
people go just in the nearest big cities (...). They are all favourite academic cities for
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Luxembourgers, because they are not that far away from Luxembourg. And eh, but I
wanted, I did not want that all, because there are so many Luxembourgers.”

Logically, the other group - of those who preferred to stay closer to their
home - argues in the opposite way. They underline the wish to go back home
frequently due to their closeness with family, friends and other significant
people (compare Holdsworth 2009). Those who “place higher importance on
family-friendly environment” (Hercog, van de Laar 2017, 749) or “are
restrained by family and other personal relations” (Beerkens et al. 2016, 189)
are reluctant to go abroad. Translated to the Luxembourgian context, where
everybody must go away, the reluctance to go would mean choosing a closer
university.

In contrast to previous research, where work commitments have been
named as a tie preventing students from studying abroad (Beerkens et al. 2016),
our interview partners have not named this reason. This is probably due to the
privileged financial situation in Luxembourg. Additionally, those who have a
regular job can avoid the stay abroad as undergraduate students of UL, and
thus are not in our sample.

Narrations of those staying close to Luxembourg often refer to the
normality of Luxembourgian students. However, these fragments have an
undertone of self-justification trying to explain why one has not gone farther
away: Karl (line 46-48): “I could come home almost every weekend or every second
weekend, it was no problem. Yes. That’s why [town A, Germany] is actually so popular
among Luxembourgers.”

Additionally, the close-to-Luxembourg destination is often chosen by those
whose first attempt to study abroad, be it far from or close to Luxembourg, was
unsuccessful. They decide to stay close to their home so that, in case they could
not manage to live abroad for a longer period, they give themselves the option
for frequent (often weekly) trips back home. In these cases, there is a
straightforward link between previous mobility experiences and subsequent
study destinations abroad.

From those two basic patterns of preferring close or faraway
destinations, we discovered a third pattern linking the two together. Many
of those preferring a close destination for the first study (mostly Bachelor)
programme decided to go farther away for their Masters, or even to change
university during the Bachelor degree to go farther away. This development
can be discussed against the backdrop of a life course perspective and
research on transitions to adulthood (King et al. 2016) that show how young
people strive for independence and free themselves from old obligations
and patterns. However, it is also true that those who went farther away for
their first academic experience move closer to home at the second
academic level.

Interestingly, those two different modes of choosing a destination abroad
seem to be two parts of one common pattern. Some go farther when they begin
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their studies and then move closer to home when older; others go cautiously
step by step, choosing first a nearby destination and then moving farther away.
In this way, students seem to reunite their various needs (but only at different
stages of life and studying): being close to home and building up a new “life”.

Language distance

Language is an aspect of culture widely discussed in the literature on student
mobility. It has been considered as “a large barrier, which can prevent people
taking part in ISM [international student mobility]” (Rodriguez-Gonzalez, Bustillo
Mesanza, Mariel 2011, 423). Thus, language proximity may support students’
flows between countries (Beine, Noél, Ragot et al. 2014; Vogtle, Fulge 2013). At the
same time, the wish to improve language skills is one of the main reasons for
choosing to study abroad (Rodriguez-Gonzalez, Bustillo Mesanza, Mariel 2011;
Van Mol, Timmerman 2014). In the discussion of language in the context of
international student mobility, English has been given special treatment, as
countries whose official language is English have the highest incoming student
numbers (Beine, Noél, Ragot 2014). However, as more and more countries offer
programmes taught in English at reasonable prices (Urbanovic, Wilkins, Huisman
2016) and certain groups of students prefer other linguistic settings
corresponding more to the demands of the national markets, e.g. French in Africa
(Lasanowski 2011), the hegemony of English-speaking countries in recruiting
students from abroad has been diminishing recently (OECD 2013).

Language is a topic mentioned in every narration, and it proves to be an
important element while deciding on the destination. Two main argumentation
lines are named regarding the influence of language preferences on the choice
of the destination abroad: linguistic confidence and/or language requirements
in the envisaged carrier.

Students from Luxembourg, both credit and degree, decide mostly on a
stay in a neighbouring country. One of the reasons, discussed above, is the
geographic proximity. However, language also plays an important role, as
students mostly choose to move to a country where one of Luxembourg’s
official languages is spoken: French or German, both languages of the
Luxembourgian educational system. Thus, in some narrations it is difficult to
name the most important influence as they intertwine.

However, for some, language is the pivotal criterion to choose a
destination, as they relate it not only to particular destinations but to
German- or French-speaking countries. Interestingly, while referring to
the language criterion, (ex)students justify their choice by a negative
evaluation of one of the two languages: Nina (line 20): “German is not really
my language.” Karl (line 339): “T am absolutely no French-fan.” These narrations
draw again a bridge to the Luxembourgian tradition, where it is “normal”
to study in French or German as students do not refer to other languages in
their justifications.



Being forced? Getting far? Speaking the language? 99

However, language confidence and personal preferences are often
overshadowed by anticipated requirements of future professions. Even if
students confess to feeling more secure in German, they go to French-speaking
countries to be adequately equipped for the labour market of the future
profession. Indeed, French is the dominant language of the Luxembourgian
working world (Pigeron-Piroth, Fehlen 2015) as reflected by the interviewees:
Gabrielle (line 29-31): “I chose it as I wanted to improve my French because I am not
that good in French but I'll need it then in my profession.”; Lucas (line 154-161): “Now
you know why neither Germany nor Austria came into my mind before. (...) French is
important here, on the labour market (...) It is because it would have not been that good
to do it in German.”

In contrast to the rest of the world, English-speaking programmes are
chosen only by a few Luxembourgian students in the sample. The arguments for
studying in this language are either of a professional nature or reflect a personal
wish to learn it properly - hence, similar to those presented above, but argued
with more emotional attachment than in the case of French or German.

As discussed before, geographical distance may be a substitute for
transportation costs (Beine, Noél, Ragot 2014), and thus of social background.
In one of our interviews, another reference to social distinction was made
regarding language and the place for studying: Karl (line 270-273): “I think it is
also a status issue in Luxembourg, those who have money they go then... to Unis in
London, so farther away and eh, where you can, no idea, where you can later say: I
was there.”

Language of study can therefore become an additional social distinction.
Those who can afford tuition fees and living costs in the main knowledge
centres will try to get their placement there, to distinguish themselves from
others studying at universities within nearer regions. This phenomenon may
be compared to the idea of studying abroad itself, exerted less frequently by
“new student groups” than by their middle-class peers. These findings give
additional hints as to what happens if student mobility is not a major
possibility for social distinction regarding higher education, but a tradition and
normality. Apparently, there is always place for new divisions and ways of social
distinction. This evidence may be particularly puzzling in Luxembourg, a country
with a high standard of living and generous state allowances for students, and
should be addressed in the future research.

Conclusion

Despite multiple studies focussing on the differences between non-mobile and
mobile students, the question “Go or stay?” may not be the adequate one in
every context, e.g. in Luxembourg with an almost 100% student mobility rate.
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The reasoning based on Luxembourgian peculiarities may also provide
important hints for other contexts in which a certain social class or academic
habit includes student mobility as a normality.

One of the striking findings was that Murphy-Lejeune’s (2002) notion of
mobility capital can turn to a mobility burden in a context, where a student is
expected to be mobile. The dimension of forced/not-forced student mobility
shows that young peoples’ perspective can vary even if they come from the
same context, due to their biographies; this is especially true when it comes to
former experiences of studying abroad. It may thus happen that those who are
really forced to go (as they cannot study their subject in the country of origin)
do not feel forced at all as they consider it a normality. Simultaneously, those
who actually wanted to study abroad before, feel forced to go even for a
semester abroad if movement is the result of an institutional obligation.
Especially if they have gone through negative experiences before, they would
prefer to stay but are forced to leave, facing the legal norm of studying abroad
for at least one semester while registered at UL.

The aspect of being forced may help decide how and where to go. As
aforementioned in the introduction, in the Luxembourgian context the division
into mobile and non-mobile students is practically non-existent. Our findings
reveal that this division is (at least partly) replaced by those who search
for further distances and those who prefer to keep the distances small as
those who are reluctant to go decide rather for destinations close to the
Luxembourgian border. Our analysis further showed that a norm of studying
abroad, be it as a degree or credit mobile student, does not homogenise the
patterns, but allows for building new ones as young people exert their agency
through new strategies in a given context (Luxembourg).

We have discussed how geographical distance in the process of going
abroad is used to reach another goal, frequently to enable emotional distance
from or maintain existing social networks. Most interviewees combine stays at
near and far distances during their entire tertiary education. Different meaning
is given to the languages spoken in the country of destination. People either
decide on a destination that linguistically supports their career path or on
countries with languages they already speak at a satisfactory level. The
elimination of language distance helps mobile students cope with distance in
new social relationships upon arrival at a new place. Thus, language pre-
knowledge may be seen as a cushioning factor in the process of integrating at a
new place abroad.

By taking into account the findings presented in this paper with regard to
forced/non-forced mobility and geographic/linguistic distance, we may draw the
conclusion that the reasons for and the way of going abroad are not only
motivated by preferences for a particular country or city or higher education
institution, as those aspects are interwoven and students decide rather globally.
Also, past experiences and future plans - in line with the life course perspective
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(Elder 1985) - play a role while deciding on the stay abroad. Thus, student
mobility should be seen as a process taking place simultaneously on many levels,
rather than as a singular decision embedded only in the present temporality.

One limitation of this study is the narrow context - i.e. considering only
one country and including predominantly students from the field of
humanities. Future research could pay attention to the linkage between study
programmes and the choice of destination, including the country (distance and
language), city and destination institution. Although these three dimensions
were closely linked in our data, it would be interesting to analyse if and how
the meaning and weight of each differ in a particular context.

A further point for future research is the notion of mobility itself. As
shown in our material, some mobilities were so close to the parental home that
it was possible to go back home every weekend. These ongoing movements
back and forth reflect commuting patterns rather than international student
mobility as understood in the existing literature. Thus, more attention should
be paid to the mobility patterns and strategies young people have developed
facing the more and more mobile world.

Notes

1 There are some exemptions from the obligation to stay abroad as an undergraduate, e.g. if a
student is already working with a contract outside the university, has a child or has disabilities.

2 Translation from German: authors; also with regard to all other citations. All names have
been changed. Numbers in parentheses indicate the transcription lines.
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ABSZTRAKT: A felndtté valds megfigyelhetd a tanulmdnyok befejezésétdl a munkdba al-
l4sig tarté dtmenetben. Hogyan késziilnek fel a fiatalok a munkaer8piacra vald belépés-
re? Milyen stratégidkat alkalmaznak a fiatalok annak érdekében, hogy foglalkoztassdk
8ket egy masik orszagban? E kérdések megvélaszoldsara jelen tanulmdnyban arra 8ssz-
pontositok, hogy a fiatalok milyen médon véltanak poziciét és lépnek be a munkaerdpi-
acra a célorszdgokban. Az ifjisdg és az dtmenet témajat targyald szakirodalomban azt is
megfigyelhetjiik, hogy a fiatalok olyan kihivdsokkal kiizdenek, mint meglévé készségeik
megfeleltetése a befogadd orszdgokban. A munkaerdpiacon fennéllé egyenlStlenségek
a szakképzettség, képzettség, munkakortipus, munkatapasztalat stb. teriiletén mutat-
koznak meg. Els8sorban a fiatalok munkaerdpiacra torténd belépésének folyamatéra
dsszpontositok, mdsodsorban pedig az Gjonnan belépett fiatal munkavéllalék tarsadal-
mi beilleszkedésére. A tanulmany feltdrja a fiatalok azon stratégidit, amelyeket a foglal-
koztatds, a munkaerdpiaci integracié érdekében és a foglalkoztatdsi egyenlStlenségek
lekiizdésére alkalmaznak.

Bevezetés

A feln6tté vélast a tanuldsbdl a munkaba valé dtmenettel szoktuk azonositani. A
fiatalok® szdmdra megszokott, hogy a mobilitds? egybeesik egy masik életsza-
kaszba val6 atmenettel, igy bizonytalansdgban élnek és nincs garantdltan biz-
tonsdgos at jovdjik kialakitdsdra. Szdmos ember vélasztja a mobilitdst a
tanulményok befejezése utdn, kiilondsen akkor, ha orszdgukban nehézségekbe
litkdznek a foglalkoztatdsba valé dtmenet sordn. Napjainkban {gy a mobilitds az
emberek életdtjanak részévé valik, beleértve a fiatalokat is. A mobilitds ltald-
nos gyakorlattd alakul; tdrsadalmi norma a fiatalok azon csoportjai szdmadra,
akik kockazatos és bizonytalan helyzetekben keresnek munkat a hazdjukban. A
fiatalok esetében azonos mobilitdsi mintdzatok valasztdsaval hasonlé életpélyak
rajzolédnak ki, amelyek tartalmazzdk a masik orszdgba vald koltozést is. Ez az
életpélya teszi lehetévé, hogy a fiatalok hasonld élményeket éljenek 4t, mint
példdul a prekaritast és létbizonytalansdgot. Az emberek megosztjdk egymads
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kdzott a mobilitds gondolatat, igy amikor valaki véllalja a mobilitdst és egy mé-
sik orszagba koltozik, mésok is elkezdenek a sajat mobilitdsukon gondolkodni
(Elder 1998).

A tanulmény a foglalkoztatdsba vald dtmenettel reldciés szemléletben fog-
lalkozik. Ebben a perspektivaban tébbek kozstt olyan dsszefiiggésekre koncent-
ral, mint egyrészt a fiatalok egyéni jellemz8i és cselekvési lehet8ségei kozotti
kdlesdnds kapesolat, mésrészt a strukturalis akadélyok és az adott orszdg mun-
kaer8piaci helyzete 4ltal biztositott lehet8ségek (és sajatossdgok) koélcsdnkap-
csolata. Ez a rel4cids szemléletmdd rendkiviil fontos akkor, amikor a munka
vildgdba torténd dtmenet egybeesik valamilyen mas életeseménnyel, példdul
egy masik orszdgba torténd koltozéssel.

A cikk 15 interju feldolgozasdbdl készitett esettanulmanyon alapszik, ame-
lyek 14, Luxemburgba érkez8 fiatal munkavallaléval és egy kiilf6ldon munkat
vallalé luxemburgi dllampolgarral késziiltek. Az elemzés el8készitésekor nyil-
vanvaldéva vélt, hogy a fiatalok kiilondsen a hierarchidn és a statuszegyenl6t-
lenségen keresztiil beszélnek a munkdjukrdl. A munkahelyi hierarchiat illetéen
gyakran el&fordult, hogy a munkahelyen alacsonyabb poziciéban és rosszabb
helyzetben vannak, mind a szdrmazdsi, mind pedig a célorszdgban (a mobilitdst
kovetd idészakban).

Kutatasi el6zmények

A foglalkoztatésba vald belépés az ifjusdgkutatds egyik leginkdbb vitatott kér-
dése. A kutatdk hangsulyozzdk az dtmenet komplexitdsit, azaz az dtmenetek
kiilénboz8 Utjait, irdnyait s azok szdmos dllomdsat (Settersten, Furstenberg,
Rumbaut 2005; Walther 2006). Az ifjisdgkutatdk éltaldban a felndttkorba valé
dtmenet Gsszetettségérdl és sokféle lehet8ségérdl irnak, mivel ,,az dtmenet fel-
tételezett, linedris dtjait nem igazoljak vissza a fiatalok tényleges tapasztalatai
és vélasztdsai” (Looker, Dwyer 1998, 7.). Az dtmenet az egyének életének kiilon-
b6z8 szakaszaiban fordulhat el8; ezek egyesek szdmdra (intézményesitett) ese-
mények, mint példdul a diplomaszerzés, a munkdba allds, a sziili otthon
elhagydsa stb. A fiatalok esetében célszer(ibbé vélt az iskolatdl a munkaig tartd
tipizélatlan 4dtmenetekrdl beszélni (Heinz 2009). El8bbiek mellett a munkdaba 4l-
l4s ,,sikere” a kiildnboz4 egyéni jellemz8ktél fiigg, mint az iskolazottsdg, a mun-
katapasztalat, a tdrsadalmi-gazdasdgi helyzet és a gender (Kelly, McGuinness,
O’Connell 2012; Kogan, Unt 2006). Tovébba fiigg a strukturélis sajatossdgoktdl
(munkaerdkereslet, nemzeti politikdk, politikai rendszerek stb.) (Barry 2010;
Bynner 2005; Kelly 1999), a tirsadalomban elfoglalt helyt8l (Lehmann 2004), a
globdlis informdcid strukturald hatédsaitdl (Kelly 1999), a jéléti rendszerektdl
(Schels 2013). Kogan és Unt (2006) hangstlyozzék azt a tényt, hogy ,az egyes
eréforrasok hatésa - pl. az iskoldzottsagra, a foglalkoztatottsagi kimenetelre - fiigg
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a konkrét intézményi beéllitottsdgoktdl, azaz a képzési rendszerek intézményi
szabalyozésatdl, a munkaerdpiac szerkezetétdl és e kettd kapcsolatatdl” (Kogan,
Unt 2006, idézi Hannan, Raffe, Smyth 1997).

Kiilondsen az dtmeneti id8szak siirgeti a fiatalokat, hogy hatdrozzak meg
sajat ,reflexiv életpdlydjukat” (Giddens 1991) és vélasztisukért véllaljanak fele-
18sséget. A fiatal egyéneknek mindennap dontéseket kell hozniuk ,,a tanulds, a
hivatds, a munka, a lakdhely, a hdzastars és a gyermekek szdma” tekintetében
(Beck 1992, 135.). Az 4llandé dontéshozatali kényszerben az egyéneknek ,nincs
mas lehet8ségiik, mint vélasztani a hogyan kell és a hogyan cselekedjek kérdé-
sei mentén” (Giddens 1991, 75.). Ebbdl adéddan ,,az egyéneknek reflektdlniuk
kell a tarsadalmi kdrnyezetiikre annak érdekében, hogy érthet6vé valjon a va-
lasztdsuk az alternativak kozott” (Beck, Giddens, Lash 1994, 380.). Tlyen koriil-
mények kozott a fiataloknak kell8en rugalmasnak kell lenniiik ahhoz, hogy
képesek legyenek donteni gyorsan véltozd kdrnyezetben és Osszetett helyze-
tekben. A fiatalok jovébeli tervei és életkoriilményei kiilondsen bonyolultak,
mivel folyamatosan sziikségessé teszik a valasztdsokat és a dontéseket - ez on-
magaban is kockdzatos, azaz nagy el8reldtdst és bizonytalansigot jelent (Wyn,
Dwyer 1999). Teh4t megallapithatd, hogy ,az egyének a tdrsadalmi struktira-
ban elfoglalt helyzetiik reflexiv megértésén alapulé diszpozicidkat alkotnak”
(Lehmann 2004, 377.).

Ez utébbival a kutatdk a fiatalok megkiilonbdztethetd viselkedési mintdza-
tainak kialakuldsdra vagy egyéni cselekedeteikre (Evans 2007) utalnak. Evans az
egyéni cselekvés szerepét hangsulyozza, amely ,,az individualizacié olyan felfo-
gdsait vezeti be, amely szerint az iskolatdl a munkdig tarté szakasz fejlédési fo-
lyamata az egyéni cselekvés és a strukturalis hatdsok dsszetett kdlcsonhatdsaira
épiil” (Evans 2002, 247.). Mas tuddsok a cselekvést képességként vagy olyan
eszkozként fogjak fel, amelyet a fiatalok ,,aktivédlnak” a feln&ttkorba vald dtme-
net soran, mivel ,a fiatalok kiilénb4z6 mddon menedzselik életmddjukat, pro-
aktivan és egyedi latdsmédjuktdl fiigg8en” (Di Blasi et al. 2016). Wyn és Dwyer
(1999) arra mutatnak r4 a fiatalok esetében, hogy értékrendjiik és az adott fel-
tételek fliggvényében dontenek megélhetésiik megteremtésérdl. Az dgencia azt
feltételezi, hogy porzitiv kapcsolatokat hoznak létre és tapasztalatokat gydjte-
nek. Masképp fogalmazva, ahol a strukturélt életpdlydk nem léteznek vagy
gyorsan erodalédnak, ott az egyéni dontés egyre fontosabbd valik a sajat ut ki-
alakitdsdban, ami pozitiv jelentést ad az életitknek (Wyn, Dwyer 1999, 14.). A
cselekvésre fékuszalds ezért kiilondsen fontos, és tbb vizsgélatot igényel, hogy
,bdr a vératlan strukturdlis és tarsadalmi akadélyok lekiizdésekor e fiatalok je-
lent8s hanyada taldlékonynak és rugalmasnak tiinik, ez tdbbnyire sajit szemé-
lyes tapasztalataikbdl szdrmazik” (Wyn, Dwyer 1999, 14.).

A fiatalkorbdl a felndttkorba és/vagy a tanuldsbdl a munka vildgdba valé
dtmenet fenti elméleteibdl kiindulva ez a vizsgalat az egyéni dontésekre helyezi
a hangsilyt. Két 6sszetevit vizsgalok: egyrészt azt, hogy a fiatalok milyen egyé-
ni jellemz&i és hogyan érvényesiilnek a munka vildgdba torténd olyan dtmenet
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idészaka sordn, amikor egy madsik orszdgba koltdznek. Mésrészt elbbihez kap-
csoldéddan a tanulmany azt vizsgélja meg, hogy milyen térsadalmi struktdrak
jelennek meg, amikor a fiatalok mobilitdssal valdsitjdk meg a munkaer@piacra
torténd belépésiiket. A kutatdst azoknak az irdnyadd kérdéseknek a megvéla-
szoldsaval kezdem, hogy milyen egyéni tényezdkre tdmaszkodnak a fiatalok,
amikor belépnek a munkaer8piacra; hogyan aktivizéljdk tékéjiiket/eszkozei-
ket/egyéni stratégidikat a munka vildgdba valé dtmenet sordn. E kérdések
megviélaszoldsdhoz a tanulmdny arra &sszpontosit, hogy a fiatalok hogyan mo-
zognak és 1épnek be més célorszdgok munkaerdpiacéra.

Médszertan

Az elemzés 15 félig strukturdlt interjun alapszik, amelyek olyan fiatalokkal
késziiltek, akik kiilonboz8 készségekkel és kiilonbdz8 munkatapasztalatokkal
rendelkeznek. A teljes mintét gy kiegyensilyozottnak tekintem. A mintavétel
és az adatfeldolgozds sordn az 4ltaldnos mobilitdsi dimenzidkat vettem alapul:
az életkort, a nemet, az interju idépontjédban a lakhelyet, az dllampolgédrsagot,
az ideiglenes mobilitasi jellemz8ket, a mobilitds irdnyét és a nyelvtudast. Fi-
gyelembe vettem a munkaer8piacra valé dtmenet id8zitését, és kiilonbséget
tettem magasan képzett, képzett és képzetlen személyek kozott (az els6 két
kategdridt néha ,, magasabban képzettekként” hasznélja az irodalom, a har-
madikat ,alacsonyabban képzettekként”). A megkérdezettek 22 és 29 év ko-
z8ttiek voltak, és a legtdbb fiatal az els6 munkahelyén volt. Bar néhany éve
befejezték tanulmdnyaikat, kozvetleniil ez utdn nem tudtak munkaba allni.
Mindannyian azért jottek Luxemburgba, hogy munkat keressenek, vagy pedig
mar rendelkeztek is aldirt munkaszerz&déssel; az interjd idépontjdban min-
den megkérdezett alkalmazadsban éllt. A megkérdezettek Eurdpa kiilénbsz4
foldrajzi régidibdl jottek: vagy a Luxemburggal szomszédos orszagokbdl,
amelyekkel szorosak a kulturdlis és nyelvi kapcsolatok, vagy olyan orszdgok-
bél, ahonnan megszokott a bevandorlds Luxemburgba, vagy pedig olyan ,,4j”
bevandorldsi orszdgokbdl, ahol a kibocsatd és a befogadd orszdgoknak nem
volt kdzds torténelme vagy kulturdlis kapcsolata. Hirom Luxemburgbdl ki-
mend fiatallal is késziilt interju azzal a céllal, hogy sszehasonlitsam a bejové
és kimend munkavillaldsi mobilitds motivécidit, attitidjét, folyamatét. A tel-
jes adatgy(ijtési folyamat sordn kiilonbséget tettem az emberek mobilitési ta-
pasztalatai és munkatapasztalatai kozott; olyan szempontokat vettem
figyelembe, mint példdul az elsé alkalommal torténd mobilitds vagy az elsd
alkalommal térténd munkavallalds. A mintdban tobb fiatal végzett kordbban
szakmai gyakorlatot, tdbbnyire fizetés nélkiil, hogy munkatapasztalatot
gyljtson. Néhdnyan a sajat orszdgukban mér dolgoztak, mielStt elvdndoroltak
onnan, koziiliik tobben a sziil6kkel egyiitt éltek, mésok onéllé életvitelt foly-
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tattak a partneriikkel. Azonban minden esetben egyértelmi volt, hogy a mo-
bilitas jelent8s valtozds az életiikben, fordulépontot jelent, egy 4j szakaszba va-
16 dtmenet kezdetét. A mobilitds olyan ,szertartdssd” vélt, amely a felnSttkor
kezdetét fémjelezte.

Az Gsszegylijtott adatokat a MAXQDA szoftver segitségével elemeztem, ké-
dok alapjén kategorizéltam. Ezaltal az interjik kisebb egységeire fokuszaltam,
vagyis az elbeszélésen beliil szekvencidkra, ,,azonosithaté cselekvési folyama-
tokra, melyekbdl rekonstrudlhatd a térsadalmi jelentések rétegzettsége” (Flick
2009, 353.), és az egyik szekvencia feldolgozésa fel8l fokozatosan haladtam egy
masik irdnydba. A k4dfat folyamatosan feliilvizsgdltam az interjik elemzése so-
rdn. A személynevek, foldrajzi nevek (vérosok, helyek stb.) dlnevek, hogy ga-
rantéljam az interjualanyok névtelenségét.

Eredmények

Kovetve az ifjusagrdl és az dtmenetrdl sz4l6 szakirodalmat, az elemzés annak
vizsgélatdval kezd4dstt, hogy a mobilitds sordn a bevandorld fiatalok hogyan
valnak foglalkoztatottd a célorszdgban. Két pillér szerint strukturdltam az elem-
zést: el8szor a fiatalok pozicidival foglalkoztam a munkaerdpiacon; mésodszor a
fiatal munkaerd tarsadalmi helyzetét vizsgéltam a fogadd orszigban. A fiatalok
mobilitdsa sordn tapasztalt két strukturdlis dimenzié elemzésekor olyan straté-
gidkat tartam fel, amelyeket a foglalkoztatasi és munkaerdpiaci integracidra, va-
lamint a foglalkoztatdsban fennéllé esélyegyenlétlenségek csokkentésére alkal-
maznak. E tanulmany igy arra 8sszpontosit, hogy a fiataloknak milyen nehéz-
ségeket okoz meglévd képességeik dsszehangoldsa a befogadd orszdgokkal, hogyan
viszonyulnak a munkaer8piacon meglév$ egyenlStlenségekhez - fliggéen kép-
zettségiiktdl, korabbi allashelyeik tipusatdl, munkatapasztalatuktdl stb.

Az adatgyijteménybdl tobb esetet vélasztottam ki, amelyek a fiatalok
dgencidjdnak és a munkaer8piaci helyzet strukturélis lehet8ségeinek/akadé-
lyainak Osszefliggéseit illusztralja. Az esetek kivalasztdsa koveti a vizsgalt
fiatalok egyéni mobilitdsi tapasztalatainak édltalanos logikdit és tipikus mint4-
zatait. Ezért a kivalasztott esetek mindegyike illusztrélja és noveli is a fia-
talok foglalkoztatdsdnak mobilitdson keresztiili Ssszetettségét. A kivalasztott
esetek kozé tartoznak félig strukturdlt interjik két fiatal férfival (Thomasszal
Belgiumbdl és Leonardbval Olaszorszaghdl) és két fiatal nével (Ewdval Len-
gyelorszagbdl és Christinaval Romaniabdl). Ok kiilonbszé mértékl szakmai
tapasztalattal és kiilonboz8 ,,stratégidkkal” rendelkeztek a luxemburgi mun-
kaerdpiacra vald belépéskor. A négy interju kiegésziil egy fiatal luxemburgi
férfi, Nicolas interjujaval, aki Luxemburgot elhagyva Németorszdgba kolts-
z6tt, hogy munkat taldljon. A fiatal luxemburgi férfi elbeszélése a tobbi fiatal
bevandorléhoz hasonlé hangsilyt helyez a munkaerdpiacra vald belépés ids-
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szakdnak kihivésaira és nehézségeire. Az interjik Osszességében az Eurdpa
kiilonbsz8 foldrajzi régidibdl szdrmazé fiatalok foglalkoztatdsba valé dtmene-
tének heterogén képét mutatjik be.

Diszkriminacié a munkaerGpiacon: munkaerépiacra belép6
fiatalok a szarmazasi és a célorszagban

Amikor a fiatal felndttek 4tlépnek a tanuldsbdl a munka vildgaba, egyes cégek-
nél diszkriminacidval kell szembesiilniiik. A munkaer8piacra valé belépés ne-
héz, mivel a munkdltaték gyakran elényben részesitik a munkatapasztalattal
rendelkez8ket. A kiilonbdz8 oktatdsi intézményekbdl érkezd friss diplomdsok
ismeretekkel és ambicidkkal felvértezve buzgdn kezdenének dolgozni, azonban
hamar észlelik, hogy 1étezik egy ,,fal”, amely megakadalyozza a munkaer&piacra
vald belépésiiket. Egyes fiatalok ebben a helyzetben tgy latjak, hogy a fiatal
munkavdllalékkal szembeni hétrdnyos megkiilonbdztetést otthonaik elhagyéa-
saval tudjdk lekiizdeni. Ennek eredményeképpen a mobilitds hid lesz ezen aka-
daly lekiizdéséhez.

Egy Olaszorszagbdl szdrmazd, Luxemburgban dolgozé fiatal, ambiciézus
személy olyan munkat keresett, amely megfelelne a képesitésének. Ezt a hely-
zetet a kdvetkez8képpen magyarazta:

,Y: Olaszorszdgban az a vicces, hogy azért, hogy alkalmazzanak, fiatalnak és ta-
pasztaltnak kell lenned. Igy érthetd lehet szdmodra, hogy miért is akartam eljonni. Mert
igazsdgosabb munkakgrnyezetet akartam, ahol jutalmat kaphatsz, ha jél dolgozol. Ezért
szeretem ezt, mert a karrierben és a fizetésben is 6sztondznek.” (Leonardo, olasz)

A fiatalok hatrdnyos megkiilonboztetése nemcsak a munkaerGpiacra vald
belépéskor, hanem a belépés utdn is jelen van. A fiatalok mds munkavallalokkal
szemben diszkrimindlva érzik magukat, kiilndsen, amikor a professzionaliz-
musuk és szakértelmiik elismerése a tét. A fiatalok hangsilyozzak az alulérté-
keltségiiket, és hogy az elismerés hidnya olyan ,normalis” dolog, amelyet el kell
fogadniuk. Az egyik megkérdezett fiatal részletesen leirta azt az idészakot, ami-
kor a szakmaisdgat nem megfelelen ismerték el, és beszdmolt szdrmazési or-
szdgdban (Olaszorsz4g) a fiatalok tdrsadalmi mobilitdsdnak &ltaldnos nehéz-
ségeirdl. E tényezdk egyiittese hozzdjarult ahhoz, hogy meghozza mobilitasi
dontését, és egy masik orszdgban, azaz Luxemburgban keressen jobb munkat.
Igy magyaraz:

,Y: Valamennyire kifizetéd, igen. De a munkaerdpiac ennek ellenére nem jé. Ugy
értem, hogy nagyok az igények és nem annyira kifizetédé a dolog. A karrierlehetéség és a
fizetés szempontjdbdl sem. Mert Olaszorszdgban akaddly az életkor, tehdt ha te [25-29]
év kazitti vagy, eqyszerdien nem lehetsz értékesitési menedzser. Mert [25-29 éves] vagy,
nem szdmit, hogy négy nyelven beszélsz vagy valami mds, ah, NEM, ehhez te til fiatal
vagy és kész.” (Leonardo, olasz)
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A mobilitds révén Luxemburgba jutva gy érzi, hogy tehetségét elismerik;
értékelik egy multikulturalis orszdgban és van olyan munkahely, ahol dgy latja,
igényt tartanak a munkdjéra, ahol készségeit és kompetencidit (példdul tobb
nyelv ismeretét) megbecsiilik.

Egyes megkérdezettek részletesen beszéltek a fiatalok munkaerdpiacra va-
16 4tmenete sordn tapasztalt egyenl8tlen bandsmddrdl. Fiatalnak és kiilféldinek
lenni a munkaerdpiacon dupla kihivast jelent. Az ilyen helyzet megneheziti a
felndtté vélast, és ennek kovetkeztében a fiatalok kénytelenek oda-vissza [épni
a fiatal és a felndtt 4llapot kdzétt, ez a ,,jojézé dtmenet” (Walther 2006). Az in-
terjualanyok egyike példaul igy magyarazta a professziondlis vildgba val6 belé-
pés kihivésait, és azt, hogy hogyan koltozott vissza a sziileihez, miutdn végzett
az egyetemen és nem talalt munkat.

,I: Nos, a tanulmdnyaid befejezése utdn jottél Luxembourgba és itt kerestél munkdt?

Y: Igen, kerestem, de itt nehéz volt, azért is, mert visszamentem a sziileimhez lakni,
pedig mdr hosszu ideje egyediil éltem. Hétévnyi egyediilélés utdn visszatérni a sziileid-
hez nem a legjobb dolog, ami torténhet veled, ha szeretsz eqy kicsit szabadabban élni.”
(Nicolas, luxemburgi)

I: Mert ez az év dtmeneti év volt, ez az, amiért egy kicsit...

Y: Teljesen, teljes mértékben dtmeneti évnek mondandm, 2013-ban visszajéttem az
eqyetemrdl, munkdt kerestem, nem taldltam eqgyet sem, visszatértem a sziileimhez. Igy
mikor adddott a lehetdség, hogy mehettem [A. vdrosba, Németorszdgba], jél éreztem
magam: djra egyediil fogok élni, megkapom az elsé munkdmat eqy igazdn gyonyori vd-
rosban; abban a pillanatban nem volt semmi, ami visszatarthatott volna. Nem volt ba-
rdtndm.” (Nicolas, luxemburgi)

Az olyan fiatalok szdmdra, mint §, a munkakeresési kudarccal jaré vissza-
térés a sziil6khoz kiillsndsen nehéz volt, mert korabban fiiggetlen volt és felel8s
volt a sajét életéért. Az 6nalldsdg lehetSsége szorosan kapcsoléddik a munkdhoz,
amelyet kiilfldon taldlt meg.

A fiatalok hétranyban érzik magukat a munkaer8piacra valé belépéskor és
képességeik elfogadtatdsara torekednek. A vallalatok profitédlnak ebbdl a helyzet-
bdl és kihaszndljdk a fiatal munkavallaldkat. Az interjik sordn a fiatalok elmond-
tak, hogy elsé munkahelyiikon keveset vagy egyaltaldn nem fizettek, kénytelenek
voltak tobbletfeladatokat végrehajtani és nem érezték, hogy tudasukat elismer-
nék. Az interjuk sordn azt tapasztaltam, hogy néhédny fiatal a végzettségénél ke-
vesebb készséget igényld munkat vallalt, tobb kisebb 1épésben révidebb-hosszabb
szakmai gyakorlatot végzett, mielétt munkaszerzédést kapott. Mdsok ingyen
kényszertiltek dolgozni, hogy ,tapasztalatokat” szerezzenek, és parhuzamosan
mas munkdt is véllaltak, hogy lakhatasra és megélhetésre is teljen. Az egyik meg-
kérdezett megfogalmazdsa szerint nehéz volt munkat szerezni, amikor Luxem-
burgba j6tt, kénytelen volt t5bb kiilonbsz8 munkat elvégezni, miel6tt fizetéssel
és szerz8déssel tudott volna munkat vallalni. Az aldbbiakban hangstlyozza, hogy
mely készségek fontosak a befogadd orszagban és hogy bizonyos munkatapaszta-
latok hogyan hasznosulnak a fiatalok karrierjének el8relenditésében.
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.1 Milyen kompetencidk a fontosak, amelynek a hidnya nehézséget jelentett volna
az dlldsszerzésben?

Y: Hdt én igazdn élveztem a szakmai gyakorlatot, a multikulturdlis kirnyezetet, az
adminisztrdcié alapjainak dtldtdsdt, ez tényleg segitett nekem. De taldn nem abban,
ahogyan az itteni, luxemburgi munkdmat megtaldltam, mert amikor lattdk, hogy Len-
gyel Nagykdvetség, akkor azt mondtdk: »Ah, tehdt Lengyelorszdgban dolgozott, igy nincs
tapasztalata Luxemburgban.«” (Ewa, lengyel)

Egy mésik interjialany elmagyarazta, hogyan részesiilt egyenl6tlen bandsmdd-
ban a szarmazasi orszagban. O is eréfeszitéseket tett a munkalehetéség keresésekor.

,»Y: Megprébdltam, ahogy mondtam, ingyen elmentem »dnkéntesként« dolgozni
egy évre a folytatds reményében. Azt mondtdk: majd a kévetkezd hdnapban, majd a ko-
vetkezd hdnapban, mig végiil azt mondtdk, hogy rendben van, megvan a kell§ tapaszta-
latom. Dolgoztam is, mivel sziikségem volt a pénzre, bdr féként Gnkéntes voltam, de a
szabadidémben, négy-6t dra utdn, miutdn végeztem, eladdként dolgoztam egy [élelmi-
szeriizletben és hétvégente teljes munkaiddben dolgoztam [eladdként], mert sziikségem
volt a pénzre a tiiléléshez.” (Christina, roman)

Az elemzés sordn lattuk, hogy a fiatalok miként reagédlnak az orszig dssze-
tételére és strukturdjara. Szakmai tapasztalataikon keresztiil a fiatalok latjdk,
hogy a makrostrukturdk és az orszdg munkaerdpiaca milyen szabélyokat és kri-
tériumokat ,,szabnak” a munkavallalék szdmdra. Luxemburgban, ahol hdrom
nyelv hivatalos, a nyelvi kompetencia hidnya strukturélis akadélyt jelent a
munkaer8piacon (a tdrsadalmi kapcsolatok aspektusa mellett, amelyet késébb
ismertetek).

. Y: Tehdt idejottiink, az elején, azt mondandm, nagyon nehéz volt bdarmit is taldlni,
mert a luxemburgi piac nagyon zdrt és tudod, hogy négy nyelven kell folyékonyan be-
szélned, beszélned kell francidul, németiil, luxemburgiul, blablablablabla, és az angol az
tényleg nem ér semmit! Iqy ez igazdn nehéz volt: bébiszitter voltam, a bardtom kiilénbs-
28, nagyon kiilénbozé munkdkat vdllalt.” (Ewa, lengyel)

Mis orszagokban egy ilyen képességekkel rendelkezd fiatal sikeresebben ta-
14l munkat, kiiléndsen olyanokban, ahol alig beszélnek nyelveket. A fiatalok mar
az orszagba vald bejutds el6tt alacsonynak értékelhették esélyeiket, hogy munkat
taldlnak, és hatranyosan megkiilonboztethették magukat a munkaerdpiacon.

,Y: Igen, hdrom hénapba tellett, mire elkezdtem dolgozni. Ott, amikor kezdtem, az
elejétdl mondtam, hogy nem beszélek nagyon jél francidul. Azt hiszem, az lehetett az
egyik oka annak, hogy azt gondoltam, nem taldltam semmit, hogy nem beszélek francid-
ul. Az életem igy angolul zajlott, a nyelvtuddsom nem volt a legjobb, és MOST sem az, de
sokat fejlédtem, nem tanulok, nem tanultam azdta, hogy elkezdtem dolgozni, mert nincs
idém angolul tanulni.” (Christina, roman)

Egy multikulturdlis és tobbnyelvil orszdgban, mint Luxemburgban, az ide
érkez8 és itt dolgozd embereket altaldban lenyligozik az orszadg allampolgarai-
nak nyelvi kompetencidi. Bizonyos esetekben azonban a multikulturalis kor-
nyezetben a magas szint(i nyelvtudds lathatatlan versenyt és a kompetencidk
hierarchidjat hozza létre. Olyan kdzegben, ahol a nyelvtudas fontos a munka-
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hoz, a fiatalok, mint példdul a megkérdezett fiatal olasz férfi, ugy érzi, hogy
kompetencidi a nemzet dllampolgérai fol6tt vannak (mivel sok nyelven beszél).
Az anyanyelve mellett hdrom idegen nyelvet professziondlisan beszél§ fiatal-
ember &llast keres a befogadd orszdgban. Nem fogadja el a tobbnyelviiséget,
amely a befogadd orszdg sajatossdga, és hangsulyozza, hogy az idegen nyelvek
elsajatitdsa kemény munka, tanulds és dllandé gyakorlés; szemben a luxembur-
gi dllampolgdrokkal, akik eleve tdbb nyelven beszélnek.

,Y: Néhdnyan példdul kiizdenek a francidval. Igen. Vagyis megértik, de nem be-
szélik a nyelvet. Van egy kollégdm, mellettem iil, § luxemburgi a német oldalrdl, németiil
beszél, neki ez a normadlis, minden nap ezt haszndlja, de még soha nem hallottam franci-
dul beszélni. Azt mondja: »Igen, megértem, de nem beszélek tokéletesen, természetesen
tudok beszélni, de nem elég tokéletesen.« Angolul tikéletesen beszél. (I: az angolt prefe-
rdlja?) Igen, inkdbb, mint a francidt. A cég egyik alapitdja is az angolt preferdlja a fran-
cidval szemben, mert példdul & is a luxemburgi német oldalrél valé. Szérnyid az
akcentusa. Szinte lehetetlen megérteni, amikor angolul beszél.” (Leonardo, olasz)

Azon fiatalok, akik specidlis készségekkel és magas végzettséggel rendel-
keznek, nevezetesen akik egyes orszigok munkaerdpiacairdl kiilongsen hid-
nyoznak, lekiizdik a belépd fiatalokat fogadé akadalyokat. Az dtmenetet, a
munkdba 4llast 4ltaldban olyan személyek abrazoljak rovid és kozvetlen dtként,
akik otthon is gyorsan el tudndnak helyezkedni, de egy masik orszdg ajanlatat
fogadjék el. Ezt jOl szemlélteti, hogy az elbeszéléseik is rovid idétartamrdl szdl-
nak, ahol az dtmenetek rovidnek szdmitanak. Magat a folyamatot tehdt nem
bonyolultnak irjék le, amely néhdny kénnyti 1épésbél 4ll.

.11 El tudndd mondani, hogyan keriiltél erre a helyre?

Y: Ez egy nagyon jé kérdés (...) tehdt [jogot] tanultam, aztdn [nemzetkizi jogbdl] csi-
ndltam még egy mesterképzést. Néhdny luxemburgi cég felvette velem a kapcsolatot, aki-
ket érdekelt az 6néletrajzom, igy volt néhdny interjim, ldttam, hogy Luxemburgban sok
minden torténik jogi vonalon, és igy elfogadtam egy felkindlt ajdnlatot.” (Thomas, belga)

Fentiek ellenére a megkérdezett fiatalok tobbsége a (foglalkoztatdsi) mobi-
litas felé mutatd folyamatot Ssszetettnek érzékeli. Ez a folyamat szdmukra ma-
gaban foglal egy tanuldsi szakaszt is (tanulmédnyok, csereprogramok vagy unids
programok, kiilfoldi nyelvtanulds). Tartalmazhat egy szabadid8s éallapotot is,
azaz utazast. Adatainkbdl kidertiil, hogy a fiatalok gyakran azért véllalnak tavoli
orszdgokban munkét, hogy utazzanak, mielStt elkezdenék a ,valés” szakmai
munkét. Azok a fiatalok, akik a munka megkezdése el8tt utaznak, sziikségesnek
tartjak a kaland, a kihivasok és a gondtalan fiatalsdg megélését.

Heterogén tarsadalom és statuszegyenl6tlenség

Az interjikban a fiatalok beszdmoltak arrél, hogy hogyan élik meg a masokkal,
kiildngsen a luxemburgiakkal val4 8sszehasonlitds helyzeteit. Jelenleg az orszag
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lakossaganak 53%-4t a luxemburgiak teszik ki, 8k alkotjdk a tobbségi tarsadalmat
és 6k foglaljak el a fontosabb szerepeket a tdrsadalomban. Annak megkérdezése,
hogy ismersz-e luxemburgiakat, jatékos mddja rdmutatni arra, hogy a kiilféldiek
és a luxemburgi nemzetiségliek nem keverednek a tarsadalomban. A fiatalok a
maganéletiikben és a munkdjukban szintén megtapasztaljék ezt a szétvalasztast.

Néhdny fiatal, aki ismer luxemburgi nemzetiséglieket és dolgozik is veliik,
elmagyarazta, hogy kiilonbsz8 helyzetekben kiilonbdz8 kapcsolatokat tartanak
fenn. Munka kézben kedvesek és j6 veliik dolgozni, ugyanolyan médon kezelik
8ket a munkahelyen; mindannyian kollégak és azonos stitusszal rendelkeznek.
Viszont amikor a munkaidé befejezédik, a kiilonbségek lathatobba valnak, mivel
az interakcidk befejez8dnek és mindenki megy a maga utjara. Egyesek azt allitjak,
hogy a luxemburgiak inkdbb csak a sajat luxemburgi kdreikben mozognak.

,Y: Igen a cég dolgozéinak fele luxemburgi. Igy sok luxemburgi kollégdm van. Iga-
2dbél rendben vannak. De csak mds luxemburgiakkal [6gnak, példdul szombat és péntek
este nem ajdnljdk fel, hogy menj el veliik. Egyszertien nem.

I: Gondolod, hogy a nyelv miatt?

Y: Taldn ez egyfajta védekezés, mert tuil sok a kiilf6ldi ebben az orszdgban, és 6k azt
gondoljdk, rendben, ez az én orszdgom, 6k nem beszélik a nyelvemet, vagy francidul,
vagy németiil, vagy angolul kell beszélnem, igy ragaszkodjunk azokhoz az emberekhez,
akiket évek dta ismeriink, vagy akikkel megosztjuk a kultirdnkat. Szerintem a gondol-
koddsuk igy miikodik. De egyébként nyitottak, tgy értem, tényleg rendben vannak.” Ké-
sébb az interjuban: ,,Y: Bizonyos értelemben olyan, mint egy olyan orszdg, amely
buborékokra oszthatd. Tehdt van a luxemburgi buborék, ahol a luxemburgi él és virdg-
zik, boldogul, sajdt dolgait intézi; van a kiilfoldi buborék, amiben kiilfcldiek élnek,
Luxemburgba menekiilnek az orszdgukbdl és legaldbb egy darabig elboldogulnak itt.
Végzik a dolgukat, és taldn tovdbbdlinak mds orszdgba.” (Leonardo, olasz)

Ez az interjualany ha dolgozik, el szeretné fogadtatni magat a kornyezeté-
ben és annak tagjaival egyenrangiként tarsasagi életet élni. Azonban kénytelen
elfogadni, hogy az interakcidk feloldhatatlanul egyenlétlenek. Ez a luxemburgi-
ak jelenlegi helyzetének is koszonhetd: a luxemburgi dllampolgarok ardnya az
orszag lakossdgaban gyorsan csokken és az Gshonos dllampolgdrok hamarosan
kisebbséggé vélnak sajat orszdgukban. A legtobb bevandorlé gyorsan felfedezi
ezt a tényt. Nem keresik a luxemburgi dllampolgédrok tirsadalmi életének zart-
sagaba valé betorés mddjat, hanem olyan alternativ megolddsokat taldlnak,
amelyek nem érintik az édllamalkoté nemzet tagjait, azaz nem az Gshonos
luxemburgi dllampolgarokkal baratkoznak.

Kovetkeztetések

A tanulményban azzal foglalkoztam, hogy hogyan 1épnek be a fiatalok a mun-
kaer@piacra és milyen mobilitasi stratégiat vélasztanak annak érdekében, hogy
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munkat taldljanak. Megéllapithaté, hogy a fiatalok, akiket egy mésik orszdgban
alkalmaznak, mas, gyakran aldrendelt szerepet kapnak a befogadd orszdgban. A
fiatalok beszdmoldiban az egyenlétlenség és a konfliktus téméja kdzponti jelen-
t8ségli volt. Elgszér a munkakeresés és munkavallalds folyamatat tekintettem
at. Két f6 szempont emelkedett ki: a hierarchia és a statuszegyenl&tlenség. A fi-
atalok tobbsége tgy érzi, hogy életkora és a munkatapasztalat (hidnya) miatt
egyenlStlen bandsmédban részestil a munkavéllalds sordn. Ez kiilndsen a
munkaerdpiacra torténd belépés dtmeneti id3szakaban jelent kihivést a fiatalok
szadmdra, visszahtizza, joj6z6 pélydra allitja ket (ilyen lehet példdul a kényszer(i
visszatérés a tanuldsba, ami azt eredményezi, hogy a személy még tdvolabb ke-
riil a foglalkoztatdstdl).

Mdsodsorban az aldrendelt helyzet és kiilondsen az egyenlStlen bandsméd
egyre hangsilyosabb a szakmai kozegben is. Az elemzés kimutatta, hogy a fia-
talok szinte minden esetben megkiilonboztetésben és egyenlétlen bandsmdd-
ban részesiilnek a tanulds befejezése és az alldsra vald palydzas sordn amiatt,
hogy még fiatalok és nincs elég tapasztalatuk. Ez a helyzet arra kényszeriti a fi-
atalokat, hogy kiildnb6z4 utakat dolgozzanak ki a foglalkoztatds felé, amelyek a
tovébbképzéstSl a szakmai gyakorlaton 4t az alacsonyabb készségeket és kép-
zettséget igényl8 munkahelyek kereséséig terjednek. Masok a foglalkoztatds fe-
1é vezet§ uton arra kényszeriilnek, hogy visszafelé tegyenek egy lépést:
visszamenjenek az oktatdsba, visszakoltézzenek a sziileikhez stb. Mindazonaltal
egy kivételt is taldltunk: a specidlis készségli és magasan kvalifikdlt fiatalok,
akik egyes orszdgokban kiiléndsen hidnyoznak, lekiizdik a munkaer@piacra tor-
ténd belépéssel jard foglalkoztatdsi akaddlyokat. Az elemzés ismertette azt is,
hogy a fiatalok hogyan hasznéljék a nyelvi, kulturdlis és tarsadalmi tékéjiiket 4j
helyzetekben, a fogadd orszdg akadalyainak lekiizdésére.

Harmadrészt lathattuk, hogy a fiatal mobil személyek sériilékeny helyzet-
ben vannak a foglalkoztatottak kdrében. Gyakran szembesiilnek koruk miatti
hétrdnyos megkiilonbdztetéssel a bérezés sordn, a pozicidk elérhet8ségénél, a
munkahelyi bdndsmddndl, az elismerésnél és a védettségnél. igy a fiatalok a
kiilfsldi munkaerdpiac aljara 1épnek be és igy vélnak foglalkoztatotta. Elfogad-
jak az alacsony képzettséget igényld, bizonytalan munkahelyeket, annak remé-
nyében, hogy [épésrél [épésre, fokozatosan feljebb keriilnek a karrierlétran.

Végiil a mobilitds sordn a fiatalok a munkaerdpiacon (és azon tul) taldlkoz-
nak etnikai vagy szdrmazésspecifikus hatranyokkal, példdul az egyenlétlen ba-
nasmdd elitéletes formdival. Az elemzés azonban azt is kimutatta, hogy a
fiatalok megtaldljak annak a mddjat, hogy megbirkézzanak a célorszdgban
ezekkel a kihivasokkal, a munkéban és a magénéletben egyarant.

Forditotta: Kun Mdté, Doszpoly Petronella, Dabasi-Haldsz Zsuzsanna és Liptdk Katalin
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Jegyzetek

1 Elismerem, hogy a , fiatalok” fogalma nagyon tdg, ezért sziikebb meghatérozést igényel attdl
fiiggden, hogy milyen kategdridkat vesziink figyelembe a definidldsakor. Arra térekszem,
hogy a kategdridt nyitottan tartsam és csak a korhatdrokat (18 és 29 éves kor kozott) rogzit-
sem. A ,fiatalok” kifejezés haszndlatdval hangstlyozom, hogy ez csak egy szakasz az életiink
sordn, amely féleg a tanuldsbdl a foglalkoztatésba vald dtmenetet foglalja magéba.

2 A tanulmédny egy eurdpai projekt részeként késziilt, amelyben a ,,mobilitds” kifejezését az
uniés meghatdrozds hidnydban 4ltalanos értelemben haszndljuk. A mobilitds és migracié fo-
galmai gyakran fedik egymdst, amelynek tdrgyaldsa tdlmutat ezen tanulmdny hatdskérén.
Ebben a tanulmdnyban a mobilitdst az emberek (fizikai) hatdron dtnyulé mozgdsanak lefrésa-
ra haszndlom.

KOsz6netnyilvanitas

A tanulmdny a Mapping mobility - pathways, institutions and structural effects of youth mobility
in Europe (MOVE) cim(j, jelenleg folyd kutatdsi projektben késziilt, amelynek célja az eurdpai ifjisa-
gi mobilitds kutatdsa (Grant Agreement No. 649263).
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ABSTRACT: Transition from study to work is considered as the end of youth. How do
young people prepare to enter the labour market? What are the strategies young
people utilise to become employed if it occurs in another country, as in the case of
employment mobility? To answer these questions, the proposed article focuses on how
young people move and enter the employment in other destination countries.
Alongside with the literature on youth and transition we also observe that young
people equally experience challenges of matching their skills in the destination
countries. They relate to inequalities on the job market depending on their skills, their
qualifications, the type of jobs, their working experiences, etc. The discussions in this
paper thus first touch upon the topic of inequality with regard to the process of
recruitment and becoming employed. Second, they draw attention to the inferior
positioning that young people are prepared to put themselves into when entering the
labour market for the first time and emphasise the fact that young people often
experience discrimination and unequal treatment when they complete education and
apply for jobs, on the grounds of being young and inexperienced. As a result, such a
positioning often puts young people in a vulnerable situation, which they accept and
endure as long as they are promised work. Furthermore, by focusing on how young
people enter the labour market in the receiving country, the paper also explores
strategies that young people apply for being employed, becoming integrated in the
labour market, overcoming inequalities in employment and finding ways to cope with
these challenges in the labour market, as well as their own social lives in the
destination country.

Introduction

Transition from study to work is considered as the end of youth.! With young
people it is common that mobility? coincides with the transition to another life
stage; they live in times of uncertainty and lack a guaranteed secured path in
shaping their futures. A large number of people choose mobility after the
completion of education, especially when they face difficulty transitioning to
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employment in their country of origin. Mobility becomes incorporated into the
people’s life trajectories, including young people. In that way, mobility
becomes a common practice to them, a social norm for cohorts of young people
at risk and in insecure situations looking for employment in the countries of
origin. By choosing the same patterns of transition through mobility, young
people develop the same biography that incorporates the process of moving to
another country. Such a similar biography allows young people to have a sense
of shared lives with similar experiences, as, for instance, living in times of
precariousness and insecurity. As a result, the idea of mobility is also shared
among people, and when someone becomes mobile and moves to another
country, others consider mobility for themselves, too (Elder 1998).

This contribution offers an exploration of transition to work during
mobility from a relational perspective - ie. by focussing on the
interrelatedness of individual characteristics of young people and their agency
on the one hand, and structural hindrances as well as opportunities (and the
particularities) of the labour market situation in a given country on the other
hand. Such a perspective is particularly important when transition to work is
marked by another life event, i.e. mobility to another country.

This contribution is based on one case study analysis of 15 interviews with
young employees who come to Luxembourg (14) and Luxembourg nationals
leaving to work in other countries (1). During the preparation of the analysis
for contribution regarding the inequality and status among working young
people, it became apparent that young people particularly refer to hierarchy
and unequal status when discussing their work. Regarding the hierarchy at
work, it is often the case that they take a lower, more inferior position at work,
both in the country of origin and the destination country (post-mobility).

Previous research

Transition to work is one of the most unsettling topics in youth research.
Researchers emphasise the complexity of transition; transitions take various
trajectories and directions, with multiple stops on the way (Settersten,
Furstenberg, Rumbaut 2005; Walther 2006). Thus, researchers of youth studies
rather speak of the complexity and multiple possibilities of transitions to
adulthood, as the “usual tendency of defining transitions in terms of certain
predetermined linear pathways fails to do justice to the actual experience and
choices of young people” (Looker, Dwyer 1998, 7). The transition may also
occur at different stages of individuals’ lives; to some it is clearly marked by
some (institutionalised) events, such as graduation, beginning employment,
leaving the parent’s home, etc. In that way, it becomes more suitable to speak
of destandardised transitions of youth from school to work (Heinz 2009).
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Furthermore, the “success” of transition to work depends on various individual
characteristics: education, work experience, socioeconomic situation, and
gender (Kelly, McGuinness, O’Connell 2012; Kogan, Unt 2006), as well as
structural particularities (labour demands, national policies, political regimes,
etc.) (Barry 2010; Bynner 2005), class and social positioning in the society
(Lehmann 2004), structuring influences of global information (Kelly 1999) and
impact of welfare regimes on transition (Schels 2013). For instance, researchers
like Kogan and Unt (2006) emphasise the fact that “the impact of individual
resources, e.g. education, on the occupational outcome depends on the specific
institutional settings, i.e. the institutional arrangements of educational
systems, the system of labour market and the linkages between the two”
(Kogan, Unt 2006 in Hannan et al. 1997).

It is particularly during the transition period that young people are urged
to develop their own “reflexive biographical projects” (Giddens 1991) and bear
the responsibility for their choice. Young individuals must make everyday
choices regarding “education, profession, job, place of residence, spouse,
number of children” (Beck 1992, 135). In the constant attempts to make
decisions, individuals “have no choice but to choose, how to be and how to act”
(Giddens 1991, 75). As a result, “individuals need to engage more reflexively
with their social environment in order to make sense of the increased range of
alternatives they now face” (Beck et al. 1994, 380). Under such conditions,
young people must be reflexive to be able to navigate through complex
situations in a rapidly changing environment. Thus, the future plans and life
arrangements among young people are particularly complex as they involve
the need to continuously choose and make choices - a process which in itself
poses risk, contingency and uncertainty (Wyn, Dwyer 1999). As a result,
“individuals form dispositions based on a reflexive understanding of their
position in the social structure” (Lehmann 2004, 379).

Regarding the latter, researchers point out the development of distinctive
patterns of behaviour, or agentic actions (Evans 2007) by young people.
Evans particularly underlines the role of individual action that “introduces
conceptions of individualization which suggest that progress through the
school to work phase is based on complex interactions of individual agency and
structural influences” (Evans 2002, 247). Other scholars also highlight the role
of agency as a capacity, a tool which young people “activate” throughout the
transition to adulthood, as “young people manage their life-courses in different
ways depending on their proactive and agentic attitude” (Di Blasi et al. 2016).
Wyn and Dwyer (1999) point out young people’s chances of establishing a
livelihood in the terms they value and will depend on. Agency implies that they
will construct positive links and experiences where none may be apparent. In
other words, where structured pathways do not exist, or are rapidly being
eroded, individual agency is increasingly important in establishing patterns for
themselves, which give positive meaning to their lives (Wyn, Dwyer 1999, 14).
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The focus on agency is thus particularly important and requires more
investigation, as “although a considerable proportion of these young people
show resourcefulness and a capacity to be flexible in the face of unexpected
structural and social ‘blocks’, their insights are mostly confined to their own
personal experience” (Wyn, Dwyer 1999, 14).

Thus, departing from transitions from youth to adulthood and/or study to
work, and by putting emphasis on individual agency in manoeuvring through
new situations during the period of transition, this paper aims to explore two
aspects: first, it explores how and what individual aspects of young people
apply during the transition to work in case of mobility to another country;
second, following from the first, it looks at what social structures are imposed
upon them during the transition to work in case of mobility. To do so, we
depart in our research by asking the following guiding questions. We narrow
down our focus of exploration and ask ourselves: Which individual aspects do
young people rely upon when entering the job market? How do they activate
their capital/instruments/individual strategies for transiting to work? To
answer these questions, the proposed article focuses on how people, being
young, move and enter the workforce in other destination countries.

Methodology

The analysis is based on 15 semi-structured interviews with young people
(22-29 years old) of various skills and with various years of working experience.
The overall sample is balanced. For the interview selection we considered
general mobility dimensions, specifically: age, gender, point in time of the
interview, citizenship, temporary frame of mobility, direction and language.
These aspects were integrated into sampling throughout the process of data
collection. We also considered the timing of the transition into the labour
market and differentiated between highly skilled, skilled and unskilled persons
(the two first categories are sometimes referred to as “higher skills” and “lower
skills”). Interviewed young people are between 22 and 29; most of them have
their first jobs even though they completed their studies some years ago, as
they were unable to make a direct transition to work. They all came to
Luxembourg either to look for a job or with a working contract in hand; all
interviewed participants were employed during the interviews. Interviewed
participants come from various geographical regions of Europe: from countries
neighbouring Luxembourg and having close cultural and language links, or
from countries from which people traditionally emigrate to Luxembourg, as
well as from “new” immigration countries with no previous historical or
cultural connections between the receiving and destination countries. Three
interviews were conducted with young people from Luxembourg with the aim
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of contrasting the results of the incoming mobility. Lastly, throughout the data
collection process we saw a differentiation between people with mobility
experience and working experience; as a result, aspects such as first-time
mobility or first-time employment were deemed important for a balanced
sample within the employment case. Many interviewed young people needed
to make internship loops, mostly unpaid, to acquire working experience. Some
other interviewed young people worked before employment mobility in their
country of origin. Some of them lived with their parent(s) while others lived
independently with their partners. However, they seek a change in their lives, a
turning point to mark their transition to the new stage, which has already
started for them. In that way, mobility becomes a turning point, a rite of
passage, and an initiation into adulthood.

We analysed the gathered data using the MAXQDA software program. The
data were categorised using codes. To do so, we focussed on smaller parts of the
interview, ie. a sequence within one narrative horizon “that seeks to
reconstruct layering the social meanings from the process of the action” (Flick
2009, 353), and moved gradually towards another interview sequence. The
codes were developed in the first step, and the coding tree was continuously
revised throughout the data analysis of further interviews. Personal and
geographical names (cities, locations, etc.) have been pseudonymised to
guarantee the anonymity of the interview participants.

Results

Following the literature on youth and transition, we began our analysis by
looking at how young entrants become employed in the destination country
during mobility. We structure our analysis along two pillars: first we discuss
young peoples’ positions at the labour market; second, we proceed to
discussing the social positioning of young job entrants in the receiving country.
Parallel with the discussions of the two structural dimensions that young
people face during mobility, this contribution explores strategies that young
people apply to become employed and integrated in the labour market, as well
as how they overcome inequalities in employment. Thus, the analysis focuses
on how young people equally experience challenges of matching their skills in
the destination countries, how they relate to inequalities in the job market
depending on their skills, qualifications, type of jobs previously held, the extent
of their working experiences, etc.

To illustrate the interrelatedness of young people’s agency, as well as
structural opportunities/hindrances of the labour market situation in the
destination country, we have selected several cases from the data corpus. The
cases were selected following common logic and typical patterns, by examining
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young people’s individual experiences during their mobilities. Therefore, each of
the selected cases illustrates and adds to the complexity of youth employment
across youth mobility. The selected cases include semi-structured interviews with
two young men (Thomas and Leonardo from Belgium and Italy, respectively) and
two young women (Ewa and Christina from Poland and Romania, respectively).
They have varying amounts of professional experience and different “strategies”
for entering the labour market in Luxembourg. These four interviews are
complemented by one interview with a young Luxembourgian man called Nicolas,
who left Luxembourg and moved to Germany to find a job. Along with that of
other young incoming mobile people, the narration of the Luxembourgian young
man emphasises similar challenges and hardships during the transition entering
the labour market. Interviews, when put all together, display a heterogeneous
picture of the transition to employment as experienced by young people across
various geographical areas of Europe.

Discrimination in the labour market: Young and new when
entering the labour market in the country of origin and the
country of destination

When young adults make a transition from education to work, they face
discrimination by certain companies. Entrance into the job market is difficult,
as employers often give preference to those with previous work experience.
Fresh graduates from various institutions have knowledge and ambitions and
are eager to start working. Moreover, they soon realise that there is a “wall”
blocking them from entering the job market. Some young people who find
themselves in such situations look to overcome the discrimination against
young employees by leaving their home countries. As a result, mobility
becomes a bridge for overcoming this obstacle.

A young ambitious person from Italy who was working in Luxembourg
looked for a real job that would match his qualifications. He explains this
situation as follows:

“Y: The funny thing is that in Italy for in order to be hired, you have to be young
and with experience. So you see, that is why I wanted to leave. Because [ wanted a fairer
work environment, where you are rewarded, if you work well. And you can have career
incentives, and salary incentives, so that is why I like it because it is a bit blocked.”
(Leonardo, Italian)

Discrimination of young people occurs not only when entering the labour
market, but also post-hire. Young people then feel unequal in relation to other
workers, particularly when promotions that recognise their professionalism
and expertise are at stake. Young people emphasise that they are undervalued,
and that lack of recognition is a normal thing that youth should merely accept.
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One of the interviewed young people recalls a time when his professionalism
was not appropriately recognised, and describes the general difficulties
associated with social mobility for young people in his country of origin (Italy).
As a result, such a constellation of factors contributed to his decision to become
mobile and look for a better working place in another country, ie. in
Luxembourg. This is how he explains it:

“Y: It is, it is kind of rewarding. Yeah. But, yeah, still the work market is not good. I
mean it is very demanding and not so rewarding. By salary wise and career wise as well.
Because you have some blocks in Italy due to age, so if you are [25-29] years old, you
simply cannot be like market manager in sales. Because you are [25-29], what do you
expect, but you know, I can speak like four languages or something, ah, NO, you are just
too young for that.” (Leonardo, Ttalian)

Through mobility, after coming to Luxembourg, he feels that his talents
are recognised; he is valued in a multicultural country and has a place of work
where he feels needed and where his skills and competences (such as mastering
several languages) are valued.

Some interviewees detailed unequal treatment of young people making a
transition to the job market. Being young and new to the workforce proves a
double challenge. Such a situation makes it difficult to become an adult, and as
a result, young people are forced into making steps back, making “yo-yo
transitions” (Walther 2006). For example, one of the interview participants
explains the challenges he faced when stepping into the professional world and
how he had to go back to live with his parents after graduating from a
university and failing to find a job.

“I: Well you came after you finished your studies, you came to Luxembourg and
you were looking for ajob here.

Y: Yes, I was looking but that was difficult here, also because I went back to live
with my parents, and now I have been living alone for so long. So after seven years of
living alone, going back to your parents’ place is not like the best thing for you to happen
if you like living a little bit more free.” (Nicolas, Luxembourgian)

I: Because this year was a transition year, that is why you were a little bit...

Y: Absolutely, I would absolutely call it transition year, 2013 for me was coming
back from university, looking for a job, couldn’t find one, being back with my parents. So
when the opportunity came to go to [town A in Germany] I was like OK, T will be living by
myself again, getting my first job in a really nice town, there was nothing that could
have kept me at that moment. I had no girlfriend.” (Nicolas, Luxembourgian)

For young people like him, this decision was particularly difficult because he
had been independent and responsible for his own life. The opportunity to become
autonomous is closely connected to work, which he eventually found abroad.

Due to these factors, young people feel unequal when entering the job
market and looking for acceptance. Companies profit from that and exploit
young employees. Throughout the interviews, young people explained how, in
their first working experience, they were underpaid or not paid at all, were
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forced to perform excessive tasks and did not feel that their skills were
recognised. Throughout the interviews we have seen how some young people
must “de-skill” their qualifications to get a job, make a number of smaller steps,
make several loops of internships or complete traineeships before getting a
working contract; others need to work for free at organisations to gain
experience and, simultaneously perform menial jobs to pay for their housing,
food, etc. One of the interviewed participants explains that it was difficult to
get a job when she came to Luxembourg, so she was forced to do a number of
jobs before she was able to secure work with a salary and contract. In the
passage below she emphasises which skills are considered important in the
destination country and how certain jobs are useful for boosting young
people’s careers.

“I: Which skill is important, lack of it is considered a difficulty for getting another job?

Y: So, I really enjoyed the internship because the multicultural environment, it was
basics of administration, but it really helped me and maybe not after finding my job
here in Luxembourg, because when they see Polish Embassy ‘Ah so, you worked in
Poland, so you have no experience in Luxembourg.” (Ewa, Polish)

Another person explains how she was unequally treated in the country of
origin; she, too, was forced to exert great effort while looking for job
opportunities.

“Y: I tried, I told you, I went for free, to volunteer, I did one year of ‘volunteer’ with
a possibility afterwards; maybe next month, maybe next month and they said okay, for
my experience, because I was also working I needed money, I volunteered first, but in my
free time, after four-five o’clock when I finished the volunteering, I was a [seller], at a
[grocery store], and during the weekend T had full, full work as a [seller] because T
needed money to survive.” (Christina, Romanian)

Throughout the analysis process, we see how young people react to a
country’s composition and structure; through their professional experiences
young people see how macrostructures and the country’s labour market
“impose” rules and criteria for jobs. In Luxembourg, where three languages are
official, a lack of language competency becomes a structural hindrance within the
labour market (there is also a social aspect of it, which will be described below).

“Y: So we came here, at the beginning was, I would say, very hard to find anything
because Luxembourgish market is very closed and you know, you have to speak four
languages fluently, you have to speak French, German, Luxembourgish, blablablablablah,
and English is nothing, really! So, it was really hard: I was doing some baby-sitting, my
boyfriend did different jobs, really different.” (Ewa, Polish)

In other countries, such a “prescribing” structure is taken for granted
particularly in those where minimal languages are spoken; young people, even
before coming to the country, can evaluate their low chances of getting a job
and discriminate themselves within the labour market.

“Y: Yeah actually in three months because I had to start working. I started there, I
told them from the beginning, I don’t speak French very well, this is one of the reasons
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why I thought that I will not find anything and because I don'’t speak French. So my life
was in English, was not the best one, so, NOW it’s not the best, but, I improved a lot, but I
don't study, I didn’t study since I started work, because I don’t have time to study
English.” (Christina, Romanian)

In a multicultural and multilingual country such as Luxembourg, people
who come to Luxembourg to live and to work are generally fascinated by the
language competences of the country’s nationals. In some cases, though, superior
language proficiency in a multicultural context creates invisible competition and
a hierarchy of competences. In a context where language proficiency matters for
the job, young people, like this interviewed young man from Italy, feel their
competences to be superior to those of nationals (reputable for speaking many
languages). By speaking three foreign languages proficiently as well as his
mother tongue, this young man seeks to earn his position in the new destination
country. He does not want to accept multilingualism as a given in the new
country and emphasises that this was achieved through hard work, training and
constant practice; this is in contrast to Luxembourg nationals, who are thought
to speak several languages by default.

“Y: Some of them struggle with French for example. Yeah. I mean they can
understand it, but they can’t speak it, I have a colleague who sits next to me, he’s a
Luxembourger from the German side, he speaks German, like normal, like everyday use;
but I've never heard him speak French. Any he told me ‘yeah, I can understand it but, yeah
I can’t speak it proficiently, I can speak it of course but not proficiently enough.” And he
can speak English. Proficiently. (I: He prefers English?) Yes, over French... And in one of my,
of the founders of the company prefers English as well against French, for example,
because he’s from the German side again, of Luxembourg. And he has a terrible accent. It’s
almost impossible to understand him when he speaks English.” (Leonardo, Italian)

Moreover, young people with rare skills and high qualifications, namely
those that some countries are particularly short of do overcome the
employment barriers for young people entering the labour market. Transition
as a short and direct pathway to work is usually described by people who make
a direct transition from study and graduation in the (home) country to working
in another one. Their narrations are also time compressed and the transitions
are thought of as short. The process itself is thus not overly intricate, with only
a few uncomplicated steps along the way.

“I: Maybe you could tell me how is that you are here at this place?

Y: A very good question (...) so I studied [law], then I did an extra master in
[international law]. And I was contacted by a couple of firms in Luxembourg that were
interested in my profile, so I got a couple of interviews, found out that Luxembourg was
doing a lot of law, structuring from multinationals, and I accepted one of the offers they
were proposing me.” (Thomas, Belgian)

Moreover, most of the interviewed young people perceive the process
towards their (employment) mobility as a complex path; to them this process
includes a formatting learning stage (study, exchange or EU programmes,
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learning language(s) abroad). It can also include a leisure stage, i.e. travelling.
From our data it can be seen that young people often assign high value to
travelling to some of the most remote and distant countries before starting
professional work. Young people who travel before beginning work emphasise
their need to experience adventure, challenges and carefree youth.

Inhomogeneous society and unequal status

In the interviews, young people described how they experience a different
position and status in the destination country when compared with others,
particularly with Luxembourg nationals. Luxembourgers, who currently make up
53% of the country’s total population, represent the majority and have roles
within the country’s society. Asking someone whether they know any
Luxembourgers is a playful way of pointing out that foreigners and Luxembourg
nationals do not often mix in the society. Young people, too, experience this
separation in their private and work lives.

Some young people who know and work with Luxembourg nationals
explain that they experience different relations with them. They are nice and
good to work with and they are all treated the same way; they are all colleagues
and share the same status. Moreover, when the working hours finish, the
differences become more visible as interaction stops and everyone goes his/her
own way; some claim that Luxembourgers prefer to socialise with people from
their own Luxembourgian circle.

“Y: Yeah, like half of the company is made up of Luxembourgish. So, I have many
Luxembourgish colleagues. I mean they are ok. But just they hang out with other
Luxembourgers, like on Saturday night, Friday night they do not ask you to hang out
with them. They simply don’t.

I: Do you think it is because of the language?

Y: Maybe it is a kind of defence, because there are so many foreigners in this
country, that they think, ok it is my country, they do not speak my language, I have to
speak either French or German or English, so let us stick to the people that I have known
for years or that share my culture in a way. I think their mind-set is a bit like this. But
they are open anyway, I mean, they are really ok.” Later in the interview: “Y: In a way
it’s like a country which is, which can be broken down in bubbles. So, there is the
Luxembourgish bubble, where Luxembourgish live and prosper, thrive, have their own
thing, there’s the foreigner’s bubble when foreigners live, escape from their countries to
land in Luxembourg and thrive at least for a while. Do their thing and maybe move
again to other shores.” (Leonardo, Italian)

While this person wishes to be accepted in the circle and socialise with its
members on equal terms, he accepts the unequal interaction in a comprehensive,
albeit irreconcilable way. This dynamics is also due to the current situation in
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which Luxembourgers find themselves: the proportion of Luxembourg nationals
in the country’s population is rapidly decreasing, and very soon native citizens
will become a minority in their own country. Most new arrivals discover this
fact quickly. They themselves do not look for ways of breaking into the social
lives of Luxembourg nationals; instead, they devise an alternative way that
would not interfere, i.e. communicating with non-nationals.

Conclusion

This analysis of how young people enter the labour market, and of the strategies
they use to become employed during their mobility has demonstrated that young
people employed in another country experience a different and often inferior
position within the receiving country. In the narratives of young people, the
topic of inequality and conflict was central when discussing professional spheres.
First, it affected the process of recruitment and becoming employed. In that way,
two major aspects became prominent: hierarchy and unequal status. By and large
young people perceive that they experience unequal treatment at work due to
their age and (lack of) working experience. This is particularly challenging for
young people during the transition period to the labour market, which draws a
yo-yo trajectory with several steps backwards (such as a necessary return to
education that results in the person being even further away from employment).

Second, inferior positioning and particularly unequal treatment have become
more pronounced in the professional sphere. The analysis has demonstrated that
young people experience discrimination and unequal treatment when they
complete education and apply for jobs, on the grounds of being young and
inexperienced. Such a situation thus inclines young people to develop various
paths to employment that range from obtaining additional education, traineeship,
to de-skilling and de-qualification to secure employment. Others, while looking for
ways to get employed, are pushed to make steps back, return to education, to live
with parents, etc. We have nevertheless seen an exception to this rule: young
people with rare skills and high qualifications, namely those that some countries
are particularly short of, who overcome the employment barriers entering the
labour market. Though this analysis we have thus been able to see how young
people use their linguistic, cultural and social capital in new situations to
overcome hindrances in the destination country.

Third, we further learned that young mobile people in the context of
employment are in a vulnerable position. They often face age penalties
regarding payment, access to positions, respect, acknowledgement and
protection. As a result, young people follow a path to employment in which
they enter the foreign labour market from the bottom. They accept precarious
and insecure jobs with low qualifications when they perceive higher risks in
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planning their future at the job market. Thus, they would rather gradually
ascend the career development ladder step by step.

Last, during mobility young people also meet ethnicity- or origin-specific
forms of disadvantages in the labour market (and beyond) the destination
countries, such as prejudice-based forms of unequal treatment. However, the
analysis also showed that young people manage to find ways to cope with these
challenges in the labour market, as well as their own social lives, in the
destination country.

Notes

1 While I acknowledge the fact that the concept of “youth” is very broad, its openness and
fluidity may lead to overgeneralisation, depending on the various categories that are
considered in defining the term. Moreover, I aim to keep the category open and only fix it by
age (between 18 and 29 years old). With the use of the term “youth” I emphasise it as a phase,
a status passage during the life course, particularly during the transition from education to
employment.

2 This paper is part of a European project; the term “mobility” is used in a general sense as
there is no official EU definition. The meanings of the terms “mobility” and “migration”
often overlap, which goes beyond the scope of this contribution. In this paper, “mobility” is
used generally to emphasise the (physical) cross-border movement of people.
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vandorldshoz vezet§ taszité és vonzé tényezdket, a migracids potencial orszdgon beliili
(véros-vidék dualitds) és intraregionélis egyenlétlenségeit.
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ABSTRACT: Younger Hungarian generations consider emigration as an alternative life strategy
that seizes the opportunity of studying in foreign higher educational institutions or being
employed in the receiving countries” labor markets for short, medium or long periods. During the
previous decade (since the EU accession) the proportion of Hungarian emigrants radically
increased which directed the attention of international and national scientific bodies and
policymakers towards the phenomenon. Recent studies shed light on the most significant
mobility characteristics of the last 10 years and put special emphasis on the youth (age 18-40) as
the most affected age group. The migration process, its influencing social, economic, political,
cultural mechanisms, and the explanatory factors are in the limelight of many inter- and
multidisciplinary research. The demand is increasing on objective and subjective data in terms of
migration potential and emigration trends. This particular need led to a 4-year-long project
entitled “Recent trends of Hungarian emigration” realized between 2013 and 2016, focusing on
Hungarians living in Hungary, but aiming to emigrate, as well as Hungarians already settled
abroad. Almost 10 000 respondents were surveyed in Hungary, 245 people in the diaspora, and
semi-structured interviews were prepared both in Hungary and abroad. Targeted questions
aimed at getting to know the specificities (duration, determination, target country, etc.) of their
migration potential, the reasons behind the definite decisions, the recent status quo and the
changes of their demographic features in detail. This paper concentrates on the younger
generations which represented 49% of the total number of respondents.

After the political regime change, the pace of migration was not as fast as it is nowadays.
According to numerous official Hungarian and foreign statistical data sources, 300-650 000
Hungarians are living or studying abroad primarily in Western and Northern European highly
developed countries such as the United Kingdom, Germany, Austria, Sweden, Switzerland and the
Benelux states. The average age of migrants is 29-30, although, year by year, younger generations
tend to leave Hungary for shorter or longer periods. In 2016 no distinction could be made between
the number of migrant men and women in this respect. Based on our empirical results, we proved a
“sinister” phenomenon: the strength of migration potential and the length of foreign stay correlate.
People have weak migration intentions, aim to stay abroad only for a short or intermediate period,
although the seriousness of their decisions is fragile. Hungarian youngsters, on the other hand, with
severe decisions on emigration, aim to leave the country for longer periods or even forever which is
appalling in prospect and claims urgent policy interventions.

Migration potential is selective: the most affected social groups are those for which
opportunities (youngsters, having massive and diverse human capital, adventure-seekers) and
constraints (dissatisfied, pessimistic, discriminated social strata) strengthen each other. Crucial
push factors are low macroeconomic performance, individual financial problems, depth crisis,
loan re-payment impossibility, lack of adequate jobs, disillusionment from politics, uncertainty
in future and social conflicts. On the contrary, the developed economic structure, the variety of
workplaces and higher educational institutions, inclusive society, the quality of nature,
mentality of people turned to pull factors.

Sharp migration potential inequalities emerged between Budapest (having the highest
ratio of youngsters intending to leave or have already left) and the rural countryside. In addition,
residents most eager to migrate live in post-industrial socialist cities, areas gone through
unsuccessful economic transition, underdeveloped rural neighborhoods near the Eastern and
Southern borders and in counties characterized by high proportion of Roma people. Less affected
areas are the Western borderland (nota bene, the daily commuting of around 30-40 000 people to
Austria and Slovakia “substituting” emigration) and the developed rural countryside where
many people are employed by the agricultural sector.

One of the most urgent challenges of Hungary burdened with a great multitude of structural
difficulties (aging, lower fertility rate, educational attainment lagging behind the EU, labor market
imbalance, spatial-social polarization, etc.) is to halt/decelerate emigration. Policymakers must make
profound and effective interventions in order to improve life perspectives and diminish uncertainty
about the future, in particular for the most vulnerable lower and middle strata Hungarian youngsters.
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Bevezetés

1989 4ta a magyar tdrsadalom egyre intenzivebben vesz részt a nemzetkdzi
migracids folyamatokban. A '90-es évek elején jellemz8 nagyardnyu bevandor-
l4ssal parhuzamosan az Uj évezred elejétél felgyorsult a nyugat- és észak-eurd-
pai orszagok, valamint a vildggazdasig erdcentrumai (pl. Egyesiilt Allamok,
Tévol-Kelet, Perzsa-6bdl térsége) felé irdnyuld kivandorlds, amely egyre na-
gyobb szdmban és ardnyban jelenik meg a statisztikdkban és az empirikus vizs-
galatokban (Blaskd, Sik, Ligeti 2014; Hars 2016; Sik 2015). A 2004-es eurdpai
unids csatlakozasig lasst, azéta viszont gyors {itemben novekszik az orszdgot
révidebb-hosszabb id8re elhagyé magyar dllampolgdrok szdma, akik féként az
Eurdpai Unid gazdasagi és tarsadalmi téren fejlettebb orszagainak munkaerdpi-
acai felé dramlanak. A 2007-es schengeni hatdrnyitds, a 2008-ban kezd3dott
globélis vélsdg kovetkeztében erdsodé munkaerdpiaci problémdk, a 2000-es
évekhez képest kiugréan magas, csaknem 11%-ot elérd munkanélkiiliség (emel-
lett a fiatalkordak hdromszor magasabb munkanélkiiliségi ratdja: 2012-ben
27,9%), a besz(ikiil§ életstratégidk, végiil a 2011. majus 1-jével megnyilé német
és osztrak munkaerdpiac kindlta lehet8ségek latvanyosan gyorsitottak és gyor-
sitjdk jelenleg is a folyamatot. Hangstlyozandd, hogy a magyarok esetében
dont8en gazdasagi, kisebb ardnyban szociokulturdlis és f5ldrajzi-torténelmi té-
nyez8k magyardzzak a migracié er8sodését. Az orszdg jovije tekintetében tobb
szempontbdl is (demogréafiai erdzid, a sziiletések szdmdnak csékkenése, a szoci-
alis, oktatdsi és egészségiigyi ellatérendszerek hidnyossagai, a nyugdijrendszer
jovébeni konszolidalasa, a deprivélt tarsadalmi csoportok névekvd ardnya, a fa-
lusi térségek kiiiresedése stb.) még problematikusabbi teszi a jelenlegi és a jo-
v@beni allapotot, hogy a leginkdbb érintett korcsoportok egyre fiatalabbak:
napjainkban az emigrénsok atlagos életkora 29-30 év - deriil ki mind az 4ltalunk
végzett, a SEEMIG, a MOVE és a KSH kurrens kutatdsainak eredményeibdl. A di-
lemma nem Magyarorszag-specifikus, szdmos kelet-, k6zép- és dél-eurdpai or-
szag kiizd hasonlé vagy még intenzivebb {item(i elvandorlassal.

Jelen kutatds 2013 végén indult, ez az év tekinthetd - a statisztikai adatok
és az empirikus vizsgélat alapjén - a legintenzivebb kivandorldsi szakasz kezde-
tének. Az azéta eltelt csaknem fél évtized tudomdnyos alapot biztosit annak be-
mutatdsdhoz, vajon miként alakult és fog alakulni az emigracid, valamint
milyen tdrsadalmi-gazdasigi kovetkezmények kisérték eddig és fogjdk jelle-
mezni ezt a folyamatot elsGsorban a fiatal, 18 és 40 év kdzotti korcsoportokban.
A jelen- és jov8beli folyamatok felméréséhez nagyban hozzdjarul a kivandorldsi
szandék mélyrehatd vizsgalata.

A magyarok emigracidjaval kapcsolatos kutatdsok szdmos kérdésben ha-
sonlé eredményekre jutottak az érintett korcsoportok, a célorszagok és az okok
kapcsadn (Blaskd, Godri 2014; Goédri 2015; Hars 2011; Hars, Simon 2015). A KSH
adatai szerint a migrans magyarok 44%-a 30 év alatti, 77%-a a 40. életévét még
nem toltdtte be. 2009-t8] gyakorlatilag évente dupldzddik a fiatalkort emigran-
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sok szdma, 2015-ben tizb8l nyolc kivdndorlé ebbdl a korcsoportbdl érkezett
(Blaskd, Godri 2014; Blaskd, Sik, Ligeti 2014), {gy egyre vészjdslébb mértéket 5lt
a fiatalok exodusa. A jovével kapcsolatos bizonytalansdg, az oktatdspolitikdval
és szocidlis ellatérendszerrel szembeni ndvekvs elégedetlenség a migracidt
erdsitd motivacidk. A felsGoktatdsi reformok, valamint a kiilféldi tanulds lehe-
t8ségeinek adminisztrativ megkonnyitése miatt évrél évre (az elmult évtized-
ben negyedével) csdkken a magyar egyetemekre és f8iskoldkra jelentkezd
magyar allampolgarsagu hallgatdk szdma. Az oktatdsi célu kivandorlas jelents-
ségét bizonyitja, hogy 2015-ben a gimnazistdk 50-60%-a orientdlédott kiilfsldi
felsGoktatdsi intézmények felé sét, az elitgimnaziumokban tanuldk szdmaéra 1é-
teznek olyan szakmateriiletek (pl. kézgazdasdgtan, nemzetkézi kapcsolatok),
amelyek irdnt érdeklédék 95%-a tervezte a kiilfsldi egyetemeken vald tovabb-
tanuldst (Melegh 2002; Vas 2015). Az Aktiv Fiatalok Magyarorszdgon Kutatécso-
port 2015-3s jelentése szerint 8-10 000 magyar didk (hallgatd) tanul kiilfsldi
felsGoktatdsi intézményben. Ez a szdm nem tartalmazza a hallgat6i mobilitési
programok (pl. Erasmus+) keretében tanuld didkokat, Erasmus hallgatéi célu
mobilitasi §sztondijjal évente 4-5000 magyar hallgaté jut kiilfoldi felsGoktatasi
intézményekbe. A kint tanulék nagy szdmban szerzik a fogadd orszagokban elsd
munkatapasztalataikat, valamint a nemzetkdzi kdrnyezetben térténd szociali-
zacid, a kiépitett kapcsolati hald, a magas szint(i idegen nyelvi és interperszo-
nélis kompetencidk er8sitik a késébbi (akdr végleges) kivandorlasi szandékot.!

A legfiatalabb (25 év alatti) korosztély kivandorldsa és vandorlasi szdndéka
m3gdtt szdmos tényez$ all: tobbek kozott az erdsddd Magyarorszag-kritika, a
magas szinvonali oktatds és nemzetkdzi tapasztalatszerzés irdnti igény, a
nyelvtanulds, a lehet8ségek bdsége, a kalandvégy - igaz, egyre kisebb mérték-
ben. Minden mésodik vagy harmadik didk a hazaksltozés mellett dont a tanul-
manyai befejezését kovetben, ezt olyan szubjektiv tényez8k magyardzzak, mint
példdul a Magyarorszagon €18 kozeli csaladtagok és bardtok vagy a hazai laké-
kdrnyezet. A legfontosabb tény azonban a fiatalok utébbi években fokozdé
kiilfsldi munkavéllaldsi szdndékanak novekedése, amely szdmos kutatdsban
igazolast nyert (Kérddi, Siskdné Szilasi 2016; Rohr 2012). Jelen tanulményunk-
ban a 2013-2016 kozott készilt vizsgalatban részt vevd, 18 és 40 év kdzotti ma-
gyarok kivandorlasi szdndékat mutatjuk be.

Migracids elméletek, a kivandorlast befolyasolé tényezdk
iddbeli valtozasa

A migricié szelektiv folyamat, amelyet a kor, a nem, a tdrsadalmi-jévedelmi
stdtusz, a kvalifikdcids szint, emellett szdmos ,,puhdbb” tényez8 (pl. a szociali-
zacids hattér, a befogadd tarsadalomrdl kialakitott kép és meglévé tudds, a bel-
s8 értékrend, a csalddi kdtelék) befolydsol. A 20. szdzad migracids folyamatait
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hérom {8 elmélet magyardzza. 1. A neoklasszikus gazdaségi teéria (Sjaastad 1962;
Todaro 1969) értelmében a globélis vandorlési folyamatok a munkaerd vildgmé-
ret(i keresleti és kindlati rendszeréhez kothetSk. A munkaerdhidnnyal kiizd§ fej-
lett orszigok relative magasabb bérekkel csabitjak az alacsonyabb fejlettségi
fokon 1év8 nemzetek aktiv korti lakosait. 2. A szegmentélt munkaerdpiac (Piore
1979) elmélete globélis és kontinentdlis szinten a kapitalista orszdgok 4ltal kiépi-
tett dudlis gazdasdgokat hangsulyozza a munkaerd er8s6d8 migraciéjanak oka-
ként. A fejlédésben eldl jaré allamok elsGdleges piaca a magas presztizsd bizton-
sagos munkat, munkakdriilményeket keresék szdmdara, mig masodlagos piaca az
alacsonyabb kvalifikiciéval rendelkez8k szdmadra biztosit elhelyezkedési lehetd-
séget. 3. Saskia Sassen (1988) vildgrendszer-elmélete szerint a nemzetkdzi mig-
racié a globalis kapitalizmus mellékterméke. A posztindusztrilis fejlédés struk-
turédlis gazdasdgi problémdkat generalt, amelyek taszité tényez8kként jelennek
meg a fejlédd (fél)periféria orszégainak lakdi szdmdra és egyre nagyobb tomegek
valasztjék a fejlett gazdasdgi magteriileteket hosszu tavu letelepedésre. Az Gjabb
elméletek szerint (Massey et al. 1993) a migréciés mozgast nemcsak a halézatok
béviilése és a migransokat tdmogatd intézmények fejlédése, hanem az is fenn-
tartja, hogy a tovabbi mozgasok valdszinlisége id6ben elbrehaladva folyamato-
san nd. Az inditékok &sszegz8dnek, amikor minden egyes migraciés miivelet
mdédositja azt a tdrsadalmi Gsszefiiggést, amelyben a kovetkezd, migracidéra vo-
natkozé dontést meghozzdk, méghozza gy, hogy né a tovabbi migracié valdszi-
niisége. Ezt a folyamatot nevezik kumulalt oksdgnak.

A Magyarorszagrol az EU fejlett dllamaiba kivdndorldk pontos szamardl
csak becslések lattak napvildgot. A statisztikai bizonytalansagot aldtdmasztja
a magyar és kiilfoldi tiikorstatisztikdk (pl. Eurostat, Destatis, Statistik Austria
stb.) szdmadatai kozotti 1atvanyos kiildnbség: a jelenleg kint é18 és munkét
véllal6, 1989 éta emigréalt magyar allampolgarok szdma minimum 350 000,
maximum 600 000 6.

Annak ellenére, hogy Kelet- és K6zép-Eurdpa posztszocialista orszdgai ko-
ziil - az Eurostat adatai titkrében - ardnyait tekintve mdig Magyarorszagrdl
emigralnak legkevesebben, a folyamat nagysdgrendi névekedése és a migracidt
erdsitd szdmos ok folyamatos fennéllasa stlyos szocidlis, demografiai és gazda-
sagi erdzidt sejtet. A KSH és a SEEMIG kutatdsai szerint 2014-ben 31 500 magyar
tdvozott legaldbb egy évre kiilfdldre, ez masfélszer annyi, mint 2013-ban és hat
és félszer tobb, mint 2009-ben.

A teljes migracids potencidlt vizsgdlva Magyarorszdg unids integracidja éta
alapjaiban megvaltoztak az emigrdnsok szociodemogréfiai és jovedelmi std-
tuszbeli jellegzetességei. Egy évtizede a kivandorlds mellett dontSk kozott 16-
nyegesen nagyobb hdnyadot tettek ki a férfiak, a 30 év alattiak ardnya eltorpiilt
a 30 és 40 éves koru emigransokhoz képest, nagy szdmban mutattak migracids
hajlandésdgot a munkanélkiiliek, a roma népességhez tartozdk és a Nyugat- és
Eszaknyugat-Magyarorszagon élék. A humén tékén beliil kiemelkeds jelents-
séggel birt az idegen nyelv hasznéldi szint(i tuddsa, valamint a kordbbi kilfsldi
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tanulményok vagy munkatapasztalat is batorit6lag hatott a tovabbi emigracidéra
(Hars, Simonovits, Sik 2004). Ekkor még a kalandvagyélmény is fontos faktornak
szdmitott; napjainkban, amikor masfél hét alatt el lehet intézni a kiilféldi mun-
kavéllaldst (munkahely, széll4s, koltségterv), ez az attit(id elt(inni l4tszik.

A kutatds mddszertana

A 2013 8szén indult OTKA-kutatds az elmilt nagyjabdl masfél évtized kivandorlési
trendjeinek alakuldséat vizsgalja. A kvantitativ és kvalitativ elemeket is tartalmazé
vizsgalat hdrom adatfelvételi pilléren 4ll. Az els§ mintavétel 9876 f6 (6503 f8s f6-
minta és 3373 f8s részminta) megkérdezésén alapul. A magyarorszagi adatbazis
online és terepi kérdSives adatgyjtés felhasznalasaval készilt, a felvételezés a
kivandorlasi szandékra, a szdndék erdsségére, komolysagdra, a hattérben meghu-
z6d6 okokra fékuszalt. Hangsulyozandd, hogy a megkérdezettek harmadat (rész-
minta) 34 magyarorszagi felsGoktatdsi intézmény 18 és 40 év kozotti hallgatSi
alkotjék. A fémintdban a megkérdezettek 65,8%-a a lekérdezés eszmei idSpontja-
ban a megyei jogi varosok lakéja. Koziiliik a randomizalas szabélyainak megfelel-
ve egyszer( véletlen mintavétellel minden 1000. embert kérdeztek meg a kutatas
kérdezd8biztosai. A mintavétel tobb lépcsében tdrtént, rétegzett valdszinlségi
mintavétellel. Els§ 1épcsében a vizsgdlandd telepiilések korét hatdroztuk meg, igy
keriilt Budapest, a megyei jogti varosok (23 db), valamint a felvételezés id8pont-
jaban ott tart6zkodd, de vidéki cimmel rendelkez8 magyar allampolgarok lakdhe-
lyei (ezeken beliil telepiilési jogéllds szerint két csoportot alkottunk: vidéki
varosok és falvak) a mintdba. A mdsodik 1épcsét a kivélasztott telepiilésen é18
olyan 18-65 év kozottiek alkottdk, akik Magyarorszdgon allandé lakdhellyel ren-
delkeztek a mintavétel idején (a 2013-as és 2014-es évben).

Az alapsokasdg leképezi az orszag telepiilésstruktirdjat régidk és telepii-
lésnagysag szerint. A kérdezdbiztosok a megyei jog varosokban mind az ott 4l-
landé lakhellyel rendelkez8ket, mind a kérdezés sordn ott tartézkodd, vidéki
lakcimmel rendelkezSket bevontdk a felmérésbe. A terepmunkét papiralapd
prébakérdezéssel inditottuk, amelynek tapasztalatai alapjan késziilt el a végle-
ges kérdbiv. Az esetleges hibakat pétlekérdezéssel korrigaltuk. A terepmunkat
kdvetden a mintamegoszlastdl vald eltéréseket silyozéassal javitottuk. A sdlyo-
zast nemre, korcsoportra, a telepiilések allandé népességszdmara és iskolai
végzettségre végeztiik el. A kiegészitd kutatdsban (a fels6oktatdsi intézmények
tanuléi 4ltal alkotott részminta) a 18 és 40 év kdzétti korosztélyra dsszpontosi-
tottunk, akik dnkéntesen toltstték ki a kérddiveket, igy ez a mintavétel nem
reprezentativ. Felmérésiikkel célunk a fiatalok kivdndorldsi szdndékdnak rész-
letesebb vizsgalata, {gy a teljes, kdzel 10 000 f8s mintdbdl leszlrtiik a 18 és 40 év
kozottieket (ide tartozik egyrészt a felsGoktatdsi részminta, masrészt a fémin-
tébdl a ,tanulé” gazdasagi statuszi megkérdezettek, dsszesen 4806 £8).
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A masik adatgy(jtés a jelenleg kiilfoldon é18 (ott tanuld és/vagy dolgozd)
magyarokat célozta meg. A kérdbivet f6ként a kiilfsldi életmindséggel, boldo-
guldssal, jovébeli tervekkel, a hazaksltozés feltételeinek feltérképezésével bs-
vitettiik. Az online kérdéivet elsésorban a magyarok szdmdra legfontosabb
célorszagokban é16 245 {6 toltotte ki.

Elébbieken tul a kutatds eredményeinek drnyaldsa végett 2016 és 2017 fo-
lyaman 56 félig strukturdlt mélyinterjit készitettiink. A felmérésben részt vevd
emigrans magyarokat hélabdamddszerrel értiik el. Az interjuk dont8en a leg-
f6bb migracids centrumokban é16 magyar diaszpdrakra koncentraltak, ezaltal a
kapcsolati hdlékat, a migracids burok jellegzetességeit is megvizsgalhattuk.

Az eredményekbdl e lapszdm mésik tanulményaban (Siskdné Szilasi, Hal4sz,
Vadnai 2017) a kint €18 magyarok életmindségét, a beilleszkedés gyorsasdgét, a
magyarok kozotti kapcsolati hald jellegzetességeit, a célorszagok specifikumait és
a remigracid valdszinliségét elemezziik.

A fiatalok kivandorlasi szandékanak jellegzetességei
és f6 motivaciéforrasai

A kivdndorolni szdndékoz6 fiatalok demogrdfiai jellemzGi

Az utébbi évek kivandorlasi folyamataival foglalkozd kutatdsok ramutattak arra,
hogy a 2000-es években tapasztaltakkal ellentétben a nemi megoszldsban elha-
nyagolhat$ férfitobblet jellemz8 (Blaskd, Gadri 2016). A fiatalos mintdnkban né-
tobblet (férfi 40,1%, n8 59,7%) mutathatd ki a vélaszaddk kozott (Magyarorszdgon
2011-ben férfi: 47,5%, né: 52,5%), mégis megdllapithatd, hogy a ndk kézel azonos
aranyban szadndékoznak kivandorolni, mint a férfiak, viszont nagyobb ardnyban
is térnek vissza rovidebb-hosszabb kiilfsldi munkavégzést kovetben.

A kutatdsunkban a kivandorlasi szandékot a ,, Tervezi-e az elkvetkez8 egy-
két évben, hogy kiilféldre megy munkavallalds céljabdl?” kérdéssel vizsgaltuk.
A kérdés ilyen megfogalmazdsa a terv és a szdndék mérése szempontjabdl szi-
gort véltozatnak tekinthetd (Sik, Szeitl 2016). A kutatés belsd érvényességének
javitdsdhoz - tehat a migracids szdndék komolysdgdnak mérésére - szdmos szii-
rli funkcidju, kiegészits kérdést integréltunk. Ezek koz¢ tartozik példaul: mun-
kavéllals vagy tanuldsi cél ll-e a migracids szandék mogott; rovid vagy hosszu
tévra, esetleg drdkre tervezi a kivdndorlast; mely orszagba, régidba, telepiilésre
koltozne. Ezéltal szétvalaszthatd a biztos szdndékkal birdék és az ,,dlmodozdk”,
latolgatdk csoportja. A szdndékot tekintve a ,,nem tervez kivandorldst” kategé-
ridban kozel azonos nemi megoszlast (férfi: 42,6%, né: 43,3%) kaptunk. Mindkét
nem gyakorlatilag ugyanolyan aranyban rendelkezik kevésbé hatérozott szdn-
dékkal (férfi: 37,8%, nd: 36,9%). A hatdrozott szdndék (,,igen, késziil kimenni”)
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mdr teljesen azonos nem ardnyokat (19%) mutatott. Hangstlyozandd, hogy a
kivdndorlds mellett dont§ nék nagyobb ardnyban nem fiiggetlenek, hanem
parral, gyermekekkel, csalddtagokkal kozosen hagyjak el az orszdgot és sza-
mukra 1ényegesebb a fogadd orszdgban mar kialakitott kapcsolati hélé (Kndrr
2000). S6t, egyre tobb esetben pérjuk utdn kéltéznek, a kiilfsldi egzisztencidlis
bazis megszilarditasat kovetben.

Osszességében kutatdsunk aldtémasztja, hogy az utdbbi években a ndk ki-
vandorlasban valé részvétele az elz8 idszakokhoz képest névekedett. A jelen-
ség tobb tényezdvel magyardzhatd, egyrészt a nék tarsadalmi megitélésének és
szerepviéllaldsdnak valtozdsaval (egyéni karrier, munkaer8piaci statusz, csalddi
elvardsok), mésrészt a kapcsolati hdl b8viilésével, harmadrészt az intézményi
rendszer erésddésével, amely a kiilfoldi munkavallalds megbizhatésdgat és biz-
tonsdgat is novelte.

1. dbra: A vélaszaddk kivandorlasi szdndék és korcsoport szerinti megoszldsa (N=4806)
Proportion of different age-groups in light of emigration intention (N=4806)
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A fiatal korcsoportok erdsebb kivdndorldsi szdndékkal birnak (1. &bra).
Egyértelmiien meghatdrozhaté, hogy a komoly (tervezett) kivandorldsi szdndék
a 20-29 évesek esetében a legnagyobb ardnyd. Szocidlis és demografiai szem-
pontbdl vészjésls, hogy egyre fiatalabb korosztélyba tartozék - els8sorban a
hiszas éveik elején 1év6k - szdndékdnak komolysdga erd8sodik. A harmincas
korcsoport esetében egyrészt magasabb a csalddjuk, a kiépitett egzisztencia, a
kudarctdl, a bizonytalansigtdl valé félelem miatt itthon maraddk ardnya, ezzel
szemben a komoly szdndékkal rendelkez8k szdma is kiemelkedd a hezitalok
csapatdval 8sszevetve. Osszességében a 18-40 év kozottiek esetében a tervezett,
komoly kivandorlasi szdndék 5-25% kozott hatdrozhaté meg. Az Gsszesitett
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szdndék (bizonytalan és hatdrozott terv) a vizsgélt korcsoportnal csak néhany
esetben (31-34, 37-38, valamint a 40 évesek) esik 50% ald. Az orszdg jovéje szem-
pontjabdl kiemelt kérdés, hogy a szdndékbdl milyen ardnyu lesz a megvaldsulds,
valamint az is, hogy a tényleges kivandorlék milyen ardnyban fognak visszatérni.

A kivdndorldsi szdndék erdssége és idétartama

A kivéndorldsi szandék meghatdrozdsa nem egyszer(i (Godri, Feleky 2013), a j-
v@beni varhaté mozgdsok becslésére jelen kutatds eredményei is csak érint6le-
gesen hasznélhatdak, inkdbb olyan korai el8rejelzd informéciét adnak (Sik,
Szeitl 2016), amely alapjdn a vdrhatd szdndék intenzitdsat, esetleges megvald-
suldsat ismerhetjiik meg.

A kérdGives kutatds sordn az 1. dbra harom kategéridjat kiegészit§ kérdé-
sekkel pontositottuk, melyek a helyre és idétartamra vonatkoztak. A tervezett
munkavillalds idétartamat négy csoportra bontottuk (2. dbra).

A szakirodalom a migrécié tipusait hdrom kategéridba sorolja (révidebb és
hosszabb tava kiilfoldi munkavillalds, valamint végleges kivandorlds), amelyek
egylittesen a halmozott migréciés potencidlt adjdk (Godri, Feleky 2013). Az
adatbdzisunk elemzése sordn azonban olyan markédnsan jelent meg az 1-5 éves
munkavdllaldsi terv, hogy elkiilonitettiink egy ,,kozéptadva” kategdridt is. A ro-
vid tdvd (1 évnél rovidebb) munkavéllalék kérében magasabb a bizonytalan,
mint a hatdrozott szdndékkal birdk ardnya (9,7%; 12,1%). A kozéptévra tervez8k

2. dbra: Migracids hajlanddség a kivandorldsi szdndék hatérozottsdga
és a kiilfoldi munkavéllalds tervezett id8tdvja szerint (N=4806)

Migration potential according to emigrants’ intentional determinacy and the
planned mobility duration (N=4806)
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esetében is jelentdsebb (62%) a bizonytalanok csoportja. A migracids szdndék a
még sziileikkel é18 didkok (fiatalok) és a munkanélkiiliek kérében erds, azonban
a megvaldsuldsig ritkdn jut el. A hosszd tévra tervezdket, illetve a véglegesen
kivdndorldkat vizsgélva a hatdrozott szandékkal birék ardnya meghaladja a bi-
zonytalanokét. A megvaldsuldshoz leginkabb koézel 4ll6 kivandorlasi szandékkal
a két utdbbi tdvra tervez8k rendelkeznek, akik az adatbdzisunkban a 18-40 éves
korcsoport 26,1%-at adjak. 4 éve zajlé vizsgalataink alapjan a hatdrozott szdn-
dékd migracié ardnya né, a megkérdezettek egyre fiatalabb korban tesznek
szert elsd kiilfsldi munkatapasztalataikra, a mér 6nélldan €18, magukat anyagi-
lag fenntartd fiatalok migraciés hajlandésdganak hatdrozottsdga pedig egyre
szilardabb és 1ényegesen hosszabb tavi (akdr teljes élethosszra vonatkozik).

A kivdndorldsi szdndékot és a célorszdgvdlasztdst befolydsolé tényezik
és foldrajzi megoszldsuk

Kutatdsunkban megvizsgaltuk a kivandorldsi szdndékot és a célorszagvélasztdst
meghatdrozd vonzé és taszitd tényezbket (1. tablazat). A taszitd tényez8ket veze-
t8 anyagi, gazdasagi elégedetlenség globdlisan is az emigraciét magyarazé £ ok.
A megkérdezett magyar fiatalok esetében egyrészt az orszdg makrogazdaségi
helyzete, a 2010 6ta gyakorlatilag stagnalé GDP, a ndvekvd inter- és intraregiona-
lis egyenlétlenségek, masrészt egyéni szinten az alacsony redlbérek,” a f6ként
alacsony és kdzepes statuszdakat érint8 addssagesapda,® a megtakaritdsok hidnya
a legfébb, migraciés hajlanddsagot erdsits tényez8k. A végzettségnek megfeleld,
versenyképes bért nyijté, rugalmas (pl. tivmunka engedélyezése) munkahelyek
hidnya a masik legf6bb, kivandorlasra késztetd indok. A kozel 4 éves kutatds so-
ran tapasztalataink alapjan megndtt a jelentGsége a politikai klima kritikdjanak, a
kilatastalan, a tulélésért valé folyamatos kiizdés miatti bizonytalan jovének és az
életszinvonal csokkenésének. Az altaldnos elégedetlenség novekedését szdmos
fiiggetlen nemzetkdzi dsszehasonlité felmérés is aldtdmasztja: a vildgdemokraciai
vizsgélat (World Democratic Audit - http://www.worldaudit.org/democracy.htm)
2016-0s eredményei szerint hazdnk 154 orsz4g koziil a 44. (Jorddnia és Romdnia
kozott taldlhatd), az élettel valé megelégedettség rangsordban a 107. (Gambia és
Libia kdzott). Az OECD 38 orszagat vizsgald Better Life Index Magyarorszagot a 32.
helyre sorolja, Gérdgorszag és Oroszorszag kozé. Novekvs jelentdségli taszitd fak-
torként jelentkezik a mentalitdssal kapcsolatos elégedetlenség és a tarsadalmi ér-
tékvélsdg, a multba réveds, a folyamatos anyagi és egzisztencidlis kiizdelmek
miatt a kozosségek és egyéni életstratégidk terén is cselekvésképtelenné valo,
egyre szélesebb tarsadalmi rétegek kialakulasa.

A tdrsadalmi téke bizonyos elemei jelentds mértékben novelik a migrécids
szandékot. A humén t&kén beliil ilyen az idegennyelv-ismeret, a korabbi kiilfoldi
munkaerdpiaci tapasztalat és az egyén hazdhoz valé gyenge kot8dése (Castles,
Miller 2003; Sik, Orkény 2003). Erdekes médon az egyik f8 vonzé tényezd - a tér-
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1. tablazat: A kivdndorldsi szdndékot és a célorszdgvalasztast meghatdrozé
vonzd és taszitd tényez8k (az emlités %-dban)
Push-pull factors influencing target countries choice

Taszitd tényezék % Vonzé tényezék %
Gazdasagi, anyagi problémak 39,4  |Gazdasagi, anyagi tényezék 35,3
Megfelel6 munkahely hidnya 20,5  [Min8ségi munkahely 14,3
Politikai helyzet 8,2 Tapasztalatszerzés 9,8
Bizonytalan j6vé 7,9 |Nyelvtanulds 6,1
Mentalités 6,2 Mentalités 6,1
Eletszinvonal 6,1 Természeti kdrnyezet 42
Térsadalmi konfliktusok 51 Megbecsiiltség 41
Alacsony megbecsiiltség 4,6  |Perspektivikus j6vé 3,8
Egyéb tényezék 1,4 Térsadalom 3,4

sadalmi hélézatok formalédédsa - margindlis tényezéként jelentkezik az altalunk
vizsgaltak percepcidjaban, pedig nélkiilozhetetlen szerepet tolt be a munkalehe-
t8ségek felkutatdsa és az anyagi tdmogatds terén, de megkdnnyiti a kiilfoldi ko-
z8sségekhez valé integracidt és batoritdlag hat a vallalkozésinditdsra. Kutatdsunk
érdekes eredménye, hogy meglep&en sok, els8sorban az észak-eurdpai allamokba
és a nyugat-eurdpai orszagok vidéki térségeibe igyekvd fiatal szdmara a min8ségi
természeti kornyezet valt az egyik legfontosabb befolyasold tényez6vé.

A tényez8ket sszegezve a Lee (1966) altal lajstromba vett {8 taszité indokok
koziil az egészségiiggyel, a lakhatdssal (pl. szocidlis bérlakdsok hidnya) és az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ellenérzéseken kiviil a magyar fiatalokat a globé-
lis okokhoz hasonlatos faktorok késztetik-kényszeritik az orszdg elhagydséra. A
vonzd tényez8k koziil a jobb egészségiigyi, szocidlis és oktatasi rendszer irdnti
vagy a magyar fiatalok percepcidja szempontjabdl nem jelent meg lényeges mo-
tivacidként, viszont a tobbi felsorolt befolydsold indok - kisebb-nagyobb ardnyel-
tolédasokkal - egybeesik a vildgszinten dltaldnosan tapasztalt tényezdkkel.

Az elmult két évtizedben a magyar fiatalok 4ltal preferdlt, f6ként nyugat-
és észak-eurdpai célorszdgok teriileti képe nagyrészt véltozatlan, azonban a
2011 méajusdban megnyitott német és osztrak munkaerdpiac addig nem latott
tomegek munkavéllaldsdhoz és a teriileti ardnyok véltozdsdhoz vezetett. Jelen-
leg Németorszdgba és az Egyesiilt Kirdlysdgba érkezik a legtobb magyar fiatal,
valamint a még itthon é16 megkérdezettek korében is ez a két allam vezeti a
legkedveltebb orszdgok rangsorat (3. dbra). Ezekben az esetekben az emigracié
f8 célteriiletei nagyvarosok és azok agglomeracidi: az Egyesiilt Kirdlysdgban az
oxfordi székhely(i Migration Observatory szdmitdsai szerint csaknem ,,Székes-
fehérvarnyi”, tehat 96 000 magyar él (Vargas-Silva 2017). Ausztria 4ll a harma-
dik helyen, azonban az oda naponta, hetente ingdzé csaknem 35 000 magyar
munkavdllalé és tanulé torzitja az ardnyt. Nyugati szomszédunk munkaerévon-
z6 teriilete gyakorlatilag egész Magyarorszag teriiletét lefedi, a heti gyakorisé-
gl ingdzdsban egyre ndvekvd szerepet tolt be az alféldi vdrosok (pl.
Nyfregyhdza, Métészalka, Békéscsaba) aktiv kort népessége (Kiss, Szalkai 2014).
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3. dbra: A magyar fiatalok kivdndorldsdnak és migrécids szdndékéanak {8 célorszégai
(a valaszok %-dban)
Main target countries of Hungarian youth intending to emigrate
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Negyedik helyezést ért el az Egyesiilt Allamok, amely egyre nagyobb iitemben
valik a tanuldk és K+F+I-szektorban dolgozék migracids célorszagava, emellett
az észak-eurdpai joléti dllamok részesedése is egyre latvanyosabb, kéziilik
Svédorszag és Dania emelhetd ki. Svdjc, Hollandia és Franciaorszag kisebb mér-
tékben kedvelt célorszagok.

A térsadalmi strukturdkat vizsgdlva Németorszdgba és Ausztridba nagyobb
ardnyban kdzépfoku iskolai végzettséggel rendelkez8k mennek, mig az Egyestilt
Kirdlysag, az észak-eurdpai j6léti dllamok a magasabban kvalifikaltak céltertile-
tei. Az Egyesiilt Kirdlysdgba eleinte kétkezi munkdsok érkeztek, Sket véltjdk
egyre magasabb aranyban magasan képzett magyarok. Németorszagba az ipar-
ban dolgozdk, mig Ausztridba a tercier szektorban (déntéen az idegenforga-
lomban és kereskedelemben) 4lldst taldlék migralnak (Hars 2010). A kivdndorld
fiatalok legféképp orvostudomdanyi, mérnski (épitész-, épits-, gépész- és agrar-
mérndk), gazdélkoddstudomdnyi (pl. turizmus-vendéglatds, nemzetkdzi kap-
csolatok) végzettséggel rendelkeznek.

A magyarorszagi teriileti jellegzetességeket vizsgdlva a migracids potenci-
dlban egyértelmiien kirajzolédik a f6vdros, illetve a vidék, valamint a funkcidik-
ban erds és sokszinli varosok, illetve a rurdlis terek kisvéarosai, falvai kozotti
dualitds. A telepiiléshierarchidn lefelé haladva a mobilitds hatdrozottsdga, ko-
molysaga is fokozatosan csokken. Mig a févarosban él6k 41%-a nem tervez
emigracidt, addig az orszdg vérosi lakossdgdnak 45%-a, a rurdlis terek lakosai-
nak 44,5%-a ragaszkodik az itthon maraddshoz. Az elkdlt6zést fontolgaté ,,bille-
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g6k” tagjai kozott a falvakban lakék szerepelnek legnagyobb ardnyban (40%),
mig a varosok lakosainak 37, a f8vérosiak 35%-4t foglalkoztatja az elkdltozés
gondolata. Legélesebb kiilonbség a hatdrozott, biztos elkdltdzésben jelentkezik,
ugyanis a févarosiak 23%-a dontétt a kdzeljgvSben torténd migracié mellett,
ezzel szemben a falusiaknak ,,csak” 16%-a, a varoslakéknak pedig 18,5%-a.

El&bbi ardnyok bebizonyitottdk a févarosiak erds emigracié iranti hajlandé-
sagat, nyitottsdgat. A periféria falvaiban és a kiliresedd funkciévesztett kisvaro-
sokban a szocidlpolitika eszkdzeivel fenntartott és ,befagyasztott” mobilitasi
csatorndk (akdr tdrsadalmi sttuszcsoportok, akdr telepiilések, régidk, orszdgok
kozott) beszlkiiltek (Kovach 2012). Ttthon maraddsuk, Magyarorszighoz ragasz-
kodésuk azonban magyarazhaté szubjektiv indokokkal is: a csaladi, rokoni, bar4ti
kotbdés, mezégazdasagi tevékenység végzése, kevesebb szdmi megbizhats és
személyes informdcié a kiilfsldi munkaerépiacrél.

A novekvd volumend tényeges, egyre hosszabb tdvra tervezett kivandorlds
elsGsorban a demografiai és gazdasagi erézié altal sdjtott ipari szerkezetvaltas
és az orszag gazdasagi centrumtérségeitdl, a fejlett pdlusokként kiemelkedd re-
giondlis kdzpontoktdl tavol esd rurdlis tereket stjtja leginkabb (4. dbra). Négrad
és Borsod-Abadj-Zemplén megye mind az emigraciét latolgaték, mind az orszég
elhagydsa mellett hatdrozott dontést hozdk, mind a mér elkdltsz8k kdrében ve-
zet$ helyen 4ll, ami a megyék kiliresedéséhez, a kvalifikalt fiatalkora lakossag

4. dbra: A migracids szandék hatdrozottsdganak és a 2001-2015 koz6tti
népességszam-valtozdsnak az sszefiiggései (%)
Correlation and spatial inequalities concerning migration intention and
population change between 2001 and 2015 (%)
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egyre nagyobb ardnyu elkoltézéséhez, er8s6dé tarsadalmi rezidualizdcidhoz
vezet. A gazdasagi téren tdrténelmileg erdtlen Eszak-alféldi régié mindhdrom
megyéje kiemelkedik a nagyszdmi emigrans, valamint az elkdltdzés biztos
szandékaval rendelkez§ fiatalok tekintetében.

Az eltérések mogotti egyik fontos demografiai magyarazat az 4tlagosnal
magasabb migracids potenciél és az érintett megyékben él6 roméak nagy szdma
kozotti korreldcid. A romék végleges elkdltdzés melletti szandéka négyszer na-
gyobb a nem romdkéndl, kétszer nagyobb hajlandésdgot mutatnak az azonnali
koltézés irdnydba (Berndt 2015; Nyird 2013). Migracids potencidljuk kiildnleges-
sége, hogy nagy résziiknek nincs pontos terve a célorszagrdl és a letelepedés
pontos forgatékonyvérdl, emellett kisebb a kiilf5ldi kapcsolati haléjuk.

Az el8z8 megyékkel szemben a tarsadalmilag és gazdasdgilag kedvezSbb
adottsdgli Pest megye és Budapest lakosainak kivdndorldsi szandékai magyars-
zatot igényelnek. A megélhetés ellehetetleniilése, a megbecsiiltség hidnya he-
lyett sokkal inkdbb az iskolai végzettségnek nem megfeleld munkahely, az ok-
tatdsi rendszerrel, a pértpolitikdval kapcsolatos elégedetlenség, valamint a ki-
terjedt kiilfsldi kapcsolati téke, az eddigi szakmai tapasztalatok b8sége, a kiil-
f5ldi 1étrél, munkavallaldsrdl szarmazd informdacidk sokasaga batoritélag hat a
migracidra. A kiilfsldre ksltdzés napjainkban is elsGsorban az alsé kozéposztaly
és a kozéposztély kivéltsdga (Hars 2004), akik nagyobb ardnya tgyszintén ma-
gasabb a kdzép-magyarorszagi térségben.

Leginkdbb a dél-alfsldi és dél-dunantdli megyék fiatalkoru lakossdga nem
tervezi az orszag elhagydsat. Rajtuk kiviil kiemelendd a nyugat hatérvidék (Vas,
Zala, Gy6r-Moson-Sopron), ahol szintén az dtlagosndl kevesebb szamu 40. élet-
évét be nem toltott szandékozik elhagyni az orszagot. Az emlitett megyék 1990
Ota sokrétli munkahelykinélattal rendelkeznek, {gy egyrészt az orszdgon beliili
kelet-nyugati migracié f8 fogaddteriiletei, méasrészt esetiikben hangsulyozan-
dé, hogy az aktiv koru lakossdg névekvd hanyada ingazik napi szinten osztrék
és egyre gyakrabban Pozsony kdrnyéki szlovdk munkahelyekre, oktatdsi intéz-
ményekbe, igy 8k statisztikailag nem szdmitanak kivandorlénak.

Osszegzés

Az Eurdpan beliili mobilitdsi folyamatok vizsgalatai nemzetkdzi téren a térsada-
lomtudomanyi kutatdsok homlokterébe kertiltek, az egyre névekvd érdeklédés ma-
gas igényeket tdmaszt az objektiv és szubjektiv adatok, valamint a migracidt
magyaraz$ tarsadalmi, gazdasagi, politikai, kulturdlis mechanizmusok bemutatésa
irant. A demogriéfiai vélsaggal kiizdd, sikeres és kevésbé sikeres gazdasagi rendszer-
véltasokon dtesett kelet- és kozép-eurdpai orszdgok egyre jelentékenyebb szerepet
toltenek be a nemzetkdzi migracidban. Magyarorszag is annak ellenére, hogy az
1990-es évtizedben fontos fogadd orszdgnak szadmitott, 2000-et kovetéen egyre in-
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kabb kibocsité orszaggd valt. A magyarok elvandorldsénak {iteme tobb évtizedes
cstcsokat dontdget, a kiilfoldon dolgozd vagy tanulé magyarok ardnya a munka-
er8piac 8-10%-dra tehetd. A magyarok szdmdra az Egyesiilt Kirdlysig, Német-
orszag, Ausztria jelentik a legkedveltebb célorszagokat, ahol - f8ként a nagyvaro-
sokban - akdr tobb ezer f8s magyar diaszpdrak léteznek. A kivandorlék novekvd
aranyban a fiatalok koziil kertilnek ki, akik egyre gyakrabban vélasztjak alternativ
életstratégia gyanant a kiilfoldi tovabbtanuldst, munkavdllalast, csalddalapitast,
karrierépitést. Az orszagot elhagydk kozott egyenld szdmban taldlhatéak ndk és
férfiak, viszont a férfiak kozott az egyediil szerencsét probaldk feliilreprezentéltak,
mig a nék rendszeresen parban, csalddtagokkal kozdsen koltdznek kiilfsldre. A kor
elérehaladtaval a kivandorlasi szandék erdssége csdkken, a 21-29 éves korcsoport-
ba tartozék rendelkeznek a leghatarozottabb migracids hajlandésaggal.

Elgondolkodtaté 6sszefiiggés mutathaté ki a kivadndorlasi szandék er8ssége
és a kint tartézkodds hossza kozott. A gyenge, bizonytalan szdndéku jévSbeni
emigransok els@sorban a rovid és kézepes id6tavra sz416 kiilfsldi tartézkodést
preferéljék, mig az elkdltdzésben biztosak az orszdg hosszd tavu, akdr végleges
elhagyésa mellett déntenek. A migrécids hajlandéség szelektiv. Altaldban azok a
térsadalmi csoportok elhatdrozdsa komolyabb, akik korében a lehet8ségek (fia-
talok, emberi és kapcsolati t8kével rendelkezdk), illetve a kényszerek (elége-
detlenek, pesszimistdk, diszkriminéltak) egymaést erdsitik. A legfontosabb taszi-
té tényez8k évtizedek Sta a makrogazdasigi és az egyéni szintd anyagi prob-
1émak, a megfelel6 munkahelyek hidnya. Ezt egésziti ki a politikai élettel vals
novekvd elégedetlenség, az életkilatasok besziikiilése, a bizonytalansidg miatti
jovével kapesolatos félelmek és a tarsadalmi konfliktusok kiélez8dése. A magyar
tarsadalomban a leszakaddk, sdlyosan deprivéltak csoportja egyre markansabb,
ezzel parhuzamosan viszont sz(ikiil a kdzéposztaly.

Latvanyos teriileti egyenl&tlenségek is jelentkeznek a migracidés hajlandé-
sagot vizsgalva. A hatdrozott és hosszu tdvra sz0lé migraciés szandék jelentd-
sebb a gazdasdgilag elmaradott térségekben (pl. a szocialista nagyipar egykori
fellegvérai, banyédszkorzetek, tradiciondlisan alulfejlett, hatdr menti rurdlis te-
rek, funkcidszegény kisvarosok), a magas ardnyban romék 4ltal lakott megyék-
ben. A nyugat-magyarorszagi megyék fiatalkord lakossdga kevésbé latolgatja a
kiilfsldre koltdzést, viszont az § megélhetésiiket nagymértékben javitjdk a ko-
zeli osztrédk munkaerdpiac lehet8ségei. Megjelenik egy latvanyos févaros-vidék,
nagyvaros-vidék dualitds is: legkomolyabb emigraciés szdndékkal a magasan
képzett, még fliggetlen varosi fiatalok rendelkeznek.

Négyéves empirikus kutatdsaink Osszesitett eredményei aldtdmasztjak a
magyar fiatalok évrdl évre erdsdd8 migracids hajlandésdgat mind a tovébbta-
nulds, mind a munkavillalds terén. A strukturdlis nehézségekkel (pl. dregedés,
csokkend sziiletések szdma) terhelt Magyarorszdg (kdzel)jovéjének legsiirge-
tébb megoldand$ feladata az orszdg népességét sdjtd elvandorlds megéllita-
sa/lassitésa, ez azonban kizdrdlag olyan szakpolitikai 1épésekkel, reformokkal
lehetséges, amely 6ssztdrsadalmi szinten - legféképp az alacsonyabb jovedelmi
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statuszdak korében - hosszd tdvon javitja az életkildtdsokat és kiszdmithatdva

teszi a fiatalok jovdjét.

Jegyzetek

1 A2009-ben elfogadott leuveni nyilatkozat alapjan 2020-ra az eurdpai felséoktatdsi térség végz8s
hallgatéinak 20%-dnak kell kiilféldi tanulmanyi vagy képzési tapasztalatokkal rendelkeznie.

2 2015-ben 19 990 USD - ez az OECD-orsz4gok 41 153 USD-os 4tlagos bérének kevesebb, mint fe-
le - volt a magyarok brutté 4tlagbére, ennél kedvez8tlenebb értékkel csak Mexiké rendel-
kezett az OECD-orszdgok koziil (http://www.oecd.org/statistics/datalab/bli.htm).

3 AKSH 2014-es Mibdl éliink? c. felmérésének adatai szerint egy magyarorszagi héztartésra 4t-
lagosan - valamennyi pénzeszkézt ideszdmitva - 2,9 millié forint megtakaritas jut, de komo-
lyabb pénziigyi vagyonnal csak a haztartdsok 6tode rendelkezik, a csalddok 80%-dnak a
lakédsén és esetleg az autjan kiviil nincs szdmottevd megtakaritdsa (KSH 2017).
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A kutatds az OTKA 109449. szdmu, LegUjabb trendek a magyarorszagi kivandorldsban cimd 2013 és
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ABSTRACT: Emigration has become a universal life strategy independent of sex, age, social
strata, education level, place of birth, socialization specificities or other cultural features.
Hungarians emigration was lagging behind neighbouring post-socialist countries’ which
produced an extraordinary outflow since 2000. However, from 2010, EU labour market
liberalization and the great financial crisis burdening thousands of Hungarian families with debt
led to the intensification of Hungarian emigration. The principal target countries are Germany,
the United Kingdom and Austria where more than 300,000 Hungarians are living in diaspora.
Besides, labor mobility also focuses on other economically powerful states like Sweden, Finland,
Switzerland, the Netherlands, Belgium and, furthermore, to transitional countries such as Poland
and Slovakia. According to official and semi-official estimates approximately 350,000-600,000
Hungarians live abroad of whom 80-85% are employed. A minority of them are studying at
foreign higher education institutions or living with emigrant relatives. The dynamics of
emigration was accelerated between 2010 and 2014, though for the last two years the process has
been showing signs of stagnation or deceleration. It is hard to predict future migration scenarios
as many factors (e.g. macroeconomic situation, bureaucracy, social welfare and health system,
quality of education, politics) influence individual and collective decisions. Nowadays migratory
lifestyle (permanent, temporary or recurring) is also became an alternative strategy supported
by complex, multilateral interpersonal networks and the social environment. A high level of
emigration (especially from the peripheral rural areas causing brain drain and social
residualization) jeopardizes the Hungarian society’s social welfare and health systems, education
and state administration and, therefore, requires political interventions. While the increasing
amounts of remittances comprise 3% of the Hungarian GDP, this does not lead to direct economic
development as most of the families use this income to repay debts and increase their life
standard. Even more, two third of emigrants do not plan remigration and they even persuade
other family members to leave the country. One third of emigrants perceive migration as an
episode of adult life offering financial empowerment opportunities. They return back to Hungary
with specific family, entrepreneurial, career or patriotic incentives. Numerous factors stimulate
migration: macroeconomic instability, low wages, financial recession, quality of education,
political differences, disappointment, poverty, unemployment, hopelessness or uncertainty. On
the other hand, target countries are popular because of 4-6 times higher salaries, career
opportunities, potential savings, better life conditions, cultural diversity, inclusive societies,
advantages of socialization in a multicultural social environment, quality education, intact
nature and a reliable future.

Bevezetés

A nemzetkdzi migracié az emberiség szdmdra {8 kihivdssd, lehet8séggé és megol-
désért kidlté problémava vilt. A végérvényes vagy ideiglenes, munkavillaldsi vagy
tanuldsi célt migracié egyre inkdbb éltalanos életstratégiava vélik. A mobilitdsi
kapcsolatrendszerek szélesedése, a kozlekedés boviils lehet8ségei, a kommunika-
cié fejlédése, az 1j technoldgidk megjelenése egyszeriibbé és olcsdbba teszik az el-
vandorlast. Magyarorszdgon is felgyorsult az elvdndorlds, amelynek intenzitdsat
bizonyitja, hogy az elmdlt évtizedben évente egy nagyjabdl Vac méret(i varos la-
kossdga (33 000 f8) hagyja el Magyarorszdgot. Jelen tanulmény a magyarok emig-
racidjara fokuszél és hdrom adatgy(ijtésre tdmaszkodik:

- Magyarorszig megyei jogd vérosaiban 9876 {6t kérdeztiink meg (papirala-

pu kérdéivekkel), migracids attitlidjiikre, hajlandésdgukra koncentrélva.
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- Ugyanezt a kérd&ivet kissé atalakitva hasznéltuk a legfontosabb célorszé-
gokban (Németorszdg, Nagy-Britannia, Ausztria, Spanyolorszdg, Olaszor-
sz4g, Lengyelorszdg, Benelux é4llamok, Svédorszdg, Svdjc) él6 magyarok
életkoriilményeinek és életstratégidinak megismerésére. A felmérésben
245 {8 vett részt.

- A kutatds elmélyitése érdekében 2016 és 2017 folyaman 56 félig struktu-
ralt mélyinterjut készitettiink.

A masodik, online adatgy(jtésben az aldbbi kérdésekre fékuszdltunk: a
kiilféldi munkavallaldsra 8sztonzd/kényszerits tényezdk, a megérkezéskor, a
munkdba 4llas kezdetekor felmeriil nehézségek, a kiilfsldi magyarok kézotti
kapcsolati hals dsszetettsége és mindsége, a fizetéssel, az el8rejutds lehetlsége-
ivel valé megelégedettség, a hazakdltdzés esélye, a hazaldtogatds stiriisége, az
otthon maradt csalddtagok kiksltozésének valdsziniisége, a hazakiildstt pénz-
beli tdmogatasok, a migracids lanc jellege, eltérd életstratégidk. Emellett tobb
szociodemografiai alapinformdcidra is rakérdeztiink: dllampolgérsag, jelenlegi
és a kikoltozést megel6z8 magyarorszagi lakéhely, kor, nem, legmagasabb isko-
lai végzettség, kiilfsldi munkahely megléte, beosztds, idegen nyelvek ismerete.
Alternativ, szelektiv és skélatipust kérdéseket alkalmaztunk. A felmérésben
részt vevl emigrans magyarokat mind célzottan, mind a hélabdaszabdly segit-
ségével térképeztiik fel (ezéltal a kapcsolati hélérdl is értékelhetd képet kap-
tunk), iigyelve arra, hogy koruk, nemiik, legmagasabb iskolai végzettségiik
feleljen meg a kiilonbdz8 migracidspecifikus statisztikdk szocidlis és demografi-
ai jellemz8inek (Blaskd, Fazekas 2016; European Commission 2014; Fazekas,
Varga 2015; Kolosi, T6th 2014, 2016; KSH 2014; Lakatos 2015). Azokat a célorsza-
gokat vontuk be a vizsgalatba, ahol népesebb magyar diaszpérék taldlhatdk. A
terepmunkat kismintds (15 f8) papiralapd prébakérdezéssel inditottuk 2016
nyaran, ezt kdvet8en késziilt el a végleges, validalt online kérdSiv. A kérdSive-
zés 2016 szeptemberétdl 2017 dprilisdig tartott. Az esetleges hibdkat pdtlekér-
dezéssel korrigdltuk. A felvételezés sordn keletkez8 - a mintamegoszlasbdl
szarmazé - kiildnboz8ségeket sulyozdssal javitottuk, nemre, korcsoportra és is-
kolai végzettségre vonatkozdan. A kutatds nem reprezentativ.

A félig strukturdlt interjuk esetében szintén a fontosabb migracids célor-
szdgokra koncentréltunk, részben helyben készitettiink interjikat (London,
Walton-on-Thames, Bécs, Innsbruck, Worms, Freiburg, Dortmund), részben az
idékdzben hazakdltézott (tehdt remigrdns) magyarok tapasztalatai irdnt érdek-
18dtiink. Az interjualanyokat hélabdaszabély segitségével értiik el, igy késziiltek
az egyéni interjik (mind a migréciéra vonatkozdé révidebb, mind a hosszd és
kotetlen életdtinterjik). Ezen kiviil minden célorszdgban egy-egy fékuszcso-
portos interju keretében érdeklédtiink az emigracids életstratégidkrdl, életvi-
telrdl, tervekrSl. Célzottan is készitettiink interjukat a kiilfoldi magyarok
munkdba 4lldsat segitd szervezetek vezetSivel, képviselSivel.
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A magyarok kivandorlasanak idébeli hullimzasa

Egy nagyobb térségben vagy orszdgban él6k migracidjanak alakuldsat szdmos
szocidlis, politikai, gazdasdgi és Skoldgiai faktor befolyasolja. Az egykori keleti
blokk orszagait egyrészt az Ujonnan kialakult munkaer@piaci, oktatési, egész-
ségligyi és szocidlis rendszer, az orszagon beliili gazdasagi és tarsadalmi egyen-
|6tlenségek, az anyagi deprivacié, a vart gazdasdgi prosperitds elmaradésa,
masrészt a kelet-eurdpai munkaerd irdnti nyugati kereslet névekedése, a mig-
racids kapcsolatok Gjonnan kialakult mintdzata, a migraciét elfogadd dssztdrsa-
dalmi attit(id, tovdbb4 az 4ltaldnosan valtozd, tobbnyire romld kozérzet érinti
(Gédri 2015; Kurekova 2011; Lakatos 2015; Piesse 2014).

A magyarok munkavallaldsi és tanuldsi célu elvandorldsanak idSbeli alaku-
lasa eltér a kelet- és kdzép-eurdpai mezotérség tarsadalmaira jellemz8 emigra-
ciés folyamatoktdl (1. dbra). Hazdnkat a 2004-es EU-csatlakozdst megelz8
évtizedben kismértékd elvandorlds jellemezte, amely a fokozatosan javuld
munkaerdpiaci stabilizdciénak, a 2000-es évtized elsé felében a 6% koriili, kife-
jezetten alacsony munkanélkiiliségnek, ezzel parhuzamosan a javulé foglalkoz-
tatdsnak és az évi 3-5%-os GDP-novekedésnek volt kdszonhet8. A redlbérek
jelent8sen emelkedtek, ami egyrészt egyszeri béremeléshez volt kéthetd (2002-
ben 800 000 munkavéllalé 50%-os koézalkalmazotti béremelésben részesiilt),
illetve adémentessé tették a minimalbéreket. Az EU-hoz 2004-ben, illetve 2007-
ben csatlakozott posztszocialista orszdgokbdl mér az integraciét megel6z8en
megindult az intenziv kivindorlas f6ként Eurdpa fejlett gazdasigi térségeibe.

1. dbra: Az 4ltalunk megkérdezett magyarok kivdndorldsdnak idépontja (2000-2016)
The volume of Hungarian emigration in the sample (2000-2016)
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A magyar munkaerGpiac ekkor még kevésbé reagalt a kinalkozd lehet8ségekre. A
2008-ban kirobbant gazdaségi és hitelvalsdg - Roménia és Bulgaria kivételével -
térségi szinten még dtmenetileg fékezte az emigracié iitemét, 2010 utdn azonban
az EU munkaer8piacénak kibgviilése szinte sokkhatdsd volt a kelet-eurdpai or-
szdgok szdmdra (Hérs 2012, 2016). Kelet-Eurépdban - Magyarorszigon is - magas
szint(, 10% feletti munkanélkiiliség és alacsony foglalkoztatottsagi szint alakult
ki. Ennek kovetkeztében nem csak meglédult az elvdndorlds iiteme Magyaror-
szagrdl, hanem intenzitdsdban megkdzelitette a tobbi 4j tagorszdgban maér ko-
rdbban kialakult mértéket. (Jelenleg a magyar migrdns népesség 4lloméanyanak
évi 4tlagos novekedési ardnya kozel akkora, mint példdul Lengyelorszagban és
Szlovakidban volt 2004-ben, azonban elmarad az erételjes baltikumi, roméniai és
bolgar exodustdl.) Massey és szerz8tarsai (1993) nyomdan Ugy véljiik, hogy a késén
indult migracié okainak egyiittese gyorsitotta fel az elvandorlds béviilését Ma-
gyarorszagon. A 2011-t8l tapasztalhaté - a demogréfiai helyzetet sulyosbité -
erdteljes novekedést a nemzetkdzi és hazai kutatdsok (pl. Blaskd, Fazekas 2016;
Kolosi, T6th 2016; KSH 2014, illetve sajat kérd8ives felmérésiink eredményei) sze-
rint hosszan elnytl4 stagndlds, lasst visszaesés kovet(het)i. Ezt tdmasztja ald a
magas fokd kivandorldsi hajlandésdggal rendelkezd magyarok tudatosan révid
vagy kozéptavra tervezett emigracidja, tehdt a tanuldsi célt vagy az anyagi meg-
er8sddés céljabdl torténd kiilfsldi munkavéllalds mint az elvandorlds f86 motivéci-
dja. A vizsgdlatba bevont mar kiilf5ldon él6 magyarok 77%-a nem tervezi a
hazakoltozést (az emigrans id8sddésével a remigraciés hajlandésdg mértéke
csokken), 22%-a viszont tudatosan bizonyos id6re hagyta csak el Magyarorszagot.
Koziliik 29% egy évre koltozott kiilfsldre, 44%-uk 2-4 évre, 5 évre 21%, mig 10 év-
nél hosszabb tdvra 5%. A visszavandorldst is szelektivitds jellemzi, a Magyaror-
szdgon hagyott csaldd, a kiilfldi beilleszkedés nehézségei, a tilképzettség (vagy
az elégtelen kvalifik4cid) a hazatérést is motivalhatja (Blaskd, Fazekas 2016; Blas-
ké, Gadri 2014; Rohr 2012; Szeitl 2015). Az is igaz, hogy a szakmdjatdl eltérd (ala-
csonyabb presztizs(i) munkét vallalék visszatérése az esetek tobbségében is csak
dtmeneti, ha a hazai munkaerdpiacon tjra sikertelenné valnak (példdul akkor, ha
a kiilfsldon elért szinttdl jelentésen elmarad az itthon elérhetd jovedelem, vagy a
kiilfsldi tartézkodést biinteti a hazai munkaer8piac) (Horvath 2016; Lados, Hege-
dtis 2016; Martin, Radu 2012).

A magyar kivandorlas teriiletisége

A magyarok szdmdra leginkdbb kedvelt migracids célorszdgok sorrendje keve-
set véltozott az elmult két-hdrom évtized folyamdn (Blaskd, Ligeti, Sik 2014;
Godri 2015; Hars 2008, 2016; Kurekova 2011; Martin, Radu 2012). Németorszag az
Egyesiilt Kirdlysdggal holtversenyben maradtak a legvonzébb 4llamok (2. dbra), a
harmadik helyen Ausztria 4ll, majd ezeket az észak-eurdpai j6léti orszagok, a
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2. dbra: Az 1989 Sta emigrélt Magyarorszdgon sziiletett magyar 4llampolgdrok széma (f6)
Number of Hungarian citizens migrated to other European countries since 1989
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Benelux allamok, Svdjc, Franciaorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Oroszorszig,
Lengyelorszdg, Szlovdkia koveti. Nagy dltaldnositassal elmondhatd, hogy a ma-
gasan képzettek inkdbb az Egyesiilt Kirdlysdgot és Eszak-Eurépét, a szakmunka-
sok Németorszagot, Svéjcot, a Benelux allamokat és a mediterrdn orszagokat
valasztjak. Az Ausztridban és a posztszocialista térségben letelepedSk Gsszetétele
vegyesebb: innen a leggyakoribb a hazaksltézés, illetve a tudatosan révid idejd
migraciét tervezdk legnagyobb hdnyada is ezt a térséget valasztja.

Sajat kutatdsi eredményeink egybeesnek a fentebb emlitett célorszagva-
lasztési preferencidkkal. Mind a Magyarorszdgon é18 hatdrozott emigracids haj-
landéséggal rendelkez8 (n=9876), mind a mdar kiilfsldén tanulé/dolgozd
magyarok (n=245) szdméra Németorszdg, Nagy-Britannia és Ausztria jelentik a
f8 migracidés célpontot. Ezt kovetben a dél-eurdpai orszdgokat (Olaszorszdg,
Spanyolorszag), illetve a skandindv térségbdl kiemelkedéen Svédorszagot jeldl-
ték legtobben jovdbeli letelepedésiik helyszinéil, illetve nagy szdmban maér
évek Ota ezen orszagokat lakjak. Az Elbatdl keletre esd allamok koziil Lengyel-
orszag emelhet§ ki, amely az 4ltalunk megkérdezett magyarok szdmdra kedve-
z8 megélhetdségi lehetSségeket, magasabb fizetést biztositd célorszag,
elsésorban munkavallalasi céld emigransok szdmdra.

A magyarok szemszgébdl legvonzébb hdrom célorszag koziil Németorszdg
évtizedek 6ta - hullamzé intenzitdssal - a magyar munkavillalék {8 célorszaga.
A német munkaerdpiac 2011-es megnyitdsa éta folyamatosan novekszik a rovi-
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debb-hosszabb idStdvra ideérkezd magyarok szdma, akik elsésorban Bajoror-
szdgban, Baden-Wiirttembergben, Hessenben, valamint a nagyvérosokban
(Berlin, Hamburg, Ruhr-vidéki konurbacid) telepednek le. 2010-ben 21 000,
2012-ben 40 000, 2014-ben 78 000, mig 2016-ban 100 800 magyar allampolgar
dolgozott Németorszdgban, igaz, hogy nagyjabdl a magyar migransok fele egy
évnél rovidebb ideig. A munkavallalékon kiviil tanuldsi, csaladi okok miatt még
nagyobb szdmban élnek itt magyarok (2013 végén Ssszesen 135 614 8), 50%-uk
4 évnél rovidebb ideje vandorolt be, tehdt nem képezi integralt részét a német
tarsadalomnak. Az észak-eurdpai dllamok utdn itt keresnek legtobbet a munka-
vallaldk, kozel 700 000 forintnak megfeleld eurdt, emellett jelentds szocidlis és
jOléti juttatdsok igénylésére is lehet8ségiik nyilik. Példaként emlitendd a két
gyermek utdn jaré havi 400 eurds csalddi pétlék, amelyet akkor is megkap a
sziil8, ha a gyermekei Magyarorszdgon élnek (Heti Vildggazdasdg 2014). A ma-
gyarok Németorszdgba valé bevandorldsdnak dinamizmusa 2016-t6l mérsékls-
dott, ellentétben mds kelet-eurdpai orszdgokbdl névekvd bevandorlassal.
2016-ban 414 000 lengyel, 294 000 roméan, 283 000 olasz, 165 000 horvét, 115 000
bolgér, 29 000 szlovék, 51 000 cseh dolgozott Németorszdgban (Bundesagentur
fiir Arbeit 2017; Destatis 2017).

Az Egyesiilt Kirdlysdg a 2004-es EU integracidt kdvet8en fontos migracids cél-
orszaggd valt a magyarok szdmdra. A kivandorlds volumene folyamatosan nove-
kedett, 2010 Sta erdteljes dinamizdlédds tapasztalhatd. Mig 2012-ben 50 000
munkavallalé élt Nagy-Britannidban, ma szdmuk 96 000 f&, fele Nagy-Londonban
él (Vargas-Silva 2017). A népszer(i toposszal (pl. a szocidlis ellitérendszeren é18s-
koéd8 bevandorldk) ellentétben az orszdg valddi vonzerejét nem a juttatdsok, ha-
nem a munkalehet8ségek és a magasabb fizetés jelenti, ugyanis a szigetorszagban
a minimalbér 445 000 forintnak, mig az 4tlagbér 658 000 forintnak felel meg
(Eurostat 2017). (Az elkdlthetd jovedelmi hdnyad héztartdsonkénti medidnértéke
Nagy-Britannidban 3,5-szerese a magyar szintnek). Az Egyesiilt Kirdlysdgot na-
gyobb eséllyel vélasztjdk a felséfoku végzettségliek, viszont a tulzott munkaerd-
kindlat miatt kiilondsen nagyaranyu a tulképzettség, igy az ij EU-orszdgokbdl ér-
kez8 fels6foku végzettséggel rendelkez8k tobb mint fele végez kvalifikdlatlan
munkdt (Hérs 2016). Szintdgy tévhit a nagyszdmi magyar munkanélkiili, ugyanis
a 2004 Sta csatlakozott orszagokbdl bevandoroltak koziil a magyarokat jellemzi a
legkisebb munkanélkiiliség (4,7%), valamint az ott él8 magyarok kéziil aktivan
dolgozdk ardnya a legmagasabb (82,5%) (Béni 2016). A magyarok 26,5%-a dolgozik
a vendéglatdsban és ugyanennyien a kereskedelemben és egészségligyben, mig
mas kelet-eurdpai bevandorlék kozott az ipari szektorban és a szocidlis szféraban
elhelyezked8k ardnya kiemelkedd (hungarianspectrum.org 2014; Moreh 2014). Az
Egyestilt Kirdlysdgban €16 eurdpai bevandorldk koziil legnagyobb diaszpérikat a
818 000 lengyel, a 227 000 romén, a 176 000 olasz, a 140 000 spanyol és az ugyan-
ennyi portugdl alkotja (Béni 2016; Vargas-Silva 2017).

Az osztrdk munkaerdpiacra vandorlé magyarok ardnya nétt meg leginkabb
latvdnyosan az elmdlt fél évtizedben, ugyanis megdupldzédott a magyar mun-
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kaviéllaldk szdma. Jelenleg 71 000 magyar dolgozik Ausztridban, ezaltal a néme-
tek utdn a magyar alkalmazottak tdbora lett a masodik. A kiilféldi munkavélla-
16k kozott a magyarok munkanélkiilisége a legalacsonyabb (6,7%) Ausztridban,
és viszonylag alacsony (19%) a diplomdsok és magasabb a szakmunkdsok ard-
nya. Az Eurostat 2017-es adatai szerint nyugati szomszédunknal a minimalbér a
magyarorszaginak négyszerese, 450 000 forint, mig az 4tlagkereset 660 000 fo-
rint. Bevandorlds szempontjabdl emlitést érdemel a 40 000 {6t kitevd boszniai, a
39 000 f8s romdn, a 33 000 lengyel és a 24 000 szlovak bevandorld. A magyarok
szdmdra Ausztria esete kiilonleges. Jelenleg a magyar foglalkoztatottak 2,1%-a
(100 000 f8) ingazik kiilfoldre (ez elmarad a szlovékok 5,8%-o0s vagy a roméanok
2,8%-0s ardnyatdl), 87%-uk az osztrdkokhoz jar 4t dolgozni els8sorban a hdrom
nyugat-magyarorszagi megyébdl (Farkas 2015). A foldrajzi kozelség miatt az
Ausztridban letelepedettek koziil nagy szdmban, akdr havi rendszerességgel 14-
togatnak haza a munkavillaldk, valamint gyakorlatilag minden mésodik-har-
madik Ausztridba koltdz8 célja a révidebb idejlii - az anyagi konszolidacidt
tdmogatd - munkavéllalds vagy tanulds, {gy ebben az esetben relevansabb mo-
bilitasrél, mint migraciérdl beszélni.

A kiilfoldi munkavéllalas mint életstratégia

A kivandorlast valaszték kozott egyre inkdbb eltlinnek a nem, kor, iskolai vég-
zettség, csaladi dllapot kozotti kiilonbségek. A migracié egykori tarsadalmi
jellemz8it (példdul férfitobblet, gyermektelenek, egyediildlldk, kozépfoki vég-
zettséggel rendelkezdk, kalandvégydk) a 2000-es évek kivandorldsi mintdzatd-
ban még univerzalis igazsdgként fogadtak el. Jelenleg azonban gyakorlatilag a
tarsadalmi, jovedelmi, képzettségi hierarchia teljes vertikumabdl indulnak ut-
nak a magyar allampolgdrok (Blaskd, Godri 2014; Blaskd, Ligeti, Sik 2014; Hérs,
Simon 2016). A mi kutatdsunk elvdndorldit nétobblet jellemezte, iskolai vég-
zettség terén 46%-ban felséfokd végzettségliek, 42%-ban érettségivel, 16%-ban
szakmunkds képesitéssel rendelkeztek. A korcsoportonkénti megoszlast vizs-
galva egyre ifjabban vélnak mobilld a magyarok, ugyanis a kézépiskola utdn
minden harmadik-negyedik fiatal felnétt kilfoldi felséfokt oktatési intézmény-
be jelentkezik. Igaz, hogy a fels6foku tanulmanyok végeztével nagy szdmban
vissza is térnek hazajukba. Az emigransok tobbségét 20 és 40 év kozdtti fiatalok
alkotjak, viszont a kdzépkoruak kdzott is egyre népszerlibb stratégidva vélik a
kiilfsldi munkavallalds vagy a munkavallalds nélkili csalddi integraciét célzé
Lszimpla” kikoltozés (részletesebben ldsd a jelen tematikus szdmban: Siskdné
Szilasi, Haldsz, G4l-Szabé 2017).

A kilfoldi letelepedés kitaposott Gsvényeinek, megismert szokdsainak és a
fogadd orszagok nyitott munkaerdpiacainak kdszonhetSen mdara a magyar
emigransok 60%-a azonnal taldl munkat, s6t gyakorta mar eldre lefixalt munkd-
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ra érkezik, 6tdditknek pedig csekély idére (1-3 hét) van sziiksége az ideiglenes
vagy 4llandé elhelyezkedéshez. Csupédn a kint él8k elhanyagolhatd része (8%)
kiizd a kiilhoni munkaerdpiaci elhelyezkedéssel. Hangstlyozandd, hogy a munka-
véllaldk 60%-a nem végzettségének megfelel§ munkat kap, elsésorban azok, akik
kevésbé versenyképes felséfoku végzettséggel és gyenge nyelvtuddssal rendel-
keznek. A karrierépitést segitheti a sokrétd kiilfoldi kapcsolati héld, azonban
gyakran lehet taldlkozni negativ tapasztalatokkal is. Az dltalunk megkérdezettek
54%-a panaszkodott amiatt (fSleg a Németorszdgban él8 magyarok), hogy a kiil-
foldi lakdhelyén él6 magyarok kdzott gyenge az Gsszefogds, nem segitik eléggé
egymadst a munkavallalds kezdetén, hidnyoznak a magyar kozosségek. A legdssze-
tartébb magyar diaszpérakkal Bécsben és Londonban talélkoztunk.

A megkérdezett magyar munkavéllaléknak 10-es skaldn kellett értékelniiik
a kiilfoldi fizetéssel valé megelégedettséget. Kétségkiviil pozitivan értékelték
helyzetiiket, a kint él6k tobb mint 50%-a nagyon vagy teljes mértékben elége-
dett fizetésével, s6t 5 alatti (tehat kdzepes vagy alacsony fokt) megelégedettsé-
get csupdn 13%-uk jelolt. Nagyobb szérast és elégedetlenséget mutatnak az
elbrejutds lehet8ségeire adott valaszok: harmaduk teljes megelégedettségrél
szdmolt be, viszont a szlikds karrierlehet8ségekrdl, a tarsadalmi ranglétran fel-
felé mozdulds akadélyokba itk6zésérdl a kint él6k 37%-dnak semleges vagy
negativ a véleménye.

Magyar szempontbdl kedvezétlen adat, hogy a megkérdezett kiilf5ldi ma-
gyarok dont8 hdnyada (77%-a) nem tervezi a hazakoltdzést, sét harmaduk a ko-
zeljov8ben csalddjat is szeretné kikoltoztetni. A hazakoltozést célként kit(izd,
tehdt a kiilfsldi 1étet (ideiglenes) anyagi, egzisztencidlis meger8sédés okdn va-
lasztd emigrdns magyarok 30%-a egy éven beliil, 26%-a pedig 2 éven beliil tervezi
a hazakoltdzést. FS okként a csalddalapitdst, a hazai kdrnyezetben torténd gyer-
meknevelést, a vallalatalapitdst és/vagy annak tovabbi fejlesztését, a biztos
anyagi alapokon nyugvé egzisztenciét, a hitelek torlesztése utdn csaladi haz épi-
tését, valamint a hazaszeretetet emlitették. Még szociodemografiai szempontbdl
sem egyértelmlien kedvezétlen a rovidebb idbre torténd elvandorlds, mivel nd-
vekednek a hazautaldsok, a kiilfoldi szaktudast a hazatér8k késébb itthon kama-
toztathatjdk, batrabb, profibb és széles latékori véllalkozdkkd valhatnak. A
mérleg maésik serpenydjében a ciklikus migracié negativ hatdsai talalhatdk: a
masodlagos polgdrok , termelése”, a csaladi integracid, kohézi6 gatlasa, a kultu-
ralis surlédasok er8sddése és a végleges visszatelepedés esélyének csokkenése.

A kiilfsldi munkavéllalds egyik fontos magyardzé tényez8je a Magyaror-
szdgon maradt/hagyott csalddtagok folyamatos anyagi tdmogatdsa. A KSH
(2017) szerint a 2010 Séta dinamikusan névekvd kivandorldsnak kdszénhetden
drdmaian novekedtek a hazautaldsok: 920 millidrd Ft-ot tettek ki 2015-ben,
amely az orszdg éves GDP-jének 3%-a. A hazautaldsok 2012 és 2015 kdzott
236 millidrd forinttal névekedtek, azéta a ndvekedés dinamikdja valamelyest
visszaesett a Vildgbank adatai szerint (data.worldbank.org 2017), azonban a ha-
zai elemzdk hosszabb tévra is ndvekedést jeleznek (Hornyédk 2016). A 920 milli-
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ard forintos hazautalds azt jelenti, hogy feltételezve, hogy 300-400 ezren rend-
szeresen kiildenek pénzt, dtlagosan 200-250 ezer forintot tesznek félre havonta
a kiilfoldon dolgozé magyarok. A jévébeni esetleges visszaesésnek két oka lehet:
a kivandorlés titeme lassul, illetve egyre tobben viszik magukkal kdzeli csalad-
tagjaikat (f8ként hdzastdrsat/élettdrsat és gyermekeket). Szdmos interjink
egy Ujabb jelenséget is feltdrt: a magasabb jovedelmi csoportokba tartozd, kiil-
f5ldon biztos egzisztencidval rendelkez8 magyarok - az unokak nevelése és
nem utolsésorban a kiilhoni magasabb szint(i egészségligyi és szocidlis ell4tas
miatt - mar a nagysziiléket is egyre nagyobb szdmban koltoztetik ki.

Az altalunk megkérdezettek fele nem tdmogatja itthon maradt csalddtag-
jait (vagy azért, mert nem igénylik, vagy a sajat megélhetésiik anyagi biztos{t4-
sa utdn nem marad hazautaldsra szdnt jovedelem). Akik tdmogatjék az itthon
maradottakat, 50-150 000 forintot tudnak havi szinten hazakiildeni. (Kutat4-
sunkban azonban a jévedelemmel, hazautaldsokkal kapcsolatos kérdésekre ért-
hetéen 50%-ndl alacsonyabb vélaszoldsi hajlanddsdgot tapasztaltunk, tehat
eredményeink torzithatnak.)

A GDP-ardnyos hazautaldsok tekintetében Magyarorszdg az egykori keleti
blokk orszagai kozott vezetd helyen 4ll, 3%-ot meghaladé értékével. A Vilagbank
és az OECD 2015-0s szdmitdsai szerint az Eurdpai Unid 8sszes brutté nemzeti ter-
mékének 0,6%-a szdrmazik hazautaldsokbdl, mig a kelet- és kdzép-eurdpai orsza-
gok GDP-jének 2,1%-a. A 2004 utdn csatlakozott dllamok koziil csak Lettorszag
(5%) és Horvatorszag (4,3%) el6zi meg hazdnkat. Meglepd, hogy a régéta és magas
szint{i emigraci6val sdjtott Romdnia (1,7%) és Bulgdria (3%) esetében is kisebb a
hivatalos (!) hazautaldsok mértéke. Léteznek széls8séges esetek is, példdul Mol-
dova, ahol jelenleg minden harmadik aktiv koru kiilfoldon keresi a kenyérre valét
(a GDP 25%-4t teszik ki a hazautaldsok), mig Koszovd is kiugré példa a maga
16,7%-0s értékével (data.worldbank.org 2017).

Szubjektiv jollét a kivandorolt magyarok kérében

A World Happiness Report komplex makromodellje a szubjektiv jéllétet hat té-
nyez8vel magyardzza: az egy fére juté GDP, az egészségben eltoltott varhatd
élettartam, azok ardnya, akik baj esetén szdmithatnak valaki tdmogatdsdra, a
korrupcié elterjedtségérdl alkotott vélemény, a nagylelkiiség jelenléte a tarsa-
dalomban (ezt az adoményozds gyakorisdgdval mérik) és a dontési szabadsig
onértékelés alapjan észlelt szintje (Helliwell, Layard, Sachs 2017).

A magyarok megelégedettsége, boldogsdgérzete az egykori vasfliggdnytdl
keletre fekvd orszdgok lakosainak atlagénal is [ényegesen rosszabb. 1dén a 10-es
skéldn 5,32-es 4tlagdval a F6ld 155 orszagabdl 75. helyezést ért el Magyarorszag
(Jordédnia és Jamaica kdz6tt), mig a térségbeli dllamok egytdl egyig elénydsebb
poziciéval szerepeltek: Csehorszdg 23., Szlovékia 40., Lengyelorszag 46., Rom4-
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nia 57., Szerbia 73. Nalunk leginkdbb a korrupcid, a dontési szabadsdg és a
nagylelk(iség (szubjektiv) tényez8i terén tapasztalni deficitet. A magyar elége-
dettség (pontosabban elégedetlenség) szintje az 1989-es politikai fordulat éta
tartdsan alacsony és kiilongsebb ingadozdsok nélkiil lassan tovébb romlott. A
3. dbra is mutatja, hogy az éltalunk megkérdezett kiilféldon él6 magyarok 4tla-
gos szubjektiv jéllétszintje még az itthoniak pesszimista attittidjét is alulmulja
4,82-es értékével. Nem meglepd tehat, hogy 6k az orszdg elhagydsa mellett
dontsttek, és mind objektiv (gazdasdgi), mind szubjektiv (egyéni megelégedett-
ségi) szempontbdl kedvez8bb orszdgokban telepedtek le: a vildg legboldogabb
4llamait koncentralé Eszak-Eurépdban (Norvégidban, Danidban, Izlandon mér-
ték a legmagasabb megelégedettséget 7,5 folotti értékkel), Svdjcban, Ausztria-
ban, az Amerikai Egyesiilt Allamokban, Németorszdgban, az Egyesiilt Kirdlysagban.
A magyarok kirivé elégedetlenségét tobbek kozott a rossz egészségiigyi el-
l4tds magyardzza, mig a leginkdbb javitani képes tényez§ a tanulds, féleg a fel-
séfokd tanulmanyok, a szakismeret, a nyelvismeret és a kulttra. Altaldnosan
fontos elégedettségnoveld tényezd a tarsadalmi kapcsolatok mindsége és
mennyisége, gondolva itt a pdrkapcsolatokra, a rokoni és a barati viszonyokra.
Magyarorszagon relative alacsony az elégedettségndvel§ tarsadalmi kapcsola-
tok intenzitdsa, a rokoni és barati kapcsolatok fenntartésa, a biztos megélhetés
megteremtése - nem onértékiik (kapcsolati t8keértékiik) miatt - javitjdk a
szubjektiv j6llétet. A munkanélkiiliség, valamint a végzettségnek nem megfele-

3. dbra: A kiilfsldon é16 magyarok megelégedettsége Magyarorszdgon és kiilfsldon
Satisfaction of Hungarian emigrants in Hungary and abroad
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Adatok forrdsa: online kérddiv a kiilfsldén é16 magyarok kérében (n=245).
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4. bra: A kiilfsldi munkavallaldsra sarkalld taszité és vonzé tényezék
Push and pull factors promoting Hungarians’ emigration
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Adatok forrdsa: online kérddiv a kiilf6ldén él6 magyarok kérében (n=245).

16 munka is rontja a megelégedettséget, s6t ez a hatds gyorsan tovabbterjed a
csalddtagokra is - a jovGvel kapcsolatos anyagi és egzisztencidlis bizonytalan-
ségérzet ndvekedése okdn (Molndr, Kapitdny 2006; Sdgi 2006; Stutzer, Frey
2006). Ezt f8ként a lakhatds és a felhalmozds biztonsdgénak veszélybe keriilése
indokolja. Erdekes jelenség a véllalkozék 4tlagosndl nagyobb elégedettsége,
amely mogott talan az eltitkolt jovedelem miatt kialakult pénziigyi és egzisz-
tencidlis biztonsag 4ll.

Kutatdsunk aldtdmasztja, hogy a kiilfsldén €16 magyarok elégedetlenségét
magyarazé okok tarhaza kimerithetetlen. Az emigracié els6 szdmd indokai ter-
mészetesen gazdasagi-pénziigyi jellegliek, ezen kiviil a mélté munkakdrilmé-
nyeket, az elérelépés lehet8ségét hidnyoljék (4. dbra). A bizonytalansdg, a
deprivécid, a reménytelenség szintén taszité faktor, amely a névekvé mérték-
ben polarizdlédé tarsadalom terméke, kiilongsen a tarsadalom alsé és kozépsé
statuszcsoportjaiba tartozékat stjtva. Az évtizedek alatt egyre szélesebb tarsa-
dalmi torésvonalakat mélyitd politika, a silyosbodd korrupcid, a panasztarsa-
dalom, valamint a polgdri éntudat hidnya mind-mind indoka a kivandorladsnak.

A kiilfsldi ideiglenes vagy végleges letelepedés elsésorban a magasabb bé-
rek, a karrierlehet8ség, a sokszin(ibb munkaer8piac miatt vonzé (4. 4bra).
Emellett az itthon maradt csalddtagok biztos tdmogatdsa, az idegennyelv-tanu-
14s, a multikulturdlis kdrnyezet pozitiv légkdre (tolerancia, befogadds), a kiilfsl-
di kapcsolati hald erSsitése, bdvitése, az elismerés irdnti vagy, valamint a
természeti kornyezet mindsége képezik az emigracié motivaciéit.

A realitdsok talajatdl azonban gyakran elrugaszkodva az emigracié mellett
dont8k hajlamosak a mobilitds elényeinek feliilértékelésére, sokszor tulzott
mértéki kitorési lehetéségként tekintenek a kiilfsldi munkavallaldsra, ami ma
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mdr a felnovekvs generdcidk életstratégidjdt is meghatdrozza és befolydsolja a to-
vdbbtanuldsi szdndékot. A kivandorlast sokan 6nmagdban tarsadalmi mobilitas-
ként értelmezik.

Osszefoglalas

A magyarok kivandorlasa, kiilféldon folytatott tanuldsa, munkavéllaldsa egyre
inkdbb életstratégidva vélik nemtdl, kortdl, tarsadalmi osztélytdl, iskolai végzett-
ségtdl, szdrmazastdl, lakhelytdl, szocializaciés hattértsl, egyéni kulturdlis jellem-
z6ktdl flggetleniil. A magyarok emigraciés hajlandésiga 2010-ig elmaradt a
posztszocialista dtmeneti orszdgok tarsadalmait mar a 2000-es évek eleje ta sijté
nagyiitem( kivandorldstdl. Ezzel egyiitt az Eurépai Unié munkaer&piacdnak meg-
nyitésa, kiegésziilve a csalddok ezreinek eladésodasat okozé vildggazdasagi re-
cesszidval, 1989 utdn Magyarorszagrdl is elinditotta és felgyorsitotta a kiilfoldre
vandorldst. A magyar emigracié célorszdgainak sorrendjét Németorszdg és az
Egyesiilt Kirdlysdg vezeti, a harmadik helyen Ausztria 4ll. A hdrom orszdgban
egylittesen kozel 300 ezer magyar dolgozik, tanul vagy él egyiitt emigrdns csalad-
taggal. Eszak-Eurdpa, a Benelux allamok, Svéjc, Olaszorszdg és Spanyolorszag, sét
Lengyelorszag és Szlovékia is egyre jelentdsebb mobilitasi célpontta valik. Jelen-
leg a kiilfldén €16 magyarok szdma becslések szerint 350 és 600 ezer f& kozé te-
het6, a kikslt6zés dinamikdja 2010-t8] 2014-ig novekedett, azéta magas szinten
stagnéldst, kismértékdi lassuldst lehet tapasztalni.

A migraci6 jovébeli mintdzatai kiszdmithatatlanok, ugyanis a makrogazda-
sagi kornyezet, az intézményhaldzat, a szocidlis és egészségiigyi ellatérendszer,
az oktatds szinvonala, a politikai klima alapvetd befolydst gyakorol az individu-
alis és csaladi dontésekre. Tény, hogy mig két évtizede kalandvégynak szami-
tott a migracids 1ét, jelenleg éltaldnosan elfogadott életstratégia, amely lehet
végleges és ideiglenes, esetleg idénként megismétlédhet. Egyre Gsszetettebb
kiilfsldi kapcsolati halék alakulnak ki, egyre szélesebben tapossdk ki a migracié
szimbolikus &svényeit. Gazdasdgi téren a GDP 3%-4t kitev$ hazautaldsok jelen-
t8sen javitjak az otthon maradottak életszinvonalét, a gazdasagi-tarsadalmi fel-
zarkézashoz azonban nem elégségesek.

A kivandorl4 magyarok kétharmada nem tervezi a hazaksltozést, sét csa-
lddtagjaikat is egyre gyakrabban koltdztetik magukhoz. A migraciét tudatosan
ideiglenes allapotnak felfogd, anyagi és egzisztencidlis megerdsddést biztositd
lehet&ségként tekint magyar dllampolgdrok - az el8z8 csoporttal szemben - a
csaladi kotelékek, a magyarorszagi vallalkozas inditésa, a hazai karrierlehet8sé-
gek és a hazaszeretet, a lokélpatriotizmus miatt rovidebb-hosszabb id§ eltelté-
vel visszakoltoznek az orszdgba. A remigricié a kvalifikéltabbak irdnydban
szelektiv, azon tdlképzett magyarok, akik nem jutnak végzettséghez megfelels
munkéhoz, hajlamosabbak a hazatérésre (és az Ujabb szerencseprébdldsra).
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Mindehhez hozz4 kell tenni, hogy a vizsgdlatunkban megkérdezettek 1ényege-
sen nagyobb csoportja (77%-a) nem tervezi a hazakdltdzést.

A migracié mdgstt megszdmlalhatatlan vonzé és taszitd tényezd 4ll. A ki-
vandorlasra 6szténzd okok kdzott legfontosabb a pénziigyi instabilitds, az ala-
csony bérek, a gazdasigi recesszid, az oktatds alacsony szinvonala, a kozossé-
geket, csalddokat, bardtokat egymastdl eltdvolits, mételyezd politika hatdsa, a
szegénység, a munkanélkiiliség, a reményvesztettlét-érzés, valamint a kozeli és
tavoli jovével kapcsolatos teljes bizonytalansdg. Ezzel ellentétben a célorszdgok
a négy-hatszoros fizetés, a biztos munkahely, a karrierlehet8ségek, a megtaka-
ritdsok lehet8sége, az itthon maradt (hagyott) csalddok anyagi tdmogatdsa,
a jobb életkdriilmények, a kulturdlis sokszinliség, a befogadé tarsadalmi 1ég-
kdr, a multikulturdlis kérnyezetben torténd szocializalédds elényei, az idegen
nyelvtudds megszerezhet8sége, az oktatds magas szinvonala, a mindségi termé-
szeti kornyezet és a kiszdmithatd j6v6 miatt vélnak vonzé letelepedési és jovo-
épitési helyszinekké.

KOszOnetnyilvanitas

A kutatds az OTKA 109449. szdmu, LegUjabb trendek a magyarorszdgi kivandorldsban cimd, 2013 és
2017 koz6tt megvaldsuld kutatési projekt tdmogatdsaval késziilt.
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ABSZTRAKT: Kutatdsunkban - 2013 és 2016 kozott kdzel 6000 £6 megkérdezésén alapuld
kérddives adatgylijtéssel - vélaszokat kerestiink arra a kérdésre, hogy vajon el6rejelez-
hetb-e a lakossdg migracids szandéka. Milyen tényezdék befolydsoljdk azt a dontést,
hogy valaki el szeretné hagyni az orszdgot - fiiggetleniil attdl, hogy kényszert, kényel-
mi, praktikus vagy érzelmi okokbdl teszi azt. Meg lehet-e mondani, hogy milyen tulaj-
donségokkal rendelkeznek azok az emberek, akik inkdbb hajlamosak a kivdndorldsra, és
mi jellemzi azokat, akik lokdlpatri6ta érzelmeik miatt nem vélnak emigrdnssa.

Tanulményunk els§ részében dttekintjiikk a 20. és 21. szdzadi magyarorszagi ki-
vandorlési hulldmok kivéltd okait, az emigransok tarsadalmi helyzetét, demografiai jel-
lemz8it, a kibocsdtd tertileteket és a célorszagokat. A torténeti attekintés célja, hogy a
napjainkban véndorbotot fogdk és a kordbbi exodusok résztvevsi kozotti hasonldsa-
gokat, illetve kiilonboz8ségeket feltdrjuk. Megkiséreljik meghatdrozni, hogy objektiv
és szubjektiv tulajdonsdgok mennyiben jarulnak hozza ahhoz, hogy valaki kiilféldre ké-
sziiljon hosszabb vagy rovidebb idére, illetve mennyivel nagyobb az esélye az itthon
maraddsnak. A vizsgalt tényez8k alapjan bemutatjuk a régidk kozotti kilonbségeket,
valamint azt, hogy a heterogén f6ldrajzi, gazdasdgi, demografiai tulajdonsdgokkal ren-
delkezd lakosok kivandorldsi hajlandésédga milyen eltéréseket mutat.

A fenti kérdések megvélaszoldsa nem egyszer(i. Nemcsak azért, mert dsszetettsé-
giiknél és tarsadalmi jellegiiknél fogva sem a szdndék, sem az azt befolydsold tényezék
nem mérhetdk egzakt médon, de azért sem, mert a megfeleld médszertan megvélaszta-
sa is szdmos tovabbi kérdést vet fel.
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ABSTRACT: With this research, we aim to answer whether it is possible to predict the
population’s migration intentions and whether the different regions vary in migration potential.
We also ask what kind of factors influence one’s determination to leave the country regardless of
the fact that it is carried out by force, out of convenience, or for practical or emotional reasons.
Can it be determined what characteristics people possess who tend to emigrate? In order to
answer these questions, we processed survey information based on interviews with almost 6000
people (age 18-60) between 2013 and 2016.

In the first part of our study, we review the root causes of Hungarian emigration waves
during the 20th and 21st centuries as part of which we analyze emigrants’ social status, their
demographic features, issuing territories and target countries. The aim of the historical overview
is to highlight similarities and differences between former exodus participants and today’s
emigrants.

Addressing the research questions is hard because of their complexity and because it is
not possible to measure the contributing factors’ social character (either the intention or the
influencing factors) in an exact way. Furthermore, methodology raises additional questions.
Perhaps this is the reason why the majority of migration studies are limited to the descriptive
analysis of the demographic and economic characteristics of the registered emigrants compared
to the statistical features of the domestic population. For the same reason, most of these studies
fail to estimate and predict the probability of emigration and its changes.

In our study, we use logistic regression function to determine how certain subjective and
objective factors (happiness, satisfaction, knowledge, employment, economical, educational
background) contribute to the fact that one tends to move abroad for a shorter or longer period
of time. Based on this we discuss whether there are differences between the regions with differing
geographic, economic and demographic characteristics.

Bevezetés

A vandorlék mindeniitt és mindenkor két ok miatt ragadnak vdndorbotot:
vagy az életmin8ségiik javitdsadnak érdekében villaljdk a nem kis traumdaval
jaré lakéhely-valtoztatast, vagy pedig kényszeritik ket otthonuk elhagydsa-
ra. A rossz életmindség leggyakrabban a nehéz anyagi helyzetet, a kedvez6t-
len életkdriilményeket jelenti. Politikai, etnikai, valldsi alapd tilddztetéssel,
héborus krizissel is gyakran taldlkozhatunk a migraciét kivalté okok kdzott.
Vandorldsra 6szténz8 motivacié lehet még a jobb egészségiigyi elldtds remé-
nye, a tanulds kedvez8bb feltételeinek igénybevétele és a rokoni-etnikai kap-
csolatok megerdsitésének vagya. Magyarorszag torténelmében a vandorld-
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sokat kivalté - kordbban emlitett - valamennyi ok el6fordult. Kutatdsunkban
arra kerestiik a valaszt, hogy milyen mértékd teriileti kiilonbségek mutatha-
toék ki az emigracids okok kdzott.

A véndorldk demogriéfiai tulajdonsdgaik alapjan jellemezhet8ek. Fontos in-
formdci6 az elemzések szempontjdbdl a vandorldk kora, neme, csalddi 4llapota,
iskolai végzettsége, illetve az a tény, hogy a vandorldk egyénileg vagy csoporto-
san indulnak ,,szerencsét probéalni”. A vandorldk jellemzden fiatalabbak az otthon
maradt népességnél és alulreprezentélt koriikben a kisgyermekek ardnya. Ennek
kovetkeztében a migracid a kibocsaté teriiletek Sregedésével, a befogadd tertile-
tek fiataloddsaval jar egylitt. Ennek a - kibocsaté teriilet makrogazdasagi folya-
matai szempontjabdl kedvezbtlen - kovetkezménynek az ellensilyozasara
nyilvanvalg 1épés lehet a kivandorlds intenzitdsdnak csokkentése.

Az Uj kdrnyezetbe vald beilleszkedés annal kénnyebben valésul meg, minél
felkésziiltebb a migrans. Az integralédési folyamatot befolydsolja, hogy a be-
vandorlé beszél-e az 4j orszag nyelvén, van-e piacképes szaktuddsa, ismeri-e az
Uj haza lakossdganak szokésait, el tudja-e fogadni frott és iratlan tdrvényeit,
tisztdban van-e a kulturdlis kiildnbségekkel. Az emigransok és a kivandorlast
még csak tervez8k korében végzett felmérések 1j lehetséget teremthetnek a
migracids folyamatok, szdndékok és inditékok, térségi sajatossdgok megismeré-
sében (Gadri, Feleky 2013; Sik, Szeitl 2016).

A magyarorszagi kivandorlasok révid torténete

Emigrdci6 az elsé vildghdboru elétt

A korébbi évszdzadokban Magyarorszdg migraciés szempontbdl dltaldban befo-
gadd orszdgnak volt tekinthet8. Fordulatot a 19. szdzad vége hozott, amikor t6-
megek hagytdk el az dhazdt. A magyarorszagi emigracid része volt az eurdpai
kivdndorlasi hullimnak, a foldnélkiiliség, a mostoha életkériilmények, a mun-
kanélkiiliség tomegeket késztetett hazdjuk elhagydsara.

Magyarorszag varmegyéibdl - a kikstdi regisztracidk adatai szerint - 1900
és 1913 kozott kzel mésfél millidan érkeztek Eszak-Amerikaba. A jelent8s mér-
ték{i visszavandorlas és a tobbszori oda-vissza utazds a kivandorldk tényleges
szdmét valamelyest csdkkentette. Az emigransok tobbsége az északkeleti vér-
megyékbdl szdrmazott. Az orszdgot elhagydk kozott igen nagy szdmban volt ki-
latéstalan gazdasagi és bizonytalan politikai kérnyezetben é16 felvidéki, szlovak
és rutén lakossdg, a kivandorléknak csupan 30%-a volt magyar nemzetiségd. A

Magyarorszag teriiletérdl kivandorldk tilnyomé tobbsége f6ld nélkiili paraszt
volt (KSH 2011).
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Emigrdcié a két vildghdboru kozétt és a mdsodik vildghdboriit kévetden

A két vildghdbord kozotti idészakban a kivandorlds minimélisra csokkent, a ki-
véndorlék és a bevandorlék szdma kézel azonos nagysagu volt. Az Egyesiilt Al-
lamok korlatozé intézkedései kdvetkeztében Kanada, Argentina, Brazilia és
Ausztralia lettek az egyre népszeriibb célorszdgok. Médosult a kivandorldk tar-
sadalmi helyzete is, az agrarnépesség mellett egyre tobb ipari munkas, kereske-
d§ és értelmiségi hagyta el Magyarorszagot.

A 20. szdzad tdmegeket érint§ eurdpai migraciéjanak djabb szakasza szo-
rosan Osszefiigg a nacizmussal, a holokauszttal és a nacionalizmussal. A 2. vi-
ldghdboru alatti és utdni években tomegek menekiilése és kényszerkitelepitése
jellemezte egész K6zEp- és Kelet-Eurdpét. Durva becslések szerint 1945 és 1950
kozott 15,4 millié ember hagyta el hazdjat a térségben.

Ebben az id8szakban elsésorban politikai és ideoldgiai okok miatt tobb tiz-
ezren menekiiltek el Magyarorszagrdl. A kollektiv biintetés egyik forméjaként a
1946 és 1949 kazott egyes forrdsok szerint 170-185 ezer (1llés, Hablicsek 1996;
Valuch 2005), mig mds forrdsok szerint 225-280 ezer (KSH 2011) német nemze-
tiségli magyar allampolgdrt utasitottak ki Magyarorszagrdl.

A hédbort utdn a holokausztot tléls zsidésdg anyagilag kifosztva, régi gaz-
daségi sulyat elveszitve tekintett a jovSbe, és sokan koziiliik is a kivandorlast
valasztottdk. Ausztria és Németorszdg hontalan tdboraiban 1945-1948 kdzott
megkdzelitSleg 25 ezer magyarorszagi zsiddt regisztraltak (Endrei 2004).

Migrdcié a 20. szdzad mdsodik felében

1951-ben a genfi egyezmény hatdsara Eurdpaban befejez8dtek a kikényszeritett
vandormozgalmak. Az orszighatdrt atlépS migracié Magyarorszagon évekre
megsziint, ugyanis a nyugati hatdron megépiilt a szinte 4tjarhatatlan vasfiiggony
(de a szomszédos szocialista orszdgok kdzstti migracid is lehetetlenné valt).

Csak 1956 oktdbere itdtt rést dtmenetileg a hermetikus hatdrzaron, ami a
forradalmat kdvetd hetekben tjabb tomeges kivandorlasi lavinét inditott el. Az
1956-0s forradalom és szabadsigharc leverését kovetSen a Magyarorszagrol
elmenekiiltek 3sszlétszdma - a hivatalos osztrdk és jugoszlav jelentések sze-
rint - 193 885 {8 volt (KSH 1957). Ez a magyar emigracid tdrténetében ez iddig
az id8egységre jutd legmagasabb kivandorlasi érték volt, amely az akkori lakos-
sag kozel 2%-4t tette ki, és meghaladta két (akkori) év teljes természetes szapo-
rulatt. Az emigraldk tobb mint fele 25 évesnél fiatalabb volt, az orszdg 15-24
éves kord lakossdganak tobb mint 4%-a vandorolt ki. A kiilfsldre tavozottak ks-
zel egyharmada a 25-39 éves korosztalyhoz tartozott. A kivandorlék kozott két-
szer annyian voltak a férfiak, mint a nék. Kiildndsen sokan éltek az emigrélas
lehetd&ségével a katonakételes kor elétt 4116 19-20 évesek kdrében. Ennek a tér-
sadalmi csoportnak 10%-a valasztott Gj hazat. A forradalmat kévetd emigracié-
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ban részt vevSk tobb mint fele budapesti lakos volt, és nagy ardnyban menekiil-
tek el az osztrdk hatdrhoz kozel esd helységekbdl is. Az alfdldi és tiszantdli te-
riiletek érintettsége volt a legalacsonyabb.

A forradalom leverése utdn tapasztalt tdmeges kivandorlds kedvezStleniil
érintette Magyarorszag népességének nem és kor szerinti Gsszetételét is. Mivel
talnyomd tobbségben fiatalok tavoztak az orszagbdl és fiatalok voltak a harcok-
ban elesett dldozatok is, a 15-25 évesek kozott volt legszembetlindbb a nétsbb-
let novekedése. Mig 1955-ben a 15-19 éves korcsoportot férfitdbblet jellemezte,
addig 1957-ben mar nétdbbletet mutattak az adatok. Ebben a fiatal korcsoport-
ban a feminitasi ardny (az ezer férfira juté nék szdma) egy év alatt - els8sorban a
migraciénak tulajdonithatéan - 990-r8l 1025-re ndvekedett. A 20-24 éveseknél
1000-r8] 1040-re nétt a feminitasi arany.

1957-t8l hosszd évtizedekre megint szigoru ellendrzés ald keriiltek a hata-

rok. 1957 és 1990 kdzott a magyarorszagi emigracié minimdlisra csékkent, és
évente csupan néhdny ezren hagytdk el az orszégot.

1. tébldzat: A 20. szdzad magyarorszagi kivdndorldsi hulldmainak jellemz4i
Migration waves in Hungary during the 20th century

Megnevezés Az 1. vildghdbori A 2. vildghdbori Az 1956.évi Az 1990-es években
eldtt (1900-1913)  alatt és utdn (1945-  forradalom utdn
1951) (1956-1957)
A f8bb kibocsaté  Eszakkeleti Dél-Alfold, Dél- Budapest, Budapest, a
teriiletek varmegyék Dundntul régiéi  dundntuali régiék  szocialista ipar
varosai
Alegfontosabb ~ Egyesiilt Allamok ~ Németorszag, Eszak-Amerika, ~ Németorszag,
célorszagok Izrael, Eszak- Nyugat-Eurépa Ausztria
Amerika,
Ausztralia
A kivdndorldék Nincstelen Magasan Egyetemi Magasan
tipikus tdrsadalmi mez8gazdaséagi képzettek, hallgatdk, képzettek,
helyzete munkdsok kisebbséghez szakmunkésok, munkanélkiiliek,
tartozdék (németek, mérnokok, felsd
szlovékok), zsidék, orvosok kozéposztalybeliek
katonatisztek, az
arisztokrécia tagjai
Akivandorldk nem Eleinte markdns ~ Anemek ardnya  Kétharmada férfi, Férfitsbblet
szerinti 6sszetétele férfitobblet, majd megkdzelitSleg egyharmada nd
egyre tbb né kiegyenlitett
A kivéndorlds fobb Kildt4stalan Politikai iild6zés,  Politikai {ild6zés  Jovedelemszerzés,
okai gazdasagi helyzet, kényszer(i tanuldsi cél
rossz kitelepitések
életkoriilmények
A kivandorldk kor  Fiatal Valamennyi Rendkiviil fiatal ~ Fiatal
szerinti 8sszetétele korcsoportok korosztaly érintett korcsoportok korcsoportok
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A ki- és bevandorlasrél sz416, 1989. évi XXIX. térvény hatdlybalépését ko-
vet8en a magyar allampolgarok alanyi jogon utazhatnak kilféldre. Annak elle-
nére, hogy a rendszervéltozdssal szabadon &tjarhatévd véltak a hatdrok, az
elvandorlék szdma nem novekedett meg drasztikusan az 1990-es években. A ki-
vandorldk kozott feltlreprezentaltak voltak a magasan képzett, nyelvtudéssal
rendelkezd fiatalok, akik vagy a jobb megélhetés reményében, vagy a munka-
nélkiilivé valds veszélye el8l menekiilve fogtak vdndorbotot (1. tdbl4zat).

Emigrdci6 a 21. szdzad elején

2004. méjus 1-jén Magyarorszag az Eurdpai Unid tagja lett. A csatlakozas varva
vart pillanatdval a migracié 4j lehet8ségeinek kapui is kitdrultak. Az Egyestilt
Kirdlysag, frorszég, Svédorszdg azonnal megnyitotta munkaerdpiacat Magyar-
orszdg allampolgdrai szdmdra. A tobbi régi tagorszag csak fokozatosan biztosi-
totta a szabad munkaviéllalast, legutoljdra 2011-ben Németorszdg és Ausztria.
Valészintleg ennek a lépcsbzetes sorompédnyitdsnak is kdszonhetd, hogy a
munkavéllaldsi engedély eltorlése csak 2007-t8l érezteti elszivé hatdsat. A
2008-2009-es pénziigyi és gazdasagi vilagvalsdgnak is nyilvdnvaldan volt szere-
pe a kivandorlds intenzitdsdnak névekedésében.

2007 6ta a Nyugat-Eurépdba vandorld és az ott é16 magyarok szdma folya-
matos novekedést mutat. A régi EU-tagorszagok elsGsorban a vendéglatds, az
idegenforgalom és az épitdipar teriiletén kindlnak élldslehetéségeket a kelet-
eurdpai szakmunkdsoknak, a fels6foku végzettségiliek koziil pedig az egészség-

2. tablazat: A magyarorszagi elvandorldk jellemzdi az EU-hoz vald csatlakozds utdn
Characteristics of Hungarian emigrants after the 2004 EU accession

A legfontosabb célorszdgok Németorszag, Egyesiilt Kirdlysag, Ausztria, frorszdg, Hollandia,
Svédorszag.

A kivdndorldk tipikus tdrsadalmi Az dtlagosnél képzettebb csoport, t3bbségiik hajadon vagy

helyzete nétlen. Egészségligyi dolgozdk, mérnskak, informatikusok,
szakdcsok, felszolgaldk, épitdipari munkasok nagyobb
aranyban.

A kivdndorldk nem szerinti A kivandorldkat 8sszességében férfitbblet jellemezte, de

Gsszetétele jelent8s eltérések mutatkoznak az orszdgok kozott:

Németorszdgba, az Egyesiilt Kirdlységba, a skandindv
orszagokba vandorldk esetében férfitsbblet mutatkozott,
Olaszorszagba nétobblet volt a jellemzd.

A kivéndorlas f6bb oka Munkavallalds, jovedelemszerzés.
A kivédndorldk kor szerinti Fiatal korstruktira valamennyi befogadd orszdgban; kiilsndsen
Gsszetétele magas a fiatal korcsoportok ardnya az 0j célorszdgokban,

Hollandi4ban, frorszdgban, Danidban.

Forrds: sajdt szerkesztés Godri (2015) alapjdn.
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ligyi dolgozdk, a mérnskok és az informatikusok a legkeresettebbek (Foldhézi
2011). Erthetd mddon az orszagot elhagydk kozétt feliilreprezentéltak azok,
akik a beilleszkedésiiket megkonnyitd kulturdlis és képzettségi t6kével rendel-
keztek (2. tablazat).

A nemzetkdzi vandorlds vizsgalatat megneheziti az a tény, hogy a migracié
szdmbavétele rendkiviil bonyolult és bizonytalan (Ivanyos, Sdndorné Kriszt
2017). Gyakran szembesiiliink azzal, hogy a kibocsaté és befogadd orszdgok hi-
vatalos adatai jelentésen kiilonboznek egymdastdl. A tapasztalatok azt mutatjék,
hogy a magyar hivatalos adatok, amelyek elsGsorban az emigrans bejelentési
kotelezettségén alapulnak, 1ényegesen alacsonyabb kivandorlasrdl tajékoztat-
nak, mint a befogadd orszagok tiikorstatisztikdi. Ezért a migracids folyamatok
pontosabb megismeréséhez elengedhetetlentil sziikségesek a kiilonb6z8 empi-
rikus, mintavételeken alapul$ kutatdsok, felmérések.

Adatbazis és mddszertan

A migréaciéval, illetve az elvandorlési szdndékkal, az elvandorlds okaival, motivaci-
djaval foglalkozé tanulmanyok nagy része az elvandorldsban részt vettek demog-
réfiai és gazdasdgi jellemz8inek elemzésére korldtozédik (3sszevetve az itthon
maradottakkal). Ezek az elemzések nem foglalkoznak a kivdndorlés esélyével, va-
lamint a kivdndorlasi valdszinlség eltérésének becslésével a lakossag kiilonbszs
csoportjaiban. A magyarorszagi kivandorldsi szandék felméréséhez kérdéives
vizsgalatot végeztiink, kdzel 6000 f6t kérdeztiink meg a megyeszékhelyeken és na-
gyobb vdrosokban (Molndr et al. 2015). Véletlenen alapuld, nem valészindiségi
mintavételezést alkalmaztunk. A mintavételezés helyszineit tobblépcsds valdszi-
niiségi mintavételezéssel vélasztottuk ki, ahol csak a nagyobb vérosok keriiltek a
mintavételi keretbe. A megkérdezett célcsoport a 18-60 év kozotti korosztély, az
atlagéletkor a megkérdezettek korében 33,3 év volt.

A lekérdezésekre 20 nagyvarosban kerdilt sor, de mivel nem kizarélag helyi
lakosok valaszolhattak, igy végeredményben az orszdg tobb mint 600 telepiilé-
sérdl sikeriilt megszélitanunk vélaszaddékat (példdul a Budapesten megkérde-
zettek kdzott minden megyébdl voltak vélaszaddk). Az adatbazis nem elégiti ki
ugyan a reprezentativitds kovetelményeit, de teriileti megoszlasa hasonlit az
orszdgos aranyokhoz abbdl a szempontbdl, hogy a valaszaddk kozel kétharmada
élt a felvétel idején nagyvdarosokban. A vélaszadk egyharmada nem a megkér-
dezés helyén élt, hanem kisebb telepiiléseken.

A felmérés vdlaszainak rogzitése és elsédleges elemzése sordn ki kellett
szlirnlink a valaszaddk egy részét, példdul azokat, akik az anonimitas garancidja
mellett sem adtdk meg lakdhelyiiket, vagy félreérthetd, nem relevans vélaszo-
kat adtak. A vélaszadéi szint(i adattisztitds mellett néhany vélasz tisztitdsara is
sor kertilt, mivel voltak olyan kérdések, amelyekre a vélaszaddék rendkiviil sok-
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1. dbra: A vizsgélt minta és a teljes 18-60 éves korosztaly regiondlis megoszldsa (2015)
Regional distribution of the sample and the 18-60 years old population (2015)
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féle és igen egyedi vélaszokat adtak, ellehetetlenitve ezzel a valtozé szdmszer(i-
sitését. fgy végeredményben egy 5493 egyedet tartalmazé adatbazist hoztunk
létre, amely méreténél fogva lehetdvé teszi teriileti elemzéseket, illetve a ki-
vandorldk kdzotti kiilonbségek bemutatasat.

Az adattisztitdst kdvet8en a véltozdk djraskdlazasat és szdmos esetben
skdlatranszformdcidjat hajtottuk végre annak érdekében, hogy az adatelem-
zési médszerek éltal megkivant valtozékhoz jussunk. Hipotézisiink szerint a
kiutazdst tervezd (de valdszintileg hasonléképpen az itthon maradni szdndé-
koz4) lakossdg dontéseit nem kizdrdlag az egy-egy egyént érint8 célok és el-
gondoldsok, a vonzd és taszité tényez8k befolydsoljadk, hanem léteznek
altaldnos, tobb embert vagy réteget is egyiittesen érinté motivacidk. Ebbdl
kovetkez8en a kivandorlék osztdlyozhatdk, tehdt rendelkeznek olyan kdzds
jellemz8kkel, melyek alapjdn tobbé-kevésbé homogén csoportokat alkotnak.
Meg kellett tehat taldlnunk azokat a tényez8ket az adatbazisban, amelyek po-
tencidlisan hatdst gyakorolnak a kiutazdsi szdndékra (Sdndorné Kriszt 1997).
Ennek érdekében logisztikus regressziét alkalmaztunk. Az eredményvaltozé a
,Tervezi-e a kdzeljovében, hogy kiillfsldre megy munkavéllalds céljabdl?”
kérdésre adott valaszokbdl 4ll. A vélaszaddk hdrom lehetdség koziil vélaszt-
hattak: ,,nem tervezi” ,,gondolkozik rajta”, ,igen, késziil kimenni”. Az elemzés
kezdetén diszkriminanciafiiggvények becslésével prébalkoztunk, hogy meg-
taldljuk a kiutazési szdndékot befolydsold valtozéknak azt a linedris kombina-
ci6jat, amely a szdndékot vagy annak hatdrozottsdgat legjobban meghataroz-
za. Az elemzési eredmények azt mutattdk, hogy a vizsgdlt, potencidlisan
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befolyédsolé valtozdk szdmos esetben nem elégitik ki a diszkriminanciaanalizis
azon matematikai feltételeit, amelyek mellett a kapott fliggvények és az azok-
bél levonhaté kovetkeztetések megbizhatdk lettek volna. Ezért a kevesebb
elemzési feltétel egyidejli fennallasat igényld logisztikus regressziéfiiggvény al-
kalmazédsa mellett dontéttiink.

A fiigg8 valtozd alapjdn hdrom csoport azonosithaté: akik nem késziilnek
kiilfsldre, akik tervezik a kiutazast (az 8 esetiikben kevésbé hatdrozott a szin-
dék) és akik kiilfoldre késziilnek (hatdrozott szdndék vagy folyamatban lev§ ki-
utazdsi el8késziilet). Az el8zetes vizsgdlatok alapjdn arra a kovetkeztetésre
jutottunk, hogy a hatarozott és a kevésbé hatdrozott kiutazdsi szandékkal ren-
delkez8k kozott is jelent8s kiilonbségek tapasztalhaték. Azonban ezek a kii-
16nbségek nem vagy sokkal nehezebben keriilnek a felszinre abban az esetben,
ha a kiutazni nem szdndékozdkkal vetjitk 6ssze Sket. Ezért a tovabbi elemzése-
ket tobb szakaszra bontottuk. Az els§ szakaszban nem vizsgéltuk a kiutazasi
szandék hatdrozottsdgat, hanem a kérdésre adott vélaszokat binaris véaltozéva
transzformaltuk, szem el6tt tartva azt, hogy széba johet-e a vélaszadd esetében
a kiutazds. Majd a kutatds késébbi szakaszdban éllapitjuk meg a kimutathaté és
latens kilonbségeket a hatdrozott és a ,,csak tervezget8” potencidlis kivandor-
16k kozott.

A bindris logisztikus regressziészamitds célja, hogy a fliggd valtozdk megbiz-
haté linedris kombindacidja alapjan meghatérozzuk a kiutazasi szdndék esélyha-
nyadosét, nevesitve azt, hogy mekkora a kiutazasi szdndék meglétének és
hidnyédnak (az itthon maraddsnak) bekovetkezési valdszintiségeinek egyméshoz
viszonyftott ardnya (Hajdu 2003). Alapmodelliinkben a kiutazési szdndék kialaku-
lasdnak vizsgalatakor - a témadval foglalkozé szakirodalmak tapasztalataibdl, hi-
potéziseibdl kiindulva (Becsei 2004; Blaskd, Godri 2015; Dabasi, Réthi, Horvéth.
2016; Molnér et al. 2015; Nyir8 2013; Szeitl 2015) - az emberek nemét, életkorat,
nyelvtuddsat és boldogsdgérzetét vettiik figyelembe. (Az adatbézisban szerepld
tovabbi valtozdk vagy nem gyakoroltak szignifikdns hatdst az eredményre, vagy
nem javitottdk érdemben a modell magyarazé erejét, elérejelzd képességét, igy
ezeket kisz(irtiik az elemzésbél.)

A binaris logisztikus regresszidéelemzés eredményei

A meghatdrozott bindris logisztikus regressziéfiiggvény paramétereinek értel-
mezésével vélaszt kapunk arra, hogy az alkalmazott magyarazé véltozék milyen
mértékben képesek befolydsolni a kiutazdsi szdndék valdszinliségét. A kialaki-
tott alapmodell el8rejelzési pontossdga 74%, pszeudo R*-értéke: 0,326, tovabbi
paraméterei a 3. tdblazatban taldlhatdk.

Eszerint vannak ,pozitiv” és ,negativ” befolydsolé tényez8k (ldsd a reg-
ressziés egyiitthatékat tartalmazé oszlop értékeinek eldjeleit). Pozitiv befolya-
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3. tablazat: A bindris logisztikus regresszié eredményei
Outputs of the binary logistic regression

Vdltozék ~ Egyiitthaté Standard ~ Wald-  d Szignifikancia Esélyhdnyados 95%-0s
hiba  statisztika konfidenciaintervallum
alsé felsé

Nem 0,200 0,065 9521 1 0,002 1,221 1,076 1,387
Eletkor -0,080 0,004 494,350 1 0,000 0,923 0,917 0,930
Legmagasabb ~ -0,110 0,027 16,365 1 0,000 0,896 0,849 0,945
iskolai
végzettség
Beszélt idegen 0,385 0,047 68,441 1 0,000 1,469 1,341 1,610
nyelvek szdma
Boldogsdgérzet -0,440 0,017 666,870 1 0,000 0,644 0,623 0,666
Konstans 4,635 0,188 607,182 1 0,000 102,987 - -

solé tényezdn azt értjiik, ha a magyardzé valtozé ndvekedésével a kivandor-
l4si szdndék esélye novekszik, negativ befolydsold tényezd esetén értelem-
szerllen ennek az ellenkez&je torténik. A Wald-féle préba a nullhipotézis
tesztelésére alkalmas, vagyis hogy az adott magyardzé véltozéhoz tartozé
regresszids egylitthat6 értéke 0-val egyenlé-e. A 3. tabldzatban szerepld szig-
nifikanciaszintek alapjdn megéllapithatd, hogy a nem, az életkor, az iskolai
végzettség, az idegennyelv-tudés és a boldogsag szignifikdnsan hat a vdndor-
l4si hajlanddsagra.

Altaldnos demogréfiai tapasztalat, hogy a migraciéban férfitsbblet mutat-
kozik, azzal egyiitt, hogy ennek tendencidjéban, intenzitdsdban lehetnek vélto-
zdsok, eltérések. A mintdnkbdl levont kovetkeztetések megerdsitik ezen
ismereteinket, mivel a férfiak esetében a kiilf5ldi élet tervezésének esélye 4tla-
gosan 22,1%-kal nagyobb, mint a nék esetében, amennyiben minden egyéb tu-
lajdonsdgukban hasonléak lennének a két nem képviseldi.

Az idegennyelv-tudds értheten nagyobb magabiztossdgot nyujt a kivan-
dorlé szdmdra. Kiilondsen igaz ez a célorszagban eltsltott idGszak elsd szaka-
szdban. Sokan azért nem tervezik a kiilféldi munkavallaldst, mert tartanak attdl,
hogy a nyelvismeret hidnya hatranyos helyzetbe hozhatja Sket a kiilfoldi mun-
kavéllalds sordn. Az elemzésbe bevont véltozdékat kiegészit§ informdcidk fel-
hasznéldsdval megéllapithatd, hogy azok szdmdra, akik rendelkeznek a
célorszdgban magyarul beszél8 ismerdssel, rokonnal (8k egyre nagyobb szdm-
ban vannak), vagy eleve a kiilf6ldon él8 ismerds, rokon segiti a migranst a kiil-
f5ldi munkalehet8ség megtaldldsdban, a nyelvismeret hidnya kevésbé gétld
tényezd. A kiilfoldi segitség megléte és a nyelvismeret kdzotti szignifikdns kap-
csolat is erre utal (F=6,58; szignifikancia=0,010). Szdmitdsaink szerint minden
egyéb jellemzd véltozatlansiga mellett egy-egy djabb elsajatitott nyelv atlago-
san 46,9%-kal noveli annak az esélyét, hogy valaki kiilf5ldon képzelje el az éle-
tét. A negativan befolydsolé tényez8k kozé a boldogsdgérzet, az iskolai
végzettség és az életkor valtozdk kertiiltek.



174  Szildgyi Roland, Varga Beatrix, Siskdné Szilasi Bedta

Mivel az elemzés keresztmetszeti adatokra épiil, lehet8ség nyilt az adatbé-
zist t3bb részre bontva, eltérd szempontok szerint vizsgalni, igy a modelleket
kiildn-kiilon is futtattuk minden régidra.

Az iskolai végzettség orszagos szinten szignifikdnsnak bizonyult, regionélis
szinten viszont a Dél-alféldi, a Dél-dunéntuli és az Eszak-alféldi régidkban nem
mutatott szignifikdns hatést. Az orszagos mintat tekintve megallapithatd, hogy
az iskolai végzettség szintjének emelkedésével a kivandorldsi szandék esélye
csSkken. Az iskolai végzettséget egyszer ordindlis skdldval kédolva azt ldthat-
juk, hogy anndl az embernél, akinél eggyel magasabb szint(i az iskolai végzett-
ség (ceteris paribus), a kivandorlds tervezésének az esélye 4tlagosan 10,4%-kal
alacsonyabb.

Természetesen az eltérd iskoldzottsdgi szintek kozott vannak eltérések,
ezeknek a feltdrdsara parciélis vizsgalatot végeztiink, melybdl kideriilt, hogy a
kivdndorlési szdndék esélyhanyadosa egy érettségivel rendelkezd személy ese-
tében 1,45-szor akkora, mint egy egyetemi/f8iskolai végzettségilinél. Abban az
esetben, ha érettségi mellett szakmdja is van, az esélyhdnyados 1,64, a legmaga-
sabbnak tekinthetd a szakmunkdsok értéke, amely 1,82-szor akkora, mint az
egyetemi/f8iskolai végzettséglieké. Még a legalacsonyabb iskolai végzettség
(8 osztély vagy kevesebb) esetében is nagyobb az esélye a kivandorldsnak a fel-
s6fokt végzettségliekhez képest: az esélyhdnyados 1,22. Természetesen az
egyes iskoldzottsagi szintek az elvandorldsi szdndék tekintetében nem homo-
gén csoportok. Az egyetemi/f8iskolai végzettségliek csoportjdban példdul a pe-
dagdgiai, a jogi végzettséglieck tdbbnyire az orszdgban maradék kozé
sorolhatdk, az egészségligyi végzettségliek korében pedig az atlagot jéval meg-
haladéan kivannak kivdndorolni. A szakmaval rendelkezék kozott a vendégla-
tasban és az épitSiparban dolgozdk kivandorlasi szdindéka a legmagasabb.

Szintén jelentGs a boldogsdgérzet hatdsa a kivandorlas tervezésére. A felmé-
rés sordn a boldogsdgérzetet tizfokozatd skédldn kellett érzékeltetnie a vélasz-
addknak, ahol az 1 jelentette a boldogtalan és a 10 a maximdlisan boldog
allapotot. A logisztikus regressziéfliggvény alapjan ha valakinek a boldogsagér-
zete egy egységgel magasabb (ceteris paribus), akkor a kivandorlds tervezésé-
nek esélye atlagosan 35,6%-kal alacsonyabb. Természetesen nem mindegy, hogy
milyen az az alapallapot, ahonnan a boldogsagérzet mondjuk egy egységgel ja-
vul. A boldogsagérzet javuldsdnak esélyhdnyadosait két egységenként hatdroz-
tuk meg: az 4tlagos boldogsdgszinthez viszonyitva (6,24) akinek 2 egységgel
jobb a boldogsdgérzete, annak 4tlagosan 0,43-szor akkora (tehdt jéval kisebb) az
esélyhdnyadosa a kiutazés tervezésére.

Az életkor csaknem minden térsadalmi jelenséggel Gsszeftiggésbe hozhatd,
viszont természeténél fogva mas hatést fejt ki a fiatal korcsoportokban, mint az
idésebb életszakaszokban. A regresszidszdmitas sordn az 4tlagos életkorbdl in-
dultunk ki (33,3 év), ahonnan 6tévenkénti 1épcsét vélasztva azt tapasztaltuk,
hogy a kivandorlas tervezésének az esélyhdnyadosa 0,688-szoros, vagyis minél
idésebb valaki, anndl kisebb az esély a kivandorlas tervezésére. Ennek a ten-
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dencidja azonban a kozeljovében véltozhat, kiilondsen akkor, ha a kivdndorolt
fiatalkoruak kilfoldon alapitanak csalddot, és az itthon maradt nyugdijas kora-
va valt sziil8k kiutaznak a gyermekiik utdn. Ennek nagyon is reélis esélye azért
allhat fenn, mert a jellemz8 célorszdgokban a gyermekaldds utdn hamar vissza-
varjak a dolgozét a munkahelyére, és a gyermek elhelyezése az ellatérendszer-
ben magas koltségekkel jarhat.

A migraciés profilok meghatarozasa és jellemzése

A kutatds mésodik szakaszdban az el8rejelezhetéen kiutazni szdndékozdkat és
az itthon maraddkat vizsgélva profilokat képeztiink. A kivandorldst tervezSk-
nek négy, markdnsan elkiiléniil§ csoportja becsiilhetd (v3. 2. dbra):

- A legnagyobb csoport a ,,roghéz kétsttek” csoportja (53,2%), amely az or-
szdg népességmegtartd ereje szempontjabdl kifejezetten alacsony
ardny, tekintve, hogy a megkérdezettek életkora 18-60 év kozotti (te-
hét jellemz8en az aktiv kord népességbe tartozik). A réteg tagjai jel-
lemz8en kdzépkoruiak, illetve az id3sebb korosztdlyba tartoznak, 4tlag-
életkoruk a legmagasabb a csoportok kozdtt. A csoport neve egyrészt
azt titkrézi, hogy hatdrozott itthon maraddsi szdndékuk van, ami élet-
helyzetiikbdl, demografiai jellemz8ikbdl elbre is jelezhetd. Jellemz8en
nem beszélnek idegen nyelvet, foglalkoztatdsi ardnyuk meghaladja az
orszagos atlagot, aki viszont nincs foglalkoztatva, az relative hosszu
ideje munkanélkiili. A nyelvet beszél6k magas iskolai végzettséggel ren-
delkeznek, és ennek megfelel§ munkahelyiik van. Emellett ebben a cso-
portban jelentds a mez8gazdasdgban foglalkoztatottak ardnya is. A
teriileti egyenlStlenségek leginkabb itt érezhetdk, ugyanis a ,roghdz
kotottek” ardnya a legmagasabb a Dél-alfsldi régidban, ahol a brutté
hozzdadott értékhez orszdgos szinten a legnagyobb mértékben a mez8-
gazdasdg jarul hozza.

A ,potencidlis kivdndorldk” a legmagasabb nyelvtudassal rendelkezd cso-
port, akiknek az atlagosnal gyengébb a boldogsdgérzetiik. A megkér-
dezettek legfiatalabb rétegét foglaljak magukba, tobbségiik még tanul
vagy nemrég fejezte be tanulményait. Ennek megfeleléen iskolai vég-
zettségiik jelenlegi szintje alacsonyabb, mint a ,réghdz kotstteknek.”
Ez aldl csak a két déli régid képez kivételt, ahol ennek a csoportnak a
legmagasabb az 4tlagos iskolai végzettsége. Ezzel parhuzamosan a déli
megyékben a legkisebb a kivandorolni szdndékozdk ardnya. A megkér-
dezettek regionélis megoszldsat tekintve a potencidlis kivandorlék az
Eszak-magyarorszagi régiéban vannak jelen a legnagyobb mértékben,
hiszen ott minden harmadik ember tervezi a kivdndorldst a felmérés
adatai szerint.
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- A ,szerencsét prébdlék” alkotjdk a harmadik csoportot, amelybe a meg-
kérdezettek koziil 870 ember tartozott. Tervezik a kivandorlast, de ada-
taik elemzése sordn megéllapithatd, hogy ha meg is prébaljak azt,
valdszin(isithet8en nem lesz tartés a kint tartézkoddsuk. Ugyanis nem
beszélnek idegen nyelveket, boldogsagérzetiik, valamint fizetéssel vald
megelégedettségiik dtlag feletti (ez aldl csak a Kozép-magyarorszdgi
régié kivétel). A ,szerencsét prébaldk” ardnya a Dél-dundntili és az
Eszak-alfsldi régidban haladja meg az orszdgos 4tlagot. Legtsbb tulaj-
donsdgukban a rdghoz kétdttekhez hasonld paraméterekkel rendelkez-
nek. Ezért valdszin(isithetd, hogy inkdbb csak a kalandvégy vagy a
kivandorldk létszdmanak altaldnos névekedési hullima sodorja maga-
val 8ket. Ezt a feltételezéslinket tdmasztja ald, hogy a csoport felének
arrdl sincs konkrét elképzelése, hogy milyen célorszdgot vélasztana.
Akik rendelkeznek konkrét tervekkel az 4j hazat illet8en, azoknak a je-
lent8s része (a potencidlis kivdndorldékhoz hasonléan) elsédlegesen
Németorszagot vagy Ausztridt céloznd meg.

- A negyedik csoportba a , lokdlpatriétdk” tartoznak. Olyan kvalifikélt cso-
portrdl van sz6, amelynek tagjai rendelkeznek megfeleld nyelvi és kép-
zettségbeli adottsdgokkal is ahhoz, hogy kiilfoldén helytélljanak munka-
vallaléként. Ok mégis inkdbb az itthon maradést valasztjak, még akkor
is, ha nem tartoznak a legboldogabbak k6z¢é, vagy éppen tartés munka-
nélkiiliséggel kiiszkddnek. A foglalkoztatottak jelent8s része a tanult
szakmdjaban helyezkedik el. Nem keriilheti el ugyanakkor a figyelmiin-
ket, hogy ebben a csoportban feliilreprezentaltak az olyan végzettségli-
ek, akik a szakmdjukat kiilfsldén nagy valdszintiséggel csak nehezen,
atképzések segitségével tudndk mivelni (kozszférdban foglalkoztatot-
tak, jogi végzettségliek, tandrok stb.). A csoport elnevezését az is alata-
masztja, hogy ebbdl a klaszterbdl az orszdgosndl nagyobb ardnyt
leginkabb a kevésbé versenyképes Eszak-magyarorszagi és Eszak-alfsldi
régidkban taldlhatunk. Ardnyuk a teljes mintdnak csupdn 10%-4t teszi
ki. Elgondolkodtatd, hogy ez az ardny népességpolitikai szempontbdl
kevésnek, avagy soknak tekinthetd-e.

A regiondlis Osszehasonlitds Osszegzéseként elmondhatd, hogy a legna-
gyobb roghdz kotd erdvel a Dél-alfoldi és a Kozép-magyarorszagi régié rendel-
kezik, hiszen a kivandorolni szdndékozdk és kalandorok ardnya itt a legalacso-
nyabb. Az orszdgos &tlag alatt van viszont az Eszak-magyarorszigi, az
Eszak-alfoldi és a Nyugat-dundntdli régidk népességmegtarts ereje.

A migracié kutatdsdval foglalkozd szakirodalmak a kivandorlas ok-okozati
Osszefiiggéseit szdmos tarsadalmi, gazdasagi, demografiai tényezd aspektusabdl
vizsgaljék, viszont a kovetkeztetéseknek legtobbszor a kivandorolt személyekre
vonatkozd statisztikai adatgy(jtések képezik az alapjat (Hérs 2011). A ténylege-
sen kivdndoroltak és a kivandorldst tervez8k Gsszetétele azonban jelentds elté-
rést mutathat. fgy el6fordulhat, hogy a kivdndorldkrél szdrmazé informaciékra
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2. dbra: A régiék migracids profil szerinti 5sszetétele
Regions’ migration profile composition
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épitett tézisek korlatozottan érvényesek a kivandorolni szdndékozdkra. Ezt
mutatjdk kutatdsunk eredményei is (4. tdbl4zat).

Az empirikus kutatds eredményei alapjan megallapithatd, hogy a korabbi
vandorlasokndl tapasztaltakhoz képest még mindig magasabb a férfiak korében
a vandorlasi kedv, de messze nem olyan markéns a kiildnbség, mint azt a
20. szdzadban tapasztaltuk. A vandorldst még mindig inkabb a fiatalabb korcso-
portok tervezik. A célorszagok tekintetében napjainkban a nyugat-eurépai or-
szégok vezetnek, Eszak-Amerika, Ausztralia mér nem tartozik a divatos célterii-
letek kdzé. A potencidlis kividndorldk tdrsadalmi helyzete szinte semmit sem
valtozott a 21. szdzadban. Most is leginkédbb a , kiilf5ldképes” szakmaval rendel-
kezd egészségiigyi dolgozdk, mérnsksk, informatikusok, szakacsok, felszolga-
18k, épit8ipari munkdsok a mobilak.

A kordbbi vandorldsokhoz viszonyitott eltérések mellett megéllapithatd, hogy
az egyes profilokba tartozék szdma, regiondlis elhelyezkedése kiilonbsz8, valamint
jellemz8ik is szignifikdnsan eltérnek egymastdl, ezért az egyes profilokban mas-mas
stratégiat célszer(i alkalmazni a kivandorldsi szdndék intenzitdsdnak csokkentése
érdekében. Ezeknek a stratégidknak a kidolgozdsa nem képezi jelen tanulmény
targyat, azonban a kutatds eredményei hozzdsegithetik a kiilonbdzd térségek vagy
teleptilések gazdaségi, politikai, tarsadalmi tigyekben dontési helyzetben levd veze-
t8it ahhoz, hogy a migraciéval kapcsolatos helyzetkép egy-egy olyan aspektusét
lathassak, amely megkonnyiti a kiilonbdzd kozdsségek azonositdsat.
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4. tablazat: A profilok kivandorlassal kapcsolatos jellemz6i
Characteristics of migration profiles

Megnevezés Réghéz kétottek Potencidlis Szerencsét probdlék Lokdlpatridtdk
kivdandorldk
Jellemz4 Dél-Alfold Eszak- Dél-Dunéntuil; Eszak-
lakdhely Magyarorszag Eszak-Alfsld Magyarorszag;
Eszak-Alfsld
Legfontosabb - Az angol Az angol nyelteriilet -
célorszagok nyelteriilet domindl, és csak

dominadl, és csak utédna kovetkezik a
utdna kovetkezik a német nyelvteriilet
német nyelvtertilet

Boldogsdgérzet Legboldogabbak Legboldogtalanab- Atlag feletti Atlag alatti

bak
Nem szerinti ~ N&tobblet Férfitobblet A nemek ardnya Nétsbblet
Ssszetétel megkdzelitSleg

kiegyenlitett
Dontést Mez8gazdasdgban  Jelentds részitk Kalandvégy; nem  Kdzszféra
befolyésold foglalkoztatottak;  még tanulmdnyait beszélnek idegen  alkalmazottai;
tipikus nyugdfjasok; folytatja; nyelvet humén
tényezdk idegennyelv-tudds idegennyelv- végzettségliek
hidnya tudéssal

rendelkeznek
Kor szerinti ~ K&zép- vagy id8sebb Legfiatalabb Kozépkoruak Fiatal- vagy
Gsszetétel koruak csoport kdzépkoriak

Osszefoglalas, kovetkeztetések

A torténelem folyamén a véndorlds megprébaltatdsait nagyobb ardnyban val-
lalték a férfiak képviseldi, mint a ndk; az elvdndorlék kozott kisebb ardnyban
vannak a hazasok, mint akédr a kibocsatd, akdr a befogadd népességben. A lakds-
sal, vagyonnal rendelkez8 csalddok esetében rendkiviili kériilményeknek kell
bekovetkeznie ahhoz, hogy javaikat hitrahagyva 4j lakhelyet valasszanak. Ezal-
tal a migracids folyamatok jelentdsen mddosithatjak a nemek és a csaladi alla-
pot szerinti 8sszetételt is (Hars 2012; Marien 2015).

A kordbbi kutatdsok eredményei, a magyar statisztikai szolgdlat adatai, a
nyugat-eurdpai orszagok tiikorstatisztikdi, valamint az empirikus kutatdsunk
adatai alapjdn egyarant megéllapithatd, hogy Magyarorszdg az elmilt években be-
fogadd orszdgbdl kibocsdtd orszdggd vdlt. Az elvandorlds viszont nem egyformdan
érinti a kiilonboz8 tarsadalmi rétegeket. Mivel jéval fiatalabb a magyar emig-
ransok korszerkezete, mint a hazai népességé, a kivandorlas fokozddésa fel-
gyorsithatja a magyar népesség dregedését és fogyasat, valamint ezek teriileti
egyenl8tlenségeit (Kéréddi, Siskdné Szilasi 2016).
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A kérdbives felmérés adatai alapjan készitett logisztikus regresszids modell
segitségével 74%-os pontossiggal elbrejelezhets, hogy adott tulajdonsdgokkal
rendelkez8 lakosok mekkora valdszintiséggel tervezik a kivandorlast. Napjaink
vandorlasdban is a férfiak érintettek inkdbb, mint a nék, ugyanis a férfiak ese-
tében a kiilfsldi élet tervezésének esélye dtlagosan 22%-kal magasabb a néké-
nél. Szdmitdsaink szerint egy-egy ujabb elsajatitott nyelv 4tlagosan 46,9%-kal
noveli meg annak az esélyét, hogy valaki kiilfoldon képzelje el az életét. A ki-
vandorolni szdndékozdk és az itthon maraddk kozott tehat markdns szociode-
mografiai eltérések mutathatdk ki.

A kivandorlasi szandék alapjan négy migracids profilt alkottunk: a ,,roghéz
kotottek”, a ,,potencidlis kivdndorlék”, a ,,szerencsét prébalék” és a ,,lokalpatri-
otak” csoportjat kiilonboztettitk meg. A kivandorlast fontolgatd csoportokban a
tanulményaikat még jelenleg is folytaté lakosok ardnya kiemelked8en magas
(40%), mig az itthon maraddk tdborat nagyobb ardnyban képviselik a nyugdija-
sok, de regiondlis kiilonbségek ebben a tekintetben is érzékelhetsk.

KOszOnetnyilvanitas

A kutatds az OTKA 109449. szdmd, Legtijabb trendek a magyarorszagi kivindorldsban cimi projekt
tdmogatédsaval késziilt, a szerz8k eztiton is kdszdnetet mondanak a lehet8ségért.

A kutatémunka a Miskolci Egyetem stratégiai kutatédsi teriiletén miikéd8 Fenntarthatd
Természeti Eréforras Gazdalkodds Kivaldsdgi Kézpont keretében valdsult meg.

A tanulményban ismertetett kutatds az EFOP-3.6.1-16-2016-00011 jel(i ,,Fiatalodé és Megtijulé
Egyetem - Innovativ Tuddsvéros - a Miskolci Egyetem intelligens szakosoddst szolgdl$ intézményi
fejlesztése” projekt részeként - a Széchenyi 2020 keretében - az Eurdpai Unié tdmogatdsdval, az
Eurdpai Szociélis Alap tarsfinanszirozdsdval valésul meg.
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forditésa érdekében. Noha hallgatdi kérddiv, valamint hallgatdi és oktatdi interjuk se-
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conspicuous at the University of Miskolc. This study aims to uncover causes of declining interest,
to identify mobility barriers and to give suggestions to overcome them.

The study is based on a questionnaire conducted in February 2016 on all students enrolled at
the University of Miskolc. A total of 225 answers were recorded, and follow-up interviews were made
based on the preliminary results. In the second phase, we interviewed 15 students and 5 teaching
staff members. While the raw data may suggest that there are considerable differences between
answers from different departments, binomial logistic regression analysis points to other factors:
students’ familiarity with the Erasmus programme and the staff responsible for it; international
experience; foreign language skills; fear from the credit transfer mechanism; study level.

We argue that the university might be able to improve on most of the critical factors by
adopting a proper strategy. Better communication and involvement could familiarize students with
Erasmus opportunities; improvements of services could help overcoming language deficiencies and
credit transfer problems, and foreign study trips and international summer schools could provide
them an important international experience. These suggestions would be easy to implement,
however, currently they are hindered by universities’ lack of financial resources.

Although the study was conducted at the University of Miskolc, our result can be useful
for all Hungarian stakeholders.

Bevezetés

Tobb olyan eurdpai unids és nemzeti célkit(izés ismert, amelyek az egyetemi
hallgaték nemzetkozi részképzési mobilitdsat kivanjak erdsiteni. Bar ezek egy-
el8re csak célkitlizésként 1éteznek, nem kétséges, hogy rovidesen az egyetemek
teljesitménymutatdi kozott is megjelennek, ezdltal hatdssal lehetnek az egyete-
mek kiilsé megitélésére és finanszirozasara.

A leuveni nyilatkozat (2009) prioritésai kdztt tartja szdmon a felsSoktatési
intézmények nemzetkdziesedését, valamint a kutatdi, oktatéi és hallgatéi mo-
bilitds novelését. Célkitlizése szerint 2020-ban az eurdpai felsGoktatéasi térség
végzls hallgatdi legkevesebb 20%-dnak kiilfoldi tanulmanyi vagy képzési ta-
pasztalatokkal kell rendelkeznie. Ezzel &sszhangban az Emberi Eréforrdsok Mi-
nisztériuma azt célozta meg, hogy 2023-ra a hazai felsGoktatdsban diplomat
szerz§ hallgatdk kozott 10%-rdél 20%-ra néjon azoknak az ardnya, akik tanulmé-
nyaik sordn kiilfsldi részképzésben vagy szakmai gyakorlaton vettek részt
(Palkovics 2016).

A sz(ikiil forrasok mellett az oktatdi-dolgozdi mobilitdsi dsztondijak a
nemzetkozi kapcsolatok 1étrehozdsdnak és dpoldsdnak egyik legfontosabb
anyagi eszkozei lehetnek. A magyar felsGoktatdsnak 2016-ban 15 millié eurds
kerete volt az Erasmus-mobilitdsok megvaldsitdsdra, amelynek nagyobb részét
a hallgatéi tdmogatasok tették ki. Ez az sszeg akdr 25 milli6 eurdra is ndveked-
het 2020-ig (Bokodi 2016), de ehhez feltétleniil szitkséges a hallgatéi mobilitasi
aktivitds novekedése.

Jelenleg a miskolci végz8s didkok mintegy 2%-a rendelkezik kiilfsldi kép-
zési vagy tanulmdanyi tapasztalattal annak ellenére, hogy a Miskolci Egyetem
2016-ban elfogadott intézményfejlesztési tervében kiemelt célként jelenik meg



A nemzetkézi hallgatdi mobilitds teriileti irdnyai és akaddlyai a Miskolci Egyetemen 183

a hallgatdk részképzési mobilitdsanak, ezen beliil is az Erasmus-mobilitdsnak a
fokozésa. Felmérésiinket azért inditottuk 2016 elején, hogy feltarjuk a hallgaték
nemzetk6zi mobilitasi aktivitdsdnak akadélyait és az aktivitds erdsitésének le-
het8ségeit. A felmérés a Miskolci Egyetem valamennyi hallgatéjara kiterjedt, de
megkérdeztiink a teriiletet j6l ismerd oktatdkat is.

Az eurdpai felsGoktatasi térség helyzete

Az Eurdpén beliili mobilitds eldmozditdsa egyike volt a bolognai nyilatkozat
(1999) hat fontos célkitlizéseinek. Az eurdpai felsSoktatdsi térséget is megala-
pozé nyilatkozatban az aldirdk elkotelezték magukat az 3sszehasonlithatd dip-
lomék, az alap- és mesterképzés elkiilonitése, az egységes kreditrendszer, a
mindségbiztositds, a felsGoktatds eurdpai dimenzidja, valamint a hallgaték és
oktatdék eurdpai mobilitdsa mellett. Két évvel kés8bb a prigai kézlemény (2001)
az egész életen 4t tartd tanuldssal, a hallgatdk partnerként valé bevondsaval és
az eurdpai felsGoktatdsi térség versenyképességének fokozdsval egészitette ki
az eredeti célokat. Az 1999-es nyilatkozatot 29 eurdpai orszag irta ald, méra
48 tagja van az eurdpai felsGoktatasi térségnek.

Mikézben a tagsdg béviilése azt sugallja, hogy a kezdeményezés sikertor-
ténet, szdmos kulcsprobléma madig nem tisztdzott. Méar a kezdetekkor vildgos
volt, hogy az eurdpai felsSoktatasi térség evolicidjat elsGsorban az érintett fe-
lek érdekharcai hatdrozzak meg, kiilongsen hangsilyosak a regiondlis iitkdzs-
pontok (Lavdas, Papadakis, Gidarakou 2006). Visszatérd probléma, hogy a
surléddsmentes miikddéshez elengedhetetlen standardizélds erdsen sérti az
egyetemi autonémia humboldti elveit (Arouet 2009; Haukland 2014). Jelentds
kritikdk érték az alapképzés idejének harom évre valé leszlikitését, ugyanakkor
empirikus eredmények azt mutatjék, hogy a bolognai rendszerre attérd képzé-
sek népszerlibbek voltak a didkok kérében (Cardoso 2008). Egyes empirikus
eredmények azt sugalljdk, hogy az eurdpai felsGoktatasi térség létrehozasa ér-
dekében végrehajtott reformok olyan véltozdsokat hoztak az egyetemeken,
amelyek javitottdk a didkok elégedettségét (Ferndndez-Sainz, Garcia-Merino,
Urionabarrenetxea 2016).

Az eurdpai felsSoktatdsi térség prioritasait azzal a nem titkolt céllal tiizték
ki, hogy a felséoktatds atjarhatdsdganak javuldsa jétékonyan hat az eurdpai
munkaerd mobilitdsara. Az empirikus kutatdsok visszaigazolni latszanak ezeket
a szdmitdsokat. Parey és Waldinger (2011) az Erasmus-programban 1989 és 2005
kozott részt vett német didkokat vizsgdlva megéllapitja, hogy a bekapcsolddott
hallgaték kétszer nagyobb eséllyel keresnek munkat kiilfoldén. Kutatdk koré-
ben &ltaldnosan elfogadott, hogy az Erasmus-program javitja a didkok elhelyez-
kedési esélyeit, és a hattérben meghizéddé okok kozétt gyakran emlitik a
mobilitds miatt fejléd8 interkulturélis tapasztalatokat és idegen nyelvi kompe-
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tencidkat. Yiicelsin-Tas (2013) térok didkokat vizsgédlva viszont rdmutat arra,
hogy a Erasmus hallgatdk 87%-anak komoly nyelvi nehézségei vannak, igy az
Erasmus idegen nyelvi készségeket fejleszt8 hatdsa megkérdgjelezhetd.

Bar a felsGoktatds nemzetkoziesedésének lehetséges alternativdi ko-
z8tt egyre gyakrabban emlitik a teljes képzést a részképzés helyett (Hénard,
Diamond, Roseveare 2012), tanulményunk az eurdpai felséoktatési térség Eras-
mus részképzési dimenzidjara koncentral.

Az Erasmus-programban rejlé lehetdségek

A hallgatéi mobilitds az oktatds nemzetkdziesedésének egyik leginkdbb lathaté
eleme (Byram, Dervin 2009). Alapvetd célja egyrészt az eurdpai identitds és pol-
garsag megerGsitése, tudatositasa, az eurdpai kulturdlis sokszin(iség és multikul-
turalizmus elésegitése (King, Ruiz-Gelices 2003; Mitchell 2012, 2015; Papatsiba
2006), mésrészt a kiilfoldi tapasztalattal felvértezett munkavéllalék hatékonyabb
tuddshasznositdsa (Didsi 1998; Honvdri 2012). A kiilfdldi tanulmdnyok ugyanis
jelent8s elénydkkel jarnak a hallgatdk tanuldsi folyamatdban és kompetencidik
fejlesztésében (Bracht et al. 2006; Gonzdlez, Mesanza, Mariel 2010):

- olyan elméleti tuddst lehet megszerezni, mely a kiild§ intézményben

nem vagy alacsonyabb szinten biztositott;

- téarsadalmi, gazdasdgi és kulturdlis tapasztalatok szerezhetk a fogadd
orszagban;

- sikeres tanulmdnyokat lehet folytatni az alapvet8en hatdrokon ativels
tudoményteriileteken, szakmakban (példdul nemzetkdzi jog, nemzetkdzi
iizlet stb.);

- nemzetkozileg 6sszehasonlithat6 nézeteket lehet megismerni;

- szélesithetd és drnyaltabba tehetd a latdkor a kiilonbszd kultdrdk meg-
ismerésébdl nyerhetd tapasztalatokon keresztiil;

- interkulturdlis kommunikdcids technikdk sajatithaték el, valamint in-
terkulturélis kompetencidk fejleszthet8k.

Az Erasmus-mobilitds két azonositott céljdnak empirikus tesztjeit megta-
l4ljuk a szakirodalomban. Az elsérdl, az eurdpai identitast erdsitd hatdsrdl meg-
osztottak a kutaték. Kordbbi tanulmanyok (Kuhn 2012) nem taldltak jelentds
,Erasmus-hatdst” az eurdpai identitdssal Gsszefiiggésben. Sigalas (2010) és
Wilson (2011) szerint a mobilitds eurdpai identitdst fejleszt8 hatdsa eltdlzott.
Ezzel szemben Mitchell (2015) 6 orszag 28 egyetemének 1729 hallgatéja korében
végzett kutatdsa arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az Erasmus-csereprogram-
ban vald részvétel szignifikdns és pozitiv kapcsolatban van az eurdpai identitas
és eurdpaisdg azonositdsaval. A hatdrokon 4tnyuld tevékenységek, a tudatos
mobilitasi programok és tervek hozzdjérultak ahhoz, hogy Magyarorszég is be-
1épett azon orszagok kizé, amelyekben a hosszabb-révidebb ideig véllalt kiilfsl-
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di tapasztalatszerzés egyre inkdbb magatdl értetddd a fiatalok kdrében (Kincses,
Rédei 2010; L. Rédei 2006).

Az Erasmus-mobilitds munkaerdpiaci hatdsairél a megkérdezés 1épté-
kébsl adédéan minden bizonnyal a The Erasmus impact study cimi tanul-
mény adja a legteljesebb képet (Brandenburg 2014), melynek keretében
56 733 hallgatét kérdeztek meg. Az eredmények rdmutattak arra, hogy a
nemzetkdzi mobilitdsban vald részvétel ndvelte a hallgatdk elhelyezkedési
esélyeit, beleértve ebbe a késSbbi kiilfsldi elhelyezkedés nagyobb valdszi-
niiségét is. Jobb pozicidkat értek el és jobb eldmenetelrdl szdmoltak be a
mobilitdsban részt vevd hallgatdk a részt nem vevékkel 6sszevetve. Tovabbi,
a témadval foglalkozé6 munkék ugyanezeket az eredményeket erdsitik meg.
Bryla (2015) tobbéves szakmai tapasztalattal rendelkez8 munkavéllalékat
kérdezett kordbbi mobilitdsi aktivitdsukrdl (a 2012-es adatfelvételben a mo-
bilitdsi programba 2006-ban csatlakozdkat), akik megerdsitették a mobilitds
szakmai karrierre gyakorolt kedvez8 hatdsét. Engel (2010) tovabb4 megéallapit-
ja, hogy a kelet-kdzép-eurdpai orszdgok hallgatdi tobbet profitdltak a mobili-

tasbdl, mint nyugat-eurdpai tarsaik.

Az Erasmus-mobilitas helyzete

King és Ruiz-Gelices (2003) szerint az akadémiai szakirodalomban ritkdn azono-
sitjdk a hallgaték mobilitdsat migracids jelenségként. Léteznek viszont kedvel-
tebb utvonalak a ,,mobilitdsi térképen”, amelyek altaldban szocidlis, gazdasagi
és torténelmi okok mentén rajzolédnak ki. Teichler (2011) az utébbi évtized
hallgatéi mobilitdsi mintdzatait vizsgalta 32 programorszagban. A tanulmany
szerint a felmérés idején a hallgatéi mobilitds f8 céldllomdsai az Egyesiilt Ki-
ralysag, Németorszag és Franciaorszag voltak, a hallgaték kétharmada ezt a ha-
rom orszagot vélasztotta.

Szintén e tanulmédny szerint egyes EU-tagdllamok hallgatdinak akar
10-15%-a is részt vett hosszabb-rovidebb ideig kiilf5ldi mobilitdsban. A mobi-
litasi aktivitds az 1998-1999-es és 2006-2007-es tanévek kozott tobb mint
50%-kal novekedett. A 2006-2007-es tanévben a bejovd hallgatdi 1étszdm
meghaladta a 1,5 millié f8t, és e hallgatdk tobb mint fele nem EU-tagorszagbdl
érkezett. A kimend hallgaték esetében alacsonyabb szdmokrdl lehet beszi-
molni ebben az id8szakban, a 1étszdm nem érte el a bejovd hallgatdk felét. A
kifelé irdnyulé mobilitdsban is névekedés tapasztalhatd az 1998-1999-es és a
2006-2007-es tanév kozott, de kordntsem akkora mérték(, mint a bejové hall-
gaték esetében. Ez a tanulmany kiilonbséget tesz a teljes idejli tanulmanyok
és a részképzés (kreditszerzési céli mobilitds) kozott. Utdbbit az Erasmus-
program adatai alapjan értékeli, a vizsgalt id8szakban az Erasmus kdoriilbeliil
egytizedét tette ki a teljes mobilitdsnak.
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A mobilitasi trendekben szdmos olyan akadédly azonosithatd, amely csak-
nem valamennyi orszigot jellemez (Souto-Otero et al. 2013; Teichler 1996, 2004;
Teichler, Janson 2007). Ezek az informécidhidny, az alacsony motivécids szint a
mobilitds irdnt, a nem megfeleld pénziigyi tdmogatas, az idegennyelvtuddas ala-
csony szintje, a kevés id8 vagy a nem megfeleld lehet8ség a nemzetkozi hallga-
ték szdmdra az Uj tantervek és programok esetében, a mobilitdsi tapasztalatok
mindségével kapcsolatos aggodalmak, a jogi akaddlyok (példdul vizum, bevan-
dorldsi szabalyok, munkavéllaldsi engedély), valamint a teljesitmény befogadd-
sdnak kihivésai. Teichler és munkatdrsai (2011) a mobilitdst tdmogatd
elemekként azonositottdk a novekvd pénziigyi tdmogatést, az egyre inkdbb har-
monizélt tanulményi programokat és a személyes tdmogatast.

Magyarorszagon az 1990-es években a felsSoktatdsban tanuldk 2-5%-a vett
részt kiilfsldi mobilitdsban (L. Rédei 2006; Rivza, Teichler 2007; Teichler 1996,
2004). A 2000-es évek kdzepének hazai 4llapotérdl Honvéri (2012) megéallapitja,
hogy eltérés mutatkozik a népszer(iség és a tényleges kiutazds orszagrangsorai
kozott. A kilfsldi tanulmdnyok, illetve egyéb mobilitds megkezdésében nagy
szerepet jatszik a nyelvtanuldsi szdndék és a mar meglévé nyelvtudas. Honvari
(2012) szerint a hallgatdk elsésorban nem tanuldsi célzattal vélasztanak orsza-
got, tehat nem szakmiét tanulni vagy tanulni mennének kiilféldre, hanem kul-
turdlis kompetencidikat javitani. (A tanuldsi célzat esetén sem a formdlisan
megszerezhetd tuddsra gondolnak jellemz8en.) Erdemes megkiilonbdztetni a
hatéron tali magyarsag helyzetét, hiszen az § mobilitdsi és migracids aktivita-
suk nyilvdnvaléan nem csak a szakmai fejlesztés 4ltal motivalt (Erdss et al. 2011;
Véradi 2013). A migracid esetiikben a hatdr menti térségek és jovedelmi viszo-
nyok, valamint tdrsadalmi-csalddi kapcsolatok altal is nagyban befolyésolt
(Kincses 2009; Kincses, Rédei 2010).

Az is jél kirajzolddik, hogy a kiilfsldi tapasztalatok hatdséra ongerjesztd
folyamat alakul ki: kénnyebben véllalnak mobilitast azok, akik kordbban részt
vettek hasonlé tevékenységben. Igaz ez akkor is, ha tudjuk, hogy a migracids
szdndék még nem jelenti a tényleges megvaldsuldst. Kiss (2014) az Eurostudent V
magyarorszagi adatbazisa alapjdn arra mutat rd, hogy a tarsadalmi-gazdasagi
statusz (az érzékelt és valds gazdasdgi helyzet, a sziil6k iskolai végzettsége stb.)
jelentds befolydsoldja a nemzetkdzi mobilitasi szandéknak.

Médszertan

2016 februdrjdban azzal a céllal inditottunk felmérést a Miskolci Egyetem vala-
mennyi hallgatéja korében, hogy az alacsony hallgatéi mobilitas okait feltar-
juk.! A kutatds az Erasmus+ program mobilitdsi szarnydra koncentralt, azon
beliil is a programorszdgok (EU-tagorszdgok, Izland, Liechtenstein, Macedénia,
Norvégia és Torokorszdg) kozotti mobilitdsi tipusra (tovdbbiakban: hagyomd-
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nyos Erasmus). Mind elérhet8ségét, mind koltségvetését tekintve a hagyomd-
nyos Erasmus a legjelent8sebb Erasmus-pillér a magyar felsGoktatdsban. Kétféle
mdédszert alkalmaztunk, az Evasys-rendszerben online kitdlthetd kérd&ivet, va-
lamint személyes interjikat.

Az Evasys-rendszerben elérhet8 online kérdSivet az egyetem valamennyi
hallgatéjdhoz (t8bb mint 8000 f6) eljuttattuk. Osszesen 225 értékelhetd vélasz
érkezett vissza. A valaszaddsi ardny alacsony, a kérd&iv kitoltését nagyobb
ardnyban kezdték meg az Erasmus+ mobilitdst ismerd hallgatdk.

A megkérdezettek karok szerinti megoszlasat a 1. tiblazat mutatja.

1. tablazat: A minta karok szerinti megoszlsa
The sample’s distribution between faculties

Kar F§ Megoszlds (%)
Allam- és Jogtudoményi Kar (AJK) 31 13,8
Bartdék Béla Zenemiivészeti Intézet (BBZI) 3 1,3
Bélcsészettudomdnyi Kar (BTK) 42 18,7
Egészségiigyi Kar (EK) 15 6,7
Gépészmérnoki és Informatikai Kar (GEIK) 60 26,7
Gazdasdgtudomdnyi Kar (GTK) 47 20,9
Mtszaki Anyagtudoményi Kar (MAK) 10 4.4
Mdszaki Féldtudomanyi Kar (MFK) 17 7,6
Osszesen 225 100,0

Képzési szintek szerint a hallgaték déntd hanyada (61,8%) alapképzéses ta-
nulményokat folytat, 31,6%-uk mesterképzési szinten tanul. A mintdba mind-
Ossze 9 PhD-hallgatd és 6 felsGoktatasi szakképzéses hallgatd keriilt. Képzési
forma szerint a hallgaték nagyobbik hdnyada nappali és dllami finanszirozasu
(55,1%). Nappali és koltségtéritéses tanulmdnyokat folytat a megkérdezettek
22,7%-a, 13,3% levelezd és koltségtéritéses, a tovabbi 8,9% levelezd és allami fi-
nanszirozasu. A mintaba keriilt hallgaték 60%-a né.

Kollégdink 8sszesen tizendt hallgatéval készitettek személyes interjut. Az
interjialanyokat ugy valasztottuk ki, hogy tobb képzési szint (alap- és mester-
képzés, doktori képzés) és minél tobb kar (AJK, BBZI, GEIK, GTK, MAK és MFK)
érintett legyen. Interjualany az lehetett, aki kitdltstte a felmérés kérddivét és
jelezte, hogy szivesen részt venne az interjun is, vagy olyan hallgatd, aki korab-
ban Erasmus-3szténdijat nyert el, de az utat visszamondta. A hallgatéi interjuk
mellett 6t egyetemi oktatdval is interjut készitettiink, 6k a miszaki és a tarsa-
dalomtudoményi karokat képviselték. Valamennyien tobbéves tapasztalattal
rendelkeztek a nemzetkdziesedés terén, amelyet Erasmus-koordindtorként
vagy nemzetkdzi tigyekért felel8s kari vezet8ként szereztek.
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Az Erasmus-mobilitds ismertsége és a programban valé
részvétel

A megkérdezett hallgatdk 16,4%-a vett részt mobilitdsi programban. A GTK
hallgatéi a legaktivabbak, itt a vélaszaddk 29,8%-a vett részt nemzetkdzi mobi-
litasi programban. Ezt koveti az AJK (19,4%), a BTK (16,7%) és a GEIK (11,7%).

Az Erasmus+ mobilitdsi lehet8ség ismertségében kari eltéréseket tapaszta-
lunk (2. tdbl4zat). A GTK és az AJK hallgatéi a legtdjékozottabbak, legkevésbé
pedig az EK és a GEIK hallgatdi. Jéval nagyobbak az eltérések az Erasmus+ kari
koordindtor személyének az ismertségében. Itt is a GTK jar az élen, a megkér-
dezett hallgatdk 72,3%-a ismeri a kari koordinétort, rosszul tdjékozottak viszont
az EK és a GEIK hallgatéi (26,7%). A legrosszabb statisztikdkat a kdzponti Eras-
mus+ adminisztracié ismertsége esetén kaptuk. A GTK és az AJK viszonylag jél
teljesit, itt a hallgatdk 55,3 és 38,7%-a adott pozitiv vélaszt.

2. tabldzat: Az Erasmus+ mobilitasi lehet8ségek, valamint a kari és kdzponti
adminisztraci6 ismerete karok szerint
Rate of knowledge about Erasmus+ mobility possibilities, and about faculty and central administration

Kar  Vdlaszaddk Ismeri-e
szdma az Erasmus+ mobilitdsi a kari Erasmus+ a kdzponti Erasmus+
lehet8ségeket? koordindtort? adminisztrdcidt?
AJK 31 71,0% 54,8% 38,7%
BTK 42 61,9% 31,0% 35,7%
EK 15 53,3% 26,7% 13,3%
GEIK 60 55,0% 26,7% 28,3%
GTK 47 83,0% 72,3% 55,3%
MAK 10 60,0% 50,0% 20,0%
MFK 17 58,8% 64,7% 23,5%

A mobilitdsi programba eddig be nem kapcsoléddé hallgatdk 65%-a tervez
nemzetkdzi mobilitdst tanulmanyai alatt. Az 1. dbra a karok szerinti érdekldést
mutatja. JOl lathatd, hogy a hallgatéi érdeklédés azokon a karokon is adott, ahol
alacsony ardnyu az Erasmusba bekapcsolédott hallgatdk 1étszdma.

Képzési szint szerint a mesterhallgaték a legaktivabbak, 23,9% vett mar
részt mobilitasi programban. Az alapképzéses hallgatdk aktivitdsa dtlag alatti,
minddssze 12,2% valaszolt igennel a kérdésre. A kérdSivet kitsltd PhD-hallgaték
aktivitdsa magas (22,2%), a felsSoktatési szakképzéses hallgatdk aktivitdsa pedig
atlagos, ugyanakkor mindkét esetben tdl kevés a vélasz ahhoz, hogy a hallgaték
szélesebb korére kovetkeztetéseket vonhassunk le. A valaszok megerdsitik,
hogy képzési szint szerint az MSc/MA- és a PhD-hallgatdk tekinthet8k legin-
kabb az Erasmus+ programok potenciélis célcsoportjanak.

A finanszirozési forma is meghatdrozé a nemzetkszi mobilitds alakuldsa-
ban. Az allami finanszirozasu hallgaték mobilitdsa meghaladja a koltségtérité-
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1. dbra: A programba eddig be nem kapcsolddott hallgaték mobilitdsi tervei karok szerint
Mobility plans of students not involved in the mobility program at the different faculties

MFK 7 [ 6 |

AJK 12 [ 9 |

GTK 17 | 11 |

BTK 18 [ 10 |
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GEIK 31 9 |
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ses hallgatdkét. Az el8bbi esetében a vélaszaddk 18,1%-a, az utébbinal 13,6%-a
valaszolt igennel a kérdésre. A koltségtéritéses hallgatékra nagyobb nyomads-
ként nehezedik a képzési id8 tartdsa, ezt a késdbbi kérdések is megerdsitik.

Ugy tlinik, hogy az Erasmus+ mobilitds egyik jelent8s befolydsoléja az,
hogy a hallgaté jart-e mar egyéb célbdl kiilfsldon. Szignifikdns Gsszefiiggés
adddott a kordbbi kiilfsldi utak szdma és az Erasmus-utak igénybevételi valé-
szin(isége kozott (Cramer-féle V=0,249; p=0,01). Minél tobb kiilfsldi tton vet-
tek részt a megkérdezett hallgaték, anndl nagyobb hdnyaduk szdmolt be
hallgatéi mobilitasrdl is.

A mobilitdsi dontés szempontjai

A legfontosabb szempont a mobilitdsra vonatkozé dontésben a vélaszaddk sze-
rint az 6sztond{j mértéke és a megélhetés koltsége. Ezt koveti a befogad orszag
biztonsdga és az egyetem megfeleld trgykinalata. A vélaszok alapjan a legke-
vésbé a tdvolsdg és az éghajlat szdmit a dontés sordn (2. dbra).

A hallgaték altal preferdlt célorszdgok az Egyesiilt Kirdlysdg (99 valasz),
Olaszorszag (71), Németorszag (70) és Spanyolorszdg. (63). Jelenleg Németor-
szagba (94), Lengyelorszdgba (70) és Roménidba (67) mehet a legtsbb hallgatd.
Preferdlt célpont lenne az Egyesiilt Kirdlysdg, Hollandia, Norvégia, Dénia,
Ausztria, de ezekkel az orszagokkal egydltaldn nincs, vagy csak nagyon kevés
megéllapoddsa van a Miskolci Egyetemnek. Romdnidval, Lengyelorszaggal,
Szlovékidval és Tordkorszaggal viszont lényegesen nagyobb a mobilitasi kere-
tiink, mint amelyet a hallgatéi preferencidk mutatnak (3. dbra).

Az elbizonytalanit tényezk kdzott anyagi okok szerepelnek az elsé helyen.
Ezt tanulményi okok kdvetik, igy a tanulmanyokban toérténd csiszastdl vald féle-
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2. dbra: Az Erasmus+ mobilitdsi programban vald részvételt befolydsold tényezSk
Factors influencing participation in the Erasmus+ mobility program
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lem és a targyak beszdmithatésagatdl vald félelem. A vizsgélt tényezéket elsdsor-
ban azok a hallgatdk értékelték magas pontszdmmal, akik nem vettek még részt
nemzetkdzi mobilitdsban. Az Erasmus+ mobilitdsban részt vevék és részt nem ve-
v8k kdzott szignifikdns eltérés van szdmos tényezdt illet8en (4. dbra).

A befolydsold tényez8k eltéréseket mutatnak karok szerint is, ugyanakkor
ezek koziil csak a tanulmdnyokban vald csuszés esetén tapasztaltunk szignifi-
kéns Ssszefliggést (Eta=0,243, p=0,06). A MAK, az AJK és a GEIK hallgatéi értéke-
lik az 4tlagosndl nagyobbnak ennek a tényezének a jelentéségét, legkevésbé a
BTK hallgatéi tartjék jelentésnek. A nyelvtuddsat a tobbség nem latja problémas-

3. dbra: A kiutazasi preferencidk és a mobilitasi keretszdmok a Miskolci Egyetemen
Outcoming students’ country preferences and mobility quotas of the University of Miskolc

0 99 A meglévo szerzédések alapjan hova 0 94
Hova anak szi a hallgaték? o k a hallgatok? C —
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4. dbra: Az Erasmus+ mobilitdsi programban vald részvételt befolydsold elbizonytalanité tényezSk
megitélése a programban vald részvétel szerint
Distribution of concerns about factors of the Erasmus+ mobility program
between partipants and non-participants

félelem a kiilf6ldén tanult targyak itthoni
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I

egyediilléttsl

félelem a tanulmanyokban vald elcstszéastdl _—'

a kiilonb6z8 okok miatti itthoni

munkavéllal4s

az idegen (f8leg angol) nyelvtuddsom szintje

b

1 2 3
[JNem vett részt [l Részt vett

nak, mind3ssze 40-en érezték gy, hogy nagyon csokkenti mobilitasi hajlandésa-
gukat. A valaszaddk tobbsége (41,8%) egyéltaldn nem latja ezt akadalyozé ténye-
z8nek. Képzési szint szerint szintén addédnak eltérések. Az alapképzéses hallgatdk
nagyobbnak értékelik az egyes tényez8k szerepét a mesterhallgatdkkal Gsszevet-
ve. Szignifikdns eltérést azonban csak a nyelvtudas esetén tapasztalunk, valamint
a kiilfldon tanult targyak itthoni beszdmithatésaga esetén.

Az akadalyozé tényezdket leir6 binomidlis logisztikus modell

A korédbban elemzett befolyasold tényez8k egylittes magyarazé erejét binomia-
lis logisztikus regressziéval vizsgaltuk. A modell erénye, hogy alacsony mérési
szintd fliggd valtozd esetén is alkalmazhatd, amely esetiinkben a ,,Vett-e mér
részt kordbban (vagy éppen most) a Miskolci Egyetem 4ltal szervezett Erasmus+
mobilitasi programban?” kérdés volt, ahol igen és nem vélaszlehet8ség adddott.
A fiiggetlen véltozdk folytonos és kategorikus véltozdk egyarant lehetnek. Ese-
tiinkben a kovetkezd valtozdkkal kezdtikk meg az elemzést:

- Melyik karon tanul? (kar)

- Milyen képzési szinten? (szint)

- Milyen képzési formdban tanul? (forma)

- Ismeri-e a kari Erasmus+ koordindtorat? Tudja-e kihez forduljon szemé-

lyesen, ha segitségre van sziiksége? (koord)
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Az elmult 6t évben hdny alkalommal jart barmilyen célbdl kiilféldon?

(kulfold)

Az idegen (féleg angol) nyelvtudds szintje (idnyelv);

Félelem a tanulményokban valé cstiszastdl (elcsuszas);
Félelem az 6ndllésdgtdl, a kiilfsldon vald egyediilléttdl (onallosag);

Félelem az 6sztdnd{j mértékérdl, az anyagi bizonytalansigtdl (anyagiak);
beszdmithat4sagatdl

Félelem a kilfoldon tanult targyak

(beszamithatosag).

Az egyes valtozdkat forward mddszerrel 1éptettitk a modellbe, amelynek
lényege, hogy 1épésrél 1épésre a szignifikdns valtozdkkal bévitettitk a modellt,
ezen beliil pedig a feltételes (conditional) statisztika alapjdn tortént a véltozdk
bevondsa. A 3. tdbldzat a modellbe belépd valtozdkat és a belépés sorrendjét
mutatja, feltiintetve az egyes véltozdk szignifikanciaszintjeit is.

A modell magyardzé ereje 46,6% (Nagelkerke R*=0,466). A Wald-statisztika
szignifikanciaszintjei meggy8znek minket arrdl, hogy az egyes véltozék mo-
dellbe valé bevondsa indokolt, mert a nemzetkdzi mobilitds alakuldsdban

itthoni

3. tablazat: A nemzetkdzi mobilitds befolydsold tényezdi
Factors affecting international mobility

Egyiitthaté Hibatag Wald-statisztika ds Szignifikancia  Exp(B)
1.1épés  koord 3,477 0,743 21,899 1 0,000 32,348
Konstans 2,842 0,826 11,826 1 0,001 0,058
2.1épés  koord 3,356 0,747 20,158 1 0,000 28,670
kulfold -1,001 0,365 7,520 1 0,006 0,368
Konstans -0,367 1,211 0,092 1 0,762 0,693
3.1épés  koord 3,401 0,753 20,392 1 0,000 29,991
kulfold -0,926 0,373 6,158 1 0,013 0,396
elcsuszas 0,400 0,177 5,084 1 0,024 1,491
Konstans -1,626 1,343 1,465 1 0,226 0,197
4.16pés  koord 3,443 0,760 20,539 1 0,000 31,272
kulfold -0,829 0,385 4,632 1 0,031 0,437
idnyelv 0,446 0,220 4,087 1 0,043 1,561
elcsuszas 0,372 0,180 4,286 1 0,038 1,451
Konstans -2,678 1,470 3,321 1 0,068 0,069
5.1épés  koord 3,756 0,857 19,222 1 0,000 42,774
kulfold -0,818 0,392 4,353 1 0,037 0,441
idnyelv 0,508 0,232 4,775 1 0,029 1,662
elcsuszas 0,373 0,182 4,203 1 0,040 1,452

szint 5,305 3 0,151
szint(BA/BSc) 3,056 1,398 4,781 1 0,029 21,253
szint(MA/MSc) 2,600 1,419 3,357 1 0,067 13,460
szint(PhD) 2,884 1,646 3,070 1 0,080 17,878
Konstans -5,974 2,263 6,967 1 0,008 0,003
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4, tablézat: Klasszifikécids tdbla
Classification table

Becstilt Taldlati

Vett-e mdr részt kordbban (vagy éppen  ardny (%)
most) a Miskolci Eqyetem dltal szervezett

Erasmus+ mobilitdsi programban?

Igen Nem
Megfigyelt Vett-e mdr részt kordbban (vagy ~ Igen 17 20 45,9
éppen most) a Miskolci Egyetem dltal Nem 7 181 96,3
szervezett Erasmus+ mobilitdsi
programban?
Teljes taldlati ardny (%) 88,0

egyenként is szignifikdns részt testesitenek meg (azaz a tbbi valtozé kontroll
alatt tartdsa mellett is szignifikdns marad a magyardzé erejiik). Az esélyhdnya-
dos - Exp (B) - azt mutatja meg, hogy hényszorosdra n8ne a mobilitds val4szi-
nilisége, ha a véaltozd egyik kategdridjabdl a mdsikba keriilne a hallgatd. A
klasszifikdcids tabla (4. tdbl4zat) szerint a taldlati ardny 88%, vagyis a modell
alapjan torténd besorolds 88%-ban sikeres.

Az eredmények alapjan jelentds mértékben az hatdrozza meg a nemzetkozi
mobilitdsba torténd bekapcsolddast, hogy mennyire informélt a hallgatd a le-
het8ségekrdl és arrdl, hogy kiktdl kaphat érdemi segitséget. Egyuttal ez az a te-
riilet, ahol leggyorsabban és legegyszertibben be lehet avatkozni a mobilitas
Osztonzése érdekében. Nagyon fontos tovabba, hogy a hallgaté rendelkezik-e
nemzetkozi tapasztalatokkal, hdnyszor jart mar kiilf5ldon. Ugyanigy a nyelvtu-
das szintje is meghatdrozé a dontésben. Az el8bbi adhatja meg azt a batorsigot,
amely segit a pozitiv dontés meghozataldban, a megfelel§ nyelvtudés pedig a
mobilitds elemi befolydsoléja. A nemzetkdzi tapasztalatok kozds tanulmény-
utakkal, nydri egyetemeken torténd részvétellel részben pétolhaték. A tanul-
manyokban vald csuszastdl valé félelem szintén befolydsolja a hallgaték
nemzetkozi aktivitdsat. Itt is sokat segithet a kommunikacié és a karok egyiitt-
miikdése a kreditbeszdmitasi folyamat sordn. A legutolsé magyarazd véltozé a
képzési szint.

A korabbi elemzéseket aldtdmaszté eredményeket ad a regressziés modell
is. A referenciakategdria a fels&foku szakképzés, ehhez viszonyitjuk a magasabb
képzési szinteket. A nemzetkdzi mobilitds valdszintisége 21,25 szeresére né a
BSc/BA-szint esetén, és tovabbi novekedést eredményez az MSc/MA-, illetve a
PhD-szint (13-, illetve és 17-szer nagyobb a mobilitds esélye a felséfokd szak-
képzéssel dsszevetve).

A modellbdl kivilaglik, hogy a karok kozstti kiilonbségeket elsésorban nem
az adott karhoz valé tartozds okozza, hanem a felsorolt négy tényez8ben fellel-
hetd jellegzetes kari kiilonbségek, és ez vezet az eltérd aktivitidshoz.
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Az interjik legfontosabb tanulsagai

Az interjikra a kérd6ives lekérdezés és az eredmények kiértékelése utdn keriilt
sor. Ennek oka az volt, hogy a félig strukturélt interju tervezett témdinak, kérdé-
seinek dsszedllitasat a kirajzolddd problémak mentén szerettiik volna elvégezni.

A hallgatdi interjukbdl 6t akadélyozd elem rajzolédott ki, amelyek megol-
dasi javaslatait is kérvonalaztuk.

Az els§ akadélyozd elem a hallgatdk 6nallésagtdl vald félelme. Ez a jelenség
vélhet8en Osszefiigg azzal a ténnyel, hogy hallgatdink jelent8s hanyada Mis-
kolcrdl és vonzaskorzetébdl érkezik, azaz sziileivel él. Szimukra nagyobb 1épés-
nek tlinik a mobilitdsba torténd bekapcsolddds, mint egy sziileit6l mar
elkdltszott hallgatd szdmara. Megfontolandd olyan partnerszerz3dések megks-
tése, ahova két-harom hallgaté kozdsen utazhat, igy 8k egymast batorithatjak.
A mir kiilfsldon jart hallgaték tdmogatd hozzaéllasa segithet, valamint fontos
szerepet jatszhat a mar létrehozott Erasmus-alumnirendszer. A leggyakrabban
felmeriil§ problémadkra kész valaszok megfogalmazasaval, azaz a gyakori kérdé-
sek adatbdzisdnak létrehozasdval az Erasmus-honlapon megkonnyithetd a bi-
zonytalan hallgatdk tédjékozédasa és dontése.

A miésodik elem a félelem a kiilfoldi és hazai tanulmanyok kettds terhelé-
sétdl. Altaldnosan visszatérd probléma (kivéve a GTK-n) a kiilfsldi targyak itthoni
beszdmitasa. Fontos lenne a karok tdmogatdbb hozzaalldsa és a beszadmitassal jaré
adminisztracié csokkentése. Ugyancsak felmeriilt, hogy a teljes 6szténdij-tdmo-
gatds elnyeréséhez minimdlisan sziikséges 30 kredit teljesitése bizonytalan
nyelvtudds esetén jelent8s kockazatforras, ami elbatortalanithat.

A harmadik akadélyozd tényezd, hogy a hallgaték tobb tdmogatést varna-
nak, kiilongsen a kiilfsldi sz4llds felderitésében, a kiutazds megszervezésében, a
biztositds megkdtésében, a potencidlis kiilfoldi tantdrgyak felderitésében. Arrdl
megoszlanak a vélemények, hogy kitdl jonne a legjobban a segitség, egy korab-
ban kiilfoldon jart didktarstdl, egy didk gyakornoktdl, egyetemi alkalmazottdl
vagy esetleg egy kiilf5ldi segit6tdl.

Negyedik tényez8ként az id&sebbek kulcsfontossdgu szerepét azonositot-
tuk. A sziil6k szerepe meghatarozdnak tiinik a hallgaték mobilitasi dontésében,
f6ként, mert anyagi terhet véllalnak, és ezért fontos a tdmogatd hozzaallasuk.
Az elmult évek erdszakos cselekményei sok sziilét arra 8sztonsznek, hogy dva-
tossagbdl ne tdmogassak a gyerek kiilfsldi utazasit. Meghatdrozé tovabba a ta-
nérok szerepe. Szinte minden interjiban elhangzott, hogy a tandrok tdmogatésa
(élmények, lehet8ségek, targyak beszdmitdsa) alapvetd jelent8ségli.

Az 5todik tényez§ a szelektiv figyelem a tdjékozéddsban. Az eddig haszndlt
kommunikéciés csatorndk f8leg azon hallgatdk ingerkiiszobét 1épik at, akik mar
eleve érdeklddnek az Erasmus irdnt. A passziv hallgaték megszdlitdsara Gj meg-
oldésok sziikségesek. Ilyen lehet a Facebook, a szdveg helyett képek és videdk
alkalmazésa, valamint a nem hagyoményos feliiletek (mosddk, el6adék) beveté-
se promdcids céllal. Nagyobb hangsilyt sziikséges helyezni az élményekre és az
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utazdsra, valamint a mar tapasztalatokkal rendelkez8 és az érdekldd hallgatSk
kozotti kommunikécidra a népszer(sités folyamatdban.

Az oktatéi interjuik legfontosabb tanulsigai a kdvetkezdk voltak. A 2014-es
Erasmus szabélyok szigoroddsa és a 30 teljesitett kredit elvardsa sokakat tavol
tarthat. Megoldast jelenthet, ha sikeres hallgatdi torténetekkel demonstraljuk,
hogy az elvérdsok nem teljesithetetlenek. Oktatdink is kézponti okként latjak a
hallgaték elkényelmesedését, az onallésdg hidnyat, valamint a biztos nyelvtudas
hianyat. Tovabbi tényez6ként jelolték meg a kezd§lokés fontossdgat. Az interjuk
rdvildgitottak arra (a kérd8ivek kiértékelésével is erre a kovetkeztetésre jutot-
tunk), hogy a nemzetkdzi tapasztalatokkal nem rendelkez8 hallgatdkat nydri
egyetemekkel, csoportos kiilf5ldi utazdsokkal rd lehetne vezetni a kiilf5ldi mobi-
litdsra. Ennek finanszirozdsara pélydzati aktivitds sziikséges. Az oktatdk szerint
az Erasmus-tapasztalatokat be kell épiteni a hallgatdi teljesitményértékelésbe.
Osztondijpélyazatokndl, kari emlékérmeknél jelentds pluszpontot lenne célszerii
adni a kiilfsldi mobilitésért, esetleg az Erasmus-mentorkoddsért. Ezen tilmend-
en célszerli lenne a doktori tantervekbe kotelez8en kiilfoldon eltéltendd félév
beépitése. A hallgaték bevonanddk a népszerisitésbe: a hallgatdk élménybesza-
moldi jobban hatnak, mint az oktaték buzditdsa. A mobilitdsban mar részt vevé
hallgaték mellett a Miskolcon tartézkodé kiilfsldi hallgaték bevondsa is fontos
szerepet jatszhat. Megoszlottak viszont a vélemények arrdl, hogy milyen esemé-
nyeken lehet a leghatékonyabb a hallgaték megjelenése: nagy évfolyamelGada-
sok, kevésbé hivatalos, oldottabb hangulatti események (gdlyatdbor, nemzetkdzi
napok stb.). Végiil az intézményi tdmogatds ugyancsak segitheti a mobilit4st.
Mivel sok hallgatét aggaszt az anyagi bizonytalansdg és a szallaskoltség az egyik
legjelent8sebb kiadési tétel, nagy segitség lehet, ha a partneregyetemekkel sike-
riil megéllapodast kotni arrdl, hogy olesé szallast biztositsanak.

Osszefoglalé javaslatok

A tanulményban emlitett akadalyok lekiizdésében fontos szerep harul az egyete-
mi Erasmus-iroddra, a kari Erasmus-koordinatorokra és a hallgatdkat 3sszefogéd
Erasmus Student Network (ESN) szervezetre. A feladatok zéme hdrom teriiletre,
a hatékonyabb kommunikacidra, a szolgéltatdsok szinvonaldnak javitdsira és a
jobb egytittmiikddésre, az érdekelt felek hatékony bevonasara fékuszal.

Az egyetemi Erasmus-szervezetnek kommunikacidjdban olyan elemeket
kell er8sitenie, amelyek jobban elérik a kevésbé tudatos hallgatékat. Torekedni
kell a hallgatéknak szervezett oktatdson kiviili eseményeken valé megjelenésre
(4lldsborze, mobilitdsi expo, Miskolci Egyetemi Napok, szakmai napok). A fiata-
lok 4ltal gyakran hasznélt kommunikécids csatorndkra kell fékuszélni (k6zossé-
gi oldalak, videomegosztdék). A felmérések szerint az elsdleges célpontot a
mesterhallgaték képezik, ezért a kommunikécidénak is kiemelt csoportként kell
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Sket kezelnie. Mivel a megélhetés koltségei bizonytalanitjak el leginkdbb a po-
tencidlis jelentkez8ket, alapvetd fontossdgli pontos informécidk szolgaltatsa az
egyes célorszagok és célegyetemek megélhetési koltségeirdl, valamint a tobb-
lettdmogatdsok megszerzésének lehetséges forrdsairdl.

Az Erasmus-jelentkez8knek nydjtott szolgaltatdsok javitdsara két javaslat
fogalmazddott meg. Fontos akadalyozd tényezd a nyelvtudds hidnya vagy a
nyelvtudds szintje korili bizonytalansag, ezért az Idegennyelvi Oktatdsi Koz-
ponttal egyiittmiikddésben el8zetes nyelvi szlirés kialakitésa javasolt és inten-
ziv nyelvi kurzusok meghirdetése azok szdmdra, akiknél a nyelvi készségek
erdsitésre szorulnak. Az el8zetes sziirés tandcsaddsként is kell miikddjon, ahol
jelzik a hallgaténak, hogy mely orszdgok vagy mely egyetemek azok, amelyekbe
az adott nyelvtudds mellett érdemes pélyazni.

A hallgatéi interjukbdl kitlint, hogy igen nagy igény lenne tovébbi segitség
biztositdsdra az adminisztrativ tigyek intézésében (szélldsfoglalds, kiutazds
megszervezése, kiilfoldi tantdrgyak kivélasztdsa). Ennek egy formdja a gyakran
ismételt kérdések adatbdzisanak kiépitése, sabloniratok készitése. Személyes
tandcsaddsra hallgatéi mentorok, gyakornokok bevondsdval van elsGsorban
mdéd, egyrészt mert ez nem néveli az adminisztrativ 1étszdmot, masrészt mert a
hallgatdk szivesebben fordulnak hallgatétarsukhoz segitségért.

A hallgatdk mobilitasi aktivitdsa akkor fokozhatd, ha az érintetteket haté-
konyabban be tudja vonni az egyetemi Erasmus-szervezet. Er8siteni kell az ok-
tatdk bevondsét, akikre a toborzdsban lehet tdmaszkodni. Mdasrészt azt is
tudatositani kell az oktatékban, hogy sok hallgatét az rettent el az Erasmus-
uttdl, hogy nem tud megegyezni a miskolci tandrokkal a kint teljesitett
targy befogaddsardl, vagy ennek hidnydban a vizsga teljesitésének a médjardl.
Ugyancsak sziikség van a kordbban mér Erasmusszal kilfldon jart hallgatk
intenzivebb bevondsdra, kiilondsen a toborzds és népszer(sités, valamint a
téjékoztatds terén.

A kérdSivekre érkezett vélaszok alapjan Gsszedllitott regresszids modell
azt mutatja, hogy az alacsonyabb hallgatéi aktivitas legfontosabb magyarazdja a
hallgatéi tdjékozatlansag, az, hogy nem ismerik az Erasmus-lehet8ségeket, nem
tudjék, hogy ki a kari koordindtor, és nem tudjak, kihez fordulhatnak kérdése-
ikkel. A tdjékozatlansag lekiizdéséhez a kari Erasmus-felel8ssk kommunikécié-
janak er&sitésére van sziikség. Sziikséges az aktivabb koordinatori hozzaallas és
a kozvetlenebb kommunikécids csatorndk haszndlata (pl. a gélyatdborok és mds
kari hallgatéi rendezvények felhasznéldsa a tdjékoztatdsra és toborzdsra). A ta-
nulményokban valé cstszas kiilondsen a koltségtéritéses hallgatéknél komoly
akadaly, ezért a kari koordinator feladata annak kommunikéacidja, hogy a kar
egyértelmii szabalyokat fogadott el annak érdekében, hogy az Erasmus-mobili-
tds ne jarjon félévcsiszassal és igy tobblet anyagi teherrel. A nappali doktoran-
duszok felé a nemzetkdzi mobilitdst akdr elvardsként is kommunikalni kell.

A hallgatdk félévesuszastdl vald félelmét nemcsak a kommunikécié javita-
saval kell kezelni, hanem a szolgéltatdsok szinvonaldnak javitdsaval, az admi-
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nisztrativ folyamatok egyszer(sitésével is. Elengedhetetlen minden karon egy
egyértelmti és gordiilékeny kreditbeszamitdsi folyamat kiépitése, amely azt is
biztositja, hogy a beszdmitott tdrgyak Neptun-rendszerben val$ regisztraldsa
méltanyolhat6 id6n beliil megtorténik. Kari, illetve szakfelel8si feladat a mobi-
litasi ablak rendszerének meghonositsa, amely legegyszer(ibb forméaban olyan
valaszthatd targyspektrum kialakitasét jelenti, amelybe a kiilfsldi targyak szé-
les skaldja beszdmithatd. Ezzel a megoldéssal elkeriilhetd, hogy azért mondjak
vissza az elnyert §sztondijat a hallgatdk, mert nem tudtak olyan miskolci tan-
targyakat taldlni, amelyekbe az Erasmushoz minimélisan sziikséges 30 kreditnyi
kiilfsldi targyat elismeri szdmukra az egyetem.

Erésen javasolt a karok szdmdra az eddigieknél lényegesen tudatosabb
partnerhaldzat-épités. Erre sziikség van azért, mert a mobilitdst olyan partne-
rek erdsitik, ahova szivesen mennek a hallgaték (féldrajzi-kulturdlis aspektus),
és ahol olyan kurzusokat lehet vélasztani, amelyek a miskolci targystrukturaval
kompatibilisek (oktatdsi aspektus). Mivel sok hallgaté az egyediilléttél valé fé-
lelem tart vissza a pélydzéastdl, olyan partnerszerz8déseket célszer(i kitni, ame-
lyek legaldbb két hallgatd egyidejli kiutazasat teszik lehetSvé.

A hallgatdkat tdmdritd szervezeteket az eddigieknél sokkal erésebben be kell
vonni a kiutazé hallgatdk toborzdsdba és a feléjiik torténd kommunikacidba. Az
ESN hagyoményosan a beérkezd hallgatdk fogaddsdban volt érintett, de a felmé-
rés eredménye azt mutatja, hogy az érdeklddés felkeltésében, a bizonytalansidgok
olddsdban a didktarsak Gsztonzése, személyes torténetei sokkal hatékonyabbak
lehetnek, mint a kozpontilag kialakitott kommunikécié. Kivanatos a Miskolcon
tartézkodd Erasmus-hallgatdk aktivizéldsa is; helyi és vendégdidkoknak szerve-
zett k3z3s programokkal jobban felkelthetd az Erasmus irdnti érdekldés.

Jegyzet

1 A kutatdsban Bartha Zoltdn, Krajcsik Zsolt, Marciniak Rébert, Réthi Gébor, Sifranyné Gubik
Andrea és Sz8ke Edit vettek részt. A teljes kutatési jelentés letslthetd a http://erasmus.uni-
miskolc.hu/files/9824/BZ_SGA-KJ-Erasmus.pdf cimen.
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ABSZTRAKT: A munkavallaldsi célt migracids szandék mikroszint(i vizsgdlata sordn
szdmos gazdasagi, szocioldgiai és pszicholdgiai tényezbvel kell dolgozni. A vizsgalati
szempontok bdvitése és Ujragondoldsa lehet8séget ad arra, hogy drnyaltabb képet al-
kossunk a migracié motivaci6irdl. E tényezdk kdzott kiilonds figyelmet kap a kornyezet
kérdése, édltaldban a katasztréfak és a klimavaltozas vandorldsra gyakorolt hatdsara f6-
kuszélva. A kornyezetet tdgabban értelmezve célszer(i a lakdkdrnyezet sajatossdgainak
bevondsa a mikroszintd vizsgalatokba. A tanulmdny a MOVE projekt kiegészitd pilot-
vizsgalatdnak eredményeit mutatja be a Miskolci Egyetem gazdélkodasi szakjain tanulé
hallgat6k 184 elemil mintdjan keresztiil, arra keresve valaszt, hogy a jelenlegi és jové-
ben elképzelt lakékdrnyezet mutat-e kapcsolatot az orszdghatdron beliili és azon tuli
munkavallaldsi célt migracids szandékokkal. A kérdéives felmérés eredményei a lakd-
kdrnyezeti tényez8k és a migracids szandék kozstt kevés esetben mutatnak kozvetlentil
szignifikdns kapcsolatot. Ugyanakkor a munkavéllaldsi céld migréciés szandék kapcso-
latot mutat a lakdkdrnyezeti tényez8k jovdbeli elvarasaival, tovédbbé a valtoztatasi igé-
nyekkel, ezeket tehdt célszerli beépiteni a tovdbbi, szélesebb koérli empirikus
felmérésekbe. Az eredmények arra is utalnak, hogy a lakékdrnyezeti tényez6kkel elége-
detlenek hajlanddbbak a migracidra. Kiilon vizsgélatokat igényel az a tapasztalat, hogy
a tartds kiilfoldi munkavallaldsra kevésbé hajlandé vélaszaddk a rovid idejd kint tartéz-
kodés lehetdségét vonzdénak tartjak.
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ABSTRACT: One of the most important challenges, both on the macro and the personal levels, is
to explore the reasons behind and factors influencing labor migration. The relevant literature
agrees that pure economic interest or necessity is not sufficient to explain its causes or even
migration potential and that we also should consider various social and psychological aspects,
for instance, environmental issues. Studies on the subject consider the environmental mostly
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only in the form of disasters or as effects of climate change but there can be other
interpretations. This paper focuses on the living environment (encompassing residential area
and apartment type) as a valuable issue because, with migration, it surely goes through a
fundamental transformation.

The paper summarizes the results of a pilot survey linked to the international MOVE
project, executing systematic data collection in Borsod-Abauj-Zemplén county about young
people’s mobility patterns. Research sample consists of 184 business students of the University of
Miskolc and is not representative.

Responses about migration potential outlined five groups of migration intention. 15.2% of
the sample definitely plans labor migration even abroad or within Hungary, 4.9% surely reject
the idea, 43.5% is open to labor migration within Hungary and 25.5% only abroad for a while.
10.9% is the ratio of uncertain respondents. Moreover, working abroad is mostly a short-term
interest, as well as a Hungarian workplace with missions abroad. Respondents from cities are
more open to labor migration than rural resident ones.

The survey also asks about present and expected future settlement, residential area and
house or flat types. The core variables include intention to labor migration within Hungary or
abroad. The analysis’ main goal is to explore the relations between the variables in order to
prepare a wide empirical survey. Its results show that while a convincing relationship is missing
between the factors of present living environment and labor migration potential, the future
expectations and the need to change the living environment or the house type show significant
relations with it. Behind the need for change may stand dissatisfaction and, therefore, measuring
satisfaction with the living environment would be useful if the impact of other factors could be
filtered out. These experiences also allow us to formulate targeted questions.

Bevezetés

Az okok és motivacidk feltdrdsa a migracié makro- és mikroszint(i vizsgélata
soran fontos feladatnak tekinthet8. A szakirodalom a migracié tipusainak meg-
hatérozdsaval jél lehatdrolhaté okokat, pontosabban okcsoportokat jelsl meg,
tovébba nagy az egyetértés abban, hogy a globalizcié a migracié egyik legfon-
tosabb mozgatérugbja (Liptdk 2015). Geréb (2008) a munkaerd-migréciét a
népességmozgds tipikus eseteként jelsli meg. A jelenségek célirdnyos kezelésé-
hez - és az aktudlis gazdasagpolitikai célok eléréséhez - elengedhetetlen az
egyéni motivaciék megismerése is.

A migracié kutatdsa tallépett a jogi és kozigazgatdsi kérdések szintjén, az
egyéni képességek és készségek szerepe meghatdrozd a vizsgdlatokban (Rédei
2007). Rudzitis (1991) rdmutat arra, hogy a nem gazdasagi tényez8k szerepe no-
vekszik a migracids dontésekben: az id8jarasnak, a szolgaltatdsok elérhet8ségé-
nek, mennyiségi és mindségi jellemz8inek is meghatdrozé szerepiik van. Nem
lehet tehat egyértelmlien gazdaségi, valldsi, politikai vagy éppen kdrnyezeti
alapon megmagyardzni a migracidt, okok és hatdsok komplex rendszerérél van
sz6, amelyek tértdl és id6tdl sem fiiggetlenek.

Sik és Simonovits (2002) magyarorszagi haztartdsi panelvizsgélatok alap-
jan arra az eredményre jutottak, hogy a lakossdg 6%-at kitevd elvandorlds var-
haté, éltek azonban azzal a feltételezéssel, hogy a vandorlasi szandékkal rendelke-
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z8knek csak egy toredéke hagyja el majd ténylegesen az orszdgot. Kapitdny és
Rohr (2013) a 18-49 éves korosztdlyban 335 ezer f8re (7,4%) becsiili a tartésan
kiilféldon tartézkoddk és 480 ezer f8re (10,6%) az orszdgon beliil, de nem beje-
lentett lakcimiikdn vagy azok kozelében é16k 1étszamat.

Sik és Szeitl (2016) rdmutat arra, hogy a magyarok migraciés potencidlja - a
révid és hosszd tavi munkavallalast tekintve - az 1990-es és 2000-es években
folyamatosan ndtt, majd a 2012-es csdcsérték (19%) utdn a 2000-es évek kdze-
pének szintjére csokkent. A foldrajzi és munkaerSpiaci mobilitds 2009-es felmé-
rése (Directorate-General for Employment and Social Affairs 2009) alapjin
kimutattdk, hogy a migracidés potencidl a magyarok kérében magas (29%), ko-
z6ttiik 1ényegesen alacsonyabb azok ardnya, akik migracids tapasztalattal ren-
delkeznek (6%). A kiilfoldon €16 magyarok térsadalmi 3sszetételével kapcsolatos
tendencidkrdl Blask4 és munkatérsai (2014) 8sszefoglaldsa alapjan tudjuk, hogy:

- amigransok kdrében a férfiak dominélnak,

- magas a 26 és 50 év kozottiek ardnya,

- Németorszag és az Egyestilt Kirdlysag a legfontosabb célorszigok,

- afelséfoku iskolai végzettségliek ardnya magasabb.

Blaské és Godri (2016) elemzésiikben a diplomds kivdndorldk csékkend
tendencidju, de hatdrozott feliilreprezentéltsdgat mutattdk ki, és allitottdk,
hogy a diploma megszerzése el6tt 4llék sajatossdgainak megismerése elésegit-
heti az okok jobb megértését.

Pilot kutatdsom mintéjaul a Miskolci Egyetemen gazddlkoddsi szakokon
tanulményokat folytaté hallgatdkat valasztottam. Ennek okai:

- amodern ipari fejlesztések és gyartelepitések sordn a mérnsksk mellett
sok szervezési, adminisztrativ, projektmenedzsment és egyéb gazdalko-
dasi feladatot ellatd, fels6foku végzettségli szakemberre is sziikség van,

- habar ezek a szakok hazdnkban is keresett végzettséget kindlnak, a kiil-
f5ldi kereseti lehetéségek altaldban kedvezSbbek, tovabba

- kiiléngsen a multinaciondlis véllalatokndl ,,hdzon beliil” is megjelenik a
kiilfsldi munkavallalds lehet8sége, esetenként a mds orszdgba telepitett
termel8egységeknél szerzett tapasztalat az elérejutés feltétele.

Tanulmadnyomban a migracié okainak egy szlik teriiletével, a migracids
szandék és a lakSkornyezeti hattér kozotti Osszefiiggések feltardsaval foglalko-
zom. A kutatas feltevése, hogy a jelenlegi lakdkdrnyezetnek taszité hatdsa lehet,
azaz a lakdkdrnyezethez kapcsolddd ismérvek és a munkavallalasi célt migracids
szandék kozott kapesolat van.,

Egységes élldspontot mutatnak a kutatdsok abban a kérdésben, hogy a
migracids potencidl nem feltétleniil jar tényleges migraciéval, a dontések mo-
gott komplex egyéni és intézményi tényez8k hiizédnak (De Haas 2010; Massey
et al. 1993). A népszer(i vonzé-taszits és gravitacids elméletek feltételezik, hogy
az emberek vandorolni fognak, ha a migracié elényei meghaladjdk annak kolt-
ségeit (De Haas 2014), a gyakorlatban azonban ilyen leegyszerdsitéssel nem cél-
szer(l élni. A kulturdlis héttér (Massey et al. 1993), a vdrakozdsok hatédsa, a
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forrds- és célteriilet centrum-periféria viszonya (Kincses, Rédei 2010), a szemé-
lyes informdcid korldtozottsdga, a vagyoni lehet8ségek, a hazai és nemzetkozi
jogi szabalyozds (Hautzinger 2016) csupan néhdny a befolydsold tényez8k koziil.
Ezek mellett kdzvetett tényezdkkel is szdmolni kell. Liptdk (2014) észak-ma-
gyarorszagi foglalkoztatdsi adatok elemzése alapjan mutat rd, hogyan téritik el
a kiils6 gazdasdgi sokkhatdsok a munkaerdpiaci folyamatokat, amelyek elgjel-
zését a gazdasagi sokk késleltetett hatdsa is neheziti. Erdekes és jelentds befo-
lydsold tényez8 tovdbbd a migricidban érintett orszdg(ok) geopolitikai hely-
zete. Rédei és Kincses (2008) kiemelik, hogy a globdlis, kontinenseken ativels
migraciéban Magyarorszag kozvetitd mddon tud részt venni.

A szakmdk szerint bontott vizsgdlatok megerdsitik, hogy a receptszer(i
megolddsok érvényessége korldtozott. Kiilonds figyelmet kapnak példdul az
egészségiigyi dolgozdk (Eke, Girasek, Szdcska 2009; Pité 2015). Ezek a kutatdsok
azt allitjdk, hogy az intézkedések hosszi tavi hatdsait egyrészt nehéz megbe-
csiilni, mésrészt a szakmék és az intézményrendszer sajdtossdgai miatt nem le-
het éltaldnositani. Az induktiv kovetkeztetéseknek szdmos részkérdést vizsgald
elemzésen kell alapulnia.

A MOVE projekt kiegészits pilotkutatdsédban a felsSoktatdsi hallgaték mun-
kavallalasi célu hazai és kiilfoldi migracids szandékat vizsgalom. A projekt - in-
terdiszciplindris és tobbszinti kutatdsi megkozelitést alkalmazva - azt kutatja,
hogyan lehet a fiatalok mobilitdsa ,,j6” a tarsadalmi-gazdasagi fejl6dés szempont-
jébdl és a fiatalok egyéni fejlédésében, melyek a segitd és gatls tényez8k (Dabasi-
Haldsz 2015). Figyelembe véve a migracids folyamatokat magyardzé tényez8k
sokféleségét és komplexitdsat, kiilondsen az egységes modellalkotds nehézségeit
(De Haas 2014), fontosnak tartom az ttkeresd empirikus vizsgalatokat.

A munkavallalasi célit migracié hazai kutatdsanak
egyes eredményei

A munkavéllaldsi céld migracié kérdésével empirikus kutatdsok széles kore fog-
lalkozik (Bodnér, Szabd 2014; Hars 2011; Hars, Simon 2015). A Legujabb trendek
a magyarorszagi kivadndorldsban cim(i OTKA-projekt teriiletileg vizsgalta a ma-
gyarorszagi migracié helyzetét és a népesség migracids szandékat. A nagymin-
tds vizsgalat a 30 év alattiak 58,2%-4ndl mutatta ki, hogy nem tervezi jovéjét
Magyarorszdgon, ez a szandék az életkor emelkedésével csokken, a 41-44 éves
korosztélynak mér csak 20,8%-a gondolja igy. Négrad és Heves megyében a leg-
magasabb a kivandorlast tervezék ardnya. Heves megyében példaul 17,1% folott
van a kivandorlast tervez8k, de 1% alatt a kivdndoroltak ardnya, mig Borsod-
Abatj-Zemplén megye a 14,1-17%-os kategéridba tartozik a kivandorlast terve-
z8k, de az 1,1-2%-os kategdridba a kivandoroltak ardnyét tekintve (Kérddi, Sis-
kéné Szilasi 2016).
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Az Eszak-magyarorszagi régid, elsésorban Borsod-Abauj-Zemplén megye
és Miskolc migracids kérdéseivel foglalkozik részletesen a MOVE projekt
(Dabasi-Haldsz 2015). A kutatds szisztematikus adatgy(ijtés segitségével rajzolta
meg a fiatalok mobilitdsi mintdit Eurépdban. Dabasi-Haldsz és Hegyi-Kéri (2015)
kiemelik, hogy a fiatalok mobilitdsi mintdi valtozatosak, azt nem lehet leegy-
szerUsiteni csupan tanuldsi céld és munkaviéllaldsi migracidra. A munkaerdpiaci
életutak gyengiilését tartdk fel azzal Gsszefliggésben, hogy a ,felnétté valas”
egyre inkabb kitolddik a fiatalok életében.

Tanuldsi - nem munkaviéllaldsi - céld migraciéval foglalkozik a felséokta-
tésban tanuldk koérében Honvdri (2012). A felsBoktatasi mintdban szereplék 68%-
a gondolkozott egy évnél rovidebb kiilféldi tanulmanyokban, 37%-a egy évnél
hosszabban. A kutatds a nyelvtudés szintje és a kiilf5ldi tanulasi szandék kozott
csak gyenge kapcsolatot mutatott ki. Kérddives felmérése alapjan els@sorban
nem a (szakmai) tanuldsi lehet8ségek alapjan vélasztanak a hallgaték célorsza-
got, a nyelvtanulas lehet8sége, az ismer8sdk ajanldsai, a rendelkezésre 4l kap-
csolati halé jobban befolydsolja dontésiiket. A tanulds finanszirozdsdban
elsésorban a csaldd tdmogatdsa domindl, nem jellemz§ a didkok munkavéllaldsa.

A kérnyezeti migracié értelmezésének kiterjesztése

A migracié motivacidi kozott fontos a kdrnyezet kérdése (Hautzinger, Hegedis,
Klenner 2014). A kérnyezet altaldban a kényszer(l migraciét kivalté okként
(Dun, Gemenne 2008) jelenik meg a szakirodalomban, katasztréfék vagy klima-
véltozds forméjdban (Marino 2012; Reuveny 2007; VAg 2010). Black (1998) ki-
emeli, hogy kifejezetten kornyezeti migrdnsok (menekiiltek) nem léteznek, a
kdrnyezeti valtozdsokhoz kapcsolddé migraciéban politikai és gazdasagi ténye-
z08k is szerepet jatszanak.

Tanulmanyomban a kdrnyezet egy sziikebb teriiletével, a lakékornyezettel
foglalkozom, beleértve a telepiilés, a lakds vagy haz tipusét és a lakdkdrnyezet
jellegét. Mivel a migraci6 sordn a lakékdrnyezet bizonyos elemei az egyén sza-
mara megvaltoznak, érdemes figyelmet forditani annak vizsgélatdra, hogy a
migrécids folyamatokat hogyan befolydsolja a jelenlegi és a jovébeli (elképzelt,
elvart) lakékornyezet. A tarsadalmi mobilitdst kozéppontba helyezve és a terii-
leti hatdsokat is kimutatva, Foldi (2000) végzett elemzést a lakdkdrnyezet és a
mobilitds kapcsolatdnak feltdrdsdra Budapesten. Kutatdsom otletét Foldi tanul-
manyanak azon gondolata adta, hogy a lakékdrnyezet mindségének makroszin-
ten jelentkez8 és mérhetd jellemz8it érdemes mikroszinten, az egyén szubjektiv
migréciés ddntéshozataldban vizsgdlni. Munkdmban ugyanakkor a (laké)kor-
nyezetre nem mint a vizsgélat kdzvetlen targydra, hanem mint csoportkép-
z8 ismérvére tekintek, és arra keresek valaszt, hogy az a migracids szandékkal
kapcsolatban éll-e.
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A vizsgéalati médszer

A felmérés onkitsltd, anonim, elektronikus kérdéivet haszndlt. Az adatgy(ijtést
a Miskolci Egyetem Evasys rendszerében, a feldolgozast az IBM SPSS Statistics
Version 22-vel végeztem. A kérdSiv a hazai és nemzetkszi munkavallaldsi célu
migracid szandékat, célteriileteit, okait vizsgalta. A lakdkdrnyezet és a migraci-
s szandék kozotti kapesolat vizsgalatdhoz a kérdéiv kiilén blokkokat tartalma-
zott a jelenlegi és jov8ben végyott telepiiléstipusra, a hdz vagy lakés tipusara
(egyéni, térsas), a lakékdrnyezet tipusdra (belvéros, kertvéaros, lakételep, nem
vérosi csalddi hdzas kdrnyezet, tanyasi kérnyezet, egyéb). A kapcsolatok vizsga-
latdhoz kereszttdbla-elemzést hasznaltam, a kapcsolatok 1étét a Pearson-féle x?
mutatd szignifikancidjdnak vizsgélata alapjdn édllapitottam meg (95%-os meg-
bizhatésdgi szinten). Az elemzéseket tébb csoportképz8 szempont szerint vé-
geztem el, amelyek teljes bemutatdsa talmutat e tanulmany keretein.

A minta Osszetétele

A kutatas adatgy(ijtési szakaszdra 2017 februdrjdban és mérciusdban keriilt sor.
Az elemzéshez 184 {f8s minta allt rendelkezésre a Miskolci Egyetem gazdélkoda-
si tanulmanyokat folytaté hallgatéinak vélaszaibdl. A minta reprezentativitdsa
nem ellendrzstt, a megallapitdsok a mintara érvényesek, céljuk tovabbi kutatési
feladatok el8készitése.

A 184 vélaszadd 32,1%-a alap-, 67,9%-a mesterszakon folytatja tanulmé-
nyait; 51,4% nappali, 48,6% levelezd tagozaton. A valaszaddk koziil 130 f8
(70,7%) nd, 54 £6 (29,3%) férfi.

A vélaszaddk 65,8%-a ma is a sziili hdzban él, a sziil8i hazat elhagydk ara-
nya a nappali tagozatosok kozdtt 10,6%, a levelez tagozatosok kdzott 58,8%. Az
okok koziil a sajit csaldd alapitdsa domindl (47,6%), egyediil élni 17,5%-uk szeret-
ne. A valaszaddk 54,9%-a egyedi épitésti hazban, 10,4 %-a néhdny lakdsos tarsas-
hézban vagy sorhédzban, 31%-uk nagyobb (lakételepi) tarsashdzban nétt fel.

Sajat bevalldsa szerint nagyvéarosban nétt fel a vélaszadék 39,7%-a, kisvé-
rosban 33,7%-a és kdzségben 26,6%-a. 10-15 év mulva a vélaszaddk 62%-a kép-
zeli el életét nagyvarosban, 28,8%-uk kisvdrosban és 9,2%-uk kdzségben. A
kisvérosban felnév8k 45,2%-a, illetve a kozségben é16k 40,8%-a koltdzne nagy-
varosba, mig az ott felndvSknek 8,2%-a kiltozne kisvarosba és 1,4%-a kozségbe.
A nagyvérosban maradni akardk ardnya az ott él6k 90,4%-a.

A lakés kdrnyezetét tekintve a kertvéros a legvonzdébb célteriilet (63,6%),
ezt a belvdros (15,2%) és a nem vdrosi, csalddi hézas kdrnyezet koveti (14,1%).
Lakételepen 4,3% képzeli el életét. A vélaszaddk egyértelmiien onéllésdgra
vagynak, 70,1%-uk egyedi épitésli hdzat jelolt meg elképzelt lakéhelyként, tég-
la- vagy panelépités(i, tobb emeletes tarsashdzat minddssze 10,9%-uk. A nem
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kertvarosban felnévd 133 £8 vélaszadd koziil 73 (54,8%-uk) koltézne kertvaros-
ba. Belvarosba 9,2%-uk, lakételepi lakdsba 4,8%-uk, nem vérosi csalddi hézas
kdrnyezetbe 4,7%-uk végyik.

A vélaszaddk 58,7%-a Magyarorszag tdvolabbi teriileteire is elkdltozne,
10,3%-a maradna, 31%-a pedig bizonytalan. A kiltozés melletti érviik egyértel-
mien a bér- és jovedelemszerzés, a karrier, illetve a jobb életkdriilmények el-
érése. A bardtok és ismerdsok tapasztalatai tdmogatd hatdsiak, a vélaszok
67,8%-dban ezek a koltozés mellett sz016 érvként jelennek meg. Ellene szdl a
kapcsolattartds lehetéségének korlatozottsdga a csaldddal és az ismerdsokkel.

Tartds kiilfoldi munkavallalast a valaszaddk 15,2%-a tervez, révid idejlt
azonban 38% tart elképzelhetének. Biztosan nem véllalna munkdt kiilfoldon
8,2%, bizonytalan a kérdésben 20,7%. 17,9% a hazai munkat kiilfoldi utazdsokkal
tartja elképzelhetének. A kiilf5ldi munkavallalds melletti és elleni érvek a hazai
koltszéshez hasonlé mintdt mutatnak.

A hazai és kiilfoldi munkavallaldsi céli migracidra vald hajlanddsag kozott
az elemzés szignifikdns kapcsolatot mutatott ki. Azok kozott, akik orszdgon be-
lil elksltoznének, 25,9% tartds kiilfsldi munkat is véllalna. Az orszdgon beliili
migraciét nem tervezdk 31,6%-a rovidebb ideig kiilf5ldon is dolgozna, sét a
bizonytalanok 42,1%-a is igen vélaszt adott erre a kérdésre. A kiilféldi munka-
véllaldsi szdndék tervezett id8tartamat figyelembe véve (x*=54,897, d=8,
sig=0,000) és kiszlirve (x*=30,065, d=4, sig=0,000) (1. tablazat) szignifikans Gssze-
fiiggés mutathatd ki a hazai és a kiilfoldi munkavallaldsi célti migracids szandék
kozott. Azok korében, akik bizonytalanok a hazai migraciéval kapcsolatban,
42,1% a kiilfoldi munkét vallalni szdndékozdk ardnya, azonban ezt csak révid
idére véllalndk.

1. tdblézat: A hazai és kiilfoldi munkavillaldsi célt migrécids szandék kereszttabla-elemzése
Cross tabulation analysis of domestic and foreign migration potential

(B) Vdllalna-e kiilfsldsn munkdt? Osszesen
Igen Nem Nem tudom

(A) Igen  F§ 68 22 18 108
Munkavdllaldsi % (A) 63,0% 20,4% 16,7% 100,0%
céllal (tartdsan) % (B) 69,4% 45,8% 47,4% 58,7%
elksltozne Nem F§8 6 13 0 19
Magyarorszdg % (A) 31,6% 68,4% 0,0% 100,0%
tdvolabbi % (B) 6,1% 27,1% 0,0% 10,3%
teriileteire? Talin F§ 24 13 20 57

% (A) 42,1% 22,8% 35,1% 100,0%

% (B) 24,5% 27,1% 52,6% 31,0%
Osszesen F8 98 48 38 184

% (A) 53,3% 26,1% 20,7% 100,0%

% (B) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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A munkavallalasi céli migraciés szandék motivacidi

A hazai és kiilfoldi munkavéllaldsi szdndék kombindcidi alapjan csoportokat
képeztem:

- hatédrozott migracids szdndékdak: akik akdr Magyarorszdg tdvolabbi te-
riiletein, akdr kiilfoldon tartdsan véllalndnak munkat;

- Magyarorszaghoz kétéddk: Magyarorszag tavolabbi teriiletein igen, de
kiilf5ldon nem vagy csak révidebb ideig vallalndnak munkat, illetve eb-
ben bizonytalanok;

- kulfoldre vagydk: Magyarorszdg tavolabbi teriiletein nem vagy taldn,
kiilfsldén viszont vallalndnak munkét (a mintdban szerepl8 vélaszadék
tartésan nem véllalndnak kiilf6ldén munkét);

- migraciét nem tervezék: Magyarorszag tdvolabbi teriiletein nem vagy
taldn, el8bbiek korében a kiilfldi munkavéllalds kérdésében is bizony-
talanok;

- bizonytalanok: mind a hazai, mind a kilféldi munkavaéllalasi céld migré-
cié kérdésében bizonytalanok.

A részminték dltaldnos jellemz8it a 2. tablazat foglalja &ssze.

Hatdrozott migrdcids szdndékiiak. A magasabb jovedelemhez jutds igénye és a
jobb életkoriilmények biztositdsa egyértelmiien jellemzi a részmintat. A vélasz-
addk 78,6%-a szerint a karrierlehet8ség egyértelmiien a magyarorszagi kslt6zés
mellett sz616 érv. A csaldddal és ismerdsokkel valé kapcsolattartds egyarant a
véalaszaddk 53,6%-a szerint inkdbb a koltozés mellett sz8l. Kiilfoldi rel4cidban
39,3%-uk jeldlte meg a csalddot mint a kiltszés mellett sz816 érvet. A minta
64,3%-a a kiilfoldi munkavéllaldsban kalandot is keres. A célorszag kulturdja a
valaszaddk 75%-a szerint a kiilfsldi munkavallalas mellett szdl.

Magyarorszdghoz kétéddk. A magasabb jovedelemhez jutés, a jobb életkoriil-
mények biztositdsa és a karrierlehet8ség e részmintdban is jellemzden az orsza-
gon beliili koltozés mellett szl. A csaladi és barati kapcsolatok dpoldsa inkabb a
koltozés ellen szdl: magyarorszagi kiltdzés esetében a valaszaddk 67,5%-a jeldlte
meg a csalddot és 68,8%-a a bardtokat, ismerdsdket, mig kiilfoldi reldcidban

2. tabldzat: Migracids szdndék szerint képzett csoportok jellemz8i
Characteristics of groups formed by migration potential

Ismérvek Hatdrozott Magyarorszdghoz ~ Kiilféldre ~ Migrdciét nem Bizonytalanok
migrdcids szdndék katédsk vdgydk tervezék
N (8) 28 80 47 9 20
Nem NG 64,3% 66,3% 74,5% 88,9% 80,0%
Férfi 35,7% 33,8% 25,5% 11,1% 20,0%
szak  Alap 35,7% 31,3% 21,3% 33,3% 55,0%
Mester 64,3% 68,8% 78,7% 66,7% 45,0%
Tagozat Nappali 67,9% 46,3% 51,1% 33,3% 55,0%
Levelezd 32,1% 53,8% 48,9% 66,7% 45,0%

Megjeqgyzés: adatok a részminta %-dban.
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73,8%-a mindkettSt a nem oldalon. A kaland, kihivas keresésében Magyarorsza-
gon a részminta 60%-a, kiilfoldon 72,3%-a 14t a koltdzés mellett sz616 érvet. A cél-
orszag kulttrdja a valaszaddk 70%-a esetében a kiilfsldi munkavéllaldst 3sztonzi.

Kiilfoldre vdgydk. A jobb jovedelem elérésében nagyon erds motivacids le-
het8séget latnak, 85%-uk a karrierlehet8séget is a migracié melletti érvként
itéli meg. A kapcsolattartds a csaldddal (hazai és kiilfoldi reldciéban egyardnt
75%) és a barédtokkal (hazai reldcidban 75%, kiilféldiben 83%) ugyanakkor egy-
értelmtien a koltozés ellen sz6l6 érv. A kalandot a valaszaddk koriilbeliil fele
itéli meg a migracié melletti és fele az elleni érvként.

Migrdcidt nem tervezdk. A jovedelem, életkdrilmények és karrier tekinteté-
ben egyértelmien kedvezd lehet8séget latnak a migracidban, azonban 88,8%-uk
a csalddi és barati kapcsolattartdst meghatdrozé ellenérvként itéli meg. A kiil-
f5ldi migracid kapcsan 44,5%-uk jeldlte meg, hogy a célorszdg kulturdja a kolts-
zést nem Osztonzi.

Bizonytalanok. A jovedelem, életkdriilmények és karrier tekintetében egy-
értelmiien kedvezd lehetdséget latnak a migracidban. A tobbi tényez8ben ko-
riilbeliil fele-fele ardnyban oszlanak meg a vélemények.

A fenti csoportositds ismérveinek szignifikancidjat a 3. tabldzat mutatja be.
A magyarorszagi migrciéra vonatkozé kérdésre (Munkavillaldsi céllal - tarté-
san - elkdltdzne Magyarorszdg tévolabbi teriileteire?) igen, nem és taldn véla-
szokat adhattak a megkérdezettek, mig a tényez8k megitélésénél arrdl kellett
dontenitik négyfokozatd skéldn, hogy az a dontés ellen szdl, inkabb ellene szdl,
inkdbb mellette sz4l, vagy mellette szdl.

3. tabldzat: A migracids potencidl és a migraciét befolydsold tényez8k kozstti
kapcsolatok szignifikancia vizsgalata
Significant relations between migration potential and influencing factors of migration

Ismérvek X dy sig.
Magyarorszagi migrécid, bér és jovedelemszerzés 29,473 12 0,003*
Magyarorszagi migracid, a célteriilet hire 26,337 16 0,049*
Magyarorszagi migrécié, karrierlehet8ség 46,462 16 0,000*
Magyarorszagi migracid, kaland 28,571 16 0,027*
Kiilfsldi migracié, a célorszag kultdréja 49,813 16 0,000*
Kulfsldi migrécid, a kapcsolattartds bardtokkal, ismerdsskkel 30,322 16 0,016*
Magyarorszagi migracié, kaland 36,734 16 0,002*

A lakékornyezet és a munkavallalasi célti migraciés szandék
kapcsolata

Kutatdsom kozponti kérdése, hogy a kiilonbdz8 lakShelyrdl és lakokdrnyezetbdl
érkez§ hallgaték munkavdllaldsi céld migracidjanak szdndéka kozott kimutat-
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4, téblazat: A jelenlegi lakékdrnyezeti tényez8k és a munkavallaldsi célt migracié
kozotti kapcsolat szignifikanciavizsgdlata
Significance test of the current living environment and the labor migration potential

Ismérvek X ds sig.
Sziil6i haz telepiiléstipusa - orszdgon beliili migracids szdndék 3,959 4 0,412
Sziil6i haz telepiiléstipusa - kiilfoldi migracids szandék 4,147 8 0,844
Sziil6i haz lakkdrnyezete - orszdgon beliili migracids szdndék 18,498 10 0,047*
Sztléi haz lakékdrnyezete - kiilfsldi migracids szandék 17,466 20 0,623

haté-e kapcsolat. Ezen beliil kereszttdbla-elemzéssel vizsgéltam a hazai és kiil-
f6ldi munkavéllalds kérdését is. A mintan beliil a sziil8i haz telepiiléstipusanak
szignifikdns hatdsa nem mutathatd ki (4. tdbldzat). A szignifikdns kapcsolatot
mutatd vélaszok megoszlasit az 1. dbra mutatja be. Leginkdbb a kertvarosban
él8k nyitottak a migréciéra (70,6%), mig legkevésbé a nem vdrosi csalddi hézas
kornyezetben é18k (46,4%), ugyanakkor kozottiik a legmagasabb a bizonytala-
nok ardnya is (41,1%).

Hasonld vizsgalatot végeztem el a jovében elképzelt telepiiléstipus és la-
kékdrnyezet, illetve a migracids szandék kozott. Szignifikdns kapcsolat van
akozott, hogy 10-15 év mulva nagyvérosban, kisvarosban vagy kdzségben kép-
zeli-e el a vélaszadd az életét, illetve munkavallalasi céllal elkoltdzne-e Magyar-
orszag tévolabbi teriileteire. A kiilfldi munkavéllaldsi szdndék esetén ilyen
kapcsolat nem volt kimutathatd. A lakékérnyezet tipusa és a munkavallaldsi cé-
14 migracids szandék kozott szintén csak hazai reldciéban mutathaté ki szigni-

1. dbra: A Magyarorszégon beliili migracids szdndék a jelenlegi lakékdrnyezet szerint (f8)
Migration potential within Hungary by the living environment (persons)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

belvéros ’ 19 ‘ 3
kertvaros ’ 36 ‘ 6 n
lakételep ’ 24 ‘1
nem vérosi csalddi hdzas kérnyezet ’ 26 ‘ 7

Oigen [Onem M taldn
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5. tébldzat: Jov8ben elképzelt lakSkdrnyezeti tényezdk és munkavillaldsi céli
migracié kozstti kapesolat szignifikanciavizsgélata
Significance test of the expected future living environment and the labor migration potential

Ismérvek X ds sig.
Joviben elképzelt telepiiléstipus - orszdgon beliili migracids szdndék 11,163 4 0,025*
Joviben elképzelt telepiiléstipus - kiilféldi migracids szandék 6,209 8 0,624
Joviben elképzelt lakSkdrnyezet - orszdgon beliili migracids szandék 10,182 10 0,433
Jdv8ben elképzelt lakdkdrnyezet — orszdgon beliili migracids szandék 16,674 20 0,674

fikdns kapcsolat (5. tdbldzat). A szignifikdns kapcsolatot mutaté vélaszok meg-
oszlasat a 2. dbra mutatja be. A nagyvédrosba vigydk nyitottak leginkabb a mig-
réciéra (66,7%), legkevésbé pedig a kozségbe vagydk (29,4%), azonban itt a
legmagasabb a bizonytalanok ardnya (47,1%).

Elemzéseket végeztem arra vonatkozdan, hogy a jelenlegi és a jovében el-
képzelt telepiiléstipus egylittes figyelembevételével kimutathaté-e kiilonbség a
migracids szandékban. A nagyvarosban maradni kivdndk 63,6%-a orszidgon be-
ltl koltdzne, ez az ardny a nagyvéarosba vagySk kdrében 70,8%, a nagyvarosbdl
elvagydk korében pedig 71,9%. Horvath Gyula a szuburbanizécids folyamatok
felgyorsuldsaként fogalmazta meg ezt a folyamatot: a févarosok és egyéb cent-
rumok kedvezd munkalehet8séget, szolgéltatdsokat, jobb életmindséget kinal-
nak, {gy a migraci6 egyre hatdrozottabb célpontjdva vélnak (Rechnitzer 2016). A
vidéken maradni vagydéknak 42,9%-a koéltdzne, ugyanakkor ebben a kérben a
legnagyobb a bizonytalanok ardnya (41,3%). Az eredmény 95%-os megbizhatd-

2. dbra: A Magyarorszagon beliili migracids szdndék a jov8ben elképzelt lakéhely
telepiiléstipusai szerint (f6)

Migration potential within Hungary by the settlement type expected in the future (persons)
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6. tdblazat: Munkavallaldsi céld migrécids szandék és a lakds (hdz) tipusa kézotti kapesolat
Relationship between labor migration and the type of the house (apartment)

Ismérvek N (f6) Magyarorszdgi munkavdllaldsi céli Kiilfoldi munkavdllaldsi céli migrdcids
migrdcids szdndék szdndék
Igen Nem  Bizonytalan  Igen Nem  Bizonytalan
Egyediben maradé 83 48,2 16,9 34,9 55,4 25,3 19,3
Egyedibe vagyd 43 628 47 32,6 62,8 16,3 20,9
Téarsashdzban maradé 33 72,7 3,0 24,2 455 39,4 15,2
Térsashdzba vagyd 18 77,8 0,0 22,2 44 .4 22,2 33,3

Megjegyzés: adatok a részminta %-dban.

sagi szinten nem szignifikdns (x’=11,497, d=6, sig.=0,074). A kiilfoldi munkaval-
lalds kérdésében hasonld eredményeket mutatnak a kutatds részmintai: a nagy-
varosbdl elvagydkat lehet kiemelni, akik koz6tt 14,3% azok ardnya, akik biztosan
nem véllalndnak kiilfsldén munkat, mig 28,6%-uk bizonytalan. Az eredmények nem
szignifikdnsak, a lak6kornyezet valtdsa vagy megtartdsa nem csoportképzé ismérv.

Hasonlé médon vizsgéltam az egyedi épitési és a tarsashazi kdrnyezet val-
tdsanak kapcsolatat a migracids szandékkal. Szignifikdns kapcsolat a hazai mig-
raciés szandékkal kapcsolatban kimutathaté (x’=14,103, d=6 sig=0,029). A
valaszok megoszl4sat a 6. tablazat foglalja 8ssze.

Az elemzésbe bevonva a hazai és a kiilfsldi munkavaéllaldsi céli migracids
szandék (igen, nem, bizonytalan) kombin4cidit is, szignifikdns kapcsolatot a je-
lenlegi lakékornyezet (x*=50,345, d.=35, sig=0,045), a jovében elképzelt lakdsti-
pus (x*=64,263, d=42, sig=0,015) és a lakdstipusvaltas (x*=34,923, d=21, sig=0,029)
esetén taldltam.

Kovetkeztetések

Black (1998) azon véleménye, miszerint a migracié csupdn kdrnyezeti szem-
pontokkal nem magyardzhatd, vizsgalataim alapjan a lakdkdrnyezeti tényezs-
kel kapcsolatban is igaznak latszik. Az eredmények néhdny tényezd esetében
ugyan mutatnak szignifikdns kapcsolatot, azonban ezt - a mintavétel korlatait
is figyelembe véve - nem lehet altaldnositani.

A vélaszadSk a magyarorszagi munkavillaldsi céli migréacié el§l nem zar-
kéznak el (legaldbbis a szdndék szintjén), de magas a bizonytalanok ardnya.
Kiilfoldi munkét elsésorban révid id6re véllalndnak, illetve népszer(i a hazai
munka lehet8sége kiilfoldi utazdsokkal. A magasabb jovedelem szerzése és a
karrier lehet8sége a migracié melletti érvként, a csalddi és baréti kapcsolatok
dpoldsa inkdbb a migrici elleni érvként jelenik meg a vélaszadéknal. A laké-
kdrnyezeti tényez8k és a migracids szandék kdzott altaldban nincs szignifikdns
kapcsolat. A nagyvédrosba vagydk a leginkdbb nyitottabbak a magyarorszagi
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koltdzésre, a kdzségbe vagydk a legkevésbé, viszont utébbiak kozott kétszer ak-
kora a bizonytalanok ardnya, mint a nagyvarosba vagydk kozott. Szignifikdns
kiildnbség mutatkozik a szerint is, hogy a vélaszad$ belvérosban, kertvarosban,
lakételepen nétt-e fel. A vérosi kdrnyezetben, kiilondsen a kertvarosban felns-
v8k nyitottabbak a migracidra, azonban az utébbi csoportban a legmagasabb
azok ardnya, akik tartésan nem koltdznének kiilfsldre. A munkavéllaldsi célu
migracids szandék hazai és kiilfoldi kategdridit kombinalva a lakéstipust véltani
kivandk kozstt szignifikdns kiilonbség mutathatd ki.

A munkavillaldsi céld migraciés szdndék a lakdkdrnyezeti tényezSkkel
kapcsolatos jovébeli elvardsokkal, tovdbbd a véltoztatasi igényekkel mutat kap-
csolatot. A véltoztatasi igény mdgott elégedetlenséget feltételezve a kutatas ki-
terjesztésének lehet8ségét a relativ aspektusokban, a lakdkdrnyezettel vald
egyéni elégedettség vizsgalatdban ldtom. Tovabbi kutatdsokat igényel a révid
idej(i kiilfsldi munkavéllaldsra nyitottak motivacidi, kiilongs tekintettel a haté-
ron 4tnyllé ingdzdsra mint a migracié specidlis esetére (Hardi 2005; Hardi,
Lampl 2008), amelyhez a kutatdsi minta kiterjesztésére van sziikség. Hasonléan
érdekes informacidkat kaphatunk a Magyarorszagra érkez§ kiilfsldi munkaval-
lalék megkérdezésével, akik a tapasztalatok szerint sokszor idényjelleggel ér-
keznek, elsdsorban Kézép-Magyarorszdgra (Hamar 2015).
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ABSTRACT: At least one third (36.9%) of the settlements in Borsod-Abauij-Zemplén County can be
considered to be in a peripheral position although, depending on which definition we use, one can
include almost all of them. The regime change had negative effects on the labor market and
transformed it significantly also in the region. Our goal is to examine the labor supply’s reaction to
this effect and whether people are migrating away from settlements with little work opportunities.
We also want to determine the direction of the migration: do people remain within the county; do
they go further and move to a different part of the country; or do they also move abroad.

Outbound migration of the youth from Borsod-Abauij-Zemplén County increased between
2001 and 2011 mostly when starting higher education and, subsequently, work. During this time,
the rate of migration among the 25-29 age group from Borsod-Abauj-Zemplén County was 20%,
meaning that every fifth young adult left the region. Moving away was also prominent among
the 30-34 age group, as during this period their numbers shrank by 13%. These migration rates
exceed that of the regime change.

We also want to address the migration activities of the Romany people and whether these
differ from majority’s, by asking the following questions: “What kind of motivation do the
different age groups have regarding migration?”; “In the peripheral regions, what role do the
parents have in the migration of the younger generations?”; “Does the family have sheltering
effect as a push factor?” During the transition, parents had negative work experiences and,
therefore, encourage their children to go to work elsewhere, to “try their luck”. This concept is
defined as second-generation migration. We also wish to determine the significance of the
influence not only of the parents but also of other informal connections.

In our current study, we aim to discuss the following points and find the connection
between them: the state of the labor market following the regime change, the role of peripheral
regions, the distribution of the Romany people within the country and their activity on the labor
market. This publication presents the secondary data analysis as well as the results of the
representative (primary) survey conducted on a settlement of 900 people (with 134 asked), aiming
to provide expansive answers to the aforementioned questions.

Bevezetés

Cikkiinkben a periferikus és szerkezeti valtozdson dtment teriileteken, telepii-
1éseken fellépd jelenséget, a masodik generacids elvandorlast és a munkaerdpi-
aci depresszidt targyaljuk. Mdsodik generacids migracids elvandorlds fogalman
azt értjiik, hogy a sziilék a kovetkez8 generdciét elvandorlasra biztatjdk, mikoz-
ben 8k maguk helyben maradnak (Dabasi-Haldsz, Hegyi-Kéri 2014). Tanulma-
nyunkban arrdl frunk, hogy a rendszervaltozas folyamén 4télt munkaerdpiaci
nehézségeik miatt a sziil8k gyermekeiket mas orszdg, mas régié munkaerdpia-
cai felé irdnyitottdk, igy a jelenlegi fiatal korosztaly korébdl hasonlé mértéki
elvandorlas indult meg, mint kordbban, a rendszervaltozas idején. A valds vagy
vélt munkaerdpiaci problémédk nemcsak a kozvetlen tapasztaldson, de a sziilé-
kon keresztiil is hatnak a fiatalokra.

A munkaer@piaci depresszié 1ényege, hogy a munkaer8piac szdrmaztatott
volta miatt az ipari atalakulds, a rendszervéltozds kovetkezményei megkésve
jelentkeznek a munkaer8piacon (Dabasi-Haldsz, Hegyi-Kéri 2014): a munkaerd a
valds piaci helyzetnél kedvezétlenebbnek itéli meg lehet§ségeit a karrier, az el-
helyezkedés, a jovedelemszerzés szempontjabdl (Hegyi-Kéri 2016). (A munkaerd
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irdnti keresletet szdrmaztatott keresletnek nevezziik. A munkaltatéknak tobb-
nyire azért novekszik a munkaerdigénye, mert ennek kovetkeztében tsbb elad-
haté termékeket vagy szolgéltatist éllithatnak eld. Az arupiaci folyamatok
erSteljesen befolydsoljdk a munkaerd irdnti igényt.)

A kovetkezd részben szekunder adatok felhasznédldsaval mutatjuk be a me-
gyei demogréfiai és munkaer8piaci folyamatokat. Vizsgalatunkat az Eszak-ma-
gyarorszagi régié teriiletére korlatoztuk, azon beliil Borsod-Abauj-Zemplén
megyét emeltiik ki. Feltételeztiik, hogy a munkaerdpiaci depresszié Gsszefligg a
masodik generdciés migraciés hullimmal. Egy megyei telepiilés példajaval a ta-
nulmény kovetkezd részében illusztraljuk a migracids folyamatokat.

Kutatdsunkhoz részben a KSH statisztikai adatait hasznéltuk, részben Borsod-
Abatij-Zemplén megye egyik telepiilésén (egy kdzel 1000 lakosu telepiilésen,
134 f8s elemszdmu mintdn) a miskolci Gdrégkatolikus Cigdny Szakkollégium mun-
katdrsaival és egyetemista hallgatéival gy(jtottiink primer adatokat, 2016 nyaran.

A periferikus térség jellemz6i

Borsod-Abatj-Zemplén megye telepiiléseinek nagy része periferikus, elmara-
dott térségnek szdmit (Pénzes 2014). A rendszervdltozds nem kedvezett az ak-
kor még az orszdg egyik ipari kdzpontjaként szdmon tartott Eszak-magyar-
orszagi régiénak, amelynek kedvezdtlen hatdsait a régidban kimagasld
ardnyban él8 roma szdrmazdsi népesség is megsinylette. ,, A magyarorszagi
gettdsodott telepiilések, a »cigdnyfalvake, dltaldban periférilis helyzetd, apré-
falvas teriileten helyezkednek el. A rendszervéltast kovetd gazdasagi-tarsadal-
mi atalakuldssal, a térbeli egyenl8tlenségek novekedésének kovetkezménye-
ként ezen telepiilések szdma jelentSsen gyarapodott, egyes teriileteken mar
térséggé szervezddtek” (Virdg 2008, 60.). Virdg tanulmédnydban - az 4ltalunk
kutatott telepiilésiinkh6z hasonléan - egy periferikus helyzetd teleptilés roma
lakossdganak gazdasagi helyzetét vizsgalva leirja, hogy a cigdny csalddok a szo-
cializmus idészakdban szdmos munkahely koziil vélogathattak, és a térség me-
z8gazdaségi szovetkezetei, az dllami gazdasdgok is munkat kindltak szdmukra. A
cigdny etnikum ennek kdszdnhet8en stabil tdrsadalmi stituszt tudott elérni
(Kovécs 2007).

A periferikus térségeket Magyarorszdgon kormanyrendelet hatdrozza meg.
A 290/2014. (X1. 26.), illetve az azt mbdosits 106/2015. (IV. 23.) szdmi kormény-
rendelet rogziti azon szempontokat, amelyek kijeldlik a komplex programmal
fejlesztendd jardsokat. 2016-ban a KSH szamitésai szerint 36 jards tartozott a
periferikus térségek korébe, lakénépességiik 2015-ben 982 ezer & volt. E 36 ja-
rédsbdl 10 az Eszak-magyarorszagi régidban, kéziiliikk 8 Borsod-Abatj-Zemplén
megyében volt taldlhatd. Vizsgalatunkat e komplex programmal fejlesztendd
jarasok egyikének telepiilésén végeztiik.
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A belsd és kiils§ periféridk egymastdl kiilonbozd tulajdonsdgokkal rendel-
keznek. A belsd periféridk a térségen beliil mutatnak a periféridra jellemz8 sa-
jatossdgokat, mig a kiils§ periféridk foldrajzi értelemben is a térség hatdrain
helyezkednek el (G. Fekete et al. 2013). A fejlesztendd térségek éltaldban nem
alkotnak homogén csoportot; tarsadalmi-gazdasagi jellemz8ik kiilonbszhetnek.
Mig a dél-alfsldi, dél-dunantuli telepiiléseket leginkdbb az erdsen eléregedd
térsadalmi Gsszetétel jellemzi (KSH 2016), addig a Borsod-Abadj-Zemplén és
Szabolcs-Szatmdar-Bereg megyei falvak lakossdga fiatalabb korszerkezetd, elsé-
sorban a roma lakossdg magasabb ardnya miatt. A periferikus térségek altalanos
jellemzdje a centrumoktdl valé nagyobb tavolsag, illetve a fejletlen kdzlekedési
hélézat, ezért nehéz a kdzponti telepiilés megkdzelithetSsége, kovetkezéskép-
pen a termékekhez, szolgdltatdsokhoz vald hozzajutds (Alpek 2017). E periferi-
kus jardsok népességmegtarté képessége alacsony, az elviandorldsban kulcs-
szerepet jatszik az itt él8k kedvezStlen munkaerdpiaci, jovedelmi helyzete,
illetve a kilatastalansdg érzete (G. Fekete et al. 2013).

A periferikus térségek az orszdgban sok helyen atfednek a roma népesség
altal lakott teriiletekkel. A roma népesség orszdgon beliili teriileti megoszlasa
egyenlétlen, a cigdnysdg mintegy kétharmada Délnyugat- és Eszakkelet-Ma-
gyarorszagon él (Pénzes 2016). A romdk kedvezdtlen munkaer8piaci helyzete
megmutatkozik a gyengébb iskoldzottsdg mellett a foldrajzi elhelyezkedés hat-
rénydban és a kiterjedt tarsadalmi diszkrimindcidban. Abrahdm és Kertesi
(1996) a munkanélkiiliség regiondlis okai k3zott a munkaer8allomany eltérd is-
kolazottsdgi szintjét, a roma népesség egyenlbtlen teriileti megoszlasat, vala-
mint az etnikai alapi munkaerdpiaci diszkriminaciét emlitették, mégpedig tgy,
hogy a munkanélkiiliség kialakuldséra kezdetben f8leg a diszkriminécié hatott,
majd 1994 végétdl az alacsony foku képzettség. Az orszdg olyan régidiban volt
feliilreprezentdlt a cigany lakossag, ahol egyébként is kedvezdtlenné valt a fog-
lalkoztatési helyzet, igy a cigdnyok periferikus térségekbe ,,szorultak”.

Emellett a roma népesség a kozségi jogallasu telepiiléseken koncentrals-
dik. A legutébbi népszamlalds szerint a magat cigdnynak vallé népesség 52%-a
lakott ilyen telepiiléseken (KSH 2011), ahol éltaldban kevesebb a munkalehetd-
ség (Kertesi 2000). A romdk - tébb kritérium alapjén is - a munkaer8piacon
hétrdnyos helyzet(i csoportnak mindsiilnek, a cigdnyok a rendszervaltas igazi
vesztesei. A cigdnyok a rendszervdltds el6tt tartds, folyamatos munkavi-
szonnyal rendelkeztek (Kertesi 2000), a szocialista nagyiizemek adtak nekik
megélhetést, ahol segédmunkdsok lehettek alacsony iskolai végzettséggel is
(Dabasi-Haldsz 2011).

A munkahelyeket teremtd vallalkozdsok telephelyeiket még a hétrdnyos
helyzet(i térségekben is a fejlettebb telepiilésekbe telepitik (Kulcsar 2006), {gy
igen fontos szempont, hogy milyen a periferikus teriiletek kozlekedési helyzete.
Jl ismert, hogy Magyarorszdgon a peremhelyzetd kdzségek és varosok bekap-
csol6désa a telepiilésk6zi munkaerd-dramldsba nehézkes, az itt él16 munkavalla-
16 nemigen tudja vallalni az igdzast - a nagy utazdsi tavolsdg és a tetemes
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utazdsi koltségek miatt (Bartus 2003). Az utazdsi kdltségek tekintetében Borsod-
Abatj-Zemplén megyében kedvezStlen helyzet(i az Edelényi, Szikszbi és Encsi
jarasok szinte egésze, a Putnoki és a Gonci jards északi teriiletei. Az esélyhatra-
nyok kumulalédnak a roma allaskeresSk csoportjaban, akiknek mobilitdsi kész-
sége és képessége alacsony (Alpek 2017).

Kutatasi el6zmények és mdédszertan

A belsd migracié legfébb inditékai elsésorban gazdasagiak, amelyek koziil a
munkaer@piac jatszik jelent8s szerepet (Bdba 2008). A bdviild munkalehet8sé-
gek miatt a vidéki telepiilésekrdl is egyre nagyobb ardnyud az orszaghatarokat
atlépé elvandorlds. A migracid, mobilitds mintdzata eltérd a munkanélkiiliek, az
egyetemi végzettségliek, a megyeszékhelyen é18k (Godri, Feleky 2013) és felté-
telezésiink szerint a periferikus teriileteken él8k esetében is.

A roma kisebbség migracids attitlidjérél, térbeli mozgdsarél Magyarorsza-
gon viszonylag kevés tanulmaény sziiletett. Ezek koziil emlitjitk meg a Népesség-
tudomdanyi Kutatdintézetben - kdzel 1500, 18-40 év kozotti lakos korében - ké-
szitett felmérést (Godri, Feleky 2013), amelynek célja a romdk kiilfsldi mig-
racids hajlanddésdganak vizsgalata volt. A felmérés alapjan a roma szdrmazasdak
esetében 9,4% komolyan tervezi a kiilfsldi munkavallaldst. Ez az ardny kevéssel
elmarad a teljes minta esetében mért 11,7%-4tdl.

A Debreceni Egyetem és a Partiumi Keresztény Egyetem
egylittmikodésében a romdk orszagon beliili migracidjat Hajdd-Bihar és Sza-
bolcs-Szatmdr-Bereg megyében vizsgaltak, s a felmérés feltarta, hogy a megyékbe
bekoltsz6 roma lakosok szdrmazési helye f6ként Budapest, valamint Borsod-Aba-
Uj-Zemplén megye, onnan is f8ként Ozd és Edelény térsége. A megyén beliili
mozgasokra jellemz8, hogy inkdbb az azonos kiterjedést, kisebb térségek kozott
torténik. A vizsgalt megyékbdl elvandorldk elsésorban Budapestet és a budapesti
agglomerdciét valasztjak. Az elmult 5 évben a romék Hajdu-Bihar megyében a
legnagyobb ardnyban a varosokbdl és megyeszékhelyekrdl vandoroltak el, még-
hozza a vérosbdl elsdsorban kdzségekbe és nagykozségekbe, viszont a megye-
székhelyr8l egyértelmlien vérosokba. Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében
jellemz8bb a kozségbdl kozségbe koltozés, ezt kvetéen gyakori volt még a varos-
bdl kdzségbe koltozés is. A nemzetkdzi migracidban a f6bb célorszdgok Németor-
sz4g, Kanada és Nagy-Britannia voltak (Pénzes 2016).

Kutatdsunk elézményei kdzott emlitjik meg a 2012-ben, 263 {86 megkérde-
zésével Miskolcon végzett felmérést (Dabasi-Haldsz, Hegyi-Kéri 2014). A kutatds
sordn kirajzolédott a munkaerdpiaci depresszié, vagyis a megkérdezettek
rosszabbnak {télik meg a helyzetiiket, mint az valéjdban. Miskolcon a megkér-
dezettek 90%-a szerint a fiataloknak nincs munkalehet8sége a kornyéken. ,,A
kdrnyéken alacsony iskolai végzettségliek élnek” allitdssal a megkérdezettek
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75%-a értett egyet. ,,A kozelben tobbnyire munkanélkiiliek élnek” kijelentés ér-
tékelésekor teljesen vagy inkdbb egyetértSk ardnya 84% volt. Tovabbd a tSbb-
ség ugy vélte, hogy az dllam vagy a varos nem tdmogatja a kornyéken éléket a
munkahelykeresésben. Azon megkérdezettek esetében, akiknél bizonyithatd
volt, hogy a munkaerdpiacot ,depressziésabban” értékelik, nagyobb ardnyban
volt kimutathatd, hogy gyermekeiket vandorlasra biztatjak.

A szakirodalmi el§zményekbdl az aldbbi kutatési hipotéziseket vezettiik le:

- Vidéki, periferikus teleptilésen is jelen van a munkaerdpiaci depresszié és a md-
sodik generdcids migrdcids nyomds. Kutatdsunk sordn a miskolci kérdSives
felmérés tapasztalataibdl kiindulva a fiatalok munkalehet8ségére, az is-
kolai végzettségre, a munkanélkiiliségre kérdeztiink ra.

- A vizsqgdlt telepilésrdl egyre tobben fontolgatjdk az elvdndorldst, azaz a migrd-
ciés potencidl né. A fiatalabb nemzedék szdmdra vonzé-e a lokdlis munka-
er8piac, vagy inkdbb a kiilf5ldi munkavéllalast preferaljak? A vandorlasi
folyamatban van-e, és ha igen, milyen szerepe van a csalddnak? Azt ki-
vantuk felmérni, hogy a jovében milyen véndorlési tendencia varhatd.
Ebben a jovébeni folyamatban van-e eltérés a roma és a nem roma la-
kossag kozott?

- A roma csalddokat eltéré migrdcids attitdd jellemzi. A migracidt - mint csald-
di dontést - befolydsolja az etnikai jelleg. Kutatdsunk egyik lényeges
kérdése, hogy a roma és a nem roma lakosok kézott van-e eltérés a
nemzetkozi vandorldsban. Vagyis az a feltételezésiink, hogy a roma csa-
lddok esetében a migracidval kapcsolatos attitidok eltérést mutatnak a
kdzségben €16 nem roma lakosokétdl. Tobb tényezdt vettiink figyelem-
be: a fit-lednygyermek elvandorlasra valé 6sztonzését, a hazautaldsokat,
a csalad tdmogatdsanak kérdéseit.

Eszak-Magyarorszag demografiai valtozéasai

Az Eszak-magyarorszagi régié megyéiben a munkaerdpiacon dominéns keres-
letet az ipar jelentette tobb mint 40 éven at. A régidban folyamatosan noveke-
dett a foldrajzilag periferikus térségekbdl az ipari centrumokba ingdzék szdma.
Az 1970-es évek végére Borsod-Abadj-Zemplén megye nagyipari munkdsainak
tobb mint a fele (51,8%-a) a nehézipai szektorban dolgozott (Dabasi-Halész,
Hegyi-Kéri 2015). Az Eszak-magyarorszégi régidban él8k szdma 1949-1980 ko-
z6tt kozel 20%-kal emelkedett. A rendszervaltozds és az ipari struktira 4tala-
kuldsa kdvetkeztében 1980-1990 kozott a kozségekbdl, nagykdzségekbdl indult
el els8ként az elvdndorlés (1. dbra). A varosok népességszama csokkent 1990 és
2001 kozdtt, 2011-ben az 1970-es lakdnépességi szintre esett vissza. A falvak-
bél valé elvandorlds napjainkban is folytatddik, a népességszdm jelenleg a
2. vildghdboru utani 1élekszdmot sem éri el.
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1. 4bra: Az Eszak-magyarorszagi régié lakénépességének valtozasa
telepiiléscsoportok alapjén (1941=100%)
Population change in the North Hungarian region based on
settlement groups (1941=100%)
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Forrds: KSH-adatok alapjdn sajdt szerkesztés.

Részletesebben vizsgélva a teriileti folyamatokat, Borsod-Abauj-Zemplén
megyében a kozségek, nagykdzségek lakonépessége 1980 és 1990 kdzott 9%-kal
csSkkent, amelyet stagnélds, majd 2001-2011 kdzott tovabbi 5%-os csokkenés
kovetett (2. 4bra).

Ha Borsod-Abatj-Zemplén megye lakossdganak véltozasat a fiatalabb ge-
neracidk korében vizsgaljuk, szembetlind egyes korcsoportok mas megyéknél
jelent8sebb apadésa. (A vandorlds korosztdlyos mintdzatdra a KSH népszamlé-
ldskor tovabbszadmitott korosztdlyos népességadataibdl kovetkeztettiink. Szé-
mitdsainkban az egyes kohorszok mennyiségbeli valtozdsat kovettitk nyomon,
azaz pl. az 1980-as 20-24 éves korosztdlyt hasonlitottuk az 1990 évi népszamlé-
14s 30-34 éves csoport létszdmdahoz) (3. dbra):

- 1980 és 1990 kozott a bazisidSszaki 20-24 éves korosztdly korében
18%-0s csokkenés volt megfigyelhetd, a 25-29 éves korosztély 1étsza-
mat 15%-os cskkenés jellemezte. Ez a visszaesés a vandorlds mellett
tartalmazza a népesség természetes fogyasat is, dm az feltehet8en el-
hanyagolhaté mértékd, hiszen a haldlozasi rata alacsony ebben a fia-
tal korosztdlyban, a felsSoktatdsban részt vevék szdma szintén
alacsony.

- 1990 és 2001 kdzott a 20-24 éves korosztaly visszaesése az elébbi korszak
itemében folytatédott, kdriikben tiz év alatt 18%-os a visszaesés. Ugyan-
akkor mérséklédstt a 25-29 éves korosztaly népességszam-csokkenése,
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2. dbra: Borsod-Abadj-Zemplén megye lakénépességének véltozdsa 1941-t61
Population change in Borsod-Abauj-Zemplén county, from 1941
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az adott idészakban 9% volt. A 30-34 éves korosztaly 1étszdma 1990-t8l
2001-ig stagnalt.

- 2001 és 2011 kdzott a 20-24 éves korosztdly 1étszamviéltozdsa kismérté-
ben csokkent, a korosztdly 1étszdma 14%-ot esett vissza. Viszont nagy-
mértékben erdsddott a 25-29 éves korosztalybdl az elvandorléds és a
természetes fogyds, a kohorszban 21%-kal lettek kevesebben 10 év alatt.
A 30-34 évesek korében is kiugrd ebben az idészakban a népességszdm-
csokkends (-13%).

1980 és 2011 kozott vizsgdlva a korcsoportokat a kdvetkezd tendencia
latszik kirajzolddni: a rendszervaltozds idejében nagykoruvd valt generécié-
bdl egyetemista korszakdban (18-24 éves korosztély) 16% tiint el Borsod-Aba-
Uj-Zemplén megyébdl, majd amint fiatal munkavallalékka valt ez a korosztaly,
tabb 20%-kal csékkent a létszdmuk. A magas mobilitdsi hajlandésdgnak
tobb oka is volt, legf6képpen a kedvezdtlen munkaerdpiaci helyzet miatt a
munkavallaldshoz kot8dott a lakShelyviéltds; a természetes fogyds hatdsat ki-
csinek mondhatjuk.

A népességszdm-valtozassal parhuzamosan a gazdasdgi aktivits is 4talakult.
2011-ben a 20-24 évesek 52%-a, a 25-29 éves korosztaly 77%-a dolgozott Borsod-
Abalij-Zemplén megyében, hasonléan az Eszak-magyarorszagi régié tobbi megyéjé-
hez (79-80%). A fiatalok egyre késébb 1épnek ki a munkaer8piacra (elhtizédé tanul-
manyok; a munkdn, iskoldn, képzésen kiviiliek magasabb szdma; a munka vildgatdl
val$ idegenkedés), esetleg el8szdr nem a helyi munkaerépiacon ,,prébalnak szeren-
csét” a fiatalok, igy nem jelennek meg Borsod-Abatj-Zemplén megye statisztikdiban.
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3. dbra: Borsod-Abatj-Zemplén megye korosztalyok szerinti 6sszetételének valtozdsa
Changes of age groups in Borsod-Abatij-Zemplén county
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A romék munkaerdpiaci és iskoldzottsdgi helyzete kedvez&tlenebb a nem
roma lakossdghoz hasonlitva, a 15-24 éves lakosok kdrében Magyarorszdgon az
Eszak-magyarorszagi régiéban a legmagasabb a becsiilt munkdn, iskoldn és
képzésen kiviiliek ardnya (Panorama Inforegio 2013). Kdziiliik a legtébben 4lta-
ldnos iskolai végzettséggel rendelkeznek csak (Ignits, Nagy, Zsdmboki 2004). A
15-64 éves roma lakossdg 16%-a az éltaldnos iskoldt sem fejezte be, tovabbi
63%-uk legmagasabb iskolai végzettsége 8 osztdly (KSH 2015). Az Eszak-ma-
gyarorszagi régié kedvezStlen helyzetéhez az is hozzatartozik, hogy a roma né-
pesség nagy szamban él e régidban (f6leg annak apréfalvaiban).

A fiatalok elvdndorldsanak egyik magyarazatét a sziil8k szubjektiv munka-
er8piaci érzékelésében latjuk, mivel a fiatalok tobbsége mar az egyetemi évek
alatt vagy az elsé munkahelykeresésnél kilépett a regiondlis munkaerdpiacrdl.

Vandorlasi mintazatok és munkaerépiaci attitiidok
egy periferikus telepiilésen

A 2011-es népszamlaldsi adatok szerint Magyarorszdgon 315 583 f6 roma lakos
élt, ebbdl a legnagyobb szdmban Eszak-Magyarorszagon (93 332 f6), azt kdvetd-
en Eszak-Alf6ldén és Dél-Dunanttlon. A népszamlalasi adatok énbevallds utjan
szliletnek, valdjaban a legtdbb becslés a hazai cigdnysag 1élekszdmat 600-800
ezer f6re teszi (Pénzes 2016). Kutatdsunk szempontjdbdl meghatérozd, hogy
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Borsod-Abatj-Zemplén megyében 58 376 {6 roma szdrmazasu lakost jegyzett a
KSH, ami az orszdg megyéi kozott az els§ helyet jelenti. A cigdny szdrmazdsu
lakossdg teleptiléstipusonkénti megoszlasira jellemz8, hogy javarészt az
1500-2999 &8s kdzségekben és nagykozségekbe laknak. 1993-ban a romék 60,5%-
a élt kozségekben, 2010-ben ez a szdm lecsdkkent 50%-ra, ennek f§ oka a roméak
varosok felé irdnyulé vandorldsa (Pésztor, Pénzes, Bujdos6 2013).

Felmérésiink egy koriilbeliil 1000 f8s kdzségben késziilt 2016 juniusaban,
ahol a 2011-es népszdmlalds sordn a lakossdg 30-40%-a vallotta magét cigany
szdrmazdsunak. Kutatdsunkban, amelyet a Gorogkatolikus Cigdny Szakkollégi-
um hallgatéival kozésen végeztiink, arra torekedtiink, hogy nemre, korra és a
roma szdrmazasra reprezentativ legyen a felmérés. A kutatds egyedisége abban
rejlik, hogy az elvdndorlasrdl és a munkaerdpiaci lehet8ségekrsl a roma és nem
roma lakosok véleményét egymastdl elkiilénitve sikeriilt megismerniink. Mivel
a kérdezdk tobbsége roma egyetemista volt, igy feltételeztiik, hogy az identitas
Onbevallds Utjan torténd meghatarozasa sordn valds képet kapunk.! A kozség-
ben toltstt 5 nap alatt 134 f6t kérdeztiink meg. A kordbbi kutatdsok, valamint a
polgdrmesterrel és a helyi roma dnkorményzati vezetSkkel folytatott interjuk
alapjan az 4ltalunk vizsgalt telepiilés lakossaganak koriilbeliil 45%-a roma szér-
mazasd. Az 1. tdbldzat mutatja a reprezentativ felmérésiink elSirdnyzott ard-
nyait, amelynek kiindulépontja a 45%-55% etnikai megoszlds, valamint a nép-
szamlalds soran magukat romanak vallék nemi és korbeli eloszlasa.

A kutatds sordn minden nap a kdzség kiilonboz8 részein folytattuk a lekér-
dezést, délelbttonként a forgalmasabb kdzdsségi helyeken (bolt, dnkormdanyzat,
vasdrnap a templom) éllitottuk meg az arra sétdlékat. A KSH népszamlélasi
adatai alapjdn Gsszedllitott mintavételi tervet sikeriilt tartanunk, a lekérdezést
befejezve 134 értékelhetd kérddiv 4llt rendelkezésiinkre. A megkérdezettek
18 év feletti lakosok voltak. A legnagyobb nehézséget a 61 év feletti roma lakos-
sag megkérdezése jelentette, itt a kit{izott ardnytdl a férfiak esetében 10%-kal
maradtunk el. A kérdGivre valaszoldk kozott 47-53% volt a férfi-ng ardny. Sajat
bevalldsuk szerint a megkérdeztettek 44,8%-a vallotta magét a roma kisebbség-
hez tartozénak, mig a roma egyetemistdk megitélése szerint a megkérdezettek
47%-a volt roma szdrmazdsd. A roma lakossdg a fiatalok korében tobbségben
van, a megkérdezettek kor és etnikai identitds szerinti dsszetételét a 4. dbran
jelenitettiik meg.

1. téblazat: A primer kutatds dltal el8irdnyzott minta
Attempted samples of the primary research

Etnikai dsszetétel Nem Kor szerinti megoszlds
20-39 év 40-59 év 60 év és felette
Roma Férfi 9% 12% 1%
N6 9% 12% 2%
Nem roma Férfi 10% 8% 7%

N& 9% 8% 13%
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A 134 megkérdezett 41,8%-a 40 év alatti lakos volt, amely ardny megfelel a
2011-es népszamldlas adatainak. A megkérdezettek 60,4%-4dnak volt bejelentett
munkahelye, kézmunkdsként a megkérdezettek 25%-a volt foglalkoztatva. A
gazdaségilag inaktivakhoz volt sorolhaté a megkérdezettek 17,8%-a mint nyug-
dijas, illetve 3%-a mint egyetemi hallgaté és tanuld.

A megkérdeztettek 9%-a - sajat bevalldsa szerint - dolgozott mar kiilfsl-
doén. A kiilféldi munkatapasztalattal rendelkez8k és a kiilféldre vissza-visszaté-
rék mellett a sziil6k 3%-a nyilatkozott igy, hogy nagykort gyermekiik jelenleg
is kiilfsldon él. A romdk ardnya ebben az esetben 1,7% volt. Ez az érték magas-
nak mondhatd, ugyanis alig marad el a 2012-es felmérésiinkben tapasztaltnl,
amely szerint Miskolcon a megkérdezettek 9,5%-a vallalt mar kiilf6ldon munkét
(Dabasi-Haldsz, Hegyi-Kéri 2014). Hasonlé adatot mutatott ki 2013-ban a KSH
Népességtudomanyi Kutatdintézet (Godri, Feleky 2013) egy 1500 f8s megkérde-
zés alapjan. Ebben az oszdgos felmérésben a megkérdezettek 7%-a élt, illetve
9%-a dolgozott mdr, vagy dolgozott a lekérdezéskor kiilfoldon. Felmérésiink
egybevdg a 2011-es népszamlalasi adatokkal: Borsod-Abauj-Zemplén megyében
az 4tmenetileg kiilf5ldon tartézkoddk ardnya a mésodik legnagyobb értéket
mutatta ekkor (1000 lakosra 8,5 {6 kiilféldén dolgozé jutott).

A kilfoldi munkaviéllalasi tapasztalattal rendelkezék tobbsége nem roma
szarmazast (60%), 41,7%-a 30-39 év kozotti, 75%-uk férfi. A roma kiilfsldi mun-
kavallalk esetében kizdrdlag férfiakrdl (4 £8) beszélhetiink, a nem roma lako-
sok esetében 3 ndi és 5 férfi munkavallalérdl van szé. Végzettség alapjan

4. dbra: A megkérdezettek kor és szdrmazés szerinti 6sszetétele
Composition of respondents by age and ethnic group
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58%-uk kozépfoku (7 £68), 25%-uk felsbfoki (3 £8), 17%-uk alapfokd végzettséggel
rendelkezik (2 f6). Kiilonbség mutatkozik a kiilf6ldén munkét véllalé romak és
nem romék kozott: a roma férfiak alapfokd és kozépfoki végzettséggel (2-2 £8),
mig a nem romak kozép- és fels6foku végezettséggel rendelkeznek. Felméré-
stink tehdt azt mutatta, hogy az alapfokd végezettséggel rendelkezd romék is
bekapcsolédtak a vandorlési folyamatba. (De a 8 4ltaldnossal rendelkez8 nem
roma lakosok kéziil senki sem prébélkozott kiilféldi munkavallaldssal.)

Kérdéiviinkben rékérdeztiink a kiilf5ldi munkavéllalds hosszara és foldrajzi
helyére is. A kiilfldi munkavéllaldsi tapasztalattal rendelkez8k koziil legtdbben
Németorszdgban dolgoztak (8 {8, azaz 66,6%), de dolgoztak Hollandidban (2 f8),
Ausztridban és Belgiumban is (1-1 8). A kiilféldén munkdt véllalé romdk mind-
egyike Németorszdgban dolgozott, 13 év és 5 hdnap kozotti idszakokat, koziilitk
2 fiatalember 30-39 év kozotti. Ez a megfigyelés egybevag korabbi kutatdsokkal
(Sik, Szeitl 2016), melyek szerint a kiilfdldén szerencsét prébaldk tapasztalatai
masokat is sztondznek, erdsitik az Gjabb migracids szandékot. Egy gyakorta
kiilfoldén dolgozé férfi, aki hdzat megtartotta a faluban, egy interji keretében
beszélt a tapasztalatairdl. Elmondta, hogy a kiilf5ldi munkaviéllalds Gtlete a test-
vérétdl jott, aki mar a ségoraval tartézkodott kiilfoldén. Az egyébként banya-
mérndki felsfokd végzettséggel rendelkezd lakost a (magasabb) pénzkereset
motivalta, Ggy fogalmazott, hogy a testvére a ségoraval ,,jol kerestek”, és gyors
pénzszerzési lehetSségként vet8dott fel benne a kinti munkavéllalds. Tébb alka-
lommal jart mér kiilfldon, els6ként Anglidban révidebb ideig, aztdn Belgium-
ban, de legtobbszor és leghosszabb ideig Németorszagban.

Megkérdeztiik, hogy mint sziil6k vagy leend§ sziil6k kezdeményezik-e, ta-
nécsoljék-e gyermekeiknek a kiilfoldi munkavallaldst. A megkérdezettek 68,7%-a
tandcsolja vagy tandcsolnd leendd gyermekének, hogy kiilféldén dolgozzon,
anydk és apék egyardnt. Ezek az eredmények magasabbak, mint az Eszak-ma-
gyarorszagi 17-19 éves kozépiskoldsok sziileinek megkérdezésekor tapasztaltak
(ott 45% Osztondzte gyermekét a varosbdl, illetve a régidbdl valé elvandorldsra),
sajat 2012-es kutatdsunkban pedig a gyermekes miskolci sziil6k 26%-4ndl mutat-
tuk ki, hogy gyermekiiknek a kiilfsldi tovdbbtanuldst javasoltdk (Dabasi-Haldsz,
Hegyi-Kéri 2015). A migracids potencidlvizsgalatok eredményei dltaldban maga-
sabb értéket mutatnak, mint a ténylegesen megval4sulé migracid, ugyanakkor
jelzésértékd, hogy a csaladi taszitd hatds milyen jelent6s a telepiilésen.

A roma és a nem roma lakossdg dsszehasonlitdsakor (a khi-négyzet alapjén)
nem taldlhaté szignifikdns eltérés. Mindemellett kérdéseinkre a magukat cigany
szdrmazasunak valldk korébdl 76,7% tandcsolja az elvandorlast, mig a nem roma
lakossdg korébdl az ardny csak 62,2%. A roma lakosok féleg a fiigyermekeket
kiildik, biztatjdk kiilfoldi munkavallaldsra, mig a nem roma lakosoknal hasonlé
tendencia nem fedezhet§ fel (a korrigélt standardizélt reziduum 2,7, amely felet-
te van a szignifikdnsnak mondhatd szintnek, 5%-os szignifikanciaszint mellett).

A nemek kozotti egyenlStlen migracids potencidl férfi- vagy nétobbletet
eredményezhet regiondlis szinten. Ezek a demografiai egyensulytalansdgok
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leggyakrabban a vidéki és vdrosi teriiletek, illetve a virdgzé és hanyatld régi-
Ok kozott figyelhet8k meg. A 2012-es SEMIGRA-kutatds arra hivja fel a figyel-
met, hogy a varosi régidkra tobbnyire a fiatal nék nagyobb részaranya jellem-
z8, mig a fiatal férfiak tobblete a ritkdbban lakott vidéki teriileteken, illetve a
tarsadalmi-gazdasdgi elmaradéssal kiizd régiékban tapasztalhaté (semigra.eu).
Ellenben a vizsglt teleptilésiinkdn a roma lakosok kdrében ezzel éppen ellenté-
tes tendencia latszik kirajzolddni, vagyis hogy inkabb a fiatal férfiakat buzdit-
jak elvandorlasra.

A miésodik generacids elvandorldshoz, azaz az erds szildi rahatashoz kap-
csolddé hipotézisiinket az tdmasztja ald, hogy a 40-49 év kozottiek 85,2%-a ja-
vasolja gyermekének a kiilfdldi munkavéllalast. Onmagdban az az eredmény
nem meglepd, hogy az életkor erdsen befolydsolja a migracids hajlandésagot és
a fiatalabb korosztédly szivesebben vesz részt a migraciéban, mint az id8sebb.
Ugyanakkor figyelemre méltd, hogy a 40-49 év kozotti korosztély (akiknek
gyermekei jelenleg a nagykortsdg hatdrdn vannak) kiemelked8en nagy ardny-
ban tdmogatja a kovetkezd generdcié kiilfoldi munkavéllaldsat, mikézben 8k
maguk nem kivannak lakéhelyet valtoztatni.

Rékérdeztiink arra is, hogy ha a sziilének lehet8sége van tébb alternativa
kozott valasztani, mit tandcsol gyerekének, hol keressen alldst magdnak. Magas
azok ardnya - 24,6% -, akik legszivesebben kiilfoldre kiildenék gyermekiiket. (Ez
az ardny megegyezik egy a miskolci sziil6k 2012-es felmérésében tapasztaltak-
kal.) A roma megkérdezettek 30%-a kiilfgldre kiildené gyermekét, a nem roma
lakosok kérében csak 20% ez az ardny. A nem roma megkérdezettek korében a
megye munkaerd@piaca a legvonzdbb, a megye és mas megyék felé valé orientd-
cié nagyobb ardnyu. Az éltalunk vizsgélt telepiilésen valé munkéba allast a
megkérdezetteknek mindéssze 9%-a javasolja vagy tartja redlisnak gyermeké-
nek, a nem roma lakosok esetében 10,8% ez az ardny, mig a roma lakosok eseté-
ben 6,7%. Budapestet altaldban nem tartjak a megkérdezettek vonzénak mun-
kaer8piaci szempontbdl - 9% javasolja a munkavéllaldst a f8vdrosban. (Ez az
ardny kozel azonos a Miskolcon mért 2012-es adattal.) Ugyanakkor a roma la-
kosok szdmdra igen vonzé lehet8ségként jelent meg Budapest (5. dbra).

A roma valaszaddk korében a migracids potencidl magas, jelenleg a tényle-
gesen megval4sulé migracié alacsonyabb, ha 8sszehasonlitjuk a nem roma la-
kosok vandorlasi ardnyaval.

A kovetkez8 kérdésben azt vizsgaltuk meg, hogy a sziilék tudnak-e anyagi-
lag tdmogatni, illetve szdndékukban all-e anyagilag tdmogatni gyeremekeiket
az elvandorldsban. A roma szdrmazdstak 46,7%-a nyilatkozott gy, hogy anya-
gilag nem képes tdmogatni gyermeke lakdhelyvéltasat, mig a nem roma lakos-
ség esetében ez az ardny 44,6%. A roma lakossdg leginkdbb (16,7%) gyermekei
kiilfldre koltozését tdmogatnd, mig a nem roma lakossdg a megyében vagy
mds megyében vald letelepedést (17,6%), a kiilfoldre koltdzést csak 10%-uk.

A megkérdezettek 78,4%-dnak van kiilfsldén dolgozé ismerdse, a nem ro-
mak 81%-dnak, a romak 75%-dnak. Korcsoportok alapjdn a 20-29 éves korosz-
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5. dbra: Sziil6i tandcsok a munkavallalds f6ldrajzi helyét illet8en
Parents’ advices about geographical work location

nem vdlaszolt
kiilfldén dolgozzon
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,4%
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aTaluban dolgozzon 6,7%
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Nem vallja magét cigdny szdrmazdstinak M Cigény szdrmazéstnak vallja magat

télyba tartozé roma lakosoknak van nagyobb ardnyban kiilféldén munkét val-
lal$ ismerd8se, mig a 30-39 évesek kozott kozstt éppen forditva, a nem roma la-
kosoknak van nagyobb kiterjedés(i ismeretségi haléja. Egy kisebb telepiilésen a
zart kozdsségek miatt nem meglepd, hogy a megkérdezettek tobb mint felének
van olyan rokona, aki jelenleg is kiilf5ldon dolgozik. A roma lakosok esetében
kisebb ez az ardny, 48%-uknak van csalddi kapcsolata kiilfsldén dolgozé roma-
val. A migraciés halé megléte hozzajarulhat a még nagyobb szdmu roma kivan-
dorldshoz. A vélaszokbdl az is kideriilt, hogy a roma lakosok intenzivebb
kapcsolatot tartanak fenn a kint tartozk6dé rokonnal: 26,7%-uk naponta,
kétnaponta kommunikal a kiilféldén tartézkoddval, mig a nem roma lakosoknal
ez az arany csak 10,8%.

A roma lakosok szignifikdns tobbsége nyilatkozta, hogy rendszeres anyagi
tdmogatdsban részesiil kint tartézkodé rokonatdl (a korrigdlt standardizélt re-
ziduum 2,9; a khi-négyzet megfigyelt értéke 8,68). Ez az dllitds a nem roma la-
kosokra nem volt jellemz8.

A munkaer8piaci depresszié definicidjat alapul véve megvizsgéltuk, hogy
milyen Osszefiiggés fedezhetd fel a munkaerdpiaci helyzet, a helyi lehet8ségek
érzékelése és a fiatalok elvandorldsa kozott. Milyen attitidokkel rendelkeznek
azok a sziil6k vagy leendd sziil8k, akik gyermekeiket kiilfsldi munkavalalldsra
biztatjdk? A megkérdezettek jelent8s része szeret a lakShelyén élni, viszont
tobb, mint negyediik allitotta, hogy a faluban nem j6 a k6zosség. A cigdny szar-
mazasiak 36,7%-a egyetértett azzal, hogy a faluban jé a k§zdsség, mig a nem
roma szarmazdstuaknak csak 20,3%-a volt hasonlé véleményen. A roma szdrma-
zastak szerint a falu szép, rendezett, mig a nem roma lakosok szerint ennek ép-
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pen az ellenkez&je igaz. A felmérésben részt vett lakossdg tobb mint hdromne-
gyede szerint a lakéhelyén kevés a programlehet8ség. Taldn van Gsszefiiggés a
programlehet8ségek megitélése és a kiilfdldre vagyddas kozott is (a korrigdlt
standardizalt reziduum értéke 2,7; a khi-négyzet megfigyelt értéke pedig 27,8).

Megkérdeztiik a lakossdgot arrdl is, hogy mennyire tartjadk valds problé-
manak, hogy a telepiilésen inkdbb a fiataloknak van munkalehet8sége. Jelentds
résziik (70,2% ) nem értett egyet ezzel az allitdssal.

Feltételeztiik, hogy az életkor és az elkodltozési szandék kozott szignifikdns
kapcsolat van. (Sajnos a kérd8ivben nem tettiink kiilsnbséget az id8szakos mun-
kavéllds és a tartds letelepedés kozott.) A roma és nem roma lakosok kozott el-
koltozési szandék tekintetében nem volt szdmottevd kiilonbség. A magat
romdnak vallé lakossag korében az alkalmi munkavallaldk és szocidlis segélyben
részesiil6k csoportjdban mutatkozott jelentSsebb elkdltozési szandék.

Osszefoglalas

A tanulminyban megfogalmazott hipotézisekre az aldbbi megallapitdsokat
fogalmaztuk meg.

Az Eszak-magyarorszégi régiéban, azon beliil is Borsod-Abauj-Zemplén
megyében a fiatalok elvidndorldsa 2001 és 2011 kdz6tt névekedett. A fiatalabb
generacié mind az egyetemi évek alatt, mind azt kdvetSen a munkaerdpiacra
vald kilépés idején mas megyébe koltszik. Borsod-Abatj-Zemplén megyébdl eb-
ben az id&szakban a 25-29 éves korosztalybdl az elvandorlds 20%-os, minden
otodik fiatal elhagyta a régiét. A 30-34 évesek korében is kiugré volt az elkdlts-
zés, korcsoportjukban 13%-os volt a lélekszdmcsdkkenés. Az elvandorlési arany
novekszik, meghaladja a rendszervéltozds idejének elvandorldsat.

A vizsgalt vidéki, periferikus telepiilésen is jelen van a munkaer@piac red-
lisnél bordlatébb érzékelése, megjelenik a munkaerdpiaci depresszié. Ezt a ha-
tast vizsgaltuk meg egy periferikus, romak és nem romadk altal vegyesen lakott
teleptilésen. A vizsgalt telepiilés lakossdgdnak 11%-a dolgozott vagy jelenleg is
kiilféldon dolgozik. Ez az ardny magasabb a megyeszékhelyen mértnél (Dabasi-
Haldsz, Hegyi-Kéri 2014). A sziil8k jelentds része (kiilondsen a 40-49 évesek) ta-
nécsolja gyermekeinek a kiilfldi munkavallalast.

Vizsgélatunkban figyelmet forditottunk a roma és nem roma népesség el-
térd viselkedésére a kiilfsldi, illetve a nem helyi munkaviéllaldsra vonatkozdan.
Megéllapithatd, hogy a roma csalddok vandorldssal kapcsolatos hozz4alldsa el-
tér a nem roma csalddokétdl, koriikbdl lényegesen intenzivebb a kapcsolattar-
tas a kiilfoldon élékkel. A roma lakossdg egyértelmiien a férfiak elvandorlasat
tdmogatja, mig a nem romak esetében nemekhez kapcsolhaté kiilsnbség nem
mutathatd ki. A roma lakossdg anyagilag is jobban hajland6 tdmogatni gyerme-
kei kiilfoldre vandorldsat, mint a nem roma lakossag, és a kiilf5ldon dolgozdk is
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jobban tdmogatjék az itthon maradottakat. Mindemellett a roma lakossdg koré-
bél jelenleg még kisebb ardnyban dolgoznak kiilfsldén. A roma lakosok szdmara
Budapest vonzébb mint lehetséges munkavallaldsi helyszin, mig a nem roma
lakossdg inkédbb a kiilfsldet vagy mas megyéket preferdlja.

Osszességében megéllapithatd, hogy a sziil8k 8szténzik a fiatalok elvdndorld-
sat. Mind az id8sebb, mind a fiatalabb generacié ugy véli, hogy a 30 év alatti kor-
osztlynak nincs megfeleld boldoguldsi lehet8sége a teleptilésen és kdrnyékén.
Megéllapithaté tovabbd, hogy a telepiilésen a roma lakossdg migracids attit(idje
(a migrécids halé épitése, kapcsolattartas a kiilfsldon él8kkel, a fidgyermekek kiil-
foldi munkavallaldsdnak preferdldsa, a migracids potencidl) eltér a nem roma cso-
porttdl. A vidéki periferikus térségekbdl valdszintsithetd, hogy névekedni fog az
elvandorlds, amely a roma lakossagot is alapvet8en érinti.

Jegyzet

1 Szuhay (2014) szerint az egyik megkdzelitésbél az a cigdny, akirdl a térsadalom tsbbsége, a
hatalom, az intézményrendszer ezt 4llitja, a masik megkdzelités szerint pedig amikor tarsa-
dalmi csoportok mondjdk, 4llitjék magukrdl.
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ABSZTRAKT: A tanulmanyban azt vizsgaljuk, hogy van-e kiilsnbség Magyarorszdgon a
nék és a férfiak vandorldsi tendencidja kozott. Bizonyitott, hogy a migréciés hulldimnak
nemzetkdzi szinten egyre tobb a ndi résztvevdje, sokszor kényszermegoldasként va-
lasztjdk az elvdndorldst, a szegénységtdl vagy a munkanélkiiliségtdl valé menekiilés-
ként. A cikkben ravildgitunk arra, hogy ez a tendencia hazdnkban is érvényes-e.
Hipotézisiink szerint nembeli kiildnbség van a migraciés folyamatokban, és részben
mas tényez8k befolyédsoljak egy né migracids dontését. Kérddives felmérést végeztiink
a kiilfsldon €18 és dolgozd, Magyarorszagrdl elvandorolt 4llampolgdrokkal. A felmérés
eredménye megerdsitette azt a feltételezésiinket, hogy a ndi migrdciénak két f4 fajtdja
alakult ki: az egyik eset, amikor az egyediildllé nd 6ndlléan hozza meg a dontést és
egyediil vag bele a kiilfsldi munkavallaldsba; a mésik esetben a férjét, parjat kiilfsldre
koveti a n8 és kozosen hozzak meg a dontést. A tavolsdg hatdsdnak vizsgdlata vjszer(
eredményt hozott, ugyanis a Magyarorszagtdl foldrajzilag tdvolabbra véndorolt nék
kiilfoldi életiiket véglegesnek tekintik, hazatérésiikre kisebb az esély.
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ABSTRACT: This study examines whether there are differences between women and men in their
relationship with migration. It has already been proven that today more and more women becomes
part of the international migration wave. In most of the cases they move in order to escape poverty
and unemployment. In this article we shed light on migration’s current situation in Hungary. In order
to test our hypothesis, we surveyed citizens who moved from Hungary and are working abroad. The
result of this research confirmed our hypothesis that women’s migration can fall into two main types.
First, there are women who make their own decision as an individual and decide to work abroad
alone. Second, there are women who follow their husband or partner and make decisions together.
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The goal of this research was to discover the characteristics of women’s migration and to
decide if there is non-specific progress or not. To achieve this goal, we used a primer
questionnaire.

In our survey, we dealt differently with the answers coming from women and men because
our main aim was to examine the reasons and tendencies of women’s migration. The survey was
filled in online with a snowball method. All in all we received 105 answers in the first half of May,
2017, 70 of which coming from women. It happened only by accident that twice as many women
answered as men. However, this ratio was adequate to handle men’s answer as the control group.

The answers have been processed using Microsoft Excel and IBM SPSS Statistics 24. We
used crosstabulation analysis to find out the relationship between temporal and permanent
abroad stay. We assessed this relation using the Chi-square of Pearson. We also made a variance
analysis in order to discover influencing factors of migration decisions and to shed light on the
sex differences. Furthermore, we also made a factor analysis on decision influencers.

Based on our research and assessments, we argue that there are two main motivational
factors behind women’s migration. First, the desire for gaining experience and, second, the lack of
job opportunities. Most of the women are married or have a relationship and only consider
returning home. Men played an important role in the decision making process that lead to
mobility. Single women, in general, are younger and definitely want to return to Hungary after
some years. We can say also argue that for women, who went far away from Hungary, migration
was a final choice, and are not considering going back.

Bevezetés

Az emberi helyvaltoztatds vagy vandorlds nemcsak a kzvélekedésnek, hanem a
tudomdanyos gondolkoddsnak is egyre inkdbb a szinterévé valik. A migracié fo-
galmi ismérveinek szdmos megkozelitése van, de a migracié definicidjanak k-
zéppontjdban altaldban az emberi magatartds, a lakdhely megvéltoztatdsa, a
koltdzés vagy a vandorlés 4ll (Hautzinger, Hegediis, Klenner 2014). Ezen emberi
magatartdsok hatterében Dabasi-Haldsz (2009) az 4ltaldnos tdrsadalmi, gazda-
sagi, politikai folyamatok szerepét is hangstlyozza. Tanulmédnyunkban e tarsa-
dalmi folyamatok koziil a nemek kozotti kiilonbségekre fékuszalunk.

Cikkiinkben a Dabasi-Haldsz-féle migransfogalmat haszndljuk, miszerint
migransnak tekinthetd ,,minden olyan egyén vagy csoport, teljes szervezet, aki
vagy ami allandé vagy ideiglenes jelleggel lakd-, illetve tartézkoddsi helyét
foldrajzi viszonylatban megvéltoztatja, tekintet nélkil cselekvésének okéra.”
(Dabasi-Haldsz 2009, 8.)

A migracié meghatdrozhaté a benne részt vevék szdma, valamint foldrajzi
tdvolsdga szerint. A vdndorlds mint emberi magatartds mindig természetes sze-
mélyhez, a migranshoz kapcsolddik, hiszen 6 ,,mozog”. Ennek nem mond ellent,
hogy létezik csoportos migracié is, amikor tébben indulnak el, egyiitt vando-
rolnak példdul csalddtagok vagy bardtok, remélve, hogy egy kozos végcélhoz
érve konnyebben be tudnak illeszkedni. El§bbiek mellett megjelent a tdmeges
vandorlas, amikor valamilyen negativ természetli esemény hatdsara térben és
id8ben egyszerre sok személy vesz részt a vadndorldsban (Godri 2010; Hautzinger,
Hegediis, Klenner 2014). Cseres-Gergely (2003, 54.) szerint a ,teriileti egység
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megviélasztdsa alapvetd hatdssal van arra, hogy kit tekintiink migransnak. Leg-
gyakoribb az orszagok kozotti, valamint az orszdgon beliili nagyobb régidk ko-
z8tti migracid vizsgalata.” Magyarorszagon az 1970-es években fSleg a férfiak
munkavéllaldsi célt elvandorldsa volt jellemz8, az 1990-es években jelentek
meg nagyobb szdmban a migrdns n8k (Gadri 2005).

A kozgazdasagtani vizsgalatok sokdig nem forditottak figyelmet a tdrsa-
dalmi nemek kozotti kiilonbségekre. Ebben valtozast a feminista kdzgazdasag-
tan jelentett: hiveinek véleménye szerint a bérmunka mellett a reprodukcié
mint munka vizsgalatdra volna sziikséges nagyobb hangsulyt fektetni (Michalitsch
2011). Ez a szemlélet az elmult évtizedekben a migracidkutatdsban is elStérbe
keriilt, mivel a nék migracids tapasztalata eltér a férfiakétdl. A nék migracids
hajlandésdgat nagymértékben befolydsolja csalddi allapotuk, mivel egy egye-
diilallé né kdnnyebben indul el a kiilféldi munkavéllalas ,,4tjdn”, mint egy
tobbgyermekes anya. Tovébbi érdekes elemzési kérdés a befogadd orszag hoz-
zaélldsa a migrdnsokhoz. Bizonyos orszdgokban a bevandorlé nék jogai eltérnek
a bevandorl§ férfiak jogaitdl, és a nbket esélyhdtrany éri. Ez a hitrany gyak-
ran valik tobbszordssé, hiszen a munkavdllalds terén is hatranyban vannak
(Melegh, Kovics, Gadri 2009).

Tanulmanyunkban egy kérdéives felmérés alapjan vizsgaljuk a magyaror-
szagi migracids folyamatokat, amelyben a fékuszt a nék és a férfiak kozotti kii-
l6nbségekre helyezziik.

A migraci6 genderszemponti vizsgalatai

A migraciérdl szolé tanulmanyokban a nemek szerinti elemzés az 1970-es évek-
ben jelent meg. A nemet ekkor egyéni szinten, a szililetéskor meghatérozott
statikus kategériaként fogalmaztdk meg, az ,,adjunk hozzd néket és keverjik
Ossze” megkozelitését alkalmaztdk (Hondagneu-Sotelo 2000; Indra 1999; Kofman
et al. 2000), amelyben a férfi és a n8i bindris tényez&ként jelent meg, a megélla-
pitdsok egy része pedig a férfiak tanulmanyozasabdl torténd altaldnositasbdl
szdrmazott. A nemet olyan tdrsadalmi tényezdnek tekintették, mint példaul az
életkort, amelyet egyszerlien hozza lehet adni a migraciét magyardz$ valtozok-
hoz; vagy - ahogy Moch (2005) megjegyzi - egyszer(ien nem tekintették meg-
hatérozd, dinamikus tényez8nek.

Ennek a szemléletmdédnak a magyardzata Nawyn (2010) és Cantu (2001)
szerint az, hogy a nem feminista migrdcidkutaték a gazdasigi folyamatokat
makroszinten vizsgaltak, amelynek igy nagyobb magyardzé erét tulajdonitot-
tak, mint az egyéni szint{i jellemz8knek és a nemekhez valé tartozdsnak. A fe-
minista szemléleti migracidkutaték viszont amellett érvelnek, hogy a
téarsadalmi nem tdbbet jelent az egyéni szintnél (és tobb, mint egy kontrollvél-
tozd), ezzel 3sszefiiggésben pedig a kvantitativ és a kvalitativ megkdzelitések
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erdsebb integricidjdra van sziikség (Curran et al. 2006). Ezzel a szemléletvaltés-
sal parhuzamosan a migracié genderszempontu vizsgalata szdmos terileten j
eredményeket hozott.

A tanulményok rdmutattak a migracié nék és férfiak kozotti részardnyai-
nak eltoléddsdra. Szdmos orszdgban megfigyelhetd a munkavallaldsi célu
kiilfsldi migracié mint megélhetési stratégia, valamint a valtozé csalddon be-
lili munkamegosztds. Nepéalban példaul az orszdg GDP-jének tobb mint ne-
gyedét a kiilfsldi hazautaldsok tették ki (els6sorban az Arab-bsl menti
orszagokbdl), a kiilfdldén munkat vallalék tobbsége férfi (Grossman-Thomp-
son 2016). Todd és szerz8tarsai (2017) ezzel szemben a Tanzdnidban é18 nék és
fiatalok mobilitdsdrdl megéllapitottdk, hogy a fiatal n6k sokkal inkdbb része-
sei a mobilitdsnak, mint a férfiak, ezt pedig a nék nagyobb felelésségvallals-
sdval (women’s empowerment) magyardztik. Nepdlban a nék a tdrvényi
el8irdsok miatt sem vehetnek részt a migricidban: az orszdg a 30 év alatti
néknek megtiltja a kiilfsldi munkavéllaldst az Arab-6bdl menti orszdgokban,
ezzel a szexudlis bantalmazastdl és egyéb erdszaktdl kivanja megvédeni Sket
(Grossman-Thompson 2016).

Az utdbbi 30 évben az 6ndllé nbk migracidja is megjelent, akik fizetett
munkdaval rendelkeznek és igy anyagilag nem fiiggnek a férfiaktdl. Ezekben az
esetekben a gazdasdgi okok mellett a nék onélldsdgra torekvése vezethet
migracihoz, illetve forditva: a migracid jelentésen hozzdjarul a tdrsadalmi
valtozdsokhoz. A nék nagyobb ardnyu foglalkoztatdsa az ipari szektorban je-
lent8s valtozdst hozott a migracids forgatékdényvekben (Choudhury 2017),
novekszik az dnélldan elvandorlé nék szdma: az orszdgokon beliil a falvakbdl
az 6néllé ndk szdméra megnyilé varosi munkaer8piacokra (Jesmin, Salway
2000; Kabeer, Mahmud 2004; Momsen 1993), de nemzetkézi 1éptékben is.

A migraciés mintdzatokat a csalddmodellek is erSteljesen befolydsoljak.
Kelly (2017) az irdni diaszpérat vizsgélta Svédorszgban, a f8 hangsilyt a mig-
ransok gyermekeire helyezte. Eredményei szerint a hagyomdanyos irdni csaldd-
modellt a férfiak uraljdk, az 6nallé néi dontés nem jellemz8. Bangladesben
szintén a patriarchdlis csalddmodell az uralkodd, a nék fiiggd helyzetben van-
nak a férjiiktsl. Igy sokéig szinte csak a férfiak korében volt megfigyelhetd a
migracié, illetve a nék a férjiiket kovették ugyan kiilféldre, de nem vallaltak
munkét (Choudhury 2013).

A termelés mellett a reprodukcié nemi &sszefiiggései is megjelentek a
migrécids kutatdsokban. Oso és Ribas-Mateos (2013) a transznacionélis migréci-
Os dramldsok hatasét vizsgaltdk a termelési és reprodukcids ldncokra. Kiiléngs
figyelmet forditottak a globélis gondozdsi lancokra, amikor a kordbban a csala-
don beliil végzett (id8s- vagy gyerek)gondozast f8leg ndi migrdns munkavélla-
16knak adtak 4t, ami dj mobilitési trendeket rajzolt ki.
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A kérdéives kutatas célja és médszertana

Kérd&ives kutatdsunk célja az volt, hogy Magyarorszagrdl kivandorolt szemé-
lyek kdrében megvizsgaljuk a nék migracids folyamatdnak jellemzd&it, azok
nemspecifikus jellegét. A kérddivet a vélaszaddk online t3ltstték ki, a mintat
hélabdamdédszerrel épitettiik. Osszesen 105 vélasz érkezett be (ezek kéziil 70 néi
és 35 férfi valaszt kaptunk). Az adatfelvétel 2017 mdajusdnak els§ felében tor-
tént. A minta legfontosabb ismérveit az 1. tablazat tartalmazza.
1. tdblazat: A minta dsszetétele
Sample composition

Ismérvek F§ %
Nem Férfi 35 33,3
N§ 70 66,7
Eletkor 18-22 év 4 38
23-27 év 33 31,4
28-32 év 22 21,0
33-37 év 22 21,0
38-42 év 11 10,5
43-47 év 7 6,7
48 éves és id8sebb 4 3,8
Csaladi allapot Egyediilallé 12 11,4
Elvalt 4 3,8
Hézas 47 448
Kapcsolatban él 42 40,0
Iskolai végzettség Szakkozépiskola, szakmunkds 17 16,2
Gimnaziumi érettségi 22 21,0
Diploma 64 61,0
PhD vagy egyéb tudoményos fokozat 2 1,9
Allandé lakéhely tipusa Févaros 16 15,2
Megyeszékhely 47 44,8
Egyéb varos 22 21,0
Kozség 20 19,0

A vélaszokat Microsoft Excel programmal és IBM SPSS Statistics Version 24
programmal dolgoztuk fel, statisztikai mdédszerek segitségével, amelyeket az
eredmények kdzott mutatunk be részletesen.

A kérdéives felmérés eredményei

A vélaszadd nSk tébbsége (17 f8) 1-3 éve €l kiilfoldon, 19 f8 3-5 éve, 18 {8 5-10 éve.
A tobb mint 10 éve kiilf5ldon é16 nék szdma 7, a kevesebb mint egy éve kiilfsl-
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don é16 nék szdma pedig 9 f8. A férfiak vélaszainak megoszldsa némiképp eltér a
n8kétdl: a legtobben (14 £8) 1-3 éve élnek kiilfoldon. A migricids dontés a 20-as
évek kdzepén sziiletett meg a legtobb, felmérésiinkben szerepld nénél.

A néi vélaszaddk tobbsége (25 {8) az Egyesiilt Kirdlysdgban él jelenleg, 12 8
Németorszgban, 8 f8 Irorszdgban, 5 f6 az USA-ban, 4 f8 Ausztridban és 4 f§
Svéjcban, a tébbi vélaszadé (1-2 8 orszdgonként) Szingaptrban, Chilében, Izra-
elben, Norvégidban és Cipruson. A mintéba bekeriilt nék megerdsitik azt a mig-
racids tendencidt, miszerint a legtobb magyar az Egyesiilt Kirdlysdgba, Német-
orszagba és frorszégba érkezik munkavéllaldsi célbdl és ott telepiil le. A vélasz-
ad6 nék 50%-a hazassigban él, felteheten a férjiiket kovették a kilfsldi mun-
kavéllaldsban. A kapcsolatban é18 nék szdma szintén magas (23 f8), életkorukat
tekintve nagyobb ardnyban 28-32 év kdzottiek, feltehet8en 8k is a parjukat kovet-
ték vagy kozos dontés eredményeképpen véllaltdk a kiilfoldi életet. Az egyediilalld
ndk szdma alacsony volt a mintdban (9 £8), 8k jellemz8en 23-27 évesek.

Megvizsgaltuk, hogy a vélaszaddink tervezik-e a végleges hazatérésiiket. A
férfiak 51,4%-a és a nék 32,9%-a még gondolkodik a hazatérésen. A férfiak
37,1%-a és a nSk relativ tobbsége egydltaldn nem tervezi a hazatérést. Mindkét
nem esetében 11,4% gondolkodik a kdzeljgv6ben a hazatérésen. Ezeket a nemek
kozott kiilonbségeket viszont a statisztikai szdmitdsaink nem mutattak szignifi-
kansnak: a Pearson-féle khi-négyzet megfigyelt értéke 3,742 (d=3, sig=0,291).

A hazatérés valdszinlisége erésen fiigg a valaszadd nék kiilfsldon eltsltott
éveinek szdmatdl, csaladi helyzetétdl és a kivandorlads orszagatdl. A 20-as évek
elején jaré (4ltaldban egyediildllé vagy kapcsolatban é18) ndk kevesebb, mint
egy éve tartézkodnak kiilf5ldon és a vélaszaik alapjan 8k még 3-5 éven beliil
nagyobb ardnyban tervezik a végleges hazatérést. Kivandorldsuk okaként a
munkalehet8ségek hidnyat és a magyarorszagi alacsony életszinvonalat jelslték
meg, ,,pénzgylijtési” célzatbdl véllaltdk a nem végleges migraciét. A vélaszadd
nék koziil 34 {8 (48,6%) egydltaldn nem tervezi a végleges hazatérést Magyaror-
szdgra, a minta alapjdn 8k tobbnyire hdzasok vagy kapcsolatban élnek, 40-es
éveikhez kozel jarnak és 5-10 éve vagy még régebben tartézkodnak kilfsldon.
Ok alkotjék azt a csoportot, akik elégedettek a kiilfoldi munk4jukkal, életkoriil-
ményeikkel. Nem kérdeztiink rd honvagyukra vagy magyarsdguk megélésére
kiilfsldon, de feltehetd, hogy egészen jél integralédtak a befogadd orszégba. A
kivdndorlds véglegessége tévolségfiiggd. Akik az Egyesiilt Allamokban élnek,
egyaltaldn nem tervezik a végleges hazatérést Magyarorszagra, az Egyestilt Ki-
rélysdgban él6k kétharmada egyéltaldn nem tervezi a hazatérést, az frorszég-
ban és Németorszdgban élék fele tervezi, hogy 3-5 éven belill véglegesen
hazatér, a masik fele egyaltalan nem. Megallapithaté tehat, hogy a nék eseté-
ben a migracid f6ldrajzi tdvolsdga Ssszefiigg a migracid véglegességével. A hazai
szakirodalomban ezzel a tdvolsidghatdssal még nem taldlkoztunk, {gy ezt uj
eredménynek tekintjiik.

Megvizsgaltuk, hogy a migracids dontés meghozatalakor a nék és a férfiak
szdméra mely tényez8k voltak a legfontosabbak és hogy ezek kozott van-e kap-
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csolat. Az el8re megadott tényez8ket (l4sd az 1. dbrdn és a 2. tdbldzatban) 1-t8l
5-ig terjedd skéldn kellett a valaszaddknak értékelniiik. A statisztikai médszerek
koziil a varianciaelemzést vélasztottuk, amellyel a nem mint fiiggetlen véltozé
hatésat vizsgaltuk a migraciés dontés tényezdire mint fliiggd véaltozdkra. A vari-
anciaelemzés alkalmazhatdésdganak feltételei (a fiigg8 véltozd normadleloszldsa
és a varianciahomogenitds) teljesiiltek. A vizsgalt tényez8k koziil (5%-os szigni-
fikanciaszint mellett) a kalandvagy és a pénzkereseti lehet8ség bir befolydsold
erdvel a vandorldsi dontés meghozatalakor; a tobbi tényez8 nem.

A nemek kozott kiilonbségek fedezhetSk fel a migracié dontési szemponjai
kozott (1. dbra). A n8k a pénzkereseti lehet8ségre (4,2) és a nyelvtanuldsi moti-
vacibra (4,0) adték a legmagasabb pontszdmokat. A tobb tapasztalat irdni vgy
(3,7) és a pér éltali tdmogatds (3,5) szintén fontos motivélé tényezd volt esetiik-
ben. A legkevesebb pontot a bardtok 4ltali tdmogatés (2,0) és a sziil6k tdmoga-
tésa (2,6), valamint a munkanélkiiliség (2,6) kaptdk. A férfiaknél eltér8ek a
motivacidk, bar az elsd helyen néluk is a pénzkereseti lehet8ség allt (4,7). A
nyelvtanulds (3,8) és a magyarorszagi kevés munkahely (3,4) tényez8inél mér-
tiink a n6kénél magasabb pontszdmokat, a tobbi tényezét a férfiak a néknél ke-
vésbé fontosnak {télték meg.

A kivandorlés tényez8inek kombinacidit faktoranalizissel vizsgaltuk a tel-
jes mintdra. A szdmitdsok elétt ellendriztiik, hogy az indikdtorok megfelelSek-e.
Mivel a véltozék normaleloszlast kovettek, a tényezék a Kaiser-Meyer-Olkin-

1. dbra: Milyen motivécidi voltak a migréciés dontés meghozatalakor?
What were your motivations for making the migration decision?

Pénzkereseti lehet8ség | l ]

Nyelvtanulds | I |

T6bb tapasztalatra akartam szert tenni | I |

A parom tAmogatta a kiutdzsi Stletemet | I |

Onallésodni akartam | I |

Kalandvégy | I |

A sziil8k tdmogattak a kiutazasi Stletemet | I |

Nem tal4ltam munkat Magyarorszégon | | ]

Barataim tandcséra véllaltam a kikoltozést

X ( 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0
ON8k [ Férfiak
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2. tablazat: A faktoranalizis eredményei
Results of the factor analysis

Vdltozék Faktorok

Kalandvdgy Kényszermigrdcié ~ Tdmogatdssal

rendelkezés

Tobb tapasztalatra akartam szert tenni 0,808 -0,140 0,148
Kalandvagy 0,845 0,049 -0,123
Nyelvtanulds 0,658 0,190 0,172
Pénzkereseti lehetdség 0,091 0,749 0,001
Onallésodni akartam 0,441 0,642 -0,048
Nem taldltam munkét Magyarorszdgon -0,205 0,717 0,117
Barataim tanécsara vallaltam a kikoltozést 0,040 0,598 0,090
A sziil8k tdmogattdk a kiutazasi Stletemet 0,186 0,372 0,647
A pérom tdmogatta a kiutazasi Stletemet -0,002 -0,080 0,890

teszt (0,667) és a Bartlett-féle préba (140,683) alapjan korreldlatlanok egymaés-
sal, a valtozdkészletre alkalmazhatjuk a mddszertant (Sajtos, Mitev 2007). A
szdmitdsok sordn varimax-rotdldst végeztiink Kaiser-féle normaliziciéval. A
faktorok 4ltal megmagyardzott variancia 60,3%. Egy véltozét akkor tekintiink
egy faktor tagjanak, ha a faktor silya legaldbb 0,5.

Hérom faktort neveztiink el: (1) kalandvagydk, (2) kényszerb8l migraldk,
(3) tdmogatdssal rendelkez8k. A kalandvagydk faktora esetében a tébb tapasz-
talat, a kalandok és a nyelvtanulds irdnti vdgy kombindlddik. A kényszerbdl
migraldk korében a pénzkereseti lehet8ség, az 6nallésodas és a magyarorszagi

2. dbra: Mi volt a kivandorlds oka?
What was your reason for emigration?

35
- NSk [ Férfiak
30

25

SEEEIE)

ott

A csalddot kdvettem kiilfldre
éltem a kiutazés el&tt

A munkalehet8ségek hidnya miatt
Az alacsony életszinvonal miatt
A negativ politikai helyzet miatt

Rossz anyagi kériilmények koz
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munkalehet8ségek hidnydnak egylittese a f6 motivalé tényez8. A tdmogatéssal
rendelkez8k korében pedig a sziil6k vagy a csaladtagok tdmogatasa a legfonto-
sabb, amikor a migracid lehet8ségét mérlegelik.

A kivandorlds okaként tobb tényezdt is megjelslhettek a valaszaddk (2. dbra),
a ndk koziil legtdbben a hazai munkalehet8ségek hidnydt jelslték meg, majd
azt, hogy a csalddot kovették a kivandorlassal és végiil az alacsony hazai élet-
szinvonalat. A férfiak vélaszaiban ehhez képest jelent8s eltérés figyelhetd meg,
6k a negativ politikai helyzetet, a munkalehet8ségek hidnyét és az alacsony

életszinvonalat jelslték meg f8bb kivandorlasi okként.

Osszegzés

Kérddives felmérésiink alapjan megéllapithatd, hogy a vizsgdlatban szereplé ma-
gyar ndk kivandorldsdban a tapasztalatszerzés iranti vagy és az itthoni munkale-
het8ségek hidnya a {8 motivécids tényezd. Tobbségiik hzas vagy kapcsolatban él
és a Magyarorszagra val visszatérést csak fontolgatjak. Koriikkben a mobilitdshoz
vezetd dontési folyamatban a férfiak (pérjuk, hazastarsuk) nagy szerepét tudtuk
kimutatni. Az egyediilallé n8k éltaldban fiatalabbak és hatdrozottan vissza akarnak
térni Magyarorszagra par év kiilféldi munkavallalds utdn. A kutatas tavolsdghatést
is kimutatott: azok a nék, akik foldrajzilag Magyarorszagtdl jéval messzebbre mig-
raltak, véglegesnek tekintik a migraciét és nem fontoljak a hazatérést.

A tovabbi kutatdsunkban a Magyarorszagrdl kiilféldre vandorlék korében a
Super-féle munkaérték-kérddivet kivanjuk kitoltetni. E vizsgalat ravilagithat
arra, hogy a megkérdezettek milyen értékrenddel rendelkeznek a (formalis)
munka vildgardl, melyek azok az értékek, melyek a személyiségiiket jellemzik a
munkavégzés sordn, illetve van-e eltérés az értékelemekben nemek szerint.

A kutatds jovbeli folytatdsaként célszeri mélyinterjut is késziteni a kiil-
f5ldon €18 nékkel, hogy még tébb informaciét megtudjunk a kivandorlasi don-
tésrdl, a migracids folyamatrdl, a tapasztalatokrdl, valamint a bérmunka mellett
a tarsadalmi reprodukciéban a néi szerepekrél. Ezzel a szakirodalom 4éltal is
szorgalmazott mddon kvalitativ vizsgalatokkal egészithetjiik ki az itt bemuta-
tott kvantitativ elemzést.
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Az AAG (Association of American Geographers) szervezésében, dprilis 5-9. ko-
z3tt, Boston vérosaban rendezték a szervezet éves taldlkozdjat. A konferencidn
6700 eladd vett részt, akik a vildg szdmos orszagéat képviselték valamennyi la-
kott kontinensrdl. A konferencidnak harom f§ témakére volt. Az egyik f6 téma
az emberi jogok érvényre juttatdsinak kérdése volt a foldrajzban. A maésik ki-
emelt kérdéskor a foldrajzban és a GIS-tudoményban (GIScience) megjelend bi-
zonytalansdgokkal és Gsszefliggéseikkel foglalkozott. A harmadik {6 téma, fSleg
a globalis tarsadalmi problémdk tarhdzat jelentd tilnépesedés és éhezés, mind-
ségi élelmiszerhez és ivdvizhez jutds kapcsdn a kenyér és a viz foldrajza a
21. szdzadban cimet kapta. Mindhdrom kiemelt téma kapcsolatba hozhaté a
migraciéval, hiszen az emberi jogok csorbuldsa csakdgy kivélthatja a mozgast,
mint a mez8gazdasagi eltartéképesség hanyatlasa, a bizonytalansdgot a kutata-
sokban pedig sokszor a statisztikdk megbizhatésdga/megbizhatatlansdga jelen-
ti. Erdekes volt megfigyelni, hogy a féldrajzi kutatdsok f8 témakérei milyen
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sullyal jelennek meg és ezek kozott hol helyezkedik el a migracid, milyen iré-
nydak a jelenlegi kérdésfelvetések. A migracié témadjaval foglalkozé szekcidk szdma
124 volt, amely elmaradt példaul a véros- és regiondlis tervezés 418 szekcidja, a
varosfsldrajz 715 szekcidja vagy a szocidlgeografia 272 szekcidja mogott, azon-
ban megel8zte a népességfoldrajz témakdr 108 szekcidjat.

A migracié témajaval foglalkozé 124 szekcid természetesen nem azonos
sullyal foglalkozott a témakérrel. A szekcidk koziil 82 olyan volt, ahol csak 1-1
el8adds erejéig jelent meg a téma, igy ezeket részletesebben nem ismertetem.

Négy szekcidban tobb el8adés is foglalkozott a migracids problémdkkal. A
Gazdasagfoldrajz 1. szekcidban a migracié nemzetkdzi és hosszi tava hatdsait
elemezték a gazdasagi fejlédésre vonatkozdan. Az Eurdpai pénziigyi folyamatok
dramlatai 3. szekci6ban a brexitet értékelték a munkaerdpiac kapcséan, valamint
a kinai bevandorldk helyzetét vizsgaltdk meg a londoni pénziigyi negyedben. Az
Eurdpai Unié a brexit utdn szekciéban tébb hasonlé kutatdsi témat mutattak be.
A Bizonytalansagok és 3sszefliggések a foldrajzi kutatdsokban szekcidban az al-
talam ismertetett magyarorszagi kivandorldsi folyamatok mellett megjelent a
szezonalis migracié elemzése Kindban.

A legérdekesebb szekcidk e tematikus lapszdm szempontjdbdl azok, me-
lyekben az §sszes elhangzott el8adds a migracié kérdését érintette. Ezeket a
kdnnyebb attekinthet8ség miatt az 1. tdbldzatban foglaltam Gssze. A cikk terje-
delmi korlatai nem teszik lehet6vé a szekcidkon beliil elhangzott eldaddsok be-
mutatdsit, igy azokat a tdbldzat nem tartalmazza. Néhdny f8bb szekcidt,
melybdl tobb is volt azonos névvel, alcimekkel 14ttak el.

Az egyik érdekessége a konferencidnak az volt, hogy Kina minden témate-
riilet esetében fontos kérdésként jelent meg, igy a migracidkutatasban is. Ezt a
tendenciat az is mutatja, hogy a f6bb kutatédsi témdk Gsszefoglaldsdnél a Kina
kulcsszéhoz 208 szekcidt tarsithattak a szervezk.

Az AAG éves taldlkozdja remek hangulatban és igazdn tanulsdgos el6ada-
sokkal zajlott, ahol az el8addsokhoz épitéd jellegli kérdések hangzottak el, és be-
tekintést kaphattunk abba, hogy a vildg geografusai jelenleg milyen aktudlis
kutatdsi témakkal foglalkoznak.
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1. téblazat: A migraciéval kapcsolatos szekcidk cime és darabszdma
Number and titles of sessions about migration
Szekcid cime Szek- Szekcid cime Szek-
ciék ciék
szdma szdma
A migrécié kockdzatelemzése és 1 A dél-dzsiai migrécid és a diaszpdrak 1
rétegzédése a 21. szdzadban foldrajza
Erzékeny hatérok; Térvény és 1 Az ideiglenes bevandorldk allandéséga 2
technoldgia dramldsa a hatdroknal Falusi bevdndorl6k a kinai vérosokban. 3
Migréacié és nemzetkoziség 4 Kihivésok és lehet8ségek
1. Nemzetkdzi hallgatdi mobilitas, Migrécid, cirkuldcid és visszavandorlas 1
bevéndorlasi térvények és egyetemi Kinaba
stratégidk Migrécié és gyerekek 1
2. Nemzetkdziség a felsGoktatdsban és a Képzettek mobilitésa, tuddsforgalom és 1
nemzetkdzi tuddstranszfer elitképzés
3. A palyakezddk és a szakképzett Bevandorldk lakhatdsi tapasztalatai a 1
bevéndorldk munkaerdpiaci integrécidja vdrosi és szuburbdn teriileteken
4, Nemzetkozi verseny, transznaciondlis Kanadaban, az Egyesiilt Allamokban és
kapcsolatok, helyi beilleszkedés Ausztrélidban
Kritikai megkdzelitések a bevandorlds 2 Nemzetkozi vandorlés és feltard 1
kutatdsdban gyakorlatok a befogadd tdrsadalmakban
1. Vallasi megkdzelités A migrénsok és az etnikai kisebbségek 2
2. Politikai képviselet politikai részvételének és mobilitdsdnak
Zavar és elmozduléds? A természeti 1 foldrajza
kornyezet és a migracié komplex Menekiiltek, menedékkérsk és 1
kolesonhatdsainak feltdrdsa lakhelyiiket elhagyni kényszertilt
Az eurdpai migrécids , krizis” hatdsainak 1 személyek
Ssszefiiggésrendszerbe helyezése Gazdasagféldrajz I11. Migracid, 1
Elméletalkotds a migréciéval és 1 munkaerd-mobilitds és a bérek
mobilitdssal kapcsolatosan a mai kinai Az eltling menekiiltek; a szivtelen 1
térsadalomban gyakorlat és a politikdk taldlkozdsa
Eletmdddal kapcsolatos mobilitdsok és 1 szovetségesekkel és biintarsakkal
helyi kézdsségek A népességszam, a demogriéfia és a 1
A migracié foldrajzi dimenziéi 1 mozgasok modellezése a regionalistdl a
A migréaciéval kapcsolatos kilatdsok, 3 globalis 1éptékig
helyi és globdlis dimenzidk A vérosok marginalizdldédasa és 1
Az ellendllas foldrajza, a kortérs 1 regeneralédasa a bevandorlas és
bevéandorlasi szabélyozds gyakorlata bevandorldk 4ltal
A bevandorlason és az alkalmazkodason 1 Transzatlanti 6sszehasonlité vélemények 1
talmutatd tavlatok a migracidval és a a bevandorlékkal kapcsolatos helyi
kornyezet valtozdsaval kapcsolatosan politikékrdl
Migracid, menekiiltek, biztonség 1 Szakmunkds-migrécié 1
A migrécid, az allampolgérsag és a jogok 4

atalakuldsa
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Nagy formatumu kutatét, oktatdt veszitettiink el 2017. 4prilis 23-4n. 57 évesen tele
tervekkel, félbehagyott kutatdsokkal kellett elmennie. Egész élete az ALKOTAS-rél
sz4lt, a megoldasok keresésérdl. izig-vérig tandregyéniségként akkor érezte magat
igazan jol, ha gondolatait megoszthatta tanitvdnyaival, munkatarsaival. Egyforma
kozvetlenséggel magyardzta elképzeléseit nekiink, kollégdknak, a tudomanyos
kozéletnek, az egyetemistaknak vagy az utca emberének. Minden munkajaban gy
rejlett ott a tudomdnyossag igénye, hogy kozben segiteni akart a szeretett csere-
héti térségnek, az ott él8knek. Sajat szavaival megfogalmazva ,,a 1ényeg, hogy ve-
gye komolyan, hogy akarjon valamiféle tarsadalmi iigy mogé odadllni.” & egész
életével odadllt, kutatott, irt, tanitott, hogy a hitranyos vidékek is fejlddhessenek.
Az egyiittm(ikddés volt életének egyik vezérfonala. Igy fogalmazott egyik munké-
jaban: ,,A partnerség alapja a kozos érdek felismerése és a bizalom a partnerekben.
Mindkettd egymds kdlcsonds megismerésébdl néhet ki.” A magyar vidék, a magyar
vidéki élet, a magyar vidéki emberek elvesztették az egyik legkivalébb kutatdt, aki
az 8 problémaikkal foglalkozott, aki felhivta a figyelmet a gondokra és aki megol-
dési javaslatokat nyujtott, tevékeny résztvevéként mutatta meg a kivezet8 utat a
tarsadalmi innovacidk, a helyi fejlesztések révén.

Harom munkahelye volt, az 1zsé Miklés Gimndziumban tandri és igazgatd-
helyettesi munka utdn az MTA Regiondlis Kutat4dsok Koézpontja Eszak-Magyar-
orszagi Osztalydnak segédmunkatarsa, kutatdja majd osztalyvezetdje volt és
1996-tdl részmunkaidds adjunktusa, majd 2008-tdl f6allast docense, egyetemi
tandra a Miskolci Egyetem Gazdasdgtudomdanyi Kar Vildg- és Regiondlis Gaz-
dasdgtan Intézetének. Az utdbbi években a Munka- és Tarsadalom-gazdasdg-
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tan Tanszék vezetdjeként dolgozott faradhatatlanul, hallatlan szorgalommal
és tehetséggel.

Kutatdsi témdjat maga {gy fogalmazta meg; ,Elmaradott térségek, periféri-
ak, apréfalvak tarsadalmi és gazdasagi sajatossdgainak vizsgalata. Munkaerd-
piaci folyamatok lefrdsa és azon beliil a helyi és kistérségi gazdasig és fog-
lalkoztatds fejlesztésének lehet8ségeinek keresése. A vidékfejlesztés kiilonbozs
kérdéseinek részvételi akcidkutatdsa. A szocidlis gazdasdg és a szolidaris gazda-
sag elméleti és gyakorlati vizsgalata.”

A diploma megszerzését kovetd harmadik évben megvédte egyetemi
doktori értekezését a Bddva-volgy népességmegtarté képessége témadjaban
(1986). 1987-t8l az MTA Regionélis Kutatdsok Kézpontja akkor alakult Eszak-
magyarorszagi Osztdlydn dolgozott. Az ott eltdltott tobb mint 20 év alatt tdbb
mint 50 teriileti kutatdsban vett részt. Kandidatusi dolgozata az 1987-1994
kozotti, a helyi fejlesztés témakdréhez kapcsolddd kutatdsok eredményeit
foglalja Gssze. Az értekezés témavalasztdsat a bizonytalansigok tisztdzdsara
irdnyuld torekvés, valamint a kutatdsban kiemelt szerepet jatszd térség, a
Cserehiét, az ott él6 emberek sorsa irdnti elkdtelezettség motivélta. Az ered-
mények helyi fejlesztésre, kistérségi szervezddésekre vonatkozd része a Kistérségi
szervezGdések megjelenése a teriiletfejlesztésben ciml kdnyvben keriilt a
nyilvdnossdg elé (G. Fekete, Bodolai 1995). A Cserehétra vonatkozé eredmé-
nyek az A térség, mely élni akar cim(i térségfejlesztési programba (G. Fekete,
Francsics 1996) épiiltek be, és a kistérség fejlesztésének mdig forgatott kézi-
kdnyvéiil, a tovébbi stratégidk kidolgozdsdnak és a Cserehdtra tobb mint 1,5
millidrd Ft-ot hozé fejlesztési projektsorozat megvaldsitdsdnak alapjdul szol-
galtak. Az esélyegyenldség, tdrsadalmi kirekesztédés, romdk témakérében végzett
kutatdsok a teriileti hatranyok halmozott voltdnak feltdrdsdhoz vitték koze-
lebb. A vidéki térségek, ezen beliil az apréfalvak kutatdsa a méret és a hatrany
kazotti Osszefiiggések feltdrasat célozta. A helyi fejlesztés lehetséges technikai-
nak kutatdsa a korabbi szervezeti-mddszertani témdkon tul a vidékfejlesztés, a
kulturdlis és a szocidlis gazdasdg, a helyi foglalkoztatds kérdései irdnydba terelte
az érdekl8dését. E kutatdsi témdakra egységesen jellemzd, hogy a gazdasdg- és
a tarsadalomfejlesztés hatdrmezsgyéjén allnak és kutatdsuk leginkabb ,,puha”
médszerekkel lehetséges. Eva a mddszertani dualizmus elvét vallotta, kvanti-
tativ énje objektiv adatokkal szdmolt, mig a kvalitativitds szdmdara még érde-
kesebb volt, megfigyelt, kérdezett, beszélgetett. Kritikai geografusként a
megismerni és megvaltoztatni volt a f6 mottdja. Hitt a részvételi akcidkutatds
mddszertandban, abban az értelemben, ahogyan az ,akcidkutatds” 1ényege
megprébélni djra dsszekapcsolni a cselekvést a reflexidval, az elméletet a
gyakorlattal, mésokkal egyiittm(ikddésben, az embereket foglalkoztaté prob-
1émék gyakorlati megoldésait keresve. A részvételi akcidkutatds a kzosségeket
érint8 dontéshozatali folyamatokban vald részvételt helyezi kdzéppontjaba. A
lehet8ségek szerint az Gsszes relevans szereplét bevonja a valamilyen szem-
pontbdl problémdsnak itélt helyzet értékelésébe abbdl a célbdl, hogy valtozaso-
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kat és konkrét cselekvéseket hozzon létre. Ez jellemezte G. Fekete Eva munka-
jat: végtelentil szerényen, mindenki véleményére odafigyelve, de tuddsat hata-
rozottan masok boldoguldsira forditva igyekezett szeretett cserehéti
térségének lakdin segiteni. 2012-ben habilitacids értekezésében Gsszefoglalta az
elmult 15 évben végzett foglalkoztatdsi témaju kutatdsainak az eredményét,
amelyet A vidéki munkanélkiiliség tomegessé valasatdl az 0j foglalkoztatasi
modellekig: Tizendt év foglalkoztatdsi targyt kutatdsai cimmel jelentette meg
(G. Fekete 2015). Tanulmdnyaival, kényveivel maradandét alkotott, amely {ra-
sok nemcsak az akadémiai szféra szdmdra fontos olvasmanyok, hanem a hallga-
téknak, az érdekl8d8knek is.

Oktatott tantdrgyaira az alapos rendszerszemlélet, az er8s szakirodalmi
héttér és a sok, szines gyakorlati példa volt jellemz8. Tobbek kozott Vidékfej-
lesztést, Regiondlis programozast és menedzsmentet, Helyi foglalkoztatdsfej-
lesztést, A tarsadalom térszerkezetét, Gazdasdgfoldrajzot tanitott kzgazddsz és
geogréfus hallgatéknak, akik mindig nagy érdeklédéssel fogadtdk elSadésait.
Lelkesedése egy-egy téma irant a hallgatdsdgra is gyorsan dtragadt. Munkdssa-
ga alatt tdbb tucat szakdolgozatot, OTDK-dolgozatot vezetett és doktori téma-
vezetSként is segitette a fiatalok munkajat.

Hérom nemzetkdzi és tizenkét hazai tudomanyos, szakmai tarsasagnak, koz-
tiik az MTA IX. Osztdly Regionélis Tudomanyi Bizottsdganak volt a tagja. Orszdgo-
san elismert szakemberként tartottdk szdmon a vidék- és helyi fejlesztés, valamint
a szocidlis gazdasdg témajaban, amit Pro Régié-dijjal, Kemény Bertalan Falufej-
lesztési Dijjal és mds szakmai elismerésekkel, konferenciameghivasokkal ismertek
el. Nemzetkozi ismertsége Kelet-Kozép-Eurépaban a vidékfejlesztés, Nyugat-Eurd-
paban a szocidlis gazdasdg témakdrében volt szdmottevdbb. Tagja volt a RIPESS
(Hal4zat a Szoliddris és Szocidlis Gazdasdg Tamogatdsaért) nyolcf8s eurdpai koor-
din4cids bizottsdgénak. Az altala 2004 Sta szerkesztett Eszak-magyarorszagi Stra-
tégiai Fiizetek elismert szakmai folydirattd valt, szerzdi és olvasédi kdre immadr
nemzetkozi kiterjedésti. O kezdeményezte és szervezte a Miskolci Egyetem Vilag-
és Regiondlis Gazdasdgtan Intézete 4ltal gesztoralt Margd esettanulmany-készits
versenyt és az , irotai” Periféria Nydri Egyetemet.

G. Fekete Eva szines egyéniség volt, gazdag kutatdsok jellemzik munkéssa-
gat. Egyszerre volt elméleti szakember és innovativ gondolkodd. Szellemi ha-
gyatékit és emlékét méltd aldzattal igyeksziink meg8rizni a tananyagokban,
tanszéki beszélgetésekben, anekdotdkban, tudomdnyos munkdinkban.
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Felhivas
Call for thematic issue

A Tér és Tarsadalom szerkesztésége lehet8séget kindl egy 2018-ban (4. szdm-
ként) megjelend tematikus szdm megpélydzdséra. A pélydzaton olyan szerzGi
kollektivak vagy intézményi kutatécsoportok vehetnek részt, akik

- aTér és Tarsadalom profiljdhoz ill témét kindlnak,

- a felkindlt téma a hazai regionalis tudomdny szdmdra 4j elméleti vagy

empirikus eredményekkel szolgl,

- a tanulmdnyok mashol még nem jelentek meg, de lehetSleg mar végé-

hez kézeledd vagy lezért kutatds eredményeirdl szdmolnak be,

- aszerz8k betartjdk a TéT tudomanyos, etikai és formai kovetelményeit,

- apdlydzat beaddja egyben véllalja a vendégszerkesztsi megbizatést.

A palyézat tartalmazza a téma kb. 2 oldalas szinopszisat, a tervezett cikkek
szerz8inek és az irdsok cimeinek felsoroldsat, valamint azok révid tartalmédnak
bemutatdsat 1-1 bekezdésben. A tematikus lapszdmok kb. 7-10 tanulménybdl
allnak, de a lektoralds sordn tapasztalt elutasitdsi ardnyok alapjan kérjiik, hogy
a pélyazatok legaldbb 10 tanulmanyt javasoljanak a tematikus lapszdmba. Az
idedlis péalydzat megtslti a folydirat egyéb rovatait, azaz recenzidkat és a Tudo-
manyos élet rovatba szant {rasokat is ajanl.

A TéT szerkeszt8sége vélasztja ki a palydzat gy§ztesét, amelyben a dontd
kritérium a pélydzat szakmai tartalmdnak min8sége. Mivel kb. évi 4 millié Ft-ba
keriil a lap fenntartésa, igy a lapszdm megjelenését részben vagy egészében fi-
nanszirozni képes palydzatokat azonos szakmai szinvonal esetén el8nyben ré-
szesitjiik.

A kéziratok leaddsédnak varhaté idépontja: 2018. junius 30. A szerkeszt8ség
véllalja, hogy elvégzi a sziikséges szerkeszt8i munkdalatokat (a vendégszerkesz-
tével egyiitt részt vesz a lektoradlds megszervezésében, a lektordlasi folyamat
lebonyolitdsaban, valamint a nyomdai el8készités, a nyomdai munkélatok és a
terjesztés szervezésében).

A pélyazatokat a tet@rkk.hu cimre varjuk elektronikus forméban.

A pélyazat beaddsi hatdrideje: 2018. janudr 31.
Eredményhirdetés: 2018. februdr 28.

A Tér és Tdrsadalom szerkesztdsége
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