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Osszefoglalé: A tanulmany a kistelepiilésen é16, alacsony jovedelmi haztartdsok pénzigyi tulélési
stratégidjanak elemzésére kidolgozott rendszert mutatja be. A szerzé altal a nemzetkézi szakirodalom
eredményeinek felhasznalasaval készitett modell rendszerszemléletben helyezi el és elemzi a csaladok
formailis és informalis pénzgazdalkodédsat, megtakaritdsait és hiteltranzakcidit. A pénziigyi talélési
stratégia rendszere épit az elemek egymassal val6 kélcsonos 6sszefiggéseinek feltarasara, igy elméleti

keretet biztosit arra, hogy az eddig kilén-kiilén elemzett részeket rendszerszemléletben vizsgalhassuk.

Kulcsszavak: részvételi akciokutatds (RAK), alacsony jovedelmii csalddok, hatranyos helyzet kistele-
pulés, pénzigyi tulélési stratégia, formalis és informalis hitelek, kélcsénok és megtakaritasok, halézat-

kutatas, pénziigyi naplok médszertana

A pénzugyi tranzakci6k és dontések az alacsony jévedelmi haztartasok esetében inter-
perszonalis kapcsolatokon keresztiil egy erés kapcsolati szvetbe dgyazddva realizaléd-
nak. Ennek ellenére kevés olyan tarsadalomtudomdnyi kutatas sziiletett hazankban,
ami ezt az interperszondlis kapcsolathdlét, valamint a megélhetést segité formdlis és
informalis tirsadalmi intézményeket mérte volna fel, helyezte volna el egy elemzési
rendszerben. frasom ebbél kifolyélag egy olyan tudoményos hianyt igyekszik betolteni,
melynek segitségével mérhetévé valik az a folyamatos gazdilkodis, ,zsonglérksdés”,
melyet a csalddok stir(i id6kozonként, akdr nap mint nap kénytelenek folytatni, hogy az
alacsony jévedelmiikbél meg tudjanak élni.

A tanulminy nem titkolt szindéka, hogy modellt biztositson a fenti kérdéskér
elemzéséhez, tovabba elméleti hatteret adjon késébbi kutatasokhoz. A rendszer egy
hatrdnyos helyzeti kisteleptlésen, hitranyos helyzet( kutaték bevondsaval megva-
16sul6 részvételi akcidkutatds sordn lett tesztelve, melynek részeredményeirdl, és
magdnak a részvételen alapul6 kutatdsnak a megval6sitasirol beszamoltam az Indian
Journal of Social Work, valamint a Kovdsz folyéirat hasdbjain (Gosztonyi 2017a,
2017b). Jelen tanulmédnyban csupdn a modellel kapcsolatos legfontosabb kutatasi
eredményeket mutatom be.

Ugy gondolom, hogy az alacsony jovedelmii csaladok megélhetésének rendszer-

szintl megkozelitése nem csupan a tarsadalomtudomany vagy a jovedelmet méré
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szakemberek szamdra lehet fontos, hanem elengedhetetlen mind az allami, mind a

civil szektor pénzugyi vagy hitelezési programjainak kidolgozasahoz.

1. A filléres gazdasag

A szegénységben él6k pénziigyi kontextusanak leirdsahoz Fritz Bouman alkotta meg
a 'filléres gazdasdg’ (‘Penny Economy’) fogalmat (Bouman 1990). Ez az a kontextus
vagy elméleti keretrendszer, amelybe a pénziigyi tranzakciék bedgyazédnak. A filléres
gazdasagot: (1) a kisléptékiiség, (2) a magas kockazati rata, illetve (3) az erés kapcso-
lati fuggdség jellemzi. Ebben a gazdasdgi formdaban a termelékenység, a jovedelmek,
a megtakaritdsok és a hitelek is rendkivil kis 6sszegiiek, kis 1éptékiek, &m rendki-
viil gyakoriak. A filléres gazdasdg ugyanakkor egy él8, sokoldaly, taldlékony rendszer,
amely gyorsan alkalmazkodik a viltozé pénziigyi és gazdasagi kérnyezethez (Bouman
1990).

A szegény csalddok esetében a filléres gazdasag leginkabb az informalis gazdaséag
keretei kozott mikodik, ugyanakkor a tranzakciok 4tléphetnek a formalis gazdasagba
is. Az informalis gazdasag (informal economy) fogalmat Keith Hart honositotta meg
az antropolégidban a 70-es években, mint egy olyan gazdasigi szegmenst, ami az
allami, burokratikus, formalis gazdasig oppoziciéjaként jon létre (Hart 1973). Ugyan-
akkor a formadlis és informalis gazdasag k6zotti hatdrvonalat kordntsem lehet élesen
meghtzni. Mint azt Hart is kiemeli tanulmanyaban (Hart 2006) 2006-ban megjelent
tanulmdanyaban, ez a szembedllitds nem tudja teljes egészében megragadni és feltarni
ezeket a gazdasdgi tevékenységeket, hanem sokkal inkabb egy kiviilrél jott gazdasagi
keret raillesztését, valamint ranyomadsat jelenti a résztvevok cselekvéseire. A cselekvé-
sek megértéséhez sokkal szélesebb teriiletek elemzése szitkséges (példaul politikai ak-
tivitds), mint pusztin a gazdasagi elemzés (Paloma 2006). Hart és az 6t kovet gazda-
sagszociolégusok (Hernando De Soto, Edgar Feige, Manuel Castells, Alejandro Portes)
az informalis gazdasdg karakterisztikajit abban ragadtik meg, hogy az alacsony
belépési kiiszobot biztosit a résztvevéknek, rengeteg csaladi és mikrovallalkozas
mikodik a keretei kozott, melyek leginkabb emberimunkaer6-igényes tevékenysége-
ket igényelnek, valamint atfog tobb allami szabalyozas nélkili, egymadssal is versengé
gazdasdgot: illegalis gazdasag (illegal economy), nem bejelentett gazdasag (unreported
economy), nem jegyzett gazdasag (unrecorded economy). Az informélis gazdasag kots-
szovetét a tarsadalmi bedgyazottsdg, valamint a szerepl6k egymas kozotti bizalma
jelenti (Portes 2010).

Bar sokan meg vannak gy6zédve a formalis pénziigyi rendszer moralis és techni-
kai felsé6bbrendtiségérdl az informalis piacokkal szemben, azok az alacsony jovedelmi
haztartisok pénzpiacanak csak kis szeletét képezik. A formalis pénzpiac és intézmé-
nyeinek szolgaltatasait ugyanis az alacsony jévedelmi haztartisok sok esetben nem
tudjak igénybe venni. Ezzel szemben az informdlis pénzpiac olyan rugalmas és fenn-

tarthat6 szolgaltatasokat teremt, amelyek az alacsony jovedelmi csalddok szamara is



6  Szociolégiai Szemle, 2017/3

elérhetéek. Az informalis pénzpiac lokélisan fragmentalt és rétegzett rendszer, dlta-
laban kis 1éptékid pénzigyi miveleteket és intézményeket foglal magaban, amelyek
kiviil esnek a hivatalos szabélyozdsokon, a kézponti bank és a hatésagok ellenérzé-
sén, és nem szerepelnek a hivatalos statisztikdkban sem (Bouman 1989). Itt talaljuk
meg az uzsorasokat, a pénzkélcsonzéket, a jelzalogosokat, a kiskereskedék, a mun-
kaaddk, a helyi élelmiszerboltosok altal biztositott hiteltermékeket, a foldkslcsonzsk
szolgaltatasait, a lokalis ,bankarok” és a pénzugyi 6nsegit6 csoportok szolgaltatisait,
a vallasi szervezetek, a temetkezési egyesiiletek takarékpénztarait, illetve a baratok,
rokonok és szomszédok kozott zajlo interperszonadlis hitelezési tranzakciokat.

A teljes pénziigyi szektorban az informalis pénzszektor nagysagara csak becslések
adhatok (s ezek természetesen igencsak fiiggnek a tirsadalmi kontextusoktdl), 4m
abban a szakirodalomban egyetértés rajzol6déik ki, hogy a fejl6dé orszagok hitelal-
lomanyanak minimum 2/3-4t az informdlis uton felvett hitelek adjék (Agabin 1993).
Ez ink4bb alsé becslésre enged kovetkeztetni, hiszen egy 2009-es kutatas alapjan
megallapithatd, hogy Banglades teljes hitelallomanyanak 88%-4t az informalis hite-
lezés tette ki, ami a legalacsonyabb jovedelmi kategéridkba tartozék esetében elérte
a 92%-ot (Collins et al. 2009).

A formalis és informalis piacok egy kontinuumot képeznek, és inkdbb kiegé-
szit6i, semmint ellentétei egymasnak. Az alacsony jovedelmi héztartisok &ltal
hasznilt pénzgazdasig egyik szegletében tehat a rendkivil formalis és erds allami
szabdlyozas alatt all6 intézmények és szolgaltatdsok taldlhaték, mig a piac masik
szegletében végletekig személyes ismeretségekre és kapcsolatokra épilé hiteltranz-
akcidkat taldlunk.

1.1. A csalddok pénzgazddlkoddsa

Ahhoz azonban, hogy a csaladok pénzigyi tulélési stratégidit feltarjuk, szikségink
van pénzgazdilkodasuk és pénzigyi stratégidjuk bemutatasara is. A pénzgazdalko-
das fogalma alatt a csalad teljes gazdalkodasan belili sziikebb egységet értjitk, amin
a kiadasok és a jovedelmek felhasznaldsa, beosztéasa, allokdldsa értendd. Az ez alapjan
torténd pénzallokaciét szokas pénzkezelésnek nevezni (Nagy 2003).2
Magyarorszagon a csaladok pénzgazdilkodasa ez idaig kisebb figyelmet kapott a
tarsadalomtudomanyi vizsgilatokban, holott Cseh-Szombathy Laszl6 1979-es defini-
ci6jdban mar a csalad miikédésének egyik legfontosabb dimenziéjaként artikulalédik

1 Az informalis pénzpiacot és az azt jellemzd pénzugyi tranzakciokat sok kritika érte az allitélagos hatastalansaguk, magas
kamatratajuk és kizsakmanyold jellegtik miatt. Az 1960-70-es évektdl azonban Shirley Ardener, Fritz J. Bouman és Clifford
Geertz kutatasai nyoman elindult antropologiai kutatasok feltartak az informalis szektor sokszinliségét. Ekkor derult ki, hogy
az intézmények kozott megtalalhato a helyi szintl verseny, és sok olyan pénztigyi kdzvetité miikodik a rendszerben, amelyek
szolgaltatasai tavolrél sem a kizsakmanyolas fogalmaval irhatok le (Bouman 1989). A kutatdk a piac sajatossagaiként kiemelik
a nagyszamu reciprok tranzakciot, a rendszer rugalmassagat és a rendszer sikerességét, amivel elémozditja, hogy a csaladok
az elére nem lathaté kockazatokat kezelni tudjak (Ardener 1964; Geertz 1962; Bouman 1990). Az informalis cserekapcsolatok
azonban magukba foglaljak a kdlcsonés lekotelezettséget, a klientizmust, és az esetleges korrupcioét is.

2 A pénzgazdalkodas és a pénzkezelés kozdtt hierarchikus viszony all fenn, a pénzgazdalkodasba beletartozik a csalad teljes be-
vételeinek szamontartasa, illetve annak eldntése, hogy mire van és mire nincs pénze a csaladnak, a pénzkezelés pedig ennek
a folyamatnak a gyakorlati megvalésulasa.
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(Cseh-Szombathy 1979).2 Bizonyos jovedelemszint alatt a csalddok rendkiviil kevés
— vagy semennyi — diszponibilis (szabadon elkélthetd) jovedelemmel rendelkeznek,
ilyenkor a pénzkezelés dominal a pénzgazdilkodasukban. Nagy Ildiké kutatasa sze-
rint ezekben a csalddokban a mindennapos megélhetés szabja meg, hogy mire koltik
a pénzt (Nagy 2003). Ennek azonban ellentmondanak a Collins és munkatarsai altal
végzett nemzetkozi kutatdsok eredményei, melyek azt taldltdk, hogy az alacsony jo-
vedelmi csalddok sokkal inkabb diverzifikaljdk és mérlegelik a valasztdsi opcidikat
a pénzgazdalkodasuk soran. Elméletitkben e mentén a kovetkezé hiarom pénzugyi
gazdalkodasi célt rajzolték fel: (1) cash-flow menedzsment, azaz a fluktualt jévedelem
napi szintd elosztasa a fix kiad4dsok mentén, (2) a felmeriil kockazatokkal térténd
megkiizdés, azaz a pénziigyi krizishelyzetek kezelése, kis 6sszegii tartalék képzése,
illetve (3) tékeképzés vagy nagyobb 6sszeg képzése, amely lehetévé teszi a felme-
riilé nagyobb 6sszegi kiadasok kifizetését (Collins et al. 2009). A csalddok e harom
pénzgazdilkodasi cél alapjan doéntenek pénziigyi tranzakciéikrdl, azaz hogy milyen
feltételek mellett, mekkora tdvra, illetve milyen kondiciék mentén vegyenek fel hi-
teleket vagy képezzenek megtakaritasokat. Ez azonban azért allitja kihivisok elé az
alacsony jévedelmi csalddokat, mert alapvetSen egy készpénz- és t6keszegény gazda-
sagi struktaraba vannak belevetve, melyben a megfelel mennyiségii pénz 6sszege és
a megfelels idében valé rendelkezésre 4llasa folyamatos gazdalkod4st igényel.

A pénzgazdilkodas a szegény csalddok esetében tehat egy folyamatos optimaliza-
16 tevékenységként értelmezhetd, valaszként a szinte dllanddsult krizishelyzeteikre.*
Mas szavakkal: egyfajta megkitizdési, talélési kényszerstratégiaként ragadhaté meg.
A tdlélési stratégia fogalma széles korben alkalmazott és kutatott fogalomkér elséd-
legesen a falusi roma kozosségekkel kapcsolatosan (Fleck-Virdag 2004; Fleck-Orsés-
Virdg 2000; Kotics 2012; Messing-Molnar, 2011a, 2011b; Horvath 2006; Stewart
1994; Szuhay 1999a, 1999b; Varadi 2005; Virag 2005, 2006, 2008, 2010). Ezek a ma-
gyarorszagi elemzések felhivjék a figyelmet arra, hogy a tulélési stratégiak igen adap-
tivak és flexibilisek, valamint a csaladok ugy alakitjak ki ezeket, hogy szdmolnak a for-
malis munkaer6piaci alkalmazas hidnyaval, vagy a stratégiit a formalis munkaerépiaci
pozicijukhoz illesztik. A kutatisokban azonban a konkrét pénzgazdalkodas, azaz
a formalis és informdlis hitelezések és megtakaritisok szerepe a stratégidk elemzé-
se sordn altaldban hattérbe szorul. A nemzetkézi szakirodalomban Hotze 2005-ben
— Peer Smets alapjan — mar killon kezeli a pénzugyi talélési stratégiat a tobbi tulélési
stratégiatdl. A pénzgazdalkoddsra ugy tekint, mint egy olyan stratégidra, amit a csa-
ladok azért dolgoztak ki, hogy a véltozékony bevételi forrasok kovetkeztében kiala-
kulé kockézatokat csokkentsék és megosszak (Hotze 2005; Smets 1999). Ezeknek a

3 Acsaladok pénzgazdalkodasaval kapcsolatban a 90-es évekig meglehet&sen kevés magyarorszagi szociolégiai empirikus adat-
felvétel szliletett. Ezek kozul azonban kiemelkednek azok, melyek a csaladon bellli pénzgazdalkodassal kapcsolatos donté-
sekre fokuszalnak (Hoffmanné 1977, 1990; H. Sas 1976; Cseh-Szombathy 1979, 1985). A 90-es évektdl tobb nagyobb adatfelével
is indult hazankban, mely a csaladok gazdalkodasat kutatta, kézulik a TARKI Haztartas Monitor kutatésai, az NKI Csalad 2000
kérdGives vizsgalatai, valamint a nemzetkozi 6sszehasonlitést is lehet6vé tevé ISSP Csalad modulja emelkedik ki.

4  Mindez korantsem jelenti azonban azt, hogy a csaladok stratégiai dontései minden estben racionalis valasztasok lennének, sem
azt, hogy minden esetben sikeres a kimenetelik.
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stratégidnak a mikodtetése, illetve alkalmazdsa haztartasonként természetesen eltérs
lehet, azonban ez a pénzzel val6 ,,zsonglérkodés” minden csalddnél pénzigyi tulélési
stratégiaként értelmezhetd, ami a csalad fenntartasat segiti el6. Ennek a rendszernek

a leirasara teszek kisérletet a kovetkezd fejezetben.

2. A pénzugyi talélési stratégia rendszere

Az alacsony jovedelmi hiztartasok pénzgazdalkodasanak elemzéséhez szukséges fel-
épiteni egy olyan modellt, melyben mind a formalis, mind az informalis megtakari-
tasi és hitelezési formak elhelyezhetSk. A tanulmany kovetkez részében kozreadom
azt az értelmezési keretet, melynek elemeit sajat gondolati logikara felfiizve épitet-
tem fel, és amelybe beépitettem a szakirodalomban eddig publikalt kutatasi eredmé-
nyeket.

A rendszer arra az el6feltételre épiil, miszerint az alacsony jévedelmi haztartdsok
pénzkezelésitk sordn a formdlis és informélis szegmenseken ativelen mobiliziljak
megtakaritdsaikat, illetve hiteleiket. Ez a pénziigyi ,zsonglérkodés” egy olyan rend-
szert hoz létre, amelynek alrészei kolcsonosen fuggnek egymastol. A haztartasok el-
s6dleges célja a rendszer miikodtetésével a bevételeik és kiadasaik kozotti eltérések

kiegyenlitése. A rendszer felépitését és elemeit az 1. dbra mutatja be.

1. dbra: Az alacsony jévedelmd(i haztartasok pénzlgyi tulélési stratégidjanak rendszere

Megt:

Forrds: Sajat szerkesztés
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A rendszer strukturdlis vazit a csalddok periodikus bevételeinek és kiadasainak egy-
massal val6 megfeleltetése képezi. A formalis és az informalis szegmensek tovibbi
szereplékre, illetve intézményekre oszthatdk fel, melyek eltéré kondiciék mentén
szolgéltatnak. A rendszer m(ikodését a keresleti oldal (haztartdsok) és a kinélati oldal
(tdrsadalmi intézmények) egyarant mobilizalhatja.®

Kutatasunk tapasztalatai azt mutatjak, hogy a haztartasokat egymassal ¢sszekap-
csolé hiteltranzakcidk és megtakaritasok a lokilis kapcsolathald er6sodését segitik
eld, és az igy létrejovs gazdasagi halézat kirajzolja a helyi kozosség gazdasagi szeg-
mensét (Gosztonyi 2017b). Ez a gazdasigi szegmens azonban nem egy egalitdrius
és homogén entitds, hanem olyan szociélis csoportok halézata, amelyet az egymads

kozotti hosszu tava gazdasagi kapcsolatok tartanak egyben.

A RENDSZER ELEMEI

A pénzigyi tulélési rendszer hdrom részre bonthaté: (1) a csalddok bevételeire és ki-
adésaira, (2) a megtakaritasi elemekre és (3) a hitelezési elemekre. Minden elem tovab-
bi alelemekre bonthatd, melyek szerepelnek a hazai és kilfoldi szakirodalomban, az
altalam létrehozott értelmezési modellben azonban 4j, rendszerszint( vizsgilatukra

nyilik lehet8ség.

2.1. A csalddok bevételei és kiaddsai

A legalsé jovedelmi tizedbe tartozdék (hatranyos helyzeti kistelepiilésen él6k, ala-
csony iskolai végzettségliek, romdk) kiszorultak a formalis munkaerépiacrol, legfs-
képpen szakképzetlenségiik, alacsony iskoldzottsdguk és a munkalehet8ségek fizikai
tavolsdga miatt. Bevételeik igy kis 6sszegliek, melyeknek nagyobb részét nem, vagy
csak nehezen lehet el8re tervezni, mert megbizhatatlan id6kézonként és szezondlisan
hullamzé jelleggel, periodikusan érkeznek.

A haztartisok kasszdjaba jellemzden tobb bevételi szegmensbél érkezik forras.
Szamos kategorizaciét alkottak mar a csalddok bevételeinek tipologizalasira (El-
lis 2000; Hotze 2005; Messing—Molnar 2011; Szuhay 1999b; Virag 2008), azonban
Magyarorszagon a csalddok bevételeinek dénté hinyadat (1) az dllandé vagy rész-
munkaidds foglalkozasbél szarmazé jovedelem, (2) a kozfoglalkoztatasbol szarmazé
jovedelem, (3) az alkalmi munkakbdl szdrmazé jévedelem, (4) a szocidlis transzferek-
bél szarmazé jévedelem, valamint az (5) egyéb jovedelemforrasbdl, informalis jovede-
lemforrasbdl, gytijtogetésbdl szarmazé jovedelmek teszik ki (Messing-Molnar 2011;

Szuhay 1999b). A bevételek optimalizilasa sordn a csalddok megprébalnak minden

5 Ugy tiinik, hogy a keresleti oldal fel&l jelent&s mobilizal6 ers a bevételek és kiadasok megfeleltetése, mig a kinalati oldalt
alapvet6en a hitelez6k 6nérdeke mobilizélja. Kutatési eredmények rdmutatnak azonban arra is, hogy a szereplék kozotti
bizalom épitésének, illetve elvesztésének a lehetdsége is jelentés mobilizald eré (Hotze 2005). Hotze ramutat tovabba arra is,
hogy semelyik szereplének nem all érdekében visszaélni a masik fél bizalmaval, hisz ennek folyomanyaként az ados elesne az
Ujabb hitelfelvétel lehet&ségétdl, a hitelezé pedig nem kapja vissza a kiadott tékéjét. A hitelezési tranzakciok igy azt is kifejezik,
hogy a két fél megbizik egymasban, és kozosen viselik a pénziigyi kockazatokat (Hotze 2005).

6 A csaladtagoknak tobbféle jovedelmet generalé tevékenységet kell folytatniuk ahhoz, hogy a kis 6sszegekbdl fenn tudjak
tartani a haztartasukat (Hotze 2005; Messing—Molnar 2011).



10 Szociolégiai Szemle, 2017/3

olyan lehet8séget megragadni, amivel bevételhez tudnak jutni, ugyanakkor a sztikos
lehet6ségek miatt egy erés periodikussag is 1étrejon a hiztartasok bevételszerkezeté-
ben. A csaladok bevételeinek kis része lesz igy tobbé-kevésbé fix jévedelem, a nagyob-
bik része pedig valtozo jovedelemforrdsokbdl tevédik Gssze.

Mint ahogy a csaladok bevételei, a kiadasaik is periodikusan emelkednek vagy
csokkenek. A csaladok kiadasszerkezete egyfelél dllandé kiadasokat, masfeldl hirtelen
jott, varatlan vagy kriziskiadasokat takar (Hotze 2005). Az alland6 kiad4sok korébe
tartoznak a mindennapi élet fenntartdsahoz sziikséges kiadasok. A kriziskiadasokat
Hotze Lont kutatésai alapjan hét alkategéridba lehet csoportositani (Hotze 2005).”

A pénzugyi krizishelyzetek gyakoriak a szegény csalddok életében. Daryl Collins,
Jonathan Morduch, Stuart Rutherford és Orlanda Ruthven egy hirom féldrészen
végzett Osszehasonlité kutatdsukban azt tapasztaltdk, hogy a vizsgalt csaladok koré-
ben 4tlagosan 67 esetben alakult ki pénziigyi krizishelyzet egy év leforgdsa alatt.
A krizisek orvoslasara a csalddok tobb forrasbél prébalnak kis 6sszegeket 6sszerakni,
azonban ezek magas koltségek mellett realizalédnak, amely sordn stlyosan megsériil-
hetnek a haztartasok jovébeli kildtasai, vagy a csaldd felélheti a megszerzett javait,
esetleg elviselhetetlen adéssdgot halmozhat fel (Collins et al. 2009).

Mint ahogy a kriziskiad4dsok gyakorisagabdl is 1athato, a csaladok bevételei és ki-
ad4sai sok esetben nem alkotnak egymast atfed6 kategéridkat, azaz a bevételi, illetve
kiadasi periédusok miatt sok esetben nem 4ll elégséges téke a csalddok rendelkezésé-
re a kiadasok fedezéséhez. Ez nagyon konnyen eladésodottsidghoz vezet. A kutatasok
azonban azt jelzik, hogy bar a haztartasok havi kiadasegyenlegei dtlagosan negati-
vak, a csalddokat mégsem terhelik kezelhetetlen ad6ssdgok — azaz a havi pénziigyi
negativum a teljes bevételnek és a felvett hitelaranynak mindig csak kis részét képezi
(Collins et al. 2009). Ezekhez az eredményekhez azonban hozza kell tenni azt, hogy
ez leginkabb abban az esetben igaz, ha a haztartds nem rendelkezik nagy 6sszegi
formalis banki hitellel. A formalis banki hitelek és kélcsonok ugyanis sok estben vég-
legesen felboritjak a csalad gazdalkodasat. Ugyanakkor ezek nélkil a formalis hitelek
nélkil is lathatjuk, hogy a csaladok gazdasidgiaban minden hénapban pénzigyi lyukak
keletkeznek, melyek ,betémésére” létrejon a helyi filléres gazdasag.

2.2. A modell megtakaritdsi alrendszere és elemei

Az alacsony jovedelmi haztartdsok pénzgazdasagat feltaré kutatdsok egybehangzé
eredményei szerint az alacsony jovedelmi csalddok a vildg minden szegletében meg-
takaritanak valamilyen forméban (Collins et al. 2009; Rutherford 1999; Hotze 2005).
A megtakaritisok azonban rendkiviil kis 6sszegek 6sszerakasaval, tobb forrasbdl,
vagy hitelek igénybevételével valésulnak meg (Collins et al. 2009).

7 Betegség miatt felmerulé orvosi koltségek, haldlesemény koltségei, ritualis események koltségei (eskuvé, sztletésnap, ballagas,
unnepek stb.), a gyerekek oktatasanak koltségei, hazfeldjitassal kapcsolatban felmertlé kéltségek, luxusjavak vasarlasa,
valamint egyéb hirtelen felmertl6 varatlan kiadasok (pl. birsagok).

8 A megtakaritasképzést az is eldmozditja, hogy a csaladoknak — elére tervezheté médon - sziikséguk lesz nagyobb kiadasok
fedezésére (pl.: iskolaztatas, téli tiizeld), s erre kis 6sszegli megtakaritasokat kell elktlonitenitik a csaladi kasszan beluil.
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A csalddok megtakaritasi médozatai két £6 cselekvési irdnyba sorolhaték: (1) ami-
kor a haztartasok a kiadasi oldalon csokkentik a pénzkoltést, kis 6sszegli megtaka-
ritdsokat hozva létre, illetve (2) amikor a bevételi oldalon tesznek félre, kevesebbet
fogyasztva, vagy csokkentve a kiaddsok spektrumat (Rutherford 1999).°

A modellben jelolt megtakaritasi elem formalis szegmensét (az 1. dbrdn 1. ponttal
jelslve) alkoté formalis pénzintézetek (bankok, takarékszovetkezetek) csak kis hanya-
dét képezik az alacsony jovedelmi haztartasok megtakaritdsi szegmensének. A kuta-
tasok igazoljdk, hogy sok csalad rendelkezik ugyan bankszamldval vagy megtakarita-
si szamlaval formalis pénzintézeteknél, de a megtakaritisok f6 intézményei inkabb
informalis intézmények, technikdk, azaz nem a klasszikus értelemben vett megtakari-
tasi formék a jellemzéek.

Az informalis megtakaritdsi szegmenset (az 1. dbrdn II. ponttal jelslve) tovabb
lehet osztani a) személyes, javakban térténd individudlis megtakaritdsi formékra,
illetve b) megtakaritast segit6 individualis vagy kollektiv szinti tarsadalmi intézmé-
nyekre.

Peer Smets a javakban torténé informalis megtakaritasok 6t forméajat kilénboz-
teti meg. (1) Alegelterjedtebb az otthon tartott készpénzben térténé megtakaritas,
aminek az elénye, hogy a pénz likvid marad, és igy barmikor a csaldd rendelkezésére
all. (2) Elterjedt forma az aranyban, illetve kiilénféle nemesfémekben, ékszerben
torténé megtakaritis. Ebbdl tébb elénye is szarmazik a hiztartasnak, hisz a ne-
mesfémek konnyen likvid t6kévé transzformalhatok, a jelzalog- és egyéb hitelugy-
letek esetében fedezetként szolgalhatnak, a jészagok értékcsékkenése minimailis,
ezenfelil esetleges antik jellegiik miatt még tobbletértéket is teremthetnek, konnyt
szallitani Gket, illetve kereskedni veliik, tovdbba stituszszimbélum-jellegitk miatt
presztizst kolcsonoznek tulajdonosuknak. Az ékszerben térténé megtakaritisnak
hasznalati értéke is van, hisz funkcionalis jelz6értékkel bir (Bouman 1988). A har-
madik forma (3) az épitési anyagba fektetett megtakaritds, amit a t6kefelhalmoza-
son tdlmutatéan a csaldd a lakhatasanak mindségi javitasdra és igy a hazuk értéké-
nek novelésére is tud forditani. Kévetkezé forma (4) a haszonallat vasarlasa, amit
taplalkozasra, és ezen keresztiil kiaddscsokkentésre tudnak forditani a haztartasok.
Végiil javakban torténé utolsé informalis megtakaritdsi forma (5) a luxuscikkek
véasarlasa (tévé, szamit6gép, autd stb.), melyeknek egyfell élvezeti értékitk van, 4m
koénnyen likvid t6kévé tehetd jellegiik, eladhatdsdguk miatt is elterjedtek (Smets
1999).

A fejl6d6 orszagokban a csalddok kidolgoztak olyan megtakaritasokat segité tarsa-
dalmi intézményeket, amelyek lehet6vé teszik szamukra a krizisalapok létrehozasat,
tovabba informalis mikrobiztositasokként is mikodnek. Habar Magyarorszdgon ezek

a tarsadalmi intézmények hidnyoznak a csalddok megtakaritisi gyakorlatai kozil,

9 Rutherford szerint a csaladok bevételeiknek kortlbelll 75%-at koltik csak el, a tobbit megtakaritasra, hitel visszafizetésére,
illetve informalis mikrobiztositasokra koltik (Rutherford 1999).
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a vilag szamos orszagiban a megtakaritasi alrendszer részét képezik.' Allaspontom
szerint a hazai pénziigyi fejleszt6 programok egy lehetséges és fontos iranyit képez-
hetik ezek a csoportok a jévében.

A legegyszertibb miikodési strukturaval a pénzérzék (moneyguards) intézményei
rendelkeznek. A pénz6rz8k napi, heti vagy havi rendszerességgel 6sszegytjtik a csa-
ladoktdl a kis 6sszegli megtakaritasokat, és a megtakaritasi idészak végén vagy teljes
egészében visszaadjak azokat, vagy levonjik az 6sszegbdl az 6rzésért jaro dijat.'

Tovabbi elterjedt informdlis megtakaritasi intézmények a csoportos vagy kollektiv
megtakaritasi és pénzigyi 6nsegité csoportok. Ezeket a SAVA-k (Saving Associations
— Megtakaritdsi Csoportok) és ROSCA-k (Rotating Savings and Credit Associations — For-
gotékés Megtakaritdsi és Hitelezési Csoportok) tipusaiba lehet sorolni (Gosztonyi 2014).
A SAVA-k informalis biztositasi alapként miikédnek, és a csalddok minden hénapban
egy elére meghatarozott fix §sszeget gyijtenek 6ssze egy kozos alapba. A csoportta-
gok egy bizonyos cél érdekében gytjtik a t6kéjiket (pl.: temetkezési vagy hazassa-
gi koltségek finanszirozasa). A csoportok addig miikédnek, amig az adott esemény
be nem kovetkezik. Az utolsé informalis megtakaritasi intézmény félig dtvezet mar
minket a hitelezések korébe, hisz a ROSCA-k egyszerre szolgalnak hitelezési, illetve
megtakaritdsi intézményekként is. Bir a ROSCA-kban a hangsuly a megtakaritaso-
kon van, d4m a csoportok képesek kis 6sszegd, illetve révid futamidejl kélcsonoket
is folyésitani, amelyeket fogyasztdsi vagy vallalkozasi hitelként tudnak felhasznélni
a tagok (Bouman 1989). 12

Az alacsony j6vedelmi csaladok informdlis megtakaritdsi technikdja a fentebb
elemzett intézményeken tudl az is, hogy drasztikusan lecsokkentik vagy visszafogjak
a kiadasaikat. E médszerhez kapcsolddik a koziizemi szamlak késleltetett befizeté-
sének gyakorlata. A magyarorszigi kutatdsok aldtdmasztjak, hogy a csaladok koré-
ben alapvetd normaként miikodik a rezsikoéltségek idében val6 befizetése, hisz elemi
érdekik a szamlak befizetése. Azonban pénziigyi krizishelyzetben nem tudjak min-
den esetben ezt érvényre juttatni, és gyakran el6fordul a késleltetett befizetés (Kotics
2012). Ez tobb esetben azonban ahhoz vezet, hogy nagy 6sszegii tartozasokat, dijhat-
ralékokat (viz-villany-gaz) halmoz fel a haztartas."

10 Ugyanakkor az elmult években néhany civil szervezet pénziigyi fejleszté programjaban helyet kaptak a krizisalap létrehozasat
segitd formak. Tovabbi informéacié: SIMS program — Autonémia Alapitvany http://autonomia.hu/hu/programok/sims-projekt-
tarsadalmi-innovacio-kolcsonos-tanulas-illetve-kisosszegu-megtakaritasok-europa-szerte.

11 Ismert olyan eset, amikor az &rzési dij eléri a megtakaritasi 8sszeg 40%-at is, ami régton felveti a kérdést, hogy miért is
éri ez meg a csaladoknak. Az 6rzés dijaban a szolgaltatas dija realizalodik, vagyis az, hogy a csaladok biztos helyen tudjak
amegtakaritasaikat, és segitségével apranként 6ssze tudnak gy(ijteni egy nagyobb 6sszeget, illetve a pénztiket kis 6sszegenként
ki tudjak vonni a mindennapi kiadasok nyomasa aldl (Ruthven 2002). Mindezt tovabba a szolgaltatas kontextusaval egyutt
érdemes elemezni, vagyis egy olyan helyzetben, ahol a csaladok szdmara kevés biztonsagos megtakaritasi lehetdség nyitott,
a pénzo6rok Grzési dijanak levonasa (a megtakaritasbdl) teljesen racionalis dontésként értelmezhetd a csaladok oldalardl.

12 A csoportok miikodésérél bévebben lasd: Gosztonyi (2014).

13 Rendkivul kevés olyan magyarorszagi tarsadalomtudomanyi munka szuletett, mely a szegénységben és szegregatumokban
él6k eladosodottsagat mérte volna fel a koztzemi szamlak tekintetében. Dés Viktdria és munkatarsainak 2012-es esettanul-
manya az egyik ilyen ritka példa. A szerzék két szegregatumban mérték fel a csaladok eladésodottsagi helyzetét (Dés és mtsai
2012). A tanulmany megallapitja, hogy a szegregatumokban él6k kozel 2/3-anak (63%) valamilyen adéssaga, dijhatraléka van.
Ezek a dijhatralékok az esetek tulnyomo tobbségében masfélszer akkora ésszeget érnek el, mint az adott csalad egy honapnyi
teljes bevétele. A kutatdk azt talaltak, hogy a dijhatralékot nem csak a jelenleg az ingatlanban laké csalad halmozta fel, hanem
a kusza tulajdonosi és bérl&i viszonyok kévetkeztében nemegyszer az el6z6 lakéd adoéssagait fizetik a jelenlegi lakok.
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2.3. A modell hitelezési alrendszere és elemei

A hitelezési rendszer is tovabb bonthaté formaélis (az 1. dbrdn az I. pont) és informélis
(az 1. dbrdn a IL. pont) részekre, &m mielStt ratérnék ezek bemutatasara, attekintem
azokat a hitelkoncepcidkat, amelyek mentén elemezhetévé és értelmezhet6vé valik
a csaladok hitelgazdalkodasa. Tanulmanyomban — az 1992-es shiptoni hiteldefinicié
szerint — minden olyan transzfert hiteltranszfernek tekintek, amelyben barmilyen
joszag vagy szolgaltatas transzfere valésul meg - egyéntél egy masik egyén vagy egy
csoport felé — azzal az elvarassal, hogy a viszonzas egy kés6bbi idépontban meg fog
torténni (Shipton 1992). Ez a definicié kell6en széles teret enged annak, hogy az ala-
csony jovedelmi haztartasok hiteltranzakciéit attekintsik.

Az alacsony jovedelm haztartdsok hitelpiacdn a hiteltranzakciék nem értelmez-
het6k pusztin egy hitelezd és egy hitelfelvev kozotti kapcsolatnak, sokkal inkabb
szocidlis faktorok altal determindlt tranzakciok, melyek mindig hordoznak egyfajta
szocidlis jelentést is. A hitel minden esetben egy tarsadalmilag is konstrualt entitds,
milyenségét er6sen befolydsoljék a tarsadalmi kapcsolatok, tarsadalmi normak, vala-
mint a kultira (Guerin 2014). Mindebbél az is kévetkezik, hogy a hitel mindig fiiggs-
ségi kapcsolatokon keresztiil artikulalédik, és ezek a viszonyok hosszabb ideig allhat-
nak fenn, mint a konkrét (pénz)osszeg torlesztésének lezarta, és messze tal is mutat-
nak a puszta torlesztésen. A hitel szdmos, egymassal ellentétes fogalom 6sszesitéje
lehet. Megtestesithet és erdsithet tarsadalmi 6sszefogast és kotelékeket, ugyanakkor
kizsakmanyol4st, erds fiiggéségi viszonyokat és dominanciat is teremthet, bizonyos
kapcsolatokba zarhatja a hitelezéket, viszont 4j kapcsolatok létrehozdsara is lehets-
séget teremt (Guerin 2014; Peebles 2010; Deborah 2012).

Ugyancsak nehezen lehet megragadni a hitelek kamatratajit az informalis hitelek
esetében. Az informalis hitelpiac egyik sokak 4ltal jegyzett jelensége a magas kamat-
rata, bar a magas kamatratival m(ikodé hitelek a cserekapcsolatok és az informalis
hitelpiac csupan kis szegmensét fedik le.’* A kamat mértéke ugyan az alacsony jo-
vedelmii haztartisok szamara is fontos tényez6, 4m a magas kamatokkal a csalddok
a szolgaltatds 4rat is megfizetik, nem csupan a pénzhasznalat dijit (Hotze 2005).
A kamatok igy tartalmazzdk a tranzakcids koltségeket, a személyes kapcsolatok erés-
ségének koltségét, a tranzakciot megel6z6 megallapodasokat, a hiteliigyletet megels-
z6 kapcsolatok térténetét és ,,arat” a hitelez6 és a hitelkérd kozott, a tranzakcidkban
részt vevék lokalis statuszat, a hitel mértékét, siirgbsségét, céljat, illetve a vissza nem
fizetés kockazatat (Hotze 2005).°

14 A.Fernando Sri Lankan végzett longitudinalis kutatasa statisztikai adatokkal is aldtdmasztja, hogy az informalis hitelek 50%-a
alacsonyabb kamatu, mint a formalis piacon elérheté hiteltermékeké (Fernando 1986).

15 Ezeken a tényez6kén felll a kis 6sszegii hitelek esetében a hiteltékére esé adminisztrativ és tranzakcios kéltségek fajlagosan
magasabbak, mint egy nagyobb hitelésszeg esetében, ami ugyszintén kifejez6dik a magas kamatrataban (Moll 1992). Rauno
Zander a Sri Lanka-i informalis hitelezést kutatva ramutat, hogy a kamatrata fontos faktora a hitelezésnek, am az alacsony
jovedelm(i haztartasok ezenfelll szamos faktort mérlegelnek, amikor a hitelfelvétel mellett dontenek. Figyelembe veszik az
atlagos tarsadalmi tavolsag mértékét a hitelezé és a hitelfelvevs kozott, a késedelem vagy nem fizetés esetén a szankciok
mértékét, a hitel kotott vagy szabad céld felhasznalhatosagat, a hitelbiralat idGtartamat, a pénz kézhezvételének idejét, a fel-
vehet6 kolcson Gsszegét, a visszafizetések rugalmassagat, a hitelfelvételhez szikséges (hivatalos) okmanyok sziikségességét,
a kezesek szamat, illetve sziikségességét (Zander 1992).



14 Szociolégiai Szemle, 2017/3

Az informdlis pénziigyi piacokon forgé hiteldllomany nem csupén létfontossaga
a telepiilés lakosai szdmdra, hanem tobb szocidlis funkciét is ellat. A hitelezés men-
tén minden lakos egy sokszalu reldcids hél6zatba tartozik, ezen a kapcsolati széveten
keresztiill nemcsak kill6nb6z6 hitelekhez tudnak hozzajutni a lakosok, hanem tovéabbi

szolgaltatasokhoz és er6forrasokhoz is (Hotze 2005).

2.3.1.A formdlis hitelezési alrendszer elemei
A hitelkoncepciék rovid attekintése utan térjiink vissza a rendszer formalis hitelezési
elemeire (1. dbra L. pont).

Bankok, takarékszévetkezetek

A formalis pénzigyi szektor intézményei kézé sorolhaték a bankok és a takarékszo-
vetkezetek, melyek szolgaltatasaibdl az alacsony jévedelmii csaladok altaldban kiszo-
rulnak, kizarédnak. A klasszikus fedezet, illetve az allandé bevétel hidnyaban a csala-
dok elesnek a pénzintézetek hiteltermékeitdl, de a felvett hitelek torlesztési feltételei
sem illeszkednek a csalddok sziikségleteihez. Emellett magas tranzakciés koltségek-
kel kell szamolniuk, hisz hozza kell adniuk a hitelésszegekhez az utazasi koltsége-
ket, a telefonhivasok koltségét, az adminisztraciés koltségeket, a kezes felkérésének
koltségét, a hatdsigi dokumentumok beszerzésének koltségeit, illetve a munkabér
kiesését addig, amig a hiteligénylést intézik (Bouman 1988).

A magyarorszagi héztartasok fogyasztiasanak novekedése a rendszervaltis 6ta
megfelel6 megtakaritisok nélkil, 4m jelent8s hitelfelvétel mellett zajlott le. 2002 és
2008 kozott a hitelfelvétel kozel nyugat-eurépai szintilire emelte az eladésodottsig
mértékét. A csaladok azonban teljes bevételiik sokkal nagyobb részét (13%) forditot-
tdk addssagtorlesztésre, mint a nyugat-eurdpai haztartasok (10-11%), s mindez még
nagyobb szazalékos ardnyt mutatott a magyarorszagi alacsony jévedelm haztartasok
esetében (Szalma-Szél-Husz 2011). A 2008-as pénziigyi és a devizahitelek arfolyam-
kockédzata kovetkeztében kialakult valsdg azonban némiképp valtozast hozott. A hi-
telfelvételt méré kutatasok arra az eredményre jutottak, hogy az alacsony jovedelmi
lakossdg korében a megtakaritasokkal rendelkezsk ardnya tovabb csékkent, ugyanak-
kor a hitelfelvevék ardnya is jelentdsen visszaszorult. Mindez kart karba 6ltve zajlott a
bankintézményekkel kapcsolatos bizalmatlansig névekedésével (Szalma—-Szél-Husz
2011), tovabba azzal, hogy a bankok hitelbirdlati gyakorlata egyre tébb szubjektiv
elemet tartalmazott, melyek tovabb nehezitették az alacsony jovedelmi haztartasok
hitelhozzaférését (Szathmari 2008). Azonban még ezek alapjan sem tdmaszthaté ala
a pénzugyi szakemberek varakozasa, miszerint az alacsony jovedelmi hitelfelvevék
elévigyazatosabbd valnak a pénziigyi valsag hatasara, hisz a 2010-es adatok azt mu-
tatjak, hogy a hitelekkel rendelkez8k 2/5-e f6ként az alacsony jovedelmi haztartasok
koziil keriil ki Magyarorszagon (Szanyi 2011). Mindebbdl kévetkezéen tetemes for-
malis hiteladéssdggal rendelkeznek, ami tovibbra is megoldatlan teherként neheze-

dik mind a csalddokra, mind a hitelintézetekre egyarant.
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Aruhdzldncok hiteltermékei

A formdlis szektor alacsony jovedelmi csalddok altal is igénybe vett hiteltermékei
a kilénbozé izletek és druhazlancok altal folyésitott aruhitelek. Ezek széles skalan
hozzaférhetGek, és kis, valamint kozepes 6sszeg( hiteleket biztositanak. Az aruhite-
lek gyors hitelbiralds mellett mikédnek, 4m jellemz8en magas kamatrata és fix tor-
lesztési 6sszegek mellett folydsitjak ket.

Jelzdlogiizletek

A jelzaloguizletek dtvezetd kategériat alkotnak a formalis és informalis hitelezési ele-
mek kozott. A regisztralt jelzdlogosok mellett ugyanis sok esetben miikédnek nem
regisztralt jelzalogiizletek is, melyek mar az informalis piac logikajat vetitik el6re.

A jelzélogiizletek vitathatatlan el6nye a hitelt folydsité szempontjabdl, hogy a za-
logtargy csokkenti a hitelezé kockdzatat, és az, hogy dltaldban a zdlog értékének csak
40-50%-4ra nyujtanak hitelt. A jelzilogiizletek igy alacsonyan tudjék tartani tranz-
akciés koltségeiket, mivel a hiteltranzakciéval kapcsolatos adminisztracié viszonylag
minimalis. A hitelezének azonban kockazatot és pluszkoltséget jelent a zalog raktaro-
zasi koltsége, illetve az illegélis javak kisziirése (Bouman 1988).

Az alacsony kockazat, illetve tranzakcids koltségek miatt a jelzalogosok jellemz-
en alacsonyabb kamatrataval dolgoznak, mint a bankok, vagy mint néhany informalis
hitelintézmény, igy a hitelkérének is el6ny6s a hitelfelvétel. Ezenfelil a jelzdlogos nem
kérdez ra a hitelfelvétel céljara, azaz nem kotott a hitelcél (Bouman 1988).

2.3.2. Az informalis hitelezési alrendszer elemei

Pénzkolcsonzok, uzsordsok, kamatos pénzesek és a boltocskdzds

Taldn egyik pénziigyi intézményhez sem kapcsolédik olyan sok negativ képzettar-
sitds, mint a pénzkoélcsonzékhoz, habar tobb antropoldgiai kutatés is aldtdmasztja,
hogy az uzsorasoktdl felvett hitelek csak kis szazalékit teszik ki az informalis pénz-
piacon forgo hiteleknek.'

A negativ képzettarsitisoknak messzire visszanyulé torténelmi gyokerei van-
nak. A kamatszedés tarsadalmilag meghatédrozott értelmezései alapjan bizonyos te-
vékenységeket normativan, jogilag vagy morélisan elitélend6nek tartottak, illetve
tartanak, bizonyos tevékenységeket pedig nem (Durst 2011)."” Magyarorszigon sza-
mos tanulmany foglalkozott mar a pénzkélcsonzdk kizsakmanyold tevékenységével
(Fabidn—-Szoboszlai—Hiise 2011; Béres—Lukacs 2008). Célom azonban most nem az,
hogy bévitsem ezt a szakirodalmat, hanem hogy egy masik nézépontot is beemeljek

16 Habar a pénzkodlcsonzék, uzsorasok — vagy ahogy Magyarorszagon tobb teleptilésen is hivjak dket, a ,kamatos pénzesek” — az
informalis hitelezés leginkabb ismert szerepldi, és sok esetben az informalis pénztgyi szegmens egyeduli szerepléiként is hi-
vatkoznak rajuk, Platteau és Abraham 1984-es kutatasa alapjan a teljes hitelallomany csupan 5%-ara becstilhet6 a téluk felvett
hitelal (Platteau-Abraham 1984).

17 Peer Smets, megszabaditva a pénzkélcsénzék definiciojat a negativ konnotaciotol, olyan pénziigyi vallalkozokként definialja
Oket, akik 6sszehozzak az anyagi és természetbeni forrasokat annak érdekében, hogy altaluk Uj és jovedelmezé pénzigyi
szolgaltatasokat biztositsanak (Smets 1999).
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a diskurzusba, és a kamatosok masfajta funkciéit is megvilagitsam. Ugy gondolom,
ez a nézépont nem alternativija, hanem kiegészit6je lehet a hazai szakirodalomban
megjelent alldspontoknak.

A pénzkolcsonzok dltaldban nagyobb 6sszeget tudnak folyésitani, s nagyjabdl ez
minden, ami alapjan valamennyi szerepl6 besorolhaté ebbe a kategdridba. Ugyan-
is mind mikoédésikben, mind hitelkondicidikban szamos eltérés figyelhet6 meg.
Mikodtethetik ezt a tevékenységet egyediili jovedelemszerzé tevékenységként, dm
egyéb jovedelemszerzési tevékenységekkel is kiegészithetik (pl. a helyi élelmiszer-
boltot vagy a kocsmat uizemeltetik). A hiteltorlesztés torténhet napi, heti vagy havi
szinten is. A hitelezés torténhet pénzben vagy természeti javakban. Lehetséges zalog
nélkiili vagy zaloggal egybekotott hitelezés (Smets 1999).

A kutatasok alapjan egyértelm, hogy a pénzkélcsénzdk hiteltermékei sokkal job-
ban illeszkednek az alacsony jovedelmi haztartasok szikségleteihez, mint a forma-
lis hiteltermékeké. A hitel igénybevétele konnyt és kényelmes, hisz a pénzkélcsonzé
altaldban a telepulésen lakik, a tranzakci6 gyors hitelbirédlat, illetve hiteliigyintézés
mellett zajlik, a hitelezé rugalmas fedezeti formakat fogad el a hitelezéshez, mind-
emellett lehet6ség nyilik a rugalmas torlesztésre is.

A hiteltermék mellé azonban magas kamatréta (t6bb esetben jogilag illegalis kate-
goridba tartozo) tarsul. Az uzsorasok egyfeldl haszonmaximalizacidra torekednek, 4m
a magas kockazatot, a magas tranzakcids koltségeket (monitorozasi koltség, informa-
cibszerzés stb.), a rovid tava futamidd koltségeit, a kis 6sszegi hitel koltségeit, illetve
a visszafizetés rugalmassiganak koltségeit is beleszamitjak a kamatba (Smets 1996).
Ha az uzsorisok szemszogébdl nézziik, akkor a magas kamat még a sok bedélt hitel
mellett is biztositja a nyereséget. Végiil ha nagyobb a kamat, talan kevesebbet vesz fel
a kolcsonkérs, igy kevesebb bedélt hitele lesz a hitelezének (Collins et al. 2009).

Bar az uzsorasok szolgaltatasait jovedelmi kategdriatdl fuggetleniil tobb tarsadal-
mi réteg is igénybe veszi, els6sorban olyan tigyfelek szamara biztositanak hitelt, akik
kiszorultak a formalis pénziigyi rendszerb6l.'®

A pénzben torténé ,kamatozas” az elmult évek rendérségi fellépéseinek készon-
het6en némileg visszaszorult a magyarorszégi kistelepiiléseken, és elétérbe keriilt az
ugyancsak uzsorajellegti hitelezés kérébe tartozé ,boltocskdzasnak” hivott gyakorlat.
A boltocskdzas soran kulfoldrsl — az orszdgok kozotti drkulonbséget kihasznalva - be-
hozott élelmiszert, cigarettat lehet magas kamatrataju hitelre beszerezni. Ezekben
a nem pénzalapu tranzakciékban akir 200-300 szdzalékos havi kamatot is felszami-
tanak. Ez az elképeszt6 magas kamatrita a hitelezé szempontjibdl sokkal biztosabb
profitot termel, mint a kamatozas, ezen tilmenden sokkal kevésbé van el6térben ez

a tevékenység az igazsigszolgaltatds szemsz6gébdl, mint a kamatos pénz. A hitelfelve-

18 Ruthven kutatasai alapjan a kamatos pénz felvételének két 6 motivacidja van: egyfeldl (1) a jovedelemkiesés potlasa, illetve
a pénzugyi krizishelyzetek megoldasa, amire mas hitelfelvételi lehetéségek csak korlatozottan vagy egyaltalan nem allnak
rendelkezésre. Masfeldl (2) a hitelallomany térlesztése, amelyhez az uzsoras azonnali készpénzt tud folydsitani (Ruthven 2002).
A magyarorszagi uzsorakutatasok Ruthven megallapitasaival megegyezé motivaciokat tartak fel (Fabian-Szoboszlai-Huse
2011; Béres—Lukacs 2008).
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v6 szempontjibdl a tranzakcidk alapjat a hidnygazdasidgban érdemes keresni, ugyanis
a honap masodik felében gyakorlatilag elfogy a csaladok jévedelme, 4&m a boltocskazas
folyomanyaként — hitelre — még ezekben a hetekben is tudnak élelmiszerhez jutni. Eb-
bél kifolydlag elsGsorban nem az ar-érték ardny a meghatarozé a tranzakciok soran,
hanem az, hogy a hitelfelvevé csalad nem rendelkezik készpénzzel, de hitelre mégis
hozz4 tud jutni a javakhoz.

Munkahelyi hitel

Az informalis hitelpiac kovetkezé intézménye a munkahelyi hitelezés, melynek két
forméja ismert: (1) a munkaadotol kapott fizetési eldleg, illetve (2) az informalis 6n-
kormanyzati hitelezés.

A munkaadd6tél kapott fizetési eléleg olyan hitelezési tranzakcié, ami altalaban
kamatmentes hitelt takar, és amit a munkaadé a munkavallalé kévetkezé havi béré-
bél levon. A bér mint fedezet minimalizédlja a hitel vissza nem fizetés kockazatit,
am &ltaldban nem lehet Gjabb hitelt felvenni addig, amig az el6z6t nem torlesztet-
ték (Smets 1999). A hitelfelvétel célja nem rogzitett, de a hitelezé monitorozhat-
ja a felhaszndlast. A hiteltranzakcié egyfeldl a pénzigyi krizishelyzet megolddsit
szolgalja, masfelsl a munkaadé fiigg6ségben tudja tartani a hitellel a munkavallal6t
(Smets 1999).

Magyarorszagon a munkahelyi hitel korébe sorolhaté az informalis 6nkormény-
zati hitelezés, amely soran a hitelkéré a szocialis transzferére vagy kézmunkabérére
tud kamatmentes hitelt felvenni az énkorményzattél. Ezt a hitelt a munkahelyi hitel
logikaja szerint levonjék a hiteles kovetkezé havi bérébél vagy szocidlis juttatasabol.

A munkahelyi hitelek esetében a felvételhez sziitkséges fedezetet az allandé jove-
delem érkezése biztositja, ami a jelzdlogos fedezetté] abban tér el, hogy az adminiszt-
raciés koltségeket, illetve a raktdrozasi koltségeket megspdrolja a hitelfolyésité azzal,
hogy nem materiélis javakat kér fedezetként.

Arusok, boltok hitelei

A mozgdarusok, helyi élelmiszerboltok informalis hitelei sordn az arut hitelben tudja
a hiteles megvisdrolni, amit altaldban havonta torleszt. A hiteltermékben nehezen
mutathaté ki, hogy az sszeg tartalmaz-e kamatot, vagy sem. Amennyiben nem tor-
ténik meg a hitel visszafizetése, a hitelezést felfuggesztik. A hitelezés segiti az arus
vevékorének stabilizdlasat, illetve az drus a hitelezéssel el6re bebiztositja a késébbi
eladdsait (Platteau—Abraham 1984).

A helyi boltok a kisteleptiléseken magasabb aron adjak a termékeiket, mint a na-
gyobb varosi druhazlancok. Mindez a széllitdsi koltségek magas dranak, a raktdroza-
si koltségeknek, illetve a boltok helyi monopolhelyzetének készonhetd. Az alacsony
jévedelmi csalddok szamadara azonban az, hogy hitelre, valamint kis mennyiségben
és utazasi koltség nélkil tudnak visarolni, olyan elénnyé valik, ami miatt megéri

a magasabb arat is kifizetni (Musgrove—Galindo 1988).
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Személyes pénzkalcsonzés: rokoni, bardti, szomszédsdgi tranzakciok

To6bb kutatds is rdmutat arra, hogy a rokoni, barati, szomszédsagi cserekapcsolatok
és hitelezések az informalis pénzpiaci szegmens legelterjedtebb hitelezési formai
(Guérin 2006).* Collins és Ruherford 2009-es kutatdsai ramutattak tovibba, hogy
majdnem minden altaluk vizsgalt csalad részt vett ebben a tranzakciés formaban vagy
mint hiteles, vagy mint hitelez6, vagy mindketténként egyszerre (Collins et al. 2009).

A személyes pénzkolcsonzés utjan folyositott hitelek leginkabb kis 6sszegi vagy
természetbeni javakban torténd, fogyasztasi hitelként értelmezheték. Tipikusan ét-
kezésre, és a krizishelyzetek azonnali orvoslasara forditjak 6ket a csaladok. A hitel-
jelleg a tranzakci6 soran explicit médon nincs kifejezve, és semmilyen klasszikus ér-
telemben vett fedezet nem szitkséges a hitelfelvételhez, ,csupan” a tarsadalmi téke.
A hitelek gyors napi vagy heti lejarattak. A hitelbiralat is hamar lezajlik. A hitelek
legtébbszor kamatmentesek, bar taldlkozhatunk kamatos hitelekkel (Platteau—Abra-
ham 1984).

A hitelezés anomalidja, hogy a csaladok altaldban hasonlé jovedelmi szinti roko-
nokkal, baratokkal, szomszédokkal 4llnak kapcsolatban, igy konnyen eléfordul, hogy
a hitelez6 nem tud hitelezni. A rendszer a visszafizetés rugalmassaga miatt akkor
mikodik leginkdbb, ha a hitelezé egyszerre tobb személynek is hiteleket nyujt, igy
csokkenteni tudja a hitel vissza nem fizetésébdl eredd pénzhidny kockazatat (Smets
1996). A hitel vissza nem fizetése a személyes kapcsolatokban is torést eredmé-
nyezhet, illetve kézosségi szinten is szankci6kat vonhat maga utdn. A visszafizetést
ugyanis a szocidlis kontroll biztositja, azonban minél szorosabb/erésebb a kapcso-
lat a tranzakciéban szerepld felek kozott, annal inkabb valik ajandékcserévé a csere-
kapcsolat (Smets 1996).

Kozosségi alapu hitelezések
Az informalis hitelpiac utolsé szegmensét olyan kzosségi alapt tevékenységek alkot-
jak, melyek lehetévé teszik tagjaik szdmara a kis 6sszeg hitelhez vagy t6kéhez valé
hozzajutast. Az ASCA csoportokndl (Accumulating Savings and Credit Associations —
Felhalmozé Megtakaritdsi és Hitelezési Csoportok) a csoporttagok havonkénti megta-
karitdsaibdl 6sszegyiilt téke egyfajta hitelkeretként miikodik, és vagy a csoport tag-
jai szdmara, vagy a csoporton kiviili személyek szamara hiteleket folyésitanak beléle
(Smets 1999a). A csoportokban a hitelfelvevék tébbszor is igényelhetnek hiteleket.
Az ASCA csoportokban a hitelfelvétel a hitelfelvevé torlesztési kapacitasahoz igazo-
dik, amennyiben azonban a térlesztés nem torténik meg, a hitel ésszegét levonjak
a csoporttag altal megtakaritott 6sszegbdl (Smets 1999b).

A kozosségi alapu hitelezések kategéridjdba sorolhatok a szerencsejatékok, illet-
ve kartyajatékok altal mtikodtett hitelezési korok is. Ugyan az ASCA csoportok nem
talalhaték meg a magyarorszagi gyakorlatban, ezek a csoportok azonban igen. Hason-

19 Platteau és Abraham kutatésa az indiai Dél-Karelaban azt talalta, hogy a hitelek t6bb mint 50%-at tették ki a személyes
pénzkodlcsdnzési tranzakciok (Platteau—Abraham 1984).
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16 csoportos hitelezésilogika mentén, mint az ASCA, egy olyan tobbé-kevésbé dllandé
csoportot hoznak létre, melynek a tagjai a szerencse segitségével alkalmanként kisebb
t6kékhez tudnak hozzdjutni. A szdmtalan lefolytatott kartyaparti utdn a valészintiség
elvét kovetve nagyjabdl mindenkihez eljut valamekkora 6sszeg. A csoportok miikodé-
se ugyszintén zart, hisz meghatédrozott szamu ember gyilik 6ssze minden alkalom-
mal jatszani, s 4ltaldban ugyanazok a tagok. Am a csoport nem formalizalt, és csak
implicit médon sz6l az egymas kozotti hitelezésrdl.

A formdlis és informalis hitelezési alrendszer szerepléinek és intézményeinek at-
tekintése utdn a szerepl8k és intézmények f6bb jellemzdéit az alabbi 6sszefoglalé tab-

lazat tartalmazza (1. tdbla).
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3. A rendszerelemek kozotti 6sszefuiggések

A tanulmany terjedelmi korlatai nem teszik lehet6vé, hogy a bemutatott modell alap-
jan egy magyarorszagi hatranyos helyzet(, 1000 f6s borsodi faluban 2014 és 2016
kozott megvaldsulo részvételi akcidkutatdsunkat részletesen bemutassam (Gosztonyi
2017a, 2017b), ezért csupan azokra a részeredményekre térnék ki, melyek a legszoro-
sabban 9sszefiiggnek a modellel.

Fontos kutatasi eredmény volt, hogy pontosan definidlni tudtuk és igy mérhetévé
tehettiik az informalis és formalis megtakaritasi és hitelezési szegmensek intézményeit
és azok hasznalatanak volumenét, valamint a k6zottitk megragadhaté rendszerszintd
Osszefuggéseket és kolcsonos fuggdségeket. A 2. dbra a falu lakosai altal hasznalt for-
milis és informalis megtakaritasok, valamint hitel- és kélcsénformak Gsszesitett meg-
oszlasait tartalmazza a teljes telepiilésen felvett kérd6iveink adatai alapjan. Kutata-
sunk sordn 6sszesen 17 tarsadalmi intézményhasznalatot mértink, ami 2 db formalis
megtakaritasi, 1 db informalis megtakaritisi technika, tovabb4 4 db formalis banki
hitelintézmény, végiil 10 db informalis hitelezési intézményt takart.

Ezeknek a tranzakcidknak a fontossidgat mutatja, hogy a falu hiztartasainak
mindésszesen 3,4%-a nem alkalmazza egyik technikit sem a megélhetéséhez. Az ala-
csony szazalékarany j6l mutatja, hogy ezek az intézmények kiemelt szerepet jatsza-

nak a csaladok megélhetési stratégidiban.

60 49,450 1 511

A faluban mérhet$ formalis és informalis megtakaritisi intézmények és technikak
alapjan lathatd, hogy egyfeldl a csaladok nagy szazaléka képes megtakaritani, azon-
ban a megtakaritasok rendkiviil eltér$ volument és gyakorisdgot mutatnak a jovede-
lem, a munkaviszony vagy akédr az etnikai megoszldsok mentén. Az adatok alapjan
lathato, hogy a gazdagabb csaladoktdl a szegényebbek felé elmozdulva folyamatosan
né azok szdmaranya, akik a formalis banki megtakaritdsokbdl és maga a formadlis
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bankrendszer igénybevételébdl is kizarédnak. Habar a csalddok fele rendelkezik in-
formalis megtakaritassal, ezek rendkiviil kis 6sszegiiek és instabilak, és szintén sz(ikilé
képet mutatnak a magas jovedelm csalddoktél az alacsony jovedelmiiek felé. Mindezek
ellenére azonban fontos megallapitdsa kutatdsunknak, hogy az alacsony jovedelmii csa-
ladok is képesek megtakaritasokat elkiiloniteni, azonban ezek nem rendszeres id6ko-
zoénként realizdlédnak, s viszonylag nagy pénziigyi kockazatok mellett valdsulnak meg.

A formalis és informalis hitelezések eltérd szerepét mutatja, hogy mig a csalddok
38,3%-a hasznalta a formalis intézményeket, az informalis hitelezési intézmények
hasznalata a csalddok korében 87,6% volt. A faluban él6 csalddok altal leginkabb
hasznalt formalis hitelek f6 jellemz6i, hogy kis 6sszegtiek, gyors hitelbiralat mellett
mikodnek, jellemzéen magas kamatréita és kis, &m fix torlesztési 6sszegek mellett
foly6sitjak Gket, és rengeteg olyan elemet tartalmaznak, amelyek kedvezéek az ala-
csony jovedelmi csalddok filléres gazdalkoddsa szempontjabdl. A lokélis informalis
hitelpiac a faluban rendkivil fragmentalt, és a hiteliigyletek a lokalis kapcsolati hals-
zatba dgyazédnak. Az informdlis hitelpiac legmeghatirozdébb és legfrekventéltabban

igénybe vett szeletét az interperszonalis hitelezés teszi ki.

3. dbra: A pénzlgyi tulélési stratégia faluban m(ik6dé rendszere

Hazrtartasok bavétal-korei

Meqgtakaritasok

penzugy 10

Orok.

Allandd kiad?
Krizis

Forrds: sajat szerkesztés

Kutatésunk soran a pénzigyi talélési stratégia modellje (1. dbra) t6bb ponton is médo-
sult (3. dbra). A legnagyobb eltérés az volt, hogy a faluban él6k pénziigyi tilélési stra-
tégidjabal teljesen hidnyoznak a nemzetkozi szakirodalombdl ismert kozosségi alapa
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megtakaritasi és hitelezési intézmények, valamint a pénzdr intézménye, mint informa-
lis megtakaritasi lehet6ség. Ugyan létezik egyfajta kozosségi megtakaritasi alap bizo-
nyos unnepek soran, dm a rendszer elsédlegesen individudlis hitelezési intézményeket
tartalmaz, és nem kozosségi intézményeket. A modell minden tovabbi formalis és infor-
malis intézményét azonban haszndljik a faluban, sét a formdlis hitelezések még tobb
elemre is felbonthatck, és igy szélesebb spektrumot fognak 4t, mint azt sejteni lehetett.
Kutatdsunk azt is alditdmasztotta, hogy az intézmények koélcsonos fiiggésben dllnak
egymassal. A faluban él6 csaladok sok esetben egymassal parhuzamosan, egy idében
tobb pénziigyi technikat és intézményt is hasznalnak, eltéré intenzitassal, azért, hogy
gazdilkodasukat biztositani tudjak.

Az intézmények elemzése sordn mérni tudtuk az egyiitt jarast is, igy meg lehetett
ragadni az eltéré intézményhasznalatot a kiilénb6z6 szocioskondmiai valtozokkal jel-
lemezhet6 csalddoknal. Elemzésiink eredményeként kialakult (1) a formalis pénzigyi
szektor intézményeit, valamint a kis pénziigyi kockdzatot magukba foglal6 informalis
hitelintézményeket hasznalé csaldadok intézményhasznalata, (2) a formalis hitelezés-
ben még éppen megkapaszkodé, valamint a magas kapcsolati tékét igényld, am ala-
csony kockazatu informélis intézményhasznélatot kovetdk csoportja, ezen tilmend-
en megragadhat6va valt egy (3) a formélis rendszerbdl teljesen kizart és az informalis
hitelezési szegmensekben is az inkabb az erds és egyenlétlen fuggdségi viszonyokra
épité hitelezési instrumentumok felé elcstisz6 intézményhasznalat, végil megragad-
hatéva valt azok csoportja akik (4) kiszorultak mind a formalis, mind az informaélis
intézmények hasznalatabol.?

A csoportok elemzése soran lathatéva vilt, hogy a magasabb jovedelmi, magas
iskolazottsdgu, nem roma csalddoknak van nagyobb esélyiik arra, hogy hozziférjenek
a formélis intézmények hasznalatdhoz (1. csoport). Az alacsony jévedelm, alacsony
iskolai végzettségi és f6ként roma csalddokat pedig leginkdbb a formalis szegmensbél
teljesen kizarédott 3. csoportban taldljuk. Ok csupan az erds fiiggdségi viszonyokon
alapuld hitelezési formdkat tudjik igénybe venni. A két kategéria k6zotti intézmény-
hasznalatot (2. csoport), azaz a formalis szegmensbél kicstiszék, am az informadlis
szegmensben a magas tirsadalmi t8kebefektetést igénylé hitelformakat hasznilok
csoportjat, jévedelmi szinten a kettd csoport kozé poziciondlhat6, magyaran a lokélis

~kozéposztalyba™! tartozé csalddokat taldljuk itt meg.

20 Az (1) csoportba tartozé elemek: bankszamlahasznalat, banki biztositas, hitelkartya-hasznalat, banki gyorshitel, aruhitel, infor-
malis megtakaritasok, a (2) csoportba tartozé elemek: jelzadloghaz-hasznalat, interperszonalis kolcson, fizetés megosztasa,
helyi boltban felvehet6 hitel, a (3) csoportba tartozé elemek: kamatos pénz, boltocskazas, informalis dGnkormanyzati kdlcson,
munkaadoi eléleg, aruvasarlas haztol.

21 A kozéposztalyt azért hasznalom idézéjelben, mert az ebbe a csoportba tartozok fébb bevételi forrasat a faluban a kdzmunka
jelenti, ezért bevételeik alapjan ket is a szegénységben él6k kozé kéne sorolnunk. Azonban egy hatranyos helyzet telepulé-
sen 6k a kozéposztalyt alkotjak.
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4. Osszegzés

Tanulmanyomban a nemzetkozi szakirodalom felhasznaldsival dolgoztam ki a kiste-
lepulésen él6, alacsony jévedelmi haztartdsok pénzugyi tulélési stratégiajanak rend-
szerét, valamint mutattam be ennek a modellnek a segitségével megval6sult részvéte-
li akciékutatds néhany eredményét.

A tanulmanyban kitértem az alacsony jovedelmi haztartasok pénziigyi kontextu-
sdnak bemutatasara, ennek sordn attekintettem a filléres gazdasag fogalmat, illetve
a csalddok pénzgazdilkodasat. Ezutdn magat a modellt mutattam be, kitérve a rend-
szer elemeire és azok muikodési logikajira. Végiil roviden kitértem a modell teszte-
lésének eredményeire is, melyek alapjan lithatéva valt, hogy a modell hasznalhaté
a magyarorszagi kistelepiilésen él6k pénzgazdalkodisinak kutatisihoz és elemzé-
séhez.

A modell alapjan azt dllitom, nem igaz, hogy az alacsony jovedelmi csalddok nem
gazdilkodnak a pénziikkel, csupén egy eltérd lokalis rendszerben teszik mindezt. Ezt
a folyamatos cselekvést hivom zsonglérkodésnek, s vizsgalataval nem csupdn elméle-
tileg irhat6 le a csalddok pénzigyi talélési stratégidja, de empirikus vizsgélatokkal is
igazolhato.

Ugy gondolom, hogy a modellel mérhet6vé valik a pénzgazdalkodas kontextusa,
igy hasznalata segitséget nyujthat pénzigyi fejlesztési programok kidolgozasahoz.
Ezek a programok a szegény csalddok sziikségleteihez alkalmazkodva Gj szegmense-
ket és pénziigyi lehetGségeket biztosithatnanak az alacsony jovedelmi haztartasok

szamara.

Abstract: The paper presents a typology which was developed by the author for the analysis of
financial survival strategies of low-income households in small settlements. The model uses the results
of the international literature. The typology analyzes and presents the families’ formal and informal
financial management, savings and credit transactions, and the context and relationship between these
components within a system-based approach. The analysis of the financial survival strategy takes into
consideration the relations between different components so it provides a theoretical framework to

analyze the previously separately analyzed parts in a system-based approach.

Keywords: participatory action research (PAR), low income families, disadvantaged small settlement,
financial survival strategy, financial management, formal and informal loans and savings, network

research, methodology of financial diaries
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Osszefoglalé: Az oktatds és nevelés folyamatiban a tandri mérést és értékelést szamos tényezd tor-
zitja. Ezen torzité tényezdk kozé tartozik az a jelenség is, amikor az otthonrdl hozott nyelvvéltozatot
a tanarok megbélyegzik, illetve hipotézisem szerint a pedagdgiai értékelés sordn ezen nyelvvaltozat
alapjan itélik meg a tanuldk teljesitményét olyan esetekben (is), melyek soran az ismeretjellegt tudast
kivanjdk mérni. Eppen ezért kutatdsomban azt vizsgilom, hogy az értékelés validitasat (érvényessé-
gét) mennyiben befolyasolja a tanulé alapnyelve, valamint a tanar ehhez kapcsol6dé attittidje azokban
a helyzetekben, amikor a tanar a tanuld targyi tudasat kivanja mérni egy-egy szobeli beszédprodukcié
altal. Ennek mérésére azonban a hagyomanyos kutatasi médszerek nem megfeleléek, éppen ezért egy
részben 4j médszer szitkségeltetik.

A moédszer lényege, hogy a pedagégusoknak hat révid tananyagrészlet felelet formdjiban elmondott
valtozatat kell értékelniiik kiillénb6z6 szempontok szerint. A kérdések két nagy csoportra tagolédnak:
a konkrét feleletre vonatkozo, illetve a tanulé személyiségére vonatkoz6 kérdésekre. A feleletek
3 dimenzié mentén valtoznak: 1. standardiziltsidg (standard vagy nem standard); 2. kéd (korlatozott
vagy kidolgozott); 3. informéciétartalom (100% vagy 60%).

Dolgozatomban az emlitett médszert, illetve az azzal végzett probamérés modszertani tanulsigait

fogom bemutatni.

Kulcsszavak: Bernstein, nyelvi diszkriminacié, nyelvi hatrany, pedagégiai értékelés

Bevezetés

Szamos szocioldgiai és pedagdgiai kutatas igazolta, hogy a gyermek elsédleges szo-
cializaciés kozege, a csalad, illetve az altala kozvetitett kulturalis elemek jelentésen
befolyasoljik a gyermek késébbi iskolai teljesitményét. Az iskolai egyenlétlenségek-
kel kapcsolatban az egyik legf6bb kérdés, hogy a szocidlis hattér hogyan hatarozza
meg az egyes iskolai szinteken valé tovibbtanulas esélyét, az iskolai végzettséget,
illetve egyaltalan az iskolai eredményességet (1. pl. Andor-Liské 2000; Feischmidt-
Messing-Neményi 2010; Hegediis 2016).

A témaval kapcsolatos kutatdsok tébbsége a csalddi hattér (azzal egyitt a hat-
ranyos helyzet és a szociobkondémiai stitusz) meghatdrozisanal elsGsorban olyan
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véiltozdékat vesz figyelembe, mint a sziill6k végzettsége, foglalkozasa, jovedelem,
eltartottak szdma. Mindezek mellett a szl6k nyelvhasznélata, az altaluk hasznalt
nyelvvéltozat, amit a gyerek késébb magaval visz az iskolaba, a kutatasokban kevés-
sé hangsulyosan jelenik meg. Annak ellenére van ez igy, hogy a szocializicié egyik
legelemibb része a nyelvi szocializdci6, ami a kilénb6z6 tarsadalmi helyzeti csala-
dokban eltérs, és ami kiillénféle hatranyok forrasat képezheti a késébbi iskolai és
tarsadalmi érvényesilés sordn (Derddk-Varga 2008; Réger 1990).

A kutatasok (legyenek azok szociolégiai, pedagbgiai vagy szociolingvisztikai
iranyultsdgaak) legfeljebb csak érintélegesen foglalkoznak a szocialis hatranyok
nyelvi aspektusaval, kalonosen az iskolai eredményességben betoltott szerepével.
Azok a kutatasok, amelyek mégis kimondottan erre tesznek kisérletet, elsésorban a
csaladi hattér és a nyelvi szocializacié kérdéskorére, kapesolatara, vagy a pedagbgu-
sok nyelvi attittidjére és értékelési gyakorlatara fokuszdlnak. Annak bizonyitdsara
mar kevéssé villalkoznak, hogy a kulénbéz6 nyelvi hattérrel rendelkezé gyerme-
kek iskoldban megszerzett targyi tuddsanak a megitélése, értékelése mennyire fugg
a gyermekek nyelvhasznélatitol és nyelvvaltozatatdl, valamint — a mésik oldalrél
nézve — a pedagégusok sajit nyelvhasznélatatol és nyelvvaltozatatdl.

Mindezek utan tobb kérdés is felmeriil. Elsédlegesen: bizonyithatéan jelen van-e
a nyelvi diszkrimindci6 a pedagdgiai értékelésben, és ha igen, milyen mértékben,
illetve, a nyelvi szocializaci6é milyen mértékben felelés az iskolai kudarcokért? Vagy
egzaktabban: az otthon elsajatitott alapnyelv’, illetve annak hasznélata kihatassal
van-e a gyerekek iskolai teljesitményének pedagdgus altal torténd mérésére és érté-
kelésére? Messzebbre tekintve: a folyamatos iskolai sikertelenségért mennyiben
tehetd felel6ssé az anyanyelvi szocializicid, és mennyire fontos tényezé a tarsadal-
mi egyenl6tlenségek Gjratermel6désében?

A vilaszadas egyaltaldn nem egyszer( feladat, még annak ellenére sem, hogy
a legtobb mai magyar nyelvész egyetért abban, hogy a tanul6k iskolai kudarcaiban
nem csekély szerep jut az otthoni és az iskoldban hasznalat és/vagy elvart nyelvval-
tozat kiillénb6z8ségeinek, illetve az ehhez kapcsolédé eldiré-felcseréls szemléleti
tandri attittidnek (1. pl. Kdlméan 2014; Kontra 2001; Sandor 2001). Mig egyes tanulé-
kat a nyelvhasznalat alapjan elényben részesit a pedagdégus, addig méasokat ugyan-
ezért hatranyosan megkiilonbéztet, azaz nyelvi alapon diszkriminal. Am hogy ez
bizonyithatéan jelen van-e a szummativ (mindsit6) értékelésben, hogy befolyédsolja,
torzitja-e azt, arra az eddigi kutatisok nem adtak valaszt, csupan kovetkeztetési
alapot nytjtottak hozza. Eppen ezért kutatdsommal azt szandékozom bizonyitani,
hogy a nyelvi alapt diszkriminacié (lingvicizmus) nemcsak hogy jelen van a kézok-
tatdsban, hanem markdns szereppel bir az iskolai sikertelenségben - ebbdl kifoly6-

lag a tidrsadalmi egyenlétlenségek reprodukalasiban is. Dolgozatomban ennek egy

1 Az alapnyelv az a nyelvvaltozat, amelyet a legkisebb figyelemmel, a legtermészetesebben, legautomatikusabban beszéliink.
Ez altaldban anyanyelviinknek az a valtozata, amelyet els6ként sajatitunk el, és sajatossagai a késébbiekben is nagy hatassal
vannak a nyelvhasznalatunkra.



Jank Istvan: Nyelvi hatrany és diszkriminaci6 az iskolaban 29

szeletét kivinom bemutatni: a nyelvi hatrany és diszkriminacié iskolaban térténé
megjelenésének bizonyithatéva tételére véillalkoztam egy 0j médszer segitségével,
melynek prébamérésbdl szairmazé eredményeit ismertetem. Hangsulyozandé, hogy
atanulmadny és a vizsgalat els6dleges célja nem a nyelvi diszkriminacié feltirasa, ha-
nem annak illusztréldsa, illetve a kutatéi eszkoz és elemzési szempontok relevancia-
janak alatdmasztasa. Vagyis a prébamérés eredményeibdl a nyelvi diszkriminaciéra
vonatkoztatva egyel6re — a minta kis mérete miatt — nem vonhatunk le messzemen6
kovetkeztetéseket, annak ellenére, hogy a vizsgilt csoportra nézve beigazolédott
a hipotézis, mely szerint a nyelvi hitrany és diszkriminécié jelen van a pedagégiai
értékelésben.

Habar a vizsgalat eredményei a pedagdgiai értékelés kontextusaban értelmezen-
dék, anndl egy joval 4ltalanosabb képet is ad a tdrsadalmi helyzet, a csaladi hattér,

a tandri értékelés és a nyelvi megitélés kapcsolatdrdl.

A dolgozat elméleti hattere

A nyelvészek korében régéta alaptézisnek szamit az a tény, hogy a nyelv valtozatok-
ban él és folyamatosan véltozik. Egyetlen nyelv sem osztatlan, egységes egész, ha-
nem kiillénb6z6 tarsadalmi és teriileti nyelvvaltozatok, regiszterek, stilusok egymas
mellett 1étez6 és egymast atszovd osszessége (Trudgill 1997). Ezt az adott beszé-
l6kozosségre jellemzs, a kozosség tagjai szdmara meghatdrozo érintkezések soran
rendelkezésre 4116 forrasok Gsszességébdl allé nyelvi készletet nyelvi repertodrnak
(masképpen: nyelvi k6dkészletnek) nevezzik (Bartha 1999; Trudgill 1997: 36-37).
A nyelvi repertoar egyes részelemei (vagy: az egyes nyelvviltozatok) a deskriptiv (le-
ir6) nyelvészeti szemlélet szerint egyenranguak, azonban a kilonféle regiszterekhez
a nyelvhasznalék megitélései alapjan kilonféle presztizs tarsul.

Az iskola kultura ujratermelését szolgdlé funkcidja biztositja az Gjabb genera-
ciék szamadra a tarsadalom altal megtermelt normak, értékek és egyéb kulturilis
elemek elsajititasit, egyszoval a tarsadalmi tudads (tudoményok altal megtermelt
tudas, hétkoznapi jellegl tudds) megszerzését. Napjainkban ugyanakkor az egyes
tarsadalmakban, ahol kalonbo6zé kultardk, nyelvek, szokdsok, tradicidk, valldsok,
valamint életformak élnek egymas mellett, illetve keverednek, a kultura ataddsa-
nak és a kultura ujratermelésének funkcidja 4j kihivasokat jelent az iskola szdmara.
A modern pedagégidnak nem a tanuldk csaladi, nemzetiségi, etnikai identitasdnak
kulturalis kotédéseivel szemben kell ellitnia ezt a funkci6jat, hanem éppen ezek-
re alapozva, ezeket felhasznilva, ezen tényez8k egymadsra hatdsat figyelembe véve
(Torgyik-Karlovitz 2006).

Az identitisnak létezik igynevezett tarsadalmi és személyes valtozata. E kett6t
mint kutatdi absztrakciét természetesen elkiilonithetjiik, 4m a gyakorlatban ezek
erdteljesen 6sszefonddnak, mivel a tdrsadalmi identitds egyes részelemeit (pl. a nem-

zeti, etnikai, vallasi vagy nemi identitést) ,,a szocializaci6 folyamataban sajatitjuk
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el, s ezutdn magatol értet6dbségekként alkalmazzuk 6nmagunk és masok tirsadal-
mi helyének megallapitisakor” (Csepeli 1997: 522). Vagyis a tirsadalmi identitds az
identitastudat egy 4ltaldnosabb szintje, amelyet az egyén rendezGelvként hasznil
a tarsadalom egyes csoportjainak az észleléséhez, eziltal személyes identitasdnak
a felépitéséhez. Ebbdl kifolydlag az egyén kulonféle identitdsait egyre tagulé kon-
centrikus kérokként dbrazolhatjuk, melynek origéja az én. Ezt veszik koriil a kiilon-
b6z6 identitaskategdridk, tgymint a csaldd, rokonsag, kortdrsak, teleptlés és igy
tovabb egészen az emberiségig. Lényeges azonban, hogy ezen identitaskategéridk
eréssége, sulya (azzal egyiitt megitélésiik is) az egyes szituicidkban eltéré lehet
(Bartha 1999: 61-65; Giddens 2008: 376-383; Pataki 1997: 512-523).

A témara vonatkozdan ez azt jelenti, hogy a kiilonféle, kontextusfiggé identi-
taskategéridkhoz meghatarozott nyelvi jegyek tartoznak. Az allitds megforditva
is igaz: a nyelvnek — egyéb funkciéi mellett (pl. kommunikéciés vagy esztétikai) —
alapvet8en van egy identitasjel6ls funkcidja. Természetesen ez nem minden esetben
jelentkezik markansan, hiszen a kiulénb6zé beszédhelyzetekben a nyelv mas-mas
funkciéi kertulhetnek elgtérbe.

A magyar gyermekek egy tekintélyes hinyada nem a sztenderd nyelvet sajétitja
el otthon, eziltal egy az iskola nyelvvaltozatatdl kisebb-nagyobb mértékben kiilon-
b6z6 nyelvvaltozattal keriil be az iskoldba. Ezen — mara mar alaptézisnek szamité
— feltevésbdl indult ki a brit szociol6gus, Basil Bernstein, aki elméletében a tdrsadal-
mi osztalyhelyzetet? és az dltala formalt csaladi szerepviszonyokat® kapcsolja ssze
a kommunikativ nyelvi kédok (nyelvi kommunikacié és kézosségi nyelvhasznala-
ti médok) formadival. Bernstein ez alapjan két nyelvi kédot kilénit el: kidolgozott
és korlatozott nyelvi kédot. Az elébbit a személyes csalddok nyilt kommunikaciés
rendszeréhez koti, mig az utébbit a pozicionalis csaladok zart kommunikécids rend-
szeréhez kapcsolja, majd ezeket az iskolai sikerességen/sikertelenségen keresztiil
visszacsatolja az osztalyhelyzethez. Vagyis az elmélet szerint a pedagdgiai értelem-
ben vett Maté-effektus (akinek tébb van, annak még tébb lesz, akinek kevés, annak
még kevesebb - v6. Hodi és mtsai 2015; Hegedts 2016) egyik legf6bb oka a tarsadal-
mi helyzetre visszavezethetd nyelvi beszédmédok, kédok kiilonbségei.

Bernstein munkassagaval kapcsolatban tobb kutaté (koztitk Bernstein egykori
tanitvanya és legismertebb biriléja, Denis Lawton) fogalmazott meg birdlatokat és
kritikdkat. Ezeket a kritikai észrevételeket hdrom f6 csomépont kéré csoportosit-
hatjuk, méghozz4: 1. Bernstein nem elég egzakt fogalomhasznalatdval; 2. a kutatasi
adatbazis sziikkoriiségével és mddszertanaval; 3. a nyelvi killénbségek természeté-
vel és iskolai szerepével (mivel a nyelvi hatrany felfoghat6 mint a nyelvelsajatitasban
mutatkozé késés is) kapcsolatos kritikdk (v6. Lawton 1975; Pap—Pléh 1972; Réger

2 Bernstein az osztaly(helyzet) fogalmat nem kbézgazdasagi vagy szocioldgiai, hanem nyelvszocioldgiai értelemben hasznalata,
bar részben szocioldgiai ismérvek (pl. sztlék [kiemelten az apa] iskolai végzettsége, foglalkozasa és annak presztizse az
adott tarsadalomban) alapjan hatérozta meg. igy a munkasosztaly kategéridba a segéd- és betanitott, mig a kdzéposztaly
kategoriaba a szakmunkas végzettségnél magasabb iskolai végzettségli személyek csaladjai kerultek (v6. Bernstein 1962, 1975).

3 Bernstein a szerep(viszonyok) terminust elsésorban szocialpszicholégiai értelemben hasznalta (v6. Bernstein 1962, 1977).
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1990: 97-104). Ezen kritikdkrol elmondhaté, hogy javarészt helytalloak és relevan-
sak, éppen ezért a mddszer kidolgozasanal figyelembe vettem 8ket, a prébamérés
modszerét, eredményeit nem befolyasoljak.*

A nyelvvaltozatok megbélyegzésének egyik legjelentésebb oka az adott tdrsa-
dalomra jellemz6 nyelvszemlélet. Ilyen téren az eurdpai tdrsadalmak majdnem
mindegyike olyan, mint a magyar: a tdrsadalmi elit nyelvhasznalatanak szabalyai
a standard nyelvvaltozat szabalyai, és ezek elsajatitasat, hasznalatat virjak el minden
allampolgartdl, vagyis egy erételjesen normativ, eliré szemlélet uralkodik (v6. San-
dor-Pléh-Langman 1998).

Nyelvi szocializdcio, nyelvi hdtrdny és nyelvi diszkrimindcio

A beszédkutatdssal foglalkozé szakemberek korében elfogadott 4lldspont, hogy
a nyelv elsajatitisanak elengedhetetlen feltétele a tdrsas kornyezet és a gyermek
szamdra elérhet6 nyelvi minta. A nyelvelsajatitds alapjaul szolgil6é nyelvi minta
sajatossagai nagymértékben meghatarozzak a gyermek késébbi kommunikaciéjat.
A beszédkapcsolat alakulasa a kisgyermek és kérnyezete kozott fugg az adott tar-
sadalom értékeitdl, hiedelmeitél, szokasaitdl stb., melyek befolydsoljdk, hogy mit és
hogyan tanul meg a gyermek. A felnétt és gyermek kozott fennallé beszédkapcsolat
- azon beltl a nyelv tarsadalmilag elfogadott hasznélati médjainak dtadasa - fon-
tos része, ugyanakkor eszkéze is a kultura dtaddsanak, a szocializacié folyamata-
nak, vagyis tarsadalmi attitiidot, viselkedést, személyiségfejlédést, gondolkodast és
vilagképet formal (Réger 1990; Tancz 2011).

A csecsemd, kisgyermek alapvetd szocidlis és érzelmi beéllitottsaga, illetve az
abban bekovetkezd folyamatos fejlédése miatt — az aktudlisan rendelkezésre 4116
eszkozeivel - folyamatosan részt vesz a kommunikaciéban, azaz egyuttmikodik
a felnéttel. Ezzel pairhuzamosan a felnétt is igyekszik a fejlédését elésegiteni: olyan
nyelvi eszkézoket alkalmaz (dltaldban nem tudatosan), amelyek felkeltik és fenn-
tartjdk a gyermek figyelmét, elémozditjak kommunikéciés tevékenységét. Ezek az
eszkozok valtoznak, cserélédnek a gyermek fejlédésének egyes szakaszaiban, ami
torvényszer(, hiszen a felnétt beszédmédja tulajdonképpen alkalmazkodast jelent
a beszélni még nem vagy csak korldtozottan tudé gyermek irdnyaba, aminek célja az
egyuttmiikodés kialakitésa. Ezzel egyiitt a felnétt (elsésorban az anya) és a gyermek
formalédoé beszédkapcsolatdban a tarsalgasi alapmintéak elsajititasa parhuzamosan
torténik a mondanival6 nyelvi megformalasianak legfébb feltételével: a nyelvi tudas
elsajatitasival (Réger 1990; Tomasselo és mtsai 2007).

A fentiekkel kapcsolatban fontos latni, hogy a szulé altal kézvetitett nyelv, az
altala hasznalt nyelvi repertodr képezi a gyerek alapnyelvének a fundamentumat.
Azonban a teljes nyelvi repertodrnak csak bizonyos részei (ezt hivjuk egyéni verbalis
repertodrnak) elérhet6ek a beszélék szamadra, s hogy melyek, az szdmos kognitiv,

4  Természetesen — a probamérés jellegébdl adodoan — a kutatasi minta itt sem elég széles kord, am ez bévitésre kerul a késéb-
biekben.
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pszicholégiai, tarsadalmi, kulturalis tényezé fiiggvénye (Bartha 1999). Ebbdl egye-
nesen kovetkezik, hogy ahogy a gyermek és kornyezete kozott tobbféle kommunika-
ci6 lehetséges, ugyanugy az egyes nyelvhaszndlok kozott is eltérések lesznek a nyelvi
szocializacidjuktol figgben.

A nyelvi szocializdciébdl fakad6 kiulonbségeket az oktatdsi intézmények, azon
beliil a pedagégusok gyakran figyelmen kivil hagyjak. Ez azt vonja maga utan, hogy
az otthon elsajatitott nyelvhasznalati médok tarsadalmi elényok és hatranyok for-
rasaiva valhatnak, tehit el6segithetik vagy gatolhatjik az érvényesiilést és az el6re-
halad4st a tdrsadalmi intézményekben - tébbek kozott az iskoldban. Az oktatés és
nevelés folyamataban ugyanis nagyon sok, gyakran latens médon jelen 1év6, nem tu-
datos hatas miikédik a gyerekek kozott fennallé kiilonbségek kezelésével kapcsolat-
ban (v6. Szabé 2012; Winifred-Langer 2014). Azok a pedagdgiai eljarasok, amelyek
nem vesznek tudomadst ezen kiillénbségekrél (azaz minden nem differencialt peda-
gbgiai eljaras), a gyerekek kozotti killonbségeket erdsitik. Ugyanigy a didkok kozotti
kulénbségek fokoz6dasaval jarhat minden olyan tandri tevékenység is, amely hata-
rozottan megkulonbozteti az egyes gyerekek altal elfogadott és képviselt kultardk
elemeit (Nahalka 2003).

Ahogyan az fentebb kifejtésre keriilt, a tanul6k kozotti killénbségek egyike a nyel-
vi ktlonbség: az otthon elsajatitott alapnyelv, a nyelvi repertodr egyes elemeinek
kulénbsége. Ez az iskolai 1ét és el6rehaladas szempontjabodl tobbszoérésen is megha-
tarozé. AlapvetSen az iskolai ismeretatadasnak a nyelv az elsédleges eszkoze, ami
azt is involvilja, hogy az egyes pedagégiai feladatok - legyen az egy utasitds megér-
tése vagy egy sz6vegérto teszt megirdsa — megoldasa, elvégzése (a pedagbgus altal)
meghatédrozott nyelvi kompetencia és repertodr meglétét, megértését és alkalmazni
tuddsat igényli és eléfeltételezi. Azonban az egyes feladatok megoldasihoz szik-
séges nyelvi ismeretekkel, készségekkel nem mindegyik gyerek rendelkezik, mivel
nyelvi szocializici6ja soran nem mindegyikéjik sajatitotta el ezeket. Tovabb4, ha
a tanul6 nem ismeri jél az adott nyelvvaltozatot, (meg)értési problémadi lehetnek,
és még ha ismeri is, de nem alapnyelvként, nyelvileg stigmatizalédhat (Hatos 2012;
Réger 1990).

Ilyen esetekben nyelvi hatranyrél beszélhetiink, ami szociolingvisztikai érte-
lemben olyan, az egyéni verbdlis repertodrbdl eredd, kilsé (tdrsadalmi-kulturalis
és szocializaciés) okokbdl szarmazé kommunikaciés problémat jelent, amely gétolja
a személyiségfejlédést és a tarsadalmi érvényesiilést (v6. Zoller 2013). A nyelvi hit-
rany tehat nem mads, mint nyelvi méassag és ismerethidny; bizonyos foku eltérés egy
beszél6 vagy beszélécsoport nyelvhasznélataban a tdrsadalom mintaad6 normaként
tekinthetd, elvart nyelvhaszndalatdhoz képest, illetve adott regiszter(ek) ismereté-
nek a hidnya (M. Nadasi 2002). Vagyis a nyelvi hitriany esetében a gyermek szama-
ra az adott (beszéd)helyzetben korlatozottan vagy egyaltalan nem elérhetéek azok
a nyelvhasznalati eszk6zok, amelyek a sikeres problémamegoldast lehetévé teszik.

A kérdés csak az, hogy ezekben a helyzetekben a pedagbgus milyen stratégiat alkal-
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maz, illetve milyen attitid6t tanusit a tanuld felé, s egyaltalan tisztdban van-e ezzel
a problémaval. Amennyiben ugyanis a tanulék kozotti nyelvi kiilonbséget a pedagé-
gus nem veszi figyelembe, a nyelvi hitrany nyelvi alapu diszkriminaciét (mas néven
lingvicizmust) eredményez: a beszéléknek a nyelvhasznalatuk alapjan torténé hat-
ranyos vagy el6nyds megkiilénboztetését (Skutnabb-Kangas 1997).

Am a nyelvi hatrany nem feltétlen vezet nyelvi alapt diszkriminaciéhoz, plane
nem azonos vele, viszont eléfeltétele a nyelvi alapt diszkrimindciénak; a nyelvi hat-
rany csak akkor realizalédik nyelvi alapu diszkriminécidként, ha az a beszélé ér-
tékelésében, megitélésében is jelentkezik valamilyen formdban. A nyelvi hitrany
ugyanis ,csak” lehetséges alapja — a szociolégiai értelemben vett — el6itéletnek és
sztereotipidnak, ami a diszkrimindcidhoz elvezet, ugyanis ,mig az el8itélet attiti-
doket és véleményeket foglal magéban, a diszkriminicié egy masik csoport vagy
személy irdnt ténylegesen tanusitott viselkedést jelent” (Giddens 2008: 381). Vagyis
anyelvi hatranyhoz el8szor is nyelvi értékitéletnek, sztereotipidnak (pl. nyelvi stan-
dardizmus) kell tarsulnia, majd ennek a viselkedésben kell megnyilvanulnia ahhoz,
hogy nyelvi alapon torténé diszkriminaciérdl beszélhessunk. Ennek kévetkeztében
a nyelvhasznalg, jelen esetben a pedagdgus, nyelvi attitiidjét 6nmagiban még nem
tekinthetjiik nyelvi alapu diszkriminaciénak, csakis akkor, ha az a pedagégus tevé-
kenységében, viselkedésében (visszajelzéseiben, értékelésében) jelenik meg (v6. Gid-
dens 2008: 380-385; Smith—Mackie 2004: 257-316).°

A pedagdgus a sajat nyelvvaltozataval, nyelvhasznalati médjaval, az altala hasz-
nalt kifejezésekkel, nyelvi formdakkal, valamint azok elrendezésével hatrinyos
helyzetbe hozhatja azokat a tanulékat, akik mas nyelvi kérnyezetbdl szarmaznak.
Egyfeldl azért, mert ezen kozosség nyelvhasznalata és -valtozata eltér az otthoni-
tol, igy a gyermek rogton hatrdnybdl indul, hiszen az Gj tdrgyi ismereteken feliil
egy Uj nyelvviltozatot is meg kell tanulnia — mindezt paradox médon egy szamara
idegen nyelvviltozat kézvetitésével (v6. Council of Europe 2015). Masfeldl a didk,
még ha prébalja is megérteni, fogalmi rendszerébe beépiteni az emlitett eltérése-
ket, nem lesz r4 képes, amennyiben beszéde miatt folyton kijavitjak, félbeszakit-
jak vagy rosszabb esetben megaldzzik. Nem utolsésorban: a pedagdgiai értékelés
sordn a gyermek nyelvi repertodrja, alapnyelve alapjan itélik meg a teljesitményét
olyan esetekben (is), amikor az ismeretjelleg(i tudast kivinjak mérni a pedagégusok
(v6. Hatos 2012; Meyer és mtsai 2015). A dolgozatomban csak ez utébbival foglal-
kozom, annak ellenére, hogy a nyelvi percepcidéban, megértésben jelentkez6 nyelvi
hatrany vizsgalata legalabb ennyire fontos.

A pedagégus negativ nyelvi attit@idékoén alapulé tényleges tevékenységét, azaz
anyelvi alapu diszkriminaciét tovabb differencidlhatjuk aszerint, hogy a pedagégiai
5 Természetesen mindez elméleti szinten értelmezendd, a gyakorlatban a nyelvi hatrény nagy valoszintséggel nyelvi alap

diszkriminaciét eredményez. Egy ellenpélda: ha a gyermek alapnyelve nem azonos a pedagéguséval, am a pedagogus

a szémonkérésnél a tartalmi elemekre koncentral (nem pl. a nyelvi megformaltsagra, stilusra, sztenderdnek valé

megfelelésre). A gyermek ugyan hatranybdl indul, hiszen egy szamara idegen nyelvvaltozatban zajlik az oktatas, de nem

részesul nyelvi diszkriminacioban, mivel az idegen nyelvvaltozat és a sajat nyelvvaltozat kulénbségei nincsenek kihatassal a
pedagogus értékelésére.
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értékelésben hol jelentkezik: szébeli/irasbeli jelzésekben vagy a szummativ értéke-
lésben (osztdlyzatban). Az el6bbi esetben nyelvi stigmatizaciérél beszélhetink, ami
a tanulénal a nyelvi bizonytalansig fokoz6dasaval jar, igy indirekt és implicit mé-
don hat nyelvi produkcidjara, illetve teljesitményére (ezt azonban nehezen lehetne
mérni, ha egyaltaldn lehetne).

Amikor a nyelvi diszkriminacié a szummativ értékelésben van jelen, nem tor-
ténik mds, mint hogy a pedagégus a tanul6 nyelvi kilonbségét is beleszdmitja az
érdemjegybe. Tehit a nyelvi diszkriminicié ezen forméaja nagyobb stllyal esik latba
az iskolai sikertelenségben, hiszen a tanuld teljesitményérél ez a leginkabb mérvadé
visszajelzés a pedagdgiai folyamat 6sszes szereplje felé.

Ennek koévetkeztében, ha a nyelvi alapt diszkriminaci6 iskolai megjelenését
kivanjuk vizsgalni, a pedagégus attit(idjén tul figyelembe kell vennink tényle-
ges viselkedését is, ami a gyermek nyelvi produkcidjara adott visszajelzések (azaz
a tandr nyelvi produkciéja) altal lehetséges.

Anyelvi hatrany szarmazhat nyelvvéltozatbdl, nyelvjarasbol és/vagy (a bernstei-
ni értelemben vett) tdrsadalmi osztalybol, statuszbél ereds nyelvhasznalati médbol.
Az el8bbi els6sorban fonolégiai, morfolégiai és lexikai szinten, mig az utébbi lexikai
és szintaktikai szinten jelentkezik, a kordbbi kutatasok (ezekrdl részletesen 1. Jank
[2016: 26-39]) értelmében a legjellemzébben a mondatok hosszaban, illetve 4ltala-
nossdgban a valtozatosabb széhaszndlatban. Tehat ha a nyelvi alapa diszkriminécié
vizsgéalatat tlizzik ki célul, szitkségszertinek latszik a nyelvjarasi jegyek mellett a
tarsadalmi osztaly kiulénbségeibél szarmazé szintaktikai és lexikai sajdtossidgokat
is figyelembe venni - azaz nem csupan a sztenderdtdl eltérs nyelvjarasi természet(i
és a preskriptiv pedagdgusi szemlélet taladlkozdsabodl szarmazé nyelvi diszkrimina-
ciét, hanem az alacsonyabb és magasabb tarsadalmi stitusz, szociokulturalis hattér
kilonbségeibdl szdrmazé jellemzsk pedagdgiai értékelésébdl szarmazé diszkrimi-

naciot is vizsgalni.

A kutatis mdédszertana

A nyelvi alapt diszkriminaciénak a pedagdgiai értékelésben valdé vizsgdlatdval
kapcsolatban alapvetd problémaként jelentkezik, hogy a jelenség alapjaul szolgilé
nyelvi hatrany rendkiviil erételjesen ¢sszemosédik és Gsszekapcsolédik az egyéb
(pl. szocidlis) hatranyok alapjaul szolgalé tényezdékkel. Ezek egy része természete-
sen kihat a gyermek nyelvi produkciéjara, 4m nem csak abban mutathatéak ki. A
kedvezétlen tarsadalmi statusz szdmos mas formaban — elégtelen taplalkozas, rossz
lakasviszonyok, kiillonérik lehetéségének hidnya, tarsadalmi és iskolai izolacié stb.
(v6. Kertesi-Kézdi 2008) - is jelentkezhet, melyek kedvezétlentl (és latens médon)
befolyasoljik az iskolai teljesitményt.

fgy ha a nyelvi alapt diszkriminacié pedagégiai értékelésben betsltott szerepé-

nek a vizsgalatara vallalkozunk, elkeriilhetetlen, hogy valamilyen médon kiszirjik
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az egyéb, nem a nyelvi diszkrimindacié alapjaul szolgalé tényezdket, azaz minden nem
nyelvi hatranyt, mivel ezek erételjesen torzitandk a kutatast. Ezeket a tényezéket a
kovetkezokben lehet meghatdrozni, annak fiiggvényében, hogy tisztdn a nyelvi ala-
pu diszkrimindcié maradjon a vizsgalat targya: (1) nem nyelvi intelligenciatipusok;
(2) szocialpszicholégiai tényez6k legtébbje (pl. személypercepcids jelenségek [kiilsé
jegyek], holdudvarhatés; Pygmalion-effektus); (3) szocioskonémiai statuszbdl (SES)
szarmazdé nem nyelvi hatranyok vagy nyelven kiviili szociokulturalis hitranyok.
Nyilvanval6, hogy az emlitett tényez8k részei a pedagégiai folyamatnak és ér-
tékelésnek, igy a végsé kovetkeztetések levondsanal mindenképp szdmitasba kell
venni 6ket. Azonban ahhoz, hogy a gyermek pedagégus altali nyelvi alapon térténé
diszkrimindaciéjat, valamint annak sulyat lathat6éva, bizonyithatéva tegyik, a nem
nyelvi kiillénbségekbél szdrmaz6, a pedagdgus tényleges viselkedésében, s ezaltal az

értékelésben megjelend egyéb tényezdket ki kell zdrnunk a vizsgalatbol.®

A mddszertani problémdk kikiiszobolése egy tij médszer segitségével

A fentiekben emlitett médszertani problémak miatt a vizsgidlatomban egy verbal
guise modszeréhez hasonlé vagy annak egy médositott valtozataként felfoghat6 4j
modszert dolgoztam ki, ami kifejezetten a nyelvi diszkrimindci6 pedagégiai értéke-
lésben betoltott szerepének a mérésére alkalmas. Ennek tesztelésére egy prébavizs-
galatot végeztem, melynek tanulsigait a késébbiekben ismertetem.

A médszer alapja megegyezik a verbal guise alapjaival: az adatkézlsk kilonb6zé
beszél6ktél szarmazo killonboz6 nyelvvaltozatokat hallgatnak meg, 4m meghataro-
z6 kiillénbség, hogy:

¢ anyelvvaltozatok nem csak nyelvjiras és sztenderd, hanem korlatozott és ki-
dolgozott nyelvhasznalati médra (kédra) is kiterjednek

* aviszonyitdsi pontot nem absztrakcié képezi, hanem megadott szoveg

* a pedagdgusok szummativ (azon belul: szébeli feleltetés) értékelését is vizs-
galjuk

¢ a pedagdgiai folyamatban relevans tulajdonsdgcsoportok, faktorok szerepel-
nek a kérdéivben

« nincs kikényszeritett vilasz.

Mindez a korabbi kutatdsok eredményei fel6l nézve rendkiviil 1ényeges kiillonbség.
fgy elméletben egyrészt bizonyithaté a nyelvi alapt diszkriminacié megléte, mas-
részt mérhet6vé és elkulonithet6vé tehetd a nyelvjarasi és a szocidlis nyelvi hatra-
nyon alapulé nyelvi diszkrimin4cié, valamint annak iskolai teljesitményre gyakorolt
hatasa is.

A mobdszer lényege a kovetkez6. Az adatkszl6k (miutan kitoltotték az alapadataik
felvételére szolgalé részt) el8szor azt az utasitast kapjék, hogy olvassanak el egy-egy

6 Hogy erre miért nem vagy csak korlatozottan alkalmasak a hagyomanyos szociolingvisztikai vagy szociolégiai modszerek,
arrol lasd Jank (2016).
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r6évid tananyagrészletet, majd ezt véve alapul értékeljenek egy-egy didkok altal — a
tananyagrészlet alapjan - elmondott hangfelvételt (feleletet) tartalmi, azaz targyi
tudas szempontjabdl. Ez megismétlédik tobbszér (jelen esetben 6-szor) a vizsgalat
sordn, mdas-mas tananyagrészletekkel és hangfelvételekkel (ez annak fuggvénye,
hogy milyen dimenziék mentén vizsgaljuk a nyelvi diszkriminaciét). Minden egyes
tananyagrészletet (alapszdéveg) tehit egy felelet (hangfelvétel), majd egy értékels
rész (kérdsiv) kovet. A kérddives részben a tanulét kétféle médon kell a pedagogu-
soknak értékelniiik: konkrét verbdlis produkcidjira (azaz a feleletére) vonatkozoan,
illetve a pedagégiai folyamaton beliil lényeges tulajdonsigcsoportokra vonatkozé-
an. Az elébbiben nem, az utébbiban viszont vilaszthatjik a ,nem tudom eldénteni”
lehet6séget. Ez azért 1ényeges, mert az ilyen tipusu vizsgilatoknal az adatkozlé ki-
kényszeritett vilaszt ad, azaz mindenképp déntenie kell a beszélé egyes személyi-
ségjegyeinek milyenségérsl egy rovid nyelvi produktum alapjan. Igy épp attél a va-
lasztasilehet6ségtél lesz megfosztva az adatkozld, amit tudoményos szempontbdl a
leginkabb kedvezoének, kivanatosnak tartunk.

Egyszertibben: a pedagégusoknak hat révid tananyagrészlet felelet formajiban
elmondott valtozatat kell értékelnitk kiilonb6zé szempontok mentén. A kérdések
két nagy csoportra tagolédnak: a konkrét feleletre vonatkozé, illetve a tanulé sze-
mélyiségére vonatkoz6 kérdésekre. A feleletek 3 dimenzi6é mentén valtoznak: (1)
standardizaltsig (standard vagy nem standard); (2) nyelvhasznélati méd vagy kod
(korlatozott vagy kidolgozott); (3) informaciétartalom (100% vagy 60%).

Az (1) standardizdltsdg pont a standardnak valé megfelelésre vonatkozik. Jelen
vizsgdlatnal a hangfelvételek két 12 éves — egy szlovikiai és egy magyarorszigi ma-
gyar — kislanytdl szarmaznak, akiknek a hangbeli adottsigai nagyjabol megegyez-
nek. A szlovakiai magyar kislany keleti paléc nyelvjirdsban, mig a magyarorszagi
kislany a standardnak megfelel$ nyelvvaltozatban beszél.

A (2) nyelvhaszndlat kidolgozottsdga dimenziénal a korabbi kutatasok eredményei
mentén modelleztem a kétfajta — kidolgozott és korlatozott — nyelvhaszndlati mé-
dot (k6dot). Ennek megfelel6en a mondatok hosszuisiga és a valtozatos széhasznalat
valtozik a felvételekben e szempont szerint. A korl4tozott nyelvhasznélati méd ro-
videbb, tobbnyire témondatokat és kevésbé viltozatos széhasznélatot, ennek érde-
kében gyakoribb sz6ismétlést, mig a kidolgozott nyelvhasznalati méd ésszetettebb
mondatokat és valtozatos széhasznélatot (jéval kevesebb szoismétlést) jelent a sz6-
vegekben.”

A (3) tartalmazott relevdns informdciék mennyisége pont az alapszévegbdl visz-

szamondott relevians informacidkat jeléli. Ennek mentén szintén két esetet model-

7 Tehat a kod fogalma jelen kutatasban és dolgozatban kisebb megszoritasokkal feleltetheté meg a bernsteini értelemben vett
kod fogalmanak, mivel a kutatasban a Bernstein-féle elméletre épulé, am hazai kutatasok eredményei és tanulsagai alapjan
modelleztem le ezeket (ezért hasznaltam a nyelvhasznalati méd terminust). Mindazonaltal Bernstein alaptézise — mely szerint
a tarsadalmi kulénbségeken alapuld, korlatozott nyelvi koddal rendelkezd tanuldk hatranyban lesznek a kidolgozott koddal
rendelkezd tarsaikkal szemben, illetve hogy ebbél kiindulva az iskola (mivel nem ismeri ezt a probléma- és feszultségforrast)
a tanulok kozotti kulonbségeket tovabb mélyiti, ezzel a nyelvi és nem nyelvi hatrany késébb tovabboroklédik a kovetkezd
generaciok szamara - ugyanugy megallja a helyét (vo. Bernstein 1962, 1977).
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leztem: minden informdciét tartalmazé (informdaciék mennyisége 100% - hidnyzo
informacidk szama: 0), illetve nem minden informaciét tartalmazé (informacidk
mennyisége 60% — hidnyz6 informaciék szama: 4) feleletet.
A 3 dimenzi6 alapjan 6sszesen nyolc felvétel hozhaté létre, mégpedig:
1. Nem standard - kidolgozott - informaciok mennyisége 100% (hidny-
206 informacidk szama: 0)
2. Standard - korlitozott - informaciék mennyisége 100% (hiinyzé in-
formaciok szama: 0)3
3. Nem standard - korlatozott - informaciék mennyisége 100% (hidny-
26 informacidék szama: 0)
4. Standard - kidolgozott - informaciéok mennyisége 60% (hianyzé in-
formaciék szima: 4)
5. Nem standard - kidolgozott - informaciék mennyisége 60% (hiinyzé
informaciék szama: 4)
6. Standard - korlatozott - informdciék mennyisége 60% (hidnyzé in-
formaciék szama: 4)
7. Nem standard - korlatozott — informaciék mennyisége 60% (hidnyz6 infor-
maciok szama: 4)
8. Standard - kidolgozott — informaciék mennyisége 100% (hidnyz6 informa-

ciok szama: 0).

Ezek kozil a kiemelt hat szerepelt a probamérésben, aminek az az oka, hogy a nyolc
felvétel val6sziniileg tulsdgosan sok lenne a tesztalanyok szempontjibol: egész egy-
szer(ien nagyobb lenne r4 az esély, hogy kevesen és/vagy kevésbé figyelmesen toltik
ki a kérdéivet az alanyok. Ezen tilmenden a kihagyott két felvétel megitélése kevés-
bé lényeges a tobbi hathoz képest, ugyanis ezek a képzeletbeli attitiidskala két vég-
pontjan helyezkednek el, vagyis ezek megitélése lenne a leginkabb szélsGséges, igy
valészintsithetd, hogy kevésbé birnanak jelent6séggel a vizsgilat szempontjabdl,

mint a masik hat felvétel.

A prébavizsgalat

A vizsgalatot online® végeztem 2016. oktéber 26. és november 1. kozott a Nyitrai
Konstantin Filozéfus Egyetem Kozép-eurépai Tanulméanyok Kardnak altalam (is)
tanitott hallgatéinak koérében: 50 évodapedagdgus vagy magyartandri szakkal ren-
delkez6 hallgaté vett részt (vagyis az eredmények egyelére kovetkeztetési alapot
nyujtanak a nyelvi diszkriminaciéra vonatkozoéan). Ez hdrom olyan hallgatékbol 4116
csoportot jelentett, melynek tagjai biztosan megismerkedtek a leir6 szemléletii és a
8 Ennél a felvételndl a korlatozottsag nem jelent meg elég erételjesen a rogaitett hanganyagban, amire sajnos csak utélag

derdilt fény. Ennek kévetkeztében ez a felvétel a nyelvhasznalati médot illetden inkabb a korlatozott és kidolgozott

nyelvhasznalati méd kozott helyezkedik el, és az utdbbihoz kozelebb.
9 A modszer természetesen alkalmazhato élében is.
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hozzdadé médszert elényben részesitd, a lingvicizmus kartékonysagara ravilagité
elméleti hittérrel, ugyanis az Anyanyelvi nevelés médszertana cimi kurzuson t6bbek
kozott ezt is oktattam nekik — méghozz4 a vizsgélat el6tti hetekben (tovabba: a tan-
széken tobbnyire ez a szemlélet uralkodik).

Azért dontottem igy, mert feltételeztem, hogy ha az ilyen elméleti alapokkal
rendelkezé hallgatéknal kimutathat6 a nyelvi alapt diszkriminaci6, akkor szinte
biztosra vehet§, hogy a palydn 1év6 pedagdgusokndl is. Tovabb4 az emlitett hallga-
tok mindegyike pedagégiai irdnyultsdgi szakot végez. A nemek ardnyat tekintve a
nék voltak jelentds tobbségben a férfi pedagdgusjelsltekkel szemben: 42 né (84%) és
mindéssze 8 férfi (16%) toltotte ki a kérdéivet. A korosztaly szempontjabél teljesen
homogén csoportrél beszélhetiink: minden adatkszls 18 és 29 év kozotti.

Az adatok kiértékelése

A vizsgilat eredményeinek dtfogd ismertetésére és részletes elemzésére — a terjedel-
mi korlatok, valamint a valtozok rendkiviill magas szdma miatt — ebben a munka-
ban nem vallalkozhatok. Ebbél kifolyélag csak a leginkabb relevins, tobbségében a
bernsteini elmélet aldtdmasztisara szolgalé részeredményeket mutatom be.

A konkrét osztalyzatok

A szituativ értékelés szummativ, a feleletet osztalyzat forméjaban értékels részében
az adatok tébbnyire az el6zetes feltevésemnek megfelelden alakultak. A pedagdgus-

jeloltek altal adott osztalyzatok atlaga az alabbi tablazatban lathato.

o Informaciok .
Felelet Standardizaltsag Nyerha:r»znaIatl mennyisége (%- . Osztalyzatok
méd ban) atlaga (magyar)
1. Nem standard Kidolgozott 100% 4,90
2. Standard Korlatozott 100% 4,96
3. Nem standard Korlatozott 100% 4,58
4. Standard Kidolgozott 60% 4,38
5. Nem standard Kidolgozott 60% 4,30
6. Standard Korlatozott 60% 4,40

A pedagégusijeloltek — ahogy ez tobbnyire varhat6 volt — a legkedvezébben a 2. fele-
letet (standard - korlatozott — informaciék mennyisége 100%) itélték meg: 48 £6
a legjobb osztédlyzatot adta, 2 f6 négyest. Ez nem sokkal tért el az elsé feleletre adott
(nem standard - kidolgozott — informaciék mennyisége 100%) osztalyzatok ardnya-
tol, ott valamivel tébben — 5 £6 — adtak négyest és 45 {6 6tost.

Ellenben a 3. felelet (nem standard - korlitozott — informaci6k mennyisége

100%) értékelésénél mar jobban megoszlottak az ardnyok. Jéval kevesebben adtak
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maximalis (6t9s) érdemjegyet: minddssze 30 £f6. A maradék 20 £6 kozil 19 négyesre,
mig 1 személy kozepesre értékelte a nem standardban és korlatozott nyelvhasz-
nalattal térténd szébeli felelést. Ez jelentés kilonbség, hiszen ennek értelmében
avalaszaddk tobb mint egyharmada egy teljes érdemjeggyel rosszabbat adna a tanu-
l6nak, pusztin azért, mert nem a standard nyelvvaltozatot beszéli és nem a kidolgo-
zott nyelvhaszndlati médot haszndlja — annak ellenére, hogy ugyanazokat a lényegi
informdécidkat kozolte, mint a masik két tanul6. Ebbél arra kovetkeztethetiink, hogy
anyelvhasznalati méd jelentés mértékben befolyisolja egy-egy felelet megitélését.
Ami a nem minden informdciét tartalmazé feleleteket illeti, megallapithato,
hogy kevésbé markdns kulonbségek mutatkoztak az adatokban, egy dolgot azonban
mindenképp szitkséges kiemelni. A pedagbgusjeloltek osztilyzata a 4. (standard -
kidolgozott — informaciék mennyisége 60%) felelet esetében ekképp alakult: 22 £6
6tost, 25 £6 négyest, valamint 3 £6 kozepest adott. Ez két aspektus tekintetében
igen fontos. Egyrészrél a pedagégusjeloltek kozel fele minimum egy érdemjeggyel
jobbat adott a tanulénak, mint amit a teljesitménye reédlisan indokolt volna. Méasrészrél
itt mutatkozik meg a legszembet(inébben a nyelvi hatriny és diszkriminacié, illetve
a Bernstein-féle elméleti alaptézis: mig a harmadik felel6t, aki mindent megtanult, &m
kett8s nyelvi (nyelvvaltozati és nyelvhasznélati) hitranyban van, a vilaszaddk tobb
mint egyharmada (pontosan 38%) alulértékeli, addig a negyedik felel6t, aki nem tanult
meg mindent, de nincs nyelvi hitranya, a vilaszadék majdnem fele (44%) felértékeli. Ez
nemcsak azt jelenti, hogy akik hatrdnyban voltak, még nagyobb hatranyba keriilnek,

hanem azt is, hogy azok, akik elényben voltak, még nagyobb elényre tesznek szert.

A feleletre vonatkozé allitasok értékelése

A konkrét feleletre vonatkozé allitasok a felelet informaciétartalmanak, a tanulé
felkésziiltségének, illetve a tananyag megértésének (inverze bemagolasanak) peda-
gbgusi megitélését kivanta felmérni. Az adatkozlknek egy 1-t6l 5-ig (1 — egyaltalan
nem igaz; 2 — tébbnyire nem igaz; 3 - valamelyest igaz, valamelyest nem igaz; 4 -
tobbnyire igaz; 5 - teljes mértékben igaz) terjedd skélan kellett értékelniitk a négy
allitast ebben a részben.

Alapvet6 kiulonbség volt a feleletek ezen szempontt megitélésében, hogy az elsé
két (1. és 2. sz.) felelet esetében a pedagdgusjelsltek (egyetlen adatkézls kivételétsl
eltekintve) teljes mértékben igaznak (1. felelet: 41 £6; 2. felelet: 43 £6) vagy tobbnyire
igaznak (1. felelet: 9 £8; 2. felelet: 6 £6) tartottdk azt az allitast, hogy ,,a tanulé minden
lényeges informdcidt elmondott”. Ellenben a 3. felelet esetében — ahol a gyermek szintén
minden informaciét kozolt, csak nyelvjirasban és korlatozott nyelvhasznalati méddal
— csupan 23 {6 tartotta teljesen igaznak és 18 {6 tobbnyire igaznak ugyanezt az 4llit4st
(ez 6sszesen annyi, mint az 1. felelet esetében a ,teljes mértékben igaz” ardnya, és ke-
vesebb, mint ugyanez a szidzalék a 2. feleletnél). Ehhez jon még 6 {6 ,valamelyest igaz,

valamelyest nem igaz” és 3 {6 ,t6bbnyire nem igaz” értékelése.
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A mésik harom (4., 5., 6.) felelet, melyek nem tartalmaztak minden informaci-
6t, joval bizonytalanabb megitélést kapott. Mindhidromndl magas volt a k6zépsé,
,valamelyest igaz, valamelyest nem igaz” valasztas (4. felelet: 18 f6; 5. felelet: 17 £6;
6. felelet: 13 £6). Viszont a tobbnyire (ezen feleletek sorrendje szerint: 21 £6 — 16 £6
- 23 £6) és teljes mértékben igaz (4 £f6 — 10 £6 — 10 £6) valaszok ardnya is a vartnal
magasabb volt mindegyik felelet esetében. Tehat nagyjabol a pedagégusjeloltek fele
- a szembetliné hidnyz6 informacidk ellenére — nem igazan veszi észre a tartalmi
hidnyossdgokat — nyelvvaltozattdl és nyelvhasznalattél fiiggetlentl.

Erdekesség, hogy egyetlen pedagégusjelolt sem merte az ,egyaltalan nem igaz”
lehetéséget valasztani a 4. (standard és kidolgozott, de 60% informdciét tartalma-
z06) felelet esetében, 4m az 5. és 6. feleletnél (bar csak 1-1 adatkszl6) igen.

A tanulé maximdlisan felkésziilt volt” 411itasnal jéval jelentésebb kiillénbségek raj-
zolédtak ki. Még markansabban mutatkozott meg a kett6s (nem standard és nem
kidolgozott) nyelvi hatrany a minden informaciét tartalmazé feleleteknél. Mig az
elsé két felelet esetében a teljes mértékben igaz (1. felelet: 32 £6; 2. felelet: 37 £6) és a
tébbnyire igaz (1. felelet: 15 £6; 2. felelet: 9 £6) valaszok egyiittesen 47-47 személynél
(azaz a valaszaddk 94-94%-andl) jelentek meg, addig ez a 3. felelet esetében csupan
32 személynél (62%-nal, méghozza 14 és 17 {6 eloszlasban). Vagyis az elsé két fe-
lelethez képest még feleannyian sem voltak meggy6zidve teljes mértékben arrdl,
hogy a tanulé felkésziilt volt. Tovabb4d a fennmaradé 19 adatkézlébél 6 tébbnyire
nem tartotta felkésziiltnek a tanulét, 13 személy pedig a kozépértéket jelolte meg.
Osszességében tehat ismét a nyelvileg kétszeresen hatranyban 1évé tanulét itélték
meg jéval kedvez6tlenebbil.

Mindehhez hozzdadédik a nem minden informéciét tartalmazoé feleletek ered-
ménye. A pedagégusjeldltek nagyjabol egyformdn itélték meg a hidnyos feleletek
mindegyikét, és itt mar erételjesen megjelent a hidnyos és minden informaciét tar-
talmazé szébeli produktumok elkiilonitése az értékelésben. Jéval kevesebben gon-
doltdk a tanulét teljesen (ezen feleletek sorrendje szerint: 7 — 7 — 6 £8) és tébbnyire
felkészultnek (17 — 13 - 18 £6). A legtébben (21 — 18 - 18 személy) a ,valamelyest
igaz, valamelyest nem igaz” opciét vilasztottak.

»A tanulf felelete meggyézott arrdl, hogy a tanulé az adott tananyagot érti” és ,A ta-
nulé inkdbb bemagolta a tananyagot, mintsem megértette azt” allitasok ellentétparok
voltak, ami a statisztikai adatokban is javarészt titkr6z6dott, ezért ezeket az adato-
kat egyuittesen mutatom be.

Az adatokbdl az latszik, hogy a pedagégusjelsltek a legkedvezdbben egyértelmi-
en a 2. felelt értékelték a megértés szempontjabol: 30 {6 teljesen igaznak, 14 6
tobbnyire igaznak vélte az elsé allitast. Ezt — mind a megértésre, mind a magoldsra
vonatkozé 4llitdsnal — két nem minden informaciét tartalmazé széveg kovette:™
a4.ésazb5. felelet, melyek kozos jegye a kidolgozottsag.

10 Bar a sorrend nem volt azonos (megértésnél a 4. felelet, magolasnal az 5. kovette az elsé6t), illetve a megértésre vonatkozdéan
az 1. felelet nagyjabdl azonos megitélés ala esett, mint az 5.
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A korlatozott nyelvhasznalati médban elmondott feleletek (leszamitva a stan-
dard, minden informadciét tartalmazdkat) minden esetben a legkedvezétlenebb
megitélés ala estek. Olyannyira, hogy a magoldsra vonatkozé &llitdsnal a 3. (nem
standard és korlatozott, de minden informadciét tartalmazo) feleletnél itélték meg
a legkedvezétlenebbul a gyermeket a pedagdgusjeloltek (annak ellenére, hogy az
minden informéciét elmondott): 6sszesen 17 {6 értett tébbnyire vagy teljesen egyet
azzal, hogy a tanul6 inkdbb magolt, mintsem megértette az anyagot. Ugyanez a meg-
értésre vonatkozoan is megfigyelhetd, annyi kulénbséggel, hogy ott a 6. standard,
de korlatozott és nem minden informaciét tartalmazé felelet nagyjabél azonos mér-

tékid kedvezitlen megitélés ala esett.

Altalanos jellemzékre vonatkozé allitasok

Anyelvi alapt diszkriminécié pedagégiai értékelésében - illetve a tarsadalmi egyen-
l6tlenségekben - rendkiviil relevans, hogy a pedagdgusok milyen nyelvi attittidok-
kel rendelkeznek a tanuléi attitiidoket, személyiségjegyeket illetGen. A vizsgélat ezt
hat 4llitds 5+1 foku skdlan valé értékelésével kivanta kideriteni, vagyis lehet6séget
adott arra is az adatkozl8knek, hogy amennyiben tugy gondoljék, nem tudjak vagy
nem kivanjak eldonteni az egyes allitasok igazsagtartalmat, ne kelljen valasztaniuk.

Az 3allitasokat alapvetéen két csoportra oszthatjuk: a tanulé tantargyhoz valé
viszonyéra, valamint a tanul6 személyiségére vonatkozé allitdsokra. Els6ként a tan-
targyra vonatkozo 4llitdsok eredményeit ismertetem, majd attérek a tanul6 szemé-
lyiségére vonatkozé 4llitdsokra, 4m a terjedelmi korlatok miatt a teljesség igénye
nélkil teszem mindezt.

Az elhangzott feleletek alapjan meghozott, az egyes tanuldk nyelvtan tantirgy-
hoz valé viszonyéara vonatkozé attitiidok koézott megdobbentd kiilonbségek voltak.
Két kiugro érték jelent meg a nyelvtan tantdrgy szeretetére vonatkozoéan. A peda-
gogusjeloltek a 2. felel6rél gondoltdk leginkabb azt, hogy szereti a magyar nyelvtan
tantargyat (20 £6 teljes, mig 18 6 t6bbnyire igaznak vélte az allitast), és a 3. felels-
rél feltételezték ugyanezt a legkevésbé. Az utdbbinal a kézépérték (12 személy) és
a ,nem tudom eldénteni” véilasz (21 személy) dominalt, mig csupan egyetlen sze-
mély (2%) vélte teljes mértékben igaznak az allitast; 8 £6 tobbnyire igaznak, 6 £6
pedig épp ellenkezéleg, tobbnyire nem igaznak tartotta azt - ilyen szélséségesen
kedvezétlen eredmény egyetlen feleletnél sem figyelheté meg. S mindezt ugy, hogy
a gyermek tartalmi szempontbdl hibatlan feleletet produkalt.

Nagyon kedvezéen itélték meg a pedagdgusjeloltek tovabba a standard nyelvval-
tozatban és kidolgozott kéddal beszél6 4. felel6 magyar nyelvtanhoz valé viszonyat
is: nagyjabol kétharmaduk (62%) értett teljesen vagy tobbnyire egyet az allitassal.
A 6., szintén standard nyelvviltozatud, 4m korlatozott nyelvhasznélati médot hasz-
nalo felel6t viszonylag kedvezden itélték meg a tantargy szeretete kapcsdn: a peda-

gogusjelsltek nagyjabdl fele tobbnyire (19 £6) vagy teljesen (5 £6) igaznak vélte az
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allitast (bar a 4. feleletnél magasabb volt a , teljes mértékben igaz” vilasztas aradnya).
A maisik két feleletet (1. és 5.) produkalé gyerekkel kapcsolatban 18-18 adatkézlé
gondolta ugyanezt.

A nyelvtan tantdrgy szeretetével kapcsolatos 6sszesitett eredmények az alabbi
tablazatban lithatdk:

Skala értékei — adatk6zl6szam (%)
Felelet Eavéltals T6bbnvi Valamelyest T6bbnvi Teljes e o
szama gyéltalan Gbbnyire igaz, 6bbnyire mértékben em"tu om
nem igaz nem igaz valamelyest igaz . eldénteni
igaz
nem igaz
1. 0 (0%) 1(2%) 10 (20%) 17 (34%) 1(2%) 21 (42%)
2. 0 (0%) 2 (4%) 1(2%) 18 (36%) 20 (40%) 9 (18%)
3. 2 (4%) 6 (12%) 12 (24%) 8 (16%) 1(2%) 21 (42%)
4. 0 (0%) 1(2%) 8 (16%) 24 (48%) 7 (14%) 10 (20%)
5. 0 (0%) 2 (4%) 13 (26%) 14 (28%) 4 (8%) 17 (34%)
6. 0 (0%) 1(2%) 6 (12%) 19 (38%) 5 (10%) 19 (38%)

A ,nem tudom eldénteni” valaszok szdma a két minden informaciét tartalmazo, de
nem standard feleletnél (1. és 3.) volt a legmagasabb (21-21 £8), mig a legalacsonyabb
a2.ésad. feleletnél (9 £6 és 10 £6). Vagyis a legbizonytalanabb megitélése ald a nem
standard felel6k estek.

Nagyjabdl ugyanez a mintdzat figyelheté meg a masodik allitassal -, Olyan didk
felelt, aki érti a magyar nyelvtant” — kapcsolatos eredményeknél, amit az al4bbi t4bla-

zat szemléltet:

Skala értékei — adatk6zl6szam (%)
Valamelyest .
Felelet (s . . L . . Teljes
szama Egyaltialan Tobbqylre igaz, Tob.bnylre mértékben Nemutudor.'n
nem igaz nem igaz valamelyest igaz . eldénteni
igaz
nem igaz
1. 1(2%) 1(2%) 16 (32%) 20 (40%) 2 (4%) 10 (20%)
2. 0 (0%) 0 (0%) 3 (6%) 18 (36%) 25 (50%) 4 (8%)
3. 0 (0%) 9 (18%) 16 (32%) 11 (22%) 3 (6%) 11 (22%)
4. 0 (0%) 2 (4%) 10 (20%) 20 (40%) 13 (26%) 5 (10%)
5. 0 (0%) 3 (6%) 14 (28%) 19 (38%) 10 (20%) 4 (8%)
6. 0 (0%) 4 (8%) 10 (20%) 18 (36%) 8 (16%) 10 (20%)

A pedagégusjeloltek legkevésbé a 3. felel6rdl, mig a leginkabb a 2. felel6r6l gondoltak

ugy, hogy érti a nyelvtant. Mig az adatkozl6k fele teljes mértékben egyetértett azzal,
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hogy a 2. felel6 érti a nyelvtant, addig ugyanez a szdm a 3. felel§ esetében csupan
3 févolt. Ezzel szemben a ,t6bbnyire nem igaz” vilasz ez utébbi felelénél kiugréan
magas: kilencen vélték igy az adatkézl6k kozil. Az el6z6ekhez hasonléan ennél az
allitasnal is a 4. standard-kidolgozott, de nem minden informéciét tartalmazo fele-
let részestlt a masodik legjobb megitélésben (pontosan kétharmada a megkérdezet-
teknek tébbnyire vagy teljesen igaznak vélte az ide tartozo allitast).

Mindezek mellett elgondolkodtats, hogy a pedagdgusjeloltek tébb mint két-
harmada gondolja tgy, hogy egy 1 perces felelet alapjan képes megitélni a tanu-
16 tantargyhoz fiz6d6 viszonyat. A tantdrgy szeretetére vonatkozdan nagyjabél
kérharmada (68%), mig a tantirgy értésére az adatkozlSk jelentss része (85%)
a ,nem tudom eldonteni” opciét vilasztotta.

A tanulé személyiségére vonatkozo, tanitdsi-tanulasi folyamattal kapcsolatos
allitdsokbol négy volt,'' s ezek mindegyikénél ugyanaz a két szélséérték jelent-
kezett, mint a fenti, tantargyra vonatkoz6 allitdsok esetében. Vagyis a pedagé-
gusjeloltek a tanulé egyes személyiségjegyeit a legkedvezétlenebbiil a 3. felelet,
mig a legkedvezébben a 2. felelet esetében itélték meg - a j6 gondolkodést illetéen
éppugy, mint a szorgalomra vagy a magatartisra vonatkozo6an. Ezzel kapcsolatban
csupan egyetlen megjegyzés: a gyermek hiaba sajatitotta el az aktualis tananyagot
teljes egészében: ha nem standard és nem kidolgozott a beszéde, sokkal kevésbé
feltételezik réla a pedagdgusok, hogy j6 magaviseletd vagy szorgalmas. Ellenben
ha a standard nyelvvaltozatnak megfelels, killonésen ha még kidolgozott is a be-
széde, akkor szorgalmasnak és j6 magaviseletlinek tartjdk a tanulét - fuggetleniil
a felkészultségétsl. Mindezt annak ellenére, hogy lehet8ség volt a ,nem tudom
eldénteni” opciét valasztani.

Tanulsagok, kitekintés

A kapott adatok arra engednek kévetkeztetni, hogy a nyelvi hatrany, illetve a nyelvi
alapt diszkriminaci6 erételjesen jelen van a pedagdgiai értékelésben, még ha a vizs-
galat csupdn egy kisebb mintara, 50 pedagdgusjelsltre vonatkozott is (de azt sem
szabad elfelejteni, hogy 6k alapos felkészitést kaptak a témabol). A konkrét érdemje-
gyekre vonatkoztatva ez azt jelenti, hogy 19 pedagégusjeldlt egy teljes érdemjeggyel
rosszabbat adott a tanul6knak, pusztan azért, mert nem a standard nyelvvaltozat-
nak és nem a kidolgozott nyelvhasznalati médnak megfeleléen beszéltek — hidba
tudtak tokéletesen az aktudlis tananyagot.

Ha ezt a masik oldalrél kozelitjik meg: amennyiben a tanulé a standard nyelv-
valtozatnak és a kidolgozott nyelvhaszndlatnak megfelelGen felelt, 22 pedagégus-
jelolt egy jeggyel jobbat adott — fuggetleniil attdl, hogy a tanulé tébb lényegi infor-
maciét is kihagyott a feleletébdl. Ha ezt két érdemjegyre vetitjik ki — azaz a lényegi

n A kdvetkezd négy allitas szerepelt a vizsgalatban: (1) A felel6 alapvetSen egy j6 gondolkodasu gyerek; (2) A felelé az osztaly
legjobb tanuléi kozé tartozik; (3) A felel6 j6 magaviseleti gyerek; (4) A felel6 szorgalmas diak.
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informdcidk 60%-at tartalmazoé feleletek értékét harmas érdemjegynek feleltetjitk
meg — akkor ugyanez a szam szinte minden jeldltre (94%-ukra) igaz.

Ezeket az adatokat tdmasztottak ald a feleletekre vonatkoz6 allitasok értékelései
is. Minden esetben - a tantargy szeretetétdl kezdve a tanulé szorgalmdig — a minden
informéciét tartalmazo, de nem standard nyelvvéltozatu és korlatozott nyelvhasz-
nalatu feleletet itélték meg legkedvezitlenebbil a pedagdgusijeléltek. Viszont a stan-
dard nyelvvaltozatban elhangzé feleleteket (vagy inkédbb feleléket) szinte minden
esetben kedvezébben itélték meg anndl, mint ahogy azt a felelet tartalma indokolta
volna.

Annak ellenére, hogy az adatkozl6knek ennél a vizsgdlatndl lehet8ségitk volt
a ,nem tudom eldénteni” lehetéséget valasztani a tanulé személyiségével kapcso-
latos kérdéseknél, atlagban csupin a pedagégusjeldltek egynegyede élt ezzel egy-
egy allitas kapcsdn. Ezekben az esetekben is javarészt a nem standard feleleteknél
jelolték be ezt az opciét, és legkevésbé a standard minden informéaciét tartalmazé
feleletnél. Mindebbél kévetkezik, hogy a pedagégusjelsltek tobbsége ugy véli, hogy
egy minddssze egy percig tartd feleletbsl képes megallapitani az adott tanulé egyes
tanuldssal kapcsolatos személyiségjegyeit (pl. j6 gondolkoddst, j6 magaviseletd,
szorgalmas, érti a nyelvtant).

Fontos megemliteni, hogy a nyelvi hitranybdl fakadé diszkriminécié - ahogy ezt
Bernstein elmélete is hangsilyozza - a gyakorlatban igen szorosan §sszefiigg mas
szocializicids tényezdkkel. Habar a nyelvi szocializdcié énmagaban is megjelenhet
mint a diszkrimindcié alapjiul szolgdlé hatrany, valdszintleg sokkal jellemzébb,
hogy az egyéb szocializdciéban gyokerezé tanuléi nehézségekkel egytittesen van
jelen mind a pedagdgiai, mind a hétkéznapi élet soran.

Avizsgalatban haszndlt médszer el6szor keriilt kiprébélasra, igy a kapott adatok
és az észrevételek fontos tanulsidgokkal szolgaltak a médszer tovabbi alkalmazédsa
tekintetében. Az els6dleges finomitasok a hangfelvételeket érintik. Hangstlyozan-
dé azonban, hogy az emlitett korrigdlasra, finomitasra szorulé hibdk nem befolya-
soljak vagy moédositjdk a dolgozatban szereplé eredményeket, megallapitdsokat;
azok ezek figyelembevételével keriiltek elemzésre.

A vizsgélattal egyértelmiien beigazolédott az a — Bernstein elméletén alapulé -
hipotézis, mely szerint a nyelvi hatrany kévetkeztében fellép6 nyelvi alapt diszkri-
minacié jelen van a pedagdgiai értékelésben, valamint fontos szereppel bir az iskolai
kudarcokban és sikertelenségben (még ha ez egyel6re csupan a pedagdgusjeloltekre
vonatkoztathatéan jelenthet6 ki). Azonban a médszer alkalmas ennek vizsgéilatéra,
igy — a finomitasokat és korrekcids 1épéseket kvetéen — egy nagyobb mintan, peda-

gbgusok vizsgalatara is indokolt az alkalmazasa.
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Abstract: There are many factors which distort the teacher’s assessment and evaluation in the process
of education. These distorting factors include when teachers stigmatize those language variants that
the child brought from home. According to my hypothesis during educational assessment the students’
performances are judged based on this language variation instead of factual knowledge intended to
be measured. Therefore, in my research I examine the influence of the student’s basic language on the
validity of the evaluation, and the teacher’s attitude in such situations, when he/she intends to measure
the student’s factual knowledge by an oral speech production. However, the traditional research
methods are inadequate for this measure, consequently a partly new approach is required.

The method requires the teachers to evaluate, based on various aspects, the oral test versions of six short
teaching material parts. The questions may be divided into two main groups: those related to the actual
test performance and those to the students’ personality. The answers vary along three dimensions:
(1) standardization (standard or non-standard); (2) Code (restricted or elaborated); (3) information
content (100% or 60%).

In my work, I will introduce this method and the methodological consequences of the pilot study that

uses this method.

Keywords: Bernstein, linguistic discrimination, linguistic disadvantage, pedagogical evaluation
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Bevezeteés a Csaladszociologia blokkhoz

Szalma Ivett
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A Magyar Szociologiai Tarsasdg Csalddszociolégiai Szakosztalya megalakuldsa (2011)
6ta rendszeresen szervez a csaldd és a gender témdjat targyald szekci6t az éves MSZT-
konferencia keretein belul. A tavalyi pécsi és a tavalyel6tti ELTE-n rendezett MSZT-kon-
ferencian a Csalddszocioldgiai Szakosztély ilésein elhangzott eladasok kozil harom
szerz6 (Nagy Bedta, Takdcs Judit és T6th Olga) vallalkozott arra, hogy tanulmanyat
a Szociologia Szemle hasébjain egy csaladszociol6giai blokk keretében publikélja, tovabbi
két kutatasrdl pedig a Szemle ez évi angol nyelvii sziméban jelenik meg tanulmany.

A kutatasok témdja szertedgazo, ami ravildgit, hogy a szociolégia e részteriilete is
mennyire sokrétd: a munka és a maganélet egyensulyat vizsgalé kvalitativ kutatas,
a tor6dé apék altal véllalt kilonbozé szerepeket vizsgalo elemzés és a csaladstruktarak
valtozatossagit a 20. szazad els6 harmadéban bemutaté esettanulmany keriltek ebbe
a blokkba. Az elsé tanulmdany arra kereste a valaszt, hogy milyen stratégidk léteznek
a két szféra egyensilyanak kialakitisiban, illetve egyaltaldn létezhet-e ilyen egyensuly.
A masodik tanulmany f6 kérdése, hogy milyen elemekbél all 6ssze az aktiv térédés az
apak szemszo6gébdl. A harmadik iras pedig felveti a killonb6z6 diszciplindk kozotti at-
mentek kérdését is, amikor arra keresi a vilaszt, hogy vajon egy torténeti demografiai
modszer segitségével jobban megérthetd-e a mai csaladformék viltozatossdga.

A témik kilonbozdsége ellenére egy lényeges kozos pontot kiemelnék a kutata-
sokbdl: mindharom tanulmdény ravilagit arra, hogy a csalddszociolégia nem egyenlé
a nék és a gyerekek kapcsolatat vizsgal6 kutatasokkal. Az 1960-as években a munka
és a maganélet kapcsolatat vizsgald elemzéseket az inditotta el, hogy a nék - kiils-
noésen a masodik vilaghdboru idejétsl —fokozatosan beléptek a munkaerépiacra, és
ennek kovetkeztében felmeriilt a kérdés, hogy vajon miként tudnak megfelelni a két-
féle elvarasnak. Igy sokaig a témat vizsgalé kutatasok csak a nokre fokuszaltak. Az
ut6bbi idében azonban - a kétkeresds csaladmodell altaldnossa valdsdnak készonhe-
téen — egyre tébb figyelem irdnyult a férfiak munkéja és maganélete 6sszehangoldsa-
nak vizsgélatdra is. A kétkeresGs csalidmodellben az lenne a racionilis - ez csokkent-
hetné a nékre nehezedé Hochchild (1986) altal kettds terhelésnek avagy masodik mi-
szaknak definidlt nemi egyenl6tlenséget —, ha nem csak a nék vallalndnak egyre tobb
szerepet a munkapiacon, de a férfiak is egyre inkabb kivennék a részuket a haztartasi
feladatok elvégzésébdl és a gyermeknevelésbél.

Nagy Bea tanulménya annyiban kiillénleges, hogy egy sajatos kézegben vizsgélja
a munka és a maginélet kozotti egyensulyteremtés kisérleteit: mégpedig a nagyval-

lalatok vezet6i korében. Azért lényeges ez a sajitos fokusz, mert a kordbbi vizsgala-
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tok (McGinnity - Claver 2008; Van der Lippe et al. 2006) ravildgitottak arra, hogy
amagasabb beosztastiak korében nehezebb kialakitani a munka és a maganélet kozot-
ti egyensulyt, mint a kevésbé magas pozicidban levékében. A szerzé mind a néi, mind
a férfi vezeték korében vizsgilja a munka-maganélet egyensuly jelentését, valamint
azt, hogy milyen lehetséges stratégidkat alkalmaznak arra vonatkozéan, hogy egyen-
sulyi helyzetben legyenek ezek a teriiletek. A kutatds eredményei r4vildgitanak arra,
hogy bar kiulénbozé stratégidkat hasznalnak az egyensily megteremtése érdekében
a nok és a férfiak, mindkét nem esetében megfigyelhetd, hogy a két teriilet pozitiv
koélcsonhatasat hangsulyozzak. Ugyanakkor a tanulmény egyik £6 konkluziéja, hogy
a strukturalis egyenlétlenségek szerepet jatszanak a két nem &ltal alkalmazott eltéré
stratégidk kialakitasaban.

Takdcs Judit tanulmanyanak fékuszaban hangsuilyozottan a férfiak, mégpedig
a tor6dé apak allnak. Az apai torédés vizsgilata a magyar csalddszocioldgia viszony-
lag 4j tertlete, mivel Magyarorszagon ez idaig kevesen kutattdk az apasig témakorét
(a kivételek kozott emlithetd példaul: Gergor 2014; Murinké 2014; Spéder 2011),
igy hidnypétlénak is tekinthetd a vizsgélat. A kordbbi elemzések (Szalma 2010; Téth
1995) ramutattak, hogy a kozvélekedés szerint a férfiak egyik f6 — ha nem a legfonto-
sabb - feladata, a csaldd anyagi biztonsagdnak megteremtése, emellett azonban egyre
er6s6dik az az elvaras is, hogy vegyék ki a résziiket a gyerekekkel valé tor6désbdl is.
A szerz§ az aktiv apai tor6dés meghatarozasat az 6nmagukat aktivan t6r6d6 apaként
azonosité férfiakra bizta. Igy egy olyan tobbdimenziés torédés-skala bontakozott ki
az interjualanyok elbeszéléseibél, melynek kezdépontjat ugyan a fizikai jelenlét alkot-
ta, de sokak szdmara valt fontos tor6déselemmé a gyerekekkel val6 érzelmi kozelség
kialakitasa, illetve a munka-maganélet egyensulyanak megteremtésére val6 torekvés.
E kvalitativ vizsgalat egyik f6 konkluzidja tehat éppen az, hogy az aktivan t6rédé
apasag képlékeny fogalom, amely mas-mas jelentéssel birhat a kilénbézé tarsadalmi
helyzetd férfiak szdmara. Emellett a vizsgalat az apaszerepek idébeli véaltozésaira is
ravilagit, hiszen a megkérdezett apak valamennyien arrél szamoltak be, hogy sajit
apjukhoz képest joval aktivabban vesznek részt gyermekeik életében.

Végul Toéth Olga esettanulmanya a nukledris csalddok Osszetételének valtoza-
tossagat mutatja be a 20. szdzad elsé6 harmadaban Hajdudorogon. Bar a tanulmény
a torténeti demografia méodszerét hasznilja (anyakonyvi adatok gytjtése és elemzé-
se), azonban szocioldgiai szemszdgbél vizsgélja a csalddszerkezet viltozatossigat. An-
nak ellenére, hogy manapség a nuklearis csalddok torékenységére és valtozatossigira
amdasodik demografiai &tmenet altal leirt viltozdsok kévetkezményeként tekintenek,
mint példaul élettarsi kapcsolatok elterjedtsége a hazassigok helyett, illetve a valasok
magas szama, ugyanez a torékenység és valtozatossig jellemezte a hajdidorogi csa-
ladokat a 20. szdzad els6 harmaddban. Ez alapjan felmeriilhet a kérdés, hogy meny-
nyiben jogos a csalddformék pluralizaltsagat a mésodik demografiai dtmenet jellemzé
sajatossaganak tekinteni.

E harom tanulmany egyfajta keresztmetszeti képet nyujt a mai magyar csalddszo-
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cioldgiai kutatasok fontos kérdéseirdl, ugyanakkor arra is késztet, hogy toviabbgon-
doljuk a meglévé kutatdsokat. Példdul a munka-maganélet harmonizicids kisérletek-
kel kapcsolatban feltehet6 a kérdés: vajon a strukturalis egyenlétlenségek ugyanilyen
hangsilyosan kapnak szerepet, ha mas tarsadalmi csoportok korében elemezzitk
a munka és maginélet egyensulyat? Az aktivan t6r6dé apak vizsgélata felveti a le-
het8séget, hogy longitudinalis médon, azaz hosszabb idéintervallumban is érdemes
vizsgilni a témat, hiszen egy dinamikusan valtozé tdrsadalmi jelenségrél van szé.
A nukledris csalddokra vonatkoz6 esettanulmany pedig felveti azt a kérdést, hogy vajon
a csaldd életére vonatkozdan milyen kévetkezményei lehetnek a kiilsé hatdsra (mint
a haldlozas) és az egyéni dontések kovetkeztében bekovetkez pluralizaltsagnak.

A tanulmanyokban k6zolt eredmények a csalddszociolégusok mellett a déntésho-
z6k szamadra is fontos informéciéval szolgilhatnak, példaul arra vonatkozéan, miként
lehet a strukturalis egyenl6tlenségeket cs6kkenteni annak érdekében, hogy a munka-
maganélet egyensulya a ndk és a férfiak szdmdra egyarant elérhetd legyen. A skan-
dindv orszagokban bevezetett apakvéta is fontos lépés lehetne afelé, hogy az apik
mindségi id6t tudjanak a gyermekeikkel tolteni, Tovabba az is, hogy a csaladformak
pluraliziltsagira ne csak ugy tekintsiink, mint a csalddok torékenységet fokozé té-
nyezdre, hanem olyan elemként, amely akér egy ujfajta stabilitast is képes teremteni.
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Osszefoglalé: Az alabbi esettanulményban a hajdudorogi anyakonyvi adatok elemzésével a 20. sza-
zad els6 harom évtizedére jellemzé csaladdsszetételt és annak véiltozésait elemzem. Ezen a telepiilésen
a20. szazad els6 negyedében még nem latnijelét az orszag mas részein mar széles korben terjedében 1évé
sziiletéskorlatozasnak. Itt a sziilletések magas szama — egyfajta demografiai zdrvanyként — biztositotta
a népesség boévitett reprodukcidjat, ugyanakkor a magas halalozasi rata folyamatos bizonytalansagot
vitt az egyes csalddok életébe. A tanulmany nem demografiai, hanem szociol6giai nézépontbél kézeliti
a kérdést. Bemutatja, hogy a pluralizaltsag és térékenység, melyek a csalddszociolégusok leirdsaban
napjaink csalddformadira jellemzéek, mas okok és kérilmények folytan ugyan, de ennek a sok tekintet-

ben az elsé demografiai dtmenet el6tti allapotot 6rz6 telepiilésnek a csaladjai kérében ismegjelentek.

Kulcsszavak: csaladésszetétel, anyakényvek elemzése, csalddformék valtozatossaga

Bevezetés

Mikézben a csaladdal foglalkozé kutatdk evidens tényként kezelik a mai csalddfor-
mék pluralizaltsigat, a csaladi és ezen beliil a parkapcsolatok valtozékonysagat, toré-
kenységét (Vaskovics 2002), ugy tiinik, a kézbeszéd, a politika, de egyes szakcikkek és
tankonyvek szerz6i is valamiféle devianciaként, az ,idealis” csaladtol valé eltérésként
értelmezik ezeket. Feltételezik, hogy valamikor régen létezett egy idealis, optimalis
csalddforma, amit az iparosodds és/vagy a modernizacid, a volt szocialista rendszer
vagy épp a globalizalt kapitalista rendszer erodalt, igy gerjesztve valsdgot a csalad
korul.

A torténeti demografiai és a tarsadalomtorténeti elemzések azonban cafoljak,
hogy valamiféle egységes, archaikus csaldd- és haztartasstruktara jellemezte volna
Magyarorszagot a 18-19. szdzadban és a 20. szazad elsé felében, és ezt forgatta volna
fel gyokeresen a modernizacié, majd a 20. szazadi gazdasagi és politikai valtozasok
sora. A lokdlis demogrdfiai mintdk, melyek a csaladok 6sszetételét, nagysigit, a csalad-
dal kapcsolatos demogréfiai valtozdsokat befolyasoltdk, sokféle, eltérs, egymds mel-
lett létezé modellt hoztak létre (Ori 2009; Koévér 2001), tehat egy bizonyosfajta tradi-
ciondlis pluralizmus (Dupcsik-Téth 2014) jellemezte a multban is a magyar csaladokat.
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A 20. szazad eleji csaladformdk vizsgalatakor leszogezhetjuk, hogy a magyar né-
pesség tébbsége nuklearis csalddban élt (Danyi 1977; Faragé 2005; Pakot 2013; Ori-
Pakot 2015), csupan az orszag néhany vidékén, és ott is csak a lakossag kisebbségére
jellemzden létezett a kiterjesztett nagycsalad (Morvay 1981; Fél-Hofer 2011). 1910-
ben a teljes termékenységi ardnyszdm orszdgosan 4,86 volt (KSH 2017), ez az atlag
azonban igen nagy teriileti viltozatossdgot takart. A tudatos sziiletéskorlatozas léte-
zésérél irja Andorka Rudolf: ,Magyarorszdg egyes részein a paraszti kozdsségek ismer-
ték és a 18. szdzad végétdl kezdve egyre elterjedtebben alkalmaztdk a sziletéskorldtozds
kiilonbozé médszereit...”, mikézben a csecsemé- és gyerekhalandésag szintje még nem
kezdett el észreveheten csokkenni (2001: 120). Tehét a 20. szézad elején az orszag
kilénbozé teriileteinek kulénbo6zo tarsadalmi helyzetd csoportjaiban egyszerre léte-
zett a nukledris csaldd modelljén belil az egy-két gyereket vallalé csalad, és a tébb,
esetenként sok gyereket véllal6 csalad modellje is.

Ebben az esettanulmdnyban azt szeretném bizonyitani, hogy a nuklearis csala-
dok valtozatossaga egy olyan tarsadalmi, térténelmi helyzetben is gyakori volt, amit
pedig ebbdl a szempontbdl inkdbb statikusnak, dllandénak szokds tekinteni. Egy
olyan telepiilés csaladjair6l készilt az elemzés, amely a sziiletésszamat tudatosan kor-
latozo paraszti kozosségekhez képest éppen az ellentétes szélsGséget testesiti meg.
Hajdadorogon, az elemzésbe bevont telepiilésen a 20. szdzad els6 harmadéban is az
els6 demografiai dtmenet el6tti korszakra jellemz6 magas termékenységi és haldlozasi
szinteket regisztraltak.

Fontos leszgezni, hogy nem demogrifiai elemzést készitettem, tehdt a termé-
kenység viltozasairdl, a haztartdsok ésszetételérdl nem tudok relevins informaciét
kozolni. A tanulmanyban azt szeretném bemutatni, hogy a sziiletések magas szdma
és a haldlozdsok kiszamithatatlan bekévetkezése a nukledris csalddokat mennyire
torékennyé tette. Az itt bemutatand6 csalddok mindennapjait a csaladosszetétel és
a gyerekszam tekintetében is dthatotta a bizonytalansag és a folyamatos valtozas. Ez
a specidlis élethelyzet nem egyszeri ,érdekesség”, hanem felveti az eldontetlen és
eldonthetetlen gyerekkortorténeti kérdést: vajon az itt bemutatandé csalddokban
mennyire alakulhatott ki a sziil8k és gyerekek kozotti érzelmi kot6dés? Erre a kérdés-
re jelen tanulmany nem tud vélaszt adni, de a helyzet felvdzoldsdval és a késébbiekben

tovabbi forrdsok elemzésével taldn némi adalékkal szolgalhat.

A csaldd dinamikus elemzése: a csaladi életciklus elmélete

A csaladok strukturdjinak és a nukledris forman beliili viltozatossdganak bemuta-
tasdhoz olyan elméleti értelmezési keretet kell taldlni, mely nem tekinti a nuklearis
csalddot statikusnak, hanem éppen az egyes csalddi szakaszok egymdsutanjira és
a kozottuk 1évs dtmenetekre fékuszal. Ebben az elemzésben a csalddiciklus-elméletre
(Hill 1964) és az ehhez szorosan kapcsolédé életut- (life course) elméletre (Elder 1998)
tdmaszkodom. A dinamikus csalddelmélet megsziiletésétsl napjainkig az egyik leg-
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tébbet alkalmazott csalddszociol6giai megkozelités (White 2003). Az elmélet ugyanis
azt a ma mdr evidens tételt fogalmazza meg, hogy a nukledris csalddok mindegyike
fennalldsa soran bizonyos szakaszokon (family stages) megy at, és ezen szakaszok sor-
rendjének, id6zitésének, hosszdnak, az egyikb6l a mésikba valé atlépéseinek vizsgala-
ta elengedhetetlen a csaldd miitkodésének megfelel6 szintdi megértéséhez. Az elmélet-
re épiil kutatasok igen szertedgazdak. Foglalkoznak példaul a csaladok gazdaségilag
sériilékeny id6szakainak azonositasaval (Conger et al. 1992; Habich-Spéder, 1998);
a csaladi ciklus és a gyerekek fejlédésének osszeftiiggéseivel (Fomby-Cherlin 2007,
Carlson-Corcoran 2001) vagy az egyes szakaszokba val 4tlépés idézitésével (Rackin-
Brasher 2016). Az egyéni élettit dtmenetei, mint a sziilévé valas (Nilsen et al. 2013)
vagy a nagysziiléi szerep (Margolis 2016) szintén a csalddi ciklus j6l beazonosithaté
szakaszaihoz kotédnek.

Nyilvdnval6, hogy a Hill (1964: 192) 4ltal megalkotott 9 szakaszos csaladi élet-
ut (a hazassagkotéstdl a legiddsebb gyerek életkoranak szakaszolasaval) a 20. szazad
iparosodott tidrsadalmara jellemz§, stabil hizassagban €16 parbol és egy-hirom gye-
rekiikbél 4116 nuklearis csalad leirdsara sziiletett. Az elmélet korai kritikusai (elsésor-
ban Uhlenberg [1974] és Elder [1974]) ugy érveltek, hogy ez a szakaszolas kevéssé
alkalmas a korabbi korszakok nuklearis csaladdjainak elemzésére, mert nem szdmol
azok véltozatossdgaval.

Ez a kritika sajatos médon alakitotta a témaval kapcsolatos kutatdsokat. Egyrészt
a szociolégusok valéban nem prébaltak a csaladi ciklus elméleti keretét a 20. szdzad
elsé felében vagy kordbban létez6 nuklearis csaladok elemzéséhez felhasznélni - ezt
a témat a térténeti demografia hatdskorébe utaltik. Ezaltal azonban az a helyzet alakult
ki, hogy a nuklearis csaldd fogalma a szociolégidban a 20. szdzad kozepére jellemz6 nyu-
gati csaldd megjelolésére sziikiilt, mintha a korabbi idészakok magas termékenységgel
és haldlozassal jellemezhet6 nukledris csaladjai nem is léteztek volna. Az angol nyelvi
szakirodalomban gyakran hasznalatos ,tradicionélis nukledris csaldd” fogalma kifeje-
zetten a két-harom gyereket és vér szerinti, hazas sziileiket takarja, és ehhez mérten
egyfajta devianciaként jelenik meg a mai nuklearis csaldd a maga véltozatos formaival
(h4zassag nélkili egyuttélés, egysziilds csalad, latogatd kapcesolat, mozaik csalad stb.).
Jol példazza ezt azon kutatasok sora, melyek arra hivjak fel a figyelmet, hogy a csaladok
stabilitdsa napjainkra csokkent, és ez a jelenség komoly hatdsokkal jar a gyerekek és
felnéttek életére (pl. Raley—Wildsmith 2004; Cherlin 2009; Brown et al. 2016).

A fent idézett csalddszocioldgiai kutatdsok tehit a Hill-féle szakaszolast felhasz-
nalva azt egyfajta mércének, ,szabalyos” csaladi ciklusnak tekintik, és napjaink csa-
ladi valtozasait ehhez mérve elemzik. Véleményem szerint a csaladi ciklus elmélete -
amegfelel6 értelmezési keret hozzdaddsdval - alkalmazhaté az idében visszafelé is, azaz
az elsé demogréfiai dtmenet el6tti nuklearis csaladok csaladi ciklusait, instabilitasat is
vizsgilhatjuk ily médon. Ebben az esettanulmanyban ezt a gondolatmenetet kévetve
azt mutatom be, hogy a magas termékenységii és magas halandésagu nukledris csa-

ladok esetében hogyan konstrudlédnak Gjra meg ujra a csaladi ciklus egyes szakaszai.
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Az adatgy(jtés moédszere: anyakonyvi adatok gydjtése és
elemzése

Jelen tanulmanyban a Louis Henry &ltal kidolgozott és a torténeti demografia-
ban elterjedt csalddrekonstitiiciés moédszer alapjan gydjtott anyakonyvi adatok-
kal dolgozom.' Szociolégiai nézépontbél kozelitek a témdhoz, a torténeti demo-
grafidban szokasos elemzéseket nem végzem el, igy ez az elemzés nem tekinthet6
csalddrekonstiticids vizsgilatnak. Ezzel egytitt a médszer el6irdsait precizen kovet-
ve allitottam 6ssze a csaladdlapokat, melyek segitségével a demografiai szdmitasok
is elvégezhetdk.?

A tanulminyban a Hajdidorogon 1897 és 1900 kozott hazassidgot kotott négy
egymadst kévet6 hazasodasi kohorsz adatait elemzem. A hazasoddsi kohorszok kiva-
lasztasaban egyrészt az jatszott szerepet, hogy az I. vilighabora - mint kiils6 tényezd
- gyerekvallalasra gyakorolt hatdsit minél inkabb kisz(irjem, tehit idé6ben minél ko-
rabbi hizasod4si kohorszok adataival dolgozzam. A mésik szempont viszont az volt,
hogy az adatgytjtést az 1895-ben orszagszerte kotelez6en bevezetett 4llami anya-
konyvek felhasznélasaval végezzem el. Valasztasom azért esett az dllami anyakony-
vekre, mert ezeket az egyhazi anyakényveknél megbizhatébb forrdsnak tekintettem.
Ugy gondoltam, hogy megbizhat6 forrasok felhasznalasaval, idében hozzank viszony-
lag kozel, egy az orszagos atlagnal archaikusabb demografiai viselkedést mutato tele-
pulés csalddi valtozasait tudom igy megragadni. Ez az esettanulmany segithet meg-
érteni a csalddformak gazdagsdgat, valtozatossiagat Magyarorszag kordbbi torténeti
idészakaiban.

A négy hazasodasi kohorszba tartozé csaladok kozill azok adatai kerilnek itt elem-
zésre, akiknél a hajdudorogi anyakényvekben a hazassig fennélldsa alatt bejegyezték
legalabb egy gyerek sziiletését, és megallapithaté volt a hizassag végének idépont-
ja. Az adatgytjtési folyamat soran kidertlt, hogy a csaladok egy része, attél fuggéen,
hogy bent a kézségben vagy tanyan lakott éppen, idénként a kérnyezé telepiilések egyi-
kén, leginkabb a jelentds szamu gorogkatolikus lakossaggal biré Ujfehértén vagy Bid-
Szentmihdlyon jegyeztette be Ujszilott gyerekét, esetleg gyereke halalat. Ezek a koril-
meények az adatgydjtés korének kiterjesztését igényelték. Ha tehat sziiletett a csaladnak
Hajdudorogon gyereke, akkor a kérnyezé telepulések anyakonyveit is atnéztem, hogy
minél teljesebb lehessen a csalddlapok ésszeéllitisa.®

Jelen tanulmdanyban a csalddlapok nomindlis elemzése alapjin arra keresem
a valaszt, hogy a vizsgilt specialis k6zegben

- az egyes konkrét csaladok dsszetételében milyen jellegzetes valtozasok kovet-

keztek be fennalldsuk alatt;

1 A modszer részletes leirasat Id. pl. Andorka (1988).

2 Ezeknek az elemzéseknek egy részét egy masik, jelenleg kéziratban lévé tanulmany tartalmazza, Id. Téth (2017).

3 Ezzel egyutt el6fordulhat, hogy a mintaba bekerilt csaladok is tovabbi telepuléseken jegyeztették be egy-egy gyerek
szUletését vagy halalat. Ezért a jelen elemzésben szerepl6é gyerekszamok alsé becslésnek tekinthetSk, tovabbi anyakonyvek
atnézésével még néhet a szamuk.



Toth Olga: A nukledris csaladok 0sszetételének valtozatossaga a 20. szazad els6 harmadéaban 99

- avizsgalt csalddok mekkora hanyadara jellemzé a csaladiciklus-elméletben fel-
vazolt ,,szabdlyos” 4tlépés a linearisan egymas utdn kévetkezé szakaszokba,
és hogy
- milyen tipikus, ,szabélytalan” csaladi ciklusok, csalddtipusok mutathaték ki

ezen a mintan.

Hajdudorog a 20. szizad elsé évtizedeiben*

Hajdudorog a 20. szazad elsé felében Hajdu megyéhez, a hajduboszérményi jarashoz
tartozott, hatara kozel 18 000 kataszteri holdat tett ki. A lakossag elsésorban allat-
tartassal foglalkozott, illetve a varos és a gordgkatolikus egyhaz tulajdondban 1évé
foldterilleten ugaros gazdalkodast folytatott. A varos hatdraban a jobb mindségi
foldteruletek kozott szikes, belviz dltal veszélyeztetett részek teriiltek el, tehdt a f6ld
mindsége igen vegyes volt. A 19-20. szizad forduléjan végrehajtott tagositas és a sza-
bad gazdalkodis elterjedése utan megszildrdult az a birtokrendszer, ami a 20. szizad
elsé felében is jellemz6 maradt.

Az1900-as népszamlilas adatai alapjan a hajdudorogilakossag szama 9911 {6 volt,
86,5%-uk gordgkatolikus, 4-5%-uk pedig rémai katolikus, reformétus vagy izraelita
vallasu (Népszdmlalas 1904). Alakossag 37%-a volt keres, 63%-a eltartott, igy a 100
keresére juté eltartottak szama 172 £8 volt. Magyarorszig egészére vonatkoztatva
akeresé-eltartott ardny ennéljéval kedvezébb: 124 eltartott/100 keresé (Népszamlalas
1904, 1909). A 3655 hajdudorogi keres6 81,5%-a élt 6stermelésbél, messze megha-
ladva az orszagos 4tlagot, ami ugyanebben az id6ben 68,4% volt.

M 100 holdon feldl
gazdalkodik

E kisbirtokos, vagy bérlé

W kisbirtokos napszamos

Osegitd csaladtag

O mezdgazdasagi cseléd

M mezGgazdasagi munkas

Onem mez6gazdasaghol él

Forrds: Népszamlalas (1904)

4 A fejezet forrasa: Danké (1971) és a hivatkozott statisztikai forrasok.
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Hajdudorog lakossdga nem csupan a szdzadfordulén, de a kévetkez6 évtizedekben
is szinte teljes egészében mezdégazdasagi foglalkozasa volt. Mint az 1. dbra bizonyitja,
afoglalkoztatottak 53%-a nincstelen mezdgazdasigi munkds és cseléd volt, illetve olyan
torpebirtokos, aki napszdmos munkat is vallalt. Az egyetlen ipari jellegii tizem az 1885-
ben alapitott 4llami Dohanybevalté Hivatal volt, ami novembertél juliusig 500-600 f6t,
elsésorban néket foglalkoztatott. A 20. szizad elején a fellendiil dohanyipar szinte kor-
latlanul tudta fogadni a megtermelt dohdnyt, igy Hajdidorogon is egyre tébb ember
foglalkozott a termesztésével. Nem csupan a kozség hatardban 1évé f6ldeken termesz-
tettek dohanyt, de a haz melletti kerteket is kihasznélva tobb szaz dorogi csalad kért és
altaldban kapott engedélyt e magas élémunka-igényi névény termesztésére.

Az els6 tanydk Hajdudorogon a 19. szdzad végén épiltek a nagyobb birtokok cse-
lédei, juhdszai, dohdnykertészei szamara. Témank szempontjabél érdemes kilon ki-
emelni, hogy az 6sszezartsag, a rossz higiénés feltételek, sok esetben az egészséges
ivoviz hidnya melegagya volt a jarvanyoknak, fert6zéseknek. Jellegzetes példa erre az
1913-ban megjelend vérhenyjarvany, ami a Fulop tanya gyereknépességének jelentds
részét egy honap alatt elpusztitotta. A legtobb sajat tanyat 1900-1920 kozott épitet-
ték elsGsorban azok, akiknek tébb tagban volt a birtoka, és a gazdalkodas ellatdsdhoz
sziikséges volt a mindennapi jelenlét. Az 1900-as népszamlalas adatai alapjan a lakos-
sag 14,6%-a (1525 £6) élt tanydkon.
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Forrds: Danké (1971)

A kozség lakossdga 1880-t6l fokozatosan nétt, csticspontjan az 1930 és 1960 kozotti
id6szakban létszama folyamatosan 11 000 f6 felett volt (David 1971). A novekedés
els6sorban a természetes szaporodassal és ezen beldl is a magas sziiletésszammal

magyarazhaté (1d 2. dbra). Az 1. vilaghaboruig a sziiletésszam a 45-50 ezrelék koril
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mozgott, a habord utdn hasonlé szintre &llt vissza, mint a hdboru el6tt, és csak az
1930-as évektdl kezdett el latvanyosan csékkenni. Abban az idészakban tehét, amikor
az orszag nagy részén mar a csalddok jelentGs része sziiletéskorlatozast alkalmazott,
Hajdudorog meg8rzott egy archaikusabb népesedési magatartast.

A csalddonkénti gyerekszam a tudatos egyéni dontésekbdl, a véletlen események-
bdl, a sziikebb és tigabb kornyezet altal kozvetitett normakbdl, a csalddok racionalis
igényeibdl és még szdmos egyéb, nehezen megragadhaté tényezébél 4ll 6ssze. Mint S.
Molnér Edit idézi (2002), a kézvélemény kimutathaté hatdst gyakorolt a gyerekszam-
ra az egész 20. sz4zad folyaman. Erdei Ferenc a két vilaghdborua kozotti egykézés el-
terjedésére vonatkozdan irja: ,egyéni akaratok és szdndékok folotti kitelezé magatartds”
az, ami ezt a viselkedést jellemzi (idézi S. Molndr 2002: 36). J6 okkal feltételezhetjiik,
hogy ez a kollektiv norma forditva is hat, azaz a Hajdudorogon tapasztalt, a korszak-
ban mdr ritka magas sziiletésszam szintén egy kollektiv norma hatdsira maradt fenn.

Kiemelked$ szerepet tulajdonitok ebben a gorogkatolikus egyhaz hatdsanak.
A gorogkatolikus vallds nem csupan megkilénboztette Hajdudorogot a tébbi hajdu-
varostdl és a kornyez6 telepiilésektdl, de erds identitasképzé erd is volt. A 17. szdzad
végétol szamos kezdeményezés indult, hogy a liturgikus nyelv a magyar lehessen. Bar
a véaros, majd nagykozség lakossaga szinte 100%-ban magyar volt (Id. népszamlalasi
adatok), a Vatikdn 1912-ig ellenallt a térekvésnek, hogy a magyar nyelv oltari nyelvvé
mindsittessék, igy a szertartdsok addig rutén nyelven folytak. Mivel a gorogkatolikus
egyhaz jelentds szerepet jatszott nem csupan a varos/nagykozség gazdasagi életében,
de miivel6désében, iskolarendszerében, hagyomanyainak alakitasiban is, ugy tinik,
hogy a gyerekvallaldssal kapcsolatos normai nem csupan az egyhdzhoz tartozoék, de
az egész lakossag korében mélyen gydkerezd, elfogadott tirsadalmi normava valtak.

A minta bemutatdsa

Az 1897 és 1900 kozotti négy évben 6sszesen 372 hazassagot kotottek Hajdudorogon,
ezeknek a témdnk szempontjabol legfontosabb jellemzéit mutatja be az 1. tdbldzat
a kovetkezé oldalon.

A hazassagkotések elemzése nem célja ennek a tanulmanynak, igy csupan néhény,
a gyerekvallalds szempontjibdl relevins tényre hivom fel a figyelmet. A gyerek nél-
kiil véget ért 20 hazassig egy részében a menyasszony kozel volt termékeny életsza-
kasza végéhez. Gyakoribb volt azonban, hogy valamelyik hizastars a hazassagkotés
utdni elsé6-harmadik évben meghalt, és a parnak még nem sziiletett addig gyereke.
Mindéssze 4 olyan hazaspart taldltam a mintaban, akik idésebb korukig egyiitt éltek,
de az anyakoényvek adatai szerint gyerektelenek maradtak.

Mint a telepiilés demografiai torténetének leirdsdbdl tudjuk (David 1971), a tul-
népesedés és a foldsziike kovetkeztében mar az 1900-as évek elején megindult egy
erételjesebb elvandorlas a telepiilésrél. Igy viszonylag magas azok aranya, akikrél

tudjuk vagy csak feltételezziik, hogy a hazassagkotés utan elkoltoztek Hajdudorogrol.
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A 28, mis telepulésre koltozé csalad egy része esetében a vélegényrdl mar a hazassig-
kotési anyakonyvi bejegyzés is jelezte, hogy masik telepiilésen lakik, de azok is ebbe
a csoportba keriiltek, akik valamelyik szomszédos telepiilésre koltoztek, és valamennyi
gyerekiik sziiletését ott jegyeztették be. 20 olyan pér volt, akikrél nem taladltam tovabbi
informaciét sem a hajdudorogi, sem a kérnyékbeli telepiilések anyakényveiben.

Elemszam %
A hazassagbol szlletett gyerek Hajdudorogon 289 77,7
A hazassagbol nem sziletett gyerek Hajdudorogon 83 22,3
Ezen belll:
- afeleség 49 évesnél id&sebb volt a 15 40
hazassagkotéskor '
- ahdzassag gyerek nélkul ért véget 20 5,4
- aparrél megallapithato volt, hogy masik 28 75
telepulésre koltozott !
- aparrdl a hazassagkotés utan nincs informacio 20 54
Osszes hazassagkotés 1897 és 1900 kozott 372 100

Forrds: anyakényvi adatok alapjan sajat szamitas

A kozségben él6 és gyereket véllalé 289 hiazaspar kozul 245 esetben mindkét fél-
nek els6 hazassaga volt, 27 esetben pedig hajadon né hazasodott 6zvegy férfival.
Ebben a két csoportban a menyasszonyok atlagos életkora kozott minddssze 1-1,5 év
killénbség van (20,2 év és 21,5 év), atlagos gyerekszamuk is hasonlé (6,12 és 5,7).
A t6bb gyerekkel vagy idésebb korban (30 éves korukon tul) 6zvegyen maradt nék
a férfiakhoz képest lényegesen kisebb eséllyel hazasodtak ujra. Ugyanakkor figyelem-
re méltd, hogy fiiggetleniil a kordbban szult gyerekek szdmatdl, az ujrahdzasodott, de

még termékeny korban 1évé nék gyerekvallalasa az 4j kapcsolatban is folytatddott.

Sziiletés és haldlozas a vizsgalt csaladokban

A 289 csalddban 6sszesen 1712 (csalddonként 5,9, kerekitve 6) gyerek sziiletett, ko-
ziilik 774 halt meg 18 éves kora el6tt, azaz az 6sszes megsziletett gyerek 45,2%-a.
Alegmagasabb gyerekszam 15 volt egy csalddban, néhany csalddban el6fordult 13-14
gyerek, de tipikusan csalddonként 5-12 gyerek megsziiletése volt jellemzd.

Mint a 3. dbra mutatja, akdrhany gyereke is sziletett egy csalddnak, atlagosan
minden masodik meghalt kozilik. A mintdban mindéssze 34 olyan csaldd volt, ahol
valamennyi megsziiletett gyerek megélte a felnéttkort, ezzel szemben 30 csaladban
valamennyi megsziiletett gyerek meghalt. A csalddok tulnyomé tébbsége (88,2%)
tehat fennalldsa alatt temetett el gyereket. Egy olyan csaldd volt, ahol 11; kettd, ahol
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10; négy, ahol 9, és hirom, ahol 8 gyerek halt meg. Azokban a csalddokban, ahol ilyen
magas volt a csecsemé- és gyerekhaldlozas, a feleség egész életében terhes volt és sorra

szilte a gyerekeket, mégis, ha megélte az id4s kort, tipikusan csak 1-3 gyereke maradt.
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o = M

582 133
_ 5,28
4,48

2,75
II|||
ﬁ-l

1 12

S M N W R WU oG W @ B

B meghalt = felnétt

Forrds: anyakonyvi adatok alapjan sajat szamitas

A csalddok osszetételének viltozatossiga, néhany jellegzetes
tipus bemutatasa

Az 1897-1900 kozott Hajdudorogon hazasodott és gyereket neveld csalddok eseté-
ben a magas sziiletésszam valamint a gyerekek és felnéttek magas halandésaga folya-
matos mozgasban tartotta a csalddok dsszetételét és azt, hogy a csaladi ciklus, illetve
az egyéni életciklus mely szakaszaban vannak éppen. Ezek a valtozasok el6re nem
kalkuldlhaté médon kovetkeztek be, ugy tartva fenn a csalddok életében a bizony-
talansagot, hogy barmikor a csaladi életciklus egészen mds szakaszaba keriilhettek.
A 2. tabldzatban (1asd a kévetkezGoldalon) a teljesség igénye nélkiil felsorolok néhany
olyan szempontot, ami befolyasolta a csalddok sszetételét.

Bar akadt a vizsgalt csalddok kozott olyan, amelyik a szabalyos csaladi ciklust jarta
be, 92%-uk élete azonban a Hill-féle csaladi ciklusok szdmos varidnsat prezentalta.
A gyermektelen életszakasz a parok tobbségének életében nem csupan a hizassigko-
tés utani rovid idészakra korlatozédott (az els6 gyerek 4tlagosan a hazassagkotést ko-
vet6 16. honapban megsziiletett), hanem a magas csecseméhalédlozas miatt tobbszor
is visszatért. Emellett a kordn 6zvegyen maradt, megsziiletett gyerekeit is elveszté
nok és férfiak ujra kiléptek a hazasodasi piacra, és ha sikeriilt Ujra meghédzasodniuk,

ismét gyerektelenként kezdték 4j hizassagukat.
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Mindkét fél elsé hazassaga

Legalabb valamelyik fél 6zvegy

A1 | volt. A2 volt.
N = 245, 84,8% N=44, 15,2%
A hdazassag tovabb tartott a A hazassag véget ért még a
feleség termékeny korszakanak feleség termékeny korszakaban
B1 | végénél, azaz B2 (50 éves kora elé6tt).
50 éves koranal.
N=146, 50,2% N=143, 49,8%
',A haz'ass’agban aminta A hazassadgban a minta
atlaganal atlaganak megfelelé
C1 (5,92, ker?kltve = 6) kevesebb c2 (5,92, kerekitve = 6) vagy t6bb
gyerek sziletett. -
gyerek sziletett.
— o,
N=135, 46,7 % N=154, 53,3%
A hazassagboél maradt élé
gyerek.
N=259, 89,6%
D1-1 Valamennyi megsziletett
gyerek élt 18 éves koraban.
N=34, 11,8%
A hazassagbdél nem maradt él6
D1 | D1-2 A megszUlletett gyerekek D2 gyerek.
legalabb fele élt 18 éves N=30, 10,4%
koraban.
N=106, 36,6%
D1-3 A megszuletett gyerekek
kevesebb mint fele élt 18 éves
koraban.
N=119, 41,2%
Az életben maradt legidésebb Az életben maradt legidésebb
és legfiatalabb gyerek kozott és legfiatalabb gyerek
E1 | legalabb 16 év korkulénbség E2 kozott kevesebb mint 16 év
volt. korktilénbség volt.
N=65, 22,5% N=224, 77,5%
A csaladi ciklus linearis A CS?I?d' ciklus nem volt
(,szabdlyos”) volt, azaz nem Ilnearlls, . . s
F1 | torténtek kordbbi szakaszokba | F2 a halalozasok miatt korabbi

valé visszalépések.
N=23, 8%

Forrds: anyakényvi adatok alapjan sajat szamitas

szakaszokba valo visszalépések
torténtek.
N=266, 92%
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Hasonlé volt a helyzet a 3 év alatti gyereket és részben a 3-6 éves korti gyereket
nevelé csaladiéletut-szakasszal is. Ezeket a szakaszokat egyrészt sokszor élték at
a szil6k, ha a helyi és korabeli 4tlaghoz kézeli vagy annal t6bb gyerekiik sziiletett, de
a magas csecsemo- és gyerekhalandésag miatt gyakran a csalddi ciklus e szakaszaban
yragadtak” hosszu évekig. Ha gyerekeik kordbban meghaltak, mint ahogy iskolaskor-
ba léphettek volna, a megsziilet6 kévetkez6 gyerekekkel ismét csak a kisgyerekes csa-
ladi ciklust élhették 4t. A csaladok tobbségében a csalddi ciklus leghosszabb szakaszai
a gyerektelen pdr és a 3 év alatti gyereket neveld szakaszok voltak, melyek a sziiletések
és haldlozasok bekovetkeztének ritmusédban valtakoztak.

A felnéttek korai haldlozasa szintén befolyasolta a csalddi életut szakaszait. Ez
megnyilvanult az dltalunk vizsgalt népesség sziilei esetében is, hiszen az els6 hizas-
sagukat koté férfiak csupan egyharmadanak (37,2%), a nék 56,7%-anak élt mindkét
szul6je a hazassagkotéskor. Nem javult azonban a felnéttkori haldlozési helyzet az al-
talunk vizsgalt (tehit egy generaciéval fiatalabb) négy hazasodasi kohorsz tagjai koré-
ben sem. Mint ezt a 3. tdbldzatban jeleztik, a gyerekes hizasparok fele volt olyan, ahol
a feleség termékeny korszakdban halt meg valamelyik hizastars, egyenlé ardnyban
a férj vagy a feleség. Az elhunyt sziil6 felnéttkora (ha azt a hazassagkotéstdl szamit-
juk) tehat teljes egészében a szuléi szerep betoltésével telt el. A tuléls apa vagy anya
pedig esetleges Gjbdli meghizasodasaig gyerekeit egyedul neveld sziill6ként folytatta
életét. Az jrahdzasodas utdn pedig kialakultak a mozaikcsaladok, melyekben a kézos
gyerekek mellett az el6z6 hazassagokbdl hozott gyerekek is voltak.

A vizsgalt hajdidorogi mintidban a 289 gyerekes csaldd koziil 65 (a minta 22,5 %)
esetében fordult el6, hogy legalabb 16 év korkiilonbség volt a legidGsebb és a leghi-
atalabb, 18 éves koraig életben maradt gyerek kozott. Szamos esetben a koézbensé
gyerekek meghaltak, tehat a csalad egyszerre volt a kisgyermekes és a felnétt, vagy
majdnem felnétt gyerekkel egyiitt €16 életszakaszban.

A 289 csaladbél 34-re volt jellemzd, hogy minden megsziiletett gyerekiik élt fel-
néttkordig. Ez azonban nem jelenti egyuttal az is, hogy a szuleik is éltek még ekkor.
A 34 ilyen csaladbdl mindéssze 10 olyan volt, ahol a sziill6k megélték 6sszes gyerekik
feln6tté valasat. Kicsit enyhitve a szigort kritériumokon, akkor tekintettem szabalyos
ciklusinak egy csalddot, ha legfeljebb egy gyerekik halt meg, és a sztl6k mindket-
ten éltek legaldbb addig, mig legutoljira sziiletett gyerekiik betoltotte a 16. életévét.
Osszességében 23 ilyen csaladot talaltam, a négy hazasod4si kohorsz gyereket nevels
csalddjainak 8%-4t. Ok tehat nem csupén szabalyos csaladi életutat jartak be, de el is
jutottak az idés pdr gyerek nélkiili szakaszba, azaz legalabbis formalisan megfelelnek
az idealizélt, sokak szerint ,régen” 4ltalanosan elterjedt csalad f6bb kritériumainak.

Esetek

A csalddformék valtozatossaganak és véltozékonysdganak illusztralasara bemuta-

tok néhdny jellegzetes csaladi életutat.
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A hazassagbol nem maradt é16 gyerek

Esemény Idépont Csaladosszetétel A’koyetkezg i
eseményig tarté id6
1. P. Olah Janos é Baranyi | 4144 4. ’i‘* 12 hénap
Julianna hazassagkotése
[ 3 ]
2. O. Borbala megszuletik 1901. 11. W ﬂ 1 hénapig él
[ 3N ]
3. 0. Borbala meghal 1901. 12. w* 16 honap
X
[ B
4, 0. Janos1 megszuletik 1903. 04. w ﬂ 1 hénapig él
X
[ 3N ]
5. O Janos1 meghal 1903. 05. w* 13 hoénap
XX
o O
6. 0. Janos2 megszuletik 1904. 05. w ﬁ 6 honapig él
XX
[ 3N ]
7. O Janos2 meghal 1904. 11. w# 10 hénap
XXX
o O
8. O. Anna megszuletik 1905. 09. w ﬁ 7 hénapig él
XXX
[ 3N ]
9. O. Anna meghal 1906. 05. w* 32 hénap
XX XX
. . . [ 3
10. Baranyi Julianna (30 éves) 1909. 01. w
meghal

A vizsgélatba bevont 289 csaladbdl 30 olyan volt, ahol a megsziiletettek kozil egyet-
len gyerek sem maradt életben. Ebben a tipusban leggyakrabban az fordult el8, hogy
az elsé gyerek megsziiletése, haldla és valamelyik sziil8 (tobbnyire az anya) haldla idé-
ben nagyon kozel esett egymdshoz, igy az 6zvegyen maradt hazasfél egyuttal gyer-
mektelen is lett. Emellett azonban el6fordult az is, hogy a par tébb évet élt le egyiitt,
a hdzassag azonban él6 gyerek nélkiil ért véget. Erre példa az itt bemutatott eset is.
A 8 év 2 hoénapig tart6 hazassag els6, kozel 6 évében négy gyerek sziiletett és halt
meg sorra, mindegyikiik 1 éves kora el6tt. A csaldd tehat négy alkalommal lépett at
a gyerektelenbdl a csecsemét neveld szakaszba, majd vissza. A hizassag fennilldsa
alatt 6sszesen 15 hénapon at voltak gyereket neveld csaldd, a hizassdg tobbi idejét
a gyerektelenség jellemezte. Az utolsé gyerek sziiletése utan a par még egytitt élt tovab-
bi két és fél évet, ezalatt azonban nem sziiletett tovibbi anyakényvezett (616 vagy holt)
gyerekiik. Felesége haldlakor P. Oldh Janos 36 éves, gyerektelen 6zvegy. A kor és a hely
szokasainak megfelelGen, egy év mulva, 1910 februdrjaban tjra meghazasodott.
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Halvaszuletések sora, 6zvegyen négy gyerekkel

Esemény Id6épont Csaladosszetétel A’koyetkezc’a i
eseményig tarto id6
. - . . . 7
1 D_aru Mlh?|y és Kogn}a 1900. 01. 9 hénap
Julianna hazassagkotése
o O
2. halva szuletett gyerek 1 1900. 10. w* 10 hénap
X
¥ 11 hé
3. halva szuletett gyerek 2 1901. 08. w* onap
X X
AR 11 héna
4. halva szuletett gyerek 3 1902. 07. w* P
XXX
[ 3N ]
5. halva szUletett gyerek 4 1903. 06. w* 14 hénap
XX XX
A 2 hétig élt
6. | D.Mihalyl megsziletik | 1904. 08. ’R ﬂ etig e
XXXX
-9 15 ho
7. D. Mihaly1 meghal 1904, 08. WF onap
XXX XX
[ 3
8. | D.Mihaly2 megszilletik | 1905. 11. w ﬂ 27 honap
XXXXX
e O
9. D. Antal megsziiletik 1908. 02. / 2 21 hénap
XXX X X W
[ 3
10. D. llona megsziiletik 1909. 11. w / 2 A 30 hénap
XXX X X W W
o O
11. D. Imre megsziiletik 1912. 05. w / A A A 5 napig élt
XX XX X 'R W ﬂ
[ 3K ]
12. D. Imre meghal 1912. 05. w* A A A 9 honap
XX XX X w ’R 'R X
o . [ P
13. Daru er::thi? évesen 1913. 02 ﬂ ® o o 5 hénap
9 XXX X X w W ﬁ X
2 °
14. D. Julianna megszuletik 1913. 07. ﬁ -
XXXXX w w R X

Daru Mihaly és Kozma Julianna hizassdga 13,5 évig tartott, és a férj 39 éves koraban
bekovetkezett haldlaval ért véget. A feleség ekkor 34 éves volt, tehat termékeny kor-
szaka nem zérult le. Kozma Julianna 10 alkalommal sziilt a 13,5 év alatt, ebbdl 4 hal-

vasziiletés, 2 gyerek csecsemdkoraban meghalt. Ozvegy életszakasza harom (8, 6 és
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4 éves koru) gyerek nevelésével kezd6dott, majd még a férje életében fogant negye-
dik gyerek megsziiletésével egyediilallé anyaként négy gyerekr6l kellett gondoskod-
nia. Nem taldltam arra utaldst a hajdudorogi anyakényvekben, hogy ismét férjhez
ment volna. Nem tudhatjuk, hogy ha tovabb fennall a hizassdg, a parnak hany gye-
reke szuletik. Megkockdztatom azonban a feltevést, hogy nem gyakoroltak tudatos
sziilletéskorlatozast, mivel a gyerekek meglehetds szabalyossaggal szilettek végig
a hazassag ideje alatt. Erdemes még megjegyezni, hogy a hdzassag leghosszabb, tobb
részletben eltoltott idészaka a 10 sziilés ellenére a gyermektelen szakasz volt, ami
5 és fél évig tartott.

Lazar Péter és Toth Magdolna hizassaga (3. eset) 15 év 4 hoénapig tartott, és
a feleség 41 éves kordban, nyolcadik gyereke sziilésével 6sszefiiggésben kovetkezett
be. A nyolc gyerekbél végiil egy maradt életben, az édesanyja haldlakor 4 éves Anna.
Hat gyerek csecsemékordban halt meg, igy a hdzassag elsé hét évében a hazaspar
rovid, 1-2 hénapos id8szakokat leszdmitva, végig gyermektelennek tekinthetd.
Mihély 7 éves kordban bekévetkezett haldla el6zmények nélkiil kovetkezett be, igy
alakulhatott ki a végsé csaladi struktira, melyben a 45 éves apa négyéves kislanydval

dzvegyen maradt.

A tagulé-sziikulé harmonikacsalad

Esemény Id6pont Csaladosszetétel A’koYetkeztl) L
eseményig tarté id6
[ 3N
Lazar Péter és Toth .
1. Magdolna hazassagkotése 1900. 02. w* 11 hénap
o O
2. L. Méaria1 megszuletik 1901. 01. w : 4 napot élt
[ 3K ]
3. L. Marial meghal 1901. 01. ‘l“n} 18 honap
X
[ N ]
4. L. Maria2 megszuletik 1902. 07. W 7 2 hénapot élt
X
[ 3K ]
5. L. Maria2 meghal 1902. 09. w 17 hénap
XX
[ N ]
6. L. Péter1 megszuletik 1904. 02. w 7 1 hénapot élt
XX
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A kovetkezé

Esemény Id6épont Csaladosszetétel eseményig tart6 idé
[ 3 ]
7. L. Péter1 meghal 1904. 03. W* 41 hénap
XXX
[ N ]
8. L. Mihaly megszuletik 1907. 08. W A 33 hoénap
XXX
[ N ]
9. L. Péter2 megszuletik 1910. 05. W A 2 2 hénapot élt
XXX W
[ 3K
10. L. Péter2 meghal 1910. 07. Wﬁ 2 13 hénap
XXX W X
[ N ]
11. L. Anna megsziiletik 1911. 08. W / ° 30 hénap
XXX W X
o O
12. L. Péter3 megszuletik 1914. 02. W 7 - ° 22 napot élt
XXX W X ”
[ 3 ]
13. L. Péter3 meghal 1914. 03. w* 2 ° 8 honap
XXX ,R X * X
[ 3 ]
14. L. Mihaly (7 éves) meghal 1914. 1. WF ° 7 hénap
XXX XX ’R X
[ K ]
15. L. Péterd megszuletik 1915. 06. W A ° 1 hét
XXXXX F X
[ 4
16. Téth Magqolna meghal 41 1915. 06. R ° 2 hénap
evesen XXXXX*XW
[ d

17. | L. Péter4 (2 hénapos) meghal | 1915. 08. W °
XX XXX ﬁ XX

Papp Sandor napszamos és Fodor Teréz hdzassiga (4. eset) 37 év 9 honapig tartott, és
a feleség 55 éves koraban bekovetkezett haldlaval ért véget. Fodor Teréz ezek alatt az
évek alatt 6sszesen 15 gyereket sziilt, koziilik 6t érte meg a felnéttkort. A hdzassag-
kotéstél kezdve 27 olyan valtozas kovetkezett be a csalad életében, ami 6sszetételét és
egyuttal a csaladi ciklust megviéltoztatta. Az utols6 gyerek, Ilona sziiletésekor a még
életben 1év6 gyerekek 24, 20, 13 és 4 évesek voltak. A csaldd tehat a csecsemé mellett
»O0voddskora” gyereket, mar napszdmba jaré kamaszt és a sziil6i csalddot hamarosan
elhagy6 gyerekeket is nevelt. Figyelemre mélté fordulatot hozott a csaldd életében
az 1918-as év, amikor okt6éberben 5 napos Gjsziilott gyerekitk meghalt, majd novem-
berben az influenza 6t masik gyermekiiket pusztitotta el egy hét alatt 17, 10, 6, 3 és
2 éves korukban.
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Amikor lestjt a jarvany

A kovetkezé

Esemény Id6épont Csaladosszetétel eseményig tart6 ids
1| pampsindertstoder | rasn 1n. | VR
2. P. Sdndor megszuletik 1899. 09. i‘ .’ 23 hoénap
3. P. Méria megsziiletik 1901. 08. ’i‘ .’ i 17 hénap
4. P. Gyérgy megszuletik 1903. 01. i " ,i # 20 hoénap
5. P. Terézia megsziletik | 1904. 09. * .’ i*i 1 hénapot élt
6. P. Terézia meghal 1904. 10. ﬂﬁ i i i, 15 hénap

X
7. P. Janos1 megsziletik 1906. 01. ﬁ % ,k * ,i 3 hénapot élt
X
8. P. Janos1 meghal 1906. 04. ’i* i i i 10 hénap
XX
9, P. J6zsef megszuletik 1907. 02. ’i\ % ,i i i 2 hénapot élt
XX
10. P. J6zsef meghal 1907. 05 ** i i i 11 hénap
XXX
11. | P.Juliannal megszuletik | 1908. 04. i .’ i * i\ 27 hénap
XXX
o O
12. P. Péter megsziiletik 1910. 07. W / ,k i ,i, X x i 25 hénap
[ 3 ]
13.|  P.Mihaly megsziletik | 1912. 08. W 4 i # ,k xxxﬁ i 29 hénap
% .l e o O °
14. P. LaszI&61 megszuletik 1915. 01. w w ﬁ w XX X * 21 hoénap
[ 3 3
()
2 .l o o O o o
15. P. Janos2 megszuletik 1916. 10. w ﬁ w F W X X X F w 24 hénap
[ 3 o
TR
[ 3 ./
16. P. Anna megszuletik 1918. 10. w ﬁ * 'i 5 napot élt
[ 3 o
TR

e e
e
e
x
X
x
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A kovetkezé

Esemény Id6épont Csaladdsszetétel eseményig tart idé
A [ ] [ 3
[ ] [ ] [ 3
17. P. Anna meghal 1918. 10. W” W ﬁ W XXX * w 1 hoénap
[ 3 [ 1 [ ]
AR
[ 3N ]
Wﬁ o o o ° o
18. | P. Mihaly (6 éves) meghal | 1918. 11. W * w X X X ﬂ w X 1 nap
[ ] o
R R
[ 3N
o (10 AR A& B B
19. P. Julianna1 (10 éves) 1918. 11. w ﬁ w X X X X W 2 nap
meghal o o
x KA x
[ 3N
3 [ 3 [ 3
20. | P. Maria (17 éves) meghal | 1918. 11. W” w X W XX XX W 1 nap
o O
xR R x
[ 3N
L3 L3 o
21. | P.Laszlo1 (3 éves) meghal | 1918. 11. W’ w X W XX XX W 1 nap
[ 3
XX W X
[ 3N ]
[ 3 [ 3 3
22. | P.Janos2 (2 é hal | 1918. 11. w* 13 ho
anos2 (2 éves) megha w X W XXX X 'R 6nap
X X XX
[} [ ]
s - 'R 2 AR 2 .
23. P. LaszI62 megszuletik 1919. 12. ’R X w XXX X 'R 24 hénap
X X X X
[ 3
v e ° °
24.| P Julianna2 megszuletik | 1921. 12. W ﬁ w X ’Rxxxx W 16 honapot élt
[ ]
X X X Xw
[ 3N ]
[ 3 [ 3 L 3
25. P. Julianna2 meghal 1923. 04. ’Rw W X WXXXXW 9 hénap
[ 3
X X X X W X
[ 3 [ ]
) e °
26. P. llona megszuletik 1923. 12. W ﬁ w X w X X X X W 12 év 9 hénap
[ 3
X X X X W X
Sandor 32 éves
Gyorgy 28 éves
27. Fodor Teréz 50 éves 1931 Péter 21 éves
Laszl62 12 éves
llona 7 éves
[ 3
28. Fodor Teréz meghal 1936

)
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Mozaikcsalad

A kovetkez6
eseményig tarto6 id6é

[
W 4 hénap
ﬁ

Esemény Id6pont Csaladosszetétel

1. | Kislanos & Szab6 | a9, g
Liza hazassagkotése

i
[ 3
2. | K. Imre megszuletik | 1898. 02. w
i
#

23 napig élt

K. Imre meghal (23

1898. 03.
napos)

[
R 7 hénap
X

Kis Janos (28 éves)

4. meghal 1898. 10. N 7 hénap
[ ]
5. | K. Méria megsziiletik | 1899. 05. | /&7 6 hénap
X
Szabé Liza (6zvegy) PY [
és H. Szojka Imre ,
6. | (saveny) nasassagot | 1899 11. i ﬁ W 17 hénap
kot X
® [
7. | Sz. Imre megszuletik | 1901.04. | o ﬂ W 23 hénap
LA
° [
Sz. Sandor /] . .
8. megsziiletik 1903. 03. * w 'i 7 hénapot élt
X
d hal ( -2 2
Sz. Sandor meghal (7 .
9. hénapos) 1903. 10. * F w 'ﬁ 29 honap
X X
b -
Sz. Erzsébet /] .
10. megsziletik 1906. 03. * ﬁ Wi 1 hénap
X X
b hal e A
Sz. Erzsébet megha . .
1.  homanog 1906. 04, i ﬁxw i . 1 hénapot élt
7 . 7 .
12. Szabo Liza (28 éves) 1906. 05. .

meghal

e
x
==
x

X

Ez az eset egy tipikus mozaikcsaladot reprezental. Kis Jdnos és Szab6 Liza hizassiga
alig egy évig tartott. Az elsé gyerek a hizassagkotés utdn négy honappal sziiletett,
itt nyilvanvaldan a térvénytelen gyerek bélyegének elkeriilése volt a hazassagkotés
egyik motivicidja. Az els6é gyerek azonban haromhetes koraban meghalt. Rovid

idén belul, 7 hénap mulva Szabé Liza 6zvegyen maradt. Kis Janos 28 éves koraban
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bekovetkezett haldla idején felesége mar 3 hénapos terhes volt, igy 21 éves kordra

egygyerekes ozvegyasszonnya valt. Szabé Liza fiatal és csupdn egygyerekes

anyaként hamar Gjra hdzasodott. A masodik férj, H. Szojka Imre 1896 janudrjiban

valt 6zveggyé, felesége a gyerekszulésbe halt bele. A megsziletett gyerek 3 hénapos

kordban szintén meghalt. Igy az 1899 novemberében 6sszehazasodott par Szabé

Liza els6 hazassagabol szarmazé féléves kislanyaval azonnal egygyerekes parként

kezdte kozos életét. A kovetkezé hat és fél évben harom kozos gyerekuk sziletett,

kett6 mér csecsemdékoradban meghalt. Szabé Liza 1906-ban 6sszességében 6todik

gyereke sziilésével dsszefiiggésben meghalt. Felesége haldlakor a 39 éves H. Szojka

Imre egy 5 éves sajit, és egy 7 éves mostohagyerekkel kezdte élete masodik 6zvegy

életszakaszat.
Az egyiitt leélt élet
Esemény Id6pont Csaladdsszetétel A’kO\{etkezt’)_ ,,
eseményig tarté idé
Baksay Sandor L
1. és Posta Maria 1897. 01. 11 hénap
hazassagkotése
B. Sandor1 e o
2. | megszuletik, életben | 1897. 12. / 19 napot élt
van
[ 3
3. | B.Sandor1 meghal | 1897. 12. Wﬁ 10 hénap
X
z . s . .
4. | B-SandorMikios | aq0 40 A 10 hénapot élt
megszuletik
X
7 . 7 . .
5. | B-Sandor Miklds | 1009 g W” 10 hénap
meghal
XX
Pl . .
6. B. Marial 1900. 04. 4 10 percet élt
megszuletik
XX
[ 3 |
7. B. Mérial meghal | 1900. 04. Wﬂ 10 hénap
XXX
[ 3
8. B. Antall 1901. 06. 4 7 hénapot élt
megszuletik
XXX
[ 3 ]
9. B. Antal1 meghal 1902. 01. W” 7 hénap
X XXX
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A kovetkezé

Esemény Idépont Csaladdsszetétel eseményig tart idé

[ ]
10. B. Antg_l Illgs 1902. 08. ) 18 hénap
megszuletik
XXXX
B. Méaria2 >
. Maria ) ° ¢
11. megsziletik 1904. 02. 'N 22 hénap
X XXX
] [ ]
12. B. Erzsébet 1905. 12. 4 19 hénap

megszuletik

B. Sandor2

megszuletik 1907.07.

12 hénap

B. Antal lllés (5 éves)

meghal 1908. 07.

3 hénap

B. Sandor2 (13

15. hénapos) meghal 1908. 10. ﬁ i 1 hénap
XX XX X X
) [ ]
B. Margit
. [ ]
17. D 1910. 03. 7 6 hénapot élt

megszuletik

18. | B. Gizella meghal | 1910.09.

[ d
o o 28 honap
wXXXXXW *X

1 napot élt

19. | B. Antal megszuletik | 1913. 03.

B. Antal (1 napos)

20. meghal

1913. 03. 7 év

21. |B. Laszl6 megszuletik [ 1920. 03. 3 hénapot élt

B. Laszl6 (3 hénapos)

22. meghal

1920. 06.

)
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
)

o o ° 4 év 7 hénap
’XXXXX” *X*XXX

[ 2 ]
B. Margit (16 éves)

23. meghal 1925. 01. WW # * 5év 7 hénap
XXXXX XXXXX

Maria 21 éves
Erzsébet 19 éves

24. | Posta Maria 50 éves | 1925. 03.

Baksay Sandor

25. (58 éves) meghal

1930.

Baksay Sandor és Posta Mdria egyiitt élte le az életét, hizassdguk 33 év 7 hoénapig
tartott. 20 év alatt 12 gyerekuk sziletett, akik kozul végill minddssze ketts érte meg
a felnéttkort. A hdzassag els6 13 éve alatt a feleség folyamatosan terhes volt vagy szop-
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tatott. Nincs okunk azt feltételezni, hogy ezutan tudatos fogamzisgatlast alkalmaztak
volna. Az, hogy a tizenkettedik gyerek, L4szlé csak 7 évvel a tizenegyedik utdn sziiletett
meg, inkdbb a feleség fogamzoképességének csékkenésére utalhat, hiszen ekkor mar
45 éves volt. Az utolsénak sziiletett Laszlé 3 hénapos kordban bekovetkezé halalakor
még harom testvére volt életben. Méria és Erzsébet 16, illetve 14 évesek voltak, 6k meg-
élték a felnéttkort. Az ekkor 12 éves Margit azonban 4 és fél év mulva, 16 éves kordban
bekovetkez6 halala (agylob kévetkeztében) nem tartozott a , kalkulalhat6” gyerekhalan-
ddsag korébe, hiszen erre az életkorra mar befejezte iskolit, a csaladi gazdalkodashoz
hozza tudott jarulni, a férjhezmenetel korét is megkozelitette. Az egyiitt leélt élet és

a 12 gyerek vilagrahozatala ellenére a parnak mindéssze két felnétt gyereke maradt.

Osszefoglalas, a kutatas folytatasi lehet6ségei

A tanulmanyban azt vizsgéltam, hogy a Hajdudorogon 1897-1900 koz6tt hazasodott
és a kozségben maradé hazasparok végigjartik-e a csaladi ciklus egyes dllomasait,
s ha igen, milyen médon. Mint a bemutatott példak alapjan is lathatd, ebben a vallasi
szempontbdl homogén, tarsadalmi réteghez tartozds szempontjabdl pedig igen kis
valtozatossidgot mutaté kézegben a magas csaladonkénti gyerekszam erds tarsadal-
mi normaként m(ikodott. Nem taldltunk arra utald jeleket, hogy a csaladok tobbsége
a kivant gyerekszam elérése utan valamilyen sziiletéskorldtozast alkalmazott volna.
A csalddok életciklusat végig kdvetve azt tapasztaltuk, hogy azok 6sszetétele, szer-
kezete, a nevelt gyerekek szdma és kora igen képlékenyen, révid id6szakok alatt is
gy6keresen megvaltozhatott. Ez a mikroelemzés tehit felhivja a figyelmet arra, hogy
a csaladi ciklus ebben a 20. sz4zad eleji, demografiai szempontbdl preindusztridlisnak
tekinthet6 kozosségben a csaladok kisebb részének esetében tekinthet6 linedrisnak,
egy irdnyba tartonak és stabilnak. A magas sziiletésszam a magas haldlozasi arany-
szamokkal egytitt egy igen erdés bizonytalansigi tényezét vitt a csalddok életébe.
A magas csecsembhalandésag kovetkeztében jelentés volt azon hazassagok szama,
ahol a sziil6k Gjra meg Gjra gyereket neveld parbdl gyerektelenné valtoztak. Nem csu-
pan Gjszuldtt- és csecsemdbkorban, de az életut késébbi szakaszaiban is gyakran, varat-
lanul bekovetkezhetett a gyerekek vagy a sztil6k valamelyikének halala.
Osszességében megallapithatjuk, hogy ebben a demografiai viselkedés és gazdasa-
gi struktira szempontjabdl is tradicionélis kozegben a nukledris csaldd szdmos vari-
ansat figyelhetjik meg. A csalddosszetétel az egyes parok életében tipikusan tobbszor
véltozott, és ezek a valtozasok a csalddi ciklus korabbi szakaszaiba léptették ,vissza”
a csaladdot. Az egysziilds csaldd, a mozaikcsaladd, a roévid ideig fennéllé hazassag eb-
ben a maitdl teljesen eltér6 kozegben is sokak életében eléfordult. Tehat a napjaink
jellemzd&jének tartott parkapcsolati torékenység és csaladi bizonytalansidg mas forma-
ban ugyan, de hatarozottan jelen volt e tradicionalis, 100 évvel ezel6tti kozosség csa-
ladjainak mindennapjaiban is. Ez az esettanulmany arra is felhivja a figyelmet, hogy

a szakirodalomban hasznalt ,tradicionalis nukledris csaldd” fogalma csak korlitozott
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érvénnyel hasznalhaté. A 20. szazad végi és 21. szazad eleji viltozatos formakat mu-
tat6 nukledris csaldd elemzésekor viszonyitasi alapnak tekintett stabil, 2-3 gyereket
vallal6 és Gket felneveld ,tradicionalis nuklearis csalad” éppenséggel nem tekinthetd
tradicionalisnak, hiszen a korabbi térténelmi korszakok nuklearis csaladdja — akarcsak
a mai - jéval véltozatosabb formakat mutatott.

Amikor a mai kutatdsok arra hivjik fel a figyelmet, hogy a csaladi instabilitas sza-
mos negativ hatdssal lehet a gyerekek fejlédésére, joggal meril fel a kérdés, hogy vajon
ez miképpen jelentkezett a multban? Vajon a mai fogalmaink szerinti szeretet és ko-
t6dés kialakulhatott-e ezekben a csalddokban? Masképpen fogalmazva: vajon milyen
moédon élték meg és élték tal a szul6k gyerekeik sorozatos elvesztését? Ez az adatbizis
azonban nem alkalmas arra, hogy ezekre a kérdésekre valaszt adjak. Ugy gondolom
azonban, hogy a helyzet leirasa inspiralhat tovabbi kutatdsokat és @j forrasok kreativ
felhasznélasat annak érdekében, hogy a csalddok és a gyerekkor torténetének ezen

részét jobban megismerjiik.

Abstract: This case study analyses family composition and its changes in Hajdudorog in the first three
decades of the 20th century. The analysis is based on birth, marriage and death civil registrations.
Families in other regions of the country have already adopted the use of deliberated birth control,
whereas families in Hajdudorog at this time can be characterized by high fertility and mortality rates.
The high level of fertility provided the replacement fertility; in the meantime the high level of mortality
kept families in a permanent uncertainty. This paper uses sociological and not demographic approach. It
argues that the plurality and fragility characterizing nowadays families were indeed present in the life

of families before the first demographic transition too.

Keywords: family composition, analysis of civil registration, variability of family forms
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Osszefoglalé: A’moho szervezetek’ (greedy institutions) egyre inkabb elvarjak, hogy a munkavallalék
rugalmasan rendelkezésre alljanak. Kiilénésen igy van ez azokban a vezet6i poziciékban, ahol a szerve-
zet mitkodése miatti felel6sségérzet erés belss késztetéssé valik. Az tanulmény attekinti, hogy milyen
megkozelitési lehetéségek vannak a munka-maganélet egyensuly értelmezésére ebben a foglalkozasi
csoportban, killénds tekintettel a hatarok megtartasira (boundary management) és a rugalmassagot
biztosité megoldasokra. Az elméleti keretek felvdzoldsat harminc felsé vezetéi interju elemzése kéveti.
Az elemzés ramutat az egyensuly kiilénféle értelmezési lehetSségeire, tovabba a nemek szerinti értel-

mezés fontossigara.

Kulcsszavak: munka-magénélet egyensuly, menedzserek, tirsadalmi nemek, rugalmassag

Bevezetés

A keresémunka és a maganélet kolcsonosen hatdssal vannak egymasra, mégis ke-
veset tudunk azokrdl a kérdésekrél, hogy mit jelent az egyensulyi helyzet, és mi-
lyen stratégidkat kovetnek a munkavéllalok az egyensuly elérésére és fenntartasara.
A vezet6i munka-maganélet egyensuly (work-life balance, WLB) kérdése tébb ok-
nal fogva is fontos: amellett, hogy kihat az egyén jollétére, nagyban meghatarozza
a beosztottak irdnyaba sugarzott szervezeti elvardsokat, tovabba kifejezédik ben-
ne a munkatdrsak munka-maginéletének egyensilyaval kapcsolatos irdnymutatas
is, és feszegeti a tdrsadalmi és szervezeti kornyezet felel6sségét. Mindezek mogott
meghtizédik a nemek eltérd bedgyazottsiga és cselekvési lehetésége, ami hatalmi
kérdéseket is felvet.

A vezetSk vizsgalata igy a csoport helyzetének puszta leirdsanal messzemend-
en t6bb szociol6giai tudast nyudjthat: a munka-magédnélet egyensily kialakitasanak
gyakorlata és percepcidja, mikézben egy hétkoznapi, sokak altal maginigynek vélt

aspektusra fékuszal, mar énmaga is lenyomata egy olyan elviras- és szokasrend-

1 Az alabbi tanulmany a Dilemmak és stratégidk a csaldd és munka 6sszehangolasaban (K 104707) OTKA-kutatas keretében
készult. A szerz6 ezdton kdszoni a kutatocsoport tagjainak az interjavazlat kidolgozasaban nydjtott munkat és a t6luk kapott
folyamatos inspiraciot, tovabba az anonim lektorok vilagos, kritikai megjegyzéseit.
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nek, amelyet a tirsadalmi norma, a nemekkel kapcsolatos ideolégidk és tébbnyire
multinacionalis véllalati kultira keretez. A nyugati, multinacionalis vallalati kul-
tarak és vallalatpolitikdk importéldsa gyakran magaval hozza a munka-magénélet
egyensulyardl (tovabba a nemek egyenléségérol) kialakitott nyugati koncepcidk 4t-
vételét is, amelyek hiteles adaptédlasa szintén vezetdi feladat. Bedgyazddik tovabba
abba a nemzetkozi és magyar kozpolitikai kérnyezetbe is, amelyben bir a munka-
maganélet egyensuly az egyik leggyakrabban kutatott témava valt, az intézkedések
tekintetében mégis kevéssé veti fel az azt el6segits intézményrendszer szerepét és
allapotat (oktatas, gyermek- és id6sgondozas, hogy csak a legégetébbeket emlitsiik),
sem pedig a rendszervaltas el6tti sajatossagok (bizonyos, reprodukciéval kapcsola-
tos feladat vallalati kotelezettségként valé megjelenitését, 1d. pl. vallalati 6voddk)
teljes eltiinését.

A rendszervaltozast jellemz6 4talakulds sordn a sokak 4ltal maganiigynek gon-
dolt munka-magénélet 6sszehangolasi feladat klasszikus liberdlis témanak és sza-
bad vélasztasnak tiint, amellyel kapcsolatban igen ritkdn meril fel a munkaaddk
felel6ssége, mégis vilagosan kitapinthaté az djraszervez6dé gazdasdgban nemcsak
a téke, hanem a nyugati t8ke altal képviselt értékrendszer vilagos importja is. Mivel
amunkaerd — az dtmenet el6tti id6szakhoz képest — kevésbé védett helyzetbe keriilt,
és a teljesitményelvaras jelentésen emelkedett, szinte szitkségszertivé valt minden
tertileten az 4j rendszerhez val6 igazodas. Ennek a folyamatnak fontos kézvetitéi és
példat mutaté aktorai voltak a vezetSk. A gazdasagi (fels6)vezetSk kutatdsa Kozép-
Eurépaban azonban nagyrészt az elitek atalakuldsara fékuszalt (Szelényi-Szelényi
1995; Lengyel 2007).

Nem a munka és a maginélet 6sszehangoldsa az egyetlen olyan teriilet, ahol
vildgosan tetten érhet$ a multinacionalis szervezeti kultardkba dgyazott nyugati
fogalmak és koncepcidk automatikus, kritika nélkiili atvétele. A n6i munkavallalok
- killénésen a magasan képzett néi vezetdk — visszatéren a nagyvallalati intézke-
dések célkeresztjébe keriilnek: a munka-maganéletet érinté intézkedések és a val-
lalati feminizmus (corporate feminism) importja egyarant arra fékuszal, hogy erés,
megkérddjelezhetetlen és zavartalan legyen a keresémunka melletti (néi) elkotele-
zettség. Ez a tendencia a feminista mozgalmak torekvéseinek ellentmondasos ered-
ményeire és a neoliberalizmus erételjes jelenlétére is utal (Fraser 2009). Bar van-
nak érvek amellett, hogy ezeket a valtozdsokat az dtmeneti orszdgok tarsadalmai
kulonosen erételjesen importaltdk, és igy a neoliberalizmus kittintetett , dldozatai”
lettek (Jessop 2013), sokan 6vnak a neoliberalis koncepcié kritika nélkili altala-
nos és reflektélatlan hasznalatatél (Clarke 2009). A tanulmadny a jelzett kereteket
figyelembe véve, 4m a tudomanyos vita klasszikus elméleteire alapozva kivanja be-
mutatni a munka-maganélet 6sszehangoldsdnak f6 koncepciéit és magyarorszagi
leképezdését.

A munka és maganélet 6sszehangolasat vizsgdlé kozépszinti elméletek hagyo-

manyosan a konfliktusok fel6l kozelitettek a helyzet megértéséhez, kilénosen igy
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volt ez a nagy id8beli elfoglaltsaggal, stresszel és asszertiv/agressziv magatartds-
sal jar6 menedzseri foglalkozdsok esetében (Greenhaus-Beutell 1985). A szerepek
kozotti konfliktus annak ellenére alapveté kérdés maradt, hogy a kutatdék egyre
gyakrabban vizsgiljik az 6sszeegyeztethetéség, a komplementer jelleg és az integ-
rativ jellemzGk jelenlétét is (Greenhaus-Powell 2006).

Bar a kutatdsok kezdeti szakaszdban ugy tint, hogy a munka és magéanélet
kozotti egyensily megteremtése elsdsorban néi kérdés, tobbek kozott a néi foglal-
koztatas folyamatos emelkedése miatt, az elmult évtizedben az aktiv apasag eszmé-
nyének és gyakorlatdnak terjedésével fokozatosan a férfiak is a kutatasok fékusziba
keriiltek (Hobson et al. 2011). Egyértelmien lehet ldtni, hogy mikézben kulturan-
ként tovabbra is eltéréen, de jelen van a nemek feladatara és képességeire vonatkozé
hagyomanyos meggy6z&dések rendszere, fokozatosan valtozott a férfiak munka-
maganélet egyensulyaval kapcsolatos elvirasok rendje. Ezek az igények régionkban
ellentmondasosan vannak jelen, mivel az intenziv apasigra vonatkozé elvirasok
ellenére a fiatal férfiak tovabbra is csak korlatozottan tudjak megélni az apasdgukat
(uo.), és folyamatosan szembesiilnek a hagyoményos kenyérkereséi szerepre vonat-
koz6 elvardsokkal is (Spéder 2011).

A fent jelzett fékuszvaltasok indokoljak, hogy elemzésem megvizsgélja az alabbi
két kérdést: az elsé azt jarja koriil, hogyan vélekednek a felsé szintl vezetk a mun-
ka és maganélet kozotti egyensulyozas kérdésérdl, és hogy van-e kilonbség a férfiak
és a nék kozott a percepciéban. A masodik kerdes arra vonatkozik, hogy alkalmaz-
nak-e, és ha igen, milyen stratégidkat, hogy egyensulyi helyzetben legyenek ezek
a tertletek.

A tanulmany elészor attekinti azokat az elméleteket és kutatasi el6zményeket,
amelyek a munka-maganélet egyensulyara és a két teriilet kozotti hatarok fenntar-
tasdra vonatkoznak, majd pedig féligstrukturalt interjik alapjan elemzi, hogy ma-
gyar felsé vezetSk milyen véleményeket formalnak és milyen stratégidkat kovetnek

a kérdésben, és hogyan értelmezik sajit megoldasaikat.

Elméleti keretek

A munka-magdnélet egyensulydnak értelmezése

A munka-maganélet (kezdetben: munka-csalad) egyensulyat feltaré klasszikus vizs-
galatok az 1980-as években a két szféra kozotti konfliktusok kiillénb6z6 tipusait tar-
tak fel, agymint az id6alapu, a fesziiltségalapu és a viselkedésalapt konfliktusokat
(Greenhaus—Beutell 1985: 75). Ezek a kutatasok abbdl indultak ki, hogy az egyének
rendelkezésére 4ll6 eréforrasok korlatozottak, ezért 6hatatlanul versengés alakul ki
értitk a maganélet és a munka kozott. A konfliktustipusokon tilmendéen a model-
lek megkulonboztették az egymasra hatés irdnyat (munkatdl a csalad irdnyaba vagy

csaladtol a munka irdnyéba) és a szintjét (mikro, mezo, makro).
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Az egyre komplexebb kutatasoknak koszénhetSen jelentés elmozdulas tortént
a negativ hatdsokat hangsuilyozé konfliktuselméletek irdnyabdl a pozitiv hatasokat
is fokozottan beemels modellek felé. A valtozé fékusz arra mutatott ra, hogy a kuta-
tok azokat az elméleti kereteket és feltételeket is keresték, ,amelyek mellett a mun-
ka és a csaladi szerepek inkabb »szovetségeseke, semmint »ellenségek«” (Greenhaus—
Powell 2006: 72). A két tertlet kozott harom tipikus egyiittmiikédési médot azono-
sitottak: egyrészt a munka és a csalad kiegésziti és erdsiti egymadst, és hozzajarul az
egyének fizikai és pszichés jollétéhez, masrészt az egyik teriilet képes mérsékelni
a masik teriileten felmeriil6 problémékat, azaz egyfajta iitkézoként mitkodik, végil
az egyik teriileten megismert érzések, élmények és készségek atcsorognak (spillover)
és (pozitivan vagy negativan) hatnak a masik teriiletre (uo.: 73).

A téma alapos elemzéséhez elengedhetetlen annak a szervezeti kontextusnak
a megismerése, amibe az egyéni munka-csalad viselkedések, cselekvések és straté-
gidk bedgyazédnak. Az elmult évtizedekben az egyének munka-magianéletét vizs-
galva ezért fokozatosan el6keriilt a mohé intézmények (greedy institutions) koncep-
ci6ja (Coser 1974). Bar a fels6 vezetSk nagyobb autonémiaval rendelkeznek, mint
kollégaik, dltalaban magasabb foku stresszel és felelGsséggel is kell szimolniuk.
A rendelkezésre all6 rugalmas foglalkoztatasi formékat gyakran felilirjak a mun-
kahely mindennapos torténései, mint pl. a hosszi munkadrak, a folyamatos meg-
beszélések, az extrém terhelés jelenléte vagy a feladatdelegalds hidnya. Ezek miatt
a moho szervezet igen gyakran korlatozza a vele ,versengé” intézményekre, példa-
ul a munkavéllalé maganszférajara valé megfelels odafigyelés lehetéségét (Coser
1974). Mas megkozelitések szerint a véllalatok hatdrozottan arra térekednek, hogy
gyarmatositsak alkalmazottaik életét (Deetz koncepciéjit idézi Edley 2001), amely

cél eléréséhez a mobiltechnolégidk intenziv hasznélata is hozzajarul.

A hatdrok fenntartdsdra szolgdlo stratégicdk

A munka-maganélet egyensulydnak megvaldsithatésigiban kozponti elem a teri-
letek kozotti hatarok megalkotasa és fenntartdsa. A hatdrok menedzselésére vonat-
kozé elmélet (boundary management theory) azt a kérdést tette fel, hogy a munkaval-
lalék inkabb integralni vagy szepardlni szeretnék-e életitk e két nagy tertletét. Az
utdbbi évtizedek jelentds fejleményei, Ugymint a rugalmas munkavillalas gyakorla-
ta (akdr a véllalati politikdk rendelkezésre allasa, akar a valédi hozzaférés tekinte-
tében) és a mobiltechnolégidk elterjedése alaposan atrajzolta a hatdrmenedzsment
korabbi kereteit (Kossek et al. 2006). Ahogy a korabban ismertetett elméletek mu-
tatjak, egyre nyilvanvalébba valt, hogy a két szféra egymadsra hatdsidnak vizsgila-
tan tul fontos foglalkozni az elmosédé hatarok (blurring boundaries) kérdésével is
(Hochschild 2001).

A fenti dilemma nyomdn kialakitott hatdrelmélet szerint a munka és csaladi élet
ugy létezik egymas mellett, mint két ,,orszag”, ahol eltéréek a szabélyok, a szokasok

és a hasznilt nyelv is (Clark 2000). Az orszigokat fizikai, idébeli vagy éppen pszi-
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choldgiai hatar vilasztja el egymastol. A hatdrral kapcsolatban relevins az a kérdés,
hogy mennyire erés, rugalmas és atjarhat6, tehat mennyire keveredhetnek a kilén-
boz6 teriiletek. Fontos tovabba az is, hogy ki lépheti 4t a hatart a munka és a magan-
élet kozott, illetve ki mennyire és hogyan védi meg a hatarokat (uo.).

Clark nemcsak a modell kidolgozasaval lépett til a korabbi megkézelitéseken,
hanem azzal is, hogy el6térbe kerilt az elégedettség kérdése és a minimalis konflik-
tus melletti j6 mikodés fogalma (Clark 2000: 751). Ennek szerves része a kontroll
érzésének fontossaga, tovibba a munka-magéinélet egyensulyaval kapcsolatos érzé-
sek és a kapcsol6dé ideoldgia.

Kutatasi el6zmények

A munka-magdnélet egyensiilya a vezetdk életében

A munka és maganélet 6sszekapcsoldsara vonatkozé megkozelités kozponti jelents-
ségl a menedzserek esetében, ha mélyen elkotelezettek mind a csaladi életitk, mind
karrierjik irdnt, és ez utdbbi jelentds (id6beli) dldozatokat kévetel (Hochschild
2001). A munka és a maganélet szférdjanak szétvilasztisa (szeparicié) nehezen
megvaldsithatd, és nem feltétleniil kivanatos cél a vezetSk esetében. Az egyensily
megteremtése szinte lehetetlen feladat elé illitja a néi vezetbket, akik bar érzik az
ellentmondé elvirdsokat, gyakran — éppen a véllalati kultara hatdsara — még tébb
idét toltenek el a munkahelytikon, hogy bizonyitsdk ratermettségiiket (uo.).

Hochschild vizsgéilata egy amerikai csaladbarat véllalatnal azt mutatta, hogy az
idé szoritdsat (time bind) az is fenntartja, ha a munkahely gondoskodé szolgaltata-
sokat nyujt, hogy minél elkotelezettebb és a munkdjara fékuszalé dolgozét kapjon,
mikézben a munkavallalénak nem biztosit elegendé lehet8séget és id6t arra, hogy az
gondoskodjon a csaladjardl. Igy gyorsan kialakulhat az a helyzet, hogy a munkahely
tobb sikerélményt és elismerést ad, mint az otthoni élet: ,a munkahely vilik otthon-
na és az otthon munkahellyé” (Hochschild 2001). Ezt a paradox helyzetet erésitheti
a nemek szerinti egyenlétlenség is, azaz hogy az un. ,masodik miiszak” miatt az
otthon sokkal kevésbé a pihenés helye a nék szdmdra, mint a férfiak szdmdra.

A kulénbozé kulturakézi kutatdsok arra is ramutattak, hogy a munka-ma-
ganélet egyensuly a karrierkildtidsokat is befolyasolja. Lyness és Judiesch (2008)
33 orszagban végzett vizsgalatinak kozponti kérdése az volt, hogy a sajit egyen-
sullyal kapcsolatban pozitivan véleked6k karrierpotencidlja jobb-e azokénal, akik
kevésbé kiegyensulyozottak, és inkdbb csak a munkdra fékuszdlnak. Ez az éssze-
fuggés érvényesnek bizonyult, azaz a magukat egyensulyban érzék karrierkilata-
sait jobbnak itélték kollégiik és vezetdik is. A GLOBE-adatok? bevonasaval azt az
eredményt kaptdk, hogy a nemek szempontjibdl erésen egalitarius kultardkban

2 A GLOBE kutatas (Global Leaderhip Effectiveness and Organizational Behavior) egy nemzeti és szervezeti kulturakat vizsgald
projekt, amely 2004 6ta 62 orszagban zajlik (http://globeproject.com/).
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(high egalitarian cultures) a munka-maganélet egyensulydnak érzete a n6k elérelépési
potencidljara pozitiv hatdssal volt, és nem befolyasolta a férfiak elérejutasi potenci-
aljanak megitélését. Ezzel szemben a gyengén egalitarius kultardkban (low gender
egalitarian cultures) a munka-maganélet egyensuly érzete a férfiak karrierpotenci-
aljat erGsitette, a nék elérelépési esélyeinek megitélésére pedig nem volt hatassal
(Lyness—Judiesch 2008).

Lyness és Judiesch kovetkezé elemzéstikben 36 orszag 6sszehasonlitdsival
azt vizsgaltdk, hogy a kilénbéz6 kulturdkban miként gondolkodnak a vezet8k sa-
jat és beosztottaik munka-maganéletének egyensulyardl (Lyness—Judiesch 2014).
Véarakozasuk szerint azokban az orszagokban, ahol a vezet8k kevéssé egalitariusan
gondolkodnak a nemi szerepekrél (GLOBE: low egalitarian countries), a beosztottaik
esetében is nagy kulénbségeket feltételeznek. Az eredmények azt mutattdk, hogy
a vezetdk sajit munka-magdanélet egyensulydrdl adott értékelését kevéssé, mig a be-
osztottakérdl adottat erésen befolydsolta ez a kulturalis meghatarozottsidg. Ehhez
hasonléan a nék munka-magénéletérdl alkotott vezetsi vélekedéseket jelentSsen
magyardzta az orszag nemi kultardja, mig a nék 6nbevalldson alapulé egyensulyér-
zete az objektiv nemi egyenlétlenségekhez kot6dott.

Az egalitdrius kultarat megjelenité Norvégidban tovabbi részletes kutatdsok ké-
szultek, amelyek egyre gyakrabban jutottak arra a feltling kovetkeztetésre, hogy kevés
akiilonbség a néi és férfi vezetSk egyensuly-percepciéjaban, azonban ez nem az egyen-
16ségparti értékeknek koszénhets, hanem egyéb tarsadalmi mechanizmusoknak. Az
egyik ilyen mechanizmus az, hogy gyereksztlés utdn a menedzseri pozicidéban 1évé
nék szembestilnek a kérdéssel, hogyan tudjak csokkenteni a terheiket. Mivel ugy lat-
jak, hogy a munkahelyen kénnyen pétolhatok, a csaladban viszont kevésbé, visszafog-
jak vezet6i karrierjiket. A déntést egyéni vagyakkal magyarazzak (Ggymint intenziv
anyasag és j6 szul8ség), és egyéni dontésként értékelik, mikozben a tarsadalmi elvara-
sok er6sen formaljak és befolyasoljak valasztisaikat (Halrynjo-Lyng 2009).

Egy tovéabbi norvég kutatds (Knudsen 2009) a férfi és néi vezeték reprezentativ
mintéjit elemezve azt a meglepd eredményt mutatta, hogy a nék kisebb teherrél és
konfliktusrél szamoltak be. Ennek hatterében az allt, hogy mivel a n6k mar eleve fel-
tételezték a magasabb poziciéhoz tarsulé nagyobb terheket, ezért olyan feladatokat
véllaltak, amelyek kevesebb konfliktust okozhattak az életiikben. Azért lett hasonlé
tehat a férfi és néi vezetdk munka- és magdnéletének egyensulya, mert a nék mar
nem is aspiraltak magasabb szint(i beosztéasra.

Emslie és Hunt (2009) kozépkoru férfiakkal és ndkkel készitettek interjut
a munka-maganélet egyensulyaval kapcsolatos tapasztalataik feltirdsira, amely
soran vildgossa valt, hogy a tdirsadalmi nem folyamatosan jelen van, amikor a vilasz-
addk megtargyaljak az otthon és a munka vildganak kapcsolédasat. A nék mindig
zsonglérkodésként emlegették a killonbozé szerepek kezelését, még ha nem is volt
otthonukban kisgyermek, a férfiak ezzel szemben az ilyen tipust problémakrol malt

idében beszéltek (amikor a gyerekeik kicsik voltak).
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A koradbban szinte csak nékre koncentralé irodalom mellett rendre megjelenik
a férfiak vizsgalata, killéngsen az északi orszagokban. A skandinav fékusz azért
is kilénosen fontos, mert ott a gondozasi feladatokban, elsésorban a gyerekgon-
dozasban valé intenziv apai jelenlét 4ltaldnos tarsadalmi elvarassa és gyakorlatta
formalddott. A kutaték 21-64 éves eurdpai (spanyol, izraeli, német, osztrak, bolgar
és norvég) férfiakat kérdeztek meg interjukban arrél, hogyan van jelen életitkben
a gondozassal és a karrierrel kapcsolatos feladatok ellatdsa (Halrynjo 2009). Kuls-
nosen érdekes volt ez a karrierpoziciéban (career position) és a gondoz6 és karrierpo-
ziciéban (care and career position) 1évé férfiaknal, akikre a jelen iras is fokuszal. Az
elsé csoportba tartozé férfiak a hosszi munkadrdk miatt nem tudtak hozzdjarulni
ahdztartasi és gondozasi feladatok elvégzéséhez. Elégedetlenek voltak ugyan a mun-
kadrakkal, a szabadidével és a tarsas kapcsolataikkal, de ugy érezték, nem tudnak
ezen a helyzeten véltoztatni. A karrierre és gondozasra egyarant fékuszalé csoport
a teljes allas mellett aktiv szerepet vallalt a gondozasi feladatokban is, és az elfog-
laltsagok miatt f4jénak érezték a szabadidé hidnyat. A kevés szabadidé miatt naluk
magas volt a kiégés kockazata, ugyanakkor nem kezdték ki a status quét. Ez ismét
megmutatta, hogy a férfi menedzserek még a skandinav orszagokban is csak korlato-
zottan igazitjak a munkajukat a csalad igényeihez, vagy ha mégis, az olyan mértékd
pszichés nyomast hoz létre az életitkkben, ami kiégéshez vezet. Ramutat még arra is,
hogy a kiilénb6z6 tirsadalmakban valtozatlanul fennmarad egy hierarchia a karri-
errel és a gondozassal kapcsolatos feladatok kozott (Halrynjo 2009).

Francia néi vezet6kre vonatkozéan Guillaume és Pochic hasonlé eredmények-
re jutottak, amelyek megmutattdk a nék besziikiilt vilasztasi lehet8ségeit abban az
esetben, ha karriert és maganéletet is szeretnének megvaldsitani. A hossza mun-
kadrakkal jellemezhetd, férfiakra szabott véllalati kultaraban a nék vagy vallaljik
a maganélet hattérbe szoritasat, vagy pedig a csalad keriil el6re, de akkor lemonda-
nak a tovéabbi karrierr6l. Harmadik lehet8ségként az otthoni feladatok (hazimun-
ka és gyermekgondozasi feladatok) egyenlébb megosztasa és egy olyan munkahelyi
idébeosztas merult fel, amelyik igazodik a gyermekek napirendjéhez (Guillaume-
Pochic 2009).

A kovetkez6 rész attekinti a hatdrok menedzselésével kapcsolatban sziiletett
kutatdsokat.

A hatdrok menedzselése

Mellner és szerzétarsai egy svéd telekommunikaciés vallalatnal abbdl a szem-
pontbdl elemezték a hatdrok menedzselésének preferencidit, hogy az ott dolgozdk
inkabb szeparaltak vagy integraltak a munkat és a magdnéletet (Mellner et al. 2014).
Megvizsgaltak azt is, hogy az alkalmazottak mennyire érezték képesnek magukat
a kivant hatdroknak és a munka-maganélet egyensilydnak a kontrolldlasra. Az

elemzés sordn azt tapasztaltak, hogy az 6nszabélyozasra vonatkozé egyéni kapaci-
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tas 0sszefiiggott az erés hatdrkontrollal. Az erés hatarkontrollt gyakorlé férfiak ese-
tében, akik szétvalasztjak a szférdkat, volt alegjobb a munka-maganélet egyensulya.

Egy ir szervezetben dolgozé felsé vezet6k munka-maganélet egyensullyal kap-
csolatos stratégiait elemezte Drew és Murtagh (2005). A munka-maganélet egyen-
suly kérdése a néi karriert gatlé fontos témaként volt jelen. A kutatds sordn azt
tapasztaltdk, hogy a fels6 vezetSk az egyensily egyik legfontosabb akadalyanak
a hosszi munkadrdkat nevezték meg. A hosszi munkaidére vonatkozé elvaras-
sal nem fért meg a rugalmas opciék hasznalata (otthoni munkavégzés vagy home
office, csokkentett éraszam, rugalmas id6beosztas). Sok felsé vezets férfi kovette a
hagyomanyos kenyérkeres6i modellt, és feleségének delegilta a csaladdal és gondo-
zassal kapcsolatos feladatokat. Hasonlé megoldassal viszont a legtobb fels6 vezetd
né nem tudott élni. A rugalmas munkavégzés igénybevételével a férfiak az ingizas
vs. munkaidé dilemma megoldédsat tartottak fontosnak, a nék viszont csaladjuk és
életmindségiik javitasa érdekében szerettek volna ilyen munkavégzési lehet6ségek-
hez jutni. A férfiak és a nék egyarant arrél beszéltek, hogy komolyan veszélyeztetné
a karrierjiiket, ha élnének a munka-magénélet 6sszeegyeztetésére iranyul6 vallalati
lehet6ségekkel (Drew—-Murtagh 2005).

Annak vizsgalatara, hogy lehet-e harcolni az id6 szoritasaval, Tausig és Fenwick
kvantitativ vizsgalatot végeztek az USA-ban. Ennek soran feltdrtak, hogy 6nmaga-
ban nem a valtakozé id6beosztas és nem a rendelkezésre 4116 rugalmas munkaval-
lalasi formak, hanem az észlelt kontroll javitja (unbind) az egyensulyérzetet. Min-
tajukban a nék és férfiak egyensuilyérzete hasonlé volt, mert a nék nagyobb része
részallasban dolgozott. Az egyensulytalansag egyik legfontosabb elérejelzéje az volt
a vizsgalatban, hogy voltak-e gyerekek, és ez csaladtipustdl (hagyomanyos kenyér-
keres6i modell, kétkeresds csalddok és egysziilés csaladdok) fuggetlen jellemzé volt
(Tausig-Fenwick 2001).

A tevékenységek és az id6 feletti kontroll tehat néveli a munka-magénélet egyen-
sullyal valé elégedettség érzetét. Kossek és munkatarsai vizsgalatdban kiemelt sze-
repet kapott, hogy a megvizsgilt diplomasok mennyire érzik a kontrollt afelett, hogy
mikor, hol és hogyan dolgozzanak, tovibba hogy mennyire szeretnék szétvilasztani
a munka és magdnélet szférdit. A kérdezettek jollétét novelte, ha rendelkezésiikre
allt a munka feletti kontroll és a hatdrmenedzsmenttel kapcsolatos rugalmassag le-
het8sége: naluk csekélyebb volt a munkahelyvaltasi szandék, a csalad-munka konf-
liktus és a depresszi6 (Kossek et al. 2006: 362).

Magyarorszagi vizsgalatok

Az elmult évtizedekben Magyarorszigon is megjelentek azok a kutatdsok, amelyek
a fenti kérdés kiilénb6z6 aspektusait elemezték. A svéd és magyar sziil6ket 6sszeha-
sonlité tanulméanyaban Hobson, Fahlén és Takacs azt vizsgaltidk, hogy mennyiben

tudjik érvényesiteni az anydk és apdk a munka-maganélet 6sszehangoldsara vonat-
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koz6 érdekeiket a két orszdgban. A svéd sziil6k sokkal inkdbb érezték azt, hogy
joguk és médjuk van a munkahelyi nemi normak megvéltoztatisara, mig a magyar
sztl6k, kilénosen az apdk, nem érezték redlisnak, hogy élhetnének a gyermekgon-
dozasi szabadsig lehet6ségével. A magyar anydk kiillondsen erésen megtapasztal-
tak a munka-maginélet egyensulytalansigit és az érdekitk érvényesithetéségében
(agency) megjelené egyenldtlenséget, mivel 6k végzik a fizetetlen gondozasi és haz-
tartasi munka nagy részét (Hobson et al. 2011).

Az Unilever vezet6i korében végzett interjukbdl kideriilt, hogy a kérdezettek
féleg néi tigynek tartottdk a munka és maganélet §sszeegyeztetését, tovabba hogy
alapvetéen egyéni problémaként és felelésségként tekintettek ra (T6th 2005). Bar
avallalati kultidra nagyban meghatarozza, hogy milyen mértékben lehet csaladbarat
életet élni, ezt a kérdést nem tematizaltik a kérdezettek, megtartva azt egyéni és
féleg néi problémanak, nem targyalva a szervezet felelGsségét.

Egy magyarorszagi skandindv cég felsé vezetSinek vizsgdlata ramutatott arra,
hogy a magyar férfi vezeték sajat életiikkben is nagyon relevans kérdésnek tartjak
a munka-maginélet egyensulyat. A teriletek egyeztetésébdl fakadé konfliktust
leggyakrabban az id6hidnnyal magyaraztak, ami jelent6sen kihatott a fesziiltség-
szintre is, tovabba néhanyakban blintudatot generilt a tekintetben, hogy jé apdk-e.
A csalddnak és a gyerekeknek a fontossdgit olyan mértékben hangsulyoztdk, hogy
felmeriilt a csalddnak mint ,mohé intézményeknek”, s6t kimondottan a ,mohé
gyerekeknek” a léte. A vezet6k akkor észleltek egyensulyi allapotot, ha a munka-
korikhoz kapcsolédé autonémia folytdn médjuk volt a kontrollra (Geszler 2016).
A viéllalatnal dolgozé fels6 vezetdk korlatozottan éltek az 6sszehangoldst tdmogatd
lehetéségekkel, bar néhanyuknal megfigyelhetd volt az elsé lépések megtétele.

Moédszerek

A fenti kérdések megvizsgdlasara 2014-2015 sordn 6sszesen harminc felsé vezet6t
(10 férf1 és 20 néi vezetd) kérdeztiunk féligstrukturalt interjuk keretében. Az inter-
jualanyok rekruticidja a személyes kapcsolatok mozgésitidsaval tortént, melynek
alapja egy néi fels6 vezetSket tomorits informalis szervezet volt. A tovabbi interja-
alanyok felkeresése hélabdamddszerrel tortént. A férfi vezetSk megkozelithetSségét
szintén a személyes kapcsolatok biztositottak. Minden interju Budapesten késziilt,
tébbnyire a févarosi munkahelyeken. Néhany interjualany a févaros agglomeracio-
jdban, kordbban esetleg kiilféldon élt.

A férfiak kivétel nélkil mind hizasok voltak, mig a nék kézil tébben is elvaltak.
Ami demografiailag kozos jellemz6 volt, hogy mindenkinek volt gyermeke, akiknek
életkora széles skaldn mozgott: az dltalanos iskola alsé tagozatara jarék voltak a leg-
fiatalabbak, és a kiilon €16 fiatal felnéttek voltak a legidésebbek. A férfi interjaala-
nyok esetében a feleségek egy része az interju idészakaban otthon volt a gyerekek-

kel vagy részmunkaidében ment vissza dolgozni, ami mar 6nmagéban el6rejelezte
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amunka-maginélet egyensulyaval kapcsolatban kovetett férfistratégidkat. A hazas-
sigban él6 néi interjualanyok esetében a férjek szintén diplomds dllasban, gyakran
szintén vezetSként dolgoztak. A férjek kozott ugyanakkor volt néhany példa arra is,
hogy a gyerekek miatt visszafogtak a karrierjukbél (igy megoldva példaul az iskolan
kivali, délutdni programokra valé szillitast), illetve egy esetben a teljesen mds terii-
leten dolgozé férj gyesen volt a gyerekekkel, és ma is aktivan részt vesz a gondozasi
feladatokban.

Az interjuk hossza feltiinen kilénbozott, mivel a néknek lényegesen tobb és
tobbféle mondanivaldja és torténete volt a témadval kapcsolatban. Ezzel is magya-
razhatd, hogy bar kevesebb interju késziilt férfiakkal, jéval kordbban lehetett érez-
ni néluk, hogy elérték a szaturaciés pontot, azaz hamarabb kirajzolédtak a tipikus
mintédzatok, és nem kaptunk lényegesen 4j informéciét a kordbban elhangzottakhoz
képest. A strukturélt interjavazlat els6 részében az egyensuly fogalmaval, megélé-
sével és megval6sitasdval kapcsolatos tapasztalatokra, majd a két tertilet egymassal
val6 érintkezésére (szepardlds vagy integralds) iranyultak a kérdések. A kérdések
kovetkezs blokkja az infokommunikéciés technolégidknak a munka-maganélet
egyensuly megvaldsitdsidban jatszott szerepére vonatkozott. A harmadik részben
kerilt el6 annak feltardsa, hogy kik azok a tdmogaté személyek a maginéletben,
akik segitették a vezetd karrierjét, végul pedig az egyensily érdekében hozott le-
mondasokrol és dldozatokroél kérdeztiik az interjialanyokat. A diktafonnal régzitett
interjuk a gépelés utdn NVivoll szoftverrel keriltek elemzésre.

EREDMENYEK

A munka-maginélet egyensilyanak értelmezése

A kutatasban a munka-magénélet egyensuly kérdését koriljarva elGszor az egyen-
suly meglétére, majd pedig az egyenstly meghatarozasira irdnyultak a kérdések. Bar
voltak olyan valaszadok, akik ,nem hisznek” a munka-magénélet egyensily megte-
remthet6ségében, mert nekik ,egy életik van”, a tébbség szamara komoly kihivist
jelentett a kulénbo6zé tertletek 6sszehangoldsa. Néhanyuknal kritikai megjegyzés
fogalmazdédott meg azzal kapcsolatban, hogy valéban létezhet-e az az idealizalt kép,
ami elérhetetlen, ezért nyomaszté:

»Tehdt én azért nagyon évatos vagyok, hogy mi az, ami egy valés balansz, és mi az, ami

egy olyan idea, amit mi kergethetiink és gyakorolhatunk magunkra nyomdst, amitél

aztdn nagyon rosszul érezziik magunkat, de kdr, mert sose létezett.” (N1)

Mar az elsé kérdésre adott vilaszndl nyilvdnvaléva valt, hogy a férfiak és a nék
tapasztalatai tobb ponton is vildgosan killéonbézni fognak. A nék altal elmondott

torténetek osszetett képet mutattak be, valamint lényegesen hosszabbak is voltak.
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Az interjuk soran igy az derilt ki, hogy a nék tébbsége szamara ez a kérdés mar
régota ismert volt a kozbeszédbdl és a sajat tapasztalataikbol is, hiszen a két tertilet
kozotti egyensiily problematikdja gyakran el6fordult az elmalt id6szak kozbeszédé-
ben, tipikusan a nékre fékuszalva.

A fentieken tudl a néi valaszadok sokszor megemlitették, hogy a munka és a ma-
ganélet egyensulya mast jelenthet a néi és a férfi vezetSk szdmara, mivel a hiztartasi
és gyerekneveléssel kapcsolatos munkakbol nagyobb rész hirul a nékre, mint a férfi-
akra, még ha igénybe is vesznek fizetett segitséget is. Utaltak arra, hogy a férfi kollé-
gak feleségei gyakran nem végeznek keresGtevékenységet, esetleg gyermeknevelési
szabadsagon vannak, igy elvégzik az otthoni feladatok nagy részét. (Ez egyébként
a mintaban szerepl§ férfiak csalddi helyzetére tényleg jellemzé volt.) Ezt az egyen-
l6tlenséget tobbnyire olyan tényként allapitottak meg, ami nagyobb nyomads alatt
tartja a néket, és csak ritkdn tekintettek rd problémaként. Mig a néi vidlaszaddk ezt
az aszimmetrikus helyzetet legalabb megemlitették, a férfiak részérdl ez ritkabb
volt, s6t volt olyan négygyerekes apa, aki ugy latta, hogy bar most éppen ez a fel-

adatleosztas naluk is, de bArmikor lehetne ennek a forditottja.

Van-e egyensuly?

Azinterjuk kozos jellemzéje az volt, hogy a vezetSk dinamikus egyenstly-koncepciét
hasznaltak: sosem napi szinten nézték az egyensulyt, hanem hosszabb idétavban:
beépitették a rendszerbe a gyakori utazdst vagy épp azokat az idészakokat, amikor
megfeszitett munkavégzés vagy atalakitas zajlott a véllalatnal. (,Most éppen egy
nagy valtozas kézepében vagyunk a menedzsmentben. Es hogy mikor készited ezt
az interjut. Valdszintleg, ha egy fél évvel ezelstt készitetted volna, akkor azt mon-
dom, hogy a munka nagyon jé egyensulyban van.” - N17).

A munka-maganélet egyensulydnak meglétére adott vilaszokat harom {6 cso-
portba lehetett osztani: a valaszadok egy része ugy latta, hogy megvalésul az életé-
ben az egyensulyi dllapot, a masik csoport életében egyiltalin nem volt egyensily,
és el is fogadta ezt a helyzetet, mig a harmadik csoportba azok tartoztak, akiknek az
életébdl hidnyzott ugyan az egyensuly, de ideiglenes dllapotként értékelték, mivel ez
példaul egy 4j pozicid elvillaldsa miatt jott létre. Barmelyik csoportba is tartozott
az interjualany, az id6vel valé zsonglérkédés nehézsége keriilt el6 leggyakrabban.
Ennek el6idéz6je pedig a hossztt munkaérak kultaréja volt (akar 12-14 6ra naponta,
munka hétvégén vagy szabadsag alatt). Az id6tényezére val6 utalds mellett a gyere-
kek szempontjai és igényei jelentették a masik fontos viszonyitasi pontot az interjuk
sordn.

A legnépesebb csoportot azok alkottak, akik elégedettek voltak az elért egyen-
sullyal, mert mar t6bb éve stabil munkahelyi poziciét foglaltak el, igy kialakitottdk
életitkben a jol m(ikods feltételeket. Ugyanakkor tobben is kifejezték, hogy az év
soran nagyon egyenlétlen a feladatok eloszlasa, és vannak iddszakok, amikor szinte
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csak a munkdjuknak élnek. Ezek az emberek egyértelmien kijelentették, hogy ha-
bar elégedettek a jelenlegi egyensullyal, a gyerekeik nem biztos, hogy egyetértené-
nek veliik. (,Ha a gyerekeimet kérdeznéd, akkor mindig a munka felé délt volna el...
a mérleg nyelve.” N8) Szintén fontosnak tartottdk kifejezni, hogy mas nem feltétle-
nil hivna egyensulyinak ezt a munkabeosztast, mivel nagyon sokat kell dolgozni a
vezetdi poziciéban.

,En azt gondolom, hogy az én életemben egyenstilyban van a munka és a magdnélet,

de hozzdtennék egy szerintem fontos kiegészitést, hogy mivel én nagyon sokat jdrtam

Amerikdban iskoldba, mivel ennek megfeleléen éltem Amerikdban, én nem biztos, hogy

a sztenderd magyar egyensilydllapotot tartom a mérvadénak vagy a normdlisnak.” (N1)

»...S0kdig én voltam az antipélddja a munka-magdnélet egyensilydnak, mdr ahogy

sokan értik az emberek a munka-magdnélet egyensulydt.” (F1)

Mivel minden interjaalanynak volt gyermeke, rendre el6kerilt a rajuk val6 utalas.
T6bb néi interjialany beszdmolt arrdl, hogy a gyermekek magasabb életkorabdl
fakad6an mar sokkal nagyobb a szabadsaga, igy jobb az egyensulyérzete is. [lyen tor-
téneteket a férfiakt6l nem lehetett hallani. Néhany vezet6 arrdl is beszamolt, hogy
a multban még nem volt meg az egyensuly, most pedig mar sikeriil megvaldsitani.
T6bb férfi, mint né volt pozitiv véleménnyel a sajat munka-magénélet egyensu-
lyardl. Volt olyan férfi interjualany, aki annak ellenére jonak érzékelte ezt az egyen-
sulyt, hogy éveken keresztiill mas varosban élt, mint felesége a kisgyerekekkel, akik-
kel 6 igy csak hétvégén taldlkozott. Neki korabban mar a kollégik is jelezték, hogy az
éjjel kiildstt e-mailek rossz hatdssal vannak az egyensulyérzetikre.
»Nyilvdn vannak olyan élethelyzetek, amikor tobb idét fordit az ember munkdra, aztdn
kiovetkeznek olyan idészakok, amikor ez lecsékken. Ndlam is volt olyan iddszak, hogy
nagysdgrendekkel tobbet forditottam munkdra, most van egy ilyen békésebb idészak,
amit nem azt mondom, hogy 8 érdban dolgozom, de nem ilyen eszeveszett idében. Volt
olyan, amikor heti 70-80 drdt dolgoztunk, de most mdr ez 60 alatt van. De abszolut

nem nyomaszté, nem rossz, nem élem meg rosszul.” (F1)

A maésodik csoportba tartozé vilaszadok egyértelmiien beismerték az egyensuly
hidnyat, mivel naponta 12-13 6rat dolgoztak, és/vagy folyamatosan elérhetSk voltak
kollégaik szamara (még szabadsag alatt is):
,Hdt, én teljesen Gszinte leszek, szerintem nincsen egyensilyban és én nem is hiszek
abban, hogy nagyon tud ez egyensiilyban lenni, tehdt egy ilyen felsé vezetdi pozicio-
ban gyakorlatilag feladatok vannak, amiket végre kell hajtani, és nincs meghatdrozott
munkaidé.” (N11)

Az 6 esetiikben allandd, akut problémat jelentett a feladatok utkozése, de ezt szinte

természetes tényként konyvelték el:
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,Jelenleg jol vagyok, egyensiily nincsen soha, az az én véleményem.” (N14)

A sok munka mellett elékeriilt a sok tizleti Gt negativ hat4sa az egyensulyra:
~Egyrészt szerintem belsd céges nagyon sok konferencia, taldlkozé van, amire utazni
kell, és a kiilfoldi utak adjdk f6leg azt a felboruldst, mert ugye olyankor aztdn ebben
egydltaldn nincs benne a csaldd, magdnélet se nagyon, tehdt egyediil sincs az ember.”
(N7)

Tébben is ugy vélték, hogy a fels6 vezetdi pozicidban természetes ez a magas szin-
ti elkotelezettség (work-devotion), tovabba a magas fizetés részben kompenzilja ezt
a magas elvarasrendszert:

,Minket kifejezetten jol megfizetnek, és aki nem tudta, hogy mivel jdr ez nyomdsban,

munkdban, felel6sségben, az nem biztos, hogy megérdemli ezt a nagy fizetést.” (F10)

Az egyik néi interjualany azonban vildgosan ramutatott arra, hogy mennyire aszim-
metrikus a hatalmi helyzet a két vizsgalt tertlet kozott. Olyanrdl nem szamoltak be,
amikor csak a csalddjuknak élnek (a szabadsdg és a karriermegszakitas kivételével),
bar a gyerekek szempontjai és igényei mint dlland6an jelenlévé elvardsok meghigyel-
heték voltak.
,Es, ha nagyon nincsen (egyenstily), akkor azt dltaldban a munkdnak a tilsilya szokta
elvinni, tehdt olyan nem szokott lenni, hogy tigy érzem, hogy tiil sok magdnélet és kevés
munka.” (N7)

A harmadik csoportba azok az interjualanyok kerultek, akik a kérdezés el6tt nem
sokkal (3-6 honap) valtottak munkahelyet, és egy magasabb poziciéban dolgoztak.
Ezek az interjialanyok hatalmas mennyiségii id6t és energiat fektettek be az tj fel-
tételek és a keretek kialakitasaba. Tisztdban voltak az egyensulytalansiggal, és hogy
a munka tertlete dll nyerésre a maganélettel szemben:
»-.-0Z éves tdrgyaldsokon végig kellett menni az ot orszdgban, és ez rengeteg utazdssal,
stresszel és munkdval jdrt. ... Nem vagyok egy mintapélddnya a munka-magdnéletnek

az elmult negyedévben.” (F3)

yhdt az utébbi hetekben 10-12 éra azért megvan, sajnos, mert nem gondolom, hogy ez

egészséges. Ugyhogy most a 'work’ van el6bb és a 'life’ meg hdtul.” (F7)

Ezekben a térténetekben rendre visszakdszént az a magyardzat, hogy csak tigy lehet
megoldani a zsonglérkodést, hogy prioritdst kell felallitani a kiillonb6z6 feladatok
kozott. Ez a sorrend rendszerint ugy sz6lt, hogy az els6 helyen a csaldd, a mésodikon
a munka, a harmadikon pedig 6k maguk vannak: ,a csaldd mindenek el6tt” (N16).
Ezt a sorrendet mondtdk még azok a férfiak is, akik kevés idét toltottek csalddjuk-

kal, még ha a konkrét példak ennek ellentmondtak is:
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+7—%8-ra hazaesek, akkor lefektetem a gyerekeket, utdna meg még egy kis e-mailezés.”

(F5)

Ezekbdl az esetekbdl szinte mindig kideriilt, hogy mennyire aszimmetrikus a hely-
zet: tobben is Ugy beszéltek, mintha most éppen a munka &llna nyerésre, de akar
mas is lehetne a prioritds, pedig a torténeteik azt mutatjak, hogy folyamatosan
a munka volt el6térben. Ennek magyardzatara a munkdban meglelt 6romforrast,

amunka és a kihivasok szeretetét hoztak fel ,mentségként”.

Mit jelent az egyensuly?

Miként mér emlitésre kerilt, a munka-maganélet egyensuly klasszikus tipoldgia-
jdban haromféle dimenzié kertlt bemutatdsra: az id6alapu, a fesziltségalapui és
a viselkedésalapu konfliktusok. A jelen vizsgilatban megkérdezettek legtobbszor
idében (konkrét éraszamban vagy a szabadidé és a munkaidé aranyaban) mérték
az egyensulyt, tobbszor is utaltak a fesziiltségalapi megkozelitésre, mig a visel-
kedésre gyakorolt hatdsok ezekben a helyzetekben nem kertltek elé. Az id6hoz
valé viszonyitds még akkor is fontos volt, ha egyes vezeték vildgosan elmondtik,
hogy szdmukra az egyensuly nem a sok otthon téltétt id6vel, hanem inkabb a ki-
egyensulyozottsdg és nyugalom érzetével, tehit a fesziltségalapu értelmezéssel
egyenlé.

Az idéalapt meghatdrozds
Akutatas sordn tehat azt lehetett tapasztalni, hogy nagyon sokan még mindig az idé
mennyiségébdl indultak ki az egyenstly meghatarozasa soran. Ezt tették akkor is,
ha 6k maguk - sajat elbeszélésiik szerint — nem idében mérték az egyensulyt. El6for-
dult, bar nem volt tipikus, hogy valaki a révid munkanapot tartotta idealisnak, bar
nem véletlentl utalt ezzel kapcsolatban a szocializmus idejére, egyszersmind el is
tavolitva az arra az id6szakra jellemz6 rovidebb munkaidének a lehet6ségét.
»-..visszagondolva taldn a sziileim idészakdra, hogy olyan 4 6ra koériil mondjuk az em-
ber hazaér a munkahelyérdl, és akkor gyakorlatilag utdna, 4 éra utdn tud a csalddjdval

foglalkozni. Nekem taldn ez lenne az egyensuly.” (N11)

Ezek a torténetek mindig arrdl széltak, hogyan lehet a munkahelyen toltott tal sok
idét, és a munkaidén tul, otthon munkéval toltétt 6rakat rovidebbre fogni, hogy ma-
radjon id6 a feltolt6désre és kikapcsolddasra: ,...legyen egy olyan hétkoznapi este,
amikor el tudsz menni szinhazba.” (N8)

Ezek a példék jelzések voltak arra, hogy a munka és csaldd mellé alig fért be mas
tevékenység.

A kovetkez6 markans, id6alapu megkozelités azt vetette fel, hogy az egyensulyt

az jelentené, ha visszaszoritandk a munkahelyen toltend6 id6 mennyiségét.
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»Tehdt hogy itt ne toltsek el tul sok idét, tehdt hogy haza tudjak menni 5 és 6 6ra kizitt,
és azért ezt dltaldban meg tudom tenni, tigy gondolom, hogy ez azért egészen jo.” (N9)

Szintén az id6vel vald zsonglérkodésre utal, hogy igyekeznek visszaszoritani a mun-
kaval kapcsolatos munkaidén tuli tevékenységeket (példaul uzleti vacsordk, esti
munka), hogy t6bb id6 maradjon a sportra és a csaladra.
,Hdt azt, hogy hazaérek, utdna nem dolgozom, nem megyek el miden este valamilyen prog-
ramra, tudok hétvégén torddni a csalddommal, este tudunk egytitt vacsordzni, beszélgetni,
és kizben elvégzem a munkdmat napkézben. Mondjuk ez egy egyensulyi dllapot. Van idém
arra, hogy sportoljak, mondjuk, tudok egy kicsit magammal is torédni, ilyesmi.” (E8)

Ez pedig mar 4tvezet arra, hogy a csaldddal, a gyerekekkel és a tarssal toltott id6
kituntetett jelentséget kapott a beszélgetések soran, amihez képest kevesebb figye-
lem jutott a sajat magukra forditott idére, és annak negativ kovetkezményeire néha
ki is tértek, ahogy azt a kés6bbiekben jelezni fogjuk.
»...amikor munka-magdnélet van, akkor azt gondolom, hogy munka-gyerek-férj, tehdt
hdromfelé kell bontani ... 40 év utdn bekeriiltem negyediknek én is.” (N14)

Mivel a naponta rendelkezésre 4ll6 id6 mennyisége véges, és nagyon magas volt
a megkérdezett vezetSk belsé motivacidja arra, hogy minden terileten helytallja-
nak, ez 6hatatlanul is ellentmondasokat okozott. Amit pedig sokan ugy tartottak
feloldhaténak, hogy ,minéségi idét” toltottek egyiitt, azaz érdekesnek és tartalmas-
nak tartott programokat szerveztek a csalddtagokkal:
,...mindig bdnt ez a dolog, f6leg midta van gyermekem, mert azért egy négyéves kisliny na-
gyon igényelné azt, hogy tobb idét téltsek vele. De... hdt, tudom, hogy valdsziniileg mindenki
ezt mondja, de én azt gondolom, hogy tényleg ezt taldn azzal lehet kompenzdlni, hogy viszont
abban a kevés id6ben, amikor vele vagyok, akkor viszont csak rd dsszpontositok.” (N11)

A fesziiltségalapu meghatdrozds

Az id6hidny sokszor vezetett ahhoz, hogy sok munkaval kapcsolatos fesziiltség ge-

neralédott és begyiirtizott az otthoni szféraba. Volt, aki aranyokat fogalmazott meg,

mégpedig hogy tbb (legalabb 51%) legyen a gondolatok kozt a maganélettel kapcso-

latos. Ezek a példik jelezték a munka okozta maganéletbeli fesziiltségek jelenlétét:
»...van, amikor az ember 12 érdt dolgozik, és akkor utdna hazamegy, és akkor utdna
fdradt, és akkor 4-re ki kell mennie a repiilétérre, és még aznap visszajon, hogy egytitt
legyen a csalddjdval, de mdr eltorik egy pohdr, és pattan az embernek az agya.” (E5)

Mig az id6vel valé zsonglérkodés példait sorolva a konfliktuselmélet illusztralasa-
ra szilettek példak, addig a pozitiv érzetek megfogalmazasa soran értelemszeriien
a feltoltddés, a killonb6z6 szerepekbdl adédé gazdagodas (enrichment) elmélete tiint

jél hasznalhaténak:
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Jtaldn gy definidlndm, hogy egyik sem megy a mdsik kdrdra, hanem erdsitik egymdst.

Tehdt hogy mindegyikbél kapok energidt és adok is mindegyikbe energidt.” (N16)

»...boldog vagyok-e az életemtdl? Szerintem ez a nagy kérdés. ... én nagyon szeretem a
munkdmat, és mindenki csak arra emlékszik, hogy egyszer egy nap dolgozott 9-ig, de
arra meg nem emlékszik, amikor egykor hazament. Az dldozatra mindig jobban emlék-
sziink.” (F10)

Azid6 mellett tehat el6keriilt az a kérdés, hogy van-e fesziiltség a szerepek és felada-
tok kozott, és hogy milyen percepcidk és érzetek kapcsolédnak hozzajuk. Kiemelten
fontos volt mindenki szdmara, hogy a kulénbozé teriiletek ne zavarjak egymadst,
tehit valamennyire elvaljanak. Ebbdl a pozitiv hozzaallasbol logikusan kévetkezett,
hogy az 6rém, a boldogsag és az 6nmegvalésitds fontossaga, tovabba a parkapcsolat
mindsége is rendre el6kerilt az interjikbdl. Figyelemre mélt, hogy a férfiak koziil
tébben is jelezték a tirssal valé egyuttlét fontossdgat.
,En azt gondolom, hogy az egyensiilynak tobbfajta indikdtora van, szerintem az egyik
legfontosabb indikdtora az, hogy az embernek milyen a hdzassdga, milyen a kapcso-
lata a feleségével, és azt gondolom, hogy nyilvdn a mdsik indikdtorok a gyerekek, akik
a csalddban vannak, hogyan fejlédnek, hogyan érzik magukat és a harmadik indikdtora
pedig az, hogy én sajdt magam hogyan érzem magam, és hogyan élem meg a minden-
napjaimat.” (F4)

»Szerintem az a nagyobb kihivds, ... hogy alszunk-e, relaxdlunk-e, hogy egymdsra oda-
figyeliink. Nekiink ez nagyon fontos.” (F6)

Itt is el8kertlt ugyanakkor, hogy a munkahelyi feladatok magas szintd kontrollja
mellett rendre a maganélet mikodik utk6z6ként. A munka-magéanélet 6sszehango-
lasaval kapcsolatos irodalmakbdl jél ismerheté megkozelités — a fentiekben jelzett
konfliktus és szerepgazdagitis mellett — a kompenzacié. Erre vildgos példat nyuj-
tott az, amikor a munkahelyi dilemmak dtgondoldsdhoz ért6 és megérts tdmogatast
kaptak partneruktél.

JValahol a csalddnak is van egy ilyen szerepe, illetve meg a mdsik, a magdnéletnek,

hogy amikor megkapod a pofonokat, akkor j6 odamenni, és anndl jobb nincs is, amikor

a ldnyom a nyakamba ugrik, és akkor ugy eltorpiilnek ezek a munkdval hihetetlen nagy

problémdk. Igy szépen kibalanszirozzdk egymdst ezek a dolgok.” (F10)

Mig a maganélet altalaban pufferként szolgalt a benti gondok és konfliktusok tavo-
litasédra, esetleg megbeszélésére is, addig az ellenkez6 irdnyt mozgés, azaz az ottho-
ni dilemmak és kérdések megbeszélése a munkahelyen vezet6i szinten teljességgel
elképzelhetetlen volt. (Volt erre is példa, de mivel negativ kévetkezményei lettek, az

interjualany véltoztatott ezen a gyakorlaton.)
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A hatarok ,menedzselése”

A vezetGk tobbsége — egy-két kivétellel - igyekezett hatarokat szabni és a szférakat
vildgosan elkiléniteni egymastol: védték a maganéletet a munkatdl, a munkahelyi
életet pedig a csalddtdl, igy a hatarelmélet relevancidjira béségesen taldlhatunk iga-
zolast. Fontos itt hangsilyozni, hogy bar a vilaszad6k tébbnyire ugy vélték, hogy
a munkaval kapcsolatos teendék kénnyebben kerilnek be a maginéletbe, mint
forditva, mégis egyértelmd jelei voltak annak, hogy a magdnélet beturemkedését
(tipikusan a sziileik és gyerekeik telefonhivasait) is igyekeztek kiviil tartani a mun-
ka vildgdn. A hatarok menedzselésének kérdése a megkérdezettek esetében valo-
ban azt jelentette, hogyan tudjak minimalis konfliktus mellett j6l miik6dévé tenni
a rendszert (Clark 2000). Ez nem volt egyszert, hiszen, ahogy megfogalmaztak: ...
nagyon vékony mezsgye és nagyon nagy miivészet ezt ott tartani.” (F5)

Ha valaki esetleg nem lett volna elég elszdnt a hatdrok fenntartdsara, akkor el6-
jott a csaladtagok, kiillondsen a gyerekek szerepének emlitése. Szamos problémit és
konfliktust okozott a gyerekekkel kapcsolatos megnovekedett feladatmennyiség,
de a vezeték (nem kizardlag a nék) ugy nyilatkoztak, hogy a gyerekek allitjak fel
a legszigorubb szabalyokat a hatarok megtartdsaban, mert idét és odaadast kove-
telnek szuleiktsl. Tébb né kijelentette, hogy a gyerekek a legjobb eszkéz a karrier és
a munka maganéletbe val6 negativ begyiirtizédése ellen és a hatdrok megtartasira:
,a gyerekek ezt megoldottdk, hogy kész, hétvégén nincsen munka” (N4).

A fenti szempontok tudatositdsa (keskeny mezsgye, illetve a gyerekek prio-
ritdsa) mellett az interjuk sordn hirom {6 téma keriilt el6, amelyek az egyensily
megtalalasit vagy az Gj egyensulyi helyzet kialakitasat segitették. Az elsé ilyen volt
a karriermédositas, amikor jellemz8en a nék egy része megvéltoztatta korabbi al-
lasit vagy munkakoéralményeit, hogy munkdja sokkal kiszamithatdébb és a csalddi
élettel kompatibilis legyen; a masodik téma a tevékenységek feletti kontroll volt,
amia munka, a csalad, a kilsé szerepl8k és a folyamatok ellenérizhetéségét jelentet-
te, végiill a munkavégzés rugalmassaganak - hely és id6 tekintetében - a lehetésége

keriilt aleggyakrabban tematizildsra.

Karriermédositds

Bar azinterjuk a jelenlegi helyzetre vonatkoztak, sok olyan multbeli torténet és don-
tési helyzet kerilt megemlitésre, ami a kérdezettek szerint hozzajarult a jelenlegi
munka-maganélet egyensuly kialakitisahoz vagy megtaldldsahoz. Tipikusan két
fontos esemény valtott ki karriermédositdst: a gyerekek sziletése és az egészségi
allapot romlasa.

A gyerekvillalds hatdsa

Az interjukbdl az a kép rajzolédott ki, hogy egészen a gyermekvillaldsig szinte
mindenki nagyon hosszan, nagyon sokat dolgozott, gyakran kalénboz6 orszdgok

nemzetkozi projektjeiben kiilfoldon toltotték munkaidejik jelentés részét. Ahogy
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a beszélgetések soran mindenféle kritika és problematizilas nélkul megjegyezték,

nem volt feltiné a sok munka, mert egyrészt szerették a kihivasokat, masrészt par-

juk/partneriik és a barataik ugyanigy éltek. Felting, hogy a sok munka elvallala-

sat inkabb egyéni dontésnek, semmint szervezeti nyomasnak tekintették. Igy valt

amunka szeretete észrevétleniil a hosszi munkadrak bensévé tett norméajava.
,Hdt, a gyerekig ez nagyon egyszerii volt, mert én mindig a munkdval szerettem volna
foglalkozni, és ebben senki nem akaddlyozott meg. A gyerek utdn lett nyilvin nehéz,
ott ki kellett, ott ki kellett alakitani, tehdt ott figyelni kellett az id6beosztdsra, mert
kiilonben elcsiszhatott vagy egyik, vagy mdsik irdnyba.” (N13)

Ezekben a torténetekben nem kérdéjelez6dott meg az a vallalati gyakorlat, amelyik
teljes egészében kisajititja a munkavallal6 idejét és figyelmét, nem hagyva teret
sajat regeneralédasdra és 6nalld élettér kialakitisara. Azon tul, hogy természetes-
nek tuntették fel ezt a gyakorlatot, a torténetmesélés soran hésnarrativit is alkot-
tak beléle:
»-.. amikor pdlyakezdé voltam, akkor gyakorlatilag az vigy 99% volt munka, 1% magdn-
élet, de ez mondjuk 15 évig igy volt, ami azt jelenti, hogy ilyen 14, 16, 18 érdikat dolgoz-
tam éveken keresztiil. Ebben benne volt hétvége is, szombat is, vasdrnap is, de ez nem
volt fdrasztd, mert annyira szerettem, amit csindltam, meg érdekes volt, meg haladtam
elére.” (N3)

Az elmesélt torténetek azt mutattdk, hogy a gyerekvallalasig nincs kiillénbség a fér-
fiak és a nék kozott, de utdna igen.
»De aztdn egy idé utdn, féleg mikor mdr csemetéje sziiletik az embernek, akkor rdjon

arra, hogy hdt bizony azért otthon is kell télteni idét.” (N9)

Bar voltak olyan ndék, akik a gyermekvallalds utdn a megnovekedett feladatmeny-
nyiség ellenére egy ideig még igyekeztek folytatni a korabbi munkajukat, és hasonlé
projekteket vittek, mint régen, sokan inkabb azt tapasztaltik, hogy valtoztatniuk
kell.
,Ott nagyon gyakori volt, hogy egy, éjszaka dolgozott az ember, mdsrészt a hétvégéje se
volt szent, hogy finom legyek. Es én ezt a fajta intenzitdst, abban az életfdzisomban, ami-
kor még nem volt gyerekem, nagyon élveztem, és ezt a fajta kiszdmithatatlansdgot meg
spontaneitdst nagyon élveztem, meg hogy a kovetkezd két hénapban milyen orszdgban
fogok iilni, azt se tudtam. De abban a pillanatban, hogy gyerekeim lettek, még prébdlkoz-
tam fél évet, kizisen probdlkoztunk egyébként, tehdt fél munkaidd, meg ez, meg az, egyik
nap nem bejonni, meg ilyen projekt meg olyan projekt, de ott én uigy éreztem, hogy nekem

ez nem megy.” (N1)

A gyereksziiletés utdni valtozast a nék teljesen természetesnek fogadtak el, mikoz-

ben sem a szervezetben, sem a férfiak kérében nem fordult el$ ezzel kapcsolatos val-
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toztatdsi igény. Valdsziniileg ez azzal is 6sszefuiggott, hogy a férfiak, még ha fontos-
nak is tartottdk a gyerekvallalast, sosem akartak otthon maradni gyermeknevelési
szabadsagon. Ahogy korabban mar volt erre utalds, illetve a torténeteikbél kideriilt,
feleségik fogta vissza a karrierjét.

Eppen ezért, bar a férfiak és a nék elvileg egyarant szembesiilhettek volna a gye-
rekvéllalds okozta megnovekedett feladatmennyiséggel, az interjuk azt mutattak,
hogy ez eltér6 mdédon befolydsolta a karrierjiiket. A nék tébben is viltoztattak a ke-
resémunka mennyiségén vagy tipusdn, akar ugy is, hogy mds szektorban dolgoztak
tovéabb, hogy a munka és a csalad 9sszeegyeztethetd legyen. A férfiak ezzel szemben
egy kovetkezé felkinalt poziciét — példaul egy kulfsldi karrierlépcsét vagy a még
tobb kulfsldi tgyféllel valé kapcsolattartist — nem viallaltak el, mert az jelent8sen
csokkentette volna a csaladdal tolthetd id6t. (Volt olyan néi valaszado is, aki szintén
visszautasitott egy kiilfsldi poziciét a csalddja miatt.)

,Most mondtam vissza egy olyan el6léptetést... Azért, hogy a gyerekekkel lehessek.

Annyira akartak, hogy még azt is megengedték volna, hogy Magyarorszdgon maradjak,

csak sokat kellett volna utazni. Es erre azt mondtam, hogy olyan picik a gyerekek, hogy

nem értenék meg, hogy én miért nem vagyok ott.” (F10)

Visszafogds egészségtigyi okokbol

Szamos torténet szolt az egészségi allapot jelentss romlasardl, aminek kovetkez-
tében karriervéiltoztatasra kerilt sor. Bairmelyik csoportba tartoztak is a kérdezet-
tek, mindannyian - férfiak és nék egyardant — emlitették a sajat magukra szanhaté
sz(ikds id6t. Mivel tébbnyire 40 év feletti interjialanyok szerepeltek a mintdban,
tobbszor is el6keriilt az egészségmegbrzés és a sportolas fontossaga. Tébben is emli-
tették, hogy életmédot kellett valtoztatniuk az egészségiik visszaszerzéséért.

Ezek a torténetek férfiaktdl és néktdl egyardant hallhaték voltak. Az erdltetett
munkatempé nagyon gyakran addig a pontig tartott, amikor olyan egyértelmi
jelzés tortént példdul pszichés kibillenés vagy egészségligyi probléma formajiban,
hogy a tulzott munkavallaldsnak véget kellett vetni:

,...annyira tilhajszoltam magam ... Tehdt én lezavartam a gydrban a napomat — tu-

dod, a standard 10-11 ¢érds napot —, hazamentem, megkajdltam, és kezdtem a kévetke-

z6 miiszakot az amerikai mérnokséggel. ... és akkor azt mondta a testem, hogy na jol

van, dcsém, akkor most mdr pihenjél.” (F10)

... 6s akkor én hoztam magamnak egy dontést, hat évvel ezelétt, akkor mentem fizetés
nélkiili szabadsdgra, és akkor keriilt egy rend a fejembe, meg helyre keriiltek a dolgok,
hogy kellé mennyiségii idét kell forditani az embernek magdra is.” (N17)

,...j0 pdr évvel ezelbtt, dprilis végén volt az, hogy akkor majdnem ideg-dsszeroppandst

kaptam, és akkor azt mondtam, hogy elég.” (N7)
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Akar a gyermekgondozas, akir az egészségi dllapot megromldsa indikalta a val-
tozasokat, a stratégianak fontos része volt a kiszamithatésag és a munka feletti
kontroll megvaldsitasa, amit a kovetkezd rész fog részletesebben bemutatni.

Kontroll

Mindenkinek volt valamilyen egyéni gyakorlata arra, hogyan tartsa ellenérzés alatt
az élet kulonbo6zd, gyakran ellentmondé elvarasait: egyesek szdmdra a megoldas
éppen az volt, hogy engedték Gsszefolyni a két teriletet (integralé tipusa vezetdk),
masok inkabb szétvalasztottik a teriileteket (szeparalé tipusa vezetdk). A hatarokat
tartd, azon beliil is a két teriiletet szigorian szétvalaszt6 vezetSk példaul alig intéz-
tek maganjelleg(i telefonhivasokat a munkanap sordn.

Szintén gyakori egyéni megoldas volt, hogy hétvégén és tnnepnapokon nem
véilaszoltak szakmai e-mailekre és telefonhividsokra. Az interjaalanyok nagyon
fegyelmezettek és tudatosak voltak ebben a déntésitkben, mivel csak igy tudtak
eredményesen megvédeni a magéanéletiiket, hétkéznapokon pedig megvaldsitani
a zavartalan munkavégzést. A telefonhivdsok és a visszahivdsok kontrolldldsa
tovabb javitotta annak az esélyét, hogy ellendrzés alatt tartsik a munka és a ma-
ganélet egymasra hatdsat. Senki sem beszélt ugyanakkor olyan véllalati politikarol,
amelyik segitette volna a vezetSket a hatdrok megtartdsaban, hanem azt egyéni kér-
désnek hagytdk meg.

LEn teljes mértékben, azért azt hozzdteszem, hogy ezt én tudatosan alakitom. Hosszu

évekkel ezeldtt elhatdroztam azt, hogy nem vagyok hajlandé sem az egyiket, sem a md-

sikat az egyik vagy a mdsik rovdsdra feldldozni.” (F9)

Mint korabban lathattuk, az egyensily definidlasidnal volt, aki idében, mig mas
boldogsigban mérte az egyensulyt, mégis szinte minden esetben az volt szdmukra
a legfontosabb szempont, hogy tudjak-e kontrollalni az életiiket, és hogy mikor mi-
lyen feladatot végeznek. Fontos volt tehat az interjualanyoknak, hogy még ha sokat
is dolgoznak, a hatdrok stabilitdsarol és azok atjarhat6sagrol szo6l6 szabalyok kiala-
kitdsa, és nagyon sokszor a munkavégzés helyszine és idépontja is az & déntésitk
lehessen.

,En nagyon hiszek abban, hogy alapvetéen a munka és a magdnélet egyensiilydt, azt

csak az egyén tudja szabdlyozni. Tehdt ezt senki nem fogja helyettem megtenni, tehdt

ebben egy nagyon erds tudatossdg kell, az jo, ha segit a vdllalati kérnyezet.” (N10)

Ha ugy érezték, hogy az 6 keziikben van a dontés, akkor az egyensulyt is jobbnak
tartottdk. A munka-maganélet egyensuly érzete tehat szorosan Gsszekapcsolédott
a folyamatok feletti ellenérzés lehetGségével és az egyéni felelGsséggel.
LAz én szdmomra az egyensiily egyértelmiien azt jelenti, hogy az dltalam teremtett
kornyezetben, amiben én szeretnék élni, ez legyen a munka is, meg a csaldd és magdn-

élet, abban én komfortosan érzem magamat. En ezt a komfortkézeli szitudcidt szeret-
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ném elérni és fenntartani. Mindig azt keresem, hogy hogyan tudom a nyugalmam...
lehet, hogy ez ilyen erésnek tiinik, de bdrmilyen furcsa, én a fesziiltségekkel vagy
aprobb fesziiltségekkel érem el a nyugalmat.” (F8)

Ahogy azt mér emlitettiik, a hatarokat tartd, azon belil is a két teriiletet szigorian
szétvalaszté vezetSk erdsen kontrollaltdk a maganjelleg telefonhivasokat a mun-
kanap sordn és a munkajelleglieket a munkaszineti napokon és pihenéidékben.
Mivel akkor valaszoltak a telefonhivasokra, sokszor a munkéval kapcsolatosra is,
amikor az nekik alkalmas volt, ezért a sajit és masok ideje és telefonhasznalata
folott is kontrollt gyakoroltak.

Ennek a stratégidnak a kivitelezhet§sége rendre nagyban fiiggott a gyerme-
kek életkoratdl vagy a tamogaté tarstol, akikhez sziikséghelyzetben befutottak az
6vodai vagy iskolai telefonhivdsok. Mivel a férfi és a néi interjualanyok tamogatd
hattere gyakran kilonbozott, és a megkérdezett férfiak ritkan voltak elsédlegesen
felelések a gyerekekért, igy dltalaban eltéré volt a férfiak és a nék helyzete ennek
a gyakorlatnak a megvalésithatésagaban. Amennyiben a kontroll kicsiszott a ke-
ziikbél, kénnyen elveszett az egyenstly, ahogy egy néi interjualany szavai is illuszt-
raljék a helyzetet:

~Amikor felborul az egyensiily, ... éppen csak elkapom igy mindennek a végét, meg az

elejét, de mdr nem tudom dtgondolni, mdr nem érzem, hogy kontrolldlom. Akkor mdr

ugy érzem, hogy mdsok kontrolldljdk az idémet, én meg csak probdlok megfelelni és
beesni.” (N7)

Rugalmassdg

Az egyensily meglétének pozitiv megitélését a kontroll mellett nagyban erésitette,
ha a kérdezett Ggy érezte, hogy megvan a rugalmassag, amivel olyan rendszert lehet
kialakitani, hogy minden szférara juthasson figyelem.
»Tehdt ha van egy rugalmassdg, nem csak abban az irdnyban rugalmas, hogy lehet mi-
nél inkdbb strechelni a munkaidét. De énmagdban az egyensiilyhoz még az is hozzd-
tartozik, hogy az embernek dontése lehessen, legyen arrdl, hogy mit tesz meg ennek
az egyensulyi dllapotnak a fenntartdsa vagy az egyensulyi dllapot irdnydban térténd
haladds érdekében.” (E7)

Itt szépen kirajzolédik a rugalmassag kettds fogalma. A rugalmas munkavégzésnek
nemcsak az a jelentése, hogy a kérdezettek a munkahelyiikrél rugalmasan tudnak
tavol lenni (employee-driven), hanem nekik is rugalmasnak kell lenniik, péld4ul az
utazasok vagy bizonyos iddszakokban feltorl6dé projektek elvégzése miatt (employer-
driven). Minden valaszad6 megemlitette, hogy vezet6ként abban a helyzetben van,
hogy idében és térben viszonylag rugalmas munkafeltételekkel rendelkezik, igy
példaul a maganjellegli programok elintézése érdekében megteheti, hogy késébb

érkezik a munkahelyére vagy korabban tavozik. Igy altaldban megoldhaté, hogy
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a vezetSk részt vegyenek a gyerekek szuléi értekezletén, sportbemutatéjan és az
anyak napi innepségen. Elmehetnek a gyerekekért az iskolaba, és ha sziikséges,
lefolytathatjak a telefonbeszélgetést vagy a videokonferencidt akar otthonrél, mi-
koézben a gyermek mdr otthon van, akar a gyerek iskola utani programja, példa-
ul edzés alatt. Nem keriilt ugyanakkor elé az a kérdés, hogy ez a nagymértéki
rugalmassag ritkdn jar mindenkinek, inkabb a vezeté dlldssal egyttt jar6 lehet6-
ség, amely altaldban hozzdjarul a munka és maganélet kozotti hatarok atjarhato-
sdgahoz:
»...el tudom fogadni azt a fajta rugalmas egyensulyi dllapotot, ami egy vezetd, felsé
vezetdnek a normadlis egyensiilyi dllapota, hogy van, amikor sokat kell dolgozni, és van,
amikor van rugalmassdg, amikor az ember 3 érakor lecsukja a laptopot, és azt mondja,
hogy »na, elegem vanc, és dtiltozém, és megyek biciklizni.” (F6)

Itt fontos megemliteni, ahogy t6bb interjubdl is kiderult, hogy a rugalmassagot
a szuléi feladatok ellatasara is vonatkoztattdk, mivel az (intenziv szul6ség) is igen
faraszto lehet, és veszélyeztetheti a munka-maganélet egyensuly érzetét. A nék ese-
tében a rugalmassag példai nagyrészt a gyerekekhez, a velitkk kapcsolatos feladatok
megoldasahoz kapcsol6dtak:
... Ugy o0sztom be az idémet, ahogyan akarom, igazdbdl annyit vagyok a gyerekekkel,
amennyit akarok. Egyikbe sem vagyok belekényszeritve. Tehdt nem kell tul sokat len-
nem anya, amikor az mdr engem fdrasztana vagy nem szeretném, és a munkdbdl meg

van hova kilépnem. Es amellett még van magdnéletem is, meg sportéletem is.” (N2)

»Nekem még az nagyon sokat jelent, hogy rugalmassdg legyen benne. A szervezetben és

otthon is, és hogyha ezek megvannak, akkor én mdr elvagyok.” (F3)

Mint mar tobbszor is széba keriilt, minden interjualany esetében kiilénésen nagy
jelent8sége volt a csaladtagokra, féleg a gyerekekre forditott idének. A kovetkez6
példa megmutatja, hogy a — késébbiekben részletesebben bemutatandé - rugalmas-
sag azért is fontos, hogy a csalddtagokkal és a kozeli hozzitartozékkal kapcesolatos
dolgok intézésére is legyen mdd. Az interjuban az 6néllésag, szabadsag és rugalmas-
sdg egymads szinoniméajaként kerilt el6:

»De az egyensiily az, ha valakinek rdm sziiksége van, az édesanydmnak, a pdromnak,

a gyerekeimnek, a bardtnémnek, mert bajban van, el kell mennem egy ebédre, a gyere-

ket el kell vinni egy orvoshoz vagy vizsgdlatra, akkor ott tudjak lenni.” (N18)

Azonban mig a n6i vezet6 példdja azt jelzi, hogy rendszeresen elmegy a gyerekekért
a munkahelyérél, addig a férfi vezets arrdl beszél, hogy alkalmanként meg tudja
oldani, hogy egy-egy ilyen programon jelen legyen. Ez nem jelenti azt, hogy ne lett
volna egy-egy személy (akar férfi, akdr né) az interjualanyok kozott, aki szembe-

ment a hagyomanyos elvarasokkal, és azt sem jelenti, hogy mindig a n6k mentek vol-
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na a gyerekekért. A két példa megerdsiti azt a tarsadalmi elvardst, hogy a gyerekek-
kel kapcsolatos teend8k elvégzését maguk a vezetSk is még mindig inkabb a nékhoz
rendelik, ezért nekik kell kitaldlniuk és megszervezniiik a gondozassal kapcsolatos
feladatok elvégzését. A kovetkez§ interjurészletben ismét tetten érhet6 a munkalta-
t6 és a munkavallalé dltal kezdeményezett rugalmassag jelenléte is.
,Ndlam az az egyik mérce, hogy egy héten egyszer-kétszer én menjek az évoddba a gye-
rekért, meg én menjek el a nagyobbért mondjuk edzés végére, mert az iskola végére nem
érek oda, de az edzés végén én menjek. Tehdt ez megoldhato legyen. A [vdllalat neve]
nagyon ilyen éjszaka dolgozés kultira, tehdt nagyon sok anyuka, amikor leteszi a gye-
reket, akkor még éjszaka dolgozik, iigyhogy azt mdr ldtom, hogy az lesz a mdsik mérték,

hogy mondjuk az 5 munkanapbdl maximum 2-3 menjen el munkdval (esténként).” (N4)

»Mi az, ami egyensily, az az, hogy mondjuk a kiilféldi utak szdma az havi 1-2, nem
pedig heti 1-2, ami mostandban el6fordult. Hogy napi 9 éra kériili munkaidébe belefér-
jek, akkor én mdr oké vagyok, illetve, hogy legyen benne rugalmassdgom. ... ha 3-kor
valami van a gyereknek, akkor arra el tudjak menni, és ha kell, akkor bekapcsolom

a gépet, de attol még nem érzem gy, hogy sériilt volna ez.” (F3)

Ugyanakkor a térbeli rugalmassag egyik tipusa, az otthonrél valé6 munkavégzés még
akkor sem jellemezte a megkérdezett vezetdket, ha a véllalatuknal j6l bevalt gya-
korlat létezett erre. Egyes kérdezettek szerint az otthoni munkavégzés fokozhatja
a hatdrok eltiinését: a munka és magénélet kozotti fizikai hatar megszinik, és csak
a pszicholégiai vagy idébeli hatdr marad meg, ami viszont lényegesen nagyobb
fegyelmezettséget kivan az otthonrdél dolgozé munkavillal6tél. Az interjuk tapasz-
talata szerint az otthon dolgozaskor még szorosabb idébeosztis jellemezte a mun-

kanapot, mint az iroddban toltétt munkanap esetén.

Kovetkeztetések

A tanulmadny arra a kérdésre kereste a vilaszt, hogy a menedzseri poziciéban 1évé
emberek miként definidljadk a munka és a maganélet fogalmat, hogyan érzékelik
a sajat egyensulyi helyzetiiket, és milyen stratégidkat kévetnek az egyensulyi hely-
zet kialakitdsa érdekében. Ezekre a dilemmadakra harminc felsé szintd vezetével
készitett interju adott valaszt.

Az egyik kutatédsi eredmény az volt, hogy az egyensuily megitélése dinamikus
volt, és ez tobb szempontbdl is elékeriilt a beszélgetések sordn: az uizletmenet cik-
likussdga meghatarozta, hogy ki mennyire tartotta megvalésulénak az életében
a munka-maganélet egyensilyt, tovibba a munkahelyvaltas is egyensilytalansa-
gi helyzethez vezetett. Dinamikus volt az egyensuly az életciklus szempontjibdl
is: szinte minden vilaszadé elmondta, hogy palysja elején nagyon sokat dolgozott

a karrierje megalapozasan.
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Akarrierkezdet id6szaka vilagosan példazta, hogy a munka irdnti odaadas képes
volt hittérbe szoritani a maganéletet (Hochschild 2001), s6t dltaldban a munka volt
a domindns szervezderd, amihez a maganélet igazodott (Edley 2001). Ennek ellené-
re az elmesélt torténetek inkabb a két tertlet kélcséndsen pozitiv hatdsait hangsa-
lyozték (Greenhaus-Powell 2006), ami 6sszefiigghetett azzal, hogy azok akartak és
tudtak is tartésan vezetéi dllasban maradni, akiknek sikertilt ezt az egyensulyt 1ét-
rehozniuk. Ez egybecseng azoknak a nemzetkdzi vizsgalatoknak az eredményeivel,
amelyek szerint a munka-maganélet egyensuly érzete erdsitheti a vezetSk el6relépé-
si potencialjat (Lyness—Judiesch 2008).

Bar szamos interjaalany volt (pillanatnyilag) elégedetlen a kialakitott egyen-
sulyi helyzettel, a kérdezettek tobbségénél az id6 szoritdsa minden esetben tetten
érhet6 volt. Akarcsak a norvég vizsgalatokban, itt is vildgossa valt, hogy a kérdezet-
tek sokszor korldtoztik karrierjiket: lemondtak a tovabblépésrél, ami dltalaban glo-
balis poziciét, még tobb utazast vagy kulfsldre koltozést jelentett volna (Halrynjo—
Lyng 2009; Knudsen 2009). A nék azzal is szembesiiltek, hogy bizonyos gazdasagi
tertileteken (példdul tandcsadas) olyan mennyiségi feladattal és olyan embertelen
(unsocial), a vallalat/ugyfél altal diktalt idébeosztassal kell folyamatosan szamolni,
ami miatt a gyerekszilés utdn inkabb mas, kiszdmithat6bb feladatot kell keresni-
k. A hasonlé helyzetben 1évé férfi vezetd, aki az interji idépontjaban a csaldd {6
kenyérkereséje volt, tovabbi nemzetkozi utazdsok elvallaldsanak haritisival igye-
kezett egyensulyban maradni. Ezaltal magitol értet6ds és természetes maradt
amagdanélettel 4ltaldban, a gyerekneveléssel pedig kiilondsen 6sszeegyeztethetetlen
szervezeti gyakorlatok rendszere. A magas vezet6i keresetre valé utalas pedig szinte
legitimizalta a munkahely ilyen jelleg(i primatusat.

Az életut-megkozelités fontossagat jelezte a kutatds, killonosen a gyermekval-
lalas hatdsit tekintve. Mivel minden interjtalanynak volt gyermeke, egyértelmiien
megfigyelhetd volt, hogyan hatott a vezetéi karrierre a gyermekgondozasi feladat.
A néi palydkat médositotta és lelassitotta a gyerekvallalas még akkor is, ha parkap-
csolatban éltek, és ha a férjitkk — amennyiben hdzassigban éltek — végig tamogaté is
volt. Ezekben a szituaciékban a nék hasonlé karrierdilemméakrél szamoltak be, mint
korabbi vizsgilatokban a norvég néi vezetSk (Halrynjo-Lyng 2009; Knudsen 2009).
Szintén egybecsengtek az eredmények azokkal a kordbbi vizsgilatokkal, amelyek
anemek eltér$ bedgyazottsagarol szamoltak be, mivel a nék esetében a gyerekekkel
kapcsolatos teenddk a folyamatos zsonglérkodés élményét hivtik el6, mig az id6-
sebb férfiak életében ez kevésbé intenziv élmény volt (Emslie-Hunt 2009).

Nem igaz ugyanakkor, hogy a férfiak életében egyéltaldn nem jelent problémat a
munka és a csaladi élet egyensulyanak, kiiléndsen a csaladalapitds és a gyerekvéllalas
utdn. Az sem volt jellemz6, hogy ez a kérdés csak a multban létezett volna. De gender
szempontbdl kétségtelenil mas jellegti volt ez a dilemma: nem a napi problémameg-
oldas és logisztika kérdése foglalkoztatta a férfi interjualanyokat, mert azt — ahogy

tobb esetben is nyilvanvaléva tették — a feleségiik intézte vagy legalabbis 6 tartotta
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kézben. A férfiak esetében &ltaldban az okozott fejtérést, hogy tudnak-e hétkézben
egy-két alkalommal egyiitt lenni a gyermekikkel, illetve hogy véllaljanak-e tébb,
esetleg kiilf6ldi munkat.

Azok kozul a férfiak kozil, akik szdméra a gyerekeikkel tolt6tt id6 mennyisége is
fontos volt, tébben is emlitették, hogy azért nem léptek tovabb nagyszabasu, rend-
szerint kulfoldi poziciékba, hogy ne kelljen kéltéznie a csaladjuknak, illetve hogy ne
csokkenjen tovabb a gyerekekkel toltott id6. Azok az apak, akik csaladjuk és karri-
erjuk irdnt is nagy elkételezettséget mutattak, dltaldban folyamatos munka-magan-
élet zsongl6rkodésrdl szamoltak be. Ugyanakkor tébb férfi is volt a mintdban, aki
szinte kizdrélag a karrierjére koncentralhatott, mert felesége mentesitette a csaladi
feladatok alél (Halrynjo 2009).

Tovabbi fontos eredmény annak tettenérése, hogy bar a vezetsk arrél szamoltak
be, hogy szdmukra a legfontosabb a csaladi élet, és csak azutan kovetkezik a munka,
majd sajat maguk, az interjuk tébbnyire a munkaszervezetek mohé jellegét igazol-
tak (Coser 1974). Az interjuk bizonyitékot szolgaltattak arra a kordbbi eredményre,
hogy a véllalatok igyekeznek kisajatitani a munkavallaléik idejét (Edley 2001).

A magyar vizsgalat is aldtdmasztotta azt a kordbbi norvég kutatési eredményt,
hogy a gyermeknevelési feladatok ellitasat valtozatlanul a n6ktél varja el a tarsada-
lom (Halrynjo-Lyng 2009), igy az 6 esetitkben gyakran a csalad is moho intézmény-
ként jelenhetett meg, f6leg, ha kevéssé tdmogatd kornyezet vette ket koril. Nem
véletlen tehat, hogy a (néi) interjualanyok kulénésen sokat dolgoztak azon, hogy
minél jobban tudjak menedzselni a feladatokat, és éles kritikaval illették a tarsada-
lom elvérasait, példdul az intenziv anyasaggal kapcsolatban. Tekintettel arra, hogy
a csaldddal és gyerekekkel kapcsolatos feladatok ellatasat a tarsadalmi szokasok val-
tozatlanul a n6khoz rendelik, a kérdezettek szembementek a konvencidkkal, és ugy
érezték, kivaltottak kornyezetiik rosszalldsat, még ha folyamatosan igyekeztek is
megfelelni a j6 szil6ség idedljanak.

Az a tény, hogy bar a férfi vezetSk kétségteleniil sokat beszéltek a csalddi élet fon-
tossagardl, 4m 4dltaldban kevéssé tudtak abban részt venni, csak meger6siti azt a tu-
dést, ami a karrier és a gondozasi munka aszimmetrikus helyzetérél szél (Halrynjo
2009). Ezek a tapasztalatok azt tdmasztjak al4, hogy bér jelen vannak a gyerekeik
életében intenziv szerepet igényl6 apak a magyar vallalati felsé vezetésben is, a két
nemmel kapcsolatos eltérs viarakozasok miatt — amelyeket az interjualanyok tébb-
sége is, kulonosen a férfiak, osztott — az aszimmetrikus helyzettél valé lényeges
elmozdulast nem lithatunk, amire mar egy korabbi magyar kutatds is ramutatott
(Toth 2005).

Bar a meglévé munka-maganélet kozotti egyensuly tekintetében a kérdezettek
hirom nagy csoportot alkottak (van egyensily, &tmenetileg nincs egyensuly, sosincs
egyensuly), az egyensuly kialakitdsival kapcsolatos feladatokat egyéni probléma-
ként kezelték (T6th 2005). A kutatidsban megkérdezett felsé szintd poziciéban 1évé
vezet8k tobbnyire arrél szamoltak be, hogy képesek olyan stratégiit kévetni, amely-
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ben akar konfliktus mellett is j6l mikédnek a dolgok (Clark 2000). Barmelyik cso-
portba is tartoztak a kérdezettek, a sok munka dominalta az életiiket, és ebben kor-
latozottnak tiint a vdlasztasilehet6ségiitk. Raadasul a jelen kutatdsban is mindvégig
egyéni felel6sségnek, és szinte sosem véllalati vagy tarsadalmi tigynek tuntették fel,
hogy mennyit dolgoznak. A munkahelyek elvarasai és szabdalyai 4ltalaban valtoz-
tathatatlan kiilsé feltételként szerepeltek (Edley 2001), bar egy-két esetben utaltak
a véllalati tdmogatas fontossidgira vagy a kozpontilag kidolgozott és kulonbozé
modon elérheté vallalati politikdkra, de a munkavallalé egyén szabadsidganak hang-
sulyozasa és a tarsadalmi kérnyezet kritikaja rendre visszatért a torténetekben.

A nék elbeszélése szerint niluk a gyerekek beépitett ,védémechanizmusként”
mikodtek a tal sok munkaval szemben. Még igy is sokszor volt biintudatuk amiatt,
hogy nincs elég id6 a gyerekre, és erre a tarsadalmi kérnyezet is rendre figyelmeztet-
te 6ket, amit a vezetd allast n6k megemlitettek az interjukban. Ennek a mechaniz-
musnak az univerzalis jelenlétét még a nemek egyenléségére nagy figyelmet fordité
skandinav orszdgokban is igazoltak (Halrynjo-Lyng 2009).

Bar az interjualanyok - elbeszéléstk szerint — az egyensilyt nem id6ben mérték,
mégis az id6hidny rendezte a gondolataikat. Osszességében itt is lathat6 volt a hosz-
szt munkadrik és a sok utazas terhe, miként ezt a korabbi nemzetkozi eredmények
is mutattak (Drew—Murtagh 2005; Hochschild 2001). A munka és maganélet kozot-
ti hatdrok kialakitdsdhoz és kezeléséhez elengedhetetlen volt a munkahelyi és az
egyéni rugalmassdg, amely a korabbi karrierszakaszokban nem volt mindig elérhet6
a szamukra, de vezet8ként jobban tudtak élni az elényeivel. A megkérdezett magyar
vezet6k nem szamoltak be arrdl, hogy buntetés érné ket amiatt, ha élnek a rugal-
mas munkavégzés lehetdségével, aminek oka lehet az is, hogy az (idébeli) rugalmas-
sagon kiviil kevéssé hasznaljék ezeket a lehet8ségeket (pl. home office), illetve hogy
mar olyan magas poziciéban vannak, ahol ez nem ronthat a megitélésiikén. Mind-
ez ellentmond Drew és Murtagh (2005) eredményeinek, ahol a vezetdk ugy vélték,
hogy a véllalati politikdk igénybevétele drtana a karriernek.

A rugalmassagot nem csak a magyar vezetSk vartak el a szervezetuktél, hanem
legaldbb ennyire jelen volt a télitk elvart rugalmassig akar intenziv projekt, akdr
kilfoldi utazasok esetén. Ezek soran a csalad rendre iitkozéként mikodott, és fel-
fogta a munka benyomuldsat. Ezen talmenden a férfiaknal a feleségek is gyakran
jelentettek extra eréforrast, lehetévé téve, hogy az interjualany sokat utazzon, sok
idét toltson a munkahelyén, sokdig benn maradjon, és féleg a munkdjara koncent-
raljon. A néknél ilyen extra eréforrds csak ritkan volt. Ez ismételten egybecsengett
a kor4bbi nemzetkozi kutatdsokkal, amelyek az otthoni er6forrasok aszimmetriaja-
r6l szoltak (Drew—Murtagh 2005; Hochschild 2001).

Mikézben a rugalmassidg nagy érték volt, bizonyos esetekben egyértelmiien
a hatarok feloldédasat is jelentette: az esték, a hétvégék vagy a szabadsag alatti
napok kulénos védelemre szorultak. Erre a helyzetre igyekeztek reflektalni, amikor

ugy alkalmaztik a rugalmassigra vonatkozé vallalati politikat, példaul az otthon-
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r6l dolgozas lehetbségét, hogy azzal elkeriiljék a tertletek 6sszemosddasat. Mindkét
forgatokonyv a hatdrelméletek fontossdgira utal (Clark 2000).

Az egyensulyt biztosité ésszes kordbban emlitett tényezé felett dllt az egyéni
kontroll fontossiga (Tausig-Fenwick 2001; Kossek et al. 2006). Akar a rugalmas
munkavégzésrél, akdr a megnovekedett munkahelyi és csaladi elvarasokrdl volt
sz6, a vilaszadok csak akkor érezték magukat egyensulyi helyzetben, ha ugy lat-
tak, nem csak sodrédnak az 4rral, hanem 6k ellenérzik és iranyitjak a folyamatokat,
tovabba rajtuk mulik a munka és magénélet kozotti hatarok atjarhatésaga. A ha-
tarok megtartasa és kezelése ramutat arra is, hogy a fentiekben jelzett stratégiak
sosem egyéni, hanem csaladi, sét tagabb szinten mikédnek hatékonyan, beleértve
amunkahelyi és csaladi kornyezet attit(idjét és szabdlyait is. Ezeknek a megvitatdsa
soran ritkan keriilt el6 explicit médon a szervezeti és tarsadalmi felel6sség kérdése,
vagy az, hogy a véallalatok kézponti elképzeléseivel és a mohé intézmények elvirisa-

ival szemben folyamatosan védekez§ stratégidkat kell kialakitani.

Abstract: “Greedy institutions” increasingly expect employees to be at the organizations’ disposal in
a flexible way. This is particularly true for those managerial people for whom the responsibility for the
smooth organizational operation hasbecome a stronginternal drive. The article gives an overview on the
applicability of various work-life balance theories for this managerial occupational group, with special
regard to “boundary management” and flexibility initiatives. The theoretical summary is followed
by an analysis of thirty interviews made with top managers. The analysis depicts the wide range of

interpretations and perceptions of work-life balance and the importance of gendered understanding.

Keywords: work-life balance, managers, gender, flexibility
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Osszefoglalé: E tanulmany aktivan t6r6d6 apai gyakorlatokat mutat be magyar apakkal készilt félig
strukturélt interjuk elemzése alapjan. A kutatés egyik f6 kérdése az volt, hogy az 6nmagukat aktivan
tor6ds apaként meghatarozé magyar férfiak szamara mit jelent — milyen gyakorlati 6sszetevékbol all-
hat 6ssze — az aktiv apai tér6dés koncepcidja. A tairsadalmi normaék és az apasig mint sajatos férfiszerep
Ssszefliggéseit vizsgalva elsGsorban a sajit apai tapasztalatokat és a megkérdezett apék hozott sziilsi

mintait hasonlitom éssze az elvart viselkedésformak és a személyes élmények metszéspontjaiban.

Kulcsszavak: apaség, aktiv apai tér6dés, térédésskala, interjuk

A kutatas empirikus alapja egy 2005 és 2008 kozott felvett interjus kutatdsi anyag.
Az interjualanyok apaklubokbdl, online k6z6sségi csoportokbdl, kézosségi média-
ban elhelyezett hirdetések és civil szervezetek segitsége révén — és ahol erre lehe-
t6ség nyilt, hélabda moédszerrel — rekrutalédtak. Az 55 interjualany kivilasztasa
soran két 6 szempont érvényesult: legalabb egy 7 évesnél fiatalabb sajat gyermeket
neveltek és aktiv apaként hatiroztik meg magukat. A mintiba kertlt apdk atla-
gos életkora 35,8 év, legtobbjiik hazas (47), budapesti (38), kozépfoknal magasabb
végzettségi (37) 4tlagosan két gyerekkel egytitt él6 apa (koztitk 24 egygyermekes,
15 kétgyermekes, 11 hiromgyermekes); nyolcan pedig legalabb fél évig otthon ma-
radtak gyesen vagy gyeden gyermekiikkel.

Bevezetés

A 21. szazad elején Eurépdban az apak gyakran szembesiilhetnek egymaésnak ellent-
mondé elvarasokkal, amikor elsédleges apai feladataik meghatdrozasardl van sz6.
Egy 2009-es felmérés eredményei szerint Magyarorszagon péld4ul a férfiak és a nék
korében egyardnt széles kori egyetértés mutatkozik abban, hogy a férfiak legfonto-
sabb feladata, hogy anyagilag biztositsdk a csaldd megélhetését, és abban is, hogy apdnak
lenni és gyermeket nevelni az egyik legszebb élmény (Spéder 2011). Emellett a valasz-
adok kozel otode kifejezetten csalddcentrikus apdkat latna szivesen, akik partne-
ritkkel egytuttmiikédve aktiv részt vallalnak a gyermekgondozasban is; a vilaszad6k
negyede szdmara a sok pénzt keresd, siker- és karrierorientalt férfi tiinik idealis apa-
jeloltnek; a valaszaddk kozel fele pedig e két aspektust egyardnt fontosnak taldlja,
azaz az egyarant jol keres6 és jol tor6dé apakat preferalna.
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Egy masik magyar kutatds szintén 2009-es adatokat vizsgdlva arra kereste
avélaszt, hogy a felnétt lakossdg miként vélekedik a férfiaknak a gyereknevelésben
valé fokozottabb részvételérdl, s bar a 2000-es években a kozvélemény mar egyosn-
tetien tdmogatni latszott a férfiak fokozottabb szerepvallaldsat, az apai szabadsag
novelésével, illetve a gyes/gyed férfiak altali igénybevételének lehetéségével kapcso-
latos konkrét kérdések megitélését tekintve megosztott véleményeket tallt (Gregor
2014).* Az 6tnapos apasagi szabadsag hosszat példaul a kérdezettek kozel fele elég-
nek tartotta, és hasonl6 ardnyban értettek egyet azzal is, hogy az anya helyett az apa
menjen gyesre vagy gyedre a gyerek egyéves kora utdn. A férfiak hiztartisi munkak-
ban és gyereknevelésben valé fokozottabb részvételét inkabb a nék tamogattak, bar
valamennyire a férfiak is egyetértettek ezzel. Kifejezetten a gyereknevelésben val6
szerepvallalast tekintve pedig az deriilt ki, hogy ezen a férfiak inkabb az apaségi sza-
badsag igénybe vételét, a nék viszont a férfiak gyesre vagy gyedre menetelét értik.

Tizenhdrom eurdpai orszag haztartdspanel-adatainak sszehasonlitdsa alapjan
Koslowski (2011) azt taldlta, hogy az apai kenyérkeresé szerep nem zirja ki a gyer-
mekgondozasban és -nevelésben betoltott aktiv részvételt. Ezeknek az eredmények-
nek az alapjan Koslowski az aktivan t6r6d6 apasidg meghatdrozisa sordn azt hang-
sulyozta, hogy az aktivan tor6dé apak a fizetett munkavégzésbdl és a gyermekekkel
valé tor6désbdl egyardnt kiveszik a résziiket — és nem feltétlenill a munkaerépiaci
részvételik csokkentése révén probaljik 6sszeegyeztetni csalddi feladataikat a fize-
tett munkavégzéssel.

Ugyanakkor Hobson és Fahlén (2009) az apdk munka-csaldd harmoniziciés
problémainak Eurépan belili egyenlStlenségeire hivtak fel a figyelmet: kutatasi
eredményeik szerint az apak szdmara a nyugat- és észak-eurdpai orszagokban ment
a legkonnyebben a csalddi feladatok és a fizetett munkavégzés Gsszehangolasa.
Ugyanakkor ez a kelet-kézép-eurépai orszagokban, igy Magyarorszagon is, sokkal
nehezebb feladatnak tiint tébbek kozott a gazdasagi bizonytalansigok, a foglalkoz-
tatottak kiszolgaltatottsiga, az apabarat csaladpolitikai intézkedések hidnya és a £6
kenyérkeresé férfi normajanak elterjedtsége miatt. Magyarorszagon sok sziil6 sza-
mara lehet ismer6s élmény a az dllandé id6hidny és a — munkaerdpiac strukturélis
jellemz6ibdl adédéd - foglalkoztatasi bizonytalansdg, a hossztra nydlé munkaidd,
a részilldsok alacsony ardnya és az alacsony fizetés, amelyek miatt tobben masod-
vagy akar harmadalldsok vallalasira kényszeriilnek (Hobson-Fahlén-Takacs 2011).

Egész Eurépaban megfigyelhetd, hogy az anyasag és az apasig hatdsa a foglal-
koztatottsagra egymadssal ellentétes irdnyd: munkaerGpiaci részvételiiket tekintve
az anyak kevesebbet, az apak pedig tébbet dolgoznak, mint akik nem szuil6k (Miani-
Hoorens 2014). Az orszagonként lényegesen eltérd eurdpai csalddpolitikairendszerek
ellenére az apasag hatésa a férfiak foglalkoztatottsagara hasonl6é mintazatot mutat
az Eurépai Uniéban: 2009-ben ez 4tlagosan 10%-os foglalkoztatasi el6nyt jelentett

1 Az utobbi években tobb magyar tarsadalomkutaté is foglalkozott érdemben az apasag témakorével, lasd pl. Geszler (2016),
Murinké (2014) és Petényi (2013) tanulmanyait.
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az apaknak; ugyanakkor a legtobb tagorszdgban az anyava valds negativ hatassal
jart a nék foglalkoztatottsagira: 2009-ben Magyarorszdgon példaul kiemelkedéen
magas, 33%-os foglalkoztatasi hatrany sujtotta az anyakat (Plantenga—Remery-Ta-
kacs 2012). Ezek a szamok jol tukrozik a nemek szdmara egyenlen hozzaférhet6
oktatdasi rendszer és a foglalkoztatasi lehetéségek inkoherencidjat, valamint a csala-
don beliili feladatmegosztas egyenl6tlenségeit, melyek hatasait sok helyen a — nem
kielégitéen miikods — dllami intézményrendszerek nem tudjak enyhiteni.

Magyarorszagon, tobb posztszocialista orszdghoz hasonléan, elsésorban a néket
érintette az a torténetileg meghatarozott ,dzsender jojé hatas” (Takacs 2012: 162),
mely oda-visszarangatta ket amunkahelyi és az otthonihelytallast eliré elvarasok
kozott. Ugyanakkor a férfiaknak nem kellett hasonlé dilemmakkal megkiizdeniiik,
hiszen az 6 kenyérkeress fontossdguk nem kérdéjelez6dott meg az allamszocializ-
mus el6tti, alatti vagy utdni idészakokban sem. Az dllamszocializmus alatt, amikor
a néi emancipacié nagyjabdl annyit jelentett, hogy a néknek és a férfiaknak egyen-
16 hozzaférést kell biztositani a fizetett munkavégzéshez, a dolgozé nék szamara
a munkahelyi és a csalddi feladatok 6sszehangolasat 4dllami segitséggel probaltik
biztositani. Igy a sziil6i feladatok elldtasa féként a nékre és a kisgyermekmegérzést
és -ellatast intézményesen biztosité dllamra harult, mig az apasag gyakran kimerult
a gazdasagijellegti kotelességvallaldsban (Zdravomyslova-Temkina 2005), illetve az
anyat mint a sziil6i feladatok 6 ellatéjat a hattérbdl tamogato, kisinasszert kisegité
szerepre redukéilédott (Svab-Humer 2013).2 A rendszervaltast kévets idészakban
az 4llami szerepvallalds visszaszoruldsival a hizimunka és a gyermekgondozas
ismét jellegzetes noéi feladatként keriilt el6térbe, amit a lelkesen maternalista ma-
gyar csalddpolitikai rendszer is visszatiikrozott és megerGsitett (Dupcsik-Téth
2014). Mindehhez kapcsolédtak azok a torédé férfiassdg kibontakozasat hatraltatd
altaldnos gazdasagi és politikai jellemz6k, melyek szinte soha nem tételezik vagy
célozzik meg a férfiakat Ggy, mint ha alkalmasak és képesek lennének a gyermekek-
kel és/vagy mas csalddtagokkal val6 térédésre (Holter 2003).

E tanulminy, melynek keretében a vizsgalt apdk tor6désre alkalmas és képes
szil6ként jelennek meg, arra fékuszal, hogy miként értelmezik 8k az aktiv térédés
és az aktivan tor6d6 apasag fogalmait, illetve e fogalmak tikrében hogyan élik meg
sajat apasdgukat. Mélyinterjuk elemzésén keresztil bemutatok néhany ujabbnak
tliné — érzelmileg és idébeosztasilag egyarant odaadé — apai gyakorlatot, valamint
néhany nem annyira jat is, hogy ravilagithassak az apai tor6dés sokszintiségére.
Azt a dinamikus folyamatot vizsgdlom, ahogy az dltalam megkérdezett apak észlel-
ték és kezelni prébaltak a tarsadalmi elvarasok és a személyes tapasztalatok eltéré-
seit, illetve az ebb6l ad6dé esetleges feszultségeket. Néhanyan példiul beszamoltak
arrdl, hogy a kifejezetten néiesnek vagy éppen férfiasnak mondott sziiléi és egyéb
otthoni foglalatossigok tekintetében milyenek a sajat tapasztalataik, s vajon meny-

2 Azapai mint kisegitd” szerep értelmezésével természetesen nem csak a volt szocialista orszagokban talalkozhatunk (lasd pl.
e kanadai példat: Wall-Arnold [2007]).



Takacs Judit: Aktivan toré6d6 apak Magyarorszagon 107

nyire tartottak sajat (édes- vagy nevels-) apjuk tér6désmintajat kovetendsnek, kor-

rigdlandénak avagy teljesen elvetendének.

Elméleti hattér

Az apasidggal és az apai tor6déssel 6sszefiuggd kérdések szervesen kotédnek a férfias
viselkedéssel kapcsolatos tarsadalmi normakhoz. A maszkulinitas dltalam hasznilt
connelli megkoézelitésében hangsilyozandé a femininitdshoz kéthetd relacionalis
jellege: ,Ahelyett, hogy a maszkulinitist egy olyan dologként igyekeznénk defini-
alni, mely egyfajta természetes karaktertipusként, viselkedési atlagként vagy nor-
maként foghaté f6l, inkdbb ama folyamatok és viszonyok megismerésére tanicsos
koncentralnunk, melyeknek kszonhetéen a tirsadalmi nemi sajatossagok athatjak
a férfiak és a n6k életét. A maszkulinitds - amennyiben maga a fogalom definial-
haté egyaltaldn — egyrészt a tarsadalmi nemi viszonyokban folyamatosan jelenlé-
v6 helyként, masrészt a férfiak és nék altal végzett tevékenységek egyiitteseként,
harmadrészt e tevékenységek testi tapasztalatokban, személyiségben és kulturdban
érzékelhetd kovetkezményeiként foghaté fol” (Connellt idézi Hadas [2011: 13]).
A maszkulinitds gyakorlati megnyilvanulasai kiilonb6z6 — lokalis (pl. formélis szer-
vezeti), regionalis (azaz tarsadalmi), valamint globélis — szinteken és kilonféle —
hegemén, ,cinkos” és aldrendelt — formédkban® figyelhet6k meg (Connell-Messer-
schmidt 2011). Ezek koziil elemzésemben, amikor a kiilonféle férfiassigmintiza-
tok létrejottének elemeit probdltam nyomon kovetni az interjualanyok beszamoléi
alapjan, elsésorban a lokilis és a regionalis szintekre f6kusziltam a magyarorszigi
tor6d6 apasag kulturdjanak kozelebbi vizsgélata soran.

A tor6d6 apasag empirikus vizsgdlata ugyanakkor a ,doing gender” fogalmaval is
szorosan Osszefiigg, ami arra utal, hogy a — kett6ben maximalt és egymastdl vilagosan
elkillonitettként tételezett — nemeknek megfelel6 viselkedések dinamikus folyama-
tokban alakulnak, interakciékban keletkeznek és termelédnek Gjra (West-Zimmer-
mann 1987). Ezek sordn a ndk a gyermekekkel és mas csalddtagokkal valé térédésiuk
révén a tarsadalmilag el8irt néiesség formadit erdsithetik, mig a férfiak a regionilis
szint hegemoén maszkulinitds irdnti elkotelezettségiiket mutathatjdk ki kizardla-
gos vagy f6 kenyérkeresé szerepiik gyakorldsaval, illetve azzal, hogy nem végeznek el
olyan néiesnek itélt feladatokat, mint pl. a hazimunka (Yavorsky et al. 2015; Deutsch
2007). Mivel a , doing gender” dinamikus folyamat, a vizsgalat soran figyelembe kel-
lett venni egy bizonyos foku instabilitast, hiszen a férfiassag és néiesség tarsadalmi és
lokalis normai valtozhatnak, s mint ltni fogjuk, valtoznak is — s ezek nem feltétlentil

3 A hegemon maszkulinitas fogalma a férfiak nék feletti kollektiv dominancidjanak fennmaradasat megengedé gyakorlatokon
alapul, a cinkos maszkulinitds fogalma pedig a patriarchatus elényeinek a - hegemoén maszkulinitas gyakorlasa nélkuli —
élvezetére utal. A hegemdn maszkulinitasokat gyakran jellemzi belsé megosztottsag és érzelmi konfliktusok: e ,feszultségek
egyik lehetséges forrasa — tekintve a gyerekneveléshez kapcsolédo nemek koézétti munkamegosztast, a szakemberek és
menedzserek korében megjelend tulorazasi kulturat, valamint a gazdag apak vagyonuk menedzselésével valo elfoglaltsagat
— az apakkal valé kapcsolat” (Connell — Messerschmidt 2011:146). — Jelen tanulmanyban csak heteroszexualis cisznemi
maszkulinitasformak vizsgalatara nyilt méd.
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generaciékon 4tivels viltozasok, mivel az internalizdlt maszkulinitdsnormak akdr egy
felnétt élete soran is de-, illetve rekonstrualédhatnak.

Munkamra szdmos elméleti megkozelités hatott, melyek egybehangzé diagné-
zist adtak a huszonegyedik szdzad eleji nyugati kapitalista rendszerek tor6désdefi-
citjérél és a tarsadalmi nemi egyenjogiisagi mozgalmak gyakorlati kiteljesitésének
elakadasardl. Ennek az elakaddsnak az eredéjeként azt taldljuk, hogy a néi életpa-
lyak - els6sorban a munkaerépiaci részvételben mérheté — ,férfiasoddsat” a legtobb
orszagban nem kisérte a férfi életpalyak ,néiesedése”, azaz a férfiak ardnyosan meg-
emelkedett részvétele a csalddon beluli, térédéssel dsszefiiggd teendsk végzésében
(Hochschild 2012; McDonald 2000; Hobson-Morgan 2002; Fraser 2007; Esping-
Andersen 2009). Ennek az elakaddsnak meghatirozé elemei Hochschild (2012:
263) szerint az apasigra vonatkozé régimdédi nézetek — kiegészitve azzal, hogy bar
a 21. szazad elején a korabbi id6szakokhoz képest tobb férfi vesz részt az otthoni
munkik ,mésodik miszakjinak” elvégzésében, legtobbjik tovibbra is meg van
arrél gyézédve, hogy az 6 (fizetett) munkdja fontosabb a felesége munkdjanal.

Torténetileg jél kovethetd, hogy az apai teendék kozil kiemelt figyelem kisérte
az apak kenyérkeres6 tevékenységével kapcsolatos normativ elvarasokat és gyakor-
latokat. A csaldd anyagi ellatasiért felelés szerep betoltése sokaig elhomalyositani
latszott a gyakorlé apasig egyéb komponenseit, és maig a (leendd) apak egyik f6
torekvéseként jelentkezik Magyarorszagon és mas tarsadalmakban is. Ugyanakkor
ezzel kapcsolatban néhdny toérténeti ellenpélda is felhozhat6, melyek alapjan fel-
tételezhetd, hogy a tor6d6 apasag torténeti gyokerei nem csak a kozelmultig nyul-
nak vissza. Példaul Lorentzen (2011) norvégiai vizsgalata sordn mdar a 19. szdzad
masodik felétél nyomon tudta kovetni nemcsak a csaladért végzett, elsésorban
anyagi er6forrasokat biztosité apaszerepek (role for the family), hanem a csalddon
belili toré6déssel kapcsolatos apaszerepek alakulasat is (role in the family). Vagy ér-
demes emliteni John Tosh (1993) munk4jét a viktoridnus Anglidban megfigyelhe-
t6 maszkulinitisformakrdl, ahol a hidnyzé, a zsarnok és a tavolsagtartd apatipu-
sok mellett megjelent a gyermekeivel érzelmi kozelségben él6 apa (intimate father)
tipusa is.

Az utébbi id6ben egyre tobb empirikus tanulmanyban hivtak ol a figyelmet
arra, hogy a munkaerépiacon korabban sok helyen megmutatkoz6 ,,apasagi pré-
mium” (Killewald 2012), mely az apdkat a nem apdkhoz és a n6khoz képest tébbet
dolgozé és tobbet is keresé munkaerdként tételezte, dltalanos kiindulépontként
nem tarthat6 tovabb. Ezek a vizsgalatok arra vildgitanak r4, hogy az apak bizo-
nyos — marginalizaltnak is nevezhet6 — csoportjai nem feltétlentl tudnak meg-
felelni a t6liuk altalaban elvart csalddfenntart6i normédknak: kéztik taldlhatjuk
példaul az alacsony keresetd, a munkanélkili, a mozgdssériilt, a gyermekuktsl
kulon €16, az etnikai kisebbségi csoporthoz tartozé, a menekiilt és/vagy tarsadal-
mi megkiillonboztetés dltal sujtott apdkat (Bryan 2013; Coles 2009; Plantin 2007;
Williams 2009).
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Minta és mddszerek

Az itt bemutatott kutatds empirikus alapjit 55 félig strukturalt mélyinterja alkotja,
melyeket 2005 és 2008 kozott készitettem olyan magyar férfiakkal, akik legalabb
egy 7 évesnél fiatalabb sajit gyermeket neveltek és aktivan tor6d6 apaként hataroz-
tdk meg magukat. Ez ut6bbi szelekcids kritérium meghatarozasat nyitottan kezel-
tem: a jelentkez6k aktiv tér6déssel kapcsolatos éndefiniciéjat elfogadva nem hasz-
néltam semmilyen korldtozé tartalmi megszoritast. Az interjialanyokat apaklu-
bokbdl, online kozosségi csoportokbdl, kozosségi médidban elhelyezett hirdetések
révén és civil szervezetek segitségével, valamint — ahol erre lehet§ség nyilt — hélabda
mobdszerrel rekrutdltam.

Az interjualanyok atlagos életkora 35,8 év (a leghatalabb 22, a legid6sebb
45 éves) volt. Legtobbjik (37-en) kozépfoknal magasabb végzettséggel rendelke-
zett, hdzastarsaval (47) és gyerekével vagy gyerekeivel élt egyiitt* Budapesten (38)
a sajat lakasaban (30) vagy hazaban (15), és nem tartotta magat semmilyen etnikai
kisebbségi csoporthoz tartozénak (53).° 42 interjualany alkalmazottként dolgozott,
12 vallalkozdként, egy pedig nem dolgozott (korabbi megtakaritdsaibél és befekte-
téseibdl élt); nyolcan kozulik legaldbb fél évig otthon maradtak gyesen vagy gyeden
az interju készitésének idején. Itt fontos megemliteni, hogy a mintaba keriilt, gyer-
mekiikkel gyesen vagy gyeden otthonmaradé apik szama viszonylag alacsony, de
a mintan beluli (15%-ot kozelits) ardnyuk igy is jéval meghaladta a 2008-ban Ma-
gyarorszigon a gyest (5%), illetve a gyedet (1% alatt) igénybe vevé férfiak ardnyat.®

Az interjuk itlagosan masfél-két draig tartottak, és megelbzte Gket egy rovid
demografiai kérdsiv kitsltése. Az interjialanyokkal minden esetben el6zetesen
ismertettem a kutatds témajit és menetét — hangstlyozva, hogy kutatasi részvéte-
luk 6nkéntes és altaluk barmikor megszakithaté -, valamint az anonimitdsukat biz-
tosité feltételeket. Minden interjialany egy dlnevet valasztott maginak: ezzel, és
névegyezés esetén az interjukészités idején jellemz6 korukkal azonositottam Sket
az interjuk feldolgozdsa kozben.

Az interjukészités sordn, kovetve a félig strukturalt interjizds megszokott el-
jarasrendjét, el6zetesen meghatdrozott témakorokkel kapcsolatban legtébbszor
nyitott kérdéseket tettem fel az interjualanyoknak. E témakorok kozé tartoztak az
apasaggal kapcsolatos tarsadalmi és személyes elvarasok és felfogasok; felkésziilés
a sziilésre; az apai szabadsag és a gyes vagy gyed felhasznilasa, illetve fel nem hasz-
néldsa; munka-maganélet egyensilyanak megvaldsulasa; napi apai gyakorlatok; az
aktiv gondoskodas és a ,,j6 apasag” értelmezései; valtozasok a partnerrel, a csalddta-
gokkal és a baratokkal val6 kapcsolatban; a sajat szil6k - kiilénésen az apdk - sze-

repmodelljeinek értékelése.

4 24 egygyerekes, 15 kétgyerekes, 11 haromgyerekes, 2 négygyerekes és 3 6tgyerekes apa volt az interjualanyok kozott.

Két apa romaként hatarozta meg magat.

6 Az Allamkincstartdl és az OEP-t&| kapott 2008. december havi adatok szerint a gyest igénybe vevék szama ésszesen 170 995
f6 — ebbdl né: 162 331 (95%), férfi: 8 664; a gyedet igénybe vevék szama 93 249 6, ebbdl né: 92 419 (99,16%), férfi: 830. Az
adatkozlést koszonom Viza Istvannénak és dr. Lantos Zitanak.

(6]
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Az interjukrdl készult hangfelvétel legépelése utdn az igy nyert szévegekbdl
strukturilis kédolassal kédkényvet készitettem. A strukturalis kédolas lehetéséget
nyjt kvalitativ anyagok feldolgozasiban bizonyos szintl szdmszerisitésre is: egyes
kédok eltéré gyakorisdga alapjan meghatarozhatd, hogy mely (al)témak tekinthetSk
tobb interjualany altal osztott véleménynek, s melyek a csekély szdmu vagy csak
egyetlen résztvevére jellemz6 ritkdbb vagy kiilonleges tapasztalatok (LeCompte-
Schensul 1999). E k6dkényv tarsadalmi interakcionista fékuszu elemzésének ered-
ményeit teszem kozé a tanulmdanyban. Az elemzés a megalapozott elmélet (grounded
theory)” moédszerébdl (Corbin-Strauss 2015) kiindulva - hipotézisek ellendrzése
helyett — az interjaalanyok nézeteinek és megélt tapasztalatainak értelmezése alap-
jan kibontakozé jelentéskonstrukcids eljarasok és mintazatok feltarasara fékuszalt.

A kvalitativ kutatdsok révén olyan tarsadalmilag relevans, 4m kordbban kevés-
sé kutatott témakhoz keriilhetink kozelebb, mint amilyen példaul Magyarorsza-
gon a tor6dé apasig témakore, melyrdl csupdn kvantitativ médszerek alkalmaza-
saval nehéz vagy lehetetlen lenne megfelel6 képet alkotni. Emellett az interjuzas
moédszerének alkalmazdasa kiiloéngsen jol illeszkedik tarsadalmi életiink alapveten
performativ és elbeszélt jellegéhez (Denzin-Lincoln 2003). Az interjizis fékusza az
elbeszélés §sszetett tarsadalmi folyamata: az elbeszél$ és annak kultargja kozotti
kapcsolatot megtestesits tadrsadalmi cselekvésformaként értelmezett elbeszéléseket
pedig — ahogy Susan Chase (2003: 274) figyelmeztet erre minket — komolyan kell
venni. Mindezt megfontolva e tanulmanyban az dltalam megkérdezett apdk elbe-
széléseinek tdrsadalmi cselekvésjellegét vizsgalom, kulonos tekintettel arra, hogy
torténeteiket hogyan alakitotta az 6ket kértulvevd tarsadalmi-kulturalis kérnyezet:
eziltal az is feltdrhatd, hogy milyen elbeszélések lehetségesek egyéltalan bizonyos
tarsadalmi csoportok szamadra, illetve mi teheti szdmukra bizonyos téméak elbeszé-

lését magatdl értet6dévé vagy problematikussa.

Eredmények

Kutatasom fékusza az aktiv tér6dés elbeszélése — ennek egyéni és sokak 4ltal osztott
jelentésvaltozataival és megnyilvanulasi formaival egyutt - olyan magyar férfiak al-
tal, akik aktivan t6r6d6é apaként hatdroztik meg magukat. E kutatids egyik fontos
eredménye az aktiv apai téré6dés magyarorszagi értelmezési kereteinek megalkota-
séhoz valé hozzdjarulas. E fogalom el6zetesen el6éllitott meghatarozasa helyett az
interjaalanyok altal elbeszélt gyakorlatok és az altaluk hasznalt 6ndefinicidk alapjan
egy olyan tébbdimenzids térédési kontinuumhoz jutottam, melyen helyet kapnak a
tradicionalisabban - csaladfenntartéként elkdtelezetten, de kevesebb kozvetlen min-
dennapi részvétellel - tér6d6 apak éppagy, mint a munkajuk és a csaladi életik irdnt
egyarant elkotelezett - munka-csalad egyensulyt egyre inkabb megval6sité — tarsaik.

7 Emodszer alapos attekintését adja Kucsera (2008).
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Koréabbi nemzetkozi kvalitativ kutatasi eredmények t6bb olyan, egymassal gyak-
ran 6sszefiiggd tényezdre hivtak £f6l a figyelmet, melyek a csaladi életben valé aktiv
apai részvételt, illetve az apai elkételezettség megnyilvanulasait el6segithetik vagy
éppen gatolhatjak (1asd pl. Bjork 2013; Brandth-Kvande 2016; Bryan 2013; Chesley
2011; Dermott 2008; Deutsch-Saxon 1998; Doucet 2004; Doucet-Lee 2014; Eerola-
Mykkinen 2013; Kramer, Kelly-McCulloch 2015; Merla 2008; Russell 1989; Yoshida
2011).8 Ezek kozé tartoztak a fizetett munkéval, illetve a munka-csalad egyensullyal
kapcsolatos egyéni, szervezeti és intézményi szint( tényezdk, gyakorlati koltség-ha-
szon szamitdsok, gyerekkori szocializiciés mintédk, a sajit sziil6k szerepmintdival
kapcsolatos attitiidok, az életmindség-megfontoldsok, a nemek kozotti egyenléség
iranti elkotelezettséggel kapcsolatos attit@idok, valamint az interjaalany korulstti
szorosabb tirsadalmi halézatok tagjainak és kiilénésen a néi partnernek mindezen
tényez6khoz kapcsolddd preferencidi és gyakorlatai — melyek mindegyike megje-
lent a magyar interjukban is. E meghatidrozé tényezdk kozil a tovabbiakban azokat
fogom részletesebben is bemutatni, melyek a legjellemzébbnek tlintek az interjaala-

nyok életében.

A munka és a maganélet Gsszehangolasiaval kapcsolatos
tényezdk

Az interjukészités sordn a szokdsos kérdés mellett, hogy hogyan hatott az apava
valas a megkérdezettek fizetett munkavégzésére, azt is megkérdeztik, hogy kenyér-
keresé tevékenységiik hogyan hat az apai gyakorlataikra. A vilaszaddk nagy tobb-
ségénél az apava valas nem befolyasolta jelent6sen munkavégzésiiket, mig a fizetett
munkavégzés id6- és energiaigénye sok tekintetben korlitozta az apai teendék ella-
tdsat, azaz: a mindennapokban a kenyérkeresé szerep kerult elétérbe az apai t6ré-
déshez képest. Mint mar a bevezet6ben emlitettiik, a csaladi feladatok és a fizetett
munkavégzés osszehangoldsdnak Magyarorszdgon tapasztalhaté nehézségeire ko-
rabbi kutatasok is rdmutattak (Hobson—-Fahlén 2009; Takacs 2013), és e nehézségek
hangsulyos szerepet kaptak az interjikban is.

A csalddon belil £6 kenyérkeresé szerepet betolté apdk tobbsége nem otthonrdl
dolgozott, bir néhinyan haza is vittek magukkal elvégzend6 munkit. Bevallasuk
szerint mindannyian szerettek volna tébb id6t télteni gyerekeikkel, csalddjukkal,
de erre a munkaerdpiaci kotottségeik miatt nem kertlhetett sor. Az alkalmazott-
ként dolgozok arrél szamoltak be, hogy munkaidejiuk alakitidsiba és feladataik
csaladbaratabb szervezésébe kevés a beleszéldsuk: féleg egy olyan munkaerdpiaci
kornyezetben, ahol a részmunkaidés munkavégzésre alig van lehetéség s ahol
a rugalmassag a munkaadé érdekeit szolgalé rugalmas munkavégzést (azaz: tobbé-
kevésbé non-stop rendelkezésre 4ll4st) jelent, nem pedig a munkavillal6 jobb bol-

8 Angol nyelvterlleten az altalam aktiv apai torédésként leirt fogalom megnevezésére tobbek koézott az involved fatherhood
vagy az engaged fatherhood kifejezéseket hasznaljak.
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dogulésat szolgalé munkaszervezést. E tekintetben az alkalmazottak és az 6nfog-
lalkoztatok kozotti killonbség f6ként abban mutatkozott meg, hogy a sajit cégiiket
gyakran otthoni irodajukbdl vezetd véallalkozé apdk tébbsége szdmara a rugalmas
- azaz gyakorlatilag véget nem ér6 — munkaidé az 6nkizsakmadnyolas egyik jellegze-
tességeként jelent meg: a villalkozé apdk sajat dontésuk eredményeként értelmez-
hették idészegény helyzetiiket, mely dontést elbeszélésiik szerint a csaldd - illetve
a csaladi uizlet fenntartdsa — érdekében hoztdk meg.

Az anyagi szempontok mindenhol kiemelked$ fontossidgunak tiintek, még az
atlagosnal magasabb szinvonalon él6k esetében is. A kéltség-haszon mérlegelések
azonban féleg a nagyobb létszdmu, legaldbb harom gyereket nevel$ csalddoknal
vezettek a tradiciondlis — azaz: f6 kenyérkeresé apai és haztartasbeli anyai — szerep-
megosztasokhoz. A mintéba keriilt 11 hdromgyerekes, 2 négygyerekes és 3 tgyere-
kes apa koziil csak 6tnek sziiletett mindegyik gyermeke ugyanattdl az anyatdl: ez az
6t csaladapa példaul mind arrdl szdmolt be, hogy szamukra a tradicionalis megol-
déasok tinnek optimalisnak. Egyikiik, a 39 éves négygyerekes topmenedzser Lérinc
ugy latta, hogy semmilyen tekintetben nem érné meg, ha a felesége visszamenne
dolgozni: egyrészt a csaladi élet szervezése nehezebbé valna az anya folyamatos ott-
honi munkéja és rendelkezésre dlldsa nélkiil, mésrészt a nem otthon készitett és zaj-
16 étkezések szamanak emelkedése és — tébbek kozott — a feleség munkdba jarasaval
kapcsolatos kozlekedési koltségek akkora kiaddsnovekedéssel jarnanak, amekkorat
a palyakezdé orvos feleség alacsony keresete nem tudna fedezni. Lérinc arrdl is be-
szamolt, hogy a harmadik gyerek sziletése utan a felesége mégis visszament dolgoz-
ninéhdany évre egy részmunkaidés allasbas: ,,...azt mondta, hogy neki ez sziikséges, mert
most mdr szeretne kiszabadulni, oké, hajrd, csak az volt a kérésem, vagy abban dllapodtunk
meg, hogy legaldbb olyan helyet taldljon, hogy annyit keressen, mint amennyibe az kertil,
hogy & eljdr dolgozni”.

Az interjualanyok legtobbje rendelkezett hasonld tapasztalatokkal: a csaladi
bevételek és kiadasok egyensulyban tartdsa mellett az anya munkaerépiacra valé
visszatérési szandékat és esélyét is figyelembe kellett venniuk a gyerekgondozasi
feladatok szilsk kozotti megosztasanak tervezése és megvaldsitdsa soran (melyben
fizetett kulsé segitséget szinte alig — illetve csak igen korlatozott mértékben — vet-
tek igénybe). Ebben a helyzetben a nék fizetett munkavallalasi esélyeit nagymérték-
ben csékkenthették a gyerekgondozas és/vagy -megérzés kiilsé forras (pl. bolcséde
vagy 6voda igénybevétele) altali megolddsdnak nehézségei. Az anyak legtébbjének
iskolai végzettsége ugyan megegyezett vagy meg is haladta partnere végzettségét,
de hiaromnegyedik kevesebbet keresett a partnerénél, igy racionalis megold4dsnak
latszott a munkaerépiacrél val6 — aktiv dllami tdmogatassal megvalésulé akar hosz-
szasabb — inkabb anyai, mint apai tdvolmaradas.

A {6 tevékenységként tartésan - legalabb fél év idétartamra — otthoni gyer-
mekgondozast valaszt6 apak esetében is az anyagi megfontoldsok kerultek eltér-

be, amikor ugy déntottek, hogy 6k maradnak otthon gyesen vagy gyeden gyerme-
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kikkel. Szinte mindegyikitknél néi partnerik jobban fizet6 dllisa nagymértékben
befolyasolta ezt a vilasztast: a csaladi koltségvetés szempontjabdl ugyanis az tint
optimalis megolddsnak, hogy az apak fizetett munkajukat — legaldbb 4dtmenetileg
- otthoni t6r6d6 munkara cseréljék, mig ezalatt az anydk f6 kenyérkeresként foly-
tattdk munkaerdpiaci tevékenységiiket.

Korabbi nemzetkozi kutatdsi eredmények mar folhivték a figyelmet arra, hogy
a f6 tevékenységként a gyermekgondozast valaszté otthonmaradé apédk (stay-at-
home fathers) esetében tébbféle médon alakulhat az otthoni tér6d6 munka és a fize-
tett munkavégzés kapcsolata (lasd pl. Brandth-Kvande 2016; Chesley 2011; Doucet
2004; Doucet-Merla 2007; Geislerr-Kreyenfeld 2011; Kramer-Kelly-McCulloch
2015; Merla 2008; Shirani-Henwood-Coltart 2012). Egy kanadai-belga 6sszeha-
sonlité vizsgilatban példdul hidrom csoportba osztottik a gyermekiikkel otthon
maradé apdkat, mely csoportositds a magyarorszagi interjukra is alkalmazhaté
(Doucet-Merla 2007): két magyar apa tartozott az elsé csoportba, ahol a ,f6allasa
apak” legalabb egy évre teljesen f6ladték a fizetett munkavégzést, hatan pedig a ma-
sodik csoportba, ahol egy évnél rovidebb id6szakra cserélték £l fizetett munkavég-
zéstiket otthoni t6r6dé munkakra. Ugyanakkor a magyar interjialanyok kéziil sen-
ki nem tartozott a harmadik csoportba, ahol a gyermekiikkel otthon maradé apak
tovabbra is rendszeresen végeztek fizetett munkat (példaul éjszakai miszak vagy
tdvmunka formajiban). Voltak ugyan toébben is a magyar mintdban, akik munka-
idejuk egy részében vagy akar egészében otthonrél dolgoztak, de 6k nem igényeltek
gyest vagy gyedet, és nem is azonositottdk magukat az otthoni gyermekgondozasi
feladatok £6 ellatéjaként. Ezek az apdk ugy irtdk le helyzetiiket, hogy nekik az ottho-
ni tartézkodasuk alatt is a fizetett munkavégzés a £6 feladatuk, bar sziikség esetén
szivesen segitséget nyujtanak partneritknek a gyerekekkel valé foglalkozdsban vagy
a hdzimunkakban. A 41 éves, otthondban iparmiivészként dolgoz6, haromgyerekes
Ferenc szerint példaul ,ez konfliktusforrds is, hogy nekem otthon kell lennem, és ugy
kellene dolgoznom, hogy dtpercenként bejonnek a gyerekek” — vagyis a gyerekek gyakran
megzavartak az esetenként hétvégékre és tiinnepnapokra is kiterjedé6 munkafolya-
matokat.

Ferenchez hasonléan az otthonrdl rendszeres tdvmunkat végz6 apdk szamdra
is ismerds lehet ez a helyzet, mely az aktiv jelenlét illuzidjat keltheti a csaladtagok-
ban, pedig ilyenkor a legtobb esetben az apa csupén jelen van, de nem vonhat6 be
a csaladtagokkal valé foglalkozasba. A csaladi interakcidok szempontjibdl passziv
apai jelenléttel jellemezhetd otthonrdl végzett fizetett munka tehit nem mindig ki-
nal idedlis héatteret az aktivan t6r6d6 apasag kibontakoztatasihoz. Ezt tdmasztot-
tak ald egy korabbi holland kutatas eredményei is, ahol harom, az 4tlagostdl eltéré
apai gyakorlatokkal jellemezhet haztartastipusban vizsgiltak az aktiv apai torédés
alakuldsét: az atlagostol eltérd apai gyakorlatokkal jellemezhet8k kozé pedig a tobb
(valtoz6) miiszakban dolgozd, a heti rendszerességgel tavmunkat végzé és az azo-

nos nem partneriikkel egyiitt gyereket nevels meleg apdk tartoztak (Duyvendak-
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Stavenuiter 2004). A vizsgalt haztartdsok kozul a tdvmunkat végzs apékat jelle-
mezte leginkdbb a hagyomanyos szerepmegosztas, azaz az otthoni feladatokat 6k
osztottak meg partneriikkel a legkevésbé kiegyensulyozott médon. Els6 latasra ez
taldn meglepének tiné eredmény, hiszen korabbi kutatasok szerint a t6bb miiszak-
ban dolgoz6 és gyakran fizikai munkat végzo férfiak esetében az irreguldris mun-
kaid4-beosztds miatti nem hagyomanyos munkavégzés gyakran 6sszekapcsolédhat
hagyomanyos csaladi ideolégidk tdmogatdsaval (Deutch-Saxon 1998). A holland
vizsgédlat azonban arra mutatott ra, hogy az dltaluk vizsgilt tébb miiszakban dol-
goz6 apaknak legtébbszor egyedil, a partneriik segitsége nélkiil kellett az otthoni
feladatokat elldtniuk, mig a tdvmunkat végz6 apak mellett legtobbszor partneriik is
otthon volt és készen allt a csalddi feladatok ellatasira — igy a tobbmiiszakos munkat
végz6 apaknak tavmunkds tarsaikhoz képest nagyobb teriik nyilt apai kompetencia-
ik gyakorlasdra és fejlesztésére is.

Az interjualanyok kozil csupdn két olyan ,f64allasa apa” akadt, akinek az életé-
ben a fizetett munkavégzést tartésan — legaldbb egy éve mar - folvaltotta a gyere-
keikkel valé otthoni térédés. E két férfi kozos jellemzdéje volt, hogy karriervagyaik
nagy részét mar megvalGsitottak, és stabil anyagi hittérrel rendelkeztek. Egyikiik,
a 39 éves, haromgyerekes Steve elmondta, hogy ,el6z6 életében” sikeres épitési val-
lalkozéként nagy iramban rengeteg pénzt keresett: ,mindkét végén égettem a gyer-
tydt, tehdt mindig volt pénz, ezért nem is érdekel mdr annyira, ez is hozzdtartozott nagyon
ahhoz, hogy a gyerekeket tudtam vdlasztani, mikor abbahagytam [a vdllalkozdst]”. Némi
sajnalkozassal emlitette egyik f6 kenyérkeresé szerepben 1évé baratjuk helyzetét,
ahol ,a bébiszittert kezdte el apdnak hivni a gyerek, mert azt ldtja tébbet”, hozzatéve,
hogy a mingségi tér6dés valéban nagyon idéigényes: ,, Ahhoz, hogy valaki a maximu-
mot tudja adni, ahhoz rengeteg idé kell. Ez csak igy tud miikédni.” Steve az interjukészités
idején az akkor masfél éves legkisebb gyerekével maradt otthon, miutan felesége fél
év utadn visszatért a munkahelyére teljes allasban dolgozni: ,Mi leiiltiink, és megbe-
széltiik anno, amikor terhes lett, hogy hogy’ lesz, és akkor azt mondta, hogy hdt 6 [hamar]
visszamenne. Nem kellett volna, hogy mondja, mert én tudtam, hogy & olyan tipusi ember,
aki nem tud a munkdja nélkiil meglenni... és én mondtam, hogy neked van egy jo dlldsod,
... én akkor otthon maradok a gyerekkel, ... én leszek a gyerekgondozd, te meg vissza tudsz
menni rogton dolgozni.” Steve biiszkén szamolt be arrél is, hogy a mindennapi gyerek-
gondozasi gyakorlatokat mar jobban teljesiti, mint f6 kenyérkeresként tevékenyke-
dé felesége, és ezzel a helyzettel, ugy tlinik, mindenki elégedett a csalddban.

A masik ,f64llasu apa”, az eredetileg mérnok képzettség, 40 éves, egygyerekes
Pepin évekkel kordbban megtervezte, hogy csalddalapitdsa idejére mar ne kelljen
alkalmazottként dolgoznia, és tudatosan késziilt a tor6dé apasag gyakorlasara (pél-
daul szakirodalmat olvasott, és tudott a magyarorszaginal fejlettebb apasagi ella-
tasokkal rendelkezé eurdpai orszagok csalddpolitikai intézkedéseirél is). Gyermeke
szilletésekor valéban nem is végzett mar fizetett munkat: feleségével egyttt befek-

tetéseik fedezik megélhetésiiket, igy az interjukészités idején mar majdnem harom
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évet mindketten otthon t6ltéttek, hogy a gyerekiikkel tudjanak foglalkozni. Pepin
egy ,nagy iv{ kisérletként” mutatta be a csaladi életét, melynek keretében maga is
kisérleti alany: ,,...kisérletezd tipus vagyok... azért is épitettem fol ezt az életstilust, amit
éliink, mert szerettem volna ldtni... tehdt mikor erre gondoltam, tudod, amikor panaszkod-
nak az anyukdk, hogy az apuka soha nincs otthon, nem foglalkozik a gyerekkel, soha nem
segit a hdztartdsi munkdban, bla-bla-bla, ezeket én mindig igy figyeltem, hogy mi a pana-
szuk. Akkor ezeket én megcsindlom. Tehdt egyrészt ugy csindlom az életemet, hogy otthon
lehessek... minden hdztartdsi munkdt elintézek egyébként, tehdt minden ilyen mosogatds,
mosds, teregetés, azt én csindlom, a rendbe rakdst, azt is. ... Takariténd [és mosogatogép]
van. Mert ez nagy lakds, ezt nem lehet mdsképp csindlni, meg nem is akarom. ... Es meg
akartam nézni azt, hogy milyen tevékenységet ki hogy tud csindlni, tehdt hogy meddig van
a személyiségfiiggd része, és meddig van az, hogy igy sziilettiink, még ha ez igy hiilyén is
hangzik, és egyszeriien nem tudod tovdbb csindlni. A napndl is vildgosabb, hogy vannak
bizonyos dolgok, amit az egyik jobban tud csindlni, mint a mdsik. Es akkor ezeket akartam
kitapogatni, hogy hol vannak a hatdrok.”

Pepin szerint a jelenleg Magyarorszagon rendelkezésre all6 6tnapos apai sza-
badsidg nem elegendé semmire: az észak-eurdpai csalddpolitikai célkitiizéseknek
megfelel6en az apdkat segiteni kellene abban, hogy 6k is legalabb négy-hat hénapot
otthon tolthessenek gyerekeikkel és kivehessék résziiket a gyerekgondozas kozvet-
len megtapasztaldsabdl. Steve-vel ellentétben Pepin nem érezte ugy, hogy atveszi az
anyai feladatokat — erre nem is lett volna mdédja, hiszen feleségével egytuitt maradt
otthon, de azt is emlitette, hogy tor6dé apai kisérletét az utébbi idében mar nem él-
vezi teljes mértékben, mivel egyre szaporodnak a feleségével a hazimunkavégzés és
a gyerekgondozas mikéntjérdl folytatott vitaik, mely vitdkra valdsziniileg ritkabban
kertlne sor, ha nem lennének évek 6ta egyiitt otthon. Emellett arra is utalt, hogy
férfitarsai kozott gyakran egyediil érzi magat t6r6d6 apai tapasztalataival: , Altald-
ban mindegyik dolgozik, ezért nem nagyon tudom megosztani az élményeimet senkivel. ...
[Nélunk] nem azért van rdkényszeritve az apuka a gyesre, mert az anyuka jobban keres,
hanem mind a ketten arra gondoltak, hogy megprébdljik ezt az idedlis csalddmodellt meg-
valdsitani, amirdl mindenki dumdl, de igazdbol senki nem csindlja meg... Tehdt kevesen
gondolnak bele abba [a férfiak kiziil], hogy az pontosan hogy is néz ki, ha otthon vannak.
Igazdbdl rogton elhdritjdk azzal, hogy »de akkor mibdl fogunk élni?<”.

Steve és Pepin kivételével szinte az Gsszes interjualany beszamolt arrél, hogy
fizetett munkajuk id6- és energiaigénye, valamint a munkahelyi stressz negativan
hatnak apai gyakorlataikra. Ehhez a munkahelyi szervezeti kultara sajitossagai is
nagyban hozzajarulhattak, kiillonds tekintettel azokra a nem specifikus normativ el-
varasokra, melyek azt sugalljak, hogy a csalddbarit munkaszervezési médok kevés-
bé illetnék meg a férfiakat, mint a néket. Mivel a tér6dési munkak Magyarorszagon
tovabbra is f6ként néi feladatokként tételezédnek, az apak csalddbaratabb mun-
kaszervezés megvaldsitdsira irdnyulé munkahelyi kezdeményezéseit nem mindig

fogadjik lelkesedéssel vagy megértéssel. Az egyetemen tanitd, 39 éves, egygyerekes
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Gyurka péld4ul elmondta, hogy a munkahelyén tapasztalhaté , csalddbaritsagtalan”
légkor is hozzajarult ahhoz, hogy végul egydltalan nem vett igénybe gyedet. Gyurka
elbeszélésében a kollégak egyéni értetlenkedd hozzaallasa mogott felsejlik a csaladi
feladatoktdl mentes, elszigetelt ,jé dolgozé” altalanos idedlja is: ,,...voltak kételye-
ink azzal kapcsolatban, hogy ezt mennyire fogadndk jél a munkahelyemen. Feltehetden,
ha elmennék dsztondijjal kutatni kiilfoldre egy évre, ez ugyan gondokat okozna, de egy jol
megérthetd dolog lenne — de az, hogy elmegy gyedre? ... Mondjuk az a munkatdrsam, aki
anyuka, és nem kapott ilyen segitséget a férjétél ... az rendben van, gondolja, hogy tibbet
segitek a feleségemnek, mint a nyamvadt, és azéta mdr el is vdlt férje, de azért mit képzel
a feleségem, hogy még azt is, ez mdr tiilzds. Azt gondolom, hogy ezt mdr se az idésebb férfi,
se a fiatal nékollégdk nem értenék meg — ez majdnem egy felmonddsnak lett volna tekinthe-
té. ...rdaddsul nem az lett volna, hogy a feleségem, mit tudom én, kéztdrsasdgi elnok, ezért
nekem kell otthon maradnom.”

Korabbi kutatdsi eredmények is ravilagitottak, hogy a munkahelyi normak
jelent6s korlatozo tényezdéként jelenhetnek meg a férfiak csaladi részvételével kap-
csolatban: azok a férfiak, akik szeretnék igénybe venni a munkahelyikoén az apa-
ként szamukra is hozzaférhet6 lehet8ségeket és juttatdsokat, vagy gyerekgondozasi
feladataik miatt dtmenetileg megszakitanidk a palyafutasukat, olyan szemrehinya-
sokkal szembestlhetnek, hogy nem elég férfiasak, illetve nem elég elkotelezettek
a munkijuk és/vagy a munkahelyik irant (Pleck 1993; Hobson-Fahlén-Takacs
2011); magas poziciéban 1évé apak esetében viszont az is eléfordul, hogy tobbre
értékelik és igy tobb energiat forditanak anyagi csaladfenntarté szerepiikre, mint
a t6r6d6 munkaban val részvételre. A munkahelyi normakat ugyanakkor legaldbb
egy bizonyos mértékig ellensuilyozni lehet olyan csalddpolitikai intézkedésekkel,
amilyeneket példiul az észak-eurdpai orszagokban talalunk, ahol az allami femi-
nizmus nemcsak a nék szdmara teszi lehet6vé a fizetett munkavégzés és a gyerek-
gondozas 6tvozését, hanem biztositja a férfiak jogat is a gyerekeikkel valé torédésre
(Brandth-Kvande 2001). A vildgon el6szér 1993-ban Norvégidban vezették be az
»apakvétat”, ami a gyermekgondozasi juttatasok teljes kord igénybevételét csak ugy
teszi lehet6vé, ha a szul6k megosztjak egymas kozott a gyermekgondozasi feladato-
kat. Hasonl6 intézkedések szulettek még Svédorszagban, Izlandon és Németorszag-
ban. Magyarorszagon ilyen irdnyu dllami kezdeményezésekrdl egyelére nem halla-
ni: az aktiv apai térédés dllami tdmogatdsa, ugy tlnik, nincs napirenden se apakvéta

bevezetésével, se anélkiil.

Apak sajat apamintaikroél
A megkérdezett apak gyerekkori szocializaciés mintait és a sajat sztil6k szerepmin-
taival kapcsolatos attittidjeit tobb kérdés alapjan is vizsgalni lehetett, melyek t6bbek

kozott arra vonatkoztak, hogy hogyan értékelik a gyerek- és fiatalkorukban otthon
latott szul6i viselkedésmintdkat, és vajon sajit apjuk példaként szolgilt-e nekik
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sajat apai gyakorlataikban. A mintaban szerepld apdk tobbsége kritikusan szemlélte
sajat apja tor6dési teljesitményét: 31-en kifejezetten negativ véleményt fogalmaztak
meg az 4ltaluk megtapasztalt apai nemtér6désrél: koziilitk 16-nak az apja vélds, egy-
nek pedig boértonbuntetés miatt nem is volt igazan jelen a gyerekkoraban, s csupan
harman nyilatkoztak teljes elégedettséggel apjuk sziiléi teljesitményérdl.

Az apai teljesitmények értékelése kapcsan térténelmi hattérként fontos figye-
lembe venni a - totalitarius politikdval és hidnygazdasiggal jellemezhet§ 6tvenes
éveket koveté — gyakran frizsiderszocializmusnak nevezett idészakot az 1960-
as évek végi, 1970-es évek eleji Magyarorszidgon, amikor egyre kénnyebben lehe-
tett hozzdjutni olyan, korabban luxuscikként szdmon tartott termékekhez, mint
ahaztartasi hiitégépek vagy televiziékészulékek (Takacs 2015). Ebben az id6szak-
ban (1967-t6l) vezették be az ekkoriban egyediiladlléan nagyvonala ellatasnak
szamité gyermekgondozasi segélyt (gyes), hogy a szilés elétt legalabb 12 hénap
munkaviszonnyal rendelkez6 dolgoz6 nék otthon maradhassanak kisgyermeke-
ikkel maximum 30 hénapig. Az dllamszocializmusnak ebben a szakaszdban mar
megjelent a magyar termékenységi rata cs6kkenése miatti félelem, ezért a nék
felé a bioldgiai reprodukciéban valé élenjaras elvardsa még a szocializmust épité
munkéban vald részvételnél is er6sebben jelentkezett, mig a férfiakat még tébb
munkara lehetett sarkallni a kordbban elérhetetlen drucikkekhez valé hozzaférés
lehet6ségével.

Ebben a kontextusban, ahogy a bevezetében is emlitettitk, Magyarorszdgon -
mas allamszocialista orszagokhoz hasonléan - a gyermekek koruli £6 sztul8i-gon-
doskodé szerepeket a nék lattak el, f6ként nérokonok informdlis kapcsolathals-
jara - s ezen belul kiemelten a nagymamakra - tdmaszkodva, mig az apai tér6dés
megnyilvanulasai els6sorban a pénzkeresé munkéval a csalddnak nyujtott anyagi
stabilitds megteremtésére, illetve szérvinyosan a gyerek koriili amolyan ,anya-
inasként” végzett tevékenységre korlatozédtak. Andrds, egy 40 éves, egygyerekes
reklamigynokség-vezetd ezzel kapcsolatban sajat gyerekkoranak id§szakara vissza-
tekintve ugy vélte, hogy akkoriban ,szepardltabbak voltak [a szerepek], mert a férfiak
kevésbé voltak nyitottak a gyerekkel valé kapcsolatra... mdra az egész tdrsadalom, az egész
nyitottsdgtémakdor is vdltozott. Szerintem ez is szerepet jdtszik abban, hogy a férfi nem
tart férfiatlannak bizonyos dolgokat megcsindlni, meg komolyabban, mélyebben érdeklédni
olyan dolgok irdnt, ami elétte az volt, hogy ez szdmdra érthetetlen, majd a né megcsindlja,
megoldja, mert 6 nem tudja, mit kell csindlni”.

A sajat szileik kapcsolati és gyereknevelési mintairdl szo6l6 kritikus nyilatko-
zatok értékelésénél azonban tébb tényezét is figyelembe kell venni: feltételezhetd,
hogy ezeken keresztill a legtobbjik szamdara mar idejétmultnak tind nemi szerep-
rendszerr6l is elutasit6 véleményt mondtak, bar szembesiilniiik kellett azzal is, hogy
gyerekkorukat még ez a fajta szocializaciés modell uralta: vagyis az interjaalanyok
tobbsége ebbe a normarendszerbe nétt bele és ezt sajatitotta el ,természetesként”.

Emellett a megkérdezett apak, akik a minéségi szul8ség kritériumait allitottak
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maguk elé elérendd célként - s a sziilévé valdsra csupan az ,elég j6 szillévé™® valas
sziikséges, 4m nem elégséges feltételeként tekintettek —, ezt az elvardst alkalmaztdk
retrospektive sajat apjuk szuléi teljesitményének megitélésében is.

Mindennek fényében nem megleps, hogy sajit apjukkal 6sszehasonlitva az
interjualanyok aktivabban tér6dé apaként littak magukat, akik tébbet foglalkoz-
nak gyerekeikkel (mint amennyit az apjuk foglalkozott veliik). Apai elkételezettsé-
guk gyakorlati jelei kozé sorolhaté, hogy 50 apa megtapasztalta az ,apds szulést”
és 29-en részt vettek sziilésre felkészité tanfolyamon is (bar tobben kritikai ész-
revételeket tettek e tanfolyamok tartalmaval kapcsolatban, melyek f6ként a sziilés
praktikus részleteire készitették ol 6ket és szinte alig foglalkoztak a varhaté élet-
moéd- és kapcsolatbeli valtozasokkal). A gyerekekrdl valé gondoskodds praktikus
megnyilvanuldsait tekintve 30-an szdmoltak be arrdl, hogy kivettek mar betegsza-
badsagot otthon maradni a beteg gyerekkiikel, 36-an pedig vitték mar gyerekiiket
egyedil orvoshoz vagy védénéhoz (mig a legtobben ezt partneriikkel egytitt tették).
A legtobb apa ugy latta, hogy az atlaghoz képest hatékonyabb az egyuttmiikodése
a partnerével, akivel az atlagosndl kiegyensulyozottabban osztjik meg az otthoni
feladatokat egymas kozott. Példdul 32 apa szerint a gyermekvallaldsnak a partnerek
kozos dontésének kellene lennie, de véleményiik szerint dltaldban inkabb a né dont
- am sajat jelenlegi csalddjuk vonatkozasaban 41-en szdmoltak be k6z6s dontésrol.
36 szerint a magyar csalddokban az az 4ltaldnos tapasztalat, hogy elkiiloniilnek az
apai és az anyai feladatok a gyermekek ellitdsiban és nevelésében, de csak 26-an
mondtdk, hogy ez rajuk is jellemzé lenne.

Az interjualanyok tobbsége, kilénosen azok, akik gyerekkorukban megtapasz-
taltdk az apahidnyt, az apai torédés legalapvetébb kezdSpontjat az apa (fizikai)
jelenlétére helyezték és azt hangsulyoztdk, hogy 6k semmilyen kéralmények kozott
nem fogjak elhagyni a gyerekeiket: egy esetleges valas esetén is gondoskodni fognak
réluk anyagilag és érzelmileg — személyes kapcsolattartas révén - egyarant. Ugyan-
akkor korabbi kutatdsok, melyek az apai téré6dés kontinuumjellegére hivtik fel a
figyelmet (Silverstein-Auberbach 1999), arra is ravildgitottak, hogy az apai gondos-
kod4s vizsgalata sordn félrevezetd lehet csupdn az ,apahidny-apai” jelenlét dicho-
témiabdl kiindulni, hiszen egyrészt a csaldddal hivatalosan egyiitt él6 apa maga-
tartasa is lehet nemtér6dom, masrészt pedig az elvalt apdk is tér6dhetnek aktivan
gyerekeikkel annak ellenére, hogy nem élnek velik egy haztartasban.

Néhany esetben az apai jelenlét inkdbb csalddi er6forrasokat folemészté ne-
gativumként jelent meg az interjukban, ahol az abuziv apa érzelmi és anyagi kolt-
ségekkel jar6 munka- és stressztobbletet okozott a tobbi csalddtag — kilénésen
a feleség — szamara. Philo, egy 28 éves egygyerekes audiolégus szerint a legtob-
ben azok kozill, akik ilyen helyzetet 4téltek, az apahidnyos allapotot — és a ,rossz
apa” nélkuli potencidlisan szebb gyerekkort — valasztottidk volna, ha erre médjuk

9 Az ,.elégjoszulé” (good enough parent) fogalmat Donald Winnicott angol pszichoanalitikus hasznalta elészor, itt azonban én
Bruno Bettelheim (2003 [1987]) megkdzelitésére utalok.
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nyilik. A 28 éves, egygyerekes pszicholégus Adam a rossz apasag ismérveit pedig
ugy foglalta 6ssze, hogy alapvetéen kétfajta rossz apa van: az egyik nem vesz részt
a csaldd életében, és tulajdonképpen nincs is jelen apaként, hanem minden teend6t
az anyara hagy, mintha 6 maga is gyerek lenne — a masik pedig az agressziv, autoriter
tipus.

Azok az interjaalanyok, akik arrél nyilatkoztak, hogy a sajat gyerekeikkel valé
bandsmoédban nem szeretnék kovetni az apjuktdl latottakat, tobb elkeriilend6 konk-
rét magatartdselemet is felsoroltak: tobbek kozott az apa-gyerek kozotti kozvetlen
kapcsolat hidanyat a mindennapos teendék végzése kozben, az élmények megoszta-
sdnak elmaraddsat (nem mesélték el egymadsnak, hogyan telt a napjuk, minek oriil-
tek, mit6l szomorodtak el), vagy azt, hogy az apa nem vitte magaval sehova a gyere-
ket és nem toltottek id6t csak kettesben. Az elbeszélésekbél kirajzoléd6 apafigurak
némileg tivolsagtartd, illetve nehezen megkozelitheté benyomdst keltettek, akik
legtobbszér éppen mashol tartézkodtak, akiket nagyon elfoglalt a csalad megélhe-
tésének elSteremtése, és ennek firadalmait valamely csalddmentes (férfi)zéniba
(pl. kocsmaba vagy focimeccsre) elvonulva szokték kipihenni, és akik hazatérve mar
tul faradtak voltak ahhoz, hogy odafigyeljenek a gyerekek igényeire. Tizenegyen
arrdl is beszamoltak, hogy apjuk fegyelmezési célbél rendszeresen verte Gket: ezt
a gyakorlatot interjualanyaink mindegyike elitélte, ugyanakkor t6bben emlitették,
eléfordult mar veluk, hogy turelmiket elvesztve megiitotték a gyerekiiket annak
ellenére, hogy egydltalan nem hivei a testi fenyitésnek.

A mintat alkot6 apak kozil nyolcan rendelkeztek sajat valasi tapasztalattal (és
éppen kétszer annyian voltak elvalt apak gyermekei), hét apanak sziiletett egy vagy
tébb gyereke korabbi kapcsolatokbdl: ketten kéziilitk a korabbi partnerektél szarmazé
gyerekekkel egyiitt érkeztek egy 4j kapcsolatba, harméjuknak mar kilon él6 felnétt
gyerekei — is — voltak, ketten pedig arrél szamoltak be, hogy prébalnak aktivan térédni
azokkal a gyerekeikkel is, akikkel nem élnek mar egy haztartasban. Ez utébbi apak
egyike, a 39 éves kétgyerekes tandr, Andy szdmara a valas tanuldsi tapasztalatként
szolgalt abban a tekintetben, hogy jelenlegi parkapcsolataban valogatds nélkil elvégzi
a szitkséges gyerekgondozasi feladatokat és hazimunkat, fiiggetlenil attél, hogy eze-
ket hagyomanyosan inkabb néi vagy férfi feladatoknak tekintik: ,Szerintem eljon az
a pillanat, amikor tul tud lépni [az ember] ezeken a hagyomdnyos férfi- meg apaszerepeken,
amit kordbban ldtott vagy kapott.” Mindehhez azonban el6szor 4t kellett értékelnie
azokat a kordbban természetesként elfogadott szereposztisokat, melyek a sajit szu-
lei kapcsolatat (Andy hatgyerekes vidéki nagycsaladban nétt fel), majd elsé hizassa-
gat jellemezték. Arra is utalt, hogy az életkor is fontos szerepet jatszhat abban, hogy
a gyerekekkel valé torédés az apa belsé igényeként megjelenhessen: a huszas évei
elején kotott els6 hazassdganak idészakara visszatekintve legaldbbis ugy latja ma-
gat, mint aki akkor még tul fiatal és éretlen volt ahhoz a szintid énreflexiéhoz, ami
szerinte a masokkal val6 torédéshez megfelel lett volna. Ebben az sszefiiggésben

a sajat csaladi gyakorlatok kialakitdsa is felfoghaté tanulasi tapasztalatként, melynek
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- ahogy err6l Andy is beszamolt — gyakran magaban kell foglalnia a gyerekkori szoci-
alizici6 bizonyos elemeinek ,elfelejtését”, illetve atdolgozasat.

Csupén harom interjualany tekintett sajat apjara pozitiv szerepmodellként, akik
~€elég jo apasdgi” projektjuket sikeresen teljesitették. Példaul Poincaré, egy 33 éves
kétgyerekes ugyvéd az apjat interaktiv és megkozelithetd szil6ként irta le, akinek
méltanyos apai viselkedésmintdjat maga is kévetni prébalja: ,...szeretett a gyerekével
lenni, szeretett otthon is lenni, a csaldddal kirdndulni menni, tér6do és aktiv apa volt. De
én nem tudndm megmondani... hogy mi volt az a rendkiviili dolog, amit csindlt: tehdt sem-
milyen rendkiviili nem volt benne. Alapvetéen méltdnyos volt, tehdt alapvetéen nem volt
igazsdgtalan, ez pedig nagyon fontos.”

A vizsgalt interjukban az érzelmi tér6dés megléte vagy hidnya fontos kiillénbség-
ként jelent meg a multra, illetve a jelenre jellemz§ apai gyakorlatok kozott. A 20. sza-
zad mésodik felétél a ,,sziili gyakorlatok emocionalizécigja” (Knijn—Selter 2002: 179),
azaz a szul8k és a gyerekek kozotti érzelmi kotédés jelentéségének megniovekedése
alapozta meg az apak intenzivebb részvételét a gyerekeikr6l val6 napi szint(i gondos-
kodéasban. Kévetkezésképpen a gyerekeihez érzelmileg kot6do, veluk testkozelbdl is
torédni képes, és egyre t6bb idét — néha csak velik - tolté ,4j apa” idedlja az 1980-as
évektdl kezdve egyre tibb helyen a vilagban (pl. Eszaknyugat-Eurépaban és Eszak-
Amerikaban) szelid, 4m kitarté kihivast kezdett jelenteni a tavoli és tavolsagtarté £6
kenyérkeresé apa figurajahoz képest — ha kezdetben nem is a mindennapi gyakorlatok,
de a kulturalis reprezentacidk és elvarasok szintjén mindenképpen (Gregory—Milner
2011). Interjualanyaim elbeszéléseiben is hangstlyos szerepet kapott a gyermekeivel
érzelmi kozelség kialakitasara torekvé apdk (intimate fathers) ideélja (Dermott 2003),
melynek képvisel6i nem voltak hangstlyosan jelen a kordbbi generacidk tagjai kozott,
vagy legalabbis az egyéni és a kulturalis emlékezet kevéssé Grizte meg az alakjukat.
Szinte az 6sszes megkérdezett apa szeretett volna olyan aktiv tér6désmintdkat kovet-
ni, melyek az érzelmek nyitottsigira és kifejezhetéségére épitve alakitjak az apa-
gyerek kapcsolatokat — bar sokan azt is bevallottak, hogy ilyen irdnyu térekvéseiket
nem mindig tudtik a mindennapi gyakorlataikban teljes sikerrel megvalésitani.

Konklazié

E tanulményban a tirsadalmi normak és az apasdg mint sajatos férfiszerep 9ssze-
fuggéseire fékuszaltam azoknak az altalam vizsgilt magyar férfiaknak az apai toré-
désrepertodrjit attekintve, akik aktivan tér6dé apaként hataroztak meg magukat,
és akik kozott a munkdéjuk és a csaladi életiik egyensulyéaval elégedett apakat éppugy
taldlhattunk, mint az apai gyakorlatok altal fizetett munkavégzésiitkben atmeneti-
leg akadilyozottakat. Az interjukban megszélalé apak elbeszélései alapjan nehéz
lenne az aktivan tér6d6 apasagrol pontos definiciét alkotni, mivel az aktiv térédés
fogalmanak a tartalmit az érintettek néha egymastdl igen kulonbozé jelentések-

kel toltotték fel. Ugyanakkor az aktiv apai tor6dés alkotéelemeinek leirdsa sordn
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a megszo6lalé apak elbeszéléseibdl egy tobbdimenzids torédésskala bontakozott ki,
melynek kezdépontjit az apa (fizikai) jelenléte jelentette, ami aztan kalonféle el-
agazasokon és variicidkon — példaul a munka-maganélet optimalis egyensulyanak
megteremtésére és a gyermekekkel valé érzelmi kozelség kialakitasira iranyuléd
egyéni torekvéseken — keresztiil vezethetett tobbféle aktivan t6r6d6 apasigverzié
megvalésitdsdhoz.

A tanulmany azt is célul tlzte ki, hogy a megkérdezett apdk sajit tapasztalatait és
a gyerekkori szocializacidjuk sordn latott szul6i mintakat az elvart viselkedésformak
és a személyes élmények metszéspontjaiban ésszehasonlitsa. Ebben az sszefiuggés-
ben nyilt a legtébb lehetség a tarsadalmi-kulturalis kérnyezet valtozdsainak kévet-
kezményeit regisztralni, hiszen a tobbségiikben a frizsiderszocializmus idején felnétt
férfiak kritikusan tekintettek vissza a gyerekkorukban megismert és atélt — bizonyos
mértékben korspecifikus — apai gyakorlatokra, és szinte mindegyikiik a csaladtagok
mindennapi életétél elkuloniilé apafigura helyett a gyermekeivel érzelmi kozelségben
é16 apaideéllal valé — legaldbbis elméleti vagy kivansagszintli — azonosuldsit hangsu-
lyozta. Az apasagpercepcié intergeneraciés valtozasait mutatta az is, ahogy az interja-
alanyok sajat apjuk t6r6dési teljesitményét értékelték, melynek fényében a legtébben
az apjukhoz képest aktivabban t6r6dé apaként lathattdk magukat.

A korabbi nemzetkoézi kutatasok 4ltal a csaladi életben valé aktiv apai részvétel
meghatdrozo6iként azonositott tényez6k mindegyike megjelent a magyar apdk elbe-
széléseiben is, de kulénds hangsulyt kapott a tradicionalis tarsadalmi elvarasok és
munkahelyi normék hatdsa, az apakvétaszer dllami 6sztonzo6k hidnya, a nagyobb
csalddméret (legalabb hirom kiskoru gyerekkel), valamint az énfoglalkoztatas és
a tdvmunka folytonos rendelkezésre allast kivané 6nkizsdkmdanyolé formdi, me-
lyek erésithették a kenyérkeresé szerepet, de gatként hathattak az aktiv apai tor6-
dés megnyilvanuladsaira. Gatlé tényezéként jelent meg a sztulék — és killongsen az
apa (gyakran vilds utdni retrospektiv értékelés szerinti) — tul fiatal korabdl adédé
éretlensége a gyermekvallaldsra. Ugyanakkor az anya kedvez6 — illetve az apaénal
kedvez6bb — munkaerépiaci helyzete és bizonyos szint( karrierorientaltsaga, az apa
részben vagy egészben megvalésitott karriercéljai és az ezeket kovets — sz6 szerint
sposztmaterialista” — célkitiizései, valamint korabbi parkapcsolati tapasztalatok ref-
lexiv feldolgozasa pozitiv hatassal lehetett az apai gondoskoddsformak kibontako-
zasdra.

Fontos azonban felhivni a figyelmet a tanulmany alapjat képezé vizsgélat egyik
legfontosabb korlatozé tényezéjére, ami a minta fehér kozéposztilybeli, dtlagosnil
képzettebb és jobb médu férfiakat felillreprezentdld osszetételébdl adddott. Szelek-
ciés hibaként foghat6 fel, hogy a kutatési felhivds nagyobb eséllyel érte el ezeket
a férfiakat, s megszolalasi esélyiiket fokozta, hogy az interjualanyok kivalasztasa-
nak egyik kritériuma az aktivan t6r6dé apaként val6 6nmeghatérozas volt, ami ele-
ve az atlagnal tdjékozottabb, magabiztosabb és onreflexivebb személyek érdeklsdé-

sét kelthette fel, akik ezenfeliil rendelkeztek elég idével és energidval a kutatasban
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valé részvételhez. Ez alapjin az apai tor6dést alapvetSen befolydsolé tényezéként
mindenképpen emliteni kell a megélhetést biztosité anyagi forrasok meglétét, ami
az 4ltalam megszdlaltatott apdk legtébbje szamara olyan magatdl értet6dé adottsag-
ként szerepelt, amit nem emeltek ki kiilon - mig mas tdrsadalmi csoportok szimara
6nmagdiban ez a tényezd megkérddjelezhette az aktiv apai tér6dés megvaldsitasa-
nak és elbeszélésének lehet6ségeit egyarant. E tanulmény tehat nem tudott hangot
adni tébbek kozott az alacsony kereseti, munkanélkali, mozgdssériilt, nem hetero-
szexudlis és cisznem(, menekiilt és/vagy tarsadalmi megkiilonbéztetés altal sgjtott
apak tapasztalatainak. Emellett a tébbi csalddtag nézépontjait is csak korlatozott
moédon - az apdk elbeszélésein keresztill — lehetett megjeleniteni, mivel a kutatds
forraskorldtai miatt velitk nem készulhettek interjuk.

Mindezek figyelembevételével elmondhaté, hogy e tanulmany hozza tud jarulni
az aktiv apai tor6dés gyakorlatainak jobb megértéséhez Magyarorszagon és mas-
hol. Az ehhez hasonlé vizsgalatok eredményei ugyanis felhasznalhaték a gyakor-
lati szakpolitikak alakitdsa soran: példaul felhivhatjak a déntéshozok figyelmét az
apakvdta-jellegli intézkedések fontossidgira. Emellett arra is ravildgitanak, hogy
bar nagyon kiillénboz6képpen lehetnek apdk az apak, ugy tlnik, Magyarorszagon
is egyre tobben vannak, akik az apasig nélkilozhetetlen elemeként tekintenek
a gyermekeikkel valé érzelmi kapcsolattartds és mindennapi praktikus torédés

megnyilvanulasaira.

Abstract: The main aim of this study is to highlight how actively caring Hungarian fathers make sense of
the concept of engaged fatherhood. The empirical base of this qualitative study is a collection of 55 semi-
structured in-depth interviews, conducted with fathers in Hungary. During the interview analysis the
meanings and embodiment of active care provided by Hungarian fathers who identified themselves as
active carers of their children could be identified, which led to constructing a possibly multidimensional
care continuum between the practices of traditionally caring fathers and the (emotionally) involved,
increasingly work-life balanced fathers. Several partly interrelated factors were shown as potentially
contributing to men’s active engagement in their paternal role, including work- and work-life balance
related factors, practical cost-benefit calculations, childhood socialization patterns, attitudes towards
the gendered (role) models of own parents, quality of life concerns, attitudes towards gender equality,
female partner’s and other close social network members’ values and practices related to these factors.
This study, being the first Hungarian qualitative study devoted to this subject, can contribute to a better

understanding of involved fathering perceptions and practices in Hungary and elsewhere.

Keywords: engaged fatherhood, fathering care, care continuum, interviewing
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Demografiai valtozas és a csaladok formaldadasa:
csaladi kaleidoszkap

Changing Family Dynamics and Demographic Evolution:
The Family Kaleidoscope'

Pari Andras
pari.andras@btk.ppke.hu

A modern tarsadalom egyik legfontosabb jelensége a csalad tarsadalmi konstrukcidjdnak fej-
16dése. A kotet szerz6i ennek a fejlédésnek mutatjik meg a mozgatérugéit, a kovetkezményeit
és az értelmezési lehetdségeit. Bar sok mindent érzékeliink ezekbél a valtozasokbol, azonban
lehetetlen egységes rendszerben megfogalmazni és a maga teljességében atlatni Sket. Ezért
taldl6 a kaleidoszkdp kifejezés: épp ezt a toredezettséget és sokszintliséget fejezi ki, hiszen
a kotet tanulményai Gjra és Gjra elmesélik a csaldd atvaltozasat, kozelebbrdl és tavolabbrél
szemlélve, mddositva, kiegészitve. Ehhez nagy segitséget nyujt az a multidiszciplindris megko-
zelités, amely eltolja a hangsilyokat a megszokott gondolkodasi keretiinkben, és amely eltéré
modszertanaval lehetévé teszi, hogy tobb szintrél ralassunk ezekre a véltozdsokra.

A kotet reflektdl a néi szerepek és a néi tarsadalmi pozicidk valtozaséara (Tine Kil, Karel
Neels, Jorik Vergauwen, David De Wachter, Karel Neels, Jonas Wood, Jorik Vergauwen),
a parkapcsolatokhoz kot6d6 gondolkodas alakuldsara (Frank F. Furstenberg, Laurent Toule-
mon és Murinké Livia, Szalma Ivett) a sziil6ség kérdéseire (Tine Brouckaert), a generaciok
sajatos problémdira (Dimitri Mortelmans, Petra Meier és Christine Defever, Katie Feather-
stone).

A kotet els6 tanulmdnya az amerikai csalddok dtalakuldsat vizsgalta 1965-2015 kozott.
Az iras kiindulépontja az USA Legfelsébb Bir6sdgianak az Obergefell v. Hodges tigyben hozott
déntése, amely érvényesitette a hizassagot azonos nemtek kozott, és amely egy szimbolikus
pontja az amerikai csalddkoncepcié atalakuldsdnak. A szerzd, Frank E. Furstenberg Jr, irdsa-
ban az amerikai, egykeresés, férfi kenyérkeresére épiilé csaladmodell atalakuldsat vizsgalja.
A tanulmany az iskolai végzettség és a munkavillalds mellett, kiemelten foglalkozik a fogam-
zasgatlds, a tervezett és nem tervezett gyermekvallalds, a hdzassdgkotés és egyuttélés kozotti
dontések értelmezésével. A genderforradalom elemeinek kibontasan tdl Furstenberg elem-
zésében kiemelt szerepet kap az osztalyalapu megkozelités, amely az amerikai tdrsadalom-
ban dsszekapcsolddik a rasszjegyekkel is. A szerzé konkluziéja, hogy az amerikai csaladokra,
a 80-as évektdl kezdve, a gazdasigi helyzetitk kovetkeztében egyfajta széthiizs jellemz6 az
egyenlétlenségek novekvd tendencidjaval, ahol a felsé és az alsé réteg eltéré mintakat kovet
a gyermekvillaldsban, hazassagban, vilasban, csalddalapitasban, haztartdsuk miikodtetésében

1 Dimitri Mortelmans, Koenraad Matthijs, Elisabeth Alofs, Barbara Segaert (eds.) (2016): Changing Family Dynamics and Demographic
Evolution. The Family Kaleidoscope. Northampton-Massachusetts: Edward Elgar Publishing.
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(tervezetten sziiletik-e meg az elsé gyermek, a sziil6k milyen élethelyzetben, anyagi
koralmények kozott vannak stb.). Bir ez a jelenség lathaté mindenki szamara, mégis
— a szerz6 észrevétele szerint — a magyarazat megmarad kulturalis és strukturélis szin-
ten, holott ezek egymassal kélcsonhatdsban vannak, a csalddpolitika pedig nem reagal
a csalddok megvaltozott korillményeire. A probléma alapja a folyamatosan noévekvd
jovedelmi egyenlétlenség, amely meghatarozza a csalddalapitasra vonatkozé stratégi-
akat és kilatdsokat. Mindez egyre bonyolultabb, 6sszetettebb csalddokat eredményez,
azonban, ahogy Furstenberg hangsilyozza, még keveset tudunk a mozaikcsaladok
miikodésérdl, pozitiv és negativ hozadékairdl.

A kotet kovetkezé tanulménya, Laurent Toulemon tollabél, Eurépaban tekinti at
a csaladok formalédasat. Az elsé rész a parkapcsolatok szamanak alakuldsit mutat-
ja be, a masodik rész pedig arra tesz kisérletet, hogy a szdmok mdogétti folyamato-
kat vegye végig szisztematikusan: az élettartam jelentés megnévekedésének, a nék
korében az iskolai végzettségi szint emelkedésének, a csalddtervezésnek és a nék
munkaerdpiaci aktivitisinak egymdasra hatdsat, kovetkezményeit. Az elsé tanul-
manyban bemutatott amerikai csalddok életét atalakité tényez8k hasonléan fontos
szerepet jatszottak Eurdpaban is, de a kovetkezmények — és a hatasok is — részben
eltéréek. Egyfelsl Eurépa politikai-intézményi, kulturalis sokszintisége érvényesiilt,
az egyes orszdgok nemzeti killonbségei mas-mds mintdkat alakitottak ki, masfelél
kevésbé szoros kapcsolat mutathaté ki a csaladformak és a tarsadalmi rétegz6dés ko-
zott. Toulemon kiemeli, hogy ezek a valtozasok hatdssal vannak arra, ahogy a nék
és férfiak sajat magukat és partnertiket latjak, megvéltoztatjak a sajat magukkal és
egymassal szemben tdmasztott elvarasaikat, és komplexebbé teszik a parkapcsola-
tokban, csalddban él6k torténeteit — ezen a ponton a tanulmany killénésen §ssze-
cseng Furstenberg irdsdnak kovetkeztetésével. Ezek az észrevételek koszonnek vissza
Murinké Livia és Szalma Ivett tanulmanyéban is, amely a csalad-Gjraalapitdsokra, Gj
parkapcsolatok létesitésére koncentral.

A Tine Kil, Karel Neels és Jorik Vergauwen szerzéhdrmas a nemek kozotti egyen-
l6tlenséget a hazimunkan keresztil a kiillonb6z6 életszakaszokban vizsgalta. A vizsga-
lat kilonlegessége és jelent8sége abban all, hogy ezt eurdpai 6sszehasonlit6 perspek-
tivaba helyezték (Gender Inequality in the Division of Housework Over the Life Course:
A European Comparative Perspective): a European Social Survey adatainak felhasznala-
saval vizsgaltak a hazimunka férfiak és n6k kozotti megosztisit. Az eredmények sze-
rint a ,gender gap” tovabbra is fennall, bar a fiatalabb, illetve a gyermektelen csaladok
esetében kevésbé markans. A tobbszinti elemzés azt is kimutatta, hogy a nemek ko-
zotti egyenléség kulturélis elfogadottsidga fontosabb befolyasolé tényezé a fizetetlen
munka megosztisidban, mint a hivatalos, nemzeti genderpolitika.

A csalad 4talakuldsdban taldn az egyik legfontosabb folyamat a nék tarsadalmi és
gazdasagi szerepének megviltozasa. A genderforradalom azonban még nem zarult le,
és érdemes kozelebbrdl is megérteni hatasait, feltdrni sszetevéit. A folyamat egyik

meghatarozé eleme a nék munkaerdpiaci szerepvallaldsa, ami azonban ok-okozati
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viszonyban &ll az anyaszerepek, a sztilészerepek atgondoldsaval, a gyermek gondoza-
saval-nevelésével és mindezeknek az egyéb emberi szerepekkel, feladatokkal, vigyak-
kal val6 6sszeegyeztetéssel.

Az interszekcionalitast a fiatal felnSttek haztartasaban egy kvantitativ felmérésben
(Intersectionality in Young Adults’ Households: A Quantitative Perspective) kutatta Dimitri
Mortelmans, Petra Meier és Christine Defever. A szerz6k a gender, etnicitis és osztaly-
helyzet kategériaival vizsgaljak a felnéttkorba vald 4tlépés egyenlStlenségeit. A szii-
161 haztol valé elkoltozés hatalmas fordulépont, ugyanakkor a fiatal felnéttek kozotti
egyenlStlenségek megnovekedésének lehet6ségét is magdban hordozza. Az interszek-
cionalis elemzés segitségével a szerzdk felvazoljdk a halmoz6dé kockazati tényezoket.

David De Wachter és szerzétirsai tanulmanyukban arra hivjak fel a figyelmet,
hogy a néi foglalkoztatas szintjének vizsgilatakor nagyobb jelent8séget kap a rugal-
mas munkakoérilmények biztositasa, a csaladpolitika és a kora gyermekkori ellata-
sok vizsgalata, mint az iskolai végzettség — annak ellenére, hogy az iskolai végzettség
nemcsak az elhelyezkedési kildtasokat hatarozza meg, de azt is, hogy hogyan viszo-
nyulunk a foglalkozasunkhoz, hogy milyen karriertt lehetséges, hogy mennyire van
szabad valasztdsunk a munkakoérilményeinket illetéen. S6t, az iskolai végzettség be-
folyasolja a gyermeknevelésrél, a szil6i szerepekrdl alkotott véleményiinket is, igy
nem fuggetlen a csaladpolitikai lehetéségek kihasznalasatdl sem. A kvantitativ kuta-
tas 11 unids orszag adatait hasonlitotta 6ssze.

Katie Featherstone kultirantropolégiai tanulmanya azzal a felvetéssel indul, hogy
a gyermekvallalas teriiletén végbement orvosi fejlédésnek koszonhet6en megvalto-
zott a vérségi kapcsolat szerepének értékelése a csaladi kapcsolatok értelmezésében.
A genetikai tud4s fejlédése, a genetika szerepének feltdrasa azonban egyre nagyobb
mértékben befolyasolja mindennapi életiinket is, és a gyermekvillalds csak egy példa
erre. Katie Featherstone a vérségi kapcsolat és a csalad 6sszefiiggéseit egy most még
kevésbé kutatott teriileten vizsgalja: a genetikailag 6rokl6dé betegségek oldalarol.
A kvalitativ kutatds azt tédrja fel, hogy hogyan viszonyulnak egymashoz a szul8k és
a gyermekek, az érintett és nem érintett leszarmazottak, vérségi és nem vérségi hoz-
z4tartozo6ik, amikor szembesiilnek a betegség jelenlétének kockazataval.

Az apasagot és a férfiak masodik parkapcsolatdnak kialakitasat — két évtizedes
idészakot feldlelve — vizsgilta Murinké Livia és Szalma Ivett (Fatherhood and Men’s
Second Union Formation: Norway, France and Hungary, 1980s-2000s). A norvég, fran-
cia és magyar adatokon keresztill a szerzGparos az elvilt szilék 4j csaladalapitasai
esélyeit vizsgalta meg, szandékoltan harom nagyon kiillonb6z6 tirsadalmi hatterd,
szocidl- és csalddpolitikdju orszagban. A kutatds a Generations and Gender Survey
(GGS) adatainak felhasznélasaval késziilt, és az elvélt férfiak helyzetére koncentralt,
ezen belill is az apasagra helyezve a hangsulyt: kénnyebb-e 4j kapcsolatot kialakita-
nia a gyermektelen férfinak, mint a gyermekesnek? Hogyan befolyasolja az 4j csalad
létrejottének esélyét az, ha a gyermek felugyeleti joga egyenléen oszlik meg a szilk

kozott? A szerzok 6t hipotézist teszteltek:
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1. A férfiak Gj (tovabbi) partner keresésének val6szintsége, hogy 4j (tovabbi)
partnert valaszt.

2. A gyermektelen férfiak, 4j (tovabbi) partner keresésének vagy partnervalaszta-
sanak val4sziniisége nem véltozott.

3. Az apa 0 (masodik) partner keresésének, ill. vilasztasanak val6szintisége nem
véltozott.

4. Azon apdak korében, akik nem élnek egyitt a gyermekeikkel, csokkent az 4j
partner keresésének val6szintisége.

5. Az 4j partner keresésének valdszinlisége megnétt az apak esetében is, ha leg-
aldbb egy olyan gyermekkel éltek egyiitt, aki nem az 6 leszdrmazottjuk (mds

kapcsolatbél szarmazé gyermek).

Az elsé hipotézist illetéen Franciaorszagban az 50 éves vagy anndl id6sebb férfiak
korében az 4j partnerkapcsolat kialakitdsdnak esélye nem véltozott. A norvég férfiak
konnyebben talalhatnak Gj partnert, mint egy vagy két évtizeddel ezel6tt.

Az eredmények megerdsitették a mdsodik hipotézist mindhirom orszig esetében.
Az Gj kapcsolat kialakitdsanak esélyei val6szintileg olyan tényez6ktél fiiggenek, ame-
lyek id6ben stabilak (ilyen lehet az érzelmi sziikséglet).

A szerzGk varakozasaival ellentétben Norvégidban megvaltozott az Gj partner
valasztasanak val6szintsége a harmadik hipotézis szerint. A valtozasok magyarizha-
tok a fentiekben 6sszefoglalt trendekkel (az 1. hipotézist illetéen). A magyar férfiak
korében az 1990-es években atmenetileg csokkent annak a valészintisége, hogy 4j
tarsat keressenek, ami az 1980-a évek végi hirtelen és drasztikus tarsadalmi és gazda-
sagi valtozasoknak tudhaté be. Franciaorszagban pedig az apak részérdl az Gj partner
keresésének a val6szintisége inkabb csokkent.

A negyedik hipotézis szerint a gyermekekkel egyutt él6 apak kérében emelke-
dett annak a valészintsége, hogy part keressenek. Az 5. hipotézist is megerdsitették:
a mas kapcsolatbdl szdrmazé gyermekek inkabb pozitiv hatdssal vannak az apak 4j
parkeresésére. Ez a pozitiv hat4s legkordbban Norvégiaban jelentkezett, a masik két
orszagban pedig az 4j évezredben.

Bernhardt és Goldscheider (2002) arra az eredményre jutottak, hogy az apasa-
gi statusz megviltozott helyzete pozitiv hatdssal van a férfiak Gjabb parkeresésére.
Tovabba megvaltozott a kozvélekedés a kiilonélé apakrdl, akik a gyermekre vigyé
noék szamara is vonzdbbak lettek, illetve egyfajta 4j elviras lett velitk szemben, hogy
csalad- és gyermekkozponttak legyenek.

Tine Brouckaert kutatdsa a papir nélkiili, vagyis illegalis bevandorlé anyak éle-
tét kovette Belgiumban. A szerz a résztvevé megfigyelés moédszerével azt vizsgal-
ta, hogy a napi rutin segitségével, a repetitiv cselekedeteken keresztul (pl. tévésoro-
zat nézése, ételkészités) ezek a rendkivill bizonytalan helyzeti és térékeny csaladok
hogyan prébaljak megteremteni az otthonossag érzését. Mindez, tdgabb perspektiva-

ba helyezve, a tarsadalmi integraci6rol szél.
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Wendy Sigle irdsanak ,Miért van sziiksége a demografidnak (4)) elméletre?” cimi
fejezete a kritikai és a modern feminista megkozelitések hozzdjaruldsat taglalja a de-
mografiai kutatdsok eredményeinek megértéséhez. Az interszekcionalitds — amely a
kritikai és feminista tudomanyok egyik @ elmélete fel6li megkozelités — akar 4tren-
dezhetné a csaladpolitikardl alkotott tuddsunkat, kutatéi kérdéseinket. Ez az elmélet
a tarsadalmi tények komplexitasara utal.

A kotetben helyet kapott tanulmanyok tehit nagyon sok szempontbdl 6sszekap-
csolédnak és szétvalnak, innen a kaleidoszkép elnevezés. A tanulmanykotet tema-
tikusan négy fejezetre tagolédik: az elsé fejezet feladata az amerikai és az eurépai
csalddok fejl6désének, dinamikdjanak a bemutatdsa. A masodik és harmadik fejezet
egy-egy specidlis szemszoget kovet, és a gender, illetve a gyermek perspektivajabél
vizsgdl meg néhany tarsadalmi kérdést. A kétet zaréfejezete az elsé fejezetekre reflek-
tal, és a csalddpolitika oldalardl értelmezi a bevezetésben bemutatott folyamatokat,
valtozasokat.

Ugyanakkor az illeszkedések-szétvildsok tovabbi szempontokbdl is megragadha-
tok a kotetben:

¢ A bemutatott csalddok, csalddformak sokszintisége, olyan ,specialis” csalddok
helyzetének elemzése, mint a gyermektelen csalddok, fiatal sziilk, vagy az
ires fészek jelensége.

o Akoényvben a szocioldgidn és a tdrsadalmi demografian kiviil helyet kaptak mds
diszciplindk is. Igy megjelenik az epidemolégia (Featherstone), az antropolégia
(Brouckaert) és a gender studies (Furstenberg és Sigle).

o Avalasztott médszertanokis kiillénbozdek, a szerzék a klasszikus kvantitativ és
kvalitativ megkézelitéseken tal hasznéltak szofisztikdltabb talélésmodelleket,
vagy épp etnografiai médszertant is.

o A kovetkez6 szegmens az elemzések szintjének térbeli és idébeli diverzitasa,
valamint az elemzés egységét tekintve a mikro- és makroszintek megjelenése.

e Az utolsé atfogé logika az intézmények inercidjanak bemutatdsa. A legtébb
joléti modell a ,kenyérkeres6” tarsadalom modelljére épiil a férfiak és a nék
kozotti munka egyértelmi kettévalasztisaval, és dltaldban a hizassag mint
egyuttélési forma el6térbe helyezésével. Bar a tdrsadalom sokat véltozott eb-
bél a szempontbdl az intézmények kialakitisdnak idejéhez képest, gy tinik,

a joléti intézményrendszer nem mindig tudta kévetni ezeket a viltozdsokat.
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A nemzetkozi survey-tipusu 6sszehasonlité kutatdsok elmult kozel fél évszazados
torténetében a 2002-es év fordulépontnak tekinthets. Tébbéves el6készités utan
22 eurdpai orszigban ebben az évben keriilt sor a European Social Survey (ESS) els6
adatfelvételére. T6bb orszag részvételével zajlé kutatasok természetesen mar korab-
banisléteztek: az akkori tagorszdgokat ,lefed8” Eurobarometer-kutatdsok 1973-ban
indultak, a World Values Survey 1981-ben, az International Social Survey Program
(ISSP) pedig 1984-ben. A tarsadalomtudoményok egyre inkabb nemzetkézivé vala-
sanak részeként az elmult egy-két évtizedben tovibbi hasonlé kezdeményezések is
elindultak, amelyek els6sorban egy-egy nagyobb kulturalis-politikai régiét fednek
le, vagy megprébélnak a vilagbo6l minél nagyobb meritést venni (pl. European Values
Study, Latinobarémetro, Afrobarometer, Asian Barometer, Pew Global Attitudes
Project stb.).

Az ESS azonban t6bb szempontbdl is kiemelkedik ezek koziil. Elsésorban azért,
mert mdra az Eurépai Unié egyik hivatalos kutatasi infrastruktirajiva (European
Research Infrastructure Consortium — ERIC) vélt, amely mégott a részt vevd orsza-
gok részérdl kormanyzati szintl elkotelez8dés, illetve neves eurdpai egyetemek és
kutatéintézetek tagjaibdl 4116 professziondlis kézponti menedzsment all. Ez a ki-
vételes szervezeti hattér biztositja annak lehet8ségét, hogy a kétévenkénti adatfel-
vételek kivételes mddszertani precizitassal és folyamatos ,minéségbiztositissal”
valdsuljanak meg. E sorok irdja jelenleg az ESS magyar koordinatora, igy a kozvetlen
gyakorlati tapasztalatok alapjan is bizton kijelenthetd, hogy jelenleg nem nagyon
létezik a vildgon az ESS-nél médszertani szempontbdl jobb mindségi, nemzetks-
zi 6sszehasonlitasra alkalmas survey-tipusd adatforras. Az ESS mara egyértelmd-
en a nemzetkozi 6sszehasonlité tirsadalomtudomanyos kutatasok ,, A kategériss”
brendjévé valt, amit a kutatas adatai koré szervezett nemzetkozi konferencidk, illet-
ve a publikaciés szamok is egyre inkabb bizonyitanak.

2015-ben az irorszagi Mary Immaculate College volt annak az ESS-konferencia-
nak a helyszine, amelynek el6addsaibdl 2017-ben jelent meg a Routledge gondoza-
sdban és Michael J. Breen szerkesztésében a Values and Identities in Europe. Evidence
from the European Social Survey cimi tanulmanykétet. Ennek tartalma természete-

1 Breen, Michael J. (ed.) (2017): Values and identities in Europe. Evidence from the European Social Survey. London, New York:
Routledge.
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sen nem fedile az ESS-ben vizsgalt témak 6sszességét, mégis, a tanulméanykotetben
helyet kapé irdsok jé keresztmetszetét adjik a legfontosabb kutatési teriileteknek
és eredményeknek. Altalanossdgban elmondhaté, hogy - hasonléan mas nemzetko-
zi survey kutatdsokbdl késziilt tanulméanyokhoz — az ebben a kényvben megjelent
irdsok is észrevehet6en néhdny jellegzetes stratégiat kovetnek. Az elsé csoportba
tartoznak azok az elemzések, amelyek (a nemzetkozi ésszehasonlitds lehetésége
ellenére) nem lépnek ki az egy-egy orszdgra szikitett elemzési keretbsl. A méso-
dik csoportot azok az irdsok alkotjak, amelyek az elérhet6 adatok 6sszességét (pl. az
Osszes ESS-ben részt vevs eurdpai orszag adatit) vagy valamilyen szelekci6 szerint
tobb orszag adatat hasonlitjak 6ssze. Végezetiil pedig taldlunk olyan tanulmédnyokat
is a konyvben, amelyek tobb adatforrast is felhasznalnak, akar ugy, hogy valami-
lyen multilevel elemzéshez orszagokra vagy nagyobb teriileti egységekre vonatkozé
makroadatokat épitenek be a modelljeikbe, vagy pedig t6bb survey (jelen esetben az
ESS, illetve valamilyen mas kutatas) eredményeit hasznaljak.

Aki az ESS torténetére, jelentGségére, illetve néhany fontosabb tudoméinymetri-
kai indikatordra kivancsi, az a szerkesztd, Michael J. Breen bevezet$ tanulméanydboél
sok mindent régton megtudhat. Példaul azt, hogy Magyarorszig azon szik ,elit”
tagja, ahol az ESS eddigi ¢sszes adatfelvételi hulldima lebonyolitasra kerult. 2017
6szén, amikorra a 9. hullam munkalatai is befejezédnek, mar kozel 15 ezer magyar
ember, azaz egy kisebb viros lakossidga mondhatja el magarol, hogy valaszaival hoz-
zdjarult az ESS sikeréhez. Egy masik fontos adalék, hogy az ESS teljes, korlatozas
nélkil kozzétett adatbazisait 60 ezer didk és 18 ezer kutaté haszndlja vildgszerte,
illetve ezek t6bb mint 7000 doktori disszertacié elkészultéhez jarultak hozza vala-
milyen formaban.

A bevezet$ tanulmanyt kovetSen 6t, tematikailag tobbé-kevésbé egységes fe-
jezetbe rendezve olvashatjuk a kényv 15 tovéabbi tanulmanyat. Az els6 fejezetben
kaptak helyet a vallasi téma4ju irdsok. Ryan T. Cragun tanulmdanya (The Declining
Significance of Religion: Secularization in Ireland) a szekularizaciés trendeket tekin-
ti 4t, els6sorban Irorszagra fokuszalva. Anna Kulkova irasa (Religiosity and Political
Participation across Europe) mar nagyobb perspektivabél kozelit a témédhoz: a politi-
kairészvétel és a vallasossig kapcsolatat vizsgalja az eurdpai orszagokban. Tanulma-
nyaigazi allatorvosilova” azoknak a kvantitativ elemzéseknek, amelyek két kiraga-
dott tarsadalmi jelenség kozotti oksagi kapesolatot vizsgalnak a lehetd legnagyobb
elemzési szinten. (Jelen esetben az orszagok kézott.) Az ilyen tipusu kutatdsoknak
orokos kihivasa, hogy vajon a statisztikai értelemben fellelt (t6bbnyire gyenge) 6sz-
szefiiggések a valésigban is léteznek-e? Tovabba melyek azok a koztes tényezdk
(valtozok), amelyekkel szintén szamolnunk kéne, 4m vagy nincsenek ra vonatkozé
adataink, vagy ha vannak, valamiért mégsem vonjuk be azokat az elemzésbe? Es
végil a legizgalmasabb: vajon meghatarozhaté-e az oksdgi kapcsolat irdnya, azaz
egyértelmien eldonthetd-e, hogy melyik tdrsadalmi jelenségre tekintiink okként,

illetve okozatként? Kulkova tanulméinydnal maradva, vajon mit kezdhetiink azok-
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kal az eredményekkel, hogy a protestansok a katolikusoknal valamivel aktivabbak
a politikdban, 4m ez az 6sszefuggés csak bizonyos orszigokra igaz, tovabb4, hogy
az ortodox valldsi toébbségl orszagokban menetrendszertien alacsonyabb a politikai
részvétel mértéke? Nem kell kilonosebb kutatéi/elemzéi vénaval rendelkezni ah-
hoz, hogy belassuk, ezen orszagok lakosai erds atfedésben vannak az egyparturalmi
rendszerekben politikailag szocializalédott orszagok lakosaival. Igy logikusnak ttin-
het az a magyarazat, hogy itt nem annyira a vallasi tradiciékrdl, hanem a kozvetlen
politikai tapasztalatokrél van sz6. (M4s kérdés, hogy a vallas 4ltal [is] meghatarozott
tarsadalmi értékrend milyen szerepet jatszott abban, hogy ezekben az orszagokban
tudtak 6nkényuralmi rendszerek hosszu tavon is fennmaradni.) Nyilvanvalé tehat,
hogy ezekben az esetekben j6val komplexebb jelenségrél van sz6 anndl, mintsem
hogy egy egyszeri nyilat htizunk a valldsossdgbdl a politikai aktivitas felé. Fontos,
hogy ezekkel a korlatokkal maga a szerzé is tisztdban van, de j6l mutatja, hogy mi-
lyen problémékkal szembesiilhet barki, aki alig tobb mint tiz oldalon kivan egy ilyen
komplex kérdést empirikus adatok segitségével vizsgalni.

Az elsé rész utolsé tanulmanya (Caillin Reynolds: Religion and Values in the ESS)
avallasossdgésazértékrendszerekkapcsolatitvizsgiljatobbszintliregresszidelemzés
segitségével. A tanulmany egyik legfontosabb megallapitasa, hogy a vallds énma-
gaban erés hatdssal van az egyén értékrendjére, tovabba hasonld jelent6séggel bir
a tagabb tirsadalmi kézeg is, azaz hogy melyik orszdgrél van szé. Ez utébbi az alap-
vetd kulturdlis normak egyik legfontosabb meghatirozéja. Az elemzés a Shalom
Schwartz-féle értékskala kérdéseit haszndlja, ami a kezdetektdl fogva része az ESS
sztenderd kérdéivének, igy az egyik legteljesebb ,minéségi” forrdsa az emberi érté-
kekre vonatkozé adatoknak.

A masodik fejezet témadja a tdrsadalmi identitds. A tanulmanykoétet egyik ,ku-
ri6zuma”, hogy négy magyar szerzé (Oross Daniel, Szabé Andrea, Szalma Ivett és
Takdcs Judit) osszesen hirom tanulminyban érdekelt, ami azt jel-
zi, hogy ha mennyiségét tekintve, eurdpai Osszehasonlitisban nem is
tal nagy szdmd az ESS-adatokat haszndlé magyar kutatékozosség, vi-
szont anndl aktivabb angol nyelvii publikaciés tevékenységet folytat. Az
els6 magyar ,érdekeltség” Michael Ochsner és Szalma Ivett irdsa (Work-
Life Conflict of Working Couples Before and During the Crisis in 18 European Countries),
amely a nemi szerepek valtozasa, a csalddi munkamegosztas, illetve a munka és
maganélet konfliktusa koré szervezddik. A massziv statisztikai apparatust felvo-
nultaté elemzés tobb kutatasi kérdést is megvalaszol a témadban, a legérdekesebb
eredménye mégis az, hogy a munkahoz kapcsol6dé stressz novekedése azokat is
érintette, akik a valsig ellenére meg tudtik 6rizni munkajukat, tovabba, hogy ez
az sszefliggés a gazdasdgi visszaesés altal kevésbé érintett orszagok munkavallaléi
esetében is megfigyelhetd.

Amy Erbe Healy és Sean O Riain hosszu cimii elemzése (A Tale of Two Surveys.

Using European Social Survey and European Working Conditions Survey to Predict Welfare
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Attitudes by Work Regime) azt a kordbban mar emlitett stratégiat koveti, amely két
egymastol fuggetlen adatforrast haszndl fel a joléti attitiidok elérejelzésére a kii-
16nb6z6 munkaszervezési rezsimekben. A médszer tulajdonképpen nem mads, mint
a két adatforrds eredményeinek sszevetése.

Marguerite Beattie Societal-Level Equality and Well-Being tanulmanya a tdrsadal-
mi egyenl8ség és a j6llét kozott keres kapcsolatot, bevonva olyan véltozékat is, mint
az igazsigossag és a bizalom. A szerzé az ESS 2002 és 2012 kozotti adatait, illetve
az OECD iltal szamitott Gini-egyitthatét hasznélja, azonban az eredmények nem
tulsadgosan izgalmasak, az alkalmazott médszertan, illetve a kévetkeztetések is sok
szempontbdl megkérdésjelezhetk.

A konyv harmadik fejezete, amelyben szintén hirom iras kapott helyet, a po-
litikai identitds és a biztonsig témajat jarja korul. Krystina Chabova a sokat igé-
r6 Corruption in European Countries: A Cross-National Comparision cim( tanulma-
nya szintén makroperspektivabdl kozelit a kérdéshez. A szerz6 azt vizsgalja, hogy
a jovedelmi egyenl6tlenségek, a gazdaségi fejlettség, a protestans vallasok hivéinek
aranya, illetve az dltalanositott bizalom mértéke milyen kapcsolatban van egy adott
orszag korrupciés fertézottségével. Az amugy rettentSen Gsszetett tirsadalmi jelen-
ségnek tekinthetd korrupcié mértékének szdmszertsitése és egy egyszer( indexbe
valé begyomoszolése, illetve ennek oksagi magyarazata régéta foglalkoztatja a tar-
sadalomtudoméanyokat és a policy-tipusu kutatdsokat. Mivel a feladatnak tokéletes
megoldasa természetesen nem létezik, ezért minden kisérlet érdekes és tanulsigos.
Chabova nem kulonosebben vizsgal sszetett kérdéseket, inkabb csak ismert hipo-
téziseket tesztel az ESS adatain. Az elemzés egyedisége abban rejlik, hogy a statisz-
tikai modellek és az interpretaci6 szintjén is posztkommunista és nem posztkom-
munista csoportra osztja Eurépa orszdgait, ami miatt olyan kulénbségek is felszin-
re kerulhetnek, amelyeket egy 6sszeurépai elemzés homalyban hagyott volna. Az
eredményekbdl az latszik, hogy a kommunista mult nélkali orszdgokban az (amugy
inkabb ,nyugati”) hipotézisek bizonyitast nyertek, ugyanakkor Eurépa keleti felé-
ben az 6sszefiiggések mar nem ennyire egyértelmiek. Példaul a magasabb szintd
bizalom, illetve az alacsonyabb jévedelmi egyenlStlenségek ezekben az orszagokban
nem csokkentik a korrupcié mértékét.

Két magyar szerz8, Oross Daniel és Szabé Andrea a fiatalok politikai részvéte-
lét vizsgédlja négy orszag — Belgium, Ausztria, Svajc és Magyarorszag — példéjan ke-
resztil (Changing Tendencies of Youth Political Participation in Europe: Evidence from
Four Different Cases). Ezen orsziagok mindegyike egy-egy sajatos modellt képvisel:
Belgiumban a szavazason vald részvétel 1892 éta kotelezd, Ausztria 2007-ben
16 évre cs6kkentette a valasztokoriusag hatarat, Svéjc a kézvetlen demokricia hagyo-
madnyai miatt tekinthet$ egyedinek, mig Magyarorszagot a politikai szocializaciés
folyamatokat a mai napig erételjesen meghatarozé posztkommunista 6roksége teszi
egyedivé. A szerzdk az elemzésben fuggé valtozoként a valasztisokon vald részvé-

telt, illetve a politikai véleménynyilvanitas és cselekvés egyéb formait vették alapul.
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Az eredmények azt mutatjik, hogy a fiatalok politikai részvétele a négy orszagban
eltéré mintdzatokat kovet. Belgiumban és Ausztridban a fiatalok részvételi aktivi-
tasa megkozeliti, illetve meg is haladja a felnéttekét. Svajcban és Magyarorszagon
anem valasztasirészvétel (non-electoral participation) a fiatalok kérében alacsonyabb.
Ez f6leg hazankra igaz, ahol ez utébbi mértéke szinte mérhetetlen a fiatal koroszta-
lyokban. A tanulmdany egyik f6 megéllapitdsa, hogy a nem valasztési részvételben
megnyilvanulé politikai cselekvést elsésorban egyéni szinti viltozék magyarazzik,
mig magan a valasztason valé részvételt jéval inkabb a tagabb tidrsadalmi és politi-
kai tényez6k hatarozzik meg.

Aoife Prendergast tanulmdanya (Untangling our Attitudes Towards Irish Citizen
Involvement and Democracy) az ir példira fékuszal, és az ESS adataibdl kiindulva
mutatja be a demokracia (demokriciaval kapcsolatos attitiidok) és a felsGoktatas
(képzés tartalma) kozotti kapcsolatot. A szerzé £6 iizenete, hogy a (tirsadalomtu-
domanyos) oktatas kulcsfontossidga a demokraciat ,mikodtetni képes” dllampolga-
rok kinevelése szempontjibol. Nyilvinval6an ez a megallapitds sok mas orszag sza-
mara is fontos és megszivlelend6 lehet(ne).

A negyedik fejezet csaladdal kapcsolatos tanulményai szintén kell6képpen szer-
tedgaz6 témakat 6lelnek at. Alexandra Lipasova irdsa (Fatherhood in Russia: Ferti-
lity Decisions and Ideational Factors) Oroszorszaggal foglalkozik. Kézponti gondola-
ta az orosz férfiakat sujté ,maszkulinitasi valsag”, aminek lényege réviden, hogy
mikozben a valtozé nemi szerepek kévetkezményeként a nék ,bejelentkezhetnek”
a hagyomanyos férfiszerepekért (karrier, uizleti siker stb.), addig a néi szerepeket
felvallalé férfi (pl. a gyerekkel val6 otthonmaradis, tradiciondlisan néi foglalkoza-
sokban valé elhelyezkedés, stb.) tovébbra is erételjes negativ stigmatizaciénak van
kitéve.

Mare Ainsaar elemzése (Well-Being in Married and Cohabiting Families with Children
and Social Support during Economic Recession in Europe) ingovanyos terepre téved abbdl
a szempontbdl, hogy a hizassag és egyiittélés, a gyerekvdllalas és az élettel valéd
elégedettség kapcsolatat vizsgalja, pontosabban ezek kozott probal meg egyértel-
mi, oksagi kapcsolatokat feltarni. A szerzé allitdsa az, hogy a gyerekkel rendelkez6
parok az élettel valé elégedettség és a jollét teruletén elényben vannak, de ennek
mértéke persze erésen fuigg az adott orszdg dltal nyyjtott gazdasagi és tarsadalmi
tamogatastol. De azt is 4llitja, hogy a hiazassdg mas egyuttélési formékhoz képest
szintén nagyobb elégedettség forrasa lehet. Mint azt mar kordbban is lathattuk,
ezekkel az allitdsokkal altaldban az a probléma, hogy tudni vélik, melyik tényez6 az
ok és melyik az okozat. A val6sig pedig 4ltaldban sokkal bonyolultabb, mint amire
egy szlikre szabott statisztikai elemzés lehet&séget ad.

A fejezetet ismét egy magyar szerzgk iltal jegyzett tanulmany (How to Measure
Fathering Practices in a European Comparison?) zarja. Az $sszeszokott szerzGparos,
Szalma Ivett és Takacs Judit a férfi-néi szerepek valtozasat vizsgaltdk Eurépaban.

Az elemzést az teszi egyedivé, hogy nem csak az ESS, hanem az EVS (European Value
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Study) adataira is tdmaszkodik, igy tehit kutatasuknak a nemzetkézi 6sszehason-
lité vizsgilatok médszertana szempontjabdl is van jelentGsége. Bar a két adatfor-
ras kordntsem feleltethet6 meg egymasnak egy az egyben, az eredmények 6sszes-
ségében azonos trendeket mutattak. Tébbek kozott azt, hogy a nemi szerepekkel
kapcsolatos attitidok, elvarasok az elmault évtizedekben komoly valtozason mentek
keresztul Eurépéban - és ez al6l Magyarorszig sem kivétel.

A koényv utolsé fejezete az ESS médszertanaval kapcsolatos irdsokat tartalmaz-
za. Helge Baumann a kérdéives kutatasok egyik legkomolyabb kihivisaval, a vilasz-
hianyok kezelésével foglalkozik. Az elemzés csupan egy viltozéra (,Milyen fontos
egy demokracidban, hogy a kormany megvédje az dllampolgarokat a szegénységtsl?)
és csak két orszagra (Németorszag és Irorszag) sziikitve jarja koril ezt a kérdést.?
A {6 dilemma az ilyen jellegli vizsgalatokban mindig az, hogy vajon a vilaszmeg-
tagadok attit(idje, illetve szociodemogréifiai profilja szignifikinsan eltér-e a tobbi
megkérdezettétdl.

Brendan Halpin és Michael J. Breen az adatbazisok 6sszekapcsoldsaban rejlé
lehetéségekrdl irnak. Elemzésiikben (Combining Multiple Datasets for Simultaneous
Analysis on the Basis of Common Identifiers) a tobb mas tanulmanyban mar kézésen
hasznalt ESS- és EVS-adatok fuzids lehet8ségeit vizsgaljak kiilonféle imputaciés mo-
dellek segitségével. Egy ilyen recenzié keretei nem alkalmasak eredményeik részle-
tes bemutatdsira, mindenesetre egy izgalmas és a jov6 szempontjabél aligha megke-
riilhetd lehet8ségrél van sz6.

Végezetul az ESS kézponti menedzsmentjéhez tartozé Ana Villar és Rory
Fitzgerald a vegyes adatfelvételi médszerek tapasztalatairél szamolnak be. Tanul-
manyuk hattereként fontos megemliteni, hogy az ESS nagyon aktiv kisérletezé és
egyben kanonizalé munkat végez évek 6ta, mivel egyre nyilvanvalébb a hagyoma-
nyos kérdezési modszerek valsaga, ugyanakkor meg kell talalni azt a legitim adat-
gyljtési médszertant, amely képes reagalni a megvaltozott technolégiai kérnyezet-
re, a kérdezettek egyre névekvé demotivaltsigira. Mindekozben pedig a mindségi
sztenderdekbdl mit sem engedve (kézel) azonos mingségi adatok 6sszegyijtését
tudja garantédlni tovabbra is egy nagyon heterogén kulturalis, tirsadalmi és gazda-
sagi kérnyezetben.

Osszességében a Values and Identities in Europe cimt tanulmanykotet izgalmas
szellemi kalandozas a nemzetkoézi 6sszehasonlité kutatasok vildgdba, ami egyben
azt is megmutatja, hogy hol tart ma a tarsadalomtudoményos gondolkodds néhany
kiemelt témaban, melyek az elemzési mddszerek kurrens trendjei, és milyen méd-

szertani kihivasokkal szembesiilnek ezek a kutatasok.

2 Részben ugyanezt vizsgalta az aldbbi tanulmany is: Messing V. — Sagvari B. — Simon D. (2014): ,Vajon mire gondoltam?”
A demokraciaval kapcsolatos attitlidok értelmezési bizonytalansagairol. socio.hu, 2014/4 (4-24.).
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