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Az Akadémiai Kutatéhelyek Tanacsa
1998. szeptember 28-i Ulésének (AKT 5/98.)
allasfoglalasai

AKT 5/1/98. (IX. 28.) allasfoglalas:

A testiilet attekintette és megvitatta az irdsban el6zetesen
kiklldott ,, Tajékoztatd a kutatocsoporti palyazatokra vo-
natkoz6 AKT dontés végrehajtasarol” c. anyagot, amely
bemutatta az AKT janius 4-i ilésén hozott dontést kdvet6
intézkedéseket, a palyazat eredményének hatasara a tamo-
gatott kutatéhelyek hal6zataban bekdvetkezd valtozasokat,
a ciklusvaltashdl ad6dé feladatokat.

Az AKT egyhangulag elfogadta a tajékoztat6t és lezart-
nak tekinti a palyazati eljarast. Megerdsitette, hogy a kuta-
técsoporti tamogatasok palyazatanak jelenlegi dontési me-
chanizmusat megfelel6nek tartja, felhatalmazta az MTA
fétitkarat, vizsgalja meg a feltételeknek megfeleld kutatasi
egységeknek az akadémiai tamogatott kutatohal6zathoz
vald csatlakozasanak lehet6ségét pénziigyi tamogatas nélkuil.

AKT 5/2/98. (IX. 28.) allasfoglaléas:

Az AKT megtargyalta az altala felkért ad hoc bizottsag
irésos javaslatat az MTA intézményhalézataban foglalkoz-
tatott kdzalkalmazottak anyagi megbecsiilése, a kutatés
személyi feltételeinek javitasa érdekében.

A testilet egyhangulag elfogadta az el6terjesztést kiindu-
16 AKT anyagként, javasolja mas forumok elé vitelét, s
késdbbi ilésén vissza kivan térni ra.

A 3. sz. mellékletben foglalt illetménypotlék %-os aré-
nyanak modositasat 3 igen, 15 nem és 2 tartézkodd szava-
zéssal elvetette.

AKT 5/3/98. (IX. 28.) allasfoglaléas:

A testllet meghallgatta az SzMSz ad hoc bizottsag
jelentését a kutatdintézetek Ujabban elkészitett szervezeti
és miikodési szabalyzatai vizsgélatainak tapasztalatai-
rol.

Az AKT az el6terjesztést egyhangulag tudomasul vet-
te. Ugy foglalt allast, hogy az SzMSz-k elfogadasaval
sem az osztalyokat, sem a kuratériumokat nem célszer(
terhelni, a Titkarsdg szakért6i véleménye mellett az e
célra létrehozott bizottsag tesz javaslatot az AKT-nak a
jovahagyasra.

AKT 5/4/98. (IX. 28.) allasfoglaléas:

A testiilet meghallgatta az AKT hataskori és lgyrendi
kérdéseit vizsgald bizottsag jelentését tevékenységérél, a
bizottsag altal megfogalmazott probléméakat, azokat a kér-
déseket, amelyek tovabbi pontositdsra és tisztazasra
varnak.

Az AKT a bizottsag eddigi munkajat tudomasul vette és
sziikségesnek tartja folytatasat.

Allast foglalt, hogy amig az akadémiai torvény maodosi-
tasara sor nem keril, ajelenlegi szabéalyozéas a mérvadé. A
kodvetkezd ciklusra azonban célszer(i lenne megfontolni a
bizottsdg létszdménak olyan méretiire igazitasat, ami no-
velné operativitasat.

Az Akadémiai Kutatohelyek Tanéacsa
1998. oktdber 26-i tlésének (AKT 6/98.)
allasfoglalésai

AKT 6/1/98. (X. 26.) allasfoglalas:

Tajékoztato hangzott el az 1998. december 31-ével lejaréd
igazgatoi allasokra kiirt palyéazatokral.

Az AKT elfogadta a tajékoztatét. A Balatoni Limnoldgiai
Kutatéintézet Kivételével az eredmények alapjan egyértelm(
az igazgatoi jelolés. Ennél az intézetnél dontés-el6készitésre
kuldnbizottsag felallitdsa sziikséges. Az AKT kovetkez6
Gilésén dont a megbizasokrol és annak id6tartamarol.

AKT 6/2/98. (X. 26.) allasfoglalas:

Az AKT részletesen megtargyalta a kutatéintézeti ha-
l6zat konszolidacidjarél szolé kozgydlési beszamold

tervezetét. A tudomanyterileti szekciok irasban foglal-
tak Ossze véleményiket. Megallapitottdk, hogy a tervezet
jo alapot nyujt egy kozgy(lési beszamolohoz, kellgen
témor és targyilagos, de az akadémiai kutatointézeteket
mélyen érint§ atalakulds folyamatanak, mar ma lathat6
el6nyeinek és esetleges hatrdnyainak értékelésével adds
maradt.

Az AKT ugy foglalt &llast, hogy az észrevételek alapjan
torténjen modositds még a tovabbi testiileti megvitatasok
el6tt és a végleges kozgylilési valtozat keruljon vissza az
AKT eleé.
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KOZLEMENYEK

TAJEKOZTATO

a Doktori Tanacs altal odaitélt doktori fokozatokrol

RASKO ISTVAN
,»Két monogénes genetikai betegség molekularis bio-
l6giai vizsgélata, az embriondlis targetsejtek anti-
mutagén aktivitdsanak jellemzése” cimli munkaja
alapjan az orvostudomany doktora

a Doktori Tanacs altal odaitélt kandidatusi
fokozatokroél

Filozoéfiai Szakbizottsag

ABRAHAM ZOLTAN
»Kant id6-fogalmardl a prekritikai korszakban” cim(
munkaja alapjan a filozéfiai tudomany kandidatusa
BENE LASZLO
»AZ id6 strukturaja Plotinosz metafizikajaban” cimd
munkaja alapjan a filozofiai tudomany kandidatusa
FARKAS KATALIN
»Externalism: Arguments for and Against” cim({ mun-
kéja alapjan a filozofiai tudomany kandidatusa

Pedagdgiai Szakbizottsag

MOHAMED SGAYER AL-MADANI
»Multimedia and CD-technology for education and
training in Hungary and Libya” cim{ munkaja alapjan
a neveléstudomany kandidéatusa

PERJES ISTVAN
»A megismerési stratégiak tantervesitése” cim({ mun-
kaja alapjan a neveléstudomany kandidatusa

PERLUSZ ANDREA
»A hallassérilt gyermekek hazai integralt oktatasa-
nevelése, kilonos tekintettel az integralt nevelést befo-
lyasolé tényez6kre” cim{ munkéaja alapjan a nevelés-
tudomany kandidatusa

SCHAFFHAUSER FRANZ
»Az értelmes életre nevelés alanyi feltételei” cimd
munkaja alapjan a neveléstudomany kandidatusa

Foldrajzi és meteorolégiai Szakbizottsag

DARABOS GABRIELLA
»Mikroorganizmus-k6zésségek karsztkorrozios szere-
pének laboratériumi vizsgalata az Aggteleki-karszt
talajain” cim{ munkaja alapjan a foldrajztudomany
kandidatusa

AKADEMIAI ERTESITO 3

KOCSIS ZSOLT
»A varosszerkezet vizsgalata a lakonépesség térbeli-
tarsadalmi tagoz6déasa alapjan” cimd munkaja alapjan
a foldrajztudomany kandidéatusa

NAGY ERIKA
»A szolgalati szektor varosszerkezet-alakitd szerepé-
nek sajatossagai Gy6rben és Szegeden” cimi munkaja
alapjan a foldrajztudomany kandidatusa

NAGY GABOR
Az informacids technoldgiak hasznositasanak lehet6-
ségei a teleplilés és teruletfejlesztésben” ciml munkaja
alapjan a foldrajztudomany kandidatusa

Fizikai és Csillagaszati Szakbizottsag

J. TOTH GABOR
»Molekularis dinamika visszacsatolasos optimalis sza-
bélyozasa” cim({ munkéja alapjan a fizikai tudomany
kandidatusa

PAPP ZOLTAN
».Radioaktiv izotbpok meghatarozadsa kornyezeti
anyagmintakban” cim{ munkéaja alapjan a fizikai tu-
domany kandidatusa

Allattenyésztési és Allatorvos-tudomanyi Szakbizottsag

KOVACS GELLERT
A takarmanyozas hatasa az étkezési tojas koleszterin-
tartalmara” cim({ munkaja alapjan a mez8gazdasagi
tudomany kandidatusa

NAGY PETER
,»A kancak nemi mikddésének szezonalis jellege és az
azt befolyédsold tényez6k” cim({ munkaja alapjan az
allatorvos-tudoméany kandidatusa

VARHEGY1 JOZSEF
.Néhény tényez6 hatésa a tejtermel§ tehenek takar-
manyfelvételére és termelésére a laktacio elsd felében”
cimd munkéaja alapjdn a mez6gazdasagi tudomany
kandidatusa

VARHEGY 1 JOZSEFNE
»AZ energia- és fehérjeellatas hatasa a névendékbikak
hizlalasi teljesitményére” cim({ munkdja alapjan a me-
z6gazdasagi tudomany kandidatusa

I. Klinikai Orvostudomanyi Szakbizottsag

FELDMANN JULIANNA
»Terhesség alatt jelentkezd bdrbetegségek klinikai sa-
jatossagai” cim{ munkéja alapjan az orvostudomany
kandidatusa

NURI SHEMBESH
»A prospective study of bacterial meningitis in
children from nort-eastem Libya” cimd munkaja
alapjan az orvostudomany kandidatusa

RABIA OMRAN NAFU
»Interactions between haemopoietic and stromal cells
in cultured normal and abnormal human bone marrow
samples” cim({ munkéja alapjan az orvostudomany
kandidatusa
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ROZSA ANDRAS
. Transcranialis doppler sonographids monitorozasok
carotis endarterectomidk és electroconvulsiv kezelés
soran” cimii munkéja alapjan az orvostudomany kan-
didatusa

Gépészeti és Kohdszati Szakbizottsag

EGRESITS CSABA
Intelligens médszerek a gyartasi folyamatok vezérlé-
sében és feliigyeletében” cimii munkdja alapjan a mii-
szaki tudomény kandidéatusa

Elektronikai és Szamitastechnikai Szakbizottsag

ALI MEFTAH ALI OBAID
., A new method for the optical character recognition
of printed Arabic texts” cim{i munkéja alapjan a mii-
szaki tudomany kandidatusa

PHAM HUY THOA
,,System identification methods using template functi-
ons” cimli munkaja alapjan a miiszaki tudomany kan-
didéatusa

Epitési, Epitészeti és Kozlekedéstudomanyi
Szakbizottsdg

VASZARY PAL
LA vasti palya geometriai dllapotértékelésének elmé-
leti alapjai” cimii munkaja alapjan a kozlekedéstudo-
many kandidatusa

1. Bioldgiai Szakbizottsag

ABDULLAH MOHAMED ABDULLAH SALEM
N cycle associated facultative and obligate chemo-
lithotropic bacteria in Danube water and sediment”
cim(i munkaja alapjan a bioldgiai tudoméany kandidé-
tusa

BAGI ISTVAN
»A vegetaciotérképezés elméleti kérdései” cimli mun-
kéja alapjan a biol6giai tudomany kandidatusa

DUDASNE POSTA KATALIN
,Arbuszkularis mikorrhiza szimbidzisok, makro-
és mikroelemek felvételében jatszott szerepik”
cim{i munkéja alapjan a bioldgiai tudoméany kandida-
tusa

JANICSAK GABOR
»Nem ill6 komponensek véltozékonysaganak vizsgéla-
ta Lamiaceae fajokban” cim(i munkaja alapjan a bio-
l6giai tudomany kandidatusa

KOVER SZILVIA
»Néhany kérdés a rekombindcié és a genetikai
redundancia evolucidés szerepével kapcsolatban”
cimii munkdja alapjan a bioldgiai tudomany kandida-
tusa

MUFTAH KHALIFA AL-KILANI
,,Qualitative and Quantitative Studies on Outdoor
Airborne Bacteria in Budapest” cimii munkéja alapjén
a biologiai tudomany kandidatusa

POMAZI ANDREA
HImperfekt fonalas gombék jellemzése molekuléris
markerek segitségével” cimii munkéaja alapjan a bio-
l6giai tudomany kandidatusa

1I. Biologiai Szakbizottsdg

ILIAN V. SIMIDJIEV
»Role of thylakoid lipids in the organisation and
structural flexibility of the light-harvesting chlorophyll
a/b protein complex of photosystem II” cimii munkéja
alapjan a biol6giai tudomany kandidatusa

KIS MIHALY
»Sejtmagi kis RNS-ek és génjeik Chlamydomonas
reinhardtii-ban” cim{i munkéja alapjan a biolégiai tu-
domany kandidatusa

FELHIVAS

A Magyar Tudoményos Akadémia altal néhai Simor
Pélné hagyatékabol alapitott Simor Pal Rékkutaté Alapit-
vany kuratériuma felhivja a gydgyit6é és kutaté intézmé-
nyek szervezeti egységeinek vezetdit és az Akadémia koz-
testiiletének tagjait, tegyenek javaslatot

»Pro optimo merito in pancreatico-onkologia” dij

odaitélésére.

A kuratérium a dijat és az adomanyozast rogzitd okleve-
let a rakkutatisban és ezen beliil a hasnyalmirigyrék gy6-
gyitasaban jelentds eredményeket elért kutatok és orvosok
részére adomanyozza.

A javaslatban részletesen ismertetni kell a javasolt sze-
mély kutatd, ill. gy6gyitd tevékenységét és e tevékenység
eredményét.

A javaslatokat
1999. februar 15-ig

kérjiik megkiildeni a Simor Pal Rakkutaté Alapitvany cimé-
re 1245 Budapest, Pf. 1000.

A dijak atadésara 1999. marcius 19-én keriil sor a Ma-
gyar Tudoményos Akadémian iinnepélyes iilés keretében.
A dijazottak nevét az Akadémiai Ertesit6ben nyilvénossag-
ra hozzuk.

Budapest, 1998. december

Dr. Lapis Karoly s. k.

a kurat6rium elnoke



1999. januér 15.

PALYAZATI FELHIVAS

AZ OKTATASI MINISZTERIUM
PALYAZATOT HIRDET

a mivel8dési és kozoktatasi miniszternek a
Magyar Kozlény 34. szamaban megjelent
19/1997. (IV. 22.) MKM rendelettel, és a

38/1997. (XI1. 20.) MKM rendelettel médositott,
a M(vel8dési Kdzlonyben megjelent
17/1996. (XII. 13.) MKM rendelete alapjan a
2000. januar elsejétél folyositandd

SZECHENYI PROFESSZORI OSZTONDIJRA

Az 0sztondij célja, hogy az 6sztondijban részesilék alko-
toerejliket a fels6oktatdsban végzett kivald oktatdi, kutatoi
teljesitményik fenntartasara és fokozasara fordithassak,
ezzel is hozzgjarulva a magyar fels6oktatas szinvonalanak
emeléséhez. Az 06sztondij odaitélésében érvényesitend6
tovabbi célkitlizések a kdvetkezbk:

a) a kiemelked6 teljesitmény(i fiatal szakemberek meg-
tartasa, illetve megnyerése fels6oktatasbeli oktatoi és
kutatoi tevékenység szamara;

b) az allami, koztestileti, egyhazi és énkormanyzati tu-
lajdond, tovabba az allam altal specialis tudoményos-
technikai feladattal alapitott, fels6oktatason Kivili
kutatointézeti, kozgydjteményi kutatohelyeken dolgo-
z0 kutatok, fejleszték fels6oktatasi oktat6i és kutatdi
tevékenysegének dsztdnzése.

Az 6sztondijra palyazhat, aki:

e doktori (PhD) vagy mester (DLA), illetve azzal
egyenértéki fokozattal rendelkezik,

» Allami fels6oktatési intézményben kozalkalmazotti
vagy szolgdlati jogviszony, illetve az allam altal elis-
mert  felsGoktatdsi intézményben munkaviszony
alapjan, teljes munkaid6ben, oktat6i vagy tudoma-
nyos kutatéi munkakdrben munkakori feladatként
oktat, vagy

» a palyazot teljes munkaidében alkalmazo (100% al-
lami tulajdond) &llami, egyhdzi, vagy énkormanyzati,
valamint koztestileti fenntartasi konyvtar, levéltar,
muzeum, illetve kutat6intézet hozzajarulasaval allami
vagy az allam é&ltal elismert felsGoktatasi intézmény-
ben részmunkaid6ben, szerzédéses jogviszony alap-
jan oktatasi tevékenységet végez, vagy

¢ a palyazas id6pontjaban még nem alkalmazottja va-
lamely fels6oktatasi intézménynek, de rendelkezik az
intézmény munkaltatdi jogot gyakorld vezet6jének
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azon nyilatkozataval, miszerint 6t az dsztondij elnye-
rése esetén az adott felsGoktatdsi intézmény (leg-
kés6bb 2000. januar elsejétdl) teljes munkaid6ben al-
kalmazni fogja.

Az 6sztondij elnyerése esetén a tovabbi feltételeknek kell
megfelelni:

¢ A teljes munkaid6ben fels6oktatasi intézményben
foglalkoztatott palyazonak vallalnia kell, hogy az
Osztondij folydsitasa idején mas fels6oktatasi intéz-
ményben részmunkaid6s vagy egyéb jogviszony
alapjan oktat6 vagy kutaté tevékenységet nem folytat,
vezet8i feladatot nem I4t el, meglévd barmely jogvi-
szonyat megsziinteti, Ujat nem létesit.

¢ Ha a palyazé teljes munkaid6ben valamely kdzgy(j-
temény vagy kutatdintézet dolgozéja (lasd 3. bekez-
dés) és felsGoktatasi intézményben részmunkaidében
foglalkoztatott, akkor véallalnia kell, hogy fels6okta-
tasi részmunkaideji tevékenységén kivili egyéb
részmunkaidds jogviszonyat megszinteti, illetve Ujat
nem létesit, tovabbé a felsGoktatésbeli tevékenységét
az MTA-MKM megallapodasnak megfelel6en, in-
gyen végzi.

Az 6sztondij hatdrozott id6re, 4 évre szol. Havi bruttd
Osszege a folyositas évét megel8z6 évben érvényes mini-
malbér nyolcszorosa. Az 1993. évi LXXX. térvény 10/a 8.
(3) bekezdése alapjan 2000-ben 500 0sztondij odaitélésére
van lehet6ség.

A pélyézatot 3 példanyban — kizérélag postai uton —
lehet bekildeni az alabbi cimre:

FelsGoktatasi Palyazatok Irodaja / SZPO
Professzorok Haza

1146 Budapest, Ajtosi Direr sor 19—21.

Bekdldési hataridé: 1999. marcius 10.

(legkés6bbi marcius 10-ei postai bélyegzdvel)

A pélyazati anyag beszerezhet6: az egyetemek és ioisko-
lak tudomanyos ugyekért felel6s szervezeti egységénél, a
FelsGoktatasi Palyazatok Irodajaban — 1146 Budapest,
Ajtosi Diirer sor 19—21. és az OM Ugyfélszolgalati Irodan
— 1055 Budapest, Szalay u. 10— 14.

A péalyazati anyag szamitdgépes haldzaton keresztil,
elektronikus formatumban is elérhetd a kdvetkez6 cimen:
http://www.fpi.hu/szpo/index.btml

A formailag nem megfelel6, illetve a késve feladott pa-
lydzatokat nem tudjuk elbiralni.

Budapest, 1999. januér 11.

A SZECHENYI| PROFESSZORI OSZTONDIJ
KURATORIUMA
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AKADEMIAI ERTESITO

A Magyar Tudomanyos Akadémia
1998. december 7-i kdzgy(lésének
hatarozatai

1 A kozgyilés meghallgatta az Akadémia elndkének ex-
pozéjat és azt a kérdésekre adott valaszokkal egyhanguan
elfogadta.

2. A kozgyllés megbizza az Elndkséget, hogy a 2000.
év, valamint az Akadémia alapitdsdnak 175. évforduldja
meginneplésére az elndk vezetésével kildn bizottsagot
kildjon ki.

3. A kozgyd(lés az Akadémia fétitkaranak elGterjesztése
alapjan megvitatta és elfogadta a Konszolidacios Bizott-
sag beszamolojat. Megdllapitotta, hogy a bizottsag a koz-
gy(lési hatarozatokat végrehajtotta, tevékenysége ered-
ményes volt. A kozgy(lés az intézethal6zat atalakitasa
folyamatban lév6 feladatainak lezarasara és a konszoli-
dacio els6é szakaszanak befejezésére, a hatarozatok végre-
hajtasara meghosszabbitja az 1999. évre a Konszolidaciés
Bizottsdg mandatuméat. A bizottsag jelenlegi Osszeté-
telében munkajat aj 1999. méjusi kozgy(lésig végezze.
Azt kdvetben a tisztségvisel6k az elfogadott elvek szerint
folytatjak azt. A korabban hozott hatarozatok végrehajta-
sarél a bizottsag gondoskodjon. A Konszolidacios Bizott-
sag tevékenységérdl az 1999. évi decemberi kdzgyf(ilésen
szdmoljon be.

4. A kdzgylilés megtargyalta a magyar tudomany helyze-
térél az Orszaggy(lés szamara készitett beszamoldt. A koz-
gy(lés az elhangzott kiegészitések és javaslatok szdvegsze-
r benyujtasara az EInoki Titkarsagra 1998. december 10.
16 6Oréig ad lehetGséget. A Vezetdi Kollégium az osztélyel-
nokok részvételével 1998. december 14-én véglegesitse a
beszdmolot.

5. A kozgy(ilés megtargyalta és elfogadta a Magyar Tu-
doméanyos Akadémia 1997. évi tevékenységérdl a Kormany
részere készitett tajékoztatot.

6. A kozgyllés megvitatta és elfogadta az Akadémia
1999. évi mikddési és beruhdzési koltségvetését. A koz-
gy(ilés egyetért azzal, hogy az OTKA-t érint6 minden kolt-
segvetési targyalasra képvisel6je kapjon meghivast. Min-,
den, a kdltségvetéssel kapcsolatos iratot az OTKA elndke
kapjon meg. A kozgy(lés egyetért azzal az inditvannyal,
hogy az 1,9%-o0s koltségvetési tartalékolas az OTKA-ra ne
vonatkozzék.

A kozgyllés felhatalmazza az Elndkséget, hogy a kolt-
ségvetés parlamenti elfogadasat kévetden a felmerul6 kér-
désekben sajat hataskdrében intézkedjen.

7. A Kutatéi Férum alapszabaly-maédositasra ‘iranyul6
inditvanyanak vitdjat — az elGterjesztOk kérésére — a
kozgy(ilés elnapolta.

8. A kozgyiilés a tudomanyos osztalyok altal valasztott
Jel6l8hizottsagot az alabbi 0sszetételben megerfsitette:

1999. februar 12.

Osztaly Akadémikus tag Doktor tag
I Szabolcsi Miklés  Bodnar Gyodrgy
. Poloskei Ferenc Balint Csanad
1I. Sarkozy Andrés Szendrei Agnes
V. Horvath J6zsef Schmidt Janos
V. Telegdy Gyula Szollar Lajos

VI. Kozék Imre Magyar J6zsef
VII. Szantay Csaba Antus Sandor
VIII. Székely Gyorgy Gallé Léaszl6

IX. Ldrincz Lajos Balogh Istvéan

X. Nemecz Ernd Faller Gusztav

XI. Lovas Istvan Janszky Jozsef

Felkéri a bizottsdgot, hogy tevékenységérdl az alapsza-
baly és az Ugyrend el6irdsa szerint tegyen jelentést az 1999.
évi majusi kozgydlésen.

9. A kozgy(lés megtargyalta a Magyar Tudomany cin
folyoirat koltségvetésének biztositasarél sz4lé inditvanyt.
Felhivja az Akadémia elnokét és fétitkarat, hogy a folydirat
m(ikodése alapfeltételeit maradéktalanul biztositsa, a 2000.
évtdl kezd6dGen az akadémiai koltségvetések kilén soré-
ban szerepeltetve, és 1999-ben pedig az Elnokség Altal
megallapitott modon.

10. A kozgyiilés felhatalmazza az EIndkséget a kozgy(
Iési hatarozat véglegesitésére.

Az ,,Arany Janos Kozalapitvany a
Tudomanyert” kdzalapitvany
alapit6 okirata

ALAPITO OKIRAT1

A Magyar Koztarsasdg Korméanya (Budapest, V. Kos-
suth L. tér 1-3.) és a Magyar Tudomanyos Akadémia
(Budapest, V. Roosevelt tér 9.) (a tovabbiakban: alapitok)
— az Athenaeum Alapitvany Kuratdriuma felajanlasat
elfogadva, a Polgari Torvénykonyvrél szélo 1959. évi V.

1A modositasokkal egységes szerkezetben. A médositasokat délt bet(-
vel jel6ltik.
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torvény 74/G 8 (3) bekezdése alapjan — kozfeladat folya-
matos biztositasa céljabol hatarozatlan id6re

kozalapitvanyt2

hoznak létre.

1. A kozalapitvany neve:
»Arany Janos Kozalapitvany a Tudomanyért”
Roéviditett név: ,,Arany Janos Kdzalapitvany”

2. A kozalapitvany székhelye:
Budapest, V. Roosevelt ter 9.

3. A kozalapitvany célja és kozhasznu tevékenysége:

3.1. A kozalapitvany legfontosabb célja a hazai és a ha-
tarainkon tali magyar tudomanyossag szinvonaléanak
meg0rzése, emelése és timogatasa.

3.2. E cél megvaldsitasa érdekében a kozalapitvany ta-
mogatast nyujt:

— a tudomanyfejlédés legfébb iranyaival és litemé-
vel lépéstartasra képes hazai tudomanyos iskolak,
muhelyek, témateriletek korszer( szinten tartasa-
hoz, ilyenek kialakul4dsadhoz, orszégos jelentdségli
kutatasi programok megvaldsitasahoz;

— atudomanyos utanpo6tlas hazai és kilféldi képzé-
sehez, a posztdoktoralis allasokhoz, a kdrnyezd
orszagok magyar tudomanyos utanpoétlasanak és
tovabbképzésének tamogatasahoz, a tehetséges
fiatalok kutatdi palyara keriiléséhez;

— a kilfdldi tudomanyos 6sztondijrdl, tartozkodashol
hazatérd, kimagaslo tehetségek megbecsiiléséhez, a
tudoméanyos ,.exodus” mérsékléséhez, az egész-
séges hazai mobilitas kibontakozasahoz, a kutat6 és
felsGoktatasi intézmények, altaldban a tudomanyos
kutatas és oktatas egylttm(ikddéséhez;

— a hatarainkon tadl, illetve tavolabb, diszpéraban
él6 magyar tudosok, szakemberek hazai tudoma-
nyossagunkat is érint6 vonzadsadhoz, neves kil-
foldi kutatok, oktatok id6szakos magyarorszagi
munkélkodéasahoz;

— a hazai tudomanyossag tovabbi nemzetkdzi integ-
ralddasdhoz, a kozlési és kommunikécids lehetd-
segek tagitasahoz.

3.3. Az alapitok évente fenti célok megvalositasa érde-
kében stratégiai programokat hataroznak meg.

3.4. A kozalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet
nem folytat, politikai partoktdl fiiggetlen, azoktdl
tdmogatast nem fogad el és partokat semmilyen for-
maban nem tamogat.

3.5. A kozalapitvany kiemelked6en kdzhasznl tevékeny-
séget lat el az Alkotmany 35. § (I) bekezdésénekf)
pontjdban, a Magyar Tudomanyos Akadémiarol
sz616 1994. évi XL. torvény 1 § (1) bekezdésében, a
kozoktatasrol sz6ld 1993. évi LXXIX. torvény 95. §
(1) bekezdés e) ésf) pontjdban, a fels6oktatésrol
sz6l6 1993. évi LXXX. térvény 72. § a) pontjaban, a

2A F6vérosi Bir6sag a kozalapitvanyt 12. Pk. 60 969/1997/10. sz. vég-
zésével kiemelked6en kézhasznl szervezetté mindsitette.

3.6.

koziratokrol, a kdzlevéltarakrdl és a magéanlevéltari

anyag védelmér6l sz616 1995. évi LXVI. térvény 13.

§ g) pontjaban, a mlemlékvédelemrdl sz6l6 1997.

évi LIV. torvény 5. §-a4ban és 28. § (1) bekezdés b)

pontjaban, a kdrnyezet védelmének altalanos szabéa-

lyairél sz616 1995. évi Lili. torvény 54. § (2) bekez-

désében, valamint a természet védelmérdl szélo

1996. évi Lili. térvény 64. § (2) bekezdésében meg-

hatarozott allami kozfeladatok ellatdsanak biztosita-

sa érdekében.

A kozalapitvany kitlizott céljainak megfelel6en a ko-

vetkez6 kdzhasznl tevékenységeket végzi:

— tudomanyos tevékenység, kutatas,

— nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretter-
jesztés,

— euroatlanti integracio el8segitése.

4. A kozalapitvany kezel6je, képviselete és szervezete
4.1. A kozalapitvany vagyonanak kezel6je a 10 tagu ku-

ratérium.

4.2. A kuratorium elnoke:

dr. Halasz Béla egyetemi tanar
tagjai:  dr. Lang Istvan c. egyetemi tanar
dr. Bor Zsolt egyetemi tanar
dr. Stefanovits Pal egyetemi tanar
dr.Vékas Lajos egyetemi tanar
az Egészségligyi Minisztérium képviselgje:
dr. Oberfrank Ferenc
az Oktatasi Minisztérium képviselgje:
dr. Kro6 Norbert
a Gazdasagi Minisztérium képviselGje:
Dényi Istvan
a Foldmvelésigyi és Vidékfejlesztési
Minisztérium képviseldje:
dr. Merkei Attila
a Kérnyezetvédelmi Minisztérium képviselgje:
dr. Borbély Janos

4.3. A kuratorium tagjait — beleértve az elnokoét is —

négy évi idétartamra a Magyar Tudomanyos Akadé-

mia. elndkének javaslatdra a miniszterelnok irashan

keri fel. Az elndk és a tagok ismételten is megbizhatok.

4.3.1. A kuratérium nem koztisztvisel6i megbizatasu
tagja nem lehet egyidejiileg méas allami, illetve
kézalapitvanyi tudoménytdmogaté ddntésho-
z0 testlletnek (az OTKA-bizottsdgnak, az
MKM kutatasi-fejlesztési kuratériumanak, az
OMFB tanécsanak, az AKP tanacsanak, az
OKTK kuratériumanak sth.) tagja. A kuratd-
rium elnékéul nemjeldlhetd ki kdztisztviseld.

4.3.2. Nem lehet a kozalapitvany vezet6 tisztségvisel6-
je az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezet-
nél toltétt be — annak megszlntét megel6z6
két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget,
amely az adézas rendjérdl sz6l6 torvény sze-
rinti kdztartozasait nem egyenlitette ki.

4.3.3. A kuratérium tagja, illetve az ennek jeldlt
személy kdteles valamennyi érintett kzhasznl
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy
ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél is betdlt.
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44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
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4.3.4. A kuratoriumi tisztség vagy tagsag, és a Fel-
ligyeld Bizottsagi tagsag megsz(inik a megbi-
zasi id6 lejartaval, a koztisztvisel6i delegacio
megsz(inésével, dsszeférhetetlenségi helyzet
kialakulaséaval, a tisztségvisel§ vagy tag hala-
laval, lemondéassal, a kdzalapitvany megsz(-
nésével.

A kozalapitvanyt a kuratérium elndke képviseli. E
képviseleti jogat tartés akadalyoztatds esetén — a
minisztériumok képvisel6it kivéve — a kuratérium
mas tagjara atruhazhatja.
A kuratérium dontéseinek el6készitését a szakkura-
tériumok végzik, és szervezik a 3.3. pont szerinti
stratégiai programok péalyaztatasat. A szakkuratoriu-
mok a palyazatok elbirdlasdhoz kiilsé szakért6ket is
igénybe vehetnek. A palyazati felhivasokat a szak-
kuratériumok az Akadémiai Ertesitében teszik kozzé.
A pélyazatifelhivas nem tartalmazhat olyan feltéte-
leket, amelyekb6l — az eset 6sszes korilményeinek
mérlegelésével — megallapithat6, hogy a palyazat-
nak elére meghatdrozott nyertese van, az ilyen
szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem
szolgalhat.

A szakkuratériumok munkajat a kuratérium fogja

0ssze. A kuratdrium és a szakkuratoriumok miko-

dési rendjét, részletes szervezetét a kozalapitvany
szervezeti és<ni(ikddési szabalyzataban kell megha-
tarozni. A Kkozalapitvany alapitdsakor az alabbi
szakkuratériumok keriilnek felallitasra:

Bolyai Farkas szakkuratérium

Daranyi Ignac szakkuratorium

Olah Gyérgy szakkuratérium

Réanki Gyorgy szakkuratorium

Szentagothai Janos szakkuratorium

Kvassay Jen6 szakkuratérium

A szervezeti és m(koddési szabalyzatban a kuratdri-
um tovabbi szakkuratoriumok felallitasardl is dont-
het, és meghatarozza a szakkuratériumok feladat-
megosztasat.
A kozalapitvany folyamatos miikodését a kuratori-
um és a szakkuratériumok munkajat segit6, lgyinté-
z8, szervezési, pénzigyi, gazdalkodasi és technikai
feladatokat a kdzalapitvany titkarsaga latja el. A tit-
karsag részletes feladatait is a szervezeti és m(ko-
dési szabalyzatban kell meghatarozni.

A kozalapitvany bankszamlaja feletti rendelkezésre

a kuratérium elnoke és a kdzalapitvany szervezeti és

mikddési szabalyzatdban meghatarozottak szerint

kijelolt kuratériumi tagok jogosultak, ugy hogy a

rendelkezéshez a bankhoz bejelentett két személy

alairasa szlikséges.

A kuratérium és a szakkuratérium tagjai koltségtéri-

tésre jogosultak, és a szervezeti és miikodési sza-

balyzatban meghatarozott modon tiszteletdijban is
részesulhetnek.

5. A kuratorium hatasAbn? és m(ikddésének szabalyai:

5.1

A kuratérium hataskorébe tartozik:
— a kozalapitvanyi célok elérése érdekében a mi-
kodés alapelveinek meghatarozasa;

5.2

5.3.
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— a kozalapitvany vagyonaval val6é gazdalkodas, az
éves pénziigyi terv és mérleg meghatérozasa, a
szakkuratoriumok ellen6rzése;

— a kozalapitvany szervezeti és mikodési szabaly-
zatanak — az alapitok egyetértésével tortén6 —
megallapitasa, amelyben részletesen szabalyozni
kell a kozalapitvany gazdalkodasanak, mikodé-
sének szervezeti és hatdskori viszonyainak, kép-
viseletének, valamint a kuratdrium alapit6 okirat-
ban nem szabalyozott miikddésének Ulései tarta-
sanak, hatarozatai és egyéb dontései hozatalanak
madjat és rendjét;

— csatlakozasi kérelmek elbiralasa, dontés a felajan-
lasok elfogadasardl;

— a programokra biztositott pénziigyi kereteknek a
szakkuratoriumok kozotti felosztasa és ezen kere-
tek felhasznélasi rendjének meghatarozasa. A
szakkuratorium csak a kuratérium altal rendelke-
zésére bocsatott pénzigyi keretet hasznalhatja fel;

— az alapitvanyi célok elérése érdekében, ha szik-
séges, intézmények, vallalkozasok alapitasa,

— a kozalapitvany éves beszamol6janak jévahagya-
sa, egyidejlileg kizarélagos hataskorében a koz-
hasznlségi jelentés elfogadésa, amelynek tartal-
maznia kell a kdvetkezdket:

a) a szamviteli beszamolét,

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

c) a vagyonfelhasznalasaval kapcsolatos kimuta-
tast,

d) a cél szerintijuttatasok kimutatasat,

e) a kdzponti koltségvetési szervektdl, az elkiloni-
tett &llami pénzalapoktél, a helyi dnkormany-
zatoktdl kapott tAmogatas mértékét,

f) a kozalapitvany kuratériuma elndkének és tag-
jainak, a szakkuratériumok és a Feliigyel6 Bi-
zottsag tagjainak nyUjtottjuttatdsok 0sszegét,

g) a kdzhaszni tevékenységrél sz6l6 rovid tar-
talmi beszamolot.

A kuratorium Uléseit sziikség szerinti gyakorisaggal

de legalabb negyedévenként — ajavasolt napirend

egyidejd kozlésével — az elndk hivja dssze, az Ulés

Osszehivasat a javasolt napirend megjeldlésével a

kuratériumi tagok barmelyike kezdeményezheti. A

kuratorium Uléseire a Fellgyel6 Bizottsag tagjai is

meghivast kapnak és tanacskozéi joggal részt vehet-
nek. A kuratorium ulései nyilvanosak.

A kuratérium hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint

fele jelen van. Hatarozatait altalaban nyilt szavazas-

sal (kézfelemeléssel), egyszer(i szétobbséggel (50%

+ 1f6) hozza, az elndk azonban titkos (szavazola-

pos) szavazdst is elrendelhet. A hatdrozat meghoza-

taldban nem vehet részt az a kuratoriumi tag aki,

vagy akinek kozeli hozzatartozéja (Ptk. 685. §. b)

pont), élettdrsa a hatarozat alapjan kotelezettség

vagy felel6sség al6l mentesil, vagy barmilyen mas
elényben részesil, illet6leg a megkdtendd jogigy-

letben egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek a

kozalapitvany cél szerintijuttatasai esetében a barki

altal megkdtés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgéltatas.
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5.4.

A kuratorium mikodésének részletes szabalyai:

5.4.1. A kuratérium 0lését az elnok vezeti, akadalyoz-

tatsa esetén a kuratérium nem koztisztvisel6

tagjai kozul altala frdsban meghatalmazott ku-
ratoriumi tag gyakorolja az elnékjogait.

A kuratorium Uléseirdl emlékeztet6t kell készi-

teni. Az emlékeztet6nek tartalmaznia kell

—a kuratérium Ulésének id6pontjat, helyét,
az Ulésen megjelent kuratériumi tagok ne-
vét, az Ulés napirendjét;

— a hozott hatarozat évente eldlrél kezd6dd
sorszamat, torve az Ulés id6pontjaval;

— a hatarozat hatalyat és tartalmat,

—a hatarozat tamogatéinak és ellenz8inek
szdmardanyat (nyilt szavazas esetén szemé-
lyét is).

Az emlékeztet6t az elnék — akadalyoztatasa
estén az Ulést vezetd kuratoriumi tag — és két,
hitelesit6ként megvéalasztott kuratériumi tag
irja ald. Az emlékeztet6ket, amelyek nem se-
lejtezhetd iratok, a kozalapitvany egyéb ira-
taitol elkllonitetten, évente kilon dsszeflizve
kell meg6rizni.
A kurat6érium hatarozatait az Akadémiai Er-
tesit6ben kell nyilvanossagra hozni. A szemé-
lyekre vonatkoz6 hatarozatot az elndk az
érintettekkel frasban is kozli.
A kozalapitvany mikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba a kuratoériumi - szakkura-
toriumi  tagok, a Feliigyel§ Bizottsag tagjai
és az alapitok altal irasban meghatalmazott
képvisel6k tekinthetnek be, a kozhasznlséagi
jelentésbe barki betekinthet, illet6leg abbol
sajat koltségére masolatot készithet.

5.4.2.

543.

54.4.

6. A kozalapitvany vagyona:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A kozalapitvany indul6 vagyona az Athenaeum

Alapitvany teljes készpénz vagyona, amely az alapi-

tas id6pontjaban 35 957 248,- Ft, azaz harmincot-

millio kilencszazdtvenhétezer kett6szaznegyvennyolc

forint és fliggé kamata.

A kozalapitvany altal a kés6bbiekben megszerzett

dologi eszkdz javakat, ingatlanokat tdrzsvagyonként

kell elkiloniteni.

A kozalapitvany anyagi forrasai:

— a kozalapitvanyi tartalékolt vagyon hozama,
esetleges vallalkozésainak haszna,

— a csatlakozas soran tett felajanlasok, adomanyok,
tdmogatésok,

— esetlegesen kdéltségvetési tAmogatas.

A kozalapitvany nyilt, javara politikai partok kivéte-

Iével pénzbeli vagy mas vagyonrendeléssel, felajan-

lasokkal barmely belfoldi, illet6leg kulfoldi termé-

szetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel

nem rendelkez6 szervezet csatlakozhat, ha a koz-

alapitvany céljait, mikddési szabalyait elfogadja. A

csatlakozas elfogadasarol a kozalapitvany kuratori-

uma dont.

Ennek sorén a kuratérium a csatlakozni kivané szer-

vezetr6l, intézményrdl, személyr6l rendelkezésre
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allé adatokat és — célhoz kotott felajanlasok esetén

— a megjelolt eélt mérlegeli. Visszautasithatja a

felajanlast, ha annak célja részben vagy egészben

eltérd a kozalapitvany céljaitol.

A kuratérium koteles visszautasitani a felajanlast, ha

— a csatlakozni kivané jogi vagy természetes ma-
ganszemélyt erre méltatlannak itéli,

— a felajanlés célja ellentétes a kozalapitvany célja-
ival, vagy

— a felajanlas elfogadasa a kozalapitvanyt barmi-
lyen médon kedvez6tlenil érintené.

7. A kozalapitvany gazdalkodasa:

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

A kozalapitvany céljainak megvaldsitasara — a koz-
alapitvanyi vagyon 20 %-anak tartalékolasa mellett
— ateljes készpénz vagyon felhasznalhat6.

A kozalapitvanyi tamogatasokat nyilvanos palyazati
rendszer keretei kozott kell nydjtani.

A vagyonbdl kell mikddtetni a kdzalapitvany szer-
vezetét. A kuratdrium éves miikodési koltsége nem
haladhatja meg az adott évben pélydzati forméaban
felhasznalasra keriil6 6sszeg 10%-at.

A kozalapitvany kizar6lag masodlagos jelleggel,
korlatozott felel6sséggel az alapfunkcié maradékta-
lan teljestilése mellett, azzal nem 0Osszeférhetetlen
tevékenységi teriileten, vallalkozasi tevékenységet is
folytathat, kdzhasznu céljainak megvalésitasa érde-
kében — azokat nem veszélyeztetve — intézményt,
vallalkozast létesithet és tarthat fenn, beruhazési te-
vékenységet nem folytat.

A kuratérium koteles a kdzalapitvany miikodésérél
és gazdalkodasarol az alapitéknak évente besza-
molni és gazdalkodasanak legfontosabb adatait nyil-
véanossagra hozni. A hatalyos szdmviteli szab&lyok
szerinti beszamol6t az okleveles kdnyvvizsgald hite-
lesiti és a Felugyel6 Bizottsag véleményezi.

A kozalapitvanynak a cél szerinti tevékenységéhdl,
illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevé-
teleit és raforditasait elkulonitetten kell nyilvantar-
tani. A gazdalkodas sorén elért eredménytfelosztani
nem lehet, azt csak a kozalapitvany céljaira lehet
felhasznélni.

8. A kozalapitvany kezeljének ellenérzése:

8.1

8.2.

A kozalapitvany kezel§ szervezetének ellendrzésére

a 4 tagu Felligyel6 Bizottsag jogosult.

Tagjai: dr. Burai-Kovéacs Janos

dr. Kiraly Tibor
dr. Prohaszka Janos
dr. Aradi Zsolt

A Felligyel6 Bizottsag tagjait a Magyar Tudoma-

nyos Akadémia elndkének javaslatara a miniszterel-

nok firasban, négy évi idétartamra kéri fel, a tagok
ismételten is megbizhaték. A Feligyel6é Bizottsag
tagjait tevékenységuikért tiszteletdij illeti meg.

8.2.1. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja, illetve
kényvvizsgal6ja az a személy, aki a kuratori-
um elndke vagy tagja, vagy a kozalapitvany-
nyal megbizatdsan kivili mas tevékenység ki-
fejtésére iranyulé munkaviszonyban, vagy
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munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
all, hajogszabaly masképp nem rendelkezik.

8.2.2. Nem lehet tag tovabba az a személy sem aki a
kozalapitvany cél szerinti juttatasabol része-
stl, kivéve a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat.

8.2.3. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja a 8.2.1.
és 8.2.2. pontban meghatarozott személyek
hozzatartozo6ja sem.

8.2.4. A Felligyel6 Bizottsag tagja koteles valameny-
nyi érintett kdzhasznu szervezetet elGzetesen
tajékoztatni arrdél, hogy ilyen tisztséget egyi-
dejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

8.3. A Felugyel6 Bizottsdg Ugyrendjét maga hatarozza
meg, tagjai sorabol elnokot valaszt. Uléseit sziikség
szerint a kuratérium 0léseinek napirendjéhez igazo-
ddan tartja. A Felligyel§ Bizottsagot megvalasztott
elndke hivja dssze.

8.4. A Felugyeld Bizottsag koteles a kozalapitvany m-
kodését az ligyek teljes korére nézve atfogodan ellen-
Grizni. Vizsgélja a kozalapitvany gazdalkodasanak
céliranyossagat, a felhasznalas helyes és kivanatos
arényait és mindsiti azt. Az ellen6rzés eredményérél
tdjékoztatja a kuratériumot és errél az alapitoknak
évente jelentést készit.

8.5. A Felugyel6 Bizottsagot kérésére, a kuratérium és a
szakkuratériumok kotelesek tajékoztatni mikddé-
stkrél. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai teljes kor(
iratbetekintési joggal rendelkeznek a kozalapitvany
konyveibe és irataiba és azokat megvizsgalhatjak.

8.6. A Felligyel6 Bizottsag koteles a kuratoriumot, a
szakkuratoriumokat tajékoztatni és Osszehivasukat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) a kozalapitvany m(ikddése soran olyan jogsza-

balysértés vagy a kozalapitvany érdekeit egyéb-
ként stlyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogo-
sult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a kuratérium vagy a szakkuratériumok feleléssé-

gét megalapoz6 tény meriltfel.

8.7. A kuratoriumot, szakkuratériumot a Felligyel6 Bi-
zottsag inditvdnyara —annak megtételétél szamitott
harminc napon belll — 8ssze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén az (ilés dsszehivasara a
Feltigyel6 Bizottsag isjogosult.

8.8. Ha az arrajogosult szem a térvényes miikddés hely-
reallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Felugyel8 Bizottsag koteles haladékta-
lanul értesiteni az alapitokat és a torvényességifel-
ugyeletet ellaté szemet.

9. Zar0 rendelkezések:

9.1. A kozalapitvany a birdsagi nyilvantartasba-vétellel jon
létre. A Magyar Koztarsasag Kormanya felhatalmaza-
sa alapjan — a nyilvantartasha-vételi eljaras soran és a
kozalapitvany létrejotte utan — az alapitdi jogosultsa-
gokat, kivéve az alapito okirat médositasat, a kuratorok
és a Felligyel6 Bizottsag tagjainak kinevezését, a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia elndke gyakorolja.
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9.2. A kozalapitvany gazdalkodasanak torvényességét és
célszeriiségét az Allami Szamvevészék ellendrzi. A
pénzligyi és szamviteli szabalyok betartasanak fo-
lyamatos ellenérzésére a kozalapitvany okleveles
konyvvizsgélotfoglalkoztat.

9.3. A kozalapitvany megsziinése esetén a kozalapitvany va-
gyona az alapitokat illeti meg, akik kotelesek azt a meg-
sz(int kozalapitvany céljaihoz hasonlé célra forditani.

9.4. A jelen alapit6 okiratban nem szabalyozott kérdé-
sekben a Polgari Térvénykdnyv és az alapitvanyok-
ra, kdzalapitvanyokra, valamint a k6zhasznu szerve-
zetekre vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Glatz Ferenc s. k.,
a Magyar Tudomanyos Akadémia
elnoke

KOZLEMENYEK

TAJEKOZTATO

a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora
cim odaitélésérél
(1998. november 1-t6l 1999. januar 15-ig )

BAGDY GYORGY (1955)
»Szerotonerg mechanizmusok az idegi és hormonalis
szabalyozasban” cim( munkaja alapjan,
BUDAY LASZLO (1963)
»Protein tirozin kindzokkal m{ikdd6 jelatvivé palyak”
cim( munkaja alapjan,
BANHEGY| GABOR (1957)
»A glukoronidacié szabalyozéasar6l” cimd munkaja
alapjan,
FRANK TIBOR (1948)
»,Genius Welcome: Patterns of Hungarian Professional
and. Intellectual Immigration to the United States
before World War I1.” cim({ munkdja alapjan,
JOLANKAI GEZA (1942)
»Rendszerszemléletli ekohidrologiai moddszerek al-
kalmazésa a vizi kornyezetet ér6 hatasok elemzésében
és el6rejelzésében” cim({ munkaja alapjan,
JUHASZ GABOR (1947)
LAllapotfuggé szinkronizacios jelenségek neurokémiai
és glia-neuron kolcsonhatasbeli vonatkozésai” cim(
munkaja alapjan,
KOMIVES TAMAS (1944)
»Herbicid antidotumok kutatasa” cim({ munkaja alapjan,
PALKOVICS LASZLO (1965)
».Nehéz tehergépjarmiivek menetdinamikai szabalyo-
zorendszere” ciml munkaja alapjan,
POCS EVA (1936)
- El6k és holtak, latok és boszorkanyok, mediétori tech-
nikéak a kora Ujkor forrasaiban” cim( munkaja alapjan,
PRITZ TAMAS (1946)
.Rezgéscsokkentd anyagok dinamikai tulajdonsagai”
cim( munkaja alapjan,
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SZABOLCS ISTVAN (1948)
Az id6skor, a jodellatottsag és a "nonthyroidal illness"
kapcsolatai a pajzsmirigymikodéssel (kisérletes, epide-
mioldgiai és klinikai vizsgalatok)” cimi{ munkaja alapjan,

TOMPA ANNA (1945)
»HuUman gebotoxikolégiai monitor elméleti megalapo-
zésa és gyakorlati hasznositisa a hazai rdkprevencio-
ban” cim{ munkaja alapjan,

TOROK LASZLO
»A bértiinetek altalanos diagnosztikai jelent8sége”
ciml munkaja alapjan,

WOLF GYORGY
»Részecskekeltés nehézion utkdzésekben” cimd mun-
kaja alapjan

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimet;

a Doktori Tanécs altal odaitélt doktori fokozatokrdl

BARTOSIEWICZ LASZLO
»A szarvasmarha 6si hasznositasi médjainak csonttani
bizonyitékai” ciml munkdja alapjan a mez6gazdasagi
tudomany doktora

BORBELY GYORGY
A stressz pleiotrép hatdsa a cianobaktériumokra™ ci-
mi munkaja alapjan a bioldgiai tudomany doktora

CSANDA ENDRE
»Béta-sugarzas hatasa az agyszovetre” cim{ munkaja
alapjan az orvostudomany doktora

DZSOTJAN GAGIK
»A tobbmdédusi optikai sugarzés keltése, parametrikus
keverése és indukalt raman szérasa” ciml munkaja
alapjan a Fizikai tudomany doktora honositassal

FARAGO TAMAS
,Nemek, nemzedékek, csaladok és rokonok a 18—20.
szazadban” cim({ munkaja alapjan a szocioldgiai tu-
domany doktora

OZSVATH KAROLY
LAz ongyilkos magatartas. Ongyilkossagkutatas Bara-
nya megyében (1980— 1994)” ciml{ munkaja alapjan
az orvostudomany doktora

SZILI FERENC
»Kivandorlas a Délkelet-Dunantllr6l Horvath-Szlovén-
orszigba és Amerikdba 1860— 1914” cim({ munkaja
alapjéan a térténelemtudomény doktora

a Doktori Tanécs altal odaitélt kandidatusi fokozatokrol

Irodalomtudomanyi Szakbizottsag

FEJESNE BOGNAR ZSUZSA
»Irodalomkritikai gondolkodas a Pester Lloydban
1900— 1914” cim{ munkaja alapjan az irodalomtu-
domany kandidatusa

GYAPAY LASzZLO
. Tisztabb izlésnek reguldjival" Kdlcsey szinrelépése
és a Csokonai-recenzi¢” cim({ munkaja alapjan az iro-
dalomtudomany kandidatusa

MOLNAR ISTVAN
»Isten-Halal-Alom-Alkotas. A halott Krisztus beszé-
détél a visszatérd Krisztus hallgatasaig (Jean Paul és
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Dosztojevszkij  kapcsolatanak kérdéséhez)” cimi
munkaja alapjan az irodalomtudomany kandidatusa

SIMONA KOLMANOVA
,» Jokai és Mikszath humora a cseh komikumfelfogés
tikrében™ Humor és komikum tipusai a cseh és ma-
gyar irodalomban a XIX. szazad masodik felében”
cim({ munkaja alapjan az irodalomtudomany kandida-
tusa

TUSNADY LASZLO
.Osi gyokerek Arany Janos és Torquato Tasso egy-
egy mvében” cim{ munkaja alapjan az irodalomtu-
domany kandidatusa

VALACHI ANNA
,Jozsef Jolan, a kolté édes mostohaja. Magatartdsmo-
dell, titkos csaladi muzsa és életrajzir6” cimd munkaja
alapjan az irodalomtudoméany kandidatusa

Néprajztudomanyi Szakbizottsag

BOLDIZSAR ILDIKO
»A tlindérmese és a miimese motivumainak 0sszeha-
sonlitd vizsgalata a strukturalis torvényszeriiségek tik-
rében” -cim{ munkaja alapjan a néprajztudomany
kandidatusa

GYARMATI JANOS
A boliviai Cochabamba-volgy kés6-prehispan telepi-
léstorténete és szerepe az Inka Birodalom gazdasagi
életében” ciml munkaja alapjan a néprajztudomany
kandidatusa

Kézgazdasagtudomanyi Szakbizottsag

KISS TIBOR
,Design and' Development of a Flexible Business
Simulation Game” cim{ munkaja alapjan a kézgazda-
sadgtudomany kandidatusa

Allam- és Jogtudomanyi Szakbizottsag

SZALMA JOZSEF
Szinlelt szerz6dések” ciml munkéja alapjan az al-
lam- és jogtudoméany kandidatusa honositassal

Fizikai és Csillagaszati Szakbizottsag

DZSOTJAN GAGIK
»Kiegészités a nemstaciondrius és diffrakcios effektu-
sok elméletéhez parametrikus és Raman fénygenerato-
rokban, tébbmaédust pumpalas esetében” cim( munka-
ja alapjan a fizikai tudomany kandidatusa honositassal

Bényészati, Foldtani, Geodéziai és Geofizikai Szakbizottsag

FANCSIK TAMAS
»,Gyengen helyfliggé rétegparaméterekkel jellemzett
hulldmvezet6ben terjedé Rayleigh tipusd hullamok
diszperzios viszonyainak vizsgalata” cimld munkaja
alapjan a miszaki tudomany kandidatusa

LEEL-OSSY SZABOLCS
»A Jozsef-hegyi barlang (Budapest) geologiai viszo-
nyai, fejl6déstorténete és a Roézsadomb kornyéki ter-
malkarsztos barlangok genetikdja” cim({ munkaja
alapjan a foldtudomany kandidatusa
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SIMON ANDRAS
»Geoelektromos terek normalasan alapuld elmélet,
mérési és feldolgozasi eljarasok” cim{ munkaja alap-
jan a foldtudomany kandidatusa

THAMONE BOZSO EDIT
»Magyarorszagi kainozo6s homokok és homokkovek
asvanyi osszetétele foldtani értékelésének eredményei”
cim( munkaja alapjan a foldtudoméany kandidatusa

Politikatudomanyi Szakbizottsag

SZILAGYI ISTVAN
»,Demokratikus atmenet és konszolidacié Spanyolor-
szagban” cim{ munkdja alapjan a politikatudomany
kandidatusa

Szakirodalmi Informatikai Alkalmi Bizottsag

SZEKELY IVAN
, »Az adatvédelem és az informaci6szabadsag filozo-
fiai, jogi, szocioldgiai és informatikai aspektusai” ci-
m( munkdja alapjan a szocioldgiai tudomany (infor-
matika) kandidatusa

KOZLEMENY

az akadémj”i beruhazasokkal kapcsolatos
eljaras szabalyozasarol

Az MTA Fétitkara altal 1999. januar 14-én, F-19/2/99
szamon jovahagyasra keriilt a Magyar Tudomanyos Aka-
démianal részben vagy teljes egészében egyéb kozponti
beruhazasokra jévahagyott eliranyzat terhére megvaldsuld
beruh&zasokkal kapcsolatos eljaras szabalyozasa.

A Szabélyozast — amely az MTA F6titkara &ltal 1998.
aprilisaban jovahagyott Szabalyozast valtja fel — az érde-
kelt intézmények gazdasagi vezet6i kozvetleniil megkaptak.

Pénziigyi F6osztaly

1999. februar 12.

PALYAZATI FELHIVAS

AZ MTA SZADECZKY-KARDOSS ELEMER DIJ ES
OSZTONDIJ ALAPITVANYANAK KURATORIUMA
PALYAZATOT HIRDET

Szadeczky-Kardoss Elemér Dij

A dij els6sorban mar elvégzett, publikalt tudomanyos
munkak elismerésére szolgal. A dijra a féldtudomanyok
teriletén tevékenyked6 40 év alatti oktaték és kutatok
palyazhatnak, 5 évnél nem régebbi magyar, vagy lehet6leg
angol nyelven publikalt konyvvel, konyvrészlettel, cikkel,
szabadalommal vagy mszerleirassal.

A dijak 6sszege tanulmanyok esetén 20 000,- és 60 000,- Ft
kozott lehet. Konyvek, jegyzetek esetén elérheti a 100 000,-
Ft-ot.

A pélyazatot az MTA Foéldtudomanyok Osztalyara (1050
Bp., Nador u. 7.1/130, telefon: 317-4219) 1999. janius 15-
ig lehet benyujtani, amelyhez csatolni kell a palyazo tu-
domanyos 6néletrajzat (sziletési év, lakascim feltiintetésé-
vel) és a palyazatra benyujtott munkai (munkakat) egy-egy
példanyban.

A benyujtott palyazatokat a Kuratérium szeptember 15-
ig birdlja el és még szeptemberben eredményt hirdet.

Az Unnepélyes eredményhirdetésre az MTA Fold-
tudomanyok Osztalya 1999. szeptemberi tlésén kerl sor.

Budapest, 1999. januar 12.

Mészaros Erné s. k.,
az MTA rendes tagja,
a SzKE Kuratérium elnoke
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Hatarozat
A Kormany 4. A Tudomanyos El6készit6 Bizottsag
1012/1999. (1L 1.) Korm. a) feladatai:
hatarozata — eldkésziti a Kollégium iiléseit,

a Tudomany- és Technolégiapolitikai Kollégium
¢és a Tudomanyos Elokészité Bizottsag Iétrehozasarol

1. A Kormany a tudomanyos kutatds és fejlesztés ki-
emelkedd fontossdgara tekintettel, tudoménypolitikdjanak
kialakitdsara és tdmogatasara tanacsado, dontés-elokészito,
koordinal6 és értékeld testiiletként Tudomany- és Techno-
logiapolitikai Kollégiumot (a tovabbiakban: Kollégium),
valamint Tudoményos El6készité Bizottsagot (a tovabbiak-
ban: TEB) hoz létre.

2. A Kollégium

a) feladatai:

— tamogatast nyGjt a Korméany szdméra a tudo-
manypolitikai fontossagli dontések eldkészitéseé-
ben, kiilonos tekintettel a kormdnyprogram
megvalositasanak kutatasi-fejlesztési és techno-
l6giapolitikai eldsegitésére,

— elokésziti a koltségvetési forrasbol tamogatott
kutatasi és fejlesztési feladatoknak és finanszi-
rozasuknak kormanyszintli egyeztetését az éves
koltségvetés kialakitdsa €s a megvaldsitas érté-
kelése soran,

— miikodteti a szakmai el6készitd, véleményezd,
tovabba egyeztetést is ellatd testiiletét, a Tudo-
manyos Elokészitd Bizottségot,

— kozrem(ikodik az orszdg kozvéleményének
rendszeres tdjékoztatdsdban a tudomanyos kuta-
tas idészer( kérdéseirdl, problémairol;

b) elndke: a miniszterelndk;
c) tagjai:

— a Magyar Tudoményos Akadémia, valamint

—az Orszagos Tudoményos Kutatasi Alapprog-
ramoknak a miniszterelnok éltal felkért elnoke,
tovabba

— az oktat4si miniszter,

— a gazdasagi miniszter,

— a nemzeti kulturalis 6rokség minisztere,

— a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter,

— az Orszagos Miiszaki Fejlesztési Bizottsdg Ta-
nacsanak elnoke.

A Kollégium iilésein a Kollégium titkarsagat iranyitd
helyettes allamtitkar tandcskozasi joggal vesz részt.

3. A Kollégium az altala meghatarozott tigyrend és mun-
katerv szerint iilésezik. Agazati minisztérium konkrét fel-
adatai kozott szerepld kutatési-fejlesztési kérdéskor napi-
rendre tlizése esetén az illetékes minisztert a Kollégium
iilésére meg kell hivni. A Kollégium &llasfoglaldsai alapjan
elokészitett kormany-eléterjesztéseket az oktatasi miniszter
nyujtja be.

— kapcsolatot tart a tudomanyos szakmai testiile-
tekkel, szakmai véleményt alkot a korméanyprog-
ramnak a tudomanyos és miiszaki fejlesztési vo-
natkozasair6l és a megvalositasukra tervezett
allamigazgatési lépésekrdl (tudoméanyos dgazat),

— biztositja a Kormény kutatasi és fejlesztési stra-
tégidjat megvaldsitd orszagos €s dgazati prog-
ramok sziikség szerinti koordinacidjat, és meg-
alapozza hatékonysaguk kormény-szintii értéke-
1ését (dllamigazgatasi tagozat);

b) elnoke:
az Oktatéasi Minisztérium politikai allamtitkéra,
tagjai:

— a Pénziigyminisztérium kozigazgatasi allamtitkéra,

—az Oktatasi Minisztérium keretében miikodo
kollégiumi titkdrsagot iranyité helyettes allam-
titkar,

— az Egészségiigyi Minisztérium kabinetfénoke,

— a Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Miniszté-
rium helyettes allamtitkara, aki egyben a Nemzeti
Agrarkutatasi és Fejlesztési Bizottsag elnoke,

— a Gazdasagi Minisztérium technolégiapolitikaért
felelds helyettes allamtitkara,

— a Honvédelmi Minisztérium humén intézmény-
rendszert feliigyeld helyettes allamtitkara,

— a Kozponti Statisztikai Hivatal elndke,

—a Kornyezetvédelmi Minisztérium helyettes al-
lamtitkara, ‘

— a Kozlekedési, Hirkozlési és Viziigyi Miniszté-
rium helyettes allamtitkéra,

—a Nemzeti Kulturdlis Orokség Minisztériuma
helyettes allamtitkéra,

— az Orszagos Miiszaki Fejlesztési Bizottsag ligy-
vezet6 elnoke,

— az Oktatdsi Minisztérium felséoktatasi és tudo-
manyos tigyek helyettes allamtitkéra;

c) tagjanak a miniszterelnok felkéri:
— a Magyar Tudomanyos Akadémia fotitkarat és
az OTKA elnokének képvisel6jét, valamint

— a kiemelked6 tudoményos és muszaki alkotok,
valamint a gazdasagi élet tizenkét kiemelkedd
személyiségét.

5. A TEB a Kollégiummal egyeztetett iigyrend és munka-
terv szerint iilésezik. A TEB tudomanyos, illetve allami-
gazgatasi tagozatanak barmelyike kezdeményezheti vala-
mely résztémakorben a tagozat allaspontjat egyeztetd,
0nallo elokészito tilés megtartasat.

6. A Kollégium és a TEB szervezési és koordinacids fel-
adatait az Oktatdsi Minisztérium e feladattal megbizott
helyettes allamtitkara altal iranyitott titkarsag latja el.
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7. A 162/1998. (IX. 30.) Korm. rendelet 4. §-anak (2)
bekezdése alapjan az Oktatasi Minisztérium keretében létre
kell hozni a Kollégium titkarsagat, harom fé koztisztvisel
szakreferensi és egy f6 koztisztvisel6 adminisztrator alkal-
mazasaval.

8. A Kollégium készitsen kormany-el6terjesztést az ered-
ményes mikoddéséhez sziikséges jogszabalyi kdrnyezet ki-
alakitaséra.

Felel6s: oktatasi miniszter
egészségligyi miniszter
foldmuvelésigyi és vidékfejlesztési miniszter
gazdasagi miniszter
honvédelmi miniszter
kérnyezetvédelmi miniszter
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kozlekedési, hirkdzlési és viziigyi miniszter

a nemzeti kulturdlis 6rokség minisztere

igazsagugy-miniszter

pénzigyminiszter
a Magyar Tudomanyos Akadémia fétitka-
ra és az Orszagos Miiszaki Fejlesztési Bi-
zottsag Hivatalanak ugyvezet6 elndke be-
vonasaval

9. Ez a hatarozat a k6zzététele napjan Iép hatalyba. Ezzel

egyidejlileg a Tudomanypolitikai Kollégium létrehozasarol
sz0l6 1082/1994. (I1X. 8.) Korm. hatarozat hatalyat veszti.

Orban Viktor s. k.,
miniszterelnok

Az Akadémiai Kutatohelyek Tanacsa
1998. december 3-i Ulésének (AKT 7/98.)
allasfoglalasai

AKT 7/1/98. (XII. 3.) allasfoglalas:

1. A konszolidaciordl szolo kozgydilési beszamolo vég-
leges valtozatanak attekintése soran felmerilt, hogy a hata-
rozati javaslat ellentétben all az AKT legutébbi (lésének
allaspontjaval és ezt szdva kell tenni a kézgy(ilésen.

Az AKT a ,,Beszdmol6 az akadémiai intézethal6zat kon-
szolidaciojanak helyzetér6l” c. kozgydilési anyag hatarozati
javaslata 2. pontjanak alabbi valtozatat fogadta el:

»2. Az intézethalozatnak a kozgydilés 1996 decemberi és
1997 majusi hatdrozatai szerinti atalakitdasa folyamatban
lévd feladatainak lezarasara egy esztend6re meghosszabbit-
ja a Konszolidacios Bizottsdg mandatumat.”

AKT 7/2/98. (XII. 3.) allasfoglalas:

Az AKT llése véleményezte a kutatdintézeti igazgatoi
allashelyek betoltésére érkezett palyazatokat.

Az illetékes tudomanyos osztalyok, a kuratdriumok és a
kutatéi forumok szakmai véleményét figyelembe véve 13
igen, 1nem és 2 tartdzkodassal az AKT megszavazta, hogy
a megbizéasok id6tartama a lehetséges maximum legyen.

Az AKT egyhangulag javasolja

Palinkas Gabor, a Kémiai Kutatokdzpont f6igazgatdja,
5 éves

Palinkas Gabor, a Kémiai Kutatokdzpont Kémiai Inté-
zet igazgatdja, 5 éves

Wojnarovits Laszl6, a Kémiai Kutatokdzpont Izotdp-
és Feluletkémiai Intézet igazgatdja, 5 éves

Herodek Sandor, a Balatoni Limnoldgiai Kutatdinté-
zet igazgatdja, 4 éves

Lamm Vanda, a Jogtudomanyi Intézet igazgat6ja, 4
éves

Inotai Andrés, a Vildggazdasagi Kutatdintézet igazga-
t6ja, 4 éves

megbizasat.

AKT 7/3/98. (XII. 3.) allasfoglalés:

Az AKT megvitatta az 1999. évi beruhazasi keretek tu-
domanyteriiletek kdzotti felosztasat.

Egyhangulag elfogadta, hogy az 1999. évre feloszthat6
keret az el6z6 évben elfogadott aranyok alapjan keriljon
szétosztasra a tudomanyteriletek kdzott (beleértve a tAmo-
gatott kutat6helyeket is) a kdvetkez6k szerint:

Elettudoméanyok 30% 171 millié Ft
Matematika és természettudomanyok 57% 325 millié Ft
Tarsadalomtudomanyok 13% 74 millio Ft.

AKT 7/4/98. (XI1. 3.) allasfoglalas:

Egyebek:

4.1. Az AKT egyhangulag elfogadta az 1998. évi fiatal
kutatoi allashelyek betdltésérdl szolo tajékoztatast. Orom-
mel vette tudomésul, hogy a Bolyai 6sztondij fejlesztési
keretébdl tovébbi 5-5-5 f§ részére biztositott keretet az
Akadémia elndke.

4.2. Az AKT Adttekintette a kutatéintézetek szervezeti és
miikodési szabalyzatainak helyzetét. Egyhangulag jova-
hagyta a Talajtani és Agrokémiai Kutatdintézet SzMSz-at,
a Mez6gazdasdgi Kutatdintézet esetében pedig tovabbi
véleményezésre visszaadta a Titkarsagnak.

4.3. Az AKT elfogadta, hogy a kutatdintézetek bérfej-
lesztésére rendelkezésre &ll6 keret felosztasanak elveire
tegyen javaslatot az AKT vezetése, ill. koltségvetési bizott-
s&ga és egyeztessék a szekciok tagjaival. Kovetkezd tlésen
megtargyalasra kerdl.

4.4. Az AKT 14 igen, 3 nem és 3 tartdzkodassal hozzaja-
rult, hogy az MTA Matematikai Kutatdintézetet az intézet
els6 igazgatojarol, Rényi Alfrédr6l nevezzék el és hasznal-
hassak az MTA Rényi Alfréd Matematikai Kutatdintézet
elnevezést.

A szabalyozés egységes elveinek kidolgozasara bizottsa-
got allit fel.
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Az Akadémiai Kutatohelyek Tanacsa
1999. februar 1-i iilésének (AKT 1/99.)
allasfoglalasai

AKT 1/1/99. (IL 1.) allasfoglalas:

Az AKT meghallgatta a kuratériumok elnokeinek tajeé-
koztatasat a rendelkezésiikre bocsatott gép-, miiszerberu-
hazasi keret (élettudomanyok 30%, matematika és termé-
szettudomanyok 57%, tarsadalomtudoméanyok 13%, az
egész 570 mFt) kutatéhelyek kozotti felosztasarél. Az AKT
elndke javasolta, hogy a kuratériumokkal megbeszélésre
keriiljon sor az elosztds elveinek konkrétabb tisztazésa
érdekében, az indokolatlan aranytalansagok jovobeni elke-
riilése végett.

Az AKT a tajékoztatot és a kuratériumok dontését egy-
hangulag jévahagydlag tudomésul vette.

AKT 1/2/99. (II. 1.) allasfoglalas:

A testiilet megtargyalta a Koltségvetési Albizottsaganak
az 1999-ben rendelkezésre all6 konszolidacids keret elosz-
tasi elveire vonatkoz6 elGterjesztését. Az elbterjesztés a
korébban jovahagyott elv alkalmazésat jelenti, az élettudo-
manyok hétranyat az el6z6 felosztds megsziintette.

2.1. Az AKT 17 igen, 3 nem és 3 tartdzkodé szavazat
mellett a 600 mFt felosztasarol az alabbiak szerint dontétt:

%-0s
részesedés ey
Elettudomanyok 25,71 154,29
Matematika és természettudomanyok 58,70 352,19
Tarsadalomtudoményok 15599 93,52

2.2. Az AKT egyhangt szavazattal hozzajarult ahhoz,
hogy a 600 milli6 Ft felosztasa mellett jelenleg 500 mFt
keriiljon kiutalasra, a tartalék 100 mFt-b6l pedig a lehetd-
ségek fiiggvényében késébb — a fenti elvek szerint —
részesedjenek az intézetek. Ez a 100 mFt altalanos tartalék-
ként nem kezelhetd, kizardlag csak az intézetek konszoli-
dacigjara fordithato.

AKT 1/3/99. (11. 1.) 4llasfoglalas:

Az AKT megvitatta a Koltségvetési Albizottsdgénak ja-
vaslatat a konyvtarfejlesztésre rendelkezésre allo 50 mFt
felhasznalasardl. A felosztasi elvekre négy javaslat sziile-
tett: 1. a koltségvetési arany, 2. 50%-ban a kéltségvetési
arany — 50%-ban a raforditott koltségek ardnya, 3. az 1997
évi raforditasok aranya, 4. a konszolidaciés pénz feloszta-
sénak aranya.

Az AKT az 1. valtozatra 12, 2. valtozatra 2, 3. véltozatra
1, 4. valtozatra 5 szavazattal ugy foglalt allast, hogy az 50
milli6 Ft-ot az 1998. évi eredeti koltségvetési tdmogatasi
eldiranyzat alapjan az alabbi aranyban kell felhasznalni:

Elettudoményok 23,6%
Matematika és természettudoméanyok 52,6%
Térsadalomtudomanyok 23,8%

AKT 1/4/99. (11. 1.) allasfoglalas:

A testiilet megtargyalta az 1999. évi bérfejlesztés kérdé-
seit, az elosztas elveit.

Az AKT 16 szavazattal azt a megoldast tamogatta, hogy
a 250 millié Ft-on feliil — amely a kutatéi bérkiegyenlitést
szolgalja és felosztasi elvérdl az AKT mar korabban don-
tott — a rendelkezésre allo 400 millié Ft-bol elobb le kell
vonni a nem kutatéintézeti kdzalkalmazottakra esé részt
(elosztasarol a Fotitkar hatdroz), majd a rendszeres szemé-
lyi juttatds 1999. évi eredeti eldiranyzata aranyaban kell
felosztani a kutatintézetekre jut6 részt. Az AKT egyetér-
tett azzal a korabban a Fétitkari értekezleten sziiletett don-
téssel, hogy a fenti bérfejlesztési 6sszegb6l a koztisztvise-
16k nem, csak a kézalkalmazottak részesednek.

AKT 1/5/99. (IL 1.) allasfoglalas:

Az AKT megtargyalta és kiegészitésekkel egyhanguan
elfogadta 1999. évi munkatervét.

AKT 1/6/99. (11. 1.) allasfoglalas:

6.1. Az AKT bizottsagot jeldlt ki a kutatointézetek név-
valtozésa szabdlyainak kidolgozasara az alabbi Osszetétel-
ben:

Poszler Gyorgy
Monostori Laszl6
Faigel Gyula
Kirély Zoltan
6.2. Az AKT elfogadta az SZMSZ-¢l foglalkozé albi-
zottsag javaslatira a martonvasari MezGgazdasagi Kutaté-
intézet Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat.

KOZLEMENYEK

TAJEKOZTATO

az 1999. évi Akadémiai Ifjusagi Dijat
elnyert palyazatokroél

ELETTUDOMANYOK

Herczeg Jozsef az MTA Allatorvostudoményi Kutatéinté-
zet tudomanyos munkatarsa:
,,Néhany recens baromfipestis jarvany virustorzseinek
molekuléris genetikai analizise”

Egyed Liszlé6 az MTA Allatorvostudoményi Kutatéintézet
tudomanyos fomunkatarsa:
,Ujabb eredmények a BHV-4 virus kutatésiban”
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Abraham lIstvan az MTA Kisérleti Orvostudomanyi Kuta-
téintézet tudomanyos munkatarsa:
»A stressz és a glukokortikoidok extrahipotalamikus
hatéasai; neurokémiai, elektrofizioldgiai és hisztologiai
vizsgalatok”

Line Gabriella az MTA Mez6gazdasagi Kutatdintézete
tudomanyos munkatarsa:
»Molecular cytogenetic analysis of Aegilops cylind-
rica Host”

Samu Ferenc a Novényvédelmi Kutatointézet tudomanyos
munkatarsa:
»A mez6gazdasagi kartevék természetes ellenségeinek
térbeli eloszlasanak tanulmanyozéasa egy Uj allatoko-
légiai mintavételezési modszer segitségével”

Ludmann Krisztina az MTA SzBK Biofizikai Intézet
tudomanyos segédmunkatarsa:
A bakteriorodopszin fotociklusanak jellemzése széles
pH és hdmérséklet tartomanyban”

Bodrossy Levente az MTA SzBK Biofizikai Intézet tudo-
manyos munkatarsa:
»Thermophilic methane oxidising bacteria and their
biotechnological potential”

Maté Zoltan az MTA SzBK Novénybiologiai Intézet tu-
domanyos segédmunkatarsa:
,UV-B indukalt gépexpresszié a Synchocystis sp.
PCC 6803 cianobaktériumban”

MATEMATIKA- ES TERMESZETTUDOMANYOK

Szantd Andrea Zsuzsanna az MTA Atommagkutatd Inté-
zet tudomanyos segédmunkatarsa:

»Természetes asvanyi anyagok kalcium mobilizalhato-
saganak vizsgalata humanbioldgiai kutatasokhoz, il-
letve gyogyaszati célokra”

Huszar Tamas az MTA Foldrajztudomanyi Kutatd Intézet
tudoményos munkatarsa:

»A talajerézio térképezése és modellezése magyar-
orszagi mintateriileteken térinformatikai modszerek-
kel” (megosztott dij)

Nyitrai Gabriella az MTA Kémiai Kutatokdzpont Kémiai
Intézet posztdoktori dszténdijasa:

A GABA neurokémiai hatdsmechanizmusanak vizs-
galata in vivo”

Kriska Tamas az MTA Kémiai Kutatokézpont Kémiai
Intézet posztdoktori dszténdijasa:

»A fotodinamikus terapia szabadgyodkds folyamatai-
nak mechanizmusa”

Szilagyi Zoltan az MTA Kémiai Kutatokézpont Kémiai
Intézet doktori 6sztondijasa:
»Metastabil ionok tanulmanyozasa
metriai modszerekkel”

Adamik Mikloés az MTA Mdszaki Fizikai és Anyagtudo-
manyi Kutatointézet tudomanyos segédmunkatarsa:
,»Texture Evolution in Polycrystalline Thin Films”

Toth Katona Tibor és

Borzsény Tamas az MTA Szilardtestfizikai és Optikai
Kutatointézet tudomanyos munkatarsai:
»Mintazatképz6 instabilitasok folyadékkristalyokban”

Zarand Gergely az MTA-BME Kondenzalt Anyagok Fizi-
kaja Kutatocsoportjanak tudomanyos segédmunkatarsa:
»Erésen korrelalt szennyezésmodellek tanulmanyozasa”

tdmegspektro-
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Nadasdi Levente az MTA-KLTE Homogén Katalizis
Tanszéki Kutatdcsoportjanak tudomanyos munkatarsa:
»,Biomembranok hidrogénezésére alkalmas homogén
és heterogén katalizatorok vizsgélata”

Mikl6é Katalin az MTA-BME Szerves Kémiai Technoldgiai
Tanszéki Kutatdcsoportjanak tudomanyos munkatarsa:
»Sztrigolaktonok és analdg gyd(riirendszerek interme-
dierjeinek szintézise”

Klencsar Zoltdn az ELTE-MTA Nukleéris Szerkezetvizs-
galé Kutatécsoport tudoméanyos munkatarsa:

»A prazeodimium helyettesités hatadsanak vizsgalata
EuBa2Cu3d ™ magashémeérsékleti szupravezetében”
(Doktori disszertacio)

Kovacs Attila az MTA-ELTE Alkalmazott Szdmelméleti
Kutatécsoport tudoményos munkatérsa:

»Generalized Number Systems and Computer Algebra”

Szafidn Péter az MTA-ELTE Geofizikai és Kornyezetfizi-
kai Kutatocsoport tudomanyos munkatarsa:
»,Geodynamics and Gravity: A case Study in the Pan-
nonian Basin and the Surrounding Mountain Belt”
(megosztott dij)

TARSADALOMTUDOMANYOK

Magyar Zoltan az MTA Néprajzi Kutatointézet tudoma-
nyos segédmunkatarsa:
»Szent Istvan a magyar kultdrtorténetben”

Gal Zoltadn az MTA Regionélis Kutatasok Kdzpontja Dunén-
tali Tudomanyos Intézet, tudoméanyos munkatarsa:
A magyarorszagi varoshaldzat pénzintézeti funkcidi a
szdzadfordulon”

Eltet6 Andrea az MTA Vilaggazdasagi Kutatd Intézet
tudomanyos munkatarsa:
LA kulfoldi mikod6téke hatasa a kilkereskedelemre
négy kis kdzép-eurdpai orszagbhan”

Hafner Zoltdn az MTA Irodalomtudomanyi Intézete tu-
domanyos munkatarsa:
»Pilinszky Janos 6sszegydjtott levelei”

Voros Boldizsar az MTA Torténettudomanyi
tudomanyos munkatarsa:
»Torténelmi személyiségek abrdzoldsa a magyaror-
szagi tanacskoztarsasag hivatalos jellegl anyagaiban”

Intézete

IFJUSAGI NEMZETKOZI KONFERENCIA DIJ

A Magyar Tudoményos Akadémia a kdvetkez§ fiatal kuta-
tok nemzetkdzi konferencian vald részvételét tamogatja:

1. Borzsonyi MTA  Szilardtestfizikai és 60 000 Ft
Tamas Optikai Kutatdintézet
2. Mezei Rita MTA Kémiai Kutatokézpont, 60 000 Ft

Kémiai Intézet

3. Balazsi Csaba MTA Miszaki Fizikai és Anyag- 20 000 Ft
tudomanyi Kutatointézet
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PALYAZATI FELHIVASOK

Az MTA Kémiai Kutatékozpont Izotop- és
Feliiletkémiai Intézet igazgat6ja palydzatot hirdet
a Sugarbiztonsagi Osztaly osztalyvezetdi
teendoinek ellatasara
A megbizas 1999. majus 1-t6l 2002. december 31-ig sz0l

A palyazokkal szembeni kovetelmény:
— egyetemi végzettség,
— idegen nyelv ismerete,
— megfeleld szakmai és vezetési gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak és illet-
ményének megjeldlését,

— eddigi szakmai munkassagat, tudoméanyos eredményeinek
ismertetését,

— nyelvismeretének megjelolését,

— a munkakor ellatdsara vonatkozé vezetési és tudomanyos
elképzeléseit.

A palyazathoz mellékelni kell:
— az oklevél hiteles masolatat,
— részletes dnéletrajzot,
— harom hénapnal nem régebbi kelet(i hatosagi erkélesi bizo-
nyitvanyt.

Amennyiben a palyazé a MTA Kémiai Kutatokozpont 1zotop-
és Feliiletkémiai Intézet munkatarsa, ugy a mellékelni kért okma-
nyokat nem kell csatolni.

A palyazatot a MTA Kémiai Kutatékozpont Izotép- és Feliilet-
kémiai Intézet igazgatdjahoz — levélcim: 1525 Budapest, Pf. 77.
— kell benytjtani a kozzétételtol szamitott 30 napon beliil.

Wojnarovits LaszIlo s. k.,
igazgato

magyar és az egyeztetés nyelvén egy példanyban kérjiik legké-
sobb 1999. majus 3. 12.00 6raig benyujtani, vagy aznap postara
adni.
Oktatasi Minisztérium
Tudoményos Ugyek Féosztilya
1055 Budapest, V., Szalay u. 10—14.
IV. emelet 450. sz. szoba

A palyazatok elfogadasarol szakért6i véleményezés alapjan
varhatéan 1999. novemberében dént a két kormany képvisel6ibél
allo Vegyesbizottsag.

Palyazati tirlapok és kitoltési itmutaté az OM Ugyfélszolgalati
Irodajan allnak rendelkezésre.

Tovabbi informaciok: Dr. Jekkel Laszlo fotanacsostol Tel.:
312-5010

Palyazati felhivas
magyar—francia tirsadalomtudomanyi kutatasok
tamogatasara

BALATON PROGRAM
Térsadalomtudomanyi szekcid

Az 1995. majusaban alairt kormanykézi kulturalis, tudomé-
nyos, technolégiai egyiittmiikddési program alapjan az Oktatasi
Minisztérium és a francia Kiiliigyminisztérium a 2000—2001.
évekre palyazatot hirdet k6zos tarsadalomtudomanyi projektekben
részt vevo kutatok utazasanak és tartézkodasanak tdmogatasara.

Palyazhat minden tarsadalomtudomannyal foglalkozé oktatd,
kutatd. Palyazhat6é minden tarsadalomtudomanyi témaban.

A palyazonak igazolnia kell, hogy rendelkezik a kutatas sikeres
megvaldsitasahoz sziikséges egyéb anyagi forrasokkal (pl. OTKA,
FEFA palyazaton elnyert tamogatéssal).

A palyazoknak a kiilfoldi partnerrel egyeztetett projektjavasla-
tot kell benytjtaniuk.

A pélyazatokat mind a magyar, mind a francia partnernek
be kell nytjtania a megfelelé kormanyhivatalokhoz.

Az Oktatasi Minisztérium éltal rendelkezésre bocsatott palya-
zati {irlapokon a csatolt kitdltési tajékoztat6 alapjan készitett és a
francia partnerrel egyeztetett kozos palyazati anyagot harom

Az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok (OTKA)
Bizottsaga

Konyvtarpalyazatot hirdet

A palyazat célja:

A palyazat célja a hazai felsdoktatasi és akadémiai kutatointé-
zeti halozatban kutatok, oktatdk, hallgatok részére a legfontosabb
kutatési teriiletek nemzetkdzi szint{i miiveléséhez elengedhetetle-
niil sziikséges informaciok biztositasa.

A fenti cél elérése érdekében az OTKA Bizottsag 150 milli6 Ft
osszegben, 1999. évi felhaszndlassal kivanja tamogatni az elekt-
ronikus adathordozodkon, illetve halézaton elérhetd

— adatbazisok és

— ,full text” folyéiratok (adatalloméanyok) beszerzését.

Pilyazati feltételek:

Palyéazhatnak egyetemi kozponti konyvtarak, a Magyar Tudo-
ményos Akadémia intézményhalézatéhoz tartozé konyvtarak és
orszagos kézgylijtemények konyvtarai, amelyek az egyetemi és
akadémiai szféraval dokumentaltan, érdemben egytittm{ikodnek.

A pélyazhat6 6sszeg minimalis értéke 2 millié Ft, maximalis
értéke 15 millié Ft.

A pélyazonak kotelezettséget kell vallalnia az adoményok meg-
felelé szerverekre val6 telepitésére, a nevesitett, jogosultsagot
elnyert felhasznalokhoz jogtiszta formaban torténd eljuttatisara.
A fenti cél érdekében a beszerzendd adatallomanyok szolgaltatoi-
tol a legszélesebb, lehetdleg nemzetkdzi ,,copyright” szerzédésben
rogzitett biztositasa sziikséges. A palyazoknak a péalydzatban meg
kell nevezni a résztvevo intézmények azon egységeit és konyvta-
rait, amelyek érdekeltek a megpalyazott adatalloméanyok felhasz-
nalasdban. Meg kell adniuk a jogosultsigot elnyerd terminalok
minimélis szamat és helyét. A palyazo vallalja, hogy a szolgalta-
tas a felhasznalok szamara ingyenes lesz.

Kizarolag olyan kozos palyazatok nyujthatok be, amelyekben a
résztvevOk egyiittm(ikodési szandékukat irasban rogzitették. A
palyazatok elbiralasanal els6bbséget élveznek:

— az orszagos felsdoktatasi, akadémiai szféra szamara hozza-

férést, illetve

— sajat er6forrasokat is biztositd palyazatok.

A palyazathoz kotelezéen mellékelni kell az drajanlatot és az
egyiittm{ik6dési szandéknyilatkozatot. A palyazati tirlapon nyilat-
kozni kell, hogy a palyazo intézménye az adatallomany fogadéasa-
hoz sziikséges hardverrel rendelkezik.

A palyazat benyujtisa:

A pélyazatot 5 példanyban kell eljuttatni az OTKA Irodéba,
kizdrélag postin keresztiil, legkésébb 1999. aprilis 26-i posta-
bélyegzovel feladva, minden mas palyazati és egyéb anyagtol
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elkildnitve, kilén boritékban. (Levélcim: 1476 Bp., 100. Pf. 289.
Csomagcim: 1087 Bp., Kényves K. krt. 48-52.). A boritékra
kérjuk rairni: OTKA-Konyvtarpalyazat. Palyazati (rlap az
OTKA Irodan és a nagyobb kutatohelyeken szerezhet6 be, vala-
mint az OTKA honlapjarol (www.otka.hu) letélthetd. A hatarid6n
tal érkezd, valamint formailag nem megfeleld, hianyos palyazatok
biralatara nem kertl sor.

A palyazatok elfogadasarol az OTKA Bizottsag Konyvtarbi-
zottsaga 1999. junius kozepéig dont.

Liptak Andras,
az OTKA Bizottsag elntke

Az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok (OTKA)
Bizottsaga
palyazatot hirdet

kiemelked6 tudomanyos eredményeket igérd, a tudomany fejl6dé-
sének megfeleld alapkutatasok végzésére, (j tudomanyos ismere-
tek, dsszefliggések, Uj 0sszegzések, mddszerek és eljarasok tamo-
gatasara. A palyazaton egyének és kutatd-kollektivak vehetnek
részt. A témavezet6 csak magyar allampolgar lehet.

Els6bbséget élveznek az alapvet6en U és perspektivikus kuta-
tasi témajavaslatok és elgondolasok. A palyazatok tematikus és
ifjsagi kategdridban nyujthatok be. Ifjusagi palyazatot igéretes
kutatasi elképzeléssel jelentkezd fiatal kutatok (egyének vagy
csoportjuk, akiknek egyike sem tolti be a 35. életévét a palyazat
beadasanak évében) adhatnak be. Mind a tematikus, mind az
ifjusagi palyazatoknal a palyaz6 témavezetének— a palyazat
beadasanak idépontjdban — tudoméanyos (PhD vagy azzal
egyenérték(i) fokozattal kell rendelkeznie.

A palyazok az OTKA-bol a 2000—2003 idészakon belil kér-
hetnek tdmogatast, amely elsdsorban kutatasi koltségek fedezésére
és kisebb mdiszerek, berendezések, kutatasi segédeszkozok be-
szerzésére fordithatd. Tamogatds kérhet6 nemzetkdzi egytittmi-
kddésben végzett kutatasi programokra is.

Egyszerre tobb palyazat is beadhatd, de az OTKA jelenlegi
korlatozott kerete csak egy Uj palyazat tamogatasat teszi lehet6vé.
Az (j palyazat elfogadasnak tovabbi feltétele, hogy a palyazat
tdmogatasanak elsé évében a palyazok legfeljebb két tovabbi, mar
tdmogatott palyazatban lehetnek résztvevok, ezek kozil egyben
témavezet6k. Err6l a palyazati Grlapon nyilatkozniuk kell.

A személyi kifizetések az 6ssztdmogatads maximum 30 %-at ér-
hetik el. Az egy kutatd altal OTKA kutatési témakbol dsszesen
(ttmavezet6ként vagy résztvevd kutatoként) kutatéi megbizasi
dijként felvehet6 0sszeg egy adott évben nem lehet tébb, mint 80
ezer forint. A kutatdhely vezet6je a palyazati Grlapon nyilatkozik
annak tudomasulvételérdl, hogy az intézmény altal felszamithato
rezsikoltség nem haladhatja meg a kozvetlen koltségek 15 %-at és a
pénzkezelésért felszamithato koltség a kozvetlen kdltségek 2 %-at.
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Palyazni a szilkséges mellékletekkel ellatott és pontosan kitdltot,
1999. évre érvényes palyazati (rlapon lehet, amely az OTKA
Irodan (1087 Bp., Kényves K. krt. 48-52. 1l. em. 205. Tel.: 210-
0210, 210-0167) és a kutatdhelyeken szerezhet§ be, valamint az
OTKA honlapjardl (www.otka.hu) letélthetd.

A palyazatot 5 példanyban kell eljuttatni az OTKA Irodaba,
kizarélag postan keresztil, legkésébb 1999. majus 3-i postabé-
lyegz6vel feladva, minden mas palyazati és egyéb anyagtdl elki-
I6nitve, kilén boritékban. (Levélcim: 1476 Bp., 100. Pf. 289.
Csomagcim: 1087 Bp., Konyves K. krt. 48-52.). A hatarid6n tdl
érkezd, valamint formailag nem megfelel§ palyazatok birdlatara
nem keril sor. Pétinformacié beadéasara nincs lehetdség.

A beérkezett palyazatokat a birald testiiletek a kdvetkez6 fébb
szempontok szerint mindsitik:

— a palyazati téma alapkutatas jellege, tudomanyos jelentdsé-

ge, Ujszer(isége;

— avarhat6 eredmények, hasznositasuk;

— a kutatas személyi feltételei, garanciai;

— a kutatas intézményi, targyi feltételei;

— a kért tamogatas pénziigyi realitasa;

— az eddigi tudomanyos eredmények (publikaciok, hivatkoza-

sok);

— a lezarult OTKA-kutatasok soran elért eredmények.

Azon palyazéknak, akik korabbi palyazati ciklusban mar része-
siiltek OTKA-tamogatasban, a palyazati téma kidolgozasa soran
elért eredményekrél — kiilén mellékletként — beszamolét kell
csatolni palyazatukhoz (eredmények, publikaciok).

Az OTKA Bizottsag varhatéan 2000 elején, a koltségvetési
torvény elfogadasanak fiiggvényében hozza meg diintését, amely-
rél a palyazokat irasban értesiti.

Liptak Andras,
az OTKA Bizottsag elnoke

Téajékoztatd
az Akadémiai Erdekegyeztetd Tanacs
ajanlasarol

A targyaldcsoportok — a munkavallaléi targyalécsoport kez-
deményezésére — elfogadtdk azt a javaslatot, amely szerint a
bérfejlesztés végrehajtaséhoz az Akadémiai Ertesitében az AET
ajanlasaként az alabbi tartalmu tajékoztato jelenjék meg:

Az 1999. évi — a kdzponti koltségvetéshdl, az illetménypotlé-
kok emelésére biztositott kereten felili — bérfejlesztési keretek
felosztasi elveit, modszerét a helyi érdekképviseleti szervek bevo-
nésaval munkaltatdi hataskorben kell kialakitani.

Az Akadémiai Erdekegyeztet6 Tanécs megfontolasra ajanlja,
hogy munkaltaték valamennyi kozalkalmazott részére adjanak
béremelést, amelynek az als6 hatéra legalabb havi kett6ezer6tszaz
forint legyen.
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SZEMELYI RESZ

KITUNTETESEK
A miniszterelnok javaslatara
Nemzeti Unnepiink, Mércius 15-¢ alkalmébdl

a magyar elméleti geodézia kiemelkedd személyisége,
akinek nevét a nehézségi erdtér idébeli valtozasaval kap-
csolatos kutatédsai tették vilagszerte ismertté. Oktatoként és
egyetemi vezetdként kiemelkedo szerepet jatszott €s jatszik
mérnokgeneraciok nevelésében

Biré Péter mérnoknek, akadémikusnak, a Budapesti M-
szaki Egyetem egyetemi tanaranak;

az inflacioval foglalkozd konyvéért, amelyben az infla-
ci6 elméletének alapos és atfogod értékelését adja, és egye-
diilalléan részletes elemzést végez annak gazdasagi hatdsa-
ol

Erdds Tibor kozgazdasznak, akadémikusnak, egyetemi
tararnak, az MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézete nyu-
galmazott kutatoprofesszoranak;

az élelmiszerek kombinalt tartésitasi modszereiben elért,
nemzetkozileg is elismert tevékenységéért és tudomanyos
iskolateremté munkéssagaért

Farkas Jézsef akadémikusnak, a Kertészeti és Elelmi-
szeripari Egyetem egyetemi tanardnak;

a novényokoldgia teriiletén elért, nemzetkozi hirnevet
szerzett tudomanyos eredményeiért. Iskolat teremtett az
Okofizioldgiai modszerek hazai bevezetésében és a vegeta-
ciédinamikai kutatasok meginditdsaban

Fekete Gabor biolégusnak, akadémikusnak, az MTA
Okolégiai és Botanikai Kutat6intézet kutatéprofesszoranak,
cimzetes egyetemi tanarnak;

a kisérletes enzimoldgidaban és a molekularis neurobiolé-
gidban elért, nemzetkozileg széles korben elismert kutatasi
eredményeiért

Friedrich Péter biokémikusnak, akadémikusnak, az
MTA SZBK Enzimoldgiai Intézet igazgatdjanak;

az eurdpai jog, a nemzetkdzi maganjog és a nemzetkozi
kereskedelmi jog teriiletén kifejtett nemzetkozileg elismert
tudoméanyos munkassagaért, iskolateremtd egyetemi okta-
t6i, valamint tudomanyszervezoi tevékenységéért

Madl Ferenc jogisznak, akadémikusnak, az ELTE Al-
lam- és Jogtudomanyi Kar egyetemi tanaranak;

a sziv- és érrendszerre haté gyogyszerek kutatasa teriile-
tén kifejtett, széles korii nemzetkozi elismerést eredménye-
z6 kutatasaiért

Papp Gyula orvos-farmakolégusnak, akadémikusnak,
a Szent-Gyorgyi Albert Orvostudoméanyi Egyetem tan-
székvezetd egyetemi tanaranak, tudoményos rektorhelyet-
tesnek;

zenetudoméanyi munkassagaért, kiilongs tekintettel a
nemzetkozileg is elismert Haydn és Bartok publikécidira

Somfai LaszIo Erkel Ferenc-dijas zenetorténésznek, aka-
démikusnak, a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Féiskola egye-
temi tanaranak;

szamos Osszetett, gyogyszerként alkalmazasra keriilt ve-

Teapsy

gyiilet szintéziséért és optikai izomerjeik szétvalasztasaért

Szantay Csaba éllami dijas vegyészmérndknek, akadé-
mikusnak, egyetemi tanarnak;

a természetben eléforduld fraktalok novekedése torvény-
szerliségeinek felderitésére iranyuld uttérd jelentdségi,
nemzetkozileg altalanosan elismert vizsgalataiért

Vicsek Tamas fizikusnak, akadémikusnak, az E6tvos Lo-
rand Tudomdanyegyetem tanszékvezetd egyetemi tandranak

SZECHENYI-DIJAT;

a miiszaki mechanika teriiletén elért kimagaslé tudoményos
eredményeikért és azok gyakorlati felhasznalaséért, a Miskolci
Egyetemen folytatott iskolateremtd tevékenységiikért

Kozdk Imre gépészmérnoknek, akadémikusnak, a Mis-
kolci Egyetem Gépészmérnoki Kar Mechanikai Tanszék
egyetemi tanaranak és

Paczelt Istvan gépészmérnoknek, akadémikusnak, a
Miskolci Egyetem Gépészmérnoki Kar Mechanikai Tan-
szék egyetemi tanaranak,

az atomi felbontast rontgen holografia modszerének ki-
fejlesztéséért

dr. Faigel Gyula fizikusnak, a fizikai tudomény kandida-
tusanak, az MTA KFKI Szilardtestfizikai Kutaté Intézet
tudomanyos fomunkatarsanak €s

dr. Tegze Miklos fizikusnak, a fizikai tudomany kandida-
tusdnak, az MTA KFKI Szilardtestfizikai Kutaté Intézet
tudomanyos fomunkatarsanak

MEGOSZTOTT SZECHENYI-DIJAT

adomanyozok. /
Goncz Arpad s. K.,
a Koztarsasag elnoke
ELOTERJESZTES*

a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnoksége részére az
akadémiai tudomdnyos dijak ij rendszerérol

A dijak az adoményoz6tol meghatérozottan kiilonbozo-
ek: dllami, kozéleti vagy szakmai dijak lehetnek. (A szovjet
rendszerben — nemcsak Magyarorszagon — ismeretes
moddon ezek az értékelési szempontok keveredtek, és igy a
dijak jellege is keveredett.)

* Az elbterjesztést az elnkség 1999. februar 23-4n tartott iilésén fogadta
el.
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Az MTA dijrendszere szakmai dijrendszer. Mai forma-
jaban az 1960-as évektdl alakult ki. Az Akadémia vezet6i-
nek és tagsaga jézansaganak kdszénhetben alapjaiban meg-
Grizte torténelmileg kialakult szakmai jellegét...

A dijaknak (6sztondijaknak) sajatos szerepik van a
szakmai testliletek esetében: a szakmai értékelés, az odaité-
lés folyamata (javaslattevés, odaitélés) a szakmai tarsas élet
alakitasa is. A kozOsségi dsszetartd szalak erGsitése is. A
dijak odaitélése soran kialakult vitdk — ha még oly sze-
mélyre szoloak is — alkalmat adnak szakmai szamvetésre,
Osszemérésre és kozosen kialakithatd szakmai és etikai
normativak létrehozésara...

A szakmai testiilet esetében a dij kiosztasa kilénleges
esemény: az egymas iranti elismerés, a masik iranti érdek-
I6dés tnnepe is. (Akadémiai életiinkben masfél szazada
mindig kiemelked6 esemény volt a dijak kiosztasa.) Ezért is
az Uj dijrendszer formalasanal kulonosen tgyelni kell arra,
hogy milyen k6zdnség el6tt, milyen alkalommal adjuk at a
dijakat. A csak a szakmai testulet (osztaly, elndkség) altal
és csak a kutatdbmunkaért adomanyozott dijakat kivanatos
szakmai forumokon — kozgy(ilés, osztalylilés — atadni.

Ugyanakkor a dijak (6sztondijak) odaitélése a tudomany
és tarsadalom kapcsolatrendszerének egyik eseménye is.
Mutat(hat)ja a tarsadalomnak (azon belil a politikai és
lUzleti elitnek) a tudomany tarsadalmi hasznossagat. Aka-
démiank esetében fokozottan segitheti a nyitott Akadémia
elvének érvényesiilését. Ez azt jelenti: az Akadémia zart,
elitista intézmény, de a kutatéi gondolkodas és a kutatas-
szervezet fejlédése érdekében allandé kapcsolatot kivan
fenntartani a tarsadalommal. Ugyanakkor a tarsadalommal
el akarja fogadtatni, hogy a tarsadalom érdekében ,,ilyen”.

1.
Akadémiank 0j helyzetben

Akadémiank alakulé U arculata, az 1990 6ta felgyorsult
Uj tarsadalmi-gazdasagi folyamatok tudomasulvétele sziik-
ségessé teszi intézménylink minden részletének fellilvizsgé-
latét, igy az akadémiai dijak rendszerének attekintését is.

Dijaink felllvizsgélata soran ugyanazt az alapelvet ko-
vetjik, mint az elmult esztendékben mar esetekben is:
hatirozottan kell igazitani céljainkat, szervezetlinket a
véltoz6 id6k igényéhez, ugyanakkor a mult minden hasz-
nélhatd épit6elemét fel kell hasznlni az Gjjaépitéshez.

Hogyan helyezkednek el az MTA altal Kiirt és odaitélt
dijak a hazai tudoméanyos és kulturalis dijak kdz6tt?

1) Véltozott Magyarorszdgon — 1989-t6l fokozatosan
megujult — az allami dijrendszer. Uj dijakat alapitottak,
amelyek a demokratikus berendezkedéshez, az Uj tarsa-
dalmi — politikai, kultarpolitikai — célokhoz igazodnak.
Ez a dijak rendszerén belll 0j presztizs-hierarchiat hivott
életre, s megnovelte az anyagi megbecsiilés jelentéségét az
allami dijrendszeren bell.

2) Dinamikusan tort el6re (1989 6ta) a civil szféra a
kulturalis-tudomanyos életben, amely a dijak alapitasaban
is megmutatkozott. Alapitvanyi, vallalkozoéi, egyesileti
dijak jelentek meg. Ez orvendetes, de ugyanakkor ellent-
mondasos jelenségeket is idéz el6. Az allami és civil szféra
dijainak céljai nem egyszer hasonloak, célzottjai pedig
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tébbnyire ugyanabbdl a korbél kertilnek ki. A dijak szama-
is beszélnek. De megindult a dijak erkdlcsi értékének de-
valval6dasa azért is, mert az allami dijak adomanyozasa tul
gyakorta igazodik a gyorsan véaltozé politikai hatalmi vi-
szonyokhoz. 1989 utan differencialodott a dijak jellege is.
Elismerés (jutalom) és 0sztonzés (6sztondij) egyitt vagy
kilon szerepelnek. (Az elébbi adokoételes, az utébbi ado-
mentes dsszeget tartalmaz.)

3) Az Akadémia dijrendszere még ,,valtozatlan”. Valto-
zatlan annyiban, hogy megmaradt az akadémiai dijak er-
kdlcsi-szakmai presztizse, mert 1989 utan sem szolgéltattdk
ki ezeket a gyorsan valtozd politikai viszonyoknak. Ezt a
tovabbiakban is feltétlenil meg kell &rizni. Komikuséan
Osszezsugorodott azonban e dijak pénzigyi tdimogatottsaga.
Ezen véltoztatni kell. — Es valtozatlan az akadémiai dijak
jellege is: csak jutalmak. Ezen a jellegen is indokolt valtoz-
tatni.

4) Uj tipust dijak keletkeztek 1997—98-ban Akadémi-
ankon. Megjelentek a szponzorok, nagyvallalatok altal az
Akadémiahoz telepitett, adomanyozott dijak. Ez az utébbi
annak a folyamatnak az eredménye, amelyet épp az Aka-
démia vezetése inditott el a magyar tudomanyos és kdzélet-
ben: a vallalkozoi tarsadalom és a kutatoi szféra (j tipusd
kapcsolatrendszerének kiformalasat. E dijak ©Osszegét a

szponzorok az 1997-ben — részben e célbol — létrehivott
Arany Janos Kozalapitvanyba fizetik be, e dijakat javasol-
juk vagy ,,Akadémiai Alapitvanyi Dij"-nak vagy

,,Akadémiara bizott dij’-nak elnevezni. Mig a hagyoma-
nyosan kiirt — de jellegukben és dotalasukban valtoz6 —
akadémiai dijak neve maradna ,,Az MTA dijai”.

Mindezeket 6sszegezve: sziikségesnek latszik felulvizs-
galni az Akadémia altal kiosztott vagy Akadémiankhoz
kot6dd dijak jellegét, anyagi tamogatottsaganak mértékét.
— Sziikséges az akadémiai dijak Gj rendszerét ugy megha-
tarozni, hogy tekintettel legyiink az egyéb — allami, koz-
életi, szakmai — dijakra. — Es végill szilkséges immaron a
két 0j dij-tipus egymashoz val6 viszonyat pontosan megfo-
galmazni. Mindenekel6tt rogziteni a dijak allandosagat-
id6legességét, céljat-jellegét, az odaitélés forumat és a
dijak pénziigyiforrasat.

1.
A dijak két tipusa

Javaslatunk szerint 1999-t6l az akadémiai dijaknak két
tipusat kilénboztetjik meg: 1) Az MTA dijai, 2) Akadémi-
ara bizott dijak.

1) Az MTA dijai

A dijak e csoportjaba tartoznak Iényegében az elmult 30
esztend6ben kialakult dijak (Aranyérem, Akadémia EIndk-
ségi Dij, E6tvds Koszord, Pro Scientia érem, Ujsagiroi Dij,
Fiatal Kutatok Dija). E dijak a sziikebb kutatdi kozdsség
valamelyik tagja (vagy munkacsoportja) elismerésére szol-
galnak. (Kivéve az 0jsagiroi és a fiatal kutatdi dijakat.) Az
MTA dijait az osztalyokjavaslata alapjan az EIndkség itéli
oda. (Kivéve a Pro Scientia és a Fiatal Kutatok Dijait.) A
tervezett valtoztatas: emeljik altaldban a dijak anyagi ta-
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mogatdsdt és valtoztatunk a dijak jellegén. E dijak részben
Jjutalom-jellegiiek, részben Osztondij-jellegiiek. Igy a dijak
részben elismerést (jutalom), részben dsztonzést (6sztondij)
jelentenek.

Az anyagi tdmogatas éltalanos emelése feltehetéen nem
kivan er6sebb indoklast. Igaz, hogy az akadémiai dij elso-
sorban erkolcsi elismerés, de ... Akadémiank dijainak
miltja bizonyitja: e dijak valamikor az erkélesi elismerés
mellett jelentds kutatdstamogatast is képeztek.

A dijak jellegének valtoztatdsahoz is nyeriink alapokat. E
dijak nemcsak az eddigi munkat elismer6 jutalmak voltak, de
egyben dszténzdk is. Korosztalytdl fliggetleniil — legalabbis
adott idore — serkenteni kivéant a kutatasok folytatdséra.

1949 elétt az egyes dijak, jutalmak (pl. Marczibanyi)
nemcsak erkolcsi, de olyan mértékii anyagi elismerést is
jelentettek, hogy a nagyobb 8sszegii dfjak meghaladtdk a
kutato egyéves teljes jovedelmét. Ezzel a dijat kiirk mint-
egy konnyitették is a munkanak a folytatasat. (Vagyis mai
kifejezéssel élve: a dijakban benne rejlett a jutalom és egy
idoben az dsztondij jelleg is.) A szovjet rendszerben ez
megsziint. Az 1960-as évektdl szilardult meg a jelenleg is
érvényes dijrendszer. Ez kezdetben — igaz, szerényebb
anyagi keretek kozott — még mindig szamottevd anyagi
juttatast adott. Késébb azonban, a ’80-as években, a dijak
nem kovették az inflaciét és igy a dijak jellege is megvalto-
zott: szinte csakis erkolcsi elismerést jelentd jutalommd
valt. A polgari adérendszer bevezetése (1988) utan e dija-
kat nem mentesitették sem a kozterhek, sem a személyi
jovedelemadé aldl. Az Akadémia pedig nem latta sziiksé-
gesnek dijainak atértékelését. Igy a dijazott szaméra az
akadémiai dij nem tette lehetové semmiféle jovére vonat-
kozé munkaterv megalapozasat.

»Az MTA dijai”-nak reformja soran tehdt ajanlatos ko-
zeliteni az 1949 el6tti dijrendszer jellegéhez. ,,Az MTA
dijai” legyenek részben jutalom (az eddigi munka elismeré-
se) és legyenek részben osztondijak (legyen adémentes
Osszeg a kovetkez6 honapok vagy évi kutatdsra vonatkozo-
an). Azaz jelentsen bizonyos, a mellékfoglalkozasoktol
mentesitd anyagi 6sztonzést is.

Az akadémiai dijak forrasa kettds: a jutalom forrdsa az
akadémiai koltségvetés, az 6sztonzés (6sztondij) forrasa az
Arany Janos Kozalapitvany.

Az Arany Janos Kozalapitvany létrehozasanak harom
célja volt. Az egyik cél: segitse a vallalkoz6i és kutatoi
szféra kozeledését. Az Akadémiahoz rendelt vallalati pénz-
Osszegek fogadasédra alkalmas szervezetet hoztunk igy Iétre.
A masodik cél: az osztalyok, a diszciplindk onszervezddé-
sének segitése. A kozalapitvany ugyanis szakkuratoriu-
mokbol épiil fel. Ezen szakkuratériumok mind jobban iga-
zodnak egy-egy akadémiai osztilyhoz, illetve azokon beliil
diszciplinakhoz. Osztonozni kivanjuk az osztalyokat, hogy
noveljék aktivitdsukat a versenyszféra iranyaba. Hivjanak
létre a véllalkozoi szféraval kozosen dijakat, sztondijakat,
amelyeket a kiilso alapitoval kozosen alkotott szakkuratori-
umok itélnek oda. A kodzalapitvany harmadik célja: az aka-
démiai dijrendszer reformjanak segitése, az akadémiai dijak
jellegének atalakitasa. A kozalapitvanyban koltségvetési
eredetli dij helyezhetd el és az 6sztdndijra is hasznalhato.

A kozalapitvany tehat része az akadémiai reform tudo-
manypolitikai célrendszerének.

Az MTA dijainak anyagi tdmogatottsagat az Elnokség
hatarozza meg.

Az Akadémiai dijak kiosztésanak idépontja €s helye a
kozgyilés. Kivételt képez a Fiatal Kutatok Dija, amelyet
javaslatunk szerint marcius 15-én (koril) és az Ujségirdi-
dij, amelyet a Tudoméany Napjan osztanak ki.

2) Akadémiara bizott dijak

A Magyar Tudomanyos Akadémia, mint a hazai kutaték
civil szervezete feladatinak tartja azt, hogy a koztestiiletbe
tomoriilt kutatok igyekezzenek a tudomanyos kutatast,
valamint a kutatdst hasznalé szférak kapcsolatrendszerét
bdviteni.

E kapcsolatrendszer az elmult évtizedben meggyengiilt.
A mar privatizalt nagyvallalatok a korabbi vallalati-kiaddi
megrendelések toredékével keresik fel a hazai kutatobézist.
A tavolmaradés alapja nem egyszer az egymast nem isme-
rés. A kozelebb hozas tudomanypolitikai érdek. De tudo-
manypolitikai érdek az is, hogy a legljabb termelési-
tarsadalmi kihivasokat a véllalkozéi-kiadoi szféra kozvetit-
se a kutatobazis felé. Es ezt a kozelitési szandékot jelezte a
vallalkozdi szférahoz intézett felhivas is (1997).

Az Akadémia ezen ujabb céljait felismerve 1997-98. év
folyamén tébb maganszemély és a tudomanyt szponzorald
magénintézmény, valamint vallalat alapitott dijat, a Magyar
Tudomanyos Akadémidhoz rendelve. (Az iderendelt dijak
Osszege 1997-98-ban — Somody Imre dijat nem szamitva
— 45 millié forint volt.) A pénzésszeget az Arany Jénos
Kozalapitvanyba fizetik be. (Ezért nevezhetjiik azokat
salapitvanyi” dijaknak, vagy ,Akadémidra bizott dijak”-
nak, ,,Akadémiai kiilsé dijak”-nak.)

Az Alapitvanyi dij jellege: dsztondij. Az alapitd Oszto-
nozni kivanja az altala fontosnak tartott teriileten a kutatast.
Vagy kutatési teriiletet vagy konkrét célt hatdroz meg. Az
Arany Janos Kozalapitvany kotelezi magat, hogy az aka-
démiai osztélyokkal és az alapitoval egyiittmiikddve szak-
kuratériumokat hiv létre a dij odaitélésére.

A szakkuratoriumban helyet kap az Akadémia (osztély)
¢s az alapité képviseldje. Elnokét k6zos megegyezés alap-
jan az Akadémia tagjai sorabol valasztjak.

Az ,Alapitvanyi dij” forrdsa csakis az Arany Janos
Kozalapitvany pénzkészlete: az Alapitvanyba befizetett
vagy az Alapitvany altal kigazdalkodott pénzeszkoz.

A dijak (0sztondijak) mértékét az alapito — illetve a
Kozalapitvany — hatdrozza meg. Az Alapitvanyi dijak
évkorét (egy, illetve tobb esztendd) az alapito, illetve a
Kozalapitvany szerzodésben hatdrozza meg.

Az 0j tipusu dijak elsé bemutatdsa a Magyar Tudomany
Napjan, 1998. november 3-an tértént és egyértelmiien po-
zitiv visszhangot valtott ki mind a véllalkozdi, mind a kuta-
t6i szféraban. Csak ezen els6 alkalommal tobb, mint 15
milli6 forint értékben kaptak kutatéink kiils6é forrasbol
taplalkozo dijakat, 6sztondijakat.

Mivel e dijak a kutatas és tarsadalom (termelés, oktatds,
kozmiivel6dés) kapcsolatrendszerét igyekeznek fejleszteni,
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kiosztasuk id6pontja a Magyar Tudomany Napja. (Kivételt
képeznek a fiatal kutatok szaméra tett alapitvanyi dijak.
Azokat — az akadémiai Fiatal Kutatok Dijdhoz hasonldan
— marcius 15-én (koral) osztjak ki.)

Elképzelhet6nek tartjuk, hogy a dijatadasok férumai sza-
porodnak. A Kozgy(lés (osztalyllés) és a Magyar Tudo-
méany Napja mellett megjelenik egy harmadik tipusu férum:
az évfordulék napja. Ekkor csak bizonyos dijak odaitélésé-
re hivunk létre (elsésorban szakmai évfordulékhoz kothet)
tinnepséget. (Pl. Bolyai Farkas Nemzetkdzi Matematikai
Dij, Bolyai Tudoméanyos Dij sth.) igy nemcsak a dijaknak,
de a dijkiosztas férumainak is Gj rendszere alakulhat ki. De
ez mar a kovetkezd évek folytonos korrekcidjanak lehet
targya.

Glatz Ferenc s. k.

KOZLEMENYEK

TAJEKOZTATO

a Bolyai Janos Kutatasi Osztondijat
elnyert palyazatokrol

A Magyar Tudomanyos Akadémia 1998. szeptemberé-
ben meghirdette a Bolyai Janos Kutatasi Oszténdijat, amely
a 156/1997. (IX. 19.) Kormany rendelet alapjan a 40 év
alatti kutatok kiemelkedd kutatasi-fejlesztési teljesitményé-
nek tdmogatasat szolgélja. Ennek érdekében tudomanyos
munka megirasara, vagy azzal egyenérték( alkotas elkészi-
tésére, vagy adott kisérletsorozat végrehajtasara lehetett
palyazni.

Az osztondijra palyazhatott kalféldi kutato is, amennyi-
ben a kutatdbmunk@jat magyarorszagi tudomanyos intéz-
ményben végzi.

Az 06sztbndij (nagysaga a folydsitast megel6zd évre
megallapitott kotelezd legkisebb munkabér haromszorosa)
egy-harom éves id6tartama.

Az 0Osztondijat fliggetlen, szakmailag és tudomanyos
szempontb6l autoném, a Magyar Tudomanyos Akadémia
elnoke Aaltal Iétrehozott Kuratérium nyilvanos palyéazati
rendszerben itélte oda 181 f6 részére. A benydjtott 484
palyazatot 150 szakért§ véleményezte.

A szakért6i kollégium tagja: 38 f6 akadémikus, 88 f6 tu-
domény doktora (MTA doktora), 24 f6 tudoméany kandida-
tusa.

A Kuratérium a kovetkez palydzatokat fogadta el:

1. Abraham Istvan Mikl6s orvostudomény

2. Antaldczy Péter Jozsef allam- és jogtudomény
3. Baczké Istvan Rébert orvostudomany

4. Bagossi Péter bioldgiai tudomany

5. Bén Andréas torténelemtudomany

6. Banati Diana mez6gazdasagi tudomany
7.

Barko Gyorgy kémiai tudomany

8.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

64.
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Barsi Arpad

Bene Gyula

Bene Laszl6

Bényei Attila Csaba
Berecz Lorand Andras
Berek Gejza
Bibokné Németh-Téth
Enikd

Bobék Ilona

Bogner Péter Ferenc
Bolonyai Gabor
Borbély Szilard
Bd&gi Krisztina
Buglyé Péter
Chemychko Stepan
Csapodi Marton Endre
Csapody Tamas
Csikor Zsolt

Csikos Balézs
Csubak Maria
Divés Ferenc

Dob6 Endre

Doka Otto

Dudasné Posta Katalin
Dux Méria

Endre Gabriella Zita
Fath Gabor

Fazekas Csaba
Fekete Csaba
Ferdinandy Péter
Ferenczy Gyorgy
Foldesi Margit
Galbacs Gabor
Gaspar Péter
Gaspar Tamas

Gat Gyorgy

Gocza Elén
Grigorszky Istvéan
Grolmusz Vince
Gulyas Attila
Gulyas Laszlo

Guti Gabor

Hajdd Lajos

Hajos Norbert
Hasz-Fehér Katalin
Havasi Istvan
Homonnay Zoltan
Hopp Béla

Horvath Attila
Horvéth I1ldiko
Hunyady Béla
Hutvagner Gyorgy
Ipacs Laszloné
Ivancsics Jozsef
Ivanics Tamas

Izsak Eva
Kaczmarczyk Adrien
Kadar Barbara

27

foldtudomany

fizikai tudomany
filozofiai tudoméany
kémiai tudomany
mez8gazdasagi tudomany
fizikai tudoméany
nyelvtudomany

orvostudomany
orvostudomany
irodalomtudomany
irodalomtudomany
orvostudomany

kémiai tudoméany
nyelvészet

m(iszaki tudomany
politikatudomany

kémiai tudomany
matematikai tudomany
mez8gazdasagi tudomany
mez@gazdaséagi tudomany
bioldgiai tudomany
fizikai tudoméany
mez8gazdasagi tudomany
orvostudomany

bioldgiai tudomany
fizikai tudomany
torténelemtudomany
mez8gazdasagi tudomany
orvostudomany

kémiai tudomany
torténelemtudomany
kémiai tudomany
m(iszaki tudomany
k6zgazdasag-tudomany
matematikai tudomany
mezB&gazdasagi tudomany
bioldgiai tudomany
matematikai tudomany
bioldgiai tudomany
fizikai tudomany
bioldgiai tudoméany
matematikai tudomany
bioldgiai tudoméany
irodalomtudomany
foldtudomany

kémiai tudomany

fizikai tudomany

allam- és jogtudomany
orvostudomany
orvostudomany
mezd8gazdasagi tudomany
orvostudomany
mez8gazdasagi tudomany
orvostudomany
foldrajztudomény
zenetudomany
foldtudomany
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65. Kadar Botond Géza miiszaki tudomany 124. Prohészka Zoltan orvostudomany
66. Kajari Karolina mezbgazdasigi tudomany 125. Piispoki Zoltan Laszl6 foldtudomany
67. Kallay Géza irodalomtudomany 126. Radécz Laszlo mezbgazdasagi tudomény
68. Kamondi Anita orvostudomany 127. Regdon Géza Lészlé gyogyszerésztudomany
69. Kantor Zoltén fizikai tudomény 128. Romén Gyula miiszaki tudomany
70. Kaptas Dénes fizikai tudomény 129. Riisz Fogarasi Enikd torténelemtudomany
71. Karolyi Gyorgy Zoltan miiszaki tudomany 130. Sahin-Téth Péter torténelemtudomany
72. Kéki Sandor kémiai tudomany 131. Sajtos Séndor hadtudomany
73. Kengyel Akos kozgazdasag-tudoméany 132. Séndor Gyorgy miiszaki tudomany
74. Keresztessy Zsolt bioldgiai tudomany 133. Sarospataki Miklds bioldgiai tudomény
75. Keserii Gyorgy Miklés kémiai tudomany Gyorgy
76. Kiss Andras orvostudomany 134. Schram Zsolt Laszlo fizikai tudomany
77. Kiss Csaba Laszlo miiszaki tudomany 135. Seller Rudolf miiszaki tudomany
78. Kiss Edit Eva foldrajztudomény 136. Simon Gyula miiszaki tudomany
79. Kiss Janos orvostudomany 137. Simon Laszl6 mezdgazdasagi tudomany
80. Kiss Levente mezbgazdasagi tudomany 138. Simonyi Gabor matematikai tudomény
81. Kiss Szabolcs pszicholdgiai tudomany 139. Sipos Andras torténelemtudomany
82. Kiss Tamas fizikai tudomany 140. Stankovics Jozsef Antal ~ orvostudomany
83. Kissné Nagy Ildikd kémiai tudomany 141. Sterczer Agnes Andrea mezdgazdasagi tudomany
84. Komjati Katalin orvostudomany 142. Sujbert Léaszlo miiszaki tudomany
85. Koncz Gébor bioldgiai tudomany 143. Szabd Andrea orvostudomany
86. Koppa Pal miiszaki tudomény 144. Szabd Csaba matematikai tudomany
87. Koppan Miklos orvostudomany 145. Szab6 Endre matematikai tudomany
88. Kotschy Andras Péter kémiai tudomany 146. Szabdé Marta mezOgazdasagi tudomény
89. Kovacs Attila kémiai tudoméany 147. Szab6né Miiller Veronika  orvostudomany
90. Kovacs Béla Robert mez6gazdasagi tudomany 148. Szakaly Zoltan mez6gazdasagi tudomény
91. Kovécs Gabor mezdgazdasagi tudomany 149. Szalai Csaba orvostudomany
92. Kozicz Laszl6 Tamés orvostudomany 150. Szalai Gabriella mez6gazdasagi tudomany
93. Kozicz Laszl6 Tamasné  orvostudomany 151. Szalay Tibor miiszaki tudomany
94. Kristof Gergely miiszaki tudomany 152. Szalayné Sandor Erzsébet allam- €s jogtudomény
95. Krivacsy Zoltan foldtudomény 153. Szamel Laszl6 miiszaki tudomény
96. Kulcsar-Szab6 Zoltan irodalomtudomany 154. Szatmari Istvan Zoltan miiszaki tudomany
97. Kun Ferenc fizikai tudomény 155. Szavai Ferenc Tibor torténelemtudomany
98. Lajos Péter neveléstudomany 156. Szentesi Péter Sandor orvostudomany
99. Lang Gydzd kémiai tudomény 157. Szilagyi Agnes Judit torténelemtudomany
100. Lazar Istvan kémiai tudomany 158. Szinetar Csaba biologiai tudomény
101. Lehoczky Eva mezOgazdasagi tudomany 159. Szipdcs Robert Attila fizikai tudomany
102. Lengyel Imre bioldgiai tudomany 160. Szoéke Gyorgy orvostudomany
103. Lévay Péter Pal fizikai tudomany 161. Sziics Arpad kémiai tudomany
104. Liker Andras bioldgiai tudomany 162. Takécs Gabor fizikai tudomany
105. Liszkay Laszl6 Ferenc fizikai tudomany 163. Talas Péter politikatudomany
106. Lukécs Erzsébet matematikai tudomany 164. Tompa Péter bioldgiai tudomany
107. Magyarlaki Tamés orvostudomany 165. Téth Istvan Janos szocioldgiai tudomany
108. Maticsak Sandor Istvan nyelvtudomany 166. To6th Sandor Attila irodalomtudomény
109. Matus Gébor bioldgiai tudomany 167. Téth Zsolt fizikai tudomany
110. Mertinger Valéria miiszaki tudomany 168. Tringli Istvan torténelemtudomany
111. Mester Zsolt térténelemtudomany 169. Ulbert Jozsef kozgazdasag-tudomény
112. Milbacher Rébert irodalomtudomany 170. Vago6 Zsuzsanna matematikai tudomany
113. Milisits Gébor mezbgazdasagi tudomany 171. Vagvolgyi Sandor Arpad  matematikai tudomény
114. Mohay Tamas néprajztudomany 172. Valuch Tibor Géabor torténelemtudomany
115. Molnar Erika bioldgiai tudomany 173. Viharos Laszlé Gyorgy matematikai tudomény
116. Néder Zoltan miiszaki tudomany 174. Vincze Arpad hadtudomény
117. Odor Géza fizikai tudomany 175. Virag Léaszl6 orvostudomény
118. Otvés Ferenc Laszl6 bioldgiai tudomany 176. Wéber Zoltan foldtudomany
119. Palffy Géza torténelemtudomany 177. Weidinger Tamés foldrajztudomény
120. Penc Karlo fizikai tudomany 178. Zarand Gergely fizikai tudomany
121. Piti Ferenc torténelemtudomany 179. Zelké Romana gy6gyszerésztudomany
122. Pésfai Mihély foldtudomany 180. Zentai Istvan filozofiai tudomany
123. Pozsvai Gyorgyi irodalomtudomany 181. Zsigri Gyula nyelvtudomény
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TAJEKOZTATO

a Magyar Tudoméanyos Akadémia Doktora
cim odaitélésérél

ADONYI ZOLTAN
»,Dimenziomentes szamcsoport bevezetése, ipari al-
kalmazasa” cim( munkaja alapjan,
ARATO PETER
»Technoldgiai folyamatok altal kivaltott szerkezetval-
tozasok leirasa” cimd munkaja alapjan,
BARTA JANOS
»Mez6gazdasagi irodalom a koraGjkori Eurépaban és
hatasa a magyarorszagi agrar-szakirodalom alakulasa-
ra a XVI-XVIII. szdzadban” cim({ munkaja alapjan,
BRINDZA BELA
»,Diofantikus egyenletek megoldasszamara vonatkozé
becslések” ciml munkéja alapjan,
BODIS JOZSEF
»Neurotranszmitterek szerepe a human granulosa sej-
tek 0sztrogén és progeszteron secreciojanak szabalyo-
zasaban” cimd munkéja alapjan,
CHIKAN ATTILA
Az anyagi folyamatok menedzsmentje a magyar gaz-
dasdgban a nemzetkdzi tendencidk tikrében” cimd
munkaja alapjan,
CZITROVSZKY V. ALADAR
,,Fényszorasos és ionizacios optikai méréstechnikai mod-
szerek fejlesztése és alkalmazasa az aeroszolok, hidro-
szolok és plazmak vizsgalatdban” cim{ munkéja alapjén,
GYANIGABOR
»Nyilvanossag és maganélet a nagyvarosban. Tarsa-
dalmi térhasznélat Budapesten 1870-1940” cim(
munkéja alapjan,
KISS KEVE TIHAMER
»A Duna, kiemelten a magyarorszagi Duna-szakasz
fitoplanktonjanak rovid és hosszu tavu véltozasai” ci-
m( munkéja alapjan,
KISS TAMAS
,Kis nukleolaris RNS-ek bioszintézise és funkcidja”
cim( munkaja alapjan,
KOVACS KORNEL
»(NiFe) hidrogenazok: molekuléris tulajdonséagaik és
biotechnoldgiai hasznositasok” ciml{ munkéja alapjan,
KOVES KATALIN
»A PACAP morfofunkciondlis vizsgalata emlés koz-
ponti és periférids idegrendszerében és hypophysis-
ben” cim{ munkaja alapjan,
KURTI JENO
,Konjugalt szénlancl polimerek és falterének szerkezeté-
nek elméleti és kisérleti vizsgalata” cimli munkéja alapjan,
MARTON KATALIN
»Felfijasi tulajdonsadg és mérték-koncentracié nem-
fliggetlen folyamatok esetén” cim( munkaja alapjan,
PAP GYULA
»A centralis hatareloszlas-tétel problémakére Lie cso-
portokon” cimd munkaja alapjan,
PINTER JANOS
»Folytonos és Lipschitz globalis optimalizaci6: algo-
ritmusok és alkalmazésok” cim( munkaja alapjan,
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RADNOCZI GYORGY
A transzmisszios elektronmikroszkopia alkalmazasa
anyagtudomanyi problémak megoldasara” cimd mun-
kaja alapjan,
SULI-ZAKAR ISTVAN
~Eszakkelet-Magyarorszag terillet- és telepiilésfejlesztésé-
nek tarsadalom-foldrajzi alapjai” cim{ munkaja alapjan,
SZIGETI ZOLTAN
»A gyomnovények paraquatrezisztenciaja a betyarko-
ro (Erigeron Canadensis L.) példajan” cimi{ munkgja
alapjan,
TANYI1 JANOS
»Egyes allatbetegségek diagnosztikai eredményeinek
és jarvanytananak értékelése” cimd munkaja alapjan,
TOTH BALINT
»Local Time, Generalized Ray-Knight Theory and Self-
Interacting Random Motions” cim{ munkéja alapjan,
VAIDA ISTVAN
,»Kodolasi probléméak kommunikécios rendszerekben”
cimi munkaja alapjan,
VARGA KALMAN
,Kombinalt radiokémiai és elektrokémiai moédszerek
fejlesztése és alkalmazasa a szilard/folyadék hatarfell-
letek vizsgalatara” cim({ munkaja alapjan,
VARRO SANDOR
»Nemlinearis folyamatok intenziv Iézerfényben” cimd
munkaja alapjan,
ZIMANYI LASZLO
»Spektroszkopiai modszerekkel azonositott Iépések a bak-
terialis rodopszinok fotociklusaban” cim( munkaja alapjan

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimet.

a Doktori Tanéacs altal odaitélt doktori fokozatokrol

BALOGH JOZSEF
,Fémionok és cianin szinezékek ionasszociatumainak
képz6dése, tulajdonsagai, extrakcidja és analitikai al-
kalmazésa” cim({ munkaja alapjan a kémiai tudomany
doktora honositéssal

MATHEAKOS
A biodiverzitas hasznositasa kertészeti névényeknél” ci-
m( munkaja alapjan a mezdgazdasagi tudomany doktora

RIMOCZI IMRE
»Nagygombaink conoldgiai és okoldgiai jellemzése”
cimd munkaja alapjan a mez6gazdasagi tudomény
doktora

a Doktori Tanacs altal odaitélt kandidatusi
fokozatokrol

Torténelemtudomanyi Szakbizottsag

BENEDEK GABOR
»Dzsentri és Bach-huszar. Tarsadalomtérténeti vizsga-
latok a neoabszolutizmus- és a dualizmuskori tisztvi-
sel6krél” cimi munkaja alapjan a toérténelemtudomany
kandidatusa

CSAPO CSABA
,A Magyar Kiralyi Csend6rség torténete 1881-1914" ci-
md munkaja alapjan a torténelemtudomany kandidatusa
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FONAGY ZOLTAN
.Nemesi birtokviszonyok az tGrbérrendezés kordban” ci-
mil munkaja alapjan a torténelemtudomany kandidétusa
GLASER TAMAS
,,JHellas Bizanc utdn. Adalékok a posztbizanci gérog
torténelmi tudat kérdéséhez” cimili munkaja alapjan a
torténelemtudomany kandidatusa
HUBAI LASZLO
., Politikai partok tdmogatottsaga a parlamenti képvise-
16vélasztasokon Magyarorszagon 1920-1947.” cimi
munk3ja alapjan a torténelemtudomény kandidatusa
MIRU GYORGY
»Polgarosodas ¢és alkotményos atalakulds Schvarcz
Gyula politikai gondolkodasdban” cimii munkdja
alapjén a torténelemtudomany kandidétusa
SZATMARI PETER
Az osztrak nemzet- és kiildetéstudat kérdései a har-
mincas években” cimii munkaja alapjan a torténelem-
tudomany kandidatusa

Pedagdgiai Szakbizottsag

FODOR TAMAS
»Minbsitett birk6zok specidlis felkésziiltségének fel-
épitése, korrekcidjanak kritériumai a szervezet funkci-
onalis tartalékainak vizsgalata alapjan” cim(i munkéja
alapjan a neveléstudomany kandid4tusa

VEGVARI VALENTYINA
,,Uj oktatési technologiak a nyelvszakos bolcsészhall-
gaték orosz nyelvi képzésében Magyarorszagon (a
videotechnika alapjan) ” cim{i munkdja alapjan a ne-
veléstudomany kandidatusa

Matematikai és Szamitdstudomanyi Szakbizottsag

SIMON ANDRAS
»Relaciok nem-reprezentalhaté algebrai (Non-Repre-
sentable Algebras of Relations) ” cim{i munkéja alap-
jan a matematikai tudomany kandidatusa

SZABO TIBOR
»Extremel Problems for Graphs and Hypergraphs”
cimii munkdja alapjan a matematikai tudomany kandi-
datusa

Novénytermesztési Szakbizottsag

ABDUL MOUNEM MOUAZEN
»Modelling the Interaction Between the Soil and
Tillage Tools” cim{i munkaja alapjan a mezdgazdasagi
tudomény kandidatusa

ADEL YOUSSEF ABD EL RAHMAN RAGAB
»A vetésido hatasa a kukoricahibridek novekedésének
dinamikéjara és termésére” cimii munkdja alapjan a
mezogazdasagi tudomany kandidatusa

DOBRANSZKI JUDIT
»A fény hatasa a kiil6nb6z6 burgonya genotipusok in
vitro gumoképzési sajatsagaira” cimii munkaja alapjan
a mezogazdasagi tudomany kandidatusa

FORRO EDIT
»T0zegalapu foldkeverék alkalmazasanak vizsgalata
zoldségnovények kornyezetkimélé nitrogénellatasa-
ban” cimli munkaja alapjan a mez6gazdaséagi tudo-
many kandidatusa

GAAL MARTA
»Az informatika alkalmazasi lehetOségei a zoldség-
termesztésben” cimii munkaja alapjdn a mezbgazda-
sagi tudomany kandidatusa

HALTRICH ATTILA
,Uzemi almésokban €16 levéltetiifajok vizsgalata” ci-
mil munkdja alapjan a mez6gazdasagi tudomany kan-
didatusa

JAMBORNE SZIKRA EVA
A magyarorszagi kertépitészet a 19. szazadban és
milemlékeinek rekonstrukcids lehetdségei” cimii mun-
kaja alapjan a mez6gazdasagi tudomany kandidétusa

KISS ISTVANNE
»Biologiailag aktiv anyagok hatisa, és a vegetativ
szervek anatomiai valtozdsai a Hydrangea macro-
phylla mikroszaporitdsa sordn” cimii munkéja alapjan
a mezbgazdasagi tudomany kandidatusa

LEDONE DARAZSI HAINALKA
»A paprika ellenallésdga a xantomonaszos és pszeu-
domonészos betegségekkel szemben” cimii munkéija
alapjan a mezégazdaséagi tudomény kandidéatusa

MARKO VIKTOR
,»Coleoptera egyiittesek sziinzooldgiai vizsgélata gyii-
molcsdsékben” cimii munkédja alapjan a mezbégazda-
sagi tudomany kandidatusa

NAGY KATALIN
,,JKozparkok és kozkertek hasznélata” cimii munkéja
alapjan a mezogazdasagi tudomany kandidatusa

PAPP MARIA
,0szi buzagenotipusok veresnyakl arpabogarral (Ou-
lema melanopus L.) és zablevéltetiivel (Rhopalo-
siphum padi L.) szembeni ellenallésaga” cimi{i munka-
ja alapjan a mez6gazdasagi tudomany kandidatusa

POLOS ENDRENE
»Starterkulturék fejlesztése mustok, borok és boraszati
melléktermékek kezelésére” cimli munkdaja alapjan a
mezbgazdasagi tudomany kandidatusa

RADOCZ LASZLO
A hipovirulencia jelenségének, valamint bioldgiai
védekezési eljarasokban vald alkalmazhatésagénak
vizsgalata a szelidgesztenyekért el6idézé Crypho-
nectria parasitica (Murr.) barr gomba magyarorszagi
izolatumainak esetében” cimii munkdja alapjan a me-
zbgazdasagi tudomany kandidéatusa

SIMON BELANE
»A Fuzzy klaszteranalizis elméleti alapjai és gyakor-
lati alkalmazasa novénytermesztési kisérletek kiértéke-
lésében” cimii munkdja alapjan a mezogazdasagi tu-
domany kandidatusa

1. Kémiai Szakbizottsag

ABDULMUTTALIB M. SHABAN
,Prevention of Copper corrosion using Aromatic
Sulfoxides and Benzohydroxamic Acids” cimii mun-
kéja alapjan a kémiai tudomany kandidatusa

PHAM CONG TAC
»Vanadium-pentoxid, vanddium-pentoxid-krém(III)-
oxid hordoz6s denoxald katalizatorok hatékonysagé-
nak tanulményozésa” cimili munkéja alapjan a kémiai
tudomany kandidatusa
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SZEDLACSEK PETER HUSZAR LASZLO
»Tranziens izotopjelzéses médszerek fejlesztése és al- és blinh6dés. A magyar bortonlakék szocioldgiai
kalmazésa az adszorpcié és deszorpcid kutatdsaban” vizsgalata” cim( munkaja alapjan a szociol6giai tu-
cim{ munkaja alapjan a kémiai tudomany kandida- domany kandidatusa
tusa KERULO JUDIT

»Lakasszociologiai problémak Nyiregyhazan. A dij-

Szocioldgiai és Demograéfiai Szakbizottsag

tudomany kandidatusa

BESZTERCZEY GABOR VASS CSABA
»A kozszolgalati televiziozas Gjrafelfedezése? A BBC ,» 10bbszordsen Osszetett magyar tarsadalomszerkezet,
esete” cimi munkéja alapjan a szociol6giai tudomany tobbes hatalom Magyarorszagon (1948-1975)” cimdi
kandidatusa munkéja alapjan a szociolégiai tudomany kandidatusa
TAJEKOZTATO

az Akadémiai Kutatasi Palyazati Rendszer
1999-ben elfogadott palyazatairdl

TARSADALOMTUDOMANY

e Témavezetd ) .
Azonositészam neve Téma cime

98-126 1,2 Balint Csanad A nagyszentmiklési kincs

98-11 1,3 Balogh Istvan A politika, az erkdlcs és ajog kapcsolata a mai
német tarsadalomelméletben (Habermas és
Rawls vitadja a modern alkotmanyos demokraci-
ak megalapozasanak lehetéségérdl)

98-81 1,3 Csatd Katalin A magyar kdzgazdasagi gondolkodas fejl6dése
1948-1968 kozott

98-127 1,2  Engel Pal A kozépkori Magyarorszag atlasza
98-59 1,2  Fehér Méarta Polanyi Mihaly életm( kutatas
98-8 11 Hazai Gyorgy A nem arab irasos oszman-torok nyelvemlékek

(15-18. sz.) kritikaja
98-72 12 Hoffmann Istvan Magyarorszdg 1892-ben: iparos és keresked
vallalkozok - iparstatisztika és névtar

98-57 1,2 Jaré Marta A hodoltség kori magyar ri himzésekhez hasznélt
arany- és ezlstfonalak készitémdihelyei. A ,,ma-
gyar arany” fonalak készitéstechnikai vizsgalata

98-5 1,3 Kovéch Imre Agrérpolitika, mez6gazdasagi csaladi termelés
és az EU-hoz térténd csatlakozés
98-123 1,2 Lendvai L. Magyar filozéfia a XX. szadzadban
Ferenc

Munkahely

MTA Régészeti
Intézete

MTA Politikai Tudo-
manyok Intézete

MTA Kozgazdasag-
tudomanyi
Kutatokozpont

MTA  Torténettudo-
manyi Intézete

BME Filozofiai és
Tudomanytorténeti
Tanszék

MTA Nyelvtudoma-
nyi Intézete

KLTE Magyar Nyelv-
tudomanyi Tanszék

Magyar Nemzeti
Muizeum

MTA Politikai Tudo-
méanyok Intézete

Miskolci Egyetem
Téarsadalom- és Tu-
domanyfilozofiai
Tanszék

hatralékossag” cim{ munkaja alapjan a szociologiai

Tamogatas
0sszege
eFt

4 200

2 000

3000

2 000

3000

3000

2 500

1000

1000

836
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Té " Tamogatas
Azonosit6szam PR AT Téma cime Munkahely Osszege
neve
eFt
98-38 1,2 Palagyi Sylvia  Komplex kutatdsok a baldcai rémai kori villa Laczké Dezs6 1 700
rusticaban Mizeum
98-43 1,3 Simai Mihdly A struktaravaltas és fenntarthat6 fejlédés a ma- MTA Vildggazdasigi 4 000
gyar gazdasagban az intenziv vilagpiaci hatdsok Kutat6intézete
feltételrendszerében a XXI. szdzad elején
98-56 1,1  Szendrei Janka Magyarorszdg  kozépkori  zenetorténetének MTA Zenetudomanyi 3 200
hangjegyes forrasai Intézete
Osszesen: 31436
TERMESZETTUDOMANY
Témavezetd Tamogatas
Azonositészam Téma cime Munkahely Osszege
neve
eFt
98-68 2,5 Adam Jozsef A geodézia kdrnyezetvizsgalati mérési modsze- BME Felsogeodéziai 2 500
reinek integralt elemzése a soskuti mikrohalo- Tanszék
zaton
98-82 2,1  Araté Matyas Informécids rendszerek hatékonysagi vizsgilata KLTE  Informécié- 3 000
(matematikai statisztikai modszerek) technolégia Tanszék
98-114 2,2 BorZsolt Anyagmegmunkalas 50 fs-nal rovidebb fény- MTA Lézerfizikai 3500
impulzusokkal Tanszéki
Kutatécsoport
98-19 2,1  Demetrovics Informéacids rendszerek matematikai alapjai MTA SZTAKI 3500
Janos
98-77 2,3 Ginsztler Janos Erémiivi szerkezeti acélok maradék-élettartam BME Mechanikai 2 800
becslési modszerei pontossagédnak novelése, a Techn. és
kérosodasi folyamatok és mikroszerkezeti val- Anyagszerkezettani
tozasok Osszefliggéseinek tanulméanyozasaval Tanszék
98-51 2,4 Héberger Karoly Kornyezetvédelmi adatok feldolgozéséra szol- MTA Kémiai 3000
galé uj, valtozd-kivalasztasra €s modszer- Kutatokozpont
megkiilonboztetésre alkalmas eljards megalko-
tasa és fejlesztése
98-89 2,4 Hollési Miklés  Fuziés peptidek szintézise és antiszensz ELTE Szerves Kémia 3 000
oligonukleotid-fuziés peptid kolcsénhatdsok Tanszék
vizsgélata
98-116 2,2 Kajcsos Zsolt Zeolitok porus-szerkezetének vizsgdlata nukle- MTA KFKI RMKI 2 000
aris modszerekkel
98-95 2,4 Kélman Erika Uj anyagok elééllitisa feliiletmodositassal — Bay Zoltan Alapit- 2 820
szupramolekuldris rendszerek SAM és LB vany Anyagtudoma-
rétegek nyi Intézete
98-26 2,5 Kedves Miklos Parcidlisan degradalt novényi mikrofosszilidk JATE Novénytani 1 080
ultrastruktiraja Tanszék
98-25 2,2  Kemény Taméds Nanokristalyok mégneses tulajdonsagainak és MTA KFKI Szilard- 3 500

szemcseszerkezetének kapcsolata

testfizikai és Optikai
Kutatéintézete
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s Témavezetd ) . Tamogatas
Azonositészam neve Téma cime Munkahely 0sszege
eFt
98-42 2,4 Lendvay Gyorgy Elemi reakciok sztereodinamikéajanak elméleti MTA Kémiai 2 500
vizsgalata Kutatékozpont
98-66 2,2 Mihély Gyorgy Elektronok palyarendez6dése magneses anya- BME Fizikai Intézet 3500
gokban
98-69 2,4 Pasinszky Tibor Uj kismolekulaju anyagok és reaktiv intermedi- BME Szervetlen 2 500
erek el6allitasa és spektroszkdpiai vizsgalata Kémiai Tanszék
98-87 2,3 Penninger Antal Tiizelési zaj és karosanyag csokkentési technika BME Kalorikus Gé- 3500
pek Tanszék
98-30 2,2 Pdcsik Istvan Szilardfazisu szén szerkezetek: szerkezet atomi MTA KFKI Szilard- 2 500
skalan, kisérleti vizsgalatok és modellezés testfizikai és Optikai
Kutatointézete
98-94 2,5  Posfai Mihaly Biogén eredetli vasisvanyok képzOdése és Veszprémi Egyetem 3 500
jellemzése Fold- és Kornyezet-
tudomanyi Tanszék
98-70 21 Prékopa Andras Nagymeéret(i diszkrét valtozés sztochasztikus ELTE Opercidkuta- 3 500
programozasi feladatok numerikus megoldasa tasi Tanszék
és alkalmazasa
98-16 24  Pukanszky Bela Hatarfellileti kolcsonhatasok tanulmanyozasa MTA Kémiai Kutato- 3 000
szénszal-erGsitési kompozitokban kozpont
98-3 2,3 Reményi K&roly Az N20 keletkezése az energetik&ban és szerepe  Villamosenergetikai 3 000
az liveghazhatas kialakulasaban Kutatd Intézet Rt.
98-20 2,2 Szépfalusy Péter Bose-kondenzaciét mutaté gazok vizsgalata ELTE Komplex 2 500
Rendszerek Fizikaja
Tanszék
98-91 2,4  Zéray Gyula Nehézfémszennyezék noévényen belili transz- MTA 2 500
portjanak vizsgalata: fémkomplexek és metallo- Makromolekularis
proteinek azonositasa Kémiai Kutatécsoport
Osszesen: 63 200
ELETTUDOMANY
) P Tamogatas
s Témavezetd , . i
Azonositoszam Téma cime Munkahely 0sszege
neve
eFt
98-36 3,1 Bed6 Zoltan A blza (Triticum aestivum L.) min&ségének MTA Mez6gazdasagi 3 000
modositasa géntechnoldgiai eljarassal Kutatointézete
98-7 31 Benetlvan A magyar agrarstratégia a globalizdloddé PATE Georgikon 3000
vilagban Mez6gazdasag-
tudomanyi Kar
98-21 3,3 Dinka Maria A nad rizoma dekompozicios folyamatanak né- MTA Okoldgiai és 3 000
hany jellemz6je, eltér6 kornyezeti adottsdgok Botanika
mellett Kutatéintézete
98-45 3,3  Friedrich Péter  Calpain (és transzglutaminaz) szubsztratjainak MTA SZBK 3 000

azonositasa in vivo: az acetilenzim csapda mod-
szer

Enzimoldgiai Intézete
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Dbt Tamogatas
Azonositészam i Téma cime Munkahely Osszege
neve
eFt
98-53 3,1 Gaborjanyi Zoldségnovényeinket fert6zd tobamovirusok MTA Névényvédelmi 3 000
Richard bioldgiai és molekuldris virolégiai 6sszehason- Kutatdintézete
litdsa
98-9 3,1 Horvith J6zsef Természetes vizek, vizi és mocsari névények PATE Novényvédel- 1500
szerepe a novényvirusok okoldgidjdban mi Intézet
98-12 3,2 Kiss Jozsef Neuroendokrin funkcidk (stressz reakcid, rep- MTA-SOTE-EKSZ 2 000
rodukcid stb.) szabalyozasaban szerepet jatsz0 Neuroendokrin
hypotalamikus strukturdk glutamaterg/aszparta- Kutatocsoport
terg innervacidjanak felderitése
98-79 3,3 Kiss Keve Cyclotella fajok riboszomés operonja killénbs- MTA Magyar 3000
Tihamér z0 szakaszainak szekvencia analizise Dunakutaté Allomas
98-75 3,2 Kovacs Laszl6 A protein kindz C izoenzimek szerepe a hardnt- DOTE Elettani 3500
csikolt izmok regeneracidjaban €s kalcium Intézet
homeosztazisanak szabélyozasaban
98-1 3,1 Nyéki Jozsef Az Oszibarack €s nektarin fajtdk reproduktivn DATE Mez6gazda- 3 000
szerveinek morfoldgiaja és topografidja sagi, Viz- és Kornye-
zet-gazdalkodési Kar
98-73 3,3 Ovadi Judit A kalmodulin bioszenzor miikodésének térszer- MTA SZBK 1500
kezeti alapjai Enzimolégiai Intézete
98-109 3,2 Rosivall Laszl6 Angitenzin hatdsa a vesemiikodésre. Angitenzin SOTE Korélettani 3 000
AT]I receprot jelatviteli mechanizmusa mesan- Intézet
gialis sejtekben
98-61 3,3 Sarkadi Balazs A daganatok széles kor(i drogrezisztencidjdban MTA HIETE Memb- 3 000
szerepet jatszé, multidrog-rezisztencidhoz tarsu- ranbiologiai
16 (MRP1) membrantranszport fehérje és homo- Kutatécsoport
l6gjainak molekuldris bioldgiai vizsgélata
98-78 3,2 SchaffZsuzsa A hepatitis C virus (HCV) rezervodvjainak és SOTE I. sz. Patho- 3500
rejtozkodési pathomechanizmusénak kutatdsa a logiai és  Kisérleti
vérben 0j molekularis biol6giai médszerekkel Rakkutaté Intézet
98-13 3,3 Simon Istvan A fehérjék stabilitdsat szabalyozé tényezok: MTA SZBK 3000
vizsgélatok MHC fehérjékkel Enzimologiai Intézete
98-10 3,1 Szabé Ferenc A husmarhatenyésztést szolgalé alapkutatdsok PATE 3000
az dgazat kornyezetkiméld, fenntarthatd fejlesz- Allattenyésztéstani
tése érdekében Tanszék
98-83 3,3 Szabo6 Gabor Multidrog-rezisztens emberi daganatsejtek in DOTE Biofizikai és 1500
vitro transzport paramétereinek ¢€s xeno- Sejtbioldgiai Intézete
transzplantacié utani in vivo drogeloszlasnak
korrelativ vizsgélata
98-52 3,2 Szolcsényi Janos Szenzoros peptiderg kardivaszkularis szabalyo- POTE Farmakolégiai 3 200
z6 mechanizmusok experimentélis diabetesben és  Farmakoterapiai
és atero-szklerdzisban Intézet
98-4 3,2 Toéth Miklos Endogén diuretikus anyagok vizsgédlata sziv- SOTE I. sz Belklinika 2 240
hypertrophia kialakuldsa sordn
98-47 3,1 Ujvary Istvan Az amerikai kukoricabogér (Diabrotica virgifera MTA Novényvédelmi 2 000

virgifera) mikroevoltciés vizsgalatainak kémiai
megalapozasa

Kutatéintézete
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o Témavezetd ) . Ti}mogatas
Azonositoszam neve Téma cime Munkahely 0sszege
eFt
Kiemelt:
98-112 32 ViziE Az idegrendszer és az immunrendszer kélcsén- MTA KOKI 9 000
Szilveszter hatdsai: a noradrenerg neurotranszmisszio és a
citokintermelés kozotti  kétirdnyd  kapcsolat
vizsgélata
Osszesen: 62 940 eFt
Minddsszesen: 157 576 eFt

PALYAZATI FELHIVAS

Az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok
Bizottsaga

Posztdoktori kutatasi palyazatot hirdet

A pélyazat célja a tudomanyos fokozattal rendelkez6 fia-
tal kutatdok kozll a legtehetségesebbek tAmogatasa tudoma-
nyos egzisztencidgjuk megalapozasa, valamint kuilfoldrél
torténd hazatelepulésiik el6segitése érdekében.

Palyazati feltételek

Palyazhatnak azok a — palyazat beadasanak idépontja-
ban — tudomanyos mindsitéssel (PhD vagy kandidatusi
fokozattal) rendelkez6, magyar allampolgarsagu fiatal kuta-
tok, akik kiemelked6 tudomanyos eredményeket értek el, és
a palyazat beadasanak évében 35. életéviiket még nem
toltik be. A palyazat csak féfoglalkozasként nyerhetd el. A
palyazatot elnyerék a fogadd kutatohellyel, 1999. oktober
1-t6l f6allasu, hatarozott idejli munkaviszonyba kerllnek.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé tudomanyos
Onéletrajzat, tudomanyos kutatasi munkatervét, publikacios
jegyzékét, valamint az egyéb igazolé dokumentumok maso-
latait. Szikséges tovabba két nemzetkdzi elismertségi
szakember tdmogato levele, az illet§ kutatd és az é&ltala
mvelt kutatasi téma jelent6ségének elemzésével, melyet az
ajanlok kozvetlenil az OTKA Irodanak kildenek meg,
vagy lezart boritékban a pély4dzé mellékel. Tovabba csato-
land6 a pélyazathoz a posztdoktori kutatdsok intézményé-
nek és vezet6 kutatdjdnak fogadd nyilatkozata az adott
id6szakra vonatkozélag. Minden dokumentum beadasi
hatéarideje azonos a palyazati hatarid6vel.

Naray-Szabé Gabor s. k.
fotitkar-helyettes

Palyazati juttatasok

Az egy évre megitélt bérjellegli tdmogatas: 76 000-
92 000 Ft/h6. A tdmogatds megfelel6 mindségl kutatod-
munka esetén kétszer meghosszabbithatd, melyrél az
OTKA Posztdoktori Biralé Bizottsaga egyedileg dont.
Tovabbi tdmogatas: konferencia-részvételre 100 000 Ft,
dologi kiadasra 400 000 Ft, melynek 15%-a a fogadd in-
tézményt illeti meg mint rezsikoltség.

Akinek témavezet6ként OTKA tematikus palyazata van,
vagy atadja méasnak a palyazat témavezetését, vagy megtart-
ja azt, de a posztdoktori tdmogatas dologi kiadasaira a
400 000 Ft és a tematikus palyazatban megitélt dologi 6sz-
szeg kiilonbségét kapja.

Amennyiben a nyertes palyazo kordbbi OTKA-témaban
résztvevl kutatoként dolgozik, Ugy abbdl személyi kifize-
tésben nem részesiilhet.

Palyazat benyujtasa

A palyazatot 5 példanyban kell eljuttatni az OTKA Iro-
daba (levélcim: 1476 Bp. 100 Pfi: 289., csomagcim: 1087
Bp., Konyves K. krt. 48-52.), kizaro6lag postan keresztil,
legkés6bb 1999. majus 17-i postabélyegzével feladva,
minden mas palyazati és egyéb anyagtdl elkilonitve, kiilén
boritékban.

Palyazati (irlap az OTKA Irodéan és a nagyobb kutatohe-
lyeken szerezhet6 be, valamint az OTKA honlapjardl
(www.otka.hu) letdlthets. (A tdmogatd leveleket elegendd
egy példanyban megkildeni.)

A hatariddn tdl érkez6, valamint formailag nem megfele-
16, hianyos palyazatok biralatara nem kerdil sor. A palyaza-
tok elfogadasarél az OTKA Posztdoktori Birdlo Bizottsaga
— a palyazatok szakmai biralata alapjan, a kivalasztott
jeloltek személyes meghallgatasa utan — 1999. szeptember
13-ig dont.

Liptdk Andrés
OTKA Bizottsag elnoke
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SZEMELYI RESZ

Akadémiai kitiintetések
az 1999. évi majusi rendes kizgyiilésen

A Magyar Tudoményos Akadémia Elnoksége a talajtér-
képezés, a foldértékelés talajtani megalapozdsa, a talaj-
hasznositis és a talajvédelem teriiletén fél évszazadon at
kifejtett, kiemelkedd jelentdségii, széles kori hazai és nem-
zetkozi elismerést szerzett iskolateremté tudoményos mun-
kajaért, életmiivéért, az 1999. évi

Akadémiai Aranyérmet

STEFANOVITS PAL
akadémiai rendes tagnak,

a Godolléi Agrartudomanyi Egyetem ,,professor emeritus”
tandranak, a Magyar Tudomanyos Akadémia Agrértudo-
manyi Osztalya volt osztilyelndkének adoményozza.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnoksége 1999-ben
Akadémiai Dijban részesiti:

Koviacs Laszlot
a torténelemtudomany doktorat, az MTA Régészeti In-
tézetének igazgatdhelyettesét,
a Kora Arpad-kori pénzverésrdl irott monogréfiajaért;

Csorgé Sandort
a matematikai tudomany doktorat, a Jozsef Attila Tu-
domanyegyetem Bolyai Intézetének egyetemi tanarat,
a valdszinliség szamitds és a matematikai statisztika hatareloszlas-
elméletének tobb kiilonb6zb teriiletén elért, nemzetkdzileg is kimagas-
16 tudomanyos eredményeiért;

Kosztolinyi Gyorgyot
az orvostudomany doktorat, a POTE Orvosi Genetikai
és Gyermekfejlodéstani Intézetének intézetvezetd egye-
temi tandrat,
a klinikai genetikdban kiemelkedé gyakorlati és kutatasi eredményeiért;

Furka Arpadot
a kémiai tudomany doktorat, az E6tvos Lorand Tudo-
manyegyetem Szerves Kémiai Tanszékének egyetemi
tanarat,
a kombinatorikus kémia alapjainak kidolgozasa és alkalmazasa teriile-
tén kifejtett, nemzetkdzileg elismert tevékenységéért;

Szathmary Eorsot
a bioldgiai tudomany doktorat, az Eétvoés Lorand Tu-
domanyegyetem Novényrendszertani-Okolégiai Tan-
székének tanszékvezetd egyetemi tanarat,
a nemkapcsolt, szabadon szegregalédé génekbdl felépiilé primordialis
genomok informaciés integracidjat leiré stochasztikus korrektor mo-
dell kifejlesztése sordn elért tudomanyos munkéssagaért;

Zlinszky Janost
az éllam- és jogtudomany doktorat, a Pdzmany Péter
Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudoményi Karénak
dékanjat,
a jogi kultura teriiletén elért magas szinvonali tudoményos kutatasi

eredményeiért, valamint oktatasi, oktatasszervezdi és kozéleti tevé-
kenységének elismeréseként;

Hetényi Magdolnat
a foldtudomany doktorat, a Jozsef Attila Tudomany-
egyetem Asvanytani, Geokémiai és Kozettani Tanszék-
ének egyetemi tanarat,
a fosszilis energiahordozok geokémiaja, a kdolaj és foldgaz képzddési
folyamatainak szimuldlasa, a hazai olajpaldk, koszenek és az iiledékes
kdzetek diszperz szerves anyaganak szénhidrogén genetikai jellemzése
teriiletén kifejtett tudomanyos munkassagaért;

JanszKy Jozsefet
a fizikai tudomény doktorat, az MTA Szilardtestfizikai
és Optikai Kutatéintézetének foosztalyvezetdjét,
a hazai elméleti kvantumoptikai iskola megteremtéséért €s ezen a teri-
leten elért kiemelkedd tudoméanyos eredményeiért.

Megosztott dijban részesiti:

Egriné Abaffy Erzsébetet
a nyelvtudoméany doktorat, az Eotvés Lordnd Tudo-
ményegyetem nyugalmazott egyetemi tanarat, és

Racz Endrét (posztumusz)
a nyelvtudomény doktorat, az E6tvés Lorand Tudo-
manyegyetem egyetemi tanarat,
,»A magyar nyelv torténeti nyelvtana” cimii harom kétetes munkéjukért;

Wittmann Mihalyt
a mezogazdasdg-tudomany doktorat, a Godolléi Agrér-
tudomanyi Egyetem tanszékvezetd egyetemi tandrat, és
Gundel Janost
a mezbgazdasig-tudomédny kandidatusit, az Allatte-
nyésztési és Takarmanyozasi Kutat6intézet igazgatdjat,

a sertéstenyésztés teriiletén végzett tobb évtizedes tudomanyos kuta-
témunkajuk eredményeiért;

Gordos Gézat
a miiszaki tudomany doktorat, a BME Tavkozlési és
Telematikai Tanszékének tanszékvezetd egyetemi tanérat,
Németh Gézat
Ph. D., a BME Tavkozlési és Telematikai Tanszékének
adjunktusat,
Olaszy Gabort
a nyelvtudomany doktorat, a BME Tavkozlési és Tele-
matikai Tanszékének docensét,
Takacs Gyorgyot
A miiszaki tudomany kandidéatusat, az Ericsson Kft. iiz-
letfejlesztd tandcsaddjat,
Tatai Pétert
a BME Tavkozlési és Telematikai Tanszékének tudo-
manyos munkatarsat és
Vicsi Klarat
Ph. D., a BME Téavkozlési és Telematikai Tanszékének

tudoményos fomunkatarsat,
a beszéd mesterséges eléallitasaban, a beszéd és a beszéld gépi felismeré-
sében elért nemzetkozileg elismert elméleti és gyakorlati eredményeikért.

A Magyar Tudoméanyos Akadémia Elnoksége 1999-ben
Akadémiai Ujsagiréi Dijban részesiti:
Bencze Gyulat
a KFKI RMKI tudoményos tanicsadéjat, a fizikai tu-
domany doktorat, egyetemi tanart,
az elméleti fizika aktiv miivelése mellett végzett jelentds tudomanyos
szerkesztoi €s Gjsagir6i tevékenységéért, a tudomanyos gondolkodas

terjesztéséért, killondsen a paratudomanyok és az irracionélis filozofi-
4k elleni hatarozott és tudomanyosan megalapozott fellépéséért;
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Bodi Agnest

a Magyar Tavirati Iroda munkatarsat, Gjsagirot,

az MTI Belpolitikai F6szerkeszt6ségének tagjaként a tudomany, az
egészségiigy és az oktatds teriletén végzett Ujsagiréi munkassagéért,
ezen belill az Akadémia és kutatéintézeteinek munkajat, kutatasi ered-
ményeit figyelemmel kisér6, megbizhaté és pontos tuddsitasaiért,
amelynek eredményeképpen szamos informéciod jut el a kutatasi ered-
ményekrél és a tudomanyos élet eseményeirdl a televiziés csatornak-
hoz, aradidhoz és jelenik meg az Gjsdgok hasabjain;
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Seprés Imrét

a Magyar Radio (Faluradio) szakért6jét, a mez6égazda-
sagi tudomany kandidatusat,

aki a novényvédelmi szakma kivald, avatott tolli szakiréja. Ujsagirdi
és szerkeszt6i tevékenysége jelent6sen hozzajarult az MTA novényveé-
delmi és novénytermesztési kutatdsi eredményeinek széles korben
torténé megismeréséhez, elfogadtatasahoz és gyakorlati bevezetésé-
hez.

Az Akadémiai Kutatohelyek Tanéacsa
1999. marcius 16-i Ulésének (AKT 2/99.)
allasfoglalasai

Napirend:

1. Az AKT tevékenységér6l szdld kozgydlési beszamold
megvitatasa;

2. Fétitkarjeloltek véleményezése;

3. A kutatointézetek névvaltoztatasanak szabalyozasa;

4. Egyebek.

AKT 2/1/99. (111. 16.) allasfoglalés:

A testllet 1998. évi tevékenységérél készilt beszamold
megvitatasa.

Az AKT a beszdmol6 tervezetet egyhanguian jévahagyta
azzal, hogy két héten belil irdsban még tovéabbi észrevételek
megkuldésére van lehet6ség.

AKT 2/2/99. (UL 16.) allasfoglalas:

A Jelolé Bizottsdg az el6zetes vélemények felmérése
alapjan megnevezte a fotitkérjeldlteket.

Az AKT titkos szavazassal egyhanguan kifejezte, hogy
egyikjelolttel kapcsolatban sem emel kifogast.
AKT 2/3/99. (111. 16.) allasfoglalés:

A kutatéintézetek névvaltoztatasanak szabalyozasaval
kapcsolatos kérdések &ttekintésére Kikilddtt haromtagu
bizottsag javaslatait megtargyalta a testilet.

Az AKT egyhangl szavazassal, kiegészitéssel elfogadta a
bizottsag el6terjesztését, amely szerint:

1. az intézet elnevezésében olyan személy nevének felvé-
tele johet szamitasba, akinek tudomanyos tevékenysége
zdmeében magyarorszagi kutatohelyekhez kotédik. A név-
hasznal6 engedélynek beszerzését, illetve a més intézme-
nyekkel valo egyeztetést a kezdeményezd intézetnek kell
megtennie. Az osztalyok véleményeét is ki kell kérni.

2. a ,kutatéintézet” megnevezését a helyesirasi szabaly-
zat szerint — altalaban egybeirva — kell hasznalni;

3. a Pszichol6giai Intézet a ,kutatdintézet” elnevezést
veszi fel;

4. az MTA Alapszabalyai majdani modositasa térjen ki
az intézetek elnevezése moédositdsdnak — a fentiek szelle-
mében torténé — szabélyozasara is.

A testilet 9 igen, 11 nem és 1 tartozkodas mellett elutasi-
totta, hogy az MTA-hoz kapcsolédéan kotelezd legyen az
intézet megnevezésénél a birtokviszony hasznélata.

AKT 2/3/99. (HL 16.) allasfoglalas:

Az ,Egyebek” témakdrében hosszabb véleménycserére
keriilt sor az AKVT kezdeményezéseir6l, az AKT és az
AKVT viszonyarol, tevékenységiik koordinaciéjarol.

Az AKT 17 igen, 0 nem, 2 tartozkodas mellett Ggy foglalt
allast, hogy az OM részére az AKVT vezet6i altal készitett
anyagot nem targyalja meg, miutan az AKVT (lésén tapasz-
taltak szerint az nem élvezi valamennyi igazgaté tdamogatasat.

Az Akadémiai Kutatohelyek Tanéacsa
1999. aprilis 26-i Glésének (AKT 3/99.)
allasfoglalasai

Napirend:

1. Allasfoglalas vagyongazdalkodasi kérdésekben;

2. Allasfoglalas néhany kutatocsoportnak az akadémiai
tamogatott kutatohaldzathoz vald, pénziigyi tdmoga-
tas nélkili csatlakozasarol;

3. Egyebek:

Tajékoztatas a 2000. évi koltségvetési tervrol.
Tajékoztatd az elmult évi pénzigyi ellen6rzések ta-
pasztalatairol.

SZMSZ-ek jovahagyasa.
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AKT 3/1/99. (IV. 26.) dllisfoglalas:

A Magyar Tudomanyos Akadémiardl szol6 XL. tor-
vény 5. §-aban foglaltak szerint az allami tulajdonban
1év6 — Akadémiara bizott — ingatlanokkal kapcsolatos
dontések tekintetében az AKT hozzéajaruldsa sziikséges.

Az AKT 14 igen, 0 nem, 5 tartézkodassal hozzajarult
ahhoz, hogy a javaslatban szerepld ingatlan értékesitésre
keriiljon azzal, hogy a folyamatrél majd részletes tajé-
koztatéast kapjon.

AKT 3/2/99. (IV. 26.) allasfoglalas:

Az {ilés megtargyalta néhany kutatécsoportnak az
akadémiai tamogatott kutatéhalézathoz valo, pénziigyi
tdmogatas nélkiili csatlakozasarél szol6 eldterjesztést.

Az AKT egyhangulag timogatta a javaslatot. Felkérte a
Hal6zati Tanéacsot, hogy dolgozza ki a csatlakozés szaba-
lyait és keriiljon még ebben az évben megtargyalasra.

AKT 3/3/99. (IV. 26.) allasfoglals:

3.1. A tédmogatott kutatdhelyi halézat Hal6zati Tana-
csa 1999. marcius 4-én Gjjaalakult.

Az AKT Hudecz Ferenc, Kéri Gyorgy és Poszler
Gyorgy személyében egyhangulag megerdsitette az
AKT 4ltal a timogatott kutatéhelyek Halozati Tanécsaba
delegalt tagjait.

3.2. Az AKT 6rommel fogadta az elmult évi pénziigyi
ellendrzések tapasztalatairdl szl osszefoglalét, amely
a késobbiekben is hasznos lehet.

Az AKT elfogadta, hogy hasonl6 t4jékoztatds minden
évben keriiljon megvitatésra.

3.3. Az AKT egyhangulag elfogadta az SZMSZ-¢l
foglalkoz6 albizottsag javaslatara

a Foldtudomanyi Kutatokézpont,

a Szamitastechnikai és Automatizalasi Kutatointézet,

az Irodalomtudomanyi Intézet és

a Kozgazdasagtudomanyi Kutatékézpont

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Egyben felhatalmazta az intézetek igazgatdit, hogy a
jovoben a jogszabalyon alapulé — az SZMSZ-ban fog-
laltakat érintd kérdések tekintetében — modositdsokat
sajat hataskorben atvezessék és errdl tdjékoztassdk az
AKT elnokét.

3.4. Az AKT megyvitatta a fiatal kutaték alkalmazasa-
val kapcsolatos pélyazati kiirds médositasaval kapcsola-
tos, az ATOMKI igazgatdja altal irt levélben foglalta-
kat.

Az AKT 15 igen, 4 nem és 3 tartézkodas mellett Ggy
foglalt 4llast, hogy a pélyazati kiirdsban ne torténjen
valtozas. Egyben a 3 kuratérium elnokébdl és a 3 tudo-
manyteriilet sz6viv6jébdl allé ad hoc bizottsagot kérte
fel arra, hogy a fiatal kutat6i allashelyek betdltésével
kapcsolatos palyazati rendszer kiterjesztésének kérdései-
r6l két hénapon beliil készitsen javaslatot az 0j fotitkar-
nak.

3.5. Az AKT megtargyalta a kozgy(lés elé keriild
2000. évi koltségvetési tervet é€s tamogatta, hogy az
igények tekintetében ne torténjen visszavonulds.

3.6. A konyvtérfejlesztésekre rendelkezésre allo keret
felosztasa az AKT el6z6 iilésén tortént dontésnek meg-
feleléen az 1998. évi eredeti koltségvetési tdmogatési
eldiranyzat alapjan keriilt szétosztasra a tudomanyterii-
letek kozott. A Matematikai és természettudomanyi
kuratérium megalapozottabbnak tartja, hogy az ide
tartoz6 intézetek a konyv-folydirat beszerzési rafordi-
tasok aranyaban részesiiljenek a koltségvetési tAmoga-
tasbol.

Az AKT javasolja, hogy a 100 M Ft konszolid4ci6s
tartalékkeret felszabaditdsa utan kapjanak kompenzéciot
az érintett intézetek, de a kuratérium kerete nem moédo-
sulhat.

AKT 3/4/99. (IV. 26.) allasfoglalas:

Az AKT hatérozatban mondott kdszonetet Keviczky
Laszlonak az akadémiai kutatohalozat érdekében kifej-
tett aldozatos tevékenységéért.

Az Arany Jinos Kozalapitviny a Tudomanyért
Kuratoriumanak hatarozatai

Az Arany Janos Kozalapitvany a Tudomanyért Kurato-
riuma 1999. marcius 31-én {ilést tartott és az alabbi napi-
rendi pontokat vitatta meg:

1. A Feliigyel6 Bizottsag ligyrend tervezetének vélemé-
nyezése.

2. A kozalapitvany Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
elozetes tervezetének véleményezése.

3. T4jékoztatd a kozalapitvany vagyoni helyzetérél.

4. Az 1999. évi munkaterv alapjai.

5. Konyvkiadast tamogaté kérelmek elbiralésa.

6. Kapolyi Lészl6 felajanlasanak megvitatasa.

7. A Tudomény Vilagkonferencidja magyar programjai-

hoz valé hozzéjarulas.
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1/1999. 111. 31. sz. hatarozat

A kuratérium megtéargyalta és alapvetéen egyetértett a
Felugyel6 Bizottsdg lgyrendjének tervezetével. Kéri a
Felugyel6 Bizottsag elnokét, hogy a vitdban elhangzott
észrevételeket érvényesitse az ugyrend végleges valtozata-
nak osszedllitdsanal. Ezt kdvet6en az lgyrendet jovaha-
gyasra meg kell kiilldeni az MTA elndkének.

Hatéridd: 1999. aprilis 30.

2/1999. 111. 31. sz. hatarozat

A kuratorium megtéargyalta a kozalapitvany szervezetére
és miikodésére vonatkozO iranyelveket és megbizta az
ligyvezet6 igazgatét, hogy jogi szakért bevonasaval készit-
tesse el a Szervezeti és MUkddési Szabalyzat tervezetét.
Ennek soran érvényesiteni kell a kuratérium &ltalanos fele-
16sségét a szakkuratériumi dontések megerdsitésének elja-
rasi rendjével. A tervezetet vitassak meg a szakkuratériu-
mok, majd ezt kdvetben kerlljon a kuratérium napirend-
jére.

Hatérid6: 1999. junius 30.

3/1999. I11. 31. sz. hatarozat

A kuratérium tudomasul veszi a kdzalapitvany vagyoni
helyzetérél sz416 tajékoztatast, az 1998. évi pénzigyi jelen-
tést, mely szerint a kdzalapitvany vagyona 1998. december
31-én 93 471 310 forint.

A kuratérium felkéri a kdnyvvizsgalot a sziikséges ellen-
Orzés elvégzésére.

A kuratérium felkéri a gazdasagi Ugyintéz6t, hogy a
szakkuratériumok részére készitse el a pénzigyi elszamo-
last az 1998. évrél.

A kuratorium felkéri az Ugyvezet6 igazgatot, hogy keé-
szitse el a Fellgyeld Bizottsdg szdmara az éves mikodési
és gazdalkodasi beszamoldét, tovabba az alapitd szamara az
éves beszamolét.

Hataridék:
— szakkuratériumok tajékoztatasa: 1999. prilis 30.
— koényvvizsgald ellendrzése: 1999. majus 15.
— jelentés a Felugyel6 Bizottsagnak: 1999. majus 31.
— jelentés az alapitonak: 1999. junius 15.

4/1999. 111. 31. sz. hatarozat

A kozalapitvany ez évben sem részesilt koltségvetési
tdmogatasban, ezért 1999-ben Iényegében véve ugyanazok
a célok tlizhet6k csak ki, mint az elmult évben.

Az 0t szakkuratoriumnak at kell adni a Pro Renovanda
Cultura Hungériaé Alapitvany tAmogatasat, az 1999. évi 3-
3 millio forint keretet, ami az elmdlt évi maradvannyal
egészil ki.

A kuratérium meghirdeti a felhivast kuratériumi nagydij-
ra vald jeldlésre. A felhivast az Akadémiai ErtesitGben és
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az Oktatdsi Minisztérium kozldényében kell nyilvanossagra
hozni.

Ajel6lési hatarid6: 1999. junius 30.

A kuratérium palyazatot hirdet magyar szerz6 altal irt
tudomanyos ismeretterjeszt6 kiadvany tamogatasara. A
péalyazatot az Akadémiai Ertesit6ben és az Oktatasi Minisz-
térium kozldnyében kell meghirdetni.

A palyazatok beadasa folyamatos, de a végs6é hataridd:
2000. janius 30.

A tovabbiakban az ligyvezetd igazgato tajékoztatast adott
az MTA Elnbksége éllasfoglalasardl az akadémiai dijak és
kitlintetések rendszerének 4talakitasarol.

Az elndkség elképzelése szerint a majusi kozgydilésen
kiosztandé Akadémiai Dijak tavlatilag beépiilnének a koz-
alapitvany tevékenységébe kés6bb meghatarozando feltéte-
lekkel.

A kuratorium tagjai nem ellenezték ezt a tervet, de Ugy
itélték meg, hogy igen gondos el6készitést és szamos elja-
rasi kérdés tisztazasat igényli. Erre a témara a kuratérium
1999. maésodik felében tér vissza.

5/1999. I11. 31. sz. hatarozat

A kuratérium — benydujtott palyazatuk elfogadasaval —
az 1998. évi keret terhére 500-500 ezer forint tAmogatasban
részesiti:

Csanyi Vilmos: Humanetoldgia és

Nagy-Toth Ferenc: Régi erdélyi almak cim( kényvek ki-
adésat.

A Kkuratérium az 1999. évi keret terhére 500 ezer forint
tamogatasban részesiti

R. Varkonyi Anna: A Kkirdlyi Magyarorszag (1541—
1718) c. kdnyv kiadasat.

6/1999. I1l. 31. sz. hatarozat

A kuratorium befogadja a kozalapitvanyba Kapolyi
Laszl6 akadémikus felajanlasat évi 300 ezer forint nivodij
odaitélésére a foldtudomanyi kutatdsok eredményének
elismerésére. A nivadij odaitélése tgyében a Foldtudoma-
nyok Osztalya foglaljon allast, melyet meger&sitésre a
kuratérium elé kell terjeszteni. A nivodij minden évben a
Magyar Tudoméany Napjan kerlljén atadasra.

7/1999. I11. 31. sz. hatarozat

A kuratérium 1 millio forinttal tdimogatja a Tudomany
Vilagkonferenciaja résztvevdi szamara késziilg angol nyel-
vl ,A mai magyar tudomany” cimi CD lemez elkészi-
tését.

Halasz Béla s. k.,
elnok
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KOZLEMENYEK

TAJEKOZTATO

a Magyar Tudominyos Akadémia Doktora
cim odaitélésérél

BARNA ARPAD
»lonsugaras mintamegmunkélé berendezések és esz-
kozok. Ionsugaras mintavékonyitdsi modszer transz-
misszios elektronmikroszképos mintdk készitésére”
cimii munkéja alapjan,

CSONKA GABOR
Az elektronkorrelacié szerepe a kémiaban. Striiség
funkcional elmélet” cimii munkaja alapjan,

KASSAI ILONA
,Beszédtudomany. A fonetikai ismeretek mai allasa és
a kutatas tavlatai” cim(i munkéja alapjan,

KERESZTES LASZLO
»A mordvin determinativ igeragozas kialakulasa” ci-
mii munkdja alapjan,

RADO JANOS
,»Gybgyszer és betegség interakcié a szérum kalium
szint szabalyozasaban (hyperkalaemidk)” cimii mun-
kéja alapjan,

VARADY TAMAS
,,Cstucsponti lekerekito feliiletek modellezése a szami-
togéppel segitett geometriai tervezésben” cimii munké-
ja alapjan

elnyerte a Magyar Tudoményos Akadémia Doktora cimet;

a Doktori Tandcs altal odaitélt doktori fokozatokrol

BELY MIKLOS
»A Kkorfolyamatot moédosité tényezék rheumatoid
arthritisben” cimii munkéja alapjan az orvostudomény
doktora,

BRETZ KAROLY
,»Az emberi test egyensulyanak stabilitdsa” cimii mun-
kdja alapjan a pedagoégiai tudomany doktora honosi-
tassal;

a Doktori Tanics altal odaitélt kandidatusi
fokozatokrol

Kozgazdasag-tudomanyi Szakbizottsag

BARANCSUK JANOS
»A fogyaszt6i tobblet jelentéstartalmainak torténeti-
logikai elemzése” cim{i munkdja alapjan a kozgazda-
sag-tudomany kandidatusa,

CSORBA IMRE
»~A magyar tavkozlés privatizaciéja” cimii munkija
alapjan a kozgazdasag-tudomany kandidatusa,

SOMOGYI CSABA
,,Az eurdpai munkaerépiacok strukturalis atalakulasa”
cimi{i munkaja alapjan a kdzgazdasag-tudomany kan-
didétusa,

Miivészettirténeti, Epitészettorténeti és

Régészeti Szakbizottsag

ANDERS ALEXANDRA
,,Tordosi leletek Eurdpa gyiijteményeiben” cimi{i munk4-
ja alapjan a torténelemtudomany (régészet) kandidatusa,

HORVATH FRIDERIKA
»Esztergom és kornyékének késokelta-romai kézzel
formalt keramidja” cimii munkdja alapjan a torténe-
lemtudomany (régészet) kandidatusa,

TOTH ENDRE
,»Adatok Pannénia torténeti foldrajzdhoz” cimii munkdja
alapjan a torténelemtudomany (régészet) kandidatusa,

Allattenyésztési és Allatorvos-tudomanyi Szakbizottsig

POLGAR J. PETER
»,Magyar tarka és holstein-friz tenyészbikajeldltek
STV eredményeinek értékelése szarmazasi és ivadék-
vizsgalati adatokkal osszefiiggésben” cimli munkdja
alapjan a mezdgazdasagi tudomany kandidatusa,
VARKONYI ESZTER
.JEmbriogenetikai vizsgalatok madar- és csontoshal
fajokon” cimii munkéaja alapjan a mezdgazdaséagi tu-
domany kandidatusa,

Agrarokonomiai Szakbizottsag

GAZDAG LASZLO
,,A kolhoztol a szovetkezetig” cimii munkéja alapjan a
kozgazdasag-tudomany kandidatusa,

SZEP KATALIN
,»,Mezbgazdasagi kistermeléssel foglalkozé haztartasok
gazdalkodasi modelljei” cimi{i munkéja alapjan a koz-
gazdasag-tudomany kandidétusa,

1I. Kémiai Szakbizottsag

EMHEMMED A. HEBSHI
»Antioxidant Function of Tocopherol, Ascorbic and
Carotenoids in Food and Model Systems” cimi{i mun-
kéja alapjan a kémiai tudomany kandidatusa,
KOTSCHY ANDRAS
,,JKondenzalt azéliumsok szelektiv felnyilasa és to-
vabbalakitisa” cimili munkéja alapjan a kémiai tudo-
many kandidatusa.

PALYAZATI FELHIVASOK

A Magyar Tudoményos Akadémia fotitkara palyazatot
hirdet kozépiskoldban (gimnaziumban, szakkozépiskola-
ban) oktat6 pedagbgusok érdemes tudomanyos munkassa-
ganak elismerésére.

Palyézni lehet olyan munkaval (monografidval, nagyobb
lélegzeti tanulmannyal, kisérleti eljarasi eredménnyel,
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forraskiadvannyal stb.), amelynek hozama tényleges el6re-
lépést jelent az adott kérdéskodr alaposabb tudomanyos
feltérasa terén.

A palyamunkat a Magyar Tudoményos Akadémia f6tit-
kardanak cimezve, a szakteriletileg illetékes akadémiai
tudomanyos intézethez kell benydjtani.

A palyamunka beadéasi hatarideje az akadémiai intézetnél
1999. szeptember 30.

A benyujtott palyam(ivet az akadémiai intézet igazgato-
ja — a munkardl kialakitott szakmai véleményét mellékel-
ve — oktéber 31-ig eljuttatja az MTA Titkarsaganak érin-
tett tudomanyterileti f6osztalydhoz. A péalyadijak odaitélé-
sér6l a biralé intézmények értékel véleménye alapjan az
MTA f6titkara dont.

Evente 12 pélyadij kerill kiosztasra. A pélyadij 6sszege
egyenként 100 000 forint. A péalyazat eredményérdl a pa-
lydz6k névre sz616 értesitést kapnak.

A palyadij Gnnepélyes atadasara 1999. december koze-
pén keril sor, amelyr6l az Akadémia a sajté utjan tajékoz-
tatja a szélesebb kdzvéleményt.

Keviczky LaszI6 s. k.

Az Arany Janos Kdzalapitvany a Tudoméanyért nagydijat
kivdn adoméanyozni olyan magyar tudésoknak, akik kima-
gaslé tudomanyos eredményeik mellett példamutatd iskola-
teremt6, utanpdétlas-nevel6 tevékenységet végeztek hosz-
szabb id6n keresztul.

A kozalapitvanyi nagydijak atadasara a Magyar Tudo-
mény Napja Unnepségén (1999. november 3.) kerl sor. A
kozalapitvany kuratériuménak allasfoglaldsa szerint ez
évben legfeljebb 4 nagydij oszthatd ki. A nagydij dsszege a
Széchenyi-dij 6sszegének egyharmada. Nem részesithet6
kozalapitvanyi nagydijban az a személy, aki az elmult 6t
évben (1994-t61 szdmitva) Széchenyi-dijban vagy Kossuth-
dijban részesilt.

A kozalapitvanyi nagydijra jeldlés Gtjan lehet javaslato-
kat el6terjeszteni. Jeldlhetnek testiiletek:

— MTA tudomanyos osztélyai és terlleti bizottsagai,

— kutatointézeti tudomanyos tanacsok,

— felsGoktatasi intézmények egyetemi és kari tanacsai,

— tudomanyos tarsasagok vezetdségei.

Jeldlhetnek egyének is, akik tudomanyos kutat6 munkat
végeznek.
Az érintett személy 6nmagara nem tehet el&terjesztést.

Ajeldlésnek tartalmaznia kell a kdvetkezbket:

— a jeldlt életpalyajanak és tudomanyos tevékenységé-
nek roévid 6sszefoglalasa;

— a jeldlt tudomanyos és oktatasi publikécioi kozil a
legjobbnak itélt maximum 20 kdzlemény, koényv sth. bibli-
ografigja;
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— a jelolt iskolateremtd és utanpoétlas-nevel6 tevékeny-
ségének részletes ismertetése;

— a jel6lt azon tanitvanyainak név szerinti felsorolasa,
akik jelenleg a tudomany, a fels6oktatas, a mlszaki fejlesz-
tés, a kultdra, a gazdasagi élet vagy a kozélet valamelyik
teriiletén kiemelked6 alkotoként dolgoznak, illetve vezet6
funkciot toltenek be.

A jeldlések benyujtasi hatarideje: 1999. junius 30.
Postacim: Arany Janos Ko6zalapitvany a Tudomanyért
1051 Budapest
Roosevelt tér 9.

A beérkezett jeldléseket a kozalapitvany kuratériuma al-
tal felkért szakértdk értékelik. A kdzalapitvanyi nagydijakat
a kurat6rium itéli oda.

Halasz Béla s. k.,
a kuratérium elndke

Az Arany Janos Kozalapitvany a Tudomanyért pénziigyi
tdmogatast kivan nydjtani a magyar szerz6/szerzék altal irt
magas szinvonall, U(j tudomanyos ismereteket magyar
nyelven népszer(sitd konyvek kiadasahoz. A tamogatas
Osszege esetenként maximalisan 500 ezer forint.

2000.
zésre allo szlkos forrasra — legfeljebb négy kényv kiada-
sat tamogatja.

A péalyazatot konyvkiadd vallalatok nyudjthatjak be.
Olyan palyazat terjeszthetd el6, ahol redlis lehetdség van
arra, hogy a kényv megjelenik. A tamogatasi 6sszeg fo-
lyositasara csak a megjelenés utan keril sor. 1999-ben vagy
2000-ben.

A palyazatnak tartalmaznia kell a kovetkez6ket:

— a szerz6/szerz6k eddigi tudomanyos és oktatasi tevé-
kenységének rovid dsszefoglalasat;

— a kiadandé md annotaciéjat;

— a kézirat késziltségi fokara és a kiadas technikai
adottsagaira vonatkoz6 legsziikségesebb informacidkat.

A pélyazat benyujtasa folyamatos, de végs6 hataridd:
2000. janius 30.
Postacim: Arany Janos Kdzalapitvany a Tudomanyért
1051 Budapest
Roosevelt tér 9.

A kozalapitvany kuratériuma félévenként dént a timoga-
tasokral.

Halasz Béla s. k.,
a kuratérium elnoke

Helyesbités: Az Akadémiai Ertesit6 1999. aprilis 16-i, 4.
szamaban a 27. oldalon kozolt el6terjesztés végén a zaro-
jelben szerepl6 dij helyesen: Bolyai Janos Nemzetkozi
Matematikai Dij.

(Kézirathiba)

végéig a kozalapitvany — tekintettel a rendelke-
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A Magyar Tudomanyos Akadémia
1999. évi majusi kozgyiilésének
hatarozatai

A kozgyiilés

1) meghallgatta, megvitatta és elfogadta az elnok harom-
éves tevékenységérol szolo beszamolot;

2) meghallgatta, megvitatta ¢és elfogadta a fotitkar be-
szamolojat;

3) elfogadta az Akadémia 1998. évi koltségvetésének
végrehajtasat;

4) elfogadta az Akadémia 2000. évi koltségvetési irany-
elveit a kovetkezo kiegészitéssel:

— meger6siti az Akadémia Elnokségének 1999. februar
22-i hatarozatat, mely szerint a Bolyai-9sztondijra
fordithaté keretet Gigy kell meghatérozni, hogy harom
évre egyiittesen 750 f6 Osztondijat lehessen biztosi-
tani. Felkéri az Akadémia vezetését, hogy a koltség-
vetés tervezése és véglegesitése sordn tegyen meg
minden 1épést ezen cél elérése érdekében. Kotelezi
arra, hogy problémak esetén kizarélag a Kuratori-
ummal elézetesen egyeztetett médon valtoztasson.

— A kozgyiilés felhatalmazza az Akadémia vezetését,
hogy a koltségvetési targyalasokon a K+F kiemelt
tAmogatasat szorgalmazza, tovabba az orszag gazda-
sagi realitasat szem el6tt tartva az irdnyelvekben
foglaltak szerint képviselte az Akadémia igényeit.

5) A kozgyiilés koszonetét fejezi ki a most megbizatasat
lezaré elndkségnek eredményes és dldozatos munkéjaért,
kiilon kiemelve a két ciklusat lezaré fotitkar érdemeit.

6) A kozgyllés sziikségesnek tartja, hogy az 0j vezetés
mielobb dolgozza ki és terjessze az elndkség elé az Aka-
démia kiilkapcsolatainak koncepcidjat.

7) A kozgyilés felhivja a kovetkez6 akadémiai vezetés
és az osztalyok figyelmét a szaknyelvek magyaritisénak, a
tudomany magyar nyelvi{i miivelésének feladatara.

8) A kozgyllés egyetért azzal, hogy a mai hazai koriil-
mények kozott a népességtudomanyi kutatasoknak fontos
szerepe van.

9) A kozgyllés szorgalmazza, hogy minél t6bb utca,
koztér viselje a nagy magyar tudésok nevét. Felhivja az
osztalyokat a javaslattételre és az akadémiai vezetés felada-
tanak tekinti a javaslatok tovébbitasat az 6nkorményzatok-
nak és a Nemzeti Kulturalis Orokség Minisztériumanak.

10) A kozgyilés tidvozli az akadémiai tagok egy csoport-
jénak felajanlasat az arvizkarosultak javara és javasolja a
koztestiilet tagjainak, hogy anyagi helyzetiiktdl fliggben
csatlakozzanak ehhez a példas kezdeményezéshez.

11) A kozgytlés felhivjia a megvalasztott j vezetdség
figyelmét, hogy a kozgyiilés utdn mielébb hivja Ossze a
Vezeté Kollégiumot, a doktor képviseldknek a tudomanyos
osztalyok elnskvalasztisdban valo részvételének tisztazasa-
ra. Javasolja, hogy a Vezeté Kollégium kiildjon ki bizottsa-
got annak megallapitasara, hogy a fenti kérdésben a tor-
vény szelleme szerint hogyan kell eljarni. A bizottsag ja-

vaslatat a majusi elnokségi iilés vitassa meg és alakitson ki
eljarasi rendet a tudomanyos osztalyok szamara;

12) A kozgy(lés a hasznosithaté ingatlanok jegyzékét a
Siofok, Szent Laszl6 u. 149. sz. alatti vizparti telken 1évé
tidiilovel kiegésziti.

13) A kozgyiilési bizottsdgok irasban benyujtott besza-
moloit a kdzgylilés elfogadta.

14) A kozgytilés az Akadémia vezetésének a felmentést
megadta.

15) A kozgyiilés az Akadémia tisztségvisel6jéiil megva-
lasztotta:

Glatz Ferencet elnoknek,
Vizi E. Szilvesztert,
Enyedi Gyorgyot és
Keviczky Léaszlot alelnokoknek,
Kro6 Norbertet fotitkarnak,
Mesko Attilat fotitkarhelyettesnek,

Gergely Janost,
Michelberger Palt és
Marosi Ern6t valasztott akadémikus elnokségi tagoknak.

16) Az Akadémiai Kutatohelyek Tanédcsaba az &sszefér-
hetetlenség miatt megiiresedett helyre Kalman Alajost
valasztotta meg a kozgytilés.

17) A kozgyiilés felhatalmazza az elndkséget, hogy a
hatdrozatot — annak tartalméanak valtozatlansdga mellett —
véglegesitse.

18) A kozgyilés sziikségesnek latja, hogy jogi és gazda-
sagi szempontb6l keriiljon Gjra feliilvizsgéalatra az akadé-
miai torvény mdédositéasi javaslatanak és az allami koltség-
vetés akadémiai fejezetének kapcsolata.

KOZLEMENYEK

TAJEKOZTATO

a Magyar Tudomdnyos Akadémia Doktora
cim odaitélésérdl

ANGELUSZ ROBERT
,Optikai csalédasok” cimli munkdja alapjan,
BARTFAI GYORGY
»Paradigma valtas a kardiotokografiaban” cimli mun-
kéja alapjan,
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CSIBA LASZLO
~Megfigyeléseink Uj kisérletes és klinikai vizsgalo-
maddszerekkel cerebrovascularis koérfolyamatokban”
cimd munkéja alapjan,

DECSI TAMAS
Az esszencidlis zsirsavak metabolizmusa egészséges
és beteg gyermekekben” cim( munkaja alapjan,

GADO JANOS
»Reaktorfizikai és reaktorbiztonsagi kutatasi és alkal-
mazasi eredmények” cim{ munkaja alapjan,

GOMBOS ZOLTAN
»Lipidek telitetlenségének szerepe a fotoszintetizald
szervezetek h&mérséklettlirésében” cimli munkaja
alapjan,

KISS GYORGY BOTOND
»A lucerna szimbiotikus nitrogénkdtési  génjeinek
vizsgalata, genetikai térképének megszerkesztése és
alkalmazésa” ciml munkaja alapjan,

KISS PETER
,,Lineéris rekurziv sorozatok”

KOMOLY SAMUEL
,Uj lehetéség a demyelinisatioval jaré betegségek ke-
zelésére” cimi munkaja alapjan,

LEVAI PETER
»A kvarkanyag megjelenése ralativisztikus nehézion
litkdzésekben” cimi munkaja alapjan,

MELEGH BELA
»Mitokondrialis folyamatok, mitokondrialis fehérjék
és a mitokondrialis DNS klinikai pathobiokémiaja”
cim( munkaja alapjan,

PAJOR ATTILA
»Anyai és magzati kockadzat hematologiai betegség
esetén” cim( munkaja alapjan,

SZABADOS LASZLO
,Uj aspektusok a klasszikus cefeidék id6beli véltoza-
sainak vizsgalataban” cim{ munkaja alapjan,

SZABO LASZLO
»Rugalmas-képlékeny testek anyagi instabilitdsa” ci-
m( munkaja alapjan,

SZALAY PETER
»Nyilt héju rendszerek kvantumkémiai leirasara al-
kalmas mddszerek fejlesztése és alkalmazésa”

VISEGRADY ANTAL
»Ajog hatékonysaga” ciml munkaja alapjan

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimet.

a Doktori Tanéacs altal odaitélt
kandidatusi fokozatokrol

Filozofiai Szakbizottsag

HORVATH AGNES
»Engem a daimonion késztet mindenre... Kisérlet Ko-
daly életmiivének esztétikai értelmezésére” cimi
munkaja alapjan a filozéfiai tudomany kandidatusa,
KONDOR ZSUZSANNA
»A kozlés technikdjanak véltozasa az objektivacio-
elmélet és a logosz-doktrina fényében. Hajnal és

AKADEMIAI ERTESITO 47

Heidegger kulturfilozéfiai reflexi6i” cimd munkaja

alapjan a filozéfiai tudomany kandidatusa,
SCHWENDTNNER TIBOR

,Heidegger tudomanyfelfogéasa / Az 1919—29-es id6-

szak irasainak tiikrében” cimd munkaja alapjan a filo-

z6fiai tudomény kandidatusa,

Térténelemtudomanyi Szakbizottsag

CZOCH GABOR
»Varoslakok és polgarok. Kassa tarsadalma a XIX.
szazad els6 felében” cim( munkéaja alapjan a torténe-
lemtudomany kandidatusa,

KINCSES KATALIN MARIA
,Okologia, vérosi higiénia és gyogyitas Sopronban a
kora Gjkorban” cim( munkaja alapjan a térténelemtu-
domany kandidatusa,

OKVATH IMRE
»Magyar katonapolitika a hideghabor( kezdeti id6sza-
kdban 1945—1956” cim( munkaja alapjan a torténe-
lemtudomany kandidatusa,

RADNOTI ALIZ
»Etnikai nacionalizmus és nemzeti integracio a leg-
Ujabbkori Indidban. A tradiciondlis tényez8k szerepe
az indiai regionalis politikdban a pandzsabi szikh Ki-
sebbség példajan (1947— 1990)” cim( munkaja alap-
jan atorténelemtudomany kandidatusa,

VELKEY FERENC
»Széchenyi Istvan politikai tajékozodéasa a partalaku-
las id6szakaban” cim({ munkdja alapjan a torténelem-
tudomany kandidatusa,

Fizikai és Csillagaszati Szakbizottsag

GYORI LAJOS
A napfoltok heliografikus koordinatainak és teriilete-
inek a meghatdrozéasa, napfoltkatalogus készitése” ci-
m( munkaja alapjan a fizikai tudomany kandidatusa,
HORVATH ANDRAS
,»Csillagk6zi molekulafeln6k és l6késhullamok kol-
csOnhatasanak vizsgalata” cim({ munkaja alapjan a fi-
zikai tudomany kandidatusa,
PAP JANOS
»A tarogatd és a cimbalom akusztikai tulajdonsagai
cim( munkaja alapjan a fizikai tudomany kandidatusa,
SCHRAM ZSOLT
.Nagyenergias hadronikus kélcsénhatdsok és kvark-
bezaras” ciml munkaja alapjan a fizikai tudomany
kandidatusa,
TOTH JOZSEF
»Elektronspektroszkopiai fejlesztések és felllvizsgé-
lati alkalmazasok kdrnyezeti és anyagszerkezeti kuta-
tdsokban” cim({ munkja alapjan a fizikai tudomany
kandidatusa,

Epitési, Epitészeti és K6zlekedéstudomanyi Szakbizottsag

HAVADY TAMAS
»A vaslti palya dinamikai vizsgalata a palya-jarmd
rendszerben” cim({ munkaja alapjan a m(szaki tudo-
many kandidatusa,
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VATTAI ZOLTAN
,JKombinatorikai modellek az épitdipari menedzs-
mentben” cim{i munkéja alapjan a miiszaki tudomany
kandidatusa,

ZDENEK HAVELKA
»Architektur und Macht” cimii munkaja alapjan a mii-
szaki tudomany kandidétusa.

KOZLEMENY

Magyar Tudomanyos Akadémia elndke az Akadémiai
Kutat6helyek Tanacsa javaslatara

a 155/1950. (VI. 3.) M. T. rendelettel alapitott MTA
Matematikai Kutatdintézet nevét 1999. julius 1-t6l

»MTA Rényi Alfréd Matematikai Kutatdintézet”-re

modositja és a Magyar Tudoményos Akadémia elnokének
14/1955. MTA (A. K. 16.) utasitasat az intézet nevének
modositasaval hatdlyaban fenntartja;

az MTA Pszicholdgiai Intézete nevét 1999. julius 1-jei
hatallyal

»MTA Pszicholdgiai Kutatdintézet”-re

modositja és a Magyar Tudoményos Akadémia elndkének
11/1964. MTA (A. K. 13.) utasitdsit az intézet nevének
modositasaval hatalyaban fenntartja.

MTA Titkarsag
Jogi és Igazgatasi Féosztaly

Felhivjuk a szintetikus szerves kémia teriiletén dolgozo-
kat, hogy jelolésiiket vagy sajat palyazati anyagukat

1999. augusztus 31-ig

az MTA Kémiai Tudoményok Osztélyara (1051 Budapest,
Nador u. 7.) kiildjék be.

A jeloléshez, illetve a palyazatokhoz mellékelni kell egy
Osszeallitast a tudoményos kozleményekrél és a szabadal-
makrol.

a Zemplén Géza Dij odaitélésére
alakult Bizottsag

PALYAZATI FELHIVASOK

Az MTA Kémiai Tudomédnyok Osztilya 1984-ben
Novicardin Dijat létesitett. A dij odaitélése jelolés vagy
palyazat Gtjan torténik, dsszege: 80 000 Ft.

A dijjal évente egy olyan, a kémia, az orvostudomany, a
biolégia vagy mas tudoményok teriiletén dolgozé személyt
lehet jutalmazni, aki az alapitvanyrendel altal létrehozott
készitmény, a NOVICARDIN vizsgalataban vagy a rakbe-
tegség gydgyitasat szolgalé gyodgyszerek kutatasaban ki-
emelkedd eredményt ért el.

A jeloléseket, illetve a palyazatokat 1999. szeptember 1-
ig lehet az MTA Kémiai Tudomanyok Osztalyara (1051
Budapest, Nador u. 7.) benyujtani, mellékelve egy dsszealli-
tast a tudomanyos kozleményekrol, illetve szabadalmakrol.

A dij odaitélésére az MTA Biologiai-, Kémiai- és Orvos-
tudomanyok Osztalyanak a képvisel6ibdl all6 bizottsag tesz
javaslatot a Kémiai Tudoméanyok Osztalyanak, mely orvo-
sokkal, illetve biologusokkal kibdvitett iilésén hozza meg a
hatérozatat.

MTA Kémiai Tudomanyok Osztalya

A Magyar Tudomanyos Akadémia, a Budapesti Mszaki
Egyetem, az Ipari Minisztérium, az Orszdgos Miiszaki
Fejlesztési Bizottsag, a Gyogyszeripari Egyesiilés és a
Magyar Kémikusok Egyesiilete a kimagaslé hazai szinteti-
kus szerves kémiai kutatdsok jutalmazdsira 1983-ban
Zemplén Géza Dijat alapitott.

Az alapitok képvisel6ibdl alakult bizottsag (a megsziint
Gyoégyszeripari Egyesiilés helyét 1992 6ta a Magyarorszagi
Gyodgyszergyartok Orszagos Szovetsége tolti be, az Ipari
Minisztérium jogutdédja a Gazdasagi Minisztérium) az
MTA Szerves és Biomolekuldris Kémiai Bizottsaganak a
javaslatat figyelembe véve 1999-ben jel6lés alapjan egy
350 000 Ft-os I. dij, negyven évesnél nem idésebb kutatok
szamara pedig jelolés vagy pélyazat alapjan egy 175 000
Ft-os 11. dij és az ezekkel jar6 emlékérmek, valamint okle-
velek odaitélésérol dont.

Az Arany Janos Kozalapitvany a Tudoméanyért
OLAH GYORGY SZAKKURATORIUMA

pélyéazatot hirdet a tdgabb értelemben vett szerves kémia
teriiletén miikodé 45 éves vagy anndl fiatalabb kutatok
tamogatasara, eredményeinek elismerésére alapitott

OLAH GYORGY DiJ

elnyerésére. A dij, amely érembdl és pénzjutalombol all,
palyazat vagy jelolés utjan nyerheto el. A dij atadasara a
Magyar Tudoméany Napjahoz kapcsoléddan 1999. novem-
ber elején keriil sor. A dij atvétele alkalmabdl a kitiintetett
kb. 30 perces nyilvanos szakmai el6adast tart, melyben
bemutatja legfontosabb kutatési eredményeit.

A dij elnyerésére benyujtott dsszeéllitasnak tartalmaznia
kell a jelolt/palyazo

— szakmai Onéletrajzat,

— referalt folydiratban megjelent kdzleményeinek jegyzékét,
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— 5 legfontosabbnak itélt hivatkozasanak bibliogréafiai
adatait, a hivatkozasok szovegkornyezetét,

— legfontosabb tudomanyos eredményeinek 6sszefogla-
l4sat 10 sorban,

— kutatasi tervének rovid 6sszefoglalasat.

A jeldléseket/palyazatokat a kuratorium biralja el és
1999. szeptember 30-ig dont a dij odaitélésérdl.

A jel6lési/palyézati anyagok benyjtési hatérideje
1999. augusztus 31.

az MTA Kémiai Tudomanyok Osztalyara (1051 Bp., Nador
u. 7., I.em. 117)

A dij 6sszege 1999-ben 300 000 Ft.

Az Arany Janos Kézalapitvany a Tudomanyért
Olah Gyorgy Szakkuratériuma

Az MTA Filozéfiai és Torténettudomanyok Osztélya
mellett mikoéd6é Ranki Gyoérgy Szakkuratérium az alébbi
palyazatokat hirdeti meg a térténelemtudomany, a filozofia,
a pszicholodgia, a mivészettdrténet, a régészet, a neveléstu-
domany, valamint a tudomany- és technikatorténet teriile-
tén.

1) Jelent6s Uj tudomanyos eredményeket hozo kutatasi
teljesitmények dijazésa (2-3 f6 részére, egyenként nettd
300-300 ezer Ft) pénzjutalom formajaban.

A pélyazatnak tartalmaznia kell a palyaz6 szakmai és tu-
domanyos tevékenységének osszefoglalasat, publikacidinak
jegyzékét, kulon kiemelve a tiz legfontosabbnak itélt publi-
kaciot.

2) Magas szinvonall tudoméanyos munkak, tovabba tu-
domanyos konferenciak anyaga publikalasanak tamogatasa
(6-7 publikacio, esetenként max. 500 ezer Ft).

A palyazathoz mellékelni kell a tervezett kiadvany szi-
nopszisat, valamint a kézirat késziltségi fokara és a kiadas
technikai adataira vonatkozd legfontosabb informéaciokat.

A palyazatokat a tudomanytertletileg illetékes akadémiai
bizottsag elndkéhez kell benyujtani 1999. augusztus 31-ig.

A bizottsagok értékel6 javaslata alapjan a Ranki Gyorgy
Szakkuratorium rangsorolja a beérkezett palyazatokat és
tesz elGterjesztést az Arany Janos Kozalapitvany a Tudo-
manyért Kuratériumanak a dijazottak személyére.

A Dijak atadasara a Magyar Tudomany Napja rendez-
vénysorozat 1999. november 3-i megnyitasan ker(l sor.

A palyazatokrél Farkas Laszld, az MTA Filozofiai és
Torténettudoméanyok Osztalya titkara (31-72-439) szolgal
tovabbi felvilagositassal.

Budapest, 1999. junius

Kristd Gyula akadémikus s. k.,
a Ré&nki Gyorgy Szakkuratérium
elnoke
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Az MTA Féldtudomanyi Kutatokdzpont
Geodéziai és Geofizikai
Kutatdintézet

PALYAZATOT HIRDET

FOOSZTALYVEZETOI ES OSZTALYVEZETOI
TEENDOK ELLATASARA

A megbizas 1999. julius 1-t6l 2002. december 31-ig
szol.

A meghirdetett f6osztalyvezet6i helyek a kovetkez6k:

Geodéziai F6osztaly
Geofizikai F6osztaly

A meghirdetett osztalyvezet6i munkahelyek a kovetke-
z6k:

Fizikai Geodéziai Osztaly
Matematikai Geodéziai Osztaly
Geodéziai Méréstechnikai Osztaly
Aeronomiai Osztaly
Geomagneses Osztaly

A kinevezend6 f8osztalyvezet6k egyike egydttal a tudo-
manyos igazgatdhelyettesi posztot is be kell toltse.

A palyazokkal szembeni kovetelmény:

— egyetemi végzettség,
— idegen nyelv ismerete,
— megfeleld szakmai és vezetési gyakorlat.

A pélyéazatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo jelenlegi munkahelyének, beosztadsanak és
illetményének megjel6lését,

— az eddigi szakmai munkéssagat, tudomanyos eredmé-
nyeinek ismertetését,

— nyelvismeretek megjel6lését,

— munkakor ellatasara vonatkozé tudomanyos elképze-
léseit.

A palyazathoz mellékelni kell:

— az oklevél hiteles méasolatat,

— részletes szakmai 6néletrajzot,

— harom honapnal nem régebbi keletli hatosagi erkolcsi
bizonyitvanyt.

Amennyiben a palyaz6 a Geodéziai és Geofizikai Ku-
tatdintézet munkatarsa, agy a mellékelni kért okmanyo-
kat nem kell csatolni. A palydzdkat az MTA Geodéziai
és Geofizikai Kutatdintézet igazgatdjdhoz — levélcim:
9401 Sopron, Pf. 5. — kell benydjtani legkés6bb junius
30-ig.

Varga Péter s. k.,
igazgato
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Az MTA Féldtudoményi Kutatékézpont
Geodéziai és Geofizikai
Kutatoéintézet

PALYAZATOT HIRDET

FéOSZTALYVEZ};TGI ES ’OS’ZTALYVEZETC')I
TEENDOK ELLATASARA

A megbizas 1999. szeptember 1-t61 2002. december 31-
ig szol.

A meghirdetett foosztalyvezetdi munkahely a Szeizmo-
l6giai Foosztalyon, a meghirdetett osztalyvezet6i munka-
hely az Elektromagneses Geofizikai Osztalyon van.

A palyazokkal szembeni kdvetelmény:

— egyetemi végzettség,
— idegen nyelv ismerete,
— megfeleld szakmai és vezetési gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyazé jelenlegi munkahelyének, beosztasanak és
illetményének megjelolését,

— az eddigi szakmai munkdassagat, tudomanyos eredmé-
nyeinek ismertetését,

— nyelvismeretek megjelolését,

— munkakor ellatasara vonatkozé tudomanyos elképze-
léseit.

A palyazathoz mellékelni kell:

— az oklevél hiteles masolatat,

— részletes szakmai 6néletrajzot,

— harom hénapnal nem régebbi keletli hatdsagi erkdlcsi
bizonyitvanyt.

Amennyiben a palyazé a Geodéziai és Geofizikai Kuta-
tointézet munkatdrsa, Ggy a mellékelni kért okményokat
nem kell csatolni. A palyazokat az MTA Geodéziai és
Geofizikai Kutatdintézet igazgatéjahoz — levélcim: 9401
Sopron, Pf. 5. — kell benydjtani legkésébb augusztus 15-ig.

Varga Péter s. k.,
igazgato

KOZLEMENY

Az Akadémiai Ertesitd kovetkezd, 6sszevont 7-8. szama
1999. augusztus 13-4n jelenik meg. Olvasoéink szives tii-
relmét és megértését kérjik.

A szerkesztdség

Helyesbités: Az Akadémiai Ertesité 1999. majus 14-i, 5.
szamaban az Akadémiai Kutatohelyek Tanacsa 1999. apri-
lis 26-i iilése AKT 3/3/99. (VI. 26.) allasfoglalasanak 3.6.
pont masodik bekezdése helyesen:

Az AKT jovahagyta a Matematikai és természettudoma-
nyi kuratérium dontését, amely szerint intézeteinél a
konyvtar tdmogatdsi keretet a konyv-folydirat beszerzési
raforditasok ardnyaban osztotta fel, és hozzdjarult a Kura-
torium dontésének megfelelé korrekciok elvégzéséhez az
érintett intézetek korében.

(Kézirathiba)
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Palyézati felhivasok

BUDAPEST, 1999. AUGUSZTUS

a Magyar Tudomanyos Akadémia eln6kének tisztségében vald
megerdsitésérdl

a fels6oktatasi intézményhél6zat Aatalakitasarél, tovabbd a
felsGoktatasrol  sz6l6  1993. évi LXXX. tdrvény
madositasarol

a felsGoktatasrol (a modositasokkal egységes szerkezetben). . .

akadémiai kutaté kozpontok és intézetek féigazgatoi, illetve
igazgat6i munkakorének betdltésére

a Magyar Tudoméanyos Akadémia Doktora cim odaitélésérél és
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SZEMELYI RESZ

A Koztarsasag Elnokének
104/1999. (VL. 11.) KE hatdrozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
tisztségében vald meger6sitésérol

Az Alkotmany 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontja és a
Magyar Tudomanyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL.
torvény 15. §-dnak (1) bekezdése alapjan a Magyar Tudo-
manyos Akadémia 1999. évi majusi rendes kozgy(ilésének
a Magyar Koztarsasag miniszterelnoke utjan tett elterjesz-
tésére

Glatz Ferencet, az MTA levelezy tagjat a Magyar Tu-
doményos Akadémia elnoki tisztségében megerdsitem.

Budapest, 1999. majus 28. :
Goncz Arpad s. k.,
a Koztarsasag elnoke

Ellenjegyzem:
Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok

JOGSZABALYOK

1999. évi LI torvény

a felséoktatasi intézményhalézat atalakitasarol,
tovabba a felséoktatasrél sz6l6 1993. évi
LXXX. torvény médositasarol

Az Orszaggyiilés a felsdoktatasrol szoldo 1993. évi
LXXX. toérvény (a tovabbiakban: Ftv.) 5. §-a és 6. §-dnak
(1) bekezdése alapjan az orszég felemelkedése, a magyar
tarsadalom atalakulésa, a regionalis kapcsolatok erdsitése, a
szellemi er6forrasok egyesitése, a nemzetkozileg is elis-
mert, versenyképes munkaer§ képzése, a felsGoktatasi
kutatas és oktatds fejlesztése €s a miivelédéshez vald jog
kiterjesztése érdekében a magyar felsdoktatdsi intézmény-
haldzat atalakitasardl a kovetkezo térvényt alkotja:

I. FEJEZET
A felséoktatasi intézmények atalakitisa

1. § (1) Az Orszaggy(ilés 2000. januér 1-jei hatallyal a ko-
vetkez6 felsGoktatasi intézményeket és egyes karokat (a to-
vébbiakban egyiitt: jogeléd intézmény) — az atalakuldssal
létestil6 0j allami felsGoktatési intézmények egyidejli jogutod-
lasaval (a tovabbiakban: jogutdd intézmény) — alakitja at:

a) az Allamigazgatési Féiskola, Budapest és
a Budapesti K6zgazdasagtudomanyi Egyetem, Budapest
jogutéd intézménye
a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazga-
tasi Egyetem — Budapest székhellyel;

b) a Debreceni Agrartudoméanyi Egyetem, Debrecen
(kivéve az att6l kiilonvalé hodmezovasarhelyi Mez6-
gazdasagi Féiskolai Kart és a szarvasi Mez6gazdaségi
Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Féiskolai Kart),

a Debreceni Orvostudomanyi Egyetem, Debrecen,

a Hajduboszorményi Wargha Istvan Pedagdgiai Fois-
kola, Hajduboszormény és

a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem, Debrecen
jogutdd intézménye

a Debreceni Egyetem — Debrecen székhellyel;

¢) a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanarképzé Fois-

kola, Budapest,

a Budapesti Tanitoképz6 Foiskola, Budapest és

az Eotvos Lorand Tudoményegyetem, Budapest
jogutdd intézménye

az Eotvoés Lorand Tudomanyegyetem — Budapest
székhellyel;

d) az Allatorvostudoményi Egyetem, Budapest,

a Godolléi  Agrartudoméanyi Egyetem, Go6dollé
(kivéve az att6l kiilonvalé mezotiri Mezdgazdasagi
Foéiskolai Kart és a nyiregyhazi Mezogazdaséagi Fois-
kolai Kart),

a Jaszberényi Tanitoképzo6 Foiskola, Jaszberény,

a Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem, Budapest
(kivéve az attdl kiilonvalod kecskeméti Kertészeti Fo-
iskolai Kart) és

az Ybl Mikl6s Miiszaki Féiskola, Budapest

jogutdd intézménye

a Szent Istvan Egyetem — G6do116 székhellyel;

e) a Csokonai Vitéz Mihély Tanitoképz6 Foiskola, Ka-
posvar és
a Pannon Agrartudomanyi Egyetem, Allattenyésztési
Kar, Kaposvar
jogutdd intézménye
a Kaposvari Egyetem — Kaposvar székhellyel;

/) a Comenius Tanitoképz6 Fdiskola, Sarospatak €s
a Miskolci Egyetem, Miskolc (kivéve az attél kiilon-
val6 Dunatjvarosi Féiskolai Kart)
jogutdd intézménye
a Miskolci Egyetem — Miskolc székhellyel;

g) az Apaczai Csere Janos Tanitoképzo Foiskola, Gydr,

a Benedek Elek Pedagégiai Foiskola, Sopron,

a Pannon Agrartudomanyi Egyetem, Mezdgazdasag-
tudomanyi Kar (Mosonmagyardvar) €s

a Soproni Egyetem, Sopron

jogutdd intézménye

a Nyugat-Magyarorszigi Egyetem — Sopron székhellyel;

h) az lllyés Gyula Pedagogiai Foiskola, Szekszard
a Janus Pannonius Tudomanyegyetem, Pécs és
a Pécsi Orvostudomanyi Egyetem, Pécs
jogutod intézménye
a Pécsi Tudomanyegyetem — Pécs székhellyel;

i) a Haynal Imre Egészségtudomanyi Egyetem, Budapest,
a Magyar Testnevelési Egyetem, Budapest és
a Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem, Budapest
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jogutod intézménye
a Semmelweis Egyetem — Budapest székhellyel,;

j) aJozsefAttila Tudomanyegyetem, Szeged,

a Debreceni Agrartudomanyi Egyetem, Mez&gazda-
sagi Fdiskolai Kar (Hddmezdvasarhely),

a Juhédsz Gyula Tanarképzd Féiskola, Szeged és

a Szent-Gyorgyi Albert Orvostudoméanyi Egyetem,
Szeged

jogutod intézménye

a Szegedi Tudomanyegyetem — Szeged székhellyel;

k) a Pannon Agrartudomanyi Egyetem, Keszthely (Kivé-
ve az attol kiilénvalé kaposvari Allattenyésztési Kart
és a mosonmagyarévari Mez8gazdasdgtudomanyi
Kart) és
a Veszprémi Egyetem, Veszprém
jogutdd intézménye
a Veszprémi Egyetem — Veszprém székhellyel;

I) a Bolyai Janos Katonai Miszaki Féiskola, Budapest és
a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem, Budapest
jogutod intézménye
a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem — Buda-
pest székhellyel;

m) a Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Idegenforgalmi
F&iskola, Budapest,

a Kilkereskedelmi Fé&iskola, Budapest és

a Pénziigyi és Szamviteli F6iskola, Budapest

jogutod intézménye

a Budapesti Gazdasagi Féiskola — Budapest szék-
hellyel;

n) a Banki Donét Miszaki FGiskola, Budapest,

a Kando6 Kalman M(szaki Féiskola, Budapest és

a Kénnydipari Miszaki F8iskola, Budapest

jogutod intézménye

a Budapesti Mszaki F8iskola — Budapest székhel-

lyel;
0) a Miskolci Egyetem, Dunadjvarosi Fd&iskolai Kar
(Dunaujvaros)

jogutdd intézménye
a Dunaujvarosi F8iskola— Dunaujvaros székhellyel;

p) a Gépipari és Automatizalasi Miszaki F6iskola,

Kecskemét,

a Kecskeméti Tanitéképzd Féiskola, Kecskemét és

a Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem Kertészeti
Fdiskolai Kar (Kecskemét)

jogutod intézménye

a Kecskeméti Féiskola — Kecskemét székhellyel;

r) a Bessenyei Gyorgy Tanarképz6 Féiskola, Nyiregyha-
za és
a Godolléi Agrartudomanyi Egyetem, Mez6gazdasagi
Féiskolai Kar (Nyiregyhéaza)
jogutod intézménye
a Nyiregyhézi Féiskola — Nyiregyhaza székhellyel;

s) a Debreceni Agrartudomanyi Egyetem, Mez6gazda-
s&gi Viz- és Kornyezetgazdalkodasi F&iskolai Kar
(Szarvas),

a Godoll6i Agrartudomanyi Egyetem, Mez@gazdasagi
Fdiskolai Kar (Mez6tar) és

a Koros Féiskola, Békéscsaba

jogutod intézménye

a Tessedik Samuel Féiskola — Szarvas székhellyel.
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(2) Az Orszaggydlés 2000. januar 1-jei hatallyal az
aldbbi nem allami fels6oktatasi intézmények atalakitasat
elismeri, és hozzajarul az atalakuldssal létestil6 Sapientia
Szerzetesi Hittudomanyi Fd&iskola, Budapest, mint jogutod
egyhazi féiskola mikoddésehez:

Ferences Hittudomanyi F&iskola, Budapest,
Pannonhalmi Szent Gellért Féiskola, Pannonhalma és
Piarista Hittudomanyi és Tanarképz6 Féiskola, Budapest.

(3) Az Orszaggydlés 2000. januar 1-jei hatallyal

a) az Ftv. 1 szam( melléklete I. részének ,,A” pont alatti
LAllami egyetemek” cimén belil

a Budapesti MUszaki Egyetem, Budapest elnevezé-

sét ,,Budapesti Mi(szaki és Gazdasagtudomanyi

Egyetem, Budapest”,

— a Liszt Ferenc Zenem{vészeti Féiskola, Budapest
elnevezését ,Liszt Ferenc Zenem(vészeti Egye-
tem, Budapest”,

— a Magyar Iparmiivészeti F6iskola, Budapest elne-
vezését ,,Magyar Iparm(ivészeti Egyetem, Buda-

pest”,

— a Magyar Képz6milivészeti F6iskola, Budapest el-
nevezését ,Magyar Képzém(vészeti Egyetem,
Budapest”,

— a Szinhadz- és Filmmi(vészeti FOiskola, Budapest
elnevezését ,,Szinhaz- és Filmmi(ivészeti Egyetem,
Budapest”

elnevezésre madositja;

b) az Ftv. 1. szamua melléklete I. részének ,,B” pont alatti
»Egyhazi egyetemek” cimén belll
m— az Orszagos Rabbiképz6 Intézet, Budapest elneve-
zést ,,0Orszdgos Rabbiképz§ — Zsidé Egyetem,
Budapest”
elnevezésre modositja;

c) az Ftv. 1 szamU melléklete II. részének , A” pont
alatti ,,Allami f6iskolak” cimén beliil
— a Berzsenyi Daniel Tanarképz6 Fd&iskola, Szom-
bathely elnevezését ,,.Berzsenyi Daniel Féiskola,
Szombathely”,
— az Eszterhazy Karoly Tanarképzé Fdiskola, Eger
elnevezését , Eszterhazy Karoly Féiskola, Eger”,
— a Kereskedelmi és Gazdasagi Fd&iskola, Szolnok
elnevezését ,,.Szolnoki Féiskola, Szolnok”
elnevezésre mddositja;

d) az Ftv. 1. szam( melléklete Il. részének ,B” pont
alatti ,,Egyhazi f6iskolak” cimén belll

— az Evangéliumi Pinkdsdi Kézdsség Bibliai Féisko-
laja, Budapest elnevezését ,Pinkdsdi Teologiai
Fé&iskola, Budapest”,

— a Gorog Katolikus Hittudoméanyi Foiskola, Nyir-
egyhaza elnevezését ,,Szent Atanaz Gorog Katoli-
kus Hittudomanyi Féiskola, Nyiregyhaza”,

— a Zsambéki Katolikus Tanitoképzd Fdiskola,
Zsambék elnevezését ,,Apor Vilmos Katolikus
Féiskola, Zsambék”,

elnevezésre modositja.

2. 8 (1) A jogutdd intézmeényt illetik meg a jogel6d in-

tézmények jogai, és terhelik azok kotelezettségei.
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(2) A jogeldd intézmények alkalmazottainak munkavi-
szonya (kozalkalmazotti jogviszonya, szolgélati jogviszo-
nya stb.) és hallgatéinak hallgatéi jogviszonya a jogutdd
intézményekben véltozatlan feltételekkel folyamatos.

II. FEJEZET

Az atalakulas szabalyai

3. § (1) A kovetkezo felsdoktatasi intézmények (a to-
véabbiakban: kiilonvald felsdoktatdsi intézmények) atalaku-
ldsa az 1. § (1) bekezdésében felsorolt jogeldd intézmények
kiilonvalasaval kezdodik:

a) a Debreceni Agrartudomanyi Egyetem kiilonvalik az
alabbi jogeldd intézményekre:

Debreceni Agrartudomanyi Egyetem, Debrecen (kivéve
az attdl kiilonvalo szarvasi Mezogazdasagi Viz- és Kornye-
zetgazdalkodasi Foéiskolai Kart és a hodmezdvasarhelyi
Mezo6gazdasagi Foiskolai Kart),

Debreceni Agrartudomanyi Egyetem, Mezdgazdasagi
Foiskolai Kar (Hodmezovaséarhely) és

Debreceni Agrartudomanyi Egyetem, Mez0gazdasagi
Viz- és Kornyezet-gazdalkodasi Foiskolai Kar (Szarvas);

b) a Godolléi Agrartudomanyi Egyetem kiilonvalik az
alabbi jogeldd intézményekre:

Godolléi Agrartudoményi Egyetem, Godolld (kivéve az
attol kiilonvalé mezéturi Mezdgazdasagi Foiskolai Kart és
a nyiregyhazi Mezb6gazdaségi Féiskolai Kart),

Godolldi Agrartudomanyi Egyetem, Mez6gazdasagi Fo-
iskolai Kar (Mezétur) és

Godolléi Agrartudomanyi Egyetem, Mez6gazdasagi Fo-
iskolai Kar (Nyiregyhaza);

¢) a Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem kiilonvalik az
alabbi jogeldd intézményekre:

Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem, Budapest (kivéve
az attol kiilonvalo kecskeméti Kertészeti Foiskolai Kart) és

Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem, Kertészeti Fois-
kolai Kar (Kecskemét);

d) a Miskolci Egyetem kiilonvalik az alabbi jogeldd in-
tézményekre:

Miskolci Egyetem, Miskolc (kivéve az attdl kiilonvald
Dunatjvarosi Foiskolai Kart) és

Miskolci  Egyetem, Dunaujvarosi
(Dunatjvaros);

Foiskolai Kar

e) a Pannon Agrartudomanyi Egyetem kiilonvalik az
alabbi jogeldd intézményekre:

Pannon Agrartudomanyi Egyetem, Keszthely (kivéve az
attél kiilonvalo kaposvari Allattenyésztési Kart és a mo-
sonmagyardvari Mezogazdasagtudomanyi Kart),

a Pannon Agrartudomanyi Egyetem, Allattenyésztési Kar
(Kaposvar) és

Pannon Agrartudoményi Egyetem, Mez6gazdasagtudo-
manyi Kar (Mosonmagyardvar).

(2) A kiilonvalé felsdoktatdsi intézmény intézményi ta-
ndcsa az érintett kari tanics egyetértésével az intézmény
szervezetében miikodo, az (1) bekezdésben felsorolt jog-
eléd intézmények koltségvetési eldiranyzatairdl, valamint

vagyoni értékii jogairél és kotelezettségeirl 1999. jalius
15-ig leltart készit (a tovabbiakban: vagyonmegosztési
javaslat).

(3) A vagyonmegosztasi javaslatnak az 1999. januar 1-
jén a kiilonval6 intézményben fennéllt vagyonmegoszlasi
és hasznaélati viszonyokat kell tiikréznie.

(4) E torvény 1. §-a (1) bekezdésének b), d), e), ), g), J),
k), o), p), r) és s) pontjaban meghatarozott esetekben a
jogutdd intézményt a vagyonmegosztasi javaslatban megha-
tarozott mértékben illetik meg jogok, illetve terhelik kotele-
zettségek.

(5) A kiilonvalé felsboktatasi intézmény intézményi ta-
nicsa a vagyonmegosztasi javaslatot a (2) bekezdésben
meghatarozott hatarnapig elkiildi az oktatasi miniszternek,
aki gondoskodik a javaslatnak a kincstari vagyonért felelds
miniszterhez, a vagyonkezelésben érintett miniszterhez,
tovabba a Kincstari Vagyoni Igazgatdsaghoz (a tovabbiak-
ban: KVI) torténd eljuttatasarol.

(6) A kincstari vagyonért felelés miniszter és az oktatasi
miniszter 1999. augusztus 31-ig egyittesen dont a vagyon-
megosztasi javaslat alapjan a kincstari vagyon jogeldd
intézmények kozotti megosztasardl, amely dontésrol a
KVI-t a kincstari vagyonért felelés miniszter tdjékoztatja.
A KVI 2000. janudr 1-ig teljesiti az Aht.-ban foglalt irany-
ad6 feladatait, ideértve a jogutéd intézményekkel a va-
gyonkezelési szerzodések megkotését is.

(7) Amennyiben a vagyonmegosztasi javaslat a (2) be-
kezdésben meghatarozott hataridére nem késziil el, a KVI
az oktatasi miniszter egyetértése mellett a kiilonvalo felso-
oktatasi intézmény vagyonkezeldi szerzdésében meghata-
rozott kincstari vagyonra vonatkoz6 vagyonkezeldi jogot
visszavonhatja.

(8) A vagyonmegosztasi javaslatban a karon folyd kép-
zéshez és a miikédéshez viltozatlan, a kiildnvalas elotti
szinvonal fenntartdséhoz sziikséges, anyagi és targyi felté-
teleket biztositani kell.

4. § (1) A jogutod intézmény jogeldd intézményei kdzos
Clokészitd Testiiletet hoznak létre, amelynek miikodési
rendjét e torvény szabalyozza.

(2) Az Elokészitoé Testiilet ltal meghatérozott rendben a
jogeldd intézmények 1999. oktober 15-ig Ideiglenes Intéz-
ményi Tandcsot valasztanak (a tovabbiakban: IIT). Az IIT
a jogutdéd intézmény intézményi tanicsanak mikodését
elokészitd testiilet. Mlikodésének szabalyait e torvény és az
IIT 4ltal elfogadott {igyrend hatdrozza meg. Az IIT 2000.
janudr 1-jét6l a jogutdd intézmény intézményi tandcsaként
miikddik — e torvény 8. §-a és az Ftv. rendelkezései sze-
rint — az (j intézményi tandcs megvalasztasaig, de legké-
s6bb 2000. december 31-ig.

Az ElékészitG Testiilet miikodése és feladatai

5. § (1) Az Elokészitd Testiilet tagjaiva a karokra nem
tagozddo jogeldd intézmények intézményi tanacsanak és a
karokra tagoz6do, illetve az egy karbol 4llé jogeldd intéz-
mények kari tanicsainak nem hallgat6 tagjai két oktatot és
hallgato tagjai egy hallgatot valasztanak. Tagok tovabba a
karokra nem tagoz6dé jogeldd intézmények vezetdi (rektor,
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féigazgatd), valamint a jogel6d intézmények kari vezet6i
(dékan, féigazgato).

(2) Az El6keszit6 Testilet alakul6 Ulését az oktatési mi-
niszter erre vonatkoz6 rendeletének hatalybalépését kdvet6
30 napon belul tartja meg. Amennyiben az EI6készit6 Tes-
tilet e hataridén belul nem alakul meg, a rendelet hatalyba-
lépését kovetd 31. naptdl a kdvetkez6 tagokkal mikddik: a
karokra nem tagozd6dé jogeldd intézmények vezetdi, ajog-
el6d intézmények karainak vezet8i, az oktatasért felel6s
vezetd helyettesei és hallgatéi 6nkormanyzatainak vezet6i.

(3) Az El6készitd Testllet alakuld Ulését a jogeldd intéz-
mények vezet6i egyeztetett id6pontban hivjak Ossze. Az
alakul6 Ulést a korelndk nyitja meg, és ellatja az elnoki fel-
adatokat az EI6készit6 Testiilet vezet6jének megvalasztasaig.

(4) Az El6készit6 Testiilet vezetdjét a tagok maguk kozul
ajelenlévék tobb mint felének igen szavazataval valasztjak
meg. Amennyiben egy jeldlt sem kapja meg a szavazatok
tobbségét, a két legtbbb szavazatot kapott jeldlttel Gjra le
kell folytatni a szavazast. Az ismételt szavazason a tébb
szavazatot kapott jeldlt, azonos szavazatszdm esetén az
id6sebb jeldlt valik az EI6készit6 Testiilet elndkévé.

(5) Az ElBkeszit6 Testulet az Ideiglenes Intézményi Ta-
nacs megalakulasaig mikaodik.

(6) Az El6készit6 Testilet feladatai:

a) 1999. augusztus 31-ig Gazdalkodasi El6készit6 Bi-
zottsagot (a tovabbiakban: GEB) hoz létre, amely a jogeldd
intézmények vagyoni jogainak és kotelezettségeinek az
Osszegzését késziti el, az intézmények altal elkészitett va-
gyonmérleg és a f6kdnyvi vizsgélat, valamint az intézmé-
nyi kéltségvetés alapjan. A GEB 1999. oktdber 31-ig va-
gyonatvevd jelentést készit a jogeldd intézmények vagyoni
helyzetér6l, amelyet megkild az oktatasi miniszternek és a
feligyeletet ellatdé miniszternek. A GEB-ben minden jog-
el6d intézmény képviseletét biztositani kell. A GEB {ilései-
re tanacskozasi joggal meg kell hivni a jogel6d fels6okta-
tasi intézmények gazdaséagi (fo)igazgatdit. Amennyiben a
GEB hatéaridére nem jon létre, akkor a karokra nem tago-
z6d6 jogel6d intézmények vezet6i, valamint a jogeldd
intézmények kari vezet6i altal delegalt tagok alkotjak a
GEB-et 1999. szeptember 1-jét6l. A GEB miikodési rendjé-
re az El6készitd Testulet miikddésére vonatkozd szabalyo-
kat kell megfelelGen alkalmazni. A GEB jelentését az EI6-
készit6 Testulet, illetve a (10) bekezdésében meghatarozott
esetben az IIT fogadja el;

b) a jogeléd intézmények koltségvetési tervei alapjan
1999. julius 15-ig javaslatot készit a jogutdd intézmény
2000. évi koltségvetésére, és azt benyujtja az oktatasi mi-
niszternek;

c) 1999. julius 31-ig elkésziti és megkildi az oktatasi
miniszternek a jogutdod intézmény vezetdjének (rektori,
féiskolai rektori), tovébbad gazdaségi (féigazgatdjanak
palyézati kiirdsat. Az oktatdsi miniszter 1999. augusztus
31-ig kiirja a jogutdd intézmények vezetdi, tovabba gazda-
ségi (fo)igazgatoi palyazatait;

d) 1999. jalius 31-ig az érintett kari, illetve f6iskolai ta-
nacsok véleményének csatolasaval, a jelenlév6k kétharma-
dos szotdbbségével javaslatot tehet az oktatasi miniszternek
ajogutod intézmény Kkari tagozddasanak modositasara;

e) 1999. augusztus 31-ig az érintett kari, illetve f6iskolai
tanacsok felterjesztésére és egyetértésével elkésziti javasla-
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tat a jogutdd intézmény felvételi tajékoztatdjara, és meg-
kuldi az oktatasi miniszternek;

J) 1999. szeptember 15-ig elkésziti és megkiildi az okta-
tasi miniszternek az 1T megvalasztasanak szabalyait (a
tovabbiakban: Valasztasi Szabalyzat);

g) 1999. szeptember 30-ig elkésziti a jogutdd intézmeény
alapité okiratara tett javaslatat, valamint a Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzatanak, Gazdalkodasi Szabalyzatanak és
maés, a mikddéshez feltétleniil sziikséges szabalyzatoknak a
tervezetét;

h) 1999. oktober 15-ig a Valasztasi Szabalyzat szerint
el6késziti és lebonyolitja a jogutdd intézmény IIT-jének
megvalasztasat.

(7) Az El6készit6 Testilet az oktatasi miniszter rendele-
tében meghatarozott mdédon és mértékben, feladatainak
ellatdsahoz sziikséges megbizasokat adhat az Oktatasi Mi-
nisztérium koltségvetésének terhére.

(8) Az El6készitd Testiilet elndke hivja 6ssze az EI6ké-
szitd Testulet tléseit, melyekre az EI6készitd Testilet tagjait
irasban, az tlést megel6z6en legaldbb 3 nappal, a napirend
kozlésével meg kell hivni. Az El6készitd Testiilet Uléseinek
allandd meghivottjai a karokra tagozddd jogel6d egyetemek
és a kilénval6 felsGoktatasi intézmények rektorai és gazda-
sagi (f6)igazgatoi, valamint a karokra nem tagozddo jogel6d
egyetemek és f8iskoldk gazdasagi (féigazgatdi.

(9) Az El6készit§ Testiilet — ha jogszabaly masként
nem rendelkezik — hatarozatat a jelenlévék szdménak
felénél tobb igen szavazattal (sz6tbbbséggel) hozza. Az
El6készit6 Testiilet hatarozatképes, ha tagjainak legalabb
kétharmada jelen van. Hatarozatképtelenség esetén, valto-
zatlan napirenddel, legaldbb 3 nap elteltével Gjabb wlést
kell tartani, amely a megjelentek szamatol fliggetlenil hata-
rozatképes. E bekezdésben foglaltakkal ellentétesen hozott
hatarozat érvénytelen.

(10) Az 1999. oktdber 15-e el6tt megvalasztott T ellat-
ja a (6) bekezdésben meghatarozott, az EI6készitd Testiilet
altal el nem végzett feladatokat.

(11) Jogeldéd intézmények fels6oktatasi szdvetségi for-
méban valé m(ikddése esetén az El6készitd Testilet elno-
kének feladatait a szovetség elndke, az EI6készité Testiilet
feladatait a szOvetség szenatusa latja el a jogel6d intézmé-
nyek képvisel@inek kizéarélagos kdzremikddésével. A fel-
s6oktatasi szOvetség 1999. évi munkajaban minden jogel6d
intézmény tagintézményként vesz részt.

(12) Amennyiben a (6) bekezdés a) pontjaban meghata-
rozott vagyonatvevé jelentés a hatarnapig nem készil el, ez
az El6készitd Testiiletben képviselt jogel6d intézmény — a
3. § (1) bekezdésében felsorolt jogel6d intézmények eseté-
ben a kilonvalo fels6oktatasi intézmény — és a KV kdzott
fennallé vagyonkezel8i szerz6dés vonatkozasaban felmon-
dasi okot jelent. A felmondasi jogot a KVI az oktatasi mi-
niszter és a pénziigyminiszter egyetértésével gyakorolja.

Az ldeiglenes Intézményi Tanacs miikddése ésfeladatai

6. 8 (1) Az IIT-ben a karokra nem tagozédé jogeldd in-

tézmények, valamint a jogel6d intézmények karainak kép-
viseletét biztositani kell, és legalabb egynegyedét, de legfel-
jebb egyharmadat a hallgatok képvisel6i alkotjak. Az IIT-
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ben a hallgatdi képviselok aranya nem lehet kevesebb, mint
a jogeldd intézmények koziil a legmagasabb hallgatoi kép-
viseletet biztosité intézményi tanacs hallgatéi képviseleti
aranya.

(2) 1999. oktober 31-ig az IIT — a beérkezett palyazatok
elbiralasaval dont a jogutdd intézmény vezetdjének szemé-
lyérél, és kezdeményezi annak megbizasat. Az IIT dontése
alapjan az oktatasi miniszter november 30-aig eloterjeszti a
javaslatot a megbizasra jogosultnak. Amennyiben a vezetd
személyére a hatarnapig nem érkezik javaslat, az oktatési
miniszter a karokra nem tagozodd jogeldd intézmények
vezetdinek, a jogeldd intézmények kari vezetdinek vagy a
kiillonval6 felsdoktatdsi intézmények, illetve a karokra
tagozddo jogeldd intézmények vezetdinek egyikét terjeszti
el6 megbizasra.

(3) 1999. oktober 31-ig az IIT, a pélyazatok értékelése
alapjan, az oktatasi miniszter egyetértésével javaslatot tesz
a 2000. januar 1-jétd] hivatalba 1épd intézményvezetonek a
gazdasagi (f6)igazgat6 személyére.

(4) 1999. november 30-ig az IIT — az El6készito Testii-
let javaslata alapjan — elfogadja és megkiildi az oktatasi
miniszternek a jogutdd intézmény alapitd okiratdnak terve-
zetét, Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, Gazdalkodasi
Szabalyzatat és mas, a mikodéshez feltétleniil sziikséges
szabalyzatokat.

(5) A jogeldd egyetemek, illetve kiilonvalo felsdoktatési
intézmények gazdasagi (f6)igazgatéinak megbizasat — ha
az 1999. december 31-e el6tt lejar — az intézmény vezetd-
je, palyazat nélkiil, 1999. december 31-ig meghosszabbitja.

7. § (1) A karokra nem tagozodd jogeldd intézmények,
illetve a jogeldd intézmények karai a jogutdd intézmény
karaiként miikodnek tovabb.

(2) A Kkari tanacsok €s a kari vezetok megbizatasat, va-
lamint a kari szabalyzatok hatalyat a fels6oktatasi intézmé-
nyek atalakitdsa nem érinti. A jogeldd, karokra nem tagoz6do
egyetem, illetve foiskola intézményi tandcsa a jogutdd intéz-
mény Kari tandcsaként; rektora, illetve foigazgatdja pedig —
az Ftv. 124/A. §-adban foglaltaktol eltéréen — annak dékan-
jaként, illetve kari foigazgatojaként mitkodik 2000. januar 1-
jétol az eredeti megbizasa lejartaig. A jogeldd, karokra nem
tagozodo egyetem, illetve foiskola szabélyzatainak azon
rendelkezései, amelyek az annak szervezetét tovabbmiikodte-
t6 kar mikodéséhez sziikségesek, és nincsenek ellentétben a
jogutéd intézmény egyéb szabilyzataival, hatalyban marad-
nak. A kari tanacsokban a jogutdd intézmény szabalyzatainak
atalakitasaval a kialakult hallgatéi arany nem csokkenthetd.

(3) A jogelod egyetemek és a kiilonvalo felsdoktatasi
intézmények azon rektorai, akiknek megbizasa 2000. januar
1. utan jar le — amennyiben 2000. januér 1-jétél mas veze-
t0i (intézményi, kari) megbizast nem kapnak, vagy a (2)
bekezdésnek megfeleléen megbizatasuk nem folytatoédik —
, az eredeti megbizas lejartdig a jogutdd intézmény vezetdje
altal meghatdrozott feladattal, cimzetes rektorként segitik
az intézmény munkajat.

(4) A jogeldd egyetemek és fdiskolak, illetve kiilonvald
felsboktatasi intézmények rektorainak és foigazgatdinak
megbizdsat — ha az 1999. december 3 1-¢ elétt lejar — az
oktatasi miniszter, az intézményi tanacs allasfoglalasa
alapjan, palyazat nélkil, 1999. december 31-ig torténd

meghosszabbitdsra a megbizohoz eldterjeszti, illetve meg-
hosszabbitja, vagy a tanics dontésének megfeleléen Uj palya-
zatot ir ki a hatélyos torvényi eloirdsok szerint. Az intézmé-
nyi tanacs allasfoglalasat, illetleg dontését 1999. junius 15-
ig terjeszti el a miniszternek. Amennyiben a megjelolt hatar-
ideig nem torténik meg az elSterjesztés, abban az esetben a
miniszter kezdeményezi a megbizas meghosszabbitasat.

(5) Az Ftv. 56. § (5) bekezdésének vonatkozasaban a
jogutdd intézményben minden intézményi vezetdi megbi-
zast 1j, elsd megbizasnak kell tekinteni.

111. FEJEZET

A jogutod felséoktatasi intézmények miikodésének
atmeneti szabalyai

8. § (1) A jogutdd intézmények 2000. januar 1-jét6l 2000.
december 31-ig e szakasz rendelkezései szerint miikodnek.

(2) Az intézményi tandcs az érintett kari tanacs egyetér-
tésével dont:

a) a rendelkezésre 4116 vagyon felhasznalasarol,

b) a kari oktatasi, kutatdsi és mas kari szervezeti egysé-
gek atalakitasarol, illetve megsziintetésérol;

¢) a kar hasznalatéban 4ll6 ing6 és ingatlan vagyonrol.

(3) A jogutdd intézményben a jogeldd intézmény szerve-
zetét tovabb mikodtetd kar (karok) gazdasagi egységként
mikodik (mikodnek).

(4) A gazdasagi egység:

a) fenntartasi és miikodési koltségeinek fedezésére az
intézményi tanacs a képzési és fenntartdsi normativaként
juttatott tdmogatds legalabb 90%-at biztositja;

b) feladatellatdsahoz kapcsolddo bevételei felett nalloan
rendelkezik.

(5) A jogeldd intézménynél 2000. januar 1-je elott kelet-
kezett addssag, illetve kotelezettségvallalds a jogutéd in-
tézményben az adott gazdasagi egységet terheli.

(6) Az intézményben — a jogeldd intézményben akk-
reditalt szakokon, illetve szakképzési és akkreditalt doktori
programokban — a képzés folytatasanak feltételeit biztosi-
tani kell addig, amig az 1999/2000 tanévre felvett hallgatok
is be nem fejezik tanulmanyaikat azon a szakon, amelyen
tanulmanyaikat megkezdték.

(7) A jogeldd intézmény szervezetét tovabbmiikodtetd
kar (karok) a pénziigyminiszter és az oktatdsi miniszter
dontése alapjan — az allamhaztartdas miikodési rendjérdl
sz616 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 15. §-a (1) be-
kezdésének ¢) pontjadban meghatarozott — részjogkorii
koltségvetési egységként miikodhetnek a jogutdd intéz-
ményben. A miniszteri dontés alapjan a részjogkorii egység
rendelkezhet a részben 6nalléan gazdalkodo koltségvetési
szervet jogszabély alapjan megilletd jogok egy részével.

IV. FEJEZET

9.33.§

*A fels6oktatasrol sz6l6 torvény modosité rendelkezéseit tartalmazza,
lasd ott.
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V. FEJEZET
Zaré és értelmez6 rendelkezések

Zaro rendelkezések

34. § (1) Az 1 § (1) bekezdésében meghatarozott jog-
utéd intézmények tartalmi, szervezeti fejlesztéseihez és
atalakuldsahoz, valamint a felsGoktatasi fejlesztési prog-
ramban meghatarozott feladatok megvaldsitasahoz sziiksé-
ges forrdsok az Oktatasi Minisztérium koltségvetéseben
elkilonitetten keriilnek megtervezésre.

(2) Az 1 8 (1) bekezdésének o) pontjdban meghatarozott
jogeldd intézményre a Il. fejezet rendelkezései kozil kiza-
rélag az 5. § (6) bekezdésének a) , b) , c) , e) és g) pontjat,
a 6. § (3) és (4) bekezdését, valamint a 7. § (5) bekezdését
kell alkalmazni azzal, hogy az EI6készitd Testiilet és az IIT
feladatkorét a jogel6d intézmény tanacsa latja el. Az 5. §
(6) bekezdése c) pontjanak megfeleléen a jogutdd intéz-
mény vezet6jének személyére az oktatasi miniszter a jog-
eléd intézmény vezetdjét terjeszti el6 ajogeléd intézmény-
ben kapott megbizatadsanak hatralevd idejére. A gazdasagi
(f6)igazgatd személyére vonatkozéan az 5. § (6) bekezdé-
sének c) pontjat kell megfelel6en alkalmazni.

(3) A Széchenyi Istvan F&iskola, amennyiben 2002. ju-
nius 30-ig teljesiti a Ftv. 3. §-4ban el8irt kdvetelményeket
Széchenyi Istvan Egyetemként mikddhet tovabb.

Ertelmez6 rendelkezések

35. § (1) A fels6oktatasi intézmény atalakitasa: atalaki-
tasnak mindsil az intézmények 6sszeolvadasa és kilonva-
lasa:

a) Osszeolvadas: az 0Osszeolvadd jogel6d intézmények
vagyona, jogaik és kotelezettségeik az atalakulassal létesil6
Uj fels6oktatasi intézményre mintjogutodra széllnak at;

b) kulonvalas: a két vagy tobb karra vagy karok egyitte-
sére kilonvald felsGoktatasi intézmény vagyona, jogai és
kotelezettségei a vagyonmegosztasi javaslatban meghataro-
zott modon széllnak at a kulonvald karral, illetve karok
egylttesével 6sszeolvadt intézményre mint jogutodra.

(2) Ahol e torvény jogel6d intézményrdl rendelkezik,
azon az 1. § (1) bekezdésében felsorolt egyetemet — ide-
értve a kilénvalo karok egyuttesét —, f6iskolat és az egyes
kilonvalo karokat kell érteni.

(3) Cimzetes rektor: eredeti megbizatasanak lejartaig él-
vezi ajogel6d intézmeényben, illetve a kiilénvalo fels6okta-
tasi intézményben a rektort megilleté anyagi juttatdsokat és
kedvezményeket.

Hatalybalépés

36. § (1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglaltak ki-
vételével — a kihirdetését kdvetd 8. napon Iép hatalyba.

(2) E torvény 8—12. §-a, a 13. § (1) bekezdése, 14— 17.
8-a, a 18. § (2) bekezdése, 19—21. §-a, 27. §-a, 29—33. §&-
a és a 34. § (1) bekezdése 2000. januar 1-jén Iép hatélyba.

(3) Az Ftv. 1. szdmu melléklete helyébe 2000. januar 1-
jén e torvény melléklete Iép.
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(4) E torvény rendelkezéseit a katonai, illet6leg rendvé-
delmi felsGoktatasi intézmények vonatkozdsdban az Ftv.
115. §-4ban foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

(5) A Il. fejezet és a Ill. fejezet rendelkezései kizardlag
az 1. 8 (1) bekezdésében meghatarozott intézményekre
vonatkoznak.

(6) A Il. fejezet rendelkezéseit hatalybalépésuktdl 1999.
december 31-ig, a Ill. fejezet rendelkezéseit hatalybalépé-
stkt6l 2000. december 31-ig az Ftv. ellentétes tartalmui
rendelkezéseinek vonatkozéasaban torvényi kivételnek kell
tekinteni.

Hatalyukat veszt6 rendelkezések

37. 8§ (1) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg hata-
lyat veszti az Ftv. 4/A. §-a.

(2) 2000. januar 1-jén hatalyat veszti:

a) az Ftv. 12/A. §-a, 52. §-anak (6) bekezdése, 59/A—H.
§-a, 72. §-anak c) pontja és a 74. 8-a (1) bekezdésének o)
pontja;

b) az Ftv. 12. §-a (4) bekezdésének, a 74. §-a (1) bekez-
dése k) pontjanak, a 74/A. 8-a (1) bekezdésének, a 76. §-a
(3) bekezdése a) pontjdnak, a 81. §-a (2) bekezdése a)
pontjanak, a 116. §-a (1) bekezdésének és a 124/A. §-a (1)
bekezdésének a felsGoktatdsi szovetségekre vonatkoz6
rendelkezései.

1993. évi LXXX. torvény

a fels6oktatasrol *
PREAMBULUM

A magyar felsGoktatas els6 6nallo tdrvényi szabalyozasa-
nak alapjat az alkotmanyos emberi jogok, az eurdpai egyete-
mek Magna Chartaja, valamint a tarsadalmi és a nemzeti lét
jobb feltételeinek megteremtése iranti igény alkotja.

Ennek érdekében szabalyozza e toérvény a fels6oktatasi
intézmények rendszerét, miikddését, autonomiajat, az allam
szerepvallalasat; rendelkezéseivel biztositva a tanitas, a
tanulas, a tudomany és a miivészet szabadsagat.

A fels6oktatas mint kiemelt jelent6ségi agazat irant az Or-
szaggy(lés kulonds felel@sséget érez, ennek szellemében
mindent megtesz annak érdekében, hogy a megfelel§ korosz-
talybol a felsGoktatasba bekeril6 hallgatok létszama a fejlett
demokratikus tarsadalmakban elért szintre emelkedhessék.

* Az 1993. évi LXXXV. torvénnyel, az 1993. évi CX. torvénnyel, az
1994. évi LVIII. torvénnyel, az 1994. évi CIV. torvénnyel, a
35/1995.(VI1.2.)) AB hatarozattal, az 1995. évi XLVIII. torvénnyel, az
1995. évi LIX. torvénnyel, az 1995. évi LXX1I. térvénnyel, az 1996. évi
XLV. torvénnyel, az 1996. évi LX1. toérvénnyel, az 1996. évi CXXIV.
torvénnyel, az 1997. évi VIII. torvénnyel, az 1997. évi CXXVI. torvény-
nyel, az 1997. évi CXXVII. térvénnyel, az 1997. évi CXLVI. tdrvénnyel,
az 1998. évi XXXVIII. térvénnyel, az 1998. évi LXXXVI. torvénnyel, az
1998. évi XC. térvénnyel, valamint az 1999. évi LII. térvénnyel modosi-
tott és egységes szerkezetbe foglalt széveg. A legutdbbi modositast délt
betlivel jeldltik, a mddositasok hatalybalépésének, illetve hatalyon kivil
helyezésének id6pontjar6l az 1999. évi LII. térvény 36. és 37. §-ai rendel-
keznek.
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ELSO RESZ

Altalinos rendelkezések

1. FEJEZET
A torvény hatilya

1. § (1) E torvény hatalya kiterjed

a) a Magyar Koztarsasag teriiletén miikodo felsdoktatasi
intézményekre;

b) a felsboktatasi intézmények oktatéira, tudoményos
kutatdira és hallgatéira, valamint az oktatasban, a tudoma-
nyos kutatdsban, tovabba a fels6oktatasi intézmények fel-
adatainak megvaldsitasaban kozvetleniil részt vevo foglal-
koztatottakra;

¢) a felsdoktatasi intézményben igazgatasi, szervezési,
pénziigyi, gazdasagi, miiszaki és szolgdltatasi tevékenysé-
get végzo foglalkoztatottakra, valamint

d) e torvényben meghatarozott esetekben a felsdoktatasi
intézménnyel kozalkalmazotti vagy hallgatéi jogviszony-
ban nem all6 személyekre.

(2) Allami szervek részére e torvényben meghatérozott
hatdskorokon talmenden a felsGoktatast érinté tovabbi
jogosultsagok csak torvényben, vagy torvény felhatalmaza-
sa alapjan jogszabélyban allapithaték meg.

2. FEJEZET

A felséoktatasi intézmények

2. § (1) Fels6oktatési intézmények: az dllami és az allam
altal elismert nem allami egyetemek és foiskolak.

(2) A felséoktatasi intézmény — az e torvényben foglalt
keretek kozott — szakmailag 6nallo, onkormanyzattal rendel-
kez6 jogi személy, amelynek kizdrélagos joga a torvény 84. §-
a (2) bekezdésének h)—d) pontjdban meghatdrozott egyetemi
és foiskolai szintli alapképzés, szakirdnyu tovdbbképzés és
doktori, illetve mesterképzés folytatasa, valamint a 97—99. §-
ban megallapitott oklevelek kiadasa. A felsGoktatasi intéz-
mény jogosult tovabba a torvény 7. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott akkreditalt iskolai rendszer(i felséfokt szak-
képzés folytatdsara és a 97. § (7) bekezdése értelmében a
fels6foku szakképesitést igazold bizonyitvanyok kiadéséra.

(3) A felséoktatasi intézmény alapitd okirat alapjan mi-
kodik.

(4) Az allami felsGoktatdsi intézmény Kkoltségvetési
szerv, amely kincstari vagyonnal, a kézponti koltségvetés
meghatdrozott eldiranyzataib6l, valamint mas kiegészitd
forrasokkal gazdalkodik.

(5) A felsdoktatasi intézmények és székhelyeik felsorola-
sat e torvény /. szamu melléklete tartalmazza.

(6) Az egyetem, a fbiskola elnevezést, valamint ezek
idegen nyelvii megfelel6it csak az Orszaggyilés altal, illet-
ve hozzdjaruldsaval Iétesitett, az e torvény 1. szama mellék-
letében felsorolt, tovabba a 110. § (1) bekezdésében foglalt
felséoktatasi intézmény hasznalhatja.

3. § (1) Egyetem abban az esetben létesithetd, illetve mii-
kodhet, ha tobb tudomanyteriileten és tudoményteriiletenként
tobb tudomanyagban, valamint tobb szakon képes és alkalmas

a) legalabb négyéves egyetemi alapképzésre, ltaldnos és
szakirany tovabbképzésre;

b) tudoményos kutatésra, doktori, illetéleg mesterképzés-
re (a tovabbiakban egyiitt: doktori képzés) és doktori
(PhD), illetdleg mester (DLA) fokozat (a tovabbiakban
egyiitt: doktori fokozat) odaitélésére; valamint

¢) habilitacios eljaras lefolytatasara, tovabbd, ha

d) egyetemi tandrai doktori fokozattal és habiliticidval
rendelkeznek,

e) egyetemi docensei doktori fokozattal rendelkeznek.

(2) Az egyetemnek létesitésekor idéaranyosan, illetve
miikodése soran folyamatosan rendelkeznie kell

a) az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatdsa-
hoz sziikséges, teljes munkaidében foglalkoztatott oktatdi
allomannyal és azon beliil a megfelel6 szaml egyetemi
tanarral és docenssel;

b) a képzéshez és a tudomanyos kutatashoz sziikséges tar-
ayi feltételekkel (e céloknak megfeleld éptilettel, intézményi
konyvtarral, informatikai hattérrel, laboratériummal, kisérleti
és gyakorlohelyekkel, miiszerekkel és mas eszkozokkel).

4. § (1) Féiskola abban az esetben Iétesithetd, illetdleg
miikddhet, ha egy tudomanyagban vagy miivészeti teriileten
képes és alkalmas

a) 16bb szakon legaldbb haroméves foiskolai alapképzés-
re, dltalanos és szakiranyu tovabbképzésre;

b) kutatasi, illetve fejlesztési tevékenység folytatasara;
tovabba, ha

¢) foiskolai tandrai doktori fokozattal rendelkeznek.

(2) A 3. § (2) bekezdésben foglalt feltételeket a féisko-
lakra is értelemszertien alkalmazni kell.

4/A. § (hatalyon kiviil helyezve, a tovabbiakban: hkh.)

5. § Allami felséoktatési intézményt az Orszaggy(ilés
létesithet, alakithat at és sziintethet meg.

6. § (1) Nem dllami fels6oktatasi intézmény a Orszag-
gylilés hozzajarulasaval (4dllami elismerésével) létesitheto.

(2) A nem allami felsdoktatasi intézmények létesitésekor a
létesitonek id6aranyosan rendelkeznie kell a 3—4. §-okban
foglalt személyi és targyi feltételekkel, valamint a folyamatos
muikddést biztosito gazdalkodasi és pénziigyi feltételekkel.

(3) Nem allami felsdoktatasi intézmény allami elismeré-
sét az Orszaggyiilés a 3—4. §-okban, tovabba a (2) bekez-
désben meghatérozott feltételek meghitisuldsa esetén von-
hatja vissza.

(4) Az Orszaggyiilés nem allami felsdoktatéasi intézmény
megsziintetéséhez, az alapitd kérelemére, a (3) bekezdésben
nem emlitett okbdl is hozzdjarulhat.

3. FEJEZET

A felsooktatasi intézményck feladatai

7. § (1) A felsdoktatési intézmények feladata

a) a fels6foka szakemberképzés;

b) felkészités a nemzeti és az egyetemes kulttra kdzveti-
tésével az értelmiségi létre;
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¢) felkészités a tudomanyos ismeretek bovitésére és al-
kalmazisara, miivészeti és mas alkotasok, eredmények
létrehozasara; tovabba feladata

d) a tudomanyok, a miivészetek és a kultura miivelése és
fejlesztése;

e) az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejleszté-
se, a szaknyelvi ismeretek kialakitasa.

(2) A felsGoktatasi intézmények az (1) bekezdésben
meghatdrozott feladatokat az oktatds, a tovabbképzés, a
tudoméanyos kutatds, a mivészeti és tudomanyszervezd
tevékenység, a nemzetkozi oktatasi és tudomanyos kapcso-
latok &polésa, valamint a tudomanyos és mas szolgaltatasok
nyujtasa, az egészséges életmdd és testedzés feltételeinek
biztositasa révén valodsitjak meg.

(3) Jogszabalyokban meghatarozott feltételek mellett a
felsdoktatasi intézmények természetbeni €s pénzbeli jutta-
tasok, tovabba Gszténdijak és mas eszkdzok felhasznélasa-
val latjak el képzési és kutatasi feladataikat.

(4) Az allami fels6oktatasi intézmény alapfeladatainak
korét az (1) bekezdés alapjan az intézménynek az allamhaz-
tartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. torvény (a tovabbiak-
ban: Aht.) szerint megalapozott tartalmi alapitd okirata
hatérozza meg.

(5) Az allami felsdoktatasi intézmény alapfeladatai al-
lami finanszirozasanak modjat és mértékét a 9/A—9/C. §
rendelkezéseinek alkalmazasaval kell megallapitani.

(6) Az allami felsdoktatasi intézmény az allamilag finan-
szirozott alapfeladatan tul is folytathat fels6fok( szakem-
berképzést koltségtéritéses szolgaltatasként, e torvény ren-
delkezései alapjan.

(7) A nem allami felséoktatasi intézmények a fenntartd
altal meghatarozott alapité okirat keretei kozott feladataikat
maguk hatdrozzdk meg. A nem dllami felsdoktatdsi intéz-
mények fels6foki szakemberképzését az allam az erre
vonatkoz6 megallapodés alapjan finanszirozza.

(8) A felsdoktatdsi intézmények az Orszdgos Képzési
Jegyzékben meghatarozott iskolai rendszerli felséfoku
szakképzést a képzési profiljuknak megfeleld szakteriilete-
ken, a térvényben eldirt akkreditaci6 alapjan folytathatnak.

(9) A felsdoktatasi intézmények folytathatnak iskolai
rendszer(i szakképzést, felkészitést szakmai vizsgara, to-
véabba szakmai vizsgat bonyolithatnak le. E tevékenységre a
szakképzésre vonatkozo jogszabalyokat kell alkalmazni. E
képzésben résztvevok jogéllasa és e képzés finanszirozéasa
megegyezik a szakképzo iskola tanuldinak jogallasaval és
képzésfinanszirozasaval. A felsdoktatasi intézmények ezen
tulmenden koltségtéritéses formaban, illetdleg vallalkozasi
tevékenységként iskola rendszeren kiviili szakképzést is
folytathatnak.

(10) A felséoktatési intézmények koltségtéritéses szolgal-
tatasként, illetoleg vallalkozasi tevékenységként — alapfel-
adataik ellatdsanak sérelme nélkiil — kiils6 megbizok, meg-
rendel6k szamara oktatési, kutatasi, fejleszt6, szaktanacsado,
szolgaltato és egyéb feladatokat lathatnak el.

(11) A felsoktatasi intézmények — az intézményben
folyo sajatos képzési tevékenységgel dsszefiiggésben — a
Fels6oktatdsi és Tudomanyos Tanédcs (a tovabbiakban:
FTT) véleménye alapjan, az oktatasi miniszter engedélyé-
vel fenntarthatnak kozoktatési intézményt. E tevékenységre
a kozoktatasra vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni.

A kozoktatasban résztvevok jogallasa és képzésfinansziro-
zasa megegyezik a helyi Onkormanyzat altal fenntartott
kozoktatdsi intézmény tanuldinak jogallasaval és finanszi-
rozasaval.

7/A. § (1) A fels6oktatasi intézmények e torvény rendel-
kezései szerint — a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok
figyelembevételével — akkreditalt iskolai rendszeri felso-
foka szakképzést akkor folytathatnak, €s ennek megfeleld
bizonyitvanyt akkor adhatnak ki az Orszagos Képzési
Jegyzék felsofoka képzettségi szintre kiilon eldirt kovetel-
ményei szerint, ha az egyetemi-foiskolai képzési szintre
vald tovabblépés lehetoségét a felsdoktatasi intézmény
sajat keretei kozott biztositotta, és a felséfoku szakképzés-
ben szerzett ismeretanyag egyharmada az egyetemi-
foiskolai képzési szinten kreditértékként beszamithatd. Az
egyetemi-foiskolai képzésben szerzett ismeretanyagnak a
fels6foku szakképzésbe torténd beszamitasara ugyanezek a
szabalyok vonatkoznak.

(2) Akkreditalt iskolai rendszerti felséfokt szakképzést
az intézmények csak e torvény szerinti akkrediticid utan
indithatnak.

8. § A felsdoktatas altalanos nyelve a magyar; képzés
azonban barmely nemzeti ¢s etnikai kisebbségi nyelven, és
— részben vagy egészben — mas nyelven is folyhat.

4. FEJEZET

A felséoktatas pénziigyi rendszere és timogatiasa

9. § (1) Az éllami fels6oktatdsi intézményekben a 7. §
(1)—(4) bekezdésében foglalt feladatok ellatasanak, a fel-
sooktatas fejlesztésének alapvetd anyagi feltételeit az allam
biztositja a 9/A—9/F. §-ban foglalt rendelkezések szerint.

(2) Az allami fels6oktatasi intézmények feladatai ellata-
sanak forrésai:

a) kozponti koltségvetési tdimogatas;

b) az allamhaztartas mas alrendszereib6l szarmazé forra-
sok;

¢) az igénybe vett szolgaltatasok dija, mas hallgatoi téri-
tések, tandij és koltségtérités;

d) az alap- és véllalkozasi tevékenység bevétele;

e) adomany jellegli és mas bevételek, tovabba alapitva-
nyi forrasok;

/) az e célra rendelkezésre allé kincstari, és ezen beliil a
9/G. §-ban meghatarozott vagyon.

(3) A mlkodés és a fejlesztés pénziigyi forrasait koz-
ponti koltségvetési elbiranyzatként kell megtervezni. E
forrasokbol torténd finanszirozasra, a veliik valo gazdalko-
dasra, a felhasznalasukat bemutatd beszamolasra a koltség-
vetési szervekre vonatkozo eldirdsokat — a jelen torvény-
ben foglaltakra figyelemmel — kell alkalmazni.

9/A. § (1) A hallgatéi eléiranyzat — az allamilag finan-
szirozott felsofoka szakemberképzés teriiletén — az allami
felsdoktatasi intézményekben magyar allampolgarsagu és
— nemzetkdzi megallapodas vagy jogszabaly alapjan azzal
azonos elbiralas ala es6 — kiilfoldi allampolgarsagu, elsd
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akkreditalt iskolai rendszerii fels6fokt szakképzésben, elsd
alapképzésben, illetbleg elsé kiegészitd alapképzésben,
valamint elsé szakiranyd tovabbképzésben részt vevo nap-
pali tagozatos hallgatdk, tovabba az elsé doktori képzésben
nappali tagozaton résztvevék képesitési kovetelmények sze-
rinti tanulményi idészakéra nyujtott timogatasara szolgél.

(2) A hallgaték allami timogatasanak eldiranyzatat az (1)
bekezdésben megjeloltek 1étszama, a koltségvetési tor-
vényben az egy fore megallapitott hallgatéi normativa és a
doktori képzésben résztvevok tamogatasi normativaja hata-
rozza meg. A hallgatéi eldiranyzat masik részét képezi a
hallgatok pénzbeli és természetbeni juttatésaira fordithaté
egyéb allami tdmogatds: a koztdrsasagi Osztondij, a tan-
konyv- és jegyzettdmogatas, valamint a fels6oktatasi in-
tézmény vagy felsdoktatasi intézmény fenntartoja altal
létesitett és fenntartott diakotthoni (kollégiumi) elhelyezés
vagy az ezt kivalté lakhatasi tdamogatas is.

9/B. § (1) A képzési és fenntartdsi eldiranyzat a felsdok-
tatasi intézmény kiaddsainak az a része, amely az allamilag
finanszirozott, valamint koltségtéritéses, illetve vallalkozasi
tevékenység keretében folytatott oktatasi tevékenység ella-
tasahoz kozvetleniil kapcsoldodo feltételekrdl, tovabba az
ettdl el nem kiilonitheté kutatasi feltételekr6l vald gondos-
kodast szolgalja. Ezen elbiranyzat részét képezi tovabba a
felsdoktatasi tevékenység infrastrukturalis hatterének tize-
meltetési feltételeit biztosité eldiranyzat is. A kiadasi eldi-
ranyzat tartalmazza a sajat bevételt is.

(2) A képzési €s fenntartéasi eldiranyzat részét képezi az
az elkiilonitetten megtervezett eldiranyzat is, amely a kép-
zéshez sziikséges gyakorloiskola, klinika, tangazdasag,
miivészeti gyakorlohely, valamint gyakorld 6voda miiko-
dési koltségeihez jarul hozza.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt eldiranyzat részét képezod
képzési és fenntartasi normativa (ezen beliil a személyi jutta-
tasok) megallapitdsa az egyes képzési szakteriiletek fajlagos
raforditdsanak értékelésével, a teljesitménymutatok megéllapita-
saval és az allamilag finanszirozott hallgatélétszam alapulvéte-
lével torténik. A képzési és fenntartasi normativa alapjan tortén6
finanszirozas részletes szabalyait kormanyrendeletben kell
meghatarozni Uigy, hogy az megteremtse a koltségvetési tiamoga-
tas és a hallgati létszam noévekedés Gsszhangjat, valamint a
képzési és fenntartési eldiranyzat, illetve a kiemelt el6iranyzatok
tervezésekor érvényesiiljenek a hallgatélétszam valtozasaval,
az egyes koltségelemek eltérd alakuldsaval és a koltségvetési
tamogatas meghatarozasaval dsszefligg6 kovetelmények.

(4) Ha valamelyik képzés kreditként beszamithaté vala-
mely foiskolai vagy egyetemi képzésbe, akkor a kreditérték
erejéig a magasabb képzési szint képzési és fenntartasi
normativéjat kell biztositani.

(5) A képzési és fenntartasi normativak alapjan szamitott
eloiranyzat mértékét ndveld tényezoket kell figyelembe venni:

a) a doktori képzésben résztvevok oktatdi tevékenysége-
nek dijazasara;

b) a nemzetk6zi megallapodas alapjan hazankban tanuld
kiilfoldi hallgatok magyar hallgatokkal azonos elvek sze-
rinti finanszirozasara;

¢) a nemzetk6zi megallapodas alapjan hazankban tanul6
kuilfoldi hallgatdk képzésének tdmogatdsara
szolgalo osszegeket.

9/C. § (hkh.)

9/D. § (1) A programfinanszirozasi eléiranyzat az allami
tamogatasnak az a része, amely a felsdoktatdsi intézmény
célprogramjaihoz, oktatashoz kapcsolodo vagy azt kiegészi-
té tevékenységeihez valé hozzdjarulas, amely az Gj vagy
egyedi sajatossagokkal rendelkezd szakok és programok
inditdsanak, a tankonyvkiaddsnak és taneszkozfejlesztés-
nek, a sport- €s kulturalis tevékenységnek, valamint a nem-
zetkozi kapcsolatoknak és egyéb intézményi és kozponti
célfeladatoknak a timogatédsara szolgél. A programfinanszi-
rozasi eldiranyzat nem lehet kevesebb, mint a felsdoktatési
intézmények éves képzési és fenntartasi normativdja alap-
jan szamitott képzési és fenntartési eldirdnyzat ot szazalé-
ka. A programfinanszirozasi el6iranyzat el6re le nem kotott
részébol tamogatasok csak palyazat utjan nyerhetok. Leko-
tottnek a nemzetkozi, tovabba a legaldbb miniszteri szintii
kotelezettségvallalas mindsiil.

(2) A korszerii, szinvonalas tankonyvkiadas koltségve-
tési tobblettamogatisanak évenkénti mértéke nem lehet
kevesebb a képzési és fenntartdsi normativa alapjan szdmi-
tott tdmogatasi eldiranyzat egy szazalékéanal, amely palya-
zati rendszerben keriil elosztasra.

(3) A felséoktatdsban tanul6 hallgatok és oktatok szak-
mai konyvekkel, folydiratokkal torténé jobb ellatdsara
évenként minimalisan az éves hallgatéi normativa alapjan
szamitott eldiranyzat 6t szazalékat kell tobbletforrasként
eldiranyozni. A forras elosztasanak rendjét az oktatasi
miniszter rendeletben éllapitja meg.

9/E. § (1) A fels6oktatasi intézményekben folyo, a képzést
tematikusan elkiiloniilten megalapozé kutatdsok, miiszaki
fejlesztések, valamint tudoméanyos miihelyek tamogatdséra,
tovabba a doktori képzés keretében a doktori fokozat meg-
szerzésére felkészitd programok feltételeinek biztositasira az
éves kozponti koltségvetési torvényben kutatasi eldiranyzat all
rendelkezésre. A kutatasi el6iranyzat dsszegét a felsdoktatési
intézményekben teljes munkaidoben foglalkoztatott tudo-
ményos és miivészeti fokozattal rendelkez6é oktatok és kuta-
t0k, tovabba az allamilag finanszirozott nappali doktori kép-
zésben résztvevok egyiittes létszama, valamint a Kutatdsi
normativa szorzata alapjan kell meghatarozni. A kutatési
normativa nem lehet kisebb, mint a legalacsonyabb képzési és
fenntartasi normativa kétszerese. E pénzeszk6zok elosztasanal
a111. § (6) bekezdésének rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A felsboktatasi intézményekben foly6 kutatdsok mi-
nisztérium, orszagos hataskorii szerv altal kezelt mas kuta-
tasi eldirdnyzatbdl is timogathatok.

(3) A kutatési el6iranyzat elkiilonitetten tartalmazza a Ma-
gyar Tudoméanyos Akadémiatol 1998. januar 1. utan atvett €s
a tovabbiakban a felsGoktatdsi intézmény kutatointézeteként,
kutatécsoportjaként miikodé szervezeti egységek 1étesitmény-
fenntartési, szakmai feladatait szolgalo eléiranyzatot.

9/F. § A fejlesztési eldiranyzat és a ,Felsooktatas Fej-
lesztési Alapprogramok” eldiranyzata a felsGoktatasi in-
tézmények beruhdzisi, felgjitasi, infrastruktira-fejlesztési
kiadasaihoz, 0j felsdoktatasi intézmények, illetdleg karok
létesitésére biztositott tdmogatast, valamint e célra atvett
pénzeszkozoket, sajat bevételeket tartalmazza.
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9/G. § (1) Az allami felsdoktatdsi intézmény az allamilag
nem finanszirozott feladat ellataséval kapcsolatos bevétel
felhasznalasarél az Aht. keretei kozott sajat maga dont
azzal, hogy

a) a koltségtéritéses alap-, illetdleg vallalkozoi tevékeny-
ség bevételének fedeznie kell az e tevékenységet terheld
Gsszes kiadast, beleértve a kincstari vagyon hasznalatéért
jaro téritést is;

b) a fennmaradé rész az intézmény gazdalkodasi rend;jé-
ben kizardlag az intézmény miikodésének és fejlesztésének,
illetve képzési és kutatasi tevékenységének céljaira fordithato.

(2) Az allami felsdoktatasi intézmény az intézmény javara
tett alapitvanyi hozzijarulasként, adoméanyként, ajandékozas
jogcimén kapott vagy orokolt ingd és ingatlan vagyonnal (a
tovabbiakban egyiitt: felajanlott vagyon) rendelkezhet. Az e
jogcimeken torténd vagyonszerzés illetékmentes.

(3) A felajanlott vagyon kizarélagosan a vagyonatruhazd
altal megjel6lt intézményt illeti, amelyet feladatainak ellatasat
segitd alapitvanynak, illetve kozalapitvanynak 4t lehet adni.

(4) A felsboktatasi intézmény felajanlott vagyonat képe-
z6 ingatlan vagyon elidegenitéséhez az intézményi tanacs
mindsitett tobbségli hatarozata sziikséges azzal, hogy az
ebbdl szarmazd bevétel csak intézményfejlesztési, illetve
-atalakitasi célra fordithatd. A fejlesztési, illetve atalakitasi
cél megjeldlése az intézményi tandcs hataskorébe tartozik.

(5) A felajanlott vagyon tekintetében nem kell alkal-
mazni a kincstari vagyon elidegenitésére vonatkoz6 szaba-
lyokat, e tekintetben a felsdoktatédsi intézmények nem tekin-
tenddk kincstari vagyonkezelonek.

9/H. § (1) Az egyhdzi jogi személyek altal létesitett, 4l-
lamilag elismert felsoktatasi intézmények (a tovéabbiak-
ban: egyhazi felsdoktatdsi intézmények) és az egyéb nem
allami létesitésti (alapitvanyi, magan) allamilag elismert
felsdoktatasi intézmények (a tovabbiakban: magan felséok-
tatasi intézmények) a 7. § (1) bekezdése szerinti feladatok
ellatdsanak feltételeit — az e §-ban megallapitott allami
hozzéjarulas mellett — a fenntart6, illetve sajat bevételei-
bdl az intézmény koteles biztositani. A fejlesztés feltételei-
ol valé gondoskodés a fenntartd feladata, melyhez az al-
lam hozzéjarulhat.

(2) A magén felséoktatési intézmények a felsofokt szak-
emberképzési feladataikat e térvény rendelkezései alapjan
koltségtéritéses szolgaltatasként, illetve vallalkozisi tevé-
kenységként végzik. A magan felsdoktatdsi intézmény
kiilén megéllapodas alapjan allamilag finanszirozott felsé-
fokt szakemberképzési feladatot is ellathat. A megéllapo-
das tartalmazza, hogy az intézmény meghatarozott hallgaté-
létszam alapjan szamitott tdmogatasban részesiil a kovetke-
706k szerint:

a) allamilag finanszirozott hallgatéi utan a 9/A. § szerint
kell biztositani a hallgatéi el6iranyzatot;

b) jogosult a 9/B. § (2) bekezdése alapjan a szakteriiletre
megallapitott képzési-létesitményi normativara a megalla-
podasban rogzitett hallgatéi 1étszam alapjan;

[b) jogosult a 9/B. § (2) bekezdésének alapjan a szakterii-
letre megallapitott képzési és fenntartdsi normativara a
megallapodasban rogzitett hallgatdi létszam alapjan;]

¢) a programfinanszirozési eléiranyzatbdl tdmogatasban
részesitheto.

(3) A (2) bekezdésben megjeldlt tevékenységhez, illetve
annak megkezdéséhez az allam tamogatast nyujthat, ha az
intézmény olyan feladatot kivan ellatni, melynek képzési
tartalma az allami intézményekben folyd képzésektol jelen-
t6s mértékben eltér, vagy azt kiegésziti.

(4) Az egyhazi felsdoktatasi intézmények miikodéséhez
— a lelkiismereti és vallasszabadsagrél, valamint az egyh4-
zakrol szo6l6 1990. évi IV. torvény rendelkezéseinek szem
el6tt tartasaval, tovabba a Magyar Koztarsasag és az Apostoli
Szentszék altal kotstt megéllapodasra és az abban foglaltak-
nak az azonos jogok érvényesitése érdekében a tobbi egyhaz-
ra torténo Kiterjesztésére vald tekintettel — az allam biztosit-
ja, hogy az egyhazi felséoktatasi intézmény az allami intéz-
ményekkel azonos mértékii timogatasban részesiil. A hittu-
domanyi és hitélettel osszefliggd képzésben az allami intéz-
mények bolcsész-szakjaira, a foiskolai képzésben pedig a
tanarképzo [Oiskolak bolcsész-tanar szakjaira nyujtott nor-
mativa illeti meg a képzést végzo egyhézi intézményt.

(5) Az egyhazi felsdoktatasi intézmények allamilag fi-
nanszirozott hallgatélétszamanak megallapitasara a 114/A.
§ rendelkezései vonatkoznak.

(6) Az egyhazi fels6oktatasi intézmények hittudomanyi
¢és hitélettel Osszefliggd képzésben részesiilé hallgatok
képzésére forditott eldiranyzatot kiilon koltségvetési eldi-
ranyzatként kell megtervezni.

(7) Az (1) bekezdés szerinti nem allami létesitésti felso-
oktatasi intézményeknek juttatott allami tdmogatas felhasz-
nalasdnak ellendrzésére az allamhaztartasrol szold 1992.
évi XXXIIL torvény 121. §-anak szabalyai iranyadoak.

10. § (1) A felséoktatds dllami tdmogatasat a Kormany
eloterjesztése alapjan az Orszaggyllés az éves kozponti
koltségvetés az Oktatasi Minisztérium, illetve a katonai
fels6oktatds vonatkozasdban a Honvédelmi Minisztérium, a
rendvédelmi fels6oktatds vonatkozasaban a Beliigyminisz-
térium fejezetében hatarozza meg.

(2) Az egyes cimek eldirdnyzatainak megallapitdsa a 9. §
és a 9/A—9/F. § szerinti eléiranyzatok tervezésén alapul.

(3) A felsdoktatasi intézmények és feladatok koltségve-
tési eldiranyzatara, tekintettel az allamhaztartas szerkezeti
rendjére is, a Kormany tesz javaslatot.

(4) Az Oktatasi Minisztérium — az (1)—(3) bekezdés-
ben foglaltakra figyelemmel — koltségvetési javaslatat az
FTT allasfoglalasat is figyelembe véve terjeszti el6.

(5) Az allamkoézi megallapodasok alapjan képzésben
(teljes, illetve részképzés, doktori képzés) részesiilo kiil-
foldi allampolgarok oktatasaval kapcsolatos koltségeket az
Oktatasi Minisztérium koltségvetésében kell eldiranyozni.

10/A. § (1) E torvény alapjan palyazati rendszerben Szé-
chenyi professzori 0sztondijban részesithetok azok a mi-
nositett oktatok, akiket az oktatasi miniszter altal 1étreho-
zott kuratorium tudomanyos és oktatdi teljesitményeik
alapjan arra érdemesnek itél.

(2) Az 6sztondij — amely személyi jovedelemado koteles
és nem képezi a tarsadalombiztositasi jarulék alapjat — négy
évre nyerhet$ el, és mértéke a koltségvetési évet megel6zo
évben érvényes legkisebb kotelez6 munkabér nyolcszorosa.

(3) Az 6sztondijban részesithetok szama évente ijabb 6t-
szaz f0.
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(4) Az osztondij odaitélésének részletes feltételeit mi-
niszteri rendelet allapitja meg.

10/B. § (1) Annél az allami fels6oktatasi intézménynél,
amelynek gazdalkodasa az alapfeladatok ellatdsat veszé-
lyezteti, a gazdasagos miikodés feltételeinek megteremtésé-
re rendezési eljarast kell lefolytatni.

(2) Az e torvény szerinti rendezési eljaras lefolytatasakor
a felsboktatasi intézmény az Oktatdsi Minisztériumnak az
eljarasban valé részvételét kérheti.

(3) Ha a rendezési eljaras soran elfogadott intézkedési
terv megvalositdsa sem vezet eredményre, kezdeményezni
lehet az intézmény atalakitdsat, illetve megsziintetését.

(4) A rendezési eljaras lefolytatdsanak részletes szaba-
lyait kormanyrendelet 4llapitja meg.

10/C. § A 9/D. §-ban, a 9/E. § (1) bekezdésében, tovab-
ba a 10/A. § (2) bekezdésében foglalt elbiranyzatok elosz-
tasdnak koltségeire, a pélyazatok el6készitésére és lebo-
nyolitdsara az elosztasra keriild pénzeszkozok 5 szazaléka
fordithato.

5. FEJEZET

A felséoktatasi intézmények egyiittmiikodése,
tarsulasai, szovetségei

11. § (1) A felsdoktatasi intézmények feladataik korében
egylittmiikodhetnek mas felsdoktatdsi, tovabba tudomanyos
kutatd, fejleszto, tervezd és egyéb intézményekkel, valamint
gazdalkod6 szervezetekkel. Az egyiittmiikodés feltételrend-
szerét szerzOdésben allapitjdk meg. Ellenkezé kikotés hid-
nyaban az egyiittmiikodonek az altala ellatott tevékenységré-
szért jard allami tamogatas 6sszegét at kell engedni.

(2) A fels6oktatasi intézmények feladataikat az allami
szervek, a Magyar Tudomanyos Akadémia, a tudomanyos
kutatdintézetek, tovabba maés szervezetek kozremiikodé-
sével és tamogatasaval, a nemzetkdzi intézményrendszer
tagjaként latjak el.

(3) A felséoktatési intézmények egyiittmiikodhetnek kii-
l16ndsen a tantervek eldkészitésében, a tudoményos kutatasi
és fejlesztési feladatok kidolgozésaban, a képzésben, a dok-
tori képzésben és a doktori fokozat odaitélésének elbirdlasa-
ban, valamint a habilitacids eljaras lefolytatasaban mas felsé-
oktatdsi intézményekkel és tudoményos kutatdintézetekkel.

(4) A felsboktatasi intézmények — kiilon szerzodés
alapjan — kutatasi, illetéleg oktatasi kapcsolatot létesithet-
nek a Magyar Tudomanyos Akadémidval, illetdleg annak
intézeteivel, tovabba mas kutatéintézetekkel. A megallapo-
dés célja lehet:

a) kutatocsoport alapitdsa a fels6oktatdsi intézményen beliil;

b) akadémiai intézetnek és mas kutatéhelynek a felsdokta-
tasi intézményben kihelyezett tanszékeként valé miikddése;

¢) akadémiai intézeteknek a doktori képzésben vald
részvétele.

(5) A (4) bekezdésében emlitett egyiittmiikodés esetén:

a) az a) pontban emlitett esetben az akadémiai kutatd-
hely miikodéséhez sziikséges személyi, dologi és miikddési
koltségeket a Magyar Tudomanyos Akadémia biztositja;

b) a b) pont szerinti esetben a kihelyezett tanszék szemé-
lyi koltségeihez a felsdoktatasi intézmény hozzajérul;

¢) a ¢) pontban foglalt doktori képzésben részt vevo aka-
démiai intézeti munkatarsakat e munkajukért — szerzédés
szerint — a felsdoktatasi intézmény kiilon illetményben
részesiti.

(6) A nem felséoktatasi intézménnyel térténd egytittmu-
kodés — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — a felsGok-
tatasi intézmény feladatai kozé tartozd képzés ellatasdra
nem iranyulhat.

11/A. § (1) Az egyetem és a foiskola székhelyén kiviil ab-
ban az esetben folytathato egy vagy tobb szakon a képzés
— a Magyar Akkreditacios Bizottsag véleménye és a Fel-
sooktatasi és Tudomanyos Tandcs adllasfoglalasa alapjan,
az oktatdasi miniszter engedélyével —, ha a székhelyen ki-
viili — karokra nem tagozédo intézmények esetében az
intézményhez, a karokra tagozédo intézmények esetében a
karokhoz kapcsolodé — képzéshez a szakinditas feltételei
rendelkezésre allnak.

(2) A hatéron tali képzés mint székhelyen kiviili képzés
koltségeit a programfinanszirozasi eldiranyzat kialakitdsa-
kor és elosztasakor kell figyelembe venni.

11/B. § (1) Két vagy tobb felsboktatasi intézmény
egyiittmiikodésében megvalosuld kozos képzés eredmé-
nyeként — a 11/A. §-ban foglaltakra is figyelemmel —
bizonyitvény, illetoleg oklevél adhato ki, amelyet a szak-
inditasi engedéllyel rendelkez6 intézmény bocsat ki. Egye-
temi és foiskolai szak kozds egyetemi oklevelet eredmé-
nyez0 képzésére megdllapodas nem kothetd.

(2) Fels6oktatasi intézmény és nem felsdoktatdsi intéz-
mény kozotti egyiittmikodésben az oklevelek kiadasara
kizarolag a felsdoktatdsi intézmény jogosult, és felel a
képzésre vonatkozé képesitési kovetelmények betartasaért.

(3) A felsdoktatasi intézmény az dllamilag nem finanszi-
rozott altalanos és szakirdany tovabbképzési feladatat to-
vabbképz6 intézet vagy mads sajat szervezeti egység létesi-
tésével, tovabba egyiittmiikddési megéllapodas alapjan mas
formaban (pl. alapitvany) is végezheti. Ez utobbi esetben a
szakirany( oklevél kiadaséara kizardlag a felséoktatasi in-
tézmény jogosult, és felel a képzésre vonatkozd képesitési
kovetelmények betartasaért.

12. § (1) A felsboktatési intézmények egyiittmitkodésiik
elésegitése, szellemi és anyagi er6forrasaik koncentralt
felhasznaldsa, optimalis hasznositédsa érdekében térsuldso-
kat hozhatnak létre. Téarsulas més elnevezéssel is miikdd-
het. A tarsulés jogi személy.

(2) A tarsuldsokban a Magyar Tudoméanyos Akadémia
intézetei és egyéb kutatdintézetek, tovabba mas, a 49. §-ban
meghatdrozott intézmények is részt vehetnek.

(3) A tarsulast alkoté intézmények Osszehangolt oktatasi
és kutatasi tevékenységet folytathatnak (kdzos szakokat in-
dithatnak, kozos kutatési feladatokat dolgozhatnak ki és
hajthatnak végre), kozos oktatési és kutatasi szervezeti egy-
ségeket hozhatnak létre, k6z6s szamitokozpontot, eszkozpar-
kot, kényvtérat, valamint szociélis, kulturalis és sportlétesit-
ményeket tarthatnak fenn, illetve létesithetnek, tovabba egy-
séges gazdasagi és igazgatasi szervezetet alakithatnak ki.



1999. augusztus 13.
(4) (hkh.)

12/A. § (hkh.)

MASODIK RESZ

A fels6oktatasi intézmények oktatdi,
tudoméanyos kutatdi és hallgatéi

6. FEJEZET
Oktatok és tudomanyos kutatdk

13. 8 (1) Egyetemen és f6iskolan egyetemi, illetve fGis-
kolai tanari, docensi, adjunktusi és tanarsegédi, valamint
nyelvtanari, testneveld tanari, miivésztanari és kollégiumi
nevel6tanari, mas oktat6i, tovabba tudomanyos kutatoi
munkakordk szervezhet6k.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt oktati és tudomanyos
kutatdi munkakdrokt6l és elnevezésektdl eltérd munkakort
mind az allami, mind a nem allami fels6oktatasi intézmény
létesithet.

14. § (1) Fels6oktatési intézményben oktato, illetve tu-
domanyos kutato az lehet, aki

a) egyetemi oklevéllel rendelkezik;

h) bintetlen el&életli és cselekvképes;

c) az intézményi oktatdi, tudomanyos kutat6i vagy mu-

vészeti alkotoi kovetelményeknek — beosztdsdhoz mérten
— megfelel.

(2) Az egyetemi, illet6leg fGiskolai tanarsegéd, valamint
az egyetemi, illet6leg f6iskolai adjunktus kinevezése hata-
rozott idére — legfeljebb négy évre — sz6l. Az egyetemi
és a f@iskolai tanarsegédek kinevezése egyszer, az adjunk-
tusok kinevezése két alkalommal ismételhetd meg.

(3) A felsGoktatasi intézmény oktat6i-kutatdi kovetel-
ményrendszerében hatédrozza meg az alkalmazés, az elGre-
menetel és a folyamatos alkalmassag kovetelményeit.

(4) A felsBoktatasi intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzataban (a tovabbiakban: Szabalyzat) meghatarozott
egyes oktatdi munkakorok kivételes esetben f6iskolai vég-
zettséggel is betdlthetbk.

15. § (1) A fels6oktatasi intézményben — az intézményi
tanacs egyetértésével — nem magyar allampolgér is lehet
oktat6 vagy tudomanyos kutato.

(2) A nem magyar allampolgarsagi oktatdkra és tudo-

manyos kutatékra egyebekben a 14. §-ban foglaltakat meg-
felel6en alkalmazni kell.

16. 8 (1) Az Aallami felsGoktatési intézményekben az
egyetemi tanari és egyetemi docensi, valamint a f6iskolai
tanari és féiskolai docensi munkakéroket — a (2) bekez-
désben foglaltak kivételével — nyilvanos palyazat utjan
kell betdlteni.

(2) Az intézményi tanacs javaslatara egyetemi és f8isko-
lai tanari munkakdr hatarozott idére meghivas alapjan is
betdlthetd. Az altalanos kovetelményeket [14. §, 17. § (4)
bekezdés, 18. § (2) bekezdés] azonban a meghivott oktatok
tekintetében is megfelel6en alkalmazni kell.
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(3) Amennyiben az oktatdi vagy tudomanyos kutatoi
munkakort pélyézattal toltik be, a palyazati felhivast az
intézmeény vezet6je bocsatja ki az e térvényben, valamint
az intézményi Szabalyzatban meghatéarozott feltételeknek
megfeleléen. Ha a munkakor betdltése meghivéssal torte-
nik, a meghivast nyilvanossagra kell hozni. A nyilt palyéza-
tokat legalabb egy hénapos hatarid6vel kell meghirdetni.

17. § (1) Allami felsGoktatasi intézménybe az egyetemi
tanart az intézményi tanacs javaslata alapjan, az oktatasi
miniszter elGterjesztésére a koztarsasagi elndk nevezi ki,
illetve menti fel.

(2) Az egyetemi tanari palyazatokat az intézményi tanacs
biralja el. Tobb péalyazé esetén az intézményi tanacs a pa-
lyazatokat rangsorolja, és azt a személyt terjeszti fel kine-
vezeésre, aki a legtbbb szavazatot, de mindenképpen a sza-
vazatok abszolut tobbségét kapta.

(3) Az oktatasi miniszter megtagadja a javaslat el6ter-
jesztését, ha a palyazati eljards soran jogszabalysértés tor-
tént. Err6l, indokait is kdzolve, értesiti az intézményi tana-
csot, és sziikség esetén Uj palyazat kiirasat kezdeményezi.

(4) Egyetemi tanarra az nevezhet6 ki, aki — a 14. § (1)
bekezdésében foglaltakon tul — doktori fokozattal és
habilitacidval rendelkezik, oktaté és tudomanyos, illetve
mUvészi tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallga-
tok, a doktori képzésben résztvevdk, a tanarsegédek tanul-
manyi, tudomanyos, illetve mlvészi munkdjanak vezetésé-
re, tovabba, aki idegen nyelven is képes el6adas megtarta-
séra. Habilitalt palyazo egyetemi tanarrd, a f6iskolai tanacs
el6terjesztése alapjan, féiskolan is kinevezhet6.

(5) Az egyetemi tanart a koztarsasagi elndk az (1) be-
kezdésben meghatarozott eljarés alapjan a kozalkalmazot-
tak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvényben (a
tovabbiakban: Kjt.) meghatarozott esetekben felmentheti.

(6) A koztarsasagi elnok felmenti az egyetemi tanart, ha

a) elérte a hetvenedik életévét; vagy

b) a tudoményos etika normdit silyosan megsértette,
vagy mas okbdl valt méltatlanna az egyetemi tanari tisztség
viselésére, s ezt fegyelmi eljaras keretében megéllapitottak;
vagy

C) azt az egyetemi tanar maga kéri.

(7) A (6) bekezdés a) és c) pontja esetében a felmentésre
vonatkozd elGterjesztés tényét elegendd bejelenteni az
intézményi tanacsnak.

(8) Az egyetemi tanacs, fdiskolara kinevezett egyetemi
tanar esetén a féiskolai tanacs javaslatara a habilitalo
egyetem, a nyugdijba vonult egyetemi tanarnak ,,Professor
Emeritus” cimet adomanyozhat.

A cimmel jaro jogokrél és kotelezettségekrdl az intéz-
mény szabdlyzata, a juttatdsokrdél kormanyrendelet rendel-
kezik.

18. § (1) Allami felsGoktatasi intézménybe a fdiskolai
tanart — a 17. § rendelkezéseinek értelemszer(i alkalmaza-
saval — az oktatasi miniszter el6terjesztésére a miniszter-
elndk nevezi ki, és menti fel. Nem allami fels6oktatasi
intézménybe a fbiskolai tanart a fenntartd nevezi ki, illetve
menti fel.

(2)  Fd&iskolai tanarrd az nevezhetd ki, aki — a 14. § (1)

bekezdésében foglaltakon tul — doktori fokozattal rendel-
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kezik, oktatd, tudomanyos vagy szakmai, illetéleg miivé-
szeti tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgaték, a
tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi
munkdjanak vezetésére, idegen nyelven is képes el6adés
tartasara.

(3) A foiskolai tanédr felmentésére a 17. § (5)—(7) be-

kezdésében foglaltakat megfelel6 médon alkalmazni kell.

19. § (1) Egyetemi docenssé az nevezhetd ki, aki — a
14. § (1) bekezdésében foglaltakon til — doktori fokozat-
tal rendelkezik, alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben
részt vevok, a tanarsegédek tanulményi és tudomdnyos
munkéjanak vezetésére, idegen nyelven is képes eléadés
tartasara, és megfelelé szakmai tudomanyos tapasztalattal
rendelkezik.

(2) Foiskolai docenssé az nevezhet6 ki, aki —a 14. § (1)
bekezdésében foglaltakon tul — igazoltan elismert alkoto,
kutat6 vagy kiemelked6 szakmai-gyakorlati tevékenységgel
rendelkezik, alkalmas a hallgatok és a beosztott oktatok
tanulméanyi és tudoméanyos munkéjanak irdnyitdsara, és
idegen nyelven is képes eloadas tartasara.

20. § (1) Az egyetemi tanacs az egyetemmel kozalkal-
mazotti jogviszonyban nem 4llo habilitalt személynek,
valamint az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban
allo habilitalt tudomanyos kutaténak egyetemi magantanari
cimet adomanyozhat.

(2) Az intézményi tanacs az intézménnyel munkavi-
szonyban nem allé6 személynek cimzetes foiskolai tanari
cimet adomanyozhat, amennyiben doktori fokozattal ren-
delkezik, és megfelel az intézmény Szabalyzataban megha-
tarozott feltételeknek.

(3) Az egyetemi magantanarnak és a cimzetes foiskolai
tanarnak szakteriiletén el6adéas-hirdetési joga van.

(4) Az egyetemi magantanari és a cimzetes foiskolai ta-
nari cim ugyanazon okokbol vonhaté meg, mint az egye-
temi és fOiskolai tanari cim, az adomanyozassal azonos
igyrend szerint.

21. § (1) Az oktatd és tudomanyos kutaté tekintetében a
kinevezés, a megbizas, a besorolas, valamint a kézalkalma-
zotti jogviszony, illetve a munkaviszony megsziintetése
soran kovetett eljards részletes szabalyait a jogszabalyok
keretei kozott a felsdoktatési intézmény allapitja meg.

(2) Az allami fels6oktatasi intézmények kozalkalmazot-
taira a kozalkalmazottakra vonatkozé rendelkezéseket e
torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

22. § (1) Az egyetemi tanar és a foiskolai tanar tekinteté-
ben a munkaltatéi jogkort — a kinevezés és a felmentés
kivételével — a felsdoktatési intézmény vezetdje gyakorolja.

(2) A fels6oktatasi intézmény (1) bekezdésben nem emli-
tett oktatdit és tudomanyos kutatoit a felsdoktatasi intéz-
mény vezetdje nevezi ki, illetve menti fel. A kinevezés az
oktatasi szervezeti egység javaslatara, az intézményi tanacs
véleményére figyelemmel az intézményi Szabélyzatban
foglaltaknak megfeleléen torténik.

23. § A felsdoktatasi intézmények oktatoi €s tudoméanyos
kutatéi a szakteriiletekkel valé kapcsolattartas érdekében a

szakképzettségiiknek megfeleld gyakorlati, szaktanacsadasi
tevékenységet is folytathatnak, a tevékenységre vonatkozo
jogszabaélyok szerint.

24. § (1) A felsooktatasi intézmények oktatdi szamara
tudoményos kutatdsok, illetve miivészi alkotd tevékenység
végzése, tovabba egyéni tudomanyos tovabbképzésiik eld-
segitése érdekében — a felsGoktatasi intézmény szabalyza-
tdban meghatarozottak szerint, legfeljebb azonban egyévi
idotartamra — o6tévenként oktatdsmentes kutatasi, alkotd
iddszak engedélyezhetd.

(2) Az oktato, a kutatasi iddszak lejartdval — az intéz-
ményi szabalyzatban meghatérozottak szerint — Kutatési
eredményeit koteles bemutatni.

7. FEJEZET
A habilitaciés eljaras

25. § (1) A habilitacié az oktatoi és az eléadoi képesség,
valamint a tudoményos teljesitmény egyetemi megitélése.

(2) A habilitacids eljaras meginditasat kérheti barki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik, és

b) megfelel a 14. § (1) bekezdés a) — c) pontjaiban
meghatarozott feltételeknek.

(3) A palyazé az egyetem habilitacids szabalyzatdban
meghatdrozott médon ad tanusagot tudomanyos, szakmai
eredményeirdl, tovabba a doktori fokozat megszerzése utan
folytatott oktatdi, kutatoi, gyakorlati, alkotéi teljesitményérol.

(4) A palyazo eléadokészségét nyilvanos, szabad eldadés-
ban vagy eldadasokban — idegen nyelven is — bizonyitja.

26. § (1) Habilitacios eljaras lefolytatasara valamely tu-
domanyteriileten és tudomanyagban az az egyetem jogo-
sult, amely doktori képzésre é€s doktori fokozat odaitélésére
is jogosult.

(2) A habilitacié lefolytatisara az egyetem habilitacids
bizottsagot hoz létre. Nagy Ilétszami egyetemeken a
habilitacids bizottsag karonként és szakonként is létrehoz-
haté.

(3) A habilitacids bizottsag tobbségét az egyetem tandrai
alkotjak; a bizottsagban az intézmény habilitdlt docensei-
nek egy képviseléje és rajtuk kiviil kiilsé intézmények
meghivott, doktori fokozattal rendelkez6 tagjai is legalabb
egyharmad aranyban részt vesznek. A habilitacids eljarasra
a91. § (4) bekezdését alkalmazni kell.

(4) A bizottsag elnoke egyetemi tandr, a bizottsdg a
habilitacio és a dr. Habil. cim megadasérdl tagjai tobbségé-
nek szavazataval dont.

(5) A habilitacios eljaras részletes szabalyait az egyetem
Szabalyzata allapitja meg.

8. FEJEZET
Hallgatok
27. § (1) A fels6oktatasi intézmény hallgatdja az akkredi-

talt iskolai rendszerii fels6foku szakképzésben, a fOiskolai
és egyetemi szintii alapképzésben, a szakiranyu tovabbkép-
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zésben, valamint a doktori képzésben részt vevo személy,
fliggetleniil attol, hogy tanulményait milyen oktatdsi for-
maban végzi.

(2) A hallgaté a felsdoktatdsi intézménnyel hallgatdi
jogviszonyban &ll. A hallgatéi jogviszony a beiratkozassal
jon létre, és a bizonyitvany, illetéleg az oklevél kiallitasa-
nak, az elbocsatas, az intézménybdl valé kizaras kimonda-
sanak, illetve a hallgatoi névsorbol vald torlésnek a napjaig
tart. A hallgatdi jogviszonyon alapuld, jogszabalyban vagy
a felsdoktatasi intézmény Szabdlyzataban meghatarozott
egyes jogok és kotelezettségek azonban az emlitett idépon-
tok utan is megilletik, illetdleg terhelhetik a hallgatot.

(3) A felséoktatasi intézményekben a hallgatok — a
hallgatdi jogviszonybol szarmazdan — egyéni €s kollektiv
jogokat gyakorolnak.

28. § (1) Sziinetel a hallgatoi jogviszony, ha a hallgaté a
tanulmanyok folytatdshoz sziikséges beiratkozast nem
végezte el. Két év sziineteltetés utan a hallgatét torlik a
névsorbdl, hacsak a hallgaté kérelmére a felsdoktatdsi in-
tézmény nem engedélyezte a torlés mell6zését.

(2) A hallgatéi jogviszonyon alapuld egyes jogok és kotele-
zettségek azonban — a hallgatoi jogviszony sziinetelése alatt —
az intézményi Szabalyzatban meghatérozott médon megilletik,
illetdleg terhelik a hallgatét, de ezen id6szak alatt sem pénz-
beli, sem természetbeni tdimogatdsban nem részesithetd.

29. § (1) A diakigazolvany a hallgatdi jogviszony fennal-
lasét tanusité kozokirat, amely

a) jogszabalyban, illetdleg intézményi Szabalyzatban
meghatdrozott kedvezmények igénybevételére jogosit;

b) jogszabalyban, illetéleg intézményi Szabalyzatban
vagy kiils6 szervekkel valé megallapodasban meghatarozott
jogok érvényesitését biztositja;

c) jogszabalyban, illetoleg intézményi Szabalyzatban
meghatarozott informéciok tarolasat szolgalja.

(2) A hallgato részére a diakigazolvanyt a beiratkozaskor
kell kiallitani. A didkigazolvany tipusait, valamint a diak-
igazolvanyra vonatkozd részletes szabalyokat a Kormany
rendeletben hatdrozza meg.

30. § (1) A felsdoktatasi intézmények nappali tagozatos
hallgatéi e térvény, tovabba ennek felhatalmazasa alapjan
megalkotott jogszabalyok és intézményi Szabalyzatok ren-
delkezései szerint az alabbi juttatdsokban és kedvezményes
szolgaltatasokban részesiilhetnek:

a) 6sztondij (pl. koztarsasagi, tanulmanyi dsztondij);

b) pénzbeli szocialis timogatas;

¢) tankonyv- €s jegyzettamogatas;

d) diakotthoni (kollégiumi) elhelyezés, illetve az ezt ki-
valté lakhatasi timogatas;

e) jogszabalyban vagy az intézményi Szabalyzatban
megallapitott tovabbi tamogatdsok.

(2) Més oktatasi forméaban részt vevo hallgatok szamara
is megallapithat a Kormény rendeletben juttatdsokat, ked-
vezményeket.

(3) A munkdjuk mellett fels6fokt képzésben, tovabbkép-
zésben résztvevok szamara kedvezmények (tanulmdnyi
szabadsag, munkaid6-kedvezmény, valamint egyes koltsé-
gek megtéritése stb.) adhatok.

(4) A koztarsasagi osztondij pénziigyi fedezetére az éves
hallgat6i normativa orszagos keretosszege egy szazaléka-
nak megfelelé osszeget kell tobblet-eldiranyzatként biztosi-
tani.

(5) A tanulmanyok tamogatasara felsdfok( képzésben
(alap- és tovabbképzésben) részt vevo és a felsGoktatasi
intézmény 4ltal folytatott felséfoki szakképzésben részt
vevo hallgatoval természetes €s jogi személy — a felsdok-
tatdsi intézmény ellenjegyzése mellett — tanulmanyi szer-
z6dést kothet

a) a Munka Torvénykonyve 110. § alapjan, vagy

b) a szerzoi jogrol szold 1969. évi IIl. térvény alapjan a
végzettség (oklevél, bizonyitvany) megszerzése utdni mun-
kavégzés vagy szerzdi (irodalmi, miivészeti, tudoményos €s
ezekkel rokon) alkototevékenység teljesitése ellenében.

31. § (1) Az allamilag finanszirozott felséfoku képzés-
ben részt vevé hallgatdk e térvény rendelkezései szerint
tandijat és egyéb dijakat, az dllamilag nem finanszirozott
képzésben részt vevo hallgatok pedig koltségtéritést és
egyéb dijakat fizetnek.

(2) A tandijra, a koltségtéritésre és az egyéb dijakra vo-
natkozo szabalyokat

a) allami felséoktatasi intézmény, valamint nem allami
felsboktatasi intézményben éllamilag finanszirozott felso-
foku képzés esetén kormanyrendelet keretei kozott az in-
tézmény Szabalyzata,

b) nem éllami felsdoktatasi intézményben a felsdoktatasi
intézmény Szabalyzata
allapitja meg.

(3) Az allamilag finanszirozott fels6foku képzésben részt
vevo hallgatdk szamara a tandijon feliil csak olyan igénybe
vett szolgéltatdsokért allapithatok meg dijak, amelyek nem
kapcsolodnak a képesitési kovetelményekben, illetve a
tantervekben foglalt tanulmanyi kotelezettségek teljesitésé-
hez.

(4) A felsooktatasi intézmény a (2) bekezdésben megha-
tarozott keretek kozott megallapitott tandijat a képzési id6
alatt Szabalyzatdban meghatarozott médon és mértékben
véltoztathatja meg.

(5) A felséoktatasi intézményekben a hallgatok esély-
egyenlOségének eldsegitését

a) tandijmentesség, illetve tandijkedvezmény;

b) a tandijfizetések, koltségtéritések meghatarozott 6sz-
szegére torvényben nyujtott személyi jovedelemado-
kedvezmény;

¢) tovabba jogszabalyokban szabélyozott mas formék
biztositjak.

(6) Az allamilag finanszirozott fels6foka képzésben részt
vevo hallgatok koziil tandijmentesség illeti meg a kormany-
rendeletben meghatarozott modon:

a) az elsé alapképzésben, elsd kiegészitd alapképzésben
részt vevo hallgatét, amennyiben tanulményait a korméany-
rendeletben el6irt modon teljesiti,

b) az elsé doktori képzésben résztvevoket elsd két ta-
nulmanyi éviikben, amennyiben a Szabélyzatban meghata-
rozott oktatasi tevékenységet folytatnak, illetve a harmadik
tanulmanyi évben,

¢) a kormanyrendeletben meghatirozott egyéb esetek-
ben.



66 AKADEMIAI ERTESITO

1999. augusztus 13.

9. FEJEZET

Az egyetemi és féiskolai oktatok, tudomanyos kutatok,
hallgatok jogai és kitelességei

32. § (1) A felséoktatasi intézmények az oktatok, a tu-
doményos kutatok és a hallgatok szdmara biztositjék az
oktatas, a tudomanyos kutatds, a miivészi alkoté tevékeny-
ség és a tanulds szabadsédgat.

(2) Az oktatdk jogosultak, kiilondsen

a) a tananyag meghatdrozaséra és az alkalmazott oktatasi
és képzési modszerek megvalasztasara a képesitési kdve-
telményeknek, a tantervi eléirasoknak, valamint a szervezeti
egységben kialakitott munkamegosztasnak megfelelden;

b) a tantargyi oktatasi programok €s a tananyag fejleszté-
sére;

¢) a hallgaték tanulmanyi munkéjanak és teljesitményé-
nek értékelésére;

d) az intézményi Szabalyzatban meghatarozott feltételek
mellett a hallgatok megvalasztaséra.

(3) A hallgatok joga kiilonosen

a) a fels6oktatési intézmény, tovabba a szak megvalasz-
tasa;

b) tanulmanyaik ideje alatt az intézmény, tovabba a szak
megvaltoztatasa;

¢) més szakok, karok és felsGoktatdsi intézmények eld-
adasain valé részvétel, melyet a fogadd intézmény Sza-
bélyzata korlatozhat;

d) az eléadok és mas oktatok megvalasztasa, a parhuza-
mosan meghirdetett eléadasok, gyakorlatok, szemindriu-
mok és mas foglalkozasok kozotti valasztds, parhuzamos
képzésben valé részvétel — a képesitési kovetelmények
altal — meghatarozott keretek kozott;

e) az oktatok munkdjanak véleményezése;

/) az intézményben rendelkezésre 4ll6 eszkdzoknek és az
intézmény létesitményeinek (konyvtar, laboratérium, in-
formatikai eszk6zok, sport, kulturélis, szabadidé, egészség-
ligyi és egyéb létesitmények) igénybevétele.

(4) A hallgatok vallasa, vilagnézeti meggy6zodése —
felvételik szempontjabol, illetve tanulmanyaik folytatasa-
nak feltételeként — nem jelenthet elényt vagy hatranyt.
Nem vonatkozik ez a korlatozas a hitéleti képzésben részt
vevd hallgatokra.

32/A. § (1) A tudomanyos didkkori tevékenységet végzo
hallgatok és az Oket tamogatoé oktatdk szakmai és érdek-
képviseleti szerve az Orszagos Tudomanyos Diakkori Ta-
nécs.

(2) Az Orszagos Tudoményos Diakkori Tanacs feladata
a felsboktatasi intézményekben foly6 hallgatdi tudomanyos
tevékenység, a tudomanyos didkkori mozgalom orszdgos
képviselete és osszehangolasa, valamint az orszagos jellegii
tudomanyos didkférumok szervezése.

(3) Az Orszégos Tudomdnyos Diakkori Tandcs miikodé-
sét az altala megalkotott szervezeti és miikddési szabalyzat
hatarozza meg.

(4) Az orszagos didkkori tevékenység tdmogatdsanak
pénziigyi fedezetére az éves hallgatéi normativa orszagos
keretdsszege egy ezrelékének megfeleld osszeget kell eldi-
ranyzatként biztositani.

33. § (1) A fels6oktatasi intézmény oktatdi, tudomanyos
kutatdi jogosultak, kiilondsen

a) tudomanyos (miivészeti) céli palyazat benyujtasara;

b) a munkakori feladataikbol szarmazo6 tudomanyos kuta-
tasi feladatok mellett a maguk valasztotta tudoményos téma
kutatasara;

¢) tudomanyos kutatasi, illetéleg miivészeti eredményeik
kozzétételére.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt személyek taldlmanya-
inak szabadalmaztatasara a talalmanyok szabadalmi oltal-
marél szolo 1995. évi XXXIIIL. térvény rendelkezései vo-
natkoznak.

(3) A felsdoktatasi intézmények hallgatéi az (1) bekez-
désben meghatdrozott jogokat tanulmanyaik végzése mel-
lett értelemszeriien gyakorolhatjak.

34. § (1) A felséoktatasi intézmény minden oktatdjénak,
tudomanyos kutatdjanak, hallgatéjanak és mas foglalkozta-
tottjanak joga, hogy

a) javaslatot tegyen a felsdoktatasi intézmény életével
kapcsolatos barmely kérdésben, s ezekre érdemi vélaszt
kapjon;

b) részt vegyen — kozvetleniil vagy képvisel6je Gtjan az
intézmény Szabalyzatidban rogzitett médon — az érdekét
érint6 dontések meghozataldban és az intézmény vezetd
testiileteiben;

¢) valaszté és valaszthato legyen a felsdoktatasi intéz-
ményben miikodo testiiletekbe;

d) az intézmények Szabélyzatat kévetve hasznalja a fel-
s@oktatasi intézmény létesitményeit, eszkozeit és berende-
zéseit.

(2) A fels6oktatasi intézmény oktatéi, tudomanyos kuta-
t6i, hallgat6i és mas foglalkoztatottak észrevétellel, illetdleg
panasszal fordulhatnak az intézmény tanacsaihoz és vezeto-
ihez. E beadvanyok elbiralasa utan meg kell tenni a sziiksé-
ges intézkedéseket és errdl tdjékoztatni kell a beadvany
benyujtojat.

(3) A Szabalyzatban biztositani kell, hogy az oktatdkat, a
tudomanyos kutatokat, a hallgatokat és mas foglalkoztatot-
takat, a felsdoktatasi intézményen beliil mikodo kozosséget
érinté dontés ellen — a munkaiigyi szabélyokra is figye-
lemmel — az érintettek, illet6leg a jogosultak az intézmé-
nyen beliil jogorvoslattal élhessenek.

35. § (1) A fels6oktatasi intézmény oktat6janak és tudo-
méanyos kutatojanak kotelessége, hogy a Szabalyzatban
meghatarozottak szerint, beosztasanak, a munkakori leirds-
ban részletezett kotelezettségeinek megfeleléen

a) részt vegyen az intézmény oktatémunkajaban, igy
kiilonosen az oktatasi foglalkozasok (eloadasok, szeminari-
umok, gyakorlatok stb.) vezetésében, a vizsgaztatasban;

b) folytasson tudoméanyos munkat;

c) vegyen részt az intézményi kzéletben;

d) ellassa a vélasztas éltal elnyert intézményi tisztséget,
mely kotelezettség aldl — indokolt esetben — az intézmé-
nyi tandcs adhat felmentést.

(2) Az egyetemi tandrok és a habilitalt egyetemi docen-
sek kotelesek részt venni, az (1) bekezdésen tul, a doktori
képzési feladatok ellatasaban, a habilitacios eljaras lefolyta-
tasaban.
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(3) Az egyetemi tanarok, a habilitalt egyetemi docensek
¢és a doktori (PhD) fokozottal rendelkez6 féiskolai tanarok
kotelesek részt venni az oktatdi utanpotlas képzésében és
nevelésében.

(4) A felséoktatasi intézménynek az az oktatoja, kutato-
ja, aki az intézményi kovetelményrendszer el6irdsait nem
teljesiti, munkakore ellatasara alkalmatlannak mingsithetd.

35/A. § A doktori képzésben részt vevd hallgatd oktatoi
feladatokat vallalhat. Az oktatdi munkat végzd doktori
képzésben részt vevo hallgatot e tevékenysége sordn megil-
letik az oktatdk jogai, és terhelik az oktatok kotelességei,
tovabba oktatdi munkajaért kormanyrendeletben meghata-
rozott kiilon dijazasban részestil.

36. § A hallgatoknak és az oktatoknak egyarant koteles-
sége az intézmény tanulmanyi és vizsgarendjének megtar-
tdsa.

37. § A felsdoktatdsi intézmény oktatdinak, tudomanyos
kutatéinak, hallgatéinak és mas foglalkoztatottjainak is
kotelessége a jogszabalyok és a felsdoktatasi intézmény
szabélyzatanak megtartdsa, a rajuk bizott vagy az altaluk
hasznalt eszkzok rendeltetésszerii hasznalata és védelme.

37/A. § (1) A hallgatonak a felsdoktatasi intézmény Sza-
balyzatdban eldirt mddon el kell sajatitania és alkalmaznia
kell az egészségét és a biztonsagat védd ismereteket, tovab-
ba jelentenie kell, ha balesetet vagy balesetveszelyt észlel.

(2) A hallgat6 szamara biztositani kell mindazokat az in-
formacidkat és szolgaltatasokat, amelyek tanulmanyai alatt
beilleszkedését, egészséges életvitelét, egészségiigyi ellata-
sat szolgaljak.

10. FEJEZET
A hallgatok fegyelmi feleléssége

38. § (1) Ha a hallgaté a kotelességeit vétkesen és sulyo-
san megszegi, fegyelmi vétség miatt fegyelmi biintetésben
részesithetd.

(2) Nem tekinthet6 fegyelmi vétségnek az olyan koteles-
ségszegés, amelyhez a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat fliz
hétranyos kovetkezményeket.

39. § (1) A hallgaté fegyelmi hatarozatban a kdvetkezo
fegyelmi biintetésben részesitheto:

a) megrovas;

b) a felsboktatasi intézmény fegyelmi szabdalyzatdban
meghatarozottan, kedvezmények és juttatasok csdkkentése,
illetdleg megvonasa;

¢) meghatarozott idore eltiltas a tanulmanyok folytatasatol;

d) kizaras a felséoktatasi intézménybol.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott biintetés
idotartama az 6t honapot nem haladhatja meg; a ¢) pontja-
ban meghatarozott eltiltds id6tartama legfeljebb négy fél-
évnek megfeleld oktatasi idoszak lehet. Fegyelmi biintetés-
ként a szocidlis tdamogatast megvonni nem lehet.

(3) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a felsGokta-
tasi intézménynek a fegyelmi vétségrol vald tudomésszer-

zése Ota egy honap, illetéleg a vétség elkbvetése Ota egy év
mar eltelt.

40. § (1) Fegyelmi eljarast az intézmény vezetdje vagy a
fegyelmi szabélyzatban meghatarozott mas személy rendel-
het el.

(2) Allami felséoktatési intézményben a fegyelmi jogkért
elsé fokon a felsdoktatdsi intézmény fegyelmi bizottsaga,
masodfokon a felsdoktatédsi intézmény vezetdje vagy ma-
sodfoku fegyelmi bizottsag gyakorolja.

41. § (1) Ha a fegyelmi eljaras ald vont személy ellen
ugyanabban az tigyben biintet6 eljaras folyik, annak jog-
erés befejezéséig a fegyelmi eljarast fel kell fuggeszteni,
kivéve, ha a tényallas egyébként is tisztazhato.

(2) A fegyelmi eljarast — az (1) bekezdésben foglaltak
kivételével — egy honapon beliil be kell fejezni.

42. § A 39. § (1) bekezdésének c) és d) pontjaiban meg-
hatarozott fegyelmi biintetések tekintetében hozott jogeros
hatdrozatok a birsag el6tt megtamadhatok.

43. § (1) A fegyelmi eljaras részletes szabalyait, ideértve
a mentesiilés eseteit és a mentesitési eljarast, az intézményi
fegyelmi bizottsag megalakitasat, a targyalds és a bizonyi-
tas szabalyait, a védelem biztositasanak, tovabba a fe-
gyelmi targyalas nyilvanossaganak kérdéseit, a felsdokta-
tasi intézmény Szabdlyzatban allapitja meg.

(2) A fegyelmi bizottsagban a hallgatéi 6nkormanyzat
szavazati jogu képviseletének mértéke legaldbb egyharmad.

11. FEJEZET

Kartéritési (anyagi) felelosség

44. § (1) A hallgat6 a tanulmanyai folytatdsdval Gssze-
fiiggésben a felsdoktatasi intézménynek, kollégiumnak,
illetéleg a gyakorlati oktatasban (szakmai gyakorlaton) valo
részvétel soran a foglalkoztatonak jogellenesen okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik.

(2) Gondatlan kéarokozas esetén a hallgatd felelossége
korlatozott; a kartérités osszege az éves hallgatdi normativa
egy6tddénél nem lehet tébb.

(3) Szandékos karokozds esetén a hallgatd a teljes kart
koteles megtériteni.

(4) A hallgaté jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel
— visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel —
atvett dolgokban bekdvetkezett hianyért, amelyeket allan-
doan Orizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, teljes
kartéritési felelosséggel tartozik. Mentesiil a felelésség aldl,
ha a hidnyt elharithatatlan ok idézte el6.

45. § (1) Ha a hallgatét a tanulményok folytatasaval 6sz-
szefliggésben vagy a gyakorlati oktatds (szakmai gyakorlat)
soran kar éri, a felsdoktatdsi intézmény, illetéleg a 44. § (1)
bekezdésében emlitett foglalkoztatdk kotelesek a kart meg-
tériteni. A felsdoktatasi intézmény, illetdleg a foglalkoztatd
mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart a mii-
kodési korén kiviil eso elharithatatlan ok idézte el6.
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(2) Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elhérit-
hatatlan magatartasa okozta.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat a felséoktatasi
intézmény vagy a 44. § (1) bekezdésében emlitett foglal-
koztatd altal szervezett foglalkozds (rendezvény) soran
bekovetkezett karokért vald felel6sségre is alkalmazni kell.

46. § (1) Az anyagi felel6sség egyéb kérdéseiben a Pol-
gari Torvénykonyvnek a kértéritésre vonatkozd szabdlyait
kell alkalmazni.

(2) A jogerds kartéritési hatarozatok birdsag eltt meg-
tamadhatok.

HARMADIK RESZ

A felséoktatasi intézmények szervezete, miikodése és
vezetése

12. FEJEZET

A felsooktatasi intézmények szervezete

47. § (1) A felsboktatasi intézmények — e torvényben
meghatarozott keretek kozott — a szervezetiiket maguk
alakitjak ki ugy, hogy az alkalmas legyen az oktatasi, tu-
doményos kutatasi, miivészeti és egyéb feladataik ellatasa-
ra, a gazdasédgos miikodtetésre.

(2) Az egyetem és a fdiskola karokra tagozodhat. Egye-
temen féiskolai kar is miikodhet.

(3) A felsdoktatasi intézményekben a képzés és a tudo-
manyos Kkutatds oktatdsi szervezeti egységben (tanszék,
klinika, intézet stb.) folyik. A fels6oktatdsi intézmények
szervezetében kutatdintézet, kutatocsoport is mitkodhet.

(4) A felséoktatasi intézményhez kollégium, konyvtar,
gyakorléiskola és -6voda, gyakorlohely, tangazdasag, gyo-
gyitd, termeld, szolgaltatdé €s mas szervezeti egységek is
tartozhatnak. A gyakorléiskoldk kdzoktatasi és felséokta-
tassal Osszefliggd feladatokat is ellatnak.

48. § (1) Allami felsdoktatési intézményben kar létesité-
se és megsziintetése, nem allami felsdoktatasi intézmény-
ben kar létesitésének és megsziintetésének elismerése a
Kormany hataskére. Az oktatdsi miniszter a Magyar
Akkreditacios Bizottsdg (a tovabbiakban: MAB) vélemé-
nye alapjan, az FTT javaslatara teszi meg eloterjesztését.
Az oktatasi, a kutatasi és mas szervezeti egységek létesitése
és megsziintetése a felsGoktatdsi intézmény hatdskorébe
tartozik.

(2) A felsdoktatasi intézmények karainak felsoroldsat
kormanyrendelet tartalmazza.

49. § Felsdoktatasi intézményhez tartozo oktatési, tudo-
manyos Kkutatdsi szervezeti egységet alapitvany, vallalat,
illetdleg mas szervezet vagy személy is létesithet és tamo-
gathat. Errdl az alapité és a felsdoktatési intézmény tanicsa
megallapodast kot.

50. § (1) A felséoktatasi intézmények feladataik teljesité-
séhez igazgatasi, szervezési, pénziigyi, gazdasagi, miiszaki és
mas szolgaltato szervezeti egységeket 1étesithetnek.

(2) A felséoktatasi intézmények a 37/A. § (2) bekezdé-
sében meghatarozott feladatok ellatasat mas intézmények-
kel val6 egyiittmiikddésben vagy sajat szervezeti egység
létrehozasaval biztositjak.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott szervezeti egysé-
gekben foglalkoztatottak rendszeres tovabbképzését biztosi-
tani kell.

13. FEJEZET

A felsdoktatasi intézmények miitkodése és vezetése

51. § A fels6oktatasi intézmény szervezetérdl és miko-
désérdl az egyetemi, illetdleg a foiskolai tanacs Szabélyza-
tot alkot.

(2) A Szabalyzat tartalmazza és meghatarozza a fels6ok-
tatasi intézmény oktatési és tudoméanyos kutatasi feladatait,
az intézmény oktatdinak, tudomanyos kutatdinak, hallgato-
inak jogait és kotelességeit, az intézmény vezetésének, ezen
beliil az 6nkormanyzati szervek, a testiiletek és a vezetok
feladat- és hataskorét, az intézményi testiiletekben a képvi-
selet és a valasztds rendjét, az intézmény szervezeti tagozo-
dasat, a hataskorok intézményen beliili megoszlasat, az
intézményhez tartozo szervezeti egységeket; a miikodés és
mas intézményekkel létesitett egyiittmiikddés szabalyait, az
intézmény altal meghatarozott mas feladatok ellatdsanak
szabalyait; a Szabalyzatba e torvény szerint tartozé mds
rendelkezéseket, igy kiilondsen a gazdasagi vezeté mds
jogszabalyokban meghatarozott jogainak gyakorlasat.

(3) A Szabalyzatnak része a hallgatok felvételi és atirat-
kozési, tanulmanyi és vizsga-, juttatasi és téritési, kollégi-
umi, illetéleg fegyelmi, kartéritési, baleset- €s munkavé-
delmi szabalyzata, a hallgatéi dnkorményzat szervezeti és
miikodési szabalyzata, tovabba a tudoméanyos kutatdsra, a
mivészeti alkotd tevékenységre, egyetemeken a doktori
képzésre és a doktori fokozat megszerzésére, a habilitacios
eljarasra vonatkozd szabalyzat, valamint az oktatdi-kutatdi
kovetelményrendszer, az oktatok hallgatdéi véleményezésé-
nek és a Magyar Koztarsasag allami tinnepeirdl sz616 1991.
évi VIIIL. torvényben felsorolt, illetve az intézményi {inne-
pek és megemlékezések rendje.

(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott targykorok-
rol kiilon szabalyzatokban is lehet rendelkezni.

(5) A felsdoktatasi intézmény a szabdlyzatait, valamint
azok modositasat megkiildi az oktatasi miniszternek.

52. § (1) Az egyetemet a rektor, a tobbkaru fdiskolat a
[fbiskolai rektor, a karokra nem tagozédé fdiskolat a fo-
igazgato (a tovabbiakban egyiitt: az intézmény vezetdje)
vezeti. Munkdjat helyettesek kozremiikodésével végzi.

(2) A fels6oktatasi intézmény igazgatasi szervezetének
vezetje az intézmény vezetdjének alarendelt fotitkar. Ki-
nevezésének moédjardl, idétartamarél az intézmény Sza-
bélyzata rendelkezik.

(3) A felsoktatasi intézmény gazdasigi szervezetének
vezetdje a gazdasagi (f6)igazgatd. A gazdasagi (f6)igazgatd
az intézmény miikodésével 6sszefliggd gazdasagi és pénz-
ligyi feladatok tekintetében az intézmény vezet6jének he-
lyettese. Feladatait az intézmény vezetdjének kozvetlen
irdnyitasa és ellenOrzése mellett latja el.
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(4) Ha a Szabalyzat ugy rendelkezik, a gazdasagi
(fd)igazgatd latja el a fétitkari feladatokat is.

(5) A felsGoktatasi intézményekben a rektorhelyettes, a
féiskolai féigazgato-helyettes, a dékanhelyettes és az okta-
tasi szervezeti egység vezet6helyettesének megbizasa hatéa-
rozott id6re torténik.

(6) (hkh.)

53. § (1) A fels6oktatési intézmény vezet§ testiileté az
intézményi tanacs.

(2) Az intézményi tanacs hataskorébe tartozik

aj az intézményi tevékenység elveinek meghatarozasa,
illet6leg jovahagyasa, az intézmény fejlesztési tervének
elfogadasa;

b) az intézmény Szabalyzatanak megalkotasa és mas
szabalyzatainak jovahagyasa;

c) a tantervek meghatarozasa, illetve jovahagyasa;

d) tudomanyos programok meghatarozasa és kutatasi
eredmények értékelése;

e) a rektor, aféiskolai rektor, aféigazgatd, illetve a gaz-
dasagi (f6)igazgatd megbizasanak ésfelmentésének kezde-
ményezése',

f) az egyetemi és a f@iskolai tanarok kinevezésére és fel-
mentésére elGterjesztés;

g) a rektorhelyettesek és a féiskolai f6igazgato-helyette-
sek megbizasanak el6zetes véleményezése;

h) az oktatasi, a kutatasi és mas szervezeti egységek ve-
zet6i megbizasanak véleményezése;

i) az egyetemi és f&iskolai docensek kinevezésének vé-
leményezése;

j) a fétitkar, valamint a gazdasagi (f6)igazgatod kinevezé-
sének véleményezése;

k) javaslattétel kar alapitasara, az akkreditalt iskolai
rendszer(i fels6foki szakképzés programjara, alapképzés-
ben és szakiranyu tovabbképzésben Uj szak képesitési kdve-
telményeire, valamint szakok inditasara, tovabba doktori
képzési programra.

(3) Az intézményi tanacs dont

a) az intézményi koltségvetési javaslatokrol és a jovaha-
gyott koltségvetési elGiranyzatok felhasznalasanak elveirdl;

b) az el6z6 évi koltségvetés teljesitésérdl szol6 beszamo-
16 elfogadasarol;

c) a rendelkezésre allé vagyoni eszkdzok felhasznalasa-
nak elveirdl;

d) az intézmény gazdasagi tevékenységére vonatkozo ja-
vaslatokrol;

e) és értékeli a vagyonnal val6 gazdalkodast, az egész
intézmény, kulénosen az oktatas és a tudomanyos kutatas
fejlesztése tekintetében.

J) oktatasi, kutatasi és mas szervezeti egységek létesitésé-
rél, illet6leg megszintetésérol.

g) a szakiranyu tovabbképzési szakok és az akkreditalt

iskolai rendszer(fels6foku szakképzések inditasarol, illetd-
leg az utdbbiak szakk6zépiskolaval torténd kézos inditasa-
nakjovahagyasarol.

(4) Az intézményi tanacs a (2) bekezdés c) , d) ,fi és /)
pontjaban foglalt hataskoéreit mas testiiletekre ruhazhatja at.

54. § (1) Az intézményi tandcs m(ikddésének szervezeti
és eljarasi rendjét a Szabalyzat hatdrozza meg.
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(2) Az intézményi tanacsot tizendt napon beliil dssze kell
hivni, ha azt az intézményi tanacs tagjainak egyharmada
irésban Kkéri.

(3) Az intézményi tanacs Ulésének elbterjesztései, jegy-
z0konyvei és hatarozatai — beleértve a gazdalkodasra
vonatkozé dokumentumokat — az intézmény oktatdi, tu-
domanyos kutatoi, hallgatéi és méas dolgoz6i szémara nyil-
vénosak.

55. § (1) Az intézményi tanécs tagjainak legaldbb egyne-
gyedét, de legfeljebb egyharmadat a hallgatok, legaldbb
egyharmadat a tanarok és docensek képvisel8i alkotjak. Az
intézményi tanacsban a karok képviseletét biztositani kell.

(2) Az intézményi tanacs elndke egyetemen a rektor, a
tobbkaru féiskolan afdiskolai rektor, a karokra nem tago-
z6d6 féiskolan a f6igazgat6. Hivatalbdl tagjai a karok
vezet6i (dékan, karif6igazgatd) és az intézmény hallgatoi
onkorményzaténak elndke.

(3) Az intézményi tanacs dsszetételét az (1) és (2) be-
kezdésre is figyelemmel a Szabalyzat allapitja meg, és
biztositja az intézményi tanacsban mas oktatok és foglal-
koztatottak, valamint a hallgat6i képviseleten belll a ki-
16nb6z6 képzési formakban, illetéleg a doktori képzésben
részt vevé hallgatok képviseletét is. Az intézményi tanacs
tagjainak szamat ugy kell megéallapitani, hogy az szaksze-
rlien és hatékonyan miikddhessék.

(4) Az intézményi tanacs munkajaban részt vesznek al-
land6 és alkalmankénti meghivottak is. Az &llandé meghi-
vottak az intézményi adminisztracié, a Kozalkalmazotti
Tandcs, a reprezentativ szakszervezet(ek) és a képzéshen
érdekelt mas szervek, szervezetek, intézmények és az érin-
tett tarcak képvisel6i.

(5) Az intézményi tanécs tagjait legalabb egy, legfeljebb
harom évre véalasztjak.

(6) Az intézményi tanacs tagja nem lehet olyan hallgatd,
aki vizsgakotelezettségének nem tett eleget, és emiatt az
adott félévre nem iratkozhatott be.

56. 8 (1) A rektort az egyetemi tanadrok kozil az intéz-
ményi tanacs dontése alapjan az oktatasi miniszter el&ter-
jesztésére a koztarsasagi elndk bizza meg, illetve menti fel.

(2) A tobbkarufdiskola rektorat, illet6leg a karokra nem
tagozodd féiskola f6igazgatojat az egyetemi tanarok,
egyetemi docensek és féiskolai tanarok kozil palyazat
atjan, a féiskolai tanacs dontése alapjan, az oktatasi mi-
niszter el8terjesztésére a miniszterelndk bizza meg, és
mentifel.

(3) Az allami fels6oktatasi intézmények esetében az in-
tézményi tanacs azt a személyt terjeszti fel, aki a szavaza-
toknak tébb mint a felét megkapta. Az (1)—(2) bekezdés-
ben meghatarozott el6terjesztés megtételekor, illetleg a
dontés meghozatalakor a térvényességi feltételek meglétét
kell vizsgalni.

(4) Az allami fels6oktatasi intézmény vezet6je az intéz-
ményben teljes munkaid6ben foglalkoztatott kdzalkalma-
zott — és a 110. § hatalya ala es6 intézményeket kivéve —
magyar allampolgarsagl oktato lehet. Az intézményvezetdi
megbizatas 65 éves korig tolthet6 be.

(5) A rektor, a féiskolai rektor, illet6leg a fé6igazgato
megbizasa legfeljebb négy évre sz6l. A rektor, af6iskolai
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rektor, a foigazgato — palydzat alapjan, megszakitds nél-
kiil — egy izben négy évre ismét megbizhato. Ujabb megbi-
zatasra csak az intézményi tandcs altal meghatarozott
idotartamu egy ciklus kihagydsa utan, uj palyazat alapjan
keriilhet sor.

(6) A rektor, a féiskolai rektor és a foigazgato tekintete-
ben a munkdltatoi jogkért — a megbizds és a felmentés
kivételével — az oktatdsi miniszter gyakorolja. Az intéz-
mény vezetdjének visszahivassal torténd felmentését az
intézményi tandcs, a visszahivast az intézményi tandacsnal a
miniszter is kezdeményezheti. A felmentés kezdeményezésée-
r6l az intézményi tandcs mindsitett tobbséggel dont. A
munkaltatoi jogkorok az intézményre részben datruhdzhatok.

56/A. § (1) Nem allami egyetem rektorat az egyetemi tan-
arok koziil a fenntart javaslata alapjan — a torvényességi
feltételek fennallasa esetén — az oktatasi miniszter terjeszti
eld, és a koztarsasagi elnok bizza meg, illetve menti fel.

(2) Nem allami féiskola féigazgatojat, valamint a nem
allami tobbkaru fdiskola rektordat az egyetemi tandrok,
egyetemi docensek és foiskolai tanarok koziil a fenntarto
bizza meg, és megbizasat — a tdrvényességi feltételek
fennallasa esetén — az oktatasi miniszter elbterjesztése

w7

alapjan a miniszterelnok erdsiti meg.

57. § (1) Az intézmény vezetdje az intézmény torvényes
képviseldje. Feladat- és hataskorét a (2) bekezdésben fog-
laltakra is figyelemmel az intézményi tanics a Szabalyzat-
ban hatdrozza meg.

(2) Az intézmény vezetdjének feladat- és hataskorébe
tartozik, kiilondsen

a) az intézményben folyd képzési és tudomanyos kutatasi,
miivészeti, igazgatasi és gazdasagi tevékenység irdnyitasa;

b) a személyzeti munka irdnyitdsa és a munkaltatoi, ille-
toleg a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa;

¢) a intézmény rendelkezésére allo koltségvetési eldi-
ranyzatok, vagyon €s mas forrasok feletti — jogszabalyok
szerinti — rendelkezés;

d) a kiaddi és a terjesztéi jogkor gyakorlasa.

(3) Az intézmény vezetdjének a hataskoreit a Szabalyzat
a dékanra, a kari féigazgatora, a gazdasagi (fd)igazgatora,
a fotitkarra, illetéleg mas személyre atruhazhatja.

58. § (1) Az intézmény vezet6jének feladatai ellatasa és
hataskorének gyakorlasa soran 4ltalanos utasitasi, illetoleg
intézkedési joga van; nem utasithatja azonban sem az in-
tézményi tandcsot, sem az intézményben miikodd mas
tanacsokat, ideértve a hallgatéi dnkormanyzatot, illetéleg
az intézményben miikodo érdekképviseleti szervezeteket is.

(2) Az intézmény vezetdje — a (3) bekezdésben foglal-
tak kivételével — megsemmisithet minden olyan dontést,
hatérozatot, intézkedést, amely jogszabalyt sért. Akire a
dontés sérelmes rendelkezést tartalmaz, az intézményi
tanacshoz fellebbezhet.

(3) Az intézmény vezetdje az intézményi tanacs, az in-
tézményi tanacs pedig az intézmény vezetdje jogszabalysér-
td dontéseinek megsemmisitése érdekében elbterjesztéssel
fordulhat az oktatasi miniszterhez.

59. § (1) A felsboktatasi intézmény az altala folytatott
képzési és kutatasi tevékenység folyamatos ellendrzésére

kiilon bizottsdgot hoz létre. A bizottsag az intézményi ta-
nécs javaslattevd testiilete, elndkét és tagjait az oktatok és
kutaték korébdl a tandcs hdrom évre vélasztja. A hallgatéi
onkormanyzat e bizottsdgba — az intézményi tandcs egyet-
értésével — képviselot delegalhat.

(2) A bizottsag évente rendszeresen értékeli a képesitési
kovetelmények érvényesiilését, az intézményi hataskorben
inditott szakiranyu tovabbképzési szakok és az akkreditalt
felsSfoku iskolai rendszerii szakképzések mindségét, a sze-
mélyi és targyi feltételek fenndllasat, dsszegzi az oktatasi és
kutatasi tevékenység eredményeit, és éves jelentését —
intézkedési javaslataival egyiitt — az intézményi tandcs elé
terjeszti.

(3) A tanacs a jelentést jovahagyas utdan megkiildi a
MAB-nak. A jelentésben foglalt adatok — mint kézérdekii
adatok — nyilvanosak.

(4) Szabalyzattal az intézményi és kari igazgatasi, okta-
tasi, tudomanyos, szervezési és mas feladatok ellatasara
kiilon testiiletek (bizottsagok, tandcsok, kollégiumok) léte-
sitheték az oktatok, a tudomanyos kutatok, a hallgatok és
mas dolgozék korébdl. E testiiletekre a Szabalyzatban az
intézményi tanacs, illetéleg a kari tandcs egyes jogait atru-
hazhatja, kivéve azokat, amelyek kizarélag az intézményi
tanacs, a rektor, a foiskolai rektor, a foiskolai foigazgato, a
kari tandes vagy a dékan, illetve a kari foigazgato hatasko-
rébe tartoznak. A testiiletek megalakitasat, feladatkorét,
miikodését a Szabalyzat hatarozza meg.

(5) A felsdoktatasi intézményben — a Szabilyzatdban
meghatarozott modon — a tarsadalmi-gazdasagi szféra
képviseldibol és kiilsé szakemberekbdl tandcsadd testiilet-
ként Tarsadalmi Tandcs alakithat6. Feladata a tarsadalmi-
gazdasagi igények kielégitésére iranyuld intézményi tevé-
kenység figyelemmel Kkisérése, értékelése, az intézmény
oktat6 és tudomanyos munkajaval, fejlesztési tervével
kapcsolatos javaslatok kidolgozasa.

59/A-59/H § (hkh.)

14. FEJEZET

A karok és az oktatdsi szervezeti egységek miikodése

60. § Az egyetemi és foiskolai kar szervezetének és mii-
kddésének szabdlyait a Szabalyzat, illetéleg kiilon kari
szabalyzat allapitja meg. A kari szabalyzatra e torvény
54—55. §-aira is figyelemmel az 51. § rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni.

61. § (1) Az egyetemen szervezett egyetemi kart a dékan,
az egyetemen szervezett foiskolai kart és a foiskolan szerve-
zett kart a kari féigazgato vezeti.

(2) A Kkar vezet6 testiilete a kari tanics. A kari tandcs
véleményt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az
ligyekben, amelyek a kart érintik, és amelyek az intézményi
tandcs, valamint az intézmény vezetdje feladat- és hatasks-
rébe tartoznak, és dont a rabizott {igyekben.

(3) A kart a dékan, illetéleg a kari féigazgato képviseli.
Feladatkorének meghatarozasandl az 57. § rendelkezéseit
kell megfelelden alkalmazni.
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(4) A dékant az egyetemi tanarok és az egyetemi docen-
sek koziil, illetve a kari foigazgatot az egyetemi tandrok,
egyetemi docensek és foiskolai tandarok koziil a kari tandcs
valasztja palyazat alapjan a rektor, illetve a fSiskolai rek-
tor véleményének meghallgatasaval. A megbizas palyadzat
alapjan — ujravdlasztassal — egy izben megismételheté. A
kar altal javasolt személyek megbizélevelét az intézmény
vezetdje irja ala és adja ki, legfeljebb négyévi idétartamra.

62. § (1) A kari tanacs dsszetételére az 55. § rendelkezé-
seit kell megfelel6en alkalmazni.

(2) A kari tandcs elndoke a dékdan, illetdleg a kari foigaz-
gato; a kari tandcs maga valasztja meg a titkarat.

63. § (1) A felsdoktatasi intézmény oktatasi, tudomanyos
kutatédsi, miivészeti szervezeti egységének vezetését a szer-
vezeti egység tanacsaval egyiittmiikodve a szervezeti egy-
ség vezetoje (tanszékvezetd, intézetigazgatod) latja el. Veze-
t6vé csak tanar vagy docens bizhaté meg.

(2) A felsdoktatasi intézmény oktatasi szervezeti egysé-
gében miikodd tandcsnak, valamint vezetdjének feladat- és
hataskoérét, a tanacs Osszetételét és tagjai megbizatasanak
idotartamat a Szabélyzat hatdrozza meg.

(3) A szervezeti egység vezetOjének megbizasdhoz a
szervezeti egység tanacsanak véleményét ki kell kérni.

(4) A szervezeti egység vezetdjének megbizasa legfel-
jebb ot évre szdl, amely — a (3) bekezdésben foglaltak
szerint — tovabbi 6t évre megismételhetd. A masodik és
tovabbi megismétléshez a Kkari, illetéleg az intézményi
tanacs mindsitett (kétharmados tobbségll) szavazéssal ta-
mogatott javaslata sziikséges. Az intézményi szabélyzat
alapjan a szervezeti egység vezetése rotacids elv alapjan is
megoldhatd. A szervezeti egység vezetését hatvanot év
feletti személy nem lathatja el.

(5) Més szervezeti egységek szervezetét, vezetését és mii-
kodését a Szabélyzat allapitia meg. A gyakorldiskoldk
(-6vodak) vezet6it — kiilon jogszabalyban meghatarozott
feltételekkel — a fels6oktatési intézmény vezetdje bizza meg.

NEGYEDIK RESZ

A felséoktatasi intézmények 6nkormanyzata
(autonémiaja) és feliigyelete

15. FEJEZET

A felséoktatasi intézmények 6nkormanyzata

64. § (1) A fels6oktatasi intézmény dont minden olyan
intézményi tigyben, amelyet torvény vagy felhatalmazésa
alapjan mas jogszabély nem utal allami vagy helyi énkor-
manyzati hataskorbe.

(2) Az oktatas, a tudoményos képzés, a miivészeti tevé-
kenység, a kutatds €s a tanulds szabadsdgdnak biztositisa
érdekében a felséoktatasi intézmények 6nkorményzati joga,
kiilondsen

a) szervezeti és miikodési rendjiik 6nallo kialakitasa;

b) az oktatdk, a tudomanyos kutatok és a vezetok kiva-
lasztasa;

¢) a koltségvetési tamogatasra is figyelemmel a felvehetd
hallgatok szamanak megéllapitasa, tovabba a felvétel feltéte-
leinek meghatdrozasa, a hallgatok kivalasztasa és felvétele;

d) tantervek, tananyagok, képzési programok meghatéro-
zasa, valamint bizonyitvanyok, végzettséget, illetéleg szak-
képesitést tantsitd oklevelek kibocsatasa, tovabba
kreditértékek beszamitdsa feltételeinek meghatdrozdsa az
intézménybe valo felvételkor, illetve atvételkor;

e) tudoményos kutatasi programok kidolgozasa, tudoma-
nyos kutatési feladatok meghatarozasa és szervezése;

/) a részére jovahagyott pénziigyi eszkozok, forrasok és
el6iranyzatok feletti rendelkezési jog, valamint a kezelésiik-
ben 1év6 vagyontargyakkal kapcsolatos jogok gyakorlasa;

g) nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatok kialakitasa
és fejlesztése;

h) az intézményben foly6 oktaté és kutaté munka min6-
ségét biztositd intézkedések bevezetése és ellenorzése.

(3) Az egyetemek joga kiterjed a doktori képzésre és a
doktori fokozat odaitélésére, a habilitacios eljaras szabalya-
inak kidolgozasara és az eljaras lefolytatasara.

65. § (1) Az allam a felsdoktatassal kapcsolatos felada-
tait a felsdoktatasi intézményeknek az Alkotmanyban és e
torvényben szabalyozott, valamint e térvény alapjan meg-
alkotott intézményi Szabalyzatukban megallapitott jogok,
kotelezettségek €s hataskorok tiszteletben tartasaval latja el.

(2) A felsooktatasi intézmények Onkormanyzatat sértd
jogszabalyok és egyedi dontések az Alkotmanybir6sagrol
sz016 1989. évi XXXII. torvény 1. § A) pontja alapjan az
Alkotmanybirésag el6tt megtamadhatok.

(3) A felsdoktatasi intézmények és az allami szervek
vagy a helyi onkorményzatok kozott felmeriild hataskori
vitakban az allamigazgatasi hatarozatok feliilvizsgalatara
vonatkoz6 szabalyok szerint az érintett felséoktatasi intéz-
mény székhelye szerint illetékes birdsag jar el.

16. FEJEZET

A hallgatéi 6nkormanyzat

66. § (1) A hallgatéi 6nkormanyzat a felsboktatdsi in-
tézmény Onkormanyzatanak részeként miikodik. A hallga-
toi onkorményzatnak tagja a fels6oktatasi intézmény min-
den beiratkozott hallgatdja, fliggetleniil attdl, hogy tanul-
manyait milyen oktatasi formaban végzi.

(2) A hallgat6i 6nkormanyzat tisztségviseldit és képvise-
16it a hallgatok valasztjak meg, ennek soran minden hallga-
tdé valasztd, illetve valaszthato. Ervényes a valasztas, ha
azon legaldbb a hallgaték egynegyede részt vesz.

(3) A felséoktatasi intézmények Szabalyzatukban hata-
rozzak meg azokat az iigyeket, amelyekben a hallgatdi
6nkormanyzat dont, amelyekben egyetértése sziikséges,
illetleg amelyekben véleményének kikérése kotelezd. A
hallgatdk a hallgatéi dnkorményzat részére biztositott jogo-
kat valasztott képviseldik Gtjan — a hallgatoi onkormany-
zat szervezeti és miikodési szabalyzataban rogzitett mddon
— gyakoroljak.

(4) A hallgatéi 6nkorményzat a Szabalyzat alapjan és
keretei kozott sajat szervezeti és miikodési szabalyzatat
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maga alkotja meg, és azt bemutatja az intézményi tanacs-
nak. Az intézményi tandcs kifogast emelhet térvény- vagy
szabalyzatellenes rendelkezés ellen, illetéleg azt megsem-
misitheti. Az intézményi tandcs ilyen rendelkezése ellen a
hallgatéi onkorméanyzat panasszal fordulhat a felsdoktatési
intézmény vezetdjéhez, ennek eredménytelensége esetén az
oktatédsi miniszterhez.

(5) A hallgat6i 6nkormanyzat a felsoktatdsi intézmény
mas szerveivel egylittmiikodve latja el feladatait.

(6) A hallgatdi onkorméanyzat miikodéséhez €s a sza-
bélyzatban meghatérozott feladatok elvégzéséhez a targyi
és anyagi feltételeket az intézmény vezetése biztositja,
amelyek jogszer(i felhaszndlasit az intézmény vezetdje
ellendrzi.

67. § (1) A hallgat6i 6nkormanyzat joga, kiilondsen

a) a szabdlyzatiban meghatarozott vélasztds alapjin
képviseldk kiildése az intézményi és a kari tanacsba, vala-
mint mas vezeto testiiletekbe;

b) részvétel a felvételi bizottsagok munkajaban;

c) javaslat a szabadon vélaszthato6 tantargyak, szeminari-
umok bevezetésére;

d) javaslat kiils6 oktaté (el6add) meghivasara;

e) részvétel a tudomanyos és szakmai diakkorok szerve-
zésében; a dolgozatok kozzététele;

/) a sziikséges feltételek megléte esetén a kulturalis, szo-
cialis szervezeti egységek létesitése, megsziintetése, iranyi-
tasa;

g) a hallgaték hazai és kiilfoldi oktatési, kulturalis és tu-
domanyos képzési kapcsolatainak épitése;

h) az oktat6i munka hallgatdi véleményezése;

i) a felsdoktatasi intézmény sportlétesitményei hasznosi-
tasanak véleményezése;

J) részvétel a kollégiumok (didkotthonok) vezetésében;

k) részvétel a hallgatok tanulmanyi, 6szténdij- és tamo-
gatasi tigyeinek intézésében.

(2) A hallgatéi 6nkorményzat mds — elsésorban hallga-
tokat érint6 — feladatok ellatasara is felkérhetd, dontési
jogkarrel felruhazhato.

(3) A hallgatoi onkorményzat egyetértést gyakorol:

a) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat elfogaddsakor, illet-
ve médositasakor;

b) az oktatas hallgatdi véleményezésének rendjére alkotott
intézményi szabélyzat elfogadéasakor, illetve médositasakor;

c) a Szabalyzatban rogzitett hallgatdi joléti, kulturalis,
sport célu ingatlanok és intézmények, szervezeti egységek,
helyiségek (kollégiumok, didkotthonok, klubok, hallgatéi
sportlétesitmények) rendeltetésszer(i hasznalatdnak megval-
toztatasakor, megsziintetésekor és hasznositasaval kapcso-
latban.

67/A. § (1) A fels6oktatasi intézmények hallgatoinak or-
szagos képviseletét a Hallgatéi Onkorményzatok Orszagos
Konferencija (a tovabbiakban: HOOK) latja el. A testiilet
véleményt nyilvanithat, illetve javaslatot tehet a felsdokta-
tast irdnyitd kozigazgatasi és egyéb szervek részére a felso-
oktatast érint6 barmely kérdésben, tovabba ellatja a hallga-
tok képviseletét a felsGoktatds orszagos szervezeteiben.

(2) A HOOK a felséoktatasi intézményi hallgatéi 6n-
korményzatok kiildotteib6l allo testiilet, amely ©6nmaga

hatdrozza meg szervezeti és mikodési szabélyzatat. A
szabalyzatban rendelkezni kell az elndkség és az elndk
megvalasztasanak rendjérol, feladatairol. A fels6oktatasi
intézményi hallgatéi onkorményzatokat intézményenként,
illetve karonként egy-egy kiildott képviseli.

(3) A tiztagl elnokség nyolc tagja valasztassal nyeri el
megbizatéasat, két tagjat a doktoranduszok orszagos képvi-
selete delegélja a szabélyzatban meghatérozott idotartamra.

(4) A HOOK, illetve elndksége dontéseinek meghozatala
elott koteles a felsdoktatasi intézmények adott kérdésben
érdekelt szakmai hallgatoéi rétegszervezetek véleményét
kikérni.

(5) A HOOK miikodésének pénziigyi fedezetére az éves
hallgatéi normativa orszagos keretosszege egy ezrelékének
megfelel dsszeget kell eléiranyzatként biztositani.

17. FEJEZET

A felséoktatasi intézmények vezetdinek testiiletei

68. § (1) Az egyetemek képvisel6ibdl all6 Magyar Rek-
tori Konferencia, Miivészeti Egyetemek Rektori Széke, va-
lamint a foiskolak képvisel6ibdl alakult Foiskolai Féigazgatoi
Konferencia a felsdoktatasi intézmények képviseleti szervei,
melyek véleményt nyilvanithatnak, illetve javaslatot tehetnek
a felsoktatast iranyitd kozigazgatasi és egyéb szervek részé-
re a felsdoktatést érint6 barmely kérdésben.

(2) Az (1) bekezdésben megnevezett testiileteknek az il-
letékes rektorok, illetdleg a féiskolai foigazgatok a tagjai,
akik a testiiletek tevékenységér6l és hatdrozatair6l az in-
tézményi tandcsot folyamatosan tajékoztatjak.

(3) A testiiletek maguk hatarozzék meg szervezetiik és
miikodésiik szabalyait, ezekben megallapitjdk az elndk
megvalasztasanak rendjét, a testiiletek képviseletére jogo-
sultak korét, s a testiiletben a felséoktatdsi intézmények
képviseletére jogosultak korét.

(4) A testiiletek miikodésének gazdasagi, igazgatasi felté-
teleit a felsdoktatasi intézmények biztositjak; az egyes
intézmények altal viselt koltségek ardnyét szabalyzat alla-
pitja meg.

18. FEJEZET

A felsdoktatassal kapesolatos allami hataskorok

69. § A fels6oktatas dsszehangolt fejlesztése, a magyar
fels6oktatési rendszer egységének, a képzés alapvetd kove-
telményeinek biztositasa, valamint a nemzeti és nemzetkozi
integréaciés folyamatokba valé bekapcsolodas érdekében a
felsboktatéssal, illetve a felséoktatasi intézményekkel kap-
csolatban az dllam kdzponti szervei, az orszagos felsdokta-
tasi testiiletekre tdmaszkodva, a 70—74. §-okban foglalt
feladatokat latjak el.

70. § Az Orszaggyulés

a) meghatarozza a felsdoktatas fejlesztési tervét;

b) a koltségvetési torvényben meghatdrozza a fels6okta-
tas éves fejlesztését és mitkodési koltségvetését;

c) éllami felsdoktatasi intézményt létesit, alakit at €s
sziintet meg;
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d)
séhez, illetve megsziintetéséhez hozzajarul, illetve az elis-
merést megvonja.

71. § (1) A koztarsasagi elnok

a) kinevezi és felmenti az egyetemi tanarokat;

b) megbizza és felmenti az egyetemek rektorait.

(2) A koztarsasagi elnok hozzajarul a Promotio sub
auspiciis praesidentis Rei Publicae kitlintetéssel vald dok-
torrd avatashoz.

72. § A Kormany a felsGoktatassal kapcsolatos feladatai
kdrében

a) biztositia az allami felsGoktatasi intézményhaldzat
fenntartasi, mikddtetési feltételeit, meghatarozza a felséokta-
tas-fejlesztés és a tudomanyos kutatés fejlesztésének allami-
lag finanszirozott feladatait, €s biztositja az ezek megvaldsu-
lasahoz sziikséges feltételeket;

b) &llami fels6oktatasi intézményben hozzajarul kar Ié-
tesitéséhez, megsziintetéséhez, nem &llami intézmények
esetében kar létesitését, megsziintetését elismeri;

c) (hkh.);

d) meghatarozza az alapképzésben a képesitési kovetel-
ményeket;

e) meghatérozza a doktori képzés, a doktori fokozat oda-
itélésének eljarasi szabalyait, a képzésben résztvevok és a
doktorok jogait és kotelességeit;

f) meghatarozza a ,,Professor Emeritus” cimmel jaro al-
lamijuttatasokat;

g) meghatarozza a habilitacios eljaras altalanos szabalyait;

h) meghatarozza a MAB szervezetét és miikodésének
alapvetd szabalyait;

i) meghatarozza a kilféldi fokozatok, oklevelek, diplo-
mak elismerésének, illetéleg azok honositasanak feltételeit,
és szabalyozza az erre iranyuld eljarast;

j) meghatarozza az évente felvehetd allamilag finanszi-
rozott hallgatoi dsszlétszamot;

k) szabalyozza az allami fels6oktatasi intézményekben a
hallgatok altal fizetendd dijakat és téritéseket, a diadkigazol-
vany kidllitasa és az &ltala igénybe vehet6 kedvezmények
szabalyait;

I) meghatarozza a hallgatok allami tdmogatasanak rend-
szerét;

m) szabalyozza a kilféldi hallgaték hazai felsGoktatasi
intézményekben folytatott, illet6leg a kilfoldi 6sztondijas
tanulmanyok egyes kérdéseit;

n) szabalyozza a fels6oktatési intézmények létesitésének,
megszintetésének és miikodésik engedélyezésének rendjét.

73. 8 A miniszterelndk

a) kinevezi és felmenti a féiskolai tanart;

b) allamif6iskolan megbizza ésfelmenti, nem allamifé-
iskolan megerdsiti afdiskolai rektort, illetvef8igazgatot,

c) megbizza és felmenti a MAB elndkét és tagjait.

d) (hkh.)

74. § (1) Az oktatési miniszter a felsGoktatassal kapcso-
latos allami feladatai kdrében

a)

dontéseinek el6készitésében, illetbleg kialakitasaban, ira-
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nem allami alapitast fels6oktatasi intézmény létesité-
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nyitja az agazat tudomanypolitikajat, annak megvaldsitasat,
koordinalja az orszagos tudomanypolitikai koncepcié ki-
alakitasat és ezzel dsszefliggésben elbterjesztést tesz;

b) benyljtja a Kormanyhoz az FTT allasfoglalasa alap-
jan a felsGoktatas éves koltségvetési beszamolojat és tAmo-
gatésanak terveét;

c) torvényességifelligyeletet lat el afels6oktatasi intéz-
ményekfelett, és ebben ajogkdrében megsemmisithet min-
den olyan intézményi szabalyzatot, ddntést, amely jogsza-
balyba Utkozik, tovabba ajogszabalysértd allapot megszin-
tetése érdekében intézkedhet,

d) az FTT, valamint a MAB allasfoglalasa alapjan enge-
délyezi alapképzésben a szak inditasat, illet6leg visszavon-
ja az engedélyt,

€) meghatarozza a MAB véleménye alapjan a szakiranyu
tovabbképzésben a képesitési kdvetelményeket;

f) afels6oktatasi intézmény felkérésére kozzéteszi a ki-
16n rendeletben meghatarozott képesitési kovetelményeknek
megfelel6 szakirany( tovabbképzési szakok, valamint az
Orszagos Képzési Jegyzékbe felvett —jdvahagyott szakmai
kdvetelmények alapjan javasolt — akkreditalt iskolai rend-
szer(i fels6fokd szakképzések inditdsat az Oktatasi Koz-
lényben’,

g) az FTT allasfoglalasa alapjan dont a kulonféle képzési
szintek els évére felvehet6 allamilag finanszirozott hallga-
toi létszamrol, annak intézmények kozotti megosztasarol,
és ennek soran gondoskodik az egyhazakkal, illetve az
egyhazi intézményekkel kotott megallapodasban rogzitett
létszamaranyok betartasarol;

h) a MAB javaslatara meghatarozott id6re felfliggeszt-
heti egyes intézményekben és szakokon a zarOvizsgaztatasi
és oklevél-kiadasi jog gyakorlasat;

i) ellen6rzi az allam altal rendelkezésre bocsatott eszko-
z0k felhasznalasanak hatékonysagat és jogszer(isegét, az
FTT-vel egylttm(ikodve kialakitja az ellen6rzés szervezetét
és biztositja az ellen6rzés eredményeinek — a vizsgalt
intézmény allasfoglalasanak is helyt adé — nyilvanossagra
hozatalét;

j) tdmogatja a felsGoktatdsi intézmények nemzetkdzi
kapcsolatainak kialakitasat és fejlesztéseét;

k) javaslatot tesz a Kormanynak a 72. § a) — c) pontja-
ban foglalt feladataira, ellatja a felsGoktatas tervezésével
kapcsolatos feladatokat;

I) szabalyozza a Promotio sub auspiciis praesidentis Rei
Publicae kituntetéssel valé doktorra avatas alapvet6 feltételeit;

m) a MAB véleményének figyelembevételével engedé-
lyezi kilfoldi fels6oktatasi intézmény magyarorszagi ma-
kodését;

n) szabalyozza az FTT szervezetét, m(ikodésének alapel-
veit;

0) (hkh.);

p) egyetértésijogot gyakorol — az intézményi tanacsja-
vaslatat kdvet6en és az intézményvezet6 altal térténé meg-
bizas, illet6leg felmentés el6tt — az allami fels6oktatasi
intézmény gazdasagi (f6)igazgatdjanak megbizasa és fel-
mentése alkalmaval. A gazdasagi (f6)igazgatdé megbizasa
legfeljebb 6t évre szél. A gazdasagi (f6)igazgat6 — péalya-
zat alapjan, megszakitas nélkiil — tébb alkalommal, ismét

részt vesz a felsGoktatasi politika és fejlesztés allami megbizhato;

r) dont e torvényben meghatarozott egyéb esetekben.
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(2) Ha az oktatési miniszter elGterjesztésében vagy don-
tésében eltér a MAB, illetve az FTT allasfoglaldsatol, kote-
les azt indokolni. -

(3) Az (1) bekezdés h) pontja esetén a felsdoktatési in-
tézmény hallgatéi jogosultak barmely mas, azonos képzést
folytato — vagy ilyennek hidnyaban az oktatasi miniszter
altal kijelslt — felsdoktatasi intézményben zardvizsgat
tenni. Felsooktatasi intézmény megsziinése esetén az okta-
tasi miniszter felkérhet valamely mas, azonos képzést
folytaté intézményt, hogy teremtse meg a hallgatok szama-
ra a tanulmanyok folytatasanak lehetdségét, s ehhez a kép-
z¢s finanszirozasat biztositja.

(4) Az oktatasi miniszter az (1) bekezdés ¢) pontjaban
foglalt jogkorében hozott dontései — a kozigazgatasi hata-
rozatok feliilvizsgalatara vonatkoz6 szabalyok szerint —
birdsag elétt megtamadhatok.

74/A. § (1) Az oktatdsi miniszter térvényességi feliigye-
leti jogkérében vizsgalja, hogy a felsGoktatasi intézmény
szervezete, mikodése, dontéshozatali eljardsa, illetdleg
dontései megfelelnek-e a jogszabalyoknak.

(2) Nem terjed ki az oktatdsi miniszter torvényességi fel-
tigyeleti jogkore azokra a dontésekre, amelyek alapjan

a) munkatigyi vitanak, illetve kozalkalmazotti jogvi-
szonybo6l szarmazo vitanak;

b) kiilon jogszabalyban meghatérozott biroésagi vagy él-
lamigazgatasi eljarasnak

van helye.
(3) Az oktatasi miniszter torvényességi feliigyeleti jog-
korében — hatarid6 kitlizésével — felhivja az érintettet

(nem allami felsdoktatasi intézmény esetében a fenntartét
is) a jogszabalysértés megsziintetésére. Az érintett (nem
allami felséfoka intézmény esetében a fenntart6 is) koteles
a felhivasban foglaltakat megvizsgalni, és a megadott hatar-
idén beliil az annak alapjan tett intézkedésrél vagy egyet
nem értésérdl a minisztert tdjékoztatni.

(4) Ha a megadott hatdridén beliil intézkedés nem tor-
tént, a miniszter

—a jogszabalysértd Szabalyzatot vagy dontést meg-
semmisiti,

— a fels6oktatdsi intézmény vezetdjének fegyelmi fele-
16sségrevonasat, illetve — a cselekmény jellegétol fiiggéen
— birdsagi eljarast kezdeményez.

75. § Az oktatasi miniszter a felsdoktatasi intézményt
érintd — a hataskorébe tartozé — iigyekben kikéri a felso-
oktatasi intézmény véleményét.

19. FEJEZET

Orszagos felséoktatasi testiiletek

76. § (1) Az FTT az oktatasi miniszter fels6oktatassal és
tudomanyos Kkutatassal kapcsolatos feladatainak ellatasat
segitd, javaslattevd, dontés-elokészité €s véleményezd
testiilete, mely e § (2) bekezdésében meghatdrozott felada-
tait a felsGoktatas legfelsébb szakmai testiileteként, 6nalld
dontéshozatali joggal valdsitja meg.

(2) Az FTT a felséoktatés legfelsobb szakmai testiilete-
ként

a) kidolgozza a felsboktatds intézmény- és szakképzési
rendszerének fejlesztésére, korszer(isitésére vonatkozo
koncepciot;

b) allast foglal a felséfoku szakemberképzés allami ta-
mogatdsinak, a tdmogatdsi rendszer korszerisitésének
elveirdl;

¢) kidolgozza a teljesitménymutatok felsdoktatés teriile-
tén érvényesitendd rendszerét;

d) munkaer6-piaci eldrejelzések, az elhelyezkedési sta-
tisztikai adatok és a felséoktatdsba jelentkezok szakteriileti
megoszlasa alapjan készitett szakteriileti prioritdsok kidol-
gozasaval allast foglal a hallgat6i 1étszam kozéptavu fej-
lesztésének elveirdl;

e) kialakitja a fels6oktatds teriiletén az Oktatasi Minisz-
térium fejezetében finanszirozott tudomanyos kutatasok
kiemelt fejlesztési programjainak prioritdsi szempontjait,
dsszehangolva mas orszagos kutatasi programokkal;

/) 6nallo javaslatokat dolgoz ki a felsdoktatassal kapcso-
latos barmely targyban;

2) ajanlasokat dolgoz ki a felsdoktatdsi intézmények ré-
szére a korményzati szervek vagy felséoktatdsi intézmé-
nyek kezdeményezése alapjan.

(3) Az FTT a miniszter dontés-elokészito testiileteként

a) véleményezi allami felsGoktatdsi intézmény €s ennek
tagintézményei, tovabba a karok létesitésére, megsziinteté-
sére vonatkozo kérelmeket;

b) allast foglal nem allami felsdoktatasi intézmény tekin-
tetében az allami elismerés megadasardl, illetdleg vissza-
vonasarol;

c) allast foglal az alapképzési és szakiranyu tovabbkép-
zési szakok képesitési kovetelményeirél és az alapképzési
szakok inditasarol,

d) véleményt nyilvanit a fels6oktatas koltségvetésérél,
illetve a koltségvetés végrehajtasarol sz616 beszamolorol;

e) véleményt nyilvanit az évenként felveheté allamilag
finanszirozott hallgat6létszamrdl és annak megosztasardl;

/) véleményt nyilvanit a felsGoktatas teriiletén a kutatdsi
tevékenységet érintd valamennyi orszagos, allam altal finan-
szirozott palyazat kiirdsanak feltételeir6l és végrehajtasarol.

(4) Ha a miniszter (3) bekezdés alapjan hozott dontése
eltér az FTT javaslatatol, a 74. § (2) bekezdésében foglalt
rendelkezés szerint jar el.

(5) Az FTT és annak szakbizottsagai stratégiai jelentdsé-
gl allasfoglalasaik meghozatalakor és a munkaerd-piaci
prognézisokra alapitott allamilag finanszirozott hallgatéi
létszamkeretek kialakitasakor kotelesek konzultdlni a kép-
zésben érdekelt egyes minisztériumok képviselbivel, és
veliik egyetértésben kialakitani allasfoglalasukat. Ugyanez
az elv érvényesiil a karok alapitdsaval, szakok képesitési
kovetelményeinek kialakitasaval, szakok inditasaval kap-
csolatos allasfoglalasok meghozatalakor.

(6) Stratégiai jelentoségii allasfoglaldsait €s a finansziro-
zas tobb évre meghatarozott szempontjait az FTT olyan
id6épontban hozza nyilvanossagra, hogy arra a fels6oktatasi
intézmények felkésziilhessenek.

77. § (1) Az FTT huszonegy tagbél all. Az FTT tiz tagja
a felsdoktatds altal valasztott tudomanyos fokozattal ren-
delkezd szakért6. Az FTT tovébbi tiz tagja a kiilonb6z6
felhasznaléi szervezetek szakértd képviseldje, akiket a
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szakmai kamarak, a munkaadok, tudomanyos testiiletek
(Magyar Tudoményos Akadémia, kutatéintézetek), a buda-
pesti és vidéki 6nkorményzatok vélasztanak annak az elv-
nek a figyelembevételével, hogy a bizottsagban bekdvetke-
z0 személyi valtozasok esetén minden képviselt rétegnek
legalabb egy képviselje maradjon. Az FTT egy tagja a
miniszter kiildétte. Az FTT tagja nem lehet a MAB tagja.

(2) Az FTT tagjainak megvalasztasakor a nem 4llami
intézmények aranyos képviseletét biztositani kell.

(3) Az FTT sajat tagjai koziil valasztja meg elnokét. A
tagok egyharmadat évenként 0j valasztas alapjan le kell
cserélni. A tagok megbizatiasa megszakitds nélkiil legfel-
jebb harom évig tarthat. Az FTT tagjainak megbizolevelét
— a valasztas torvényességének megvizsgalasa alapjan —
az oktatasi miniszter adja ki.

(4) Az FTT ilésén allandé meghivottként részt vesznek a
képzésben érdekelt minisztériumok képviseldi.

(5) Az FTT tagjainak névsorat a Magyar Kozlonyben és
az Oktatasi Kozlonyben kdzzé kell tenni.

78. § (1) Az FTT Képzési és Kutatasi Stratégiai Szakbi-
zottsaga kilenc tagbol all. A bizottség tagjait az FTT elno-
kének javaslatara a testiilet szakértk koziil valasztja meg
harom évre. A bizottsag sajat tagjainak sorabdl valasztja
meg vezetdjét.

(2) Az FTT Finanszirozasi Szakbizottsaga kilenc tagbol
all. A bizottsag tagjait az FTT elnokének javaslatara az
FTT szakértok kozil valasztja meg harom évre. A bizottsag
sajat tagjainak sorabdl valasztja meg vezetdjét.

(3) A bizottsagok munkajuk segitésére szakértéket kér-
hetnek fel, illetve eseti szakértdéi bizottsagot hozhatnak
létre. A bizottsagi dontések elokészitése soran biztositani
kell az adott kérdésben érintett felsoktatasi intézmények
véleményének megismerését.

(4) Az FTT-nek és szakbizottsagainak a mikodését az
FTT Titkarsaga segiti. A Titkarsag dolgozoi kézalkalmazot-
tak. A Titkarsag vezetdje palyazat Gtjan az FTT altal kineve-
zett fotitkar. A fotitkar felett a munkaltatéi jogokat — a kine-
vezés és felmentés kivételével — az FTT elnoke gyakorolja.

78/A. § (1) Az FTT Titkarsaganak koordindci6jaban
miikodik az Orszagos Kredittanacs Iroddja, tovabba mas, a
felsboktatas miikodését és fejlesztését elosegitd testiiletek
vagy szervezetek.

(2) A ,Felsooktatas Fejlesztési Alapprogramok™ Irodaja
felett a torvényességi feliigyeletet az oktatasi miniszter az
FTT koézremiikodésével gyakorolja.

79. § (1) Az FTT vezetoje és képviseldje az FTT elnoke.
Az FTT, valamint szakbizottsagainak feladatkorét és mii-
kodését érintd kérdésben csak az FTT elnoke adhat ki kiilsd
szervek részére allasfoglalast.

(2) Az FTT miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat
az oktatasi miniszter szabalyozza.

(3) Az FTT miikddésének pénziigyi fedezetét az Orszagy-
gylilés az éves kozponti koltségvetés az Oktatasi Miniszté-
rium fejezetében elkiilonitetten biztositja.

80. § (1) A fels6oktatasban a képzés €s a tudomanyos te-
vékenység szinvonaldnak folyamatos ellendrzésére, a mi-

nosités elvégzésére és a minGségbiztositas tamogatasara a
Kormany Magyar Akkreditacids Bizottsagot hoz létre. A
MARB tagjainak a felét (15 f6) a felsdoktatdsi intézmények,
masik felét a tudomanyos kutatointézetek (10 f6) és a
szakmai testiiletek (5 f6) legalabb doktori fokozattal ren-
delkezo kiildottei alkotjak. A MAB maga valasztja elndkét,
aki nem lehet koztisztviseld.

(2) A MAB tagjait és elnokét az oktatasi miniszter elGter-
jesztésére a miniszterelnok harom évre bizza meg. A meg-
bizés egy izben meghosszabbithato.

(3) A MAB mellett egy (legfeljebb tizenegy tagi) Nem-
zetk6zi Tanacsado Testiilet miikodik. Tagjait a MAB allds-
foglalasat kikérve a MAB elnoke kéri fel.

(4) A MAB iilésein — tanacskozési joggal — a HOOK
egy kiildottje is részt vesz.

(5) A MAB Kkiils6é tagok bevonasaval szakbizottsagokat
hoz létre. A szakbizottsigba — szakértoként — a felhasz-
naldi szféra képviseloi és esetenként kiilfoldi személyek is
meghivhatok.

(6) A MAB jogi személy, a magyar fels6oktatast szolga-
16 fliggetlen szakmai testiilet, titkdrsaga teljes jogkorrel
rendelkezd koltségvetési szerv. Miikodésének pénziigyi
fedezetét az Orszaggylilés az éves kozponti koltségvetés
keretében elkiilnitetten biztositja.

(7) A MAB szervezetének, miikodésének valamint
akkreditacios eljarasanak szabalyait kormanyrendelet al-
lapitja meg. Miikddése felett a torvényességi feliigyeletet az
oktatédsi miniszter gyakorolja.

(8) A MAB tagjainak névsorat a Magyar Kozlonyben és
az Oktatasi K6zlényben kozzé kell tenni.

81.§ (1) AMAB

a) jovahagyja a doktori iskoldk miikidését, és dont arrél,
hogy az egyetem melyik tudomdnyteriileten, azon beliil
mely tudomanyagban folytathat doktori képzést, itélhet oda
doktori fokozatot,

b) éllast foglal olyan kérdésekben, amelyek e torvény
végrehajtasa soran az oktatds mingségét érintik.

(2) A MAB az oktatasi miniszter, az FTT vagy fels6okta-
tasi intézmény felkérésére véleményt nyilvanit

a) felséoktatasi intézmény létesitésérol, illetéleg elisme-
résérol;

b) kar létesitésérol, illetdleg elismerésérol;

¢) a képesitési kovetelményekrol;

d) alapképzésben a szakinditasi engedély megadasarol,

¢) az egyetem doktori, illetdleg habilitacios szabalyzatardl,

1) arrdl, hogy a felséoktatasi intézményekben mely tudomany-
agban, illetéleg miivészeti teriileten vannak meg a feltételek a
szakiranyu tovabbképzés, illetéleg az akkreditalt iskolai rend-
szerii felséfoku szakképzeés inditasahoz és folytatasahoz,

g) a kreditrendszer alkalmazésanak szabalyozéasarol,

h) kulfoldi fels6oktatasi intézmény magyarorszagi mii-
kodésének engedélyezésérol;

i) az oklevelek honositasardl, illetéleg egyenértékiisitésérol
sz016 nemzetkzi egyezmények tervezetérol.

(3) A MAB a felsoktatési intézmény felkérésére kozre-
miikodik a doktori vizsgabizottsagok és a habilitacids bi-
zottsagok kiilsé tagjainak kijelolésében.

(4) A MAB rendszeresen, de legaldbb nyolcévenként ér-
tékeli az egyes felscoktatasi intézményekben a képzés és a
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tudomanyos tevékenység szinvonalat. Az alapképzési és
szakirdnyii tovabbképzési szakok, tovabba az akkreditalt
iskolai rendszerii felséfoku szakképzések, valamint a dok-
tori iskolak mitkédése alapjan véleményt nyilvanit arrol,
hogy az egyetemen mely tudomanyteriileten, miivészeti
teriileten, fGiskolan mely tudomanydgban, miivészeti teriile-
ten van meg az alapképzés, a szakiranyu tovabbképzés, az
akkreditalt iskolai rendszerii felséfoku szakképzés, tovabba
a doktori képzés feltétele. Az oktatasi miniszter felkérésere
soron kiviil folytatja le az emlitett korbe tartozo és felke-
résbhen megjelolt vizsgalatot, és adja meg értékelését. Ha a
MAB azt dllapitia meg, hogy a képzés szinvonala miatt a
felséoktatasi intézmény vagy annak bizonyos szakjai, prog-
ramjai nem felelnek meg a képzési célnak, dont a doktori
iskola miikidésének felfiiggesztésérdl, illetve javaslatot tesz

a) az adott szakon (szakokon) a zarovizsgaztatasi és ok-
levél-kiadasi jog gyakorlasanak meghatarozott idére
torténd felfiiggesztésére vagy visszavondsara, illetve nem
dllami intézmények esetében az allami elismerés visszavo-
nasara;

b) a felséoktatasi intézmény megsziintetésére vagy az
allami elismerés visszavonasara;

¢) a sziikséges intézkedések végrehajtasanak meghataro-
zott idon beliili ellendrzésére.

(5) A MAB az akkreditacids értékeléshez bekérheti az
intézmény képzési és tudomanyos tevékenységére vonatko-
z6 adatokat. Megvizsgalja az 59. § (3) bekezdésében foglal-
tak szerinti jelentést az intézmény miikodésének és tevé-
kenységének szempontjabol, és felhasznalja azt az intéz-
mény kovetkezo akkreditaciés értékelése folyaman.

(6) A MAB iigyintézésének feladatait titkarsag latja el. A
titkarsag vezetdjét — a MAB elnokének egyetértésével —
az oktatasi miniszter nevezi ki és menti fel, és adja ki részé-
re a magasabb vezetdi (fotitkari) megbizast. A titkarsag
dolgozéi kozalkalmazottak, a veliik kapcsolatos munkalta-
toi jogokat — a titkarsag vezet6je, valamint a gazdasagi
igazgatdja kinevezésének és felmentésének kivételével — a
MAB elnoke gyakorolja. A titkdrsdg vezeti az orszdgos
habilitécids és az orszagos doktori nyilvantartast, amelyek
nyilvanosak.

(7) A MAB az (1), (2), (3), (4) bekezdésekben foglalt
feladatai ellatdsanak modjardl és kovetelményeirdl részle-
tes eljarasi rendet és kovetelményrendszert dolgoz ki. A
kidolgozott eljarasi rendet és kovetelményrendszert nyilva-
nossagra hozza. Ezen szabalyok megsértése esetén az Okta-
tasi Minisztérium az eljaras megismétlésére kotelezheti a
MAB-ot.

OTODIK RESZ

Felvétel a felsooktatasi intézménybe

20. FEJEZET
A felvétel feltételei és eljarasa
82. § Minden magyar allampolgarnak joga van — a 83. §

keretei kozott — az dltala valasztott felsdoktatdsi intéz-
ményben €s szakon fels6foku tanulményokat folytatni.

83. § (1) Felsboktatasi intézménybe

a) alapképzésre és akkreditalt iskolai rendszeri felséfoku
szakképzésre érettségi bizonyitvannyal, illetdleg azzal
egyenértékii kozépiskolai végzettséget tandsité bizonyit-
vannyal, tovabba felsdoktatasi intézményben szerzett okle-
véllel;

b) szakiranyu tovabbképzésre felsdoktatasi intézmény-
ben szerzett és az adott felsdoktatasi intézmény altal meg-
hatdrozott egyetemi vagy foiskolai oklevéllel;

c) doktori képzésre egyetemi oklevéllel vagy azzal
egyenértéki oklevéllel

lehet jelentkezni.

(2) Az 6tévesnél hosszabb tanulmanyi idejii egyetemi
képzés alatt kivételesen engedélyezheté a doktori tanul-
méany megkezdése, ha a hallgatdé mar a doktori képzés
szakteriiletének minden targyabol vizsgat tett.

(3) A felsdoktatasi intézmény a felvételt az (1) bekez-
désben meghatarozott feltételeken tal tovabbi kovetel-
ményhez, kiilonosen az érettségi mindsitéséhez, a kozépis-
kolai tanulmanyok, kozépiskolai tanulményi versenyek,
illetve a felvételi vizsga, tovabba az e torvény szerinti akk-
reditalt iskolai rendszer(i fels6fokt szakképzés soran elért
eredményekhez, alkalmassagi vizsgdlatokhoz, munkavi-
szonyhoz, meghatarozott munkakor betoltéséhez, meghata-
rozott idétartami szakmai gyakorlathoz, végzettséghez
kotheti. A felsdoktatasi intézmény a felvételi vizsgakove-
telményeket legalabb két évvel, az egyéb feltételeket leg-
alabb egy évvel a bevezetésiik el6tt nyilvanossagra hozza.

(4) A felséoktatasi intézmények az intézményben folyd
képzésrol rendszeres tdjékoztatast adnak; a felvételi kdve-
telményeket pedig évente, megfelel6 idében kozzéteszik.

(5) A fels6oktatasi intézmény évenként — az FTT alléas-
foglaldséanak figyelembevételével — allapitja meg a szakra,
karra, intézménybe felvehet6 hallgatok szamat.

(6) A felsdoktatasi intézménybe alapképzésre vagy a
szakiranyu tovabbképzésre vald felvételrdl a felsboktatasi
intézmény e célra szervezett bizottsaga, a doktori képzésre
valo felvételr6l az egyetem doktori tandcsa dont. A bizott-
sag, illetoleg a tandcs felvételt megtagadé dontése ellen
fellebbezéssel lehet élni, ha az jogszabalyt vagy intézményi
szabalyzatot sért. A fellebbezést a felsdoktatasi intézmény
vezetdje biralja el. A fellebbezést elutasité dontés ellen
tovabbi fellebbezésnek nincs helye.

(7) A felséoktatasi intézmények a felvételi vizsgat tett,
illetéleg a felvett jelentkezOk névsorat és eredményeit az
intézményben, a szokasos mddon kozzéteszik.

(8) A felvételi vizsgak megszervezése €s lebonyolitdsa a
felsdoktatasi intézmények feladata. A felséoktatasi intéz-
mények a felvételi vizsgakat vagy azok egyes részeit kozo-
sen is megszervezhetik. A felvételi eljaras altalanos szaba-
lyait az FTT éllasfoglalésa alapjan a Kormany rendeletben
allapitja meg. A korményrendelet meghatarozza azokat a
mindéségi kovetelményeket, amelyeket mind az éllamilag
finanszirozott hallgatdi 1étszamkeretre, mind a koltségtéri-
téses képzésre torténd felvétel esetében teljesiteni kell. A
hitéleti képzés tekintetében a kormanyrendelet nem tartal-
mazhat el6irast.

(9) A felvételi eljarassal kapcsolatos dllami és intézmé-
nyi feladatok koordindlasét és segitését Orszagos Felséok-
tatasi Felvételi Iroda biztositja.
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Fels6foku képzés

21. FEJEZET

Képzési szintek, képesitési kdvetelmények, tantervek

84. § (1) A felsGoktatasi intézményekben akkreditalt is-
kolai rendszer( fels6fokl szakképzés, egyetemi és féiskolai
szint(i alapképzés, altalanos és szakiranyl tovabbképzés,
valamint doktori képzés folyhat nappali tagozaton, illet6leg
mas formaban (pl. esti, levelezd, tavoktatas).

(2) A képzés szintjei:

a) akkreditélt iskolai rendszerii fels6fok( szakképzés;

b) f6iskolai szintli képzés

— féiskolai szintii alapképzés
— féiskolai szakiranyu tovabbképzeés;
c) egyetemi szint(i alapképzes;
d) posztgradualis képzés
— egyetemi szakiranyu tovabbképzés
— doktori, illetve mesterképzés.

(3) A féiskoldk akkreditalt iskolai rendszer(i fels6fokud
szakképzeést, féiskolai szintli alapképzést, f6iskolai szakira-
nyd tovébbképzést, az egyetemek akkreditalt iskolai rend-
szer(i fels6foku szakképzést, fOiskolai és egyetemi szint(i
alapképzést, szakiranyl tovabbképzést, doktori képzést, a
moivészeti egyetemek, valamint mas egyetemek miivészeti
szakjaikon mesterképzést folytatnak. A f&iskolak egyes
szakokon — a megfelel6 akkreditacios eljaras alapjan —
egyetemi szint(i alapképzést is folytathatnak.

85. § (1) Akkreditalt iskolai rendszer(i fels6foku szak-
képzésben fels6foku szakképesitést igazold bizonyitvanyt a
szakmai kovetelmények szerinti legalabb kétéves képzés-
ben lehet megszerezni.

(2) A féiskolai végzettséget a képesitési kdvetelmények
szerinti, legalabb haroméves nappali képzésben lehet meg-
szerezni.

(3) Az egyetemi végzettséget a képesitési kdvetelmények
szerinti, legalabb négyéves nappali képzésben lehet meg-
szerezni.

(4) Az egyetemi alapképzés képesitési kdvetelmények
szerinti tanulmanyi ideje az 6t évet kivételes esetben halad-
hatja meg. A féiskolai alapképzés képesitési kovetelmények
szerinti tanulmanyi ideje négy évnél hosszabb nem lehet.

(5) A szakiranyu tovabbképzés a képesitési kdvetelmé-
nyek szerint, nappali képzés keretében legaldbb egy, de
legfeljebb harom év.

(6) Mas oktatasi formakban a képzési id6 — az alkalma-
zott oktatasi format6l és modszerekt6l figgben — a (2)—
(3) és (5) bekezdésben meghatarozott id6tartammal azonos
vagy hosszabb.

(7) A doktori képzésben a tanulmanyi idd tartama harom
év.

(8) A féiskolai végzettseg a képesitési kdvetelmények
szerint feljogosit a tanulmanyok egyetemi folytatasara.

86. 8 (1) A fels6oktatési intézményben megszerezhetd
végzettség, illet6leg a szakképesités szakmai kovetelmé-
nyeit a képesitési kovetelmények hatdrozzak meg.
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(2) Az alapképzésben és a szakiranyl tovabbképzésben a
képesitési kovetelmények szakok szerint tartalmazzéak a kép-
zési cél meghatarozasat, az oktatand6 fébb tanulmanyi tertle-
teket és ezek aranyait, a képzési id6t félévekben meghataroz-
va, a legkisebb teljesitményt dsszéraszamban, illetve kredit-
ben vagy egyéb megfelel6 szamitasi médon meghatarozva, a
szigorlati targyakat, a z&rdvizsga tipuséat, targyait, eredmé-
nyének Kiszamitasi modjat, a szakdolgozat, diplomamunka
kdvetelményeit, a végzettség szintjét, a szakképzettséget és a
hozzajuk kapcsol6dd cim megnevezését, tovabba a szak
(szaktertilet) szempontjabol 1ényeges mas rendelkezéseket.

(3) A doktori fokozat megszerzésének feltételeit az
egyetem a doktori szabalyzataban allapitja meg.

87. 8 (1) Az alapképzésben és a szakirdnyl tovébbkeép-

zésben a részletes oktatasi és tanulmanyi kdvetelményeket,
tovabba a képzés részletes szabalyait kilonosen a kép-
zési szakaszokat, a szigorlati és a zarOvizsga targyakbol
el@irt tanegységek, kreditek szamat, a kotelezd vizsgakat,
szigorlatokat, az ismeretek ellen6rzésének rendszerét, a
résztanulmanyok beszamitasat, az egymasra épuld isme-
retellen6rzési formakat — a tantervek, az egyes tantargyak
keretében elsajatitandd ismereteket pedig a tantargyi prog-
ramok hatarozzak meg.

(2) A tanterv és a tantargyi programok 6sszeallitdsanal a
képesitési kovetelmények mellett figyelemmel kell lenni a
nemzetkdzi szokasokra, normakra, a szak jellegét6l fligg6-
en a gyakorlati, szakmai kdvetelményekre.

22. FEJEZET

A tanulmanyi és vizsgarend altaldnos szabalyai

88. 8 A hallgaték tanulményi és vizsgarendjét a fels6ok-
tatasi intézmény e toérvény keretein belil, szabalyzatban
maga allapitja meg.

89. 8§ (1) A hallgaték tanulmanyi és vizsgalgyeiben
egyarant a fels6oktatasi intézmények jarnak el. Az elsd
fokon eljaré intézményi testiiletben 6tvenszéazalékos hallga-
toi részvételt, szavazati joggal biztositani kell.

(2) Az els6é fokon hozott hatarozat ellen a hallgatd, a
kézhezvétel utan tizenodt napon beliil — a tanulmanyi kove-
telmények teljesitésére vonatkozo értékelés kivételével — a
Szabalyzatban rdgzitettek szerint, halasztd hatalyu felleb-
bezéssel élhet.

(3) A méasodfok( hatarozattal szemben tovabbi fellebbe-
zésnek nincs helye.

(4) A tanulmanyi kovetelmények teljesitésére vonatkoz6
értékelés ellenjogorvoslatnak helye nincs.

90. 8 (1) Az adott képzési célhoz igazodd, egymésra
épuld ismeretellenérzési formakat (vizsgakat) a képesitési
kdvetelmények, valamint a tanterv hatarozza meg.

(2) A tananyag ismeretének értékelése, altalaban

a) o0t fokozatd: jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges
(2), elégtelen (1);

b) harom fokozatd: kivaléan megfelelt, megfelelt, nem
felelt meg mindgsitéssel torténhet.
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(3) A felséoktatasi intézmény Szabélyzatdban a tanul-
manyi kovetelmények teljesitésének ellendrzésére és érté-
kelésére mas rendszert (pl. halmozott pontozas, tanegység,
kredit) is vélaszthat; ebben az esetben is biztositani kell
azonban a (2) bekezdésben foglalt ellenérzési, értékelési
rendszerrel valé 6sszehasonlithatosagot.

23. FEJEZET

A doktori képzés és fokozatszerzés

91. § (1) Az egyetem doktori képzésre és doktori fokozat
odaitélésére azon a tudoményteriileten, illetdleg tudomany-
agban jogosult, amelyben arra valo alkalmassagat a MAB
allasfoglalasaban elismerte.

(2) A doktori képzés szervezésére és a fokozat odaitélésére
az egyetem doktori tandcsot hoz létre; nagylétszamu egyete-
meken a doktori tanacs karonként és szakonkeént is létrehoz-
haté. A doktori tandcsnak tanacskozasi jogu tagja a doktori
képzésben részt vevo hallgatok altal valasztott egy képviseld.

(3) A doktori tanics valamennyi tagjanak doktori foko-
zattal kell rendelkeznie; a tanics tagja lehet az is, aki az
egyetemnek nem dolgozdja.

(4) A doktori eljarasban nem vehet részt az a személy, aki
a palyazoval fiiggelmi, hozzatartozo6i viszonyban van, vagy
akitdl az tigy targyilagos elbirdlasa egy€b okbol nem varhato el.

92. § (1) A doktori fokozat egyetemi szervezett képzés-
ben vald részvétel keretében, illetve egyéni felkésziilés
alapjén szerezhet6 meg.

(2) A doktori fokozat megszerzésének feltételei:

a) az egyetemi doktori szabalyzat alapjan eldirt kotele-
zettségek teljesitése, tovabba a doktori vizsgdk (szigorla-
tok) eredményes letétele;

b) az 6nallé tudomanyos munkdssag — cikkekkel, ta-
nulményokkal vagy mas médon térténé — bemutatasa;

¢) két idegen nyelvnek a tudoményteriilet miiveléséhez
sziikséges ismeretének igazolasa;

d) a fokozat kvetelményeihez mért tudomanyos feladat
0nall6 megoldasa; értekezés, alkotds bemutatdsa; az ered-
mények megvédése nyilvanos vitaban.

(3) Az egyetem doktori tanacsa felmentést adhat barmely
palyazonak a szervezett képzésben vagy a képzés egy ré-
szében vald részvétel aldl.

93. § (1) Doktori szigorlatot szigorlati (vizsga)bizottsag
elott kell tenni. A szigorlati bizottsagot a doktori tanacs
doktori fokozattal rendelkezé személyekbdl hozza létre. A
szigorlati (vizsga)bizottsag legaldbb egyharmada az egye-
temmel koézalkalmazotti jogviszonyban vagy munkavi-
szonyban nem 4ll6 kiils6 szakember.

(2) A doktori munkét birdlobizottsag el6tt nyilvanos vi-
taban kell megvédeni. A doktori munka biralébizottsaganak
elnoke az egyetem szakmailag illetékes tandra; a bizottsag
tagjait a doktori tandcs — az (1) bekezdésben foglaltak
értelemszer(i alkalmazasaval — jeloli ki.

(3) A doktori fokozat megszerzésére irdnyuld eljarasban
hozott hatdrozatok kizérdlag jogszabalysértés, illetdleg az
egyetemi doktori szabdlyzat megsértése miatt fellebbezhe-
tok meg.

94. § (1) A doktori fokozat odaitélésérdl vagy elutasita-
sarol kozponti nyilvantartast kell vezetni. Ennek megszer-
vezése a MAB feladata. A nyilvantartas mindenki szdmdra
nyilvéanos.

(2) A doktori képzés és a fokozat odaitélésének részletes
szabalyait az egyetem doktori szabalyzata allapitja meg.

24. FEJEZET

Zarévizsgak, oklevelek és cimek

95. § (1) A hallgaté tanulmanyait az egyetemi és a fois-
kolai szint(i alapképzésben, valamint a szakirdnya tovabb-
képzésben zardvizsgaval, az akkreditalt iskolai rendszerii
felséfoku szakképzésben szakmai vizsgaval fejezi be.

(2) A zardvizsga a felséfoku iskolai végzettség megszer-
zéséhez sziikséges tudas (készség) ellendrzése €s értékelé-
se, amelynek sorén a jeldltnek arrol is tantsagot kell tennie,
hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

(3) A zéro6vizsga

a) szakdolgozat (diplomamunka) elkészitésébol és meg-
védésébol;

b) a képesitési kovetelményekben el6irt irasbeli, illetéleg
szobeli vizsgabol;

¢) egyes szakokon meghatédrozott gyakorlatok elvégzésé-
bol all.

(4) A zar6vizsgara bocsatas feltétele:

a) a tantervben el6irt vizsgdk eredményes letétele és mas
tanulmanyi kovetelmények teljesitése, vagy az eldirt
kreditértékek megszerzése;

b) az intézmény 4ltal eldirt nyelvismeret megszerzésének
igazolasa.

(5) A zardvizsga tipusat ¢és eredményének kiszamitési
modjat, a zardvizsga jellegétol fliggden a képesitési kove-
telmények hatarozzék meg.

(6) Az akkreditalt iskolai rendszer(i fels6foku szakkép-
zésben szakmai vizsgat kell tenni a szakképzési torvény
vonatkozé szabdélyai szerint.

96. § (1) A zar6vizsgat vizsgaztatd bizottsag eldtt kell
tenni.

(2) A zarévizsga-bizottsagnak az elndkén kiviil legalabb
két tagja van.

(3) A zarovizsga-bizottsagot ugy kell osszedllitani, hogy
legalabb egy tagja kiilsé szakember legyen.

(4) A zardvizsga irasbeli részének modszerét és az elbi-
ralas modjat a Szabalyzat hatarozza meg.

(5) A zardvizsgarol jegyzokonyvet kell vezetni.

(6) Az azonos szakteriileten miik6dé intézmények
(karok, szakok) k6z6s vizsgabizottsagot is 1étrehozhatnak.

97. § (1) Sikeres zarévizsga alapjan a felsdoktatasi in-
tézmény a hallgaté szdmdra oklevelet allit ki. Az oklevél a
Magyar Koztarsasag cimerével ellatott kézokirat, amely
tanusitja a tanulmanyok sikeres elvégzését, az oklevélben
megnevezett szakon.

(2) A felsooktatasi intézmények az oklevelet — a (3) és
(4) bekezdésekre figyelemmel — hagyomanyaiknak megfe-
lel6 formaban és tartalommal oly médon adjak ki, hogy az
azonosithato és ellendrizhetd legyen.



1999. augusztus 13.

AKADEMIAI ERTESITO 79

(3) Az oklevél tartalmazza a kibocsato felsoktatasi in-
tézmény nevét, az oklevél birtokosanak nevét, sziiletésének
helyét és idejét, a végzettség, illetve az odaitélt fokozat és a
tanulmanyi szakirany (szak, szakképzettség), a képzési
forma megnevezését, a kibocsatds (avatds) helyét, évét,
honapjat és napjat. Tartalmaznia kell tovabba a felsdokta-
tasi intézmény vezetdjének (illetéleg a Szabalyzatban meg-
hatarozott intézményi, kari vezetének), a zardvizsga-
bizottsag vagy a doktori szigorlati bizottsadg elndkének az
eredeti aldirasat, az intézmény pecsétjét, tovabba mindazo-
kat az adatokat, amelyeket a felsdoktatasi intézmény Sza-
balyzata feltlintetni rendel. Oklevél vagy bizonyitvany
kibocsatasakor a kormanyrendeletben meghatarozott ké-
pesités elnevezését csak az adott szak inditdséra engedély-
lyel rendelkez6 felsdoktatasi intézmények hasznalhatjak.

(4) Az oklevelet magyar nyelven vagy magyar és latin
nyelven, nemzeti és etnikai kisebbségi képzés esetében a
nemzeti €s etnikai kisebbségek nyelvén, tovabba — kivéte-
lesen, a felsGoktatdsi intézmény dontésének megfeleléen —
a képzés nyelvén kell kiadni.

(5) Kiilfoldi felhasznalasra, kérelem alapjan, idegen
nyelvii oklevélmelléklet adhaté ki, amely a tanulményi
kotelezettség legfontosabb adatairdl és a tanulményi ered-
ményekrol ad tajékoztatast.

(6) A Magyarorszagon szerzett felséfoka végzettséggel
rendelkezé személyek kiilfoldon az alabbi, angol nyelvii
elnevezéseket hasznalhatjdk a tanulmanyi irdny megjelolé-
sével:

a) a foiskolai végzettséggel rendelkezdk a ,Bachelor”
(roviditve: BA, BSc stb.);

b) egyetemi végzettséggel
(roviditve MA, MSc stb.);

¢) a doktori (Ph. D) fokozattal rendelkezdk a ,,Doctor of
Philosophy” (réviditve: Ph. D);

d) a mesterfokozattal rendelkezok a ,,Doctor of Liberal
Arts” (roviditve: DLA).

(7) A felsboktatési intézmény az akkreditalt iskolai rend-
szer(i fels6fok szakképzés sikeres szakmai vizsgéja alap-
jan az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szak-
képesitést igazold bizonyitvanyt ad.

rendelkezok ,,Master”

98. § (1) Az egyetemi végzettséget igazold doktori cimet
az orvosok, fogorvosok, allatorvosok, jogaszok nyerhetik
el; ezeknek roviditett jelolése: dr. med., dr. med. dent., dr.
vet., dr. jur.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett egyetemi végzett-
séggel rendelkezOk cime: okleveles mérnok, okleveles
kozgazdasz, okleveles tandr, illetleg — a szaktol fliggben
— a képesitési kovetelményekben meghatarozott mas cim.

(3) A foiskolai végzettséggel rendelkez6 személyek alta-
ladban — a tanulmanyi iranyt6l fliggéen — a kovetkezd
cimeket viselhetik: mérnok, kézgazdasz, tanar, tanitd, dvo-
dapedagdgus, gydgypedagdgus, szakoktato, illetdleg — a
szaktol fliggéen — a képesitési kovetelményekben megha-
tarozott mas cim.

(4) A felséoktatasi intézmények dltal alapképzés alapjan
kiallitott, egyetemi vagy foiskolai végzettséget tanusitd
oklevél

a) tovabbi egyetemi, illetleg foiskolai képzésben vald
részvételre jogosit;

b) egyetemi vagy foiskolai végzettséghez, illetleg jog-
szabélyban, képesitési kovetelményekben, valamint alkal-
mazasi eléirdsokban meghatarozott munkakorok betdltésé-
re, foglalkozas (tevékenység) gyakorlaséara képesit.

(5) A (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott szakképesi-
tés munkakor betoltésére, foglalkozas (tevékenység) folytatéa-
sara jogszabalyban meghatérozott feltételek alol nem mentesit.

99. § (1) A szakiranyu tovabbképzés befejezése utan a
hallgaté zardvizsgat tesz, amelyre az értelemszer(i eltéré-
sekkel a 96—97. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A szakiranyu végzettségrol a zardvizsga utan a felss-
oktatasi intézmény oklevelet allit ki. Az oklevélre a 97. §
rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. A szakiranyu
egyetemi €s fOiskolai végzettséggel rendelkezok a szakira-
nya képzésre utalassal hasznalhatjak az egyetemi, illetdleg
foiskolai cimet.

(3) A szakiranyl egyetemi és fOiskolai képzésben nyert
oklevél kiilonleges szakképzettséget tanusit, és az alkalma-
zasi elbirasokban meghatarozott munkakor betdltésére,
foglalkozas (tevékenység) gyakorldsara képesit. E rendel-
kezés nem érinti azonban a kiilén jogszabalyokban a felso-
oktatasban folytatott tovabbképzéstdl fiiggetleniil eldirt
képesitési kovetelményeket.

100. § (1) Az egyetem a doktort a hagyomanyoknak
megfeleléen tinnepélyesen avatja.

(2) Az egyetem — a koztarsasagi elnok elézetes hozzaja-
ruldsaval — Promotio sub auspiciis praesidentis Rei
Publicae kitlintetéssel avatja doktorra azt, aki kozépiskolai,
egyetemi és doktori tanulmanyait kivalé eredménnyel vé-
gezte. Az adomanyozas részletes feltételeit az oktatdsi
miniszter allapitja meg.

(3) Az egyetem doktori szabalyzataban foglalt kévetelmé-
nyeknek megfelelden, az arra érdemes bel- és kiilf6ldi szemé-
lyeket tiszteletbeli doktorra (doctor honoris causa) avathatja.

(4) A felséoktatasi intézmény arany, gyémant, vas, illetve
rubin diszoklevelet adoméanyozhat annak, aki oklevelét 50, 60,
65 vagy 70 éve szerezte, kozmegbecsiilésre méltd, megfelel a
felsdoktatasi intézmény Szabdlyzatdban foglalt kovetelmé-
nyeknek, és igy a felsGoktatasi intézmény hirnevét dregbitette.

(5) A doktori (Ph. D) fokozattal rendelkez6 személyek ne-
viik mellett, cimként a ,,doktor (Ph. D)” vagy a ,,Dr.” roviditést
hasznalhatjak. A (3) bekezdésben emlitettek a ,.doctor honoris
causa” cimet vagy a,,Dr. h. ¢.” roviditést hasznalhatjak.

HETEDIK RESZ

Nemzetkozi tanulmanyi kapesolatok

25. FEJEZET

Magyar allampolgarok Kiilfoldi tanulmanyai

101. § Magyar éallampolgar kiilf6ldon magyar hatdsagi
engedély nélkiil folytathat fels6fokt tanulméanyokat.

102. § (1) Kiilfoldi felsdoktatasi intézményekben tanul-
manyok folytatdsara palyazat alapjan éllami 0sztondij
adomanyozhato.
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(2) A palyazo jogait és kotelezettségeit az elfogadott pa-
lyazatot kiird allami szerv és a palyazé kozotti megallapo-
das hatarozza meg.

26. FEJEZET

Kiilfoldiek magyarorszagi tanulmanyai

103. § (1) A kiilfoldiek felvételére, jogallasara és hazai
felsboktatasi intézményben valdé tanulmanyaira e torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni, kivéve, ha jogszabaly vagy
nemzetkdzi szerzodés méasként nem rendelkezik.

(2) A kiilfoldi hallgatékra vonatkozo részletes szabélyo-
kat a felséoktatési intézmény Szabalyzatban allapitja meg.

104. § A kiilfoldi hallgatok, ha jogszabaly vagy nemzet-
kozi szerzodés eltéréen nem rendelkezik, a 31. § rendelke-
zéseinek megfelelden tandijat, koltségtéritést és egyéb dijat
fizetnek.

27.FEJEZET

Kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi elismerése

105. § (1) Kiilfoldon folytatott, nem befejezett felsdfoka
iskolai (rész-) tanulméanyok beszadmitasarél — a tanulmanyi
kotelezettségek Osszehasonlitasa alapjan — a fels6oktatasi
intézmény dont.

(2) Nemzetkozi szerz6dés vagy annak alapjan kotott in-
tézményk6zi megallapodds a résztanulményok ajanlott
vagy kotelezd beszamitasat is eléirhatja.

106. § (1) A kiilfldi felsGoktatasi intézményben szer-
zett, befejezett fels6fokt tanulméanyokat tanusité oklevél,
fokozat (a tovabbiakban: oklevél) elismerése torténhet

a) honositassal;

b) a megszerzett végzettségi szint elismerésével,

¢) az oklevél altal tanusitott szakképzettség elismerésével.

(2) A honositas a felsdoktatasi intézmények, az oklevél
altal tanusitott végzettségi szint, valamint szakképzettség
elismerése az Oktatasi Minisztérium hataskorébe tartozik.

107. § (1) Felsooktatasi intézmény az alapképzésben, il-
letdleg a szakiranyl tovabbképzésben szerzett kiilfoldi
oklevelet akkor honosithatja, ha

a) az oklevél altal tanusitott végzettségi szintet az Okta-
tasi Minisztérium elismerte, és az elismert végzettségi szint
a hazai felsdoktatdsi intézményben megszerezhetd azonos
oklevél altal tanusitott végzettséggel egyenértékili, vagy
annal magasabb;

b) az oklevél olyan szakképzettséget tanusit, amely az
eljaro felsdoktatasi intézményben megszerezhetd;

¢) a honositast kéré személy altal teljesitett tanulméanyi
kovetelmények megfelelnek vagy kiegészité feltételek
eldirasdval megfeleltethetok az adott szak elvégzéséhez,
oklevél megszerzéséhez eldirt magyarorszagi tanulmanyi
(képesitési) kovetelményeknek.

(2) Hazai egyetem doktori fokozatként honosithatja a
kiilfoldon szerzett tudomanyos fokozatot akkor, ha a tudo-

manyos fokozat megszerzésének kovetelményei megfelel-
nek vagy kiegészit6 feltételek eldirasaval megfeleltetheték
a doktori fokozat megszerzéséhez eloirt kovetelményeknek.

(3) A felsdoktatasi intézmény altal honositott oklevél
jogi hatdlya megegyezik a honosité felséoktatasi intéz-
ményben folytatott tanulmanyok alapjan kiadott oklevelek
jogi hatalyaval.

(4) A felséoktatési intézmény az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott feltételek megléte esetében is csak akkor
honosithatja a kiilfoldi oklevelet, ha azt olyan kiilfoldi
intézmény adta ki, amely az oklevél kiadasara, illetdleg a
tudoményos fokozat odaitélésére jogosult, és ha az oklevél
a kiilfoldi allam joga alapjan felsofoka végzettséget tanusit.
Abban a kérdésben, hogy az oklevelet kibocsato kiilfoldi
intézmény rendelkezik-e oklevél-kibocsatasi joggal, az
Oktatasi Minisztérium allasfoglalésa az iranyado.

(5) A honositott oklevél birtokosa azt a cimet jogosult
viselni, amelyet a hazai felsdoktatasi intézmény szdmara a

‘honositas 4ltal adomanyoz.

108. § (1) A kiilfsldon szerzett oklevél altal tanusitott
végzettségi szint elismerése soran az Oktatasi Minisztérium
azt igazolja, hogy a kiilfoldon szerzett oklevél

a) a hazai fels6oktatasi intézményekben megszerezhetd
egyetemi vagy foiskolai végzettségnek megfeleld (azzal
egyenértékil) végzettséget tanusit;

b) felséfokl végzettséget tanusit.

(2) A kiilfoldon szerzett oklevél altal tanusitott szakkép-
zettség elismerése azt igazolja, hogy az oklevél birtokosa
rendelkezik a kiilfoldi oklevél altal tantsitott képesitéssel és a
szakképzettség megszerzéséhez alapvetden sziikséges ismere-
tekkel. A szakképzettség elismerésére akkor kertilhet sor, ha

a) az oklevél nem honosithatd;

b) a kiilfoldi oklevél birtokosa azt honosittatni nem akarja.

(3) A végzettségi szint, illetdleg a szakképesités elisme-
résekor a 107. § (4) bekezdésében foglaltakon tilmenden a
kiilfoldi felsdoktatasi intézmény jogallasat, az oklevél jelle-
gét, a tanulmanyi id6 hosszat és a tanulmanyi kovetelmé-
nyeket kell figyelembe venni.

(4) A szakképesités elismeréséhez az Oktatasi Miniszté-
rium kiegészitd feltételek teljesitését irhatja eld; ebben az
esetben az eredeti oklevél és a kiegészito feltételek teljesi-
tése egylittesen képezi az elismerés alapjat.

(5) Az elismert oklevél a tanusitott végzettségi szinthez
és szakképzettséghez igazod6 tovabbtanulasra, illetdleg
jogszabalyban meghatarozott tevékenység, foglalkozas
gyakorlasara jogosit.

(6) Az elismert oklevél birtokosa, az Oktatasi Miniszté-
rium dontésében foglaltak szerint, eredeti cimét, illetdleg
szakképesitését vagy annak magyar megfeleldjét viselheti.

108/A. § (1) Kiilfoldi felséfoku szakképzettség e torvény
hatdlya ald tartozé akkreditalt iskolai rendszerl felséfoka
szakképzettséggel egyenértékiinek akkor ismerhetd el, ha

a) a bizonyitvanyt (oklevelet, fokozatot) elismert kiil-
foldi intézmény adta ki; és

b) az a kiilfsldi 4llam joga alapjan is felséfoka szakkép-
zést tanusit; tovabba

¢) a kiilfoldi szakképzettség kovetelményei megfeleltet-
hetdk a magyar szakképesitési kovetelményeknek.
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(2) A fels6fok( végzettség és a fels6foku szakképzettség
elismerésére egyebekben az elismerésre és a honositasra
vonatkozo6 altalanos szabélyokat kell alkalmazni.

108/B. § Kulféldon vagy iskolarendszeren kivili kép-
zésben szerzett, a torvény 106— 108/A. §-a alad nem tarto-
20, azonban jogszabaly vagy nemzetkdzi szerz6dés altal
szabalyozott szakma gyakorlasara jogosité felséfoku szak-
képzettségek elismerésének feltételeit és eljarasi szabalyait
a Kormany rendeletben hatarozza meg.

109. 8 (1) Jogszabély vagy nemzetkdzi egyezmény Ki-

mondhatja a felsGoktatdsban szerzett oklevelek, illet6leg
fels6fokl szakképzettségek feltétlen egyenértékiiségét. Az
ilyen oklevél, illet6leg fels6fokl szakképzettség hazai fel-
s6oktatasi intézményben szerzett oklevéllel, illetbleg Ma-
gyarorszdgon szerzett felséfokl szakképesitéssel azonos
jogi hatalyd. Az err6l sz6l6 zaradékot az Oktatasi Minisz-
térium vezeti rd az oklevélre.

(2) Torvény vagy nemzetkdzi szerz6dés e tdrvényben
foglaltaktol eltéré rendelkezéseket allapithat meg; ebben az
esetben e térvény rendelkezéseit csak akkor kell alkalmaz-
ni, ha a térvény vagy nemzetkdzi szerz6dés valamelyik
kérdésben eltér6en nem rendelkezik.

(3) A fels6oktatasi intézménynek a 106. § alapjan ho-
zott dontése ellen az Oktatdsi Minisztériumhoz lehet
fellebbezni.

28. FEJEZET

Kilféldi fels6oktatasi intézmények
Magyarorszagon

110. 8§ (1) Kulfoldi fels6oktatasi intézmény Magyaror-

szagon akkor folytathat rendszeres alapképzést, szakiranyu
vagy doktori képzést (6nalléan, mas szervezet keretében
vagy azzal egylttm(kodve), illetve akkor adhat ki kilfoldi
oklevelet, ha

a) abban az orszadgban, ahol székhelye van, az intéz-
ményt hivatalosan fels6oktatasi intézménynek, az altala
kiadott oklevelet (adomanyozott fokozatot) felsGoktatasi
oklevélnek (fokozatnak) ismerik el, és ezt hitelt érdeml6en
bizonyitottak;

b) az oktatasi miniszter a MAB véleményének kikérése
utdn a kulfoldi fels6oktatasi intézmény ilyen mikddését
engedélyezte.

(2) Magyar fels6oktatési intézmény kilfoldi fels6oktatasi
intézménnyel akkor folytathat k6zés alap- és szakiranyd,
tovabba doktori képzést, amennyiben az egyittmiikéd6
kilfoldi fels6oktatasi intézmény megfelel az (1) bekezdés
a) pontjaban emlitett feltételeknek. Az ilyen egylttm(ko-
dést az oktatasi miniszternek be kell jelenteni.

(3) Az (1) bekezdés alapjan folytatott, az oktatasi minisz-
ter altal engedélyezett képzésrél kiadott kulféldi oklevelek
honositasarol és belfoldi egyenértéklségér6l a miniszter
rendeletet alkot. E rendelet melléklete sorolja fel azon in-
tézményeket és szakjaikat, amelyekre a rendelet hatdlya
kiterjed.
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NYOLCADIK RESZ

Tudomanyos kutatas

29. FEJEZET

111. § (1) A fels6oktatasi intézmény az oktatok, a tudo-
manyos kutatok és a hallgatok szamara biztositja a 33. §
rendelkezéseivel dsszhangban a tudomanyos értéki tevé-
kenységek szabadsagat, és tdmogatja azok feltételeinek
megvalosulasat; megteremti a tudomanyos kutatas eszkoz-
tarat, konyvtarakat, miszerparkot létesit és tart fenn, és
biztositja azok hozzéaférhet&ségét.

(2) A fels6oktatési intézmények egyéni, csoportos és in-
tézményi programok inditasaval, finanszirozasaval, tudo-
manyos rendezvények szervezésével, a hazai és kilfoldi
tudomanyos kapcsolatok kiépitésével és fenntartasaval, az
egyetemek a doktorjeldltek képzésével, tudomanyos miivek
kiadasaval és mas formaban segitik az (1) bekezdésben
emlitettek megvaldsulasat.

(3) A felsGoktatasi intézmény szabalyzatban rendelkezik
az intézmény, illet6leg az oktatasi és a tudomanyos kutatasi
szervezeti egység tudomanyos céli miszereinek és mas
eszkdzeinek hasznalatardl és a hasznélat feltételeirdl.

(4) A fels6oktatasi intézmény o6nalléan vagy mas intéz-
ményekkel kozosen létrehozhat és miikddtethet tudoma-
nyos kutatds, illetve fejlesztés céljaira létesitett intézeteket,
ipari parkokat, illetve szakmai tanacsado vallalkozasokat.

(5) A felsGoktatasi intézmények részt vesznek a Magyar
Tudomanyos Akadémia elndkének az Orszaggydlés elé
terjesztendd, a magyar tudomany altalanos helyzetét bemu-
tatd beszamoloja elkészitésében.

(6) A fels6oktatasi intézmények tudomanyos (mUivészeti)
tevékenységének tamogatasat szolgalo, a 9/E. § (1) bekez-
désében meghatérozott 6sszeg 50 szadzalékat az intézmé-
nyek kutatasi és fejlesztési tevékenységére vonatkozd tel-
jesitményi mutatdk ardnyaban kell a felsGoktatasi intézmé-
nyek kozott felosztani. A fennmarad6 rész palyazat alapjan
nyerhet6 el kiemelkedd tudoméanyos eredményeket igérd
kutatasok és fejlesztések tdmogatasara, illet6leg miel6bbi
gyakorlati bevezethet6ségiik céljara az FTT altal meghata-
rozott stratégiai szempontok szerint.

KILENCEDIK RESZ

Erdekképviseleti szervek a felsGoktatasban
30. FEJEZET

112. § (1) A felsGoktatasi intézményekben foglalkoztatot-
tak érdekképviseleti szerve vagy szervei a jogszabalyokban,
tovabba az intézményi Szabalyzatban, illetve e szervekkel
kotott kiilon megallapodasban foglaltak szerint miikddnek.

(2) A fels6oktatasi intézményekben érdekegyeztet6 ta-
nacs mlkodik. A tandcs szervezetét és miikodését a felsd-
oktatasi intézmény Szabalyzatdban kell megallapitani.

(3) A fels6oktatds munkavallaloi agazati jelent6ségd,
munkaugyi és szocidlis kérdéseinek egyeztetésére Fels6ok-
tatasi Erdekegyeztetd Tanacs miikodik. A Tanacs miikodési
rendjét maga alakitja ki.
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TIZEDIK RESZ

Kiilonos és atmeneti szabdlyok

31. FEJEZET

Kiilonos rendelkezések

113. § (1) Ha a toérvény eltéréen nem rendelkezik, e tor-
vény hatdlya a nem éllami felsoktatasi intézményekre a
(2>—(3) bekezdésben és a 114—114/A. §-ban foglaltak
szerint terjed ki.

(2) A nem allami felsdoktatasi intézmények fenntartéi
rendelkezéseiben, valamint ezen intézmények Szabalyzata-
ikban e térvény 14. § (2)—(3) bekezdésében, 17. § (2)
bekezdésében, 22. §-dban, 52. § (2)—(4) bekezdésében,
53. § (2)—(4) bekezdésében, 54. § (2)—(3) bekezdésében,
55. §-aban, 56. § (3)—(6) bekezdésében, 57. § (2)—(3)
bekezdésében, 58. §-dban, 61. § (3)—(4) bekezdésében,
62—65. §-aban, 66. § (3)—(6) bekezdésében, 67. § (1)
bekezdés b), /), j) és k) pontjaban, 83. § (5) bekezdésében,
valamint a 85. § (4) bekezdésében foglaltaktdl eltéré ren-
delkezéseket allapithatnak meg; ellenkezd esetben e tor-
vény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Az oktatasi miniszter a nem 4llami felsdoktatasi in-
tézmények esetén az S6/A § (1)—(2) bekezdésében emlitett
Javaslatat, illetéleg eldterjesztését a fenntartoval egyetér-
tésben teszi meg.

(4) A magan fels6oktatasi intézmények Szabalyzatukban
a3l. § (3) bekezdésében foglaltaktdl eltérd rendelkezéseket
is megallapithatnak.

(5) Az éllami felséoktatasi intézmények tulajdonarol ké-
s6bb elkészitendd jogszabaly rendelkezik.

114. § (1) Az egyhazi felsdoktatdsi intézmények hittu-
domanyi, illetve hitélettel Osszefliggé képzést folytatnak.
Egyhazi egyetemek, illetve foiskoldk nem hittudomanyi
kart, illetve szakot is létesithetnek. Ez utébbiak allami el-
ismerésére, és hallgatéinak a 9/H. § szerinti allami finanszi-
rozasara abban az esetben keriilhet sor, ha az allami elisme-
rés feltételéiil szabott valamennyi torvényi kovetelménynek
megfelelnek.

(2) Az egyhazi felsoktatasi intézmények, hitéleti kép-
zést folytatd szervezeti egységek allami elismerésekor a
hittudoményi, illetve kizardlag a hitélet gyakorlasara vo-
natkozé targyak, ismeretek tartalma nem vizsgalhat6. Ezek
tekintetében a képesitési kovetelményeket az egyhazi fel-
sOoktatasi intézmények a rajuk vonatkoz6 egyhazi szaba-
lyok alapjan hatdrozzak meg.

(3) A vilagi szakismeretekre épiil6, de a hitéletben is fel-
hasznéalhat6 (hitélettel Osszefliggd) targyak akkreditalasi
folyamata soran a MAB az egyhaz specialis kévetelményeit
figyelembe veszi.

(4) A hitéleti képzés tekintetében a 3. § (1) bekezdésének
bevezetd szovegrészében €s a) pontjaban, valamint 4. § (1)
bekezdésének bevezetd szovegrészeében, valamint a) és c)
pontjaiban meghatarozott feltételektdl el lehet tekinteni.

(5) Az egyhazi fels6oktatasi intézmények a hitéleti kép-
z&s tekintetében Szabalyzatukban a 113. § (2) bekezdésé-
ben foglaltakon kiviil a 17. § (4) bekezdésében, a 18. § (2)
és (3) bekezdésében, az 53. § (1) bekezdésében, az 56. §

(1) és (2) bekezdésében, a 63. § (4) bekezdésében, valamint
a97. § (1) bekezdésében foglaltaktél eltérd rendelkezéseket
is megallapithatnak.

114/A. § (1) Az egyhazi felsdoktatési intézmények nem
hitéleti képzésben részesiilé allamilag finanszirozott hallga-
t6létszamardl — az egyhazak javaslatainak figyelembevéte-
lével — az oktatdsi miniszter évente dont a 74. § (1) be-
kezdésének g) pontjaban biztositott hataskérében annak az
elvnek a figyelembevételével, hogy az intézményenként
értelmezett allamilag finanszirozott hallgatéi helyek ardnya
nem lehet kisebb, mint az 1997/98-as tanévre az adott egy-
hazi intézménybe felvett hallgatoknak az Gsszes allamilag
finanszirozott hallgatékhoz viszonyitott ardnya. Finanszi-
rozéas az allami intézményekkel azonos rend szerint felvé-
telt nyert hallgatok utan jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti (illetve az egyhazakkal ko-
tott megallapoddsok szerint valtozd) aranyok betartasat az
oktatasi miniszter érvényesiti az egyhazi felsdoktatdsi in-
tézmények vezetdivel évenként kétendé megallapodasaban.

(3) A hitéleti, illetve hitélettel 6sszefiiggd képzésben ré-
szesiilo hallgatok dllamilag finanszirozott létszamat — az
egyhéazakkal valé megéllapodasok szerinti felsé létszamha-
tar keretei kozott — az intézmények az OM-nek évente
jelentik be olyan idépontban, hogy a létszamok a kdltségve-
tési tervezés soran figyelembe vehetok legyenek.

(4) Az egyhazi fels6oktatasi intézmények allamilag fi-
nanszirozott hallgatdlétszamat a 72. § j) pontja alapjin
meghatarozott dsszlétszam tartalmazza.

115. § (1) A katonai felsGoktatasi intézmények felett a
honvédelmi miniszter, a rendvédelmi felsdoktatasi intéz-
mény felett a beliigyminiszter kozvetlen feltigyeletet gyako-
rol. E jogkorének gyakorldsa soran eldterjesztést tesz

a) az oktatdk, illetve az intézményi vezetok kinevezésé-
nek és jogallasanak torvényi szabalyozasara;

b) a hallgatdk jogallasanak, a szamukra nyujtott timoga-
tasok és az éltaluk fizetett tandijak torvényi szabéalyozasara.

(2) A honvédelmi, illetdleg a beliigyminiszter kiilon sza-
balyozza

a) a fels6oktatasi intézményben miik6dé szervezeti egy-
ségek létesitésének és mikodésének rendjét;

b) az évenként felveheté hallgaték szamat és a felvétel
kiilonos feltételeit;

¢) a kiilfoldi hallgatok felvételének, jogallasanak és ta-
nulmanyainak részletes szabdlyait, a juttatdsok és a tandij-
fizetés rendjét.

(3) A honvédelmi, illet6leg a beliigyminiszter az 4ltala fel-
tigyelt fels6oktatassal kapcsolatos dllami feladatai korében

a) benyujtja a Kormanyhoz az FTT allasfoglalasa alap-
jan a katonai, illetve a rendvédelmi felséoktatas éves kolt-
ségvetési beszamolojat és tiamogatasanak tervét;

b) ellendrzi az allam altal rendelkezésre bocsatott eszko-
z0k felhasznalasanak hatékonysagat é€s jogszerliségét;

c) a 10/B. §-ban, a 12/A. § (2) bekezdésében és a 74/A.
§-ban foglalt jogkoroket a honvédelmi miniszter, illetleg a
belligyminiszter gyakorolja.

116. § (1) Az egészségiigyi felséoktatasi intézmények, a
felsdoktatasi szovetségek egészségiigyi tagintézményei,
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illetéleg az egységes intézmények orvosi és egészségiigyi
karai és egészségtudomanyi centrumai (a tovabbiakban:
egészségiigyi felsboktatasi intézmények) az egészségiigy
korébe tartozo feladatok ellatasaban, az agrar felséokta-
tasi intézmények, a felséoktatasi szovetségek agrar képzést
nyujté tagintézményei, tovabba az egységes felséoktatasi
intézmények agrar karai, agrar centrumai (a tovabbiak-
ban: agrar felséoktatasi intézmények) az agrargazdasag
korébe tartozo feladatok ellatasaban a vonatkozo torvények
és kormanyrendeletek rendelkezései szerint vesznek részt,
az azokban meghatarozott finanszirozasi feltételekkel.

(2) Az egészségiigyi felsdoktatasi intézmények az Orsza-
gos Egészségbiztositasi Pénztarral kotont finanszirozdsi
szerzodésben foglaltak szerint

a) egészségiigyi szolgaltatast nyujtanak az ellatasi terii-
letiikhdz tartozo biztositottak szamaray;

b) ellatjak a jogszabalyokbol és a progressziv betegella-
tasbol rajuk harulo feladatokat.

(3) Az egészségiigyi miniszter agazata tekintetében ko-
ordindlja az egészségiigyi felséoktatasi intézményekben
folytatott

a) betegellato tevékenységet;

b) a tancéli gyogyito-megeldzd tevékenységet,

¢) agazati kutato-fejleszto tevékenységet, kivéve a 9/E. §
(1) bekezdésében foglalt elGiranyzatot;

d) egészségmegorzo tevékenységet,

e) regiondalis ellatasi tevékenységet.

(4) Az egészségiigyi felséoktatasi intézmények részt vesz-
nek a szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgyogyszerész-,
klinikai  szakpszichologus, népegészségiigyi szakember
képzésében, beleértve a mas felséfoku végzettséggel ren-
delkezék egészségiigyi szak- és tovabbképzését is. E képzé-
seket az egészségiigyi miniszter koordindciéval segiti.

(5) A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter agaza-
ta tekintetében koordindlja és — kiilon jogszabalyban
meghatdrozott kivételekkel — finanszirozza az agrar felsd-
oktatasi intézményekben folytatott

a) agazati kutato-fejleszto tevékenységet, kivéve a 9/E. §
(1) bekezdésében foglalt eldiranyzatot;

b) a gazdalkodast segitd szaktandcsadasi tevékenységet
és annak fejlesztését;

¢) a novényi és allati jarvanyos betegségeket megeldzd
tevékenységet és annak fejlesztését;

d) a vidék- és teriiletfejlesztési tevékenységet.

(6) A (3), (4) és (5) bekezdésben foglalt miniszteri koor-
dinacio és finanszirozas a felséoktatasi intézmények okta-
tasi-kutatasi autonomiajat nem sértheti. Az autonémia
megsértése esetén a felsdoktatdsi térvény vonatkozo ren-
delkezései szerint kell eljarni.

(7) A (3) bekezdés b, c), d) pontjaiban, tovabba a (4) be-
kezdésben meghatarozott feladatokhoz sziikséges kiltségve-
tési tamogatast a kozponti koltségvetésben az Egészségiigyi
Minisztérium fejezetében kell biztositani.

(8) Az (5) bekezdésben foglalt feladatok ellatasdt a
Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium kéltség-
vetésében kiilon kell biztositani.

(9) Az integralt intézmények orvos- és egészségtudoma-
nyi, illetve agrartudomanyi karai és az oktatomunkaban is
részt vevo klinikak, kutatointézetek, tangazdasagok, tan-
iizemek, kisérleti telepek és gyakorlati oktatasi intézmények

a (2), (3), (4) és (5) bekezdésekben meghatarozott kézos
feladatok ellatasa érdekében — a kari tanacsok javaslata
és az egyetemi tandcs dontése alapjan — szakmailag auto-
nom egészségtudomanyi, illetve agrartudomdanyi centrumot
alkothatnak.

(10) A centrum vezetdje az elnék, aki az alkoté karok ta-
nacsai, mint a centrum kozos tandcsa altal megvalasztott
egyetemi vagy foiskolai tanar, egyuttal rektorhelyettes, és
igy az egyetemi tandcs tagja. A rektor felhatalmazasaval,
atruhazott jogkorben jogosult az illetékes szakminisztériu-
mokkal, hatosagokkal, orszagos szervekkel targyalasokat
Jolytatni, megallapodasokat, szerzédéseket alairni, szakmai
képviseleteket ellami. Pénziigyi kételezettség vallaldsara az
intézményi gazdalkodasi szabalyzat szerint keriil sor.

(11) Az intézményi tandacs az intézményi Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban e torvény 53. § (4) bekezdésében
meghatarozott jogkoriket adhat at a centrum kizos tand-
csanak. A centrumok létrehozasa soran az alakité karok
tandacsai hatarozzak meg, hogy tevékenységi és dontési
Jjogkoriik mely részét ruhdzzak dat a centrum elnokére. A
centrum az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
alapjan végzi tevékenységet.

(12) A centrum az intézményen beliil részjogkérii kélt-
ségvetési egységkent miikodhet, kincstari szamlan kezelheti
a (2), (3), (4) és az (5) bekezdésekben emlitett feladatokra
biztositott forrasokat. E forrasok mas célra nem hasznalha-
1ok, miként az ezekben keletkezett hiany mdas intézményi
forrasokbol nem finanszirozhato.

116/A. § Az Oktatasi Minisztérium — az érintett felséok-
tatasi intézmények véleményének figyelembevételével —
megallapodast két az érintett minisztériumokkal a hatasko-
ritkbe tartozo, a felséoktatasi intézmények altal ellatott
feladatokrdl, valamint az érintett minisztériumok dltal
vallalt finanszirozasi és egyéb kotelezettségekrol.

117. § A felséoktatasi intézmények e torvény 2. szamu
mellékletében meghatarozott adatokat tartjak nyilvan, illet-
ve kezelik azokat. Jogszabalyban meghatdrozott kivételtol
eltekintve az adatok harmadik személy szdmara csak az
érintett hozzajarulasaval adhatok ki.

118. § (1) Az 1984. szeptember 1-je eldtt doktori cse-
lekmények alapjan szerzett, illetéleg e nap elott engedélye-
zett doktori cselekmények alapjan késébb megszerzett
egyetemi doktori cim tovabbra is viselheto.

(2) Az a személy, aki 1984. szeptember 1-je utan egye-
temi tudomanyos fokozatot (doctor universitatis) szerzett,
tovabbra is hasznalhatja a ,,dr. univ.” megjelélést.

(3) Hittudomanyi egyetemeken e torvény hatalybalépése
el6tt szerzett hittudomanyi doktori cim tovébbra is viselhetd.

(4) Az (1) és (3) bekezdésben emlitett doktori cim és a
(2) bekezdésben emlitett egyetemi doktori fokozat (doctor
universitatis) birtokosanak az adomanyozd egyetem,
amennyiben a doktori fokozat odaitélésére jogosult —
kérelemre, és egyedi elbiralas alapjan, az altala meghatéro-
zott feltételek teljesitése esetén — doktori fokozatot itélhet
oda, illetéleg megallapithatja annak e térvény szerinti dok-
tori fokozattal valé egyenértékiiségét. Erre az eljarasra
1997. december 31. utdn nincs lehetdség.
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(5) Amennyiben az egyetem a (4) bekezdésben emlitett
egyenértékliséget megdllapitani nem tudja, indokolt hataro-
zatban utasitja el a kérelmet. Az elutasité hatdrozat ellen
jogorvoslatnak nincs helye.

(6) A hittudomanyi egyetemek €s az egyhazi egyetemek
hittudomanyi karai doktori fokozat odaitélésére vald jogo-
sultsaganak elosegitése érdekében a kovetkezd atmeneti
eljarast kell alkalmazni:

a) a hittudomanyi egyetem vezetéje vagy annak fenntar-
toja javaslatot tesz a MAB részére nemzetkozileg elismert,
legalabb doktori fokozattal rendelkez6 hazai és kulfoldi
tagokbol allé ad hoc bizottsag felallitdsara, mely a meglévo
egyetemi teologiai doktori fokozatok atmindsitését, illetve
egyenértékiiségének megallapitasat késziti eld;

b) az ad hoc bizottsig a MAB egyetértésével kezdi meg
munkajat;

c) az atmindsités elveit €s eljarasat tartalmazo szabalyza-
tot az ad hoc bizottsag véleményezésre megkiildi a MAB-
nak;

d) az ad hoc bizottsag munkdjat 1999. augusztus 31-ig be
kell fejezni;

e) az ad hoc bizottsag javaslata alapjan a MAB a 81. §
(1) bekezdése szerint jar el.

119. § (1) Amennyiben e torvény alkalmazasi, foglalkoz-
tatasi, képesitési eloirasként doktori fokozatot emlit, illetd-
leg més jogszabaly alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési
eloirasként ,,tudoményos fokozat”-ot emlit, azon e térvény
szerinti doktori fokozatot, a tudomany(ok) kandidatusa, a
tudomany(ok) doktora, illetve a kiilf6ldon szerzett és ho-
nositott vagy elismert tudomanyos fokozatot kell érteni.

(2) A tudomany(ok) kandidatusa fokozattal rendelkezé
személyek e térvény hatélybalépésétél a ,,doktori fokozat”
megjeldlést hasznélhatjak.

(3) (hkh.)

120. § (1) Miivészeti egyetem akkor létesithetd, illetve
miikidhet, ha egy miivészeti teriileten legalabb két szakon
képes és alkalmas a 3. § (1) bekezdésének a) — e) pontjai-
ban foglaltakra.

(2) A felsdoktatasi intézményekben oktatott miivészeti
targyak tekintetében a 3. § (1) bekezdés d) és e) pontjaban,
illetdleg a 4. § ¢) pontjaban, tovabbéa a 14. § (1) bekezdés
a) pontjaban, valamint a 20. § (1)—(2) bekezdéseiben
meghatarozott kovetelményektdl el lehet térni. Ebben az
esetben a megitélés alapja a képzést folytaté személy mii-
vészi teljesitménye.

(3) A mivészeti egyetemeken, illetdleg a mtivészeti ka-
rokon, tovabba az egyetemek miivészeti szakjain a doktori
képzést ,,mester”’-fokozattal zarulé mesterképzés helyette-
sitheti, amelynek id6tartama legalabb két év.

(4) A miivészeti egyetemeken folytatott habilitacio kere-
tében a palyazonak oktatdi és eléadéi képessége mellett
miivészeti alkotoképességérdl kell taniibizonysagot adnia.

(5) A miivészeti féiskoldk és egyetemek nappali tagoza-
tara mlvésznévendék e torvény 83. § (1) bekezdésének a)
pontjatol eltéréen — a MAB egyetértésével meghatéro-
zott miivészeti szakokon — az érettségi bizonyitvany
megszerzését megel6zden is felvehetd, intézményi dontés
alapjan.

121. § (1) Azok a személyek, akik e térvény hatalybalé-
pése eldtt szereztek magyar egyetemen vagy fiskolan
oklevelet, jogosultak e térvényben emlitett cimek hasznala-
tara (98—100. §).

(2) Az oklevelet kibocsaté felsoktatdsi intézmény (vagy
annak jogutddja) az (1) bekezdésben emlitett jogosultsagrol
igazolast allit ki.

(3) A honositott (elismert) oklevelekre is az (1) és (2)
bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy amennyiben az elismerést vagy honositast valamely
korabbi irdnyité minisztérium végezte, az igazolast az Ok-
tatasi Minisztérium adja ki.

122. § (1) E torvény hatalybalépését kovetéen — legké-
s6bb 2000. junius 30-ig — valamennyi felséoktatasi intéz-
mény tekintetében az els6 akkreditacios értékelést el kell
végezni. Az intézményi akkreditacio sorrendjét a MAB
allapitja meg.

(2) Ha az akkreditalasi eljaras soran bizonyitast nyer,
hogy a felséoktatasi intézmény nem felel meg a 3. § (1)
bekezdésében, illetve a 4. § (1) bekezdésében foglalt kove-
telményeknek, s azokat legkésobb 2002. junius 30-ig sem
teljesiti, e hataridd eltelte utan énallo felséoktatasi intéz-
ményként nem miikodhet tovabb, dallamilag elismert okleve-
let nem bocsathat ki, és képzési tevékenysége allamilag
nem finanszirozhato. Az intézmény dtszervezésérdl vagy
megsziintetésérdl a fenntarto gondoskodik.

(3) Az akkreditacié kovetelményrendszerét a MAB nyil-
véanossagra hozza. Akkreditacios eljaras csak nyilvanossag-
ra hozott kovetelmények alapjan folyhat.

123. § (1) A 3. § (1) bekezdés d) pontja tekintetében e
torvény hatalybalépését megel6zben kinevezett egyetemi
tanarokat habilitaltnak kell tekinteni, és habilitdlo egyetem-
nek azt az egyetemet kell tekinteni, amelyre 6ket kinevez-
ték.

(2) A 14. § (2) bekezdésében foglaltak nem érintik a nem
teljes munkaidoben foglalkoztatott, tovabba a térvény ha-
talybalépése el6tt hatdrozatlan idére kinevezett tanarsegé-
dek és adjunktusok koézalkalmazotti jogviszonyat, de az
intézményeknek kezdeményezniiik kell annak hatdrozott
idejli kozalkalmazotti jogviszonyra térténd — megegyezés-
sel valo — atvaltoztatésat.

(3) E torvény hatalybalépése el6tt kinevezett foiskolai
tanarokra a 4. § (1) bekezdése ¢) pontjanak rendelkezéseit
nem kell alkalmazni.

(4) A doktori, vagy azzal egyenértékii fokozatot szerzet-
tek hatdrozott idére egyetemi adjunktusként, legalabb 6t-
éves, oktatdi-kutatoi gyakorlat alapjan pedig hatarozatlan
idére egyetemi docensként alkalmazhatok.

(5) A felséoktatasi intézmény Szabalyzataban allapitja
meg az oktatok €s a tudomanyos kutatok munkaido-
beosztasat, s ennek keretében a rendszeresen ellatandd okta-
tasi és egyéb feladatok korét, s azok teljesitésének feltételeit.

(6) A felsdoktatdsi intézmények az oktatok évi rendes
szabadsagat elsdsorban a nyari sziinidében, szorgalmi id6-
ben csak méltanylast érdemld esetekben, vagy az intézmé-
nyi Szabalyzatban meghatérozott iddszakokban adjak ki.

(7) Azokon a szakteriileteken, amelyeken akkreditalt
doktori, illetve mesterképzés nem folyik, a térvény 18. §
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(1) bekezdésének c) pontjaban, a 18. § (2) bekezdésében és
a 20. § (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a f6iskolai
tanari kinevezés, illetleg a cimzetes f&iskolai tanari cim
adomanyozasanak feltétele a doktori, illetve mesteri foko-
zat helyett az alkoté szakmai gyakorlati tevékenység, illets-
leg mlvészi alkot6 tevékenység.

(8) E torvény hatalybalépésétdl a miivészeti fels6oktatasi
intézményben, karon, szakon a habilitdcidhoz, egyetemi,
féiskolai tanari kinevezéshez, egyetemi docensi kinevezés-
hez a palyazonak DLA mesterfokozattal vagy a Kjt. modosi-
tasarol szolé 1996. évi XXVIII. térvény 25. §-anak (6) be-
kezdésében foglalt miivészeti dijjal, vagy a MAB altal ezek-
kel egyenértékiinek tekintett kiilfoldi mlvészeti elismeréssel
is elegend6 rendelkeznie. E Kkinevezésekre legkésébb a
teljes intézményi akkreditacid lefolytatasaig van mod.

(9) Az 1996. szeptember 1-je el6tt afels6oktatasi intéz-
ményekben létesitett szakositdé tovabbképzési szakokon a
szakiranyl tovabbképzési szakok képesitési kdvetelményei-
nek hatalybalépéséig, de legkés6bb a 2001/2002-es tanév-
ben indithato Gj évfolyam. A szakosito tovabbképzési okle-
vél altal tandsitott szakképzettség a munkakor betdltése és
a foglalkozas (tevékenység) gyakorlasa szempontjabol
egyenértékli az e torvényben meghatarozott, szakiranyu
tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettséggel.

124, 8 (1) A cimzetes egyetemi tanarok és docensek az

egyetemi Szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en viselhe-
tik tovabbra is cimiiket, illetve — amennyiben megfelelnek
a 20. 8-ban foglaltaknak — szamukra egyetemi magéanta-
nari cim adomanyozhato.

(2) A cimzetes f6iskolai tanarok és docensek a féiskolai
Szabélyzatnak megfelel6en viselhetik tovabb cimeiket,
illetve a 20. 8-ban, valamint a f6iskola Szabalyzataban
foglaltaknak megfelel6en a cimzetes f6iskolai tanarok ci-
mének viselését megerdsitheti, a cimzetes féiskolai docen-
seknek cimzetes f6iskolai tanéri cimet adomanyozhatnak.

124/A. § (1) Allami felsGoktatési intézményekben azon
személyek esetében, akiknek megbizasara, illetve kinevezé-
sére e torvény szerint valamely testilet valasztasa, el6ter-
jesztése alapjan kerilt sor (rektor, f8iskolai rektor, féigaz-
gatd, dékan, kari féigazgatd, oktatasi szervezeti egység
vezetdje, illetve helyetteseik), megszilinik a megbizas

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) lemondassal;

c) visszahivas alapjan kezdeményezettfelmentéssel;

d) a térvényben meghatarozott életkor betdltésével;

e) a vezet6 halalaval;

f) az intézmény, a kar, illetve az adott szervezeti egység
megszlinésével vagy atalakulasa esetén.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben megbizasi
id6 lejarta el6tti visszahivasra — nyolc nappal az (lés
napja el6tt megkildott irasbeli el6terjesztésre — mindsitett
tobbséggel az a testilet jogosult, amely a vezet6t megva-
lasztotta, megbizasara, illetve kinevezésére javaslatot tett.
A visszahivast a testuletnél a jogszabalyok alapjan kineve-
zésre, illetdleg felmentésre jogosult is kezdeményezheti.

(3) A visszahivasrdl hozott dontés alapjan a kinevezésre,
illet6leg felmentésre jogosult személy — az eljaras torveé-
nyességének megvizsgalasa utan haladéktalanul — indok-
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lassal ellatott hatarozatot hoz a felmentésrél. A visszahivas-
ra jogosult testiilet hatarozatanak érvényesitése érdekében
eljarast indithat.

@) A (2—(3) bekezdésekben foglalt rendelkezéseket

nem kell alkalmazni, ha a Kjt. 47—54. §-a szerint fegyelmi
eljarast folytattak le, és annak alapjan a 45. § (2) bekezdé-
sének d) pontja szerinti fegyelmi biintetést szabtak ki. Ilyen
esetben a visszahivasra jogosult testilet is megtamadhatja
(elndke, illetve vezet6je utjan) a fegyelmi hatarozatot.

124/B. § AfelsGoktatési intézmény vezet6je (rektor, f§is-
kolai rektor, f6igazgatd) a gazdasagifeladatok tekintetében

az intézmény — az allamhaztartasrél sz6lo térvényben
meghatarozott szabalyok szerinti — egyszemélyi felel&s
vezetdje.

124/C. § Az 1996. szeptember 1-jéig mar megtortént ve-
zet6i kinevezések, megbiz&sok érvényességét a torveny (j
rendelkezései nem érintik.

124/D. § A Kormany felhatalmazést kap arra, hogy ren-
deletben allapitsa meg

a) az akkreditélt iskolai rendszer(i fels6fokl szakképzés
szabélyait, szakmai kdvetelményeit 1996. december 31-ig,

b) a kreditrendszer szabalyait 1997. december 31-ig,

C) az egységes tanarképzés képesitési kovetelményeit
1997. december 31-ig, tovabba

d) a teljesitménymutatdk rendszerét, bevezetéset.

124/E. § E térvény alkalmazéasaban

a) akkreditacio: felsGoktatasi intézményben, illetve an-
nak karain folytatott oktatasi és kutatasi tevékenységnek és
e tevékenység eredményének mindség szempontjébdl tor-
ténd hitelesitése;

b) akkreditalt iskolai rendszerl fels6foku szakképzés:
fels6oktatdsi intézmények Aaltal végzett, hallgatéi jogvi-
szonyt eredményezd, illetve felsGoktatasi intézménnyel
kotott megallapodés alapjan szakkdzépiskolaban tdérténd,
tanul6i jogviszonyt eredményez§ szakképzés, amely beépiil
a fels6oktatasi intézmény féiskolai, egyetemi szintl prog-
ramjaba, és egyben olyan szakmai képesitést ad, mely az
Orszagos Képzési Jegyzékben szerepel;

c) altalanos tovabbképzés: fels6oktatasi intézményben
megszerzett oklevél tudastartalmanak megujitasat, bovitését
szolgalo képzés;

d) els6 alapképzés: az els6é fdiskolai vagy az els6 egye-
temi végzettség és szakképzettség megszerzését eredmé-
nyez8 képzés;

e) kar: a fels6oktatési intézmény olyan oktatasi €s igazga-
tasi szervezeti egysége, amely a torvényben biztositott
hataskorében eljarva egy vagy tobb szakmailag 6sszetarto-
z0 szakon folyd fels6fok( képzés feladatainak ellatasat
szervezi és biztositja;

f) kiegészité alapképzés: a f6iskolai szintli végzettség és
szakképzettség megszerzése utdn ugyanazon a szakon szer-
zett egyetemi végzettség és szakképzettség, tovabba féisko-
lai vagy egyetemi végzettségre épulé tanari képesités meg-
szerzésére iranyul6 képzés;

g) koltségtérités: a felsGoktatési intézmény altal megallapi-
tott mértékd, a képzéssel Osszefiiggd (mikodési, fenntartasi
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célokat is szolgald) valamennyi koltség, amely az dllam 4ltal
nem finanszirozott képzésben résztvevoket terheli;

h) kutatdintézet: 6nallo kutatointézet és 6nalld kutatasi hely;

i) miivészeti teriilet: az alkoto, az alkalmazott és az elo-
adé mivészetek;

j) szak: 6nall6 oklevél kiadasaval végzodo felséfoki
képzés;

k) szakirany( tovabbképzés: foiskolai vagy egyetemi
alapképzésben megszerzett végzettségre és meghatdrozott
szakképzettségre €piild olyan, ijabb végzettséget nem add
képzés, amely specialis szakiranya szakképzettséget tanusi-
t6 oklevél kiadasaval zarul;

/) tudomanyag: az MTA mindsitési rendszerében alkal-
mazott felosztas szerinti fogalom;

m) tudomanyteriilet: a tarsadalomtudomanyok, az élo
természettudomanyok, az élettelen természet- és miiszaki
tudomanyok, valamint az egyhazi felséoktatasi intézmények
hitéleti képzésével és a 3. §-ban foglalt kévetelményekkel
osszefiiggésben a hittudomany.

TIZENEGYEDIK RESZ

Zaro rendelkezések
32. FEJEZET

125. § (1) Ez a torvény — a torvény kiilonbozo jogsza-
balyhelyein foglalt kivételekkel — 1993. szeptember 1-jén
1ép hatalyba.

(2) Az e torvény alapjan 1996. évre megallapitott hallga-
o1 koltségtéritést a személyi jovedelemadd-kedvezmény
szempontjabol tandijnak kell tekinteni.

(3) A MAB az Orszagos Akkreditaciés Bizottsdg jog-
utédjaként miiksdik.

(4) A fels6oktatasi intézmények épiileteiken és valameny-
nyi hivatalos iraton és okiraton hasznalhatjak a Magyar
Koztarsasag cimerét.

(5) A felsboktatasi intézmények 1997. junius 30-ig ké-
szitik el Szabalyzatuk modositasat (51. §). A Szabalyzat
elfogadasaig az eddigi Szabalyzatok hatalyosak azon ren-
delkezések kivételével, amelyek e térvénnyel ellentétesek.

(6) A torvény 67/A. §-a szerinti szervezet létrehozasanak
hatarideje 1996. december 31.

(7) Az egyetem, féiskola székhelyén kiviil folyo képzés —
a torvény 11/A. §-anak (1) bekezdésében foglaltak szerinti
— akkreditalasanak hatarideje 2002. junius 30.

126. § A torvény hatélybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti

— az oktatasrol szolo 1985. évi 1. torvény felsdoktatdsra
vonatkozd rendelkezései [23. § (2)—(3) bekezdése,
24. § b) pontja, 28—30. §, 94—96. §, 97. § (1) be-
kezdése, 98—101. §, 102. § (1) bekezdése, 104—
106. §, 107. § (3) bekezdése, 108. § (1), (3) bekezdé-
se, 109—110. §, 111. § (1), (2), (4) bekezdése, 112—
114. §, 115. § (1), (3) bekezdése, 116. § (1) bekezdé-
se, 117. §, 118. § (1), (2) bekezdése, 119—122. §,
123. § (4) bekezdése, 124. §, 127. §, 155. § (1) be-
kezdés b) pontja, 162. §],

— az oktatésrol szolo 1985. évi 1. térvény mddositésarol
rendelkezd 1990. évi XXIIIL. torvény felsGoktatasra
vonatkoz6 rendelkezései (11. §, 31—43. §, 50. §),

— az oktatasrol sz6l6 1985. évi 1. térvény hatélybalépé-
sérol rendelkez6 1985. évi 17. térvényerejii rendelet,

— az egyetemekrdl sz616 30/1990. (111. 21.) OGY hatérozat,

— az egyetemekr6l szol6 30/1990. (I11. 21.) OGY hatarozat
modositasardl rendelkez6 2/1993. (I1. 4.) OGY hatérozat,

— a kitlintetéses doktorra avatasrol szol6 1958. évi 1—
6. NET hatarozat,

— a kival6 egyetemi (f6iskolai) hallgatok kitlintetésérdl
sz616 1958. évi 1—7. NET hatarozat.

1. szam melléklet az 1993. évi LXXX. térvényhez

A MAGYAR KOZTARSASAG
FELSOOKTATASI INTEZMENYEI

L
EGYETEMEK

A)
Allami egyetemek

Budapesti  Kézgazdasdgtudomdnyi és  Allamigazgatdsi
Egyetem, Budapest

Budapesti Miiszaki és Gazdasdagtudomanyi Egyetem, Budapest

Debreceni Egyetem, Debrecen

Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest

Szent Istvan Egyetem, Godolls

Kaposvari Egyetem, Kaposvar

Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem, Budapest

Magyar Iparmiivészeti Egyetem, Budapest

Magyar Képzomiivészeti Egyetem,

Miskolci Egyetem, Miskolc

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem, Sopron

Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs

Semmelweis Egyetem, Budapest

Szegedi Tudomanyegyetem, Szeged

Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem, Budapest

Veszprémi Egyetem, Veszprém

Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem, Budapest

B)
Nem dllami egyetemek
a)
Egyhazi egyetemek
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, Debrecen
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem, Budapest
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Budapest

Orszagos Rabbiképzd Intézet — Zsido Egyetem, Budapest
Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Budapest

b)

Magan, illetve alapitvanyi egyetemek
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1.
FOISKOLAK

A)
Allami féiskolak

Berzsenyi Daniel F6iskola, Szombathely
Budapesti Gazdasagi F6iskola, Budapest
Budapesti M(iszaki F&iskola, Budapest
Dunaujvarosi Féiskola, Dunaujvaros
E6tvos JozsefFGiskola, Baja

Eszterhazy Kéaroly Fgiskola, Eger
Kecskeméti Féiskola, Kecskemét
Magyar Tancm(vészeti Féiskola, Budapest
Nyiregyhazi F6iskola, Nyiregyhaza
Rendértiszti F8iskola, Budapest
Széchenyi Istvan Féiskola, Gydr
Szolnoki Fdiskola, Szolnok

Tessedik S@muel Féiskola, Szarvas

B)
Nem allami f6iskolak

a)

Egyhaziféiskolak

Adventista Teologiai Féiskola, Budapest

Apor Vilmos Katolikus Fé&iskola, Zsambék

A Tan Kapuja Buddhista Fé&iskola, Budapest

Baptista Teoldgiai Akadémia, Budapest

Egri Hittudomanyi Fgiskola, Eger

Esztergomi Hittudomanyi Féiskola, Esztergom

Gyé6ri Hittudomanyi Féiskola, Gyér

Kdlcsey Ferenc Reformatus Tanitoképz6 Féiskola, Debrecen

Péapai Reformatus Teoldgiai Akadémia, Papa

Pécsi Pispoki Hittudomanyi Féiskola, Pécs

Pinkésdi Teoldgiai Féiskola, Budapest

Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi F@iskola, Budapest

Sarospataki Reforméatus Teoldgiai Akadémia, Sarospatak

Sola Scriptura Lelkészképz6 és Teologiai Féiskola, Budapest

Szegedi Hittudomanyi Foiskola, Szeged

Szent Atanaz Gorog Katolikus Hittudomanyi F6iskola,
Nyiregyhaza

Szent Bernat Hittudomanyi Féiskola, Zirc

Szent Pal Akadémia, Budapest

Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola, Balatonkenese

VitézJanos Romai Katolikus Tanitéképz6 FGiskola, Esztergom

Wesley Janos Lelkészképz6 Féiskola, Budapest

b)
Magan, illetve alapitvanyiféiskolak

Altalanos Véllalkozasi Féiskola, Budapest

Géabor Dénes Féiskola, Budapest

Kodolanyi Janos F6iskola, Székesfehérvar

Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja, Tatabanya

Mozgéssériltek Pet6 Andras Nevel6képz6 és NevelGintéze-
te, Budapest

Nemzetkozi Uzleti F6iskola (International Business School),
Budapest
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2. szam( melléklet az 1993. évi LXXX. torvényhez

A FELSOOKTATASI INTEZMENYEKBEN KEZELT
SZEMELYES ES KULONLEGES ADATOK

A dolgozok adatai

1 E torvény alapjan nyilvantartott adatok:
a) név, sziletési hely és id6, allampolgarsag;
b) allando és ideiglenes lakcim, telefonszam;
¢) munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra vonat-
kozo adatok, igy kuléndsen

— iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi felté-
telek, képesitési feltételek aldli mentesités,

— tovabbképzés, szakiranyld tovabbképzés, tovabb-
képzésben szerzett szakképesités,

— tudomanyos fokozatok, cimek,

— idegen nyelv tudasa,

— kinevezési okmany, munkakdr, munkakori leiras,

— vezetdi megbizasok,

— gyakornoki id8, vizsga, probaidé,

— fegyelmi eljaras, blntetés, felmentés,

— fizetési fokozat,

— tudomanyos kutatas (publikéacid), mivészeti alko-
toi tevékenység, tudomanyos kapcsolatok,

— munkaban toltott id6, kdzalkalmazotti jogviszonyba
beszamithato id6, besorolassal kapcsolatos adatok,

— dolgoz6 éaltal kapott Kitlintetések, dijak és mas el-
ismerések, cimek,

— munkakor, munkakorbe nem tartoz6 feladatra torté-
n8 megbizés, munkavégzésre iranyul6 tovébbi jog-
viszony, fegyelmi bilintetés, kartéritésre kotelezés,

— munkavégzés ideje, tulmunka ideje, alapilletmény,
pétlékok (jogcim szerint), illetménykiegészités,
megbizasi dij, tovabba az azokat terheld tartozas és
annak jogosultja,

— szabadsag, kiadott szabadsag,

— dolgozd részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

— a dolgozo részére adott juttatdsok és azok jogcimei,

— a dolgozé munkaltatoval szemben fennallo tartoza-
sai, azok jogcimei,

— a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

A hallgaték adatai

1. E térvény alapjan kezelt adatok:

a) hallgatd neve, sziiletési helye és ideje, allampolgérsé-

ga, allandé és ideiglenes lakasanak cime és telefonszama;

b) a hallgatdi jogviszonnyal dsszefliggd adatok, igy kiléndsen
— felvételeivel kapcsolatos adatok,

— a hallgaté tanulmanyainak értékelése és mindsité-
se, vizsgaadatok,

— a hallgatoi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcso-
latos adatok,

— a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval;

c) a hallgatd részére a kiilonb6zd juttatdsok (6sztondij,
szocidlis tdmogatas, segély stb.) megallapitasdhoz a
szUl6 (eltartd) neve, allando és ideiglenes lakasanak ci-
me, telefonszdma, valamint a szilé (eltartd), illetve a
hallgaté jévedelmi és szocidlis helyzetét igazold adatok.
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A mellékletben felsorolt adatok statisztikai célra felhasz-
nalhatok, és statisztikai felhasznalds céljara személyazonosi-
tasra alkalmatlan modon atadhatdk. A hallgatok nevét, sziile-
tési helyét és idejét tartalmazo adatokrol késziilt nyilvantartas
adatait az Oktatasi Minisztérium nyilvantartasa szamara az
adatvédelmi torvény rendelkezései szerint at kell adni.

KOZLEMENYEK

PALYAZATI FELHIVASOK

A Magyar Tudoményos Akadémia fotitkara palyazatot
hirdet az

ATOMMAGKUTATO INTEZET,
CSILLAGASZATI KUTATOINTEZET,
KISERLETI ORVOSTUDOMANYI KUTATOINTEZET,
MUSZAKI FIZIKALI Es ANYAGTUDOMANYI
KUTATOINTEZET,

KOZPONTI FIZIKAI KUTATOINTEZET
' ATOMENERGIAKUTATO INTEZET,

~ KOZPONTI FIZIKAI KUTAT(’)INTI}:ZET'
RESZECSKE- ES MAGFIZIKAI KUTATOINTEZET,
SZILARDTESTFIZIKAI ES OPTIKAI
KUTATOINTEZET,
MEZOGAZDASAGI KUTATOINTEZET,
NOVENYVEDELMI KUTATOINTEZET,
OKOLOGIAI ES BOTANIKAI KUTATOINTEZET,
' SZAMI’TASTECHNIKA’I ES AUTOMATIZALASI
-~ ——KUTATOINTEZET,
SZEGEDI BIOLOGIAI KOZPONT
BIOFIZIKAI INTEZET,
SZEGEDI BIIOL(')GIAI KOZPONT
BIOKEMIAI INTEZET,
SZEGEDI BIOLOGIAL KOZPONT
GENETIKAI INTEZET,

SZEGEDI BIOLOGIAI KOZPONT
NOVENYBIOLOGIAI INTEZET,
TALAJTANI ES AGROKEMIAI KUTATOINTEZET,
FOLDTUDOMANYI KUTATOKOZPONT
FOLDRAJZTUDOMANYI KUTATOINTEZET,
FOLDTUDOMANYI KUTATOKOZPONT
GEODEZIAI ES GEOFIZIKAI KUTATOINTEZET

igazgatoi munkakorének betoltésére, 2000. januar 1-jei
hatéllyal.

Az igazgat6 feladata:

e az intézet tudomanyos tevékenységének iranyitasa,
koordinalésa,

e a kutatéhely hazai és nemzetkdzi tudomanyos életben
kivivott helyének €s szerepének megdrzése, illetve
tovabbi erdsitése,

e a kutatohely tudomanyos koncepcidjanak megvalési-
tasa, jovahagyott alapfeladatainak teljesitése.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:

e legalabb a tudomany kandidatusa vagy Ph. D. tudo-
manyos fokozat,

e kimagaslo, nemzetkozileg is elismert eredmények az
intézet profiljanak megfelel6é kutatdasok valamely te-
riiletén,

e kutatdintézet vagy kutatasi egység vezetésében szer-
zett megfelel6 gyakorlat,

e legalabb egy vilagnyelv eloadoképes ismerete.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e a palyazoknak az intézet tudomanyos programja
megvalositasara vonatkozo koncepcidjat,

e a palyazo jelenlegi munkahelyének, besorolasénak,
beosztasanak €s fizetésének megjelolését,

e cddigi szakmai munkéjanak és a munka eredményei-
nek ismertetését,

e a palyazo éltal irt tanulmanyok és konyvek pontos
bibliografiai jegyzékét,

e tudomanyos fokozatanak és idegen nyelv ismeretének
megjelolését.

A palyazathoz mellékelni kell:

az oklevelek hiteles masolatat,
részletes szakmai 6néletrajzot 2 példanyban,
3 hoénapnal nem régebbi keleti erkolcsi bizonyit-
vanyt,

e a jelenlegi munkaltaté altal készitett mindsitést, az
1992. évi XXXIIL torvény 40 §-a, illetve a 49/1993.
(II1. 26.) Korm. rendelet szerint.

A jelenlegi igazgatoknak — amennyiben palyazatot
nyujtanak be — ez utdbbiakat nem kell mellékelnitik.

A megbizas legfeljebb 5 évig terjedd idotartamra, illeté-
leg a palyazo 70 éves koraig szol.

A palyéazatot az MTA f6titkaranak cimezve (1245 Buda-
pest, Pf. 1000), a palyazat Akadémiai Ertesitében torténd
megjelenésétdl szamitott 1 honapon beliil kell benytjtani a
Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Természettu-
domanyi Fdosztalyanak.

Kroo Norbert s. K.

A Magyar Tudomanyos Akadémia fOtitkara pélyazatot
hirdet a

SZEGEDI BIOLOGIAI KOZPONT

foigazgatoi munkakorének betoltésére, 2000. januar 1-jei
hatéllyal.
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Az f6igazgat6 feladata:

¢ akutatékdzpont tudomanyos tevékenységének iranyi-
tasa, koordinalasa,

e a kutatokdézpont hazai és nemzetkdzi tudomanyos
életben kivivott helyének és szerepének megérzése,
illetve tovabbi erdsitése,

¢ a kutatékdzpont tudomanyos koncepcioja kialakita-
sanak elGsegitése és megvalositasanak koordinalasa,

e akutatékdzpont képviselete.

A palyazokkal szembeni kdvetelmények:

¢ legaldbb a tudomany kandidatusa vagy Ph. D. tudo-
manyos fokozat,

» kimagaslo, nemzetkozileg is elismert eredmények az
intézet profiljanak megfelel6 kutatasok valamely te-
ruletén,

* intézmeényvezetésben szerzett megfelel§ gyakorlat,

¢ legaldbb egy vilagnyelv el6ad6képes ismerete.

A pélyazatnak tartalmaznia kell:

¢ apalyazoknak a kutatokdzpont tudoméanyos program-
ja megval6sitasara vonatkoz6 koncepcidjat,

e a palyazo jelenlegi munkahelyének, besorolasanak,
beosztasanak és fizetésének megjel6lését,

e eddigi szakmai munkajanak és a munka eredményei-
nek ismertetését,

e a palyazo altal irt tanulmanyok és kdnyvek pontos
bibliografiai jegyzékét,

» tudomanyos fokozatanak és idegen nyelv ismeretének
megjel6lését.

A pélyazathoz mellékelni kell:

* az oklevelek hiteles mésolatat,

» részletes szakmai dnéletrajzot 2 példanyban,

* 3 honapndl nem régebbi kelet(i erkdlcsi bizonyit-
vanyt,

» a jelenlegi munkaltatd altal készitett mindsitést, az
1992. évi XXXIII. térvény 40 §-a, illetve a 49/1993.
(111, 26.) Korm. rendelet szerint.

A jelenlegi igazgatoknak (féigazgatonak) — amennyiben
palyazatot nydjtanak be — ez utobbiakat nem kell mellé-
kelniuk.

A f6igazgatét az MTA elndke az SZBK intézeteinek
igazgatoi vagy volt igazgatdi kozil az érvényben 1évd utasi-
tdsokban foglalt elvek alapjan bizza meg.

A megbizas legfeljebb 5 évig terjedd id6tartamra, illet6-
leg a palyazo 70 éves koraig szol.

A palyazatot az MTA f6titkaranak cimezve (1245 Buda-
pest, Pf. 1000), a péalyazat Akadémiai Ertesitében torténd
megjelenésétdl szamitott 1 hdnapon belil kell benydujtani a
Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsdga Természettu-
domanyi F6osztalyanak.

Kroo6 Norbert s. k.
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A Magyar Tudomanyos Akadémia f6titkara palyazatot
hirdet a

FOLDTUDOMANYI| KUTATOKOZPONT

féigazgatdi munkakdrének betdltésére, 2000. januar 1-jei
hatallyal.

Az féigazgaté feladata:

» akutatokdzpont tudomanyos tevékenységének iranyi-
tasa, koordinalasa,

e a kutatdkdzpont hazai és nemzetkdzi tudomanyos
életben kivivott helyének és szerepének megdrzése,
illetve tovabbi erdsitése,

» a kutatdkézpont tudomanyos koncepcidja kialakita-
sanak el6segitése és megvalodsitasanak koordinalasa,

e akutatokdzpont képviselete.

A pélyazokkal szembeni kévetelmények:

» legaldbb a tudomény kandidatusa vagy Ph. D. tudo-
manyos fokozat,

» kimagaslo, nemzetkdzileg is elismert eredmények az
intézet profiljanak megfeleld kutatadsok valamely te-
riletén,

» intézményvezetésben szerzett megfeleld gyakorlat,

» legaldbb egy vilagnyelv el6addképes ismerete.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e a palyazoknak a kutatékézpont tudomanyos program-
ja megvaldsitasara vonatkozo6 koncepciojat,

» a palyazo jelenlegi munkahelyének, besorolasanak,
beosztasénak és fizetésének megjeldlését,

» eddigi szakmai munkajanak és a munka eredményei-
nek ismertetését,

e a palyazo altal irt tanulményok és kdényvek pontos
bibliografiai jegyzékét,

» tudomanyos fokozatanak és idegen nyelv ismeretének
megjelolését.

A palyazathoz mellékelni kell:

« az oklevelek hiteles masolatat,

» részletes szakmai 6néletrajzot 2 példanyban,

» 3 hdnapnal nem régebbi keletl erkélcsi bizonyitvanyt,

» a jelenlegi munkaltaté altal készitett mindgsitést, az
1992, évi XXXI11. térvény 40 §-a, illetve a 49/1993.
(111, 26.) Korm. rendelet szerint.

A jelenlegi igazgatdknak (f6igazgatonak) — amennyiben
palyazatot nyUjtanak be — ez utébbiakat nem kell mellékelnitik.

A megbizas legfeljebb 5 évig terjedd id6tartamra, illets-
leg a palyazé 70 éves koraig szdl.

A palyazatot az MTA fétitkaranak cimezve (1245 Buda-
pest, Pf. 1000), a péalyazat Akadémiai Ertesit6ben torténé
megjelenésétdl szamitott 1 honapon belil kell benydjtani a
Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Természettu-
domanyi F6osztalyanak.

Krod6 Norberts. k.
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A Magyar Tudomanyos Akadémia fGtitkara péalyazatot
hirdet a(z)

KOZGAZDASAGTUDOMANYI KUTATOKOZPONT,
PSZICHOLOGIAI KUTATOINTEZET,
REGESZETI INTEZET,
TORTENETTUDOMANYI INTEZET

igazgatéi munkakorének betdltésére, 2000. janudr 1-jei
hatallyal.

Az igazgaté feladata:

e az intézet tudomdnyos tevékenységének irdnyitasa,
koordinalasa,

e a kutatohely hazai és nemzetkzi tudomanyos életben
kivivott helyének és szerepének megorzése, illetve
tovabbi erositése,

e a kutatohely tudomanyos koncepcidjanak megvaldsi-
tasa, jovahagyott alapfeladatainak teljesitése.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:

e legaldbb a tudomany kandidatusa vagy Ph. D. tudo-
manyos fokozat,

o kimagasl6, nemzetkozileg is elismert eredmények az inté-
zet profiljanak megfelel6 kutatédsok valamely teriiletén,

e Kkutatointézet vagy kutatdsi egység vezetésében szer-
zett megfelel6 gyakorlat,

e legaldbb egy vilagnyelv el6adoképes ismerete.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e a palyazoknak az intézet tudoményos programja
megvaldsitasara vonatkozo koncepciojat,

e a palyazo jelenlegi munkahelyének, besorolasanak,
beosztasanak és fizetésének megjelolését,

e eddigi szakmai munkajénak és a munka eredményei-
nek ismertetését,

e g palyazo altal irt tanulmanyok és konyvek pontos
bibliografiai jegyzékét,

e tudoményos fokozatanak és idegen nyelv ismeretének
megjelolését.

A palyazathoz mellékelni kell:

az oklevelek hiteles mésolatat,

részletes szakmai 6néletrajzot 2 példanyban,

3 hénapnal nem régebbi kelet(i erkélesi bizonyitvanyt,
a jelenlegi munkaltaté altal készitett mindsitést, az
1992. évi XXXIII. torvény 40 §-a, illetve a 49/1993.
(I1L. 26.) Korm. rendelet szerint.

A jelenlegi igazgatoknak — amennyiben pélyazatot nyujta-
nak be — ez utdbbiakat nem kell mellékelniiik.

A megbizas legfeljebb 5 évig terjedd idotartamra, illet6-
leg a palyazé 70 éves koraig szol.

A pélyazatot az MTA fotitkaranak cimezve (1245 Buda-
pest, Pf. 1000), a palyazat Akadémiai Ertesitében torténd
megjelenésétdl szamitott 1 hdnapon beliil kell benyujtani a
Magyar Tudomédnyos Akadémia Titkdrsaga Tarsadalomtu-
domanyi Féosztalyanak.

Kroo Norbert s. k.

TAJEKOZTATO

a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora
cim odaitélésérol

BOJTAR ENDRE
,.Bevezetés a baltisztikaba (A balti kultura a régiség-
ben)” cimii munkaja alapjan,
D. MOLNAR ISTVAN
., Vallasi kisebbség és kisebbségi vallas. Gorogkatolikusok
a régi és mai Lengyelorszagban” cim{i munkaja alapjan,
HABLY LILLA
,Flora- és klimavaltozasok, valamint a vegetacié fej-
16dése a magyarorszagi tercierben az als6 oligocéntdl
a pliocénnel bezardan” cimii munkaja alapjan,
KERTESZ ISTVAN
,Hellénisztikus torténelem,, cimi munkaja alapjan,
KOPP MARIA
»A szorongdsos és a depresszids tiinetegyiittes epi-
demioldgiai” cim{i munkdja alapjan,
MIHALYI PETER
,Privatizdci6 Magyarorszagon,
munkdja alapjan,
NANASI PETER PAL
Az eml6s és human szivizom fiziol6giai és farmako-
logiai sajatossagai” cimii munkdja alapjan,
SZUCS ANDRAS
,,Global Properties of Smooth Maps” cim{i munkaja alapjan

1989—1996” cimii

elnyerte a Magyar Tudoméanyos Akadémia Doktora cimet.

TAJEKOZTATO
a Bolyai Jinos Kutatasi Osztondijat
elnyert palyazatokrol

A Kuratorium a visszalépések miatt felszabadult helyek-
re a kovetkezo palyazatokat fogadta el:

1. Benké Zsolt Istvan Fizikai tudomény
2. Boor Ferenc Miiszaki tudomény
3. Cynolter Gabor Fizikai tudomény
4. Cziezer Zoltan Biol6giai tudomény
5. Csutoras Csaba Kémiai tudomany
6. Gal Péter Bioldgiai tudomany
7. Horvéath Tibor Hadtudomany
8. Ispany Marton Matematikai tudomany
9. Kirély Zoltan Matematikai tudomany
10. Kiss Attila Péter Kémiai tudomany
11. Kiss Gyula Fé6ldrajztudomany
12. Molnar Laszl6 Filozéfiai tudomény
13. Nguyen Quang Chinh Fizikai tudomény
14. Nyitrai Miklos Bioldgiai tudomany
15. Radak Zsolt Orvostudomany
16. Radeleczki Sandor Matematikai tudomény
17. Simon Andras Kémiai tudomany
18. Toth Gergely Kémiai tudomany
19. Vajtai Rébert Fizikai tudomény
20. Vass Elemér Kémiai tudomény
21. Zsadéanyi Edit Ildiko Irodalomtudoméany

MTA Doktori Tanacs Titkarsaga
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PALYAZATI FELHIVASOK

A Magyar Tudoméanyos Akadémia f&titkdra palyazatot
hirdet a

KEMIAI KUTATOKOZPONT ANYAG- ES
KORNYEZETKEMIAI KUTATOLABORATORIUM,

FOLDTUDOMANYI| KUTATOKOZPONT
GEOKEMIAI KUTATOLABORATORIUM

tudomanyos igazgat6i munkakorének bet6ltésére, 2000.
januar 1-jei hatallyal.

A tudomanyos igazgato feladata:

e az intézet tudomanyos tevékenységének iranyitasa,
koordinalasa,

e akutatohely hazai és nemzetkdzi tudomanyos életben
Kivivott helyének és szerepének meg6rzése, illetve
tovabbi erdsitése,

e a kutatohely tudomanyos koncepcidjanak megvalosi-
tasa, jovahagyott alapfeladatainak teljesitése.

A palyazékkal szembeni kdvetelmények:

» legalabb a tudomany kandidatusa vagy Ph. D. tudo-
manyos fokozat,

» kimagasld, nemzetkozileg is elismert eredmények az inté-
zet profiljanak megfelel kutatasok valamely teriiletén,

» kutatdintézet vagy kutatasi egyseég vezetésében szer-
zett megfelel6 gyakorlat,

» legaldbb egy vilagnyelv el6addképes ismerete.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e a palyazoknak az intézet tudomanyos programja
megvaldsitasara vonatkoz6 koncepcidjat,

e a palyazo jelenlegi munkahelyének, besorolasanak,
beosztasanak és fizetésének megjeldlését,

» eddigi szakmai munkéjanak és a munka eredményei-
nek ismertetését,

e a palyazé altal irt tanulméanyok és koényvek pontos
bibliografiai jegyzékét,

» tudomanyos fokozatanak és idegen nyelv ismeretének
megjelolését.

A palyazathoz mellékelni kell:

* az oklevelek hiteles méasolatat,

e részletes szakmai 6néletrajzot 2 példanyban,

« 3 honapnal nem régebbi kelet erkdlcsi bizonyitvanyt,

» a jelenlegi munkaltaté altal készitett mindsitést, az
1992. évi XXXIII. torvény 40 8§-a, illetve a 49/1993.
(1. 26.) Korm. rendelet szerint.

A jelenlegi igazgatéknak — amennyiben palyazatot nyujta-
nak be — ez utébbiakat nem kell mellékelnitk.

A megbizas legfeljebb 5 évig terjedé id6tartamra, illet6-
leg a palyazo 70 éves koraig sz0l.
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A palyazatot az MTA fétitkaranak cimezve (1245 Buda-
pest, Pf. 1000), a palyazat Akadémiai Ertesit6ben torténd
megjelenésétdl szamitott 1 hénapon beliil kell benydjtani a
Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Természettu-
domanyi F6osztalyanak.

Kroo6 Norbert s. k.

A Magyar Tudomanyos Akadémia
Kémiai Kutatokdzpont
1zotdp- és Fellletkémiai Intézet
palyazatot hirdet
tudomanyos igazgatohelyettesi munkakor
betdltésére

A munkakdr 2000. januar 1-t6l télthetd be. A megbizas 3
évre szol.

Az igazgatdhelyettes feladata az intézeti célok megvalo-
sitdsa érdekében:

« tavollétében képviseli és helyettesiti az igazgatot,

» segiti az igazgat6t napi tudoméanyos tevékenységé-
ben, kiillonos tekintettel az alabbi teriiletekre:

» az altalanos igazgatasi feladatok, tervezés, beszamol-
tatds, tudomanyszervezés aktualis feladatainak nap-
rakész allapotban tartasa,

» hazai és kiilfoldi kapcsolattartas.

Palyazati feltételek:

e az intézet profiljanak megfelel§ szakiranyd végzett-
ség és legalabb a tudomany doktora fokozat,

e kimagasld, nemzetkdzileg elismert kutatdémunka az
intézet altal mivelt témateriiletek valamelyikén,

* nagyobb kutatési egység vezetésében szerzett gyakorlat,

 legalabb egy vilagnyelv el6addképes ismerete.

A pélyazatnak kils6 palyazo esetén tartalmaznia kell:

e részletes Onéletrajzot,

e jelenlegi munkahely, munkakoér, beosztas, fizetés és
az eddigi szakmai és publikacios tevékenység, szak-
mai kapcsolatok ismertetését,

» kitoltott személyi adatlapot,

» iskolai végzettséget, nyelvtudast és tudomanyos mi-
nésitést igazol6 oklevelek méasolatat,

» 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt.

Mind belsd, mind kiils§ palydzd esetén a palyazathoz
csatolni kell a paly4zé koncepcidjat, a feladatkdrébe tartozé
intézeti feladatok megvalésitasara.

A péalyazatot a MTA Kémiai Kutatokézpont lzotop- és
Feluletkémiai Kutatdintézet igazgatéjahoz — levélcim:
1525 Budapest, Pf. 77. — kell benyujtani a kozzétételtél
szamitott 30 napon beldl.

Wojnarovits LaszI0 s. k.
igazgatd
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A Magyar Tudomanyos Akadémia Kémiai Kutatokoz-
pont Kémiai Intézet igazgatoja

PALYAZATOT HIRDET

szerves- és biokémiai témateriileten tudomanyos igazgaté-
helyettesi munkakaor betoltésére.

A tudominyos igazgatohelyettes feladata:

e az intézet tudomanyos tevékenységének iranyitasa-
ban vald kdzremiikodés,

e a témateriiletéhez tartozé tudomanyos osztalyok te-
vékenységének segitése, egylittmiikodésiik tamogata-
sa, koordinalasa,

e az intézet miikodésével kapcsolatban rabizott felada-
tok ellatasa.

A palyazoéval szembeni kovetelmények:

e kimagasl6, nemzetkozi szinvonali tudomdnyos
eredmények az adott témateriileten,

legalabb MTA Doktora tudoméanyos cim,

nagyobb kutatasi egység irdnyitdsaban szerzett gya-
korlat,

e angol nyelv el6addképes ismerete.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
A palyazo

1. koncepcidjat a szerves- és biokémiai témateriilethez
tartoz6 tudomanyos osztalyok tevékenységére, mii-
kodési feltételeinek megteremtésére,

2. elképzeléseit a témateriilet fejlesztési lehetdségei-
res

3. jelenlegi munkahelyének, beosztdsdnak és illetmé-
nyének megjelolését,

4. tudomanyos tevékenységét részletesen ismertetd on-
életrajzot, tudoméanyos mindsitést és idegennyelv-
ismeretet igazolé okiratok masolatat, harom honap-
nal nem régebbi keleti hatdsagi erkolcsi bizonyit-

vanyt,

5. kozott megjelent tudoméanyos kozleményeinek
jegyzékét, valamint az ezekre kapott idézetek jegy-
zEkét,

6. kutatasi egységek iranyitasaban végzett eddigi mun-
kéjanak ismertetését,
7. fizetési igényét.

A KKI allomanyaban 1év6 palyazénak csak az 1) és 2) és
7) pontokra kell valaszolniuk.

Az igazgatohelyettesi munkakér 2000. januar 1-t6l tolt-
het6 be, a megbizas legfeljebb 6t évre szol.

A paélyazati anyagot az MTA Kémiai Kutatékézpont
Kémiai Intézet igazgatéjahoz (1025 Budapest, Pusztaszeri
ut 59-67.) kell benyujtani a kozzétételtdl szamitott harminc
napon beliil.

Palinkas Gabor s. k.

A Magyar Tudomanyos Akadémia
Kémiai Kutatékozpont
Izotop- és Feliiletkémiai Intézet igazgatija
palyazatot hirdet

az 1999. december 31-én lejaré kovetkezé tudomanyos
osztalyok osztalyvezetdi munkakorének betoltésére:

Feliiletkémiai és Katalizatorkutaté Osztaly,
Katalizis- és Nyomjelzéstechnikai Osztély,
Nukledris Kutatasok Osztalya,
Spektroszkdpiai Osztaly

A munkakér 2000. januéar 1-t6l tolthetd be. A megbizas
hatérozott idére szdl.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:

e egyetemi végzeltség,
e idegen nyelv ismerete,
o megfeleld szakmai és vezetési gyakorlat,

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e a palyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak és
illetményének megjelolését,

e eddigi szakmai munkassagat, tudomanyos eredmé-
nyeinek ismertetését,

e nyelvismeretének megjelolését,

e a munkakor ellatdsira vonatkozo vezetési és tudoma-
nyos elképzeléseit.

A palyazathoz mellékelni kell:

e az oklevelek hiteles mésolatat,

e részletes onéletrajzot,

e harom honapnal nem régebbi keletii hatdsagi erkdlesi
bizonyitvanyt.

Amennyiben a pélydzé a MTA Kémiai Kutatokézpont
Izot6p- és Feliiletkémiai Intézet munkatarsa, ugy a mellé-
kelni kért okmanyokat nem kell csatolni.

A palyazatot a MTA Kémiai Kutatokdzpont 1zotop- és
Feliiletkémiai Intézet igazgatéjahoz — levélcim: 1525
Budapest, Pf. 77. — kell benytjtani a kézzétételtdl szami-
tott 30 napon beliil.

Wojnarovits LaszIo s. k.

Az ,Arany Janos Kozalapitvany a Tudomanyért”
Kvassay Jend Szakkuratériuma pélyazatot hirdet a hidrau-
lika, hidroldégia, hidrogeoldgia, vizépités, vizgazdalkodas,
vizellatas-csatornazas, vizmindségszabalyozas, vizi kor-
nyezetvédelem teriiletén tevékenykedd fiatal kutatok és
szakemberek szdmara, kutaté munkajuk tdmogatasara.

Korhatédr: a palyazat benytjtasakor még be nem toltott
35, kivételesen — indokolt esetben — 40 év.

Az 6sztondij idétartama 1 év, dsszege 50-70 000 Ft/ho.

Varhatoan 3-4 6sztondij keriil kiadasra.
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A palyazati kérelemhez az alabbi mellékleteket kérjik
csatolni:

A pélyazo
e szakmai dnéletrajza,
» lektordlt folydiratban megjelent
jegyzéke,
» 0t legfontosabbnak itélt kozleményének kilénnyoma-
ta vagy masolata,
» legfontosabb tudomanyos eredményeinek 10 soros

Osszefoglalasa,
» Kkutatasi tervének rovid leirasa.

kdzleményeinek

A pélyazatokat a szakkuratérium javaslata alapjan a
Kozalapitvany Kuratériuma biralja el, és 1999. oktdber 16-
ig dont az dsztdndij odaitélésérdl.

A palyazati anyagokat az MTA Miiszaki Tudomanyok
Osztalyara (1051 Budapest, Nador u. 7. 1 em. 118.) 1999.
szeptember 15-ig kell benyujtani.#

Az Arany Janos Kdézalapitvany a Tudomanyért és a Pro
Renovanda Cultura Hungariaé Alapitvany Bolyai Farkas
Szakkuratoriuma palyazatot hirdet

TUDOMANYOS RENDEZVENYEK
TAMOGATASARA.

A pélyazat célja a hazai tudomanyos utanpotlas biztosi-
tasanak, tehetséges fiatalok kutatdi és oktatdi palyara ira-
nyitasanak és itthon tartdsanak el6segitése a matematika és
alkalmazésai, valamint az elméleti informatika teriletén.

Palyéazatot 2000. szeptember 30-ig megrendezésre keriil6
tudomanyos rendezvények, konferencidk szervezd bizott-
sagai nyujtanak be. A Szakkuratérium elsésorban azokat a
rendezvényeket kivanja tdmogatni, amelyeknek tematikaja
a fenti célnak legjobban megfelel, de nem zéarkézik el
egyeb szakkonferencidk fiatal résztvev6inek egyéni tdmo-
gatasatdl sem. Az egyéni tAmogatasokat a Szakkuratérium
féként a fiatal résztvevOk kdzvetlen koltségeinek (szallas,
étkezés, utazas) fedezetére szanja. A célra varhatéan 6ssze-
sen 600 000 forint &ll rendelkezésre.

A pélyazatban kérjuk leirni, illetve mellékelni a kovetke-
zBket:

e arendezvényt hirdetd értesitések,

e aszervezl bizottsag Osszetétele,

» arendezvény szervezettségi foka,

e arendezvény koltségvetése,

e akért 6sszeg nagysaga,

e esetleges egyéb forrasok megnevezése,

¢ ha egy szakkonferencia palyazik fiatal résztvevok
egyéni tamogatasara, akkor a tdmogatandd(k) adatai,
illetve a palyazott 6sszegért nyuljtott szolgaltatasok
leirasa.

A pélyazatot 3 példanyban kell eljuttatni az alabbi cimre:
Bolyai Farkas Szakkuratérium
MTA Matematikai Tudomanyok Osztalya
1051 Budapest, Nador u. 7.
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Benyjtési hataridd: 1999. szeptember 30. (Postai bekdl-
dés esetén 1999. szeptember 30-i postai bélyegzdvel.)

A pélydzatokkal kapcsolatban esetlegesen felmeriil
problémakkal a Szakkuratérium titkarahoz kell fordulni:
Laszl6 Janos, MTA Matematikai Tudomanyok Osztalya,
1051 Budapest, Nador u. 7. Telefon: 06-1-318-9702
e-mail: laszloj@office.mta.hu

PALYAZATI FELHIVAS

a2000. évre, ill. a 2000/2001. tanévre
kalfoldi 6sztondijakra

A Magyar Oszténdij Bizottsag (a tovabbiakban: MOB)
— a 151/1991. (XII. 4.) Korm. rendelet alapjan — péalyaza-
tot hirdet a kétoldali nemzetkdzi oktatasi, tudomanyos és
kulturdlis munkatervekben biztositott hosszabb id6tartamd
Osztondijas tanulméanyutakra (6szténdijas utak), révid id6-
tartamud szakmai programok (révid tanulméanyutak) megva-
l6sitasara, nyari egyetemeken valo részvételre.

Kétoldali nemzetkozi oktatasi, tudomanyos és
kulturalis munkatervekben biztositott
Osztondijas utak, rovid tanulmanyutak,

nyari egyetemek

A Magyar Koztarsasagnak mintegy 50 orszaggal van
kormanykézi vagy tarcakézi oktatasi, tudomanyos és kultu-
ralis egyuttm(ikddési munkaterve. Ezek hatalya altalaban 3
év és megujitasukra egymastdl eltér6é id6pontban keril sor.
Ennek kovetkeztében viszonylag jelentés szamban vannak
olyan munkatervek, amelyeket a 2000—2001. évekre a
Palyazati felhivas osszedllitasakor még nem irtak ald. A
munkatervi targyalasok soran el6fordulhatnak véaltoztata-
sok, melyek kovetkeztében az aldbbiakban meghirdetett
0sztondij lehetéségek nem a meghirdetett formaban vald-
sulhatnak meg. A Magyar Osztondij Bizottsag a Palyézati
felhivas szerkesztése és a meghirdetés id6pontja kozott
bekdvetkezett valtozasokat az Interneten (elérhetdséget Id.
a Palyazati eljards cim( résznél) kdzzéteszi. Amennyiben
tehat a Palyazati felhivas az egyes orszagoknal jelzi, hogy a
munkaterv megujitasa folyamatban van, célszer( a palyazat
beadasa el6tt informalodni az esetlegesen bekovetkezett
valtozasokrdl. Amennyiben a munkaterv megujitasara a
palyazat beadasat kovetden keriul sor, és az abban foglalt
0sztondij lehet6ségek jelent6sen eltérnek a korabbiaktol, a
MOB Iroda megkeresi az érintett palyazot kikérve allas-
pontjat a megvaltozott lehetség igénybevételi szandékat
illetéen. Hasonl6 az eljaras abban az esetben is, ha a mun-
katervi valtozasra a palyazat magyar részrél (MOB) tortént
jovahagyasat kovetbéen kertl sor.

I. Osztondijas utak

Az 0Osztdndijas utak az egyes munkatervekben rogzitett
feltételeknek megfeleléen 1-max. 12 hénap id6tartamban
tesznek lehetévé kulfoldon folytatandé tanulményokat (pl.
Ph. D. programon beliili részképzést), illetve adnak lehet6-
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séget egyéni munkaprogram alapjan megvalosithaté kuta-
tomunkdra, anyaggyjtésre, alkotomunkara.

A magyar nyelvii palydzatnak a kovetkezéket kell
tartalmaznia:

a) a MOB héaromlapos adatlapja (1 példanyban, az elsd
lapon fényképpel ellatva);

b) szakmai életrajz (2-2 példanyban) magyar nyelven és
a fogado orszag nyelvén illetve vildgnyelven;

¢) a tudomanyos publikéciok jegyzéke (2 példanyban). A
palyazathoz csatolni kell a palyazé altal az utébbi 6t éven
beliil megjelent, legjobbnak itélt publikacidt;

d) ajanlas két, tudomanyosan/szakmailag elismert ajanlo-
tol (2-2 példanyban);

e) munkaterv, programterv (2-2 példdnyban) magyar
nyelven és a fogadd orszag nyelvén, illetve vilagnyelven;

/) oklevél mésolat egyetemi és foiskolai hallgatok, dok-
toranduszok esetében az utols6 lezart félév eredményeit
feltiintetd leckekonyvi masolat (2 példanyban);

g) allami nyelvvizsgat vagy azzal egyenértékii nyelvtu-
dast tanusitd bizonyitvany masolatban. Ennek hidnydban
osztondijanak sikeres megvaldsitasahoz sziikséges nyelvtu-
déasat szakmai ajanléja vagy valamely felséoktatasi intéz-
mény idegen nyelvi lektoratusa igazolhatja (2 masolati pél-
danyban);

h) a kiilfoldi intézmény fogadolevele (2 példanyban). Ha
a palyazo faxot ad be, potldlag az eredeti levelet is csatolni
kell a palyazathoz. Amennyiben fogadé6 levél nem sziiksé-
ges, azt az adott munkatervi pontnél jelezziik;

i) csaladorvosi igazolas, amely tanusitja, hogy a palyazo
egészségileg alkalmas a kiilfsldi tanulmanyutra (1 példany-
ban);

Jj) az eljarasi dij (500 Ft, egyetemi €s foiskolai hallgatok
esetében 300 Ft) befizetését igazol6 postai feladovevény.

(A b) ponttél kezdédben két, egymastol elvalasztott pa-
lyazati anyagot kériink osszeallitani.)

I1. Révid tanulmanyutak

A rovid id6tartamu (5-21 napos) szakmai programok a
kétoldala egyiittmiikodési munkatervek keretében lehet6séget
kivannak nyujtani intézménykozi egyiittmiikodést elésegitd
latogatasokra, alkotdi kozosségek egytittmiikodésére, szemé-
lyes kapcsolatfelvételre, tapasztalatcserére, anyaggyiijtésre,
kényvtari munkara, eldadékoraton, konferencian, kongresz-
szuson, szeminariumon, fesztivalokon és mas oktatasi, tudo-
manyos és kulturélis rendezvényeken vald részvételre.

A péalyazatnak az 1. fejezetben felsorolt dokumentu-
mokat kell tartalmaznia az alabbi eltéréssel:

—nem kell csatolni a d) €s az i) pontban jelzett doku-
mentumokat;

— a ¢) pontban jelzett publikdcids jegyzéket csak egyéni
tapasztalatcsere, tanulméanyut, anyaggyjtés céljat szolgald
palyéazathoz kell csatolni.

I1I. Nyari egyetemek

A 3-4 hetes nyari egyetemek nagy tobbségiikben a foga-
do orszag nyelvének tokéletesitésére, kultirajanak, miivé-
szetének megismerésére nyujtanak lehetdséget. Programjat

és helyszinét a fogadd fél hatdrozza meg, ennek kévetkez-
tében egyéni kutatdmunkara, mas helyszinen folytatando
tudoményos tevékenységre nincs méd. Amennyiben a ren-
dezvény tematikdja més szakteriiletre iranyul, azt az egyes
munkatervi pontoknal jelezziik.

A palyazatnak a kovetkezoket kell tartalmaznia:

a) a MOB haromlapos Nyari Egyetemi adatlapja (1 pél-
danyban, az els6 lapon fényképpel ellatva);

b) szakmai életrajz (1-1 példanyban) magyar nyelven és
a fogado orszag nyelvén illetve vilagnyelven;

¢) oklevél masolat egyetemi és foiskolai hallgatok,
doktoranduszok esetében az utolso6 lezart félév eredményeit
feltiintetd leckekonyvi masolat (1 péld.);

d) éallami nyelvvizsgat vagy azzal egyenértékii nyelvtu-
dast tanusitd bizonyitvany mésolatban. Ennek hidnydban
osztondijanak sikeres megvalositasahoz sziikséges nyelvtu-
désat szakmai ajanldja vagy valamely felsGoktatdsi intéz-
mény idegen nyelvi lektoratusa igazolhatja (1 maésolati
példanyban) ;

e) az eljarasi dij (500 Ft, egyetemi és foiskolai hallgatok
esetében 300 Ft) befizetését igazolo postai feladévevény.

A nyiri egyetemre torténo palyazat specialis rendje
¢s elbiralasi szempontjai:

1. Az egyetemi ¢és foiskolai hallgatoknak palyazatukat
felsdoktatasi intézményilikbe kell benyujtaniuk, melyek
rangsorolt javaslatukat megkiildik a MOB Irodiba. Az
alabbiakban jelzett beadisi hatiridé a MOB Irodihoz
valé beérkezést jelenti, a hallgatok esetében a felsdokta-
tasi intézmény hatirozza meg az egyetemen/féiskolin
beliili palyazati hataridét. Az 6sztondijas helyek intéz-
mények kozotti aranyat a szakmai kollégiumok javaslata
alapjan a MOB 4llapitja meg.

2. Az oklevéllel rendelkezé palyazoknak viszont a MOB
Irodahoz kell eljuttatni pélyazatukat. Koziiliik elsébbséget
élveznek az adott orszag nyelvét oktatdo gyakorld nyelvtan-
arok, illetéleg az annak kultardjaval foglalkoz6 szakemberek.

1. Palyazati eljaras

1.1. A palyazat osszeallitisahoz sziikséges nyomtatva-
nyok (beleértve a befizetési csekket) az Oktatdsi Miniszté-
rium Ugyfélszolgélati Iroddjaban szerezhetdk be személye-
sen (Budapest V., Szalay utca 10-14. Ugyfélfogadas hét-
fotol csiitortokig 9—12 és 13—16 éra kozott, pénteken 9—12
ora kozott), postai uton (1884 Budapest, Postafiok 1.) vagy
telefonon: 302-73-69. A palyazat teljes szovege megtekint-
heté az Interneten: www.om.hu azon beliil Palyazatok,
Magyar Osztondij Bizottsag. Tovébbi felvilagositast ad a
MOB Irod4ja (Tel.: 311-70-46, 331-05-94).

1.2. A palyézati adatlapon fel kell tiintetni a munkatervi
pontot, palyazat elbirdlasara illetékes szakmai kollégium
szamat:

Szakmai kollégiumok:

1. Egészségtudoményi Szakmai Kollégium
2. Agrartudomanyi Szakmai Kollégium

3. Miiszaki Tudoményi Szakmai Kollégium
4. Bolcsészettudomanyi Szakmai Kollégium



1999. augusztus 13.

5. Tarsadalomtudomanyi Szakmai Kollégium (jog-
tudomany, kdzgazdasagtudomany, szociolégia, politologia,
szervezéstudomany, stb.)

6. MUvészeti Szakmai Kollégium

7. Természettudomanyi Szakmai Kollégium

1.3. A palyazati felhivasban a palyazora vonatkozo el6-
irasok (pl. végzettség, életkor) a palyazas id6pontjara ér-
tenddk.

1.4. Egy pélyazati ciklusban legfeljebb két péalyazat ad-
hat6é be, a palydzonak a palyazati adatlapon meg kell jel6l-
nie a fontossagi sorrendet.

1.5. A pélyazat beadasi ideje a feladasi postabélyegz6
kelte.

1.6. A hidnyos és/vagy hataridé utdn bekuldott palya-
zatokat a MOB Iroda nem terjeszti be birdlatra a
szakmai kollégiumoknak.

1.7. A palyaz6 — sajat érdekében — haladéktalanul ko-
z0lje az adataiban (név, lakcim, munkahely, telefon/fax
szam) bekovetkezett valtozasokat a MOB Irodaval irasban
a fenti postacimen vagy a 331-05-94 telefax szamon.

Beadasi hataridd: 1999. szeptember 30.

(Az ettdl eltérd hataridket az egyes orszagnal kilon je-
lezziik.)

2. Biréalat, dontés

2.1. A beérkez6 palyazatokat a MOB felsorolt szakmai

kollégiumai véleményezik, rangsoroljak, a dontés a MOB
hataskére. (A MOB dontése az osztondijasok jeldlését
jelenti.) E dontés azonban csak a fogad6 fél — az adott
orszag Osztdondij adomanyozdé szerve — visszaigazolasa
esetén biztositja a kiutazas tényleges lehetGségét.

A péalyazatok értékelése soran a szakmai kollégiumok
mérlegelik a palyaz6 szakmai felkésziltségét, munkatervet,
nyelvismeretét és a palyazat 6sszhatasat. A biralok a palya-
zatokat e szempontok szerint pontozassal és szdvegesen
értékelik. A palyazonak jogaban all a szakmai biralatokba
(készit6jének neve nélkil) betekintenie.
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3. A dontés utani teenddk

3.1. A MOB a palyazokat a dontést kdvetGen irasban ér-
tesiti a palyazat eredményér6l, tovabba az dszténdijat — a
magyar fél részér6l — elnyert palyazék névsorat a Oktatasi
Ko6zlonyben és az Interneten kozzéteszi. Ez az engedélyez6
hatarozat a magyar fél jovahagyasat jelenti. Tekintettel arra,
hogy a kilféldi partnerekkel nem a MOB Iroda, hanem az
Oktatasi Minisztérium Eurdpai Ugyek és Kétoldali Kapcso-
latok F@osztalya, illetve a Nemzeti Kulturalis Orokség Mi-
nisztérium Nemzetk6zi Kapcsolatok F6osztalya tart kapcso-
latot, a tovabbi Ugyintézés e szervezeti egységek hataskorébe
tartozik. A palyazat megvalositasa érdekében ezért az enge-
délyezd hatarozattal egyidejiileg a MOB Iroda tajékoztatja a
palyazot arrol, hogy az illetékes szervezeti egységet kell
megkeresni a tovabbi lgyintézési teenddk érdekében.

3.2. Az Osztondijas palyazat, illetleg az elnyert 6sz-
tondij egy megadott idészakra szdl, ennek kovetkeztében
nem halaszthaté el. Amennyiben a palyazo barmilyen ok-
nél fogva nem tudja vagy nem kivénja a hatarozatban jel-
zett id6szakban igénybe venni az 6sztdndijat, csak Uj pa-
lyazat benyujtasaval nyerheti el azt masik idépontra abban
az esetben is, ha a pélyazat ugyanabba az orszagba és
ugyanazon cél megvaldsitasara iranyul.

3.3. Az dszténdijas tanulmanyutra, révid szakmai prog-
ram megvalOsitasara, nyari egyetemen valo részvételre azt
kovetben keriilhet sor, hogy a megpalyazott orszag illetékes
hatésdga (0sztondij adomanyoz6 szerve) visszaigazolja a
palyazo6 fogadasat. Ez a visszaigazolas nem azonos a palya-
z0 altal esetleg bekilddtt szakmai fogadokészséget kinyil-
vanité dokumentummal.

3.4. Az észtondijas tanulmanyut, szakmai program, nyari
egyetemen vald részvétel hazai munkajogi vonatkozasu
Ugyeit, valamint a kulfoldi tartézkodéas idejére érvényes
biztositasi Gigyeket az dsztdndijas maga intézi.

3.5. Az Utikoltség 50 %-a altaldban a kiutazdt terheli,
azonban az egyetemi/foiskolai hallgatok hozzéjéarulési
kotelezettsége az 5000 Ft-ot nem haladja meg.

3.6. A tanulmanyuton illet6leg révid szakmai programon
részt vett 0sztondijasnak visszatérését kovetéen egy hona-
pon belll révid, tézisszerli szakmai beszamolot kell készi-
tenie a MOB szamara, és azt 2 példanyban postai Gton el
kell juttatnia a MOB Irodahoz.



Az 6sztondij A palyazo Megjegyzés
Jele 1dé Osszes keret
(Mtervi i Célja, jellege Végzettsége Tudomany/szakteriilete | Korhatar (anyagi ellatas stb.)
pont) tartam | ;;emély | hé
ALGERIA
2 2-3 hét 5f6  10-15 hét tanulmanyt fels6oktatasban dolgozd, mi- valamennyi tudomanyag késobb kertil
nositett oktatok, kutatok meghatarozasra

Megjegyzés: A tanulmanyut megvalositasahoz arab vagy francia nyelvtudas sziikséges.

CH/1*  2-6 hét
CH/2*  2-6ho
1/19. 3-9 ho
1/20.b. 1 hé
K.I11/19. 7-21 nap
(7-15 nap
is lehet-
séges)

Megjegyzés:A tanulmanyutak megvaldsitasahoz német nyelvismeret szilkséges. Az 8sztdndijasok Ausztrian beliili, a munkaprogramban jévdhagyott utazisait a fogad6 fél fizeti. Az 1/19. pontnél ismertetett keret akadémiai

25 hé

65 ho

45 ho

316

kutatébmunka
kutatomunka

tanulmanyok folytatasa, kutatas
allami egyetemen, kutatdinté-
zetben, konyvtarban,
levéltarban

kutatémunka
kutatdéintézetekben
tapasztalatcsere az azonos kiil-
foldi intézmény miikodésérol,
intézmények kozotti egytittmii-
kodés elokészitése, a kapcesola-
tok fejlesztése

évre, az Osszes tobbi pontnal ismertetett keret pedig naptari évre vonatkozik.

* CH/1; CH/2 A pélyazatnal elényt élveznek a doktorandusz palyazok, az osztrak-magyar kapesolattdrténeti kutatasokat folytato jeldltek, valamint azok, akik a bécsi Kozponti Kozgyiijteményekben, mindenekel6tt — a hd-
rom magyar levéltari delegitus segitségével — az ottani levéltdrakban és kézirattarakban (részben konyvtarakban, mizeumokban €és egyetemi vagy dllami kutatohelyeken) kivannak a XVI—XX. szizadi magyar torténelem,
miivelddés-, irodalom-, miivészet- és gazdasigtorténet terén forrasfeltaré kutatdsokat és a forrasokat feldolgozo tanulmanyokat végezni. A kiutazé Gsztondijasok a bécsi Collégium Hungaricum 1 dgyas minigarzonjaiban
nyernek elhelyezést. Az dsztondijasok — korldtozott idére — a bécsi allami és varosi mizeumokba sz616 ingyenes mizeumbelépdt kaphatnak, szamukra kiilénb6z6 programokat pl. minden hénapban 1-1 napos vidéki kiran-

(kutatéintézeti kutatok is)

AUSZTRIA
egyetemi diploma bolcsészet és tarsadalom-
tudomanyok
egyetemi diploma bolcsészet és tarsadalom-
tudomanyok

egyetemi diploma, palyazas- valamennyi tudoményag és
kor II. és ennél magasabb évf. miivészetek

egy. foisk. hallgaté
egyetemi oklevél valamennyi tudomanyég
muzeoldgia, miiemlékvéde-
lem, konyvtartigy (30-30-30
nap) szakteriiletenként

egyetemi diploma

dulést szervez a CH. Indokolt esetben Kivételesen palydzhatnak egyéb szakteriiletek képviseléi is.

35 év felett 6000 ATS/h6 + ingyenes

35 év

35év (az
0sztondij
megkez-
désekor)

szallas

6000 ATS/ho + ingyenes
szallas

10 000 ATS/ho6, tud. fok.
8500 ATS/ho, dipl.

7800 ATS/ho, hallg.
szallas térités ellenében
0sztondij + szallas

400 ATS napidij + szallas
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Az 6sztondij A palyéazo
Jele 1d6 Osszes keret
(Mtervi tart(;-m ) ) Célja, jellege Végzettsége Tudomany/szakteriilete
pont) személy hé
BELGIUMI FLAMAND KOZOSSEG
9.2.2. 7 nap 16 7nap tajékozodas, tapasztalatcsere egyetemi diploma mivészettorténész, mazeumi
szakértd
9.3.1. 7 nap 1f6 7nap t4jékozddas, tapasztalatcsere  egyetemi diploma irodalomkutatok
9.3.2. 1ho 116 1hé  tanulménydt a leuveni egyetemi diploma m(forditok
Forditohazban
9.6 5 nap 2 f6 10nap tajékozddas, tapasztalatcsere szakiranyu fels6foku konyvtérral vagy konyvtar-
végzettség szervezéssel foglalkozo szak-
ember, ill. tisztvisel6
9.6/b 14 nap 116 14 nap konyvtéri gyakorlat egyetemi diploma kényvtaros
11.2. 7 nap 2 f6 14 nap tajékozddas, tapasztalatcsere egyetemi diploma fels6oktatasban vagy tudoma-
nyos intézetben dolgozo
kutatd
114 10 hé 3f6 30 h6  posztgradudlis tanulmanyok egyetemi diploma valamennyi tudomanyteriilet
folytatdsa

Megjegyzés : Az észtondijak csak flamand teriiletre sz6lnak. A tanulmanyutak megvalésulésahoz holland, angol, esetleg francia nyelvtudés sziikséges. (A hollandul tudok minden esetben elényt élveznek.) Csak magyar al-

lampolgarok palyazhatnak.

BELGIUMI FRANCIA KOZOSSEG

11 2-3 hé 15h6 tudomanyos kutatas egyetemi diploma huméan tudoményok és
miivészetek
15 5 nap 216 10 nap korabbi 6szténdijasok szakmai egyetemi diploma valamennyi tudoméanyég

kapcsolattartasa

Megjegyzés: az 8sztondijak csak vallon teriiletre szélnak. A tanulméanyutak megvalésitaséhoz francia nyelvtudas sziikséges.
Csak magyar allampolgarok palyazhatnak.

Korhatar

Megjegyzés

(anyagi ellatas stb.)

1500 BEF/nap + széllas
1500 BEF/nap
25 000 BEF/ho

1500 BEF/nap

1500 BEF/nap
1500 BEF/nap

25 000 BEF/hd

27 044 FB/ho

'eT smzsnBine "666T
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Az 6sztondij A palyazé Megjegyzés
Jele 1dé Osszes keret
(Mtervi " Célja, jellege Végzettsége Tudomany/szakteriilete | Korhatar (anyagi ellatas stb.)
pont) tartam | gemély| ho
BULGARIA
16. 1-3 ho 6 o 12h6 tudoményos kutatomunka, felsofoku kozépiskolai tanarok, fels6ok- — szallas, osztondij
szakmai tovabbképzés tatasi intézmények oktatoi,
kutatdi
20. 3-4 hét 516 részvétel nyéri egyetemen legalabb alapfoku bolgar bulgarisztika - szallas, étkezés, zsebpénz

nyelvismeret, egyetemi hall-
gatok, oktatok, kulturalis
szakemberek

Megjegyzés: a meghirdetés feltételes, a munkaterv megujitas alatt, valtozasok elképzelhetk.

10.

12.a.

12.b.

max. 9 hé

7-14 nap

1-3 ho

316

12 16

12 16

CSEH KOZTARSASAG

27hé  posztgradualis résztanulma-
nyok folytatdsa

85 nap tapasztalatcsere, rovid
tanulmanyt

12 h6 tapasztalatcsere, kutatomunka
folytatasa

Megjegyzés: a nyéri egyetemek szinhelyérél a fogado fél dont.

Ph.D. hallgaté

fels6foku

fels6foku

valamennyi tudomanyag - kollégiumi elhelyezés,
Osztondij a kuldo féltol
egyetemi, foiskolai oktatok, - szallas, 280 K¢& napidij

kozépiskolai tanarok, oktatas-

tigyi szakemberek, tudoma-

nyos munkatarsak

egyetemi, foiskolai oktatok, szallas, 3500 K¢/ho
kozépiskolai tanarok, oktatés- Osztondij

tigyi szakemberek, tudoma-

nyos munkatarsak
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Az 0Osztdndij A
Jele 1d5 Osszes keret
(Mtervi o Célja, jellege Végzettsége
pont) tartam  gemgly  ho
DANIA
15 max. 2 hét 8 hét  tapasztalatcsere, egyetemi diploma, kiemelke-
egylttmikodés dé tudomanyos tevékenység
1.10. 2-8 ho 34 h6  kutatbmunka, tanulményok egyetemi diploma, végz6s
végzése egyetemi, f6iskolai hallgato
11/14. 2 hét 2 fo 4 hét  konyvtari céli kutatdsok, pro- egyetemi diplomaval rendel-

jektek egyeztetése kez6 konyvtaros

Megjegyzés: A meghirdetés feltételes, Gj munkaterv alairasa varhat6, valtozasok elképzelhetdk.
A tanulmanyutak megvalésitasahoz dan vagy angol nyelvtudas sziikséges.

©
[N

<
[N
N
o

Tudomany/szakterilete

valamennyi tudomanyéag
oktatas

valamennyi tudomanyéag
oktatas

koényvtar

Fogaddkészségre és beutazési engedélyre a nem magyar allampolgarok esélye — a fenti munkatervi pontokat illetéen — bizonytalan.

Valamennyi munkatervi pontra érvényes, hogy a fogadokészség termel§ ill. maganvallalatoknal nem biztosithat6.

EGYIPTOM

1 2-6 ho 114 h6 tanulmanyok folytatasa, to-

(3 éves vabbképzés, tapasztalatcsere

keret) rendelkezék
3. 3hé 6 6 20 hé  kutatas, tapasztalatcsere

diploma
8. min. 1sze- 516 posztgradudlis gyakorlat egye- szakiranyu fels6foku
meszter temeken, kutatd intézetekben  végzettség

Ph. D.-vel, vagy azzal egyen- Valamennyi tudomanyag,
értékd tudomanyos fokozattal mez6gazdasag, ipar

egyiptologus, régész egyetemi egyiptoldgia, régészet

mérndki, mez6gazdasagi és
egyéb tudomanyos teriletek

Korhatar

Megjegyzés: A munkaterv aldirésa jelenleg van folyamatban, a meghirdetésben foglaltakhoz képest valtozasok el6fordulhatnak, az anyagi ellatas késébb keriil meghatérozasra.

A tanulményutak megvaldsitasdhoz angol, illetve nyelvtanulashoz legalabb k6zépfokd arab nyelvismeret sziikséges.

M RBgjegyzés

(anyagi ellatas stb.)

800 DKR/nap, ebbél fize-

tendd a szalloda és egyéb

koltségek

havi 6sztondij, melybél a

széllast is fizetni kell:

— egyetemi hallgatéknak
4450 DKR

— egyetemet végzetteknek
5000 DKR

800 DKR/nap, ebhél fize-

tendd a szalloda és egyéb

koltségek

€T smzsnbine "666T
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Az 6sztondij A palyazé Megjegyzés
Jele 1ié Osszes keret
(Mtervi ot B Célja, jellege Végzettsége Tudomany/szakteriilete | Korhatar (anyagi ellatas stb.)
pont) | ATAM | személy | hé
ESZTORSZAG
7 1-4hé6  2-3 16 kutatémunka fels6oktatasi kutatok, valamennyi tudomanyag szallas, 6sztondij
esztolégusok
FINNORSZAG
3.a. 4-9 ho 29 h6  kutatdémunka vagy tanulmanyok felsébb évfolyamokra jaro valamennyi tudomanyag és 35év 4100 FIM/ho
végzése (posztgradualis képzés- egyetemi/foiskolai hallgatok — oktatds
ben résztvevok a hallgatokhoz — posztgradudlis képzésben
képest prioritast élveznek) résztvevok és kutatok
3.b.1 1-2 h6 2h6 miforditas egyetemi diploma vagy felsd- finn nyelv és irodalom 4100 FIM/ho
foku szakiranyu végzettség
3.c. max. 50 nap tapasztalatcsere, egyiittmiiko- egyetemi diploma, magas- valamennyi tudomanyag és szallas + 154 FIM/nap
10 nap dés elmélyitése finn egyete- szint{i tudomanyos tevé- oktatas
mekkel és intézetekkel kenység (egyetemi tanarok,
kutatok)

Az Ssztondijak és tanulmanyutak megvaldsitasdhoz finn vagy angol nyelvismeret és fogaddlevél sziikséges. 4 meghirdetés feltételes, 1j munkaterv aldirdsa varhato.

I 1 hé kutatas

4. 1 ho szaknyelvet hasznalok
tovabbképzése

6. 1-3 ho kutatas

Megjegyzés: A beadandd palyazatokndl a szakmai dnéletrajz, a munkaterv (ill. az iskolaleiras) egyik példanyit magyar, a masikat francia nyelven kell elkésziteni. A 6. pontra palydzénak anyagit a Francia Nagykdvetség

FRANCIAORSZAG

egyetemi-foiskolai oktatok,
kutatok
egyetemi-foiskolai diploma  valamennyi tudoményag

francia nyelv és irodalom

tudomanyos kutatok, elsésor- valamennyi tudomanyag
ban természettudomanyi és
miiszaki teriileten

Kulturalis Osztalyara (1011 Budapest, F6 u. 17.) kell beadnia, de ezt megeldzéen a MOB haromszinii ,,Palyazati adatlapjat” és a befizetési csekket a MOB-hoz el kell juttatnia.

A palyazatok beadasi hatarideje: 1999. november 12. (6. pont: folyamatos)
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Az 6sztdondij

Jele 1d6 Osszes keret
(Mtervi o Célja, jellege Végzettsége
pont) tartam gzemgly  ho
GOROGORSZAG
5. 5-10 ho 10 hé  posztgradudlis tanulméanyok egyetemi diploma

vagy kutatas

Megjegyzés: A tanulméanyutak megvaldsitasahoz gérdg, angol, vagy francia nyelvismeret sziikséges.
A meghirdetésfeltételes.

HORVATORSZAG
8. 1-3 hé 6 fo 12hé tudoményos kutatdmunka, fels6foku
szakmai tovabbképzés
INDIA
1 2 hét 2 f6 4 hét tudomanyos kutatémunka, egyetemi diploma

szeminariumi részvétel

5. 2 hét 2 f6 4 hét  tapasztalatcsere egyetemi oktatok, tudoma-

nyos kutatdk

7. max. 116 nap kozos kutatdsok és programok  egyetemi diploma
21 nap elinditasa, folytatasa
10. 3-10 ho 26 h6  tudomanyos programok kidol- egyetemi oktatdk, tudoma-

gozasa és megvalositasa nyos kutatok, szakérték

Megjegyzés: A tanulmanyutak megvaldsitésahoz a helyi nyelv, vagy az angol nyelv ismerete szilkséges.

A palyazo

Tudomany/szaktertlete

valamennyi tudomanyag

barmely tudomanyterilet

16 szociologus, 116
kdzgaszdasz

oktatasi technologia, termé-
szettudomanyos oktatas, ta-
narképzés, szamitogépes okta-
tas, tarsadalomtudomanyok,
alapfoku oktatas, szakmai és
tavoktatas

tarsadalom- és
természettudomanyok
valamennyi tudomanyag Ki-
véve miivészetek

Mégj egyzés

(anyagi ellatas stb.)

IOOOOOGRD/h6

széllas, napidij
(kiegészitésre szorul)

szallas + 350 rapia/nap +
helyi kbzlekedés igénybevétele
széllas + 350 rupia/nap +
helyi kozlekedés
igénybevétele

széllas + 350 rapia/nap +
helyi kdzlekedés igénybevétele
havi 6sztondij + szallas
egyetemi vendéghazban

‘©T smzsnbne "666T
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Az 6sztondij A palyazo Megjegyzés
Jele 1 Osszes keret
(Mtervi ¢ o Célja, jellege Végzettsége Tudomainy/szakteriilete | Korhatar (anyagi ellatas stb.)
pont) | ¥ tam | emély |  hé
IRORSZAG
il 7 nap I'fo" Ai7<nap tapasztalatcsere egyetemi diploma oktatas-kutatas szallas + 25 Font/nap

Megjegyzés: Az anyagi ellatés feltételei valtozhatnak, ij munkaterv alairdsa esedékes.
Csak magyar 4llampolgérok palyazhatnak.

IZRAEL
1./19 9ho 116 9hé  posztgradualis képzés egyetemi diploma valamennyi tudoményag max. 35 év 500 USD-nek megfelel
Shékel/ho
Megjegyzés: Csak magyar allampolgarok palyazhatnak.
A meghirdetés idején Uj egyezmény késziil, valtozasok lehetségesek.
A magyar kérdéiven kiviil minden mellékletet angol nyelven kell beadni.
JEMEN
51 10 ho 3 o 30 h6 arab nyelvtanulas, kutatéds a egyetemi hallgatdk, kutatok, arab nyelv és irodalom szallas, 0sztondij
Szanai Egyetem Arab szakemberek
Tanszékén
Megjegyzés: A tanulményut megvalésitasahoz arab vagy angol nyelv ismerete sziikséges.
JORDANIA
S 14 nap 2 6 28 nap tapasztalatcsere, kapcsolatok  egyetemi oktatok épitészet, torténelem, és szallas, ellatas
kiépitése, eloadasok tartasa egyéb, kolcsonos érdeklodés-
re szamot tart6 témak
22, 1 hét 1 f6 1hét  tdjékozodas, tapasztalatcsere  megfelel$ szakmai tevékeny- konyvtar, dokumentécids szallas, ellatés
ség, felsdfoku végzettség technikak

Megjegyzés: A meghirdetés feltételes, ij munkaterv megkotése varhato.
A tanulmany(t megvaldsitasdhoz angol vagy francia nyelvtudas sziikséges.
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Az 0Oszténdij

Jele . Osszes keret
(Mtervi i Célja, jellege Végzettsége
pont) tartam - gemgly  ho
KAZAKISZTAN
3. 5-10 hé 2 f6 20 hd  kazakisztani allami egyeteme-  fels6foku

ken végzendd tanulmanyut,
kutatomunka

Megjegyzés: a meghirdetés feltételes, a munkaterv megujitas alatt, véaltozasok elképzelhetdk.

KOLUMBIA
12, 2 hét 316 6 hét  Kkutatés, részvétel el6adason, egyetemi, féiskolai oktatok,
konferencian, szakmai tudoményos kutatok,
megbeszélésen szakemberek
18. 12 hé 3f6 36 hd  posztgraduéalis tanulmanyok, egyetemi diploma

tudomanyos kutatas allami
egyetemeken vagy
kutatdintézetekben

Megjegyzés: A tanulményt megvaldsitasahoz magas szint( spanyol nyelvismeret sziikséges. Fogad6 levél elézetes beszerzése

A posztgradudlis képzés altalaban 2 éves. Az 6sztondij tovabbi egy évvel meghosszabbithatd. Az 6szténdij hosszabbitas Gj osztondijnak szamit. A hosszabbitas iranti palyazatot a Magyar Osztondij Bizottsagnak kell benydjtani,
mellékelni kell az el6z6 év sikeres befejezésérél sz616 hitelesitett igazolast, szakmai beszamolot és tervet, kiilféldi ajanldlevelet, MOB (irlapot és befizetési csekket 2001. szeptember 30-ig. A kutatasi 6szténdijak nem hosszabbithatok meg.

Megjegyzés

Tudomany/szakterillete  Korhatar (anyagi ellatas stb.)

kazak nyelv, néprajz és kult(- - szallas, 6sztondij

ra tanulmanyozésa

valamennyi tudomanyag Az érvényben 1évé belsé
rendelkezésnek megfelel6
napidij (a szallas és ellatas
koltségeire)

a mindenkori minimalbér
haromszorosa/ho

valamennyi tudomanyéag

nélkilozhetetlen.

A posztgradudlis 6sztondijas utazasok naptéri évre, azaz 2001. janudrjatol tervezhet6k. A révid tanulméanyutak 2000. szeptembert6l 2001. juniusig tervezhet6k.

KUBA

3. 6 ho 2 f6 12 ho fels6fokd, spanyol nyelv

ismerete sziikséges

posztgradudlis tanulmanyok
folytatasa

Megjegyzés: a meghirdetés feltételes, a munkaterv megUjités alatt, valtozasok elképzelhetdk.

barmely tudomanyag szallas, étkezés, szerény

mérték{ zsebpénz, amely a
kiutazo részérdl kiegészités-

re szorulhat
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Az O6sztondij

Megjegyzés

Jele . Osszes keret
(Mtervi gt Célja, jellege Végzettsége
pont) tartam | o, omgly hé

Tudomany/szakteriilete

Korhatar

(anyagi ellitas stb.)

LENGYEL KOZTARSASAG

O.13.a. 5-20nap 15106 75 nap lengyel nyelv- és irodalom sza- egyetemi oklevél
kos tanarok, egyetemi, foiskolai
oktatok, tankonyvszerzok,
polonisztikaval foglalkozé tu-
doméanyos munkatarsak tanul-
manyutjai, munkalatogatasai
0.13.b. 1-3h6 916 9hé  egyetemi, foiskolai oktatok, egyetemi oklevél
kutatdk, tankonyvszerzok,
polonisztikaval foglalkozo tu-
domanyos munkatarsak
tanulmanytjai
0O.13.c. 1-3h6 3 10 3h6 egyetemi, foiskolai oktatok, egyetemi oklevél
kutatok, tankényvszerzok,
polonisztikaval foglalkoz6 tu-
domanyos munkatarsak kizaro-
lag konyvtari, levéltari

polonisztika és valamennyi
tudomanyag

polonisztika és valamennyi
tudoméanyag

polonisztika és valamennyi
tudomanyag

Kutatasai
0.17. 1 ho 12 f6 nyari polonisztikai tanfolyam  legalabb alapfoki nyelv- polonisztika és valamennyi
(nyari egyetem) ismeret, oktatok, tudomanyos, tudomanyag

kulturalis szakemberek,
egyetemi hallgatok

Megjegyzés: a meghirdetés feltételes, a munkaterv megujités alatt, valtozasok elképzelhetdk.
A nyéri egyetem székhelyét a fogado fél jelsli ki.

LIBANON

15. 4 ho 2 8ho  arab nyelv tanulmanyozasa, ill. egyetemi hallgatok, fiatal
egyéb tudomanyos tevékenység kutatok
folytatasa

Megjegyzés: A tanulmanyit megvalésitasahoz arab vagy francia nyelvtudas sziikséges.

valamennyi tudomanyag

szallas, napidij

szallas, 6sztondij

szallas, 6sztondij

szallas, étkezés, zsebpénz

szallas, 6sztondij
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Az 06sztondij A palyazo Megjegyzés
Jele Osszes keret
(Mtervi tartam Célja, jellege Végzettsége Tudomany/szakteriilete ~ Korhatér (anyagi ellatas stb.)
pont) személy ho
LUXEMBURG
6/c 1ho 1hé  posztgradualis tanulmanyok egyetemi diploma valamennyi tudomanyag 35év 20000 LUF/h6 + szallas
8. 1 hét 1hét  kulturalis adatbazis kiépitése,  szakirany( felsGfoku muzeoldgus, miemlékvédelmi
eurdpai szabvany alkalmazdsa végzettség szakeért6
9. 1 hét 1hét archivalas, szamitdégépes szakiranyu fels6foku levéltari szakérték
nyilvantartas végzettség

Megjegyzés : A tanulmanyutak megval6sitasahoz német, francia vagy angol nyelvtudés sziikséges.
Fogadodlevél el6zetes beszerzése ajanlott, de hidnya nem kizaré ok. Csak magyar allampolgéarok palyazhatnak.

MEXIKO
9. 6-12 hd 72 h6  posztgradudlis tanulmanyok egyetemi diploma valamennyi tudoményéag A mindenkori minimalbér
folytatasa, kutatdbmunka 3,5 szeresének megfelel
havi 6sztondij (1998-ban
3171 peso)

Megjegyzés: A tanulményt megvaldsitaséhoz magas szint( spanyol nyelvismeret szilkséges. A fogad6készség elézetes beszerzése nélkiilézhetetlen.

A posztgradudlis tanulmanyi, valamint a szakképesitési osztondijak 2 évre meghosszabbithatok. A hosszabbitas Gj 6szténdijnak szamit. A hosszabbitas iranti kérelmet a Magyar Osztondij Bizottsaghoz kell benydjtani,
mellékelni kell az el6z6 év sikeres befejezésérdl szol6 hitelesitett igazolast, szakmai beszamolot és tervet, kiilfoldi ajanldlevelet, MOB (irlapot és befizetési csekket 2001. julius 31-ig. A kutatoi 6sztondijak esetében hosszabbi-
tas nem lehetséges. Az dsztondijas utazasok 2000. szeptembert6l —2001. junius kozotti id6szakra tervezhetk.

A meghirdetés feltételes, Uj munkaterv al&irdsa vérhato.

MONGOLIA

6. 6 ho 2 6 12 h6  nyelvi és szakmai tovabbkép-  fels6foku valamennyi tudomanyag szallas, 6sztondij
zés, kutatdémunka (kiegészitésre szorul)
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Az osztondij A palyazoé Megjegyzés
Jele a3 Osszes keret
Mtervi . Célja, jellege Végzettsége Tudomany/szakteriilete | Korhatar (anyagi ellatas stb.
tart o
NEMETORSZAG

Németorszigba a Német Egyetemi Csereszolgalat (Deutscher Akademischer Austauschdienst/DAAD) 6sztondijait a MOB Iroda kiilon felhivasban teszi kozzé. A felhivas —
tobbek kozétt — az Oktatasi KozIony varhatéan szeptemberi szimdban, az Interneten (www.bille.hu/om azon beliil Palyazatok, Magyar Osztondij Bizottsag) jelenik meg.
A pdlydzatok beadasdnak hatarideje varhatoan: 1999. oktober 31.

A magyarorszagi német nemzetiségi kisebbség szdmara szolé6 németorszagi (DAAD) Osztondijakat a MOB Iroda kiilén felhivasban teszi k6zzé. A felhivas az Interneten

(www.bille.hu/om azon beliil P4lyazatok, Magyar Osztondij Bizotts4g) jelenik meg.
A palyazatok beadasdanak hatarideje varhatéan: 1999. november 15.

A Bajor Szabad Allam 6sztondijai
a2000/2001. tanévre

48.2. 10 ho 12 f6 tovabbképzés, Ph.D. képzés magyar egyetemen, foiskolan valamennyi tudoméanyag és a 30 év 14 400 DM, 12 havi
(max. bajor allami egyetemen, miivé- (kivéve pedagoégusképzo milvészetek bontasban
3 év) szeti foiskolan, szakfoiskolan  foisk.) szerzett legalabb jo

eredmeényti oklevél

A palyazonak allandé magyarorszagi lakhellyel kell rendelkeznie. A paly4zo nyelvtudasanak lehetdvé kell tenni a német nyelven foly6 oktatds megértését, ill. tudoményos munka megirdsat. A hosszabbitas iranti kérelmet is
a Magyar Osztondij Bizottsighoz kell benyujtani, mellékelni kell az el6z6 év sikeres befejezésérdl sz6l6 hitelesitett igazoldst, szakmai beszdmolot és tervet, kiilfoldi ajanlélevelet, MOB f{irlapot és befizetési csekket 2000.

marcius 31-ig. A meghirdetés feltételes, az 6sztondij a bajor fél éves felajanlasanak fliggvénye.

Baden-Wiirttemberg tartomany osztondijai*
a2000. év nyari félévére (2000. aprilis kozepétdl julius kozepéig) vagy a téli félévére (2000. oktdber kozepétdl 2001. februar kozepéig)

III/1. 5 hénap 516 kutatas Ph. D. hallgaté valamennyi tudoméanyag 1300 DM/hénap

*Fontos: a magyar nyelvii pilyazati anyagot 1 példanyban kell beadni. Ezen kiviil ugyanezen pélyazati anyagokat német nyelven is be kell adni 2 példdnyban, mindhirom példanyt egymdstdl kiilénvélasztva. A baden-
wiirttenbergi palyazathoz a német nyelvii palyazati Girlap az Oktatdsi Minisztérium Ugyfélszolgalati Irodéjatol igényelhetd.

A pélyazo nyelvtudasanak lehet6vé kell tenni a német nyelven folyo oktatas megértését, ill. tudomanyos munka megirdsat. A meghirdetés feltételes, az 8sztondij a magyar fél és Baden-Wiirttenberg tartomany éves megalla-
podasanak fliggvénye.
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Jele
(Mtervi 4 tam
pont)
1/2. 1-4 hét
1/3b.  min.2 hé

Az O0sztdndij

Osszes keret

személy

ho

10 hét

11 hé

Célja, jellege

és oktatasi teriileteken

kutatdmunka

A péalyéazo

Végzettsége

NORVEGIA

tanulméanyut kilonb6z8 kutatasi egyetemi diploma, kiemelke-
dé tudomanyos tevékenység

fiatal tudomanyos kutatok

Megjegyzés: A tanulményutak megvalésitasahoz norvég vagy angol nyelv magasfoku ismerete sziikséges.
Az dsztdndijasok szdmara fogadokészség magantulajdonban 1évé termel6vallalatoknal nem biztosithato.

Csak magyar allampolgéarok palyazhatnak.
A pénzbeni juttatdsokat a norvég fél évente az arindexhez igazitja, az dsszegek a minimalis juttatast jelolik.

11 max.
10 nap
2.1/b 2-8 ho
2.1/c* 2-6 ho
5.3 7 nap

12 f6

16

116

98 nap

32 ho
8 ho

32 ho

7 nap

egyetemkozi egyuttm(ikodés,
k6z0s kutatasi programok
kidolgozasa

posztgradudlis tanulmanyok,
kutatasok végzése
posztgradudlis képzés

kutatasok folytatasa

tapsztalatcsere

OLASZORSZAG

egyetemi diploma

egyetemi diploma
féiskolai diploma

egyetemi, féiskolai diploma

szakiranyu végzettség

Tudomany/szakterilete = Korhatar

human tertletek, tarsadalom-
tudomany, természettudo-
many, orvostudomany, mez6-
gazdasagi és miszaki
tudomany

valamennyi tudoméanyéag 35 év
valamennyi tudoméanyéag
valamennyi tudomanyag az 35 év

orvostudomanyok kivételével
St. Cecilia, Roma La Scala,
Milané

kiemelkedé tevékenységet
végz0 oktatdk az orvostudo-
manyok kivételével
konyvtarak kozotti
egylttm(ikodés

Megj egyzés

(anyagi ellatés stb.)

szallas + 320 NOK/nap

6400 NOK/h6 + 2.000 NOK
egyszeri juttatas

180 000 ITL/nap

1500 000 ITL/hG
1500 000 ITL/ho

1500 000 ITL/hO

180 000 ITL/nap
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Az 6sztondij

Megjegyzés

Jele 25 Osszes keret
(Mtervi oo Célja, jellege Végzettsége Tudomany/szakteriilete | Korhatar (anyagi ellatas stb.)
pont) tartam | gemély [ hé
PAKISZTAN
I.1/a 3-6 ho 180 hé tovabbképzés, tanulmanyok Ph. D.-vel vagy azzal egyen- valamennyi tudomanyag, ipar kollégiumi szallas +
(3 éves folytatasa egyetemeken és tu-  értékli tudomanyos fokozattal €s mezégazdaséag 100 USD-nek megfeleld
keret) domanyos kutatéintézetekben, rendelkezok pakisztani rupia
tapasztalatcsere
1./2 3-6 h6 5 fo/év max. tanulmanyok folytatasa, kutatas fels6foka végzettség keleti nyelvek, régészet, nép- kollégiumi szallas +
30 ho rajz és nyelvészet 100 USD-nek megfeleld
pakisztani ripia
*[/5 6-24h6 216 48 h6 tanulmanyok folytatdsa fels6fokn végzettség urdu nyelv és urdu irodalom kollégiumi szallas +
(3 éves 100 USD-nek megfeleld
keret) pakisztani rapia

Megjegyzés: A tanulmanyutak megvalositasahoz az angol nyelv legalabb kdzépfoku ismerete sziikséges.
* Az 1/5. munkatervi pontban meghirdetett 5sztondij két évre meghosszabbithat6. A hosszabbitas ij dsztondijnak szamit, amelyre palyéazni kell.
Uj munkaterv alirasa folyamatban, a meghirdetés feltételes.

173.

Megjegyzés: A tanulmanyutak megvalositasahoz arab nyelv kdzépfoki ismerete sziikséges.

min. 5 hé

516 25 hé

A meghirdetés feltételes.

2

7-14 nap

8 hét

arab nyelvtanulés

Eurépai Uni6 Strukturalis Alap a projektekkel foglalkozo

PALESZTINA

egyetemi hallgat6 vagy Ph. D. arab nyelv-irodalom

hallgat6

PORTUGALIA

politikajaval, annak felhaszna- egyetemi oktatok, tudoma-

lasaval kapcsolatos projektek
megvalositasa

nyos kutatok, oktatasi
szakemberek

oktatas

szallas és 6sztondij

16 000 PTE/nap (magéban

foglalja a szallas és az
ellatas koltségeit)
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Az 6sztondij A palyazo Mcgj cgyzés
Jele 1d6 Osszes keret
(Mtervi tartam Célja, jellege Végzettsége Tudomany/szakterilete Korhatar (anyagi ellatéas stb.)
pont) személy ho
3. min. 1hd 10h6  kutatdsok folytatésa, ill. maga-  egyetemi oktatok, tudoma- valamennyi tudomanyag 260 000 PTE/hG
sabb tudomanyos fokozat elérése nyos kutaték, Ph. D. hallgatdk
17/b. 12 h6 vagy 12h6  kutatasok folytatasa egyetemi diploma portugél nyelv és kultdra a fogadd fél bels6 rendel-
3x4 ho kezéseinek megfeleléen

Megjegyzés: * Az észtondijat csak egyetemi diplomaval rendelkezdk vehetik igénybe.
A tanulményutak megval6sitdsadhoz portugdl vagy a kutatéshoz sziikséges nyelvismeret kell. A portugal fél djsagirdkat a munkaterv alapjan nem fogad. A fogadokészség el6zetes beszerzése nélkildzhetetlen. Az dsztdndijas
utaz&sok 2000. szeptember és 2001. junius kozotti id6szakra tervezheték.

ROMANIA

1la. 1-4 hé 8 fo 35h6  kutatomunka, tovabbképzés, felséfokd valamennyi tudoméanyég szallas, 6sztondij
doktori képzésen beliili részta-
nulményok folytatésa

Megjegyzés: a meghirdetés feltételes, a munkaterv megujitas alatt, valtozasok elképzelhet6k.

SPANYOLORSZAG

2. 2 hét 8 fo 16 hét  elGadastartas, szakmai megbe- egyetemi és f6iskolai oktatok, valamennyi tudomanyag 13 000 ESP/nap
széléseken valé részvétel, szakemberek, tudoményos (tartalmazza a szallas és az
kutatas kutatok ellatas koltségeit)

4. 8 nap 2 fo 16 nap tapasztalatcsere a terllet szakemberei, fels6-  nyelvoktatds, mddszertan, 13 000 ESP/nap

fok( végzettség didaktika (tartalmazza a sz4llas és az
ellatés koltségeit)

17. 3-9 ho 30 h6  kutatasok végzése, irdk, miifor- egyetemi diploma human- és tarsadalomtudo- 97 500 ESP/h6
ditok kozotti tapasztalatcsere manyok, mivészetek

K.34. 2 hét 7 fo 14hé  tajékozodas, kapcsolatok ki- egyetemi diploma, megfelel6 mioivészetek, kozm(iveldés, 13 000 ESP/nap
alakitasa, fejlesztése, részvétel szakmai tevékenység muzeum, irodalom, zene, kép- (szdllas, ellatas)
mlemlékvédelmi és restauralasi z6mivészet, szinhaz, film,
tanfolyamokon épitészet és miemlékvédelem,

kényvdokumentum, restaura-
las, allami és kozkonyvtarak

Megjegyzés: A spanyol fél jsagirékat, a Radi6 és TV munkatérsait a munkaterv alapjan nem fogadja. A tanulmanyutak megvaldsitasahoz spanyol vagy a tanulméanyok folytatasahoz sziikséges nyelvismeret kell. Fogadéle-
Vél elGzetes beszerzése javasolt. Az dsztondijas utazidsok az 2000. oktdber és 2001. junius kozotti id6szakra tervezhet6k. A meghirdetés feltételes, Uj munkaterv alairasa varhato.
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Az 6sztondij A palyazé Megjegyzés
Jele 1dé Osszes keret
(Mtervi ¢ to- Célja, jellege Végzettsége Tudominy/szakteriilete | Korhatar (anyagi ellatas stb.)
pont) ATEanL Személy ho
SRI LANKA
i 3-6 ho 30 h6 tapasztalatcsere, kutatds, ta- Ph. D. vagy azzal egyenérték(i valamennyi tudomanyag, ipar szallas + 100 USD-nek meg-
(3 éves nulmanyok folytatasa tudomanyos fokozat €s mezOgazdasag felel6 havi ellatmany
keret)
3 5hoé 2 o 10 hé  kutatas, tanulméanyok folytatasa Ph. D. hallgat6 keleti kulttra, régészet, szallas +100 USD-nek meg-
néprajz felel6 havi ellatmany
Megjegyzés: A tanulmanyutak megvalésitasdhoz angol nyelv legalabb kozépfoki ismerete sziikséges.
SVAJC
1/a. 9 hé 316 27h6  posztgradualis tanulményok utolso éves egyetemi hallga-  valamennyi tudoményag 35év 1650 CHF/h6
folytatasa tok vagy egyetemi diplomaval
rendelkezok

Megjegyzés: Az 1/a pont alatti 6sztondijas utak megval6sitasahoz német vagy francia nyelvismeret sziikséges. A fogad6 fél az 1/a. munkatervi ponton 6 magyar jelolt koziil valasztja ki a 3 6sztondijast.

SVEDORSZAG
I:1 " max.2 -het 12 hét tapasztalatcsere egyetemi diploma, tudoma-
nyos tevékenység
12 4-9 ho 27 hé  kutatomunka vagy tanulma- egyetemi vagy foiskolai
nyok végzése diploma

Megjegyzés:A tanulményutak megvalositasahoz magasszintii svéd vagy angol nyelvismeret sziikséges.
A pénzbeni juttatasokat a svéd fél a kiutazasig megemelheti, az 6sszegek a minimélis juttatdst jelolik.
A meghirdetés feltételes, 4j munkaterv aldirdsa vérhato, valtozasok elképzelhetdk.

Az dsztondijasok szamara fogadokészség termeld jellegli maganvallalatokndl nem biztosithato.

A svéd fél csak magyar allampolgérokat fogad.

valamennyi tudomanyag és
oktatas
valamennyi tudomanyag és
oktatés

szallas + 200 SEK/nap

7000 SEK/h¢ ebbdl fizeten-
do a szallas és étkezés

01l
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Az 6sztondij A palyéazo Megj egyzés
Jele ds Osszes keret
(Mtervi ¢ to- Célja, jellege Végzettsége Tudomany/szakteriilete ~ Korhatar (anyagi ellatas sth.)
ponty @M személy  ho
SZLOVENIA
5. 1-4 ho 4 fo 12 h6 tanulmanyut, szakmai fels6foku valamennyi egyetemen és fois- - szallas, dsztondij

tovabbképzés koélan tanulmanyozhaté tudo-
manyos és mlveészeti terilet

Megjegyzés: a meghirdetés feltételes, a munkaterv megujitas alatt, véaltozasok elképzelhetdk.
TOROKORSZAG
13/a 2-8 ho 16 h6  kutatdbmunka egyetemi diploma valamennyi tudomanyag 18 000 000 TL/ho

Megjegyzés: A tanulmanyutak megvaldsitasahoz térék, angol, vagy francia nyelvismeret sziikséges.
Az (j munkaterv el6készités alatt all, ezért a meghirdetés feltételes.

VIETNAMI SZOCIALISTA KOZTARSASAG

9. 6 ho 2 f6 12hé  nyelvi és szakmai tovabbkép-  fels6fokl végzettség, vietnd- vietndmi nyelv- és irodalom, szallas, 6sztondij
zés, tanulméanyat mi, angol vagy francia nyelv- kultdra, oktatas, kdzos érdekelt- (kiegészitésre szorul)
tudas szlikséges ségli tudomanyos szakterlletek

NEM A MOB HATASKOREBE TARTOZIK
AUSZTRALIA

1. 12 hé 16 12h6 tanulmanyok folytatésa, egyetemi diploma valamennyi tudomanyég
kutatomunka

Megjegyzés: Csak magyar allampolgérok jelentkezhetnek.

Az angol nyelv magasszintil ismerete sziikséges.

Minden informéci6 az Ausztral Nagykovetségen szerezhetd be és a palyazatokat is ott kell benydjtani. (Cim: Budapest, 1126 Kiralyh4g6 tér 8-9.) Informéaciét lehet még beszerezni az Ausztral Oktatasi Kozpontban: 1054
Budapest, Szent Istvan krt. 11., Tel.: 374-33-20, Fax:374-33-09, E-mail: acehu@mail.datanet.hu

Dr. Koranyi Imre péalyazat:

A palyéazatokat a Budapesti M(szaki Egyetem Epitémérndki Karanak Dékéni Hivatalaba kell leadni 1999. szeptember 15-ig. (Cim: Budapest, XI. M{egyetem rkp. 3. K. 116.)
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Az 6sztondij A palyazé Megjegyzés
Jele o Osszes keret
(Mtervi 53 Célja, jellege Végzettsége Tudomany/szakteriilete | Korhatar (anyagi ellatds stb.)
pont) tartam | gomély | hé
HOLLANDIA

HUYGENS osztondijak
(High-level University Year to Gain Excellence in the Netherlands)

Megjegyzés: Az 6sztondijjal kapcsolatos informaciok a Holland Kiralysag Nagykovetségén szerezhet6k be. (Cim: Budapest, 1022 Fiige u. 5—7., Tel.: 326-53-01)

JAPAN

Az 6sztondijakkal kapcsolatban minden informacié a Japan Nagykovetségen szerezhetd be és a palyazatokat is ott kell benyujtani.
Cim: 1125 Budapest, Zalai u. 7. Tel.: 275-12-75.

SVAJC

9 hé 1-2 16 posztgradualis képzés egyetemi oklevél valamennyi tudomanytertilet 35 év
(a miivészetek kivételével)

1650 Fr/ho

Részletes felvilagositas és palyazati Girlapok: Svéjci Nagykovetség, Bernhard Gasser elsd titkar ur, tel.: 343-67-21, 343-94-91 vagy MOB Iroda, Babcsanyi Agnes, (Budapest, Szalay u. 10-14., 311-70-46). A palyazatokat

kozvetleniil a Svajci Nagykovetségre kell benyujtani (1143 Budapest, Stefania u. 107.).
A pilyizatok benyujtasi hatirideje: 2000. januar 15.

DOKTORI KEPZES

(kivéve a *-al jelzett 6sztondijat)

LENGYELORSZAG

9. 3 év 5 16 valamennyi tudoményag Ph. D képzés egyetemi diploma, munka- 35 év
program, kérvény

250 USD/h6

OLISALIT IVINIAVIV
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Az dsztondij

Jele 1d6 Osszes keret
(Mtervi tart Célja, jellege
pont) artam Személy hé
6. 3év 6 fo valamennyi tudoméanyég
7. 3év 516 valamennyi tudoméanyég
0.5. 3 év 4 f6 valamennyi tudomanyag

Megjegyzés: Az dsztondij elnyerésének feltétele:
1. Az adott intézmény fogadokészségét igazolé dokumentum.
2. Egyetemi diploma megszerzése.
3. A fogad6 orszag nyelvének ismerete.
4. Munkaprogram magyarul és a fogad6 orszag nyelvén.

Végzettsége

OROSZORSZAG

Ph. D képzés

ROMANIA

Ph. D képzés

SZLOVAKIA

Ph. D képzés

Részletesebb informaciét az Oktatasi Minisztériumban Mohr Katalint6l lehet beszerezni. (Tel.:331-93-70)

Jelentkezési hatarid6: 2000. junius 30.

Tudomény/szakterilete Korhatar

egyetemi diploma, munka- 35 év
program, kérvény

egyetemi diploma, munkaprog- 35 év
ram, kérvény

egyetemi diploma, munkaprog- 35 év
ram, kérvény, orvosi igazolas

Megjegyzés

(anyagi ellatas stb.)

250 USD/hé

250 USD/hé

250 USD/ho
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SZEMELYI RESZ

A miniszterelnok elGterjesztésére
az allamalapité Szent Istvan kiraly tinnepe alkalméabél

a dermatoldgia terén végzett nemzetkozileg is elismert
munkéssagaért, a funkciondlis dermatoldgia bevezetéséért
és tovabbfejlesztéséért, valamint tudoményszervezd és
iskolateremtd munkajéaért

Dobozy Attila akadémikusnak, a Szent-Gyorgyi Albert
Orvostudomanyi Egyetem Borgyogyaszati Klinika igazga-
tojanak, tanszékvezetd egyetemi tandranak, rektornak;

kiemelkedden sokrétli tudoményos és oktatdsszervezoi
munkajaért, fiatal matematikus tudésnemzedékek felneve-
léséért, életmiive elismeréseként

Gyires Béla akadémikusnak, allami dfjas matematikusnak

MAGYAR KOZTARSASAG ERDEMREND
KOZEPKERESZTIE
(polgéri tagozat);

érdemes és eredményes munkéja elismeréseként

Szirmai Janosnak, az MTA Novényvédelmi Kutatdinté-
zet ny. tudomanyos tanacsaddjanak a

MAGYAR,KOZTARSASAGI ARANY
ERDEMKERESZT
(polgari tagozat);

kitiintetést adomanyozom.

Goncz A'rpdd s, ke,

a Koztarsasag elndke

JOGSZABALY

95/1999. (V1. 23.) Korm. rendelet

a Nemzeti Informacios Infrastruktira
Fejlesztési Program miikodtetésérol

A Korméany a Nemzeti Informaciés Infrastruktira Fej-
lesztési Programrol (a tovébbiakban: Fejlesztési Program) a
kovetkezoket rendeli el:

A Fejlesztési Program

1. § A Fejlesztési Program célja:

a) a felsboktatasi intézmények, kutatd-fejleszté helyek,
kézgylijtemények és egyéb oktatasi, tudomanyos és kultu-
ralis szervezetek informécids infrastruktirdjanak €s orsza-

gos szamitdgépes haldzati szolgaltatdsainak Osszehangolt
fejlesztése;

b) az a) pontban megjeldlt intézményi kor szdmdra or-
szagos és nemzetkdzi halézati kapcsolatok, valamint az
eurdpai kutatéhalézatok szinvonaldnak megfelelé informa-
cids szolgaltatasok elérésének biztositasa;

¢) az informaci6s halézati technoldgiak alkalmazasanak és
fejlesztésének tdmogatdsa, tovabba az eredmények széles
korti elterjesztése az a) pontban megjeldlt intézményekben;

d) a nemzetkdzi informatikai és kommunikaciés kutatési
programokban valé magyar részvétel elosegitése;

e) a kormanyzati szamitégépes haldzat tiizfala és az
Internet kozotti (belfoldi és kiilfoldi), az igényeknek megfe-
lel6 savszélességli IP kapcsolatanak biztositasa.

A Fejlesztési Program kéltségvetési jogallasa

2. § (1) A Fejlesztési Program olyan orszagos kutatési,
felsdoktatasi és kozgyiijteményi informacids infrastruktira
fejlesztési célprogram, amely kozponti koltségvetési tamo-
gatassal valosul meg. Pénziigyi forrasat a kézponti koltség-
vetésnek az Oktatasi Minisztérium fejezetében elkiilonitett
cél- és intézményi eldiranyzataként kell megtervezni.

(2) A Fejlesztési Programban részt vevd szervezetek (a
tovabbiakban: Résztvevok):

a) az Oktatasi Minisztérium,

b) a Miniszterelnoki Hivatal,

¢) az Egészségiigyi Minisztérium,

d) a Kozlekedési, Hirkozlési és Viziigyi Minisztérium,

e) a Nemzeti Kulturalis Orokség Minisztériuma,

/) a Magyar Tudomanyos Akadémia,

g) az Orszagos Miiszaki Fejlesztési Bizottsag,

h) az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok

Bizottsaga,

i) a Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium,

J) a Honvédelmi Minisztérium,

k) a Kornyezetvédelmi Minisztérium.

(3) A Fejlesztési Program végrehajtasara az oktatdsi mi-
niszter Nemzeti Informacidés Infrastruktira Fejlesztési
Irodat (a tovabbiakban: NIIF Iroda) alapit. Az NIIF Iroda a
Felsooktatasi Fejlesztési Alapprogramok Iroda, mint kolt-
ségvetési szerv részjogkorl koltségvetési egységeként mii-
kodik. Miikodési kiadasai a Fejlesztési Program elbiranyza-
tat terhelik.

(4) Az NIIF Iroda igazgatdjat palyazat alapjan hat évre, a
Program Tanacs véleményének figyelembevételével, az
oktatasi miniszter nevezi ki.

A Fejlesztési Program felépitése és iranyitasa

A Program Tanacs

3. § (1) Az oktatasi miniszternek a Fejlesztési Program-
mal kapcsolatos dontés-elokészitd és értékeld testiilete a
Program Tanacs. Feladata a Résztvevok véleményét egyez-
tetve a Fejlesztési Program stratégiai irdnyéra javaslatot ten-
ni, valamint értékelni a Fejlesztési Program miikodését.

(2) A Program Tanécs szavazati jogu tagjai a Résztvevok
altal delegalt egy-egy allamtitkér szint(i képviseld, valamint
a HUNGARNET Egyesiilet elndke. Allandé meghivott,
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tanacskozasi jogu tagja az NIIF Iroda igazgatdja, illetve a
M(iszaki Tanacs és a K+F Kuratérium elnoke.

(3) A Program Tanacs elndkét a Résztvevék a 2. § (2)
bekezdésében meghatarozott sorrendben adjak. A jeldlésre
jogosult szervezet egy vagy tobb jeldltet allithat, akikrél a
Program Tanacs szavaz. Az elndkdt, a Program Tanacs
javaslata alapjan, az oktatasi miniszter egyéves idétartamra
bizza meg.

(4) A Program Tanécs feladata:

a) kidolgozza, és jévahagyasra el6terjeszti az oktatasi
miniszter részére a Fejlesztési Program stratégiai fejlesztési
tervét, éves szakmai tervét, valamint koltségvetését;

b) rendszeresen figyelemmel kiséri a Fejlesztési Program
tevékenységét, és elfogadja a Fejlesztési Program éves
szakmai beszamoléjat;

c) vélemeényezi a Fejlesztési Program éves pénzligyi be-
szamolojat;

d) javaslatot tesz a Fejlesztési Program hazai és nemzet-
kozi szakmai szervetekhez valé csatlakozasardl, egyittma-
kddésekben vald részvételérél;

e) véleményezi a Fejlesztési Programban Résztvevdk,
valamint az NIIF Iroda kozott megkdtend6 megallapoda-
sok, szerzOdések tervezetét;

f) véleményezi az NIIF Iroda igazgatdi palyazatait, és
rangsorolja a palyazokat;

g) elfogadja a Program Tanacs Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat;

h) javaslatot tesz a M{szaki Tandcs tagjaira.

(5) A Program Tanacs mikddése:

a) A Program Tanacs az Uléseit sziilkség szerint, de leg-
alabb évente kétszer tartja. Az éves szakmai terv kialakita-
sahoz, a koltségvetési javaslat kidolgozasahoz és az éves
szakmai beszamold elfogadasadhoz alkalmas idében (lése-
zik. Ezekben a kérdésekben ajelen 1év6 tagok kétharmados
tobbségli szavazataval dont.

b) A Program Tanacs uléseit az elnék vezeti.

c) Az ulés hatarozatképes, ha a Program Tanacs tagjai-
nak legalabb kétharmada jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén az ulést 3-15 napon belil véltozatlan napirenddel
Gjra 0ssze kell hivni. Ekkor az Ulés a megjelentek szamatdl
fuggetlendl hatarozatképes.

d) A Program Tanacs dontéseit a jelenlev6k egyszeri
szOtobbségével hozza, szavazategyenlGség esetén az elndk
szavazata dont.

e) A Program Tanacs uléseir6l jegyzékonyvet kell készi-
teni, amelyrél az eln6k gondoskodik.

j) A Program Tandcs Uléseit az elndk hivja dssze irasban,

a napirend megjel6lésével, az tlést megeléz6en legaldbb 15
nappal.

g) A Program Tandcs tagjat az 6t delegéld szervezet ira-
sos meghizas alapjan, alkalmanként helyettesittetheti.

h) Az elndknek a Program Tanacs (lését - barmely tag
irasbeli kezdeményezésére - 30 napon beliil 8ssze kell hivnia.

i) A Program Tanacs tagjanak megbizatasa megsz(nik,
ha lemond vagy a delegalé szervezet visszahivja, tovabba
ha a kijel616 szervezettel a megbizas alapjat képez6 jogvi-
szonya megsz(inik, illet6leg a tag halalaval.

(6) A Program Tanacs elndkének feladatai:

a) Osszehivja a Program Tanacs Ulését, iranyitja annak

munkajat;
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b) képviseli a Program Tanacsot, e jogkorét - esetenként
vagy az Ugyek meghatarozott csoportjara nézve - atruhaz-
hatja az altala megbizott személyre;

c) a Program Tanécs &ltal elfogadott éves szakmai be-
szamol6 alapjan jelentést tesz az oktatasi miniszternek;

d) beterjeszti az oktatasi miniszternek a Program Tanacs
altal jovahagyott, a Fejlesztési Program évenkeénti kdltség-
vetési timogatasara vonatkozo javaslatot;

e) gondoskodik a Program Tanacs Szervezeti és M{iko-
dési Szabalyzatanak elkészitésérdl.

(7) Az oktatasi miniszternek a Program Tanacs javaslata-
tol eltérd dontését irdsban indokolnia kell.

(8) Az oktatdsi miniszter a Fejlesztési Program m(ikodé-
sér6l a Program Tanacs elndkének szakmai beszamoloja
alapjan, évente beszamol a Kormanynak.

A M(iszaki Tanacs

4. § (1) A Fejlesztési Program m(iszaki tanicsado testile-
té a Mi(szaki Tanacs. Feladata a Fejlesztési Program fej-
lesztésével kapcsolatos miszaki iranyelvek kidolgozésa és
m(szaki dontések el6készitése.

(2) A Miiszaki Tandcs tagjaira a Program Tan4cs tesz ja-
vaslatot. EIn6két az oktatasi miniszter bizza meg a tagok
kozal.

(3) Az NIIF Iroda igazgatéjanak, amennyiben a Mszaki
Tanacs véleményétdl eltérd mlszaki megoldast kivan al-
kalmazni, ki kell kérnie a Program Tanacs el6zetes vélemé-
nyét.

(4) A Mdszaki Tanacs m(ikodésére a 3. § (5) bekezdésé-
nek rendelkezései alkalmazanddak.

A HUNGARNET Egyesiilet

5. § A felhasznal6k véleményének képviseletét a Fejlesz-
tési Program felé a HUNGARNET Egyesiilet latja el. A
HUNGARNET Egyesilet a felhasznaldi igényeket kozve-
titi a Program Tanacsnak, és vizsgalja, hogy a Program
Tanéacs altal elfogadott stratégia megvaldsitasa mennyiben
szolgalja a felhasznaldk igényeit.

A K+F Kuratorium

6. 8 (1) A Fejlesztési Program a tagintézményekben fo-
lyé informéaciotechnologiai kutatas-fejlesztési tevekenység
tamogatasanak odaitélését és szakmai iranyitasat a K+F
Kuratérium (a tovabbiakban: Kuratérium) végzi. A Kura-
torium tagjai a Résztvevdk altal, két évre megbizott egy-
egy szakember. A Kuratérium elnékét, a Kuratoérium tagjai
koziil, az oktatasi miniszter bizza meg.

(2) A Kuratérium miikodésére a 3. § (5) bekezdésének
rendelkezései alkalmazandok.

(3) A K+F palyazatokra szant Osszeget a Fejlesztési
Program éves koltségvetésében kell elkiiléniteni.

(4) Amennyiben a Kuratérium tagja valamely dontés te-
kintetében érdekelt, vagy barmely mas okbdl elfogult, elfo-
gultsadgat a dontés meghozatala el6tt a Kuratérium elndkeé-
nek be kell jelentenie. Az elndk az elfogultsag kérdésében
dont, ezt kovetben az érintett a napirenddel 6sszefiigg6
szavazasokban nem vehet részt.
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(5) A Fejlesztési Program altal nyujtott tdmogatdsok
odaitélése nyilvanos palyazati rendszerben torténik, amely-
nek részletes szabalyait az oktatdsi miniszter rendelete
allapitja meg.

A pélyéazati eljaras rendje

7. § (1) A pélyazatok eldkészitése és lebonyolitasa az
NIIF Iroda feladata.

(2) A palyazati kiirast —a Kuratérium javaslata alapjan, a
Program Tanécs és az oktatdsi miniszter jovahagyasaval —
az NIIF Iroda igazgatdja hirdeti meg az Oktatasi Kozlony-
ben, valamint e célbol megkiildi az Akadémiai Ertesitonek
és az OTKA Ertesitdnek is.

(3) A pélyazatok elbiralasa a Kuratérium feladata.

(4) A palyazdkat az NIIF Iroda igazgatdja értesiti a don-
tésrdl, az iilést kovetd harminc napon beliil. A palyazat
eredményét az NIIF Iroda igazgatdja — az adatvédelmi
torvénynek megfelel6en — nyilvanossagra hozza az Oktatési
Ko6zlonyben, valamint e célbol megkiildi az Akadémiai
Ertesitének és az OTKA Ertesitének is.

(5) A palyéazat nyertesével a dontést kovetd 60 napon
beliil az NIIF Iroda igazgatdja szerzddést kot.

(6) A palyazat Gtjan elnyert timogatds felhasznélasarol,
valamint a kutatomunka el6rehaladasardl a palyazonak a
szerzodésben eloirt iitem szerint, de legaldbb évente egy
alkalommal, irasban be kell szamolnia a Kuratériumnak.

(7) A Kuratérium dont a beszamol6 elfogadasarél és en-
nek megfeleléen a tamogatas tovabbi folyositaséardl, illetve
sziikség esetén a tamogatési szerzdés modositasardl vagy
megsziintetésérol.

Osszeférhetetlenség

8. § (1) A Program Tandcs tagja, illetve tisztségviseldje
nem lehet a Kuratérium (a tovabbiakban egyiitt: Testiiletek)
szavazati joggal rendelkezé tagja, illetve tisztségviseldje.

(2) A Testiileteknek nem lehet tagja tovabba olyan sze-
mély, aki

a) az NIIF Irodaval munkaviszonyban vagy egyéb szer-
z6déses jogviszonyban all;

b) az NIIF Irodéaval szerzodéses jogviszonyban — kivéve,
ha tagintézmény — all6 vallalkozas vezet6 beosztast alkal-
mazottja, vagy az adott vallalkozasban tébb mint 10%-o0s
tulajdonnal rendelkezik;

¢) a HUNGARNET Egyesiilet tisztségvisel6je, alkalma-
zottja, vagy az Egyesiilettel szerzddéses jogviszonyban all.

(3) A Testiiletekben megbizott személyek — megbizata-
suk alatt, valamint az azt kovetd egy évben — a Fejlesztési
Programhoz palyazatot nem nyujthatnak be, illetve a be-
nyujtott palyazatban nem vehetnek részt.

A tagintézmények

9. § (1) A Fejlesztési Program informdacids halézatahoz
az NIIF Irodédhoz benyujtott szandéknyilatkozattal és annak
alapjan, az NIIF Irodéaval kotott szerzodéssel lehet csatla-
kozni. A szandéknyilatkozatot kovetd szerz6dés megkotése
utdn a Fejlesztési Program szolgaltatasait igénybe vevd
intézmények, szervezetek tagintézményeknek tekintendok.
A tagintézményekrdl az NIIF Iroda nyilvéantartast vezet.

(2) A tagintézmények a hélozati kapcsolddasért, az
igénybe vett informacios szolgaltatasokért a Program Ta-
nécs altal meghatdrozott mértékii hozzajarulast fizetnek.

(3) A tagintézményekkel az NIIF Iroda csatlakozasi és
szolgéltatasi megallapodast vagy szerzodést kot, amely
meghatdrozza a tagintézményeknek nyujtott informécids
szolgéltatasok tipusat és mindségét, valamint a szolgaltatisok
igénybevételének technikai, pénziigyi és egyeb feltételeit.

(4) Az oktatasi miniszter, a Program Tandcs javaslata
alapjan, rendeletben teszi kozzé a Program Felhasznaléi
Szabdélyzatat.

A Fejlesztési Program finanszirozasa

10. § (1) A Fejlesztési Program céljai korébe tartozo fel-
adatok megvaldsitdsat a Magyar Koztarsasag mindenkori
éves koltségvetésérol szolo torvényben cimzetten megal-
lapitott, és az OM fejezetében elkiilonitett fejezeti kezelésii
eléirdnyzat, tovabba a (4) és (5) bekezdésben meghatéro-
zott bevételek szolgaljak.

(2) A Fejlesztési Program koltségvetési tamogatasa az
alabbi célokra hasznalhat6 fel:

a) orszagos adatatviteli hdl6zatdnak és szolgaltatdsainak
miikodtetésére, fejlesztésére, nemzetkozi halozati kapcsola-
tok fenntartdsara;

b) hazai és nemzetkozi egyiittmitkodésekbdl fakadé ki-
adésok, tagsagi dijak fedezésére;

¢) a tagintézmények informatikai kutatasainak palyazati
uton torténd tAmogatasara;

d) a Fejlesztési Program miik6dési feltételeinek biztosi-
tasara, az NIIF Iroda mlikodési koltségeinek fedezésére;

e) tevékenységével Osszefiiggd szakmai rendezvények
szervezésére, kiadvanyok megjelentetésére;

/) szakemberek hazai és nemzetkozi rendezvényeken
vald részvételének tdmogatasara.

(3) A Fejlesztési Programbdl megvaldsitott feladatokra
az 1979. évi 12. torvényerejii rendelettel kihirdetett Lake
Success-i megéllapodas az irdnyado.

(4) A Fejlesztési Program egyéb bevételi forrasai:

a) a tagintézmények hozzajarulasai;

b) egyéb bel- és kiilfoldi jogi, illetve természetes szemé-
lyek befizetései, hozzajarulasai;

¢) belfsldi vagy kiilfsldi programokbdl elnyert tdmogata-
sok;

d) az NIIF Iroda tevékenységébol szarmazd egyeb bevé-
telek.

(5) A Fejlesztési Program javara tett befizetések kozér-
dekii kotelezettségvallalasnak mindsiilnek.

Zar6 rendelkezések

11. § (1) A Fejlesztési Program és a feladatait végrehajtd
NIIF Iroda a korabbi, hasonld céli orszagos szamitogépes
hélézati egyiittmiikodések, az Informécids Infrastruktira
Fejlesztési Program és az ezt koveté Nemzeti Informécids
Infrastruktura Fejlesztési Program altalanos jogutddja.

(2) E rendelet a kihirdetését kovetd 15. napon lép hatalyba.

Orban Viktor s k.,

miniszterelndk
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Az Akadémiai Kutatéhelyek Tanacsa
1999. junius 10-i Ulésének (AKT 4/99.)
allasfoglalésai

Napirend:

1 Fiatal kutatoi allashelyek elosztasi elvei, beszamolo
a korébban alkalmazottakkal kapcsolatos tapasztala-
tokral.

2. Tajékoztatd kutatGintézeti igazgatdi palyazatok kiirasa-
rol, a megbizasi eljarasrend megtargyalasa.

3. Egyebek:

— Néwvaltoztatasi kérelem megvitatasa.
— Az AKT II. félévi munkatervének attekintése.

AKT 4/1/99. (VI. 10.) allasfoglalés:

Az AKT megtargyalta afiatal kutatoi allashelyek elosztasi
elveit és véleményt mondott az irasban el6terjesztett
»Tajékoztat6” alapjan az 1996-ban meghirdetett palyazatok
eredményességérdl és tapasztalatairl. Az eszmecsere nyo-
méan az AKT az aldbbi ddntéseket hozta:

a) A Téajékoztatot elfogadta.

b) Az 1999-ben zar6dd palyazatokrol az érintett kutathe-
lyeket név szerinti mélységben el kell szamoltatni.

¢) Az 1999-ben meghirdetésre keril§ 100 allashelyet a tu-
domanyteriletek kozott a kutatéi létszam aranyaban kell
felosztani az alabbiak szerint:

Elettudomanyok 2316
Matematika és Természettudomanyok 50fo
Tarsadalomtudomanyok 27fo

d) Az illetmények a H, Kjt-besorolas alapjan kertilnek
megallapitasra (39,5 eFt + 1 pétlék + jarulékok). Ez 5 mil-
li6 Ft tartalék képzését teszi lehet6vé.

e) Az AKT bizottsagot kér fel Mesko Attila vezetésével,
a kuratoriumok 1-1 képviselGjének részvételével, hogy
javaslatot tegyen a fiatal kutatok 1999-ben lezaruld munka-
jarol szol6 beszamolok ellenérzésének maodjarol és tekintse
at, hogy az 1999-ben meghirdetett palyazati éallashelyek
elosztésa ardnyosan tortént-e.

AKT 4/1/99. (VI. 10.) allasfoglalas:

Az AKT megtargyalta az 1999-ben lejaré kutatéintézeti
igazgatoi megbizatasok ugyét, az (j palyazatok kiirasat.

Az AKT egyetértett azzal, hogy

a) a megbizas id6tartama az els6 palyazoknal 3 év, a to-
vabb szolgaloknal 5 év legyen, amely alél az AKT elndke
kivételt tehet, sikeres palyazat esetén 10 éven belil tébb-
szor ismételhetd a meghbizas,

b) az eljaras az eddigi iranyelvek szerint torténjen,

¢) az AKT dontésének el6készitése céljabdl tudomanyte-
riletenként 1-1 bizottsag alakuljon, amely &sszegzi a k-
16nb6z6 forumok véleményét és javaslatot tesz a Tanacs
részére.

AKT 4/1/99. (V1. 10.) allasfoglalas:

Egyebek:

a) Az AKT egyhangu szavazassal egyetértett azzal, hogy
a nagy multd Csillagaszati Kutatointézet alapitéja nevét
felvegye és Uj elnevezése: a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia Konkoly Thege Miklos Csillagaszati Kutat6intézete
legyen.

b) Szeg6 Karoly lemondasa utan az AKT az Akadémia
képviseletében Nagy Béla akadémikus delegalasat javasolja
a FEFA bizottsagba.

c) Az AKT tagjai a testiilet Il. félévi munkatervéhez
irasbeli javaslataikat junius végéig megkildik a szakteri-
letileg illetékes AKT-titkamak.

KOZLEMENYEK

TAJEKOZTATO

a Doktori Tanéacs altal odaitélt kandidatusi
fokozatokrol

Nyelvtudomanyi,
Szakbizottsag

ERB MARIA
»Ungarische Lehnworter in den neueren deutschen
Sprachinseln Ungarns bis 1945. Strukturlinguistische
und Soziopragmatische Untersuchungen” cim({ mun-
kaja alapjan a nyelvtudomany kandidatusa,

TAKACS LASZLO
»Vergilius Aeneasanak kritikaja az 6kori kommentar-
irodalom tiikrében” cim{ munkaja alapjan a nyelvtu-
domany kandidatusa,

Orientalisztikai és Klasszika-filoldgiai

I. Klinikai Orvostudomanyi Szakbizottsag

ABDELWAHAB KWEIDIR
,»Clinical applications of tumour markers in primary
lung cancer: values in monitoring of treatment” cim(
munkaja alapjan az orvostudomany kandidatusa,

CSOSZ MARIA
,Biolégiai mintak magnéziumkoncentracidjanak meg-
hatarozasa potenciometrids modszerrel és a klinikai
alkalmazasok tapasztalatai” cim{ munkaja alapjan az
orvostudomany kandidatusa,

VAJO ZOLTAN
»Genetic and aquired variations of venous reactivity
and their role in the pathogenesis and treatment of
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human vascular diseases” cimli munkaja alapjan az
orvostudomany kandidatusa,

Gépészeti és Kohaszati Szakbizottsag

BAGYINSZKI GYULA
»Nagy energiasiiriséggel kezelt feliileti rétegek tulaj-
donségbecslése” cimii munkdja alapjan a muszaki tu-
domany kandidatusa,

Energetikai Szakbizottsag

TRAN QUOC DUNG
,»Non-destructive techniques for assay of radioactive
waste” cim{i munkdja alapjan a miszaki tudomany
kandidatusa,

Elektronikai és Szamitdastechnikai Szakbizottsag

MIHALY SANDOR
»Novényzettel boritott foldfelszinre vonatkozd refe-
rencia adatok szerzése €s vizsgdlata aktiv mikrohulla-
mu tavérzékelés esetén” cimli munkdja alapjan a mi-
szaki tudomény kandidétusa,

Banyaszati, Foldtani, Geodéziai és Geofizikai Szakbizottsag

DETZKYNE LORINCZ KATALIN
»Részletes tektonikai vizsgéalatok a szolnoki flis 6v
nyugati peremén szeizmikus és mélyfurasi adatok
alapjan” cim( munkaja alapjan a f6ldtudomany kandi-
déatusa,

FULE LASZLO
,» Viztartok térinformatikai adatbazison alapul6 sériilé-
kenységi vizsgalata Balatonfiizfo térségében” cimii
munkaja alapjan a foldtudomany kandidatusa,

KONRAD GYULA
»A DK-dunantdli also- és kozépso-triasz képzoddmé-
nyek szedimentologiai vizsgalatanak eredményei” ci-
mi munkdja alapjan a foldtudomany kandidétusa,

1. Biologiai Szakbizottsag

ALI AHMAD ZALMUM
»Microbiological bank-wall filtered well water quality
as a function of danube rolling gravel bed biofilm
bacterial species composition” cimii munkaja alapjan
a bioldgiai tudomany kandidétusa,

EL-GHODDI ABDELAATI MABRUK NASSER
,,Bacterial indicators of pollution in Danube water and
sediment” cim{i munkdja alapjan a biol6giai tudomany
kandidatusa,

IBRAHIM S. MOKHTAR
,,Changes in the anaerobic bacterial community struc-
ture of skin in ewes due to wohlfahrtia myiasis” cimii
munkadja alapjan a biolégiai tudomany kandidétusa,

Szocioldgiai és Demogrdfiai Szakbizottsag

JUHASZ GABOR
»A jogi szabalyozas hatdsossdganak vizsgéalata a szo-
cialis segélyezés alapjan” cimii munkéja alapjén a
szocioldgiai tudomany kandidétusa,

MOLNAR MARGIT
A szocialpolitika kezdetei” cim{i munkdaja alapjan a
szocioldgiai tudomany kandidatusa,

PAPHAZI TIBOR
L»Egyesiiletek és tarsadalom” cimii munkéja alapjan a
szociolégiai tudomany kandidatusa,

SZAKADAT ISTVAN
»A kommunista uralmi rend és a nomenklatiraelv”
cimii munkaja alapjan a szocioldgiai tudomany kandi-
datusa,

1I. Klinikai Orvostudomanyi Szakbizottsag

BRAZDA EDGAR
LUj eljarasok a pancreas graft életképességének in
vitro meghatarozasara” cimli munkaja alapjan az or-
vostudomany kandidatusa,

FABIAN TIBOR KAROLY
»Az orvosi hipndzis alkalmazasanak lehetdségei a
klinikai fogaszatban, fogdszati pszichoszomatikdban”
cimli munkdja alapjan az orvostudomany kandidatusa,

MARCZIN NANDOR
»Molecular pathology of nitric oxide-mediated
vascular regulation” cim{i munkdja alapjdn az orvos-
tudomany kandidatusa,

TAMAS LASZLO
»Diagnosztikai €s prognosztikai markerek a fej-nyaki
daganatokban” cimii munkéja alapjan az orvostudo-
many kandidétusa,

Zenetudomanyi Szakbizottsag

KIS GABOR
»A kozépkori magyarorszagi ordinarium-dallamok
torténeti, liturgiai és zenei vizsgalata a k6zép-eurdpai
repertodr kontextusdban” cimii munkaja alapjan a ze-
netudomany kandidatusa,

VIKAR LASZLO
»Modell és inspiraci6 Bartok zenei gondolkodasaban.
A hatés jelenségének értelmezéséhez” cimli munkaja
alapjan a zenetudomany kandidatusa,

PALYAZATI FELHIVASOK

Az MTA Mezbégazdasagi Kutatointézetének
igazgatdja palyazatot hirdet
biologiai tudomanyos igazgatéhelyettesi
munkakér betdltésére

A munkakor 2000. januar 1-t6l t6lthetd be, a megbizas
legfeljebb 6t évre szol.

A tudomanyos igazgatOhelyettes feladata az intézeti célok
megval6sitasa érdekében:
— novénygenetikai, sejtbiologiai, élettani és biotechno-
l6giai kutatdsok iranyitésa,
— az emlitett tudomanyteriiletek valamelyikében aktiv
tudomanyos kutatdsok végzése.
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A palyazokkal szembeni kévetelmények:

— legaldbb a tudomany kandidatusa vagy Ph. D. tud. fo-
kozat,

— kimagaslo, nemzetk6zi szinvonald tudomanyos tevé-
kenység,

— nagyobb kutatasi egység vezetésében szerzett megfe-
lel6 gyakorlat,

— legaldbb két idegen nyelv ismerete, az egyik idegen
nyelvb6l el6ado- és vitaképesség.

A pélyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak és
fizetésének megjelolését,

— eddigi szakmai munkéassagat, tudomanyos eredménye-
inek ismertetését,

— tudomanyos fokozatanak, nyelvismeretének megjeldlését,

— tudomanyos publikaciodinak, talalmanyainak jegyzékét,

— a munkakor ellatasara vonatkozd vezetési és tudoma-
nyos elképzeléseit.

A palyazathoz mellékelni kell:
— az oklevelek hiteles masolatat,
— részletes dnéletrajzot,
— harom hénapnél nem régebbi keletii hat6sagi erkdlcsi
bizonyitvanyt.

Amennyiben a felhivasra az MTA Mez6gazdasagi Kuta-
téintézetében dolgoz6 kutaté palyazik, ugy az el6bb emli-
tett okmanyokat nem sziikséges a palyazathoz csatolni.

A palyazatot az MTA Mez6gazdasagi Kutatdintézetének
igazgatojahoz (levélcim: 2462 Martonvasar, Brunszvik Gt 2.)
kell benydjtani a kozzétételt6l szamitott 30 napon belul.

Dr. Bed6 Zoltan s. k.,
igazgato

Az MTA Mez8gazdasagi Kutatointézetének
igazgatdja palyazatot hirdet
kukoricakutatasi tudomanyos igazgatéhelyettesi
munkakor betoltésére

A munkakdr 2000. januar 1-t6l télthetd be, a megbizas
legfeljebb 6t évre szol.

A tudoményos igazgatohelyettes feladata az intézeti célok
megvalOsitasa érdekében:
— kukoricanemesitési és -termesztési, valamint vetémag
kutatasi tevékenység iranyitasa,
— az emlitett tudomanyteriletek valamelyikében aktiv
tudomanyos kutatasok végzése.

A palyazokkal szembeni kdvetelmények:

— legalabb a tudomény kandidatusa vagy Ph. D. tud. fo-
kozat,

— kimagaslo, nemzetkdzi szinvonall tudomanyos teveé-
kenység,

— nagyobb kutatasi egység vezetésében szerzett megfe-
lel6 gyakorlat,

— legalabb két idegen nyelv ismerete, az egyik idegen
nyelvbdl eldado- és vitaképesség.
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A pélyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyazé jelenlegi munkahelyének, beosztasanak és
fizetésének megjeldlését,

— eddigi szakmai munkassagat, tudomanyos eredménye-
inek ismertetését,

— tudomanyos fokozatanak, nyelvismeretének megjel6lését,

— tudomanyos publikacidinak, talalmanyainak jegyzékét,

— a munkakor ellatdsara vonatkoz6 vezetési és tudomé-
nyos elképzeléseit.

A pélyazathoz mellékelni kell:

— az oklevelek hiteles masolatat,

— részletes 6néletrajzot,

— harom hdnapnal nem régebbi keletl hatosagi erkolcsi

bizonyitvanyt.

Amennyiben a felhivasra az MTA Mez6gazdasagi Kuta-
tointézetében dolgozd kutaté palyazik, ugy az elébb emli-
tett okmanyokat nem sziikséges a palyazathoz csatolni.

A palyazatot az MTA Mez8gazdasagi Kutatointézetének
igazgatojahoz (levélcim: 2462 Martonvasar, Brunszvik Ut 2.)
kell benyujtani a kozzétételt6l szamitott 30 napon beldl.

Dr. Bed6 Zoltan s. k.,
igazgato

A Magyar Tudomanyos Akadémia—
Ryoichi Sasakawa Young Leaders Fellowship Fund

PALYAZATI FELHIVASA

Az MTA RSYLFF alapitvany palyazatot hirdet diplomas
fiataloknak — a magyar gazdasdg és kultura fejlédését
szolgalo, ugyanakkor egyetemes, humanitarius szemponto-
kat is érvényesit6 — tarsadalomtudomanyi tovabbképzési
Osztondij elnyerésére, illetve kilféldi konferencidkon vald
részvétel tamogatésara.

A tovabbképzési 0sztondij nyertesei 2000. januar 1-t6l
akadémiai kutatéintézetnél, illetve egyetemi kutatdhelyen,
témavezetd iranyitasaval végzik tanulmanyaikat. Palyazatot
nyUjthatnak be tarsadalomtudomanyi diploméaval és nyelv-
vizsgaval rendelkezd 30 év alatti szakemberek. Az elnyer-
het6 6sztondij max. id6tartama 3 év. A két-, illetve harom-
éves Osztondijat elnyert palyazé vallalja, hogy az 6sztondij
leteltével tudomanyos fokozat megszerzésére iranyulo
disszertaciot nydjt be. Az 6sztdndij havi 6sszege 50 000 Ft.
Az Alapitvany az észtondijak odaitélésével munkaviszonyt
nem létesit. Az Alapitvany altal nydjtott 6sszeg adémentes.
A palyazé az 6sztondij id6tartama alatt egyéb munkaviszo-
nyat sziinetelteti. Benyujtasi hatarid6: 1999. oktober 1

A palyazatokat két nyelven, angolul és magyarul kell be-
nydjtani. Az alapitvanyi tdmogatasok odaitélésér6l az
MTA-RSYLFF Kuratériuma — szakért6i véleményekre
tamaszkodva — egyszer( sz6tbbbséggel hozott hatarozattal
dont. Az el6zetes szakért6i véleményeken alapulé szelekcio
utan tdmogatasra javasolt palyazokat a Kuratdrium novem-
beri Ulésén személyesen is meghallgatja. A Kuratérium
dontésérél a palyazék 1999. december 15-ig irasban értesi-
tést kapnak. Palyazati (rlap az Alapitvany titk&rsagan
(Tarn6czy Mariann alapitvanyi titkar, MTA Elnokség,
1051 Budapest, Roosevelt tér 9.) igényelhetd.
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A Magyar Osztondij Bizottsag (a tovabbiakban MOB) a
82/1997. (V. 21.) Korm. rendelettel médositott
54/1994. (IV. 13) Korméanyrendelet alapjin
palyazatot hirdet a
Magyar Allami Eotvos Osztondijra
2000. naptari évre

A Magyar Allami E6tvos Osztondij (a tovdbbiakban
Osztondij) a hazai tudomanyos, gazdasagi és kulturélis élet
tehetséges, fiatal szakembereinek a kiilfoldi rész-tovéabb-
képzését, kiilfsldi kutatohelyeken, alkotémiihelyekben,
kutatdi illetve miivészeti munkdban valé részvételét teszi
lehetévé. Palyazhat minden, 40 évesnél nem iddsebb, fel-
s6oktatasi intézményben oklevelet szerzett magyar allam-
polgar, aki eddigi szakmai tevékenységével mar bizonyitot-
ta kiemelked6 képességét.

A palyazatok elbiralasanal az alabbi prioritasok az irany-
adok:

1. Egészségtudomanyok
— sejtélettan és genetika,
— kardiovaszkuldris rendszer normal- és pathofizioldgidja,
— daganatos megbetegedések pathologidja, megel6zése,
— bioaktiv anyagok,
— immunolégia, agykutatas.

2. Agrartudomanyok
— kornyezetkimél6 névényvédelem,
— fenntarthat6 agrarfejlédés és kornyezetvédelem,
— genetika és szaporodésbiolégia,
— az allati termék-eldallitas biologiai alapjai,
— mezbgazdasagi véllalkozasfejlesztés, a vidék fejlesztése,
— élelmiszer mindség biztositas.

3. Miiszaki tudomanyok

— energetika,

— informacios technoldgia,

— kornyezetvédelem,

— orvosbiolégiai mérnoki kutatasok,
— korszertii anyagok és eljarasok.

4. Bolcsészettudomanyok

— irodalomtudomany,
— muforditas,

— nyelvészet,

— torténettudomany,
— filozoéfia.

5. Tarsadalomtudomanyok

— kozgazdasagtan,

— gazdasagtudomanyok,

— szociologia,

—jog,

— politolégia — benne felsGoktatas-politika,
— pszicholdgia.

6. Miivészetek

— mesterkurzusokon valé részvétel,

— a mivészetek szempontjabdl kiemelkedéen fontos
folyamatok tanulméanyozasa,

— alkotésok létrehozasa.

7. Természettudomanyok

— molekularis és neurobioldgia,

— szupraindividualis bioldgia,

— kémiai kutatasok,

— fizikai kutatdsok,

— matematikai kutatasok,

— bioszféra és geoszféra globalis problémai,
— kornyezetvédelem.

Az Osztondij idétartama 3—8 hénap, amely az allami
koltségvetés fuggvényében egyszer — legfeljebb 6 honap-
pal — meghosszabbithat6. Az Osztondij indokolt esetben
tobbszor is megpalyazhato.

Az 6sztondijas utak 2000. marcius 1-t6l kezdédhetnek.

A palyazatnak a kovetkezoket kell tartalmaznia:

1. A MOB palydzati adatlapja a Magyar Allami Eétvis
Osztondijhoz (3 példany)." (A péalyazé a nyomtatvanyon
jelolje meg a témajanak megfelelé szakmai kollégium sor-
szamat is, amely a felhivasban felsorolt tudomanyteriiletek
sorszamaval azonos.)

2. Szakmai életrajz magyar és angol nyelven (2-2 pél-
dany).

3. Publikaciok jegyzéke, magyar és angol nyelven; mu-
vészek esetében a munkassdgukat bemutatd sszeallitas (2
példany). A publikacios jegyzékben kiilon kell valasztani a
hazai és a kiilfoldi kozleményeket a kivetkez6 bontasban:
szakmai folydiratban megjelent cikkek, konyvek, konfe-
rencia kiadvanyok, egyéb. (A pélyazonak a harom legjobb-
nak itélt publikdcidja masolatat — a miivészeknek a hdrom
legjobbnak itélt alkotasat bemutatd fotot, kritikat, referen-
ciat — is csatolnia kell a palyazathoz!)

4. Legalabb harom szakmailag elismert ajanlé megneve-
zése egy-egy kétoldalas ajanlo lapon. (Legaldbb egy ajan-
lénak magyar szakembernek kell lennie.) Koziiliik két
ajanlét a MOB vilaszt ki és szerzi be a véleményt.

5. Munkaterv magyar és angol nyelven (2-2 példdny).

6. A palyazé dltal beszerzett, kiilfoldi fogadokészséget
igazolé levél (fax esetén annak az eredetijét utolag meg kell
kiildeni a MOB Irodaba).

7. Koltségterv formanyomtatvanyon (2 példany).

8. Oklevél masolat (2 példany).

9. Idegen nyelvtudast igazolé allami nyelvvizsga bizo-
nyitvany vagy azzal egyenértékii bizonyitvany (2 példany).

A palyazathoz sziikséges formanyomtatvanyok (1., 4.,
7.) az Oktatasi Minisztérium Ugyfélszolgalati Irodéjatol
(Budapest, V. Szalay u. 10-14., Postacim: 1884 Bp., Pf. 1.)
kérhetok, ill. az Internetrol letdlthetok: www.om.hu, azon
beliil Péalyazatok, Magyar Osztondij Bizottsag. A forma-
nyomtatvanyok sokszorosithatok.

Beadasi hatarido: 1999. oktéber 31.

A MOB az 6sztondijas kiilfoldi megélhetéséhez, szalla-
sdhoz, munkéjanak dologi kiadasaihoz ad anyagi tdmoga-
tast, és az Osztondijas egyszeri oda-vissza utikoltségét is
biztositja A palyazatokat a kovetkezé cimre kell postin
eljuttatni:

* A miivészek és a kutatok palyazati adatlapja és ajanlélapja nem azo-
nos!
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Magyar Oszténdij Bizottsag lrodaja
1884 Budapest, Pf. 1.

A boritékra kérjik rairni:

»Magyar Allami Eétvos Osztondij”

A palyazatokat a MOB szakmai kollégiumai vélemé-
nyezik, a déntést, amelyrél a palyazo értesitést kap a MOB
hozza meg. Az 6sztondijasok hivatalos névsorat az Oktatasi
Koézlony kozli.

Az 6sztondijasnak hazajovetele utan a MOB szaméra'.

— egy honapon belll szakmai részt is tartalmazé besza-
mol6t kell készitenie kulféldi atjardl;

— egy éven belil részletes irdsos jelentést kell adnia az
Osztondijdnak révén létrejott tudomanyos/szakmai
eredményeir6l. (Publikécidk masolatat, disszertacid té-
ziseit, alkotasok kritikait, portfoliot stb. csatolni kell.)

Valamennyi, az Osztondij segitségével, annak eredmé-
nyeként létrejott munkan fel kell tuntetni, hogy ,,Készilt a
Magyar Allami Eétvés Oszténdij tamogatasaval.”

Az 6sztondij munkajogi vonatkozasu lgyeit az dsztondi-
jas maga intézi. Tovabbi informéciot a MOB Iroda ad
(Holodnyék Péter fétanacsos, tel.: 331-05-94).

A Magyar Osztondij Bizottsag (MOB)
palyazatot hirdet a
Német Fels6oktatasi Csereszolgalat
(Deutscher Akademischer Austauschdienst/DAAD)
Osztondijaira (forditds német nyelvrol)

DAAD osztondijak magyaroknak
2000/2001.

A Német Fels6oktatasi Csereszolgalat (a tovabbiakban:
DAAD) német egyetemek és f6iskolak k6z0s intézménye.
Az a feladata, hogy els@sorban hallgatok és kutatok cseréje
révén tdmogassa a német felsGoktatasi intézmények kil-
foldi kapcsolatait. Programjai nyitottak minden orszag és
szakterilet el6tt, és azokban kulfoldi és német szakemberek
egyarant részt vehetnek. A DAAD tajékoztatassal, publi-
kaciokkal, szaktanacsadassal, konzultacidkkal is segiti a
német és kulfoldi felsoktatasi intézmények kapcsolatait. A
DAAD széleskorlien hozzajarul a német kultarpolitika
kilfoldi alakitésdhoz.

1999. elején a DAAD mar dsszesen 231 egyetem, f&isko-
la és mintegy 129 diakegyesilet kilkapcsolatait intézi.
1998-ban a DAAD 57305 f6nek adott dsztondijat, ebbdl
24368 kulfoldinek és 32937 német allampolgéarnak.

Magyarorszag a DAAD egyik legfontosabb eurdpai
partnerorszaga. 1998/99-ben 42 magyar egyetemi diplomas
kezdte meg tudoményos tovabbképzését tizhénapos 6sz-
tondijjal valamely német egyetemen. 21 német szakos
egyetemi, f6iskolai hallgatd kapott féléves dsztondijat, 10
pedig un. révid dsztondijat a diplomamunka megirasahoz,
70-en kaptak nyari egyetemi 6sztondijat. Tanulmanyutra 36
magyar kutatét hivtak meg. 1998-ben 5 tanulécsoport 6sz-
szesen 70 résztvevlje szamara tették lehet6vé, hogy Néme-
torszagban szakmai jelleg(i utazason vagy egy tarsegyete-
men szakmai gyakorlaton vegyen részt.
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A magyar és német fels6oktatdsi cserekapcsolatoknak
fontos része az egyetemek és f6iskolak kozotti kdzvetlen
egylttmikodés. 1998-ban a DAAD 63 német-magyar
egylttm(kodést tamogatott. Ennek keretében 244 magyar
fels6oktatdsi intézményi oktaté és 142 hallgat6, valamint
151 német oktatd és 35 hallgaté kapott Osztondijat a
DAAD-tol.

A német-magyar cserekapcsolatok keretében 1998-ban
Osszesen 999 magyar és 420 német allampolgéar kapott
Osztondijat vagy pénzbeli tdmogatast a DAAD-t6l és a
magyar féltél.

1. Osztondijak egy tanévre
1.1. Kutatasi és tovabbképzési észtondijak

A palyazéknak — mind a német, mind a magyar nyelv(
Grlapon — meg kell jeldInitk, melyik 6sztondijra palyaz-
nak (a meghirdetési sorszamot be kell irni a DAAD- és a
MOB-(irlapra).

Az 0sztondij id6tartama: 10 hdnap (2000. oktéber 1.—
2001. jalius 31.)

Az 6sztondij nem hosszabbithaté meg (kivéve a zene-
m(ivészeti 0sztondijakat).

Az dsztondij célja: szakmai, tudomanyos, mivészeti to-
vabbképzés/kutatdmunka (pl. doktoranduszoknak)

Csak német allami vagy allamilag elismert egyetemre,
szakf@iskolara, kutatdintézetbe lehet palyazni, beleértve a
moivészeti fels6oktatasi intézményeket is (a tanc- és a
szinm(ivészeti féiskolak kivételével).

Osztondijat kaphatnak: &téves képzési ideji egyete-
mek utols6 éves magyar hallgatéi és 1-2 éve végzett friss
diploméasok (els6sorban akik tudomanyos, mlivészeti palya-
ra készilnek), fiatal diplomésok (pl. doktoranduszok),
egyetemi, f6iskolai oktatok és kutatdk, kutatdintézeti kuta-
tok valamennyi tudomany-/szakteruletrél.

Orvostanhallgatok nem palyazhatnak. Az orvosoknak
palyazaskor legalabb egy éves orvosi gyakorlattal kell
rendelkeznilk.

A korhatar: 32 év (az 6sztondij megkezdésekor)

Feltételek: jo tanulmanyi és (zaro-)vizsgaeredmény, vi-
lagosan megfogalmazott egyéni tanulmanyi, ill. kutatasi
terv, meghivoélevél német fels6oktatasi intézmény oktatdja-
tol arrdl, hogy iranyitja a palyazo/észtondijas tanulmanya-
it/kutatasait.

A palyazas feltétele a jo6 német nyelvtudas. A miszaki
és termeészettudomanyok terlletér6l palyazok esetében az
alapfok( német nyelvtudas mellett az angol nyelvtudas is
elfogadhat6. Ekkor azonban az 6sztondijas Gt el6tt — kote-
lez6en — a DAAD Aéltal fizetett Goethe intézeti két- vagy
négyhonapos németorszagi nyelvtanfolyamon kell az 6sz-
tondijasoknak részt venniik. A tanfolyam id6tartamét a
DAAD allapitja meg. (Kéthénapos nyelvtanfolyam: 2000.
augusztus 1—szeptember 30, négyhoénapos nyelvtanfo-
lyam: 2000. janius 1.—szeptember 30.)

Pénzbeli tamogatas: az 0sztondij fiatal diplomasoknak
1250 DEM/hé, oktatéknak, kutatdknak (legaldbb kétéves
tudomanyos, szakmai munkaval) 1700 DEM/h6.

Az egyéb juttatdsokrol a DAAD az értesitéssel egyutt
kiild tajékoztatést.
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A palyazatnak a kovetkezoket kell tartalmaznia (a
palyazati anyagokat kérjiik oldalszammal ellatni és 3, egy-
mastol elkiilonitett példanyban — 1 eredeti + 1-1 madsolat
— a kovetkezd sorrendben 6sszeflizni vagy dsszetiizni):

1. A Magyar Oszténdij Bizottsdg (MOB) haromlapos
formanyomtatvanya magyar nyelven kitoltve (1 példany).

2. A DAAD (z6ld szinii) palyazati Grlapja.

3. Géppel irt részletes szakmai életrajz.

4. Munkaterv. Részletes és konkrét képzési vagy kutatasi
tervet kell dsszeéllitani bemutatva az eddig elért képzési,
kutatasi eredményeket (az elbiralasnal dontd jelent6ségi).

5. Ajanlolevél két, tudoményos fokozattal rendelkezo
egyetemi, foiskolai oktatétdl, akik kiilon-kiilén nyilatkoz-
nak a palyazoé képességeir6l, valamint a munkatervérél. Az
ajanldleveleket az adott intézmény hivatalos levélpapirjan
kell irni.

6. A DAAD-lektorok igazoldsa a német nyelvtudasrol
német (DAAD nyelvvizsga) lrlapon. (Az angol nyelvtu-
dasrol sz0l6 nyelvvizsga bizonyitvanyt és — amennyiben
az magyar nyelvii — annak német nyelvii forditdsat a
nemlegesen kitoltetett német nyelvvizsga tirlaphoz csatolni
kell ).

7.* Erettségi bizonyitvany: a magyar eredeti masolata és
annak német forditasa, mindketto lepecsételve.

8. A leckekonyv kivonata évek €s szemeszterek szerint
(csak azokrél a targyakrdl, amelyek a palyazathoz kapcso-
l6dnak) csak német nyelven. A kivonatot a Dékani Hivatal-
nak hitelesiteni kell.

9.* Oklevél: az eredeti magyar oklevél mésolata és annak
német forditasa, mindkettd lepecsételve. (Orvosoknak be
kell adniuk a diplomajuk német forditdsat). Doktorandu-
szoknak igazolniuk kell a Ph. D.-képzésiik kezdetének
idépontjat.

10. Meghivoélevél német felsdoktatasi intézmény oktato-
jatol.

11. Csaladorvosi igazolds (csak a DAAD-0sztondij visz-
szaigazoldsa utan kell benydjtani, miutin a DAAD meg-
kiildte az ehhez sziikséges Urlapot).

12. Publikacids jegyzék német vagy angol nyelven.

13. A MOB eljarasi dij (500,— Ft, egyetemi és foiskolai
hallgatok esetében 300,~ Ft) befizetését igazolé postai
feladovevény vagy masolata (1 példany).

A 2—12. pont alatti iratokat német (vagy angol) nyelven
kell elkésziteni.

Beadasi hataridé: 1999. oktéber 31.
(A postai bélyegzon a legkésdbbi datum a beadasi hatér-
id6 napja lehet).

A palyézatokat a kovetkezd cimre kell postan elkiildeni:
Magyar Osztondij Bizottsig Irodija

Oktatasi Minisztérium

1884 Budapest, Postafiok 1.

(Budapest, V. ker., Szalay u. 10-14.)

A boritékra ra kell irni: DAAD-pélyézat.

A tovabbiakat lasd a Tajékoztatéban!

* ADAAD elfogadja a német tanszékek, lektoratusok stb. pecsétes iga-
zolasat.

1.2. Osztondijak posztgraduilis képzésre

A pélydzéknak mind a német, mind a magyar nyelvi {r-
lapon meg kell jel6lniiik, melyik 6szténdijra palyaznak (a
meghirdetési sorszamot be kell irni a DAAD- és a MOB-
tirlapra)

Az 6sztondij idétartama: 10 honap (2000. oktéber 1.—
2001. julius 31.)

Az osztondij célja: posztgradudlis tanulmanyok valame-
lyik német egyetemen vagy szakf6iskolan. Mivel a képzési
ido két, harom vagy négy félévig is tarthat, sikeres tanul-
ményi elémenetel esetén a DAAD engedélyezheti az 6sz-
tondij meghosszabbitasat a tanfolyam befejezéséig.

A németorszagi felsGoktatéasi intézmények posztgradualis
képzésérol kozelebbi tajékoztatds a DAAD ,,Posztgradualis
tanfolyamok német felsGoktatasi intézményekben” (Auf-
baustudiengidnge an Hochschulen in Deutschland) c. kiad-
vanyaban talalhaté (Megtekintheté az Oktatasi Minisztéri-
um Ugyfélszolgalati Irod4jan, a MOB Irod4jan, el6relatha-
toan az egyetemek Kkiiliigyi hivataldban, a DAAD-
lektoroknal stb.).

Osztondijat kaphatnak: otéves egyetemi képzésben
oklevelet szerzett diplomasok és 1-2 éve végzett friss dip-
lomasok (els6sorban akik tudomanyos palyara késziilnek),
egyetemi, féiskolai oktatok €s kutatok, kutatdintézeti kuta-
tok valamennyi tudomany-/szakteriiletrol.

Kivételképpen palyazhatnak még olyan négyéves kép-
zési idejli tanarképzo féiskolak német szakos végzos hall-
gatéi is, akik ,Német nyelvtanar” (Deutsch als Fremd-
sprache/DaF) szakon szeretnének kiegészit szakképzettsé-
get szerezni német egyetemen.

Korhatir: 32 év (az 6szténdij megkezdésekor)

Feltételek: jo tanulmanyi és (zar6-)vizsgaeredmény.
Vildgosan kifejtett tanulmanyi terv. Annak igazolasa, hogy
a palyazo felvette a kapcsolatot a posztgradualis tanfolyam
szervezdjével. Mar az utols6 tanévben is lehet palyazni. A
végzos hallgatoknak legkésobb 2000 nyaran meg kell sze-
rezniiik a diplomat.

A palyazas feltétele tovabba a jo német nyelvtudas.

Pénzbeli tamogatas: Az 6sztondij fiatal diplomasoknak
1250 DEM/h6, oktatoknak, kutatéknak (legalabb kétéves
tudomanyos, szakmai multtal) 1700 DEM/hé 6sztondij.

Az egyéb juttatasokrol a DAAD az értesitéssel egyiitt
kiild tajékoztatast.

A palyazatnak a kivetkezoket kell tartalmaznia (a
palyazati anyagokat kérjiik oldalszammal ellatni és 3, egy-
mastol elkiilonitett példanyban — 1 eredeti + 1-1 mésolat
— a kovetkez06 sorrendben §sszefiizni vagy osszetlizni):

1. A Magyar Osztondij Bizottség (MOB) héaromlapos
formanyomtatvanya magyar nyelven kitdltve (1 példany).

2. A DAAD (z6ld szinli) palyazati tirlapja.

3. Géppel irt részletes szakmai életrajz.

4. Munkaterv. Részletes és konkrét tanulmanyi tervet
kell osszeallitani annak indoklésaval, hogy miért van sziik-
ség a tervezett posztgradudlis tanfolyamra bemutatva az
eddigi tanulményi vagy kutatisi eredményeket (az elbira-
lasnal dont6 jelentdségil).

5. Ajanldlevél két, tudomanyos fokozattal rendelkezd
egyetemi, foiskolai oktat6tdl, akik kiilon-kiilon nyilatkoz-
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nak a palyazo tudomanyos képességeir6l, valamint a mun-
katervérdl. Az ajanléleveleket az adott intézmény hivatalos
levélpapirjan kell irni.

6. A DAAD-lektorok igazolasa a német nyelvtudasrol
német (DAAD nyelvvizsga) Grlapon.
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Osztondijat kaphatnak: legalabb otéves képzési idejii
egyetemen oklevelet szerzett diplomésok, akik egyetemen,
féiskolan vagy kutatdintézetben dolgoznak.

Korhatar: 32 év (az 6sztondij megkezdésekor)

Feltételek: kiemelked§ tanulmanyi és (zaré-)vizsga-

7. *Erettségi bizonyitvany: a magyar eredeti masolata és eredmény. Vilagosan megfogalmazott doktori értekezés

annak német forditasa, mindkett6 lepecsételve.

8. A leckekdnyv kivonata évek és szemeszterek szerint
(csak azokrol a targyakrol, amelyek a palyazathoz kapcso-
lédnak). A kivonatot a Dékani Hivatalnak hitelesiteni kell.

tervezet. Fogadolevél német felsGoktatasi intézmény okta-
tojatol arrol, hogy a doktori értekezés témavezetdje lesz.
Palyazhatnak mar — palyazaskor — legalabb négy tanévet
lezart egyetemi hallgatok. A végzO@s hallgatoknak legké-

9.  *Oklevél: az eredeti magyar oklevél masolata és annak s6bb 2000 nyaran meg kell szereznitk a diplomajukat.

német forditasa, mindkettd lepecsételve.

10. Fogadolevél a német egyetemtdl vagy szakféiskola-
tol. E levélnek azt kell tartalmaznia, hogy a palyazé eddigi
képzettségével alkalmas a megpalydzandd posztgradualis
képzésre. Ahhoz, hogy a német intézmény ezt megitélhes-
se, a palyazonak rovid szakmai életrajzot kell kildenie a
fogadd intézménybe. A fogadd intézmény illetékeseinek
neve és cime a DAAD ,,Posztgraduélis tanfolyamok német
felsGoktatasi intézményekben” (Aufbaustudiengdnge an
Hochschulen in Deutschland) c. kiadvanyban talalhato.

11. Csaladorvosi igazolas (csak a DAAD-6sztondij visz-
szaigazolasa utan kell benyujtani, miutan a DAAD meg-
kiildte az ehhez sziikséges (irlapot).

12. Publikéacios jegyzék.

13. A MOB eljarasi dij (500,- Ft, egyetemi és f6iskolai
hallgatok esetében 300,- Ft) befizetését igazold postai
feladovevény vagy masolata (1 példany).

A 2-12. pont alatti iratokat német nyelven kell elkészi-
teni.

Beadési hatarid6: 1999. okt6ber 31.
(A postai bélyegz6n a legkésébbi datum a beadasi hatar-
id6 napja lehet).

A palyazatokat a kovetkez6 cimre kell postan elkildeni:
Magyar Oszténdij Bizottsag Irodaja

Oktatési Minisztérium

1884 Budapest, Postafiok 1

(Budapest, V. kér., Szalay u. 10-14.)

A boritékra ra kell irni: DAAD-péalyazat.

A tovabbiakat lasd a Tajékoztatéban!

1.3. Osztondijak Ph. D.-dolgozat megirasara
Németorszagban

A péalyazdknak mind a német, mind a magyar nyelv( (ir-
lapon meg kell jel6Initik, melyik 6sztondijra palydznak (a
meghirdetési sorszamot be kell irni a DAAD- és a MOB-
Grlapra).

Az 0sztondij id6tartama: 10 honap (2000. oktéber 1.—
2001. jalius 31.)

Az 6sztondij meghosszabbitasardl az els6 tanulmanyi év
befejezését kdvetéen a DAAD dont.

Az 0sztondij célja: doktori tanulmanyok megkezdése
Németorszag valamelyik egyetemén.

Az dsztondijak korlatozott szamban allnak rendelkezés-
re. Els6bbséget élveznek a tarsadalom- (jog-, kdzgazdasag-,
szociologia) és bolcsészettudomanyok teriiletérdl palyazok.

A pélyézés feltétele tovabba a j6 német nyelvtudas.

Pénzbeli tAmogatdas: az 6sztdndij fiatal diplomasoknak
1250 DEM/hé, oktatéknak, kutatéknak (legaldbb kétéves
tudomanyos, szakmai multtal) 1700 DEM/hé.

Az egyéb juttatdsokrol a DAAD az értesitéssel egyutt
kild tajékoztatast.

A pélydzatnak a kovetkezOket kell tartalmaznia (a
palyazati anyagokat kérjik oldalszammal ellatni és 3, egy-
mastol elkilonitett példanyban— 1 eredeti +1-1 maésolat
— a kdvetkez sorrendben 6sszeflizni vagy 6sszetlizni):

1. A Magyar Osztondij Bizottsag (MOB) haromlapos
formanyomtatvanya magyar nyelven kitéltve (1 példany).

2. A DAAD (zold szin() palyazati Grlapja.

3. Géppel irt részletes szakmai dnéletrajz.

4. Munkaterv. Részletesen és konkrétan ossze kell alli-
tani a tervezett doktori képzés programjat, bemutatva az
eddig elért képzeési, kutatasi eredményeket (az elbiralasnal
donté jelentéséga).

5. Ajanlolevél két, tudomanyos fokozattal rendelkez6

egyetemi, f6iskolai oktatétol, akik kilén-kilén nyilatkoz-
nak a palyazo képességeirdl, valamint a munkatervérél. Az
ajanldleveleket az adott intézmény hivatalos levélpapirjan
kell irni.

6. A DAAD-lektorok igazolasa a német nyelvtudasrol
német (DAAD nyelvvizsga) (rlapon.

7. *Erettségi bizonyitvany: a magyar eredeti masolata és

annak német forditasa, mindkettd lepecsételve.

8. A leckekdnyv kivonata évek és szemeszterek szerint
(csak azokrdl a targyakrdl, amelyek a pélyazathoz kapcso-
l6dnak) csak német nyelven. A kivonatot a Dékéani Hivatal-
nak hitelesitenie kell.

9.  * Oklevél: az eredeti magyar oklevél mésolata és
nak német forditasa, mindkett6 lepecsételve.

10. Meghivolevél német egyetem vezet6 oktat6jatol. E
levélnek azt kell tartalmaznia, hogy a német oktat6 a palya-
z0/6sztbndijas témavezetbje lesz az adott német egyetemen.

11. Csaladorvosi igazolas (csak a DAAD-6szténdij visz-
szaigazolasa utan kell benyujtani, miutdn a DAAD meg-
kildte az ehhez szlikséges (Grlapot).

12. Publikacios jegyzék.

13. A MOB eljarasi dij (hallgatok esetében 300,- Ft,
diplomésoknak 500,- Ft) befizetését igazol6 postai felado-
vevény vagy masolata (1 példany).

A 2-12. pont alatti iratokat német nyelven kell elkészi-
teni.

* A DAAD elfogadja a német tanszékek, lektoratusok stb. pecsétes iga-
zolését.

an-
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Beadasi hataridé: 1999. oktober 31.
(A postai bélyegzon a legkésobbi datum a beadasi hatar-
id6 napja lehet).

A palyazatokat a kovetkez6 cimre kell postén elkiildeni:
Magyar Osztondij Bizottsag Irodija

Oktatasi Minisztérium

1884 Budapest, Postafiok 1.

(Budapest, V. ker., Szalay u. 10-14.)

A boritékra ra kell irni: DAAD-palyazat.

A tovabbiakat lasd a Tajékoztatoban!

2. Rovid osztondijak fiatal kutatéknak

A pélyazoknak mind a német, mind a magyar nyelvi {ir-
lapon meg kell jelolnitik, melyik 6sztondijra palydznak (a
meghirdetési sorszamot be kell irni a MOB-irlapra, a
DAAD-(rlapon x-t kell tenni a megfelel6 kockaba).

Az 6sztondij idétartama: 1-6 hoénap (2000. majus €és
2001. januar kozott)

Az bsztondij célja: korlatozott id6tartamit — elsésorban a
magyarorszagi doktori program részét képezé — kutatomun-
ka német dllami egyetemen vagy allami kutatdintézetben.

Osztondijat kaphatnak: magyar egyetemi, foiskolai
oktatok, kutatok, kutatdintézeti kutatok valamennyi tudo-
many- vagy szakteriiletrdl.

Feltételek: jo tanulmanyi (zard-)vizsgaeredmény. Vila-
gosan megfogalmazott tudomanyos munkaterv. Meghivo-
levél német felsGoktatdsi intézmény oktatdjatoél/német tu-
dostol arrol, hogy vallalja a palyazo/osztondijas tudoma-
nyos iranyitasat. J6 német (vagy angol) nyelvismeret.

Korhatar: 32 év (az 6sztondij megkezdésekor)

Pénzbeli tamogatas: 1700 DEM/hé.

Az egyéb juttatasokrél a DAAD az értesitéssel egytitt
kiild tajékoztatast.

A palyazatnak a kovetkezoket kell tartalmaznia (a
palyazati anyagokat kérjiik oldalszdmmal ellatni és 2, egy-
mastol elkiilonitett — 1 eredeti + 1 masolat — példany-
ban a kdvetkezd sorrendben sszefiizni vagy dsszetlizni):

1.A MOB héromlapos formanyomtatvanya magyar
nyelven kitoltve (1 példany).

2. A DAAD (z61d szinii) palyézati (irlapja.

3. Géppel irt szakmai életrajz.

4. Munkaterv. A palyazatban a tervezett idékeretben jol
megvalosithatd, részletes és konkrét kutatasi programot kell
leirni bemutatva az eddig elért képzési és kutatasi eredmé-
nyeket (az elbiralasnal dontd jelentéségil).

5. Ajanldlevél felsooktatasi intézmény két tudomanyos
fokozattal rendelkezé oktatdjatol, akik kiilon-kiilén nyilat-
koznak a palyazo képességérdl, valamint a munkatervérél.
Az ajanloleveleket az adott intézmény hivatalos levélpapir-
jéra kell irni.

6. A DAAD-lektorok igazoldsa a német nyelvtudasrol
német (DAAD nyelvvizsga) tirlapon.

(Az angol nyelvtudasrol sz6l6 nyelvvizsga bizonyitvanyt
és — amennyiben az magyar nyelvii — annak német nyel-
vii forditasat az értékelbleg kitolttt német nyelvvizsga
tirlaphoz csatolni kell.)

7. A leckekonyv kivonata évek és szemeszterek szerint
(csak azokrol a targyakrdl, amelyek a palyazathoz kapcso-
l6dnak) csak német nyelven. A kivonatot a Dékani Hivatal-
nak hitelesitenie kell.

8." Oklevél: az eredeti magyar oklevél masolata és annak
német forditisa, mindkettd lepecsételve. (Orvosoknak is be
kell adniuk a diplomajuk német forditasat).

A doktoranduszoknak igazolniuk kell a PhD-képzésiik
kezdetének id6pontjat.

9. Meghivolevél német felsGoktatasi intézmény oktatdjatol.

10. A kutatomunka pontos ido- €s programterve a fogado
intézménnyel egyeztetve.

11. Publikéaciés jegyzék.

12. A MOB eljaréasi dij (doktoranduszoknak 300 Ft,
diplomésoknak 500 Ft) befizetését igazolo postai feladove-
vény vagy masolata (1 példany).

A 2-11. pont alatti iratokat német nyelven kell elkészi-
teni.

Beadasi hatarido: 1999. oktober 31.

(A postai bélyegzon a legkés6bbi datum a beadasi hatar-
id6 napja lehet)

A palyazatokat a kovetkez6 cimre kell postan elkiildeni:
Magyar Osztondij Bizottsig Irodsja

Oktatasi Minisztérium

1884 Budapest, Postafiok 1.

(Budapest, V. ker., Szalay u. 10-14.)

A boritékra ra kell irni: DAAD-palyazat.

A tovébbiakat lasd a Tajékoztatoban!

6. Osztondij tudésoknak

A pélydzéknak mind a német, mind a magyar nyelvii {ir-
lapon meg kell jel6lniiik, melyik &sztondijra palyaznak (a
megfeleld sorszamot be kell irni a MOB-{irlapra).

Az osztondij idétartama: 1-3 hénap (2000. éprilis és
2001. januar kozott)

Ez az 6sztondij harom éven beliil nem ismételheté meg.

Az osztondij célja: konkrét kutatdmunka német egyete-
meken vagy kutatdintézetekben

Osztondijat nyerhetnek: egyetemek, fSiskolak kiemel-
ked6 tudomanyos munkat végzd, tudomanyos fokozattal
(Ph. D.) rendelkez6é magyar oktatdi, kutatdi €s kutatointéze-
tek tuddsai valamennyi tudomanyteriiletrol.

Feltételek: vilagosan kifejtett tanulmanyi vagy kutatasi
terv. Német tuddés fogaddlevele. J6 német vagy angol
nyelvtudas. Tudomanyos publikacidk.

Pénzbeli timogatds: az Oszténdij egyetemi tandroknak
3700 DEM/ho, egyéb kutatoknak, oktatoknak 3400 DEM/ho.

Az Oktatasi Minisztérium az 6sztondijasnak varhatdan
az utikoltség 50%-at megtériti.

A palyazatnak a kovetkezioket kell tartalmaznia (a
palyazasi anyagokat kérjiik oldalszammal ellatni és 2,
egymastol elkiilonitett példanyban — 1 eredeti + 1 maso-
lat — az alabbi sorrendben §sszefiizni vagy dsszetiizni):

* ADAAD elfogadja a német tanszékek, lektoratusok stb. pecsétes iga-
zolasat.
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1. A MOB haromlapos formanyomtatvanya magyar
nyelven kitéltve (1 példany).

2. A DAAD (kék szin( ,,Studienaufenthalte
lyazati Grlapja tuddsoknak.

3. Géppel irt szakmai életrajz.

4. Munkaterv. Részletes és konkrét egyéni tanulma-
nyi/kutatasi tervet kell 6sszeéllitani.

5. Meghivélevél német felsGoktatasi intézményi oktatotol.

6. Publikacids jegyzék.

7. A tanulmanyut tervezett ideje és helye.

8. A MOB eljarasi dij (500 Ft) befizetését igazolo postai
feladévevény vagy masolata (1 példany).

...7 ¢.) pa-

A 2-7. pont alatti iratokat német (vagy angol) nyelven
kell elkésziteni.

Megjegyzés: a meghivas harom éven belil nem ismétel-
het6 meg.

Az Alexander von Humboldt Alapitvany volt észténdija-
sai forduljanak kozvetlenil az Alapitvanyhoz kérelmeikkel.

A DAAD 10 honapos volt dsztondijasai kdzvetlendl a
DAAD-hoz forduljanak észtondij kérelmikkel.

Beadasi hataridd: 1999. oktdéber 31.
(A postai bélyegz6n a legkésébbi datum a beadasi hatar-
id6 napja lehet).

A pélyazatokat a kovetkezé cimre kell postan elkildeni:
Magyar Osztondij Bizottsag Irodaja

Oktatési Minisztérium

1884 Budapest, Postafiok 1

(Budapest, V. kér., Szalay u. 10-14.)

A boritékra ra kell irni: DAAD-palyazat

A tovébbiakat lasd a Tajékoztatéban

Téajékoztatd

1. Az 1-6. szammal jelzett dsztondijakrol a kovetkezd
helyeken lehet még tajékozaodni:

Magyar Oszténdij Bizottsag (MOB)
(Babcsanyi Agnes fétanacsos)
Oktatasi Minisztérium

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
Tel.: 311-70-46, Fax: 331-05-94
E-mail: babcsanyia@om.gov.hu

Németorszagi Szovetségi Koztarsasag Nagykovetsége
1143 Budapest,

Stefénia u. 101-103.

Tel.: 467-3500 vagy 4673518

A palyazati felhivas megtalalhaté még az Interneten is a
kodvetkez6 cimen:

ww.om.hu s ezen beliil: Palyazatok s ezen belul: Magyar
Osztondij Bizottsag,

tovabba az Oktatasi K6zlony varhatdéan ez év szeptem-
beri szamaban.

2. A magyar és német nyelv(i palyazati (rlapokat szemé-
lyesen, telefonon vagy levélben kizardlag a kovetkez6
cimen lehet kérni:
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Oktatasi Minisztérium

Ugyfélszolgalati Iroda

Budapest, V. Szalay u. 10-14.

Levélcim: 1884 Budapest, Postafiok 1
Tel.:302-06-00/1670 vagy 1736 mellék, 3027369.

A német nyelvili formanyomtatvanyok sokszorosithatok.

3. A német (DAAD) nyelvvizsga (rlapon a német nyelvi
igazolast a DAAD-lektorok toltik ki. A kdvetkez6 magyar
egyetemeken dolgoznak DAAD-lektorok: ELTE Budapest,

Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetem, Budapesti
Mi(szaki Egyetem, KLTE Debrecen, JPTE Pécs, JATE
Szeged.

A nem német szakos hallgatoknak kék, a német szako-
soknak z6ld szini DAAD nyelvvizsga (rlapot kell besze-
reznillk és kitoltetnitk.

A német szakos egyetemi, f@iskolai hallgatéknak nem
kell részt vennillk a nyelvvizsgdn, nyelvtudasukat — ér-
tékel6leg — a német (DAAD) nyelvvizsga (rlapon sajat
egyetemi, f6iskolai nyelvtanarukkal igazoltassak.

Aki mér részt vett DAAD-lektorok A&ltal szervezett
nyelvvizsgan, de az ¢sztondijat nem nyerte el, annak nem
kell Ujbol vizsgaznia, hanem mellékelje a meglévé DAAD
nyelvvizsga bizonyitvanyat.

Akinek Goethe Intézetbeli nyelvvizsgaja van, az err6l
sz0l6 igazolast csatolja a (kitoltetett) DAAD nyelvvizsga
Grlaphoz.

Az angol nyelvtudasrol szélé igazolast is a nemlegesen
kitdltetett német (DAAD) nyelvvizsga (rlaphoz kell csatolni.

4. Az 1-6. pont alatt ismertetett palyazatok elbiralasanak
rendje:

Els6ként a MOB 7 szakmai kollégiuma (egészségtudo-
manyi, agrartudomanyi, mdszaki, bdlcsészettudomanyi,
tarsadalomtudomanyi, mdvészeti, természettudomanyi)
birdlja el a benyujtott palyazatokat. Ezt kdvetéen a DAAD
birlja el a palyazatokat. A végleges kivalasztast egy ma-
gyar-német (MOB-DAAD) kozos szakmai bizottsag végzi,
amelynek eredményér6l a MOB Iroda 2000. februar végéig
minden palyazoét értesit, a DAAD pedig 2000. marcius
végéig kild értesitést az 6sztbndijasoknak a tovabbi teen-
dékrdl.

5. Altalanos tudnivaldk:

— Németorszagi teljes képzésre a DAAD nem ad
Osztondijat.

— Els6éves hallgaték nem kapnak DAAD-0sztondijat.

— DAAD 6sztondijra palydzhatnak a mindenkori fel-
tételek szerint magyar egyetemek, f6iskoldk magyar
oktatdi és hallgat6i, valamint a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia és mas tudomanyos intézetek mun-
katérsai.
— Minden 6sztondij tipus (a tuddsok tanulménydtja, a
6. pont kivételével) csak egyszer vehetd igénybe.
— Egy 2000-re, ill. a 2000/2001. tanévre odaitélt
0sztondij nem halaszthato el a kdvetkez6 évre.

— A palyazoknak irataikat hianytalanul ésjol olvasha-
téan (irogéppel) kell elkésziteni. A palyazatokat
német vagy angol nyelven lehet megirni.
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6. DAAD, 323. Referatura (K6zép- és Kelet-Eur6pa)
Postfach 20-04-04
D-53175 Bonn
Illetékes munkatarsak:
Dr. Thomas Prahl referatiravezetd, tel.: 00-49-228-
882284,
Sabine Geuer a tovabbképzési €s a németorszagi doktori
dsztondij ligyintézoje, tel.: 00-49-228-882330,
Karin Berger a tudésoknak sz6l6 és a posztgradualis
tanfolyam 0sztondij tigyintézdje, tel.: 00-49228882494,
Simone Ratajczak, a szemeszter és a rovid kutat6i 6sz-
tondij tigyintézoje tel.: 00-49-228-882490.
Fax: 00-49-228-882627
e-mail: Matte@daad.de

KOZLEMENY

Az MTA Tudomainyos Osztalyainak
ujonnan megvalasztott elnokei és elnokhelyettesei

Osztalyelnok:  Oszt. elnokh.:

Nyelv- és Irodalomtudoményok
(I. Osztaly)

Filozéfiai és Torténettudomanyok
(II. Osztaly)

Matematikai Tudoméanyok
(TI1. Osztaly)
Agréartudomanyok

(IV. Osztaly)

Orvosi Tudoményok

(V. Osztaly)

Miiszaki Tudoményok

(VL. Osztaly)

Kémiai Tudomanyok

(VII. Osztaly)

Bioldgiai Tudomanyok

(VIII. Osztaly)

Gazdasagi és Jogtudomanyok
(IX. Osztaly)
Foldtudomanyok

(X. Osztaly)

Fizikai Tudomanyok

Kiefer Ferenc  Maré6th Miklos

Pataki Ferenc
Gybry Kalman Révész Pal
Dohy Janos Solymosi Rezs6
Telegdy Gyula Magyar Kalman
Somlyédy Laszlé Gyulai Jozsef
Gordg Sandor  Orban Miklés
Friedrich Péter Mahunka Séndor

Szentes Tamas Lorincz Lajos

Pant6 Gyorgy Adam Jozsef

alapitott. A dij olyan kutatoknak itélhetd oda, akik Magya-
rorszagon vagy annak hatdrain til maradandét alkottak a
magyar nyelvészeti kutatdsokban. A dij osszege 10 000
USD, illetve az annak megfelel6 forintosszeg. A dij meg-
osztva is odaitélheto.

A dijra részletesen indokolt és alatamasztott személyi ja-
vaslatot az érintett tudomany mivelését végzo belfoldi és
kiilfoldi egyetemi tanszék, egyetemi intézet, kutatéintézet,
tarsadalmi szervezet vezetdi, vezetdsége tehet, csatolva a
javasolt személy tudomanyos munkassaganak bibliografiajat.

A javaslatot 1999. szeptember 24-ig kell a Magyar Tu-
domanyos Akadémia Nyelv- és Irodalomtudoményok
Osztélyara (1245 Budapest, Pf. 1000) megkiildeni.

A javaslatokat a kiilon e célra létrehozott bizottsag biral-
ja el, a dij atadasara a Magyar Tudoméany Napja *99 iinne-
pélyes megnyitojan kertil sor.

Glatz Ferenc s. k.,
a Magyar Tudomanyos Akadémia
elndke

A Magyar Tudomanyos Akadémia Peter Munk magyar
szdrmazasi kanadai Uizletember kozérdekii célra torténd
kotelezettségvallalasa alapjan

»Steindl Imre Dijat”

alapitott. A dij olyan magyar vagy kiilfoldi épitészeknek
itélhetd oda, akiknek a tervei alapjan Magyarorszagon
épitmény, épiilet, épiiletegyiittes felépitésére, miiemléki
épiilet teljes rekonstrukcidjara és iizembe helyezésére sor
keriilt (terv és félkész épiilet nem dijazhat6). A dij sszege
10 000 USD, vagy az annak megfeleld forintdsszeg. A dijat
nem lehet megosztani.

A dijra részletesen indokolt és alatamasztott személyi ja-
vaslatot épitészek, épitészek szakmai, érdekvédelmi szer-
vezetei, koztestiiletek, 5nkormanyzatok tehetnek, csatolva a
javasolt személy korabban megvaldsitott épitményeinek
jegyzékét.

A javaslatot 1999. szeptember 24-ig kell a Magyar Tu-
doményos Akadémia Miiszaki Osztalyara (1245 Budapest,
Pf. 1000) megkiildeni.

A javaslatokat a kiilon e célra létrehozott kuratorium bi-
ralja el, a dij ataddsara a Magyar Tudomany Napja 99
{innepélyes megnyitdjan kertil sor.

Glatz Ferenc s. k.,

(XI. Osztaly) Bor Zsolt Horviéth Zalan Mty Thddndrog Akitinie
elndke
FELHIVASOK A Magyar Tudominyos Akadémia &ltal néhai Simor

A Magyar Tudomanyos Akadémia Peter Munk magyar
szarmazasi kanadai tlizletember kozérdek(i célra torténd
kotelezettségvallalasa alapjan

»Munkacsi Bernat Dijat”

Palné hagyatékabol alapitott Simor Pal Rakkutaté Alapit-
vany kuratériuma felhivja a gydgyité és kutatd intézmé-
nyek szervezeti egységeinek vezetdit és az Akadémia koz-
testiiletének tagjait, tegyenek javaslatot

,Pro optimo merito in pancreatico-oncologia” dij

odaitélésére.



1999. szeptember 17.

A kuratérium a dijat és az adomanyozast rogzité okleve-
let, a dijhoz jard bronz érmét a rakkutatasban, kilénosen a
hasnyalmirigyrak és mas emésztészervi rakok kutatasaban
és gyogyitasaban jelentés eredményeket elért kutatok és
orvosok részére adoményozza.

A javaslatban részletesen ismertetni kell a javasolt sze-
mély kutato, ill. gydgyitd tevékenységét és e tevékenység
eredményét.

A javaslatokat 1999. december 1-ig kérjik megkildeni
a Simor Pal Rakkutatd Alapitvany cimére: 1245 Budapest,
Pf. 1000.
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A dijak atadasara 2000 majusaban keril sor a Magyar
Gastroenterolégusok Tarsasadga Naggy(ilésén. A dijazot-
tak nevét az Akadémiai Ertesit6ben nyilvanossagra hoz-
zuk.

1999-ben a dijat Dr. Zalatnai Attila rdkkutaté és Dr.

Flautner Lajos orvos kapta.

Dr. Lapis Kéroly s. k.,
a kuratérium elnoke
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JOGSZABALY

1992. évi XXXIII. torvény

a kozalkalmazottak jogallasarol”

I. rész

BEVEZETO RENDELKEZESEK
A torvény hatalya

1. § (1) E tdrvény hatdlya — ha térvény eltéréen nem
rendelkezik — az allami és a helyi onkormdnyzati koltség-
vetési szerveknél, valamint a helyi 6nkormanyzat altal (a
tovabbiakban: munkaltatd) a feladatkérébe tartozé kozszol-
galtatasok ellatasara foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyara terjed ki.

(2) A 25/A. § hatalya kiterjed azon munkaltatokra és a
veliik munkaviszonyban allé munkavallalokra is, amelyek
esetében a munkaviszony létesitésére a 25/A. § (1) és (3)
bekezdése alapjan keriil sor.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen e torvény
hatélya nem terjed ki a helyi 6nkorményzat altal k6zhasznt
munkavégzés (1991. évi IV. torvény 16. §-a) vagy koz-
munkaprogram keretében foglalkoztatottakra.

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo6 szabalyok

2. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefliggd
kérdéseket torvény, kormanyrendelet, miniszteri rendelet,
tovabba kollektiv szerzodés €s kozalkalmazotti szabalyzat
rendezi.

(2) A kollektiv szerzddés és a kozalkalmazotti szabalyzat
nem lehet jogszaballyal ellentétes. Az a rendelkezés, amely
e tilalomba titkdzik semmis.

(3) A kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvény-
konyve szabalyait az e torvényben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(4) Amennyiben e torvény kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozé szabalyt emlit, ezen az (1)—(3) bekezdésben
foglaltakat kell érteni.

g Az 1992. évi XLVIL térvénnyel, az 1992. évi LXIV. térvénnyel, az
1993. évi XII. torvénnyel, az 1993. évi C. térvénnyel, az 1995. évi XXII.
tdrvénnyel, az 1995. évi XLVIIL. térvénnyel, az 1995. évi LV. térvénnyel,
az 55/1995. (IX.15.) AB hatarozattal, az 1995. évi CXI. torvénnyel, az
1995. évi CXXI. térvénnyel, az 1996. évi XXVIII. térvénnyel, az 1996.
évi LI térvénnyel, az 1996. évi LIX. torvénnyel, az 50/1996. (X.30.) AB
hatérozattal, az 1996. évi LXXVIIL. térvénnyel, az 1996. évi CXXIV.
torvénnyel, az 1997. évi LI térvénnyel, az 1997. évi LVI. térvénnyel, az
1997. évi LXXI. torvénnyel, az 1997. évi CXLVI. térvénnyel, az 1997.
évi CLIV. torvénnyel, a 4/1998. (IIl.1.) AB hatarozattal, az 1998. évi
XIII. térvénnyel, az 1998. évi XC. torvénnyel, az 1999. évi LVI. térvény-
nyel, valamint az 1999. évi LXIIL térvénnyel modositott és egységes
szerkezetbe foglalt széveg. A legutébbi médositasokat dolt betiivel jelsl-

tiik, ezen médositasok hatalybalépésének idépontja: 1999. augusztus 17.

3. § A Munka Toérvénykonyve bevezetd rendelkezései
koziil (Els6 rész) a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében
a 3. § (4) bekezdése és 13. §-a nem alkalmazhatd; a 3. § (2)
bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a koz-
alkalmazott neve €s beosztasa kozérdekii adatnak mindsiil,
azt barki megismerheti.

IL. rész
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

Az orszagos, agazati és teriileti érdekegyeztetés

4. § (1) A munkaiigyi kapcsolatokat és a kdzalkalmazotti
jogviszonyt érintd

a) orszagos jelentdségii kérdésekben a Korméany az or-
szagos Onkormanyzati érdekszovetségek bevondsaval a
Koltségvetési Intézmények Erdekegyezteté') Tanacsaban az
érintett orszagos szakszervezetekkel,

b) 4gazati jelentdségli kérdésekben az dgazati miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) az dnkormanyzati érdekszovet-
ségek bevondsdval az érintett megfeleld szintli szakszerve-
zetekkel az é4gazati sajatossagoknak megfeleléen agazati
(alagazati) érdekegyeztetd tanacsban,

¢) teriileti és telepiilési jelentoségii kérdésekben az on-
kormanyzat az érintett megfelel6 szintli szakszervezetekkel
6nkormanyzati érdekegyeztetd tanacsban egyeztet.

(2) A Kormany az onkorményzati érdekszovetségek be-
vonasaval az érintett szakszervezetekkel véleményezteti

a) a napi munkaidé leghosszabb mértékére, valamint

b) a kozalkalmazotti illetmény-elomeneteli rendszerre
vonatkoz6 javaslatat.

(3) A miniszter az 6nkorményzati érdekszovetségek be-
vonasaval az érintett megfeleld szintli szakszervezetekkel
véleményezteti a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat
érint6 dontés tervezetét.

(4) A Kormany, illetve a miniszter

a) a Koltségvetési Intézmények Erdekegyezteté Tani-
csaban létrejott megallapodast — a Koltségvetési Intézmé-
nyek Erdekegyezteté Tandcsanak javaslatdra —, illetve

b) az érintett, megfeleld szintli dgazati szakszervezetek-
kel kotott megallapodast jogszabalyban kihirdeti.

(5) Az onkormanyzat dontése el6tt az érintett, megfeleld
szint(i szakszervezetekkel véleményezteti

a) a kozalkalmazotti illetmény-elomeneteli rendszer
pénziigyi fedezetéiil szolgalo koltségvetés, valamint

b) a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd intézke-
dés tervezetét.

(6) Az (5) bekezdésben foglalt tervezeteket, az arrél tor-
ténd dontés el6tt legalabb tizendt nappal meg kell kiildeni a
véleményezésre jogosult szakszervezeteknek.

(7) Az (1) bekezdés szerinti érdekegyeztetd tanacsok 1ét-
rehozésa, miikddtetése, tovabba személyi, targyi és anyagi
feltételeinek biztositdsa a Kormany, a miniszter, illetve az
onkormanyzat kotelessége.

5. § (1) A 4. §-ban meghatarozott jogositvanyokat az a
szakszervezet gyakorolja, amely az adott korben reprezentativ.
(2) A 4. §-ban foglalt jogok gyakorldsa szempontjabél
reprezentativnak orszdgosan vagy az 4agazatban, illetve
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onkormanyzat teriiletén azt a szakszervezetet kell tekinteni,
amelynek jeloltjei az adott kérben a kozalkalmazotti tanacs
valasztasokon az érvényes szavazatok tiz szazalékat meg-
szerezték.

(3) Amennyiben az érintett szakszervezetek kozott a rep-
rezentativitds kérdésében vita meriil fel, errdl az érdekelt
fél kérelmére soron kiviil, nemperes eljarasban birdsag
dont.

6. § (hatdlyon kiviil helyezve, a tovabbiakban: hkh.)

7. § A Munka Toérvénykdnyvének az orszdgos érdek-
egyeztetésrol sz0l6 rendelkezései (Masodik rész 1. fejezet)
a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében nem alkalmazha-
tok.

A szakszervezetek, a kollektiv szerzddés

8. § A szakszervezet az e térvényben foglalt szabalyok
szerint jogosult kollektiv szerzédést kotni.

9. § (1) A munkaltatonal azt a szakszervezetet kell repre-
zentativnak tekinteni,

a) amelynek jeloltjei a kozalkalmazotti tanacs (14. §)
valasztason a leadott érvényes szavazatok legalabb tiz sza-
zalékat megszerzik, vagy

b) amely munkahelyi szervének az azonos foglalkozasi
csoporthoz (szakméhoz) tartozd koézalkalmazottaknak leg-
alabb kétharmada tagja.

(2) Ha a kozalkalmazotti tandcsi valasztason valamely
jeloltet tobb szakszervezet tamogat, a jeldltre leadott szava-
zatok az egyes szakszervezetek kozott — eltéré megallapo-
dés hidnyaban — egyenl6 aranyban oszlanak meg.

10. § A kozvetlen felsébb szakszervezeti szervet elézete-
sen értesiteni kell a valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd
kozalkalmazott elleni fegyelmi eljaras meginditasarol.

11. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka Torvénykonyvének a szakszervezetekrol szolo
rendelkezései (Masodik rész, II. fejezet) koziil a 29. § (2)
bekezdése nem alkalmazhaté.

(2) A Munka Torvénykonyve 25. §-at azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy az 6nkormanyzat, az érintett munkalta-
tok és a szakszervezet megallapodasa alapjan, a tobb munkal-
tatd szakszervezeti tagsaganak képviseletében az onkor-
manyzati szintli érdekegyeztetésen eljarni jogosult szakszer-
vezeti tisztségviseld részére a munkaidé-kedvezmény vagy
annak egy része az egyes munkaltatoknal meglévé szakszer-
vezeti taglétszam alapjan Osszevonhat6. Az §sszevont mun-
kaid6-kedvezmény mértéke nem haladhatja meg a tisztségvi-
sel6 havi munkaidejének 6tven szazalékat.

12. § (1) A kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed arra a
munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerzodést kototte, vagy

b) a kollektiv szerzodés megkotése idején a szerzddést
koté munkaltatoi érdekképviseleti szervezetnek tagja, ille-
toleg

¢) késobb a munkaltatdi érdekképviseleti szervhez csat-
lakozott.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott csatla-
kozas esetén a munkéltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezet egyetértése szitkséges ahhoz, hogy a kollek-
tiv szerz6dés hatdlya a munkaltatéra kiterjedjen.

(3) A kollektiv szerzédésben meg kell hatarozni, hogy
annak hatalya az (1) bekezdés b) pontjdban emlitett mun-
kaltatok mely korére terjed ki.

13. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Mun-
ka Torvénykonyvének a kollektiv szerz6désrél szolod
rendelkezései koziil (Masodik Rész, III. fejezet) a 33. §
(7) bekezdése, a 34—35. §, a 36. § (1)—(3) bekezdése, a
37. § (3) bekezdése, a 40/A. §, valamint a 41. § nem al-
kalmazhaté.

A kozalkalmazottak részvételi jogai

14. § (1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkal-
mazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottak kozossége
nevében az altaluk kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti
tanécs, illetve kozalkalmazotti képviseld gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden
olyan munkaltaténal, ahol a kozalkalmazottak létszdma a
tizendot fot eléri. A tizenot fonél kevesebb kozalkalmazottat
foglalkoztaté munkaltatonal kézalkalmazotti képviseldt kell
valasztani.

(3) A kozalkalmazotti képviselore a kozalkalmazotti ta-
nécsra, illetve a kdzalkalmazotti tanacs tagjara vonatkozé
szabalyokat kell megfelelen alkalmazni.

15. § (1) A Kormany az érintett orszagos szakszerveze-
tek véleményének meghallgatasaval meghatarozza a kozal-
kalmazotti tandcsvalasztds szavazolapjanak tartalmat, és a
reprezentativitds érdekében a teriileti, agazati és orszagos
szavazat$sszesités rend;jét.

(2) (hkh.)

16. § (1) A kozalkalmazotti tanacsot egyiittdontési jog
illeti meg a kollektiv szerzodésben meghatdrozott joléti
célt pénzeszkozok felhasznalasa, illetve az ilyen jellegli
intézmények és ingatlanok hasznositasa tekintetében.

(2) A munkaltaté dontése elott a kdzalkalmazotti tanacs-
csal véleményezteti:

a) a munkaltatd gazdalkodasabdl szarmazo bevétel fel-
hasznaldsanak tervezetét,

b) a munkaltat6 belsd szabalyzatanak tervezetét,

¢) a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkal-
tatoi intézkedés tervezetét,

d) a korengedményes nyugdijazdsra és a megvaltozott
munkaképességli kozalkalmazottak rehabilitacidjara vonat-
kozé elképzeléseket,

e) a kozalkalmazottak képzésével osszefiiggd terveket,
valamint

/) a munkaltaté munkarendjének kialakitasat és az éves
szabadséagolasi tervet.

(3) A miniszter a munkaiigyi miniszterrel egyetértésben a
kozalkalmazottak kozossége, vagy meghatérozott csoportja
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részére az (1)—(2) bekezdésben foglaltakon tul tovabbi
részvételi jogokat is megallapithat.

17. § (1) A kozalkalmazotti tandcs e térvényben megha-
tarozott jogai kérében a munkaltatoval egyiittesen megal-
kotja a kdzalkalmazotti szabalyzatot.

(2) A kozalkalmazotti tanacs és a munkaltatd kapcsolat-
rendszerét érintd egyes kérdések a kozalkalmazotti sza-
balyzatban allapithatok meg.

(3) A kozalkalmazotti szabdlyzat kollektiv szerzddésre
tartozé kérdéseket nem szabélyozhat.

(4) A kozalkalmazotti szabélyzatra a Munka Torvény-
konyve 38. § (1)—(3) bekezdését, 39. § (1)—(2) bekezdé-
sét, valamint a 40. § (1) bekezdésének elsé mondatat meg-
feleléen alkalmazni kell.

18. § (hkh.)

19. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Mun-
ka Torvénykonyvének a munkavallalok részvételi jogarol
sz616 rendelkezései koziil (Masodik Rész, IV. fejezet) a
42.§,a43. § (1)—(3) bekezdése, valamint (6) bekezdése, a
44. §, az 50. § (1) bekezdése, az 53. § (3) bekezdése, az 57.
§ (2) bekezdése, a 64/A. § és a 65. § nem alkalmazhato.

III. rész

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

I. fejezet

A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és modositasa

20. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a mun-
kaltato és a kozalkalmazott.

(2) A miniszter meghatdrozhatja azt a munkakort, ahol
csak magyar allampolgarral, biintetlen el6életli, valamint a
tizennyolcadik életévét betoltott személlyel létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony.

21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6-
re torténé kinevezéssel és annak elfogaddsaval jon létre. A
kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony helyettesités céljabol
vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat
ellatésara hatdrozott idoére torténd kinevezéssel is létesithe-
t6. A Munka Torvénykonyve 79. §-anak (2) bekezdésében
foglalt korlatozas al6l a miniszter eltérést engedélyezhet.

(3) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kozal-
kalmazott besoroldsanak alapjaul szolgalé fizetési osztalyt
és fokozatot, illetményét, tovabba munkakorét és a munka-
végzés helyét. A kinevezési okmanyban mas, a kézalkal-
mazotti jogviszonyt érinté kérdés is meghatarozhato.

22. § (1) A miniszter meghatarozhatja azt a munkakart,
ahol gyakornoki id6 kikotése és gyakornoki vizsga letétele
kotelezo, tovabba megallapithatja a gyakornoki vizsga
feltételeit. A gyakornoki id6 tartamat és a gyakornoki vizs-
ga letételét a kinevezéskor kell el6irni.

(2) Abban a munkakdrben, ahol gyakornoki idé kikotése
és gyakornoki vizsga letétele kotelez6, probaiddt kikotni
nem lehet.

(3) A gyakornoki id6 harom évig terjedhet. Ebbe nem
szamit be:

a) a sor- és tartalékos katonai, valamint a polgari szolga-
lat,

b) a harminc napot meghalad6 keresdképtelenséggel jaro
betegség,

¢) a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag,
valamint

d) a szabadsagvesztés, a szigoritott javité-neveld6 munka
és a javito-neveld munka iddtartama.

23. § (1) A kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve ve-
zetd beosztés ellatdsaval bizhaté meg. A megbizast €s an-
nak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasok
korét, tovabba a megbizés feltételeit a miniszter hatarozza
meg. A magasabb vezetd beosztas ellatasara palyazatot kell
kiirni.

(3) A magasabb vezet6, valamint a vezeté beosztas ella-
tasaval torténé megbizds hatarozatlan idére szol. A minisz-
ter hatarozott idére sz616 megbizést is eldirhat.

(4) A megbizas visszavondsat — a kozalkalmazott ké-
relmére — indokolni kell. Az indokolasbol a visszavonas
okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a visszavonds
indokanak valdsagat és okszerliségét a munkaltatonak kell
bizonyitania. A kozalkalmazott az indokolast a visszavonas
kézhezvételétd]l szamitott harom napon beliil, irdsban kér-
heti; a munkaltaté az indokolast tovabbi harom napon beliil
koteles a kozalkalmazott részére irasban megadni.

(5) A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztas ellata-
sar6l a kozalkalmazott lemondhat. A magasabb vezeto,
valamint a vezetd beosztasrél valé lemondéasra — ha a (7)
bekezdésben foglaltak szerint a kozalkalmazott eredeti
munkakorében torténé tovabbfoglalkoztatdsdra, ennek
hidnyaban végzettségének, illetve képesitésének megfeleld
munkakér felajanldsara nincs lehetdség, illetve a kozalkal-
mazott a végzettségének, illetve képesitésének megfeleld
munkakort nem fogadja el — a kozalkalmazotti jogvi-
szonyrél valé lemondés szabalyait kell megfeleléen alkal-
mazni.

(6) A megbizas visszavonasat és a lemondast irasba kell
foglalni.

(7) A megbizis visszavonasa, hatdrozott idore szdlé
megbizds esetén a hatarozott id6 letelte, valamint a megbi-
zasrdl valé lemondas utdn a kézalkalmazottat az eredeti
munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni, ennek hianydban
végzettségének, illetve képesitésének megfeleld munkakort
kell részére felajanlani.

(8) Ha a birésdg megallapitja, hogy a megbizas vissza-
vonasa jogellenes, a kozalkalmazottat — kérelmére — az
eredeti magasabb vezet6, illetve vezetd beosztasaban kell
tovabbfoglalkoztatni. Ezen tGlmenéen a vezet6i potlék
elmaradt 9sszegét a kozalkalmazott részére meg kell téri-
teni.

(9) A birdsag melldzi a kozalkalmazott magasabb vezetd,
illetve vezetd beosztisba torténd visszahelyezését, ha a
jogyvita elbirdlasaig a hatirozott idore sz6l6 megbizés visz-



1999. oktéober 15.

AKADEMIAI ERTESITO 135

szavonas nélkiil is megsziint volna. A kozalkalmazottat
ebben az esetben a vezetdi potléknak a hatarozott id6 letel-
téig szamitott dsszege illeti meg.

(10) A kozalkalmazottat, ha a hatarozott idére szo6lo
megbizas jogellenes visszavondsa esetén nem kéri a maga-
sabb vezeto, illetve vezetd beosztasba vald visszahelyezé-
sét, a vezetoi potléknak a hatdrozott id6 leteltéig szamitott
Osszege illeti meg.

(11) A kozalkalmazott, ha a hatdrozatlan idére szélo
megbizés jogellenes visszavonasa esetén nem kéri a maga-
sabb vezetd, illetve vezetd beosztasba vald visszahelyezé-
sét, a részére korabban megdllapitott vezetdi potlék egyévi
Osszegére jogosult.

(12) A vezet6i potlék (8)—(11) bekezdés szerinti meg-
téritésén tulmenden a munkaltatd a kozalkalmazott felme-
riilt kérat is koteles megtériteni .

24. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Mun-
ka Torvénykdnyvének a munkaviszony alanyair6l, a mun-
kaviszony létesitésérdl és a munkaszerz6dés modositasarol
sz016 rendelkezései koziil (harmadik rész, I—III. fejezet) a
71. §, a 76. §, valamint a 79. § (1) és (4) bekezdése, vala-
mint a vezet6 allasi munkavallalokra vonatkozé rendelke-
zések (Harmadik rész, X. fejezet) 188—193. §-a nem al-
kalmazhatok.

11. fejezet

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése

25. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megszlinik:
a) a kinevezésben foglalt hatérozott id6 lejartaval;
b) a kozalkalmazott halalaval, valamint

¢) a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinésével.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetheto:
a) kozds megegyezéssel;

b) athelyezéssel

1. az e torvény, valamint

2. e torvény ¢és a koztisztviselok jogéllasardl szolo
1992. évi XXIII. torvény,

3. (hkh.)

4. és a hivatdsos, tovabba a szerzddéses szolgalati
jogviszonyt szabalyoz6 jogszabalyok hatilya ala
tartoz6 munkaltatok kozott;

¢) lemondassal,

d) rendkiviili lemondassal;

e) felmentéssel;

/) azonnali hatallyal a prébaidé alatt, valamint
2) elbocsatassal.

25/A. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony a 25. §-a (1) be-
kezdése c¢) pontjaban meghatarozottak szerint sziinik meg, ha
a munkaltat6 fenntartdja nem allami szervnek vagy nem helyi
onkormanyzatnak adja at fenntart6i jogat. A kézalkalmazotti
jogviszony az atadas idépontjaban sziinik meg.

(2) A munkaltaté a kozalkalmazottat az atadast megeld-
z6en legalabb hatvan nappal az atadasr6l értesiti. Ezzel
egyidejiileg a kozalkalmazottat irdsban tdjékoztatni kell
arrél, hogy az 0j munkéltaté a kozalkalmazott tovabbfog-
lalkoztatasat vallalja-e.

(3) Ha az 0j munkaltat6 a tovabbfoglalkoztatast vallalja,
a kozalkalmazott a tajékoztatdst kovetden harminc napon
beliil irasban nyilatkozik, hogy hozzajarul-e tovabbfoglal-
koztatdsahoz. Hozzédjarulasa esetén a kozalkalmazottal az
Uj munkaltatdé munkaszerzédést kot. Hatarozatlan idejli
kozalkalmazotti jogviszony esetén hatarozatlan idore szo6lo
munkaviszonyt kell létesiteni.

(4) Ha a koézalkalmazott a (3) bekezdésben meghataro-
zott hataridon beliil nem nyilatkozik, ugy kell tekinteni,
mintha nem jarulna hozza a tovabbfoglalkoztatasahoz.

(5) A (3) bekezdésben meghatdrozott esetben a kozal-
kalmazottnak a munkaszerz6dés megkotését megel6z6
koézalkalmazotti jogviszonyat gy kell tekinteni, mintha azt
az Uj munkaltatonal t5ltétte volna el.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktél eltéréen a felmon-
dasi id6 és a végkielégités tekintetében az j munkaltatonal
eltoltétt munkaviszony id6tartamat az (1) bekezdésben
foglalt idéponttél kell szdmitani. A felmondasi id6 és a
végkielégités mértékéhez a megel6z6 kozalkalmazotti jog-
viszony idétartama alapjan, e torvénynek az (1) bekezdés-
ben meghatarozott idopontban irdnyadd szabélyai szerint
szamitott felmentési id6 és végkielégités mértékét hozza
kell szamitani.

(7) Az (1)—(6) bekezdések szabadlyait kell megfeleléen
alkalmazni, ha az alapité a munkdltatét, illetve a munkdlta-
10 egy részéet (szervezeti egységeét) megsziinteti, és ezzel
egyidejiileg az alapité vagy mads jogi személy a feladat
ellatasara a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozo
szervezetet létesit.

26. § (1) Az athelyezésben a két munkaltatonak egy-
massal és a kozalkalmazottal kdlcsonosen meg kell alla-
podnia.

(2) Az athelyezés soran meg kell allapodni a kézalkal-
mazott (j munkakorében, munkahelyében, illetményében
és az athelyezés idopontjaban.

(3) Az éathelyezett kozalkalmazottnak az 4thelyezést
megel6z6 kozalkalmazotti jogviszonyat ugy kell tekinteni,
mintha azt 4j munkaltatéjanal toltétte volna el.

27. § (1) A hatérozott idejli kozalkalmazotti jogviszony
lemondassal nem sziintetheté meg.

(2) A hatarozott idej(i kozalkalmazotti jogviszonyt a 30. §
(1) bekezdés a) — c) és e) pontjaban foglalt okok alapjan a
munkaltatd — a 25. § (2) bekezdésétdl eltéréen — azonnali
hatallyal megsziintetheti; a kbzalkalmazott részére azonban
egyévi, ha a hatarozott id6bdl még hatralévé id6 egy évnél
rovidebb, a hétralévo idore jutd atlagkeresetét kiteles elore
megfizetni.

28. § (1) A kozalkalmazott a hatdrozatlan idejii kozal-
kalmazotti jogviszonyt lemondéssal barmikor megsziintet-
heti.

(2) Lemondas esetén a lemondasi id6 két honap. Ezen
idotartam egy részére, vagy annak egészére a munkaltatd
mentesitheti a kézalkalmazottat a munkavégzés aldl.

29. § (1) Rendkiviili lemondassal a kozalkalmazott koz-
alkalmazotti jogviszonyat akkor sziintetheti meg, ha a
munkaltato
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a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kote-
lezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelen-
t6s mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti
jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) A rendkiviili lemondas jogat az annak alapjaul szol-
galo okrdl valo tudomadsszerzéstdl szamitott tizendt napon
beliil, legfeljebb azonban az ok bekivetkeztétl szamitott
egy éven beliil, biincselekmény elkivetése esetén a biinte-
téeljardas meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet
gyakorolni.

(3) Rendkiviili lemondés esetén a munkaltaté a kozal-
kalmazott részére annyi idére jaré atlagkeresetét koteles
kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna, tovabba a ko-
zalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjat a koz-
alkalmazottra irdnyad6 felmentési id6 figyelembevételével
kell meghatarozni. A kozalkalmazott kovetelheti felmeriilt
kardnak megtéritését is.

(4) Rendkiviili lemondas esetén — e térvényben eldirt
kivételektol eltekintve — a lemonddas szabalyai nem alkal-
mazhatok.

30. § (1) A munkaltat6 a kdzalkalmazotti jogviszonyt —
a (3)—(4) bekezdésben foglalt korlatozassal — felmentés-
sel akkor sziintetheti meg, ha

a) megszint a munkaltatonak az a tevékenysége, amely-
ben a kézalkalmazottat foglalkoztattak;

b) az Orszaggyiilés, a Kormany, a miniszter vagy az 6n-
kormanyzati képviselO-testiilet munkaltatdt érinté dontése
— kiilondsen a feladatok valtozasabol adodo atszervezés
vagy a koltségvetési tamogatas csokkentése — kovetkezté-
ben a kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara nincs lehe-
toség;

¢) a magasabb vezet0, illetve vezetd beosztés ellatasaval
torténé megbizas visszavonasat, hatarozott idére szold
megbizas esetén a hatdrozott id6 leteltét kovetden a kozal-
kalmazott eredeti munkakorében valo tovabbfoglalkoztata-
sara, ennek hianyaban a végzettségének, illetve képesitésé-
nek megfeleld munkakor felajanldsara nincs lehetdség,
vagy a kozalkalmazott a végzettségének, illetve képesitésé-
nek megfelelé munkakért nem fogadja el;

d) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara
tartosan alkalmatlannd valt, vagy munkdjat nem végzi meg-
feleléen, tovabba

e) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetleg leg-
késébb a felmentési ido kezdetének napjan oregségi nyug-
dijra szerzett jogosultsagot, illetve elGrehozott oregségi,
rokkantsagi vagy szolgalati nyugdijban részesiil [37/B. §
a)—d) pont].

(2) A munkaltat6 a felmentést koteles megindokolni. Az
indokolasbdl a felmentés okanak vilagosan ki kell tiinnie és
a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka
valo és okszer(i.

(3) A kozalkalmazott az (1) bekezdés a)—c) pontja
alapjan akkor mentheté fel, ha a munkaltatonal vagy az
irdnyitasa, feliigyelete alatt all6 szervezetben nincs a kép-
zettségének megfelelé6 mas munkakor, illetve, ha az ilyen
munkakorbe torténd athelyezéséhez a kozalkalmazott nem
jarult hozza.

(4) Ha az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott al-
kalmatlansag egészségiigyi ok kovetkezménye, a kozalkal-
mazott akkor mentheté fel, ha a munkaltatonal nincs az
egészségi allapotanak megfelel6 munkakor vagy, ha az
ilyen munkakérbe torténd athelyezéséhez a kozalkalmazott
nem jarult hozza.

(5) Ha az (1) bekezdés d) pontjdban meghatédrozott al-
kalmatlansdg a kozalkalmazott munkavégzésével vagy
magatartisaval fiigg Ossze, a felmentés el6tt lehetoséget
kell adni szamara a vele szemben felhozott kifogasok elleni
védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes koriilményeibol
kovetkezben ez a munkaltatétél nem varhato el.

(6) Az (1) bekezdés c) pontjatol eltéréen a magasabb ve-
zetd, illetve vezetd beosztas fegyelmi hatalya visszavondsa
esetén a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel akkor
sziintetheté meg, ha a kozalkalmazott eredeti, ennek hia-
nyaban végzettségének, illetve képesitésének megfeleld
munkakdrben val6 tovabbfoglalkoztataséra a munkaéltatondl
nincs lehetdség.

31. § A kozalkalmazotti jogviszonyt a munkaltaté fel-
mentéssel nem sziintetheti meg az alabbiakban meghataro-
zott idotartam és az azt kovetd harminc nap alatt:

a) a kiilfoldon nemzetkozi szervezetnél, vagy allamkozi
egyezmény végrehajtasaként idegen éllami, illetéleg egyéb
intézménynél munkéra kotott megallapodas alapjan kiil-
f6ldon végzett munka;

b) a tartésan kiilfoldi szolgalatot teljesité személy kiil-
foldre utazasara tekintettel fizetés nélkiili szabadsagban
részesiilt hazastarsanal a fizetés nélkiili szabadsag;

¢) az 6sztondijjal kiilfoldi tanulmanytra kikiildott a ta-
nulmanyt és az esetleges elézetes tanfolyam, valamint

d) a munkaltaté altal vagy hozzajaruldsaval mas szervek
altal iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre kiildés
miatt a munkavégzés aloli felmentés ideje.

32. § (1) A koézalkalmazotti jogviszony csak kiildnosen
indokolt esetben sziintetheté meg felmentéssel

a) ha a kdzalkalmazott hazastarsa (élettarsa) nem rendel-
kezik 6nélld, legalabb az orszigosan kotelezd legkisebb
munkabérnek megfelelé jovedelemmel és legalabb hérom
eltartott gyermeke van;

b) ha a kozalkalmzott egyediilallo, eltartott gyermeke ti-
zennyolc éves kordig, valamint

¢) ha a kozalkalmazott hazastarsa sorkatonai, illetve pol-
gari szolgalatot teljesit.

(2) Ha a munkaltaténal van olyan munkakér, amelynek
ellatdsara az (1) bekezdésben emlitett kézalkalmazott al-
kalmas, a kozalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet
felmentéssel megsziintetni, amig a kozalkalmazott ilyen
munkahelyre athelyezhet6, feltéve, hogy ezt elvallalja.
Nem terheli ez a kotelezettség a munkaltatdt, ha felmentés
indoka — az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve —
a 30. § (1) bekezdésének ¢) pontjan alapul.

33. § (1) Felmentés esetén a felmentési id6 legaldbb hat-
van nap, de a nyolc hénapot nem haladhatja meg.

(2) Ha hosszabb felmentési idében a felek nem allapodnak
meg €s a kollektiv szerzodés sem ir eld ilyet, a hatvannapos
felmentési id6 a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott
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a) 6t év utan egy honappal;

b) tiz év utan két honappal;

¢) tizendt év utan harom hénappal;

d) hisz év utan négy hénappal;

e) huszonét év utan 6t honappal;

/) harminc év utdn hat honappal meghosszabbodik.

(3) A munkaltaté legalabb a felmentési id6 felére kiteles
a kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés alol. A
legaldbb felének megfelelé idotartamban a kivansdganak
megfeleld idoben és részletekben kell felmenteni.

(4) (hkh.)

34. § (1) Ha a birésag megdllapitja, hogy a munkaltato
a kézalkalmazott kbzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen
sziintette meg, a kozalkalmazottat — kérelmére — eredeti
munkakérében kell tovabbfoglalkoztatni.

(2) A munkaltato kérelmére a birésag mellézheti a koz-
alkalmazott eredeti munkakorbe torténd visszahelyezését,
feltéve, ha a kozalkalmazott tovabbfoglalkoztatasa a mun-
kaltatotol nem varhato el.

(3) Nem alkalmazhaté a (2) bekezdésben foglalt rendel-
kezés, ha

a) a munkaltaté dltali felmentés vagy elbocsatas a ren-
deltetésszerii joggyakorlas kovetelményébe (Munka Tor-
vénykonyve 4. §), a hatranyos megkiilonboztetés tilalmaba
(Munka Torvénykonyve 5. §), illetve felmentési védelembe
[31. §, valamint Munka Torvénykonyve 90. § (1) bekezdés]
iitkozik, vagy a munkaltato megszegi a felmentési korlato-
zasokra vonatkozo rendelkezéseket [30. § (3)—(4) bekezdé-
se; 32. § (2) bekezdése], vagy

b) a munkdltato a valasztott szakszervezeti tisztségviseld ko-
zalkalmazotti jogviszonyat a 45—54. §-okba, illetéleg a Munka
Torvénykonyve 28. §-aba iitkozé modon sziintette meg.

(4) Ha a kozalkalmazott nem kéri vagy a munkaltaté ké-
relmére a birésag mellézi a kdzalkalmazott eredeti munka-
korbe torténd visszahelyezését, a birésag a munkaltatot —
az eset dsszes koriilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és
annak kévetkezményei sulyanak mérlegelésével — a kozal-
kalmazott legalabb keét, legfeljebb tizenkét havi atlagkerese-
tének megfeleld osszeg megfizetésére kotelezi.

(5) Ha a kézalkalmazott nem kéri vagy a birésag melldzi
az eredeti munkakorbe torténd visszahelyezést, a kozalkal-
mazotti jogviszony a jogellenességet megallapité hatarozat
Jjogerdre emelkedése napjan sziinik meg.

(6) A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziinteté-
se esetén meg kell tériteni a kozalkalmazott elmaradt mun-
kabérét (egyéb jarandosagait) és felmeriilt karat. Nem kell
megtériteni a illetménynek (egyéb jarandosdgnak), illetve a
karnak azt a részét, ami mashonnan megtériilt.

(7) A kézalkalmazottat, ha kozalkalmazotti jogviszonya
nem felmentéssel sziint meg — a (6) bekezdésben foglaltakon
kiviil — megilleti a munkavégzés aldli felmentés idejére jaré
dtlagkeresete és a felmentés esetén jaro végkielégités is.

35. § Amennyiben a kézalkalmazotti jogviszonyt a koz-
alkalmazott valamely kozalkalmazotti jogviszonyra vonat-
kozé szabaly rendezéseinek megszegésével sziinteti meg,
azt gy kell elbiralni, mintha kézalkalmazotti jogviszonya
elbocsatés folytdn sz(int volna meg.

36. § (1) A munkaltatdo a kozalkalmazotti jogviszony
megszinésekor a kozalkalmazott részére kozalkalmazotti
igazolast ad.

(2) A kozalkalmazotti igazolasnak — a Munka Torvény-
konyve 98. § (2)—(3) bekezdésében foglaltakon tilmenden
— tartalmaznia kell

a) a kozalkalmazott munkakorét,

b) a22. § (3) bekezdés a) — d) pontjaban meghatarozot-
takat és a sziilési szabadsag id6tartamat,

¢) minden olyan, a kozalkalmazotti jogviszony megszii-
nésének évében munkdban nem toltott idot, amely alatt a
kozalkalmazott atlagkereset fizetésben részesiilt,

d) a tizenharmadik havi illetménynek a kézalkalmazotti
jogviszony megsziinése évében torténd kifizetését, illetve
ennek elmaradasat, valamint

e) a jubileumi jutalom kifizetését és ennek idopontjat,
tovabba

/) a koézalkalmazotti jogviszony megszlinésének madjat,
és ha e torvény indokolasi kotelezettséget ir eld, a megsziin-
tetés okat. Ez utobbiakat a kézalkalmazott kérésére a ko-
zalkalmazotti igazolasbol mellézni kell.

37. § (1) Végkielégités illeti meg a kizalkalmazottat, ha
kozalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés;

b) rendkiviili lemondas, vagy

¢) a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése kovetkezté-
ben sziinik meg.

(2) Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha
Sfelmentésére — az egészségiigyi okot kivéve — tartés al-
kalmatlansaga vagy nem megfelelé munkavégzése miatt
keriilt sor. Nem jar tovabba végkielégités a kozalkalma-
zottnak, ha legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony meg-
sziinésének idépontjaban nyugdijra jogosult (37/B. §). Nem
Jogosult tovabba végkielégitésre az a kdzalkalmazott, aki-
nek kozalkalmazotti jogviszonya a 25/4. § (1) bekezdése
szerint sziint meg és az uj munkaltatoval a 25/A. § (3) be-
kezdés szerint munkaviszonyt létesit.

(3) Ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkaltatd, egy-
mést kovetden tobb esetben létesit hatarozott idore sz6ld
koézalkalmazotti jogviszonyt a miniszter vagy a kollektiv
szerz6dés — a 25. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben
is — végkielégitésre vald jogosultsagot irhat eld. A végki-
elégités azonban nem haladhatja meg azt az Osszeget,
amelyre a hatarozott idére sz6l6 kézalkalmazotti jogviszo-
nyok egyiittes idétartama alapjan a kozalkalmazott hataro-
zatlan idejii jogviszony felmentéssel tortén6 megsziintetése
esetén jogosult lenne.

(4) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a
koézalkalmazott a (6) bekezdésben meghatarozott idétarta-
mu kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen. A kozal-
kalmazott végkielégitésre valo jogosultsaganak megéllapi-
tasanal — az athelyezést kivéve — nem lehet beszdmitani a
korabbi kdzaikalmazotti jogviszonyban toltott idot. A vég-
kielégitésre vald jogosultsdg szempontjabdl emellett fi-
gyelmen kiviil kell hagyni a 22. § (3) bekezdése ¢) és d)
pontjaban meghatarozott id6tartamot is, kivéve a kozeli
hozzéatartozd, valamint a tiz éven aluli gyermek gondozasa,
dpoldsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
id6tartamat.
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(5) A végkielégités jogosultsagdnak megallapitdsdnal azt
az id6tartamot is figyelembe kell venni, amelyet a jogutdd-
l4s folytén e térvény hatélya ala keriild munkaltatonal fog-
lalkoztatott kozalkalmazott a jogeldd munkéltatonal mun-
kaviszonyban toltott el.

(6) A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a
kozalkalmazotti jogviszonyban t6lttt id6 legalabb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

¢) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenhdrom év: 6t havi,

/) tizenhat év: hat havi,

g) hiisz év: nyolc havi atlagkeresetének megfeleld dsszeg.

(7) A végkielégités (6) bekezdésben meghatarozott mér-
téke négy havi dtlagkereset Osszegével emelkedik, ha a
kozalkalmazott az oregségi nyugdijra valo jogosultsag
[37/B. § a) pont] megszerzését megelozd ot éven beliil valik
végkielégitésre jogosultta.

(8) A végkielégités mértéke a (6)—(7) bekezdésben
foglaltak kétszeresének megfeleld dsszeg, ha a kozalkalma-
zotti jogviszony rendkiviili lemondas folytan sziint meg.

(9) (hkh.)

(10) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony felmen-
tés kovetkeztében sziinik meg, a végkielégitést — eltérd
megallapodés hidnydban — a munkéltaté a felmentési ido
utolsé napjan koteles a kozalkalmazott részére kifizetni.

(11) A végkielégitést a munkaltaté koltségére a kozal-
kalmazott tartézkodasi helyére kell megkiildeni.

37/A. § A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor
(megsziinésekor) a kozalkalmazott részére az utolsé mun-
kéban t6ltott napon — a 37. § (10) bekezdésében foglaltak
kivételével — ki kell fizetni az illetményét, egyéb jarando-
sagait, valamint ki kell adni a kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt
igazolasokat.

37/B. § E torvény alkalmazasa szempontjabol a kézal-
kalmazott nyugdijra akkor jogosult, ha

a) a rea iranyado oregségi nyugdijkorhatdart — a tarsa-
dalombiztositasi jogszabalyok dltal egyes munkakiorokben
biztositott korkedvezmény figyelembevételével — elérte és
az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgdlati idével rendel-
kezik (dregségi nyugdijra valo jogosultsag), vagy

b) eldrehozott (csékkentett 6sszegii elérehozott) Gregségi
nyugdijban, illetve

¢) rokkantsagi nyugdijban, illetéleg

d) szolgalati nyugdijban részesiil, vagy

e) részére korengedményes nyugdijat allapitottak meg.

38. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka Torvénykonyvének a munkaviszony megsziinésérdl
és megsziintetésérdl szolo rendelkezései koziil (Harmadik
Rész, 1V. fejezet), a 85/A. § (3) bekezdése, 86—87/A. §, a
87. § (1) bekezdése, a 88. §, a 89. § (1)—(6) bekezdése, a
92. §, a 93. § (1)—(2) bekezdése, a 95—96. §, a 98. § (1)
bekezdése, a 99—101. § nem alkalmazhato.

(2) A Munka Toérvénykonyve 94/A. § (1) bekezdése az-

zal az eltéréssel alkalmazanddé, hogy csoportos létszam-

csokkentésnek mindsiil, ha a munkaltatéonal a 30. § (1)
bekezdés a) — b) pontja alapjan — 30 napon beliill —
felmentésre tervezett kozalkalmazottak szama

a) 20 {6 vagy annal kevesebb kozalkalmazott foglalkoz-
tatdsa esetén legalabb ot £,

b) a 20-nal tébb és 100-nal kevesebb koézalkalmazott
foglalkoztatdsa esetén legalabb tiz {0,

¢) 100 vagy annal tobb, de 300-nél kevesebb kozalkal-
mazott foglalkoztatasa esetén legalabb a kozalkalmazottak
10%-a,

d) 300 vagy anndl tobb kozalkalmazott foglalkoztatasa
esetén legalabb harminc f0.

(3) A 30. § (1) bekezdés b) pontjadban megjeldlt szervek
létszamcsokkentést eredményezdé dontését megelézden a
Kormany a Koltségvetési Intézmények Erdekegyeztetd
Tanéacsaban, a miniszter az 4gazati (aldgazati) érdekegyez-
tetd tanacsban, az 6nkormanyzat az onkormanyzati érdek-
egyeztetd tanacsban — az érdekegyeztetésben részt vevd
felekkel — targyalast kezdeményez.

4) Az (1)—(2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a nem-
zetbiztonsagi szolgéalatokndl fenndllé kézalkalmazotti jog-
viszony tekintetében a Munka Torvénykonyve 94/A. §-at
nem kell alkalmazni.

(5) A Munka Torvénykényve 97. § (2) bekezdését azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a jogel6éd munkaltato
kezesi felelGssége

a) a hatdrozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszonynak a
jogutéd munkaltato éltal a jogutddlas idopontjatdl szami-
tott egy éven beliil, a 30. § (1) bekezdésének a) és c)
pontjan alapulé felmentéssel torténd megsziintetésével,
tovabba

b) a hatéarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonynak a
jogutddlas idépontjatdl szamitott egy éven beliil, a 30. § (1)
bekezdésének a) , ¢) és e) pontjaban foglalt okok alapjan
torténd megsziintetésével Osszefliggd, a kozalkalmazottat
megilletd jarandésagokért all fenn.

II1. fejezet

A munkavégzés

39. § (1) A munkaltat6 elésegiti a kozalkalmazott mun-
kakorével Osszefliggd képzésben, illetve tovabbképzésben
valo részvételét.

(2) A kozalkalmazott a munkakori feladatait a kozalkal-
mazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyoknak, az egyéb
szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a munkal-
taté utasitdsainak megfeleléen, a kozérdek figyelembevéte-
1ével latja el.

(3) A munkéltaté tartésan magas szinvonalii munkavég-
z€s vagy kiemelked6 munkateljesitmény esetén

a) a,B”,,C” vagy ,D” fizetési osztalyba besorolt kdzal-
kalmazottnak munkatérsi, illetve fémunkatarsi,

b) az ,,E”, ,F”, ,,G”, ,,H”, ,I” vagy ,,J” fizetési osztalyba
besorolt kézalkalmazottnak tanacsosi, illetve fétanacsosi
cimet adoméanyozhat.

(4) A miniszter a (3) bekezdésben foglaltakon kiviil egyéb
cimeket is alapithat és megallapithatia az adomdanyozas
Jfeltételeit.
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40. § (1) A kozalkalmazottak mindsitésének rendjét a
miniszter allapitja meg.

(2) A kozalkalmazott kérésére, kozalkalmazotti jogvi-
szonyanak megsziinése esetén, a munkaltaté koteles mi-
nositést késziteni, amennyiben a kozalkalmazotti jogvi-
szony legalabb egy évig fennallt.

(3) A mindsitést a kozalkalmazott kzvetlen felettese ja-
vaslatanak meghallgatdsa utdn a munkaltatdi jogkor gyakor-
16ja késziti el.

(4) A mingsités a kozalkalmazott személyi adatain tul
csak a munkakor betoltésével kapcsolatos tényeket €s a
ténymegallapitdsokon alapuld értékelést tartalmazhat.

(5) A kozalkalmazottal mindsitését annak elkésziilte utan
haladéktalanul ismertetni kell. A megismerés tényét a koz-
alkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba
feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

(6) A mindsités egy példanyat annak ismertetésekor a
kozalkalmazottnak at kell adni.

41. § (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a kézalkalmazotti jogvi-
szony alapjan betoltott munkakorével §sszeférhetetlen.

(2) Az osszeférhetetlenség egyes eseteit a kozalkalma-
zotti jogviszonyra vonatkozo szabaly allapitja meg.

(3) A munkaltaté az Osszeférhetetlenségrol valo tudo-
masszerzés utan haladéktalanul kateles nyolcnapos hataridd
kittizésével irasban felszdlitani a kozalkalmazottat az 6ssze-
férhetetlenség okanak megsziintetésére.

42. § A munkaltato a vele kozalkalmazotti jogviszonyban
allo kozalkalmazottal munkakéri feladatai ellatisara munka-
végzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

43. § (1) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a
kozalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyu-
16 tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben —
azonos iddtartamra esik, a munkavégzésre iranyul6 tovabbi
jogviszony csak a munkaltaté el6zetes irasbeli hozzajarula-
saval létesithetd.

(2) A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi
jogvita nem kezdeményezheto.

44. § (1) A kozalkalmazott munkaidejét nem érintd
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitését a
kozalkalmazott kételes a munkaltatonak el6zetesen bejelen-
teni, amely 6sszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony
létesitését megtiltja.

(2) A munkaltaténak a munkavégzésre iranyul6 tovabbi
jogviszony létesitését megtilto intézkedése ellen munkaiigyi
jogvita kezdeményezhetd.

A fegyelmi felelGsség

45. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a kdzalkalmazott, ha
a kozalkalmazotti jogviszonybodl eredd lényeges kotelezett-
ségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd kozalkalmazottal szem-
ben kiszabhat¢ fegyelmi biintetések:

a) megrovas;

b) az eldmeneteli rendszerben térténd varakozasi id6 leg-
feljebb egy évvel torténd meghosszabbitésa;

¢) a jogszabaly alapjan adomanyozott cimt6l valé meg-
fosztas;

d) magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas fegyelmi
hatélyG visszavondsa, valamint

e) elbocsatas.

(3) A (2) bekezdés b) — d) pontjaban foglalt biintetések
kozil egymas mellett tobb is kiszabhatd.

(4) A (2) bekezdés b) — c) pontjaban foglalt biintetés
végrehajtasat legfeljebb egyévi probaidore fel lehet fiig-
geszteni. Ha a felfiggesztés ideje alatt a kozalkalmazott
nem kovetett el olyan fegyelmi vétséget, melyért jogerds
fegyelmi biintetést szabtak ki, ugy kell tekinteni, mintha a
fegyelmi biintetésben nem részesiilt volna. Ha viszont ez
id6 alatt elkovetett cselekmény miatt Gjabb jogerds biinte-
tést szabtak ki, a felfliggesztett biintetést is végre kell haj-
tani.

(5) Az elbocsatas biintetés jogerdre emelkedésétol szami-
tott egy évig a kozalkalmazott az e torvény hatdlya ala
tartoz6 munkéltatonal nem alkalmazhaté magasabb vezeto,
illetve vezet6 beosztasban.

46. § (1) A fegyelmi eljaras meginditasat — a torvény
eltéré rendelkezése hianyaban — a kinevezési jogkor gya-
korldja, magasabb vezeto és vezetd beosztasu kozalkalma-
zott tekintetében a megbizasra jogosult rendeli el. Errdl
egyidejlileg a kozalkalmazottat irasban értesiteni kell.

(2) Kotelezo a fegyelmi eljaras meginditésa:

a) jelentos sulya fegyelmi vétség elkdvetésének alapos
gyanuja esetén, tovabba

b) ha az eljaras lefolytatasat a kbzalkalmazott maga ellen
kéri.

(3) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha

a) a fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanijarol
vald tudomasszerzéstdl egy honap, vagy

b) a fegyelmi vétség elkovetésétol egy év eltelt.

(4) A (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott hatarid6t
a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult tudomasszerzésé-
t6l kell szdmitani.

(5) Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy sza-
balysértési eljaras indult és az nem végzodott felmentéssel
(az inditvany elutasitisaval), az egy honapos hataridé a
jogerds hatdrozatnak a munkaltatoval tortént kozlésétol, az
egyéves hataridé az eljaras jogerés befejezésétél szamit. Ha a
fegyelmi eljaras meginditdsara a munkaltaton kiviili szerv
vagy személy jogosult, a munkaltaté a kézhezvételtol szami-
tott 6t napon beliil a joger6s hatarozatot kételes a fegyelmi
eljaras meginditasara jogosult részére megkiildeni.

(6) Kiilfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a
hataridoket a kdzalkalmazott belfoldre térténd visszatérésé-
tol kell szamitani.

(7) Az egyéves hatérido

a) magasabb vezetd beosztasii kdzalkalmazott esetében
harom évre,

b) vezetd beosztasu kozalkalmazott esetében két évre
emelkedik.

(8) Mellézhet6 a fegyelmi eljaras lefolytatasa — a (2)
bekezdésben foglalt esetet kivéve —, ha a kotelezettség-
szegés csekély sulyu és a tényallas tisztazott. A kozalkal-
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mazottat ilyen esetben is meg kell hallgatni. Az iigy érde-
mérdl a fegyelmi eljaras meginditdja dont és legfeljebb
megrovas biintetés szabhato ki .

47. § (1) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani.
Ennek lefolytatasara a fegyelmi eljards meginditéja az
eljaras meginditdsatdl szamitott 6t napon beliil, irdsban
vizsgalobiztost jeldl ki a munkaltatd kozalkalmazottai ko-
ziil. A vizsgéldbiztost a fegyelmi eljaras ala vontnal maga-
sabb, ennek hidnyaban azzal azonos beosztasu, illetve be-
sorolasu kozalkalmazottak koziil kell kijelolni.

(2) Nem lehet vizsgaldbiztos az a kdzalkalmazott, akivel
szemben a 49. § (3) bekezdés b) — d) pontjaban meghaté-
rozott sszeférhetetlenségi ok 4ll fenn.

(3) A vizsgaldbiztos a kijeldlésétol szamitott tizendt na-
pon beliil kiteles a vizsgélatot lefolytatni és ennek kereté-
ben a fegyelmi vétség elkovetésével alaposan gyanusitott
kozalkalmazottat meghallgatni. A vizsgalat id6tartama
indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb tizenst nappal
meghosszabbithato.

(4) A vizsgalat soran a kozalkalmazottal kozolni kell a
kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megéllapita-
sokat €s azok bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy
azokra észrevételt tehessen és tovabbi bizonyitdst javasol-
hasson. Lehet6vé kell szamara tenni, hogy az iigy iratait
megtekinthesse. A kozalkalmazott védekezésérdl és a le-
folytatott bizonyitasrél jegyzokonyvet kell felvenni.

(5) A kozalkalmazott a vizsgalat folyaman jogi képvi-
selét vehet igénybe, aki rendelkezik mindazon jogosult-
sagokkal, amelyek az eljaras ala vont személyt a (3) be-
kezdés alapjan megilletik. A kozalkalmazott meghallgata-
sat ugy kell kitiizni, hogy azon jogi képviseldje jelen
lehessen.

(6) Ha a kozalkalmazott szobeli meghallgatasara tartos
akadalyoztatdsa miatt a vizsgalat idotartama alatt nem ke-
riilhet sor, a kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos
megallapitasokat €s azok bizonyitékait vele irdsban kell
kozolni és nyolcnapos hatarid6 kitiizésével fel kell szdlita-
ni, hogy védekezését terjessze eld.

(7) A vizsgalobiztos javaslatara a fegyelmi eljards meg-
inditéja a fegyelmi eljarast felfliggeszti

a) legfeljebb az akadaly elharultdig, ha a kozalkalmazott
védekezését a (6) bekezdésben meghatarozottak szerint
nem tudja el6terjeszteni, illetve

b) ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabaly-
sértési eljaras indult, legfeljebb annak jogerds befejezéséig,
feltéve, hogy enélkiil a tényallas nem tisztazhato.

(8) A vizsgalébiztos a vizsgalat lezartatdl szamitott
nyolc napon beliil koteles megkiildeni az ligy Osszes ira-
tait sajat véleményével ellatva a munkaltatdi jogkor gya-
korldjanak.

48. § (1) A vizsgaldbiztos javaslatara a fegyelmi eljaras
meginditéja a fegyelmi eljaras ald vont kézalkalmazottat a
fegyelmi eljaras befejezéséig allasabol felfliggesztheti, ha

a) jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna, vagy

b) a kotelezettségszegés stlya és jellege a munkahelytdl
val6 tavoltartast indokolja, tovabba

c) a fegyelmi eljarast a 47. § (7) bekezdésének b) pontja
alapjan fliggesztették fel.

(2) Az (1) bekezdéstol eltérden az elbocsatas fegyelmi
biintetéssel — a hatdrozat jogerére emelkedéséig — a fel-
fiiggesztés egyiitt jar.

(3) Azonnal meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha annak
indoka mar nem 4ll fenn.

(4) A felfiiggesztés idejére tavolléti dij jar, ennek azon-
ban legfeljebb 6tven szdzalékat a felfiiggesztés megsziinte-
téséig vissza lehet tartani. A teljes tavolléti dijat vissza kell
tartani az elbocsatast kimondé fegyelmi hatérozat kézbesi-
tésétol kezdve annak jogerére emelkedéséig.

(5) A visszatartott §sszeget a fegyelmi hatdrozat jogerdre
emelkedése utan ki kell fizetni. Nem keriilhet erre sor, ha
az elbocsatast kimond6 hatarozat valt jogerdssé. Ha pedig a
kozalkalmazott a 45. § (2) bekezdésének ¢) , d) pontja alap-
jan illetménypétlékra vald jogosultsagat elvesztette, a vissza-
tartott 6sszeget ezen potlékok levonasaval kell kifizetni.

49. § (1) Az tigy érdemében haromtagt fegyelmi tanacs
hatéroz.

(2) A fegyelmi tanacs elnoke a fegyelmi eljaras megindi-
tdja, aki ezt a jogkorét a munkaltatonak az eljaras ala vont-
nal magasabb beosztasd, vagy magasabb besoroldst kozal-
kalmazottjara atruhazhatja. A fegyelmi tandcs tagjait a
fegyelmi tanacs elndke a munkaltatonak az eljards ala
vontnal magasabb, ennek hidnyaban azzal azonos beoszta-
su, illetve besorolasu kdzalkalmazottai koziil jeloli ki.

(3) A fegyelmi tanacs eljarasdban és dontéshozataldban
tagként, illetve jegyz6kdnyvvezetéként nem vehet részt:

a) az ligy vizsgaldbiztosa;

b) az eljaras ala vont kézalkalmazott kézeli hozzatartozo-
ja [Munka Toérvénykonyve 139. § (2) bekezdése],

¢) akit a vizsgalat soran mint tantt vagy szakértét meg-
hallgattak, valamint

d) akit6l egyébként az iigy elfogulatlan elbirdlasa nem
varhato el.

(4) Ha a fegyelmi eljaras meginditasara a munkaltatén
kiviili szerv vagy személy jogosult, a (2) bekezdés els6
mondata nem alkalmazhato.

50. § (1) A fegyelmi tanacs a vizsgalobiztos eloterjeszté-
sét6l szamitott tizendt napon beliil targyaldst tart. A fe-
gyelmi tandcs targyaldsat agy kell kitizni, hogy arrél a
felek az értesitést a targyalas eldtt legalabb harom munka-
nappal megkapjéak.

(2) A targyaldson a munkaltatét az iigy vizsgal6biztosa
képviseli, a kozalkalmazott jogi képviselot is igénybe ve-
het. A targyalas nyilvanos. A fegyelmi tanacs azonban az
allamtitok vagy szolgalati titok meg6rzése érdekében, va-
lamint a fegyelmi eljaras ald vont kérelmére zart targyalast
koteles elrendelni.

(3) Ha valamelyik fél, vagy képviseloje a targyaldson
nem jelenik meg, targyalast tartani és az ligyet érdemben
elbirdlni csak akkor lehet, ha a felet és a képviseldjét sza-
bélyszeriien értesitették. Elbiralhat6 az tigy, ha a vizsgalo-
biztos, a kozalkalmazott vagy képviseldje bejelentette,
hogy a targyaldson nem kivan részt venni.

(4) A fegyelmi tanécs a tényallas tisztdzasa c€ljabdl bi-
zonyitési eljarast folytathat le, ennek keretében kiilondsen
tantikat hallgathat ki, iratokat szerezhet be, szakért6t vehet
igénybe, szemlét tarthat.
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(5) Amennyiben az iigy a targyalason nem volt tisztaz-
hat6, tovébbi nyolc napon belil Gjabb targyaldst kell
tartani.

51. § (1) A fegyelmi tandcs az els6 targyalastol szamitott
legkésdbb harminc napon beliil zart tilésen, szo6tobbséggel
hatéaroz, déntését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.

(2) Nem kell fegyelmi biintetést kiszabni, ha a koriilmé-
nyekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa
is indokolatlan.

(3) A kozalkalmazott a hatarozat ellen a kézbesitéstol
szamitott tizenot napon beliil birésaghoz fordulhat.

(4) A kozalkalmazottnak a fegyelmi eljarassal kapcsola-
tos koltségeit a munkéltaté koteles megtériteni, ha a fe-
gyelmi felel6sség jogerds megallapitasara nem keriil sor.

S1/A. § (1) Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt a kézalkalmazotti jogviszony meg-
szlinik;

b) a fegyelmi eljaras meginditdsara a 46. § (3)—(7) be-
kezdésében meghatarozott hataridé utan kertil sor.

(2) A 47. § (1) bekezdése szerinti vizsgilat tartama alatt
a fegyelmi eljards megsziintetésérdl a fegyelmi eljaras
meginditdja, egyébként a fegyelmi tanacs hataroz.

52. § (1) A fegyelmi hatdrozatot az ellene benyujtott ke-
reset jogerds elbirdlasaig végrehajtani nem szabad. Ha
azonban a kozalkalmazott a kereset benyjtasara nyitva allo
hatarid6 eltelte, vagy a kereset jogerds elbirdlasa el6tt a
kézalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, a hatérozat
végrehajthatova valik.

(2) Az elbocsatast kimondd fegyelmi hatarozatot a szii-
lési szabadsag tartama alatt nem lehet végrehajtani.

(3) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a 45. § (2) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott, jogerésen kiszabott fegyelmi
biintetés végrehajtasa eldtt, vagy annak végrehajtisa koz-
ben megsziinik, a biintetést vagy annak hatralevo idotarta-
mat e térvény hatalya ala tartozé munkaltatéonal végre kell
hajtani, feltéve, ha a biintetés végrehajthat6sagatdl szami-
tott egy éven belil a kozalkalmazott e munkaltatonal ko-
zalkalmazotti jogviszonyt [étesit.

53. § (1) Ha a fegyelmi eljarashoz a 47. § (1) bekezdésé-
ben és a 49. § (2)—(3) bekezdésében eldirt személyi felté-
telek a munkaltatondl nem biztosithatok, a munkaltatd
kérésére a vizsgalobiztost, valamint a fegyelmi tanics tag-
jait a munkaltaté fenntartéja, illetve feliigyeleti szerve jeloli
ki sajat tagjai, illetve a fegyelmi eljaras al4d vontnal maga-
sabb beosztasu, illetve besorolast, ennek hidnyaban leg-
alabb a fegyelmi eljaras ald vonttal azonos szint(i iskolai
végzettségli alkalmazottai koziil.

(2) Ha a fegyveres er6knél, valamint a rendvédelmi
szervnél foglalkoztatott kdzalkalmazott fegyelmi iigyében a
47. § (1) bekezdésében, valamint a 49. § (2)—(3) bekezdé-
sében meghatérozott feltétel a munkaltaté kozalkalmazottai
koziil nem biztosithato, vizsgalobiztosként, valamint a
fegyelmi tandcs tagjaként a fegyveres, illetve a rendvédelmi
szervnek a fegyelmi eljards ald vonttal legaldbb azonos
szintii iskolai végzettséggel rendelkezd hivatisos alloma-
nyu tagja is kijel6lhetd.

(3) A (2) bekezdésben eloirt feltételek hidnyaban a fegy-
veres, valamint a rendvédelmi szervnél foglalkoztatott
kozalkalmazott fegyelmi tigyében is az (1) bekezdés ren-
delkezéseit kell alkalmazni.

A helyi 6nkorményzat képviselo-testiilete (kozgytlése)
altal inditott fegyelmi eljarasra vonatkozo
egyes eltérd szabalyok

53/A. § (1) A helyi 6nkorméanyzat képviselo-testiilete
(kozgytilése), vagy a fovarosi dnkormanyzat bizottsaga, a
fopolgarmester altal megbizott magasabb vezetd, illetve
vezetd beosztast kozalkalmazott fegyelmi ligyében a fe-
gyelmi tandcs feladatainak ellatasa és a fegyelmi biintetés
kiszabasa a képviselo-testiilet (kozgyiilés) hataskorébe
tartozik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a 46. § (3) bekezdé-
sének a) pontjdban megallapitott hataridét a polgarmester
(fépolgarmester), illetve a megyei kozgyiilés elndke tudo-
masszerzésétol kell szamitani.

54. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka Torvénykényvének a munkavégzésrol és a tanul-
manyi szerz0désrol sz6ld szabalyai kozil (Harmadik rész,
V. fejezet) a 108—109. § nem alkalmazhaté.

(2) A miniszter a Munka Térvénykonyve 115—116. §-
aban foglaltakon tilmenden tovabbi kedvezményt allapithat
meg a tovabbtanuld kozalkalmazott szamara.

IV. fejezet
A munkaidd és pihen6id6

54/A. § (1) A napi munkaid6 munkaidokeret alkalmazé-
sa esetén nem haladhatja meg a tizenkét érat és annak
nyolc hét atlagaban — az idénymunkat kivéve — a teljes
munkaidonek meg kell felelnie; ettdl érvényesen eltérni
nem lehet.

(2) A munkaidd — munkaidékeret alkalmazisa esetén
— a munkaiddkeret eléirt munkanapjaira egyenléen oszlik
meg.

(3) A munkaidé a munkanapokra egyenlétleniil is be-
oszthat6. Ilyen esetben a napi munkaid6 négy 6ranal rovi-
debb és — a részben vagy egészben készenléti jellegii
munkakort kivéve — tizenkét 6ranal hosszabb nem lehet;
ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

55. § A munka jellegétdl fliggben a miniszter meghata-
rozhatja a teljes munkaidobol kotelezéen a munkahelyen
t6ltendé id6 tartamat, tovabba az ezen iddtartam alatti
munkavégzés egyes sajatos szabalyait.

55/A. § Az elrendelheté tilmunka felsé hatdra két egy-
mést kovetd napon Osszesen négy oOra; ettdl érvényesen
eltérni nem lehet. Az elrendelhetd tulmunka felsé hatara
naptari évenként szaznegyvennégy, kollektiv szerzddés
eltér6 rendelkezése esetén kétszaz ora.
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56. § A kozalkalmazottat

a) az ,A”, ,B”, ,,C” és ,.D” fizetési osztalyban évi husz
munkanap,

b) az E”, [ F>,,,G7 1, I 6. 1% fizetésizosztalyban
évi huszonegy munkanap alapszabadsag illeti meg.

57. § (1) A kozalkalmazottnak a fizetési fokozatéval
egyenlé szami munkanap potszabadsag jar. Az 1. fizetési
fokozatban a kézalkalmazottat e cimen potszabadsag nem
illeti meg.

(2) A magasabb vezetd allasi kozalkalmazottat évi tiz
munkanap, a vezeté allasut évi 6t munkanap pétszabadsag
illeti meg.

(3) A bolcsddékben, a csecsemdotthonokban, az évo-
déakban, tovabba az als6-, kozép- és felsofokt oktatas kere-
tében, valamint az egészségiigyi agazatban az oktatd, neve-
16 munkat végz6 kozalkalmazottakat évi huszondt munka-
nap potszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb tizenot
munkanapot a munkaltaté oktato, neveld, illetéleg az okta-
tassal, neveléssel Osszefliggd munkéra igénybe vehet. Az
oktatassal és neveléssel kapcsolatos munkék korét a minisz-
ter allapitja meg.

(4) Evenként 6t munkanap potszabadsag jar a tudoma-
nyos munkatarsnak — ideértve a kozkonyvtarak, levéltarak
és mizeumok tudomanyos munkakdort betolté kozalkalma-
zottait — és az ennél magasabb munkakérii tudomanyos
kozalkalmazottnak. A potszabadsagra vald jogosultsag
szempontjabol a tudoméanyos munkatarsak kérét a miniszter
allapitja meg.

(5) A fold alatt alland6 jelleggel dolgozd, illetve az ioni-
7416 sugédrzasnak kitett munkahelyen naponta legaldbb
harom orat t6lt6 munkavallalét évenként 6t munkanap
potszabadsag illeti meg. Ha a kozalkalmazott ilyen munka-
helyen legalabb &6t évet eltoltott, évenként tiz munkanap
pétszabadsagra jogosult.

(6) A sugarartalomnak kitett munkahelyen eltoltott napi
munkaid6tdl fliggetleniil az (5) bekezdésben meghatarozott
potszabadsag megilleti azt a kozalkalmazottat is, akit rend-
szeresen kettds egészségi artalomnak kitett munkakorben
foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik egészségi artalom
sugarartalom.

58. § (1) A potszabadsag a kozalkalmazottat alapszabad-
sagan feliil — a (2)—(3) bekezdésben foglalt kivételekkel
— egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti.

(2) A fizetési fokozathoz kapcsolddé [57. § (1) bekez-
dés] és a munkakor [57. § (3)—(4) bekezdése] alapjan
jar6 potszabadsag koziil a magasabb mértékii potszabad-
sag jar.

(3) A munkakor és a beosztas [57. § (2) bekezdése]
alapjan jar6 pétszabadsagot évi tizenét munkanap mértéké-
ig Ossze kell szamitani.

59. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka Torvénykonyvének a munkaidordl és a pihendido-
16l szol6 rendelkezései koziil (Harmadik Rész, VI. feje-
zet) a 117. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése,
a 120. § (1)—(2) bekezdése, a 129. § (1) bekezdése, a
131. §, valamint a 132. § (4)—(6) bekezdése nem alkal-
mazhatd.

(2) A Munka Torvénykonyvének

a) a 123. § (3) bekezdésében foglaltakrl a miniszter
rendelkezhet,

b) a 128. §-aban foglaltakon til a miniszter szabalyoz-
hatja a készenlét elrendelésének feltételeit, valamint a ké-
szenlét és a készenlét alatt végzett munka dijazasat egya-
rant magaban foglalo atalanydijazas mértékét.

(3) Az 55/A. §-ban, valamint a Munka Torvénykonyve
123. §-aban foglaltaktdl az egészségiigyrdl szolo 1997. évi
CLIV. térvényben meghatdrozott iigyeleti feladatok ellata-
sa érdekében a miniszter eltérd szabdlyokat dllapithat meg.

V. fejezet

A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszere

60. § E torvény biztositja a kozalkalmazott szamara a
koézalkalmazotti palyan valo elomenetel lehetdségét.

61. § (1) A kozalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz
jogszabalyban eldirt iskolai végzettség, illetve allam altal
elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudo-
ményos fokozat, valamint akadémiai tagsag alapjan fizetési
osztalyokba tagozddnak:

a) az ,,A” fizetési osztalyba

aa) a legfeljebb alapfokt iskolai végzettséghez kotott
munkakor,

ab) az alapfoku iskolai végzettséget nem igényld szakké-
pesitéshez kotott munkakar;

b) a,B” fizetési osztalyba

ba) az alapmiiveltségi vizsgahoz k6t6tt munkakor,

bb) az alapfoku iskolai végzettséget igényld szakképesi-
téshez kotott munkakor;

¢) a,,C” fizetési osztalyba

ca) a ,,B” fizetési osztaly bb) pontjaban emlitett szakké-
pesitésre épiilé szakképesitéshez kotott munkakor,

cb) az alapmiiveltségi vizsgat igénylé szakképesitéshez
kotdtt munkakor,

cc) a kozépiskola utols6 évfolyamanak elvégzését
igényl6 szakképesitéshez kotott munkakor,

cd) a kdzépiskolai végzettséghez kotott munkakor;

d) a,,D” fizetési osztalyba

da) a ,,C” fizetési osztaly cb)—cc) pontjaban emlitett
szakképesitésre épiil6 szakképesitéshez kotott munkakor,

db) a kdzépiskolai végzettséget igényloé szakképesitéshez
kotott munkakor;

e) az ,E” fizetési osztalyba

ea) az egyetemi, foiskolai végzettséget nem tanusito fel-
s6foku szakképesitéshez kotott munkakér,

eb) a kozépiskolai végzettséghez kotott akkreditalt isko-
lai rendszer( felséfoku szakképesitéshez ktdtt munkakor;

/) az F” fizetési osztalyba a féiskolai végzettséget és
szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakar;

g) a ,G” fizetési osztalyba a foiskolai végzettséget és
szakképzettséget igazol6 oklevélhez és a munkakor betolté-
séhez jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban
azzal egyenértékiinek elismert vizsgat igazolé oklevélhez
kotott munkakor;
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h) a ,H” fizetési osztalyba

ha) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold
oklevélhez kotott munkakor,

hb) a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold
oklevélhez kotott munkakor és ehhez az oklevélhez kapeso-
16d6 tudomanyos fokozat;

i) az ,,I” fizetési osztalyba

ia) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold
oklevélhez és a munkakor betoltéséhez jogszabélyban elbirt
szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek el-
ismert vizsgat igazol6 oklevélhez k6tott munkakor,

ib) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolo
oklevélhez kotott munkakor és 1984. szeptember 1-je elott
doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim,
vagy egyetemi végzettséget €s szakképzettséget igazold
oklevél és 1984. szeptember 1-je utdn szerzett egyetemi
tudomanyos fokozat (dr.univ.);

Jj)a,J” fizetési osztalyba

Jja) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold
oklevélhez kotott munkakdr és a felsGoktatasrél szo6lo
1993. évi LXXX. torvény 119. §-dnak (1) bekezdése sze-
rinti tudomanyos fokozat, illetve 120. §-anak (3) bekezdése
szerinti mester (DLA) fokozat,

jb) a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és le-
velezd tagsaga, az akadémiai doktori cim.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett iskolai végzettséget, il-
letve szakképesitést, szakképzettséget a kozoktatdsi, a
szakképzési €s felsdoktatasi torvényekben hasznalt fogal-
makkal azonosan kell értelmezni.

(3) A miniszter hatdrozza meg az egyes fizetési oszta-
lyokba tartoz6 munkakoroket, az ezek betdltéséhez az (1)
bekezdésben foglaltakat meghaladdan sziikséges képesitési
és mas tobbletkovetelményeket, az egyes munkakorokhoz
kapcsolodo elnevezéseket, tovabba az (1) bekezdés g) és i)
pontjaval dsszefiiggésben a munkakor bet6ltéséhez jogsza-
bélyban eldirt szakvizsgaval egyenértékiinek elismert vizs-
gat igazold oklevelek korét.

(4) A miniszter jogszabalyban rendelkezhet az (1) és (3)
bekezdésben foglaltak aldl indokolt esetben lehetséges
felmentésrél. A felmentéssel egyidejlileg el kell irni a
sziikséges iskolai végzettség, illetve szakképesités, szak-
képzettség legfeljebb 6t éven beliili megszerzését. Nem
szamithaté be az 6téves hataridébe mindazon id6tartam,
amelyet a gyakornoki idénél figyelmen kiviil kell hagyni.

(5) A miniszter jogszabalyban rendelkezhet az egyes
munkakorsk betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség,
illetve szakképesités, szakképzettség megszerzése aldli
végleges mentesités szabalyairdl, tovabba a megszlint okta-
tasi intézményekben szerzett iskolai végzettségnek, illetve
szakképesitésnek, szakképzettségnek a fizetési osztalyokkal
Osszefliggésben torténdé mindsitésérol.

62. § A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozod-
nak. Az egyes fizetési osztalyok tizennégy fizetési fokoza-
tot tartalmaznak.

63. § (1) A kozalkalmazott fizetési osztalyat (beso-
rolasat) — a 61. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembe-
vételével — az ellatandé munkakor betdltésére eldirt annak
a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve szakképesités-

nek, szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomanyos foko-
zatnak alapjan kell meghatarozni, amellyel a kdzalkalma-
zott rendelkezik.

(2) A miivészeti teriileten foglalkoztatottak esetében az
HE7 fizetési osztaly helyett a ,,G” fizetési osztalyba, a ,,H”
fizetési osztaly helyett az ,,I” fizetési osztalyba kell beso-
rolni azt a kézalkalmazottat, aki a Kossuth-dijrél és a Szé-
chenyi-dijrél sz6l6 1990. évi XII. torvény vagy a Magyar
Koztarsasag kitiintetéseirdl sz616 1991. évi XXXI. torvény,
és a miivel6dési és kozoktatasi miniszter altal adomanyoz-
haté miivészeti és oktatdsi szakmai dijakrol sz6l6 4/1992.
(X. 6.) MKM rendelet vagy a Magyar Koztarsasag kivald
miivésze, a Magyar Koztarsasag érdemes mivésze, a Ma-
gyar Koztarsasig Babérkoszortja-dij alapitasardl szolo
99/1996. (VII. 10.) Korm. rendelet alapjan adomanyozhat6
mivészeti dijjal rendelkezik. E rendelkezést kell alkalmazni
a kordbban hatalyos jogszabélyok alapjan Kossuth-dijban
vagy allami-dijban, illetve a jelenleg hatalyos jogszaba-
lyokban szereplokkel azonos elnevezésti miivészeti dijban
vagy kitiintetd cimben részesiilt, miivészeti teriileten fog-
lalkoztatott kozalkalmazottak besorolasanal is.

(3) Nem érinti a 61. § (1) bekezdése szerinti besorolast,
ha a munkakér ellatasahoz az iskolai végzettségen, illetve
szakképesitésen, szakképzettségen, doktori cimen, tudoma-
nyos fokozaton, valamint akadémiai tagsagon til egyéb
mas képesités is sziikséges.

64. § (1) A kozalkalmazott fizetési fokozatat kozalkal-
mazotti jogviszonyban t6ltétt ideje alapjan kell megéllapi-
tani.

(2) A fizetési fokozat megallapitasanal a kézalkalmazotti
jogviszonyban toltétt id6 szamitdsanal figyelembe kell
venni a kozalkalmazotti, szolgalati, és kozszolgalati jogvi-
szonyban toltétt idot. Ezen tilmenden a munkaviszonynak
azt az id6tartamat is figyelembe kell venni, amely alatt a
kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonyaban betolten-
dé munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel, vagy
képesitéssel rendelkezett.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a fizetési
fokozat megallapitasanal a varakozasi idének a 65. § (3)—
(5) bekezdése alapjan megel6zdleg tortént csokkentését is
figyelembe lehet venni.

65. § (1) A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogvi-
szonyban t6ltott id6 alapjan haromévenként eggyel maga-
sabb fizetési fokozatba 1ép. A kozalkalmazottat a targyév
els6 napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A
magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves varako-
zasi 1d6 ujra kezdodik.

(2) A fizetési fokozatok kozotti varakozasi idébe nem
szamithaté be mindazon idétartam, amelyet a 37. § (4)
bekezdésének harmadik mondata alapjan a végkielégitésre
valo jogosultsag tekintetében figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) A kozalkalmazott véarakozési ideje tartésan magas
szinvonalii munkavégzése vagy kiemelkedd teljesitménye
esetén csokkenthetd. A varakozési id6 csokkentése esetén
az annak megfelelé id6pontban a kézalkalmazott eggyel
magasabb fizetési fokozatba 1ép.

(4) A vérakozési id6 csokkentésének mértéke fizetési fo-
kozatonként nem haladhatja meg az egy évet.
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(5) A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabaly
meghatérozhatja a varakozasi id6 csokkentésének kotelezd
esetét. A véarakozasi id6 csokkentésének mértéke ebben az
esetben sem haladhatja meg a (4) bekezdésben foglalt ido-
tartamot.

66. § (1) A fizetési osztalyok elso fizetési fokozatahoz
tartozo illetmény garantalt §sszegét, valamint a novekvo
szamu fizetési fokozatokhoz tartozé — az elsé fizetési
fokozat garantélt illetményére épiilé — legkisebb szorzo-
szamokat e torvény 1. szamu melléklete hatirozza meg.

(2) Amennyiben a kozalkalmazottnak a munkakéore ella-
tasdhoz a besorolas alapjaul szolgdld iskolai végzettség,
illetve szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésé-
ben feltiintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre is
sziikség van, és azzal a kozalkalmazott rendelkezik, az (1)
bekezdés szerint jar6 garantalt illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

b) ketté vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb
8%-kal novekszik.

Az illetményndvekedés feltétele, hogy a kozalkalmazott
a tovabbi szakképesitését munkaidejének legalabb 10%-
4ban hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetménynovekedés mértéke
a H”, ,I” vagy ,J” fizetési osztalyba besorolt kozalkalma-
zott altal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 7%,

b) kettd vagy tobb tovéabbi szakképesités esetén legalabb
10%.

(4) Azokban az esetekben, ahol a tovabbi szakképesités
hasznositdsanak mértéke elére nem hatérozhaté meg, az
illetménynovekedés feltételeit a miniszter allapitja meg.

(5) Tovabbi szakképesitésként a kozalkalmazott besoro-
laséanal alapul vettel azonos képzettségi szinten szerzett
szakképesitést, szakképzettséget lehet figyelembe venni.

(6) A (5) bekezdés alkalmazédsa soran a képzettségi
szintek a kovetkezok:

a) also képzettségi szint az ,,A” fizetési osztdlyban meg-
hatarozott iskolai végzettség, illetve szakképesités;

b) ko6zép képzettségi szint a ,B”, ,C” és ,,.D” fizetési
osztalyokban meghatdrozott iskolai végzettség, illetve
szakképesités;

c) felsb képzettségi szint a ,.E”, ,.F”, ,,G”, ,H”, ,I” és ,,J”
fizetési osztalyokban meghatdrozott iskolai végzettség,
illetve szakképesités, szakképzettség.

(7) Az e toérvény 3. szaml mellékletében meghatarozott
feladat ellatasdra létesitett munkakorbe kinevezett kozal-
kalmazott (1) bekezdés alapjan szamitott illetményét — a
feladathoz kapcsol6dé — szorzészammal (a tovabbiakban:
szakmai szorz6) meg kell emelni.

(8) A Kormény hatarozza meg azokat a munkakoroket,
amelyeket a 3. szamua mellékletben meghatarozott feladatok
ellatasara lehet létesiteni. '

(9) A (2)—(4) bekezdésben meghatarozott illetménynd-
vekedés megallapitasanal a (7) bekezdésében foglaltakat
figyelmen kiviil kell hagyni.

(10) A garantalt illetmény 6sszegét a kerekités altalanos
szabdlyai szerint sz4z forintra kerekitve kell megallapitani.

(11) A (2)—(4) bekezdésben emlitett illetményrész azon
idészak alatt illeti meg a kozalkalmazottat, amely alatt a

tovabbi szakképesitést alkalmazza. Ez az id6szak azonban
egy hénapnal rovidebb nem lehet.

67. § (1) A kozalkalmazott a fizetési fokozata alapjan
jar6 illetményén feliil illetménykiegészitésben részesiil-
het.

(2) A kollektiv szerz6dés hatarozza meg, hogy a munkal-
taté a gazdalkodas eredményének mely hanyadat és milyen
feltételek szerint forditja illetménykiegészitésre.

(3) A munkaltatd, ha az elért teljesitménytdl fliggben
téritésben részesiil, annak meghatarozott hanyadat illet-
ménykiegészitésre fordithatja jogszabélyban, vagy ennek
hianyaban kollektiv szerzodésben foglaltak szerint. Ebben
az esetben a kozalkalmazottal kiilon megallapodasban kell
meghatdrozni a részére jaré illetménykiegészités feltételeit
és mértékét.

68. § (1) A kozalkalmazott tizenharmadik havi illetmé-
nyére jogosult, ha a targyévben tizenkét hoénap kozalkalma-
zotti jogviszonnyal rendelkezik. A tizenharmadik havi
illetmény a kozalkalmazottat idéaranyosan illeti meg, ha a
targyévben legaldbb hathavi kézalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott id6 szamitasanal
nem vehet6 figyelembe a kézalkalmazotti jogviszonynak az
az idotartama, amely alatt a kozalkalmazotti jogviszony
sziinetelt.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden — ha ezek egyiittes iddtar-
tama a hat hénapot nem haladja meg —, figyelembe kell
venni

a) a keresdképtelenséget okozo betegség,

b) a sziilési szabadség,

¢) a harminc napot meg nem haladé fizetés nélkiili sza-
badsag,

d) a tartalékos katonai szolgalat id6tartamat, valamint

¢) minden olyan munkaban nem t6ltott id6t, amely alatt a
koézalkalmazott atlagkereset, illetve tavolléti dij fizetésben
részesiilt.

(4) A (2)—(3) bekezdést6l eltérden a tizenharmadik havi
illetményre valé jogosultsig megallapitasanal a rendes
szabadsag id6tartamat figyelembe kell venni.

(5) A tizenharmadik havi illetmény mértéke a targyév
december havi illetményének 6sszegével egyezik meg.

(6) A tizenharmadik havi illetményt a targyévet kovetd
januéar hénapban kell kifizetni. A tizenharmadik havi illet-
mény a munkaltaté dontése alapjan a targyév december
hénapban is kifizetheto.

(7) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a (6) bekezdés
alapjan meghatarozott idépont el6tt sziinik meg, a tizen-
harmadik havi illetményt a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésekor a kdzalkalmazott részére, irasbeli kérelme
alapjan ki kell fizetni. Ebben az esetben — az (5) bekezdés-
t6] eltéréen — a tizenharmadik havi illetmény mértékét a
kifizetés idopontjdban megallapitott illetmény Osszege
alapjan kell meghatarozni.

69. § Az e torvényben megéllapitott feltételek mellett a
kézalkalmazott a 70—75. § szerint illetménypotlékra jogo-
sult. A 70—75. § szerinti illetménypdtlék szamitasanak
alapja (a tovabbiakban: pétlékalap) havi 13 500 forint.
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70. § (1) A magasabb vezet6t, valamint vezetd allasu
kézalkalmazottat vezetdi potlék illeti meg.

(2) A potlék mérteke

a) magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott esetén a
potlékalap kétszaz—haromszaz szazaléka,

b) vezetd beosztasu kozalkalmazott esetén a potlékalap
szdz—kétszaz szazaléka.

(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek
kozott a miniszter allapitja meg.

71. § (1) A fotanacsost, a fomunkatarsat, a tandcsost,
valamint a munkatdrsat cimpotlék illeti meg.

(2) A potlék mértéke

a) munkatarsi cim esetén a p6tlékalap huszondt szazaléka,

b) tanacsosi cim esetén a potlékalap otven szazaléka,

¢) fomunkatarsi cim esetén a pétlékalap hetvendt szaza-
1éka,

d) f6tanacsosi cim esetén a potlékalap szaz szazaléka.

(3) A miniszter altal alapitott cim esetén a pdtlék mérté-
ke nem haladhatja meg a pétlékalap szaz szazalékat.

(4) Amennyiben a kdzalkalmazott vezetdi és cimpdtlékra
is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.

72. § (1) A kozalkalmazott illetménypotlékra jogosult, ha

a) foglalkoztatasara munkaideje legalabb felében jogsza-
balyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott
keriil sor, vagy

b) a védelem csak egyéni véddeszkoz olyan allandd vagy
tartds hasznalatdval valdsithaté meg, amely a kozalkalma-
zott szdmadra fokozott megterhelést jelent.

(2) A poétlékra jogosité munkakoroket a kollektiv szerzo-
dés, ennek hidnyaban a munkaltaté allapitja meg.

(3) A pétlék mértéke a pétlékalap 100%-a.

73. § (hkh.)

74. § (1) Idegennnyelv-tudasi potlékra jogosult a kozal-
kalmazott, ha olyan munkakért tolt be, amelyben a magyar
nyelv mellett meghatdrozott idegen nyelv rendszeres hasz-
nalata indokolt.

(2) A munkaltatonadl az idegennyelv-tuddsi potlékra jo-
gosito idegen nyelveket és munkakorcket a kollektiv szer-
zodeés, ennek hianyaban a munkaltato dllapitia meg.

(3) A potlék megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a
meghatarozott idegen nyelvb6l a koézalkalmazott allami
nyelvvizsga eredményes letételét igazolé bizonyitvannyal
vagy azzal egyenértékii igazolassal rendelkezzék.

(4) Nem fizethet6 idegennyelv-tudasi potlék a nyelvta-
nari, tolmacsi, valamint a forditéi (revizor-fordit6i) munka-
korben foglalkoztatott kozalkalmazottnak a munkakore
ellatasahoz sziikséges idegen nyelv hasznalata alapjan.

(5) A p6tlék mértéke

a) kozépfoki nyelvvizsga esetén a potlékalap dtven sza-
zaléka,

b) felséfoku nyelvvizsga esetén a pétlékalap szdz szaza-
léka.

75. § (1) A miniszter a 69—74. § rendelkezésein tul aga-
zati, szakmai sajatossagokra tekintettel tovabbi illetmény-
potlékot éllapithat meg.

(2) A kollektiv szerzodés a jogszabalyban megallapitott
mértéknél magasabb pdtlékot is megallapithat.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden, ha jogszabaly az illet-
ménypotlék mértékének also és felsd hatarat egyarant meg-
hatdrozza, e felsé hatarnal magasabb mértéki illetménypot-
1ékot a kollektiv szerzédés sem dllapithat meg.

76. § (1) Nem jar rendkiviili munkaidében végzett mun-
kaért dijazas

a) a magasabb vezeto €s vezetd allasu, tovabba

b) a kollektiv szerz6désben meghatarozott olyan munka-
kort betoltd kozalkalmazottnak, aki munkaideje beosztasat,
illetve felhasznalasat maga hatarozza meg.

(2) A miniszter az (1) bekezdésben foglaltak alél kivételt
tehet, tovabba a rendkiviili munkaidében végzett munka
dijazasara a Munka Torvénykényve 146—148. §-ban meg-
hatdrozottaktol magasabb mértéket allapithat meg.

(3) A miniszter az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV.
torvényben meghatdrozott iigyeleti feladatok ellatasa érde-
kében a Munka Torvénykonyve 146. §, 147. § (1)—(2)
bekezdés, 148—149. §-aban meghatarozottaktol eltérd
szabalyokat allapithat meg.

77. § (1) A kozalkalmazottat a munkaltato — meghata-
rozott munkateljesitmény elérésének, illetve atmeneti
tobbletfeladatok (ide nem értve a helyettesitést) teljesitésé-
nek 0sztonzésére — meghatdrozott idore sz61d, havi rend-
szerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.

(2) A kiemelkedo, illetéleg tartésan jo munkat végzd
kozalkalmazottat a munkaltaté jutalomban részesitheti.

78. § (1) A huszonét, harminc-, illetve negyvenévi ko-
zalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 kozalkalmazottnak
jubileumi jutalom jar.

(2) A jubileumi jutalom:

a) huszonot év kozalkalmazotti jogviszony esetén két-
havi,

b) harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén harom-
havi,

c¢) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén Sthavi
illetményének megfeleld dsszeg.

(3) Ha a kézalkalmazott jogviszonya a 30. § (1) bekezdés
e) pontja alapjan sziinik meg, részére a megsziinés évében
esedékessé valo jubileumi jutalmat az utolso munkaban
toltott napon ki kell fizetni.

(4) Ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya
megsziinik és — legkésébb a megsziinés idépontiaban —
oregségi nyugdijra valik jogosultta [37/B. § a) pont], vagy
rokkantsagi nyugdijban részesiil, tovabba legaldbb har-
mincot évi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a
negyvenéves kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro jubileumi
Jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

(5) A (4) bekezdésben szerepli rendelkezést a kozalkal-
mazott orokose tekintetében megfeleléen alkalmazni kell
akkor is, ha a kézalkalmazott jogviszonya elhaldlozdsa
miatt sziinik meg.

79. § (1) Ha a munka a ruhdzat nagymértékii szennyezo-
désével vagy elhasznalddasaval jar, a munkaltatd a kozal-
kalmazottnak munkaruhat, ha pedig a munka jellege meg-
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kivanja, formaruhat adhat. Ezek juttatdsat jogszabély kote-
lez6vé is teheti.

(2) A munka- és formaruha juttatasra jogosité munkako-
roket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idéket, valamint a
Juttatds egyéb feltételeit a kollektiv szerzddés, ennek hia-
nyaban a munkaltaté allapitia meg.

(3) A juttatési ido eltelte utdn a munka-, illetve formaru-
ha a kozalkalmazott tulajdonaba megy at. Ha a kozalkalma-
zotti jogviszony a juttatasi ido letelte eldtt megsziinik, a
kollektiv szerzddés rendelkezései iranyaddak a visszaszol-
galtatas vagy a kozalkalmazott részér6l torténd megvaltas
tekintetében.

79/A. § (1) A kozalkalmazottat az e torvény 60—79. §-a
alapjan megilletd illetmény kifizetése a kozalkalmazott 4ltal
meghatarozott bankszamlara torténd atutaldssal, bankszam-
la hidnyaban postai uton torténik.

(2) Az illetmény bankszamlara torténd atutaldsa és egy-
szeri felvétele, illetve a postai Uton torténd illetmény-
kifizetés a kozalkalmazott részére koltségtobbletet nem
okozhat.

80. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Mun-
ka Torvénykonyvének a munka dijazdsanak szabalyai
koziil (Harmadik rész, VII. fejezet) a 142—143. §, a 144.
§ (3) és (6) bekezdése, a 147. § (3) bekezdése, a 154. §
(1) bekezdésének utolsé mondata, a 154. § (2) bekezdése,
a 155. § (2) bekezdése és a 165. § (2) bekezdése nem al-
kalmazhato.

VI. fejezet

A kozalkalmazott és a munkaltatd kartéritési
felelossége

81. § Gondatlan karokozas esetén a kozalkalmazott ha-
rombhavi illetménye erejéig felel, amennyiben

a) a munkaltatdé gazdalkodasira vonatkozd szabalyok
sulyos megsértésével,

b) az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve
hidnyos teljesitésével okozta a kart, vagy

¢) a kér olyan — jogszabalyba iitk6z6 — utasitasa tel-
jesitésébdl keletkezett, amelynek varhat6 kovetkezményeire
az utasitott kdzalkalmazott el6zdleg a figyelmét felhivta.

82. § Amennyiben a kollektiv szerzddés lehetdvé teszi,
hogy a munkaltaté a kozalkalmazottat kozvetleniil kartéri-
tésre kotelezze, a felelosség megallapitasara a fegyelmi
eljaras szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
az eljaras meginditasara az eléviilésre vonatkozé rendelke-
zések az iranyadok.

83. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Mun-
ka Torvénykonyvének a munkavéllalo és a munkaltaté
kartéritési  felelosségérol szolé rendelkezései koziil
(Harmadik rész, VIII—IX. fejezet) a 167. § (2)—(3) be-
kezdése, a 173. § (2) bekezdésének masodik mondata és a

175. § nem alkalmazhat6.

VII. fejezet

Az 6nkormanyzattal kézalkalmazotti jogviszonyban
allokra vonatkozo eltér6 szabalyok

83/A. § (1) Az 6nkormanyzattal kozalkalmazotti jogvi-
szonyban allok esetében a kinevezés és felmentés, a fe-
gyelmi eljardas meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa
és az 4llasbol valo felfiiggesztés a képviseld-testiilet kizaro-
lagos hataskorébe tartozik, az egyéb munkaltat6i jogokat a
polgarmester gyakorolja.

(2) A fegyelmi feleldsségre vonatkozé rendelkezéseket
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 46. § (3) bekez-
dés a) pontjaban és (5) bekezdésében megallapitott hatér-
idoket a polgdrmester tudomasszerzésétdl kell szamitani, a
fegyelmi tanacs tagjait és a vizsgalobiztost a képviseld-
testiilet sajat tagjai koziil jeloli ki.

(3) Ha a fegyelmi eljarashoz sziikséges személyi feltéte-
lek — a képviselo-testiilet 1étszama vagy Osszeférhetetlen-
ség folytan — a képviseld-testiilet tagjai koziil nem bizto-
sithatok, a fegyelmi tanacs tagjait és a vizsgalobiztost a
képviselo-testiilet a polgdrmesteri hivatalnak a fegyelmi
eljaras ald vontndl magasabb besoroldst, ennek hidnyaban
legalabb a fegyelmi eljaras ald vonttal azonos szintii iskolai
végzettségli alkalmazottai koziil jeloli ki.

(4) Ha a vizsgalobiztos kijelolése a (3) bekezdésben
foglaltak alkalmazasival sem lehetséges, a képviseld-
testiilet a vizsgalobiztosi feladatok ellatasara a fegyelmi
eljaras alé vonttal azonos szintli iskolai végzettségii fligget-
len személyt kérhet fel.

(5) Az (1) bekezdés szerinti esetben a 14—19. §, a 23. §,
a 25/A. §, a 30. § (1) bekezdésének ¢) pontja €s (6) bekez-
dése, valamint a (3) bekezdésébdl a ¢) pontra utal6 széveg-
rész, a 37. § (2) bekezdésének harmadik mondata, valamint
az 53/A. § nem alkalmazhato.

VIIL fejezet

A kozalkalmazott nyilvantartas

83/B. § (1) A munkaltaté a kézalkalmazottrol az e tor-
vény 4. szamu mellékletében meghatarozott adatkorre
kiterjedd nyilvantartdast vezet (a tovabbiakban: kézalkalma-
zotti alapnyilvdntartds ). A 4. szamu mellékletben nem
szerepld korben — torvény eltérd rendelkezésének hianyad-
ban — adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantar-
tani nem lehet.

(2) A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a
munkdaltaté megnevezése, a kézalkalmazott neve, tovabba a
besoroldsara vonatkozo adat kizérdekil, ezeket az adatokat
a kozalkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkiil
nyilvanossagra lehet hozni.

83/C. § (1) A munkdltato kozalkalmazotti alapnyil-
vantartasi rendszere torvény felhatalmazasanak hianyaban
mas adatrendszerrel nem kapcsolhato oOssze.

(2) A koézalkalmazotti alapnyilvantartasbol statisztikai
célra csak személyazonositasra alkalmatlan médon szol-
galtathato adat.
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83/D. § A munkaltatonadl vezetett kozalkalmazotti alap-
nyilvantartasba — az érintetten kiviil — a kévetkezdk jogo-
sultak betekinteni, illetéleg abbdl adatot dtvenni a rdjuk
vonatkozo jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa
céljabol:

a) a kozalkalmazott felettese,

b) a mindsitést végzo vezetd,

¢) feladatkirének keretei kozott a torvényességi ellendr-
265t végzo szerv,

d) a fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy,

e) munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a
birésag,

f) a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a
nyomozo hatosag, az tigyész és a birésag,

2) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési fel-
adatokat ellaté szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkéren beliil,

h) az adohatésag, a tdrsadalombiztositdsi igazgatdsi
szerv, az iizemi baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavé-
delmi szerv.

IV. rész

VEGYES ES ATMENETI RENDELKEZESEK

84. § (1) E torvény 1992. julius elsején 1ép hatalyba.
(2) E torvény nem érinti a hatalybalépése elott kiadott
jogszabaly miiszakpotlékra vonatkozd rendelkezéseit.

85. § (1) E torvény alkalmazasaban miniszteren az aga-
zati minisztert kell érteni. Ettol eltéréen e toérvény 4. § (3)
bekezdésében, a 23. § (2) bekezdésében és a 30. § (1) be-
kezdés b) pontjaban szereplé rendelkezésben miniszteren a
feliigyeletet ellato minisztert is érteni kell.

(2) A feluigyelete ala tartozo koltségvetési szervek tekin-
tetében a honvédelmi minisztert kell az agazat iranyitasaért
felelés miniszternek tekinteni.

(3) E torvényben kapott felhatalmazas alapjan

a) az agazati miniszter a koltségvetési szerv felligyeletét
ellaté miniszterrel;

b) a honvédelmi miniszter az (1) bekezdés elsé monda-
tdban meghatarozott dgazati miniszterrel egyetértésében ad
ki rendeletet.

(4) A helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott intézmé-
nyek tekintetében, ahol e torvény miniszteri rendeletet
emlit — a kozalkalmazottak képesitési kovetelményei kivé-
telével — rendeletalkotasra a Kormanyt kell feljogositott-
nak tekinteni.

(5) A kozponti koltségvetési szervként mitkodd kutatdin-
tézetekben, a nem kutatéintézetként miikodoé kozponti kolt-
ségvetési szerveknél tudomédnyos kutatdi munkakérokben
és a Magyar Tudomanyos Akadémidhoz tartozo, kutatast
kiegészit6 akadémiai kozponti koltségvetési szerveknél,
valamint a Magyar Radional, a Magyar Televizional, va-
lamint a Magyar Tavirati Irodanal foglalkoztatottak kézal-
kalmazotti jogviszonya tekintetében, ahol e térvény minisz-
teri rendeletet emlit, rendeletalkotasra a Kormanyt kell
feljogositottnak tekinteni.

(6) A kollektiv szerzodést az e torvény alapjan tartott el-
s6 kozalkalmazotti tanacs valasztas eredményének megél-
lapitasaig, de legfeljebb 1992. december 31-ig a munkalta-
tonal képviselettel rendelkez6 valamennyi szakszervezet
egyiittesen kotheti meg.

(7) Eltéré rendelkezése hianyaban, ahol jogszabaly

a) munkaviszonyra vonatkozd szabalyt emlit, azon k-
zalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabalyt;

b) munkaviszonyt emlit, azon ko&zalkalmazotti jogvi-
szonyt;

¢) munkavallalét emlit, azon kézalkalmazottat;

d) munkaszerz6dést emlit, azon kinevezést;

e) rendes felmondast emlit, azon felmentést;

/) munkavégzés aldli felmentést emlit, azon munkavég-
zés aldli mentesitést;

g) lzemi tandcsot, illetve iizemi megbizottat emlit, azon
kozalkalmazotti tanacsot, illetve kozalkalmazotti képviselét;

h) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypoétlékot,
illetménykiegészitést, tizenharmadik havi illetményt, kere-
setkiegészitést és jutalmat;

i) személyi alapbért emlit, azon illetményt;

J) bérpotlékot emlit, azon illetménypétlékot is érteni kell.

86. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Mun-
ka Torvénykonyvének Vegyes és Atmeneti rendelkezései
koziil (Otodik rész) a 206. § (1)—(2) bekezdése, a 210. §,
valamint a 211. § (2) bekezdése nem alkalmazhatd.

87. § (1) E torvény hatdlybalépésével a hatalya ala tarto-
z6 munkaltatonal foglalkoztatottak munkaviszonya koézal-
kalmazotti jogviszonnya alakul 4t.

(2) Kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek kell
tekinteni

a) az e torvény hatélya ala tartozé6 munkaltatonal mun-
kaviszonyban, koézalkalmazotti jogviszonyban eltoltott
idot,

b) a koztisztviselok jogallasardl sz6lé 1992. évi XXIIL.
torvény hatdlya ald tartozd szervnél munkaviszonyban,
kozszolgalati jogviszonyban t6ltott idot, valamint

¢) a szolgalati jogviszony id6tartamat, tovabba

d) a birésagnal €s ligyészségnél szolgalati viszonyban,
munkaviszonyban t6ltott idot.

(3) A fizetési fokozatba torténd besorolashoz sziikséges
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 megallapitasanal
—a 64. § (2) bekezdésétol eltéréen — az 1992. jalius 1-jét
megel6zéen fennallt munkaviszony teljes idétartamat figye-
lembe kell venni.

(4) Ha jogszabély, korméanyhatarozat vagy birésag jog-
er0s itélete alapjan megallapithat6, hogy a munkaviszony
megsziintetésére a kozalkalmazott politikai vagy vallasi
meggy6zodése, tovabba munkavallaléi érdekképviseleti
szervezethez valo tartozasa, illetve ezzel Gsszefliggd tevé-
kenysége miatt kertilt sor, a munkaviszony megsziintetésé-
t6l 1990. majus 2-ig a munkaviszonyban nem toltott idotar-
tamot a (2) bekezdésben foglaltakon tulmenden a kézal-
kalmazotti jogviszonyban t6ltott idobe be kell szamitani.

(5) Ha a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6
megéllapitasakor azonos idétartamra tébb jogviszony vehe-
t6 figyelembe, koziiliik erre az id6re csak egy jogviszony
szamithatd be.
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88. § (1) E torvény hatalybalépésekor folyamatban 1évé
fegyelmi eljarast e torvény szabalyai szerint kell lefolytatni,
a fegyelmi hatdrozattal sszefiiggd munkatigyi pert pedig
meg kell sziintetni, és a munkaltatd a megsziintetésrol szdlo
hatdrozat kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil
indithatja meg a fegyelmi eljarast.

(2) Amennyiben a fegyelmi hatdrozatban nem elbocsatas
biintetés keriilt kiszabasra, az ujabb fegyelmi eljarasban
sem szabhato ki ez a biintetés.

89. § (1) E torvénynek a kozalkalmazottak illetmény-
elémenetelére vonatkozé rendelkezését 1994. januar 1-jétél
kell alkalmazni. A kdzalkalmazott illetménye a megallapi-
tast megel6z6 személyi alapbérénél nem lehet alacsonyabb
mértéki.

(2) 1994. januar 1-ig

a) az illetménypotlék alapjaul szolgdlé osszeg (Al) az
1992. januédr 1-jén érvényes kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) mértéke;

b) az illetménypdtlék mértékének meghatdrozasara szol-
gal6 szazalékszamokat az illetménypétlék mértékének felsé
hatéraként kell alkalmazni.

(3) (hkh.)

90. § A Munka Térvénykényve 29. §-aban foglaltaktol
eltéréen a szakszervezeti tisztségvisel6t a Munka Térvény-
konyvének a 28. §-dban biztositott védelem az elsé kozal-
kalmazotti tanacs vélasztas eredményének megallapitasaig,
de legfeljebb 1992. december 31-ig a szakszervezet repre-
zentativitasatol fliggetleniil megilleti.

91. § Az 1995. majus 22. és méjus 26. kozott, valamint
az azt kovetéen megvalasztott kozalkalmazotti tanacsok,
illetve kozalkalmazotti képviselok megbizatdsa a Munka
Torvénykonyve 211. § (1) bekezdésében meghatarozott
vélasztas id6pontjaig, de legfeljebb 1998. november 27-ig
szol.

92. § (1) A 79/A. §-ban szabalyozott fizetési modokra
legkésdbb 1999. januar 1-ig kell attérni. Felhatalmazast kap
a Kormany, hogy az allami koltségvetési szervek [1. § (1)
bekezdés] tekintetében az attérés végrehajtasanak litemezé-
sét rendeletben szabalyozza.

(2) A nemzetbiztonségi szolgalatok személyi dlloményé-
ba tartoz6 kozalkalmazottak tekintetében a 79/A. § rendel-
kezéseit nem kell alkalmazni.

93. § (1) A 66. § (7)—(9) bekezdésében foglaltak alap-
jén a koézalkalmazottak illetményét 1999. januar 1-t61 kell
megallapitani. A szakmai szorzé — a 3. szama melléklet-
ben meghatérozottaktdl eltéréen — 1999. augusztus 31-ig
1,16.

(2) Az e torvény alapjan 1997. februar 1-jét megel6z6en
az ,,F", vagy ,,G" fizetési osztalyba sorolt kozalkalmazott
havi garantalt illetményét — az e térvény 66. §-a (1) be-
kezdésében foglaltaktdl eltéréen — legalabb e toérvény 2.
szamu melléklete szerinti mértékben kell meghatarozni, ha
a kozalkalmazottnak a 66. § (1) bekezdése alapjan kiszdmi-
tott garantélt illetménye ennél alacsonyabb.

(3) Ha a kozalkalmazott garantélt illetményét a (2) be-
kezdés alapjan kell megallapitani, a 66. § (2)—(11) bekez-
désében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a garantélt illetmény 66. § (2)—(4) és (7) bekezdésé-
ben meghatérozottak szerinti novekedésének meghatdroza-
sa soran a 2. szam( melléklet szerint garantalt illetményt
kell alapul venni.

1. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez

A fizetési osztalyok elsé fizetési fokozata szerinti ga-
rantalt illetmények havi osszege forintban, valamint a
fizetési fokozatokhoz tartozé legkisebb szorzészamok

(Lasd az 1997. évi CXLVL. térvény 19. szamt mellékletét)

2. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez

Az 1997. februar 1-jét megelézéen ,,F” vagy ,,G” fize-
tési osztalyba sorolt kozalkalmazottak garantalt illet-
ménye forintban

(Lasd az 1997. évi CXLVI. térvény 20. szam( mellékletét)

3. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. térvényhez

Jegyzék azokrol a feladatokrol, amelyek ellatisira
létesitett munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott
illetményét szakmai szorzé alkalmazasaval kell megha-
tarozni, tovabba a feladatokhoz kapcsolodo szorzoé-
szamrol

(Lasd az 1998. évi XC. térvény 14A. szam( mellékletét)

4. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez
A kozalkalmazotti alapnyilvintartds adatkore
A kozalkalmazott

I
— neve (leanykori neve)
— sziiletési helye, ideje
— anyja neve
— TAJ szama, adéazonosito jele
— lakdhelye, tartozkodadsi hely, telefonszama
— csaladi dallapota
— gyermekeinek sziiletési ideje
— egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

1L

— legmagasabb iskolai végzettsége (16bb végzettség
esetén valamennyi)

— szakképzettsége(i)

— iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett
szakképesitése(i), valamint meghatdrozott munka-
kor betoltésére jogosito okiratok adatai

— tudomanyos fokozata

— idegennyelv-ismerete
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m
— korabbi munkaviszonyban [64. § (2) bek., 87. §
(2)—(4) bek.] toltott id6tartamok megnevezése
— a munkahely megnevezése
— a megsz(inés mddja, idépontja

IV.
— a kozalkalmazottijogviszony kezdete
—allampolgéarsaga
— ajogviszony létesitéséhez sziikséges, az erkdlcsi bi-
zonyitvany szama, kelte
— ajubileumi jutalom és a végkielégités mértéke ki-
szamitasanak alapjaul szolgalé id6tartamok

V.
— a kozalkalmazottatfoglalkoztat6 szerv neve, székhe-
lye, statisztikai szamjele
— e szervnél ajogviszony kezdete
— a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasa-
nak id6pontja, vezet6i megbizdsa, FEOR-szama
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— cimadomanyozasjutalmazas, kitlintetés adatai
— a mind@sitések id6pontja és tartalma
— hatalyosfegyelmi biintetése

VI
— személyijuttatasok
VIL.

— a kozalkalmazott munkabdl val6 tavolléténekjogci-

me és id6tartama
VIII.

— a kozalkalmazotti jogviszony megsz(inésének, va-
lamint a végleges és a hatarozott ideji athelyezés
id6épontja, modja, a végkielégités adatai

IX.

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyul6 egyéb jogvi-

szonyaval dsszefligg6 adatai [4L § (1)—(2) bek.]

Az Akadémiai Kutatéhelyek Tanéacsa
1999. szeptember 20-i Ulésének (AKT 5/99.)
allasfoglalasai

Napirend:

1. Fiatal kutaték alkalmazasanak problémair6l sz6l6 bi-
zottsagi beszdmol6 megvitatasa.

2. Tajékoztatd a 2000. évi kdltségvetési targyalasokrol.

3. A kutatointézetek 4 éves tevékenységének értékelésé-
vel kapcsolatos elképzelések el6zetes attekintése.

4. Egyebek:
— Téajékoztatas a beérkezett igazgatdi palyazatokrol.
— Szervezeti és miikddési szabalyzatok elfogadasa.

AKT 5/1/99. (1X.20.) allasfoglalas:

Az AKT meghallgatta a fiatal kutatok 1999-ben lezaruld
munkajardl szo6l6 egységes beszamoldk ellenérzési modja-
nak és az 1999-ben meghirdetett palyazati allashelyek el-
osztasi aranyanak vizsgalatara létrehozott bizottsag besza-
molojat.

Az AKT egyetértett a beszamolé6val és azzal, hogy a bi-
zottsag mieldbb terjessze el6 javaslatait.

AKT 5/2/99. (1X.20.) allasfoglalas:

A 2000. évi koltségvetési targyalasokrél Krod Norbert
tajékoztatta a jelenlevoket.

Az AKT elfogadta azt az inditvanyt, hogy a kutatoi és a
felsGoktatasi szférdban dolgozdk bérharmoénizacidjaval
kapcsolatos kérdésekrél a kutatointézeti bérhelyzettel fog-
lalkoz6 AKT bizottsdg készitsen javaslatot.

AKT 5/3/99. (1X.20.) allasfoglalas:

Az AKT megyvitatta a kutatdintézetek 4 éves tevékenysé-
gének értékelésével kapcsolatos elképzeléseket. Megallapi-
tottak, hogy az értékelés sziikséges és igénylik az intézetek,
de csak akkor van értelme, ha az konzekvenciakkal jar, erre
viszont a jelenlegi helyzet nem alkalmas. Az értékelés
alapelveit mér korébban elfogadta az AKT, jelenleg nincs
szilkség Ujabbak elfogadtatasara. A jelenlegi feladat az
egységes szempontok kialakitasa, a definiciok egyértelmi-
vé tétele, az adatok ellen6rizhet6ségének biztositasa, a
viszonyitasi adatok meghatérozasa.

Az AKT ugy foglalt allast, hogy most még nem tartja in-
dokoltnak a felmérés elinditasat. A tudomanyterileti kura-
tériumok folytassak tevékenységiiket az értékelési szem-
pontok finomitasara, az adatok ellendrizhetéségének ki-
alakitasara. Az MTA Konyvtar kapjon megbizast a szak-
agankénti atlagos publikaciés mutaték meghatarozasara,
amely dsszehasonlitési alapul szolgalhat az értékelésnél.

AKT 5/4/99. (1X.20.) &llasfoglalas:
Egyebek:

— Az AKT Aattekintette az igazgat6i allasokra beérkezett
palyazatokat. Elfogadta, hogy tébb palyazé esetében K-
lénbizottsdg is véleményezze a palydzatokat. Az MTA
vezetése a korabbiakhoz hasonléan képviseltetni fogja
magat az intézeti kutatoi forumokon.
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— Az AKT egyhangilag elfogadta az SZMSZ-el foglalko-
z6 albizottsag javaslatira az Allatorvosi Kutatdintézet, a
Balatoni Limnol6giai Kutatéintézet, a Féldtudoméanyi Ku-
tatokozpont Geodéziai és Geofizikai Kutatéintézete és a
Szocioldgiai Kutatdintézet Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzatat.

Egyben felhatalmazta az intézetek igazgatdit, hogy a jo-
vében a jogszabalyon alapuléo — az SzMSz-ban foglaltakat
érintd kérdések tekintetében — modositasokat sajat hatas-
korben 4tvezesse és errdl tajékoztassa az AKT elndkét.

— Az AKT nyilt szavazassal — egyhangulag — elfo-
gadta azt a javaslatot, hogy a Magyar Tudoméanyos Aka-
démia képviseletét az OTKA-ban alelnokként Kroé Nor-
bert, az Akadémia fotitkara lassa el.

KOZLEMENYEK

TAJEKOZTATO

a Magyar Tudominyos Akadémia Doktora
cim odaitélésérol

ADAM ANTAL
»Alkotmanyi értékek és alkotmanybirdsag” cimii
munkdja alapjan

BURGYAN JOZSEF
»Egy virus RNS replikécidja és funkciéi” cimii mun-
kéja alapjan,

CSASZAR ALBERT
Az atherosclerosis patogenezisében szerepet jatszo
fehérjék” cimii munkja alapjén,

JANKOVICS ISTVAN
,»Az Orion populdcidhoz tartozo fiatal csillagok spekt-
roszkopidja” cimli munkéja alapjan,

KADAR GYORGY
»A hiszterézis jelenségek bilinearis szorzat modellje”
cim{i munkéja alapjan,

MUSTARDY LASZLO
»Immunocitokémia alkalmazasi lehetéségei novényi
mintdkban” cim{ munkéja alapjan,

NAGY PETER IVAN
,Hidrogén-hidak szerkezetalakité hatdsanak elméleti
vizsgélata gdz fazisban és oldatban” cim{i munkéja
alapjan,

PADISAK JUDIT
»Szukcesszio €s diverzitas sekélytavi fitoplankton tar-
suldsokban” cim{i munkaja alapjéan,

RONYAI LAJOS
»Algebrak és algoritmusok” cim{i munkdja alapjan,

SZABOLCSI ANNA
A kvantorok hatékorének logikai szemantikdja” cimii
munkaja alapjan,

SZABO ISTVAN
»Sziilészeti torekvések az Ujsziilottek cardiorespi-
ratoricus morbiditasanak csokkentésére” cimli munka-
ja alapjan,

TOTH SANDOR
»Mikrobidlis diverzitds tanulmanyok gombakon” cimii
munkéja alapjan,

VEGH AGNES
»Endogén anyagok szerepe a prekondicionalas anti-
arrhythmias hatdsaban” cimii munkéja alapjan

elnyerte a Magyar Tudoméanyos Akadémia Doktora
cimet;

a Doktori Tandcs altal odaitélt
doktori fokozatokrol

BOGLAR LAJOS
,»Mitosz és kultira: két esettanulmany” cim{ munkaja
alapjan a szocioldgiai tudomany doktora,

BOROS PETER
,Of mice and men: anti FcyR autoantibodies and their
association with autoimmunity” cimii munkéja alapjan
az orvostudomany doktora.

VARINE SZILAGYI IBOLYA
»Szocialpszicholdgiai értékkutatdsok” cimii munkaja
alapjan a pszichologiai tudomany doktora;

a Doktori Tanacs altal odaitélt
kandidatusi fokozatokrol

Kozgazdasagtudomanyi Szakbizottsdg

LEHOTAI LASZLO
»Daruval kiszolgalt anyagmozgatasi rendszerek ka-
pacitdsanak vizsgalata, rendszerszemléletli megkozeli-
téssel” cimii munkéja alapjan a kézgazdasagtudomany
kandidatusa,

MAI QUE ANH
»John Maynard Keynes és kovet6i inflacioelmélete”
cimi{i munkaja alapjan a kozgazdasagtudomany kandi-
datusa,

TOLNAI MARTON
»A Magyar Tudoméanyos Akadémia és a tudomany
intézményrendszerének atalakuldsa” cimii munkaja
alapjéan a kozgazdasagtudomany kandidatusa,

VIGH LASZLO
,.Keynes, keynesianizmus, monetarizmus” cim{i mun-
kéja alapjan a kozgazdasagtudomany kandidatusa,

Szociologiai és Demogradfiai Szakbizottsag

NYIRI PAL
»A magyarorszagi kinai kozOsség torténete: esetta-
nulmény a kinai migracié 4j hullamairdl” cim{i mun-
kdja alapjan honositassal a szocioldgiai tudomany
kandidatusa.



1999. oktdber 15.

KOZLEMENY

Mellékelten kdzzétessziik az MTA KFKI Telephelykeze-
16 modositott és egységes szerkezetbe foglalt alapitd okira-
tat.

MTA Titkarsag

ALAPITO OKIRAT

A Magyar Tudomanyos Akadémia a kutatokdzpontként
m(ikod6 Kozponti Fizikai Kutatd Intézetet 1992. januar 1-
jei hatallyal atszervezte. Az atszervezés kovetkeztében a
kutatokdzpontbdl a kutatdintézetek kivaltak, ezért a kutatd-
ko6zpont maradvany szervezetét az allamhéaztartasrol szélo
1992. évi XXXVII. torvény 89. § alapjan éatszervezem és
madositott, egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat az
alabbiak szerint allapitom meg:

1. A koztestuleti koltségvetési szerv (a tovabbiakban in-
tézmény)
1.1. neve: Magyar Tudomanyos Akadémia KFKI
Telephelykezeld,
1.2. rdviditett neve: MTA KFKIT
1.3. székhelye: Budapest, XII. Konkoly Thege u. 29—33.
1.4. kozfeladatként ellatando alaptevékenységi feladata:

— a kezelésében 1év6, az MTA-ra bizott ingatlan
vagyon nyilvantartasa,

— részvétel az MTA csillebérci telephelyén m(iko-
d6 akadémiai kutaté intézetek Uzemeltetési,
fenntartasi (beleértve a felujitasi és karbantartasi
munkakat is) feladatai ellatasaban,

— az MTA csillebérci telephelyén m(ik6dé akadé-
miai kutatd intézetek kozds szakkOnyvtaranak
m(ikodtetése,

— aportfolid kezelése,

— a kezelésében 1év6 sport, szocialis és egyéb [é-
tesitmények, ingatlanok tizemeltetése.

1.5. tevékenységi kore a TEAOR besorolas szerint:

55.11. Szallodai szolgaltatas, étteremmel

55.22. Kempingszolgaltatas

55.51. Munkahelyi étkeztetés

70.20. Ingatlan bérbeadéasa, lizemeltetése

70.32. Ingatlankezelés

75.14. Koézigazgatast kiegészitd szolgaltatas

92.51. Konyvtari, levéltari tevékenység

92.61. Sportpalyak, stadionok miikddtetése

92.72. Maéashova nem sorolhatd egyéb szabadidfs

tevékenység.

2. Az intézmény felligyeletét és fenntartasat a Magyar Tu-
domanyos Akadémia latja el.

3. Az intézményt az igazgatd vezeti, akit az Akadémia
f6titkara biz meg az intézmény vezetésével és gyakorol-
ja felette a munkaltat6i jogokat.

4. Az intézmény szervezeti és vezetési rendjét, mikddésé-
nek szabalyait szervezeti és miikddési szabalyzatba kell
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foglalni. A szervezeti és miikddési szabalyzatot az igaz-
gaté a megbizasat kovetd 60 napon belil elkésziti és az
MTA Titkérsdg Pénziigyi FOosztalyanak jovahagyasara
felterjeszti.

5. Az intézmény o6nallé jogi személy, a részére jovaha-
gyott koltségvetési elGiranyzatok felett teljes jogkorrel
rendelkezik, gazdéalkodasi jogkorét tekintve &nalléan
gazdalkodd koztestileti koltségvetési szervként md-
kodik, és a szervezeti és mikodési szabalyzatdban
meghatarozott aranyban vallalkozasi tevékenységet is
végezhet. Alkalmazottai kodzalkalmazottak, rajuk a
k6zalkalmazottak jogviszonyardl rendelkez6, tébbszor
modositott 1992. évi XXXIII. térvény el6irasai vonat-
koznak.

6. Jelen modositott alapitd okirat 1999. november 1-jén lép
hatalyba és e naptél a 8/1991. (A. E. 10.) MTA utasits
rendelkezései nem alkalmazhatok.

Budapest, 1999. szeptember 15.

Kroé Norbert s. k.,
fétitkar

Felhivas
a Magyar Tudomany Napja
idei megiinneplésére

November 3: a Magyar Tudomany Napja.

Els6 izben 1997-ben szerveztiink a Magyar Tudomanyos
Akadémia alapitasanak évfordul6jahoz kapcsolédva egész
hetes rendezvénysorozatban Unnepségeket, dijatadasokat,
megemlékezéseket, konferencidkat, akadémiai kutatdinté-
zeti és egyetemi nyilt napokat, ismeretterjeszt6 foglalkoza-
sokat, iskolai szakkéroket, rendkivili mizeumi nyitvatarta-
sokat. Mindezek széles kori elismerést keltettek a magyar
kozvéleményben, fokoztdk a nemzet dnbecsiilését, emelték
a magyar tudomanyossag rangjat.

Bebizonyosodtak Széchenyi Istvan napl6janak szavai:
,,Erés erével meggy6zni nem mindég lehet — hanem a
boltsesség gy6z mindenditt. ™

Idén, 1999-ben az is néveli az innepségek fényét, hogy
az UNESCO és az ICSU vilagraszél6 rendezvényét, a Tu-
domany Vilagkonferencigjat elsd izben éppen hazankban
tartottak junius 26. és jalius 1. kdzott, ami a magyar tudo-
many eddigi és varhaté eredményeinek meggy6z6 elisme-
rése.

Idén november 1—6. kozott keriil sor az innepi rendez-
vényekre.

Széchenyi szellemében UGjra felhivunk mindenkit, aki a
tudomanyok mdivel6je vagy hasznaldja, akarhol tevékeny-
kedik is, hogy vegye ki részét a Magyar Tudomany Napja-
nak mélt6 megiinneplésébdl! Oktatok, didkok, kutatok, a
mesterségek gyakorlati mdvel&i, a tudomany és a techno-
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l6gia vivmanyait hasznosit6 szakemberek és allampolgéarok
orszagszerte fejezzék ki megbecsiilésiiket a magyar tudo-
manyossag nagyszer(i hagyomanyai, vilagraszolé eredmé-
nyei és jelenbeli eréfeszitései irant, és fogalmazzak meg
igényeiket a magyar tudomany tovabbfejlesztése ligyében!
Valjék Gjra nyilvanvaléva: a tudomany megbecsiilése,
tamogatasa a boldogabb, biztosabb magyar jovonek elen-
gedhetetlen feltétele és zaloga!

Budapest, 1999. oktéber

Magyar Tudomany Napja
Rendezvénytanacsa

TAJEKOZTATO
az 1997. évi SZJA 1%-ianak akadémiai felhasznalasarol

A Magyar Tudoményos Akadémia tajékoztatja az adofi-
zetd polgarokat, hogy rendelkezésiik alapjan az Akadémia
részére felajanlott, az 1997. évi SZJA 1%-anak megfeleld
Osszeget a vidéki tudomanyos életben kiemelkedo teljesit-
ményt nyujté fiatal kutatdinak dijazéséra forditotta.

A Magyar Tudomanyos Akadémia koszonetet mond
mindazoknak a polgaroknak, akik tdmogatasukkal hozzja-
rultak a magyar tudomanyos élet fejlesztéséhez.

MTA Titkarsag
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SZEMELYI RESZ

A Magyar Tudomény Napja alkalmabdl

a Magyar Tudoméanyos Akadémia Elnoksége kiemelked6
tudomanyos életmtiviik elismeréseként

EOTVOS JOZSEF KOSZORUVAL tiintette ki:

Dr. Egri Péterné Abaffy Erzsébetet, a nyelvtudomany
doktorat, az Eotvos Loérand Tudoményegyetem Magyar
Nyelvtorténeti €s Nyelvjarastani Tanszék ,,professor eme-
ritus” egyetemi tandrat

a magyar torténeti nyelvészet, ezen beliil a torténeti fono-
logia és morfematika, a nyelvjarastorténet és kodikologia
teriiletén elért tudomanyos eredményeiért, iskolateremtd
oktatdéi munkassagaért;

Kubinyi Andrast, a torténelemtudomany doktorédt, az
Eotvos Lérand Tudomanyegyetem Kozépkori Régészeti
Tanszékének egyetemi tanarat

a kozépkori magyar torténelem, foleg a késobbi kozép-
kor miivelésében elért, nemzetkdzileg szamon tartott tudo-
manyos eredményeiért, a tudomanyos utdnpétlas nevelésé-
ben felmutatott teljesitményéért;

Szép Jendt, a matematikai tudomény doktoréat, a Buda-
pesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetem ,professor emeri-
tus” egyetemi tandrat

az absztrakt algebratél a matematika kozgazdasagi al-
kalmazasaig terjedé nagyivii kutatési teriileten, ezen beliil
kiilondsen a csoportelméletben elért tudoméanyos eredmé-
nyeiért, az egyetemi matematikaoktatds megujitasaban
véllalt meghatérozé szerepéért, iskolateremtd oktatoéi tevé-
kenységéért;

Sarkadi Janost, a mezégazdasagi tudomény doktorat, az
MTA Talajtani és Agrokémiai Kutatdintézet nyugalmazott
foosztalyvezet6jét, a Pannon Agrartudomanyi Egyetem
cimzetes egyetemi tanarat

tudomanyos életmiivéért, az agrokémia, ezen beliil a talaj
tapanyagallapotdnak, tdpanyagszolgaltaté képességének, a
korszer(i termoOhely specifikus novényi tédpanyagellatasa-
nak, valamint a mitragyaigény becslésének teriiletén vég-
zett, elméleti és gyakorlati szempontbol egyarant kiemelke-
dé kutatasaiért;

Paulik Ferencet, a kémiai tudoméany doktorat, a Buda-
pesti Miiszaki Egyetem Altaldnos és Analitikai Kémiai
Tanszékének nyugalmazott egyetemi tanarat

kozel 50 éves magas szintii, tudoményos, alkoto, fejlesz-
t6 munkajanak — életmlivének — elismeréseként, ezen
beliil kiilsnésen a termoanalitikai metodika vilaghirt szer-
zett miszerének a derivatografnak a megalkotaséaért, fej-
lesztéséért és nemzetkdzi elismertetése érdekében végzett
eredményes munkéssagaért;

Gozmany LaszIot, a bioldgiai tudomény doktorat, a Ma-
gyar Természettudomanyi Muzeum nyugalmazott tudomé-
nyos fomunkatdarsat

a lepidopteroldgia teriiletén végzett vilagszerte nagy el-
ismerést kivaltd tudoméanyos munkéssagaért, a Magyar
Természettudomanyi Muzeumban létrehozott — Eurdpa-
ban a legnagyobb és legrendezettebb — Mikrolepidoptera
gylijteményért. Eléviilhetetlen érdemeket szerzett e mellett
mint faunakutatd, természetvédo és nyelvész. A korszer(i
magyar zooldgiai szaknyelv meghatarozé alkot6 személyi-

sége, és a vilagsikert aratott 7 nyelvii allattani szotar meg-
alkotoja;

Jakues LaszIot, a foldrajztudoméany doktorat, a Jozsef
Attila Tudomanyegyetem Természetfoldrajzi Tanszékének
,professor emeritus” egyetemi tanarat

a geomorfologia, kiilondsen a karsztkutatds teriiletén
négy évtizeden at végzett tudomanyos munkdssagéaért, a
karsztbarlangok morfogenetikdja er6ziés modelljének —
nemzetkdzi viszonylatban is tttéronek szamité — megalko-
tasaért;

az ,Arany Janos Kozalapitvany a Tudoményért” koz-
alapitvany kuratériuma kimagaslé tudomanyos eredménye-
ikért, valamint iskolateremtd tevékenységiikért és a tudo-
manyos utanp6tlas nevelése terén végzett kiemelkedé mun-
kéjukért
kozalapitvanyi NAGYDIJBAN részesitette:

Beck Mihaly akadémikust,
Csaszar Akos akadémikust,
Kovacs Ferenc akadémikust.

az ,Arany Janos Ko6zalapitvany a Tudomanyért” kdzala-
pitvany kuratériuma, szakkuratériumainak javaslatdara a
,Pro Renovanda Cultura Hungariae Alapitvany” pénziigyi
timogatasaval kiemelkedd tudoményos kutaté munkéjuk
elismeréseként

RANKI GYORGY-dijban részesitette:

Galavics Gézat, a miivészettorténeti tudomany doktorat,
Miskolczy Ambrust, a torténettudomany doktorat,
Neumer Katalint, a filozofiai tudoméany kandidéatusat;

BOLYAI FARKAS-dijban részesitette:

Csakany Bélat, a matematikai tudoméany doktorat,
Pethé Attilat, a matematikai tudomany doktorat,
Palfy Péter Palt, a matematikai tudomény doktorat,
Farkas Miklost, a matematikai tudomény doktorat;

DARANYI IGNAC-dijban részesitette:

Bokori Jozsefet, a Magyar Tudoményos Akadémia dok-
torat,

Csete Laszlot, a kozgazdasagtudomany kandidatusat,

Vinczeffy Imrét, az Magyar Tudomanyos Akadémia
doktorat,

Bodo Imrét, az Magyar Tudomanyos Akadémia doktorat;
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SZENTAGOTHAI JANOS-dijban részesitette:

Csillik Bertalant, a biolégiai tudomany doktorat,
Polgar LaszI6t, a bioldgiai tudomany doktorat,
Sik Tibort, a bioldgiai tudomany doktorat,

Koch Sandort, a bioldgiai tudomany doktorat,
Bandczy Jolant, az orvostudomany doktorat,
Rochlich Pétert, az orvostudomany doktorat,
Zicsi Andrast, a biol6giai tudomany doktorat,
Eiben Ottét, a bioldgiai tudomany doktorat;

OLAH GYORGY-dijat adomanyozott

Somsék Laszldnak, a kémiai tudomany doktoranak;

KVASSAY JENO-dijban részesitette:

Juhész Jdzsefet, a mliszaki tudomany doktorat,

Licsko Istvant, a kémiai tudomany kandidatusat,
Pomogyi Piroskat, a bioldgiai tudomany kandidatusat,
Somogyi Sandort, a foldrajztudoméany doktorat,
Vermes LaszI6t, a mez6gazdasagi tudomany doktorat,
Zsuffa Istvant, a mliszaki tudomany doktorat.

A Paksi Atomer6m( Részvénytarsasag és az Arany Ja-
nos Kdozalapitvany a Tudoméanyért Wigner Jend szakkura-
tériuma
WIGNER JENO-dijban részesitette

Mezei Ferencet, az MTA rendes tagjat

kiemelked6 tudomanyos kutatomunkéja elismeréseként.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Peter Munk felajanla-
sénak felhasznélasaval
STEINDL IMRE-dijat adomanyozott

Makovecz Imre épitésznek,

a nemzetkdzi hiri magyar organikus épitészet megterem-
téséért, a jelenkori magyar épitészet kimagaslo, iskolate-
remtd miveléséért;

MUNKACSI BERNAT-dijat adoméanyozott

Benkd Lorand akadémikusnak,

tobb, mint fél évszazadot ativel6 egyetemi oktatd-neveld
munkassagaért, a magyar nyelvtorténet, Ostorténet, névtan
és dialektologia terén elért kiemelked6 tudomanyos ered-
menyeiért, a magyar nyelv érdekében vallalt tudomany-
szervezOi tevékenységéért.

A Magyar Olaj- és Gazipari Részvénytarsasag altal alapi-
tott dij kuratoriuma
MOL TUDOMANYOS-dijat adoméanyozott

Bardocz Béla geoldgusnak,

a hazai kéolaj- és foldgazmezdk kutatadsadban és feltara-
saban elért nemzetkozi szint(i eredményeiért.
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A Magyar Allamvasutak Részvénytarsasag altal élet-
rehivott dij kuratériuma

MIKO IMRE-dijat itélt oda:

Béli Janos vasutépité és fenntarté lzemmérnoknek, fu-
tastechnikai szakmérndknek, a MAV Kézponti Felépit-
ményvizsgald Kft. ligyvezetd igazgatdjanak

a vasuti palya- és sindiagnosztika fejlesztésében nemzet-
kozileg is elismert tevékenységéért. Innovacids tevékeny-
ségének eredményei az eurdpai csucstechnolégiat képvise-
lik és hozzajarulnak a MAV Rt. miiszaki megujulasahoz.

Kapolyi Léaszl6 akadémikus altal alapitott dij kuratériuma

VITALIS ISTVAN-dijban részesitette

Dr. Budcz Zoltan banyamérnokot

a természeti és banydaszati veszélyek elleni védekezés
modszereinek fejlesztése, a banyaszell6ztetési rendszerek
tervezésének korszer(sitése, a kdrnyezetvédelmi és rekulti-
vacids feladatok megoldasa teriiletén elért kiemelked6
miszaki és tudomanyos eredményeiért.

A General Electric International Hungary altal alapitott

GENERAL ELEKTRIC OSZTONDIJAT

Zarandy Akos,

Felhés llona,

Boda Zsolt,

Ferencz Zoltan J6zsefés
Schleicher Nora nyerte el.

A Magyar Szabadalmi Hivatal

AKADEMIAI SZABADALMI NIVODIJAT adomanyozott:

Dr. Fekete Andrasnak, az Magyar Tudomanyos Akadémia
doktoranak, a Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem Elelmisze-
ripari Kara, Fizikai-Automatika Tanszéke egyetemi tanaranak

a mez6gazdasagi anyagok és élelmiszerek fizikai és mi-
n6ségi jellemzdinek tanulmanyozasaért, a gyors és roncso-
lasmentes vizsgalati mddszerek és szabadalmaztatott ma-
szerek kidolgozasaért és hasznositasaért;

Dr. Fodor Jézsefnek, a mlszaki tudomany kandidatusa-
nak

a triboldgia teruletén kifejtett nemzetkozileg elismert tu-
domanyos munkassagaért, kilonos tekintettel a kopast csok-
kent6 készitmények és eljarasok kidolgozaséra vonatkozd
szabadalmaiért és azok nagyjelent6ségli hasznositasaért;

Dr. Szakaly Sandornak, a mez6gazdasagi tudomany kan-
didatusanak, a Magyar Tejgazdasagi Kisérleti Intézet munka-
tarsanak, a Pannon Agrartudomanyi Egyetem tanaranak

Uj tejipari eljarasok, tejtermék hungaricumok kidolgoza-
saért és szabadalmaztatasaért, azok tudomanyos alapjainak
lefektetéséért, a termékek és az eredmények nemzetkdzi
dsszahasonlitasban is nagyjelentéségii hasznositasaért.
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KOZLEMENYEK

TAJEKOZTATO

a Magyar Tudomdnyos Akadémia Doktora
cim odaitélésérél

BARNA B. PETER
, Vékonyrétegek szemcsendvekedéshez kot6do szer-
kezetkialakulasanak egységes targyalasa kiilonos te-
kintettel a szennyez6k hatdsara” cimli munkaja alap-
jan,

BESENYEI GABOR
»Palladiumkomplexekkel megfigyelt Gj reakciok és
molekulaszerkezetek vizsgédlata” cimii munkdja alap-
jan,

KLEBOVICH IMRE
,Uj bioanalitikai médszerek és alkalmazasuk a gyégy-
szerkutatdsban és fejlesztésben” cimli munkaja alap-
jan,

KOVER AKOS
»lonizaciés folyamatok atomi (itk6zésekben” cimii
munkéja alapjan,

LAKATOSNE VARSANYI MAGDA
»Fémek, otvozetek €s bevonatok passzivalodasa” cimii
munkaja alapjan,

MAKAI MIHALY
,»Diszkrét csoportok alkalmazésa az elméleti fizika pe-
remérték-feladataiban reaktorfizikai alkalmazasokkal”
cimii munkéja alapjan,

NOVAK BELA
»A sejtszaporodas reakcidkinetikai modellezése” cimii
munkaja alapjéan,

ROMANY PAL
»Agrarpolitika és agrartarsadalom Magyarorszagon
(1957—1997)” cimii munkéja alapjan,

SZABO CSABA
»The Role of Nitric Oxide and Related Mediators in
Circulatory Shock” cimii munkéja alapjan,

SZENCI OTTO (1949)
»A szarvasmarha és sertés korai vemhesség és embri-
ondlis mortalitds megallapitdsanak Gjabb lehetdségei,,
cimil munkéja alapjan

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimet;

a Doktori Tanacs altal odaitélt doktori
fokozatrol

BAK MIHALY
»A rosszindulatu daganatok multidrug rezisztenciaja”
cimii munkéja alapjan az orvostudomény doktora;

a Doktori Tanacs altal odaitélt kandidatusi
fokozatokrol

Irodalomtudomanyi Szakbizottsag

JANZER CSIKOS DORA
,JFour Mighty One are in every Man. The Develop-
ment of the Fourfold in Blake” cim{i munkdja alapjan
az irodalomtudomany kandidatusa,

REISINGER JANOS
A Biblia és az irodalom” cimii munkdja alapjan az
irodalomtudomény kandidatusa,

ZSADANYI EDIT
Az irodalmi elhallgatas. Kihagyasalakzatok vizsgala-
ta huszadik szazadi regényekben” cimii munkdja
alapjan az irodalomtudomany kandidatusa,

Filozofiai Szakbizottsag

BENEDEK ANDRAS
,»Az induktiv valdsziniiség modellelméleti és torténeti
rekonstrukcidi” cimli munkaja alapjan a filozéfiai tu-
domany kandidatusa,

BUGAR ISTVAN
,Unus et omnia. Teoldgiai-kozmoldgiai targyu értekezé-
sek a hellenisztikus kori peripatetikus irodalomban” cimii
munkdja alapjan a filozo6fiai tudomany kandidétusa,

FEKETE LASZLO
»Nyelv, tudas és identitas (Kartézianus tanulméanyok
az emberrdl és vildgarél)” cimii munkdja alapjan a fi-
lozéfiai tudomany kandidatusa,

Torténelemtudomanyi Szakbizottsag

ANGI JANOS
LI, Katalin és az oroszorszagi felvildgosult abszolu-
tizmus” cimii munkaja alapjan a torténelemtudomany
kandidatusa,

BORHI LASZLO
»American Diplomacy and Soviet Mastery in Hungary
1944—1956” cimii munkdja alapjan a torténelemtu-
domany kandidatusa,

HAJDU TAMAS
A XIX. szazadi debreceni férfiruha a nemzeti viselet
véltozasanak tiikrében” cimli munkdja alapjén a torté-
nelemtudomany kandidétusa,

LACZAY MAGDOLNA
»A szabolcsi nemesség tarsadalmi tagozodasa a XIX.
szazad els6 felében” cimii munkaja alapjan a torténe-
lemtudomany kandidatusa,

NEMES ZOLTAN
»Kozélet és kozéletiség az attikai démosok feliratai-
ban” cimii munkdja alapjan a torténelemtudomany
kandidatusa,

UHRMAN IVAN
,»Théseus utdédai” cimii munkdja alapjan a torténelem-
tudomany kandidatusa,

TUZES KAROLY
Az Osztrak-Magyar Monarchia helye €s szerepe a brit
diploméciai elképzelésekben 1867—1872 kozott” cimii
munkaja alapjan a torténelemtudomany kandidatusa,



1999. november 12.

Pedagdgiai Szakbizottsag

GADO MARTA
nLatassérilt kisgyermekek funkcionalis latasanak
vizsgalata és stimulalasa” cim({ munkaja alapjan a ne-
veléstudomany kandidatusa,

Szociologiai és Demografiai Szakbizottsag

STALLER TAMAS
»Az 0©koldgia tarsadalomelmélete” cimi
alapjan a szociol6giai tudomany kandidatusa,

munkaja

Alkalmi Szakbizottsag

TAMAS KAROLY
»Sertéstakarméanyok fermentacidja és etetési techno-
l6gidja” ciml munkaja alapjan a mez8gazdasagi tu-
domany kandidatusa.

PALYAZATI FELHIVASOK

A Magyar Tudomanyos Akadémia a kezelésére bizott
magan alapitvany felhasznalasaval

Ifjusagi Nemzetkdzi Konferencia Dijat

alapitott, amellyel tdmogatni kivanja a fiatal magyar tudo-
manyos kutatdk nemzetkdzi tudomanyos rendezvényeken
valo részvételét.

A vissza nem téritendd tdmogatds legmagasabb 6sszege
60 000 Ft, és a nemzetkdzi tudomanyos konferenciak rész-
vételi koltségeinek (részvételi dij, Gtikoltség, szallaskoltség
sth.) fedezetéiil hasznalhato fel.

Az Ifjusdgi Nemzetkdzi Konferencia Dijra a Magyar Tu-
domanyos Akadémia felligyelete alatt all6 intézmények
(kutatdintézetek, tamogatott kutatdhelyek) tudomanyos
munkakérben dolgozé, 30 év alatti, legaldbb egyetemi
doktoratussal rendelkez6 kutat6i palydzhatnak.

A péalyazatokat az MTA Titkarsaga Humanpolitikai
Osztalyahoz (Budapest, Nador u. 7.; postacim: 1245 Buda-
pest, Pf. 1000.) 2000. januar 31-ig kell benyujtani.

A pélyazatnak tartalmaznia kell:
a palyazo nevét, sziiletési id6pontjat;
az egyetemi doktori oklevél szamat;
a palyazé szakmai publikéacidinak jegyzékét;
a munkahely megnevezését és cimét;
a nemzetkdzi rendezvény megnevezését, idépontjat
és helyét;
a palyazd esetleges el6adasanak cimét;
a részvételi koltség véarhatd nagysagat;
az intézményi és/vagy sajat hozzajarulas mértékeét;
az igényelt timogatas dsszegét;
az intézmény vezet6jének javaslatat;
a tudomanyos szakterilet egyik neves képvisel6jének
ajanlo véleményét.
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A tdmogatas odaitélésérél — az e célbol létrehozott al-
kalmi bizottsag javaslatara — a Magyar Tudomanyos Aka-
démia f6titkarhelyettese dont 2000. februar 28-ig, amelyr6l
az érintettek névre szol6 értesitést kapnak. A nyertes palya-
z0K nevét és a tamogatas dsszegét az Akadémiai Ertesits
maérciusi szdmaban tesszik kozzé.

Magyar Tudomanyos Akadémia
Titkarsaganak
Humaénpolitikai Osztalya

A Magyar Tudomanyos Akadémia
Szilardtestfizikai és Optikai Kutatointézetének
igazgatdja palyazatot hirdet

tudomanyos igazgatohelyettesi munkakorének betdltésére

A munkakdér 2000. janudr 1-t6l télthetd be. A megbizas
hatarozott idére sz6l.

A tudomanyos igazgat6helyettes feladata:

« tavollétében képviseli és helyettesiti az igazgatot,

» kozrem(kodik az intézet tudomanyos tevékenységének
iranyitasaban,

* segiti a tudomanyos osztalyok tevékenységét, tAmogat-
ja és koordinalja egyuttmiikodésiiket,

« ellatja az intézet mikodésével kapcsolatban rabizott
feladatokat.

A palyazéval szembeni kdvetelmények:

 egyetemi végzettség,

 tudoméanyok doktora fokozat,

* idegen nyelv ismerete,

» megfelel6 szakmai és vezetési gyakorlat.

A pélyazatnak tartalmaznia kell:

» a palyazd jelenlegi munkahelyének, beosztasanak és
illetményének megjeldlését,

« eddigi szakmai munkassagat, tudomanyos eredménye-
inek ismertetését,

« tudomanyos fokozatanak, nyelvismeretének megjelélését,

» a munkakor ellatasara vonatkoz6 vezetési és tudoma-
nyos elképzeléseit.

A palyazathoz mellékelni kell:

» az oklevelek hiteles mésolatat,

* részletes dnéletrajzot,

» harom hdnapnal nem régebbi kelet(i hatdsagi erkolcsi
bizonyitvanyt.

Amennyiben a palyazé az MTA Szilardtestfizikai és Op-
tikai Kutatéintézet munkatarsa, agy a mellékelni kért ok-
manyokat nem kell csatolni.

A pélydzat az MTA Szilérdtestfizikai és Optikai Kutato6-
intézet igazgatdjahoz — levélcim: 1525 Budapest, Pf. 49.
— kell benyujtani a kozzétételt6l szamitott 30 napon belil.

Kollar Janos s. k.,
igazgato
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A Magyar Tudomidnyos Akadémia
Szilardtestfizikai és Optikai Kutatéintézetének
igazgatoja palyazatot hirdet

az intézet Kristalyfizikai Féosztalya foosztalyvezetdi
munkakorének betdltésére

A munkakor 2000. januar 1-t6] tolthetd be. A megbizés
hatérozott idére sz6l.

A féosztalyvezeto feladata:
e a Kristalyfizikai Féosztalyhoz tartozé tudomanyos osz-
talyok tevékenységének §sszehangolésa és iranyitésa,
e a Vezetdi Testiilet munkéjaban valo részvétel.

A palyazokkal szembeni kivetelmények:
e egyetemi végzettség,
e tudomanyos fokozat,
e idegen nyelv ismerete,
o megfelel6 szakmai gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e a palyazd jelenlegi munkahelyének, beosztdsanak és
illetményének megjel6lését,

e eddigi szakmai munkdassagat, tudomanyos eredménye-
inek ismertetését,

» nyelvismeretének megjelolését,

e a munkakor ellatdsara vonatkozo vezetési €s tudoma-
nyos elképzeléseit.

A palyazathoz mellékelni kell:
e az oklevelek hiteles masolatat,
e részletes onéletrajzot,
e harom honapnél nem régebbi keletli hatosagi erkolcsi
bizonyitvanyt.
Amennyiben a palyazé az MTA Szilardtestfizikai és Op-

tikai Kutatointézet munkatarsa, ugy a mellékelni kért ok-
manyokat nem kell csatolni.

A palyazatot az MTA Szilardtestfizikai és Optikai Kuta-
tointézet igazgatdjahoz — levélcim: 1525 Budapest, Pf. 49.
— kell benyujtani a kézzétételtdl szamitott 30 napon beliil.

Kollar Janos s. k.,
igazgat6

A Magyar Tudomianyos Akadémia
Szilardtestfizikai és Optikai Kutatéintézetének
igazgatdja palyazatot hirdet

A kovetkez6 tudomanyos osztalyok osztalyvezet6i mun-
kakorének betdltésére:

Folyadékkristaly osztaly
Kristalyfizikai osztaly
Kristalytechnoldgiai osztaly

Lézerfizikai osztaly
Neutronfizikai osztaly
Neutronspektroszkopiai osztaly

A munkakér 2000. januér 1-t6] tolthet6 be. A megbizas
hatarozott idére szdl.

Az osztalyvezetok feladatait az intézet Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

A palyazékkal szembeni kdvetelmények:

egyetemi végzettség,
tudoményos fokozat,

idegen nyelv ismerete,
megfelel6 szakmai gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e a palyazo jelenlegi munkahelyének, beosztidsidnak és
illetményének megjelolését,

e eddigi szakmai munkassagat, tudoméanyos eredménye-
inek ismertetését,

o nyelvismeretének megjelolését,

e a munkakor ellatdsara vonatkozé vezetési €s tudoma-
nyos elképzeléseit.

A palyazathoz mellékelni kell:

o az oklevelek hiteles mésolatat,

e részletes onéletrajzot,

e hiarom hénapnél nem régebbi keletli hatdsagi erkélesi
bizonyitvanyt.

Amennyiben a palyaz6 az MTA Szilardtestfizikai és Op-

tikai Kutatdintézet munkatarsa, Gigy a mellékelni kért ok-
manyokat nem kell csatolni.

A palyazatot az MTA Szilardtestfizikai és Optikai Ku-
tatointézet igazgatojahoz — levélcim: 1525 Budapest, Pf.
49. — kell benytjtani a kozzétételt6l szamitott 30 napon
belil.

Kollar Janos s. k.,
igazgato

Helyesbités: Az Akadémiai Ertesitd 1999. majus 14-i, 5.
szamaban a 42. oldalon Bretz Karoly doktori fokozatdnak
elnevezése helyesen: a neveléstudomény doktora.

(Kézirathiba)
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Hatarozat

A Kormany
2298/1999. (XI. 19.) Korm.
hatarozata

az Orszagos Tudomanyos Kutatéasi
Alapprogramok (OTKA) Bizottsag elndkének
az OTKA 1998. évi m(ikodésérdl készitett
beszamoldjarol

A Kormany elfogadja az Orszagos Tudomanyos Kutatasi
Alapprogramok (OTKA) Bizottsag elndkének az 1997. évi
CXXXVI. torvény 2. §-a (6) bekezdésének b) pontja szerinti
beszamolojat az OTKA 1998. évi miikodésérdl.

Orbéan Viktor s. k.,
miniszterelndk

Az OTKA Bizottsag elnokének
a Kormany részére megkildott beszamoldja
az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok
(OTKA) 1998. évi tevékenységérdl

Bevezetés
A beszamolé célja

Az OTKA-rol sz6ld 1997. évi CXXXVI. térvény 2. 8.
(6) b) pontja értelmében az OTKA Bizottsag elndkének
évente be kell szdmolnia az OTKA mikddésérdl a Kor-
manynak.

Az OTKA 1997. évi m(ikddésérdl készitett beszamold
1998. novemberében keriilt megkildésre, amelyet a Kor-
many a 2083/1999. (IV. 26.) Kormanyhatarozattal hagyott
jova azzal a kiegészitéssel, hogy 1999-t61 kezd6dben az
OTKA Bizottsag elntke a targyévet koveté év majus 31-ig
nyljtsa be a Kormany részére a megel6z6 évrél készitett
beszémolojat.

Az OTKA 1998. évi mikodésérdl szold jelen roviditett
beszamolé az el6zmények tekintetében tamaszkodik az
el6z6 beszamolora, kiegészitve az adott évi valtozasokkal,
tevékenységgel, palyazatokkal, sajatsdgokkal, tapasztala-
tokkal, eredményekkel.

Az OTKA jogaéllasa

Az Orszaggytilés 1997. december 9-én fogadta el az Or-
szdgos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramokrél (OTKA)
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sz6l6 1997. évi CXXXVI. torvényt (Tdrvény), amely az
OTKA jelenlegi miikddését szabalyozza. A Torvény 8. &
(4) pontja értelmében az OTKA Szervezeti és M(kddési
Szabéalyzatat (SZMSZ) a Torvény hatalybalépését kovetd
hat hénapon belil el kellett késziteni és egyetértés céljabol
be kellett nyGjtani a Kormanynak.

Az 1995-t6l érvényes OTKA SZMSZ-t az OTKA Bi-
zottsdg az Uj OTKA Torvény értelmében mddositotta,
amelyet az OTKA Bizottsag elndke benyujtott a Korméany-
nak. A maédositott SZMSZ tartalmazza a palyéazatok elbira-
lasat végz6 testiletek felépitését, egymashoz vald viszo-
nyat, feladatkorét, a testiletek tagjainak kivalasztasat és
tok birdlatanak folyamatat, feladatmegosztasat, a biralati és
dontési rendszer atlathatdsagat, nyilvanossagat, a kutatasi
eredmények értékelését és nyilvanossagra hozatalat. A
Kormany az OTKA SZMSZ-ét a 2174/1998. (VI. 24.)
Kormanyhatarozattal hagyta jova.

Az OTKA elGiranyzatdbdl olyan tudomanyos kutata-
sok, illet6leg azok végzéséhez és az eredmények nyilva-
nossagra hozataldhoz sziikséges feltételek létrehozasa
tamogathatd nyilvanos palyazati rendszerben, amelyektél
Uj tudomanyos térvényszer(iségek felismerése, ismeretek,
modszerek, eljardsok kidolgozasa varhatd, ezeken kivil
az OTKA el8irdnyzata felhasznalhat6 az ilyen tudomé-
nyos eredmények létrejottét elGsegitd infrastruktira-
fejlesztésre is.

Az OTKA szervezete

Az OTKA vezetd testileté az OTKA Bizottsag, amely
elnokbdl, két alelnokbdl és 15 tagbol all. Az OTKA Bizott-
s4g tagjai a minisztériumok, a Magyar Tudoményos Aka-
démia (Akadémia), a Fels6oktatési Konferencidk Szdvetsé-
ge, az OMFB, a kozgy(jtemények altal javasolt szakérték
és az OTKA Bizottsag keretében m(kédé harom Tudo-
manyterileti Kollégium — Tarsadalomtudomanyi, Elette-
len Természettudomanyi és Elettudomanyi Kollégium —
elnokei.

Az OTKA Bizottsag elnokét, alelndkeit és tagjait az
1997. évi CXXXVI. torvény értelmében a miniszterelnok
nevezi ki hdrom évre, amely megbizatés Gjabb haroméves
id6tartamra meghosszabbithatd. A Tudomanyterileti
Kollégiumok elndkeit és tagjait az OTKA Bizottsag eln6-
ke kéri fel hdrom éves id6tartamra, amely az elndkok
esetében egyszer meghosszabbithatd. A Kollégiumok
iranyitasa alatt m{ik6dnek az egyes tudomanyteriileteket
képviseld zslrik. A zs(rik elndkeit és tagjait a Kollégium
elndke nevezi ki.

Az 1998. évi Kormanyvaltast kovetéen az OTKA Bi-
zottsdg egyes tarcakat képviseld tagjainak tisztségviselése
megszlnt és utddjaik kijelolése 1999-re athizédott. Az
Elettudoményi Kollégium elndke miniszteri kinevezést
kapott, helyébe 1998. jalius 1-t6l Uj elndk kerdilt.

A Tudomanyterileti Kollégiumok és a zslrik m{ikddésé-
ben a rotécio elve érvényesil.

Az OTKA altal tamogatott kutatok szavazatai alapjan az
OTKA Bizottsag tagjai titkos szavazassal dontdttek a Kol-
légiumok Uj tagjainak kivalasztasarol.
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A Kollégiumokon beliil mikédd zsdrik elndkei és tagjai
tekintetében is megtdrtént a rotacio. Az Uj tagokat a Kollé-
gium tagjai valasztottdk ki a kutatdi kdzosség véleményé-
nek figyelembevételével, térekedve arra, hogy az egyes
intézmeények, intézménytipusok, a févaros és vidék, vala-
mint az egyes tudoméanyos iskolak egyforman képviselve
legyenek a palyazatokat biralé testiiletekben.

Az OTKA miikddésével kapcsolatos technikai, pénziigyi,
szervezési és adminisztrativ feladatokat az OTKA Iroda
latja el.

Fejezeti hovatartozas, gazdalkodasi kérnyezet

Az OTKA Programok 1998-ban az Akadémia fejezeté-
ben, a kdzponti kdltségvetés fejezeti kezelési el6iranyzata-
ként szerepelt. Az OTKA Programok el8iranyzataval kapcso-
latban a fejezet felligyeletét ellatd szerv jogait — az OTKA
Torvény értelmében 1998. januar 1-t6l — az Akadémia
elnoke gyakorolja. Az OTKA Programok részére a tdmogatas
az Akadémia fejezetén keresztil keriil atutaldsra, a kutatasi
programok altal szilkséges titemezéshben, az OTKA Bizottsag
elnoke altal jovahagyott finanszirozasi terv alapjan.

Az OTKA Iroda 6nalld jogi személyiség, dnallé gazdalko-
dast folytatd, kdzponti koltségvetési szerv. Az Iroda az Aka-
démia fejezetében szerepel, felligyeletét az Akadémia fétitka-
ra latja el, m(ikodését az OTKA Bizottsag elndke iranyitja.

Az OTKA 1998. évi mikdodése

Az OTKA koltségvetési tAmogatasa

Az OTKA Programok 1998. évi koéltségvetési tamogata-
sa 2524 MFt, az OTKA Irodaé pedig 176 MFt, dsszesen
2700 MFt volt.

Az OTKA Programok 1998. évi gazdalkodasa
Bevételek

Az OTKA Programok kéltségvetési torvényben megha-
tarozott 1998. évi el8irdnyzata kutatasi témapélyédzatokra
2 224 000 EFt, mlszerpalyéazatra 300 000 EFt.

Az OTKA Programok 1998. évi nyitd pénzkészlete
132 125 EFt. Ebbdl az tfutd tételek levonasa utan az 1997.
évi pénzmaradvany 129 565 EFt volt, amelyb6l az 1997-rél
athuzodo kotelezettség — tematikus, ifjusagi palyazatok,
m(iszerbeszerzések, 6sszesen 86 174 EFt. Az OTKA Bi-
zottsdg a pénzmaradvany fennmaradd 43 391 EFt 6sszegé-
rél Gagy dontott, hogy azt konferencia részvétel, publikacio
tdmogatasara, valamint konyvtarpalyazat tamogatasara
hasznélja fel.

Tovébbi bevételt jelentettek a miiszerprogram visszafize-
tései, valamint a lezarult palyazatok maradvanyainak visz-
szafizetései, amelyek 0sszesen 29 079 EFt-t. Az APEH az
SZJA 1% befizetések miatt 12 EFt-ot utalt &t.
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Az OTKA Programok 1998. évi bevételei a fligg6, atfutd
tétellel egyutt 6sszesen 2 555 976 EFt.

Kiadasok

Az OTKA Programokbdl az el6z8 évekrél athazodo és
Gjonnan inditott kutatasi szerzddések 1998. évi tamogatasa-
ra a tematikus palydzatok esetében 1830 569 EFt, ifjusagi
palyazatok esetében 206 489 EFt kerllt atutalasra. Poszt-
doktori kutatasi szerz6désekre 1998-ben 75 663 EFt, nem-
zetkdzi egylttm(kddésben végzett kutatdsra 10 387 EFt,
konferencia részvételi/szervezési, publikacié tamogatasara
49 789 EFt, Informatikai Infrastruktira Fejlesztési (l1F)
Program tdmogatasara 50 MFt, miiszerbeszerzésre 289 520
EFt, konyvtarpalyéazatra 81 837 EFt ker(ilt atadasra.

Pénzmaradvany

Az OTKA Programok 1998. évi 91 287 EFt zaro allo-
manyabdl a fligg6 tételek levonéasa utani pénzmaradvany
88 402 EFt. A maradvanybol 78 720 EFt kotelezettségval-
lalassal terhelt, a megkotott szerz&dések atmeneti felfig-
gesztésébdl, a miiszerbeszerzések elhiizodasabol adodik.

A konferencia részvétel, publikacios tamogatasi keretb6l
4269 EFt nem kerult felhasznalasra, melyet a korabbi évek gya-
korlata alapjan — mivel folyamatos palyaztatasrél van sz6 —
az egyes Tudomanyterileti Kollégiumok a kovetkezd évben
hasznalnak fel. A visszamondott tematikus és ifjusagi kuta-
tasi szerz6dések 1203 EFt maradvanya, valamint a december
hénapban beérkezett 1818 EFt tematikus szerz6dések ma-
radvanya — az OTKA Bizottsag dontésének megfeleléen —
a konferencia részvétel, publikacids keretet noveli. A mi-
szerpalyazat keretén szereplé 2392 EFt maradvany az esz-
kdzbeszerzések bonyolitasara kertil 1999-ben felhasznalasra.

Az OTKA Programokkal kapcsolatosan 1998-ban el6irt
Gjfeladatok

A 263/1997. (XII. 21.) Kormanyrendelet értelmében, az
OTKA Programok, Kutatési palyazatok el6iranyzata kerete
terhére 1998-ban meghirdetett palyazatok esetében a palya-
zati, dontési, szerzddéskotési, finanszirozasi szinten a
Kincstar részére a Rendelet mellékletében szerepl6é adatla-
pokon adatot kell szolgaltatni, valamint a Rendelet mellék-
letében felsorolt el6irdnyzatokkal témaegyeztetést kell
folytatni. Ez mind a déntéshozdk, mind a palyazok, mind
pedig az Iroda részére az el6z&ekben felsorolt nagytomegi
palyazat miatt rendkivili tobbletfeladatot és tobbletkiadast
jelen, ami az Iroda koéltségeinek a palyazatokra rendelke-
zésre all6 kerettel szembeni ardnyét noveli.

Az OTKA Iroda 1998. évi bevételei és kiadasai

Az Iroda gazdalkodasanak sajatossagai

Az Iroda gazdalkodasanak az egyik jellemz6je, hogy
el6iranyzatanak 60-70 %-at személyi juttatdsok és ennek
TB jarulékai teszik ki. Ezeknek a koltségeknek pontos
tervezése objektiv nehézségbe Utkozik.

A személyi juttatasok toébb mint 50 %-a kilsé személyi
juttatads, amely tobb ezer kisdsszegi biralati dij kifizetésé-
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b6i tevédik 6ssze. Amig az adott évben a zard- és részjelen-
tések szama megkdzelit6leg tervezhetd, addig a benyujtasra
kerul§ pélyazatok és az Ujonnan megkdtend6 szerz6dések
szama bizonytalan, kéltségvonzatuk tébb millio forintos
eltérést jelenthet.

A palyazatok biralati folyamata az Iroda részér6l csak
részben befolydsolhatd. A zs(rik a nagytémeg(i palyazatok
biralatat az opponensi vélemények alapjan, a koltségvetési
tamogatasi 0sszeg ismeretének fiiggvényében hozzak meg.
Nehezen tervezhetd a TB jarulék 6sszege, mivel az oppo-
nensi kifizetések szama és az évente valtozé TB térvények
a tervezés id6szakdban még nem ismeretesek. A biralati
dijak egy részének kifizetése athuzodik a kovetkez6 évre.

1998- ban a 4163 fo részére 11 075 db kiilénb6z6 tipusu

megbizasi szerz6dés keretében kifizetett dij kb. 80%-a az
év masodik felében kerilt atutalésra.

Bevételek

Az OTKA Iroda koltségvetési térvényben meghatarozott
1998. évi el6iranyzata 176 000 EFt.

Az OTKA Iroda 1997. évi pénzmaradvanya 14 216 EFt
volt, amelyb6l 2816 EFt személyi juttatasokra (1998. évre
athizo6do megbizasi dij kifizetésére), 560 EFt TB jarulék
kiegészitésére, 840 EFt dologi kiadasok kiegészitésére ke-
rilt felhasznélasra.

10 000 EFt az OTKA Bizottsag elndke hatarozata alap-
jan az lroda szamitdgépes nyilvantartasi rendszerének kor-
szer(sitésére, az Iroda Internet kapcsolatanak megoldasara,
valamint ,,honlapjanak” kialakitasara ker(lt felhasznalasra.

Kiadasok

Az eredeti kiadasi el6iranyzatokhoz képest 8200 EFt ke-
rilt atcsoportositasra sajat hataskdérben, a megbizasi dijak
tételén felszabadult keretb6l (kevesebb palyazat kerilt
beadasra a tervezetthez képest). A személyi juttatasok téte-
lér6l 4600 EFt, a munkaltatét terhel6 jarulékok tételérél
pedig 3600 EFt keriilt atcsoportositasra a dologi kiadasok
tételére. Az atcsoportositasra azért volt szikség, mert az
elére nem tervezett, 1998-ban felmerilt kiadasok fedezetét
(OTKA kiadvanyok ill. a Briisszeli Kapcsolati Iroda miko-
déséhez val6 hozzajarulas) csak igy lehetett biztositani.

Pénzmaradvany

Az OTKA Iroda 1998. évi maradvanya 24 744 EFt.

Az OTKA Bizottsag jovahagyasa alapjan az OTKA Iro-
da a szamitdégépes palyadzati nyilvantartd rendszerének
korszer(sitését elinditotta. Dontésel6készitési Tanulmany
alapjan a hardver rendszer feltjitasra, azonos szintre hozas-
ra kerilt. Erre a célra az 1997. évi maradvanybdl 2937 EFt-t
kerllt felhasznalasra, 1999-ben torténé kifizetéssel, vala-
mint 1112 EFt-t szoftvervasarlasra kellett tartalékolni
1999- re a felhalmozasi tételen.

A targyévi pénzmaradvanybol 1998-rél athizédd kotele-
zettség alapjan 1999-ben a megbizasi szerzddésekre 618
EFt és annak jarulékaira 217 EFt kerilt kifizetésre. Kon-
zorciumi Megallapodas alapjan az EU 5. Keretprogrammal
kapcsolatos Kapcsolati Iroda miikddtetéséhez évente 5 MFt
hozzajarulast vallalt az OTKA Bizottsag.
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Az OTKA Toérvény és SZMSZ értelmében az OTKA-
nak a kutatasi eredmények nyilvanossagarol gondoskodni
kell. Ezt a célt szolgélja, hogy a zardjelentések rovid dssze-
foglaldibol kiadvany készil. Az 1998-ban megrendelt ki-
advanyokra (1991—1997. id&szakban lezarult kutatasok,
1991—1998. id@szakrdl készitett beszamold) 7155 EFt
kerl 1999-ben kifizetésre. Az 1998-ban lezarult kutatdsok
eredményeinek kiadvanyara 1999-ben tovabbi 2000 EFt-t
szilkséges. Az OTKA szamitégépes palyazati nyilvantarté
rendszerének szoftverfejlesztésére a dologi kiadasi tételen
5735 EFt-t kellett 1999-re tartalékolni.

Az OTKA Programok altal 1998-ban tdmogatott
palyazatok

Tematikus és ifjusagi palyazatok

Az OTKA Bizottsag az el6z6 évekrél athiz6dd tébbéves
kutatasi szerz6dések alapjan mintegy 2970 tematikus és
ifjusagi kutatasi témat tdimogatott 1998-ban.

Az 1997. m4jus 4-i hatarid6vel az 1998—2001 id6szakra
meghirdetett palyazati felhivasra beérkezett 1579 db (1174
tematikus, 405 ifjusagi), a teljes kutatasi idészakra mintegy
5,4 millidrd Ft tdimogatasi igény(i palyazat timogatasarol az
OTKA Bizottsag 1998. januar 13-an dontott. Kozalik 985-t
(770 tematikus, 215 ifjusagi) tdmogatott, 2,3 milliard Ft
teljes kutatasi id6szakra sz616 6sszeggel.

Az 1998. majus 4-i hatarid6vel a 1999—2002. id6szakra
meghirdetett Gjabb palyazati felhivasra 1630 tematikus és
ifjusdgi palyazat érkezett be, amelynek biralata 1998. év
végéig megtortént.

Az OTKA Bizottsdg az 1997-ben benyujtott témapalya-
zatok esetében a harom nagy tudomanyterilet kozott fel-
oszthaté tamogatasi aranyt — a Tudomanyterileti Kollégi-
umok beterjesztése alapjan — a kovetkez6képpen allapitot-
ta meg: 20% tarsadalomtudomanyok, 42% élettelen termé-
szettudomanyok, 38% élettudomanyok. Az 1998-ban be-
nyUjtott palyazatoknal ez az arany 20-40-40%-ra véltozott.
Az egyes zslirik kozott feloszthatd keretek kozotti aranyt az
egyes Kollégiumok évente hatarozzak meg.

Posztdoktori kutatési palyazat

A Ph. D. fokozattal rendelkez6 fiatal kutatok kozil az
1997. oktober 1— 1998. szeptember 31. kozotti id6szakban
32-en kaptak tdmogatast posztdoktori kutatdsukra. Az
1998. majus 4-i hataridével meghirdetett Gjabb palyazatra
beérkezett 44 palyazat alapjan a Posztdoktori Birdlé Bizott-
s&g tovabbi 19 fo timogatasat javasolta 1998. oktober 1.—
1999. szeptember 30. kozotti idészakra., valamint a korab-
ban tdmogatottak kozil 25-en kaptak tovébbi egy éves
hosszabbitast.

Az OTKA Bizottsdg 1994 6ta minden évben tdmogatta
az MKM keretében inditott ,,Magyary Zoltan” posztdoktori
Osztondij palyazatot. 1998-ban 5 MFt tamogatast adott a
palyazdk kutatasi koltségeihez.
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Nemzetkozi egyuttm(ikodésben végzett kutatas

A nemzetkozi egyuttm(ikddésben végzett kutatasokra, a
korabbi években tortént dontés alapjan az osztrak FWF-el
kélcsondsen 2 db, valamint egy Uj kutatasi téma kapott
1998-ban tamogatast. A holland NWO-val kdzos palyaza-
tok kozul 13 palyézat kapott a kordbbi években megkotott
szerz8dés alapjan 1998-ban tamogatast. Az NWO-val ko-
zOsen 1998. aprilis 17-i hatarid6vel keriilt Gjabb palyazat
kiirasra, orvostudomany témakdérben. A beérkezett 44 pa-
lyazat kozul 7 db keril — kozds dontés alapjan — 1999-
tél tamogatasra. Az MTA-OTKA az amerikai NSF-el ko-
zOsen, 1998. szeptember 15-i hatarid6vel meghirdetett
egylttm(kodési palyazatara beérkezett 20 palyazat biralata a
magyar fél részér6l 1998-ban megtdrtént. Az NSF jovéaha-
gyéasa utdn kerlilnek ezek a palydzatok 1999-ben finanszi-
rozésra.

Konferencia, publikacié tAmogatasa

A palyazati maradvanyok, visszafizetések pénzeszkozei-
b6l keriilnek tdmogatasra a negyedévenkénti hataridével
meghirdetett palydzatra a konferencia részvételi és publi-
kaciés kérelmek. 1998-ban a beérkezett 933 palyazat kozil
569 kapott timogatast 49,8 MFt értékben.

Mdszerpalyazat

Az OTKA Bizottsag a hazai kutatomunka tudomanyos
szinvonalanak és hatékonysaganak emelése, valamint a
magyar kutatoi kdzosség kutatasi eszkdzeinek fejlesztése,
illetve a kutatok tudasadnak hazai hasznositasa céljabol
infrastrukturalis eszkdzfejlesztési (miszer) palyazatot hir-
detett felsGoktatasi intézmények és kutatdintézetek szama-
ra, 1-10 milli6 Ft értékl eszkozbk beszerzésére, 1998.
aprilis 3-i hatarid6vel. A palyazatra 1462 db palyazat érke-
zett be, mintegy 5,7 milliard Ft igénnyel. Ezek kozll csu-
pan 130 db kaphatott 1998-ban tdmogatast 291 MFt tamo-
gatasi 0sszeggel. 298 db pedig vardlistara kerilt, abban a
reményben, hogy az 1999. évi koltségvetési tamogatashol
egy részik tamogathato lesz.

Konyvtarpalyazat

Az OTKA Bizottsag a hazai fels6oktatasi és akadémiai
kutatéintézeti halozatban kutatok, oktatok, hallgatok részé-
re a legfontosabb kutatasi terlletek nemzetk6zi szintld ma-
veléséhez elengedhetetlentll sziikséges informaciok biztosi-
tasa céljabél 1998-ban els6 alkalommal hirdetett meg
kdnyvtarpalydzatot 1998. majus 15-i hataridével. Az
OTKA Bizottsag a palyazat keretében tdmogatni kivanta a
tudoméanyos konyvtérak részére elektronikus adathordozé-
kon, illetve halézatokon elérhet6 adatbazisok és ,full text”
folyoiratok kozos beszerzését. A beérkezett 37 db, 283 MFt
tdmogatasi igény( palydzat kozil a Konyvtarbizottsag
13 palyazatot tudott 1998-ban tdmogatni 82,5 MFt 6sszeg-
ben.
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Informatikai Infrastruktdra Fejlesztési (I11F) Program

Az OTKA Bizottsdg 1991-6ta — t6bb tarca altal alairt
megallapodas alapjan — tadmogatja az IIF Programot,
amelyre 1998-ban 50 MFt-ot utalt hozzajarulasként.

A paélyazatok elbiralasanak folyamata

Az OTKA palyazatok elbirdlasa, az elért tudomanyos
eredmeények értékelése nemzetk6zi Osszehasonlitasban is
elismerést valt ki. A zs(rizés objektivitasat a kilonbdz6
testuletekben helyet foglal6 szakemberek szigord, az
OTKA Toérvényben és SZMSZ-ben rogzitett rotaciojaval
biztositja az OTKA Bizottsag.

A tematikus és ifjusagi palyazatok elbiralasanak fébb
szempontjai: a kutatasi téma alapkutatas jellege, tudoma-
nyosjelent8sége, a varhatdé eredmények, a kutatas személyi
feltételei, a palyazok vérhaté eredményessége, a kutatas
megvaldsithatosaga, a kért tamogatas pénziigyi realitasa, az
eddigi tudomanyos eredmények (publikaciok, hivatkoza-
sok), kordbban lezarult OTKA palyazat alapjan vagy mas
palyazati rendszerben elért tudomanyos eredmények és
azok hasznosulésa.

A palyazatokra az illetékes szakmai zs(iri jeldl ki oppo-
nenseket. Az opponensi vélemények alapjan a zs(ri rangso-
rolja a palyazatokat és a rendelkezésre alld keret figyelem-
bevételével javaslatot tesz timogatasukra. A szakmai zs(irik
észrevételei alapjan, az OTKA Bizottsag éltal meghatéro-
zott kiemelt tudomanyos kutatasi irdnyok figyelembevéte-
lével, a Tudoményteriileti Kollégiumok javaslatot tesznek
az OTKA Bizottsagnak a palyazatok tamogatasara a kolt-
ségterv f6 tételei szerinti el8iranyzati bontasban. A végs6
dontést az OTKA Bizottsag hozza meg.

A posztdoktori péalyazatok biralatdt az OTKA Bizottsag
altal felkért Posztdoktori Birdlo Bizottsadg végzi, amelynek
tagjai az egyes Tudoményteriileti Kollégiumok képvisel6i.
A birdlati vélemények alapjan kivalasztott kutatok szemé-
lyes meghallgatésa utan ker(l sor a végsé dontésre.

A nemzetkdzi egylttmiikddésben végzett kutatasi palya-
zatokra az illetékes szakmai zs(ri jelol ki biralokat. Az
opponensi vélemények alapjan az OTKA Bizottsag altal
kijel6lt ad hoc Bizottsag rangsorolja a palyazatokat és a
kilfoldi tamogatdval egyiitt hozza meg a k6zds tamogatasi
javaslatot.

A konferencia, publikacios palyazatok elbiralasara az
egyes Tudomanyterileti Kollégiumok kilén Utazasi és
Publikacios Bizottsagot hoztak létre. A Bizottsag altal tett
tdmogatasi javaslatot az illetékes Tudomanyteriileti Kollé-
gium elndke hagyjajova.

A miszerpalyazatok birdlatira az OTKA Bizottsag
killon Mdszer Bizottsagot allitott fel, amelybe az egyes
Tudomanyterileti Kollégiumok delegaltak képvisel6ket. A
Miiszer Bizottsag tagjai jeldlik ki a palyazatok opponenseit
és a vélemények alapjan alakitjak ki a palyazatok rangsorat,
valamint javaslatot tesznek a tdmogatasukra. A dontést az
OTKA Bizottsag elndke hagyja jova.

A konyvtarpalyazatok biralatara az OTKA Bizottsag
kilén Koényvtarbizottsagot allitott fel, amelybe az egyes
tudomanyterileti Kollégiumok jeldltek képvisel6ket, va-
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lamint konyvtarszakért6k is tagjai a Bizottsdgnak. A palyéa-
zatokat harom biralé véleményezi, majd a Bizottsag tesz
javaslatot a tamogatasra, amelyet az OTKA Bizottsag elno-
ke hagyjajova.

Az egyes palyazatokrdl az OTKA Bizottsag a dontést az
OTKA Hirlevélben és annak kiillon szadmaban, valamint az
OTKA Internetes honlapjan (www.otka.hu) hozza nyilva-
nossagra.

A szerzO6déskotés, a tamogatas felhasznaldsanak
szabalyai, id6kozi ellenbrzés

Az OTKA Bizottsdg dontésérdl az Iroda Kiértesiti a pé-
lyadzokat az opponensi vélemények név nélkili megkildé-
sével. A tdmogatott palyazatok esetében, az OTKA Bizottsag
elndke nevében az Iroda szerzddést kot a témavezetbvel és a
kutatas feltételeit biztositd kutatdhellyel. A szerz6dések for-
mai és pénziigyi ellendrzését az Iroda végzi, amelynél figye-
lembe kell venni az Bizottsag altal meghatarozott kritériumo-
kat: személyi koltség, rezsi- és kezelési koltség. A szerzddé-
sek munkatervét szakmailag a zs(rik ellenérzik.

A kutatdsi témakra megkotott szerzddések alapjan az
Iroda — a finanszirozasi terv szerinti Utemezésben, a kolt-
ségvetési tamogatas fliggvényében — a kutatéhelyre atutal-
ja a szerzddésben jovahagyott dsszeget, amelyrél a témave-
zet6 évente koteles elszdmolni.

Az Gjonnan indult szerz6dések esetén a kutatéhelyre az
éves tamogatasi 6sszeg egy Osszegben keril atutalasra. A
korébbi években megkotott szerz6désekre az éves tdimoga-
tas két részletben keril atutalasra, annak figyelembevételé-
vel, hogy a témavezetének van-e az OTKA-val szemben
elmaradt elszamolasi, illetve beszamolasi kotelezettsége.

1998-ban 985 Uj szerz6dés megkotésérdl kellett gondos-
kodni. A szerz8déskotés folyamatat lelassitotta, hogy a
témavezet6k sok esetben hibédsan készitették el szerzddésu-
ket. Tobb mint a felét vissza kellet kiildeni javitasra, potin-
forméaciora. A korabbi éveket tekintve azonban csokken
ezeknek a szdma.

Az elnyert tdmogatas felhasznalasarol, a kutatdmunka
el6rehaladasarol a témavezet6knek évente, a targyévet
kovetben szakmai és pénziigyi beszamolét kell bekildeni-
Uk. A beérkezett beszamoldt szakmailag az illetékes zsri
biralja el, zslritag vagy kuls6 opponens bevonasaval. A
formai és pénziigyi ellen6rzést az Iroda végzi el.

1998-ban az 1997. évi kutatdbmunkér6l vérhaté 2973
részjelentés kozil 36-ot (1,2%) nem kildtek be a témaveze-
tok, és a bekuldott jelentések koziil 16-ot (0,5%) nem foga-
dott el a zs(ri. A zs(rik, az opponensek tobb esetben kértek
pétinformaciot, vagy Ujabb jelentést. Sor keriilt személyes
meghallgatasra és helyszini szemlére is. A jelentések egy-
harmadat kellett visszakildeni pénzlgyi korrekciéra és
ezek kozul egyeseket tobbszor is. A hibas elszdmolasok
szamat tekintve azonban a korabbi évekhez képest csokke-
né tendencia tapasztalhato.

Az lroda kildn listin vezeti azokat a témaszémokat
(1998-ban kb. 360), ahol valamilyen beszamolasi kotele-
zettség elmaradasa, el nem fogadott jelentés szerepel, mert
az OTKA Bizottsag dontése értelmében a hidnyossag potla-
saig semmilyen OTKA tamogatas nem adhato.
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Az érvényben lévd OTKA Kkutatasi szerz6dések nagy
szdma nem teszi lehet6vé, hogy a rész- és zarojelentések
szakmai és pénzugyi ellen6rzését egy évnél révidebb id6
alatt lehessen lebonyalitani.

A nemzetkdzi egylttm(kodésben végzett kutatasokrol a
tematikus palyazatokhoz hasonléan éves jelentést kell a
témavezetdknek kildeni. A posztdoktori kutatasi szerz6dé-
sekrdl a kutatok éves szakmai és pénzigyi jelentést kilde-
nek, amelyet a Posztdoktori Biralo Bizottsag tagjai ertékéi-
nek.

A korabbi években megkétott milszerszerz6dések szak-
mai felelGseinek évente beszdmoldt kell kuldeni az esz-
k6zok mikodbékeépességerdl, az elvégzett tudomanyos mé-
résekrdl, azok alapjan sziletett publikaciokrdl, egyuttmd-
kddésekrdl. A 322 miszerszerz8dés szakmai felel6seinek
70 %-a tett eleget 1997. évi beszamolasi kotelezettségé-
nek.

Az OTKA éltal tamogatott kutatasok
eredményességének értékelése,
kozzététele

A kutatas befejezésekor a tevékenység eredményességé-
rél és az el6iranyzatok felhasznalasardl a témavezetdk
kotelesek — az OTKA Bizottsag altal jévahagyott szem-
pontok szerint és a megadott hataridére — zarojelenté-
stiket elkésziteni. Ha a témavezet6 elmulasztja zaréjelen-
tését bekuldeni, annak potlasdig nem részesilhet tovabbi
OTKA tamogatashbol.

A zarojelentések szakmai értékelésének szempontjai:
mennyiben hozott a kutatds Gj ismereteket, illetve igazolt
kordbbi tudomanyos feltételezéseket, az 0j ismeretek jelen-
tésége a szaktudomany szempontjabol, publikaciés tevé-
kenység, az elért eredmények 6sszhangja a kutatésra fordi-
tott timogatéssal, a felmerilt kdltségekkel.

A zarojelentések szakmai biralatara a zs(rik egy-egy op-
ponenst jeldlnek ki. A zs(irik az opponensi vélemények
alapjan értékelik a kutatasi jelentéseket és javaslatot tesz-
nek a mindsitésikre: kivalo, megfeleld, nem elfogadhatd. A
zarbjelentések pénzigyi elszdmolasat az OTKA Iroda el-
lendrzi.

1997-ben 879 kutatas zarult le. 40 (4,6 %) témavezetd
nem kiildte be zardjelentését. A beérkezett 839 zardjelen-
tésbdl 116 (13,2 %) birdlata még nem fejez6dott be. Az
elbiralt 723 zardjelentés kozil 344 (47,6 %) ,kivalo”, 377
(52,1 %) ,,megfelelt” mindsitést kapott és 2 (0,3 %) zardje-
lentést nem fogadott el a zsGri. A bekuldott 839 zardjelen-
tésbdl a kutatasi témaban megjelent publikéaciok szama — a
témavezet6k altal megadott szamok alapjan — 6933 db,
azaz 8,3 db publikacid/palyazat.

Az elbiralt zarojelentések kozil a zsirik tobb szaz kuta-
tast mindsitettek kivalonak. Az OTKA 1997. évi beszamo-
l6jaban néhany kiemelkedd tudomanyos eredményrdl sza-
moltunk be az egyes tudomanyteriiletekrél, nagyon rovi-
den. A jelen beszamol6hoz mellékletként (OTKA Hirlevél
nem tartalmazza - Szerk.) csatoljuk a Tudomanyterileti
Kollégiumok 1991— 1997. id&szakban lezarult kutatasai
kozil az egyes zs(rik altal kiemelked6nek tartott eredmé-
nyek ismertetését. Ezek terjedelmik miatt kerlilnek mellék-
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létként a jelentéshez. A korébbi jelentéshez képest éatfedés
tlinik az ismertetett id6szakot tekintve, de fontosnak tartot-
tuk az eredmények részletesebb bemutatasat A kdvetkez6
évt6l kezd6dben az OTKA beszamol6 kizarélag az adott
évben értékelt zarojelentések kutatasi eredményeit fogja
tartalmazni.

Az el6z6 OTKA jelentésben — az 1991— 1997. id6szak
OTKA kutatasi eredményeinek rovid 6sszefoglaldirdl —
jelzett OTKA kiadvany 1999. els§ félévben megjelenik,
Osszesen négy kotetben, mintegy 500-500 oldal terjedelem-
ben.

Az 1998. évben lezarult mintegy 1500 db kutatasrol ké-
szitett zarojelentést a témavezet6k 1999. aprilis 16-ig kil-
dik be. Ezek biralata kiils§ szakért6k bevonasaval, pénz-
lgyi ellen6rzésik pedig az OTKA Iroda altal torténik.

Mind a részjelentések, mind a zarojelentések esetében a
témavezet6k megkapjak — név nélkil — az opponensi
véleményeket, valamint a zs(iri indoklasat, a kutatasi ered-
meények min@sitését

OTKA Ipolyi Arnold Dij

Az OTKA Bizottsag elndke a hazai alapkutatasok tamo-
gatasi rendszerének elméleti és gyakorlati tovabbfejleszté-
sében kifejtett sok éves munkassag elismeréseként Ipolyi
Arnold Dijat adomanyoz évente — a Tudomanyterileti
Kollégiumok javaslata alapjan. 1998. februar 16-an az
1997. évi keret terhére 11 f§ részesult e kituntetésben. Az
1998. évi dijak atadasara a Tudomany Napjan kerilt sor,
amikor is 9 f6nek adta at az OTKA Bizottsag elndke a
tudomanyfejlesztési dijat.

Az OTKA nyilvanossaga

Az OTKA Hirlevél évente atlag 3-4-szer jelenik meg,
amely kb. 5000 példanyban kerdl téritésmentesen kikildés-
re: az OTKA palyazatokat biralé testiletek tagjainak, a
nagyobb kutatohelyek vezet6inek, a megrendeléknek, az
utols6 négy palyazati fordulé tdmogatott kutatdinak, Gjsag-
iréknak és az Orszaggytilés Oktatasi és Tudomanyos Bi-
zottsdgénak. A fentiek megkapjdk az OTKA Bizottsag
dontésérél készitett Kiildnszamot is. A kutatasi eredmények
rovid osszefoglaloibol késziilé kiadvany 1000 példanyat a
dontéshozok és a nagyobb kutatohelyek vezet6i fogjak
megkapni.

1998. jaliustol miikédik az OTKA honlapja, amelyen
minden fontosabb informacié megtalalhaté: OTKA Tor-
vény, OTKA SZMSZ, OTKA Bizottsadg, Tudomanyterileti
Kollégiumok, Zslirik tagjai, palyazati felhivasok, palyazati
Grlapok, palyazati dontések, OTKA Hirlevél utolsé szamai,
OTKA Kutatasi eredmények révid dsszefoglaléi (terv).
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Az OTKA részér6l megoldand6 feladatok

— Az OTKA kozel masfél évtizedes mikddésével kap-
csolatban gyakorlatilag egyetlen fenntartds meril fel; a
pénzek felaprézodasa. Nem alaptalan ez az elmarasztalas,
de bizonyos vonatkozasban torténelmi el6zményei vannak.
A rendszervaltast kovetéen valamennyi kutatd érommel
vette tudomésul, hogy bizonyos min@ségi kritériumok
megléte esetén minden kutatd palyazatot nyljthat be az
OTKA-hoz. A probléma akkor jelentkezett, amikor nagyon
sokan ezt a jogot Ugy értelmezték, hogy mindenkit alanyi
jogon tdmogatés is illet meg, fuggetlendl a teljesitménytél,
a min6ségi kritériumoktél. Ez utobbi felfogas ellen az
OTKA Bizottsag kiizd, de a biralati rendszerében résztve-
vOk igen gyakran kisebb ellenallas irdnyaba haladnak, a
konfliktushelyzetek elkeriilése érdekében a ,,mindenkinek
egy keveset” elvet gyakorolva.

— A modern természet-, m(iszaki és élettudomanyok te-
riletén csak nagyobb csoportok egyittm(kddése révén
lehet nemzetkdzi szinten is jegyzett eredményeket elérni.
Az egy-két személyes palyazatok ezeken a teriileteken nem
versenyképesek. Az OTKA gyakorlatdban is kifejezésre
kell juttatni, hogy kozos, esetleg interdiszciplinaris péalyaza-
tokat el6nyben részesit.

— Az elmult évek gyakorlata szétzilalta a hazai tudoma-
nyos iskolakat. A meglévéket és az Gjonnan formaldddkat
tamogatni és segiteni kell. Tudomanyos iskolak nélkil egy-
egy hazai teriilet aligha érhet el jelent6s kutatasi eredmé-
nyeket. Fiatal kutatékkal és posztdoktori rendszerrel ezeket
kell els6sorban segiteni.

— Az OTKA birélati, tamogatasi gyakorlataban szinte
kizardlagos prioritast kell, hogy nyerjen a mingség. El kell
fogadni azt az elvet, hogy a tudomany elitista, nem pedig
demokratikus népmozgalom. Az OTKA feladata nem lehet
a kutatok szocialis problémainak felvallalasa, hanem sokkal
inkabb a szinvonalas kutatomunka targyi, dologi feltételei-
nek optimalis biztositasa.

Az OTKA Bizottsag kérése a Kormany felé

Jelenleg megoldatlan a K+F koltségvetési hanyada fel-
hasznalasanak kovetése. Elengedhetetlendl szilkséges, hogy
a kulénboz6 palyazati rendszerek (OM, MTA, OMFB,
OTKA, minisztériumok) altal folyésitott kutatasi timogata-
sok nyilvanossagot kapjanak és a parhuzamossagok meg-
szlinjenek. E célok elérésének elengedhetetlen feltétele
orszagos adatbazis kiépitése, miikodtetése.

Budapest, 1999. méajus 20.

Dr. Liptak Andras s. k.,
az OTKA Bizottsag elndke
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Az Akadémiai Kutatohelyek Tanéacsa
1999. oktdber 25-i Glésének (AKT 6/99.)
allasfoglalasai

Napirend:

1. A fiatal kutatoi allashelyek betoltésének attekintése.
2. Jelentés a kozgy(ilés szamara a konszolidacios folya-
mat elsd szakaszanak lezérasarol.
3. Egyebek:
— Tajekoztaté a kutatdintézeti igazgatoi palyazatokat
véleményez6 kutatdi forumokrol.
— Ingatlanhasznositési hozzajarulas.

AKT 6/1/99. (X. 25.) allasfoglalas:

Az AKT az el6zetesen kikuldott irasbeli el6terjesztés
alapjan megtéargyalta a fiatal kutatoi allashelyek betdltésé-
vel kapcsolatos kérdéseket.

Egyhangu szavazassal elfogadta az 1999. évi fiatal allas-
helyek betoltésérdl sz6l6 attekintést (az irdsos el6terjesztés
1-3. oldala).

AKT 6/2/99. (X. 25.) allasfoglalas:

A testilet megtargyalta a kozgy(ilés szamara készilé je-
lentést a konszolidacios folyamat els6 szakaszanak lezara-
sarol.

Az AKT a kozgyiilés elé keril§ jelentést az elhangzott
észreveételek figyelembevételével, cimének megvaltoztata-
saval jovahagyta.

AKT 6/3/99. (X. 25.) allasfoglalas:

Az AKT attekintette az igazgatoi palyazatok elbiralasa-
nak alakuldsat, az eddigi féorumok allasfoglalasait és az
elbiralds tovabbi menetét.

6.3.1. Az AKT hatarozata szerint tdbbes jel6lés esetén
az AKT dontését kiilon bizottsag késziti el6. Az egyhan-
gulag elfogadott dontés szerint a Szamitastechnikai és
Automatizéldsi Kutatbintézet esetében az el6készit6 bi-
Zottsag

elnoke: Katona Gyula
tagjai: Dézsi Istvan,
Teplan Istvan;

Gyorfi Laszlo, Gécseg Ferenc,

a Foldtudomanyi Kutatokdzpont Geodéziai és Geofizikai
Kutatdintézete esetében a bizottsag

elndke: Meskd Attila
tagjai: Kalman Alajos,
Teplan Istvan.

Kollar Janos, Marta Ferenc,

E bizottsdgoknak javaslataikat a palyazatokrdl dont6 no-
vember 29-i Ulésre kell az AKT elé terjesztenilk.
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6.3.2. Az egyhangu szavazas szerint az AKT nem tartja
sziikségesnek kulon bizottsdg kikiildését azon esetekben,
ahol a palyazé tamogatottsaga tébbségi aranyt ért el.

AKT 6/4/99. (X. 25.) allasfoglalas:

Az AKT egyhangu szavazassal egyetértett az MTA Sze-
gedi Biologiai Kézpont kezelésében Iévd, Sidfok, Beszédes
sétany (Hrsz.: 3778/35) udul6rész értékesitésére vonatkozo
el6terjesztéssel.

KOZLEMENYEK

Az Akadémia f6titkara kozépiskolai pedagogusi munkaja
mellett elért érdemes tudomanyos eredményeiért Pedago-
gus Kutatoi Palyadijban részesitette:

Dr. Kiszely Palt, a balatonfiredi Széchenyi Ferenc Ker-
tészeti Szakkdzépiskola tanarat ,,A Balatonbdl kipusz-
tult folyami rék visszatelepitésére tett kisérletek” és
»A Balaton-felvidék és Dél-Bakony patakjaiban vég-
zett rdkaszati kutatadsok” cim(i palyamunkaiért;

Dr. Harka Akost, a tiszafiiredi Kossuth Lajos Gimnéazium
tanarat ,,Halaink. Képes hatarozd és elteijedési Utmutato”
cim(i palyamunkajaért;

Gurka Dezs6nc Csizmas Editet, a kecskeméti Lestar Péter
Kereskedelmi Szakkézépiskola tanarat ,,Egy félbema-
radt fizikus palya a kvantumelmélet klasszikus kor-
szakabdl. Kudar Janos szerepe a hullammechanika
torténetében” cim{ palyamunkajaért;

Kiss Jozsefet, a budapesti Katona Jézsef Gépipari Koz-
gazdasagi Szakkozépiskola és Gimnaziumtanarat
»Pitagoraszi nem derékszoégli haromszdgek” cimii pa-
lyamunkajéért;

Tanéacs Janost, a budapesti Kulvarosi Tankor Alapitvanyi
Kozépiskola tanarat ,,A parhuzamossag terminus ér-
telmezésének és forditasanak problémai a matematika-
torténet-irasban Bolyai Janos Appendixével kapcso-
latban” cim(i palyamunkajaért;

Coroi Artart,az ELTE Apéczai Csere Janos Gyakorlé Gim-
nazium tanarat ,,Az altorjai rdmai katolikus egyhaz-
kozség rovid torténete” cimd, valamint négy tovabbi -
a székelyfoldi Torja kozség, ill. Haromszék torténeté-
vel foglalkozé - palyamunkajaért;

Dr. Majoros Mariat, a budapesti Lauder Javne Zsidd
Kozosségi Iskola tanarat ,,Oktassunk vagy buktas-
sunk?” és ,,Az anyanyelv, mint a matematikai megis-
merést korlatoz6 gondolkodasi modell” cimi pélya-
munkaiért;

Safranyné Molnar Monikat, a budapesti Fodor Jozsef Egész-
ségugyi Szakkozépiskola és Gimnazium tanérét ,,Filozo-
fiai kérdésfeltevések Madach Imre Az ember tragédiaja
ciml mivében” és ,,Kalotaszegi és székelyfoldi fabol fa-
ragott sirjelek szimbolikaja” cim( palyamunkaiért;
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Dr. Hamar Pétert, a fehérgyarmati Mdricz Zsigmond
Kozépiskolai Kollégium igazgatojat ,, Tavaly Marien-
badban” cim(i palyamunkajaért;

Kisfaludy Laszloét, az Egyetemi Katolikus Gimnéazium
tanarat ,,A Kisfaludy csalad” cimd palyamunkajaért;

Daranyiné Knipl Mariat, a pécsi Apaczai Nevelési Koz-
pont I. sz. Iskol4janak tanarat ,,Quellenbuch Nadascher
Kirchenbiicher 1721— 1850 cim( palyamunkajaért;

Pusztai Ilonat, a budapesti Pesti Barnabéas Elelmiszeripari
Szakkozépiskola és Gimnazium tanarat ,,A magyaror-
szagi szerb polgarsag Jakov Ingnatovic regényeiben”
cim( palyamunkajaért.

A pélyadijakat az Akadémia f6titkara 1999. december
14-én Unnepélyes keretek kozott adta at a kitiintetett peda-
gbgusoknak.

TAJEKOZTATO

a Magyar Tudoméanyos Akadémia Doktora
cim odaitélésérdl

DER ANDRAS
»Konformaciovaltozasokat kiséré toltésmozgasok
membranfehérjékben” ciml munkéja alapjan,

DEVAI GYORGY
»A  kornyezetmindsités szlnbiologiai alapelvei két
amfibikus rovarcsoport példajan (Odonata, Diptera:
Chironomidae)” cim{ munkaja alapjan,

GADANYI KAROLY
»The Evolution of Vocabulary in literary Slovenian
cim( munkaja alapjan,

MOLNAR PETER
»,KOzponti idegrendszeri daganatok progndzisat befo-
lyasol6 morpholdgiai és funkcionalis tényez6k vizsga-
lata” cim{ munkaja alapjan,

REUSZ GYORGY
,»A kalcium-anyagcsere, valamint a vérnyomas vizsga-
lata egészséges és vesebeteg gyermekekben” cimd
munkadja alapjan,

SZABO GYULA
»Neurokémiai tényez6k szerepe az alkohol idegrend-
szeri hatasaban” cim({ munkaja alapjan,

SZILAGYI MIKLOS
,»A tiszai halaszat - Az eszkdzok és fogasi mddok tor-
téneti valtozasai” cim{ munkaja alapjan

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimet;

a Doktori Tanacs altal odaitélt doktori fokozatokrol

ZALABAI ZSIGMOND
»Verstorténés. A szlovakiai magyar lira Gjabb nemze-
dékei, 1970-1988” cimi{ munkéja alapjan az irodalom-
tudomany doktora;
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a Doktori Tanacs altal odaitélt kandidatusi
fokozatokrol

Allattenyésztési és Allatorvos-tudomanyi Szakbizottsag

KANTAS KAROLY
,»Gégefunkcid zavarainak, valamint a garat és a gége
elvaltozasainak vizsgalata lovakban” cimi{ munkéja
alapjan az allatorvos-tudomany kandidatusa,
TARALIK KRISZTINA
LA tejtermelést befolyasold néhany genetikai és kor-
nyezeti tényezd elemzése a hazai holstein-friz alloma-
nyokban” cim({ munkaja alapjan a mez6gazdasagi tu-
domany kandidatusa,

Gépészeti és Kohaszati Szakbizottsag

KONCZ JANOS
»Austenites CrNi(25/20)-acél felileti oxidécidjanak
jellegzetességei” cim{ munkéja alapjan a mdszaki tu-
domany kandidatusa.

PALYAZATI FELHIVASOK

A Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkara palyazatot
hirdet az

MTA REGIONALIS KUTATASOK KOZPONTJA

féigazgatoi munkakérének betdltésére, 2000. majus 1-jei
hatallyal.

A f6igazgatd feladata:

» a kutatokozpont tudomanyos tevékenységének iranyi-
tasa, koordinélasa,

e a kutatékdzpont hazai és nemzetkdzi tudomanyos
életben kivivott helyének és szerepének megdrzése,
illetve tovabbi er6sitése,

» a kutatdkoézpont tudomanyos koncepcioja kialakitasa-
nak el6segitése és megvalodsitasanak koordinalasa,

» akutatokdzpont képviselete.

A palyazokkal szembeni kdvetelmények:

» legaldbb a tudomany kandidatusa vagy Ph. D. tudo-
manyos fokozat,

¢ kimagaslo, nemzetkdzileg is elismert eredmények az in-
tézet profiljanak megfeleld kutatdsok valamely teriiletén,

¢ intézményvezetésben szerzett megfelel6 gyakorlat,

¢ legaldbb egy vilagnyelv el6addképes ismerete.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
» a palyazéknak a kutatékézpont tudoméanyos program-
ja megvaldsitasara vonatkoz6 koncepcidjat,
e a palydzé jelenlegi munkahelyének, besorolasanak,
beosztasanak és fizetésének megjeldlését,
e eddigi szakmai munkajanak és a munka eredményei-
nek ismertetését,
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e a palyazo6 Altal irt tanulményok és konyvek pontos
bibliografiai jegyzékét,

¢ tudomanyos fokozatanak és idegen nyelv ismeretének
megjelolését.

A pélyazathoz mellékelni kell:

» az oklevelek hiteles masolatat,

» részletes szakmai 6néletrajzot 2 példanyban,

» 3 honapnal nem régebbi keletl erkoélcsi bizonyitvanyt,

e a jelenlegi munkaltatd altal készitett mindsitést, az
1992. évi XXXIII. torvény 40. 8-a, illetve a 49/1993.
(1. 26.) Korm. rendelet szerint.

A jelenlegi f6igazgatbnak — amennyiben pélyézatot
nyUjtana be — ez utdbbiakat nem kell mellékelnie.

A megbizas legfeljebb 5 évig terjedd id6tartamra, illetd-
leg a palyazo 70 éves koraig szol.

A palyazatot az MTA f6titkaranak cimezve (1245 Buda-
pest, Pf. 1000), az Akadémiai Ertesitében torténé megjele-
nésétél szamitott 1 hdnapon belil kell benyujtani a Magyar
Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Tarsadalomtudomanyi
F&osztalyanak.

Kro6 Norbert s. k.,
az MTA f6titkara

A Magyar Tudomanyos Akadémia f6titkara palyazatot
hirdet az

MTA ALLATORVOS-TUDOMANYI
KUTATOINTEZET

igazgat6i munkakorének betdltésére, 2000. aprilis 15-ei
hatallyal.

Az igazgatd feladata:

e az intézet tudomanyos tevékenységének iranyitasa,
koordinalasa,

 a kutatohely hazai és nemzetk6zi tudomanyos életben
kivivott helyének és szerepének megGrzése, illetve to-
vabbi erfdsitése,

» a kutatohely tudomanyos koncepciéjanak megvalosi-
tasa, jovahagyott alapfeladatainak teljesitése.

A palyazokkal szembeni kévetelmények:

» legaldbb a tudomany kandidatusa vagy Ph. D. tudo-
manyos fokozat,

¢ kimagaslé, nemzetkozileg is elismert eredmények az
intézet profiljanak megfelel§ kutatasok valamely terii-
letén,

¢ Kkutatdintézet vagy kutatasi egység vezetésében szer-
zett megfelel6 gyakorlat,

« legalabb egy vilagnyelv el6adoképes ismerete.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

» apdlydzdknak az intézet tudoményos programja meg-
valdsitasara vonatkoz6 koncepcidjét,

1999. december 17.

e a palyazd jelenlegi munkahelyének, besorolasanak,
beosztasanak és fizetésének megjeldlését,

» eddigi szakmai munkajanak és a munka eredményei-
nek ismertetését,

» a palyazo é&ltal irt tanulményok és kdnyvek pontos
bibliogréfiai jegyzékét,

» tudoményos fokozatanak és idegen nyelv ismeretének
megjel6lését.

A palyazathoz mellékelni kell:

« az oklevelek hiteles masolatat,

 részletes szakmai énéletrajzot 2 példanyban,

e 3 hdnapnal nem régebbi keletli erkdlcsi bizonyitvanyt,

¢ a jelenlegi munkaltatd altal készitett mindsitést, az
1992, évi XXXIII. térvény 40. §-a, illetve a 49/1993.
(111. 26.) Korm. rendelet szerint.

A jelenlegi igazgatonak — amennyiben palyazatot nyujt
be — ez utdbbiakat nem kell mellékelnie.

A megbizas legfeljebb 5 évig terjed6 id6tartamra, illetd-
leg a palyazé 70 éves koraig szol.

A pélyézatot az MTA f6titkaranak cimezve (1245 Buda-
pest, Pf. 1000), az Akadémiai Ertesit6ben térténé megjele-
nésétdl szamitott 1 hénapon belll kell benyujtani a Magyar
Tudoményos Akadémia Titkdrsdga Termeészettudomanyi
F6osztalyanak.

Kroé Norbert s. k.,
az MTA fétitkara

A Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkara palyazatot
hirdet az

MTA SZEGEDI BIOLOGIAI KOZPONT
ENZIMOLOGIAI INTEZETE

igazgatéi munkakorének betoltésére, 2000. majus 1-jei
hatallyal.

Az igazgat6 feladata:

e az intézet tudomanyos tevékenységének iranyitasa,
koordinalasa,

 a kutatohely hazai és nemzetkdzi tudomanyos életben
kivivott helyének és szerepének megérzése, illetve to-
vabbi er@sitése,

 a kutatéhely tudomanyos koncepcidjanak megvaldsi-
tasa, jovahagyott alapfeladatainak teljesitése.

A palyazékkal szembeni kdvetelmények:

» legaldbb a tudomany kandidatusa vagy Ph. D. tudo-
manyos fokozat,

» kimagasld, nemzetkdzileg is elismert eredmények az
intézet profiljanak megfelel§ kutatasok valamely teri-
letén,

» kutatéintézet vagy kutatdsi egység vezetésében szer-
zett megfeleld gyakorlat,

 legalabb egy vilagnyelv el6addképes ismerete.
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A pélyazatnak tartalmaznia kell:

e a palyazoknak az intézet tudomanyos programja meg-
valositasara vonatkozd koncepciojat,

e a palyazo jelenlegi munkahelyének, besorolasanak,
beosztasanak és fizetésének megjel6lését,

¢ eddigi szakmai munkajanak és a munka eredményei-
nek ismertetését,

e a palyazo altal irt tanulmanyok és kényvek pontos
bibliografiai jegyzékét,

¢ tudomanyos fokozatanak és idegen nyelv ismeretének
megjelolését.

A palyazathoz mellékelni kell:
* az oklevelek hiteles méasolatat,
e részletes szakmai 6néletrajzot 2 példanyban,
¢ 3 honapnal nem régebbi keletl erkélcsi bizonyitvanyt,
e a jelenlegi munkaltaté altal készitett mindsitést, az
1992. évi XXXIII. torvény 40. §-a, illetve a 49/1993.
(11, 26.) Korm. rendelet szerint.

A jelenlegi igazgatonak — amennyiben palyazatot nyujt
be — ez utébbiakat nem kell mellékelnie.

A megbizés legfeljebb 5 évig terjedd id6tartamra, illet6-
leg a palyazo 70 éves koraig szol.

A palyazatot az MTA f6titkaranak cimezve (1245 Buda-
pest, Pf. 1000), az Akadémiai Ertesit6ben torténé megjele-
nésétél szamitott 1 hdnapon belil kell benyujtani a Magyar
Tudoményos Akadémia Titkarsdga Természettudomanyi
F6osztalyanak.

Kro6 Norberts. k.,
az MTA fétitkara

A Magyar Tudomanyos Akadémia f6titkara palyazatot
hirdet az

MTA MUVESZETTORTENETI KUTATOINTEZET

igazgatoi munkakorének betoltésére, 2000. aprilis 15-ei
hatéllyal.

Az igazgatd feladata:

e az intézet tudomanyos tevékenységének iranyitasa,
koordinalasa,

 a kutathely hazai és nemzetk6zi tudoméanyos életben
Kivivott helyének és szerepének megdrzése, illetve to-
vabbi er@sitése,

» a kutatohely tudomanyos koncepci6janak megvalosi-
tasa, jovahagyott alapfeladatainak teljesitése.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:

+ legaldbb a tudomény kandidatusa vagy Ph. D. tudo-
manyos fokozat,

» kimagasld, nemzetkozileg is elismert eredmények az
intézet profiljanak megfeleld kutatasok valamely teri-
letén,
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» kutatéintézet vagy kutatdsi egység vezetésében szer-
zett megfeleld gyakorlat,
 legaldbb egy vilagnyelv el6adoképes ismerete.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

» apalyazoknak az intézet tudomanyos programja meg-
valdsitasara vonatkoz6 koncepcidjat,

e a palydzé jelenlegi munkahelyének, besorolasanak,
beosztasanak és fizetésének megjeldlését,

» eddigi szakmai munkéajanak és a munka eredményei-
nek ismertetését,

e a palyazé altal irt tanulméanyok és kényvek pontos
bibliografiai jegyzékét,

e tudomanyos fokozatanak és idegen nyelv ismeretének
megjel6lését.

A palyazathoz mellékelni kell:

« az oklevelek hiteles masolatat,

 részletes szakmai 6néletrajzot 2 példanyban,

» 3 hdnapnal nem régebbi keletli erkdlcsi bizonyitvanyt,

e a jelenlegi munkaltatd altal készitett mindsitést, az
1992. évi XXXIII. térvény 40. §-a, illetve a 49/1993.
(111, 26.) Korm. rendelet szerint.

A jelenlegi igazgatbnak — amennyiben palyazatot nyujt
be — ez utdbbiakat nem kell mellékelnie.

A megbizas legfeljebb 5 évig terjed6 id6tartamra, illetd-
leg a palyazd 70 éves koraig szol.

A paélyazatot az MTA f6titkaranak cimezve (1245 Buda-
pest, Pf. 1000), az Akadémiai Ertesit6ben torténé megjele-
nésétél szamitott 1 hdnapon belll kell benyujtani a Magyar
Tudomanyos Akadémia Titkarsdga Tarsadalomtudomanyi
F&osztalyanak.

Kroé Norbert s. k.,
az MTA fétitkara

A Magyar Tudomanyos Akadémia f6titkara palyazatot
hirdet az

MTA NEPRAJZI KUTATOINTEZET

igazgat6i munkakorének betdltésére, 2000. majus 1-jei
hatallyal.

Az igazgat6 feladata:

e az intézet tudomanyos tevékenységének iranyitasa,
koordinalasa,

 a kutatéhely hazai és nemzetkdzi tudomanyos életben
Kivivott helyének és szerepének megé&rzése, illetve to-
vabbi erdsitése,

 a kutatéhely tudoméanyos koncepciojanak megvaldsi-
tasa, jovahagyott alapfeladatainak teljesitése.

A palyazokkal szembeni kévetelmények:

¢ legaldbb a tudomany kandidatusa vagy Ph. D. tudo-
manyos fokozat,



170 AKADEMIAI ERTESITO

¢ kimagasld, nemzetkozileg is elismert eredmények az
intézet profiljanak megfelel6 kutatdsok valamely teri-
letén,

» kutatointézet vagy kutatasi egység vezetésében szer-
zett megfelel6 gyakorlat,

 legalabb egy vilagnyelv el6adoképes ismerete.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

» apalyazoknak az intézet tudomanyos programja meg-
valositasara vonatkozo koncepciojat,

e a palyazo jelenlegi munkahelyének, besorolasanak,
beosztasanak és fizetésének megjeldlését,

» eddigi szakmai munkajanak és a munka eredményei-
nek ismertetését,

» a pélyazo Altal irt tanulményok és koényvek pontos
bibliografiai jegyzékét,

» tudoményos fokozatanak és idegen nyelv ismeretének
megjelolését.

A palyazathoz mellékelni kell:

* az oklevelek hiteles masolatat,

e részletes szakmai Onéletrajzot 2 példanyban,

« 3 hoénapnél nem régebbi keletl erkdlcsi bizonyitvanyt,

¢ a jelenlegi munkaltaté altal készitett mindsitést, az
1992, évi XXXIII. torvény 40. §-a, illetve a 49/1993.
(111, 26.) Korm. rendelet szerint.

A jelenlegi igazgatonak — amennyiben palyazatot nyujt
be — ez utébbiakat nem kell mellékelnie.

A megbizas legfeljebb 5 évig terjedd id6tartamra, illet6-
leg a palyazo 70 éves koraig szol.

A palyazatot az MTA f6titkaranak cimezve (1245 Buda-
pest, Pf. 1000), az Akadémiai Ertesitében torténé megjele-
nésétél szamitott 1 hénapon beliil kell benydjtani a Magyar
Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Tarsadalomtudomanyi
F&osztalyanak.

Kro6 Norbert s. k.,
az MTA f6titkéara

A Magyar Tudomanyos Akadémia f6titkara pélyéazatot
hirdet az

MTA FILOZOFIAI INTEZET

igazgat6i munkakdrének betdltésére, 2000. junius 1-jei
hatallyal.

Az igazgat6 feladata:

e az intézet tudomanyos tevékenységének iranyitasa,
koordinéalasa,

 a kutatohely hazai és nemzetkézi tudomanyos életben
Kivivott helyének és szerepének megérzése, illetve to-
vabbi erdsitése,

 a kutatohely tudomanyos koncepcidjanak megvalosi-
tasa, jovahagyott alapfeladatainak teljesitése.

1999. december 17.

A palyazokkal szembeni kdvetelmények:

» legaldbb a tudoméany kandidéatusa vagy Ph. D. tudo-
manyos fokozat,

» kimagasld, nemzetkozileg is elismert eredmények az
intézet profiljanak megfeleld kutatasok valamely teri-
letén,

« kutatdintézet vagy kutatdsi egység vezetésében szer-
zett megfeleld gyakorlat,

< legalabb egy vilagnyelv el6addképes ismerete.

A pélyazatnak tartalmaznia kell:

¢ a palyazoknak az intézet tudomanyos programja meg-
valositasara vonatkozé koncepcidjat,

e a palyazo jelenlegi munkahelyének, besorolasanak,
beosztasanak és fizetésének megjeldlését,

» eddigi szakmai munkajanak és a munka eredményei-
nek ismertetését,

» a palydz6 éltal irt tanulményok és kdnyvek pontos
bibliografiai jegyzékeét,

» tudomanyos fokozatanak és idegen nyelv ismeretének
megjel6lését.

A palyazathoz mellékelni kell:

» az oklevelek hiteles masolatat,

 részletes szakmai onéletrajzot 2 példanyban,

» 3 honapnal nem régebbi kelet( erkdlcsi bizonyitvanyt,

» a jelenlegi munkaltatd altal készitett mindsitést, az
1992, évi XXXIII. toérvény 40. §-a, illetve a 49/1993.
(111, 26.) Korm. rendelet szerint.

A jelenlegi igazgatonak — amennyiben palyazatot nyujt
be — ez utdbbiakat nem kell mellékelnie.

A megbizas legfeljebb 5 évig terjed6 id6tartamra, illetd-
leg a palyazé 70 éves koraig szol.

A pélyézatot az MTA f6titkaranak cimezve (1245 Buda-
pest, Pf. 1000), az Akadémiai Ertesit6ben torténé megjele-
nésétdl szamitott 1 hénapon belll kell benyujtani a Magyar
Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Tarsadalomtudomanyi
F&osztalyanak.

Kro6 Norbert s. k.,
az MTA fétitkara

Az MTA Foldtudomanyi Kutatokdzpont
Geodéziai és Geofizikai Kutatéintézet

PALYAZATOT HIRDET
f6osztalyvezetdi teenddk ellatasara
A megbizas 2000 marcius 15-t6l 2002. december 31-ig
szol.

A meghirdetett féosztalyvezeti munkahely a Szeizmo-
légiai F6osztalyon van.
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A pélyazokkal szembeni kévetelmény:

— egyetemi végzetség,
— idegen nyelv ismerete,
— megfelel6 szakmai és vezetési gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak és
illetményének megjeldlését,

— az eddigi szakmai munkassagat, tudomanyos eredmé-
nyeinek ismertetését,

— nyelvismeretek megjel6lését,

— munkakor ellatasara vonatkozo tudomanyos elképze-
léseit.

A palyazathoz mellékelni kell:

— az oklevél hiteles masolatat,

— részletes szakmai 6néletrajzot,

— harom hoénapnal nem régebbi keletli hatdsagi erkdlcsi
bizonyitvanyt.

Amennyiben a palyazo a Geodéziai és Geofizikai Kuta-
tointézet munkatarsa, Ugy a mellékelni kért okmanyokat
nem sziikséges csatolni. A palyazatokat az MTA Geodéziai
és Geofizikai Kutatdintézet igazgat6jdhoz — levélcim:
9401 Sopron, Pf. 5. — kell benyujtani legkésébb 2000.
januér 25-ig.

Varga Péter s. k.,
igazgato

A Magyar Tudomanyos Akadémia Orvosi Tudomanyok
Osztalya a Zsigmond Diabetes Alapitvany keretében palya-
zatot hirdet a cukorbetegség kutatas témaban a 2000—
2001. években.

A palyazatban szerepl6 tudomanyos terv Kiterjedhet
mind alap-, mind a klinikai kutatdsokra. Paly4zati lehetség
nyilik olyan miszerek beszerzésére, amelyek segitségével
Uj moédszereket lehet a cukorbetegség kutatasaban beve-
zetni.

A részletes kutatdsi terv mellett a munka koéltségeit is
részletezni kell.

Palyazati feltételek:

1 Megfelel6 intézeti (infrastrukturalis) hattér a kutatas
laboratoriumi munkafeltételeivel, illetve megfeleld
betegellatd intézeti feltételek.

2. Tobbéves klinikai tapasztalat a cukorbetegség gondo-
zasaban, illetve jartassag alapkutatési feladatok tel-
jesitésében.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2000. marcius 1.

Az elbiralasra 2000. majus 1-ig kerdl sor.

A pélyazatokat a résztvev6k eddigi tudomanyos tevé-
kenységének ismertetésével kell kiegésziteni (tudomanyos
Onéletrajz, publikacios lista, citacios index stb.).
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A palyazatokat palyazati Grlapon kell benyujtani 2 pél-
danyban, mely beszerezhet§ a Zsigmond Diabetes Alapit-
vany Titkarsdgan (1051 Budapest, Nador u. 7. I. emelet
110 szoba).

A palydzatokat a megadott hatarideig a Zsigmond
Diabetes Alapitvany Titkarsagara kell bekuldeni.

Zsigmond Diabetes Alapitvany
Kuratoriuma

Az Arany Janos Kozalapitvany a Tudomanyért és a Pro
Renovanda Cultura Hungéariaé Alapitvany palyazatot hirdet

BOLYAI FARKAS OSZTONDIJRA

azon fiatal kutatok és oktatok szamara, akik a matematika
és alkalmazasai, valamint az elméleti informatika tertiletén
dolgoznak.

Az 0szténdij célja, hogy a tudomanyos utanpoétlas biz-
tositasa érdekében kiemelje és segitse azokat a 45 évnél
nem idésebb kutatdkat és oktatokat, akik:

— az adott szakterileten nemzetkdzi mércével mérve is

jelent8sét alkottak;

— a kutato és oktatd (ismeretterjeszt6) munkat egydtte-

sen magas szinvonalon végzik.

Az 0sztondij 6sszege havi Otvenezer forint, és altaldban
fél évre, legfeljebb egy évre adhat6. A szakkuratérium
2000-re a jelen pillanatban 18 hénapnyi 6szténdij eloszta-
sét tervezi.

Az 0sztondijra palyazhat, aki:

— a megjeldlt tudomanyteriileteken legalabb doktori
(Ph. D.), illetve azzal egyenérték(i tudomanyos foko-
zattal rendelkezik;

— 2000. december 31-ig nem tolti be negyvendétddik
életévét.

A palyazatot 3 példanyban kell eljuttatni az alabbi cimre:

Bolyai Farkas Szakkuratérium
MTA Matematikai Tudomanyok Osztalya
1051 Budapest, Nador u. 7.

Benydujtasi hatarid6: 2000. januar 14. (Postai bekildés
esetén legkés6bbi januar 14-i postai bélyegzdvel.)

A pélyazat benyujtadsadhoz sziikséges anyagok:

— Adatok: név, tudomanyos fokozat, sziiletési datum,
levelezési cim, illetve (ha van) beosztés, munkahely,
telefon, fax, e-mail;

— szakmai Onéletrajz;

— kilon lap(ok)on a kutatasi tevékenység bemutatdsa
témak, eredmények kiemelésével;

— a tudomanyos publikaciok listaja;

— az oktatasi tevékenység leirasa;
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— kulén lap(ok)on a kozeljovére vonatkozd szakmai
munkaterv a palyazo alairasaval hitelesitve.

A szakkuratérium elénydsen veszi figyelembe a palya-
zathoz esetlegesen mellékelhet§ alabbi anyagokat:

— legfeljebb h&rom ajanlas az 6sztdndij odaitélésére
(zért boritékban alairassal hitelesitve);

— a palyazo eredményeinek visszhangjat bemutat6 hi-
vatkozasi lista;

— a tudomény- és/vagy oktatdsszervezéshen kifejtett te-
vékenység leirasa.

A palyazattal kapcsolatban esetlegesen felmeriil6 prob-
lémakkal a szakkuratérium titkarahoz lehet fordulni:

L&szI6 Janos
MTA Matematikai Tudomanyok Osztalya
1051 Budapest, Nador u. 7.
Telefon: 06-1-318-9702, e-mail: laszloj @ office.mta.hu

Budapest, 1999. november 24.

Bolyai Farkas Szakkuratérium

FELHIVAS

Az Orszagos Meteorologiai Szolgalat EIndksége — a
30/1993. (XI. 30.) KTM rendelettel modositott 5/1992. (11.
21.) KTM rendelet alapjan — a Meteoroldgiai Vilagnap
alkalmabol, (2000. marcius 23.) miniszteri elismerések
adomanyozasara kivan el6terjesztést tenni.

Ennek megfeleléen a hazai és a nemzetkdzi meteorolégia
terliletén kimagaslé tudomanyos kutatasok és szakmai
eredmények elismerésére két Schenzl Guidé-dij, valamint
négy Pro Meteorologia Emlékplakett adomanyozasara
kerulhet sor.

A Szolgalat Elndksége felhivja a szakmai, tudomanyos
és tarsadalmi szervezeteket, egyesuleteket, kamarakat,
gazdalkodo szervezeteket, intézményeket, dnkormanyzato-
kat, valamint a meteoroldgia irant érdeklédést tanusitd
maganszemélyeket, hogy az elismerésekre tegyék meg
javaslataikat.

A javaslatokat 2000. januar 23-ig kell a Szolgalat El-
noki Irodajara, dr. Hunkar Marta tudomanyos titkarnak
eljuttatni (1024 Budapest, Kitaibel Pal u. 1.).

A javaslatnak tartalmaznia kell a jellt nevét, személyi
adatait, munkahelyét, beosztasat, tudomanyos fokozatat,
korabbi kitlintetéseit, tovabba szikséges ismertetni az in-
ditvanyt megalapoz6 eredményeket is.

Az elismerések adomanyozasara beérkezett javaslatokat
az erre a célra alakult bizottsag értékeli, amelyben a Szolga-
laton kivul képviselteti magat a Magyar Honvédség Meteo-
rolégiai Hivatala, a Magyar Tudomanyos Akadémia, az
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ELTE Meteorologiai Tanszéke, valamint a Magyar Meteo-
rolégiai Tarsasag.

Az elismeréseket a miniszter vagy megbizottja a Meteo-
roldgiai Vilagnapon linnepélyes keretek kozt adja &t.

Orszagos Meteoroldgiai Szolgalat
EIndki Iroda

AZ ERTESITO ZARASA UTAN ERKEZETT

PALYAZATI FELHIVAS

a Nemzetkdzi Informécids Infrastruktira
Fejlesztési Iroda

IGAZGATOI
munkakorének betoltésére

A Nemzeti Informécios Infrastruktira Fejlesztési Prog-
ram mikddtetésérdl szol6 95/1999. (VI. 23.) szami Korm.
rendelet 2. § (4) bekezdése alapjan az oktatasi miniszter
palyazatot hirdet a Nemzeti Informacids Infrastruktira Fej-
lesztési (NIIF) Iroda igazgatéi munkakdrének betoltésére.

Az NIIF Iroda alkalmazottainak jogviszonya tekintetében
a kozalkalmazottak jogallasardl szdlé 1992. évi XXXIII.
torvény rendelkezései az iranyadoak.

Az NIIF Iroda a Fels6oktatas Fejlesztési Alapprogramok
(FEFA) Iroda, mint ©6nalléan gazdalkodd koltségvetési
szerv, részjogkor( koltségvetési egységeként miikodik. Az
igazgaté a FEFA Irodaval kodzalkalmazotti jogviszonyban
all.

Az NIIF Iroda feladata a fels6oktatasi intézmények, ku-
tato-fejlesztd intézmények, kozgyljtemények és egyéb
oktatasi, tudomanyos és kulturalis szervezetek szamara
orszagos informcids (Internet) szolgaltatdsokat és nemzet-
kozi szamitdgépes haldzati kapcsolatokat biztositdé NIIF
Program feladatainak végrehajtasa, az orszagos haldzat, a
nemzetkozi 6sszekottetések, valamint az informéacios szol-
galtatasok fejlesztése, mikddtetése, tovabba az NIIF Prog-
ram testiiletéi miikodési feltételeinek biztositasa.

A munkakor betoltésének feltételei

— fels6foku végzettség,

— széles kori informatikai, elsésorban nagyterilet( sza-
mitégép haldzati ismeret,

— informatikai szolgaltatasok teriiletén szerzett gyakor-
lat,

— pénziligyi-tervezési, kdozbeszerzési gyakorlat,

— legalabb harom éves vezet6i gyakorlat,

— targyaloképes angolnyelv-tudas meghallgatas alap-
jan,

— erkdlcsi bizonyitvany,

— magyar allampolgérsag.
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Elény

Az NIIF Program intézményrendszereinek, valamint az
NIIF Program altal Gizemeltetett informéacios infrastruktdra
és szolgaltatasok ismerete, ezek mikddtetésében szerzett
tapasztalat.

A pélyazatnak tartalmaznia kell a palyazo

— szakmai Onéletrajzat,

— harom hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvanyat,

— iskolai végzettségét igazolo okiratok masolatat,

— az NIIF lroda iranyitasara, feladatainak szinvonalas
ellatasara vonatkozd elképzeléseinek részletes ismer-
tetését,

— nyilatkozat arr6l, hogy minden dokumentumba, amely
a palyazatban szerepel, a palyazat elbiraldi betekint-
hetnek,
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— csatoland6 minden egyéb dokumentum, amellyel a
palyazé a felhivas targyaval kapcsolatban rendelke-
zik.

A palyazatot az Oktatasi Kozldényben torténd megjele-
néstél szamitott 30 napon belll az Oktatasi Minisztérium
Fels6oktatasi és Tudomanyos Ugyek Helyettes Allamtitkar-
sagara kell 6t példanyban benyujtani.

Cim: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14., postacim: 1884
Budapest, Pf. 1

A beérkez6 palyazatokat az NIIF Program Tanacs érté-
keli. Az NIIF Iroda igazgatdjat az oktatasi miniszter a Ta-
nacs véleményének figyelembe vételével legfeljebb hat
évre nevezi ki.

A munkakor a palyazat elbiralasat kévetéen azonnal be-
tolthetd.

*?¢eelleme& UanacM utyi iitutefreuet

(iatclay ujéevet

Ve /7

uiva

tuuzA

a iaji MU ttfaitti/iteU.



AKADEMIAI ERTESITO, a Magyar Tudomanyos Akadémia hivatalos lapja
Szerkeszti: az MTA Titkarsaga Jogi és lgazgatasi F6osztalya
1051 Budapest, Nador u. 7.
Szerkeszt6: dr. Demcsik Tamés

A kiadésért felel6s az Akadémiai Kiad6 Rt. igazgatdja
Budapest, 1999., Nyomdai taskaszam: 2506
A nyomdai munkalatokat az Akadémiai Nyomda Kft. végezte
Felel8s szerkeszt6: dr. Demcsik Tamas — MUszaki szerkeszt§: Gabor Péter
Megjelent: 2 (A/5) iv terjedelemben — HU ISSN 0865—9303

Terjeszti a Magyar Posta. El6fizethetd barmely hirlapkézbesitd postahivatalnél, a Posta hirlaplizleteiben és a Hirlapel6fizetési
és Lapellatasi Irodanéal (HELIR) 1900 Budapest, Lehel ut 10/A., kdzvetlenil vagy postautalvanyon, valamint tutalassal
a Postabank Rt. 219-98636,021-02799 pénzforgalmi jelz6szémra.
El6fizetési dij egy évre 2016,— Ft — Példanyszamonkénti ara: 168,— Ft



	1999-01-15 / 1. szám
	1999-02-12 / 2. szám
	1999-03-12 / 3. szám
	1999-04-16 / 4. szám
	1999-05-14 / 5. szám
	1999-06-18 / 6. szám
	1999-08-13 / 7-8. szám
	1999-09-17 / 9. szám
	1999-10-15 / 10. szám
	1999-11-12 / 11. szám
	1999-12-17 / 12. szám
	Oldalszámok������������������
	_1���������
	_2���������
	_3���������
	_4���������
	1��������
	2��������
	3��������
	4��������
	5��������
	6��������
	6_1����������
	6_2����������
	7��������
	8��������
	9��������
	10���������
	11���������
	12���������
	13���������
	14���������
	15���������
	16���������
	17���������
	18���������
	19���������
	20���������
	21���������
	22���������
	23���������
	24���������
	25���������
	26���������
	27���������
	28���������
	29���������
	30���������
	31���������
	32���������
	33���������
	34���������
	35���������
	36���������
	36_1�����������
	36_2�����������
	37���������
	38���������
	39���������
	40���������
	41���������
	42���������
	43���������
	44���������
	45���������
	46���������
	47���������
	48���������
	49���������
	50���������
	50_1�����������
	50_2�����������
	51���������
	52���������
	53���������
	54���������
	55���������
	56���������
	57���������
	58���������
	59���������
	60���������
	61���������
	62���������
	63���������
	64���������
	65���������
	66���������
	67���������
	68���������
	69���������
	70���������
	71���������
	72���������
	73���������
	74���������
	75���������
	76���������
	77���������
	78���������
	79���������
	80���������
	81���������
	82���������
	83���������
	84���������
	85���������
	86���������
	87���������
	88���������
	89���������
	90���������
	91���������
	92���������
	93���������
	94���������
	95���������
	96���������
	97���������
	98���������
	99���������
	100����������
	101����������
	102����������
	103����������
	104����������
	105����������
	106����������
	107����������
	108����������
	109����������
	110����������
	111����������
	112����������
	113����������
	114����������
	115����������
	116����������
	117����������
	118����������
	119����������
	120����������
	121����������
	122����������
	123����������
	124����������
	125����������
	126����������
	127����������
	128����������
	129����������
	130����������
	131����������
	132����������
	133����������
	134����������
	135����������
	136����������
	137����������
	138����������
	139����������
	140����������
	141����������
	142����������
	143����������
	144����������
	145����������
	146����������
	147����������
	148����������
	149����������
	150����������
	151����������
	152����������
	152_1������������
	152_2������������
	153����������
	154����������
	155����������
	156����������
	157����������
	158����������
	158_1������������
	158_2������������
	159����������
	160����������
	161����������
	162����������
	163����������
	164����������
	165����������
	166����������
	167����������
	168����������
	169����������
	170����������
	171����������
	172����������
	173����������
	174����������


