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Targy- és Szammulato

az

Akademial Kozlony

1981. évi XXX. évfolyamahoz

BETURENDES TARGYMUTATO*

A, A

Az Akadémia 1981. évi kozgy(lése kdzponti tudoményos
el6adasanak targyarol és az el6add személyérdl 4 (1)

Az Akadémiai kutatointézetek 1981. évi gazdalkodasanak
egyes kérdéseirél 25 (3)

Az akadémiai torzsgdrda mozgalom tovabbfejlesztésérol
36 (4

Az 19%2). évi konyvkiadasi terv irdnyszamairol 49 (5)

Az 1981. évi Akadémiai Aranyérem odaitélését el0készitd
bizottsag dsszetételérél 49 (5)

Az 1981. évi Akadémiai Dijak odaitélését el6készit6 bizott-
sag osszetételérdl 50 (5)

Az 1981—82. évi ifjusagi parlamenteknek az MTA intéz-
ményeiben térténdé megrendezésérdl 56 (6)

Az Aaltalanos szocidlpolitikai koncepci6o kialakitasat szol-
galo kutatasi program céljardl és tartalmarél 60 (6)

Az 1981. évi Akadémiai Dijak odaitélésérdl 83 (7)

Az 1981. évi Akadémiai Aranyérem odaitélésérél 84 (7)

Az Akadémiai tarcaszintl tavlati kutatasi féiranyok meg-
szlintetésérdl 117 (11)

Az Akadémia fellgyelete ald tartoz6 kutatbintézetek és
egyéb intézmények (f6)igazgatdinak jogairdl és kotele-
zettségeirdl 138 (14

Az dltalanosan képz6 iskola nevelési rendszerének fejlesz-
tésérél 37 (4)

Az 1981. évi Ifjusagi Dijak és Alkotd Ifjusag Dijak 79 (6)

Az 1981 —1985 kozotti id6szakra szol6 kutatasi-fejlesztési
terv jovahagyasarol és kozzétételérdl 127 (12)

Az Akadémia 1982. évi kozgy(ilésének jellegére és szerve-
zeti rendjérdl 149 (15)

Az Akadémiai ankétok, kerekasztal-konferencidk és elnok-
ségi klub-délutanok 1981—82. évi témairdl 150 (15)

Alkalmi bizottsag kikuldésérdl a klinikai biokémia helyzeté-
nek megvitatasa és allasfoglalas kialakitasa céljabol 151 (15)

Alkalmi bizottsag kikildesér6l a banyaegészségligyi és
banyaszati ergondmia helyzetelemzésének megvitatasa és
allasfoglalas Kialakitasa céljabol 152 (15)

Az 1982. évi tagvalasztasra vonatkozd kozgydlési elGter-
jesztést az EInokség szamara el6készité bizottsag kikil-
désérél 152 (15)

Az altalanosan kepz@ iskola nevelési rendszerének fejleszté-
sérél 37 (4)

B
Belfoldi tudomanyos tanulményutakrol 144 (15)

E, E

EInékséghez kozvetlenul tartoz6 nem kormdnyzati, nem-
zetkdzi tudomanyos szervezetek tagsagarol 4 (1)

EIndkség egyéb allasfoglalésai 5 (1)

Egyes konyvtarak tudomanyos konyvtarra mindsitése 19 (2)

EIndkség egyéb allasfoglalasai 60 (5)

EIndkség egyéb allasfoglalasai 61 (6)

Elndkség egyéb allasfoglalasai 85 (7)

* A cimet kovet6 szam az oldalszamot, a zar¢jelben levé
szdm a kozlony szamat jelzi.

Egﬁsfge:fo Természettudomanyi Foéosztaly Iétrehozasarol

Elndkseg 1981. Il. félévi munkatervérél 112 (10)
Elnokség egyéb allasfoglalasai 113 (10)
Elndkség 1981. I. félévi munkatervérdl 38 (4)
Elnokség egyéb allasfoglalasai 39 (4)

Elnokség egyéb allasfoglalasai 50 (5)

Elnokség egyéb Allasfoglalasai 85 (7)

F

Folyamatos beszamoltatasrol 103 (8)

O

Gazdasagi és Ugyvitelgépesitési Munkabizottsag rendszeres
m(ikodésének felfliggesztésérdl 128 (12)

e U

1981 —82. évi Ifjusagi parlamenteknek az MTA intézményei-
ben torténé megrendezésérél 56 (6)

Ifjusagi Dij alapitasarél sz6l6 16/1972. (A. K. 18)) MTA—F.
szamu utasitasarol és kiegészitésérdl 137 (14)

K

Koltségvetési gazdalkodasi rend szerint m(ikodé kutato-
hely(el)< gazdalkodasara vonatkozé atmeneti szabalyokrol
79 (6

Kutatastervezési Féosztaly létrehozasa 20 (2)

Kulfoldon munkat vallalok és a kulfoldi észtondijasok nyug-
dijjarulék fizetési kotelezettségérdl 26 (3)

Kozponti Kutatasi Alap felhasznalasarél 27 (3)

Kutatasi Informaécioés Szolgalat létrehozésa

Kozéptavu kutatasi beszamolok és tervek készitésérél 42 (5)

Koznevelési rendszer feljesztéséhez kapcsolédé c. OKKFT
kutatasi program tervezetérél 82 (7)

Koltségvetési gazdalkodasi rend szerint mdkodd kutatohe-
lyek gazdalkodasi és érdekeltségi rendszerérdl, valamint
megbizédsainak rendszerérél 121 (12)

Kulfoldi szervekkel és maganszemélyekkel torténé kapcsolat-
tartas szabalyozasarol 129 (1)

Klféldi allampolgaroknak az Akadémia Kdzponti Hivatala
szervezetéhez tartoz6 kutatdintézmények és ipari Uze-
mek teruletére vald belépésérdl, illet6leg latogatasarol szo-
16 13/1972. (A. K. 17.) MTA—F. szamu utasitas modosita-
sarol 137 (14)

Kéltségvetési szervek vezetdinek a gazdalkodassal kapcsola-
tos felel6sségérél, tovdbbad a gazdasdgi vezetSk hatas-
korérdl és felel6sségérdl, valamint az ezekkel 6sszefliggé el-
jarasi kérdésekrdl és a gazdasagi szervezetekben alkalma-
zottak szakképesitési kovetelményeirdl 144 (15)

Kandidatusi nyelvi vizsgakra el6készit6 tanfolyamokrol és a
kandidatusi nyelvi vizsgakro6l 148 (15)

Kutatastervezési F@osztaly létrehozédsa. Kulfoldi tanulma-
nyi munkautakrol 54 (6)

Kilszolgalatosokat érint6 vamkedvezmények 118 (11)
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M

MTA Tudomanyszervezési Csoport atszervezésérdl Kutatés-
szervezési Intézetté 2 (1)

MTA Kozponti Fizikai Kutatd Intézetének kutatdkdzpontta
tortén6 atszervezésérol szolé utasitas maodositasarol 33 (4)

MTA—OVH Vizlgyi Bizottsag dsszetételérdl 49 (5)

Magyar Tudomanyos Akadémia TUzvédelmi Szervezeti és
M(ikodési Szabdalyzatair6l 93 (8)

MTA felhivasa az akadémiai intézmények vezet6ihez ,,Alko-
té Ifjusdg” péalyézat kiirdséra az 1981—385. évekre 50 (5)

Magyar Tudomanyos Akadémia 1982. évi statisztikai be-
szamoloérendszerér6l 153 (15)

Magasabb vezetd allasu dolgozok torzsgarda tagsagaval
Osszefliggd elismerésrél 90 (7)

Munkaviszonnyal dsszefligg6 egyes kérdésekrél sz616 17/1979.
(XI1. 1) MUM sz. rendelet modositasardl 107 (9)

MTA Ifjasagi Bizottsédga titkdranak felmentésérol, illet6leg
kinevezésérdl 128 (12)

Magyar Tudomanyos Akadémia f6titkaranak iranyelvei a
kutatointézetek nyitottabb, rugalmasabb mUikddési for-
mainak bevezetésére 129 (13)

Magyar Tudomanyos Akadémia és a Kozalkalmazottak Szak-
Szervezete egyuttmiikodési megallapodasa 139 (14)

»MTA Természettudomanyi Kutat6laboratériumai”-t létre-
hozé 1/1976. (A. K. 1.) MTA—F. szam( utasitas modosita-
sarol 148 (15)

Magyar Tudomanyos Akadémia 1982. évi statisztikai be-
szamolorendszerérél 153 (15)

MTA felhivasa az akadémiai intézmények vezet6ihez ,,Alko-
té Ifjusag” palyazat kifrasara az 1981—85. évekre 50 (5)

MTA Interkozmosz Tanacs Titkarsaganak elhelyezésérél az
MTA Kézponti Hivatal szervezetében 128 (12)

- N

Nuklearis kritikus és szubkritikus rendszerek, kutaté és
oktaté atomreaktorok nukleéris biztonsagi kérdéseirdl
45 (5)

Nagy tarsadalmi jelentéségl interdiszciplinaris kérdések
1981—85. évi akadémiai elndkségi munkaprogramjarol,
valamint az 1981 —1985. koz6tt kidolgozand6é tudomany-
agi, illetve cél jellegli helyzetelemzések munkaprogramja-
rol 46 (5)

KOZLONY
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Oktataskutatd Intézet létesitésérél 56 (6)

Orszagos Kozéptavu-Fejlesztési Terv (OKKFT) programjai
végrehajtasanak iranyitasahoz és ellen6rzéséhez 85 (7)
OKKFT programjai végrehajtasanak iranyitasaval és ellen-

6rzésével kapcsolatos hivatali feladatok ellatasarol 117

)

Osztondijas tudoméanyos gyakornokok alkalmazasaval kap-
csolatos egyes kérdések 20 (2)

dtnapos, 42 6rds munkahét bevezetésére 152 (15)

P

Polgari védelmi oktatasrdl, kiképzésrél, tovabbképzésrdl 127
(12

T

Testuleti sajté és propaganda Ugyek gondozasardl 5 (1)
TuzdoTényos kényv- és folydiratkiadads néhany kérdésérdl
(D

Tarsadalomtudomanyi céld  kulfoldi  kiklldetésekr6l és
tamilr;qényutakrél sz616 utijelentések nyilvantartasarol
34 (4

Tudomanypolitikai Bizottsag feladatkorérdl, hataskdrérdl
és mikodésérdl szolo 1016/1978. (VI. 10.) Mt. h. szamu
hatdrozat modositasarol 9 (2)

Tavlati tudomanyos kutatasok terén elért eredmények jutal-
mazésa 1980-ban 10 (2)

Tudomanyos rendezvények tervezésérdl és a lebonyolitasa-
rél 102 (8)

Természettudomanyi F&osztaly létrehozéasarol 111 (10)

Tajékoztatd dszténdijas lehet6ségekrdl 61 (6)

\Y

Vallalatok, szdvetkezetek, kozponti és tanacsi koltségvetési
szervek pénzeszkozeinek ifjusagpolitikai célokra térténd
képzésérdl és felhasznalasarol 131 (13)
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torvényerejd
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SZAMMUTATO*

rendeletek, kormanyrendeletek és hatarozatok, miniszteri rendeletek és utasitdsok az MTA
Elndkségének hatarozatai, az MTA elndkének és fétitkaranak utasitasai, egyéb hivatalos kdzlemények

1981 é&v 4/1981. sz. Ein. hatarozat 49 (5)
. 5/1981. sz. Ein. hatarozat 49 (5)

1/1981. (A. K.3) MTA-F.sz. utasitas 25 (3) 6/1981. sz. Ein. hatarozat 50 (5)
2/1981. (A. K.4.) MTA-F.szaml utasitas 33 (4) 8/1981. sz. Ein. hatarozat 60 (6)
3/1981. (A. K.4) MTA-F.szamU utasitas 34 (4) 9/1981. sz. Ein. hatarozat 82 (7)
4/1981. (A. K.6.) MTA-F.szamu utasitas 56 (6) 11/1981. sz. Ein. hatarozat 83 (7)
5/1981. (A. K.6.) MTA-F.szamU utasitas 93 (8) 12/1981. sz. Ein. hatarozat 84 (7)
6/1981. (A. K.6.) MTA-F.szami utasitas 102 (8) 22/1981. sz. Ein. hatarozat 112 (10)
7/1981. (A. K.6.) MTA-F.szaml utasitas 103 (8) 26/1981. sz. Ein. hatarozat 149 (15)
8/1981. (A. K.10) MTA-F.szam( utasitas 111 (10) 27/1981. sz. Ein. hatarozat 150 (15)
9/1981. (A. K.11.) MTA-F.szam( utasitds 117 (11) 29/1981. sz. Ein. hatarozat 151 (15)
10/1981. (A. K.11) MTA-F.szam( utasitas 117 (11) 30/1981. sz. Ein. hatarozat 152 (15)
11/1981. (A. K.12)) MTA-F.szdmu utasitas 127 (12) 32/1981. sz. Ein. hatarozat 152 (15)
12/1981. (A. K. 12)) MTA-F.szdmu utasitas 127 (12) 42/1981. sz. Ein. hatarozat 2 (1)
13/1981. (A. K-13.) MTA-F.szdm( utasitas 129 (13) 43/1981. sz. Ein. hatarozat 4 (1)
14/1981. (A. K.14) MTA-F.szam( utasitas 137 (14) 45/1981. sz. Ein. hatarozat 4 (1)
15/1981. (A. K. 14.) MTA-F.szama utasitas 137 (14) 46/1981. sz. Ein. hatarozat 5 (1)
16/1981. (A. K. 14.) MTA-F.szdm( utasitas 138 (14) 47/1980. sz. Ein. hatarozat 37 (4)
17/1981. (A. K. 15.) MTA-F.szamu utasitas 144 (15) 49/1980. sz. Ein. hatarozat 38 (4)
18/1981. (A.  K.15) MTA-F.szamu utasitas 146 (15) 1052/1980. (XII. 18) MT. h. sz. hatarozat
19/1981. (A. K. 15) MTA-F.szam( utasitas 148 (15) 304/1981. PM—SZOT Tb. Féig. sz. kozlemény 26 (3)

201/1981. (M. K. 4) MM-MTA. sz. utasitas 42 (5)
1/1981. OAB —E szamu utasitas 45 (5)

104/1981. (PK. 4.)'PM —MM. sz. utasitas 54 (6)
105/1981. (M. K. 5.) MM. sz. utasitas 56 (6)
104/1981. MTA-OBFB-OT 85 (7)

3/1981. (IV. 27.) MUM sz. rendelet 107 (9)
331/1981. PM-AIBTsz. kézlemény 131 (13)
137/1981. (M. K. 19.) MM. szdmU utasitas 148 (15)

1/1981. sz. Ein. hatarozat 46 (5)
3/1981. sz. Ein. hatarozat 49 (5)

* A jogszabaly (elnokségi hatarozat) szamat kovetd
szam az oldalszamot, a zarojelben lev6 szam a kozIény szamat
jelzi.
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Akademial Kozlony

A Magyar Tudomanyos Akadémia Hivatalos Lapja

Kiadja:
A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA BUDAPEST, 19;81. JANUAR 16.
KOZPONTI HIVATALA

TARTALOM *
Jogszabalyok 9/1980. (A. K. 1981. év 1. sz.) Az MTA Tudomanyszervezési Csoport atszervezésérdl
MTA—F. sz. utasitas Kutatésszervezési Intézetté ... 2
A Magyar Tudomanyos 42/1980. sz. hatarozat A tudomanyos konyv- és folyoiratkiadas néhany kér-
Akadémia EIndkségének [0 2T=] (o] TS 2
hatéarozatai az 1980. nov.
25-i Ulésérdl
43/1980. sz. hatarozat Az Akadémia 1981. évi kozgy(lése kdzponti tudomanyos
el6adasanak targyardl és az el6add személyérdl ......... 4
45/1980. sz. hatarozat Az Elnbkséghez kdzvetlenil tartozé nem kormanyzati,
nemzetkdzi tudoméanyos szervezetek tagsagardl ..,. 4
46/1980. sz. hatarozat A testileti sajté és propaganda ligyek gondozasarél ... 5
Az EIndkség egyéb allasfoglalasai ........cccovevnicecinnnee 5
Kozlemények Irdnyelvek az MTA felligyelete ala tartoz6 intézmények-
nek a VI. Otéves terv idGszakara szolo takarékossagi
intézkedéseiNez e 5

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének és fétitka-
ranak, valamint a Tudomanyos Mindsité Bizottsag
elndkének és titkaranak fogadooraja ..........eeeeeeeas 7

AZ UJEV ALKALMABOL KIFEJEZETT JOKIVANSAGOKERT
KOSZONETET MOND
A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKSEGE ES
KOZPONTI HIVATALA



2 AKADEMIAI KOZLONY

Jogszabalyok

A Magyar Tudoményos Akadémia fétitkara 9/1980.
(A. K. 1981. évi 1 szam) MTA—F.
szamu
utasitadsa

az MTA Tudomanyszervezési Csoport atszervezésérol
Kutatésszervezési Intézetté

A Magyar Tudomanyos Akadémia elndkével
egyetértésben a kovetkez6 utasitast adom ki.

1- §

A Magyar Tudoméanyos Akadémia Tudomany-
szervezési Csoportja 1981. januar 1-t6l koltség-
. vetési szervként, ,MTA Kutatasszervezési Intézet”
elnevezéssel mikddik.

1981. januar 16.

b) az Akadémia elnoke és fétitkara altal meg-
hatarozott egyéb dontésel6készitd és szervezf teen-
dék ellatasa,

c) Az a) és b) pontban foglaltakkal dsszhangban
tudoményos kutatas a kutatasszervezés és a tudo-
manytan teriletén.

3.8

(1) Az Intézet élén igazgato all, akit az Akadémia
fétitkdra nevez Ki.

(2) Az Intézet kozvetlen fellgyeletét az MTA
Kozponti Hivatala hivatalvezet6je latja el.

4 8

Az Intezet munkatervét és miikodési beszamolo-
jat a — Fétitkarhelyettesi Ertekezlet allasfoglalasa
utan —a fotitkar hagyja jova.

5 8
2- 3 Ez az utasitas a kihirdetése napjan lép hatalyba.
Az intézet feladata: Egyidejiileg hatalyat veszti a 11/1968. MTA (A. K.
) o . 18) szamuU utasitas. Nem érvényesek tovabba a
a) a Magyar Tudomanyos Akadémia kutatasoFudomanyszervezési Csoport mikodése és fel-

kat iranyitd és Osszehangold fekidatkorébe tartozo
dontéseinek el6készitését szolgald informaciok gydij-
tése eés feldolgozasa, elemzések, prognézisok készi-
tése,

ligyeletére vonatkozd 76/1968. elndkségi, valamint
egyéb akadémiai hatarozatok.

i
Pal Lénard s. k.

MAGVAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKSEGENEK
HATAROZATAI*

az 1980. november 25-i Ulésérdl

El6terjesztés

a tudomanyos konyv- és folyoiratkiadds néhany
kérdéserdl

Az elGterjesztés a magyar és idegen nyelvi
tudomanyos koényv- és folyoiratkiadas egészét at-
tekintve azokat a kérdéseket vizsgalta meg, ame-
lyek a kiadas mennyiségi és min6ségi, gazdasagos-
s&gi és hatékonysagi szempontjait érintik. Meg-
allapitotta, hogy a megndvekedett mennyiségi
igényt a meglevé nyomdai kapacitas (els6sorban a
tarsadalomtudoméanyok néhéany &gaban) nem tudja
kielégiteni, sok a felhalmozddott kézirat.

A konyvkiadas teriiletén sok a kis példany-
szam( tudomanyos munka, amelyeknek hagyoma-
nyos nyomdai elGallitisa nagyon gazdasagtalan.
Az el6terjesztés inditvanyozta az alacsony pél-
danyszamban megjelentethetd, de kdnyvkereskede-

* A nem teljes szdveggel kozdlt hatdrozatokat az Aka-
démia tagjai reszére kérésiikre a Tudoményos Testlleti
Titkarsag tajékoztatasul megkdldi.

lem atjan terjeszthetd munkék fotéeljarassal vald
kiadasat, a csak kis szdmu olvasot érdekld kéziratok
esetében a konyvtarakban, levéltarakban valo el-
helyezést. Sziikséges lenne a magyar nyelv( ki-
advanyok tulzott ivterjedelmének csokkentese is.
A szakmai kiadoéknak mind a tudomanyos oszta-
lyokkal, mind az Akadémiai Kiaddval val6 kap-
csolata j6. Meg kell vizsgalni, hogy —kilénésen a
huméantudomanyokban. hogyan lehetne jobb
munkamegosztast kialakitani az Akadémiai Kiadd
és az egyes ismeretterjeszté vagy szépirodalmi ki-
adok kozott « (Gondolat, Magvet6, *Szépirodalmi
Koényvkiadd), elsésorban szovegkritikai munkak,
népszerlibb monografiak stb. tekintetében. A jovét
illetéen a kiadék kozotti munkamegosztast az
orszdgos tudomanyos konyvkiadas koncepcidja-
nak, ko6zéptavu és eves terveinek kialakitasaval kell
és lehet segiteni.

Az idegen nyelv(i konyvkiadds — a magyar
tudomany eredményeinek kulfoldi népszer(sitése
mellett — gazdasagilag is hasznos tevékenység.

Hatranyosan befolyasolja ezt a munkéat, hogy
egyre kevesebb az- idegen nyelvet jol tudd fordito,
szerkesztd, lektor, valamint a gyenge kdnyvpropa-
ganda.
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A folyéiratkiadast elemz6 vizsgalatok, amelyek
elsosorban az idegen nyelvii természettudomanyi
foly6iratok értékelésével kapcsolatban folytak, arra
mutatnak, hogy egyrészt hosszd az atfutasi id6,
masrészt egyes esetekben nem megfelel6 a témakor
- €s a szerzOk kivalasztasa. Indokolt az idegen nyelvii
folydiratok profiljat feliilvizsgalni és torekedni
egyes teriileteken a nagyobb specializiciéra. A ma-
gyar nyelvii foly6iratoknal az elterjesztés bizonyos
folydiratok sorozatta valé atalakitasat, egyes szak-
teriileteken az akadémiai és nem akadem1a1 folyo-
iratok kozotti munkamegosztast, esetleg Ossze-
vonast ajanlotta.

Az atfutasi id6 meghosszabbodasat elondezo
okok kozott az eldterjesztés ramutatott arra, hogy
a szerz6k nem ,nyomdaérett” kéziratot juttatnak
el a kiad6khoz, ami altal a lektoralds és a szerkesz-
tés ideje is hosszabba valt. A nyomdaipari re-
konstrukcié soran az iizembe allitott j nyomo-
kapacitasok elsdsorban a nagy példanyszami Ki-
advanyok megjelentetését segitették, s ez a Kkis
példanyszamu tudomanyos munkékat hatranyosan
érintette. Az Akadémiai Nyomda nem részesedett
az orszagos rekonstrukciokboél; korszeritlen gépek-
kel, rossz koriillmények kozott 1gyeksznk eleget tenni
az egyre novekvo megrendeléseknek. Igy az Aka-
démiai Kiad6nal nem is az atfutasi idé hosszu,
hanem a varakozasi id6, amig a kéziratok nyomdéaba
keriilhetnek. Az Akadémiai Nyomda fényszedési
kapacitasanak bovitéséhez, korszertisitéséhez mint-
egy 14 —16 millié forint beruhdzasra volna sziikség.
A rossz nyomdai helyzet a folyéiratok koziil elsé-
sorban a kis példanyszamu, ritkabban megjelend
folydiratokat érinti és hatranyosan befolyasolja az
Akadémiai Kiad6 exporttevékenységét is.

Az eléterjesztés, valamint a konyv- ¢s folyoirat-
kiadast segitd intézkedéseket megfogalmaz6 hata-
rozati javaslat vitdja hangstilyozottan huzta ala
— kiilonosen a tarsadalomtudomanyok esetében
— a felhalmozédott kéziratok kérdését. Nagyon
sok 0Osszegez0 munka, Kritikai kiadds var meg-
jelentetésre. Probléma, hogy a konyvtarakban le-
rakott kéziratok, valamint a KESZ sokszorosit
iizemében megjelentetett munkak honorarium kér-
dése nincs megoldva, s a sokszorositott kiadvanyok
megjelentetése az intézetek szamara kiilon finan-
szirozasi gondot jelent.

Sokoldalian vitatta az Elnokség az idegen
nyelven megijelend folydiratok, ezen beliil is az
Actaknal tapasztalt szinvonalcsokkenés kérdését,
annak okait, kiilonésen a hosszi atfutasi idébél
kovetkezd karos kovetkezményeket. El Kkell érni
hazankban is, hogy csak az alaki kovetelménynek
megfeleld, idegen nyelven benyujtott cikkek keriil-
jenek elfogadasra. Az idegen nyelvi(i folyéiratokat
gyors atfutast biztosité eljarassal kell sokszorosi-
tani. Meg kell vizsgalni az Actadknak nemzetkézi
folyéiratta alakitdsa lehetéségét. A tudomanyos
foly6iratok feliilvizsgdlatanal -a Science Citation
index adatait figyelembe kell venni.

Téamogatta a vita a hatarozati Javaslatban meg-
fogalmazottak alapjan kiilon alkalmi bizottsag ki-
kiildését a tudomanyos folydiratok tovéabbi vizs-
galatat illetéen, ajanlva a bizottsagnak a kérdés
komplex, az egyes tudomanyteriileteket megfeleld
szinten képviselé szakemberek és az osztalyok kép-
visel6i bevonaséaval torténd elemzését.

A vitaban felszélalt a Miivelédési Minisztérium
és a Kiad6i Féigazgat6ésag képviseldje a kiadok
kozotti egyiittmiikodés problémairél a Kénnytipari
Minisztérium képviseléje, aki a nyomdaipar segit-
ségét igérte a tudomanyos konyvkiadas gondjainak
megoldasaban.

Az Elnokség 42/1980. szdmu hatdrozata

Az Elnokség megtargyalva a. tudomanyos
konyv- ¢és folyéiratkiadas egyes kérdéseirdl sz6l6
eléterjesztést, a kovetkezoket hatarozta:

1. Felkéri a Miivel6dési Minisztériumot, hogy vizs-
géilja meg a tudomdanyos konyvek kiadédsa szem-
pontjabél a kiaddék egyiittmiikodését és munka-
megosztasat. Kivanatos, hogy a jovoben a Mii-
vel6dési Minisztérium illetékes szerveinek és az
Akadémiai Kiadéi Tanacsnak kapcsolata szo-
rosabbd, szervezettebbé és hatékonyabba valjék.

Felelds :-a Miivel6dési Minisztérium felkéréséért az
.MTA elnoke.
Hatdridé: 1980. december 31.

2. Az Elnokség ajanlja a fétitkarnak, hogy kérje
fel az illetékes allami szerveket, vizsgaljak meg a
tudomanyos konyv- és folyoiratkiadas nyomdai
igényeit, amelyek egyrészt -a szedés-kapacitas
bovitését, masrészt 4 technolégiak bevezetését
teszik indokolttd. Soroljak be az Akadémiai
Nyomdat is a nyomdaipari rekonstrukcioba, s
tegyék lehetévé kapacitasanak fejlesztését, elsd-
sorban a fényszedés kiterjesztésével.

Hatdridd: a részletes terv kidolgozéasara: 1981.

marcc. .

a Konnytipari Mmlsztumm felkéré-
sére: 1980. dec. 31.

3. A tudomanyos osztalyok és az Akadémiai Kiadéi
Tanéacs érvényesitsék a konyv- és folydiratkiadas-
ban az ésszer(i takarékossag €s hatékonysag elvét.

3.1. Csokkenteni kell a kiadvanyok -szamat ¢és
terjedelmét. A kis példanyszamu kiadvanyo-
kat fotdeljarassal kell elkésziteni. Az els6-
sorban kutatékat érdekl6 kéziratokat konyv-
tarakban kell elhelyezni. A javaslatot az
egyes kiadvanyok kategorizalasara az éves
terv kialakitasa kapcsan kell megtenni.
Megvizsgalandé, hogy mind a fotéeljarasos
sokszorositas, mind a kéziratok konyvtari
elhelyezése hogyan befolyasolja a honorariu-
mok kérdését, és az intézeti, finanszirozasi
problémakat az j modszerek bevezetéséhez
igazitva sziikséges rendezni.

Az Akadémia Kiadéi Tanacsa ellendrizze,
hogy az osztalyok az 1ij iranyelveknek meg-
feleléen jarnak-e el.

Felelosek : az osztalyok konyv- és folyoirat
felelései, valamint az Akadémiai
Kiadéi Tanécs.

Hatdridd: 1981, szeptember 25.

Az akadémiai magyar és idegen nyelvii foly6-
iratok feliilvizsgalatdra az Elnokség alkalmi
bizottsagot kiild ki. A feliilvizsgéalat soran a
bizottsdg tegyen javaslatot a folydiratok

3.2.
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szaménak csokkentésére, profilvaltoztata-
sokra, 0sszevonasokra, tekintetbe véve a
folyéiratok magyar és nemzetk6zi visszhang-
jat is. A magyar nyelvli folyoiratok feliil-
vizsgalata soran legyen tekintettel a nem-
akadémiai folyoiratokra is. Tegyen javasla-
tot egyes, eddig folydiratoknak tekintett
publikaciok kiadvanysorozatok formajaban
valé megjelentetésére.

Javaslatait a Bizottsdg az egyes tudomény-
terlileteket képvisel6 szakemberek és mas
féhatosagok keépviselGinek bevonasaval ala-
kitsa ki és az Elnokség elé terjesztését meg-
el6z6en kerekasztal-konferencia keretében
vitassa meg.

Hatarid6: 1981. janius 30.

Elnokség elé terjesztendd:
mésodik felében.

1981.

Az alkalmi bizottsag

elndke:  Straub F. Brdand, az MTA rendes
tagja,
titkara: Braun Tibor, a kémiai tud. dok-
tora, az MTA Konyvtara ig. he-
lyettese,
tagok: Beck Mihaly, az MTA rendes tagja,
* Bernat Gyorgy, az Akadémiai

Kiad6 és Nyomda igazgatdja
Roézsa Gyorgy, a kozgazd. tud.
kandidatusa, az MTA Konyvtara
igazgatdja

Szabolcsi Miklés, az MTA rendes
tagja.

Szorosabbra kdl flizni a kapcsolatot a kényv-
és folydiratkiadas kozdtt. A Kkisebb terje-
delm( fuzetek kiadasa helyett célszerlibb
tanulméanyok megjelentetése a folyoiratok-
ban. — Az osztadlyok konyv- és folydirat
felel6sei gondoskodjanak arrél, hogy a szer-
kesztdségek megfelel6 tajékoztatast kapja-
nak a készild konyvekrdl, a szerkeszt6k
pedig az Uj eredményeket igyekezzenek mi-
nél gyorsabban —tanulmany, cikk formaja-
ban — kdzzétenni.

Minden folydGirat végezzen rendszeresen
konyvismertetést.

Felel6sek: az osztalyok elndkei, kdnyv- és
folyoirat felel6sei.

Hatéarid6: folyamatos.

Ervényesiteni kell az osztalyok és az Akadé-
miai Kiadé altal kidolgozott kdvetelmény-
rendszert a kéziratok nyomdai el6készitése,
lektoralasa és szerkesztése tekintetében, tore-
kedve a jobb kézirat elékészitésre és az ala-
posabb szakmai ellen6rzésre. A szerz6k ren-
delkezésére kell bocsatani a sziikséges Ut-
mutatdkat.

Felel6sek: az osztalyok elndkei, konyv- és
folyoirat felel6sei, az Akadémiai
Kiad6 igazgatoja.

Hatarid6: folyamatos,

1981. januar 16.

4. Az Akadémiai Kiaddi Tanacs tegyen ajanlast a

Mdvel6dési Minisztériumnak, hogy az egyetemi
oktatds soran — végz6s hallgatok megfeleld fel-
készitésével — hogyan segithetné a szerkesztdi,
szakforditdi képzést, utanpotlast.
A Mivel6dési Minisztérium és a Magyar Tudo-
manyos Akadémia egylittesen vizsgaljak meg
annak lehet6ségét, hogy intézményes keretben
a szakforditdi képzés, tovabbképzés, kilfoldi
tanulmanyutra kiildés milyen feltételek mellett
oldhaté meg.

Felel6s: Az Akadémiai
Hatarid6: 1981. marcius 1

Kiaddi Tanacs elnoke.

Javaslat

az Akadémia 1981. évi kozgydlése kozponti tudo-
méanyos el6adasanak targyara és az el6add szemé-
lyére

Az Elnbtkség 39/1980. sz. hatdrozataval Ugy
dontott, hogy 1981-ben munkakézgydlésre kertljon
sor, melyen — korreferatumokkal kiegészitett —
kdzponti el6adas hangozzék el. Az 1979-ig elhang-
zott el6adasok tematikajat szem el6tt tartva, vala-
mint az osztalyoktdl beérkezett javaslatok ismere-
tében a témavalasztast a miszaki tudomanyok teri-
letérél latta indokoltnak.

Arra tekintettel, hogy a kdzponti el6adas a tudo-
manyos téma egyéni feldolgozasat adja és nem sok-
oldald megkdzelitésben szintetizalt anyagot mutat
be, az el6adashoz korreferensek felkérése sziikséges,
akik a téméat a hozza leginkédbb kapcsolédd tudo-
manyteriletek oldalarél kiegészitik. (A mUszaki
haladas gazdasagi és egyéb korlatai; az innovacio
kérdése stb.)

Az Elndkség 43/1980. szam( hatarozata

LAz EIndkség az 1981. évi kozgydlés kdzponti
tudomanyos el6adasat ,,Hazank és a m(iszaki ha-
ladas” témakdrben hatarozza meg. Az elGadas
megtartasdra Vamost Tibort, az MTA rendes
tagjat kéri fel.

El68terjesztés

az EInbkséghez kozvetlenil tartoz6 nem
kormanyzati nemzetkézi tudoményos szervezetek
tagsagarol

A kozgy(lési hatarozatok végleges szdvegér6l
szO16 21/1980. sz. elndkségi hatarozat értelmében a
tudomanyos osztalyok Ujjaalakitottak a nem kor-
manyzati nemzetk6zi tudomanyos szervezetek (to-
vabbiakban NTSZ-ek) magyar nemzeti bizottsagait.

Sziikséges az ElIndkséghez tartozé NTSZ ma-
gyar nemzeti bizottsagok és tagsadgok Ujjaalakitasa,
illetve jovahagyasa is.

Az Elndkség 45/1980. szdml hatérozata

LAz Elnokség az elGterjesztéshen foglaltakat
jovahagydlag tudomasul veszi.
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2. Az Elnokséghez kozvetleniil tartozé magyar
nemzeti bizottsagok, illetve tagsagok a kovet-
kezok: .

— Union Académique Internationale (UAI)
Az MTA képviselje: Harmatta Janos, az
MTA rendes tagja ‘

— Conseil International de la Philosophie et des
Sciences Humaines (CIPSH)
Az MTA Kképviseléje: Harmatta Janos, az
MTA rendes tagja

— International Council of Scientific Unions
(ICSU)
ICSU Magyar Nemzeti Bizottsag
Elnck: Tigyi Joézsef, az MTA rendes tagja

Titkar: Quittner Janos, az NKF csoport-
vezetdje

— PUGWASH Conferences on Sciences and
World Affaire
PUGWASH Magyar Nemzeti Bizottsag
Elnok: Vas Karoly, az MTA levelezd tagja
Titkar: Valki Laszl6, az allam- és jogtud.
kanddatusa !

— International Federation for Documentation
(FID) | |
Kollektiv tag: az MTA Konyvtara

— Association of Special Libraries (ASLIB)
Kollektiv tag: az MTA Konyvtara

3. Az Elnokség felhatalmazza az elnokot, hogy a
PUGWASH és az ICSU magyar nemzeti bizott-
sagok tagjaira vonatkozé személyi javaslatokban
dontson.

A testiileti sajté és propaganda iigyek
gondozasa

Az Elnikseég 46/1980. szdmu hatdrozata

Az Elnokség felkéri Kopeczi Bélat, az MTA rendes
tagjat, hogy testiileti szinten gondozza az Akadémia
sajto- és propaganda tevékenységét.

Az Elndkség egyéb dllasfoglaldsai

Az elndkségi iilés napirendjén a kdvetkezdé témak
szerepeltek:

1. Tajékoztaté a tavlati tudomanyos kutatasok
korében elért jelentés eredmények 1980. évi
jutalmazasanak el6készitésérél.

2. Tajékoztato a VI. oOtéves népgazdasagi terv-
elgondolasokkal kapcsolatos- elndkségi iilés vitdja
alapjan elkiildott valaszr6l és viszontvalaszrol.

3. Beszamol6 az Elnokség 1980. oktéber 28-i iilése
6ta eltelt idészak legfontosabb eseményeirdl.

Budapest, 1980. december 8.

Szentdgothai Jdnos s. k.

Kozlemények

Irdnyelvek

a Magyar Tudominyos Akadémia feliigyelete ald
tartozé intézményeknek a VI. otéves terv idd-
szakara sz0l6- takarékossagi intézkedéseihez

A Magyar Tudomanyos Akadémia feladatai
kozé tartozik a kutatasokra rendelkezésre bocsatott
szellemi és anyagi eszkozokkel torténd hatékony
gazdalkodas. Ennek fontos eleme az ésszer(i taka-
rékossag.

Az V. otéves tervid6szakra torténd felkésziilés
soran rovid €s hosszabb tavon hat6 takarékossagi
mozgalom indult el, amelynek érzékelheté ered-
ményei vannak. Az azéta eltelt idészakban tobb
— egyes teriileteket érint6 — intézkedés keriilt ki-
adasra, mint példaul a lakossagi tartés fogyasztasi
cikkek beszerzésének Korlatozasa, energiagazdalko-
dasi intézkedési tervek kidolgoztatésa stb.

Az Allami Tervbizottsag sziikségesnek itélte
meg a VI. otéves terv idészakara atfogé takarékos-
sagi program kidolgozasat. A hatarozat végrehaj-
tasa érdekében Keriilnek kiadasra jelen iranyelvek.

Az akadémiai intézmények VI. 6téves tervidé-
szakra megfogalmazott feladatainak megoldasa-
hoz az V. 6téves tervidoszak gazdasagi lehetéségei-
hez képest nem béviild, s6t egyes teriileteken —
mint példaul a beruhazasok — csokkené koltség-
vetési és egyéb lehetGségekkel kell szamolni. Igy
a kutatasok eredményes miivelése csak a szellemi
és az anyagi eszkozok tudatos szervezé munkaval
biztositott, célszeriibb felhasznalasaval valdsithat6
meg. A kutatas anyagi, miszaki elldtasara hivatott
— mind a kutatohelyen beliil miikod6, mind az on-
all6 — szervezetek hatékonysagat javitani sziiksé-
ges. A takarékos gazdalkodast a kutatési eredmé-
nyek létrejottét és alkalmazasat elGsegité moédon
kell folytatni.

1. A kutatéhelyek akadémiai vagy Kkiils6 szerv
megbizasabol szarmazo kutatasi feladatainak meg-
hatarozasakor a kiemelt feladatok els6bbségének
biztositasa mellett torekedni kell a témakoncentra-
cié fokozasara, altaldban az azonos kutatasi témak

- kizarasara, mas intézetek altal elért eredmények,

részeredmények felhasznélasara, hasonlé jellegi
kutatasok koordinalt végzésére, meghatirozva a
rendelkezésre all6 miiszeres, szamitégépes vagy
egy¢b technikak fokozott kihasznalasat eredménye-
z0 egyiittm{ikodés lehetdségeit is.

2. Az intézeti kozéptavi tervezés soran figye-

lembe kell venni a takarékos, ésszerti gazdalkodas
kovetelményeit, felhasznalva a bazis feliilvizsgalat
eredményeit is.
_ Meg kell hatarozni a kutatas és a gazdalkod4s
osszhangjanak csomépontjait, kialakitva a sziiksé-
ges belsé szabalyozast, Gsztinzést és annak ellen-
6rzési modozatait.

~3.A VI. oGtéves tervidoszak feladatai és fel-
tételei ismeretében 4t kell tekinteni az intézmények
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szervezettségét, és az intézmény tevékenysége szer-
ves részévé kell tenni az ésszerfisitési lehetdségek
feltarasat és folyamatos megvalésitasat. (pl. ad-
minisztracié csokkentése; titkarsagok munkdjénak
korszerfisitése; sokszorositas stb.).

4. Emelni kell a kutatist segité anyagi- mi-
szaki ellatas szinvenalat és hatékonysagat. Mind az
egyes kutatéhelyeknél, mind az Akadémia egész
teriiletén fontos feladat az alabbiakban toérténé
elérelépés.

a) A beruhazasokat a kutatasi feladatokkal
osszhangban ugy kell megvalésitani, hogy — az
iizemeltetési koriilményeket €s koltségeket is fi-
gyelembe véve — minél kisebb raforditas jelent-
kezzék, és elotérbe kell helyezni a hazai és szocialista
er6forrasokb6l adodé lehetdségeket. Kozép- és
nagymiiszer beruhazasokra csak megfglelé kih_asg-
naltsagot biztosité igények, vagy tj metodikat
hasznosité miiszerek esetén Keriiljon sor, ugy hogy
. az iizemeltetés tobbletkoltséget lehetdleg ne igé-
nyeljen. Hazai szervizzel nem rendelkezé mfiszerek
beszerzése csak kiilondosen indokolt esetben tortén-

het meg.

b) Az akadémiai kutatéhelyek mfiszeralloma-
nya ma mar igen jelentds értéket képvisel, de ki-
hasznaltsaga nem megfelel6. Ezért torekedni kell
— a mfiszernaplok segitségével is — a szabad mfi-
szerkapacitasok folyamatos figyelemmel kisérésére,
— az intézeti mfiszerigények , hazon beliili” jobb
kielégitése érdekében — a nem kellGen kihasznalt
miiszerek intézeti, kozponti mfiszerraktarban tor-
ténd Osszevonasara, a szabad miiszerkapacitasok
mas intézmény rendelkezésre bocsatasara.

¢) A miiszerallomany jobb kihasznalasabol ado-
d6 fokozott elhasznalédas megakadalyozasara fo-
kozottan kell gondoskodni a miiszerek allapotanak
figyelemmel kisérésérél, karbantartasardl is és —
indokoltsaga esetén — felijitasarél. Hazai szerviz-
zel nem rendelkezé miiszerek esetén a sziikséges
szakmai tapasztalatokkal rendelkezd intézeteknél
meg kell szervezni az egyes miiszertipusokra specia-
lizalt helyi szervizeket, ezzel tamogatva az e miiszer-
tipusokat iizemeltet§ egyéb akadémiai intézmények
szerviz gondjainak megoldasat is.

Az intézeti tervkészités soran a miiszerallomany
karbantartdsat és ennek alapjan az alkatrész vasar-
lasra és szervizszolgaltatasok igénybevételéhez sziik-
séges kereteket is meg kell hatarozni.

d) A kutatasi tevékenységhez sziikséges vegy-
szer, alkatrész ¢és egyéb anyagfelhasznalas — rész-
ben a.ma mar folyamatosnak tekintheté aremelke-
dések hatasdrads — a kutatési raforditdsokban no-
vekvd hanyadot tesz ki. Hatarozott intézkedéseket
“kell tenni a novekedési tendencia megéllitasara, a
felhasznalt anyagok sokféleségének csokkentésére,
a devizas beszerzések célszeriiségének fokozasara.
Biztositani kell a folosleges elfekvé, tobb éven 4t
érintetlen készletek képzddésének megakadalyoza-
sat, a készletnyilvantartasok folyamatos ellendrzé-
sével az anyagok, alkatrészek id6ben tirténd hasz-
nositasat. v ' 2

¢) Az 1974, évet kovetéen az energiahordozok

arai komoly mértékben emelkedtek. Tovabb nove-

kednek az energiahordozok beszerzésének népgaz-

dasagi koltségei is. Ezért hangsilyozottan fontos
minden olyan intézményi lehetdség feltarasa, amely
az intézmények koltségei kozott ma mar jelentds
tényezdnek tekintheté energiafelhasznélas néoveke-
dését korlatozza, illetve csokkenti. Tovabb kell
javitani az energiagazdalkodasi tevékenységet, fel
kell tarni a kutatéhelyek specialis lehetdségeit, meg
kell oldani a nagyfogyaszték csticsidén kiviili iize-
meltetését.

J) Az elmdlt idészakban jelentésen nétt a sza-
mitégépek alkalmazasa. Folytatni kell a szamit6-
gépes iranyitasi—informaci6s rendszer tovabb-
fejlesztését.

g) Az MTA Miszeriigyi és Méréstechnikai Szol-
galat, valamint az MTA Kutatasi Ellatasi Szolgalat
a kutatds anyagi-mfiszaki ellatdsa hatékony-
saganak elésegitése érdekében keriilt 1étrehozasra.
A két szervezet miikodésében rejlé lehetdségek ki-
hasznalasa érdekében fokozni kell az e szervezetek-
kel val¢ egyiittm(ikodést.

5. Fokozott figyelmet kell forditani a 1étszammal
vald ésszeri gazdalkodasra, a napirenden levd
halozatfeliilvizsgalatbdl kiovetkezé dontések végre-
hajtasa soran.

6. A kutatéhelyek tevékenységéhez szorosan
hozzatartoznak a nemzetkézi kapcsolatok. Az e
kapcsolatokbél, kutatasi kooperaciékbél adédo ku-
tatasi lehetéségeket fokozottan hasznositani sziik-
séges. A Kkiilfoldi kiutazdsoknal az eddigieknél
jobban Kell torekedni a koordinaltsagra és a kiuta-
zasok tapasztalatainak hasznositasara.

7. Torekedni kell a konferenciak és egyéb rendez-
vények szamanak és koltségeinek ésszerti csikken-
tesere:

8. At kell tekinteni a kiadvanyokkal kapcsolatos
tevékenységet és meg kell sziintetni a parhuzamos
— sok esetben felesleges — kiadasokat.

Az elézéekben megfogalmazottak nem olelik
fel az Akadémia feliigyelete ala tartoz6 intézmények
tevékenységének minden teriiletét.

Az intézmények vezetfinek feladata, hogy az
iranyelveket is figyelembe véve megfelel intézke-
dési tervekkel és szervezéssel biztositsak a takaré-
kossag elveinek gyakorlati érvényesiilését. Az intéz-
kedési terveket folyamatosan figyelemmel kell ki-
sérni, sziikség esetén Korszertisiteni kell. Meg kell
szervezni a hatékony modszerek mas intézetek
részére torténé atadasat.

Az MTA Szémitéastechnikai Alkalmazasi Bizott-
sag, az MTA Miszeriigyi Bizottsag tekintse fel-
adatanak jelen iranyelvek teljesiilésének szakmai
elésegitését.

Az MTA Kozponti Hivatala ellenérizze az irany-
elvek teljesiilését, szervezze a tovabbi lehetdségek
feltarasat, a vezet6i jutalmazasok el6készitése soran
vegye figyelembe az ellendrzések tapasztalatait.

Budapest, 1980. december 12.

" MTA Kézponti Hivatala
~ Pénziigyi Fdosztaly -
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FOGADOORAK

Szentdgothai Janos, a Magyar Tudomanyos
Akadémia elndke minden hétfén 16—17.30 6rakdzott
— barmely természetl igyben — fogaddorat tart.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak mas
id6pontokban is rendelkezésére all.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Pal Lénard, a Magyar Tudomanyos Akadémia
fétitkara minden hétfén 15.30 —17 éra kdzott —bar-
mely természet(i ligyben —fogadodrat tart.

AKADEMIAI KOZLONY 7

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak,
valamint az intézmények vezet§inek méas idépontok-
ban is rendelkezésére All.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Kénya Albert akadémikus, a Tudoméanyos Ming-
sit6 Bizottsag elndke minden kedden 14—15 o6ra
kozott tart fogadoorat.

Kiraly Tibor akadémikus, a Tudoményos Min6-
sit6 Bizottsag titkara minden hétfén 11—13 6ra
kozott tart fogadoorat.

TUDOMANYOS MINOSITO BIZOTTSAG
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Palyazati felniVASOK ......cccoevivreeicrcce e 20

A Magyar Tudoméanyos Akadémia elndkének és fgtitka-
ranak, valamint a Tudomanyos Mingsit6 Bizottsag
elndkének és titkaranak fogadodraja ..., 30

J Ogszabé_|y0 k 1) feliigyeletet gyakorol albizottsagai

— igy a tarsadalomtudomanyi kutatasok ira-
nyitdsdban és 6sszehangolasdban kdzremiikodd

A Minisztertancs Téarsadalomtudoméanyi Koordinacioés Bizottsag, to-
1052/1980. (XII. 18) szamu vabba

hatdrozata — a nemzetkozi kutatasi-fejlesztési egyuttm-

kodésben kozrem(kodd Nemzetkdzi Kutatasi-

a Tudomanypolitikai Bizottsag feladatkorérdl, Fejlesztési Kapcsolatokat Koordinalé Bizottsag
hataskorérdl és miikodésérdl szol6 felett;
1016/1978. (VI. 10.) Mt h. szdmu hatarozat jovahagyja az albizottsagok tgyrendjét, munka-

médositasarsl tervét és allasfoglalasait;

2 Ez a hatarozat a kihirdetése napjan lép ha-
1 A Tudomanypolitikai Bizottsag feladatkord@lybe.
rél, hataskorér6l és mikodésér6l szolo6 1016/1978.

(VL. 10) Mt. h. szam( hatarozat Il. 4. 1) pontja Lazar Gyorgy s. K.,
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép: a Minisztertanacs elngke
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Kozlemények

A TAVLATI TUDOMANYOS KUTATASOK
TEREN ELERT EREDMENYEK
JUTALMAZASA 1980-ban

Orszégos szint( kutatési f6irdnyok

MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA

Szilardtestek kutatasa

1 Dr. Sasvari Laszl6, Dr. Szépfalusy Péter
(ELTETTK, MTA KFKI)
»Szilard testekben lejatsz6ddé kiilonbdzd tipusi
folytonos fazisatalakuldsok dinamikajanak ta-
nulmanyozésa egy altalanos modell keretében”

Jutalom: (Egyenldé megosztasban) 20 000, —t

2. Dr. Kozma Laszlé
(MTA Muiszaki Fizikai Kutatdintézet)
Llranyitott szemcsendvekedés folyadékfazisu
szinterelés soran”
Jutalom: 10000,—Ft

3. Dr. Beke Dezs6, Dr. Erdélyi Gabor, Dr. Godény
Imre, Dr. Kedves Ferenc
(KLTE) *
»SzennyezOk diffuzidja aluminiumban és tébb-
alkotds hig aluminiumoétvozetekben”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 20000,—Ft

4. Vincze Imre, Kemény Tamés, Balogh Judit,
Fogarassy Balint
(MTA, KFKI, ELTE)
~Nemkristalyos otvozetek szerkezete, termikus
stabilitasa és magneses sajatsagai”

Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) 16 000, —Ft

5. Gazs6é Janos, Hajté Janos, Zentai Gyorgy,
Kobs Margit

(MTA KFKI, JATE)

»Megvilagitassal elGidézett ateresztéképesség-
oszcillacio, lumineszcencia és fotoszerkezeti val-
tozésok vizsgélata kalkogenid amorf félveze-

tékben”
Jutalom: (Egyenl6 megosztashan)

6. Kertész Miklés
(Kdzponti Kémiai Kutatointézet)
,KOtésalterndlas és tiltott savszélesség kova-
lens félvezetd polimerekben”

Jutalom:

7. Dr. Bor Zsolt
(MTA Lumineszcencia és Félvezet6 Tanszéki
Kutatocsoportja)
LUltrarévid lézerimpulzusok generdlasa elosz-
tott visszacsatolasu festéklézerekkel”

Jutalom:

8. Szentpéli Béla
(Mszaki Fizikai Kutatdintézet)
“Mikrohullamd  Schottky-diédak alapanyaga-
nak mindsit6 modszerei”

16 000,—Ft

6000,—Ft

5000,-Ft

Jutalom: 5000,—Ft

AKADEMIAI KOZLONY

6. Dr.

1981. januar 30.

Az életfolyamatok szabalyozdsanak mechanizmusa

(bioregulacid)

1 Dr. Gardos Gyorgy, Dr. Szész Ilma, Dr. Sarkadi
Balazs
(OHVI)
»~Emberi vorosvérsejtek kalciumtranszportja-
nak és kalciumfliiggé membranfunkcidinak vizs-
galata ép sejtekkel és kiforditott vorosvérsejt
membréan vezikulakkal”

Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) 15000, —Ft

2. Dr. Bajszar Gyorgy, Dr. Burg Kornél, Dr. Dall-

mann L&szl6, Dr. Rasko Istvan

(SZBK)

,Genom kolcsonhatas sejthibridekben; kromo-
szoma szegregécio alkalmazasa mutagén hatésu
anyagok tesztelésére”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 20 000, —Ft

3. Dr. Somogyi Péter

(SOTE I. Anatomiai Intézete)

“An approach to tracing neuron networks in the
cerebral cortex and basal ganglia. Combination
of Golgi-staining, retrograde transport of horse-
radish peroxidase and anterograde degeneration
of synaptic boutons in the same material”

Jutalom: 10 000, —Ft

4. Dr. Mod Anna, Dr. Fist Gyorgy, Dr. Puskas

Eva
(OHVI)
»Keringé immunkomplexek leukémiaban”

Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) 15000,—Ft

5. Patthy Laszlo, Vas Maria

(SZBK)
»,Katalitikus mechanizmuson alapul6 irreverzi-
bilis enziminhibitorok hatdsmechanizmusa”

Jutalom: (Egyenldé megosztasban) 10000, —Ft

Barabas Zoltan, Csepely Csabané, Ség
Ferenc

(Gabonatermesztési Kutatd Intézet)

J,Az 6szi blza kémiai vernalizalasa: a hideg-
igény szabdalyozasa citokininekkel”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 15000,—Ft

7. Dr. Szabd Béla, Dr. Medgyesi Gyorgy, Dr. Foris

Gabriella

(DOTE Elettani Intézete, OHVI, DOTE Kor-
elettani Intézete)

»A Kkationtranszport trigger szerepe a citoszkel-
talis rendszer altal szabalyozott macrophag Fc
receptor aktivitasban”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 24 000,—Ft

8. Dr. Spat Andras, Dr. Tarjan Eva, Dr. Balla

Tamas, Dr. Nagy Karoly

(SOTE Elettani Intézete, Korvin Ottd Kdrhaz)
Az aldoszteron-elvalasztas szabalyozasa nat-
riumhianyos allapotokban”

Jutalom: (Egyenl8 megosztasban) 20 000, —Ft

9—10. Balazs Ervin, Sziraki Istvan

(NOvényvédelmi Kutatointézet)
»The role of cytokinins in the systemic ac-
quired resistance of tobacco hypersensitive
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

to tobacco mosaic virus. Role of different
stresses in inducing systemic acquired resis-
tance to TMW and increasing cytokinin
level in tobacco”, valamint “Cytokinin ac-
tivity in the RNA of tobacco mosaic virus”
c. palyazatért 6sszevonva

Jutalom:

Baldzs Ervin 10000, —t
Szirdki Istvan 5000,—Ft
Osszesen: 15000, —Ft

Dr. Fekete Marton, Dr. Herman Janos Pal,
Kanyicska Béla

(KOKI, Allattenyésztési Kutatdintézet)
.»Mikroszképos agyteriiletek katecholamin
anyagcseréjének kapcsolata gydgyszerhatassal

és az endokrin szabalyozassal”
Jutalom: (Egyenlé megosztasban)  9000,—Ft

Friedrich Péter, Hajd( Janos, Dombradi Viktor
Béla

(SZBK, DOTE Orvosi Vegytani Intézete)
»Kémiai modszer fehérjék funkcionalisan, jelen-
t0s szerkezetvaltozasainak jellemzésére”

Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) 12 000,—Ft

Gyurjan Istvan, Erd6s Géza

(ELTE Genetikai Tanszéke)

»Kloroplasztisz riboszoma rendellenességek a
Chlamydomonas reinhardii »yellow« mutansai-
ban”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban)

Dr. Kovécs LaszI0, Dr. Sziics Géza

(DOTE Elettani Intézet)

Az elektromechanikai kapcsolat tanulmanyo-
zasa harantcsikolt izomroston”

Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) 10000, —Ft

Dr. Vigh Laszl6, Horvath lbolya, Dr. Farkas
Tibor, Dr. Horvath L&szld Istvan, Dudits Dénes
(SZBK)

A membranok és levélfelszini viaszok szerkeze-
E)ének jelent6sége a buzdk fagytlir6képességé-
en”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 15000, —t

Dr. Jo6 Ferenc, Dr. Halasz Norbert, Dr. Par-
dutz Arpad, Karnyushina Irina, Dr. Téth Ida,
Dr. Dux Erné

(SZBK)

»ldegrendszeri mikddések szabélyozasaval kap-
csolatos folyamatok molekularis biolégiai vizs-
galata”

Jutalom: (Egyenl6 megosztashan) 18000,—Ft

Sandor Matyas, Erdei Anna, Sarmay Gabriella,
Fust Gyorgy, Medgyesi Gyorgy, Liszka Kristdf,
Schrett Janos ]

(E!_')I'E Biologiai Allomésa, Géd, OHVI, Chi-
noin

»Emberi lymhocytdk Fc receptorainak hetero-
genitasa, a receptor funkciégatlas és regeneréa-
I6das mechanizmusainak vizsgalata”

Jutalom: (Egyenldé megosztasban)

10000,—Ft

21 000,—Ft

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

AKADEMIAI KOZLONY u

Dr. Hadhazy Pal
(SOTE)
»Neuronalis muscarin-receptorok szerepe a koz-

ponti idegrendszeri cholinerg ingeriletatvitel
szabalyozasaban”

Jutalom: 5000,—Ft
Dr. Adam Eva

(SOTE Mikrobiolégiai Intézete)
,Az adenovirus hexonfehérje aggr.egalédasi for-
mai és azok szerkezete”

Jutalom: 5000,—Ft

Dr. H. Nagy Anna, Dr. Vida Géabor, Kocsis
Zsuzsanna

(ELTE Genetikai Tanszéke)

Az enzimpolimorfizmus evollcios szabalyozasa
vadnévény populacidkban”

Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) 15000,—Ft

Dr. Venetianer Palné, Dr, Gal Andras, Dr. Sza-
bad Janos, Dr. Szidonya Janos, Dr. Bajndczky
Istvanné

(SZBK, Megyei Kérhéaz, Gyér)

1 “Isolation and characterization of L-cell va-
riants With altered sensitivity to glucocorti-
coid”

2. “The effect of dexamenthasone on the karo-
type of A:HT cells”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 15000, —t

Dr. Blaské Katalin, Dr. Gydrgyi Séandor, Dr.
Sugér Istvan, Dr. Sz6gyi Méaria, Dr. Tamas
Gyula

(SOTE Biofizikai Intézete)

»Biolégiai és modellmembranok struktiraja és
funkcidja kozotti kapcsolat kisérleti és elméleti
vizsgalata (elektromos tér, hémérséklet, anti-
biotikumok hatasa a membranm(ikddésre)”

Jutalom: (Egyenld megosztasbhan) 15000,—Ft

S. Rdzsa Katalin

(Biologiai Kutatdintézet, Tihany)

1 “Analysis of the neural network regulating
the cardio-renal system in the central ner-
vous system of Helix pomatia L.”

2. “Heart regulatory neural network in the cent-
ral nervous system of Achatina fulica (Fé-
russac) (Gastropoda: Pulmonata)”

Jutalom: 7000,—Ft

Dr. Karsai Tamés

(DOTE Anatémiai Intézete)

“Az ureaszintézis ontogenezise és szabalyozasa
emlés majban”

Jutalom: 6 000,—Ft

Dr. Sipos Kornél, Dr. Bodé Mihély, Sipos
Mihaly

(Pszichologiai Intézet)

»Anxiety reduction and alteration of the auto-
nomic-, and psychovegetative balance by one
session combine alpha- and pulse-feedback trai-
ning”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 15000,—Ft
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26. Dr. Dezs6 Balazs, Dr. Hauck Matyés, Dr. Cson- 4. Dr. Stemthal Janos

gor Jozsef, Dr. Foris Gabriella

(DOTE)

,0ligopeptidek hatasa a makrofag membran
funkciékra”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 12 000,—Ft

A kozigazgatds fejlesztésének komplex tudomanyos
vizsgalata

1 Dr. Kilényi Géza
(Allamigazgatasi Szervezési Intézet)
LA kornyezetvédelmi jog elméleti alapjai”

Jutalom: 8000,—Ft

2. Dr. Veres Mihaly
(Allamigazgatasi Szervezési Intézet)
A kozségi integracio szervezeti-jogi formai (A
kozségi kozos tanacsok és a kozségegyesitések
tapasztalatai)”

Jutalom:

3. Varga Csaba
(MTA Allam- és Jogtudomanyi Intézete)
WA kodifikacié mint tarsadalmi-torténeti jelen-
segll
Jutalom: 6 000,—Ft
4. Dr. Moller Gyorgy, Dr. Szoboszlai Gyorgy, Dr.
Wiener Gyorgy, Dr. Zsuffa Istvan
(Allamigazgatasi Szervezési Intézet, Miniszter-
tanacs Titkarsaga)
o, Varoskornyéki kozségek igazgatasa varosi taj-
ban”
Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 20 000,—Ft

6 000,—Ft

5. Gyarmati Gyorgy
(MTA Torténettudomanyi Intézete)
»A kozigazgatds ideiglenes rendezésétél a Ta-
nacstorvényig (Koézigazgatasi reformtérvények
Magyarorszagon 1945—1950 kozott)
Jutalom:

6. Dr. Hencz Aurél
(JATE)
»Fels6fokl kozigazgatasi szakemberképzés Ma-
gyarorszagon 1848 —1948”

Jutalom:

5000,-F t

A szocialista véllalat

1 Dr. Gergely Istvan
(MTA lpargazdasagtani Kutatécsoportja)
»AZ iparvallalat és gazdasagi kornyezete” (Gaz-
dasagiranyitas, tervezés, szabalyozas”)
Jutalom: 15000,—Ft
2. Dr. Tamés Lajos

(Pécsi Tudomanyegyetem)
»Polgari jogi szerz6dések és beruhazaspolitika”

Jutalom: 12000,-F t
3. Dr. Pillis Pal

(Kertészeti Egyetem)

»Mez8gazdasagi modellek”

Jutalom: 10000,-F t

5000,-

»rermelési kooperaci6 a gépiparban”

Jutalom: 8000,—Ft
5. Englander Tibor

(MTA Pszicholdgiai Intézete)

,Bevezetés a leird dontéselméletbe”

Jutalom: 8000, —Ft

6. Kovacs Zoltan

(MTA Pszicholdgiai Intézete)
,Bizonytalansagban hozott csoportos dontések”

Jutalom: 8000,—Ft

7. Lontai Endre

(MTA Allam- és Jogtudomanyi Intézete)
»A licenciaszerz6dések alapvetd kérdései”

Jutalom: 8000,—Ft

8. Dr. Hamvas Géabor

(Pénziigykutatasi Intézet)
Az Onfinanszirozas szerepe a nyolcvanas évek

beruhazasaiban”

Jutalom: 8000,—Ft

9. Dr. Domokos Jozsef

(Szbvetkezeti Kutatointézet)

»A nagymeéret(i fogyasztasi szovetkezetek fejlé-
d6képességének, modosult jellemzdinek vizsga-
lata”

Jutalom: 7000,—Ft

10. Dr. Sandor Imre

(MKKE)
»A védjegy — mint reklameszkéz — szerepe a
fogyasztasi és termelési eszk6zok piacan”

Jutalom: 7000, —Ft

A gazdasagpolitika tovabbfejlesztésének tudomanyos

megalapozasa

1 Laky Teréz
(Gazdaséagkutatd Intézet)
»Erdekviszonyok a vallalati dontésekben”

Jutalom: 15000,—Ft
2. Dr. Balassa Akos
T)
»A magyar népgazdasag tervezésének alapjai”
Jutalom: 12000,—Ft

3. Dr. Kupa Mihaly

(Pénzligykutatasi Intézet)
,Koltségvetés és a gazdasagi folyamatok™

Jutalom: 10000,—Ft

4. Antal Laszlé

(Pénziigykutatasi Intézet)
.Fejlédés — Kkitér6vel (a magyar gazdasagi
mechanizmus a hetvenes években)”

Jutalom: 9000,—Ft

5. Kovacs Janos Matyas

(MTA Kozgazdasidgtudomanyi Intézete)
»AlKu, asszimilacio, alku (Kbézgazdasagi drama-
vazlat 2 részben és 7 képben.)”

Jutalom: 8000,—Ft
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6. Bauer Tamas, So6s Karoly Attila
(MTA Kdzgazdasagtudomanyi Intézete)
»Jarmlprogram és gazdasagiranyitas. Laikus
megfigyelések a gazdasagiranyitasi rendszer, a
vallalatk6zi kapcsolatok és a miiszaki fejlesztés
Osszefliggéseirdl”

Jutalom: (Egyenlé megosztashan) 12 000, —t

7. Dr. Botos Katalin, Matrai Miklés, Dr. Patai
Mihaly
(Pénziigykutaté Intézet)
»A nemzetkdzi munkamegosztasba valé bekap-
csolddas pénzigyi kérdései”
Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 15000,—Ft

8. Dr. Hamar Judit
(Konjunktdra és Piackutatd Intézet)
»A magyar cipéexport struktlraja, ipari és
vilagpiaci hattere (ar és mindség)
Jutalom: 6 000,—Ft

9. Dr. Pésztor Sara
(Pénziigykutatasi Intézet)
»A gazdasagi nyitottsagrol (A gazdasagi nyitott-
s&g tényez0i, e tényez6k szerepe a magyar gaz-
dasagban)”
Jutalom: 6 000,—Ft

10. Téarnok Eva
(Konjunktura- és Piackutatd Intézet)
»,Vallalat allandé bizonyitasi kényszerben (A
Lang Gépgyar turbinagyartasdnak torténete a
negyvenes évek végétél)”

Jutalom: 6 000,—Ft

NEHEZIPARI MINISZTERIUM

Bioldgiailag aktiv vegyiletek kutatdsa

1. Dr. Budai Zoltan, Dr. Lay Laszl6né, Dr. Mezei

Tibor, Dr. Koséczky Ibolya, Dr. Petdcz Lujza,
Dr. Grasser Katalin, Dr. Dinya Zoltan

(EGYT Gyogyszervegyészeti Gyar, MTA Anti-
biotikum Kutatocsoportja)

A kémiai szerkezet és a bioldgiai hatas kozotti
Osszefiiggés tanulmanyozésa a szubsztitualt-cik-
loalkanonoxim-éterek kdérében”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 35000,—Ft

2. Dr. Nadasy Miklés, Dr. Nagy Balint, Varga
Laszlé, Enisz Janos, Dr. Kovacs Magda, Tiiske
Mérton, Dr. Matolcsy Gyorgy
(Nehézvegyipari Kutatdintézet, Novényvédelmi
Kutatéintézet)

»PIREB: Egy Uj hazai kisérleti gombadlészer”

Jutalom: (Egyenl6 megosztashan) 28 000, —t

3. Dr. Hermecz Istvan, Dr. Breining Tibor, Dr.
Horvath Agnes, Vasvariné Dr. Debreczy Lelle, Dr.
Bitter Istvan, Dr. Téth Gabor, Dr. Kékosi Jézsef
(Chinoin, BME, SOTE Gyogyszerészi Kémiai In-
tézete)

»Antiasztmatikus-antiallergids hatast nitrogén-
hidfés vegyuletek”

Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) 28000,—Ft
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4. Dr. Vincze Irén, Dr. Schneider Gyula, Dr. Somla
Csaba, Szendi Zsuzsa, Hackler Laszlé, Meskd
Eszter
(JATE)

»A 2-es és a 16-0s helyzetben szubsztitualt szte-
roidok szintézise és sztereokémiai vizsgélata”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 24 000,—Ft

5. Horvath Laszld, Pulayné Kovécs Agnes, Dr. Vol-
ford Janos
(MTA lzotép Intézete)
»Az EPTC metabolizmusa kukoricdban: oxida-
ciés és karbamoilezési reakciok vizsgalata izo-
top nyomjelzéses modszerrel”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 12.000,— Ft

6. Dr. Tyihak Erng, Héthelyi lvanna, Mincsovics
Emil, Dr. Szarvas Tibor, Dr. Trézl Lajos
(Gyogyndvénykutatd Intézet, MTA Izotép Inté-
zete, BME)

»A nor-morfin spontan metilezése morfinna for-
maldehiddel”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 15000,—Ft

7. Dr. Karpati Egén, Dr. Bir6 Katalin
(K6banyai Gydgyszergyar)
»Pharmacological study of a new competetive
neuromuscular blocking steroid”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 8 000,—Ft

OKTATASI MINISZTERIUM
A koznevelés fejlesztését szolgald pedagdgiai kutatasok

1 Dr. Zsolnai Jozsef
(OOK)
»Anyanyelvtanitasi kisérlet a kommunikacio-
kutatds eredményei alapjan” (szerkesztés)
»A Kisérlet gyakorlata” (szerkesztés)
».Beszédmlivelés kisiskolaskorban”

Jutalom: 12000,—Ft

2. Inkei Péter
(FPK) '
Az iskolazas szerkezetének nemzetkdzi 0Ossze-
hasonlitasa”

Jutalom: 10000,—Ft

3. Nemetz Tibor
(Matematikai Kutatointézet)
»A Véletlen elemi matematikaja”
-Nyersanyag a valdszinliségszdmitds tanitasa-
hoz”
Jutalom: 10000,—Ft

4. Rumpler Nyina A.Vilor Nyinelj, Dr. Hajnady
Zoltan
(Tanérképz6 Fdbiskola, Pécs, Rosztovi Pedagd-
giai Intézet, KLTE)
A mai soknemzetiség(i szovjet irodalom (1955 —
1979) oktatasanak elvi és metodikai kérdései”

Jutalom:

Rumpler Nyina A 8000,—Ft
Vilor Nyinelj 4000,—Ft
Dr. Hajnady Zoltan 4000,—Ft

Osszesen: 16 000,—Ft
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5.J. Dr. Szilagyi Klara, Dr. Volgyesy Pal EGESZSEGUGY! MINISZTERIUM
(FPK)
»A palyavalasztasi dontésel6készités pszichold-
giai és pedagobgiai lehet6ségei”
Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 8000,—Ft

Szamitastechnikai médszerek, rendszerek, berendezések
fejlesztése, adaptalasa az orvostudomanyban

6. Dr. Varnagy Elemér, Dr. Ruppert Ferencné 1 Dr. Paksy Andras, Dr. Kiszel Janos, Dr. Srajber
(Tanarképzé Féiskola, Pécs) Benedek, Dr. Dabdczi Akos, Dr. Seb6k Janos
EQy iskolaérettségi vizsgalat néhany adata dél- (SOTE Biometriai Csoportja, SOTE 1. N6i Klini-
dunéntali telepiilések beas cigany gyermekei- kéga), Orszégos Kdrbonctani és Korszovettani Inté-
nél” zete
Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) ~8000,—Ft »Multifaktoralis elemzG programrendszer a kora-

szilés okainak és az intrauterin fejl6dés tényez8i-

7. (I:|I_or\{étkh, Dg”ngs”_ ola, Pécs) nek vizsgalatara”

anarképz6 FGiskola, Pécs . « ;
' Vizualitas és logika” Jutalom: (Egyenld megosztasban) 20 000,—Ft
Jutalom: 6000 —Ft 2. Dr. Tusnady Gabor, Telegdi LaszIo, Bolla Mari-
o ) ’ anna, Dr. Czeizel Endre

8. Dr. Babosik Istvan (MTA Matematikai Kutatéintézete, MTA SZTAKI
(ELTE) _ _ OKI)

A csalad és az iskola nevelési hatasrendszeré- A Magyarorszagon 1970—1976-ban el&fordult
nek szerepe a szemelyiség formalasaban” tobbes velesziiletett rendellenességek szamitogeé-
Jutalom: 6 000,—Ft pes-statisztikai vizsgéalata”

9. Dr. Bernath Jézsef, Dr. Mihaly Ott6, Paldi  Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) 12000, —t
Janos 3. Vargha Andrés
(Tané_rkép;(’i E()’i_skola, Pécs, MTA PKCS, Varga (ELTE)

Katalin Gimnazium, Szolnok) ) A személyiségzavarok, a neur6zisok és a nem
~Permanens nevelés — onallo tanulas — fakul- cirkularis endogén psychosisok elkiilonitése és
taci6 (Kiserleti tapasztalatok egy UNESCO- azonositasa a Szondi személyiségteszt alapjan,
vizsgalat tukrében)” tébbvaltozos statisztikai eljarés segitségével”

Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) 12 000,—Ft Jutalom: 5000,—Ft

10. Mohécs Livia, Dr. Donath Blanka, G. Dr. Zau- ) o ) ) )
ner Eva, Vecsenyi Katalin, Fillsp Marta A lakossag egészségének vedelme a természetes és mes-

(MTA PKCS, MTA Pszicholégiai Intézete, Tani-  terséges kornyezet (bioszféra) karos hatésaitol
toképzd Féiskola, Bp. 1X. kér. Nevelési Tanacs-

ado, ELTE BTK) 1 Dr. Milch Hedda
»Movel6dési hatrany és személyiségfejlesztd kis- (OKI)
csoportok” “Phage typing of escherichia coli”
Jutalomr (Egyenl6 megosztashan) 20 000,—Ft Jutalom: 7000, —Ft
11. Dr. Celler Zsuzsanna 2. Dr. Szita Jozsef, Dr. Svidré Anna
(OOK) (OKI, KOJAL)
»A tanulasi forraskdzpontok (MUkodésik, kiala- ,»A yersiniosis (enterocolitica) bakterioldgiai diag-
kitdsuk és hatasuk a tanitasi-tanulasi folyamat- nosztikajarol, klinikai formairdl és epidemiolo-
ra)” giai sajatsagair0l szerzett tizéves tapasztala-
Jutalom: 5000,-Ft taink”
Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 14 000,—Ft
Téarcaszint( kutatasi féiranyok 3. Dr. Borzsonyi Matyas, Dr. Pintér Alan, Dr. Sur-
jan Andras, Dr. Tbrbk G{eza,’Dr. Csik Marta, Dr.
BELKERESKEDELMI MINISZTERIUM Fekete Antal, Nadasdi Lasz|o

(OKI, Koméarom megyei KOJAL, ELTETTK)
»,Daganatkeltd N-nitrozo vegyiletek keletkezése
peszticidekbdl”

Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) 42 000,—Ft

Lakossagi fogyasztasi, keresleti tendenciak

1 Dr. Sandor Imréné
(MSZMP Politikai F8iskolaja)

A piackutatas kézikényve” Perinatalis mortalitas csokkentésére iranyulé kuta-
Jutalom: 10000,—Ft tasok

2. Dr. Karbuczky Imre, Gergely Jozsefné, Sandor 1 Dr. Véghelyi Péter, Dr. Osztovics Magda, Dr.
Judit _ o Leisztner Laszlo
(Belkereskedelmi Kutatéintézet) _ (SOTE I. Gyermekklinikaja, OKI, Beligyminisz-
WA ne[n_zetkdzu és a hazai turizmus alakulasanak térium).
prognozisa 2000-ig (I —1. kotet) “A foetalis alkoholsyndroma pathogenesise”

Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) ~ 9000,—Ft Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) 27 000,—Ft
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2. Dr. Pacsa Sandor, Dr. Pejtsik Béla

(POTE, Megyei Kérhéz, Pécs)

»Veldcs zarédasi rendellenességek sziirdvizsga-
lata anyai szérum alfa-foetoprotein szint alap-
jan, enzimkapcsolatu. ellenanyag (ELISA) tech-
nikaval”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 6 000, —Ft

3. Gesztiné Dr. Németh Katalin, Dr. Mann Vero-

nika, Dr. Kocsar Laszl6

(OHVI, 0SSK)

,Ferritin immunradiometrids médszerének kidol-
gozasa és alkalmazasa a ferritin szérumszint ala-
kulasanak mérésére terhességben”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 9000, —Ft

Transzplantdcids kutatdsok

1. Dr. Benczur Miklds
(OHVI)
»A transzplantéaciés antigének és a természetes,
valamint az antitest-dependens cytotoxicitas ge-
netikai kapcsolatanak vizsgalata sclerosis multi-
plexben; a cytotoxicitds mechanizmusa”

Jutalom: 5000, —Ft

Daganatok ethiopathogenesise és komplex
therdpidja

1. Dr. Dobrossy Lajos, Dr. Lust Ivan, Dr. Bodé
Miklés
(Orszagos Onkolégiai Intézet, Weil Emil Kérhaz)
»»A korai méhnyakrak komplex diagnosztikdja”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 24 000, —Ft

Tonizdlo sugdrzdsok alkalmazdsdval osszeftiggd orvos-
bioldgiai kutatdsok

1. Dr. Gidali Julia, Bojtor Ivan, Dr. Fehér Imre
(OSSKI)
»A vérképzo rendszer sériilése, regeneraci6ja €s
lehetséges rezidualis karosodasa kis dézisa akut
vagy folyamatos besugarzas hataséara”

Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) 15000, —Ft

2. Medvéné Mohari Katalin, Dr. Kocsar Laszl6, Dr.
Egyed Jené
(OSSKI, OTKI)
,,Hazai human placentéris lactogen (HPL) radio-
immunoassay (RIA) kidolgozasa és felhasznalasa
a lepényi miikodés ellenérzésére (Cukorbetegség-
gel szovGdott terhességek vizsgalatd HPL-RIA-
val)”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 9 000,—Ft

Humdngenetikai Kutatdsok

1. Dr. Gaal Magdolna, Dr. Lészlé Jénos, Dr. Bésze
Péter
(OTSI, OTKI Nogyégyészatl Klinik4ja)
»Hat i (Xo0) és két idic (Xq) eset genetikai és
klinikai elemzésével nyert tapasztalatok”

Jutalom: (Egyenld megosztasban) 15000, —Ft

KOZPONTI FOLDTANI HIVATAL

Az orszdg természeti erdforrdsainak kutatdsa és fel-

tardsa

1. Dr. Matyas Erné, Dr. Czaran Laszléné, Dr. Kall6

Dénes, Dr. Papp Janos, Dr. Valyon Jézsef, Dr.
Klopp Gabor
(Orszéagos Erc- és Asvanybanyak, MTA Kozponti
Kémiai Kutatdintézete, BME)
,,Magyarorszagi természetes zeolitok, a klinopti-
loit és a mordenit el6forduldsanak, fizikai-kémi-
ai, elsdsorban adszorpcids jellemzdinek, tovabba
ipari és mezdgazdasagi felhasznalési lehetdségei-
nek feltarasa”

Jutalom:

Dr. Matyas Ernd 10 000, —Ft
Dr. Czéaran Lészl6né 5000, —Ft
Dr. Kall6 Dénes 5000, —Ft
Dr. Papp Zoltan 5000, —Ft
Dr. Valyon " Jézsef 5000,—Ft
Dr. Klopp Janos 5000, —Ft

Osszesen: 35 000,—Ft

2. Dr. Kovécs Ferenc, Dr. Somosvari Zsolt

(Nehézipari Miiszaki Egyetem, Miskolc)
»A kézet- és gazkitorés-veszély alapvetd ossze-
fliggései”’

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) @ 18 000, —Ft

3. Dr. Patvaros Jozsef
(Nehézipari Miiszaki Egyetem, Miskolc)
,,Banyaszati technol6giai rendszerek szintézise”

Jutalom: 8 000, —Ft

4. Dr. Balogh Kadosa, Molnar Jézsef, Mérik Gyula,

Dr. Paél Andras

(MTA Atommagkutatd Intézete)
»,Mikroszamitégép vezérlésti magneses tomeg-
spektrométer Kkifejlesztése K/Ar kormeghataro-
zasahoz”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 24000, —Ft

ORSZAGOS TESTNEVELESI ES
SPORTHIVATAL

A népesség fizikai erdnlétének fejlesztése és az életmod

vdltozdsa
1. Kudar Katalin
(TFKI)
,»A testséma vizsgalata sportolokon”
Jutalom: 5000,—Ft

2. Zsidegh Miklés, Dr. Rigler Endre
(TFKI)
,»Mozgaselemzés lehetéségei a sportban”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 6 000,—Ft
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MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
A szdmitdstechnikai kutatasok és alkalmazdsqik

1. Dobosy Antal, Hegediis Miklés, Dr. Heppes Ala-
dar, Maros Istvan :
(Szamitégépalkalmazasi Kutatéintézet)
,,A magyar R-10 szamit6gépre készitett linearis
programozasi programcsomag kifejlesztése”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 28 000, —Ft

2. Kovacs Kalman, Kerékfy Pal, Ruda Mihély,
Soltész Janos, Kramli Andras
(MTA SZTAKI)
»SIST9/GENERA”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban)
3. Virag Tibor
(MTA Miiszaki Kémiai Kutatéintézet)

,,Az dramlastanilag linearis vegyipari berendezé-
sek matematikai modelljeinek egységes kezelése”

Jutalom: 7000, —Ft

30000, —Ft

4. Dr. Harangoz¢6 Jé6zsef
(BME)
,,Szamitégép-halézatok protokolljainak formalis
leirasa”

Jutalom: 6 000, —Ft

5. Dr. Horkay Gyorgy
(MTA Atommagkutaté Intézete)
»Rontgenemisszios analizator adatkiértékel6 rend-
szere mikroprocesszorral”

Jutalom: 5000, —Ft

6. Dr. Molnar Karoly
(BME) 15
,»,Kapillar-pérusos anyagok szakaszos konvekci-
60s-szaritasdnak vizsgalata kétrétegli modell alap-
jén”
Jutalom:

7. Sziray Jézsef ,

- (Szamitastechnikai Koordinaciés Intézet)
»,Logikai dramkorok tesztjeinek szamitasa kettds
osszehasonlitassal” -

Jutalom:

5000, —Ft

5000, —Ft

8. Koncz Gabriella, Kuttner Jénos, Pintér Zsuzsa, |

Siité J. Pal
(Szamitégépalkalmazasi Kutatéintézet)

»INagymeéret(i szamitégépes személyi nyilvéntar-.

t6 rendszer adatbiztonsagi problémai”
Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 14 000, —Ft

Az ember és természeti kornyezetének védelme
" (bioszféra)

1. Dr. Pfeiffer Zsuzsanna :
(Févarosi Kézteriiletfenntarté Vallalat)
»A telepiilési szilard hulladék elhelyezésének és
hasznositasanak kornyezetvédelmi aspektusai”

Jutalom: 8 000, —Ft

2. Dr. Biro Péter

(MTA Biolégiai Kutatéintézete)

»Human impacts on biomass, population size
yield-perrecruits of asp (Aspius aspius L.) in
Lake Balaton”

Jutalom:

. Sobor Akos, Gyiméthy Béla

(KPM LRI-RTK, VATI)

»A légikozlekedésbil keletkezd zaj szamitésa szi-

mulaciéval”’

Jutalom: (Egyenl6é megosztasban) 8000, —Ft

Atomenergia kutatds

- Hordésy Gabor, Hrehuss Gyula, Kardon Béla,

Szentpétery Imre

(MTA KFKI)

,,Investigation of plasma X-ray emission in the
T-10 tokamak (A plazma tontgensugarzaséanak

- vizsgalata a T-10 tokamaknél)”

Jutalom:

Hrehuss Gyula 10 000, —Ft

Hordésy Gébor 5000, —Ft

Kardon Béla 5000, —Ft

Szentpétery Imre 5000, —Ft
Osszesen: 25 000, —Ft

. Dr. Schlenk Balint, Sarkadi Laszlé, Dr. Valek

Aladér, Dr. Koltay Ede, Ricz Sandor, Dr. Hock
Gabor, Palinkas Jozsef, Végh Jéanos, Dr. Kiss
I1diké

(MTA Atommag Kutaté Intézete)

,»,Elektron, proton, nehéz-ion bombazas hatasara
fellép6 ionizacid vizsgalata a kis- és kizepes iitko-
zési energidk tartomanyaban”

Jutalom:

Schlenk Balint 6 000, —Ft
Sarkadi Léaszl 6 000,—Ft
Valek Aladar 5000, —Ft
.Koltay Ede 5000, —Ft
Ricz Sandor 4000, —Ft
Hock -Gabor 4000, —Ft
Palinkés Jozsef 4 000,—Ft
Végh Janos 3000,—Ft
Kiss Ildik6 3000,—Ft

Osszesen: 40 000, —Ft

. Dr. Csongor Eva

(MTA Atommag Kutaté Intézete) ;
»Atomerémtivek fiitéelemeinek kémiai ujrafel-
dolgozésa (reprocesszalasa) révén keletkezett lég-
kori Kr-85 koncentracié mérések az ATOMKI-
ban”. - -

Jutalom: 6 000, —Ft

. Dr. Medveczky Laszlé

(MTA Atommag Kutaté Intézet)
»ozilardtest nyomdetektoros ellenérzé6 médszer
radiumkészitraényeket alkalmazoék részére”

- Jutalom: 5000, —Ft

5000,—Ft |
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Petrolkémiai kutatdsok A tdrsadalmi struktira és a szocialista tudat alakuldsa

: : Magyarorszdgon

1. Galamb Vilmes, Palyi Gyula, Horvath Istvan
Tamas, Varadi Gyula : 1. Kolosi Tamas, Papp Zsolt, Gombar Csaba, Pal
(MTA Petrolkémiai . Tanszéki Kutatécsoport, Laszl6, Bara Janos
Allatorvostudoményi Egyetem, SOTE II. Kémi- (MSZMP KB Térsadalomtudomanyi Intézete)

ai-Biokémiai Intézete) A »Réteghelyzet — rétegtudat”
,,Homogénkatalitikus karbonilezési reakcidk Jutalom:
(szénbézison is hozzaférheté petrolkémiai reak- Kolosi Tamis . 8000, —Ft
ciok kutatasa),, — m
i, Papp Zsolt © 4000,—Ft
u : _ Gombar Csaba 4 ~Ft
Galamb Vilmos 5000,—Ft |  psj 145716 . 4 888,—Ft
Palyi Gyula | 8000,—Ft |  Bara Janos : 3000, —Ft

Horvath Istvan Tamas 5000,—Ft ek
6 000, — Ft 2. 8im6 Tibor

Varadi Gyula { .
. ] (MSZMP KB Tarsadalomtudomanyi Intézete)
Osszesen: 24.000,—Ft ,,Té’r,sadalmi tagozddas a termeldszovetkezetek-
2. Matusek Karoly ben
(MTA Izotép Intézete) Jutalom: 5000, —Ft
”Nagydiszperzitasu PtFe kétfémes katalizatorok 3. Sobs PAl
eléallitasa és jellemzése,, (KLTE) |
Jutalom: 5 000,—Ft ,t,A ll)(élyalfezdc’i.Szabé Ervin politikai és kulturalis
B Moo Athos Tanida : orekvesei. ‘Fg]egetek a_magyar izézadfordulo
(MTA Kézponti Kémiai Kutatéintézet) munkasmiivelédésének torténetébol
”A PVC termooxidativ degradacidja,, Jutalom: 5000, —Ft
Jutalom: - 5000,—Ft
TARSADALOMTUDOMANY

: piwn <lob ) S Yt ¢ KOORDINACIOS BIZOTTSAG -
A vildggazdasdg fejlédési tendencidi, kiilonos

tekintettel a magyar gazdasdgpolitika és tervezés Gazdasdgi fejlédésiink iiteme, Osszeftiggésben a nép-

szempontjaira gazdasdgi szerkezet alakitdsdval és a munkaerd-hely-
 zettel
1. Dr. Kéadar Béla :
(MTA Vilaggazdasagi Kutatéintézete) 1. Huszér Istvanné, Suranyi Balint
’Szerkezeti valtozasok a vildggazdasagban,, (OT Tervgazdasagi Intézete)
Jutalom: 15 000, —Ft ,Emberi tényez6 és strukturaatalakitas”

utalom: (Egyenlé megosztasban 10 000, —Ft
2. Dr. Ehrlich Eva J (Egy ¢ )
(MTA Vilaggazdasagi Kutatéintézete)

,,Japan: a felzarkézas anatémiaja” A szocialista életmod alapveti ismérvei, feltételei és
Jutalom: 12. 000, —Ft - fe]lﬁdéSl tendenciai
3. Dr. Madi Csaba 1. Dr. Foldesi Tamas
(MKKE) (ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar)
»A szellemi exportrél” ‘ ,,Erkolesr6l — mindenkinek”
Jutalom: 6000,—Ft | Jutalom: 7000, —Ft

: & ; el A szocialista tudat fejlddése
A tudomdnyos-technikai forradalom tdrsadalmi felte-

telei és vdrhaté kovetkezményei a magyar tdrsadalom | 1. Heleszta Sandor, Rudas Jéanos

fejlédésében (ELTE BTK, EVM Tovabbképzé Kizpontja)
,,Munkasfiatalok és egyetemistak szexualitasa”
1. Dr. Denke Géza, Dr. Babanaszisz Szterios “Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 20000, —Ft
(BME) 2. Dr. Pirityi Ott6
v LS et : . Dr. yi Otto
i(’A tlt:,(,iomanyos-techmkal forradalom €s a mun- | = (g;akczervezetek Elméleti Kutatéintézete)
i ,,Tulajdonosi funkciék — tulajdonosi tudat”
Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 10000, —Ft Jutalom: 8000, —Ft
2. Dr. Kovécs Géza ' 3. Dr. Sz. Szab6 Lészl6
(MKKE) ' , (KLTE)
,,Jovokutatas és tarsadalmi tervezés” ,,1z1és és kozmiivelddés”

Jutalom: 8 000, —Ft Jutalom: 5000, —Ft
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A pdrtossdg, népiség, realizmus iddszerii kérdései a
hazai és a kiilfoldi iredalom, valamint a szocialista
miivészet fejlidésének hazai tapasztalatai alapjdn

1. Szilagyi Akos, Tarjan Tamas, Vasy Géza, Szerda-

helyi Istvan 3 :
(ELTE BTK, MTA Irodalomtudoményi Inté-

zete)

,,A realizmus az irodalomban”

Jutalom:

Szerdahelyi Istvan 10 000, —Ft

Tarjan Tamas 7000,—Ft

Vasy Géza 7 000,—Ft

Szilagyi Akos 7000, —Ft
Osszesen: 31 000, —Ft

2. Rényi Andras
AELTE BTK)
,,Szempontok a képzdmiivészet ideologikus funk-
cibjanak kérdéséhez” ;

Jutalom: 6 000, —Ft

MEZOGAZDASAGI ES
ELELMEZESUGYI MINISZTERIUM

A novénytermesztés okologiai alapjeinak, a kemizdlds

és biol?fgiai alaposszefiiggéseinek kutatdsa

1. Dr. Szarvas Tibor, Dr. Pozsar Béla, Dr. Simon L.
Péter
(MTA Izotép Intézete) ~
»A novényi endogén, szabad formaldehid kimu-
tatasa ¢s kapcsolata a fotoszintézissel”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) . 18 000, —Ft

2.Dr. Selley Ferenc, Dr. Nagy Laszlé, Dévényi
Karolyné
(Gabonatermesztési Kutatéintézet, Szeged)
»A hémérséklet és csapadék hatasanak elemzése
a fontosabb szant6foldi novények termésatlag-
ingadozéasara faktoranalizissel”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 15 000,—Ft

3. Kéadar Imre :
(MTA Talajtani és Agrokémiai Kutatointézete)
,Foldmiivelésiink tdpanyag-mérlege (NPK) és az
intenziv mfitragyazas”
Jutalom:

4. Dr. Pintér Lajos, Dr. Kalman Laszlé, Dr. Palfi
Gabor - ‘
(Gabonatermesztési Kutatéintézet, Szeged,
JATE)

,»Eltéré genotipusd kukoricahibridek szarazsag-

tiird képességének meghatdrozasa biokémiai mod-
szerrel” ‘

Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) 15000, —Ft

5.Dr. Németh Sandor, Dr. Dombovari Janos, Ko-
vacs Tamasné, Dr. Marai Géza, Dr. Ravasz Tibor-

né .
(Ontozési Kutatéintézet, Szarvas, Agrartudoma-
nyi Egyetem, Godollé)

8000, —Ft

,,Ontozott kukoricahibridek miitragyazasanak
hatasa a termésre, a mindségre, a takarmanyérté-
kesitésre és a talaj tadpanyagkészletének valtoza-
sara kiilonbozo allomanysiiriiség esetén”
Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 15000, —Ft

. Dr. Vérallyay Gyorgy, Dr. Sziics Laszl6, Muranyi

Attila, Dr. Rajkai Kalman, Dr. Zilahy Péter
(MTA Talajtani és Agrokémiai Kutatdintézete)
»Magyarorszag termdhelyi adottsagait meghata-

roz6 talajtani tényez6k 1:100000 méretaranyti

térképe”

Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) 25000, —Ft

7. Krist6f Laszléné

(Kertészeti Egyetem)
»»A karalabé id6 el6tti magszarképzdését kivalté
tényezok vizsgélata”

Jutalom: 8 000, —Ft

A kertészeti termesztés és tartdsitds bioldgiai, kémiai,

miiszaki, valamint ékondmiai tényezdinek
kutatdsa

1. Klenczner Andrasné, Dr. Goblos Gabor, Jakab

Barnabas, Kiss Ferenc, Kissné Dr. Borszéki Eva
(Kertészeti Egyetem, Mezégazdasagi Gépkisérleti
‘Intézet, Badacsonyi Allami Gazdasag, Gyongyos-
Domoszl6i Allami Gazdasag)

»»A sz6l6termelés és -feldolgozés lizem- és munka-
szervezése”’

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 20000, —Ft

. D Zatyk(') Lajos

(Zoldségtermesztési Kutatointézet)
,,Paprikatermesztés” c. konyv szerkesztése

Jutalom: 10 000, —Ft

. Dimitrievits Gyérgy, Dr. Borszéki Eva, Ruttkay

Péter, Varga Jozsefné

(MEM Miszaki Intézete, Godoll6)

,,Nagy teljesitményfi foldi novényvédelem. No-
vényvédelem (hazai gyartmanyt gépekkel)”
Jutalom: Egyenlé megosztasban 16 000, —Ft

. Dr. Papp Janos, Dr. Tamasi Janos

(Kertészeti Egyetem)
,»,Qyiimolcsosok talajmiivelése és tapanyagella-
tasa”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 10000, —Ft

Az dllattenyésztés fejlesztését megalapozé kutatdsok

1. Dr. Dohy Jéanos

(Mezdgazdasagi Féiskola, Kaposvar)
, Allattenyésztési genetika”

Jutalom: ' 10 000, —Ft

2. Dr. Bodon Laszl6, Dr. Prohaszka Laszl6

(MTA Allatorvostudoményi Kutatéintézete)
Adenovirus izolalasa és identifikalasa. E. coli
diarrhoeaban megbetegedett nyulakbél és izolalt

- virusbél készitett vakcinaval kapott eredmények

nagyiizemi kisérletekben”
Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 10000, —Ft
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Az dllati eredetii élelmiszertermelés fejlesztésének kiz-
- €s dllategészségiigyi feltételeit megalapozé
- kutatdsok

_1. Dr. Molnar Laszlo

(Allatorvostudomanyi Egyeteni)
»Sertés-dysenteria 1., Kortan, korjelzés 11.”

Jutalom: 10 000, —Ft

2. Csengeri Istvan, Majoros Ferenc, Dr. Oldh Janos,
Dr. Farkas Tibor
(Haltenyesztesn Kutatdintézet, Szarvas, SzBK)"
»A ponty zsirsav-anyagcseréje ¢és esszencialis
zsirsavsziikséglete problémak megoldasara vég-
zett vizsgalatok eredményei’ (6t részbdl all6 cikk-
sorozat)

Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) 20 000, —Ft

3. Dr. Szazados Imre, Dr. Kadas Istvan
(MEM-EHESZ Pécsi Kirendeltsége, Baranya me-
gyei Tanéacs Kérhéaza, Pécs)

,,Haemophilus parahaemolycticus pleuropneu-
monia el6fordulasa vagésertésekben”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 10000, —Ft

A mezbgazdasdg okonomiai torvényszeriiségeinek,
szervezési, vezetési kérdéseinek komplex kutatdsa

1. Dr. Bethlendi Lészlé
(MSZMP Politikai Féiskolaja)
»Iparosodas €s hatékonysag a mezogazdasag-
ban’7

Jutalom: 10000, —Ft
2. Felfoldi Janos, Kovacsné Katzenbach Margit,
Szomolanyiné Szabd Judit
(Agrargazdasagi Kutatéintézet)
»Szimulaciés médszer a mezdgazdaséagi gépsziik-
séglet szamitasara”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 15000, —Ft
3. Dr. Misi Sandor, Dr. Marké Lajos

(MEM, Kossuth Kényvkiad6)

»A héaztaji és kisegito gazdalkodas” -

Jutalom: (Egyenlé megosztiasban) 10000, —Ft

Az élelmiszeripar (')'ko'ndmiari torvényszeriiségeinek
komplex Kkutatdsa

1. Dr. Elias Andras, Dr. Sebék Emilia, Dr. Ujhelyi
Tamas
(Agrargazdasagi Kutatéintézet)
»Mezbgazdasagi €s élelmiszeripari termékek az 1j
vilaggazdaségi helyzetben” :

Jutalom:

Elids Andras 10 000, —Ft
Sebdk Emilia 7000, —Ft
Ujhelyi Tamés 7000, —Ft

Osszesen: 24 000,—Ft

MUNKAUGYI MINISZTERIUM
A munka tdrsadalmi, gazdasa'gi', asszeftiggései

1. Dr. Fekete Gydrgy
(MEM Mérnik- és Vezet6tovabbképzd Intézete)
,,Foglalkozaspolitikank”

Jutalom: 8 000, —Ft

2. Dr. Fiilop Gyorgyné, Dr. Bokanyi lstvan Szaza-
dos Istvan
(MiM Kutatéintézete)
»Javaslat a fizikai dolgozék keresetbesorolasi
rendszerének korszer{isitésére”

Jutalom: (Egyenl6 megosztasban) 12000, —Ft

ORSZAGOS VIZUGYI HIVATAL

szgazdalkodas (vizkészlet-gazdadlkodds, hidro-
okondmia)

1. Dr. David L3szl6
(OVH)
,Vizgyfijtéfejlesztés”

Jutalom: 8 000, —Ft

Csatorndzds €és szennyviztisztitds

1. Dr. Nagy Zoltan, Kovdcs Attila, Rauschénberger
Jené
(Magyar Asvanyolaj és Foldgaz Kisérleti Intézet)
,,AZ ,,air-lift” levegézteto és alkalmazésa a szenny-
viztisztitasban”

Jutalom: (Egyenlé megosztasban) 24 000, —Ft.

Egyes konyvtirak tudoményos konyvtirrd
mindgsitése

A konyvtérakrél sz616 1976. évi 15. szamu tor-
vényerejii .rendelet vegreha]tasarél intézkedd
17/1976. (V1. 7.) MT szdmu rendelet 8. §-dnak (3)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan — az
érdekelt miniszterekkel és orszagos hatéaskori
szervek vezetGivel egyetértésben — a kovetkezd
intézményeket mindsitettem tudoményos konyv-
tarra.

Agrartudomanyi Egyetem Kozponti Konyvtara,
Debrecen (I1. osztaly)

Agrartudomanyi Egyetem Kozponti Konyvtara,
Godolls (I1. osztaly)

Allami Gorkij Konyvtar, Budapest (I. osztaly)

Allatorvestudomanyi Egyetem Konyvtara, Bu-
dapest (II. osztaly)

Berzsenyi Daniel Megye1 Konyvtar, Szombat-
hely (II. osztaly)

Budapesti Miiszaki Egyetem Kozponti Konyv-
tara, Budapest (I. osztaly)

Erdészeti és Faipari Egyetem Kozponti Konyv-
tara, Sopron (II. oszt.)

Fovarosi Szabé Ervin Konyvtéar, Budapest (I.
osztaly)
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Jozsef Attila Tudoméanyegyetem Kozponti
Konyvtara, Szeged (I. oszt.)

Kertészeti Egyetem Kézponti Kényvtara, Bu-
dapest (II. osztaly)

Kohé- és Gépipari Tudomdnyos Informatikai és
Ipargazdasagi Kozpont, Budapest (II. osztély)

Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Kozponti
Konyvtara, Debrecen (I. oszt.)

Kozponti Statisztikai Hivatal Konyvtar és
Dokumentaciés Szolgédlat, Budapest (I. osztély)

Kaozati Kozlekedési és Tajékoztaté Kozpont
(KOTUKI), Budapest (I1. osztaly)

Magyar Szocialista Munkaspart Kozponti Bi-
zottsaga. Parttorténeti Intézetének Konyvtara,
Budapest (I1I. osztély)

Magyar Szocialista Munkaspart Kozponti Bi-
zottsaga Politikai Féiskolajanak Konyvtara, Buda-
pest (II. osztaly)

Magyar Tudoményos Akadémia Konyvtara, Bu-
dapest (I. osztaly)

Marx Karoly Kozgazdasagtudomanyi Egyetem
Kozponti Konyvtéara, Budapest, (I. osztaly)

Mezégazdasagi és Elelmezésiigyi Minisztérium
Informacios Kozpontja (AGROINFORM), Buda-
pest (I. osztaly)

Nehézipari Miiszaki Egyetem Kozponti Kényv-
tara, Miskolc(I. oszt.)

Orszaggytilési Konyvtar, Budapest (I. osztaly)

Orszagos Mtiszaki Konyvtar és Dokumentaci6s
Kézpont, Budapest (1. osztaly)

b ())rszégos Széchenyi Konyvtar, Budapest (I. osz-
aly

Pécsi - Orvostudoményi Egyetem Kozponti
Kényvtara, Pécs (I1. oszt.)

Somogyi Konyvtar, Szeged (I. osztaly)

Szegedi Orvostudomanyi Egyetem Kozponti
Konyvtara, Szeged (II. o.)

~ Veszprémi Vegyipari Egyetem Kozponti Kényv-
tara, Veszprém (I. oszt.) :

Viziigyi Dokumentaciés és Tovabbképzé Inté-
zet (VIZDOK) Konyvtara, Budapest (I1. osztaly)

_ A felsorolt konyvtarak tudomanyos konyvtarra
minésitése visszavonasig €rvényes. A tovabbi mi-
nositésekrél a konyvtari rendszer szervezetérél és
miikodésérél sz6l6 5/1978. (XII. 12.) KM -szamt
rendelet 19. §-a alapjan létrehozott bizottsag ja-

intézkedni.

vaslatait figyelembe véve, a- késébbiekben fogok |

(28.138/1980) .
)  Koresog Andrds s. k.

mivelddési minisztériumi
allamtitkar

Kozlemény

A Magyar Tudoméanyos Akadémia fotitkara 1981.
januar 1-i hatallyal az MTA Kézponti Hivatalaban

Kutatastervezési Féosztalyt

hozott 1étre.

A Féosztaly feladata elsdsorban a népgazdasagi
tervek tudoményos megalapozasaval, a tavlati és
kozéptavi kutatastervezéssel, a kutatasiranyitéassal
osszefiiggd, az MTA Kozponti Hivataldra haruld
feladatok ellatasaban koordinalé tevékenység, in-
formaci6é szolgaltatas, dontéseldkészités és a tars-
féhatésagokkal val6 kapcsolattartés.

A Féosztaly cime:

MTA Kozponti Hivatala Kutatastervezési Féosztaly
Budapest, V., Miinnich Ferenc u. 7.
(Levélcim: 1361 PF. 6.)

A Fdosztaly vezetdje:

Miiller Lészl6 fGosztalyvezetd
Telefon: 173—117/

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

ALLASFOGLALAS

Az Osztondijas tudomanyos gyakornokok alkal-
mazasaval kapcsolatos egyes kérdésekrdl.

», Az osztondijas tudoméanyos gyakornokok al-
kalmazasaval osszefiiggé kérdések szabalyozasarol
sz6l6 8/1980. (A.K. 10.) MTA —F. szamu utasitas
2. § (4) bekezdése szerint az osztondijas alkalma-
zasa soran a hatarozott idejii munkaviszonyra vo-
natkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

A jogszabalyi rendelkezés alkalmazédsa soran
ennek megfelelden munkajogi és pénziigyi szem-
pontbél Gsztondijon bért, osztondijason pedig tu-
domanyos gyakornoki besorolast dolgozot kell
érteni.

MTA KOZPONTI HIVATALA
Személyzeti Fdosztély

~ Pélyazali ielhivas

A GodoliGi Agrartudoményi Egyetem palyaza-
tot hirdet: ‘ )

MEZOGAZDASAGTUDOMANYI KAR

Uzemtani Tanszékére:
1 {6 egyetemi tanari allashelyre.

A kinevezendd egyetemi tanar feladata lesz a
vallalati gazdasagtan diszciplindinal oktatasi, tan-
anyagfejlesztési, kutatasiranyitasi, kutatasi és egyéb
tanszéki feladatok ellatasa, valamint a tanszék-
vezetd helyettesitési teend6k wégzése. Az alap-
diplomara iranyuld és a kiegészité képzésnél, vala-
mint a szakmérndki tagozatnal kiilonbozé vallalati
okonoémiai-szervezési targyak oktatasa. A tan-

.| anyag fejlesztésében, kiilonosen a vallalati munka-

erogazdalkodas és érdekeltség, a novénytermesztés
okonémidja szervezése, ismeretkiorok tananyagai-
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nak kidolgozasa, valamint tovébbfejlesztése. Rész-
vétel a vizgazdéilkodas oOkondémiai-szervezési kér-
dései, valamint a MEM T CP-16. kézéptavu kutatas
vegzeseben

Palyazhatnak azok a mezdgazdasagi mérnoki
diplomaval rendelkez6 agrarmérnokok, akik tudo-
manyos fokozattal rendelkeznek, az {izemtani ok-
tatasban 10 évnél hosszabb oktatéi, tudoményszer-
vezdi és tananyag-fejleszté gyakorlatuk van.

KOZPONT! INTEZETEK ES TANSZEKEK
SZERVEZETE

Filozéfia-Tudomdnyos
Tanszékére:

Szocializmus

1 f6 egyetemi tanari allashelyre.

A kinevezendd egyetemi tanar feladata lesz a
Tudomanyos Szocializmus targy oktatasa, a tan-
széken miikodé szakcsoportok munkéajanak ossze-
fogasa és iranyitasa, az oktatott targyak tananyaga
tovabbfejlesztésének iranyitdsa, doktori és kandl-
datusi vizsgakon valé kozremtikodés.

Pélyazhatnak azok a tudomanyos szocializmus
képesitéssel rendelkez6 szakemberek, akik tudo-
manyos fokozattal, legalabb 10 éves egyetemi ok-
tatasban szerzett gyakorlattal és széles korti kuta-
tasi eredményekkel rendelkeznek.

MEZOGAZDASAGTUDOMANYI KAR

Novénytani és Novényélettani Tanszékére:

1 f6 egyetemi docensi allashelyre.

A kinevezend6 egyetemi docens feladata lesz a
tanszék keretein belill miikodd Novenyelettanl
részleg oktato, nevel6 és kutatasi munkajanak ira-
nyitasa. Az altalanos novényélettan és a f6bb mezé-
gazdasagi novények élettana c. el6adasok megtar-
tasa. A posztgradualis képzés ellatdsa, valamint a
targgyal kapcsolatos tananyagellatas.

Pélyazhatnak azok a lehetéleg agrarmérnoki
diplomaval ¢és tudomanyos fokozattal rendelkezd
szakemberek, akik a felsGoktatasban eltolt6tt hosz-

szabb oktatoi és neveldi tevékenységgel rendelkez--

nek, a novényélettani kutatidsokban, azok iranyi-
tasaban val6 jartassagot szereztek.

Mg Kémiai Tanszékére:
1 f6 egyetemi docensi allashelyre.

A kinevezendd egyetemi docens feladata lesz az
altalanos szervetlen ¢és analitikai mddszerek fej-
lesztése és alkalmazasa az agrokémiai, biokémiai
kutatdsokban. ¢

Palyazhatnak azok a kémiai tanari oklevéllel és
kémiai tudomanyos fokozattal rendelkezé szak-
emberek, akiknek legalabb 10 éves felsGoktatasi

. gyakorlatuk van, a fenti szakteriileten és a m{iszeres

elemzési modszerek agrokémiai vonatkozasaban
nagy gyakorlattal rendelkeznek, aktiv idegen nyelv-
tudassal birnak, hazai ¢s kiilfoldi szakirodalmi tevé-
kenységet folytatnak ¢s részt véllalnak a tudoma-
nyos kozéletbdl is.
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Agrargazdasdgtani Tanszékére:

1 f6 egyetemi docensi allashelyre.

A kinevezendd egyetemi docens feladata lesz a
Gazdasagpohtlka c. targy oktatisa az Uzemszer-
vez6 Szakon, valamint az Agrargazdasagtan c. targy
oktatasa az allattenyésztési szakiranyon, valamint
a tanszék tudomanyos kutatémunkajaban valé rész-
vétel, kizremiikodés a targy tovabbfejlesztésében
és aktiv részvétel a tanszéki nevelsmunkaban. j

Palyazhatnak azok, akik hosszabb oktatoi
gyakorlattal rendelkeznek, egyetemi tankényveket
és jegyzeteket készitettek, illetve irdsaban reszt
vettek.

Kertészeti Tanszékére:

1 £6 egyetemi docensi allashelyre.

A kinevezendé egyetemi docens feladata lesz a
kertészeti oktatas keretében a szdl6termesztési eld-
adasok tartdsa, részvétel a gyakorlati foglalkozas
szervezésében és vezetésében, tovabba az oktatas-
¢s tananyag fejlesztése.

Pélyazhatnak azok a kertészmérnokok, akik
»Sz0lotermesztés” oktatdsdban tobb mint 10 éves
multtal, valamint a felsoktatasban és tananyag-
fejlesztésben gyakorlattal rendelkeznek. Eldnyben
részesiilnek, akik a Sz6l6 vizforgalma és ontozése
kutatasaban eredményeket értek el.

A palyazatok elbiralasanal elényben részesiilnek
azok, akik: fels6foku politikai, allattenyésztési
szakmérnoki, gazdasagi tanari, egyetemi doktori, és
nyelvismereti képesitéssel rendelkeznek

Az egyetemi tanari, illetve docensi palyazoknak
rendelkezniok kell az egyetem kovetelményrend-
szerében meghatarozott feltételekkel.

A betoltésre keriil6 allas utan a 7/1977. (VII.
27.) OM —MiiM sz. egyiittes rendeletben megallapi-
tott illetmény jar.

A palyazatot az el6irt mellékletekkel egyiitt a
MEM ErtesitGben torténd kozzétételtél szamitott
4 héten beliil kell benydjtani az Agrartudomanyi
Egyetem rektorahoz cimezve. A palyazattal kap-
csolatban részletes felvilagositast az egyetem Sze-

-mélyzeti Osztaly (2103 Godolls, Pater K. u. 1.) ad.

A féiskolai karra meghirdetett tanari és docensi
allashelyre a palyazatot az egyetem rektorahoz ci-
mezve kozvetleniil a f6iskolai kar igazgat6jahoz kell
benytijtani (3201 Gyongyds, Matrai u. 36.). A pa-
lyazattal kapcsolatos felvilagositdst a kar igazga-
téja ad.

A pdlyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyazé jelenlegi munkahelyét, beosztasat,
besorolasat €s fizetését;

— eddigi oktaté-neveld és kutatdmunkajanak rész-
letes ismertetését;

— szakirodalmi tevékenységét;

— tudomanyos fokozatanak, esetleges kitiintetései-
nek, idegen nyelvismeretének és jelentdsebb kiil-
foldi tanulmanyutjainak megjelolését;

— az oktat6 és tudomanyos munkajara vonatkoz6
jovébeni terveit.
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A pdlydzathoz mellékelni kell:

— részletes onéletrajzot 4 példanyban;

— egyetemi végzettséget és tudomanyos fokozatot
tantisité oklevél hiteles masolatat 4 példany-
ban; - .

— harom hoénapnal nem régebbi keletii hatdsagi
erkolesi bizonyitvanyt;

— az egyetemtdl beszerzett és kitoltott személyi
adatlapot 4 példanyban.

Dr. Cseldtei Ldszlo s. k.
egyetemi tanar, rektor

Az Agrartudomanyi Egyetem palyazatot hirdet:
MEZOGAZDASAGTUDOMANYI KAR

- Allattenyésztéstani Tanszékére:
116 egyetemi docensi allashelyre

A kinevezendd egyetemi docens feladata lesz a
tanszék oktaté-neveld és kutaté munkajaban val6
részvétel, eléadasok és gyakorlatok tartasa, kiilono-
sen a szarvasmarha-tenyésztés terén. Feladata lesz
tovabb4 a tanszék szarvasmarhatenyésztési okta-
tasi bemutatg ¢és kisérleti telepének vezetése, a szak-
ember-tovabbképzés tanszéki feladatainak szer-
vezése, a tanszéki fiatal oktaték és kutatok mun-
kajanak segitése, valamint az egyetemi hallgatok
oktatasi anyagokkal valé ellatasdban részvétel.

Palyazhatnak azok az Agrartudomanyi Egyete-
met végzett szakemberek, akik az egyetemi okta-
tasban legaldbb 10 éves oktatdé-nevel6i, kutatasi és
szakembertovabbképzési tapasztalattal rendelkez-
nek és az egyetemi doktori cimet megszerezték.

A palyazatok elbirdlasanal a tudomanyos foko-
zattal vagy az azzal azonos értékiinek tekinthetd
eredményes egyetemi oktaté-neveld és kutatasi te-
vékenység elonyt jelent. :

Foldmiivelés- és Novénytermesztéstani Tanszékre
1 6 egy. doc. allashelyre
A kinevezendd egyetemi docens feladata lesz a

Tanszék Foldmiiveléstani és Novénytermesztéstan-
bol eladasok és gyakorlatok szervezése és tartasa,

a tananyag korszerfisitése és a témaval kapcsolatos.

kutatasban val6 aktiv részvétel. Feladata lesz to-
vabbd a tanszék szaktanicsad6i tevékenységének
osszefogasa, az elért kutatasi eredmények gyakor-
latba valé atiiltetése, valamint a beosztasnak meg-
felelé szintli nevelési és kozéleti tevékenység vég-

- zése.

Paly4zhatnak azok az Agrartudomanyi Egyete-
met végzett szakemberek, akik a fels6oktatasban
tébb mint 10 éves foldmiiveléstani és novényter-
mesztéstani oktatéi gyakorlattal rendelkeznek.
Elényt jelent a tudoményos fokozat, vagy azzal azo-
nos értékiinek tekintheté oktatasi és kutatasi szer-
vez6i, irodalmi tevékenység. '

Az egyetemi docensi palyazoknak rendelkeznidk
kell az egyetem kovetelményrendszerében meghata-
rozott feltételekkel. . '

A betdltésre keriil6 allas utan a 7/1977. (VII. 27.)
OM —MiiM sz. egyiittes rendeletben megallapitott
illetmény jar.

A palyézatot az elgirt mellékletekkel egyiitt a
MEM Ertesitében torténé kozzétételt6l szamitott
4 héten beliil kell benytijtani az Agrartudomanyi
Egyetem rektordhoz cimezve. A pélyazattal kap-
csolatban részletes felvilagositast az egyetem Sze-
mélyzeti Osztaly (2103 Godollé, Pater K. u. 1.) ad.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell :

— a palyazé jelenlegi munkahelyét, beosztéasat, be-
sorolasat és fizetését;

— eddigi oktaté-nevel6 és kutatomunkajanak rész-
letes ismertetését;

— szakirodalmi tevékenységét;

— tudomanyos fokozatanak, esetleges Kitiintetései-
nek, idegen nyelvismeretének és jelentdsebb kiil-
foldi tanulmanydtjainak megijelolését;

— az oktatd és tudoméanyos munkajara vonatkozo
- jovébeni terveit.
A palydzathoz mellékelni kell :

— részletes onéletrajzot 4 példanyban;

— egyetemi végzettséget és tudomanyos fokozatot
tantisit6 oklevél hiteles masolatat 4 példanyban;

— harom hénapnal nem régebbi keletéi hatdésagi
erkolesi bizonyitvéanyt;

— az egyetemtél beszerzett és kitoltott személyi
adat!apot 4 példanyban.

Dr. Cseldtei Ldszlo s. k.
egyetemi tanar, rektor

A Debreceni Agrartudomanyi Egyetem pélyazatot
hirdet:

a Mezigazdasdgtudomdnyi Egyetem Kara
Allattenyésztéstani Tanszékén

1 egyetemi tandri dlldsra, a ,,Takarmanyozéastan”
cimf targy oktatasara.

A kinevezendd egyetemi tanar feladata lesz a

“targy tantervben el6irt el6adasainak és gyakorlatai-

nak tartasa, mind a nappali agrarmérnék képzésben,
mind a szakmérnok képzésben, tovabba a gyakor-
latok szervezése, iranyitasa és ellenrzése, a vizsgaz-
tatas, a jegyzetiras és oktatasi segédletek készitése.
Részvétel a nevelémunkéban, ezenkiviil az intézet-
ben, illetve a tanszéken folyé takarmanyozasi €s
termelésélettani kutatésok koordinéléasa.
Palyazhatnak azok, akik Agrartudomanyi Egye-
temen szereztek oklevelet megfeleldé idegen nyelv-
ismerettel, a targykorben folytatott kutatémunka-
juk eredményeként tudomanyos fokozattal, leg-
alabb 15 éves egyetemi oktatéi gyakorlattal rendel-
keznek, és képesek arra, hogy az altaluk mftivelt tu-

 domanyagat, illetve az egyetemet hazai és nemzet-

kozi tudoményos forumokon méltéképpenképviselni
tudjak.. A ;



1981. janudr 30.

AKADEMIAL KOZLONY : 23

1 egyetemi docensi dlldsra, az ,,Allattenyész{és”
cimii targy oktatasara.

A kinevezendd egyetemi docens feladata lesz az
Allattenyésztéstan egyes fejezeteibdl (kiilonds te-
kintettel a baromfitenyésztés és takarmanyozas
cimf témakor egyes részeire) eldadasok, valamint a
baromfitenyésztési gyakorlatok megtartasa, a targy-
korrel kapcsolatos TDK munkak irényitasa, rész-
vétel a tanszék lad- és gyongytyuktenyésztési, illet-
ve tartési kisérleteiben. Feladatat képezi tovabba a
vizsgaztatasban, a nevelémunkaban, valamint az
oktatasi segédletek elkészitésében valé kozremiika-
dés. j

Palyazhatnak azok, akik Agrartudomanyi Egye-
temen szereztek oklevelet, egyetemi doktori cimmel,
nyelvvizsgaval, legalabb 10 éves egyetemi oktat6i
gyaKorlattal és a témakorben végzett kutatémun-
kajuk eredményeként belathaté idén beliil tudo-
manyos fokozattal rendelkeznek.

Alkalmazott Uzemtani Tanszékén

1 egyetemi tandri dildsra, a ,,Mez6gazdasagimunka-
szervezés’’ ,,Munkavédelem” cimd targyak ok-
tatasara.

A kinevezend§ egyetemi tanar feladata lesz a
fenti tantargycsoport oktatasanak és kutatasanak
szervezése, a ,,Mezogazdasagi munkatan’ és ,,Mun-
kavédelem” cimii tantargy oktatasa és tananyaga-
nak fejlesztése.

Piélyéazhatnak azok, akik Agrartudomanyi Egye-
temen szereztek oklevelet, s a felsorolt targyak el-
mélyiilt ismeretével, nagy oktatdsi, valamint széles
kor(i kutatasi tapasztalattal, a targykorokbél tudo-
manyos fokozattal, megfeleld nyelvismerettel és
iizemi gyakorlattal rendelkeznek, szaktudoméanyu-
kat, illetve az egyetemet hazai és kiilfoldi tudoma-
nyos férumokon méltéképpen képviselni tudjak.

Talajtani- és Mikrobiolégiai Tanszékén

1 egyetemi tandri dlldsra, a ,,Talajtan” cimfi targy
oktatasara.

A kinevezendd egyetemi tanar feladata lesz a
targy oktatdsa a nappali tagozaton és szakirdnyulas
keretében, a szakmérnokképzésben, tovabba a gya-
korlatok szervezése, iranyitasa, ellendérzése, a vizs-
gaztatés, jegyzetirds, tananyag fejlesztés, oktatési
segédletek készitése. Részvétel a nevelé-, a tudo-
manyos kutatémunkaban, szaktanacsadéasban.

Palyazhatnak azok, akik tudoményegyetem
megfeleld szakéan szereztek oklevelet, idegen nyelv-
ismerettel, és a targykorben hosszii idén at folyta-
tott oktaté és kutatémunkajuk eredményeként
tudomanyos fokozattal rendelkeznek, tudomany-
agukat és az egyetemet mind hazai, mind nemzet-
kozi tudomanyos férumokon méltéképpen kép-
viselni tudjak.

Novényvédelmi Tanszékén

1 egyetemi giocensi dlldsra, c. ,,Novényvédelmi
- €lettan” cimi targy oktatasara.

- A kinevezendé oktat6 feladata lesz a targy els-
addsa, €és vizsgaztatas az altalanos agrarmérnok
képzésben, valamint annak hirom éves kiegészit
tagozatan, tovabba a targy gyakorlatainak szer-
vezése és vezetése a posztgradualis szakmérnok
képzésben, és a novényvédelmi szakiranyulasos
képzésben. Feladatat képezi tovabba a TDK-s hall-
gaték munkdjanak és a novényvédelmi szakmai
kornek az iranyitasa.

Palyazhatnak azok, akik Agrartudomanyi Egye-
temen szereztek oklevelet, ezenkiviil novényvédelmi
szakmérnoki képesitéssel, valamint tudomanyos
fokozattal, nyelvismerettel és legalabb 10 éves egye-
temi -oktat6i gyakorlattal rendelkeznek.

Uzemtani Tanszékén

1 egyetemi docensi dlldsra, a szamitastechnika
mezbégazdasagi alkalmazasaval kapcsolatos tan-
targyak oktatasara.

-A kinevezend6 docens feladata lesz a szamitas-
technikai ismeretek tantargy csoportja oktatdsanak
és kutatasanak szervezése, a ,,Szamitastechnika
mez6gazdasagi alkalmazdsa” cimii tantargy okta-
tasa és tananyagénak fejlesztése. Végeznie kell ezen-
kiviil a Gazdasagi matematika, Statisztika cimii
targyak oktatasanak @sszehangoldsat, oktatdinak
iranyitasat is.

Kozremiikodik a szamitastechnika mezdgazda-
sagi alkalmazasaval kapcsolatos elemzési és szer-
vezési médszerek fejlesztésével kapcsolatos kutatas-
ban és irdnyitja ezen tudomanyteriileten a hallgatok
TDK ¢és diplomadolgozat készité munkajat.

Palyazhatnak azok a tudomanyos fokozattal
rendelkezé agrarmérnokik, akik szakmérnoki dip-
lomaval, megfelel6 nyelvismerettel és ezen a terii-
leten tobb éves oktatési, valamint kutatasi gyakor-
lattal rendelkeznek. ,

A szarvasi Mezbgazdasdgi Fdiskolai Kara

Mezégazdasdgi  Vizgazddlkoddsi és Foldméréstani
Tanszékén

1 féiskolai tandri dlldsra.

A fdéiskolai tanar feladata lesz az oktaté-neveld
¢s tudomanyos munka irdnyitésa és szervezése, az
ontozéses-melioracids szakos képzés koordinalasa és
iranyitasa.

Palyazhatnak azok, akik valamely egyetem
megfeleld szakén egyetemi okleveiet szereztek, leg-
alabb masfél évtizedes felsGoktatasi gyakorlattal,
egy idegen nyelvbél legalabb kozépfoku nyelvvizs-
gaval, és tudomanyos fokozattal rendelkeznek, illet-
ve bell(éthat(’) idén beliil tudomanyos fokozatot sze-
reznek.

Mezdgazdasdgi Géptan Tanszékén
1 féiskolai tandri dlldsra.
A féiskolai tanar feladata lesz az oktaté-nevel

¢s tudomanyos munka irdnyitasa, a géptan targy-
korébe tartozé targyak elméleti oktatasa.
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Palyazhatnak azok, akik mezégazdasagi gépész-
mérnoki oklevéllel, legalabb masfél évtizedes felso-
oktatasi gyakorlattal, idegen nyelvtudassal és tudo-
manyos fokozattal rendelkeznek, illetve azt a kozel-
jovében megszerzik.

1 féiskolai docensi dlldsra.

A féiskolai docens feladata lesz a matematika
¢és szamitastechnika alapjai cimf targy elméleti €s
gyakorlati oktatasanak megszervezése és iranyitésa,
a programkidolgozas vezetése, valamint a sziikséges
modellezési feladatok ellatasa.

Palyazhatnak matematika szakos egyetemi vég-
zettségliek, akik legalabb egy évtizedes felsdokta-
tasi gyakorlattal, lehet6leg angol nyelvbél kozép-
fokd allami nyelvvizsgaval rendelkeznek. Tudoma-
nyos fokozattal rendelkez6k elényben részesiilnek.

Kémia-Talajtani Tanszékén

1 foiskolai docensi dlldsra.

A féiskolai docens feladata lesz az agrokémiia
targykorébe tartozo tantargyak oktatdsa, illetve
oktatdsanak iranyitasa, valamint a kapcsolodo
laboratériumi kisérletek, vizsgalatok megszerve-
zése, koordinalésa.

Palyazhatnak azok, akik kémia szakos egye-
temi oklevéllel, tébb mint egy évtizedes felsGokta-
tasi gyakorlattal, lehetéleg egy idegen nyelvbdl
kozépfokt allami nyelvvizsgaval rendelkeznek.

mezdtiri Mezdgazdasdgi Gépészeti Fdiskolai Kara.

Tovdbbképzési Csoportjdndl

1 féiskolai tandri dlldsra.

A kinevezend6 oktat¢ feladata lesz a mezégazda-
sagi szakemberek — kiemelve a gépesités teriiletén
dolgozékat —- tovabbképzésének maodszertani fej-
lesztése, az ezzel kapcsolatos kutatomunka végzése.
A karon sorra keriilé konkrét tovabbképzési tevé-
kenység megszervezése, iranyitasa, tovabba az ehhez
sziikséges szakanyagok (jegyzetek, segédletek) ira-
sa, illetve ilyenek megirasanak koordinalasa és a
t(])lvébbképzésen résztvevbk szakanyagokkal vald
ellatasa. 7

Palyazhatnak azok, akik Agrﬁrtudoményi Egye-
temet végeztek és egyetemi doktori cimmel, vala-

mint legaldbb hiisz éves szakirdnyt gyakorlattal
rendelkeznek: 3

A palydzatoknak tartalmazniuk kell : .

1. A pélyazé jelenlegi -munkahelyét, beosztasat,
besorolasat és fizetését.

2. Eddigi szakmai munkajanak és munkaeredmé-
nyének részletes .ismertetését, ezek kozott;

— oktaté- és tudomanyos munkajanak részletes
ismertetését,

— apalyazo altal irt konyvek, tanulmanyok, stb.
felsorolasat, megjeldlve, hogy azok mikor és
hol jelentek meg, ;

— tudoményos fokozatat (csafolni kell a publi=
kaci6 jegyzéket),

— Kkitiintetéseit és idegen nyelvismeretét, jelen-
tésebb kiilfoldi tanulményitjait.

3. A palyazénak az oktaté- és tudomanyos munka-
jara vonatkoz6 jovébeni terveit.

A pdlydzathoz mellékelni kell :

a) részletes onéletrajzot 2 példanyban,

b) szakképzettséget, illetve tudomanyes fokozatot,
stb. tandsité oklevelek hiteles mésolatat,

¢) a C-0243-30 raktari szamu kitoltott ,,Személyi
adatlap”-ot, _

d) alakéhely szerinti illetékes Rendérkapitanysag-
tol beszerzett 3 hénapnal nem régibb keletii
hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt.

A betoltend6 éllasok utan a 7/1977. (VII. 27.)
OM —MiiM szdmt egyiittes rendeletben megallapi-
tott illetmény jar.

A palyazatok benyujtasdnak hatarideje — a
palyazati hirdetménynek a feliigyeleti szerv hivata-
los lapjaban val6 kozzétételétil szamitott — 30 nap.

A palyazatokat az egyetem rektoranak cimezve,
— a Mezbgazdasagtudomanyi Egyetemi Karon a
Személyzeti Osztalyon,
— a Fdiskolai Karokon az Igazgat6i Hivatalban
kell benydjtani. '

Az alldsokkal kapcsolatban részletes felvilagosi-
tast a Személyzeti Osztaly, illetve a Karok Igaz-
gatoi Hivatala ad, munkanapokon a hivatalos érak
alatt.

Az egyetem Mez6gazdasagtudomanyi Karanak
cime: 4001 Debrecen, Boszorményi u. 138. Telefon:
17—888. :

A szarvasi Mezogazdasagi Féiskolai Karanak
cime: 5541 Szarvas, Szabadsag u. 1—3. Tel.: 401.

A mezdtari Mezogazdasagi Gépészeti Féiskolai
Karanak cime: 5401 Mezéttir, Tolbuhin u. 2. Pf. 27.
Telefon: 70.

Toth Jozsef s.k.
egyetemi tanar, rektor

A Keszthelyi Agrartudomanyi Egyetem palya-
zatot hirdet az alabbi karain betoltésre keriilé egye-
temi tanari, illetve egyetemi docensi allashelyekre.

| KESZTHELYI MEZOGAZDASAGTUDOMANY I

KAR

1. Kultartechnika- ¢és Vizgazdalkodasi Tan-
széken 1 {6 egyetemi tanari,

2. Uzemtani Tanszéken 1 f6 egyetemi tanari,
3. Alkalmazott Uzemtani Tanszéken 1 6 egye-

temi docensi,

4. Féldmiiveléstani- és Névé;lytermesztési' Inté-
zet; Novénytermesztési Tanszékén 1 f6 egyetemi
docensi, :

5. Navényvédelmi Intézet, Alkalmazott Novény-
védelmi Osztalyon f6 egyetemi docensi allashelyre.
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1. A Kultirtechnika- és Vizgazdalkodasi Tan-
székre kinevezendé egyetemi tanar feladata az
»Agrometeorologia’, a ,,Féldméréstan és a Kultiir-
technika” tantargyak oktatasa, egyetemi szinten és
a szakmérnokképzésben-eladasok tartédsa, gyakor-
-latok vezetése, tankényvek, jegyzetek irasa, a
»Dombvidéki” melioracié tovabbfejlesztését célzo
kutatasi program szervezése, iranyitasa. Szakcikkek,
kozlemények megjelentetése.

A palyazat elnyeréséhez tudomanyos fokozat,
az oktatott targyak korében szerzett magasfoku
képzettség és legaldbb 15 éves oktatasi-kutatasi
gyakorlat sziikséges. :

2. Az Uzemtani Tanszékre kinevezends egyetemi
tanar feladata a tanszékhez tartozé targyak (mg.
statisztika, szamvitel és pénzgazdalkodas, vallalati
gazdasagtan) oktatasdnak szervezése, a vallalati
gazdaséagtan el6adasok tartasa, tankényvek, jegy-
zetek szerkesztése, a tudomanyos kutaté munka és
a tanszék nemzetkoézi kapcsolatainak iranyitasa.

A pélyazat elnyeréséhez tudomanyos fokozat,
valamint felséfoku nyelvismeret és 15—20 éves
szakmai gyakorlat sziikséges.

3.Az Alkalmazott Uzemtani Tanszékre ki-
nevezendd egyetemi docens feladata a tangazdasagi
gyakorlat tantargy oktatasa és iranyitasaban valo
részvétel, valamint a hallgatok tangazdasagi nagy-
tizemi gyakorlatainak szervezése, ellenérzése és a
tanszéki kutatémunkaban valoé részvétel.

A pélyz’izat elnyeréséhez Agraregyetemen szer-
zett oklevél, valamint nagyiizemi gyakorlatban
szerzett tobb éves szakmai gyakorlat sziikséges.

4. A Foldmiiveléstani- és Novénytermesztési
Intézet, Novénytermesztési Tanszékre kinevezendd
egyetemi docens feladata a novénytermesztési tan-
targy elméleti és gyakorlati, valamint a szakira-
nyulé hallgaték oktatasa. A hallgat6i laboratérium
és novénytermesztési oktatast szolgalé bemutaté-
telep vezetése.

A palyazat elnyeréséhez Agraregyetemen szer-
zett oklevél, valamint kandidatusi tudomaényos fo-
kozat sziikséges.

5. A kinevezendd egyetemi docens feladata lesz a

Keszthelyi Mez6gazdasagtudomanyi Kar Novény- |

védelmi Intézetében a ,,Gyomnovények, gyom-
irtas” c. tantargy eléadasainak és gyakorlati fog-
lalkozésainak megtartasa, illetve vezetése, her-
bolégiai kutatasokban valé részvétel, a hallgatok
diplomaterveinek vezetése és irdnyitasa.

Palyézhatnak azok, akik novényvédelmi szak-
mérndki oklevéllel, s legalabb 10 éves szakmai vagy
felsboktatéasi gyakorlattal rendelkeznek. A palya-
zatok elbirdlasandl a tudomanyos fokozattal és
nyelvvizsgaval rendelkez6k eldnyben részesiilnek.

MOSONMAGY AROV ARI
MEZOGAZDASAGTUDOMANY I KAR

1. Tejgazdasagtan- Mikrobioldgiai Tanszéken iiresen
levé 1 6 egyetemi tanari, vagy docensi,

2. Novénytan- Novényélettani Tanszéken 1 f6
egyetemi tanari, '

1. A Tejgazdasagtan- Mikrobioldgiai Tanszékre
kinevezendd egyetemi tanar feladata az ,allati
eredet(i termékek tartésitasa és tarolasa” cimi
tantargy oktatasa, el6adasok tartasa, tankér}yv,ek,
jegyzetek irdsa, tudomanyos kutatémunka végzeése,
szakcikkek, kiozlemények megjelentetése.

A palyazat elnyeréséhez valamely Tudomany
Egyetemen, vagy Miszaki Egyetemen szerzett ok- -
levél sziikséges.

A pélyazat elbiralasanal elényben részesiilnek a
tudomanyos fokozattal, valamint a htisfeldolgozas
teriiletén szakmai gyakorlattal rendelkezé szemé-
lyek.

2. A Novénytan-Novényélettani Tanszékre ki-
nevezend® egyetemi tanar feladata a ,,mezdgazda-
sagi novénytan” cimi tantargy oktatésa, eldadasok
tartésa és gyakorlatok vezetése, tankdnyvek, jegy-
zetek irasa, a tanszék tudomanyos kutatémunkaja-
ban valé részvétel, szakcikkek, kozlemények meg-
jelentetése.

A palyazat elnyeréséhez Agrartudomanyi Egye-
temen szerzett oklevél, kandidatusi tudomanyos
fokozat, valamint az oktatott targykorben szerzett
magasfoki képzettség és legalabb 15—20 éves szak-
mai gyakorlat sziikséges.

A betdltendé allasok utan a 7/1977. (VII. 27.)
OM—MiiM szamu egyiittes rendeletben meghata-
rozott illetmény jar.

A pdlydzatnak tartalmaznia Kell:
— A palyazé jelenlegi munkahelyét, beosztasat,
besorolasat és fizetését.

— Eddigi szakmai munkajanak és a munka ered-
ményeinek részletes ismertetését.

— Tudoményos és oktaté munkajanak részletes
ismertetéset. :

— A palyazé altal irt konyvek és tanulmanyok
pontos felsorolasat, megjeldlve, hogy azok mikor
és hol jelentek meg.

— Tudomanyos fokozatanak, kitiintetésének, ide-
gen nyelvismeretének és jelentésebb Kkiilfoldi
tanulmanyatjainak megjelolését.

— A palyazé tudoményos és oktaté munkéjara
vonatkoz6 jovébeni terveit.

A pdlydzathoz mellékelni kell:

— Részletes onéletrajzot, két példanyban.

— A szakképzettséget, illetdleg a tudomanyos fo-
kozatot tantsité oklevelek hiteles masolatat.

— A palyazattal kapcsolatban az intézménytél
beszerzett, pontosan kitoltott torzslapot.

— A lakéhely szerint illetékes rend6rkapitanysag-
t6l beszerzett — 3 hénapnal nem régebbi — er-
kolcsi bizonyitvéanyt.

A palyazatot az el6irt mellékletekkel egyiitt a
palyazati felhivas megjelenése utdn 4 héten beliil
kell eljuttatni:
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KESZTHELYI
MEZOGAZDASAGTUDOMANYI KAR
vonatkozasaban:

Keszthelyi Mez6gazdasagtudomanyi Kar Dékani

Hivatal 8360 Keszthely, Dedk Ferenc u. 16.
MOSONMAGYAROVARI
MEZOGAZDASAGTUDOMANYI KAR
vonatkozasaban:
Mosonmagyardvari Mez6gazdasagtudomanyi Kar

Dékéani Hivatal 9201 Mosonmagyarévar, Var 2.

Dr. Varga Janos s. k.
egyetemi tandar, rektor

AZ ELELMISZERIPARI FOISKOLA
palyéazatot hirdet

A GEPESZETI ES AUTOMATIZALASI
INTEZETHEZ tartozé

— Automatizalasi Osztalyon egy f6iskolai tanari
vagy docensi allasra.

A kinevezendd f&iskolai oktatd feladata lesz a
folyamatiranyitas, az élelmiszeripari mérések és
miszerek és a mliszerelemek tantargy oktatasaban
val6 részvétel — el6adasok, gyakorlatok tartdsa, a
hallgatok vizsgaztatdsa — valamint az Osztaly
nevelési és kutatadsi feladataiban, a jegyzetirasban
valo kozrem(ikodés.

Palyazhatnak azok, akik az oktatott targynak
megfelel6 szak( egyetemi oklevéllel, legaldbb 10
éves szakmai vagy fels6oktatasi gyakorlattal ren-
delkeznek. A pélyéazatok elbirdlasanal a tudoma-
nyos fokozattal és nyelvvizsgaval rendelkez6k
elényben részesiilnek.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a) a palyaz6 munkahelyének megnevezését, be-
osztasdt, munkakori besorolasat és fizetését;
szakmai, illet6leg oktatoi, tudomanyos munka-
jat és annak eredményeit;

tudomanyos fokozatat, kitlintetését, idegen
nyelvtudasat és jelent6sebb tanulmanydtjait;
oktat6-neveld és tudomanyos munkajara vo-
natkoz6 jovdbeni terveit.

b)
c)
d)

A pélyazathoz mellékelni kell:

a) részletes Onéletrajzot.;

b) atudomanyos munkak jegyzékét;

c) a fels6oktatasi intézményt6l beszerzett és ki-
toltdtt személyi adatlapot;

d) a szakkepzettséget, tudomanyos fokozatot, ide-
%:1:{1 nyelvtudasat tanusitd okirat hiteles mésola-

e) érvényes, harom hénapnal nem régebbi hatdsagi
erkélcsi bizonyitvanyt..
A betoltend6 allas utan a 7/1977. (VII. 27.)

OM—MUM szamU egyiittes rendeletben a féiskolai
oktatdk részére meghatarozott illetmény jar.

kozlény 1981. januar 30.

A palyazatot — az elGirt mellékletekkel egydtt
— a Mez6gazdasagi és Elelmezésiigyi Ertesitben
vald kozzétételt6l szamitott 30 napon belll Kkell el-
juttatni az Elelmiszeripari F6iskola féigazgat6jahoz
(6724 Szeged, Marx tér 7.).

Gébor Miklésné dr. s. k.

féigazgatd

A Kaposvari Mez6gazdasagi Foiskola palyazatot
hirdet az

ALTALANOS
ALLATTENYESZTESI KAR

Allattenyésztési Tanszékére 1 f6 fGiskolai docensi
(3226. kulcsszdmu) allésra.

_ A kinevezend6 féiskolai docens feladata lesz az
LAltalanos Allattenyésztés” tantargy oktatasa és a
tanszék kutatdsi, nevelési feladataiban valo rész-
vétel.

Az éllashely betoltésére palyazhatnak egyetemi
doktori fokozattal, egy idegen nyelvb8l kozépfoku
allami nyelvvizsgaval, és legaldbb 10 éves szakmai,
kutatasi gyakorlattal rendelkez6 agrarmérnokok,
akik oktatasi gyakorlattal is rendelkeznek.

A BAROMFI- ES EGYEB
KISALLATTENYESZTESI KAR

Marxizmus —Leninizmus Tanszékére 1 f6 féiskolai
docensi (3226. kulcsszamu) allésra.

A kinevezendd fdiskolai docens feladata lesz a
»Tudomanyos szocializmus” tantargy oktatasa és a
tanszék nevelési, kutatasi feladataiban vald rész-
vétel.

Az allashely betoltésére palyazhatnak azok a
torténelemtanari képesitéssel és egyetemi doktori
fokozattal rendelkez6 tanarok, akik legalabb 5 éves
fels6oktatasi gyakorlattal rendelkeznek. A palya-
zat elbirdlasénal el6nyben részesilnek akik leg-
alabb egy idegen nyelvbdl kozépfokd allami nyelv-
vizsgaval rendelkeznek.

A palyazatokat — mellékleteivel egyitt — a
kozzétételt6l szamitott 30 napon belil a féigazgato-
hoz (7401 Kaposvar, Dénesmajor 2.) kell benyujta-
ni.

A pélyéazatokkal kapcsolatban tovabbi felvila-
gositast a f&iskola Személyzeti Osztalya ad.

A pélyazat tartalmazza a palyazé

a) munkahelyét, beosztasat, munkakori besorola-
sat és fizetését;

b) szakmai, illet6leg oktatdi,- tudomanyos vagy
muivészeti munkajat és annak eredményeit;

¢) tudoméanyos fokozatat, Kitlintetését, idegen
nyelvtudasat és jelentésebb tanulmanyutjat;

d) oktaté-nevel6 és tudoméanyos munkajara vonat-
kozé jov6beni terveit.
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A pdlydzat mellékletei :
a) részletes onéletrajz;

b) a szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, ide-

~ gen nyelvtudast tantsit6 okirat hiteles masolata;

¢) a tudomanyos munkdk jegyzéke; ‘

d) érvényes, harom hénapnal nem régebbi hatésagi
erkoélcsi bizonyitvany;

e) a felsboktatasi intézménytél beszerzett és ki-
toltott torzslap.

A betoltend6 allasok utdn a 7/1977. (VII. 27.).

OM —MiiM. sz. egyiittes rendelet szerinti illetmény
jar. Személyi alapbér megallapitdsa kozos meg-
egyezéssel torténik.

Dr. Guba Sdndor s. k.
féigazgatd

Az Erdészeti és Faipari Egyetem Foldmérési és
Foldrendez6i Foiskolai Kara — Székesfehérvar —
palyazatot hirdet.

Geodézia tanszékén egy fbiskolai tanari allashely
betdltésére.

A kinevezend6 oktaté feladata lesz, az Orszagos
felmérés, a Szervezési és Munkavédelmi ismeretek
cim(i tantargyak elméleti és gyakorlati oktatasa,
onall6 kutatasi munkéak végzése és kozremikodés
a szakosit6 iizemmérnoki tovabbképzésben.

Pélyazhatnak azok az okl. foldméré mérnokok,
akik legalabb 10 éves oktatési gyakorlattal, vagy
ugyanennyi idén at az oktatandé tudeményagnak
megfelelé munkakorben eredményesen tevékenyked-
tek, egyetemi doktori cimmel és idegen nyelvisme-
rettel rendelkeznek.

Marxizmus —Leninizmus tanszékén egy foiskolai
docensi allashely betoltésére.

A kinevezendd oktaté feladata lesz a Tudoma-
nyos szocializmus és a Magyar munkasmozgalom
torténete cim(i tantargyak elméleti és gyakorlati
oktatdsa, valamint 6nallé kutatasi feladatok vég-
zése.

Palyazhatnak azok a tudoményegyetemi vég-
zettséggel és legaldbb 10 éves oktatdi, neveldi gya-
korlattal rendelkezd, a Tudomanyos szocializmus és
a Magyar munkasmozgalom torténete cimfi tan-
targyak oktatisaban jartas, egyetemi doktori cim-
mel és kozépfoki idegennyelvismerettel rendelkezd
szakemberek.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell :

— a palyazé jelenlegi munkahelyét, beosztasit,
besorolasat €és fizetését, \

— eddigi szakmai munkdjanak és a munka ered-
ményeinek részletes ismertetését,

— tudomanyos és oktatémunkdjanak részletes is-
mertetését,

— a palyazé altal irt konyvek és tanulményok
pontos felsorolasat, megjelolve, hogy azok mi-

* kor és hol jelentek meg,

— tudoményos fokozatinak, kitiintetéseinek ide-
gen nyelvismeretének és jelentdsebb Kkiilfoldi
tanulményutjainak megjelolését, -

— a palyéz6 tudomanyos és oktatémunkéjara vo-
natkozd jovébeni terveit.

A palydzathoz mellékelni kell :

— részletes onéletrajzot 2 példanyban, .

— a szakképzettséget, illetéleg a tudemanyos fo-
kozatot tantsité6 oklevelek hiteles masolatat,

— az intézményt6l beszerzett és pontosan Kkitol-
tott 0243 —30 r. sz. személyi adatlapot,

— a lakohely szerint illetékes Rendérkapitanyséag-
tél beszerzett harom hénapnal nem régibb ke-
letti erkolcsi bizonyitvéanyt.

A betéltendé allas utan a 7/1977. (VII. 27.)
OM —MiiM. szamt egyiittes rendelet alapjan a f6-
iskolai tanari, docensi munkakdrre megallapitott
illetmény jar.

A palyazattal kapcsolatban bévebb felvilagosi-
tast az Erdészeti és Faipari Egyetem rektora, illet-
ve a Foldmérési és Foldrendez6i Foiskolai Kar igaz-
gatdja ad.

A palyazatok mellékleteivel egyiitt a Mezégazda-
sagi és Elelmezésiigyi Ertesitoben megjelent kozzé-
tételt6l szamitott 4 héten beliil kell eljuttatni a
Foldmérési és Foldrendezdi Foiskolai Kar igazgato-
jahoz, (Székesfehérvar Pirosalma u. 13.).

Dr. Kecskés Sdndor s. k.

A MEM Mérnok- és Vezetdtovabbképzd Intézet
palyazatot hirdet egyetemi tanari allas betdltésére.
Pélyazhatnak azok, akik:

— a 118/1974. (M. K. 10.) MM. szamti utasitasban
rogzitett ,,Ataldnos kovetelmények”-nek meg-
felelnek; '

— agraregyetemi diplomaval és tudomanyos fo-
kozattal rendelkeznek;

— korabbi munkajukbdl adédbéan a vezeték és
szakemberek tovabbképzésével kapcsolatos ok-
tatasi, oktatasfejlesztési feladatok ellatasara és
a tovabbképzést szolgalé tudoményos kutato,

~ fejleszt6 munka végzésére alkalmasak;

— egy idegen nyelvbél nyelvvizsgaval, vagy leg-
alabb a szakirodalom tanulményozésahoz sziik-
séges mértéki nyelvismerettel rendelkeznek;

— olyan éaltalanos tajékozottsaggal és felkésziilt-

séggel (szaktanari, szakmérnoki, kutatasi vagy
" iizemi gyakorlattal) rendelkeznek, amely al-
kalmassa teszi 6ket a tovabbképzési oktatdi
munka végzésére, tananyagok készitésére;

— a novénytermesztés tudomanyégat alaposan és
széles korben ismerik, abbél szinvonalas el6ada-
sok tartasahoz és gyakorlatok vezetéséhez sziik-
séges felkésziiltséggel rendelkeznek.

A pdlydzatnak tartelmaznia kell :

1. A palyazo jelenlegi munkahelyét, beosztdsat és
fizetését;
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2. A palyaz6 eddigi szakmai munkajanak és mun-
kdja eredményeinek részletes ismertetését, ezek
kozott;

— az oktatoi és tudoményos munkajanak rész-
letes ismertetését,

— az &ltala irt kényvek, jegyzetek, tanulményok,
szakcikkek sth. felsorolasat, megjeldlve, hogy
azok hol, mikor jelentek meg,

— tudoméanyos fokozatat, Kitiintetéseit, idegen
nyelvismeretét és fontosabb kilféldi tanul-
manyJtjait.

3. A palyazonak a péalyazat elnyerése esetén tudo-
manyos és oktaté munkdajara vonatkozo jové-
beni terveit.

Az egyetemi tanar feladata lesz:

— el6adasok tartasa és tudomanyos kutatdmunka,
az oktatas tartalmi és modszertani fejlesztésé-
ben valé részvétel;

— az Intézet szervez6 munkajaban valé részvétel,

— tankdnyvek, jegyzetek, tananyagok modszer-
tani Gtmutatok készitése.

A palyézatok elbiralasanal elényben részesiilnek
azok a palyazok, akik a mez6gazdasagi tudomanyok
tudoményos fokozataval, tovadbbd mez6gazdasagi
nagyuzemi, fels6oktatasi és tovabbképzési tapasz-
talattal rendelkeznek.

Az érdekl6dbknek felvilagositast nyujt az In-
tézet személyzeti vezetdje.

Dr. Szlics Kalmén s. k.
egyetemi tanar, fligazgato

AZ ALLATORVOSTUDOMANYI
palyazatot hirdet az Egyetemen,

EGYETEM

a Korbonctani Tanszéken betdltendd egyetemi
tanari allasra.

A kinevezend6 egyetemi tanar feladata lesz:

— a kdrbonctan elméleti és gyakorlati oktata-
saban, valamint a tanszék kutatomunkéajaban valo
részvétel és a Koérbonctani Tanszéken m(kdds- és
kozponti feladatokat is ellaté elektronmikroszkoép-
laboratérium munkajanak iranyitasa.

Palyazhatnak: allatorvosi végzettséggel rendel-
kez6 olyan személyek, akik legalabb 10 éves szak-
mai gyakorlattal, tudomanyos fokozattal és idegen
nyelvismerettel rendelkeznek.

az Elettani Tanszéken betoltendd egyetemi do-
censi allasra.

A kinevezendd egyetemi docens feladata lesz:

— az Elettan cim(i targy elméleti és gyakorlati
oktatasdban és vizsgaztatasdban vald részvétel,
valamint el6adasok tartdsa az &llatorvostovébb-
képzés és szakallatorvos-képzés keretében.

Palyazhatnak: &llatorvosi végzettséggel rendel-
kez6 olyan személyek, akik legalabb 10 éves szak-,
mai gyakorlattal, tudomanyos /okozattal és idegen
nyelvismerettel rendelkeznek.

1981. januar 30.

a Sebészeti Tanszéken betdltendd egyetemi do-
censi allasra.

A kinevezend6 egyetemi docens feladata lesz:

— a sebészeti diagnosztikai el6adasok tartasa,
a témaval kapcsolatos gyakorlati oktatas iranyi-
tdsa, valamint a sebészeti laboratérium-diagnosz-
tika Ujabb moddszereinek tanszéki megvalositasa.

Palydzhatnak: Aallatorvosi végzettséggel ren-
delkez6 olyan személyek, akik legalabb 10 éves
szakmai gyakorlattal, tudomanyos fokozattal és
idegen nyelvismerettel rendelkeznek.

AZ ALLATEGESZSEGUGY! FOISKOLAI

KARAN (H6dmez6vasarhely)

az Allathigiéniai Tanszékén betdltendd f6iskolai
docensi allasra.

A kinevezendd féiskolai docens feladata lesz:

— az Allathigiénia cim(i targy keretén beliil
egyes témakorok el6adasainak megtartasa, gya-
korlatok vezetése, a Kornyezetvédelem cim{ tan-
targy el6adasainak megtartdsa, valamint nevelési
és kutatasi feladatok végzése.

Palyazhatnak: allatorvosi végzettséggel ren-
delkezd olyan személyek, akik legalabb 7 éves szak-
mai gyakorlattal rendelkeznek. A palyazat elbira-
lasanal el6nyben részesiilnek a tudomanyos foko-
zattal, szakallatorvosi végzettséggel, valamint ide-
gen nyelvismerettel rendelkezdk.

az Allategészségtani Tanszékén betoltendd f6-
iskolai docensi &llasra.

A kinevezend6 f6iskolai docens feladata lesz:

— az anatomia és élettan tantargy el6adasai-
nak tartdsa és gyakorlatok vezetése, valamint ne-
velési és kutatasi feladatok végzése.

Palyazhatnak: legalabb 7 éves oktatoi vagy
szakmai gyakorlattal rendelkez6é allatorvosok. A
palyazat elbiralasanal el6nyben részesiilnek a tu-
domanyos fokozattal, szakallatorvosi végzettséggel
és idegen nyelvismerettel rendelkezdk.

a Mi(szaki Tanszéken betdltendd f6iskolai tanéri
allasra
lesz:

A kinevezendd fdiskolai tanar feladata

— az Allattartds gépesitése és villamositasa
cimii tantargy el6adasainak tartdsa és gyakorlatok
vezetése, valamint nevelési és kutatasi feladatok

végzése.
Palydzhatnak: mez6gazdasagi gépészmérndki
végzettséggel rendelkezd olyan személyek, akik

legalabb 10 éves fels6fok( oktatasi és vezetési gya-
korlattal rendelkeznek, tovdbba a nagylizemi szar-
vasmarhatartas gépesitése témakdreiben rendsze-
res kutatdbmunkat végeznek, valamint széles kor(
publikacioét fejtettek ki. El6nyben részesilnek az
idegen nyelvismerettel rendelkez6k.

.- A pélyézatoknak tartalmaznia kell:

a) a palyazo jelenlegi munkahelyét, beosztasat,

besorolasat és illetményének megjel6lését;
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b)a palyazé eddigi szakmai munkéssaga ¢€s
munkéja eredményének részletes ismertetését, ezek
kozott, ‘

— oktatéi és tudomanyos munkdjénak részle-
tes leirasat, ‘

" — az altala irt konyvek, jegyzetek, tanulma-
nyok stb. felsorolasat, megjelélve, hogy azok mikor
¢és hol jelentek meg,

— tudomanyos fokozatat, kitiintetéseit és ide-
gen nyelvi ismeretét, jelentdsebb bel- és kiilfoldi
tanulmanyttjait;

¢) a palyazénak tovabbi tudomanyos és oktato
munkajara vonatkozo terveit.

A palydzathoz mellékelni kell :

a) részletes onéletrajzot 2 példényban;

b) a szakképzettséget, illetleg tudomanyos fo-
kozatot tanusit6 oklevelek hiteles masolatat;

¢) az Allatorvostudomanyi Egyetemrél, illetve
az Allategészségiigyi Foiskolai Karédrdl beszerzett
és kitoltott személyi adatlapot;

d) a lakéhely szerint illetékes rendérkapitany-
sagtol beszerzett, 3 hénapnal nem régibb kelet(i ha-
tésagi erkolesi bizonyitvanyt.

A betoltendé allas utan a 7/1977. (VII. 27.)
OM —MiiM sz. egyiittes rendeletben megallapitott
illetmény jar.

A palyazatot mellékleteivel egyiitt a Mezégaz-
dasagi és Elelmezésiigyi Ertesitében valé kozzé-
tételtsl szamitott 30 napon beliil kell az Allatorvos-
tudomanyi Egyetem Személyzeti Osztalyahoz ci-
mezve (1071 Budapest, Bethlen Gabor u. 20 —24.)
benyujtani.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvilago-
sitast az Allatorvostudoményi Egyetem Személy-
zeti Osztalya, illetve a féiskolai kar igazgatdja
(Hédmezé6vasarhely, IV. Lenin u. 15. sz. Telefon:
11—-066) ad.

Dr. Vdrnagy Lds2l6 s. k.
egyetemi tandr, rektor

A Kertészeti Egyetem palyazatot hirdet

a TERMESZTESI KAR
Tdj- és Kertépitészeti Tanszékén

2 egyetemi docensi allasra

1. A kinevezend§ egyetemi docens feladata lesz a
nZoldfeliileti rendszerek” c. tantargy elméleti is-
meretanyaganak oktatasa, tovabbfejlesztése, gya-
korlatainak vezetése. A telepiilésokolégiai és a zold-
feliiletfejlesztési kutatasok iranyitasa, végzése.

A palyazo rendelkezzék e szakteriileten szerzett
egyetemi végzettséggel, tudomanyos fokozattal,
legalabb egy idegen nyelv fels6foki ismeretével és
10 év egyetemi oktatéi gyakorlattal.

2. A kinevezendé egyetemi docens feladata lesz a
»Tajrendezés” c. targy elméleti ismeretanyaganak
oktatasa, tovabbfejlesztése és a tervezési gyakorla-

tok vezetése. Tajokologiai, tajértékelési kutatasok,
valamint a Kkiilonbozé tajtipusok terhelhetdségi
vizsgalataink irdnyitasa, végzése.

A palyazé rendelkezzék e szakteriileten szerzett
egyetemi végzettséggel, tudomanyos fokozattal,
legalabb egy idegen nyelv felséfokii ismeretével és
10 év egyetemi oktatéi gyakorlattal.

Szdldtermesztési Tanszékén

1 egyetemi docensi 4ll4sra

A kinevezendd egyefemi docens feladata lesz ,,A
sz616 fiziolégidja” cimii tantargyrész elméleti eld-
adéasainak tartasa, s az ezzel kapcsolatos laborat6-
riumi ¢és demonstraciés gyakorlatok vezetése, a
TDK-s és Szakkori foglalkozasok szervezése és ve-
zetése, valamint a szél6termesztés fiziol6giai alap-
jainak a kutatasaban és termelésfejlesztésében vald
részvétel.

Palyazhatnak azok a vegyész diploméval ren-
delkezék, akik legalabb 10 éves felsdoktatasi labo-
ratériumi vezetési gyakorlattal és idegen nyelv-
ismerettel, tudomanyos fokozattal rendelkeznek.

Miiszaki Tanszékén

1 egyetemi docensi allasra

A kinevezendé egyefemi docens feladata lesz a
»Gépelemek-Géptan” cimii tantargy oktatasanak
ellatasa, el6adasok és gyakorlatok tartasa, a tan-
anyag fejlesztése, és a targykorhoz tartozé kutaté-
munka szervezése és végzése.

Pélyazhatnak azok az okleveles mezdgazdasagi
gépészmérnokok, akik legalabb 15 éves felséoktatasi
gyakorlattal, kiemelkedé tudomanyos eredmények-
kel, egyetemi doktori cimmel és idegen nyelv is-
merettel rendelkeznek.

TARTOSIPARI KAR
Elelmiszertechnoldgiai és Mikrobioldgiai Tanszékén
1 egyetemi tanari allasra
A kinevezendd egyetemi tandr feladata lesz az

,,Elelmiszertechnolégia és Hiit6technolégia I11.”
(Elelmiszerek gyorsfagyasztasa) tantargyak elmé-

. leti és gyakorlati oktatasanak iranyitasa €s részbeni

ellatasa, iranyitas és részvétel a tudamanyos kuta-
tasi munkakban.

Pélyazhatnak akik a Kertészeti Egyetemen
szereztek oklevelet, tudomanyos fokozattal és leg-
alabb 10 éves felsGoktatasi intézményben szerzett
oktatéi gyakorlattal rendelkeznek.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell :

— a palyazé jelenlegi munkahelyét, beosztasat
és fizetését,

— az eddigi oktaté és tudomanyos munkaja-
nak részletes ismertetését,

— az altal irt konyvek, jegyzetek, tanulma-
nyok stb. felsorolasat, megjelolve, hogy azok mikor
és hol jelentek meg,
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— a tudoméanyos fokozatat, Kitiintetéseit s
idegen nyelvismeretét, jelentésebb kiilfoldi tanul-
manyutjait,

— tudomanyos, oktaté munkéjara vonatkozé
jovébeni terveit.

Mellékelni kell a pdlydzathoz :

— részletes onéletrajzot 2 példanyban,

— szakképzettségét, illetéleg tudomanyos fo-
kozatot tartalmazo oklevelek hiteles masolatat,

— az intézménybdl beszerzett ¢s Kkitoltott C.
0243 —30. r.sz. személyi adatlapot,

— hatdsagi erkolcesi bizonyitvanyt.

A betéltendé allas utan a 7/1977. OM —MiiM
szamu egyiittes utasitisban megallapitott illetmény
jar.

A palyazattal kapcsolatos részletes felvilagosi-
tast az Egyetem Személyzeti Osztalya (Bp. XI.,
Villanyi u. 35—43.) ad.

A palyazatot mellékleteivel egyiitt a kozzététel-
tél szamitott 4 héten beliil kell az Egyetem rektora-
hoz (Bp. 1116 Villanyi u. 35—43.), illetve a Kecske-
méti Féiskolai Kar igazgatéjahoz (6000 Kecskemét,
Erdei Ferenc tér 1—3.) eljuttatni.

- Dr. Dimény Imre s.Kk.
egyetemi tanar, rektor

Az ELELMISZERIPARI FOISKOLA palyazatot
hirdet

a Technolégiai Intézethez tartozé Miivelettani
Osztalyon egy féiskolai docensi allasra.

_ A kinevezendd féiskolai docens feladata lesz az
»Elelmiszeripari Mftiveletek” tantargy elméletiés
gyakorlati 6rainak megtartasa (aramlastan, hétan
és anyagatado témakorbdl). Az emlitetteken beliil
gyakorlati értékii kutatas, gyarté vonalak, illetve
rendszerek optimalasa, az oktatas fejlesztése, to-
vabba a hallgaték vizsgaztatasa, jegyzetir6i tevé-
kenység. .

Palyazhatnak azok a vegyészek ¢és vegyész-

mérnokok, akik legalabb 10 éves élelmiszeripari:
illetve azzal rokon szakmai gyakorlattal és egye-

temi doktori cimmel rendelkeznek. Elényben része-
siilnek azok,.akik allami nyelvvizsga szinten idegen
nyelvtudassal rendelkeznek, tovabba felsdoktatasi
gyakorlatuk van.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell a pdlydzé

a) munkahelyének megnevezését, beosztasat,
munkakori besorolasat és fizetését;

_b ) szakmai, illetéleg oktatéi, tudoményos mun-
kéjat és annak eredményeit; :

¢) tudomanyos fokozatat, kitiintetését, idegen
nyelvtuddséat és jelentésebb tanulmanyttjait;

d) oktaté-nevel6 és tudomanyos munkéjara
vonatkozd jovébeni terveit.

A palydzathoz mellékelni kell :

a) részletes onéletrajzot;

b) a tudomanyos munkak jegyzékét;

¢) a felsboktatési intézményt6l beszerzett és ki-
toltott személyi adatlapot;

d) a szakképzettséget, tudomanyos fokozatot,
idegen nyelvtudast tanusito okirat hitelesmasolatat;

e) érvényes, harom hénapnal nem régebbi hato-
sagi erkoélcesi bizonyitvanyt. :

A betoltend6é allas utan a 7/1977. (VII. 27.)
OM —MiiM szamu egyiittes rendeletben a féiskolai
oktatok részére meghatarozott illetmény jar.

A palyazatot — az elirt mellékletekkel egyiitt
— a Mezégazdasagi és Elelmezésiigyi Ertesitdben
valo kozzétételt6l szamitott 30 napon beliil kell
eljuttatni az Elelmiszeripari Féiskola féigazgatoja-
hoz (6724 Szeged, Marx tér 7.).

Gdbor Miklosné dr. s.Kk.
féigazgatd

FOGADOORAK

Szentdgothai Jdnos, a Magyar Tudoményos Aka-
démia elnoke minden hétfin 16 —17.30 ora kozott —
barmely természetdi iigyben — fogaddérat tart.

A Magyar Tudoményos Akadémia tagjainak
mas idépontokban is rendelkezésre all.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

- Pdl Léndrd, a Magyar Tudomanyos Akadémia
fétitkara minden hétfon 15.30—17 6ra kozott —
barmely. természetdi iigyben — fogad6dérat tart.

'A Madgyar Tudoméanyos Akadémia tagjainak,
valamint az intézmények vezetéinek mas idépon-

. tokban is rendelkezésére all.

- IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Koénya Albert akadémikus, a Tudomanyos Miné-
sitd Bizottsag elnoke minden kedden 14—15 ora
kozott, tart fogadéorat.

,' Kirdly Tibor akadémikus, a Tudomanyos Ming-
sit6 Bizottsag titkara minden hétfén 11—13 oéra

 kozott tart fogadéorat.

TUDOMANYOS MINGSITG BIZOTTSAG
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Kiadja:
A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA BUDAPEST, 1981. MARCIUS 5.
KOZPONTI HIVATALA
TARTALO M

Jogszabalyok 1/1981. (A. K. 3.)) MTA—F.

sz. utasitas

Kdézlemények 304/1981. PM—SZOT

Tb. F6ig. sz. kdzlemény
MTA Kézponti Hivatalanak
kozleménye

Jogszabalyok

A Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkaranak
11981. (A. K. 3) MTA—F. sz

utasitasa

az akadémiai kutatointézetek 1981. évi gazdalkoda-
sanak egyes kérdéseirdl

A pénzigyminiszter 101/1981. (P. K. 1) PM
szdmu utasitasa alapjan — a 19/1980. (IX. 27.)
PM szam( rendeletben (a tovabbiakban: R) az
eredményérdekeltségi rendszerre vonatkozo el6-
frasok 1981. évi alkalmazéasara — a kovetkezdket
rendelem el.

1 8§

Az utasitds hatdlya kiterjed a Magyar Tudo-
manyos Akadémia (a tovabbiakban: MTA) fel-

Az akadémiai kutatointézetek 1981. évi gazdalkodasanak

egyes KErdéseirsl ... 25
A kulféldon munkat vallalok és a kulfoldi dsztondijasok
nyugdijjarulék fizetési, kotelezettségérol ..................... 26
A Koézponti Kutatasi Alap felhasznalasarél —................. 27
Kutatasi Informaciés Szolgalat Iétrehozdsa ... 28
Palyazati felniVASOK .....cccocoeerirrrcees e 29
A Magyar Tudomanyos Akadémia elntkének és f6tit-
karanak, valamint a Tudomanyos Minésit§ Bizottsag
elndkének és titkaranak fogaddoraja ..............cco.... 30

Ugyelete ald tartozé kutatékdzpontokra, kutatéd-
intézetekre, kutatocsoportokra (a tovabbiakban:
kutatbintézetek).

2- §

A R 43—46., a 47. § (3) és 48. § (2) bekezdésében
foglaltakat az 1/1974. (P. K. 4.) PM szamu utasitas-
sal modositott 106/1970. (P. K. 13.) PM szdmu uta-
sitasban, illetve az ennek végrehajtasara a 4/1974.
(A. K. 5) MTA—F. szdmu( utasitasban, valamint
a KFKI gazdalkodasara vonatkozd 27.094/1973.
szdm( intézkedésben szabalyozott moédon kell al-
kalmazni.

3. 8

(1) A R 47. § (1) bekezdés a) pontjaban meg-
jelolt altalanos nyereségadé meértéke az addkoteles
nyereség 15%-a.

(2) Adokoteles nyereségnek a képz6dott pénz-
ugyi eredményt kell tekinteni.

(3) A feladat szerint finanszirozott
intézetek alaptevékenységével

kutaté-
Osszefliggd meg-
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bizasokbdl keletkezd eredményt befizetési kotele-
zettség csak abban az esetben terheli, ha a képzett
eredmény — az érvényes utasitdsok elGirdsai alap-
jan szamitott — 4%-o0s nyereséget meghaladja.

(4)
mény esetén a befizetési kotelezettség mértékét a
teljes eredmény utdn kell megallapitani, illet6leg
teljesiteni. Abban az esetben, ha az eredményt —az
(1) bekezdéshben el6irtakon tul — egyéb befizetési
kotelezettség is terheli, ott addalapkent e befizetési
kotelezettséggel csokkentett eredményt kell figye-
lembe venni.

4 8
A nyereségadot negyedévenként kell

(1)
fizetni.

(2) Az els6 harom negyedévben az éves nyere-
ségaddra el6leget kell fizetni, majd az eredmény-
elszamolast kovet6en kell gondoskodni az el6legek
levonasa utan fennmaradd nyereségadd 6sszegének
atutalsarol.

(3) Az el6legek kiszamitasanal az 1980. évi tobb-
letbefizetési  kotelezettség teljesitésére  kiadott
26.997/1980. MTA—F. szamu korlevél 1.3.2. pont-
janak értelemszer(i alkalmazésaval kell eljarni.

(4) A befizetéseket a 232—90100—1464 MTA

Bevételi szdmla javara kell teljesiteni.

5 8
(1)

alap-képzés mértékét az adozott nyereség 1%-aban
hatarozom meg.

(2) A tartalékalap képzése a fejlesztési alap
javara, azon belul elkilonitve toérténik.

(3) A tartalékalap a R 48. § (1) bekezdésében
meghatarozott célokra hasznalhaté fel.

(4) A tartalékalap 1981. évben csak kivételesen
indokolt esetben, az MTA Kkilén engedélyével
vehetd igénybe.

6. s

(1)
tobbletlétszdm utadn tObbletlétszam-jarulékot kell
fizetni.

(2) A feladat szerint,finanszirozott kutatdinté-
zeteknél az alaptevékenységre megallapitott bér-
alap terhére foglalkoztatott tobbletlétszam esetén
is tobbletlétszam-jarulékot kell fizetni.

(3) A befizetést a 4. § (4) bekezdésében jelzett
szamlara kell teljesiteni.

(4) A béralap meghatarozdsakor szamitott 1ét-
szamon fellli foglalkoztatds esetén az intézet —
indokolt esetben —a tervezett 1étszdm maddositasat
kérheti az MTA Pénzigyi F6osztalyatol.

7- §

A kiemelt és céljellegli el6iranyzatoknak a R
15. § (2) d) pontjdban szabalyozott mddon torténé
ndvelésére csak az MTA engedélye alapjan kerilhet
sor.

M

A feladat szerint finanszirozott kutatbintézete-k
jutalmazasra a részesedési alapban e célra rendel-
kezésre all6 osszeget vehetik igénybe. A béralap

AKADEMIAI KOZLONY

Az el6kalkulalhatd 4%-ot meghaladd ered-

1981. marcius 5.

utdn — az 1981. évi koltségvetés készitésekor —
szamitott és megtervezett jutalom-0sszeget jutal-
mazas cimén felhasznalni nem lehet.

9 8
(1)

részesedési alapot terheld progressziv nyereségadd
adomentessége Kiterjed a részesedési alapba helye-
zett valamennyi pénzeszkozre.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint biztosi-
tott adomentesség nem érinti a 2. §-ban hivatkozott
rendelkezésekben el6irt befizetési kotelezettsége-

be-

(1) Az utasitas rendelkezéseit 1981. januar 1-t6l
kell alkalmazni.

(2) A jelen utasitdsban nem szabalyozott kér-
désekben a 19/1980. (IX. 27.) PM szamu rendelet
el6irdsai szerint kell eljarni.

P&l Lénéard s. k.

Kdzlemények

A R 47. § (2) bekezdésében el8irt tartalék-

A Pénzigyminisztérium és a SZOT Téarsadalom-
biztositasi F6igazgatosag
304/1981. PM-SZOTThb. F&ig. szamu

kozos kozleménye

a kulféldén munkat vallalok és a kalfoldi 6szton-
dijasok nyugdij jarulék fizetési kotelezettségérol

Az utébbi idében a kilfoldon munkéat vallalok-

A R 47. § (1) b) pontjdban meghatarozottl és kulfoldi 6sztondijasoktol tébb egyedi kérelem

érkezett, amelyben a kilféldi munkavallalas, illet-
ve Osztondijas tanulmanyut id6étartamara fize-
tend6 nyugdijjarulék devizdban vald fizetése aldli
mentesitést kérték. A kérelmek jorészt azért mertl-
tek fel, mert kiutazas el6tt a munkaltatok az emli-
tett személyeket a nyugdijjarulék devizédban vald
fizetési kotelezettségrél nem tajékoztattak.

Annak érdekében, hogy a jov6ben ilyen esetek
ne forduljanak el6, a kdvetkez8 tajékoztatast adjuk:

A belféldon munkaviszonyban (tagsagi viszony-
ban) allo, kilféldon munkat vallalo, illet6leg kul-
foldi Osztondijban részesilé biztositott — tovab-
biakban: kulfoldon munkat vallalé — a kilfoldi
munkavallalasa, illet6leg az 6sztondij folydsitasa-
nak a tartamdra jaré nyugdijjarulékot a 17/1975.
(V1. 14) MT sz&mu rendelet 321. és 322. §-aiban
foglaltak alapjan a munkaltatoja koteles megalla-
pitani, és a 3/1975. (VI. 14.) SZOT szam( szabaly-
zat 232. §-a szerint az illetékes tarsadalombiztosi-
tasi szervhez — az egyéb jarulékkal egyiutt — be-
-vallani és befizetni.

A kilféldon" munkat vallalo a forintban meg-
allapitott nyugdijjarulékot a munkaltatéjahoz ko-
teles havonta az atutalaskor érvényes arfolyam

A R 47. § (4)—5) bekezdésében el6irt,
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figyelembevételével abban a devizdaban — valuta-
ban — atutalni, amelyben a kiilf6ldi munkabért,
illetéleg az osztondijat kapja.

A nyugdijjarulékot a kiilfoldi 6sztondijas forint-
ban akkor fizetheti, ha allamkozi egyezmény alap-
jan kiilfoldi alapitvanybdl vagy nemzetkézi szer-
vezet altal biztositott keretbdl részesiil osztondij-
ban. Egyéb esetekben a nyugdijjarulék forintban
torténé befizetése csak rubel-elszamolasi viszony-
latban engedélyezhetd.

Ha a kiilf6ldon munkat vallalé a nyugdij-
jarulék valutaban toérténé befizetésének nem tesz
eleget, a kiilfoldi munkavallalasanak, illetéleg a
kiilfoldi osztondij folydsitdsanak azt a tartamat,
amelyre a nyugdijjarulékot az el6irt médon —
valutdban — nem fizette be, nyugellatasra jogosité
szolgalati id6ként figyelembe venni nem lehet.

Felhivjuk a munkaltatékat, hogy az érintett
személyeket a kiutazasuk el6tt a kozleményben
foglaltaknak megfeleléen tajékoztassdk és a nyug-
dijjarulék valutaban torténé beszedése érdekében
a sziikséges intézkedéseket tegyék meg.

Azok a kiilfoldi munkavallalék, illetéleg Kkiil-
foldi osztondijasok, akik belfoldon munkaviszony-
ban (tagsagi viszonyban) nem allnak, a jarulék-
fizetési kotelezettségiikkel kapcsolatos tajékoztata-
suk érdekében a Budapesti és Pest megyei Tar-
sadalombiztositasi Igazgat6sag Jarulékiigyi Osz-
talyat keressék fel.

SZOT
Tarsadalombiztositasi
Féigazgatésag

Pénziigyminisztérium

A Magyar Tudomanyos Akadémia Koézponti
Hivatalanak

kozleménye

a Kozponti Kutatasi Alap felhasznalaséarol

A pénziigyminiszter 1/1974. (P. K. 4.)PM szamu
utasitasaval médositott 106/1970. (P. K. 13.) PM. sz.
utasitas lehetové teszi, hogy a kutatasok iranyitasa-
ban érdekelt minisztériumok és orszagos hataskord
szervek egyes, fontosnak itélt kutatasok tamogata-
sara Kozponti Kutatasi Alapot (KKA) létesitsenek.
Az MTA Kozponti Kutatési Alapjanak létesitésérol
a 4/1974. (A. K. 5.) MTA —F. sz. utasitas rendel-
kezik.

A KKA a tudomany nemzetkozi fejlédésének
megfeleld és az elézetes eredmények alapjan siker-
rel kecsegteté olyan kutatasok tamogatasara szol-
gal, amelyek szamottevéen jarulnak hozza a tudo-
many fejlédéséhez és/vagy a tarsadalmi-gazdasagi
sziikségletek kielégitéséhez.

A Tudoméanypolitikai Bizottsag hatarozata sze-
rint az egyetemi kutatasok tamogatasanak egyik
formajaként megjelolt célmegbizésos rendszer pénz-
tigyi forrasaul — mas forrasok mellett — a Magyar
Tudomanyos Akadémia KKA-ja is felhasznalandé.

Annak érdekében, hogy az MTA Kozponti Ku-
tatasi Alapja a jovében rendeltetését hatékonyab-
ban betélthesse, az MTA fé6titkara iranyelveket
allapitott meg felhaszndlasanak médjara. Ezeket a
Kozponti Hivatal az alabbiakban teszi kézzé.

1. A KKA-bdl olyan kutatdsok tdmogathaték, amelyek:

— 1j tudomanyos iranyzatok €és modszerek ki-
alali(itéséra vagy meghonositasara iranyul-
nak; :

— nagy jelent6ségli tudomanyos-elméleti vagy
gyakorlati kezdeményezések — koztiik egyéni
kl%zdeményezések — megvaldsitasat segitik
eld; '

— kiemelt kutatési feladatokhoz kapcsolédnak,
de elére nem tervezhetd, aktualisan felmeriilo
sziikségleteket kielégits, ,hézagp6tle” kuta-
tasok; _

— kiilonboz6 — politikai, gazdasagi — dénté-
sek tudomanyos megalapozasat szolgaljak.

2. A KKA-bol tdmogathaté kutatdsok témdira javas-
latot tehetnek :

— az Akadémia tudomanyes osztalyai;

— az MTA gondozasaban levd, kiemelt kutatasi
féiranyok koordinalé tanacsai;

— az MTA kutatdintézeteinek és tamogatott tan-
széki kutatécsoportjainak vezet6i;

— az Elnokségi Interdiszciplinaris Probléma
Bizottsag;

— egyes ipari vallalatok, allami gazdasagok és
kutaté-fejlesztd intézmények vezetdi.

3. A témajavaslatok Osszegyiijtésének médja

Az Akadémia fétitkara minden év janudr 37-ig
levélben javaslatot kér a 2. pont alatt felsorolt
testiiletektdl, illetve személyektdl azokra a témakra,
amelyek kutatasinak a KKA-bél torténd tamoga-
tasa nyilvanos palyéazat utjan nyerhet6 el. A javas-
latokat az Akadémia Kozponti Hivatala illetékes
tudomanyagi f6osztalyaihoz (Bp. V. Miinnich F. u.
1.) dprilis 15-ig kell benytijtani.

4. A témajavaslatok szelekcidja

A beérkezett természettudomanyi és tarsa-
dalomtudomanyi témajavaslatokat az illetékes tu-
domanyéagi foosztalyok vezetdi megkiildik az Aka-
démia fétitkara altal felkért szakemberekbdl allé
szakértéi bizottsagoknak. Ezek a bizottsagok a
témajavaslatokat az 1. pont alatt felsorolt ismérvek
szerint megvizsgaljak és ennek alapjan, valamint
figyelemmel a ,,Tudomanyos kutatas {6 iranyai” és a
»Miiszaki fejlesztés f6 irdnyai’’ c. dokumentumokra,
kijelolik azokat a témakat, amelyek kutatasat a leg-
fontosabbnak €és legid6szer(ibbnek tartjak. Az igy
el6készitett témajavaslatokat mdjus 75-ig megkiil-
dik a tudomanyagi f6osztalyok vezetdinek.

5. Pdlydzat kiirdsa

Az Akadémia fétitkara a szakért6i bizottsagok
altal kivalasztott témékra junius 75-ig palyazatot
ir ki. A palyazati felhivast meg kell kiildeni a kutato-
helyek vezetdinek és egyidejiileg a Magyar Tudo-
many c. foly6iratban és az Akadémiai Kozlonyben
is kozzé kell tenni. A pélyazat ,Palyazati Urlap”
kitoltésével torténik. Palyazatot kutatéhelyek ve-
zet6i, valamint kutatok egyénileg is benyujthatnak.
Egyéni palyazénak a kutatdéhelyi vezetd véleményét
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is mellékelni kell. A palyazatokat augusztus 15-ig az
Akadémia Kozponti Hivatala illetékes tudomany-
agi féosztalyaihoz kell benytjtani.

6. A pdlydzatok elbirdldsa

A palyazatok elbiralasat — megadott szem-
pontok szerint — ugyanazok a szakértdi bizott-
sagok végzik, amelyeket a fétitkar a témajavasla-
tok szelektéalasaval (4. pont) bizott meg. E szak-
ért6i bizottsdgok a palyazatokat szepfember 1-ig
kapjak meg a tudomanyagi féosztalyok vezetditél,
s a véleményezett palyazatokat oktober 7-ig kiildik
vissza. A féosztalyvezeték a szakértdk birdlataval
kiegészitett palyazatokat okidber 75-ig bezarélag
véleményezésre atadjak az Akadémia illetékes tu-
doményos osztalyainak.

- A tudomanyos osztalyok a palyazati anyagokat
november 15-ig visszajuttatjadk a tudomanyagi fo-
osztalyok vezet6ihez, akik a véleményezett pélya-
zatokat, javaslataikkal és a Pénziigyi Fdosztaly
vezetGjének ellenjegyzésével kiegészitve, november
30-ig dontésre az illetékes fotitkarhelyetteshez ter-
jesztik fel. (Ezt megel6z6en a Pénziigyi Féosztaly
vezetdje tajékoztatast ad a KKA-b6l rendelkezésre
all6 szabad keretekrél). A fétitkarhelyettesek a
palyazatokban foglalt kutatésok tamogatasarol de-
cember 10-ig dontenek, és dontésiikrél tajékoztat-
jak a fotitkart. A palyazatokra vonatkozé fétitkar-
helyettesi dontéseket a féosztalyvezet6k december
371-ig kozlik a palyazékkal, és a palyazatok nyer-
teseit egyidejiileg felsz6litjak a kutatasi szerzédések
megkotésére.

7. Szerzddéskités a pdlydzatok nyerteseivel

Az MTA Kozponti Hivatala a palyazatok jéva-
hagyasat kovet6 30 napon beliil 1 —3 évre érvényes
szerz6dést kot az adott feladatra a pélyazatok
nyerteseivel. A szerzédésben rogzitésre Keriil a val-
lalt kutatasi feladat és annak ellatésara az Aka-
démia 4ltal biztositott tamogatas.

A szerz6dést a Kozponti Hivatal részérél az ille-
tékes tudomanyagi féosztaly vezetbje és a Pénz-
iigyi Féosztaly vezetdje irja ald. A tamogatas fel-
hasznéléasa, elszamoltatdsa az altaldnos érvényti
rendelkezések és az Akadémia altal el6irt kovetel-
mények betartasaval torténik. A tudomanyagi f6-
osztalyvezetdk a szerzédés egy példanyat megkiildik

a Kutatastervezési Fbosztaly vezetdjének, és egy- |

idejfileg gondoskodnak a pélyézatot nyert témak és
témavezetdk listdjanak, a Magyar Tudomany c.
folyo6iratban torténé kozzétételérol is.

8. A kutatdsi szerzédésben vdllalt feladatok teljesitése-
nek ellendrzése

A palyazatok nyertesei a szerzédésben vallalt
feladatok teljesitésér6l iddszakos és zdrijelentesben
szamolnak be. Az iddszakos beszamoldkat (csak az

egy évnél hosszabb idétartamra kotott szerzédések:

esetében) minden év december 31-ig kell benytijtani
az illetékes tudomanyagi fdosztaly- vezet6jéhez.
A palyazék szerzédésiik- hataridejének lejartakor

— megadott szempontok szerint — zar6jelentést

készitenek, amelyet az illetékes tudomanyagi f6-
osztaly vezetGjének kiildenek meg. A szerzédés

hatéaridejének lejarta utan a palyazok, a szerzddés
alapjan biztositott tamogatasrol, 30 napon beliil
részletes pénziigyielszamolast kiildenek a tudomany-
agi f6éosztalyok vezetdinek.

Ha — nagyobb hordereji kutatdsok esetében
— sziikséges, az idGszakos, illetve zar6jelentésben
leirt eredmények nyilvanos megvitatisara és ér-
tékelésére, szakemberek részvételével, nyilvanos
vitat kell rendezni. A nyilvanos vita megszervezé-
sét az illetékes tudomanyagi féosztalyvezetd kez-
deményezi. A vitan elhangzott véleményeket jegy-
z6konyvben kell rogziteni, amelyet az iddészakos
vagy zdréjelentéshez k'l csatolni.

9. A zdrdjelentés értékelése

A zéréjelentésben vallalt kutatasi feladatok tel-
jesitését, a zardjelentésben Gsszefoglalt eredmények
(valamint a nyilvanos vitan elhangzott vélemények)
figyelembevételével ugyanazok a szakértéi bizott-
sagok és tudomanyos osztalyok biraljak el — meg-
adott szempontok szerint —, amelyek a pélyazatok
elbiralasat is végezték.

10. Az eredmények kozzététele

A szerzédésben vallalt feladatok teljesitésével
kapott eredmények rovid osszefoglaléjanak kozzé-
tételérdl az illetékes tudomanyagi féosztaly vezetd-
je gondoskodik. A kozzététel a Magyar Tudomany-
ban és a szakteriilet més folyéirataiban torténhet.

11. Az eredmények hasznositdsa

Az eredmények hasznositasanak mddjat azok
természete szabja meg. A kozvetlen gyakorlati fel-
hasznélas lehetéségét nem tartalmazo, tisztan el-
méleti jellegli eredmények hasznositasat, azok tar-
talmi jelentéségétdl és volumenétdl fiiggden, szak-
folyGiratokban vagy monografia formajaban tor-
téné megjelentetésiikkel kell biztositani.

A gyakorlatban kozvetleniil felhasznalhato, sza-
badalomképes eredmények szabadalmaztatasat a
tudomanyégi féosztalyok vezetdi kezdeményezik.

"KOZLEMENY

A Magyar Tudoméanyos Akadémia fétitkara az
MTA Konyvtara keretében a kutatdsiranyitéas fel-
adatainak ellatasahoz sziikséges informacidk szol-
géltatasara }

KUTATASI INFORMACIOS SZOLGALAT-ot
hozott létre.

A ‘Szolgalat az MTA —SzTAKI szamitégépén
~— kiilén szabalyozott rendben — kiépitendé és az
MTA Székhazba telepitett —_a géphez csatlakozd
-~ termindlon keresztiil iizemeltetett adatbank és
adatbazis rendszer felhasznalasaval szolgaltat in-
| formaciét a kutatasiranyitasért felel6s szervek ki-
jelolt munkatéarsainak. -

A Szolgalat feliigyeletét kézvetleniil az MTA f6-

titkara latja el. . ;
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A Szolgalat cime:

MTA Konyvtar Informatikai
elemzési Kutatasi FOosztaly

Budapest, V., Akadémia u. 2.

Pf. 7., 1361

T.. 115-433, 113-400/14

IGAZGATASI ES JOGI

és Tudomany-

FOOSZTALY

Palyazati felhivasok

A Magyar Tudomanyos Akadémia Dunéantali
Tudomanyos Intézete (Pécs) palyazatot hirdet egy
kdzgazdasz tudomanyos munkatarsi allashelyre.

A tudomanyos munkatars 1985. év december
31-ig szo0l6 kinevezéssel ,,Az emberi kdrnyezet
védelme” cimi{i K-5. orszagos szintl kutatasi cél-
program,,A kérnyezetvédelem kdzgazdasagi és jogi
vonatkozasai” cim(i kutatasi iranyaban kutatasi
és csoportvezetési feladatokat végezne.

A kinevezés feltétele: egyetemi doktori oklevél
és egy €l6 idegen nyelvb8l szerzett allami nyelv-
vizsga.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo jelenlegi munkahelyét, besorolasat,
beosztasanak és fizetésének a megjelolését,

— a palyazé egyetemi tanulmanyi eredményeit és

— szakmai érdekl6dési teriiletét.

A pélyazathoz mellékelni kell:

— az egyetemi doktori oklevél hiteles masolatat,
— részletes dnéletrajzot két példanyban,
— hatdségi erkélcsi bizonyitvanyt.

Palyazhatnak a legalabb 5 éves szakmai gyakor-
lattal rendelkez6 okleveles kézgazdak.
A pélyazatot a Magyar Tudoméanyos Akadémia

Dunantdli Tudomanyos Intézete Igazgatdjahoz
(Pécs, Pf. 199. 7601) kell - 1981. marcius 10-ig
— benydjtani.

Bihari Ott6 s. k.

akadémikus, intézeti igazgatd

A Magyar Tudomanyos Akadémia Dunantuli
Tudomanyos Intézete (Pécs) palyazatot hirdet egy
jogasz és egy kbzgazdasz tudomanyos segédmunka
tarsi allashelyre.

A tudomanyos segédmunkatarsak 1985. év
december 31-ig sz6l6 kinevezéssel ,,Az emberi kor-
nyezet védelme” c. K-5. orszagos szint(i kutatési
célprogram LA koérnyezetvédelem kodzgazdasagi és
jogi vonatkozasai” c. kutatasi irdnydban kutatasi
és tudomanyszervezési feladatokat vegeznének.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo jelenlegi munkahelyét, besorolasat,
beosztasénak és fizetésének a megjeldlését,

— a palyazo egyetemi tanulmanyi eredményeit és

— szakmai érdekl8dési teriletét.
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A palyazathoz mellékelni kell:

— az egyetemi oklevél hiteles masolatat,
— részletes &néletrajzot két példanyban,
— hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt.

Palydzhatnak &llami- és jogtudomanyi és koz-
gazdasagtudomanyi végzettségliek, valamint az
allam- és jogtudomanyi illetve kozgazdasagtudo-
manyi karokon 1981. évben diplomazdk.

A palyazatot a Magyar Tudomanyos Akadémia
Dunéantali Tudoményos Intézete lgazgatdjahoz
(Pécs, Pf. 199. 7601) kell — 1981. mércius 10-ig —
benydjtani.

Bihari Ottd s. k.

Az MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézete palya-
zatot hirdet tudomanyos osztalyvezet6i munkakér
betdltésére a

,.Gazdasagunk szervezeti rendszere” e

cim{ témacsoport kutatadsdra alakulé osztaly ve-
zetésere.

Az osztalyvezet6 feladata: a fenti témacsoportba
tartozd kérdések vizsgalata, az osztdly munka-
tarsai kutatasanak iranyitasa, valamint a téma-
csoport kutatdsdban kozrem(ik6ddé mas kutatok és
gyakorlati szakemberek munkéajanak szervezése,
figyelemmel kisérése, vitak el6készitése, a kutatasi
eredmeények szintetizalasa, a feladat végrehajtasat

segitd es ellen6rz6 Koordinacios Tanacs Uléseinek
elokészitése.

1 A pélyazdéval szembeni kovetelmények:

— kutatasi feladatok szervezésében valé jartassag;

— magas szintli szakmai-modszertani felkésziltség;

— legaldbb 10 évi kutatointézeti vagy egyéb, szak-
képzettsegenek megfeleld terlleten végzett ered-
ményes munka.

2. A palyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo jelenlegi munkahelyének és beosztasa-
nak megjel6lését,

— tudoméanyos munkéssaganak rovid ismertetését
és publikacioinak jegyzékét,

— a megpalyazott munkakdrre vonatkozo el-
képzeléseit,

— idegen nyelvismeretének megjelolését.

3. A palyazathoz mellékelni kell:

— az oklevél hiteles masolatat,
— részletes ©Gnéletrajzot,
— erkolcsi bizonyitvanyt.

Ha a palyazé az Intézet alkalmazasaban all, a
palyazatnak a 2. és 3. pont alatti mellékleteket nem
kell tartalmaznia.

A pélyazatot a kozzétételt6l szamitott 1 héna-
pon belll az Intézet igazgatdjahoz kell benyujtani.

Nyers Rezs6 s. k.
igazgatd
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a Kertészeti Egyetem Kertészeti Fdiskolai Kara
Kecskemét

palyazatot hirdet *Agrarokonémiai Tanszéken
betéltendd fdiskolai tanéri allasra.

A kinevezend6 féiskolai. tanar feladata: rész-
vétel az iizemgazdasagtan tantargy elméleti és
gyakorlati oktatasaban, a tananyag korszertisitésé-
ben és a tanszék neveld, kutaté, fejleszté tevékeny-
ségében.

Pélyazhatnak azok a személyek, akik az okta-
tott tantargynak megfeleld fels6foka végzettséggel
rendelkeznek.

A palyazat elbiralasanél elényben részesiilnek a
tudomanyos fokozattal, idegen nyelvismerettel, va-
lamint fels6oktatasi gyakorlattal rendelkezdk.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell :

1. A palyazé jelenlegi munkahelyét, beosztasat, be-
sorolasat és fizetését.

2. Eddigi szakmai munkdajanak és a munka ered-
ményeinek részletes ismertetését.

3. Tudomanyos és oktaté munkdijanak részletes is-
mertetését.

4. A palyazé altal irt konyvek és tanulmanyok
pontos felsorolasat, megjelolve, hogy azok mikor
¢és hol jelentek meg.

5. Tudomany9s fokozatanak, kitiintetéseinek, ide-
gen nyelv ismeretének és jelentdsebb Kkiilfoldi
tanulmanyutjanak megjelolését.

6. A palyazo tudomanyos és oktaté munkajara vo-
natkozé jovébeni terveit.

A pdlydzathoz mellékelni kell:

I1. Részletes 0Onéletrajzot két példanyban,

2. A szakképzettséget, illetéleg a tudomanyos fo-
kozatot tanasité oklevelek hiteles masolatat.

3. A paélyazattal kapcsolatban az Intézménytél be-
szerzett, pontosan kitoltott torzslapot.

4. A lakéhely szerint illetékes rendérkapitanysag-
t6l beszerzett — 6 hénapnal nem régebbi — ha-
tésagi erkélesi bizonyitvanyt.

A betdltend6 allas utan a 7/1977. (VII. 27.) OM-
MiiM szamu egyiittes rendelet szerinti illetmény jar.

A paélyazatot mellékleteivel egyiitt a kozzététel-
t6l szamitott 4 héten beliil kell a kecskeméti Ker-
tészeti Féiskolai Kar igazgatéjahoz eljuttatni.

(Kecskemét, Erdei F. tér 1 —3. 6000).

Dimény Imre s. K.
rektor

FOGADOORAK

Szentdgothai Jdnos, a Magyar Tudomanyos Aka-
démia elnoke minden hétfon 16 —17.30 6ra kozott —
barmely természet(i iigyben — fogaddo6rat tart.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak
mas idépontokban is rendelkezésére 4ll.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Pdl Léndrd, a Magyar Tudoméanyos Akadémia
f6titkara minden hétfon 15.30 —17 é6ra kozott — bér-
mely természeti tigyben — fogadéorat tart.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak,
valamint az intézmények vezetéinek mas idépon-
tokban is rendelkezésére all.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Konya Albert akadémikus, a Tudomanyos Mi-
nésité Bizottsag elndke minden kedden 14—15 6ra
kozott tart fogaddoorat.

Kirdly Tibor akadémikus, a Tudomanyos Ming-
sit6 Bizottsag titkara minden hétfén 11—13 éra
kozott tart fogaddorat.

"TUDOMANYOS MINOSITO BIZOTTSAG
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3/1981. (A. K-4.) MTA—F. sz. a tarsadalomtudomanyi céla kalfoldi kikildetésekrdl
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hatarozatai
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KOZLEMENYEK A Magyar Tudoményos Akadémia elnokének és fotitka-
ranak, valamint a Tudomanyos Min6sit6 Bizottsag
elnokének és titkaranak fogadddraja .................. 39
JogszabélyOK A kutatokozpontban az aldbbi, 6nallé jogi sze-
mélyiséggel nem rendelkezd kutatdintézetek midi-
kodnek:
A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA — Részecske- és Magfizikai Kutatd Intézet,
fétitkaranak 2/1981. (A. K. 4) MTA—F. szdmu

— Szilardtestfizikai Kutatd Intézet,
— Mikroelektronikai Kutatd Intézet,
az MTA Kozponti Fizikai Kutatd Intézetének — Atomenergia Kutatd Intézet,

kutatokozpontta tortend atszervezeserol sz6l6 — Mérés- és Szamitastechnikai Kutat6 Intézet.
utasitds modositasarol

utasitasa

2-§

L3 Ez az utasitds 1981. aprilis 1 napjan lép ha-
A Magyar Tudomanyos Akadémia fGtitkaranak talyba.
12/1974. (A. K. 19.) MTA—F. szdmU utasitasa 2. §
(1) bekezdése a kovetkez6k szerint modosul. Pal Lénard s. k.
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A Magyar Tudoményos Akadémia fétitkaranak
3/1981. (A. K. 4) MTA —F. szamu

utasitasa

a tarsadalomtudomanyi céld kiilfoldi
kikiildetésekrdl és tanulmanyutakrél sz616
utijelentések nyilvantartasarol

A Tudomanypolitikai Bizottsag 30.008/1979.
szamu hatarozata 5. pontjanak végrehajtasa érde-
kében a hazai tarsadalomtudomanyi kutatéhelyek
nemzetkozi tudomanyos kapcsolatai koordinalasé-
nak eldsegitése céljabél az érdekelt minisztériumok
és orszagos hataskorli szervek (a tovabbiakban:
minisztériumok) vezetéivel egyetértésben az alabbi
utasitast adom ki.

=

(1) A jelen utasitas 1. sz. mellékletében felsorolt
minisztériumok, valamint ezek feliigyelete ala tar-
toz6 intézmények tarsadalomtudomanyi célu kikiil-
detései alapjan késziilt utijelentésekrél nyilvéan-
tartast kell vezetni.

(2) A nyflvantartas elsédleges célja, hogy a tar-
sadalomtudomanyi rendeltetésti kiutazasok soran
szerzett tapasztalatokat az (1) bekezdésben emlitett
szervek, a kutaték és a gyakorlatban dolgoz6
szakemberek hasznositani tudjak.

2.8

A nyilvantartast a Magyar Tudomanyos Aka-
démia Konyvtaranak Levéltara (a tovabbiakban:
Levéltar) vezeti.

3.§

A kiutazok ttijelentéseit, valamint az utasitas
2. szamu mellékletében foglalt, kitoltott beszamold
jelentést az érdekelt minisztériumok, vagy erre a
feladatra az altaluk kijelolt szervek nemzetkozi
kapcsolatokkal foglalkozé szervezeti egységei min-
den hoénapban, de legkésébb a targyhot kovets

honap végéig megkiildik a Levéltarnak. (Budapest 2

V., Miinnich Ferenc u. 7., 1361 Pf. 7.)

43

(I) A Levéltar a beérkezett jelentések feldolgo-
zasa utan havonta osszesité jegyzéket készit, amely
taJekoztatast nyujt az utazasok idépontjarél, helyé-
r6l és céljarol. Ezt a jegyzéket — kérésre — alkal-
manként vagy rendszeresen megkiildi az 1. szami
mellékletben felsorolt szerveknek. .

(2) A Levéltar évente egy alkalommal tajékoz-
tatét készit az érintett minisztériumok és feliigye-
letiik ald tartozo -intézmények részére. Ezt — az
MTA eléterjesztése alapjan — a Tarsadalomtudo-
manyi Koordindciés Bizottsag értékeli.

5.§

(1) A nyilvantartasba és a jelentésekbe a minisz-
tériumok, ill. a feliigyeletiik ala tartozé intézmé-
nyek nemzetkozi kapcsolatokat intézé szervezeti
egységei vezet6i, az altaluk megbizott, illetve a
kiutaz6 munkatarsak tekinthetnek be.

(2) A tanulmanyutakra torténé palyazatoknal
a palyazéknak a palyazat elnyerése utan a kiuta-
zas célja szempontjabdl fontos tutijelentéseket at
kell tanulmanyozmok

6.§

(1) Ez az utasitds a kihirdetés napjan lép ha-
tadlyba. A nyilvantartas részletes szabalyait a
hatalybalépést koveté 30 napon beliill az MTA
Konyvtara dolgozza ki, és azt az MTA tarsadalom-
tudomanyokat felugyelo fotitkarhelyettese hagyja
jova.

(2) A Levéltar nyilvantartasa 1981. aprilis 1-t6l
miikodik.

(3) Ez az utasitds nem érinti a bizalmas jellegi
kiilfoldi kikiildetéseket.

Pdl Léndrd s. k.
fotitkar

1. szdmu melléklet a 3/1981 (A.K. 4) MTA—F
szdmui utasitdshoz

A tdrsadalomtudomadnyi célu kiilfoldi kikiilde-
tésekrol és tanulmdnyutakrol szolo utijelentések
- nyilvdntartdsdban érdekelt szervek

. Belkereskedelmi Minisztérium

N =

. Egészségiigyi Minisztérium

. Epitésiigyi- és Varosfejlesztési Minisztérium
- l'gazségiigyi Minisztérium

- Ipari Minisztérium

- Kozlekedés- és Postaiigyi Minisztérium

. Kozponti Statisztikai Hivatal

. Miivel6dési Minisztérium;

DR I00 (=1 1Oy Or i W

. Kiilkereskedelmi Minisztérium

10. Kiiliigyminisztérium

11. Magyar Tudoményos Akadémia

12. Mezégazdasagi ¢s Elelmezésiigyi Minisztérium
13: Muﬁkéiigyi Minisztérium -

14. Orszagos Miiszaki Fejlesztési Bizottsag

15. Orszagos Tervhivatal '

41 6V. Pénziigyminisztérium

17. Tudomanyos MinGsité Bizottsag

18. Szakszervezetek Orszagos Tanacsa
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2. szamu melléklet a 3/1981 (A.K. 4) M T A - F szam( utasitashoz

Bekildd szerv neve: — AL archivum szam:

Beszamold jelentés

Kikuldott neve:

beosztésa:
munkahelye:
Kik(ld6 intézmény neve:
cime: B
Kiklldetés ideje: 198... év,.............. honap,............ nap-toi
198... 8V, . hénap,........... nap-ig.
Meglatogatott orszag: _ varos(ok):

Megléatogatott intézmény(ek) neve:

Milyen nyelven beszél:
az illet6 orszag nyelvén:
idegen nyelven:

Meglatogatott intézmény(ek) cime:

Konzultalt személyek neve:

Tanulmanyozott téma: (el6zetesen dsszeallitott targyszavak alapjan)

Kikuldetés formaja:  tanulmanyut
0sztondij
szakmai konzultacio
konferencia
egyéb

Kikildetéshez a devizat biztosité féhatdsag:

devizamentes: —
meghivas:

Munkaprogram végrehajtasanak eredményei:* —
Kotelezettségvallalas, esetleges szerz6dés:*
Tapasztalatok hazai hasznositasara javaslat:*
Mellékletek (informéacios anyag: jegyz6konyv, szerz6dés, prospektusok sth.):
(Ehhez a kérd6ivhez csatolandd a részletes beszamoldjelentés.)

*-al jelolt rovatokban vazlatos ismertetést kell kdzolni.
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A Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkaranak és
a Kozalkalmazottak Szakszervezete Elnokségének

iranyelvei

az akadémiai torzsgarda mozgalom
tovabbfejlesztésérdl

A Minisztertanacs és a SZOT Elnokségének
1021/1980. (VIII. 10.) szama egyiittes hatérozata a
torzsgardahoz tartozas feltételeit és az ezzel jard
erkolcsi és anyagi megbecsiilést tjra szabélyozta.
Azért, hogy az MTA fétitkaranak és a Kozalkal-
mazottak Szakszervezete Elnokségének 1977-ben
kiadott iranyelvei az emlitett hatarozattal 0ssz-
hangban legyenek, a torzsgarda mozgalom tovabb-
fejlesztésérol szol6 iranyelveket az aldbbiak szerint
modositjuk, illetve egészitjiik ki.

1. A 2. pont a kovetkezdk szerint valtozik:

»A torzsgarda id6fokozatait egységesen 10, 20,
30, 40 ¢évben kell megallapitani.”

2. A 4. pont az aldbbiakkal egésziil ki:
,»Az intézetektél vagy mas allami szervtél terv-
szerli munkaeré-atcsoportositas miatt athelye-
zett dolgozéndl a megel6z6 munkahelyen eltol-
tott munkaviszonyt a torzsgarda tagsagnal figye-
lembe kell venni.”
,»Az intézmény vezetdje a szakszervezeti bizalmi
javaslatara — a Szakszervezeti Bizottsag titka-
raval egyetértésben — donti el, hogy az athelye-
z¢és szolgalati érdekbdl, illetéleg tervszerdi munka-
erdatcsoportositas miatt tortént-e”.

3. Az 5. pontban foglaltak .az alébbia‘k' szerint val-
toznak:

,,A'térzsgéyda tagjait a kovetkezé erkdlesi és
anyagi elismerésben lehet részesiteni:

— torzsgarda jelvény,

— pénzjutalom.

A pénzjutalom Osszege a torzsgarda tagsag foko-
zatatol fiiggéen a kdvetkezd:

10 év utén bronzérem térzsgarda fokozat és
1000, — Ft pénzjutalom,

20 év utan eziistérem torzsgarda fokozat és
2000, — Ft pénzjutalom,

30 év utdn aranyérem torzsgarda fokozat és
3000, — Ft pénzjutalom,

40 év utan - aranykoszortis torzsgarda fokozat ¢s
4000, — Ft pénzjutalom.

A torzsgarda tagsaggal jaré anyagi juttatasokat
az intézménynek sajat forrasbél kell fedezni.

A torzsgardahoz tartoz6, a Népkoztarsasag
Elndki Tanacsa és a Minisztertanacs altal kineve-
zett személyek, a minisztériumok, orszagos hatas-
korii szervek féosztalyvezet6i, az ezeknek megfelelé
vagy ezeknél magasabb beosztasi vezetok torzs-
garda tagsag cimén anyagi elismerésben nem része-
sithetdok.”

4. A 7. pont az alabbiakkal egésziil ki:

»A fegyelmi biintetés hatalya alatt allé dolgozo
a torzsgardaba nem veheté fel.”

5. A 13. pont a kovetkezdk szerint modosul:

,,Azok az intézmények, amelyek kiilonosen mél-
tanyolandé okok miatt — figyelemmel a kutatoi
mobilitashoz fiiz6d6 tarsadalmi érdekre is — az
iranyelvektdl eltéré torzsgarda szabalyzatot ki-
vannak kialakitani, ezt a feliigyeletet gyakorlé
foosztaly engedélye alapjan tehetik. Az enge-
délyt a f6osztaly az illetékes megyei (budapesti)
szakszervezeti bizottsaggal egyetértésben ad-
~hatja meg.”

6. Az Akadémia Kozponti Hivatala ¢és a feliigye-
lete ala tartoz6 valamennyi koltségvetési intéz-
mény szakszervezeti bizottsiga az intézmény
vezetbivel -egyetértésben a hivatkozott MT —
SZOT hatérozat, valamint a jelen irdnyelvek
keretei kozott vizsgalja feliil a torzsgarda tagsag
feltételeit és a torzsgarda tagsaggal egyiitt jaré
kedvezmények szabalyait.

A térzsgarda szabalyzat feliilvizsgalatat ugy
végezzék el, hogy az 1981. évi adomanyozésok
soran mar az 4j szabalyokat kell alkalmazni.

Budapest, 1981. februar 17.

Pdl Léndrd s. k.

a Magyar Tudoméanyos
Akadémia fétitkara

Prieszol Olga s. K.

a Kozalkalmazottak
Szakszervezete fdtitkara



1981. marcius 12.

AKADEMIAI KOZLONY 4 3 37

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKSEGENEK
HATAROZATAIL*

az 1980. december 22-i iilésérél

Az altalanosan képzd iskola nevelési
rendszerének fejlesztése

(A tavlati nevelési koncepcié vazlata)

Az MTA —OM Kaznevelési Bizottsag Kozponti
Nevelési Munkacsoportja 1976 —1980 kozott val-
lalta az MTA Elnokségi Kozoktatasi Bizottsag altal
1973 —-76 kozott kidolgozott tavlati miiveltség-
képhez illeszked6 tavlati nevelési koncepcié kidol-
gozasat. Tobb részdolgozat és Osszefoglalas utan
késziilt el a szocialista iskola tavlatilag ajanlhatd
nevelési koncepci6jat tartalmazé tanulmany, ille-
téleg annak roviditett valtozata. A munka célja
annak bemutatasa: hogyan és milyen iranyokban
fejleszthetd az iskola nevelési tevékenysége, min-
denekel6tt pedig az altalanosan képzé iskolaé.

Az Elnokség elé az anyag tajékoztaté céllal
keriilt, illetéleg a benne foglalt ajanlasok megero-
sitése érdekében.

A tanulmany a marxista nevelésfilozofia téte-
1ébél kiindulva, az altalanosan képzé iskola alap-
veté funkciojanak a tanuldi személyiség minden-
oldali kibontakoztatasat tekinti.

A szocialista iskola a kiilonféle tevékenységek
megszervezésével teremtheti meg azt a nevelési
alaphelyzetet, amelyben realissa valik a szocialista
tarsadalmat tudatosan vallalé fiatalok felndveke-
dése. Ennek megvalésitdsa azonban tavlati célnak
tekinthet6, mert a jelenlegi altalanos iskola csak
részben és nem is elég hatékonyan teljesiti funk-
cioit. Az iskolai nevelésben diszfunkciék keletkez-
tek a tarsadalmi tapasztalatszerzés atalakuldsa és
az iskolai gyakorlat megmerevedése révén.

A Munkacsoport elképzelései szerint az érett
szocializmusnak a nevel6 iskola felelhet csak meg,
amely nem ellentéte a ,,jél tanité” iskolanak,
hanem azzal egyiitt valésulhat meg. Az ajanlasok
értelmében az iskolanak fokozatosan mind nagyobb
szerepe lehet a permanens miivelédésre vald felké-
szitésben, a miivel6dési esély-egyenldtlenségek peda-
gégiai eszkozokkel lehetséges enyhitésében stb.,
ha a fejlesztés soran, a személyi és targyi feltételek
biztositasa mellett sor keriil az iskola belsé vilaga-
nak atalakitasara is. Ezt szolgilhatja a tevékeny-
ség- vagy gyakorlatkozpontisag, amikor az iskola
nevelési céljaihoz a megfelel6 tevékenységi, képes-
ségfejleszté rendszert is képes megszervezni. Az
ilyen iskolaban egyenértékdi a fizikai, szellemi és
erkolesi fejlédés, ami a személyiség egészét for-
malja. A tanulas-tanitds folyamataban mind na-
gyobb szerep harul a felfedezé jellegli médszerekre,
- a kreativitas fejlesztésére, az iskola merev szerve-
zeti kereteinek rugalmasabba tételére.

* A nem teljes sziveggel kozolt hatarozatokat az Aka-
démia tagjai részére kérésilkkre a Tudomanyos Testiileti
Titkarsag tajékoztatasul megkiildi.

A tavlati célok kozé tartozik — de Kkisérlet
szinten a mai iskolai gyakorlatban is van ra példa
— az értéket teremté munka és az iskolai élet zavar-
talansagat biztosité szolgaltatas-gazdalkodas meg-

| szervezése, valamint az egészséges életmod kiala-

kitasat, a szellemi és testi egészség harmoéniajat
elomozdité tevékenység.

A nevelési koncepcié feladata elsésorban az
iskolai élet és taniigyi iranyitds orientalasa, mert
a kivanatosnak t{iné nevelési szisztémat ,,beve-
zetni” nem lehet, annak elterjedése folyamatos fej-
16dés eredményeként képzelhetd csak el.

Az eldterjesztés nagy érdeklodést valtott Kki.
A hozzasz6lok a tavlati nevelési koncepcié eszméjét
jonak tartottdk, mint ami a tarsadalom lényeges
kérdését érinti. Toébben széltak a hivatalos érték-
tételezésekrdl éS azokrdl, amelyek a tanulék gon-
dolkodasat, magatartasat ténylegesen szabalyozzak.

Az iskolai- nevelés fejlesztésének legfébb felté-
teleként majd minden felszélalé a pedagégus-kép-
zés javitasat jelolte meg, kifogasolva, hogy ezzel
nem foglalkozott fontossdgahoz mélté moédon az
eloterjesztés. Vita alakult ki a neveld- ¢s oktaté
j6l neveld és a jol oktaté iskola fogalma egyiivé
tartozik, de ezt a nézetet nem minden elnokségi
tag osztotta. Abban viszont egyetértés alakult ki,
hogy a jobban tanitg és nevel6 iskolanak feltétele
az iskola belsd szerkezetének megujitasa.

A hatarozati javaslat gazdagitasara a felszéla-
l6k ajanlottak kutatasi feladatként jobban hang-
sulyozni a nevelés és az ismeretatadas hatékonysa-
ganak asszefiiggéseit, az iskolai folyamatok pszi-
cholégiai ,,alaépitésének” (€életkori sajatossagok
szerepe, elitprobléma, vezetok kivalasztodasa stb.)
problémait s mint megvizsgalandd lehetdéséget, egy
olyan akadémiai palyadij kittizését, amely a tanité
testiiletek négy-hat éves folyamatos kisérleti ered-
ményeit jelentds Gsszeggel honoralhatna.

Az Elnokség 47]1980. szdamu hatdrozata

1. Az Elnokség megtargyalta az altalanosan képzé
iskola nevelési rendszerének fejlesztésérél készi-
tett elﬁterjesztést, tudomasul vette annak tar-
talmat és kidolgozasaért koszonetét fejezi ki a
Kozponti Nevelési Munkacsoportnak 1976 —1980
kozotti munkajaért.

2. Az Elnokség

a) helyesli azokat az elméleti el6feltevéseket,
amelyeknek alapjan a tanulmany kifejti a tav-
lati szocialista tipusu iskola oktatasi és neve-
lési funkcidit, azok szoros oOsszefiiggését, és
egyiittes jelentéségét a személyiség formala-
saban;

b) a permanens nevelés-miivel6dés koncepcioja-
nak elveit helyeselve, javasolja az erre ira-
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nyulé kutatomunka és az iskola bels6 vilaga-
nak 4talakitasara iranyulé kutatasok és isko-
lai kisérletek folytatasat. Tovabbi kutaté
munka sziikséges kiilonosen a nevelés szin-
vonala és az ismeretatadds hatékonysaga
osszefiiggéseinek, illetve kolcsonhatasainak
vizsgalatara, valamint az iskolai tevékenység
fokozott pszicholdgiai megalapozéasa (¢letkori
sajatossagok, csoportdinamika stb.) tekinte-
tében.

3. Az el6terjesztésben foglaltak alapjan az Elnokség
a Miivel6dési Minisztérium figyelmébe ajdnlja,
hogy a kozoktatas tavlati tervezésében kapjon
helyet
— a nevelési koncepcié mint orientalé tényezd;
— a tudomanyos kutatdsokra, a fejlesztési kisér-
letekre és az iskolai innovaciékra tamaszkodo
elméleti alternativak megvaldsitasanak- Ki-
probalasanak lehetdésége;

— a kozoktatas korszertisitését tamogato ira-
nyitasi tevékenység kialakitasa.

4. Az Elnokség egyetért azzal, hogy a tanulmany
eljusson a kdozoktatas iranyitasat végzo féhato-
sagokhoz €s- tarsadalmi szervekhez (Miivel6dési
Minisztérium, Pénziigyminisztérium, Orszagos
Tervhivatal, MSZMP KB Tudomanyos, Kozokta-
tasi és Kulturalis Osztalya, KISZ KB, Uttors
Szovetség,® Allami Ifjasagi Bizottsag).

5. Az Elnokség javasolja, hogy — az iskola ismeret-
ado ¢s egyéb feladatairdl késziilt dolgozatokkal
egyiitt — konyv alakban jelenjen meg a tanul-
many, elsésorban a gyakorlé pedagégusok, de
masodsorban minden érdekl6dé informalasanak
és orientalasanak céljaval.

- Az Elnokség 1981. 1. félévi munkaterve
Az Elnikség 49/1980. szdmui hatdrozata

I}
Az Elnokség megvitatta az 1981. 1. félévi munka-
tervre vonatkozo javaslatot és azt a kovetkezék
szerint hagyja jova: : .

Janudr

1. Eloterjesztés az 1981 -85 kozott kidolgozandé
-nagy tarsadalmi jelentéségli kérdések munka- -

programjara :
Eldadi: Szalai Sandor, az Elnokségi Interdisz-
.ciplinaris Probléma-Bizottsag elnike

2. Eléterjesztés az 1981 —85- kozott kidolgozandé
tudomanyagi, illetve céljellegii helyzetelemzések
munkaprogramjara
Eléadé: Prohaszka Janos, az alkalmi bizottsag

tarselnoke, Szabé Kalman, az alkalmi |

bizottsag tarselnoke

3. A tudomanyos osztalyok javaslatai a. tiszteleti
tagok 1981. évi kozgytilési valasztasanak elnok-
ségi jelolésére . 1
Eljado: Polinszky Karoly alelnok

4. Javaslat az 1982. évi konyvkiadasi terv irany-
szamaira
Eldadé: Kopeczi Béla, az Akadémiai Kiaddi
Tanacs elnoke

97 ElfiterjeSztés az MTA —OHV Viziigyi Bizottsag
megvalasztasara
Elbado: Szentagothai Janos elnok

6. Javaslat az 1981. évi Akadémiai Aranyérem oda-
itélését elokészité elnokségi alkalmi bizottsag
osszetételére
Eldado: Szentagothai Janos elnok

7. Javaslat az 1981. évi Akadémiai Dijak odaitélé-
sét el6készité elnokségi alkalmi bizottsag ossze-
tételére
Eléadé: Szentagothai Janos elnok

8. Tajékoztatok

8.1. Tajékoztaté az MTA tudomanyos bizottsagi
halézatanak szerkezetérél és osszetételérdl

9. Egyebek

Februdr

1. Elézetes elgondolasok a népgazdasag 1981 —2000
kozotti fejlodésére
Eldadd: Huszar Istvan, az MTA Kozgazdasag-
tudomanyi Bizottsaganak elnoke
Hoé6s Janos, az MTA  Kozgazdasag-
tudomanyi Bizottsaganak alelndke

2. Javaslat az altalanos (egységes) szocialpolitikai
koncepcio kialakitasat szolgalé kutatasok prog-
ramjara
Eldadd: Kulcsér Kédlman osztalyelnok

3. Tajékoztatdok
4. Egyebek

Madrcius

1. A kozoktatas fejlesztéséhez kapcsolddo kutata-
sok kozéptavu programja

Eldadd: Korcsog Andras mtvelddési miniszté-
riumi allamtitkar

2. Javaslat személyi kérdések, jelclések esetén kive-
tendd eljarasra
Eléado: Bognar Jozsef, az alkalmi bizottsag
elnoke ‘

3. Elbterjesztés a tiszteleti tagok vélasztasara vo-
natkozd elnokségi javaslat véglegesitésére
Eldadé : Polinszky Karoly alelntk -

4. Eléterjesztés az 1981. évi Akadémiai Dijak oda-
itélésére ,
Elbadé: az alkalmi bizottsag elndoke

5. Eldterjesztés az 1981. évi Akadémiai Aranyérem
odaitélésére
Eldado: az alkalmi bizottsag elnoke

6. Tajékoztatok st

- 6.1. Tajékoztaté az Akadémia 1980. évi nemzet-

kézi kapcsolatairdl ,

7. Egyebek
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Aprilis
1. Az egyetemi kutatasok helyzete
El6ad6: Korcsog Andras movel6dési miniszté-

riumi allamtitkar

2. El6terjesztés az MTA 1981. évi kozgy(lésének
hatarozati javaslatara
El6add: Szentagothai Janos elndk

3. Tajékoztatok
4. Egyebek
Majus
1. El6terjesztés a tudomanyos mindsités és a tudo-

manyos kaderképzés tovabbfejlesztésének elveire
El6add: az alkalmi bizottsag elndke

2. Javaslat a matematikai tudomanyok fejleszté-
sére
El6ad6: Tarjan Imre osztalyelnok

3. Az V. otéves tervidészak folyaman az akadémiai
kutatéhalézatban elért kutatasi eredmények at-

tekintése és a munka értékelése
El6add: Pal Lénard fétitkar

4. ElGterjesztés az MTA 1981. évi kozgyf(lési hata-
rozatai végleges szOvegének megéallapitasara
El6add: Szentagothai Janos elndk

5. Tajékoztatok
6. Egyebek
Junius
1. A felsGoktatdsi intézmények bels§ integracioja-
nak helyzete

El6ad6: Korcsog Andrds mdivel6dési miniszté-
riumi allamtitkard

2. Az Elnokség munkastilusdnak megvitatasa
El6add: Szentagothai Janos elndk

3. Javaslat az Elnokség 1981. Il. félévi munkater-
vére
El6ad6: Szentagothai Janos elndk

4. T4jékoztatok
5. Egyebek
1.

Az EInokség felhatalmazza az elnokét, hogy a
munkaterven — sziikség esetén — valtoztatasokat
hajtson végre. "

KOZLONY 39
Az EIndkség egyéb allasfoglalasai

Az elndksegi Ulés napirendjén a kovetkezd tdjékoz-

tatok szerepeltek:

1 Tajékoztaté a tudomanyos osztalyok javaslatai
a tiszteleti tagok 1981. évi kozgyllési valaszta-
sanak elndkségi jelolésére.

2. Beszdmol6 az Elnokség 1980. november 25-i
Ulése 6ta eltelt id6szak legfontosabb eseményeir6l.

Budapest, 1981. januar 8.

Szentagothai Janos s.k.

Kozlemények

FOGADOORAK

Szentdgothai Janos, a Magyar Tudomanyos
Akadémia elndke minden hétfén 16—17.30 6ra ko-
z6tt — barmely természet(i Ugyben — fogadodrat
tart.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak
méas id6épontokban is rendelkezésére all.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Pal Lénard, a Magyar Tudomanyos Akadémia
fétitkara minden hétfén 15.30—17 o6ra kozott —
barmely természetl Ggyben — fogaddorat tart.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak,
valamint az intézmények vezetSinek mas id6pon-
tokban is rendelkezésére all.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Kénya Albert akadémikus, a Tudomanyos Ming-
sit6 Bizottsdg elndke minden kedden 14—15 o6ra
kozott tart fogadoorét.

Kiraly Tibor akadémikus, a Tudoményos Ming-
sitd Bizottsdg titkara minden hétfén 11—13 éra
kozott tart fogaddorat.

TUDOMANYOS MINOSITO BIZOTTSAG
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Jogszabalyok

A miivelédési miniszternek, valamint a Magyar
Tudoményos Akadémia elndkének és fétitkaranak
201/1981. (M. K. 4.) MM—MTA szamu

.egyiittes utasitasa

a kozéptavi kutatdsi beszamolék és tervek
készitésérdl

A kozéptava kutatdsi beszamolék és tervek ké-
szitésérol a kovetkezéket rendeljiik:

A pozéptivi kutatdsi beszdmolok és tervek
készitése
a miivelddési miniszter kozvetlen irdnyitdsa alatt
dllé intézményekben

1. A miivel6dési miniszter kiézvetlen iranyitasa
ala tartozé kutatéintézetek, intézetek, felsGoktatasi
intézmények, konyvtarak, leveltafak ‘miizeumok és
egyéb infézmények (a tovabbiakban egyiitt: intéz-
meény) kozéptavi kutatési terv alapjan végzett ku-
tatémunkajukrol intézményi kutatasi beszamolét (a
tovabbiakban: beszamold), valamint kutaté tevé-
kenységiik megszervezésére intézményi kozéptava
tervet (a tovabbiakban: terv) kotelesek késziteni.

A beszamolé és a terv két onallé okmany. A terv
a jovahagyasig tervjavaslat.

2. Az intézmények az 1. szamu mellékletben
foglaltaknak megfeleléen részletes vagy egyszerti-
sitett beszamolét, illetve tervjavaslatot készitenek,
amelyet a 4. szamu mellékletben meghatarozott
moddon kell 6sszeallitani.

3. A tervjavaslatba fel kell venni azokat a fel-
adatokat, amelyeket a Miivel6dési Minisztérium
(a tovabbiakban: minisztérium) meghataroz, és el-
s6bbséget kell biztositani minden olyan feladat-
nak, amely a kiemelt feladatok korébe tartozik.

4. Az intézményi beszamolas és tervezés a nép-
gazdasagi tervciklussal 6sszhangban torténik.

5. A beszamol6t, illetve a tervjavaslatot az in-
tézmény vezetd testiiletének a tervidgszak elsé éve
aprilis 15. napjaig -meg kell vitatnia. Az diilésre
meg kell hivni — a tudomanyteriilettél fiiggen —
a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban:
MTA), az Orszagos Miiszaki Fejlesztési Bizottsag
¢és a kutatasban ¢rintett minisztériumok, valamint
a minisztérium illetékes foosztalya (f6éosztalyai),

tovabba a Tudomanyszervezési ¢és Informatikai In--

tézetnek a képviselojét. A beszamol6t és a terv-
javaslatot a meghivottaknak az iilés-el6tt 30 nap-
pal meg kell kiildeni.

6. Az iilést kovetéen a beszamolGt,
tervjavaslatot az iilés ]egyzokonyvevel egyiitt 4
példanyban a tervidészak elsé éve aprilis 30. nap-

111eﬁe a
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jaig kell megkiildeni a Tudomanyszervezési és In-
formatikai Intézetnek, amely megszervezi az intéz-
mények beszamoldjanak ¢és tervének a miniszté-
riumon beliili véleményeztetését.

7. A beszamol6t és a tervjavaslatot elfogadott-
nak kell tekinteni, ha a minisztérium az iilés ha-
tarozatanak megkiildését koveté 30 napon beliil
nem tesz észrevételt. Ha a minisztérium észrevé-
telt tesz, azt figyelembe kell venni. A médositott
beszamolét, illetve tervet a mdédositasra vonat--
kozé intézkedés kézhezvételétél szamitott 30 na-

pon beliil nyilvantartas céljabél meg kell kiildeni

a Tudomanyszervezési és Informatikai Intézetnek.

A pozéptivu kutatdsi beszdmolok és tervek
keszitése

a miivelodési miniszter kozvetlen irdnyitdsa
alatt dllo felsdoktatdsi intézmények keretében
miitkidd kutatohelyeken

8. A miivelédési miniszter kozvetlen iranyitasa
alatt all6 felsGoktatasi intézményekben miikodé in-
tézetek, tanszékcsoportok, onallé tanszékek, labo-
ratériumok (a tovabbiakban egyiitt: kutatéhely)
a kozéptava kutatasi terv alapjan végzett kuta-
témunkajukrél beszamoldt, valamint kutatétevé-
kenységiik megszervezéséhez kozéptava tervet ko-
telesek késziteni.

A beszamol6 és a terv ket onall6 okméany. A terv
a jovahagyasig tervjavaslat.

9.A kutatéhelyek részletes vagy egyszerfisi-
tett beszamoldt és tervjavaslatot készitenek.

10. A kutatohelyek beszamoldéjanak és tervké-
szitésének tartalmi, valamint formai kovetelmé-
nyeit a tudomanyteriiletek, illetéleg az intézmé-
nyek. szerinti sajatossagok és a felsdoktatasi intéz-
mény tandcsa véleményének figyelembevételével
a felsdoktatasi intézmény vezetdje szabdlyzatban
allapitja meg.

11. A kutatohelyek beszamoldit és te‘rvjavasla-
tait a felsboktatasi intézmény tanacsa altal meg-
hatarozott testiilet megvitatja.

A vitara meg kell hivni a minisztérium illetékes
féosztalyanak (féosztalyainak), az MTA illetékes
bizottsaganak, valamint indokolt esetben az érde-
kelt koordinalé tanacsnak, tovabba a Tudomany-
szervezési és Informatikai Intézetnek a képvise-
16jét.

A meghivottaknak a beszamolét, illetve a terv-
javaslatot az iilés el6tt 30 nappal meg kell kiildeni.

12. A testiilet hatarozatanak megfeleléen a be-
szamol6t, illetve a tervjavaslatot a kutatohely ve-
zetbje zaradékolja, ¢és ezzel a terv érvénybe Iép.

13. Az intézmény vezetole koteles a testiileti
hataroZzatot nyllvantartasbavetel céljab6l a Tudo-
manyszervezési €s Informatikai Intézetnek meg-
kiildeni.
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A kizéptdvi kutatdsi beszdmolok és tervek
készitése

az MTA dltal irdnyitott, illetve tdmogatott
kutatohelyeken

14. Az MTA altal tamogatott — a 2. és 3. szamu
mellékletben megjelolt — kutatéhelyek besza-
moldinak, illetve terveinek készitésére és elbira-
lasara a 3/1980. (A. K. 3.) MTA —F szdmu utasités
rendelkezéseit kell alkalmazni. A beszamol6kbol és
a tervekbdl egy példanyt a Tudomanyszervezési és
Informatikai Intézetnek, egyetemi kutatéhely ese-
tében pedig az egyetem rektoranak is meg kell
kiildeni.

Koz0s rendelkezések

15. A tervidészakban a minisztérium Tudoma-
nyos Tanacsa altal kijelolt intézmények tudomaé-
nyos tevékenységét a Tudoményos Tanacs kiilon
iitemterv szerint vitatja meg.

16. A 8. pontban meghatarozott kutatéhelyek az
MTA testiileti szervei el6tt az altaluk meghataro-
zott iitemterv szerint folyamatosan szamolnak be
a munkéssagukrol.

17. Ez az utasitas a kozzététel napjan lép ha-
talyba, rendelkezéseit elsé alkalommal az 1976 —
80. évi kutatasi beszamolo, illetve az 1981 —85.
évi kozéptavii kutatasi terv készitésekor kell al-
kalmazni.

Egyidejtileg a kutat6helyek kozéptavi tervének
készitésérol sz6l6 2/1971. (A. K. 18.) MTA—-MM
szamu egyiittes utasitas, a haroméves beszamol6-
jelentés készitésérdl sz6lé 3/1971. (A. K. 19.)
MTA —MM szamu egyiittes utasitads, valamint az
1972 —1975. évekre vonatkozé kutatéhelyi besza-
molokrél és az 1976 —1980. évekre terjedd kuta-
tasi tervekrél sz6l6 1/1975. (A. K. 4) MTA—-OM
szamu egyiittes utasitas hatalyat veszti.

Pozsgay Imre s. k.

mfivel6dési miniszter

Szentdgothai Jdnos s. k.

a Magyar Tudomanyos
Akadémia elnoke

Pdl Léndrd s. k.
a Magyar Tudomdanyos Akadémia f6titkara

1. szdmu melléklet
a 201)1980. (M.K. 4.) MM —MT A szdmui egyiittes
utasitdshoz

Az intézmények csoportositasa
a beszamolas és tervkészités
szempontjabol

1. Részletes intézményi beszdmolot és tervet készitenek

1. Budapesti Mfiszaki Egyetem
2. Eotvos Lorand Tudoményegyetem
3. Jézsef Attila Tudomanyegyetem

o =N O O s

I1.

Do
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24.
25¢
26.
it
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

. Kossuth Lajos Tudoményegyetem

. Marx Karoly Koézgazdasagtudomanyi Egyetem
. Nehézipari Mdszaki Egyetém ]

. Pécsi Tudoményegyetem

. Veszprémi Vegyipari Egyetem

Egyszertisitett beszdmolot ¢és tervet készitenek

.Banki Donat Gépipari Miiszaki Féiskola
. Barczi Gusztav Gyégypeddgégiai Tanarképzo

Foiskola

. Bessenyei Gydrgy Tanarképzé Féiskola
. Gépipari és Automatizalasi Miiszaki Féiskola
. Ho Si Minh Tanarképz6 Féiskola
. Juhédsz Gyula Tanarképzd Féiskola
. Kandé Kélman Villamosipari Miiszaki Féiskola
. Konnytipari Miiszaki Féiskola
. Kozlekedési és Tavkozlési Miiszaki Féiskola
10. ’
. Pécsi Tanarképz6 Féiskola
12.
13;
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
2
[ 55

Kiilkereskedelmi Foéiskola

Pénziigyi és Szamviteli Féiskola
Pollack Mihaly Miiszaki Féiskola
Szombathelyi Tanarképzé Féiskola

Ybl Miklés Epitéipari Miszaki Féiskola -
Liszt Ferenc Zenemfivészeti Fdiskola
Magyar ‘Iparmt’ivészeti Féiskola

Magyar Képzémiivészeti Féiskola
Szinhaz- és Filmmiivészeti Féiskola
Tanitéképzy foiskolak

Ov6éndképzé intézetek

Felsdoktatasi Pedagégiai Kutatokozpont
Magyar Filmtudoméanyi Intézet és Film-
archivum

Miivel6déskutaté Intézet

MM Vezetéképzd és Tovabbképzd Intézete
Népmiivelési Intézet

Orszagos Oktatastechnikai Kazpont
Orszagos Pedagégiai Intézet

Orszagos Vezetképzd Kozpont
Tudomanyszervezési és Informatikai Intézet
Bakony Miizeum

Bakony Természettudomanyi Muzeum
Janus Pannonius Mizeum

Magyar Szinhazi Intézet
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35. Nemzeti Galéria

36. Néprajzi Muzeum

37 Orszégos Miiszaki Mtizeum

38. Petéti Irodalmi Muzeum

39. Szabadtéri Néprajzi Miizeum

40. Mozgassériiltek Nevel6képzé és NevelGintézete

2. szdmu melléklet
a 201/1981. (M. K. 4.) MM —MTA szdmu
egylittes utasitdshoz

A miivel6dési miniszter
kozvetlen iranyitasa alatt alld,
az MTA altal tamogatott
intézmények*
Magyar Orszagos Levéltar
Orszégos Széchényi Konyvtar
Iparmiivészeti Muzeum
Magyar Nemzeti Muzeum
Szépmiivészeti Miizeum
Természetttidomény_i Mtizeum

3. szdmui melléklet
a 201/1981. (M. K. 4.) MM —MTA szdmu
egyiittes utasitdshoz

, A miivel6dési miniszter
kozvetlen iranyitasa alatt allé
felsdoktatasi intézmények keretében
miikodo
és az MTA altal tamogatott
- tansz€ki kutatéhelyek®

Budapesti. Miiszaki Egyetem

Alkaloidkémiai Tanszéki Kutat6csoport

Elektronikai €s lnformattkal Tanszéki
Kutaté6csoport

Fémtechnolégiai Tanszéki Kutatdécsoport

Miiszaki Analitikai Kémiai Tanszéki
Kutatécsoport

Miiszaki Mechanikai Tanszéki Kutatécsoport

Szerves Kémiai Technol6giai Tanszéki
“Kutatécsoport

Edtvis Lordnd Tudomdnyegyetem

Foldtani Tanszéki Kutatdocsoport
Peptidkémiai Tanszéki Kutatécsoport
Geofizikai Tanszék

Kémiai Technol6giai Tanszék
Osszehasonlité Elettani Tanszék
Talajzoolégiai Kutatécsoport
Allatrendszertani Tanszék -

* Beszamolojukat és terviiket a 3/1980. (A. K. 3)
MTA F szdma utasitas szerint készitik.

Novényrendszertani és Okolégiai Tanszék
Botanikus Kert

Altajisztikai Tanszéki Kutatécsoport

Kelet-eurépai Irodalmak Tanszéki
Kutatécsoport

Okortudomanyi Tanszéki Kutatécsoport

Magyar Nyelvtortenetl ¢s Nyelvjarasi
Tanszék

1. Magyar Irodalomtorténeti
Tanszék

I1. Magyar Irodalomtorténeti
Tanszék

111. Magyar Irodalomtérténeti
Tanszék

IV. Magyar Irodalomtortenetl
Tanszék

Szlav Filol6giai Tanszék

Magyar Allam- és Jogtorténeti Tanszék
Régészeti Tanszék

Torténeti Tanszékek Konyvtara

Marx Kdroly Kozgazdasdgtudomdnyi Egyetem

Gazdasagtorténeti Tanszék

Jozsef Attila Tudomdnyegyetem
Lumineszcencia €és Félvezet6 Tanszéki
Kutat6csoport
Automataelmélet Tanszéki Kutatécsoport
Reakciokinetikai Tanszéki Kutatocsoport
Novénytani Tanszék
Egyetemes Torténeti Tanszék
Gazdaségfoldrajzi Tanszék
Torténeti segédtudoméanyok Tanszéki Csoport

Kossuth Lajos Tudomdnyegyetem

Antibiotikumkémiai Tanszéki Kutatécsoport
1. Magyar Nyelvtudomanyi Tanszék

I. Magyar Irodalomtorténeti Tanszék
Néprajzi Tanszék

Nehézipari Miiszaki Egyetem

- Banyamiiveléstani Tanszék
Mechanikai Tanszék

Veszprémi Vegyipari Egyetem

Petrolkémiai Tanszéki Kutafécsoport
Vegyipari Analitikai Kémiai Tanszéki
Kutatécsoport

4. szamﬂ melléklet -
a 207/7987 (M. K. 4.) MM —MTA szdmu
egylittes utasitdshoz

I. Intézményi részletes beszamolé és terv
PR beszamold, illetve terv tematikai és miikodési
részbél, a részek fejezetekbdl allnak. A részeket

¢s fejezeteket egymastol el kell kiiloniteni.



1981. maércius 26.

AKADEMIAI KOZLONY £rpie 45

A beszdmolé és a tervjavaslat elkészitése

A tematikai rész bevezetéje azokat a leglénye-
gesebb tudomanypolitikai célokat, tudomanyirs-
nyitasi elveket foglalja magaban, amelyek alap-
jan az intézmény kutaté tevékenységét végezte
vagy folytatja a tervidészakban. Ezt tovabbi feje-
zetek kovetik, amelyek a kovetkezOket tartalmaz-
zék:

— azl. fejezet a kiemelt (OTTKT, OKKFT, ko-
zéptavi tarsadalomtudomanyi) témakat, tarcaszin-
tl témakat;

— a Il. fejezet az intézmény (kutatéhely) sajat
kezdeményezésti kutatasi munkait;

— a III. fejezet a kiilsé megbizasbol szarmazo
kutatdsi témékat (a beszamoldban az elvégzett
munkakrol kell szamot adni, mig a tervben a var-
haté jelentésebb munkékat Kkell szdmba venni):

— a IV. fejezet osszefoglaltan, csak a jelentd-
sebb témdékra utalva a nemzetkozi kotelezettsége-
ken alapulé kutatasi tevékenységet tartalmazza;

— az V. fejezet foglalja 6ssze — eredetétdl fiig-
getleniil — azokat a kutatdsi munkékat, amelye-
ket bizonyitottan a gyakorlatban alkalmaztak,
vagy alkalmazasba vételitkk folyamatban van; itt
kell felsorolni azokat a kutatasi témakat is, ame-
lyeket addig nem hasznositottak, de hasznositasuk
indokolt lenne.

A részletes beszamolok és tervek csak a legfon-
tosabb kutatasi eredményeket, illetve az intéz-
mény egészét érintd tervjavaslatokat tartalmazza-
nak, kiemelve az egyiittmiikodés keretében folyé
munkakat.

A beszamoléhoz mellékelni kell az intézmény
publikacidinak, elfogadott szabadalmainak, szaba-
dalmi bejelentéseinek jegyzékét.

A miikodési rész ot fejezetre tagozdodik, melyek
a kovetkezoket tartalmazzak:

— az I. fejezet a végrehajtott (tervezett) szer-
vezeti valtozasokat és a kutatadsszervezési tevé-
kenységet;

— a II. fejezet a kutat6i kaderutanpdtlas neve-
lésével osszefiiggé eredményeket, feladatokat;

— a III. fejezet az allami megbizasi feladatok
tapasztalatait;

— a IV. fejezet a Kozponti Statisztikai Hivatal
szamara teljesitett (K +F) adatszolgaltatas alapjan
ezen tevékenység intézményi szinten évente Osz-
szesitett adatait, tovabbé a terviddszak tervadatait;

— az V. fejezet a kutatémunka tartalmi és szer-
vezeti irAnyitasaval kapcsolatos, valamint az egyéb,
szitkséges megjegyzéseket.

IL Intézményi
egyszeriisitett beszamolé és terv

A beszdmolo és tervjavaslat elkészitése

Mind az egyszerdisitett kutatasi beszamol6, mind
a terv tematikai és miikodési részbdl all, de nem
tagolodik fejezetekre. A tematikai rész tomoren,
lényegretoréen megfogalmazva dsszefoglalja az
intézmény elvégzett, illetéleg tervezett kiemelt

feladatait, megbizasbdl szarmazé kutatasi munkait,
a sajat kezdeményezésli tudomanyos munkat, a
szerzGdéses tevékenységet és a gyakorlatban hasz-
nositott, illetve hasznosithaté munkakat (max.
10—15 oldal).

A miikodési rész attekintést ad az intézmény
tudomanyos kaderutanp6tlasi tervének teljesitése-
rél, illetéleg az arra vonatkoz6 javaslatokrél. Az
intézmény miikodését a Kozponti Statisztikai Hi-
vatal (K 4-F) adatszolgéitato lapjai alapjan készitett
osszefoglalé statisztika tiikrében elemzi, és meg-

1 hatarozza a kovetkezd tervidészak legfontosabb

tervadatait (max. 10—15 oldal).

Orszagos Atomenergia Bizottsdg Elnokének
1/1981. OAB-E szamti

iwtasiitias:a

nuklearis kritikus és szubkritikus rendszerek, kutaté
és oktaté atomreaktorok nukledris biztonsagi
keérdéseirdl

Az 1023/1978.(VI1I. 4.) Mt.h. szamd hatarozat 4.
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kovetke-
z6ket rendelem:

1. §

Az utasitds hatalya ala tartoznak a nuklearis
kritikus és szubkritikus rendszerek, valamint a
kutaté és oktaté atomreaktorok (a tovabbiakban
egyiitt: atomreaktorok).

2. §
Nukledris biztonsagi kérdésekben

— elséfokon az MTA Kozponti Fizikai Kutatd
Intézete;

— masodfokon az Orszagos Atomenergia Bizottsig
Irod4ja (tovabbiakban egyiitt: hatésag) jar el.

2.8

(1) A hatésag engedélye alapjan szabad atomreak-

tort:
1. létesiteni (létesitési engedély);
- 2. lizembehelyezni, illetve iizemeltetni (iizemel-
tetési engedély);

3. atalakitani (4talakitasi engedély);
4. megsziintetni (megsziintetési engedély);

(2) Az iizemeltetési engedély érvényességének idé-
tartama nem haladhatja meg a kiadas id6pont;ja-
tél szamitott 20 évet.

(3) A hatésag altal adott engedély nem menti fel az
engedélyest a Kkiilon jogszabalyokban eldirt
egyéb hatdésagi engedélyek megszerzésének ko-
telezettsége alol.

(4) A hatésag az iizemeltetési engedélyt vissza-
vonhatja, ha ellendrzése soran megéllapitja,
vagy egyéb médon tudomést szerez arrél, hogy
a nuklearis biztonsagi elirasokat nem tartottak
meg. '
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(5) Az engedély megadasanal figyelembe vett koriil-
mények megvaltozasat az engedélyes koteles a
hat6sagnak bejelenteni. A bejelentés alapjan a
hatésag az engedélyt médosithatja vagy vissza-
vonhatja. . ,

4. §

(1) Atomreaktorok létesitésére, iizembehelyezésére,
{izemeltetésére, atalakitasara €és megsziinteté-
sére vonatkozé nuklearis biztonsagi el6iraso-
kat, valamint az engedélyek megadasanak fel-
tételeit ezen utasitds mellékleteként kozzétett
szabalyzatok tartalmazzak.

(2) a) Kritikus és szubkritikus rendszerek nuklearis
biztonsagi szabélyzata;
b) Kutaté és oktaté atomreaktorok nuklearis biz-
tonsagi szabalyzata kotelezé alkalmazésat el-
rendelem. A szabalyzatokat az érdekeltek koz-
vetleniil kapjak meg.

5. §

(1) A hatésag id6szakonként — évente legalabb
egyszer — lizemi ellendrzést végez. Az iizemi
ellendrzés arra terjed ki, hogy az atomreaktor
iizemeltetése sordn a nuklearis biztonsagi el6-
irasokat betartjak-e.

(2) A hatoshg elézetes értesités nélkiil jogosult ellen-
6rzést tartani. Az iizembentarté koteles az ellen-
orzés lehetGségét, illetve feltételeit biztositani.

(3) Az ellendrzés eredményét jegyzO6konyvbe kell
foglalni, amelynek egy példanyat az iizemeltetd
részére meg Kkell kiildeni. Az iizembentarté a

jegyzékonyvben foglaltak alapjan kateles az
intézkedéseket haladéktalanul megtenni.

6. §
(1) Az atomreaktorok iizembentartéja — a szabaly-
zatban meghatarozott — minden rendkiviili

eseményt koteles a hatésagnak haladéktalanul
bejelenteni.

(2) A hatésag — az érintett tarshatésagok bevona-
saval — koteles a bejelentett rendkiviili ese-
mény okat és kovetkezményeit kivizsgalni.
A Kkivizsgalas el6feltételeit az iizembentart6

- koteles biztositani.

(3) A rendkiviili esemény szinhelyét — a mentés és
a tovabbi veszély elharitasa érdekében sziikséges
intézkedések megtételétél eltekintve — az in-
tézkedésre jogosult mas hatdésagok eljarasanak
akadalyozasa nélkiil a vizsgalat megkezdéséig
lehetdleg valtozatlanul kell megérizni.

(4) A vizsgalat soran az iizembentarté koteles a
hatésag altal igényelt adatokat kozolni, irato-
kat bemutatni és a sziikséges felvilagositast
megadni. A hatdésag targyi bizonyitékul szol-
gal6 dolgokat — az intézkedésre jogosult mas
hatésagok eljardsanak sérelme nélkiill — el-
ismervény ellenében atveheti, tovabba az élet-,
egészség- és vagyonvédelem érdekében sziiksé-
ges intézkedéseket megteheti.

7.§.

Ez az utasitas 1981. februar 1-én lép hatalyba.
: Szekér Gyula s. k.

A MAGYAR TUDOM

ANYOS AKADEMIA ELNOKSEGENEK
HATAROZATAL*

az 198l1.januar 27-i iilésen

Javaslat

a nagy tarsadalmi jelentdségii interdiszciplinaris
kérdések 1981—85. évi akadémiai elndkségi
munkaprogramjara

valamint v
Eléterjesztés

az 198185 kizott kidolgozandd tudomanyagi, illet-
ve cél jellegii helyzetelemzések munkaprogramjara

1. Az 1980. évi kozgyfilés az MTA orszagos tu-
domanyos feladatkorével kapcsolatban tébbek ko-
zott megallapitotta, hogy erételjesebb kezdeménye-
zést 1at sziikségesnek az Akadémia részérél a tar-
sadalom egészét vagy nagy részét érint6 kérdések-
ben, s a tarsadalmi tervezésben. -

* A nem teljes szoveggel kozolt hatarozatokat az Aka-
démia tagjai részére kérésilkre a Tudomanyos Testiileti
Titkarsag tajékoztatasul megkiildi.

Tovabbra is sziikségesnek itélte a kozgytilés azt,
hogy az Akadémia — tigy mint a maltban — széles-
kortien elokészitett, részletesen kidolgozott és meg-
vitatott eloterjesztésekkel éljen dontésre érett kér-
désekben a felsé allami és tarsadalmi szervek felé.

Ugyanakkor azonban megéllapitotta, hogy ,,bat-
rabban - kell napirendre tfizni interdiszciplinaris
testiileti férumokon olyan, a tudomany, a tarsa-
dalom, a népgazdasag, a kulttira, a kdzosségi egyiitt-
élés, illetve a kozélet szamara nagy jelent6ségd id6-
szerli kérdéseket, amelyekben nincs kozeli hatar-
idére el6irt dontéskényszer, amelyek még felsébb
allami szervekkel nincsenek eldre egyeztetve, tehat
konnyen formalhaté allapotban vannak, de elem-
zésiik halogatasa nehezen helyrehozhaté karokat
okozhat. Ezeket éppen a helyes dontés elékészitése
végett még ebben a formajukban kivanatos koz-
vetlen vitara bocsatani, vallalva a tévedés kocka-
zatat is”. ’

Az 1985-i§ terjed6. pfogram.elkészitéséhez a tu-

‘domanyos osztilyok megtették javaslataikat olyan

nagy tarsadalmi jelentdségli interdiszciplinaris té-
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makra, amelyeket a fenti keretben részletes Kki-
dolgozésra s az Akadémia megfelel6 testileti foru-
main val6 megvitatasra ajanlanak. Az osztalyok 32
témajavaslatat az Elndkségi Interdiszciplinaris
Probléma-Bizottsag tovabbi 2 témajavaslattal egé-
szitette ki. Egyidejlleg felkérést kapott a Bizottsag,
hogy az osztaly-javaslatok felhasznéalasaval és sajat
elgondolasai alapjan terjessze javaslatat az EInok-
ség elé.

A Bizottsdg valamennyi javaslatot fontosnak
itélte meg és elbterjesztésében ,,A” csoportba sorolta
azokat a ,,nagy fesztav(” interdiszciplinaris téma-
kat, amelyek elntkségi szint(i kiemelése és gondo-
zasa indokolt. ,,B” csoportba sorolta azokat, ame-
lyek osztalyk6zi gondozést igényelnének. A ,C”
csoportba javasolt témék az egy-egy osztaly kere-
tein belll (esetleg méas osztalyok szakértéinek be-
vonasaval) megvitathatoak.

A 34 témat a Bizottsag 26 tételre 6sszevonva
azzal terjesztette az EIndkség elé, hogy azok kozil 9
kerilljon elnokségi szint(i, 7 osztalykozi szint(i és 10
osztalyszint( kidolgozasra, illetve megvitatasra.

2. Az Elnokség 1979 szeptemberében
vitatta a tudomanyagi helyzetelemzések terén
végzett munkat és 34/1979. sz. hatadrozataval ki-
mondta, hogy az 1980. évi kozgydlést kovetben
1981 —85. évekre ki kell dolgozni a helyzetelemzések
készitésének programjat. E feladatot az 1980. évi
kozgydiles is el6irta.

Az osztalyok 99 helyzetelemzés készitésére tet-
tek ajanlast, melyeknek ismeretében a javaslatot
az Elnokség kozgydlés altal valasztott tagjaibol
létrehozott alkalmi bizottsdg készitette el, harom
csoportba sorolva a programjavaslatokat.

Az |. csoport azokat a tudomanyagi helyzet-
elemzéseket tartalmazta, amelyek egy — a javas-
lattev6 —osztaly szakterlletébe tartoznak. Ezeket
az osztaly, vagy altala szervezett mas forum vitatna
meg.

All. csoportba azok a helyzetelemzések keril-
tek, amelyeket két vagy tobb osztaly dolgoz ki,
illetve vitat meg, esetleg mas érdekelt intézmények-
kel kozosen.

E két csoportba tartozé helyzetelemzések csak
akkor kerlilnek az Elnokség vagy az é&ltala ki-
jelélendd forum elé, ha azt a kidolgozé osztalyok
vitdjuk utdn javasoljék.

Alii. csoport az aldbbi 6t tarsadalmi és tudo-
manyos szempontb6l egyarant fontos és id@szer(
témakort tartalmazta, melyekhez tobb osztaly
javaslata is kapcsolédik, és amelyeknek megvita-
tasat az Elnokség, vagy altala kijelélend6 férum
végezné:

a) az élelmiszer termelés fejlesztésére és a néprete

gazdasagi igényre vonatkozd elemzes;

Oshazank energia-igénye,-fogyasztasa és-ter-
melése 2000-ig;

c) az ember éstermészeti kérnyezetének védelme,
kornyezetéartalom;

d) az innovacios folyamatok ervényesilését meg-
szab0 tarsadalmi-gazdasagi korilmeények;

ej az elektronizalas hatdsa a tarsadalomra és a
gazdaséagra.
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Az el6terjesztés javasolta még, hogy az oszta-
lyok az Akadémia gondozasaban kidolgozandd
OKKFT programok évenkénti helyzetelemzését
veégezzék el, tovabba felhivta az érdekelt osztalyok
figyelmét az OKKFT programokban szereplé ku-
tatdsok folyamatosan valtozd helyzetelemzésének
megismerésére az érdekelt tarcakkal egylttmikod-
ve.

3. A Koordinécids Ertekezlet irashan tett észre-
vételeiben javasolta a két el8terjesztés — elsGsor-
ban ,,A”, illetve Ill. csoportba tartozé témai ko-
zOtti atfedések megsziintetését, és azt, hogy azokat
a témakat indokolt ,,A” csoportba sorolni, amelyek
vizsgalata, megvitatadsa soran a kovetkez6 években
megfelel§ javaslatot tud az Akadémia kidolgozni és
az illetékes vezet6 szervek elé terjeszteni. Javasolta
tovadbba harom témakdér programba (,,A” csoport)
valo felvételének megvizsgalasat, az egyes témak
részletes programjainak kialakitdsa soran azoknak
a hosszU- és kozéptavu kutatasi programokkal,
témaékkal, illetve mas tarcdknél folyd munkalatok-
kal vald egyeztetését; konkrét javaslatokat tett
egyes témakorok cimeinek pontositasara és mas

megesoportba soroldséra stb.

4. A két elGterjesztést — a témak kozotti kap-
csolatokra, atfedésekre és az ©sszevonasi lehetd-
ségekre figyelemmel — az EIndkség Osszevontan
egy napirend keretében targyalta.

A vitdban felszolalok egyetértettek az 0Ossze-
vont targyalassal és az atfedések megsziintetésének
szlkségességével, mely a nagy tarsadalmi jelent6-
ségl és interdiszciplinaris kérdések ,,A”, illetve a
helyzetelemzések Ill. csoportjaba tartozé kiemelt
témaknal els6dleges. Felmeriltek olyan aggéalyok,
hogy e kiemelt témaknal azok nagy téma-, illetve
problémakore és a nagyfok( interdiszciplinaritasa
miatt lehetséges-e néhany év alatt elegendé mély-
séghben, feleldsségteljesen feltarni a helyzetet, és
megalapozott hasznalhatd javaslatokat tenni ve-
zet6 szerveknek, kiléndsen akkor, ha — tobbek
véleménye szerint — a kiemelt témak szama nagy.

Mas vélemények szerint, bar nagyon fontos a
realitds a kutatdsi erbket és hatériddket illetéen,
a kiemelt témakorok elfogadasakor els6sorban
mégis azok jelent6ségét kell nézni és mas kérdés,
hogy mikorra, milyen részletességgel lehet azokat
kidolgozni. Itt vitaprogramrol és nem kutatasi
programrol van szé. A vitdk a kutatasok kontroljat
is jelenthetik, de kezdemenyezhetnek js kutatast,
illetve javasolhatnak intézkedéseket. Onmagaban
véve jelentds funkcidjuk, eredményik mar az is,
ha fontos kérdésekre hivjak fel a figyelmet, vagy
szemléleti, modszertani GUtmutatast adnak.

Elemezték, hogy milyen mélységben és rész-
sséggel szlkséges a feladatokat kitlizni. T6bb-
ségi vélemény szerint célszer(i ezt nyitottan hagyni,
és nem elddnteni a munkafazisokat és a ,,végtermé-
ket”, hanem a kidolgozasban résztvevék a munka
sordn tudjak meghatarozni a tovabbi Iépéseket.
Ez Osszefiigg azzal is, hogy az ,A”, illetve a IlI.
csoportba soroltak mellett fontos témakat tartal-
maznak a tobbi csoportok is.

Tobb felszolal6 javasolta alelndk vezetésével ope-
rativ bizottsdg létrehozasat, mely a tudomany-



48 AKADEMIAI KOZLONY

1981. marcius 26.

teriiletileg illetékes alelnokok és a tudomanyos osz-
talyok bevonasaval koordinal, megsziinteti az at-
fedéseket, pontositja a témakat és gondoskodik a
kiemelt témakdrok folyamatos gondozasar6l.

Egyeztetést javasoltak a VI. dtéves népgazda-
sagi terv tudomanyos kutatdsi prioritasaival, az
OTTKT, az OKKFT, valamint az Agitaciés és Pro-
paganda Bizottsag ajanlésai alapjan meghatarozott
programokkal, témékkal, illetve az egyes témakorok
keretében az Akadémia tudomanyos osztalyai, bi-
zottsagai és kutatohelyei, valamint tarsszervek ira-
nyitasa alatt mar elkésziilt vagy megkezdett mun-
kalatokkal.

Egyes témakorok cimével €s csoportositasaval
kapcsolatban — a Koordinacids Ertekezlet észre-
vételei mellett — tobb javaslat, illetve megjegyzés
hangzott el.

——

Az Elnokség 1/1981. sz. hatdrozata

1. Az Elnokség koszonettel tudomasul veszi az
Elnokségi Interdiszciplinaris Probléma-Bizottsag
és a helyzetelemzések munkaprogramjat Kki-
dolgozd alkalmi bizottsdg javaslatait. Megalla-
pitja, hogy a javaslatok alapjdn az Elnokség és
bizottsagai, valamint a tudomanyos osztalyok €s
bizottsagaik tobb évre kialakitott és atgondolt
program alapjn foglalkozhatnak a nagy tar-
sadalmi jelentdségli kérdésekkel, illetve helyzet-
elemzésekkel.

2. Sziikségesnek tartja a két eldterjesztésben tapasz-
talhato atfedések megsziintetését. A helyzet-
elemzések III. csoportjaban szerepld — és e
hatarozat bevezetd részének 2. pontjaban fel-
sorolt — ot témat elfogadja és kimondja, hogy
koziilik a kornyezetvédelemmel kapcsolatos té-
mat a nagy tarsadalmi jelentéség(i kérdések ,,A”
csoportjaba kell felvenni, mig az energiaval, az
innovécioval, az elektronizacioval és az élelmi-
szer termeléssel kapcsolatosakat a megfelel6 ,,A”

sre

3. Az eléz6éekben foglaltak figyelembevételével az
Elnokség a kovetkezé ,,A” csoportba tartozé
témak kidolgozasat hagyja jova.

3.1. Gazdasag, erkdlcs, magatartdas a tarsadalmi
értékrend alakulasa. ; '
3.2. Az energetika tavlati fejlesztésének tarsa-
dalmi, gazdasagi és miiszaki perspektivai.
3.3. Az innovacié tarsadalmi-gazdasagi feltételei.
3.4. A teljes biologiai produkci6 (biomassza)
tavlati haszaositasanak u4j lehetdségei.
3.5. A genetikai kutatasok tarsadalmi-gazdasagi
- - perspektivai.
3.6. Az allam gazdasagi ¢és tarsadalmi szerepe.
3.7. Téarsadalmi stabilitds és gazdasagi fejlédés.
3.8. A Duna téavlati komplex hasznositasat be-
folyasolé tényezék és a fokozottabb, haté-
konyabb igénybevétel lehetéségei, feltételei.
3.9. Kockéazat és tarsadalom. :
3.10. Az elektronikus adattarolasi, adatfeldol-
gozasi €s tavkozlési technika feladatai az
igazgatas korszerdisitésében.

3.11. Az ember és természeti kornyezetének vé-
delme, kornyezetartalom. Javasolja to-
vabba megvizsgalni, hogy a kovetkezd
témakorok koziill melyeknek a felvétele
lenne célszerii.

3.12. Tarsadalmunk fejlodésének vizsgalata a
nemzetkozi kolcsonhatasok rendszerében.

3.13. A lakaskoriilmények, a lakassal kapcsola-
tos kultdra hatésa.

3.14. Az oregség komplex problémai.

. Sziikségesnek tartja hangstilyozni, hogy a téma-

gylijteményt a jovében is nyitott rendszerként
kivanatos kezelni, tehat az igényektél és sziikség-
letektdl fiiggben ez a kor gazdagodhat, béviilhet,
illetve iddvel kikeriilhetnek bel6le olyan témak,
amelyek mas szint(i gondozast igényelnek. Ennek
megfelelen sziikség van a javasolt program folya-
matos karbantartasara.

- A 3. pontban felsorolt témakkal kapcsolatos fel-

adatok koordinalasara, az érdekelt tarcakkal vald
egyeztetésre és a témakorok folyamatos gondo-
zasanak iranyitasara az Elnokség operativ bizott-
sagot hoz létre, mely munkajat a tudomanyterii-
letileg illetékes alelnokik és a tudomanyos oszta-
lyok, valamint az akadémiai intézetek és a Koz-
ponti Hivatal bevonasaval végzi.

A Bizottsag elnoke Polinszky Karoly alelnik, a
Bizottsag tagjai: Konya Sandor, az MTA Koz-
ponti Hivatalanak vezetdje, Miiller Laszl6, az
MTA Kozponti Hivatala Kutatastervezési Fé-

~osztalyanak vezetdje, Pethes Gyorgy, az Elnok-

ségi Interdiszciplinaris Probléma-Bizottsag tit-
kéara, Szanté Lajos, az MTA Kutatasszervezési
Intézet igazgatéja.

. Elfogadja a 3. pont szerinti kiemelt feladatokon

tdl a tudomanyos osztalyoknak a nagy térsa-
dalmi jelentfségli kérdésekre, illetve a helyzet-
elemzésekre tett javaslatait azzal a médositassal,
hogy amennyiben a javasolt vitaforum tilmegy
az osztaly, illetve az osztalyok hataskorén, tgy
az anyag elkésziilte utan tegyenek javaslatot a
bdvebb vagy nagyobb hataskor(i forum elé yalo
terjesztésre.

.Mind a 3., mind a 6. pont szerinti témakorok

részletes programjanak kialakitasa soran egyez-
tetni kell a VI. 0téves népgazdasagi terv tudo-
manyos Kkutatasi prioritasaival az OTTKT, az
OKKFT, valamint az Agitaciés és Propaganda
Bizottsag ajanlasai alapjan meghatarozott prog-
ramokkal, témakkal, illetve az adott témakor
keretében az Akadémia tudomanyos osztilyai,
bizottsagai €s kutatéhelyei, valamint a tars-
szervek (OMFB, tarcak) iranyitasa alatt mar el-
késziilt vagy megkezdett munkalatokkal.

.A 3. és 6. pont szerinti feladatok végrehajtasa

érdekében a tudomanyos osztalyok rendelkezé-
sére kell bocsatani a kidolgozand6 nagy tarsa-
dalmi jelentdségii kérdések és helyzetelemzések
jegyzékét. A tudomanyos osztalyok ezek alapjan
— mindkét eldterjesztés ismeretében — vizsgal-
jak meg és véglegesitsék ez iranya 1981 —85. évi
feladataikat. :
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9. Megbizza az érdekelt osztalyokat az Akadémia
gondozasaban kidolgozandé OKKFT programok
évenkénti helyzetének elemzésével azzal, hogy
azok az elkészitett helyzetelemzések alapjan, ha

_ sziikségesnek tartjdk a beavatkozast, forduljanak
az Elnokséghez. - :
Egyidejiileg felhivia az érdekelt tudomanyos
osztalyok figyelmét az OKKFT programban sze-
replé kutatasok folyamatosan valtoz6 helyzeté-
nek megismerésére az érdekelt tarcdkkal egyiitt-
miikodve.

Javaslat
az 1982. évi konyvkiadasi terv irdnyszamaira

Az Akadémia Elndksége a testiiletek éves Kki-
adasi keretszamait az elmdlt években annak figye-
lembevételével alakitotta ki, illetve hagyta jova,
hogy a megfelelé kozponti, allami tervel6irdnyzatok
alapjan az V. otéves terv éveiben konyvkiadasunk-
ban szintentartasrakellett torekedni. A konyvkiadas
orszagos feliigyelete a VI.6téves terv idészakara — a
belfldi kényvpiac és a halmozédé készletek is-
meretében — azt ajanlotta a kiadéknak, hogy az
elkovetkez6 harom-négy évben szolid visszatartasra
rendezkedjenek be, s a tervidoszak végére javasolta
az 1979. évi szint elérését.

Az Akadémiai Kiad6i Tanacs — mérlegelve a ki-
adassal kapcsolatos feltételeket és lehetéségeket
— javasolta az Elnokségnek, hogy a tudomanyos
osztalyok 1982. évi ivkereteit — mint irdnyszdmokat
— hagyja jéva.

Az Elndokség 3/1981. szdmu hatdrozata
Az Elnokség a tudomanyos osztalyok 1982. évi

ivkeretét és a kozponti keretet — mint irdnyszamo-
kat — az alabbiak szerint hagyja jova:

Kozponti keret 100 iv
I. Osztaly 1250 iv
I1. Osztaly 1000 iv

I11. Osztaly 250 iv
IV. Osztaly 300 iv
V. Osztaly 350 iv
VI. Osztaly 350 iv
VII. Osztaly 200 iv
VIII. Osztaly 200 iv
IX. Osztaly 300 iv
X. Osztaly 200 iv
Osszesen : 4500 iv

Javaslat 3

az MTA—OVH Viziigyi Bizottsag osszetételére

Az elnokségi bizottsdgok és a tarcakkal kozos
bizottsagok megvalasztasarél szolo 35/1980. szamu
elnokségi hatarozat felkérte ,,az MTA elndkét, hogy
az MTA —OVH Viziigyi Bizottsag személyi Ossze-
tételére vonatkozdéan folytasson targyalasokat az

OVH elnkével, és a javaslatot terjessze az Elnokség

elé”. Az Elnokség az egyeztetett nevsort vitatta
meg. : i

Az Elnokség 4[1981. szamu hatdrozata

Az Elnokség — az OVH elnokével egyetértés-
ben — az 1976-ban létrehozott MTA—OVH Viz-
tigyi Bizottsagot az 1985. évi kozgy(ilésig terjedd
ciklusban tovabb kivanja mfikodtetni az alabbi
személyi osszetételben:

A Bizottsag elnoke:
Csel6tei Laszl6, az MTA rendes tagja

a Bizottsag alelnokei: :
Breinich Miklés, az OVH elnokének elsé he-
lyettese

Kovacs Gyorgy, az MTA lev. tagja

a Bizottsag titkara: ‘
Alfoldi Laszl6, a féldtudomanyok kandidatusa
a Bizottsag tagjai:
Berczik Arpad, a biolégiai tud. doktora
Biré Gyorgy, az orvostudomanyok kand.
Bogardi Janos, az MTA rendes tagja
Fekete Gyorgy, a kozlekedéstud. doktora
Hajdu Gyorgy, a Févarosi Vizmiivek vezér-
igazgatéja
Hollé Janos, az MTA rendes tagja
Karaszi Kalman, a Kozépdunantali Viziigyi
Igazgat6sag igazgatdja
Kozak Miklés, a mfiszaki tud. doktora
Léczfalvi Sandor, a miiszaki tud. kandidatusa
Mészaros Erné, a foldtudoméanyok doktora
Somogyi Séandor, a foldtudomanyok doktora
Szabolcs Istvan, a mez6gazdasagi tud. doktora
Szebényi Lajos, a foldtud. kandidatusa
Toéth'Mihaly, a mez6gazdasagi tud. doktora

Javaslat

az 1981. évi Akadémiai Aranyérem
odaitélését elokészité elnokségi alkalmi bizottsag
~ osszetételére

Az Elnokség 5/1981. szdmu hatdrozata

1. Az Elnokség az 1981. évi Akadémiai Arany-
érem odaitélésének eldkészitésére az alabbi elnok-
ségi alkalmi bizottsagot kéri fel:

A Bizottsag elnoke: ;
Pach Zsigmond Pal, alelnok

A Bizottsag tagjai:
Polinszky Karoly, alelndk
Somos Andras, alelnok

2. A bizottsag terjessze javaslatat az Elnokség
marciusi iilése elé. |,



a1 AKADEMIAI KOZLONY

1981. marcins 26

Javaslat

- az 1981. évi Akadémiai Dijak s
odaitélését elfkészitd elnokségi alkalmi bizottsag
~ Osszetételére

Az Elnokség 6/1981. szdmu hatdrozata

1. Az Elnokség az 1981. évi Akadémiai Dijak
odaitélésének elbkészitésére az alabbi elndkségi
alkalmi bizottsagot kéri fel:

A Bizottsag elndke:
Pach Zsigmond Pal, alelnok

A Bizottsag tagjai:
Polinszky Karoly, alelnok
Somos Andras, alelndk

A Bizottsag titkara:
Gujdi Barna, a Személyzeti F6osztaly vezetdje

2. A bizottsag terjessze javaslatat az Elnokség
marciusi iilése elé.
Az Elnokség egyéb dlldsfoglaldsai

Az elnokségi iilés napirendjén a kovetkezo tajé-
koztatk szerepeltek:

1. Tajékoztaté a tudomanyos osztalyok bizott-
sagi halézatanak szerkezetérél és oOsszetételérol.

2. Beszamolé az Elndkség 1980. december 22-i
iilése ota eltelt idészak legfontosabb eseményeir6l.

Szentdgothai Jdnos s. k.

" Kozlemények

A Magyar Tudomanyos Akadémia felhivisa az
akadémiai intézmények vezetdihez ,,Alkoté Ifjisag”
palyazat kiirasdra az 198185, évekre

Az allami Ifjasagi Bizottsag 15.018/1980. szamii
hatarozatanak és a 4/1980. (IPK. 1.) 1981. AIB
szamu iranyelveinek megfeleléen, a KISZ Kozponti
Bizottsagaval és a Kozalkalmazottak Szakszerveze-
tével egyetértésben az 1981 —1985. években is Ki-
irjuk az ,,Alket6 Ifjusag” palyazatot. A KISZ KB
Intézo Bizottsaga 1974. majus 2-i hatarozataban
- foglaltakon tilmenden a 4/1980. (IPK. 1) 1981. AIB
irdnyelvekben meghatarozott feladatoknak meg-
feleléen az alabbi szervezeti intézkedésekre hivjuk fel
a figyelmet. '

Az ,,Alkoté Ifjusdg” pdlydzat célja

A KISZ Kozponti Bizottsaga altal kezdeménye-
zett ,,Alkot6 Ifjiisag” mozgalom célja mozgésitani
a fiatalokat, hogy a tarsadalmi igényeket szem elétt
tartva, a népgazdasag valamely teriiletén haszno-
sithat6 alkotasokkal jaruljanak hozza a Magyar

Szocialista Munkaspart XII. Kongresszusa hata-
rozatainak megvaldsitasdhoz és a VI. 6téves nép-
gazdaséagi terv célkitiizéseinek teljesitéséhez. Az
»Alkot6 Ifjusag” palyazat a szocialista munka-
verseny és djité mozgalom szerves része.

Segitse el6 ez -a mozgalom a tudomanyos techni-
kai haladas eredményeinek elterjedését, az Orszagos
Tavlati Tudomanyos Kutatasi Terv és az Orszéagos
Kozéptava Kutatasi Fejlesztési Terv teljesitését,
kutaté ifjisagunk alkotékészségének kibontakozta-
tasat, szakmai és politikai ismereteinek gyarapoda-
sat. Adjon képet a nem kutatéi munkakérben dol-
gozo fiataljaink kutatast segité alkotd tevékenysé-
gérdl, kutatasszervezé eredményeir6l. Mozgésitsa
a fiatalokat a munkahely el6tt all6 legfontosabb
feladatok kiemelkedé megvaldsitasara. Gyiijtse 6sz-
sze a szocialista munkaverseny kollektiv és egyéni
ifjuségi formainak kiemelked6 eredményeit.

A pdlyadzat feltételei

- Az ,,Alkot6 Ifjasag” palyazaton az MTA fel-
iigyelete ala tartozé intézetek, tamogatott kutaté-
helyek, vallalatok, szolgaltaté szervek, valamint a
Kozponti Hivatal 35. évet be nem toltott, illetve
palyakezdd fiataljai, valamint ilyen kord fiatalok-
bél allé kozosségek vehetnek részt.

A kutatéi munkakorben dolgozé fiatalok ré-
szére az ,,Alkoté Ifjusag” palyazatot az Akadémian
rendszeresitett Ifjusagi Dij elnyerésére iranyuld
pélyazat keretében hirdetjiik meg. Ennek megfele-
I6en palyazni lehet olyan egyéni munkéval elért
tudomanyos és miiszaki eredménnyel (cikk, cikk-
sorozat,” konyv, doktori értekezés, kandidatusi
disszertacié, szabadalom, taldlmany, berendezés,
tervezés, épités stb.), amely egy onall6 téma, tudo-
manyos probléma kidolgozasat vagy egy nagyobb
feladat jol koriilhatarolhaté részfeladatanak megol-
dasat jelenti és elismerd hazai és kiilfoldi visszhan-
got valtott ki. Elsésorban a VI. dtéves tervben Kki-
emelt kutatasi témakhoz varunk palyazatokat.

Természettudomdnyi és miiszaki programok

1. A kémiai szerkezet és a biolégiai hatds kozotti
kapcsolatok torvényszeriiségeinek kutatasa (a
raciondlis gyogyszerkutatds megalapozésa). Sza-
mitégépes hatéanyag tervezés.

2. Biotechnolégiai kutatasok (kiilonds tekintettel a
géntechnolégiara). ; y

3. Szamitastechnikai alkalmazasok kutatasa
3.1. a tarsadalomtudomanyok,

3.2. az orvosbioldgia,

3.3. az automatizélas (integralt rendszerek),
3.4. a képfeldolgozas,

3.5. a nuklearis technika

teriiletén;

-4. Uj energiaforrasok kutatasa _

4.1. Szabalyozott termonuklearis reakciékkal
kapcsolatos plazmafizikai kutatdsok.

- 4.2. A bioenergia hasznositasara iranyulé kuta-

tasok. R8s

5. A talajok termékenységének gazdasagos novelé-
sét szolgaloé kutatasok.
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Tdrsadalomtudomdnyi kutatdsi programok

— A magyar kultira emlékeinek feltarasa
— A szocialista véllalat
— Gazdasagunk szervezeti rendszere
— Téarsadalmi beilleszkedési zavarok

Minden tudomanyteriileten elényben részesit-
jiik a termelésfejlesztési céli és a gyakorlati élet-
ben hasznosithat6é palyamunkakat.

A nem kutatéi munkakoérben dolgozé fiatalok
elsdsorban a kozpontilag és a munkahelyeken meg-

hirdetett témakorokhoz kapcsolédé, kutatast segi-

t6, kutatas-szervezd tevékenységi korbe vagé ered-
ményekkel (kutatasi eszkozok, berendezések, mii-
szerek, késziilékek, talalmanyok, szabadalmak, uji-
tasok, eljarasi metodikak, egyszertisitési javasla-
tok stb.) és a takarékossagot (anyag, energia stb.)
eldsegito javaslatokkal palyazzanak. Palyazni lehet
azonban a Fiatal Alkoté Kollektivak, a Szakma
Ifja Mestere, Kivalé Ifju Szakember, a Kival6
Ifjit Technikus, a Ki Minek Mestere, a szocialista
brigad-mozgalom, az ujit6-mozgalom keretében ké-
sziil6, a gyakorlatban is hasznosithaté alkotasok-
kal is.

A palyazatok az Ifjusagi Dij megalapxtasarél
sz6l6 16/1972. (A. K. 18.) MTA —F. szamu f6titkari
utasitasban szabalyozott irdnyelveknek és az ,;Al-
koté Ifjusag Egyesiilés’ 4ltal orszagosan egységesen
kialakitott szempontoknak megfeleléen keriilnek el-
biralasra. Az értékelés f6 szempontja a hasznositha-
tésag, a gazdasagi eredményesség. A palyazaton
olyan hasznosithat6 gyakorlati és elméleti munkak
vehetnek részt, amelyek szoveggel, képpel, rajzzal,
modellel stb. szemléltethetdk, illetve targyként be-
mutathaték.

Az ,,Alkoto Ifjusdg”
szervezeti kérdései

pdlydzat lebonyolitdsdnak

Az intézetek, vallalatok, szolgdltato szervek
igazgat6i 1985-ig, minden év februar 15-ig (1981-
ben marcius 31-ig) a vezetésiik ala tartoz6 intéz-
ményeknél a fotitkari felhivasban foglaltaknak meg-
felelGen, meghirdetik a palyéazatot, évente megje-
l6lve azokat a témakat és feladatokat, amelyek meg-
oldasat elsésorban igényelnék a fiataloktol, illetve
azokat a témakoroket, amelyekbdl palyazatokat
varnak. Az intézmények vezetéi az osztalyvezeto-
kon keresztiil 0sztonozzék, segitsék és ellenérizzék
a palyazo fiatalok munkajat.

Az ,,Alkot6 Ifjiisag’’ mozgalom keretében készi-
tett palyazatok elbiralasara — az alkotasok miel6b-
bi hasznositasa érdekében — év kozben folyamato-
san kell lehetdséget biztositani, dsszhangban a ki-
alakult djitas-elbiralasi gyakorlattal. A pélyazato-
kat a munkahely vezet6jéhez kell benytijtani az
elbirdlashoz sziikséges rajzokkal, mulelraaokkal dol-
gozatokkal stb. egyiitt. ;

A palyamunkakat bekotve, a fedélapon a nevet €s
a palyamunka cimét feltiintetve, kiallitasra alkal-
- mas allapotban kell benytjtani.

A beérkezett palyazatokat az akadémiai intéz-
mények vezetéi a KISZ-szel és a tobbi tarsadalmi
szervekkel, a szakért6i vélemények alapjan minden
év november 15-ig értékelik, és amennyiben . rendel-
keznek intézeti ifjisagi dijjal, jutalomban részesitik

azokat a pdlydzékat, akiknek palyamunkajat erre
érdeniesnek itélik. Azoknal az intézeteknél pedig,
amelyek ifjasagi dijjal nem rendelkeznek a pélya-
munkak 2000 Ft-ig terjedéen jutalmazhaték. A tar-
caszinten dijazasra érdemes palyazatokat rangso-
rolva, az intézeti szakérték értékelésével, tovabba
a KISZ és a tobbi tarsadalmi szerv véleményével
ellatva minden év december 15-ig, az MTA Kozponti
Hivatala feliigyeletileg illetékes féosztalyahoz ter-
jesztik el6. Az el6terjesztésnek tartalmaznia kell a
palyamunka értékeit, a jelolt sziiletési évét, be-
osztasat, valamint az eddigi tevékenységét tandsitd
ismertetd leirast. _

Az MTA Kaozponti Hivatala féosztalyai az ille-
tékességi koriikbe tartozé beérkezett palyazatokat
minden év janudr 15-ig szakért6kkel elbiraltatjak és
rangsorolva minden €év janudr 37-ig az MTA Sze-
mélyzeti Féosztalyanak kiildi, amely a palyazato-
kat dontésre az MTA fétitkarahoz terjeszti el6.

A palyamunkak elbirdlasa utdn a Kozponti
Hivatal illetékes f6osztalyai gondoskodnak arrél,
hogy a palyamunkakrol késziilt hivatalos értékelése-
ket, véleményeket, valamint a palyazat emléklap-
jat valamennyi-palyaz6 megkapja, fiiggetleniil attél,
hogy nyertek-e palyadijat vagy sem.

A palyazati rendszer alapveté kovetelménye a
javaslatok, palyamunkak hasznositasanak biztosi-
tasa. Az intézetek, vallalatok, szolgaltaté szervek
vezet6i forditsanak kiemelt figyelmet a palyamun-
kék hasznositasara, gondoskodjanak arrdl, hogy
minden hasznosithaté palyamunka bevezetésre ke-
riiljon. Ennek érdekében egységes ellen6rzési €s
nyilvantartasi rendszert kell kialakitani. Az ifjusag-
politikai intézkedési tervekben (igazgatdi utasitd-
sokban) roégziteni kell, hogy a munkahelyi gazda-
sagi vezetd a palyamunkak sorsardl tételesen sza-
moljon el a soron kovetkezd ifjisagi parlamenteken
¢s egyben adjon tajékoztatast az MTA Ifjasagi
Bizottsaga részére is.

A palyamunkak széles kor(i megismertetése, gya-
korlati hasznositasanak kezdeményezése érdekében
a benyujtott palyamunka felett szakmai vitat cél-
szer(i rendezni, a fiatal alkoték és az érdekl6dé
vezeték és szakemberek kozremtikddésével.

A pa’lyamunka’k dijazdsa

A kiilonb6z6 értékelési szinteken a palyadijakat
az alkotas hasznossiagaval dsszhangban kell megal-
lapitani. A dijazas célszerdi mértéke intézményi szin-
ten 1000 —2000 Ft kozott, a részesedési alap vagy a
jutalmazasi alap terhére. Az intézményi szinten di-
jazott palyazatokkal jar6 pénzjutaiom nagysaga az
5000 Ft-ot nem haladhatja meg.

Az ,,Alkot6 Ifjusag” palyazat keretében tarca-
szinten a beérkezett palyazatok szinvonalatél fiig-
gben, maximalisan 20 dij odaitélésére keriil sor. A
nyertes palyazatok 5000 Ft pénzjutalomban része-
siilnek. Megosztott dij esetén az egy fore esé osszeg
2000 Ft-nél kevesebb nem lehet. A pénzjutalom ok-
levél adomdnyozasaval jar egyiitt.

A kutatéi munkakérben dolgozé palyadijnyertes
fiatalok az Akadémian rendszeresitett ,,Ifjusagi
Dij” elnyerésérél sz616 oklevelet kapjak meg.

A palyadijakat marcius 21-e alkalmabdl a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia fétitkara adja 4t.
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A Személyzeti Foosztaly és a Kozponti Hivatal
sajtofelelése gondoskodjon arrdl, hogy az ,,Alkoté
Ifjusag”, illetve az ,,Ifjusagi Dl_]" nyerteseir6l és
eredmenyelrol az atadas eseményérél az Akadémiai
Kozlonyon és a Magyar Tudomanyon tulmenoen a
napilapok is hirt adjanak.

Pdl Léndrd sk.

a Magyar Tudomanyos Akadémia
fétitkara

Palyazali ielhivasok

- A Magyar Tudomanyos Akadémia Kisérleti Or-
vostudoményi Kutaté - Intézete (1085 Budapest,
Szigony u. 43) pélyazatot hirdet a Morfolégiai
Osztalyon megiiresedett tudomanyos munkatarsi
allas betoltésére.

A felvenni kivant munkatérs feladata a hypotha-
lamus-hypophysis-mellékvese rendszer elektronmik-
roszkopos vizsgalatdban val6 jartassag megszerzése,
f6ként az emlitett teriileten finomszerkezeti kutata-
sok végzése, az eredmények C¢értékelése, csoport-
munka keretében.

Az alkalmazas feltételei: orvosi vagy bioldgiai
egyetemi végzettség, legalabb egy idegen nyelv
(elsésorban angol) ismerete. Hisztolégiai munkéban
szerzett gyakorlattal, illetve tudomanyos tapaszta-
lattal rendelkezék elényben részesiilnek.

A palyézatokat, két példanyban megirt részletes
oneletray eddigi munkahelyeinek és munkakoré-
nek részletes felsorolasaval, az oklevél, valamint
egyéb iranyd szakkepzettseget igazolé. oklrat to-
vabba az esetleges nyelvvizsga bizonyitvany ma-
solatdyal, publikacidinak blbllograﬂal felsorolasaval
az intézet igazgatéjadhoz cimezve ezen hirdetmény
megjelenésétél szamitott 30 napon beliil ker]uk el-
juttatni.

. Dr. Stark Ervin sk.
igazgaté

A Magyar Tudomanyos -Akadémia Foétitkara- .

nak 10/1972 (A. K. 12) MTA —F. szama utasitasa-
ban foglalt feltételek alapjan a Magyar Tudomanyos
Akadémia Régészeti Intézete (Budapest I. Uri u.49.)
palyazatot hirdet

tudomanyos gyakornok

munkakor betoltésére két éves, megbizasos jog-
viszony alapjan. -

Az Intézet a korakozépkori tarsadalom rétegzett-
ségének, etnikai Osszeteviinek és telepiilésviszo-
nyainak vizsgalata a legmodernebb inferdiszcipli-
naris médszerek felhasznalasaval témajaban (lega-
labb 2 éves asatasi gyakorlattal) klvan tudomanyos
gyakornokot alkalmazni.

g A palyazat bekiildési hatarideje: 1981. marc1u§ b

A palyazathoz a kovetkez6 okmanyokat, illetve
adatokat kell csatolni:

a) onéletrajz »

b) avégzett szakmegnevezése (egyetemi oklevél)

c¢) szakdolgozatanak témédja

d) érdeklédésének milyen szakmai teriilet felel

meg
e) egyetemi diakkori tevékenysége
f) erkélcsi bizonyitvany.

Az osztondijas gyakornok illetményét az ér-
vényes rendelkezések szerint allapitjuk meg. A pa-
lyazatot az Intézet személyzeti el6ad6ja cimére kell
benyujtani, illetve bekiildeni.

Cim: MTA Régészeti Intézete, 1250, Bp. Uriu. 49.

Gerevich Ldszlo sk.
igazgato

FOGADOORAK

Szentdgothai Jdnos, a Magyar Tudomanyos Aka-
démia elnoke minden héffén 16—17.30 6ra kozott
— barmely természet(i iigyben — fogadéérat tart.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak mas
idépontokban is rendelkezésére all.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Pdl Léndrd, a Magyar Tudomanyos Akadémia
tétitkara minden hétfén 15.30—17 6ra kézott — bar-
mely természeti iigyben — fogadéérat tart.

A Magyar Tudoméanyos Akadémia tagjainak,
valamint az intézmények vezetdinek mas id6pontok-
ban is rendelkezésére all.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Konya Albert akadémikus, a Tudomanyos Min6-
sit0 Bizottsag elnoke minden kedden 14—15 ora
kozott tart fogaddédrat.

Kirdly Tibor akadémikus, a Tudoméanyos Min6-
sit6 Bizettsag titkara minden hetfon 11—13 o6ra
kozott tart fogadoorat.

TUDOMANYOS MINOSITO BIZOTTSAG

HELYESBITES

Az Akadémiai Kozlony 1981. évi 2. szamaban a
tavlati tudoméanyos kutatasok terén elért eredmé-
nyek jutalmazasarél kozzétett kozleményben név-
eliras tortént.

A 14. eldalon ,,A lakossag egészségének védelme
a természetes és mesterséges kornyezet (bioszféra)

_kéros hatésait6l” cimfi tarcaszinti féiranyban a
»Daganatkelté N-nitroz6 vegyiiletek keletkezése
peszticidekb6!” cim{i palyamii szerzdi:

‘Dr. Bérzsonyi Matyas, Dr. Pintér Alan, Dr.
‘Surjan Andrés, Dr. Torok Géza, Dr. Csik Marta
Dr Ferenc Antal, Nadasdi Laszlé.

4 oS Amomrwos TESTULETI TITKARSAG
NWTA A

1981. marcius 26.



Index: 25 105
ISSN 0460—5829

AKADEMIAI KOZLONY, a Magyar Tudomanyos Akadémia hivatalos lapja. Megjelenik havonta kétszer. Szerkeszti: dr. Egri Pal, az MTA
Kozponti Hivatala Jogi Osztalyanak vezet6je

Kiadja: az Akadémiai Kiad6, 1363 Budapest V., Alkotmany, u. 21. — Felelés: Bemat Gyodrgy, az Akadémiai Kiado igazgatéja — 1300 példany

Terjeszti a Magyar Posta. Eléfizethetd barmely postahivatalnal, a Posta hirlaplzleteiben és a Posta Kozponti Hlrlapirodanal
PKHI 1900 Budapest V., Jézsef nador tér 1. sz.) kozvetlenul vagy postautalvanyon, valamint atutaldssal a PKHI 215—96 162 pénzforgalmi
jelz6szamara. El6fizetési dija egy évre 84,— Ft.
Egyes példanyok beszerezhet6k az 1055 Budapest V., Bajcsy-Zsilinszky Gt 76. sz. alatti hirlapboltban. Példanyonkeénti ara 3,50 Ft.

81.9403 Akadémiai Nyomda, Budapest — Felel6s vezet6: Bernat Gyorgy



>ils



magyar

Akademial

XXX. (1981.) EVFOLYAM 6. SZAM

KozIon

A Magyar Todoniayas Akadémia ulvalalas Lapja

Akadémia ElInok-
ségének hatarozatai
az 1981. marcius
10-i Gilésen

Ko6zlemények

Kiadja: 4KMHyP\[k
A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA BUDAPEST, 1981. MAJUS 13.
KOZPONTI HIVATALA
TARTALOM
Jogszabalyok 104/1981. (PK. 4.) PM—MM. sz. A kulfoldi tanulmanyi munkautakrol...........ccccovverennene.
utasitas
105/1981. (M. K. 5) MM. sz. Oktatédskutatd Intézet 16tesitésérol.......oovenncciinn o
utasitas
4/1981. (A. K. 6) MTA—F. sz. Az 1981—82. évi ifjusagi parlamenteknek az MTA intéz-
utasitas ményeiben torténd megrendezésérél ..o
A Magyar Tudomanyos 8/1981. sz. hatérozat Az Aaltalanos szocidlpolitikai koncepcié kialakitasat

szolgald kutatasi program céljardl és tartalmardl

Az EInbkség egyéb allasfoglalésai

Tajékoztat6 dsztondijas lehet6ségekrél

Az 1981. évi Ifjusagi Dijak és Alkotd Ifjusadg Dijak

A Kéltségvetési gazdalkodasi rend szerint miikodd
kutatéhelyek gazdalkodasara vonatkozd atmeneti
szabalyokral

Palyazati felniVAS ...cccocvcceicccee e
A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének és f6-
titkaranak, valamint a Tudomanyos Mingsité Bizott-
sag elnokének és titkaranak fogadéoraja ..................
Az Akadémia Kozponti Jogsegélyszolgalata fogado-
oréaja

56

60

79

79
79

80

80



AKADEMIAI KOZLONY

1981. majus 13.

Jogszahalyok

A pénziigyminiszter és a miivelodési miniszter
104/1981. (PK 4.) PM —MM. ‘szamu

egyiittes utasitasa

a kiilfoldi tanulmanyi munkautakrél

A szakemberek kiilféldi képzését és tovabbkép-
z(sét, valamint a szervezett kiilfoldi tanulmanyi
munkautak feltételeit, elokészitésének és lebonyo-
litdsanak rendjét a Minisztertanacstél kapott fel-
hatalmazas alapjan — az Orszagos Tervhivatal el-
nokével, valamint a munkaiigyi miniszterrel egyet-
értésben — a kovetkezok szerint szabalyozzuk:

A tanulmdnyi munkautak célja

o8

(I) A tanulmanyi munkautak célja: specialista
szakemberek kiilfoldon torténé képzése, illetve
tovabbképzése a tudomany ¢s a technika olyan te-
riiletein, ahol a hazai szakoktatés, a hazai kutaté-
hely halézat, illetéleg a tudomdanyos és termelési
gyakorlat erre nem ad megfelel6 lehetéséget és
ilyen lehetdségek megteremtése hazédnkban nem
gazdasagos.

(2) Tanulmanyi munkautak szervezésére a tudo-
many vagy a technika fejlesztését szolgald 1ij is-
meretek (adatok, tudomanyos kutatasi modszer,
technoldgiai eljaras) elméleti tanulmanyok és gya-
korlati szinvonalti szakképzettség megszerzése ér-
dekében akkor keriilhet sor, ha

a) az ismeretek megszerzéséhez a fogadé orszag
meghatarozott intézményében vagy iizemében a
gyakorlati munkaban valé részvétel sziikséges és

b) az emlitett ismeretek j6l koriilhatarolhatok

¢s inkabb egy sziikebb szakma- alapos elsajatita-
sat, mint altaldnos tajékozottsag megszerzését ‘je-
lentik; ‘

¢) a tanulmanyi munkatt targyat képezé doku-
mentaciok, forrasok, anyagok stb. helyszini szam-
bavétele, esetleg feldolgozasa is sziikséges.

A tanulmdnyi munkadtra kildés feltételei
2. §

(1) Kiilféldi tanulmanyi munkatit akkor szer-
vezhetd, ha a megkivant szakismeretet a kikiil-
dott meghatarozott. helyen (iizemben, kutatdinté-
zetben, intézményben) a termeld, illetéleg kutatéd
fejlesztd munkaban val6 tevékeny részvétellel, el-

méleti tanulmanyokkal és gyakorlati munkéval
viszonylag hosszabb id6 alatt szerezheti meg. Ezért

a tanulmanyi munkadt idétartama 6 hénaptol két

évig terjedhet.

(2) Hat hénapnal rovidebb, de két hénapnal
hosszabb idétartamu tanulmanytt elsésorban csak
azok részére szervezhetd, akik tanulmanyaikat
kiilfoldon  fels6fokii tanintézetben végezték -és
ugyanabban az orszagban fels6fokii tanulmanyok
utani tovabbképzésben vesznek részt. Az ilyen ta-

\

nulméanyutat az Orszagos Osztondij Tanécs (a to-
vabbiakban: OOT) elnike engedélyezi. Az erre
vonatkozé javaslatot a munkatervvel (6. § (3)
bekezdés ¢) pont) egyiitt a feliigyeletet gyakorlé
minisztérium, a szovetkezeteket illetGen az agaza-
ti minisztérium, illetéleg az orszagos hataskorii
szerv (a tovabbiakban: illetékes minisztérium) az
OOT elnoke részére kiildi meg.

3. §

(1) Kiilfoldi tanulmanyi munkadtra azt lehet ki-
kiildeni,

a) akinek kiilfoldon torténd képzése, illetve to-
vabbképzése valamely népgazdasagi vagy tudo-
manyagazat fejlesztése, illetve valamely ebbél adé-
dé meghatarozott tudomanyos feladat elvégzése,
valamint az orszag specialista szakembersziikség-
letének biztositasa érdekében indokolt;

b) aki a valasztott szakteriileten megfelel6 szak-
mai el6képzettséggel (lehetbleg egyetemi oklevél-
lel) rendelkezik;

c) aki a szakteriiletre vonatkozé itthon elsaja-
tithaté legmagasabb ismereteket mar megszerezte;

d ) aki a fogado orszag nyelvébdl, vagy olyan vi-
lagnyelvbél, mely a fogadé fél nyilatkozata sze-
rint a tanulmanyi munkaat sikeres teljesitéséhez
alkalmas, legalabb kozépfokd 4llami nyelvvizs-
gat tett, vagy ezzel egyenértékii nyelvismeretet
igazol.

(2) A kiilfoldi tanulmanyi munkautak elsdsor-
ban fiatal szakemberek (40 éven aluliak) tovéabb-
képzésére szolgalnak. Kivételesen indokolt eset-
ben idésebb szakemberek is kikiildheték.

A tanulmdnyi munkautak szervezése
4.§

A kiilfoldi tanulmanyi munkautak megszerve-
zése a nemzetkozi tapasztalatcsere keretében az
illetékes minisztérium hataskorébe tartozik.

5. §

(1) Az illetékes minisztérium a feliigyelete (aga-
zati iranyitasa) ald tartozé vallalatok, ‘intézetek
bevonasaval

a) meghatarozza azokat a szakismereteket, ame-
lyek megszerzése érdekében tanulményi munka-
utak megszervezése indokolt;

b) feltarja azokat a lehetdségeket, ahol a kiva-
lasztott szakismeretek megszerzése biztosithato;

c) kijeloli azokat a személyeket, akik a tanul-
manyi munkatt célja szerinti szakismeretek meg-
szerzésére a legalkalmasabbak;

d) gondoskodik a tanulményi munkautak eléké-

rél és — az erre a célra a Magyar Kiilkereskedelmi
Banknal kozpontilag rendelkezésre bocsatott de-
vizakeret felhasznalasaval — a forintkoltségek fe-
dezésérdl. B &

(2) A kiilfoldi fogadékészség biztositdsa érdeké-
ben megbeszélések, illetéleg levelezések lefolyta-
tasara illetékes szervet az illetékes minisztérium
jeloli ki, :
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6- 8§

(1) A tanulmanyi munkautak lehetGsegérdl ag

illetékes minisztérium a hivatalos lapjaban, ille-
téleg szakmai folydiratdban minden évben palya-
zati hirdetményt tesz kdzzé.

(2 A palyazati hirdetményben meg kell jeldl-
ni:

a) azokat a szakkérdéseket, amelyeknek tanul-
manyozasara az igény és a lehet6ség fenndll, a
tanulméanyi munkadt id6tartama és fogad6 orszag
megjelolésével,

b) a részvétel Altaldnos és kilonleges feltételeit
(szakképzettség, szakismeretek, nyelvismeret);

) a palyazatok benyujtasanak helyét és hatar-
idejét.

(3) A palyazatoknak els6sorban az aldbbiakat
kell tartalmazniuk:

a) a palyazo részletes onéletrajzat, amelyben
képet kell adni a palydz6é eddigi szakmai s tudo-
manyos tevékenységérdl is;

b) a palyazé legmagasabb iskolai végzettségét
igazol6 okiratot;

) a tanulmanyi munkadton elsajatitandd kér-
dés tanulmanyozasara vonatkozo részletes munka-
tervet, melyben kilondsen fontos, hogy szerepel-
jen

— az elsajatitandd szakismeretek szabatos meg-
hatarozésa,

— a tanulmanyi munkadt programjanak rész-
letes (lehet6ség Utemezett) id6beli terve,

— a munka- vagy kutatohely megjel6lése, ahol
kikuldott a munkaban részt kivan venni;

d) a jelen utasitdas 3. 8 (1) bekezdés d) pontja
szerinti nyelvismeretet tanisité igazolast;

e) a palyazé munkahelyének a kikildésre vonat-
koz6 javaslatat.

(4) A tanulményi munkalt keretében altaldban
egy munkahelyen valé6 munkavégzés iranyozha-
to eld. Kivételesen az illetékes minisztérium el-
fogadhat olyan munkatervet is, amelyben tobb
munkahelyen — esetleg tdébb orszagban — val6
hosszabb munkavégzés szerepel.

(5) A palyéazatokat az illetékes minisztérium bi-
ralja el. A nem rubel elszdmolésu orszagokba te-
endd tanulméanyi munkaltra vonatkoz6 jovéaha-
gyott palyazatokat illetéleg a személyi kivalasztas
kérdéseben hozott dontések anyagat az OOT-hez
kell tovabbitani. Az OOT — az 1—3 §-ban meg-
hatarozott kovetelmények, valamint a rendelke-
zésre all6 devizakeret figyelembevételével — ta-
nacsulésen hagyja jova a targyévben megvalosit-
haté tanulmanyi munkautakat.

A tanulmanyi munkaut lebonyolitasa

7-8
(DAz illetékes minisztérium feladata a jova-
hagyott tanulmanyi munkautak lebonyolitasa és
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olyan Ultemezése, hogy a kikildetések a hazai fel-
adatok ellatasat ne akadalyozzak, figyelembe vé-
e a munkaltatok és a kikildottek érdekeit.

(2) A Kkikuldotteket kalfoldi tartozkodasuk ide-
jére az &ltaldnos szabalyok szerint [134/1962. (PK
12) PM—MiUM szadm( egydittes utasitdssal mddo-
sitott 112/1961. (PK 5) PM—MUM szamu egyut-
tes utasitas] jard koltségtérités, ezen belul kolt-
ségatalany, valamint a kilféldon fizetendé eset-
leges oktatasi vagy tanfolyami koltségek megtéri-
tése illeti meg. A munkaviszonyban allé kikuldott
helyzetére egyébként az ideiglenesen kilfoldi ki-
kiildetést teljesitd személyekre vonatkoz6 szaba-
lyokat kell alkalmazni.

(3) A kikuldottek tanulmanyi munkadtjuk alatt
kilféldon munkaviszonyt nem létesithetnek és a
kilfoldi munkaltatotol illetményt (pl. tiszteletdi-
jat, 0sztondijat stb.) semmilyen cimen nem vehet-
nek fel, kivéve ha erre a 119/1970. (29) Ml M sza-
m0 utasitdssal modositott 134/1966. (21) MUM
szdmU utasitdsban meghatarozott feltételek mel-
lett engedélyt kapnak.

(4) A kalfoldi tanulméanyi inunkadttal kapcsola-
tos Osszes devizakodltség a Magyar Kiilkereskedel-
mi Bank altal kezelt kilon keretet terheli. A szik-
séges forintdsszeget a kikildd szerv, illetleg az
illetékes minisztérium bocsatja rendelkezésre.

(5) Nem rubel elszamolasu viszonylatban a de-
vizakeret igénybevételéhez az OOT elGzetes hoz-
zajarulasa szlikséges.

8-§

(1) A tanulmanyi munkalt megszakithatd, ha
azt a munkaterv szerinti szakmai okokbdl (pl. no-
vénytermesztési  kérdések tanulményozasa) sza-
kaszosan tervezték; egyéb fontos okbdl az illeté-
kes minisztérium engedélyezheti a megszakitast.

(2) A Kikildott a tanulméanyi munkaut befejez-
tével koteles beszamolod jelentést késziteni az ille-
tékes minisztérium részére, amely megteszi a ta-
nulmanyi eredmények hasznositasahoz szilkséges
intézkedéseket.

9-§
Az illetékes minisztériumnak a terlletén meg-
valositott tanulmanyi munkautakrol és azok ered-
ményér6l az OOT részére évenként egy izben az

altala meghatarozott modon és id6pontban 0Ossze-
foglal6 tdjékoztatdt kell adnia.

Zaré rendelkezés

10. s

Ez az utasitas kihirdetése napjan lép hatalyba;
egyidejlleg a kulfoldi tanulmanyi munkautakrol
sz0l6 21/1966. (Tg. E. 12) OT—PM—TFT szaml
egylttes utasitads hatalyat veszti.

Dr. Hetényi Istvan s. k.
pénzugyminiszter

Pozsgay Imre s. k.
mdvel6dési miniszter
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A miivel6édési miniszter 105/1981. (M. K. 5.)
MM szama

U Pasttasa

Oktatdskutaté Intézet Iétesitésérdl

A Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkaraval
egyetértésben a kovetkezdket rendelem:

1. A Fels6oktatasi Pedagégiai Kutatékozpont és
a Magyar Tudomanyos Akadémia Pedagdgiai Ku-
taté Csoportja dsszevonasaval Oktataskutato Inté-
zet (a tovabbiakban: Intézet) létesiil.

2. Az Intézet feladata:

a) a gazdasagi, tarsadalmi valtozasok és az ok-
tatasi-képzési rendszer oOsszefiiggéseinek és kol-
csonhatésainak vizsgalata;

b) az oktatasfejlesztés tervezésének tudomanyos
megalapozasa;

c)a tanuléifjtjség‘ szocializaciés folyamatanak
vizsgalata;

d) az oktatasi rendszer fejlesztését célzé kisér-
letek kezdeményezése ¢s iranyitasa;

¢) az iskolarendszerrel foglalkoz6 kutatéhelyek-
kel vald egyfittmiikodés;

f) a feladatkorébe tartozé kutatasokkal ossze-
fiiggd nemzetkézi kapcsolatok gondozasa, vala-
mint

¢) mindazon kutatasi feladatok ellatdsa, ame-
lyekkel a miivel6dési miniszter megbizza.

3. Az Intézetet a féigazgato vezeti. -

Az Intézet foigazgatojat, igazgatohelyetteseit és
gazdasagi vezet6jét a miivel6dési miniszter nevezi
ki, egyéb dolgozoit a féigazgaté alkalmazza.

4. Az Intézet dolgozdinak besorolasara és alap-
bérének megallapitasara a' kutatdintézeti dolgo-
zOkra vonatkozd jogszabalyokat kell alkalmazni.

5. Az Intézet gazdéilkodasira a koltségvetési
gazdalkodasi rend szerint mitkodé kutatohelyekre
vonatkozd jogszabalyok rendelkezései az irany-
adok. . -

6. Az Intézet szervezeti és miikodési szabaly-

zatat, valamint a munkatervét a mivel6dési mi-
niszter hagyja jova..

7. Ez az utasitas a kozzététele napjan 1ép ha-
talyba, rendelkezéseit azonban az 1981. évi feb-
ruar h6 1. napjatél kezdédéen kell alkalmazni.
Egyidejiileg a Felsdoktatasi Pedagégiai Kutatokoz-

pont szervezésérgl szol6 122/1967. (M. K. 14.) MM |

szamu utasitis, valamint a Pedagdégiai Kutaté Cso-
port Iétesitésér6l rendelkezé 4/1972. MTA —F.
(A. K. 5.) szam utasitas hatalyét veszti.

Pozsgay Imre s.k.
miivel6dési miniszter

A Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkaranak
4/1981. (A. K. 6.) MTA—F. sz.
utasitasa

az 1981—82, évi ifjisagi parlamenteknek az MTA
intézményeiben torténd megrendezésérsl

Az ifjusagi parlamentek megrendezésének egyes
kérdéseir6l kiadott, az 1044/1980. (XI. 18.) Mt. h.—
SZOT—KISZ KB szamu egyiittes hatarozattal
modositott 1031/1977. (VIII. 5.) Mt. h.—SZOT —
KISZ KB egyiittes hatarozatanak, tovabba az 1981/
82. évi ifjusagi parlamentek megrendezésérél sz6lo
AIB 15.021/1980. (IPK. 1.) sz. hatarozat4nak és az
AIB 5/1980. (IPK. 1.) 1980. sz. iranyelveinek meg-
feleléen a Magyar Tudomanyos Akadémia intéz-
ményeiben 1981 —82. évben megtartasra Kkeriil6
ifjisagi parlamentek megrendezésének szabélyait
— a KISZ Kozponti Bizottsagaval egyetértésben
— a kovetkezok szerint allapitom meg.

1. Az ifjusdgi parlament célja:

Az ifjuségi parlament célja, hogy férumot te-
remtsen, lehetdséget adjon a fiataloknak az intéz-
ményekben folyé munka eredményeinek, problé-
mainak a megismerésére, az Ifjusagi Torvény, az
ifjasagrél sz6l6 fétitkari utasitasok intézményi
végrehajtasanak értékelésére, a jové terveihez
kapcsolodé javaslatok megtételére és kotelességeik,
politikai, gazdasagi, kozéleti feladataik meghata-
rozasara. Az 1981 —82. évi ifjasagi parlamentek
a fiatalok kozéleti tevékenységének kibontakoz-
tatasaval, a kotelességek és jogok kdlcsondsségének
hangstilyozasaval szolgaljak a szocialista demok-
racia fejlesztését.

2. Az ifjusdgi parlamentek feladata:

a) Ertékelni az ifjusagi torvény és annak ossz-
. akadémiai és helyi (intézeti, véllalati, szolgal-
tato-szervi) megvaldsitasat szolgalé intézkedési
tervek idéaranyos — ezen beliil az 1978. évi
_ifjusagi parlamenteken elhangzott javaslatok
- — megvaldsitasat is magaban foglalé végrehaj-
tdsat és — egyetértési jogukat gyakorolva —
megyvitatni a kovetkez6 harom évre sz6l6 helyi
¢s az 0t évre sz6lo osszakadémiai intézkedési
terveket.

b) A VI. Gtéves terv célkitiizéseinek, valamint az
V. otéves terv végrehajtasi tapasztalatainak is-
mertetésével mozgositani a fiatalokat a népgaz-
dasagi célok és a tervfeladatok megoldasara és
segiteni a fiatalok ontevékeny kezdeményezései-
nek, javaslatainak megvalésitasat.

¢) Férumot teremteni arra, hogy a Magyar Kom-

- munista Ifjusagi Szovetség X. Kongresszusan el-

. fogadott dokumentumokat, valamint a SZOT

és az agazatai szakszervezetek 1980. évi kong-

resszusainak hatéarozatait az ifjusag széles to-

- megei megismerjék és ezzel is mozgdsitsanak e
hatarozatok végrehajtasara. i
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d) Szamot adni arrél, hogy a KISZ erdekkepvnseletn
és érdekvédelmi jogositvanyai — a Kkozponti
szabalyozasoknak, megfeleloen, hogyan érvé-
nyesiiltek a gyakorlatban és beépiiltek-e a belsé
szabalyzatokba.

e) Lehetoseget biztositani a KISZ érdekképviseleti
és érdekvédelmi jogositvanyainak erdem1 gya-
korlasara.

3. Az ifjusdgi parlamentek megrendezésének szer-
vezeti keretei:

Az ifjisagi parlamentek megrendezésére vonat-
kozéan a Magyar Tudomanyos Akadémia f6tit-
karanak utasitasaban, valamint a Minisztertanacs-
SZOT és a KISZ KB 1044/1980. (XI. 18.) sz. egyiit-
tes hatéarozataval modositott 1031/1977. (VIII. 5.)
Mt. h. —SZOT - KISZ KB egyiittes hatarozataban
és az AIB 5/1980. (IPK. 1.) 1981. sz. iranyelvében
foglaltak az irdnyadok.

A munkahelyi, intézményi parlamenteket a koz-
ponti eldirasoknak megfeleléen 7987. szeptember 1
és 1981. december 31 kozott kell megrendezni.
A felsébb szint(i dsszakadémiai parlamenteket pe-
dig 7982. mdrcius 1 ¢és dprilis 30 kozott. Ifjusagi
parlamenteket kell tartani minden egyes akadémiai
intézetnél, vallalatnal, szolgaltaté szervnél, a Konyv
tarnal, a Kutatésszervezési Intézetnél és a Koz-
ponti Hivatalnal, tekintet nélkiil a fiatalok szamara.
A 10 f6nél kevesebb fiatallal rendelkezé intézmé-
nyeknél az ifjusagi parlamentet csoportos beszél-
getés formajaban kell megtartani.

Azoknal az intézményeknél, ahol a fiatalok
szama ezt lehet6vé teszi, a vallalati, intézményi
parlamenteket a fiatalok kézvetlen részvételével,
ahol ez nem lehetséges, ott az intézeti, lizemegységi,
mfhely, stb. parlamenteken valasztott kiildottek
részvételével kell megrendezni.

Az akadémiai tanszéki kutatohelyeken dolgoz6
fiatalok részére, az ifjlisagi parlamentet csoportos
beszélgetés formdjaban kell megtartani. Azonos
egyetemen miikodd tobb kisebb tanszéki kutato-
hely fiataljai szamara 6sszevontan is lehet ifjisagi
parlamentet tartani.

Az ifjusagi parlamenteken vald részvételt minden
30 éven aluli, illetve palyakezdé fiatal szaméra
lehetévé kell tenni, fiiggetleniil az intézményben
dolgoz6 fiatalok szamatol.

Az intézmények éallomanyéba tartozdé gyermek-
gondozasi segélyen levg fiatal anydk, illetve a sor-
katonai szolgdlatot teljesité fiatalok az ifjiisagi
parlamentre kapjanak meghivét.

4. Az intézményi ifjusdgi parlamentek megszer-
vezése:

A parlamentek megszervezéséért — az illetékes
KISZ ¢és szakszervezeti érdekképviseleti szervek
bevonasa mellett — felelés az intézet, vallalat,

- szolgaltaté szerv igazgatéja, a Kozponti Hivatalnal

pedig a hivatalvezet6. A tanszéki kutatohelyek
vezetdi feleldsek azért, hogy a fiatalok az egyetemek
fiatal oktatéi részére rendezett parlamenteken részt
vehessenek.

A parlamentek eredményes lebonyolitasihoz a
fiatalok mozgésitasahoz ¢s felkészitéséhez kérni kell
a KISZ szervezetek és a Szakszervezeti Bizottsagok
segitségét. Célszerti a parlamentet megel6zéen be-
szélgetést folytatni a fiatalokkal, érdeklédni prob-
lémaikrol, gondjaikrol.

Az eldkészitéshez fel kell hasznalni a helyi hir-
kozlé eszkozoket €s a Kiilonbozo termelési és egy¢éb
tanacskozasokon is fel kell hivni a parlamentekre a
figyelmet.

Az ifjisagi parlamenteket munkaidén kiviil,
illetve szombat-vasdrnap kell megrendezni. Ettol
csak olyan esetekben lehet eltérni, (tobb miiszak,
folyamatos termel6 iizem, stb.), amikor a parlament
megrendezése termelési okokbdl egyébként lehe-
tetlen volna. A rendezéssel jaré osszes koltségek a
rendezd szerveket terheli.

A parlament helyét és 1dopont]at lehetéleg
3—4 héttel a megrendezés el6tt kozolni kell a fla-
talokkal.

A parlament elnokéiil — a KISZ szervezet és a
szakszervezet egyetértésével — egy ismert és meg-
becsiilt fiatalt célszerti felkérni.

Gondoskodni kell arrél, hogy a vitdban elhang-
zottakrél, a parlamenteknek az intézkedési terv-
vel kapcsolatos észrevételeirél, az egyetértési jog
gyakorlasarél, a férum allasfoglalasarel, valamint
az el6ad6 valaszair6l megfelel irasbeli dsszefoglald,
illetve jegyz6kényv késziiljon.

A parlamentek rendezéséért felelés vezetdk a
parlamentekre hividk meg a partszervezet, a KISZ
€s a szakszervezet képvisel6it, az adott teriileten
dolgoz6 allami-gazdasagi vezetéket és a fels6bb
szervek képviseldit.

Az intézeti, intézményi parlament id6pontjarél
— irasos -anyagok egyidejii megkiildése mellett —
értesiteni kell az MTA Ifjtusagi Bizottsdganak tit-
karat Baksay Zoltan féosztalyvezeté-helyettest
(MTA Személyzeti Fdosztalya).

A kutatointézetek, tanszéki kutatéhelyek, valla-
latok és szolgaltatd szervek parlamentjén hivatalbél
részt vehetnek az MTA Ifjusagi Bizottsdganak tag-
jai, illetve az MTA Kozponti Hivatala felugyelehleg
illetékes féosztdlyanak képviseldi.

A parlamenti tanacskozasokrél jegyzékonyvet
kell késziteni és ezt, valamint az elhangzott javas-
latokat értékelé tajékoztatét meg kell kiildeni az
MTA Ifjasagi Bizottsiga titkaranak a parlament
megtartasat koveté egy héten beliil. A beszamol6-

nak tartalmaznia kell a részt vevé fiatalok szamat, a

résztvevok szazalékos aranyat az osszes fiatal
szamahoz viszonyitva és a hozzasz6l6k szamat,
tovabba a fels6 szint(i (6sszakadémiai) parla-
mentre megvalasztott kiildottek nevét.

5. Az intézményi ifjusdgi parlamentek napirendje:

Az intézményi parlamentek napirendjét a ko-
vetkez6képpen Kell dsszeallitani:

a) Beszdmold. Ennek keretében az intézmények ve-
zet6i téjékoztatét adnak az ifjusagi torvény
végrehajtasara kiadott utasitiasok, az 1978. évi
ifjasagi parlamenteken elfogadott intézkedési
tervek tapasztalatair6l, illetve teljesitésérol, a
KISZ érdekképviseleti és érdekvédelmi jogosit-
vanyainak érvényesiilésérol. Ismertetik a KISZ
X. Kongresszusa hatarozatat valamint a SZOT



58

1981. majus 13.

b)

AKADEMIAI KOZLONY

és az Aagazati szakszervezetek 1980. évi kong-
resszusainak hatarozatait, valamint azok meg-
valésitasahoz rendelkezésre all6 intézményi esz-
kozoket. '
Tajékoztatot adnak tovabba a vezeték az inté-
zet, kozéptavi tervének teljesitésérél, az dj
kozéptavu tervekrdl és intézeti feladatokrél, a
vallalatoknal ¢és szolgaltatészerveknél az V.
otéves terv eredményeirdl, és gondjairél a VI.
otéves terv feladatairél és a feladatok teljesi-
tése érdekében az ifjisaggal szemben tamasztott
kovetelményekr6l, elvarasokrol.

Vita a beszamolé és a kdvetkezé haroméves id6-
szakra sz6l6 intézkedési terv, valamint az ifja-
sagpolitikai céli pénzeszkozok felhasznalasanak
tervezete felett (kérdések, interpellacidk, javas-
latok).

Vdlaszadds a kérdésekre, javaslatokra. (Az ille-
tékes vezeték foglaljak Ossze a vita tapaszta-

" latait, és az elhangzott kérdésekre, javaslatokra

d)

a parlamenteken adjdk meg a vélaszt. Amennyi-
ben az eléadd valamely kérdésre a helyszinen
nem tudna vélaszolni, jelentse be, hogy leg-
késébb 30 napon beliil valaszol. A valaszrél a
parlament valamennyi résztvevéjét tajékoz-
tatni kell. Az intézményi vezeté hataskorét
meghaladé kérdésekre a valaszadas soran kiilon
ki kell £érni azzal, hogy ezeket a feliigyeleti
szervhez terjesztik fel.

Szavazds (allasfoglalas a vezet6éi beszamold el-
fogadéasardl, valamint az ifjasagpolitikai célu
pénzeszkozok felhasznalasi tervérdl, egyetértési
jog gyakorlasa az intézkedési tervvel kapcsolat-
ban).

Tobblépcsés parlamentek esetében (nagyobb
intézeteknél, ahol intézetenként tartanak parla-
mentet), a kiildottek megvalasztasa az intézeti,
vallalati parlamentre.

A kiildottek megvalasztasa a fels6bb szintii
(0sszakadémiai) parlamentre. Az utasitasban
meghatarozott szamu kiild6tteket a KISZ javas-
latara nyilt szavazassal, sz6tobbséggel valasszak
meg.

A beszamolo lehetéleg 40 —50 percnél ne tartson
tovabb. Mivel az eldirasok értelmében a parla-
ment allast foglal az ifjusagi torvény végre-
hajtasarél sz6l6 beszamoléval kapcsolatban,
célszer(i a beszamol6t vagy annak értékel6 részét
elézetesen, legalabb egy héttel a parlament meg-

rendezése el6tt, irasban megkiildeni az érdekel-

teknek.

‘A beszamol6t tarté vezetGk az elékészités soran

igényeljék a partszervezet véleményezését, ér-
tékelését, rendszeresen konzultiljanak a KISZ-
szel €s a szakszervezettel kozosen vitassak meg
a beszamol6t.

A beszamoléval egyiitt a kovetkezd harom évre
sz616 (1984 6széig) intézkedési tervet is a parla-

ment el€ kell terjeszteni. Az intézkedési tervnek -

az elkészitéséért az intézmény vezetdie a felelds,
azonban hatélybalépéséhez sziikséges az ille-
fte'kes KISZ és szakszervezeti szerv, illetve az
ifjusagi parlament egyetértése is. y

Az intézkedési terv elkészitésénél fontos kovetel-

~ mény, hogy konkrét helyi feladatokat, intéz-

kedéseket tartalmazzon, konkrét felelGsoket
jeléljon meg és konkrét idépontokat.

Az ifjasagpolitikai céld pénzeszkozok felhasz-
nalasi tervét, amely szorosan osszefiigg az intéz-
kedési tervvel, ugyancsak a parlament elé kell
terjeszteni, amely allast foglal a felhasznalas
fobb teriileteivel kapcsolatban.

6. Az ifjusdgi parlament, a KISZ és a szakszervezeti
szervek jogkore:

Az ifjasagi parlament jogkore a kovetkezikre |
terjed ki:
a) allast foglal:
— az ifjasagi torvény végrehajtasarél szl be-
szamold elfogadasaval és
— a vallalati intézményi pénzeszkozok ifjusag-
politikai célti felhasznalasanak fébb terii-
leteivel kapcsolatban.

b) egyetértési jogot gyakorol:
— az ifjasagi torvény végrehajtasat szolgalo
megfeleld szintii intézkedési terv kiadasaval.
¢) dont:
— a felsébb szinti parlamentek kiildotteinek

megvalasztasarél és a tovabbitandé javas-
latokrol. '

Az illetékes KISZ és szakszervezeti szerveknek
az ifjusagi parlamentekkel kapcsolatos jogkire a
koévetkezokre terjed ki:

a) el6zetesen véleményezik:
— az ifjisagi torvény végrehajtasarol szélo
beszamolot;
b) javaslatot tesznek:
— A felsébb szintli parlamentekre megvalasz-

tand¢ kiildottekre,
— az ifjusagi parlament dsszehivasara.

c) egyetértési jogot gyakorolnak:
— az ifjuséagi térvény végrehajtasat szolgald,
megfeleld szintii intézkedési terv kiadasaval;
— az éves tervezés soran a vallalati, intézményi
pénzeszkozok ifjisagpolitikai célokra torténd
felhasznalasaval kapcsolatban. ]
Az ifjasagi parlament a fenti jogkérioket — a
vitat-és a valaszadast kovetéen — szavazas utjan
gyakoroija. A parlament érdemi éllaspontjara az

- illetékes KISZ és szakszervezeti szervek -tesznek

inditvanyt és arrél a tanacskozas nyilt szavazassal
egyszer(i sz6t6bbséggel dont.

Abban az esetben, ha a parlament nem ért egyet
az intézkedési tervvel, nem kell a parlamentet is-
mételten osszehivni, hanem a parlament bizza meg
az ifjusag érdekképviseletét ellaté KISZ és szak-
szervezeti szerveket, hogy a parlamenten elhangzott
javaslatok és vélemények figyelembevételével végez-
zék el az intézkedési terv tovabbi egyeztetését az
allami-gazdaségi vezetéssel. _

7. A felsé szintii dsszakadémiai ifjusdgi “parlament
3 w _ megszervezése:

Az osszakadémiai parlament megrendezésére
kozpontilag keriil sor. A parlament nyilvanos tanacs-
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kozas, amelyen az intézetek, tanszéki kutatohelyek,
vallalatok, szolgdltaté szervek parlamentjein meg-
valasztott kildodttei, valamint az igazgatok, a KISZ
titkarok, az SzB titkarok és az MTA Ifjusagi Bizott-
saganak tagjai vesznek részt.

A parlamentet 1982. marcius 1 és aprilis 30
kozott kell megtartani.

Az Osszakadémiai parlament szervezéséért Ko-
peczi Béla fOtitkarhelyettes, az MTA Ifjusdgi Bi-
zottsaganak elnoke felel6s, aki a KISZ Kozponti
Bizottsagaval, az Allami Ifjus&gi Bizottsadg Titkar-
sagaval, a Kozalkalmazottak Szakszervezetével és
az MTA Ifjusdgi Bizottsdganak tagjaival egyutt-
m(kddve jar el.

Az 0Osszakadémiai parlament
kovetkez6képpen kell dsszeallitani:

a) Beszdmold. Ennek keretében az MTA fétitkara
tajékoztatast ad az ifjluségi torvény végrehaj-
tasara Kiadott utasitasok érvényesitésér6l az
1976—77. évi osszakadémiai parlamenten el-
fogadott intézkedési terv, valamint az 1978. évi
intézményi parlamenteken felmerilt és féhato-
sdgi intézkedést igényl6 intézkedések végre-
hajtdsanak eredményeir6l, a KISZ érdekkép-
viseleti és érdekvédelmi jogositvanyainak ér-
venyesulésérdl, az 1977 Ota végzett ifjusagpoli-
tikai tevékenységrél.

— Téajékoztatast ad tovabba a fétitkar az in-
tézetek kdzéptavl terveinek teljesitésérdl,
az Akadémia el6tt allé feladatokrdl és a fel-
adatok teljesitése érdekében az ifjusaggal
szemben tamasztott kovetelményekrdl, el-
varasokrol.

napirendjét a

b) Vita a beszamold és a kovetkezd ot évre sz6l6
intézkedesi terv felett, kérdeések, hozzaszolasok,
interpellaciok, javaslatok.

c) Valaszadas a kérdésekre, javaslatokra. Ameny-
nyiben a helyszinen valamely kérdésben nem
lehet érdemben nyilatkozni, 30 napon belll a
kérdést meg kell vélaszolni és err6l a parlament
valamennyi résztvevdjét tajékoztatni kell. Aka-
démiai dontési hataskdrét meghaladd felvetése-
ket, javaslatokat az Allami Ifjusagi Bizottsag-
hoz kell tovabbitani.

d) Szavazas (allasfoglalas a f6titkari beszamolo el-
fogadasardl, egyetértési jog gyakorlasa az in-
tézkedési tervvel kapcsolatban).

Az osszakadémiai parlamentekre megvélasztott
kildottek utazasi koltségeit a munkahely bizto-
sitja. Az 6sszakadémiai parlamenten valo részvétel,
illetve az ehhez szilkséges utazas idétartama, mun-
kaval osszefuiggd tavollétének tekintend6.

Az 0Osszakadémiai parlamentre delegalhatd kuldot-
tek szama:

MTA Kozponti Hivatala 216
MTA Kdényvtéra 216
Kutatasszervezési Intézet 2f6
Allam- és Jogtudomanyi Intézet 216
Dunantali Tudomanyos Intézet 216
Filozofiai Intézet 216

AKADEMIAI KOZLONY 59
Ipargazdasagtani Kutatdcsoport 216
Irodalomtudomanyi Intézet 26
Ko6zgazdasagtudomanyi Intézet 216
Miveészettorténeti Kutatocsoport 216
Néprajzi Kutatdcsoport 26
Nyelvtudomanyi Intézet 216
Pszicholdgiai Intézet 216
Régészeti Intézet 216
Szociolégiai Kutatointézet 2f6
Torténettudomanyi Intézet 216
Viladggazdasagi Kutatdintézet 216
Zenetudomanyi Intézet 216
Csillagvizsgal6 Intézet 216
Foldrajztudomanyi Kutatdintézet 216
Geodéziai és Geofizikai Kutatointézet 216
Matematikai Kutatdintézet 216
Napfizikai Obszervatérium 216
Olajbanyaszati kutatélaboratérium 26
Allatorvostudomanyi Kutatdintézet 216
Bioldgiai Kutatointézet 216
Botanikai Kutatdintézet 216
Talajtani és Agrokémiai Kutat6intézet 216

Osszesen 56 f6

A nagyobb intézetek létszamukra tekintettel a
kovetkez6 szamu kuldottet delegélhatjak:

Atommagkutaté 5 6, ebb6l tud. dolgozé 3 6
Intézet

Izotdpintézet 10 16, ebbdl tud. dolgoz6 5 6

Kozponti Fizikai 20 f6, ebbdl tud. dolgoz6 10 f6
Kutatdint.

Kozponti Kémiai 10 6, ebb6l tud. dolgoz6 5 f6
Kutatoint.

Muiszaki Fizikai 10 f6, ebbdl tud. dolgozé 5 f6
Kutatointézet

Muiszaki Kémiai 5 f6, ebbdl tud. dolgozé 3 6
Kutatoint.

Szamitastechnikai
és Automati-
zalasi Kutato- 10 f6, ebbdl tud. dolgozé 5 6
intézet

Kisérleti Orvos-
tudomanyi 10 6, ebbdl tud. dolgoz6 5 6
Kutatéintézet

Mez6gazdasagi 10 f6, ebbdl tud. dolgoz6 4 6
Kutatéintézet

Szegedi Biologiai 15 f6, ebbdl tud. dolgoz6 8 f6
Ko6zpont
Osszesen 105 f6, ebbdl tud. dolgozd 53 6
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Tanszéki kutatéhelyeken dolgozok kéziil az
osszakadémiai parlamentre az alabbi egyetemek
két fot delegalhatnak, egy tudomanyos ¢s egy nem
tudomanyos dolgoz6t:

BME 2 fot
SOTE 2 fot
ELBE 2 fot
Marx Karoly Kozgazd. E. 2 f6t
POTE 2 fot
JATE 2 fot
Veszprémi Vegyip. E. 1 fot

Osszesen 13 f6t

Vallalatokto! és Szolgaltatd szervektdl delegal-
haté kiildéttek szama:

Kutatasi Eszkozoket Kivitelezd Vallalat 4 16
Kutatasi Ellatasi Szolgalat 2 6
Miszeriigyi és Méréstechnikai Szolgélat 2 16

Mezdgazdasagi Kutatéintézet Gazdasaga

4 16
Akadémiai Nyomda és Kiadd 6 fo
Osszesen 18 f6

Osszes résztvevd a kozpontilag szervezett ifju-
sagi parlamenten:

Nagy intézetekbdl 105 f
Kis intézetekbol 56 f
Tanszéki kutatéhelyeken dolgozok koziil 13 6
Villalatok ¢s szolgaltato szervektdl 18 6
Minddosszesen 192 16

Ez a létszam még kiegésziil az intézetek igaz-
gatéival, KISZ titkaraival ¢s SZB titkaraival.

Kopeczi Béla s.Kk.
az MTA fétitkarhelyettese

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKSEGENEK
HATAROZATAI®

az 1981. marcius 10-i {ilésérél

Eldterjesztés

az altalanos szocialpolitikai koncepcioé kialakitasat
szolgalo kutatasi program céljara €s tartalmara

A program cé€lja olyan altalanos elméleti keret
és elvrendszer kialakitdsa, amely segitséget nyuajt
az allami szocialpolitika kidolgozasahoz és folya-
matos alakitasahoz.

E munkanak 6sszehangolt kutatdsokra Kell
épiilnie és e kutatasok keretében at kell tekinteni
a szocidlpolitika szakirodalmat, mind az elméleti,
mind pedig a leird jelleg(i munkakat. Ossze kell
gytijteni a kiilonbozé orszagok gyakorlati  meg-
oldasara vonatkozo tapasztalatokat, el kell végezni
a hazai gyakorlat feltérképezését és a mar meglevo

szocialpolitikai rendszer teljes korii leirasat. Ez-

részben a mar rendelkezésre allo v1zsgalatok ered-
-ményein alapulhat, de sziikség lesz az dj felvéte-
lekre, Gj kutatasok beinditasara is.

A munkék eredményei csak akkor alkalmasak
arra, hogy altalanos elméleti keret és elvrendszer
kialakitasanal felhasznalhatok legyenek, ha bizo-
nyos fogalmak meghatarozasa mar a kutatas kez-
detén megtorténik és a tovabbiakban egységesen
alkalmazzak. Ilyen maganak a szocialpolitikanak

a fogalma, amelynek kidolgozasa lesz a kutatasi |

program els6 feladata, ez mint munka-definicié
iranyitja majd az egész kutatast és a kutatas ered-
ményei alapjan revidealhato.

* A nem tel]es szoveggel kizolt hatarozatokat az Aka-
démia tagjai részére kérésiikre a Tudomanyos Testiileti
Titkarsdg tdjékoztatasul megkiildi.

A ‘szocidlpolitikai koncepcié kialakitasat szol-
galé kutatasi program kérdéseket tartalmaz, ame-
lyek megvalaszolasa lesz a kutatasi idészakban
végzett munkdk célja és feladata. Tekintettel a
program jellegére, a munka két szakaszban folyna.

- Az els6 szakasz (1983-ig) feladata:

— a szocialpolitika azon elméleti kérdéseinek
tisztazasa, tovabba azon hazai és kiilfoldi
tapasztalatainak osszegyftijtése, amelyek 0sz-
szefiiggnek a szocidlpolitika feladataival,
funkcidival, az A4ltalanos politikdhoz és
bizonyos részpolitikahoz f(iz6d6 , kapcsola-
taival, amelyekbdl tehat kovetkeztetéseket
lehet levonni a szocialpolitika feladataira
¢s szervezeti rendszerére.

— A szocialpolitika ]avasolt szervezeti rend-
szere. '

A masodik szakasz (1985-ig) feladata:

— a teljes elméleti keret kidolgozasa, amely
(a fentin kiviil) a kovetkezd résztémadkra
épiilne:

— gazdasag és szocialpolitika kapcsolata,

— az egyes tarsadalmi osztalyokkal, rétegekkel,
csoportokkal kapcsolatos szocialpolitikai
kérdések. "

A vitaban részt vevok egyetértettek a kutatasi
program fontossagaval és siirgésségével tekintve,

1 hogy a kozeljovoben. szamos olyan dontést kell

meghozni, amelyekhez kivanatos, hogy egy éltala-

nos szocidlpolitikai koncepcié nyujtson segitséget,

irdnyitdst. Ramutattak: az el6terjesztés helyesen
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hangstilyozza annak fontossagat, hogy a szocial-
politika a tarsadalmi tervezés egészébe agyazdodjon
be, de sziikséges, hogy megtorténjék a szocialpoli-
tika és a gazdasagpolitika osszehangolasa is. A prog-
ram részletes kidolgozasanal gondolni kell arra,
hogy a terv-tanulmany a feladatok megoldasanak
tobb alternativajat vesse fel, tovabba gondoljon
a feladatok programozhatésagara.

Tobb szovegmddositd, pontosité javaslat is el-
hangzott, igy pl. a 3. oldal 2. bekezdésének olyan
kiegészitésére, hogy at kell tekinteni a szocial-
politika torténeti elozményeit ¢és tapasztalatait
XIX -XX. szazad forduléjatél fogva; torténeti
elemzéssel is hozza kell jarulni a szocialpolitika
elméleti, fogalmi és értékrendbeli kérdéseinek tisz-
tazasahoz, valamint gyakorlati kiindulasanak meg-
hatarozasahoz.

Az Elnokség 8/1981. sz. hatdrozata

1. Az Elnokség elfogadja az altalanos szocialpoli-
tikai koncepcié kialakitasat szolgalé kutatasi

program céljara és tartalmara vonatkozo, az
OKKFT-be javasolt, program terv-tanulmanya-
nak tervezetét.

2. Felkéri az MTA Elnokét és Fétitkarat, hogy az
elnokségi vita alapjan tamogassa a kutatési
program felvételét az OKIKFT-be.

Az Elnokség egyéb dlldsfoglaldsai:

Az elnokségi iilés napirendjén a . kivetkezs
tajékoztatok szerepeltek:

1. Tajékoztat6 jelentés az 1981. évi aspirans-palya-
zatokrol.

2. Beszamolé az Elnokség 1981. januar 27-i ijlése.
ota eltelt id6szak legfontosabb eseményeirdl.

Budapest, 1981. marcius 30.

Szentdgothai  Jdnos s. k.

Kizlemények

Az 1982-es naptari,

illetve az 1982—83-as akadémiai évben a nem szocialista drszégokban

igénybe vehetd, az allam- és kormdnykozi megallapodasokkal, NKI levélvaltasokkal, a 3346/1961.
sz. Kormanyhatarozat alapjan, valamint a Nemzetkozi Atomenergia Ugynokség altal blzt051t0tt €s
megpalyazhaté oOsztondijakrol.

AMERIKAI EGYESULT ALLAMOK

Munka- | - Keret ! Iskolai végzettség, !
te""t' “tggfs = Tanulmanyi szakteriilet A tanulményit célja, jellege | beosztas, Eletkori | Anyagi ellatas
sgg;]na talrtama személy‘ szakképzettség max.
I. 5—-10 | — 20 | Tarsadalomtudoma- | Tanulmdnyok folyta- | Egyetemi diploma - havi
(IREX) ho ’ nyok tasa, kutatémunka (kizardlag felsGokta- 375450 $
egyetemeken és allami | tas és tudomanyos + szallas
kutatohelyeken kutatas teriiletén dol-
gozé szakemberek
részére)
I1. 5—-10 — 35 | Természet-, orvos-, | Tanulmanyok foly- Egyetemi diploma — havi
(IREX) ho agrar- és mfiszaki tu- | tatdsa, kutatémunka | (kizdrdlag felsdokta- 375—450 §
domanyok egyetemeken és allami | tas és tudomanyos + széllas
kutat6helyeken kutatas teriiletén dol-
goz6 szakemberek
részére)
Megjegyzés:

A tanulmanyutak megvaldsitasahoz az angol nyelv magas szint(i ismerete sziikséges.

Az 1. és 1. munkatervi pontok alapjan megvaldsulé tanulmanyutak szeptemberben torténé megkezdése escetén az Osz-
tondijasok — kiilon kérés alapjan — egy hdénapos idotartamu nyelvtanfolyamon vehetnek részt, mely a tanulmanyut idd-
tartamaba nem szamit bele.
Az utazas repiilével torténik.

Az 1. és I1. ponton kiutazok tutikoltsége megfelelé hanyadanak vallalasardl a késGbb alairasra keriil6 munkatervek alap-

jan dont a Nemzetkozi Kulturalis Intézet.
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Munka- Ki- Keret Iskolai végzettség, ) )
tervi uFa{és Tanulmanyi szakterilet A tanulmanyat célja, jellege beosztas, Eletkori Anyagi ellatas
|
14 2 hét 13 26  Valamennyi tudo- Téajékozodas, tapasz- Egyetemi diploma, —  szélloda
hét manyag, a IV/2 talatcsere, el6adasok kiemelkedd tudo- +  napi
pontban felsoroltak tartasa manyos tevékenység 10 Font
kivételével
15 2-6 - 27  Valamennyi tudo- Tanulményok végzé- Egyetemi diploma 35 havi
ho manyag, az orvos- se, kutatbmunka 219 Font
tudomanyok Kivé-
telével
1/6 10 h6 2 20  Valamennyi tudo- Tanulmanyok vég- Egyetemi diploma 35  havi
manyag, az orvos- zése, kutatémunka 219 Font
tudomanyok kivé-
telével
1/6/a * 5 ho 4 20  Valamennyi tudo- Tanulmanyok vég- Egyetemi diploma 35  havi
manyag, az orvos- zése, kutatomunka 219 Font
tudomanyok  ki-
vételével
IVI2la 2 hét s 16 Mlvészetek, tdmeg- Tajékozodas, tapasz-  Egyetemi diploma, ki- szallas
hét kommunikéacié, épi- talatcsere, elSadasok emelkedd szakmai te- +  napi
= - tém(vészet, varos-  tartasa vékenység 10 Font
tervezés, kdézmdve-
16dés
1V/2/b 3 ho 1 3 Miveészetek Tanulmanyok vég- Egyetemi diploma, - havi
zése, kutatdbmunka kiemelkedd szakmai 299 Font
tevékenység
NKI — 12 hé 2 24 Biol6gia, elméleti és  Kutatomunka Egyetemi diploma, évi 5500 —
WT klinikai orvos- és al- kutatdsi tapasztalat, 6000 Font
latorvostudomany, tudomanyos fokozat (kortol,
elméleti és klinikai (orvosok esetében tud. foko-
gyogyszertan . kandidatusi, egyéb zattol fug-
(gyogyszeripar ki- szakemberek eseté- gden)
vételével) ben legalabb egyetemi
doktori)
NKI — 10 hé 1 10  Természettudoma-  Tanulmanyok végzé-  Egyetemi diploma, 35 10 hora
LT nyok, és nem klini- se, kutatbmunka kutatasi tapasztalat, 2500 Font
kai orvostudoma- orvosi doktoratus,
nyok mas agazatokban
kandidatusi vagy
egyetemi doktori cim
Megjegyzés:

Az 14 és IV/2/a munkatervi pontok alapjan Kiutazok részére a fogadé fél —nagyon indokolt esetben —tolmécsot bizto-
sit. Az egyéb munkatervi pontok alapjan a tanulmanyutak megvalésitdsahoz az angol nyelv magas szint(i ismerete sziikséges.

Az 1/5, 1/6 és 1/6/a munkatervi pontok alapjan kiutaz6 0sztondijasok tanulményokat csak egy vagy két felsGoktatasi
intézmény tanszékein, laboratériumban, valamint allami kutatointézetekben és intézményekben folytathatnak.

Az bdsztondijasok szamara fogadokészség maganvallalatoknal nem biztosithato.

1981 tavaszan keril sor az () kormanykézi munkaterv targyalasaira, amelyet kdvet6en véaltozasok lehetségesek.

Az 14, 1/5 és 1V/2/a pontokban ismertetett tanulmanyutak az 1982. majus 1-t6l 1983. mércius 31-ig terjed6 idészakban,
az 1/6, 1/6/a, az NKI1—WT és az NKI —LT munkatervi pontokban ismertetett tanulmanyutak 1982. §szétél kezdédéen vehe-

ték igénybe.

Az NKI—=WT munkatervi pontra elfogadott jeldlteknek 6sztdndijat biztosité Wellcome Trust csak abban az esetben

biztositja a fogadokészséget, ha a jel6lt ezt levelezés utjan mar biztositotta az 6t fogadé.brit szakmai intézménynél. Ezt a
levelezést természetesen csak az OOT pozitiv dontése kézhezvétele utan lehet meginditani. El6zetes levelezés esetén az OOT
engedély nélkili palyazasnak mindsiti az lgyet, és elutasitd hatarozatot hoz.

Az NKI—LT munkatervi pontra palyazé dsztondijasnak —az OOT engedélyét kdvet6en — palyazatot kell benyujtania
az Osztdndijat biztosité Leverhulme Trust-hoz, a tanulmanyut csak ennek elfogadéasa esetén valésithatd meg.

Az utazas repuldvel torténik.

Az NKI—LT munkatervi pont alapjan kiutazé 6sztondijasok utikoltségét a fogado fél fizeti.

Az NKI—WT munkatervi pontnal Gtikoltség-térités nincs. A tobbi munkatervi pont esetében az 6sztondijasok uti-
koltségének felét a Mdvel6dési Minisztérium fizeti.
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AUSZTRALIA
Munk‘a— KI" Keret' Iskolai végzettség, . .
tervi utazés Tanulmanyi szakterilet A tanulmanyat célja, jellege beosztas, Eletkori A nyagi ellatas
pont id6- ) ) szakképzettség max -
szama tartama szemely hé L
L 12 ho i 12 Valamennyi tudo- Tanulmanyok vég- Egyetemi diploma 28 évi 4562
manyéag zése, kutatomunka ausztral
dollar
Megjegyzés:

A tanulményutak megvaldsitasdhoz az angol nyelv magas szint(i ismerete sziikséges.
A kiutazas repul6vel torténik.

Az dsztondijasok utikoltségét az ausztral fél fizeti.

Munka-
tervi
pont

szama

Ki-
utazas
id6-

tartama

Keret

személy

hé

Tanulmanyi szakterilet

AUSZTRIA

A tanulmanylt célja, jellege

Iskolai végzettség,
beosztas,
szakképzettség

Eletkori
max.

Anyagi ellatas

CH min. - 96  Valamennyi tudo- Tanulményok vég- Egyetemi diploma havi 4650
1 ho manyag, féleg tar- zése, kutatbmunka OS+ingye-
sadalomtudomanyok nes széllas
K(I) 10 3-9 45  Természet-, tarsada- Tanulméanyok foly- Egyetemi diploma, tanarsegé-
ho lom- és m(szaki tu- tatdsa, kutatas(egye- Kiutazaskor [IIl. és deknek
domanyok, ill. a kul- temeken, mUivészeti ennél magasabb év- 6500 OS,
tara kuloénbozé te- fiskoldkon, kdnyv- folyamu f6iskolai és diploma-
ruletei tarakban, levéltarak- egyetemi hallgatok soknak
ban, egyéb tudoma- havi 5500
nyos és kulturalis in- OS, hallga-
tezményekben) téknak
havi 5000
OS+ szél-
las térités
ellenében
K(IH) 19 7—21 — 63  Muzeolégia, mlem-  Tajékozodas, tapasz- Egyetemi diploma — 300 Os
nap nap lékvédelem, konyv- talatcsere, kapcsola- napidij +
tarigy tok kialakitasa szallas-
koltség
M/13 5-10 30  Természet-, orvos-, Rovid latogatasok, Egyetemi diploma 600 Os
nap nap agrar- és mdszaki tapasztalatcsere, kon- napidij +
tudomany ferenciakon részvétel, szallas té-
koz6s projektumok rités elle-
el6készitése nében
M/14 min. 22,5 Természet-, orvos-, Kozds kutatasi pro- Egyetemi diploma havi 5500—
1 hé agrar- és mdszaki jektumok el6készitése 12000 OS
tudomény és végrehajtasa tud. foko-
zattél flg-
gben
Megjegyzés:

A tanulmanyutak megvalésitdsahoz német nyelvismeret szilkséges Az M/13 és M/14 munkatervi pont alapjan angol

nyelvismerettel is kiutazhatnak az 6sztondijasok, ha a fogadé intézmény ehhez hozzajarul. Ezt a nyilatkozatot a palyazati
anyaghoz csatolni kell.

A CH munkatervi pont alapjan kiutaz6 6sztdndijasok a bécsi Collegium Hungaricum kétagyas szobaiban nyernek el-
helyezést. Az dsztdondijasok — korlatozott mértékben, havonta max. 6 napra — Bécsen kivili kutatéhelyeket is igénybe
vehetnek, ennek koltségkihatadsat —korlatozott mértékben —a Mivel6dési Minisztérium biztositja. Ez az 6szténdij-kategoria
azonban alapvetSen Bécsben és a kdzvetlenul Bécs kérnyékén — Bécsbdl helykozi jarattal elérhetd helyen —végzendd kutata-
sokat szolgalja.

Az M/13 és M/14 munkatervi pontok alapjan megvalésulé utazdsoknak az egyezményben rogzitett prioritast élvez6
témakban megvalésitand6 kozos kutatast kell szolgalniuk.

Az utazas koltségeit az MM nem biztositja egyik munkatervi ponton sem. Az 6sztondijasok Ausztrian belili, a munka-
programban jovahagyott utazdsait —a CH pont kivételével —a fogado fél fizeti.

A KI/1/10 pontnal ismertetett keret akadémiai évre, az dsszes tobbi pontnal ismertetett keret naptéri évre vonatkozik.

A miiszaki munkatervi pontok meghirdetése feltételes, az Uj munkaterv alairasat kovetéen a Titkarsag tajékoztatast ad a
féhat6sagoknak.
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Az dsztondijasok szamadra fogadokészség termel6 jellegli maganvallalatokridl nem biztosithaté. ~
" A tanulmanyutak megvalésitasdhoz dan vagy angol nyelvismeret sziikséges. Kivételesen indokolt es
dasagi szakemberek esetében a német nyelv magas foku ismerete is elfogadhato.
o t'A'Zk utazds a Budapest —B
ortenik.

A MiivelGdési Minisztérium az osztondijasok ttikoltségének felét fizei'i. y

A meghirdetés feltételes, az dsztondijlehetéségekben az 4] kul

melyekrél a Titkarsag tajékoztatja a f6hatésagokat.
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BELGIUM
Munka- Ki- " Keret Iskolai végzettség,
tervi. utazés —|  Tanulmanyi szakteriilet A tanulménytit célja, jellege oy beo‘s’zg:,mg E::;i"" Anyagi ellatés
2, | e |semey [ o Bwias 188 ol
4. 2hét 3 6 Alkalmazott tudo- | T4jékozddas, tapasz- | Egyetemi diploma, — | szalloda +
hét | manyok talatcsere kiemelked6 tudoma- napi 700
nyos tevékenység BF
5/a min. 1 — 15 | Valamennyi tudo- Tanulmanyok végzé- | Egyetemi diploma 45 | havi
4 h6 | | manyag, ebb6l 10 | se, kutatémunka 14 000—
| | hénapos lehetdség ; | (csak vallon teriile- 17 000 BF
r | Liege-ben a humén | ten)
‘ genetika v. érsebé-
, [ ' szet témakorben
\ J
5/b | min. { — 15 I Valamennyi tudo- Tanulmanyok vég- Egyetemi diploma 45 | havi
| 4 hé manyag zése, kutatémunka 14 000—
‘ [ (csak flamand terii- 17 000 BF
i leten)
| |
13/a | 2hét| 5 } 10 | A kultura kiilonboz6 | Tajékoz6das, tapasz- | Egyetemi, féiskolai — szalloda +
’ | hét | teriiletei talatcsere (csak vallon | diploma napi 700
‘ i teriileten)- BF
e | |
13/b | 2 hét ‘ 3 ‘ 10 | Akultara kiilénb6z6é | Tajékozodas, tapasz- | Egyetemi, fdiskolai — | széllas +
\ hét | teriiletei talatcsere (csak fla- | diploma napi 700
| ’ | mand teriileten) : BF
Megjegyzés: &
A tanulmanyutak megvaldsitdsahoz francia, angol vagy német nyelvismeret sziikséges.
Az utazas repiilével torténik. :
A Mfivelédési Minisztérium az dsztondijasok utikoltségének felét fizeti.
A meghirdetés feltételes, az 11ij munkaterv aldirdsa utan a Titkarsag tajékoztatast ad.
DANIA
|
Munk.'a— Ki-’ Keret | R Iskolai 2 4
teo":t' “ité‘?as ————— | Tanulmanyi szakteriilet A tanulményut célja, jellege 15 gleozﬁgtaz:’tbég Eletkori | Anvagi ellitis
s};éma | tart:;n:; Személy‘ ho : szakképzettség Hax.
AR :
/2 min. ‘ | 382 ' Valamennyi tudo- Tanulmanyok vég- Egyetemi diploma — | havi 2650
2 hé | manyag ' zése, kutatémunka DKr, ebbdl
| ! ' fizetends a
! szallas, kb.
havi 500
‘ DKr
I ; | . .
I/4 2hét | 4 8 | Valamennyi tudo- Tajékoz6das, tapasz- | Egyetemi diploma, ' — szallas +
J hét | manydg | talatcsere, kapcsola- | kiemelked6 tudoma- | napi. 150
| : i tok felvétele nyos tevékenység ‘ DKr
I1/10- 2 hét } D 10 | Képzémiivészet, nép- | Tajékozédas, tapasz- | Egyetemi diploma — szallas +
. hét | mdvészet, szinhaz, talatcsere ] napi 150
_irodalom, zene, tanc, DKr
, konyvtarak, mizeu-
‘ mok, épitomfivészet
| stb.
Megjegyzés:

etben és mezdgaz-

erlin —Budapest utvonalon repiilGvel, a Berlin—Koppenhé_ga—Berlin utvonalon vonattal

turalis munkaterv aldirasat. kbvetdm‘vﬂtmasok lehetnek,
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Munka- Ki- Keret : ; Iskolai végzettség, .
t""t' “.‘;ﬁ' Tanulmanyi szakteriilet A tanulmanyiit célja, jellege beosztas, - E::g;oﬁ_ Anyagi ellitas
s‘z’éq:‘na &l * 2 |személy | hé A szakképzettség . gy
2, 3—18 5 | 50 | Valamennyi tudo- Tanulméanyok vég-. Egyetemi diploma, ill.| 40 | szallas +
hé i manyag zése, kutatémunka arab nyelvtanulasra havi 120
IV. éves egyetemi hall- LEg
gatok
14/b 2 hét 5 | 10 | Valamennyi tudo- El6adastartas Kiemelked6 tudoma- — | szallas reg-
hét | manyag nyos tevékenység gelivel +
napi 7 LEg
Megjegyzés:

A tanulmanyutak megvaldsitasahoz angol, illetve arab nyelvismeret sziikséges.

Az utazas repiilével torténik.

Az utikoltség vonatkozasaban a Miivelddési Kozlony osztondijmeghirdetéseket tartalmazé szdma az iranyado.

FINNORSZAG
Munka- Ki- Keret Iskolai végzettség, £ 3
'e“’; “?gg-"s Tanulmanyi szakteriilet | A tanulméanyut célja, jellege beosztas, :52';0" Anyagi ellatas
s‘;gr‘:m ta:'tat-na személy hé R szakképzettség ;77”77777 -
1/3 2 hét b 10 | Valamennyi tudo- Tajékozodas, tapasz- | Egyetemi diploma, — szallds +
hét | manyag talatcsere, kapcsola- | magas szintti tudo- napi 70
tok kialakitasa manyos 'tevékenyse’g } FMk
1/4 min. — | 25 | Természettudomany, | Tanulmanyok végzé- | Egyetemi diploma — | szallds +
2 ho orvostudomany, tar- | se, kutatémunka ; havi 1200
{ sadalomtudomény FMk
1/6 10 hé 1 | 10 | Finn-ugor nyelv- Tanulmanyok végzé- | Egyetemi diploma, 30 | szallas +
tudomany, néprajz se, kutatomunka kiutazaskor IV-—-V. havi 1100 —
évfolyamos egyetemi 1200 FMk
hallgat6
1/19 1 ho 10 | 10 | Finn nyelv és kul- | Nyari egyetemen val6 | Egyetemi diploma, — | széllas +°
tura .| részvétel kiutazaskor IV —V. havi 1000
: évfolyamos egyetemi FMk
hallgaté
11/22 2 hét 5 10 | Kultura, miivészetek | Tajékozodas, tapasz- | Egyetemi diploma — széllas +
hét talatcsere, kapcsola- napi 70
tok kialakitasa FMk
NUH min. — | 45 | Agrartudomany, m(i- | Az egyiittm(ikodésre | Egyetemi diploma — szallas +
1 ho szaki ¢és természet- | kijelolt témak ta- (csak az egyiittmfi- havi 1800
tudomanyok nulmanyozasa kodésre kijelolt in- FMk
: tézmények  munka-
tarsai szamara)
NUH 1-2 — ‘| 60 Agrartudomany, Az egyiittm(ikddésre | Egyetemi diploma — | szalldas +
hét nap | miszaki és termé- | kijelolt témak ta- (csak az egyiittmfi- napi 80
szettudomanyok nulmanyozasa €s 1j kodésre kijelolt in- FMk
: lehetdségek feltardsa | tézmények munka-
| tarsai szamara)
Megjegyzés:

Az dsztondijasok szamara fogadokészség maganvallalatoknal nem biztosithaté.
A tanulmanyut megvalésitasahoz finn vagy angol nyelvismeret sziikséges. Kivételesen indokolt esetben a német nyelv
magas foku ismerete is elfogadhatd.
Az 1/6 és 1/19 munkatervi pontok alapjan torténd kiutazasokhoz finn nyelvismeret sziikséges.
Az utazas a Budapest —Moszkva —Budapest titvonalon repiilével, a Moszkva — Helsinki —Moszkva titvonalon vonattal

torténik.

Az MM valamennyi munkatervi pont alapjan utazé utikoltségének felét fedezi, kivéve a nyari egyetemen vald részvételre
szolgélé pontokat, ahol az MM az Osztondijasok utxkbltségét nem fizeti,
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Munka-
tervi
pont"

szama

K/4/m

K/l —
13

K/ —
/b

K/ —
2/a

K/ —
I/a

K/—
1/b [ ]

K/—
2/a

M/12

M/13

M/14/a

Ki-
utazas
100-

tartama

1 hé

2-3
hét

ho

min.

3 ho

2-3
hét

min.
3 ho

9 hd

min.
5 hé

atlag
6 ho

Keret

személy 1

15

10

12

hé

15

60
hét

13

20

36

38
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Tanulmanyi szakterilet

Francia nyelvi
tovabbképzés

Irodalom, oktatas,
térténelem, régészet,
mivészetek, film,
radio, televizio,
kulturalis és tudo-
manyos sajté, nép-
mdvelés, konyvtar,
levéltar, konyv-
kiadas

Irodalom, oktatas,
torténelem, régészet,
miivészetek, film, ra-
di6, televizid, kultu-
rélis és tudomanyos
sajtd, népmdivelés,
konyvtar, levéltar,
kdényvkiadéas

Irodalom, torténe-
lem, régészet és
egyéb kulturalis
terilet

Térsadalom- és
huméan tudomanyok,
jogi és kdzgazdasag-
tudoményok, fold-
rajz (természet- és
orvostudomany Ki-
vételévgl

Térsadalom- és hu-
man tudomanyok,

jogi és kozgazdasag-
tudomanyok, fold-

rajz (természet- és
orvostudomany Ki-
vételével)

Tarsadalom- és hu-
méan tudomanyok

(nyelv, foéldrajz,
jog, kozgazd., po-
litikai tud.)

Természet-, orvos-,
agrar-, muszaki
tudomanyok (ipar-
ral dssze nem fliggd
teruletek)

Természettudomany
(a foldrajztudomany
kivételével) és orvos-
tudoméany

Természet-, orvos-,
agrar-, kozgazda-
sagi és muszaki
tudomanyok (ipar-
ral és kereskedelem-
mel nem 0Osszefliggd

teruletek)

A tanulmanyut célja, jellege

Tanfolyamon valé
részvétel (nyaron)

Téajékozodas, tapasz-
talatcsere, el6adasok
tartasa

Egyéni kutatas

Tanulményok foly-
tatasa és kutato-
munka; tovabbkép-
zés

Téajékozodas, tapasz-
talatcsere, kapcsola-
tok kialakitasa, el6-
adasok tartasa

Egyéni kutatas

Tanulméanyok foly-
tatasa, kutatbmunka

Tanulméanyok foly-
tatasa, kutatdémunka
egyetemeken vagy
egyetemi kutatoin-
tézetekben

Tanulményok foly-
tatasa, kutatémunka

Tanulményok vég-
zése, kutatébmunka

Iskolai végzettség,
beosztas,
szakképzettség

Egyetemi diploma és
jo kozepes francia
nyelvismeret

Egyetemi diploma, ki-
emelkedd szakmai
tevékenység

Egyetemi diploma,
jelentds tudomanyos
tevékenység

Egyetemi diploma, a
kiutazaskor V. v.

V. évfolyamos egye-
temi hallgatd

Egyetemi és f8iskolai
oktatd; kiemelkedd
tudoményos tevé-
kenységet folytatd
kutato

Egyetemi diploma,
jelent6s tudomanyos
tevékenység

Egyetemi diploma, a
kiutazédskor V. v. V.
évfolyamos egyetemi
hallgaté

Egyetemi diploma

Egyetemi diploma, a
kiutazaskor IV. v. V.
évfolyamos egyetemi
hallgato .

Egyetemi diploma -
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Eletkori
max.

35
éven
feltl

35

35
éven
feltl

35

30

35

40

Anyagi ellatas

havi 1500
F.-fmax.
300 F. lak-
bér kiég.

szalloda +
napi 70 F.

szélloda +
napi 70 F.

havi 1500
F.+lak-
bérkieg.
max. 300 F.

szalloda +
napi 70 F.

szélloda +
napi 70 F.

havi 1500
F* + max.
300 F. lak-
bérkieg.

havi 1500
F. + 300 F.
szallas-
kieg.

havi 1800
-2300 F.

havi.1800
-2300 F.
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Munka- Ki- Keret Iskolai végzettség,
tervi utazas Tanulmanyi szakterilet A tanulmanyGtcélja, jellege beosztas, Anyagi ellatas
pont id6- ) szakképzettség
szama tartama ho
M/14/b atlag |- Atomenergia Tanulméanyok vég- Egyetemi diploma havi 1800
6 ho zése, kutatomunka -2300 F.
M/16 2 hét 28  Természet-, orvos-,  Tajékozodas, tapasz-  Egyetemi diploma, szallas_ -+
hét agrar- és mlszaki talatcsere a munka-  kiemelked6 tudoma- napi 70 F.
tudoméanyok tervi témékban, (j nyos tevékenység
kapcsolatok terem-
tése-
M7 1-3 12 Természet-, orvos-, Kutatasok végzése a  Egyetemi diploma, szélloda +
ho agrar- és mdiszaki munkaterv egyutt- jelentds tudomanyos napi 70 F.
tudomanyok m(ikodési témaiban tevékenység
M/18 2 hét 50  Természet-, orvos-, Tapasztalatcsere a Egyetemi diploma, szalloda +
hét agrar- és moszaki kozvetlen megaélla- jelents tud. tevé- napi 70 F.
tudomanyok podasok, kézos kuta-  kenység (elsdsorban
tasok végrehajtasara . megallapodassal ren-
delkez6 intézmények
szakemberei szamara)
Megjegyzés:
A tanulményutak megval6sitasahoz francia nyelvismeret sziikséges. Kivételt képeznek a K/l 1—1/a, a K/I11 —1/a, vala-
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mint az M/16 munkatervi pontok, amelyek alapjan a kiutazok részére a fogadd fél — kulén kérésre — tolmacsot biztosit.
Az M/17 és M/18 pontok alapjan az 6sztondijasok fels6fok( angol nyelvtudéassal is utazhatnak. A megkivant nyelvismerettél
csak akkor lehet eltekinteni, ha a palyazé valamennyi meglatogatandd intézmény levelét csatolja péalyazati anyagdhoz, amely-
ben jelzik, hogy az altala kért nyelvtudassal hajlandok fogadni. Hossz( 6sztondijak esetén a francia nyelv minimalis ismereté-

t6l még ilyen levelek birtokaban sem lehet eltekinteni.

Az utazas repuldvel torténik.
A Miuvel6dési Minisztérium a K/4/m munkatervi pont alapjan utazék utikoltségét nem fizeti.

Munka-

tervi
pont
szama

11.

14.

Megjegyzés:

Ki-
utazas
id6-
tartama

2 hét

10 ho

10 nap

Keret

h

10
hét

20

10

nap

60

GOROGORSZAG

Tanulmanyi szakterulet

Alap- és alkalmazott
tudomanyok

Gorog nyelv és
irodalom

Irodalom és mivé-
szetek

Régészet, muzeolo-

nap gia, torténelmi mad-

emlékek védelme

A tanulmanyat célja, jellege

Tajékozodas, tapasz-
talatcsere, el6adasok
tartasa

Tanulmany végzése,
kutatdmunka

Tajékozodas, tapasz-
talatcsere, kapcsola-
tok kialakitasa

Asatéasok val6 részvé-
tel, mizeumi kapcso-
latok kialakitasa, ta-
pasztalatcsere

Iskolai végzettség,
beosztas,
szakképzettség

Egyetemi diploma,
‘egyetemi oktatd vagy
kiemelkedd tevékeny-
ségl kutato

Egyetemi diploma,
kiemelkedd szakmai
tevékenység

Egyetemi diploma,
kiemelked6 kultura-
lis és mdvészeti te-
vékenység

Egyetemi diploma

A tanulmanyutak megvaldsitasahoz gordg, angol vagy francia nyelvismeret sziikséges.
Az utazas repilével torténik.

A Miivel8dési Minisztérium az dsztdndijasok Gtikéltségének felét fizeti.

Anyagi ellatas

napi
1500-1800
drachma

havi 15000
drachma +
bels6 uta-

zasi ktg.

napi
1500-1800
drachma

napi
1500— 1800
drachma
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g HOLLANDIA
|
Munka- Ki- Keret Iskolai y
te(:r‘lltl' uit:g?s ) Tanulményi szakteriilet A tanulményit célja, jellege A o:eo\;zég:'ttség E::ta')““" Anyagi ellatas
S‘Z)ama tartama | Személy ‘ hé | szakképzettség -
2. 2 hét ‘8 | 16 | Valamennyi tudo- Tajékozddas, tapasz- | Egyetemi tanar, vagy - napi
hét | manyag talatcsere, el6adasok | mas fels6oktatasi in- 110 HFt
tartasa, vita a szak- ! tézményben oktaté
targy témakorébdl
B 2xh 6 | 40 | Valamennyi tudo- Tanulmanyok vég- A kiutazaskor IV. 38 | havi 950—
ho manyag ’ zése, kutatémunka, a | vagy V. éves egye- 1050 HFt+
2X6 miivészetek, a zene és | temi hallgatok, vala- 300 HFt
ho a miforditéi teve- mint fiatal diploma- berendezk.
2X9 kenység elGsegitésére | sok és tudomanyos +300 HFt
ho g kutaték konyvvas.
| hozzéjar.
18. 2 hét ‘ 7 14 | A kultara kiilonboz6 | Tapasztalatcsere, ta- | Egyetemi diploma — napi
i { hét | teriiletei jékozodas 110 HFt
21 8 nap ‘ 2 | 16 | Természetvédelem Tanulmanyok veég- Egyetemi diploma — napi
| ; nap | és szabadidékutatas | zése 110 HFt
32. ‘ 1 hét ‘ 4 4 | Szocialpolitika, tar- | Tapasztalatcsere Egyetemi diploma — | napi
[ hét | sadalomtudomanyi 110 FHt
‘ ‘ kutatdsok maddszer-
l ‘ tana
Megjegyzés: _

A tanulmanyutak megvalositdsahoz angol, francia vagy német nyelvismeret sziikséges.
Az utazas repiilével torténik.
A meghirdetés feltételes, az (ij munkaterv aldirasa utan a Titkarsag tajékoztatast ad.

INDIA
Munka- Ki-s ‘ Keret ' i : Iskolai végzettség, :
t*‘;}-’{‘]’t‘ uitg;as | Tanulmanyi szakteriilet A tanulmanyqt célja, jellege beosztas, E::;l;on Anyagi ellatas
st)ém‘a tartama } személy | ho | . Py A
5 max. 1‘ 1 4 | Valamennyi tudo- El6adastartas, kap- Egyetemi diploma, — szallas, ella-
4hét | hét | manyag csolatfejlesztés kutatdék, egyetemi tas -+ napi
‘ 2 ‘tanarok 75 rupia
e | .
8. max. 2 6 | Human- és egyeb Kutatési egyiittm(i- Egyetemi diploma — szallas, el-
3h6 tarsadalomtudoma- | kodés fejlesztése latas +
nyok havi 1925
rupia
9. | 3ho 1 3 | Orientalisztika Kutatasi céllal Egyetemi diploma, — szallas, el-
| A egyetemi tanar, ku- latas +
' taté havi 1925
1 rapia
|
: \
11 | 1 hé 1 1 | Tarsadalmi valtoza- | Kozos kutatasok ki- | Egyetemi diploma, — | szallas, el-
3 .| sok, tarsadalmi kor- | alakitasa latas +
nyezet hatasa napi 75
| rupia
16. 4 hét o 4 | Bioldgia, idegélettan, | Konzultécio Egyetemi " diploma, — | széllas, el-
hét | ideggyogyaszat egyetemi tanar, ku- latas -+
i tato napi 75
} = rdpia
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INDIA
Munka- Ki- Keret ¢ Iskolai végzettség, 4 :
te"';: “it:ﬁs : Tanulményi szakteriilet A tanulmanytt célja, jellege : osli)leo‘;zg:, =% E]‘:g:?" Anyagi ellatas
spzz::m 3 a2 |személy | ho : szakképzettség :
- 18. 2¢év 1 2 | Posztgradualis ‘Kutatasok végzése - | Egyetemi diploma, — | havi 500
' | év | Osztondij egyetemi tandr, ku- rtipia
tato
22. 12hé6 1 12 | Magas szintti poszt- | Konzultaci6, kutatasi | Egyetemi tanar, — | szallas, el-
gradualis kutatdsok | egyiittmiikodés oktatd, kutatéd latas +
£ havi 1925
ripia
37. max. 1 2 | Muzeoldgus Kiallitastechnika, Egyetemi diploma, — | szallas, el-
2ho6 allagmegovas megfelel6 tevékeny- latas +
ség havi 1925
rapia
Megjegyzés:

A tanulmanyutak megvalésitasdhoz angol nyelv1smeret sziikséges.
A meghirdetett osztondijak feltételesek, fiiggnek az uj csereprogram ]ovahaayott szovegétal.
Az utikoltség vonatkozasaban a MvelGdési Kozlony osztondijmeghirdetéseket tartalmazo szama az iranyado.

IRAK
Munka- Ki- Keret Iskolai végzettség, E 4
terr‘lltl u}ggés ———————|  Tanulmanyi szakteriilet A tanulményiit célja, jellege beosztas, letkori | Anyagi ellatas
soima | tartama Sty | SRk pes oy
b 3—-9 5 50 | Valamennyi tudo- Tanulmanyok végzé- | Egyetemi diploma — | szallas +
ho manyag se, kutatomunka . : megfeleld
havi 0sz-
tondij
8. 1-2 4 8 | Arab nyelv, iroda- | Tanulmanyok foly- Végzbs arab szakos — | széllas + -
év év | lom, torténelem, tatasa egyetemi hallgato, ill. megfeleld
néprajz, foldrajz- egyetemi diploma havi osz-
tudomany (kozépfokt arab tondij
nyelvtudassal) 4
| | i
26, 4hé 1 4 | Régészet, muzeold- | Tanulmanyok foly- Egyetemi diploma, - szélloda +
gia tatasa, kutatémunka | megfelel6 szakmai megfeleld
tevékenység havi 0sz-
tondij
36. 1 hé 1 1 Régészet, antro- Téjékozddas, tapasz- | Egyetemidiploma — szalloda +
pologia talatcsere, kutato- megfelel6
munka végzése napidij
Megjegyzés:

A tanulmanyutak megvaldsitasdhoz angol vagy arab nyelvnsmeret sziikséges.
Az utikoltség vonatkozasaban a Miivelddési Kozlony dsztondijmeghirdetéseket tartalmazo szama az iranyado.
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Munka-
tervi
pont

szama

1
(JKSZ)

(OM)

4.
(Japan
Alapit-
vany)

5.
( Japan
Alapit-
vany)

Megjegyzés:

Ki-
utazas
id6-
tartama

30
nap

12 hé

18 ho

15

nap

12ho

Keret

személy | hé

4 120

nap
1 12
4 72
1 15

nap
1 12

akadémiai

Tanulmanyi szakteralet

Valamennyi tudo-
manyéag

Valamennyi tudo-
manyéag

Valamennyi tudo-
manyag

Japéan nyelv és kul-
tara

Japan nyelv és kul-
tara

kézlony

JAPAN

A tanulmanyut célja, jellege

Tajékozodas, tapasz-
talatcsere, kapcsola-
tok kialakitasa, el6-
adasok tartasa

Tanulmanyok vég-
zése, kutatdémunka a
Tokai Egyetemen

Tanulmanyok vég-
zése, kutatomunka

Tajékozodas, tapasz-
talatcsere

Kutatémunka

Iskolai végzettség,
beosztas,
szakképzettség

Egyetemi diploma, Ki-
emelkedd tudomanyos
tevékenység

Egyetemi diploma

Egyetemi diploma

Egyetemi diploma

Egyetemi diploma

1981. majus 13.

Eletkori
max.

Anyagi ellatas

l.o. Szal-
loda + 4000
Yen napi-
dij

havi

10 500
Yen 06sz-
tondij
35 havi

13 300
Yen 06sz-
tondij

- l.o. szal-
loda +
5000 Yen
napidij

havi

300 000
Yen 0sz-
tondij

A meghirdetés feltételes, az 6sztondijlehet6ségekben az Uj munkaterv alairasat kovetéen valtozasok lehetnek, melyekrdél
a Titkarsag tdjékoztatja a féhatésagokat.

A tanulmanyok megval6sitasahoz japan vagy angol nyelvismeret sziikséges.

A 3. munkatervi pont alapjan kiutazék az elsé 6 honapban intenziv japan nyelvtanfolyamon vesznek részt.

A Nemzetkdzi Kulturalis Intézet a 3. munkatervi pont kivételével az 6szténdijasok Gtikoltségének egy részét fizeti, mely
Osszeg nagysagarol az Intézet a kés6bbiekben tud felvildgositast adni. Az utazds Szovjetunion keresztill repllével torténik.

A 3. munkatervi pont alapjan kiutazé 6sztondijasok utikoltségét a japan fél fizeti. Az utazas repildvel torténik.

Roéviditések

JKSZ = Japan Kulturélis Szévetség (1. pont)
OM = Oktatasligyi Minisztérium (MONBUSHO; 3 pont)

Munka-
tervi
pont

szama

Ki-
utazas
idé-
tartama

12 hé

12 hé

*3ho

Keret

személy hé
1 12
1 12
2 6

Tanulmanyi szakterilet

Valamennyi tudo-
manyag

Valamennyi tudo-
manyéag

Valamennyi tudo-
manyag, az orvos-
tudomany Kivételé-
vel

KANADA

A tanulméanyat célja, jellege

Kutatémunka

Tanulméanyok vég-
zése, kutatdbmunka

Tanulményok vég-
zése, kutatomunka a
Carleton Egyetemen

Iskolai végzettség,
Beosztas,
szakképzettség

Egyetemi diploma,
kiemelkedé tudo-
manyos tevékenység
(kandidatusi foko-
zat)

Egyetemi diploma

Egyetemi diploma

Eletkori
max.

Anyagi ellatas

havi 650
kanadai
dollar

havi 375
kanadai
dollar +
szallas

havi 350
kanadai
dollar +
szallas



1981. majus 13.

Munka- Ki-
tervi utazas
pont id6-
szama tartama

4. 10 hé
Megjegyzés:

Keret

szem ély m

1 10

AKADEMIAI

Tanulmanyi szaktertlet

Valamennyi tudo-
manyag, az orvos-
tudomany kivételé-
vel

KOZLONY

KANADA

A tanulmanyutcélja, jellege

Tanulményok vég-
zése, kutatémunka a
Carleton Egyetemen

Iskolai végzettség,
beosztas,
szakképzettség

Egyetemi diploma

Eletkori
max

35

71

Anyagi ellatas

havi 350
kanadai
dollar +
szallas

Az 1. és 2. munkatervi pont esetében a tanulmanyozandé téméknak a Kanadaban élenjaro kutatasi teriletek valamelyi-
kéhez kell kapcsolédni.

A tanulméanyutak megvalésitasahoz az 1. és 2. munkatervi pont alapjan kiutazok esetében a valasztott egyetemen hasz-
nalt angol vagy francia nyelv, a 3. és 4. munkatervi pont esetében az angol nyelv magas szint(i ismerete sziikséges.

A kiutazas repul6vel torténik.

A Miivel6dési Minisztérium az 1. és 2. pont alapjan utazd dsztondijasok utikoltségét fizeti, de személyenként 5000, — Ft
hozzajarulast kér befizetni. A 3. és 4. pont alapjan utazok esetében a hozzajarulas feltehetéen nagyobb mérték( lesz, melyrél a
Nemzetkdzi Kulturdlis Intézet ad felvilagositast kés6bbi id6pontban.

M unkva- Ki—'
pone i
szama tartama

3. 20 hé
10. 10-
14
nap
Megjegyzés:

Keret

szem ély hﬁ
5 100

2 28
nap

Tanulmanyi szakterilet

Arab nyelv

Valamennyi tudo-
manyag

LiBIA

A tanulmanyut célja, jellege

Nyelvi tovabbképzés

Tapasztalatcsere, el6-
adas tartasa

Iskolai végzettség,
beosztas,
szakképzettség

Arab szakos végz8s
egyetemi hallgaté és
kdzépfoku arab nyelv-
tudasa érdekl6do

Kiemelkedd tudo-
manyos, oktatéi te-
vékenység

Eletkori
max.

Anyagi ellatas

szélloda -F
megfelel
napidij

Az anyagi feltételekrél a folyamatban lev6 targyalasok befejezése utan a Mvel&dési Minisztérium felvilagositast tud adni.
A 3. pont alapjan torténd kiutazasokhoz arab nyelvtudas, a 10. pont alapjan torténd Kiutazdsokhoz angol nyelvtudés

szlikséges.

Az (tikoltség vonatkozasdban a Mivel6dési Kozlony észtondijmeghirdetéseket tartalmazé szama az iranyado.

Munka- Ki-
tervi utazés
pont id6-
szama tartama

16/a 10 ho

Megjegyzés:

Keret

személy ho

Tanulmanyi szaktertlet

Valamennyi tudo-
manyag, az orvos-
tudomany kivételé-
vel

MEXIKO

A tanulmanyat célja,jellege

Tanulmanyok foly-
tatasa, kutatémunka
végzése

Iskolai végzettség,
beosztas,
szakképzettség

Egyetemi diploma

A tanulméanyutak megval6sitdsahoz megfelel§ szintl spanyol nyelvismeret sziikséges.

Az utazas repuldvel torténik.

Eletkori
max.

35

Anyagi ellatas

havi
6500
mexikoi
peso

Az utikéltség vonatkozdsaban a M(ivel6dési Kozlony dsztondijmeghirdetéseket tartalmazé szdma az iranyado.
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NEMET SZOVETSEGI KOZTARSASAG
Munka- Ki- Keret Iskolai végzet : .
tervi u.tgzas . ——|  Tanulményi szakteriilet A tanulmanyqit célja, jellege . o:%ﬁmg Eletkori Anyagi elltas
s‘z)zg}a ta:'tg;na személy' hé szakképzettség max.
' 10 ‘15 | 150 | Valamennyi tudo- Tanulmanyok vég- . ! Egyetemi diploma 32 | havi
(DAAD) | hé manyag zése, kutatémunka 1200 DM
egyetemeken vagy
azokhoz kapcsolodd
intézményekben
I1. 134 I - Valamennyi tudo- Kutatémunka, ta- Egyetemi diploma, - havi 1600
(DAAD) | hé manyag pasztalatcsere, kap- | kiemelked6 tudoma- —1900 DM
csolatok kialakitasa | nyos tevékenység ' ool £500—-900
DM egy-
| szeri utazasi
koltségtéri-
tés
1S 6v. — — | Valamennyi tudo- Tanulméanyok vég- Egyetemi diploma, 40 ' havi 2100
(Hum- 12h6 manyag zése, kutatémunka jelentds tudoméanyos —2900 DM
boldt) tevékenység tud. foko-
zattol fligg6-
en
Iv. 1-12 - 36 | Tarsadalom-, szo- Kutatémunka egye- Egyetemi diploma — havi 1300
(FES) ho cialpolitika és tor- | temeken, konyvta- —2200 DM
ténet, gazd. terve- rakban, tudomanyos tud. foko-
zés, munkasmozg., intézetekben zattél fiig-
munkas irodalom, gben
bilateralis kapcso-
v latok
Vi max. 15 34 | Valamennyi tudo- Kutatémunka egye- | Egyetemi diploma — | havi 1000
(CDG) 1-3 manyag (mfszaki temekhez yagy egye- —1500 DM
hé tudomanyok koziil temi kutatdintéze- tud. foko-
— elsdsorban ipar- | tekhez nem kapcso- zattol fiig-
hoz kapcsolddé te- | 10d6 intézmények- gden
riiletek) ben
Megjegyzés:

A tanulméanyutak megvalésitasdhoz magas szint(i német nyelvismeret sziikséges. A I11. munkatervi pontnal a természet-
tudomanyok és mfiszaki tudoményok teriiletén angol nyelvtudéssal is fogadnak jelolteket.
Az 1—II. munkatervi pontokra jeloltek Frankfurtig vagy Miinchenig repiilével utazhatnak, onnan tovabb vonattal.
A repiil6jegy +vonatjegy 50%-at a Mfivel6dési Minisztérium tériti. Az MM nem utaztathat vonattal oda, ahova MALEV
jarat van. Kivétel — orvosi igazolas.
A III. és IV. munkatervi pontok alapjan fogad6 mtezmenyek esetenként repulé vagy vonatjegyet kiildenek a jeldltnek.
Amennyiben ez elmarad, ugy az utikoltség téritése a fentiekben ismertetettek szerint torténik.
Az V. munkatervi pontra jeldltek utazasi koltségeinek 509, -at a Nemzetkozi Kulturalis Intézet vallalja.

‘NORVEGIA
Munka- Ki- Keret : Iskolai : 8
once ooy - | Tanulményi szakterilet | A tanulmAnyit célja, jellege ¢ beo‘s'zegtézse,thég Eletkori | Anyagi ellats
s‘z’ama tartama |Személy | hé szakképzettség o
1/2 min. 3—4 | 8 | Természet-, orvos-, | Tanulmanyi latogata- | Egyetemi diploma, ~ széllas +
2hét hét | agrar- és miiszaki sok kiilonboz6 kuta- | kiemelked6 tudoma- 110 NKr
tudomanyok, ill. tasi teriileteken nyos tevékenység napidij
oktatasiigy : :
1/3/a 4-9 — | 16 | Valamennyi tudo- | Tanulmanyok foly- Utols6 éves egyetemi — | havi 2400
hé manyag tatasa, kutatémunka | hallgatok, fiatal dip- NKr+di-
: E lomasok akszallas +
i y . 500 NKr
egyszeri
juttatas
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NORVEGIA
Munka- Ki- Keret kolat eizet )
tervi utazds Tanulmanyi szakteriilet A tanulmanyut célja, jellege . oileo:zg:,tség’ . |Eletkori * Anyagi ellatas
s‘zné)::-lta té:g:r-na szemely | o 1 szakképzettség. max.
I/S/b 2ho 2 | 4 | Valamennyi tudo- ‘Kutatomunka Fiatal tudomanyos — | havi 2300
manyag kutatok NKr+didk-
szallas+
500 NKr
egyszeri
juttatas
1/4 6 hét 2 |12 | Norvég nyelv és Részvétel az osloi Kiutazaskor utols6 — 500 NKr
hét | kultira nyari egyetemen éves egyetemi hall-- zsebpénz,
gatok, ill. fiatal dip- teljes el-
lomasok elényben latas
111/17 2 ‘ 2 4 | Kozegészségiigy, tar- | Tajékoz6das, tapasz- | Egyetemi diploma — széllas +
hét hét | sadalombiztositas, a | talatcsere, kapcsola- 110 NKr
ndk helyzete a tar- | tok felvétele napidij
sadalomban, kor-
nyezetvédelem, sport
l és testnevelés
Megjegyzés:

Az bsztondijasok szdmara fogadokészség magant{xlajdonban lev6 termeldvallalatoknal nem biztosithato.
A tanulmanyutak megvaldsitasahoz a norvég vagy az angol, esetleg a német nyelv magas fokt ismerete sziikséges.

Az 1/4 pont alapjan torténé kiutazasokhoz angol nyelvismeret sziikséges.

A Budapest — Berlin —Osl6 és vissza utvonalon az utazas vasuttal I. o.-on és haldkocsin torténik.
A Miivelédési Minisztérium az osztondijasok utikoltségének felét fizeti, az /4 munkatervi pont esetében azonban nem
fizeti az utikdoltséget.
A meghirdetés feltételes, az osztondijlehetdségekben az (j kulturalis munkaterv aldirasat kovetéen valtozasok lehetnek,
melyekrdl a Titkarsag tajékoztatja a féhatosagokat.
A hosszti idétartami tanulmanyutak az 1982 —83-as akadémiai évben, a rovid tanulmanyutak pedig az 1983. naptari
évben vehetdk igénybe.

OLASZORSZAG
Munka- | Ki- | Keret j Iskolai végzettség,
teurr\]/‘n "fgéf’s | Tanulmanyi szakteriilet A tanulményut célja, jellege : O%Ieo:zgs, o Eletkori | Anyagi ellatas
sgéma | tartama ! személy ’ hé BEkiepzetiscy e
- ‘ e A i m e £ SN T i We? SHRETN. I
K/9. | 2hét ‘ 5 10 | Valamennyi tudo- Tapasztalatcsere, in- Egyetemi tanar vagy — napi 25 000
: hét | manyag (orvos- és tézménykozi kap- kiemelkedd tudoma- lira
természettudoma- csolatfelvétel, ill. nyos kutat6
‘ nyok kivételével) egylittmiikodés to-
1 vabbfejlesztese, elo-
} | adés tartasa
K/14— 8ho6 5 |40 | Tarsadalomtudo- Tanuimanyok foly- Egyetemi diploma, a — havi
a/l ‘ many tatasa, kutatomunka | kiutazaskor IV. év- 330 000
végzése folyamos olasz szakos lira
egyetemi hallgato
K/14— 3-5 - 50 | Tarsadalomtudo- Tanulmanyok foly- Egyetemi diploma, a — | havi
a/2 hé many tatasa, kutatdmunka | kiutazaskor IV. év- 330 000
v 3 végzése folyamos olasz szakos lira
egyetemi hallgato
K/31-a 2hét 1 2 | Mivészettorténet, Tajékoz6das, tapasz- | Egyetemi diploma — | napi
hét | régészet talatcsere 25000 lira
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OLASZORSZAG
Munka- Ki- Keret Iskolai vé%zettség, 7
o uitggés | Tanulményi szakterillet | - A tanulmanyqt célja, jellege beosz E'me:';O" Anyagi cllatés
on - .
srz)éma tartama sze‘“ély ho " i épzettség s
M/IV-a 2—8 — | 45 | Miiszaki-, termé- Tanulmanyok foly- Egyetemi diploma — | havi
hé szet-, orvos- és ag- | tatdsa kutatémunka 300 000
rartudomany teriile- | végzése kutatdinté- lira
tén a munkaterv zetekben v. iparvalla-
altal meghatarozott | latoknal ‘
egyiittm(ikodési
témakban
M/IV-b 5,8 — 250 | Miszaki-, termé- Tajékozodas, tapasz- | Egyetemi diploma, — napi
vagy nap | szet-, orvos- és ag- | talatcsere, kapcsola- | kiemelkedé szakmai 40000 lira
12 rartudomany terii- tok kialakitasa tevékenység
nap letén a munkaterv :
altal meghatarozott
egyiittmiikodési
témdakban
Megjegyzés:
A tanulmanyutakhoz az olasz nyelv ismerete sziikséges, de elfogadhaté az angol vagy francia nyelvismeret is.
Az M/IV-a és M/IV-b munkatervi pontokon olasz vagy angol nyelvtudas sziikséges.
Az utazas repiilégéppel torténik.
A Mtivel6dési Minisztérium az 6sztondijasok utikoltségének felét fizeti.
A meghirdetés feltételes, az (1j munkaterv aldirasat kovetGen a Titkarsag tajékoztatast ad.
PANAMA
Munkg— Ki- Keret Iskolai végzettség,
teorx:,tl ultgzés ——|  Tanulményi szakteriilet A tanulményuit célja, jellege ; o;l?eo:zg:, .. E::;l)((ori Anyagi ellatas
s‘z)ama tartama Személ)" 1 LG 4
5. 10 hé { Valamennyi tudo- Tanulmanyok foly- Egyetemi diploma - havi 300
\ manyag, elsdsorban | tatasa balboa
| kozgazdasag, tro-
pusi orvostudomany,
latin-amerikai iroda-
lom
Megjegyzés:

A tanulményutak megval6sitasahoz spanyol nyelvismeret sziikséges.-

Az utazas repiil6vel torténik.

Az utikoltség vonatkozasdban a Mtivel6dési Koziony osztondijmeghirdetéseket tartalmazé szama az iranyado.

PORTUGALIA
Munka- Ki- Keret . 5 g Iskolai végzettség, g
t%rx;'t' utggés ——|  Tanulmanyi szakteriilet A tanulményqt célja, jellege : ogleo:zgz:, ; Eletkori Anyagi ellatas
oAt ta:'ta_r-na személy | h6 » ; i -l
K/30 1—4 1 4 | Human- és tarsada- Kutatasok végzése Egyetemi diploma 40 | havi 9000
hé lomtudomanyok levéltarban, egyete- —10 000
mi vagy kulturélis escudo
intézményben
K/32 2hét 4 8 | A kultdra kiilonféle | Tajékozddas, tapasz- | Egyetemi diploma, — | szélloda +
teriiletei talatcsere, kapcsola- - | megfelel6 szakmai- napi 400
i tok kialakitasa tevékenység escudo
M/12 9ho 2 | 18 | Valamennyi tudo- Tanulmanyok folyta- | Egyetemi diploma 35 | havi 6600
manyag tasa, kutatémunka v escudo +
egyetemen v. kutatd- szallas
intézetben -
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Munka- Ki- Keret

tervi utazas

szgrr:a ta:(ama személy ho
M/13 3h6 4 12
M/14 2 ho 2 4
M/15 2nét - 10

hét

Megjegyzés:

AKADEMIAI KOZLONY

Tanulmanyi szakterilet

Mszaki tudoma-

nyok

Miszaki tudoma-

nyok

Valamennyi tudo-
manyag

PORTUGALIA

A tanulmanyat célja, jellege

Kutatomunka vég-
zése

Kutatdémunka vég-
zése

Tajékozodas, tapasz-
talatcsere a munka-
terv egylttm(kodési
témaiban

Iskolai végzettség,
beosztas,

szakképzettség *

Egyetemi diploma,
jelent6s tudomanyos
tevékenység

Egyetemi diploma,
kiemelked6 tudoma-
nyos tevékenység

Egyetemi diploma

A tanulméanyutak megvalésitdsahoz portugal, francia vagy angol nyelvismeret sziikséges.

Az utazas repul6vel torténik.

A Mdvel6dési Minisztérium az Gtikoltség felét fizeti.
A meghirdetés feltételes, az 0 munkaterv aldirdsa utan a Titkarsag tajékoztatast ad.

Munka- Ki- Keret
tervi utazas
pont id6- ) )
szama tartama  SZeMEly hé
2. 2-3 8
hét hét

3. 8nap 2 16
nap

8/b 3ho 1 3

Megjegyzés:

SPANYOLORSZAG

Tanulmanyi szakterilet

Valamennyi tudo-
manyag, de elsdsor-
ban oktatastudo-
many

Oktatas és kutatas

Huméan és tarsa-
dalomtiidoméanyok

A tanulmanyutcélja, jellege

El6adastartas, vita-
kon valé részvétel,
tapasztalatcsere

Tajékozodas, tapasz-
talatcsere, kapcsola-
tok fejlesztése

j Kutatasok végzése,

forditas

Iskolai végzettség,
beosztas,
szakképzettség

Egyetemi oktatd

Egyetemi diploma

Egyetemi diploma

A tanulméanyutak megval6sitdsahoz spanyol, francia vagy angol nyelvtudéas szikséges.
Az utazés repuldvel torténik. A MUvel6desi Minisztérium az Gtikdltség felét tizeti.
A meghirdetés feltételes, az Uj munkaterv aldirésa utan a Titkarsag tajékoztatést ad.

Munka- Ki-
tervi utazas
pont ido-
szama tartama

Keret

személy hé

1 10 hé 1 10

2. 6-12
(FNSRS)  hé

Megjegyzés:

Tanulmanyi szakterilet

Valamennyi tudo-
manyéag

Természet-, orvos-

és tarsadalomtudo-
many (az utobbi el6-
adéassorozatot tart a
magyar civilizacio-
rél a Berni Egyete-
men)

SVAJC

A tanulmanyat célja, jellege

Tanulmanyok vég-
zése, kutatomunka

Tudomanyos tovabb-
képzés

Iskolai végzettség,
beosztas,
szakképzettség

Egyetemi diploma

Egyetemi diploma,
megfelel6 kutatasi
tevékenység

A tanulmanyut megvalésitasahoz német vagy francia nyelvismeret sziikséges. .
A fogado fél az 1 ponton 2 magyar szakember kozll valasztja ki az 6sztondijast, ezért az OOT 2 személy jeldlését fo-

gadja el.
Az utazas repuil6vel torténik.

A Mivel8dési Minisztérium az 6szténdijas Gtikoltségének felét fizeti.

Eletkori
max.

45

Eletkori
max

Eletkori
max.

35

35

75

Anyagi ellatas

havi 7700
escudo +
szallas

havi 7700
escudo -f
szallas

napi 400 —
440 escudo
+ szélloda

Anyagi ellatas

napi
3000 pes.

napi
3000 pes.

havi
30 000 pes.

Anyagi ellatas

havi 950
svajci F.

havi
2200- 2400
svajci F.
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Munka-
tervi
pont

szama

12

14

ur

Megjegyzés:

Ki-
utazas
id6-
tartama

2 hét

min.
4 hé

Keret

személy hé
7 14
hét

20

1 2

AKADEMIAI KOZLONY

Tanulmanyi szakterilet

Valamennyi tudo-
manyag

Valamennyi tudo-

manyag

Magyar —svéd tor-
ténelmi kapcsolatok

SVEDORSZAG

A tanulmanyat célja, jellege

Tajékozodas, tapasz-
talatcsere, kapcsola-
tok kialakitasa

Tanulméanyok vég-
zése, kutatomunka

Tanulmanyok vég-
zése, kutatémunka

Iskolai végzettség,
beosztas,
szakképzettség

Egyetemi diploma,
kiemelked6 tudoma-
nyos tevékenység

Egyetemi diploma

Egyetemi diploma,
megfelel§ tevékeny-
ség

1981. majus 13.

Eletkori
max.

Anyagi ellatas

szallas -+
napi
90 SKr

havi 2400

SKr, ebbdl
fizetend6 a
széllas, kb.
havi 500

SKr

havi 2400

SKr, ebbdl
fizetend6 a
szallas, kb.
havi 500

SKr

A tanulmanyutak megvalositasahoz svéd vagy angol nyelvismeret sziikséges. Kivételesen indokolt esetben a német nyelv
magas foku ismerete is elfogadhat6.
Az utazads Budapest —Berlin —Budapest Utvonalon repiil6vel, a Berlin—Stockholm —Berlin Gtvonalon vonattal torténik.
A Mdvel6dési Minisztérium az dsztondijasok atikoltsegének felét fizeti.
Az 6sztdndijasok szamara fogadokészség termel6 jellegli maganvallalatoknal nem biztosithatd.

Munka-
tervi
pont

szama

11/b.

22.

23.

Megjegyzés:

Ki-
utazas
id6-
tartama

2 hét

3 hét

3 hét

Keret

személy hé

2 4
hét

1 3
hét

r 3
hét

Tanulmanyi szakterilet

Valamennyi tudo-
manyag

Archeolégia, muzeol6-
gia

Képz6- vagy ipar-
mivészet, néprajz-
kutatas

SZIRIA

A tanulmanyit célja,jellege

Kozos kutatas, el6-
adastartas, tapasz-
talatcsere, konferen-
ciakon valo részvétel

Tanulméanyok foly-
tatdsa, tapasztalat-
csere

Tanulmanyok foly-
tatasa, tapasztalat-
csere

Iskolai végzettség,
beosztas,
szakképzettség

Egyetemi diploma,
kiemelked§ szakmai
tevékenység

Egyetemi diploma

Kiemelked6 szakmai
tevékenység

A tanulmanyutak megvalésitdsahoz francia vagy angol nyelvismeret sziikséges.
Az utikoltség vonatkozasaban a Mivel6dési Kozlony dsztondijmeghirdetéseket tartalmazé szama az iranyado.

Eletkori
max

Anyagi ellatas

széllas +
reggeli +
napi 50 szir
font

szallas -f
reggeli -f
napi 50 szir
font

szallas +
reggeli +
napi 50 szir
font
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TOROKORSZAG
Munkas Ki- | Keret Iskolai végzetsg, 4
t“‘;l “it:g“ \ Tanulminyi szakteriilet | A tanulmanyit célja, jellege beosztis, ; "-m';‘:fi Anyagi ellats
#ima | tartama |szemely| hé - szakképzettség ‘
323 8ho 3 | 24 | Valamennyi tudo- Kutatémunka, tanul- | Egyetemi diploma 35 | havi
‘ manyag manyok folytatasa 6000 TL
[ :
26. 2hét 1 2 | Turkologiai tanul- | Tajékozodas, tapasz- | Egyetemi diploma 35 | szallas
hét | manyok ‘ talatcsere ’ .+ ellatas
27. 10 2 ! 20 | Zene- és népzene- | Tajékoz6dds, tapasz- | Megfelel6 szakmai l 35 | szdllas
nap nap | kutatas talatcsere tevékenység ‘ i + ellatas
28. 10 2 | 20 | Mfivészettorténet Téjékozodas, tapasz- | Egyetemi diploma, +35 ' szallas
nap nap talatcsere megfelel6 szakmai -+ ellatas
10 2 | 20 | Régészet tevékenység
nap nap ;
Megjegyzés:

A tanulmanyutak megvaldsitasahoz angol vagy francia nyelvismeret sziikséges.
Az utazas repiil6vel torténik. 4

A Miivel6dési Minisztérium a kiutazok utikoltségének felét fizeti.

Az orszagon beliili kozlekedési kiadasokat a fogado fél fedezi.

MAGYAR ALLAMI OSZTONDI JAK

A Kormany 3346/1961. sz. hatarozataval lehetéséget biztosit 6 honapndl hosszabb idétartamu egyéni tanulmanyutak
végrehajtasara, illetve minimum 2 hénapos tanfolyamon valo részvételre, elsésorban természettudomanyi és miiszaki tudo-
manyi teriileteken dolgozé szakemberek szamara. ‘

A palyazoknak a tanulmanyut helyeként megjelolt orszagnak megfeleld idegen nyelvi ismerettel kell rendelkezniiik.

A tanulméanyat megvaldsitasahoz a jogaddkészség elézetes biztositdsa és igazoldsa sziikséges, az OOT ennek hianyaban a
tanulmanyutakat csak feltételesen engedélyezi. A tanulmanyut megszervezése a kikiild6 szerv feladata.

A tanulmanyut forintfedezetét az osztondijast tanulmanyttra kiildé szervnek (munkahely, féhatosag) vallalnia kell.
Az osztondij 6sszege a tanulmanyut helyeként megjeldlt orszagra megallapitott napidij 509 -aval és a szallaskoltség 609,-aval
egyezik meg. Az utikoltség a kikiildé szervet vagy az 6sztondijast terheli.

A NEMZETKOZI ATOMENERGIA UGYNOKSEG 1982/83. EVI OSZTONDI JLEHETOSEGEI

Munka-.. Ki'é Keret Iskolai végzetség, . -
“;:‘t ( u::g-s Tanulmanyi szakteriilet | A tanulmanyit célja, jellege beosztas, Eletkori| Apyagi ellatas
ckaa | tartama; | szemely |, ho A et 5 in .
"t e et A )
1 ‘ 6—12 | 12 | — | Atomenergia Tanulmanyok folyta- | Egyetemi diploma 35 | Eurdpa-
ho tdsa az atomenergia | (akadémiai tudoma- ban havi
békés felhasznalasa- | nyos fokozattal ren- | 750 $
| val kapcsolatban (fi- | delkez6k nem pa- | Eurépan
zika, kémia, bioldgia, | lyazhatnak) kiviil havi
mezdgazdasag, ipar, 600 $

orvostudomany stb.)

Tovéabba lehetéség nyilik tudomanyos latogatasokra, amelyek 10 nap és 6 hét kozotti idétartamaak lehetnek, és vagy
egy orszagon beliil tobb intézmény meglatogatasat iranyozzak eld, vagy tobb orszag intézményét, ill. intézményeit veszik
programba. Az eljarasi és anyagi feltételek a tudomanyos latogatasok esetén is hasonldak az elébbi lehetdségekhez, csupan a
palyazok életkorara nincs korlatozas.

Megjegyzés:

A jeldlésnél kérjiik tekintetbe venni, hogy a NAU elsésorban az alkalmazott kutatdsok témait tamogatija, féleg azokat,
amelyek orszagos, agazati vagy mas gyakorlati célprogramhoz kapcsolodnak. Ugyanakkor nem fogad el alaptudomany
jellegfi, illetve tudomanyos fokozat megszerzését célzé témakat.

A tanulmanyutak megvaldsitasahoz a palyazo altal valasztott orszag nyelvének vagy az angol, francia, német nyelvek-
-nek a magas szint(i ismerete sziikséges. -

Y lAz Osztondijas tanulmanyut helyére torténd egyszeri oda- és visszautazas koltségeit az Orszagos Atomenergia Bizottsag
viseli.

Az OOT altal engedélyezett jeloléseket az Orszagos Atomenergia Bizottsag tovabbitja a Nemzetkozi Atomenergia Ugy-
nokség bécsi kozpontjahoz, amely dont a palyazatok elfogadasarol, a tanulmanyat végleges helyérél és idGtartamarol.

Az osztondij megvalosulasat kovetd évben az 6sztondijas munkahelye (fohatosaga) a teljes osztondij 89,-at kdteles Ft-
ban ,,helyi hozzajarulas”-ként a NAU-nek befizetni, az OAB értesitése alapjan.
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Tajékoztatas a palyazas rendjérol:

Az Orszagos Osztondij Tandcs palyazati rendje
végrehajtasi iranyelveinek figyelembevételével az
osztondijas utazas palyazat dtjan nyerheté el az

alabbiak szerint.

Palyazatot nyu]thatnak be azok, akik érvényes
munkaviszonnyal €s legalabb 3 éves szakmai gya-
korlattal rendelkeznek, a tanulmanyozand6 téma
hazai elméleti és gyakorlati vonatkozasait alaposan
ismerik ¢s alkalmasak onallé kutato, fejlesztd és
tapasztalatatad6 munkara, valamint kell6 nyelv-
ismerettel rendelkeznek. A palyazatok elbiralasanal
elényben részesiilnek, akik

—a7 O FKE,
—az OKKFT,

— a tudomanyos kutatas f6 iranyai a gazdasag-
politikai részkoncepciohoz,

— a tarsadalomtudomanyi kutatohelyek eseté-
ben a tarsadalomtudomanyok kiemelt ko-
zéptavil terveihez kapcsolodd  témaiban
nytjtjak be osztondijas palyazataikat.

A palyazatokat az intézeteknek az illetékes
tudomanyagi féosztalyokra kell bekiildeni. A pd-
lyazati anyag bekiildésére két Iépcsében Keriil sor.

Elsé lépcsiben azokat az adatokat kérjitk meg-
adni, melyek a palyazati kérelmek akadémiai
szinten torténd elbiralasahoz, rangsorolasahoz sziik-
ségesek. Ezek a kovetkezok:

— Név, beosztas, életkor

— Murkahely

— Kért idétartam

— Nyelvtudas

— Tanulményozandé téma (rdviden)

— Adott orszagban mikor jart

— Utolsé hosszti tanulmanyut ideje és helye
— Rovid intézeti indokls.

Kérjiikk, hogy a fénti adatokat orszagonként

kiilon lapon, a munkatervi pont feltuntetesevel
kiildjék be.

A Biral6 Bizottsag dontésérél a tudomanyagi

féosztalyok értesitik az intézeteket.

Madsodik lépcsiben csak a Bizottsag altal el-
fogadott palyazoknak kell az OOT altal eldirt
palyazati anyagot a tudomanyagi f6osztalyokra
bekiildeni.

Teljes palyazati anyagot csak az elsé alkalom-
mal palyazoktol, illetve az 5 évnél régebbi palyazati
anyaggal rendelkez6kt6l kériink. Ez tartalmazza:

az OOT 5 részes adatlapjat,

onéletrajzot 3 példanyban,

tiidomanyos onéletrajzot 3 példanyban,
publikaciéjegyzéket 3 példanyban, ’
munkatervet 3 példanyban,

— az allami nyelvvizsga bizonyitvany maso-
latat,

— 1-db fényképet.

Az ot éven beliil ismételten palyazoktol az
alabbi anyagok bekiildését kérjiik;

— az OOT 5 részes adatlapjat,

— munkatervet 3 példanyban,

1981. majus 13.

— €letrajz, valamint publikaciés jegyzék Ki-

egészitést, amennyiben ez jelentds valtoza-
sok miatt sziikségesnek latszik.

Azokat a palyazokat, akiknek nincs nyelvvizsga
bizonyitvanyuk, vagy csak két évnél régebbi kozép-
foku allami nyelvvizsgaval rendelkeznek, az OOT
Titkarsaga felméré jellegli idegen nyelvii beszél-
getésre hivja be a TIT Idegennyelvoktatasi szak-
osztalya bizottsiga elé. Felhivjuk a figyelmet arra,
hogy a nyelvvizsga dijat annak is be kell fizetni, aki
nem jelenik meg a bizottsag eldtt.

Kérjiik az intézeteket, hogy palyazataik be-
kiildésénél vegyék figyelembe hogy az MTA csak
meghatarozott szamu jel6lést tud az Orszagos
Osztondij Tanéacs Titkarsagahoz tovabbitani, a
redlis lehetdségek alapjan.

A fejlédé orszagokba meghirdetett Osztondijas
utazasok létszama sziikitett, megvalésitasuk a
Miivel6dési Minisztérium koltségvetési lehetdségei-

- tol fiigg.

A palyazati kiirasban . orszagonként a meg-
jegyzés rovatban feltiintetésre keriilt az atikoltség-
nek a Mivel6dési Minisztérium altal fedezésre
keriil6 hanyada. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy
korabbi rendelkezés alapjan 0Osztondijas utazasok-
hoz részleges utikoltségtérités az MTA kozponti
keretb6l nem adhat6. Kivételt képeznek ez aldl
— egyéni elbiralas alapjan — a 35 éven aluli fiatal
kutatok.

Kérjiik az intézeteket, hogy az OOT adatlap
»Munkahely szakmai indokladsa” c. rovatat meg-
feleléen toltsék ki. A 2 hétnél hosszabb idétartamu
palyazatokat megfelel6 szakmai véleménnyel kell
ellatni, melynek tartalmaznia kell a téma minési-
tését, a palyazo felkésziiltségének megitélését, a
tanulmanyi helyként kijelolt kiilfoldi intézmények
alkalmassagat ¢s a szerzett ismeretek hazai fel-
hasznalhatésaganak kilatasait, a téma kapcsolo-
dasat a kiemelt kutatasi féiranyhoz.

A pdlydzatok bekiildési hatdrideje: 19817. junius 7.

A palyazasi hataridé pontos betartasara ismé-
telten felhivjuk a figyelmet, mert a késébb be-
érkezett anyagokat nem all médunkban az Orsza-
gos Osztondij Tanacs Titkarsaga felé tovabbitani.

Kérjiik az intézeti igazgatdkat, hogy Kkisérjék
figyelemmel és gondoskodjanak arrél, hogy jelen
tajékoztaté minden érdekelthez es érdeklédohoz
eljusson.

Budapest, 1981. éprilis 6.

MTA Nemzetkozi Kapcsolatok Foosztalya



(981. majus 13.

AKADEMIAI KOZLONY - ' i 79

A Magyar Tudoméanyos Akadémia fétitkara
senytijtott palyamunkajuk alapjan 1981. évben
Ifjusagi Dijban, illetéleg Alkotd Ifjasag Dl]bal‘l
részesitette:

Holczer Kdrolyt, a K('Szp_onti Fizikai Kutatéintézet
tudomanyos munkatarsat,
Trans-poliacetilén spin dinamikajanak vizsgalata
cimii palyamunkéjaért;

Ivan Béldt, a Kozponti Kémiai Kutatéintézet tudo-
manyos segédmunkatarsat,
Térhalésodas és lancszakadas a pqliyinilklorid
polivinilalkohol termikus degradéaciéja cimd pa-
lyamunkajéért;

Hanndk Ldszlot, a Szamitastechnikai és Automati-
zalasi Kutatéintézet tudomanyos segédmunka-
tarsat,

Kutatasi és alkalmazasi eredmények a dlszkrct
matematikaban cimii palyamunkajaért;

Kalinka Gdbort, az Atommagkutaté Intézet tudo-
manyos iigyintézojét, Szilicium-litium rontgen-
spektrométerek zajparamétereinek vtzsgalata €s
energiafelbonté képességének javitasa cimi pa-
lyamunkajaért;

Bdtori Sdndort, a Kozponti Kémiai Kutatéintézet
tudomanyos munkatarsat,
Hidfé-nitrogént tartalmazé, aj vicinalis triazolo-
¢és aszimmetrikus triazino-pirimidium sék el6-
allitasa és viselkedése néhany nukleofillel szem-
ben, cimd palyamunkajaért;

Tuba Zoltdint, a Botanikai Kutatéintézet tudoma-
nyos segédmunkatarsat,
A fotoszintetikus plgmentkomplex kiils6 és belsd
koriilményektél fiiggd hajlékonysagarél, cimf
palyamunkajaért;

Horvdth Gyuldt, a Dunantuli Tudomanyos Intézet
tudomanyos munkatarsat,
Teriiletfejlesztési szé- ¢és Kkifejezésgytijtemény
(magyar —orosz, 0rosz— magyar) I-lV kotet,
cim(i palyamunkéjaért,

Biricz Péter, a Miiszaki Fizikai Kutatdintézet
technikusat,
Impulzus idéméré és EP —36-0s lyukszalag

lyukasztéhoz illesztéegység készitése, cimii palya-
miért;

Wootsch Katalint, a Kozponti Kémiai Kutatéinté-
zet technikusat,
A minéség meg6vasa érdekében tett intézkedések
¢s tervek az MTA Kozponti Kémiai Kutato-

intézetének hazinyomdajaban, cimii palyamiiért;

' Nemes Pélert, a Miszaki Fizikai Kutatéintézet
technikusat, Programozhaté léptetémotort ve-
z€rld aramkor epltése cim@ palyamdért.

SZEMELYZETI FOOSZTALY

Téjékoztato

a koltségvetési gazdalkodasi rend szerint miikods
kutatéhelyek gazddlkodasara vonatkozé atmeneti
szabalyokrdl

A kozelmultban pénziigyminiszteri utasitas je-
lent meg, amely a koltségvetési gazdalkodasi rend
szerint m{ikodé kutatéhelyek 1981. évi gazdalko-
dasanak egyes kérdéseire ad iranymutatast. Az at-

meneti, egy évre sz0l6 utasitds kiadasat az tette

sziikségessé, hogy az erre a teriiletre vonatkozo
jelenleg-is hatalyos jogszabalyok kutatasiranyitasi
¢s pénziigyi szempontbdl egyarant elavultak.
Ugyanakkor 1981. januar 1-t6l életbe Iépett az
a pénziigyminiszteri rendelet, amely a koltségve-
tési szervek gazdalkoddsat altaldban korszerdisiti.
Az atmeneti rendelkezés [101/1981. (PK 1.) PM
szamu utasitas] iranymutatast ad arra, hogy a
koltségvetési kutatéhelyeknél a koltségvetési szer-
vek - korszer(isitett altalanos gazdalkodési rendjé-
ben foglalt eléirasokat, valamint a kutatéintéze-
tekre, egyetemekre (f6iskolakra) vonatkozo, érvé-
nyes minisztériumi utasitasokat hogyan kell egyiit-
tesen alkalmazni.

A PM utasitas érvényesiti az 1980. évben alkal-
mazott takarékossagi intézkedések hatasat. Ennek
megfeleléen az altaldnos nyereségadd mértékét
15%-ban hatarozza meg. A kutatéhelyek ugyan-
akkor mentesiilnek az allami koltségvetést illeto
progressziv nyereségadé alol.

Az atmeneti rendelkezés biztositja egyrészt a
gazdalkodas folyamatossagat, masrészt elékésziti a
korszer(ibb, az uj kovetelményeknek is megfeleld
gazdalkodasi rendre valé attérést. Folyamatban
van ugyanis annak a pénziigyminisztériumi utasi-
tasnak a kidolgozasa, amely a koltségvetési kutato-
helyek (kutatointézetek, egyetemek stb.) gazdal-
kodasi rendjét korszer(isiti, valamint szabalyozza
az allami megbizasok rendszerét. A Tudomanypo-
litikai Bizottsag alapelvei szerint foly6 szabalyoz6
munka beilleszkedik a koltségvetési szervek kor-
szerfisitett gazdalkodasi rendjébe. A koltségvetési
kutatéhelyek gazdalkodasanak atfogé rendezésére

1982. évtdl keriil sor.

Pénziigyminisztérium
VIII. Szocidlis, Kulturdlis és
Igazgatdsi Fdosztdly

Palyazati ielhivas

A Magyar Tudomanyos Akadémia Konyvtara
(1054 Budapest, Akadémia u. 2.) palyazatot hirdet
a szervezetéhez tartoz6 Akadémiai Levéltarnal be-
toltendd levéltarosi allasra.

Palyazhatnak levéltar- torténelem szakos egye-
temi végzettségiiek. A munkakori feladat kiterjed
a levéltar alaptevékenységi korébe tartozé szakmai
feladatok ellatasara, kiilondsen levéltari anyag-
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rendezési és feldolgozasi munkalatok végzésére.
A munkahely — a munkakdri feladatok teljesitése
mellett — tamogatja az egyéni tudomanytorténeti
kutatasok végzését.

Az illetmény a 4/1977. (VII. 27.) KM—Mii M sz.
egyuttes rendelet szerint kerll megéllapitésra.
A palyazathoz mellékelni kell részletes onéletrajzot,
tovdbba a munkaltatd, illetleg végzés egyetemi
hallgatd esetében a fels6oktatasi intézmény Altal
készitett jellemzést, a tudomanyos munkak (szak-
dolgozat témajanak) jegyzékét, a kilonleges képesi-
tést és nyelvismeretet tanusité okirat hiteles maso-
latat. Az elbiralasnal el6nyben részesiilnek az orosz
nyelvtudassal rendelkezd palyazok.

A pélyazatot 1981. majus 15-ig kell benydjtani
a Magyar Tudomanyos Akadémia Konyvtarahoz.
Részletkérdésekre kiterjedé elézetes érdekl6désre
a palyazatot kiiré tajékoztatast nyujt. Az alkalma-
zas varhaté id6pontja: 1981. julius 1

Rozsa Gyorgy s. k.

féigazgatd

- FOGADOORAK

Szentagothai Janos, a Magyar Tudomanyos
Akadémia elndke mindenhétfén 16—17.30 6ra kdzott
— barmely természetli gyben — fogaddodrat tart.

A Magyar Tudoményos Akadémia tagjainak
més idépontokban is rendelkezésére all.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Pal Lénard, a Magyar Tudomanyos Akadémia
fétitkara minden hétfén 15.30 —17 6ra kozott —bar-
mely természet(i lgyben — fogaddorat tart.

1981. majus 13.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak,
valamint az intézmények vezetdinek mas idépontok-
ban is rendelkezésére all.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Kénya Albert akadémikus, a Tudoméanyos Min6-
sitd Bizottsag elndke minden kedden 14—15 6ra
kozott, tart fogadodrat.

Kiraly Tibor akadémikus, a Tudomanyos Ming-
sit6 Bizottsag titkdra minden hétfbn 11—13 ora
kozott tart fogaddorat.

TUDOMANYOS MINOSITO BIZOTTSAG

Az akadémiai kozponti jogsegélyszolgalat fél-
fogadasi ideje:

kedden
cstortokon  15-t6l 18 oraig.

8-tdl 11 oréig és

Halaszthatatlan esetekben, vagy ha egyébként
a félfogadasi id6 betartasa semmiképp sem lehetsé-
ges, a szolgalat el6zetes telefonon torténé meg-
beszélés alapjan mas id6pontban is rendelkezésre all.

(Telefon: 329-527; 119-686)

A jogsegélyszolgalat helye:
Budapest V., Roosevelt tér 9. II.
Osztaly.

em. Jogi

A jogsegélyszolgalatot igénybe vehetik az aka-
démia tagjai, az Akadémia Kozponti Hivatalanak
dolgozoi, valamint azon MTA intézmények dolgo-
z0i, ahol ilyen jelleg(i szolgalat nem mUkodik.

(A szolgélatrol részletesebb felvildgositds az Aka-
démiai Kozlony 1979. évi 11. szdmaban talalhatd).

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY
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MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKSEGENEK
HATAROZATAI*

az 1981. marcius 31-i Ulésérol

El6terjesztés

»A kdznevelési rendszer fejlesztéséhez kapcsol6dd
kutatasok” c. OKKFT kutatasi program tervezetér6l

A Mivel6dési Minisztérium a kdznevelési rend-
szer fejlesztéset célzé politikai déntések megalapo-
zasdhoz és a tényleges korszerdsitési folyamat ira-
nyitasdhoz tudoményos informéaciokat, kutatasi
kozrem(ikddést igényel. A Minisztérium irdnyitasa-
val az OTTKT 6. sz. féirdnya keretében és a részben
azon kivil mdvelt kordbbi kutatdsok eredményeire
alapozva, a V1. otéves tervidészakban legfontosabb-
nak és legidészer(ibbnek itélt problémak figyelembe-
vételével készilt el a jelen el8terjesztés.

Ennek els6 része ©sszegezi a program céljait,
varhaté eredményeit, a kutatasi program szerkezeti
jellemzdit, a kutatdsok irdnyitdsdnak, szervezése-
nek, finanszirozasanak kérdéseit. F6 feladata a koz-
nevelés tavlati fejlesztési koncepcidjara vonatkozé
dontések,-illetve azok végrehajtasat szolgald szak-
mai programok tudomanyos megalapozéasa. A prog-
ram els6sorban a kdznevelési rendszer szerkezetét,
tar°adaimi folyamatokkal val6 kapcsolatait, a fej-
lesztés alapvetd tényezdit és a fejlesztési folyamat
irdnyitasi kérdéseit kivanja vizsgélni, dontéen al-
kalmazott és fejlesztd tipust kutatdsok és gyakor-
lati kisérletek kibontakoztatdsaval és tamogatasa-
val.

A koznevelési intézmények tanulasi, tanitasi,
nevelési folyamatainak és bels6 m(ikodési, szerve-
z6si 6és iranyitasi kérdéseinek kutatdsa az OTTKT
6. sz. f6iranya keretében folyik.

A két szervesen dsszefliggé kutatasi program 6
bazisintézményei az Oktataskutaté Intézet és az
Orszagos Pedagdgiai Intézet. A kutatasi programok
Osszehangolt iranyitasat a kozds Koordinalé Ta-
nacs és a kutatasszervezési feladatokat ellaté M-
vel6déskutatasi Foéiranyok Irodaja biztositja. A
kutatasi program koltségeit a miivel6dési tarca esz-
kozeibdl és a kdzponti kutatasi alapok terhére folyo-
sitandd tdmogatasbol finanszirozzak.

A masodik rész az egyes kutatasi iranyokat, al-
programokat ismerteti, melyek a kovetkez§ téma-
kat tartalmazzak:

A koznevelésre iranyuld tarsadalmi igények és
feltételek; a tervezési rendszer tovabbfejlesztése.
E kutatasi irdny f6bb kutatasi teriiletei: a tar-
sadalmi-gazdasagi fejlédés és a kdznevelés; a koz-
neveléssel kapcsolatos hosszi tavu el6rejelzések; a
kdznevelés és a tarsadalmi mobilités; az oktatasi-
szakképzési rendszer kibocsatasa és a munkaerd-
szlikséglet alkalmazkodasi mechanizmusa; a md-
vel6dés teriileti szerkezetének tavlati tervezése; a
fejlesztés iranyitasa; a tervezés elmélete és mod-
szerei. *

* A nem teljes szOveggel kozolt hatarozatokat az Aka-
démia tagjai reszére, kéresukre a Tudomanyos Testlleti
Titkarsag tajékoztatasul megkildi.

Az iskolai mivel6dés tartalmi tovabbfejleszté-
sét szolgdlé kutatdsok korében tanterv- és tan-
targyfejlesztési kutatdsok szerepelnek. Ezen al-
program keretében kell biztositani a volt MTA—OM
Kdznevelési Bizottsagban kordbban megkezdett
kutatasok folytatasat.

Téarsadalmunk mivel8dési rétegzdése és a koz-
nevelés. A vizsgalandd témak: a mlvel6dési egyen-
I6tlenségek tipusai; a mivel6dési hatranyt enyhité
pedag6giai megoldasok; a mvel6dési hatrany hal-
mozodasa.

A pedagbgusképzés tervezése és tartalmi fej-
lesztése c. alprogram kutatasi targya a pedagdgus-
sziikséglet el6rejelzése, a pedagdgussal kapcsolatos
kovetelmények, a pedagdgusképzés tartalma és
szerkezete és a pedagdgusok tovabbképzése.

A fels6oktatas tavlati fejlesztési koncepciojat
alapoz6 kutatdsok érintik a meritési bazis és a fel-
vételi vizsgak kérdéseit, a munka melletti fels6-
oktatas szociologiai és modszertani kérdéseit, a
fels6oktatas teruleti strukturajat és a tobbszintl
felsGoktatas kérdéseit.

A kozoktatas és kdzm(vel6dés dsszefiiggéseinek
kutatdsa sordn vizsgalni kell a képzés sordn el-
sajatitott muveltség szerkezetének és tartalmanak
valtozasi iranyait a feln6tt korban, a kdzoktatési
és kozm(vel6dési intézmények tartalmi és szerve-
zeti egylttm(kodési lehet6ségeit, valamint a koz-
oktatas és kdzmUvel6dés komplex tervezéseét.

Az Elntkség meghallgatta a Tarsadalomtudo-
manyi Koordinald Bizottsag ilésén a program sz(-
kitésére elfogadott ajanlast. E szerint a mlvel6dés
tartalméra, a kozmlivel6dés-kozoktatas kapcsola-
tara és a pedagogusképzés tartalmi fejlesztésére
iranyuld alprogramokat mas (OTTKT és tarca-
szintl) keretben indokolt kutatni.

A vitdban kiegészit6 észrevételek hangzottak el
a program jellegét, iranyultsagat, a pro'gram tago-
l6dasat. és tartalmat, valamint iranyitasat érint6
kérdésekben.

A felszolalok megerGsitették a koznevelés fej-
lesztését iranyitd dontések szakmai alapozéaséhoz
megfelel6 kutatdsi programok szervezésének fon-
tossagat. Ebben az 0sszefliggésben a kutatdsok
adaptacios, illetve alkalmazott és fejlesztd jellegét
kell erdsiteni.

Nagy figyelmet szenteltek annak a koriilmény-
nek, hogy a kdznevelés fejlesztését szolgald kutata-
sok 1981-t6l a tervek szerint az OTTKT-ban és az
OKKFT-ban is helyét kapnak és hangsulyoztak a
két kutatdsi program megalapozott 6sszehangolasa-
nak szilikségességét.

A vita meger6sitette annak szikségét, hogy az
el6terjesztett OKKFT-program és az OTTKT 6.
féirdnya tervezése, tartalmi és szervezeti irnyitasa
szoros egységben torténjen.

Egyetértés volt abban, hogy az elG6terjesztett
OKKFT program-tervezet nagyon szerteagazo,
tehat legyen még szelektaltabb és koncentréltabb.
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~ ésabban a kozéptavon eredményt igéré témak szere-
peljenek. Kiilondsen két témakor fontossagat hang-
stlyoztdk a felsz6lalok: az iskolaban kozvetitett
miiveltség tartalmi meghatarozédsa a kérdéskorrel
foglalkoz6 MTA Elndki Bizottsag munkajara épitve
és a kiemelkedo képességti fiatalok képzése.

A hozzaszolok foglalkoztak a kutatasi program-
hoz kapcsolédé kutatasi kapacitdsok kérdésével,
azok gondjaival beleértve a finanszirozast is. Fel-
hivtak a figyelmet a rendelkezésre allé bazis disz-
ciplinaris, regionalis stb. értelemben aranyos Kki-
hasznélasara.

Az Elngkség 9/1981. szdmu hatdrozata

1. Az Elnokség az eldterjesztett kutatasi prog-
ramot a vitdban elhangzottakkal kiegészitve — Kii-
16nds tekintettel a témabdséggel kapcsolatos agga-
- lyokra — alkalmasnak tekinti a kapcsoléd6 tudo-
manyos kutatasok atfogé iranyitasanak megalapo-
zasara.

2. Felkéri a Miivel6dési Minisztériumot, hogy a
kutatasi program Tudomanypolitikai Bizottsaghoz
torténé elGterjesztése soran vegye figyelembe a vi-
taban a programtervezet tematikus szelekcidjaval
és a kutatasok adaptaciés illetve alkalmazott és
fejleszté jellegének erdsitésével kapcsolatban el-
hangzottakat.

3. Javasolja a Tudomanypolitikai Bizottsagnak
a kutatasi program Orszagos Kozéptava Kutatasi-
Fejlesztési Terv részeként torténé jéovahagyasat és
kozponti kutatasi- alapokbol torténé tdmogatésat.

Eldterjesztés
az 1981. évi Akadémiai Dijak odaitélésére

Az Elnokség 6/1981. szamu hatérozatdval. bi-
zottsagot kiildott ki az 1981. évi Akadémiai Dijak
odaitélésének el6készitésére. A tudomanyos oszta-
lyok a beérkezett 42 javaslatbol 10 egyéni dijra és
9 kollektivara vonatkozé ajanlast fogadtak el tobb-
ségi szavazattal.

A Bizottsag 5 egyéni és 7 megosztott dij ki-
adasat javasolta.

Az Elnokség 11)1981. szdmu hatdrozata

1. Az egyes Akadémiai Dijakra vonatkozéan a
hatarozat csak rovid, néhény soros indokolast tar-

- talmazzon.

2. Az Elnokség megvitatva az 1981. évi Aka-
démiai Dijak odaitélésének elokészitésére kikiildott
bizottsag javaslatat — titkos szavazas eredménye-
ként — a kovetkezdket részesiti Akadémiai Dijban:

I.Osztdly

1. Kéry Ldszlo, az irodalomtud'oményok doktora,
a Nagyvilag fészerkesztdje 25000 Ft

»A sotét lang préfétdja. A regényiré D. H.
Lawrence” cimii (Bp. Gondolat Kiad6, 1978) mo-
nografiajaért, amely szamos tij eredményt is hozott,

a magyar anglisztika kiemelkedé teljesitményének
tekinthetd. '

II.Osztdly

2. Megosztott dij

— Torma Istvdn, a Régészeti Intézet tudoma-
nyos munkatarsa, csoportvez., a mi szer-
kesztéje és egyik szerzdje 12 500 Ft

— Horvdth Istvdn, a Balassi B. Mtzeum lgaz-
gatéja (Esztergom) a mii egyik szerzdje
6250 Ft

— H Kelemen Madrta, a Balassi B. Mtizeum
muzeolégusa, (Esztergom), a mi egyik szer-
zbje 6250 Ft

»Magyarorszag régészeti topografidgja” c. (Bp.
Akadémiai Kiado, 1979.) sorozat 5. kotetéért, mely
Komaérom megye esztergomi és dorogi jarasanak
topografiajat dolgozza fel, teljes képet ad a teriilet
régészeti telepiilési vxszonyalrél az egyes korszakok
torténeti fejlodeserol

III.Osztdly

3. Zimdnyi Jozsef, a fizikai tudomanyok doktora, a
KFKI tudomanyos tanéacsaddja, a Részecske-
és Magfizikai Kutatéintézet Elméleti Osztalya-
nak vezetdje - 25 000 Ft

Az Osszetett nuklearis rendszerek {itkozésének
vizsgalata terén elért, nemzetkozileg is kiemelked6
kutatasi eredményeiért.

IV.Osztdly

4. Megosztott dij

— Bdlint Andor, a biolégiai tudomanyok dok-
tora, az Agrartudomanyi Egyetem (God6116)
tanszékvezet egyetemi tanédra 6250 Ft

— Ddniel Lajos,a biol6giai tudomanyok kandi-
datusa, nyug. tudoményos fomunkatars
6250 Ft

Manninger Istvdn, a mezdégazdasagi tudoma-
nyok kandldatusa, nyug. tudomanyos osz-
talyvezetd 6250 Ft

— Németh Jdnos, a mezdgazdasagi tudoméanyok
kandidatusa, a MEM Gabonatermesztési
Kutatéintézetének tud. osztalyvezetdje

6250 Ft

A kukorica nemesités teriiletén — Kkiilondsen a
fehérje- és olajtartalom novelésére, az aminosav
osszetétel javitaséra, a betegsegekkel szembeni el-
lenalloképesség javitasara — folytatott kiterjedt és
igen eredményes kutatémunkajukért.

5. Megosztott dij

— Nagy Béla, a mezdgazdasagi tudomanyok
doktora, a Kertészeti Egyetem tanszék-
vezetd egyetemi tanara 15 000 Ft

— Hargitai Ldszlo, a mezbgazdasagi tudoma-
nyok kandidatusa, a Kertészeti Egyetem
egyetemi tanara 5000 Ft
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— Retkes Jozsef, a Haladds Mez6gazdasagi
Termel6szovetkezet (Szombathely) fémér-
noke 5000 Ft

A kemokultdras cserepes diszndvénytermesztés
kidolgozasa és a mivészi igenyl viragkoteszet fej-
lesztése terén elért kiemelkedd eredményeikért.

V.Osztaly

6. Megosztott dij
— Csernay Laszl6, az orvostudomanyok kandi-
datusa, a SZOTE Kdézponti lzotdpdiagnosz-
tikai Laboratérium vezet6je, egyetemi tanar
10 000 Ft

Csirik Janos, a JATE Kibernetikai Laborato-
rium tudomanyos fémunkatarsa ~ 5000 Ft

— Makay Arpad, a JATE Bolyai Intézet egye-
temi docense 5000 Ft

— Maté Eors, a JATE Kibernetikai Laboratd-
rium tudomanyos munkatarsa 5000 Ft

A Gamma Milivek MB.9101 Adatfeldolgoz6 és
Képmegjelenit6 Berendezéséhez software-rendszer
kidolgozasaért, amely az elsd ilyen rendszer a szocia-
lista orszagokban.

VI. 0 szt dtly

7. Farkas Oftt6, a m(iszaki tudomanyok doktora, a
Nehézipari Miliszaki Egyetem egyetemi tanara
25 000 Ft

A nagyolvasztoban végbemend ércredukcids
folyamatoknak elméleti és Kisérleti vizsgalataiban
elért eredményeiért, melyek révén sikerilt a nagy-
olvasztok teljesitményét novelni, energiafogyaszta-
sat csokkenteni, jobb mindségl, kis kéntartalmu
nyersvasat el6allitani.

VII. Oszt aly

8. Dobo Janos, a kémiai tudoméanyok doktora, a
M(anyagipari Kutatdintézet tudoményos osz-
talyvezetdje 25000 Ft

A polimerek sugarhatéskémidjaban, kulénds
tekintettel az ojtasos kopolimerizacié mechanizmu-
sanak és kinetikajanak tanulmanyozasaban, vala-
mint a sugarzéasos térhaldsitas ipari realizalasaban
és megszervezeéseben elért eredményeiért.

VIII. Osztaly

9. Megosztott dij
— Venetianer Pal, a biol6giai tudomanyok dok-
tora, az SZBK Biokémiai Intézettudoméa-
nyostanacsadoja 15000 Ft

— Udvardy Andor, a bioldgiai tudoméanyok
kandidatusa, az SZBK Biokémiai Intézet
tudomanyos fémunkatarsa ' 5000 Ft

— Sain Béla, az SZBK Biokémiai Intézet tudo-

méanyos munkatarsa 5000 Ft
— Kiss Antal, az SZBKBiokémiai Intézet
tudoméanyos munkatéarsa 5000 Ft

AKADEMIAI KOZLONY
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Az Orokitd anyag szerkezetének megismerése-
ben elért Gjabb eredményeikért, amely megala-
pozza a génsebészet hazai bevezetéseét.

IX. Osztaly

10. Matyas Antal, a kdzgazdasagtudomanyok dok-
tora, a Marx Karoly Ko6zgazdasagtudomanyi
Egyetem tanszékvezet§ egyetemi tanéra

25 000 Ft

A modern polgari kézgazdasagtan toérténete”
cimi (Bp. 1979. Kbzgazdasagi és Jogi Kdnyvkiadd
621 old.) és angolul ,History of Modern Non-
Marxian Economics” c. (Bp. 1980. Akadémiai Ki-
add 592 oldal) muivéért.

X . Osztéaly

11. Megosztott dij

— To6th Mikloés, a mliszaki tudomanyok doktora,
a Kozponti Foldtani Hivatal elndkhelyettese
12 500 Ft

— Faller Gusztav, a miszaki tudomanyok dok-
tora, az Ipari Minisztérium f6osztalyvezet6-
helyettese 12 500 Ft

Az &svanyvagyon gazdalkodas és az asvany-
vagyon védelem rendjének elméleti megalapozésa-
ért, a természeti er6forrasok gazdasagi értékelésének
kidolgozasaért és folyamatos tovabbfejlesztéséért.

12. Megosztott dij

— R&cz Daniel, a miszaki tudomanyok kandi-
datusa, a Magyar Szénhidrogénipari Kutato-
Fejlesztd Intézet tudoményos tanacsaddja,
igazgatohelyettes 12 500 Ft

— Kassay Arpéad, a Magyar Szénhidrogénipari
Kutato- Fejlesztd Intézet tudomanyos f6-
munkatarsa 6250 Ft

— Dano6czy Richardné, a kémiai tudomanyok
kandidatusa, a Kozponti Kémiai Kutat6
Intézet tudomanyos fémunkatarsa

6250 Ft

A kéolajtermelés hatédsfokat noveld, tudoményo-
san megalapozott eljaras kidolgozasaért és annak
sikeres, jelents népgazdasagi hasznot eredményez6,
gyakorlati megvaldsitaséaért.

4. A jov6ben azokban az esetekben, amikor az
Akadémiai Dijra vonatkozé javaslat két vagy tébb
tudomanyag hatarteriiletén elért eredményekkel
kapcsolatos, kivanatos, hogy a javaslattevd Osztaly
meghallgassa az érintett tudoményagakat gondozd
tobbi Tudomanyos Osztaly véleményét is.

El6terjesztés
az 1981. évi Akadémiai Aranyérem odaitélésére

Az Elndkség 5/1981. sz. hatdrozataval kiklldott
el6készitd bizottsag javaslata alapjan titkos sza-
vazassal hozta meg hatarozatat.



LS .

1981. jnius 9.

AKADEMIAI KOZLONY j 85

Az Elnokség 12[1981. szdmi hatdrozata

1. Az Elnokség az 1981. évi Akadémiai Aranyérmet
Straub F. Brun 6-nak,

~ a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes tagja-
nak, az MTA Szegedi Bioldgiai Kézpont Enzimo-
légiai Intézete igazgatéjanak itélte oda: a bio-
kémia teriiletén kifejtett nagy jelentéségii tudo-
manyos munkéjaért, hazai és nemzetkozi tudo-
manyszervez6i, tudomanypolitikai tevékenysé-
géért.

Straub F. Bruné kutatémunkajat Szent-Gyorgyi-
Albert tudomanyos iskolajaban kezdte, s hamarosan
maga is iskolateremtdvé valt. A modern biokémiai
kutatasok kivalé hazai képviseléje; nemzetkozileg
ismert és elismert nagymfiveltségli biokémikus.
Szaznal tobb tudomanyos dolgozata jelent meg szii-
kebb szakteriilete, a fehérjék, enzimek szerkezetérdl
és miikodésérdl, legtijabban az enzimkomplexek in
vivo miikodésérél.

Tobb mint hirom évtizeden at vett részt az
egyetemi képzésben. A mai jeles biokémikus kuta-
tok, oktaték nagyrészt az altala iranyitott mii-
helyekbél keriiltek ki. Tankonyvei, kézikényvei —
mint a modern biokémia alapozé 6sszefoglaldsai —
magyar és idegen nyelven tobb kiadast értek meg;
ezeken immér t6bb egyetemi nemzedék nevelkedett.

Kezdeményez6 szerepet vitt a molekuléris bio-
l6giai kutatasok feltételeinek hazai megteremtésé-
ben, Akadémiank egyik legkorszeribb kutaté-
intézete, a Szegedi Biol6giai Kozpont Iétesitésében.
Hét éven at volt a Kozpont féigazgatdja; neveldi,
szervezdi tehetsége és nemzetkozi tevékenysége
révén a fiatal intézet hamarosan a kutatas nemzet-
kozi élmezdényébe Keriilt.

Straub F. Bruné jelent6s részt vallalt és vallal a
magyar és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben.
Hosszabb ideig volt az djonnan alakult Bioldgiai
Tudomanyok Osztalyanak titkara, majd az Akadé-
mia alelnoke; jelenleg az Elnokség tagja. A magyar
tudomanyt tébb éven at képviselte a Tudomanyos
Uniék Nemzetkozi Tanacsdban (ICSU), amelynek
egy cikluson at elndke is volt. Az Orszagos Kor-
nyezetvédelmi Tanics vezetéjeként sokat tett a
hazai kdrnyezetvédelem megszervezéséért.

A Magyar Tudoméinyos Akadémia Elnoksége
Straub F. Bruné rendes tag kiemelkedé tudomanyos
eredményeit és tudomanyos-kozéleti tevékenységét
kivanja megbecsiilni a legmagasabb akadémiai el-
ismerés az Aranyérem adoményozasaval.

2. Az Elnokség felhivja az Elndkot, hogy az
Aranyérmet az Elndkség hatarozatanak ismertetésé-
vel az 1981. évi kozgyiilésen adja at.

Az Elnokség egyéb dlldsfoglaldsai
Az elnokségi iilés napirendjén a kovetkezd
tajékoztaték szerepeltek: :

1. T4jékoztaté a Magyar Tudoményos Akadémia
1980. évi nemzetkdzi kapcsolatainak alakuldsarél.

2. Beszamol6é az Elnokség 1981. marcius 10-i iilése
6ta eltelt iddszak legfontosabb eseményeirdl.

Budapest, 1981. 4prilis 30.
' Szentdgothai Jdnos s. k.

Kozlemények

MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA,
Z ORSZAGOS MUSZAKI FEJLESZTESI
BIZOTTSAG,
és az
ORSZAGOS TERVHIVATAL

itmutatoja

az Orszdgos Kozéptavii Kutatdsi- Fejlesztési Terv
(OKKFT) programjai végrehajtdsinak irdnyitiasdhoz
és ellendrzéséhez

(104/1981. MTA —OMFB —OT)

Az OKKFT-r6l sz616 minisztertanacsi hatarozat
(2025/1980. XII. 22./Mt.h.) szerint a Tudomany-
politikai Bizottsag elndkének gondoskodnia Kkell
arrél, hogy a tervben meghatarozott feladatok meg-
oldasat a Kkijelolt vezet6k azonos alapelvek szerint
iranyitsak és tervszerfien ellendrizzék. Ennek érde-
kében meg kell allapitani azokat az elveket, ame-
lyek az iranyités és ellenérzés rendjének kialakité-
sanal minden program vonatkozasaban iranyadok.
Ezeket az elveket a Tudoménypolitikai Bizottsig
elnokének felhatalmazasa alapjan — az OKKFT-
ben meghatarozott szempontok figyelembevételé-
vel — a jelen atmutatéban tessziik kozzé.

I. ALAPELVEK

1. Az OKKFT-programok végrehajtasanak iranyi-
tasa foglalja magaba a részletes tervek kidolgo-
zasaval, végrehajtasaval és ellendrzésével, to-
vabba a kutatasi-fejlesztési eredmények alkalma-
zasanak eldkészitésével kapcsolatos, dsszehangolt
dontési és tevékenységi lancolatot.

2. A programok végrehajtasat a gazdasagpolitikai
célokkal és elhatarozasokkal, kozponti fejlesztési
programokkal szoros dsszhangban kell irdnyitani.

3. A programok végrehajtasanak iranyitasat és
ellendrzését az adott program sajatossagaihoz
igazod6 szervezet végezze.

4. A konkrét kutatasi-fejlesztési szerzddések meg-
kotésekor fokozott figyelmet kell forditani arra,
hogy
4.1 e szerzodések a kutatdk, fejleszték és a fel-
hasznal6k szoros kapcsolatan, kozos gazdasagi
érdekeltségén alapuljanak, illetve annak létre-
jottét segitsék eld; tovabba

4.2 a kozponti forrasb6l szdrmazé pénzeszkozok
felhasznalasdnak feltétele az OKKFT Fiig-
gelékében szamitési anyagként rogzitett valla-
lati hozzajarulés.

5. A programok irdnyitésa lényegében két szinten
torténik:
5.1 a minisztériumok és orszagos hataskor(i szer-
vek szintjén.
Végzi a programfelelfs, akit a Minisztertanacs
jelolt ki. Dont az adott program legfontosabb
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kérdéseiben, a program végrehajtasa felett a
felugyeleti jogokat gyakorolja.

5.2 a gyakorlati irdnyitas és végrehajtas szintjén.
Szervezi a programmegbizott, akit a program-
felelés jelol ki. Feladata a program végre-
hajtdsanak atfogd, operativ iranyitdsa, a
végrehajték munkajanak koordinalasa.

II. AZ IRANYITAS ES ELLENORZES FEL-
ADATAI, SZERVEZETE ESMECHANIZMUSA

A programok végrehajtdsanak iranyitasa és
ellen6rzése a meglevé szervezetek felhasznalasaval,
illetve alkalmassa tételével torténhet legcélszerib-
ben ugy, hogy ezek munkakapacitasat részben vagy
egészben a program szolgalataba allitjak. Uj szer-
vezetek létrehozasat lehet6leg kerulni kell, illetve ez
abban az esetben indokolt, ha az iranyitdas mas
modon nem oldhatd meg.

A programok iranyitasi szervezetét az OKKFT
I11. fejezetében vazolt szervezeti modell szerint —a
kovetkez6kben részletezett munkamegosztassal —
célszerli kialakitani.

1. Programfelel@s

11 A programfelelst az OKKFT-r6l szolé6 mi-
nisztertanacsi hatarozat jeldlte ki. Ha a mi-
nisztertanacsi hatarozat egy programért két
programfelelést jelélt ki, a programfelel@s
jogait és kotelezettségeit (1.2 és 1.3 pont)
— vagy az egész programot illeten egyitte-

sen,
— vagy — el6zetes megallapodasuk alapjan
— alprogramonkeént térténé megosztassal
gyakoroljak, illetve viselik.

1.2 A programfelelés a program megvalositasa-
nak altalanos, elvi iranyitéja. Alapvet6 fel-
adata a program céljait, a jelent8sebb fel-
adatok végrehajtasat, az eredményeket, s a
tervekben rogzitett gazdasagi feltételeket
érint6, meghataroz6 jelentdségl dontések
meghozatala. Ezzel ésszefuiggésben:

121 kijeléli a programiranyitast és ellendr-
zést végzd vezet6ket; gondoskodik az
alapvetd iranyitd, tanacsadd szervek és
végrehajtd helyek Kkijelolésérél, illetve
felkérésérdl;

1.2.2 jovahagyja az Otéves és éves tematikai

és pénzligyi tervet;

a program megvaldsitasanak finanszi-

rozasaban résztvevd tobbi minisztérium

(orszagos hataskord szerv) illetékes veze-

t6jével megallapodéasban (jegyz6konyv-

ben) rogziti a programban szereplé célok
eléréséhez szilkséges anyagi eszkozok
mértékét, s azoknak a programmegbi-
zott rendelkezésére bocsatasa madjat;

1.2.4 dont a program o6téves tervének lénye-
ges korrekciojarél, tovabba az alprog-
ram (indokolt esetben a projekt-cél-
kit(izések jelent6sebb modositasardl, al-

» programok esetleges 6sszevonasarol, le-
allitasardl; Gj alprogramok inditasardl,
valamint a pénzeszkdzok lényeges at-
csoportositasardl;

123
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1.2.5 kezdeményezi a program eredményeinek
gyakorlati bevezetését, elterjesztését;

1.2.6 az elért eredmények értékelése alapjan
allast foglal aprogramiranyitasban részt-
vevlk jutalmazasardl, illetve a felel8s-
ségre vonasrol;

1.2.7 beszdmol a Minisztertanacsnak és a
Tudomanypolitikai Bizottsagnak a prog-
ram végrehajtasanak el&rehaladasardl,
az elért, a varhato eredményekrdl, azok
hatéasairdl;

1.2.8 a Minisztertanacs, illetve a Tudomany-
politikai Bizottsag allasfoglalasat kez-
deményezi olyan kérdésekben, amelyek-
ben valéd déntés meghaladja hataskorét.

1.3 A programfelel6s az ellen8rzést egyrészt sze-
mélyesen, masrészt kdzvetve — a tanacsadd
testliletek segitségével — végzi. A program-
felelds — a sziikségnek megfeleléen — az el-
len6rzés alabbi formait alkalmazhatja:

131 az éves ellen6rzési terv jovahagyasa és
végrehajtasanak értékelése,

1.3.2 aterv teljesitésér6l szold éves jelentések

értékelése,

1.3.3 a rendszer és bazis intézmények be-
szdmoltatéasa,

1.3.4 az egyes kutato-fejleszté helyek, vagy
alkalmazé felhasznalok tevékenységé-
nek, a munkak el6rehaladasanak sze-
mélyes helyszini attekintése, vizsgalata,

1.35 a felkérésre készitett ellenbrzések és
elérehaladast elemz6 jelentések érté-
kelése.

1.4 A programfelel8s a program iranyitasaval 6sz-
szefliggd jogokat, illetve kotelezettségeket —
a Tudomanypolitikai Bizottsag el6zetes tajé-
koztatdsaval — mas személyre ruhédzhatja at
az alabbi korlatozasok figyelembe vételével.
A programfelel6si jogkor (feladatkdr) atruha-
z4sa esetén is a minisztertanacsi hatarozatban
megnevezett felelGs
14.1 jel6li ki a programtanacs (2. pont) el-
nokét, (alelndkeit) és tagjait, valamint
a programmegbizottat (3. pont);

14.2 latja el az 1.2.7 és az 1.2.8 pontban fog-
lalt feladatokat;

1.4.3 évente legaldbb egyszer koteles besza-
moltatni a program iranyitasaért felelGs
személyeket.

2. Programtanacs

2.1 A programtanacsot a programfelel6s a prog-
ramot finansziroz6 szervezetek képviselGibél,
az eredményeket felhasznald, legjelentésebb
intézmények megbizottaibol, a program opera-
tiv végrehajtasat iranyité programmegbizott-
bol, valamint a szakmai tandcsadé szerve-
zetiek) képviselGib6l és a szakteriilet néhany
elismert szakért6jéb6l hozza létre. A program-
tanacs évente altalaban kétszer llésezik; tag-
jainak szarma lehet6leg ne haladja meg a 8—10
fét.

2.2 A programtanacs fébb feladatai:
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szamlarol; intézkedik a szerz6dés-teljesité-
sek ellenértékének atutaldsarol;
— megszervezi a programiranyitads informa-
ciés rendszerét; nyilvantartasokat, sta-
annak modositasardl; tisztikdkat vezet(tet), kulénos tekintettel

2.2.3 értékel6én véleményezi a programmeg- az er6forrasok felhasznalasara, allokala-
bizott (vagy mas szakember éltal) készi- sara, ) ) o
tett ellen6rzési, beszamolo, éves vagy — Osszehangolja a program vegrehajtasaban
eseti jelentéseket; egyuttm(ikodd intézmények munkdjat, in-

2.2.4 allast foglal a program egyes eredményei tézkedik a felmertl6 akadalyok elharitasa
nek hasznositasa, elterjesztése kérdései- érdekeben; _ o
ben. — elGkésziti és megszervezi a program iranyi-

2.3 A programfelelds elsGsorban a kovetkezG kér- tasaval kapcsolatos testileti uléseket, az
désekben kéri ki a programtanacs véleménysét: Ulesekrol jegyzOkonyvet vezet, a hata-

2.3.1 a programmegbizott személyének Kki- !"OZ&tC')k(fIt. ny,'lv‘:ipt"’,mja; ,
jelolése; — 0Osszedllitja és jovahagyasra a program-

232 a program végrehajtését segits ij szak- Grz65: tervet, & pessamol annk.toljesite-
mai testilet(ek) vezetinek kijel6lése; ’

) s oz o sérél (3.3 pont).
2.3.3 a rendelkezésre all6 pénzeszkozok fel- 3.3 A programmegbizottnak tgy kell megszervez-

2.2.1 véleményt nyilvanit a programiranyi-
tas és ellenbrzés szervezetét illetGen;

2.2.2 allast foglal a program kozéptava és éves
tematikai és pénzigyi tervér6l, illetve

osztasa, L nie a munkajat, hogy az egyes feladatok meg-
2.34 a kutatasi-fejlesztési keretszerzodes jo- oldasanak elérehaladasarol folyamatos infor-

vahagyasa; méciokkal rendelkezzék. Ennek érdekében
235 az évg:s tematikai és pénziigyi terv jova- éves ellen6rzési tervet dolgoz ki, és a program-

hagyésa; felelés jovahagyésa utan gondoskodik annak
2.3.6 aprogram tervezett koltségének jelentds teljesitésérdl.

tallépése;
2.3.7 alprogram megsziintetése vagy Uj al-
program inditéasa.

2.4 Bizonyos — programonként/'alprogramonkeént
meghatarozott —értékhatart meghalado szer-
z6dés megkdtése elbtt ezt a szandékot a prog-
ramfelel6snek a program tébbi finanszirozoi-
val egyeztetnie kell.

Az ellendrzés lehet

— folyamatos (a kutatasi-fejlesztési tevé-
kenység folyamataba beépitett), vagy

— egy adott idGszakot, vagy terlletet (té-
mat, projektet, alprogramot stb.) érint6,
atfogd vagy részleges, illetve tervszeri
vagy eseti.

Az ellen6rzés részét képezi a kutatd-fejlesztd
helyek beszdmoltatasa is, mellyel részleteseb-

3. Programmegbizott ben a IV. fejezet foglalkozik.

3.1 A programmegbizottat a programfelel6s jel6li 3 o
ki;pellgétja a %z[]kséges %Ih%talmazéssajl, 6s 4. A programmegbizott munkajat segit6 szervezet(ek)
gondoskodik munkavégzése személyi, anyagi
és technikai feltételeirdl.

3.2 A programmegbizott a program végrehajtasa-
nak operativ iranyitéja. Szervezi a program
teljesitésével kapcsolatos munkat, intézkedik

A programmegbizott feladatainak ellatasat segit6
szervezetet.a program sajatossagahoz és a mar
meglevé intézményrendszerhez hangolva célszeri
kialakitani.

4.1 Nehany példa az operativ iranyitas lehetséges

a felmeril§ akadéalyok elharitaséarol, szerz6-
déseket kot, gondoskodik a programfelelés
hatarozatainak végrehajtasarél. F6bb fel-
adatai:

— folyamatosan karbantartja a program-
megvalGdsitas Otéves tervét;

— kezdeményezi a program célkit(izéseinek
megvaldsitasat alatamasztd nemzetkozi
tudomanyos-miszaki egyittm(ikddések Ki-
alakitasat;

— elkésziti és jovahagyasra a programfelelés
elé terjeszti az éves tematikai és pénziigyi
terveket;

— a jovahagyott éves terv alapjan megkéti a
szilkséges kutatas-fejlesztési szerz6déseket;
figyelemmel kiséri, véleményezteti, el-
biralja a szerz6désekben foglalt feladatok
megoldésat;

— az éves terv keretei kozott rendelkezik a
program finanszirozasara megjel6lt folyo-

megoldasaira:

411 a programmegbizott 6nall6 jogi sze-
mélyiségl programiroda vezetbje. Az
iroda létszama 4—6 f6, a programmeg-
bizott és az iroda dolgoz6i munkajogilag
a programfeleléshoz tartoznak. A prog-
ramirodak szervezeti elhelyezésére is
tobb megoldas kinalkozik:

— meglev6 OTTKT vagy tarca cél-
program irodaknal,

— rendszer vagy bazis intézmény kere-
tében,

— a legjelent6sebb felhasznalonal,

— egyéb helyen;

4.1.2 a program végrehajtasaban és az ered-
mények alkalmazasaban érdekelt intéz-
mények az irdnyitdsi és koordinalési
munkak elvégzése céljabdl jogi szeme-
lyiségi tarsulast (egyesilést) alapitanak.
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A tarsulas vezetdje a programmegbizott.
Operativ iranyitasi munkdit — az elé-
zoekben vazoltak szerint — a program-
felelés megbizasa alapjan végzi; '
4.1.3 a program vagy egyes alprogramjai ope-
rativ iranyitasat egy rendszer-vagy f6-
véllalkozé intézmény (ami kutatéinté-
zet, vallalat, bazisintézet, egyesiilés stb.
egyarant lehet) végzi. Ez esetben az in-
tézmény vezetéje a program (alprog-
ram) megbizott.
Ilyenkor a programfelelés a févallalko-
zoval kot szerz6dést. A févallalkoz6 al-
vallalkozéval kot szerzédést. A fovallal-
kozé alvallalkoz6k bevondsaval oldja
meg a feladatokat. Eves tervérdl és a
munkdk el6rehaladasar6l rendszeresen
beszamol a programfelelsnek és a prog-
ramtanécsnak. A févallalkozé a munka-
~ végzés soran szorosan egyiittmikodik a
program szakmai tanacsado szervezetei-
vel.

4.2 A programmegbizott feladatai ellatasa soran
mind a tervkészités, mind az ellendrzés és ér-
tékelés fazisaban szorosan egyiittmiikodik a
szakmai tanacsadé szervezet(ek)kel.

5. Szakmai tdndcsado szervezet

5.1 A program egészére Kiterjedd hataskorrel — a
programmegbizott mellett — szakmai tanacs-
ad6 szervezetként célszerii
— mar miik6dé akadémiai tudomanyos v
mas szakmai bizottsagot (albizottsagot) ki-
jelolni, vagy

— mar miikodé testiiletet (bizottsagot, al-
bizottsagot stb.) a kivant cél szolgélatara
megfeleléen atalakitani, vagy

— a fentebb emlitett lehet6ségek hidnyaban

— a megfelel§ szervezetet 1étrehozni.
Létszama altalaban nem t6bb mint 15—20 f6.

5.2 A szakmai tanacsadé szervezet konzultativ,
véleményezd, szakmai dontéseket el6készitd, a
program el6rehaladasat értékeld, az egyes ku-
tatasi-fejlesztési szerz6dések teljesitését ming-
sit6 testiilet. '

F6bb feladatai:

5.2.1 a programmegbizott altal eigkészitett |

éves kutatasi-fejlesztési tervek szakmai
és gazdasagi véleményezése, értékelése,
szitkség esetén korrekciés javaslatok
készitése;

0.2.2 az éves terv végrehajtasat értékeld je-
lentések véleményezése, elkészitésének
eldsegitése;

5.2.3 meghatarozott alprogramok vagy pro-
jektek rendszeres figyelemmel kisérése,
ellenérzése, a jovahagyott - ellendrzési
terv alapjan; a tapasztalatokrol értékeld
_jelentés készitése a programtanics ré-
Szete; -

5.2.4 a programmegbizott ellen6rzési mun-
kédjanak segitése, kiilonos tekintettel a

szerzodések teljesitésének elbiralasara,
mindsitésére, a program esetleges to-
~vabbfejlesztésére;

5.2.5 javaslat kidolgozasa az elért eredmények
gyakorlati alkalmazasara.

6. Rendszer- és bdzisintézmények

A rendszer- és bazisintézmények szerepét a kuta-
tasi-fejlesztési programok iranyitdsaban a Tudo-
manypolitikai Bizottsag 30.001/1978. sz. hata- -
rozata alapjan az OMFB iltal készitett 83.091-
3/22/1978. sz. tanulmany rogziti.

[11. A PROGRAMOK FINANSZIROZASA
1. Az OKKFT programok finanszirozasanak rend-

szerében az els6 1épés az a megallapodas (jegyz6-
konyv), melyet a finanszirozasban résztvevé mi-
nisztériumok €és orszdgos hataskorid szervek (a
tovabbiakban: minisztériumok) kotnek, illetve

‘frnak ala a programok kozponti forrasokbél tor-

téné finanszirozasa targyaban. Ebben a megalla-
podasban a program cimét, a kozpontositott mfi-
szaki fejlesztési alap és az allami koltségvetés
rendelkezésiikre all6 részébdl a programra el6-
iranyzott Osszegeket rogzitik, ugyanakkor (leg-
alabbis informacids jelleggel) feltiintetik azokat
az osszegeket is, amelyeket az eredmények létre-
hozasaban és/vagy gyakorlati alkalmazasba véte-

- 1ében érdekelt intézmények (vallalatok, kutat6-

intézetek stb.) eszkozeibdl sziikségesnek tartanak
a program végrehajtasahoz.

. A megallapodas alapjan az alairé minisztériumok

meghatalmazott képvisel6i, tovabba a program
végrehajtasaban és az eredmények hasznositasa-
ban leginkabb érdekelt szervezetek vezetdi a ko-
zéptava terv idészakdra — ha a program végre-
hajtasanak idétartama ennél rovidebb, gy erre
az iddszakra — keretszerz6dést kotnek.

2.1 A keretszerz6dés rogziti a program alprog-
ramjainak cimeit, annotaciéit, rendszer, illet-
‘'ve bazisintézményeit, az egyes alprogramok
keretében elGiranyzott projektek cimeit, ter-
vezett végrehajté intézményeit, kezdésének és

_ befejezésének tervezett hataridgit, végrehajta-
suk feltételeit, beleértve az eszkozoket és a
hozzavetdleges pénziigyi raforditast is.

2.2 A tervezett raforditasokat és azon beliil a
kutatasi-fejlesztési beruhazasokra, tovabba
— amennyiben ez lehetséges — az eredmé-
nyek . kisérleti megvalésitasdhoz sziikséges
beruhazasokra (referenciat szolgald; Iépték-
novelé stb.) elGiranyzott oOsszegeket finan-
szirozasi forrasonként kiilon-kiilon kell meg-
allapitani.

2.3 A keretszerz6désben ismertetni kell a kutaté-
fejleszt6 munkak varhaté eredményeit, azok
hasznositasanak, gyakorlati alkalmazasba vé-
telének tervezett helyét (helyeit), a gyakorlati
alkalmazasba vétel varhaté (becsiilt) beruha-
zasi és egyéb koltségeit lehetdleg szamitas, de
legalabb miiszaki-gazdasagi becslés alapjan;
az alkalmazasba vétel nyoman vérhaté gaz-
dasagi eredményt is be kell mutatni.
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2.4 A keretszerz6dés a programfelelds jovahagya-
saval 1ép érvénybe.

3. A program konkrét éves tematikai és pénzugyi
tervének osszedllitdsdhoz a keretszerz6dés szolgal
alapul.

3.1 Az éves tervet — a bazis- és rendszerintéz-

mények kozrem(kddésével — olyan részle-
tességgel kell dsszeallitani, hogy annak egyes
tételei alapjan a konkrét szerz6déstervezetek
tematikailag és pénzlgyileg egyarant meg-
itélhet6ek legyenek. Az éves pénziigyi terv
jovahagyasahoz a programtanacsban részt-
vevd, finanszirozo szervek képvisel8inek egyet-
értése szlikséges.
Ha valamelyik tarsfinansziroz6 a keretszerz6-
désben vallalt finanszirozasi kotelezettségét
nem teljesiti, a finanszirozok a sziikséges
tennivaldkat egyittesen hatdrozzak meg.

3.2 A jovéhagyott éves terv birtokaban a prog-
ram — vagy annak meghatarozott részei —
végrehajtasara véllalkozd intézmeényekkel, to-
vabba az elért eredmények gyakorlati meg-
valositasara a programmegbizott kot szer-
z8déseket. Ugyelni kell arra, hogy e szerz6dé-
sek megkotésenél a felek kozott ne legyen
dsszeférhetetlenség.

4. A program finanszirozdsaban résztvevok az éves
pénzigyi tervben rogzitett 6sszegeket a megfeleld
Utemezéshen, az erre a célra megjel6lt szamlara
(szamlédkra) utaljak at. A programmegbizott az
altala megkotott szerz6déseknek megfelel6en e
szamlarol (szamlakrdl) végzi a program finanszi-
rozésat.

5. Ahol erre a kutatasi-fejlesztési tevékenység madot
ad, a finanszirozast célszer(i részbeni vagy teljes
visszafizetési kotelezettséggel kombinalni. A pénz-
ligyi visszatéritéseket ez esetben a program folyo-
szamlajara kell teljesiteni, s ezt a kdvetkezd éves
finanszirozasi tervnél figyelembe kell venni.

IV. BESZAMOLAS A PROGRAMOK TELJESI-
TESEROL

A programmal kapcsolatos kutatési-fejlesztési
tevékenység el8rehaladasardl, dontési csomdpon-
tonként, de évenként legaldbb egyszer a kutato-
fejleszt6é munkat végzék beszdmolo jelentést készi-
tenek a programmegbizott részére, amelyben a vég-
zett munkakrél és az ennek keretében elért ered-
ményekrél adnak szamot.

1. A beszamol6kat a programmegbizott projektek-
ként, alprogramokként dsszesiti, a szakmai tanacs-
ado szervezet elé bocsatja megvizsgéalasra és ér-
tékelésre. E szervezet értékelése szolgal a végzett
munka, illetve az eredmény igazolésaul. A prog-
rammegbizott ennek alapjan teljesiti (teljesiteti)
az igazolt munka (beszerzés) ellenértékének ki-
fizetését.

2. A programmegbizott a program el6rehaladasardl
és a programmal kapcsolatos finanszirozasi te-
vékenységrél szlikség esetén, de évenként leg-
aldbb egyszer sszefoglalé tematikai és pénziligyi
beszamoldt készit. Ezzel egyutt elkésziti a prog-
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ram kovetkez6 id6szakra szOl6 tematikai és pénz-
lgyi tervét. A beszamolét és a tervet a szakmai
tanacsadd szervezet vizsgalja meg, értékeli, majd
ezekkel az észrevételekkel kiegészitve a program-
megbizott terjeszti a programfelel8s elé.

3. A beszamol6t a programtanacs megvitatja és az
elért eredmények érdemi mérlegelése alapjan tesz
javaslatot a programfelelGsnek a kovetkez6 id6-
szak tematikai és pénziigyi tervére. A beszamolot
és az éves tervet a programfelelés hagyja jova.
A jovahagyott éves terv alapjan a program fi-
nanszirozoi a programmegjeldlt szamlajara (szam-
laira) atutaljak a kovetkezd tervidGszakra a ke-
retszerzddésben el@iranyzott, illetve az éves terv-
ben konkrétan meghatarozott dsszegeket (vagy
annak meghatarozott hanyadat). A folyamatos
tevékenység biztositdsa érdekében — sziikség
esetén — a programtanacs allasfoglalasat meg-
el6z6en negyedéves el6finanszirozas is lehetséges.

4. A fent vazolt beszdmoltatast a program befeje-
zése, illetve az oOtéves tervidGszak végén a prog-
ram, vagy a tervidészak egészére osszefoglaldan
is el kell késziteni.

V. UJ PROGRAMJAVASLATOK KIALAKITA-
SANAK, ELOTERJESZTESENEK ES JOVA-
HAGYASANAK RENDJE

1. Uj programjavaslatot miniszter vagy orszagos
hataskor( szerv vezet6je terjeszthet el6. Konkrét
gazdasagi célra iranyul6 javaslatot az OMFB el-
nokéhez, tarsadalomtudomanyi javaslatot a Tar-
sadalomtudomanyi Koordincids Bizottsag el-
nokéhez, minden mas javaslatot a Magyar Tu-
domanyos Akadémia fétitkarahoz kell megkl-
deni. A javaslatot tajékoztatasul egyidejlileg a
TPB titkaranak is at kell adni.

2. A javaslatok kidolgozésa soran az OKKFT ké-
szitésenél eldirt kritériumokat és szempontokat
kell betartani A javaslatoknak tartalmazniok
kell:

— a program céljat, alprogramijait,

— a varhaté eredményeket,

— a program megvaldsitadsaban résztveviket,

— a programmegvalositas varhat6 koltségeit,

— a program iranyitasara és ellenérzésére
vonatkozd terveket,

— az eredményeket felhasznal6, alkalmazo

intézményeket és a valdszindsithet6 be-
vezetési koltségeket.
A javaslatban fel kell tiintetni a megvalo-
sitashoz szlikséges pénzeszkdzok lehet-
séges forrasait. Célszerli, ha a forrasok
biztositasdban az érdekelt tarsfinansziro-
zO0k mar a javaslat készitésekor megélla-
podnak.

3. A benyujtott javaslatok véleményezésérdl és el-
biralasarél az OMFB elndke, aTKB elndke, illetve
az MTA fétitkara —megfelel§ szakértd testlletek
és az érintett f6hatésdgok bevondsaval — gon-
doskodik.

Pozitiv dontés esetén a javaslatot a kezdemé-
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nyez6 az OMFB elnokével, a TKB elntkével,
illetve az MTA f6titkardval egylttesen jova-
hagyas céljabél a Tudomanypolitikai Bizottsag
elé terjeszti.

Budapest, 1981. marcius

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY
15.130/lg. Jog. F./1981. szami

kdzleménye

AZ

A magasabb vezet6 allasi dolgozok torzsgarda
tagsagaval osszefligg6 elismerésrol

Az Akadémiai Kozlény 1981. évi 4. szaméaban
jelent meg az MTA f6titkaranak és a Kozalkalma-
zottak Szakszervezete fétitkaranak egyiittes irany-
elve az akadémiai térzsgdrdamozgalom tovabb-
fejlesztésérdl.

Az iranyelv szerint a tdrzsgardahoz tartozd, a
Népkoztarsasadg EIndki Tanacsa és a Minisztertanacs
altal kinevezett személyek, a minisztériumok, or-
szagos hatdskor(i szervek féosztalyvezet6i, az ezek-
nek megfelel6, vagy ezeknél magasabb beosztéasu
vezet6k tOrzsgarda tagsag cimén anyagi elismerés-
ben nem részesithet6k.

A Munkgjigyi Minisztérium allasfoglalasa alap-
jan ennek helyes értelmezése szerint a gazdalkodo
szervezetek Mt. V. 86. § (2) bekezdésében meghata-
rozott magasabb vezet6 allasi dolgozok nem része-
sulhetnek a t6rzsgardahoz tartozas cimén anyagi
elismerésben.

A Magyar Tudoményos Akadémia felligyelete
ala tartozo koltségvetési intézmények tekintetében
a magasabb vezetd allast dolgozok korét az 1/1980.
(A. K. )MTA—F. szdmU utasitas hatarozza meg.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Palyazati felhivas

Az MTA Irodalomtudomanyi Intézete palyaza-
tot hirdet szakteriiletik tudomanyos kérdései irant
érdekl6d6 felsGoktatdsi intézményekben képesitést
szerzett, gyakorld pedagdégusok részére, az Intézet
kutatdmunkajaban meghizasos jogviszony alapjan
val6 részvételre, a kdvetkez6 témakdrokben:

— Kutatasok a XV I—XVMI. szdzadi magyar iro-
dalomtorténet korebél.

— Kutatdsok a X IX—XX. szazadi magyar iroda-
lomtorténet korébdl.

— Jozsef Attila-kutatasok.

— Kutatasok a felszabadulas utani magyar iroda-
lom targykdérében.

— Kutatésok az 6sszehasonlitd irodalomtorténet
targykorében.

— lrodalomelméleti kutatasok.

A palyazatot elnyert pédagégusok — jelenlegi
munkaviszonyuk fenntartasa mellett —az Intézet-
tel kotott szerz6déshen meghatarozott kutatési fela-
datot évegznék, amelynek teljesitésekor a vegzett
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munka aranyaban dijazasban részesulnek, és amely
re az Intézet havi 500 Ft el6leget folydsit. A szerz§
dést az Intézet egy évre koti.

A péalyéazatot a kutatasi teriilet megjellésével
részletes onéletrajzzal, publikacios jegyzékkel és a
munkahely vezet6jének javaslataval ellatva f. évi
jalius 15-ig az MTA Irodalomtudomanyi Intézete
igazgatojahoz kell benydjtani. (1118 Budapest,
Meénesi 0t 11 —13))

Budapest, 1981. IV. 28. MTA Irodalomtudomanyi

Intézet lgazgatosag

A Godolléi Agrartudomanyi Egyetem palyazatot
hirdet a

Mez6gazdasdgtudomanyi Kar

Agrargazdasagiam Tanszékére 1 f6 egyetemi tanari
allasra.

A kinevezendd egyetemi tanar feladata lesz az
»Agrargazdasagtan” c. tantargy keretében oktato-
munka végzése, tovabba a tanszék kutatomunkaja-
ban val6 irdnyito részvétel.

Palyazhatnak azok a mez8gazdasagi dkondmia
targykorében tudomanyos fokozattal rendelkez6
szakemberek, akik a tudomanyterileten, kuléndsen
pedig a mez8gazdasagi tervezés gyakorlataban,
iranyitadsaban és az ezzel 6sszefiiggé oktatomunka-
ban tébb mint 10 éves kiemelked6 munkéasséaggal
rendelkeznek.

A betdltésre keril6 allas utan a 7/1977. (VII.
27.) OM-MUM. sz. egyittes rendeletben megallapi-
tott illetmény jar.

_A palyazatot az elGirt mellékletekkel egyitt a
MEM Ertesit6ben torténd kozzétételt6l szamitott
30 napon belil kell benyujtani az Agrartudomanyi
Egyetem Rektordhoz cimezve. A péalyézattal kap-
csolatban részletes felvilagositast az Egyetem Sze-
mélyzeti Osztalya (Godollg, Pater K. u. 1 2103) ad.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— a péalyazo jelenlegi munkahelyét, beosztasat, be-
sorolasat és fizetését;

— eddigi oktat6-neveld és kutatdmunkajanak rész-
letes ismertetését;

— szakirodalmi tevékenységét;

— tudomanyos fokozatanak, esetleges Kitlinteté-
seinek, idegennyelv-ismeretének és jelentdsebb
kilfoldi tanulmanyatjainak megjelolését;

— az oktatd és tudomanyos munkdjara vonatkozd
jovdbeni terveit.

A palyazathoz mellékelni kell:

— részletes dnéletrajzot 4 példanyban;

— egyetemi végzettséget és tudomanyos fokozatot
tandsito oklevél hiteles masolatéat 4 példanyban;

— h&rom hénapnal nem régebbi keletli hat6sagi
erkdlcsi bizonyitvanyat;

— az Egyetemtdl beszerzett és kitdltott személyi

adatlapot 4 példanyban.

Dr. Csel6tei Laszl6 s. k.

egyetemi tanar
rektor
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A Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem (1085
Budapest UlIGi at 26.) Rektora palyazatot hirdet
az Er- és Szivsebészeti Klinikan elhalalozés folytan
meglresedett 3221. ksz. klinika igazgatd egyetemi
tanari allas egyben az Ujonnan szervezett Orszagos
Ersebészeti Intézet igazgatdi allasanak** betdlté-
sére.

A kinevezend6 egyetemi tanar feladata:

— a klinika igazgatdi teendGinek ellatasa;

— az orvostanhallgatok oktatdsa, vizsgéztatésa,
tantermi el6ad&sok tartdsa, a klinika oktatd-
nevel6 munkdajanak iranyitasa és ellen6rzése;

— a klinika gyogyitd munkajanak iranyitasa és
ellen6rzése;

— a klinika tudomanyos munkéajanak iranyitasa és
ellen6rzése.

A klinika igazgat6 egyetemi tanar feladatkorébe
tartoznak még mindazok a feladatok, amelyeket az
oktatasi miniszter 7/1980. (VI. 24.) OM sz. rendele-
tével mddositott 3/1969. (VII. 4.) MM. sz. rendelet
IV. fejezete, az Egyetem Szervezeti és Mukddési
Szabdlyzata, valamint a Klinika szervezeti és m(-
kodési szabalyzata a klinika igazgatojanak feladat-
koréll meghataroz;

az Orszagos Ersebészeti Intézet igazgat6jaként
feladatkdrébe tartoznak mindazok a feladatok,
amelyeket az egészsegligyi miniszter utasitasaban
meghatarozott az Orszagos Ersebészeti Intézetrdl
és amelyet az Intézet Szervezeti és M(kodési Sza-
béalyzata az Intézet igazgatojanak feladataul meg-
hatéroz.

Palyazati feltételek:

— altalanos orvosi diploma,

— érsebész vagy szivsebész szakorvosi képesités,
— tudomanyos fokozat,

— legaldbb 15 éves szakmai gyakorlat,

— egy idegen nyelvbél el6ado és vitaképesség.

Az allas betoltésénél feltétel még, hogy a kine-
vezésre kerilé egyetemi tanar feleljen meg az Egye-
tem oktatdival szemben tdmasztott kdvetelmeny-
rendszerben foglaltaknak (megtekinthet6 az Egye-
tem Személyzeti és Oktatasi Osztalyan).

A pélyazatnak tartalmaznia kell a palyazo

— jelenlegi munkahelyét, beosztasat, munkakori
besorolasat és illetményét;

— eddigi szakmai munkajanak és munkaja ered-
ményeinek részletes ismertetését;

— tudomanyos fokozatat;

— kitlintetéseit;

— idegen nyelvismeretét;

— jelentésebb kilfoldi tanulméanydatjait;

— oktaté-nevel6 és tudomanyos munkajara vonat-
kozé jov6beni terveit.

A palyazathoz mellékelni kell:
— részletes Onéletrajzot;

— szakképzettséget, illetve tudomanyos fokozatot
tanusité okiratok hiteles mésolatat;

** A megjelolt allas meghirdetése az egészségligyi mi-
niszter rendelkezése alapjan.
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— tudomanyos kodzlemények jegyzékét (idérendi
sorrendben), egy-egy példany kilénlenyomatot,

— a C 0243—30. rsz. kitoltott személyi adatlapot;

— érvényes, 3 honapnél nem régebbi hatdségi er-
kdlcsi bizonyitvanyt;

— egy évnél nem régebbi munkahelyi mindsitést.

A péalyazati kérelmeket a hirdetménynek az
Egészségugyi Kozlonyben torténé megjelentetésé-
t6l szdmitott 30 napon belll kell benydjtani az
Egyetem Személyzeti és Oktatasi Osztalyara, (1085.
UllGi at. 26.), ahol a palyazattal kapcsolatban rész-
letes felvilagositast is nydjtanak.

A meghirdetett allasra kinevezett személy rriun-
kebérének megallapitasara a 7/1977. (VII. 27,
OM—MIUM. sz. egyuttes rendeletben foglaltak az
irdnyadok.

A Kklinika igazgatd megbizatas 5 éves meghata-
rozott id6tartamra szol6 és tovabbi 5—5 évre meg-
hosszabbithatd.

A Kkinevezett egyetemi tanar magangyakorlatot
nem folytathat.

A Cukortermelési Kutatd Intézet palyazatot
hirdet Szolnok-i kdzpontjaban Technolégiai tudo-
méanyos osztalyvezet6i munkakor betdltésére.

A megbizandd tudomanyos osztalyvezetd fela-
data lesz —a F6igazgato kozvetlen iranyitasa mel-
lett —a kutatasi programban meghatérozott tech-
noldgiai témak kutatdsanak iranyitasa, kézrem(ko-
dés a kutatasi eredmények gyakorlatba torténé
bevezetésében.

A palyazat sorén kovetelmany:

— oki. vegyészmérnoki képesités;

— tudomanyos fokozat, vagy befejezett kandida-
tusi értekezeés;

— legaldbb egy idegen nyelv targyal6képes szint(
ismerete;

— 10 évet meghaladd, a szakterlleten folytatott
kutatasi, illetve szakmai tevékenység.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyazé jelenlegi munkahelyét, beosztasat, be-
sorolasat és fizetesét;

— eddigi szakmai munkdajanak és eredményeinek
részletes ismertetését, publikacidinak jegyzékét,
Kitintetéseit, nyelvismeretét;

—a palyazé jovébeni tudomanyos munkajara
vonatkozé terveit.

A pélyazathoz mellékelni kell:

— részletes Onéletrajzot;

— az egyetemi végzettséget, tovabba tudomanyos
fokozatot igazol6 iratok hiteles mésolatat;

— a lakohely szerinti illetékes Rend6rkapitanysag-
nal beszerzett, 3 hénapnal nem régibb kelet(
hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt.

— a nyelvtudast igazolé6 okmany(ok) hiteles ma-
solatat.
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A palyéazatok benyujtasanak hatarideje a k6zzé-
tételtdl szamitott 4 hét.

A palyazatot a Cukortermelési Kutaté Intézet
F&igazgatéjahoz kell benyujtani. 5004. Szolnok,
Voroshadsereg u. 31. cimre.

FOGADOORAK

Szentagothai Janos, a Magyar Tudomanyos
Akadémia elndke minden hétfén 16—17.30 6rakdzott
— barmely természet(i Ggyben — fogaddérat tart.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak
mas idépontokban is rendelkezésére all.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Pal Lénard, a Magyar Tudomanyos Akadémia
fétitkara minden hétfén 15.30 —17 éra k6zétt —bar-
mely természet(i tigyben — fogadddrat tart.

A Magyar Tudoméanyos Akadémia tagjainak,
valamint az intézmények vezet6inek méas idépontok-
ban is rendelkezésére All.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Kénya Albert akadémikus, a Tudomanyos Min6-
sit6 Bizottsag elndke minden kedden 14—15 éra
kozott, tart fogadoorat.

Kiraly Tibor akadémikus, a Tudomanyos Ming-
sit6 Bizottsag titkdra minden hétfén 11—13 6ra
kozott tart fogadoorat.

TUDOMANYOS MINOSITO BIZOTTSAG

Az akadémiai kozponti jogsegélyszolgalat félfoga-
dasi ideje:

kedden 8-t6l 11 oraig és

cstortokon  15-t6l 18 éraig.

AKADEMIAI KOZLONY, a Magyar Tudomanyos Akadémia hivatalos lapja. Megjelenik havonta kétszer. Szerkeszti:

1981. janius 9.

Halaszthatatlan esetekben, vagy ha egyébként
a félfogadasi id6 betartasa semmiképp sem lehet-
séges, a szolgalat elézetes telefonon térténd meg-
beszélés alapjan mas id6pontban is rendelkezésre all.

(Telefon: 329-527; 119-686)
A jogsegélyszolgalat helye:

Budapest, V., Roosevelt tér 9. II.
Osztaly

em. Jogi

A jogsegélyszolgalatot igénybe vehetik az aka-
démia tagjai, az Akadémia Kozponti Hivatalanak
dolgoz6i, valamint azon MTA intézmények dolgo-
z6i, ahol ilyen jellegl szolgalat nem m{kaodik.

(A szolgalatrol részletesebb felvilagositas az Aka-
démiai Kozlény 1979. évi 11. szaméban talalhato).

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

HELYREIGAZITAS

Az Akadémiai Kozldny 1981. évi 2. szdmaban a
tavlati tudomanyos kutatdsok terén elért eredmé-
nyek jutalmazasarol szol6 kozleményben az Egesz-
ségligyi Minisztérium gondozasaban levé ,,Szamitas-
technikai modszerek, rendszerek, berendezések fej-
lesztése, adaptaldsa az orvostudomanyban” cimd
tarcaszintl féirany keretében az 1. szdmmal meg-
jeldlt palyam( szerz6i, és a palyazat cime helyesen
a kovetkezdk:

1 Dr. Paksy Andras (SOTE Biometriai Csoport),
Dr. Srajber Benedek (KSH ASZSZ), Dr. Seb&k
Janos (Orszagos Korbonctani és Korszovettani
Intézet), Dr. Dabdczi Akos (KSH ASZSZ), Dr.
Kiszei Janos (SOTE I. szaml Szllészeti és NO6-
gyogyészati Klinikaja)

»Multifaktorialis elemz6 programrendszer a kora-
szilés okainak és az intrauterin fejl6dés tényezGi-
nek vizsgalatara”.

20 000 Ft
FOOSZTALY

Jutalom: (egyenl6 megosztasban)
IGAZGATASI ES JOGI

dr. Egri Pal az MTA

Kozponti Hivatala Jogi Osztalyanak vezetGje
Kiadja: az Akadémiai Kiadd, 1363 Budapest V., Alkotmany u. 21. — Felel6s: Beméat Gyodrgy, az Akadémiai Kiad6 igazgatéja — 1500 példany

Terjeszti a Magyar Posta. El6fizethetd barmely postahivatalnal, a Posta hirlapiizleteiben és a Posta Koézponti Hirlapirodanal
(PKHI 1900 Budapest V., Jozsef nador tér 1 sz,) kozvetleniil vagy postautalvanyon, valarll:"nnt atutaldssal a PKHI 215—96 162 pénzforgalmi

jelz6szamara. El6fizetesi dija egy

évie 84

Egyes példanyok beszerezhet6k az 1055 JBudapestv Bajcsy-Zsilinszky ut 76. sz. alatti hirlapboltban. Példanyonkénti ara 3,50— Ft
81.9690 Akadémiai Nyomda, Budapest — Felelés vezet§: Beméat Gydrgy
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A 14/1973. (V1. 2.) MT sz&m( rendelet 24. &
aban foglaltak alapjan — a belGgyminiszterrel
egyetértésben — a 3/1980. (Vili. 30.) BM szamu
rendelet 6. § (2) bekezdésének elGirdsa szerint, jelen
utasitas mellékleteként kiadom a Magyar Tudo-
manyos Akadémia Tlzvédelmi Szervezeti és M-
kddési Szabélyzatdt (a tovdbbiakban: Szablyzat).

Az Akadémia Kozponti Jogsegélyszolgalata fogadddraja 105

2- 8

A Szabalyzat hatalya Kiterjed a Magyar Tudo-
manyos Akadémia felligyelete ald tartoz6 vala-
mennyi intézményre (kutatéhelyre, egyéb koltség-
vetési intézményre, véllalatra).

3 8

Azzal szemben, aki a Szabalyzatban el@irtakat
nem hajtja végre vagy annak végrehajtasat aka-
dalyozza, sziikség szerint fegyelmi, szabalysértési,
illetéleg bintet6 eljarast kell kezdeményezni.

4§

Az intézetek igazgatéi — a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia T(izvédelmi Szervezeti és M(ikddési
Szabalyzata és a korszer(sitett tlizvédelmi létesi-
tési és hasznalati elGirdsok figyelembevételével
1981. jdlius 15-ig a tlizvédelmi utasitasokat sziikség
szerint modositsak.
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5 8

Ez az utasitas kozzététele napjan lép hatalyba.
Kihirdetésével egyidejlileg hatalyat veszti a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia Tlzvédelmi Szervezeti
és M(ikddési Szabalyzatarél szold 3/1975. (A. K. 9.)
MTA—F. szdmU utasitas.

Pal Lénard s. k.

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
TUZVEDELMI SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

A Magyar Tudoméanyos Akadémia Kozponti
Hivataldnak t(izvédelmi feladatai

18

(1) A Magyar Tudoméanyos Akadémia Kdzponti
Hivatala (a tovdbbiakban: az MTA Hivatala) el-
latja a feladatkorébe tartozo tlizvédelmi tevékeny-
séget, valamint a felligyelete ala tartozé kutatokoz-
pontok, kutatdintézetek, kutatécsoportok, kutato-
laboratériumok, elGiranyzatos foly6szamlas rend-
ben gazdalkodd szervek, véllalatok és Gdulék (to-
vabbiakban: intézmények) tlizvédelmi tevékeny-
ségének iranyitasat és ellendrzését, tovabba gon-
doskodik a tlizvédelem szervezeti, m(ikddési, anya-
gi-m(szaki fejlesztésének feltételeirdl.

(2) Az MTA Hivatala az (1) bekezdéshen meg-
hatarozott feladatanak ellatasa soréan:

a) legaldbb kétévenként vizsgalja az intézmeé-
nyekben e Szabalyzatban, valamint mas tlzvédelmi
jogszabalyban, rendelkezésben foglalt tlizvédelmi
el6irasok érvényesulését és intézkedik a hianyossa-
gok megsziintetése irant;

b) figyelemmel kiséri az intézményekben a tliz-
védelmi szervezetek, a véllalati tlzoltdésagok létre-
hozasat, miikodését, személyi és dologi ellatasat;

c) az ellendrzési tapasztalatok, valamint az in-
tézmények jelentése alapjan értékeli a tlizvédelmi
helyzetet és err6l minden év januar 31-ig a BM Tiz-
oltésag Orszagos Parancsnoksagot, tovabba minden
év februar 28-ig az intézményeket, felkérésre a f6-
varosi, megyei tlzoltéparancsnoksdgok — az Gket
érintd terilletekre nézve —tajékoztatja;

d) figyelemmel kisérifaz intézményekben a tliz-
védelem fejlesztéset és az ehhez szikséges beruhd-
zasi és felUjitasi dsszegeket az éves tervben elGira-
nyozza;

e) a BM T(zoltésag Orszagos Parancsnoksaga
altal kozéptava tervidészakonként kiadott tlizve-
delmi kutatémunka feladatainak teljesitését — a
kutatomunkaval megbizott intézeteknél — rend-
szeresen vizsgalja és arrél minden év januar 31l-ig
a BM Tilizoltésag Orszagos Parancsnoksagat tajé-
koztatja;

f) figyelemmel Kkiséri az intézményekben folyo
tlizvédelmi felvilagosité és oktatd tevékenységet,
ennek hatékonysagat el8segiti;

1981. janius 17.

g) gondoskodik a 3/1980. (VIII. 30.) BM szamu
rendelet 59. § (2) bekezdésében megjeldlt foglalko-
zési 4gakban, munkakodrokben dolgozdk részére el6-
irt tlizvédelmi szakvizsgdk megszervezésér6l, a
vizsgabizottsdgok tagjainak felkészitésér6l és vizs-
gaztatasukrol. (A tlzvédelmi szakvizsgadhoz kotott
foglalkozasi agakra, munkakorokre és a szakvizsga
rendjére és anyagara vonatkozo alapelveket az 1
szdm( melléklet tartalmazza);

h) az intézmények tlizvédelmi szervezete tagjai
részére a 3/1980. (VI1II. 30.) BM szdmu rendelet 61.
§ (5) bekezdésében elbirt képesités megszerzésének
feltételeit — a tdrsminisztériumokkal és féhatosa-
gokkal egyuttmdkddve, illet6leg szikség esetén 6n-
alléan — biztositja;

i) a tlizvédelmi szervezet tagjainak rendszeres
tovabbképzése érdekében 2 évenként hdrom napos
tanfolyamot szervez;

j) a vallalati t(izoltosdgok és a tlizvédelmi szer-
vezetrészére —a BM T(izoltésag Orszagos Parancs-
noksaganak elGzetes egyetértésével — tankdnyvet
és szakkonyvet készittet.

2 s

(1)
kozd jogszabalyi rendelkezéseket, az MTA T(izvé-
delmi Szervezeti és Miikddési Szabalyzata utasita-
sait, altalaban a mdiszaki el@irasokat, egyéb irany-
elveket és segédleteket a BM Tlizoltosag Orszagos
Parancsnoksaga véleményének figyelembevételével
késziti el, tovabba

a) fokozott tlizveszély idejére —a BM T(zolt6-
sag Orszagos Parancsnoksagaval egyetértésben —
az intézményekre vonatkozoan a beliigyminiszteri
rendeletben meghatarozott tlizvédelmi szabalyokat
szigoritja;

b) a1tlizvédelmi szervezeteket a feladataik ella-
tdsdhoz szlikséges jogszabalyokrdl, szabvanyokrol
és egyéb szakmai kdzleményekrol rendszeresen tajé-
koztatja;

c) a kiemelkedé munkat végzd vallalati t(izolto-
sagot, valamint a tlizvédelmi szervezetet és annak
tagjait elismerésben részesitheti.

3§

(1) Az MTA Hivatala 0j létesitmények atadasa-
kor, valamint a meglevd létesitmények atalakitasa-
kor vagy atépitésekor, tlizveszélyes késziilékek, gép,
berendezés tipusterveinek elfogadasanal, valamint
az alkalmazott technolégiai eljards megvaltoztata-
sanal a tlizvédelmi rendelkezéseket érvényre jut-
tatja.

(2) A beruhazési programok és tervezési felada-
ttok jovahagyasat megel6z6 targyalasokon a tiizve-
delmi f6el6add (el6add) részt vesz. Biztositja, hogy
a tlzrendészeti hianyossagok megsziintetéséhez be-
ruhédzasi és felljitasi dsszegek az éves koltségvetés-
ben szerepeljenek.

Az MTA Hivatala a tlzvédelemre vonat
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Az MTA intézményeinek tizvédelmi
feladatai

4-8

(1) Az intézmény tlzvédelméért, a tlizvédelmi
szervezet, a vallalati t(izoltésag kdzvetlen iranyita-
saert, felligyeletéért az igazgatd (vezetd) felel6s. Hu-
zamosabb tavolléte esetén, tovabba lgyrendi vagy
munkakori elhatarolas alapjan a feladat ellatasaval
helyettest is megbizhat.

(2) Az intézmény igazgatdja (vezetje) a meg-
el6z6 tlizvédelmi rendelkezéseket, tovabba a tiiz-
védelmet érint6 szabvany el6irasokat, a tlizvédel-
mi hat6sag kilén felhivasa vagy intézkedése nélkdil
koteles végrehajtani, folyamatosan megtartani, ille-
t6leg a végrehajtast ellendrizni.

(3) A tlizvédelmi hatdsag altal foganatositott
szemlén és az ellen6rzésen az intézmény igazgato-
jan (vezet6jén) vagy intézkedésre jogosult meg-
bizottjan, illet6leg a tlizvédelmi féel6adon (eléadon,
megbizotton) kivil a szemlélt lzemrész muliszaki
vezetbje és a tlizvédelmi bizottsag egy tagja kote-
les részt venni.

(4) Az intézmény igazgatdja (vezetbje) a tlizvé-
delmi helyzetre kihatd minden lényeges tevékeny-
séget, valtoztatast, a bevezetés el6tt legaldabb 15
nappal koteles az illetékes 1. fokd tlizvédelmi haté-
sagnak bejelenteni. A bevezetéshez az Uj helyzetnek
megfeleléen elkészitett tlizveszélyességi osztalyba
sorolast csatolni kell.

(5) A tlzvédelmi hatésag felhivasara szakértd
kijelolése irant az intézmény igazgatdja (vezetdje)
koteles intézkedni.

(6) Az intézmény igazgatdja (vezetbje) koteles
a tlizvédelmi rendelkezések figyelembevételével —
a jelen Szabélyzat alapulvételével — az intéz-
ményre vonatkozdan tlizvédelmi utasitast készi-
teni, az érdekelteknek kiadni és végrehajtasat ellen-
Brizni.

(7) Az intézmény igazgatdja (vezet6je) megszer-
vezi az intézmény tlizvédelmét és biztositja a m(-
kodés feltételeit. Gyakorolja a tlizvédelmi szerve-
zet tagjai felett a jogszabalyokban részére biztosi-
tott jogkort. Ennek soran kinevezi, felmenti, szik-
ség szerint felel6sségre vonja vagy a jo munkaért
jutalmazza a tlizvédelmi szervezet tagjait.

Az intézmény igazgatdja

a) a tlizvédelmi el6adot rendszeresen (havonta)
beszamoltatja végzett munkajardl és a tlizvédelmi
helyzetrdl;

b) évenként beszamol a felligyeletet gyakorld
tudomanyagi féosztalynak a tlizvédelmi helyzetr6l,
a tlzvédelmi feladatok végrehajtasarol;

c) gondoskodik az intézmény pénzigyi (koélt-
ségvetési, fel(jitasi) tervében a tlizvédelmi kdvetel-
mények megvaldsitasahoz szikséges Osszeg el6-
irdnyzasarol és annak rendeltetésszer( felhasznala-
sarol;

d) a 27. 8-ban meghatérozott iranyelveknek
megfelelek vallalati tizoltosagot létesit, sziikség-
szer(ien a vallalati tizoltésagot atszervezi, illet6leg
megszlnteti;
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e) az intézmény vezetd beosztasu dolgozoit
szlikség szerint beszamoltatja a tlizvédelemmel kap-
csolatos munkajardl;

f) részt vesz a tlizvédelmi hatosdg altal tartott
vezet6i értekezleten vagy azon helyettesével kép-
viselteti magat.

(8) Az intézmény igazgatdja (vezetSje) koteles
a tlizvédelmi bizottsagot, a tlizvédelmi f6el6adot
(el6ad6t), megbizottat, a tlizvédelmet érintd Ugy-
ben meghallgatni és az intézkedésbe bevonni. T(z-
védelmi szervezete Gtjan intézkedik a hidnyossagok
megszintetésérdl, hatdskdrét meghaladd esetben
az Akadémianak jelentést tesz és javaslatot terjeszt
el6 a megallapitott hianyossagok megsziintetésére.

(9) Az intézmény igazgatdja az Akadémia altal
kozéptavu tervid6szakonként Kkiadott, valamint
egyéb kils6 szerv meghizasa alapjan végzett tlz-
vedelmi kutatomunka teljesitését figyelemmel kiséri
és azok helyzetér6l, eredményeirdl a targyévet kdve-
t6 janudr 5-ig az MTA lgazgatési és Jogi F6oszta-
lyat tajékoztatja.

(10) Abban az esetben, ha a tébb intézmény el-
helyezésére szolgalo épilet az intézmények vala-
melyikének kezelésében all, az épilet kdzos hasz-
nalati  helyiségei tlizvédelmének megszervezése
az épulet kezel6jének kotelessege.

5 8

(1) Az intézmények dolgozoit a munkéba allitas-
kor, tovabba szikség szerint, de legalabb évente
egy alkalommal a munkakoriiknek megfelel6 tiiz-
védelmi oktatasban kell részesiteni.

(2 1 sz. mellékletben megjeldlt foglalkozasi
agakban, munkakdérokben foglalkoztatott dolgozok
szakvizsgaztatasarol az intézményekben szervezett
vizsgabizottsag Gtjan kell gondoskodni.

6- 8

A tlizvédelmi munkakdrben foglalkoztatott sze-
mélyekt6l meg kell kdvetelni, a 20. §-ban felsorolt
képesités megszerzését.

78

Rendkiviili esetben a tertletileg illetékes vagy a
felettes allami tlizoltéparancsnok megkeresésére a
vallalati t{izoltosag részére az intézmény igazgatdja
(vezet8je) készenléti szolgélatot rendel el. Ha a
készenléti szolgalat a 8 6rat meghaladja, a szolgalat
id6tartamara az élelmezést és a pihenési lehet6séget
biztositani kell.

8 8

1) Az intézményekben keletkezett tlizek azon-

nali bejelentését az igazgatd (vezet6) koteles meg-
szervezni. A tlzoltésadg kozremilkodése nélkil el-
oltott, illet6leg az emberi beavatkozas nélkil meg-
sz(int tlizet is késedelem nélkiil be kell jelenteni az
allami t(izoltdsagnak és gondoskodni kell arrél, hogy
a tlizvizsgalat befejezéséig a kar szinhelye valtozat-
lan maradjon. A t(iz keletkezési okanak megallapi-
tasat az intézmény igazgatdja (vezetdje) koteles el6-
segiteni.
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(2) Az intézményekben el6fordult tiizesetekrol,
illetve az ezzel kapcsolatos tlizvédelmi hatésagl ha—
tarozatokrél az Akadémia Igazgatasi €s Jogi Fo-
osztalyat is haladéktalanul tajékoztatni kell.

9. §

(1) Az intézmény igazgatéja (vezetdje) vagy meg-
bizottja elézetes irasbeli engedélye alapjan szabad
csak az intézmény teriiletén alkalmazott — a ren-
deltetésszerii tevékenység korén kiviil es6 — tiiz-
veszélyes tevékenységet végezni.

(2) Az engedélyre, az esetleges feliigyeletre, az
adott helyen keletkezd t(iz oltasara alkalmas tiizol-
tofelszerelés, késziilék biztositasara, a kiils6é vallalat
altal végzett tlizveszélyes tevékenységre, az enge-
dély tartamara, valamint a munkat végzé képesi-
tésére, tovabbd a munka befejezése utani teenddkre
vonatkozé szabalyokat, kovetelményeket az intéz-
mény igazgatéja (vezetdje) a tlizvédelmi utasitasa-
ban koteles megallapitani.

10. §

Az intézményekben levé tiizvédelmi berendezé-
sek, eszkozok iizemképességének fenntartasarol,
karbantartasuk €s feliilvizsgalatuk folyamatos vég-
rehajtasarél az érvényben levé rendeletek, szabva-
nyok, szabllyzatok stb. elGirasainak megfeleloen
kell gondoskodni.

11. §

A tiizvédelmi munka hatékonysaganak foko-
zasa €rdekében az intézményben, illetéleg az intéz-
mények kozott tlizvédelmi verseny szervezhetd. A
tlizvédelmi verseny személyi és dologi feltételeit a
szervezd intézmények, illetéleg a résztvevé intéz-
ményeknek Kell biztositani.

12. §

Az igazgato (vezetd) az intézmény tlizvédelmi
helyzetérdl és a tlizvédelmi szervezet munkajarél a
targyévet koveto januar ho 5-ig értékeld jelentést ad
az MTA Igazgatasi és Jogi Fdosztalyanak. Az in-
tézmény igazgatoja (vezeto]e) az eredményes tfiz-
védelmi munkat végzé személyeket, szervezetet el-
ismerésben részesitheti.

II.

A Magyar- Tudoméanyos Akadémia tiizvédelmi
szervezete

j 3

(1) A tiizvédelmi feladatok megfelelé szinvona-

lon torténd ellatasa érdekében az MTA Hivatalanal .

¢s az irdnyitasa ala tartozo intézményekben tlizvé-
delmi szervezetet kell 1étrehozni.

(2) A tlizvédelmi szervezet letrehozasanal a ko-
vetkezoket kell figyelembe venni:

a) a Kozponti Fizikai Kutaté Intézetben tuz-
védelmi csoportot kell 1étrehozni,

—

b) 6nallé munkakorii tlizvédelmi foeldadot kell
alkalmazni az MTA Hivatalanal,

¢) részmunkakor( tlizvédelmi eléadét (feliigye- |
16t) kell alkalmazni altalaban a 100 fén feliili intéz-
ményekben,

d) tlizvédelmi megbizottat kell kinevezni a 100
fén aluli intézményekben,

e) szervezeti egységenként tlizvédelmi megbi-
zottat kell kijeldlni, és

f) tiizvédelmi bizottsagot kell kinevezni a 2.
szamd mellékletben megjeloltiintézményekben.

14. §

Onallé munkakorii- tiizvédelmi foeladéva és
eléadéva csak a 20. §-ban meghatarozott szakképe-
sitéssel rendelkezé személyt szabad kinevezni, ille-
téleg szakképesités hidnyaban a 3/1980. (VIII. 30.)
BM szamu rendelet 6. szamu mellékletében megha-
tarozott felmentést kell kérni.

15. §

(1) Az MTA Hivatala kozvetlen feliigyelete ala
tartozé intézmények tizvédelmi szervezetének fel-
tigyeletét az MTA fétitkara, illetéleg iigykor szerint
illetékes helyettese az lIgazgatasi és Jogi Féosztaly
utjan latja el.

(2) Az intézményeknél a tfizvédelmi szervezet
irdanyitdsa az intézmény igazgatéjanak_(vezetdjé-
nek) a feladata.

(3) Az igazgat6 (vezetd) tiizvédelmi feladatait a
Szabalyzat 13. § (2) bekezdés b)—f) pontjaiban
meghatarozott szervezet utjan latja el és gondos-
kodik a jogszabalyokban, szabvanyokban, szabaly-
zatokban és egyéb eléirasokban meghatarozott tfiz-
védelmi rendelkezések érvényesitésérol.

Az MTA Hivatala Igazgatdsi és Jogi Fdosztdlya
vezetijének ¢és a tiizvédelmi fdeldaddjdnak (fifeliigye-
b ldjének) feladata

16. §

- (1) Az MTA Hivatala és Jogi Féosztalya vezetd-
jének ¢és a tlizvédelmi féel6adéja (fofeliigyelGije)
felelgsek az Akadémia intézményei tlizvédelmének
megszervezéséért, tovabbfejlesztéséért, a tlizvédel-
mi szervezet miik6déséért, valamint a tlizvédelmi
rendelkezések végrehajtasaért. E feladatkérben a
tlizvédelmi féeléadé az MTA Hivatala Igazgatasi
és Jogi Foosztalya vezetdjének irdnyitasaval: . A

a) szervezi, iranyitja és ellenérzi az Akadémia
feliigyelete ala tartozé mtézmények tlizvédelmi
szervezetét;

b) biztositja a ]ogszabalyokban, szabvanyok-

ban és egyéb el6irasokban, valamint az ezen szabaly-

zatban eldirt feladatok ellatasét

¢) az illetékes tudomanyagi. foosztélyokkal
egyiittmiikdve gondoskodik arrél, hogy a tervek,
tervdokumentacié, stb.: elkészitésénél a tﬁzvédelml
eléirasokat figyelembe vegyék és azok megvaldsita-
sdhoz sziikséges fedezet rendelkezésre 4lljon: bizto-
sitja, hogy a beruhézém, feltjitasi tervekben a tiiz-



1981. jéinius 17.
|

AKADEMIAI KOZLONY

o7

" védelmi célokra eldiranyzott hitel(")sszegek rendel-
- tetésszertien felhasznaléasra keriiljenek;

d) a tlizvédelmi helyzetrél éves osszesitd jelen-
tést készit a hatalyos statisztikai adatszolgaltatas
keretében, vezeti a tiizkarstatisztikat;

e) iranyitja a tiizvédelmi propaganda munkat,
gondoskodik a megel6z6 tlizvédelmi modszerek el-
terjesztésérol;

f) koordinalja a tudomanyagi féosztalyok utjan
a tlizvédelmi kutatomunkat, azok allasarél rend-
szeresen tajékozodik;

g) minden évben két intézet igazgatéjat felkéri,
hogy az intézmény tiizvédelmi helyzetérdl készit-
sen irasos beszamolét;

h) gondoskodik az intézmények évenkénti ellen-
6rzésérél, nyilvantartja a végzett ellenérzéseket, az
ellenérzésekrdl értékeld jelentést készit, a tapasztalt

! hidnyossagok megsziintetése irant intézkedik;

i) szervezi az intézmények tlizvédelmi szerve-
zete tagjainak oktatasat;

j) kapcsolatot tart a BM Tiizoltdsag Orszagos

¢ Parancsnoksagaval.

Az intézmények igazgatinak (vezetbinek) és tiiz-

védelmi eldaddinak feladatai

17. §

(1) Az intézmény igazgatéja (vezetdje) felelds
az intézmény tiizvédelmének megszervezéséért, a
tidzvédelmi szervezet miikodéséért, az intézmény
teriiletén a tiizvédelmi rendelkezések végrehajtésa-
ért és tovabbfejlesztéséért, valamint a tlizvédelmi
el6ad6 munkajanak iranyitasaért, ellenérzéséért.

(2) Az intézmény tlizvédelmi eléadéja feladat-
korében:

a) elésegiti a megel6zé tiizvédelmi rendelkezé-

. sek, ezen Szabalyzat, a tlizvédelmi hatarozatok és

utasitasok végrehajtasat, ellendrzi azok érvényesii-
lését, és a tapasztalt mulasztasokrél az intézmény
vezet6jét haladéktalanul értesiti;

b) az intézmény szakembereinek bevonaséaval
és a tlizvédelmi bizottsag véleménye alapjan el-
késziti az intézmény tiizvédelmi utasitdsanak ¢s
tlizriadéjanak tervezetét, majd gondoskodik azok

© naprakész allapotban tartasarol;

[

T —————

AP ———

¢) kozremiikodik a vallalati t{izolt6sag megszer-
vezésében, miikodési feltételeinek biztositdsaban;
javaslatot tesz a tlizvédelmi bizottsagok tagjai, a
tlizvédelmi megbizottak, a vallalati tiizolték kine-
vezésére, jutalmazasara, levaltasara és ezek tfiz-
védelmi munkajat iranyitja, ellen6rzi;

d) a 4/1980. (XI. 25.) BM szamu rendelet I. feje-
zet 2., 3. és 4. §-aban foglaltaknak megfelelden el-
késziti az intézmény tlizveszélyességi osztalyba so-
rolasat, részt vesz a tiizvédelmi hatésag altal tartott
ellendrzéseken és szemléken;

¢) megszervezi, iranyitja és ellendrzi az intéz-
mény valamennyi — beosztasra val6 tekintet nél-
kil — dolgozéjanak a tiizvédelmi oktatasat, vala-
mint az 1. szamd mellékletben megjelolt munka-
korokben foglalkoztatott dolgozok tiizvédelmi vizs-
gaztatésat,; - .

f) véleményezi a tiizveszélyes tevékenység eseti
engedélyezését; sziikség szerint gondoskodik a fel-
iigyeleti szolgalatrél az eseti eldirasok elkészitésé-
16l és ezek megtartasat ellen6rzi;

g) elésegiti a felujitasokkal és a beruhazasokkal
osszefiiggésben a tlizvédelmi szabalyok, el6irasok
érvényre juttatasat;

h) 6sszedllitja az intézmény tiizvédelmi koltség-
vetési, felajitasi, karbantartasi és beruhazasi tervét,
gondoskodik arrél, hogy azok az intézmény meg-
felel6 terveiben szerepeljenek, majd az enged(lye-

- zett keretek felhasznalasat ellendrzi;

i) intézkedik a kiilonféle berendezéseknek (tfiz-
védelmi, villamos berendezések ellendrzése, tartaly
nyomasprobak stb.) az eléirt idokozokben torténd
ellendrzésérol, feliilvizsgalatarél, karbantartasardl;

J) vezeti az intézmény tlizkarstatisztik4jat és
eleget tesz a tlizesetekkel kapcsolatos jelentési k-
telezettségeknek;

k) évenként értékeld jelentést készit az intéz-
mény tlizvédelmi helyzetérdl; .

[) a tlizvédelmi iratokat az eléirasoknak megfe-
leléen kezeli és azt az ellendrzé szervek rendelkezé-
sére bocsatja;

m) részt vesz a tlizvédelmi tovabbképzéseken,
szakmai ismereteit allandéan bdviti;

n) tevékenységérdl rendszeresen beszamol az in-
tézmény igazgatdjanak (vezetdjének). .

Tiizvédelmi megbizottak feladatai

18. §

(1) A tiizvédelmi megbizott elésegiti, hogy az
intézmény (laboratérium, miihely stb.) dolgozéi a
megfeleld tlizvédelmi rendelkezéseket, szabalyokat,
eléirdsokat megismerjék és megtartsak.

(2) Gondoskodik azoknak a szabalytalansagok-
nak a megsziintetésérdl, amelyek a tfiz keletkezé-
sét okozhatjak, illetve gatoljak a t{izolt4si munkala-
tokat, vagy akadalyozzak a menekiilési lehetdsé-
geket.

(3) A munkaidé befejezésével ellenérzi az adott
intézményre vonatkozd tiizvédelmi szabalyok vég-
rehajtéasat. :

(4) Végrehajtja a tiizvédelmi el6adétdl kapott
utasitasokat, részt vesz a tilizvédelmi el6adé vagy
az allami tfizoltésag 4altal tartott értekezleteken.

(5) Gondoskodik arrdl, hogy az intézmény
(egyes szervezeti egység) tlizvédelmi utasitasa nap-
rakész legyen, sziikség esetén javaslatot tesz annak
médositasara.

(6) Az intézmény (egyes szervezeti egység) dol-
goz6i korében megszervezi a tlizjelzést és a tiizol-
tasban valé részvételt.

(7) Biztositja az intézményben el6irt tiizolto-
eszkozoket, felszereiéseket, ezek hasznalhatésagat
¢és a rendeltetésiiktdl eltéré igénybevételt megaka-
dalyozza.

(8) Minden tiizvédelmi szabalytalansagot jelent
az intézmény vezetdjének, tlizvédelmi eléad6janak.
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9 Az intézmény tlzvédelmi helyzetérél érté-

kel6 jelentést készit az intézmény, illetve az MTA
Hivatala Igazgatasi és Jogi FOosztalya részére.

A Tlizvédelmi Bizottsag feladatai

19. §

(1) A Szabalyzat 2. szdmu mellékletében megha-
tarozott intézményekben az ott meghatérozott 1ét-
szdmu T(zvédelmi Bizottsagot kell szervezni.

(2) Tlizvédelmi Bizottsag az intézmény igazga-
tdjanak (vezet6jének) tanacsadd, véleményezd ja-
vaslattevd szerve. Az altala végzett ellen6rzés al-
kalméval feltart hidnyossagok megszlintetésére az
igazgato (vezetf) altal hataskorébe utalt esetekben
és Ugyekben ©nallo intézkedésre jogosult. A Tiz-
védelmi Bizottsag miikodéseért az intézmény igaz-
gatdja (vezetbje) a felelds.

(3) A Tiizvédelmi Bizottsdg vezetbje a tlizvedel-
mi el6adé (felligyel6), tagjai az intézmény igazga-
tdja (vezet6je) altal irdsban megbizott, a feladat el-
lataséara alkalmas személyek.

(4) A T(zvédelmi Bizottsag

a) szikség szerint, de legalabb negyedévenként
vizsgéalja és értékeli az intézmény tlzvédelmi hely-
zetét, és javaslatot tesz, illetéleg az igazgaté (veze-
t6) altal meghatarozott korben intézkedik a hia-
nyossadgok megsziintetése irant;

b) kodzrem(ikodik az intézményre haruld tliz-
védelmi el8irasok (tlizvédelmi utasitas, tlizriado-
terv stb.) kidolgozasaban;

c) szervezi és irdnyitja a dolgozok tlizvédelmi
oktatasat, kozrem(kodik a tlzvédelmi szakvizsgak
és a tlizvédelmi propaganda szervezésében;

d) az id6szerii munka végrehajtasa céljabdl az
tlésein készllt jegyz6konyvben a Tlzvédelmi Bi-
zottsdg tagjainak feladatait meghatarozza; mun-
kajarél az intézmény igazgatojat (vezet6jét) rend-
szeresen tajékoztatja.

(5) A Tlzvédelmi Bizottsdg munkajat éves
programterv alapjan latja el.

A tlizvédelmi szervezet tagjainak képzése, a tlizvédelmi
képesités feltételei

20. s
(1) A képesités feltételeire az alabbi kdvetelmé-
nyek az irdnyaddk:
a) az MTA Hivatalanal a tlzvédelmi féel6ado-
nak koézépfokd,

b) a Kozponti Fizikai Kutaté Intézetben a cso-
port tagjainak kozépfokd,

c) a részmunkakord tlizvédelmi eléadonak (fel-
tgyel6ének) alapfoku,

d) a tlizvédelmi megbizottnak tanfolyami tiiz-
védelmi képesitéssel kell rendelkeznie;
21 s

(1) A tlizvédelmi képesités a kdvetkez6 modon
szerezhet6 meg:
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a) kozépfoku képesités az MTA hivatala —
esetleg mas tarcak — altal szervezett 2 éves szak-
képesitd levelez6 tanfolyam Gtjan;

b) alapfoku képesités az MTA Hivatala altal
szervezett 1éves levelezd tanfolyam (tjan.

(2) A vallalati tiizolto tiszti rendfokozatba tor-
ténd Kkinevezéshez szilkséges képesités a Beliigy-
minisztérium T(izoltd Szakiskolajan szervezett ok-
tatas keretében, levelez6 Gton szerezhetd meg.

22. s

(1) A tanfolyami képesités az intézmény tliz-
védelmi szervezete altal az intézmény helyi sajatos
tlizvédelmi adottsadgainak ismertetésére a terileti-
leg illetékes allami tiizzoltdparancsnoksaggal egyet-
értésben szervezett ,, Tlzvédelmi megbizottak tan-
folyama” atjan szerezhetd meg.

(2) A tlzvédelmi megbizottak tanfolyaménak
képzési idejét legalabb 40 6raban kell megallapi-
tani.

23. §

(1) A kozépfokl képesitést nyjto 2 éves, illets-
leg az alapfoku képesitést nyajté 1 éves levelez6
tanfolyamok szervezésér6l az MTA Hivatala Igaz-
gatasi és Jogi FOosztalya az 1 8§ (2) bekezdés h)
pontjaban foglaltaknak megfeleléen gondoskodik.

(2) A tanfolyamok megszervezésére, végrehaj-
tasara, a vizsgaztatads rendjére stb. a ,, Tanfolyami
Rendtartads” elGirasait kel! alkalmazni. A levelez
tanfolyam tematikajat a BM T(izoltésag Orszagos
Parancsnoksagaval egyetértésben az lgazgatasi és
Jogi FBosztaly allapitja meg.

(3) A tanfolyam eredményes elvégzésérél a hall-
gatoknak oklevelet kell kiadni, melyet az MTA al-
tal szervezett haromtagu bizottsag ir ala.

24. §

(1) Az intézmények altal létrehozott tlizvédelmi
szervezet tagjait rendszeres tovabbképzésben kell
részesiteni. A tovabbképzésre évenként tervet kell
késziteni, amelyet szilkség esetén a teriiletileg ille-
'lc(él?les allami tlzoltéparancsnoksaggal koordinalni

ell. -

(2) A kozép- és alapfoku képesitéssel rendelke-
z6k tovabbképzésérdl 5 évenként az MTA Hivatala
Igazgatasi és Jogi F6osztalya gondoskodik..

25. §

(1) A Bellgyminisztérium t(izolté szakiskolain
torténd képzés koltségeit az iskolara kild6é szerv
viseli.

(2) Az Akadémia Aaltal szervezett szakképesitd
tanfolyamon részt vevd hallgatok koltségei az In-
tézményeket terhelik.

Véllalati t(izoltésagok feladatai

26. §

(1) Vallalati tGzoltésagot kell szervezni a 2.
szdmU mellékletben meghatérozott intézmények-
ben.
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(2) A vallalati tlzoltésag létszamat —az intéz-
mény tlizveszélyességi osztalyanak, a dolgozok lét-
szaménak figyelembevételével — az intézmény
igazgatoja (vezet6je) allapitja meg.

27. §

(1) A vaéllalati tlizoltésag létszdméanak megalla-
pitasanal az alabbi iranyelveket kell figyelembe
venni.

A tlzoltosag, tlizoltéegység legkisebb létszama,

A vallalat tiizve- ha az ott Idé){gozzéalhné(jszakonkénti

51-200 201-500 500 felett

Vidéken:
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W= F” 8 8 16
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AT —y B” 8 16 24
c” — 8 .16

y vD ” ] Fe ” - 8 16

(2) Vallalati tlzoltésag tagja lehet ©nkéntes
jelentkezés vagy Kkijel6lés alapjan az intézménynek
az a dolgozdja, aki a szolgalat ellatasdhoz sziiksé-
ges tlizoltdi képzettség megszerzésére és a tlzoltoi
szolgalat ellatasara alkalmas.

(3) A vallalati tlizoltésag valamennyi tagjat —
a tizolté parancsnok véleményének figyelembevé-
telével — az intézet igazgatdja (vezetdje) irasban
nevezi ki és menti fel.

(4) A vallalati tlzoltosag kiképzése havi 4 ora
elméleti és gyakorlati foglalkozashol all. A kiképzés
anyagat az intézmény tlzvédelmi el6addja és a
tlzoltd parancsnok allitja ossze.

28. 8§
A vallalati tlzoltésdg parancsnokéat, parancs-
nokhelyettesét, egységparancsnokat, szertarosat,

gépjarmiivezetdjét (gépjarmdvenként 2 f6) dijazas-
ban kell részesiteni.

29. 8

A véllalati tlzoltésag tevékenysége az aldbbi-
akra terjed Ki.

a) a megeléz6 tlzvédelmi jogszabalyok és
egyéb el6irasok megtartasanak és végrehajtasanak
ellenrzésére;

b) a feltart tlizvédelmi hianyossagok, tovabba
a tlzet okozhat6 kortlmeények stb. azonnali jelen-
tésére a szerv vezet6jének és a tlizvédelmi el6ado-
nak;

c) a létesitményekben rendelkezésre allé tlizoltd
felszerelések hasznalatara vonatkozd ismeretek el-
sajatitasara;

d) a létesitmény teruiletén el6forduld tliz oltasa-
ban és egyéb kareset elharitdsaban val6 részvételre;
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e) zz allandd tlizvédelmi propagandara;
f) a megel6zd tlizvédelmi rendelkezések meg-

szegOivel, illetve elmulasztéival szemben szabaly-
sértési feljelentés megtételére.

30. §

(1) A véllalati tlizoltésag tagjait munkaidében
torténd tlizoltoi ténykedés (kiképzés, lgyeleti szol-
galat, tlizoltds) miatt anyagi hatrany nem érheti.

(2) A vallalati tlizoltéi szolgalatban eltoltott
id6 a talmunka korlatozasra vonatkoz6 rendelke-
zések hatalya alad nem esik.

31. 8

A vallalati t(izoltésag tagjai jogosultak a Bel-
tgyminisztérium altal rendszeresitett és adoma-
nyozott szolgalati kitlintetései és jelvények viselé-
Sére.

32. 8

(1) A vallalati tlizoltésag tagjait tlizoltoi fela-
datok ellatdasdhoz munkaruhédval (egyenruhaval),
bakancssal, sapkaval, derékszijjal kell ellatni. A ki-
adott felszerelések az intézmeény tulajdonat képe-
zik, nem valthatok meg, kihordasi idejik nincs.
Elhasznalddas utan pdtlasukrél az intézmény kote-
les gondoskodni.

(2) A vallalati tlizoltésag elhelyezésével, felsze-
relésének beszerzésével és hasznalataval, valamint
fenntartasi koltségeinek az intézmény pénziigyi
tervében, illetve koltségvetésében vald megterve-
zésével kapcsolatos el@irdsokra a 3/1980. (VIII. 30.)
BM sz&mu rendelet, illetve annak mellékletei az
irdnyadok.

33. 8§

(1) A vallalati tizoltosag részére az intézmény
igazgatoja '(vezet6je) — vagy rendkivil indokolt
esetben a teriletileg illetékes tlizoltoparancsnoksag
az intézmény igazgatoja UtjAn —készenléti szolga-
latot rendelhet el.

(2) A vallalati t(izoltosag készenléti szolgalata-
nak id6tartamara — amennyiben az a 8 6rat meg-
haladja —az intézmény élelmezést és pihenési lehe-
téséget koteles biztositani.

34. §

(1) A vallalati tlizoltésag a T(izvédelmi Szerve-
zeti és MUikodési Szabalyzat alapjan mikodik: fela-
datait az intézmény igazgatéja (vezet6je) altal jo-
vahagyott éves munkaterv alapjan latja el.

(2) A véllalati tlizoltésdg szervezésének, leg-
kisebb létszdménak, feladatanak, mikddésének,
szolgalatanak, igénybevételének, képzésének, dija-
zasanak, kilon dijazasanak (téritésének) meghata-
rozasanal a 3/1980 (VIII. 30.) BM szamu rendelet
4. szamU mellékletében foglalt elveket kell alkal-
mazni.
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A dolgozok tlizvédelmi felvilagositasa, oktatasa

35. 8§

(1) Valamennyi intézmény igazgatoja (vezet6-
je) koteles gondoskodni arr6l, hogy a dolgozék mun-
kaba allasukkor, tovabba sziikség szerint de lega-
labb évenként egy alkalommal a munkakdriiknek
megfelel6 tlizvédelmi oktatdsban részesiiljenek.

Az oktatasnak

— a munkahely és a munkafolyamat tlizve-
szélyességére,

— a megel6z6 tlizvédelmi rendelkezésekre,

— a tlzjelzés lehetségeire és modjaira,

— a tliz esetén kovetend6 magatartasra, illet6-
leg a ,,Tlizriadoterv”-ben személyre meghatéarozott
feladatokra,

— az elhelyezett t(izoltd eszkodzok, késziilékek
és felszerelések hasznélatara, és

— a tlzvédelmi szabalyok megszegésének ko-
vetkezményeire kell Kkiterjedni.

(2) Az oktatasrél nyilvantartast kell vezetni.
Az oktatds megtorténtét a dolgozé alairasaval kote-
les elismerni.

36. §

(1) Az intézményekben —az ott foly6 tevékeny-
séghez igazodéan — meghatarozott munkakdrok-
ben csak megfelel6 tlizvédelmi szakvizsgaval ren-
delkez6 dolgozok foglalkoztathaték. Azokat a mun-
kakoroket, amelyekre meghatarozott tananyaghol
tlzvédelmi szakvizsgat kell tenni, illet6leg azt el6-
irt id6kozokben meg kell ismételni, a Szabalyzat i.
szamu melléklete tartalmazza.

1. szam( melléklet

A szak-
Sor- Foglalkozasi &g, munka- velrz\fga Vizsgéaztato
sz&m kér megnevezése nyessége
év

1. 2. 3. 4.

1 Hegesztdk, egyéb mas 4 Intézményi
nyilt langgal jar6 munkat vizsgabizottsag
végzok

2, Géz- és olajfogyaszto tlize- )
I6berendezés vagy a cso- ' 4 Intézményi
portosan elhelyezett be- vizsgabizottsag
rendezések Osszteljesitmé-
nye a 250 Mcal/h-t meg-
haladja

3. Propan-butan gaz lefejté- 4 A munkaltato,
sét, toltését, kiszolgalasat, kisiparos eseté-
gazberendezés szerelését, ben a KIOSz
Uzembehelyezését, javita- megyei szerve
sat és karbantartasat

4. LA” és ,B” tlizveszélyes- 4 Intézményi
ségi osztalyba tartozé tevé- vizsgabizottsag
kenységet végzok és a te-
vékenységiket kdzvetlenil
irényit6 vezet6k

5. T(izolté-vizforrasok id6- 5 A munkaltat6
szakos felulvizsgalatat
végz6k

6. Beépitett tlizvédelmi be- 5 A munkaltat6 a
rendezések felulvizsgala- berendezést
tat, javitasat, karbantar- gyarté véllalat
tasat végzok kozrem(ikode-

] sével
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(2) A tlizvédelmi szakvizsga kotelezettség U]
anyag, technoldgia stb. bevezetése esetén az 1. szé-
mu mellékletben felsoroltakon talmenéen tovabbi
munkakdorokre is Kiterjeszthet6. Az intézmény igaz-
gatoja (vezet6je), ha a tovabbi munkakorre szak-
vizsga kotelezettség elrendelését tartja sziikséges-
nek, koteles javaslatat az MTA Hivatala Igazgatasi
és Jogi F6osztalyara el6terjeszteni.

(3) A szakvizsga anyagat az intézmény igazga-
téja (vezet6je) koteles a hatdlyos jogszabalyok,
szabvanyok és szabalyzatok alapjan — az illetékes
tlizoltoparancsnoksag véleményének, javaslatainak
figyelembevételével — dsszedllitani, és a felkészi-
léshez szlikséges tananyagot, az el6készitd oktatas,
valamint a szukséges gyakorlat megszervezését biz-
tositani.

(4) A szakvizsga megszerzésér6l és lebonyolita-
sar6l az intézmény igazgatdjanak (vezet6jének)
kell gondoskodnia.

(5) A szakvizsga elméleti és — szlikség szerint
—gyakorlati részbél all.

(6) A vizsgazonak bizonysagot kell tenni arrdl,
hogy

— megfeleléen ismeri a vonatkoz6 tlizvédelmi
szabéalyokat, el6irdsokat,

— a tlizvédelmi szabalyokat, el6irasokat a gya-
korlatban is alkalmazni tudja és a kapcsolédé m-
szaki feladatokat meg tudja oldani.

(7) Tlizvédelmi szakvizsgaztaté csak az adott
szakteriilethez kapcsol6dd témakdrben mérnoki,
vagy technikusi képesitéssel, vagy a vizsga anyaga-
bol szakvizsgval rendelkezd személy lehet. A vizs-
gabizottsdg harom tagbol all, melynek tagjait az
igazgatod (vezet6) nevezi ki.

(8) A vizsga sikeres letételérdl ,, Tlzvédelmi
szakvizsga bizonyitvany”-t kell kiadni, melynek
adatait a 3. sz&mu melléklet tartalmazza.

3. szamu melléklet

szerv megnevezése

Szam:
Tlzvédelmi szakvizsga
bizonyitvany
..................... B (Név, aKi .eeee BV i DO
ISR | 1= o J varosban szilletett, anyja
NEVE...ooevreerrrerieeen szakmai képesitése.....oornrvrvrnnnn.
19... év..... o ho napjan a 3/1980.(VI 11.30)

BM szdmu rendelet 59. § (2) bek........cccoovvrcnne. munkakérre
el6irt szakvizsgdn megfelelt — nem felelt meg* — a meg-
hatarozott kdvetelményeknek.

E szakvizsga képesités érvényességi id6tartama.......... gv**
A szakképesitésnek megfeleld6 munkakorben végzett nem
kielégité munka esetén e bizonyitvanyt hatdsagi inditvanyra
vagy anélkil a vizsgaztat6 szerv koételes visszavonni.

vizsgabiz tag.
PH.

vizsgabiz. tag vizsgabiz. tag

* A nem sziikséges rész torlendd
** frandé az 1. sz. melléklet 3. sz. rovatabdl.
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2. szamu melléklet

Sor- - Tiizv. mpa 1@ d Jv. — \Ald Tlriads
A Intézmén A1 i Zott ; Zottsag tlzolto-

Am y Gp quayg(lozv "B%%‘) ;ﬁi G e terv
1 2 3 4 5 6. 7. 8 9
1 Csillagvizsgalé Intézet *** — - 1 - _ —
2. Atommagkutat6 Intézet — 1 — — — —
3. Foldrajztudoméanyi Kutaté Intézet — R 1 — . —
4, Geodéziai és Geofizikai Kutatd I. — 1 — —
5. Izotop Intézet — 1 — 5 — —
6. Kozponti Fizikai Kutaté Intézet 1 — — 9 1 1
7. Kozponti Kémiai Kutatd Intézet — 1 — 7 1 1
8. Matematikai Kutatd Intézet — 1 —= — —
9. Muiszaki Fizikai Kutaté Intézet — 1 — 5 — —

10. Napfizikai Obszervatdrium *** — — 1 — — —

11, Olajbényészati Kutaté Laboratérium *** — — 1 — — —

12, Szadmitéstechnikai és Automatizal. Kl — 1 — 5 — - 1

13. Természettudomanyi Kuat. Laboratérium — 1 — 5 — 1

14. Allatorvostudomanyi Kutat6 Intézet — — 1 — — —

15. Biol6giai Kutatd Intézet — — 1 — — —

16. Botanikai Kutat6 Intézet — - — 1 — — —

17. Kisérleti Orvostudomanyi Kutaté 1 1 — 5 — 1

18. Mez8gazdasagi Kutatd Intézet — 1 — 5 1 1

19. Szegedi Biol6giai Kdzpont — 1 — 5 — 1

20. Talajtani és Agrokémiai Kutaté 1. — — 1 — — —

21. Allam- és Jogtudomanyi Intézet — — 1 — — —

22. Dunantali Tudomanyos Intézet - — — 1 — — —

23. Filozofiai Intézet — — 1 — — —

24, Irodalomtudomanyi Intézet — — 1 — —

25. Mivészettorténeti Kutatd Csoport — — 1 — — —

26. Néprajzi Kutaté Csoport — — 1 — . — —

27. Nyelvtudomanyi Intézet — — 1 — — —

28. Pedagodgiai Kutaté Csoport *** — — 1 — — —

29. Pszichol6giai Intézet — — 1 — — —

30. Régészeti Intézet — — 1 — — —

3L Szocioldgiai Kutatd Intézet — — . 1 — — —

32. Torténettudomanyi Intézet — — 1 — — —

33. Vilaggazdasagi Kutat6 Intézet — — 1 — — —

34. Zenetudomanyi Intézet — — 1 — — —

35. Szegedi Akadémiai Koézpont — — 1 — —

36. Veszprémi Akadémiai Kdzpont — — 1 t — — —

3. Pécsi Akadémiai Kozpont — — | — — —

38. Debreceni Akadémiai Bizottsag — — 1 — — —

39. Miskolci Akadémiai Bizottsag — — 1 — —

40. Kutatésszervezési Intézet — — 1 — — —

41. MTA Konyvtara — 1 — — — 1

42. Kutatési Ellatasi Szolgalat .= — 1 — — —

43. Mlszertgyi és Méréstechnikai Szbig. — — 1 — — —

44, Akadémiai Kiadd -- — 1 — — —

45, Akadémiai Nyomda —n 1 — 3 1 —

46. Kutatési Eszkoézoket Kivitelezd V. — 1 - 3 1 1

47. Mez6gazdasagi Kutato Intézet Gazd. — 1 — 7 1 1

48. MTA Székhaz — — 1 — — —

49, MTA Irodahéz — 1 1 — — —

50. MTA Gépkocsijavité miihely — — 1 — — —

51. MTA Bélcs6de — - 1 — — —

52. MTA Ovoda — — 1 — — —

53. Tud6s Udulé Balatonalmadi — — 1 — — —

54. Tudds Udulé Balatonvildgos — 1 — — —

55. Tudés Udilé Méatrahaza — — 1 — — —

56. Hivatali Udulé Matrafured e — 1 — — —

57. Hivatali Udul6 Balatonszabadi — — 1 — — —

58. Hivatali Udul6 Visegrad — 3 1 — — —

Megjegyzés: * Az intézmény nagysaga, létszdma és tlizveszélyessége alapjan az igazgatd (vezetd) allapitja meg.
** A vallalati tlizoltosag konkrét 1étszdmat a 28. §-ban foglalt iranyelvek alapjan kell megéallapitani.
*** Atszervezés alatt allo intézet.

(9) A szakvizsgarol nyilvantartast kell vezetni Tizvedelmi utasitas
az intézmény tlizvédelmi el6addjanak megbizott-
janak. 37. §

(10) Az intézmény igazgatoja (vezetdje) a szak- (1) Az intézmény igazgatdja (vezetGje) az in-
vizsga bizonyitvanyt — az azzal rendelkez§ sze- tézmény tlzvédelmére vonatkozéan — a 3/1980.

mély nem megfeleld munkéja esetén — koteles be-  (VIII. 30.) BM szamu rendeletben és e Szabalyzat-
vonni. A dolgozé tevékenységét csak Ujabb ered- ban foglaltak alapulvételével —koteles Tiizvédelmi
ményes szakvizsga letétele utan folytathatja. Utasitast késziteni, azt az érdekelteknek kiadni és
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a végrehajtést ellenérizni. Koteles tovabba az uta-
sitds naprakész allapotban tartasar6l az azzal kap-
csolatban felmer(l6 hidnyossadgok soronkiviili meg-
szlintetésér6l gondoskodni.

(2) A Tlzvédelmi
kell:

— az intézmény tlzvédelmi szervezetét, a tliz-
védelmi szabalyok, el6irdsok érvényesitéséért fele-
I16s vezetOket és azok feladatait;

— az intézményre, a létesitménycsoportra, [é-
tesitményekre illet6leg helyiségekre, a szabad te-
rekre vonatkozd altalanos érvény( és eseti tlizvé-
delmi hasznalati szabalyokat, el8irasokat;

— a tevékenységgel, a technoldgiaval kapcsola-
tos tlizvédelmi hasznalati szabalyokat, el6irasokat;

— a tlizveszélyes munkavégzés engedélyezésére
jogosultak megjelolését;

— a dolgozoknak a tliz megel6zésével és oltasa-
val kapcsolatos teend6it, az oktatdsukkal 0Osszefiig-
g6 feladatokat;

— az intézményben, a létesitményben, a helyi-
ségben folytatott folyamatos tevékenységhez sziik-
séges éghet6 anyagok, eszkdzok felsorolasat és ezek-
nek legnagyobb megengedett mennyiségét;

—az ,,A” é ,B” tlizveszélyességi osztalyba
tartoz6 anyag, valamint a ,,C” osztdlyba tartozo
tlizveszélyes folyadék tarolasi helyén az anyag Kki-
szerelésének, csomagolasanak feltételeit;

— a tizel6, f(it6 és szantdé berendezés, vala-
mint az éghet§ anyag kozott megtartandd tavol-
sagot;

— a munkahelyeken a tevékenység befejezése
utani ellen6rzés tlizvédelmi feladatait.

Utasitasnak tartalmaznia

38. §

(1) A 2. szamu mellékletben megjeldlt intézetek-
ben tlizriadotervet kell késziteni.

(2) A tlizriadotervnek tartalmaznia kell:

— a tlzjelzés mabdjait,

— a vaéllalati tiizoltésag, valamint a dolgozok
riasztasanak rendjét;

— a dolgozoknak tliz esetén sziikséges tenni-
valéit (evakualés, mentés, rendfenntartas, t(izoltas
el6készitése, a tlizvédelmi-biztonsagi berendezések
kezelése stb.),

— az intézmény (létesitmények) helyszinraj-
zat, amelyen jel6lve vannak a vizszerzési helyek, a
létesitmények és szabad terek tlizveszélyességi osz-
talya, valamint a kdzm(vezetéknek (viz, gaz, gdz,
villany stb.) kdzponti elzéardi, illet6leg kapcsoloi,

— az intézmény vezetbinek, illetleg tlz ese-
tén riasztandd dolgozdinak lakcimét, telefonszamat,
értesitésiik maodjat.

(3) A tlzriadotervet naprakész allapotban kell
tartani és az abban foglaltak 2 évenkénti gyakorla-
sardl folyamatosan gondoskodni kell. Az erre vonat-

kozé rendelkezést a Tlzvédelmi Utasitasban kell
el6irni.

39. §.

(1) A Tlzvédelmi Utasitast az intézmény igaz-'
gatojanak (vezet6jének) alairdséval kell kiadni és
a dolgozokkal ismertetni.
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(2) Az intézmeény ,,A—C” tlizveszélyességi osz-
talyba tartoz6 helységeiben a Tlzvédelmi Utasitas-
nak az adott terliletre vonatkozdé hasznélati szaba-
lyait, el@irdsait tartalmazé részét — jol lathato
helyen — ki kell fliggeszteni.

Az intézmény igazgatdja (vezetbje) a ,,D” és

E” tlizveszélyességi osztalyba tartozd helyiségek-
re nézve az utasitas kifliggesztését elrendelheti.

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
ELNOKENEK ES FOTITKARANAK 6/1981.
(A. K. 8.) MTA szamu
egylttes utasitasa

a tudomanyos rendezvények tervezésér6l és le-
bonyolitasarol

A Magyar Tudomanyos Akadémia testileti és
hivatali szervei, az ezek felligyelete ala tartozé in-
tézmények altal rendezett tudomanyos kongresz-
szusok, konferencidk, tanacskozéasok (a tovabbiak-
ban: rendezvények) tervezésének, szervezésének és
lebonyolitdsanak szabalyozadsara az alabbi utasi-
tast adjuk Ki.

1§
Az utasitas targyi hatalya Kiterjed:

a) két- vagy sokoldali nemzetkdzi egyltt-
m(ikodésbél adodd rendezvényekre;
nemzetk6zi tudomanyos szervezetek rendez-

vényeire; egyéb nemzetkodzi részvételli rendezveé-
nyekre;
b) csak hazai részvételd rendezvényekre;

2. s

1 Az MTA tudoményos osztalyai és intézetei a
mindenkor érvényes iranyelveknek megfelel6en
Otéves és annak alapjan éves rendezvényterv-ja-
vaslatot készitenek.

2. A javaslat tartalmazza az egyes rendezvények
lebonyolitdsdhoz kért akadémiai tAmogatds 0Ossze-
gét és megjeldli a rendezvény szervezésével meg-
bizott intézményt.

3. A javaslatot a Nemzetkézi Kapcsolatok Bi-
zottsaga veleményeének figyelembevételével az MTA
fétitkara hagyja jova. Az akadémiai timogatés vég-
leges Osszegének megallapitasara az operativ kolt-
ségvetés jovahagyasa alkalmaval keril sor. Az ope-
rativ koltségvetést a Nemzetkdzi Kapcsolatok F6-
osztalya hagyja jova.

3 8§

LA koltségvetés elkészitése és a rendezvény
lebonyolitdsa sordn érvényesiteni kell az ésszerl
takarékossagrol szol6 el@irasokat, kiléndsen a
Minisztertanacs 2019/1979. (VIII. 29.)Mt. szamu
hatarozataban, a Pénziigyminisztérium 52.299/1980.
szdmu iranyelveiben, valamint a Nemzetk6zi Gaz-
dasagi Kapcsolatok Bizottsaga 35/NGKB/80 szamu
hatarozatdban foglaltakat.
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2. A rendezvény operativ koltségvetésének el-
készitésér6l a rendezd szerv vezetje és a szervez(-
bizottsag gazdasagi felel6se koteles gondoskodni.

A koltségvetést a rendezvény megkezdése el6tt
60 nappal, négy példanyban a Kozponti Hivatal
Nemzetkdzi Kapcsolatok F@osztalyanak kell meg-
kildeni.

A Kkoltségvetést az esetben is be kell nyujtani,
ha a rendezvény akadémiai tdimogatasban nem ré-
szesiil, kivéve ha a rendezvényért mas miniszté-
rium, orszagos hataskor( szerv a felel8s.

3. Az utasitds hatalya ala tartoz6 rendezvenyek
szervezési munkalatainak és pénziigyi feladatainak
ellatasara az MTA Kozponti Hivatala vezet6jének
16.559/1979. szamu szabalyozasa az irdnyado.

4 8

1 A rendezvények szervezését és lebonyolitasat
a szervez6 bizottsag iranyitja. A szervez6bizottsag
felelés a rendezvény zavartalan megtartasaért. F6
feladatai a kovetkez6k:

— Osszedllitja a rendezvény részletes tudoma-
nyos és tarsadalmi programjat;

— javaslatot tesz az egyes Ulések elndkeinek
személyére;

gondoskodik —az IBUSZ vagy mas idegen-

forgalmi szerv Utjan — a kilfoldi résztvevok szal-
lasanak biztositasarol, osszeallitja programjukat;

— vizumbeszerzéshez sziikséges adatait kozli
a Kozponti Hivatal Nemzetkozi Kapcsolatok F6-
osztalyaval;

— sziikség esetén gondoskodik a rendezvényen
elhangzott el6adasok, referatumok stb. megjelen-
tetésérdl.

2. A Kozponti Hivatal Nemzetkézi Kapcsola-
tok F@osztalya segitséget nyujt a szervezdbizott-
sagnak szervezesi, gazdasagi, pénzigyi, politikali,
protokollaris és menetk6zben felmertlé mas kér-
dések megoldasaban, tovabba a devizamentes ke-
retben érkezd vendégek fogadasaban.

akadémiai kozlony

103

ponti Hivatal Nemzetk6zi Kapcsolatok F&osztalya
tajékoztatja a szervezObizottsagot; az altalanos
tennival6kat a jelen utasitds 1—3. szdmu mellék-
letei tartalmazzak.*

7. 8

Jelen utasitas a kihirdetése napjan Iép hatalyba.
Ezzel egyidejlleg a 3/1972. (A. K. 12) MTA—E.
szdm( utasitds és.a 2/1974. (A. K. 4) MTA—F.
szamU utasitas hatalyat veszti.

Szentagothai Janos s. k. Pal Lénard s. k.

fk Magyar Tudomanyos Akadémia elndkének és f6-
/ titkaranak 7/1981. (A. K. 8. szami

egylttes wutasitéasa

a folyamatos beszamoltatasrol

A Magyar Tudomanyos Akadémia testiletéi
kutatdsok iranyitasdban vald kozremikddésének
el6segitése érdekében, az Akadémia alapszabalyai
5. §-dban rogzitett kdvetelmények figyelembevéte-
lével, a Magyar Tudomanyos Akadémia felligyelete
ala tartozé kutatéhelyek folyamatos beszamolta-
tasardl az alabbi utasitast adjuk Kki.

1 8

(1) A folyamatos beszdmoltatds az akadémiali
kutatéhelyeken foly6 tudomanyos kutatasok terén
elért eredményeknek a tudomanyos testiiletek altal
torténd vizsgalatat jelenti, amelynek keretében a
tudomanyos testlleték elvi és modszertani irdny-
mutatasa, értékeld tevékenysége valdsul meg.

(2) Az Akadémia felligyelete ala tartozo kutato-
helyek a jelen utasitas alapjan kozéptavu terviik-
ben meghatarozott kiemelkedd jelentdségd, illetd-
leg nem Kkielégité eredményességgel mivelt kuta-
tasi feladatok teljesitésérél kotelesek beszamolni.

5-§ (3) A folyamatos beszamoltatas keretében az
) o . intézet munkdjat, mikodését atfogoan értékeld
1. A rendezvény lebonyolitasaért felel6s intézeszamolét kérni nem lehet.

mény, illetve a szervezdbizottsag a rendezvény be-
fejezését kovetd egy héten belul jelentést, két hona-
pon belll részletes beszamoldt koteles késziteni;

a) a jelentés roviden Osszegzi a rendezvény ese-
ményeit, vazolja az elért eredményeket, az esetle-
ges problémakat;

b) a részletes beszamol6 a rendezvény eseményei-
nek kimerit6 ismertetésén tul az dsszes kiadasokat
és bevételeket feltiintetd koltségvetési elszamolast
is tartalmaz.

2. Mind a jelentést, mind a részletes beszamolét
— a (1) bekezdéshen feltlintetett hataridén beliil
— a Kozponti Hivatal Nemzetkdzi Kapcsolatok
F6osztalyanak kell megkildeni.

3. A koltségvetési elszamolast a Kozponti Hi-
vatal Nemzetkdzi Kapcsolatok F@osztalya hagyja
jova. Err6l értesiti a szervez6bizottsagot.

6- 8

Az operativ koltségvetés és az elszamolas ké-
szitésével kapcsolatos konkrét feladatokrdl a Koz-

2- 8

(1) A beszdmoléas targyat képez6 kutatasi
adatokat a tudomanyteriletileg illetékes tudomaé-
nyos osztadly és az intézmény felligyeletét ellato
tudomanyagi féosztaly a (2) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével a kozéptavu terv jévahagyasa
utan 6 honap elteltével folyamatosan és egytttesen
hatdrozzék meg.

(2) Beszdmoltatasra els6sorban olyan kutatasi
feladatokat kell kijel6lni, amelyek Uj tudomanyos
iranyzatok és mddszerek kialakitasara vagy meg-
honositaséara irdnyulnak, nagy jelent6ségii elméleti,
vagy gyakorlati kezdeményezesek megvalositasat,
illet6leg a tudoméanyagak helyzetének értékelését
segitik el6, tovabba amelyek kiemelt kutatasi fel-
adatokhoz kapcsolodnak, illetve kiilénb6z6
politikai, gazdasagi — dontések megalapozottsagat
szolgaljak.

* A mellékleteket az érdekeltek kozvetlenil kapjak meg.

fel-
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3. §

(1) A tudomanyos osztaly — az illetékes tudo-
manyagi féosztaly egyetértésével esetenként
jeloli ki azt a szakmailag legmegfelel6bb testiileti
szervet, amely el6tt a beszamoltatas torténik.

(2) A tudoményos osztaly a beszamoltatast koz-
vetleniil is végezheti, vagy az abban val6 rész-
vételének egyéb médjat meghatarozhatja.

4. §

(1) A folyamatos bzszamoltatas modjat a tudo-
manyos osztaly hatdrozza meg. Helyes, ha a be-
szdmoltatasra altaldban a kutatéhelyen, eléadas,
bemutat6, tudoményos vita stb. forméjaban keriil
sor.

(2) A folyamatos beszamoltatast tigy kell meg-
valdsitani, hogy abbdl a tervezett és ténylegesen
teljesitett kutatasi cél tiikrében a kutatasi teriilet
helyzetérdl redlis képet lehessen alkotni.

5. §

(1) Az adott kozéptava tervddszakra vonatkozd
folyamatos beszamoltatast legkésébb 6 hénappal a
tervid6szak vége el6tt be kell fejezni. E hataridén
beliil a tudomanyos osztaly altal kijelolt testiileti
szerv a beszamol6 intézmény vezetdjével egyetér-
tésben allapitja meg a beszamoltatas idépontjat.

(2) A beszamolasrél a kijelolt testiileti szerv a
beszamoltatast kovet6 60 napon beliil koteles ér-
tékelést késziteni, és azt az illetékes tudoményos
osztaly, valamint a feliigyeletet ellaté tudomanyagi
f6osztaly részére eljuttatni.

(3) A beszamoltatas értékelésérdl, valamint a
tudomanyos osztdly és a tudoményagi féosztaly
ahhoz fliz6tt esetleges kiegészitésérél a tudomany-
agi féosztaly tajékoztatja az érintett kutatéhelyet.

6, §

(1) Ez az utasitas a kihirdetése napjan 1ép ha-
talyba. El6irasait a folyamatban levo kutatasi ter-
vekre is alkalmazni kell. '

(2) Az utasitasban foglaltak nem érintik a ko-
zéptava tervek €s beszamolok, értékelésével illeto--
leg "véleményezésével Osszefiiggd feliigyeleti és in-
tézményi feladatokat.

(3) Olyan kutatéhelyeken, amelyek felett a
Magyar Tudomanyos Akadémia mas féhatésagokkal
egyiittesen gyakorolja a feliigyeletet, a tarsfeliigye-
letet ellato fohatosag elGzetes egyetértésével lehet a
folyamatos beszamoltatast megvalésitani.

- (4) Olyan kutat6helyeken, amelyek nem tartoz-
nak az Akadémia feliigyelete ala, az illetékes fel-
tigyeleti szerv kérheti a tudomanyos osztalytél a
folyamatos beszamoltatas megvaldsitasat.

Kiizlemények
- Palyazali felhivis

Jelentkezési felhivds

A Budapesti Miiszaki Egyetem felvételt hirdet
az 1982. februarjadban indulé aldbbi szakmérndki
szakokra:

Epitémérniki Kar

Acélszerkezeti szak

Geodéziai szak, Automatizalasi agazat

Mérnoki matematikai szak, Mechanikai 4gazat,
Viziigyi agazat

Vasutépité szak

Vasbetonszerkezeti szak, Vasbetontechnol6giai aga-
zat

Utépitd szak, Utépité és iizemeltetd agazat

Vizépitd szak, Vizgazdalkodasi és Hidrol6giai aga-
zat

Gépészmérnoki Kar

Energetikai szak, Ipari energetikai dgazat, Iranyi-
tastechnikai agazat, Héerégépek agazat

Technolégus szak, Képlékeny alakitasi agazat, For-
gécsold megmunkalasi dgazat

Ergondémiai szak

Epitészmérniki Kar

Szervezé-technologus szak, Szervezé agazat, Kivite-
lezé agazat

Mtiemlékvédelmi szak

Virosépitési-varosgazdasagi szak

Vegyészmérnoki Kar

Analitikai kémiai szak, Miiszeres analitikai agazat

Szerkezetkutatasi agazat

Gydgyszer és novényvédbszer kémiai szak, Novény-
véddszer vegyész agazat

Kémiai Technolégiai szak, Kenéstechnikai 4gazat

Mikrotechnolégiai 4gazat

Vegyészmérnoki Kar

Elelmiszerkémiai szak, Elelmiszermindsité 4gazat
Mérndk biolégus szak
Korréziés szak

Villamosmérnoki Kar

Félvezetdtechnikai szak

Alkalmazott matematikai szak

Orvosbiolégiai méréstechnikai szak

Szamitastechnikai szak, Digitélis rendszertervezdi
- 4gazat ; '

Televizi6technikai szak ;

_Villamosmérndki szervez6i szak

" Kizlekedésmérniki Kar

Szentdgothai® Jdnos s. k. | Pdl Léndrd s. k. ".\

"

Gépjavitd szak
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A szakmérnokképzésre felvételiiket kérhetik
mindazok, akik miszaki egyetemi karon szerzett és
a tovabbképzés szakjellegének megfelel6 oklevéllel
rendelkeznek, mérndki munkakort latnak el, és az
oklevél megszerzésétdl szamitott 2 éves mérnoki
gyakorlattal rendelkeznek. A tanulmanyi id6 2 év.
A felvételi kérelmeket a munkaltatonal kell be-
nydjtani olyan id6pontig, hogy a munkaltaté azt
javaslataval ellatva foly6 év szeptember 15-ig meg-
killdhesse az Egyetem illetékes karanak dékani
hivatalahoz. A jelentkezéshez sziikséges nyomtat-
vany a dékani hivatalokban szerezhetd be. A kére-
lemhez csatolni kell a dékani hivatalban beszerez-
het6 atutalasi postautalvanyon 100,—Ft felvételi
eljarési dij befizetését igazold szelvényt, oklevelet,
vagy annak kozjegyz8ileg hitelesitett maésolatat,
erkolcsi bizonyitvanyt és dnéletrajzot.

FOGADOORAK

Szentagothai Janos, a Magyar Tudomanyos
Akadémia elndke minden hétfén 16—17.30 6rakdzott
— barmely természetii tigyben — fogadddrat tart.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak
méas id6pontokban is rendelkezésére all.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Pal Lénard, a Magyar Tudomanyos Akadémia
fétitkara minden hétfén 15.30 —17 dra kdzott —bar-
mely természetl Gigyben —fogaddorat tart.

A Magyar Tudoményos Akadémia tagjainak,
valamint az intézmények vezet8inek més idépontok-
ban is rendelkezésére All.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY
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Konya Attért akadémikus, a Tudomanyos Ming-
sitd Bizottsdg elndke minden kedden 14—15 dra
kozott, tart fogadoorat.

Kiraly Tibor akadémikus, a Tudoméanyos Ming-
sit Bizottsdg titkdra minden hétfén 11—I13 dra
kozott tart fogadodrat.

TUDOMANYOS MINOSITO BIZOTTSAG

Az akadémiai kozponti jogsegély szolgalat fél-
fogadasi ideje:
kedden 8-t6l 11 oraig és
csiitdrtokon 15-t6l 18 oraig.

Halaszthatatlan esetekben, vagy ha egyébként
a félfogadasi id§ betartasa semmikepp sem lehetsé-
ges, a szolgalat el6zetes telefonon térténé meg-
beszélés alapjan mas id6pontban is rendelkezésre all.

(Telefon: 329-527; 119-686)
A jogsegélyszolgalat helye:

Budapest V., Roosevelt tér 9., Il
Osztaly

em. Jogi

A jogsegélyszolgalatot igénybe vehetik az aka-
démia tagjai, az Akadémia Kozponti Hivatalanak
dolgozoi, valamint azon MTA intézmények dolgo-
z6i, ahol ilyen jellegl szolgalat nem mikodik.

(A szolgalatrdl részletesebb felvildgositds az Aka-
démiai Kozlony 1979. évi 11. szdmaban talalhato).

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY
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Kozlony

A Magyar Tudomanyos Akadémia Hivatalos Lap|a

Kiadja:
A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
KOZPONTI HIVATALA

BUDAPEST, 1981. JULIUS 3

TARTALOM

Jogszabalyok 3/1981. (IV. 27.)

MM sz. rendelet

Kozlemények

jogszabalyuk

A munkaigyi miniszter
3/1981. (IV. 27.) MUM sz&mu

rendelete

A munkaviszonnyal 6sszefliggd egyes kérdésekrol
szold 17/1979. (XII. 1) MUM szdm(a rendelet
maodositasarol

A Munka Torvénykdnyve végrehajtasarol szold
48/1979. (XI1. 1) MT szamu rendelet 100. §-anak
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan —
a Szakszervezetek Orszagos Tanacsaval egyetértés-
ben —az alabbiakat rendelem:

L§

A munkaviszonnyal 6sszefiiggd kérdésekrél szold
17/1979. (XII. 1) MUM szamu rendelet (a tovab-

A munkaviszonnyal &sszefliggé egyes kérdésekrél sz6lé

17/1979. (XI1. 1) MUM sz. rendelet médositasarél ... 107

Palyazati felhivas a Kdzponti Kutatasi Alap felhaszna-

ASAra . ... % 108

Palydzat az onkolégiai kutatasban elért eredmények

jutalmazasara 108

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnékének és fétitka-
ranak; valamint a Tudoméanyos Mindsit6 Bizottsag
elndkének és titkaranak fogadooraja..........ccccovveereneen.

biakban: R.) 25. §-a helyébe a kovetkezd rendel-
kezés Iép:

»25. § (1) A munkaid6t hetenként 6t napra kell
beosztani Ugy, hogy a heti pihenénapon felll he-
tenként szabadnapot kell biztositani. Egyenlétlen
munkabeosztasnal a heti szabadnapot éves atlag-
ban kell biztositani.

(2) Folyamatosan, illetleg naponta két vagy
tobb m(iszakban, tovébba idényszer(ien Ulzemeld,
valamint lakossagi ellatast és szolgéltatast végz6
munkaltatok esetén munkaviszonyra vonatkozd
szabaly az (1) bekezdéstdl eltéréen rendelkezhet,
hetenként egynél tébb szabadnapot is biztosithat.”

2 8

Az R. 43. §-a folytatlagosan a kovetkez8 mon-
dattal egészil ki:

»,Kéthetenként egy szabadnapot a szabadsag
kiadasanal figyelmen kivil kell hagyni.”
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1981. julius 3.

3%

(1) Ez a rendelet 1981. julius 1. napjan lép ha-
talyba, rendelkezéseit az 6tnapos munkahét beve-
zetésének idopontjatol kell alkalmazni.

(2) Egyidejtileg hatalyat veszti az R. 36—37.
§-a, valamint a 14/1973. (XII. 27.) MiiM szamu
rendelet 15. §-a és a 21/1979. (XI1. 28.) MiiM szam1
rendelet 7. §-a. ,

(3) E rendelet hatalyba lépése el6tt a munkakozi
sziinetre kiilon dijazasban részesiilt dolgozé bérét
e dijazas osszegével emelni kell.

Dr. Trethon Ferenc s. k.

munkaiigyi miniszter

Palyazali felhivas

Az Akadémiai Kozlényben 1981. marcius 5-én
(XXX. évf. 3. sz.) kozzétett, az MTA Kozponti
Kutatasi Alap felhasznalasat szabalyozé iranyelvek
alapjan — a beérkezett témajavaslatok és a szak-
ért6i vélemények figyelembevételével — az MTA
fotitkara

nyilvdanos pdlydzatot hirdet

az alabbi kutatasi teriiletekhez tartozé témakra:

1. természeti ¢és kornyezeti adottsagaink, erdforra-
saink kutatasa, feltarasa, védelme;

2. energiafelhasznalas hatékonysaganak novelését
szolgal6 kutatdsok;

3. kiilonleges tula]donsagu — a jovében gazdasago-
san hasznosithaté — anyagok, hat6éanyagok
kutatasa és el6allitasi modszereik vizsgalata;

4. kutatasigényes, uj technolégidk kidolgozasaval,
honositasaval és tovabbfejlesztésével kapcsolatos
tudomanyos vizsgalatok;

5. mez6gazdasagi hozamok . és az elelmlszerlpan

- termelés gazdasagos novelését elésegité agrar-
biolégiai kutatasok; .

6. biologiai hatasmechanizmusok kutatasa a_hu-

man-, ¢és az allatgyogyaszat (hetegsegmegelozcs)

tudomanyos megalapozasa érdekében;

. az orszag tarsadalmi-gazdasagi fejlodését szol-

gal6 komplex regionalis kutatasok.

|

A tarsadalomtudomanyok esetében az 0rszago-

san kiemelt feladatokhoz (az Orszagos Tavlati Tu-
domanyos Kutatési Terv féiranyaihoz, az Orszagos
Kozéptavit Kutatasi-Fejlesztési Terv programjai-
hoz) tartozé témakkal is lehet palyazni, mivel ezek
a feladatok a miiszaki fejlesztési alapbdl altalaban
nem részesiilnek tamogatasban.

Ezeken kiviil palyazatok nyudjthatok még be az
alabbi témakorokben:
8. nagytavlatu tarsadalmi-gazdasagi fCJIOdeSl ten-

denciak vnzsgdldtd
9. a vilaggazdasag és a harmadik VIIag fejlodéseé-

nek fébb tendenciai, torténelmi, politikai, tar- |

sadalmi sajatossagai;

10. értékrendszerek a mai Magyarorszagon;

11. a magyar téargyi és szellemi kultira kutatasa,
nemzetkozi osszefiiggéseinek vizsgalata:-a for-

rasanyagok osszegytijtése, corpusok, szétarak,
forraskiadvanyok megjelentetésre valé eloké-
szitése.-

A kutatasok anyagi tamogatasa az MTA Kiz-
ponti Kutatasi Alapjabél torténik. Palyazatot nyujt-
hat be barmely, a felsorolt témak kutatasahoz meg-
felel6 feltételekkel rendelkezé kutatéhely vezetdje.
Kutaték egyénileg is palyazhatnak, de mellékelnick
kell a kutatéhely vezetéjének véleményét és nyilat-
kozatat arrél, hogy a kutatashoz sziikséges egyéb
feltételek a kutatéhelyen biztositottak-e.

A rendelkezésre all6 anyagi eszkozok mintegy
40—50 konkrét kutatasi feladat tamogatasat teszik
lehetévé.

A palyazat benyujtasara ,,Palyazati Urlap”
szolgal, amely az MTA Kozponti Hivatala szak-
teriiletileg illetékes tudomanyagi féosztalyan sze-
rezheté be (Bp. V., Miinnich F. u. 7.). Ugyanide kell
a kitoltott palyazati (irlapot (2 példanyban) be-
nyujtani.

A palyazatok benyudjtasi hatarideje 7987. szep-
tember 7. (A hataridé utan beérkezett palyazatok
elbirdlasara nem Keriil sor.) A palyazok a dontésrél
1981. december 10-ig kapnak értesitést.

Hirdetmény

Az Orszagos Onkoldgiai Intézet rendelkezésére
all6 Haas-Ruff alapitvany 'kamataib6l szarmazé
jutalomra az Intézet az alabbi palyazatot irja ki:

A Haas-Ruff alapitvany kamataibol szarmazé
jutalom osszege (15000 Ft) az drokhagyok rendel-
kezése szerint annak a magyar allampolgarnak fi-
zetendo ki, aki a rak gyogyitasaban, ill. megel6zése-
ben kiemelked6 érdemeket szerzett. A jutalmazasra
kétévenként marcius 25-én (legkdzelebb 1982. mar-
cius 25-én) keriil sor.

A jutalom odaitélésérdl bizottsag dont, melynek
tagjai: a Magyar Tudomanyos Akadémia elnike, a
Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem rektora és
az Orszagos Onkologiai Intézet féigazgato-féorvosa.

Palyazhatnak mindazok, akik 1980 —81-ben a
karcinogenezis, a daganatok terdpidja vagy epi-
demiolégiaja targykorben kiemelkedd eredményeket
értek el és ezt megfelelé publikacio(k), vagy koz-
Iésre clfogadott dolgozat(ok) formajaban dokumen-
talni tudjak.

A palyazat az Orszagos Onkologiai Intézet fo-
igazgato-féorvosahoz 1981. december 31-ig Kkiil-
dendé be.

Kozlemények

FOGADOORAK

~ Szentdgothai  Jdnos, a Magyar Tudomanyos
Akadémia elnoke minden hétfén 16 —17.30 6ra kozott
— béarmely természetdi iigyben — fogadéérat tart.
A Magyar Tudoméanyos Akadémia tagjainak
mas idépontokban is rendelkezésére all.

 IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY



1981. jalius 3.

Pal Lénard, a Magyar Tudomanyos Akadémia
fétitkdra minden hétfén 15.30 —17 6ra k6zott —bar-
mely természet ligyben — fogaddorat tart.

. A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak,
valamint az intézmények vezet8inek mas idépontok-
ban is rendelkezésére All.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Konya Albert akadémikus, a Tudomanyos Min6-
sitd Bizottsdg elntke minden kedden 14—15 o6ra
kozott tart fogaddorat.

Kiraly Tibor akadémikus, a Tudoméanyos Ming-
sit6 Bizottsag titkara minden hétfén 11—13 o6ra
kozott tart fogadodrat.

TUDOMANYOS MINOSITO BIZOTTSAG

Az akadémiai kozponti jogsegély szolgalat fél-

fogadasi ideje:
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kedden 8-t6l 11 oraig és
csutortokon  15-t6l 18 oraig.

Halaszthatatlan esetekben, vagy ha egyébként
a félfogadasi id6 betartdsa semmiképp sem lehetsé-
ges, a szolgalat el6zetes telefonon torténd meg-
beszélés alapjan mas idépontban is rendelkezésre all.

(Telefon: 329-527; 119-686)
A jogsegélyszolgalat helye:

Budapest V., Roosevelt tér 9. II.
Osztaly

em. Jogi

A jogsegélyszolgalatot igénybe vehetik az aka-
démia tagjai, az Akadémia Kozponti Hivatalanak
dolgozo6i, valamint azon MTA intézmények dolgo-
z0i, ahol ilyen jelleg(i szolgalat nem mikaodik.

(A szolgalatrol részletesebb felvilagositds az Aka-
démiai Kozlony 1979. évi 11. szdméban talélhatd).

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY
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Jogszabalyok

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
FOTITKARANAK
8/1981. (A. K. 10.)MTA—F. szam(

utasitasa

az egységes Természettudomanyi F@osztaly Iétre-
hozéasardl

L8

A Magyar Tudomanyos Akadémia Kdozponti
Hivatalaban 1981. julius 1-i hatallyal a Természet-
tudoméanyi I. é a Természettudoméanyi Il. F6-
osztaly megsz(inik.

2- 8

Az iranyitds egyszerisitése és a koordinacio
javitasa érdekében egységes Természettudomanyi

F6osztaly létesul, amelynek Iétszama jelent8sen
kisebb mint a kordbban m(ikoédé két f6osztaly
egylttes létszama volt.

38

A Természettudomanyi FG@osztaly feladatait,
valamint szervezetére és mikddésére vonatkozé
el6irasokat ezen utasitas melléklete* tartalmazza.

4. 8

A Természettudomanyi F6osztaly, valamint a
Tarsadalomtudomanyi Fdosztaly és a Hivatal tobbi
(funkciondlis) féosztalyai kozotti kapcsolatokrdl, a
feladatok megosztasardl az 1981. negyedik negyed-
évben Kkiadasra keriild modositott szervezeti és
mUkodési szabalyzat intézkedik.

* A mellékletet a Természettudomanyi F@osztaly koz-
vetlendl kapja meg.
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(1) Az intézetekkel valé kapcsolatokban 1981.
december 31-ig a jelen utasitas hatalybalépését
megel6z6 rend szerint kell eljarni.

(2) Az 1981-ben megkezdett, de az 1982. évre at-
huz6dé feladatok esetében (pl. koltségvetés
készitése, utazasi tervek készitése) az MTA

AKADEMIAI KOZLONY

1981. augusztus 10

Hivatala valamennyi f6osztadlyanak az 0 szer-
vezethez igazod6 szabalyok szerint kell eljarnia.

6 8§
Ez az utasitas 1981. julius 1-én Iép hatalyba.

Pal Lénard s. k.

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKSEGENEK
HATAROZATAI*

az 1981. junius 30-i Ulésén

Az Elnbkség 1981. Il. félévi munkaterve

Az Elndkség 22/1981. szam( hatéarozata

l.
Szeptember

1 Javaslat a tudomanyos mindsités és kutatdi
tovébbképzés reformjara

El6ad6: Straub F. Brund, az alkalmi bizottsag
elndke

2. Javaslat az MTA 1982. évi kozgyiilésének jelle-
gére és szervezeti rendjére

El6add: Szentagothai Janos elndk

. Javaslat az MTA 1982. évi kozgydlése kdzponti
tudomanyos el6adasanak targyara és az el6add
személyére

El6add: Szentagothai Janos elndk

ankétok, kerekasztal-
klub-rendezvények

.Javaslat'az akadémiai
konferencidk és elnokségi
1981—82. évi témaira

El6add: Szentagothai Janos elndk

. Alkalmi bizottsadg kikildése a klinikai kémia
helyzetelemzésének megvitatasara és allasfog-
lalas kialakitasara

El6ad6: Szentagothai Janos elnok

6. Alkalmi bizottsag kiklldése a banyaegészségiigy
és banyaszati ergondmia.helyzetelemzésének meg-
vitatasara és allasfoglalas kialakitasara

El6add: Szentagothai Janos elndk
7. Tajékoztatok

8. Egyebek
Oktober
1 Javaslat a matematika fejlesztesének program-
jara .
El6ado: . -

Tarjai? Imre osztalyeln-6k

* A nem teljes szdveggel kozolt hatarozatokat az Aka-
démia tagjai részére, kérésiilkre a Tudomanyos Testileti
Titkarsag tajékoztatasul megkuldi.

I Szbkefalvi-Nagy Béla, a programjavaslatot ké-
szit§ bizottsag elndke
Korcsog Andras mivel6dési minisztériumi allam-
[ titkar
. El6terjesztés az OTTKT 6-0s f6iranyanak eddigi
eredményeirdl, helyzetér6l, kozéptava tervérdl
és ezzel osszefiiggésben az oktatasi kutatdsok
bazisainak atalakitasarol
El6adé: Korcsog Andras mivel6dési miniszté
riumi allamtitkar

. Javaslat az 1982. évi akadémiai tagvalasztasra
vonatkoz6 kozgytlési elbterjesztést az Elndkség
szamara el6készitd bizottsag kikulldésére

El6ado6: Szentagothai Janos elndk
. Tajékoztatdk

5. Egyebek

November

1 Téplalkozdsunk helyzete és korszer(sitésének

lehetéségei.
El6ado: Petri Gabor osztalyelndk

2. Jelentés a magyar és idegen nyelvii folyoiratok
fellilvizsgalatardl
El6adé: Straub F. Brané, az alkalmi bizottsag
elnoke

3. Jelentés a javasolt Uj energetikai komplex el-
nokségi bizottsag létesitésével kapcsolatos vizs-
galat eredményérél
El6add: Geszti P. Ottd osztalyelndk
Martos-Ferenc osztalyelndk

4. T4jékoztatok
5. Egyebek
December

ElGterjesztés a hazai élelmiszeripar és az azt
szolgal6 kutatasok helyzetérél, jovébeni fel-
adatairol

El6add: Tamassy Istvan osztalyelnok,

Beck Mihaly osztalyelndk

Kulcsar Kalman osztalyelnék

Kovacs Imre mez6gazdasagi és élelmezésigyi
miniszterhelyettes

11
i
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2. Jelentés a tudomanyos osztalyoknak az alap-
kutatasok altalanos helyzetével kapcsolatos allas-
foglalasarol
El6add: Tigyi Jozsef, az alkalmi bizottsag elndke

3. Javaslat az Elnokség 1982. I. félévi munkater-
vére
El6add: Szentagothai Janos elndk

4. Téjékoztatok

4.1. Alkalmi bizottsdg allasfoglaldsa a klinikai
kémia helyzetérdl

Alkalmi bizottsag allasfoglalasa a banya-
egészségligy és a banyaszati ergondmia
helyzetérél

Tajékoztaté a szocialista orszagok tudoma-
nyos akadémiai képvisel6inek XII. pragai
tanacskozasarol

4.2.

4.3.

Az Elnokség munkastilusanak megvitatasara
szeptember hd folyaman kilén megbeszélést tart.

Az Elnokség felhatalmazza az elndkét, hogy a
munkaterven — szilkség esetén — valtoztatasokat
hajtson végre.

Az ElInokség egyéb allasfoglalasai

Az elnbkségi lés napirendjén szerepelt még ,,Az
Elnbkség 1981. majus 26-i Ulése Ota eltelt id6szak
legfontosabb eseményeirdl” sz4l6 beszamolo.

Budapest, 1981. julius 14.

Szentagothai Janos s. k.

Palyazati felhivasok

A Magyar Tudomanyos Akadémia Kozponti
Hivatala Személyzeti F6osztalya palyazatot hirdet
a Szamitéstechnikai és Automatizalasi Kutatointé-
zet masodik tudomanyos igazgatohelyettesi munka-
korére 1982. januar 1-i hatéllyal.

A péalyazokkal szembeni kovetelmények:

— egyetemi végzettség matematikus szakon és a
szamitastudomany terliletén szerzett tudoma-
nyos fokozat,

— jelent6s tudomanyos eredmények a szamitastu-
domanyi kutatasok valamely terlletén és szamot-
tevé gyakorlat a kutatasi eredmények alkalma-
z&séban,

— nagyobb Kkutatasi egység vezetésében szerzett
gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
— a palyazé jelenlegi munkahelyének, beosztasa-
nak, besoroldsanak és fizetésenek megjelolését,
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— eddigi szakmai munkajanak és a munka ered-
ményeinek ismertetését,

— a palydzé Altal irt tanulméanyok, konyvek és
egyéb alkotasok jegyzékét pontos bibliografia-
val,

— tudomanyos fokozatanak, idegen nyelvismereté-
nek, kitlintetéseinek megjelolését,

— véleményét az intézetV1. 6téves tervérdl, kutata-
si és alkalmazési politikajarol.

A palyazathoz mellékelni kell:

— az oklevelek hiteles méasolatat,

— részletes dnéletrajzot 2 példanyban,
— erkdlcsi bizonyitvanyt.

Amennyiben a felhivasra akadémiai kutato
palyazik, ugy az el6bb emlitett okmanyokat nem
szlikséges a palyazathoz csatolni. A palyazok kozil
azonos feltételek esetén el6nyben részesiilnek azok,
akik jelenleg is az intézetben dolgoznak.

Az igazgatohelyettes besoroldsara és vezet6i
megbizasara a 16/1977. (XI1. 1) M{m. sz. rendelet,
ill. ennek végrehajtasardl intézkedd 1/1978. (A.K. 1)
MTA —F. sz. f6titkari utasitds az irdnyado.

A palyazatot a Magyar Tudomanyos Akadémia
fétitkarhelyettesének cimezve, az intézet igazgatd-
ja utjan, a Magyar Tudomanyos Akadémia Kdzpon-
ti Hivatala Személyzeti F6osztalydhoz (1051 Buda-
pest, Minnich Ferenc u. 7.) kell benydjtani a fel-
hivas megjelenését6l szamitott 30 napon belil.

Budapest, 1981. julius 22.
Gujdi Barna s. k.

f6osztalyvezetd

Az MTA Pszicholdgiai Intézete (Bp. VI. Szondy
u. 83-85.) pélyazatot hirdet az Intézet Nevelés-
Iélektani Osztalyan bet6ltendd tudoméanyos munka-
tarsi allasra. A tudomanyos munkatars feladata:
pedagdgusok szakmai szocializacijanak pszicho-
I6giai vizsgalata.

Palyazati feltételek:

— pszicholdgia szakos egyetemi végzettség a

— egy idegen nyelvh6l kodzépfoku allami nyelv-
vizsga

— legalabb 5 éves szakmai gyakorlat
értékelhet6 publikacios tevékenység.

A palyazatnak tartalmaznia kell

— a palyazé jelenlegi munkahelyének és beosztasa-
nak megjelolését, szakmai és tudomanyos mun-
ké&ssaganak ismertetését.

A pélyazathoz mellékelni kell

— a palyazo onéletrajzat

— oklevelének hiteles masolatat

— erkolcsi bizonyitvanyt

— a tudomanyos publikacidk jegyzékét.

A palyazatot a kozzétételt6l szamitott 15 napon
belul kell az Intézet igazgatdjdhoz benydjtani.

Dr. Pataki Ferenc s. k.
igazgat6
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Az MTA Zenetudomanyi Intézete (1250 Buda-
pest Pf. 28.) palyazatot hirdet kdzép- vagy also6-
foku oktatasi intézményekben miikodd két peda-
gogus 1981/1982. évi zenetdrténeti kutatbmunkéaja-
nak elémozditasara 1981. szeptember 1-t6l kez-
dédden.

A kutatok feladata a 19—20. szazadi magyar ;

zenetdrténetre vonatkozé dokumentumgydijtés, va-
lamint tanulmanyirds a megjelolt témakorbdl.
A palyazatnak tartalmaznia kell

— a palyazé szakmai érdekl@dési teriiletét

— a feldolgozasra szant téma leirasat

— a palyazé munkahelyi vezet6jének a kutaté-
munkaban vald részvételt tamogaté nyilat-
kozatat.

A tovabbi feltételeket a 4072/T/69. sz. fotitkari
korirat tartalmazza.

A pélyazatot az Intézet igazgatdsdgéhoz kell
benyujtani 1981. augusztus 25-ig.

Dr. Falvy Zoltan s. k.
igazgato

A Nehézvegyipari Kutaté Intézet palyazatot
hirdet:

A toxikoldgiai osztdly tudoményos osztaly-
vezetSi allasanak, e palyazat megjelenését kovetd
egy hénap mulva torténé betdltésére Veszprémben.
A tudoményos osztalyvezet6 feladata:

— a novényvéddszerek toxikologiai sajatossagai-
nak vizsgalata,

— az engedélyeztetéshez szlikséges toxikoldgiai
adatok szolgaltatasa,

— toxikologiai vizsgalati mddszerek folyamatos
elvi és gyakorlati fejlesztése.

Fenti allasra palyazhatnak mindazok akik or-
vosi, gydgyszerészi szakbioldgusi egyetemi oklevél-
lel és legalabb' 10 éves kutatasi gyakorlattal rendel-
keznek. El8nyben részeslinek a tudoményos foko-
zattal és idegen nyelvismeretekkel rendelkezd pa-
lyazok.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— A palydz6 jelenlegi munkahelyét, beosztasat,
besorolasat es fizetését,

— Eddigi tudoményos és szakmai munkajanak és a
munka eredményeinek részletes ismertetését,

— A péalyaz6 altal irt konyvek és tanulményok
pontos felsorolasat megjel6lve, hogy azok mikor
és hol jelentek meg,

— Tudomanyos fokozatanak, Kitiintetéseinek, ide-
gen nyelvi ismeretének és jelent6sebb kilfoldi
tanulmanydtjainak megjeldlését,

— A péalyaz6é tudomanyos munkajara vonatkozo
jovébeni terveit.

A palyazathoz mellékelni kell:

— Reészletes onéletrajzot egy példanyban,

— A szakképzettséget, illetleg a tudoményos
fokozatot tanusitd oklevelek mésolatét,

— A lakdhely szerint illetékes rendérkapitanysagtol
beszerzett erkélcsi bizonyitvanyt.

A betbltend6 allds utan az ipari kutat6é inté-
zetekre érvényes MUM rendelet szerinti illetmény
jar.

1981. augusztus 10.

A pélyézatot mellékleteivel egyiitt a kozzététel-
t6l szamitott egy honapon belul kell a Nehézvegy-
ipari Kutatd Intézet személyzeti osztalyara — 8201
Veszprém, Wartha Vince utca 1. —eljuttatni.

Dr. Szant6 Andras s. k.
intézeti igazgato

A Kozgazdasagi Tovabbképzd Intézet felvételt
hirdet az 1981 &szén indul6 tanfolyami tagozat 12
témakorben szervezett tanfolyamaira és 1982 feb-
rudrjdban induld 13 szakkozgazdasz szakjéra.

A részletes tajékoztatokbdl itt a legfontosabb
tudnivaldkat ismertetjik.

I. SZAKKOZGAZDASZ KEPZES

1982-ben az aldbbi szakokon indul 1. évfolyamos
képzés:
1. Kdzgazdasagelmélet szak,
2. Pedagbgus szak 6 szakagazaton,
3. Tervgazdaségi szak 4 szakégazaton,
4. Nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok szak,
5. Statisztikus szak,
6. Pénz- és hitelligyi szak 2 szaké&gazaton,
7. Vallalati pénzigy szak,
8. Vallalati piacszervez6 szak,
9. Véllalati komplex szervezési-vezetési szak két
szakagazaton,
10. Vaéllalati komplex tervez6-elemz§ szak,
Il. Szamitastechnikai szak,
12. Févéllalkozoi szak,
13. Gazdasagi ellen6rz6-elemzd két szakagazaton.
Az egyes szakokon megfelel§ szamu jelentkezé
esetén indul a képzés.

Altalanos tudnivalék:

A szakkbdzgazdészképzés minden év februérja-
ban kezdddik. Képzési id6 4 félév, kivéve a Szami-
tastechnikai, a FOvallalkozdi és a Gazdasagi ellen-
6rz6 szakokat, ahol 5 félév.

Az utolso félévben szakdolgozatot kell késziteni,
melynek- sikeres védése utdn a hallgatok szakkoz-
gazdasz oklevelet kapnak.

Az oktatas altalaban két hetenként péntek délu-
tdn és szombat délel6tt van.

Ett6l néhéany szak eltér.

Tandij félévenként: 1800,—Ft, a
szamitastechnikai szakon 2800,— Ft.

A szakkodzgazdaszképzés keretében nyelvi to-
vabbképzésben is részt lehet venni.

Megfelel§ szdmu jelentkezd esetén orosz, angol,
német, francia és spanyol nyelvekbdl indulnak
szemeszterek.

Képzési id6 4 félév. Az utolso félév végén szigor-
lati vizsgat kell tenni, amely ha sikerul, allami nyelv-
vizsgaval egyenértékd.

A nyelvi képzés tandija félévenként 1000, —t.

A jelentkezés'feltételei:
1 — Marx Karoly Kozgazdasagtudomanyi Egye-
temen vagy a Pécsi Tudomanyegyetem Koz-
gazdasagi Karan szerzett oklevél,
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— mérnok-kozgazdasz vagy gazdasdgi mérnoki
oklevél,

— honositott kézgazdasagtudoméany egyetemi
oklevél,

2. — két év szakmai gyakorlat,
— a Gazdasagi ellen6rzé szak okleveles kdényv-
vizsgal6i szakagazatan 6,5 éves szakmai gya-
korlat.

3. — Munkaltatoi javaslat.

~ Més egyetemet végzettek VENDEGHALLGA-
TOKENT vehetnek részt a képzésben, amely azt
jelenti, hogy a képzés végén diploma helyett lato-
gatasi bizonyitvanyt kaphatnak.

Kivétel a F&vallalkoz6i szak, ahol a miszaki
egyetemi végzettségli hallgatok ,,mérndk févallal-
koz6” oklevelet kapnak.

Jelentkezni a tdjékoztatohoz csatolt jelentkezési
lapon lehet, amelyet a munkaltatonak is alad kell
frnia.

A jelentkezési laphoz csatolni kell:

— szakmai Onéletrajzot és

— az egyetemi oklevelet vagy annak hiteles ma-
solatat (bemutatni).

Jelentkezési hatéarid6: 1981. oktober 31.

Felvételi vizsga: december elején, melynek
szakonkénti kovetelményeit a tdjékoztatd tartal-
mazza.

Jelentkezés személyesen vagy levélben a
Kdzgazdasagi. Tovabbképzd Intézetben
1085. Budapest, VII1. Makarenko u. 20.
(Postacim: 1431. Budapest, Pf. 275.)

Telefonon a 133—965-6s szamon nyUjtanak
felvilagositast Kleyer Attilané és Mork I1ldikd
évfolyamfelel6s Ugyintéz6k.

Szakkozgazdasz tajékoztaté kaphatd az Intézet
portéjéan, a szakkdzgazdasz csoportndl I. em. 27, és a
Ko6zgazdasagtudomanyi Egyetem portdjan IX.
Dimitrov tér 8l

Il. TANFOLYAMI TOVABBKEPZES

A Kozgazdasagi Tovabbképzd Intézet a koz-
gazdasagi munkakorben dolgozdk részére ismeret-
terjeszt6 jellegli tanfolyamokat szervez az alabbi 12
témakorben.

1 Agazatonként a vallalati gazdalkodas proble-
matikai.

2. A vallalati vezetés és a gazdasagi hatékonysag
Osszefiiggése. A vezetési rendszer korszerdsitése
agazatonként és szektoronként vallalati szinten.
. A marketing tevékenyseg.

. A szovetkezeti gazdalkodas és szdvetkezetpoli-
tikai kérdések, mind a mez6gazdasagi, mind az
ipari, mind a kereskedelmi szdvetkezetek teri-
letén.

. Arelmélet, arpolitika és arkalkulacié agazaton-
ként a vallalati gazdalkodas teriiletén.

. Szamitastechnikai tanfolyamok.

. Ujitasi és iparjogvédelmi tanfolyamok

. Kozép- és fels6foku terv-beruhazasi tanfolya-
mok, csak belker dgazati dolgozok részére.

~ow
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9. Programozhat6 asztali szd&moldgépek vallalati
alkalmazésa.

10. Az informé&ciérendszer tervezése, szervezése és
alkalmazasa &agazatonként a vallalati gazdal-
kodéasban.

11. Id6szer(i pénzigyi kérdések, pénzigyi dontések,
a vallalatoknél, mérlegelemzés és a gazdasagi
tevékenység elemzése.

12. Az anyagi Osztonzés és a véllalati szocialis ter-
vezés.

E tanfolyamok 1981 &szén illetve 1982 tavaszan
indulnak.

Jelentkezni lehet egyénileg vagy vallalati —
szOvetkezeti — intézményi felkérésre céltanfolyam
formajaban

1981. szeptember 30-ig
a tajékoztatohoz csatolt jelentkezési lapon.

A részletes tanfolyami tdjékoztaté tartalmazza
valamennyi témakdrben indulé tanfolyam temati-
kajat és dijat.

Tanfolyami tajékoztaté kaphatdé a Kodzgazdasagi
Tovabbképzd Intézetben Budapest, VIII. Maka-
renko u. 20. a portdn és az Ugyintézd csoportnél
I. em. 28-ban.

Tanfolyami (gyekben

— telefonon is felvilagositast nyujt a
133-965, 136—089-en

— Horvath Janosné csop. vez.

— Gergely Tamasné el6ado

,A szocialista vallalat” Orszagos Tavlati Tudo-
manyos Kutatasi Fgirdnyon belil a ,,Racionalizélés
maodszertana” kutatasi irany palyazatot hirdet ku-
tatdsok akadémiai finanszirozasara.

Palyazati témak:

1 Szervezetek 6sszehasonlitdsdnak metodikaja

2. Szervezeti  beavatkozdsok  hatékonysaganak
mérése

3. Energiaracionalizalési technikék

4. Komplex racionalizalasi modellek

Palyazati feltételek:

A palyazatra.egyén vagy csoport altal énalléan
kidolgozott, maximum 5 oldal terjedelm( téma-
javaslat nydGjthaté be, mely. a kovetkezd szem-
pontokra terjedjen Ki:

— a kutatasi téma megnevezése,

— a probléma megfogalmazésa,

— a kutaténak a téma kidolgozasaval kapcsolatos
celkitlizései,

— a megoldas kritériumai,

— gazdasagi jelent6sége,

— kisérleti bevezetés,

— alkalmazasi teriiletek,

— a palyamd tervezett terjedelme,

— a szerz6 neve, munkahelye, beosztasa.

A pélyazati témajavaslatok 1981. szeptember
15-ig nyujthatok be a kutatasi irany vezet6jéhez
(Nehézipari Mi(szaki Egyetem Ipargazdasagtani
Tanszék 3515 Miskolc-Egyetemvéaros). A beérkezett
palyazatokat a kutatasi irdny Szaktanacsadd Tes-
tuleté 1981. nov. 15-ig biralja el. A palyazat nyer-
teseivel a kutatasi irany vezet6je kutatasi meg-
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bizasi szerz6dést kot, melynek keretében akutatasok
finanszirozésat (szerz6i dij, egyéb dologi kiadasok)
elvéllaljuk.

A palyazati felhivassal kapcsolatban bdvebb
tdjékoztatdst nyujt: Kiss Imre, NME Ipargazda-
sagiam Tanszék, Tel.: 13—691/17 —10 mell.

Dr. Susanszky Janos s. k.

tanszékvezet6 egyetemi tanar
a kutatasi irdny vezetdje

Kozlemények

FOGADOORAK

Szentdgothai Janos, a Magyar Tudomanyos
Akadémia elnéke minden hétfén 16 —17.30 6ra ko6zott
— barmely természet(i ligyben — fogaddorat tart.

1981. augusztus 10.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak
més idépontokban is rendelkezésére Aall.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Pal Lénard, a Magyar Tudomanyos Akadémia
fétitkara minden hétfén 15.30 —17 6ra k6zott —bar-
mely természet(i igyben —fogadodrat tart.

A Magyar Tudoményos Akadémia tagjainak,
valamint az intézmények vezet8inek mas idépontok-
ban is rendelkezésére all.

IGAZGATASI FOOSZTALY

ES JOGI

Kénya Albert akadémikus, a Tudoméanyos Min6-
sit6 Bizottsag elndke minden kedden 14—15 o6ra
kozott, tart fogaddorat.

Kiraly Tibor akadémikus, a Tudomanyos Ming-
sit6 Bizottsag titkdra minden hétfbn 11—13 o6ra
kozott tart fogaddorat.

TUDOMANYOS MINGOSITO BIZOTTSAG
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Jogszabalyok

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA

fotitkaranak 9/1981. (A. K. 11) MTA—F. szamu

utasitasa az OKKFT programjai végrehajtasanak

irdnyitasaval és ellen6rzésével kapcsolatos hivatali
feladatok ellatasardl*

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
fotitkadrdnak 10/1981. (A. K. 11) MTA—F. szdmu

utasitasa
az akadémiai tarcaszint(i tavlati kutatési féiranyok
megszuntetésérdl

Az Orszagos Kozéptavla Kutatasi-Fejlesztési
Terv jovahagyasaval (2025/1980./X11 22./Mt hata-
rozat), az Orszagos Tavlati Tudoméanyos Kutatasi
Terv (1012/1972./IV. 27./Mt hatarozat) folyamatban
lev6 korszer(sitésével (30.001/1981. TPB hatérozat),
valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia 1981 —

*Az utasitdst az érdekeltek kozvetlentl kapjak meg.

1985 koOzotti id6szakra szO0l6 kutatasi-fejlesztési
tervének elkészitésével (30.021/1977. TPB hataro-
zat) kapcsolatos tervezési munkak és elhatarozasok
szilkségessé tették a korabbi akadémiai (Un. tarca-
szint{i) kutatasi féiranyok felulvizsgalatat. E felil-
vizsgélat eredményeként a kovetkezéket rendelem.

L8

Azok az akadémiai tarcaszint( tavlati kutatasi
féiranyok, amelyeket az 1971—1985 kozotti id6-
szakra szo6lé Orszagos Tavlati Tudomanyos Kuta-
tasi Tervrdl kiadott 1012/1972. (1V. 27.) Mt hataro-
zat — id6kdzben Kkiegészitett és modositott —
2/a melléklete felsorol, nevezetesen

— a ,,Szamitastechnikai kutatdsok és alkalma-

zasaik”,

— a ,Bioldgiailag aktiv vegylletek kutatdsa”,

— Az ember és természeti kornyezetének (bio-

szféra) védelme”,

— a ,,Gazdasagpolitikank tapasztalatainak elem-

zése; javaslatok a tovabbfejlesztésre”,

— ,,A viladggazdasdg fejl6dési tendencidi, kuld-

nds tekintettel a magyar gazdasagpolitika és
tervezés szempontjaira”,
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— ,,A tudomanyos ¢s technikai forradalom tér-
sadalmi feltételei és varhaté kovetkezményei
~a magyar tarsadalom fejlodeeeben
— ,,A tarsadalmi struktdara és a szoc1ahsta tudat
alakulasa Magyarorszagon’,
— az ,,Atomenergia-kutatas”,
— a ,,Petrolkémiai kutatasok”
cimii féiranyok mint tarcaszintdi tavlati kutatasi
foiranyok megszlinnek.

2.§

Az 1. §-ban megnevezett kutatasi féiranyok
keretében az 1981 —1985 kozotti idbszakra elo-
iranyzott kutatasok (kutatasi-fejlesztési feladatok)
tovabbvitele, illetéleg valamely OTTKT-féiranyhoz
vagy célprogramhoz, OKKFT-programhoz, akadé-
miai kozéptavu féiranyhoz vagy programhoz valé
tartozasa targyaban a kutatéhelyi tervek jova-
hagyasa (3/1980./A. K. 3./MTA —F. szamu utasités
29. §-a) soran Kkell donteni.

3.§
Ez az utasitas az Akadémiai Kozlonyben valé
kihirdetése napjan 1ép hatalyba.
Pdl Léndrd s. k.

Kozlemények

Tajékoztato
a kiilszolgalatosokat €rint6 vémkedvezményekrfil

1981. augusztus 6-i hatallyal a 22/1981./VIII1.6./
PM —KKkM szamti egyiittes rendelettel médosult a
kiilszolgédlatosokat érinté vamkedvezmények rend-
-szere. Az erre vonatkoz6 modosité rendeletet a
Magyar Kozlony 45. szama tartalmazza.

A jogszabaly életbeléptetésével egyidében kiadas-
rakeriiltek a végrehajtast segité értelmezé rendelke-
zések, €s ezek az alabbiakban osszegezhetdk:

R. 84. §

(1) bekezdésének alkalmazasaban

a) akiilfoldi szolgalaton a kiilféldon miikadé
magyar diplomaciai ¢s kereskedelmi kép-
viseleten teljesitett szolgalatot, tovabba
azt a belfoldi munkaviszonyt keil tekin-
teni, amelynek alapjan a ’magyar allam-
polgar kiilfoldi -szervnél végez munkat és
ezért a dijazast a belfoldi munkaltat6tol
kapja,

b) osztondqon alapul6 tanulmanytton részt-
vev( az, aki a kozép- vagy felsGoktatas
kereteben, illetéleg a tudemanyos min6-

_sntesrol ¢s a tudomanyos fokozatokrél-|
sz0l6 rendeletben meghatarozott korben, i

vagy nemzetkozi kulturalis egyezmény
alapjan részesiilt 6sztondijban, valamint

akinek az erre felhatalmazott magyar-

szervek kozremfikddésével és engedélyével

kiilfoldi alapitvany adoményoz 0Oszton-
dijat,

¢) kiilfoldi munkavallaliasnak mindsiil min-
den olyan kiilfoldi munkavégzés, amely az -
illetékes belfdldi szerv kezdeményezéscre,
kozvetitésével jott létre, valamint ame-
lyet barmely magyar allampolgar kezde-
ményezett ¢és ahhoz az illetékes belf6ldi
szerv hozzajarult.

(2) A kiilfoldi szolgalat, az dsztondijon alapuld

tanulméanyut, valamint az illetékes belféldi
szerv kikiildetésén, kikozvetitésében vagy
jovahagyasan alapuld kiilfoldi munkavégzés
(tovabbiakban: Kkiilszolgalat) akkor tekint-
heté egy évet meghaladénak, ha a kiilféldon
megszakitas nélkiil eltoltott idétartam lega-
labb 366 nap. Ha a kiilszolgalat tébb kikiilde-
tésen alapul, azok idétartamat csak akkor
lehet 6sszevonni, ha a kiilszolgélatos az egyes
kikiildetések befejezése utan nem tér haza, és
az egyes 0sszevonandé idészakok kozott eltelt
id6 nem tobb, mint amennyi az (j munka-
hely elfoglalasahoz sziikséges.

A Kkiilszolgalat folyamatossagat nem szakitja
meg:

a) a fizetett szabadsagid6 akkor sem, ha
annak eltéltésére a kiilszolgalatos Magyar-
orszagra hazatér,

b) abetegség idétartama, ha a kiilszolgalatos
gyogykezeltetés céljabél ideiglenesen haza-
tér, majd felgydégyulasa utan a kiilszolga-
latot folytatja,

¢) a magyar vagy Kiilfoldi iinnepek alkalma-
val val6 hazatérés,

d) a beszamoltatas és az egyéb hivatalos
célbol torténd rovid idétartami — egy-két
napos — hazatérés,

- e) tdlmunka ellenértékeként kapott és Ma-

gyarorszagon eltoltott szabadsagidé, leg-

feljebb azonban ilyen cimen évente 30 nap.
Megszakitja a kiilszolgalatot a kozbeesé ma-
gyarorszagi munkafelvétel.

(3) Az R. 84. § (2) bekezdésben meghatarozott

mennyiségi keret behozataldra egy csaladbdl
tobb  kiilszolgalatos személyenként kiilon-
kiilén is jogosult a nemesfémtérgyak és a gép-
jarmd kivételével.

A vammentesség csak akkor alkalmazhato

ha a vamarukat a kiilszolgdlatos a hivatko-
zott egyiittes rendelet (1) bekezdés a), b) és,
¢) pontjaiban meghatéarozott idében szerezte
be.

(4) A kulszolgalatbél tortént vegleges hazatéres

|
utan beérkezé vamaruk vételének vagy megjl
rendelésének id6pontjat igazolni kell. A gép-
jarmiivek vamkezelésénél a vasarlasra vonat-
“kozb6 igazolast (pl. szamla, adas-vételi szerzé—i
dés, forgalmi engedély stb.) minden esetben

meg kell kovetelni. A kiilszolgalatos részére a

* végleges hazatérést kovetSen érkezé olyan

vamarukat, amelyek vételét vagy megrende-

- lését a fentiek szerirfit nem igazoltak, tovabba,
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amelyeket a belféldi vallalat vagy pénzintézet
utjan nem a végleges hazatérést kovetd 60
-napon beliil rendeltek meg — amennyiben
ajandéknak nem mindsiil — az Utas Vam-
tarifa rendelkezései, szerint kell vamkezelni.
Kiilszolgalat idétartamanak jogellenes tul-
Iépése esetén a jogellenes kiilfoldi tartézkodas
alatt beszerzett arukra a kedvezmény nem
alkalmazhaté.

(5) A kiilszolgalatos irasbeli 4runyilatkozattal
koteles kérni az 1000 Ft egyedi értéket meg-

haladé tartés fogyasztasi cikkek vamkezelé-

sét. Irasbeli arunyilatkozatként csak a ,,Vam-
aru nyilvantartasi kényv”’ fogadhaté el,
tovabba a végleges hazatérés soran a feladott
ingdsagok tekintetében 2 példanyos leltar-
jegyzék. A ,,Vamaru nyilvantartési kényv ”’-et
a kikiildé szerv érvényesiti és az a kiilszolga-
lat megkezdésének idépontjatol hasznéalhato.

(6) Az R. 84. § (3) bekezdésének a) és g) pontja
szerint mindsiilé vamaruk vamkezelésénél
mennyiségi korlatozas nincs. Az a) pont
esetében feltétel a hasznalt allapot, a g) pont
alatti vamarukbdl a kiilszolgalatos nyilatko-
zata szerint sziikséges mennyiséget kell vam-
kezelni.

(7) A tartos fogyasztési cikkek belfoldi forgalom
szamara torténé vamkezelésénél, ha a beren-
dezés tobb egységbdl all, a szervesen 0ssze-
fiiggd, oOsszetartozd egységeket egyiitt kell
értékelni akkor is, ha azok nem egyiitt érkez-
tek az orszagba. (pl. videoberendezés, labora-
tériumi felszerelés stb.).

(8) Az R. 84.§ (3) bekezdésének ¢), f) €s g) pontja

szerint mindsiilé vamarukat kiilon kell vam-
kezelni, és az 5 éves elidegenitési korlatozast
a vamokmanyon fel kell jegyezni.
A ,Vamaru nyilvantartasi ‘konyv’’-ben sze-
replé arukat a vamokmanyon tételesen fel
kell sorolni, sorszam, kereskedelmi megneve-
zés, azonositasi jelek és belfoldi forgalmi érték
feltiintetése mellett. Mellékletként csak a
leltar-jegyzék fogadhaté el. Minden mellékle-
tet megfeleld zaradékkal kell ellatni.

(9) A Kkiilszolgalatot, kikiildetést elrendeld, a

kikozvetitést végz6, az Osztondijat adoma-
nyoz6 vagy jovahagyo illetékes belfoldi szerv-
nek a hivatalos kiilféldi jovedelem 409,-ara
vonatkozd nyilatkozatat a vamkezelésnél el
kell fogadni, mert a kikiildé szervek kotelesek
vizsgalni ¢és.igazolni, hogy az éaruvasarlasra
forditott Gsszeg aranyban &ll-e a kikiildott
jovedelmével.
Gépjarm(i behozatala esetén a
nyilvéntart6é konyv”’-ben meghatarozott nyi-
latkozatot kiilén igazolas formdjaban kell
megkdvetelni. '

(10) A Magyar Népkoztarsasdg Kormanya és a
Német Demokratikus Koztarsasag Kormanya
kozott, 1967. majus 26-an megkotott Egyez-
mény személyi koréhez tartozok altal a végle-
ges hazatérésiik alkalmaval behozott gépjar-
miivek vamkezelésénél a megyei tandcs mun-
kaiigyi osztélya igazol4sat kell megkdvetelni.”

»Vamaru
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A vam- és pénziigy6rség uj ,,Vamaru nyilvan-
tartasi kinyv”-re vonatkozé rendelkezései az alab-
biak: {

A tart6és kiilszolgalatot teljesitk, hivatalos
kikiildetés, kikozvetités, illetéleg hozzajarulas alap-
jan kiilfoldon munkat végzék, valamint az oszton-
dijas kiilféldi tanulmanyt végzék (tovabbiakban:
kiilszolgalatosok) az 1000 Ft-ot meghaladé egyedi
értékii, személyi- illet6leg csaladi sziikségletet meg
nem halad6 mennyiségli hasznalati targyaikat (ide-
értve a nemesfém targyakat is) a ,,Vamaru nyilvan-
tartasi konyv”’-be tortént bejegyzés mellett hoz-
hatjak be, vagy kiildhetik haza fuvarozévallalat
utjan. :

JA ,2Vamaru nyilvantartasi konyv” lapjaibol

3—3 azonos szamozasti, melyb6l az elsé Kettd
perforalt. A behozatalra keriil6 vamarukat a Kkiil-
szolgalatosoknak az azonos szamozasu lapokon
egybehangzéan, olvashatdan, lehetéleg nyomtatott
betiikkel kell felsorolni. A belépteté vamhivatal a
nyilvantartasi-tovabbitasi lapokon igazolja a vam-
aruk behozatalat és tételenként megallapitja a bel-
foldi forgalmi értékét. A két perforalt lapot leva-
lasztja, melybdl az els6t megkiildi a kiilszolgélatos
lakohelye szerint illetékes megye székhelyén mi-
kod6 vam- és pénziigyori szakasznak, Budapesten
7. szamu vamhivatalnak (V., Alkoetmany u. 12.) Pest
megyében a Budakérnyéki vam- és pénziigydri
szakasznak (VIII., Mez6 I. at 6., tovabbiakban
egyiitt: megyeszékhelyi szakasz) nyilvantartas cél-
jabol.
] A kiilszolgalatos koteles a tovabbitott arut 3
munkanapon beliil valtozatlan allapotban az ille-
tékes megyeszékhelyi szakasznal bemutatni. Ha a
vamarut fuvarozévallalat atjan kiildik, a kiilszolga-
latos meghatalmazottja utjan ,Vamaru nyilvan-
tartasi konyv’’-vel tesz inditvanyt a vamkezelésre.
Tovabbiakban az eljaras azonos az el6z6ekben
szabalyozott eljaréssal.

A télapok minden esetben a ,,Vamaru nyilvan-
tartasi konyv’”’-ben maradnak.

A megyeszékhelyi szakaszok a megkiildott lapok-
r6l névsoros (alfabetikus) nyilvantartast kotelesek
vezetni, mely-tartalmazza a ,,Vamaru nyilvantar-
tasi konyv” bettijelét és sorszamat.

A fenti médon beérkezé vamaruk — a gépjar-
miivek kivételével — a belféldi forgalom szamara
torténé vamkezelésig haszndlatba veheték. A jog-
szabaly alapjan nem vamkezelheté arukat rakta-
rozni kell (kereskedelmi jellegli aruk a (3) bek.
szerint).

Kiilszolgalatosnak a végleges hazatérés utan a
,Vamaru nyilvantartasi konyv”’-vel behozott vam-
aruk vamkezelését — a kikiildé vagy hozzajarulast
engedélyezé belfoldi szerv, f6hat6sag altal a konyv
zaradékolasaval adott igazolas benyujtasaval — a

nyilvantarté vamszervnél a végleges hazatérést

koveté 30 napon beliil kell kérni. Az elidegenitési

- korlatozas ala es6é arukrol Kiilon vamokmanyt kell

kiallitani. v

A vamkezelés el6tt a nyilvantartasi lapokat
ellenérizni kell, hogy a személyi- illetéleg csaladi
sziikségletet meghaladé mennyiségi vamaru Ke-
riiljon vamkezelésre. v

A kiilszolgalatosok altal behozott aruk nyilvan-
tartasara azok végleges (hazatérés utani) vamkeze-
lésére a kiilszolgalatosok alland6 lakéhelye szerinti
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megyeszékhelyi vam- és penzugyorl szakaszok
kaptak kizarélagos felhatalmazast és ezek cime az
alabbi:

Baranya megyében: Vam- és Pénziigy6ri Szakasz
Pécs, 11., Munkacsy Mihdly u. 6.

Bacs-Kiskun megyében: Vam- és Pénziigy6ri Sza-
kasz Kecskemét, Katona Jézsef tér 8.

Békés megyében: Vam- és Penzugyon Szakasz
Békéscsaba, Beloiannisz u. 4.

Borsod-Abatij-Zemplén megyében: Vam- és Pénz-
iigy6ri Szakasz Miskolc, Horvath Lajos u. 19.

Csongrad megyében: Vam- és Pénziigy6ri Szakasz
Szeged, Csongrad sgt. 12

Fejér megyében: Vam- ¢s Pénziigy6ri Szakasz
Székesfehérvar, Petéfi u. 3.

Gyﬁr-Sdpron megyében: Vam- és Pénziigyori Sza-
kasz Gyoér, Eszperanté u. 38.

Hajdu-Bihar megyébén: Vam- és Pénziigyodri Sza-
kasz Debrecen, Kossuth u. 12—14.

Heves megyében: Vam- és Pénziigy6ri Szakasz
Eger, Beloiannisz u. 3.

Komérom megyeben Vam- és Pénziigy6ri Szakasz
Tatabarfya, V., Felszabadulas tér 3.

Nograd megyében: Vam- és Pénziigyori Szakasz
Salgétarjan, Martirok utja 2

Somogy megyében: Vam- és Pénziigy6ri Szakasz
Kaposvar, Dézsa Gyorgy at 9.

Szabolcs-Szatmar megyében: Vam- és Pénziigyori
Szakasz - Nyiregyhaza, Bethlen Gabor u. 22.

Szolnok megyében: Vam- és Pénziigydri Szakasz
Szolnok, Ady Endre u. 21.

Tolna megyében: Vam- és Pénziigyori Szakasz
Szekszard, Széchenyi u. 56 —60. :

Vas megyében: Vam- és Pénziigy6ri Szakasz Szom-
bathely, Zrinyi Ilona u. 15.

Veszprém megyében: Vam- és Pénziigyori Szakasz
Veszprém, Voroshadsereg tér 8.

Zala megyében: Vam- és . Pénziigy6éri Szakasz
Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 35.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

FOGADOORAK

Szentdgothai Jdnos, a Magyar Tudomanyos
Akadémia elnoke minden hétfon 16 —17.30 6ra kozott
— barmely természetii iigyben — fogaddorat tart.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak
mas idépontokban is rendelkezésére all.

IGAZGATASI ESJOGI FOOSZTALY

Pdl Léndrd, a Magyar Tudoméanyos Akadémia
fotitkara minden hétfén 15.30—17 6ra Kozott — bar-
mely természetii iigyben — fogad6érat tart.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak,
valamint az intézmények vezetdinek mas idépontok-
ban is rendelkezésére all.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Konya Albert akadémikus, a Tudomanyos Miné-
sit6 Bizottsag elndke minden kedden 14—15 éra
kozott, tart fogaddorat.

Kirdly Tibor akadémikus, a Tudomanyos Miné-
sitd Bizottsag titkara minden hétfon 11—13 oéra
kozott tart fogadoorat.

TUDOMANYOS MINOSITO BIZOTTSAG

Az akadémiai kozponti jogsegélyszolgalat félfoga-

dasi ideje:
kedden - 8-tél 11 o6raig €s
csiitortokon 15-tél 18 6raig.

Halaszthatatlan esetekben, vagy ha egyébként
a félfogadasi id6 betartasa semmiképpen sem lehet-
séges, a szolgélat el6zetes telefonon torténé megbe-
szelés alapjan mas idépontban is rendelkezésre all.

(Telefon: 329-527; 119-686)

A jogsegélyszolgalat helye:

Budapest V., Roosevelt tér 9. II.
Osztaly.

em. Jogi

A jogsegélyszolgélatot igénybe vehetik az aka-
démia tagjai, az Akadémia Kozponti Hivataldnak
dolgozdi, valamint azon MTA intézmények dolgo-
z0i, -ahol ilyen jellegii szolgalat nem miikddik.
(A szolgalatrél részletesebb felvilagositas az Aka-
démiai Kozlony 1979. évi 11. szaméban talalhato).
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JOGSZABALYOK 109/1981. P. K. 15.) PM. sz.
11/1981. (A. K. 12.) MTA—F. sz.
utasitas
12/1281. (A. K- 12.) MTA—F. sz.
utasitas
KOZLEMENYEK

Jogszabalyok

A pénzigyminiszter
109/1981. (PK 15.) PM sz&m(i

utasitasa

a koltségvetési gazdalkodasi rend szerint
mikodd kutatéhelyek gazdalkodasi
és érdekeltségi rendszerérél, valamint

allami megbizasainak rendjérol

A koltségvetési gazdalkodasi rend szerint m(-
kodbkutatdhelyek gazdalkodasi és érdekeltségi rend-
szerét, valamint allami megbizasainak rendjét
— az érdekelt miniszterekkel, orszagos hatas-
kor(i szervek vezet8ivel, a munkaligyi miniszter-
rel, a Szakszervezetek Orszagos Tanacsaval egyet-

A koltségvetési gazdalkodasi rend szerint miikédd kuta-
t6 helyek gazdalkodasi és érdekeltségi rendszerérdl,
valamint allami megbizasainak rendszerérdil............. 121

A polgari védelmi oktatasrdl, kiképzésrdl, tovabbképzés-
FOL e s 127

Az 1981 —1985 kozotti id6szakra sz6l6 kutatasi-fejlesztési
terv jovahagyasarol és kozzétételérdl ..........coovvennne. 127

Az MTA Ifjusagi Bizottsaga titkaranak felmentésérél,
illet6leg KINEVEZESEIBI .......cocevvvvee e 128

Az MTA Interkozmosz Tanéacs Titkarsaganak elhelyezé-
sér6l az MTA Kozponti Hivatala szervezetében_ 128

A Gazdasagi és Ugyvitelgépesitési Munkabizottsag rend-
szeres miikodésének felfliggesztésérobl..................... 128

A Magyar Tudoményos Akadémia elndkének és fotitka-
ranak, valamint a Tudomanyos Minésit6 Bizottsag
elndkének és titkaranak fogadddraja

értéshen — az allami pénzugyekrdl szolé 1979.
évi Il. szdmu toérvény végrehajtasara kiadott
23/1979. (VI. 28.) MT szamu rendelet 63. § (1) be-
kezdése alapjan a kovetkez6képpen szabalyozom.

I. Az utasitas hatalya

18
Az utasitds hatalya kiterjed:

a) a kutatasi feladatot ellaté koltségvetési szer-

vekre (kutatohelyek). Ezek:

— kutatékdzpontok, kutatointézetek, kutatéla-
boratériumok, kutatdcsoportok;

— felsGoktatéasi intézmények és — a felligye-
leti szerv altal a pénziigyminiszterrel egyetértés-
ben torténd kijelentés esetén — azon mas kutato-
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helyként nyilvantartott* koltségvetési szervek, a-
melyeknek a kutatds nem kizarélagos alapfeladata,
vagy amelyek alapfeladatuk mellett kutatdi tevé-
kenységet is ellatnak (a tovabbiakban: egyéb kutato-
intézmény);

b) az allami meghizasok rendszere vonatkozasa-

ban a megbizéast ad6 szervezetekre (11. 8) és a koz-
ponti kutatasi alapok [13. § (2) bekezdés c) pontja]
vonatkozasaban azok kezelGjére is.

2- 5
A kutatohelyeknek gazdalkodasuk soran az al-
lami pénzigyekr6l szolé 1979. évi Il. szam( tér-

vény, valamint a 23/1979. (VI. 28.) MT szamd ren-
delet végrehajtasara kiadott, az allami koltségvetési
szervek gazdalkodasarol szolé 19/1980. (IX. 27.)
PM szadm( rendeletet (a tovabbiakban: Vhr)) az
ezen utasitasban foglalt kiegészitésekkel kell alkal-
mazniuk.

3. 8

(1) A kutatohelyek — ezen utasitds szerint sza-
béalyozott — tevékenységi korébe tartozik

a) kutatasi és mas, ezzel dsszefiggben az ala-
pitd okiratban Kkijelolt alaptevékenyseg ellatasa,

b) alaptevékenységen kivili munkék elvégzése,

) kutatasi eredmények (szolgdlati talalmanyok,
szabadalmak, know-how-k stb.) hasznositasa, il-
letve hasznositasra atadésa.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tevékenységi kor-
ben a kutatéhelyeknél alkalmazzak

a) az intézményfinanszirozas és a feladatfinan-
szirozas (allami megbizés, szerz6des alapjan vég-
zett finanszirozds) modszerét.

b) a maradvanyérdekeltség és az eredményér-
dekeltség rendszerét.

I1. A kutatdhelyek tevékenységeinek
osztalyozasa

4 8

(1) Alaptevékenység korébe tartoz6 feladatnak
kell tekinteni azokat a feladatokat, amelyeket —
a kutatohely szervezeti és miikodési szabélyzata-
val 6sszhangban, barmely pénzigyi forras terhé-
re — a feligyeleti szerv megallapitott; tovabba
amit jovahagyott koltségvetésén belul a kutato-
hely vezet6je sajat hataskorében kijeldlt.

(2) A felligyeleti szerv — amennyiben az (1)
bekezdésben meghatarozott alaptevékenység azt
nem tartalmazza — jogszabalyban, egyéb sza-
balyozasban (a tovabbiakban jogszabalyban), vagy
egyedi intézkedéssel az alaptevékenység korébe
utalhat kutatast iranyitd, koordinalé szervezet
(pl. minisztérium, programiroda) &ltal kezdemé-
nyezett feladatokat.

(3) A kutatéhely részére meghatarozott alapte-
vékenység teljesitéséhez mas koltségvetési kuta-
téhely munkéjanak igénybevétele az utébbi ku-

* A KSH A&ltal kiadott kutatéhely-jegyzék szerint.
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tatéhelynél — amennyiben az ugyanazon fel-
lgyeleti szervhez tartozik — ugyancsak alapte-
vékenységnek tekintendd.

5 8

(1) Alaptevékenységen kivili munka a kutat6-
helynek az a feladata, amelyet a kutatohely ezen
utasitds szerint szabalyozott és mas (oktatasi,
egészségligyi) alaptevékenység teljesitésén talme-
néen végez.

(2) A kutatéhely altal vallalt alaptevékenységen
kivili munka teljesitéséhez més koltségvetési ku-
tatéhely munkdajanak igénybevétele az utobbi
kutatéhely szempontjabol ugyancsak alaptevékeny-
ségen kivlli munkénak tenkintendé.

6- 8§

(1) A kutatohely hasznosithatja, illetve értéke-
sitheti az alaptevékenység, valamint az alaptevé-
kenységen kivili munka keretében elért kutatasi
eredményeket.

(2) A finanszirozast végzd szerv vezetbje a ku-
tatdsi eredmények hasznositdsi modjat meghata-
rozhatja; az értékesitést, illetve a méas koltségve-
tési szerv részére térités nélkili atadast engedély-
hez kotheti vagy elrendelheti. Szolgalati talalma-
nyok, szabadalmak esetén a feltalaloval szembeni
kotelezettségek teljesitésére vonatkoz6é jogszaba-
lyokban foglaltakra figyelemmel kell lenni.

7- 8§

(1) A kutatohelyek 4altal ellatott feladatokat
tarsadalmi, népgazdasagi jelent6ségik és tudo-
méanyos jelleglik alapjan a finanszirozési forréstol
fliiggetlenil a (2)—(6) bekezdésben foglaltak sze-
rint csoportositani kell.

(2) Az ,,A” kategoriaju feladatok:

a) a meghatarozott mszaki, gazdasagi ered-
mény elérésére irdnyulé és a keletkez6 gazdasagi
eredménybdl a kutatohely részesedésével jaré6 mun-
kak (a tovabbiakban; kozos érdekeltségl munka);

b) a kutatasi eredmények hasznositasa, illetve
hasznositasra atadasa.

(3) A .,,B” kategoriaju feladatok:

a) — az Orszagos Kozéptavl Kutatasi-Fejlesz-
tési Tervbe tartozd program, illetve részfeladatai
teljesitésére,

— kozponti, agazati vagy minisztériumi szint(i
fejlesztési program Kkutatasi célprogramjainak tel-
jesitésére, illetve az abban vald kdzremiikodésre,
valamint

b) a felugyeleti szerv altal iranyitott és ese-
tenkénti Kijelolése alapjan egyes kiemelkedd fon-
tossagu feladatokra

adott allami megbizasok, tovabba

) a (3) be..a) és b) pontjaban felsorolt felada-
tokra gazdalkodo szervekkel kotott szerzGdések.

. (4) A (3) bekezdésbe tartozonak csak a feladat-
ért felelés minisztérium (orszagos hataskor( szerv)
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vagy felhatalmazésa alapjan mas kutatast iranyito,
illetve koordinald szerv altal adott [(3) be. a), b)
pont]; vagy &ltaluk igazolt, illetve tdimogatott [(3)
bek. c) pont] ilyen jellegli megbizasokat lehet
tekinteni.

(5) A felugyeleti szerv jogszabalyban — a (3)
bekezdésben fel nem sorolt tipusi — mas kiemel-

s

mindsithet.

(6) A ,,C” kategorigju feladatok az ,,A” és ,B”
kategdridba nem tartozé

a) alaptevékenységen kivili kutatasi-fejlesztési,
tervezési feladatok;

b) olyan tevékenységek; amelyekre az a) pont
sem vonatkozik (rutinjellegl szolgaltatasok, rep-
rodukcid, berendezések ismételt elGallitasa, elért
eredmények tobbszori alkalmazésa és mas hasonlo
jellegli feladatok),

I11. Tervezés, gazdalkodas

8. s

(1) A kutatéhely —a (2) bekezdésbe nem tar-
toz0 — alaptevékenységével és alaptevékenységen
kiviili munkajaval kapcsolatosan varhatd intéz-
mény-m(kodési, alléeszkdzgazdalkodasi és jove-
delemszabalyozasi feltételeket — beleértve a Ki-
emelt és céljellegl el@iranyzatokat — az érvényes
jogszabalyok szerint koéltségvetésében megtervezi;
kivéve a fellgyeleti szervénél kdltségvetési tdimoga-
taskent tartalékolt (kdzpontositott), valamint mas
fejezetnél el@iranyzott Osszeget.

(2) A kozos érdekeltségl munkéaknal keletkezett
eredménybdl (nyereségh6l) a kutatéhelyet meg-
illet6 rész, a kutatasi eredmények értékesitésébdl
szarmaz06 bevételek, valamint a kutatési-fejlesztési-
termelési tarsuldsok gazdasagi eredményéb6l a
kutatohelyek részesedése nem tervezhetd. E be-
vételekkel, valamint a nem tervezett egyéb fel-
adatok bevételeivel a kutatdhely sajat el@iranyzat-
valtoztatasi (elGiranyzatfelhasznalasi) hataskorében
gazdalkodik.

(3) A bér (létszam)- és a céljellegli személyi el8-
iranyzatokat — ha mads jogszabaly nem tiltja —
a maradvany- és az eredményérdekeltségii felada-
toknal is a kutatohelyek évkdzben ezen kiadasok-
nak az eredeti koltségvetésben megallapitott egyit-
tes hanyadanak 50%-os mértékéig felemelhetik.
Ez az évkozi elBirdnyzatvaltoztatads a Vhr. 15. § (2)
bekezdés d) pontjanak érvényesitésével, a szerzdde-
sek (allami megbizasok) alapjan térténhet.

(4) Amennyiben a tényleges sajat bevételek a
koltsegvetésben eredetileg megtervezettél elma-
radnak, ennek megfelel6 aranyban a bér- és cél-
jellegli személyi el6iranyzatok sem hasznalhaték
fel.

(5) A koltségvetési elbiranyzaton (tdmogatason)
kivili forrast terhel6 munkak véllalasa, illetve a
vallalds teljesitése sordn létrehozott kapacitasok
fenntartdsa sem a targyévben, sem a koOvetkez0
években koltségvetési tobbletigénnyel nem jar-
hat.
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IV. Finanszirozas

9 8

(1) A felugyeleti, illetve mas, megrendel6 szerv

a) az alaptevékenység pénzellatasat intézmeény-
vagy/és feladatfinanszirozas rendszerében végzi;

b) az alaptevékenységen Kkivili munkaknal a
feladathoz kapcsoltan ellenértéket, vagy — ko6zos
érdekeltségld munkaknal — a tényleges gazdasagi
eredménybdl a szerz6désben megallapitott része-
sedést utal at;

c) kutatasi eredmény atvételéért dijazast fizet.

(2) Ha egyes feladatok teljesitésében alvallal-
koz6 is részt vesz, az arbevételeket az érdekeltek-
kel az alvallalkozdval kotott szerz6dés szerint kell
elszdmolni. A kutatohelynél az érdekeltség szaba-
lyai (beleértve abefizetésikotelezettséget) szempont-
jabal arbevételnek csak a sajat teljesitmény (al-
vallalkozdi. szamlaérték nélkali) ellenértékét kell
tekinteni.

10. s

A 9. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban megje-
I6lt mddszerek kozil az adott feladat finanszi-
rozasat a kovetkez6k figyelembevételével végzik
a felligyeleti, valamint mas, megrendeld szervek:

a) Intézményfinanszirozast lehet érvényesiteni
akkor, ha a feladat pontos célja, eredménye (ki-
menetele) elére nem hatarozhatd meg, és a kutatd-
munka csak tagabb id&hatarok kozott szakaszol-
hat6. Ebben a korben a réaforditasok feladaton-
ként teljeskérlen nem hatarozhatok meg, és nem
szdmolhatok el.

b) Feladatfinanszirozast lehet érvényesiteni ak-
kor, ha a feladat kijel6lhet6; esetenként ezen tul a
cél, a varhatd eredmény is jol meghatarozhatd; és
a végrehajtas folyamataban koriulhatarolhatd. A fel-
adat végrehajtasa lehet szakaszokra bonthatd,
programozhatd, el6re meghatarozott Utem sze-
rint szakmailag értékelhetd; de feladatfinanszirozas
alkalmazhaté akkor is, ha — ezen mddszer alkal-
mazasa egyéb feltételeinek fennallasa mellett —
a végrehajtas rovid id6szakokra megbizhatéan nem
Utemezhetd, nem programozhatd és szakmailag
csak hosszabb id6szakonként értékelhetd.

V. Az allami megbizasok rendje

11- s

(1) A 7. § (3) bekezdésének a) és b) pontjéban
meghatarozott feladatokra az azokért felelés mi-
nisztérium (orszagos hataskorl szerv), vagy fel-
hatalmazasa alapjan mas kutatast iranyito, illetve
koordinald szervezet (tovabbiakban: megbizo) altal
adott kutatasi meghizas allami megbizasnak mi-
nésul.

(2) A meghizO6 — mas minisztérium (orszagos
hataskor( szerv) felligyelete ald tartozd kutato-
helynek — csak a kutatohely felligyeleti szervének
el6zetes egyetértése alapjan adhat megbizast. Az
egyetértés megadasanal figyelemmel kell lenni a
megbizas tartalmara vonatkoz6 el6irasokra (12. §).

(3) A kutatohelynek a feladatok véallalasanal és
végrehajtdsdnal az A&llami megbizads szamara el-
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s6bbséget kell biztositania, kivéve az egyéb ku-
tatéintézményeknek az alapitd okiratban meghaté-
rozott® nem ezen utasitds hatdlya ala tartozo te-
vékenységeit.
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elGirdnyzatokat a feladathoz kototten

jova.

hagyja

(2) A kozponti forras pénzeszkdzeinek odaitélé-
sér6l az azzal rendelkez§ szerv vezetje dont. A

4 A megbizott kutatohely a kutatasok végzékozponti forras igénybevételére palyazat is Kiir-

sébe — a vallalt kotelezettségekbdl adodd fele-
I6sség fenntartasaval, tovabbi megbizas alapjan
— mas kutatéhelyet is bevonhat. E megbizas is
— koltségvetési kutatéhely vonatkozdsaban —
allami megbizasnak mindsul, a (2) bekezdéshen
foglaltak betartdsa mellett.

12. s

Az allami megbizéasnak tartalmaznia kell

a) az elvégzend6 kutatasi feladat (részfeladat)
megnevezését és tartalmat; annak az orszagos-,
illetve minisztériumi szint(i kutatdsi feladatnak a
megnevezését és jelét, amelybe ez a tevékenység
tartozik,

b) a kutatohely [eredményérdekeltségl feladat-
nal a 21. § (2) bekezdésében foglaltak érvényesi-
tésével végzett] szdmitasai alapjan a megbizo éltal
jovahagyott pénzosszeget, ideertve a feladat meg-
oldaséhoz sziikséges kiemelt, céljelleg(i és beruhazési
el@irdnyzatokat; valamint ennek forrésait éves Ute-
mezéshen,

c) azokat a szempontokat, amelyek alapjan a
feladat teljesitését a megbizé értékeli; valamint
az elszamolasra vonatkozé feltételeket,

d) a feladat elvégzésébe kotelez6en bevonandd
kutatohelyek megnevezését,

e) az allami megbizas teljesitéséhez beszerzett
alléeszkozok tovabhi felhasznalasanak mddjara vo-
natkoz6 megéallapodast.

f) a kutatdsi eredmény hasznositasdnak maod-
jat.

13. §

(1) Az &llami megbizas keretében végzett ku-
tatdsokra a kovetkez6 peénzigyi forrasok hasznél-
haték fel:

a) a kutatdhely éves koltségvetése;

b) kdzpontositottan kezelt pénzeszkdzok (a to-
vabbiakban: kdzponti forras).

(2) Kozponti forras:

a) az Orszagos MUszaki Fejlesztési Bizottsag'és
minisztériumok, (orszagos hataskor( szervek) koz-
ponti mdszaki fejlesztési alapja;

b) a Tudomanypolitikai Bizottsag Kdzponti Ku-
tatasi és Fejlesztési Alapja;

c) a koltségvetési gazdalkodasi rend szerint
m(kodd kutatéhelyeket feliigyel6 minisztériumok
(orszagos hataskord szervek) Kozponti Kutatasi
Alapja (a tovabbiakban: KKA);

d) a minisztériumok (orszdgos hataskorl szer-
vek) tartalékként kezelt (k6zpontositott) éves kolt-
ségvetési elbiranyzata;

e) a minisztériumok (orszagos hataskor( szer-
vek) beruhézési el6iranyzata,;

f) egyéb, jogszabaly szerint igénybe vehet§ elkii-
I6nitett allami pénzalap.

14. 8

@ A kutatéhely koltségvetése terhére teljesi-

tend6 allami megbizashol a felligyeleti szerv az

hatd. A benyUjtott palydzathoz részletes indokolast
és koltségtervet kell késziteni.

(3) A kozponti forrasbol szdrmaz6 pénzeszkdzok
az adott forrasra vonatkoz6 felhatalmazas esetén
fordithatok beruhézasra.

15. §

A kozponti forras koltségvetési elGiranyzatai cél-
jellegnek. Az el6iranyzatokat ha sziikséges —
év kozben a megbizasban rogzitett Osszegek sze-
rint

— a kutatohely elGiranyzatfelhasznalési hatés-
korében.

— a felugyeleti szerv —kozpontositott koltség-
vetési el@iranyzatokbdl val6é finanszirozas esetén
— el6iranyzatmaédositasi  hataskorében
véaltoztathatja meg.

' 16. §
(1) A megbizd a pénzellatdst — a kutatas és a
finanszirozas 0Osszhangjara térekedve — az elbre

meghatarozott ltemezés alapjan, vagy — ha szik-
séges — attol eltéréen végzi.

(2) A megbhiz6 az allami megbizasban rogzitett,
koltségvetési (mikddési) céld

a) pénzeszkozoket kozvetlenil a kutatéhely Ki-
jeldlt bankszamlajara utalja at; ha a megbizd és
a felugyeleti szerv nem azonos, a feliigyeleti szerv
egyideju értesitése mellett;

b) koltségvetési tamogatas atcsoportositasa irant
intézkedik.

17. §

(1) A kutatéhely az allami megbizasok koéltség-
vetési (mlkddési) céli pénzeszkdzeivel a ra vonat-
kozé gazdalkodasi rendszer keretében szabalyozott
maodon gazdalkodik.

(2) A kutatohely eredményérdekeltségi rendszer-
ben a felligyeleti szerv altal jogszabalyban meg-
hatarozott allami megbizasok korében:

a) az alaptevékenységhez tartozé feladatok koziil
a kozvetlen gazdasdgi céld (mszaki, gazdasagi
eredmény elérésére iranyuld, termeléssel 0Ossze-
fiigg6) feladatok arbevételével;

b) az alaptevékenységen Kiviili feladatok arbe-
vételével
gazdalkodhat.

(3) Az eredményérdekeltségii allami megbizasok-
nal érvényesithetd nyereség maximalis mértékét
a felugyeleti szerv jogszabalyban hatarozza meg.

(4) A tobb évre sz6l6 eredményérdekeltségli &l-
lami megbizasok éves Osztdnzése térténhet:

a) értékelhetd részteljesitésnél a meghizas sze-
rint részszdmldzassal és ennek megfelel§ 6sszeg
erejéig teljes' eredményelszamolassal,

b) szakmai értékelés és mindsités nélkili rész-
teljesitésnél a megbizasban el6zetesen rogzitett,
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legfeljebb a (3) bekezdés szerint megjelolt mérték
509,-at eléré nyereség elszamolasaval.

(5) A maradvdnyérdekeltségli dllami megbizds
teljesitésekor elért kiemelkedé teljesitmények a
-megbiz6é allasfoglaldasa szerint a bevétel terhére
Jjutalmazhatok. Ezzel az dsszeggel a jutalmazasi
eléiranyzat novelheté. A feliigyeleti szerv jogsza-
balyban hatarozza meg a jutalmazas modjat, a ju-
talomkeret-képzés maximalis mértékét.

18. §

Az allami megbizassal kapcsolatos, tartalékként
kezelt maradvdnyt — beleértve a kiemelt és cél-
jellegli eldirdanyzatokat is — a megbizis idétarta-
man (részhataridén) beliil az éves maradvanyel-
szamolds sordn évek kozott athuzédé feladatok
maradvanyaként kell figyelembe venni. Ez a ma-
radvany a megbizdsban — annak médositasaval —
atiitemezhet6 a kovetkezdé évekre, és a feladattal
kapcsolatban a kovetkezé évben — az 4altaldnos
elirasok érvényesitésével — sajat hataskorti elé-
irinyzatvaltoztatés Gtjan felhasznalhaté.

19. §

(1) A kutatasi feladat (részfeladat, téma) telje-
sit¢sekor, illetve a megbizdsban megjelolt hatar-
id6 (részhataridé) lejartakor a kutatéhely jelentést
készit a megbizd részére. A pénziigyi rendezés a
tudoményos eredmény értékelése és a pénziigyi
eléiranyzat, illetve teljesités alapjan — az éltala-
nos szabalyok figyelembevételével — torténik.

(2) A pénzeszkozok rendeltetésszerii felhaszna-
lasat a megbizd ellendrizheti, a pénziigyi €s szam-
viteli el6irdsok betartdsat a feliigyeleti szerv —
legkésébb az altaldnos koltségvetési ellendrzés ke-
retében — ellendrzi.

V1. Az alaptevékenységen kiviili, nem dllami megbizds
alapjan végzett munkdkra- vonatkozo rendelkezések

20. §

(1) A kutatdhely alaptevékenységen Kiviili mun-
kat — amennyiben azt nem Aallami megbizédsként
végzi — gazdalkod6 szervezettel, allami, tarsadalmi
szervvel kotott irasbeli szerzidés szerint véllalhat,
a kovetkezé feltéfelek egyiittes fennalldsa esetén:

A munka "

a) jellege megfelel a kutatéhely miikodési sza-
balyzataban rogzitett kutatési-fejlesztési tevékeny-
ség és egyéb alaptevékenységek szakirdnyanak,
segiti azok szinvonalasabb ellatésat,

b) mennyisége nem akadélyozza az alaptevé-
kenységek megfelelé ellatasat,

¢) konkrét céljat a megbizé meghatarozta, az

gazdaséagi (tudomdnyos) érdeket szolgél, eredmé- -

nye gazdasagi (tudoményos) hasznot igér,

d) személyi feltételei a kutatéhelyen beliil, vagy
az egyiittm(ikdd6é kutat6helyeken tdlnyomérészt;
targyi feltételei pedig teljes egészében rendelke-
zésre allnak, illetve a munkaval kapcsolatos arbe-
vételbdl megteremtheték vagy azt (pl. alléeszkozt)
a megbiz6 rendelkezésre bocsétja.

(2) A kutatohely feliigyeletét ellaté miniszter
(orszagos hataskor(i szerv vezetdje) a munkak val-
lalasat sziineteltetheti, illetve megtilthatja, ha azok -
akadalyozzak az (1) bekezdésben foglaltak betar-
tasat. E korlatozasokat a kutatéhely vezetdjének
is alkalmaznia kell egyes szervezeti egységek vagy
dolgozék esetében.

(3) A teljesités soran kidolgozott taldlmany szol-
galati taldlmanynak mindsiil. A taldlmannyal kap-
csolatos szabadalmi jogokat a kutatéhely és a meg-
rendelé kozotti szerz6désben kell rogziteni.

o1, §

(1) A kutatéhely az arbevételekkel eredmény-
érdekeltségi rendszerben gazdalkodhat, amennyi-
ben a feladat megfelel a Vhr. 43. §-dban foglalt
feltételeknek.

(2) A dijazdsra — annak jellegétél fiiggéen —
a megfelelé &rszabalyozési- rendelkezéseket* kell
alkalmazni. A feliigyeleti szerv rendelkezése sze-
rint — belsé hasznalatra, a vallalasi ar realita-
sénak elbirdidséhoz, a tervezés és ellenérzés eld-
segitésére — az 0Osszes koltséget tartalmazé sza-
mitasokat kell késziteni.

(3) A szerz6déskotés sordn tigy is meg lehet al-
lapodni, hogy a kutatasi eredmény alkalmazasa-
b6l szarmazé és kimutathaté gazdasagi haszonbdl
a kutatéhely meghatarozott mértékben részesedik.

22. §

A kozés érdekeltségli munkaknal

a) -a koltségeket (a bér kivételével) az ered-
mény realizélasdig a fejlesztési alap, valamint
eléleg terhére kell — megéllapodas szerint a ku-
tatéhelyre juté rész erejéig — megelélegezni;

b) a jelentkezé bevétel — amellyel a megren-
del6 a keletkez6 tényleges gazdasagi eredménybdl
(fejlesztési forrasbél) részesiti a kutatohelyet —
a Vhr. 47. § (1) a) szerinti befizetéssel csikken-
tett (adézott) eredményt néveli. Az atutalt osz-
szegr6l kiilon nyilvantartast kell vezetni.

VII. Az eredményérdekeltség pénziigyi
elszdmoldsa

23. §

(1) Az eredményérdekeltségii feladatok korét a
feliigyeleti szerv részletesen meghatarozza.

* Jelenleg: Az arszab alyozdsrdl sz616 41/1979. (XI. 1.)
MT szamu rendelet, a tisztességtelen haszon megéllapi-
tasanak iranyelveir6l sz616 1028/1979. (XI. 1.) Mt. szamu
hatarozat, az 4rhatdésagi hataskordkrél szoléo 5/1981. (II.
14.) AH szamti rendelkezés, valamint végrehajtasi ren-
delkezései, pl.: a kutaté-fejleszt6 tevékenységgel kap-
csolatos arképzésrél sz6l6 17/1979. (XII. 20.) AH szamti,
a szolgaltatdsok d4rképzésér6l és darvetés készitésérdl
sz016 7/1979. (XI. 1.) AH szama, az ipari term¢kek ter-
mel6i arképzésérdl és az drvetés készitésér6l sz616, a 10/1979.
(XI. 1.) AH szdmt rendelkezéssel médositott 7/1978. (XI.
14.) AH szamf, az arformékrél sz616 12/1979. (XI. 1.) AH
szamu, a szamitdstechnikai szolgédltatdsok arképzési irdany-
elveir6l sz616 1/1981. (VI1. 23.) KSH — AH szam rendelkezés.
Az nkoltségszamitéds részletes irdnyelveirdl a kdltségvetési
szervek szdmlakerete rendelkezik.
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(2) A kutatéhelynek az eredményérdekeltségii
feladatokrél bevételi eléiras (tovéabbiakban: drbe-
vétel ) és koltségszemléletben feladatonkénti (munka-
szamonkénti) — a maradvanyérdekeltségii felada-
tokt6l elkiilonitett — analitikus nyilvantartast kell
vezetnie.

24. §

(1) Az arbevétel terhére koltségként kell elsza-
molni a feladatot terheld Osszes kozvetlen és al-
talanos koltséget, beleértve a kovetkezoket is:

a) az allami befizetési kotelezettséget,

b) a kutatéhelynél biztositott 4ll6- és fogyo-
eszkozok igénybevétele miatt megallapitott oOsz-
szeget, amelyet a feliigyeleti szerv — a Vhr. 29.
§ (6) bekezdés alapjan — elvonhat az alléeszkoz-
fenntartasi alapszamla javara,

¢) a KKA javara teljesitendé befizetést.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti befizeté-
. si kotelezettség Osszege — a Vhr. 46. § (3)—(4)
bekezdése alapjan — a negyedév utols6 napjaig
elszamolt arbevételnek -a 129,-a. Ezt a feliigye-
leti szerv bevételi szamlajara kell atutalni a targy-
negyedévet koveté hénap utolsé napjaig, illetve a
kovetkezé év marcius 31. napjaig.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti dsszeg az
arbevételnek legalibb 59,-a.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti befizetést
a feliigyeleti szerv altal jogszabdlyban megjelolt
— de legalabb a ,,C” kategéridju tevékenységek-
kel Osszefiigg6 — arbevételek utan és mértékben
kell teljesiteni.

(5) A (2)—(4) bekezdés szerinti koltségként
valo elszamolési és befizetési kotelezettség

a) nem terjed ki a feliigyeleti szerv altal jog-
szabalyban megjelolt — a koltségvetésbol és a
KKA-bdl szarmazé — arbevételekre, valamint a
sajat rezsis beruhazasok elszamolasara,

b) nem érinti a Vhr. 46. § (4) bekezdésében
megjelolt egyéb [a Vhr. 43. § (2) bekezdésében
megjelolt és kiilon rendelkezésekben el@irt] be-
fizetési kotelezettségeket. ;

25. §

(1) A kutatasi eredmények értékesitésébol szar-
maz6 arbevétel terhére kozvetlen koltségként kell
elszamolni — a 24. §-ban megjelolt befizetési
kotelezettségeken tl — a gépirasi, rajzolasi, jog-
védelmi, jogfenntartasi, értékesitési propaganda,
valamint a hasznositasi szerz6désbdl adodé kotele-
zettségek teljesitése érdekében jelentkezd kolt-
ségeket; taldlmanyok esetén a feltalalékat megilleté
dijazasokat, az értékesitésben érdemeket szerzett ésa
kutatéhely allomanyaba nem tartozé dolgozék
dijazasat is, de ez Osszesen nem lehet tobb a fel-
iigyeleti szerv altal kiadott iranyelvek szerint a fel-
taldléknak kifizetheté dijazasnal. Az &rbevételt

— az igénybevétel szerint — altalanos koltségek is |-

terhelik. : .
(2) Az ajitok dijazasa és koltségtéritése kiilon
jogszabaly alapjan torténik. . .. . .
B

Az egyéb kutatéintézmények az alaptevékeny-
ségen Kkiviili munkaiknal az allomanyukba tarto-

z0 kozrem(ikodék tobbletmunkajanak — a fel-
iigyeleti szerv altal szabalyozott — dijazasat a
koltségek kozott jutalomként elszamolhatjak és
az adozott részesedési alapba helyezhetik.

27, §

(I) Az eredményelszamolas keretében az ered-
meényérdekeltségli feladatoknak a Vhr. 44. §-a
alapjan megallapitott egyiittes nyeresége terhére
be kell fizetni a feliigyeleti szerv bevételi szdmldjdra
a Vhr. 47. §-a szerinti altalanos nyereségad6 cimén
159%-ot, valamint az — allami megbizasokkal kap-
csolatos létszamnovekményt nem terheld — eset-
leges tobbletlétszam jarulékot. A befizetési kotele-
zettséget a targyévet kovetd év marcius 31-ig kell
teljesiteni.

(2) Az eredményelszamolas keretében a Vhr.
47. §-a szerint, az osztatlan érdekeltségi alapnak
a tartalékalap-képzéssel csokkentett Osszegébdl a
feliigyeleti szerv szabalyozasatél fiiggéen

a) a KKA javara befizetést kell teljesiteni,

b) fejlesztési alapot kell képezni.

(3) A KKA javara torténd befizetést a feliigye-
leti szerv altal jogszabalyban megjelolt arbevételek
utan kell megallapitani.

(4) A fejlesztési alap mértékét a kutatohely
eredményérdekeltség(i tevékenységeinek — a 7.
§-ban foglalt csoportositas szerint — egymas ko-
z0tti aranyai alapjan kell meghatarozni, de annak
az érdekeitségi alapok egyiittes tsszegébdl legalabb
359%,-ot el kell érnie. :

’ 28. §

(I) A nyereségnek a 27. § szerinti felosztas utan
fennmarad6 részét — a részesedési alapot — a Vhr.
47. §-dban megjelolt elvonds a (2) bekezdésben fog-
laltak figyelembevételével terheli az allami kiltség-
vetés javara.

(2) A részesedési alapnak a bérkoltség 89,-at
kitev6 oOsszege mindenkor adémentes. Az adé-
mentességnek efolotti — a bérkoltség legfeljebb
259,-at kitevé osszegig terjedé — mértékét a fel-
tigyeleti szerv jogszabalyban meghatarozza. Ennek
keretében az adémentes sav alsé hatara

a) a_kutatohely feladatainak a 7. §-ban meg-
hatdrozott csoportositdsi rendszere alapjan a bér-

koltségnek legfeijebb 20%-at kitevd osszegig,.

b) a kutatéhely tevékenysége — ezen beliil
alaptevékenysége, alapkutatasai — szinvonaldnak
atfogé értékelése alapjan a bérkéltségnek az a)
pont szerint megallapitott mértéket meghalad6an
59%,-at kitevs Gsszeggel novelhetd. :

(3) A (2) bekezdés a) pontjanak alkalmazasa-
kor figyelembe kell venni az ,,A” és ,B” Kkate-
goriaju tevékenységeknek a kutatéhely bevételé-
ben képviselt aranyat.

~ (4) A feliigyeleti szerv meghatarozza azt a bér-
koltséget, amely az R alapb6l torténd elvonas,
illetve a jutalom elosztasa szempontjabél figye-
lembe vehetd. :
& o 20§
(1) Ev kozben, elére meghatéarozott feladatok
elvégzése esetén a részesedési alap terhére Kifi-
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zetés teljesithet6, a részesedési alap megel6lege-
zéseként.

(2) A sikeresen befejezett kutatasok hasznosi-
tasanak elmaradasa esetén — amennyiben a szer-
z8dés kozOs érdekeltségli munkara vonatkozott
— a kimutathaté tényleges koltségeket (veszte-
séget) a tartalékalap terhére visszapdtlasi kotele-
zettség nélkul ki lehet egyenliteni, ha ezt a fel-
ligyeleti szerv engedélyezi.

(3) Amennyiben a kutatohely maradvanyérde-
keltségl és eredményérdekeltségli tevékenységet
is végez, a maradvany-, illetve eredményelszamo-
las modjarél — a koltségvetési beszdmoldra és a
konyvvitelre vonatkozé elGirdsok figyelembevé-
‘[kelé){(el — a felligyeleti szerv jogszabalyban rendel-
ezik.

VI, A fellgyeleti szervek kdzponti
kutatasi alapja

30. §

(1) A 24. § (1) bekezdés c) pontja és a 27. §
(2) bekezdés a) pontja alapjan torténd befizetések-
bél a felugyeletet ellaté szerv KKA-t képezhet.

(2) A fellgyeletet ellaté szerv vezetbje -elGir-
hatja, hogy a befizetéseket a maradvanyelszamo-
lasi szamlaja, vagy méas kozponti alapja javara
kell teljesiteni.

3. §
(1) A KKA-t
az Orszagos Kozéptava Kutatasi-Fejlesztési
Tervbe tartoz6 kutatdsi feladatokra, illetve ezek
végrehajtasat segit6 alapkutatasokra,

— a felugyeleti szerv altal meghirdetett pa-
lyazatokra,

a kutatéhelynek kutatasi-fejlesztési-terme-
Iési tarsuldsban valo részvétele tAmogatasara,

— jogszabalyokban meghatarozott egyéb fel-
adatokra
lehet felhasznalni.

(2) A KKA pénzeszkozeinek a kutatohelyek,
illetve feladatok szerinti elosztasardl az alappal
rendelkez6 szerv gondoskodik.

(3) A KKA Kkoltségvetése az allami koltségve-
tés szerkezeti rendje szerint keril jovahagyasra,
és az annak megfelel6 moédon hasznalhato fel.
Az alappal rendelkez6 szerv az altala tdmogatott
program teljesitéséhez — a KKA terhére — en-
gedélyezheti alldeszkdzoknek egyedi értékhatar
folotti beszerzését.

IX. Zarorendelkezések
32. 8

A kutatohely altal alkalmazandd részletes sza-
bélyokat az allami pénziligyekrdl szél6 1979. évi
Il. szamu torvény vegrehajtasara kiadott 23/1979.
(VI. 28) MT szdm( rendelet 63. 8§ (2) bekezdése
szerint — ezen utasitdsban foglaltak keretében
— a felugyeleti szerv a Pénzligyminisztériummal
egyetértésben hatarozza meg.
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33. 8§

(1) Ez az utasitas 1982. januar 1 napjan lép
hatalyba.

(2) Az utasitas hatalybalépésével egyidejlleg

a) az 1/1974. (PK 4.) PM sz. utasitassal médo-
sitott 106/1970. (PK 13.) PM sz. utasitas,

b) a 202/1974. (MK 6.) MM-PM sz, egylttes
utasitassal kiegészitett, valamint a 205/1976. (MK
14) OM—PM—MIiM sz. egylttes utasitassal mo-
dositott és kiegészitett 203/1968. (MK 16.) M M -
PM egylttes utasitas
hatalyat veszti.

Dr. Hetényi Istvan s. k.

pénziigyminiszter

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
fétitkaranak 11/1981. (A. K. 12.) MTA—F. sz.

utasitasa

a polgari védelmi oktatésrol, kiképzésrél,
tovabbképzésrél*

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
fétitkaranak 12/1981. (A. K. 12.) MTA—F. sz.

utasitasa

az 1981—1985 kozotti id6szakra sz616 kutatasi-
fejlesztési terv jovahagyasarol és kozzétételerdl

1- §

(1) AMagyar Tudoményos Akadémia 1981 —1985
kozotti id6szakra szold kutatasi-fejlesztési tervét
jovahagyom.

(2) A jovahagyott tervdokumentumot az érde-
keltek kdzvetleniil kapjak meg.

2§

(1) A kutatasi terv készitésére kotelezett aka-
démiai és akadémiai tdmogatasi kutatohelyek
3/1980. (A. K. 3.) MTA—F szamu utasitas 1 § a)
e jovahagyott akadémiai kozéptavu kutatasi-fej-
lesztési terv figyelembevételével folytassak kutato-
tevékenyséegiiket. Amennyiben a kutatdsokban nem
akadémiai intézmények iskdzremiikddnek, az egyiitt-
mikodés megszervezését az akadémiai kutato-
helyek kezdeményezzék, illetve tegyék meg a szik-
séges lépéseket.

(2) Ha az akadémiai kozéptavl kutatasi-fejlesz-
tési tervben foglaltak a 3/1980. (A. K. 3.) MTA—F
szamu utasitas alapjan készitett kutatéhelyi tervek
maddositasat teszik sziikségessé, a kutatéhelyek veze-
t6i ez utdbbiakat sajat hatdskdrben végezzék el.
Az e cimen végrehajtandé mddositasok targyaban az
emlitett utasitdsnak a tervjavaslat biralatara és

* Az utasitast az érdekeltek kdzvetlenll kapjak meg.
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jovéhagyéasara vonatkozé rendelkezéseit (26.-29. §
illetve 30. § (2) bekezdése) nem kell alkalmazni.

3. 8
Ez az utasitds kozzététele napjan lép hatalyba.

Pal Lénard s. k.

Kozlemények

A Magyar Tudoméanyos Akadémia fé6titkara
Baksay Zoltan f6osztalyvezet6helyettest a Koz-
ponti Hivatal atszervezésével kapcsolatban meg-
névekedett feladatai miatt, sajat kérésére az
Akadémia Ifjusdgi Bizottsdganak titkari tisztsége
aldl felmentette.

Egyidejlileg Egri Pal osztalyvezetét az MTA Ifja-
sagi Bizottsaganak titkarava kinevezte.

A kinevezés kovetkeztében az Akadémia opera-
tiv ifjuségpolitikai feladatokat, titkarsagi teendd-
ket a Hivatal Igazgatasi és Jogi F6osztalya latja el.

N IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Az MTA Interkozmosz Tanacs Titkarsaganak
elhelyezésérél az MTA Kozponti Hivatala
szervezetében

Az MTA f6titkdra, mint az Interkozmosz Ta-
nacs Elndke, a 3464/1978. sz. MT hatarozat 7. pont-
janak alapjan az Interkozmosz Tanacs Titkarsagat
FHE 15/4. 2/1981. (I1X. 9.) utasitasaval onalld
osztalyként a Magyar Tudomanyos Akadémia Koz-
ponti Hivatalahoz tartozé szervnek nyilvénitotta.
A Titkarsag elvi iranyitasat a Tanacs elnoke, mig
hivatali feligyeletét az MTA hivatalvezet&je latja el.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

1981. oktéber 20.

TAJEKOZTATO

a Gazdasagszervezési és Ugyvitelgépesitési Munka-
bizottsag rendszeres miikddéesének felfliggesztéserdl

Az Akadémiai Kozlony (V11/1978) évfolyam 2.
szamaban (1978. Il. 24.) megjelent, , Kézlemény-
ben” ismertetett munkabizottsag miikddését a mai
naptél megsziinteti.

Feladatainak ellatdsat az MTA Pénzigyi F6-
osztaly veszi at és alkalmi munkabizottsag sziikség
szerinti 0sszehivasarol a Pénzlgyi Fdosztalyvezet6
dont.

MTA PENZUGYI FOOSZTALYA

FOGADOORAK

Szentdgothai Janos, a Magyar Tudomanyos
Akadémia elndke minden hétfén 16—17.30 6ra ko-
z0tt — barmely természetli lgyben — fogado-
orat tart.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak mas
id6pontokban is rendelkezésére all.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Pal Lénard, a Magyar Tudomanyos Akadémia
foétitkdra minden hétfén 15.30—17 6ra kozott —
barmely természet(i ligyben —fogaddorat tart.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak,
valamint az intézmények vezet6inek mas id6pontok-
ban is rendelkezésére all.

FOOSZTALY

IGAZGATASI ES JOGI

Kénya Albert akadémikus, a Tudomanyos Ming-
sité Bizottsag elnbke minden kedden 14—15 ora
kozott, tart fogadoodrat.

Kiraly Tibor akadémikus, a Tudomanyos Ming-
sit6 Bizottsag titkara minden kedden 9—11 6ra
kozott tart fogaddorat.

TUDOMANYOS MINGSITO BIZOTTSAG
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utasitas

KOZLEMENYEK

331/1981. PM—AIBT sz. kdzlemény

Jogszabalyok

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
elndkének és fotitkaranak 13/1981. (A. K. 13) MTA
sz. egyduttes

utasitasa

a kilfoldi szervekkel és maganszemélyekkel torténé
kapcsolattartas szabalyozasa*

Kozlemények?

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
FOTITKARANAK

irdnyelvei

a kutatointézetek nyitottabb, rugalmasabb m(ikodési
forméinak bevezetésérdl

1 Nemzetkdzi tapasztalat, hogy a kutatomunka

tényleges természetének megfeleléen folyamato-
san korszer(isodik a kutatéhelyek héal6zata. A ku-

* Az utasitast az érdekeltek kozvetlenil kapjak kézhez.

A kilféldi szervekkel és maganszemélyekkel torténé kap-

csolattartas szabalyozasarodl ............viniicininnnns 129
A Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkaranak iranyel-

vei a kutatointézetek nyitottabb, rugalmasabb maké-

dési formainak bevezetésére ... 129
A vallalatok, szovetkezetek, kdzponti és tanacsi koltség-

vetési szervek pénzeszkdzeinek ifjusagpolitikai célokra

torténd képzésérél és felhasznalasardi.................. 131
Palyazati felniVASOK ......cccccoorviriiicene e 134
A Magyar Tudoméanyos Akadémia elndkének és fétitkara-

nak, valamint a Tudomanyos Minésit6 Bizottsag el-

nokének és titkaranak fogadodraja............... 135

tatas-fejlesztés mihelyei — a kutatasi feladatok
céljanak, jellegének megfeleléen — sokféle szer-
vezeti forméat oOltenek, (kutaté kdzpontok, Kku-
tatointézetek, egyetemi intézetek, fejlesztéval-
lalatok stb.), az alkotdmunka a modszerektdl is
figgben differencialt keretek kozott folyik. Ha-
zankban is szilkséges — a tudomanyos kutatés
hatékonysaganak fokozésa érdekében — (j, nyi-
tottabb, rugalmasabb, a tudomanyos potencial
jobb kihasznéalasat szolgald szervezeti formak és
alkalmazési maédok bevezetése, elterjesztése. E-
zeknek a forméknak szolgalniuk kell a kutatasi
féiranyok, programok és mas kiemelt feladatok
eddigieknél 6sszefogottabb, eredményesebb vég-
rehajtasat, el6 kell segiteniik a multidiszcip-
lindris megkdzelitési modok alkalmazésat, lehe-
tévé kell tennilik, hogy a kildnbdz6 intézmények-
ben dolgozd, de ugyanazzal a feladattal foglalkozo
kutatékat jobban lehessen tomdriteni a kiemelt
célokat szolgald kollektiv kutaté munkara.

2. A magyar kutatohaldzat szervezetrendszerében
az (j tipusu rugalmas szervezeti formak, csirja-
ban mar jelen vannak. Indokolt, hogy a jovében
a kutatointézetek —kilonds tekintettel a gazda-
sagi kortilményekre és igényekre —nagyobb hang-
sulyt fektessenek a vendég-kutatoi, kilsé munka-
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tarsi rendszer kiszélesitésére, melynek keretében
szakemberek meghatérozott id6ére dolgozhatnak.
A vendég-kutatok, kiils6é munkatarsak fogadéasa-
nak a kutatasi tevékenység jellegétdl fligg6en
szamos indoka lehet:

2.1. Felmeriilhet a sziksége annak, hogy vala-
mely kutatéhely meghatarozott feladatra
(pl. orszagos és tarcaszint( kutatasi féiranyok
programok és mas kiemelt feladatok) és
meghatarozott iddre, szervezett médon vonja
be az adott teriilet legjobb kiils6 szakembereit
a kutatobmunkaba, hogy ezzel is ndvelje sok-
oldallsagat, gyorsasagat és teljesit6képes-
ségét;

korszer(i, nagy berendezésekkel, kiilonleges
laboratdriumokkal rendelkez6 intézetek le-
het6vé tehetik az intézeten kivili szakem-
berek szamara olyan vizsgalatok elvégzését,
amelyekhez a korszer(, nagy berendezések és
kilonleges laboratériumok szlikségesek;

kutatointézetek viszonylag nagy szamban fo-
gadhatnak meghatarozott idére fiatal szak-
embereket abbdl a célbdl, hogy azok megis-
merkedjenek a kutatdsi modszerekkel, be-
kapcsolddjanak a kutatomunkdba (ez a
funkcio a posztgradudlis képzést és a kutato-
képzést szolgalhatja);

a j6 kutatasi feltételekkel rendelkez6 inté-
zetek a vendégkutatok, kils6 munkatarsak
szamara kedvezd alkotd légkort, zavartalan
feltételeket, nyugodt koértlményeket bizto-
sithatnak adott kutatasi feladatok elvég-
zésére;

meghatarozott feladat elvégzésére létreho-
zott és a feladat elvegzése utdn megsz(ing
kilonféle id6szakos, multidiszciplinaris ku-
tatasi tarsulasok, mahelyek, munkakdzossé-
. gek stb. ugyancsak torekedhetnek a vendég-
kutatok, kils6 munkatirsak fogadasanak
kiszélesitésére.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Avendég-kutatoi, kuls6 munkatarsi rendszer b6-
vitésével parhuzamosan tovabb kell er8siteni a
kutatéintézetek és a termeld szervezetek kiilon-
féle egylttm(ikddését, kulonds tekintettel a be-
fejezett kutatdsi eredmények, licencek, know-
how-ok termelésben valé bevezetésére. Fokozni
kell a kutatdintézetek és az oktatasi intézmények
kapcsolatait; ndvelni kell az Uj tipusd kapcsolatok
és mikodési modok kiépitésében a tudoméanyos
tarsasagok szerepét.

3.1. A Kkutatdintézetek és termel6szervezetek
egylttmiikodésének jo keretet biztosithat-
nak az un. egyuttm(kddési megallapodasok
vagy tarsasagi szerz6dések, esetenként kuta-
tasi-fejlesztési tarsulasok;
kutat6intézetek és oktatasi intézmények kap-
csolatat erdsithetik egyesitett kutatasi szer-
vezetek, akadémiai tanszéki kutatocsopor-
tok, illetve munkakdzosségek, kdzos tovabb-
képz6 tanfolyamok szervezése, valamint ki-
sérleti Uzemek, mdiszerpark stb. kozds hasz-
nalata;

a tarsadalomtudomanyokban tamogatandd

Uj tipust szervezeteknek tekinthet6k a

diszciplinéris kutatdsi fejlesztési tarsuldsok,

3.2.

3.3.
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alkalmazott tarsadalomtudomanyi elemzé-
sek mi(helyei, modszertani kdzpontok stb.

4. A tudoményos munka szinvonaldnak tovabbi
emelése érdekében a meglevd szervezeti formak
mellett indokolt a keretintézeti forma kialakitasa.
A tarsadalmi és a tudomanyos fejl6dés intenziv
szakaszaban a keretintézet nyujtotta lehet6ségek
kozott a kutatds meglevd és potencialis er6i egy-
részt céltudatosabban és hatékonyabban foglal-
koztathaték, masrészt alkalmazasuk révén néve-
kedhet az alkotd szakemberek szdma.

4.1. Keretintézet alatt a méar létez6 0nalld és
féhivatasu kutatdintézeteknek az a szerveze-
ti és m(kodési formaja értendd, amelyben
az engedélyezett teljes kutatoi létszdmnak al-
talaban kisebb hanyadat képez6 allandd és
nagyobb hanyadat jelent6 valtoz6 kutato-
allomany kozrem(kodésével oldja meg alap-
vet6 feladatait: ennek megfeleléen megha-
tarozott id6re kirendelés, meghivas vagy
palyazat alapjan fogad vendég-kutatokat,
kuls6 munkatarsakat. A keretintézetben az
allando és valtozd kutatdi alloméany aranyat
fokozatosan célszer( kialakitani.

A keretintézeti forma mind a tarsadalom-
tudomanyi, mind a m(szaki, agrar-, orvos- és
természettudomanyi  kutatdsok teriiletén
egyarant alkalmas lehet a hazai kutatasi po-
tencial jobb kihasznalasanak -elGsegitésére.

4.2.

Keretintézetként miikddhetnek olyan kutato-
intézetek, amelyek egyrészt kiemelt kutatasi fel-
adatok (prioritdsok) megoldéaséban jelentés kapaci-
tasokkal vesznek részt, illetve multidiszciplinaris
kutatisokat folytatnak. Keretintézetként tevékeny-
kedhetnek olyanok is, amelyek feltételeik révén
vonzbak a nem f6hivatasu intézetekben dolgozo, a
kutatdbmunka irant kedvet és képességet felmutato
szakemberek szamara. llyen lehet pl. egy intézet
tudomanyos iskoldja vagy specialis miszerekkel
val6 ellatottsaga, lehet6ségnyujtds modern kutata-
si madszerek, technoldgiak elsajatitasara stb. Ese-
tenként valamilyen adottsag (pl. a Balaton kozel-
sége) szolgalhat alapul a keretintézeti funkcio meg-
valGsitasara.

4.3. A keretintézetek allando személyi allomanya
lehet6leg tapasztalt, elismert kutatokbol és a
kutatas helyi feltételeit (gép-, mUszer-, sza-
mitégép-parkot, informacidellatast) bizto-
sito, illetve Uzemeltetd személyzethdl alljon.

A vendég-kutatokat, kils6 munkatarsakat féleg
két forrashol célszerl kivalasztani:

— kutato-fejleszt6helyek, tovédbbd nem Kkutat6-
fejlesztd munkakdrben dolgoz6 gyakorlati szak-
emberek korébdl;

— az egyetemek (f6iskolak) allomanyaban levé,
kutatasi céllal az oktatasi kotelezettségek aldl
meghatarozott id6re részben vagy egészben fel-
mentett oktaté-kutatokbol, akik egy-egy konk-
rét feladat megvaldsitasara vehetik igénybe keret-
intézet kapacitasat;

Esetenként mas munkahelyek dolgozdi is sza-
mitasba johetnek, akik pl. egy vonz6 feladat meg-
oldaséra véllaljdk a keretintézetben valé mikodést,
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vagy munkahelyiik célszerlinek tartja keretintézet-
be valo Kirendelésiiket.

A keretintézet &ltaldban harom hoénaptél ha-
rom évig nyudjtson munkalehet6séget a vendég-
kutatd, kiils6é munkatars szamara, ami kivételesen,
de maximalisan 5 évig hosszabbithatdé meg.

4.4, A Kkeretintézetben valé mikodés ideje alatt
a vendég-kutatdk, kilsé munkatarsak eredeti
munkaviszonya nem sz(inik meg. Bérik a
kdvetkez6 modon biztosithatd:

— az intézetek sajat bérkeretiik terhére fize-
tik meghatarozott idére a vendég-kuta-
tokat, kuls6 munkatarsakat, azok eredeti
munkaltatéjanak kirendelése alapjan,

— vagy pedig a kikildé munkahely fizeti a
vendég-kutatokat, a kils6 munkatérsa-
kat, és kirendeli 6ket munkavégzésre a
keretintézetbe.

A fenti két modszer kombinacidja is indokolt
lehet, hogy a kivalasztds minél szélesebb bazison
torténjen és hogy a szdba johet§ szemelyek kozil a
kutatdi kvalitdsokkal leginkabb rendelkez6k keril-
jenek a keretintézetbe. Barmelyik modszer alkalma-
zdsa esetén a személy kivalasztasaban a dontési
jogkort a keretintézet vezet6je gyakorolja.

Kirendelés esetén a munkaltatoi jogok gyakorla-
sara és a munkavallaléval szembeni kotelezettsé-
gek teljesitésére vonatkozdéan megdllapodast kell
kotni a keretintézet és az eredeti munkaltat6 kozott.
E megallapodasban kell szabalyozni a kirendelés
id6tartamat, a munkavégzés helyét, a feladatokat,
a munkabért, a jarandésagokat, a juttatdsokat, a
koltségtéritéseket stb. A munkaltatdi jogokat a
fogado intézet igazgatdja gyakorolja, kivéve a mun-
kaviszony megsziintetesét.

Harom hoénapot meghalad6é kirendelés esetén a
munkavallalé egyetértését is be kell szerezni a
vonatkoz6 munkatigyi szabalyok figyelembevételé-
vel.

45. A keretintézetekben az alaptevékenységet
amennyiben az elhatarolhaté — intézet-
finanszirozasi, illetve feladatfinansziroza-
si rendszerben, a valtoz6 feladatokat pedig
—ha az lehetséges —feladatfinanszirozasi
rendszerben indokolt anyagi ellatasban

részesiteni.

Az intézetek els6sorban sajat pénzeszko-
zeikbdl biztositsdk a keretintézeti funk-
cidkkal dsszefligg6 feladataik ellatasat. Ha
a keretintézetnek a vendég-kutatot, kiils6
munkatarsat kildé szerv megtériti a ki-
adasokat, az igy befolyt pénzeszkdzoket a
keretintézet tudomanyos célokra — a
vonatkoz6 szabalyoknak megfelel6en
hasznalhatja fel.

A Kkeretintézeti miikodést a felligyeleti
szervek anyagilag is tamogassak, minden-
kori tartalékaikbol biztositsanak kiegé-
szit6 anyagi forrdsokat a keretintézetek
szdmara. Részesiljenek erkolcsi és anyagi
elismerésben azok a kutatdk, akik keretin-
tézetben vendég-kutatoként, kils6 mun-
katarsként eredményesen tevékenyked-
tek.

45.1.

45.2.
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4.5.3. Amennyiben a vendég-kutatd, kiils6 mun-
katars lakohelyén kivili keretintézetben
nyer el munkalehetdséget, pdtldlagos ki-
adasait (étkezési tobbletkoltség, szallas-
koltség) a belféldi tanulmanyut tdmogata-
séra rendelkezésre all6 kerethdl kell fedezni.

El kell érni, hogy a vendég-kutatd, kilsd
munkatars anyagilag (személyi jovedel-
mében) ne kerljon hatranyos helyzetbe az
intézet alland6é allomanyahoz tartozo, ha-
sonld kvalitasi kutatohoz képest, ill. ha
visszatér eredeti munkahelyére, kvalifikal-
tabb tuddsat megfeleléen honoraljak.

5. Az intézetek vendég-kutatok, kils6 munkatar-
sak jelentkezésének el6segitése és fogadasuk meg-
konnyitése érdekében tarjak fel és mutassak be
azokat a kutatasi lehet6ségeket és munkafelté-
teleket, amelyek a kilonféle intézmények kutato-
munka irant érdekl6d6 dolgoz6i szdmara vonzoak
lehetnek. igy — kell6 formaban — ismertessék
kutatasi feladataikat, programjaikat, a tudoma-
nyos alkotomunka intézeti lehet6ségeit (kdnyvtar,
m(szerpark, publikdlds, nemzetkdzi kapcsolatok,
sth.). A Kkeretintézetek vezet6i batran éljenek a
vengéd-kutatdk, kilsé munkatarsak meghivasa-
nak lehet6ségével, hirdessenek palyazatot egy-
egy jelent6s téma kutatadsat végz6 szakemberek
foglalkoztatasara.

454,

Budapest, 1981 oktéber 7.

Pal Lénard s. k.

A PENZUGYMINISZTERIUM ES AZ ALLAMI
IFJUSAGI BIZOTTSAG TITKARSAGA
331/1981. PM—AIBT szam(

egylttes kézleménye

a vallalatok, szdvetkezetek, kézponti és tanacsi kolt-
ségvetési szervek pénzeszkodzeinek ifjusagpolitikai
célokra torténé képzésérdl és felhasznalasarol

Az Allami Ifjusagi Bizottsag létesitésérél szolo
1028/1974. (V1. 13) Mt. h. szam( hatarozat 3/b.
pontjaban foglalt felhatalmazéas, valamint az Al-
lami Ifjuségi Bizottsag 15.013/1981. (IPK. 9.) sza-
m0 hatarozata alapjan — a Magyar Kommunista
Ifjusdgi Szdvetség Kozponti Bizottsdgaval, a Szak-
szervezetek Orszagos Tanacsaval, az érdekelt mi-
nisztériumokkal, orszdgos hataskor( szervekkel
egyetértéshen — a vallalatok, szdvetkezetek, kolt-
ségvetési szervek (a tovabbiakban egyutt: gazdal-
koddk) pénzeszkozeinek ifjusagpolitikai célokra
torténli képzésér6l és felhasznalasarél a kovetkez6
kdzleményt adjuk ki:

LAz ifjusagrdl szol6 1971. évi IV. torvény (a to-
vabbiakban: Ifjusagi Torvény) végrehajtasa cél-
jabol sziikséges, hogy a gazdalkodok pénzeszko-
zeikkel is tamogassadk azokat az ifjusagpolitikai
feladatokat, amelyeket az ifjusdg parlamentek
egyetértésével elfogadott intézkedési terv.ek tar-
talmaznak. Az anyagi lehet6ségek teljes kordi
felmérése alapjan és azok figyelembevételével
kell timogatni ezen szervezeteknél — beleértve a
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teriiletileg elkulonilt szervezeti egységeket is —
dolgozé, illetve tanulé valamennyi fiatal érdekeit
szolgéld feladatok végrehajtasat, ezen belll a
nevelést, képzést; a kulturalis, sportolasi, egyes
szocidlis igények Kkielégitését; az Ontevékenység
kibontakoztatasat; a KISZ szervezet mozgalmi
céljainak val6ra véltdsat. A gazdalkodoknak a
teendbket és azok feltételeit az Ifjusagi Torvény
el@irasainak megfelel6en; a fiatalok élet- és mun-
kakorilményeinek reélis felmérésébdl, a helyi
igényekbdl és szlkségletekbdl kiindulva a szak-
szervezettel s a KISZ szervezettel, alséfokl okta-
tasi intézményeknél az uttdrécsapat vezetbjével
egyetértésben — kell meghatérozniuk.

A koltségelGiranyzatok Osszedllitasanak alapja:

a) az ifjusagi parlament egyetértésével elfoga-
dott intézkedési tervb6l adddo, rangsorolt, évekre
Utemezett feladatok, és a kilénb6z6 forrasokbdl
ezekhez hozzarendelt pénzeszkdzok;

b) a KISZ-szervezet (szakmunkasképzd iskola-
ban a tanuloi szakszervezeti alapszervezet is) moz-
galmi feladatai teljesitésére biztositott anyagi ta-
mogatas 0sszege.

Az a) pontban meghatarozott feladatokra bizto-
sitott pénzeszkozoket a KISZ szervezetek és a
szakszervezet ellen6rzése (ellenjegyzése) mellett a
gazdalkoddk illetékes pénzligyi apparatusa kezelje.
Ab) pontban ipegjel6lt timogatas a KISZ, illetve a
tanuloi szakszervezeti alapszervezet koltségvetésé-
ben kell —a sajat forrasokkal egyutt — kezelni.

Az ,ifjusagpolitikai alap” A&ltalanossagaban az
ifjuségi célokra szolgald koltségelSirdnyzatok éves
elosztasi, felhasznaldsi terve, amelyet a szocialis
tervben kell forrasonként egy 6sszegben megallapi-
tani. A vallalatoknal, szovetkezeteknél véltozatla-
nul lehetéség van a pénzigyi el8irasok szerinti for-
rasokon belili ifjusagpolitikai alap elkilonitésére is,
amennyiben a gazdalkodd szervezet az Ifjuségi Tor-
vényben rogzitett feladatok teljesitésére azt cél-
szerlinek tartja.

2. A gazdalkodéknal ifjusagpolitikai célinak min6-
stl az ifjusagi parlament egyetértésével elfoga-
dott intézkedési tervben megjeldlt minden fel-
adat raforditasa, igy kilénosen:

A) Munkahelyi ifjusagpolitikai feladatok tamogatasa

a) kulturdlis és ismeretterjeszt6 célt szolgalo
el6adasok, akciék megtartasdval kapcsolatos Kki-
adasok;

b) kilonféle vetélked6k megszervezése,
nyolitasa;

c) az ifjusdgi -(nem tantervi kotelezettségnek
minésul6) bel- és kulféldi csoportos utazasok, ta-
nulmanyutak koltségeinek teljes vagy részbeni biz-
tositasa;

d) a fiatalok udilési, tdborozasi koltségeinek
teljes vagy részbeni megtéritése;

e) a KISZ eskiivik, KISZ névadd Ulnnepségek
rendezése;

f) a miivészeti nevelést szolgalé tamogatasok
(hangversenyek, szinhdzi bérletakciék tAmogatasa);

g) az ifjuséagi klubok, taborok mikddéséhez, be-
rendezések potlasdhoz biztositott tamogatés;

h) tdmegsport akciok (Edzett Ifjasagért moz-
galom) tdmogatasa (beleértve a terembérleti dijak
fizetését is);

lebo-
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i) a fiatalok termelési mozgalmainak, palyaza-
tainak dijazasa (pl. Ki Minek Mestere? Alkotd Ifju-
sag palyazat); vetélked6kkel stb. kapcsolatos targy-
jutalmazas;

j) a pélyakezd6 fiatalok fogadédsaval kapcsola-
tos feladatok anyagi tdmogatdsa (pl. patronalék
céljutalma, lebonyolitasi koltségek);

k) a fiatalok nyelvtanuldsanak tamogatasa;

I) ifjusagi létesitmények (pl. klub, tabor) létre-
hozésa, beszerzések;

m) lakésépités tamogatasa;

n) a munka melletti tovabbtanulast el6segitd
elékészité tanfolyamok, konzultaciok koltségeirdl
val6 gondoskodas.

Nem tekinthet6 sajatos ifjusagpolitikai feladat-
nak a pénzbeli jutalmazas, a segélyezés, a bérkorrek-
cid, a tarsadalmi és tanulmanyi 6sztondij fizetése, a
Kitlintetési jutalom, a szakmunkasképzést szolgald
létesitmények, beszerzések, uszoda-, sportcsarnok
létesitése, a versenysport tAmogatasa, épit6taborok
létrehozésa, Uzemeltetése.

B) A tanacsok ifjusagpolitikai céli pénzeszkdzeinek
kiegészitése

A terliletileg illetékes tanacshoz az ifjusagpoli-
tikai feladatok koordinalt végrehajtasat elsegité
befizetesek. (Felhasznalasat a 332./1981. PM—
AlIBT szamu egydttes kozlemény szabalyozza.)

C) A KISZ szervezet (ideértve a munkahelyi és az
azon Kkivlli ifjusagi szervezeteket is), valamint a
tanul6i szakszervezeti alapszervezet mozgalmi fel-
adatainak tamogatasa

— a mozgalmi munkéhoz kapcsol6dd rendez-
vények, akciok, értekezletek megtartasa, ki-
advanyok vasarlasa;

a helyi politikai képzés szervezése és koltségei-
rél valé gondoskodas;

—: a KISZ-szervezet akcidprogramjaban megha-
tarozott egyéb célokhoz nyujtott tAmogatas.

E tdAmogatasok felhasznélasa a KISZ szervezet,
illetve a tanuldi szakszervezeti alapszervezet kolt-
ségvetésében térténik a KISZ, illetve az' agazati
szakszervezet gazdasagi Ugyrendjének elGirdsai sze-
rint. llyen célra pénzeszkdz a KISZ megyei (buda-
pesti) jarasi, varosi, févarosi kerileti bizottsagé-
nak nem adhat6 at.

D) Oktatasi intézmények ifjusagpolitikai feladatai-
nak tamogatasa

— az A) pontban megjel6lt ifjusagpolitikai fel-
adatok tamogatasa;

— egyéb sajatos ifjusagpolitikai feladatok tdmo-
gatasa. Ezen bell pl.:

= kollégiumi napok, ifjusdgi napok, egyetemi

sajta,
= egyetemi sportegyesilet,
= tanulményi kirandulds (amennyiben nem

mindsul tantervi kotelezettségnek), diakkor,

= kalféldi tdborok és szakmai gyakorlatok
tdmogatésa.
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3 a) A vallalatoknal, szovetkezeteknél az ifjusag-
politikai feladatokra a forrasok a kovetkez6k
szerint vehet6k igénybe:

— a joléti (szocialis) és kulturalis alapbol kell
fedezni a sport, kulturélis, Udultetési és
egyéb szocidlis célokra kozvetlendl fel-
merllt kiadasokat (ld. 2. pont a)—h) pon-
tokat, amennyiben azok jellegiik szerint
nem a kovetkezdkben felsorolt egyéb for-
rasok terhére szamolanddk el), tovabba a
sajat kezeléshen miikdd6 ifjusagi létesit-
mények karbantartasat, feldjitasat. U-
gyancsak itt szamolhaté el a vallalatok
(szovetkezetek) altal a tanécsi ifjusag-
politikai feladatok tdmogatésara az OTP-
nal vezetett Kkoltségvetési elszamolasi
szamlara atutalt 6sszeg;

— a részesedési alapbol kell fedezni a vallala-
ton bellli és kivili ifjusagi szervezeteknek
(KISZ szervezeteknek, uttérécsapatoknak,
a szakmunkasképzd intézetekben a tanu-
16i szakszervezetnek) atutalt tdmogatéso-
kat (6sszegeket), tovabba az i)—k) pon-
tokban felsoroltakat. Ugyancsak a része-
sedési alap a forrdsa a hivatalos kikiil-
detésnek nem min6suld kalfoldi tanul-
manyutaknak;

— afejlesztési alap a forrasa az 0] ifjusagi lé-
tesitmények felépitésére, berendezésére;
felhasznalt réaforditasoknak;

a termelési koltségek terhére kell elszamolni
a munkahelyi KISZ-szervezet mikddési fel-
tételeihez biztositott tamogatast (iroda-
szer, flteés, vilagitas); a vallalat kezdemé-
nyezésére szervezett el6készité és tovabb-
képzd tanfolyamok koltségeit (6/1972.
(V. 21.) MUM. sz. rendelet 21. § és az
1/1973. (1. 26.) MUM szadmU rendelet sze-
rint); a belfoldi tanulmanyutak kikilde-
tési koltségeit;

— a lakésépités tAmogatdsa kilon jogszabé-
lyok alapjan (forrasokbol) torténik.

Az el6z6ekben fel nem sorolt ifjusagpolitikai
feladatok tamogatasa az altalanos el6irasok altal
meghatarozott forrasokbol biztosithatd.

A szakszervezet vallalati szervezeteinek tamoga-
tdsa, valamint a tarsadalmi munkak bevételei* is
segithetik az ifjusagpolitikai feladatok megvaldsi-
tasat.

b) A véllalati, szOvetkezeti mérlegheszamolé el-
készitésér6l szolo, a Pénzlgyminisztérium
altal kiadott szamviteli kozlemény részletes
Utmutatast ad arrél, hogy az ifjusagpolitikai
célokra fordithatd pénzeszkozoket — jelle-
guknek megfeleléen — milyen forrasok ter-
hére lehet elszamolni. A mérlegbeszamol6ban
ki kell mutatni, hogy a véllalatok a kiilnb6z6
alapokbdl (azok altalanos felhasznalési célja
megvaldsitasan belil), és a kéltségek terhére
milyen osszegeket forditottak ifjusagpolitikai

' feladatokra.

* Jelenleg: A tarsadalmi munkaban végzett tevékeny-
ség elszamolésardl sz6l6 41/1976. (XI. 13.) PM-MUM szama
egylttes rendelet, valamint 700/24/1976. (PK. 33.) PM XI|I.
Szamviteli kozlemény
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4. a) A kozponti és tanacsi koltségvetési szervek al-

talanossagban a jovahagyott koltségvetésiik
terhére gondoskodhatnak —kiilon el8iranyzat
tervezése nélkil és az intézményi alapfeladat
maradéktalan ellatdsa mellett —az ifjusagpoli-
tikai célok megvaldsitasarél. E szervezeteknek
a gazdalkodasukra vonatkozd altalanos el&ira-
sokhoz kell igazodniuk azzal, hogy a kiadasokat
a rovat-tételrend elGirasainak érvényesitésével
lehet teljesiteni, és a tényleges koltségeket
elkulonitetten, a 855 14—1 Ifjusagpolitikai
célok és egyéb feladatok elnevezésii szakfela-
daton kell elszamolni. (1981. és 1982. évben
atmenetileg még a 360 06 Ifjusagi szervezetek
tamogatasa elnevezésli koltséghelyen a 07/2
tételt kell hasznalni.)
Az ifjusagpolitikai célt szolgalé (értékhatar
feletti) beruhazasok pénzforrdsa az egyéb
allami beruhdzésok keretében rendelkezésre
allo oOsszeg, amelynek felhasznéldsa az érve-
nyes altalanos el6irasok szerint torténhet.

b) A koltségvetési szerveknek — azok Sajatos
tevékenységének, miikodési feltételeinek meg-
feleléen —az a) pont szerintieken tul egyéb
forrasok is rendelkezésére allhatnak ifjusag-
politikai feladatok tdmogatasara. Ezek a
kdvetkezOk:

— Az érdekeltségi alapokkal rendelkez6 kolt-
ségvetési szervek fejlesztési alapjukbdl és
részesedési alapjukbdl is tdmogathatjak
az ifjusdgpolitikai feladatok végrehajta-
sat. Az érdekeltségi alapok felhasznalasi
jogcimeit az intézményre vonatkozd ren-
delkezések tartalmazzék.

— Az oktatasi intézmények — a fenntartast,
m(kodést szolgald, intézményfinansziro-
z&s keretében rendelkezésre bocsatott pénz-
eszkdzok mellett —rendelkeznek normativ
modon képzett, jogszabalyok,* kiil6én in-
tézkedések szerint kulturdlis, sport, illetve
turisztikai célokra fordithatd pénzeszko-
z0kkel is:

az egyetemeken, f6iskolakon 100 forint/
f6

a kozépfokl oktatasi intézményekben
30 forint/fé

az alsofokd oktatasi
30 forint/f6

a normativa alapjan évente, a jovahagyott
koltségvetés keretében képezhet6 forras.

— Az intézmények a kapacitas jobb kihasz-
nalasaval és egyéb mdédon tovabbi, jog-
szabalyban meghatarozott tipusu tébblet-
bevételekkel rendelkezhetnek anélkiil, hogy
—a sajat hataskor( felhasznalas keretében
—az eredményérdekeltség rendszerét alkal-
maznak (érdekeltségi alapokat képezné-
nek). llyen —a jogszabalyban megjeldlt

intézményekben

*1011/1974 (111. 20.) Mt. h. szam( hatarozat az iskolai
testnevelés és sport fejlesztésével kapcsolatos feladatokrol,
1055/1974. (X. 30.) Mt. h. szam( hatarozat az attdré-korosz-
talyl gyermekek es az uttdr6-mozgalom allami tamogatésa-
rél, 135/1976. (MK. 15.) OM szamu( utasitas az altalanos
iskolai teend6k sporttevékenységének pénziigyi tdmogatéa-
sarol.
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jogcimeken, az el6irasok érvényesitésével
ifjusagpolitikai feladatokra felhasznalhatd
— tobbletbevételnek tekinthetd pl.:

= anevelési-oktatasi intézmények szallas-
helyeinek az ifjusagi turizmus szolgé-
latdba allitasabol — a 127/1979. (MK.
19.) OM. sz. utasitdssal maodositott
127/1975 (MK. 18) OM. sz. utasitas
alapjan — keletkezd bevételbdl az in-
tézménynek a turisztikai igénybevétel-
lel Osszefiiggb tobbletkiadasai teljesi-
tése utdn fennmaradd 6sszeg:

= a fels6oktatasi intézmények felvételi
vizsgaira el6készit6 esti tanfolyamok-
rol szol6 101/1963. (MK. 1) MM szamu
utasitas alapjan fizetett részvételi di-
jak maradvany 0sszege;

= a fels6oktatasi intézményekben a meg-
ismételt vizsgék dijair6l és a kilonel-
jarasi dijrél szolo 149/1973. (MK. 14.)
MM szdmu utasitads alapjan a befolyt
kilénéljardsi dijnak a hallgatok segé-
lyezése, jutalmazasa utdn fennmarado
dsszege.

A jogszabalyban meghatarozott célu felhaszna-
lasrél az illetékes KISZ szervezet is donthet, az
intézmény vezetésével egyetértésben.

A tobbletbevételek ezen tipusaba tartozik az is,
ha ifjusagi célu rendezvény lebonyolitasara a kolt-
ségvetési szerv mas gazdalkodd szervektél, kézponti
alapb6l tdmogatast kap. Err6l koltségelszamolast
kell késziteni.

A koltségvetési szerveknél kilondsen torekedni
kell azon modszerek feltarasara, amelyek révén az
ifjisag bevonasaval tdbbletbevételek érheték el.

Az intézményeknél az eredeti koltségvetési eld-
irdnyzataikon kivuli forrdsok felhasznalasa is a
koltségvetési -gazdalkodas keretében torténik. A
tobbletbevételek — ha az nem a felugyeleti szerv
tdmogatasa (potel6irdnyzat), és arra jogszabaly
felhatalmazast ad —az un. el@iranyzatfelhasznalasi
hataskor gyakorlasaval vehet6k igénybe Ggy, hogy
ezekkel a bevételekkel az intézmény az elGirany-
zatat sajat hataskérben megemeli. Az egyes bevéte-
lek felhasznaldsara — az altalanos el6irasokon tul-
mendéen — kilon el6irasok vonatkoznak, melyek
egyrészt rogzitik az adott bevétel sajat hataskord
felhasznalasanak jogat és céljait, masrészt a bevétel-
bdl a kiemelt és céljellegli eldiranyzatok képzésének
feltételeit. Ez ut6bbi el6irdsok kiad4sara — a
19/1980. (IX. 27.) PM szadm( rendelet 15. § (2)d.
pontja szerint — a felugyeleti szervek jogosultak
(altaldban az A&gazati iranyité szervekkel egyiitt-
mikddve) az an. maradvanyérdekeltségl intézmé-
nyek vonatkozdsaban. A sajatos ifjusdgi célok
megvaldsulasat szolgald raforditasokat a 4/a pont-
ban megjeldlt kilon szakfeladaton kell elszamolni a
tobbletbevételek esetében is. Az oktatasi intézmé-
nyek sport és kulturalis céld (normativ) raforditasai
a megfelel§ szakfeladaton szerepelnek.

Az egyes ifjusagpolitikai célu raforditasok fede-
zeteként (f6leg a bel- és kiilfoldi csoportos utazasok,
Udulés esetében) a munkaidén kivil szervezett tar-
sadalmi munkak bevételeit, a résztvevlk sajat
hozzajarulasat kell figyelembe venni elsésorban.

1981. oktéber 30.

A felhaszndlasra vonatkozd részletes pénziigyi
elszamolasi elGirasokat a koltsegvetési szervek gaz-
déalkodéséra vonatkozé Utmutatd tartalmazza.

5. A jelen kozleményben foglaltakat kell megfele-
I6en alkalmazni a véllalati gazdalkodasi rend
szerint m(ikodd egyéb véllalati gazdalkodo szer-
vekre (pl. egyesulések, mliszaki kutatd-, fejleszté-
si intézetek), kivéve a lakasszovetkezeteket; vala-
mint a kdltségvetési rend szerint gazdalkodd egyéb
jogi személyekre (pl. tarsadalmi és érdekképvise-
leti szervek).

6. A jelen kozlemény Kkiadasaval egyidejlleg a
312/1974. PM—OIOT (PK. 10.) szd&mU egyuttes
kozlemény, és a 327/1976. PM-AIBT (PK. 27.)
szamu egyuttes kozlemény hatalyukat vesztik.

Allami Ifjusagi Bizottsag

Pénzugyminisztérium
Titkarsaga

PALYAZATI FELHIVAS

A Magyar Tudomanyos Akadémia Kozponti
Hivatala Személyzeti F6osztalya palyazatot hirdet
a Néprajzi Kutaté Csoport tudomanyos igazgatoi és
tudomanyos igazgatéhelyettesi munkakdrére 1982.
januar 1-i hatéllyal.
kove-

A palyadzokkal szembeni

telmények:

— egyetemi végzettség és legalabb kandidatusi
fokozat;

— jelent6s tudomanyos eredmények a megpalya-
zott intézmény profiljanak megfeleld kutatasok
teruletén;

— kutatdintézet vagy nagyobb kutatdsi egység
vezetéseében szerzett megfelel6 gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— az igazgatdi funkciéra palydzok esetében az
intézmény tudomanyos programjara és annak
megvalositasara vonatkozo tervet;

— a palyaz6é munkahelyének, besorolasanak, be-
osztasanak és fizetésének megjelolését;

— eddigi szakmai munkéjanak és a munka eredmé-
nyeinek az ismertetését;

— a palyazo altal irt kényvek, tanulmanyok pontos
bibliografiai jegyzékét;

— tudomanyos fokozatanak, kitlintetéseinek, ide-
gen nyelvismeretének megjeldlését.

kell:

A palyadzathoz mellékelni

— az oklevelek hiteles méasolatat;
— részletes Onéletrajzot 2 példanyban;
— erkolcsi bizonyitvanyt.

Amennyiben a palydzé az MTA alkalmazésdban
all, ugy-a fentebb megjelélt okmanyokat nem sziik-
séges a palyazathoz csatolni.

A tudomanyos igazgat6 és tudomanyos igazgato-
helyettes besoroldsara és vezetdi megbizasara a 16/
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1977. (XII. 1) MUM. szdmu rendelet, valamint az
1/1978. (A. K. 1) MTA—F. sz&dmu f6titkari utasitas
az iranyadoé.

Az igazgatdi palydzatokat az MTA fé&titk&rdhoz
cimezve, az igazgatGhelyettesi péalyazatokat az
MTA illetékes f6titkarhelyetteséhez cimezve az
MTA Koézponti Hivatala Személyzeti F6osztalya-
hoz (1051) Budapest, Minnich F. u. 7.) kell benydj-
tani a palyazat kozzétételétdl szamitott 30 napon
belil.

Gujdi Barna s. k.
féosztalyvezetd

FOGADOORAK

Szentagothai Janos, a Magyar Tudomanyos
Akadémia elndke minden hétfén 16—17.30 kozott —
barmely természetl (gyben — fogaddorat tart.

AKADEMIAI KOZLONY

135

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak
mas id6pontokban is rendelkezésére all.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Pal Lénard, a Magyar Tudomanyos Akadémia
fotitkara minden hétfén 15.30—17 6ra kézott —bar-
mely természet(i Uigyben —fogaddorat tart.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak,
valamint az intézmények vezetSinek mas id6pon-
tokban is rendelkezésére All.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Kénya Albert akadémikus, a Tudoméanyos Ming-
sit6 Bizottsdg elndke minden kedden 14—15 o6ra
kozott tart fogadoorat.

Kiraly Tibor akadémikus, a Tudoményos Min6-
sit Bizottsdg titkdra minden kedden 9—11 o6ra
kozott tart fogadoorat.

TUDOMANYOS MINOSITO BIZOTTSAG
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15/1981. (A. K. 14).MTA—F. szamU

utasitasa

az Ifjusagi Dij alapitasardl szolo 16/1972. (A. K. 18.)
MTA—F. szam( utasitds modositasarol
és Kiegészitésérol

L §

Az Ifjusagi Dij alapitasarol szolo 16/1972.
(A. K. 18) MTA—F. szamU utasitas 5. pontjanak
harmadik bekezdése a kdvetkez6k szerint médosul.

A tudomanyagi féosztalyok a palyazatokat
allaspontjuk kozlésével megkildik a Kozponti
Hivatal lgazgatasi és Jogi Fdosztdlyanak, amely
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azokat dontésre a Magyar Tudomanyos Akadémia
fotitkarahoz eldterjeszti.”

2.8

Az utasitas az alabbi, 8. ponttal egésziil ki.

,»8. A Kozponti Hivatal féosztalyai jelen jog-
szabalyban foglaltakkal azonos feladatokat latnak
el az »Alkoté Ifjusag« palyazat elbiralasa soran is.

A pdalyamiivek szakért6kkel torténd sziikséges
egyeztetését tehat az intézmények végzik, majd
rangsorolva a Kozponti Hivatal feliigyeletileg illeté-
kes féosztalyahoz megkiildik azokat.

A Kozponti Hivatal f6éosztalyai a véleményiik-
kel ellatott, rangsorolt palyazatokat az Igazgatasi és
Jogi Foosztalynak kiildik meg, amely a tovabbi
dontéselokészitést végzi.”

3. §

Ez az utasitas a kihirdetése napjan lép hatalyba.
Egyidejtileg az ,,Alkot6 Ifjusag” palyazat kiirasara
sz0616 felhivas (Akadémiai Kozlony 1981. évi 5. szam)
lebonyolitasanak szervezeti kérdéseirdl sz616 fejezete
hatodik bekezdése értelemszertien mddosul.

Pdl Léndrd s. K.

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
FOTITKARANAK
16/1981. (A. K. 14.) MTA —F. szamt

utasitasa

Az Akadémia feliigyelete ald tartozé kutatéintézetek
és ‘egyéb mtezmenyek (fo)igazgatdinak jogairdl
- és kotelezettsegenrdl

1. §

(1.) Az Akadémia feliigyelete ald tartozé ku-
tatéintézetek és egyéb intézmények (kutatékoz-
pontok, kutatélaboratériumok, vallalatok, szolgal-
tat6 szervek — a tovabbiakban: intézmények)
(f6)igazgatéi (a tovabbiakban: igazgatéi) az in-
tézmény {iigyeiben a jogszabalyokban és az intéz-
mény jévahagyott szervezeti és miikodési szabaly-
zataban meghatarozott keretek kozott onalléan
és egyéni feleldsséggel dontenek. Felelosségiik kiter-
jed az intézmény miikddésének egészére.

(2.) Az igazgatok félelosségét nem] érinti az,
hogy meghatarozott jogokat, vagy kitelezettségeket
helyetteseikre, illetve mas dolgozékra ruhaznak at.

(3.) Az intézmények igazgatéit érintd munkal-

tatéijogok gyakorlasat kiilon rendelkezések szaba-

lyozzék.
2..§

Az igazgatok feladatai kozé tartoiik kiilonosen:

— azintézmény tudomanyos kutatémunkaja terve-
zésének, a tervek végrehajtasanak iranyitasa;
a szukseges moédositasok elvégzese, az eredmé-

nyek folyamatos értékelésének megszervezése és
ennek alapjan az el6irt beszamolasi kotelezett-
ség teljesitése;

— az intézmény személyieti munkajanak és

— gazdalkodasi tevékenységének irdnyitasa, vala-
mint

— az intézmény hazai ¢és nemzetkozi munkameg-
osztasban val6 részvételének alakitasa, to-
vabba -

— az elért eredmények tarsadalmi, gazdasagi hasz-
nositasanak kezdeményezése,

—. a munkahelyi demokracia kibontakoztatasanak,
tovébbfejlesztésének és az alkoté kritikai szel-
lemnek biztositasa.

3. §

A tudomanyos kutatémunka tervezése, szerve-
zése, végrehajtasa, értékelése és a beszamoltatas
tekintetében az intézmény igazgatéi kotelesek:

a) a kutatéhely tudomanyos munkajara, kuta-
tasi céljaira vonatkoz6 hosszitavd koncepciok ki-
dolgozasat elvégeztetni és az ezek végrehajtasa
érdekében sziikséges eseti feladatokat koordinélni;

b) az intézet kozéptavu tervét kidolgoztatni és
azt a kiilon utasitisnak megfeleléen jévahagyasra
felterjeszteni;

¢) akutat6hely éves tervét elkészittetni és jova-

| hagyni, az intézmény kutatasi és egyéb terveinek

végrehajtasat szolgal6 intézkedéseket id6ben meg-
tenni;

d ) a tavlati és kozéptavii orszagos kutatasi ter-
vek kidolgozasaban és végrehajtasiaban az intézet
és személyes kozremiikodésiiket biztositani;

e) az intézmény szaktudomaényi, illetve nép-

.gazdasagi agazati tevékenységének megfelel6 elem-

zéseket és prognézisokat a felmeriilé igényeknek
megfeleléen kidolgoztatni, ilyen munkélatokban
részt venni;

f) az intézményben létrehozott tudoményos
eredmények kozzétételét engedélyezni; az eredmé-
nyek tarsadalmi, gazdasagi hasznositasat kezde-
ményezni;

g) az eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségek tel-
jesitésér61 gondoskodni;

h) az intézmény tevékenységér6l sz6lé6 besza-
molokat a kiilon eldirasoknak megfeleloen elké-

| sziteni és felterjeszteni;

i) akapott, illetve kiilsé szervektél vallalt meg-
bizasok teljesitésérél gondoskodni.

4. §

Az intézmény személyzeti munkéjanak és gazdal-
kodasi tevékenységének, tovabba nemzetkozi tudo-
ményos egyiittmiikodése iranyitasanak ¢és feliigyele-
tének terén az igazgatok jogaira és kitelezettségeire

‘a kiilon jogszabalyokban foglaltak iranyadok.

5.§

Az igazgaték az iranyitasuk alatt all6 intézmé-
nyek murkajaval és személyesen is hozzajarulnak
azoknak a feladatoknak a végrehajtasahoz, ame-
lyek a Magyar Tudomanyos Akadémiarél sz6l6 1979.
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évi 6. tvr. alapjan az Akadémiara héarulnak. igy
— tobbek kozott — az altalanos kutataspolitikai
feladatok megoldasa érdekében:

— kozrem(ikddnek a tudomany, valamint a tarsa-
dalmi-gazdasagi fejl6dés nagy fontossagu kérdé-
seivel foglalkoz6 javaslatok kidolgozasaban;

— részt vesznek a Minisztertanacs és bizottsagai,
valamint a minisztériumok és orszagos hatas-
korl szervek, tovabba a tarsadalmi szervek fel-
kérésére készitend6 vélemények, illetve akadé-
miai kezdeményezés(i allasfoglaldsok kialakita-
séban;

— el6segitik az Akadémia tudomanyos osztalyai és
azok bizottsagai tevékenységét;

— allast foglalnak tudomanyos és kutatasszerve-
zési kérdésekben;

— részt vesznek el6terjesztések, jogszabalyterveze-
tek el6készitésében, véleményezésében.

6. §

Az igazgatdk kotelesek biztositani a munkahelyi
demokracia intézményen bellli kibontakozéasat és
tovébbfejlesztését. Kildndsen el kell segiteni a
tanacsado szervek létesitését, valamint b&viteni kell
a szakszervezeti bizottsaggal és mas valasztott
szervekkel valo egylttmiikddés lehetdségeit.

7. 8§

Az intézmények igazgatdi kotelesek

a) a Kozponti Hivatal illetékes féosztalyat min-
den olyan jelent8s vagy rendkivili eseményrdl tajé-
koztatni, amely az intézmény vagy az Akadémia
szempontjabol fontos, tovabba

b) az irdnyitd szerv intézkedéseit, illetve tajé-
koztatdsait, amelyek az intézmény dolgozdit érintik,
kell§ id6ben és targyszer(ien az érintettekkel ismer-
tetni.

8 8
A nem kutatasi feladatok ellatasara létrehozott

intézmények igazgatoi tekintetében a jelen utasitas
el6irasait értelemszer(ien kell alkalmazni.

9 8

Ez az utasitas a kihirdetése napjan Iép hatalyba.
Rendelkezései a mas jogszabalyokban el8irt kotele-
zettségek teljesitését, illetve jogok gyakorlasat nem
érintik.

P&l Lénard s. k.

Kozlemények

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

a Magyar Tudoméanyos Akadémia
és a Kozalkalmazottak Szakszervezete

kozott, amely létrejott a mai napon azzal a céllal,
hogy egyfel6l a tudomany novekvd tarsadalmi és
gazdaségi szerepe —ezen belll & Magyar Tudoma-
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nyos Akadémidra a kutatasok orszagos iranyitasa-
ban héarul6 megnodvekedett feladatok — maésfeldl a
szakszervezeti mozgalommal szemben tamasztott
fokozott politikai kovetelmények szem el6tt tartédsa-
val rogzitse annak a folyamatos egyittmiikddésnek a
tartalmat, kereteit, amely a két szerv k6zott a tarsa-
dalmi, politikai és tudomanyos célok megvalositasa
érdekében egyarant kivanatos.

Az egylttmdkodési megallapodas alapjat az
MSZMP XI11. és a Kozalkalmazottak Szakszerveze-
te IX. kongresszusanak hatarozatai, valamint az
MSZMP Tudomaénypolitikai Irdnyelveiben meg-
fogalmazott célok alkotjak.

Az egylttm(ikodd felek kolcsondsen kotelezett-
séget vallalnak a tudomanyos kutatdmunka moz-
galmi eszkozokkel is segithetd feladatai megvalosi-
tasanak koordinalasara, a kapcsolatrendszer folya-
matos tovabbfejlesztésére.

Ennek érdekében az MTA szorgalmazza és ellen-
Orzi az iranyitasa ala tartoz6 intézetekben és intéz-
ményekben, valamint a Kozponti Hivatalban az
allami vezet6knek a szakszervezeti szervekkel torté-
nd egylttmdikoddését, a szakszervezeti jogosult-
sagok érvényesilését, az allami vezet6k kozétt a
megfelel6 szemlélet kialakulasat.

A Kkozalkalmazottak Szakszervezete kdzponti
szervei a kozos feladatok meghatarozéasaban, intéz-
kedések kiadasdban felelGsen részt vesznek, a tudo-
manyos terlileten keletkez6 esetleges problémak
feltarasaban novelik a szakszervezet jelz6 szerepét,
megszintetésiikben — mozgalmi eszkozokkel —
tevékenyen részt vallalnak.

A Koézalkalmazottak Szakszervezete a Kdzponti
Vezet6ség véleményezd, javaslattevé szerveként
Tudomanyos Munkabizottsagot mikodtet, amely-
nek célja, hogy a szakszervezeti mozgalom —tudo-
manyos tevékenységgel kapcsolatos — allasfoglala-
sait kell6 szakmai tudassal —kielégit6 informacidk
birtokdban — megalapozotta tegye.

.
Az egylttm(ikodd felek kozos feladatai

Az dllami és a szakszervezeti szervek a tarsa-
dalmi munkamegosztasban elfoglalt helyikbdl ké-
vetkezGen, sajatos funkciok gyakorlasaval téreked-
nek a tarsadalompolitikai celok megval6sitasara.
Az 6nallo és felel6s tevékenység mellett azonban Ki-
alakultak azok a tennivalok is, amelyeket egydtte-
sen, kozos felel6sséggel kell végeznilk.

A) Egyuttm(koédnek a tudoméany tarsadalmi

szerepének tovabbi ndvelése, szinvonalanak eme-
lése, politikai-gazdasagi hasznossaganak fokozasa
érdekében.

Ennek keretében:

1 Egyuttesen er6feszitéseket tesznek a TPB ira-
nyitasa alapjan egy olyan szakmai kdvetelmény-
rendszer kialakitasara, amely az eddigieknél na-
gyobb 6sszhangot biztosit a Tudomanypolitikai
Iranyelvekkel, s a tudomany gyakorlat felé for-
duldsanak tendenciajat is er@siti. Kozosen vizs-
galjak a spontan kutatéi mobilitas iranyat és
Osszetételét, szorgalmazzak olyan elemzés elvég-
zését, amely az intézeti vezet6k érdekeltségi
rendszere és a kutatéi mobilitds kdvetelménye
kdzott fennall.
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2.

Minden olyan déntés, utasit4s, normativa kiada-
sa el6tt, amely az MTA dolgozéinak munka-,
illetve kutatasi feltételeit, a tudomanyos munka
személyi vagy targyi adottsdgait érinti vagy
moédositja, a szakszervezetnek biztositani Kell
azt a lehetdséget, hogy a téma éltal megkivant
korben vagy a Tudomanyos Munkabizottsag
kozrem(ikodésével felelés véleményt formalhas-
son az intézkedés varhaté hatasarél. igy méd
nyilik arra, hogy a szakszervezet politikai neveld-
munkajaval és mozgalmi mddszereivel segitse
a kozosen kialakitott feladatok végrehajtasat,
s jelezze a megvaldsulés soran szerzett tapaszta-
latokat.

. A kutatémunka hatékonysagat novelni kivano

intézeti bazisfejlesztési és 1étszamrendezési kér-
désekben is kozos az egyiittmiikodd felek fele-
16ssége.

Ennek tudatdban az MTA vezetése elvérja, a
Kozalkalmazottak Szakszervezete pedig igényli,
hogy tgy a politikai el6készitésben, mint a konk-
rét lebonyolitds minden fazisaban jelentkezze-
nek az egyiittm(kaodés elvi és jogi formai.

. Egyiittm(ikodnek a szocialista munkaverseny

mozgalom irdnyitasaban és értékelésében. Kozo-
sen adoményoznak egyes Kitiinteté cimeket és
terjesztike fel a szocialista brigddmozgalomban
élenjard egyéneket és kollektivakat allami kitiin-
tetésekre, dijakra.

Ha arra sziikség mutatkozik, egységes szabalyo-
zast adnak Kki.

Szorgalmazzak és Osztonzik az jité és feltalald
mozgalom folyamatos kibontakozasat.

A szakszervezet tamogat minden olyan kezdemé-
nyezést, amely a kutatéi és igazgatasi tevékeny-
ség korében is er6siti a munkahoz vald szoci-
alista viszony jegyeit.

. A kutatasi segédszemélyzet, az alkalmazottak

és a fizikai dolgozok korében mind az MTA veze-
tése, mind a Kozalkalmazottak Szakszervezéte
torekszik hatékony rétegpolitika kialakitasara,
s e rétegek sajatos szakmai képzési, tovabbkép-
zési igényeinek — a tudomanyos munkat is
elémozdité — segitésére.

. Az egyiittmiikodé felek kiemelt gondot fordi-

tanak a szocialista demokrécia és a tudomanyos

élet demokratizmusanak erésitését is szolgald |
munkahelyi demokracia mind teljesebb meg-

valdsitasara. i

A munkahelyi demokracia fejlesztésérdl Ki-

adott egyiittes iranyelviikben kinyilvanitottak,
hogy azt a tudomanyos és kutatésszervez6i mun-
ka alkot6 jellege kibontakoztatasanak, a szo-
cialista tipusti munkamoral és munkahelyi lég-
kor tudatos alakitdsanak, a munkahelyi ér-
dekviszonyok feltarasanak és megoldasanak,

a vezetés szinvonalat erdsité tényezék egyik |

f6 eszkozének tekintik. .
Ezért az MTA vezetésének és a. Kozalkalma-
zottak Szakszervezetének egyarant torekednie

kell arra, hogy gy a kutatéintézetek és intézmé-

nyek vezetdi, mint a szakszervezeti tisztség-
viselok minden szinten tisztaban legyenek a
munkahelyi demokracia politikai és jogi kove-
telményeivel, igényeljék azok megval6sulasat és

felelésen éljenek lehetdségeivel a férumokon és
azokon kiviil is. A két szerv illetékes megbizot-
tainak térekedniiik kell arra, hogy a munkalta-
téi jogok elhelyezkedése, valamint a szakszer-
vezeti feladat-, jog- és hataskérok gyakorlasa-
nak osszehangolasat kozos irdnyelv vagy méd-
szertani dtmutaté formajaban a munkahelyi
kozélet érdekelt képvisel6inek rendelkezésére
bocsassék.

Meggy6z6désiink, hogy az eikovetkezé évek fel-

adatainak eredményes megoldasa csak egymas
hatéskorének és jogainak pontos ismeretében és
tiszteletben tartasaval valésulhat meg.

B) Az egyiittmiikiodé felek osszehangolt intéz-

kedésekkel, egymas rendszeres tajékoztatasaval, a
javaslatok egyeztetésével folyamatosan torekednek

az

¢letszinvonal politikai célkitlizések megvaldsi-

tasara, a kutatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges
feltételek biztositasdra, a tudomanyos teriileten
foglalkoztatottak tarsadalmi, anyagi és erkdlcsi meg-
becsiilésének fokozasara és munkakoriilményeik,
szocialis, kulturalis ellatasuk biztositasara.

i,

Ennek keretében:

Figyelemmel kisérik a tudomanyos teriileten
dolgozék bér- és kereseti szinvonalanak, az
intézetek és foglalkozasi csoportok (kutatok,
segéderdk, fizikai dolgozdk, ndk, fiatalok) bér-
aranyainak alakulasat. Sziikség szerint intéz-
kednek a kedvezd aranyok kialakit4sara és meg-

_tartasara, tovabba egyiittesen keresik a bér- €s

kereseti szinvonal kovetelményeihez igazodo
mértékii tovabbfejlesztés lehetdségeit.

Kozremiikodnek a kutatdintézeti dolgozok bér-
rendszere Korszer(isitési koncepciéjanak kidol-
gozasaban, egyiittes iranyelvekben intézkednek
a kutatdintézetek anyagi érdekeltségi rendszeré-

nek alkalmazasarél.

.'Fol_yamatosan egyiittmiikodnek a Munka Tor-

vénykonyve alkalmazdsa tapasztalatainak vizs-
galatdban, kiilonds tekintettel a munkaiigyi
szabalyzatok hatalyosuldsara a munkaiigyi don-

- tébizottsagok miikodésére és a szakszervezeti

jogok érvényesiilésére. Sziikség esetén egyiittes
javaslatot tesznek jogszabaly médositasra, vagy

-egyiittesen intézkednek a jogalkalmazasban fel-
“szinre Keriilt altaldnosithaté problémak meg-

sziintetésére.

. A keretintézeti forma kisérleti jellegfi bevezetése

soran egyiittmtikodnek a miikodés rendjének,
személyi, munkajogi, pénziigyi feltétel-rend-
szerének kidolgozasaban. ;

. Egyiittes iranyelvekben intézkednek a kutato-

intézetekben a 42 6ras munkahét bevezetésére;
a magasabb vezetd allasu dolgozok munkaviszo-
nyéat érinté szakszervezeti jogokra; feliilvizsgal-
jak a Kkutatéintézeti dolgozok szabadsagido
‘rendszerének jogi szabalyozasat és gyakorlatat,

~ javaslatot dolgoznak ki annak a kovetelmények-
- kel valé jobb Gsszehangolasara.

5. Vizsgaljdk a kutatéintézetekben a munka-

kulftra, a dolgozok egészségi és munkavédelmi
helyzetét, ennek alapjan meghatarozzak a to-

- vabbi feladatokat. Egyeztetik — munkaterveik

alapjan — az atfogé munkavédelmi, biztonsag-



1981. november 20.

technikai vizsgalatokat, kialakitjak a munka-
védelmi vizsgaztatdsok rendszerét.

6. Figyelemmel kisérik a munkahelyi szocialis és
kulturalis ellatottsag (bérenkivili juttatasok)
mértékének, szinvonalanak alakulasat; egyit-
tesen keresik a tovabbfejlesztés lehetGségeit.
Ennek keretében:

a) Egydattes irdnyelvekben intézkednekakutatd-
intézetek munkahelyi szocidlis tervezési rendjé-
nek bevezetésér6l, figyelemmel a Szakszervezet
Elnokségeének a meglev6 intézeti és szakszerve-
zeti er8forrasok tervszeriibb, hatékonyabb és
koncentraltabb felhasznalasat célzd, kapcsolodo
koncepcidjara.

b) Egyetértésben hatarozzak meg a kozpontilag
tamogatott szocialpolitikai feladatokat, beleért-
ve az Udlltetés fejlesztését, a lakastamogatasi
alap elosztasat, a gyermekintézményekben vald
elhelyezés rendszerét, valamint a palyakezd6k
és a nyugdijas tudomanyos dolgozok életkordil-
ményei javitadsat szolgald intézkedések] kiada-
sat.

7. Az egylttm(ikodd felek kozdsen keresik a dol-
goz6 nékre és a fiatalokra vonatkoz6 politikai
dontések és jogszabalyok minél teljesebb végre-
hajtasi lehet6ségeit; a VVI. Otéves terv keretében
megvalositandd fejlesztési célok kialakitdsaban
(nyugdij, csaladi poétlék, gyermekgondozasi se-
gély sth.) egyeztetett allaspontot képvisel-
nek.

8. Megfontolas targyava teszik azt, hogy fenti cé-
lok operativ megvaldsitasa érdekében felljitjak
a kozos koordinald bizottsag tevékenységét, a-
mely a Tudomanyos Munkabizottsag elndkének
vagy titkaranak a részvétele altal létrehozna az
intézeti vezet6k és szakszervezeti szervek kozott
kivanatos informéacids egyensulyt is.
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Az egylttm(ikodés szervezeti keretei

1. A Magyar Tudoméanyos Akadémia fGtitkara a
Kutataspolitikai Tanacs Uléseire és igazgatdi
értekezleteire meghivja a Kozalkalmazottak
Szakszervezetének fotitkarat (ill. képvisel§jét)
minden olyan -esetben, amikor az Akadémia
intézetei vagy Kozponti Hivatala dolgozo6inak
élet- és munkakorilményeit érint6 kérdések
szerepelnek napirenden, illetve minden olyan
kérdes targyaldsara, amelynek vérehajtasaban
a szakszervezeti szervek értelemszerlien érde-
keltek.

2. A Kozalkalmazottak Szakszervezetének fétit-
kéra a Szakszervezet vezet6 testilletéi Uléseire
meghivja a Magyar Tudomanyos Akadémia f6tit-
karat (ill. képvisel6jét) minden olyan esetben,
amikor az Akadémia intézményhalézatat vagy
dolgozéit érint§ kérdések megtargyalasara ke-
ral sor.

3. Egyuttm(kodd felek a sziikséges esetekben kol-
csonosen felkérik egymast el6terjesztések készi-
tése, illetve egyes beterjesztett napirendi pontok
el6addikeént.

Az egylttmlkddés modja

1 E megéllapodas alapjan a Magyar Tudomanyos
Akadémia Kozponti Hivatala és a Kozalkal-
mazottak Szakszervezete két évre sz6l6 munka-
programokban rogziti a kovetkezd idészak kdzos
teenddit; illet6leg az egyuttm(ikddésbdl eredd
aktualis feladatokat.

C)  AKét szerv egyiittm(ikodik az MTA és a ku-2, A Magyar Tudoményos Akadémia f6titkara a

tatdintézeti dolgozdinak vilagnézeti és Aaltalanos
miveltségbeli ismereteinek gazdagitasa, egészségé-
nek védelme érdekében.

1. A tudomanyos dolgozok politikai-gazdasagi to-
vabbképzése céljabol az MSZMP Budapesti
Oktatasi lgazgatdsadgaegy éves esti tanfolyam-
ra valé folyamatos beiskolazasban, s ennek ered-
ményei értékelésében.

2. A nem tudomanyos munkakérben dolgozdknak
a szakszervezeti politikai oktatdsha valé be-
vonasaban, a szakszervezeti tisztségvisel6k és
bizalmiak tovabbképzéséhez és politikai munka-
jahoz szlkséges informéacidk folyamatos bizto-
sitdséban.

3. A tudomanyos ismeretterjesztésben vald foko-
zott részvételt elésegité szervez6 és propagan-
damunkaéban.

4. A szocialista jelleg(i csaladi és tarsadalmi innep-
ségek mozgalmanak erdsitésében.

5. A dolgozok egészségét, testi és szellemi kiegyen-
stlyozottsagat biztositani hivatott tdmegsport-
nak, a ,,munkahelyi olimpia” mozgalomban val6
szervezésében.

dolgozok anyagi és szocialis helyzetét, élet- és
munkakérilményeit, valamint a tudomanyos
kutatdk kovetelményrendszerét valtoztatd vagy
Ujraszabalyoz6 jogszabalyokat a Kozalkalma-
zottak Szakszervezetének egyetértésével adja Ki.

V.

Ezt a megallapodast a Magyar Tudomanyos Aka-
démia fétitkara, illetleg a Kozalkalmazottak Szak-
szervezetének fotitkara szervezetilk képviseletébe
0t évre szoldan és annak reményében irjak ala, hogy
a megallapodasban foglaltak megval6sitasa egy-
arént szolgélja a tudoményos eredmények térsa-
dalmi elvarasoknak megfelel6 felhasznalasahoz és a
tudomanyos élet demokratizmusanak fejlesztésé-
hez, valamint a szakszervezeti mozgalom célkitd-
zéseihez f(iz6d6 érdekeket.

Budapest, 1981. szeptember 25.

Pal Lénard s. k.

a Magyar Tudomanyos
Akadémia fétitkara

Prieszol Olga s. k.

a Kozalkalmazottak
Szakszervezete f6titkara
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Palyazati felhivas

Az MTA Matematikai Kutatd Intézet palyazatot
hirdet 1 éves vendégkutatdi allasra, melynek kez-
dete: 1982. julius 1. A palyéazat célja, hogy lehet6-
séget adjon az Intézetben foly6 kutatomunkaba valo
bekapcsolodasra. (A részletes témajegyzéket lasd a
palyazat végén.)

A vendégkutaté munkajat az Intézet valamely
osztalyan végzi, Kijel6lt témavezetd iranyitasa
mellett. Az allasok elnyerésére palyazatot nyujthat
be minden diplomaval és legalabb haroméves szak-
mai gyakorlattal rendelkez6 matematikus, akit al-
land6 munkahelye a Matematikai Kutatd Intézethe
val6 munkavégzésre az Mt. V. 39 §-ban foglalt
jogszabalyok alapjan kirendel. (Lasd a 17/1979/
(X11. 1.) MM rendelet 61 8.).

A palyazathoz mellékelni kell a tudomanyos
Onéletrajzot, tovabbd munkatervet a kivant kuta-
tasi téma megjelolésével.

A fizetés a palyazo jelenlegi fizetését6l és az
Intézet anyagi lehet6ségeitdl fliggéen megegyezés
szerint torténik.

A pélyazékrol az MTA Matematikai Kutatéd
Intézete Igazgatdja dont.
A péalyazat beérkezésének hatarideje: 1982

marcius 31.\z Intézet cime: Budapest, 1053. Reél-
tanoda u. 13—15.

Vélaszthaté kutatasi témak: matematikai logika,
halmazelmélet, kombinatorika, szamelmélet, grafel-
mélet, algebra (ezen belll: haléelmélet, univerzalis
algebrak, gy(rGielmélet, radikalelmélet, lineéaris al-
gebra, kategdrialemélet, csoportelmélet), komplex
fliggvénytan, differencidlegyenletek, approximacid
elmélet, funkcionalanalizis, diszkrét geometria, alta-
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lanos topoldgia, valdszinliségszamitas, matematikai
statisztika, szamitastudomany matematikai alap-
jai, informaciéelmélet, operéacidkutatés.

Schmidt Tamas s. k.
igazgatohelyettes

FOGADOORAK

Szentagothai Janos, a Magyar Tudomanyos Aka-
démia elndke minden hétfén 16—17.30 ora kozott
— barmely természetli Ugyben — fogadodrat tart.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak mas
idépontokban is rendelkezésére all.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Pal Lénard, a Magyar Tudomanyos Akadémia
fétitkdra minden hétfén 15.30—17 6ra kozodtt —
barmely természet(i lGgyben — fogadodrat tart.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak,
valamint az intézmények vezetdinek méas id6pontok-
ban is rendelkezésére all.

IGAZGATASI ES JOGI FOOSZTALY

Kénya Albert akadémikus, a Tudomanyos Ming-
sit6 Bizottsag elndke minden kedden 14—15 éra
kozott tart fogaddorat.

Kiraly Tibor akadémikus, a Tudomanyos Ming-
sit Bizottsadg titkdra minden kedden 9—I11 6ra
kozott tart fogaddorat.

TUDOMANYOS MINOSITO BIZOTTSAG
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Jogszahalyok

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
fotitkaranak 17/1981. (A. K. 15) MTA-F. szamu

utasitasa

a koltségvetési szervek vezetfinek a gazdalkodassal
kapcsolatos felelgsségérdl, tovabba a gazdasagi ve-
zetok hataskorér6l és felelgsségérdl, valamint az
ezekkel osszefiiggt eljarasi kérdésekrél és a gazda-
sagi szervezetekben alkalmazottak szakképesitési
kovetelményeirdl

A Magyar Tudoméanyos Akadémia Kézponti
Hivatala (a tovabbiakban: Kozponti Hivatal) €s
az Akadémia feliigyelete ald tartozé 6néllé és rész-
ben 6nallé kéltségvetési szervek vezetdinek a gaz-
dalkoddassal kapcsolatos felel6sségérdl, a gazdasagi
vezeték hataskorérdl és felelgsségérél, valamint az
ezekkel Osszefiiggd eljarasi kérdésekrél, tovabba a
gazdasagi szervezetben alkalmazottak szakképesi-
tési kovetelményeinek meghatarozasar6l — az
allami koltségvetési szervek gazdalkodasarél szdld
jogszabdlyokban foglaltak figyelembevételével — az
alabbi utasitast adom Ki.

4 Az utasitds hatdlya

1. §

Az utasitas hatalya kiterjed a Kozponti Hiva-
talra és az Akadémia feliigyelete ala tartozo:

— kutatékozpontokra, kutatointézetekre, kuta-
tocsoportokra, kutatélaboratoriumokra,

— az Akadémia Koényvtarara, .

— a Kutatasszervezési Intézetre,

— a szolgaltato szervekre,

— a vidéki akadémiai kozpontokra,

— a szocialis €s joléti mtezmenyekre, ide ertve
a Gépkocsi Szolgalatot és a Tudés Klubot,

— a tudomanyos tdarsasagokra, egyesiiletekre
(a tovabbiakban: koltségvetési szerv), mint
munkéltatokra és

— az ezekkel munkaviszonyban allé intézmény-
vezet6kre (a tovabbiakban: koltségvetési
szerv vezetdje), valamint a gazdasagi szer-

vezet vezetdjére (a tovabbiakban: gazdasagi

vezetd).

A koltségvetési szerv vezetdjének a
gazddlkoddssal kapcsolatos feleldssége

2.§

(1) A koltségvetési szerv vezetje a koltségvetési
szerv szakmai iranyitasa mellett felelés, kiilondsen:

— az eredményes gazdalkodasért,

— tervek gazdasagi megalapozottsagéaért,

— a belso ellenérzés megszervezéséért és hate—
Kony miikddtetéséért,

=— a koltsegveteS1 szerv kezelésében levd ingé

¢€s ingatlan vagyon megérzéséért és rendel-
tetésszerti hasznélataert

— az alléeszkoz-gazdalkodasért,

— a koltségvetési szerv éves és évkozi koltség-

vetési beszamolasaért.

(2) A koltségvetési szerv vezetéjét egyszemélyi
felelosség terheli a gazdalkodassal kapcsolatos don-
téseiért, intézkedéseiért, a koltségvetési szerv gaz-
dasagi vezetdje munkajanak ellenérzéséért.

(3) A kdltségvetési szerv vezetoje koteles a gaz-

dasagi vezet6t, illetve a nagyobb onallésaggal ren-

delkez6 szervezeti egységek vezetéjét a koltség-
vetési szerv gazdalkodasardl, a tervek végrehajta-
saro6l rendszeresen beszamoltatni.

A gazdasdgi vezetd hatdskore
és feleldssége; eljdrdsi szabdlyok

3. 8§

(1) A koltségvetési szerv gazdasagi vezet6jének
kell tekinteni a gazdasagi szervezet vezetését, a gaz-
dasagi feladatok irdnyitasat, ellen6rzését stb. ellaté
dolgozot (iigyvezetd igazgatd, gazdasagi igazgato,
gazdasagi vezetd, gazdasagi igazgatéhelyettes, gaz-
dasagi vezet6i feladatokat ellato iigyintézo stb.).

(2) A gazdasagi vezeté hataskirébe tartozik
mindazoknak a gazdalkodasi feladatoknak az ella-
tasa, amelyet a 19/1980. (I1X. 27.) PM szamt rende-
let 4. §-anak (1) bekezdése az iranyitasa alatt allo
gazdasagi szervezet jogkorébe utal.

(3) A gazdasagi vezet6é felelés mindazoknak a
gazdaségi feladatoknak a maradéktalan ellataséért,
amelyet jogszabaly, a feliigyeleti szerv rendelkezése,
szervezeti és miikodési szabdlyzat, gazdalkodésra
vonatkoz¢ szabalyozas feladatkorébe utal, illetéleg
kotelezéen eldir.

4.§

(1) A kotelezettségvallalashoz, a kdoltségvetési
szerv alldeszkozeinek atadasahoz, illetve értékesité-
séhez a gazdasagi vezeté vagy az altala kijeldlt
személy ellenjegyzése sziikséges.

(2) Az ellenjegyzés vitas esetben megtagadhato,
de a koltségvetési szerv vezetéje ebben az esetben
is intézkedhet, illetve az intézkedés végrehajtasara
irasban ‘utasitast adhat.

(3) A (2) bekezdésben meghatéarozott esetben,
ha az intézkedés vagy annak végrehajtisa jog-
szabdlyellenes, vagy ilyen gazdasagi kihatast don-
tésrol késébb szereznek tudomast, a gazdasagi veze-
tének — a koltségvetési szerv vezetdjének egyidejii
tajékoztatasaval — bejelentést kell tennie a Koz-
ponti Hivatal Pénziigyi Fdosztalya (a tovabbiak-
ban: Pénziigyi F6osztaly) vezetdjéhez.

(4) A (3) bekezdéshen meghatarezott médon kell
eljarni abban az esetben is, ha az utalvanyozas
ellenjegyzése tortént utasitasra.

(5) Ha a kotelezettségvallalas, vagy az utalva-
nyozas ellenjegyzésének megtagadasara részben
onallé koltségvetési szervnél keriil sor, ebben az
esetben a bejelentést a Pénziigyi Féosztaly vezets-

-jének cimezve a gazdalkodasért felel6s onallé kolt-

ségvetési szerv (anyaintézet) gazdasagi vezetdjéhez
kell benyujtam .
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(6) A (3)—(5) bekezdésben emlitett bejelentésemegbizottja, valamint a munkakdrt 4tado és atvevé

ket a Pénziigyi FOosztaly vezetfje a koltségvetési
szerv fellgyeletét ellatd fbosztallyal egyltt 15
napon belul kételes megvizsgalni. Abban az eset-
ben, ha felelésségre vonast- kell alkalmazni, a beje-
lentést szakmai véleménnyel ellatva tovabbitani
kell a Koézponti Hivatal Személyzeti F6osztalya
vezet6jéhez a szilkséges intézkedések megtétele cél-
jabol. A bejelentés megvizsgalasanak eredményeirdl
az érintetteket haladéktalanul tajékoztatni kell.

5.8

(1) A gazdaséagi vezet6 koteles gondoskodni a
gazdalkodasi tgyrend elkészitésérél, amelyben tevé-
kenységi koronként részletesen meg kell hataroznia
a feladatokat: a kotelezettségvallalas, az utalva-
nyozas ellenjegyzésének modjat, a vezet6k és az
tgyintéz6k jogkorét.

(2) A gazdalkodasi ligyrendet mellékletként csa-
tolni kell a koltségvetési szerv szervezeti és miko-
dési szabalyzatdhoz. Ha a gazdalkodasi lgyrendet
a koltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabaly-
zatdban mér korédbban meghataroztdk, ebben az
esetben kilén gazdalkodasi lgyrendet nem kell
késziteni.

M

(1) Gazdasagi vezet6i munkakor atadas-atvete-
lIét minden esetben jegyz6konyvben kell rdgziteni.
A jegyz6konyv felvételénél jelen kell lennie a Koz-
ponti Hivatal megbizottjanak is. A jegyz6konyvet
a koltségvetési szerv vezet6je, a Kozponti Hivatal

gazdasagi vezetd irja ala.

(2) A gazdasagi vezet6 egy hdnap id6tartamot
meghaladé akadalyoztatasa esetén a koltségvetési
szerv vezet6je helyettesitét jelol ki. A kijeldlésrdl
és a kijelolt személyr6l — a megbizds el6tt —
a Pénziigyi F6osztaly vezet6jét tajékoztatni kell.

Vegyes és zard rendelkezések

7.8

(1) Az utasitds 3—6. §-aiban foglaltakat érte-
lemszer(ien a részben oOnallé koltségvetési szerv
gazdasagi feladatait ellatd dolgozoira is alkalmazni
kell.

(2) Az 6néll6 és részben 6nédllo koltségvetesi
szervek korét — a felligyeletet ellaté féosztallyal
egyetértéshen — a Pénzigyi F&osztaly vezetbje
hatdrozza meg.

8. §

Azokat a munkakoroket, amelyeket a gazdasagi
szervezetben csak meghatarozott szakképesités(
személyekkel szabad bet6lteni, a melléklet tartal-
mazza.

9.8

Ez az utasitds 1982. januar 1 napjan lép
hatalyba. Egyidejlileg a 14/1972. (A K. 18)
MTA-F. szdmu utasitds hatalyat veszti.

Pal Lénard s. k.

Melléklet a 17/1981. (A. K. 15.) MTA-F. szamu f6titkari utasitashoz
A gazdasagi szervezetben alkalmazottak szakképesitési kdvetelményei

SSZ(;:T-] Munkakdr megnevezése Kulcsszam Képesitési el6iras V}é)gygtksaéig
1 Pénziigyi, szamviteli 3704 Szakirany( egyetemi vagy f6iskolai végzettség vagy egye- kozépfoku
f6osztalyvezetd temi, foiskolai, kdzépiskolai végzettség és felsé6foku allam-
héaztartéasi, koltségvetési, mérlegképes konyveldi, okleveles
kényvvizsgaloi képesités
2. Pénzugyi, szamviteli 3705 Szakiranylu egyetemi vagy féiskolai végzettség vagy egye- kozépfoku
osztalyvezetd temi, féiskolai, kdzépiskolai végzettség és felséfoku allam-
haztartasi, koltségvetési, mérlegképes konyvel6i, okleveles
konyvvizsgéloi képesités
n
3. Munkalgyi osztaly- 3705 Egyetemi vagy féiskolai végzettség és fels6foki munkatigyi  kézépfoku
vezetd szaktanfolyami képesités
4. Ellendrzési osztaly- 3705 Szakirany( egyetemi vagy fdiskolai végzettség vagy egye- kozépfoku
vezeto temi, fdiskolai végzettség és fels6fokd allamhéaztartasi,
koltségvetési, mérlegképes konyveldi, okleveles konyv-
vizsgaldi képesités
5. Anyagellatasi, beruhé- 3705 Szakirany( egyetemi vagy f6iskolai végzettség vagy egye- kozépfoki

zésl, ellatasi
osztélyvezetd

temi, foiskolai, kozépiskolai végzettség és felséfoku rakta-
rozési, anyaggazdalkodasi, tervgazdasagi és beruhazasi
szaktanfolyami képesités
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Széfn Munkakdr megnevezése Kulcsszam Képesitési elGiras vggyg{tks%lg
6. Pénzlgyi, szamviteli, 3722 Szakiranyu kozépiskolai vagy kozépiskolai végzettség és -
ellenGrzési csoport- fels6foku allamhaztartasi, koltségvetési szaktanfolyami
vezetd képesités
7. Munkaq,gyi csoport- 3722 Kozépiskolai és fels6fokli munkatigyi szaktanfolyami képe- -
vezetd sités
8. Anyagellatasi, beru- 3722 Szakiranyl kozépiskolai végzettség vagy kozépiskolai vég- -
hazasi, ellatasi zettség és fels6fokU raktarozasi, anyaggazdalkodasi, terv-
csoportvezet6 gazdasagi és beruhdzési szaktanfolyami képesités
9. Bels6 ellendr 3723/1—I111.—  Szakirany( egyetemi, fGiskolai végzettség vagy egyetemi, kozépfoku
3727/1-111. féiskolai, kézepiskolai végzettség és fels6foku allamhaztar-
tasi, koltségvetési szaktanfolyami, mérlegképes konyveldi,
okleveles konyvvizsgaldi képesités
10. Pénzlgyi, szamviteli 3723/1 —I1l. —  Szakirany( kozépiskolai végzettség vagy kozépiskolai vég-
érdemi Ugyintéz6, 3727/1 I, zettség és kozépfoku allamhaztartasi szaktanfolyami képe-
koényvel6, ©6nallé sités, képesitett kdnyvel6i szakvizsga
pénztaros, kalku-
lator
1.  SZTK ugyintéz6 3723/1—I1l1.—  Kozépiskolai végzettség és kozépfokd tarsadalombiztositasi
3727/1-111. szaktanfolyami képesités
*
12. Munkatgyi ugy- 3723/1 —I1l. —  Kozépiskolai végzettség és kdzépfoki munkatgyi szaktan- -
intéz6, bérszamfejté 3727/1-111. folyami képesités
13.  Anyagellatasi, beru- 3723/1 —I1l. —  Szakiranyu koézépiskolai végzettség vagy kozépiskolai vég- -
hazasi, ellatasi 3727/1- 11I. zettség és kozépfokU raktarozasi, anyaggazdalkodasi,

érdemi Ugyintézd

Megjegyzés:

tervgazdasagi és beruhézasi szaktanfolyami képesités

LA tanfolyamokon szerzett szakvizsgdk minGsitésénél az 1/1978. (A. K. 1.) MTA-F. szamu utasitas mellékle-

tében, valamint a 16/1976. (XI1. 11.) MUM szamu rendelet 6. szamu mellékletében foglaltakat kell figyelembe

venni.

2. A politikai végzettség megallapitasanal a 10/1979. (111. 2.) MT. szdmu rendeletben foglaltak az iranyadok.
I E mellékletben foglalt képesitési kovetelmények figyelmen kivil hagyhaték azokndl a 40. életévet betoltott
nd, 45. életévet betoltott férfi —munkavallalokndl, akik az utasitds hatdlya ala tartoz6 koltségvetési szervvel
az utasitas hatalyba Iépése el6tt létesitettek munkaviszonyt és legalabb tizéves szakmai gyakorlattal rendel-

keznek.

A Magyar Tudoméanyos Akadémia fétitkaranak
18/1981. (A. K. 15) MTA-F. szamu

utasitasa

a belféldi tudomanyos tanulméanyutakrol

A tudomanyos kutatéi munkakdért bet6lté dol-
gozok szakmai fejlédésének elémozditdsa, a kader-
utanpotlés biztositasa, a kutatds hatékonysaganak
novelése és az egyes kutatdhelyek kapcsolatainak
elésegitése érdekében megvaldsithatd belfoldi tudo-
manyos tanulmanyt (a tovabbiakban: tanulmany-
Ut) megszervezésével kapcsolatos eljarast —a Koz-
alkalmazottak Szakszervezetével egyetértésben —
az aldbbiak szerint szabalyozom.

le.§

Az utasitas hatalya kiterjed a Magyar Tudo-
ményos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia)
felugyelete ala tart6zd kutatokozpontokra, kutato-

intézetekre, laboratériumokra, kutatdcsoportokra
(a tovabbiakban: intézmény) és az Akadémia altal
tamogatott kutatéhelyekre.

2.8

(1) Tudoméanyos munka végzése céljabdl tanul-
manydUtra elsésorban az 1 §szerinti intézményeknél
és kutatéhelyeknél tudomanyos fémunkatéarsi, tudo-
manyos munkatarsi és tudomanyos segédinlinka-
tarsi munkakort bet6lté dolgozo, kivételesen indo-
kolt esetben mliszaki, tudomanyos, gazdasagi Ugy-
intézd, valamint kutatasi segéder6 is kildhetd
(a tovabbiakban: kikildott).

(2) A tanulményutat — a (3) bekezdésben fog-
lalt kivételtdl eltekintve —a kikuldottet foglalkoz-
tatod intézmény vezetGje engedélyezi és szervezi meg.
Tanulmanyutra tortén6 kikildést a kbzvetlen mun-

P

kahelyi vezet6ls kezdeményezhet.

(3) Az Akadémia altal tamogatott kutatdéhelyen
foglalkoztatott dolgozé tanulmanyutjat a Koz-
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ponti Hivatal illetékes tudomanyagi féosztalyanak
vezetdje a kutatohely vezetéjének javaslata alapjan
engedélyezi. A javaslatot a tanulménytit konkrét
céljanak megjelolésével kell alatamasztani.

. (4) A tanulmanyutat engedélyezé (a tovabbiak-
ban: kikiild6) tanulmanydtnak mindsitheti a tudo-
manyos feladat elvégzéséhez és mas kutatéhelyen
levé mfiszer, berendezés stb. igénybevétele miatti
kikiildetést is.

(5) Tanulmanyttnak kell tekinteni a mas aka-

démiai, illetve mas minisztérium, orszagos hatas-

korii szerv feliigyelete ala tartozé intézményhez
(egyetemi tanszéki kutatohely, ipari kutatéintézet,
vallalati kutatélaboratérium stb.) torténd kikiilde-
téseket, amennyiben azok az utasitds egyéb eld-
irasainak megfelelnek.

(6) A tanulmanyttra torténé kiildésnél a szak-
mai fejlodés, a tovabbképzés eldsegitése érdekében
a fiatal kutatéknak els6bbséget kell biztositani.

(7) A tanulmanyut jévahagyasat minden eset-
ben irasba Kkell foglalni. Az erre vonatkoz6 intézke-
désnek tartalmaznia kell

— a tanulmanyut céljat,

— a tanulmanyut soran — a fogadé munkahely
vezetéjével tortént el6zetes megallapodas
alapjan — elvégzendo feladatokat,

— a tanulmanyut idétartamat,

— a tanulményidt idejére juttatott osztondij
jellegli juttatas oOsszegét (a tovabbiakban:
juttatas), .

— a tanulmanyut befejezését kovetden, az uta-
sitasban el6irt beszamolasi kotelezettségre
val6 utalast.

3.§

(1) A tanulményut idétartama altalaban két
hénaptdl egy évig terjedhet. Kivételesen indokolt
esetben — elsdsorban a tarsadalomtudomanyok
teriiletén, kiilonésen levéltari, konyvtari munkéak
esetén, vagy amennyiben a betdltott munkakor
jellege indokolja — két hoémapnal rovidebb, de
legaldbb haromheti idétartamra is lehet tanulmany-
utat engedélyezni.

(2) A kikiildott a tanulmanytt befejezésétél

szamitott 30 napon beliill a végzett munkajarél
a kikiild6 részére irasban koteles beszamolni.
A beszamoldt legalabb 2 példanyban kell elkészi-
teni, amelyb6l az egyik példanyt a kikiildének,
a masik példanyt pedig a-kozvetlen felettesnek kell
atadni.

(3) A kikiildottet a tanulméanyit befejezését
koveté egy évig tijabb tanulmanyttra kiildeni nem
lehet.

4.§

(1) A tanulmanyut ideje alatt a Kkikiildott
munkaviszonya eredeti munkahelyén valtozatlanul
fennall. A hatérozott idejli munkaviszonyban fog-
lalkoztatott dolgozé esetében a tanulmanydtra
kiildés idétartamat a hatarozott idére sz6l6 alkal-
mazésra figyelemmel kell meghatérozni.

(2) A kikiildstt besorolds szerinti havi munka-
bérének (alapbérének és esetleges p6tiékanak) folyo-

sitasarél a tanulmanyut idejére a kikiildé gondos-
kodik. '

(3) Az alapbéren kiviil a kikiildottnek a bér-
potlékra (veszélyességi, fert6zési, sugarartalmi stb.)
val6 jogosultsagat a fogadé intézmény munka-
koriilményei hatdrozzdk meg. A bérpétiékra jogo-
sult részére a potlékot a fogadd intézmény vezetd-
jének a p6étlék jogossdgara vonatkozé igazolasa
alapjan a kikiildének biztositania kell.

Az akadémiai tamogatott kutatéhelyekrél kikiil-
dotteket megilleté potlék jogossagarol szdlé igazo-
last az Akadémia illetékes tudomanyagi féosztalya-
hoz meg kell kiildeni. '

(4) A kikiildottet, ' amennyiben tudomanyos
munkajat nem az eredeti munkahelyével azonos
helységben végzi és onnan lakéhelyére naponként
visszatérni nem tud — a (2), illetve (3) bekezdés
szerint jaré havi munkabérén feliil — a dolgoz6
belfoldi hivatalos Kkikiildetésére vonatkozé jog-
szabdlyok alapjan felszamithato koltség (utazasi,
élelmezési, valamint szallaskoltség) is megilleti.

9§
(1) A kikiildott — a 4. § (4) bekezdés szerinti
tanulmanyut esetén — havi 2500,— Ft-ot meg

nem haladé juttatasban részesiil az aldbbiak szerint.

A juttatas havi 6sszege: ; ,

a) egyediilallé esetében 1000, — Ft

b) nos, férjezett esetében 1500, — Ft

c) a kikiildott altal eltartott csaladtagonként
az 1000, illetleg az 1500,— Ft-on feliil
tovabbi 400,— Ft, de oOsszesen legfeljebb
2500,— Ft. “

(2) Eltartott csaladtagnak kell tekinteni az
onall6 keresettel, jovedelemmel nem rendelkezd,
illetve havi 1000, — Ft-ot meg nem haladé nyug-
dijjal (ellatasi dijjal, baleseti jaradékkal, kivételes
ellatassal) rendelkezé személyt, akit a kikiildott
sajat haztart4séban térités (ellenszolgaltatas) nélkiil
eltart. Az eltartas tényét a kikiildott biintet8jogi
feleldssége tudatdban tett nyilatkozattal igazolja.

(3) Toredékhdénap esetén a kikiildottet az (1)
bekezdés szerinti havi juttatasnak csak az idéara-
nyos része illeti meg.

(4) A havi juttatas utan tarsadalombiztositasi
jarulékot nem kell fizetni és mentes a nyugdij-
jarulék, illetve az altalanos jovedelemadé levonasa
alél is.

(5) A havi juttatast a havi munkabérrel egyiitt
a bér kifizetésére meghatarozott napon utélag kell
a kikiildott részére folyédsitani.

6. §

(1) Akikiildott helyettesitését altalaban az intéz-
ményen beliil sajat (bels6) munkaerével kell meg-
oldani. Rendkiviil indokolt esetben (ij munkaerét is
lehet alkalmazni. Az alkalmazis a helyettesitett
dolgoz6 tavollétének idétartamara, hatarozott idére
sz616 munkaszerzodéssel torténhet. A tamogatott
kutatohelyeknél az esetleges helyettesitéssel kap-
csolatos igényt a kutatéhely vezetdje az Akadémia
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illetékes tudomanyagi féosztalyahoz terjesztheti el6.
Helyettes alkalmazasara csak a tudomanyagi féosz-
taly el6zetes hozzajarulasa utén keriilhet sor.

(2) A helyettesitést ellatéo dolgozé részére jaréd
munkabér elsésorban az intézmény mindenkori
koltségvetésében jovahagyott éves béralapjat ter-
heli. Amennyiben a helyettesitéssel kapcsolatban
kifizetésre Kkeriil6 munkabér az intézmény bér-
alapjabol teljes mértékben nem fedezheté, vagy a
feliigyeleti szerv mérlegelésétél fiiggden egyéb ese-
tekben is, a kikiildott béralapjanak egy részét az
Akadémia megtéritheti. A térités mértékének meg-
hatarozédsanal figyelemmel kell lenni egyrészt arra,
hogy a tanulmanydt megvalésitasdhoz milyen
érdekek fliz6dnek, masrészt pedig arra, hogy a
tanulmanyt idejére a kikiildott munkajanak ella-
tdsdra mas személy alkalmazasa feltétleniil sziik-

séges-e.
. 7.§

(1) A 4. § (4) és 5. § (1) bekezdésében szabalyo-

zott havi juttatas és a koltségek pénziigyi fedezete

— a személyi és egyéb 0Osztonzési alap, vala-
mint

— az Akadémianal rendelkezésre all6 kiézponti
keret.

(2) Az akadémiai tamogatott kutatéhelyek ve-
zetdi ltal tanulmanyttra javasolt dolgozok utjaval
kapcsolatban felmeriilé koltségek fedezetét — a
tényleges sziikségleteknek megfeleléen — az Aka-
démia a koézponti keret terhére biztositja.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett kozponti keret
juttatasara, valamint a 4. § (3) bekezdése szerinti
potlék, tovabba a 6. § (2) bekezdése szerinti béralap-
visszatéritésre vonatkozé igényt indokolt esetben
az intézmény vezetéje az Akadémia Pénziigyi
Foosztalyahoz terjesztheti el6. Az elGterjesztésnek

kell

— a tanulmanytitra,

— az indokolt béralap megtéritésére,

— a tanulmanyat alatti munkahelyen fennallo
munkakériilmények alapjan engedélyezhetd
bérp6tiék (veszélyességi stb.) fedezetére és

— a 4. § (4) bekezdésében meghatarozott-kolt-
ségekre vonatkozé adatokat. :

Az eldterjesztésben foglaltakkal kapcsolatban a .

d”fintési jog — az Akadémia illetékes tudomanyagi
foosztalyvezetéje véleményének figyelembevételé-
vel — a Pénziigyi Féosztaly vezetdjét illeti meg.

8.§
: A kilgﬁldﬁtt részére biztositott juttatast, vala-
mint a kikiildetéssel kapcsolatban felmeriils koltsé-

geket a tényleges igénybevételnek megfelelé rovat,
tétel terhére kell elszamolni.

9.§ .
Ez az utasitas kozzététele napjan Iép hatalyba?

egyidejiileg a 6/1979. (A. K. 11.) MTA-F. szamu

utasitassal modositott 12/1972. (A. K. 15.) MTA-F.
szamu utasitds hatalyat veszti.
; Pdl Léndrd s. k.

az igény érdemi elbiralasa érdekében tartalmaznia

A Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkaranak
19/1981. (A. K. 15) MTA-F. szamu

utasitasa

az ,,MTA Természettudomdnyi Kutatélaboratériu-
mai”-t létrehozé 1/1976. (A. K. 1.) MTA-F. szamii
utasitds modositésarél

1. §

(1) Az MTA Természettudomanyi Kutatélabo--
ratériumai Kristalyfizikai Kutatélaboratériumanak
Biofizikai Csoportja 1982. januar 1-t6l az intéz-
mény tudomanyosan onallé szervezeti egységeként,
az ,,MTA Biofizikai Kutatélaboratdriuma” néven
mikodik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen
az 1/1976. (A. K. 1.) MTA-F. szama utasitas 2. §
(1) bekezdése az alabbiak szerint moddosult:

»(2) Az »MTA Természettudomanyi Kutato-
laboratériumai«-nak kutatdsi egységei a kovetke-
z0k:

— MTA Biofizikai Kutatélaboratériuma,

— MTA Geokémiai Kutatélaboratoriuma,

— MTA Kristalyfizikai Kutatélaboratoriuma,

— MTA Szervetlen Kémiai Kutatélaboratori-
uma.”
2.§

Az MTA Biofizikai Kutatélaboratériuma a
SOTE Biofizikai Intézetébe kihelyezetten miikddik.
Ez az utasitas kozzététele napjan Iép hatalyba.

Pdal Lénrdrd s. k.

A miivelédési miniszter
137/1981. (M. K. 19.) MM szamt

utasitasa

a kandidatusi nyelvi vizsgdkra eldkészitd tanfolya-
mokrél és a kandidatusi nyelvi vizsgakrol

A Magyar Tudomanyos Akadémia elidkével és
a pénziigyminiszterrel egyetértésben a kovetkezoket
rendelen::

A kandiddtusi nyelvi vizsgdkra -
elokészitd tanfolyamok

1. Az "Gsztondijas és a belfoldi levelezo aspi-
ransoknak a kandidatusi nyelvi vizsgékra el6ké-
szit6 tanfolyamra (a tovabbiakban: tanfolyam)
val6 felvétele a melléklet szerinti mitanak meg-
felelé jelentkezési lap alapjan torténik. A belfoldi
levelezé aspiransok az Osztondijas aspiransokkal
azonos idétartamu képzésben vehetnek részt.

A tanfolyamra felvett jeloiteket tudoméanyaguk
¢ nyelvtudasuk szerint kell csoportokba osztani.
A csoportok létszama 10 f6nél tobb nem lehet.

2. A tanfolyam koltségeihez az aspirans altal
torténd részleges hozzajarulas Gsszege nem lehet
tobh a tanfolyam egy fére es6 koltségének 50%,-anal.
A hozzajarulas mértékét ezen beliil az egyetem rek-
tora hatdrozza meg. .
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A tanulmanyoknak az aspirans hibajabol tor-
ténd megszakitasa esetén a tanfolyam koltségeihez
fizetett hozzajarulas dsszege nem kovetelhet6 vissza.

3. Egyetemen tartott, tanfolyam tanérait a lek-
toratus (nyelvi intézet, tanszék stb.) javaslatara
a rektor bizza meg.

4. A tanfolyamok anyagat és kdvetelményrend-
szerét —a kandidatusi nyelvi vizsgak kovetelmény-
rendszerére figyelemmel — az egyetem Aallapitja
meg.

A kandidatusi nyelvi vizsgak

5. A kandidatusi nyelvi vizsgakat (a tovabbiak-
ban: vizsga) szeptemberben, januarban és juniusban
kell tartani. Az irasbeli és a szobeli vizsganapokat
a rektor hatarozza meg.

A Tudoményos Mindgsit6 Bizottsadg javaslatara
— indokolt esetben — a rektor rendkivili vizsga-
idépontot is engedélyezhet.

6. A vizsgara az irasheli vizsganap el6tt leg-
aldbb két héttel kell jelentkezni.

7. Az irasbeli vizsga id6tartama nyelvenként 6
Ora, a szobeli vizsga id6tartama vizsgazonként
legalabb 20, legfeljebb azonban 40 perc.

Szlbeli vizsgat csak az a jelolt tehet, aki a két
nyelvi vizsga 4—4 irasbeli feladata kozul nyelven-
ként legaldbb kettdt sikerrel megoldott.

8. Sikertelen irasbeli, illet6leg szdbeli vizsga
esetén a jeldlt csak a legkdzelebbi vizsgaidépontra
jelentkezhet ismét vizsgara.

9. A kandidatusi nyelvi vizsgak részletes, kdve-
telményrendszerét, anyagat —a mivel6dési minisz-
ter altal kiadott Utmutaté alapjan — az egyetemek
allapitjak meg.

10. Ez az utasitds a kozzététele napjan Iép ha-
talyba, egyidejlileg az aspiransok idegen nyelv-
oktatasadnak szabalyozasarél szold6 85511—21/2/
1954. (0. K. 8.) OM szamu utasitas hatalyat veszti.

akadémiai kozldny 149

A nyelvtanarok ora- és vizsgadijara a fels6okta-
tasi intézményekben fizethet6 6ra- és vizsgadijakral
sz6l6 jogszabalyok* rendelkezéseit kell alkalmazni.

Pozsgay Imre s. k.,
muvel&dési miniszter

Melléklet
a 137/1981. (M. K. 19.) MM szam( utasitashoz

JELENTKEZESI LAP

kandidatusi nyelvvizsgara el6készité

nyelvtanfolyamra az 198../... tanévre
Név:

Sziletési éve:............. helye:

A tudomanyszak, amelybdl a kandidatusi fokozatot
Kivanja elnyerni: ...,
Milyen aspirans (6sztbndijas, levelez)? .................
Tudomanyos vezetdje:

A részvételhez a valasztott nyelv alapfokd ismerete
sziikséges.

Budapest, 198........ e —————

alairas

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKSEGENEK
HATAROZATAI*

az 1981. szeptember 29-i (lésér6l

Javaslat
az Akadémia 1982. évi kozgydlésének jellegére
és szervezeti rendjére

Az Akadémianak a tarsadalmi, népgazdasagi
kérdésekkel, tovabba a tudomanyos kutatassal kap-
csolatos feladatait az 1980. évi kozgy(lés 5 évre
hatdrozta meg és végrehajtasukrol, az elért ered-
ményekrél a ciklust zard kozgyf(lés alkalmaval kell
szamot adni. Ennek szem el6tt tartasaval az 1982.
évi kozgyt(lés jellegére és szervezeti rendjére tett
el6terjesztés a kovetkez6ket emelte ki:

— Annak érdekében, hogy a szamadas valéban
a tarsadalmunk és tudoményos életiink fej-
I6dése érdekében kifejtett tevékenységet tik-

* A 108/1980. (M. K. 1981. 1) MUM szdmu utasitassal
médositott 205/1977. (M. K- 15.) OM—MUM szamU egyttes
utasitas.

roztethessen, a kozbensd évek kozgy(lései
olyan férumma kell valjanak, amelyek a tar-
sadalom fejlédésére haté tudomanyos, tudo-
ménypolitikai kérdések komplex vizsgélata-
val segitik a hatarozatban foglaltak végre-
hajtasat.

— Minthogy a kozgy(lések érdemi munkajat
— a valasztasokkal kapcsolatos feladatok
mellett — dontéen a tudomanyos el6adas,
valamint az elndki és f6titkari vitainditok
témavalasztasai hatarozzdk meg, kiléndsen
fontos, hogy az Elntkség e témakoroket sok-
oldali mérlegelés alapjan, az adott id6szak
legaktualisabb feladataibol vélassza ki.

** A nem teljes szoveggel kozolt hatarozatokat az
Akadémia tagjai részére kérésiikre a Tudomanyos Testuleti
Titkarsag tajékoztatasul megkildi.
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— A tudomaényos el6adéas témajara vonatkozo
javaslattal az EIndkség kilén napirendi pont
keretében foglalkozott. Az elnoki és fétitkari
vitainditok kiemelt kérdéseiként az el6ter-
jesztés els6sorban a tudomanyos mindsitéssel,
valamint az V. Otéves tervidészak tudomé-
nyos tevékenységének eddigi tanulsagaival
és kovetkeztetéseivel osszefiiggd problémak
vitajara tett ajanlast.

— Az MTA tudomaényos testiletéi Ugyrendje-
nek 2. pontjaban megfogalmazottak alapjan
1982-ben esedékes Uj akadémiai rendes és
levelezd tagok valasztasa, s igy a kozgy(ilés
tagvalasztd munkakozgydlésként keriil meg-
rendezésre.

— Az elmult évi tapasztalatokat 0sszegezve a
jovében a kozgydlés kdzponti programjanak
és az osztalyllések programjainak kozelité-
sét, érdemi 0Osszehangolasat kell megkisé-
relni.

Az elBterjesztés ajanlasait —a szervezeti rendre
vonatkoz6 program-javaslattal egyttt —az EIndk-
ség elfogadta.

Az Elnbkség 26/1981. szdmU hatarozata

Az Akadémia Elnoksége az 1982. évi kdzgydllés
jellegérdl és szervezeti rendjérél az aldbbiak szerint
hataroz:

1. Az 1982. évi kozgydlés Uj akadémiai rendes és
levelez6 tagok valasztasaval egybekodtott munka-
kozgydlésként kertljon megrendezésre.

1.1. A tudomanyos el6adas témajat és beterjesz-
tésének madjat az EInokség kuldn hatarozza
meg.

A tudomaényos téma vitaja utan a kozgydilés
aktualis tudomanypolitikai, els6sorban a
tudomanyos mindsitéssel, .valamint az V.
otéves tervidészak tudomanyos tevékeny-
ségének eddigi tanulsagaival és kovetkezte-
téseivel 0Osszefiiggd kérdések vitdjat tlizze
napirendre.
2. A kozgy(lés idétartama’: 2 nap.
Id6pontja: 1982.majus6—7 (cslitortok—péntek).
Az osztalyulések nem a kozgylilés keretében,
hanem ahhoz kapcsoléddan kerlilnek megrende-
zésre a kozgydlilést megel6zd 3 napon belil, hétf6-
t6l szerdaig.

3. A kozgyuilés zartjelleggel —a meghivottak hagyo-
méanyos korével kiegészitve — ulésezzen.
4. A kozgy(lés javasolt targysorozata:
M4jus 6-an, csutdrtokon délel6tt:
— eln6ki megnyito,
— az akadémiai aranyérem és az akadémiai dijak
atadésa,

— tudomanyos el6adas (illetve a megvitatandd
témakor beterjesztése),

- it

12.

Majus 6-an, csutdrtokon délutan:
— a vita folytatasa,
— a vitaban elhangzottak 6sszefoglalasa.
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Majus 7-én, pénteken délel6tt:

— javaslat az Akadémia 0j rendes és levelezd
tagjaira,

— a javaslat megvitatasa,

— szavazas,

— az Akadémia elndkének és fétitkaranak vita-
inditéja az 1.2. pontban megjeldlt témakor
alapjan,

— vita.

Majus 7-én, pénteken délutan:

— a vita folytatasa,

— a hozzasz6lasok megvalaszolasa,

— egyebek (inditvanyok, javaslatok),

— a valasztasok eredményének kihirdetése,
— hatarozathozatal.

5. A tudoméanyos osztalyok (léseinek témajat az
Elndkség az osztalyok sajat elgondolasaira bizza.
Felhivja a figyelmet arra, hogy — kdvetve az
eddigi gyakorlatot —az egy-egy osztaly teriletét
érint6 szakmai kérdések napirendre tlizése mel-
lett a jovében is tartsak szem el6tt komplex,
interdiszciplinaris kérdések egyiittes tudomanyos
osztalyuléseken val6 megvitatasat.

Az osztalyllések nyilvanosak.

6. A kozgyl(lés irasos mellékletei:

— Javaslat az Akadémia Uj rendes és levelez6
tagjaira,

— Téjékoztaté az Akadémia elmult évi testileti
és igazgatasi munkajarol,

— A megvitatand6 tudomanyos téma
anyaga.

frasos

7. Annak érdekében, hogy a kozgy(ilés minél telje-
sebb korben ulésezzen, az Akadémia elndke az
Elnokség jelen hatirozatdt kisérélevéllel kildje
meg .az Akadémia tagjaihoz, felszolitva Oket,
hogy a kozgydlés idejére kilon feladatokat, kil-
foldi utakat ne véllaljanak.

Javaslat
az akadémiai ankétok, kerekasztal-konferenciak
és elnodkségi klub-délutanok 1981—82. évi témaira

Az elGterjesztés az elmult évi rendezvények
témavalasztasdnak szempontjait ismertette és fel-
sorolast adott azokrol a témakrol, amelyek e szem-
pontok alapjan 1980. november 1 és 1981. augusz-
tus 31. kdzott kerekasztal-konferencian, elndkségi
klub-délutan keretében megvitatasra kertltek, majd
indokolta a hatdrozatba foglalt, de vitara nem
bocsatott témak kidolgozasaval, napirendre t(izé-
sével kapcsolatos koriilményeket.

Az 1981—82. évi programok kialakitdsanéal az
el6terjesztés tovabbra is els6sorban a hosszutavu
népgazdasagi tervezés munkaprogramjabél adédé
akadémiai feladatokra hivta fel a figyelmet, ill.
azoknak a kérdéseknek a napirendre t(izésére, ame-
lyekre a Minisztertanacs illetékes szervei az Akadé-
miat felkérik. A'beterjesztett témajavaslatok vitaja
soran az Elnokség egyetértett azzal, hogy:

.— az ankétra ajanlott ,»Tudomany és gyakor-
lat”, valamint ,A kockézat felfogasanak és
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vallalasanak ko6zgazdasagi, pszicholdgiai és
tarsadalomtorténeti elemzése” cimi témaék
mas vitaférumokon Kkerlljenek megtargya-
lasra;

— az elndkségi klub-delutanok programjat aktu-
alis tudomanyos kérdések napirendre t(izé-
sével szinesebbé kell tenni (pl. a génsebé"
szettel Osszefuiggb problémak ismertetése);

— Sz6kefalvi-Nagy Bélanak, a Szegedi Bizott-
s&g elndkének meghivasara az EIndkség lato-
gatast tegyen a SZAB-hoz tartoz6 régidban.

Az Elnbkség 27/1981. szdmU hatarozata

1. Az EIndkség az 1980—81. évben megrendezett
ankétok, kerekasztal-konferencidk és az elndkségi
klub-délutan, illetve elntkségi latogatasok tar-
gyaban adott tajékoztatot — az elGterjesztés 2.
pontja alapjan — tudomasul veszi.

2. Egyetért azzal, hogy a kovetkezd targyiddszak-
ban is e munkaférumok féként a tudomanypoli-
tika id6szerli feladatairdl sz6l6 minisztertanacsi
hatarozat, valamint a kdzgy(ilés hatarozatainak
végrehajtasat szolgaljak.

3. Az 1981—82. évi téma-tervet az alabbiak szerint
hagyja jova:

Ankét keretében:

»A tudomanyos kutatas tavlati f6 iranyai” c.
Osszefoglalo koncepcid vitaja.

Kerekasztal-konferencia keretében:

— Az iparfejlesztés, struktura-atalakitas ossze-
foglalé koncepcidja,

— Az élelmiszergazdasag Osszefoglalo koncep-
cigja,

— A mfszaki fejlesztés tavlati f6 irdnyai c. 6ssze-
foglal6 koncepcio,

— Az infrastruktira fejlesztésének 6sszefoglald
koncepcioja,

— Az életszinvonal-fejlesztés 0Osszefoglald kon-
cepcidja,

— A kdrnyezetvédelemmel 6sszefiiggd tavlati fel-
adatok,

— Kovetendd gazdasagpolitikank, teendink és
Az ,Uj” nemzetkdzi gazdasagi rend kovetelé-
sének lehetséges hatasai népgazdasagunkra
(részkoncepcio),

— A gazdasagi eszkdzrendszer tavlati fejleszté-
sének iranyelvei (részkoncepcio),

— A gazdasag szervezeti rendszere és kdzigazga-
tasi fejlesztési iranyai, az erre hatd tényezok
alakulasa (részkoncepcid),

— A miliszaki-kdzgazciasagi értelmiség helyzeté-
nek, szerepének alakulasa (részkoncepcio),

— Masodlagos nyersanyag-felhasznalas kérdései,
valamint

— A telepulések fejlédésének iranyitdsat meg-
alapozo kutatasok c¢. OTTKT kutatasi f6irany
tervezetével dsszefliggésben a telepllések fej-
lesztésének hazai problémaival kapcsolatos,
kilonboz6 nézeteket is szem el6tt tartd vita-
tlés.
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Elnokségi klub-délutan keretében

— 1981. oktober 20-an Damé Laszl6, a hadtudo-
manyok kandidatusa folytat kotetlen beszél-
getést a katonapolitika id6szer(i kérdéseirdl;

— 1981. november 13-an —a Szegedi Akadémiai
Bizottsag elndkének meghivasara —az Elndk-
ség latogatast tesz a SZAB-hoz tartozd régio-
ban.

3.1. Az egyes rendezvények id&pontjat, az
el6adok szemeélyét és a meghivandok
korét az elnok hatarozza meg.

4. Az EInokség felhatalmazza az elndkét, hogy az
elfogadott témakoroket kiegészitse. Kulon fel-
hivja a figyelmet az elndkségi klub-délutanok
tematikdjanak aktudlis tudomanyos kérdésekkel
valé gazdagitasara.

El6terjesztés
alkalmi bizottsag kiklldésére a klinikai biokémia
helyzetének megvitatasa és allasfoglalas kialakitasa
céljabol

Az EIndkség munkastilusanak tovabbfejleszté-
sével kapcsolatos 8/1980. szam( hatarozataban leirt
esetekben egyes helyzetelemzések megvitatasara és
allasfoglalés kialakitasara az EIndkség egy tagjanak
vezetésével komplex alkalmi bizottsagot kild Kki.

A Bizottsag az el6terjesztés tartalmarol, a lefoly-
tatott vitarol és allasfoglalaséardl az elndkségi lések
Téajékoztatdk c. napirendje keretében irasban besza-
mol.

Az Elnokség a felmerilt kérdések ismeretében,
szllkség szerint, dont az elemzéssel kapcsolatos
bizottsagi allasfoglalas elfogadasarol, tovabbi mun-
kalatokrél, vagy esetleg az elemzésnek elndkségi
lésen torténd megvitatasarol. A bizottsagi besza-
molés elfogadasa esetén, annak allasfoglalésa elnok-
ségi hatarozattal megerdsitést nyer.

A 8/1980. sz. elndkségi hatarozat elvének meg-
feleléen elndkségi alkalmi bizottsdg kikiildése cél-
szer(i a fargy.bani helyzetelemzés megvitatasara és
allasfoglalas kialakitasara.

Az Elnokség 29/1981. szdmU hatarozata

I.A Klinikai biokémia helyzetének megvitatasara
és allasfoglalés kialakitadséra az EIntkség alkalmi
bizottsagot kuld ki.

A bizottsag elndke:
Hollan Zsuzsa, az MTA levelez6 tagja

A bizottsag tagjai:
Antoni Ferenc, az MTA levelez§ tagja
Bihari Istvan, az EGYT igazgatdja
Donhoffer Szilard, az MTA rendes tagja
El6di Pal, a bioldgiai tudoméanyok doktora
Endréczi Elemér, az orvostudomanyok doktora
Faredin Imre, a biolégiai tud. doktora
Hutas Imre, az orvostudomanyok kandidatusa
Jobst Kazmér, az orvostudoményok doktora
Kurcz Mihaly, a bioldgiai tud. kandidatusa
Nagy Ivan, a biolégiai tudoméanyok kandi-
_ datusa
Ohegyi Géza, OMFB f6osztalyvezetd
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Pungor Erng, az MTA rendes tagja

Simon Gyorgy, a bioi. tudomanyok kandida-
tusa

Szabolcsi Gertrud, az MTA rendes tagja

Takécs Lajos, az orvostudomanyok doktora

A bizottsag titkéarai:

Romics Lé&szlé, az orvostud. kandidatusa, az
Orvosi Tudomanyok Osztalyanak tudoma-
nyos titkara

Dezs6é Gyula, a Biol6giai Tudomanyok Oszta-
lydnak tudomanyos titkara

2. Felkérendd az Ipari Minisztérium és a MUivel&dési
Minisztérium, hogy képvisel6jét delegélja a bizott-
sagba.

3. A bizottsdg jelentését terjessze az EIndkség
decemberi Ulése elé a Tajékoztatok c. napirendi
pont keretében.

El6terjesztés
alkalmi bizottsag kil Jldésére a banyaegészségugyi
és banyéaszati ergondmia helyzetelemzésének
megvitatasa és al’asfoglalas kialakitasa céljabdl

Az Elnbtkség munkastilusanak tovabbfejleszté-
sével kapcsolatos 8/1980. szdmU hatarozataban leirt
esetekben egyes helyzetelemzések megvitatasara és
allasfoglalés -kialakitdsara az EIndkség komplex
alkalmi bizottsagot kild Ki.

A Bizottsag az el6terjesztés tartalmardl, a lefoly-
tatott vitarol és allasfoglalasarol az elndkségi llések
téj?koztaték c. napirendje keretében irasban besza-
mol.

Az Elnbdkség a felmerilt kérdések ismeretében,
szllkség szerint, dont az elemzéssel kapcsolatos
bizottsagi allasfoglalds elfogadasardl, tovabbi mun-
kalatokrol, vagy esetleg az elemzésnek elnokségi
tlésen torténdé megvitatasarél. A bizottsagi besza-
molas elfogadasa esetén, annak allasfoglalasa elnok-
ségi hatarozattal megerdsitést nyer.

A 8/1980. sz. elndkségi hatdrozat elvének meg-
feleléen elndkségi alkalmi bizottsag kikuldése cél-
szer(i a targybani helyzetelemzés megvitatasara és
allasfoglalas kialakitasara.

Az Elnbkség 30/1981. szam( hatarozata e

I.LA banyaegészségligyi és banyészati ergondmia
helyzetelemzésének megvitatasara és allasfoglalas
kialakitdsara az Elnokség alkalmi bizottsagot
kuld Ki.

A bizottsag elnoke:
Donhoffer Szilard, az MTA rendes tagja

A bizottsag tagjai:

Béli Béla, az MTA levelez6 tagja

Doleschall Sandor, a miszaki tudomanyok kan-
didatusa

Faller Gusztav, a mliszaki tudomanyok doktora

Fulép Jozsef, az MTA rendes tagja

Kovacs Sandor, az orvostudomanyok kandida-
tusé

Martos Ferenc, az MTA rendes tagja

Medve Laszlé egészségligyi minisztériumi allam-
titkar

koz1o6ny 1981. december 22.

Nemecz Erng, az MTA rendes tagja

Petri Gabor, az MTA levelezé tagja

Szirtes Lajos, a mlszaki tudomanyok doktora
Tigyi Jozsef, az MTA rendes tagja

A bizottsag titkarai:

Romics Lé&szIld, az orvostudoméanyok kandi-
datusa, az Orvosi Tudomanyok Osztalya
tudomanyos titkara

Nagy Béla, a Fold- és Banyaszati Tudomanyok
Osztalyanak tudomanyos titkara

2. A bizottsdg jelentését terjessze az Elndkség
decemberi Ulése elé a T4jékoztatok c. napirendi
pont keretében.

Javaslat
az 1982. évi tagvalasztasra vonatkozd kozgyfilési
el6terjesztést az EInokség szamara el6készitd bizott-
sag kikuldésére

Az EInokség elhatarozta, hogy az 1982. évi
rendes és levelez6 tagvalasztasra vonatkozd koz-
gytilési elGterjesztés el6készitésére bizottsagot kiild
ki.

Az Elndkség 32/1981. szam( hatarozata

1 Az 1982. évi rendes és levelezd tagvalasztasra
vonatkozd kozgy(lési el6terjesztés eldkészitésere
az Elnokség az aldbbi bizottsdgot kildi ki:

A bizottsag elnoke:
Pach Zsigmond Pal alelndk

A bizottsag tagjai:
Polinszky Karoly alelntk
Somos Andras alelndk

A bizottsag titkara:
Gujdi Barna, a Személyzeti F6osztaly vezetdje

2. A bizottsag terjessze javaslatat az EInokség 1982.
februari Glésére.
Szentagothai Janos s. k.

Kozlemények

A Magyar Tudomanyos Akadémia és a
Kozalkalmazottak Szakszervezete
egyulttes iranyelvei

az otnapos, 42 6rds munkahét bevezetésére

Az MSZMP XII. kongresszusanak hatarozata
alapjan a Minisztertanacs az 1013/1981./1V. 7./Mt.h.
szdmU hatdrozataban elrendelte az 6tnapos munka-
hét bevezetését. A Magyar Tudomanyos Akadémia
intézményei (koltségvetési szervei és vallalatai)
1957-t6l 6tnapos 48, illetve 1973-t6l 6tnapos, 44 6ras
munkahéttel dolgoznak. A kormanyhatarozat alap-
jan azonban szikséges — a~feltételek egyidejl
biztositasdval —az 0j munkarend szerinti 6tnapos,
42 o6ras attérés megvaldsitasa. A beérkezett Prog-
ramokban felvetett gondok megoldésara, az egysé-
ges gyakorlat kialakitasara és az attérés zavartalan-
saganak biztositdsara az aldbbi iranyelveket adjuk
ki.
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akadémiai

Az attérés id6pontja és altalanos
kovetelményei

1. Az Otnapos, 42 6ras munkahét bevezetéséhez a
jogszabalyban el@irt feltételek teljesitése esetén
kulén engedély nem sziikséges.

Ha az attérés feltételei biztositottak, valamennyi

intézmény egységesen 1982. januéar 1 napjaval

térjen at az 0j munkarendre.

Az attérésr6l az intézmény vezetése a helyi

szakszervezeti bizottsaggal egyetértésben dont.

A szakszervezeti bizottsagra nézve a bizalmi

testllet, illetve a taggy(lés allasfoglalasa a keér-

déshen is kotelez6. Az dtnapos munkahét beveze-
tésével egyidejdleg:

— a heti munkaidd 44 6rarol 42 oréra, az egyen-
I6tlen munkaidébeosztasban dolgozdknal havi
182 érara csokken. Az egészségre artalmas
munkakorékben a heti 36, 40 éraban foglal-
koztatott dolgozok heti munkaideje nem
véltozik,

— meg kell szintetni a munkakdzi szlinetnek a
térvényes munkaid6 terhére torténé kiadasat.

2. Az attérést oner6bdl kell megvaldsitani, az intéz-
mények pénziigyi, gazdasagi helyzete nem romol-
hat, a dolgozok bére nem csokkenhet.

A munkaid6alap csokkentését a feladatok, a
munka jobb szervezésével, a gazdalkodas és a
munkavégzés hatékonysaganak novelésével, a
munkafegyelmet javitd intézkedésekkel, hate-
kony munkarend bevezetésével, a dolgozék meg-
feleld bels6 atcsoportositasaval kell ellenstlyozni.

3. A véllalatoknal, ahol a fizikai dolgozdkat orabér-
ben fizetik, a dolgozok bére az atterés id6pontja-
tol nem csokkenhet, az Orabéreket megfeleléen
modositani kell. A munkakozi sziinet (ebédidd)
cimén eddig fizetett kilon dijazas 6sszegével az
Orabéres dolgozdk bérét emelni kell, ezzel egy-
idejlileg az e cimen fizetett juttatast meg kell
szuntetni. A munkakézi szinet dijazdsa miatti
alapbéremelés Osszegével a bérrendelet bértételei-
nek felsé hatara tulléphetd.

4. A munkako6zi sziinet mértékét az intézmények
hatdrozzdk meg, de annak tartama 20 percnél
kevesebb nem lehet.

5. Az Otnapos munkahetet altalaban — a heti
pihenénapon fellil — hetenként egy szabadnap
kiadasaval kell kialakitani, a szabadnap lehet6leg
szombat legyen. Az egyenl6tlen munkaid6 beosz-
tasndl a heti szabadnapot éves atlagban kell
biztositani. A folyamatos, illetéleg két vagy tébb
m(iszakban dolgoz6kndl a munkaidd beosztas
ett6l eltér6 is lehet.

Ennek keretében biztosithatd hetenként egynél
tobb szabadnap kiadasa is.

6. Munkaiigyi szabalyzatban kell meghatarozni a
munkaltaténal alkalmazandé munkarendet (napi
munkaid6t), a munkaidd beosztasat, a munkakozi
szlinet tartamat, kiadasanak modjat.

A munkakdzi sziinet szabalyozdsanal a kovet-

kez6kre kell figyelemmel lenni:

— az egymdiszakos munkahelyeken a munkakozi
szlinetet a napi munkaid6 megszakitasaval
kell kiadni 1130—1430 6ra kozott,
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— a két- és haromml(iszakos helyeken a munka-
kozi szlinetet a mliszak megkezdése elétt,
illetve annak befejezését kovetben célszer(
biztositani. llyen esetben indokolt a dolgozé-
kat mentesiteni az al6l, hogy a munkakozi
szlinetet a munkahelyen toltsék el.

7. Az 6tnapos munkahét bevezetésével kapcsolatos
0j 42 6ras munkarend szerinti attéréshez a szak-
szervezet munkahelyi szervével kdzosen, a kor-
manyhatarozat alapjan és szempontjai szerint
intézkedési tervet, programot kellett késziteni.
Ezt a programot a jelen irdnyelvben foglaltak
figyelembevételével az intézmények vizsgaljak
fellll, és azt sziikségszerint médositsak. A dolgo-
zOkkal a mddositast is Ujra meg kell vitatni.

8. Ha programmodositasra kerul sor, a médositott
programot meg kell kildeni az MTA Pénziigyi
F&osztalyanak.

9. Az attéréssel kapcsolatos valamennyi rendelkezést
— ideértve a szabadsag napok szamitasat is —
az Otnapos 42 0Ords munkahét bevezetésének
idépontjatél kell, illetve lehet alkalmazni.

1981. december 9.

Pal Lénard s. k.

a Magyar Tudomanyos Aka-
démia fétitkara

Budapest,

Prieszol Olga s. k.

a Kozalkalmazottak Szak-
szervezetének fétitkara

Az MTA Kozponti Hivatala Kutatastervezeési
FOosztalyanak
22.231(KtF) 1981. szamu

kozleménye

a Magyar Tudomanyos Akadémia
1982. évi statisztikai beszamolérendszerérol

Az akadémiai gazdalkodd szervek és a tamoga-
tott kutatohelyek kozponti gazdalkodd szervezetei
részére kotelezd 1982. évi statisztikai beszamolé-
rendszert a melléklet szerint kdzzéteszem.

A melléklet az allami statisztika egységes rend-
szerének korében elrendelt — az Akadémiéara és
intézményeire vonatkoz6 — statisztikai adatgy(j-
téseket tartalmazza. Az MTA felligyelete al4 tartoz6
véllalatok és egyes kutatointézetek részére elrendelt
szakagazati statisztikai adatgy(jtésekrél az érde-
kelt szervek kildn értesitést kaptak.

1981-t6l a Magyar Tudomanyos Akadémia
statisztikai tevékenységével Osszefliggé tarcaszintd
feladatokat a Kutatastervezési Féosztaly latja el.

Felhivom az adatszolgaltatdé szervek vezet6inek
figyelmét, gondoskodjanak arrol, hogy a statisztikali
beszamol6 jelentéseket:

— a melléklet szerinti adatkéré szervek, vagy
az illetékes akadémiai F6osztaly altal kozolt
hatarid6re és példanyszdmban,

— kizardlag a mellékletben megjeldlt szervek-
nek kildjék.

Egyéb az adatszolgaltatist érint6 kérdésekben

a 2/1979. sz&ml hivatalvezet6i kdzlemény — meg-
jelent az ,,Akadémiai Kozlony” 1979. évi 16. sza-
méban — szerint kell eljarni.

Muller Laszl6

a Kutatastervezési F@osztaly
vezetje



Sorszam

A beszdmol6 jelentés

cime

2.

Beszdmold jelentés a kutatd-fej-
leszt intézetek fontosabb sta-
tisztikai adatairdl

Beszamol6 jelentés az egyéb
kutato-fejleszté helyek fonto-
sabb kutatasi statisztikai ada-
tairol

Beszamold jelentés a kutatas-
fejlesztés létszamadatairdl

Foldtani-kutatasi-statisztikai
adatszolgéltatas

Aspiransok és tudomanyos foko-
zattal rendelkezék adatai

Beszamol6é jelentés a tudoma-
nyos fokozattal rendelkezék
tiszteletdija, valamint a szer-
vezett tuddsképzés cimén Kifi-
zetett 0Osszegekrol

Jelentés a tanfolyami szakokta-
tasrol

Az éves allami beruhazés-, allo-
eszkdz-fenntartas- és felujitas-
statisztikai beszamol6 jelentés

milyen idészakonként
késziil

évenként

évenként

egyszeri

évenként

évenként

évenként

évenként

évenként

A 22.231 (KTF) 1981. szamu kdzlemény melléklete

korének meghatarozésa

4,

Kutatéintézetek, kutatécsopor-
tok

Tudomanyégi féosztalyok

MTA Kutatasszervezési Inté-
zete és
MTA Koényvtata

Kutatdintézetek, kutatocsopor-
tok és egyéb kutatdhelyek

Foldtani és geofizikai kutatést
végz6 intézetek

MTA Tudomanyos Mindsit6 Bi-
zottsaga

MTA Tudomanyos Mingsitd
Bizottsaga

Tanfolyamot szervez6 intézmé-
nyek

MTA Személyzeti Féosztalya

Valamennyi sajat lebonyolitasi
és megbizasos beruhazasi tevé-
kenységet végzdé akadémiai in-
tézmény, koltségvetési szerv,
vallalat, tdmogatott kutatd-
helyek Gazd. Féigazgat6sagai

Az adatszolgaltatasra kotelezett szervezetek

a beszamold jelentést

mely szerveknek

milyen hatarid6re

1 tartoznak megkdildeni

5.

A fellgyeletet ellaté akadémiai
tudomanyagi f6osztalynak

Kutatastervezési F@osztalynak

MTA Kutatéstervezési F6osz-
talyanak

MTA Kutatastervezési Féoszta-
lyanak

Kozponti Foldtani Hivatalnak

Kozponti Statisztikai Hivatal
Tudomaényos Kutatasi és Fej-
lesztési statisztikai osztalydnak

Kézponti Statisztikai Hivatal
Tudomanyos Kutatasi és Fej-
lesztési statisztikai osztalyanak

MTA Személyzeti F6osztalya-
nak

Kozponti Statisztikai Hivatal
Kulturalis-statisztikai Oszta-
lydnak

Kozponti Statisztikai Hivatal
Terileti lgazgatésaganak és
MTA Pénzigyi F6osztalyanak
(Beruhdzasi Osztalynak)

6.

A targyévet kovetd marcius 1.

A targyévet kovetd marcius 5.

A targyévet kdvetd marcius 1.

1982. majus 31.

A targyévet kovetd februar 28.

A targyévet kovetd februér 28.

A targyévet kovetd februar 28.

A targyévet kdvetd oktéber 25.

A targyévet koveté november 5.

A targyévet kovetd februar 15.

Elrendelési
szam

7.

27 0661/81

27 0663/81

27 1345/81

27 1005/75

27 0658/72

27 0659/71

27 0656/79

27 0573/81
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

Beszamolé jelentés a folyamat-
ban levé beruhazasokrol

l. szamu évkozi beszamold jelen-
tés a beruhazasok teljesitésének
és Uizembe helyezésének alaku-
lasarol

Il. szamd évkozi  beszamol6
jelentés a fontosabb beruhaza-
sok alakulasarél

I1. szamG évkozi beszamolo
jelentés az Uzembe helyezett
létesitményekrél és 6nallé gép-
beszerzésekrél

Torzslap a fontosabb beruhaza-
sok tervezett adatairol

Zarojelentés a fontosabb beru-
hazasok tényleges adatair6l

JelentSlap a befejezett (dtadott)
épitmények fontosabb adatai-
rol

Munkaer6forgalom az 1982. év-
ben

évenként

negyedévenként (az
elsé negyedév Kivé-
telével)

a 100 MFt feletti
beruhazasokrol a
IH—IV. negyedév-
ekben; a 100 MFt
alattiakr6l csak a
IV. negyedévben

negyedévenként (az
els6 negyedév Kivé-
telével)

esetenként

egyszer

esetenként

évenként

Valamennyi sajat lebonyoli-
tasu megbizasos beruhazasi te-
vékenységet folytatd akadé-
miai intézmény, koéltségvetési
szerv, vallalat, tamogatott ku-
tatéhelyek Gazdasagi Féigaz-
gatosagai

Valamennyi sajat lebonyolitasu
és megbizasos beruhazasi tevé-
kenységet végz6 akadémiai in-
tézmény, koltségvetési szerv,
véllalat, timogatott kutatohe-
lyek Gazdasagi F6igazgatosa-
gai

Fontosabb beruhéazast megva-
16sit6 akadémiai gazdalkodd
szervek

Azon intézmények, amelyek a
kit6ltési utasitasban meghata-
rozott létesitményeket helyez-
tek Uzembe

Fontosabb beruhazast megvalo-
sitd akadémiai gazdalkodo
szervek

Fontosabb beruhazast megvalo-
sito akadémiai gazdalkodo
szervek

Mindazon gazdalkod6 szervek,
amelyek 2 milli6 Ft 6sszeget
meghalad6 Uj épitményt épite-
ngE, atépitenek vagy bdvite-
né|

Minden akadémiai koltségvetési
szerv, tamogatott kutatohe-
lyek Gazdasagi Féigazgatosa-
gai

MTA Kutatastervezési FG6osz-
talyanak
MTA Kutatastervezési F&osz-
talyanak
Kozponti Statisztikai Hivatal
Teruleti Igazgatésaganak és

MTA Pénzligyi F6osztalyanak
(Beruhazéasi osztalynak)

Kozponti Statisztikai Hivatal
Teruleti lgazgatésaganak és
MTA Pénziigyi F6osztalyanak
(Beruhazasi osztalynak)

Kozponti Statisztikai Hivatal
TerUleti lgazgatésaganak és
MTA Pénzigyi F6osztalyanak
(Beruhazasi osztalynak)

Kézponti Statisztikai Hivatal
Terileti lgazgatésaganak és
MTA Pénzigyi F6osztalyanak
(Beruhazasi osztalynak)

Kozponti Statisztikai Hivatal
Terlleti lgazgatésaganak

MTA Kutatastervezési F6osz-

talyanak

A targyévet kovetd januar 20.

A negyedévet kovetd hé 20.

A negyedévet kovetd ho 20.

A negyedévet kévetd ho 10.

A beruhazas megkezdését kdvetd
30. nap

A beruhdzés teljes befejezését
(Uzembe helyezését) kovetd 30.
nap

Az atadast koveté masodik ho 5.

A targyévet kdvetd januar 5.

27 1192/80

27 0575/80

27 0582/81

27 0574/81

27 1301/80

27 1302/80

27 0632/81

27 1161/80
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Sorszam

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

A beszamol6 jelentés

elme

2

Létszamadatok 1982. december
31-én

A foglalkoztatottak ‘étszama,
munkabére és keresete 1982
évben

A teljes munkaid6ben foglalkoz-

tatott nem fizikai foglalkoza-
stak létszama, munkabére és
keresete részletez§ allomany-
csoportok szerint 1982 szeptem-
ber hoénapban, illetve 1982
évben

A KGST-orszagok kézti techni-
kai egyuttm(kddés munkaerd-
adatai 1982-ben

A teljes munkaid6ben foglalkoz-
tatottak létszamanak megosz-
lasa, évet jellemz6 szeptemberi
keresetiik nagysagcsoportjai
szerint

A teljes munkaid6ben foglalkoz-

tatottak létszama a kotelez6
heti munkaidd hossza szerint
1982-ben

Lyukkartya rendszer(i adatfel-
dolgoz6, adatrogzité és ellendr-
z8 gépek, valamint az adatat-
alakito. berendezések adatai

milyen id6szakonként
készul

évenként

évenként

évenként

évenként

kétévenként

esetenként

évenként

korének meghatarozasa

) 4
Minden akadémiai kéltségvetési
szerv, tamogatott kutatéhe-
lyek Gazdasagi FGigazgatosa-
gai

Minden akadémiai koéltségvetési

szerv, tamogatott kutatdhe-
lyek Gazdasagi FGigazgatosa-
gai

Minden akadémiai koltségvetési
szerv, tamogatott kutatéhe-
lyek Gazdasagi Féigazgatosa-
gai

Minden akadémiai koltségvetési
szerv, tamogatott kutatdhe-
lyek Gazdasagi F@igazgatdsa-
gai

Minden akadémiai kdltségvetési
szerv, tamogatott Kkutatohe-
lyek Gazdasagi Fdigazgatosa-
gai

Minden akadémiai koltségvetési
szerv, tamogatott kutatohe-
lyek Gazdasagi Fdigazgatdsa-
gai

Azon intézmények, amelyek
ilyen tipust gépekkel rendel-
keznek

Az adatszolgaltatasra kotelezett szervezetek

a beszamol6 jelentést

mely szerveknek

milyen hatéaridére

tartoznak megkildeni

Jk 5.

MTA Kutatéstervezési F6osz-
talyanak

MTA Kutatastervezési F6osz-
talyanak

MTA Kutatastervezési F@osz-
talyanak

MTA Kutatastervezési F&osz-
talyanak

MTA Kutatastervezési F&osz-
talyanak

MTA Kutatastervezési F6osz-
talyanak

KSH Szamitastechnikaalkalma-
zasi F@osztalydnak és MTA
SZAB titkarsaganak

6.

A targyévet kovetd januar 5.

A targyévet kovetd februar 10.

A targyévet kovetd februar 10.

A targyévet kovet6 januar 20.

Targyév november hd 1

1982. oktober 10.

A targyévet kovetd februar 20.

Elrendelési
szam

7.

27 1162/81

27 1165/80

27 1166/81

27 1271/79

27 1187/81

27 1164/81

27 0381/81

ANQTIZOM IVINIAVAHY
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

A szamitégép adatai

Munkatgyi adatok a szdmitas-
technikai munkakorokben fog-
lalkoztatottakrol

Szamitégépek, szamitastechni-
kai berendezések és alkalma-
zasok koltség- és eredmény-
adatai

Szamitastechnikaalkalmazas ter-
melési és értékesitési adatai

Jelentés az alkalmazasba vett
szamitégép programokrol

Import ESZR berendezések
Uzemeltetési adatai

Jelentés az Udultetési tevékeny-
ségrdl

Beszamold jelentés az Uzemi
balesetekr6l

Tarsadalombiztositasi statiszti-
kai jelentés

Csaladi  pétlékban részestlék
gyermekszdm szerinti részle-
tezése a juliusi allapot szerint

Havi jelentés a befejez6dott

keresOképtelen betegségi, bale-
seti esetekrdl

évenként

évenként

évenként

évenként

félévenként

havonként

évenként

negyedévenként

havonként

évenként

havonként

Elektronikus és miniszamitd-
gépekkel rendelkez6 intézmé-
nyek

Azon intézmények, amelyek
szadmitastechnikai alkalmazasi
tevékenységet végeznek

Azon intézmények, amelyek a
KSH-t6l az adatszolgaltatasra
felhivast kapnak

Azon intézmények, amelyek
szdmitéstechnikai alkalmazasi
tevékenységet végeznek

Azon intézmények, amelyek
szdmitégép programmal ren-
delkeznek vagy ilyet alkal-
maznak

Azon intézmények, amelyek
ESZR szdmit6ogépekkel ren-
delkeznek

Minden sajat kezelés(i Gdul6vel,
hétvégi pihendvel rendelkezd
koltségvetési szervezet, véllalat

*
Minden MTA felligyelet ala tar-

toz6 Kkoltségvetési szervezet,
véllalat

Tarsadalombiztositasi  Kifizet6-
hellyel rendelkez6 intézmények

Téarsadalombiztositasi  kifizetd-
hellyel  rendelkez8 intézmé-
nyek

Az Egészségiigyi Minisztérium

altal kijelolt akadémiai intéz-
mények orvosai

KSH Szamitastechnikaalkalma-
zasi F6osztalyanak és MTA
SZAB titkarsaganak

KSH Szamitastechnikaalkalma-
zédsi FQosztalydnak és MTA
SZAB titkarsaganak

KSH Szamitastechnikaalkalma-
zasi Foosztalyanak és MTA
SZAB titkarsaganak

KSH Szamitastechnikaalkalma-
zési F@osztalydnak és MTA
SZAB titkarsaganak

KSH Szamitastechnikaalkalma-
zasi Féosztalyanak és MTA
SZAB titkarsaganak

KSH Szamitastechnikaalkalma-
zdsi F@osztdlydnak és MTA
SZAB titkarsaganak

MTA Kutatastervezési F6osz-
talyanak

MTA munkavédelmi vezet6jének
(MTA Beruhdzasi Osztalya)

Tarsadalombiztositasi igazgato-
sagoknak

Téarsadalombiztositasi igazgato-
sagoknak

SZOT Téarsadalombiztositéasi F6-
igazgatosagnak, ill. megyei Tar-
sadalombiztositasi lgazgatosa-
ganak, févarosi, megyei vezet
féorvosnak

A targyévet kovetd februar 20.

A targyévet kovetd februar 20.

A targyévet kovet6 aprilis 10.

A targyévet kdvetd marcius 31.

A félévet kovetd aprilis 15.,
oktéber 15.

Minden hé 15.

A targyévet kovet6 februar 1.

A negyedévet kovetd hd 5.

A targyhét kovet6 hé 11
(Budapesti szervezetek 12.)

Minden év augusztus 15.

A targyhot kovet6 ho 20.

27 0382/81

27 0386/81

27 1137/81

27 1343/81

27 1003/75

27 1084/78

27 1155/80

27 0526/80

27 1011/77

27 1012/80

27 1013/79
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Sorszdm

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

A beszamol6 jelentés

elme

2
Jelentés a munkahelyi kony-
héakrdl és bufékrdl

Az autbjavitok és a szerviz-
allomasok telepenkénti adatai

A kulkereskedelmi forgalom
cikkenkénti adatai. Alaptéabla

Egyes cikkek forgalma meny-
nyiségben

Fém, otvozet és vegyilet im-
port jelentés

Ujitasi-talalmanyi jelentés

Jelentés a nagyérték(i miiszerek
allomanyaban bekdvetkezett
valtozasokrol

Jelentés a nagyérték(i miszerek,
segédberendezések és tartozé-
kok belfoldi forgalmazasarél

Jelentés az allomanyi létszdm
Osszetételérdl

milyen Id6szakonként
készl

3.

negyedévenként

évenként

havonként

negyedévenként

«évenként

évenként

félévenként

negyedévenként

évenként

korének meghatarozasa

4.

Sajat kezelésti munkahelyi kony-
hat és bufét fenntartd szerve-
zetek

Autdjavitd tevékenységet (is)
végz6 akadémiai szervezetek

MTA—KESZ, Akadimport
»

MTA—KESZ, Akadimport

MTA —KESZ, Akadimport

Az MTA kéltségvetési szerveze-
tei, vallalatai

MTA Taldlmanyi Csoportja

Mindazon kéltségvetési szerve-
zetek, véllalatok, szdvetkeze-
tek, amelyek 100 eFt. bruttd
értéket meghaladé mdszereket
és méréstechnikai berendezé-
seket beszereznek vagy selej-
teznek

Mdszerek,  segédberendezések
hazai forgalmazasaval foglal-
kozé intézmények, kil- és bel-
kereskedelmi vallalatok, vala-
mint ilyen tevékenységre fel-
jogositott egyéb szervezetek az
altaluk forgalmazott 100 eFt
brutté értéket meghaladd be-
rendezésekrdl

MTA kutatdintézetei és tamoga-
tott kutatohelyei

Az adatszolgaltatasra kotelezett szervezetek

a beszéamol6 jelentést

mely szerveknek

milyen hataridére

tartoznak megkdldeni

kv 5.

KSH Terdlileti lgazgatdsaganak

KSH Terlleti lgazgatésaganak

Kilkereskedelmi Minisztérium-
nak

KSH Kiulkereskedelmi oszta-

lydnak

Kdézponti Foldtani Hivatalnak

MTA Talalméanyi Csoportjanak

Orszagos Talalmanyi Hivatalnak

MTA Mdszerigyi és Mérés-
technikai Szolgalatanak
MTA Mdszerligyi és Meérés-

technikai Szolgalatanak

6.

A negyedévet kdvetd ho 14.

A targyévet kovetd marcius 25.

A zéréast kdvetd napon

A negyedévet kdvetd hé 15.

A targyévet kdvet6 marcius 15.

A targyévet kovet6 marcius 1.

Marcius 30.

A félévet kovetd augusztus 15.,
februar 15.

A negyedévet kovet§ ho 15.

MTA Személyzeti F6osztalydnak A targyévet kovetd janudr 8.

Elrendelési
szam

7.

27 0320/80

27 0410/77

27 0489/72

27 0490/71

27 1007/73

27 1009/81

21 001/76

21 002/76

21 003/76
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

Jelentés a szolgalati taldlma-
nyok éves adatairdl

A koltségvetési beszamold ki-
egészit6 adatai

Tajékoztato jelentés a beruhaza-
sok alakulésarol

Adatszolgéltatas a felsGoktatasi
intézmények nappali tagoza-
tdn végzett pélyakezd6 szak-
emberek szamara meghirdetett
allashelyekr6l

Adatok a fels6oktatasi intézmé-

nyek nappali tagozatan vég-
zett palyakezdd szakemberek
munkabalépésérél

Jelentés a szakkonyvtarak éves
tevékenységérol

Jelentés a Studié tevékenységé-
rél

Eves energiamérleg

Villamosteljesitmény lap

évenként

félévenként

felévenként

évenként

évenként

évenként

évenként

évenként

havonként

Minden MTA felligyelete ala
tartoz6 szervezet

Az MTA Kkoltségvetési szerveze-
tei

Mindazon akadémiai beruhazok,
amelyeknek AFB jez8szamos
beruhazasuk van

Minden akadémiai munkaltato,

amelyre a 21/1980/X1 1/12/MUM.

szdmu rendelet vonatkozik (pa-
lyazatot ir ki)

Minden akadémiai munkaltato,
ahol barmely felséfoku oktata-
si intézmény nappali tagozatan
végzett palyakezdd szakember-
rel a végzés utdn els§ izben
munkaviszonyt létesitenek

Az MTA felligyelete alé tartozd
intézmények konyvtarai

MTA Konyvtara Fejlesztési és
Halézati Szolgalata (Haloza-
ti Kdzpont)

MTA Mfdszeriigyi és Méréstech-
nikai Szolgalata

Az energiamérleg készitésére ki-
jelolt akadémiai kéltségvetési
szervek

A 36/1967. NIM. sz. utasitas
szerint villamosterhelés méré-
sére kotelezett akadémiai gazd.
szervek

MTA Talalmanyi Csoportjanak

MTA Pénziigyi F6osztalyanak
(Pénzugyi osztalynak)

MTA Pénzlgyi F&osztalyanak
(Beruhazasi osztalynak)

Allami Bér és Munkaiigyi Hiva-
tal Munkaigyi Informaciés
Kozpontjanak

Allami Bér és Munkatigyi Hiva-
tal Munkaigyi Informécios
Koézpontjanak

MTA Konyvtara Fejlesztési és
Haldzati Szolgalatanak

MM Tudomanyszervezési és Inf.
Intézete Kozgazdasagi F6osz-
talyanak

MM Filmf6igazgatésaganak

Allami Energetikai és Energia-
biztonsagtechnikai Feltgyelet-
nek (AEEF) Budapest VIII.
Koztarsasag tér 7.

AEEF-nek és a teriiletileg ille-
tékes aramszolgaltato vallalat-
nak

A targyévet kovetd februar 1

Utasitas szerint a koltségvetési
beszamoloval egyidében

A félévet kovetd hd 20.

A targyévet kovet6 januar 31.

A munkaviszony kezdetét kdve-
t6 12. munkanap szerzédésen-
ként folyamatosan. A X. 25-ig
kotott szerz6désekrdl legké-
s6bb X. 31-ig, a X. 25. utan
kotottekrdl legkésébb a targy-
évet kovet6é I11. 15-ig

A targyévet kdvetd januar 15.

Januar 31.

A targyévet koveté januar 31.

A targyévet koévetd maércius 1

Targyhoé 25-e

21 004/76

21 005/76

61 006/77

25 048/80

25 031/77

50 045/80

50 053/80

51 030/81

51 045/81
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Sorszam

53.

54.

55.

.56.

57.

58.

A beszémol6 jelentés

cime

2.

Adatszolgaltatas a VI. 0Otéves
tervi energiagazdalkodasi ak-
ciéprogram éves végrehajta-
sarol sz0l6 beszamol6 elkészi-
téséhez

Jelentés a terdletrendezési és
teriletfejlesztési tervezési és
kutatasi szerzédések megkoté-
sérél

Jelentés az elkészllt teruletren-
dezési és teruletfejlesztési ter-
vezési és kutatasi munkakrdl

Kimutatas a gépjarm( fenntar-
tasi munkakrol és kapacita-
sokrol

Jelentés a forgalmi rendszammal

ellatott nem fuvarozé kozuti
jarmdGallomany szallitasi és
fuvarozési teljesitményeirdl

Adatszolgaltatas: orvos, vizsga-
zott fogdsz munkaviszonyba
lépésérdl, munkahelyében, mun-
kakorében, munkaidejében be-
kovetkezett valtozasrol, mun-
kaviszonyanak megsz(inésérol

(C 3120-13. sz. adatlap)

milyen id6szakonként
késziil

évenként

félévenként

évenként

évenként

félévenként

esetenként

korének meghatarozasa

i 4,
Az MTA vdllalatai és az adat-
szolgaltatasra Kijeldlt koltség-
vetési szervei

Mindazon akadémiai intézmé-
nyek, amelyek teriletfejlesz-
tési tervezést és kutatast vé-
geznek

Mindazon akadémiai intézmé-
nyek, amelyek teruletfejleszté-
si kutatast és tervezést végez-
nek

Gépjarmuivet tzemben tartd és
javito szervezetek

Nem kozhasznélata kozuti jar-
mdvet Gzemeltet6é szervezetek

Valamennyi orvost alkalmazo
akadémiai intézmény

Az adatszolgaltatasra kotelezett szervezetek

a beszamolé jelentést

mely szerveknek

milyen hatérid6re

tartoznak megkuldeni

5.

AEEF Energiatervezési és Inf.
F6osztalydnak

MTA Pénziigyi F6osztalyanak
(Beruhazasi osztalynak)

EVM Kézponti Teriletrende-
zési Tervtaranak

EVM Kézponti Teriletrendezési
Tervtaranak

KPM Autéfelligyeletnek

KPM Autofeliigyeletnek

F6varosi-, megyei Tanacs VB
Egészségligyi osztalyanak

6.

A targyévet kdvetd januar 31.

A félévet koveté ho 15.

A targyévet kovetd januar 15.

A targyévet kovetd februar 15.

A félévet kovet6 hd 15.

A valtozast kdvetben

Elrendelési
szém

7.

51 055/81

71 083/75

71 084/75

75 023/76

75 051/77

87 228/76
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1981. december 22.

FOGADOORAK

Szentagothai Janos, a Magyar Tudomanyos
Akadémia eln6ke minden hétfén 16—17.30 ora
k6zott — barmely természetli tUgyben — fogado-
orat tart.

A Magyar Tudoméanyos Akadémia tagjainak
mas id6épontokban is rendelkezésére all.

Igazgatasi és Jogi F6osztaly
Pal Lénard, a Magyar Tudomanyos Akadémia

fotitkdra minden hétfbn 15.30—17 dra kozott
— barmely természetl igyben — fogaddorat tart.

akadémiai

kézlény 161

A Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak,
valamint az intézmények vezetSinek mas idépon-
tokban is rendelkezésére all.

lgazgatasi és Jogi F&osztaly

Kénya Albert akadémikus, a Tudomanyos Ming-
sitd Bizottsdg elndke minden kedden 14—15 éra
kozott tart fogaddorat.

Kiraly Tibor akadémikus, a Tudomanyos Ming-
sitd Bizottsag titkara minden kedden 9—11 éra
kozott tart fogaddorat.

TUDOMANYOS MINOSITO BIZOTTSAG



AKADEMIAI KOZLONY, a Magyar Tudomanyos Akadémia hivatalos lapja. Megjelenik havonta kétszer.
Szerkeszti: dr. Egri Pal, az MTA Ko&zponti Hivatala Jogi Osztalydnak vezetGje
Kiadja: az Akadémiai Kiadd, 1363 Budapest, Alkotmany u. 21. — Felelés: Bemat Oyorgy, az Akadémiai Kiadd lgazgatéja. — 1800 példany

Terjeszti a Magyar Posta. El6fizethetd barmely postahivatalnal, a Posta hirlaptzleteiben és a Posta Kozponti Hirlapirédénal

(PKHI 1900 Budapest, Jozsef nador tér 1 sz) kozvetlenul vagy postautalvanyon valamlnt atutaldssal a PKHI 2J5—96 162 pénzforgalmi
é Iz6szaméara. El6fizetesi dijaegy évre
Egyes példanyok beszerezhet6k az 1055 Budapest, Bajcsy-ZslUnszky Ut 76. sz. alattl hfrlapboltban Példanyonkénti ara 3,50 Ft

81.10331 Akadémiai Nyomda, Budapest — Felel6s vezet§: Bemat Oyorgy
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