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A Népkoztarsasag Elnoki Tanacsanak 1957. évi
66. szamu

torvényerejli rendelete
a fontos és bizalmas munkakorok betoltésérdl

Kozérdek, hogy a Magyar Népkoztarsasdgban
csak biintetlen és feddhetetlen el6életi személyek

toltsenek be fontos vagy bizalmas munkakdroket,

illetve tisztségeket.

Ennek biztositasdra a Népkoztarsasag Elnoki
Tanacsa a kovetkezé torvényereji rendeletet al-
kotja :

1. § (1) 1958. janvar 1. utdn fontos, llletoleg
bizalmas munkakorbe vagy tisztségbe csak biintet-
len eléletii és feddhetetlen személyeket lehet ki-
nevezni megvalasztam el6léptetni, @athelyezni
vagy alkalmami.

,(2) IA hﬁntetlen elééletet erkolesi  bizonyit-

2. §. (I) A jelen tdrvényerejii rendelet alkal-
mazasa szempontjabol fontos, illetéleg bizalmas
munkakoroket (tisztségeket) a miniszterek, a Mi-
nisztertandacsnak kozvetleniil alarendelt orszagos
hataskorti szervek vezetéi allapitjak meg.

(2) A fontos és bizalmas munkakoroket (tiszt-
ségeket) a foldmiivesszovetkezetek tekintetében a
SZOVOSZ lgazgat6saganak elndke, a mezégazda=
sagi termel6szovetkezetek tekintetében a  fold-
mitivelésiigyi miniszter, a kisipari termeldszovetke-
zetek tekintetében az OKISZ elnoke édllapitja meg.

(3) A jelen torvényerejii rendelet alkalmazasa
szempontjabol fontos és bizalmas munkakoriket
betolté dolgozék munkaiigyi vitdit a vezeté allasu
dolgozokra vonatkozo szabélyok szerint kell el-
intézni.

3. §. Az erkolcesi bizonyitvanyt a beliigyminisz-
ter altal megbizott szerv allitja ki.

4. §. (1) Az erkolcsi bizonyitvanyban csak jog-
erés bir6i biintetd itélet tiintethetd fel.

(2) Amennyiben az erkdlcsi bizonyitvanyt kéré
személyre nézve a Belugymmlsztenum nyilvéan-
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tartdsdban jogerds biréi itélet nem szerepel, a bizo-
nyitvanyon ,,biiniigyi nyilvantartdsban nem szere-
pel” kozlést kell alkalmazni. '

. 5. § Az erkolesi bizonyitvany illeték koteles,
az illeték mértékét a pénziigyminiszter a beliigy-
miniszterrel egyetértésben allapitja meg. -

6. §. Az erkolesi bizonyitvanyban foglalt téves

. megallapitasok helyesbitése miatt a kérelmezé a

bizonyitvany Kkidllitdsatol szamitott 15 napon
beliil kérelmet nytjthat be a beliigyminiszterhez.
A jogerés itélettel ald nem tamasztott bejegyzés
torlését a beliigyminiszter rendelheti el. A beliigy-
miniszter elutasité dontése ellen a kérelmezé pa-
nasszal fordulhat a legfébb iigyészhez.

7. §. Az erkolesi bizonyitvanyok kiallitasanak
rendjét a beliigyminiszter allapitja meg.

8. § (1) A jelen torvényerejii rendelet vagy
annak végrehajtadsaként kiadésra keriil6 jogszaba-
lyok hatélya ala tartozo alldsokat betolté azon sze-
mélyekt6l, akik munkakoriiket 1956. oktober 1-én
vagy ezt kovetlen tortént kinevezéssel (valasztas-
sal, alkalmazassal, athelyezéssel, el6léptetéssel) tol-
tik be, 1958. junius 30-ig az erkolcsi bizonyitvanyt"
potlolag be kell kérni.

(2) Azokat a személyeket, akik a jelen § (1) be-
kezdése végrehajtdsa soran biintetlen el6életiiket
erkolesi bizonyitvannyal igazolni nem tudjak, a
jelen torvényerejii rendelet hatdlya ald nem esé
alacsonyabb munkakodrbe kell athelyezni. Ez ellen
a hatérozat ellen jogorveslatnak helye nines.

(3) Olyan kivalé képzettségii személynek, aki-
nek a tevékenysége a népgazdasag érdekei szempont-
jabol nélkiilozhetetlen, kivételesen indokolt eset-
ben a miniszter a Minisztertanacs Személyiigyi
Titkarsaganak vezetdéjével egyetértésben a munka-
kor betoltését akkor is engedélyezheti, ha az illeto
biintetlen elGéletét erkolesi bizonyitvannyal nem
tudja igazolni.

9. §. Azt, aki alkalmazottak felvételére, kineve-
zésére, athelyezésére, el6léptetésére jogosult, és aki
a jelen torvényerejii rendelet rendelkezéseivel ellen-
tétben erkdlesi bizonyitvanyt a kinevezésre, alkal-
mazésra, el¢léptetésre vagy Aathelyezésre Keriild
személytol nem kér be, biintetett elééletli vagy
nem feddhetetlen jellem{i személyt a 8. § (3) be-
kezdésében foglaltak megsértésével olyan munka-
korben alkalmaz, kinevez, el6léptet vagy athelyez,
amely munkakor a jelen torvényerejli rendelet és
végrehajtasi rendelkezések értelmében fontos és
bizalmas munkakornek mindsiil, fegyelmi eljrds
utjan felelosségre kell vonni.

10. §. Biintettet kovet el és 5 évig terjedhet6
bortonnel biintetendé az az alkalmazottak felvé-
telére, Kinevezésére, athelyezésére, el6léptetésére
jogosult személy, aki jelen torvényerejii rendelet
és ennek végrehajtasdra szolgalo jogszabélyok ren-
delkezéseit szandékosan vagy ismételten megszegi.

11. §. Jelen torvényerejii rendelet 1958. januar
1-én lép hatélyba.

Dobi Istvdn s. k.

a Népkoztarsasag
‘Elndki Tanacsanak
elnidke

Kristdf Istvdn s. k.
a Népkoztarsasag
Elngki Tanacsanak

titkara

A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Korméany
1093/1957. (XII. 28)) szami
‘ hatdrozata

a fontos és bizalmas munkakorok betoltésérgl szolo
1957. évi 66. szamd torvényerejii rendelet egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl

Az 1957. évi 66. szamd torvényerejii rendelet
végrehajtdsaként a Kormany a kovetkezdket ha-
farpZra Z. o | :

1. A Minisztertandcsnal fel kell allitani a Sze-
mélyiigyi Titkéarsagot. - :

2. Az 1957. évi 66. szamu torvényerejii rendelet
1. §. (1) bekezdésében foglaltak alapjan 1958.
januar 1-t6l a Minisztertanacs Személyiigyi Titkar-
saganak el6zetes nyilatkozatét kell kikérni — a biin-
;cetlen elééletet igazolo erkolesi bizonyitvany mel-
ett —

a) a vezetd allasa munkakorok betoltésénél,

b) mindazon munkakoroknél, amelyekre a jelen
hatdrozat hatalydt a Minisztertandcs Kiterjeszti.

3. A Minisztertandcs Személyiigyi Titkarsaga-
nak nyilatkozatat kell kikérni a jelen hatérozat
2. pontjaban emlitett munkakoroknél azok tekin-
tetében is, akik e munkakariikbe 1956. oktober 1-én
vagy ezt kovetéleg nyertek kinevezést, eléléptetést,
athelyezést, alkalmazast vagy megvalasztast.

4. A Minisztertandcs Személyiigyi Titkarsaga
jogosult a miniszterrel egyetértésben, az 1957. évi
66. szama torvényerejii rendelet 8. § (3) bekezdése
értelmében olyan kivalé képzettségli személynek,
akinek tevékenysége a népgazdasag érdekei szem-
pontjabol nélkiilozhetetlen, kivételesen indokolt
esetben, munkakorének betoltését akkor is enge-
délyezni, ha az illeté biintetlen el6életét erkdlesi
bizonyitvannyal nem tudja igazolni.

5. A Minisztertandcs Személyiigyi Titkarsaga
a hozza benyujtott javaslatokra a beérkezésiiktdl
szamitott 8 napon beliil kiteles valaszt adni.

6. A jelen hatarozat 1958. évi januar hé 1. napjan
1ép hatélyba.

Kdddr Jdnos s. k.
a Magyar Forradalmi
Munkas-Paraszt Kormény
elndke

A Magyar Tudoményos Akadémia
elnokének ulasilasa
és kizleménye

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
1/1958. MTA. (A. K. 1—2.) szamu

utasitasa
az MTA Miiszeriigyi Szolgalatarél

I. A Méréstechnikai és Miiszeriigyi Intézet
Miiszerkdlesonzo Osztalya 1957. évi december ho
1-t61 kezd6dé hatéllyal a Pénziigyminisztérium
32.194/1957. 1. b. szamua hozzdjaruldsa alapjan
»MTA. Miiszeriigyi Szolgdlata” (a tovéabbiakban :
Szolgdlat) elnevezéssel, mint onalléan gazdalkodo,
koltségvetési folyoszamlaval rendelkezo szerv foly-
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tatja miikodését,
teleib6l fedezi. . :
2. A Szolgalat munkajanak kozvetlen iranyita-
sat és feliigyeletét a Miiszaki Fizikai Intézetigaz-
gatoja és fokonyveloje latja el. A Szolgalat fejlesz-
téséhez sziikséges beruhazasokra vonatkozoan a
Miiszaki Fizikai Intézet igazgatdja tesz javaslatot
az Akadémia Miiszaki Tudoméanyok Osztalyanak.
3. A Szolgédlat feladata a 2050/16/1952. szamu
minisztertanacsi hatarozat és a 453/1952. szamu
utasitdsom értelmében :

,,egyes kutatdsokhoz csak rovid idére sziikséges,
kiilonosen pedig nagyértékii és specidlis mfiszerek
kolcsonzése ;

az orszagban taldlhatd nagyértékid, vagy ritka
(specialis) miiszerek kihasznalasanak gazdasago-
sabba tétele, ennek érdekében miiszerkataszter
osszeallitasa és vezetése.”

Ellatja tovabba mindazokat a feladatokat,
amelyeket a 6/1957. (A. K. 16.) szdmu utasitdssal
a Méréstechnikai és Muiszeriigyi Intézet részére
megallapitottam.

4. A Szolgélat vezetojét és gazdasagi vezetdjét
az Akadémia Mfiszaki Tudoméanyok Osztalyanak
Osztalytitkdra, a Szolgéalat egyéb alkalmazottait —
a Szolgalat vezetdjének javaslatdra — a Miiszaki
Fizikai Intézet igazgatéja nevezi ki.

5. A Szolgalat szabdlyszerli miikodéséért a
Szolgdlat vezetdje felel6s, akia Szolgalat munkaja-
rol évenként egyszer a Miiszaki Fizikai Intézet
Tudoményos Tanacsa eldtt tartezik beszamolni.

6. A Szolgalatnak szolgaltatasaival elsGsorban
az akadémiai intézetek és az akadémiai céltdmoga-
tasban részesitett intézmények, tovabbd az egyetemi
tanszékek és intézmények, az ipari kutatdintéze-
tek, valamint az ipar sziikségleteit kell kielégitenie.

Miiszerek kolcsonzésére 6 honapot meg nem
halad6é idétartamra a Szolgalat vezetéje adhat
engedélyt. Ezt a Miiszaki Fizikai Intézet igazgatoja
tovabbi 6 hénappal meghosszabbithatja. Egy évet
meghaladé idére miiszerek csak az Akadémia Mii-
szaki Tudoméanyok Osztalyanak kiilon irasbeli
engedélyével kolcsonozhetok.

7. A Szolgélatnak a miiszerkolesonzésekért kol-
csondijat kell felszdmitania. A kdlesondij megkez-
dett negyedévenként a kikolesonzott miiszer be-
szerzési értékének 29,-a, a legkisebb kolesondij
20 Ft. negyedévenként. A kolesondij negyedéven-
ként elore fizetend6. Kolcsondij fizetése alol az
Akadémia Miiszaki Tudoményok Osztilya rend-
kiviil indokolt esetben felmentést adhat.

Dijtétel szimitando fel a miiszerek szallitasaért

is, — a kolcsonadott miiszerek kiszallitasat és vissza-

szallitasat a Szolgalatnak meg kell szerveznie.

8. A Szolgalat a fent koriilhatarolt feladatokon
kivu[ semminem{i megbizdst nem vallalhat el, igy
pl. ipari tevékenységre (miiszerjavitds, mérési
osszeallitasok készitése stb.) nem vallalkozhat.

Budapest, 1958. januar 10.

Rusznydk Istvdn s. k.
elndk !

mely fenntartasi koltségeit ‘bevé-

; A Magyar Tudoméanyos Akadémia elnokének
- 2/1958. MTA (A. K. 1—2.) szamu

utasitasa
a Sztereokémiai Kutaté Csoport létesitésérdl

1. A szerveskémiai tudomany fejlddésének
vilagszerte jelentés uj irdnya a sztereokémiai, tér-
kémiai kutatas. E tudomanyag miivelése hazank-
ban eddig kizarolag tanszékeken, sullyal a Szegedi
Tudoményegyetem Szerveskémiai Tanszékén folyt.
Mind az elvi szerveskémiai kutatds, mind annak
alkalmazasi formai, foként egyes biologiai vonat-
kozasu teriiletek, valamint az elvi gyogyszerkuta-
tas fontos feladata a térbeli tényezdk szerepének
tisztazdsa a vegyi és élettani folyamatokban. Ezen
tudomanyos munka szervezett osszefogdsa €s ira-
nyitasa érdekében — 1958. év januar ho 1-t6l —
Sztereokémiai Kutato Csoportot (a tovabbiakban :
Csoport) kell létesiteni.

A Csoport elnevezése : Magyar Tudomdnyos
Akadémia Sztereokémiai Kutaté Csoportja. Szék-
helye : Budapest.

2. A Csoport feladata :

a) elvi sztereokémiai kutatdsok végzése ;

b) kollaboracié az elvi gyogyszerkutatas terii-
letén miikodé intézményekkel, valamint a gyogy-
szeriparral a sztereokémiai kutatasi eredmények
alkalmazasa érdekében. :

3. A Csopcrt élén a csoportvezetd all. A Csoport
vezetdjének és tobbi dolgozoinak kinevezésére
(alkalmazas, megbizas) az 5/19356. MTA. (A. K. 9.)
szamu utasitasban foglaltak az irdnyadok.

4. A Csoport személyi és dologi sziikségleteinek
fedezésérél a Magyar Tudomanyos Akadémia kolt-
ségvetésében — a Kémiai Tudoményok Osztalya cél-
tamogatasi hitelfedezete keretén beliil — kell gon-
doskodni. A Csoport kéltségvetési és 1étszamsziik-
ségletének biztositasa az Osztaly rendelkezésére
bocsatott koltségvetési és létszamkereten tul pot-
igénnyel nem jarhat.

5. A Csoport szervezetét €s feladatkorének
részletes szabalyait — a Csoport vezetdjének elo-
terjesztésére — a Magyar Tudomdnyos Akadémia
elnoke allapitja meg.

6. A Csoport felett a kozvetlen feliigyeletet az
Akadémia Kémiai Tudomanyok Osztalya osztaly-
vezetdsége gyakorolja.

Jelen utasitds végrehajtasarol az Akadémia
Kémiai Tudomanyok Osztalya osztalytitkdara gon-
doskodik.

Budapest, 1958. januar I3.

Rusznydk Istvdn s. k.
elndk

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
3/1958. MTA. (A. K. 1—2.) szami

kozleménye
a Napfizikai Kutaté Csoport miikddésérdl

A csillagaszati kutatasok fokozottabb eldsegi-
tése és fejlesztése érdekében a 8/1957. MTA (A. K.
18—19.) szamu utasitdsommal — 1958. januar 1-t6l



kezd6d6en — Debrecen székhellyel Napﬁzikal

Kutato Csoport létesitését rendeltem el.

A hivatkozott utasitds végrehajtasdt mind-
addig felfiiggesztem, amig a Csillagvizsgalo Intézet
Naptizikai Osztalyanak Debrecenbe torténd elhe-
lyezése biztositdst nem nyer. |

Budapest, 1958. januéar 6.

Rusznydk Istvdn s. k.
elndk

Miniszieri ulasilasok
A beliigyminiszter 5/1957. (XII. 28.) B. M. szdmu
remndeleter
a hatodsagi erkolesi bizonyitvanyrél
A-Népkoztarsasdg Elnoki Tandcsanak 1957. évi
66. szamu torvényerejli rendelete 7. §-dban kapott

felhatalmazasa alapjan a hatoségi erkolcesi bizo-
nyitvanyok kidllitdsdnak rendjét — az illetékre

vonatkozo rendelkezés tekintetében a pénziigy-

miniszterrel egyetértésben — az alabbiakban sza-
balyozom :
1'%

A hatésagi erkolesi bizonyitvany. kiallitasara
a jarasi (varosi, varosi keriileti) renddrkapitanysag
vezetje jogosult.

2. 8.

(1) A hatosagi erkolesi bizonyitvany kiadasara
iranyul6 kérelmet — az erre a célra rendszeresitett
és a rendorkapitanysagon beszerezheté tirlapon —
a lakohely szerint illetékes renddrkapitdnysagon
kell benydjtani.

(2) A kérelemhez csatolni kell a szerv (hivatal,
intézmény, vallalat stb.) vezetdje (megbizottja)
altal illetékmentesen (6.470—52/1950./XI1. 31./
P. M. szamu rend. 57. § (3) bekezdés a) pontja)
kiallitott igazolast arrél, hogy a hatoésagi erkélesi
bizonyitvany beszerzése sziikséges.

(3) A kérelemtirlapra vezetett személyi adatokat
a kérelmez6 személyi igazolvanyaval koteles iga-
zolni.

A hatésagi erkolcsi bizonyitvany tartalmazza :

a) a kiallito hatosdg megnevezését és a bizo-
nyitvany iktatészdmat ;

b) a bizonyitvany kiallitasat kéré személyi

adatait (sziiletési helyét és idejét, anyja nevét,

foglalkozasat, lakohelyét) ;

c) annak megijel6lését, hogy a bizonyitvanyt
milyen célbol allitottak ki ;

d) a biintetlen vagy biintetett eloéletre vonat-
kozo kozlést ;

e) a bizonyitvany kidllitasanak idépontjat.

4. §
A kiallitott hatosagi erkolcsi blzonyitvanyt az

azt kéro személynek kell atadni vagy részére pos-
tan ajanlott kiildeményként kézbesiteni.

5. §.
A hatosagi erkolcsi bizonyitvany a kiallitastol
- szamitott 3 honapig érvényes.

% i g <6 § i hi ; o |
(1) A hatosag1 erkolesi bxzonyftvényba“n foglal-
tak ellen 15 napon beliil panasszal lehet fordulni
a Belugymmlsztenum Orszagos Rendérfékapitany-
sagahoz.

(2) A panaszt a hatosagi erkélesi bizonyitvanyt
kiallito rendérhatosagnal kell benydjtani.
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(1) A hatosagi erkolesi bizonyitvany illetéke
20,— Ft. Az illetéket a kérelemhez csatolt okirati
illetékbélyeggel a bizonyitvanyon kell leroni.

(2) A fellebbezés és az ennek nyoman kiallitott
hatosagi erkolesi bizonyitvany illetékmentes. A bi-
zonyitvanyon azt, hogy az a jelen § alapjan illeték-
mentesen allittatott ki, a kiallito szerv feltuntetm
koteles.

Biszku Beéla s. k.
beliigyminiszter

A miivelodésiigyi miniszter 99/1957. (M. K. 20.)
M. M. szdmu

utasitasa
a konyvtari adatszolgaltatasrol

Az illetékes miniszterekkel és az orszagos hatas-
korti szervek vezetbivel egyetértésben — az MM
202—20/140/1957. és az MM 202—20/141/1957.
szamu engedélye alapjan — az aldbbiakat rende-
lem :

1. A jelen utasitds hatalya kiterjed

a) az akadémiai, a tudomanyegyetemi, a mfi-
szaki felsoktatasi, a mifiszaki termelési, a mezo-
gazdasagi és erdészeti, az orvostudomanyi, a mua-
zeumi, a miivészeti, a levéltari, a testnevelési konyv-
tari halozathoz, tovabbd a teriileti (fovarosi és
megyei) €s a szakszervezeti kozmiivel6dési konyv-
tari halozathoz tartozé kozkonyvtarakra, valamint

b) a jogi személyek tulajdonaban levé, koz-
konyvtarnak nem minésiilé (egyhdzi, egyesiileti
stb.) konyvtarakra (a tovabbiakban : konyvtarak),
tekintet nélkiil arra, hogy allomanyuk hény kotet-
bél all.

Nem terjed ki az utasitds hatdlya a fegyveres
testiiletek, valamint az altalanos és kozépiskolak
konyvtaraira. .

2. A konyvtarak kotelesek a Miivelodésiigyi
Minisztérium éltal — a konyvtari halézati kozpon-
tok utjdn — rendelkezésiikre becsatott kérddiven,
az 1957. december 31. napjan fennallo allapotnak
megfeleléen, adatot szolgaltatni.

3. A kitoltott és alairt adatszolgaltatasi ivet
1958. januar hé 10. napjaig az illetékes halozati koz-
pontnak, hélézathoz nem tartozo konyvtarak ese-
tében a Mivelddésiigyi Minisztérium konyvtari
osztalydnak (Budapest, V., Szaiay utca 10.) kell

‘megkiildeni.

4. Az 1952. évi VL. torveny 15. §-a szermt biin-
tettet kovet el és harom évig terjedheté bortonnel
biintetendd az, aki szandékosan a valdsagnak m
nem feleld, elferditett vagy hamis latszat




~ statisztikai adatokat szolgdltat, az adatszolgaltatds-
 sal kapcsolatosan a valosagnak meg nem felel fel-
vilagositast ad, vagy a felvilagositasok szolgaltata-
sat megtagadja.. - ~

Az 1952, évi VI. torvény 16. §-a értelmében sza-
balysértést kiovet el és 3000 forintig terjedhetd pénz-
birsaggal sijtandé az, aki az adatszolgdltatdsra
megéllapitott hataridét nem tartja be.

Dr. Fajth Tibor s. k.
csoportfénok

A munkaiigyi miniszter 12/1957. (XII. 21.)
Mii. M, szdmu _
rendelete

az oregségi nyugdijigényekkel kapcsolatos eljarasi
szabalyok kiegészitésérdl

A 69/1954. (XI. 2.) M. T. szamu rendelet
107. §-aban kapott felhatalmazéas alapjan a Magyar
Szabad Szakszervezetek Orszdgos Szovetségével
egyetértésben a kovetkezoket rendelem :

I. §. :

(1) Ha munkaviszonyban all6 dolgozo terjeszt
elo az 1954. évi 28. szamu torvényerejii rendelet
alapjan oregségi nyugdij megallapitasa irantiigényt,
és a nyugdij a vonatkozd szabalyok értelmében a
munkaviszony fennalldsa miatt még részben sem
lenne folyésithaté, a nyugdijmegallapitéo szerv
csak azt koteles elbitdlni, hogy az igényl6 mennyi,
az oregségi nyugdij megallapitdsa szempontjabol
figyelembe veheté munkaviszonyban toltott id6-
vel rendelkezik.

(2) Abban az esetben, ha a munkaviszonyban
allo dolgozé az Gregségi nyugdij megallapitasdhoz
sziikséges munkaviszonyban toltott idével rendel-
kezik, errél a nyugdijmegallapité szerv az igényl6t
tigyviteli intézkedéssel koteles értesiteni. Egyben
kozolni koteles azt is, hogy a nyugdij megallapita-
sat legkorabban munkaviszonydnak megsziinése
esetében kérheti.

(3) Ha a munkaviszonyban all6 dolgozo az
oregségi nyugdij megallapitdsahoz sziikséges mun-
kaviszonyban toltitt idével nem rendelkezik, a
nyugdijmegallapité szerv az igényt hatdrozattal
elutasitja. A hatdrozatban naptarszeriien meg kell

jelolni azt a munkaviszonyban toltott idétarta-

mot (idotartamokat), amelyet a nyugdijmegalla-
pito szerv figyelembevehetonek ismer el. Az igény-
16t a hatarozatban jogorvoslati lehetdségérol tajé-
koztatni kell.

3T

Ha az oOregségi nyugdijra vonatkozo igény-
bejelentés idépontjaban az 1. § értelmében nyugdij
nem allapithaté meg, az oregségi nyugdijat csak
a dolgozo tjabb igénybejelentése alapjan és csak
abban az esetben lehet megallapitani, ha a dolgozé
mar nem &ll munkaviszonyban. A hatarozatban a
nyugdij dsszegét az tijabb igénybejelentést megel6z
munkaviszony megsziinése el6tti tizenkét honap
alatt kapott munkabér havi atlaganak alapul-
vételével kell megéllapitani. A 69/1954. (XI. 2.)
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- M. T. szamt rendelet 25.‘ §-anak (2)—(4) bekezdésé-
ben foglalt rendelkezéseket ebben az esetben is
megfeleloen alkalmazni kell. :

R

(1) Ha a dolgozé munkaviszonyat a munkaltato
az 1957. évi 39. szamu torvényerejii rendelet alap-
jan kivanja megsziintetni, kérésére az illetékes
nyugdijmegallapité szerv kozolni koteles, hogy a
dolgozo az 1954. évi 28. szamti térvényerejii rendelet
alapjan oregségi nyugdijra igényjogosultsagot szer-
zett-e.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett kérésnek tar-
talmaznia kell a dolgoz6 nevét (asszonycknal leany-
kori nevét is), sziiletési helyét, évét, honapjat és
napjat, anyjanak lednykori nevét, valamint azt,
hogy a dolgozo az 1929. évi januar ho 1. napjatol
mely munkaltaténal, mikortol meddig és milyen
mindségben ailott biztositdsra kotelezett munka-
viszcnyban, és végiil azt, hogy a munkéltato az
értesitést az 1957. évi 39. szamu torvényerejii ren-
delet alapjan torténé felmondas céljara kéri.

4. §.

Jelen rendelet kihirdetése napjan lép hatalyba,
rendelkezéseit a hatdlybalépéséig még jogerdsen
el nem biralt {igyekben is alkalmazni kell.

Kishdzi Odin s. k.
munkaiigyi miniszter

A munkaiigyi miniszter és a pénziigyminiszter
50/1957. (25) Mii. M. szamu

egyiittes utasitasa

a helyettesités rendezésérgl a kozszolgalati szervek-
nél ij munkaerd felvételével

A kozszolgalati szerveknél a tavollévo dolgozok
1ij munkaer( felvételével torténé helyettesitését az
alabbiak szerint szabalyozzuk :

1. Az utasitas hatalya kiterjed — a 2. pontban .
felsoroltak kivételével — valamennyi koltségvetési
szervre €s intézményre, ideértve a Kkoltségvetési
folyoszamlas szerveket, a koltségvetési iizemeket
és a joléti intézményeket ( a tovabbiakban : koltség-
vetési szervek) is.

2. Nem terjed ki az utasitds hatélya :

a) a fegyveres testiiletekre és azok intézmé-
nyeire, a polgari alkalmazottak kivételével;

b) a birdsagi szerveknél alkalmazott birakra.

3. a) A koltségvetési szerveknél a tavollévo
dolgozok helyettesitését elsdsorban 11j munkaerd
felvétele nélkiil a szerv dolgozoibdl, a munkaerdk
atcsoportositdsa utjan kell biztositani. Amennyi-
ben erre lehetGség nincs és a szerv feladatainak
zavartalan ellatasa ezt feltétleniil sziikségessé teszi,
hatarozott idore létesitett munkaviszonnyal alkal-
mazott 1j munkaerével lehet a helyettesitést el-
latni a 4—I12. pontokban foglalt rendelkezések
szerint.

b) Ha a helyettesités 1j munkaeré felvétele
nélkiil a szerv dllomanyéba tartozé alkalmazottal
torténik, a helyettesitésre és a helyettesitési dij ki-
fizetésére vonatkozéan tovabbra is a Mt. 66/A.,
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Mt. V. 118. és 119. §-ai, tovabba a 310—7/1953.
P. M. szamu utasitas 8. pontjaban foglaltakat kell
alkalmazni.

. 4. a) A tavollevé dolgozo helyettesitésére tij
alkalmazottat felvenni abban az esetben szabad,
ha a tavollét idétartama — Kkivéve a 9—12. pon-
tokban foglalt rendelkezéseket — az egy honapot
meghaladja és a tavollét oka betegség, katonai
szolgalat, iskolan valo részvétel, sziilési vagy tanul-
manyi szabadsag, illetéleg fizetés nélkiili szabadsag.

b) Nem lehet helyettest felvenni az évi rendes
fizetéses szabadsagan tavollevé dolgozo helyettesi-
tésére.

5. a) Ha a 4. pontban felsorolt okok egy hénap-
nél rovidebb id6tartamig allnak fenn, de tGbbszor
ismétlédnek, azokat az egy honapos iddtartam
alkalmazdsa szempontjabol osszeadni nem lehet.

b) A helyettesitésre tj alkalmazottat mar a
tavollét elsé honapjatol fel lehet venni, ha a tavol-
1ét elején kétséget kizaroan megallapithato, hogy
az egy honapot meg fogja haladni.

6. A helyettesitést elldto 1j alkalmazott munka-
viszonyat hatarozott idére kell létesiteni a Mt. 22.
§-aban foglalt rendelkezések szerint. A hatarozott
idére 1étesitett munkaviszony id6tartamat a helyet-
tesitendé dolgozd tavollétének elérelathato leg-
rovidebb idétartamaban kell megallapitani.

7. Helyettes alkalmazasara (kinevezésére) az
jogosult, akinek az illeté munkakor betoltése egyéb-
ként is hataskorébe tartozik. A helyettesitésre fel-
vett dolgozé munkabérét arra a szervre érvényes
jogszabalyok szerint kell megéllapitani, amelynél
a dolgozot alkalmazzak.

8. A helyettesitésre felvett dolgozok részére a
kifizetett munkabért a béralapban elért megtaka-
ritas terhére kell folyositani, ugy azonban, hogy a
koltségvetésben évkozi megtakaritas cimén eld-
irdnyzott GOsszeg emiatt nem csokkenhet. Ennek
figyelemmel kisérése érdekében az évkozi megtaka-
ritas osszegét koltségvetési cimenként és ezenbeliil
a cimhez tartozo szervek koltségvetésében meg kell
hatarozni.

9. A kisegiték allomanycsoportjaba tartozo
munkakorokben egy honapnal révidebb ideig tarto
— a 4. pontban felsorolt — okokbol torténé tavol-
lét esetén is lehet a helyettesités ellatasara ]
munkaer¢t alkalmazni, ha a tavollét a szerv miiko-
dését jelentékenyen akadalyozza.

10. A kozségi tanacsok végrehajto bizottsagai-
nak a 4. pontban megjelolt ok miatt tavollévé elno-
két és titkarat elsosorban a fiiggetlenitett elnok-
helyettes, ha fiiggetlenitett elnokhelyettes nines,
vagy az ilyen modon torténd helyettesités a szerv
feladatainak zavartalan ellatdsat akadalyozza, a
nem fiiggetlenitett elnokhelyettes, vagy valamelyik
végrehajté bizottsdgi tag helyettesitheti tekintet
nélkiil arra, hogy a tavollét elérelathato idétartama
az egy honapot meghaladja vagy annél rovidebb.
A kozségi tanacsok végrehajto bizottsagai vezet6i-
nek helyettesntesenel is figyelembe kell venni a
3. a) pontban foglaltakat.

11. Az alsé- és kozépfoku oktatasi intézmények
pedagogusainak helyettesxtesere és dijazasara a

- 30/1957. (M. K. 6.) M. M. szamu utasitds 82—90.

§-aiban foglalt rendelkezések, a felsGoktatasi intéz-

-menyek oktatéinak ij dolgozék felvétele nélktil-

torténd helyettesitése esetében pedig a 90/1956.
(0. K. 20.) O. M. szam11 utasitas 16. §-anak rendel-
kezései az irdnyadok.

12.° Az egészségiigyi intézményekre vonatko-
zoan a helyettesités jelenlegi szabalyozéasa tovabbra
is hatalyban marad. A -6263—23/1950. (VI. 28.
I.e. P. M., a 6263/Hiv/133/1951. 1. a. P. M. és az
5221/1/855/1951. Ht. P. M. szamu utasitdsok ren-
delkezéseit az egészségiigyi intézményekben alkal-
mazott dolgozok helyettesitésére tovabbra is alkal-
mazni kell. ;

13. Ez az utasitas kihirdetése napjan 1ép hatély-
ba. Hatéalybalépésével a 6263—23/1950. (VI. 28.)
I. e. P. M., az 5221/1/855/1951. Ht. P. M., a
6263/Hiv/69/1951. 1. e. P. M., a 6263/Hiv./133/1951.
I..a. P. M,, az 5421/Gy/40/1951. 1. d. P. M., vala-
mint a 3—148/1954. Ht. P. M. szamu utasitds —
a 12, pontban foglalt kivétellel — hatalyat veszti.

Kishdzi Odin s. k.
munkaiigyi miniszter

Kozlemények

Az 509%,-0s MAV utazési kedvezményeknek a hiva-
tali joléti intézmények alkalmazottaira vald
kiterjesztésérdl

A Kozlekedés- és Postaiigyi Minisztérium a
MAVlgazgatoqagokhoz intézett 126 848/1957. 1/5. B.
szamu rendeletével a 107 433/1957. K. P. M.szamu
utasitas 1. §-a (1) @) bekezdésében foglaltaktol el-
téréen az 5095-0s vasuti utazasi kedvezményekre
valo igényjogosultsdgot a hivatali joléti intézmé-
nyek dolgozoira és azoknak az utasitds szerint
igényjogosult csaladtagijaira is Kkiterjesztette. Ennek
alapjan az arcképes igazolvanyra a jov6ben igény-
jogosultak a hivatali napkozi otthonok, a hivatali
boles6dék, a hivatali iidiilék és a hivatali konyhak
dolgozdi, valamint ezek csaladtagjai is.

A célprémium fizetésérdl

A 47/1957. (VIIIL. 3.) Korm. szami rendelet —
tobbek kozott — hatalyon kiviil helyezte a miiszaki

és adminisztrativ alkalmazottak tekintetében az

épiiletatadasi prémium feltételei targyaban meg-
jelent 515/26/1950. N. T. szamu, valamint a cél-
jutalom kifizetésének szabalyozasarol szolo 49/1952.
N. T. szamu hatérozatot is. Ezzel kapcsolatban
tobb vallalatnal vita targyat képezte az akérdés,
hogy munkésok szdmara Kitiizheté-e épiiletatadasi
vagy egyéb beruhazasi célprémium vagy nem?
Az egységes értelmezés érdekében kozoljiik,
hogy az egyes munkaiigyi rendelkezések hatalyon
kiviil helyezésérél szolo 47/1957. (VIII. 3.) Korm.
szamti rendelet megjelenése utdn épiiletatadasi
vagy egyéb, a beruhdzasi hitel terhére fizetendd
céljutalom, illetve célprémium munkésok szdmara
nem tlizheté ki és nem fizethet6 ki. Ugyanis az épii-
letdtadasi prémiumrol sz6lé hatdrozat kimondta,
hogy ilyen prémium, illetve jutalom csak az ira-

nyito munkakorben foglalkoztatott miszaki dol-
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- kapcsolatos, késébb megijelent hatarozat pedig
- tulajdonképpen az épiiletatadasi prémiumokra vo-
~ natkoz6 kordbbi hatarozat kiegészitése, illetve
tovabbfejlesztése volt, igy tehat az sem vonatko-
zott a munkdsokra. Emellett a munkésok anyagi
érdekeltsége a jelenleg érvényes bérrendszerek kere-
tein beliil kielégitéen megoldhato, kiilonos tekin-
tettel a nemrég bevezetett nyereségrészesedési rend-
szerre.

A személyi fizetésnek a koltségvetési szerveknél
torténd megallapitasa sordn felhasznalhaté bér-
keretrol

Egyes koltségvetési szervek a Munka Torvény-
konyve 66. §-ara hivatkozéssal a ,,01”” és , 02" rova-
tok terhére személyi fizetést allapitanak meg s az
igy felmeriil bértobblettel kérik a havi alapbér-
eldiranyzat felemelését. :

Also- és felsdhatdros bérrendszer esetén személyi
fizetést csak a soronkiviili eléléptetési keretet is
magaban foglalo, jovahagyott havi alapbérkereten
beliil szabad megallapitani. \

Fokozatos eldlépésen alapuld bérrendszer esetén
a havi soronkiviili el6léptetési keret vagy az erre
a célra kiilon engedélyezett keret terhére dllapithato
meg személyi fizetés.

Nem teljesitheté az olyan igény, amely személyi
fizetés megallapitdsa cimén a joévahagyott havi
alapbérkereteta,.01” és,,02” rovatok éves elirany-
zatén beliil mutatkozd megtakaritas (példaul : dra-
dij, szakértoi dij stb.) terhére kivanja novelni.

Nem allapithatd meg személyi fizetés a munka-
kori bértétel felsé fokozatdnal (felsé hataranal)
alacsonyabban (tehat pl. fokozatos el6lépésen ala-
puldé bérrendszerben két fokozat kozott) sem.

Felmondas esetén elGzetes tdjékozodas az oregségi
nyugdijra jogosultsagrol

A Munka Torvénykonyve egyes rendelkezései-
nek modositaséarol szol6 1957. évi 39. szama torvény-
erejfi rendelet 1. §-a szerint a véllalat a hatarozatlan
idore létesitett munkaviszonyt felmondassal meg-
sziintetheti, ha a dolgozé Gregségi nyugdijra jogo-
sultsagot (1954. évi 28. szamu tvr. 2. §) szerzett.
A vallalatok az emlitett rendeletre hivatkozassal
tobb olyan esetben is megsziintették a dolgozo
munkaviszonyat, amid6n a kés¢bbi eljarasok soran
megallapitast nyert, hogy a dolgozé oregségi nyug-
dijra jogosult még nem volt.

A jogalap nélkiili felmondas és az ezzel kapcso-
latos jogvita a dolgozokat rajuk nézve hatranyos
bizonytalansagban tartotta és a népgazdasagnak
is kart okozott.

~

ook részére fizethets. A céljutalmak Kifizetésével

Az ilyen hibdk elkeriilése céljabél felhivjuk a

véllalatokat arra, hogy mielott az 1957. évi 39.

szamu torvényerejli rendelet 1. §-a alapjan olyan
dolgozd munkaviszonyat Kivanjak megsziintetni,
akinek Oregségi nyugdijra jogosultsdga még elis-
merve nincsen (pl. ilyen elismert nyugdijigényiik
van azoknak, akiket mar kordbban nyugdijaztak,
de a fennallo munkaviszonyuk miatt a nyugdijuk
folyositasa sziinetel), a felmondas megtorténte
elott kérjék az illetékes nyugdijmegéllapito szervtol
annak kozlését, hogy a dolgozé oregségi nyugdijra
igényjogosult-e, vagy sem. Erre az oregségi nyugdij-
igényekkel kapcsolatos eljarasi szabalyok kiegészi-
tése targyaban kiadott 12/1957. (XII. 21.) Mii. M.
szami rendelet lehetdséget ad.

Természetesen nem sziikséges a felmondas eldtt
a nyugdijra igényjogosultsag elismerését kérni, ha
a dolgozo a vallalatnal legalabb 10 év 6ta folyamatos
munkaviszonyban van és igy nyugdijra valé jogo-
sultsdga a vallalatnal rendelkezésre 4llo adatokbol
is kétségteleniil megallapithato.

Kozbiztonsagi drizetbe helyezett dolgozé felmondasi
illetményre nem tarthat igényt

Tobb esetben vita meriilt fel abban a kérdés-
ben, hogy ha a kozbiztonsagi drizetbe helyezett
dolgozé munkaviszonyat tavolléte idején az Mt.
29. § (1) bekezdés c¢) pontja alapjan felmondassal
megsziintetik, a 15 napos felmondési iddre jaro
munkabér megilleti-e. Egyesek arra az alldspontra
helyezkedtek, hogy a Mt. V. 42. §-a értelmében, ha
a dolgozd munkaviszonyat a vdllalat igazgatoja
sziinteti meg, a vallalat nem kévetelheti, hogy a
dolgozé a 15 napos felmonddsi id6 alatt munkét
végezzen, hanem az igazgaté koteles a dolgozot a
tovabbi munka teljesitése alol felmenteni és részére
a felmondasi idére jar6 munkabért a felmondas
kozlésével egyidejiileg kifizetni. Mivel a dolgozé
tovdbbi munka teljesitésére nem kotelezhetd, ko-
zombos, milyen okbdl mondjak fel a munkaviszo-
nyat és az is, hogy a felmondasi id6 alatt Grizet-
ben van.

A polgari kollégium ellentétes allaspontra he-
lyezkedett és kimondotta, hogy ilyen esetben a
dolgozo a felmondasi idére jaro illetményre sem
tarthat igényt. Az allasfoglalas azon alapszik, hogy
a felmondési jarandésdg munkabér és a dolgozo
annak ellenében azért nem koteles munkat teljesi-
teni, hogy a felmonddasi id6 alatt utdna jarhasson
tijabb munkaviszony létesitésének, és a megélhe-
tése ebben az atmeneti idében is biztositva legyen.
A kozbiztonsagi Grizetbe helyezett dolgozoé viszont
munkat a sajat hibdjabol nem is teljesithet, arra
nincs lehetdésége, hogy a 15 napos felmondasi idd
alatt mas elhelyezkedést keressen.
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utasitéasa
a talalmanyokkal kapcsolatos eljarasrol

A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany
38/1957.(V1. 23.) Korm. szamu rendelete intézkedik
az ujitasokrol és taldlmanyokrdl. A rendelet értel-
mezesével kapcsolatban — elsésorban a taldlma-
nyok ‘tekintetében — tobb rendezést - kivano
kérdés -meriilt fel. Az intézetek taldlméanyi iigy-
intézésének megkonnyitése, valamint a talalma-
nyok szabadalmaztatasa és hasznositasa tekinteté-
ben a kovetend6 egységes eljaras celjabol, a hivat-
kozott rendelet Il. Rész Taldlmanyok fejezetéhez,
— az Orszdgos Taldlméanyi Hivatal elnokével
egyetértésben — az alabbi végrehajtasi utasitast
adom Ki.

(Az allébetfis szedés a 38/1957.(VI. 23.) Korm.
szamu rendeletet tartalmazza, kiegészitve az ujita-
sokkal kapcsolatos rendelkezések értelemszeriien
idevonatkozo rendelkezéseivel, a ddlt betiis szedés
a végrehajtasi utasitds, dontéen a szabadalmi tor-
vény hatalyos rendelkezéseinek figyelembevételé-
vel).

A végrehajtasi utasitds a Korm. rendelet 1.
Rész Ujitasok fejezetére nem tér ki, mivel az meg-
felel6 részletezéssel nyert szabalyozast.

1. §

A talalmany fogalma és jogi oltalma

(1) Jelen rendelet alkalmazéasa szempontjabol ‘

taldlmanynak kell tekinteni valamely feladat dj,
haladéast jelent6 és a gyakorlatban hasznosithaté
miiszaki megoldasat.

Vh. ut.

1. A taldimdny ujdonsdgdin annak eredetiséget
kell érteni. Uj a taldlmdny akkor, ha a javaslat
tdrgydt a bejelentés iddpontjdban nyilvdnosan —
sem belfoldon, sem kiilfoldon — még nem ismer-
lették, sem gyakorlatba nem vették.

2. Haladdst jelent a taldlmdny akkor, ha az eddig
ismert megolddsokndl célszeriibb, magasabb
hatdsfoku, gazdasdgosabb megolddst nyujl.

3. Valamely megoldds esak abban az esetben
nyilvdnithato taldlmdnynak, ha az a gyakorlat-
ban megvaldsithaté miiszaki természeti ésszerii-
sitést jelent. Nem miiszaki ésszeriisites taldl-
mdnyként nem eértékelhetd.

(2) Talalmany jogi oltalmat oly mddon lehet
megszerezni, hogy a jogosult a talalmanyra szaba-
dalmi oltalmat kér. Szabadalom megszerzésére a
vonatkozo jogszabalyokban foglalt rendelkezések az
iranyadok.

Vh. ut.

1. A szabadalom hatdlyos fenndlldsa egész idejere

a szabadalom tulajdonosdnak kizdrolagos jogot

ad arra, hogy taldlmdnya tdrgydt iparszeriileg

készithesse, forglomba hozhassa ¢és iparszerii-
leg vagy tizemi berendezésként haszndlhassa.

A szabadalom tulajdonos ezt -a jogdt csakis

a torvenyben. megdllapitott korldtok kozott gya-

korolhatja, vagyis pl. szabadalmdnak tdrgyadt

iparszertien csak akkor dllithatja elé, ha erre
az engedélyt az illetékes hatdsdgtol megkapta.

2. Meghatdrozott eljdrdsra engedélyezett szaba-

dalom hatalya az azon eljdrds szerint elddllitott

gydrtmdnyokra (termékekre) is kiterjed.

3. A szabadalom oltalmi ideje a taldlmdny

bejelentésétil szdmitott 20 év.

4. A szabadalom érvényet megsziines, megvonds

vagy megsemmisités dltal vesziti el.

a) A szabadalom megsziinik az oltalmi idd
lejdrtdval, az azt kovetd napon. Az esedékes
szabadalmi dijak kelld iddben valo be nem
fizetése esetén, a mulasztdst kovetd napon.

b) Szabadalom megvonds esetén a szabadalom
hatdlya a megvondsi hatdrozat jogerdre emnel-
kedését kovetd napon sziinik meg.

¢) A szabadalom megsemmisitendd és gy
tekintendd, mintha meg sem adatott volna,
ha tdrgya szabadalmaztatdsra alkalmatlan
volt,,a szabadalom leirdsdbdl késibb kitiinik,
hogy annak alapjdn tulajdonképpeni tdrgya
az adott technikai szinvonal figyelembe-
vételével — nem dllithato eld.
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5. Mihelyt a szabadalom megsziinés, megvonds
vagy megsemmisités kovetkeztében érvényet vesz-
tette, a talalmany koztulajdonnd vdlik és a fenn-
dllo torvények és mds jogszabdlyok keretében
mindenki dltal szabadon haszndlhato.

6. Az érvényét vesztett szabadalom tobbé nem lephet
hatdlyba.

(3) Talalmannyal kapcsolatban a feltalalo ter-
hére munkakori kotelezettséget megallapitani nem
lehet.

Vh. ut

Feltaldloi tevékenységet kitelezd jelleggel senki-
t6l —- tehdt kutato vagy kisérleti intézet dolgozojdtol —
nem lehet megkivetelni.

2Ve

A szolgalati taldlmany fogalma

(1) Szolgalati taldlmény annak a személynek —
pl. a kutatoi munkakérben alkaimazott dolgozénak
— taldlmanya, akinek munkaviszonybol, szerzé-
désbdl, vagy kiilon megbizasbél folyo kotelessége,
hogy szaktudasat olyan dj eljardsok, termékek
kidolgozasara forditsa, mint amelyeknek targy-
korébe a talalmany tartozik.

(2) Szolgalati talalmany esetén a szabadalom
elsésorban a munkaltatot, illetéleg a meghizot,
mint a feltalalo jogutodijat illeti meg.

(3) A szabadalmi bejelentés megtételére a fel-
talalo is jogosult. A bejelentés masolatat azonban
koteles a munkaltatéhoz, illetéleg a megbizohoz
legkésébb a bejelentésnek az Orszagos Taldlmanyi
Hivatalnal (tovabbiakban OTH) térténd benytijta-
saig eljuttatni. A munkaltato, illetéleg a megbizo
a bejelentés masolatanak vételétél szamitott egy
honapon beliil koteles mind az OTH-val, mind pedig
a feltalaloval kozolni, hogy a szabadalomra igényt
tart-e. E hatdridé elmulasztdsa utdn a munkaltatot
a jogaro! lemondottnak kell tekinteni.

Vh. ut.

1. A szolgdlati taldlmdny bejelentését a feltaldlo, —
abban az esetben, ha alkalmazo intezete részére
taldlmdnydt felajdnlotta, vagy arra az intczet
igazgatoja igényét egyeébként is bejelenti, —
az intézet igazgatdja vagy igazolt meghatalma-
2ttja, az OTH-ndl irdsban nytjtja be.

2. Szolgdlati. taldlmdny esetén a szabadalom a
munkdltatot, illetve a megbizot jogszabdlyndl
fogva illeti meg. Ezért
a) a bejelentési kéreleinhez jogutodidsi iratot

csatolni nem kell, tekintet neélki! arra, hogy
a kérelmet a feltaldlo vagy munkdltato,
illetve a megbizo fterjeszti eld,

b) a szabadalmi leirdson bejelentéként a mun-
kaltatot kell feltiintetni. A feltaldlét egyszeriien
meg kell nevezni, azonban a leirdson fel kell
tiintetni, hogy a taldlmdny ,,Szolgdlati taldl-
mdny”. Ezt csak akkor lehet mellozni, ha a
munkdltato vagy megbizo ez ellen tiltakozik.

3. Ha a szolgdlati taldlmdny ebbeli jellege tekinte-
tében vita meriil fel, a kérdésben az OTH hiva-
tott dlldsfoglaldsra.

4. Abban az esetben, ha a taldlmdny szabadalmi
bejelentése koriil nehézségek meriilnek fel, vagy

. Az OTH-hoz inte’zendo”

az irdsbeli bejelentés elkészitéséhez szakértoi
segitségre van szikség, az Intézet tgazgato]a
vagy a feltaldld rovid uton (telefon stb.) kerje
azt az MT A Elnokségi Titkdrsdgdtol.

Ez természetesen nem zdrja ki, hogy az Intézet —
sziikség esetén — mds kulso s2akertt ne vehessen
igénybe.

{rdsbeli bejelentést
egész iven, irogeppel vagy tintdval kell késziteni.
A belelentesrzek a kavetkeziket kell magaban
foglainia :

a) A bejelentd nevét, dlldsdt és lakhelyét.
Ha a feltaldlé szolgdlati taldlmdnyat mdr a
bejelentés eldtt az Intézet részére felajdnlja,
vagy arra igényét az Intézet igazgatoja
(helyeitese) bejelenti, a bejelentés a) pontjd-
ban az Intézetet kell feltiintetni. ;

b) A szabadalmaztatni kivdnt taldlimdny cimét
minden lefrds vagy kiilon elnevezés melloze-
sével. A taldlmdny cimét a feltaldlo, illetileg
a bejelentd Intezet hozza javaslatba. Az OTH
azonban a cimhez (elnevezéshez) kitve nin-
csen, azt indokolt esetben megvdltoztathatja.

c) Az Intézet igazgatéjdnak nyilatkozatdt, hogy

a szolgdlati taldlmdny szabadalmdra az
Intézet igényt tart.

d) Ha a bejelentést nem a feltaldlé nyiijtja be,
a feltaldlé neveét, alldsdat és lakhelyét a c)
pontban foglaltakra utaldssal.

e) A bejelentésre 770,— Ft. iileteket kell
okmdnybélyegben leréni, amelyet — ha
az intézet a szabadalomra igényét bejelenteite
— az intézetnek kell kifizetni.

5. A bejelentéshez  csatolandok a kovetkezok :

a) Ha a bejelentést megbizott nytijtja be, az erre
vonatkozs meghatalmazdst.

b) A taldlmdny leirdsa 3 egvezd példdnyban.
A leirdshoz erds és jfehér papirlapok, vagy
ivek haszndlandok, amelyeknek mérete az
eldirt szabvdnynak (A/4— Al5) megfelel.
a lap fejrészén és baloldaldn lesaldbb
cm-nyi iires rész (margd) hagyands. A le-
irdsok irogéppel, amennyire lehetséges sza-
batosan, roviden szerkesztendok meg, ne
tartalmazzanak felesleges ismétléseket, ne
legyenel terjedelmesek.

¢) A hdrom példdnyban elkészitett leirds bori-
tekba zdrando. A boritékon az Intézet (be-
jelenté) neveét és cimét fel kell tiintetni.

7. A leirds kellékei a kovetkezok :

a) A taldlmdny leirdsdnak olyannak kell len-
nie, hogy abbdl a taldlmdny miiszaki lényege
vildgosan kitiinjek, tovdbbd, hogy annak
alapjdn a taldlmdny minden kiegészités nél-
kiil, hozzdértd személyek dltal megvaidsithato
legyen. A leirds nem tartalmazhat megté-
vesztd ketértelmiiséget ¢és nem titkolhat el
az eszkozokre, a foganatositds modozataira,
illetdleg a miikodes sikeréhez sziikséges fogd-
sokra nézve semmit. A megoldds sordn a leg-
gazdasdgosabb megolddsra kell torekedni.
Sziikségteleniil drdgdbb vagy megszerezhetet-
len anyagokra (szerekre) a leirdsban hivat-
kozni nem lehet.
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oltalom ald kivin helyeztetni, a leirds végén
egy vagy tobb igénypontban fel kell sorolni.
Ha tobb igénypont szerepel, a taldlmdny lénye-
ge azonban nem az egyes igénypontokbarn
kiilon-kiilon felsoroltak, hanem az 0sszes
igénypontokban felsoroltak dsszességében, vagy
azok csoportonkénti dsszefoglaldsdban dll,

~ a bejelentésben ez a koriilmeny megemlitendd.
Ha az igénypontok felsoroldsa hidnyos, azt
a leirds egyéb részei nem pdtolhatjdk.

c) Amennyiben a taldlmdny csak rajzokbol
érthetd meg, ugy csatolni kell a leirds mel-
lékleteként a sziikséges rajzokat is 2 példdny-
ban.

d) A rajzok (esetleges mintdk) a kivetkezik
figyelembevételével szerkesztenddk meg :

A [lpélddny erds sima rajzpapiron,

( pauszpapir) A[4-es szabvdny méretben (30

cm magas, 21 vagy 42 cm szélesség) készi-

tendd el.

— A rajzokat és az azokon levé irds- vagy
betiijelzést fekete tusfestekkel kell kihuzni
(megrajzolni).

— *A rajzot koroskoril — ugyancsak tus-
festékkel készitett — keretvondssal kell el-
ldtni, amely a papir szélétél 2 cm tdvolsdgra
htizando és feliil — a felirat (cim) szdmdra —
3 cm tér hagyando diresen.

A fépélddnyt osszehajtani, vagy mds modon
megtorni nem szabad, hogy az a fényképe-
zésre kdros hajtogatdsi nyomokat és toréseket
ne mutasson. A mdsolati példdnyokat (-
tetszd rajzpapiron kell elkésziteni.

e) Mintdkat (‘modelleket) ha az a taldlmdny
megértéséhez sziikséges, a feltaldld, illetdleg
a bejelentd Intézet csatolhat a bejelentéshez.
Ilyen mintdt sziikség esetén az OTH is bekér-
het. A mintdkndl az aldbbiak figvelembe-
vételevel kell eljdrni :

— vegyi iiton elddllitando taldlmdnyi tdrgyak-
ndl az elddllitdsi folyamatot mutaté mintdk,
legfeljebb 30 mm-nyi dtmeérdjii és 80 mm-nyi
magassdgu palackokban ;

— rost, szovet, bdr, papir és miianyag feste-
sére szolgdlo taldlmdnyokndl pedig a mintdk
33 c¢m magassdgu és 21 ¢cm szélességii karton-
papirra felvont és a festés kiilonbozé dllapo-
tdt feltiinteto 3—3 példdnyban csatolandok be.

f) A bejelentésnek a bejelentd (feltaldlo)
meghatalmazds esetén a meghatalmazott —
aldirdsdval kell elldtva lenni. Tobb feltaldlo

esetén a taldlmdny leirdsdt (s az esetleges

rajzokat) mindegyik aldirja.

. A bejelentd (intézet vagy feltaldlo) az OTH-hoz

benytijtott bejelentésrdl elismervényt kérhet, ame-
lyet az OTH iktaté hivatala dllit ki. Az OTH az
elismervényt  kelettel, aldirdssal ¢és pecsettel
ldtja el, Igazolva, hogy a bejelentés a megjelolt
napon ¢€s iktatdszdm alatt az OTH-hoz meg-
érkezett.

A bejelentés kizzétételéig a bejelentd, a leirdst és
az abban foglalt igénypontokat megvditoztat-
hatja és potolhatja.

A leirds modositdsdt (kiegészitését) kerd be-
advdny 30,— Ft illeték ald esik, amit ha az
Intézet a szabadalomra igényet bejelenteite,
viselni koteles.

9. A beérkezett bejelentést az OTH megvizsgdlja és
ha a 2. § (7) pontjdban felsorolt kellékek hid-
nyoznak, erre a bejelentdt a sziikséges potldasok
megtétele végett felhivia. Amennyiben a fel-
hivdsra az Intézet, illetileg a bejelenti a meg-
adott hatdridé alatt nem nyilatkozik, vagy a
hidnyolt kellékeket nem potolja, a taldlmdnyra
vonatkozé szabadalmi bejelentést az OTH vissza-
vontnak tekinti.

Ha az OTH a bejelentést helyesnek és a szaba-
dalom engedélyezését lehetinek taldlja, a be-
jelentés kozzéteételét és a felhivdsi eljdrds meg-
inditdsdt rendeli el.

A bejelentés kozzététele sordn az OTH a Szaba-
dalmi Kazlonyben meghirdeti, hogy a beérke-
zett szabadalmi bejelentés, amely szolgdlati
taldlmdnynak mindsiil, az OTH miiszaki konyv-
tdardban leirdssal — és ha ilyen van — miiszaki
rajzokkal elldtva, két honapos hatdridi alatt,
megtekintés céljdbol bdrkinek rendelkezésére
dll.

11. A kozzétételtdl szdmitando két honapon beliil,
a bejelentett taldimdny szabadalmaztatdsa elien
felszdlalds adhato be.

12. Amennyiben a bejelentés ellen a két hinapos
hatdridé alatt eészrevétel nem érkezik be, az
OTH — a szabadalom engedélyezése tdargydban
hozott hatdrozatdnak jogerdssé vdltdvali — az
Intézet részére szabadalmi okiratot ad ki.

(4) Ha szolgélati talalmanyra a szabadaimat a
a munkaltatonak, illetéleg a megbizonak adjak meg,
mind a szabadalmi okiraton. mind pedig a szaba-
dalmi lajstromban fel kell tiintetni, hogy a szaba-
dalom targya. szolgalati talalmany. A feltaldld
részére ebben az esetben az 5. § szerinti dijazas
jar, amelyet a munkaltaté, illetéleg meghbizé, tovab-
ba a felhasznalo  vallalat és a feltaldlé kozott
kotendd szerzédésben kell megadllapitani. A fel-
talalo a szerzodésben félként csak a részére jaro
dijazassal kapcsolatban szerepelhet. Ha az érde-
keltek a dijazdsra vonatkozélag megallapodni nem
tudnak, a feltaldlé dijazasanak megallapitasat a
birésagtol keresettel kérheti.

10.

Vh. ut.
1. A szabadalmi okirat a kovetkeziket foglalja
magdban :
a) a szabadalom szdmdt, a szabadalmi lajstrom

alapjdan ;

b) szolgdlati taldlmdny esetén az Intézetnek,
mint bejelentének (a feltaldlo dltal torténd
bejelentés esetében a feltaldlonak) a nevet,
pontos cimét (dlldsdt) ;

c) ha az Intézet a szabadalomra igényét be-
jelentette, azt a korilményt, hogy ,,szolgdlati
taldlmdny” a szabadalom tdrgya ;

d) a taldlmdnynak az OTH dltal elfogadott
vagy megdllapitott cimeét ;

e) szolgdlati taldlmdny esetében
nevét, dlldsdt és pontos cimét ;

a feltaldlo
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f) a bejelentés napjdt azzal a figyelmeztetéssel,
hogy ez egyszersmind lejdrati napnak is
tekintendd ; i

g) a szabadalom elsobbségét ;

h) a szabadalmi okirat keltét.

A szabadalmi okirathoz a leirdst ¢s az eset-
leges rajzokat is hozzdfiizik :" az okiratot az
OTH elndke { helyettese) aldirja és az OTH
szdraz bélyegzijével ldtja el.

2. Ha az OTH a benyujtott szolgdlati taldlmdnyt
elfogadta és az Intézet részére .a szabadalmi
okiratot kiadta, a szabadalmat az Intézetnek
hasznositania kell, azaz gondoskodni kell annak
~a termelésbe tirténd bevezetésérdl.

3. A hasznositds, vagyis a szolgdlati taldlmadnynak

©az érdekelt iizemek termelésében valo felhasz-
ndldsdra, megvaldsitdsdra irdnyulé szerzddés
megkatése az Intézet feladata. A taldlmdny

" kivitelezésére, bevezetésere alkalmas vdllalattal
torténd tdrgyaldsba az érdekelt feltaldlot is be
kell vonni, sit tovdbbmenden az ilyen ilizemek
megkeresését a feltaldld feladatdvd is lehet
tenni.

4. A taldlmdny bevezetésere, ill. hasznositdsdra
alkalmas vdllalatokkal torténd elozetes tdrgyald-
sokhoz, tovdbbd megegyezés esetén a Szerzodes
elkészitésehez, az intézetek ilyen irdnyt kérése
alapjin az MTA Elnokségi Titkdrsdga koz-
vetlen tdmogatdst és segitséget nydjt.

(5)Ha a munkaltato, illetéleg meghizd a szaba-

dalomra nem tart igényt, a talalmanybdl ered6
minden jog a feltalaldt illeti.

Vh. ut.
1. Egységes eljdrds ¢és gyakorlat kialakitdsa érde-
kében kivdnatos, hogy az intézetek minden
olyan taldlmdnyt, amelynek megvalositdsdra

hazai viszonyok mellett lehetdség van, a feltaldlo
bejelentése nyomdn az Intézet igényét jelentsék be
és igényeljek annak szolgdlati taldlmannyd valo
nyilvdnitdsdt.

2. Ha olyan taldlmdnyrél van sz6, amelynek
hasznositdsa nem ldtszik valosziniinek és eset-
leges kiilfoldi értekesitése is feltehetéen nehéz-
séggel jdrna, az Intézet igazgatoja kozolje a
feltaldloval, hogy taldlmdnydra, mint szolgdlati
taldlmdnyra az Intézet nem tart igényt. Ebben az
esetben a taldlmdnybdl, illetleg arra adott
esetleges szabadalombol eredd minden jog a fel-
taldlot illeti.

3. A 2. pontban emlitett taldlmdny bejelentése-
vel, az esetleges potldasok és helyesbitések be-
nyujtasdval kapcsolatos dijak, tovdbbd az éven-
ként fizetendd szabadalmi illeték a feltaldlot
terheli, azok az Intézet koltségvetése terhere
nem térithetok meg.

3G

Elsébbségi jog a taldilmany hasznositasira

Munkaviszonyban dllo, de uj eljarasok vagy
termékek kidolgozasara nem kételezett személyek-
nek talalmanyai tekintetében — ha azok a
munkdéltaté termelési korébe tartoznak — a
munkaltatot elsébbségi- jog illeti meg. Az elsébb-

ségl jog- abban all, hog a
valésitasra vonatkozé szerzdést els

kaltatéval kell a feltaldlénak megkotnie, feltéve,
hogy a munkaltaté ajanlata a mas szervek részérdl
esetleg tett ajanlatoknal nem kedvezétlenebb a
feltalalora nézve. A munkaltato elsébbségi jogarol
lemondhat. A munkaltaté értesitése és nyilatkozata
tekintetében a 2. § rendelkezései az irdnyadok.
A munkaltaté és a feltaldlo kozott a jelen § alap-
jan felmeriil6 vitdk eldontése polgari peres ttra
tartozik.

Vh. ut.

Az elsébbségi jog gyakorldsdra az igény akkor
nyilik meg, amikor a feltaldlo taldlmdnydra
vonatkozéan nem az Intézettel (munkadltatoval),
hanem mds szervvel kivdn szerzodést kotni kisér-
letezésre vagy megvaldsitdsra. Az elsdbbségi jog
ugyanis nem a taldlmdny bejelentéséhez vagy
szabadalmaztatdsdhoz, hanem a taldlmdny hasz-
nositdsdhoz fiizédik. Eldfordulhat tehdt olyan eset
is, amikor a feltaldlo még be sem jelentette az
e hatdlya ald tartozé taldlmdnydt az OTH-hoz
szabadalmaztatds vegett, de kisérletezésre vagy
megvaldsitdsra szerzédést kivdn kotni idegen
szervvel. Ilyen esetben is koteles az Intezetet (mun-
kdltatéjdt) a 3. §-nak megfelelden értesiteni.

4. §
A taldlmany hasznositasa

(1) A feltalal¢ allami vallalattal (allami szervvel)
talalmanyanak hasznositasara szerzodést kothet.

Vh. ut.

1. A taldlmdnyok hasznositdsdval kapcsolatban

nyomatékosan utalni kell arra, hogy az intéze-
iek fdéfeladata tovdbbra is a tematikai tervekben
szereplé fundamentdlis kutatdsi tevékenység.
Alkalmi cél- és rutinvizsgdlatok, valamint az
tjitds fogalmi korébe vdgo kisérletek, még az
elérheté esetleges nagyobb anyagi elismeres
ellenére sem vonhatjdk el a figyelmet a tematikai
tervekben felvett, fundamentdlis kutatdsi fel-
adatok megolddsdrol.
. Ha a taldlmdny megvaldsitdsdra, vagy a fer-
melésbe torténd bevezetésére megfeleld és arra
alkalmas vdllalat van, az Intézet a szolgdlati
taldlmdny hasznositdsdra szerzddést kot.

3. A szerzodest az Intézet nevében az Intézet igaz-
gatéja (megbizott helyettese) /s a gazdasdgi
dgykdrt elldté igazgatihelyettes (gazdasagi veze-
t0) irjdk ald. A talalmdnyi dij tekintetében a fel-
taldlo is félként szerepel a szerzédésben, fgy a
feltaldloi dijra vonatkozoan 0 Is alazr/a a
szerzddest.

4. Azok az intézetek, ahol ilyen természetii szer-
zidések elkészitésével foglalkozo dolygozo nincsen.
az esetleges késdbbi vitdk és nézeteltérések Fki-
kiiszibolése érdekében, elozetesen ker;ék azMTA
Elnikségi Titkdrsdga kizremiikodéset.

(2) A hasznositas torténhet oly médon, hogy a
feltalalo a szabadalom tulajdonjogat &tengedi,
vagy pedig oly médon, hogy megvaldsitasra vonat-
kozo szerzddést kot. Vallalattal (éllami szervvel)
kotott szerzodés esetén az allam jogosult a talal-

(8]
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, \minyt mas, vagy tdbb véﬂalata ﬁt]én is hasznosl- o sel jdrjon el ésa feltalalot illeti dqon feliil,
- tani. . a taldlmdny kikisérletezésére a konyvelés
Vi af - ; 4 Sty adatai alapjdn megdllapithato rdforditdsokat

1. A szabadalom tula;don;ogt atengedese azaz
eladdsdra dltaldban akkor keriil sor, amikor az
Intézet pl, valamely 1ij miiszaki eljdra’s (recep-
tira stb.) szabadalmdt®hasznositja. Ilyen eset-
ben elsisorban a gydrté vdllalatnak — pl.
gyogyszergydrnak — alapveté érdeke fiizodik
ahhoz, hogy a szabadalmazott gydrtdsi eljdrds
kzzardlagos tulajdondba keriiljon. Ennek alap-
jdn a szabadalom tovdbbi jogi oltalmdrdl, —
export esetében — a sziikséges kiilfoldi szaba-
dalmak megszerzésérdl is gondoskodni tudjon.

2. Sor keriilhet - az Intézet tulajdondban dllo
szabadalom eladdsdra természetesen nemcsak
gydrtdsi eljdrds, hanem bdrmely mds szaba-
dalmi oltalom alatt dllé miiszaki taldlmdny
esetében is. Ilyen termeszetii szabadalmakndl
azonban dltaldban gyakoribb eset az, hogy az
Intézet a szabadalom tulajdonjogdt fenntartja
sajdt részére és csak akkor ad engedélyt, hogy
a jogositott vdllalat a szerzddésben foglalt fel-
tételek mellett, a szabadalom tdrgydt elddllitsa,
haszndlja, illetéleg forgalomba hozza.

3. A hasznositdssal, értékesitéssel kapcsolatos egy-
séges gyakorlat kialakitdsa érdekében, az aldb-
biak figyelembevételével kell eljdrni.

a) A szabadalom tulajdonjoganak atruhaza-
sanal.
Gydrtdsi eljdrdsok esetében kivdnatos, hogy
a szabadalom — szerz6dés alapjin — a
megszerz0 vdllalat kizdrélagos tulajdondba
menjen dt.
Kiilfoldi ‘szabadalmi oltalmat az Intézet
részére megszerezni ilyen esetben nem cél-
szerii, mert ez az oltalom Onmagdoan — a
gydrtdsi eljdrds ipari meéretit alkalmazdsa
nélkiil, amire- az intézetekben dltaldban lehe-
tdség nincs — holt jogositvdny. Nem célszerii
tovabbd azert sem, mert jelentds valutameny-
nyiseéget kellene évenkeént oltalmi dij fejében
kifizetni.
A szerzodésben kell rendelkezni az irdnt,
hogy a szabadalom kiilféldi oltalmdnak

- megszerzése a szabadalmat megszerzé bel-
faldi vdllalat joga, illetileg katelessége.
Olyan szabadalmazott taldlmdnyt, amelyet az
Intezet — bdrmilyen okndl fogva — belfol-
don hasznositani nem tud, kiilfoldi értékesi-
tésére azonban /eltehetoen lehetdség van, az
erre irdnyulo kezdemenyezésnek csak az M TA
Elndkségi Titkdrsdga eldzetes értesitése mel-
let van helye. Az Intézet ilyen természetii sza-
badalmat @z Akadémia eldzetes -hozzdjdruld-
saval, a kiilkereskedelmi miniszter dltal ki-
jelolt szerv (jelenleg a , Licencia Taldlmd-
nyokat Ertékesitd Villalat”) itjdn, e szerv-
vel kotott szerzodés alapjdan hasznosithatja.
A hasznositdshoz természetesen sziikségesek
a hatdlyos jogszabdlyokban eldirt engedelyek.
A tula/donjag dtruhdzdsdrol sz0l szerz0dés-
ben rendelkezni kell az Intézetet illetéleg a
feltaldlot megilletd dijrol. Kivdnatos, hogy az
~Intézet ilyen esetben megfeleld koriiltekintés-

a szerzddésben biztositsdk az Intézet részere.
A szabadalom tulajdondnak dtfruhdzdsdrol
s20l0 szerzddest az Intézet igazgatdja (meg-
bizott helyettese) és gazdasdgi iigykort elldto
igazgatohelyettes (gazdasdgi vezetd) vegiil
— kizdrélag a megdllapitott feltaldloi dij.
dsszegét illetben — a feltaldlo irjdk ald.

Az Intézet igazgatéjdnak taldlmdnya esetében
természetesen csak két aldirdsra van sziikség.

A tulajdonjog belfoldi viszonylatban valo
dtruhdzdsdhoz, ha a megvaldsitdsra vonatkozo
szerzédes aldirdsait az Intézet bélyegzdjével
is megerdsiti, kiilon kozjegyzovel hitelesitésre
dltaldban nincsen  sziikség.

b) A szabadalom hasznalatanak atengedése
esetében.

Ha valamely belfoldi dllami vdllalattal,
a szabadalom tulajdonjogdnak az Intézet
részére valo fenntartdsa mellett, csupdn a
haszndlat, elddllitds, illetéleg a forgalomba-
hozatal céljdbdl jon létre szerzodes (licenc-
szerz0dés) az egységes gyakorlat érdekében
az aldbbiak figyelembevtelével kell eljdrni.
Ha a szabadalom hasznositdsdra (elddllitd-
sdra, alkalmazdsdra) atkalmas vdllalattal
folytatott tdrgyalds eredményeként a vdllalat
igazgatoja (fomérnoke) a szabadaimat kisér-
letre, illetéleg megvaldsitdsra alkalmasnak
taldlja, az Intézet a vdllalattai kiserletre,
illetdleg megvaldsitdsra vonatkozo szerzidést kot.
A szerzodést az Intézet neveben az Intézet
igazgatoja (megbizott helyettese) és a gazda-
sdgi tigykort elldto igazgatohelyettes (gazda-
sdgi vezetd) irjdk ald. A feltaldlo (ha tobben
vannak szerzbtdrsak, akkor egyiittesen) csak
a feltaldloi dij osszege tekintetében szerepelnek
a szerzddés aldirdikent.

Meég a szerz6dés megkotése elitti tdrgyaldso-
kon lehetdség szerint tisztdzni kell a vdrhato
népgazdasdgi eredményt és az esetleges sziik-
séges rdforditdsok nagysdgat, tovdbbd a meg-
valositds szempontjdbol fontos egyeéb koriil-
menyeket.

Ha a szabadalmazott taldlmdny csak kiser-
letre alkalmas, a taldlmdny kikisérletezésere
vonatkozd un. kiserleti szerzidést kell kotni.
Ha a szbadalmazott taldlmdny a laborato-
riumi féliizemi kisérletek alapjdn — tovdbbi
kisérletek nélkiil is — alkalmas a megvalo-
sitdsra, az Intézet a vdllalattal a szabadalma-
20ft taldlmdny megvaldsitdsdra vonatkozo
szerzddést kat.

Nagyobb jelentdségii, vagy tobb vdllalatot
érintd taldlmdny esetében a kiserletre, illetileg
a megvaldsitdsra. vonatkozo szerzédést —
az MTA Elnokségi Titkdrsdgdval egyiitt-
miikidve — az illetékes miniszterrel kotheti
meg az Intézet.

Az Intézet a szabadalmi oltalom teljes ideje
alatt — hacsak valamely vdllalatnak kizdro-
lagos haszndlati engedélyt nem adott — az

-
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elsd megvalosito (elddllito, forgalombahozi)
vdllalaton kiviil, tovdbbi vdllalatokkal is
kothet a szabadalom tdrgydnak megvalosi-
tdsdra szerzddést. Az Intézet valamely dllami
vdllalatnak kizdrolagos hasznélati engedélyt
csak akkor adhat, ha a kizdrdlagossdg a nép-
gazdasdg érdekeét nem serti. Ebbil kovetkezd-
leg, ha népgazdasdgi érdek indokolja, — a
kizdrdlagos engedely ellenére is — mdsik
dllami vdllalat részére is adhato hasznalatr
engedély.

Mas vdllalattal torténd szerzodéskotes eseten,
hacsak az intézet, illetileg a feltaldld és a
tovdbbi szerz0dd vdllalatok mdsképp nem dlla-
podnak meg, az Intézetet, illetdleg a feltaldlot,
az elsd szerzédesben megdllapitott feltételek
szerint illeti meg a dijazds.

A megvaldsitdsra vonatkozo szerzddéshen kell
intézkedni — egyebek mellett — a taldlmdny
kiilfoldi oltalmdnak megszerzéseérél is.

(3) A feltaldlo taldlméanyat Kkiilfoldon csak a
kiilkereskedelmi miniszter altal kijel6lt szerv utjan,
s szervvel kotott szerzédés alapjan hasznosithatja.

A hasznositashoz tovabbra is sziikségesek a
fennalld jogszabalyokban el6irt engedélyek.

Vh: ut

1. Az esetleges kiilfoldi szabadalmi bejelentést kelld

mddon eld kell késziteni. Az ezzel kapcsolatos

munkdt a Licencia Taldlmdnyokai Ertékesitd
Vdllalat végzi.

. A kiilfoldi szabadalmaztatds kérdése nemcsak

taldlmdnyi, illetve szabadalmi jogi szempont-

bol vizsgdlando, hanem elsdsorban Kkiilkereske-
delmi szemponbo!.

3. Kiilfoldi szabadalmat csak olyan dllamokban
célszerii kérni, ahol érdekiink, hogy kizdrélag mi
dllithassuk eld, illetve hozhassuk forgalomba a
szabadalom tdrgyadt.

4. Olyan taldlmdny esetén, amelynek kiilfoldi
szabadalmi oltalmdt megszerezni kivdnatos, a
kiilkereskedelmi miniszter a Licencia Taldlma-
nyokat Ertékesité Vdllalat dtjdn megvizsgdlja,
hogy export érdekeink a kiilfoldi oltalom meg-
szerzéseét valoban indokoljdk-e. Amennyiben
ennek sziikségessége fennforog, a kiilfoldi sza-
badalom megszerzése irdnt a ,,Licencia” a sziik-
séges lépéseket megteszi.

[ N®)

az eértékesitest megeldzileg meg Kell szerezni a
7alalmanyok Eztekeszteset Engedélyezd Bizott-
sdg engedelyet.

Engedeély nélkiil nem lehet :

a) iparilag értékesitheté taldlmdnyt, ideértve az
iparilag ertékesithetd gydrtdsi eljdrdsokat és
gydrtdsi titkokat is, szabadalmaztatds, vagy
mds oltalom megszerzése végett kiilfoldon
bejelenteni ;

b) @ taldimdnyt kiilféldon bdrmilyen médon
értékesiteni vagy nyilvdnossdgra hozni ;

¢) a taldlmdny kiilfoldon valé bejelentésére,
értékesitésere vagy nyilvdnossdgra hozdsdra
irdnyulo tdrgyaldst kezdeni vagy folytatni ;

d) a taldlmdnyra vonatkozé rajzot, modellt, ismer-
tetést vagy fényképet kiilfoldre juttatni stb.

o

5. Kiilfold felé torténd esetleges hasznositdsnal,

(4) A 220/1949. (1.8.) Korm. szami rendelet.
9. §-dnak (2) és (3) bekezdése akként modosul, hogy
a talalmany igénybevételét az illetékes miniszter
rendeli el. A kartalanitds osszege tekintetében az
emlitett rendelet rendelkezése szerint a birdsag
dont. ]

(5) Maganszemélyek kozotti szerzédésekre jelen
rendelet rendelkezései nem terjednek ki.
Vh. ut.

1. A KGST keretébe tartozo orszdgokkal dokumen-
tdcidcsere -van. Ilyen esetekben a szabadalom
dtaddsdt az illetékes szerv rendeli el. Az dtadds-
ért az OTH az illetékes miniszterrel egyetérteés-
ben dllapitja meg a kifizetendd osszeget.

2. Tokés dllamokba a Licencia Taldlmdnyokat
Ertékesitd Vallalat kozvetiti a taldlmdnyokat.

58
A feltaldlé dijazasa

a) A feltalalo a szabadalmi oltalom teljes ideje
alatt — ha csak valakinek kizarolagos hasznalati
engedélyt nem adott — az elsé megvalosito szerven
kiviil tovabbi szervekkel is kothet megvaldsitasra
vonatkozo szerzddést.

b) A szabadalmi oltalom fennalldasanak iddtar-
taman beliil a feltalalét a megvalésitastol szamitott
5 év népgazdasagi eredménye alapjan illeti meg a
dijazas ; mas vallalat (allami szerv) altal az oltalmi
id6én beliil torténd tovabbi megvaldsitas esetén a
feltalalot vallalatonként (4llami szervenként) to-
vabbi 5 évi dijazas illeti meg. Mas vallalat (allami
szerv) altal torténd megvaldsitas esetén — amennyi- -
ben az érdekeltek masként nem allapodnak meg — a
feltalalot az elsé szerzddésben megallapitott fel-
tételek szerint illeti meg a dijazas.

Vh. ut.

Abban az esetben, ha a taldlmdnyok dijazdsdra
megdllapitott 5 év letelte utdn az dllami vdllalat
a taldlmdnyt tovdbb is haszndlni kivdnja, erre
ingyenesen jogosult. Ha azonban egy mdsik dllami
vdllalat veszi gyakorlatba a taldlmdnyt, az 5 év
letelte utdn, de még a 20 éves oltalmi iddn beliil,
ez a vdllalat mdr koteles ujbol 5 éven keresztiil
feltaldloi dijat fizetni. Ha azonban a taldlmdny
oltalmi ideje példdul 3 év mulva megsziinik, az 5
évbél hdtralevé 2 évre a feltaldlé dijazdst nem
kavetelhet, mert a dij csak az oltalmi idon beliil jdr.

¢) A megvalositasra vonatkozo szerzddésben
rendelkezni kell a taldlmany kiilfoldi oltalma meg-
szerzésének kérdésében.

d) A taldlméany kiilfoldre torténé atadasa ese-
tén, ha az atadas eredménye pénzben nem mutat-
hato ki, a feltaldlé részére a talalmany jelentéségé-
hez mért egyszeri dijazas jar. Ennek 0Osszegét
az Orszagos Talalmanyi Hivatal elnoke az illetékes
miniszterrel egyetértésben allapitja meg. A dijat
Az Orszagos Taldlmanyi Hivatal folydsitja.

Vh. ut.

1. A taldlmdny dijazdsdnak dsszege és folyositdsd-
nak hatdrideje, tekintetében — a megvaldsztasra
vonatkozo szerzodésben — az aldbbiak szerint
kell rendelkezni.
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2. Ha a taldlmdny megvaldsitdsa dltal elérhetd nép-
gazdasdgi eredmeény pénzben kifejezhetd, a taldl-
mdny dijazdsa a feltaldlo (intézet) és vdllalat
kozos megdllapoddsa alapjdn a népgaxdasdgi
eredmény 2—170%,-dig terjedhet.

A taldlmdny dijazdsdnak (%-os kulcsszdma)
megdllapitdisa ugyan a taldlmdny miszaki
szinvonaldnak, a termelés szempontjdbél valo
Jelentdségének, a népgazdasdgi eredmény nagy-
sdgdnak, a megoldott feladat bonyolultsdgdnak, a
feltaldlé dltal eldzetesen kifejtett tevekenység
mertekének, a kiilkereskedelmi kihatdsok stb.
tényezéknek egyiittes mérlegelése alapjdn torte-
nik, mind e mellett torekedni kell arra, hogy a
taldlmdnyi dij kulcsa dltaldban 5 vagy ennél
magasabb szazalékban nyerjen megdllapitdst.

A taldlmdny megvaldsitdsdra vonatkozd gazda-

sdgi szdmitdsokban a feltaldlo, illetileg az

Intézet lehetdleg minden esetben miikidjék kozre.
3. Tobbtermelést vagy uj cikk gydrtdsdt eredmeé-

nyezd taldlmdny dijazdsdt a tobbletmennyiség-
gel, illetdieg a termelt mennyiséggel ardnyosan

kell megdllapitani és szerzddésbe foglalni. A

taldlmdnyi dij a tobbletmennyiség, illetéleg a

termelt mennyiség onkoltségének legfeljebb 5%,-a

lehet. A szdzalékos kules megdllapitdsdndl

értelemszeriien alkalmazni kell az eldzd bekez-
désben foglaltakat.
4. A mindség javuldsdt eredményezd taldlmdny
dija a mindségi mutatoktol és a javitott ming-
ség mellett legydrtandé mennyiségtdl fiiggden
kertil megdllapitdsra. A taldlmdny dija 0sszeg-
hatdra tekintet nélkiil megdllapithato.
. Az egészségvédelemmel, tovdbbd a balesetelhdri-
tdssal kapcsolatos taldlmdny dijazdsa dltald-
ban a kidolgozands miiszaki vagy egyéb hatd-
sokkal ardnyesan keriilhet megdllapitdsra.

e) Elsé részletként legfeljebb a megvalositas-
rol szamitott elsé harom évben jaro dij 5—109%,-at
lehet kifizetni. &

Vh. ut.

I. A taldlmdnyi dij elsé részletét a taldlmdny
megvalositdsdra vonatkozd szerzddés megkdtése-
t6l szdmitott & napon beliil kell kifizetni.

2. A mdsodik és tovdbbi részletek nagysdga és
folydsitdsi hatdrideje tekintetében az Intezet,
illetéleg a feltaldlo, a kivitelezd vdllalattal kotott
szerzodésben dllapodnak meg, azzal a meg-
szoritdssal, hogy e. tovdbbi részletek csak a
megvaldsitds utdn, az eredmény jelentkezése-
nek ardnydban folydsithatok.

f) A megvalositas utan a teljes feltalaléi dijat
nyomban, egy osszegben ki lehet fizetni, ha az az
5000 forintot nem haladja meg. Ebben az esetben
a feltalalonak tovabbi dijra (dijkiegészitésre) igénye
nincs.

Vh. ut.

A taldlmdnyt akkor lehet megvaldsitottnak tekin-
teni, amikor a javasolt megolddst a megvalositds
helyén mdr tizemszeriien alkalmazzdk.

g) Talalmanyok dijazasanak felsé hatarara vo-
natkozéan korlatozads nincs. Az 1j cikkel vagy
tobbtermeléssel kapcsolatos ujitdsokra megallapi-
tott 200 000,— Ft-os legfelsé értékhatar tehat
talléphetd. :

wn
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n)Az el6z6 pontokban foglalt rendelkezések
nem zarjdk ki az Orszadgos Taldlméanyi Hivatal
altal megadott szabadalom tulajdonjoganak at-
ruhazasat.

i) Olyan javaslat megvaldsitdsara, amelyre az
Orszagos Talalmanyi Hivatal még szabadalmat
nem adott, az dujitasokra vonatkozo szabdlyok
szerint kell a szerzédést megkotni. A felek azonban
mar a szerz0dés megkotésével egyidejilileg megalla-
podhatnak a megvaldsitasi szerzodés részletei tekin-
tetében arra az esetre is, ha a javaslatra az Orszagos
Taldlmanyi Hivatal a szabadalmat megadja. Az
erre vonatkozd megallapodas csak a szabadalmat
megado végzés utan lép hatalyba.

6. §
Kisérletezési €s megvaldsitasi koltségek

1. A kivitelez6 vallalat a feltalalo részére koteles
megtériteni azokat a koltségeit és munkadijat,
(felhasznalhato kisérleti darab, felhasznalhaté mi-
helyrajz stb.) amelyek javaslatanak Kkidolgozasa-
val kapcsolatban meriiltek fel, feltéve, hogy ezek a
vallalat kisérleti, illetéleg megvalositasi koltségeit
csokkentik.

Vh. ut.

Az Intézet még a megvalésitdsi szerzddés megkditése
eldtt, a megvalositani kivdnt taldlmdnyrol koteles
megdllapitani, hogy kidolgozdsa az Intézetnek
mekkora koltségbe keriilt és ennek alapjdn a szer-
z0désben igényelni kell annak visszatéritését.

2. Abban az esetben, ha a kivitelez6 vallalat a
megvaldsitasi szerzédésben igényt tart a feltalalo
kozremiikodésére, a feltalalot a munkajaért kiilon
dijazas illeti meg. Ennek Osszegét a megvalositasi
szerzOdésben kell megallapitani és kikdtni.

3. Olyan talalmény esetében, amely tobb nép-
gazdasagi agat érint, a kikisérletezéshez és megvalo-
sitashoz sziikséges 0sszegeket — sziikség esetén — az
Intézet kérésére, az Orszagos Taldlmanyi Hivatal
rendelkezésre bocsatja.

Vh. ut.

1. A jeltaldlonak javaslata kidolgozdasdban valo
kozvetlen kozremiikodése igen gyakran jelentds
mértekben eldsegiti a kivitelezést és eldbbre
viszi a munka mieldbbi befejezését. Kivdnatos
ezért, hogy a szerz6 a javaslat kidolgozdsdban
kozvetlentil kozremiikodjek, mert ez dltald-
ban jelentds mértékben segiti elé a kisérleti
munkdt és a kivitelezés mieldbbi befejezését.

2. Annak érdekében, hogy a kozremiikodd fel-
taldlo taldlmdny kikisérletezésének vagy meg-
valésitdasdnak iddszakdban ne szenvedjen anyagi
hatrdnyt, kozremiikodéséért megfeleld ellenérte-
ket kell szerzddésileg biztositani részére.

3. Ha a vdllalat a feltaldlo kozremiikidését a
taldlmdny megvaldsitdsa sordn igényli, az
Intézet igazolja a feltaldio munkatdrs igénybe-
vételét engedélyezze, és a kivitelezésben valo
kozremiikodése elé akaddlyokat ne gorditsen.

4. A feltaldléo nem kovetelheti a kisérleti meg-
valdsitdsi munkdba valé bevondsdt, ha a vdlla-
lat megfeleld szakemberekkel rendelkezik, akik
a javaslat kisérletezésének és megvaldsitdsdnak
munkdjdt kifogdstalanul el tudjdk végezni.
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S ' 4. Az allam a’ kozvetlt;n' tulajdonét képez&
A taldlmany megvalésitﬁsaban kozremilkodek ~ Szabadalmak utan ﬁ"‘ illetéket nem fizet. :
' Sesae a8 th Intézet tula]dondt képezd szabadalmak utdn

1. Azokat, akik a talalméany kisérleteinek sikerét,
illetdleg a megvaloqtast legeredményesebben moz-
ditottak eld, kozremiikodési dijban lehet részesiteni.
Kozremiikodsi dijban a feltalalén kiviil munka-
korre tekintet nélkiil barki részesithetd.

2. A kozremiikod6i dijra jogosultak személyét
és a dij felosztasat a szakszervezet és feltalalo
meghallgatdsa utdn a megvalésité szerv vezetéje
allapitja meg.

3. Az isszes kozremiikodék részére a kifizet-
hetd dij egyiittes. mértéke az els6 két évre jaro
feltalaloi dij 50— 1009,-4aig terjedhet6 osszeg. Ennél
nagyobb oOsszeg a kozrem(ikodok részére nem
folyosithatd.

4. A feltalaloi és kozremiikodoéi dijat, valamint
a kisérleti és kutatasi koltségeket (megvaldsitasi
koltségeket) a megvalésité vallalat folydsitja a
megvaldsitdsi szerzédésben kikotott feltételek
mellett.

5. A Kkisérletezés soran Kkifejtett tevékenységért
jaro kozremiikodéi dijat a megvaldsitasra vonatkozo
szerz6dés megkotését6l szamitott nyolc napon
beliil, a megvaldsitas soran Kifejtett tevékenységért
jaré kozremiikodoi dij 509,-at pedig a talalmany
megvalositasatol szamitott hat honap letelte utdn
nyolc napon beliil, a tovabbi 509,-4t pedig a meg-
valésitastol szamitott egy év letelte utan nyolc
nappal kell folyositani.

6. A talalmanyok atvételére torténé javasolas
esetén a javaslattevot tapasztalatcsere dij illeti
meg. Ennek Osszege nem haladhat]a meg a fel-
talalot illet6 feltalalox dij elsé két évre jaro Gsszegé-
nek 209,-4t. A tapasztalatcsere dij csak az esetben
foly()sithaté, ha az atvétel javasolasa nem tartozik
az illetének munkakori kotelezettségei kozé.

8. §
Szabadalmi koltségek eldlegezése

A kisérletezésre, illet6leg megvalésitasra vonat-
koz6 szerzddést megkotd szerv jogosult a taldlmany
bejelentésével kapcsolatos koltségeket (bejelentési
illeték, leirdsok, rajzok elkészitésének koltségei
stb.) a feltalalo részére. elGlegezni. Az elélegezett
Osszeget a feltaldlonak jaro elsd dijrészletbdl le

kell vonni. Az emlitett koltség a kisérletre vonat- -

kozd szerzidés megkotése elott is el6legezhetd.

9. §

Add- és illetékmentesség

1. Az ujitasi dijak, tovabba az ujitasekkal és
talalmanyokkal kapcsolatban vallalattél (allami
szervtol) felvett munkadijak, jutalmak és minden
egy€b juttatas adomentes, kivéve a feltalaléi dijat.

2. Vallalattol (allami szervtdl), szovetkezettdl
jaré feltalaloi dij 69,-0s, kiilfolditél vagy belféldi
maganszemelytdl jaro feltalaloi dij pedig a 85/1953.
(IX. 2) M. T. szamu rendelet szerint 6—25%,-0s
jovedelemadé ala esik.

3. A jelen rendelet alapjan ujitassal, illet6leg
~ talalmannyal kapcsolatban folyamatba tett polgari
peres eljards illetékmentes.

— miutdn azok nem kaozvetlen dllami (kincstdri)

tulajdont képeznek — évi szabadalmi illetéket kell

fizetni.
10. §
Ujitasi es talalmanyi iigyekkel kapcsolatos szabaly-
‘sértések

1. Amennyiben a cselekmény stilyosabb biinteté
rendelkezés, kiillonosen pedig a tarsadalmi tulajdon
biintetjogi védelmérdl sz616 rendelkezések alda nem
esik, szabalysértés cimén 1000,— Ft.-ig terjedhetd
pénzbirsagot lehet kiszabni azzal szemben :

a) aki valamely it vagy feltalalé javaslatat
jogtalanul eltulajdonitja és azt akar sajat,
akar mas szamara hasznositja ;

b) aki masnak ujitasi vagy talalmanyi javas-
latdt — bar a szerz0 beleegyezésével —
sajatjaként vagy tarsszerzeményként tiin-
teti fel abbol a célbél, hogy 6, vagy a javaslat-
tevd (feltalald) a fennallo szabalyok kijatsza-
sdval ujitasi dijban, vagy egyéb jogtalan
elényben részesiiljon ;

¢) aki valamely ujitds vagy taldlmany klser-
leteit vagy megvalésitasat szandékosan aka-
dalyozza ;

d) aki valamely ujitds vagy talalmany dija-
zasanak alapjaul szolgdld népgazdasagi ered-
mény kiszamitdsanal annak Osszegét szandé-
kosan csokkenti abbél a célbdl, hogy ezaltal
a szerz6t vagy mast jogos dijigénye érvénye-
sitésében akadalyozzon.

2. Az 1. bekezdésben meghatarozott birsag
kiszabdsanak van helye a b) pont esetében a szerzo-
vel szemben is.

3. Amennyiben a cselekmény sulyosabb biinteto
rendelkezés ala nem esik, szabalysértést kovet el
és 1000,— Ft.-ig terjedheté pénzbirsaggal sujthato
az, aki az Orszagos Talalmanyi Hivatainal szaba-
dalmaztatds veégett bejelentett, de az Orszagos
Taldlmanyi Hivatal altal még koézzé nem tett
valamely talalmanyi j avaalatot a feltalalé hozza-
jarulasa nélkiil nynlvanossaqra hoz.

4. A szabalysértés miatt az eljaras a jarasi
(vérosi, févarosi, keriileti) tanacs végrehajto bizott-
sdga igazgatasi osztalyanak hataskoérébe tartozik.

£1.8

Hatarozatok kozlése

Az ujitasi, illetoleg talalmanyi iigyekben a
szabalysertes miatt el]aro szerv az eljarast meg-
sziintetd, illetéleg befejezé jogerds hatérozatat az
Orszagos Talalmanyi Hivatalnak és az illetékes
miniszternek megkiildi.

2. Ujitasi iiggyel Osszefiiggd jogerGs fegyelmi
hatarozatot a jogerére emelkedéstol szamitott
15 napon beliil az illetékes minisztériummal és az
Orszagos Taldlmanyi Hivatallal kézélni kell.

12. §
Jelen utasitas kihirdetése napjan lép hatalybd
Budapest, 1958. januar hé 24. .
Rusznyak lstvan s. k. elnik

AKADEMIAI KOZLONY, a Magyar Tudomanyos Akadémia hivatalos lapja. Megjelrnik rendszerint havonta kétszer, — A lzeﬂtemé!éﬂ
felelds : # Magvar Tudomanves Akadémia Elnokségi Titkarsdganak vezetdie '
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Személyi rész
A Népkoztarsasag Elndki Tandcsa

Rusznydk Istvdn akadémikust, a Magyar Tudo-
manyos Akadémia elnokét tisztségében megerd-
sitette.

A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany

Erdei Ferenc akadémikust, a Magyar Tudo-
manyos Akadémia fotitkarat tisztségében megeré-
sitette.

A Népkoztarsasdg Elnoki Tandacsa

Gyulay Zoltdn akadémikusnak, az Epitéipari éS
Kozlekedési Miiszaki Egyetem Kisérleti Fizikai Inté-
zete vezetdjének 70. sziiletésnapja alkalmabol, ko-

zel félszizados tudomanyos munkéssaga elisme-

réséiil
; a ,MUNKA ERDEMREND"
kitiintetést adomdnyozta,

A Népkoztarsasag Elnoki Tanicsa

Gonezol Gyorgynek, a Kozgazdasagtudomanyi
Intézet nemzetkozi gazdasagl osztalya vezetdéjének

50. sziiletésnapja alkalmabol, munkdsmozgalmi és
tudomanyos munkaja elismeréséiil

a ,,MUNKA VOROS ZASZLO ERDEMREND JE”

kitiintetést adomdnyozta.

Jogszahalyok

A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany
3/1938. (1. 11.) szamu

rendelete

a dolgozok tarsadalombiztositasi nyugdijarél szélo

1954. évi 28. szamu torvényerejii rendelet végre-

hajtasarol rendelkezé 69/1954. (XI. 2.) M. T. szamu
rendelet egyes rendelkezéseinek modositasardl.

150 §:

A 69/1954. (XI. 2.) M. T. szamu rendelet (a
tovabbiakban : R.) 16. §-anak (2) bekezdése he-
lyébe a kovetkezé rendelkezés Iép :

»(2) A tovabbtanulds cimén folyositott arva-
ellatast a gyermek tizennyolcadik életévének be-
toltésekor nem lehet besziintetni abban az esetben,
ha a gyermek kozépiskolai tanulmanyait még nem
fejezte be. Ilyen esetben az arvaellatas a kozép-
iskolai tanulményok befejezéséiz — legfeljebb
azonban a gyermek tizenkilencedik életévének be-
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toltéséig — jar. A tovébbtanulds cimén folyositott
“arvaellatds a tanulményi sziinid6 alatt is jar.”
D, R

A R. 25. §-a (3) bekezdése helyébe a kivetkezo
rendelkezés Iép :

' »(3) A nyugdij Osszegének megallapitasanal az

oregségi nyugdijra jogositd, vagy az ennél 6t évvel

alacsonyabb életkor betoltése idépontjat megel6zo

ha ez az igénylére kedvezébb és a figyelembevett
idépontban az igénylé tiz évi munkaviszonnyal
rendelkezett.”

A

A R. 26. §-a kovetkezd (6) bekezdéssel egé-
sziil Ki :

,»(6) A jutalékos szervezok ellatdsa osszegének
megallapitasanal legfeljebb havi 2500 forint munka-
bératlagot lehet figyelembe venni, ha az irdanyadoé
idoszakra esé munkabér teljes egészében jutalékbol
szarmazik, vagy a jutalék 0sszege a munkabér fele
osszegét meghaladja.”

4. §.

A R. 47. §-a (3) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép :

»(3) A nyugellatds korlatozasa szempontjabol
nem lehet munkaviszonyban &llonak, illetoleg ke-
reséfoglalkozast folytatonak tekinteni azt a nyug-
dijast, aki oregek és csokkent munkaképességiiek
foglalkoztataséra szolgalé véllalatnal (iizemnél, in-
tézménynél, szovetkezetnél) dolgozik és munkabére
a havi 650 forintot nem haladja meg. Azt, hogy
mely vdllalatot kell oregek és csokkent munka-
képességiiek foglalkoztatasara szolgalé vallalatnak
tekinteni, az egészségiigyi miniszter a munkaiigyi
miniszterrel egyetértésben jelolje ki.”

9,583 ,
A jelen rendelet kihirdetése napjan 1ép hatélyba.
Az 1. §-ban foglalt rendelkezéseket azonban az
1957. évi szeptember hé 1. napjatél, a 3. §-ban
foglalt rendelkezéseket pedig a folyamatban 1éve
és jogerds hatarozattal még el nem intézett ellatasi
igények esetében is alkalmazni kell.

Apré Antal s. k.

a Magyar Forradalmi
Munkas-Paraszt Korméany
elndkhelyettese

A Magyar Tudoméanyos Akadémia
elnikének ulasildasa

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
5/1958. MTA (A. K. 4.) szamu

utasitasa
az import devizakeretek felhasznalasarol

Az eredményes kutatomunka lényeges feltétele,
hogy a kutatdintézetek a csak import utjan biz-
tosithat6 korszerii miiszerekhez és gépekhez hozza-
juthassanak. Ennek biztositdsa érdekében a kovet-
kezbket rendelem :

1. A _Mafgyéf Tudomanyos Alté‘dénl‘té:fel‘ ,
lete ala tartozo tudomanyos kutato intézetek (ku-

taté csoport, laboratérium) és az Akadémia altal
tamogatasban részesitett tanszékek az import mii- j

szerek és gépek beszerzésére az Akadémiatol ré-
sziikre biztositott devizakeretek folyo-forint fede-
zetét belfoldi beszerzésekre nem hasznalhatjak fel.

2. A targyévrél athizodo import megrendelé-

: : ‘sek folytan fel ) deviza é sfori s
tizenkét havi munkabér atlagat kell alapul venni, - i YN felzaba CiGsdeviza o 107 SQRERERERE

tek felhasznéldsarol az Akadémia Elnoksége ha-

. taroz. : ;

Budapest, 1958. februar 5.

Rusznydk Istvdn s. k.
elndk

Miniszieri ulasitiasok

A pénziigyminiszternek és az Orszagos Terv-
hivatal elndkének 106/1958. (P. K. 2.) P, M. szamii

egyiittes utasitasa

a beruhazdsok és a feldjitasok 1958. évi pénziigyi
lebonyolitasinak atmeneti rendjérél

A beruhdzasok és felujitdsok tervezésének és
pénziigyi lebonyolitasanak 1958. évi rendjét sza-
bélyozo utasitds megjelenéséig a Magyar Beruha-
zasi Bank 4ltal finanszirozott beruhdzdsok és fel-
ujitasok pénziigyi lebonyolitdsdt atmenetileg az
aldbbiak szerint szabdlyozzuk :

1. §.

(1) Az 1958. januar 1. el6tt megkezdett, folya-
matban lévé létesitmények (épiiletek, épitmények)
kivitelezése az 1958. évben tovabb folytathato. Ezek-
nek a munkaknak a finanszirozasa a beruhazo éltal
kordbban bekiildott kivitelezési szerzédések (keret-
szerz6dések) és a finanszirozas feltételeként korab-
ban megkivant egyéb okmanyok alapjan torténik.
Az 1958. ¢évi népgazdasagi terv jovahagyasaig
ezekre a munkakra éves kivitelezési szerz6dést nem
kell kotni.

(2) A beruhazot iranyito hatosagok vezetéi a
keretek ismeretében és a koncentralis elvének érvé-
nyesitése érdekében haladéktalanul gondoskodja-
nak —— a Bank egyidejii értesitésével — az 1958-
ban nem folytathato beruhdzasok (létesitmények)
kivitelezésének leallitasarol és az allagmegovas
biztositasarol.

2048

(1) A folyamatban 1évé beruhdzasok uj létesit-
ményei és épitéssel osszefiiggd nj beruhazasok ki-
vitelezése tovabbi intézkedésig nem kezdheté meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkak
kivitelezésének megkezdésére kiilondsen indokolt,
siirgds esetben csak az Orszdgos Tervhivatal adhat
engedélyt. A kezdési engedélyre vonatkozo kérel-
met a jelen utasitds Fiiggelékében meghatarozott
formaban harom példanyban kell a Bank illetékes
fiokjahoz benytjtani. Mind a minisztériumok, mind
a tanacsok feliigyelete ala tartozo j ipari, valamint
a minisztérium irdnyitasa ala tartozo uj kozleke-
dési beruhdzasok esetében a kérelemhez csatolni
kell az Orszagos Tervhivatal elnoke altal 1957.

iigye-
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ugusztus 22-én ,
elkészitett, a beruhazas sziikségességére és gazda-

P sagossdgara vonatkozo szamitésokat. A beruhdzas

sziikségességére és gazdasagossagara vonatkozo
szamitdsokat mellékelni kell a folyamatban 1évé
beruhazasok j létesitményeinek megkezdésére ira-
nyul6 kérelemhez is abban az esetben, ha a beru-
hazas a 20 szazalékos miiszaki késziiltségi fokot
még nem érte el. ‘

(3) A Bank a beérkezett kérelmeket a Pénz-
ligyminisztérium véleményével az Orszagos Terv-
hivatalhoz tovabbitja. A Bank az épitéssel Ossze-
fiiggd ij beruhazasok megkezdésének engedélye-
zésére vonatkozo kérelmet csak abban az esetben
tovabbitja az Orszagos Tervhivatalhoz, ha a be-
ruhazas jovahagyott teljes tervdokumentdcidja
rendelkezésre &ll.

(4) Az Orszagos Tervhivatal dontésérél a Bank
a beruhazot a kérelem egy zaradékolt példanyanak
megkiildésével értesiti.

(5) A (2) bekezdés szerint engedélyezett j
létesitmények, valamint épitkezéssel Osszefiiggo
ij beruhdzasok finanszirozasa csak abban az eset-
ben kezdheté meg, ha a beruhdz6 a Kivitelezés
megkezdése el6tt a pénziigyminiszter és az Orsza-
gos Tervhivatal elnokének 144/1957. (P. K. 19.)
P. M. sz. egyiittes utasitasa 6. §-aban eléirt okma-
nyokat a Bankhoz bekiilddtte.

(6) Nem kell a (2) bekezdésben meghatarozott
engedélyezést kérni a feldjitasi épitési és lakohaz-
javitasi munkdk Kkivitelezésének megkezdéséhez.
E munkaknal a Bank 1958. évi éves Kkivitelezési
szerzodéseket legfeljebb a beruhdzo 1957. évi fel-
tjitasi hanyadanak, illetve az 1957. évi lakohaz-
javitasi keretnek megfelel6 mértékig fogadhat el.

30§

(1) A Bank a folyamatban 1évé beruhdzasi és
felujitasi jelleg(i -technologiai szerelési és tervezési
munkakat a korabban bekiildott szerzédések és
egyéb okményok alapjan finanszirozza.

(2) Uj beruhédzasok tervezésének finansziroza-
sat a Bank akkor kezdi meg, ha a beruhdz6 a ter-
vezési szerzodéshez, az értékhetar feletti beruha-
zasoknal az Orszagos Tervhivatalnak, az érték-
hatar alatti beruhazdsoknal a beruhazot irdnyito
hatésagnak a tervezési munkdk megkezdésére vo-
natkozo engedélyét csatolja.

(3) A 10000 — Ft wvéllalati Osszeget meg-
halado gépi és egyéb beszerzés jellegii beruhazésok-
nal 1958. januar 1-t6l kezdve a finanszirozas fel-
tételeként a beruhazoknak a Bankhoz BU. 4. szamu
formanyomtatvannyal be kell kiildenick a szalli-
tok altal visszaigazolt gépmegrendelé lapokat, il-
letve szallitasi szerzodéseket. E beszerzéseket, vala-
mint a technologiai szereléseket a Bank a bekiildott
gépmegrendelé lapok, illetve szallitasi szerzddések
alapjan finanszirozza. Gépnek kell tekinteni az
Orszagos Tervhivatal elnikének 18/1957. (Tg. E.
24.) O. T. szamt utasitdsa 1. szima mellékletében
felsorolt gépipari termékeket az 1. (Ontottvas
nyomdesd) és 29. (kerékparok, motorkerékparok)
pontban meghatérozott termékek kivételével.

(4) Az épitkezéssel Gssze nem fiiggd, kizardlag

 beszerzés jellegti gépi és egyéb beruhdzésok finan-

Liss

kiadott i.r{tﬂfelveknek mégféieiﬁen

szirozdsat a beruhazot 'irényité-hatéségok a ren-
delkezésre allo eszkozok tervszerii felhasznalasa

érdekében a beruhdzoknal el6zetes engedélyiikhoz

kothetik.
(5). A nem épitési feldjitdsi munkakat a Bank

1958, februar 5-ig a beruhazo 1957. évi felujitasi

hanyadanak erejéig, 1958. februar 5. utan az 5. §
(I) bekezdésének rendelkezéséi szerint bejelentett
felajitasi hanyad erejéig finanszirozza.

4, §.

A beruhdzot irdnyité hatésdgoknak a jelen
utasitds alapjan engedélyezett é§ finanszirozott
beruhédzasok, épitési felujitasok fedezetét, illetve
mutatojat az éves tervben biztositaniok kell.

5. 8.

(1) A vallalatoknak 1958. februdr 5-ig be kell
jelenteniok a beruhazasi szdmldjukat kezel6 bank-
fioknal az 1958. évre tervezett teljes értékcsokke-
nési leirasuk felujitdsi hanyadanak oOsszegét. Az
értékesokkenési leirast a jelenleg érvényes allo-
eszkozériékek és leirdsi kulesok alapjan kell Kki-
szamitani.

(2) Az értékesokkenési leirds befizetése valto-
zatlanul a 144/1957. (P. K. 19.) P. M. sz. utasités
5. §-aban el6irt modon torténik.

(3) A Bank az 1958. évben kiilon-kiilon szamlat
vezet a beruhazasi felvétek és a felujitasi felvétek
nyilvantartdsara. A beruhdzasi felvét szamldkat
,,€pités”, , gép”, , egyéb”, a felqjitasi felvét szam-
lakat , épités™ és | egyéb” rovati bontdsban vezeti.

(4) A vallalatok a beruhdzasi és felajitasi fel-
véteket a Bankkal egyez6 szamlabontdsban kote-
lesek konyveikben vezetni.

6. §.

A jelen utasitds 1958. januar 16. napjan 1ép
hatalyba.

Vadlyi Peter s. k.

Az Orszagos Tervhivatal
elnokének helyettese

Kardos Geza s. k.
a pénziigyminiszter
helyettese

Megjegyzés : Az utasitas fiiggelékét a Tervgazdasagi Ertesits
1958. évi 2. szama tartalmazza.

Az Orszagos Tervhivatal elnokének, a Magyar
Tudoményos Akadémia elnokének, a koho- és gép-
ipari miniszternek és a pénziigyminiszternek 2/1958.
(Tg. E. 4.) O. T. szamu

egyiittes utasitasa

‘a Méréstechnikai Kozponti Kutaté Laboratérium

létesitésérdl
|

A 2.016/1957. (XII. 5.) Mt. sz. hatarozat alap-
jan az ipar és a kozlekedés terén felmeriild kozos
méréstechnikai feladatok megoldédsara és a radio-
aktiv izotopok ipari alkalmazasdnak tovabbi elé-
mozditdsdra 1958. januér hé 1-t6l onallé Mérés-
technikai Kozponti Kutaté Laboratériumot (to-
vabbiakban : Laboratérium) kell létesiteni, a
koho- és gépipari miniszter feliigyelete alatt.

sasi buyos AXADEME
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A Laboratérium szervezetét, létszamat és pénz-
Ugyi kereteit a kohd- és gépipari miniszter a pénz-
Ugyminiszterrel egyetértésben hatarozza meg.

A Laboratérium feladata az ipari méréstech-
nika miszaki szinvonalanak emelésén keresztul

a) az ipari és kozlekedési tarcak teriletén fel-
meruld kézos méréstechnikai kérdések 6nallé meg-
olddsa és szikségszerinti egyedi készilékek el6-
allitasa,

b) a radioaktiv izotépok ipari alkalmazasanak
tanulmanyozasa és bevezetése,

c) a kalfoldi méréstechnikai eredmények el-
terjesztése, tapasztalatcsere kiépitése,

d) Uj készllékek bevezetésének elésegitése, ezek
szabadalmi jogvédelmének biztositasa.

A Laboratérium tarcakozi jellegének biztosi-
tdsa érdekében az érdekelt tarcak, valamint az
Orszagos Tervhivatal és az Orszagos Atomenergia
Bizottsag képvisel6ib6l Tarcakodzi lpari Mérés-
technikai Tanacsot kell alakitani.

A Tanacs tagjait a tarcak javaslata alapjan a
kohd- és gépipari miniszter nevezi ki.

A Tanacs m(ikddési szabalyzatat az érdekelt
tarcakkal egyetértésben akoho- és gépipari minisz-
ter hatarozza meg.

\V4
Az egyulttes utasitdsban foglaltak végrehajta-
sarél a koho- és gépipari miniszter gondoskodik.

Kiss Arpad s. k.
az Orszagos Tervhivatal
elndke

Rusznyak Ishan s. k.
a Magyar Tudoméanyos
Akadémia elndke
Csergd Janos s. k.
kohé- és gépipari miniszter

Aritos Istvan s. k.
pénzigyminiszter

A beligyminiszter 1/1958. (I. 15.) B. M. szamu
rendelete
a kilfoldi allampolgarok bejelentkezésérd|

A kilfoldiek be- és kiutazasardl és az orszag
teriletén valé tartdzkodasardl szold 17/1954. (.
10.) M. T. szdmu rendelet 20. §-aban kapott fel-
hatalmazas alapjan az alabbiakat rendelem :

Kulfoldiek be- és kijelentkezési kotelezettsége

18

Be- és Kijelentkezés teljesitésére koteles korra
valé tekintet nélkil az orszag teruletén tartézkodd
valamennyi kilfoldi férfi és n6, kivéve

— a terUletenkiviliséget és személyes mentes-
séget élvez6, valamint

— az orszag terlletén 48 Odraig érvényes at-
utazé vizummal tartézkod6 és

— az orszag terUletén csoportos utazas kere-
tében turisztika céljabdl tartdzkodd személyeket.

KOZLONY 1958. februar 28.

2. &

(1) Bejelentkezést kell teljesiteni a kilféldinek

— az orszdgba valé beutazasakor a beutazast
kovetd 24 orén belul,

— lakéasvéltozéaskor, valamint

— a magyar- allampolgarsag kotelékébdl vald
elbocsataskor, a lakhatasi, illetve tartézkodasi
engedély kidllitdsaval egyidejlileg.

(2) Kijelentkezést kell teljesiteni a kilfoldinek

— az orszaghol val6 eltavozéskor az eltdvozast
megel6z6 24 éran beldl,

— lakéasvéltozaskor, valamint

— magyar allampolgarsag elnyerése esetén.

3 &

(1) A be- és kijelentkezést a kilféldiek részére
rendszeresitett nyomtatvanyon (be- és Kijelentd
lap) kell teljesiteni.

(2) A 16 éven aluliak részére kiilon kell nyom-
tatvanyt Kitolteni. A nyomtatvany Il. szamu
lebélyegzett szelvénye a 16 éven aluli személyek
lakdsanak igazolaséara szolgal.

4 &

(1) A be- és kiielentélapokat a postahivatalok
arusitjak.

(2) A be- és kijelent6lapokat magyar nyelven
irogéppel vagy tintaval (jol olvashat6 irassal) kell
kiallitani.

(3) A be- és kijelentblap adatait a lakhatasi
(tartdzkodasi) engedély, illetve utlevél megfelelé
adataival azonosan kell bejegyeznie

5 8

(1) A be- és kijelentkezést mindenki személye-
sen koteles teljesiteni, kivéve azt, aki testi fogya-
tékossaga, vagy jarOképtelen betegsége miatt sze-
mélyes megjelenésében akadalyozva van.

(2) Ha a be- vagy kijelentkezés egy csalad tobb
tagjat érinti, a be- és kijelentkezést az egyik 16
éven fellli csaladtag is teljesitheti.

6. s.

(1) A be- és kijelent6lapot — kivéve a széllo-
dai, turistahazi megszallas esetét — a be- és Ki-
jelentkez6 koteles Kitdlteni és alairni.

(2) A be- és Kkijelent6lapot a szallasado és a
lakényilvantartokdnyv vezet6 is koteles alairni.

(3) A be- és Kkijelentkezési kotelezettség szem-
pontjabdl szallasadénak kell tekinteni

— azt a bérleménnyel vagy lakassal rendelkez6
személyt, aki bérleményébe vagy lakasdba valakit
befogad,

— intézeteknél vagy vallalatokndl (munkas-
szallasokon) az intézet vagy vallalat vezetdjét.

(4) Széllodakban, turistahdzakban a be- és Ki-
jelent6lapot a vezet6 vagy az altala megbizott sze-
mély tolti ki és irja ala.

(5) A f6- vagy tarshérl6ként térténd bekdlto-
zés esetén a bejelent6lapot csak akkor szabad ala-
irni a lakonyilvantartokdnyv vezet6jének, ha az
illetékes tanacs végrehajté bizottsaga altal kialli-
tott lakaskiutald végzést is felmutatjak.
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nyilvantartokonyv vezetdk alairasuk hitelesitésére
kotelesek a be- és kijelent6lapot lebélyegezni.

ik 3

- A be- és kijelentkezést be- és kijelentdlappal a
lakhatasi vagy tartozkodasi engedély, illetéleg tit-
levél egyideji felmutatasaval kell teljesiteni Buda-
pesten és Pest megyében a Kiilfoldieket Ellen6rzo
Orszagos Kozponti Hivatalnal (a tovébbiakban :
KEOKH), a tobbi megyékben az illetékes megyei
KEOKH csoportnal.

8. &

(1) Az orszag teriiletén bejelentett lakassal
rendelkezé kiilfoldi lakasvaltozasahoz az illetékes
KEOKH szerv engedélye sziikséges.

(2) Ha a lakasvaltozas sordn a kiilfoldi mas
megye teriiletére kivan koltozni, a kijelentést a
régi lakas szerint, a bejelentést pedig az 1j lakas
szerint illetékes KEOKH szervnél koteles telje-
siteni. ‘

(3) A KEOKH az atvett és feliilvizsgalt be-
és kijelent6lap alapjan a lakhatasi, illetve tartoz-
kodasi engedély e célra meghatdrozott rovataba
a lakasvaltozast bejegyzi.

9. §.

Kiilfoldi allampolgarnak a hatérovezetbe torténd
beutazasahoz, bejelentéséhez az illetékes KEOKH
szerv engedélye sziikséges.

10. §.

(1) A kiilfoldiek személyi adatait, valamint
a be- és kijelentkezést, a lakhatasi vagy tartozko-
dasi engedély szamanak feltiintetésével a magyar
allampolgarok részére rendszeresitett lakonyilvan-
tartokonyvbe be kell jegyezni.

(2) A lakonyilvantartokonyvbe a kiilfoldi ada-
tait csak a be-, illetéleg kijelentkezés teljesitése, a
lakhatasi, illetve tartozkodasi engedélybe torténo
bejegyzés utan szabad bevezetni. Ennek ellendrzése
céljabol a lakhatasi, illetoleg tartozkodasi engedélyt
a lakonyilvantartokonyv vezetéjének be kell mu-
tatni. ;

(3) Amennyiben a lakonyilvantartokonyv veze-
toje azt tapasztalja, hogy Kkiilfoldi allampolgar
bejelentés nélkiil tartozkodik a lakasban, vagy
kijelentkezés teljesitése nélkiil elkoltozott, koteles
azt a legkozelebbi rendéri szervnek jelenteni.

B3\

(1) Szallodakban, tdaristahdzakban, iidiilékben
a felelds vezet6 vagy az altala megbizott személy
koteles minden megszalld kiilfoldit — a lakhatasi
(tartozkodasi) engedélye és ttlevele adatai alapjan
— a rendszeresitett nyilvantarté konyvbe be-
jegyezni. ‘ ‘

(2) Szallodékba, tt’lristahéﬁz(lkba, iidiilokbe ér-
kezo, illetoleg onnan eltavozo kiilfoldi személyeket
a felelés vezetd, vagy az altala megbizott személy a
kiilféldiek részére rendszeresitett be- és kijelent6-
lapon kiteles be-, illetve kijelenteni és a kitoltott

- nyomtatvanyokat naponta az illetékes KEOKH
szervnek megkiildeni.

= 7 ¢ K, ! "'- -H‘ Vs ‘-., ,'-,,..
; Grség dltal bélyegzivel ellatott lako-

(3) Olyan kilfildit, akinek lakhatési (tartoz-
kodasi) engedélyében a bejegyzések hidanyosak,
_javitottak, elszallasolni, illetve bejelenteni nem

. szabad, ot az illetékes KEOKH szervhez kell

iranyitani.
F23%,

A korhazakban, gyogyintézetekben apolas vé-
gett elhelyezett kiilfoldi allampolgarsagu betegeket
a felelés vezet6, vagy az altala megbizott személy
a betegfelvételi jegyzokonyv egy példanyanak
elkiildésével naponta koteles jelenteni az illetékes
KEOKH szervnek. Ha a korhazban vagy gyogy-
intézetben apolt személy kiilfoldinek vallja magat,
de lakhatasi (tartozkodasi) engedélyt felmutatni
nem tud, vagy a lakhatasi (tartozkodasi) engedély
adatai hianyosak, javitottak, ezt a betegfelvételi
jegyzékonyvon feltiinden jelezni Kkell.

A Kkiilfoldiek egyszeri altalanos bejelentkezése

13. §.

(1) Az orszag teriiletén tartézkodo valamennyi
kiilfoldi allampolgar férfi és nd, korra valo tekintet
*nélkiil 1958. marcius 31-ig a jelen rendelet 1—12.
§-aiban meghatarozottak szerint koteles egyszeri
altalanos bejelentkezést teljesiteni.

(2) A kilfoldi allampolgarok, a Kkiilfoldiek ré-
szére rendszeresitett bejelent6lapon Budapesten és
Pest megyében a KEOKH-nal (Budapest, VI.,
Vorosmarty u. 35.), a tobbi megyékben az illetékes
megyi KEOKH csoportnél kitelesek bejelentkezni.

(3) Valamennyi kiilfoldi dllampolgar a bejelent-
kezeskor koteles bemutatni lakhatasi vagy tartoz-
kodasi engedélyét, utlevelét, személyi okmanyait
(sziiletési bizonyitvany, hazassaglevél), allampolgar- ~
sagat igazolo okményt (kiilfoldi allampolgarsagi
bizonyitvany, elbocsatasi okirat, orokbefogadasi
okirat, nemleges "allampolgarsagi bizonyitvany),
valamint benytjtani 2 db fényképet, (3x3 cm
nagysag).

(4) Azok a személyek, akik nem- rendelkeznek
lakhatasi vagy tartozkodési engedéllyel, de Kiil-
foldi allampolgarnak valljdk magukat, a fent
felsorolt okmanyokon kiviil a bejelentélappal egy-
idejlileg kotelesek lakcimiiket az illetékes rendérors
altal kiallitott , igazolassal” igazolni.

Biinteté rendelkezések
14. §.

A kiiHfoldiek be- és kijelentkezésére a 17/1954.
(III. 10.) M. T. szamu rendelet 18. és 19. §-aiban
foglalt biintet6 rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

Zarorendelkezés
15. §.

Jelen rendelet kihirdetése napjan 1ép hatdlyba,
végrehajtisarola KEOKH vezetije és az Orszdgos
Rendérfékapitanysag vezetdje gondoskodik.

Biszku Beéla s. k.

_ beliigyminiszter
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Kozlemények

‘ A maginutazasok esetében fizetendd kﬂldndi]
: kiterjesztése vietnami viszonylatra

(Megjelent a Magyar Kozlony 5. szamaban.)

A 12/1957. (1ll. 31.) P. M. szamd rendelet

§-aban foglaltak alapjan a maganutazasok
eseteben fizetendd 1095-0s kiilondijat 1958. évi
januar ho 15. napjatol kezdve a vietnami dong
utan is ‘be kell szedni.

A gyakornokok bérezése

Egyes iparvallalatoknal és tervezéintézeteknél
a gyakornokok bérezését nem az eldirdsoknak
megfeleléen 4llapitjdk meg, hivatkozassal arra,
hogy a Kkotelezd szakmai gyakorlatra vonatkozo
rendelkezések hatalyon Kkiviil helyezésérol sz6l6
1957. évi 46. szamu tvr. megjelenésével ecyldejuleg
a gyakornoki bérek megysziintek.

Tajékoztatasul kozoljiik, hogy a gyakornoki
bértételek nincsenek hatéalyon kiviil helyezve, ezért®
azokat az érintett dolgozokra vonatkozéan tovabbra
is alkalmazni kell ; tehat ezen dolgozokat csak egy
évi gyakorlat utan szabad ligyintézoként (tervezo-
mérnckként, szerkeszt6-technikusként, vallalati
jogaszként stb.) besorolni. (887/1958. Mii. M.)

Szémos panasz menil’t el azzal kapcsmn'eban

hogy az egyezteté bizottsigok, TEB-ek nem teszik -
lehetévé, hogy a dolgozo érdekeit az egyeztetd

eljaras soran tigyvéd képviselje.
Ez az eljaras a dolgozokra nézve sokszor

~sérelmes, mert mig a vallalatot a munkagogban

jartas vallalati jogasz képviseli, addi n
rendszerint jaratlan dolgozé a sajat elmet nem
tudja megfelelden ellatni.

Az lgazsagiigyminisztériummal, a Munkaiigyi
Minisztériummal és az Ugyvédi Kamarak Orszagos
Bizottsagaval egyetértésben kizlom, hogy az Egyez-
teté Bizottsag torvény dltal alkotott testiilet,
annak - hataskorét jogszabaly allapitja meg, az
altala hozott hatarozat végrehajthato kozokirat.

Ebbdl kovetkezik, hogy a vallalati, teriileti
egyezteto blzottsagok akar fegyelmi ugyben akar
munkaiigyi vitaval kapcsolatban jarnak el, hato-
sagi jogkort gyakorolnak.

Minthogy olyan tiltd jogszabaly nem létezik,
amely az egyeztet0 bizcttsagok el6tti eljarasban
az ligyvédi képviseletet kizarna, az 1937. évi IV.
torvény 75. §-anak 4ltalanos rendelkezéseit az
egyeztetd bizottsagi eljarasokra is alkalmazni kell,
tehat az ligyvéd tigyfele képviseletében az egyezteto
bizottsagok el6tt is eljarhat. (Legfébb Ugyészség
allasfoglalasa.)

Jogszabdlymutalé
1958, januar 16-t6l 1958. februar 11-ig.

A kozzététel |

helye ‘ A jogszabaly szama ¢és kelte

A jogszabaly targya

Magyar ! 1958. évi 4. szamu tvr. (M.

K. 5)
Kozlony

l 6/1958. (1. 18.) Korm. rendelet (M. K. 7.)
| 1/1958. (1. 30.) P. M. (M. K. 9))

i

| 1/1958. (I. 31.) M. M. (M. K. 10.)

A Magyar Testnevelési ¢s Sport Tandcs Iétesitésérél

A népi ellendrzésrdl szol6 1957. évi VIL. torvény végrehajtasarol
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A,k'adémia kizleményei

A Magyar Tudomdnyos Akadémia 108.059/1958,
MTA szamu :

kozleménye

a Magyar Tudomanyos Akadémia, a Csehszlovak

Tudomanyos Akadémia és a Szlovak Tudomanyos

Akadémia tudomdnyos egyiittmiikodésének alap-
elveir6l

(Nem teljes szoveg)

Egyrészt a Magyar Tudomdnyos Akadémia,
masrészt a Csehszlovdk Tudomdanyos Akadémia és
" a Szlovak Tudoményos Akadémia (a tovabbiakban :
Akadémidk) azon cél érdekében, hogy a tudoményos
egyiittmiikodés tervszerii kiszélesitésével és meg-
javitasaval hathatosan fejlessze a Magyar Nép-
koztarsasagban és a Csehszlovak Koztarsasagban
folyo tudomdnyos tevékenységet, valamint hozza-
jaruljon a magyar és csehszlovik nép kozotti
baratsag tovabbi elmciyitéséhez, jegyzbkonyvileg
a kovetkezékben allapodik meg:

Az Akadémidk a tudomanyos egyiittmiikodés
fejlesztése érdekében tamogatjak egymast a kuta-
tasi“feladatok megoldasaban, munkatéarsaikat kol-
csonosen kikiildik, illetve meghivjdk eldadasok
tartasa, konzultaciok, tanulmanyit és tudomanyos
kongresszusokon valo részvétel céljabol, tovabba
tudomanyos célt szolgalé irodalmi és egyéb anyagot
cserélnek.

1.

Az Akadémiak évenként a jegyzdékonyv alap-
jan megallapodast kotnek a Magyar Népkoztarsasag -
és a Csehszlovdk Koztarsasdg korményai kozotti
kulturdlis egyezmény szellemében a tudomanyos
egyiittmiikodés tartalmara, terjedelmére és mod-
szerére vonatkozoan.

11,
Az Akadémidk a jegyzékonyv 1. pontjanak

megfeleld, a foly6 évi munka eredményeinek, vala-
mint altalaban a kélesonds tudomanyos kapcsola-
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-téknak értékelését és a jovo évi megallapodas
Jjavaslatait az év vége elott. legalabb 12 héttel

kicserélik.
1V.

Az Akadémiak meghatalmazott képviseléi az
év vége elott legalabb 6 héttel osszejonnek — fel-
valtva hol a Magyar Népkoztarsasagban, hol a
Csehszlovak Koztarsasagban — a kovetkezd évi
- megallapodas megkotése céljabol.

V.

Az Akadémidk ‘gondot forditanak arra, hogy a
tanulmanyutakra vagy egyéb célbol Kikiildott,
illetéleg meghivott tudoményos dolgozok tisztelet-
ben tartsdk a tudomdanyos munkdval kapcsolatos
szokdasokat és ne sértsék meg a fogado fél orszaga-
ban érvényben levd, . a szabadalmakra, taldlma-
nyokra, ujitdsi javaslatokra, valamint szerzéi jo-
gokra vonatkozo rendeleteket.

VI.

A jegyzokonyvben foglalt megallapodasok addig
maradnak érvényben, amig azokat a felek kozos
megallapodas alapjan meg nem valtoztatjak.

A felek egyike az év vége el6tt legalabb 3 honap-
pal kijelentheti, hogy a jegyzékonyvben foglalt
megallapoddsokat a jovében nem kivanja érvény-
ben tartani. Ebben az esetben a jegyzokonyvben
foglalt megallapodasok az év végével érvényiiket
vesztik.

A jegyzdékonyv 1l. pontja alapjan megkotott
megallapodds a felek kolcsonos hozzajarulasaval
az év folyaman megvaltoztathato. .

VII.

A jegyzokonyben és a jegyzokonyv Il. pontja
alapjan kotott megallapodas az Akadémiak elnok-
ségének jovahagyasa utan 1ép érvénybe.

A jovahagyas megtorténtér6l a felek minél
elobb értesitik egymast. .

VIIL.

A jegyzokonyv és a jegyzokonyv II. pontja
alapjan kotott megallapodas nem érinti a miiszaki
tudomdnyos egyiittmiikodésrél szolo egye7meny
rendelkezéseit.

IX.
A jelen jegyzOkonyv Budapesten 1957. novem-

ber 2-an keriilt alairasra egyenlo érvény(i 3 magyar
és 3 cseh nyelvii példanyban.

A Csehszlovak Tudomanyos
Akadémia megbizasabol

Viktor Knapp s. k.

A Magyar Tudomanyos
Akadémia megbizasabdl

Jdnossy Lajos s. k.
A Szlovak Tudomanyos Akadémia megbizasabol

Igor Hrusovsky s. k.

A Magyar Tudomanyos Akadém:a 108 060/1958 ;
MTA szamu ,

kozleménye

a Magyar Tudoméanyos Akadémia, a Csehszlovik

Tudoményos Akadémia és a Szlovak Tudoményos

Akadémia kozdtti tudomanyos egyiittmiikodés 1958.
évi megallapodasardl

(Nem teljes sziveg)

Egyresat a Magyar Tudomanyos Akadémia,
mésrészt a Csehszlovak Tudomanyos Akadémia
és a Szlovak Tudoményos Akadémia (a tovabbiak-
ban : Akadémidk) kozott 1957. november 2-an ala-
irt, a Magyar Tudomanyos Akadémia, a Cseh-
szlovak Tudomédnyos Akadémia és a Szlovdk
Tudomanyos Akadémia tudomanyos egyiittmiiko-
désének alapelveirdl szolo ]egyzokonyv II. pont-
janak megfeleléen — 1958. évre — az alabbi
megallapodast kotik :

1. Tudomdnyos egyiittmiikodés

1. Az Akadémiak kivansagara és sziikség szerint
kolesonosen tajékoztatjak egymast miikodésiikrol,
tamogatjak egymadst kutatasi feladatok megoldasa-
ban, kolesonos konzultaciok, tudomanyos kutatok
kikiildése kongresszusokon és iiléseken valo rész-
vétel, tudomanyos tervek és tajékoztato anyagok
kicserélése utjan.

2. E célbol az Akadémiak elnckségei Kicserélik
tudomanyos terveiket és kérésre tdjékoztato anya-
gokat kiildenek egymasnak.

Az Akadémidk rokon intézetei (a tovabbiak-
ban : intézetek) és mds 6nallé munkahelyei sziikség
szerint kicserélik tudoményos terveiket, tdjékoz-
tatjak egymast tudomdnyos kutatémunkajukrol
és elért eredményeikr6l, tovabba egyeztetik
kozos kutatasaik tematikajat.

3. Az Akadémidk kolcsonosen tajékoztatjak
egymast a nemzetkozi kongresszusokon, konferen-
ciakon és mas iiléseken valo részvételiikrol, kérésre
rendezvényekre vonatkozo anyagot kiildenek a
masik félnek, és tdmogatjak egymast a nemzetkozi
tudomanyos szervezetekbe torténé belépéskor és
képviseldik egyiittmiikodnek a nemzetkozi szerve-
zetek munkajaban, valamint a nemzetkozi kong-
resszusokon, konferenciakon és iiléseken.

4. Az Akadémidk tamogatjidk egymast az or-
szagban miik6dé nem akadémiai tudomanyos inté-
zetekkel, levéltarakkal és konyvtarakkal valo kap-
csolat kialakitasaban, kiilonos figyelmet forditva
a tudomdnyos intézményekkel (egyetemi tanszé-
kek, laboratériumok stb.) valé kapcsolatra, amelyek-
ben az Akadémidk tagjai dolgoznak.

5. Az Akadémidk lehet6ség szerint tamogatjak
egymast tudomdnyos célokat szolgalé anyagok,
miiszerek, irodalom, fotokopiak és mikrofilmek
beszerzésében.

Az ezzel kapcsolatos koltsegeket a kérg fél
fedezi, amennyiben az Akadémidk elnoksége, ille-
toleg az altaluk megbizott akadémiai szervek
masként nem rendelkeznek. '
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1. Tudomdnyos Ir

cseréje

6. A konyv- és folyoiratcserét, valamint a
nemzetkozi konyvkolcsonzés alapjan torténé konyv-
kiildést egyfelol a Magyar Tudomdnyos Akadémia
Konyvtara, masfelol a Csehszlovak Tudomdanyos
Akadémia Konyvtara és a Szlovak Tudomanyos
Akadémia Konyvtara valdsitja meg kozvetlen
megallapodas alapjan.

Az Akadémidk konyvtarai vagy csere alapjan,
vagy a kéré fél koltségére mikrofilmeket és foto-
kopiakat kiildenek egymasnak.

7. Az Akadémidk tamogatjak az eredeti tudo-
manyos cikkek publikalasat a masik fél tudoma-
nyos folydirataiban. Amennyiben a tudomanyos
cikkek hazai folydiratokban vagy cikkgyfijtemé-
nyekben is megjelennek, tgy fel kell tiintetni,
hogy a cikk a masik fél folydirata szdmara késziilt.

Hasonloképpen kell eljarni abban az esetben
is, ha az emlitett cikk egy harmadik orszdg folyo-
iratdban vagy cikkgytijteményében jelenik meg.

8. Az Akadémiai Kiadok kicserélik évi kiadoi
terveiket és kozvetlen megallapodas alapjan egyiitt-
miikodnek. : ;

9. A Csehszlovak Tudoméanyos Akadémia az
1956. szeptember 18-an megkotott szerzdés alap-
jan Kiaddja dtjan gondoskodik a cseh—magyar
szotarnak az 1958. évben torténé megjelentetésérol.

10. Az Akadémidk tovabba kolcsonosen- meg-
kiildik egymasnak : ‘

a) az Akadémidk intézményeinek, valamint az
Akadémiak tagjainak jegyzékét ;

b) adatokat az Akadémidk nemzetkozi tudo-
manyos szervezetekben viselt tagsagarol és az
azokban végzett munkarol. .

I1. Az Akadémidk a lehetGség szerint kolcso-
nosen tudomanyos segitséget nytjtanak egymasnak
az enciklopédidk és lexikonok elkészitéséhez.

LII. Tudomdnyos kikiildetések

12. Az Akadémiak lehetéség szerint meghivjak
a masik fél tudoméanyos kutatoit vagy a meghivé
fél, vagy a kikiild6 fél koltségére az olyan legfon-
tosabb kongresszusokra, konferencidkra és egyéb
tudomanyos rendezvényekre, amelyek Kkolesonos
érdeklédésre tarthatnak szamot.

13. Az Akadémidk legfeljebb 76 hétre fogadjak
a masik fél tudomdnyos dolgozéit tanulmanyuat,
tovabba kozos kutatdsok végzése, tapasztalatcsere
és tovabbképzés céljabol. A kikiildetés idGtar-
tama 2 hétnél rovidebb nem lehet.

14. Az Akadémiak legfeljebb 48 hétre fogadjak
a masik fél tudomanyos dolgozoit az 1955-ben
létesitett kiilonleges munkahelyekre, - levéltari tor-
ténelmi, irodalomtorténeti, miivészettorténeti, ré-
gészeti és néprajzi anyagok tanulmanyozasara,
valamint mikrofilmek készitése céljabol. E kikiil-
detések idétartama 4 hétnél rovidebb nem lehet.

15. Rovidebb megbeszélések céljabol az Aka-
démiak legfeljebb 3 személyt fogadnak, Osszesen
2 heti idétartamra. '

16. Az Akadémiak a 13. pontban megjelolt
kontingensen feliil is kiildhetnek tanulméanyutra

odalom és *tdiékbztdté anyagok

‘

tudomanyos kutatokat a kikiildé fél koltségére, a
fogado féllel valo elézetes megallapodas alapjan.

17. Az Akadémiak lehetéség szerint torekednek
a masik fél kérésének eleget tenni kiemelkedd
tudomanyos dolgozéknak a 13. pontban meg-
jelolt kereten feliili meghivasa esetén.

18. Az Akadémiak lehetdség szerint elésegitik
tudomanyos kutatéiknak egyéni vagy csoportos
tanulmanyutjat a kutatok sajat koltségére.

19. Az Akadémiak lehetove teszik a 13., 14. és
16. pont alapjan érkezé tudoményos . dolgozok
szamdra, hogy az elére megbeszélt program
alapjan tudomanyos kutatomunkat végezzenek az
Akadémiak intézeteiben — a munkalehetéségek
figyelembevételével —, illetéleg segitséget nyuj-
tanak az egyéb kutatointézetekben és levéltarak-
ban végzendé tudomanyos kutatasokhoz.

20. A kikiild6 fél figyelmet fordit arra, hogy
csak olyan személyeket kiildjon ki, akiknek tudo-
manyos felkésziiltsége és nyelvismerete megfelel
a tanulmanyit céljanak.

Az Akadémiak éltaldban nem fogadnak olyan
személyeket, akik nem beszélik vagy a fogado fél
nyelvét, vagy az orosz, német, francia, illetéleg
angol nyelvet.

21. Az Akadémiak félévenként megkiildik egy-
masnak kikiildetési iitemterveiket, amelyekben
feltiintetik a 13., 14. és 16. pontok alapjan Kikiil-
dendé tudoményos dolgozok szamat, nevét, munka-
helyét, tovabba a kikiildetés id6tartamat és a
kikiildetésre javasolt idépontot.

Az 1958. évi I. félévi iitemtervet a felek 1958.
januar 15-ig, az 1958. évi II. félévi iitemtervet
1958. jtnius 1-ig kiildik meg egymasnak.

22. A kikiild6 fél az utazds el6tt legalabb 8

héttel megkiildi a masik félnek a 13., 14., 16. és
18. pont alapjan utazok részletes munkaprogram-
jat, személyi adatait, fényképét és kozli az eset-
leges el6adasok cimét, az egyéb sziikséges adatokat,
az utazds kivant idépontjat és a tanulmanyut
id6tartamat, valamint a kikiildott nyelvismeretét.
A fogadé fél a munkaprogram kézhezvételétdl
szamitott 4 héten beliil allastfoglal a tudoméanyos
dolgozok fogadasaval kapcsolatban. Ha a fogado
fél kozli fogadokészségét, a kikiildé fél lehetéleg
legalabb 10 nappal el6bb értesitést kiild az érkezés
idépontjarél és modjarol.
"~ 23. A tudomanyos kongresszusokra, konferen-
ciakra stb. (12. pont) sz6l6 meghivikat a felek
idejekoran, lehetéleg legkésébb 2 honappal a ren-
dezvény megnyitasa el6tt megkiildik egymésnak,
a meghivottak szimanak, tartozkodasi idejének és
az ott-tartozkodds anyagi feltételeinek megje-
10lésével.

A meghivott Akadémia lehetéleg a rendezvény
megkezdése el6tt legkésébb 1 honappal értesiti a
masik felet arrél, hogy a meghivasnak eleget tud-e
tenni, kozli képvisel6je nevét és esetleges eldadasa-
nak cimét és téziseit. A felek a rendezvény meg-
kezdése eldtt lehetdleg 10 nappal kozlik a kikiildott
érkezésének pontos idejét és modjat.

24. Az Akadémidk gondot forditanak arra,
hogy a megallapodas alapjan fogadott kiemelkedd
tudomanyos dolgozok érkezését a sajto, radio és
televizio kozolje.
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25. A fogado fél sziikség esetén és a kikiilds

fél kérésére beszamolét kiildhet a fogadott tudo-

~manyos dolgozé tanulményutjarél és annak ered-

ményeir6l.

26. A 13., 14. és 15. pont kikiildetési keretei
" nem teljesités esetén nem viheték at a kovetkezé
évre. Tovabba nem teljesités esetén nem vihetdk
at a kovetkezé évre a 17. pont alapjan kikiildott
meghivéasok sem.

27. A kikiild6 Akadémia tdjékoztatja a meg-
allapodés alapjan kikiildott személyeket a ' meg-
dllapodas elvi kérdéseir6l és a rea vonatkozo
pontokrol. 3

V. Zdro rend_elkezések

33. Az Akadémiak tamogatjak egymast abban
a torekvésben, hogy a szocialista orszagok aka-
démiai tobboldali megéllapodast kossenek a ki-
kiildott tudomanyos dolgozok fogadasanak anyagi
feltételeire vonatkozoan,

A Magyar Tudomanyos

A Csehszlovdk Tudomanyos
Akadémia megbizasabol

Akadémia megbizasabol

Jdnossy Lajos s. k. Viktor Knapp s. K.

A Szlovak Tudomanyos Akadémia megbizasabol

lgor Hrusovsky s. K.

A Magyar Tudomanyos Akadémia 108.061/1958.
MTA széamt ,
kozleménye

a Magyar Tudomanyos Akadémia és a berlini
Német Tudomanyos Akadémia kizotti tudomanyos
egyiittmiikodés 1958. évi megallapodasardl

(Nem teljes szoveg)

A Magyar Tudomanyos Akadémia és a berlini
Német Tudomanyos Akadémia az 1957. marcius
27-én a Magyar Tudomanyos Akadémia és a berlini
Német Tudoményos Akadémia kozott megkotott
egyezmény 1l. pontjanak megfeleléen 1958. évre
az aldbbi megéllapodast koti :

1. Tudomdnyos egyiittmiikodes

1. A két Akadémia kozos kutatdsokat végez,
amelyek tartalmara, terjedelmére és feltételeire
vonatkozoan az illetékes intézmények (osztélyok,
intézetek és egyéb intézmények) megallapodast
kotnek, melyek a két Akadémia -elnokségének
jévahagyasa utan jelen megallapodas részét képezik.

2. A két Akadémia az 1958. év folyaman fel-
meriilé tovabbi tudomanyos problémak megoldasat
lehetéség szerint tamogatja.

Ezekre vonatkozoan sziikség esetén Kkiilon meg-
allapodasok kothetok, melyek a két Akadémia
elnokségének jovahagyasa utan jelen megallapodas
részét képezik.

3. A két Akadémia tamogatja a hozza tartozd
intézmények €és munkatarsaik kozotti kozvetlen
tapasztalatcserét.

allapodas alapjan kiadvanyokat, konyveket, fol

iratokat, fotoképidkat és mikrofilmeket cserél- = |

hetnek. Az intézmények tajékoztathatjik egymast
kutatasi munkajuk eredményeirdl, a jogiigyi szab-
vanyok, valamint a jelen megallapodas 18. és 19.
pontjaban foglaltak figyelembevételével és meg-
allapodnak egymassal kutatdsi témak kozos ki-
dolgozasara vonatkozoan. '

4. Az Akadémiai Kiadok kicserélik évi kiadoi
terveiket és kozvetlen megallapodas alapjan egyiitt-
miikodnek. '

A két Akadémia tamogatja eredeti tudoményos
munkak megjelenését sajat folydirataiban.

5. A két Akadémia tamogatja egymast az
orszagban miikod6 nem akadémiai tudomanyos
intézetekkel, levéltarakkal és konyvtarakkal valo
kapcsolat kialakitasaban. :

6. A két Akadémia lehetdség szerint tamogatja
egymast tudomanyos célokat szolgalé irodalom,
mikrofilmek és fotokopidk, valamint egyéb anya-
gok és miiszerek beszerzésében.

I1. Kikiildetések tapasztalatcsere, tanulmdnyut és
tovdbbképzés céljdabol

7. A két Akadémia tdmogatja tudomanyos
kutatoinak tapasztalatcseréjét és tovabbképzesét
a masik fél orszagdba torténé tanulmanyutak
megvalodsitdsa tutjan. E célbdl a felek kolesonosen
legfeljebb 20 tudomanyos dolgozét fogadnak, Gsz-
szesen legfeljebb 90 hétre (630 napra).

8. A kozos feladatok oOsszehangolasa céljabol
rovidebb megbeszélésekre és konzultaciokra mind-
két fél legfeljebb 5 személyt fogad, Osszesen leg-
feljebb 25 napra.

9. a) Elézetes megbeszélés alapjan a két Aka-
démia a 7. és 8. pontban megjelolt kontingensen

feliil is kikiildheti munkatarsait.

-~ b) A két Akadémia biztositja tovabba a tudo-
manyos kutaték sajat koltségén, vagy a kikiildé
Akadémia koltségén torténd egyéni vagy csoportos
tanulmanytitjat. Ebben az esetben a fogadé Aka-
démia biztositja a tanulmanytit szakmai feltételeit.

10. A két Akadémia kolcsonosen tamogatja
egymast kiemelkedd' tudésok konzultdciok, szak-
véleményadas és el6adasok tartasa céljabol torténd
meghivasa utjan.

I11. Az Akadémidk tudomdnyos rendezvényein valo
‘részvetel

11. A két Akadémia lehetGség szerint meg-
hivia a masik fél tudomanyos kutatéit a legfon-
tosabb kongresszusokra, konferencidkra és egyéb
nemzetkozi jelentdoségii rendezvényekre. A meg-

" hivokat a felek &ltalaban legalabb 2 hoénappal a

rendezvény megnyitasa el6tt megkiildik egymasnak,
a meghivottak tartézkodési idejének és az ott-
tartozkodas anyagi feltételeinek megjelolésével.

- A meghivott Akadémia idoben értesiti a masik
felet arrol, hogy részt tud-e venni a rendezvényen,
kozli képviseloje nevét és megkiildi esetleges eld-
adasanak tematikéjat. ) .

i
v w——




L4

egyik hivott i
tudominyos rendezvényen nem tud részt

et m ugy kérésére a meghivé Akadémia a rendez- -
~ vény anyagat 2 példinyban megkuld1

IV. A Konyvtdrak és a Kiiliigyt Osztalyok kozotti
egyiittmiikides

12. A két Akadémia konyvtara kozvetlen meg-
allapodast kot kiadvanycsere és egyeb egyiitt-
miikédésre vonatkozoan.

13. A két Akadémia Kiiliigyi Osztalyai :

a) 1958. februar 1-ig megkiildik egymasnak
Akadémiajuk 1958. évi kongresszusi tervét és
kozlik egymassal az esetleges valtoztatasokat vagy
kiegészitéseket.

h) Sziikség esetén tdjékoztatjak egymast a
tervbe vettkiilfoldirendezvéryekrol, kicserélik ezekre

vonatkozo értesiiléseiket, kozlik részvételi szan-
dékukat.

¢) Ev végével megkiildik azoknak a kiilfoldi
rendezvényeknek a jegyzékét, amelyeken képvi-
sel6ik részt vettek. Kivansagra és lehetoség szerint
a résztvevo fél beszamolot kiild azoknak a kong-
resszusoknak a munkajarél, amelyeken a masik
fél nem vett részt.

d) Megkiildik egymasnak azon nemzetkozi
tudomanyos szervezetek jegyzékét, amelyeknek
akadémiajuk, illetve intézeteik vagy munkatarsaik
tagjai és sziikség esetén kozvetitik Akadémidjuk

elnokségének tamogatasat a masik fél képvisel6- -

jének e szervezetekbe torténé felvétele alkalmaval.
¢) Az elnikségek jovahagyasaval tajékoztatjak

egymast Akadémidjuk és intézeteik szervezeti fel-

épitésérdl, miikodésérdl és tavlati terveirdl.

f) A leheté legrividebb idon beliil tajékoztatjak
egymast a 7., 8. és 11. pontok alapjan torténé
kikiildetésekrol. Az utazas tervezett idépontja
elott legalabb 6 héttel megkiildik egymésnak a
kiutazok személyi adatait, fényképeit, munka-
programijat és esetleges eléadasaik témajat; a
fogado Akadémia 4 héten beliil kozli allaqfoglalasat
é¢s a 8. pont alapjan torténé Kkikiildetéseknél
lehetévé teszi a soronkiviili fogadast.

g) A felek sziikség esetén megkiildik egymasnak
a masik fél orszagaba kikiildottek utijelentéseit,
valamint kivansagra értékelést adnak a masik fél
kikiildottjének munkajarol.

VI. Egyéb és zdro rendelkezések

18. Az érvényben levd jogvédelmi rendelkezések
(szabadalmak, talalmanyok, ajitasi javaslatok, szer-
z0i jogok) a jelen megdllapodds keretei kozott
torténdé tudomdnyos egyiittmiikddésre is alkal-
mazandok.

Berlin, 1957. november 14.

A berlini Német Tudomanyos
Akadémia Elnoksége
megbizasabol

Robert Rompe s. k.

A Maggar Tudomanyos
Akadémia Elntksége

megbizasabol
Gomari Pdl s. k.

MTA szamu

- Bibliografii i

A Magyar Tudomanyos Akadémia 108. 062/ 1958.

kozlemenye

a Magyar Tudoményos Akadémia és a Lengyel
Tudomanyos Akadémia kozdtti tudomanyos egyiitt-
mitkdodés 1958. évi megdllapodasardl

(Nem teljes sziveg)

I. Tudomdnyos egyiittmiikodes

1. A két Akadémia kolesonosen tdmogatja egy-
mast kutatdsi feladatok megoldasaban, kolesonos
konzultaciok, tudomdnym kutatok cseréje, tudo-
manyos tervek és tajékoztato anyagok Kicserélése
utjan.

2. A megfelel6 tudomanyos intézmények és
kutato intézetek kozvetlen kapcsolatot létesitenek
és kozvetlen egyiittmiikodésre vonatkozdan meg-
allapodnak egymassal. A nevezett intézmények
szilkség esetén kutatasi terveket és a végzett
kutatasokra, valamint azok eredményeire vonat-
kozo tajékoztaté anyagokat cserélnek. ‘

3. A két Akadémia Ilehetdség szerint meg-
hivja a masik fél tudomanyos dolgozoit a fontosabb
kongresszusokra, iilésekre, konferencidkra és egyéb
tudomanyos rendezvényekre, amelyek kolesonds
érdeklédésre tarthatnak szamot.

4. Akét Akadémia lehetéség szerint kolcsonosem
tamogatja egymast a nemzetkozi tudomanyos
szervezetekbe torténd belépéskor, képviseldi egyiitt-
miikodnek a nemzetkozi szervezetek munkéjéhan
valamint nemzetkozi kongresszusokon.

5. A két Akadémia tamogatja egymast az
orszaghan miikod6 nem akadémiai tudomanyos

intézetekkel, levéltarakkal és konyvtarakkal valé

kapcsolat kialakitasaban.

A két Akadémia a lehetdség szerint tamogatja
egymast tudomanyos célokat szolgalo irodalom,
fotokopidk és mikrofilmek, tovabb4d mas anyagok
és segédeszkozok beszerzésében. Az ezzel  kap-
csolatos koltségeket — egyéb megallapodas hianya-
ban — a kérd fél fedezi.

II. Tudomdnyos irodalom és tdjekoztato anyagok,
cseréje

6. A kiadvanyok cseréjét és a konyvek kolecsonos

_kikolesonzését az MTA részérél az MTA Konyvtara

és az LTA részér6l az LTA | Osrodek Rospow-
szechnia Wydawnictw Naukovych’ nevii szerve
kozvetlen megallapodas alapjan végzi.

Az MTA Koényvtara és az LTA | Osrodek
Dokumentacji Naukowej”’ nevii
szerve a kolesonésség elve alapjan, vagy a kérd fél
koltségére kozvetlen megallapodas szerint mikro-
filmeket és fotokdpidkat kiild egymasnak.

Ezen feliil kivanatos, hogy az Akadémiak tudo-
manyos intézetei kozvetlen kiadvanycserét is 1étesit-
senek egymaéssal.

7. A két Akadémia el6segiti tudoméanyos mun-
kdknak a madsik fél tudomanyos kiadvanyaiban
torténd megjelenését.
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8. A két Akadémia kicseréli 1958. évi kiadoi
tervét, valamint a lehetdség szerint mas tudomanyos
kiadok terveit és katalogusait.

9. A két Akadémia az alabbi tajékoztaté anya-
gokat cseréli :

a) az Akadémiak intézményeire vonatkozo ido-
szer(i adatokat, valamint az Akadémidk rendes és
levelezd tagjainak jegyzékét ;

b) adatokat az Akadémidk nemzetkozi tudo-
manyos szervezetekben viselt tagsagarol és az azok-
ban végzett munkarol ;

c) adatokat az Akadémidk nemzetkozi tudo-
manyos kongresszusokon, iiléseken, konferencidkon
és mas tudoméanyos rendezvényeken vald részvéte-
lérél.

[11. Szernelycsere

10. A két Akadémia a kolcsonosség elve alapjan
fogad :

a) legfeljebb 20 tudomanyos dolgozot Osszesen
60 hétre a tudomanyos kutatomunka tanulméanyo-
zasa és a tapasztalatcsere elGsegitése céljabol ;

b) legfeljebb 2 aspiranst’ osszesen 12 honapra.

11. A két Akadémia konzuitdciok és rovid meg-
beszélések céljabol legfeljebb 3 személyt fogad
osszesen 14 napra.

12. A két Akadémia a fogado féllel valo elo-
zetes megallapodas alapjan a 10. pontban meg-
jelolt kereten feliil is Kikiildhet tudomanyos kutato-
kat tapasztalatcsere, kozos kutatasok végzése stb.
céljabol. Ebben az esetben a kikiildé fél fedezi a ki-
kiildetés minden koltségét, beleértve az esetleges
tolméacs koltségeit is.

13. A két Akadémia ezen felil meghivhat
tudomanyos dolgozokat tudoményos, vagy tudo-
manyszervezési segitségnyujtas, szakvélemény-
adas ¢és konzultacio, valamint beszamolok és
elbadasok tartasa céljabol. Ebben az esetben a
kikiildo fél lehetdség szerint figyelembe veszi-a
meghivo fél kivansagait. Abban az esetben, ha a
felek a meghivott tudomdnyos dolgozé helyett
azonos szakteriilethez tartozo mas tudomanyos
dolgozot kiildenek ki, erre nézve a két fél megalla-
podik egymassal. A meghivott tudosok tartozkodasi
koltségeit — az utazasi koltségek kivételével — a
meghivo fél fedezi.

14. A két Akadémia
segiti :

a) tudomanyos dolgozok sajat koltségen torténo
egyéni és csoportos utazdsat. Ebben az esetben a
fogadé fél kizarolag a tanulmanyi program meg-
valositasahoz nyujt segitséget ;

b) az Akadémidk tagjainak és mas tudomanyos
dolgozoknak tudomanyos és egyéb célokbol torténo
devizamentes cseréjét.

15. A két Akadémia februar 15-ig kolcsonosen

lehetdség szerint eld-

megkiildi egymasnak a 10. pont alapjan kikiildendé

személyek kikiildetési tervét. -

16. A két Akadémia lehetévé teszi, hogy a
masik fél tudomanyos dolgozoéi az Akadémiak fenn-
hatdsaga ala tartozé konyvtarakban és tudoméanyos
intézetekben tudomanyos kutatéomunkat folytat-
hassanak, illetéleg segitséget nytijt az egyéb kutato-
intézetekben, egyetemeken és allami levéltarakban
végzendd tudomanyos kutatasokhoz.

17. A kikiildé fél az utazas el6tt legalabb 6 hét-
tel megkiildi a masik félnek a 10. pont alapjan
utazok részletes munkaprogramjat, személyi adatait -
és kozli az utazas javasolt idépontjat, a tanulmanytit
idotartamat és a kikiildott nyelvismeretét. A ki-
kiildottnek beszélnie kell vagy a fogado orszag
nyelvét, vagy a vilagnyelvek egyikét. Amennyiben
a kikiildott a tanulmanyut soran eldadasokat kivan
tartani, ugy kozli azok cimét.

A fogado fél pozitiv allasfoglalas esetén, a Ki-
kiildo fél az elutazds el6tt legalabb 10 nappal
g’:gtq?itést kiild az érkezés idépontjarél és mod-
jarol. .

* A tudomanyos kongresszusokra, konferen-
cidkra stb. (3. pont) sz6l6 meghivasokat a felek leg-
alabb 2 hénappal a rendezvény megnyitdsa elGtt
megkiildik egymasnak, a meghivottak tartézkodasi
idejének €s az ott-tartozkodas anyagi feltételeinek
megjelolésével. A meghivott fél a rendezvény meg-
kezdése elott legkésobb 1 honappal értesiti a masik
felet arrol, hogy részt tud-e venni, igenl6 esetben
kozli kikiildottei nevét és az esetleges eloadasok
cimét és téziseit. s

A kikiildé fél a rendezvény megkezdése elott
10 nappal értesitést kiild az érkezés pontos idd-
pontjarol és modjarol.

Budapest, 1957. november 29,

A Magyar Tudomanyos

Akadémia Elnoksége
megbizasabol

A Lengyel Tudomanyos
Akadémia Elndksége
megbizasabol

Szabo Imre s. k. Nowacki Witold s. k.

A Magyar Tudomanyos Akadémia 108.063/1958.
MTA szamu

kozleménye

a Magyar Tudomanyos Akadémia és a Roman Nép-
koztarsassag Akadémiaja kozotti tudomanyos egyiitt-
miikodés 1958. évi megallapodasardl

(Nem teljes szoveg)

A Magyar Tudomanyos Akadémia és a Roman
Népkoztarsasag Akadémidja — a két Akadémia
kozott 1957. marcius 8-an megkotott, a Magyar
Tudomanyos Akadémia és a Roméan Népkoztarsasag
Akadémiaja tudomdnyos egyiittmiikodésének alap-
elveirdl szolo Egyezmény I1. pontjanak megfelelden
— 1958. évre az aldbbi megallapodast kotik.

1. Tudomdnyos egyiittmiikides

1. A két Akadémia kivansagra és sziikség
szerint tajékoztatja egymast miikodésérél, tamo-
gatja egymast kutatasi feladatok megolddsaban,
kolcsonos konzultaciok, tudomanyos kutatok ki-
kiildése és tajékoztatéo anyagok cseréje ttjan.

A két Akadémia kolcsonosen kicseréli az elnok-
ségei altal jovahagyott tudomanyos tematikakat
tudomanyos egyiittmiikodés megvalésitasa cél-
jabol. »




2. A két Akadémia x:gkﬂn intézetei szukseg
mﬁnt ‘kozvetleniil egyiittmiikodnek, Kicserélik
- tudomdnyos terveiket, folyamatosan tajékoztatjak
egymast tudomanyos kutato munkajukrol, az elért
eredményeikrol, tovabbad egyeztetik kozos kuta-
tasaik tematikajat és kozvetlen megallapodas alap-
jan konyveket, folydiratokat, mikrofilmeket cserél-
nek. ‘

3. A két Akadémia tamogat]a egymés tudo-
- manyos dolgozoinak kutatomunkajat az Akadémiak
- hataskorén kiviil es6 levéltarakban, konyvtarakban,
egyetemi tanszékeken, laboratériumokban és egyéb
tudomanyos intézményekben, a torvényes -eld-
irasok figyelembevételével.

: 4. A két Akadémia a lehetdség szerint tamogatja
egymast tudomanyos irodalom, mikrofilmek - és
fotokopiak, valamint egyéb tudomanyos célokat
szolgdlé anyagok és eszkozok beszerzésében.

5. A két Akadémia kolcsonosen tdmogatja egy-
mast a nemzetkozi tudomanyos szervezetekbe valo
belépésnél és kiildotteik egyuttmukodnek a nemzet-
kozi tudoméanyos szervezetek és kongresszusok
munkajaban.

I1. Kikiildetések tapasztalatcsere,
tovdbbképzes céljabol

tanulmdnyut és

6. a) A két Akadémia legfeljebb 20 tudo-

manyos kutatot fogad osszesen legfeljebb 70 hétre
tanulmanyiit, tapasztalatcsere és tovabbképzés cél-
jabol.
- b) A két Akadémia a tudomanyos egyiitt-
miikodés problémainak megvitatdsa céljabol sziik-
ség szerint legfeljebb 4 tudomanyos kutatot fogad
osszesen 14 napra.

7. A kozos adminisztrativ-szervezési feladatok
osszehangolasara a két Akadémia legfeljebb 3 fit
fogadhat Osszesen 14 napra.

8. Elozetes megallapodas alapjan a  két
Akadémia a 6. és 7. pontban megjelolt kontingensen
felul is kiildhet ki kutatokat a kikiild6 Akadémia
sajat koltségére.

A két Akadémia lehetéség szerint elosegltl a
masik fél tudomanyos kutatéinak azok sajat kolt-
ségére torténd egyéni vagy csoportos tanulmany-
utjat.

9. A két Akadémia lehetdleg tamogatja ki-
emelkedd tudésainak kiutazésait, tudoméanyos kon-
zultaciok, szakvélemény adésa és eléadasok tartasa
céljabol, a masik Akadémia elnokségének meg-
hivasara.

11 I Részvétel az Akadémidk tudomdnyos rendez-
vényein

10. A két Akadémia lehetdség szerint meg-
hivija a masik fél tudomanyos kutatoit a leg-
fontosabb nemzetkozi jelentéségii kongresszusokra,
konferenciakra és egyéb kiilonleges rendezvényekre.

Amennyiben az egyik meghivott Akadémia
valamely tudomanyos rendezvényen nem tud részt
venni, ugy kérésére a meghivo Akadémia a rendez-
vény anyagét 3 példényban megkulch

b
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I V. Egyuttmukodés az Akadémiai Konyvtdrak és
Kiaddk kozott

1. A konyv- és folydiratcserét, valamint a
nemzetkozi konyvkolcsonzés alapjén torténé konyv-
kiildést egyfelél a Magyar Tudomanyos Akadémia
Konyvtara, masfel6l a Roman Népkoztarsasag
Akadémidja Kozponti Konyvtara valésitja meg,
kozvetlen megallapodas alapjan.

A két Akadémia konyvtarai csere alapjan,
illetleg elozetes megallapodas szerint az érdekelt
fél koltségére mnkrofﬂmeket és fotokopiakat kiilde-
nek egymdsnak.

12. Az Akadémiai Kiadok kicserélik évi kiadéi
terveiket és kozvetlen megdllapodds alapjan egyiitt-
miikodnek.

13. Az Akadémidk lehet6ség szerint kolcsonos
tudomdnyos segitséget nytjtanak enciklopédidk és
lexikonok elkészitéséhez.

V. Egyiittmiikidés a két Akadémia Kiiliigyi Osztdlya
kozott

14. A két Akadémia Kiiliigyi Osztalyai :

a) 1958. febr. 20-ig megkiildik egymdsnak az
1958. évi rendezvény-terviiket s a tovabbiakban
kozlik egymassal az ezzel kapcsolatos valtozasokat
és kiegészitéseket.

b) Esetenként tdjékoztatjak egymast a Kiil-
foldi tudomanyos rendezvényeken valé részvételrél
és kozlik az' Akadémidk erre vonatkozo szandékat.

¢) Az év végén megkiildik egymdsnak azoknak
a kiilfoldi rendezvényeknek a jegyzékét, amelyeken
képviseldik részt vettek és kivansdgra lehetdség
szerint a résztvevé fél beszamol6t kiild azoknak a
rendezvényeknek a tartalmardl és eredményeirdl,
amelyeken a masik fél nem vett részt.

d) Megkiildik egymasnak azon nemzetkozi szer-
vezetek jegyzékét, amelyeknek Akadémiajuk, azok
intézetei vagy munkatarsai tagjai.

e) Kolcsonosen megkiildik egymasnak az Aka-
démidra és annak intézményeire vonatkozo ido-
szer(i adatokat, valamint az Akadémia tagjainak
jegyzékét.

f) A leheté legrovidebb idén beliil téjékoztat-
jak egymast a 6., 7., 8. és 9. pont alapjan torténo
kikiildetésekrdl. A tanulmanyut tervezett idé--
pontja el6tt legalabb 6 héttel elébb kozlik a Ki-
utazo személyi adatait, fényképét, munkatervét,
esetleges elpadasainak cimét, a tanulméanyat idé-
tartamat és nyelvismeretét. A fogadé Akadémia
allasfoglalasat 3 héten beliil kozlik.

g) A kongresszusi meghlvokat (10. pont) a meg-
hvottak tartozkodasi idejének és a meghivas anyagi
feltételeinek megjelolésével a felek altaldban leg-
alabb 2 honappal a rendezvény megnyitasa el6ft
megkiildik egymasnak. Idében értesitik a masik
felet, hogy részt vesznek-e a rendezvényen, kozlik
kepvxselmk nevét, érkezésének idépontjat és modjat
és esetleges eléadasanak cimét.

h) Sziikség esetén megkiildik egymasnak a
masik fél orszagaba kikiildottek dtijelentéseit és
kérésre értékelést adnak a masik fél Kikiildott-
jének munkajarol. v

\
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- 1) Tajékoztatjak a megdllapodas alapjan Ki-
- kiildott személyeket a megallapodas elvi kérdéseirdl
- és a reajuk vonatkoz6 pontokrol. -

VII. Altaldnos rendelkezések

18. A két Akadémia intézményei kozotti kozvet-
len megéllapodasok az Akadémiak vezetségei 4ltal
tortént jovahagyasuk utdn jelen egyezmény Ki-
egészitd részét képezik.

19. Az érvényben levd jogvédelmi rendelkezések
a jelen megéllapodas keretei kozott torténd tudo-
manyos egyitittmiikodésre is alkalmazandok.

20. E megallapodas nem érinti a miiszaki tudo-
manyos egyiittmiikodés rendelkezéseit.

Budapest, 1957. december 7.

A Roman Népkoztarsasag

Akadémiadja Elnokségének
megbizasabdl

N.Gh. Lupus. k.

A Magyar Tudomanyos
Akadémia Elnoksége
- megbizasabdl

Jdnossy Lajos s. k.

A Magyar Tudomanyos Akadémia 108.064/1958.
MTA szami

kozleménye

a Bolgar Népkoztarsasag €s a Magyar Népkoztarsasag
kozotti kulturdlis egyezmény 1958. évi végrehaj-
tasardl

(Nem teljes szoveg)

I. Tudomdny

1. A Bolgar Tudomanyos Akadémia és a Magyar
Tudomanyos Akadémia kolcsonosen tamogatja egy-
mast kutatédsi feladatok megoldasaban, kolcsonos
konzultaciok, tudomanyos kutatdk kikiildése, tudo-
manyos tervek és tdjékoztato anyagok kicserélése
utjan.

2. A Bolgar Tudomanyos Akadémia és a
Magyar Tudomanyos Akadémia legfeljebb hat
tudomanyos dolgozot fogad Gsszesen hiisz hétre a
tudoméanyos kutatomunka tanulmagyozésa, kozos
kutatasok végzése, tapasztalatcsere é¥ tovabbképzés
céljabol.

A Bolgar Tudomanyos Akadémia hat honapra
fogad legfeljebb két-harom fiatal tudoméanyos
dolgozot, az aspiransokra vonatkozo anyagi fel-
tételek mellett.

3. A két Tudomanyos Akadémia a 2. pontban
megjelolt kontingensen feliil is kiildhet tanulmany-
utra tudomanyos kutatokat a fogado féllel valo elo-
zetes megallapodas alapjan.

4. A tudomanyos akadémidk tudomanyos és
tudomanyszervezési munkdban valo segitségnyujtas
konzultaciok, szakértdi vélemények adasa, tovabba
el6adasok tartasa céljabol meghivhatjik a masik fél
tudoményos dolgozoit, ilyen meghivast mindkét
Tudomdnyos Akadémia a lehetGség szerint figye-

‘lembe vesz.

5. A tudoméanyos akadémiak lehetéség szerin-

eldsegitik tudomanyos kutatoik egyéni vagy csoport

tos tanulmanyutjat a kutatok sajat koltségén.
A fogado fél ilyen esetekben kizardlag a Kki-

utazok tudomanyos programjanak végrehajtasaban :

nytijt segitséget.

6. A tudomanyos akadémiak lehetévé teszik a
masik fél tudomdnyos dolgozoinak, hogy tudo-

manyos kutatomunkat végezzenek a Tudomanyos |

Akadémia kutatéintézeteiben és a levéltarakban.

7. A két Tudomanyos Akadémia rokon intézetei
kozvetlen kapcsolatot és egyiittmiikodést Iétesitenek
egymassal. Sziikkség szerint Kicserélik tudomanyos
terveiket ¢és tajékoztatjadk egymadst tudomanyos
kutatomunkéjukrol és elért eredményeikrél, osszedl-
litjak és egyeztetik kozos kutatasaik tematikajat.

8. A két Tudomanyos Akadémia tamogatja
egymast a nemzetkdzi tudoményos szervezetekbe
tortén6 belépéskor. Képviseldik egyiittmiikodnek
a nemzetkozi tudomanyos szervezetek munkajéban,
valamint a nemzetkozi kongresszusokon.

9. Mindkét Tudomanyos Akadémia tamogatja
egymast az orszagban miikod6 az Akadémiak fel-
ligyelete ald nem tartozo tudomanyos intézetekkel,
levéltarakkal és konyvtarakkal valé kapesolat
kialakitasaban, kiilonos figyelemmel a tudomanyos
intézetekkel (egyetemi tanszékek, laboratériumok,
stb.) vald kapcsolatra, amelyekben az akadémidk
tagjai dolgoznak.

10. A Bolgar Tudomanyos Akadémia Konyv-
tara és a Magyar Tudomanyos Akadémia Konyvtara
kolesonosen kicseréli az Akadémia és az akadémiai
intézetek minden kiadvanyat egy-egy példanyban.

Kivansag szerint Kicserélnek nem akadémiai
kiadasu miiveket is, elozetes tajékoztato jegyzékek
alapjan.

Kiilon kérés, illetoleg kolesonos megallapodas
alapjan egyes miiveket tobb példanyban is cserél-
hetnek. :

Egyes miiveket kivansagra, a nemzetkozi kol-
csonzés szabalyai szerint kolesonoznek egymasnak.

A felek kivansagara, lehetéség szerint egymas
rendelkezésére bocsatjak a levéltarakban, miizeu-
mokban és konyvtaraikban taldlhato anyagok

. mikrofilmjeit, illetve fotokopiait és elosegitik a

tudomanyos kutatds részére sziikséges anyagok
mikrofilmezését. A mikrofilmek és fotokopidak el-
készitésével kapcsolatos koltségeket egyéb meg-
allapodas hianyaban a kér¢ fél fedezi.

A bolgar fél a. Magyar Tudomanyos Akadémia
Konyvtarahoz, illetéleg levéltari anyagokkal kap-
csolatban a Levéltarak Orszagos Kozpontjdhoz, a
magyar fél pedig a Bolgar Tudomanyos Akadémia
Kozponti Konyvtarahoz juttatja el megrendeléseit.

‘11. Az akadémiai kiadok kicserélik évi kiadoi

terveiket és kézvetlen megallapodas alapjan egytitt-
miikodnek.

12. A Bolgar Tudomanyos Akadémia és a
Magyar Tudomanyos Akadémia tovabbra is segit-
séget nydjt egymasnak enciklopédiaik elkészitésé-
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honorariumat az a Tudomanyos Akadémia fizeti,
amelynek a szerzo allampolgara.

13. A tudomanyos akadémidk ezenkiviil az
alabbi tajékoztato anyagokat cserélik ki egymas
kozott :

a) az akadémiék intézményeinek, valamint az
akadémidk rendes és levelezé tagjainak jegyzékét ;

b) adatokat az akadémidk nemzetkdzi tudo-

manyos szervezetekben viselt tagsdgarol és az
dzokban végzett munkajirdl ;

~ ¢) tajékoztatot az akadémiak nemzetkozi tudo-
manyos kongresszusokon valé részvételérdl ;

: d) tajékoztatot . a legfontosabb tudoményos-

kutatoi kérdésekrél, abbdl a célbdl, hogy a témakat
elokészithessék s megéllapodast 1étesitsenek a sziik-
séges témak kozos feldolgozasarol ;

e) az 1958. év folyaman a két Akadémia részérol
rendezésre Keriild tudomdnyos iilések, kongresszu-
sok és konferenciak jegyzékét, tovdbba azokon az
iiléseken, Kkonferencidkon, kongresszusokon el-
hangzott beszamoldk révid tartalmi ismertetését,
vagy teljes szovegét, amelyekre a masik f¢él ~meg-
hivast kapott, de nem vett részt ;

f) az -akadémidk 1957. évi beszémoléjat:

g) a tudomanyos dolgozok megiinneplésére
vonatkozo tdjékoztatot és életrajzuk rovid ismer-
tetését ;

h) az 1958. évben Kkitiintetett tudomanyos
miivek jegyzékét, a szerzo r0v1d életrajzanak ismer-
tetésével.

14. A két Tudoméanyos Akadémia lehetdség
szerint meghivija a mdsik fél tudomanyos kutatoit
a legfontosabb kongresszusokra, konferencidkra és
egyéb tudomdanyos rendezvényekre, amelyek kol-
csonos érdeklédésre tartanak szamot.

15. A kiildo fél az utazéas elott legalabb nyolc
héttel megkiildi a masik félnek a 2. és 3. pont alap-
jan kiutazok részletes munkaprogramjat s kozli az
egyéb sziikséges adatokat, az utazas kivant ido-
pontjat, személyi adatait, két fényképet és a tanul-
manyut idétartamat, valamint a kikiildott nyelv-
ismeretét. A kikiildott személynek beszélnie kell a
vilagnyelvek egyikét, vagy a fogado orszag nyelvét.
Ha a tanulmanyat sordn a kiildott eladasokat ki-
van tartani, ugy kozli azok cimét. A fogad¢ fél négy

héten beliil 4llast foglal a kikiildetéssel kapcsolatban.

Ha a fogado fél kozli a fogadokészségét, a kiildo fél
legalabb tiz nappal elébb értesitést kiild az érkezés
idopontjarol és modjarol.

A tudomanyos kongresszusokra, konferenciakra
sth. (14. pont) sz6l6 meghivokat a felek idejekoran,
legalabb két honappal a rendezvény megnyitasa
elott megkiildjk egymaésnak, a meghivottak tartoz-
kodasi idejének és az ott-tartozkodas anyagi fel-
tételeinek megjelolésével.

A meghivott Akadémia idejében értesiti a masik
felet arrol, hogy képviseltetése esetén kit kiild ki,
kozli a kikiildend6 eléadasanak cimét és téziseit.
Részvétel esetén a rendezvény kezdete el6tt tiz
_nappal kozlik az érkezés pontos idejét és modjat.

Jdnossy Lajos s. k.

b iy G ke
' AKADEMIAI KOZLONY- i iyl AR 31
; -ben Az encnklopedlék szAmara keszttett anyagok Kiizle'mények

A Magyar Tudomanyos Akadémia Gazdasagi

Titkarsaga vezetéjének 120.113/1958. MTA szdma

kozleménye

a munkakonyvi bejegyzések megvaltoztatasarol

A Munkaiigyi Minisztérium f. év febr. 11-én
kelt 2607/1958. sz. korlevele a munkakonyvi be-
jegyzések megvaltoztatasdval kapcsolatban az
alabbiak szerint intézkedik :

,»Az utobbi idében mind gyakrabban tapasztal-
haté, hogy egyes vallalatok stb., -illetve azok
munkakonyvkezeléssel megbizott dolgozdi a munka-
konyvekben a munkaviszony tartamara (meg-
szlinési idopontjara), illetve megsziinési mddjara
vonatkozo bejegyzéseket , méltdnyossag’-bol, a
valésdgnak meg nem feleldre kijavitjak. Igy pl. a
munkaviszony megsziinési idépontjat , helyesbitik”
ugy, hogy az ujboli munkaviszonyba 1épésig tény-
legesen eltelt 30 napnal nagyobb kiesést rovidebbre
,,csokkentik”, vagy a ,hozzdjarulassal kilépett”,
illetve | felmondas a vallalat részérol” bejegyzést
,,athelyezve” bejegyzésre valtoztatjak stb. E javit-
gatdsok altal egyesek jogosulatlanul tobblet pot-
szabadsagban, illetve jubileumi jutalomban része-
siilnek. Ezenkiviil mindez szamos zavart okoz a
tarsadalombiztositdas korében is, mert az SzTK.
nyilvantartasokban szereplé idépontok nem egyez-
nek meg a munkakonyvben szereplokkel.

Az Mt. 131.8§.(2) bekezdésének rendelkezése
szerint a- dolgozo személyére és munkaviszonyara
vonatkozo adatokat tartalmazé munkakonyv , koz-
okirat” ; ebbél kovetkezik, hogy ha akdr a munka-
konyv tulajdonos, akar a munkakényv kezeléssel
megbizott dolgozé a munkakonyvbe bejegyzett
adatokat megvdltoztatja, hogy azdltal akar maga
vagy mas a munkaviszony ,,folyamatos”-sa mino-
sitése révén tobblet potszabadsagot, jubileumi
jutalmat stb. kapjon (jogtalan vagyoni hasznot
szerezzen), elkéveti a kozokirat hamisitasanak
biintettét.

Az elmondottak alapjan 1smetelten felhivjuk a
figyelmet arra, hogy a munkakonyvbe csak a valo-
sagnak mindenben megfelel6 adatokat szabad be-
jegyezni, az adatok modositdsara, megvaltoztata-
sara pedig csak joger6s egyezteté bizottsagi hata-
rozat, biroi itélet vagy mas ,hatosagi”’ hatarozat
esetén keriilhet sor. Ez esetekben a javitasra utalo
megijegyzésben mindenkor utalni kell a javitast
sziikségessé tevd, illetve elrendel¢ jogerds hatdrozat
(itélet) kibocsatojara, a hatdrozat (itélet) szamara
és keltére ; ez utobbi nélkiil javitott bejegyzések
esetén a javitas el6tti adatokat kell | érvényes’”-nek
tekinteni.”

Az intézmények figyelmét felhivom a fentiek
szem el6tt tartaséra.

Budapest, 1958. februar 25.

Csipka Laszlo s. K.
a Gazdasagi Titkarsag. vezetGje



A Magyar Tudoményos Akadémia Gazdaségx'

- Titkarsaga vezetdjének 120. 106/1958. MTA szamii

kozleménye

a kozszolgdlati és egyéb alkalmazottak utazasi
kedvezményérdl

A Pénziigyminisztérium f. évi februar 10-én
kelt 60.667/1958. 1/a sz. atiratdt az alabbiakban
kozlom :

,»A kozszolgélati alkalmazottak és hadirokkantak
vasiiti arcképes igazolvanydnak 1958. évre valo
érvényesitése targyaban kiadott 132.172/1957. KPM
I/5. B. szdmu utasitdsban foglaltak szerint az arc-
képes igazolvany a Gyoér-Sopron-Ebenfurti Vasit
‘vonalan évi 12 Ft kiilon érvényesitési dij befizetése

Jogszahalymutaté
1958. februar 12-t61 1958. februir 28-ig.

ellenében jogosit az 50%-0s mérséklésii 1
kedvezmény igénybevételére. i

Az utazasi kedvezményre igényjogosult dolgozo
‘az emlitett kozlekedési eszkoz (GYSEV) hivatalos |
igénybevétele esetén a hivatalos kiszalldsarol ké- =
sziilt utiszdmldjdban a 12 Ft-ot kitevé téritést |
jogosult felszdmitani.

A 107.433/1957. KPM. szamu utasitds 2. )
értelmében az igényjogosult dolgozot terheld 20 Ft~
téritési, illetéleg érvényesitési dijat a dolgozé a
18/1957. (V. 3.) PM. szama rendelet 1. §-dban fog-
laltakra figyelemmel ttiszamlajaban tovébbra sem
jogosult felszamitani.”

Budapest, 1958. februar 19.

Csipka Ldszlo s. k.
a Gazdasagi Titkarsag vezet@je.

A kozzététel

helye A jogszabdly szdma és Kkelte

|
13/1958. (II. 13.) Korm. rendelet }
(M. K. 14.) |

1958. évi 5. szamu tvr. (M. K. 15.)

Magyar Kozlony

|
1/1958. (II. 16.) 1. M. (M. K. 15)) |

|
|
hata-

|
|

1958. évi 1-—5. szami N, E. T.
rozat (M. K. 18))

1958. évi 1—6. szamit N. E. T. |
hatarozat (M. K. 18.) ‘

1/1958. (II. 23.) SZOT (M. K. 18.)

20)) |

1/1958. (II. 26.) K. P. M. (M. K.

Pénziigyi Kozlony | 5/1958. (Tg. E. 6.) O. T—P. M. = |
| |

Tervgazdasagi - | 4/1958. (Tg. E. 5) O. T
|

Ertesit(
5-6.) Kip. M

%3/]958. (Kip. E.

A jogszabdly targya

A Magyar Kereskedelmi Kamara szervezésérél szolo 7750
1948. (VII. 22.) Korm. szamu rendelet moédositasardl

A polgari perrendtartds egyes rendelkezéseinek mddosita-
sarol szolo 1957. évi VIII. térvény hatélybalépéserdl és
végrehajtasarol

A polgari perrendtartds médositasarél sz6lo 1957. évi VIIIL.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl, vala-
mint a' polgari és a biintet§ eljards terén sziikséges
egyéb rendelkezésekrél.

Egyes kitiintetések alapszabalyainak mddositasarél
A Kkitiintetéses doktorra avatasrél

A dolgozok betegségi biztositasaval kapcsolatos kérdésck
szabalyozasar6l sz6l6 6/1955. (XII. 31.) SZOT szami
szabalyzat egyes rendelkezéseinek madositasarol

A televizio miisorvev berendezésekrél

[}

Az 1958. évi beruhazasi és felajitasi terv vegreha;taséro!
és pénziigyi lebonyolitasarol

Az épittet6 és a kivitelez§ hatésagok 1958. évi végleges
hatosagi megallapodasainak megkdtésérd!

A termel\gazdalkodas 1958. ¢évi rendjét szabalyoz6 15/1957.
(Tg. E. 18) O. T. szamii utasitas végrehajtasarol

AKADEMIAI KOZLONY a Magyar Tudomanyos Akadémia hivatalos lapja. Megjelenik rendszerint havonta kétszer. — Aka&t
felelds : a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnokségi Titkarsaganak vezetdje.

Kiadja: az Akadémiai Kiadé, Budapcst V., Alkotmény u. 21. — Felelds: az Akadémiai Kiadé igazgatﬂjn. — 600 pﬂﬂm
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TARTALOM
R Oldal
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Torvények, rendeletek 1010/1958. (III. 15.) Korm. hatd- Az 1958. évi Kossuth-dijak odaitélésérdl ............... 33
hatarozatok rozat -
17/1958. (II. 21.) Korm. rendelet A munka-, védd- és egyenruhajuttatas rendezésérdl . .. .. 34

1008/1958. (III. 5.) Korm. hata-
rozat

Az aprilis 4-ét, illetve huisvétot megel6z6 munkaidé beosz-
tasrol

Magyar Tudomanyos
Akadémia kozleményei

108.072/1958. MTA

108.073/1958. MTA

A Magyar Tudomanyos Akadémia és a Szovjetunié Tudo-
manyos Akadémiaja kozotti egyiittmiikaodésrél ... ... 35

A Magyar Tudomanyos Akadémia € s a Szovjetunié Tudo-
manyos Akadémidja kozotti tudomdnyos egyiittmiiko-
kodés 1958. évi munkaterver6l :

Az Akadémia elndkének 6/1958. MTA (A. K. 7))

A Magyar Tudomanyos Akadémia €és a feliigyelete ala tar-

utasitasa tozo intézményekben a személyzeti munka végzésérdl 38
7/1958. MTA (A. K. 7)) Az akadémiai intézetek szervezetérél és szervezeti szabaly-
rprpE sl VR (S o | L S B R S SR I SR 42
VO T e s e e e ol ol e ERRAR O B A SRt i S B e et LIRS O IO 45
D e e S R o W S e S5 R T SR SR SO L T S e 45
Személyi rész Jogszahdlyok
A Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa A Magyar Forradalmi Munkds-Paraszt Kor-

Dr. Korach Mor egyetemi tanarnak, a Buda-
pesti Miiszaki Egyetem Kémiai technologiai tan-
széke vezetGjének 70. sziiletésnapja alkalmabél,

tudomanyos, oktaté és nevel6 munkdja elismeré-

séiil a .

MUNKA VOROS ZASZLO ERDEMREND JE
kitiintetést adomanyozta.

A Népkoztarsasag Elnoki Tanacsa

Dr. Jdvorka Sdndor akadémikusnak, a Tarsa-
dalom ¢és Természettudomanyi Ismeretterjeszté
Tarsulat tarselnokének 75. sziiletésnapja alkalma-
bol, az ismeretterjesztés terén végzett kiemelkedd
munkdja elismeréséiil a

MUNKA VOROS ZASZLO ERDEMREND JE

kitiintetést adomanyozta.

many 1.010/1958. (1I1. 15.) szamu
hatdrozata
az 1958. évi Kossuth-dijak odaitélésérdl
(Nem teljes sziveg)
1}

A Korméany a tudomanyok, talalmanyok, dji-
tasok, a termeldmunka modszerének alapveto
tokéletesitése terén elért eredményeiért

a Kossuth-dij I. fokozataval és a velejaré 50 000
forintos pénzjutalommal tiinteti ki

Erdds Pdlt, az MTA levelez§ tagjat, a szam-
elmélet, fiiggvénytan, halmazelmélet és a valo-
szinfiség szamitds terén elért eredményeiért ;

Dr. Straub. F. Brund akadémikust, egyetemi
tanart, a biologiai fehérje-szintézis teriiletén kifej-
tett értékes munkdassagaért.
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A Kossuth-dij IL. fokozataval és a velejaré 35 000
forintos pénzjutalommal tiinteti ki

Dr. Arany Sdndort, a mezégazdasagi tudoma-
nyok doktorat, a talajtan és talajjavitas terén kifej-
tett tudomanyos munkajaért; = -

Benedikt Ottot, az MTA levelez6 tagjat, egyetemi
tanart, egész életmiivéért ;

Erdey Ldszlo akadémikust, egyetemi tanart, az

- analitikai kémia teriiletén végzett indikator-kutata-
saival elért eredményeiért ;

Korach Mort, az MTA levelezo tagjat, egyetemi
tanart, egész életmiivéért ;

Dr. Molndr Béldt, az orvostudomanyok kandi-
datusat, a sebészet terén, Kkiilonosen a sebészek
nevelése és tovabbképzése érdekében végzett tobb
évtizedes tevékenységéért ;

Turdczy-Trostler Jozsef akadémikust, egész élet -
miivéért, kozel félévszazados tudomanyos munkds-
sagaért ;

Verd Jozsef akadémikust, egyetemi tanart,
,,Altalanos metallografia” c. konyvéért, valamint
a fémek kristalyosodasanak kutatdsa terén elért
eredményeiért.

Dr. Miinnich Ferenc s. k.
a Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt
Kormany elnoke

A Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt Kor-
many 17/1958. (11. 21.) szamu

rendele_te

a munka-, védg- €s egyenruhajuttatas rendezésérdl

gy

A jelen rendelet értelmében munkaruha

a) a nagymértékii szennyezodésre €s nagyfoki
ruhaelhasznaléddsra valé tekintettel adott ruha ;

b) a formaruha (&ruhdzi eldrusitok, szinhazi
jegyszeddk, utcaseprok, portasok és hasonlé munka-
kort betolték részére adett ruhdk) ;-

¢) az id6jaras elleni védekezésiil adott ruhdk
koziil azok, amelyeket a munkaiigyi miniszter
munkaruhanak min6sit.
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1. A miniszter a szakszervezettel egyetértésben
koteles a feliigyelete alatt allo teriiletre a munka-
ruhajuttatdsra vonatkozé irdnymunkakori = jegy-
zéket késziteni. A jegyzéknek tartalmaznia kell a
munkaruhajuttatds idejét is, honapokban meg-
hatérozva.

2. Az iranymunkakori jegyzék figyelembe-

vételével az iizemi tandcs — ahol iizemi tandes
nines, a vallalat igazgatéja az iizemi bizottsaggal
egyetértésben — késziti el azoknak a munkakorok-
nek a jegyzékét, amelyekben a dolgozénak munka-
ruhat kell adni. A véllalat a jegyzékben koteles
meghatarozni az adandé munkaruha juttatasi ide-
jét is.
: 3. A vallalat a munkaruhajuttatasban részesi-
tendé munkakorok jegyzékét a feliigyeleti szervek
altal megadott pénziigyi kereten beliil koteles elké-
sziteni.

3§

1. Az ujonnan belépé dolgozénak — abban az
esetben, ha olyan munkakérbe lép, melyben a
vallalatnal a dolgozok munkaruhajuttatasban része-
siilnek — az els6 hat hénapban csak hasznalt munka-
ruhaféleségeket lehet kiadni. A hat hénap eltelte
utdn 0j munkaruhat adni csak abban az esetben
lehet, ha a kiadott hasznalt munkaruhaféleség
juttatasi ideje mar lejart.

2. Ha a munkaviszony a munkaruha juttatési
idejének letelte el6tt sziinik meg, a dolgozo részére
kiadott munkaruhdt a juttatasi id6 hatralévd
hanyadanak megfelelé Gsszegben megvasarolhatja.

3. A dolgozo altal megvasarolhato ruhafélesé-
geket a munkaiigyi miniszter a Szakszervezetek
Orszagos Tandcsaval egyetértésben hatarozza meg.

4,8,

1. Védooltozet az egészségi (munkakori) -artal-
mak elhéaritasara, valamint kozegészségiigyi érdek-
bdl adott ruhaféleség.

2. Azokat az egészségi (munkakori) artalmakat,
amelyek elhdritasara, tovabbd azokat a teriilete-
ket, ahol kozegészségiigyi érdekbél védioltozetet
Kell adni, valamint a védGoltozet fajtakat a munka-
ligyi miniszter az egészségiigyi miniszterrel, a pénz-
igyminiszterrel és a Szakszervezetek Orszdgos
Tanacsaval egyetértésben szabalyozza.

3. A szabalyozas alapjan a minisztériumok az
illetékes szakszervezetekkel egyetértésben hataroz-
zak meg a feliigyeletiik ala tartozo teriileteken azo-
kat a munkakoroket, amelyekben a dolgozok részére
védooltozetet kell adni.

4. A nehézipari miniszter a munkaiigyi minisz-
terrel és az egészségiigyi miniszterrel és az illetékes
szakszervezettel egyetértésben egyes vegyipari
vallalatok tekintetében vallalati védéruha munka-
kori jegyzék kiadasat is engedélyezheti, amely a
minisztériumi munkakori jegyzeéktdl eltéré munka-
korokben is engedélyezhet védéruhajuttatast.

5. §.

A dolgoz6 munkaviszonyanak megsziinése ese-
tén a részére kiadott munkaruha, védoruha, vagy
az egyéni védoéeszkozok elvesztése, illetve meg-
rongaldsa miatt még nem jogerdsen Kirott kar-
téritésének megfelel6 osszeget munkabérébol — ide-
értve a felmondasi illetményt is — a jogerds donté-
sig vissza lehet tartani.

6. §.

A vallalat a szolgalat rendjének és fegyelmének
fenntartasa érdekében a miniszter altal a munka-
tigyi miniszterrel és a Szakszervezetek Orszagos

Tanacsaval egyetértésben meghatdrozott munka-
korokben egyenruhat koteles adni.

7. §:

1. A munka-, védé- és egyenruhajuttatisra
megallapitott keretek tullépéséért és a szabalytalan
munka-, védé- és egyenruhajuttatasokért az igaz-
gaté és mas vezeté az Mt. 121—123. §-ai szerint
anyagi felelosséggel tartozik. ' : :
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egyenm ajuttaﬁsrﬁ fordithato kereteket
llépi, a vallalati feloszthato nyereségrészesedés-
bél, illetve a tobbletnyeremény utan ]aro lgazgatox
-alapbol le kell vonni.
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Jelen rendelet rendelkezéseit 1958 évi januar
hé 1. napjatol kell alkalmazni, végrehajtasarél a
munkaiigyi miniszter gondoskodlk Egyidejiileg
hatalyukat vesztik az 53/1953. (XI. 28.) M. T.
szami rendelet 156. §-dnak (2) és (3) bekezdései és
a 157. §-anak (1) bekezdése és a 2.213/68/1952.
szamu minisztertanacsi hatarozat.

Apré Antal s. k.

a Magyar Forradalmi Munkds-Paraszt
Kormany els6é elnikhelyettese

A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kor-
many 1008/1958 (111. 5.) szamu

‘hatarozata

az aprilis 4-ét, illetve hisvétot megel§z6 munkaidd-
beosztasrél

A Magyar Forradalmi Munkds-Paraszt Kor-
many a termelés és a, dolgozok igényeit figyelembe-
véve a kovetkezdoket hatarozza :

1. 1958. évi aprilis ho 7-e (husvét hétfé) rendes
munkanap, s helyette e munkasziineti napot aprilis
5-én (szombaton) kell kiadni. Aprilis 3-an (csiitor-
tokon) a szombati napra szokasos munkaidébeosz-
tast kell alkalmazni. A folyamatos iizemekben, a
banyakban, valamint a belkereskedelemben dolgo-
z0k munkaidejének beosztdsit az illetékes minisz-
terek a szakszervezet elnokségével egyetértésben
szabalyozzak.

2. Az aprilis 4, 5, 6-an esedékes béreket aprilis
1, 2 és 3-an kell kifizetni.

3. A belkereskedelmi miniszter gondoskodjék a
nyiltarusitasi iizletek nyitvatartasanak az 1. pont-
ban foglaltaknak megfelel szabalyozéséarol.

4. A kozlekedés- és postaiigyi mipiszter gondos-
kodjék arrol, hogy az aprilis 3-4n hazautazni kivano
dolgozokata vasut megfeleld idoben el tudja szalli-
tani.

Dr. Miinnich Ferenc s. K.

a Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt
Kormany elnike

Akadémia kozleménye

A Magyar Tudomanyos Akadémia 108.072/1958.
MTA szamti
kozleménye

a Magyar Tudoményos Akadémia és a Szovjetunio
Tudomanyos Akadémidja kozotti egyiittmﬁkﬁdesr«')'l

( Nem teljes szoveg)

A Magyar Tudoméanyos Akadémia és a Szovjet-
unié Tudoményos Akadémidja a magyar és a szov-
jet tudésok kozotti tudomanyos egyiittmikodés
';ﬂl?&zﬂérdltésu és tovébbfejlesztése celjébol a

Magyar Népkoztarsasag és a Szov;et Szocialista

Koztarsasagok Szovetsége kozott 1956. janius
28-an megkotott tudomanyos és kulturdlis egyiitt-
miikodési egyezménynek megfeleloen az alabbi
egyezményt Koti :

1. Altaldnos rendelkezések

1. §

A Magyar Tudomanyos Akadémia és a Szovijet-
unio Tudomanyos Akadémidja (a tovabbiakban :
Akadémidk) tudomanyos egyiittmiikodést valdsi-
tanak meg, azaz koordinaljak a legfontosabb prob-
lémakkal kapcsolatban folyé tudoméanyos kutata-
saikat, kozos kutatasokat végeznek a kolcsonos
érdeklédésre szamot tarté témak terén, valamint
megadjak egymasnak a sziikséges tudomanyos segit-
séget.

hay 58

Az Akadémiak minden erejiikkel eldsegitik a
kozvetlen kapcesolatok kialakitasat, a tapasztalat-
cserét az akadémiai tudomanyos intézmények és
az egyes kutatok kozott.
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Az Akadémiak lehet6ség szerint meghivjak
egymas tudomanyos dolgozoit a legfontosabb kong-
resszusokra, konferencidkra és egyéb, Kkolcsonos
érdeklédésre szamot tartd tudomanyos rendezvé-
nyekre.

4. §.

Az Akadémidk tdmogatjak egymast az orszag-
ban miik6dé nem-akadémiai tudomanyos intéz-
ményekkel, levéltarakkal és konyvtarakkal valo
kapesolatok kialakitasaban.

5. §.

Az Akadémidak tamogatjak egymast tudoma-
nyos célokat szolgdlé anyagok, miiszerek, irodalom,
fotokopidk és mikrofilmek beszerzésében.

6. §.

Az Akadémiak tamogatjak egymast nemzet-
kozi tudomanyos szervezetekbe torténé belépéskor
s képviseldik e nemzetkozi szervezetekben, vala-
mint a nemzetkozi kongresszusokon egyiittmiikod-
nek.

11. A tudomdnyos kutatdsok osszehangoldsa és kozos
kutatdsok végzése

T
A tudomanyos kutatasok osszehangolasat és

kozos kutatdsok végzését az Akadémidk rokon
intézetei valésitjak meg.

8. §.

Az Akadémiak rokon intézetei elkiildik egymas- -
nak kutatasi terveiket, ezutan sziikség szerint téjé-
koztat]ak egymast az 6ket érdekl6 problémékrdl, és
év végén Kicserélik azon tudomanyos kutatasn



TR

36

AKADEMIAI

.

[
: L,

) S
KOZLONY

témak és problémdk jegyzékeit, amelyekkel kap-

csolatban a kovetkezé évben kivanatos a kozos
munka, vagy a koordindcio. .

i

A koordinalandé tudomanyos problémak jegy-
z€két, valamint a kozos tudomanyos kutatasok te-

matikdjat az év végén az Akadémidk képvisel6i a -

tudomanyos egyiittmiikodés munkaterve Kkereté-
ben hagyjak jova.
10. §.

A jovahagyott évi egyiittmiikodési terv alap-
jan az Akadémidk rokon tudoményos intézetei
elkészitik a kozos tudomanyos kutatasi tervekre
vonatkoz6 tervezetet, vagy az egyes problémak
koordindciojanak tervét és egyeztetés céljabol meg-
kiildik egymasnak,

11. §.

A kozbs kutatdsok befejeztével az Akadémidk
érdekelt tudomanyos kutatointézetei kicserélik az
altaluk végzett munkak eredményeit, mégpedig
legfeljebb egy honappal a kutatasok befejezése utan.

A prioritas és a taldlmanyi jogok védeime cél-
jabol az Akadémidk a kozos tudomanyos kutata-
sok eredményeit csakis mindkét fél beleegyezésével
kozolhetik.

I11. Tudomdnyos irodalom ¢és tdjékoztato anyagok

cseréje
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Az Akadémiai Kiadok évenként — lehetéleg
janudrig — kicserélik évi tudomanyos kiadasi

terviiket és kozvetlen megéllapodds alapjan egyiitt-
miikddnek.
13

Az Akadémiak tamogatjdk egymdst kutatoik
idészerti tudomanyos kérdésekrol irt cikkeinek
egymds tudomanyos folydirataiban valé kozzé-
tételében és elGsegitik a masik fél tudomanyos kiad-
vanyainak sajat tudomdanyos sajtojukban valo
maximalisan teljes mérvii referdlasat, ill. annotala-
sat.

14. §

A Magyar Tudomanyos Akadémia Konyvtara
és a Szovjetuni6 Tudomdnyos Akadémiajanak
Tarsadalomtudoméanyi Alapkonyvtara
megallapodas alapjan mikodik egyiitt, ez Kiterjed
a konyv-, folyoirat-, bibliografia-, fotokopia- €s
mikrofilmcserére, a nemzetkozi konyvkolesonzés
alapjan tortén6 konyvkiildésre és egyéb kozos mun-
kara.

15. §.

Az Akadémiak intézményei kozvetlen megalla-
podasok alapjan sziikség szerint kicserélik kiadva-
nyaikat, konyveiket, fotokopidikat, mikrofilmjei-
ket és egyéb tudomanyos tajékoztatéo anyagaikat.

16. §.

Az Akadémiak évenként az alabbi tajékoztato
anyagokat cserélik ki egymas kozott :

kozvetlen -

“nak annotacioit ; ,

b) adatokat az Akadémidk tudomanyos intézmé-
nyeirdl, tovdbbd az akadémikusok és tevelezd
tagok névsorat ;

¢)
ményeik nemzetkozi szervezetekben viselt tag-
sagarol és az ezekben végzett munkakrol ;

d)
nemzetkozi tudoményos kongresszusokon valé
részvételi szandékukrol, illetileg részvételiik
eredményeirél. '

IV. Tudomdnyos kikiildetések
. i
Az akadémiak elkiildik tudoméanyos kutatoikat
a masik fél tudomanyos intézeteibe kozos kutatasok
végzése, a tudomdanyos kutatomunka tanulmanyo-
zasa, tapasztalatcsere, tovabbképzés, az Akadé-
midk kongresszusain, konferenciain és mas tudo-

manyos rendezvényein valo részvétel, valamint
(a fogado fél meghivasara) eléadasok tartasa, kon-

zultaciok, tudomdnyos szakvélemény adasa, vala-

mint tudomanyos és tudomanyszervezési segitség-
nyujtas stb. céljabol.

Tudomanyos kutatok személy szerint valo meg-
hivasa esetén a kiildo fél figyelembe veszi a fogado
Akadémia kivansagat. Amennyiben a személy
szerint meghivott tudos helyett mast kivannak
kikiildeni, az ugyanezen szakteriiletet képviseld
masik tudos személyét a meghivo féllel valo egyez-
tetés alapjan kell kijelolni.

A kikiildott munkatervei alapjan az akadémiai

- tudomanyos intézmények profiljanak kell, hogy meg-

feleljenek.
18. §.

Az akadémiai tudomdanyos dolgozéknak kozos
tudomanyos kutatasok végzése, tudomanyos kuta-
tasokkal valo megismerkedés, tapasztalatcsere és
tovabbképzés céljabol torténd kikiildése altalaban
csere ttjan torténik.

19. §.

A Magyarorszagra' €5 a Szovjetunioba csere
utjan kikiildendé tudomdanyos kutatok szdmat
(18. §.) és a kikiildetések id6tartamat jelen Egyez-
mény alapjan, az Akadémiak altal évenként jova-
hagyandé tudoményos egyiittmiikodési munka-
terv szabdlyozza.

20. §.

Az Akadémidk a csere titjan kikiildends tudo-

‘méanyos kutatok (18. §.) 1étszaman felil is kiildhet-

nek ki kutatokat a fogadé féllel valo megéllapodas
alapjan.
21:.§

Kikiildetések esetén a kiildo Akadémia legalabb
8 héttel el6bb kikiildi a kutato részletes munka-
tervét, kozli a sziikséges adatokat, a kikiildetés
kivant idépontjat és idotartamat, valamint a kikiil-
dendé nyelvismeretét. Amennyiben a Kkikiildott
eldadasokat kivan tartani, kozli azok cimét. A fogado

a) A Tudomanyos ‘tervek légfontosabblp;ob‘lémé# ~

‘adatokat az Akadémiak, vagy az egyes intéz-

az érdekelt fél kérésére tajékoztatot kiildenek a

-

fél legkésobb 4 héten beliil kozli a fpgadé§-lehet6—
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22. §.
Az Akadémiak tudoméanyos rendezvényeire

~ (kongresszusok, konferencidk sth.) vonatkozé meg-

hivokat a felek legaldbb 2 honappal a rendezvények
megnyitasa el6tt kikiildik egymésnak, a meghivot-
- tak szamanak, tartézkodasi idejének és az ott tar-
tozkodas anyagi feltételeinek megjelolésével.
A meghivott Akadémia legalabb 4 héttel a ren-
dezvény megnyitasa elott értesiti a meghnvo felet
.arrol, hogy képviseltetése esetén kit kiild ki és kozli
a kikiildott eldaddsanak cimét és téziseit.
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A fogado Akadémia sziikség szerint és a masik
fél kérésére tajékoztatast kiildhet a fogadott tudo-
manyos kutato kikiildetésének eredményeirdl.

24. §.

Az Akadémiak lehet6ség szerint elésegitik tudo-
manyos kutatoiknak egyéni vagy csoportos. tanul-
manyutjat a kutatok sajat koltségére.

A fogadoé fél flyen esetekben segitséget nyujt a
kiutazok tudomanyos programjanak vegreha]ta-
saban.

e X

Az Akadémidk az érvényes szabalyok alapjan
felveszik a masik fél tudomanyos kutatoit rendes
és levelezd aspirantdréra.

A rendes aspirantirédra valo felvétel rendszerint
szeptember—oktober honapban, a levelez6 aspi-
rantirdra valo felvétel a felek kozotti megallapo-
das alapjan torténik.

Az Akadémiak sziikség esetén a levelezd aspi-
ransokat kikiildik Magyarorszégra, illetve a Szov-
jetunioba a tudomanyos vezetékkel vald konzul-
tacio, tovabba laboratoriumokban, levéltarakban
és konyvtarakban végzendé munka céljabol.

. i

Az Akadémidk lehetové teszik a masik fél tudo-
manyos kutatéi szamadra, hogy elére egyeztetett
munkatervek alapjan tudomdnyos kutaté munkat
végezzenek az Akadémiakhoz tartozo intézetekben
és elésegitik a kikiildottek munkéjat mas féhato-
sagokhoz tartozd tudoményos intézményekben,
konyvtarakban és levéltarakban.

V. Pénziigyi feltetelek

27. §.

Az anyagok, miiszerek, irodalom fotékopiak,
mikrofilmek stb. (5. §.) beszerzésével kapcsolatos
koltségeket — amennyiben mas megallapodas
nines — az erdekelt fél viseli. :

28. §.

A kozos kutatasokkal kapesolatban kozvetleniil
2 felmeru16 kﬁltsegeket (anyagok, reagensek stb.

eit. Ha a fogadé fél kozh fogadé\készsegét a
: iild6 fél legalabb 10 nappal elébb értesitest kiild az
' imdulas idépontjarol.

jetunié Tudomanyos Akadémidja kozott

koltsegei) azok a tudomanyos mtezetek viseliks
ame]yekben a kutatasok folynak.

29. §.

Az Akadémiai Kiadok és Konyvtarak egyiitt-
miikodésével kapcsolatos. pénziigyi kérdéseket a
Kiadok és Konyvtarak kozotti kozvetlen megalla-
podésok szabdlyozzak.

VI. Zdro rendelkezesek

36. §.

Jelen Egyezmény az Akadémiak Elnokségeinek
jovahagyésa utan lép életbe. A jovahagyas megtor-
téntérél a szerzGdé felek értesitik egymast.

37.8.

Jelen Egyezmény érvénye — életbelépésének
napjatol szamitva — 3 év.

38. §.

Az Akadémiak képviseléi évenként, legkésobb
december hoénapban felvaltva Budapesten, vagy
Moszkvaban Osszegytilnek, jelen Egyezmeény értel-
mében az Akadémiak kozotti tudomanyos egyiitt-
miikodési évi munkaterv megkotése céljabol.

39. §.

Jelen Egyezmény barmikor teljes egészében,
vagy részeiben modosithato az Akadémiak koleso-
nos beleegyezésével.

40. §.

Jelen Egyezmény aldiratott Moszkvaban, 1958.
janudr 18. napjan, egyenlé érvényli 2 magyar €s
2 orosz nyelvii példanyban.

A Szovijetunié Tudomanyos
Akadémiaja nevében :

N. M. Sziszakjan s.k.

A Magyar Tudoméanyos
Akadémia nevében :

Jdnossy Lajos s. k.

A Magyar Tudomanyos Akadémia 108.073/1958.
MTA szamu
kozleménye

a Magyar Tudomanyos Akadémia és a Szovjetunid
Tudomdnyos Akadémidja Kkozotti tudomanyos
egyiittmiikidés 1958. évi munkatervérél

( Nem teljes szoveg)

1. A Magyar Tudomanyos Akadémia és a Szov- -
1958.
januar 18. napjan megkotott tudomanyos egyiitt-
miikodési egyezmény értelmében a szerzddé Akadé-
midk az 1958. év folyaman kozos tudomanyos kuta-
tasokat végeznek az 1. sz. mellékletben felsorolt
témakban, valamint dsszehangoljak a 2. sz. mellék-
letben felsorolt problémédkkal kapcsolatos tudo-
manyos kutatasaikat.

Az 1. és 2. sz. mellékletben felsorolt munkédban
résztvev( akadémiai tudomdnyos intézetek leg-



kés6bb f. év marciusig dsszeegyeztetik a kozos mun-

A Magyar Tdomanyos Akadémia |

~ kak konkrét terveit és a koordinacios terveket.

2. Az Akadémiak rokon tudomdnyos intézmé-
nyei kozvetlen kapcsolatot létesitenek és egyiitt-
mikodnek egymassal. Kicserélik tudomanyos ter-

veiket és tajékoztatjdk egymast tudomanyos kuta-

téasaikrol.

Ezek a tudoményos intézetek sziikség esetén
osszehangoljak azon tudomanyos kutatasaik témait
és problémait, amelyekkel kapcsolatban a folyd év-
ben kivadnatos a kozos munka vagy koordinacié és
az Akadémidk elnokségeinek jovahagyasa utan meg-
teszik az egyiittmiikodéshez sziikséges intézkedé-
seket.

3. A Szovjetuni6 Tudoményos Akadémidja
valutamentes csere titjan fogadja a Magyar Tudo-
manyos Akadémia legfeljebb 30 tudomanyos dolgozo-
jat osszesen 180 hétre, a tudomanyos kutatasokkal
valo megismerkedés, kozos tudomanyos munka
végzése, tapasztalatcsere €s tovabbképzeés céljabol, a
Szovjetuni6 Tudomanyos Akadémidja tudomanyos
intézeteiben.

A Magyar Tudomédnyos Akadémia ugyanebbél
a célbol fogadja a Szovjetuniéo Tudomanyos Akadé-
midjanak legfeljebb 30 tudoményos dolgozéjat,
Osszesen 180 hétre.

4. Az Akadémidk félévenként kicserélik a csere
alapjan kikiildend6 tudomanyos kutatok kikiildési
terveit.

5. A Szovjetuniéo Tudoméanyos Akadémidja meg-
hivija a Magyar Tudomanyos Akadémia kutatoit
eléadédsok tartasa, konzultaciok, tudomanyos véle-
ményadas, valamint tudomdnyos és tudomany-
szervezési kérdésekben valé segitségnytijtds cél-
jabol.

Ugyanebbél a célbél a Magyar Tudomanyos
Akadémia meghivia a Szovjetuni6 Tudomdanyos
Akadémidjanak tudomanyos kutatéit.

6. Az Akadémidk legkésobb marciusig kicserélik
a jelen munkaterv 5. pontja alapjan meghivandok
névsorat.

7. Az Akadémidk legkésébb f. évi februarig
kicserélik azoknak az 1958. évben rendezendé kong-
resszusoknak, konferencidknak és egyéb rendez-
vényeknek terveit, amelyekre meg kivanjak hivni
a masik fél kutatoit.

8. A Magyar Tudomanyos Akadémia és a Szov-

jetunio Tudomanyos Akadémiaja kozotti jelen
tudomanyos egyiittmiikodési munkaterv és annak
mellékletei a Magyar Népkoztarsasag Kormanya €s
a Szovijet Szocialista Koztarsasagok Szovetségének
Kormanya altal 1958. évre megkotott kulturalis
egyiittmiik6dési Munkaterv részét képezi.

Késziilt és megkottetett Moszkvéaban, 1958.
januar 18. napjan, 2 egyenlé érvény(i magyar és
orosz nyelvii példanyban.

A Szovjetunio Tudomanyos
Akadémidja nevében :

N. M. Sziszakjan s. K.

A Magyar Tudomanyos
Akadémia nevében :

Jdnossy Lajos s. k.

Megjegyzés : A kozleményben hivatkozott mellékletek
megtekinthetdk a Magyar Tudomanyos Akadémia Nemzet-
kozi Kapcsolatok Osztalyan. Y
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-A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének

6/1958. MTA (A. K. 7.) szama -

utasitasa

a Magyar Tudomanyos Akadémia és a feliigyelete

ala tartozé intézményekben a személyzeti munka
végzésérdl

1. Altaldnos irdnyelvek

1. A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt
Kormény 1050/1957. (V. 31.) Korm. sz. hatdrozata
intézkedik a személyzeti munka megszervezésérl.
E hatarozat eléirdsainak megfeleléen kell a Magyar
Tudomanyos Akadémia kozponti szerveinél és a
feliigyelete ald tartozo intézményeknél a személy-
zeti munka rendjét kialakitani.

A személyzeti munka a Magyar Tudomdnyos
Akadémia feladatdt képez tudomanyfejlesztés
egyik fontos tényezdje, s azt a célt szolgalja, hogy
— népi demokratikus allamrendiink alapelveinek
megfelelden — a tudoményos kutatas személyi fel-
tételeit a leheté legnagyobb mértékben biztositsa.

2. A személyzeti munka a korabbi idGszakban
— egyes pozitiv eredményei mellett — tilzott koz-
pontositottsaga, az ezzel egyiitt jaré biirokratiz-
musa és feliiletes értékelési modszerei miatt az
Akadémidan sem szolgélta megfelelden a céljat, ezért
valt sziikségessé a személyzeti munka atszervezése.
Az ujjaszervezés alapjan mellozni kell az indoko-
latlan informaciokéréseket, a tulzott adatszolgal-
tatast és altalaban meg kell sziintetni a személyzeti
munka kordbbi biirokratizmusat.

I1. A személyzeti munka megszervezese

3. A személyzeti munka felelés iranyitoja a
szerv vezet6je. Személyzeti iigyekben a dontés és a
hatdarozatok meghozatala — a jogszabalyok és
egyéb kotelezd erejii felsébb szabélyozasok keretei
kozott — a szerv vezetdjének a joga és kotelessége,
ennek megfeleloen felelés a vezetése ala tartozo
szerv személyzeti munkajaért és személyzeti helyze-
téért.

A személyzeti ugyek elokészito, szervezo, véle-
ményez6 és adminisztrativ munkéajat a szerv veze-
tojének iranyitasaval a személyzeti osztaly (csoport,
el6ado) végzi.

A személyzeti munkaban csak teljesen megbiz-
hato, a népi demokraciahoz hii, kello élettapaszta-
lattal és emberismerettel, az adott szakmai teriile-
ten jartassaggal rendelkezo személyek foglalkoz-
tathatok. Osztalyidegen elemeket a személyzeti
munkaba bevonni nem lehet.

4. A Magyar Tudomanyos Akadémia egész
teriiletére kiterjedéen a személyzeti munka leg-
felsd iranyitéja az Akadémia elndke. Az elnok e
jogkorét a fotitkarra és a személyi iigyekkel fog-

lalkozo akadémiai titkérra ruhdzhatja, vagy veliik

egyiitt gyakorolhatja. '
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5. Az Akadémia kozponti személyzeti szerve
az Akadémia Hivatala személyzeti osztalya. A sze-
mélyzeti osztaly munkajat a fétitkar, illetéleg a
személyi iigyekkel foglalkoz6 akadémiai titkar ira-
nyitja, ez azonban nem érinti az Akadémia Hiva-
talaban elfoglalt szervezeti helyzetét.

Az Akadémia Hivatala személyzeti osztdlya
az alabbi feladatot latja el :

a) vezeti az Akadémia rendes és levelezo tagjainak,
a tudomanyok doktorainak, tovabba tudo-
manyos munkatérsig bezarolag az Akadémia
feliigyelete ald tartoz6 intézmények, valamint
az Akadémia Hivatala osszes dolgozoinak koz-
ponti nyilvantartdsat és végzi a munkaviszo-
nyokra vonatkoz6 adminisztraciot ;
véleményezi az elnok, a fotitkar és az osztaly-
titkarok hataskorébe tartozo kinevezési, elbocsa-
tasi, eldléptetési és Kitiintetési javaslatokat,
illetéleg hatdrozatokat ;

elokésziti az Akadémia egészét érint6 személy-
zeti vonatkozasu hatdrozatok végrehajtasat,
jelentést tesz az ilyen intézkedések végrehajtasa
soran szerzett tapasztalatokrol és feldolgozza a
személyzeti munkaval 0sszefiiggd statisztikai
adatokat ;

kezeli az elnok, a fotitkar és az osztalytitkarok,
valamint az Akadémia Hivatala vezetéinek
hataskorébe tartozé mindsitéseket ;

véleményt nyilvanit a kiilfoldi kikiildetések
vagy kiutazasok engedélyezésével kapcsolatban ;
ellenérzi az allami oktatasban résztvevok,
tovabba a vizsga letételére kotelezettek tanul-
manyi elémenetelét és eredményeit ;
kapcsolatot tart személyzeti kérdésekben fel-
s6bb szervekkel, minisztériumokkal, orszagos
hataskorti szervekkel ;

az Akadémia Joléti Csoportja kérésére véle-
ményt nyilvanit a dolgozok szocidlis iigyeivel
kapcsolatban ;

fegyelmi vétség esetén javaslatot tesz az elja-
ras meginditasara és lefolytatasara.

6. A személyzeti osztaly kiilonosen fontos fel-
adata a fontos és bizalmas munkakorokkel kapcso-
latos teenddk elldtdsa. Ezek a kovetkezok :

@) javaslattétel a fontos és bizalmas munkakorok
meghatarozéasara, valamint azoknak a munka-
helyeknek szamszeri(i nyilvdntartdsara, amelyek
jelentésebb értékek kezelésével kapcsolatosak,
tehat gazdasagi-bizalmi munkahelyeknek ming-
siilnek ;

a fontos és bizalmas munkakorok betoltése ese-
tén abban az esetben is véleményt nyilvanit,
ha ezek a munkahelyek nem tartoznak az elnok,
a fotitkar, vagy az osztalytitkdrok kinevezési
hataskorébe. :

7. Az Akadémia Hivatalaban a személyzeti
munka irdnyitéja az Elnokségi Titkarsag vezetdje.
Személyzeti intézkedései tekintetében a véleményezé
teendoket az Akadémia személyzeti osztalya latja
el. '

8. Az Akadémia tudomdanyos osztdlyai tevé-
kenységi korében a személyzeti munka felelés
irdnyitéja az osztalytitkdr. Az osztalytitkdrok a
személyzeti munkat az Akadémia személyzeti
osztalya kozremiikodésével végzik.

b)

d)

e)
f)

g)

h)

()

b)

- AKADEMIAI KOZLONY

9. A Tudoméanyos Mindsité Bizottsig hatés-
korébe tartozo aspiransok tekintetében a személy-
zeti munka felelos iranyitéja a TMB titkara. Az
aspiransok kivélasztasahoz, tovabbéa a tudoményos
mindésitésekhez sziikséges személyi javaslatokat az
osztalyok teszik meg, amellett azonban a személyzeti
osztaly a TMB titkédra részére is véleményt ad az
osztalyok javaslataival kapcsolatban.

A végz6 aspirdnsok elosztasara a javaslatokat
az osztalytitkar késziti el. Az elosztasi javaslat
osszesitését a TMB titkara végzi és terjeszti az
Eloszto Bizottsag elé. Az Eloszté Bizottsag hatéro-
zata alapjan a végzett aspiransok munkaba allita-
sarol az érdekelt osztalyok gondoskodnak. Mind az
elosztasi javaslatok elkészitése, mind az elosztasi
hatarozatok végrehajtdsa sordn a személyzeti
osztaly véleményt nyilvanit.

10. Az Akadémia feliigyelete ald tartozo intéz-
ményekben (kutato intézet, kutaté csoport, kutato
laboratérium, vallalat stb.) a személyzeti munka
felelds iranyitoja az igazgato (vezetl). A szerv
vezetGje iranyitja az intézmény keretében miikodo
személyzeti osztaly (csoport, eldadé) munkajat.

Az Akadémia feliigyelete ald tartozd intézmé-
nyeknél az alabbi személyzeti egységek miikodnek :

— a nagyobb létszamu. intézményeknél személy-
zeti osztaly vagy személyzeti csoport ;

a kisebb intézményeknél személyzeti eloado ;
olyan akadémiai intézményeknél, ahol eddig
személyzeti osztaly (csoport, eléadé) nem mii-
kodik, az igazgato 1958. marcius 31-ig koteles
az intézet egyik dolgozojat a személyzeti
eléado feladatkorével megbizni, aki ezt a
munkat egyéb feladata mellett latja el (nem
fiiggetlenitett személyzeti eléado).
Az intézmények személyzeti osztalyai (csoport,
el6ado) latjak el a személyzeti munkaval kapcsola-
tos mindazon feladatokat, amelyek a szerv veze-
téje személyzeti intézkedéseivel, jogaival és kotele-
zettségeivel kapcsolatban felmeriilnek. Az intéz-
mények vezetdi személyzeti iigyekben minden
esetben kérjék ki személyzeti osztélyuk (csoport,
eldado) véleményeét.

Az Akadémia feliigvelete ala tartozo intézmé- .
nyek személyzeti osztalyai (csoport, eléado) tevé-
kenységét az Akadémia személyzeti osztalya nem
irdnyithatja, azonban miikodésitk sordn szoros
kapcsolatot kell tartaniuk. Amennyiben az Aka-
démia személyzeti osztalyanak az Akadémia felii-
gyelete ala tartozo intézmények személyzeti munka-
javal kapesolatban észrevétele vagy javaslata
meriil fel, 1igy errél az intézmény vezetdjét, illetéleg
az illetékes osztaly osztalytitkarat tajékoztatja.
Akér az intézmény vezetdje, akar annak személy-
zeti osztdlya (csoport, el6add) részérdl tortént meg-
keresés esetén koteles véleményt nyilvanitani.

I11. Személyzeti nyilvdntartds

11. A személyzeti nyilvantartds alapokmanya
a torzslap. Ezért a torzslap adatainak a valodi-
sagat okmadnyokkal kell igazolni és a torzslapra
felvett adatokban bedllo valtozasokat 8 napon
beliil a torzslapot vezet6 személyzeti osztdlynak be
kell jelenteni. A valtozast a torzslapon az illetékes



személyzeti szerv jegyzi fel; az intézmények sze-

~ mélyzeti osztalyai (csoport, eléadd) az a) és c) pon-
tokban koriilirt torzs lapmasolatoknal a valtozasrél

téjékoztatja az Akadémia személyzeti osztdlyat.

A torzslapot az aldbbiakrél kell felfektetni és

vezetni :

a) Az Akadémia rendes és levelezé tagjairol, a
tudomanyok doktorairél, az 5/1956. MTA
(A. K. 9.) szamt utasitds alapjan az elnok, a
fotitkar és az osztalytitkar kinevezési hatas-
korébe tartozo intézeti (vallalati) dolgozokrol,
az Akadémia dllomanyéaban levé tanszéki dol-
gozokrol, tovabba az Akadémia Hivatalanal
az Osszes ligyintézo és ennél magasabb munka-
kort betolto dolgozokrol. A felsoroltak torzs-
lapjait az Akadémia személyzeti osztalya fek-
teti fel és kezeli. Ezen kiviil az Akadémia
személyzeti osztdlya kezeli és 6rzi az intézmé-
-nyek altal a tudomanyos munkatérsakrol Ki-
allitott torzslap masodpéldanyat is. v

b) Az aspiransokrol, tovabba a tudomanyok kandi-
datusairol az illetékes akadémiai osztaly vezet
torzslapot.

¢) Akutatointézeteknéla tudomanyos segédmunka-
tarsig bezardlag a tudomédnyos munkakort
betoltd, tovabba az iigyintéz6 dolgozokrol kell
torzslapot vezetni, amit az intézmény személy-
zeti osztdlya (csoport, el6add) végez. Tudoma-
nyos munkatérsakrol a torzslapot két példany-
ban kell kiallitani, a masolati példanyt az Aka-
démia szemé€lyzeti osztalyanak kell megkiildeni.

d) A véllalatoknal torzslapot kell vezetni a vezeté
allasu és az igazgato altal kijelolt egyéb dolgo-
zokrol, amit a véllalat személyzeti osztalya (cso-
port, el6ado) végez.

12.- Az el6z6 pontokban fel nem sorolt dolgozok-
rol torzslapot felfektetni nem szabad, réluk az 6sszes
dolgozokra bevezetett egyszerii nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartds csak a legsziikségesebb
adatokra terjedhet ki, azok hitelességét és meg-
bizhatésagat azonban éppen tgy ellenérizni kell,
mint a torzslapok adatait.

13. A torzslapon kiviil a személyzeti nyilvan-
tartas kiterjed minden olyan személyzeti adatra,
ami a nyilvantartott személy megitélése szempont-
jabol jelentdséggel bir. Az ilyen személyzeti anya-
got ugyanaz a személyzeti szerv kezeli, amely a

torzslapokat vezeti. A személyzeti nyilvantartas- -

ban kell kezelni kiilonosen az aldbbi személyzeti
jellegii anyagokat : :

— a munkaviszonyra vonatkozé okmanyokat,
illetéleg azok mésolatait ;

— az el6z6 munkahelyr6l szarmazo minositést,
jelentést, tovabba a kitiintetésre vagy fegyelmi
biintetésre vonatkozo okményokat ;

— a mindsitést ;

— az életrajzot.

A tudomanyos munkakort bet6ltd dolgozok
esetében a személyzeti nyilvantartasban kell kezelni
és Osszegyiijteni az illeté dolgozé szakmai munka-
jara vonatkozo Osszesit6 kimutatdsokat, mig a
tématervet, a szakmai publikaciok jegyzékét,
és mas hasonlé anyagokat az Akadémianal a szak-
titkarsagokon, az intézményeknél az igazgatonal

(igazgaitéhelyéttéénél) vagy az o‘sztéleezet‘dknél
kell gyiijteni és megdrizni. A Wy

Az akadémiai tagok publikéciéit az ‘Akadémia. ;

Konyvtara gyiijti és tartja nyilvan.
Minden személyzeti
anyagon fel kell tiintetni a személyzeti adat keltét

és forrdsat, tovabba az ellenérzés tényét, illetéleg

eredményét.

14. A személyzeti nyilvantartisban kezelt

anyag nem nyilvanos, éppen ezért szigorti szaba-

lyok szerint kell gondoskodni arrél, hogy azokhoz

illetéktelen személyek hozza ne jussanak, vagy
betekintést ne nyerjenek. A dolgozdkat kérésiikre
az anyagot Kezel6 személyzeti szerv személyzeti
anyagukrol tajékoztatja.

1V. Mindsités

15. Az Akadémia Hivatala, tovabba az Akadé-
mia feliigyelete ald tartozo intézmények és villa-
latok minden tudomanyos munkakérben miikod6,
tovabba iigyintéz6 és adminisztrativ dolgozojat
minden évben mindsiteni kell. Nem kell mindsi-
teni az Akadémia rendes és levelezd tagjait.

A mindsités az aldbbiakra terjed ki: képzett-
ség, szakmai Képesség, a munka szempontjabol
lényeges személyi tulajdonsagok és politikai jel-
lemzés.

A minésités ideje altalaban az év vége, de min-
den eléléptetés, kitiintetési javaslat, vagy athelye-
zés esetén kiilon is mindsiteni kell.

A mindsitést irasba kell foglalni és azt a személy-
zeti nyilvantartésba be kell iktatni. A minésitések
adminisztralasat és a mindsitési anyag kezelését a
személyzeti osztalyok (csoport, el6add) végzik.

16. A fentiek szerinti minésités a szerv vezetd-
jének a feladata az alabbiak szerint :

a) a fétitkar mindsiti az Akadémia Elnokségi Tit-
karsaga vezetGjét, — az illetékes akadémidi
titkarok véleményezése alapjan — a Nemzet-
kozi Kapcsolatok Osztalya, a személyzeti 0sz-
tdly és a Gazdasagi Titkarsag vezetdjét, — az
érdekelt osztalytitkar és az Akadémia Elnok-
ségi Titkarsaga vezetdjének véleményezése
alapjan — a szaktitkarokat, — a Tudomanyos
Minosité Bizottsag titkara véleményének figye-
lembevételével — a TMB titkarsaga vezetdjét ;

b) az osztalytitkar mindsiti azoknak a kutaté inté-
zeteknek (kutato csoport, kutaté laboratorium)
a vezetéit, és helyetteseit, akik nem tartoznak
az Akadémia rendes és levelezd tagjai kozé,
tovabba a szaktitkarsagok beosztott dolgozoit ;

c) az Akadémia Hivatalanal az Elnokségi Titkar-
sdg vezetéje mindsiti az Elnokségi Titkarsag
beosztottjait ; a Gazdasagi Titkérsag, a Nemzet-
kozi Kapesolatok Osztdlya és a személyzeti
osztaly vezetéje pedig a vezetése alatt allo
osztalyok dolgozoit ;

d) az Akadémia feliigyelete ala tartozo intézmé-
nyeknél az intézmény vezetdje mindsiti az
osztalyvezetéket, az osztalyvezeté-helyettese-
ket és a fokonyveloket (gazdasagi vezetd); az
osztalyok vezet6i pedig az osztaly beosztottjait ;

e) avallalatok azon dolgozdit, akiknek a kinevezése
az elnok vagy a fotitkar hatéskorébe tartozik
—a Gazdasagi Titkarsag vezetéjének véleménye-
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 miai titkar min6siti, mig a vallalat egyéb beosz-
tottjainak a mindsitése a vallalat vezetéjének

~ hataskorébe tartozik ;

f) az Akadémia céltdmogatasa keretében miik6do
tanszéki kutatocsoportok dolgozoit az illetékes
egyetemi személyzeti szerv véleményének a meg-
hallgatdsa alapjan a tanszék vezetGje mindsiti.

V. A kinevezésekkel kapcsolatos eljdrds

17. A kinevezési jogosultak korét a Magyar

Tudoményos Akadémia elnoke erre vonatkozo uta-
sitdsa hatdrozza meg. A kinevezéseknél alapvetd
feltétel a szakmai alkalmassdg és a politikai meg-
bizhatésag. A kinevezésre jogosult vezeté ezeket a
feltételeket a személyzeti osztdlyok (csoport, elé-
ado) meghallgatasaval allapitja meg.

18. A tudomanyos intézetek olyan munkahelyei-
nél, ahol a kinevezés pdlyazat utjan torténik, az
alkalmassagot az 1951. év 26. szamu tvr.-ben fog-
laltak alapjan kell elbirdlni. Ezért az intézeti igaz-
gatok a palyazati hatarido lejarta utan a palyazato-
kat felterjesztik a Tudoméanyos Tandcs véleménye-
zésével egyiitt az Akadémia illetékes osztélyvezeto-

" ségéhez. Az osztalyvezetdségek javaslatat az Aka-
démia személyzeti osztalya véleményével egyiitt az
osztalytitkar terjeszti el6 a kinevezésre jogosult
szervhez (elndk, fotitkar). Ugyanezen eljarasnak
megfelelen kell eljarni az osztalytitkarok Kkineve-
zési hataskorébe tartozé munkakorok esetén is. Az
elnok és a fotitkar, illetéleg az intézeti igazgatok
egyéb személyek alkalmassaganak a megallapitasa
céljabol is megkereshetik az illetékes osztalyvezeto-
tégeket, ez esetben az koteles véleményt nyilvani-
tani.

19. Az Akadémidndl a tudomdnyos osztalyok
korébe tartozé Kinevezésre, dthelyezésre, elbocsa-
tasra, vagy el6léptetésre vonatkozé hatarozatokat
az illetékes szaktitkarség, a Hivatal egyéb szerveze-
sére vonatkozéan pedig az Elnokségi Titkarsag,
illetve a Gazdasagi Titkarsag késziti eld.

20. Az intézmények vezetéi a hataskoriikbe
tartozo kinevezések, dathelyezések vagy elbocsa-
tasok sordn — segédmunkatars és ennél magasabb
beosztast dolgozok esetében — dontésiik el6tt tajé-
koztassdk az illetékes osztalytitkart, egyébként a
hataskoriikbe utalt személyek kinevezésével kap-
csolatos eljarast maguk szabalyozzdk és a tobbi
dolgozokra vonatkozdéan utolagosan kell a valtoza-
sokat az osztalytitkarnak bejelenteni.

21. A Kkinevezések, atsorolasok (elGléptetés)
és elbocsatasok eldkészitése soran az arra illetékes
gazdasagi szervvel (eléado) igazoltatni kell, hogy
a tervezett intézkedésnek, vagy hatdrozatnak a
létszam és béralapgazdalkodasra vonatkozo ren-
delkezések, tovabba a munkajogi eléirasok szem-
pontjabdl nines akadalya.

22. A Népkoztarsasag Elnoki Tanacsanak
1957. évi 66. szdmu torvényerejii rendelete szerint
1958, janudr 1-e utan fontos, illetve bizalmas munka-
korbe, vagy tisztségbe csak biintetlen elééletdi és
feddhetetlen személyeket lehet kinevezni, meg-
valasztani, el6léptetni, athelyezni, vagy alkalmazni.

A biintetlen elGéletet erkélesi bizonyitvannyal kell

igazolni.

 zése alapjin a gazdaségi tgykirt ellit akadé-

Azokat a munkakoroket, amelyeket az intéze-
teknél (kutato csoport, kutaté laboratérium), az
Akadémia Hivatalanal, tanszékeknél, illetve valla-
latokndl fontos és bizalmas munkakoroknek Kkell
tekinteni, jelen utasitassal egyidejiileg az Akadémia
személyzeti osztalya kozli a szerv vezetGjével, tan-
széki allasok tekintetében az illetékes osztaly-
titkérral.

a) A fontos és bizalmas munkakorok betoltéséhez
sziikséges erkolesi bizonyitvanyt az elndk, a
fotitkar és az osztalytitkarok kinevezési hatds-
korébe utalt személyek esetében az Akadémia
személyzeti osztalya, az intézmények vezetoi-
nek (helyetteseinek) hataskérébe utalt szemé-
lyek vonatkozdsaban pedig az intézmény sze-
mélyzeti osztélya (csoport, eloado) szerezteti be.

b) Azokat a személyeket, akik az 1957. évi 66.
szamu tvr, végrehajtdsa soran nem tolthetnek
be fontos vagy bizalmas munkakért, a hivat-
kozott rendelet hatalya ald nem es6 alacsonyabb
.munkakorbe kell athelyezni. Az athelyezés ellen
panasznak helye nincs. Az athelyezést az 5/1956.
MTA. (7. K. 9.) sz. utasitidsban megallapitott
hataskor szerint kell végrehajtani. Amennyiben
a dolgoz6 az 4athelyezést nem fogadja el, ugy
kérheti munkaviszonya megsziintetését.

¢) Az olyan fontos vagy bizalmas munkakort
betoltd kivalo tudomanyos és szakmai képzett-
séggel rendelkez személyek esetén, akik biin-
tetlen eldéletiiket erkolesi bizonyitvannyal nem
tudjak igazolni, de tevékenységitk a népgazda-
sag, vagy a tudomanyos kutatds érdekei szem-
pontjabol nélkiilozhetetlen, az intézmények
vezetdi — az illetékes akadémiai osztaly ttjan
— az elnokhoz tehetnek elGterjesztést munka-
koriik betoltésének engedélyezése céljabol.

V1. Kiilfoldi kikiildetéssel kapcsolatos eljdras

23. A kikiildetés vagy kiutazas engedélyezése
tekintetében az alabbi akadémiai szervek dontenek :
a) A Magyar Tudomanyos Akadémia képvisele-

tében torténd kikiildetésben az Akadémia elnok-

sége hataroz.

b) Tanulmanyutakra torténd Kkikiildetések esetén
(akadémiai egyezmények, kultiregyezmények) az
illetékes osztalyvezetdség hataroz a kikiildetésre
vonatkozoan, az Akadémia elnoksége altal meg-
hatarozott keretek és tudomdnypolitikai irany-
elvek alapjan. A fentieknek meg nem feleld
személyi dontéseket az Akadémia elnoksége
megvaltoztatja.

¢) Egyéb kikiildetések, illetéleg a kiutazasi engedé- -

lyezések eldontésének a szabalyait az Akadémia

elnoke kiilon rendelkezésben allapitja meg.

24. A kikiildetési eljards szabélyai a kovet-
kezok :

a) A kikiildetésre vagy kiutazas engedélyezésére
iranyul6 javaslatot annak a szervnek a vezetdje
teszi meg, ahol a. kikiildetési vagy kiutazési
szandék felmeriilt. A szerv vezetdje az illetékes
személyzeti szerv véleményezését figyelembe
véve teszi meg a javaslatat. .
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bj A javaslatot akar akadémiai intézet, akar aka-
démiai bizottsdg vezet6je teszi, véleményezés
céljabol az illetékes osztalyvezetéséghez kell
el6terjeszteni. Az osztalyvezet6ség az Akadémia
személyzeti osztdlya meghallgatasaval foglal
allast.

Amennyiben a kikildetéshez vagy a kiutazas
engedélyezéséhez minisztériumi hozzajarulas is
szllkséges, annak beszerzésér6l az Akadémia
személyzeti osztalya gondoskodik.

Ha a kikildetési vagy a kiutazasi engedélyre
vonatkozé javaslat az Akadémia feligyelete ala
tartozo véllalat kérében merll fel, a javaslatot
a vallalat igazgat6ja az Akadémia vallalati osz-
tdlya vezet6jéhez terjeszti el és a kikildetés
vagy kiutazds engedélyezése kérdésében a nem-
zetkdzi kapcsolatokat ellaté akadémiai titkar
hataroz. Az Akadémia személyzeti osztalya
véleménye ilyen esetben is kikérendd.

VII.

25.
fegyelmi eljaras meginditasara és fegyelmi bin-
tetés kiszabaséara az érvényes jogszabalyok szerint
a szerv vezet6je jogosult. Az ezzel kapcsolatos el6-
készités, nyilvantartas és adminisztracié a személy-
zeti szervek feladata.

Budapest, 1958. marcius 13.

Rusznydk Istvan s. K
elnok

(ij

Kitlintetés,

A Magyar Tudoméanyos Akadémia elndkének
7/1958. MTA (A. K. 7.) szdmu

utasitdsa -

az akadémiai intézetek szervezetér6l és szervezeti
szabalyzatainak el6készitésérdl

&

A Magyar Tudomanyos Akadémia feligyelete
ala tartoz6 valamennyi kutatdintézet, kutatd-
csoport, kutatd laboratérium sth. (a tovabbiakban :
intézet) 1958. junius 1-ig a jelen utasitdsban fog-
laltak szerint koteles (j szervezeti szabalyzatanak
tervezetét elkésziteni. A tervezet elkészitése az
igazgatd (a vezet6) feladata. Az igazgatd a terve-
zetet elGzetesen targyalja meg az intézet tudoma-
nyos tanacsaval, majd pedig a tudomanyos tanacs
véleményével egyltt az illetékes osztalyvezet6ség-
hez terjessze fel. Az osztalyvezet6ségek 1958.
oktober 31-ig vizsgaljak felul a hozzajuk tartozd
intézetek szabalyzat-tervezeteit és indokolt véle-
ménylikkel egyuh terjesszék az Akadémia elndké-
hez joévdhagyas végett.

2. &

A szabalyzat az intézet magyar és idegen nyelv(i
elnevezését, szervezetét, feladatat, a .feladat meg-
valositdsdnak madjat és eszkozeit ; az egyes intézeti
szervek hataskorét, feladatat, egymashoz vald
viszonyat, az intézetnek az akadémiai szervekhez
val6 kapcsolatat ; az intézet miikodésének legfonto-
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jutalmazas és fegyelmi eljarés,
A jutalmazasra, kitlntetes elGterjesztéserejat az Akadémia tudomanyos terve szerint elkészi-

1958. marcius 31.

sabb szabalyait, a tudomanyos tervezést, a munka
megszervezését, az intézeti dolgozdk jogait és kote-
lességeit ; végll egyéb, az intézet életében fontos
kérdeseket (bel- és kilféldi publikacid, Gjitas, talal-
méany, hivatali titok stb.) szabalyozza.

'3 8

Az intézet feladatdnak szabalyozasanal olyan
rendelkezést is fel kell venni, amely szerint az inté-
zet tervébe iktatja, kivételesen indokolt esetben
pedig terven Kkivil is elvégzi azokat a mlkodési
korébe es6 feladatokat is, amelyekre az Akadémia
elndke (elndksége) vagy az illetékes osztalyvezet6-
ség megbizast ad.

4. 8

(1) A szabalyzatban a tudomanyos terv elkészi-
tését az alabbi f6bb iranyelvek szerint kell szaba-
lyozni :

1 Az intézetek tudoméanyos munkajanak alap-

tett tavlati és éves (szilkséghez képest tObbéves)
munkaterv alkotja.

2. Az intézetek terven felll is végezhetnek

olyan munkékat, amelyeknek elvégzése a terv
teljesitését nem akadalyozza.

3. Téavlati és tobbéves tervet azok az intézetek
készitenek, amelyeknek ezt az illetékes osztaly-
vezet6ség elBirja. A tavlati és a tdbbéves tervre
vonatkozban az éves munkaterv szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

4. Az éves munkatervet — ha van tavlati vagy
tobbéves terv, annak évi bontdsaként — az érintett
dolgoz6k meghallgatdsa utan az intézet igazgatdja
allitja ossze és a tudomanyos tanadccsal megtar-
gyalja, majd a tudomanyos tanacs véleményével
egyutt az illetékes osztalyvezetGséghez terjeszti
fel jovahagyasra.

5. Az intézetek terveit az illetékes osztalyvezets-
ségek hagyjak jova, tartjak nyilvan és gondoskod-
nak azok végrehajtasanak ellenérzésérdl. Az osztaly-
vezetdségek a jovahagyasrol az intézeteket értesi-
tik. Az intézeti munkatervek olyan Iényeges témait,
amelyek az egész tudomanyag szempontjabol jelen-
tések, vagy amelyeknek beiktatdsara az Akadémia
elndke (elndksége) adott megbizast, az osztaly-
vezet6ségek indokolt véleményikkel az Akadémia
elndksége elé terjesztik.

6. A terv egészét vagy lényeges részét érint6
madositast a terv jovahagyasdnak rendjében kell
elvégezni. Kisebb jelentéségli moddositast az igaz-
gaté sajat hataskdrében is végrehajthat, de ezt az
osztalyvezet6ségnek bejelenti.

7. Az intézetek a szikségletnek megfelelGen az
évi munkatervet belsé hasznalatra negyedévi vagy

»mas idészakos tervre bonthatjak.

(2) Az intézetek a tudomanyos tervekkel egyiitt,
illetéleg azok alapjan elkészitik mindazokat a ter-
veket, amelyeket a jogszabaly vagy az Akadémia
el6ir (pénzugyi terv, beruhdzasi terv, anyagterv
sth.)
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) Az intézetek szervezeténél részletesen szaba-
lyozni Kell az igazgatd jogait és kotelességeit ; ki
~ kell mondani, hogy az igazgaté képviseli az intéze-
tet hatosagokkal és harmadik személyekkel szem-
ben ; kozvetleniil érintkezik minden belféldi hato-
saggal és szervvel, valamint a Kiilfoldi tarsintéze-
tekkel.

(2) Szabdlyozni kell az igazgato helyettesité-
sének rendjét. Azokban az intézetekben, ahol igaz-
gatohelyettesi allas nincs rendszeresitve, ki Kkell
jelolni azokat a dolgozokat, akik az igazgatot tavol-
léte vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitik és azt
is, hogy a helyettesitési jogot a megjeldlt személyek
milyen sorrendben gyakoroljak.

Q) A szabalyzatban intézkedni kell a kiadva-
nyozasi jog gyakorlasar6l is és meg Kell jeldlni
azokat a dolgozokat akikre az igazgaté altalaban
vagy meghatarozott iigyekben a kiadmanyozas
jogat atruhazza.

(4) Az intézet nevében kotelezettségek valiala-
sara az igazgato jogosult. Az utalvanyozasx jog is
6t illeti. A kotelezettségvallalas és az utalvanyozas
jogat az igazgato — felel6sségének érintetlentiil
hagyasa mellett — helyettesére dltalaban vagy meg-
hatdrozott iigyekben atruhdzhatja.

(5) Az igazgaté az intézet egyik tudomanyos
dolgozojat megbizhatja a tudomanyos titkari teen-
dok ellatasaval. A tudoményos titkar feladatat az
intézeti munka jellegének megfelelden a szervezeti
szabalyzatban az igazgaté hatarozza meg.

6. §.

(1) A szabalyzatban fel kell sorolni az intéze-
tek osztalyait, szervezeti egységként miikodd,
allando jelleg(i csoportjait (részlegeit) és egyéb szer-
veit (konyvtarat, adattarat, dokumentacios rész-
legét, miihelyét stb.) azok miikddési korét, vezetdik
feladatat, jogait és kotelességeit.

(2) Az osztalyok, csoportok (részlegek) és egyéb
szervek vezetésével kapcsolatban a szabalyzatokba
fel kell venni, hogy az osztalyokat a kinevezett
osztalyvezetok vezetik, de az igazgatdé az osztalyok
vezetésével ideiglenesen mas intézeti dolgozot is
megbizhat, illetéleg valamelyik osztaly vezetését
sajat maga is ellathatja, ugyanigy helyettesei is
ellathatjak egyes osztalyok vezetését. Az osztaly-
vezetdk helyetteseit (amennyiben erre sziikség van)
az igazgato jeloli ki; ugyanigy a csoportok és
egy€b szervek vezetGit is, altalaban a tudomanyos
munkatarsak koziil.

(3) Az intézetben szervezett osztalyok meg-
valtoztatdsara, 1j osztaly feldllitasara, vagy vala-
melyik osztaly megsziintetésére az igazgatonak a
tudomdnyos tanacs meghallgatasa utan tett elGter-
jesztésére az illetékes osztalyvezetdség jogosult. Az
intézetben szervezett csoportok és egyéb szervek
megvaltozt atasa az igazgato hataskorebe tartozik.

7. 8.
(1) Az intézet tudomanyos munkajanak tamo-
gatasara tudomanyos tandcsot kell szervezni.
A tanécs az igazgatd tanacsado testiilete.

(2) A tanécs elnokét és tagjait az igazgato javas-
latéra az llletekes osztalyvezetGség eldterjesztése
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'alap]an az Akademla elnoke nevezi ki és menti fel.

A tandacs tagjaiul altaldban az intézet dltal miivelt
tudomanyszakban (tudoményszakokban) miikodé
akadémikusokat (levelezé tagokat), az intézet igaz-
gatéjat és helyettesét (helyetteseit), valamint az
intézet altal mivelt tudomanyszak (tudoménysza-
kok) legjobb ‘miivel6it kell kinevezésre javaslatba
hozni. Ha az intézet munkdja mast kivan, a fenti
rendelkezéstol el lehet térni. A tudomanyos tanacs
elnokéiil dltalaban az intézet igazgatojat kell java-
solni.

(3) A tandcs feladata az intézet egész munka-
janak figyelemmel kisérése, az intézet kutatomunka-
janak tamogatdsa, véleménynyilvanitds az adott
tudomanyszak elvi kérdéseiben, az egyes intézeti
munkakkal kapcsolatban és a terv elkészitésénél,
valamint az intézetben felmeriild egyéb elvi tudo-
manyos kérdéseknél. A tandcs koteles az intézet
évi jelentését megvitatni s az igazgato a jelentést a
tanacs véleményével egyiitt terjeszti fel az illetékes
osztalyvezetdséghez. A tudomanyos tandcs jar el
tovabba minden olyan esetben, amelyet jogszabaly
(pl. palyazat utjan betdltendd allasoknal az 1951.
évi 26. tvr. (vagy az Akadémia szervei hataskorébe
utalnak. A jelen utasitdssal a tudoméanyos tanacs
hataskorébe utalt eseteket a szabdlyzatba fel kell
venni.

(4) A tanacs rendes iiléseit altalaban negyed-
évenként, de legalabb félévenként tartja ; ezenkiviil
a szukseghez képest - rendkiviili uleseket tart.
A tanécsot az igazgato hivja ossze. Ulésein az inté-
zet tudomdanyos osztdlyainak vezetéi 4altalaban
részt vehetnek ; a tandcs esetenkénti mas intézeti
dolgozokat is meghivhat.

A tudomanyos tandcsok iigyrendjeiket maguk
allapitjadk meg.

(5) Az elnokség dontése alapjan atmenetileg az
Akadémia osztalyai mellett miikodé allando jel-
legli bizottsagok is ellathatjak az egyes intézetek
tudomanyos tanacsainak szerepét.

8,4

(1) A szabalyzatba fel kell venni, hogy az inté-
zet felett az Akadémia melyik osztalya gyakorol
kozvetlen feliigyeletet.

(2) Amennyiben jogszabaly vagy a szervezeti
szabalyzat egyes feladatokat mas akadémiai szerv
hataskorébe nem utal, az intézetekkel kapcsolatos
kérdésekben az illetékes osztdlyvezetdségek don-
tenek. Az osztalyvezetoségek dontései ellen —
amennyiben jogszabaly vagy a szervezeti szabaly-
zat masként nem rendelkezik — az intézet igazga-
toja az Akadémia elnokéhez fordulhat.

. (3) Az intézet az Akadémia tobbi hivatali szer-
vével dltalaban az osztdlyokon keresztiil tart kap-
csolatot.

(4) Az Akadémia elnoke az Akadémia egyes kiz-
ponti szerveit (Elnokségi Titkarsag, Gazdasagi
Titkarsag stb.) feljogosithatja az tigyvitellel kap-
csolatos kozvetlen intézkedések megtételére is;
e szervek az ilyen intézkedéseket az elnok nevében
kozvetleniil kozolhetik az intézeti igazgatokkal. Az
igazgato az ilyen intézkedés ellen az Akadémia
elnokéhez fordulhat. ;
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(5) Az Akadémia elnoksége elhatarozhatja valaa publikacié ellen kifogast emel, a dontés ellen a

mely intézetnek kdzvetleniil az elndkség feligyelete
ald vonasat ; a felligyelet gyakorlasdnak madjarol
ez esethen az elndkség kildn rendelkezik.

9. 8§

(1) Az intézet igazgatojat, helyettesét (helyet-
teseit) és az osztélyvezet6ket nyilvanos palyazat
atjan (1951. évi 26. tvr. 13. 8, 184/1951. (X. 16.)
M.'T. sz. r. 12. 8) az Akadémia elndke nevezi ki és
gyakorolja felettik a fegyelmi jogkort.

(2) A tudoményos munkatarsakat nyilvanos
palyazat utjan az igazgaté nevezi ki. A palyazatra
az 1951. évi 26. tvr. 13. §—at, tovabb4 a 184/1951.
(X. 16.) M. T. sz. r. 12. 8-at kell megfelel6en alkal-
mazni azzal az eltéréssel, hogy a pélyézati hirdet-
ményt az igazgatdé sajat kezdeményezésére teszi
kozzé, tovabba, hogy a tudomanyos tanacs a bizott-
s4g javaslatanak megtargyaldsa utan kialakitott
véleményét az igazgatoval kozli.

(3) Az (1) bekezdés esetében az Akadémia elnok-
sége, a (2) bekezdés esetében pedig az illetékes osz-
talyvezetGség kivételesen engedélyezheti, hogy az
emlitett munkakorokre olyan személyeket hiv-
hassanak meg, akik palyazatot nem nyujtottak be.

(4) Az intézet fékonyvel6jét, gazdasagi vezet6-
jét és a nem tudomanyos osztalyok vezet6it az
Akadémia elndke nevezi ki és gyakorolja felettiik a
fegyelmi jogkort. Az Akadémia elndke a jelen § (1)
és (2) bekezdésében foglalt kinevezési jogkorét az
erre vonatkozé kilon utasitas szerint gyakorolja.

(5) Az utasitdas hatalybalépését kovetben a
tudomanyos segédmunkatéarsakat az igazgaté harom
évi id6tartamra nevezi ki. A hadrom év letelte utén
a munkaviszony indokolt esetben Gjabb harom évre
meghosszabbithato.

(6) A tudomanyos gyakornokra nézve a jelen-
leg hatalyos kullon jogszabalyok az iranyadok.

(7) Az intézet tobbi alkalmazottjat az igazgato
nevezi ki. Az igazgatd az altala kinevezett dolgozék
felett fegyelmi jogkort gyakorol.

10. s

Az igazgatd az intézet dolgoz6i részére méasod-
allas vagy mellékfoglalkozas vallalasat engedélyez-
heti. A megadott engedélyr6l az illetékes osztaly-
vezetGségnek jelentést tenni koteles.

1. s

Az intézetben a munkaidét — ideértve a munka-
idének az intézetben t6ltend6 részét is — a jog-
szabalyok kereteinek megfelel6en az intézet saja-
tossagainak figyelembevételével az igazgatd a szak-
szervezeti bizottsdg meghallgatasaval szabalyozza.

12 s

(@) Azoknak az intézeteknek a szabalyzatabanp,

ahol rendszeresen irodalmi munkéassag folyik, a bél-
és kilfoldi publikaciok kérdését szabalyozni kell.
A belféldi tudomanyos publikaciét és tudomanyos
el6adast az igazgatonak, illetéleg az igazgatd ren-
delkezése alapjan helyettesének vagy az intézet
megfelel§ osztalya vezet6jének el6zetesen be kell
jelenteni. Ha az igazgato (helyettese, osztalyvezetd)

dolgozé az Akadémia fels6bb szerveihez fordulhat.
KilIfoldi publikaciohoz az Akadémia illetékes o0sz-
talyanak elGzetes hozzéjarulasa szikséges.

(2) Az intézetben végzett tudomanyos munkak
szerz6i jogdijara és a kutatdsi eredmények gyakor-
lati felhasznalasara vonatkoz6 vagy egyéb szerzé-
déses munkéakra az e tArgyban kibocsatott kormany-
rendeletek és az ezek alapjan kiadott, illet6leg
kiadand6 akadémiai elndki utasitdsok rendelkezé-
seit kell alkalmazni.

(3) Ujitasi és talalmanyi kérdésekrél csak azok-
nak az intézeteknek a szabdlyzataiban kell intéz-
kedni, amelyekben ilyen kérdések el6fordulnak s
csak annyiban, amennyiben az &ltalanos rendelkezé-
seken tdlmenden erre sziikség van.

13 8§

A hivatali titok korét a hatalyos jogszabalyok
alapjan az intézet jellegének megfeleléen, pon-
tosan kordl kell irni.

Budapest, 1958. marcius 18.

Rusznyak Istvan s. k.
elndk

Melléklet a Magyar Tudoméanyos Akadémia elnoké-
nek 7/1958. MTA (A. K. 7.) sz&m( utasitdsahoz

A tudomanyos kutatdintézet (kutatécsoport,
kutatd laboratorium) szervezeti szabdlyzatanak
vazlata :

I. Az intézet elnevezése és feladatkdre

Az intézet magyar és idegen nyelv( elnevezése,
székhelye, pecsétje.

Az intézet feletti felligyeleti jogkdrt gyakorlo
szerv (szervek) megnevezése.

Az intézet feladatdnak meghatarozasa.

Az intézet feladatdnak részletezése és a feladat
megvalositdsanak eszkozei.

pLO DN e

I1. Az intézet szervezete

1 Az intézet vezetése, az igazgatd jogai és koteles-
ségei, helyettesitése, a kiadmanyozasi és utal-
vanyozasi jogkor szabalyozésa.

2. Az Intézet szervezeti felépitésének attekintése.

3. Az intézet egyes osztalyainak, csoportjainak
(részlegeinek) és egyéb szerveinek felsorolésa,
azok m(ikodési kore, vezetik feladatai, jogai és
kotelességei.

4. Az intézet egyes szerveinek egymashoz valo
viszonya.

5. Az intézet gazdasagi és adminisztrativ Ugy-
intézésére vonatkoz6 fontosabb szabalyok.

I11. Az intézet tudomanyos tanacsa

1 A tudomanyos tanacs szervezete.

A tudomanyos tanacs feladata.

3. A tudomanyos tanacs miikddésének f6bb elvei.

4. Atudomanyos tanaccsal kapcsolatos egyéb szlk-
séges rendelkezések.

IV. Az intézet munkajanak felsg iranyitasa

1 Az intézet kapcsolata az Akadémia fels6bb szer-
veivel.



séggel.
3. Az intézet kapcsolata esetleges egyéb akadémiai
szervekkel (bizottsagok, albizottsagok stb.).

V. Az -inte'zet munkaterve

1. Az intézet tavlati és éves (a sziikséghez képest
tobbéves) munkatervének elkészitése, jovaha-
gyasa, modositasa.

2. A terv nyilvantartasa, ellendrzése, annak eset-
leges bontdsa, a terv megvalositdsanak eldsegi-
tésére vonatkozo szabalyok.

. A terv teljesitésérdl adando jelentések.

Az intézet altal keszntendo egyéb tudomanyos

tervek.

VI. Az intézet dolgozoi

)

. Az intézet igazgatdjanak, helyetteseinek és a
; tudomanyos osztalyok vezetéinek Kinevezése.
Az intézet tudoméanyos dolgozéinak Kinevezése.
. Az intézet egyéb dolgozéinak kinevezése.

A fegyelmi jogkor szabalyozasa.

Az intézeti dolgozok felelGssége.

Masodallas és mellékfoglalkozas engedélyezése.

EXS PN

VII. Munkaidé és munkahely

A munkaid6 részletes szabdalyozasa
A munka végzésének helye.
Az értekezletek és vitak altalanos rendje.

S

VIII. Publikdcick, dujitds, taldimdny, a kutatdsi
eredmények gyakorlatz felhaszndldsa, megbizds alap-
jdn végzeft munkdk

:2, Az intézet kapcsolata az illetekes osztélyvezeto- R

e, IX. Egyéb kérdések

1. Hivatali titok. -

2. Vegyes rendelkezések.

; Megjegyzés : A tematika Kizarolag tajékoztatasul szol-
gal. A szabalyzatot mindenitt az intézet sajatossigainak
megfelelfen ugy kell elkésziteni, hogy az a tényleges igé-

nyeknek megfeleljen. A szabalyzat kotelez( minimalis
tartalmat az utasitas 2. §-a foglalja magaban.

Kozlemények
50/1958.-1g.
Pélyazati hirdetmény
A Magyar Tudomdnyos Akadémia Kozponti Kémiai

Kutaté Intézete ( Budapest, X1V ., Hungdria krt. 774 )
pdlydzatot hirdet az Intézet helyettes igazgatdi dlldsdra

Az &llas elnyeréséhez megfelel6 tudomanyos
képesités és miikodés igazolasa sziikséges. Amennyi-
ben a palyazo a magkémia teriiletén is végzett tudo-
manyos munkat, ennek ismertetésére kiilon térjen
ki.

A palyéazathoz csatolni kell :

1. A palyazé tudomanyos képesitésére vonatkozo
okiratot,

2. a palyazo eddigi miikodésének igazolasat,

3. a palyaz6 tudomanyos dolgozatainak felsorolasat

és kulonlenyomatait,

onéletrajzot.

A pélyazatot a Magyar TudomanyOs Akadémia

Kozponti Kémiai Kutatéo Intézete igazgatdjahoz,

legkés6bb 7958. mdjus 75-ig kell benydjtani.

A kinevezés targydban a Magyar Tudomanyos
Akadémia elnoke dont. A Kkinevezett igazgato
helyettes besoroldsi illetményei tekintetében a

4.

A ﬁ‘:}ff"(}l‘gl g‘;‘t’)‘l‘l‘l‘(icc‘l‘(’)’f{ 20/1957. Mii. M. utasitasban foglaltak az irany-
3. Az intézet esetleges folyoirata, kiadvanyai, kiad- adolé. d A
vanysorozatai. udapest, 1958. marcius 21. ,
4. Ujitas és talalmany. Dr. Schay Géza s. k.
5. A kutatédsi eredmények gyakorlati felhasznala- akadémikus
sara vonatkozo és egyéb szerzddéses munkak. intézeti igazgato
‘Jogszahdlymutato

1958. marcius ho 1-t6l marcius h6 20-ig.

A kozzététel

helye A jogszabaly szima és kelte

i A jogszabaly téargya
| -

Magyar Kozlony | 2/1958. (1. 7.) Mi. M.

3/1958. (III. 7.) Mii. M.

1011/1958. (III. 18.) Korm. hatédrozat l

} A kozponti fiit6berendezéses lakohazak ¢s lakotelepek fiit6i
munkabérének rendezésérdl.

; A munka-, védé- és egyenruhajuttatds rendezésérél szolo
[, 17/1956. (II. 21.) Korm. sz. rendelet végrehajtasarol.

A’ Budapesten miik6d6 diplomaciai testiilet tagjainak lakas-
bérleti jogviszonyaval kapcsolates egyes kérdések rende-
z€sérél, -

Pénzigyi Kozlony | 123/1958. (P. K. 9) P. M.

124/1958. (P. K. 9.) P. M.

: Az allami vallalatok 1957. évi éves mérleg szerinti ny ereségének
' elszamolasarol és pénziigyi rendezéserél.

Az allami, tan-, kisérleti- és célgazdasagok konyvviteli rendjé-
nek szabélyozasarol.
|

AKADEMIAI KOZDONY a Magyar Tudomanyos AKkadémia hivatalos lapja. Meg]elemk rendszerint havonta kétszer, — A szerkesztésért
felelds : a Magyar Tudoményos Akadémia Elnokségi Tltkarsaganak vezetdje.

Mﬂmhﬁ Nyom. Budapest — 45173/68 — Felelés vezetd :

Bernat Gyorgy
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Torvények, rendeletek,
hatarozatok

30/1958. (IV. 15.) Korm.

A lakasbérletrd! szol6 35/1956. (IX. 30.) M. T. szamii rendelet
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madositasarol.s : i v i . oe S ET A o (OO e S 47

1015/1958. (IV. 12.) Korm.

A hivatali helyiségek lakassa valo visszaalakitasarol ...... 48
hatarozat

Miniszteri utasitas 2/1938. (II1. 9.) M. M. A kulturélis javak nemzetkozi védelmének biztositasa érdeké-

ben magyar tandcsadd bizoltsag szervezésér6l .......... 49

Az Akadémia elndkének 8/1958. MTA (A. K. 8)) A Magyar Tudomanyos Akadémia 1958. évre jovahagyott

utasitasai beszamolorendszerének bevezetésérGl................... 50

9/1958. MTA (A. K. 8.) A tervgazdasagi munkakorok elhatdroldsarol ............. 56

L T e e s e kg N A SRS S S b S e S L i o S 56

G T e o e e S B et P T Al AR R S 0 R AR 58
Személyi rész Jogszabhalyok

A Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa

Hazank felszabadulasanak 13. évforduldja alkal-
mabol, kiemelkedé munkéjuk elismeréséiil

Novobdtzky Kdroly akadémikusnak a
MUNKA VOROS ZASZLO ERDEMREND JE,

Bogndr Géza, akadémiai levelezé tagnak és

Fejér Kldrdnak, a Magyar Tudomanyos ‘Akadé-
mia szaktitkdranak a

MUNKA ERDEMREND

kitiintetést adoményozta.

A Magyar Forradalmi Munkds-Paraszt Kor-
many 30/1958. (IV. 15.) szamu

rendelete

a lakasbérletrél szol6 35/1956.(1X.30.) M. T. szamii
rendelet modositasarol

15 %

A személyi tulajdonban levé tandcsi rendelkezés
alatt allo, valamint az 1953. évi aprilis 1. napja
elott épiilt, személyi tulajdonban levd, szabad
rendelkezés(i lakas tulajdonosa a 35/1956. (IX. 30.)
M. T. szamu rendelet (a tovabbiakban: R) 62. §.-
anak (1) bekezdésében, illet6leg 75. §.-aval (2) és
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(3) bekezdésében szabélyozott fe]mon.dési jogéat az
1959. évi december h6 31. napjaig nem gyakorol-
hatja. ;

208

A jelen rendelet hatédlybalépése . utin megiire-
sedd

" a) személyi tulajdonban leve, tandcsi rendel-
kezés alatt allo lakas tulajdonosa a R. 58. §-dnak
(1) bekezdésében meghatarozott,

b) az 1953. évi aprilis hé 1. napja el6tt épiilt,
személyi tulajdonban levé szabad rendelkezésii
lakés tulajdonosa pedig a R. 71. §-dnak (1) bekezdé-
sében meghatarozott jogat az 1959. évi december
hé 31. napjaig nem érvényesitheti, ha a lakas bér-
loje a néphadsereg, a Beliigyminisztérium vagy a
hatdrorség (a tovabbiakban: fegyveres testiilet)
hivatasos allomanyu tisztje vagy tiszthelyettese
volt és a lakdsra a fegyveres testiillet — hivata-
sos allomanyba tartozo masik tiszt vagy tiszthelyet-
tes részére — tovabbra is igényt tart.

34%.

(1) A fegyveres testiilet a 2. §-ban meghataro-
zott igényét a lakds megiiresedésétol szamitott 8
napon beliil koteles a lakds fekvése szerint illetékes
els6foku lakasiigyi hatésagnak bejelenteni, egynttal
koteles megijelolni hivatasos allomanydba tartozo
azt a tisztet vagy tiszthelyettest, akinek bérldiil
valo Kijelolését kivanja.

(2) A lakasiigyi hatosag a lakast — a R. 58.
§-anak (1) bekezdésében, 71. §-anak (1) bekezdésé-
ben, valamint 75. §-anak (1) bekezdésében foglalt
rendelkezésektdl eltéréen, — a fegyveres testiilet
altal megjelolt hivatdsos allomanyu tiszt vagy
tiszthelyettes részére koteles kiutalni.

4.§.

(1) Ha a fegyveres testiilet a 2. §-ban meghata-
rozott igényét hatarid6n beliil nem jelenti be, vagy
olyan tisztet (tiszthelyettest) jelol meg, aki a R.
5. §-anak (1), illetéleg (2) bekezdése értelmében
bérloiil nem jelolhet6 ki, vagy akinek jogos lakas-
igénye a megiiresedett lakasra nem terjed ki, a
lakasiigyi hatosag hatarozatban megéllapitja, hogy
igénybejelentés nem érkezett, illetéleg a fegyveres
testiilet igényét elutasitja. A hatérozat ellen
halaszt6 hatalyu fellebbezésnek van helye.

(2) A hatarozat jogerére emelkedése utan a
lakasiigyi hatdsag

a) személyi tulajdonban levd, tandcsi rendel-
kezés alatt 4116 lakds esetében a R. 58. §-a, illetd-

leg a 15/1957. (I11. 7.) Korm. szdmu rendelet 122—
129. §-ai szerint jar el.

b) személyi tulajdonban levd, .Szglbad rendel-
Kezésii lakas esetében pedig értesiti a tulajdo-
nost, hogy a R. 71. §-anak (1) bekezdésében, ilfe-
téleg 75. §-anak (1) bekezdésében meghatalmazott
jogat gyakorolhatja. 08

5. §.

A R. 6. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovet- |

kezo rendelkezés 1ép :

,»(3) A lakasiigyi hatosagok felett a féfeliigye-
letet az €pitésiigyi miniszter gyakorolja.”

6. §.

(1) A jelen rendelet kihirdetése napjan lép
hatalyba. '

(2) Az 1. §-ban meghatarozott lakasokkal kap-
csolatban a R. 62. §-dnak (1) bekezdése, valamint
75. §-4nak (2) és (3) bekezdése alapjan a jelen ren-
delet hatalybalépésekor folyamatban levé éallam-
igazgatasi és birdsagi eljarasokat — ideértve a
végrehajtasi eljarast is — az 1. §-ban megjelolt ido-
pontig fel kell fiiggeszteni. :

(3) Az 1. és a 2. §-ban foglalt rendelkezések
az 1953. évi aprilis ho 1. napja utan épiilt, személyi
tulajdonban 4ll6 hazban levo lakasokra alkalmazni
nem szabad.

Dr. Miinnich Ferenc s. k.

a Magyar Forradalmi
Munkas-Paraszt Kormany
| elndke

A Magyar Forradalmi Munkds-Paraszt Kor-
many 1015/1958. (IV. 12.) szamii

hatdrozata
a hivatali helyiségek lakdssa vald visszaalakitasarol
A Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt Kormany
a hivatali helyiségek felszabaditdasanak és lakassa

vald visszaalkitdsanak meggyorsitasa, tovabba fel-
szabadito szervek érdekeltségének fokozasa érde-

- kében - a felszabaditott helyiségek elosztdsanak

rendjét és a lakds visszaalakitasi koltségek viselé-
sét az aldbbiak szerint szabalyozza :

1. A lakés céljara felszabaditott hivatali helyi-
ségek, tovabba a lakassa dtalakitasra alkalmas, de
mas célra hasznalt helyiségek (tovabbiakban : fel-
szabaditott helyiségek) 2/; része felett a felszaba-
dité szerv, 1/; része felett pedig a felszabaditott
helyiségek fekvése szerint illetékes tandcs végre-
hajtébizottsdga rendelkezik. Az 1957. év folyamdn
felszabaditott és az Orszagos Takarékpénztar (a
tovabbiakban : OTP) részére jaro, de az OTP-nak
még at nem adott helyiségek felett a tandcs végre-
hajté bizottsaga (a tovabbiakban: tanacs VB)
rendelkezik. _ _

A felszabadito szervet a fentiek szerint rendel-

kezésre allo lakasok tekintetében megilleti az elsg -

bérlé kijelolésének joga. A fegyveres testiiletek
céljait szolgalo teriileteken, valamint a vallalatok
zart (iizemi) teriiletén beliil fekvé felszabaditott
helyiségek felett teljes egészében a felszabadito
szerv rendelkezik, s azt illeti meg a bérlé kijelolési
joga. ; ; A
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2. A felszabaditott helyrsegek 1958. évben meg-
kezdett, illetve kezdend6 visszaalakitdsanak kolt-
ségeit — mind a felszabadité szervet, mind az
.lletékes tandcs VB-t megillet6 lakdsok tekinteté-
ben — fogyasztéi aron kell elszdmolni. Az allam
legfeljebb a visszaalakitdas koltségeinek 5095-at
viseli : e tamogatds mértéke azonban nem halad-
hatja meg Budapesten ‘1 szobds lakasnal a 15 000
forintot, 2 szobas lakasnal a 20 000 forintot, vidé-
ken egyszobas lakasnal a 10 000 forintot, 2 szobés
lakédsnal a 15 000 forintot.

Kettonél tobb szobas lakdas kialakitasa eseten
az allami tdmogatds meértéke szobanként legfel-
jebb 5000 forinttal emelkedhet. A visszaalakitas
ezenfeliili koltségei a kijel6lt bérl6t terhelik.

3. A felszabaditott helyiségekbdl visszaalaki-
tasra keriilé lakasok bérlgjéiil — a hatdlyos lakas-
iigyi jogszabdlyok rendelkezéseinek keretei kozott
— csak olyan személyeket lehet kijelolni, akik a
visszaalakitds koltségeinek viselését — a jelen hata-
rozat szerinti mértékben — vallaljak.

Az OTp a felszabadito szerv, illetéleg az illetékes
lakasiigyi hatosag altal kijelolt bérlonek, a vissza-
alakitasi koltségek egy részére kolesont engedélyez-
het. A kolesonnyujtas feltételeit a pénziigyminisz-
ter allapitja meg.

4. A bérl6t az altala viselt lakasvisszaalakitasi
koltségek tekintetében a 35/1956. (IX. 30.) M. T.
szamu rendelet 16. §-aban meghatarozott bér-
beszamitasi (lelakhatasi) jog illeti meg. A jelen
rendelkezés alapjan kialakitdsra keriilé lakasokat
nem szabad szolgdlati lakdssa mindsiteni.

5. A felszabaditott helyiségek lakéassa valo
visszaaslakitasaval kapcsolatos épitkezések szerve-
zése ¢és miiszaki lebonyolitdsa a felszabadito
szerv, illetve a tandcs VB feladata; a pénziigyi
lebonyolitast az OTP latja el, a részére e célra
biztositand6 keret terhére.

6. Az 1957. december 31-e el6tt miiszakilag
megkezdett padlastér beépitéseket, valamint munka-
lek szerint kell — a takarékossag messzemend érvé-
nyesitésével — befejezni.

A pénziigyminiszter és az épitésiigyi miniszter
az Orszagos Tervhivatal elnokével egyiittesen vizs-
galjak meg és szabdlyozzdk az 1958. évben Kkez-
dodo padlastérbeépitések finanszirozasanak modjat.
A munkakori szolgélati lakasok 1958. évben kezdd-
do atépitésének finanszirozasa a beruhdzasi, illetve
felajitasi keret terhére fedezhetd, az erre nézve
érvényes szabalyok szerint.

7. Jelen hatarozat kihirdetése napjan Ilép
hatalyba ; végrehajtasarol a pénziigyminiszter és
az épitésiigyi miniszter gondoskodik. A jelen hata-
rozat hatéalybalépésétél kezdve az 1035/1957. (I11.
29.) Korm. szamu rendelet rendelkezéseit csak az
1957. december 31-ig miiszakilag megkezdett és az
Epitésiigyi Minisztériumnak tételesen bejelentett
lakasvisszaalakitasi munkalatok tekintetében lehet
alkalmazni.

Apré Antal s. k.

a Magyar Forradalmi
Munkéas-Paraszt Kormany
elsd elndkhelyettese

Mmlszlen nlasilas

A miivelGdésiigyi miniszter 2/1958. (III. 9.) M.
M. szamti

rendelete

a kulturalis ja\'rak nemzetkozi védelmének biztosi-
tdsa érdekében magyar tandcsadé bizottsag szervezé-
sérdl

Az 1957. évi 14. szamu torvényerejii rendelet
3. §-dban nyert felhatalmazas alapjan a kiiliigy-
miniszterrel, a beliigyminiszterrel, a honvédelmi
miniszterrel és az épitésiigyi miniszterrel egyet-
értésben az alabbiakat rendelem :

.8

A Kkulturdlis javak nemzetkozi védelmének
biztositdsa érdekében ,,Magyar Tandcsadd Bizott-
sag a Kulturalis Javak Nemzetkozi Védelmének
Biztositasara’” elnevezéssel bizottsagot létesitek.

2 g

A | Magyar Tanacsad6 Bizottsag a Kulturalis
Javak Nemzetkozi Védelmének Biztositasara’
(tovdbbiakban : Bizottsag )az 1957. évi 14. szamu
torvényerejii rendelettel kihirdetett nemzetkozi
egyezmény rendelkezéseinek ervenyre juttatdsa
érdekében

a) a miivelddésiigyi miniszter utjan javaslatot
tesz a Korméanynak a nemzetkozi jegyzékbe fel-
venni kivadnt magyar kulturdlis javak Kkijelolésére
vagy a jegyzékbdél valo torlésére ;

b) eloterjesztést tesz a miivel6désiigyi minisz-
ter utjan a Kormanyhoz olyan rendszabélyok hoza-
talara, amelyek mind a béke, mind pedig a fegy-
veres osszelitkozés idején a kulturalis javak védelme
céljabol jogi, technikai vagy katonai téren sziik-
ségesek ;

¢) biztositja a Kormény jéovahagyasaval a kap-
csolatot és egyiittmiikodést mas allamok hasonlo
bizottsagaival, valamint az illetékes nemzetkozj
szervekkel.

il

(1) A Bizottsdg elnoke a mizeumi és gyfijte-
ményi iigyek feliigyeletével megbizott miivelddés-
tigyi miniszterhelyettes, alelnoke a mtiemlékvéde-
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lem felﬁgyeietével megbizott épitésésiigyi mi-

niszterhelyettes. A Bizottsag titkari teendéit az

Iparmiivészeti Muzeum féigazgatéja latja el.
(2) A Bizottsag tagjai :
a Természettudomanyi Miuzeumnak,
a Torténeti Mizeumnak,
a Magyar Nemzeti Galéridnak,
az Orszagos Levéltarnak,
a Budapesti 1. szamu Allami Levéltarnak,
az Orszagos Széchenyi Konyvtarnak,

a Magyar Tudomdnyos Adkadémia Kozponti
Konyvtaranak,

az Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem Konyv-
taranak

vezetdje,
a Kiiliigyminisztérium kikiildotte,
a Honvédelmi Minisztérium kikiildotte,

a Beliigyminisztérium Légoltalom Orszagos
Parancsnoksaganak kikiildotte,

az Epitésiigyi Minisztérium . miiemlékvédelmi
tigyekkel foglalkozo kikiildotte,

az Orszagos Miiemléki Feliigyeléség kikiildotte,

az Eotvos Lorand Tudomdanyegyetem Nemzet-
kozi Jogi Tanszékének vezetéje,

a Miivel6désiigyi Minisztérium Tervgazdalko-
dasi Féosztalydnak, valamint a Muazeumi, Konyv-
tari és a Levéltari Osztalyanak, tovabba a Févarosi
Tandcs végrehajto bizottsaga Budapesti Miiemléki
Feliigyel6ségének egy-egy képviselGie.

4. §.

(1) A Bizottsagot a belfoldi és nemzetkozi
szervek elott az elnok képviseli. A Bizottsag iilé-
sének Osszehivésarol az elnok gondoskodik.

(2) A Bizottsdg iigyrendjét maga allapitja meg.

D &
A jelen rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba,

v

Aczél Gyorgy s. k.

a miivelddésiigyi miniszter
elsd helyettese.

A 'Ma'g’yar_ f'l‘ml‘om"iny'ns Akild‘émlﬂa: ‘
elnikének ulasilisa

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
8/1958. MTA (A. K. 8.) szamu

utasitasa

a Magyar Tudoményos Akadémia 1958. évre
joévahagyott beszamoldrendszerének bevezetésérdl

A Kozponti Statisztikai Hivatal elnokének
utasitasa alapjan osszeallitott 1958. évre jovahagyott
beszamolorendszer bevezetésére az aldbbiakban
intézkedem :

1. A Magyar Tudoméanyos Akadémia Hivatala-
nak osztalyai, az Akadémia feliigyelete alatt allo
intézmények és vallalatok, valamint a céltdmoga-
tasban részesiild intézmények részére az 1958. évi
beszamolorendszert a melléklet szerint kozzéteszem.

2. A beszamolokat az egyes jelentésekben érde-
keltek a Kitoltési utasitasoknak megfeleloen, az
el6irt hatdridére, a meghatdrozott szerv részére
kiildjék meg, figyelembevéve a Kozponti Statisztikai
Hivatal, illetve a Magyar Tudomanyos Akadémia
altal az esetleg sziikségessé valt modositasok tar-
gyaban kiadasra keriil6 utasitasokat.

3. A beszamolorendszerben eldirt jelgntések
formajat és kitoltési utasitasat az egyes jelentések-
ben érdekeltek ismerik, ezért a jelentélapok mintait
nem kozlom. A vonatkozo nyomtatvdnyokat az
egyes statisztikai jelentésekben érdekeltek koz-
vetleniil szerezzék be.

4, A beszamoldsi rendszer kozzétételével kap-
csolatban felhivom a figyelmet az 1952, évi VI. tor-
vényre, amely az allami statisztikardl intézkedik.
A hivatkozott torvény értelmében a beszamolo-
rendszer korén Kiviilesd vagy attol eltérd statiszti-
kai adatszolgaltatast kérni, vagy adatokat szolgal-

_ tatni nem szabad. A torvény VII. fejezete a biinteto

rendelkezéseket tartalmazza.

Ezen utasitassal egyidejlileg az 5/1957. MTA
(A. K. 11—12) szamui utasitas hatalyat veszti.

Budapest, 1958. marcius 18.

Erdei Ferenc s. k.
fotitkar

Py




A Magyar Tudomanyos Akadémia 1958. évre jovahagyott beszamolé rendszere

A beszamolojelentés ANz sadatszolghltatdsra kvtelezetf szervek
a beszamoldjelentést
. hany | Engedély-
i 1 : H e
c I me ido;z‘:xlk);ennként korének meghatarozasa mely szerveknek milyen hataridére d‘;f,' A s.ztm
,§ késziil 'pAar); \
% kaldik mecg i
1 2 3 4 ki o 6 7 8
A) Kizponti Statisztikai Hivatal adatigénye :
1.| Aspiransok statisztikai kérddive évente egyszer | Tudoményos Mindsitd Bizottsig KSH - Kulttrstatisztikai Osztalyanak | 1958. szept. 15. it 15.823/1957
2.| Beszamoldjelentés a tudomanyos | évente egyszer | MTA Elnoki Titkarsaga KSH Kulttrstatisztikai Osztalyanak | 1959, febr. 28. 1. | 15.828/1957. |
kutatointézetek munkajarol : =
(Osszesitd) ; b 1
3.| Szaktanfolyami beszamoldjclentés | évente egyszer | MTA Elndki Titkarsaga KSH Kulttirstatisztikai Osztdlydnak | 1950. jan. 15. 1 16.010/1957.
4. | Jelentés a kiilfoldi kulttir- és sport- | Avente egyszer | MTA Nemzetkozi Kapes. Oszt. KSH Kulttirstatisztikai Osztalyanak | 1959. jan. 25. 1 15.768/1957. |
; kapcsolatokrol : .
5.| Anyagok felhasznélasa és készlete | negyedévenként| KUTESZ KSH Anyagosztalyanak targynegyedet kovets | 1 | 16.211/1957,
OT Anyaggazdalkodasi Fdoszt.-anak | ho 30. 1 e e
MTA Hiv. Vallalati Osztalyanak 1
6. | Villamosenergia felhaszn. havonta KUTESZ KSH Anyagosztalyanak targyhot kov. ho 17. 1 16.213/1957.
- OT Nehézipari Fooszt.-anak 1 - . At
MTA Hiv. Vallalati Osztalyanak : 1 LN
7. | Szénfelhasznalas és készletjelentés | havonta, ill. KUTESZ KSH Anyagosztalyanak targyhot kov. ho 14.,] 1 16.203/1957.
negyedévenként OT Anyaggazdalkodasi Fdoszt.-anak ill. targynegyedévet 1 : T
NIM Energia Terv.o. oszt.-anak kov. ho 25. 1 :
OT Nehézipari Fdosztalynak 1.
MTA Hiv. Villalati Osztalyanak 1
8.| Energiafelhasznalas héértékben negyedévenként| KUTESZ KSH Anyagosztalyanak targynegyedévet kov. I 16.295/1957.
OT. Nehézipari Foosztalynak masodik hé 20. 1 :
MTA Hiv. Vallalati Osztalyanak 1
9.| Termékek és létszamjelentés havonta Akadémiai Nyomda, KUTESZ. KSH Teriileti Igazgatésagnak targyhot kov. ho 7. 1 16.084/1957.
» MTA Hiv. Villalati Osztalyanak 1
10. | Termelési és munkaiigyi jelentés | havonta Akadémiai Nyomda, KUTESZ KSH Teriileti Igazgatésagnak targyhot kov. ho 12, 1 16.085/1957.
MTA Hiv. Vallalati Osztalyanak 1 e
11.| Fontosabb szakmak jelentése a negyedévenként| Akadémiai Nyomda, KUTESZ KSH Teriileti lgazgatosagnak targynegyedév végét 1 15.788/1957. |
negyvedév kozépsd honapjairol : MTA Hiv. Vallalati Osztalyanak megelozé hé 25. 1 '




— Sorszam

A beszadmoldéjele ntés Az adatsz olgaltatasra kotelezett stervek

a beszadmoldéjc lentést

hégr|1y Engedély-

5

15.

16.

17.

18.
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Munkatigyi adatok negyedévenként Akadémiai Nyomda, KUTESZ KSH Terdleti lgazgatésagnak targynegyedévet kov. 1 16.012/1957.
MTA Hiv. Vallalati Osztalyanak hé "15. 1
1957. évi eves iparstatisztikai évente egyszer Akadémiai Nyomda, KUTESZ KSH Teruleti Igazgat6sagnak 1958. febr. 28. 2 16.087/1957.
jelentés MTA Hiv. Véllalati Osztalyanak 1
Uzembehelyezett beruhazasok havonta MTA felligyelete ala.tartozé beruhd- KSH megyei (varosi) igazg.-nak targyhot kov. ho 5. 2 16.098/1957.
zast végz6 szervek MTA Hiv. Beruhézasi Oszt.-nak "1
Uzembehelyezett lakoéplletek havonta MTA felligyelete ala tartoz6 beruhd- KSH megyei (varosi) igazg.-nak targyhot kov. ho 5. 2 16.098/1957.
zast végz6 szervek MTA Hiv. Beruhazasi Oszt.-nak T
Beruhazasok Uzembehelyezésénck  negyedévenként MTA feliigyelete ala tartozé beruhd- KSH megvei (varosi) igazg.-nak targynegyedévet Kov. 1 16.099/1957.
alakulasa zast végz6 szervek MTA Hiv. Beruhdzasi Oszt.-nak ho 12 1
Beruhézasok lizembehelyezésé- negyedévenként MTA Hiv. Beruhazési Oszt. KSH Beruhézasi Osztalyanak targynegyedévet Kkov. 1 16.100/1957.
nek alakulasa ho 20.
Beszerzett mez6gazdasagi gépek  negyedévenként MTA feliigyelete ala tartozé mez6- KSH megyei (varosi) igazg.-nak targynegyedévet Kkov. 1 15.965/1957.
gazd. jelleg(i gépet beruhdz6 szerv.  MTA Hiv. Beruhazési Oszt.-nak hé 12, 1
Eves beruhézas, felljités, stat. évente egyszer MTA felligyelete ala tartozd beruna- KSH megyei (varosi) igazg.-nak 1958. febr. 20. 2 16.102/1957.
jelentés zést és felGjitast végz6 szervek MTA Hiv. Beruhazasi Oszt.-nak 1
A kozponti koltségvetési szervek  negyedévenként MTA felligyelete ala tartoz6 koltség-  MTA illetékes osztalyainak targynegyedévet kov. 1 16.082/1957.
munkaiigyi adatai vetési szervek, akadémiai allasok- MTA Hiv. Koltségvetési Oszt.-nak ho " 15. 1
kai rendelkez6 (célhiteles) szervek
A kozponti koltségvetési szervek  negyedévenként MTA Hiv. Koltségvetési Oszt. KSH Altalanos Meérlegosztalyanak targynegyedévet Kkov. 16.082/1957.
munkaligyi adatai, 0sszesités ho "25.
Osszesitd beszamoldjelentés a évente egyszer MTA Hiv. Kozponti gépkocsi el6- KSH Kozlekedés- és Postaoszt.-nak térgynegz(yedévet kov. 16.030/1957.
kozileti vall. és egyeb allami adoja KPM Autofeligyeletnek masodik ho 5.
szervek tulajdondban levé gép-
jarmivek Gzemeltetésérdl
Teljesi.tménykimutatas a negyedévenként Geépjarmlivet izemeltet§ intézetek MTA Hiv. Kozponti gépkocsi el6ado- — targynegyedévet kov. KPM. 43/
kozuleti jarmCQivekrdl és vallalatok janak ho " 15. 1957.
Jelentés az allami gazdasagok évente kétszer Mez6gazdasagi Kutatd Intézet KSH Megyei Igazgatosagahoz jun. 15—1959. jan. 15. 1-1  15.404/1957.
foldtertletérdl Gazdasaga, Martonvasar KSH Mez6gazdasagi F6oszt.-nak Jun. 25.--1959. jan. 25. 1-1
MTA Hiv. Véllalati Oszt.-nak Jun. 15.—1959. jan. 15. 1-1
Tragyazasi jelentés évente kétszer Mez6gazdasagi Kutatd Intézet KSH Megyei Igazgatésagahoz jal. 8.—1959. jan. 8. 1-1  16.183/1957.
Gazdasaga, Martonvasar KSH Mez6gazdasagi Féoszt.-nak Jul. 18,—1959. jan. 18. 1-1
MTA Hiv. Vallalati Oszt.-nak jul. 8.—1959. jan. 8. 1-1
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38.

39.

JelentSlap a tavaszi vetés-
allomanyrél és a terméseredmé-
nyekrél

Jelentdlap a gabonanemtiek csép-
1ési eredményérél

Oszi vetések zarojelentése
Allatlétszam korcsoportonként

Negyedéves allatallomanyvélto-
zasi és megoszlasi jelentés

Negyedéves allatforgalmi jelentés

Negyedéves hizlalasi és siildd-
nevelési jelentés

Havi tej- és tojastermelési jelentés
Férdhelyjelentés

Termény- és. takarmanykészlet-
valtozasi jelentés

Jelentés a munkatiigyi adatokrol

Jelentés a lakas- és szallas-
viszonyokrol

Munkasok ¢és alkalmazottak 1ét-
szammegoszlasa 1958. szept. havi
keresetitk szerint

Jelentés a miszaki és adminisztra-

tiv alkalmazottak iskolai végzett-
ségérdl

évente kétszer

évente egyszer

évente egyszer

évente kétszer

évente négyszer

évente négyszer

évente négyszer

havonta

évente egyszer

évente négyszer

évente négyszer

évente egyszer

évente egyszer

évente egyszer

Mezdgazdasagi Kutatd Intézet
Gazdasaga, Martonvasar

Mez6gazdasagi Kutaté Intézet
Gazdasaga, Martonvasar

Mezlgazdasagi Kutato Intézet
Gazdasaga, Martonvasar

Mezigazdasagi Kutato Intézet
Gazdasaga, Martonvasar

Mez(igazdasagi Kutaté Intézet
Gazdasaga, Martonvasar

Mezlgazdasagi Kutat6é Intézet
Gazdasaga, Martonvasar

Meztgazdasagi Kutato Intézet
Gazdasaga, Martonvasar

Mezgazdasagi Kutaté Intézet
Gazdasaga, Martonvasar

Mezigazdasagi Kutato Intézet
Gazdasaga, Martonvasar

MezGgazdasagi Kutato Intézet
Gazdasaga, Martonvasar

Mezgazdasagi Kutaté Intézet
Gazdasaga, Martonvasar

Mezgazdasagi Kutatd Intézet
Gazdasaga, Martonvasar
Mezdgazdasagi Kutato Intézet

Gazdasaga, Martonvasar

Mez(gazdasagi Kutato Intézet
Gazdasaga, Martonvasar

KSH Megyei Igazgatosagahoz
KSH Mezogazdasagi Fdoszt.-nak
MTA Hiv. Véllalati Oszt.-nak

KSH Megyei Igazgatisagahoz
KSH Mezogazdasagi FGoszt.-nak
MTA Hiv. Villalati Oszt.-nak

KSH Megyei Igazgatésagahoz
KSH Mezigazdasagi Fdoszt.-nak
MTA Hiv. Vallalati Oszt.-nak

KSH Megyei Igazgatdsagahoz
KSH Mezdgazdasagi F6oszt.-nak
MTA Hiv. Vallalati Oszt.-nak

KSH Megyei lgézgat(’)ségéhoz
KSH Mezdgazdasagi Fdoszt.-nak
MTA Hiv. Vallalati Oszt.-nak

KSH Megyei Igazgatosagahoz
KSH Mezogazdasagi Féoszt.-nak
MTA Hiv. Vallalati Oszt.-nak

KSH Megyei Igazgatosagahoz
KSH Mezdgazdasagi Foszt.-nak
MTA Hiv. Vallalati Oszt.-nak

KSH Megyei -Igazgatéségéhoz
KSH Mezigazdasagi Fdoszt.-nak
MTA Hiv. Vallalati Oszt.-nak

KSH Megyei Igazgatésagahoz
KSH Mez6gazdasagi Féoszt.-nak
MTA Hiv. Vallalati Oszt.-nak

KSH Megyei Igazgatosdgahoz
KSH Mezé6gazdasagi Fdoszt.-nak
MTA Hiv. Vallalati Oszt.-nak

KSH Megyei Igazgatosagdahoz
KSH Mezigazdasagi Fdoszt.-nak
MTA Hiv. Vallalati Oszt.-nak

KSH Megyei Igazgatsaghoz
MTA Hiy. Vallalati Osztalynak

KSH Megyei Igazgatosaghoz
MTA Hiv. Vallalati Osztalynak

KSH Megyei Igazgatosaghoz
MTA Hiv. Vallalati Osztalynak

jin. 8.—dec. 19.
jun. 22,—1959. jan.3.
jin. 8.—dec. 19.

szept. 20,
szept. 30.
szept. 20.

dec. 5.
dec. 15.
deet_ H:

jul. 8., 1959 jan. 8.
jul. 18., 1959, jan. 18,

il 8., 1959, jan 8.

n.-évet kiov. ho 8.
és 19,

n.-évet kov. ho 8.
és 19.

n.-évet kov. ho 8.
és 19,

n.-évet kov. ho 8.
és 19.

jul. 8.
jiil. 28.

n.-évet kov. ho 10.
és 24,

n.-évet kov. ho 14.
és 24,

jtil. 25.

)

okt. 12.

jan. 20.

1-1

1—1
1—1
1-1

R S

1—1
1-1

— ot

16.184/1957.

16.186/1957.

15.800/1957, -

16.190/1957. |

16.191/1957.

16.192/1957.

16.193/1957.

16.194/1957.

16.196/1957.

16.197/1957.

16.198/1957. -

16.235/1957.

16.173/1957.

16.142/1957.




A beszamolojelentés
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40. | Orszagos allatszamlalas évente egyszer | Mezdgazdasagi Kutaté Intézet KSH Megyei Igazgatosaghoz mare. 7. 1 16.228/1957.
(marc. 1-i alla- | Gazdaséga, Martonvasar MTA Hiv. Vallalati Osztalynak 1 =
: pot szerint)
41. | Reprezentativ sertésszamlalas évente egyszer | Mezdgazdasagi Kutatd Intézet KSH Megyei Igazgatosaghoz jul. 22, 1 15.920/]957.
(jun. 30-1 alla- | Gazdasaga, Martonvasar MTA Hiv. Vallalati Osztalynak 1 Bt
pot szerint) : G ~
42. | Reprezentativ sertés- és szarvas- | évente egyszer | Mezdgazdasagi Kutato Intézet KSH Megvei Igazgatosaghoz okt. 22. 1 16.229/1957. .
marhaszamlalas (szept.30-i dlla-| Gazdasaga, Martonvasar MTA Hiv. Vallalati Osztalynak 1
pot szerint) J
43. | Orszagos mezdgazdasagi gép- évente egyszer | Mezdgazdasagi Kutato Intézet KSH Megyei Igazgatosaghoz 1959. jan. 30. 1 15.904/1957.
Osszelras Gazdasaga, Martonvésar MTA Hiv. Vallalati Osztalynak 1 T
Jelentés a gazdasag sagét traktora- | évente egyszer Mezogazdasagi Kutato Intézet KSH Megyei Igazgatosaghoz 1959. jan. 15. 1 16.227/1957.
val (kombajnnal) 1958. év folya- Gazdasaga, Martonvasar MTA Hiv. Villalati Osztalynak 1 £ o
- man végzett munkair6l : : ’ :
Az Allami gazdasagok évvégi adat- | évente egyszer | Mezégazdasagi Kutaté Intézet KSH Megyei lgazgatésaghoz 1959. jan.18. 1 — %
felvétele = Gazdasaga, Martonvasér MTA Hiv. Vallalati Osztalynak . 1

Javadalomigénylés az MTA alland6

fofoglalkozast alkalmazottainak
‘illetményeire, jarulékaira és a
céltamogatasra

.| Tajékoztaté a céltamogatasi

‘hitelkeretek tanszékenkénti
felhasznaldsarol

-Javadalomelsz.ér‘nolés és beszi-
molé az MTA altal folyositott
célhitelekrdl

.| Tajékoztaté a félév folyaman

leltarba vett akadémiai tulajdont

| képezd berendezésekril & fel-

szerelésekrdl

- 50.| Joléti szervek beszamol6 adatai

negyedévenként

negyedévenként
negyedévenként

évente kétszer

negyedévenként

B) Magyar Tudomanyos Akadémia adatigénye :

MTA altal céltamogatasban része-
stild intézmények gazdasagi szervei

MTA altal céltamogatasban része-
siild intézmények gazdasagi szervei

MTA dltal céltamogatasban része-
stild intézmények gazdasagi szervei

MTA Altal céltdmogatashan része-
siild intézmények gazdasagi szervei

MTA valamennyi joléti intézménye

MTA Hiv. Koltségvetési osztalyanak

MTA  Hiv. Kiltségvetési osztalyanak

MTA Hiv. Koltségvetési osztalyanak

MTA Hiv. Beruhazasi osztalyanak

MTA Hiv. J6léti Csoptorjanak

targynegyedév 1. ho 5.

targynegyedévet kov.
ho 10.

tél;)gynegyedévet kov.
ho 10.

1958. jil. 20.
1959. jan. 20.

targynegyedévet kov. |
hé 5. |




61.
62,

63.

| Joléti szervek javadalomelszimo-

léasa és igénylése

Beszamoldjelentés a tudoményos

kutatéintézetek munkajarol

53. | Beszamol 'elentés a tudomanyos
'Y

kutatéint

: tek munkajarol
 (Usszesitd)

j Bészémoléié‘elleentésf a tudoményos

kutatéint

tek munkajarol
(Bsszesitd) .

55. | Szaktanfolyami beszdmolsjelentés

Mezdgazd. termelGszivetkezetekre
vonatkozo folyamatos szam-
tartasi és tizemstatisztikai
adatgyfijtés

Egyéni parasztg(azdaségok szim-
tartés statisztikaja

Mezﬁgazda'ségi termel@szovetke-
zetek adatgyiijtd ive

Tarsadalombiztositasi statisztikai
jelentés

Kifizetett csaladipotiékutalasok
gyermekszam szerinti részletezése

Iparvallalatok havi jelentése
Kereskedelmi vallalatok havi
jelentése

Gazdasagok havi pénziigyi jelen-
tése

vetlen felhasznalasarol

Jelentés a hézipénztarallomanyrol

Jelentés a készpénzbevételek kiz- |

havonta
évente egyszer

¢vente egyszer

Evente egyszer

évente egyszer

havonta

havonta

évente egyszer

s

havonta

évente egyszer

havonta
havonta
havonta
haventa
negyedévenként

Akadémiai Kiado

MTA

MTA valamennyi joléti intéz.aénye Hiv. Joléti Csoportjanak

MTA feliigyelete ald tartoz6 kutato- | MTA illetékes osztalyainak ;

intézetek

MTA tudoméanyos osztalyai MTA Elnoki Titkarsiganak

Kutatointézetekkel rendelkezd MTA Elnoki Titkarsaganak”

minisztériumok

MTA feliigyelete ala tartozo intéz- | MTA Elnoki Titkarsaganak

mények

30 mezigazdasagi termeldszovet- Uzemtani Intézetének

kezet LE

MTA

200 egyéni parasztgazdasig MTA Uzemtani Intézetének

100 mezdgazdasagi termeldszovet-
kezet

MTA Uzemtani Intézetének

C) Tarsfdhatésagok adatigénye :
MTA feliigyelete ala tartozo 30-nal | Teriiletileg illetékes SZTK szervnek
tobb dolgozot foglalkoztato vélla-
latok, intézmények, valamint aka-
démiai statushellyel rendelkez(
intézmények, és az MTA Hiv. :
Gazdasagi Hivatala o

MTA csaladipotiékot fizetd hivatali,
vallalati stb. fizetGhelyei

Akadémiai nyomda, KUTESZ

Teriiletileg illetékes SZTK szervnek

MNB fioknak
MTA Hiv. Vallalati Oszt.-nak

MNB f{idknak
MTA Hiv. Vallalati Oszt.-nak

MNB {iéknak
MTA Hiv. Vallalat1 Oszt.-nak

MNB f{idknak
MTA Hiv. Vallalati Oszt.-nak
MNB fioknak
MTA Hiv. Vallalati Oszt.-nak

MNB fioknak

MTA Mezgazd. Kutaté Intézeté-
nek Gazdasaga, Martonvasar

Akadémiai Kiado, Akadémiai
Nyomda, KUTESZ

MTA Mezogazd. Kutato Intézeté-
nek Gazdasaga, Martonvasar

MTA feliigy. ala tartozd koltség- |
vetési szervek

\

targynegyedévet kov.
h65.- .,

1959. jan. 15.

1959, jan. 31.

1959. febr. 28.

1959. jan. 5.

targyhot kov. ho

targyhot kov. ho

1958, dec. 31.

targyhot kov.

ho

Budapesten 12.

1958. jun. 20.
targyhot kov.
targyhot kov
targyhot kov.

targyhot kov.
3—6.

ho
ho
ho

ho

16.

10.

targynegyedévet kov.
3—6.

O ey

—

1—1
1-1
1—1
1—1

MNBj2153 |
MNB/2154 |
MNB/2.150

MNB/2.551

MNB/2561 |
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A Magyar Tudoményos Akadémia elnikének
9/1958. MTA (A. K. 8.) szamu

utasitasa

a tervgazdasagi munkakorok elhatarolasarél

Az Orszagos Tervhivatal elnoke az 1023/1952.
(VIIL. 2.) Mt. h. szdma hatarozatban foglalt fel-
hatalmazas alapjan az 1/1958. (Tg. E. 3.) O. T. sz.
utasitasiban (a tovabbiakban: U.) szabdlyozta
a népgazdasagi tervezés dolgozoinak szakmai kép-
zését. Az U. értelmében 1958. januar 25-t6l kezdd-
doen csak azok dolgozhatnak tervgazdasagi munka-
korben, akik megfelel§ képesitéssel rendelkeznek,
illetve képesitésiiket az eldirt feltételek szerint meg-
szerzik.

Az Orszagos Tervhivatal elnokének a népgazda-
sagi tervezés dolgozoinak szakmai képzésérol szolo
1/1958 (Tg. E. 3.) 0. T. szamu utasitasa 2. §. (1)
bekezdése alapjan — az Orszdgos Tervhivatal elno-
kével egyetértéshen — az aldbbiakban hatdrozom
meg a Magyar Tudomanyos Akadémia és a feliigye-
lete ala tartozo kutatdintézetek, kutatécsoportok,
kutatolaboratoriumok és véllalatok (a tovabbiak-
ban: intézmények) teriiletén azokat a tervgazda-
sagi munkakoroket, amelyeknek betol;esehez alap-,
kozép-, vagy felséfokii tervgazdasagi kepe51tes
sziikséges.

1.8
Felsofokii  képesitéshez kotott munkakorok :

(1) A Magyar Tudoményos Akadémia Hiv-
Vallalati osztalyanak vezetéje és helyettese.

(2) A Magyar Tudomanyos Akadémia Hiv.
Beruhézasi osztdlyanak vezetdje és helyettese.

2.8
Kozépfoku képesitéshez kotott munkakorok :

(1) A Magyar Tudoményos Akadémia Hiv.
Vallalati osztdlyanak beosztott, tervezési munka-
korben foglalkoztatott dolgozoi, valamint az Aka-
démia feliigyelete ald tartozé vallalatok tervezési
munkakorben onalléan foglalkoztatott, vagy vezeto
dolgozoi.

(2) A Magyar Tudomanyos Akadémia Hiv. Beru-
hazasi osztalydnak beosztott dolgozéi, valamint az
Akadémia feliigyelete ald tartozo intézmények és
véllalatok beruhadzdsi munkakorben foglalkoztatott,
vagy vezetd dolgozoi.

3 %

Alapfokii képesitéshez kotott munkakorok :

(1) A Magyar Tudomanyos Akadémia feliigyelete
ala tartozo vallalatok beosztott (nem ©Onallo) ter-
vezési munkakorckben foglalkoztatott dolgozoi.

(2) A Magyar Tudomanyos Akadémia feliigye-
lete ala tartozo intézmények és vallalatok beosz-
tott (nem 0Onallo) beruhdzasi munkakorben foglal-
koztatott dolgozoi.

Jelen utasitas klhlrdetésekor 1ép hatalyba

egyidejileg a 176/SzL—Sz. J.)/1953. sz. és azt

kiegészité korrendelet hatalyat veszti.
Budapest, 1958. aprilis 23.

Rusznydk Istvdn s. k.
elnok

~Kizlemények

Joggyakorlat — elvi dontések

Felmondasi illetmény
(Mt. V. 42. §.)

A villalat részérél tortént felmondas esetén
a felmondasi illetmény célja az, hogy a dolgozo
megélhetése az ujabb elhelyezkedéshez sziikséges
felmondési id6 alatt is biztositva legyen. A legfébb
ligyész altal feliilvizsgdlt hatdrozattal kozbizton-
sagi orizetbe helyezett dolgozo azonban nincs abban
a helyzetben, hogy Grizetbe helyezésének ideje alatt
munkét keressen s ebben az idében a felmondasi
illetmény nem is szolgdlnd a megélhetését. Ezért a
legfobb tigyész altal feliilvizsgalt hatarozattal koz-
biztonsagi orizetbe helyezett dolgoz6 munkaviszo-
nyanak az Mt. 29. §. (1) bekezdés ¢) pontja alapjan
tortént megsziintetése esetén felmondasi illetmény
fizetésének helye nincs, ha a dolgozé a felmondasi
id6 alatt a legfobb iigyész altal feliilvizsgalt hataro-
zattal kozbiztonsagi orizetben van. (Legf. Bir. Polg.
Koll, 616. szdmui dlldsfoglaldsa )

A munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén a
dolgoz6 altal tamaszthaté megtéritési igény

(Mt. 35. §. — Mt. V. 189. §)

A munkaviszony jogellenes megsziintetése ese-
tén tamaszthato megtéritési igénynek az Mt. 35.,
illetéleg az Mt. V. 189. §-dban foglalt szabalyozasa-
ndl a jogalkotd mar népgazdasagi érdekbdl is azt
a rendszerinti esetet tartotta szem elétt, hogy a
megsziintetés jogellenességét a munkaiigyi vitdk
elintézésére irdnyado szabdlyok késedelem nélkiil
meginditott eljrds sordn allapitjak meg.

Ebbdl kiovetkezik, hogy a szoban forgé megtéri-
tési igény — a Legfelsébb Birdsag X. szédmu pol-
gari elvi dontése szerint kotelez6 Kkarenyhités
figyelembevételével — altalaban csak arra az idére
érvényesithetd, amig a késedelem nélkiil folyamatba
tett eljaréds befejezodik.

Olyan esetben, amikor a dolgozé a munka-
viszony jogellenes megsziintetése miatt a munka-

tigyi vitak elintézésére iranyado jogszabalyok altal




megengedett eljarast egyaltalan nem, vagy siker-
teleniil vette igénybe, de a munkaviszony megsziin-
tetésének ° jogellenességét hosszabb id6 miilva,
esetleg évek eltelte utdn mégis kifejezetten meg-
allapitottak (pl. Mt. V. 189. §-a, torvényességi ovas,
perujitas stb.), a dolgoz6 az Mt. 35. §-a, illetéleg az
Mt. V. 189. §-a alapjan jaro megtéritési igényét —
az Mt. alapelveire, a munkaviszony jellegére és a
munkabér megélhetést biztosito rendeltetésére tekin-
tettel, valamint a X. sz. polgari elvi dontésre is
figyelemmel, csak az eset koriilményei altal feltét-
leniil indokolt idére érvényesitheti.

A dolgoz6 visszavétele vagy tijraalkalmazasa
~egymagaban nem jelenti annak megallapitasat,
hogy a tovabbi munkaviszony megsziintetése jog-
ellenes volt, az ilyen visszavétel vagy djraalkalma-
zés esetén tehdt megtéritési igény nem tdmaszt-
hato.

Ha a dolgozo a munkaviszony megsziintetésé-
nek jogellenességét megdallapito hatérozat kozlésé-
t6l szamitott két honap eltelte utan 1ép-fel a meg-
téritési igényével és késedelmét elfogadhato modon
nem menti ki, a 447, szam alatt kozolt polgari kollé-
giumi allasfoglalasnak megfeleléen az igényét tel-
jesen el kell utasitani. .

( Legf. Bir.Polg. Koll.612. szdmui dlldsfoglaldsa)

Vezetdallasi dolgozok fegyelmi iigyében hozott
hatédrozat elleni fellebbezés elbirdlasa

(Mt. 118. §.)

Vezet6 allasu dolgozok fegyelmi {igyében az Mt.
118. §-dnak (3) bekezdése az egyeztetobizottsagi és
biroi eljarast részint abbol az alanyi okbdl zarta ki,
amely az egyeztetobizottsag tagjainak a fegyelmi
eljaras ala vont vezetd dllasu dolgozéval szemben
fenndllo fiiggdségi helyzetébdl adodik, részint pedig
abbol a targyi okbol, hogy a vezetd allasu dolgozok
fegyelmi iigyeiben olyan kiilonds szempontok is
érvényesiilnek, amelyek a nem vezetd allasu dolgo-
zok fegyelmi iigyében nem is keriilnek szoba, s ame-
lyek felismerésére és mérlegelésére csak a feliigye-
leti szerv alkalmas. Eppen ezért az Mt, 118. §-aban
foglalt rendelkezés alkalmazasa soran a hataskort
illetéen mind a fegyelmi eljards alapjaul szolgalo
cselekmény elkovetésekor fennallott munkakort,
mind pedig a fegyelmi eljaras folyama alatt betcl-
tott munkakort figyelembe kell venni. Ehhez képest
a vezetd dlldst dolgozd fegyelmi egyeztetdbizottsdgi ¢és
birdi eljdrdsnak nincs helye, ha az eljdrds alapjaul
szolgdlo cselekményt a dolgozo vezetd dlldsban kovette
el, ugyszintén akkor sem, ha a cselekmény elkovetése
idejében a dolgozé nem volt ugyan vezeté dlldsban, de
ge fegyelmi eljdrds lefolytatdsa idejében vezetd dlldst tolt

 Egyeztetébizottsagi és bir6i eljarasnak helye
van azonban akkor, ha a cselekmény elkovetése
idejében a dolgozé nem volt vezeté allasban, majd
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ezt kovetden vezetd allast toltott ugyan be, vezeto
allasa azonban a fegyelmi eljards meginditasakor
mar megsziint. (Legf. Bir. Polg. Koll. 614. szdmii
dlldsfoglaldsa )

Fegyelmi vétség eléviilése
(Mt. V. 190. §.)

Az Mt. V. 190. §-aban foglalt rendelkezés szerint
ha a fegyelmi vétség elkovetése ota tobb mint egy

- év eltelt, vagy ha a fegyelmi vétség elkovetésérol

az igazgatd tobb, mint harom hoénapja tud, a fe-
gyelmi eljarast lefolytatni nem szabad, kivéve, ha
az {igyben biintetd eljards indult.

415. szam alatt kozzétett polgari kollégiumi
allasfoglalds szerint az Mt. V. 190. §-dban emlitett
harom honapos hatdridé a biinteto eljards sordn
hozott jogeros itélet kozlésével kezdédik. Erre tekin-
tettel elitéltetés esetén — bdrmikor kovette el a dol-
2020 a fegyelmi vetséget is megvaldsito biincselekményt
— a jogerds {télet kozlésétol szdmitott hdrom hinapon
beliil fegyelmi eljdrdsnak helye van. Az elitéltetés
ugyanis olyan tobblet, amely alapul szolgalhat a
régebben elkovetett cselekmény fegyelmi elbirala-
sara is.

Az Mt. V. 190. §-a értelmében az eléviilési idot
abiintetd eljards meginditasa esetén félbeszakadtnak
kell tekinteni. Ebbél az is kovetkezik, hogyha a
biintet¢ eljaras a fegyelmi id6én beliil megindult, a
birosag jogerds hatdrozatdnak kozlésétol szamitott
harom honapon beliil a fegyelmi eljaras lefolytata-
sanak az esetben is helye van, ha a birosag fel-
mentd itéletet,vagy megsziinteté hatarozatot hozott.
Ha azonban a fegyelmi eljards alapjaul szolgalo
cselekmény miatt a biinteto eljaras az Mt. V. 190.
§-aban megjelolt .egyévi eléviilési hatarido eltelte
utan indult meg, s a biintetdeljaras felmentd itélet-
tel, vagy megsziintetd hatarozattal fejez6dott be,
nincs olyan tobblet tény, amely a biintetdeljaras
meginditasa idejében mar eléviilt fegyelmi iigy djra
valo feléledésére alapot adna.

A Bta. 56. §-dnak alapjan hozott megsziinteto
hatarozat jellegét illetoen irdnyadé a , Birdsagi
Hatéarozatok” 1955. évi 5. szamdban 52. sorszam
alatt és a , Birosagi Hatarozatok” 1957. évi 7.
szamaban 536. sorszam alatt kozolt allasfoglalasa.
(Legf. Bir. Polg. Koll. 615. szdmu dlldsfoglaldsa)

Helyesbites :

Az Akadémiai Kozlony 1958. évi marcius ho
31. szdmdaban megjelent akadémiai intézetek szerve-
zetérdl és szervezeti szabdlyzatainak elkészitésérol
sz0l6 7/1958. MTA (A. K. 7.) szdmu utasitas 9.
§-anak (4) bekezdése masodik mondata helyesen a
kivetkezo :

,,Az Akadémia efntike, illetve az intézet igaz-
gatoja a jelen §-ban foglalt kinevezési jogkort az
erre vonatkozo kiilon utasitas szerint gyakorolja.”

( Kezirathiba)
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41/1958. A"'»palyazat'ot a Magyar Tudoméanyos Aka-

Pélyazati hirdetmény

A Magyar Tudomdnyos Akadémia Matema-
tikai Kutato Intézete (Budapest, V1., Népkoztdr-
sasdg utja 31.) pdlydzatot hirdet az Intézet ,,Mate-
matitai logikai és matematikai “gépek elmélete”
osztdlydnak osztdlyvezetdi dlldsdra.

Az allas elnyeréséhez megfelelé tudomanyos
képesités és miikodés igazolasa sziikséges.

démia Kutato Intézete igazgatéjahoz a pdlydzati
hirdetmény megjelenésétél szdmitott két héten beliil
kell benyujtani.

A kinevezés targyaban a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia elnoke dont. A kinevezett osztaly-

- vezeté besorolasi |lletmenye1nek megallapitasa a

29/1957. Mii. M.

szamu utasitasaban foglaltak
szerint torténik. . ;

A pélyéazathoz csatolni kell a palyazd tudo- ‘Budapest, 1958. majus 6. :
manyos dolgozatainak felsorolasat és kiilonlenyo-  Rényi Alfréd
matait. intézeti igazgato

Jogszahdalymulale

1958. marcius h6 21-t6l aprilis ho 23-ig.

TR 1 ‘
R kg:]z;;etel A jogszabaly szama és kelte :

A jogszabaly targya

1/1958. (111, 23.)
Ei. M. (M. K. 27.)

1013/1958. (I11. 29.) Korm. hat.

Magyar Kozlony

(M. K. 29.)
1014/1958. (111. 29.) Korm. hatarozat
(M. K. 29.)

3/1958. (IV. 12.) I. M.—A. H.

(M. K. 32)

2/1958. (IV. 12)) SzOT (M. K. 32).

29/1958, (1V. 15.) Korm. rendelet
1958. évi I. torvény (M. K. 34.)

1958. évi 4. szam( orszaggyfilési
hatarozat (M. K. 34.)

A kozgyogyellatasrol

A Magyar Népkaztarsasag Minisztertandcsa és a Szakszerve-
zetek Orszagos Tanacsa Elnoksége ,,Virds Vandorzaszlo'-
inak odaitélésérdl

A miiszaki-gyakorlati nevelés fokozottabb fejlesztésérdl az
altalanosan képzd iskolakban

A konyvkiadason kiviili egyes forditasi, illetGleg egyes fordi-
tasokkal dsszefiigg szolgaltatasokért az Orszagos Fordito
¢s Forditashitelesitd Iroda altal felszamithatd dijak megalla-
pitésarol.

A dolgozok betegségi biztositasaval kapcsolatos kérdések
szabalyozasarol sz616 6/1953. (X11. 31.) SzOT szamii szabaly-
zat egyes rendelkezéseinek kiegészitésérdl ¢és modositasarol

A maganszemélyek gépkocsi hasznalatardl
A Magyar Népkoztarsasag 1938. évi koltségvetésérol

A Szovjetunio Legfelsd Tanacsanak a nuklearis fegyverkiser-
letek besziintetésére iranyulo felhivasa, tovabba a Német
Szovetségi Koztarsasag atom- és raketafegy verekkel torténd
felfegyverzésének megeldzése érdekében hozott hatarozat

Pénziigyi Kozlony |  131/1958, . 11) P.

135/1958. . B3P,

136/1958. . 11) P.

140/1958. (P. K. 13.) P. M.

145/1958. (P. K. 14.) P. M.

7/1958. (Tg. E. 9.)
0. T. = P.M

Az 4llami vallalatok pénzgazdalkodasanak 1958. évi szaba-
lyozasarol

Az éves eredményterviiket nem teljesitd vallalatokkal szem-
ben kivetend§ cljarasrol

A Magyar Nemzeti Banktdl igénybevehetd rovid- és kozép-
lejarata hitelekrél

Az allami véllalatok, intézmények és szovetkezetek forgalmi
adojara vonatkozo rendelkezések kozzétételérdl

Az allami vallalatok nyeres«.gbeilzettsemek veszteségtérité-
seinek €s a dotécid folydsitasanak szabalyozéasardl.

.....

Az 1958. évi beruhazasi és feltjitasi terv vegréhajtasarol és
pénziigyi lebonyolitasarol szolé 5/1958. (Tg. E. 6.) O. T.—
P. M. szamn egyiittes utasitds klegesznéserol ¢s modosita-
sarol. y .

' Tervgazdasagi 8/1958. (Tg. E. 9.) O.°F.

Ertesit

S

A népgazdasagi tervezési szakvizsgz";k dija

AKADEMIAI KOZLONY, a Magyar Tudomanyos Akadémia hmtalos lapja. Megjelenik rendszennt havonta ketszer. — A szerkesztésért .

felelds : a Magyar Tudomanyos Almdéﬁl

Inokségi Titkarsaganak vezetdje.

hiadja: az Akadémiai

Kiad6, Budapest, V., Alkotmany u. 21. -g ?ﬂel&u azAkadémmi Kiadé i%téja. — 600 mn!
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A Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa

Beke Odénnek, a Magyar Tudoményos Akadémia
levelezé tagjanak, az Eo6tvios Lorand Tudomany-
egyetem Finnugor Tanszéke tanszékvezeté egye-
temi tanaranak 75. sziiletésnapja alkalmabol, kie-
melked6 tudomdnyos munkdassaga elismeréséiil a

MUNKA VOROS ZASZ1L.O ERDEMRENDJE
kitlintetést adomanyozta.

A Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa

Geleji Sdndor akadémikusnak, a Magyar Tudo-
manyos Akadémia Miiszaki Tudoményok Osztalya
osztalytitkaranak, a miskolci Mfszaki Egyetem
Kohdgéptan Tanszéke tanszékvezeté egyetemi
tanaranak 60. sziiletésnapja alkalmabél, kimagaslo
tudoményos eredményei, valamint oszta}ytntk.’m

miikodése elismeréséiil a

zAszm BRDBMRENDJE

A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kor--

many 32/1958 (V.

rendelete .

11.) szamu

a dolgozék betegségi biztositasara vonatk 0zo
rendelkezések mddositasaréi

| o5 2
A 71/1955. (XII. 31.) M. T. szami rendelet 99
§-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek :

»(1) Az a munkaltato, aki a dolgozo munka-
v1szonyanak bejelentését elmulasztotta és a dolgozo,
illetoleg hozzatartozdja részére nyugellatis a be
nem jelentett munkaviszonyban toltott ido nélkiil
nem allapithaté meg, az elmaradt jarulékok, tigy-
szintén a késedelmi potlékok, illetdleg birsag fejé-
ben megtéritést koteles fizetni, ha a biztositasi
szerv a-jarulék Kivetésére vonatkozo jogat elévii-
lés folytdn mar nem érvényesitheti.

2 A megtérités a megallapitott nyugellatés

egy évi Osszegéig terjedhet. A megtérités Osszegét

a be nem jelentett munkaviszonyban toltott id6
tartamahoz igazodéan a Szakszervezetek Orsza-

gos Tandcsa allapitja meg.
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(3) Ha a nyugellatasra jogosultsag tobb be
~nem jelentett munkaviszony  szdmitasbavételével
allapithaté meg, a megtéritési kotelezettség mind-
egyik mulaszté munkaltatot terheli. A megtéritési
* kotelezettséget visszafelé halado idérendi sorrend-
ben azoknak a be nem jelentett munkaviszonyok-
nak alapjan kell megallapitani, amelyek szamitasba-
vétele a jogosultsag megallapitasahoz még sziik-
séges.”’

N
Jelen rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

Dr. Miinnich Ferenc s. K.

a Magyar Forradalmi
Munkés-Paraszt Kormany
elnoke.

Miniszieri nlasitdasok

A munkaiigyi miniszter 6/1938. (V. 21.) Mii. M.
szamu
rendelete

egyes tarsadalombiztositasi rendelkezések
végrehajtasarol
A 69/1954. (XI. 2.) M. T. szama rendelet (a
tovabbiakban : R) 107. §-dban kapott felhatalmazas
alapjan a Szakszervezetek Orszagos Tanacsaval
egyetértésben a kovetkezdoket rendelem :

1. §.

Az R. 16. §-dnak a 3/1958. (I. 11.) Korm. szamu
rendelet 1. §-dval megallapitott (2) bekezdésében
foglalt rendelkezés hatdlya ald azok az arvak tar-
toznak, akik kozépiskolai tanulményaikat tizen-
nyolcadik életéviik betoltése eldtt kezdték meg és
arvaellatasra jogosultsaguk is ennek az életkornak
a betoltése elott nyilott meg.

2§,

(1) Az 1. §-ban foglalt rendelkezés alkalmazasa
szempontjabol kozépiskolai tanulméanyokat foly-
taté tanulonak kell tekinteni a kozépiskoldk és
technikumok tanuldin Kivill a képzdintézetek
(tanitoképzd, apolontképzé stb.), valamint a szak-
iskoldk (ipari, mezégazdaséagi, zenei szakiskolak
stb.) tanuléit, tovabba az ipari (kereskedd) tanulo-
kat, ha a tanulmanyok megkezdése el6tt kozép-,
illetoleg kozépfoki iskola befejezésével érettségi
vizsgat nem tettek.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt tanulméanyo-
kat a zar6 tanév végével kell befejezettnek tekin-
teni. A zar6 tanévet kovetd nyari sziinidé tartamara
az arvaellatas nem jar, kivéve, ha az arva a tanév
befejezésekor oOnhibajan kiviil zarévizsgat nem
tehetett. ‘

3. §

Az 1. §-ban megjelolt arva részére tizennyolca
dik életévének betoltése miatt a jelen rendelet kihir-
detése el6tt megsziintetett drvaelldtdst a kozép-
iskolai tanulmanyok befejezéséig, illetéleg az arva
tizenkilencedik életévének betdltéséig visszamend-
leg is — legkorabban azonban az 1957. évi szeptem-

. ber ho 1. napjatol — folyositani kell, ha az arva a
kozépiskolai tanulmanyok folytatasat az 1958. évi
junius ho 15. napjdig igazolja. Ha pedig az arva az
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igazoldst az 1958. évi junius ho 15. napja utan |
nyijtja be, az arvaellatast az R. 45. §-a (1) bekez- !

désében meghatdrozott idétartamra lehet vissza-

mendleg folyositani.
Sy 4. 8§

A tizennyolcadik életévét betoltott arva

részére a kozépiskolai “tanulmanyainak befejezé-

séig, legfeljebb azonban a tizenkilencedik életévé-
nek betoltéséig folydsithato arvaellitas sem az
alland6 Ozvegyi nyugdijra jogosultsdg id6tartamat
nem hosszabbitja meg, sem az dllando 6zvegyi nyug-
dijra nem nyit igényt. :

5. §.

(1) Az R. 25. §-anak a 3/1958. (I. 11.) Korm..

szamu rendelet 2. §-dval megallapitott (3) bekezdé-
sében foglalt rendelkezés alkalmazasa szempont-
jabol az 1954. évi 28. szamu torvényerejii rendelet
2. §a (1)—(3) bekezdésében meghatdrozott Greg-
ségi nyugdijra jogosito életkoroknal 6t évvel alacso-
nyabb életkor vehet alapul, ha az az igénylore ked-
vezObb. Az idézett torvényerejii rendelet 2. §-a (2)
és (3) bekezdésében meghatarozott életkoroknal
ot évvel alacsonyabb életkort azonban csak abban
az esetben lehet alapul venni, ha az ott eldirt kiilon
jogosultsagi feltételek legkésébben férfinél a hat-
vanadik, n6nél az otvenotodik életév betoltése elgtt
teljestiltek. :

(2) Az oregségi nyugdijra jogositd, vagy az ennél
ot évvel alacsonyabb életkorok mindegyike esetén
a munkabératlagot a figyelembe vett idépontot
kozvetleniil megel6z6 két év folyaman kapott
utolso tizenkéthavi munkabér alapulvételével kell
megéllapitani.

(3) A nyugdij Osszegszerti megéllapitdsanal az
(1) bekezdésben meghatédrozott alacsonyabb élet-
korokat megel6z6 munkabérnek megfeleld6 munka-
bératlagot csak abban az esetben lehet alapul venni,
ha a dolgoz6

a) az iranyadé mind a tizenkét honap alatt
forintbért kapott és
. b) a figyelembe vett idépontban — az lizemi
baleset (foglalkozasi betegség) alapjan jaro nyug-
dij esetét is ideértve — tiz évi beszamithaté munka-
viszonnyal rendelkezik.

(4) Az R. 25. §-dnak a 3/1958. (I. 11.) Korm.
szamu rendelet 2. §.-a szerint megallapitott (3)
bekezdésében foglalt rendelkezéseket az 1958. évi

“januar ho 11. napjan és ezt a napot kovetoen eld-

terjesztett igények elbirdlasanal kell alkalmazni.
Az 1958. évi januar ho 11. napjat megel6zéen eld-
terjesztett igényeket a 3/1958. (1. 11.) Korm. szamt
rendelet hatalybalépése el6tt érvényben volt ren-
delkezések szerint kell elbiralni,

6. §.

Az R. 26. §-anak a 3/1958, (1. 11.) Korm. szamu
rendelet 3. §-aval kiegészitett (6) bekezdésében fog-
lalt rendelkezés alkalmazasa szempontjabél a juta-
lékot a tarsadalombiztositasi jarulék fizetésénél
figyelembe vehetd mértékben kell szamitdsba venni.

7. % :

(1) Az R. 47. §-anak a 3/1958. (I. 11.) Korm.
szamu rendelet 4. §-a szerint megéllap 3)
bekezdésében foglalt rendelkezés hataly

| i S R
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: ek foglalkoztatasra szolgalo
vallalatnal (iizemnél, intézménynél, szovetkezet-

.A ~ nél) dolgoznak, feltéve, hogy a munkabériik a havi

650 forintot nem haladja meg. E rendelkezés alkal-
mazéasa szempontjabol ugyanazon naptari honapra
tobb vallalattol kapott munkabért egybe kell szami-,
tani. :

(2) Az (1) bekezdés hatalya ala tartozo azt a
nyugdijast, akinek a nyugdijat a jelen rendelet
hatalybalépése elott azért korlatoztdk, mert nem
oregek és csokkent munkaképességtiek részére fenn-
tartott munkakorben dolgozott, tigy Kell tekinteni,
mint akinek a korlatozasra okot adé munkaviszonya
az 1958. évi januar ho 10. napjan sziint volna meg.

0

A jelen rendelet rendelkezéseit a 3/1958. (1. 11)
Korm. szami rendelet hatdlybalépteté rendelkezé-
seinek megfeleléen visszamendleg is alkalmazni kell.
Egyidejtileg a 7/1955. (111. 20.) P. M. szamu rendelet
37. §-dnak (2) bekezdése hatalyat veszti.

Kishdzi Odon s. k.

munkaiigyi miniszter

A Szakszervezetek Orszagos Tandcsanak 3/1958.
(V. 14.) SZOT szamu :

szabalyzata

a dolgozok betegségi biztositasaval kapcsolatos
kérdések szabalyozasarél szélé 6/1955. (XII. 31.)
SZOT szami szabalyzat mddositasardl

1%

A szabalyzat 171. §-a helyébe a kovetkezd ren-
delkezés Iép :

(1) A R. 99. §-a alapjan a munkéltato a be nem
jelentett munkaviszony egy-egy honapjara a meg-
allapitott havi nyugelldtasnak megfelel6 oOsszegii
megtéritést koteles fizetni. .

(2) A megtéritésikotelezettség megallapitasanala
munkaviszonyban eltoltétt harminc naptari napot
kell egy honapnak tekinteni. ;

(3) Ha ugyanazon munkaltato dital be nem
jelentett és a nyugelldtds megallapitasanal figye-
lembe vett munkaviszony idétartama harminc nap-
nal kevesebb, a munkdltato egy havi nyugdijnak
megfeleld Gsszegli megtéritést koteles fizetni. Ha a
munkaviszony idétartama harminc napnal tobb és
a fennmarado toredékidé a tizennégy napot nem
haladja meg, a toredékidot a megtérités osszegének
megdllapitasanal szamitasba venni nem Kkell, ha
azonban a toredékido tizennégy napnal tébb, ezt
az idét teljes honapként kell szamitasba venni.”

e X
Jelen szabalyzat kihirdetése napjén 1ép hatélyba.

: YGdspdr' Sdndor s. k.,

a SZOT f{6titkara

~ mindazokra a ﬁyugaga«sma; akik Gregek és csok-
- kent munkaképesség

Az Orszigos Tervhivatal elnokének 8/1958.

(Tg. E. 9.) 0. T. szamd

utasitasa
a népgazdasagi tervezési szakvizsgak dijardl

A népgazdasagi tervezés dolgozoinak szakmai
képzésérol szo10 1.023/1952. (VIIIL. 2.) Mt. h. szamu
hatarozat 16. pontjaban foglalt felhatalmazas alap-
jan, figyelemmel az 1/1958. (Tg. E. 3.) O. T. szama
utasitas rendelkezéseire — a munkaiigyi miniszter-
rel egyetértésben — a népgazdasagi tervezési
szakvizsgdk dijat az aldbbiakban éllapitom meg :

1. §.

(1) Vizsgéara csak az bocsathato, aki a vizsga-
dijat a vizsgat rendez6 szerv altal kijelolt OTp.
csekkszamlara befizette.

(2) A vizsgadij minden esetben a vizsgazot ter-
heli.

2558,

(1) Vizsgadij kozépfoku vizsganal tantargyan-
ként 30,— Ft, felséfoku vizsganal tantargyanként
AUt

(2) A potvizsga és ismétlGvizsga dija az (1) bekez-
désben megallapitott osszegekkel azonos.

3. §.

A kozép- és felséfoku oklevelek illetéke 10,— Ft,
amelyet illetékbélyegben Kkell leroni (6470—52)
1950. (XII. 31.) P. M. 56. § () bek.

4. §.
Jelen utasitds kihirdetésének napjan lép
hatalyba, egyidejiileg a 8.500—8/1953. Tg. E. III.
27) O. T. szamu utasitds hatalyat veszti.

Dr. Ajtai Miklos s. k.

az Orszagos Tervhivatal
elnokhelyettese

A Magyar Tudomanyos Akadémia
elnibkének ulasilasa

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
10/1958. MTA (A. K. 9—10) sz.

iptiasdtasa

az akadémiai konyv- és folyéiratkiadassal kapcsolatos
eljarasrol

A Magyar Tudomanyos Akadémia alapszabalya-
nak XIV. fejezet 47. §-a tgy rendelkezik, hogy az
Akadémia a tudomanyos kutatdsok eredményei-
nek nyilvanossagra hozatala érdekében tervszeriien
tudomanyos konyveket és folyodiratokat ad Kki.
Az Akadémia konyv- és folydiratkiadasi tervét az
MTA Konyv- és Folyodiratkiadé Bizottsaga javas-
lata alapjan az elnokség hagyja jova. Az idézett
rendelkezés alapjan az MTA elndksége a konyv- és
folyoiratkiadassal kapcsolatos eljarast az alabbiak
szerint szabalyozza.
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I. A Kényv- ¢s Folydiratkiadé Bizottsdg feladata,
hatdskore, osszetétele

1. A Konyv- és Folyoéiratkiadé Bizottsag,
(tovabbiakban : KFB) mint elnokségi Bizottsag
az akadémiai konyv- és folyéiratkiadés elvi vonat-
kozasu kérdéseivel foglalkozik. Feladata a konyv-
és folyoiratkiadas teriiletén az altalanos tudomény-
politikai szempontok érvényesitése a tudomanyos
sziikségletek figyelembe vételével. Ennek megvald-
sitasa érdekében meghatarozza az osztalyok ivkere-
tét, figyelemmel kiséri az osztidlyok konyv- és
folyoiratkiado tevékenységét, kiadvanyainak szin-
vonalat, a tudoményédgak és miifajok ardnyéat, az
Akadémiai Kiado és az Akadémiai Nyomda munka-
jat.

2. A KFB részben tanacsado, részben hatarozo
Szerv.

a) Tandcsado szerv az osztalyok altal javasolt
kovetkezd kérdésekben, melyekben az elnokség
hatéroz : :

— a konyv- és folydiratkiadasi terv elkészité-

sének elvi szempontjai és a tervezés iiteme ;

— éves és tavlati konyvkiadasi terv ;

— uj folyoirat kiaddsara vonatkozo javaslatok ;

— a konyv- és folyoiratkiadas javitdsara és

tovabbfejlesztésére vonatkozo elvi javas-
~ latok.

A KFB és az osztalyok kozti vitds kérdésekben
is az elnokség dont; ilyen esetekben a KFB nem
tanacsado szerv.

b) Hatdrozo szerv (két iilés kozti idében a Bi-
zottsag titkara dont) az osztalyok javaslata alapjan
a kovetkez6 kérdésekben :

— az elnokség altal jovahagyott kiadasi terven

beliili moédositasok ;

— a szokasostol eltéré honorariumok megalla-

pitasa ;

— folyoiratok ivemelése ;

— harmadik lektor kijelolése. A KFB a gazda-
sagi kihatasokkal jaro6 elvi jellegli kérdések-
ben kikéri az MTA Gazdasagi Titkarsaga és az
Akadémiai Kiado véleményét.

3. A KFB tagjai az Akadémia rendes és levelezo
tagjai. A Bizottsag osszetétele a kovetkezo : elnok,
titkar és a tudomdnyos osztalyok egy-egy kép-
viseldje.

A KFB elngkét és a titkart kozvetleniil, a Bizott-
sag tagjait az osztalyok javaslata alapjan az Aka-
démia elnoke bizza meg. A megbizéds visszavonasig
érvényes.

a) Az elnok feladata : az iilések vezetése

© b) A titkdr feladata : a KFB titkarsaga munka-
janak iranyitasa, az elnokség téjékoztatasa.

c) A tagok feladata :

— sziikség szerinti megbeszélések tartdsa az

osztaly bizottsdgaiban miik6d6é konyvfele-
16sokkel ;

— beszamolas az osztalyvezetdségnek az osztaly
konyvkiadasi kérdéseirdl ;

-—
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— a konyvkiadasi terv elkés:
‘tdsa az osztalyon beliil ;
 — részvétel az osztdlyvezetéségi iiléseken ;

— beszamol¢ tartdsa a KFB iilésén az osztély
‘konyv- és folyoiratkiadasi tevékenységérol.

-~ A Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke vagy
fétitkdra havonta egyszer beszamoltatja a KFB
titkarat az Akadémia konyv- és folydiratkiadasi
tevékenységér6l és az Akadémiai Kiadd és az
Akadémiai Nyomda miikodésérol. .

Az elnokség évente legaldabb egy alkalommal
beszamoltatja a KFB-t az Akadémia Konyv- €s
folyoiratkiadasi tevékenységérél és a Bizottsag
munkéjarol. ; Vi

4. A KFB évente legalabb tiz alkalommal iilé-
sezik. A KFB iilésén tanacskozasi joggal részt vesz :
az MTA Elnokségi Titkdrsaga, Gazdasagi Titkér-
saga és a Vallalati osztaly vezetdje, az Akadémiai
Kiado és az Akadémiai Nyomda igazgatoja, tovabba
aszaktitkarok. A felsoroltakon kiviil az iiléseken a
tudoményos osztalyok kivansagara, vagy sziikség
szerint meghivott szakemberek is részt vehetnek.

5. A KFB feladatait a tudomanyos osztalyokkal,
az Akadémiai Kiadoval, az Akadémiai Nyomdaval,
az MTA Gazdasagi Titkarsagaval és a Kiadoi
Tandaccesal szoros egyiittmiikodésben oldja meg. Az
Akadémiai Kiado a konyv- és folyoiratkiadassal
kapcsolatos elvi kérdésekben csak a KFB-n keresz-
tiil fordulhat az elnokséghez.

6. A KFB titkarsdga munkajat a KFB titkara
iranyitasaval végzi.

A Titkarsag iranyitja és ellenérzi az elnokség-
nek és a KFB-nek a konyv- és folyodiratkiadésra
vonatkoz6 hatdrozatainak végrehajtasat. E fel-
adat végrehajtasa sorén :

a) Ellendrzi és segiti a kiadds menetének tech-
nikai lebonyolitasat. Feladata addig foglalkozni a
kiadvanyokkal, amig azok el6allitasa be nem fejezé-
dik. (A kiadasi terv tematikdjanak betartéasa, szerzo-
déskotés, negyedéves operativ tervek, nyomdai
el6allitas iitemezése, lapzarta, technikai kivitel, a
terjesztés adatainak Osszegyfijtése minden év elsé
negyedében stb.)

b) Az Akadémiai Kiad6 tdjékoztatdsa alapjan
szorgalmazza az osztalyokndl az egyes miivek kia-
dasdhoz sziikséges teenddk végzését. A siilyosabb
akadalyok elharitasa és esetleges problémak meg-
oldasa érdekében azonnal tajékoztatja az elnok-
séget.

c) Elokésziti a Bizottsag iilését. Az elnokség
hataskorébe tartozo elvi kérdéseket dontés cél-
jabol az elnokség elé terjeszti. Gondoskodik arrol,
hogy az elndkség és a KFB hatarozatai az érdekel-
tekhez id6ben eljussanak. Megszervezi és ellendrzi
az elnokségi hatarozatok végrehajtasat.

d) Elékésziti a tudomanyos konyv- és folyoirat-
kiadast érint6 javaslatokat. '

e) Felhivasra tajékoztatja az elnokséget az
A'k%fiémia kényv- és folydiratkiadasi tevékenysé-
gérél, ,

A KFB titkarsaga (szitkség szerinti létszam)
ize{veﬁztﬂgg az MTA Elnokségi Titkdrsagahoz
artozik. ' : é e
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fblyvfzratkzaddssal ‘kapesolatban

l A tervkészitéssel kapcsolatos feladatok

a) A bizottsagok konyv- és folydiratkiadasi
terveit az osztaly feliilbiralja és kialakitja az osztaly
kiadési tervét. Jovahagyja a lektorok személyét, a
folyoiratok szerkesztébizottsagat, tovdbba a kony-
veknél — ha sziikséges — a forditét és a tudoma-
nyos szerkeszt6t.

b) Az intézetek konyv- és folyoiratkiadasi ter-
vét az osztaly feliilbirdlja és eldonti, hogy a tervben
szerepld mivek, ill. folyodiratok koziil melyeket
adja ki az Akadémiai Kiado és melyeket mas kiado-
véllalat. (Az intézeti kiadvanyok kérdését kiilon

“szabdlyzat rogziti.) - A

¢) Az éves kiaddsi tervben szereplé konyveket
sorolja. A sorrend kialakitasakor figyelembe Kkell
venni a miivek késziiltségi fokat.

d) Az osztdlyok az éves kiadéasi tervet meg-
beszélik az Akadémiai Kiadéval. A papirkeret fel-
hasznalasandl a legnagyobb gondossédggal Kkell
eljarni.

e) Az osztalyok értesitik a tavlati kiadasi terv-
ben szereplé miivek szerzéit, tovabba a folyoiratok
foszerkesztGit arrol, hogy az elnokség a mii meg-
jelentetéséhez hozzdjarult.

(A lektorokat, forditokat, illetéleg tudoményos
szerkesztoket az Akadémiai Kiado értesiti.)

2. Az egyes konyvek ill. ujonnan indulo folyo-
iratok megjelentetésével kapcsolatos feladatok

a) Az osztalyok bizottsdgai és az intézetek altal
az Akadémiai Kiadonal megjelentetni javasolt,
Akadémiai Kiadondl megjelené és az osztalyvezet6-
ségek altal jévahagyott miivek tematikajat (1—2
oldalas téjékoztato) tovdbba az tjonnan induld
folyéirat profiljara vonatkozd javaslatot az osztaly
bekéri és, ha sziikséges, megtargyalja.

b) Az egyes mfivekr6l késziilt lektori vélemé-
- nyek, a szerkesztéi vélemény atnézése és egyez-
tetése utdn a szedési engedélyt az osztalytitkar
adja meg.

c) Az elkésziilt konyv miiszaki példanyan az
osztalytitkar — vagy akit ezzel a feladattal megbiz
- — megadja a terjesztési engedélyt. -

d) Az egyes miivekkel kapcsolatos elvi jellegii
problémdkat az osztdly a szakbizottsagok bevona-
sdval vitatja meg.

3. Az osztalyvezetGség évente egy alkalommal a
nagygyfiléssel kapcsolatban az el6z6 naptéri évben
megijelent kiadvanyokat az dsszegytijtott kritikdk,
a vitdkon elhangzott vélemények figyelembe véte-
l1ével a szakbizottsdagok bevonasédval értékeli.

II1. A konyvkiaddsi tervek készitésenek metodikdja

1. Az Akadéma osztdlyai az elnokség dltal meg-
adott elvi szempontok figyelembe vételével a szak-
bizottsagok és az intézetek bevonasaval esetenként
meghatarozzdk, hogy az osztilyhoz tartozé tudo-
manyteriiletekrél milyen miiveket kivdnnak az
osztalyok a tavlati tervbe felvenni. Az egy év alatt
tervezheté j miivek szdma és ivkerete legfeljebb
-50°-a lehet az atlagban évenként az osztaly kiada-

m mﬁvek szamanak, illetve ivkerete-

fehl'data a konyv- es

. 2. A KFB véleménye alapjan az elnokség — ha
szukseges — negyedévenként egy alkalommal dont
az osztalyok, ill. az Akadémiai Kiad6 ‘tavlati kiadasi
tervének modositasarol.

3. Az Akadémiai Kiad¢ az elnokség dontése és az
egyes mitivek és djonnan induld folydiratok tema-
tikai tervének az osztalyvezetdség altal tortént jova-
hagydsa utdn az adott koriilmények figyelembe
vételélével (pl. kész kézirat, félig kész Kkézirat,
piackutatas stb.) megkoti a szerzodéseket.

4. A KFB az Akadémiai Kiado fentiek szerint
jovahagyott és késziilo miivekbol, ill. foly()iratokbél
osszeallitott éves klada31 tervét az eloz6 év oktoberi

Jelen utasitas kihirdetése napjan 1ép hatalvba.
Budapest, 1958. IV. 16.

Rusznydk Istvdn s. k.
elnd k

Kozlemények

A koltségvetési szervek munkaruha-, védéruha- és
egyenruha-nyilvantartasa

A Kkoltségvetési szerveknek a munkaruhakat,
védéruhdkat és egyenruhakat a 318/140/1952.
(P. K. 80.) P. M. szamu utasitds mellékleteként
kiadott tajékoztatoban megjelolt modon kell nyil-
vantartaniok, a fogydeszkozok (szerszamok)nyilvén-
tartasahoz hasonléan. A munkaruhdkat, védéruha-
kat és egyenruhdkat (szolgdlati ruhdkat) az anali-
tikus anyagnyilvdntartds keretében egymastol
elkiilonitve kell nyilvantartani. A védéruhanak
nem minosiild véddeszkozoket, egyéni védifelszere-
léseket nem a munkaruhadk, védoéruhdk kozott,
hanem a kiilonféle fogyodeszkozok kozott kell nyil-
vantartani. Az igy vezetett nyilvantartasbdl a
fenti csoportositasnak megfeleléen ki kell tiinnie a
beszerzési értéknek — a munkaruhara, a védo-
oltozetre, az egyéni védéeszkozokre és az egyen-
ruhdra forditott kiaddsoknak —, valamint a haszna-
latra kiadott ruhdk 10095-0s értékének. Vagy ennek
a nyilvantartasnak keretében, vagy ehhez kapcso-
lodoan, névszerint ki kell tiinnie, hogy kinek, mikor,
milyen juttatdsi idére adtak munkaruhat, védo-
ruhdt vagy egyenruhat.

A fokonyv1 konyvelésben a munkaruhakat,
védéruhakat és egyenruhdkat — ha csak az egyes
szakminisztériumok masképpen nem rendelkeznek
— egészen a kiselejtezésig 1009%-os értékben a 252.
szamla keretében kell nyilvantartani.

A Koho- és Gépipari Minisztérium Kereskedelmi
Foosztalyanak 161.548/1958. KGM. szamii

kdozleménye
az 1j és hasznalt irodagépek forgalmarol

(A Tervgazdasagi Ertesité 1958. majus 10-i, 10.
szamaban megjelent kozlemény teljes szovege.)
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A AR el fargalm,, 1k
i dlabblakat kozoljiik : ik

1. Az importbét szarmazé UJ és hasznalt u‘oda- v

gépekre vonatkozé megrendeléseket az 1040. szamt
formanyomtatvanyon a megrendeld felett felugye-

letet gyakorlo minisztérium (f6hatésag, megyei

tandcs) irodagép elldtasi szervéhez kell bekiildeni.
A feliigyeletet gyakorlo szcrv a megrendeléseket
targynegyedév elott részcie biztositott ellatasi
keretszam erejéig tovabbitja a Miiszer- és Iroda-
gépértékesité Vallalathoz (Bpest, VI., Népkoztarsa-
sag utja 2.).

A kozlemény mellékletében felsorolt, belfoldi -
gyartasu irodagépekre vonatkozo megrendele-
seket, az 1040. sz. formanyomtatvanyon kozvet-

leniil a Miiszer- és Irodagepertekesnto Véllalathoz
kell megkuldem

2. Felbivjuk a vél]a]atok, intézmények figyel-
mét arra, hogy a koziiletek miikodéséhez nem fel-
tétleniil sziikséges irodagépek felajanlasarél szolo
357/1949 (VIII. 6.) M. T. sz. hatarozat jelenleg is
hatalyban van (megjelent a Magyar Kozlony 1949.
VIII. 6-i szdmaban). A hatarozat eloirja, hogy a
koziiletek a miikodésiikhoz nem sziikséges iroda-
gépeket (hasznalt és roncs irodagépeket is) kiza-
rolag a kijelolt dllami véallalatnak adhatjak el.

Ezek szerint koziiletek (4llami vallalatok stb)
kisiparosok és kiskereskeddk részére — forga-

' *%,f
Mezzekzéw 161, 54&/1958 KGM 21

Elosstés al4 nem tartozo xiozrageﬁkk ﬁmé& :

Termék-
. szam

. Megngvezés : .Ar_' .
491—4 Kézi meghajtasu stenciles sokszorositogép
- A/4-es masolatok készitésére.

491—4 Kézi meghajtasa stenciles sokszorositogép
A/3-as masolatok készitésére.

491—4 Villamos meghajtasi stenciles sokszor051to-
gép A/4-es nagysagi masolatok készitésére.

491—4 Villamos meghajtast stenciles sokszorosito-
gép A/3-as masolatok készitésére.

491—4 Kézimeghajtasa szeszes (Ormig) sokszoro-

sitogép A/3-as nagysagu masolatok készi-
tésére.

491—4 Gyartasdokeszztogep (sorlehtiz6gép).

491—4 Dobozos sokszorositogép.

491—5 Kézi meghajtésﬁ nyugtanyomds pénztér-
gép.

4918 Fénymasologép.

491—8 Fénymasolokeret.

491—8 El6hivoszekrény.

Jogszahal

ymutate

1958. aprilis h6 24-t61 majus ho 26-ig

A kozzététel

helye LA 30gszabélylszéma és kelte

A jogszabdly targya

Magyar Kozlony 1958. évi 13. sz. tvr.

(M. K. 37.)

1958, évi. 15, sz. tvr.
(M. K. 39,

2/1958. V. 11.) E. M.
(M. K. 41.)

1019/1958. V.14,) Korm.
hatarozat (M. K. 42.)

5/1958. (V 16.) I:M. A
(M. K. 43.)
33/1958. (V. 17.) Korm. A
rendelet
35/19538. (V. 21.) Korm..
| rendelet

|

Az dllami tulajdonba vett hazingatlanokkal kapcsolatns egyes

kérdések rendezésérdl sz6016 1957. évi 28. szamu torvényerejii -
rendelet médositaséarol

A Magyar Népkoztarsasag és a Csehszlovak Koztarsasag kozott

az allamhatéar rendjének szabdlyozésa targyaban 1956. évi
" okt. 13. napjan Pragaban alairt szerzddés kihirdetésérdl

A magéanerdbil torténd lakéhdzépitkezésekkel kapesolatos

engedélyek és okiratok dij- és illetékmentességérdl

Egyes beruhazasi és feltjitasi jogszabalyok modositasarol,

illetéleg hatalyonkiviil helyezésér6l

tulajdonjog telekkonyvi bekebelezéséhez sziikséges ado-
igazolasrol

vallalati jogtanécsosokr()l és jogi eldadokrol

Az egyes vallalatok felszamolasanak szabalyozasarol szolo

4247/1949. (IX. 22.) M. T. szamia rendelet kiegészitése
és modositasa tar, yéban kiadott 113/1950 (IV. 18) M. T.
rendelet kiegészitésérdl

Pénziigyi Kozlofy 152/1958. (P. K. 15)) P. M.

154/1958. (P. K. 15.) P.M. A

160/1958. (P. K. 18)) P. M.

A

Az dllami szervek ltal bérleményként hasznalt ingatlanokon ‘
végzett felujitasok

vallalati atszervezési tevékenység finanszirozasirdl sz6l6
135/1957. (P.K. 15.) P. M. szamit utasitas modositasa
hivatali helyiségek lakassa valo vwszaﬂlaldﬁsérél sz016
1015/1958. (lg 12) Korm. h. végrehajtise

AKADEMIAI KOZLONY, a Maéyi:sr Tut}gményo_?‘ﬁkadémh
elos: a agyar omanyos
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A Magyar Tudoményos Akadémia

A ka-‘d émiai l( bzl n y

Hivatalos Lapija

Kiadja : 2
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Személyi rész
A Népkaztdrsasdg Elniki Tandcsa

a Tarsadalom és Természettudomanyi Ismeret-
terjesztg Tarsulat kézgyfilése alkalmabél, az isme-
retterjesztés terén végzett kivalé munkdassaguk
elismeréséiil

Dr. Tird Imre. Kossuth- dljaS akadémlkusnak
egyetemi tanarnak, dr. Csiirds Zoltdn, akadémikus-
nak, egyetemi tanarnak és Bereczky Endre egyetemi
tanarnak a

MUNKA ERDEMREND,

dr. Szemes Gdbor tudomdnyos kutaténak, Tordk
Lehel kozépiskolai tanarnak és Beéres Istvdn kozép-
- iskolai tandrnak a

»SZOCIALISTA MUNKAERT” ERDEME REM
kltﬁntetést adoményozta

Jogszahidlyok

A Magyar Forradalmi Munkds-Paraszt Kormany
1.022/1958. (VI. 1.) szamu

hatarozata

a part- és aliami funkcionariusok tovabbtanuldsanak
eldsegitésérdl szolé 1.082/1957. (X. 19.) Korm.
szamu hatarozat kiegészitésérdl

Az 1.082/1957. (X. 19.) Korm. szamu hatéarozat
a kovetkezékkel egésziil ki :

1. Az 1958/59. tanévtil kezdve az é4llami szer-
vek és vallalatok politikailag szilard, vezeté allast
betoltd vagy arra alkalmas dolgozo; részére tanul-
manyi 6sztondijat — az illetékes miniszter javas-
lata alapjan — a miivelddésiigyi miniszter juttat-
hat. Ezek az osztondijasok a partoszténdijasokkal
azonos maodon és feltételek mellett tanulhatnak.

2. A miivelédésiigyi miniszter elsgsorban mii-

- szaki és természettudomanyos szakképesités meg-

szerzése érdekében adhat tanulményi osztondijat.




- Osztondij juttatasaval lehetfleg magasabb év-
folyamon (esti, levelezg) mar tanulmanyokat foly-
- taté dolgozok szaméara kell lehetévé tenni tanul-
manyaiknak nappali tagozaton torténd befejezését.
Figyelemmel kell lenni arra is, hogy az ¢sztondij
juttatasaval az allami szervnél, 'vallalatnal rendsze-

resitett munkakorok betoltéséhez sziikséges szak-

képesitések megszerzését segitsék eld.

3. A miniszter 4ltal juttathaté &szténdijak
fedezetét a Miivelddésiigyi Minisztérium koltség-
vetésében kell biztositani. Evenként legfeljebb 40
uj palyazo részesitheté a tanulmanyi 6sztondij-
ban.

4. A jelen hatarozat kihirdetése -napjan Iép
hatalyba. Végrehajtdsarél a mtivelgdésiigyi minisz-
ter, illetéleg az Agrartudomanyi Egyetem vonatko-
zasaban a foldmiivelésiigyi miniszterrel egyetértés-
ben gondoskodik.

Dr. Miinnich Ferenc s. K.,

a Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt
Kormény elnoke

Miniszieri ulasitasok

A miivelgdésiigyi miniszter 3/1958. (VI. 14.)
M. M. szamu

reid el et e e
az ir6i miivek kiaddsarél :

A 98/1951. (V. 21.) M. T. szamu rendeletben,az
1.043/1954. (VI. 17.) szamu minisztertandcsi hata-
rozatban, valamint a 10/1957. (I1. 24.) Korm.
szamt rendeletben foglalt felhatalmazas alapjan
a magyar szerzok (iro, szerkesztd, forditd) és a
konyvkiado vallalatok kozott 1étrejové kiadoi szer-
zGdések egyes feltételeit — az Orszagos Arhivatal

elnokével egyetértésben — az alabbiak  szerint
szabalyozom.

1. §

(1) A jelen rendelet hatalya kiterjed a szépire-
dalmi, tudomanyos, szakmai ¢és ismeretterjeszto
miivek (a tovabbiakban : iréi m(i) kiadasara.

(2) A rendelet hatalya nem terjed ki :

a) a tankonyvek ¢és tankonyvet helyettesité
jegyzetek kiadasara,

b) a szaklapokban megjelend cikkekre, tanul-.

manyokra.

(3) A jelen rendeletben meghatarozott szerzéi
jogdijtételek nem vonatkoznak a magyar szerzok-
nek magyar kiadovallalatok altal idegen nyelven
kiadott miiveire ; ilyen kiadas esetén az eredeti mii
szérzgjét és a forditot megilletd. szerzéi ]ogduakat
a Kiadoi Féigazgatosag szabalyozza.

2. §

(1) A szerzéi ]Ogdljat az ir6i mii szovegterje-
delme alapjan szerzoi ivenként — verses miiveknél
soronként — kell megallapitani. Egy szerzéi iv
40000 betiihelyet tartalmaz. A betihelyek ki-
szamitasanak modjat a Kiadoi Féigazgatosag sza-
balyozza. _

(2) [r6i miiben szereplo szévegképek (grafikai
munkék, abrak, fényképek és egyéb illusztraciok)

. 261 jogdij 50%-a. .

utdn csak abban az esetben jar az ir6i mii szerz6jé-
nek dijazas, ha azok megalkotasaban vagy rendel-

kezésre bocsatasaban kozremiikodott ; e dijazas-
feltételeit és osszeget a Kiadoi Fongazgatosag alla-
plfja meg.

~ Szépirodalmi muvek

3§

(1) Az eredeti szépirodalmi miivek (a tovabbiak- -

ban : szeplrodalm1 mfivek) szerzéi jogdijat a jelen
rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza.

2 A jOgdl] Gsszegét a ténylegesen kiadott
példanyszam alapjan kell megallapitani, de €16
magyar iré prézai szépirodalmi miivének elsg ki-
adasa esetén 5000 példany, - verses miivének elsg
kiadasa esetén pedlg 3000 példany (alappéldany-
szam) utan jaro szerzoi jogdijat kell fizetni abban az
esetben is, ha a ténylegesen kiadott példanyok sza-
ma ennél kevesebb.

4. §

(1) A masodik és tovabbi kiadasok utan jaro
szerz6i jogdij osszegét az el6z¢ kiadagok példany-
szamanak flgyelembevetelevel kell megallapltam
ehhez képest a maSodik és tovabbi kiadasok jog-
dijat a megfelel¢ dijtablazatnak az el6zd kiadasok
egyiittes példanyszaman feliili példanyszamokra
vonatkozg tételei alkalmazasaval kell kiszamitani,
(pl. ha €16 magyar ir¢ regényének elsé kiadasa 5000,
masodik kiaddsa 3000, harmadik kiadédsa pedig
10 000 példanyban jelenik meg, a masodik kiadas
jogdija az I. szamua melléklet A) tablazata szerint
a 6., 7. és 8. ezer példany utan jar¢ dijak Gsszege,
mig a harmadik kiadas jogdija a 9—18. ezer példa-
nyok utdn jaré dijak osszege lesz.)

(2) El6 magyar irék szépirodalmi miiveinek
kiadasa esetén a szerzéi jogdij megéllapitdsa szem-
pontjabel a mii 1946. augusztus 1. napja eldtti
kiadasait nem lehet figyelembe venni.

(3) Ha a mii els6 kiadasa alkalméval a szerzgi
jogdijat a 3.'§ (2) bekezdése alapjan a ténylegesnél

‘magasabb példanyszam utan allapitottak meg, a

tobbletet a kiado koteles a masodik és tovabbi ki-
adasokért jaré szerzéi jogdijba beszamitani. Ezt
a rendelkezést verses mii masodik kiadasa esetén
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kiadé a
verses mii els6 kiadasaért kifizetett szerzoi jogdij
legfeljebb 10 szazalékat beszamitani nem koteles,
hanem azt a szerzé részére Kifizetheti.

(4) A gyitjteményes miiben kozolt olyan mii
utan, amely el6zéleg mar konyvalakban megjelent,
de a korabbi kiadasok példanyszama nem allapit-
haté meg, a szerzéi jogdijat tigy kell kiszamitani,
mintha elézéleg 5000 példanyban jelent volna meg.

(5) Sorozatban és legalabb 10000 példanyban
megijelend szépirodalmi md utdn 8000 példanyig
a jelen rendelet szerint jard szerz6i jogdijat 8000—
30 000 peldanylg a jelen rendelet szerint egyébként
jaré szerzéi jogdij fele részét, a 30 000-en feliili
peldanyokert pedig egyharmad részét kell fizetni.

(6) Egy kiadasban, legalabb 10 000 példany-
ban, de nem sorozatban kiaddsra keriilé szépiro-
dalmi mi szerz6i jogdijanak als¢ hatara a miiért

a ]elen rendelet szerint fizetheto legmagasabb szer-
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(1y Onall6 verses kitet.els6 kiadasaért a jelen

rendelet szerint jaro szerzéi jogdijat — amennyiben
a m( jelentésége ezt indokoltta teszi — legfeljebb
5000 forintra, az 6nmagaban, nallé kiadvanyként
megjelend verses miért pedig a jelen rendelet
szerint jar6 szerz6i jogdijat legfeljebb 1000 forintra
fel lehet emelni. ’

(2) Onallo kitetben kiadasra keriilé és egy szer-
z6i ivnél rovidebb terjedelmii prézai miiért a jelen
rendelet szerint jaré szerzi jogdijat legfeljebb 750
forintra lehet felemelni. Ez a rendelkezés nem vonat-
kozik a nem ¢nalléan kiadott prézai miivekre (pl.
antolégiaban torténd kozzététel, mas mihoz irt
tanulmany, elészo stb.).

Tudomanyos, szakmai & ismeretterjesztd miivek

6. §

(1) Eredeti tudomanyos, szakmai és ismeret-
terjeszt¢ miivek elso kiaddsa esetén a jelen rendelet
I1. szamt mellékletében kozolt szerzéi jogdijat kell
fizetni. A jogdij Osszegét a tervezett ivterjedelem
alapjan a kiadéi szerzgdésben - elére meg kell
hatarozni, tekintet nélkiil a kiadas példanyszamara.

(2) A szerzéi jogdij osszegének megallapitasa-
nal figyelembe kell venni a mii jelentgségét, szin-
vonalat, a feldolgozas mddjat,a miiszerzdjének tudo-
manyos, szakmai felkésziiltségét, a szakteriileten
elért eredményeit (tudomanyos fokozatat, munkas-
sagat stb.). vy

(3) A szerzédésben meghatarozott osszegii jog-
dij jar a szerzének akkor is, ha a jogdij megallapi-
tasanak alapjaul szolgalo (tervezett) ivterjedelem-
nél nagyobb vagy kisebb terjedelmii kéziratot készit,
és azt a kiado kiadasra elfogadja.

(4) A szerz6dés szerint jaré jogdij a tervezett-
nél nagyobb . ivterjedelem alapjan csak abban az
esetben emelhet¢ fel, ha a szerzg a kiado kivansa-
gara készitett a tervezettnél nagyobb ivterjedelmii
 kéziratot.

Th8

(1) A masodik kiadas utan az els¢ kiadasért
fizetett jogdij 25%-a, minden tovabbi kiadasért
pedig 10%-a illeti meg a szerzét.

(2) Amennyiben az elsé kiadas jogdijat nem a
jelen rendelet I11. szamd melléklete szerint fizetheto
legmagasabb o0sszegben allapitottak meg, a kiadd

a masodik és tovabbi kiadasok jogdijat felemelheti -

legfeljebb arra az osszegre, amely az elsé kiadas
legmagasabb ¢sszegli jogdija alapjan jarna aszer-
zonek. (Pl. az els¢ kiadasért ivenként 600 forintos
jogdijat allapitottak meg, a masodik kiadas 25%,-0s
dijanak kiszamitasandl magasabb osszeg, de leg-
feljebb 1400 forint veheté alapul.)

'Forditasok
B. §: § :

(1) A szépirodalmi, tudomanyos, szakmai és
ismeretterjeszt6 miivek forditdsaért jaro szerzgi
jogdijat a jelen rendelet I11. szamd mellékletében
foglaltak alapjan kell megallapitani.

(2) Ha a forditas a fordito hibajabol stilaris

: sze{kesztéme szorul, ennek koltsége a fordito jog-
A ¥ A KAV .
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' dijabél levonhat6. A nyersforditas dija csak megal-

lapodas alapjan vonhato le a fordité jogdijabél.
(3) Ha a forditas legalabb .10 000 példanyban
keriil tijabb kiadasra, a jelen rendelet szerint egyéb-
ként jaro jogdij kétszerese fizetheté a Kiadoi Fé-
igazgatésag engedélyével a fordito részére. :
(4) A versforditasok és verses szinmiivek for-
ditasanak masodik és tovébbi kiadasa esetén a
forditei jogdijat a 4. § (1) bekezdése rendelkezései-

nek alkalmazasaval kell megallapitani. A 3. § (2)

bekezdésében és a 4. § (3) bekezdésében foglalt
rendelkezéseket a versforditasokra ¢és a verses
szinmtivek forditasara is megfeleléen alkalmazni
kell. '

(5) A 4. § (2) bekezdésének hatalya él6 magyar
irok szépirodalmi forditasaira is kiterjed.

Szerkesztési dijak

9. §

(1) A szerkesztési dijakat a jelen ‘rendelet 1V.
szamu melléklete tartalmazza.

(2) Uj kiadas esetén szerkesztési dij — ideértve
a gyflijteményes miivek (antologiak) szerkesztéséért
jaro jogdijat is — csak az atdolgozott rész utan
fizethet6 ;- egyébként szerkesztési dij a masodik €s
tovabbi kiadasok utan a — jelen § (3)~(4) bekez-
désében meghatarozott esetek kivételével — nem
ar. -
(3) Abban az esetben, ha a gytjteményes mii
szerkesztje az egyszerii valogatast meghalado és
tobbletmunkat jelentd tevékenységet végez, tobb
szerz6 miivét egységes szerkezetbe foglalja, eset-
leg stilarisan egybehangolja, a kiadé- €s a szerkeszto
megallapodhatnak abban, hogy a gylijteményes md
masodik kiaddsa utan az els¢ kiadasért fizetett
szerkeszt6i jogdij 259,-a, minden tovabbi kiadasért
pedig 109-a illeti meg a szerkesztdt.

(4) Amennyiben az uj kiadas a kiadoi szerzgdés
idétartamanak letelte utan kotott tjabb szerzédés
(11. §) alapjan torténik, a szerkesztési dij mér-
tékét a Kiadoi Foigazgatosag hatarozza meg.

Vegyes rendelkezések

10. §

(1) Amennyiben az iréi md szerzgje sajat miivét
a miifaj megvaltoztatasa nélkiil atdolgozza, a szer-
z6t — a tovabbi kiadasért a jelen rendelet értelmé-
ben egyébként jaro jogdijon feliil — az atdelgozott
részért tovabbi jogdij illeti meg. E jogdij Osszegét
a felek az elsg kiadas esetén fizetheto jegdij 25—

- 509%,-aig terjedhetd dsszegben az atdolgozas befeje-

zése és annak a kiadg altal tortént elfogadasa utan
allapitjak meg, figyelemmel az atdolgozas mér-
vére és jelent(ségére. Prozai forditasok atdolgozott

“szovegli uj kiadasa esetén a forditot a fenti jogdija-

kon feliil az atdolgozott részért ivenként ellendrzo
szerkesztési dij is megilleti.

(2) [r6i miinek — az (1) bekezdés hatalya ala
nem es¢ — atirasa (adaptalas) esetén az adaptalot
300—1000 forint jogdij illeti meg ivenként a Ki-
advany példanyszamara valo tekintet nélkil (pl.
atiras az ifjusag részére, tudomanyos mii atirasa,
ismeretterjeszté miivé stb.) Az adaptalot a masodik
kiadas utan az elso kiadasért fizetett jogdij 259%-a,
minden tovabbi kiadasért pedig 109%-a illeti meg.
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3) Amenflyiben a szerz6 atdolgozasnak, illetd-

leg adaptaldsnak nem mindsiilé 1j, osszefiiggd kéz-
irat anyaggal egésziti ki a miivet és a kiado azt
kiadasra elfogadja, az uj, osszefiiggti kéziratért a
jelen rendelet szerint jaro teljes szerzii jogdl]at
kell fizetni.

11. §

1) A kiadoéi szerzédés idotartamanak — amely
a 98/1951. (IV. 21.) M. T. szamu rendelet szerint
4 évnél nem lehet hosszabb — lejarta utdn a miivet
masodik €és tovabbi kiadasban megjelentetni csak
ujabb szerzédés alapjan szabad, a szerzéi jogdij
osszegét azonban ilyen esetben is a jelen rendeletnek
a masodik, illetéleg tovabbi kiadasok dijazdsara
vonatkoz6 rendelkezései szerint kell megallapitani.

(2) A kiado6i szerzédés idotartaméanak letelte
utan eredeti tudoményos, szakmai vagy ismeret-
terjeszt6 mi ujabb kiadasa esetén az el6z6 bekez-
désben foglalt rendelkezéseket azzal a kiegészitéssel
kell alkalmazni, hogy a felek a jelen rendelet szerint
egyébként jaro szerzgi jogdijat az els¢ kiadasért
fizetett jogdij legfeljebb 209,-at kitevé osszeggel
felemelhetik. Ez a rendelkezés csak abban az eset-
ben alkalmazhaté, ha ezt a mii kiemelkedé jelenté-
sége indokoltta teszi.

12. §

Az irodalmi vagy esztétikai targyt tanulma-
nyok, szépirodalmi. jellegli miivekhez irt elGszok
(utoszok) és irodalmi riportok szerzéi jogdijat a I1.
szami mellékletben foglaltak alapjan kell megal-
lapitani; abban az esetben, ha szinvonaluk ezt
indokoltta teszi, a szépircdalmi miivek szerzoi
jogdijara vonatkozo rendelkezések szerint (1. szédmua
melléklet) dijazhatok.
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A kiadgvallalatok a Kiadéi Féigazgatosag
jovahagyasaval béralapjuk terhére évenként iro-
dalmi dijakat tiizhetnek ki, egyes miivek (szépiro-
dalmi, tudomanyos, szakmai és ismeretterjeszt
mivek, forditasok) kiilon jutalmazasara, vagy pe-
dig egyes miiveket a kézirat elfogadasakor kiilon
prémiumban részesithetnek. Az irodalmi dijak
kitlizésének, a prémiumok Kifizetésének és az el-
jaras modozatainak részletes szabalyozasat a
Kiadoi Foigazgatésag allapitja meg.

14. §

(1) Ha a példanyszam nem kerek ezres szamban

nyer megallapitast, a szerzéi jogdijat a toredek-
szam utan ardnyosan kell kiszamitani.

(2) Abban az esetben, ha a nyomda techmkal
okokbol a kiadé altal megrendelt mennyiségnél
legfeljebb 5%,-kal tébb példanyt szallit, e tébblet-
példanyok utan, tovabba a koteles-, sajto- és tiszte-
letpélddnyok utdn szerzéi jogdij nem jar.

15. §

A szerzdi jogdijra elgleget csak €I magyar
szerzgk részére lehet folyosutam a 16. és 17. §-ok-
ban meghatarozott médon, és csak az alabbi miiveik
utén :

a) eredeti mivek (ideértve a magyar szerzdk-
nek magyar kiadovallalat altal idegen nyelven
kiadott miiveit is),

b) forditésok i
¢) atdolgozasok, aqaptélésok

kesztése.
16. §
(l) Eredeti miivek elsé kiadasa esetén eléleg

- altalaban csak a kiadénak atadott kézirat alapjan

fizethet6 ; a szerzédés megkotésétél a kézirat
elfogadéasaig eldlegként kifizetheté Gsszeg a jogdij
659%,-at nem haladhatja meg. A jogdij 65%-a a
kézirat elfogadasakor, fennmaradé 35%-a pedig
az imprimalastol szamitott 15 nap elteltével vélik
esedékessé. Amennylben a mii a kézirat elfogadasa-

* tol szamitott egy éven beliil nem jelenik meg, az egy

év elteltével a szerzonek — az elfogadaskor esede-
kessé valt elélegen feliil — tovabbi 209, jogdij
elgleg jar. Ilyen esetben a jogdij fennmarado 159%,-at
kell az imprimalastél szamitott 15 nap elteltével,
de legkésébb a kézirat elfogadasatol szamitott két
év elteltével kifizetni. A kézirat elfogadasa elitt
kifizetésre keriil jogdij részleteket az alappéldany-

- szam [3. §. (2) bek.] — kivételes esetben legfeljebb

6000 példany — alapul vételével kell folyositani.,

(2) Forditasok els¢ kiadasa esetén a szerzodés
megkotésekor legfeljebb a jogdij egyhatod része, a
kézirat elfogadéasaig az atadott kéziratok aranya-
ban - legfeljebb a jogdij dsszesen kétharmad része
folyésithato, a fennmaradé részt pedig a megjele-
néstgl szamitott 30 napon beliil, de legkésébb az
elfogadastol %zamltott négy hénapon beliil kell Ki-
fizetni.

17. § :

(1) fr6i mi valtozatlan szévegd 1j kiadasa
(utannyomas) esetén — kivéve a (3) bekezdésben
emlitettkiadast — a szerzdi jogdijra eloleg nem folyo-
sithato ; ilyen esetben a teljes szerzéi jogdijat az
imprimalastdl* szamitott 15 napon beliil" kell ki-
fizetni.

(2) froi mii atdolgozott szovegii uj kiadasa,
tovabba adaptalas esetén az atdolgozasért, illeté-
leg adaptalasért jaro szerzgi jogdijat (10. §.) az
els¢ kiadasra vonatkozé szabalyok szerint (16. §.)
kell kifizetni.

(3) Ha az 1j kiadasra a kiadéi szerzédés idotar-
tamanak eltelte utan keriil sor, az tijabb szerzédés
[11. § (1) kekezdés] megkotesekor a szerzg részére
elgleg folyésithaté az uj kiadasért a jelen rendelet
szerint jar6 jogdij legfeljebb 50%;-a erejéig.

(4) A 16. és 17. §-ok rendelkezéseit értelemszertien
alkalmazni kell a gytijteményes miivek (antologiak)
szerkesztgire is. _

18. §

A munkaviszonybol folyé kotelezettség teljesi-
téseként alkotott ir6i miiért a szerzének a munka-
béren feliil abban az esetben jar szerzdi jogdij, ha a
munkaltato a mivet nem kizarélag a rendeltetés-
szerli miikodése alfal megszabott keretben, hanem
azon tulmenden hasznalja fel, illetéleg hozza forga-
lomba.

19. §

(1) Aszerzé koteles a kéziratot a kiadoval kétott
megallapodasban eléirt formaban és példanyszam-

d) kivételes esetben gyultemenyes miivek szer- -

-

ban a kiadénak atadni. A kézirat egy példanyat a
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megjelenésétdl egy €vig megérizni.

" (2) A nem megfelelo formaban és példany-
szamban készitett kézirat atirasanak (leirasanak)
koltségét a kiad6 a szerzéi jogdijbol levonhatja.
A kiadé errdl az elhatdrozésardl a szerzét 8 napon
beliil értesiteni tartozik. -

20. §

(1) Aszerzének joga, de egyben kitelessége is a
nyomdai elsg (hasab)levonatkijavitasa (korrektiira),
és a masodik (tordelt) levonat jovahagyésa (impri-
matdra) a kiadéval kotott megallapodasban eldirt
“hataridén beliil és mennyiségben. 3

(2) Amennyiben a szerzé a korrekturat, illet-
leg imprimatirat a szerzgdésben megszabott hatar-
idén beliil és mennyiségben nem végzi el, a kiado

_jogosult a korrekttirat a szerzé koltségére elvégez-
tetni, illetGleg az imprimatirat megtorténtnek te-
kinteni.

(3) Ha a szerzg a korrektura alkalmaval a kéz-
irathoz viszonyitva valtoztatdsokat eszk§zol (szer-
z6i korrekttra), az ennek kovetkeztében a kiadora
harul¢ tobbletkoltségnek a mii szedési koltsége

109,-at meghaladé részét a szerzéi jogdijbol le

kell vonni, ez azonban nem lehet tobb a szerzdi
jogdij 15%-anal. A szerzéi korrektiraval kapcsola-
tos koltségek levonasanak részletes szabalyait a
Kiadéi Foigazgatésag allapitja meg. | '
- 21. § \ .
(1) A kiadé, amennyiben a mi(i kiadasara szer-
zO6dést kotott, a kézirat atvételét — az atvétel ide-
jének pontos feltiintetésével — irasban ismeri el,
¢s a teljes kézirat atvételétél szamitott négy hona-
pon beliil irasban koteles nyilatkozni a kézirat el-
fogadasarol, visszautasitasardl- vagy esetleges 4t-
dolgozas iranti kivansagardl. A nyilatkozatnak a
kiado altal tortént elmulasztasa az elfogadassal esik
egy tekintet ald. Y ‘
(2) Az el6z6 bekezdésben foglalt fendelkezések
irdnyadok a kiado kivanségara atdolgozott kézirat
elfogadasa tekintetében is.
22. §

A szerz6t megillet6 tiszteletpéldanyokrol az
5/1955. (Np. K. 3—4.) Np. M. szamua utasités
rendelkezik.

23. §

(1) A jelen rendelet kihirdetése/napjan -1ép
hatdlyba ; rendelkezéseit alkalmazni kell-az 1958.
évi janudr hé 1. napja utdn kotott szerzédések alap-
jan megjelené iroi mivekre is. 3

(2) Az 1/1955. (I11. 12.) Np. M. szamii rendelet
és az 500.560/1951. (Tg. E. VII. 11.) 0. T. — A, H.
szamti rendeletnek a tudomanyos és szakmai
kiényvkiadasra vonatkozo rendelkezései hatélyu-
kat vesztik. . '

24. §

A kiaddi szerzodéseknek a 98/1951. (IV. 21.)
M. T. szamu rendelettel és a jelen rendelettel ellen-
tétes kikotései érvénytelenek.

: ~ Aczél Gyoirgy s. k.,
a miivelddésiigyi miniszter
elsé h\i\zlyettese

1. szdmii m
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clléklet a 3/1938. (V1. 14.) M. M. szdmii

rendelethez i

Szépirodalmi miivek jogdija
4 A) tdbldzat

E téblazat szetint kell dijazni — ha a szerzd €16 magyar
ir6 — a regényeket, novellakat, ifjtisagi regényeket, elbe-
széléseket, meséket, szépirodalmi szinvonaltl életrajzokat
és prozai szinmiiveket. ;

Egy szerz6i iv jogdija

Példanyszam Ft
Otiezenpetdanyio s & 58 0o d sl S o 1040— 1725
A hatodile ezer példanyért "............... 165— 275
Athetedikiezer PElAanYOrt . .y bl oot 145— 240
A nyolcadik ezer példanyért............... - 120— 200
A kilencedik ezer példanyért .............. 120— 200
Atizedik ‘ezers peldanyert .o v qiven . Hne 120— 200
Tizt6l tizenotezerig, ezer példanyonként .. .. 95— 160
Tizenottdl huszezerig, ezer példanyonként. .. 85— 145
Huszezer folott, ezer példanyonként ....... 65— 110

B) tdbldzat
E téblazat szerint kell dijazni az €16 magyar {rok lirai

és elbesz€l§ kolteményeit, valamint verses szinmiiveit.

Egy sor szerz6i jogdija

Példanyszam Ft
Haromezer. példanyig .............. oo e O 4 — 10
A negyedik ezer példanyért ........ Sl o I 0,90— 1,50
Az otodik ezer példanyert....... Ll denas 0,80— 1,30
Ott6l tizezerig, ezer példanyonként......... 0,700
Tizt6]l hiiszezerig, ezer példanyonként ..... 0,50— 0,90
Huszezer folott, ezer példanyonként ....... 0,40— 0,70

C) tdbldzat
E téablazat szerint kell dijazni a regényeket, novellakat,
ifjisagi regényeket, elbesz€léseket, meséket, szépirodalmi °
szinvonalik életrajzokat és prozai szinmfiveket, ha a szerzd

. meghalt és a jogdij az orokosoket (jogutédokat) illeti meg.

Egy szerz6i iv jogdija

Példanyszam L. Bt s
Birpmezer speldanyip ... 0000 LU e e 750 435
A negyedike'ézer ‘Peldanyért ... oLl 225 150
Az otodiks ezer példanyert.. .. .¢. .5 . 0. .. 200 115
ARhatadiicepzerspeldanyert > cualil i, o 175 90
Ashetedik ezem peldanyerte. oo s vivs it 150 90
A nyolcadik ezer példanyért................ 125 90
A kilencedik ‘ezer peldanyért ... il 125 90
Astizedik ezer peldanyert . .. . sl 105 90
Tizt6l hiszezerig, ezer példanyonként ...... 100 40-
Huszezer folott, ezer példanyonként ........ 75 20

D) tdbldazat

E téablazat szerint kell dijazni a lirai és elbesz¢l§ kolte-
ményeket, valamint verses szinmiiveket, ha a szerz¢ meghalt
és a jogdij az orokosoket (jogutodokat) illeti meg.

Egy sor szerz6i jogdija

Példanyszam I Ft: RIS
Haromezer: peldanyig o i o comni il oo 3,10 2,10
A negyedik ezer példanyért ............ —,90 —,70
Az otodik ezer peldanyert.............. —,80 —,50
Ott6l tizezerig, ezer példanyonként. ... .. —,60 — Al
Tizt6l huszezerig, ezer példanyonként .. —,40 —,30
Huszezer folott, ezer példanyonként .... —,30 —,20

A C) és D) tablazat 1. kategoriaja szerinti jogdijat
kizarolag a kedvezményezett orokosok részére (hadzastars,
— amennyiben 1j hdzassagot nem kotott —, sziil6 és kiskoru
gyermek) kell fizetni, mig az egyéb 6rokosoknek, illetdleg

/
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y ; : a IV, szdmii melléklet a 3/1958. (V1. 14.) M
joégutédoknak (pl. testvér, nagykorti gyermek, mas tor- rendelethez. e I A
Vi

nyes vagy végrendeleti orokds stb.) a II. kategoria szerinti
jogdij jar.

1. szdmu melléklet a 3/1958. (VI. 14.) M. M. szdmii
rendelethez.

Tudomanyos, szakmai és ismeretterjesztd miivek jogdija

Egy szerz8i {v jogdija

Miifaj Ft

Eredeti tudomanyos, szakmai és ismeretterjesztd
ek S5 L5 s e b ol R D SRR
Tudomanyos jellegli magyarazo jegyzetek ....
Tudomanyos jellegii szovegkritikai munkak,
antolégiak, dokumentédciés anyagok, idegen
szovegrészt tartalmazé munkak, gyfijtemé-
nyes munkdk, katalégusok, gyfijteményismer-
tetések
Bibliografiai kiadvanyok (iranyszam) idegen
nyelvii anyag oOsszeallitasanal adatonként
5,—Ft, magyar anyag osszeallitdsanal adaton-
ként 3,— Ft,
de legfeljebb dvenként 0 3 5l N EEr AN 2
Név- és targymutato a feldolgozott mii egyes
ivei utan ivenként 25,— Ft,
de legfeljebb ivenként

600— 1400
200— 1200

200—400

800

800

I11. szdmu melléklet a 3/1958. (VI. 14.) M. M. szdmu
rendelethez.

Forditasok jogdija
A) tdbldzat
Szépirodalmi prozai mfivek forditasanak jogdija.
Egy szerz6i iv jogdija

Kiadas Ft
BISH: Kiadas:" o0 o s Y i St R 320—580
MGsedik Kiadas . . 5T b ast Ay R ETe 80— 150
Mitnden ‘tovabbi Kiadas, . l.'L ;5028 TR AT TRt 30— 60

Prozai szinmiivek forditasanak dijazasara ennek a
ablazatnak 30%,-kal felemelt tételeit Kell alkalmazni,

B) tdbldzat
‘udomanyos, szakmai és ismeretterjeszté miivek forditasanak

jogdija
Egy szerzdi iv jogdija
Kiadas Ft
Is6 kiadds :
idegen nyelvr6l magyar nyelvre.......... 250—500
magyar nyelvrdl idegen nyelvre.......... 500—780

Masodik kiadas utan az elsé kiadasért fizetett forditoi
gdij 25%-at, minden tovabbi kiaddsért pedig 10%,-at
11 fizetni.

C) tdbldzat
rsforditasok és verses szinmiivek forditasanak jogdija
Egy sor szerz6i jogdija :

Példanyszam Ft
itomezer, példanyig L. o s T Rt 3,— 5—
iromezertél négyezer példanyig ......... '0,90—1,50
gyezertGl Gtezer példanyig .............. 0,65—1,10
nden tovabbi ezer példany utan ........ ,20

D) tdbldzat
Nyersforditasok dija
Ft

zai miivek nyersforditdsa ivenként ..... 100— 150
ses mivek nyersforditdsa soronként .... 0,50—1,—
ses miivek nyersforditasa egzotikus nyel-
PEbi soronkent! vl . Ly ek SR 1,50

Kiils§ lektori és szerkeszt6i dijak
A) tibldzat -
Szépirodalmi miivek

tasanal keriil alkalmazasra, ‘ha a forditas
stilaris szerkesztésre szorul)................

2. Ellen6rz0 szerkesztés (kontraredigalas) (a for-
ditott szoveget a szoveghiiség szempontjabol
ellendrzi, megjeloli és kijavitja a hibakat,
hifnmyosstgokat ath.). . i s < e d NS L s

3. Szakmai, politikai, ideoldgiai lektordlas (egyes
miivek feliilvizsgalata a szakirodalom és a
legijabb tudomdnyos allasfoglalds alapjan,
javaslattétel és allasfoglalas a kiadéas szem-
pontjabol, egyes esetekben politikai és ideo
16giai lektoralas és véleményadas) ........ N

4. VéleményezG lektoralas (egyes, mar megjelent
miivek, kéziratok elGzetes altalanos elbiralasa
a kiadas szempontjabol) ..................

5. Prézai antolégidk valogatasa és szerkesztése
(a két munkafeladat egyiittesen) ..........
Amennyiben a valogatas és szerkesztés el-
kiiloniil, abban az esetben egy-egy munka-
feladatért kiilon-kiilon
de a valogatasért és szerkesztésért egyiittesen
kifizetett dij a 310,—{forintot nem haladhatja
meg.

6. Verses antologidk vélogatdsa és szerkesztése
(a két munkafeladat egyiittesen) ..........
Amennyiben a vélogatas és szerkesztés el-
kiiloniil, abban az esetben egy-egy munka-
feladatért kaldn-kitlon "7 .0 oa.ton it e
de a valogatasért és szerkesztésért egyiittesen
kifizetett dij az 500,— forintot nem halad-
hatja meg.

B) tdbldzat

.

: - : Ivenként Ft
1. Stilaris szerkesztés (szépirodalmi mfivek fordi-

/

M. szdmit

60— 150

10—50

10—25

100—310

70—220

Szakmai, tudomanyos és ismeretterjesztd miivek
Ivenként Ft

1. Ellen6rzd szerkesztés (kontraredigalas) (a for-
ditott szoveget a szoveghtiség szempontjabol
ellendrzi, megjeloli €s kijavitja a hibakat,
hianyossagokad: SEhO sk ar i e 10

2. Szakmai lektoralas (eredeti miivek vagy for-
ditasok kéziratdnak, a tematika aranyainak,
a tematika helyes feldolgozasanak, a teljes
anyag szakmailag helyes voltdnak minden
részletre kiterjedd ellenfrzése a tudomany
vagy szakma mindenkori korszer(i helyzetének
alapian) Alosed e | Lo o o o s
Amennyiben az el6bbieken kiviil a lektor
feladatahoz tartozik a kéziratban el6forduld
hibak, hianyossagok megjeldlése, javaslattétel
ezek kikiiszobolésére,a szerzbvel, forditoval, a
kiadd szerkesztdségével torténd megbeszélések
alapjan ezek kijavittatdsa, valamint a mi
kiadhatasaval kapcsolatos allasfoglalas is. ..
Megjegyzés : tobb lektor esetén a lektoroknak
Osszesen kifizethetd dij a 300,— forintot nem
haladhatja meg. '

3. Véleményezd lektoralas (egyes, mar megjelent
miivek, kéziratok elGzetes feliilvizsgalata a
'szakirodalom és legijabb tudomanyos &llas-
foglalds alapjan, javaslattétel és allasfoglalas
a kiadas szempontjabol) :
legfeljebb kotetenként 700,— Ft

4. Tobb szerzds tudomanyos és szakmai miivek
szerkesztése. A helyes tematikai aranyok ki-
alakitasa, az egyes szerz6k munkajianak Gssze-

hangolasa, az egyes részek, fejezetek koordi- -

nalasa, a mii szakmai, terminolégiai és stilaris

egységének biztositasa (attol fiiggden, hogy

a szerkeszt6 a mi tartalmanak, ardnyainak -

kialakitdsaban milyen munkat fejt ki)......

80—225

60— 120

60— 160




A Koponfl Staﬁsztikal Hw‘atal elnokenek ?111958 :

(Tg. E l]) KSH szamit .
: utasitasa

a statisztikai képesitések megszerzésének feltételei-
rél és a statisztikai szakvizsgdk rendjérdl

‘A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kor-
many 1090/1957. (XII. 1.) szamu hatarozataban

foglalt felhatalmazas alapjan — az érdekelt minisz-

terekkel (orszdgos hataskortdi szervek vezetgivel)
egyetértésben — a statisztikai képesitések megszer-
zésének feltételeit és a statisztikai szakvizsgdk
rendjét az aldbbiakban szabalyozom :

Altaldnos rendelkezések
et 4

(1) A statisztikai képesitéshez. kétott munka-
korben foglalkoztatottak 1957. XII. 1. napjatol,
illetve az ilyen munkakdrben tortént alkalmazta-
tas napjatol szamitott egy éven beliil kotelesek a
munkakoriiknek megfelelg statisztikai képesitést
megszerezni.

(2) Aki e kotelezettségének a fenti hataridében
. sajat hibajabél eleget nem tesz, a hataridé ‘letelte
utan csak képesitésének megfelelo statisztikai
munkakort télthet be, illetGleg képesités hianya-
ban statisztikai mankakort nem télthet be.

2.8

(1) A miniszterek a Kozponti Statisztikai Hiva-
tal elnokével egyetértésben 4llapitjdk meg sajat
teriiletiikon azokat a statisztikai munkakoroket,
amelyeknek betoltéséhez alap-, kozép-, vagy fels()'-
foku statisztikai képesités sziikséges.

(2) A statisztikai képesitéshez kotott munka-
korok megallapitasanal alapvetd iranyelvnek kell
tekinteni, hogy minden olyan allami szervné!,
amelynél statisztikai munka folyik — a statiszti-
kai munkaért felelgs — legalabb egy dolgozo, az
elgirt statisztikai képesitéssel rendelkezzék.

Képesitések elismerése

3. §

(1) Alap-, kozép- vagy felsofoku képesitésnek
kell tekinteni a 2067/20/1952.” szamii, valamint a
2013/6/1954. sz. minisztertanécsi hatarozatok, il-
letve ‘azok végrehajtasi utasitésai alapjan a jelen
utasitas hatalybalépéséig megszerzett alap-, kozép-
és fels6fokti oklevelet, tovabba a jelen utasitas
alapjan megszerzett alap- kozép és felséfokn
oklevelet.

(2) Alapfoku képesitésnek kell tekinteni :

a) a Kkozgazdasagi technikumokban az 1951/
1952. tanév befejezése utan szerzett okleveleket ;

b) a kozponti Statisztikai Hivatal altal a 208/
1950. NT. sz. és a 2021/6/1952. MT. sz. hatarozatok
alapjan kiadott okleveleket ;

¢) az 1951. januar 1. napja utan szerzett mér-
legképes konyvel6i oklevelet.

(3) Kozépfoku képesitésnek kell tekinteni :

a) a Szamviteli Fgiskoldn szerzett oklevelet ;

b) a kozgazdasagi technikumok statnSztnkan
tagozatén nyert oklevelet ;

' c) az egyetemek 4llam- és jogtudomanyi karan

- ‘szerzett ~ oklevelet ;

d) a Gazdasagi és Miiszaki Akadémian, tovabba
a Kereskedelmi Akadémidn szerzett oklevelet
e) az 1951. janudr 1. napja utin szerzett okle

‘veles konyvvizsgaloi oklevelet.

(4) Felsofoki képesitésnek kell tekinteni:

a) a Kozgazdasagtudomanyl Egyetemen szer-
zett oklevelet ;

b) az Agrartudomanyl Egyetem agrarkozgaz-
dasagi karan szerzett oklevelet ;

¢) a Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen vagy
a Miiszaki Egyetemen szerzett mérnoki-kozgazdasz
oklevelet. :

(5) Azok a szakvizsgdra kotelezettek, akik a
szakvizsga valamelyikébil szervezett oktatas vagy
szakvizsga keretében a kozép-, illetve fels6foknak
megfelel6 vizsgat tettek, az illeté targybol valo
vizsgazas alol felmentést kaphatnak.

A szakvizsgdk eldfeltételei
g

(1) ‘Alapfoku képesitést szerezhet szakvizsga
utjan az a statisztikai munkakorben foglalkozta-
tott dolgozd, aki kozépiskolai végzettséggel rendel-
kezik, de szakteriiletére (pl. egeészségiigy, oktatas,
vastt stb.) kozgazdasagi technikumok szakképzést
nem nyujtanak.

(2) Kozép- vagy felséfoki kepe51test szerezhet
szakvizsga titjan az a statisztikai munkakorben fog-
lalkoztatott dolgozo, aki érettségivel, vagy ezzel
egyenértékii iskolai végzettséggel rendelkezik, az
alapfoka képesitést — illetve, ha felsiéfoku szak-
vizsgat kivan megszerezni, a kozepfoku képesitést
— mar megszerezte és legalabb két éve statisztikai
munkakorben dolgozik.

(3) Azok, akik kozép-, vagy felséfoku képesités-
nek nem tekinthetd egyetemi végzettséggel rendel-
keznek, az alacsonyabb foku statisztikai szakvizsga
letétele nélkiil szerezhetnek kozép-,
foku képesitést.

5. §

(1) Azok, akik statisztikai ‘munkakorben dol-
goznak ¢s egyik népgazdasagi ag (szakstatisztika)
teriiletérgl a masik népgazdasagi ag (szakstatisz-
tika) teriiletére keriilnek, egy éven beliil a szaktar-
gyakbol kiilonbozeti vizsgat tartoznak tenni.

(2) A Kozgazdasagtudoméanyi Egyetemen ¢s a
Szamviteli Foiskolan szerzett képesitéssel rendel-
kez6 személyeknek kiilonbozeti vizsgat nem kell
tenni.

Tananyag

6. §

(1) A szakvizsga minden szakon &ltaldnos és
szakonként valtozé tantargyakbol all.

(2) A szakvizsgak szakositasat és a a vizsgatar-
gyakat a jelen utasitas I. sz. melléklete tartalmazza.

(3) A statisztikai targyak anyagat a Kozponti
Statisztikai Hivatal, a tobbi szaktargy anyagat a
Kozponti Statisztikai Hivatal az illetékes miniszté-
riummal egyetértésben késziti el, illetve jeloli ki.

illetve felsg-



A szakvizsgdk rendje
AR

(1) A kozép- és fels6fokui szakvizsgak szervezése
-és lebonyolitasa a Kézponti Statisztikai Hlvatal
feladata.

(2) Az olyan szakteriileteken, ahol a'k(')'zgazda-
sagi technikumok statisztikai szakképzést nem nyj-
tanak, az illetékes| minisztérium sajat hataskoré-
ben szervezi és bonyolitja le az alapfoku szakvizs-
gakat. A szervezés és lebonyolitas felett a Kozponti
Statisztikai Hivatal elnoke szakfelugyeletet gyako-
rol.

(3) A statisztikai szakvizsgara valo felkésziilés
onallo tanulas formajaban torténik. Az egyes
minisztériumok sajat teriiletiikon megfelelé szamu
jelentkezg esetén a szakvizsgara valo eldkészités
céljabdl tanfolyamokat szervezhetnek. A minisz-
térium altal szervezett tanfolyamok felett a Koz-
ponti Statisztikai Hivatal elnoke szakfeliigyeletet
gyakorol.

(4) A kozép- és felséfoku statisztikai szakvizs-
gara val6 jelentkezés a minisztérium statisztikai
osztalya (csoportja) utjdn a Kozponti Statisztikai
Hivatal Oktatasi osztalyan, alapfoku szakvizsga
esetén az illetékes minisztérium statisztikai oszta-
lyédn torténik.

8. §

(1) A szakvizsgat bizottsag elGtt kell letenni.

(2) A vizsgabizottsag elnokét és tagjat az ille-
tékes miniszterrel egyetértésben a Kozponti Sta-
tisztikai Hivatal elnoke nevezi Kki.

(3) A vizsgaztatas mddszerét, tovabba a vizsgak
mingsitésének modjat és feltételeit a Kozponti
Statisztikai Hivatal allapitja meg.

9. §

(1) A szakvizsga eredményérdl oklevelet kell
kiallitani.

(2) A kiadott okleveiekrgl a Kozponti Statisz-
tikai Hivatal nyilvantartast vezet.

R L4

(1) Az elékészité tanfolyam és szakvizsga dijat
a I1. sz. melléklet tartalmazza.

(2) Az elokészits tanfolyamok és a szakvizsgak
koltségeit a vizsgdra késziilok viselik.

(3) Vizsgara csak az bocsathato, aki a vizsga-
dijat a kijelolt OTP csekkszamlara befizette.

Vegyes rendelkezések

1. §

(1) A Kozponti Statisztikai-Hivatal elnoke az
illetékes miniszter javaslatara az elgirt képesités
megszerzése alol felmentést adhat, illetsleg a képe-
sités megszerzésére elgirt hatarldo meghosszabbi-
tasat engedélyezheti.

(2) Az orszagos hataskorii szervek és féhatosa-

gok (az OKISZ és a SZOVOSZ kivételével) a minisz-
tériumokkal

'SZOVOSZ és OKISZ teriiletére kiilon utasitas keriil
kiadasra.

azonos elbiralas ala tartoznak. A

e : " sz ,rl‘ 5 3 i ,
(3) A tanacsi vallalatoknal statisztikai munka-
korben dolgozék szakvizsgadjat a vdllalat. felett
szakfeliigyeletet gyakorlo mmxsztérnum szervezi meg

~és bonyolitja le.

(4) A statisztikai dolgozok szakmai képzését
szabalyozé minden tovabbi rendelkezést a miniszte-
rek csak a Kozponti Statisztikai Hivatal elnokével

. egyetértésben adhatnak ki. Az ilyen rendelkezése-

ket kozzé kell tenni a minisztérium hivatalos lapja-
ban. -

12. § ‘

Jelen utasitas 1958. julius 1-én Iép hatalyba ;

egyidejiileg a Kozponti Statisztikai Hivatal elnoké-
nek 1/1955. szdmu utasitdsa hatalyat veszti.

Péter Gyirgy s. k.,
a- Kozponti Statisztikai Hivatal clnike

Megjegyzés :

A mellékleteket a Tervgazdasagi Ertesit(
1958. ¢évi 11.

szama tartalmazza

A Magyar Tudomanyos Akadémia

elnokének ulasitdasa

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének 11/
1958. MTA (A. K. 11.) szamu

utasitasa
az egyeztetd bizottsagok szervezésérdl

1. Az 1/1954. MTA. (A. K. 3.) szamu és az azt
kiegészitd 7/1955. MTA (A. K. 6.) szamu utasita-
sokban meghatdroztam, hogy a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia feliigyelete ala tartoz intézmé-
nyek (kutato intézet, kutaté laboratérium, val-
lalat stb.) koziil melyeknél kell kiilon egyezteto
bizottsagot alakitani és melyek azok az intézmé-
nyek, ahol, kozos egyezteté bizottsag szervezése
a szukseges

Azeltelt id6 6ta aMagyar Tudomanyos Akadémia
kutaté intézeti halézata tobb djonnan létesitett,
vagy feliigyeleti valtozas soran a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia feliigyelete ald keriilt intézménnyel
gyarapodott, illetGleg atszervezés kovetkeztében
intézmények sziintek meg, igy az egységes rendezés
érdekében célszerti ujolag megallapitani a kiilon,
illetéleg a kozos egyeztetd bizottsaggal mikodo

-intézményeket.

2. Az el6zé pontban foglaltak alapjan az 1/1954.
MTA (A. K. 3.) sz. utasitas 25 §-anak b), ¢), d) ése)
pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép :

,»0) Kiilon egyezteté bizottsaget az alabbi in-
tézményekben kell szervezni :

Agrokémiai és Talajtani Kutato Intezet
Akadémiai Konyvtar,
Atommag Kutaté Intézet,
Allami- és Jogtudomanyi Intézet,
Biokémiai Intézet,
Biologiai Kutaté Intézet,
Botanikai Kutat Intézet,
- Genetikai Kutatd Intézet,
- Irodalomtorténeti Intézet,




Klbemetnkal ‘Kutaté Csoport
Kozgazdasagtudomanyi Intézef,
Kozponti Fizikai Kutaté Intézet,
Kozponti Kémiai Kutaté Intézet,
Matematikai Kutato Intézet, .
Mezégazdasagi Kutaté Intézet,
Miiszaki Fizikai Kutato Intézet,

Miiszaki és Természettudomanyi Egyesiiletek

Szovetsége,
Nyelvtudomanyi . Intezet
- Torténettudomanyi Intézet.

c) Kiozis egyeztetd bizottsagot az alabbi intéz-
ményekben kell szervezni :
Allategészségiigyi Kutato Intézet,
Csillagvizsgalé Intézet,
Dunantuli Tudoményos Intézet,
Féldrajztudomanyi Kutaté Csoport,
Kisérleti Orvostudoméanyi Kutaté Intézet,
Napfizikai Kutaté Csoport
részére a Kisérleti Orvostudomanyi Kutato Intézet
székhelyével. :

d) Elméleti Fizikai Kutato Csoport

Gyermeklélektani Intézet,

Filozofiai Intézet,

Geokémiai Kutato Laboratérium,

Mezggazdasagi Uzemtani Intézet,

Népzenekutato Csoport,

Sztereokémiai Kutaté Csoport .
részére a Gyermeklélektani Intézet szekhelyeve]

e) Geofizikai Kutaté Laboratérium,
Geodéziai Kutaté Laboratorium,

Olajbanyaszati Kutaté Laboratérium,
Talajbiolégiai Kutaté Laboratérium

részére a Geofizikai Kutaté Laboratérium székhelyé-
vel.

Azok az intézmények, amelyek a jelen utasitas
szerint kézos egyeztet( bizottséghoztartoznak, de
idékozben létszamuk a 30 fot eléri és onallo szak-
szervezeti bizottsdggal rendelkeznek, a kozos egyez-
teté bizottsagbol kivalhatnak és onallo egyezteto
bizottsagot alakithatnak. Ha olyan intézmény lép
ki a kozos egyeztetd bizottsagbol, mely egyébként
székhelye ezen egyeztet§ bizottsagnak, ligy a kozos

: j‘egyeztetﬁ blzottség székhelyeve az az mtezet‘

valik, amely a csoportban a legmagasabb létszam-
mal rendelkez:k

A Magyar Tudomanyos Akadémia feliigyelete
ala tartozo wvallalatoknal vallalatonként kiilon
egyeztet( bizottsdgot kell alakitani. .

3. Az egyezteté bizottsagok tagjainak Kkijelo-
lésére valtozatlanul az 1/1954. MTA (A. K. 3.)
szamt és a 7/1955. MTA. (A. K. 6.) szam11 utasita-
sokban foglaltak az iranyadok.

Jelen utasitas kiadasaval egyidejiileg az 1/1954.
MTA (A. K. 3.) szamu utasitas 25. §-anak b), ¢),
d) és e) pontja, valamint a 7/1955. MTA (A. K.)
szamu utasitas 7. pontjanak a), b) és ¢) pontja
hatalyukat vesztik.

1958. junius 12.

Rusznydk Istvdn s. k.
elnok

Budapest,

Kizlemények
Az Orszagos Tervhivatal 5/1958. O. T.

kozleménye

szamu

a munka- és vedoruha beszerzésérol

Az OrszagosTervhivatal tudomasara jutott, hogy
egyes felhasznalok a 15/1957. (Tg. E. 18.) 0. T. sz.
utasitdssal ellentétben’ munka- ¢és védéruha
sziikségletiiket nem a Koziileti Ruhakereskedelmi
Vallalatnal szerzik be, hanem szovetkezeteknél,
illetéleg tandcsi vallalatoknal. Az is megallapitast
nyert, hogy egyes munka- és véd6ruhat gyartd
szovetkezetek, illetleg tandcsi vallalatok rendsze-

resen forgalomba hoznak az utasitds mellékleté-

ben ki nem emelt ,egyéb felhaszndlok’ részére
munkaruhat.

Nyomatékosan felhivjuk a munka- és védéruhat
felhasznélo vallalatok, intézmények figyelmét —
a Bk. M. (lakossdg, Koziileti Ruhakereskedelmi
Villalat), K. I1., F. M., Vasiit, Posta kivételével —,
hogy a 15/1957. (Tg. E. 18)) O. T. sz. utasitas
11 §-a értelmében az utasitds 1. melléklete szerint
munka- és véddruha sziikségletiiket kizardlag a
Koziileti Ruhakereskedelmi = vallalatndl szerez-
hetik be. Munka- és véddruhat gyarté szovetkezetek
€s tandcsi vallalatok kizardlag az utasitas I. mellék-
letében feltiintetett koziiletek részére eszkozolhet-
nek kozvetlen eladast, egyéb felhasznaloknak
munka- és védéruhat nem adhatnak el.
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38/1958. (VI. 10.)
Korm. rendelet (M. K. 52)

A kiilféldi éllampolgarok bejelentkezéséfdl széld 1/1958.a (l 15) B M
szami rendelet médositasaré

P

A biintet eljirés egyes rendelkezésemek modositésérm

A Magyar Népkoztarsasag és a Német Demokratikus Kiztarsasag kozott

Budapesten 1957. évi julius ho 3. napjan aléirt konzuh egyezmény’ '
kihirdetésérol

A Magyar Népkoztarsasag és a Német Demokratikus Kﬁztarsasag kozitt
a polgari, csaladjogi és bliniigyi jogsegély targ{aban Berlinben az 1957.
évi oktéber hé 30. napjan aldirt szerzédés kihirdetésérdl

A véddoltasokrol sz6lo 60/1953 (XII. 20.)) M. T. szami rendelet kiegé-
szitésérol

Pénziigyi
Kozlony *

144/1958. (M. K. 10.) -
M. M.

A szakmai fordité munka gazdasagos megszervezéséril

- AKADEMIAI KOZLONY, a Magyar Tudom;n Akadémla hlv
¢ felel6s : a Mng'yg:s 'l‘udomlnyos
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42/1958. (VL. 8.) szamti

rendelete

a csaladi potlékrél szélé egyes rendelkezések
mddositasarol

1§

A 6/1953. (II. 7.) M. T. szdmu rendelet (a
tovabbiakban : R.) 1. §-dnak (2) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép :

,»,(2) A betegség esetére biztositott mezégazda-
sagi dolgozok koziil csaladi potlékra jogosultak

a) az allami mezdgazdasagi {iizemeknek az
altalanos rendelkezések szerint biztositott dolgozoi
(71/1955./X11. 31.) M. T. szamua rendelet 38. §-a
ugyszintén a legeltetési bizottsagok hatdrozatlan
idore sz6l6 munkaviszonyban 4llé dolgozdi ;

b) az éallami mezdgazdasagi tizemeknek, — ide
nem értve az allami erdégazdasagokat — valamint
a legeltetési bizottsdgoknak a mezogazdasag1 bizto-
sitottakra (71/1955./X11. 31./M. T. szamii rendelet
39. §-a) érvényes rendelkezések szerint biztositott
dolgozoi, ha legaldbb hathavi meghatarozott iddre,
vagy legalabb hat hénapig tarto meghatérozott
munka végzésére irasbeli munkaszerzédést kotot-
tek ;

sagi biztositottakra érvényes rendelkezések sze-
rint biztositott dolgozdi.”

2.8

A R. 2.§a helyébe a kovetkezo rendelkezes
1ép :

,,(1) A dolgozonak csaladi potlék jar a tizen-
hatodik életévét még be nem toltott gyermeke,
mostohagyermeke, 6rokbefogadott gyermeke, nevelt
gyermeke, unokdja és testvére (a tovabbiakban
roviden : gyermek) utdn, tekintet nélkiil arra, hogy
a gyermeknek keresete, vagy jovedelme van-e.

(2) Az iskolai tanulmanyokat folytato gyermek
utdn a csaladi potlék a kozép- vagy kozépfoku
iskolai tanulmanyok befejezéséig, legfeljebb azon-
ban a gyermek tizenkilencedik életévének betol-
téséig jar. A tovabbtanulas cimén folyositott
csaladi potlék a tanulmanyi sziinidé alatt is jar.

(3) A tizenhatodik életévét betoltott elsd és
masodéves ipari (kereskedd) tanulé gyermek utén a
csaladi potlék legfeljebb a tizennyolcadik élet-
évének betoltéséig jar.

(4) Az utdn a gyermek utan, aki az (1)—(3)
bekezdésben meghatarozott jogosultsdgi idétar-
tam lejarta el6tt testi, vagy szellemi fogyatkozésa
miatt munkaképességét — orvosi igazolas szerint —
legalabb 679%-ban tartosan elvesztette, ennek az
allapotnak a tartaméra a csaladi potlék korhatérra
tekintet nélkiil jér.
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(5) A dolgozo csaladi pgfiékra abban az esetben
jogosult, ha sajat haztartasaban legalabb két, az
(1)—(4) bekezdésekben megjelolt gyermeket tart-el.

(6) Az egyediilallo dolgozo n6 egy gyermeke
utdn is jogosult csaladi potlékra. Ebbél a szempont-
b6l egyediilallé dolgozo nének kell tekinteni :

a) aki nem €l hazassagban,

b) akinek férje els6 tényleges katonai szol-
galatot teljesit,

¢) akinek férje testi,® vagy szellemi fogyat-
kozasa, vagy betegsége miatt elérelathatéan leg-
alabb ‘hat honapon at keres6foglalkozast folytatni
nem .tud-és tappénzben, vagy oOregségi, rokkant-
sagi nyugdijban nem részesiil,

d) akinek férje el6zetes letartéztatasban, vagy
kozbiztonsagi Orizetben van, vagy szabadsag-
vesztés biintetését tolti.

(7) A testi vagy szellemi fogyatkozds miatt
teljesen munkaképtelen és gondozasra szoruld
gyermek utédn a dolgozé a gyermek korara tekin-
tet nélkiil abban az esetben is jogosult csaladi
potlékra, ha a dolgozénak csak egy gyermeke
van és a gyermeknek ez a fogyatkozasa — orvosi
igazolas szerint — az (1)—(3) bekezdésben meg-
hatarozott jogosultsagi iddtartam lejarta el6tt
keletkezett.

(8) A csaladi potlék abban az esetben is jar, ha a
dolgozé gyermekét magdnszemélynél, tanintézet-
ben, csecseméotthonban, illetéleg egészségiigyi gyer-
mekotthonban sajat koltségére helyezte el és az
eltartas koltségeihez gyermekenként legalabb havi
30 forint osszeggel jarul hozza.”

38

A R. 3.§%a helyébe a kovetkezé rendelkezés
Iép : :
,»(1) Nem jar csaladi p6tlék az utdn a gyermek
utan A

a) akinek teljes ellatdsarol az 4llam ingyenesen
gondoskodik ;

b) akit ipari tanuldotthonban helyeztek el;

c) aki a csaladi potlékkal egyenlé, vagy azt
meghalado Osszegli arvaellatdsban részesiil ; ha az
arvaellatas Osszege kisebb, a csaladi potlék Ossze-
gébe az arvaellatast be kell szamitani ;

* d) aki utan akar a dolgoz6, akar mas személy
gyermeknevelési potlékban részesiil.

(2) Az (1) bekezdés ¢) pontjaban foglalt rendel-
kezést nem lehet alkalmazni, ha a csaladi potlékra
egyediilallo dolgozo nd [2. §. (6) bekezdés] jogosult.”

4.8,

Az 52/1953. (XI. 6.) M. T. szama rendelet
1. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki :

»(2) Az a munkaviszonyban all6 dolgozo, aki
munkaszerzédése értelmében csak a hét, honap
egyes napjain koteles munkat végezni, csaladi
potlékra csak abban az esetben jogosult, ha a
munkaszerzédésben naptari hiénaponként legalabb
tizennyolc napi munka végzésére vallalt kotelezett-
séget.” S

“egésziil ki :

5.8

A R. 6. §-a (2)—(4) bekezdése helyébe a kovet-
kezo rendelkezések lépnek :

,»(2) Ha a sziil6k egyiitt élnek és a csaladi pot-

lékra jogosultsag feltételei mindkét sziilénél fenn-

allnak, csaladi potlékot az apa jogan kell megalla-

-pitani. Ha az apa csaladjarol, gyermekeirGl nem

gondoskodik, a csaladi potlék az anya jogan jar.

(3) Ha az egyiittéld sziilk koziil az apa csaladi
potlékra nem jogosult, a csaladi pétlék az anya
jogan abban az esetben éllapithato meg, ha az
apa : :

- a) testi vagy szellemi fogyatkozasa, vagy beteg-
sége miatt eldrelathatéan legaldbb hat hénapon at
keresofoglalkozast folytatni nem tud ;

b) havi 500 forintot meg nem haladd, nyugel-
latasban (jaradékban) részesiil és ezen feliil egyéb
keresete, jovedelme nincsen ; :

¢) csaladjarol, gyermekeir6l nem gondoskodik ;

d) osztondijas egyetemi hallgato. ,

(4) Ha a sziilok nem élnek egyiitt, a csaladi
potlék azt a sziilot illeti meg, akinél a gyermek,
illetéleg a gyermekek vannak. Az erre vonatkozo
részletes szabalyokat a munkaiigyi miniszter a
Szakszervezetek Orszagos Tandcsaval egyetértés-
ben allapitja meg.” ,

6. 8.

A R. 8.§-a (3) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép :

»(3B) A 2.§. (6) és (7) bekezdése alapjan egy
gyermek utdn jar6é csaladi potlék osszege havi
30 forint.”

7. 8.

A R. 10. §-a (1) bekezdése helyébe a kivetkezo
rendelkezés 1ép : ; ‘

_,,(1) Az dallamigazgatasi szervek, valamint a
Magyar Allamvasutak és a Gyér-Sopron Ebenfurti
Vasut dolgozoi csalddi poétlékanak megallapita-
sara, folyositdsara és megsziintetésére illetékes
szerveket a munkaiigyi miniszter jeloli ki.”

8. 8.
A R. 13. §-a a kovetkezo (4) és (5) bekezdéssel

,,(4) A csaladi p6tlék folydsitasat sziineteltetni
kell, a mig a dolgozo

a) egy honapot meghalado fizetésnélkiili sza-
badsagon van, kivéve, ha a fizetésnélkiili szabad-
sagot betegség miatt, vagy a Munka Torvénykonyve
98. vagy 98/A. §-a alapjan engedélyezték ;

b) elozetes letartoztatdsban vagy kozbiztonsagi

‘Orizetben van, vagy pedig szabadsagvesztés biin-

tetését tolti, ha ez az id6 egy hénapnal hosszabb.

(5) Ha az el6zetes letartéztatdst biincselek-
mény hidnya miatt vagy bizonyitottsdg hianyabol
megsziintették, vagy ha a dolgozot a birésag ugyan-
ilyen okbol az ellene emelt vad aldl felmentette,
tovabba, ha az iigyészség megallapitja, hogy a
dolgozondl a kozbiztonsagi oOrizet feltételei nem
allanak fenn és a munkaltaté a dolgozé munka-
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- viszonyat nem sziintette meg, a csaladi potlékot az
elozetes letartoztatds, illetbleg a kozbiztonsagi
Grizet egy honapot meghalado tartamara utolagosan
ki kell fizetni.”

; 9.3§.

A R. 14.§-a helyébe a kovetkezo rendelkezés
Iép : S M

,,(1) Aki a csaladi potlékot jogtalanul veszi fel,
koteles azt visszafizetni.

(2) A jogtalanul felvett csaladi potlékot elso-
sorban a dolgozo részére jaro csaladi potlékbol kell
levonni. Ha a kar ily modon nem tériil meg, azt a
munkaviszonyban all6 dolgozé munkabérébdl kell
levonni. :

(3) Ha a kar Osszege a (2) bekezdésben meghata-
rozott médon nem tériil meg, a megtéritendo Ossze-
get adék modjara kell behajtani.

(4) A dolgozot a visszafizetésre a jogtalan fel-
- vételtdl szamitott harminc napon beliil irdsban kell

kotelezni. T

(5) Ha a kifizet6 szerv az értesitést a (4) bekez-
désben el6irt harminc napon beliil elmulasztja, a
dolgoz6 az okozott kar megtéritésére csak abban az
esetben kotelezhetd, ha a Kkifizetés helytelenségé-
rél tudomasa volt (rosszhiszemf(iség), vagy a téves
kifizetést maga idézte elé (helytelen adatok be-
mondésa stb.), végiil ha ugyanazon gyermek utin
kétszeresen (tobbszorosen) folyositottak a csaladi

potlékot. Ezekben az esetekben a dolgozét a .

visszafizetésre az erre kijelolt szerv hatérozattal
kotelezni. ,

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott esetek-
ben az erre kijelolt szerv hatarozata ellen harminc
napon beliil a dolgozé keresettel fordulhat a
hatérozatot kibocsato szerv székhelye szerint illeté-
kes jarasbirésaghoz. '

(7) Ha a csaladi potlék jogtalan felvétele a
munkaltatd mulasztdsinak a koévetkezménye, a
munkaéltatdo a szabdlytalanul Kkifizetett csaladi
potlékot teljes egészében megtériteni kioteles. A meg-
téritend6 Osszegrél a Szakszervezeti Tarsadalom-
biztositasi Kozpont, illetéleg az ezzel a feladattal
megbizott mas tarsadalombiztositési szerv fizetési
meghagyast bocsat ki. A fizetési meghagyas ellen
a munkaltaté harminc napon beliil keresettel for-
dulhat a hatarozatot kibocsdté szerv székhelye

. szerint illetékes jarasbir6sédghoz.

(8) A (6) és (7) bekezdésnek a birdi jogorvos-
latra vonatkozo rendelkezései a kisipari szovetkezeti
tagok, vagy a Kkisipari szovetkezetek és a Kisipari

- Szovetkezeti Kolesonos Biztosito Intézet kozott a
gyermeknevelési potlékkal kapcsolatban felmeriilt
jogvitakra nem vonatkoznak.

(9) Az a munkaltato, aki a (2) bekezdés rendel-
kezése alapjan a jogtalanul felvett csaladi potléknak
a dolgoz6 munkabérébtl torténd levonasra vonat-
kozo kotelezettségét elmulasztja,’a mulasztds foly-
tan le nem vont Osszeget megfizetni koteles.”

A 10. §. :
Az 52/1953. (XI. 6.) M. T. szamu rendelet
3.§a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:
,»(3) Ha az 1957. évi 65. szdmu torvényerejii
rendelet alapjén rokkantsdgi nyugdijban részesiilé

angh s B i Rl o
§ar PO
~ AKADEMIAI K
i ;‘ o v W
<« - E e S5 »

termelészovetkezeti tag nyugdijanak folyositasat

besziintették, a termeldszovetkezeti tagsdga alapjan
jard csaladi potlékra jogosultsaganak elbirdlasanal
a (2) bekezdésben foglalt rendelkezéseket kell meg-
felelgen alkalmazni.”

11.§.

A R. 23—26. §-ai helyébe a kovetkezo rendelke-
zések lépnek :

,,23.8. Amennyiben a cselekmény stilyosabb
biintetd rendelkezés ala nem esik, szabdlysértést
kovet el és 1000 Ft-ig terjedheté pénzbirsaggal
stijthato az a dolgozd, aki a csaladi potiék elnyerése
céljabol :

a) a valésdgnak meg nem feleld bejelentést
tesz ;

b) a valésagnak meg nem feleld igazolast ter-
jeszt el ;

¢) a megszabott hataridoben nem jelenti be azt
a koriilményt, amelynek alapjan valamelyik gyer-
meke utdn a csaladi potlékra jogosultsdga meg-
sziinik.

24, 8. (1) Amennyiban a cselekmény stlyosabb
biintet6 rendelkezés ala nem esik, szabalysértést
kovet el és 1000 Ft-ig terjedhetd pénzbirsdggal
stijthato az a csaladi potlék tigyvitelét végzé munkal-
tato (felelés személy), aki a csaladi potlékkal kap-
csolatban eldirt :

a) nyilvantartdsokat vagy szamadasokat nem
vezeti, vagy nem szabalyszerlien vezeti;

b) fizetési és elszamolasi kotelezettségét nem
teljesiti, vagy nem.szabélyszeriien teljesiti, vagy
a megszabott hataridon tul teljesiti ;

¢) adatszolgéltatasi kotelezettségének a meg-
szabott idében és moédon nem tesz eleget, vagy azt
hidnyosan teljesiti ;

d) a jelentéseket vagy igazolasokat nem a meg-
szabott hataridében vagy nem a megszabott modon
teljesiti, vagy a jelentésekben, igazolasokban valét-
lan adatokat kozol.

(2) Ha a csaladi potlékot a dolgozo részére az
SzTK helyi szerve folyésitja és a cselekmény
stilyosabb biinteté rendelkezés ald nem esik, sza-
balysértést kovet el és 1000 Ft-ig terjedhetd
pénzbirsaggal sdjthaté az a munkaltato (felelds
személy), aki a csaladi potlékkal kapcsolatos jelen-
téseket, vagy igazolasokat nem a megszabott
hataridében, vagy nem a megszabott modon telje-
siti, vagy a jelentésekben, igazoldsokban valotlan
adatokat kozol.

25.8. Amennyiben a cselekmény silyosabb
biintetd rendelkezés ald nem esik, szabdalysértést

“kovet el és 1000 Ft-ig terjedheté pénzbirsaggal

stijthato az a munkaltato (felelés személy), aki az
SzTK, a feliigyeleti szervek, tgyszintén a Munka-
iigyi Minisztérium kikiild6tteinek a sziikséges fel-
vilagositdst nem adja meg, jogos ok nélkiil nem
enged betekintést a dolgozok munkaviszonyara és
azok munkabérére vonatkozo iratokba, feljegyzé-
sekbe és nyilvantartdsokba, tovabba az, aki a
helyszini eljarast vagy vizsgalatot barmi mddon
megakadalyozza.

26. §. A 23—25. §-okban meghatarozott szabdly- .
sértés miatti eljards az SzTK megyei alkozpontja

e
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- (kirendeltsége), illetéleg a Vasutasok Szakszer-
vezete székhelye szerint illetékes varosi (févarosi
keriileti, varosi keriileti, jarasi) tandcs végrehajto
bizottsaga igazgatasi oszstalyanak hataskorébe tar-
© tozik.”

12. §.

A R. 29. §-a (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek :

,,(3) Felhatalmazast kap a munkatigyi miniszter,
hogy a jelen rendelet alkalmazésa és végrehajtasa
soran felmeriilo kérdéseket, a rendeletben megjelolt
irdnyelvek figyelembevételével a Szakszervezetek
Orszagos Tanacsaval egyetértésben rendelettel sza-
balyozza. Koltségkihatdssal jaré kérdések szabalyo-
zasa esetén a rendelet kibocsdtdsahoz a pénziigy-
miniszter egyetértése is sziikséges.

(4) Ahol a csaladi potlékra vonatkozé jogsza-
balyok egyebekben a pénziigyminisztert emlitik,
helyette a munkaiigyi minisztert kell érteni.”

13. §.

Felhatalmazdst kap a munkaiigyi miniszter,
hogy a R. mddositott egységes szovegét kozzétegye
és ezzel kapcsolatban a R. nem mddositott rendel-
kezésein — érdemet nem érint6 — szévegmadosita-
sokat tehessern.

14. §.

A jelen rendelet 1958. évi augusztus hé 1. nap-
jan Iép hatalyba. Ezzel egyidejiileg hatalyat
veszti a R. 5. §-dnak (3) bekezdése, a R. 11.3§.
(1) bekezdésének c¢) pontja, a R. 19.§-a és az
52/1953. (XI. 6.) M. T. szamd rendeletnek ezt
kiegészit6 2. §-a, valamint a R. 28. §-anak a koz-
ségi (varosi) legeltetési bizottsagok alkalmazasa-
ban 4ll6 pasztorokra vonatkozd rendelkezései.

Dr. Miinnich Ferenc s. k.,

a Magyar Forradalmi
Munkds-Paraszt Kermany elnoke

A Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt Kormany

45/1958. (VII. 30) szamii ‘
rendelete

az allami szervek iratainak védelmérgl
és selejtezésérdl

1.8

(1) Az allami hatésagok és hivatalok, intézetek és
intézmények, valamint véllalatok és egyéb allami
gazdalkod6 szervek (a tovabbiakban: szervek)
miikodése soran keletkezett vagy egyéb modon, a
szervek birtokdba keriilt iratok Grzését és selej-
tezését — a miivel6désiigyi miniszterrel egyet-
értéshen — a miniszterek €és orszagos hataskorii
szervek vezetdi szabalyozzdk.

(2) A szabalyozds soran a jelen rendelet 2—10.
§-aban foglait rendelkezések szerint kell gondos-
kodniapolitikai, tudoméanyos jelentéségii, tovabba a

folyamatos iigyintézéshez hosszabb ideig sziikséges = |
iratok Grzésérol €s selejtezésérol. 1

R

(I) A minisztériumok és orszagos hataskorii
szervek sajat iratanyagukra és a feltigyeletiik alatt
allo szervek iratanyagara vonatkozoéan iigykorok
szerint kiilon-kiilon jegyzékbe foglaljadk az 1. 3§. (2)
bekezdése ala tartozd iratfajtékat.

(2) A jegyzéket a miniszterek, illetéleg orszdgos
hataskori szervek vezetdi a miivelgdésiigyi minisz-
terrel egyetértésben hagyjak jova. -

(3) A szervek hataskorének vagy feladatainak
megvaltozasa esetén 90 napon beliil gondoskodni
kell a jegyzékek megfelelé modositasarol, ille-
toleg kiegészitésérol.

3.8

(1) Az iratok épen és rendezetten valé meg-
orzéséért a szerv vezetGje felelos: koteles az
iratok kezeléséhez sziikséges dologi (felszerelt tarolo-
hely, irattar), valamint személyi (iratkezeld, irat-
taros) feltételeket biztositani.

(2) A szerv irataibol megsemmisitésre vagy
nyersanyagként valo felhasznalasra barmely irat
— kezelésének modjatol (pl. titkos kezelés) fiig-
getleniil — csak iratselejtezés ttjan emelheto ki.

4:§.

(1) A jegyzékbe felvett iratfajtak irattari
6rzési idejét a miniszterek és orszagos hataskorti
szervek vezetdi hatdrozzdk meg, az Orzési ido
azonban az iratok keletkezésétél szamitott 10 évnél
rovidebb nem lehet.

(2) A szervek az irattari 6rzés idejének lejarté-
tol szamitott 3 éven beliil kotelesek az iratokat
selejtezés ald vonni.

(3) A kozségi tandcsok jegyzékbe felvett irat-
fajtait keletkezésiiktél Szamitott 5 év elteltével
tovabbi irattdri megoérzésre — jegyzokonyv fel-
vétele mellett — a jardsi tanacsok veszik &t.
A jarasi tandcsok a kozségektol atvett iratanyagot a
sajat irattari anyagukkal egyiitt 6rzik, majd selej-
tezik. A jelen rendelet hatélybalépéséig keletkezett
kozségi iratanyagnak fokozatosan torténé at-
vételéig az iratok megorzésérél a kozségi tandcsok

-gondoskodnak.

(4) A jegyzékbe felvett iratfajtak rendkiviili

selejtezésének nincs helye.
5. 8.

(1) A jegyzékbe felvett iratfajtak megorzését és
selejtezését a szerv vezetdje, valamint a feliigyeleti
szervek hivatalbol ellendrizni kotelesek. A szervek
vezet6i az iratok selejtezésével jaré szervezési és
ellendrzési feladatok elldtdsaval kiilon selejtezési
feleldst kotelesek megbizni. -

(2) Az iratok selejtezésének végrehajtasara
olyan dolgozokat kell kijeldlni, akik az iratok {igy-
viteli sziikségességével, politikai, tudoményos (tor-
téneti), kulturélis és gazdaséagi jelentdségével tisz-
tdaban vannak. '
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(3) Az iratok sele]tezése sorén csak azokat az
iratokat szabad kiselejtezni, amelyek politikai,
tudoményos (torténeti), kulturdlis és gazdasagl
szempontbol értéktelenek.

4) A kiselejtezett 1ratanYag ertekesﬂ:esebol be-.

folyt Gsszeg 409%-at a selejtezést ellen6rz levéltar
vezetGjének javaslatira a selejtezésben résztvett
dolgozok jutalmazasdra lehet felhasznalni.

6. §.

(1) Az iratselejtezés lefolydsarol két példany-
ban jegyzokdnyvet kell felvenni. A jegyzokonyv-
ben fel kell tiintetni a selejtezés ala keriilt iratok
‘keletkezésének évszamat, a selejtezés idejét, a
selejtez6 nevét és a Kkiselejtezett iratok meny-
nyiségét.

(2) A selejtezési jegyzokonyvet a selejtezési
felelds és az allami levéltar részérdl eljaro szakérto
irja ala. j

(3) A jegyzékonyv egy-egy példanyat az ille-
tékes allami levéltarnak kell megkiildeni, illetéleg
a selejtezd szerv irattardban kell megoérizni.

7.8.

(1) A szervek iratselejtezésének levéltari ellen-
orzéset — a (2) bekezdésben szabalyozott kivételtdl
eltekintve — a teriiletileg illetékes allami levéltarak
latjak el. Az iratselejtezés idépontjat a szervek
az illetékes dllami levéltarnak bejelenteni kitelesek.

(2) A Beliigyminisztérium, a Kiiliigyminisz-
térium és a Honvédelmi Minisztérium, valamint a
feliigyeletiik alatt miikodé szervek iratanyagdnak
selejtezését ellendrzé allami levéltarat az érdekelt
miniszterek a miivel6désiigyi miniszterrel egyet-
értésben jelolik ki.

(3) A titkosan kezelt iratok selejtezésének levél-
tari ellenérzése csupan a Kkiselejtezett iratok at-
vizsgéalasara terjed ki:

(4) A levéltari ellendrzést ellato allami levél-
tar a Kkiselejtezett iratokbol barmely irat tovabbi
megorzését rendelheti el.

85,

(1) Az iratselejtezés soran ki nem selejtezett
iratanyagot az allami _levéltarak veszik at. Az

atadas-atvétel idopontjat-a szerv vezetGje és az’

illetékes allami levéltar vezetdje hatdrozzdk meg.
(2) A levéltari dtadasra keriil6, szabalyszeriien

selejtezett iratanyagot az atadas-atvétel lebonyo-

litasaig — a szervek irattdrdban Kkell, rendjiik
megbontédsa nélkiil, gondosan megérizni.

(3) Az iratok atadéasat-atvételét jegyzék Kisére-
tében a taroloeszkozeikkel (téka, dosszié, fedodle-
mez, heveder stb.) egyiitt az atado ko]tsegen kell
lebonyolitam

9.%.
(1) Barmely szerv a 8. §. szerint levéltari at-
adasra Kkeriilo irataib6l, tovabbi miikodéséhez

rendszeresen sziikséges iratokat (pl. miiszaki ter-

T -

X | :
vek, hosszabb lejaratii szerzodések, térképek stb.)
a sajat irattaraban valo megérzés kotelezettségével
visszatarthat.

(2) A visszatartott iigyiratokat két peldanyban
késziilt jegyzékbe kell foglalni. E jegyzék egy pél-
danyat a vissza nem tartott iratokkal egyiitt az
illetékes allami levéltarnak kell 4dtadni, a masik
példanyt pedig a szerv irattaraban kell megoérizni.

(3) Az allami levéltarak kotelesek az atvett
iratokbol az atado szervnek vagy feliigyeleti szer-
vének az tigyvitelilkhoz esetenként sziikséges iratai-
kat meghatarozott idétartamra rendelkezésre bocsd-
tani.

10. §.

(1) A jelen rendelet kihirdetése napjan Iép
hatalyba ; végrehajtasarol a miniszterek és orszagos
hataskorti szervek vezetéi a miivel6désiigyi minisz-
terrel egyetértésben 90 napon beliil gondoskodnak.
A végrehajtds szabalyozdsindl — a Kkiiliigyi,
beliigyi és honvédelmi szervek miikodése soran
keletkezett iratanyaggal kapcsolatos kiilonleges
iratkezelési szempontok érvényre juttatasa érdeké-
ben — azilletékes miniszterek jelen rendeletnek az
iratselejtezés lebonyolitasara vonatkozo részletes
rendelkezéseitdl eltérhetnek.

(2) A koziileti szervek (vallalatok) iratainak
meg6rzésérél és selejtezésérol szolo, a 216/1951.
(XII. 23.) M. T. szama rendelettel modositott
185/1951. (X. 23.) M. T. szamu rendelet, tovabba a
felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri rendele-
tek, illetéleg utasitasok — a 130/1957. (I. K. 20.)
I. ‘M. szdmu utasitas kivételével — hatalyukat
vesztik.

Dr. Miinnich Ferenc s.Kk.,

- a Magyar Forradalmi
Munkds-Paraszt Kormany elnoke

Miniszieri ulasitasok

A pénziigyminiszter 167/1958. (P. K. 23.) P. M.
szamu
utasitasa
a joléti intézmények gazdalkoddsi rendjérdl kiadott
110/1956. (P. K. 3.) P. M. szamu utasitas
- médositasarol
A joléti~intézmények gazdalkodasi rendjérol

kiadott 110/1956. (P. K. 3.) P.. M. szdmu utasités
6.§. (3) bekezdésének utolsé mondata helyébe a

* kovetkezd rendelkezés 1ép :

,Ha a kiadasi elirdnyzat emelése sziikségessé
teszi fejezetszinten az dllami tdmogatas felemelését,
azt mindaddig nem szabad végrehajtani, amig a
Pénziigyminisztérium az éllami tamogatas Ossze-
gét pothitel engedélyezésével, illetve a feliigyeletet
ellato minisztérium atcsoportositassal fel nem
emeli.”

Poldnyi Sziics. Lajos s. K.,

a pénziigyminiszter elsé helyettese




A miivelodésiigyi miniszter 4/1958. (VIIL. 3.)

M. N. szamu
rendelete

a dolgozok idegennyelv tudasanak igazolasira
rendszeresitett vizsgakrol

1. §.

A budapesti Eotvos Lorand Tudomdanyegye-
tem Bolcsészettudomanyi Kara (a tovdbbiakban :
Bolcsészettudomanyi Kar) sikeres vizsga alapjan
barmely idegen nyelvnek kozépfoku, vagy felsé-
fokii tudasarol bizonyitvanyt ad ki a dolgozoknak,
ha az idegen nyelvtudésért jaré bérpotlék elnyerésé-
hez a nyelvtudasukat kiilon bizonyitvannyal kell
igazolniok. A bizonyitvany egyetemi végzettséget
nem igazol.

‘

2.8;

- A vizsgat bizottsag el6tt kell letenni. A bizottsag
elnoke a Bolcsészettudoméanyi Kar idegen nyelv(
lektoratusdnak a rektor altal megbizott vezet6 lek-
tora, tagjai a dékan altal kijelolt vizsgaztato és a
vizsgazo munkahelye felett fofeliigyeletet gyakorld
minisztérium vagy orszagos hataskorli szerv (a
tovédbbiakban : fofeliigyeleti hatosag) kikiildottie.

i

(1) A vizsgak szervezésérdl, lebonyolitasarol és
nyilvantartasarol a vizsgaelnok a Bolesészettudo-
manyi Kar tanulmanyi osztalydnak nyelvvizsga-
csoportja (a tovabbiakban: nyelvvizsgacsoport)
ttjan gondoskodik.

(2) Evente négy vizsgaid6szakot kell Kitfizni,
amelyek idétartamat a fofeliigyeleti hatosagokkal
az el6z6 év december 15. napjaig kell kozolni. A
fofeliigyeleti hatosdg javaslatara -— indokolt eset-
ben — a vizsgaidészakon kiviil is lehet vizsgat
tartani. ]

4.8

(1) A vizsgara a dolgozok csak munkaltatojuk
utjan jelentkezhetnek. Egyéni jelentkezést a Bol-
csészettudomanyi Kar nem fogadhat el.

(2) A jelentkezési lapokat a nyelvvizsgacsoport-
tol (Budapest, V., Pesti Barnabas u. 1. szam)
kell beszerezni. A vizsgara jelentkezok altal nyel-
venként kiilon-kiilon kitoltott jelentkezési lapokat
a munkahely vezet6jének — javaslataval ellatva,
a vizsgazo szakteriiletének megjelclése mellett — a
fofeliigyeleti hatosaghoz kell felterjesztenie. A
javaslatban igazolni kell, hogy a jelentkezé nyelv-
tudasi potlékra jogosité munkakorben dolgozik és
sikeres vizsga esetén — a féfeliigyeleti hatosag altal
mar megadott engedély folytan — pétlékban
részesitheto.

(3) A jelentkezés elfogaddsarol a fofeliigyeleti
hatosag dont. Az elfogadott jelentkezési lapokat
a fofeliigyeleti hatésagok kiildik meg a nyelv-
vizsgacsoportnak, legkésébb egy hénappal a vizsga-
iddszak kezdete el6tt és errél a jelentkez6t is értesi-
tik. A jelentkezési lap megkiildésével egyidejiien
kozolni kell a nyelvvizsgacsoporttal a féfeliigyeleti
hatosag részérol a vizsgabizottsagba Kikiildott-
személy nevét és cimét is,

3.4 :
(1) A vizsga irasbeli és szobeli részbol all. Az
irasbeli rész id6tartama legfeljebb 5 6ra, a szobeli
rész idotartama legfeljebb 45 perct Az irdsbeli fel-
adat megoldésandl szotar hasznélhato.
(2) A nyelvvizsga targya: %
frasbeli rész:

a) é4ltalanos nyelvismeret megallapitasara alkal-
mas magyar nyelvii szoveg forditasa idegen nyelvre
(kb. -1400 n) ;

b) szakmai targya szoveg forditdsa idegen
nyelvb6l magyarra (kb. 1400 n), esetleg idegen
nyelvli fogalmazas szakmai témabal.

Szobeli rész :

a) rendszeres leird nyelvtan ;

b) éltalanos jellegti politikai szoveg azonnali
forditasa (kb. 10—15 sor) ;

c¢) beszélgetés mindennapi targykorbdl ;

d) a vizsgdz6 munkakorének megfelelé idegen
nyelvii szakmai szoveg azonnali szobeli forditdsa
(kb. 10—11 sor) ; ‘

e) tolmacsolas szakmai témabol (csak azok-
nal a vizsgazoknal, akiknek nyelvtudasa a tobbi
feladat megolddsa alapjan felso6fokinak mindsit-

“hetd).

3) Az irasbeli vizsga tételeit a féfeliigyeleti

" hatoség kikiildottjével egyetértésben a dékéan altal

kijelolt vizsgaztato tiizi ki. A vizsga szobeli részé-
nek a—c) alatt megjelolt anyagabol a dékan dltal
kijelolt vizsgaztato, a d) ése ) alatti anyagébol pedig
a fofeliigyeleti hatdsdg Kkikiildottje vizsgaztat.

6. §.

(1) A vizsga szdbeli és irdsbeli részébél elért
eredményt feladatonként kiilon-kiilon kell mind-
siteni az egyetemek és féiskolak otjegyli osztdlyo-
zasa "szerints (5 = jeles, =i NG KGre-
pes, 21— elégsépes, ’1"" = eléptelen).

(2) A vizsgaeredményt a részfeleletek figyelembe
vételével a vizsgabizottsdg dllapitja meg. Felso-
foku nyelvtudast igazold bizonyitvanyt kap az a
vizsgézo, aki jeles, vagy jo, kozépfokit pedig az,
aki legalabb elégséges eredménnyel vizsgazott.

(%3

(1) Ha az irédsbeli vizsga mindkét tételének meg-
oldasa elégtelen, a vizsgdzé szobeli vizsgat nem
tehet. Ezt a bizottsdg kozli a vizsgazoéval.

(2) Sikertelen vizsga esetében a vizsgdzo mar a
legkozelebbi vizsgaidészakban 1jbol jelentkezhet
vizsgara, de a sikertelen vizsgat osszesen csak két-
szer ismételheti meg. Ez alol a korlatozas alol ki-
vételesen indokolt esetben az illetékes fofeliigyeleti
hatdsag javaslatara a Miivel6désiigyi Minisztérium
felmentést adhat.

(3) Ha a vizsgdzo a részére kijeldlt idépontban
nem jelenik meg a vizsgan, csak a kovetkezo vizsga-
id6szakban vizsgdzhat. Ha pedig az irasbeli dolgo-
zatot megirta és a szobeli vizsgarol valé tavolmara-
dasat a szobeli vizsgat megel6z6 napig elfogadha-
téan nem igazolta, a kovetkezé vizsgaiddszakban
csak a teljes vizsga megismétlésével szerezhet
bizonyitvanyt.




- AKADEMIAI KOZLONY |

81

1058, augusztus 15.

8o e

(1) A vizsga dija nyelvenként 50 forint. A vizsga-
dij az esetleges egyéb (utazasi stb.) koltségekkel
egyiitt a vizsgara jelentkez6t terheli. A vizsga-
dijat a vizsga elott az Edtvos Lordnd Tudomany-
egyetem csekkszamlajara kell befizetni és a befize-
tés megtorténtét legkésobb az irdsbeli vizsga napjan
igazolni kell. A csekkbefizetési lap a nyelvvizsga-
csoportndl kaphato.

(2) A befizetett vizsgadij a vizsgarol tavolmara-
das esetén vissza nem kovetelhet6, ha azonban a
jelentkezé az irasbeli részbol eredményesen vizsga-
zott, a szobeli vizsgarol valé tdvolmaradasat pedig
a szobeli vizsgat megel6z6 napig elfogadhatoan iga-
zolta és a legkozelebbi vizsgaidészakban szobeli
vizsgat tesz, a vizsgadijat ujbol befizetni nem kell.

9.8,

A jelen rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba,
egyidejiien az 1. 501/26/1951. (K. K. 5.) K. M.
szamt utasitas, tovabba az 50/1955. (0. K. 12.)
0. M. szamt utasitds 12. pontja és az 51/1955.
(0. K. 12.) 0. M. szamu utasitas 14. pontja hatalyat
veszti.

Szigeti Jozsef s. k.,
© miivelgdésiigyi
miniszterhelyettes

Kézlemények

A Munkaiigyi Minisztérium 13.074/1958. Mii. M.
szamti '
kozleménye

a kiozépiskolat vagy egyetemet (fdiskolat) végzettek
munkabérének megallapitasarol

( Megjelent a Munkatigyi Kozlony junius 70-i
: szdmdban)

A kozépiskolat vagy egyetemet (foiskolat) vég-
zettek munkabérének megallapitdsaval kapesolat-
ban kozlemény jelent meg a Munkaiigyi Kozlony
1958. évi 1. és 3—4. szamaiban. E kazlemények
nemcsak a vdallalatokra, hanem a -koltségvetési
szervekre (hivatalokra, intézményekre stb.) is
vonatkoznak. :

(‘A fent hivatkozott kozlemény — Munkatigyi
Kozlony 1. szdm — a gyakornokok bérezésére vonat-
kozik és ezzel kapcsolatban azt kozli, hogy a kotelezd
szakmai gyakorlatra vonatkozd rendelkezesek hatdlyon
kiviil helyezésérdl szolo 1957. évi 46. sz. tvr. megjele-
nésével a gyakornoki bértételek nem vesztették hatd-
lyukat, ezért azokat az érintett dolgozdkra neézve
tovdbbra is alkalmazni kell. Ezeket a dolgozdkat
csak egy évi gyakorlat utdn szabad {igyintézékent
— tervezd-mérnokkeént, szerkesztdtechnikuskeént, vdlla-
lati jogdszként stb. — besorolni. A Munkaiigyi
Kozlony 3—4. szdmdban kozzétett kozlemény ezt
még azzal egésziti ki, hogy a kozépiskoldt, egyetemet,
foiskoldt végzett fiatal szakemberek wmunkabérét egy

T

- évig akkor is a gyakornokra vonatkozd bértételek

szerint kell megdllapitani, ha a vdllalatndl egyébkent
gyakornoki dllds nincs rendszeresitve, illetve. egyeb
megfontoldsbdl foglalkoztatjdk ket mds munkakorben.
Tehdt e dolgozokat csak egy évi gyakorlat utdn szabad
az dltaluk ténylegesen betoltott munkakor szerint —
ligyintézokeént stb. — besorolni.) ;

Felhivas az 1959. évi miiszerrendelések feladéséra

Felhiviuk a megrendeloket, hogy miiszer-
sziikségletiik biztositasa érdekében az '1959. évre
vonatkoz6 belfoldi gyartasu miiszer-megrendelései-
ket mielébb juttassak el vallalatunkhoz, hogy a
gyartasrol idoben gondoskodhassunk.

A megrendeléseket kérjilk a 1040-es forma-
nyomtatvanyon bekiildeni. A megrendelélap be-
szerezhet6 a Nyomtatvanyellato .Vallalatnal (Bp.
V., Szent Istvan tér 4.).

-Miiszer- és Irodagépertekesiti Vdllalat
Bp. VI., Népkoztarsasag utja 2.

Joggyakorlal — Elvi »diinlésc;k

Az 1957. évi 66. szamd torvényerejii rendelet

alkalmazasa szempontjabél fontos és bizalmas

munkakort betolté dolgozék munkaiigyi vitdinak
elintézése

Az 1957. évi 66. sz. tvr. 2. §. (3) bekezdése
szerint a tvr. alkalmazdsa szempontjabol fontos és
bizalmas munkakort betolt dolgozok munkaiigyi
-vitait a vezetd allasu dolgozokra vonatkozoé szaba-
lyok szerint kell elintézni. '

E rendelkezés indoka az, hogy a tvr. végrehaj-
tasa sordn keletkez6 s a munkaviszony megsziin-
tetésével, illet6leg mas munkakorbe valo athelye-
zéssel kapcsolatos munkaiigyi vitdkat a tvr. altal
szem elott tartott kovetelményeknek megfelele-
16en mérlegeljék és dontsék el, s a lehetdség szerint
rovid id6 alatt zarjak le. Ennek a célnak legmeg-
felelobben a vita szolgdlati uton valo elbirdldsa
-felel meg.

© A tvr. idézett rendelkezése a cél érdekében
mondja ki, hogy a széban levé munkaiigyi vitakat
a vezet6allasi dolgozokra vonatkozd szabalyok
szerint kell elintézni, tekintettel arra, hogy az Mt.
149. §-a értelmében a vezet6allasti dolgozok fel-
monddssal és dathelyezéssel kapcsolatos vitainak
elintézése szolgalati ttra tartozik.

Ezekre figyelemmel a tvr. 2.§. (3) bekezdésé-
ben foglalt rendelkezésnek az a helyes értelme, hogy
a tvr. szempontjabol fontos és bizalmas munkakort
betoltd, de egyébként vezetidildstiinak nem tekintendd
dolgozdknak csak azokat a munkaiigyi vitdit kell
a vezetéallasu dolgozokra iranyado szabalyok
szerint elintézni, amelyek a tvr. végrehajtdsaval
kapcsolatban® meriilnek fel. (Legf. Bir. Polg. Koll.
647. szdmu dlldsfoglaldsa.)
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A kozzététel

helye A Jogszabaly szama és kelte

‘A ;ogszabély térgy"a

Magyar 1958, évi 1L térvény (M. K. 55.)°
Kozlony A BreTs

' 6/1958. (VIL. 4.) I. M. (M. K. 59.)
8/1958. (VII. 13.) Mii. M. (M. K. 63.)

44/1958. (VII. 14.) Korm. rendelet
(M. K. 64) _

11/1958. (VIL. 14.) P. M. (M. K. ¢4.)

1026/1958. (VIL, 30.) Korm. hatarozat.
(M. K. 68.)

J| 1958. évi 21. szamu tvr. (M. K. 70.)

9/1958. (VIII. 3.) Mii. M. (M. K. 70.)

s
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A hagyatékx eljarasrol

Az 1958»—-1960 évi héroméves népgazdaségfejlesqtém te:rvT
irdnyelveirél

A csaladi potlékrol sz6l6 rendelkezések végrehajtdsérél

A hazhely-értékesités szabalyozasarol szol6 35/1957. (Vl.‘
21.) Korm. szamu rendelet médositasarol

Az illetékekre vonatkozo egyes jogszabdlyck kneg&zitésérdl
és modositasarol

A tarsadalmi szervek iratainak védelmérol

A tartasi és gondozasi kotelezettség teljemtésének biin-
tetGjogi védelméril

A fxaga(lsll((zrﬁak kisegitd munkaerbkent valé foglalkoztata-
sar
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Az Akadémia elndkének 12/1958. MTA (A. K. 14.)
utasitisa

Az akadémiai céltdmogatds szabalyozasaril

~ Magyar Tudomanyos Akadémia elndkének
12/1958. MTA/A. K. 14.) sz. "

’ ’ ‘\\
nutasitasa i

az akadémiai céltamogatis szabalyozasardl

Ai akadémiai céltamogatast az érdekelt minisz-
terekkel egyetértésben a kovetkezékben szaba-
lyozom :

I. fejezet

Akadémiai celtdmogatds. Akadémiai céltdmogatdsban
részesitheto szervek

1. Az akadémiai céltdmogatés (tovabbiakban :
céltamogatds) a Magyar Tudomanyos Akadémia
(tovabbiakban : Akadémia) koltségvetésében biz-
tositott olyan allami tAmogatas, mely az Akadémia-
hoz szervezetileg nem tartozé szerveknél folyo, az
Akadémia 4altal elfogadott, irdnyitott és ellen6rzott
tudoményos feladatok megoldésadhoz sziikséges.

2. Céltdmogatasban részesiilhet minden olyan
intézet, laboratérium, tanszék, koérhaz, Kklinika,
miuizeumi tar, konyvtar stb. (tovédbbiakban : tamo-
gatott szerv), mely az Akadémia &ltal jévahagyott
tudoményos feladatot 1at el és nem az Akadémia
onallé koltségvetéssel (alapokménnyal) rendelkezé
intézete.

1. fejezet
A céltdmogatdsra eldirdnyzott dsszeg felosztdsa

I. A céltamogatasra el6iranyzott oOsszeget az
Akadémia elndksége osztja fel a tudomanyos oszta-
lyok kozott.

2. A tudoményos osztdlyok iranyitasat végzoé
osztalyvezetoségek az osztadlyok rendelkezésére
bocsatott évi tamogatési osszeget az osztalyok fel-
adatainak megfeleloen tudoményteruletekre oszt=
jak fel.

3. Az osztalyvezetéségek allapitjak meg a cél-
tdmogatasban részesiilé szerveket, azok feladatait

¢s a feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges tamogatas
évi 0Osszegét.

II1. fejezet

A tudomdnyos feladatok -tervezése ¢s Jovahagydsa.
A feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges tamogatds biz-
tositdsa. A tdmogatds formdi

1. @) A céltamogatdsbol megvaldsitasra keriil6
feladatokra vonatkozo tudomanyos téma-tervjavas-
latokat az Akadémia tudomanyos osztalyai kozvet-
leniil kérik be az érintett szervektdl. Ennek forma-
jat és idejét a tudomanyos osztalyok sajat hatés-
koriikben szabalyozzdk.

b) A szervek sajat kezdeményezésiikbdl is el6-
terjeszthetnek tudomanyos téma-tervjavaslatokat.
A javaslatoknak tartalmazniok kell a feladatok
(kutatdsi témak) pontos meghatarozasat, a témak
kidolgozésaval kapesolatos célkitlizéseket, vala-
mint a feldolgozésukhoz sziikséges — megfelelé
szamit4sokkal alatédmasztott — Osszeget.

¢) Az a) és b) pontban emlitett javaslatokat a
tudomanyos osztalyoknak olyan idoben kell be-
kérni, hogy a koltségvetési eldirdnyzat Gsszeallitasa-

kor médjuk legyen terveken alapulé osszegszer(i
javaslatot tenni.

2. a) Az el6terjesztett javaslatokat a tudoma-
nyos osztalyok vezet6ségei bizottsagaik véleménye
alapjan biraljak el és azok elfogadasa esetén meg-
allaé;l)ltjék a témak feldolgozasdhoz sziikséges tamo-
gatast

b) A tudomanyos oszté]yok kotelesek a don-
tésrél (jovahagyasrol, illetve médositasrél) a javas-
latok benyjtoit irdsban tajékoztatni az Akadémia
fotitkara altal elrendelt idépontban.

Ezzel egy idében a tdmogatas osszegérdl a tamo-
gatott szervek admxmsztracnos részlegeit is érte-
siteni kell.



= " AKADEMIAI KOZLONY

¢) A tamogatott szervek a tudoményos oszta-
lyok értesitése utan, a kozolt céltamogatasi Gsszeget
az utasitas mellékletét képez0 Tdjekoztatd 1. részé-
ben abrazolt formanyomtatvany (1. sz. minta) kitol-
. téseével témanként kotelesek felbontani. A személyi
jellegii kiadasokat részletes szamitasokkal kell ald-
tamasztani. A nyomtatvanyt 2 példanyban a
tdmogatott szervek "az értesités kézhezvételétil
szamitott 20 napon beliil kotelesek megkiildeni
az illetékes tudomanyos osztalyoknak.

A ~bekiildott nyomtatvanybol a tdmogatdsban
részesiild szerv megorzésre 1 példanyt aldirva
visszakap.

A témanként bontott javaslat — jovahagyas

utan — a céltamogatas koltségvetési eléiranyza~

tavéa valik.

3. a) A tudomanyos Kkutatashoz biztositott
tdmogatds a dologi és Kisebb személyi Kkiadasok
fedezetéiil szolgal.

A tudomanyos kutatéshoz a fentieken kiviil még
sziikséges szolgaltatédsokat (épiilet, ipari- és vilagito-
aram, gaz, viz, takaritds, karbantartds) és meglevd
szakmunkaeroket, berendezési targyakat, gépeket,
miiszereket, konyveket a tamogatott szerv —
foteladatainak sérelme nélkiil — koteles rendelke-
zésre bocsatani.

b) A céltamogatasi hitelen kiviil indokolt eset-
ben az Akadémia beruhdzési hitelkeretet is biztosit
4000 Ft értéket meghalado alléeszkozok (gépek,
miiszerek stb.) beszerzésére.

Az akadémiai beruhdzési (1958. évi) hitelkeret-
b6l véséarolt alldeszkozoket (gépeket, miiszereket)
a tdmogatott szerv eredeti feladatai és célkitiizései
szolgalatdban is hasznalhatja, ha ezaltal az Aka-
démiatol kapott feladatai nem szenvednek hat-
rényt. '

c) Az Akadémia a céltdmogatasi és beruhdzasi
keretek biztositasdn kiviil, egyes kutatdsi témak
feldolgozasahoz, akadémiai allandé fofoglalkozast
allashelyeket is bocsathat a tdmogatott szerv ren-
delkezésére.

IV. fejezet

A céltdmogatds kezelésével kapcsolatos feladatok
meghatdrozdsa

1. A céltdmogatési és beruhdzasi keretek fel-
hasznéldsa az Akadémia é&ltal a kutatomunka
iranyitasdval megbizott személy (tovabbiakban :
a kutatomunka megbizott vezetdje) rendelkezései
alapjan torténik, aki felelosséggel tartozik a rendel-
kezésére bocsatott keretek rendeltetésszerii fel-
hasznélasaért.

- A kutatdmunka megbizott vezetdje koteles :

a) A feliigyeletet gyakorlo tudomanyos osztaly
altal jovahagyott kutatdsi feladatokat ellatni.
A rendelkezésre bocsatott célhitel nem tervezett
kutatasi feladatokra a feliigyeletet gyakorld osztaly
frasbeli engedélye nélkiil nem fordithato.

b) A rendelkezésre all6 személyi és anyagi lehe-
toségeket a Kitilizott és jovahagyott kutatasi fel-
adatok érdekében minél hatékonyabban felhasz-

ndlni; ennek sordn a takarékossagof minden

vonatkozasban érvényesiteni.

¢) Az dltala irdnyitott munkarél az Akadémia-
nak — az Akadémia elnokének 12/1955. MTA sz.
utasitdsaban eldirt (A. K. 9—10.) évi jelentésekben
— beszamolni és az elért eredményeket az Akadémia
rendelkezésére bocsatani. (7. sz. melléklet.)

d) A céltdmogatési és beruhazasi hitelek terhére
torténé megrendelések sziikségességét és a meg-
rendelésekre torténd széllitdsok megtorténtét ala-
irasaval a szamadasi okmanyokkal igazolni.

e) Gondoskodni arrél, hogy a tdmogatott szerv
illetékes adminisztracios részlegei a céltamogatasi
és beruhazasi hiteleket érinté gazdasagi intézkedé-
sekrél allandéan és idoben téjékoztatva legyenek,
hogy az e tekintetben rdjuk harulé feladatoknak
médjukban fegyen az elSirdsoknak 'megfelelGen
eleget tenni. (Javadalomigénylés, beszamoldjelen-
tés, kotelezettségvallalasok nyilvéntartasa, szam-
viteli nyilvantartasok vezetése, széllitasi szerz6dé-
sek nyilvantartdsa, a pénziigyi korlatozo rendelke-
zések betartasa stb.)

‘A kutatémunka megbizott vezetdje a d) és ¢)
pontokban meghatarozott feladatait helyettesére

. atruhdzhatja. E feladat atruhdzasa azonban nem

mentesiti a kutatdsi munka megbizott vezetijét a
keretek szabalyszerti és gazdasagos felhasznalasaval
kapcsolatos személyi feleldsség aldl.

2. A tamogatassal kapcsolatos gazdasagi-admi-
nisztrativ feladatokat a tdmogatott szerv illetékes
adminisztracios részlegei (pénziigyi osztaly, gazda-
sagi hivatal, munkaiigyi csoport stb.) kotelesek
ellatni, biztositva ahhoz a sziikséges és megfeleld
munkaerét. A feladatok elldtdsdhoz kotelesek a
kutatomunka megbizott vezetéjével vagy helyet-
tesével a legszorosabb kapcsolatot fenntartani és
a kutatomunkat legjobb igyekezetiikkel eldsegiteni.

Feladataik kiilonosen :

a) A céltdmogatasban részesiild szervek (tan-
székek, laboratériumok stb.) segitése a céltamoga-
tasi és beruhdzési igények osszeallitdsanal.

b) A negyedévi javadalomigénylések, beszdmo-
16k elkészitése és hatéridére torténé megkiildése.

c) A céltdmogatasi és beruhazasi keretek nyil-

. vantartésa.

d) A céltamogatassal kapcsolatos konyvelés
vezetése.

e) A tamogatott szerveknél szolgalatot teljesitd
akadémiai féfoglalkozasu alkalmazottakkal kap-
csolatos munkaiigyi beszdmoldjelentés szolgaltatasa,
valamint a 1étszam- és alapbérnyilvantartas veze-
tése a 201/1957. (P. K. 44.) PM. sz. utasités szerint.

f) llletmények szamfejtése, bérek kifizetése,
jarulékok és adok atutaldsa, SzTK Kki- és bejelen-
tések, tappénziigyek stb. intézése.

g) Az altaldnos, elrendelt adatok pontos szol-
galtatdsa. i

'h) Az eléirt pénziigyi rendelkezések betartdsa

és folyamatos ellenérzése. : '

\
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L feiezet

A celtamagatassai kapesolatos gazddlkodds fébb
- Szabdlyai -

1. Az altalanos pénziigyi rendelkezések és kor-
latozasok (a maganosoktol valo beszerzés és szol-
galatasok 1génypevételét szabalyozo rendelkezések,
kikiildetesek nyilvantartdsa, szallitasi szerzédések
nyilvantartasa stb.) a céltdmogatdsi gazdalkodasra
is vonatkoznak.

A maganszektor igénybevételére 10000 Ft-on
alul az intézmény vezetoje adhat engedélyt.
Amennyiben a maganszektor igénybevételével kap-
csolatban a tamogatott szerv es az engedely meg-
- adasara jogosult szemeély kozott veélemeényeltéres
muiackozik, a kérelmet dontes végett az illetékes
tudomanyos oszidtyhoz Kkell eloterjeszieni.

2. A celtamoga.asi Kkeretet tullépni sem az
intézmény kolisegvetese terhére, sem egyéb forras-
bol szarmazo eszkozok igénybevétele utjan nem
szabad. Ha az eredetileg megallapitott keret nem
bizonyul elegendonek, az illetékes tudomanyos
osztalyhoz kello idoben keretemelés irant kell eld-
terjesztést tenni. Az engedélyezett keretet meg-
haladd Osszegli tjabb kotelezettséget vallalni- csak
a keretkiegeszités osszegének ismeretében lehet.

Amennyiben a kutatomunka évkozben vala-.
milyen okbol megszakad, vagy a rendelkezésre
bocsatott keret tovabbi felhasznaldsara nem keril -
sor, az igy feleslegessé valt keretet az illetékes
tudoményos osztalyhoz zarolasra kell felajanlani.

3. A céltamogatasi Keretbol kell fedezni :

a) A kutatomunkaval kapcsolatos dologi kiada-
sokat, kikiildetési koltségeket, valamint a 4000
Ft-on aluli alloeszkozok beszerzését, A céltamogatas
terhére 4000 Ft értéket meghaladd alloeszkozoket
vasarolni, illetve elszdmolni nem szabad.

b) A kuta;o’munka viteléhez sziikséges iddszaki
fofoglalkozastiak és a mellékfoglalkozastak -bérét,
a potlékokat, az ora- és napszambéreket, az alkalmi
dijazasokat, valamint ezen alkalmaztatdsokbol
adodo SzTK és egyéb jarulékokat, a VII. fejezetben
foglalt munkaiigyi eloirdsok betartésaval.

Személyi jellegli kiaddsokra a céltamogatési
keret csak az e célra jovahagyott Gsszegnek meg-
_ feleléen vehet6 igénybe. Amennyiben a Kkutato-
munka ennél magasabb Gsszeg felhasznaldsat teszi
sziikségessé, erre vonatkozolag eldzetesen az Aka-

démia illetékes tudomanyos osztalyatél engedélyt
kell kérni.

4. A céltamogatasi hitel terhére é4llando fofog-
lalkozasti munkavallalot alkalmazni, illetve az
akadémiai 4allandé féfoglalkozdsi alkalmazottak
részére jutalmakat és segélyeket Kkifizetni nem
szabad. : :

Az iddszaki fofoglalkozasi alkalmazottak részére
segélyeket a Magyar Tudomanyos Akadémia Hiva-
tala Joléti Csoportjanak engedélye alapjan lehet
kifizetni. A segélykéréseket a helyi Szakszervezeti
Bizottsag javaslataval kell felterjeszteni.

5. A céltdmogatasi hitelt az Akadémia altal
jovahagyoatt kutatasi téma feltétlen sziikségletein
kiviil egyéb tanszéki, 1lletve intézményi célra fel-
hasznélm tilos.‘

Wl‘“’ nw‘

Lddineg

PRI T T Y, Tefenet ¢ _
A tdmogatott szerveknél szolgdlatot teljesité akadeémiai
dllandd fdfoglalkozdsu alkalmazottak munkaviszonyd-
val kapcsolatos kérdések

1. A tamogatott szerv részére az akadémiai
kutatéomunkahoz allando féfoglalkozast létszamot
az illetékes tudoményos osztaly osztalytitkara enge-
délyezhet, az Akadémia elnoksége altal részére meg-
allapitott létszamkereten beliil.

2. Az éllando féfoglalkozast munkavéllalok az
Akadémia alkalmazottai, tevékenységiiket a kutato-
munka megbizott vezetdje iranyitja.

Az akadémiai allandé féfoglalkozasu alkalma-
zottak csak abban az esetben kapcsolodhatnak be
az egyetem stb. dltal vallait kiilsé megbizdsokba,
ha arra az Akadémia illetékes tudomanyos osztalya
irdsbeli engedélyt adott és kiilonmunka véllalasuk az
akadémiai tématerv megvalositasdt nem hatraltatja.

3. A tdmogatott szerveknél szolgdlatot teljesité
akadémiai 4llandé féfoglalkozasi alkalmazottak
(tovabbiakban : akadémiai fofoglalkozésu alkal-
mazottak) kinevezésérol atsoroldsarol, felmentésérél
az Akadémia intézkedik. Az erre vonatkozd javas-
latokat az iletékes tudoményos osztalyokhoz kell
felterjeszteni.

4. Az akadémiai féfoglalkozasu alkalmazottak
béréhez és azok jarulékaihoz sziikséges hitelfede-
zetrél az Akadémia koltségvetésében gondoskodik.

5. Az akadémiai féfoglalkozasu alkalmazottak
fizetéseiket azokon a napokon kapjak, mely napo-
kon az a szerv fizeti dolgozdit, ahol szolgalatot tel-
jesitenek. Az illetményekhez, csalddi és egyéb pot- °
lékokhoz, jarulékokhoz és a tarsadalmi étkeztetési
hozzéjarulashoz a sziikséges javadalmat az Aka-
démia negyedévenként a Kkifizet6hely rendeikezé-
sére bocsatja.

Az illetmények szamfejtését, Kifizetését, a jaru-
lékok atutaldsat az akadémiai féfoglalkozasu alkal-
mazottakkal rendelkezd szervek illetékes adminiszt-
racios részlegei kotelesek végezni.

6. Az akadémiai féfoglalkozédsi alkalmazottak
jutalmazésara az iranyitasukkal megbizott vezetok
tesznek javaslatot. A javaslatokat az illetékes
tudomanyos osztalyokhoz kell megkiildeni az osz-
talyok altal meghatédrozott idére.

7. Az akadémiai féfoglalkozdsii alkalmazottak
eloleg és segélykéréseit az Akadémia Hivatala
Joléti Csoportjahoz kell benyujtani. Az eldleg és
segélykéréseket a szakmai vezetdk és a helyi Szak-
szervezeti Bizottsag javaslatdval kell ellatni.

A felterjesztett kérelem elintézésérol az Aka-

démia Hivatala Joléti Csoportja az illetményKkifi-

zet6helyet értesiti. A jovahagyott illetményelGleget
a tamogatott szerv illetékes adminisztracios rész-
lege az érdekelt részére Kkifizeti és a levondst a
kiutaldst koveté masodik ho 1-t6l szamitott hat
honap alatt megfeleld részletekben eszkozli.

8. Az akadémiai féfoglalkozasu alkalmazottak
iizemi ldiiltetésérél az adott lehetoségek keretein
beliil az Akadémia gondoskodik. Erre vonatkoz6
jelentkezéseket ugyancsak az Akadémia Hivatala
Joléti Csoportjahoz kell eljuttatni. Amennyiben a
beérkezo jelentkezések az iidiil6 befogadoképességét



 meghaladjak, az 111etékes tudomanyos osztélyok,
- jelolik ki a, jelentkez6k kozul az lidiilésben része-
- siiloket. _

9. A tamogatott szerveknél szolgalatot tehesnto
akadémiai f6foglalkozdsi *alkalmazottak szakszer-
vezeli iidiilésérol, sport- és kulturdlis igényeinek
kielégitésérél a tamogatott szerv Szakszervezeti
Bizottsaga gondoskodik.

10. -Az Akadémia a féfoglalkozasii alkalmazot-
tak részére a fennallo rendelkezések szerint jaro
munka- és védoruhasziikséglet fedezetét az e célra
biztositott keret figyelembevételével bocsétja ren-
delkezésre. A keret felosztdsdra az intézmény veze-
téje jogosult.

VII. fejezet

A céltdmogatdssal kapesolatos bér- és munkaiigyek

" A céltamogatasi hitel terhére foglalkoztatott
alkalmazottak (idoszaki fofoglalkozasu, mellék-
foglalkozésu, napszambéres, orabéres) munkaviszo-
nyat, az abbol ered6 jogait €s Kkotelezettségeit a
Munka Torvénykonyve szabalyozza.

A céltamogatasi hitelbdl foglalkoztatott dolgo-
z0k az egyetemek, féiskoldk, muzeumok stb. alkal-
mazottai, veliik kapcsolatban a kinevezési, alkal-
mazasi, megbizasi (felmentési) és fegyelmi jogkor
gyakorldsara az intézmény vezetGjének felhatal-
mazasa alapjan a kutatomunka megbizott vezetdje
jogosult. Ezen alkalmaztatasokbol ered6 egyéb
kotelezettségek (potlékok, SzTK' stb.), valammt
kovetkezmények az Akadémiat terhelik.

Idoszaki fofoglalkozasii és mellékfoglalkozasii
alkalmazottat kizarolag munkakoényvvel lehet alkal-
mazni. A munkakonyvet az annak kezelésével meg-
bizott részleg koteles megérizni és a sziikséges
bejegyzésekrél gondoskodni. %

A tamogatott szerv a celtamogatds terhére
kizarolag iddszaki féfoglalkozasi és mellékfoglal-
kozasu alkalmazottakat foglalkoztathat rendszere-
sen.

A tamogatott szerv a célhitel terhére, az dllo-
manyaba tartozé dolgozoit mellékfoglalkozésiként,
napszamosként és orabéresként, ill. alkalmi dijas-
ként nem alkalmazhatja. E korlatozas alél kivé-
telesen indokolt esetben az illetékes tudomanyos
osztély osztalytitkdra adhat irasbeli felmentést.
Az engedélyezésrél -az osztaly vezessen nyilvédn-
tartast.

A tamogatott szerv az ott dolgozd aspirdns
részére bérjellegti kifizetéseket a céltdmogatasi hitel
terhére nem eszkozolhet.

Egyetemi és foiskolai hallgatét a celtamogatam
hitel terhére csak az érvényben levd elbirasok €s
korlatozasok flgyelembevetelevel lehet foglalkoz-
tatni.

7. lddszaki fdfoglalkezdst -munkaviszony :

Iddszaki féfoglalkozasiként csak olyan személyt
lehet foglalkoztatni, aki munkakényvvel és személy-
azonossagi igazolvannyal rendelkezik, s mas intéz-
ménynél .allando féfoglalkozasti munkaviszonyban
nem all. ‘

Az id6szaki fofoglalkozdsa alkalmaztatads alta-
laban 3, legfeljebb 6 havi id6tartamra engedélyez-
~ het6.

tékes tudomdanyos osztalyhoz a negyedévet meg-

el6z6 ho l-ig (pl. a IIL. negyedévre sz0l6 kérelem .

esetén jinius 1-ig) kell bejelénteni, hogy mely id6-
tartamra, milyen kulcsszamu allashelyre (bértétel
meg]elolesevel) kivan id6szaki féfoglalkozasd alkal-
mazottat foglalkoztatni. A kérelmet megfeleld
indokolassal kell ellatri, mely az alkalmaztatis
szilkségességét igazolja.

Az illetékes tudomanyos osztaly a beerkezett
kérelmet feliilvizsgalja és csak indokolt esetben
engedélyezi az idoszaki fofoglalkozasi alkalmaz-
tatast. Az illetékes tudomanyos osztaly a kérelmez6
szervet és annak illetékes adminisztracios részlegét
az allashely engedélyezésérGl irasban értesiti.
Irdsbeli engedély néikiil illetményt szamfejteni
nem szabad.

2. Mellékfoglalkozdst munkaviszony :

A céltdmogatasi hitel terhére mellékfoglalkozésu
alkalmazottat lehet foglalkoztatni.

Mellékfoglalkozasiinak kell tekinteni azt a dol-
gozot, akinek a munkéja a gazdalkodo szerv miiko-
désénél folyamatos, de munkaja nem igényel teljes
napi elfoglaltsdgot. (A mellekfoglalkozasuak munka-
idejét altalaban a napi teljes munkaidé meghata-
rozott szézalékdban kell megallapitani.)

Amennyiben a mellékfoglalkozasi alkalmazott
valamely mds intézménynél allando fofoglalkozasi
munkaviszonyban van, akkor csak abban az esetben
vallalhat mellékfoglalkoztatést, ha az dllandd jel-
leg(i munkaadOJa a munkavallaldsba irasban bele-
egyezik és mellékfoglalkozasi munkav1szonyat a
munkakonyvbe bevezeti.

3. Napszdmber, drabér :

A napszdm- és oOrabéres munka alkalmilag
jelentkez6 meghatdrozott munkéra vonatkozo, alta-
laban szakképzettséget nem igényl6 tevékenység.
A napszdm- és Orabéres munka allando jelleggel,
rendszeres vagy folyamatos munkaként nem jelent-
kezhet. :

Ha a tamogatott szerv illetékes adminisztracios
részlege azt tapasztalja, hogy az ilyen cimen foglal-
koztatott személyek munkaideje a napi 8 ordt
ugyan nem éri el, de folyamatos, rendszeres munka-

ként jelentkezik, kote)es az illetékes, tamogatasban

részesiilé szervet erre flgyelmeztetm

4. Alkalmi dijak :

A kutatéomunka megbizott vezetdje indokolt
esetben biralati, lektoraldsi, forditoi, szakértdi,
leiroi, tervezdi és egyeb alkalmi. dijakat kifizethet
a céltdmogatasi hitel terhére.

A 2—4. pont szerinti alkalmazasokra a kutato-
munka megbizott vezetéje — mellékfoglalkozas
esetében az intézmény. vezeto;ének felhatalmazasa
alapjan — jogosult.

A 3. és 4. pontokban feltiintetett foglalkoztata-
sok esetében a kutatomunka megbizott vezetdje,
vagy helyettese koteles az illetékes adminisztrécids
részleg részére feladott bérkifizetési utalvényra
minden esetben rédvezetni a munkat végzé személy

nevet, lakcimét az elvégzett munka:mmét, B

a megbiz ‘%etqének ‘az ille-
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ktﬂze 6 dij bsszegét, tov&bbﬁ“amenni%iben bra-
- bér jellegti a munka, az 1 ‘dréra, illetéleg napszém-
- bérnél az 1 napra eso bért.

~

; : VIIL fejezet
Tula]don]ogz kerdések

1. A céltamogatashol megvasarolt anyagok és
fogyodeszkoziok beszerzéskor a tamogatott szerv
tulajdonaiva vélnak.

A tamogatott szerv felelds azért, hogy az anya-
gok és fogyodeszkozok az eléirasoknak megfelelden
szamadasba vétessenek €s hogy rendeltetésszerfien
keriiljenek felhasznalasra.

2. Az akadémiai-beruhdzdsi (feluijitasi) hitelbol
vasarolt alloeszkozok (miszerek, konyvek és egyéb
leltari targyak) — a Miivelodésiigyi Minisztérium
felugyelete ala tartozo szerveknél 1953. januar
I 6ta — egyéb tarcak feliigyelete ala tartozo szer-
veknél 1955. januér 1 Ota, a céltdmogatdsi hitelbol
vasarolt alloeszkozok — a MivelGdésiigyi Minisz-
térium feliigyelete ala tartozd szerveknél 1954.
januar 1 6ta — egyéb tarcak feliigyelete ald tartozo
szerveknél 1955. januar 1 6ta az Akadémia tulaj-
donai, melyekkel célkitiizéseinek megfeleléen sza-
badon rendelkezik.

Ezeket az alldeszkozoket a tamogatott szerv
illetékes adminisztraciés részlege, a leltdirban mint
akadémiai tulajdont kiilon tartozik nyilvantartani.
Ez a rendelkezés vonatkozik az olyan &lldeszko-
zokre is, melyek konyvjovdirasbol erednek. A
vonatkozd nyilvantartasokban az akadémiai tulaj-
dont képezd leltari targyaknal a kovetkezd jelzé-
seket kell alkalmazni :

A/c jelzést, ha céltdmogatési hitelbél, (illetéleg
1958-t0l kezdve a feluntam hitelbél)

A/b jelzést, ha akadémiai beruhdzasi hitelbdl és
A/k jelzést, ha konyvjovairasbol erednek.

Amennyiben az Akadémia tulajdonat és a tdmo~
gatott szerv tulajdonat képezd alloeszkozokbol uj
alloeszkozt 4llitanak Ossze, az 1j élloeszkoz az
osszeallitdshoz nagyobb értékii alldeszkozt rendel-
kezésre bocsato szerv tulajdondva valik, s a kisebb
értékii alloeszkozt konyvjévairdssal at kell adni
részére. _

A kutatdsi munka befejeztekor vagy a tamo-
gatas megvonasanak esetében az illetékes tudoma-
nyos osztily az Akadémia Hivatala Beruhdzasi
_osztdlydnak bevondsaval intézkedni koteles az
akadémiai tulajdont képezé alloeszkozok mds cél-
tamogatott szervhez torténé Aatcsoportositasardl,
vagy akadémiai intézetnek torténé atadasarol.

3. Az évi beszamoldjelentés sordn az Akadémia
részére kimutatdst (vagyonkimutatast) kell készi-
teni az alloeszkozokrol, a kovetelésekrdl és tarto-
- zasokrol.

4, Az akadémiai tula]dont képezo leltdri tar-
gyak (gépek, miiszerek) Kkiselejtezésével vagy bér-
mllyen okbol eredé hidnyokkal kapcsolatban fel-
vett jegyzOkonyvet — az alloeszkozok értékére vald
tekintet nélkiil — az illetékes akadémiai tudoma-

nyos osztélyhoz kel felterjeszteni. A tudomdnyos

eéztély a Beruhazasi osztaly bevonasaval mtezked1k

‘a vonatkozo jegyzékonyv jovahagyasarol, illetve az
~alldeszkoznek- a leltarbol valo leirasarol.

' IX. fejezet
A céltdmogatds pénziigyi lebonyolitdsa

1. Az akadémiai tamogatassal kapcsolatos pénz-
iigyi feladatok lebonyolitdsdhoz az Akadémia a
tamogatott szerv részére kiilon ,,Akadémiai kuta-
tasok” elnevezésii javadalomszamlas nyittat.

A javadalomszamlara keriil leutaldsra a kutato-
munka tdmogatasahoz, valamint az akadémiai f6-
foglalkozasu alkalmazottak illetményeihez és jaru-
lékaihoz sziikséges pénziigyi fedezet.

2. A tdmogatassal kapcsolatos javadalmakat a
tamogatott szervek illetékes adminisztrécios rész-
legei negyedévenként kotelesek igényelni, az uta-
sitds mellékletét képezd Tdjekoztaté I1. részében
abrazolt formanyomtatvanyon és az ott ismertetett
modon. Amennyiben a negyedév elején leutalt
javadalom béarmely rovaton kevésnek bizonyul, a
szervnek jogdban_all a rovatok kozt atcsoportosi-
tast végrehajtani.

. Felelosek azért, hogy a javadalométcsoportosi-
tas kovetkeztében a tamogatott szervek 1. sz. -
minta szerint jovahagyott évi kereteit meghalado
kifizetések ne torténjenek.

A végrehajtott atcsoportositasokrol a negyedévi
beszdmold szoveges részében kell taJekoztatast
adni. :

Ha a szerv javadalomszdmladjan a leutalt Gssz-
javadalom is kevésnek bizonyul, az Akadémia Hiva-
talanak Koltségvetési osztalydhoz potjavadalom
igénylést lehet felterjeszteni.

3. Az illetékes adminisztracios részlegek a ren-
delkezésre bocsatott negyedévi javadalombol a
tdmogatott szervek negyedév folyamédn felmeriilé
tdmogatasi sziikségleteit (személyi kiaddsok, leltarj
targyak beszerzése, egyéb dologi kiadasok), tovabba
az akadémiai allandd féfoglalkozasi akalmazottak
bérét- és bérhez kapcsolddo egyéb sziikségleteit,
valamint a tovabbi rovatokon jelentkez kiadasokat
fedezik.

X. fejezet

A tdmogatds beszdmold rendszere

1. A leutalt javadalmak felhaszndldsarol a
tamogatott szervek illetékes adminisztracids rész-
legei negyedévenként kotelesek beszamolni az
Akadémia Hivatalanak Koltségvetési osztalya ré-
szére az utasitds mellékletét képezo6 ,,Tdjékoztato™
I11. részének 1. pontjdban foglalt el6irdsoknak
megfelelden.

2. A tudomanyos kutatds céltamogatasi hitelbol
(illetéleg 1958-t6l kezdve a felujitasi) és akadémiai
beruhézasi hitelbol vasarolt és leszallitott miiszereit,
a mér6- és laboratéoriumi miiszereket, a Kutatast
szolgalo gépeket és gépi berendezéseket, valamint
az irodagépeket egyedileg, az egyéb berendezési és
felszerelési targyakat célszerti csoportositdsban
gsszevontan, a tamogatott szervek illetékes admi-
nisztracios részlegei félévenként kotelesek jelenteni
az Akadémia Hivatala Beruhdzési osztélyanak,



A jelentésbe bele kell venni azokat az &llo-
- eszkozoket is, melyeket a félév sordn akadémiai
- tulajdonként, konyvjovdirdssal vettek at.

A jelentéseket a ,,Tdjékoztats” III. rész 2.
- pontjaban foglalt eléirasoknak megfeleléen a fél-
évet kovetd ho 20-ig kell megkiildeni.

Az els6 jelentésben a teljes allomanyt, a tovab-
biakban csak a félév folyaman tortent véltozasokat
kell figyelembe venni.

XI. fejezet
A céltdmogatds szdmvitele

A céltamogatas szamvitelére a kozponti koltség-
vetési szervekre eléirt rendelkezések vonatkoznak.

A céltdmogatésra, valamint az akadémiai f6fog-
lalkozésu alkalmazottak illetményeire és jarulékaira
leutalt javadalmak nyilvantartdsa, felhasznéldsa és
az eszkozvaltozasok a tdmogatott szervek adminiszt-
racios részlegei altal vezetett szamviteli rendszer
szerint Kiilon vezetenddk tigy, hogy az alloméanyok
mindenkor megallapithaték és ellendrizhetdk, az
el6irt adatok pedig a negyedévenként késziil6 java-
dalomigénylésben €s beszdmoldjelentésben (2. és
3. sz. minta) szolgéltathatok legyenek.

Ennek érdekében a tdmogatott szervek adml-
nisztracids részlegei az Akadémia részérdl leutalt
céltdmogatas (07 rovat) terhére elszdmolt kiadaso-
kat céltdmogatott szervenkent (tanszék, muzeumi tar
stb.), valamint a kiadasok jellegének megfelelé
bontésban (személyi kiadadsok, leltari targyak be-
szerzése, egyéb dologi kiadasok), a t6bbi rovatokra
leutalt javadalmakbol teljesitett kiaddsokat pedig
‘koltségvetési rovatonként (kiemelt tételenként)
tanszéki bontds nélkiil tartoznak nyilvantartani-

A tdmogatott szervek kotelesek sajat tdmogatasi
keretitk személyi kiaddsokra jovahagyott részérdl
és az annak terhére eszkozolt kiadasokrol iddsoros
el6jegyzést vezetni. Az egyes Kiadasok feljegyzését
kovetbéen az el6jegyzés tételszdmat a vonatkozoé
kiadasi okmanyon fel kell tiintetni. A kutatémunka
megbizott vezetdje az el6jegyzést idénként ellen-
Orizni koteles.

XII. fejezet

Ellenorzés

1. Az akadémiai kutatémunka felett az illetékes
tudomanyos osztélyok gyakoroljak az ellendrzést.
Az ellenérzés médjat minden tudoményos osztély
— az Akadémia elnoke altal kiadott irdnyelvek
alapjdn — sajat hataskdrében szabélyozza.

Az osztalyok az esetenkénti ellenérzésekrél szdlo
jelentéseket ‘rudnmanvoc és gazdasagossagi szem-
ponfbol értékeliék ki és foglaljanak &llast azirant
is, hogv az eredménveket a felhasznalt anyagi
eszkozokkel aranyban allonak tartjak-e? A fentieket
az 1. sz., valamint a 3/b sz. minta szerint készitett
okményokkal egviitt tdmogatott szervenként (té-
manként) gyfijtsék és drizzék meg.

2. A tdmogatott szervek gazdédlkodasat — a
témogatott szervek adminisztracids részlegein kiviil
— az Akadémia Hivataldnak revizorai éves doku-
mentalis revizié keretében ellenérzik.

Az ellendrzés eredménvérdl az Akadémia Hiva-
talat, az esetleges rendellenesséerél a tamogatott
szerv feliigyeleti hatosagat is tdjékoztatni kotelesek.

A témogatott szerv 1lletékes admmlsztraclos‘
részlegei, valamint a kutatdsi munka megbizott
vezetGje, a vizsgalat sordn felvetett kérdésekre -
koteles a kivant felv1lagositast mind éldszéban,
mind irdsban megadni.

3. A témogatott szerv feliigyeleti hatosaganak

revizori vizsgadlata — amennyiben a sajat teriileté-

vel kapesolatos kérdések azt sziikségessé teszik —
a tamogatassal kapcsolatos gazdalkodést is ellen-
orizheti. Ez a vizsgdlat azonban nem terjedhet ki
a kutatomunka érdemi ellenérzésére. Amennyiben
a revizio rendellenességeket észlel, a vizsgdlatot
elrendel6 szerv koteles arrol az Akadémia illetékes
tudoményos osztélydt vagy az Akadémia Hivata-
lanak Gazdaséagi Titkarsagat értesiteni. Ilyen vizs-
galatokndl sziikség esetén a vizsgalatot elrendeld
szerv az Akadémia revizordnak kozrem(ikodését is
kérheti.

4, Abban az esetben, ha a lefolytatott vizsgalat
személyi felel6sséget allapit meg, az illetékes fel-
tigyeleti szerv tovdbbi intézkedését kell kérni.

XIII. fejezet

Zdrd rendelkezések

1. Azokat a személyeket, akik a kutatomunka
soran kivalo eredményeket érnek el, az Akadémia
elnoksége jutalmazdsban részesitheti, illetve kitiin-

‘tetésre terjesztheti fel.

Jutalomban részesitheték a tamogatott szervek
olyan gazdasagi munkaerdi is, kik kimagaslé gazda-
sdgi munkdajukkal a kutatomunka eredményességét
elosegitik.

2.-Az utasitasban foglaltak betartaséért az
illetékes személyek fegyelmi felel6sséggel tartoznak.

3. Az utasitds 1958. julius 1-én lép hatélyba.
Ezzel egyidejtileg a korabban kiadott jelen szabaly-
zattal ellentétes intézkedések hatédlyukat vesztik.

4, Az Akadémia Hivatala Gazdasagi Titkar-
sdganak joga van az utasitds végrehajtasaval kap-
csolatos hidnyossagok megsziintetésére a tamoga-
tott szerveknek az utasitas végrehajtdsiban részt
vevo dolgozoit kozvetleniil is utasitani.

5.- Jov6ben az utasitastol eltéré tovabbi szaba-
lyozast, illetve modositést, csak a tdmogatott szer-
vek feliigyeleti hatésdgdval egyetértésben lehet
kiadni.

‘Budapest, 1958, aiig. 5.

Rusznydk Istvdn s. k.
elndk

TAJEKOZTATO

A Magyar Tudomdanyos Akadémia elnokének 12/
1958. MTA (A. K. 14.) sz. utasitasahoz

Az akadémiai céltdmogatdssal kapcsolatos
adatszolgdltatdsok

I. rész

A céltdmogatdsi hitelkeret koliségvetési alapokmdnyd- -
nak tervezése

A céltamogatasi hitelkeret egy évre megalla-
pitott Osszegét téméanként az itt abrazolt forma-
nyomtatvényon kell felbontam ;
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- Minddsszesen :.

évi akadémiai céltdmogatds személyi

kiaddsainak témdnkénti szdmszerii indokoldsa

(Az 1, sz. minta 2, oldala)

A formanyomtatvan{l szdmu oldalan a tudo-
mén os témakat egyenként kell felsorolni, mind-

nél feltiintetve a hozzéatartozé formtszukseg-
letet A, Mindosszesen” a tanszéki tamogatas
egyiittes o0sszege.

A formanyomtatvany 2. sz. oldaldn az eg(y(r

témékkal kapesolatos személyi jellegii kiad4so
részletes szamitésokkal alatdmasztva mdokolm kell.

. II. rész '

Az akadémlai Idfoglalkozdsu alkalmazottak illetmé-
nyeivel és ‘dm ¢kaival, valamint a céltdmogatdssal
kapcsolatos ]avadalomigdnylés
tt szerveknél szolgélatot teljesito
nﬁqﬁ alkaimai,ottak ﬂletmé-

nyeihez és jarulékaihoz, valamint a céltamogatas-
hoz sziikséges javadalmakat negyedévenként, koz-
vetleniil az Akadémia Hivatalanak Koltségvetési
osztalyatol kell igényelni.

A javadalomigénylést a 2. sz. minta szerinti -
formanyemtatvany kitéltése utdn 1 példanyban

minden negyedév els6 honapjanak 5-ik napjaig
beérkezdleg kell az Akadémia Hivatala Koltség-
vetési osztilyanak megkiildeni.

Az Akadémia Hivataldnak Koltségvetési osz-
tadlya a beérkezé igénylések alapjan olyan id6ben
 koteles a sziikséges javadalmakat leutalni, hogy
az illetmények kifizetésénél és a kutatémunka

szilkségletének fedezésénél fennakadas ne tor-

ténjek.

1. sz. minta
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A javadalmat igénylS szerv inegnevez&e

 MTA elndke 1/1957. sz. alatt engedélyezte.

2. sz miﬂfa

Bekiildési hatdridé : targynegyedév els6 hoénapjénak
5-ig -

Adatszolgdltatd : az MTA dltal céltdmogatésban r&ze-
sﬁl@ intézmények gazdasagi szervei

Kiildendé : 1 példanyban az MTA Hivatala Koltség-
vetési osztalyanak
JAVADALOMIGENYLES
Az MTA 4lland6 f3foglalkozasii alkalmazottainak illetményeire, jarulékaira és a céltdmogatésra 195.... év........ negyedére
Kalt- Maradvany
ség- 2 : javadléf:rt: e afeg‘:aseﬁ'::?ggl ;av“aéi‘u'.'i%',km Setigiet 2 %22’33?2;’ 5
:;:'éast' A A ipvel Sk xownt mapdeiRises elejétdl az eloz6 | az el6z6 negyed- az el6zd “’3{?,55”"" targynegyedévre
szdma negye(_lév végéig év végéig negyigé_v“;régén (5—6)
T 2 3 4 5 6 7
01 | Alloméanyba tartozok béralapja
03 | Egyéb személyi kiadas
04 .| Tarsadalmi juttatas
05 | Textil és egyéb ruhazat =
06 Kozteher
07 | Tamogatas
08 | Import miiszerbeszerzés
| A Osszesen : |
Budapest; 105, . it e i e s MO ... -n
amm ................................
P,

A formanyomtatvany kitoltése :

7. hasdb: A koltségvetési rovat szamanak fel-
tiintetésére szolgal.

2. hasdb: A koltségvetési rovat megnevezésére
szolgal.

3. hasdb: Az év elejétél leutalt javadalom egy
Osszegben torténd feltiintetésére szolgal.

4. hasdb: Az év elejétdl eltelt iddszak Osszfel-
‘hasznalasanak feltiintetésére szolgal. Az Gsszegben
felhasznalasként nem szerepelhetnek azok a ki nem
fizetett illetmények és jarulékok, melyek a kovet-
kez6 negyedév elsé honapjanak 2-an keriilnek kifi-
zetésre.

5. hasdb. A 3. és 4. hasab kiilonbozetének fel-
tiintetésére — a leutalt javadalombdl a felhasznalds
osszegének kivondsdval fennmaradé maradvany-
osszegnek feltiintetésére — szolgal.

6. hasdb: A targynegyedévre ténylegesen sziik-
séges Osszegek feltiintetésére szolgal. (PI. I. negyed-
évi sziikségletnél a janudr 2-an, januar 17-én,
februdr 2-4n, februdr 17-én, marcius 2-4n és mar-

 cius 17-én esedékes 111etmenyek és jarulékok egyiit-

tes Osszegének feltiintetésére.)

7. hasdb: Ebben a hasdbban kell feltiintetni a
javadalomigénylés Osszegét, mely a 6. hasab Ossze-
gének az 5. hasdb Gsszegével csokkentett kiilon-
bozete.

III. rész

A tdmogatds beszdmoldrendszere

1. A céltdmogatdsi hitellel, valamint az akadémiai
féfoglalkozdst alkalmazottak illetményeivel és jdru-
lekaival kapcsolatos javadalomelszdmolds €és beszd-
mold :

A céltamogatési hitelkerettel, valamint az aka-
démiai fofoglalkozasi alkalmazottak illetményeivel
és jarulékaival kapcsolatos javadalomelszdmoldst
és beszamolot a feladatoknak az egyéb koltség-
vetési szervekétol eltéro jellegére tekintettel, a 142/
1956. (P. K. 18.) P. M. sz. utasitisban és az azt
modositd rendelkezésekben eldirtaktol eltérden, az
itt abrazolt formanyomtatvany 3. és 3/a sz. minta
felhasznélasaval kell elkésziteni.

A formanyomtatvanyon elkészitett javadalom-
elszamolast és beszamoldjelentést 1, az annak
mellékletét képezd ,, Tdjékoztato”-t, tanszékenkénti
részletezést 2 példanyban, minden negyedévet

kéveté ho 10-ig, az Akadémia Hivatala Koits&- !

vetésn osztalyanak kell kwvetlenﬁl t’negkﬂ
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3 sz. mmta‘ :

Bekuldész hatdridé : Targymgyedevet Kovets h6 10g

Adatszolgdltalé az MTA Ailtal céltdmogatdsban része-
siilj intézmények gazdasdgi szervei

""""""""""""""""""""" Kiildendé : 1 példanyban az MTA Hlvatala Koltség-
Telefonszama vetési osztélydnak
5 JAVADALOMELSZAMOLAS -
e A R R T negyedre
Beszamold
1505 W 5 4 N negyedév végéig &
&
/ ] A maradvany részletezése és egyeztetése az MNB-vel
Hitel- Netto - g 4 Nem telje-
_ Leutalt szamldra | jayadalom Kiadas | Maradvany | qitett kote- o
javadalom | visszautalt | 3 ¢y elejetor| az év elejétsl | A% €V eIEiétol] “jezettseq A maradviny (6. hasib) ~ Fiigeb Egyitt
£ |azévelejétsl| javadalom a targy- a targy- a targy- vallalasok tételek (9+10.
g | 2 targy- |azévelejétdl| nepvedey negyedéy negyedév a targy- (idegen havib
g ev egév :e taerdgéy\; végtie vegéig (4—vfe)gl$;§éb); i 471 megnevezése dsszege pénzek) | vagy 9 10
é geig vgé)ééig- 2- 3haséb) végéig g K e vagy =) Hasab)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
01
01/a ‘| Javadalom szama s
03
03/i < Készpénz
03/k Osszesen ;
04 o b5
Kiadéds (5. hasab)
05 ‘
06 Leutalt javadalom
07 (4. hasab)
07/a
07/b
07/¢
08
Osz- |
Sze- %
sen l f
Indokolas:

A formanyomtatvany hasabjainak kitoltése :

7. hasdb : Az akadémiai féfoglalkozasu alkal-
mazottak illetményeire és jarulékaira leutalt java-
dalmaknal a. koltségvetési rovatok szdmanak fel-

tiintetésére szolgal. ,

A vizszintes sorok jelmagyardzata a kovetkezo :
Allomanyba tart.
béralapja

0l/a Alapbér

03 Egyéb személyi

kiadas :
03/j Jutalom, segély -

01
06 Kozteher

07 Tamogatas

07/a Személyi kiadasok
07/b Leltari targyak be-

! szerzése
03/k Kiilonélés, atkolto- 07/c Egyéb dologi Ki-
) Z65 7, 1o addsok ‘
- 04 Tarsadalmi juttatds 08 Import miiszerbe-
05 Textil és egyép ~ ~  Szerzés
ciia LA - Osszesen :

2. hasdb : Az év elejétil a targynegyedév végéig
leutalt javadalmak feltiintetésére szolgal.

3. hasdb : Az akadémiai hitelszdmlara az év
elejétdl a targynegyedév végéig visszautalt java-

~dalom osszegének feltiintetésére szolgal.

4. hasdb : A 2. hasab 6sszegébél a hitelszdmlara
visszautalt dsszeg (3. hasab) levondsa utan fenn-
marado Osszeg feltiintetésére szolgal.

5. hasdb : Az év elejétdl a targynegyedév végéig
tortént kiadasok (téritmények levondséval) fel-
tiintetésére szolgal.

6. hasdb : A 4. és 5. hasabban feltiintetett 6sz-
szégek kiilonbozetét tartalmazza. A 6. hasdb vég-
Osszegének meg kell egyeznie a javadalomszdmlan
a targynegyedév végén mutatkozd konyvelés sze-
rinti egyenleggel és készpénzmaradvéannyal. (A ki-
mutatds 9. oszlopanak , Osszesen” sora.)

7. hasdb : Az év - elejétél a beszamoldidészak
végélg teljesitésre el6jegyzett, de meg nem teljesitett



 kotelezettségvallaldsok eg¥ osszegben torténﬁ ol

“tiintetésére szolgal.

8. hasdb : A kimutatésok vastag vonallal el-
- valasztott része a maradvanyok részletezésére és
az MNB-vel valo egyeztetésére szolgal.

5 A 8. haséb jelzi a maradvényok részletezését:
hegy a maradvanyok hol fordulnak elé. (Javadalom-
szamlan és készpénzben a hdazipénztarban.)

9. hasdb : A 9. hasab a konyvelés szerint mutat-
koz6 maradvanyt kell, hogy feltiintesse éspedig
,,Javadalomezamla” sorban a javadalomszamlan
levo pénz és , Készpénz” sorban a hénpenztarban
levo készpénzt a targynegyedev végeén.

Az ,,Osszesen” sor ‘a maradvanyok egyiittes
osszegét tartalmazza. Az itt szereplé 6sszegnek
meg Kell egyeznie a kimutatas 6, hasab]anak vég-
0sszegével. :

A ,,Kiadas” sorban a kimutatas 5. hasdbjanak
végosszegét kell feltiintetni.

A ,,Leutalt javadalom” sorban az év. elejétél
a targynegyedév végéig leutalt javadalmakat kell
feltiintetni, a kimutatas 4. hasabjanak végosszegé-
vel egyezden.

A 9. hasab ,,Osszesen” sora -+ , Kiadas” sora,
vagyis a maradvanyok és kiadasok egyiittes 0sz-
szegémek meg kell egyeznie a targynegyedév végéig
leutalt javadalom Osszegével.

70. hasdb : “Amennyiben a célhitel javadalom-
szamlan vagy a hazipénztarban a célhitelen kiviil,

; o ANy T{l ;.
elszamolésbal ered6 k‘lilonboze.t :
71. hasdb : E hasabban a javadalomszamlénak

‘a targynegyedév végén a Magyar Nemzeti Bank

szamlakivonat szerinti Gsszegét kell feltiintetni,
mely @sszegben novelden . vagy csokkentoen
bennfog?gltatlk a fiigg6 tételek pénzmaradvanya is.
A készpénznél pedig a célhitel és esetleg mas for-
rasbol ered idegen pénz egyenlegét kell feltiintetni.

A formanyomtatvanyon rovid indokoldst is kell
adni a kiadasoknak a leutalt javadalmakhoz viszo-
nyitott alakuldsarél és a jelentGsebb elté ésekrél.
Indokolédst csak a II. és I'V. negyedévi beszamolo-
ban kell adni. Amennyiben a javadalomszamlan
a beszamolo idészak végén esetleg idegen pénzek
is el6fordulnak, jegyzetelni kell, hogy azok milyen
forrasbol erednek mivel a ]avadalomszamlan a
- célhitelbdl eredd ]avadalmon kiviil més pénze-
ket — a téves elszamoldsokbol, vagy esetleg az
Akadémia mas cimétsl eredd penzeken kiviil (pl.
utiel6leg) — kezelni nem szabad. A javadalom-
szamlan levé esetleges idegen pénzek rendeltetését
a legrovidebb idoén beliil tisztazni kell és azokat
a megfelel6 szamlara at kell utalni. Amennyiben
"a javadalomszamlarol téves Kifizetés torténne,

gy annak idejében valé megtéritése céljabol a

sziikséges intézkedéseket azonnal meg kell tenni,
hogy a fedezet tekmteteben fennakadas ne legyen
¢ - :

visszautaldsa soran a fennakadéasok elkerulhetok
legyenek.

A gézdélkodé szerv ‘megilevezése
Az MTA elnoke 05—1/1958. sz. alatt engedélyezte

3/a sz. minta

Bekiildési hatdridé : a targynegyedévet kovets ho 10-ig

Adatszolgdltato : az MTA Aaltal céltamogatéasban része-
siil§ intézmények gazdasagi szervei

" Kiildendd : 2 példanyban az MTA Hivatala Koltség-
................................... s vetési osztalyahoz 3
Telefonszama
TAJEKOZTATO
POt & T A tudoményok osztalya céltamogatasi hitelkeretének tanszékenkénti felhasznaldsarol ... negyedév végéig

Evi (médositott) céltdmogatasi keret -

Felhasznalas az év elejétdl a targynegyedév végéig

Sot A tudomaényos osztaly céltamoga-

2 tasban részesiild intézményeinek X Leltari
szam (tanszék stb.) megnevezése ﬁizaeg};\ésloyl: targyak

beszerzése

-

Egyéb ; Leltari Egyéb
dologi - Egyiitt Személyi targyak dologi Egyiitt
kiadasok kiadasok - | pegzerzése kiadasok

‘”l 2 : 3 4

5 N 7 8 9 10

aeliab ..

e




a A
egyes tanszekek részére céltamogatésl keretet meg-
allapitott.

A formanyomtatvany hasab]amak kitoltése :

1. hasdb : A sorszam feltiintetésére szolgal.

2. hasdb : A céltamogatasban részesiild tan-
székek, muzeumi targyak stb. felsorolasara szolgal.

' 3—6. hasdb: 1tt kell feltiintetni a tanszékek stb.
részére megallapitottt eredeti, illetve modositott
évi hitelkeretet. E hasab vegosszeget az osztalyok
altal megallapitott celtamogata51 hitelkerettel egye-
~zOen kell kitolteni,

7—10. hasdb : Az 1geny1est megel6z6 eltelt id6-
szak halmozott ésszfelhasznaldsat tartalmazza. Az

es tud@ményos osztalyokrél szolé 3/a sz. mmta'

egye
 szerinti ,, Tajékoztatd”’-k 7—10, hasabjainak egyiit-
* tes Gsszege megegyezik a 3. sz. minta 5. hasdbja-

ban a 07 ,,Témogatés” rovaton bedllitott felhasz-
nalassal.

S 2. Az akade‘miai tulajdont képezd dlldeszkozikkel:

kapcsolatos beszdmold

Az akadémiai céltimogatds és a beruhdzési
hitel terhére vasarolt és leszallitott, valamint a
konyvjovairas atjan atvett (atadott) miszerekrél
és egyéb a X. fejezet 2. pontjaban felsorolt allo-
eszkozokr6l (a 12. szdmlacsoport allomanyarol) a
tamogatott szervek adminisztracids részlegeinek
félévenként a 4. sz. minta szerinti tdjékoztato
jelentést kell késziteniok.

..............................................................................................

A gazdalkodé szerv megnevezése

Az MTA clndke 05--02/1058. sz, alatt engedélyezte

A kitoltésért felelds személy neve :

4. sz. minta
: ; Bekilldési hatarids : jal. 20.
: jan. 20.

Adatszolgaltato :
az MTA altal céltdmogatésban reszesulo intézmé-
nyek gazdasagi szervei

Kiildends :

2 példanyban az MTA Hivatata Beruhazasx oszta-
lyanak-

TAJEKOZTATO JELENTES

P el Tt SO o ... félév folyaman leltarba vett,

akadémiai tulajdont képezd berendezésekril és felszerelésekr(l

(12. szamlacsoport)

s ; : Nyilvan- A beszerzési forrag
%r— Aberendezés, felszerelés szakmai megnevezése tartott A beszerzés megnevezése
sl értek | eve (berul., cél, konyv)
1 % (g At 5
Osszesen :
Megjegyzés:

Az 1. és II. félévi ,,Téjékoztaté jelentés” 3. hasabjainak euyﬁttes Osszege azonos az évvégi ,,Vagyonkimutatds’-ban
(VIIL. fejezet 3. pont) feltiintetett — 12. szémlacsopartot érint§ — élloeszkdzvaltozésok osszegével

A téjékoztato ]elentest tanszékenként csoporto-

sitva és az értékadatokat tanszékenként kiilon-
kiilon osszegezve, feliigyeletet gyakorl6 tudomé- -

nyos osztalwnként kiilon-kiilon fven &sszeallitva,
d kell a iélé\ret' koveté hé- xg az’

Akadémia Hivatala Beruhézam osztalyahoz meg-
kiildeni.

Az elsé jelentésben a teljes allomanyt, a
tovabbi jelentésekben csak a félév folyaman
tortént valtozésokat kell feltiintetni.




94 AKADEMIAI KOZLONY

1. sz. melléklet
a 12/1958. MTA (A. K. 14.) sz. utasitdshoz

(MASOLAT)

A Magyar Tudoméanyos Akadémia elndkének
12/1955. MTA (A. K. 9—10.) szamu .

utasitdsa

a tudomanyos kutatdsok jelentési rendszeré-
nek szabalyozéasara vonatkoz6 635/1953. MTA sz.
utasitas mddositasarol.

Az 5/1955. (Tg. E. 4.) 0. T%zamu utasitas alap-
jan a Magyar Tudomanyos Akadémia kutato-
intézeteiben (laboratériumokban, csoportokban),
tovabba a 2072/26/1954. Mt. szamu hatarozatban
foglalt jogomnal fogva a céltdmogatasban részesuld
intézmenyekben a kutatasi jelentések rendszerét
az Orszagos Tervhivatal elndkével egyetértésben
az alabbiak 'szerint szabalyozom :

l.
Jelentési kotelezettség

Az akadémiai intézetek (csoportok, laboratori-
umok) és a céltamogatott intézmények a hivat-
kozott 0. T. szdmU utasitas értelmében — a Martun-
vasari Mez6gazdasagi Kutatd Intézet, a Vacratoti
Botanikai Kutatd Intézet, a Talajbiolégiai Kutato
Laboratorium, a Genetikai Intézet Kkivételével
— évenként janudr hdé 31-ig idBszaki jelentést
kotelesek késziteni az intézet miikodésérdl és a
kutatdsi témak helyzetér6l. A Martonvasari Mez6-
gazdasagi Kutaté Intézet, a VAacratoti Botanikai
Kutaté Intézet, a Talajbiol6giai Kutatd Laboratd-
rium, a Genetikai Intézet évenként februar hé 28-ig
kotelesek jelentést késziteni az intézet munkajarol
és a kutatasi témak helyzetér6l. Az intézetek (labo-
ratorium, csoport) id6szaki jelentése két részbdl all :

a) altalanos beszamold,
b) témabeszamolo.
Il.
A beszamol6 tartalma
a) Altalanos beszamol6 tartalma :

1958. augusztus 25.

6. Milyen (j eljardsokat vezetett be az intézét
és annak eredményei. Az intézetben, illetbleg mas
szervt6l Aatvett, a kutatbmunka szempontjabdl
jelent8s Ujitasok.

7. Az intézetre vonatkozO rovid szervezeti és
személyi véltozasok, amelyek a kutatomunkat be-
folyasoljak.

8. Egyéb. (Javaslatok a hibdk Kkijavitasara.)

9. Az A4ltaldnos beszdmoldhoz az Akadémia
felugyelete ald tartozé kutatdintézetek (csoportok,
laboratdriumok) az 5/1955. 0. T. szamu utasitas
mellékletét képezd kimutatdsokat évenként januar
ho 31-ig kotelesek elkésziteni és két példanyban
megkuldeni a Magyar Tudomanyos Akadémia
Hivatala vezet6jének.

10. A céltdmogatott intézményeknek altalanos
beszamol6t nem kell késziteni.

b) A témabeszamol6 tartalma :

A kutatasi témakrél szdl6 beszamolét szdveges
forméaban kell elkésziteni, az Akadémia intézetei-
nél az intézetekben folyé 8sszes kutatasi témakrol
egyedileg. A céltdmogatott intézményeknél azon
kutatasi témakrol kell témabeszamoldt késziteni,
amelyek pénziigyi és esetleges egyéb sziikségletei-
r6[k§12 Akadémia gondoskodik (céltamogatott te-
mak).

Az egyes témakkal kapcsolatban kézlend6 :

1L A téma cime. Megfeldlve, hogy ,kiemelt
akadémiai témarol” vagy egyéb, az Akadémia
kutatasi tervét képezd témardl van sz6. (Téma-
cimként az Akadémia tervjévahagyasaban szerepl6
cimet kell feltiintetni.)

2. A kutatas helye és hatarid6i. (Kezdet, befe-
jezés.)

3. A témafelel6s neve és a munkatarsak meg-
nevezése.

4. A téma célja, elvi és gyakorlati jelent6ségei

5. A kutatdbmunka allasanak rovid szakszer(
ismertetése. (A téma befejezése esetén fel kell
tintetni a zérojelentés elkésziltének, illetve be-
killdésének id6pontjat és azt, hogy kik kapjék,
illet6leg kaptdk a zardjelentést.)

6. A témaval kapcsolatos kovetkeztetések, ille-
téleg javaslatok. (Milyen intézkedések vannak
folyamatban, illet6leg milyen intézkedéseket tart

1 'Az intézet vezetéseének értékelése. Az Akgrjkségesnek az intézet, céltamogatott, intézmény,

démia illetékes osztalya irdnyitdsanak és ellen-
Orzésének érvényesiilése. (Milyen a kapcsolat az
Akadémia illetékes osztalya és az intézet kozott ?)

2. Az Intézet Tudomanyos Tanacsadnak miko-
dése. (Milyen f6kérdéseket vitatott meg és milyen
javaslatokat hozott? A javaslatokat megvalo-
sitottdk-e ?)

3. Az intézet kiils6 kapcsolatai. (Uzemekkel,
intézményekkel sth., a nydjtott, illetve kapott
segitség.) *Kdilfoldi tanulmanyut vagy dokumenta-
cion keresztiil elért eredmények.

4. Az intézet munkdaja szakpropaganda terén.
(El6adésok tartisa, ankétok, kiallitdsok, brosu-
rak stb.).

5. A szakmai és ideoldgiai képzések mddja.

kutat6 csoport, laboratérium. A kutatds eredmé-
nyét mikor és hol alkalmaztak, illetéleg alkal-
mazzak.)
7. A kutatas sordn kiadasra kerult cikkek vagy
szakkonyvek cimei és megjelenésiik helye.
8. Egyéb.
.

A zarojelentés, az Osszefoglald jelentés, a teljes
dokumenté&cio

1 Az 5/1955. 0. T. sz&mu utasitas 3,, 4. és
5. f-aban megjeldlt zar6jelentést,  oOsszefoglal6
jelentést, valamint teljes dokumentaciot az Aka-
démia Nyelv- és Irodalomtudomanyok Osztélya,
Tarsadalom- és Torténettudomanyok .Osztalya,
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- Biologiai €s Orvosi tudomanyc
- tén — a Genetikai Intézet kivételével — folyé
“kutatasokrol nem Kkell késziteni. B
2. Az Akadémia Matematikai- és Fizikai Tudo-
manyok Osztalya, az Agrartudomanyok Osztalya,
Miiszaki Tudoményok Osztilya és ‘Kémiai Tudo-
méanyok Osztélya teriiletén, valamint a Genetikai
Intézetben befejezett minden kutatdsi témarol, a
kutatds lezarasatol szamitott 20 napon beliil, a
kutatdst végzé intézménynek zdréjelentést kell
késziteni és azt két példanyban, illetve az osztaly

altal esetleg igényelt tobb példanyban ‘kell meg-

kiildeni az illetékes osztalyvezetdségnek.

Az emlitett osztalyok feliigyelete ala tartozo
kutatéintézetek, céltdmogatott intézmények Ossze-
foglalo jelentést, illetve feljes dokumentaciot az
esetben kotelesek késziteni, ha azt az osztalytit-
kér elrendeli, ‘ X

3. Az 5/1955. OT. szama utasitds 3. §. D/b pont-
jaban foglalt ,a téma kidolgozasahoz felhasznalt
koltségek és kutatonapok szamét” a zarojelentés
készitésére kotelezett kutatointézetek becslése sze-
rint kozoljék.

4. A zarojelentéseket a III/2. pontban foglalt
osztalyok az 5/1955. O. T. szamu utasitds 7. §-a
alapjan értékeljék és a zdrojelentés és az értékelés
egy-egy példanyat a hivatalvezeté titjan az Orsza-
gos Tervhivatal Miiszaki Fejlesztési Fdosztéalya-
nak kiildjék meg.

IV.
Jelentések kezelésével kapcsolatos szervezeti kérdeések

Az idészaki jelentéseket a kutatdintézetek, cél-
tamogatott intézmények az I. fejezetben meg-
jelolt hatéaridére az Akadémia illetékes osztélya-
hoz két példanyban kiildjék meg.

Az osztédly a bekiildott jelentéseket feliilvizs-
galja, a jelentések egy példanyat véleményével

~ egyiitt a hivatalvezeté ntjan az Elnokséghez jut-
tatja el évenként februdr 20-ig, a mezégazdasagi
jellegli kutatointézetek esetében marcius ho 31-ig.

Az osztaly véleménye tartalmazza a jelentés
pontjaival kapcsolatos észrevételeket, javaslatokat

o = o s
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& a tervezett, illetbleg végrehajtott intézkedé-

seit. Amennyiben a kutatds a befejezéshez kozele-
dik az osztaly véleményében kozolje, hogy az egyes
kutatasi feladatokat gyakorlatban alkalmazhatoé
részeredménynek, elméleti, médszertani vagy nega-
tiv eredménynek tekinti.

V.
Alaki kovetelmények

A beszamolot attekinthetéen kell elkésziteni,
az egyes pontokra a valasz vilagosan és érthetéen
fogalmazandé meg. Kiilon kiemelendék a téma
kutatasaval kapcsolatos kovetkeztetések. Az aka-
démiai intézetek a beszamolot bekotdtt formaban
kiildik meg.

VL.

Zdro rendelkezések

1. Az Akadémia Matematikai- és Fizikai Tudo-
manyok Osztalya, az Agrartudoméanyok Osztalya,
a Miszaki Tudoméanyok Osztalya és a Kémiai
Tudoméanyok Osztdlya szaktitkarsdgai, az aka-
démiai kutatointézetek, céltdmogatott intézmények
zardjelentése alapjan az 5/1955. O. T. szdmu uta-
sitds 8. §-aban foglaltak szerint a kutatasi ered-
mények felhasznaldsarél nyilvantartast kotelesek
vezetni. : ;

2. Amennyiben a Kutatési jelentések, az azzal
kapcsolatos intézkedések kimeritenék az 4llam-
titok fogalmanak korét, ugy azokat a titkos iigy-
kezelésre vonatkozo szabélyok szerint kell kezelni.

3. A jelen utasitdsban foglaitakat elsé izben
az 1955, évi kutatdsi témdkroél sz6lo beszdmolé-
jelentéseknél kell alkalmazni. .

4. Jelen utasitdssal egyidejlileg a 635/1953.
MTA szamd utasitds (megjelent az Akadémiai
Kozlony 1953. évi 18. szamaban) hatdlyat veszti.

"Budapest, 1955. aprilis 15.

Rusznydk Istvdn s. k.
; elndk

AKADEMIAI KOZLGNY, a Ma,g?rar.Tudomanyos Akadémia hivatalos la ]i. Megjelenik rendszerint havonta kétszer. — A szerkesztésért

elds : a Magyar Tudomanyos Akadémia

Inokségi Titkarsaganak vezetGje

Kiadja: az Akadémial Kiads, Budapest, V., Alkotmény u. 21. — Felelos: az Akadémiai Kiadé igazgatja. — 1300 példany.
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A Magyar Népkoztarsasag Kormanya és a Roman
Nepkoztarsasag Kormanva kozott alairt egészségiigyi
mifkodési egyezmény Kkihirdetésérél

47/1958. (VIIIL. 17)) S TR T e B A R T SR, SRS X 99
Korm. rendelet
49/1958. (IX. 2.) A Tudoményos Mindsitd- Bizottsag Osszetételérdl. .. ... 99
Korm. rendelet ;
~ 1035/1958. (IX. 2.) A Tudomanyos Mindsité Bizottsag elnokének, titkaranak
Korm, hatarozat és tagjainak felmentésérdl, illetéleg kinevezésérdl. . 99
1029/1958. (VIII. 5.) Az allomanyon kiviili béralap fdhasznalasa, valamint a
Korm. hatéarozat célprémiumok targyaban vegzett vizsgalatrol és az
3 _annak alapjan teend§ intézkedésekrdl ............. 100
Az Akadémia elnokének 13/1958. MTA (A. k. 15—16.) A Régészeti Kutaté Csoport létesitésérsl ............ 101
utasitdsa
Miniszteri utasitas 164/1958. (M. K. 15.) M. M. . Az é&ltalanos tudomanyos és a tudomanyos szakkonyv-
iz g Lo g ik & SR SO N SR MR PR DN SR 101
Jogszabalymutaté 102

Jogszahilyok

A Nepkoztarsasag Elnoki Tanacsanak 1958. évi
23. szamu

tor viemyere i tendelete

a Magyar Népkoztarsasag Kormanya és a Roman

Népkoztarsasag Kormanya kiozott aldirt egészség--

iigyi egyiittmix'kiidési egyezmény kihirdetésériil

(A megerdsité okmdnyok ktcserelese Budapesten
1958. mdjus 27-én megtortent )

1. §. A Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa a Magyar
Nepkoztarsasag Kormanya és a Roméan Népkoztar-
sasag Kormanya Kkozott az egészségiigyi egyiitt-
miikodés targyaban Bukarestben, az 1957. évi
december ho 17-én aldirt egyezmenyt a jelen tor-
vényerejli rendelettel kihirdeti.

2. § Az 1. §-ban emlitett egyezmény magyar

nyelvii szévege a kovetkezd

-

EGYEZMENY

a Magyar Népkoztarsasig Forradalmi Munkds-

Paraszt Kormanya és a Romdn Népkoztarsasag

Kormanya kozott az egészségiigyi egyiittmiikodés
targyaban

A Magyar Népkoztarsasag Forradalmi Munkas-
Paraszt Kormdnya és a Roman Népkoztarsasag
Kormanya abbdl a célbdl, hogy a két orszdg népei
kozotti bardti kapcsolatokat az egészségligy terén
is elmélyitsék, elhataroztdk, hogy egészségiigyi
egyezményt kotnek.

Evégbol Meghatalmazottaikként kinevezték :

a Magyar Népkoztarsasdg Forradalmi Munkds-
Paraszt Kormanya :

Dr. Doleschall Frigyes egészségiigyi minisztert,
~a Roman Népkoztarsasdg Kormdnya :

Dr. Voinea Marinescu egészségiigyi és népjoléti
minisztert.
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1958, szeptember 15,

A meghatalmazottak a 0 és kell6 alakban talalt

meghatalmazasaik kicserélése utdn a kovetkez6

~ Egyezményt kototték meg :

1. cikk.

A Felek a két orszag népe egészségiigyi helyze-
tének dllandé javitasa érdekében tovabbfejlesztik
egyﬁttrﬂ(@kédésﬁket az egeészségiigy terén.

7. “cikk,

A Felek az egészségiigy szervezése €s az orvos
tudomany terén valo egytittmiikodés érdekében :

a) tajékoztatjdk egymast az egészségiigyet
érinté fontosabb jogszabalyaikrol, szervezési intéz-
kedéseikrdl és alkalmazott modszereikrol ;

b) tajékoztatjdk egymast a kozosen meghata-
rozott témakorokben a tudomanyos kutatas ter-
veirdl és eredményeirol ;

c) kell6 idében ta]ekoztatjak egymast az orvosi
- kongresszusok és nagygyfilések idejérdl, helyérol és
targysorozatarol, kozlik egymassal a kongresszuso-
kon elért tudomanyos eredményeket, tajekoztatlak

egymast a tobbi orszagokban tartandé orvosi érte-

kezleteken és kongresszusokon valo részvételiik-
ol is ;

d) folyamatosan megkiildik eoymasnak egész-
ségiigyi targyu szakfolyoirataikat az évi tervben
meghatarozott példanyszamban ;

e) tajékoztatjadk egymast a lal\ossa(r gyogyito-
megel0zo ellatdsara vonatkozo rendelke/esekrol €s
madszerekrol ;

f) kivansagra kozlik egymassal az ujonnan be-
vezetett gyogyszerek, orvosi mfiszerek €s tudoma-
nyos eszkozok alkalmazasa terén szerzett tapaszta-
lataikat ;

¢) kozlik egymdssal az egészségiigyi felvilago-
sitas terén elért eredményeiket és kivansagra meg-

kiildik egymdsnak az Egészségiigyi Minisztériumok

megbizasabol kiadott egészségiigyi felvilagosito rop-
lapok, ismeretterjeszté fiizetek stb. meghatarozott
szamu példanyait ;

h) tajékoztatjak egymdast az aj egészségiigyi
lIétesitmények tipusterveir6l és azokat kivansagra
meghatarozott példanyszamban egymésnak meg-
kiildik ;

i) kozhk egymassal az egészségiigyi statlsztlka-

modszereire vonatkozo tapasztalataikat és kozzé-
tett statisztikai adataikat.

3 eikk,

(1) A Felek téjékoztatjak egymast a kozegész-
ségligy (telepiﬂésegészségﬂgy, a munkaegészségiigy,
az élelmezésegészségiigy és az iskolaegészségiigy) te-
rén. szerzett tapasztalataikrol.

(2) A Felek a fert6z betegségek elleni kiizdelem
eredményesebbé tétele érdekében :

a) kozlik egymassal a fert6z6 betegségek fel-
Iépését és elterjedését elharito ovintézkedéseiket
és modszereiket, valamint elért eredményeiket ;

b) kozos jarvanyiigyi intézkedéseket foganato-
sitafiak az Egészségiigyi Minisztériugok altal ko-
tendé kiilon meqallapodas alapJan

4. cikk.

A Felek tamogat_;ak egymast az orvos-egészség- -
iigyi dolgozok képzésében és tovabbkepzeseben
Ebbél a célbol :

a) az' évi tervben meghatarozott idotartamra

‘kikiildenek egymashoz tudésokat, kutatokat, orvo-

sokat, egyetemi és egészségiigyi szakiskolai oktato- -

- kat és egyéb egészségiigyi dolgozokat ;

b) kivansagra megkiildik egymdsnak az okta-
tasra és tovabbképzésre vonatkozo terveiket és
meghatdrozott tankonyveik egy-egy példanyat.

5. cikk.

Mindkét Fél a sajat egeszsegugyx intézményei-
ben gyogykezelésben részesiti a masik Fé] betegeit.
A Felek evégbol kozlik egymassal az erre a célra
kijelélt‘egésZségijgyi intézményeik jegyzékét. Az
apolasi napok szamat az évi tervben hatdrozzdk
meg. '

6. cikk.

(1) A jelen Egyezmény végrehajtasa és annak
ellenérzése, valamint az évi munkatervek o0ssze-
allitdsa a két Egészségligyi Minisztérium feladata.

(2) Az Egyezmény végrehajtasanak ellendrzése
és az évi munkatervek osszedllitdsa céljabol az
Egészségiigyi Minisztériumok képvisel6i évenként
egyszer, legkésébb az év utolsé negyedében, rendes
lilést tartanak. A rendes iiléseket felvaltva a Magyar
Népkoztarsasag és a Roman Népkoztarsasag terii-
letén tartjak. Sziikség esetében a Felek barmelyiké-
nek javaslatara rendkiviili iilések hivhatok ossze.
A rendkiviili iiléseket az dsszehive Fél orszagdnak
teriilletén kell tartani. A rendes és a rendkiviili
iiléseket egyarant annak a Félnek az Egészségiigyi
Minisztériuma késziti el és rendezi, amelyik orszag-
ban az iilést tartjak.

7. cikk.
(1) A szakfolydiratoknak, az egészségiigyi fel-

vilagosito roplapoknak és ismeretterjeszto fiizetek-

nek sth., a tipusterveknek, a statisztikai. adatoknak
a2 cikkd), g), h) és i) pontjaban, a tankonyvek-
nek a 4. cikk b) pontjaban szabalyozott cseréje
az évi tervben meghatdrozott példanyszamban
koltségmentesen torténik.

(2) A 2. cikk ¢) pontjaban emlitett orvosi
kongresszusokra és nagygyiilésekre torténd kikiil-
detés koltségei a kikiild6 Felet terhelik:

(3) A 4. cikk a) pontja alapjan torténé kikiil-

detések esetében az oda- és visszautazds koltségei

a kikiild6 felet terhelik. A fogado Fél teriiletén
a kikiildottek ellatdsara az évi tervben megallapi-
tott osszeg (napi dij) a fogado Felet terheli. Ugyan-
csak a fogado Felet terhelik a kikiildetéssel kapcso-

-latban felmeriild belfoldi utazési koltségek is.

(4) A betegeknek az 5. cikk alapjan torténd
gyogykezelésével felmeriil. oda- és visszautazasi
koltségek a kikiildé Felet terhelik. A fogadé Fél
tertiletén a betegek gyogykezelésével kapcsolatban
felmeriilé és a gyogykezeléssel 6sszefﬁgg6 belfoldi
utazdsi koltségek, valamint az évi tervben meg-
allapitott mértékii szemely1 koltopénz a fogado‘
Felet terhelik.




Dobi Istvdn s. K.

ikiildo ek

8 cikk =

(I) A Jelen Egyezmeny meger0s1tesre szorul,
A megerésito okiratokat Budapesten Kkell kicse-
rélni.

(2) A jelen Egyezmény a megerGsito okiratok

kicserélése napjan 1ép - hatdlyba és a hatalyba’

1épésétol szamitott 6t éven at marad érvényben.

(3) Ha legalabb hat honappal az emlitett id6-
tartam lejarta el6tt a Felek egyike sem Kozli azt
a szandékat, hogy az Egyezményt felmondani
kivanja, az ervenyben marad a kévetkez6 ot év
tartamara és igy azt kovetden is, amig egyik Fél
legalabb hat honappal a folyo ot éves idészak
letelte el6tt nem kozli, hogy az Egyezményt. meg
kivadnja sziintetni.

: 9. cikk.

A jelen Egyezmény két eredeti példanyban,
mindkett6 magyar és roman nyelven késziilt ;
mindkét szoveg egyarant hiteles. -

Ennek hiteléiill a Meghatalmazottak az Egyez-
ményt aldirtak és pecsétjiikkel ellattak.

A Magyar Népkoztar-

sasdg Forradalmi Mun-

kés-Paraszt Kormanya
részérol :

A Romdn Népkoztarsa-
sag Kormanya részérél :

dr. Doleschall Frigyes dr. Voinea Marinescu

85 ks SEK.
egészségiigyi miniszter egészségiigyi és népjoléti
miniszter

3. & A jelen torvényerejii rendelet-kihirdetése
napjan 1ép hatalyba. Végrehajtasarol az egészség-
tigyi miniszter gondoskodik.

Kristéf Istvdn s. k.
a Népkoztarsasag
Elnoki Tanacsanak

titkara

a Népkoztarsasag
Elnoki Tanacsanak
elnike

A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kor- .

many 47/1958. (VIII. 17.) szama

rendelete
a szakorvosi képesitésrdl

- 11 8.

(1) Szakorvosi cim hasznalatdra az az orvos
jogosult, aki az egészségiigyi miniszter dltal meg-
hatarozott orvosi szakmédk (betegség-csoportok)
valamelyikébéla szakorvosi képesitést megszerezte.

(2) Szakorvosi cim hasznalatara jogosult az az
orvos is, aki a jelen rendelet hatalybalépése el6tt
erVényben volt jogszabélyok alapjan a szakorvosi
cim hasznélatara ]ogosultsagot szerzett.

e cnkk (2) bekezdése alap jan tart(ﬁt ,
iiléseken valo részvétel koltségei — a

‘oda- és visszautazasi koltségemek kivételéve
 az iilést rendez6 Felet terhelik. ’

A szakorvos: kepesltés megszerzésének modjat

¢s a szakorvosi vizsgdval kapcsolatos kerdeseket az
egészségiigyi miniszter szabalyozza
A jelen rendelet 1958. évi szeptember ho 1. nap-
]an 1ép hatalyba.
Apré Antal s. k.

a Magyar Forradalmi
Munkas-Paraszt Kormany
elsG elndkhelyettese

A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany
49/1958. (IX. 2.) szami

rendelete

a Tudomdnyos Mindsitd Bizottsdg oOsszetételérdl

AR

A 184/1951. (X. 16.) M. T. szamu rendelet

2. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezé ren-

delkezés 1ép :

(1) A Tudomanyos Minésité Bizottsag elnok-
bol titkarbol és a tudomanyagak, valamint az
érdekelt minisztériumok (orszagos hataskorii szer-
vek) képviseletéhez igazodd valtozo szamu tagbol
all. A Tudomanyos Mmosxto Bizottsdg mellett
titkarsag miikodik.”

2.8

A jelen rendelet kihirdetése napjaniép hatalyba ;
végrehajtasarol a Magyar Tudoményos Akadémia
elnoke gondoskodik.

Apré Antal s. K.

a Magyar Forradalmi
Munkés-Paraszt Kormany
elsé elnokhelyettese

A Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt Kormany

1035/1958. (IX. 2.) szamti

hatdrozata

a Tudomanyes Mindsitd Bizottsag elniokének,
titkaranak és tagjainak felmentésérdl,
illetéleg Kkinevezésérdl

1. A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kor-
many a Tudoméanyos Minésité Bizottsag elnokét,
titkarat és tagjait ezen megbizatasuk alol felmenti.

2. A Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt Kor-
many a Tudoméanyos Mindsité Bizottsag
elnokévé :

Vaddsz Elemér akadémikust ;

titkdrava :

Tolnai Gabort, az Akadémia levelez$ tagjat;
tagjaiva : ‘ ;

Babits Antal akadémikust ;

Benedikt Ottét, az Akadémia levelez§ tagjat ;



- Erdey-Griiz Tibor akadémikust ;

Budé Agostont, az Akadémia levelezs tagjét"
“Csanddi Gyirgydit, a miiszaki tudoményok doktorat ;

; Gegesi Kiss Pdl akadémikust ;
Gerecs Arpddot, az Akadémia levelez tagijat ;

 Hadsz Arpddot, a kozgazdasagtudomanyok kandi-

datusat ;
Hajds Gyorgy akadémikust ;
Hardy Gyuldf, a kémiai tudomanyok kandidatusat ;
Jdnossy Lajos akadémikust ;
Kolozsvdri Gdbort, a biologiai tudomanyok kandi-
datusat ;
- Major Madtet, az Akadémia levelezo tagjdt ;
Manninger Rezsi akadémikust ;
Molndr Erik -akadémikust ; '
- Németh Gyula akadémikust ;

Rajki Sdndort, a biologiai tudoméanyok kandldatu
sat;

id. Sdlyi Istvdnt, a miszaki tudomanyok kandida-
tusat ;.
Somos Andrds akadémikust ;
Sds Jozsefet, az orvostudomanyok doktorat ;
Straub F. Bruné akadémikust ;
Szabo Imre akadémikust ;
Szeniczei Lajost, a miiszaki tudomédnyok doktorat ;
Winter Ernd akadémikust ;
a Miivelédésiigyi Minisztérium képviseldjeként :
Szigeti Jozsef miniszterhelyettest, a filozofiai tudo-
manyok kandidatusat ;
az Egészségiigyi Minisztérium képviseldjeként :
Simonovits Istvdnt, az egészségiigyi miniszter els¢
helyettesét ;

a Foldmiivelésiigyi Mmlsztenum képviseldje-
ként :
Tamdssy Istvdn f6igazgatot, a biologiai tudomanyok
kandidatusat
Apré Antal s. k.,

a Magyar Forraddlmi
Munkas-Paraszt Kormany
elsG elnokhelyettese

kinevezi.

A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kor-
many 1029/1958. (VIII. 5.) szamu

hatarozata

' az allomanyon kiviili béralap felhasznalasa, valamint
a célprémiumok tdrgydban végzett vizsgalatrol és
az annak alapjan teendd intézkedésekrdl

A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kor-
many megtargyalta a Kozponti Népi Ellenorzési
Bizottsag (KNEB) jelentését az allomanyon kiviili
béralap felhaszndldsa, valamint. a célprémiumok

targyéban vegzett vnzsgéiatrdl & az annak‘alaplén i‘
teend6 intézkedésekrél. A Kormany megallapitja,

’ ~hogy a KNEB ¢és a teriileti, NEB-ek, valamint a

munkéba bevont népi ellenérok a kérdés vizsgala-
tanal hasznos és eredményes munkat végeztek, és
helyes javaslatokat tettek a feltart hianyossagok
megsziintetésére. A Kormany a KNEB elnoke
altal elGterjesztett jelentést jovahagyolag tudoma-
sul veszi és a bérgazdalkodasi lazasagok €és egyéb
visszdssagok megsziintetésére az alabbi hataroza-
- tokat hozza : _ A

1. A Kormany megallapitja, hogy az iranyito
szervek, a vallalatok és a pénziigyi szervek ellen-
0rz6 munka]aban stlyos mulasztasok tapasztal-
hatok. Sziikségesnek tartja, hogy a pénziigyminisz- -
ter vizsgalja meg ezen szervek ellenorzési munkajat
és annak hatékonyabba tétele céljabol 1958. szep-
tember 30-ig tegyen eloterjesztést a Kormanynak.

2. A miniszterek és az orszagos hataskor-szer-
vek vezet6i haladéktalanul gondoskodjanak az
allomanyon kiviili béralapgazdalkodasra vonatkozo,
érvényben levd torvényes rendelkezések betartdsa-
rol, szigoritsak meg a felhaszndlas ellenérzését és
ériék el a vezetésiik alatt allo teriiletre eldirdsra
keriil6 béralap megtakaritdst.

3. A munkaiigyi miniszter, az Orszagos Terv-
hivatal elnoke és a pénziigyminiszter — a Szak-
szervezetek Orszagos Tanacsaval és a Kozponti

- Statisztikai Hivatal elnokével egyetértésben — az

érdekelt szervek bevonasaval folyo évi szeptember
15-ig dolgozzak ki az éallomanyon kiviili béralap-
gazdalkodas, valamint az azzal dsszefiiggé munka
és bériigyi, tovabba egyes adoiigyi vonatkozasu
kérdések 1], egységes rendezésének iranyelveit.

Az iranyelvek alapjan a miniszterek és az
orszagos hataskorti szervek vezetdéi az irdnyitasuk
alatt 4llo teriileten a sziikséges intézkedéseket
tegyék meg. Egyes kérdésekben — amennyiben
az szukseges — készitsenek eldterjesztést a Kor-
many tészére.

4. A miivel6désiigyi-, az egészségiigyi- és a
foldmiivelésiigyi miniszter a pénziigyminiszter-
rel egyiitt — a kiilonb6z6 tevékenységek szerint
illetékes szakminiszterekkel egyetértésben — folyo
évi szeptember 30-ig egységesen szabalyozza a
felsGoktatasi intézmények koltségvetésen Kiviili

gazdalkodasanak egész rendszerét.

5. A munkaiigyi miniszter a vallalatdk egymas
kozotti célprémium juttatdsanak helyzetét vizsgalja
feliil és a rendszer mddositdsara sziikséges javasla-
tait folyo évi augusztus 31-ig terjessze a Kormany
elé.

6. A népgazdasagi szinten 1958. évre tervezett
osszbéralapon beliil eliranyzott allomdnyon Kiviili

-béralapbdl — a gazddlkodasi lazasdgok kikiiszobo-

lésével — mintegy 150 millio Ft-ot meg kell taka-
ritani oly médon, hogy ez a megtakaritds az Gssz-
béralapban is ]ele.ntkezzek

A megtakaritasi kotelezettség minisztériumokra
és orszagos hataskorii szervekre torténé lebontasa-
rol az Orszagos Tervhivatal elnoke és a pénziigy-
miniszter — a SZOT és az érdekelt miniszterekkel
(szervekkel) valo megtargyalas utjém — egy h(‘ma-,
pon beliil gondosko jék
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az allomanyon kiviili béralap eléiranyzatainal maxi-
malis takarékossagot érvényesitsenek, tovabba gon-
doskodjanak arrol, hogy jelenleg az allomanyon
kiviili béralap terhére allando jelleggel foglalkozta-
tott dolgozok létszamat — ahol ez lehetséges —
az allomanyi létszam eldirdnyzatdban tervezzék
meg.

8. E hatdrozat alapjan kiadéasra keriild rendel- -

kezések kidolgozasanal figyelembe kell venni a
Kozponti Népi Ellenorzési Bizottsag vizsgalati jelen-
tését, annak megallapitasait, illetve a hibak és
hlanyossagok klkUSZObOl&SEl‘e vonatkozd javasla-
tait.

9. A KNEB elnoke a v1zsgalat alapjan megtett
intézkedéseirGl (biintetd, kartéritési 'fegye1m1 elja-
ras stb.) és azok végrehajtasarol folyo évi december
31-ig készitsen tajékoztato jelentést a Kormany
részére.

Apré Antal s K.,
a Magyar Forradalmi
#Munkas-Paraszt Kormany
! elsd- elnokhelyettese

A Magyar Tudominyos Akadémia
elndkének ulasildisa

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
13/1958. MTA (A. K. 15—16.) szdmu

utasitasa

a Régészeti Kutaté Csoport 1étesitésérol

1. A magyar f6ld vilagviszonylatban kiemelkedd
fontossagu régészeti leleteinek megmentése, kor-
szer(i feltardsa és a torténelmi materializmus maod-
szerével torténd feldolgozdsa a magyar régészet-
tudoméanynak olyan feladata, amely nemcsak a
magyar, hanem az egyetemes emberi kultdranak
is érdeke. A nagymulti magyar régészettudomany
a felszabadulas ota jelentds eredményeket. ért el
az-asato és feldolgozo munkaban, amely a mizeu-
mokban és az egyetemeken a Magyar Tudomanyos
Akadémia tdmogatasaval folyt. A régészeti kutatas
gyorsiitemii fejlodése vilagszerte létrehivta a kor-
szer(i technikai ¢s szervezeti feltételeket biztositd
régészeti intézeteket. A Szovjetunio és a népi
demokratikus orszagok Kkitlonosen kedvezé felté-
teleket biztositottak a régészeti kutatds szamadra.
A jol képzett kutatokkal és rendkiviil gazdag lelet-
anyaggal rendelkez6 magyar régészet sem kozponti
akadémiai intézettel, sem a megfelel6 technikai-
szervezeti feltételekkel nem rendelkezvén, egyre
inkabb elmarad nemzetkozi viszonylatban és nem
tudja feleldsségteljes munkdjat korszerd modon
végezni. A Magyar Tudoményos Akadémia annak
érdekében, hogy a magyar régészet tovabbi fejlg-
dését bnztomtsa célul tlizte ki egy Régészeti Kutato
Intézet ]etesxteset addig is, amig az Intézet szer-
vezésére sor Keriilhet elsédlegesen — 1958, év
augusztus ho 15-t61 —, Régészeti Kutaté Csoportot

'(a tovabblakhan Csoport) kell létesiteni.

h. g0

7. A miniszterek és az orszagos hataskorii szer-
vek vezetdi az 1959. évi tervek elékészitése soran

" & Csoport elnevezése : Magyar Tudomdnyos
Akadémia Régészeti Kutato Csoport/a Székhelye :
Budapest

2. A Csoport feladata :

a) modszertanilag példamutaté kutatasok vég-
zése a modern technikai eljarasok fokozatos beve-
zetése utjan és a feltart leleteknek a torténelmi
materializmus modszerével valo feldolgozasa ;

b) a magyar régészeti kutatds orszagos meére-
tekben valo koordindlasanak és iranyitdsanak foko-

'zatos megszervezése ;

c) a Régészeti Intézet létesitésének elgkészi-
tése.

3. A Csoport élén a csoportvezet6 all. A Csoport
vezetdjének és tobbi dolgozdinak kinevezésére
(alkalmazas, megbizas) az 5/1956. MTA (A. K. 9.)
szamu utasitasban foglaltak az irdnyadok.

4. A Csoport személyi és dologi sziikségleteinek
fedezésérél a Magyar Tudoméanyos Akadémia kolt-
ségvetésében kell gondoskodni.

5. A Csoport szervezetét és feladatkorének
részletes szabdlyait — a Csoport vezetdjének eld-
terjesztésére — a Magyar Tudomdnyos Akadémia
elnoke allapitja meg.

6. A Csoportnak a tobbi régészeti kutatomunkat
végzo intézménnyel kapcsolatos egyiittmiikodését,
koordinalo tevékenységét — a Magyar Tudomanyos
Akadémia iranyito szerepének figyelembevételével
— a Mivelddésiigyi Minisztériummal egyetértésben
kell meghatarozni.

7. A Csoport felett a kozvetlen feliigyeletet a
Magyar Tudomanyos Akadémia Tarsadalmi-Tor-
téneti Tudomanyok Osztalya osztélyvezetdsége gya-
korolja.

Jelen utasitas végrehajtasarél a Magyar Tudo-
manyos Akadémia Tarsadalmi-Torténeti Tudoma-
nyok Osztalya osztalytitkara gondoskodik.

Budapest, 1958. IX. 3.
Rusznydk Istvdn s. K.
elnok
: Miniszleri utasitas

A miivelddésiigyi miniszter 164/1938. (M. K. 15.) .
M. M. szamu
- utasitasa

az altalanos tudemanyos és a tudomanyos
szakkonyvtarakrol

A konyvtartigyrol szolo 1018/1956. (I1I. 9.)
Mt. h. szamu hatarozat 23. és 34. pontjaban foglalt
felhatalmazds alapjan — a foldmfivelésiigyi minisz-
terrel, a honvédelmi miniszterrel, a pénziigyminisz-
terrel, az Orszagos Tervhivatal elnokével, a Magyar
Tudomanyos Akadémia elnokével és az Orszagos
Foldtani Foigazgatosag féigazgatojaval egyetértés-
ben — a kovetkezoket rendelem :

1. Altaldnios gy(ijtokori, orszagos jellegti tudo-
manyos konyvtar kizdrélag. olyan tudomanyos
intézmények mellett, illetéleg keretében miikodhet,



amelyeknek munkéja az egész orszag tu
‘életét érinti és feladataik ellatdsahoz minden
tudomany valamennyi szamottevé kladvny-
. gara igényt tarthatnak.
2. Az orszagos jellegii tudomanyos szakkonyv-

tar valamely meghatarozott tudomany igényeit elé- -

giti ki orszagos viszonylatban (amennyiben halozati
kozpont, hélozataval egyiitt). Ennek megfelelGen
a teljesség igényével gyfijti az illeté tudomany
korében megjelend hazai és a gytijto korébe tartozo«
jelentds kiilfoldi kiadvanyokat.

3. A tudomdnyagi szakkonyvtar egy-egy tudo-
many szlikebb szakteriiletének (banyaszati, erdé-
szeti, meteorologiai, statisztikai stb. szakteriilet)
konyvtari igényeit elégiti ki. A tudomanyagi szak-
. konyvtéar szakteriiletének hazai kiadvanyanyagat
teljesség igényével is gylijtheti,” ha erre az illeté
konyvtarndl sziikség van és a feliigyeleti szerv
hozzajérul.

4. A helyi jellegti — vallalati, intézményi,
hivatali stb. — szakkonyvtar feladata : a vallalat,
intézmény, hivatal szakkonyvsziikségletének kielé-
gitése ; az ezen kiviil jelentkez6 igényeket a lehetd-
ség szerint, foként konyvtarkozi kolcsonzés ttjan
elégiti ki.

5. Az azonos vagy egymassal érintkez6 gyiijto-
korli konyvtarak kotelesek kozos szerzeményezési

et késziteni,

konyvtarkozi bizottsagok létrehozasa. -

6. Az altalanos gyfijtékort, orszagos jellegii
tudomanyos konyvtarak, az orszagos jellegti tu-
doményos szakkonyvtarak és a tudomdnyégi szak-

konyvtaraknak nem teljes, a jelen utasitas ha-.

talybalépéséig megtortént gyiijtékori besorolasat
az utasitds melléklete tartalmazza.

7. Az altalanos tudomanyos és a tudomanyos
szakkonyvtarak koziil a Debreceni Kossuth Lajos
Tudomanyegyetem Kozponti Konyvtara a Tiszan-
talra, a Szegedi Tudomanyegyetem Kozponti
Konyvtéra a Dél-Alfoldre, a Pécsi Tudomanyegye-
tem Koz ponti Kényvtéra a Dunantiilra, a Fovarosi
Szabé Ervin Konyvtér Budapestre klterjedoen
tudomanyos konyvtari feladatot is ellat. Ugyancsak
tudomanyos tajkonyvtari feladatot 1at el a koz-
miivelgdési konyvtarak - koziil Eszak-Magyaror-
szagra vonatkozoan a Miskolci Megyei Konyvtar,
valamint a miikodési teriiletére vonatkozoan a-
tobbi megyei konyvtar.

8. Ez az utasitds kozzétételének nap]an Iép
hatalyba.

Mihdlyfi Ernd s.k

. _ miniszterhelyettes

Jogszabalymutalo

1958. augusztus hé 6-t6l szeptember 4-ig

A kozzététel A jogszabaly szama ’

A jogszabaly targya

helye  €s kelte
Magyar Kozlony | 46/1958. (VIII. 9.) Korm. rendelet
M. K. 72.)
3/1958. (VIII. 17.) Eii. M. A.
(M. K. 73)

1033/1938. (VIIL. 19.) Korm.
hatarozat (M. K. 74.)

1958. évi 24. szamt tvr. (M. K. 75.)

1034/1958. (VIII. 24.) Korm.
hatdrozat (M. K. 76.)

| 3/1958. (VI 27.) K. K. M.
M. K. 77))

Az arviz- és belvizvédekezés miiszaki és allamigazgatési
feladatainak Gsszehasonlitasarol

A szakorvosi képesitésréi
A népvmiivészet mestere” Kitiinteté cim advoményozzisérél

A Hivatalos Mérésiigyi Nemzetkozi Szervezet létesitése tar-
gyaban Parizsban, 1955. évi oktéber hé 12-én kelt
. egyezmény Kkihirdetésérdl

Az 1093/1957. (XII. 28.) Korm. szamii hatarozat mddosi-
tasarol

A vamjog szabalyozasardl szolé 1954. évi 16. szamu tor-
vényerejii rendelet, valamint az azt modosito 1955. évi
7. szamn torvényerejti rendelet végrehajtasarél rendel-
kezd 1/1956. (III. 17.) K. K. M. szamu rendelet egyes
rendelkezéseinek modosnasarol

AKADEMIAI KOZLONY, a Magyar Tudomanyos Akadémia hivatalos la‘gja Megjelenik rendszerint havonta ketszer — A szerkesztésért

felelés: a Magyar Tudomanyos Akadémia

Inokségi Titkarsaganak vezetdje.

Kiadja: az Akadémiai Kiadd, Budapest V. Alkotmany u. 21. — Felelos: az Akadémiai Kiado6 lgazgatbja — 600 péld&uy

Akadémiai Nyomda, Budapest V., Gerloczy u. 2. — 46764/58 — Felelés vmto Bernat Gybrgy =

' s 'smrzéményﬁket ennek nieg- ;
- feleléen idénként egyeztetni. E célbol kivénatos
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Akadémiai Kozlony

A Magyar Tudomdnyos Akadémia Hivatalos Lapja

Kiadja :
A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
HIVATALA

BUDAPEST, 1958. OKTOBER 15.

TARTALOM

1958. évi 28. sz. tvr.

Személyi rész

Torvények, rendeletek,
hatarozatok

1958. évi 29. sz. tvr.
1036/1958. (IX. 7.)
Korm. hatarozat

1958. évi 38. sz. tvr.

A tudomanyos fokozatok elnyerésével kapesolatos egyes
rendelkezések alkalmazasdnak atmeneti felffiggesztésére
vonatkozé 1957. évi 31. szdmu torvényerejli rendelet

hatélyon kiviil helyezésérsl 103

A tudomanyos mingsités rendszerének tovabbfejlesztésérsl 103
Az egészségre artalmas munkavégzés esetére biztositott

potszabadsdgok feliilvizsgalatardl ..................... 104
A kotelez6  szakmai gyakorlatra vonatkozo rendelkezés
hatalyon kiviil “helyezésérél sz6l6 1957. évi 46. szamu 7

torvényerejii rendelet modositasarol

14/1958. MTA.

Az Akadémia elnokének

A Tiizrendészeti Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kiada- 105'

utasitasa (A. K. 17—18.) G el S Sl Y s Fa MR - et L SR
Kozlemények ..... RS TR TR 111
IR T e A R S N o i 0 e S R SR S iSRG S T S Sl T A S A N 112

SZEMELYI1 RESZ

A Népkoztarsasag Elnoki Tanacsa
Dr. Trencsényi Waldapfel Imrének, az Eotvos
Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi
Kara Klasszika-Filologia Tanszéke tanszékvezetd
egyetemi tandranak tudomdnyos munkassiga és
az ifjusag szocialista szellemben torténd nevelése
érdekében kifejtett tevékenysége elismeréséiil a

MUNKA ERDEMREND
kitiintetést adomdnyozta.

JOGSZABALYOK
A Népkoztarsasag Elncki Tandcsanak 1958,
évi 28. szamu
torvényerejfi rendelete
a tudomdnyos fokozatok elnyerésével kapcsolatos
egyes rendelkezések alkalmazasanak atmeneti fel-

fiiggesztésére vonatkozé 1957. évi 31. szdmd tor-

vényerejii rendelet hatdlyon kiviil helyezésérgl
i3

A tudomiényos fokozatok elnyerésével kapcso-
latos egyes rendelkezések alkalmazasdnak atmeneti

)

.,

felfiiggesztésérol szolo 1957. évi 31. szamu torvény-
erejii rendelet hatalyat veszti. ' ;

2. §
Jelen torvényerejii rendelet Kihirdetése napjan
1ép hatélyba.

Dobi Istvdn s. k.,

a Népkoztarsasag
Elndéki Tanacsanak
elnoke

Kristof Istvdn s. k.,
a Népkoztarsasag
Elngki Tandcsanak
titkara

A Népkoztarsasag Elnoki Tandcsanak 1958, évi
29. szamu

torvényerejii rendelete

a tudomanyos mindsités rendszerének tovabbfejlesz-
tésérdl

A felszabadulds o6ta végbement mélyrehatd
szocialista atalakulds uj tartalmat és jelentdséget
adott a tudomanyos munkdnak és megbecsiilést
a tudomény eredményes miiveldinek.,

Az eredményes tudomanyos munka alapjat
képez6 tudomanyos képzettség elismerésének egyik
‘kifejez6je a Népkoztarsasdg Elnoki Tanécsa altal




AKADEMIAI K

az 1950. évi 44. szami torvényerejii rendelettel
bevezetett tudomanyok kandidatusa, tovabba az
1951, évi 26. szamu torvényerejli rendelettel rend-
szeresitett tudomanyok doktora fokozat.

Az aspiransképzést és a tudomanyos mindsités
rendszerét — az elmult évek tapasztalatait figye-
lembe véve — az eddiginél fokozottabb mértékben
a szocialista tudomany fejlesztése, illetéleg a
szocialista tudomanypolitikai célkitiizések megvalo-
sitasa szolgalataba kell allitani.

A tudomanyos mindsités rendszerének tovabb-
fejlesztése és az érvényes rendelkezések kiegészitése
céljabol a Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa a kovet-
kezdket rendeli : '

4 ~

1. §

(1) Tudoményos fokozatot csak olyan szakmailag
arra érdemes szakemberek nyerhetnek, akik tamo-
gatjak népi demokratikus rendszeriinket és tevé-

legesen részt vesznek szocialista tdrsadalmunk

épitésében.

(2) A Tudomanyos Mindsit6 Bizottsag (a tovab-
biakban: TMB) az 1950. évi 44. szamu torvényerejti
rendelet 9. §-dnak a) pontja alapjan kiadott kiilon
engedélyeket vizsgalja feliil, ha az engedéllyel
rendelkez6 kandidatusi értekezését még nem védte
meg. y

2.3

A tudomanyos utanpotlas tervszer(i és széle-
sebb korii biztositdsa az aspirdnsképzés mellett a

tudomanyos kutatéintézetek és az egyetemi tan- -

székek (foiskoldk) feladata. A tudomanyos kutato-
intézetek, valamint az egyetemi tanszékek (féisko-
lak) vezetoi felelések a vezetésiik alatt allo intéz-

ményekben dolgozok tudomanyos fejlodéséért. Az °

intézmények felett feliigyeletet gyakorlo miniszterek
(orszagos hataskorii szervek vezetoi) gondoskodja-
nak a tudomanyos fejlédés eléfeltételeinek biztasi-
tasarol ; kisérjék figyelemmel a tudomanyos foko-
zatok elnyerésére késziilok szakmai munkajat és
nytijtsanak ehhez hathatos tamogatast.

R

(1) Az egyetemek (féiskolak) tudomanyos szere-
 pének novelése érdekében azokra az egyetemi
karokra (f6iskolakra), amelyek a kivant feltételek-
nek megfelelnek, az aspirdnsok Kkivalasztasat, a
felvételi vizsga megszervezését, a felvételt, a kan-
didatusi vizsgak, valamint a kandidatusi értekezés
nyilvanos vitdn torténd megvédésének megszer-
vezését decentralizalni kell. A tudomdnyos foko-
zatok odaitélése tovabbra is a TMB feladata.

2) Az el6zé bekezdésben emlitett egyetemi
karokat (féiskoldkat) — a Tudoményos és Felso-
oktatasi Tanacs javaslatara — a Minisztertandcs
jeloli Ki.

- 4.8

A disszertacios vitdk szinvonaldnak tovéabb-
fejlesztése érdekében az értekezést — vagy legalabb
annak lényeges részeit — a megvédés elott szak-
Afolyodiratban, vagy mas modon kozzé kell tenni.
Ez alél a TMB indokolt esetben felmentést adhat.

. ¢ .8
. () A tudomanyok kandidatusa fokozattal jaro
illetménykiegészites ot évre szol.

(2) Azok részére, akik a tudomanyok kandida-
tusa fokozatot 1957. december 31-ig nyerték el,
az 0t évet 1958. januar I-t6l kell szamitani. Akik
a tudomanyok kandidatusa fokozatot 1958. januar
l-e utan szerezték meg, az (1) bekezdésben emlitett
idotartam a megszerzés idépontjaval kezdodik.

(3) A TMB otévenként — az otidik év eltelte
elott — a tudomanyok kandidatusa illetmény-
kiegészitésben részesiilok munkdassagat vizsgéalja -
feliil. Amennyiben a vizsgalat megallapitja, hogy

- az érdekelt személy kell6 szinvonali tudoméanyos

munkassagot fejt ki, gy a TMB az illetménykiegé-
szités folyositasat — ismételten is — ot évre meg-
hosszabbithatja.

" (4) Az (1)—(3) bekezdésben foglalt rendelkezé-

sek nem vonatkoznak azokra a tudomdnyok kan-
didatusa fokozattal rendelkezé személyekre, akik
az 0t év eltelte el6tt 60. életéviiket betdltotték.

6. §

A jelen torvényerejii rendelet kihirdetése napjan
lép hatalyba ; végrehajtasirél a Minisztertanacs
gondoskodik.

Dobi Istvdn s. k.,
a Népkoztarsasag
Elnoki Tanacsanak

elndke

Kristof Istvdn s. k.,

a Népkoztérsasag
Elndki Tanacsanak
titkara

A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany
1036/1958. (IX. 7.) szamtu

hatérozata

az egészségre artalmas munkavégzés esetére bizto-
sifott pétszabadsagok feliilvizsgalatardl

1. Mindazon munkateriileteken és munkakorok-
ben, ahol az egészségi artalomra tekintettel a
munkaidét ez ideig csokkentették, vagy a jovében
csokkentik, az 1959. évtol kezd6doen esedékes ilyen
cimen adott potszabadsagot meg kell sziintetni.

2. A munkaiigyi miniszter az egészségiigyi

miniszterrel és a Szakszervezetek Orszagos Tana-
csaval egyetértésben az 1. pontban foglaltak vég-
rehajtésa alol kiilonlegesen indokolt esetben kivételt
tehet. :
3. Jelen hatdrozat nem terjed ki a foldalatti
banyészatban és a sugarartalomnak (radium, ront-
gen, radioaktiv-izotopok) kitett munkakérben fog-
lalkoztatott dolgozokra.

4. E hatarozatot elészor az 1959. évre esedékes
egészségiigyi potszabadsagok kiadasanal kell alkal-
‘mazni.~Az 1958. évre ilyen cimen jaro szabadsagokat
az érintett dolgozoknak ki kell adni.

dr. Miinnich Ferenc s. k.,

a Magyar Forradalmi
Munkas-Paraszt kormany
elndke
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31. szama
' torvényerejl'i rendelete

a kitelez6 szakmai gyakorlatra vonatkozo rendel-
kezés hatalyon Kiviil helyezeserdl 82616 1957. évi 46.
szami torvényerejii rendelet médositasarol

L. §

(1) Az egészségiigyi szakiskolat végzettek az e
célra kijelolt egészségiigyi intézetben (egészségiigyi
szervnél) szakmai gyakorlatot kotelesek teljesiteni.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt személyek
tekintetében az 1957. évi 46. szdmn torvényerejii
rendelet 1. §-aval hatalyon Kkiviil helyezett rendel-
kezések ismét hatalyba lépnek.

(3) Nem koteles szakmai gyakorlatot teljesiteni
az egészségiigyi szakiskolat végzett hallgato, ha
oklevelét a ‘jelen torvényerejii rendelet hatalyba-
lépése eldtt szerezte meg.

268

(1) A jelen torvényerejii rendelet kihirdetése
napjan lép hatalyba; az 1957. évi 46. szamu
torvényerejii rendelet az 1. §nak megfelelen
modosul.

(2) E torvényerejii rendelet végrehajtasarol az
egészségiigyi miniszter a munkaiigyi miniszterrel és
az Orvos-Egészségiigyi Dolgozok Szakszervezetével
egyetértésben gondoskodik.

Dobi Istvdn s. k.,

a Nepkoztarsasag

Elndki Tanacsanak
elndke

Kristof Istvdn s. k.,

a Népkoztarsasag
Elnoki Tanacsanak
titkara

A Magyar Tundomdnyos Akadémia
elnokének nlasildsa

A Magyar Tudoményos Akadémia elnokének
14/1958. MTA (A. K. 17—18.) szamti

IS taisa

a Tiizrendészeti Szervezeti és Miikiodési Szabalyzat
kiadasarél

A tlizoltosagrol és a tiizrendészetrol szolo 1956.
évi 13. szamu torvényerejli rendelet 17, §-a értelmé-
ben a Magyar Tudomanyos Akadémia felelgs a
feliigyelete ala tartoz6 intézmények tlizrendésze-
. téért és.a tiizrendészet allando fe]leszteseert
: A tlizrendészet tovabbfejlesztése és a tiizren-

dészeti szervezet me’gerosnese érdekében a 4/1957.
(XI. 19.) BM. szamu rendelet 20. §-a alapjan — a
Beliigyminisztérium Orszagos Tfizrendészeti Pa-
rancsnoksagaval egyetértésben — a jelen utasitas
fiiggelékeként kiadom a Magyar Tudoményos Aka-
démia. Tﬁzrendészet: Szerveze‘u és Mﬁkodés: Sza-
'balyzatat . :

A Nepkoztarsasag Elnokx Tanéccanak 1958 évi

A Szabélyzat ‘hatalya klter]ed a Magyar Tudo-
‘ manyos Akadémia felugye}ete ala tartoz6 .vala-

mennyi intézményre.
A jelen utasitas kozzététele nap]an lep hatalyba.

Budapest, 1958. szeptember 30.

Rusznydk Istvdn s. k.,
elnok

Fiiggelék a 14/1958. MT A ( A. K. 17—18.) szdmil
utasitdshoz.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Tiizrendészeti
Szervezeh és Miikodési Szabalyzata

Tiizrendészeti feladatok

1§

(1) Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovab-
biakban : Akadémia) sajat hataskorében . gondos-
kodik a tiizvédelmérol és a feliigyelete ala tartozo
kutato intézetek, kutatd csoportok, kutato_labora-
toriumok, véllalatok, {idiilék stb. (a tovabbiakban :
intézmények) tiizvédelmi. felkésziiltségének iranyi-
tasarol.

(2) Az Akadémian dolgoz6 fiiggetlenitett tiiz-
rendészeti eloado felelés az Akadémia tiizrendészeti
felkésziiltségéért, a megelozé intézkedések végre-
hajtasaért, a tuzrendesze’n halézat munkajaért,
valamint a tiizrendészeti szabalyok tovabbfejlesz-
téséért.

3) A fiizvédelem érdekében az Akadémia egész
teriiletén biztositani kell :

a) a tlizrendészeti jogszabalyok betartasit és
végrehajtasat ;

b) a tlizrendészeti hdalézat, a tlizrendészeti
bizottsdgok és onkéntes tiizoltosagok megszerve-
z6sét és miikodését ; '

c) a megeloz6 tlizvédelemhez sziikséges el6fel-
tételeket, valamint a korszer(i tiizoltds lehetdségeit ;

d) a tlizrendészeti hdalozat, az intézmények
vezetéinek rendszeres beszamoltatdsat, tlizrendé-
szeti munkajuk értékelését; .

e) a tlizrendészeti hidnyossagok felszamoladsara
sziikséges hitelosszegeket ;

f) a késziiltségi szolgdlat megszervezését.

(4) Az Akadémia tilizrendészetre vonatkozo uta-
sitast, altalanos rendelkezést csak a Beliigyminisz-

terlum Orszagos Ttizrendészeti Parancsnoksag egyetd .

értésével adhat ki.

(5) Az Akadémia az uj gépek, gépi berendezések
tipusainak elfogadasandl, valamint az alkalmazott
technologia megvaltoztatasanal érvényesiti a tiiz-
rendészet szabalyait.

(6) Az Akadémia egyes osztalyai, szervei, tiiz-
rendészeti vonatkozéasban, valamint a tiizrendészeti
halozatat, szervezetét, annak szolgalatat érinté és
szabélyozo kérdésekben csak az Akadémia Hivatala
Gazdasdgi Titkdrsdga egyetértésével intézkedhet-
nek. Az Akadémia osszes szervei a Gazdasagi Tit-
kérsag tiizrendészettel kapcsolatos utasitasait kote-
lesek végrehajtani, illetve végreha]tatm

St
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2. §

(1) Az intézményeknél a tlizrendészeti jogsza-
balyok betartasédért és a tiizrendészeti hatosagok
rendelkezésének végrehajtasaért, a tlizvédelmi fel-
késziiltségért az intézmény vezetdje a felelds.

(2) Az 1. foku tlizrendészeti hatosag a felettes
szerv tlizrendészeti eloadojaval egyetértésben Kkije-
loli a tiizrendészeti eléadot, a tlizrendészeti felel6-
- soket, a tiizrendészeti bizottség és az Onkéntes
tlizoltosag tagjait és irdsban megbizza 6ket a tiiz-
rendészeti feladatok ellatdsdval. A tlizrendészeti
halézat tagjai részére megfelelé hataskort, intéz-
kedési lehetdséget, valamint id6t biztosit a feladatok
elvégzéséhez.

(3) Az intézmény vezetdje a tlizrendészeti eld-
adot rendszeresen beszamoltatja munkdjarol.

A tlizrendészeti eldado az intézmény vezetdje
altal reda ruhazott hatéskorben :

a) rendszeresen, de legalabb hetenként egyszer
beszamoltatja a tlizrendészeti bizottsagot és a tiiz-
oltosag vezetGjét a tlizrendészeti helyzetr6l és mun-
Kajukrol ; ellendrzi ezek munkajat ;

b) gondoskodnk a - tlizrendészeti hatarozat a
tiizrendészettel kapcsolatos rendeletek, utasitasok
végrehajtasarol ;

¢) gyakorolja a tlizrendészeti feleldsok, a tiiz-
rendészeti bizottsagok, az Onkéntes tuzoltosag
beosztottjai felett a jogszabalyokban biztositott
jogkort, ennek soran javaslatot tesz kijeldlésiikre,
felmentésiikre, jutalmazdsukra ;

d) gondoskodik arrdl, hogy a tiizrendészeti
célokra eléirdnyzott koltségvetési és beruhazasi
hitelosszeget az intézmény éves stb. terveibe bedol-
gozzak. A beruhazast nem igénylo tiizrendészeti elo-
irdsok megvaldsitdsdra, a sziikséges hitelosszeg biz-
tositasdra intézkedéseket tesz;

¢) gondoskodik az onkéntes tlizoltosagok meg-
szervezésérol, kiképzésiikk iranyitdsarol, elhelyezé-
siikrdl, felszerelésiikr6l és jarandosdgaik biztosi-
tasarol

f) elosegltl a tlizrendészeti oktatasi és propa-
gandamunkat, ezért az értekezletet, a falitijsagot,
a filmet, a plakdtot stb. felhaszndlja a tlizvédelmi
felvilagosito munka érdekében ;

g) a tlizrendész®i feladatokat végzo dolgozokat
rendszeresen beszdmoltatja a tlizrendészettel kap-
csolatos munkaikrol,

Tudomdnyos Akadémia tlizrendeszeti

A Magyar
hdlozata

AT

Az Akadémia a tlizrendészeti feladatokat az

alabbi haldzat atjan latja el:

a) akadémiai fiiggetlenitett tlizrendészeti el6-
ado,

b) intézmények vezetoi,

¢) intézmények nem fiiggetlenitett tiizrendészeti
el6adoi,
- d) tiizrendészeti feleldsok,

e) tlizrendészeti bxzottsagok

f) onkéntes tiizolt6sagok.

‘

Tt_zzrende’szeti eldaddk és feleldsilk :
4. §

(1) Az Akadémia tiizrendészeti feladatat a
Gazdasagi Titkarsaghoz beosztott fiiggetlenitett
tiizrendészeti eléado atjan latja el. A fiiggetlenitett

. tiizrendészeti el6ado kozvetlentil a Gazdasagi Titkar-

sag vezetéje feliigyelete alatt all, munkakorét és
részletes feladatait a Gazdasagi Tntkarsag vezetdje
allapitja meg. ;

(2) Az Akadémian dolgozo fiiggetlenitett tiiz-.
rendészeti eloado kinevezése, felmentése a Beliigy-
minisztérium Orszagos Tlizrendészeti Parancsnok-
sag véleményének elGzetes meghallgataqa alapjan
torténik.

Fliggetlenitett tiizrendészeti eloadonak csak azt
lehet kinevezni, aki tiizolto tiszti képesitéssel ren-
delkezik, vagy azt 2 éven beliil a Beliigyminiszté-
rium Orszagoc_Tuzrendeszetl Parancsnoksag altal
szervezett oktatasi forma szerint megszerzi.

(3) A fiiggetlenitett tiizrendészeti el6ado mun-
kajat a Belligyminisztérium Orszagos Tlizrendészeti
Parancsnoksag szakmai iranyitdsa mellett végzi.

(4) A fiiggetlenitett tlizrendészeti eléado hatds-
kore és feladata :

a) iranyitja az Akadémia és a feliigyelete ala
tartozd intézmények tlizrendészeti munkajat, ellen-
oOrzi és segiti a tlizrendészeti halozat, az onkéntes
tlizoltosag, a tiizrendészeti bizottsag tevekenyseget
résziikre sziikség szerint félévenként egyszer érte-
kezletet tart;

b) elkésziti a sziikséges tlizrendészeti utasitas-
tervezetet, munkdjat a Beliigyminisztérium Orsza-
gos Tlizrendészeti Parancsnokséag altal jovahagyott
éves terv alapjan végzi;

¢) ellendrzi a tlizrendészeti rendelkezések végre-
hajtasat, biztositja a Beliigyminisztérium Orszagos
Ttlizrendészeti Parancsnoksag aval, valamint a tobbi
minisztériumokkal valo o egyiittmikodést, kép-
viseli az Akadémiat a Belligyminisztérium Orszagos
Tiizrendészeti Parancsnoksaga altal tartott érte-
kezleteken ;

d) az Akadémia illetékes osztalyaival egyiitt-
miikodve kialakitja az Akadémia tiizrendészeti
beruhdzasi, feldjitasi keretszamait, azokat Ossze-
gylijti és javaslatdval egyiitt a Beliigyminisztérium
Orszagos Ttizrendészeti Parancsnoksaganak tovab-
bitja

J<*0ndosk0d1k a hitelosszegek rendeltetésszerti
felhasznalasarol és ellendrzésérol. Részt vesz a ]elen-
tésebb beruhazasok tervtargyaldsain és azok iizem-
behelyezésénél ;

e) gondoskodlk arrol hogy az Akadémia fel- -
tigyelete ald tartozo mtézmények koziil az 1. veszé-
lyességi csoportba soroltak félévenként, mig a .
tobbiek évenként legalabb egyszer az Akadémia
altal tlizrendészeti vonatkozaSban ellenérizve le-
gyenek ;

f) gondoskodnk a tlizrendészeti propaganda fej-
lesztésérél, a tiizrendészeti halozat rendszeres okta-
tasarol, valamint arrol, hogy a dolgozok felvétel
el6tt, valammt évenkent legalabb kétszer tﬁzren-
dészeti oktatasban részesul]enek 71

\ -




[aaite o

OY

1958, oktober 15.

g) biztositja a szakmunkasok, hegesztdk, vil-
lanyszerelok stb. tiizrendészeti oktatasat és az el6-
irt szabvanyokbol vald levizsgaztatasat ; ¢

h) vezeti és értékeli az Akadémia egész teriile-
tére vonatkozo tlizkar-statisztikat, az Elnokségi
Titkarsag vezetGje utjan tajékoztatja az Akadémia
fotitkarat a tiizrendészet helyzetérdl ;

i) megszervezi a tlizeset jelentését, nagyobb
tiizesetek vizsgalatain az Akadémiat képviseli és
segitséget nyujt a tlizkeletkezési okok feltarasaban ;

j) megszervezi, jranyitja és értékeli a tiizren-
dészeti versenyt. Javaslatot tesz a versenyben leg-
jobb eredményt elért dolgozok jutalmazasara ;

k) évente beszamolot készit az Akadémia tiiz-
rendészeti helyzetérdl, értékelésérél és azzal ossze-
fiiggd javaslatairol ;

1) javaslatot tesz, hogy a mulasztokkal, vala-
mint a tiizet el6idézokkel szemben a felelésségre-
vonas megtorténjék ; ,

m) tiizrendészeti vonatkozastu kérdésekben f6-
hatosagok és hivatalok elott az Akadémiat képvi-
seli.

5. §

(1) Az Akadémian dolgozo tlizrendészeti el6ado
javaslatira egyes intézményeknél egy-egy nem
fiiggetlenitett tiizrendészeti eléadot kell kijeldlni.

(2) Az intézmény tlizrendészeti el6adoja az
intézmény igazgatojanak (vezetdjének) iranyitasa
alatt dolgozik. Tflizrendészeti feladatait az intéz-
mény igazgatojatol és az Akadémia Gazdasagi Tit-
karsagatol kapja, munkajaért az intézet igazgatéja-
nak tartozik felelgsséggel.

(3) Tflizrendészeti el6adénak csak olyan sze-
mélyt lehet Kijelolni, aki erre a feladatra alkalmas,
lehetdleg miiszaki képzettségti, és aki a tlizrendé-
szeti eloadok részére (az Akadémia keretén beliil)
szervezett szakmai tanfolyamot eredményesen elvé-
gezte és egyéb iranyu elfoglaltsaga mellett a napi
8 oras munkaiddn beliil sziikséges id6t tiizrendé-
szeti feladatok megoldasaval tud eltolteni.

(4) Az intézmény tiizrendészetének felelds ira-
nyitéja — az igazgatd altal meghatarozott hatas-
korben — a tilizrendészeti eldado. Az intézmény
tiizrendészeti vonatkozasban, valamint a tiizrendé-
szeti bizottsag, az 6nkéntes tiizoltosag szervezetét,
szolgalatat érinté és szabdalyozo kérdésekben csak
a tlizrendészeti el6adoval egyetértésben intézked-
het. Az intézmény Gsszes dolgozoi a tiizrendészeti
elbado utasitésait kotelesek végrehajtani.

(5) A tilizrendészeti eléado tudta nélkiil az
intézmény teriiletén semmiféle épitkezést, atalaki-
tast, atszervezést, bovitést vagy dj technolégiai
eljarast stb. bevezetni nem szabad.

(6) A tiizrendészeti eléadot minden targyalasra,
értekezletre meg Kell hivni (tervtargyalas, koltség-
vetés, beruhdzés sth.), ahol a tiizrendészeti kérdések
érintve vannak. . :

(7) Az intézmény tlizrendészeti eléadojanak
hatéaskire és feladata. j

Az intézmény tlizrendészeti eléadéja a tiizolts-
sag vezetGjével, a tlizrendészeti bizottsaggal egyiit-
tesen feleldés a teriiletén sziikséges tiizrendészeti
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intézkedések megtételéért és végrehajtasaért. E fel-

adat korében :

a) gondoskodik arrol, hogy az intézmény jog-

er6s tlizrendészeti hatdrozattal rendelkezzék és a
hatarozat pontjai végrehajtdsra keriiljenek;
*  b) azoknal azintézményeknél, ahol az Akadémia
el6irja, kivalasztja az intézmény, illetve iizemresz
tlizrendészeti feleldseit és megbizatdsukra javas-
latot tesz az intézmény vezetdjének ; .

¢) iizemrészenként osszedllitja és kifiiggeszti a
tiiz keletkezésének megel6zését szolgalo tizrendé-
szeti hazirendet, amely az iizemrészben kotelezd
magatartast tartalmazza ; e

d) a megel6z6 tiizrendészeti munka megjavitasa
érdekében propagandat fejt -ki, biztositja a plaka-
tok szétosztasat, filmek, eléadasok stb. megtartésat;

e) az intézmény vezetdjét hetenként tajékoz-
tatja a tiizrendészeti helyzetrél és a vezeto utasitasa
alapjan biztositja a vonatkozo tiizrendészeti eld-
irasok megtartasat, javaslatot tesz a tiizrendészeti
szabalyokat betarto dolgozok jutalmazasara, illetve
a mulasztok felelgsségrevonasara ;

f) ahol a tiizrendészeti hatosag cléirja, meg-
szervezi az onkéntes tiizoltésagot, gondoskodik az
el6irt 1étszam biztositdsardl, az onkéntes tlizoltosag
folyamatos kiképzésérél, elhelyezésérél és anyagi
ellatottsagarol ;

g) gondoskodik “arrol, hogy az intézmény beru-
hazasi, feltijitasi tervében a tiizrendészet beruhdzasi
és felajitasi igénye beéllitasra keriiljon ;

h) nyilvantartja az intézmény tiizrendészeti
felszereléseit, gondoskodik azok megfelelé elhelye-
zésérgl, karbantartasardl és pétlasarol ;

i) megszervezi a tlizjelzést, elkésziti a tlizriado
tervet, biztositja a keletkezett tiizek azonnali jelen-
tését az I. fokn tiizrendészeti hatésagnak. A 10 000
Ft-ot feliil becsiilheté tlizkdreseteket tavbeszélén
vagy taviratilag az Akadémia tlizrendészeti el6ado-
janak is azonnal jelenti. A hatésagi tiizvizsgalattol
fiiggetleniil a tilizkar keletkezése miatt fegyelmi
felel6sségrevondsra tesz javaslatot. A tiizkar jelen-
tést 48 oran beliil elkésziti és feliigyeleti szervének
2 példanyban megkiildi ;

j) ahol a tlizrendészeti hatosag eloirja, megszer-

" vezi és jranyitja a tlizvédelmi hizottsag munkajat ;

k) azokndl az intézményeknél, ahol szakmun-
kéasok is dolgoznak, gondoskadik arrél, hogy a vil-
lanyszerelok, a hegeszték és egyéb szakmunkdsok
a vonatkozé szabvényeléirasokbél a vallalat szak-
bizottsaga el6tt a vizsgat letegyék ;

) gondoskodik arrél, hogy az uj felvételre
keriilé dolgozok munkabaallitasuk el6tt, a tdobbi
dolgoz6 pedig évente legalabb kétszer tiizrendészeti
oktatasban részesiiljon. Az oktatds megtorténtérdl
irdsbeli nyilatkozatot kell kérni. A nyilatkozatot
a tiizrendészeti eléado 6rzi. Az okfatast — ahol van
— a tlizolté parancsnok vagy a tlizrendészeti elg-
ado tartja;

m) a tlizfelel6sok részére negyedévenként eliga-
zitast tart, munkdjukat iranyitja és ellenérzi ;

n) megszervezi az Akadémia dltal esetenként
elrendelt késziiltségi szolgalatot, megoldja az azzal
kapcsolatos feladatokat ; :

L BE
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0) — ahol van — hetenként beszamoltatja a
tlizoltoparancsnokot munkdjarél és engedélyezi a
tlizoltosag részére biztositott anyagi jarandésagok
kiadasat ;

- p)afeladatainak elvégzéséhez sziikséges szak-
ismereteket elsajatitja, rész tvesz a tiizrendészeti
eladok tanfolyamain ;

r) az intézmény tlizrendészeti -~ helyzetérél

- negyedévenként (februar, méjus, november hé 1-ig)
az Akadémianak jelentést tesz.

6. §

(1) Azoknal az intézményeknél — ahol az Aka-
démia elbirja —, az intézményben, illetve {izem-
részében tiizrendészeti felelost kell kijelolni.

(2) A tlizrendészeti felel6st, a tlizrendészeti el6-
ado javaslatara az intézmény vezetdje irasban bizza
meg tlizrendészeti feladatainak ellatasaval.

(3). A tiizrendészeti felelés hataskore és feladata :

a) gondoskodik arrdl, hogy a’ feliigyelete ala
tartozo kisebb intézmény, {izem, raktar stb. dol-
goz6i a megelézd tilizrendészeti szabalyokat be-
tartsak ; ;

b) megsziinteti azon szabdalytalansagokat, ame-
lyek a tfizeset keletkezését okozhatjak, illetve ga-
toljak a menekiilést vagy az eredményes tiizoltast ;

¢) végrehajtja a tlizrendészeti eléadotol kapott
rendelkezéseket, részt vesz a- tlizrendészeti elado
altal tartott értekezleteken, segitséget nyunjt a tiiz-
keletkezési okok feltarasaban ; g

d) a munka befejeztével ellenérzi a takaritasi
munkdlatokat, a kozlekedési utak szabadonhagya-
sat, a tiizek eloltasat és az 4dramtalanitas végre-
hajtésat ; g :

e) biztositja az elgirt tlizvédelmi eszkozok meg-
létét és haszndlhatosdgat, megakaddlyozza azt,
hogy a tilizvédelmi eszkozoket rendeltetésiiktél
eltéro célokra hasznaljak. Minden szabalytalansagot
jelent a tlizrendészeti el6adonak.

Tiizrendeészeti bizottsdg

7. §

(1) A tflizrendészeti hatésag altal meghatarozott
intézményeknél a ttizrendészeti feladatok megvalo-
sitdsa érdekében . tiizrendészeti bizottsdgot Kkell
szervezni. i

(2) A tiizrendészeti bizottsag létszama 3—9 {6.
A bizottsdg létszdma fiigg : az intézmény tiiz-
veszélyességétol, nagysagatol, a dolgozok létszama-
tol, az épitkezés tiizbiztonsdgatol, a technologia
tlizveszélyességétol ; :

(3) A bizottsag létszdmat a helyszini szemle
alkalmaval az intézmény vezetéjével egyetértésben
a tertiletileg illetékes I. fokd tlizrendészeti hatosag.
allapitja meg és “a megallapitott létszamot a tiiz-
rendészeti hatarozatban rogziti.

(4) A tlizrendészeti bizottsag miikodéséért az
intézmény vezetdje a felelds.

(5) A bizottsag vezetéje a tiizrendészeti el6ado ;
tagjai (mérnok, technikus, fékonyvel6 stb.) szak-
emberek. A bizottsagi tagokat a tiizrendészeti el6ado
javaslatara az intézmény vezetdje irasban bizza meg.

(6) A tiizrendészeti bizottsag hatéskire -és fel-
adata : ‘ ;
a) gondoskodik a tlizrendészeti hatér'ozat’ban

foglalt eldirasok végrehajtasarol ;

b) képviselteti magat a tiizrendészeti hatosag,
valamint a felettes szerv altal tartott szemléken ;

¢) figyelemmel kiséri a gyartastechnologia, il-
letve kisérletek soran felmeriilé tiiz és robbanas-
veszélyes folyamatokat ; .

d) a technologia megvaltoztatasa esetén a meg-
el0zo tlizrendészettel kapcesolatos észrevételeket az

intézmény igazgatojaval kozli, aki a teriiletileg .

illetékes I. foku tlizrendészeti hatosagtol a tiizren-
dészeti hatdrozat megfelelo kiegészitését vagy
modositdsat koteles kérni ; :

e) az intézmény dolgozoival ismerteti a tiiz-
rendészeti el6irasokat, allando kapcsolatot tart
fenn az intézménynél levé tlizoltosaggal ;

f) a tlizrendészeti hatarozat meghozatalanal a
felszerelés, a létszam és a munkafolyamatokkal
osszefiiggd kérdésekben az intézmény megbizasabol
véleményt nyilvanit ;

_g) az eredményes beavatkozas érdekében a tiiz-
védelem szabdlyai alapjan gondoskodik a keletke-
zett tiiz azonnali jelzésérol, a tiizek oltasanak meg-
szervezésérol és segiti a tlizoltoparancsnok munka-
jat. E feladat ellatasa érdekében ellendrzi, illetve
ellendrizteti a tiizolt6felszerelések hasznalhatosa-
gat és gondoskodik a- hasznalhatatlan allapotban
levé felszerelések kijavitdsarol, felujitasarél. Gon-
doskodik — ahol ilyen van — az intézmény onkéntes
tlizoltosaga kioktatasardl, tervet készit az eredmé-
nyes tiizoltds érdekében a dolgozok riasztasarol;

h) elkésziti az intézmény helyszinrajzat, ame-
lyen kijeloli a vizszerzési helyeket, tiizjelzési lehetd-
ségeket, transzformatorhazakat, épiiletszerkezetek
anyagat, vész- és egyéb kijaratokat, a felhatolasi
lehetdségeket, a raktarhelyiségeket, piros jelzéssel
feltiinteti a tliz- és robbanéasveszélyes laboratoriu-
mokat és iizemrészeket. Az elkészitett helyszin-
rajzot lezart boritékban a tlizoltésag altal barmikor
hozzaférhetd helyen és modon kell elhelyezni

i) gondoskodik arrol, hogy az intézmény vezeto-

_sége a sziikségnek megfelelgen, de évenként legalabb

egyszer, iilésén foglalkozzon a tlizrendészeti hely-
zettel.

(7) A tlizrendészeti bizOttsag vezetdje sziikség
szerint, de legalabb negyedévenként egyszer Koteles
értekezletre osszehivni a bizotfsdg tagjait. A bizott-
sagi iilésen értékeli az intézmény tlizrendészeti hely-
zetét, a bizottsagi tagok munkajat és egyben meg-
szabjak a bizottsagi tagok tovabbi tlizrendészeti
feladatait. A bizottsagi iilésekrdl jegyzékonyvet
kell felvenni. x

(8). A bizottsdg vezetéjének feladata, hogy a
bizottsagi iilések utdn az intézmény vezetéjét a
bizottsag munkajarol tajékoztassa.

(9) A bizottsag munkajat rendes munkaidében
koteles végezni, ezért sem vezetbje, sem tagjai
kiilon illetményben nem részesiilnek. A bizottsag
tagjait, a-bizottsag elnokének javaslatara, az intéz-
mény vezetGje jutalmazza. . :

.
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(10) A bizottsag iiléseire az intézmény vezet(i jét,
szilkkség esetén az illetékes. I. fokua tilizrendészeti
hatéségot is meg kell hivni.

(11) A tlizoltosag parancsnoka a bnzottsagnak
nem tagja, azonban feladata, hogy a bizottsag iilé-
sein részt vegyen és ott Javaslatawal tandcsaival
a bizottsdg munkajat elomozditsa.

Onkéntes tiizoltdsdgok

8. §

(1) Onkéntes tiizoltosagot kell szervezni minden
olyan mtezmenyne’:’l ahol ezt a tlizvédelem bizto-

- sifasa megkivdnja, fiiggetleniil attol, hogy ott
hivatasos tlizoltésdg miikodik-e, vagy sem.

(2) Az onkéntes tiizoltosag létszamat az intéz-
mény vezetéjének véleménye alapjan az I. foku
tlizrendészeti hatosag dllapitja meg. A megalapitott
létszamot a tlizrendészeti hatdrozatban irja eld.
- (3) Azoknal az intézményeknél, ahol esetleg
tobb miiszakban dolgoznak, az onkéntes tlizoltésa-
got a miiszaknak megfeleléen tigy kell megszervezni,
hogy egy-egy miiszakban az onkéntes tiizoltésag
lehetéleg egyenld létszamban dlljon rendelkezgsre.

"~ (4) Az onkéntes tiizoltosag létszamanak meg-
allapitdsdnal az aldbbi irdnyelveket Kkell betar-
tani :

Intézmény besoroldsa

\ ! . Dolgozok létszama

51200 | 201500 | 501—1000 | 1000 f6n

e f5ig.; l f6ig : f6ig : : feliil

1. veszélyességi csoportba sorolt intézménynél miiszakonként . .. ' 1 d6: o 15 o 1 19 fo 1 21 fa

I1. veszélyességi csoportba sorolt intézménynél miiszakonként ... ‘ 955 ‘ 135 ‘ ey | 1955

111, veszélyességi csoportba sorolt intézménynél miiszakonként ... | Ll 05 i 135, } | {32
| |

| |

Azoknal az intézeteknél, ahol a dolgoiék teljes 1étszama az 50 f6t nem haladja meg, ott miiszakonként 2—5 f6bsl 4ll6 onkéntes

tlizoltosagot kell szervezni.

(5) ‘Az onkéntes tiizoltosag S/olgalatat az allam1

tlizoltosag szervei irdnyitjdk és ellenérzik.

(6) Az onkéntes tiizoltosag tagjait tiizoltoi fel-
adataik teljesitése ‘kozben ugyanolyan vedelem
illeti meg, mint a hatdsagi kozeget.

(7) Az onkéntes tfizoltosdg megszervezése az
intézmény tflizrendészeti bizottsaganak, illetve tiiz-
rendészeti eléadojanak feladata. Az emlitett szervek
kijelolik azon dolgozokat, akik alkalmasak tiizoltoi

szolgalat ellatdsara és javaslatukra az intézmény.

vezetdje irasban megbizza az Onkéntes tiizoltosag
tagjait. Az intézmény tiizrendészeti elbadoja ossze-
allitja az onkéntes-tlizoltosdg munkatervét. Gon-
doskodik az onkéntes tiizoltosag létszamanak betol-
tésérdl, intézkedik az onkéntes tiizoltosdg megbiza-
tasa — sziikség esetén —, levaltasa ligyében, bizto-
sitja az Onkéntes tiizoltosag gyakorlataihoz és tiiz
esetén az aktiv beavatkozashoz sziikséges tiizolto-
felszereléseket. Gondoskodik késziiltségi szolgalat
esetén az Onkéntes tiizoltosag tagjainak beosztdsa-
rol, szolgalatuk megszervezésérdl, ellendrzi az onkén-
tes tlizoltosag munkajat, oktatasukat €s gyakorlati
kiképzésiiket.

(8) Az onkéntes tiizoltosag Kiképzése elméleti~

és gyakorlati foglalkozésokbol all (legalabb 4 o6ra
havonta). Az onkéntes tiizoltosag kiképzési anya-
gat az onkéntes tiizoltésag parancsnoka és az in-
tézmény tlizrendészeti eldadoja allitja ossze és azt
az 1. fokd tlizrendészeti hatosag hagyja Jova Az
oktatast rendszeresen kell tartani.

(9) Az onkéntes tiizoltosag tevekenysege az.
alabbiakra terjed ki :

a) az intézmény teriiletén el6fordulo tiizesetek
azonnali jelzésében és oltdsdban az onkéntes tiiz-
__oltésag tagjai haladéktalanul kotelesek részt venni.
FN celbél meg kell szervezni a miiszak idején szol-

galatos onkéntes tilizoltok tiiz esetén torténé riasz-
tadsat. A riasztast kovetdleg az onkéntes tiizoltok
a tiizolto laktanyaban, tiizolto szertarban, illetve
egyéb Kkijelolt helyen haladéktalanul gyiilekezni
kotelesek. Az igazgato jogosult a tlizoltosag parancs-
nokaval kozésen probariasztast elrendelni ;

b) az onkéntes tiizoltdsag tagjai az intézmény
dolgozoit a tlizvédelem érdekében kiadott rendele-
tek, utasitasok és egyéb szabalyok megtartésa
szempontjabol ellendrzik. Munka kozben a figyelmiik
minden olyan munkafolyamatra terjedjen ki, amely-
nek kovetkeztében tiliz keletkezhet ;

c¢) az onkéntes tlizoltésag tagjainak kotelessége
a tlizrendészeti hianyossagok (tiizet okozo koriil-

mények stb.) figyelemmel kisérése. A tapasztalt)

hidnyossagokat a vezetékkel, valamint az intéz-
mény tlizrendészeti eléadojaval kozolni kotelesek.
Szabdlysértés gyantija esetén a vonatkozé rendel-
kezések alapjan a teriiletileg illetékes 1. foku tiiz-
rendészeti hatosaghoz feljelentést kotelesek tenni ;

d) az onkéntes tlizoltosag tagjai azonkiviil, hogy
az intézménynél rendelkezésre allo valamennyi tliz-
‘oltofelszerelés hasznalatara vonatkozo ismeteteket
elsajatitjak, kotelesek a tfizoltéfelszerelések (kézi
tlizolto késziilék, falittizcsapok, vizesveder, homok
stb.) tiizoltasban val6 alkalmazasat a dolgozoknak
bemutatni és ket erre kioktatni ;

e) a tizvédelmi feladatok ellatasa mellett az
onkéntes tiizoltésag tagjai a tarsadalmi tulajdon
védelmében is kotelesek kozremiikodni. Ezt a tevé-
kenységet kiilonosen tiizoltoi szolgalatuk alkalmaval
fejtik ki ;

f) az. onkentes tuzoltosag tagjainak elsérendii

kotelessége a tfizrendészeti propaganda minden
bevalt eszkozének alkalmazasa ;
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g) az onkeéntes tiizoltosag tagjai a hivatasos

tizemi tfizoltok helyettesitésével, valamint a ké-
sziiltségi szolgalatokkal jaré feladatokat is kote-
lesek ellatni. -

Az onkéntes tiizoltdsdg tagjait a kovetkezi elldtds-

ban kell reszesitent :

(1) 3/1957. B. M. szami rendelet alapjan
‘munkaidé utan tiizoltéi ténykedésre torténé igény-
- bevételiik, valamint az oktatas, kiképzés gyakorlati

»idejére az onkéntes tfizoltokat dijazas illeti meg.
A dijazas mértéke oranként és személyenként 5 Ft.
A hivatasos tiizoltosdg tagjai esetenkénti helyette-
sitésekor ugyancsak oranként és személyenként
5 Ft dijazas illeti meg az onkéntes tlizoltosag
tagjait, de a 24 orat meghalado helyettesités esetén
az onkéntes tiizolto részére a beosztasanak megfeleld
dijazést kell kifizetni.

(2) Az onkéntes tiizoltoi szolgalatban eltoltott
id6 nem esik a tulmunka korlatozasara vonatkozo
rendelkezések hatdlya ald. :

(3) Az onkéntes tfizoltokat miikodésiik idejére
— amennyiben a munkaltatétol a tiizoltoi szolgalat
teljesitésére is alkalmas munkaruhat nem kapnak —
egység felszerelésként munkaruhaval, bakanccsal és
tlizolté sapkaval kell ellatni. Az igy kiadott fel-
szerelések az intézmény tulajdonat képezik, nem
valthatok meg, kihordasi idejiik nincs. Elhasznalé-
dasuk utén potlasukrol az intézmény gondoskodni
koteles.

(4) Az onkéntes tlizoltosag részére sziikséges
(pl. késziiltségi szolgalat stb.) szolgalat ellatasara
alkalmas elhelyezésrol, személyi és dologi sziikség-
leteinek biztositdsarol az intézmény koteles gon-
doskodni. Az onkéntes tfizoltok dijazasahoz sziik-
séges pénziigyi fedezetet az intézmény koltségveté-
sében a béralap terhére kell elgirdnyozni.

(5) Az onkéntes tiizoltosag azon tagjait, akik
a szolgalat ellatdsdban kivalé eredményt értek el,
az intézmény, valamint az Akadémia jutalomban
részesitik.

(6) Az onkéntes tiizoltosag tagjai jogosultak az
onkéntes tfizoltésag részére rendszeresitett, a Bel-
tigyminisztérium altal adomanyozott szolgalati jel-
vények, érmek viselésére. A

(7) Az onkéntes tiizoltésagok testiileti alapon
is miikodhetnek,

(8) Az onkéntes tlizoltésag elhelyezésével kap-
csolatos koltségeket a tlizoltésagot fenntarto intéz-
mény koltségvetésében, illetéleg pénziigyi. tervében
kell eldirdnyozni. A tfizoltésagok altal hasznalt
épiiletek és épiiletrészek felujitasi, karbantartéasi
munkainak, iizemeltetésének Kkoltségeit ugyancsak
az intézmény pénziigyi tervében kell -elGiréd-
nyozni. a %

F s Tirendvseett oktatds
e

(1) Valamennyi intézmény vezetéje koteles gon-
doskodni arrdl, hogy az djonnan felvételre keriilé
dolgozo munkabadllitasa el6tt, a tobbi dolgozé
pedig évenként legalabb két alkalommal az intéz-
ménnyel Gsszefiiggé tlizvédelmi rendelkezésekrol
megfelel§ oktatasban részesiiljon. Az oktatast,
illetéleg a kiképzést az intézmény tlizoltésdganak
vezetdje, vagy tiizrendészeti eloadoja vagy tiiz-
rendészeti felelose végzi.

(2) A tiizvédelmi berendezések, eszkozik és fel-

szerelések kezelésével megbizott személyzet a léte-
sitmény tiizoltosagaval osszevontan legalabb negyed-
évenként egyszer oltasi gyakorlatot koteles tartani,
amelyet a tlizoltésag parancsnoka és az intézmény
tiizrendészeti eléadoja egyiittesen készit eld.

(3) Az Akadémia altal készitett és a tiizrendé-
szetet is érint6 rendelkezésekbe, utasitasokba,
szaklapokba stb. a tlizrendészeti szabalyokat is be
kell dolgozni. '

Vegyes rendelkezések

10. §

(1) Minden évben az I. foku tiizrendészeti hato-
sag koteles a feliigyelete ala tartozé intézmények
tiizrendészeti el6adoinak munkajat értékelni és a
jol dolgoz6 tiizrendészeti eldadok jutalmazéséara
javaslatot tenni az intézmény vezetojének.

(2) Az I. foku tlizrendészefi hatosag az intéz-
meények tlizrendészeti eldadoit értekezletre, meg-
beszélésekre, eligazitasokra a sziikségnek megfele-
16en berendelheti.

(3) Késziiltségi szolgalatot csak az Akadémia
rendelhet el. A II. foku tiizrendészeti hatosag rend-
kiviili esetben pl. foldrengés, arviz stb. elrendelhet
miikodési teriiletén késziiltségi szolgalatot, de ezen
intézkedését a Beliigyminisztérium Orszagos Tiiz-
rendészeti Parancsnoksagnak azonnal jelentenie
kell.

. (4) Ugy az L., mint a II. foka tiizrendészeti
hatosagok, kikiildottei az intézményt csak nyilt
paranccsal ellatva ellenérizhetik. Nyilt paranccsal
ellatott ellenérzd személyeket a kapott megbizatas
elvégzésében akadalyozni nem szabad.

~ (5) A felsébb szervek tilizrendészeti eléadoi az
intézményeknél rendszeresitett tlizrendészeti ellen-
orzokonyvekbe — Kkivétel az dllami tlizoltosag
ellenérzokonyve — észrevételeiket kitelesek beirni.

(6) Az intézmények az 1. sz. mellékletben meg-
hatarozott személyeket, illetve bizottsdgot és onkén-
tes tlizoltosdgot kotelesek KijelGInisajat teriiletiikon.
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108 228/1958. A palyazatokat a Nyelvtudoméanyi Intézet

Pélyazati hirdetmény

A Magyar Tudomdnyos Akadémia Nyelviudo-
mdnyi Intézete ( Budapest, V., Szalay u. 10—14. sz.)
pdlydzatot hirdet az intézet Fonetikai Osztdlydnak
osztdlyvezetdi dlldsdra.

A palyazathoz mellékelni kell :

1. a tudomanyos képesités igazolasat ;

2. miikodési igazolast ; A

3. a megjelent tudoméanyos dolgozatok felsoro-
lasat ;

4. onéletrajzot.

igazgatojahoz kell benyijtani — a pdlydzati hir-
detménynek az Akadémiai Kozlonyben vald megjele-
neseétol szdmitott 714 napon beliil.'

A kinevezésr6l a Magyar Tudomanyos Akadémia
elnoke dont. A kinevezett osztdlyvezetd illetményei-
nek megallapitdsa a 29/1957. Mii. M. szama utasi-
tasban foglaltak szerint torténik.

Budapest, 1958. szeptember 12.

Németh Gyula s. K.,
¥ iigazgat6

-
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1958, szeptember 5-t61 oktdber 3-ig

A kozzététel | A jogszabaly szama o o ' !
 helye : és kelte ; Fa s A jogszabély targya 3

Magyar Kazlony 8/1958. (IX- 13.) I. M. (M. K. 83.) Az iigyvédi hivatas gyakorlasarol és az tigyvédek szervezeteirgl
: ! : sz016 1958, évi 12. szamu tirvényerejli rendelet végre-
hajtasardl. ;

51/1958. (IX. 14.) : A valasztok névjegyzékének Osszeallitasardl.
Korm. rendelet (M. K. 84.) ¢

5/1958. (IX. 16.) Eii. M. (M: K. 86.) | A véddoltasokra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasarol.

1958. évi 30. sz. tvr. (M. K. 87.) A ‘Magyar Népkoztarsasag kormanya és a Csehszlovak

Koztarsasdg kormanya kozott vamegyiittmikodés és
vamiigyi segitségnyujtds targyaban Budapesten, az 1958.
¢évi majus hé 8. napjan alairt egyezmény kihirdetésérdl,

4/1958. (IX. 21.) K. K. M. (M. K. 87.)) A Magyar Népkoztarsasag kormanya és a Csehszlovak
L Koztarsasag kormanya Kkozott vamegyiittmiikodés és

' . vamiigyi segitségnytijtds targyaban 1958. évi majus ho 8.
napjan’ megkotott Egyezmény végrehajtasarol.

1958. évi III: torvény. (M. K. 90.) Az orszaggyiilési képviselok, valamint a tanicsok tagjainak
% vdlasztasardl szolo jogszabalyok modositdsardl és kiegé-
s $ : szitésérdl,
| 53/1958. (IX. 27.) Korm. rendelef Az orszaggy(ilési képviselok és a tanacsok tagjainak valasz-
(M. K. 90.) - tasarol.

DEMIAI KOZLONY, a Magyar Tudomanyos Akadémia hivatalos lapja. Megjelenik rendszerint havonta kétszer. — A szerkesztésért
U = ! .feglzlés: a Magya¥ Tudomanyos Akagémia Elnéksézi Titkarsaganak vezetdje. al By

Kiadja: az Akadémiai Kiad6, Budapest V. Alkotméany u. 21. — Felelos: az Akadémiai Kiadé igazgatéja. — 600 példany..

p § .
Akadémiai Nyomda, Budapest V., Gerloczy u. 2. — 46980/58 — Felelos vezetd: Bernat Gyvrgy ~ *. '

1

t o e o




Akadémiai Kozliny

A Magyar Tudomdnyos Akadémia Hivatalos Lapja

Kiadja:
A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
HIVATALA

BUDAPEST, 1958. NOVEMBER 6.
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54/1958. (X. 12.) Korm.
rendelet

55/1958 (X. 17,) Korm.
rendelet

-56/1958. (X. 19.) Korm.
rendelet

Oldal

.................................................. 113
Az allami beruhé4zasok miiszaki tervezésér6! ...... 113

~ A Magyar UNESCO-Bizottsag szervezésérél ........ 114
A" célprémiumok . rendezeseral s oo e sd Ll 114

Az allami gépjarmiivek u7embentartaﬁanak szabalyo-
zasarodl sz 16 8/1957 (I. 29.) Korm. szdmti rendelet

modositasarol és kiegészitésérél, ......0......... 115

Miniszteri utasitas 183/1958. (P. K. 31.) P. M. A koltségvetési szervek 1939. évi konyvvitelének sza-
\ Halwezasamlaseit JG8 b Sl L e L P 117
T T L T Al o B i B s i 1 e e e o A P e RSP D s e SN S P el oo QA g 117

Személyi rész

A Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa

Reévai Jozsefnek, a Népkoztarsasag Elncki Tanacsa
elnokhelyettesének 60. sziiletésnapja alkalmabol a

MUNKA VOROS ZASzLO ERDEMREND JE,

Turoczy-Trostler Jozsef Kossuth-dijas akadémikus-
nak, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Német
Nyelv- és Irodalom Tanszéke tanszékvezetd egye-
temi tanarnak, a

MUNKA ERDEMREND

kitiintetést adomanyozta.

Jogszahdlyok

A Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt Kormany

1039/1938. (X. 11.) szamu
hatdarozata N
az allami beruhdzdsok miiszaki tervezésérdl

" e allamn véllalati és egyéb pénziigyi forrashol
(b i hitel véllalatfejlesztésn alap, zgatoi
' - ko ~ berdhézasok

» miiszaki tervezését Kizdrolag allami tervezé szerv
végezheti.

Az allami tervez$ szerv a tervezési megbizast
csak abban az esetben tagadhatja meg, ha a
tervezési munka végzése nem  tartozik feladat«
korébe.

Az allami, vallalati és egyéb pénzforrdshdl
finanszirozott Kkoziileti beruhdzasok tervezésére
szovetkezetek és maganosok (munkakozosségek)
részére — akéar koziileti alkalmazdsban allnak,
akar nem — megbizas (sem kozvetleniil vagy Koz-
vetve, sem altervezésként vagy részlettervezés-
ként) nem adhato.

A korlatozo rendelkezések alol — atmenetileg —
kivételt képeznek az épitéipari (tervezd) szovetke-
zetek, amelyek 50 000 Ft kivitelezési értékhatarig
az altaluk (vagy szovetkezet daltal) kivitelezendo
épitési munkak terveit elkészithetik. Az épitésiigyi
miniszter felhatalmazast kap, hogy az érdekelt
miniszterekkel egyetértésben — az OKISZ elnoké-
nek meghallgatédsa utan — a szovetkezetek terve-
z0i tevékenységét megsziintetheti, amennyiben az
allami tervezéi szervezetek e kisvolumenti tervezési
munkakat is el tudjak vallalni.

Jelen hatéarozat rendelkezései nem érintik a
14/1958. (1I. 18.) Korm. szamu rendelet 19. §. (2)
hekezdésében foglaltakat.

Apro Antal s
a M-gyar Forradalmi Munk&s Paraszt
Kormény elsé elndkhelyettese.
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A Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt‘Kormény
54/1958. (X. 12.) szam

rendelete
a Magyar UNESCO-Bizottsag szervezésérdl

L § .
Az Egyesiilt Nemzetek Nevelésiigyi, Tudo*

: ~ manyos és Kulturalis Szervezetének (UNESCO) az

1954. évi 15. szamu torvényerejii rendelettel kihir-
detett Alkotmanya alapjan, az emlitett Alkot-
many VII. cikkében felsorolt célkitlizések meg-
valositasat a Magyar UNESCO-Bizottsag végzi.

2. §
A Bizottsag feladata :

a) kapcsolatokat kezdeményez és tart fenn az
- UNESCO tevékenységében érdekelt magyar nevelés-
iigyi, tudomanyos és kulturdlis szervek, valmint
az UNESCO Titkarséga és mas orszagok UNESCO-
bizottsagai kozott ;

b) az UNESCO tevékenységében kozremiiki-

dik és ezzel dpolja és fejleszti a nevelésiigy, a tudo-
mény és a kultira teriiletén a nemzetek kozotti
egyenl@ség és békés egymds mellett €lés eszméit ;

c) az UNESCO tevékenységével kapcsolatos
kérdésekben javaslatot tesz a Magyar Népkoz-
tarsasag Kormédnyanak, valamintazilletékes magyar
hatésagoknak és intézményeknek ;

d) eldsegiti és tamogatja az UNESCO Titkar-
saga és a vele egyiittmi(ik6d6 szervezetek altal ren-
dezett nemzetkozi értekezleteken a Magyar Nép-
koztarsasag részvételét:

3. §

(1) A Bizottsag jogi személy; tevékenysége
felett a kiiliigyminiszter gyakorol feliigyeletet.
A Bizottsag székhelye Budapest.

(2) A Bizottsdg 40—60 tagbol &ll. Tagjait a
kiiligyminiszter altal felkért hatdésagok és intéz-
mények jelolik ki a magyar nevelésiigy, tudoma-
nyos és kulturdlis élet kivalo képviseloi koziil.

4. %

(1) A Bizottsag tevékenységét héttaga titkar-.

sag iranyitja, amelynek két-két tagjat a Kiiliigy-
miniszter, illetve miivel6désiigyi miniszter jeloli ki,
harom tagjat pedig a tagok koziil a Bizottsag
valasztja.

(2) A titkarsag sajat tagjai koziil valasztja
meg a Bizottsdg elnokét és fotitkarat. A Bizott-
sagot az elnok, akadalyoztatdsa esetén vagy meg-
bizasa alapjan a fétitkar képviseli. :

5. §

(1) A Bizottsag elnoksége a titkarsag tagjaibol,
valamint a Bizottsag altal valasztott tovabbi hat
elnokségi tagbol all.

(2) A Bizottsdg legalabb évente egyszer iilé-
sezik s ez alkalommal megvitatja a megel6zé ido-
ben kifejtett tevékenységét €s meghatarozza
tovabbi feladatait. -

S oRD

.“ (1) A Bizottsag egyes szerveinek feladatait és

hataskorét a Bizottsag maga hatdrozza meg; az
erre vonatkozé iigyrendi szabélyok érvényességé-
hez a kiiliigyminiszter jovahagyasa sziikséges.

(2) A Bizottsdg miikddésével kapesolatas kolt-
ségeket a Kiiliigyminisztérium koltségvetésében
kell biztositani.

Iy
\ A jelen rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalybaA ;
végrehajtasarol a kiiliigyminiszter gondoskodik.

Dr. Miinnich Ferenc s. k,

a Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt
Kormany elnoke

A Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt Kormany
35/1958. (X. 17.) szamu

rendelete

a célprémiumok rendezésérgl

A Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt Kormany
megvizsgalta az olyan célprémiumok gazdasagos-
sagat, amelyeket a véllalatok vagy egyéb szervek
nem allomanyukba tartozé személyeknek fizetnek
ki. Megallapitotta, . hogy e célprémiumok Kitiizé-
sénél és kifizetésénél sok a szabdlytalansag és ezek
a célprémiumok altaldban nem szolgaljak a nép-
gazdasag érdekeit, igy felesleges pénzkiadast jelen-
tenek. :

Ezért sziikséges ezen célprémiumoknak a leg-
szlikebb korre valé korlatozédsa. A népgazdasag
érdekében sziikséges anyagi érdekeltséget a valla-
lat dolgozoi részére az érvényes bérrendszerek
keretén beliil kell biztositani és nem mas vallalatok-
tol kapott juttatdsokon keresztiil.

1058

1) A miniszterek és a vallalatok igazgatoi
(Mt: 150. §.) a feliigyeletiik ala nem tartozé valla-
latok vagy azok dolgozoi, tovabbd maganszemélyek
részére — a 2. §-ban foglalt kivétellel — semmi-
lyen rendelkezésre allo pénzosszegekbdl nem tfiz-
hetnek ki és nem fizethetnek ki célprémiumot.

" (2) Az (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen
a vallalat igazgatéja nem fizethet ki célprémiumot
a vallalat dolgozoi korén Kiviili személyeknek az
igazgatéi alapbdl, a nyereségrészesedésbol vagy
egyéb jutalmazas céljat szolgalo pénzosszeghdl, a
vallalati kiilonféle koltségek, beruhdzasi koltségek,
vagy egyéb nem jutalmazdsra szolgadloé pénzossze-
gek terhére. A koltségvetési szerveknek az érvé-
nyes jogszabdlyok szerint eléirdnyozhatdé jutal-
mazasi alapjabol mas szervek dllomanyaba tartozo
dolgozoknak jutalmat fizetni nem szabad.

(3) Meg kell sziintetni a kiilkereskedelmi valla-
latok részérél az exportfeladatok teljesitését szol-
galo-célprémium fizetését, a kozponti energia, és
flitéanyagmegtakaritasi célprémiumokat, a koha-
szati vallalatok részérl a MAV dolgozbi részére
fizetett célprémiumokat is. ' \

b, *

-

£d et




(1) A Magyar Tudomanyos Akadémia jutal-
mazési alapjabol tovabbra is jutalmazni lehet a

-

feliigyelete ala nem tartoz6 kutato intézetek dolgo-"

z6it. A o : :

(2) A tanacsok feliigyelete ald tartozo vallala-
tok, illetve a tanacsok dolgozoi részére a felettiik
fofeliigyeletet gyakorlo minisztérium koltségveté-
sében az e dolgozok jutalmazasara eldiranyzott
sszeg szétosztasarol a szakigazgatasi szervek veze-
toinek javaslata alapjan a miniszter a megyei
(févarosi, megyei jogu varosi) tandcs végrehajto
bizottsaga elnokével egyetértésben dont.

(3) A miniszteri rendelkezési alap felhasznala-
sarol tovabbra is a miniszter dont.

208

A munkaiigyi miniszter a Szakszervezetek:
Orszagos Tandcsa elndkével egyetértésben engedé-
lyezheti a 2. §-ban foglaltakon feliil a véllalat dol-
goz6i korén Kkiviili személyek részére célprémium

Kkitlizését és kifizetését, amennyiben ez a jovahagyott
koltségvetést és béralapot nem modositja.

4. §

L)

(1) A jelen rendelet rendelkezéseit 1958. szep-
tember 15. napjatol kell alkalmazni, ezen idépont-
tol kezdédoen a vallalatok és egyéb szervek nem
allomanyukba tartozd személyek részére mar Kitii-
zott célprémiumot sem fizethetnek ki.

(2) A jelen rendelet hatalybalépése elott Kitii-
zott célprémiumokat csak az illetékes miniszterek
engedélyével szabad Kifizetni.

Apro Antal s. k.,

a Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt
Kormany els6 elnékhelyettese.

A Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt Kormany

56/1958. (X. 19.) szamu
rendelete

az allami gépjarmiivek lizembentartasanak szabé-
Iyozasarél szol6 8/1957. (1. 29.) Korm. szamd
rendelet mddositasardl és kiegészit{sérdl

1. §

Az allami gépjarmiivek {izembentartdsanak sza-
balyozasardl sZolo 8/1957. (1. 29.) Korm. szamui rern-
delet (a tovabbakban: R.) 1. §a ugy modosul,
hogy a rendelet hatdlya a tarsadalmi szervek és a
szovetkezetek gépjarmiiveire a 6. §. vonatkozasaban
is kiterjed.

%1

3 A R. 2. §.-a helyébe a kovetkezo rendelkezés

ép: :

. 2.8 Azuj gépjarmiivek beszerzésére vonatkozo

éves elosztasi tervet a kozlekedés- és postaiigyi

miniszter az Orszagos Tervhivatal elnokével egyet-
értésben terjeszti jovahagyds végett a Magyar

5

ol

' Forradalmi Munks-Paraszt Kormany elé. A Magyar

Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany a miniszté-
riumok, az orszagos hataskor(i szervek és a Fova-
rosi Tandcs VB. részére kiilon-kiilon, a megyei
(megyei jogti véarosi) tanicsok vbh. részére Gssze-
vontan éves beszerzési keretszamot allapit meg.”

3. §

A R. 3. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép :

3. 8. A 2. § szernti megallapitott kereteken
beliil az illetékes miniszter, az orszdgos hataskorfi
szerv vezetdje, a Fovarosi Tanacs Végrehajto Bizott-
saganak elnoke, illetéleg a megyei (megyei jogu
varosi) tanacsok végrehajto bizottsagai tekintetében
a Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt Kormany
Titkarsaganak (a tovabbiakban: a Kormany Tit-
kéarsaga) vezetéje altal kijelolt szerv részére a gép-
kocsi beszerzést a kozlekedés- és postaiigyi minisz-
ter engedélyezi. A pénziigyminiszter engedélye is
sziikséges az olyan személygépkocsi beszerzéséhez,
amely a koltségvetési szerv jovahagyott személy-
gépkocsi allomanyat meghaladja.”

4.8

" AR. 4. §ahelyébe a kivetkezo rendelkezés lép :

,,4. 8. (1) Az allami szervek részére 1ij tehergép-

jarmiivek és autobuszok beszerzésére kozponti
beruhdzési hitelt kell biztositani.

(2) Az allami szervek 1j személygépjarmiivet,
tovabba a tarsadalmi szervek és a szovetkezetek
ij személy- és tehergépjarmiivet sajat hiteliik ter-
hére szerezhetnek be.” f

53§

A R. 5. §-a helyébe a kijvetkezé rendelkezés 1ép :
- ,,9. 8 (1) A haszndlt gépjarmiiveket a minisz-

_ tériumok, orszagos hatéaskorti szervek, a tandcsok,

tarsadalmi szervek és a szovetkezetek kozpontjai
kozott akozlekedés- és postaiigyi miniszter osztjael.
(2) A haszndlt gépjarmiivek beszerzésének
engedélyezésére a 3. §. rendelkezéseit kell alkal-
mazni.”
6. §

A R. 6. §-anak (1) bekezdése azzal egésziil k‘ij
hogy : ,,Allami szerv kiilféldi rendszamu gépjar-
mtvet nem hasznalhat.”

s

A R. 6. §-a (2) bekezdésének helyébe a kivet-
kez6 rendelkezés 1ép : :

,,(2) Az illetékes miniszter, az orszagos hatés-
korii szerv vezetdje, a Févarosi Tandcs Végrehajto
Bizottsaganak elnoke és a megyei (megyei jogu
varosi) tanacsok-végrehajto bizottsagainak elnokei
a feliigyeletiik ala tartozo szervek altal {izemben-
tartott gépjarmiivek koziil egyes gépjarmiiveket
mas, a feliigyeletiik ala tartozo szervhez meghata-
rozott idére, vagy véglegesen atrendelhetnek.
Koltségvetési szervhez nem koltségvetési szervtél
rendkiviil indokolt esetben csak a miniszter szemé-
lyes hatdskorében rendelhet at gépjarmiivet meg-
hatérozott feladat elvégzésére és legfeljebb 3—4
napi idgtartamra. ‘




116

8. §

A R..10. §-a helyebe a kovetkezo rendelkezés
Iép:
,10 . 8. (1) Szemelyl hasznalatu gépkocsi hasz-

- nélatéra jogosultak :

a) a miniszterhelyettesek, az Orszagos Terv-
Hivatal elnokének, a Legfelsobb Birdsag elnokének,
a Legfébb Ugyeaznek valamint a Kozponti Nepl
Ellendrzo Bizottsdg elnokének helyettesej ;

b) a Kormany kozvetlen feliigyelete aia ren-
delt orszagos hataskorti szervek vezetoi ;

¢)a Fovarosi Tanacs Végrehajto Bizottsaganak
elnokhelyettesei és titkdra, valamint a megyei
és megyei jogu varosi tanacsok végrehajto bizott-
sdgainak elnokei ;

d) a F(’)’Vérosi
fovaros tigyésze ;

e) az egyetemek rektorai ;

f) azok avezetGallasi dolgozok, akik részére ezt a
Gazdasagi Bizottsag elnoke engélyezi ;

g) azok a dolgozok, akik részére az illetékes
miniszter, orszagos hataskor(i szerv vezetdje, a
Kormany Titkarsaganak vezetéje, illetéleg - a
Févarosi Tanacs Végrehajto Bizottsdganak elnoke
a (2) bekezdés szerint erre esetenkent engedélyt ad.

(2) Az illetékes miniszter, az Orszagos hatés-
korti szerv vezetdje, a Févarosi Tanacs Végre-
hajto Bizottsaganak elnoke és — a tanacsok ‘dol-
gozoi tekintetében — a Kormany Titkarsaganak
vezetdje az alibbi kilométer teljesitményig szolga-
lati gépkocsinak Kivételesen magancélra (pl. beteg-
ség, halaleset, sziilés, eskiivd stb.) torténo igénybe-
vételét engedelyezhetl '

a) a beliigyminiszter,
a honvédelmi miniszter,
a belkereskedelmi miniszter,
az élelmezésiigyi miniszter,
az épitésiigyi miniszter,
a foldmiivelésiigyi miniszer,
a koho- és gépipari miniszter,
a konnytipari miniszter,
a kozlekedés- és postaiigyi miniszter,
a nehézipari miniszter,
a Kormany Tltkarsaganak vezetdje,
évi 50 000 km teljesitményig,
b) a pénziigyminiszter,
az egészségiigyiminiszter,
a kiilkereskedelmi miniszter,
a miivelddésiigyi miniszter,
a Fovarosi Tandcs Végrehajto Bizottsaganak
elnoke,
évi 35 000 km teljesitményig,
¢) az igazsagiigyminiszter,
a kiiliigyminiszter,
a munkaiigyi miniszter,
az Orszagos Tervhivatal elnoke,
az Elnoki Tandcs titkéra,
a Legfébb Ugyész,
a Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke,
az Orszagos Viziigyi Féigazgato,
az Orszagos Erdészeti Féigazgato
évi 20 000 km teljesitményig.
d) a Kozponti Népi Ellenorzési
elnoke
évi 5000 km teljesitményig.

Birosag elnoke és Budapest

Bizottsag

= i

(3) A (2) bekezdesben megallapitott keretek-

terhére kiadott engedelyekrol az illetékes szerv
kozponti gepkocsxe]oado;a koteles nyilvantartast
vezetni.

(4) A személyi hasznélati gépkocsi hasznalata
tekintetében az alabbi rendelkezések az iranyadok :

a) a gépkocsi nem hivatalos dtra legfeljebb
évi 6000 km keretben — havi vagy negyedéves
megkotottség és az igényjogosult személy jelen-
léte nélkiill — haszndlhato, iizembentartasara leg-
feljebb ennek megfelelé koltseget szabad elszamolni;

b)az a) pontban megjelolt hasznalat miatt a
havi 3000 km-es keret nem léphetd tdl.

(5) A személyi hasznalata gepkocsnkat—az(l)
bekezdés a—b pontjaban felsorolt személyek gép-
kocsijait kivéve — szolgalati gépjarmiiveknek kell
tekinteni, s ezért azt a kedvezményezett személy
kuarolagos hasznélatara fenntartani nem-szabad.
Ha a személyi hasznalati gépkocsit mint szolgalati
gépjarmiivet hasznaljak, erre a 9. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni.”

9§

‘A R. 11. §. (2) bekezdés helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép :

,»(2) A szerv vezetdje indokolt esetben az iizemi
tehergépkocsit vagy vontatot kislakasépités cél-
jaira, valamint atkoltozkodési ingosagok szallita-
sara — térités ellenében — a szerv dolgozéinak
rendelkezésére bocsathatja.”

K 10. §

A R.12.§-aa kovetkezo rendelkezéssel egésziil ki:

,,(5) A 10. §. (1) bekezdésének a) és b) pontjai-
ban emlitett személyek &ltal haszndlt gépkocsi
menetlevelén — a helyi és helykozi forgalomban —
csak a gépkocsihaszndlat megkezdésének idopontijat,
valamint a kilométerdra kezd6 és végsé allasat kell
naponta feltiintetni. Helykozi hasznalat esetén
ezen kiviil a menetlevélre az érintett nagyobb
helységek nevét is be kell jegyezni.”

11. §

A R. 18. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kezd rendelkezés 1ép :

(1) Az allami szervnek azt a dolgozojat, aki
az allami gépjarmiivet nem a jogszabalyokban
meghatarozott médon vagy célbol veszi igénybe,
az elsd esetben a megfeleld kozhasznalatu személy-,
illet(')'leg teherszéllit(’)gépjérmﬁ viteldijanak két-
szereséig, masodik és minden tpvabbi esetben
haromszorosalg terjedheté GOsszeg megfizetésére
lehet kotelezni.,” o

12.§

A R. 19.§-a helyébe a kévetkezo rendelkezés 1ép:

;,19. 8. Az illetékes rendbrhatosag az allami
szerv altal beszerzett gépjarmiire hatosagi jelzést
csak abban az esetben adhat ki, illetéleg gépjar-
miivet csak abban az esetben irhat at allami szerv
nevére, ha az illetékes miniszternek, orszagos
hataskorii szerv vezetGjének, a févérosi, illetoleg
megyei(megyei jogid varosi) tandcs végrehajto bizott-
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: saga elndkének a gép jzfrihﬁ ﬁéézerie:éére és vizsgazta-
tasara vonatkozo engedélyét felmutatja, tovabba —a

6. §. (2) bekezdésében foglalt kivételtol eltekintve —
ha a gépkocsi beszerzése vagy atadasa az Auto- és
Alkatrészkereskedelmi Vallalat utjan tortént.”

249§

A R. 20. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,,20. §. Az orszag hataran kiviil belfoldi telep-
helyii gépjarmiivet — a személygépkocsik Kivé-
telével — csak a kozlekedés- €és postaiigyi minisz-
ternek az illetékes miniszter javaslata alapjan
kiadott engedélyével szabad hasznalni.”

, 14. §
A jelen rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

Dr. Miinnich Ferenc s.K.,

a Magyar Forradalmi
Munkés-Paraszt Kormany
elndke

“Miniszteri ulasilas

A pénziigyminiszter 183/1958. (P. K. 31.) P. M.
szamu :

utasitasa

a koltségvetési szervek 1959. évi konyvvitelének
szabalyozasarol

Az 1049/1952. (XI. 28.) szdmi minisztertandcsi
hatdrozatban foglalt felhatalmazas alapjan a kovet-
kezdket rendelem :

1§

A koltségvetési szervek — a tanacsi szervek kivé-
telével — 1959. janudr 1. napjatél konyvelésiiket
a jelen utasitds mellékleteként kozolt Koatelezd
dltaldnos dllamhdztartdsi szimlakeret szerint tartoz-
nak vezetni. g

T

A szamlakeretet a kozponti koltségvetési szer-
vek 1959. évi eldirdnyzatainak Gsszeallitasarol
szolo 177/1958. (P. K. 28.) P. M. szamu utasitas
mellékletének a koltségvetési rovatrendre vonat-
kozo kiegészitései és modositasai figyelembevételé-
vel az 1958. évre kiadott Kotelezd dltaldnos dllam-

hdaztartdsi szdmlakeret szamlamagyarazataival és

szamlaosszefiiggéseivel kell alkalmazni.

3 §

(1) A minisztériumok (orszagos hataskorii szer-
vek) és a feliigyeletiik ala tartozo koltségvetési
szervek a jelen utasitas mellékletében kozolt szamla-
keret alapjan 1958. december 31-ig kotelesek elké-
sziteni és kiadni szamlarendjiiket.

(2) Ha a szdmlarend az dltalanos szamlakerettél
érdemi tekintetben eltér, az eltéréshez a Pénziigy-
- minisztérium hozzajarulasat kell kérni.

)

: 4.8

Az altalanos szamlakeret szabad szamlaoszta-
lyait és szabad szamlacsoportjait felhasznalni és a
szamlakat tovabb tagolni csak a feliigyeletet gya-
korld minisztérium (orszdgos hataskorii szerv)
engedélyével és csak olyan mértékben szabad,

hogy az a szamadasok attekintését ne zavarja, a
szamadasok vezetését bonyolulttd ne tegye.

5. §
A szamlakeret szerinti Konyvelés atirassal vagy
naplofékonyves rendszerben vezethet6. .

Kardos Geza s. k.,

a pénziigyminiszter helyettese.

Megjegyzés : Az utasitasban hivatkozott mellékletet
a Pénziigyi Kozlony 1958. okt. 21-én
megjelent 31. szama tartalmazza

Kizlemények

Joggyakorlat — Elvi dioniések

A szabadsagiddre jaré munkabér kifizetése

X. dolgozo 1958. augusztus 1-t6l 12-ig fizetett

szabadsagat toltotte. A vallalat a dolgoz6 részére
a szabadsag megkezdése el6tt kifizette a kovetkezd
bérfizetési napon, augusztus 3-4n esedékes munka-
bérét, de nem fizette ki a dolgozonak a szabadsag-
idére (tehat az augusztus 1-t6l 12-ig terjedd idére)
jar6 munkabérét.
A dolgozo a fizetett szabadsag idejének meg-
kezdése elott jogosult a szabadsagidore esd bér-
fizetési napon részére jaro munkabér elézetes fel-
vételére. Kérésére a vallalalat koteles azt az osszeget
részére Kifizetni. :

Ezen feliil a dolgozot az Mt. 142. §-a alapjan
megilleti a szabadsagidére jaré munkabér, amelyet
a dolgozo kérésére szintén ki kell fizetni a sza-
badsagidé megkezdése eldtt. ;

Mindkét esetre vonatkozik az Mt. V. 142. §-anak
az a rendelkezése, hogy ha a dolgozé nem kérte e
munkabérének a szabadsag megkezdése el6tt valo
kifizetését, a vallalat a bérfizetési napon koteles — a
dolgoz6 kérésének megfeleloen — Kifizetni, vagy a
dolgozé cimére elkiildeni. (25.627/1958. Mii. M.)

Munkaiigyi Minisztérium

Tévesen kifizetett munkabér értelmezése

Tévesen kifizetett munkabérrol és ezzel kapcso-
latban az Mt. V. 195. §-anak alkalmazaséarol fogal-
milag csak akkor lehet sz0, ha a munkaltato sajat
elhatarozasabol folyosit illetményt a dolgozdnak,
azonban tévedés folytan helytelen dsszegben. Ettél
eltéré és a tévesen kifizetett munkabér fogalma
ala nem vonhato az az eset, amidén a munkaltato
nem akar a dolgozonak munkabért fizetni, de 6t
erre kotelezo ésvégrehajthato hatosagi hatarozat
folytan a végrehajtas elkeriilése érdekében teszi

/J



BN b e it ATl B

3 s 8 S
118

ezt, vagyis éppen — mint a jelen esetben is —
magat a teljesitést is végrehajtdsi titon kénysze-
ritik ki téle. Ezekben az esetekben azt az altalanos
jogszabalyt kell alkalmazni, hogy az alapul szol-
galo hatarozat megvaltoztatisa, vagy hatalyon
kiviil helyezése esetén az okafogyott szolgaltatést az
azt felvevé fél visszatériteni tartozik..(Budapesti
Fo'va’n;si Birosdg 45. Pf. 22.662/1958. sz.
)5,

Az atlagkereset kiszamitasanal csak azokat az egy-
szeri jutalmakat lehet figyelembe venni, amelyeket
a béralap terhére fizettek ki

Felperes munkaviszonyat a 15/1956. (XIII.
29.) Korm. sz. rendelet értelmében felmondtak.
A felmondasi jarandosagok Kkifizetésénél alperes
figyelmen Kkiviil hagyta az 1955. januar ho. 1 napja
ota a felperes részére negyedévenként kifizetett ju-
talmakat. Ezeket a jutalmakat nem a béralap ter-
hére fizették ki, hanem az alarendelt vallalatok

nyereségvisszatéritési szamldinak a terhére. A juta-

fom Osszegét a Pénziigyminisztérium az alperes ré-
szére Kkiilon biztositotta.

Afelperes el6bb az egyeztetd bizottsaghoz, majd
a birésaghoz fordult és annak a megallapitasat
kérte, hogy az atlagkereset kiszdmitasanal ezeket a
jutalmakat is vegyék figyelembe. Az I. fokon eljart

a

1958.

o R G T D~ .
birésag felperes keresetének helyt megalla-
pitotta, hogy az atlagkereset Gsszegénél figyelembe
kell venni a rendszeres jutalmazasok Gsszegét is.

Felperes fizetés-jelleggel bird rendszeres és nem

egyszeri jutalmakat kapott, marpedig az Mt. V.
140. §. (2) bekezdése akként rendelkezik, hogy
az atlagkereset kiszdmitdsanal csak az egyszeri
jutalmakat kell figyelmen Kkiviil hagyni. A II. foki
birésag az itéletet helyben hagyta.

A Legfelsobb Birosag a torvényességi ovasnak
helyt adott. '

A birésag altal hivatkozott Mt. V 140. §-at

modositotta a 49/1957. (VIII. 13.) Korm. sz. ren-

delet 2. §-a, amely szerint az atlagkereset kiszamita-.
sanal azokat az egyszeri jutalmakat kell figyelmen
kiviill hagyni, amelyeket nem a béralap terhére
fizették ki. Ehhez képest az a dontd, hogy a jutta-
tas a béralap terhére tortént-e. vagy sem. Ha a bér-
alapbol részesiilt a dolgozé jutalomban, akkor az
atlagkereset kiszdmitdsanal a jutalmat figyelembe
kell venni, ellenkezé esetben azonban figyelmen
kiviil kell hagyni.

A felperes részére kifizetett jutalmakat nem-
vitdsan nem a béralapbol fizették. Ezeket a jutta-
tasokat prémiumnak tekinteni nem lehet, nincse-
nek meg a prémium fogalmanak a 137/1950. (V. 10.)
M. T. sz. rendelet 3. §-a szerinti torvényes feltételei.
Az ilyen jutalmakat az 4tlagkereset kiszamitasanal
csak akkor lehetne figyelembe venni, ha azokat
a béralap terhére fizették volna ki. (P. torv.
20 664/1958).

AKADEMIAI KOZLONY, a Magyar Tudomanyos Akadémia hivatalos lapija. Megjelenjk rendszerint havonta kétrzer. — A szerheszlésért
felelés: a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnckséui Titkarsaginak vezetdje. X
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Szem'élyi rész

A Magyar Tudomanyos Akadémia 1938. oktober
28-an tartott CXIX. kozgyfilése tujravalasztotta,
illetve megvalasztotta az Akadémia alelnokeit, az
akadémiai titkarokat, az elnokség valasztott tagjait,
tovabbéd aj tiszteleti, rendes és levelezd tagokat
valasztott.

A kozgyfilés vélasztasa utan :

alelnokok :

Fogarasi Béla akadémikus,
Ligeti Lajos akadémikus,
Novobdtzky Kdroly akadémikus ;

akadémiai titkarok :

Bogndr Géza akadémikus,
Hevesi Gyula akadémikus,
Jdnossy Lajos akadémikus,
Szigeti Gyorgy akadémikus ;

valasztott elnokségi tagok :

Erdey-Griz Tibor akadémikus,
. Gegesi Kiss Pdl akadémikus,
Manninger Rezsi akadémikus,
Molndr Erik akadémikus,
Vaddsz Elemér akadémikus.

Az Akadeémia 1] tiszteleti, rendes és levelezd tagjai
az 1958. évi kozgylilés utdn :

tiszteleti tagok :

W. E. B. Du Bois,
W. Friedrich,

H. Sz. Kostojanc,

A. N. Nyeszmejanov,
F. Sorm,

W. Steinitz,

A. V. Topcsijev;

rendes tagok : \

Beke Odin,
Benedikt Ottd,
Bogndr Geéza,
Gerecs Arpdd,
Korach Mor,
Ortutay Gyula,
Szigeti Gyorgy,
Waldapfel Jozsef ;

levelezé tagok :

Csanddi Gyorgy,
1Kardos Ldszlo,
Kinya Albert,
Liska Jozsef,
Nemes Dezsd,
Westsik Vilmos.

A Magyar Forradalmi Munkds-Paraszt Ko;ma'ny
Fogarasi Béla, Ligeti Lajos és Novobdtzky

, Kdroly akadémikusokat, a Magyar Tudomdanyos

Akadémia alelnokeit, e tisztségiitkben megergsiti.
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A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany

1042/1958. (X. 26.) szamti
hatarozata

a part-, allami és tomegszervezeti 6szt6ndijasok
technikumi oktatasarcl

Az arra érdemes dolgozok tovabbtanuldsanak
el6segitése érdekében a Magyar Forradalmi Munkas-
Paraszt Kormany az aldbbiakat hatdrozza :

1. Olyan dolgozok, akik a Magyar Szocialista

Munkésparttol, a Magyar Forradalmi Munkds-

Paraszt Kormanytol, illetve tomegszervezetektdl a
technikumi végzettség megszerzése érdekében
tanulmanyi osztondijat kapnak, a technikumok
levelez6 tagozatara, a miivel6désiigyi miniszter
altal az érdekelt miniszterekkel egyetértésben meg-
allapitott feltételek mellett felvehetdk.

Az évenként felvehetd 0Osztondijasok szamat
a miivelgdésiigyi miniszter hatdrozza meg.

2. Az 1. pont szerint oOsztondijban részesitett
dolgozok technikumi tanulmdanyi ideje hdrom év ;
résziikkre a tanulmanyi idé tartaméara munkahelyii-
kon fizetésnélkiili szabadsagot kell engedélyezni.

3. A felvétellel és tanulmanyokkal kapcsolatos
egyéb kérdéseket az érdekelt miniszterekkel egyet-
értésben a miivel6désiigyi miniszter szabélyozza.

4. A jelen hatarozat kihirdetése napjan Ilép
hatélyba.

Dr. Miinnich Ferenc s. k.,
a Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt
Kormany elndke

Miniszieri ulasilas
A miivelddésiigyi miniszter 5/1958. {XI. 7.) M.M.
szamu ‘
rendelete

az egyetemek és foiskolak altal végzett Kkiilsd
megbizasok szabalyozasarol

A felszabadulds ota eltelt idGszak alatt felsé-
oktatasi intézményeink igen sok miiszaki és tude-
manyos feladatot oldottak meg vallalatok, hato-

sagok ‘és szervezetek megbizasa alapjan. A vallalt -

feladatok megoldasa, az igy létrejott tudomanyos
eredmények és megsziiletett miiszaki alkotasok
igazoljak, hogy felsdoktatési intézményeink dol-
gozdinak szakképzettségét a népgazdasag érdekében
a jovoben is hasznositani kell. A megbizasok
szabalyozasira vonatkozo eddigi utasitasok gyakor-
lati végrehajtasa sordn szerzett tapasztalatok,
valamint a Kozponti Népi Ellenérzési Bizottsag
altal feltart — nem egyszer sdlyos — szabaly-
talansagok és visszaélések azonban sziikségessé
teszik a felsdoktatdsi intézmények altal végzett
kiils6 megbizdsok tjabb szabdlyozasat.

Ezért az 1.029/1958. (VIII. 5.) Korm. szamd
hatarozatban foglalt felhatalmazds alapjan — az
egészségiigyi, az épitésiigyi, a foldmiivelésiigyi és
a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az aladb-
biakat rendelem : -
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(I) A jelen rendelet hatdlya kiterjed az egész-
ségiigyi, a foldmiivelésiigyi és a miivelgdésiigyi
miniszter feliigyelete ala tartozo egyetemekre,
féiskolakra és akadémiakra (a tovabbiakban : felsd-
oktatési intézmények). :

(2) A jelen rendelet hatalya ala tartozik az
allami vagy tarsadalmi szerv (a tovabbiakban :
megbizo szerv) altal akar a felsdoktatasi intézmény,
akar annak dolgozéja részére adott minden olyan
megbizas, amely a felsboktatasi intézmény oktato-
munkajat, valamint a tudomanyos tématervekben
meghatarozott feladatait meghaladja. (A tovéb-
biakban : kiils6 megbizas.)

Ilyen megbizasok kiilonosen :

a) anyagok és szerkezetek laboratoriumi vizsga-
latara,

b) Kisminta (modell) kisérletek elvégzésére,

¢) uj miiszaki eljarasok kidolgozaséra, (ij anyagok
és vegyszerek eldallitdsara,

d) szakértéi vélemény készitésére, tanacsadasra,

e) miiszaki tervezémunkak végzésére,

f) miiszerkészitésre, miiszaki ellenérzésre és mas
hasonlo munkékra irdanyulé megbizéasok.

(3) A miiszaki tervezémunkdk fogalmat, vala-
mint az ilyen munkdk végzésére vonatkozo kiilsé
megbizasok vallalasdnak és elszamolasanak mad-
jat a 2084/1958. (X. 11.) Korm. szami hatarozat
alapjan az épitésiigyi miniszter altal a miivelddés-
ligyi miniszterrel ‘egyetértésben kiadando utasitas
szabalyozza.

(4) A jelen rendelet alkalmazdsa szempontjabol
nem mindsiil kiilsé megbizasnak, tehat nem tar-
tozik a rendelet hatdlya ald az orvosi konzultacio,
az opponensi tevékenység, lektoralds, az igazsag-
ligyi szakért6i mindségben végzett munka és az
irodalmi tevékenység.

2. §

A jelen rendelet szabalyai szerint kiilsé meg-
bizast valilalhat :

a) a felsboktatasi intézmény vagy

b) a felsoktatasi intézmény dolgozdja.

I1. Kiils¢ megbizas a felsdoktatasi intézmény részére
. A kiils6 megbizds elvdllaldsa
A

(1) A felsboktatasi intézmény részére kiilsé meg-
bizdst csak az intézmény vezetGje vallalhat.
Azt, hogy a megbizast az intézmény melyik szer-
vezeti egysége (tanszék, miihely) végzi el, a szer-
vezeti egység vezetGjének meghallgatasaval az

intézmény vezetéje hatdrozza meg.

(2) A felsboktatdsi intézmény vezetGje Kiilso
megbizast csak abban az esetben vdllalhat, ha :

a) a megbizas teljesitése az intézmény feladat-
korébe tartozik ; '

b) a megbizas teljesitése magasszinvonalu, szé-
leskorii tudomdnyos elékészitést igényel, vagy
el6segiti a fiatal oktatok tudoményos és pedagogiai
fejlédését ; ' ; i
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¢) a megbizas teljesitése az intézmény oktato-
munkdjat, valamint tudomanyos tervének teljesi-
tését nem akadalyozza:

d) a megbizas teljesitéséhez sziikséges targyi
feltételek az intézményen beliil teljes egészében, a
személyi feltételek pedig tulnyomorészt biztositva
vannak. \ ,

(3) Rutinmunka a (2) bekezdésben foglaltak
fennallasa esetén is csak abban az esetben vallalhato,
ha a megbizas teljesitésére mas szerv (tervezi-,
vagy kutatointézet) nem all rendelkezésre, illetve
azt kapacitds hianya vagy egyéb Kkoriilmények
miatt elvégezni nem tudja.

(4) A rutinmunkanak minésiild megbizasok korét
a felsGoktatasi intézmények javaslatara a feliigye-
letet gyakorlé miniszter allapitja meg.

(5) A (2) bekezdés b) pontjaban megijelolt
feltételnek csak abban az esetben kell fennallnia,
ha a megbizas teljesitését tanszék latja el. A (3)
bekezdés szerinti feltételt a megfelel6 szerv (tervezo-
vagy kutatdintézet) a megbizé dtjan Kkoteles
igazolni. :

(6) A (2) és (3) bekezdésekben felsorolt fel-
tételek alol — abban az esetben, ha a megbizas
teljesitését kiilonleges népgazdasagi érdekek indo-
koljak — a megbizo szerv szerint illetékes miniszter
javaslatara a felsdoktatasi intézmény felett fel-
tigyeletet gyakorld miniszter felmentést adhat.

(7) Valamely anyagnak ismétlédé eldallitasara,
vagy valamely eszkoznek sorozatban torténd gyar-
tasara a megbizo szerint illetékes miniszter kérel-
mére csak a felsdoktatdsi intézmény felett fel-
iigyeletet gyakorléo miniszter adhat engedélyt.

4. §

(1) A megbizas teljesitésére a megbizo szervvel
szerzodést kell kotni. A szerz6dést a felsGoktatasi
intézmény vezetéje, vagy felhatalmazdsa alapjan
a megbizds teljesitésére kijelolt szervezeti egység
vezetdje irja ala.

(2) A szerz6désbéen meg kell hatdrozni a meg-
bizéas dijazasanak modjat éspedig :

a) dijszabas vagy hatosagi hatarozat (pl. a
a szakértok dijazasara vonatkozo 5.012/1949.
[O0. M. B. Kozl. 50. szim] OMB. szdmt hatérozat)
esetén eszerint ; s

b) kisérleti és kutatdjellegli megbizasok esetén
a népgazdasagi eredményt is figyelembe vevé meg-
allapodas szerint ;

¢) minden egyéb esetben utdarvetés (utokal-
kulacio) szerint. '

A kiilsd megbizds teljesitésében kozremiikidd személyek
5. §

(1) A megbizés elvégzését elsésorban a felsd-
oktatasi intézmény 4lloméanyaba tartozé dolgozok
kozremtikodésével kell biztositani. Kiils6é munka-
tarsakat legfeljebb a munkadijakra fordithaté 70
szazalékos keret (7. §. (5) bek.) 15 szazaléka erejéig
szabad foglalkoztatni. ik

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szempontjabol
kiils6 munkatars — fiiggetleniil attél, hogy hol
teljesit tényleges szolgalatot — az a dolgozo, aki
nem tartozik a megbizast véllalé felsdoktatasi

intézmény dllomanyaba, tovéabba az a dolgozo is,

LN

- akit az iﬁtézmény valamély megbizas egyes részlet-

feladatainak ellatasara alkalmaz, illetve foglal-
koztat (pl. idészaki alkalmazott, napszambéres
dolgozé stb.). Ennek megfeleléen kiilsé munkatars
a Magyar Tudomdanyos Akadémia létszimaba
tartozo, de az intézménynél szolgdlatot teljesité
dolgoz6 vagy az aspirans is.

Az Gn. akadémiai céltamogatds terhére alkal-
mazott idészaki féfoglalkozasti dolgozé a 12/1958.
MTA, (A.K. 14.) szdma utasitds értelmében
az intézmény allomanyédba tartozé dolgozona
tekintendd. : by

(3) Az (1) bekezdésben- foglalt korlatozas alol
a felsfoktatasi intézmény felett feliigyeletet gya-
korlo miniszter rendkiviil indokolt esetben fel-
mentést adhat.

(4) Munkaviszonyban allo kiils6 munkatars a
megbizas ellatasaban csak az alkalmazé vallalat
(szerv) vezetGjének esetenkénti pontosan meg-
hatarozott munka elvégzésére jogosito irdsbeli
hozzajarulasaval foglalkoztathato. Az intézmények-
nél szolgalatot teljesitd, de a Magyar Tudomanyos
Akadémia létszamaba tartozé dolgozok foglalkoz-
tatdsahoz a Magyar Tudomanyos Akadémia illetékes
tudomanyos osztalyanak irasbeli hozzajarulasa sziik-
SEpesy i\

(5) A megbizé szerv, felettese, a kozvetlen
feliigyelete ala tartozo, vagy a megbizdsban érde-
kelt egyéb szerv dllomanyaba tartozé dolgozo a
megbizas teljesitésében csak kirendelés uitjan vehet
részt, de a fels6oktatasi intézmény részér6l dijazds-
ban nem részesiilhet.

A kiilsdé megbizds elszdmoldsa
6. §

(1) A. kiilsé megbizas teljesitésérél a felso-
oktatasi intézmény szamlat koteles adni.

(2) A szamlaban a 4. § szerint megallapitott
dijat lehet felszamitani. Utoarvetés (utokalkulacio)
esetén a tényleges anyagkoltség, a munkabér,
altalanos koltségként (rezsiként) az el6z6 osszegek
15 szézaléka, valamint az esetleges forgalmi ado
szamithato fel. A munkabérként felszdmithato
osszeget a végzett munka jelentoségének, mennyi-
ségének és mindségének figyelembevételével a
fels6oktatasi intézmény vezetéje hatdrozza meg.

it

(1) A kiils6 megbizasok pénziigyi lebonyolitasara
a Magyar Nemzeti Bankndl felsGoktatasi intéz-
ményenként vezetett folyoszamla szolgal. A folyo-
szamlara kell a megbizé szervnek a szamlazott
dijat atutalnia.

(2) A folydszdmlara befizetett megbizasi dijbol
csak az alabbi célokra lehet kiadasokat teljesiteni :

a) éltalanos koltségek (rezsi),
b) készkiadasok,

¢) munkadijak,

d) fejlesztési jarulék,

e) forgalmi ado.

(3) Altalanos koltségekre (rezsi) szolgal a for-
galmi adé nélkiil szamitott dij 15 szazaléka. Ebbél
a koltségvetés javara téritményként be kell fizetni
a megbizassal kapcsolatban felmeriilt koziizemi és
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energia-kéltééget, a miiszer- és szerszénikopés kolt-

ségeit ; ebbdl kell fedezni a jelen rendelet 5. §-dnak
(2) bekezdésében emlitett iddszaki fofoglalkozasi
alkalmazottak SzTK jarulékat ; az altalanos Kolt-
ségek cimén elszdmolhato oOsszeg legfeljebb 10
szazaléka a felsboktatasi intézmény kozponti iigy-
- viteli dolgozdinak jutalmazasara fordithaté a meg-
bizasokkal kapcesolatos tulmunka fejében, a fentiek
utdn fennmarado oOsszeget az év végén be Kkell
fizetni az intézmény bevételi szamlajara.

(4) Keészkiadasként kell elszamolni a meg-
bizassal kapcsolatban felhasznalt anyagok értékét,
valamint a kisebb szolgaltatasok koltségeit. Kész-
kiaddsként munkabérjellegli koltség nem szamol-
haté el.

(5) Az altalanos koltségek és a készkiadasok
levondsa utan fennmarado osszeg legfeljebb 70
szazaléka fordithato munkadijakra, legalabb 30
szazaléka pedig az intézmény fejlesztésére szolgal
(fejlesztési jarulék). Az egyes megbizasoknal a
munkadijak és a fejlesztési jarulék aranyat, vala-
mint a munkadijakra megallapitott Osszeg szemé-
lyenkénti megoszlasat a végzett munka jelentéségé-
vel, mennyiségével és mindségével aranyban, az
érdekelt szervezeti egység vezetdjének javaslatara
a felséoktatasi intézmény vezetdje hatdrozza meg.
A munkadijakra fordithato legfeljebb 70 szézalékos
keretben kell elszamolni a megbizdssal kapcsolatos
valamennyi munkabérjellegii koltséget, tehat a
bels6 és kiilsé munkatarsak dijazasat.

(6) A munkadij cimén a fels6oktatasi intézmény
dllomanyaba tartoz6 dolgozok szamara jaré Osz-
szegh6l elsdsorban le kell vonni az intézmény
céljait szolgalo fejlesztési jarulék javara a jelen
rendelet mellekletében meghatarozott progressziv
kulcs szerinti Osszeget, az ennek levonasa utdn
fennmaradt oOsszeget pedig a 85/1952. (IX. 25.)
M. T. szami rendelet szerint jovedelemado ala
kell vonni.

(7) A fejlesztési jarulék és az adokules alkal-
mazasa szempontjabol a felsGoktatasi intézmény
egy-egy dolgozéjat kiilonféle kiilsé megbizasokbol
megilletd dijakat Osszevontan kell kezelni.

(8) A fejlesztési jarulékot az oktaté és tudo-
manyos munkat elosegitd beszerzésekre, szolgal-
tatasokra, feldjitdsokra és beruhazasokra lehet
forditani. A fejlesztési jarulékot joléti, sport,
kulturalis és egyéb célra legfeljebb 5 szazalék
erejéig az intézmény vezetGjének, ezen feliill az
intézmény felett felligyeletet gyakorlo miniszter-
nek az engedélyével lehet felhaszndlni.

8. §

A munkaviszonyban 4all6 kiils6 munkatars
dijazasat a felsoktatasi intézmény kézvetleniil nem
fizetheti ki, hanem azt koteles folyodsitds végett
az érdekelt munkatars munkahelyéhez atutalni.

9. §

(1) A megbizasokrol a tanszék (egyéb szervezeti
egységek) megbizasonként nyilvantartast katelesek
vezetni. A nyilvantartashoz mellékelni kell a meg-
bizassal kapcsolatos teljes levelezést és egyéb
iratanyagot.

(2) A tanszékeknek (egyéb szervezeti egységek-
nek) minden megbizdsrol munkanaplét is kell
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vezetniok, amelyben személy

munkaidét.

10. §

A megbizasokkal kapcsoiatos forgalmi ado-
kérdéseket a pénziigyminiszter kiilon szabalyozza.

*IIl. Kiils6 megbizds a felsdoktatasi intézmény
dolgozdja részére

e

(1) A felsooktatasi intézmény ~dolgozija a
jelen rendelet hatdlya ald tartozo — személyére
sz0l0 — Kkiils6 megbizast csak a felsdoktatési
intézmény vezetGjének — a tanszékvezetd (szol-
galati felettes) meghallgatasaval adott — irasbeli
hozzajaruldsaval vallalhat. Az ilyen megbizasokra
értelemszeriien szintén a jelen rendeletben foglaltak
vonatkoznak, Kivéve ha annak teljesitéséhez az
intézmény tobbi dolgozojat vagy felszerelését nem
veszik igénybe. Utobbi esetben a megbizédsokra
csak a jelen rendeletnek a jovedelemadozasra
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni. A sze-
mélyre szolo Kkiilsé megbizasok fentiek szerinti
elbirdldsa az intézmény vezetGjének feladata.

(2) A felsboktatasi intézmény dolgozija az (1)
bekezdés alapjan vallalt megbizas utan jaro dijazast
a megbizo szervt6l kozvetleniil nem veheti fel.
Az ilyen munkadijat a megbizo szerv koteles — a
jovedelmi ado levondsa nélkiil — a felsdoktatasi
intézménynek a megbizasok lebonyolitasara szol-
galo folyoszamlajara atutalni.

1V. Zarérendelkezések *
12. §

A fels6oktatasi -intézmények vezetGi toreked-
jenek olyan kapcsolatok Kialakitasara, amelyek
az esetenkénti megbizasokon tilmenden lehetéveé
teszik az egyes iizemek és tanszékek munkdajanak
kolesonos segitését szocialista szerzodések alapjan.

13. §

(1) A jelen rendelet rendelkezéseit az 1958. évi
november ho 1. napjatol kezdddéen kell alkal-
mazni ; végrehajtasarol a felséoktatasi intézmények
felett feliigyeletet gyakorlé miniszterek gondos-
kodnak. :

(2) A jelen rendelet szabalyait az 1958. évi
november ho 1. napjat kovetéen elvallalt meg-
bizasokra kell alkalmazni; 7. §-anak (6) és (7)
bekezdését, 8. §-at és 11. §-dnak (2) bekezdését
azonban az 1958. november hé 1. napjat kovetéen
‘elszamolasra keriilo kordbban vallalt megbizasokra
is alkalmazni kell.

(3) A jelen rendelet hatalybalépésével az

egyetemek és foiskolak altal végzett kiilsé meg-
bizasok szabalyozéasarol szolo 2/1956. (0. K. 1.)
0. M. szami utasitds, valamint az egyetemek
kiils6 munkajara vonatkozo 841/43—1953. II. ‘1.
Eii. M. szamd és a kiilsd megbizasok szabdlyo-

»

‘ kell tin-
tetni a végzett munka jellegét és a raforditott
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° utasitas, tovdbba a felsorolt utasitdsok kiegészitése,

modositdsa €és magyardzata targyaban kiadott

valamennyi rendelkezés hatalyat veszti.

Szigeti Jozsef s. k.
miivelddésiigyi miniszterhelyettes

Melléklet az 5/1958. (XI. 7.) M. M. szdmii rendelet
7. §-dnak (6) bekezdéséhez

A munkadijakbél levonandé fejlesztési jarulék
mértéke

Ha a munkadijak évi teljes (levonds nélkiili)
isszege 20000 forintnal nem tobb, a munkadij
mentes a fejlesztési jarulék alol. Ezt mpgbalado
munkadij esetén a fejlesztési jarulék mértéke :

Ha a munkadijak
teljes évi Osszege

20001 — 40000 Ft.
40 001 — 70000 Ft.

A fejlesztési jarulék mértéke

a teljes munkadij 5%-a,

2000 Ftésa 40000 Ft-on
feliili osszeg 10%-a,

5000 Ftésa 70.000 Ft-on
feliili Osszeg 15%-a,

9500. Ft és a 100.000 Ft-on
feliili 6sszeg 509,-a,

150 001 — 200 000 Ft. 24 500 Ft ésa 150 000 Ft-on
feliili Osszeg 50%-a,

49 500 Ft és a 200.000 Ft-on
feliili 6sszeg 709%,-a,

300 001 — 400 000 Ft. 119 500 Ft ésa300.000 Ft-on
feliili osszeg 80%-a,

400 000 Ft.-on feliil 199 500 Ft és a 400.000 Ft-on
feliili osszeg 90%,-a.

70001 — 100 000 Ft.

100 001 — 150 000 Ft.

200 001 — 300 000 Ft.

Kizlemények

A tervgazdasagi és statisztikai képesitések kolcsonds
elismerése

( Megjelent a Munkaiigyi Kozlony
20. szdmdban)

Az egységes elvek biztositdsa érdekében az
0.T. és a K.S. H. a kovetkezékben 4llapodott
meg :

1. Az 1/1958. (Tg. E. 3.) O. T. szamu utasitas
és az 1/1958. (Tg. E. 11.) K. S. H. elndki utasitas
hatalybalépése el6tt megszerzett tervgazdasagi és
statisztikai képesitések elismerése — a szerzett
jogok biztositdsa érdekében — tovédbbra is vélto-
zatlan.

Tehat a felséfokd tervoklevél koézépfoki sta-
tisztikai képesitést, 'a kozépfoku tervoklevél alap-
fokua statisztikai képesitést ad és ilyen statisztikai

~ munkakorok betéltésére is képesit.
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oklevél alapfokit tervegazdasagi képesitést ad és

ilyen tervgazdasagi munkakarok betoltésére képesit.

2. Az 1/1958. (Tg. E. 3.) O. T. szamii utasitas
és az 1/1958. (Tg. E. 11) K. S. H. elniki utasitas
alapjan 1958. julius 1. utdn megszerzett terv és
statisztikai oklevelek kolesonds elismerésére az
alabbiak az iranyadok :

a) Akik terv, illetve statisztikai szakvizsgakon
egyes targyak beszamitasat kérik, terv, illetve
statisztikai oklevéllel kell rendelkezniok.

b) Akik a K.S8.H.-ndl vagy az O.T.-nal a
vizsgat megkezdték, de nem fejezték be, a letett
részvizsgak nem szamithatok be,

¢) Beszamitasnak terv, illetve statisztikai ok-
leveleknél is csak akkor van helye, ha a vizsgazo
tervgazdasagi munkakorbdl statisztikai munka-
korbe, illetve statisztikai munkakorbél tervgazda-
sagi munkakorbe Kkeriil és munkakorének véltozasa-
rol igazolast hoz.

3. Egyes beszamithato targyak azonos fokon a
kovetkezok @

Aki kozépfoku statisztikai oklevéllel rendel-
kezik és kozépfokit tervoklevelet kivan szerezni,
annak a tervvizsgdkon népgazdasagi tervezésbdl,
vallalati tervezésbél és szakismeretbdl kell vizs-
gaznia. A politikai gazdasagtan, statisztikai és
konyvviteli vizsgak alol fel van mentve statisz-
tikai képesitése alapjan.

Aki fels6foka statisztikai oklevéllel rendel-
kezik és fels6fokii tervoklevelet kivan szerezni,
annak a tervvizsgdkon népgazdasagi tervezéshol,
vallalati szervezésb6l és elemzésbdl, jogi ismeretek-
b6l vizsgat kell tennie. Politikai gazdasagtanbol,
gazdasagstatisztikabol a felséfokd statisztikai ok-
levele alapjan fel van mentve. '

AKki kozépfoku tervgazdasagi oklevéllel rendel-
kezik, a kozépfoki statisztikai vizsgan dltalanos

- statisztikabol és szakstatisztikabol vizsgaznia kell.

Politikai gazdasagtan, konyvvitel, vallalati ter-

'vezés €s szakismeret targyakbol kozépfoku tervok-

levele alapjan fel van mentve.

Aki fels6foku tervoklevéllel rendelkezik, a felsg-
foki statisztikai vizsgdn gazdasdgstatisztikabdl,
matematikabol és konyvvitelbdél vizsgaznia- kell.
Politikai gazdasagtan, népgazdasagi tervezés és
vallalati tervezésbol felséfokii tervoklevele alapjan
fel van mentve.

4. Fokozatossag betartasa.

Aki kozépfoku terv, illetve kozépfoku statisz=
tikai oklevéllel rendelkezik és fels6foku vizsgara
van kotelezve, annak eloszor a kozépfoku statisz-
tikai, illetve tervkijlonbozeti vizsgakat kell le-
tennie és utana jelentkezhet felséfoku terv, illetve
statisztikai teljes vizsgara.

5. Beszamithaté targyak nem azonos fokon.

Aki felséfokn terv, illetve statisztikai oklevéllel
rendelkezik, a kozépfok statisztikai, illetve tervok-
levelet a kovetkezéképpen szerezheti meg :

A felsofoku statisztikai oklevél birtokaban,
kozépfoki tervoklevél megszerzéséhez vallalati ter-
vezésbél és szakismeretbdl vizsgdzni kell. A tobbi
targybol felséfoki statisztikai oklevele alapjan fel
van mentve. :

A felséfoki staﬁsztikai oklevél kizépfokii terv-
gazdasagi képesitést ad, a kozépfoka statisztikai
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Felsofokt tervgazdasagn oklevél bnrtokaban ko-

zépfoku statisztikai oklevél megszerzéséhez alta-
lanos statisztikabol vizsgazni kell. A tobbi tar-
gyakbol felséfokii tervoklevele alapjan fel van
mentve.
- Mivel a tervezési szakvizsgaknal a statisztikai
targyak melléktargyak, a statisztikai szakvizsgak-
nal a tervezési targyak szintén melléktargyak, az,
aki munkakorvaltozas esetén statisztikai képesitését,
illetve tervképesités megszerzését kivanja, a fenti
targyakbol koteles kiilonbozeti vizsgat tenni.
Kérjitkk a minisztériumok oktatasi osztalyaitol
a fenti megallapodas tudomasulvételét és annak
egységes alkalmazasat.

K.S. H. és az O.T. kiilonbozeti vizsgakra
valo jelentkezést csak az alabbi feltételek esetén
fogad el :

1. terv vagy statisztikai oklevél bemutatésa,
2. a munkakorvaltozas igazolasa.

Orszdgos Tervhivatal

Kozponti Statisztikai Hivatal

Palyazati hirdetmény

A Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazda-
sagtudomanyi Intézete (Budapest, V., Nador utca 7)
palyazatot hirdet az Intézet

a) Ipari osztdlydn betéltendé tudomanyos mun-
katarsi és segédmunkatarsi allasokra.
Az allasok elnyeréséhez egyetemi (féiskolai)
végzettség sziikséges.
A tudomanyos munkatarsi allas elnyeréséhez
iparvallalatnal vagy iparvallalat vezet6 szervénél

(esetit olekatas, teriileten) taﬁoﬂn éhan

/ gya-
korlat, tovabba tudomanyos-szakirodalmi munkas-

sag 1gazolasa sziikséges. Nyelvtudas kivanatos.

b) Nemzeikozi osztalyan tudomdnyos munka-
tarsi és segédmunkatarsi allasokra.

Az allasokhoz egyetemi végzettség sziikséges.

- A jelentkezbknek rendelkeznidk kell a szocialista

orszagok kozotti gazdasagi kapcsolatok vizsgala-
tahoz sziikséges elméleti felkésziiltséggel.

Kivanatos néhany évi, a fenti problémakdrrel

kapcsolatos ‘szakmai gyakorlat Megkivant nyelv-

tudas: orosz és cseh vagy lengyel.

A palyazatokhoz csatolni kell :

. A palyazé tudomanyos képesitésére vonat-
kozo okiratot,
2. a palyazo eddigi miikodésének igazolasat,
3. a palyazo tudomanyos dolgozatainak felso-
rolasat,

4. onéletrajzot.

A palyazatokat a Magyar Tudomanyos Aka-
démia Kozgazdasagtudomanyi Intézete igazgato-
jahoz, legkésébb 7958. december 25-ig kell benyuj-
tani.

A kinevezések targyaban a Magyar Tudoményos
Akadémia Kozgazdasagtudomanyi Intézete igaz-
gatéja dont. A kinevezettek besorolasi illetményei
tekintetében a 29/1958. Mii. M. utasitasban fog-
laltak az iranyadok.

1958. november 26.

Friss Istvdn sk.
intézeti igazgat6.

Budapest,

Jogszabalymutatéd
1958. oktdéber 15-t61 1958. november 14-ig

A kézzététell A jogszabaly szama

A jogszaba’ily targya

helye | és kelte
o4l
Magyar i 1041/1958. (X. 26.) Korm. A termeldszovetkezetek gazdasagi megerdsitését és feglesztését szolgalo
Kozlony | hatarozat intézkedésekr(l sz616 3004/1958. Korm. szam1i hatarozat végrehajtasarol.
|

12/1958. (X. 29.) Bk. M.
3/1958. (X. 20) E. M.

1958. év, 34. szamu tvr.

|

Az Allami Kereskedelmi Feliigyelet eljarasi szabélyairdl

A nem kozileti épitkezések tervezésérdl.

A Magyar Népkoztarsasig Kormédnya és a Német Demokratikus Koztr-
sasag Kormanya kozitt az allategészségiigy terén torténd egyiittmiiko-
désrél Berlinben, 1957. évi november hé 13. napjan kotott egyezmény
kihirdetésérél.

6/1958. (XI. 12.) Eii: M. | Egyes betegségekkel kapcsolatos k()rhézi apolasi dijak csokkentéséril,

-

AKADEMIAI KOZLONY, a Magyar Tudomanyos Akadémia hivatalos la‘g;a Megjelenik rendszerint havonta kétszer. — A szerkesztésért
felelos : a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnckségi Titkarsaganak vezetdje.

Kiadja: az Akadémiai Kiado, Budapest V., Alkotmany u. 21. — Felelos: az Akadémiai Kiadé igazgatéja. — 600 pé!dany. i 1

Akadémiai Nyomda, Budapest V., Gerloczy u. 2. — 47513/58 — Felelos vezeto: Bernat Gyorgy = @ b
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Személyi rész

A Népkoztdrsasdg Elnoki Tandcsa

a Kommunistdk Magyarorszagi Partja megalakuld-
sanak 40. évforduldoja alkalmabodl, a forradalmi
munkasmozgalomban kifejtett tevékenységiik elis-
meréséiil

dr. Benedikt Ofto akadémikus, egyetemi tandrnak,
Hevesi Gyula Kossuth-dijas akadémikusnak, a
Magyar Tudomdnyos Akadémia titkdranak,
Lordnd Ferencnének, a Magyar Tudomanyos Aka-
démia munkatarsanak a

Munka Erdemrend
kitiintetést adomanyozta.

Jogszahalyok

A Népkoztarsasag Elnoki Tandcsanak 1958. évi
1—26 szamii

hatarozata

a Magyar Tudomédnyos Akadémia alapszabalyai
mddositasdnak jévahagyasarél

A Népkoztarsasag Elnoki Tanacsa a Magyar
Tudomanyos Akadémia alapszabalyainak madosi-
tasat az Akadémia CXIX. kozgyilésének hataro-
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zata és az 1949. évi XXVII. torvény 4. §-dnak
(1) bekezdése alapjan jovahagyta.
Dobi Istvdn s. k. Kristéf Istvdan s. k.
a Népkoztarsasag a Népkoztarsasag

Elnoki Tanicsdnak Elnoki Tanicsanak
elndke. titkara

Miniszieri utasitas

A miivelodésiigyi miniszter 191/1958. (M.K. 23.)
M.M. szamu
utasitasa

az egyetemek és fdiskoldk dltal végzett kiilsé meg-
bizasok szabalyozasardl szolé 5/1958, (XI, 7.) M.M.
szamu rendelet végrehajtasarol

Az egyetemek és féiskoldk altal végzett kiilsé

¢ megbizasok szabalyozasaro! szolé 5/1958. (XI. 7.)

M. M. szamu rendelet (a tovabbiakban: R.) végre-
hajtasaként — a rendelet 13. §-dnak 1. bekezdésé-
ben foglaltak alapjan — az aldbbi utasitast adom ki :

1. Altaldnos rendelkezések

1. §
1. Jelen utasitas hatalya a feliigyeletem alé tar-

tozo egyetemekre és foiskoldkra (tovabbiakban :
fels6oktatasi intézmények) terjed ki.



- 2. A jelen utasitas alkalmazasa szempentjabol
nem mindsiil kiilsé megbizdsnak az R. 1. §-anak 4.

bekezdésében foglaltakon kiviil a biralébizottsag-

.

ban valo részvétel sem.

I1. Kiilsé megbizds a felsdoktatdsi intézmény részere.
A kiilsé megbizds elvdllaldsa

2. §

1. A rutinmunkdnak mingsiil6 megbizasok koré-
nek (R. 3. §.4. bek.) megallapitéséra az intézmények
legkésdbb f. évi december hd 10-ig kitelesek javasla-
tot tenni.

2. Valamely anyagnak ismétlodo eldallitasan
(R. 3. §.7.bek.) ugyanazon anyagnak az intézmény-
nél ugyanolyan eljarassal torténé masodszori, vagy
tovabbi eldallitdsat kell érteni.

3. Valamely eszkoznek sorozatban torténé gyar-
tasan (R. 3. §. 7. bek.) a prototipust meghalado
mértékli gyartast, vagy ugyanannak az eszkoznek
az intézménynél ugyanolyan eljardssal torténd
masodszori, vagy tovabbi eléallitasat kell érteni.

3.3

1. Az intézmény vezetdje a Kkiils6 megbizasok
elbirdldsara ¢és feliilvizsgalatara kézponti és kari
véleményez6 bizottsdgokat szervezhet. A bizott-
sagok az intézmény vezetéjének, illetve a karok
vezetdinek véleményez6 és javaslattev( szervei.

2. A bizottsédgok szervezetével, miikodésével és
eljardsaval kapcsolatos szabalyokat az intézmény
vezetdje dllapitja meg. A bizottsdgok tagjai ezen
miikodésiikért kiilon dijazésban nem részesiilhetnek.

3. Amennyiben a kiils6 megbizds engedélyezése

iranti kérelmet valamely tanszék (egyéb szerv) ter- .

jeszti eld ‘az intézmény vezetdjéhez, a kérelemben
koteles nyilatkozni arrél, hogy a megbizds mennyi-
ben felel meg az-R. 3. §aban felsorolt kovetelmé-
nyeknek ; koteles tovabba csatoini a kérelemhez
a megbizasra vonatkozo elékalkulaciét, a foglal-
koztatni kivant kiilsé munkatdrsak munkaadéinak
engedélyét stb., vagyis mindazokat az iratokat, ame-
lyek a kérelem megfelel( elbiralasat lehet6vé teszik.

4.§

A kiilsé megbizas vallalasara vonatkozd szer-
z0dés tartalmara, biztositékaira (kotbér stb.), telje-
sitésére és a szerzGdéssel kapcsolatos vitakra a
szocialista szervezetek szerzédéseire vonatkozo jog-
szabdlyokat kell alkalmazni.

A kiilsd megbizds teljesitésében kizremiikodo személyek

5. §

1. A kiilsé munkatarsak foglalkoztatasdra maxi-
malisan felhasznalhato keretet (R. 5.§. 1. bek.)
megbizasonként kell betartani.

2. A kiils6 megbizds egyes részletfeladatainak
ellitasara az R. 5. §-dnak 2. bekezdése értelmében
idoszaki féfoglalkozast dolgozok alkalmazhatik.
Az ilyen dolgozékat — a megbizas szerint illetékes
szerv vezetojének javaslatdira — az intézmény
vezetGje alkalmazza. Az alkalmazds csak meg-
~ hatarozott munka elvégzésére (meghatarozott kiilsé
megbizasban valo részvétel) térténhet. Amennyi-
ben a dolgozo foglalkoztatésa tobb kiils6 megbizas-

i i-, .-"7‘-' "
sal kapcsolatban sziikséges, a
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vezetGje koteles meghatarozni, hogy az érdekelt
dolgoz6 dijazasa melyik kiilsé megbizast milyen
mértékben terheli. i A '

3. A 2. bekezdésben foglaltak alapjan alkalma-
\zott idBszaki f6foglalkozésiiak munkabére a kiilsé
munkatarsak foglalkoztatdsara maximalisan for-
dithato keretet (R. 5. §..1. bek.) SZTK jaruléka
pedig az altalanos (rezsi) koltségeket (R. 7. §. 3.
bek.) terheli. '

4. Az intézmény vezetéje a Kkiilsé megbizas

_engedélyezése el6tt koteles meggy6zédni arrél, hogy

a foglalkoztatni kivant kiils6 munkatarsak rendel-
keznek-e az R. 5. §-dnak 4. bekezdésében eldirt
engedéllyel, illetve, hogy a megbizasban érdekelt
szervek allomanyaba tartozo esetleges kiilsé munka-
tarsak foglalkoztatasa az R. 5. §-dnak 5. bekezdésé-
ben foglaltak szerint torténik-e. Amennyiben a
kiils6 munkatars foglalkoztatdsanak sziikségessége

-a kiils6 megbizds engedélyezése utdn meriil fel,

a kiils6é munkatars foglalkoztatasahoz szintén az
intézmény vezetdjének elézetes hozzajarulasat kell
kikérni.

A kiilsd megbizds elszdmoldsa

6. §

A megbizd részére a 15 szazalékos altaldnos
(rezsi) koltséget (R. 6. §. 2. bek.) csak uté-arvetés
(utdkalkulacio) alapjan szamlazott mégbizas eseté-
ben lehet felszamitani. Ez-természetesen nem érinti
azt, hogy az intézményen beliili elszdmolds soran
minden kiils6 megbfzas dijabol levonando az alta-
lanos (rezsi) koltség (R. 7. §. 3. bek.).

7. §

1. A rezsikoltségbol a koltségvetés javara térit-
ményként befizetend6 osszeg (R. 7. §. 3. bek.) mér-
tékét egységesen a rezsi 60 szazalékdban allapitom
meg. Ennek 90 szazalékat a 05 Miikodési kiadasok,
10 szazalékat pedig a 06 Szolgaltatds rovat javara
kell bevételezni. . N

2. A készkiadasok kozott elszamolhaté kisebb
szolgaltatdsok (R. 7. §. 4. bek.) korébe tartoznak
a kikiildetési, posta, fénymasolasi és egyéb hasonlé
— nem munkabér jellegli — koltségek.

3. A készkiadasokat (R. 7. §. 4. bek.) elsfsorban
a kiilsé megbizasbol befolyt Osszegek (forgalom)
“terhére kell eldlegezni. Ha azonban a kiils6 meg-
bizéssal kapcsolatos anyagfelhasznalés stb. a meg-
levé készletbdl tortént, a felhaszndlt anyagok stb.
értékét a megfelelé egyéb szamla (koltségvetés,
célhitel) javara meg kell tériteni.

4. A felséoktatasi intézmény dllomanyaba tar-
tozd dolgozok részére megallapitott munkadijak-

“bol a fejlesztési jarulék javara torténd levonds

(R. 7.§. 6. bek.) mértéke szempontjabdl a f. évben,
november hé 1. napjat kovetoen kifizetésre keriilo
osszegek tekintetében figyelembe kell venni a fenti
idépontot megel6zGen kapott évi brutté jovedel-
met. Pl ha egy dolgozé a f. évben november ho 1-ig
osszesen 45000 Ft brutté jovedelmet élvezett a
kiils6 megbizasokbdl és a fenti idépontot kovetden
10000 Ft munkadij valik részére esedékessé,
akkor a megallapitott 10000 Ft-bol a fejlesziési
jarulék javara 10 szazalékot, vagyi

."’ ‘
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kel levonni (40001 és 70000 Ft kozotti jovede-
lem). A jovedelemado levonasa szempontjabol
hasonlo eljarast kell kovetni, de természetesen
csak a fejlesztési jarulék levonésa utan fennmarado

9000 Ft figyelembevételével. :

Ha a dolgozo részére viszont a november ho 1.
napjaig élvezett brutté 45000 Ft-os osszjovedel-
mén feliil a tovabbiakban 30000 Ft munkadijat
allapitanak meg, a fejlesztési jarulék javara tor-
téno levonds osszege 3250 Ft. (A 45000 Ft-on feliil
70000 Ft-ig terjedé 25000 Ft 10 szazaléka 2500
Ft, valamint a még fennmarado, 70 000 Ft ossz-

" jovedelmet meghaladd 5000 Ft 15 szézaléka 750 Ft,
vagyis Osszesen 3250 Ft.) Ebben az esetben jovede-
lemadozas szempontjabél 26 750 Ft munkadijat
kell figyelembevenni.

+  Abban az esetben, ha a dolgozé az 1959. év
elejétdl kezdve osszesen pl. 19 800 Ft-os dijazasban
részesiil és a tovabbiakban 1000 Ft munkadijat
allapitanak meg részére, a munkadijbol levonando
fejlesztési jarulék 1040 Ft lenne (20 800 Ft 5 szaza-
léka), tehat nagyobb, mint a megallapitott munka-
dij. Ilyen esetben a megallapitott munkadij egyalta-
lan nem fizetheté ki mindaddig, mig tovéabbi kiils6
megbizas teljesitéséért megallapitandodjabb munka-
dij beszamitasaval a levonds lehetévé nem valik.
Ha tehat a dolgozo részére tovabbi 1000 Ft munka-
dijat engedélyeznek, akkor ebbdl, valamint a visz-
szatartott 1000 Ft-bol, tehat oOsszesen esedékes
2000 Ft-bol, kifizetheté 910 Ft. (Az osszjovedelem
ebben az esetben 21 800 Ft, amelynek 5 szazaléka,
vagyis 1090 Ft vonandé le a megallapitott 2000
Ft-os munkadijbol.) .

5. Az R. 7. §-anak 6. és 7. bekezdésében foglal-
takat abban az esetben is alkalmazni kell, ha a
felsGoktatasi intézmény dolgozoja mas felsGoktatasi
intézmény altal végzett kiils6 megbizas teljesitésé-
ben -vesz. részt. . ®

6. A kozponti iigyviteli dolgozoknak a Kkiilsé
megbizasok lebonyolitasaval kapcsolatos tdlmun-
kéja dijazéasara fordithato osszeget (R. 7. 8§. 3. bek.)
negyedévenként utolagosan kell az érdekelt dolgo-
zok részére folyositani. A kifizetésre keriilo jutal-
mak Osszegét a dolgozok munkateljesitménye ard-
nyaban az intézmény vezetlje hatdrozza meg.
A negyedéyi jutalom oOsszege a dolgozok negyed-
éves alapfizetésének 50 szdzalékat nem halad-
hatja meg. ;

7. A 6. bekezdés szerinti jutalmazésokra az 1958.
évi november hé 1. napja utdn elszdmolt rezsi-
koltségek legfeljebb 10 szdzaléka fordithato. A jutal-
mak elsé izben a f. év végén, a tovabbiakban az
egyes negyedévek lezardsa utan folyédsithatok.

8. A fejlesztési jarulék felhasznaldsa szempont-
jabol beszerzésnek mindsiil az anyagvasarlas is,
a szolgaltatas fogalmaba tartozik viszont a for-
ditas, rajzolds, leiras és minden hasonlo jelleg(
kiadas is. A fejlesztési jarulék terhére munkavi-
szonyt létesiteni azonban semmiképpen nem szabad.

9. A fejlesztési jarulék felhasznalasara (R.7. §.
8. bek.) vonatkozéan — a megvalésitani tervezett
fobb feladatok megjeldlésével és rangsorolasdval
— a varhato forgalom alapjan évenként egy alka-
lommal, mégpedig janudr hé 15-ig tervet kell
kidolgozni és azt jévahagydsra fel kell terjeszteni
a minisztériumba. A tervet elsé izben 1959. évi

janudr hé 15-ig kell kidolgozni, a varhat forgalmon

kiviil figyelembe véve a korabbi Kiilsé megbizasok-
b6l rendelkezésre all6 és még fel nem hasznélt
fejlesztési jarulékot is. ;

10. A fels6oktatasi intézmény vezetGje az intéz-
mény tandcsadnak véleménye alapjan a fejlesztési
jarulék feletti rendelkezés jogat — legfeljebb a
fejlesztési jarulék 30 szazaléka erejéig — az érde-
kelt szervezeti egység (tanszék, miihely) vezetGjére
is atruhazhatja. Az egyes szervezeti egységek azon-
ban a rendelkezésiikre allo fejlesztési jarulékot csak
az oktato- és tudoméanyos munkdt elGsegité beszer-
zésekre, szolgaltatasokra,felujitasokra, és beruhéza-
sokra fordithatjak, az intézmény vezetdje altal
jovahagyott terv alapjan. j

8. §

1. A kiils6 megbizas dijanak intézményen beliili
felosztasaraaz R.7.§-dban és a jelen utasitas 7. §-aban
foglaltak figyelembevételével a megbizast végzé
szerv vezetoje tesz javaslatot. A felosztasi javas-
latot a szamlazott Osszegnek a megbizd részérél
tortént atutaldsa utdn azonnal, de legkésébb 15
napon beliil meg kell tenni.

A felosztasnak tartalmaznia kell a munkadijak
személyenkénti megallapitasdra vonatkozo javas-
latot is. (Levonasok nélkiili, brutto osszegben.
A levondsokat — a munkadijak személyenkénti
felosztdsdnak jovdhagydsa utdn — az intézmény
pénziigyi osztalya szamitja ki.) Ennek elbiralasahoz
a felosztasi-javaslat mellékleteként ismertetni kell
az egyes dolgozok altal végzett munka jellegét
és mennyiségét. (Munkadijban tehdt csak az a
dolgozo részesiilhet, aki a kiilsé megbizas teljesi-
tésében ténylegesen részt vett.)

- 2. A felosztasi javaslatot az intézmény vezetdje
hagyja jova. Az intézmény vezetGje allapitja meg
a munkadijakra szolgdlo osszeg személyenkénti
megoszlasat is az R. 7. §-a 5. bekezdésében foglaltak
figyelembevételével.

9. §

1. A munkaviszonyban 4116 kiilsé munkatarsak
dijazasat (R. 8. §) brutto osszegben, tehat a jovede-
lemado levondsa nélkiil kell az érdekeit dolgozo
fofoglalkozasii munkahelyére dtutalni és errél a
munkdltatot értesiteni kell.

2. A Magyar Tudomanyos Akadémia létszamaba
tartozo, de a felsgoktatasi intézménynél szolgdlatot
teljesitd dolgozok, valamint az aspirdnsok kiilsé
megbizdsbol szarmazé munkadijat az intézmények
a jovedelemad¢ levonasa utan kozvetleniil kifizet-
hetik. Az ily modon eszkozolt kifizetésekréla Magyar
Tudomdanyos Akadémiat negyedévenként frasban
tajékoztatni, kell.

10. §

A kiils6 megbizasokkal kapcsolatban vezetendé
nyilvantartasokat (R. 9. §), valamint a szamviteli
kérdéseket kiilon utasitasban szabdlyozom.

11. §
A kiilsé megbizasokkal kapcsolatos forgalmi
adokérdéseknek az R. 10. §-a alapjan torténd szaba-
lyozasaig a 140/1958. (P. K. 13.) P. M. sz. utasitas
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szerint kell eljarni azzal a kiegészitéssel, hogy
mentesek a forgalmi adé alél a MEDIMPEX Kiil-
kereskedelmi Vallalat részére torténd arueléallita-
sok.

I11. Kiilsé megbizds a felsdoktatdsi intézmeny
dolgozdja részére

12. §

1. Személyre szo6lo kiilsé megbizdsnak mindsiil
az olyan megbizas (R. 11. § 1. bek.), ha a megbizé
név szerint kéri fel a felsoktatasi intézmény dolgo-
zojat valamely megbizés teljesitésére.

2. A fels6oktatasi intézmény dolgozdja az 1.
bekezdés szerinti kiils6 megbizést is csak az intéz-
mény vezetéjének irasbeli hozzajarulasaval véllal-
hatja el

3. Az intézmény vezetdje a beterjesztett kére-
lem alapjan eldszor a megbizas jellegét koteles elbi-
ralni aszerint, hogy : .

a) a megbizds teljesitéséhez az intézmény fel-
szerelésének vagy tobbi dolgozdjanak igénybevétele
sziikséges-e vagy

b) nmem sziikséges.

4. A 3. bekezdés a) pontja szerint minésitett
személyre sz6l6 kiilsé megbizasra az R. dsszes ren-
delkezéseit maradéktalanul érvényesiteni kell.

5. A 3. bekezdés b) pontja szerint mindsitett,
személyre sz016 kiils6 megbizas engedélyezése szem-
pontjabodl az intézmény vezetéje csak az R. 3. §-a
2. bekezdésének c¢) pontjaban megjelolt feltételt
koteles figyelembe venni. Az ilyen megbizésokra
—engedélyezés esetén —csak az R-nek a jovedelem-
adozasra vonatkozo rendelkezéseit, valamint 11. §-a-
nak 2. bekezdését kell alkalmazni.

6. A személyre sz6l6 kiils6 megbizds engedélye-
zése alkalmaval az intézmény vezetdje koteles
meghatarozni, hogy a megbizast a 3. bekezdés a)
vagy b) pontja szerint mindsitette-e.

7. A felsooktatédsi intézmény dolgozoja a 3.
bekezdés b) pontja szerint mindsitett személyre
sz010 kiils6 megbizassal kapcsolatban az intézmény
bélyegzéjét nem hasznalhatja.

1V. A kiilsé megbizdsok ellendrzése és a megbizdsokkal
kapcsolatos feleldsség

13. §

1. A kiilsé megbizdsoknak az R., valamint a
jelen utasitdsban foglaltak szerinti vallalasaért és
lebonyolitasaért — az egyszemélyi feleldsség elve
alapjan — a fels6oktatdsi intézmény vezetGje fele-
16s. Ennek megfelel6en az intézmény vezetGje kote-
les a kiilsé megbizésokat rendszeresen ellendrizni.

2. A Kkiilsé megbizdsok vallalasi feltételeinek
(R. 3. §-a és jelen utasitds 2. §-a) maradéktalan
érvényesitéséért az intézmény vezetGje személyé-
ben felelds.

3. A kiils6 megbizas szerz6dés szerinti teljesi-
tésével, valamint az ezzel Gsszefiiggé elszamolasok-
kal kapcsolatos felelosség a szerzédés alairéjat
terheli.

4. Az intézmény gazdasagi vezetGje felelos a
kiils6é megbizdsok pénziigyi lebonyolitdsédért, a
munkadijakat terhel6 levondsok kiszdmitasaért és

- végrehajtasaért, koteles tovabba a kiilsé megbizas

'dijénak felosztéséra vonatkozé javaslatot ellen-

6rizni olyan szempontbél, hogy a felosztas az R.,

valamint jelen utasitds rendelkezéseinek megfele-

l6en tortént-e. A gazdasagi vezetd az elszamolas
felosztasat csak a megbizast végzo szerv vezetGjé-
vel egyetértésben modosithatja, vitds esetekben
az intézmény vezetéje dont. A gazdasagi vezetd
jelen bekezdésben foglalt hatéskére a munkadijak
személyenkénti megosztasanak feliilvizsgalataranem
terjed ki.

V. Zdro rendelkezések

14. §

1. A jelen utasitas rendelkezéseit azR. 13. §-anak
2. bekezdésében foglaltak szerint kell alkalmazni.

Ebbél a szempontbél november hé 1. napjat kove-"

téen elszdmolasra keriil6 kordbban vallalt meg-
bizasnak az olyan megbizast kell tekinteni, amelyre
vonatkozdan a szerz6déskotés az emlitett idépontot
megel6zden, de a megbizasra vonatkozo elszdmolas-
nak (felosztasi javaslatnak) az intézmény vezetdjé-
hez vagy az éltala kijelolt szervhez valé benyiijtasa,
illetve — az elszdmolas benyujtasanak idopontja-
tol fiiggetleniill —, ha a szamlazott Osszegnek a
megbiz6 részérél valo dtutaldsa az emlitett idépont
utan tortént. Nem lehet azonban november 1. napja
elott beadott elszamolasnak tekinteni az olyan
elszamoldst, amelyet ugyan az érdekelt szerv az
emlitett idopont el6tt beadott, de azt az intézmény
vezetdje modositds végett visszaadta a megbizast
teljesitd szerv vezetdjének és ennek végrehajtasa
utan az elszdmolds benyujtdsa csak november hé
1. napja utén tortént meg. Az ilyen megbizasokra
tehat az R. 13. §. 2. bekezdése masodik mondat-
részében foglaltakat szintén alkalmazni kell.

2. Azokrol a megbizasokrdl, amelyeknek Kifize-
tése november hé 1. napja utdn tortént — de
amelyekre az 1. bekezdés alapjan az R. még nem
vonatkozik —, az intézmény vezetdje december
ho 10-ig koteles jelenteni tanszékenként (szervezeti
egységenként) az alabbi- adatokat :

a) a megbiz6 megnevezése,
b) a megbizas targya,
c) a megbizds 0sszege,
d) a megbizis Osszegéb6l munkadijakra fordi-
tott Gsszeg. »
dr. Szigeti Jozsef s. K.

miniszterhelyettes

Kozlemények

, 108 318/1958
Palyazati hirdetmény

A Magyar Tudomanyos Akadémia Genetikai
Intézete (Budapest, II. Hermann Otté u. 15.)
palyazatot hirdet

egy tudoméanyos munkatarsi és

egy tudomanyos segédmunkatarsi allasra.

Az allas elnyeréséhez megfelelé tudoményos
képesités és miikodés igazoldsa sziikséges.

A palyazathoz csatolni kell :

1. a palyazé tudoményos képesitésére vonatkozo
okiratokat, a genetikai tudomany teriiletén valo

‘miikodésrél részletes ismertetést,




? A SRR T e
2. a palyazé eddigi miikodésének igazolasat,
3. a palyazo tudomanyos dolgozatainak felsoro-
14sat és kiilonlenyomatait, A

4. onéletrajzot. A

A pélyazatot a Magyar Tudoméanyos Akadémia
Genetikai Intézete igazgat6jahoz 1959. januar 15-ig
kell benydjtani. A kinevezésre keriil6 tudomanyos
munkatars és tudomanyos segédmunkatars illet-
ményeinek megallapitasa a 29/1957. Mii. M. szamu
utasitasban foglaltak szerint torténik.

Részletes felvilagositast nydjt a Magyar Tudo-

manyos Akadémia Genetikai Intézete igazgatosaga -

(Budapest, II. Hermann Otto u. 15.).
Budapest, 1958. december 2.

dr. Gydrffy Barna s. k.

igazgato

Az 1959. évi idegen nyelvii vizsgdk jelentkezési
hatarideje

( A Miivelddésiigyi Minisztérium kézleménye)

Az 1959. évi idegen nyelvii vizsgdk idGpontjat
és jelentkezési hataridejét az E6tvos Lorand Tudo-
manyegyetem az alabbiak szerint tiizte ki : -

1. februdr—mdrciusi vizsgdk :
a jelentkezési lapok bekiildésének hatarideje :
1958. december 31.
2. mdjus—juniusi vizsgdk .
a jelentkezési lapok bekiildésének hatarideje :
1959. 4prilis 1.

3. augusztus—szeptemberi vizsgdk :
a jelentkezési lapok bekiildésének hatarideje :
1959. julius 1.

.
4. november—decemberi vizsgdk :
a jelentkezési lapok bekiildésének hatarideje :

Késedelmesen bekiildott jelentkezési lapokat,
valamint a vizsgaidészakon kiviili vizsgaztatas
iranti kérelmeket nem vehetiink figyelembe.
(4224/1958. X. 26.) :
Kocsis Kdlmdn s. K.
osztalyvezetd
A biintetlen eldélet, illetve feddhetetlenség igazo-
lasa szempontjabél fontos és bizalmas munkakort
betdltonek mindsitett dolgozok munkaiigyi vitdinak
elintézése az egyeztetd bizottsagi eljards keretében.

{( Megjelent @ Munkatigyi Kozlony 17—18. szamdban )

Tobb vallalatnal el6fordult, hogy az egyeztetd
bizottsdg nem foglalkozott az 1957. évi 66. szamu
torvényerejti rendelet 1.§.,illetve 2. §. 1—2. bekez-
dés rendelkezése alapjan a biintetlen elo€let, illetve
feddhetetlenség igazolasa szempontjabol fontos és
bizalmas munkakort betoltének mindsitett dolgo-
z0k munkaiigyi vitdival, hanem 6ket mint , vezetd
allasu’-akat a feliigyeleti szerv vezet6jéhez vagy a
birésidghoz utasitotta. Ez az eljaras helytelen.

A szobanlevé torvényerejii rendelet 2. §. 3.
bekezdésének rendelkezése szerint — miként azt
a Legfelsobb Birésag Polgari Kollégiumanak 647.
szamu allasfoglaldsa is megéllapitotta — csak a
torvényerejii rendelet végrehajtasa sordn a munka-
viszony megsziintetésével, illetéleg mas munka-
korbe valo athelyezéssel kapcsolatban felmeriil6
munkaiigyi vitdkat kell a vezeto allast dolgozokra
vonatkozo szabalyok szerint (szolgalati 1ton!)
elintézni. Tehat a forvényerejii rendelet alkalmazdsa
szempontjdbdl fontos és bizalmas munkakort betoltd,
de egyébként nem vezetd dlldsu dolgozok azon munka-
iigyi vitdit, amelyek nem a megfeleld erkdlcsi bizonyit-
vdny -hidnya folytdn torteént elbocsdtdssal, illetve
dthelyezéssel kapcsolatban meriilnek fel, — egyeztetd
bizottsag, teriileti egyeztetd bizottsag, illetve az
in. nem Kkizdrolagosan egyezteté bizottsdgi utra
tartozo vitakatbirosag ttjankell intézni. (9793/1938.

1959. oktdber 1. Mii. M.) Munkatigyi- Minisztérium
Jogszabdalymutlaio
Akg:lz)é‘teétel A jogszabaly szama és kelte .A jogszabaly targya
’
Magyar 1958. évi 1—24. szamit N.E.T. | Az 1957. évi allami koltségvetés végrehajtasarol
Kozlony hatarozat (M.K. 105.) s

1958. évi 36. szdmu
tvr. (M.K. 106.)

6/1958. (XI. 22.) K.K:
M. (MK. 106.)

62/1958. (XI. 30.) Korm.
rendelet (M.K. 100.) '

1.044 (1958/XIL. 9:)
Korm. hatarozat (M.K. 110.)

A Magyar Népkoztarsasdg és a Szovjet Szocialista Koztdrsasdgok
Szovetségekozott a vamkérdésben torténé egyiittmiikddésrél és koleso -
nos segitségnyujtasrol Budapesten, az 1958. évi jalius hd 21. napjan
alairt egyezmény kihirdetésérgl.

A Magyar Népkoztarsasag és a Szovjet Szocialista Koztarsasagok Szo-
vetsége kozott a vamkérdésekben torténd egyittmiikodésrél és koleso -
nos segitségnyujtasrél Budapesten, 1958. évi julius h6 21. napjan meg- -
kotott egyezmény végrehajtasarol

Az 1959. évi népszamlalasi prébafelvételrdl.

Az energiagazdéalkoddas szervezetérgl.

AKADEMIAI KOZLONY, a Magyar Tudomanyos Akadémi

hivatalos lapja. Megjelenik rendszerint havonta kétszer. — A szerkesztésért

o
felelés : a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnokségi Titkarsaganak vezetdje

Kiadja: az Akadémiai Kiadé, Budapest, V., Alkotmany u. 21. — Felelés: az Akadémiai Kiadé igazgatdja. — 600 példany.

Akadémiai Nyomda, Budapest — 47654/68 — Felelés vezetd : Bernat Gyorgy

.
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