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Altalaban révid, 10-20 oldalas tanulmanyok és cikkek kozlésére vallalkozunk, amelyek hosz-
szabb tanulmanyok roviditett vagy osszefoglald valtozatai is lehetnek. Az elméleti irdsokat a
feln6ttnevelést érintd neveléstorténet, mivel6déspolitika, az andragogiai neveléselmélet, andragé-
giai didaktika, andragogiai pszicholdgiai, nevelésszocioldgia, a felnéttnevelés problémat feltard
kommunikaciéelmélet, rendszerelmélet, kézgazdasagtan targykéreibél varjuk.

Szivesen kozlink altaldnosabb andragdgiai tanulsdgokkal rendelkezd tantargypedagdgiai
(pontosabban: tantargyandragogiai) elméleti tanulmanyokat és cikkeket nemcsak az iskolai fel-
ndttoktatas, valamint a fdiskolai és egyetemi esti-levelezd oktatéas tertletérél, hanem a ,tantargy-
andragdgiat” egészen tagan értelmezve, az ismeretterjesztés, és a felndttek iskolan kivili politikai
és szakmai oktatasanak barmely diszciplinajarol (tudomanyag, témakaor) is.

Kézoljuk tudoméanyos kisérletek, vizsgalatok osszefoglalt eredményeit, felnGttoktatasi
maddszerek leirasat, szivesen adunk helyet vitdknak elméleti és gyakorlati problémakrol. A nem-
zetk6zi Kitekintéshez kulfoldi kényv, cikk- és tanulmény-ismertetéseket, 6sszefoglald attekinté-
seket varunk. Beszamolokat kozllink tanulményutakrol, konferenciakrol. Készonettel vesszik ha-
zai andragogiai szakmunkak 2-4 oldalas ismertetését, nemcsak a konyvarusi forgalomban kapha-
td munkakrdl, hanem a helyi teijesztéstiekr6l is. A tanulmanyok kdzott adunk helyet a hazai és
a kulféldi andragogiai szakmunkak kritikai elemzésének. Szivesen fogadunk minden informécidt
a tudoményos élet, valamint a feln6ttoktatasi kozéletiink eseményeirdl.

Cimink: Orszagos Pedagogiai Intézet Feln6ttnevelési Osztaly
Budapest, Gorkij fasor 17-21.1071

A kozlésre nem alkalmas kéziratokat nem all médunkban meg6rizni, illetve visszajuttatni.
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ELMELETI TANULMANYOK






Benedek Andras

A KOZEPFOKU SZAKKEPZES VERTIKALIS TARTALMI FEJLESZTESENEK
LEHETOSEGEI

Az oktatassal-képzéssel szemben tamasztott tarsadalmi kovetelmények a szocialista gazdasag ed-
digi fejl6dési szakaszaiban tobbé-kevésbé folyamatosan véaltoztak. Kiléndsen az iparositas el6re-
torése idején, majd az extenziv gazdalkodasrol az intenzivre térténé attérés és a gazdasagiranyitasi
reformok kapcsan jelentkeztek Ujabb és Gjabb kovetelmények. A minéségi igények tartésan mind
Osszetettebb, a tartalmasabb, az atfogdbb, s igy a tavlatosan megfelel6bbnek igérkez6 képzettsé-
get szorgalmaztak egészen a legutdbbi id6kig. Kérdés ugyanakkor, hogy az iskolarendszer(i szak-
képzés mennyiben képes megfelelni az Gjabb, ma mar egyértelmden nehezen prognosztizalhato
kovetelményeknek. A valasz e kérdésre bar nehezen adhaté meg, azonban figyelembe véve a nem-
zetkozi tapasztalatokat val6sagos perspektivat jelent az iskolarendszer(i nevelés-oktatas és az isko-
lan kivili képzési formak egy vertikumba térténd szervezése.

1. Esélyek és korlatok az iskolai oktatasban

Napjainkban a vallalati 6nallésag kibontakozasaval és a technoldgidk differencialtsagaval dssze-
fuggésben, valamint a szaktudas gyorsabb hasznosithatésaga céljabdl el6térbe kerilt, hogy a
képzés rugalmasan, sok iranyban és kilonféle érdekek szerint, a gazdasag kdzvetlen igényeivel
harmonizaljon. Az emberi tényez6 szakképzett munkaeréként mind mennyiségi, mind mindségi
oldalrél alapvetéen befolyasolja azokat a folyamatokat, amelyek nemzetgazdasagunk hatékony-
sigat meghatarozzak. Bér ez a felismerés az oktatissal-pedag6giaval foglalkozé kézgondolkodés-
ban tlikroz6dik, azonban a tényleges iskolai gyakorlatban a sematikus megoldasok élesen elkiil6-
nitik a személyiséggel foglalkoz6 intézményes oktatés kildnbozg§ formait.

A kozoktatasi rendszerben a tanulék munkara nevelésében a szocialista pedagdgia alapelve-
ként kerllt még az 50-es években megfogalmazasra az oktatas és termel6munka egysége. A peda-
gdgiai gyakorlatban az iskolai munkéban a tarsadalmi praxis elemeit valés modon tikrézé tanulés
és a termelé munka azonban esetenként a sziikségesnél is jobban szétvalik. Az altalanos képzés
teljes ciklusaban példaul a ,technika” tantargy integralé funkciéval hivatott koordinélni a termé-
szettudomanyos mf(veltségelemeket és a munkatevékenység elméleti megalapozasat szolgalni. A
tényleges munkatevékenység megismerése a gimnadziumokban csupan eseti jelleggel nyilik mod
(részben a tarsadalmi munkak, részben a fakultativ gyakorlati jelleg(i foglalkozasok keretében).

A 13—18 éves korosztaly mintegy 20 szézaléka a gimnaziumokban a fels6fokd tovabbtanu-
lasra, illetve a dont6en szellemi tevékenységet feltételezd foglalkozéasokra készil. igy a munkéra
nevelés mai rendszere némi egyoldalisaggal, a tényleges tarsadalmi termelési folyamatoktdl val6-
jaban izolaltan zajlik. Kétségtelen ugyanakkor, s erre vilagszerte egybehangz6 tapasztalatok hiv-
jak fel a figyelmet, hogy a szinvonalas altalanos képzés, valamint a fejl6dés Uj tartalmi elemeinek
(pl. szamitastechnika) az oktatadsban val6 gyors adaptalasa a fiatalokat a tarsadalmi munkameg-
osztasba valo beilleszkedésre, illetve a folyamatos onfejlesztésre feltételezhetden jol felkésziti.

Az éltalanos iskolat kovet6en a fiatalok dontd tobbsége a szakképzésbe keriil. A munkara
nevelés e szintéren konkrét szakirdnyok, szakmak szerint, az elmélet és gyakorlat hatékony
egymasra épulése altal valdsul meg. A képzés két sajatos szakaszra bonthatd: az els§ szakaszban
(1—2 év) a széles szakmai alapozés és a tovabbi altaldnos képzés, valamint a termel8 tevékenység-
ben sziikséges gyakorlati képességek fejlesztése torténik. Ezt kdvetben a szakmai specializalo
szakasz (2-3 év), melynek dontd szintere a vallalatok tanmdihelyei. 7



E szerkezeti tagozddas csupan az iskolarendszer(i képzés kereteit jel6li ki. Valojaban nem
mindenki és nem mindig az életkoranak megfelel6 id6ben szerzi meg az iskolai képzésben kozve-
titett mdveltséget. Iskolarendszeriinkben jelent6s a lemorzsolddas (nem csupan az évismétlésrél
van itt sz0, hanem a tényleges tanulasmegszakitasrol). Mig egy-egy korosztaly kozel 90%-a elvég-
zi az altalanos iskolat, addig a kdzépiskolat csupan 37-40%-uk fejezi be. igy oktatasi rendsze-
rink lényegi részét képezi a feln6ttképzés. A szakképzés teriiletén ilyen példaul adolgozdk szak-
kdzépiskolaja (43 oénallo iskola, 356 tagozat, tébb mint 60 ezer hallgatd). Ez a négy vagy szak-
munkasképesitéssel rendelkezd esetében harom évfolyamos iskola kdzépiskolai végzettséget és
meghatarozott terlileteken szakképesitést nydjt. Ezen tdlmen6en olyan dolgozok részére, akik
gimnaziumot vagy mas szakkdzépiskolat végeztek van 2 évfolyamos, illetve szakmacsoportos
rendszer( négy évfolyamos, valamint érettségizett szakmunkasoknak technikusképzési céli egy
és két évfolyamos feln6tt szakkdzépiskolai oktatas.

A kozoktatas részét nem képezi az iskolarendszeren kiviili oktatds mint példaul gazdalkodo
szervezetek, allami koltségvetési szervek oktatasi, tovabbképzd tevékenysége. Az iskolarendsze-
ren kivali felnGttoktatas a betanitd, a vallalati érvény(i szakmunkasképzd, a technikusmingsit6 és
a miivezet6képzés és egyéb kozépfokd munkakdrre képesités tanfolyamait tartalmazza. Ezekrél
megallapithatd, hogy az allami oktatas kiegészitd rendszereként funkcionalnak. Pl. a Vallalati
Szakmunkasképzési Jegyzék (VSZJ) a szakositast jelent6sen befolyasol6 tényez6. A VSZJ beve-
zetése (1977) lehet6vé tette az agazatok, vallalatok igényeinek rugalmasabb kielégitését, az
iskolarendszeren kivili szakképesitések rendszerbe foglalasat. Ezekben a szakmaiéban 6-12 hona-
pos tanfolyamokon olyan egyszerii szakmdiéra képeznek, melyek csak az adott vallalat (4gazat)
teriiletén teszik lehetdvé a szakmunkas munkakdr bet6ltését.

A munkastovabbképzés kiilonbdz6 formai szintén az oktatasi rendszer elemei. A gazdasag-
nak a szakképzésre gyakorolt hatdsa ezen a teriileten a legkdzvetlenebb modon érvényesil. A
munkastovabbképzés rendszerré szélesedése, vallalati, 4gazati tovabbképzési bazisok, a tovabb-
képzési forméak (palyakezd6k felkészitése, specializald tovabbképzések) lehetdséget, személyi-
targyi feltételeket és tartalmat jelentenek az iskolarendszerben torténd specializacid, a kezdd
szakmunkéasokkal szemben tdmasztott kévetelmények atértékeléséhez.

1. tablazat
Az iskolarendszeren kivili szakoktatasban végzettek szama
(1970-1983)
Tanfolyamok 1970 1975 1980 *1983
Betanitd 44 603 58 455 71 699 72 113
Szakmunkéasképz6 17 298 11 792 14 815 13 606
Munkas tovabbképz6 50 186 92 268 120 139 105 701
0sszesen 112 1087 162 1515 206 1653 191 1420

A tovabbképz6 tanfolyamokat a konkrét munkahelyi beilleszkedést segitd, az ismeretfeldji-
td, az ismeretbvitd, a specializal6 céllal a fiatalok, palyakezd6k, a vezetdmunkés, a mesterszak-
munkas, valamint a k6zépfok( végzettségli szakemberek szamara szerveznek. Ezek a gazdalkod6

szervezetek igénye? és lehetségei alapjan az 4gazati szakmapo'itikai feladatokkal &sszhangban
m(ikddnek.



E szerkezeti attekintés is talan érzékeltette, hogy az iskolai és iskolan kivili oktatasi teve-
kenység differencialt rendszere létezd valosag hazankban. A szilkségtelendl szétvald és elkilonild
oktatasi-képzési szakaszok egyiddben jelentenek esélyt az egyén szamara, hogy megszerezheti a
tarsadalmilag relevans tudéast, ugyanakkor korlatjat is képezi a hatékony nevelésnek a miveltség
tervezhet6 médon térténd megszerzésének.

2. Az oktatés tartalmi megujuldsanak sziikségessége

Az emberiség jelenkori fejlédésének egyik alapkérdése az, hogy mennyire képes a mszaki-techni-
kai haladast progressziv céljaink szolgalataba allitani. A m(veltség és embereszmény 0sszefuiggé-
seiben a technologiai fejl6désbél adodé dinamikus kdlcsénhatasok a tarsadalmi haladastol elva-
laszthatatlanok. A szocialista tarsadalmi-gazdasagi rendszer eddigi fejlédésének torténete igazolja,
hogy az oktatas-nevelés intézményrendszerét meghataroz6 tényez6k sordban a képzés tartalma-
ra, feltételeire jelent6s hatast fejtett ki, s a jeleniinkben egyre nyilvanvalobb hatassal van a m-
szaki fejlédés.

szakvaltasa olyan mozzanatta valt, amely a 80-as, 90-es évek forduldjan tarsadalmi-gazdasagi fej-
16désiink kritikus pontjanak itélhet6. Az iskolai tanitas-tanulds herbartianus logika szerinti szer-
vezését, az ismeretcentrikus, verbalis fogalmi gondolkodas szintjén tal nem 1ép6 oktatast a képes-
ségfejlesztés sokszini(i tevékenységrendszerben tértén6 megvaldsitasaval felvaltani rendkivil
nehéz, de halaszthatatlan feladat.

A technolégiai haladas és az oktatas fejlesztése kdzott nyilvanvalo, de ugyanakkor kozel
sem egyértelm( a kapcsolat. Tény, hogy a technoldgia fejl6désének liteme szoros kapcsolatban
van az altalanos miszaki-technikai jellegii oktatas fejl6désével. E teriileten a dinamika, a fejl6-
dés sebessége, az (j eljarasok, eszkdzok bevezetésének gyorsasdga is mas, mint a technoldgiai
haladas progressziv iranyzatat képviseld teriileteken (pl. telekommunikéacio, kézlekedés, mérés-
technika stb.).

Els6 megkdzelitésre a fejlédési dinamizmusok valamiféle kovetd, a mar meglevd eredmé-
nyek adaptalasat jelent6 korszer(isitését mutatjak. Felvet6dik ugyanakkor az is, hogy az oktatas-
nevelés teriiletén a ,technoldgia” olyan autondm jelenségkomplexum, melynek énall6saga a ne-
velési-oktatasi folyamatok lényegi sajatossagaibol adédik. Ez az autonomia jelentds korlatokba
Utkdzik, ha a szerkezetileg tagolt intézményrendszerben a legkilonb6z6bb forrasokbdl szerezheti
meg a tarsadalom tagja a szdmara sziikséges tudast.

A technoldgia a ,természet-tdrsadalom” rendszerben torvényszer(i viszonyokat fejez ki.
Ezek a viszonyok megfelelnek-e a tarsadalom egy meghatarozott fejlettségi szintjének, a termé-
szetr6l alkotott ismereteknek, a természet meghdditasa fokanak, vagyis a természeti térvények
szocialis kontextusba valé bevonasanak. A technolégiai fejl6dés komplex tarsadalmi hatasa bo-
nyolult szocidlis-gazdasagi aktiv vagy esetenként passziv ,,sz(ir6kon” keresztul érvényesiil. Az ok-
tatdsi rendszer korszer(isitésének egyik alapkérdése, hogy a dinamikus hatdsokat mennyire képes
sajat fejlesztési folyamataiba racionalis médon integralni, s a progressziv tartalmi-pedagogiai
fejlesztésnek szolgalataba allitani.

A gazdasag és az oktatds osszefuggése rendszerében a gazdasag természetszeriileg a tarsada-
lom emberi szikségleteit kivanja kielégiteni. A gazdasag és oktatas kozotti szerves kdlcsdnhatas
érvényesitése elengedhetetlen a fejlesztési folyamatok sikere, eredményessége szempontjabol,
igy a térsadalmi termelésben megmutatkozé tendencidk elemzése alapjan nem tulz6 az a véle-
mény, hogy egy Ujabb min&ségi fejlédési szakaszba érkeztiink. E szakaszban a fejlédési, valtozasi
dinamika noévekedése minden el6z6 id6szakban tapasztaltat tulhalad, s a gazdasagi szervezetek
onallosaga, oniranyitasanak fokozdédasa Uj megoldasokat szil.

9



Példat lehet erre hozni a legutobbi id6szakbdl is. Az (j miszaki szakkdzépiskola bevezetése
rendkivil jelent6s valtozasnak, Iényegét tekintve szervezeti reformnak tekinthetd.

Lathaté ugyanakkor e reformfolyamatban, hogy a globalis tantervi reformot kdveté atfogd
korrekci6 hosszabb tavon - stz mér a VII. otéves terv masodik felében érezhet6vé valik - nem
oldhatja meg a folyamatos tartalmi fejlesztés feladatat.

Az altalanos miivelés funkcidjanak lényegi megerésodését eredményezi a mliszaki szakko-
zépiskolak elsd két évfolyamanak korszer(sitett kdzismereti tartalma. Ez az irdnyzat jelentds
maddon befolyasolja a szakkdzépiskolak egészének tartalmi korszer(sitését. A szakképzés tlinik
jelenleg a legnyitottabbnak arra, hogy az integralt ismerettémbok Gj, konkrét tantargyi keretek
kozott jelenjenek meg. Ez a konstrukcid szervesen kapcsolédhat azokhoz az autoném szakmai
tantargyakhoz, amelyek a tanuldk felkészitésében az adott kvalifikacios szint eléréséhez feltétle-
nul sziikségesek. Az integralt tantargyak - erre els6 kisérletként az 1985/86. tanévben bevezetett
szakmai alapismeretek tantargyra hivatkozhatunk - megjelenése a szakképzésben mélyrehat6an
atalakitja a tanitasi-tanulasi folyamatokat. A képzés min6ségének emelésében az altalanos képzés-
sel szerves egységben kialakitandé miuiszaki tantargyak, altalanos elfogadott sz6hasznélattal a
szakmai el6készité tantargyak szerepe jelent6sen ndvekszik. Ezek a tantargyak a szakképzésben
résztvev6é tanulok mindegyike szamara az alapstruktdrak (a mlszaki képességek fejlesztésének)
kialakitdsdban meghatarozé szerepet jatszik.

Az alapstruktarak egyre fontosabb tervezési objektumnak tekinthet6k. Olyanok, melyekre
a fejlesztés viszonylag kicsiny kockazattal iranyulhat, mivel az altaluk kozvetitett tudas és
értékek hosszabb tavon is feltételezhetéen id6talléak. Ez a relativ &llandésdg —megfeleld oktatas-
szervezési megoldasok esetén —stabiiitast jelenthet az egyén és a kdz0sség szamara egyarant.

Mindez értelemszer(ien indokolja a fejlesztési kapacitasok sajatos stratégia szerinti 0ssze-
hangolasat. igy vetddott fel a szakképzés legkilonfélébb teriiletein a vertikalis tervezés lehet§sé-
ge, mely a nevelés-oktatas tartalmanak egy kooperativ stratégia keretei k6z6tt torténé kidolgoza-
sara iranyul. E stratégia jelenlegi feltételeink k6z6tt a magyar gazdasag fejl6désének iranyat te-
kinti kiindulé pontnak.

3. Az oktatas vertikalis szemlélete és a tervezés

Az alapvet6 okok egy tdgabb Osszefliggésrendszerben rejlenek. A tarsadalmi miivel6dés szerveze-
tének atalakuldsa sordn nem hagyhatdk figyelmen kivil azok az éget6 problémak, amelyek az
oktatds-nevelés alapvet6 funkcidit érintik, s a stabilitis megteremtése vonatkozasaban egyre in-
kabb hangsulyozzék a korszer(sités sziikségességét.

A jov6ben kilénds gondot forditunk az informaciétechnikai, a szdmitastechnikai, a bio-
mechanikai alapismeretek szakképzési tananyagba torténé integralasara.

A vertikalis tartalmi fejlesztési stratégia alappillére az oktatdsban-képzésben érdekeltek ha-
tékony kooperéacioja. A gazdasagfejl6dést figyelembe vevd oktatasfejlesztésnek hosszu tavon jel-
lemzdje kell hogy legyen az egylttmiikddés. A kooperéciora részben a sz(kul6 er6forrasok pot-
lasa, részben Gjabbak mozgositdsa miatt van sziikség, s ez kiterjed a kutatasi szférara is. E koor-
dinécio széles iv(, mert atfogja a fels6 szintl termelésiranyitast, a tarsadalomtudomanyokat, va-
lamint az iskolai innovacios tevékenységet.

Célszerl abbdl kiindulni, hogy példaul a mainal lényegesen korszer(ibb szakképzési rend-
5261 — figyelembe véve azt, hogy Ujabb kdzponti eréforrasok kdzéptavon sem allnak rendelke-
zésre —csupdn a gazdasdg felé torténd nyitéssal és az iskolak onallésaganak fokozésaval valo-
sithatd meg. Az els6 esetben a humant6ke beruhdzasokra képes nagyvallalati szféra aktivizalasa, s
e keretekben a szakmai-pedagodgiai garancidk kidolgozasa a f6feladat. A méasodik esetben az is-
kolak onfejlesztd képességének fejlesztése, kialakitasa Utjan a legfontosabb lépést kell megtenni:
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a gazdasagi onallosag feltételeinek megteremtését. Mindkét esetben a fejlesztési beruhazasok, va-
lamint a pedagégusallomany anyagi juttatasainak intenziv ndvekedése gyors és minGségi valtoza-
sok elindit6ja lehet.

Az oktatas tartalmanak korszerdisitését is 0j fejl6dési palyan célszer(i megszervezni. Jellem-
28 lesz a merev kdzponti el6irasok oldasa, a helyi konstrukcidk széleskor( elterjesztése, s a kove-
telmény kvalifikacios szintek orszagos sztenderdek szerinti rugalmas karbantartdsa. Mindehhez
kapcsolodhat egy a mainal f6leg szemléletében Gjszerd, a fel- és learaml6 informéaciocserét kor-
szer modszertani pedagégiai kultardval szervezd (nem csupén hat6ségi funkcidkat ellato!) szak-
mai tanacsadas a stratégiai célok érdekében térténé mikodtetése.

A kozépiskolai képzés tartalmi korszer(sitésének folyamataban kiemelked6 jelentdségliek
azok a kisérletek, amelyek a muveltségtartalom fejlesztésére, a képzés ismeretanyaganak meguji-
tasara, Ujtipust oktatasi-nevelési dokumentumok kidolgozasara iranyulnak. Bar ezek a munkala-
tok csupéan a 80-as évek kdzepén elkezdddtek - az 1978-ban bevezetett tantervek korrekciojara
tamaszkodva  azonban éppen az elkdvetkezendd években elérkeznek abba a szakaszba, amikor
a kdzoktatasi rendszerben mélyrehaté valtozasokat készithetnek elé.

A szakképzési példanknal maradva szamos ismerettomb Uj konkrét alapoz6 tantargyi ke-
ret kdzott jelenhet meg. Ez a konstrukcio szervesen kapcsolddhat azokhoz az autoném szakmai
tantargyakhoz, amelyek a tanulok felkészitésében az adott kvalifikacios szint eléréséhez feltét-
lenll szikségesek. Az integralt tantargyak - erre elsd kisérletként az 1985/86. tanévben beveze-
tett szakmai alapismeretek tantargyra hivatkozhatunk - megjelenése a szakképzésben mélyreha-
téan atalakitja a tanitas-tanulasi folyamatokat. A képzés mindségének emelésében az altalanos
képzéssel szerves egységben kialakitandé mdiszaki tantargyak, az alapozd, illetve szakmai el6keé-
szit6 tantargyak szerepe a kdzeljovében jelent6sen ndvekszik.

Osszefoglalva megallapithatd, hogy az oktatasi tartalom vertikalis tervezésében a differen-
cialt igények és az altalanos tendenciak figyelembevételével térekedni kell arra, hogy a kozveti-
tett miveltség a tanulok személyiségfejlesztésében kdvesse a pedagdgiailag fontosnak itélt ten-
dencidkat. Az igy kialakitott tartalom adja meg a tanuldk miveltségi szintjéhez, el6képzettségé-
hez val6 alkalmazkodas lehet6ségét. Az iskolai rendszer az altalanos gazdasagpolitikai, agazati ér-
dekek képviselete mellett a szakma altalanos alapjainak és mlszaki fejl6désének tartalma mellett
adja meg a sajatos és differencidlt tizemi, szakmai, termelési kdvetelményekhez val6 alkalmaz-
kodas lehet6ségét.

A tartalom tervezésében, ahol az sziikséges és lehetséges, indokolt enyhiteni a tantervek
térbeli, id6beli merevségét. A tanterveket rugalmasabba téve, keretjelleglik er@sitésével alkal-
massa kell tenni, hogy azokat a célokat, feladatokat és kdvetelményeket fogalmazzak meg,
amelyek orszagos érvénylek, és az idében viszonylag lassan valtoznak. Egyfel6l az orszagos tan-
tervek, kuléndsen a szakmai alapoz6 tantargyak tananyaga kotelezd és valaszthato részt foglaljon
magaba. Masfel6l a helyileg készitendd, iskolai-uzemi (vallalati) tantervek pontositsak, részletez-
sék és a konkrét, helyi igényekhez adaptaljak az orszagos érvényl tantervekben megjeldlt célo-
kat, feladatokat és kovetelményeket.

A helyi és kozponti tartalmi fejlesztésben kialakuld Gjtipusi munkamegosztas egyik Uj
produktuma a tanterv- és tankonyvfejlesztési iranyelvek 80-as évek méasodik felében torténé
kialakitasa. Ez a dokumentum a mainal joval ,lazabb” —Kkeretjellegli — ugyanakkor egyértelm-
en a fejlesztés stratégiai iranyanak megfelel6en elvileg kivanja megalapozni a helyi tantervek
konstrukcidjat. A kdzponti tartalmi fejlesztés monopdliumanak feloldasaval egyid6ben ndévekszik
a helyi tantervfejleszt6k felelGssége, illetve az ilyen differenciélt fejlesztésben kezdeményezdk

kockazatvallalasa.



4. A feln6ttképzés kapcsolata a vertikalis tartalmi korszer(Gsitéssel

Az oktatas-képzés pedagdgiai korszer(sitésének id6szer(isége nem csupan a megvaltozott techno-
l6giai kdrnyezetb8l adddik. A mszaki feltételek valtozaséval egyidében megvéltoztak a szakmai
szerepek, Uj, specialis szakmai magatartasformak alakultak ki. A személyiségformalas folyamatara
ezek a valtozasok komplex modon hatnak. A szakmai tevékenységek atalakulasa, egyes profilok,
szakmak esetében végbemend gyors valtozasok azt igénylik, hogy a korszer(i szakképzés tartalmi
és szervezeti szempontbdl a mainal mobilabb legyen. A munkamegosztas horizontalis (szakmak
szerinti) differenciadlodasa soran a stlypontok meghatarozasa, a technolodgiai fejl6dés szempont-
jabol preferdlhatd szakmacsoportok iskolai keretek kozott intenziv korszer(sitése a feladat.
Ezzel egyid6ben a szakképzés pedagégiai hatasrendszerét étvényesiteni kell az iskolai képzést
kovet6 specializacié szakaszaban, valamint az at- és tovabbképzés szlkségszerlien ismétl6d6
szakaszaiban.

Az oktatasi rendszer egészében - hosszabb tavon - érvényesil az, a feln6ttképzés esetében
kozvetlenil megvalaszolandé feladat, hogy a felndvekvé nemzedék miiszaki-technikai kultdraja-
nak megalapozasat iskolai keretek kozott kell elkezdeniink, illetve a munkamegosztasra torténd
specializacio jelenlegi formai szerint, jelent6s feln6tt népesség esetében be is kell fejezni.

Az intézményes oktatas-nevelés szempontjabdl problematikus az, hogy a technolégiai fejl6-
dés gyorsuld lteme kovetkeztében at- és atstrukturalddd miszaki kultira és a képzési tartalmat
kozvetitd hagyomdanyosan ismeretcentrikus, lassan - s ddnt6en mennyiségében — maodosuld
tananyag kozott a rés a jov6ben néni fog. Ezt az ellentmondast az iskola csak abban az esetben
képes enyhiteni, ha a kultdra athagyomanyozasanak eddigi - a merev tantargyi szemlélettel ré-
szekre parcellazott ismerethalmazokra iranyuld6 —kdozvetitd mechanizmusat képes korszerdsi-
teni. A felndttképzés teriiletén a funkciondlis és tevékenységorientalt megkozelitések alkalmaza-
sara a lehet6ségek és feltételek kedvezbek. Ha a fejlesztési torekvéseknek megfeleléen koncentral-
hatok az ilyen iranyl er6forrasok, igy megvalosulhat a felnévekvé nemzedék olyan tevékenység-
rendszerének kialakitdsa, melynek keretében gyermek-és felnéttkorban egyarant alkot6 maddon
sajatithatjak el az informacidéforrasok és informaciohordozdk kezelését.

A mikroelektronika fejl6dését6l elvalaszthatatlan kommunikaciés technikak iskolai alkal-
mazasanak novekedése, az informatika strukturalé hatasa a tananyagtartalom kialakitasa és k6z-
vetitése a szamitogépek kozvetlen felhasznalasat igényli a feln6ttképzésben is. A korszer( altala-
nos miveltség és szakmai ismeretek kozvetitésének folyamataban az iskola stratégiai feladata,
hogy a tarsadalmi méretekben terjedd és a legaltalanosabb tevékenységformakban megjelend (i
miszaki kultira hatékony elsajatitasat mindenki szdmara lehet6vé tegye.

Az ipar dinamizalasa, miszaki megujulasa kapcsan el6térbe kerilt a feln6ttképzésben is az
oktatasi tervek egyeztetése a gazdasagi folyamatokkal. Felismerve az emberi tényez6 meghataro-
20 jelentBségét, olyan fejleszté programok kimunkalasara, melyek szervesen kapcsolédnak a for-
malis oktatds programjaihoz, s mar az elkdvetkezend6 években szamottevé valtozast kivannak
elérni az emberi t6keberuhazésokban. Erre konkrét példak:

— a formalis iskolarendszerben beinditott (j szakképzési tipusok (technikusképzés) peda-
gdgiai dokumentumainak a legujabb kdvetelményeknek megfeleld kidolgozasa;

— az iskolai képzést kdvetd munkahelyi specializacio szervezeti és tartalmi formainak ki-
alakitasa;

— a tdvoktatasi modszerek intenziv bevezetése;

— a munkafolyamatokban tértén6 tanulas szervezeti kereteinek megteremtése;

— az ,attanulasi kényszer” szakadatlan Ujratermelése;

— a korszer(i management formak vezetési szinteken torténd terjesztése.



Palos Eva

A SZAKMUNKASKEPZES SZEREPE TARSADALMUNKBAN
ES A FELNOTTKEPZES HELYE KOZOKTATASI RENDSZERUNKBEN

Mielétt a feln6tt szakmunkasképzés kozoktatasi rendszeriinkben betdltdtt szerepével és helyével
foglalkoznank, érdemes néhany gondolattal elid6zniink a szakmunkassagot meghatarozd tarsadal-
mi tényezdk leirasanal.

A feln6tt szakmunkésképzést ugyanis jelent6sen befolyasoljak a népesedési-, a tarsadalmi
folyamatok és a tankoteleskortak képzése.

A feln6ttképzés bazisa a demogréfiai valtozasokban

Az 1980. évi népszamlalas szerint az orszag gazdasagilag aktiv népessége 5 millié 68 ezer, ebbdl
2 millio 887 ezer a munkasok szdma. Ez a munkaslétszdm a gazdasagilag aktiv népesség 57%-a.

A gazdasagilag aktiv népesség létszamat meghataroz6 népesedési folyamatok attekintését
a két vilaghaborat megel6z6 években kell kezdeniink, amikor az élvesziiletések szama 20 ezrelék
koril mozgott, s ez nem biztositotta a lakossag létszamanak hosszu tavu fenntartasat. Sulyosbi-
totta a helyzetet a mésodik vilaghabord. Mar 1946-t6l javult a helyzet, mert az élvesziiletési
aranyszam ekkor 20—21 ezrelék.

A népességmegtartas érdekében a sziiletésszam emelkedését eredményezd adminisztrativ
intézkedésekre kerilt sor 1952-ben. Hatasara 1954-ben kozel 224 ezer gyermek sziletett, szem-
ben az 1952. évi 185 ezerrel. 1953 és 1956 kdzott alakult ki a demogréafiai hullam csdcsa.

Ezekben az években a gyermekek szama 15%-kal meghaladja az el6z6 évek korosztalyainak
létszamat és 24%-kal az ezt koveté évek korosztalyait. 1957-ben sor kerilt az el6bb emlitett in-
tézkedések visszavonasara, ami az élvesziiletések szamanak el@szor lassu, majd gyorsuld csokkené-
séhez vezetett. Az élvesziiletések szdma 1958-ban mar ismét nem biztositotta népességiink azonos
létszamat. A csokkenés 1962-ig tartott. A demografiai hullam csdcsan, - 1954-ben, ill. a hullam
leszallé aganak mélypontjan - 1962-ben sziletett korosztalyok k6zotti l1étszamkiilonbség kozel
100 ezer. Azaz, 1954-ben 70%-kal tobb gyermek sziiletett mint 1962-ben.

A gyermekgondozasi segély bevezetése utan a sziiletések szama lassan ngtt és 1968-ban érte
el a cslcsot kozel 155 ezerrel. A tovabbi lasst l1étszdmemelkedést az 50-es évek els6 felében sziile-
tett népes korosztaly szlil6képes korba Iépése biztositotta 1973-ig.

Az 1973-ban bejelentett komplex népesedéspolitikai intézkedések utan ismét emelkedett
a szlletésszam, 1974-ben 185, 1975-ben 194 ezer, ami tébb mint kétszerese az 50-es évek elején
tapasztalt relativ névekedésnek. igy a 70-es évek kdzepén megismételtiik az dtvenes években Ki-
alakult demogréafiai hullam felfelé futdé agat, majd a 60-as években sziiletett alacsony létszamu
néi korosztalyok miatt, a 80-as évek elsd felében a csokken6t, azaz létrehoztuk az 1950—1960-as

években kialakult demogréfiai hullam tiikérképét.
A masodik demogréafiai hullam id6szaka abban kilénbézik az elsét6l, hogy mig a masodik

népesedésben tiikérképe az elsének, addig a masodik idejére az els6ben kialakult gazdasagi, tarsa-

dalmi mozgasok lelassultak, jellegiik megvaltozott.
Az 1980. évi népszamlalas adatai alapjan a foglalkoztatottsag a legmagasabb 1976-ban volt,
azobta lassan csokken.
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Az orszig lakosainak fele keresd. Az aktiv dolgozék 57%-a munkds, amibdl a szakmunka-
sok szdma 1 milli6 414 ezer. Az 1948. évi népszamldlds szerint az aktiv keres6k 0,44%-a — 17
ezer 314 felnGtt — volt csupdn képzett szakmunkds.

Az iskolarendszerben a szakmunkéstanulék eldszor 1950-ben végeztek. Ebben az évben
nétt az aktiv keresGkon beliil a szakmunkds végzettségiiek ardnya, megkozelitette a 2%-ot, mert
29 ezer 100 tanuld és 50 ezer felndtt tett szakmunkdsvizsgit.

A feln6ttképzés és a tdrsadalmi folyamatok viszonya

Az 50-es évek elején a nehézipar fejlesztése, az iparositds igényelte a szakképzett ipari munkdssé-
got. A képzés tomegbdzisa a mezdgazdasagi munkit felhagyo, az iparban elhelyezkedd szakkép-
zetlen falusi népesség volt.

A tovibbiakban is, 1960 és 70 kozott a gazdasagi, tdrsadalmi, népesedési folyamatok egy-
ardnt a szakmunkdssd valds térekvésének tendencidjdt erdsitették az aktiv keres6k kdrében.

1960-ban az év elején az aktiv keresSk 1,27%-a, 1970-ben pedig 1,62%-a tett szakmunkds-
vizsgit. Az évtized kozepéig minden évben novekedett a vizsgdzok szdma. Ezekben az években a
mez8gazdasdg szocialista 4tszervezésével, majd a nagyiizemi mezGgazdasdgi termelés kialakitdsa-
val felszabadult munkaers nagy része az iparban helyezkedett el. Megindult munkdssd véldsuk bo-
nyolult folyamata.

A mi szempontunkbél a véltozds két eleme fontos. Az egyik az, hogy a mez8gazdasigi
munkét felhagyé emberek biztositani akartdk munkdslétiiket, ezért véllaltdk a tanuldst és a szak-
munkdsvizsgit. A mdsik az, hogy a szakképzetlen munkdsok arra torekedtek, hogy gyermekeik
legaldbb vizsgdzott szakmunkdsok legyenek.

1965-t01 a tdrsadalmi mobilitds lassuldsa és a népesedési folyamatok hatdsdnak Osszegz6dé-
se eredményeként egyre inkdbb a tanuléképzés biztositotta a szakmunkds végzettségii népesség
létszdmemelkedését. Ebben a szakaszban a szakmunkdstanulék szdma megdupldzédott, mig a
vizsgdzott felnGttek szdma a munkdslétszdm két és félszeresére csokkent. Ennek az volt az oka,
hogy a foglalkozésvaltoztatdsra kényszeriils felnSttek csak kis részének volt lehet8sége arra, hogy
az extenziv gazdilkodds nagy tomegfi fizikai segédmunkit igényelt. :

A tanulé és a felnSttképzés viszonya

A 70-es évek forduldjdn, az G gazdasagiranyitdsi rendszer kibontakozésa a gazdasdgi érdek alap-
jan megkévetelte a szakmunkadsképzés tartalmi és szervezeti megujitdsat.

A szakmunkdsképzés tartalmi és formai korszerfisitésének alapja az 1969. évi VI szdmu
szakmunkdstanulé torvény, aminek értelmében az ifjiisigi és a felnGttképzés egységes rendszert
alkot és kozépfokaii iskolai végzettséget biztosit intézményhélézata, rendszere.

A szakmunkdsképzd iskoldk kozépfokiu oktatdsi intézménnyé nyilvinitdsa ugrdsszertien
emelte a tanulélétszamot, és a 70-es évek kizepéig évente 80 és 85 ezer kozott mozgott a végzett
szakmunkdsok szdma. A népesedési folyamatok kovetkeztében az évtized végén mar csokkent a
szakmunkistanulék széma. 1975-ben a vizsgdzék 71,6%-a tankoteleskori, 28,36%-a felndtt volt.
A hozzévetGleg 30—70%-o0s ardny 1982-ig stagnalt.

Minthogy a végzett szakmunkdsok tobb mint egynegyede ma is a felnGttképzésben nyeri el
elss szakmai végzettségét, érdemes dttekinteniink, hogy mi a szerepe a felnSttképzésnek kozokta-
tdsi rendszeriinkben. A felndttek szakmunkasképzéshez sziikséges elméleti és gyakorlati ismerete-
ket szakmunkdsképz tanfolyamok elvégzésével szerezhetik meg. A tanfolyamokat elsGsorban
szakmunkdsképz8 iskoldk és vallalatok szervezhetik, az dgazatilag illetékes minisztérium, orszd-

8os hatdskorii szerv 4ltal kiadott 6raterv és tematika alapjdn,
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A kozismereti tantargyak tematikajat a Mdvel6dési Minisztérium rendeletére az Orszagos
Pedagdgiai Intézet adta ki 1984-ben. A tematika 6sszedllitasanak alapclve az volt, hogy az elsd
szakméra képez6 tanfolyamok dokumentuma. Els§ szakméra képezd tanfolyamon az vehet részt,
akinek legaldbb az altalanos iskola 8. osztalyos végzettsége megvan.

A kozismereti tananyag a feln6ttek szakmunkasképzésének elméleti alapja. Ez a tananyag-
valogatas alapelveinek meghatarozasakor két alternativahoz vezetett.

Az egyik alternativa, hogy a tanfolyam résztvevdi a szakmunkasbizonyitvany megszerzése
utan nem vesznek részt iskolarendszer(i oktatsban a jov6ben, vagy részt vesznek, és masodik
szakmara képz0, vagy atképzd tanfolyamon. Ebben az alternativdban a tanfolyammal bezérul a
lehet6ség a felndttoktatds altalanos miiveltséget ado, céltudatos tervszer(i, rendszeres oktato-
képzd munkaja el6tt.

A masodik alternativa, hogy a tanfolyam utan a feln6tt szakmunkasok szakkozépiskolaja-
ban, vagy a szakkdzépiskolaban és technikusképzésben folytatja tanulmanyait. Ebben az alterna-
tivaban, a nappali képzés utan a tanfolyammal kezd&dik a tobb évre, sokszor egy évtizedre meg-
szakadt rendszeres szellemi tevékenység folytatdsa a felnétt-oktatds intézményeiben.

A két alternativa, a tanfolyamon val6 részvétel feltételeit is figyelembe véve —az utolso
iskolai végzettség és az életkor - jelentdsen befolyasolta a k6zismereti tananyag valogatasat és a
tematikaban javasolt dratervet.

A tananyagvalogatas alapelveivé valt, hogy mindenképpen:

— a kdzismereti tantargyak megalapozzak a szakelmélet bevezetését,

—az Uj ismeretek bevezetését az ismeretek hianyainak feltdrasaval és tudatositasaval
kezdjlk,

— korszer(i szemléletmdd kialakitasara torekedjink, amit az esetleg tanultak cafolataval,
majd az Uj igazsagtartalmakrél valé meggy6zéssel formaljunk,

— olyan tananyaggé szervezett ismeretekkel és képzési feladatokkal alakitsuk ki a kozis-
mereti tantargyak tartalmat, amelyek a munka melletti intézményes tanulas folytatasara 0szto-
noéznek, és iranymutatast adnak a folyamatos énképzésre.

Az alapelvek csak akkor kdvethetéek, és csak akkor valnak a gyakorlat formaléiva, ha azok
valéban azt a csoportot érintik, akikre megallapitasaink érvényesek.

A tananyag Osszeallitasat azzal kezdtiik, hogy a szakmunkasképzés adatait és a feln6tt ta-
nulécsoportok megfigyeléseit, valamint az allami szakmunkas vizsgabizottsagok értékeléseit ele-
meztiik. Megallapitottuk, hogy bizonyos szakmacsoportokban a képzett szakmunkasok fele, egy-
harmada feln6tt korban vizsgazott.

1983-ban 32 szakmacsoportban 58.763-an tettek eredményesen szakmunkasvizsgat. Ko-
z0Ottlik a feln6ttek szama 12.863 volt, azaz az évben Osszesen végzettek 22%-a. A megfigyelések
szerint a feln6ttek k6zott emelkedett az egyénileg vizsgara késziil6k szama.

Az eredményes szakmunkasvizsgat tettek szama és aranya 1975-t61 1982-ig:

i Vizsgazottak szama Vizsgazottak aranya
Ev
tanuldk felndttek Osszesen tanulék felnéttek

1975 57 170 22 633 79 803 71,63 28,36
1978 48 063 24 888 72 951 65,88 34,11
1979 47 214 24 407 71 621 65,92 24,67
1980 46 586 20 549 67 135 69,39 30,60
1981 45 934 17 774 53 708 72,10 27,89
1982 43 142 16 579 59 761 72,25 27,42



Megfigyeléseink szerint a felnGttek tobb éves gyakorlati segéd-, vagy betanitott munkds
képzé tanfolyam elvégzése utdn szereztck szakmunkdsvégzettséget. Ez idd alatt résztvettek tdr-
sadalmi, politikai oktatdsban, vagy mds kiképzd tanfolyamon, A felnéttek az iltalinos iskola be-
fejezése utdn 10—15 évvel tettek szakmunkisvizsgat.

Az alapelveknek megfelelve a kozismereti tantdrgyak anyagkivalasztdsdndl azt vettiik figye-
lembe, hogy:

1. Az 4ltaldnos iskola 8. osztdlydt 10—15 vagy 20 évvel ezeltt végzettek matematikai, fi-
zikai ismeretei elavultakkd véltak és alkalmatlanok a korszer(i szakismeretek elsajdtitdsinak meg-
alapozdsdra.

2. Az e két tantdrgynil nélkiilozhetetlen jartassigok és készségek visszafejlédtek a gyakor-
l4s hidnya miatt, de ezek gyorsan regenerdlhatéak.

3. A felnSttek e csoportjdnak ismeret-, és készségszintje az dltaldnos iskola 8. osztdlydnak
elvégzésekor is erdsen heterogén volt, amit a szakmai gyakorlat egyoldalian, de sziikség szerint
homogenizilt és fejlesztett.

4. Az gltaldnos iskola 8. osztdlyat 10—15 évvel ezelGtt végzettek torténelemszemlélete nem
elég korszeri, ismereteik hidnyosak, hiszen a résztvevGk derékhada az 1978-ban megvalésitott
tantervi reform elétt végezte el az dltaldnos iskoldt.

5. Az'utolsé iskolai végzettség megszerzése Gta térsadalmi ismereteik béviiltek, ugyanakkor
tdrsadalmi ismereteik nem rendszerezettek, hiszen forrdsa a gyakorlat. A fogalmakat zsargonként
haszniljdk, és nem a tisztdzott fogalmi jegyeknek megfelelSen.

6. A felnfttek e csoportjinak nyelvismerete és kommunikdcids készségszintje (a szébeli és
az irdsbeli egyardnt) az dltaldnos iskola 8. osztdlydnak elvégzésekor is erGsen heterogén volt. A
szakmai, a politikai zsargon egységesebbé tette, de nem javitotta, hanem sokszor inkabb rontotta
nyelvi készségeiket.

7. Irodalmi élményeik, olvasottsdguk szdmunkra nehezen hozziférhetd, nehezen tdrhaté
fel. Ezért azt feltételeztiik, hogy az dltaldnos iskolai irodalom oktatds hatdsa halvdnyult, de azéta
is szereztek olvasmédnyélményeket.

A tovdbbiakban bemutatjuk, hogy az alapelveknek megfeleld tananyagvélogatds miként va-
16sult meg egy tantdrgy pl. a magyar nyelvismeret és irodalom oktatdsdban.

A kozismereti tantdrgyak dratervjavaslatdnak Gsszedllitdsdndl érvényesitettiik azt, hogy a
helyes beszéd, a nyelv és szaknyelvhaszndlat alapozza meg az 4ltaldnos és a szakelmélet bevezeté-
sét: a helyesirds szabdlyainak betartdsdt és folyamatos korrekciéjdt minden tantdrgy irdsbeli
feladatainal.

Ezért javaslatunkban a magyar nyelvismeret érafelhaszndldsa majanem ellentetes a magyar
nyelv és irodalom oktatds didaktikai koncepciéjaval. A tantdrgymédszertan alapjit és elveit azon-
ban nem a gyermekek nevelésére és képzésére munkaltdk ki, és természetesen érvényessége nem
terjed ki a felndtt tanulGkra és ezen beliil e sajatos csoportra.

A felnétteket eddig nem tanité szaktanart kiilonosen nehéz feladat elé 4llitja a magyar
nyelvismeret oktatdsa, hiszen gyakran taldlkozik azzal, hogy e csoportndl a helytelen és hibds be-
szédkészség keveredik a szakzsargon haszndlatéval. A tematikdban javasolt éraelosztis azt is lehe-
tové teszi, hogy a tanfolyam kezdetén felszinre keriiljenek a nyelvhelyesség ellen vétett hibdk, a
hidnyossdgok, a beidegzédatt helytelen nyelv- és helyesirds hasznalat.

Az irodalom bevezetd 6rdi az egyetemes emberi kultira irdnti érdeklGdés felkeltését su-
galljdk és bevezetnek az onillé irodalomfeldolgozds technikdjdba. Ugyanakkor értelemszer(
tantdrgyi koncentrdciéra nyujt lehetdséget a magyar nyelvi ismerettel és a magyar torténelemmel.
A javasolt draelosztds biztositja, hogy az irodalom bevezets témdi megerdsitsék a magyar nyelv-
ismeret és a magyar torténelem kezdeteinek megismerését.

Az irodalom tananyagvilogatésdnil arra torekedtiink, hogy ne ismételjiik az ltalanos iskola
tananyagdt még magasabb szinten sem. A legfontosabb célunk 4 tantdrgy oktatdsinak feladatainal
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az volt, hogy érdeklGdést keltsiink a rendszeres irodalmi élményt nyuijto olvasis irdnt és a tanfo-
lyam hallgatoinak érdeklGdését felkeltsitk az intézményes felnottoktatisban valé részvétel irdnt.

Ebbdl a megfontolisbol két csoportba rendezhetéek a feldolgozisra viré mivek. Az egyik
csoport az, amelyben a szakmunkdsok szakkozépiskoldjanak tananyagdval azonos miivek is szere-
pelnek. A mdsik csoport az, amelyben olyan miiveket gyiijtottiink dssze, ami nem tananyag mas
iskolatipusban. Ilyen pl.: Illyés Gyula: Petdfi, Méricz Zsigmond: Eletem, Eve Curie;: Madame
Curie, Leon Leonhard Frank: Jézus tanitvanyai, Szabé Pil: Talpalatnyi fold, Daniel Defoe:
Robinson Crusoe, Tersdnszky J. Jend: Kakukk Marci, Jaroslav Hasek: Svejk cimii regénye.

E csoport végén emiitjik ,,Az irds torténete, a konyvnyomtatds torténete” és , A konyv-
tr” cimd tematikus egységeket, ami egyardnt értelmezi a kultira torténetiségét, és a tanulds se-
gédeszkozeinek alkalmazdsdba és haszndlatdnak technikdjdba is bevezeti a tanul6 felntteket.

A tananyagvilogatst bemutaté példa utdn roviden ittekintjiik a feln6tt szakmunkdskép-
zés oktatdsi formdit.

A gazdasdgi-, tdrsadalmi igényeket, a villalati érdekeket, az egyéni torekvéseket, valamint a
szakmunkdsképzé intézetek szdmdt és helyét is figyelembe véve hdrom lehetSség koziil valaszthat
a felnott a szakmunkdsképzésre.

Az els6 lehetdség a kétéves szakmunkdsképz6 iskolai tanfolyam. A mdsodik lehet&ség a tan-
folyam anyaginak elsajdtitdsa egyéni felkésziiléssel. A harmadik lehet&ség, hogy az egyénileg fel-
k_észiiléket konzulticiokkal segiti a villalat, az dgazati tovibbképzs intézet, vagy barmelyik isko-
la. A szakmunkdsképzd iskola is szervezhet konzultdciot a felkésziil6k szamdra,

A misodik és a harmadik lehetGség varidciéjabél alakithaté ki a negyedik, a levelezd vilto-
zat. E formdndl a villalat, vagy az iskola nem konzulticidékkal, hanem tandr és szakmunkdsvizs-
gdra késziil6 folyamatos levélvéltdsaival biztosithatja a felkésziilést a kozismereti tantdrgyak tn.
tantdrgyi vizsgdjara. Ennél a formanal is célszer(i legalabb hdrom alkalommal személyesen is kon-
zultdlni a levelezs-, a felkészit6 tandrral.

A képzés mdsodik és tovabbi formadit segiti, ill. kiegésziti a felnGtt szakmunkdsképzés tema-
tikdjahoz alkalmazkodé kozismereti oktatécsomag. Az oktatdcsomag a kozismereti tantdrgyak
anyagit egy jegyzetben, az irodalom esetében egy szoveggyijteményben publikdlja.

A tanuldsirdnyito segédeszkoziokkel — a jegyzet 6ndllé feldolgozasit segitd, a haladds mene-
tét irdnyité tanuldsi iitemterv javaslattal, a tanulds eredményességét ondlléan is ellendrizhetd
munkalapokkal — segiti a vizsgdra késziiloket. Természetesen a tanuldsirdnyité segédeszkdzok fel-
hasznédlhatéak a kétéves iskolai tanfolyamokon is.

Az oktatécsomagban levd jegyzetek és a szoveggyijtemény keret jellegiiek, amit a vizsgdra
felkésziils, az oktaté tandr és a tanulé felnGtt egyardnt a tanulécsoport, illetve a vizsgdra készilo
tuddsihoz alkalmazva haszndlhat a kovetelmények teljesitéséhez. A jegyzetek az anyagkivalaszts-
son kiviil, felépitésiikben is a felnttek 6ndllé tanuldsanak, tanulds-ellendrzésiiknek igényéhez al-

kalmazkodnak.
Az oktatécsomag megfelel a szakmunkasképzés tartalmi és formai korszerfisitésének. Fel-

dolgozdsanak varidciéi alkalmassd teszik a felnGtt €lethelyzetének megfeleld, a legkedvezGbb
tanuldsi forma megvdlasztdsdra.

A vizsgdra felkészitd tanirok munkéjdt segiti a didaktikai segédanyag tantdrgyi utmutato.

A felndtt szakmunkdsképzés teljes dokumentacija a tananyag-korszeriisités munkalataival
parhuzamosan késziilt el. Igy mondhatjuk, hogy a felnitt szakmunkdsképzés kozismereti tan-
anyagdnak vilogatdsa, a tananyag dokumentumokba foglaldsa megfelel a felnSttképzés fejlesztési .
koncepcidjdnak és mig a tankoteleskortak képzése tartalmiban korrekciora szorul, addig a fel-
nSttképzés nem véltozik annak kovetkeztében.

A leirtakbol konnyen megallapithato, hogy a feln6tt szakmunkdsképzés a kozoktatds igen
kis 1étszdmot érintd, de taldn a legérzékenyebben reagdl6 intézménye.

1






Csiby Sandor

KULTURAKOZVETITES A MUNKAHELYEN

A munkahelyi m(ivel6dés az allami véllalatok létrejottével kezd6dott. Beiktatasat az indokolta,
hogy a politikai munka végzésére hazankban a szervezett kdzosségeket magaban foglal6 munka-
helyek alkalmasabbnak igérkeztek, mint a laza, illetve lazuldban levé emberi kapcsolatokat muta-
td lakdteriiletek. A munkahelycentrikus mlvel6dés hazai kialakuldsdnak masik okat abban keres-
hetjik, hogy a ttmegkommunikéacios eszkdzok tdmeges elterjedése el6tti id6szakokban (a hatva-
nas el6tti években) a dolgozdk szabadidés tevékenységét és mlvel6dési igényeit a munkahelyek
jobban tudtdk szervezni és koordinalni mint a tertleti jelleggel miikédé miivel6dési hazak. Har-
madik okként emlithetjuk azt, hogy a k6zdsségi jellegli miivel6désnek hazankban tradicidi vol-
tak, s igy a felszabadulds utani években a munkahelyek kdzdsségei természetes modon kinalkoz-
tak egy kollektiv mivel6dés terrénumakeént.

Amikor 1974-ben az MSZMP KB hatarozata a kézmivel6dés helyzetérdl és fejlesztésének
feladatairél megjelent, a munkahelyi mivel6désnek kialakult formai és modszerei voltak.

»A munkahelyi élethez kapcsolddd kozmiivelGdési tevékenység szinvonalat - irja a hata-
rozat - ... tovabb kell javitani. A munkahelyi érdekeltségi viszonyok alakitasaban a helyi kdzélet
szervezésében arra kell torekedni, hogy a gazdasagi intézkedések, kdvetelmények a miivel6désre
0sztonzé hatassal legyenek.”

A parthatarozat kiilén is kiemeli a munkahelyi vezeték szerepét: ,,A folyamatos és allandd
mivel8dés sziikségességének felismertetésében kulcsszerepe van a munkahelyi vezetésnek. A szak-
minisztériumok szerezzenek érvényt annak az elvnek és gyakorlatnak, hogy a munkahelyen a ve-
zetéssel jaro kotelezettségek kozé tartozzék a dolgozék mivel6désének segitése.”

Az MSZMP KB irdnyvonalat nemsokéara kdvette a Minisztertanacs 2020/1974. (V.6.) sz. ha-
tarozata, amely kimondja, hogy ,,Valamennyi minisztérium (orszagos hataskor( szerv) értékelje a
tertiletéhez tartozd dolgozdk mivelddeési helyzetét, feltételeit és hatdrozza meg a javitasaval kap-
csolatos allami (vallalati, intézményi) feladatokat.”

Bér a hatarozat egyértelmiien besorolja a munkahelyet a kultlirakézvetité intézmények so-
raba, egyuttal nem art attekinteni a sajtd, aradio, a televizio, a kényvkiadas és a film kultarater-
jeszt6 potencidlis lehetdségeit is.

A televizid és a radié kozm(vel6dési funkcidja csak egyik a sok kozill. Ezt a feladatat ke-
véshé didaktikusan, tobbnyire szorakoztatd szandéktol vezérelve végzi, 6nmagéat tagadna meg az
elektronikus sajt6, ha nem igyjarna el. Ettdl eltekintve azonban nem idegenkednek olyan mdsor-
Osszeallitasoktdl sem, amelyekben didaktikai tervszer(iséggel tolmacsoljak a mondanivaldt. Az ok-
tatd, tudatformal6é szandékot azonban jelent§sen mérsékli a személyes kommunikacié hianya, s
ezt a legtokéletesebb technikéval sem lehet p6tolni. Amint gy6gyitani is csak személyes kontak-
tus révén lehet, gy a személyiségformalésban is a szemt6l-szembe viszony pétolhatatlan lehet6-
ségeket kinal. A mennyiségi viszonyok mégis megteremtik a tomegkommunikéacio tudatot és élet-
maodot alakitd szerepét. Az a tény, hogy a radio és a televizié minden csaladban jelen van s hogy
az éatlag allampolgar mintegy napi két orat Ul a képernyé el6tt, valamint hogy gyermekek és fel-
néttek a nap minden percében hattérradidznak, az elektronika ezen vivmanya felbecsilhetetlen
szolgalatot 14t el a kulturélis életben. Magyarorszag valamennyi szinhaza ha telt hazzal jatszik, kb.
23 ezer néz6 Ul a néz6téren. Ha a televizid misorra tliz egy szinhéazi el6adast, gyenge nézettség
esetén is legaldbb 200 ezer ember kiséri figyelemmel a mdsort.

A konyvolvasasban tapasztalt krizist valoszin( mar taléltiik. Az olvasok szdmanak csokke-
nését minden bizonnyal befolyasolta a televizid, a tovabbiakban azonban szdmolni lehet egy tele-
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vizié melletti olvasdsi kulturdval. Ha ezek utdn is tapasztalunk olvasistél valé idegenkedést, okdt
nem a vizualitds vonzé erejében, hanem az dltaldnos miiveltség hidnydban kell keresnilnk.

A televizi6, a rddi6, a hanglemez, a kdnyv, az ijsdg és a video az otthoniild dllampolgdr mf-
velédési eszkoze. Nincs okunk mégse feltételezni egy olyan befeléforduldst, amely sziikségrelenné
tenné a kollektiv miivelodési formdkat megtestesitd kulturilis intézményeket. Tanfolyamok,
klubok, szakkorok, szinhdzak, mozik és kiilonboz6 kulturdlis megmozduldsok minden bizonnyal
ezutdn is népes kozonséget fognak vonzani. A munka mellett miivelddni vdgyé ember azonban
olyan miivelddési intézmények felé orientdlédik, amelyek nincsenek tilsdgosan tdvol napi tevé-
kenységétdl, s amelyek nem kivanjik tole azt, hogy természetes kozdsségi korelékeit felbontsa.
(Ha ilyen igénye van, akkor otthon marad.) A mai miivelédési otthonok ldtogatottsagdnak csOk-
kenése azzal is magyardzhat6, hogy a lakéhelyi tradiciondlis kozosségi kapcsolatok fellazultak
vagy megsziintek, a tdrsadalmi élet siilypontjai dthelyezdtek.

Napjainkban a munkahely az a centrum, ahol természetes médon jonnek létre a kisebb és
nagyobb kozosségek. Ezt a tdrsadalmi szitudciét a mivelsdés szervezésénél nem szabad kihasznd-
latlanul hagyni. Igaz, a munkaid6ben elsGsorban termelni kell, a szabadidé pedig a kotelezettsé-
geken tili id6ben kezdddik.

Azt, hogy a munkahelynek vagy a lakéteriiletnek van nagyobb kozosségformilé ereje, nap-
jainkban nehéz eldonteni. Egyféle patt helyzetnek vagyunk tanii. A lakéteriilet-centrikus k6zm-
vel6dés felélesztésének hdtterében nemegyszer nosztalgikus vigyakozdsokat lehet felfedezni.

A munka melletti tanulds azoknak az embereknek a tanuldsa, akiknek mdr helye van a tér-
sadalmi munkamegosztds rendszerében (Csoma, 1985.). Ebbe a kategéridba sorolhaté a munka-
helyi m{ivel6dés is.

Az elfogadott terminolégia szerint a munkahelyi miivel6dés nem mds, mint a termelési cé-
loknak aldrendelt, villalaton beliili oktaté tevékenység, melynek rendszerében a munkdstovdbb-
képzés, a politikai oktatds és a kulturdlis neveld munka tartozik.

A munkdstovdbbképzést hazankban minisztertandcsi hatdrozat és miniszteri rendelet teszi
kotelezdvé a véllalatok szdmdra. Ez az oktatdsi forma a szakmunkdsok tanfolyamrendszerben fo-
ly6 képzése, szakmai felkésziiltségiik novelése, a népgazdasdgi fejlesztésének, a véllalatok gazda-
sagpolitikai feladatainak, az egyéni kibontakoztatds, az Onérvényesités elGsegitése érdekében.
Differencidlt igényeket kell kielégiteni, Ggy mint a szakmai ismeretb8vitést, a rokonszakmdk el-
létdsdra val6 felkészitést és nem utolsé sorban a kozvetlen termelésirdnyitdsi tevékenységre valo
felkészitést. b

A politikai oktatds a munkahelyi pértszervezet, a KISZ, a szakszervezet dltal miikodtetett
rendszeres tovabbképzés, melynek éltalinos célja, hogy a résztvevik a politikai eligazodédshoz és
cselekvéshez szitkséges politikai ismereteket elsajdtitsdk, meghatdrozott politikai eszméket és fel-
fogdsokat magukévd tegyenek és alkalmassd viljanak a politikai életben valé tudatos részvételre,
A munkahelyi oktatdsnak ezen a teriiletén kiilonleges szerepet kapnak a tdrsadalmi gyakorlat
sordn felhalmozddott meggy6zddések és tapasztalatok.

A kulturdlis nevelémunka elsGsorban mozgalmi, kulturdlis jellegii tdjékozddé tevékenység,
melynek jelentSsége, presztizse az utébbi évtizedben sajnos szamottevGen hattérbe szorult, pedig
a munka fdradalmait, a sziikségszeriien jelentkezd szakmai cgyoldalsdgokat, az elsziirkiilést és
befelé forduldst nem kis mértékben kompenzilhatja. Ennek a miivel6dési tevékenységnek az a
célja, hogy a dolgozék korében az irodalom és a miivészetek szeretetét tapldlja, biztositsa a sza-
badidd szinvonalas eltoltését.

A munkahelyi mivel6désnek a gazdasigban végbemend viltozdsokat kell segitenie a maga
sajitos eszkozeivel. Ahhoz, hogy ez a segitség konkretizalhat6 legyen, ki kell dolgozni a szakmai
képzés, dt- és tovabbképzés specidlis oktatdsi programjait. A kiilonos itt az, hogy a munkahelye-
ken folyé szakmai oktatds tin. életcentrikus programokat kell készitsen a munkavallalok szimdra.
A hagyominyos oktatdsbél kozismert tantdrgyak viltozatlan megismétiése nem lenne célravezetd
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a munkahelyi oktatds korillményei kozott. Megvizsgilandd, hogy melyek az dt- és tovibbképzést
igényld villalati feladatok, s ezek a teenddk valamely tantdrgy, illetve tudomdnyag korébsl mi-
lyen részismeretek oktatdsit igénylik. Ilyen specidlis vdllalati oktaté programokat csak a helyi
korilmények, a tudomdnydg és a feln6ttoktatdsi (andragdgiai) torvényszeriiségek ismeretének
birtokdban lehet késziteni. Villalati dolgozok, tudomdnyos kutaték és felnéttoktatasi szakembe-
rek Osszefogott munkdjdra van tehdt sziikség.

A munkahelyi mivel6dés mindhdrom teriiletének egyidejii és arinyos miikodtetésére azért
lenne szilkség, mert csak igy lehet megteremteni a szakképzés és az dltalinos miiveltség fejleszté-
sének egyensiilyat. A gyakorlatban azonban ismeretes az az eljdrds, hogy a villalatok el6tt 4116 ak-
tudlis gazdasdgi, politikai illetve kulturdlis feladatok hatdrozzdk meg a munkastovabbképzésnek,
a politikai vezetésnek vagy a kulturdlis nevelémunkénak a primdtusét.

A miivelodés emlitett harom teriilete a vallalati élet immanens folyamatainak tekinthetsk,
Ehhez rendelkezésre dllnak a tdrgyi és személyi feltételek, s a napjainkban csokkend mértéket
mutaté pénziigyi alapok. :

A személyiség sokoldali formdlisat az iskolarendszerii oktatds valésitja meg a legkdvetke-
zetesebben. Az iizem, a munkahely a hagyomdnyos iskola miliGjét természetesen csak tendenci4-
jdban kovetheti, mert az lizemben nincsenek és nem is lehetnek tantdrgyak, nem osztilyokban,
hanem brigddokban szervezGdnek az emberek, és nem hivatdsos nevel6k, hanem tapasztalt mes-
terek, j6 szakemberek ,.tanitanak”. Tekintettel azonban arra, hogy a munkahely sem mondhat
le a munkdsok és alkalmazottak képzésérdl és tovabbképzésérdl, ki lehet és kell épiteni egy olyan
kommunikéciés rendszert a munkahelyen is, amely lehetGvé teszi az ismeretek hatékony kozve-
titését. Tobbnyire nem az a f6 kérdés, hogy a munkahelyen lehet-e oktatni az embereket, hanem
inkdbb az, hogy milyen mértékben lehetséges.

Napjaink realitdsa a munkahelyi miivelddésben tapasztalhat6 stagndlds, netdn visszafejlodés,
mdsok szerint a m{ivel6dés vélsdgdnak emlegetése. Ezek kétségtelen tények, amelyek a gazdasagi
és tdrsadalmi vtkeresés egyenes kovetkezményei. Feltételezhetd azonban, hogy a kedvez6tlen
jelenségek csak dtmenetiek. A lakossig miivelddési aktivitdsa — az elmiilt negyven év tapasztalatai
szerint — a gazdasdgi és tdrsadalmi élet progressziGja szerint véltozott. Ez a megéllapitds a munka-
helyi mfivel6désre kiilondsen érvényes, amely — a bevezetGben is kifejtettek szerint — a vallalaton
beliili tdrsadalmi élet, a munkahelyi demokrdcia szerves része, annak segit6 eszkoze.

A vallalati és intézményi dolgozék képzését és tovabbképzését azonban nemcsak a belsd
élet immanencidjdbol eredd képzési formédk szolgdlhatjik, hanem a vallalaton kiviili iskoldk és ok-
tatdsi intézmények egész sora is, amelyek mint képzéssel foglalkozo hivatdsos szervezetek a mun-
ka melletti és/vagy munka helyetti tanulds lehetSségeit kindljik. Az dltaluk végzett képzés tartal-
ma és metodikdja a munkahelyi képzéstdl eltéré andragdgiai, didaktikai és pszicholégiai sajatos-
sdgokkal rendelkezik, ezért feltdrasuk és elemzésiik kilon tanulmdnyt igényelne. Az eddigi gya-
korlat szerint a véllalatok és intézmények szivesen éltek a dolgozék dltaldnos és kozépiskoldi, a
féiskoldk és egyetemek, a Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetemek, az MSZMP KB Politikai F6-
iskola, a partiskoldk, a tdrcdk vezetGtovabbképzG intézetei, valamint a szakszervezeti és KISZ is-
koldk 4ltal nywjtott miivelodési lehetGségekkel.

Ha igaz az, hogy a munka melletti tanulds azoknak az embereknek a tanuldsa, akiknek mdr
helye van a tarsadalmi munkamegoszt4s rendszerében (Csoma, 1985), akkor a munka helyetti to-
vabbképzés azoknak a munkavallaléknak a miivelddési ,privilégiuma”, akikre a gazdasagi és tér-
sadalmi életben perspektivikusan is szémitani lehet.

Irodalom

CSIBY Sindor: Munka és nevelés. (Népszava, 1985)

CSGMA Gyula: A munka melletti tanulds zavarai. (Tankdnyvkiado, 1985)

A korszer(i munkahelyi miivel6dés és fejlesztésének utjai. Szerk.: Németh Tibor. (Kiadja a TIT
Budapesti Szervezete, 1987) 21






Dr. Pal Laszl6

A MEGEROSITES ES A LEBONTAS PROBLEMAJA
A FIATALKORUAK ES A FELNOTTEK
SZEMELYISEGENEK FEJLESZTESEBEN MUNKASSZALLOKON

E tanulmany a munkasszallasok nevelémunkajaval foglalkozik, illetve in konkretd: a személyiség-
alakitas folyamataban a meger@sités és a lebontds mddszerének alkalmazaséval. A munkasszalla-
sok és a szallélakdk meglehetdsen heterogén kategoriat alkotnak, nincsen mod e téma - e kategd-
riara érvényes - atfogo kifejtésére; célszeriinek latszik, ha egy munkasszalld nevelési tevékenysé-
gét tessziik elemzés targyava, és a munkasszallo-haldzat egészére altalanosithaté megallapitasokat
csak annyiban fogalmazzuk meg, amennyiben az el6z6ekben jelzett téma kifejtése, jobb megérté-
se igényli és a vizsgalati tapasztalataink ezt lehetévé teszik.

A tanulmény alapjaul egy —1984. év folyamén elvégzett - vizsgélat szolgéal, melyet a Hazai
Pamutsz6végyar (népszer(i nevén: Ujpesti Textilgyar) munkasszallojan végeztem; tovabba: a mun-
kasszalld6 miikodésére vonatkoz6 dokumentumok, hatalyos jogszabélyok, a véllalat szakemberei-
nek (mivezetdinek) és a munkasszall6 nevelGinek tapasztalatai, a sajat nevelési tapasztalati érté-
kek alapjan kialakult pedag6giai-andragdgiai koncepcio.

A munkasszallék napjainkban —kiilondsen a kdzelmult két-harom évében —a szakembe-
rek kdérében a vitatott kérdések kozé tartoznak, ami a tdmegkommunikacioban is mindinkabb
kifejezésre jut, és e téren kialakult konfrontacidban a negativ megitélés dominal. A témegkom-
munikacié a munkasszallokrol adott kozléseivel, a hibak felnagyitasaval, a torzitasaival kedvez6t-
lendl befolyasolta a kozvéleményt. Ezt a korilményt e tanulmany nem hagyhatta figyelmen
kival.

Célunk, hogy a munkasszallokrdl reélis képet adjunk, hozza kivanunk jarulni az elgitéletek,
tisztazatlan kérdések eloszlatasahoz, tisztadzasahoz.

A munkasszallék tarsadalma

A munkésszallok intézményi rendszerét a tarsadalmi szikség hozta létre: 1945 utan felgyorsult
az ipari centrumok kialakulésa, fejl6dése, amelyek kezdett§l fogva munkaer6hidnnyal kiszkod-
tek; ugyanakkor az orszag tavoles6 teriiletein (Szabolcs-Szatmar, Békés, Zala) munkaer6felesleg
halmozodott, emberek sokasaganak nem volt lehet6sége a tarsadalmi tevékenységbe (termelés-
be) bekapcsolodni. Meg kellett tehat indulnia egy olyan tarsadalmi kiegyenlit6dési folyamatnak,
amelyben a tarsadalmi tevékenységbe bekapcsolddni akarok —a munkalehet6séget keresé embe-
rek sokasaga —azokra a teriiletekre aramlik, ahol megfelel6 kapacitas all befogadasukra. Ezt a
tarsadalmi mozgast a szociol6gia migracié fogalmaval jeldli. *

A migracio tehat az emberek lakdteriiletének megvaltoztatasat jelenti, (ami sokféle okbol
torténhet, részletezését ehelyutt mell6zzik), azért kerll erre sor, mert a gazdasagi objektumok
és a munkavallalok lak6helyei nem esnek egybe. A migracio oldja meg ezt a problémat.

F6bb tipusai:

a) a napi ingézés

b) letelepedés

¢) munkasszallas
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A munkésszallasok intézményi rendszere a migracios folyamatok egyik lancszeme (tipusa),
amely a tarsadalmi tevékenységben a munkaerdkereslet és a munkaerdkinélat kiegyenlit6dését
segiti el6.

Napjainkban a munkasszallasokon megkézelitéen 150 ezer munkas lakik. Ez hatalmas
munkaerd-mennyiség (!), kilonds jelent6sége van egyes ipardgakban (pl. épitGiparban, textil-
iparban), ahol a munkasok nagy része munkasszallasokon él.

A munkésszallds a napi ingdzok és a letelepedSk kozott atmeneti, kdzbilsé helyet foglal
el: magéaban hordozza az ingazas elemeit, mert a munkéasszallas lakoi id6kdzonként hazautaznak
csaladjukhoz, ugyanakkor atmeneti jelleget 6élthet, el6segitheti a végleges letelepedést a munkahe-
lyen, illet6leg annak kdzeli terlletén.

A munkasszallas fontos szerepet tolthet be - migraciés szerepével egyid6ben - a tarsadal-
mi mobilizacioban is. A munkésszallok ugyanis minthogy altalaban az orszag kulturalisan ala-
csony szinvonall, életmddban primitivebb, gazdaségilag elmaradottabb terlletérdl témoritik a
munkavallalokat a kulturaltabb, magasabban civilizalt életmod - (pl. lakas, tarsas egyuttlét stb.)
viszonyokba, gazdasagilag fejlettebb kdzpontokba, eleve a mobilitast segitik el§. A tarsadalmi
mobilitasnak is tébb formaja van (felfelé-lefelé mozgas), a munkasszallas a lakoi szamara a felfelé
mozgast biztositja. Nemcsak arr6l van sz6, hogy a széll6lakok alacsonyabb tarsadalmi rétegbdl
kulturaltabb, magasabb életszinvonalat nyujté tarsadalmi rétegbe keriilnek, hanem lehet6séget
biztosit egy adott szakag kvalifikacidjanak megszerzésére, a szakmai kvalifikacio fokozasara, az
adott szakma ranglétrajan valo felfelé haladasra.”

A munkasszallasok intézményi rendszerében a tarsadalmi mobilizacio és migracié hatasara
kialakult egy olyan tarsadalmi réteg, ifiunkéaskategoria, amelyet - tarsadalmi helyzetét, életmadd-
jat tekintve - differencial specifikus vonasok jellemeznek, megkilénbdztetett pedagdgiai-andra-
gdgiai figyelmet érdemel.

1. A munkaésszall6 fogalma, célja

A munkasszall6 a gyarak, lizemek —tehat a termel6szektorok —rendszerében miikddd intéz-
mény. Azoknak az embereknek ad szallast, otthont, akik lakéssal nem rendelkeznek, legalabbis
a gyar, Uzem vonzteruletén nincsen lakasuk; biztositja az orszag tavoli teriiletein él6 emberek
munkavallaldsat. A munkésszéllora felvétel el6feltétele, hogy & dolgozd a munkésszallast izemel-
tetd gyarral, Gizemmel munkaviszonyt létesitsen; ha a munkaviszony megsz(inik, a dolgozdnak el
kell hagynia a munkasszallot.

A munkasszall6 alapvet6 feladata, hogy segitséget nyUjtson a gyar, lizem munkaer6sziikség-
letének biztositdsdhoz, ezaltal a termelési célkitlizések megvalositasahoz. Ehhez képest alarendelt,
illetve ezt kell tamogatnia a nevelési, szocialis, mivel&dési tevékenységével, e téren feladatai tel-
jesitésével. Valamennyi ténykedésének, intézkedésének legfébb tartalma, hogy a szallolakdok ré-
szére az otthonossagot biztositsa.3

Az otthonossag kritériumai —a munkasszalldk viszonylataban —a kovetkez6kben foglal-
hatok dssze:

a) olyan lakhatasi (lakészobai) mili6 megteremtése, amely poétolja a tavollevd csaladot,
esetleg a csaladi hattér hianyat;

b) olyan nevelési helyzet létrehozasa, amelyben a dolgoz6 miivel6dése, személyiségének
alakulasa, fejlédése optimalis koriilmények kozolt megvaldsulhat;

c) olyan tarsas cgyiittlét, kozossegi viszonyok kialakitasa, amelyben a szallolakék emberi
kapcsolatai (interperszonalis viszonyai) kedvez6en fejlédnek;

d) amely egyuttal a sz6rakozas és a pihenés lehet8ségeit nydujtja.
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2. A munkasszallok intézményi rendszere

Orszagunkban 2757 munkasszalldé mikodik, (illetve ennyi gyarnak, izemnek van munkasszallo-
ja). A munkasszallok egységes intézményesitett objektumi rendszert alkotnak - szerves részei a
gyarak, Uzentek objektumi rendszerének  de anyagi ellatottsaguk, mikddési szinvonaluk tekin-
tetében nagy differencidltsagot mutatnak, kialakultak kilénbdz6 szintjei, kategoriai. Eredetileg
hat kategoridja volt, jelenleg 6t kategoridja miikodik (a hatodikat évekkel ezel6tt megsziintették).

Egyes kategoriak ismérvei a kovetkez6k:
trA ” kategoria:

— a lakoészobéakban az épitési-mliszaki norma szerinti fér6helyek (tovabbiakban: fér6he-
lyek) szama legfeljebb 3, és

— a lakoszobak eléterében melegvizes zuhanyozd és mosdoé van.

,,B" kategoria:

— a lakészobékban a fér6helyek szama 4, és

— a lakészobék eléterében melegvizes zuhanyozd és mozdo van, vagy

— a lakészobéakban a fér6helyek szama legfeljebb 4, és a lakdszobakban melegvizes mosdd
van; ez esetben szintenként kézds hasznélati melegvizes zuhanyozénak kell lennie.

,,C ’ kategoria:

— a lakdszobakban a féréhelyek szdma 5, és

— a lakdszobék eléterében melegvizes zuhanyozé és mosdé van, vagy

— a lakészobéakban a fér6helyek szama legfeljebb 5, és a lakdszobakban melegvizes mosdé
van, vagy

— a lakészobakban a fér6helyek szama legfeljebb 5, és a lakGszobakban hidegvizes mosdo
van;

—a két utdébbi kritérium esetében szintenként kdzds hasznalati melegvizes zuhanyoz6t
kell biztositani.

,,D”” kategoOria:

— a lakdszobéakban a fér6helyek szama 6-8, és

— a lakoszobakban, illetve el6teriikben melegvizes zuhanyozé és mosdé van, vagy

— a lakészobdkban melegvizes vagy hidegvizes mosdd van; ez esetben szintenként k6zds
hasznalati melegvizes zuhanyozo6t kell biztositani.

JE" kategoria:
— a lakdészobékban a fér6helyek szama legfeljebb 6, és
— szintenként k6z6s hasznalati melegvizes zuhanyozé van.
Az egyes kategoriak létszamviszonyai:*

Kateg6ria Munkasszallok szama Féréhelyek
A 195 6 995
B 521 36 145
C 513 22 833
D 584 19 959
E 310 11 929
F 490 12916

dsszesen: 2613 110 777

* 1979. év végi adatok
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A munkasszallok fenntartdsanak koltségeit a gyarak, tizemek biztositjak, igazgatasat, ligyei-
nek intézését is ellatjak; szakmailag a gyar igazgatojanak alarendeltségében mikddnek; feligye-
lete a szakszervezet hatadskorébe tartozik.

A munkésszallok strukturélis felépitése eltérd, azonban szerkezetileg &ltaldban két elem
minden munkasszallon adott: a szallovezetés és a szalldlakok kozossége.

A szallovezetés altalaban szallovezet6bdl, helyettesébél, gondnokbdl, nevel6kbol all; segéd-
személyzet: takaritok, portai beosztottak. A nagylétszama (pl. 1000-2000 f6nyi) munkasszallo-
kon ez G4gy modosul, hogy a munkésszallo élén igazgat6 all; helyettesei igazgatéhelyettesi (rend-
szerint kozmUvel6dési igazgatdhelyettes és gazdasagi igazgatdhelyettes) mindségben operativ 0sz-
taly vezet6iként segitik munkdajat. Ezekben az intézményekben nincsen nevel6i statusz, viszont
népmivel6k mikddnek, akik frontalis nevelési-miivelédési tevékenységet folytatnak a szalldla-
kdk szabad idejének hasznos eltdltésére.

A szalldlakok kozosségének életét, tevékenységét az Gn. szalldbizottsag van hivatva szervez-
ni, iranyitani. A szallokdzosség legf6bb foruma: a szallogy(ilés. A szélldbizottsagot a szalldlakok
a szallogydlésen demokratikusan valasztjak. A fegyelmi tigyeket —ugyancsak a szalldlakok koziil
valasztott fegyelmi bizottsag intézi.

A munkasszallok helyzetének megitélése napjainkban a meditacios kérdések kozé tartozik:
végletes allasfoglalasokkal talalkozunk; a legnagyobb konfrontacié abban a kérdésben alakult ki,
hogy vajon megfelelnek-e az el6z6ekben vazolt feladatoknak.

Pl. a Szakszervezetek Budapesti Tanadcsa altal 1983. junius 13-an rendezett szimpdzion a
»munkasszallék tarthatatlan helyzetér6l” sz6lt, elhangzottak olyan vélemények is, hogy ,,meg
kell sziintetni ezt az intézményt”, egyesek a ,,gorkiji menedékhelyekhez” hasonlitottdk a mun-
kasszallokat. A Kossuth Radio a Mit lizen a radié misoranak 1984. augusztusi adasaban az egyik
nevel6intézeti (GYIVI) igazgatd agy nyilatkozott, hogy ,a fiatalok munkasszallora kerilése éle-
tikben visszalépést jelent...”

A munkasszallok mikodésében valéban vannak hibak, azok azonban semmi esetre sem
olyan jellegliek, amelyek az emlitett rosszalld, elitéld biralatot indokolnak. E negativ értékitéle-

A munkasszallok negativ megitélése jut kifejezésre egyik folydiratunkban megjelent tanul-
manyban is, ahol a kévetkezéket olvashatjuk: ,,... a munkasszall6 nem szocialista idedknak meg-
felelé létesitmény...”, ugyanabban a tanulmanyban késébb ,,... nem szocialista célokat szolgal ez
az intézmény ...”; a szallolakokrol szolva pedig a kdvetkez&képpen vélekedik a tanulmany szer-
zbje: ,,... € réteg sohasem valhat teljesen a munkasosztaly integrans részévé”/*

Ennek a tanulmanynak —azon tal, hogy tucatnyi irredlis megallapitast tesz —a f6 hibaja,
hogy a munkéasszalloknak kizardlag a hibairdl szol, azokat is felnagyitja, a pozitivumaikat teljesen
figyelmen kivil hagyja, s —ugy tlnik —a munkasszallok intézményrendszerér6i, a szallolakdk
életérdl kevés informacidval rendelkezik.

A munkasszallok altalaban megfelelnek annak a célkit(izésnek, amiért Iétrehoztak: ideigle-
nes lakast, otthont nyujtanak a raszorul6 dolgozdknak, csokkentik a gyarak, tizemek munkaer6-
hidnnyal kapcsolatos gondjait. Azok a munkasszallék, ahol tervszer(i és céltudatos nevelés folyik
kilondsen a fiatalabb korosztalyok tekintetében —a kézm(vel6dés, a személyiség pozitiv ala-
kitasa, fejlesztése terén jelent6s eredményeket érnek el, s mindenképpen szocialista célokat valo-
sitanak meg.

A tovabbiakban vazoljuk azokat a probléma-csoportokat, amelyek a jelenlegi helyzetben
vitathatatlanul fennéllnak és megoldasra varnak.

2.1 A gyéarvezetés: a munkasszallok miikddésének szinvonala (anyagi ellatasa, a szall6la-
kok problémaival torddés, nevelés, mivel6dés) dontéen attél fliigg, hogy a gyar vezetése mennyi-
ben torédik a szallé gondjaival. Ahol a gyar vezetésének mindennapos feladatai kdzé tartozik a
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munkasszalld, ott jol miikodik, a dolgozdk jol érzik magukat , kényszer-otthonukban”; a mun-
kasszallo ott kerill nehéz helyzetbe, a problémak ott sokasodnak, ahol a gyarvezetés és a szallove-
zetés kozott nincsen operativ kapcsolat.

A munkasszallasok problémainak - gyakorisagat tekintve - két jellemz6jét figyelhetjik
meg: a megromlott fegyelmi-erkdlcsi helyzetet és az Un. kiegészité szolgaltatdsok hianyat vagy
nem megfelel6 szinvonalat.

A fegyelem lazulasanak jellemz@i: a szallolakék személykozi konfliktusai (haragos viszo-
nyok, verekedések), lopasok (egymas értéktargyainak, élelmének eltulajdonitasa), a tarsadalmi
tulajdon rongalasa (k6zos hasznalatd helyiségekben, eszkdzdkben val6 karokozas), klikkek m-
kodése, a munkasszallon kivil elkovetett blincselekmények. A fegyelem megszilarditasaban fon-
tos szerepe van a fegyelmi felel6sségre vonasnak, amelyben a széll6vezetéssel 6sszhangban a gyar-
vezet@ségnek kozre kell miikddnie. A hibak legtébbszér abban a tekintetben fordulnak eld, hogy
a gyar vezetése és a szakszervezet a fegyelmi processzusba csak annyiban folynak be, hogy a fel-
lebbezési dontéseiket meghozzak, sokszor a szallvezetés ellenére.

A Kkiegészit6 szolgaltatdsok —a kdtelezd un. alapszolgaltatasok mellett —a gyar Gn. plusz -
adomanyanak szamitanak: ilyenek pl. a televizid (szines televizid); tanulészoba, vasalészoba, tar-
salgd stb. rendszeresitése; konyvtar, f6zési lehet8ség stb., s mindezeknek a szolgaltatdsoknak a
javitasa, potlasa. Ez természetesen pénzt kdvetel! A mértéken felil semmi esetre sem, de a kivant
meértékig pénzt kell aldozni! A problémak akoril sokasodnak, hogy adott a szolgéltatas, de ha
kijavitasra szorul, nem javitjak meg a meghibasodott eszkdzt, hasznalati targyat... pl. van tv., el-
romlik, nem javitjak, nem hasznalhat6. A megoldéas csak az lehet, hogy a gyar Gzemfenntartési
részlege rendszeres javitdsi munkalatokat végez a munkasszallon is, miként a gyar mas részlegein
is teszi.

2.2 A szallovezetés - a gyarvezetéshez hasonloan - fontos tényez6 a munkasszallé ottho-
nossaganak, nevelési helyzetének kialakitasaban. Probléma azonban, hogy a munkasszallékon ne-
velGi statuszban altaldban nem pedagogiai képesitési személyeket alkalmaznak. Ezért a céltuda-
tos, pedagdgiailag értékelhet6 nevelés nem valdsul meg; a nevel6i jellegli munkaban a spontaneitas

érvényesul.

2.3 A széllobizottsag a munkasszallok lakoinak demokratikus szerve, amely ha jol muko-
dik, a szall6 otthonossaganak, a nevelés hatékonysaganak legf6bb mddszere, szervezeti formaja
lehetne; de ezek a szervek Ugyszélvan mindegyik munkasszallon csak papiron léteznek (nem mu-
koédnek jol vagy egyaltalan nem miikddnek).

Ez a negativ helyzetkép osszefiigg a szallovezetés pedagdgiai fogyatékossagaival, a pedago-
gus képesités nélkili alkalmazasaval. (Vesd 6ssze: 2.2 ponttal.)

2.4 A szallolakok kozossége nagy életkori killonb6z6ségeket mutat, a vagyoni-anyagi hely-
zetlik is meglehetdsen eltérd: a fiatalkordak (14—18. éves korosztalyok) mellett megtalalhatok a
feln6ttek életkori periodizaciéjanak valamennyi kategériaja: a fiatal feln6ttek (18—=25. életéve-
sek), az érettkortak és a nyugdijkor felé hajlok; vagyoni-anyagi helyzet tekintetében mindegyik
életkori kateg6ridban megtalélhatdk az anyagilag jol szitualt, magas fizetés( (havi 6-8000 forin-
tot keres@) dolgozok mellett az anyagi sziikségben él6k, kis fizetésliek csoportja. Ez magas szin-
vonall, az életkori periodizaciohoz és a szociélis problémékhoz igazodd, differencialt foglalkozast
kovetel; e feladathoz azonban nem all rendelkezésre megfelel§ szakember. (Vesd dssze: 2.2 pont-

tal.)
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2.5 Etnikai fesziiltségek vannak néhany munkasszallén, amelyet egyrészrél a cigany szallo-
lakok, masrészt a vendégmunkasok okoznak. Gyokerei az alapvet6en eltérd életmédban, kultura-
lis szinvonalbeli kiilonbéz6ségekben, a szembenalld erkdlcsi nézetekben keresenddk.

Az emlitett probléméak korantsem megoldhatatlanok. Keresni kell a probléméak megoldéséa-
nak lehet6ségeit, de akik erre hivatottak, az intézmény Javitadsa” és ne ,karhoztatasa” vezérelje

Oket.

3. A Hazai Pamutszévégyar munkasszalléjanak lakoi

Ha a munkasszallok makrostrukturalis helyzetét dsszevetjik egy gyar munkéasszallojanak helyze-
tével, azt latjuk, hogy - kisebb-nagyobb eltérésekkel - hasonldak az ismérvek. Az el§z6ekben va-
zolt problémaék arnyaltabban jelentkeznek, s ezek ok-okozati kérdései konkrétabbak, megoldasuk
az adott intézmény sajatossagainak megfelel6en pontosabban fogalmazhatok meg.

A Hazai Pamutszdvégyar (tovabbiakban: HPS) munkasszallojan tortént felmérés arra igye-
kezett valaszt adni, hogy milyen jellegl problémak vannak, mik az okai, milyen intézkedésekre
volna sziikség. Ebbél k6zI6k néhany adatot.

3.1 Eletkor

A szalldlakok tobb mint 50%-a fiatalkord, illetve fiatal feln6tt (14—18. életév, ill. 18—25.
életév) kisebb csoportot alkotnak az érett nagykoruak, és az idésebb korosztaly csekély szamban
van jelen. Figyelembe kell venni, hogy a fiatalkortak koz6tt jelen vannak allami gondozottak is,
akiket a nevelG@intézetekb6l kdzvetlenul a gyarakba helyeznek, miutan az altalanos iskola befeje-
zése utan nem tanulnak tovabb szakmunkasképzé intézetben.

Eletkor NG Férfi dsszesen
15-20 38 7 45
21-25 1 10 21
26-30 9 2 1
31-40 4 3 7
41 éven tul 4 6 10
Osszesen: 66 28 94

Ezek a fiatalok szocializaciojuk Kkritikus szakaszaban vannak: a palyavalasztas, a gyari mun-
kaskollektivaba beilleszkedés, az 6nallosulds hatarozza meg életiiket. Ezekbdl az adatokbdl peda-
gogiai, andragdgiai, szocialis, pszicholdgiai kdvetkeztetések és feladatok egyarant levonhatok.

3.2 Iskolai végzettség

A szall6lakok - a felmérés idején —az iskolai végzettség tekintetében kedvez6 képet mu-
tattak. Tobb mint 50%-uk az altalanos iskola 8. osztalyos végzettséggel rendelkezett, vagyis a
kozoktatasi torvénynek eleget tett; jelent6s szdmban voltak jelen az érettségizettek; az iskolazott-
sdg negativuma a hianyos iskolai végzettségliek csoportja, amelyben a legnagyobb problémat az
fréstudatlanok okozzék, abszolit szdmuk e csoporton belil: 8 f6. A kdzoktatési térvénynek ele-
get nem tett fiatalkorlak és nagykortak iskolaztatasa, a tovabbtanulasa a munkasszallokon els6-
rendd nevelési feladat.
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Iskola N6 Férfi Osszesen

Hiényos alt. isk. 13 4 17
Alt. isk. 8. oszt. 39 17 56
Kozépiskolai végz. 13 7 20
Egyetem, f6iskola 1 - 1
0sszesen: 66 28 94

3.3 A széllolakdk kozérzete

Abban a kérdésben, hogy a munkasszallé mennyiben felel meg a kévetelményeknek, nem
hagyhat6 figyelmen kivil a szall6lakék véleménye. Az alacsony szinten m(ikod6 szalld is megfe-
lelhet az alacsonyabb életszinvonalrol odakerilok szaméara. A HPS szall6ja esetében azonban a
magasabb iskolai végzettségil szallolakék véleménye nem erre, hanem a magasabb igényszint ko-
vetelményére ad utalast.

monkesemieng o NG Férf sszesen
Jol 15 3 18
Megfeleléen 35 23 58
Rosszul 9 1 10
Nem vélaszolt 7 1 8
0sszesen: 66 28 94

3.4 Mit kifogasol a szallokozosség életében?

Megnevezés N6 Férfi Osszesen
Nem megfelel6 a szobak berendezése 14 8 22
A szobatérsak dsszetétele rossz 9 3 12
Nagy a szallon belali kotottség 6 3 9
Nincsen megfelel6 fegyelem 30 10 40
Kevés a szorakozasi lehet6ség 18 16 34
Nem biztositott a pihenés 16 1 27
Nem biztositott a tanulési lehet6ség 7 6 13
Nem megfeleld a higiénia 13 5 18
A nevel6k sokat foglalkoznak a lakédkkal 9 4 13
A neveldk keveset foglalkoznak a lakdkkal 12 4 16

Ezek a munkasszallo kézvéleményében meglevé allasfoglalasok (amelyek egyarant takarnak
0sztonds ,,kijelentéseket” és tudatos ,értékitéleteket”) egyértelmiien mutatjdk a pedagogiai-
andragdgiai problémékat; in konkréto: a nevelés hianyossagait. Ennek jellemz6 ismérvei; a szall6-
lakok egy része hianyolja a ,.nevel6i foglalkozast”, mas része ugyanazt tilzénak tartja, ez a tény
arra utal, hogy a nevelésben nem érvényesiil kell§ differenciéaltsdg; a kdzvéleményben nagy teret
kapott a ,szobak berendezésének", ,higiénia” és a ,szérakozasi lehet§ségek" kifogasolasa, bar
ezekre a gyar vezetése nagy pénzosszegeket fordit, ez az ellentmondas val6szinlien az eszkozok
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felhasznalasaban a nem kell§ tervszer(iségre utal stb. Ha az emlitett ismérvek vonatkozéasaban a
nék és a férfiak kijelentéseit 6sszehasonlitjuk, kdvetkeztetésiink realitdsat - a nék negativ kije-
lentésének nagyobb gyakorisaga - er6siti, fokozza. Kilon figyelmet érdemel a ,,fegyelem hianya-
ra” vonatkozo kijelentés: gyakorisdga haromszorosa - a férfiak ellenében; ez érthetd, mert a fe-
gyelem altalaban védetté teszi az egyént a kdzdsségben, a néket a férfi szalldlakdk lazabb fegyel-
mével szemben.

3.5 A munkésszall6 és az albérlet

Ha albérletben lakna, NG Férfi Osszesen
tébb lehetésége volna? igen  nem igen  nem igen nem
Szorakozasra 18 26 1 5 29 31
Térsasdg fogadasara 24 20 15 4 39 24
Olvasasra 25 25 13 6 38 31
Tanulasra 26 16 13 6 39 32
Pihenésre 27 15 19 5 46 20
Sportolésra 18 20 8 8 26 28

A munkasszalld és az albérlet dsszehasonlitdsa - kozolt kérdések alapjadn —azt mutatja,
hogy a jelenlegi munkésszallok lakdinak jelent6s szazaléka (mintegy 50%-a) nem vagyodik al-
bérletre. Olyan fontos kérdésekben, mint pl. az ,olvasas”, ,tanulas”, megkozelitéen azonos a
megitélés; a ,,sz6rakozasi lehetdségek” megitélésében pedig a munkésszallot részesitik elényben.
(Vesd dssze: 3.3 tablazattal.)

1.
Andragogia versus pedagogia - a munkasszallas
az andragdgia alkalmazasi terulete

1. A munkasszallas neveléstananak (andragdgiajanak) meditacios kérdései

A HPS munkasszalloja fiatalkortak és feln6ttkordak nevelésével egyarant foglalkozik, a pedago-
gidnak és az andragdgianak is alkalmazési tertlete. A két tudomany ,,egyuttes alkalmazasa” vagy
illetékességiik hatara meditacios kérdés. A pedagdgia a gyermekek és fiatalok, az andragdgia a
feln6ttek nevelésével foglalkozik; van egy kategoria, az un. ,.fiatal feln6ttek kategoriaja” (18-25
évesek), amelyet jogi szempontbdl a felnttekhez, a pedagdgia szempontjabdl pedig a fiatalokhoz
kellene sorolni; a kiilénb6z6 aspektusok mas-mas tudomany illetékességét indokoljak. A jog
ugyanis 18. életévében minden allampolgart nagykorava (feln6tté) nyilvanit, a pedagdgia viszont
— biolégiai szempontokat figyelembe véve —az ifjukor alsé-, illetve felsé hatarat 18—22 évben
jeloli meg. (Az el6z6ekben emlitett ,fiatal feln6ttek” kategoridjat a legijabb idékben a szociolo-
gia konstrudlta, amelyet a kriminoldgia is atvett; egyes szocioldgusok és kriminologusok 18—25,
masok 18—30 év kozotti korosztalyokat sorolnak ide.5 Véleményem szerint az optimalis also,
illetve fels6 hatar 18-25 életév.) A fiatal felndttek kategdriaja a fiatalkor és a feln6ttkor k6zotti
atmeneti kategdria, ése kategoria nevelésében a két tudomany, a pedag6gia és az andragdgia alap-
elemeinek, a cél- és eszkdzrendszerének egyarant érvényre kell jutnia, egyik vagy méasik mell6zé-
se: apedagogikus helyzetet eredményez.
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Tovabbi meditacio a nevelési tipoldgidhoz kapcsolodik. F.gy olyan nevelési helyzetben, ahol
a neveltek nagy heterogenitasaval allunk szemben, elengedhetetlen kévetelmény a nevelési tipold-
gia mlvelése, kidolgozasa; ennek hianyaban a differencialt nevelési rahatas csak alacsony szinvo-
nalon valdsul meg, és nagy tere jut a spontaneitdsnak. A UPS olyan munkésszall6, amelynek be-
fogad6 képessége 180 f6, (1985. januar 1-én a tényleges létszam 136 f6); ebben a kis Iétszdmban
azonban t6bb nevelési-tipologiai csoport van jelen. Nézziik ennek hierarchiajat:

11  Eletkori periodizécio:
a) fiatalkortak (14-18. évesek)
b) fiatal feln6ttek (18-25. évesek)
c¢) feln6ttkornak két al-tipusa:
—=érett felnbttek (25—50. évesek)
- nyugdijkorba hajlék (50. éven feliliek)

1.2 Szocialis helyzet:

a) fiatalok csaladi hattérrel
b) allami gondozottak
¢) havi 3000 Ft-on aluli keresettel rendelkez6k
d) havi 3000 Ft-on feliili keresettel rendelkez6k
e) kiemelt keresetiek - 10.000 Ft havi keresettel
f) ciganyok két al-tipusa:

- szocializaltak

—tarsadalmi beilleszkedés folyamataban lev6k

1.3 Normalitds-abnormalitas:
a) normalisok
b) értelmi fogyatékosok (debilitas)
c) testi fogyatékosok
d) pszichopatak, szociopatak

1.4 Normakovetés:
a) bilintetlen el&életliek
b) veszélyeztetett helyzetliek
¢) renddri felligyelet alatt allok
d) partfogoi felligyelet alatt allok
e) bintetett elééletliek

A tipoldgia a pedagogiaban és az andragogiaban is a nem intenziven muvelt tudomanyag
kozé tartozik, nyilvan vannak olyan alkalmazasi teruleteik (mint pl. a szervezett oktatasi intéz-
mények), ahol erre kevésbé van sziikség, a munkasszallékon azonban fontos feltétele a nevelés-
nek, s —mint mar emlitettik —mindenekeldtt a differencialas el6feltétele.

Meditaciéra ad okot a tudomanyok kdzotti adaptacid: a pedagogia és az andragdgia egy-
arant emberrel foglalkoz6 tudomany; a nevelés barhol, barmilyen teriileten folyjék is, emberek
személyiségének alakitasara, formalasara iranyul; targya, szuperfogalma: a személyiség. A nevelés-
nek sziiksége van olyan adaptacios lehet6ségre, amely biztositja a sziikséges informéaciot a pszichi-
kumroél, a személyiség strukturajarol; a személyiség-adaptaciot a pszicholdgia hivatott nydjtani. A
pszicholdgia azonban megkozelitéen szaz személyiségelméletet produkalt, (ez 6nmagaban nem
volna baj); abbdl a ténybdl, hogy az elmult kb. nyolc évtized alatt gomba mddjara szaporod6 sze-
mélyiségelméletek egymassal konfrontacioban keletkeztek, szamtalan, szinte attekinthetetlen
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problémak akadalyozzak a tudomanyos adaptaciot: pl. a bchavioristdk és a freudistak kolcsono-
sen tudomanytalannak mindsitik koncepcioikat; a marxista személyiségelméletek pedig mind a
behaviorista, mind a freudista személyiségkoncepciokat részben vagy teljes egészében reakcids-
nak bélyegzik; a legUjabb id6kben a pszichologia teoretikusai egymassal versenyezve gyartjak
egymassal konfrontalé koncepcioikat a személyiségr6l. Sem a pedagdgia, sem az andragdgia nem
hivatott, hogy a pszicholdgidban dilé konfrontciot értékelje és elddntse tisztazza vitakérdéseit;
arra van maodja, hogy a szamara optimalis elméletek felhasznalasaval személyiség-modellt alkosson.

2. Egy elfogadhaté személyiségkoncepcid

A mar megkdzelitéen szaz koncepcio koziil - Allport 50 évvel ezel6tt félszaz koncepciot tartott
szdmon —a pedagdgia és az andragOgia szamara tdbb viszonylag elfogadhat6 és alkalmazhato el-
mélet all rendelkezésre. Dyen pl. Kovaljev koncepcioja, aki olyan személyiségstruktarat konstru-
alt, amelynek alkalmazésa hozzasegiti a nevel6t a neveltek megismeréséhez, individualpedagdgiai
tevékenységében feladatainak tudatos megtervezéséhez; konkretizalja azt, hogy a nevel6 a sze-
mélyiségfejlesztés soran milyen feladatokat oldjon meg, vagyis azokat az elemeket, személyiség-
komponenseket tarja fel, amelyek a nevel6 napi gyakorlatdban kdzvetlen vagy kozvetett rahatas-
sal alakithatdk.

Kovaljov szerint a személyiség harom f6 részbdl all: pszichikus folyamatokbol, pszichikus
sajatossagokbol és pszichikus allapotokbol.~

A pszichikus folyamatok részfolyamatai: 1. az intellektualis folyamatok (érzékelés, észle-
lés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas); 2. az érzelmi folyamatok (intellektualis, erkél-
csi, esztétikai érzelmi folyamatok); 3. az akarati folyamatok (célkitlizés, motivumok harca, don-
tés, cselekvés).

A pszichikus sajatossagok részei: 1. az intellektudlis, az érzelmi és az akarati folyamatok
fixalt, megszilardult (&4llanddsult) képz8dményei; 2. a képességek; 3. a vérmérséklet; 4. az atti-
tld; 5. ajellem.

A pszichikus allapotok: 1. az éber allapot; 2. az ingerilt allapot; 3. a gatolt allapot. (Koval-
jov a pszichikumnak a teljesen gatolt &llapotba valé dtmenetnek négy fokozatat is szdmon tartja.)

Ez a modell a személyiségfejlesztésben jol alkalmazhatd. Szem elétt tartando elv, hogy a
nevelés alaptendencidjaban az egész személyiségre iranyul ugyan, ezt azonban a nevelés straté-
gidjaként kell értelmezni; a nevelés taktikai kérdése, hogy a személyiség egészének valtoztatasat,
fejlesztését a struktira melyik szférajan keresztiil célszer(i kezdeni. Pl. az oktatasban a taktikai-
lag alkalmazott ismeretkdzvetités fejlesztéleg hat az értelmi erék miikodésere (intellektualis ké-
pességekre), gazdagithatja az érzelmi szférat, attitlidvaltozast eredményezhet, dsszhatasaban meg-
inditja az egész személyiség pozitiv formalddasat; vagy pl. az attitlid pozitiv vagy negativ valtoza-
sa befolyasolja a pszichikum egyes szférait, esetleg egész mechanizmusat stb. A személyiségvalto-
zasnak tehat mindig van egy dominans struktiraeleme, amely —a nevel6rahatés kdvetkezménye-
ként —elindit taguld, Uj lehet&séget feltard folyamatot; hosszu tavon céltudatos nevelésben a tak-
tikai akciok a személyiségfejlesztés egységes folyamatat hozzak létre.

3. Megerdsités és lebontés

Az elmondottak utdn - ha vazlatosan is - a személyiségfejlesztés folyamatanak részfeladatait
tekintjlk at.
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2.1 A személyiség megismerése

A személyiség megismerése, a pozitiv-negativ struktiraclemek szimbavétele fontos eléfel-
tétel a nevelés taktikdja €s stratégidja kialakitdsinak; ennck hidnydban a spontancitds jellemzi a
nevelési tevékenységet. Megkiilonboztethetiink (n. elsédleges megismerdést, amely az intézetbe
befogadott neveltekrdl szerzett informdcidkat foglalja magdba és amely alapjdn az elss egyéni
nevelési terv clkészithetd; az un. aktualizdlo megismerés pedig a nevelés egész folyamatiban a
személyiségrol | célzottan” szerzett ismérvek gy(jtését, rendszerezését, felhaszndldsit jelenti, s
amely biztositja, hogy a neveld folyamatosan az aktudlis személyiséggel van nevelési viszony-
ban, illetve koveti annak viltozdsit.

3.2 Személyisegdiagnosztizdlds

Ha a személyiségstruktira pozitiv komponensei mellett negativ komponensekkel terhelt
— ezek ardnydtdl fiiggden — olyan kévetkezményekkel jar, hogy az egyén a tdrsadalmi kérnyezet-
bél jovd kdvetelményeket nem elvirt médon teljesiti; igy konfliktusszituacick keletkeznek, ami
miatt dlland6 pszichés feszilltségben €I, és ez személyiségfejlddésének gitlé tényezdje. Olyan
normél-pedagégiai szitudciéban, amikor negativumokt6l mentes személyiségstruktira fejlesztése
a feladat, egyirdnyu pozitiv pedagdgiai rdhatds szisztémdjat kell kialakitani a neveldnek; mds a
helyzet akkor, ha a személyiség negativ személyiségjegyekkel terhelt, (pl. instabil akarat, érzelmi
sivirsdg, elGitéletek, kdros szokdsok, negativ jellemvondsok stb.). Ilyen esetben a személyiségfej-
lesztés szerves része — a pozitiv pedaddgiai rdhatdssal Gsszhangban — a céltudatos, tervszerd kor-
rekcids tevékenység. '

A személyiségdiagnosztizdlds tehdt magdba foglalja mindazokat a nevelési feladatokat (esz-
kozoket és modszereket), amelyek a neveltekben: '

a) a mdr meglevd pozitiv személyiségtulajdonsigok megerdsitését vagy 1ij értékes személyi-
ségvaltozdsokat eredményezik, tovabbd amelyek

b) a személyiséget terheld, fejlodését akaddlyozé negativ elemek leépitését, korrekcidjat
segitik eld.

A nevelésnek ez az ,,épit6-leépit6” jellege a normdl pedagégia és andragdgia lehetGségeit
gyakorta kimeriti; a munkdsszéllék lakéinak nevelésében a korrekciés kovetelményeket sem a
pedagégia, sem az andragégia nem képes teljesiteni. Pl. az értelmi fogyatékosok jelenléte gyogy-
pedagogusok, a pszichopatak kezelése pszichidterek kozremiikodését igényli. Ilyen kategoridk ne-
veléséhez (kezeléséhez) szakemberek komplex munkdjéra van sziikség, elStérbe keriil a pedagé-
giai-andragégiai team-rendszer, amelyben a pedag6gus és andragégus mellett pszicholégus,
pszichidter, gyégypedagégus, orvos — mindenekelGtt elme-, szexudl- és nogyo6gydszati specialis-
ta —, szocidlis szervezd, jogdsz egyiittmiikodése indokolt.

3.3 A személyiség értékeinek megerdsitése és a negativ vondsainak korrekcidja

A személyiségalakitds egysége -olyan nevelési folyamatban kovetkezhet be, amelyben egy-
részt személyiségértékek megszilirdulnak, gyarapodnak, mdsrészrdl negativ személyiségjegyek
korrigilédnak, leépiilnek. Ez tehdt nem két folyamat, hanem ugyanazon folyamat két aspektusa,
amelyet angol nyelvteriileten a szakirodalom edukacié-reedukdcié fogalommal jelol.7 A szemé-
lyiségalakitds ,értékmegerdsités” és ,,negativumlebontds” feladatkomplexuma az életkori perio-
dizdcié szerinti differencia specifikdja sokréti, bonyolult problémit (meditdci6s kérdéseket is)
tartalmaz. Témank szempontjibol jelentsebbekkel foglalkozom.

Plaszticitds pedagogiai és andragdgiai problémdja. Azt, hogy a személyiségstruktira kialakl:-
ldsa az életkori periodizdcioban mikor fejez6dik be, nehéz meghatdrozni. A pszicholdgia (fejlo-
déslélektan) az életkori peridusok jellemzGit tartja szimon, mindenesetre a felndtté vdlds egyik
kritériuma: a személyiség kialakuldsa, Gsszes pozitiv és negativ jegyeivel. A gyermek- és fiatalkori
periédusokban a fejlédésben (mozgdsban) levd struktiraelemek viltozékonyak, alakithatok, op-
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timdlis plaszticitdsuk kedvezd alapot nyujt a neveldi beavatkozdsnak: pozitiv rdhatds eredménye-
ként hasznos ismereteket sajdtit el, pszichikus szférdi pozitiv irdnyba fejleszthetdk; hibds nézetei,
szokdsai, torzult struktiraclemei konnyen javithatok. A felnGttek viszonylatiban a nevelnek
szamolnia kell a nevcltek személyiségstabiliziciojval, fixdlodott (megrogziilt) struktirdval,
melynek elemei plaszticitsukbol vesztettek, a nevelGi beavatkozisnak kisebb lehetdségei vannak.

" A fiatalkordak nyitottabbak az j ismeretek befogaddsira, de az ,\ij" irdnti érdeklGdésiik,
fogékonysaguk kovetkeztében nem megfeleld pedagdgiai szitudcioban konnyen dldozatul esnek
mikrokérnyezetiik kdros hatdsainak, amelyet késobb a legjobb nevelési rahatds is csak nehezen
vagy egydltalin nem tud ellensilyozni, eredményes korrekciét folytatni. A felnéttek stabil sze-
mélyiségstruktirdja pedig csak akkor tekinthetS optimdlisnak, ha abban a pozitiv személyiség-
értékek domindlnak, a negativ tartalmak korrekci6ja nem sok reménnyel kecsegtet.

A munkdsszallék tdrsadalmdban is érvényesiilnek ezek az iltalinos szempontok, minthogy
azonban a munkdsszillokon kiilénbozé tarsadalmi rétegek taldlkoznak a haterogén csoportokat
hoznak létre, az emlitett problémdk fokozédnak. A szdllolakdk tobbsége az orszdg tévoli vidékei-
161 (Szabolcs, Borsod, Békés) alacsonyabb kultirmiliGbdl keriilt a fGvirosi civilizdcié fejlettebb
kulturélis kérnyezetébe, magasabb szinvonalu életmddba. Beilleszkedési zavaraik (kisebbségi érzé-
sek, j magatartdsi mintdk, konfliktus-szitudciok) a fiatalok nyitottsdgat gitolja; a felnSttek
,,maradni’ vagy ,visszamenni” dilemmadval kiiszkddnek. Ilyen koriilmények kozott pl. a régi,
avult, esetleg rossz szokasokat elhagyni, vijakat felvenni, a legjobb nevelési rahatas is csak korlito-
zott eredményeket hozhat.

Hasonléan problematikus az ilyen dolgozok iskolai hidnyainak pétldsdra vagy tovdbbtanu-
lasra valé serkentése, meggyGzése. A ,,maradni’’ vagy ,,visszamenni” dilemma gdtolja a tdvlati,
szervezett, iskolarendszer(i tanuldsdt. Tény: azok a dolgozdk, akik beiratkoznak a dolgozok is-
koldjdba, dltaldban a gyarban is meggyokeresednek, €s stabil dolgozékka vélnak.

A megerdsités és a lebontds korreldcidja. A személyiségalakitds folyamatdban a megerdsi-
tés és a lebontds egymadssal kolcsonhatdsban jutnak érvényre; egyik eredménye vagy sikertelensé-
ge befolydsolja a mdsik feladat teljesitését, annak teljesitésének lehet8ségeit. Pl. a tanuldsban az
ismeretszerzés attitlidvdltozdst eredményezhet, éspedig akként, hogy a negativ attitiid valtozik
pozitiv attitliddé, (ez természetesen bekdvetkezhet forditva is).

A megerdsités és lebontds kolcsonhatdsat jol megfigyelhetjiikk — és e jelenséget tudatosan
irdnyithatjuk, pozitiv hatdsmechanizmusit fokozhatjuk — a zildlt csalddi hattérrel rendelkezd,
aszocidlis koriilmények kozott nevelkedd fiatalok nevelésében, akiknek gyakori jellemzdje a sze-
retetnélkiiliség (vagyis szeretetet nem kaptak, szeretetet nem tudnak nyuijtani), az érzelmi sivar-
sdg, k6zOmbosség. Ha ezek a fiatalok a munkdsszallén megfeleld nevelési helyzetben apré, min-
dennapi problémdik megolddsdhoz segitséget kapnak, hosszabb tdvon kialakulhat embertdrsaik
irdnti viszontsegités készsége; a feléjiik megnyilvdnulé szeretet érzése viszontszeretetet fakaszt;
a sikerélmény a tanuldsban, munkaban, szérakozdsban befolydsolja a pozitiv személyiségorienta-
ciét, az érdekl6dés irdnyultsdgdt. A pszichikumban létrejové értékek osszhatdsukban ondetermi-
ndciés mechanizmust eredményeznek, amely képes a személyiség irdnyultsagit szabalyozni, po-
zitiv fejldését biztositani; a személyiség 6ndetermindciés mechanizmusa magaban foglalja kdros
személyiségjegyeinek onkorrekcidjdt is, és pl. az olyan érzelmek kifejlédésének hatdsira mint az
wegylttérzés”, ,szeretet”, ,szdnalom” stb. hatdsdra halvinyulnak, gyengiilnek, megsziinnek ne-
gativ emécidk (pl. k6zombosség embertdrsakkal szemben).

A pszichikum értékeinek kifejlesztése, gondozdsa a csalidi hattér zildltsiga esetén a fiata-
loknil és felnStteknél egyardnt — legnagyobb hatékonysiggal emocionilis szférdban szervezddik;
a szocializdltak személyiségviltozdsa nagyobb hatdsfokon intellektudlis (kognitiv) alapon megy
végbe. A-felndttek pszichikuminak struktiraclemei a személy intellektudlis kontrollja mellett
viltoznak.
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A megerdsités és lebontds metodikai kérdései

Mint az clézéckben arrél mir volt szo, a megerdsités és a lebontis ugyanazon nevelési fo-
lyamat két oldala, egymdssal korrelative Gsszefiiggnek; negativ személyiségvonds ( pl. hazudozis)
korrekcidja, egyben mis jellemvondsok erdsitését jelenti, és viszont pozitiv személyiségtulajdon-
sdgok kialakitdsa, erisitése (pl. attitiidviltozds) a még meglevé hibis személyiségjegyek ellen hat-
nak, ¢és egyesek a személyiség pozitiv fejlidésénck hatdsira automatikusan gyengiilnek vagy meg
is sztinnek.

Nem ldtszik célszeriinek Kiilon megerdsités és kiilon lebontds médszereirdl beszélni. A sze-
mélyiség alakitdsdt — pozitiv értékeinek megerdsitését, negativumainak lebontisit — célzé méd-
szerek koziil az aldbbiakat emelném ki:

a) Interju

Sajitosan az informdcid- (tény-, adat-) szerzés médszere. Altaldban a tudomdnyos kutat-
sok médszereként ismerik, holott a nevelésben nélkiil6zhetetlen. Pl. interjuval készithets elé a
neveldi intézkedés, az egyéni nevelés taktikai feladatai.

A fiatalkortiakkal folytatott interjut un. sztorizdssal célszer(i bevezetni, ami_azt jelenti,
hogy kapcsolatteremtés érdekében a nevel6 kordbbi egyiittes élményeket, torténeteket elevenit
fel, s ez utdn tér 4t adatszerzésre. Megengedhetd az iin. pedagégiai humor is.8

A felnétt szdllélakok esetében a ,sztori”-zds kevésbé indokolt; azt, hogy milyen célbél,
milyen adatokra van sziikség nyiltan kozolheti a neveld.

b) Nevelési célzatu beszélgetés

Szervezeti forméjat tekintve egyéni és kollektiv beszélgetés ismert; munkdsszallékon mind a
fiatalkordak, mind a felnGttek nevelésében hatdsos médszer: meggy6z8dések kialakitdsdra irdnyul.

A meggy6z6dés fogalma alatt a pedagdgia az ember vildgnézeti, erkolcsi, esztétikai nézetei-
nek Osszességét érti, amely az ember magatartdsa, cselekedete legmagasabb renddi, tudatos szabé-
lyozéja.? '

A munkdsszdlléi nevelésben dltaldban aktudlis esetekhez kapcsol6déan alkalmazzik. Az
aktualizdlds akdr pozitiv, akdr negativ eseményen alapszik, a hozzd kapcsolhatd erkdlcsi értékek
meg0rzése vagy negativ jegyek lebontdsa egyardnt célja a neveldi beszélgetésnek.

A neveldi beszélgetések aktualitdsai:

— pozitiv tartalommal — a munkaban elért eredmények (pl. a brigddok mindsitése, helye-
zése), versenyekben valg részvétel (pl. kultir- és sportversenyek, szérakoztaté térsasjatékok ered-
ményei), intézeten kiviili események, illetve eredményei (pl. keriileti, vdrosi, orszdgos versenye-
ken, ki-mit tud rendezvényeken részvétel);

— negativ tartalommal — személykozi konfliktusok, szexudlis problémak, fegyelmi esetek,
munkahelyi problémék, biincselekmények.

A fiatalokkal egyéni és kollektiv beszélgetés hatdsos médszer, a felnSttek nevelésében az
egyéni beszéigetésnek van szerepe, kollektiv formdja alig alkalmazhatd, oka, hogy hidnyzik a szer-
vezett kozdsségi hattér. Az aktualizdlt nevelSi beszélgetés mellett a fiatalokndl a tematikus vildg-
nézeti-politikai, etikai és esztétikai oktatdsnak is van szerepe. Kombinativ alkalmazdsra egy példat
emlitek: egy fiatal bevenezett a keriileti szaval6versenyre, helyezést ért el, és bekeriilt a fGvérosi
mezGnybe. Alkalmazhat6: egyéni beszélgetés a versenyzdvel azzal a nevelési céllal, hogy a neveld
erdsitse onbizalmat, versenyszellemét, irodalmi érdekiGdését, a versmondds miivészetét, s ha igé-
nyelt, segitséget nyujtson a tovibbi versenyzéshez; alkalmazhato kollektiv beszélgetés is a fiata-
lokkal munkasszilléi ismeretségi korben azzal a nevelési céllal, hogy a versenyzGt példaként 4llit-
sa a tobbi elé, érdeklGdésiiket az irodalom irdnt felkeltse. A kollektiv szervezeti formdban célsze-
ri alkalmazni azt a nevelési fogist, hogy a versenyzével interjit folytat a nevelS a kollektiva
elGtt, s a kovetkezo kérdésck lehetnek a beszélgetés témdi: miként jutott a versenyzés gondolatd-
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ra, milyen verseket szaval, ki a kedvelt ir6ja, kolt6je, esetleg szavalhat is a kollektiva elétt (ez is
szereplési lehetéség), milyen tervei vannak stb.

A munkasszalldi nevelés egyik fontos feladata, hogy a fiatalokban meglevé pszichés értékek
megszilarditasat segitse, ennek viszont feltétele: a hasznos érdekl6dés ébrentartasa, a készségek és
képességek tevékenységek, munkaltatas altali fejlesztése. Ennek meg kell teremteni a lehetéségeit
a munkasszallon belil, vagy ha ez nem oldhaté meg, fel kell hasznalni az intézeten kivili kapcso-

latokat, lehetéségeket.

¢) Krizis-intervencio

Ez a modszer beavatkozast jelent krizishelyzetekben. Krizishelyzetek munkasszallon gyako-
riak: pl. szerelmi problémak (féltékenység, vetélytarsak kozotti konfliktusok), 6ngyilkossag kisér-
lete, betegség (eltitkolasa), alkoholizélas, személykdzi konfliktusok (klikkek). Az esetek egy ré-
szében a krizis jelz6dik ugyan a munkasszallén, de a jelenség maga intézeten kivil a csaladban
vagy a rokonsagban zajlik.

A krizishelyzetbe jutott szall6laké probléméajanak megoldasa vagy legalabbis segitségnyujtas
megoldasahoz - nevelési feladat. Ez azonban sajatos mddon torténhet. Pl. a beteget, aki eltitkolja
betegségét (pl.- nemi betegséget), ha nem sikerl rabirni, hogy kezeltesse magat, kényszeriteni kell
orvosi kezelésre; az ongyilkossag gondolataval foglalkozd személy kezeléséhez pszicholdgus,
pszichiater vagy orvos kdzrem(kddését kell igénybe venni; a gangek-klikkek felszamolasa esetleg
renddri beavatkozast igényel stb.

Vannak esetek, amikor nem szilkséges mas szakember k6zrem(ikddése, a pedagdgus vagy az
andrag6gus maga megoldja a bajbajutott, illetve valsaggal kiiszkdédd személy problémajat, de sok-
szor a nevelt ellenére kell cselekednie (pl. alkoholelvono-karat kezdeményeznie).

A Kkrizis-intervenciés esetek sajatos tipusanak tekinthet6 a szocialis jellegl konfliktus: a
szallélako anyagi helyzete megrendil, sajat maga vagy csaladja létminimuma sem biztositott.
Fiatalkortak létprobléméja akkor all el6, ha szokés, csavargas miatt keresményik megszinik;
feln6ttek esetében altalaban a csaladi élet zavara okoz Iétminimum-problémat (pl. elvalas, beteg-
ség a csaladban). Mindkét esetben alapvet6en - mint andragdgiai modszernek —a szocialis
segitésnek kell dominalnia.

d) Szocialis segités

A szalldlakok megszokott otthonukbdl keriltek a munkasszalléra, vidékrél alacsonyabb
kultarmili6b6l magasabb kultarszinvonal korilményei k6zé. Beilleszkedésiik Uj kdrnyezetiikbe
harom fokozat kovetelményeit allitja eléjuk; be kell illeszkednilik a munkésszalléi kollektivaba,
azutan a munkahelyi brigadkollektivaba, majd - amikor kilépnek a gyar és a munkasszallé kapu-
jan —a nagyvéros forgatagéba. A nevelés feladata, hogy szinte naponta segitséget nydjtson a hé-
rom fokozat kdvetelményeinek valé megfeleléshez. Mint nevelési feladat: mar a bejelentkezéskor
meg kell mutatni, hogy hol van a tanacs, hogyan kell odajutni villamossal vagy autébusszal; el kell
igazitani, hol vésarolhat élelmet és egyéb szikségleti cikkeket, hol talédlhaté a korzeti orvos, hol
szOrakozhat olcson stb., minderrél fel kell vilagositani mindaddig, amig 6nmaga tajékozodni tud.
(Megtortént, hogy egy 15 éves allami gondozott leany, aki vesebajjal kerllt a HPS-be, harom
hétig azért nem jart orvosi kezelésre, mert nem taldlta meg az SZTK-rendelGintézetet. Amikor
stlyos allapotba kerult, és (izemi orvoshoz vitte a neveld, derilt ki a probléma.)

A szocialis segitésnek van anyagi oldala is. Nevelési feladat, hogy szocialis segélyt vagy fi-
zetési el6leget kapjon a raszorulé meg akkor is, ha nem kéri (mert nem tudja, hogy ehhez is
joga van).

Nevel6i céltudatossaggal és a sziikségletnek megfeleléen alkalmazott szocialis segitésnek
nagy jelent6sége van a szalldlakok személyiség-értékeinek és -negativumainak megerd@sitésében,
illetve lebontasdban. A munkésszalloi nevelésben az a pedagdgus és andragogus, akinek nevel6-
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nevelt viszonydt a szocidlis segités hatja dt, nevelSi rdhatdsiban hatékonyabb lesz: neveltjei
pszichikumdnak értékei fejlesztésében és negativ vondsai (kdros szokdsai, hibds nézetei, erkolcsi-
jellembeli fogyatékossdgai stb.) lebontdsdban nagyobb eredményeket érhet el. Jellemzd példaként
emlitem, hogy egy notdrius alkoholista szilldlakonak — aki ittas dllapotban gardzda médon visel-
kedett (pl. zavarta a tdrsalgéi rendet, hangoskodott, kotekedett) és jelenléte elviselhetetlenné
vilt — elég volt a nevelGjének az a figyelmeztetése, hogy ,,szégyellje magit, tobbé meg ne lassam
ittas dllapotban”, italozdsa megsziint, vagy legaldbbis a szdlléra ittasan nem ment be. Egy mdsik
esetben lopds tortént, és az andragégus a munkdskollektiva elStt azt mondta, ,ha az ellopott
magnctofon nem keriil el6, engem fegyelmi uton elbocsdtanak’ (ami természetesen nevelési cél
érdekében tortént ,tilzds™ volt), fél 6ra miilva a tettes megjelent a neveldi szobdban, és bocsanat-
kérés kdzben visszaadta a magnetofont.

e) Onnevelés _

A személyiségviltozdsban — mint emlitettem — Ondetermindcids tényezSk is szerepet jat-
szanak, amelynek alapja a pszichikumban kialakult pozitiv komponensek (pl. képességek, pozitiv
attitlidok, az egész személyiséget dthatd jellem stb.). A nevelés ennek a pszichés mechanizmusnak
a kibontakoztatséval, erGsitésével az Gnnevelést alapozza meg. Lényegében ezt hangsilyozza
Durké Mityids is, amikor megdllapitja: ,,A személyiségviltozis lényegileg 6nfejlGdés, amely min-
dig a személyiség valamilyen formdjui ontevékenységéhez kapcsolédik”.10 Erre utal Vairnagy
Mariann is, amikor az onnevelés metodikdjit elemzi.ll Az onnevelés a személyiség pozitiv
viltozdsét jelenti, magdba foglalja a személyiségértékek megévisit, erdsitését és a negativ tartal-
mak korrekci6jat. Igy az a nevelSi tevékenység, amelynek hatdsdra az 6nnevelés, onmiivelodés
készségei kialakulnak, a ,,megerGsités-lebontds” tekintetében, hatékonysiga novelésében alap-
vetd feladat.

4, Osszefoglalés és kovetkeztetések

Az elmondottakbdl kovetkeztetéseket az aldbbiakban foglalndm Gssze:

a) Térsadalmilag igényelt, hogy egyes intézményekben a pedagégia és az andragégia egyiit-
tesen keriilion alkalmazisra; ilyenkor az andragégusnak — az elméleti periodizdcié szempontjai
figyelembevételével — a pedagdgia elveit is kell érvényesitenie, és alkalmaznia kell a pedagégia
cél-, feladat- és eszkozrendszerét. Ilyen terdlet a munkdsszélléi nevelés.

b) A fiatalkoriak és a felnSttek személyiségének fejlesztésében a megerSsités és a lebontds
koz0s vondsai:

— egységes folyamat,

— kolcsonhatdsban valésulnak meg,

— e folyamatban a szocidlis segités és az onnevelés készségeinek fejlodése a megerSsitést
és a lebontdst tdmogatd pedagdgiai-andragégiai tényezd.

¢) A fiatalkoriiak és a felnSttek személyiségfejlesztésének vannak eltérd vondsai, amelyek
dontden életkori sajitossdgaikbol és eltérd térsadalmi helyzetitkbsl adédnak; ezek a kdvetkezSk:

— a fiatalok személyiségének viltoztatdsinak kedvezGbb feltételei kedvezSbb, személyiség-
plaszticitdsa optimdlis nevelési helyzetet eredményez; a felnGttek személyiségstruktirdja szilard,
alakithat6sdga kevésbé lehetséges; :

— a munkésszalléi fiatalok (14—18. évesek) nevelésében kiemelt feladat a palyavilasztis, a
szakmdra nevelés; a felnSttek szakmai irdnyultsiga kialakult, a nevelés feladata elsGdlegesen a
pélydn tartds, a szakmai hivatds erdsitése.
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Rota Pal

A SZAKMUNKASOK SZAKKOZEPISKOLAJABAN VEGZETTEK ELETUTJA
BEKES MEGYEBEN

Az allami oktatas helyzetérdl és fejlesztésének feladatairdl 1972-ben hozott parthatarozat a fel-
néttoktatassal kapcsolatban célul tlizte ki, hogy ,,a munka mellett tovabbtanulni szandékozo
fiatal szakmunkasok szamara a szakkdzépiskolakban 3 éves, szakkdzépiskolai érettségivel zaruld
esti-levelez6 tagozatokat kell szervezni.”

Két év mulva megsziletett az MM 115/1974. MK 9. MM szamu utasitasa, mely lehet6vé
tette az ipari, valamint az élelmiszer és fagazdasagi szakmunkasok, majd egy év mulva a gyors- és
gépird és egészségugyi dolgozék szdméra a munka mellett 3 év alatt szakkdzépiskolai végzettség
megszerzését. Mindnyajan tudjuk, hogy ennek az Uj tovabbtanulasi forméanak a célja, hogy ,,a
mar szakmunkas képesitéssel rendelkezd dolgozoknak korszer( altalanos kdzépfoka miiveltséget
nyujtson, s igy tegye lehet6vé szamukra a szakkdzépiskolai végzettség megszerzését, egyuttal erd-
sitse vilagnézetiket, politikai, erkoélcsi fejlédésiiket, tovabba tegye 6ket alkalmassa az 6nmive-
lésre, szakmai ismereteik 6nallé bévitésére, a politikai és kozéletben val6 részvételre, szabadide-
juk értékes felhasznalasara.”

Megyénkben 1974 aprilisdban kezdtik meg a szakmunkésok szakkozépiskolajanak szerve-
zését, mely nem vart sikerrel jart. Az orszagos 0sszesitett adatok szerint a févaros utan megyénk
a masodik helyen allt a jelentkez6k szama alapjan.

Kilenc helyen, tiz iskolaban az 1974/75. tanévben 28 osztalyban &sszesen 1235 hallgatoval
kezdtik.

1984/85-ben tizenharom helyen 15 iskolaban, 47 osztalyban 1233 f6.

Evrél évre ugy értékeltiik a jelentkezések és a vizsgak tapasztalatai alapjan, hogy a szak-
munkasok szakkozépiskolai bevaltottak a hozzajuk flizétt reményeket, mind szélesebb kérben
jelentkezik a dolgozok tanulni akarasa, a mivelt munkas igénye.

1979-ben az Iskolai Feln6ttoktatok Nyari Akadémiajanak I. évfolyaman vet6dott fel az a
gondolat, hogy figyelemmel kellene kisérni a végzettek életitjat.

Az els6 alkalommal 1980-ban reprezentativ felmérést végeztink az

1976- 77

1977- 78

1978- 79-ben végzettek,
1985-ben az

1979- 80

1980- 81

1981- 82

1982- 83-ban végzettek korében.

1983/84. évben végzettekkel azért nem foglalkoztam, mert az akkor végzettek mar az (j
nevelési és oktatési terv bevezetése szerint érettségiztek, mely (j fejezetet jelent e iskolatipus tor-
ténetében.
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1976- 77-ben 561-en

1977- 78-ban 386-an

1978- 79-ben 346-an

1979- 80-ban 405-en

1980- 81-ben 313-an

1981- 82-ben 280-an

1982-83-ban 297-en érettségiztek a szakmunkasok szakkozépiskolajaban, tehat a hét
év alatt 2588-an.

A felmérés soran a kérddives madszert alkalmaztam.
39 kérdést négy csoportra osztva allitottam 6ssze.

Az els@ tizenharom kérdés a szakmunkasok szakkozépiskolajat végzettek adataival életko-
ruk, csaladi allapotuk, beosztasuk, keresetiik, lakdsviszonyuk és hazastarsuk végzettségével fog-
lalkozik.

A masodik témakdrben azt szerettem volna megtudni, hogy a végzetteket milyen motivacio
vezette az iskola elvégzésére, mennyire tudtak foglalkozni a tananyaggal. Csaladtagjaik, munka-
helylk, munkatarsaik segitették-e tovabbtanulasukat, miben latjak altalanos miveltségiik gyara-
podasat, kaptak-e a munkahelyen az iskola elvégzéséért anyagi és erkolcsi megbecsiilést?

A harmadik rész 11 kérdésével a kulturalis igényiket mértem fel, mennyi id6t t6ltenek ol-
vasassal, televizio nézésével, milyen az olvasottsdguk, hény napi, heti, havi lapot olvasnak, végez-
nek-e tarsadalmi munkat, milyen politikai iskolat végeztek?

A negyedik részben a szakmunkésok szakkozépiskolajarol kértem véleményt. Ugy vélem,
hogy e komplex felmérés —ha az irdnyitd szervek és a munkahelyek vezet6i is meghallgatjak —
segitséget ad az iskolatipus tovabbfejlesztéséhez.

A kérdGiveket az 1977, 78, 79-ben érettségizettek 27,6%-anak, az 1980, 81, 82, 83-ban
végzettek 35,3%-anak kiildtem ki. A kérd8ivekre a megkérdezettek 33,2%-a valaszolt csak. Bar
maés felmérésekhez viszonyitva a fellelhet6 populécié ardnya és a valaszok aranya nem a legrosz-
szabb, azonban szembet(ing, hogy a masodik alkalommal kikiildott, illetve 1980-t6l 1983. kdzott
végzettek kozil lényegesen tobben kildték vissza kitdltve (40,5-45,00%-ig) mint az els6 alka-
lommal (20,8-23,5%-ig), még akkor is, ha a kikuldott kérdélapok szamat 29,5%-rol 39,9%-ra

emeltem, illetve minden negyedik végzett helyett az utdbb minden harmadiknak kildtem kérd6-
fvet.

Az természetes, hogy tudomanyos kovetkeztetéseket az igy nyert adatokbdl nem lehet le-

vonni, viszont a szakmunkasok szakkézépiskolajat bemutaté adatok nem allnak olyan b&séggel a
rendelkezésiinkre, hogy e két felmérés altal nyert adatokat ne tudnank hasznositani.
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I. kérdéscsoport

A megkérdezettek életkori megoszlasi:

19-30 31-40 41-50 50 folott  gsszesen

1977 16 13 2 1 32
1978 9 9 3 1 22
1979 16 4 2 2 24
41 26 7 4 78

% 52,6 33,3 9,0 51 100,0
1980 33 16 12 2 63
1981 36 12 3 0 51
1982 25 10 3 0 38
1983 28 u 2 0 41
122 49 20 2 193

% 63,2 25,4 10,4 1,0 100,0

0sszes % 60,1 27,7 10,0 2,2 100,0

E kimutatasbdl és adatokbdl is latszik, hogy mennyire fiatalodik a kdzépiskolai felndttok-
tatas (statisztika szerint 79,5% 30 év alatti).

A megkérdezettek

1977-79 1980-83
Héazas 61 78,2% 120 62,2%
Ozvegy - - - —
Elvalt 2 2,6% 10 5,2%
Hajadon 4 5,1% 15 7,8%
Nétlen 1 14,1% 48 24,8%

A fiatalodassal csokkent a hazasok és ndtt a hajadonok és nétlenek szama. Azt hiszem ez
természetes.

A hazasok kozil:

1977-1979 1980-1983
Nincs gyermeke 14,0%-4nak 20,0%-anak
Egy gyermeke van 40,0%-anak 61,0%-anak
Két gyermeke van 30,0%-anak 15,0%-4nak
Harom gyermeke van 16,0%-anak 4,0%-anak

A 4. szamu tablazatbdl kitlinik, hogy a hallgatok tovabbtanulasi szandékaban fontos moti-
vacio a nagyobb kereset lehet6sége, a jobb munkabeosztas megtartasa vagy megszerzése. A valla-
latanal érettségi utan tébb dolgozé komoly, magasabb beosztasba kertiilt.
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1977-1979 1980-1983

Véltozott 25 32,1% 50 25,9%
Nem valtozott 53 67,9% 143 74,1%
Szerel6b6l - termelési osztalyvezetd

Kosarfondhol - 4poloénd, konyveld

Kivéanobol - bérelszdmold, csoportvezetd

, Imfestébol — munkavezet6

Lakatosbol — miivezetd

Eladdhél — (izletvezetd

Kertészh6l — bérszamfejt6

Szakmunkasbol - teljesitmény-elszamold, munkaiigyi el6ad6

Szakacsnébol - élelmezésvezetd

Varron6hél - szakoktato

Villanyszerel&bél — munkavédelmi, rendészeti vezetd

A 67,9% és 74,1% viszont azt mutatja, hogy egyre tébb azoknak a szama, akiknek nem
véaltozott a beosztésa, akik azért tanultak, mert méveltebbek akartak lenni.

Lakasviszonyok:

1977-1979 1980-1983

Sajat csaladi hazban lakik 52,6% 47,3%
Szbvetkezeti vagy droklakasban 14,1% 15,8%
Bérlakasban 9,0% 12,3%
Szil6knél vagy albérletben 24.3% 24.,6%
osszkomfortos, komfortosbhan 65,4% 79,0%
Félkomfortoshan 21,8% 7,0%
Komfort nélkiliben 12,8% 14,0%
Hézastarsak egydttes keresete

7.000 - 8.000 Ft 48,8%-anak,

8.000 - 10.000 Ft 35,9%-anak,

10.000 - 14.000 Ft 12,8%-ariak,

14.000 Ft folott 2,5%-anak.

Hogy ez sok, vagy kevés, kiilon kellene elemezni. A 7-8.000 Ft-os keresetnél sok a gyes-en
levé.

Osszehasonlitani nem lehet az elsé felméréssel, mert akkor még mas volt a fizetés értéke.

54%-nak nem érte el a 7.000,- Ft-ot, és

4 csaladdnak volt 9.000,- Ft folott a fizetése.

Hazastarsak iskolai végzettsége is érdekes képet mutat

1977 --1979 1980--1983
8 éltalanosnal kevesebb 1 1,6% _ —
8 altalanos 8 13,1% 3 2,5%
$zakmupkés 22 36,1% 40 33,3%
Erettségi 26 42,6% 68 56,7%
Féiskola v. egyetem 4 6,6% 9 7.5%
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Szeretném még megemliteni, hogy kb. 30-35% érettségi utan valamilyen szervezett okta-
tasban (part, KISZ, szakszervezet, vallalati tanfolyam) részt vett, vagy jelenleg egyetemen vagy
féiskolan tovabbtanul (193-bol 14 f6).

A megkérdezettek 80%-a nem tagja a gazdasagi tarsulasnak.

Az elsd kérdéscsoport adataibol vildgosan leolvashato, hogy a szakmunkasok szakkdzépis-
koldja zo6mmel a 19-30 életév kozott levd korosztalyt vonzza. S bér a lehetéség tovéabbra is fenn-
all, az id6sebbek mar egyre cstkken6 szammal jelentkeznek, (a 19-30 évesek létszdma az 6sszes
létszam 60,1 szazalékat adjak). Ez az életkor természetessé teszi, hogy mar nagyrészik nés, vagy
hazas (78,2%-62,2%), s a legtobbnek mar - vagy még - egy gyermeke van (40%-61%). Nem
lehet meglep6 az sem, hogy a tovabbtanulasra leginkabb a rendezett lakasviszonyok kdzo6tt él6k
véllalkoznak (sajat csaladi hazban lakik 52,6%—47,3%, 6sszkomfortos vagy komfortos lakashan
65,4%—79%).

Mér a tovabbtanulas inditékéara is ravilagit az az adat, hogy a hazastars iskolai végzettsége
mennyire fontos! A nyolc altalanos iskolai végzettségnél kevesebb, alacsonyabb szintl iskolai
végzettségli hazastars: nem inspiralja a szakmunkas férjet a tovabbtanulasra (az aranyuk az 1977—
79-es felmérésben 1,6% volt minddssze, az 1980-83-as felmérésben pedig ilyen esettel nem talal-
koztunk). Az érettségivel rendelkezd hazastars annal inkabb (aranyuk a legnagyobb: 42,6—56,7%).

Osszefoglalva: a szakmunkasok szakkozépiskolajaban a jellegzetes tanuld a 19-30 életév
kozotti korosztalyt képviseli, nds vagy hazas; altalaban egy gyermeke van; rendezett lakasviszo-
nyok kozott, jol felszerelt otthonban él, s a hazastars magasabb iskolai végzettsége is tanulasra
inspirélja.

Ami a véllalati egzisztenciat illeti példaul, ott altaldban az érettségi megszerzése nem hozott
valtozast. A valtozas csak 32,1 és 25,9% érettseégizett esetében kdvetkezett be. Mint lathato, a
legtdbb esetben az érettségi a termelésbdl az adminisztracidba viszi, termeléb6l k6zépszintl ve-
zet6t csinal.

Il. kérdéscsoport

Mér emlitettem, hogy a masodik kérdéscsoporttal azt szerettem volna megtudni, hogy a végzette-
ket milyen motivacio vezette az iskola elvégzésére, mennyit tudtak foglalkozni a tananyaggal,
csaladtagjaik, munkahelylik, munkatarsaik segitették-e tovabbtanulasukat.

A kérdéscsoport elsé kérdése: Néhany mondatban irja le, mi késztette arra, hogy érettségit
tegyen?

F&bb motivaciok:

— az altalanos miveltség megszerzése,

— tovabbtanulas reménye,

— tudés gyarapitasa,

— kereseti lehet6ség, magasabb beosztas megtartasa,

— 0j munkakér megszerzése,

— volt akinél a vallalat el&irta.

Egy 27 éves nénél els6sorban a csalad 0sztokélése, meg 6 sem akart lemaradni t6lik a tanu-
l&sban, —volt a motivacid.

Egy 29 éves asztalos szakmunkas, aki jelenleg is fizikai munkas, igy fogalmaz: ,,M{veltsége-
met noveljem, latokoromet bbvitsem az érettségivel szerzett ismeretanyaggal. A tovabbtanulashoz
sziikségem van erre az allomasra is.”

A maésodik kérdés az volt, hogy mikor tudott a tananyaggal foglalkozni?

A kérdésekre adott valaszok igazoltak az els6 felmérés megallapitasait, hogy kevesen tud-
nak rendszeresen tanulni. DOntd tobbségben hétvégeken, szabadnapokon, tanulmanyi szabadsa-

gon, beszdmolok és vizsgék el6tt.
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A vilaszokbol most is a felnéttoktatds, a munka mellett tanuldk dltaldnos problémijit ér-
zékelhettem. Ezek a vilaszok is bizonyitjik, hogy az 6rdk konzulticios jellegét meg kell viltoz-
tatni — igaz, hogy ez mdr rég megviltozott — de egyre siirgetdbb az egyéni tanuldst jol segitd tan-
konyvek, munkafiizetek, tesztlapok mielobbi kidolgozdsa és kiaddsa.

A negyedik kérdésre adott vilaszok is megerdsitették az ot évvel ezelitti felmérést, hogy a

rendszeres tanuldst a munka utdni faradtsig, a tobb miszakban valé dolgozds, munkahelyi tiil-
6ra és a munkahelyen Kiviili munka, csalddi problémadk, tdrsadalmi munka és a gyesen levoknél a
gyermekek nevelése gdtolta. Pl. 40 éves nd irja: ,/Gitolt a gyerek, a férj, a lakds és dltaldban a
haztartds.” 29 éves férfi irja: ,,A 8 6rai munka utdn nem tudtam a tananyagra koncentrélni.”
22 éves varrond inja: ,,A vizsgik el6tt tudtam csak tanulni, mivel a heti két alkalommal tartandé
iskolai felkészités két napot elvett a hétb6l, A munkahelyen lev6 problémadk, a siirgds munka ese-
tén tilérazdsok is elég siliriin voltak, hét végén pedig az embernek nagyon sok a dolga, felszaporo-
dik, amit meg kell oldani és csindlni.”

Harmadik kérdésre kapott valaszokbdl kitiinik, hogy a megkérdezettek 68%-dnak legked-
vesebb tantdrgya a magyar nyelv és irodalom volt azért, mert megszerették az olvasdst és megta-
nultdk a verseket megérteni. De tobben azt is leirtdk, mivel nincs kotelezve az olvasds, nincs ko-
telezG olvasmdny, a szabad idejiikket masra forditjdk, igy az olvasds egyre héttérbe szorul, lecsok-
ken a napilapok olvasdsdra.

Mintegy 20%-uk érdekiGdési koritk miatt a matematikdt és a fizikdt jelolték. Sajnos a tor-
ténelem és kémia nem tartozik a kedvenc tantirgyakhoz (12% vilasztotta).

Tobb indokban a mdsodik tantdrgy vdlasztdsdndl a tandr szerettette meg a tdrgydt. Ilyen
vélemény eddig nem volt tapasztalhat6 csak az 1982—83-ban végzettek kozott. Pl. ,,A magyart
mindig szerettem, a kémidt az el6adé szerettette meg velem.”

Arra a kérdésre, hogy a tanulményi szabadsdg elegendd volt-e a felkésziiléshez, szinte min-
denki azt vilaszolta, hogy igen. Bdr tobben azt a véleményt is leirtdk, hogy a jobb eredmény el-
éréséhez kevés volt, de a rendes évi szabadsdgukat a csaldd miatt nem tudték feldldozni.

A tanulmdnyi szabadsigot a munkahelyen mindeniitt kiadtdk, igy a munkahelyek ez ird-
nyu segitése megyénkben pozitiv.

A hatodik kérdésbdl az elsd felméréskor azt tudhattam meg, hogy nagy résziikknek a csaldd-
tagok nem tudtak segiteni a felkésziilésben. Segitség csak ott volt, ahol a hdzastdrs érettségizett,
vagy felsGfoku végzettségli, vagy azokban a csalddokban, ahol a férj és feleség egyiitt jart a szak-
munkisok szakkozépiskoldjdba. A mostani felmérés is ezt bizonyitja, és ez nagyon lényeges,
hogy az elmult felmérés 6ta nGtt azon csalddok szdma, ahol a férjnek vagy feleségnek madr érett-
ségije volt (42,6%-161 56,7%-ra) igy 1ényegesen nagyobb %-ban vélaszoltak igennel.

A hetedik, nyolcadik kérdésre adott vilaszok sajnos egyértelmiien NEM-ek. A kérdés az
volt, hogy a munkahelye, és a munkatirsai segitették-e a felkésziilésben?

Mig 1977-1979 kozott érettségizettek koziil néhdnyan munkaid6-kedvezményt kaptak,
egy mfiszakba tették Oket, vagy matematika korrepetdldst szerveztek résziikre, a mostani fel-
mérésben ilyennel nem taldlkoztam, pedig az elmilt években minden férumon kértem a mun-
kahelyek ilyen irdnyu segitségét, de gy l4tszik hidba.

Néhdny évvel ezelGtt egy értékelésemben az aldbbiakat mondtam el:

»Még mindig gyakori, hogy a munkahelyen az idGsebb, magasabb munkabérben dolgozé,
de kelld iskolai végzettséggel nem rendelkezd dolgozok nem nézik jé szemmel a fiatalok tovabb-
tanuldsdt, attdl tartva, hogy azok tanulmdnyaik befejeztével a helyiikre keriilnek. Ez ellentéteket
sziil az iizemen beliil, s nem Oszténoz tovibbtanuldsra s6t tobb fiatal részérol munkahelyvdltoz-
tatdshoz vezetett. Ennek kovetkezményei természetesen kihatnak a hallgatékiskolai munkdjdra,
befolyasoljdk tanulmdnyi eredményiiket.” E megallapitds tobb férumon sok vitdt kavart.

A kilencedik kérdésre adott vélemények viszont most is igazoljak megidllapitisomat a szak-
munkdsok szakkozépiskoldjsban is. A kérdés az volt: Munkatdrsaik hogyan vélekedtek a tovibb-
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tanulasrol? Mintegy 30%-nal a munkatarsak sziikségesnek tartottdk, segitették, biztattak, elisme-
résiiket nyilvanitottdk. 70%-uk viszont azt irta le, hogy munkatarsaik k6z6mbosek, nem lelke-
sedtek, gunyoltdk Gket, s6t gatoltak tovabbtanuldsukat. Ilyen vélemények voltak:

— munka szempontjabol nem helyeselték,

— elitélték a tovabbtanulast,

— minek a meldsnak szakkdzépiskola,

— az id6sebbek idegenkedve vették, feleslegesnek tartottak, dnbuzgalomnak,

— nem dolgozza le az iskolai napon a 8 6rat, tehat 1dg,

— némi iréniaval: ,,ez is fénodk akar lenni”,

Egy 48 éves irta: ,,Kicsufoltak, nevettek rajtam.” 33 éves irta: ,,Felettesem igen irigy ember
volt, nem szerette, ha valaki tanul, munkatéarsaim id6sebbek, 6ket nem érdekelte.” 23 éves irta:
»Sajnaltak és glnyolddtak, hogy tobbet akarok tudni naluk.”

Tizedik kérdés volt: Mit jelentett 6nnek a szakmunkasok szakkdzépiskolaja elvégzése, az
érettségi megszerzése?

40%-nal az altalanos miiveltség gyarapodasat,

25%-nél nagyobb tanulést, tdjékozottsagot adott.

Pl. 39 éves ng irja: ,,Ugy érzem, hogy most mar én is vitapartner vagyok, s talan
haladhatok én is emelt fével.”

10%-nal éromet, 6nbizalmat, tovabbtanulési lehet6séget, béremelést jelentett.

Voltak olyan vélemények is, hogy kénnyebb munkalehet6séget, alapképesitést adott.
Tobben leirtdk, hogy gyermekeiknek tdébbet tudnak segiteni.

Nagyon elgondolkodtatd, hogy 30%-a nem valaszolt erre a kérdésre, s6t néhany elszomori-
td, kidbrandito valasz is volt. Dyenek:

— Nem sokat (35 éves férfi)

— kényszert a tanulashoz (42 éves férfi)

— a gyakorlati életben eddig semmit (40 éves férfi)

— a papir sziikséges volt (30 éves nd)

— kevesebb fizetést (25 éves nd).

A tizenegyedik kérdésre adott valaszokbdl kitlinik, hogy altalanos miveltségiik gyarapoda-
sat, latokorik szélesedésében, beszédiik és viselkedéslk kulturaltsdgaban, vitakészségiik fejlédésé-
ben, vilagnézeti és politikai lataismaddjuk és értékelésiik mindségéeben latjak.

Tobben agy hataroztdk meg, ,, Tobbet latok és hallok, ami a Iényeg, meg is értem a dolgo-
kat. Ha tarsasdgban vagyok, tobb témahoz hozz4 tudok sz6lni, és tobb dologban allast tudok
foglalni.”

Az els6 felméréskor néhany negativ véleménnyel is taldlkoztam, igy pl. a bekildott kérd6-
fvek 30%-an nem volt valasz. Vagy ilyen vélemény: , Altalanos miiveltséget teljesen nem adott”
vagy ,,Val6sziniileg miiveltebb lettem, de nem érzem”, vagy ,,Erettségi el6tt is tudtam azt, amit
tudok, olvasni meg érettségi nélkil is tudtam.” ,

Az 1980-83. évben érettségizettek valaszai kozott negativ példa nem volt, csak talan any-
nyi, hogy itt is 10%-a nem vélaszolt a kérdésre.

A 12. kérdéshdl lemérhet6 - sajnot altaldnositani lehet — hogy az érettségi megszerzéséért
a megkérdezettek 80%-a munkahelyén semmilyen anyagi, vagy erkdlcsi megbecsiilést nem kapott.
Csak néhanyan tiintették fel konkrétan, hogy 6rabér emelést, kényv- és pénzjutalmat, kilfoldi
utat, vagy kilféldi athoz hozzajarulast kaptak.

Itt is szeretnék néhany véleményt elmondani példaként. 23 éves férfi: ,,Akkor nem, csak
kés6bb, egyetemi évek soran.” 22 éves n8: ,,Nem, s6t rosszabb lett, mint volt a helyzetem, mivel
nem szeretik az olyanokat, akik dnként és kedvvel tanulnak." 33 éves férfi: ,,Nem, (kértem mun-
kakor valtoztatast, lett volna hely is, de egy kivilalloval t6ltotték be)”. 36 éves férli: ,,100 Ft
képzettségi dijat ¢ vallveregctést.”
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Nem lennék 8szinte, ha itt nem emlitenem meg az ii/emi osztalyokndl nyert személyes ta-
pasztalatomat. lgaz, hogy ez a 20%-ban van, de mégis meg kell emliteni a békéscsabai Konzerv-
gyarat, ahol a végz6sok a tanulmanyi kedvezmények mellett, az érettségi bizonyitvany mellé a
tanulmanyi szerz6désben rogzitett pénzjutalmat is megkapjak a tanulmanyi eredmény szerinti
differenciélasban.

1. kérdéscsoport

A felmértek 25%-4nél a tovabbtanulas egyutt jart a rendszeres mellékfoglalkozas elmaradaséaval,
ami anyagi veszteséget okozott a csaladnak.

A szakmunkasok szakkdzépiskolai képzés hdrom év alatt rendszeresen neveltik a hallgaté-
kat a szinhdz és mozi latogatdsara, megyei rendezvényeket szerveztiink, de ugyanez a nevelés
folyt a szakmunkastanul6 évek alatt is. Mégis a végzettek 40%-a nem jar szinhdzba, sajnos nem
is igényli, 35%-anak a mozi sem tartozik érdekl6dési kérébe. Véleményik alapjan 51%-uk napi
két orat tolt a TV nézésével, 23%-uk napi harom Orat, 12%-uk heti tiz 6ranal tébbet olvas, 30%-
uk csak heti két 6rat.

Itt arrél is szamot adnak a volt hallgaték, hogy altalaban naponta hét-nyolc érat alszanak.

A nyolcadik kérdésem az volt, van-e tv-je, radidja, hobbikertje, személygépkocsija, motor-
kerékparja, mosogépe, porszivéja, centrifugaja?

— 20,0%-uknak minden van

— 97,4%-uknak tv,

— 98,2%-uknak radio,

— 53,8%-uknak telkik,

— 51,3%-uknak gépkocsijuk,

— 38,1%-uknak motorkerékpar,

— 98,7%-uknak mos6gép,

— 97,3%-uknak porszivo,

— 96,5%-uknak centrifuga.

Nem jarat semmiféle Gjsagot 18,0%-uk,
Békés megyei Népujsagot jarat 58,7%-uk,
Népszabadsagot 48,1%-uk,
N6k Lapjat 36,6%-uk,
Radio-TV UGjsagot 23,6%-uk.

To6bben jaratjak a Szabad Foldet, Népszavat, Népsportot, Képes Ujsagot, Fillest, Ezermes-
tert, Orszag-Vilag-ot stb.

Az utols6 kérdéshdl kitlinik, hogy a végzettek igen nagy %-a, a felmértek 50%-a jart vagy
jar marxista kdzépiskolaba vagy esti egyetemre.

IV. kérdéscsoport

Els6 kérdés: Mit javasolna, hogy még eredményesebb legyen a szakmunkasok szakk6zépiskolaja-
ban foly6 tanulméanyi munka?

Ko6zel 50%-uk nem valaszolt, vagy jonak tartja.
Javaslatok:

— a vizsgak elétt olyan ésszevont foglalkozasokat kellene tartani a kotelez6 dérakon felil,
amin olyan probléméakat és feladatokat oldalanak meg a hallgatok kézdsen, amit nem értenek,
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— két hetente cgyszer visszakérdezni a tananyagot, igy kényszeritve lennének a hallgatok,
hogy folyamatosan késziiljenek,

— a hallgatdk jérjanak el az érdkra és a hizi feladatokat ondllan készitsék el,

— adott tantdrgyakban zdrthelyik irdsa a vizsgaidGszakok kozott, igy rd lenne kényszeritve
a hallgato a rendszeres tanuldsra,

— tobb legyen a tanulmdnyi szabadsdg, ne kelljen a rendes évi szabadsdgot tanuldsra fel-
haszndlni,

— a tankonyvek anyaga koznyelven legyen irva,

— mivel a jov6 a szdmitdstechnikdé, j6 lenne ha tobbet tudhatndnak a hallgaték errél,

— az életre nevelés nem csak kicsi korban fontos, hanem felnSttkorban is hasznos, kir,
hogy ezt nem tanitjak kozépfokon a felnStteknél.

Egyéb javaslatok és vélemények

— tanulminyi szabadsag ideje alatt a dolgozét ne lehessen berendelni a munkahelyre,

— minél tobb dolgozdt beszervezni ebbe az iskoldba, mert ebbdl a tdrsadalomnak is haszna
van a termelés irdnyitdsdban,

— t6bb segitséget a tanulds alatt a munkahelyrél,

— nem minden munkahely veszi figyelembe, hogy a dolgozé iskoldba jir, igy nem minden
tanulé tud részt venni az érdkon. Sokkal t6bb figyelmet kellene forditania a munkahelyeknek a
tovdbbtanulé dolgozdira,

— az érettségizetteket jobban becsiiljék meg a munkahelyeken,

— ne csak a tandroknak legyen sziviigye a dolgozdék tovdbbtanuldsa, hanem a munkahelyi
vezet6k is nagyobb lelkesedéssel jaruljanak hozz4 az iskola eredményes elvégzéséhez. Sajnos rossz
szemmel nézik, hogy tanulni vagyo dolgozék munkaidGboél is eljarnak iskoldba,

— ne csak kozépvezetdknél, hanem a fizikai dolgozoknal is vegyék figyelembe az érettségi
megszerzését. Munkahelyemen minden gytilésen elhangzik, hogy timogatjuk a tovdbbtanulé dol-
gozoinkat, holott a gyakorlatban egy fizikai dolgoz6t sem tdmogatnak,

— a dolgozdkat 0sztondzni kellene a tovdbbtanuldsra,

— végzettségnek megfelelden tudjon elhelyezkedni a felnGttoktatdsban végzett hallgatéd
is. Ne csak a nappalirél kikeriilt fiatal kezd6k érvényesiiljenek a munkavallaldsban.

* % #*

Felmérésem értékelésében teljességre nem torekedtem, tobb kérdésre nem adtam vélaszt. Ugy vé-
lem, abban kell a kovetkezSkben el6relépniink, hogy egy téman beliil nézziik meg mik a f6bb
eredmények, az 4ltaldnos, visszatérG hibak, ezeknek a hibiknak az okai, forrdsai. Prébaljunk né-
hédnyat megsziintetni — éppen a szenvedd alanyok — a felnSttoktatdsban végzettek javaslatai alap-
jan. ;

Keét tanulsdgot azonban feltétien levonhatunk:

— A szakmunkdsok szakkozépiskoldja eredményesen segiti a tarsadalmi feladataink megol-
ddsit, a hatékonyabb, eredményesebb munkavégzést. Kiilén 6rom, hogy a végzettek azon a mun-
kahelyen dolgoznak, ahonnan kordbban iskoldba jartak.

— A felnéttoktatisban résztvevik nevelésének ercdményesebb megvaldsitisdhoz egy széle-
sebb korii és inditékaiban erdteljesebb oktaté-neveld munka tudatosabb kibontakoztatdsira van
sziikség. Ugy gondolom, hogy az j nevelési-oktatdsi tervvel ezt meg lehet valdsitani.
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Eszik Zoltan

A FELNOTTNEVELES ES ISMERETTERJESZTES
TARSADALMI INTEZMENYEI EGY LENGYEL VAROSBAN

A Miuvel6dési Minisztérium 0Osztondijaval kozel egy hénapot tdlthettem 1985 6szén Lengyelor-
szagban. Ez - mas szakmai programok (els6sorban a pedagogusképzés és a népmdivel6képzés ta-
nulmanyozasa) mellett —jé alkalom volt megismerkedni a feln6ttnevelés és kozm(vel6dés kiilon-
féle intézményeivel. Tapasztalataim els6sorban Opolébdl valdk, de volt alkalmam kisebb falvak-
ban és méas varosokban (pl.: Lodz, Chestochowa) jarni. Rovid beszdmolémban els6sorban az
opolei élményeimre tdmaszkodva szeretnék képet adni arrol a sokszin(iségrél, ami ennek a telepi-
lésnek a kulturélis életét jellemzi. Azzal a megszoritassal, hogy itt most nem lesz sz6 a kultura-
kozvetités allami intézményeir6l (szinhazakrél, mazeumokrél, mivel6dési hazakrél, konyvtarak-
rol). Olyan szervezetekr6l, intézményekrél irok, amelyek fé profiljukat tekintve a feln6ttnevelés
szolgélatdban allnak.

Opole

Lengyelorszag legkisebb vajdasagi székhelyét bemutatni halds dolog. A természeti és az épitett
kornyezet szépsége, az élet dinamizmusa kedvez6 hatast gyakorol a latogatéra. Az orszag dél-
nyugati részén fekv6, Kozép-Szilézidban, az Odera folyd két partjan s a folyd altal kdzrefogott
szigeten elhelyezked6 120 ezer lakosu varos jelents ipari és mezégazdasagi kbzpont. A kérnyék
els6sorban a vegyipar és a cementgyartas bazisa.

Torténete a lengyel nép sorsanak lenyomata, minden sorsfordulonak érzik emlékét a varos-
ban. A legrégibb szlav telepulésnek szamit lengyel foldon és itt alakult meg az a lengyel allamisag
a X. szazadban. Az éallamalapité fejedelmi dinasztia szoros kapcsolatot tartott az Arpad-hazi ki-
ralyokkal. A németek fennhatdsdguk évszazadai alatt mindent megtettek a lengyel identitas fel-
szdmolésara. (Hitler példaul lebontatta a XII. sz.-ban épilt fejedelmi vérat és a helyére épittette
a birodalmi okkupacios kdzpontot. A nemzeti érzések sajatos kohoja Szliézia. A vilagtérténelem
maig ismert legnagyobb népvandorlasa sordn, a masodik vilaghaborat kévetéen az emberek szaz-
ezrei cseréltek hazat és hazat. A kordbban erésen elnémetesedett Szilézia ebbdl félmillié kitele-
pitettél és félmillié betelepildvel részesil. Ennek maig tarté hatasaival a feln6ttnevelés szinterein
is talalkozni lehet.

Sziléziai Intézet

Kezdjik a sort egy regionalis tarsadalmi szervezet k6zpontjanak a bemutatasaval. A Sziléziai Inté-
zet a helytorténet és helyismeret kutatdsdnak és a lokalpatriotizmus apolasanak céljara létrejott
szervezet szervezeti, szakmai és tudoméanyos kdzpontja. M{ikddésének alapelveiben a tarsadalmi
fejlesztés és a kultira kdlcsdnhatasara épit. Ebben az elszarmazott sziléziaiakkal valé kapcsolat-
tartastdl kezdve kulonféle alkalmi és rendszeres kiadvanyok megjelentetéséig sok izgalmas kezde-
ményezést tudhatnak magukénak. Ezek nagyrésze ismeretterjeszt6 vagy kulturélis természet(i s a
sorba fesztivalok, konferencidk rendezésétdl falusi csoportok alkalmi dsszejoveteleiig szamtalan
forma tartozik. Mindehhez tarsadalmi 6sszefogasbol a sziikséges anyagi alapokkal is rendelkeznek

(pl.: jelent6s valuta alapjuk van). Barki tagja lehet a szervezetnek. A maganszemélyek cvi 100
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Zloty tagdijat fizetnek. Kétezer ember ¢és mintegy szdz intézmény alkotja a torzsgardat, de
emellett a killonbozd helyi szervezetekben még hiromezer ember dolgozik. A feladatok kijelolé-
sében és az credmények értékelésében az tin. Tandcs az illetékes, amely évente hirom-négy alka-
lommal tart ilést. A szervezet alapszabily:t a vajdasigi tandcs hagyja jovd.

A kovetkezd tartalmi teriiletek dpoldsira jottek 1étre 6ndllo alosztalyok: a regionilis kutatd-
sok, a népmiivészet dpoldsa, Szilézia torténetének oktatdsa, a kiilfoldickkel valo kapesolattartds,
a természetvédelemmel valé foglalkozis ... s ezeken kiviil ondllé egységnek tekintheté két szer-
kesztoség és az ellenorzd bizottsdg.

Megnyerdnek és korszeriinek tiint az a szemlélet, amelyet a munkatarsak képviselnek, nem
téve killonbséget a segitd jellegii hozzdallds mértékében a személyes gondjaikban hozzijuk fordu-
16k, az amator kutatok és alkot6 korok kozott. A f6 cél a gondolatok és érzések helyzetének ren-
dezése s ehhez a vildgban valé mind pontosabb tdjékozdddsra és a felismert értékekhez valé koto-
désre van sziikség. Ez, ha egyfeldl nézziik tirsadalompolitika, ha masfelSl nézzik konkrét felnGtt-
nevelési és kulturdlis program.

. ZSMP" a Munkdsegyetem

Az Oktatdsi Minisztérium szakmai feliigyelete alatt miikodé Osszetett funkcidju szervezet helyi
kdzpontja Opole Gj vdrosrészében, egy modern szabadidGcentrumban kapott helyet, amely {6 hi-
vatdsa szerint a fiatalokat szolgdlja. A ,,szimpla bérl6i”’ viszonybdl az elmilt években szoros mun-
kakapcsolat alakult ki mindkét fél megelégedésére. A Munkdsakadémia az 1976-ban hozott len-
gyel felnSttoktatdsi torvényre alapozza tevékenységét. Homlokterében a szakmai és ipari képzés
dll, de emellett sziikség szerint az ideoldgiai és politikai képzésbe is bekapcsolédnak s szerepet
véllalnak kozhasznii ismeretek oktatdsdbol is.

A képzési igény egyardnt johet a munkaaddktél és a munkavillaléktdl. Az opolei szervezet
munkdjit j6l mutatjdk az 1984-es év Osszesitd adatai: az intézményhez tartozé kilenc kiils6 (kihe-
lyezett) kozpontban 232 kurzuson 6116 fot képeztek az aldbbi bontdsban: szakmai képzés (76
kurzus 1685 f6), — idetartozik pl.: az aut6- vagy targoncavezetd képzés — viltozd képzés (Dos-
konalace w zawoczie) pl.: titkdrnGk részére (96:3329), vizsgaelGkészitS foglalkozasok (17:393),
sajdtos képzési formdk pl. konyhamiivészet, tdplilkozasi szokdsok (9:139), egyéb képzés (nyelv-
tanfolyam, sport, turizmus stb.) (34:570).

Az adatokbdl kitiinik, hogy a szakmai alapképzésre és az lizemek korszer(isitéséb6l szdirma-
z0 képzési feladatokra helyezddik a f6 hangsily. Az alkalmazott didaktikai formakat a legna-
gyobb viltozatossig jellemzi. A kurzusok lehetnek nappali, esti vagy kevert jellegliek, rovidek
(pl.: hétvégi programok) és hosszabb szakaszokbol felépitettek. Fontos mozzanat, hogy tandraik

képzésére is jelentds figyelmet forditanak s médszertani kisérletezd tevékenységiik sem elhanya-
golhaté.

»TWP" a Tudoményos Ismeretterjeszté Tdrsasig

Az NDK-ban Urénia, NSZK-ban, Ausztridban NépfGiskolai Szovetség néven ismert szervezetek-
hez hasonl6 tevékenységet kifejts ,, TWP™ vajdasdgi clnoke doc. MAREK, a helyi pedagdgiai f6-
iskola neveléstorténeti kutatdsairgl ismert oktatdja, aki egyben szakmai programjaim gondozéja
volt. Mint szavaibél kitiint a felnGttnevelés Torontoban székeld vildgszervezete (s amelyet az
U.NIESCO aszocidl) Kelet-Europdbdl csak a magyar TIT-ct és a lengyel TWP-t timogatja. Ez utob-
bi foleg az ismeretterjeszték szervezete. Fo tevékenységtipusok az esti tanfolyamok, klubtanfo-

lyamok, klubvitdk, kihelyezett falusi elGaddsok. Nagyon népszeriick — az elsGsorban nyugati
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nyelveket tanité — nyelvtanfolyamok. Ebben kezdd és haladé formdkat egyardnt inditanak. !it
is alapkérdés a személyes és tirsadalmi érdekeltség és a hatékonysdg k6zotti helyes ardnyok meg-
taldldsa. Taldn nem lesz érdektelen néhdny zlotyban kifejezett tétel: normil keretek kozott folyo
oktatdsért 1985-ben 35 zlotyt kellett fizetni a jelentkez6knek, a nyelvi laborban tartott éraért
40 zlotyt. Altalinosak az évi 120 6rds formdk, amelyekhez nem kapcsolddik direkt médon vizs-
ga. Ezt felmerild igények esetén a TWP segit megszervezni.

Allitsuk ezzel szembe a tandrok kereseti lehetdségeit. Ok oranként képzettségiik szintjétol
fiiggben 150-t61 230 zlotyig terjedd javadalmazisban részesiilhetnek. (ErdeklGdtem, egy magdn-
éra 4500 zlotyt hozhat a konyhdra.) Ezek az Osszegek a tanfolyami keretekre érvényesek. Az
6ndllé el6addsok tiszteletdija milt év oktoberétdl elérheti az 1800 zlotyt. Ha mdr az anyagiaknil
jdrunk; nem kis rezigndciéval dllapitotta meg doc. Marek, hogy a helyi tandcs miivelddési osztalya-
nak majdnem minden pénze a nevezetes dalfesztivdlra megy s nemigen jut a felnSttmiivelSdésre.

Noha érdekeltck a bevételek novekedésében s dltaldnosnak tekinthetd korunkban a pénz
utani hajsza; arra torekednek, hogy alapvetd céljaik elérését ne kelljen feladni. S6t djabb, anyagi-
lag kordntsem biztos, hogy kedvezébb kisérleteket is terveznek. Ilyen elképzelés pl. egy tandcs-
adé szervezet létrehozdsa fiatalok szdmdra, amely lelki, tdrsadalmi beilleszkedésbeli s munkdba-
dlldsukkal kapcsolatos nehézségekben lenne segitségiikre. Ujdonsignak szamit a keleti sportok
irdnt megnyilvanul6 felfokozott érdeklédés és napjaink felkapott témdja a bioenergia probléma-
ja.

A szervezet — a magyar TIT-hez hasonlatosan — jelentds publikdcids tevékenységet folytat
a tudomdnyos ismeretterjesztés és a felnGttnevelés elméleti és mddszertani teriiletein. Tudomd-
nyos Tandcsa gondozisiban jelentds igényfelmérési tevékenység is folyik.

A feln6ttnevelésben, népmiivelésben dolgozok képzése

A szakemberek képzése minden orszdgban — mint az elérhetd teljesitmények alapfeltétele — meg-
hatdrozé tényezdje a felnSttoktatdsnak, kézmiivelodésnek. Opole ebbdl a szempontbdl is szeren-
csésnek tekinthetd, hiszen az 1950-ben alapitott pedagégiai féiskoldja nappali tagozatos 1étszdma
meghaladja a hdromezer f6t s kb. ugyanennyire tehetd a levelezd hallgatok létszdma is. Itt a kép-
zés Ot éves s a fGiskola pedagégusokat bocsdt ki a lengyel iskolarendszer minden fokozata és szak-
mai teriilete szdmdra, az évodai neveléstSl kezdve a felnGttoktatdsig biztositja az elvi egyenérté-
kiiséget. A foiskola egyik legnagyobb szervezeti egysége a Pedagdgiai Intézet, ahol szimontartjak
a lengyel andragoégiai iskola egész Eurépédban elismert eredményeit s nyomon kovetik a magyar
andragdgia fejl6dssét. A pedagigusképzés egészét dthatja a permanens nevelés — Bogdan Sucho-
dolski nevével jelzett — irdnyzata. (A professzort egyébként éppen ottjartamkor fogadta a f6is-
kola diszdoktorrd.)

Azt gondolom, hogy a hazai pedagégusképzd intézményekben folyé levelezd oktatds insé-
ges allapotdban irigylésre méltoak azok a koriilmények, amelyek itt dllnak a munka mellett tanu-
lsra villalkozdk rendelkezésére. A székhelytdl mintegy 30 km-re, a fGiskola tulajdondt képezd
miiemléki jellegii kastélyban szinte interndtusi feltételek szolgdljdk a mind hatékonyabb tanitdst,
tanuldst.

Végezetiil — a kép teljesebbé tétele érdekében — szélnom kell, a szintén Opolében mikdds
foiskolai rangi Népmivel6képzé Liceumrdl, amely nem a felsGoktatdsi tdrca, hanem az ettdl
fiiggetlen Kulturilis Minisztérium irdnyitdsa alatt miikodik. Az 1971-ben alapitott intézmény a
harmadik ilyen Lengyelorszdgban, de a méreteit tekintve a legnagyobb. A két éves funkcionalis
képzésben 33 oktaté vesz részt s a hallgatok szima megkozeliti a 250-et. A kulturdlis élet szabd-
lyozisira a lengyel torvényhozds, a SZEJM 1984-ben hozott elsd alkalommal térvényt. Az itteni
L kozmivelGdédsi torvénytol” sokat varnak az intézmény (Studium Kulturalno-Oswiatowe ) ve-
zetdi. 53



A liceumban folyd oktatas jellegér6l el kell mondani, hogy a tantargyak a kulturélis aktivi-
tasok valtozasait kovetik, itt a/, amatdr szinjatszas, fotozas, filmezés, tincmivészet szakembereit
képezik. A tanulast felvételi vizsga el6zi meg, ami két részb6l all. Az irasbeli szdmonkérés a len-
gyel irodalomra vonatkozik, a szébeli soran ajeldlteknek tarsadalomismeretiikrél kell képet adni
és specializaciojukban készségfclmérésen vesznek részt.

A hazai ,kdzmiivel6dés kontra népmiivel6” terminoldgiai zavarok kapcsan érdeklédtem az
ottani sajatossagokrdl. Azokat, akik kiilonb6z6 kulturalis és miivészeti intézményekben dolgoz-
nak, altalaban ,kultirpropagandistanak” nevezik, mig a mivel6dési kdzpontokban jorészt in-
struktorok dolgoznak.

Jegyzetek

A cikk a tanulmanyi utrdl késziilt beszamolé kézirata alapjan készilt, de figyelembe veszi az alab-
bi két munkat is:

MARCZUK, MIECZYSLAW: A permanens képzés mai feladatai és formai a népi Lengyelorszag-
ban. Debrecen, 1980. (Feln6ttnevelés, mlvel&dés sorozat 1.)

LEZANSKA, WIESTOWA: A pedagdgusok képzésének aktudlis problémai Lengyelorszagban.
Lodz, 1985. (Kézirat)
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Mihaly lldiko—sStrifler Karoly

REHABILITACIO - KEPZESSEL

,,Rehabilitacid: afelgydgyulas utani allapotnak
megfelel6 munkaba allitas"
Bercsan: (Jj orvosi szotar
Akadémiai Kiad6, 1983.

A rehabilitacio kérdése egészen a legutdbbi id6kig féként orvosi-egészséguigyi, szocialpolitikai és
foglalkoztataspolitikai feladatként szerepelt a kéztudatban. Evtizedeken keresztiil az érintettek a
megvaltozott munkaképességliek problémajat csak ugy lattak megoldhaténak, hogy a rehabilital-
tak foglalkoztatasara alkalmas munkahelyet kerestek; nagyobb fellangolas esetén (j munkahe-
lyek, specidlis alkalmazasi koérilmények megteremtésén is toprengtek. Nem egy esetben ezzel
egyltt egy, az optiméalis megoldashoz sziikséges komplex egészségugyi és szocialis hattér létreho-
zasanak igénye is megfogalmazodott. A tapasztalatok szerint azonban a kezdeti eredmények utan
hamarosan jelentkeztek a problémak is; s a rehabilitacio koriil egy-egy ideig ismét elcsendesedtek
a hangok. Az a tény azonban, hogy id6nként megintcsak el6térbe keriilt ez a kérdés, szemlélete-
sen bizonyitja: nem a megoldas stabilitasa juttatta nyugvépontra az tigyet, hanem a tehetetlenség
farasztotta ki a tenniakarokat.

Tanulsagosan érzékelteti ezt a helyzetet az Egészségugyi ABC rehabilitacio cim alatti szo-
cikkének gondolatmenete. Eszerint: ,,Amikor a beteg orvosi rehabilitacioja befejez6dott, kezde-
tét veheti a foglalkozasbeli rehabilitacié. Ennek vezérelve a megmaradt illetve meglevé munkaké-
pesség teljes felhasznalasa addig a fokig, amig az egyén egészségét nem karositja. A legmegfele-
I6bb megoldas az, amikor a rehabilitalt eredeti foglalkozasat tovabb folytatja, esetleg munkako-
rilményei mddositasaval ... Azokban az esetekben, amelyekben ez lehetetlen, mas munkakort
kell keresni szamara, de még mindig az eredeti foglalkozasa kérében ... Ha ilyen megoldas is
lehetetlen, akkor johet csak szoba az atképzés mas szakmara, és ha még ez sem volna lehetséges,
—Vvégsé megoldasként —szakképzettséget nem igényl8 munkakdrbe is le lehet helyezni a rokkan-
tat ... Ma még hazankban nincsenek megfelel6 lehetdségei afoglalkozasbeli és gazdasagi rehabili-
tacionak, de a lehet6ségek egyre bdviilnek, s el6készlletben van a kérdés jogi rendezése. A reha-
bilitacié a velesziiletetten vagy betegség, sériilés kovetkeztében rokkant vagy csékkent munkaké-
pességli embernek létkérdés. Csak ezaltal nyerheti vissza 6nbizalmat, hasznossag tudatat és egy-
ben szocidlis és anyagi fliggetlenségét.” (Kiemelések t61iink; Mihaly Ildikd—Strifler Karoly.)

A kérdésnek tehat ezek az egyes embert létében érint6 vonatkozésai. A valamilyen okbdl
megvéltozott (netdn valéban csokkent) munkaképességli emberekben azonban gyakran igen erés
az ellenallas a mai gyakorlat szerinti kényszermegoldasok irdnyaban. A helyzet stabilizalaséara val6
torekvés igényével tehat legtdbben nem ,,04j” munkahelyet, nem 0j munkakdrt keresnek, hanem
rokkantsagi nyugdijaztatasukat kérik.

A probléménak a mésik tényez6jér6l, a munkaltato(k)rél azonban —vagyis azokrél a vélla-
latokrdl, amelyekre mintegy rékényszeritik az emlitett szikségmegoldasokat - mindeddig nem
esett sz0. Pedig tudjuk réluk, hogy mivel alapvetden termelési céll szervezetek, szakmai szem-
pontbdl igy alig-alig tudnak mit kezdeni a ,rehabilitdlandékkal”: ilyen alkalmaztatasukat tehat
tébbnyire a ,,sok a gond, de kevés a haszon” fesziltségében élik meg. Nem csoda tehat, ha —ezt
elkeriilend6 —a vallalatok is tdmogatjak csokkent munkaképességl dolgozoik leszazalékolasat.
Holott tébbnyire munkaer6gondjaik vannak .. Ugyanakkor a tapasztalat azt mutatja, hogy
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azért, mert valaki egészségiigyi problémdi miatt nem lehet példdul 6ntd (noha ilyen szakképzett-
sége van), miiszerészként vagy karbantartéként még teljes értékd, kivdlé munkit is végezhet!
Természetesen abban az esetben, ha ehhez anyagi és/vagy presztizs érdekei fiizGdnek, illetve ha az
iij szakteriiletre megfelelden felkészitik.

Beszamoldnkban egy olyan kezdeményezésr6l szeretnénk tdjékoztatdst adni, amely a fen-
tebb emlitett — s oly nagyon hidnyolt — foglalkozisbeli rehabilitdcié terén keresi a tovdbbképzés
céljat. Eloljdroban csupdn arra szeretnénk felhivni olvaséink figyelmét, hogy ez a véllalkozds a re-
habilitdcié fent idézett definiciGjdt Gjabb kérdéskorrel egésziti ki. Ennek értelmében tehdt a reha-
bilitacié — a tobbi mellett — oktatdspolitikai problémaként is jelentkezik, és ilyen jellegi megol-
dast is kivdn.

Koztudott mdr, hogy a Csepel Miivek Troszt megsziinése utdn az ipari miniszter 6nallo véllalato-
kat alapitott az egyes gydregységekbdl. E folyamat részeként onédllésult az Oktatdsi Vdllalat is,
azzal a céllal, hogy elSsegitse az ipari tevékenység képzési és tovdbbképzési feladatainak megva-
16suldsat. A villalat tevékenységi kore ugyancsak széles, a kiilonféle munkdasképzésektdl egészen
a vezetSképzésig terjed. Igy 4tfogja és kielégiti a munkaviszonyban dllék szinte teljes oktatdsi
igényrendszerét.

A villalat azonban megalapitdsa 6ta keresi a maga szdmdra azokat a teriileteket, ha gy tet-
szik, ,.fehér foltokat™ is, amelyeket az 4llami oktatds — ilyen vagy olyan okok miatt — szabadon
hagyott, illetve amelyekkel 4 nagy tovabbképzd intézetek sem foglalkoznak. Igy jutott el a Csepel
Miivek Oktatdsi Villalat egy rehabilitdcios képzési program beinditisinak gondolatéhoz is. Ennek
megvalésuldsaként pedig 1986. oktdber 1-én az els6, ilyen célu tanfolyamok is megkezd6dhettek.
A kett$ kozotti id6 alatt azonban sok minden tortént.

Az els8 jelentSs feladatot — a rehabilitdciés képzési program megtervezésén til — az illeté-
kes szakmai és dllamigazgatdsi szervek megnyerése jelentette. Elmondhatjuk, hogy a képzés rend-
szerére vonatkozd Otletet megsziiletését6l tdmogatta a Miivelddési Minisztérium Szakoktatdsi és
a F&vidrosi Tandcs Terv- és Munkaiigyi FSosztdlya. A kezdeményezésben rejl6 lehetdségeket fel-
ismerte az Egészségiigyi Minisztérium is. A konkrét tennivalé korvonalazisdra, az anyagi fedezet
megteremtésének lehetdségeit szdmba vevd megbeszélésre 1985. novemberében keriilt sor. Ezen
az emlitett szervek illetékesein kiviil részt vettek a Pénziigyminisztérium, az Ipari Minisztérium,
az Orszigos Tervhivatal, az Allami Bér- és Munkaiigyi Hivatal, az Orszdgos Tarsadalombiztositdsi
Foigazgatdsdg képviseldi is. Az itt sziiletett megdllapoddsok értelmében néhdny hénap alatt sike-
riilt el6teremteni a szilkkséges pénzeszk6zoket, igy 1986. tavaszdn lehetGség nyilt a program meg-
hirdetésére, illetve megkezddhetett az oktatds még hidnyzé térgyi-technikai feltételeinek kiala-
kitdsa is. A vidéki hallgaték elhelyezésére a villalati kollégium épiiletének feldjitdsaval késziiltiink
fel; bévitettik az oktatds szinteréiil szolgil6 vallalati tanmfhelyek eszkdzparkjat is: mindezek a
koltségvetési tdmogatdsbél 2,5 millié forintot vettek igénybe.

A felvételi felhivist részben az Oktatdsi Villalat informdcids csatorni, a sajté és a rédié
utjdn, részben pedig a Szocidlis Intézetek Kozpontjan illetve a megyei tandcsok mellett miikddé
rehabilitdciés bizottsdgokon keresztiil tettik kozzé. A jelentkezés feltételeit betoltott 18, életév-
ben, legalibb 8 osztdlyos dltaldnos iskolai végzettségben és 36%-os munkaképesség-csokkenésben
jeloltik meg. A jelentkezést kivets egészségiigyi-alkalmassdgi vizsgdlatokat a Szakmunkdstanu-
16k Orszégos Egészségvédelmi Intézete vallaita magdra: itt minGsitik a vélasztott szakmira valo al-
kalmassdgot illetve itt ajanlanak a jelentkezSknek olyan képzési teriiletet, aminek az elsajétitdsét
egészségi dllapotuk lehetGvé teszi. Az induldskor hirom szakmdban kindltunk felvételi lehetdsé-
geket; a beérkezett jelentkezések alapjdn 1986. oktéber 1-vel két tanfolyami csoport szdmdra
tudtuk meginditani a rehabiliticios atképzést: egyet a haztartdsi gépszerels és egyet az elektroni-
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kai miiszerész szakmdban. (Ezzel pirhuzamosan kezdtik meg — tanfolyami jelleggel — az SZTK
ligyintézok képzését is: ez a csoport 7 hét utin eredményesen levizsgdzott és elhelyezkedett.)

A rehabilitdcios szakmai képzés ideje alatt a hallgatok egésznapos oktatdsban vesznek részt
(lehetévé teszi ezt az, hogy a mostani felvettek — egy kivétellel — nem aktiv dolgozék). Tanulma-
nyaik elsé szakaszdban elméleti tudnivalékat kell elsajdtitaniuk (a kozismereti anyagot illetve a
szakismeret jelents részét); ez 600 oOrdt tesz ki. Ezt koveti 200 6ranyi tanmihelyi gyakorlat,
majd 1000 éra lizemi gyakorlat, ahol hallgatéink mar a szokdsos termelési koriilmények kozott
teljesitik munkafeladataikat.

Beszamolonk idején — 1987 mdjusaban — még csupdn az 1. félév tapasztalatait tudjuk érté-
kelni. Ezek alapjdn mér elmondhatjuk, hogy €z a képzési rendszer miikodSképes — de azt is 14t-
juk, hogy a gyakorlat egynémely teriileten finomitdsra szorul. Anndl is inkdbb, mert nemcsak ab-
bél adédtak gondok, hogy az oktatéknak meg kellett kiizdeniiik a szokatlansag, a jiratlansig
megannyi nehézségével; hanem abbdl is, hogy a hallgaték ennél sokkal tobbel taldltdk egyszeriben
szemben magukat: egy egész életmddvadltds szikségletével.

Gondoljunk csak bele, miken mentek keresztiil ezek a feln6ttek, mig eljutottak a rehabilit-
cids dtképzés lehetdségének igénybevételéig, egy ij szakma megtanuldsdnak villaldsdig! A silyos
balesetek, a megbetegedések okozta munkaképesség-csokkenés mogott nehéz szenvedések eszten-
dei dllnak! Az egyik fiatalemberen példdul keresztiil ment a vonat, ketten motorral karamboloz-
tak, a mdsik a magasbdl valé lezuhandskor sériilt meg maradandéan, tobbeknek infarktusuk volt
vagy olyan operdciéjuk, amibsl a lehetoség szerint felgy6gyulva — s tovdbbra is dllandé orvosi
feliigyeletet igényelve — nyilvanval6 lett szamukra, hogy a kordbban megtanult szakmaktél, az
eddig betoltott munkakorokts] orokre el kell bicstizniuk. Az dtképzés idejére viszont — legtobb-
jiiknek — el kellett szakadniok csalddjuktél, otthonuktdl, megszokott kdrnyezetiiktdl, hogy egy
kollégiumban Gj kozdsségbe illeszkedve megprébdljak folytatni azt, amit 10, 20 vagy még t6bb
éve abbahagytak: a tanuldst. Naponta tbb 6rdn 4t elméleti kérdésekkel foglalkozni, irdstdl elszo-
kott keziikkel jegyzetelni, feladatlapokat kit6lteni; a tandérakon, a foglalkozdsokon a feltett kér-
désekre felelni, problémdikat szavakba onteni, kérdezni, tuddsukrdl szdmot adni; olyan intenzi-
tassal, amivel taldn tank6teles korukban sem dolgoztak — nyilvdn nem lehetett konnyd.

De mindeme ,ijdonsdgok’’ mellett taldn az elsd valodi akaddlyt a vizsga jelentette szdimuk-
ra. Ebben az id6szakban hirtelen megugrott a hidnyzasok szdma, kiilonosen azok kezdtek min-
denféle egészségiigyi problémakra hivatkozni, tdvolmaradni, akik — méltdn vagy ok nélkiil — attél
féltek: nem lesznek képesek megfelelni a kovetelményeknek. Két hallgaté annyit mulasztott,
hogy ki kellett zarni a tanfolyamrdél. Ekkor kellett megvalni még egy madsik indulénktél is: dllapo-
tdban ugyanis olyan hirtelen és vératlan rosszabbodés 4llt be, hogy veszélyessé vilt szimdra az
elektromos berendezések kozelében valé tartézkodds is.

Ami a tanulmdnyi szinvonalat illeti, igy tapasztaltuk, hogy az elméleti — ezen beliil is in-
kdbb a kézismereti — tananyag elsajtitdsa okozza a legtébb gondot. Ebben nyilvdn a motivicio
elégtelensége jatsza a fGszerepet. Ismeretes ugyan, hogy némelyek nemcsak ebben a képzési for-
mdban kérddjelezik meg példdul az anyanyelvi oktatds fontossdgit! Igy tehdt azon sem csoddl-
kozhatunk, hogy némelyik hallgatonk megkockaztatta bizonygatni, attél még lehet valaki j6 mo-
sogép-szereld, hogy nem ismeri pontosan az alanyi és a tdrgyas ragozds kozotti killonbségeket.
Szaktdrgyak tekintetében az elektronika bizonyult a legnehezebbnek. Olyannyira, hogy a terve-
zetten kiviill még 100 o6rds konzultdciot kellett beiktatni szamukra ahhoz, hogy megnyugtatéan
meg tudjanak felelni a tantdrgyi kovetelményeknek. Nem okozott viszont gondot a tanmihelyi
foglalkozdsok programba iktatdsa: e téren ugyanis jol érzékelhetd volt, hogy az el6zGekben vég-
zett termelé tevékenység sok segitséget adhat az ij szakmai alapfogdsok elsajdtitdsdhoz is.

A rehabiliticios képzés tantestilletének osszedllitdsakor részint sajit fGilldsi szakembe-
reinkre, részint pedig tiszteletdijas kiilsé munkatdrsakra tdmaszkodhattunk. (A magyar nyelv ta-
nitdsdval megbizott kolléga hirtelen megbetegedése, illetve az 6t helyettesiteni kezdd munkatirs-
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nak hosszi hénapokig tarté tdppénzbe keriilése azonban olyan nehézséget okozott, hogy az j
pedagogus megtaldldsdig és bedllitsdig eltelt majd tizhétnyi idGben a tervezett Grarendet teljes
egészében dt kellett rendezni.)

A tobbségében kiilsé munkahelyeken betoltott, sokszor védratlanul akadilyoztatott okta-
téinkhoz valé alkalmazkodds ugyan nem megoldhatatlan feladat, de tanfolyamszervez6inktol
dllandé odafigyelést és készenlétet igényel. S tapasztalataink alapjdn most mdr azt is viligosan
litjuk: a testiilet tagjait tudatosan fel kell késziteniink az egységes szemléletmédra és munka-
médszerre — hogy ne legyenen az értékelésnél, vagy akdrcsak a haladdsi naplé vezetésében elté-
rések az egy-egy tanfolyam oktatéi kozott,

Hallgatéink az dllami oktatdsban, a szakmunkdsképzésben alkalmazott tankdnyveket hasz-
néljdk, lényegileg tehdt ugyanazoknak a kovetelményeknek kell megfelelniiik, mint a szakmun-
kasképzés egyéb formdiban résztvevoknek. (Konnyitési szindékkal a vizsgatételeket mi dolgoztuk
ki szdmukra,) A tanfolyam befejezésével dllami szakmunkds vizsgabizottsdg elStt adnak szdmot
tuddsukrdl; bizonyitvinyuk tehét teljes értékii lesz.

Van azonban a tantervi kévetelményeknek néhdny olyan teriilete — elsGsorban a kozisme-
reti tananyag vonatkoz4sdban — amelyet véleményiink szerint, a tapasztalatok gondos mérlegelé-
se utdn a tovdbbiakban némileg médositani kell. llyen pl. a magyar nyelv és irodalom. A két kii-
16nb6z6 sszetételii és felkésziiltségii tanfolyami csoporttal valé foglalkozds egybehangzdan arra
int, hogy még a felnGttek szakmunkdsképzésében hasznélt curriculum is feldolgozhatatlan ¢ 40
o6ra keretei kozott. Az illetékes szaktandr véleménye mindenesetre az, hogy e rendelkezésre allo
keretek kozott helyesebb lenne a hangsiilyt a mennyiségileg is irredlis irodalmi tananyag helyett
csak a nyelvi ismeretek felfrissitésére helyezni, illetve azt valamiféle kulturslis fogyasztdst segitd
olvasismédszertani, televizié- (film-) esztétikai alapismeretekkel kiegésziteni. (Valészintleg a
tankényvben levs, a konyvtdri tdjékozéddst segiteni kivind anyag éppen ilyen szdndékkal keriilt
bele a kovetelményekbe, ma azonban mdr a kényvtdrakban jobbdra jelen van a szakmailag kom-
petens személyzet. Az otthoni kulturdlis elfoglaltsdg idején azonban — pl. a tévéprogramok kiva-
lasztdsakor vagy értékelésekor — hidnyzik a , kiils6” segitség.)

Hasonléképpen mérlegelni kell az elektronikai ismeretek elsajatittatdsdra szdnt orakeret
modositdsat is. Azon is gondolkodhatnank, miképpen taldlhatjuk meg az oktatémunka sordn an-
nak lehet8ségét, hogy jobban figyelembe vehessiik a beiratkozottak eltérd képességeit és elokép-
zettségét, szakmai ,,elGéletét”. Valdsziniinek kell kimunkilni; ennek eredményeként akkor a sze-
rényebb ismeretekkel rendelkezs, tobbre nem képes hallgaték is kaphatndnak olyan bizonyit-
vanyt, mellyel egyszer{i szakmai feladaiok elvégzésére villalkozhatnak. A tdbbiek pedig tovdbb
haladhatnak a szakmunkdsvizsga felé. (A mai gyakorlat szerint ugyanis azt, akir6l menet kdzben
kideril, hogy nem képes eleget tenni a kovetelményeknek, el kell tandcsolnunk a tanfolyamrél.)

A rehabilitdciés tanfolyami képzés igazi vizsgdja természetesen az lesz, hogyan vilnak be
hallgatéink szakemberként, ij munkahelyiikén, Gjonnan megtaldlt munkakériikben. Ehhez meg-
felel6 szdmu munkahelyre is sziikség van. Ez egyel6re nem l4tszik gondnak — a hozzank érkezd
ajdnlatok minden tanulénk szdmdra kindlnak alkalmazisi lehetSséget. A probléma abbéi adédik,
hogy a munkahely nem mindig ott van, ahol az ember. Néhdny hallgaténk mar elkezdett laké-
korzetében munka utdn nézni — s mér olyan is van, aki 14tja: ha pl. haztartdsi gépszerelSként akar
elhelyezkedni, alészinfileg egész csalddjaval el kell koltoznie mds telepiilésre ahhoz, hogy aikal-
mazist kapjon.

Addig azonban még hdtra van a szakmai gyakorlat egy része, s az iizemi gyakorlat, Sjon a
nydr ... Kissé féliink attél, hogy a tanfolyami kozosségek , megsinylik” ezt az id6szakot. Tiis-
tént felvetddik hat az a kérds is: ne viltoztassunk-e a beiskoldzds kezdeti idGpontjin tgy, hogy
a mi tanéviink is befejez6djék ilyenkorra? Kozben pedig uj jelentkezések érkeznek, Egy biztos:
indulni fognak ujabb rehabilit4siés tanfolyamok is.
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Dobi Jézsefné
\\
TORTENELEMTANITAS A SZAKMUNKASOK SZAKKOZEPISKOLAJABAN

A felszabadulds 6ta a magyar iskolarendszeriink jellemzdje lett a munka melletti tovdbbtanulss.
A dolgozék iskoldi nagy segitséget nyijtanak abban, hogy a korszer{i miiveltség minél tobb ember
birtokdba juthasson. Evek 6ta egyre népszer(ibb képzési forma a szakmunkasok szakkozépisko-
ldja.

Céljét a nevelési terv a kdvetkezGképpen hatdrozza meg:

,»A feln6tt oktatds feladata, hogy erdsitse a hallgaték tudomdnyos materialista vildgnézetét,
erkolcesi, politikai fejlédését. Tegye alkalmassd Gket az dnmiivelésre, szakmai ismereteik 6nallé
bbvitésére, s ezzel segitse elS a politikai és kozéleti tevékenységben valé részvételt.”]

Milyen sajétossdgokkal kell szimolnunk, hogy a fenti tantervi feladatnak megfeleljiink?

A felnbtt oktatss feltételeinél figyelembe kell venniink, hogy a tanulds a dolgozé munkéjs-
val, a csalddi életével, és egyéb tdrsadalmi munkdjéval parhuzamosan folyik. Kialakult életméd-
juk, jellemvondsuk, vildgnézetiik van. Ezek egyardnt tartalmaznak pozitiv és negativ vonist. Az
egy osztdlyba keriilok életkora, el6képzettsége, a munkdban elfoglalt helye nagyon eltérs. Ezek-
bl a vondsokbdl kévetkezik, hogy a munka melletti tanulds sordn legnagyobb jelentdséget az
otthoni felkésziilés, az egyéni tanulds kap. A levelezd tagozaton foly6 oktatdsban a heti két napos
tanitds sordn a konzultdcios és a gyakorlé 6rak egymdst véltjdk. Mindkét ératipusndl kiemelt fela-
dat, hogy megfelels segitséget adjunk a tananyag megértéséhez és az otthoni tanuldshoz.

Fontos feladat a helyes tanuldsi mddszer kialakitdsa a hallgatékban. A tanulds irdnyitdsa az
érai munka szerves része. A hallgatéknak ismerniiik kell a kdvetelményeket, amit minden érdn
tudatositani kell benniik. A révidre szabott idSben fel kell tirnunk a lényeges Osszefiiggéseket,
kapcsolatot kell teremteni az egyes témakordk tananyaga kozott. El kell juttatni a hallgatékat
arra a szintre, hogy az érdn szerzett ismeretiik egyértelmii, logikus legyen, amire az egyéni tanu-
1ds sordn épiteni tudnak.

Hogyan tervezem meg torténelem drdn a tanitdsi-tanuldsi folyamatot, az egyéni tanulds el6-
készitését és ellendrzését? , A tanitds-tanulds folyamatdt vigy kell megszervezniink, hogy a) kidol-
gozzuk a cselekvd elsajatitast irdnyité (0sztonzd, szervezd) tandri tevékenységek maodjait, b) ki-
fejlesztjiik a cselekvd elsajétitds eljardsait a tanulékban,”?2

A levelez$ tagozaton a heti egy, illetve a kéthetenkénti egy torténelem 6ra szabja meg a
modszertani eljardsokat. Atanitdsi folyamatban a figyelmet a lényegre irdnyitjuk. Ki kell emelni
a tananyag legfontosabb Osszefiiggéseit. Megfigyelési szempontokkal, problémafelvetéssel fel kell
kelteni a tanulék érdeklddését. Minden 6ra elején visszaiériink az el6z6 6rai tananyagra. Csak a
felvetett problémdk tisztdzdsa utdn lehet tovdbb haladni az j ismeretek megszerzésében. A tor-
ténelem tantdrgy komplex jellege lehetdvé teszi azt is, hogy koncentricié segitségével erdsitsék
meg a tanuldk az ismereteiket. A kozgazdasdgi és dllampolgdri ismeretekkel, az irodalom
tantdrggyal valé integrdcid, a forrdsszemelvények feldolgozdsa eldsegiti, hogy a tanulék jobban
felismerjék az alap- és a felépitmény kapcsolatit, a tirsadalmi dsszefiiggéseket.

Nélkiilozhetetlen a tananyag feldolgozdsdban a problémamegoldé mddszer alkalmazasa.
Tandri irdnyitds mellett az otthoni tanulds sordn a nyitva hagyott kérdésekre megkeresik a tanu-
16k a megolddst. A fogalmak feldolgozdsindl célszer(i a fogalom beépitése a mar konkrét ismeret-
anyagba. A definicié ugyanis a hallgatéktol magas foki absztrakcios képességet igényel. A fogal-
mak szélesitése és mélyitése egész éves feladat: ,Mivel a fogalom a gondolkodds eszkdze és ter-
méke is, az egyes szakaszokra jellemzé fogalomszintek egyben a térténelmi gondolkodis fejlett-
ségi szintjére is utalnak.”3
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A felnGtt hallgatdk is igénylik a szines tandri elbeszélést, a tananyag kozos megbeszélését
és a vitdt, Ezek a metodikai eljirdsok kombindlva jo tanitdsi folyamatot eredményeznek. A
torténelem tanitdsa soran alkalmazott mddszereknél az elsGdleges szempont, hogy biztositsa a
tananyag lényeges Osszefuggéseinek megértését, készitse fel a tanulot az otthoni eredményes
munkdra. Ez a nehéz feladat a tandrtdl a torténelmi megismerés tanitdsit koveteli meg. A tanu-
I6knak be kell jarniuk az 6ndllé munkdn alapulé megismerés utjdat. Szabolcs Ott6 irja egyik cikké-
ben: ,,Mivel torténelmileg megismerni csak a konkrét torténelem elemzésén keresztiil lehet, ezért
a verbdlis tanulds helyett az elemzés, a hagyomdnyos leird tananyag helyett a forrds, az elemzd le-
irds, és a feldolgozandé pedagdgiai apparétus keriil el5térbe.”4

Vitathatatlan, hogy a torténelmi megismerésben az a helyes 1t, ha a tanulék 6nadllé munka-
ja dll el6térben. E tevékenység sordn jutnak el a lényeg, az igazsdg feltirdsdhoz, majd az itéletal-
kotdshoz. Igy alakul ki a megfeleld torténelemszemléletiik, igy valnak képessé arra, hogy a szer-
zett ismeretiiket alkalmazni tudjik. Az alkalmazds mdr maga a kialakult torténelemszemlélet,
ami megnyilvanul a tanulok személyiségében, dlldsioglaldsdban.

A legfontosabb médszerek kozé tartozik a tananyag témakoreinek dsszefoglalisa-rendszere-
zése. Az 6sszefoglalé ismétlések kizarjdk a hallgaték ismereteinek elaprézisat, elsikkaddsit. Az al-
kalmazds legfébb teriilete az 6rai munkdban az ismétlés. ElGtérben a deduktiv alkalmazd mdédszer
dll. Ezt koveti az a tantervi megoldds is, hogy az egyetemes és a magyar torténelmet parhuzamo-
san tanitjuk, igy az dltaldnosba be tudjuk dgyazni az egyest, a hazai torténelmet.

A tanitdsi 6rdn alkalmazott mddszerek és az egyéni tanulds modszere szerves egységben
kell hogy legyenek. Az aldbbiakban azokat a2 médszertani eljardsokat ismertetem, melyek az egyé-
ni tanulds irdnyitdsiban a legeredményesebbek. A

Az alacsony Oraszdm arra kényszeriti a tandrt, hogy a nagyobb témakérdk részegységeit
otthon dolgoztassa fel. Ehhez maga a tankonyv is segitséget nydjt. 1980-ban a Szakmunkdsok
Szakkozépiskoldjdban is bevezeiték az j tantervet. Ezzel egyiitt megjelentek az (j tankonyvek,
amelyek mdr munkiltato jellegliek. A tankdnyvirck figyelembe vették azt a szerpontot, hogy
dolgozé felndtteknek irjdk a konyvet. Minden témdt tanuldsirdnyité feladatsor zdr le. Ezek végén
kérdéscsoport 4dll rendelkezésre az Onellendrzéshez. A szdvegfeldolgozis kdvetkezd médszerét ja-
vasoltam a hallgatéknak:

— a tanuldsirdnyitd, gondolkodtat6 kérdések megismerése, helyes értelmezése,

— a tananyag, vagy anyagrész elolvasdsa; ondll6 tanuldi munkdval,

— a kérdés, vagy feladat megvilaszoldsa,

— begyakorlds az nellendrzés kérdései alapjdn.

Minden anyagrész otthoni feldolgozdsa egyben feladatmegoldds is a hallgaténak, A vissza-
jelzés a kovetkezO ora elején torténik. Ekkor mdr csak a téma 1ényegi sszefiiggéseinek a feltérs-
sdra jut id6. Soha nem maradhat el viszont a tanulds sorén felmeriilt problémédk megbeszélése,
értelmezése. Ezeket meg kell magyardzni, rdmutatni a hibdkra, mert csak ezzel segithetjik el a
teljes megértést. Még felnGttek esetében sem szabad megfeledkezni a pozitiv motivéciérél — dllan-
déan szitkség van a tanuldk biztatdsdra, lelkesitésére. Ez az 6n4ll6 ismerctszerzési forma dllands-
vd vilt a feln6tt hallgatékndl. A veszélye az, hogy nem mindig vezet mély és alapos megértéshez,
nem aktivizdl minden felnttnél az 6ndllé gondolkoddsra. Tébb tanuléndl mechanikussd valik ez
a tanuldsi folyamat, és megelégszenek a tankéuyvi sziveg egyszer(i reprodukaldsival. Ezért is
szitkséges a tanuldsi modszereket béviteni, valtozatossd tenni, hogy ne szokjik meg a hallgatok a
sablonossdgot. A tankonyv segitségével torténd egyéni tanulas, problémafeltarss megmarad alap-
vetd modszernek. Ezt idénként kibSvitem irdsos otthoni munkaval.

Nagy gondot kell forditani a feladatok minségére, fontos, hogy problémamegolddsra alkal-
mas legyen. Neheziti a munkit, hogy a hallgatoknak nincs nyomtatott munkafiizete, sem feladat-
lap. Az \j tankonyv tartalinaz ugyan irdsos munkdval kitoltendd részeket, de ezek csak részis-
merethez juttatjdk el a tanuldkat. Az otthoni tanulds segitéséhez idénként stencilezet! irdsos fela-
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datlapot allitok el6. Jelent6sége f6leg egy nagyobb anyagrész lezarasanal, 6sszefoglalasanal van.
Azért isjonak tartom, mert tdmeges visszajelzés valdsithatd meg vele. Pontozhat6 és értékelhetd.
Az érdemjegyeket, amit idénként adok, a tanulé nyugtdzza maganak. Sajat magam is feljegyzést
vezetek az otthoni munkdjuk min6ségérél és annak rendszerességér6l. Az évkdzi beszamoloknal
tekintettel vagyok az &nall6 munka min6ségére is. Az igy szerzett részjegyeket beszamitom az
osztalyzatba. A feladatlap Kitdltését a szébeli tanulas utan végzik a hallgatok. Igy egyben megfe-
lel az 6nellendrzés és a gyakorlas eszkdzének is. Leghasznosabbak az ugynevezett komplex fela-
datlapok, melyek tényanyagot, problémamegold6 kérdést, vaktérképet egyarant tartalmaznak.
Példaként a 3. évfolyam részére készitett feladatlapot mutatom be. A kapitalizmus éltalanos val-
saganak kezdete; a Nagy Oktdberi Szocialista Forradalom és a forradalmi fellendiilések kora cimi
témakorhoz késziilt. A feladatlap megel6zte az 6sszefoglalé-rendszerezd orat.

Feladatlap
1. évfolyam

l. 1. Milyen gazdasagi és politikai okok vezettek az I. vilaghaboru kitoréséhez?

2. Hogyan alakult a katonai helyzet a frontokon? Rajzolja be a f6bb frontvonalakat a vak-
térképbe !

3. A périzsi békeszerz&dés alapjan bizonyitsa be a habor( igazsagtalan, imperialista jellegét!

4. Milyen 6sszefliggés van az |. vilaghabor( és az oroszorszagi forradalom kirobbanasa ko-
z0tt?

5. Bizonyitsuk, hogy az 1917-es forradalom polgari demokratikus forradalom volt!

6. Miért lehetett a polgari demokratikus forradalmat szocialista forradalomma tovabbfej-
leszteni?

7. Milyen okok vezettek a kett6s hatalom kialakulasahoz az oroszorszéagi polgari demokra-
tikus forradalom gy6zelme utan?

8. Tényekkel bizonyitsuk, hogy az 1917-es oktdber 25-i forradalom szocialista forradalom
volt!

Il.  Hatarozza meg a kdvetkez6 fogalmakat, konkrét példaval igazolva!
— imperialista habord,
— honvédd habor,
— forradalmi baloldal,
— reformista irdnyzat,
— polgari demokratikus forradalom,
— szocialista forradalom,
— permanens forradalom,
— szovjetek,
— bolsevikok,
— mensevikek.

Ill.  firja utana a valaszat!
— Antant,
— Kozponti hatalmak,
— 1914-1918,
— 1914, julius 28.
— Marne,
— Verdun,
— Galicia,
63



64

— Tisza Istvan,

- Karl Liebknecht,
- Rosa Luxemburg,
- Dimitrov,

- Il Vilmos,

— Doberdo,

— Isonzo,

— Versailles.

a) A 3. feladatban felsorolt foldrajzi neveket jelélje a vaktérképen!
b) Milyen valtozasok kovetkeztek be Eurdpa térképén az elsd vilaghébori eredményekép-
pen? Jeldlje a térképen!



Komplex feladatlapot évi 5-7 alkalommal t6lt ki a hallgaté - ami egyben megfelel a tan-
konyvi témakdrok szamanak.

A feladatlap értékelése: (11L évfolyam)

— 32 hallgaté toltotte ki a feladatlapot, a kévetkez6 eredménnyel:

5-0s 1tanulo
4-es 6 tanulo
3-as 12 tanulo
2-es .13 tanulo
l-es -

Az elért atlag: 2,9.

Ezt az atlagot redlisnak tartom, gy érzem a hallgatok tudasszintjét megfeleléen tikrozi.
Ebben meger6sit a negyedéves beszamold eredménye is:

l. negyedév 2,7

1. negyedév 3,1

Egy-egy témazaro sokféle tanulsadggal szolgéal a tanar és a didk szdmara egyarant. Felhivja a
figyelmet olyan hidnyossagokra, amit dsszefoglald orédkon, vagy az évkozi ismétlések soran még
pétolni tudunk. A témazaro feladatlap értékelése soran a kdvetkez6 tapasztalatot vontam le:

— A hallgatok a torténelmi tényeket, eseményeket megnyugtatéan ismerik. A konkrét
tényanyag segitségével tudnak bizonyitani, feltarni az ok-okozati 6sszefliggéseket:

- az l. vilaghaboru kitérésénél,
- ahéborl igazsagtalan jellegének bizonyitasanal,
- akett8s hatalom kialakulasanal Oroszorszagban.

— Nehezebben megy az 6sszefliggések meglatasa és a problémamegoldas. Csak a jobb ké-
pességli hallgaték képesek a magasabb szintl problémamegoldé gondolkodasra, az absztrahalasra.
Azt tapasztaltam, hogy nehezebben ment a két témakor kozotti dsszefuiggések megtalalasa (A
magyar Tanacskdztarsasag —és a Nagy Oktoberi Szocialista Forradalom)

— A fogalmak meghatarozasa, konkrét példaval val6 aldtdmasztasa kozepes szint(i a felmé-
résben. Mindenképp eredménynek kell betudnom azt, hogy a hallgatok megértik a fogalmakat,
de tdbbnyire csak sajat szavukkal tudjak megmagyaradzni. Hianyos a torténelmi szakszavak alkal-
mazéasa, ami viszont nélkilozhetetlen egy-egy toérténelmi fogalom meghatarozdsdhoz. Pontos
definiciot nem kovetelhetek a hallgatok jo részét6l —mivel meghaladja az absztrakcids képessé-
guket —de mindenkor kérem a szébeli, vagy irasbeli feleletek soran a fogalom beépitését a konk-
rét ismeretanyagba. Ez a beépités a felmérésben is megnyugtatdan sikerlt.

— A vaktérképen val6 tajékozodas, az események szinhelyeinek bejelélése megfelelé szin-
tl. Ezt a feladatot minden tanuld teljesitette, de kiilonb6z6 pontossaggal. A frontvonalak, csata-
helyek, torténelmi események helyneveinek a jel6lése jo volt. Tébben elhanyagoltdk viszont a
habord utani teriileti valtozas pontos jeldlését, Europa térképén. Ez a hidnyossag potolhatd év
Végeig, hiszen a térképen valé tajékozddast szinte minden konzultacids éran gyakoroljak.

0sszegezve:

A megirt felmérésekbdl azt a kdvetkeztetést vontam te, hogy tébb gondot kell forditani a torté-
nelmi ok-okozati dsszefliggések meglattatasara. Az ismeretanyag feldolgozasa soran el6térbe kell
helyeznem azokat a moédszereket, amelyek a problémamegoldé gondolkodast fejlesztik. Allan-
déan gyakoroltatni kell a torténelmi szakkifejezéseket, hogy a fogalmak meghatarozdsa ponto-
sabb legyen, és ezek a kifejezések az évek soran a hallgatok aktiv szokincsévé valjanak.

A témazaro feladatlapokat szivesen oldja meg a hallgatd, mivel dnellen6rzésre is alkalmas,
nagy segitséget nyljt az 6sszefoglald 6raknal is. A feladatlapra tamaszkodva térténhet a rendsze-



rezes, igy elmélyithetik a tanulok az ismeretiiket. A legtobbjiknél ez a folyamat mara méasodla-
gos bevésést jelenti. Az is kiderll, hogy melyik anyagrésznél hianyosabb az ismeretiik, hol kell
tobbet gyakorolni. Megnyugtatd, és sikerélményt jelent a tanulénak, ha jo szinvonalon oldotta
meg a feladatot. A rendszeres otthoni munkajuk tiikrézédik a vizsgaeredményben is.

Az anyagrészek logikus attekintéséhez nélkiilozhetetlen a tablai vazlat. Segitséget nyljt az
egyéni 6nallé tanuléi munkahoz. Az irott informacios forras leggyakoribb formaja a tankényv
mellett. A jé tablai vazlat kdévetelménye, hogy szemléletes legyen, segitse a tananyag megértését,
fogja at, rendszerezze a lényeges Osszefliggéseket. A hallgatdk legjobban azokat a tablai vazlato-
kat szeretik, melyek a rendszerezésben, a tényanyag megfelel§ elrendezésében segitenek. Példaul
az allam, mint gydjt6fogalom szemléltetése:

Allam
Jellege szerint: Formaja szerint:
— rabszolgatartd monarchia kdztarsasag
— feudalis — despotikus — arisztokratikus
— polgéri — rendi — polgéri
— szocialista — abszolat — szocialista

— alkotmanyos

A nehezen attekinthetd anyagrészeknél a vazlat az otthoni tanulas vezérfonala lehet. Dyen
példaul a NOSZF gy6zelme cimi témakor tablai vazlata:
1. A forradalmi valsag kialakulasanak okai:
— haboras nyomorusag
— atdmegek békevagya
— a car kulénbéke kisérlete
— az uralkod6 osztaly mar nem képes a régi moédon korményozni
— aforradalom kirobbanasanak objektiv és szubjektiv feltételei.
. A februéri polgari demokratikus forradalom:
— éaltalanos politikai sztrajkok
— anéptémegek nem hajlanddk a régi modon élni
— 1917. februar 27. fegyveres felkelés
— a céari rendszer megdontése
3. Akett6s hatalom létrejotte és ennek okai:

N

Szovjetek Ideiglenes Kormany
— bolsevikok — nagybirtokosok
— mensevikek — nagyburzsoéazia
— eszerek céljuk
4. Lenin: Aprilisi tézisek
a permanens forradalom elmélete
1. szakasz: polgéri 2. szakasz: a szocialista forradalomba
dem. forr. atmenet

5. Akettds hatalom vége:
—n6 a bolsevik befolyas,
— a Kerenszkij offenziva —a juliusi témegtiintetés,
— a bolsevik part illegalitdsba kényszertil,
— az uralom a burzsoazia kezébe megy at.
6. A fegyveres felkelés el6készitése:
— Kornyilov ellenforradalmi Kisérlete,
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— a forradalmi katonai kdzpont létrejotte,
— dontd bolsevik befolyds a szovjetekben.
7. A fegyveres felkelés:
— oktdber 24—-26: az Ideiglenes Kormdny megdéntése,
— aszovjetek 2. kongresszusdnak hat4rozatai,
a hatalom 4tvételérdl, a békérdl, a foldrol.
-- 1917. november — 1918. februdr: az egész orszdgban gydz a forradalom,
— a NOSZF torténelmi jelentGsége, és hatdsa a nemzetkozi munkdsmozgalomban.

A tdblai vdzlat fethaszndldsira az egyéni tanulds sordn — a hallgatok véleménye szerint — a
leggyakrabban alkalmazott segit6 médszer. Ez egyben azt is megkivanja, hogy a tanul6 forgassa a
tankonyvet, keresse meg a vizlatpontokra a b6vebb magyarazatot. Ezzel elGsegitjiik, hogy a tan-
konyv munkaeszkoz legyen.

,,Tantdrgytdrténeti jelentSségli fordulat, hogy a tankonyv egyre inkdbb a szé szoros értel-
mében munkaeszkozzé vélt. Ez lehetGséget ad a tényleges tanuléi onéllésdg kifejlesztésére.””S —
irja dr. Szebenyi Péter.

A lelkiismeretes otthoni tanuldst és a tankOnyv haszndlatit igényli az 6ndgllé tanuldi vdzlat
készitése is. Akkor keriil rd sor, ha az anyag zsifoltsiga miatt néhdny anyagrészt otthoni 6n4llé
munkdval kell feldolgoznia a tanulénak. Féleg az els6 évfolyamon igénylem ezt a munkat, a két-
heti egy torténelem Gra miatt.

A felelettervhez segitségiil megfigyelési szempontot kapnak a tanulék, igy az egyéni felké-
sziilést bizonyos fokig irdnyitom. A feldolgozott anyagrész vizlatdt a kévetkezd éra elején meg-
vitatjuk, néhdnyat Osszehasonlitunk. Sokféle kovetkeztetést le tudok vonni az egyéni vazlatok-
bél: milyen a tanulélényegkiemeld képessége, hogyan ldtja az Osszefiiggést egy-egy anyagrész ko-
z6tt, milyen szintre jutott el az 6ndll torténelmi megismerésben.

Az frdsos otthoni munka idéigényesebb, megterhelGbb a tanulé szdmdra, mint a szébeli
feladat. Ezért megfeleld ardnyban viltogatni kell 6ket. Az egyéni tanulds kedvelt kiegészitGje a
forrdsfeldolgozds. i

Sokszor szivesebben haszndljdk a tanuldk a kilonféle forrdsokat, mint magit a tananyagot.
Elsésorban azokat a szemelvényeket dolgoztatom fel, amelyekre a tankonyv is hivatkozik, vagy
rovid idézetet k6z061 belSle, és az érdn valé bemutatdsra nincs id6. Az irdsos dokumentumnak a
jellege és a példdnyszdma donti el, hogy hdny tanulé dolgozza fel otthon. Ugy varidlom a meg-
bizatdsokat, hogy a tanév sordn minden hallgaté kapjon forrdsfeldolgozé otthoni megbizatdst. A
kiilonféle miivek elemzésére, megbeszélésére kivals lehetGséget nyujt az 1982. tanévtSl beveze-
tett heti egy fakultativ torténelem 6ra. Erre az \ij tanterv biztosit lehetdséget, egyel6re még csak
a mdsodik évfolyamon. Az idedlis létszdmi (10—15 Gs) és érdekl6ddbb csoporttal a munka is
eredményesebb. Gyakran a forrdsanyag egybeesik a kiegészitd torténelmi anyaggal, ami a vizsga-
kérdések témakore is. '

Az otthoni feldolgozasra ajanlott — ,,Részletek a tizenkét tdblds térvénybdl” — megfigye-
Iési szempontjai: _

1. Hogyan tiikkr6z6dnek a térvényekben a kor gazdasigi-tdrsadalmi viszonyai?

2. Miként védi a torvény a magdntulajdont, és az uralkod¢ osztily érdekeit?

3. Hasonlitsuk Gssze a torvényt Hammurabi torvényeivel

— mi az alapvetd hasonlésdg és kiilonbség?

A kapott feladatrél a hallgaték beszdmolnak. Ezt a tevékenységet olyan érai munkdba
illesztem be, melynek anyaga koncentrdlhat6 a forrdsanyaggal. A forrdsfeldolgozdsndl tudatosi-
tanunk kell a tanulékkal, hogy nem minden dokumentum tiikrozi hiien a torténelmi valésigot. A
forrdsok egy részénél uigy kell kézeledniink, hogy csak 4ttételesen kozvetitik a mult valosigit, és
szubjektiv képet is nytijtanak a korrél. Igy sziikséges viszonyitanunk a valdsdgos elemekhez, vagy-
is & tankonyvi anyaghoz. Szivesen olvassik a hallgatdk a killonféle kronikdkat, gesztdkat, vissza-
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emlékezéseket. Mindenféle forrds feldolgozdsihoz adok segitségiil megfigyeiési szempontot. Az
olvasottakrél szobeli beszamol6t kérek, amivel egyben fejleszteni tudom a beszédkészségiiket is
— hiszen vizsgdn ez az adottsdg nélkiilozhetetlen.

A forrdsfeldolgozdsban gyakran szerepeinek szépirodalmi miivek is. A Két tantdrgy — a
torténelem és irodalom — osszekapcsoldsa sziikségszer(i is, hiszen egyik a mdsik nélkiil eredmé-
nyesen nem is tanithatd. , A két szaktdrgy teljesebb Osszhangjdt nem csupdn a készen vagy alapo-
26 jelleggel dtadott ismeretek, a parhuzamos készségfejlesztés, a kovetelmények ismerete fejezi
ki, hanem a szemlélet, a médszerek kozeledése, a szakmai sovinizmus maradvinyaitol valo meg-
szabaduldsunk is.”6

Segiti ezt a médszert az a tény is, hogy a kotelez és az ajdnlott olvasmanyok j6 része tor-
ténelmi tdrgyu. Szerencsés helyzetem abban az évfolyamban van, ahol mindkét tantdrgyat tani-
tom. Az Uj tanterv mdr figyelembe vette azt a lényeges szempontot, hogy az irodalom és a tor-
ténelem egyes témakoreit a tananyag elrendezése sordn idGben szinkronba hozza egymdssal. A
szépirodalmi miivek torténelem 6rdn valé szemléltetésével ndvelem az olvasis fontossdginak a
szerepét is. A tanuldsi folyamatban val6 felhaszndldsukkal szemléletformdlé médon épiilnek be a
torténelemtanitdsba, hiszen ,,az ember kozéppontba éllitdsa és az érzékletes kifejezésmdd a szép-
irodalomnak két olyan tulajdonsdga, amely hatds szempontjdbél a torténettudemdnnyal szem-
ben elényt jelent.”7

Egy-egy regényrészlet, vers szemléltetésével kozelebb tudjuk vinni a tanuléhoz az adott ids-
szak tdrsadalmi, gazdasdgi, kulturdlis jellemzGit. Mikszdth: Gavallérok cim{ miivének olvasisa
soran megfigyelték a tanuldk a dzsentri vildg jellemz&ir6l a nemesség deklasszdloddsdrdl irtakat.
Balzac: Goriot apo6-ja megérteti a tanuldkkal a szabadversenyes kapitalizmus vildgat, erkolcsét,
ahol egyetlen értékmérs a pénz volt. Csokonai: Az estve cimi koltcménye kdzelebb viszi a tanu-
16kat a felvildgosodds eszméinek megértéséhez. A szépirodalmi miivek toérténelmi szemponti fel-
dolgozidsa nagy koriiltekintést igényel. Ugyelnem kell arra, hogy ne legyen kiilon teher az otthoni
tanulds sorédn, és lehetGleg essen egybe az irodalom tantervi anyagdval is. Ezért még év elején, a
kotelezG — és ajanlott olvasmédnyok kijelolésekor felhivom a figyelmet azokra, amelyeket a tor-
ténelem 6ran is hasznosithatunk.

A miivekkel kapcsolatos tanuléi megfigyeléshez, otthoni feljegyzéshez szempontot adok. A
tanulék feldolgozé tevékenységét, és az igy szerzeti tobblet tdjékozottsigukat értékelem, s a
vizsgdk sordn figyelembe veszem.

A Kkorszer(i torténelem tanitdshoz nélkilozhetetlen szerepe van a konyvtdrnak. A forrds-
anyagok, irodalmi miivek, torténelmi sorozatok felhaszndldsa az egyéni tanuldsban megkoveteli a
konyvtar rendszeres hasznélatit. Csak ennek segitségével sajdtitja el a felnGtt hallgaté a tdjékozo-
dds modszereit: ,,Arra kell torekedniink, hogy a tanulé maga szerezze — természetesen tandri ve-
zetéssel és irdnyitdssal — ismereteit. Hitelesebb szdmidra, amirS]l maga is meggy6z6dott, ezért na-
gyobb az ismeret személyiségformalé ereje ... mindez még jobban szolgélja az iskoldbdl kikeriilt
felndtt parmanens tovabbképzését.”8

A tanulék torténelmi ismereteinek forrdsai kozott jelentSs szerepe van a kiilonboz6 lexiko-
noknak is. A betiirendes szvegben valé eligazodis jértassdgét a lexikonhaszndlattal fejlesztjik. A
politikzi sz6tdrakat, az idegen szavak szétardt, a killonféle betiirendes dtmutatcokat ki is kolcson-
zik a hallgatdk, és az otthoni tanuldshoz felhaszndljdk. A kovetkezd esetekben javaslom az egyéni
tanuldshoz az dtmutatékat:

— a tananyagban el6fordulé torténelmi személyiségekrél adatgyGjtés,

— tdrsadalmi, politikai szervezetek torténetének rovid 4ttekintése,

a tanult torténelmi fogalmak pontos definiciéjanak megkeresése, értelmezése,

- az anyagrészben el6fordulé idegen szavak, kifejezések helyes értelmezése.

A tanuldk szeretik a lexikonokat haszndlni, legtobbjilk a tanév elején meg is vdsdrolta. Al-
kalmazdsukkal rovid dton megbizhaté adatok birtokdba juthatnak, tisztézhatnak meg nem értett
dolgokat, segitségiil szolgdl a vizsgakra val6 felkésziiléshez is.
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A konyvtarunk rendelkezik helytérténeti irasos dokumentumokkal és a Historica cimi fo-
lyéirattal is. Ezeket a forrasanyagokat is felhasznaljuk id6nként a tananyag jellegétél fuigg6en.
Példaul a legutébbi Historica folyoGiratban megjelent Kett6s honfoglalas elmélete cimi munkéat
és Matyas a hadvezér cim({ m(vet kapta két hallgaté otthoni feldolgozasra. Ezek a mivek id6sze-
rliek, és egybe esnek az els6 évfolyam térténelmi tananyagaval.

Az informaciéforrasok akkor téltik be a szerepiiket, ha belekeriilnek tanitas-tanulas iskolai,
és otthoni folyamataba, készség, képességfejlesztd, személyiségatalakitd erével birnak. Ennek a
feladatnak prébal megfelelni a feln&ttoktatast vallalo tanar. Munkanknak mindségében kell kii-
16nbbznie a nappali tagozatétol. Ezt nem csak az 6rék kevés szama, hanem a nevelés-oktatas ala-
nyai is megkivanjak. Hogy a munkank mennyire volt eredményes, arrél szdmot adnak a beszamo-
I6kon, a vizsgdkon a hallgatok. Tanar és feln6tt didk egyarant vizsgazik ilyenkor. A didk az isme-
reteirél, a gondolkodasi képességérdl, a neveltségi szintjér6l. A pedagdgus vizsgazik az ismeretat-
ado, segitd, ellen6rz6 munkajardl és emberségérol.
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INFORMACIOK A FELNOTTOKTATAS TERULETEROL
az Orszdgos Pedagoégiai Konyvtdr és Miizeum dllomdnydba beérkezett
uj kdnyvek és folyéiratok alapjdn

1. DUKE, Chris (ed.): Adult Education: International Perspectives from China. London,
1987. Croom Helm. 254 p.

A kotet a Croom Helm kiadé International Adult Education sorozatdnak egyik kiadvinya.
A sorozat célja az, hogy bemutassa a felnGttoktatds teriiletén jelentkezd tendencidkat és az ered-
ményeket. A sorozatban megjelend kiadvényok a) foglalkoznak az egyes orszagokban foly6 fel-
néttoktatdssal és permanens képzéssel; b) dsszehasonlité tanulményokat kozdlnek 2—3 orszig
felnttoktatdsirél; ¢) nemzetkozi kitekintést adnak egy-egy téma tudomdnyos igényii feldolgo-
zdsa sordn; d) megjelentetik az adott témdval foglalkozé szimpoziumok anyagét. Jelen tanulmany
kozzéteszi a Nemzetkozi FelnSttoktatdsi Bizottsdg dltal Sanghaiban. szervezett konferencia f6bb
_referétumait és rdviden dsszefoglalja a vitdk eredményét. A Sanghai-i tandcskozds megismertette
a szakembereket a kinai felnGttoktatds elméletével és gyakorlatdval, a felndttoktatds rendszerével,
a hagyomdnyokkal és a fejlesztési rendencidkkal. Az I. fejezet a f6bb trendeket és varhaté ered-
ményeket vizsgdlja. A 2. fejezet a hagyomanyos oktatdsi formdkat mutatja be, kiemelve a kinai
parasztok részvételét a felnSttoktatdsi tanfolyamokon, s Gsszehasonlitja a kialakult helyzetet a
dél-amerikai allapotokkal. A 3. fejezet a felnGttoktatds teriiletén folyé elméleti kutatdsokrél ad
beszdmol6t. A 4. fejezet az ipar teriiletén folyé felnSttoktatdssal (iizemi képzés, felnSttek felss-
oktatdsa) foglalkozik. Az 5. fejezet az irdstudatlansdg lekiizdésére irdnyuld erdfeszitéseket ismer-
teti és példaként mutatja be az arab vildgot. A 6. fejezet a mezSgazdaségi orszagok felnStioktats-
sdt tdrgyalja. A 7. fejezet a felnGttoktatdsi rendszereket mutatja be (fejlett ipari orszdgok, a me-
z6gazdasdgi orszdgok és Kina). A 8. fejezetben kapunk képet a felnGttoktatdsi szakemberek kép-
zésérdl. A kotet tartalmazza a szimpoziumon résztvevok névsorit is. Lelt. szim: 233896

2. Vincent, Brieda—Vincent, Tom: Information Technology at Further Education (Brieda
Vincent and Tom Vincent, — London; Kogan Page, 1985 — 131 p.)

Informdcié-technolégia és felndttképzés.

Korunkban mind nagyobb szerephez jut a felndttoktatds, mivel a vildgpiacon kialakult €les
konkurenciaharc megkéveteli a jobb min&ségii, a kor igényeinek megfeleld termékek késedelem
nélkiili megjelenését. Mindez elképzelhetetlen az azokat elGéllité emberek szakmai tuddsinak,
hozz4értésének és alkalmazkodoéképességének folyamatos fejlesztése, korszertisitése nélkiil. Az
informéciés technolégia meghatérozé szerepet tolt be ebben a folyamatban. A konyv az infor-
mdciés technolégia alkalmazisit, felhasznildsit mutatja be tébb orszdgban (Anglia, Egyesiilt
Allamok, Japén, Ausztrlia, Kanada). Képet ad tobb eurépai orszagrél is. A kotet azok szdmdra
késziilt, akik a felnttoktatds teriiletén kivanjék alkalmazni az informéci6s technolégidt. Sok gya-
korlati példat tartalmaz a konyv, amely segiti a felhaszndlékat az alkalmazisi lehetSségek ki-

hasznéldsdban. Lelt. szim: 232403

3. Felndttoktatds Jugoszldvidban, Magyar Sz6, 1987. méjus 29. 9. p.

Az 1988/89-es tanévben megindul a felnSttek dltaldnos iskolai képzése az \j tantervek alap-
jin. Ha a korszerfisitett tantervek eredményesebbé teszik a képzést, uj tanterveket vezetnek be
a kozépiskoldkban is. Ez azt jelenti, hogy a felnGttek szervezett oktatdsa mind a két szinten ma-
gasabb szinvonalon folyik. Az tj tantervek kidolgozdsdt tobb koztdrsasig egyiitt végezte. A 7.és
8. osztdlyban i, vdlaszthaté tantdrgyak lesznek, amelyeket csak egyetemi végzettséggel rendel-
kezi pedagogusok tanithatnak. Az ij tantdrgyakhoz j tankonyvek is megjelennck. Egyelére 12

(ij tankonyvet hagytak jova. 73



4. Reviews o fNational Policiesfor Education. Finland. Paris, 1982. OECD. 120 p.

Finnorszagban a feln6ttoktatasi tanfolyamok f6leg az altaldnos képzést tartottdk szem
elétt, nem foglalkoztak a szakoktatassal. Az (j tendencia el6térbe hozta a szakmai képzés felada-
tait. A feln6ttoktatas formai kilonb6z6ek, egyesek adnak bizonyitvanyt vagy oklevelet, masok
nem. A Népfbiskola az 4ltalanos képzés mellett szakoktatasban is részesiti a tanuldkat. Vannak
Gn. Tanulmanyi Ko6zpontok, melyek keretében tanfolyamok, szeminariumi foglalkozasok és
el6adasok folynak. lgen népszer( a szakkori forma is. Ezek a hallgatok igényeit veszik figyelem-
be a programok szervezésekor és kiilonb6z6 mddszereket alkalmaznak. Az esti tagozatok (gimna-
ziumi szinten) a nappali tagozatok tantervét kovetik, ugyanazokat a tankdnyveket hasznaljak. A
kozm(ivel6dési konyvtarak szintén latnak el oktatasi feladatokat. El6adasokat szerveznek, ki-
allitdsokat és rovid kurzusokat. Finnorszagban van 42 szakoktatdsi kdzpont is, ahol szakmun-
késképz6 tanfolyamokat inditanak. Ezek kifejezetten a munkaer6piac szamara képeznek szak-
embereket. A munkanélkiliek is jelentkezhetnek ezekre a kurzusokra. A tanulmanyi szabad-
sagot torvény szabalyozza. Az (j iranyelvek szerint a kiilonbdz6 oktatasi formakat igyekeznek
0sszeegyeztetni és a hangsuly a permanens képzésre keriilt.

5. Bezelin, Ju.: Népf6iskolak az NDK-ban. (Narodnie universzitetd, ,,Volkshochschule”
v GDR.) =Vecsernjaja Szrednjaja Skola, 1987. No 1. 66-69. p.

A Volkshochschule egyre inkdbb feln6ttoktatasi k6zpontta valik. 1985 Ota lehet6séget
ad az egyetemi felvételi vizsgakra vald felkésziilésre és hosszabb-révidebb kurzusokon idegen
nyelveket, gyors- és gépirast, gyakorlati ismereteket tanit, de ugyanakkor mivel6 funkciéja is
van, vagyis azok szamara is indit tanfolyamokat, akik csak az altalanos m(veltségiiket kivanjak
fejleszteni. Aki elvégezte a tizosztalyos iskolat korabban és érettségit kivan tenni, féléves el6keé-
szit6 utdn kezdheti tanulményait a Il. osztidlyban. Ha nappali tagozatra jar, két és fél év alatt
végez, ha levelez§ tagozatra, heti egy alkalommal, akkor ugyanezt 4 év alatt végzi el. Azok az
érettségizettek, akik szakmat akarnak tanulni, szintén a népf6iskolan végezhetnek tanfolyamo-
kat. Ujabban mikroelektronikai és szamitastechnikai tanfolyamok is kezdédtek. A népfGiskolak
keretében idegen nyelvtanfolyamokat is inditanak. A gyors- és gépird tanfolyamokon hamar
szakméahoz juthatnak a jelentkez6k. Ezeket a kurzusokat a Berlini K6zponti Népf6iskola bizto-
sitja. A tanfolyamokon tandijat kell fizetni.

6. WOODLEY, Alan: The Open University of the United Kingdom. Amsterdam, 1981.
European Cultural Foundation. 90 p.

A kiadvany ismerteti a Nyt Egyetem létrejottének el6zményeit, felépitését, a strukturalis
és tartalmi jellemzG6ket, a célokat és a tavlati terveket. Ennek keretében foglalkozik a feln6ttok-
tatassal, a feln6ttek részére inditott kiillénbdz6 szintl kurzusokkal. Leszdgezi, hogy a Nyilt Egye-
tem azon feln6ttek szdmara biztosit tanulasi lehetdséget, akik nem akarnak teljes ideji hallgatok
lenni, hanem a tanulas mellett dolgoznak. Részletes programokat k6z6l szamukra. Ezek részben
vizsgakoteles tanulméanyok, részben csak felfrissité tanfolyamok.
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ANDRAGOGIAI ERTELMEZO SZOTAR
Kiadja a TIT Budapesti Szervezete és a Bp. Févdros Tandcsa MiivelGdésiigyi FSosztdly, 1982.
Szerk.: Csiby Sdndor

animdlds (lat. ,}élek” sz6bol): Ssztonzés, lelkesités a nevelésben, szocidlis gondozdsban, kozosség-

fejlesztésben. A kozosségi igények tudatosoddsat segiti, és annak sajit er6bol torténd kielé-

gitésére Osztonoz. F6 modszere a kezdeményezés, tandcsadds, katalizdlds (6sszehoz szemé-

lyeket, de a taldlkozdsban személyesen nem vesz részt).

animdtor: (fr.) 6szténz6, lelkesitd személy a nevelésben, szocidlis gondozdsban, kozdsségfejlesz-
tésben. A kozosségi igények tudatosoddsit segiti, és annak sajit er6bdl torténd kielégitésére
0sztondz.

ankét: adott ismeretkdrbd] a témadra eldre felkészitett vagy abban érdekelt hallgatésdg a téma ala-
pos ismerdjével vitdt folytat. Az ankét elemei: vitaindité elSadds (amely el6zetesen meg-
adott szempontok koré rendezi és sarkitja a kérdéseket), az ennek megfelelGen irdnyitott
vita, a vita lezdrdsa az elhangzottak alapjdn, értékelés, egyes kérdések esetleges nyitvahagyi-
sa, utalds a gyakorlattal valé kapcsolatokra.

bedllitodds: meghatdrozott irdnyu cselekvési készenlét, valamely témdt, tevékenységet célz6 tar-
tés irdnyultsig. Ertelmi, érzelmi, akarati tényez8k form4ljék; tartalmét a személyiség alap-
vetd tendencidi hatdrozzdk meg. A bedllit6dds a jellem alapvetd tényezdje, amely biztosit-
ja a célirdnyos tevékenységek egységét, az egyén jellegzetes és eldre varhatd cselekvési méd-
jat és irdnyit.

irdnyultsdg: a személyiség tartalminak lényeges komponense, a gondolatok és cselekvések irdnyit
meghatdrozé tendencidk kialakult rendszere.

jellem: a személyiség 4llandésult, 1ényeges tulajdonsdga, amely a személyiség irdnyultsigit tikro-
zi, magatartdsit szabdlyozza. A jellem gerince az akarat, mert az egyén eziltal lesz képes
uralkodni gondolatai, érzelmei, tettei felett. Etikai aspektusa is van. A jellemet nem az
egyes, esetleges tettek hatdrozzdk meg, hanem az ember egész életvitele, életmddja.

tarsadalmi bedllitodds: a személyiség viszonylag tartés irdnyultsiga tdrsadalmi és szocidlis
kornyezetével kapcsolatban. A bedllitoddst értelmi, érzelmi tényezdk formdljdk, és a kiala-
kult pozitiv vagy negativ értékelés hatirozza meg az egyén viselkedését, szocidlis attitiidjét.

eléitélet: bizonyos targyakkal, személyekkel vagy cselekvésekkel szemben nem objektiv, hanem
szubjektiv irdnyba elhajl6, elégtelen tapasztalaton vagy helytelen dltaldnositdson alapuld,
emociondlisan is szinezett bedllitédds.

élettapasztalat: a felnStt ember életkori sajdtossdgainak egyike, az ember miiveltségének sajitos
rétege. Az egyénben mindennapi munkdja, tdrsas érintkezése, a tdmegkommunikéciés esz-
kozok kultirakodzvetitése révén — mésok célirdnyos pedagégiai tevékenysége nélkiil — jon
létre. Az élettapasztalat tartalma kiterjedhet a természet tdrgyainak, jelenségeinek, az em-
beri viszonyoknak, a munka folyamatdnak s magdnak a pszichének az ismeretére. Terje-
delme az egyén életitjnak a fiiggvénye. Tartalma egyénenként rendkiviil vdltozé és egye-
netlen. Az élettapasztalat nemcsak ismeret. Szubjektiv élmények, emlékek, érzelmek, el-
lenszenv kapesol6dnak hozzd. Az élettapasztalat olyan belsd feltétel, amely a szervezet re-
akci6it belilrél szabdlyozza. ,,A szervezet reflexes vélaszdt nemcsak az adott pillanatban
hat inger ... hatdrozza meg, hanem az adott egyénnél taldlt dsszefiiggések rendszere is ...
Attél fiiggden lesz mds és mds, hogy a kéregben ... lerakédott miltbeli tapasztalatok mit
jeleznek az adott egyénnek.” (Szergej Leonyidovics Rubinstein: Lét és tudat. Bp. 1962.
192, p.). Bz megnyilvanul mind az ismeretszerzés folyamatibasm, mind a magatartds szabi-
lyozdsdban. Az élettapasztalat milyenségétol és az alapjdt képezd gondolkoddsi folyamat
szinvonaldtol fiiggben ez lehet megkdtd, az vjat visszautasits, vagy éppen gazdagitd, rend-
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szerez6 hatasi. Az élettapasztalatra épités a felnGttnevelés egyik nevelési elve. Teljesit-
ményképes ismeretet feln6ttnél csak az élettapasztalatra épitve, azt elemezve, hibas tartal-
mét javitva, az (j ismereteket az igy korrigélt tapasztalatokkal dsszekétve lehet kialakitani.

entraincrnent mental (fr.): értelemedzés (elmeedzés). Eredete a francia munkasmozgalomba ve-

zethetd vissza. Célja, hogy megtanitson gondolkodni és gondolatainkat vildgosan kifejezni.
FO6bb fokozatai a kovetkez8k: problémafeltaras, elméleti elemzés (térténelmi, féldrajzi,
tarsadalmi oksagi Osszefliggések), kovetkeztetések levonasa. A csoportmunkaban és az
egyéni onmivelésben egyarant alkalmazott mddszer. A tématél és a csoportmunkatol, il-
letve az egyéni tanulastdl fiiggéen a megoldand6 feladat térténhet beszélgetés, vita, olva-
s&s, meghallgatds, megfigyelés, dolgozatirds és a kisel6adas kulénbdz6 véltozatainak fel-
hasznélasaval. Fokozatosan felépilé gyakorlatok segitségével az egyén olyan intellektudlis
jartassagra tesz szert, amelynek birtokdban hatékonyan tud viselkedni minden szituacio-
ban.

felfedez6 mddszer: az ismeretszerzésnek az a maddja, amikor a tanulé sajat 6nallo értelmi munka-

javal felismeri a torvényszerliségeket, az osszefliggéseket, a megoldas maédjat. A tanuld
onallé felfedezése redlis oktatastervezd, -szerkeszt6, -szervezd munkat igényel. A tananyag,
a tanulasi program 0Osszedllitasa, a munka iranyitasa, vezérlése oktatdi feladat. A feln6tt-
oktatasban nagy a jelent6sége, mert a feln6ttek 6nmegvaldsitast keres, aktivitasra térekvé
igényeinek megfelel. Az 6nall6 tanulasnak és a szervezett oktatasnak egyarant része lehet.

felfedez6 tanulas: olyan tanulds, amikor a tanulé 6nalléan, sajat erejéb6l szerez Uj ismereteket,

fedez fel torvényszer(iségeket. A feln6ttoktatasban azért van nagy jelent6sége, mert 6ssz-
hangban van a feln6ttek 6nmegvalositast keres, aktivitasra térekvé igényeivel. A felfedezé
tanulas az 6nall6 tanuldsnak és a szervezett oktatasnak egyarant része lehet.

heurisztikus mddszer (gor. ,,megtaldl” szobdl): a hallgatok tudasara, tapasztalatara tdamaszkodo
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maédszer. (Ravezetd v. szokrateszi modszer.) Az ismeretatadasnak azt a modjat, jeléli, ami-
kor az ismeretszerzés folyamata kitalalassal és 6nall6 ratalalasaval megy végbe, amelyet a
feln6ttoktatd kérdésekkel, kdzbevetett megjegyzésekkel segit. A heurisztikus modszerre
épitett ismeretszerzd folyamatban a tanfolyamvezet§ ill. kdrvezet§ az anyagot apré kérdé-
sekre bontja, amelyekre a hallgatok —meglevd ismereteik és tapasztalataik alapjan —koény-
nyen meg tudnak valaszolni.
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