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Durk6 Matyas:

~ AZ ERTELMI KEPZES FELADATAI, MODSZEREI
ES VARHATO HATEKONYSAGA A FELNOTTOKTATASBAN

Ma a felndvekv6 nemzedék nevelése terén vildgszerte megindult pedagdgiai
korszer(isités egyik sarkalatos tétele: fordulatot kell elérni az oktaté-neveld
munkaban az enciklopédikus ismeretkézlés- (elsajatitas-)-t6l a képz6-neveld
feladatok felé.

Felvet6dik a kérdés, hogy igazak-e ezek a megéallapitdsok a felndttokta-
tasra nézve is.

Csak ugy tudjuk a helyes valaszt megadni, ha el6szér magat a fogalom
hasznélatat egyértelm(ivé tesszilk. Mit értiink tehat a nevelési folyamaton he-
il képzésen, képz6 folyamaton?

Azt, amikor a nevelés céltudatos személyiséggazdagitasi folyamatan (ismere-
tek elsajatitasan, oktatdson — miivelésen) a beallitottsadg, jellem, izlés, maga-
tartas stb. alakitasan, tehat a szlkebb értelemben vett nevelésen) belll a ne-
veldi tevékenység elGterébe a tanuld szenzoros és értelmi képességeinek, jar-
tassdgainak és készségeinek a fejlesztése kerll. llyen szenzoros képességeké:
mint a differencialt, pontos (minden érzékszervvel torténd) érzékelés, s a va-
l6sdgnak megfelel6, adekvat észlelés, a spontan és szandékosan figyelem, s a
megfigyelés képességének fejlesztése. Masrészt olyan 'intellektudlis képességek
kibontakoztatasa, mint reproduktiv-produktiv fantazia, a tartés emlékezés (is-
meretrdgzités, tarolds, felidézés) képessége, az emberi gondolkodasi eljarasok
(analizis, szintézis, 0sszehasonlitas stb.) és magasabb gondolkodasi miveletek
(mint a meghatarozas, kovetkeztetés, bizonyitas, cafolas stb.) végil az adekvat
szObeli és irasbeli kifejez6 képesség fejlesztése.

Egészben tehat a képzés el6terében mindig a helyes gondolkodasmod, szem-
léletmod alakitdsa all. Masrészt, amikor e képességek fejlesztésérél beszélunk,
egyuttal mindig azt is beleértjuk a fejlesztés fogalmaba, hogy e képessége-
ket olyan méretlién gyakoroljuk, hogy azok haszndalata a tudatos jartassag és
(ahol ez a funkcidé természete szerint lehetséges) készség szintre, azaz részben
automatizalt szintre jusson el.

Miutan ‘értelmezni tudjuk a fogalmat, adunk valaszt az el6bb felvetett kér-
désre: kell-e a felndttoktatdsban is fordulatot valdsitani meg a képz6 felada-
tok er6teljesebb, nagyobb ardnyd és hatékonysagl megvalédsitdsa felé. Meg-
gy6z6désink, hogy hatarozott igennel kell valaszolni a feltett kérdésre és ez
a feln6ttnevelés egész terlletére, minden szakagara: az .iskolarendszerl felndtt-
oktatisra, a szakmai és vezetOképzésre, ideoldgiai, politikai nevelésre, katonai
nevelésre és a kézmi(ivel6désre egyarént érvényes. A fordulat sirg6ssége és
szlikségessége mas aranyu e teriletek kdzott, mert egyesek (példaul a vezet6-
képzés, az ideoldgiai, politikai nevelés) mar hamarabb felismerték a képzé,
szemléletmod alakité feladatokra vald koncentrdlds jelent6ségét és a feladat
megvalodsitdsdban el6bb tartanak, mint més terlletek, ahol vagy a tananyag
zsufoltsaga miatt, vagy helytelen, lesz(ikitett oktatdsi koncepci6k miatt, vagy
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a feln6ttneveidk e feladatra valé nem megfelel§ felkésziiltsége miatt az értel-
mi képzés tennivaldi az enciklopédikus ismeretkdzléshez, vagy leszlkitett, ru-
tinjellegl cselekvési készségek kialakitdsahoz képest hattérbe szorultak.

I. A KEPZO FELADATOK ELOTERBE KERULESENEK INDOKAI A
FELNOTTNEVELESBEN

Milyen indokok alapjan jutottunk erre a nagyon fontos, végsé kovetkeztetés-
re? Az elmualt 25—30 évben folytatott tudomanyos munkank szinte minden
eredménye ide vezetett. A Kkilénb6z8 miveltségl féln6ttek személyiségének,
képzettségének, miveltségének az elemzése egydntetlien ahhoz a konzekven-
ciahoz juttatott el bennilinket, hogy a fejlédési megrekedés jelensége a nagy-
kortak kozott nagyon is realis pszichikus tény és ez nemcsak az ismeretek te-
rén mutatkozik meg, hanem legaldbb ilyen mértékben, s6t inkdbb a szemé-
lyiség szenzoros, intellektudlis képességei, gondolkodas- és szemléletmddja, jar-
tassagai és készségei terén is. Ennek a hianynak a potlasa tehat a feln6ttokta-
tastdl fokozott pétlolagos értelmi képzd tennivaldkat kivan. Mar a feln6tt élet-
tapasztalatara vonatkoz6 1960—65 kozotti kutatasunkl mindenekel6tt azt bi-
zonyitotta, hogy az iskolai oktatast az ifju ikor el6tt befejezd nagykoritak a to-
vabbi egyéni megismerés folyamataban egyediil, magukra hagyottén, nevelGi
segitség nélkil a megismerés érzéki (észlelési, tapasztaldsa) szakaszarél a meg-
ismerés értelmi (elvonatkoztatott, lényegre, fogalmi, térvényszerl visszatik-
rézésre, jogos altalanositasira koncentralt) szakaszara val0 attérést az esetek
tiinyomo tdbbségében — hibatlanul nem tudjak megvaldsitani. Igy tapaszta-
latuk, ismeretiik egyszerre tartalmazza a val6sag lényeges, igaz, de esetleg fel-
szines, torz, hamis (téves) elemeit is. A lényeges, tdrvényszer(, igaz ismere-
tekhez csak ezek céltudatos korrekcidjaval lehet eljutni, amit az ilyen nagy-
kori magéaban nem tud elvégezni. Ez a helyzet hizta ald a szdmunkra a fe'l-
néttnevelésnek azt a feladatat, hogy ebben a korrekciés folyamatban a fel-
néttnek segitségére legyen és erre koncentralt képz6, gyakorl6 munkaban
pétldlag alakitsa ki a helyes, absztrakt, 6nall6 logikai gondolkodasi képessé-
get.

1966-ban 47 fdIn6ttel megnéztik a TV egy 3 el6adashol allé — a térképrol
sz0l6 — ismeretterjesztd adasat, 1972-ben pedig 174 feln6tt olvaséval olvas-
tattunk el két kisregényt és utolag tudomanyos vizsgalattal kutattuk e mvel6-
dési, recepcids folyamat hatékonysagat.2 Arra voltunk kivancsiak, milyen szin-
td a kulénbdzd iskolai végzettségl felndttek onallé kultdraelsajatité, onmdi-
vel6 recepcios képessége ma a tdomegkdzlés Uj rendszerei nagy népszerliségé-
nek az id6szakaban. Bemutatom a gobalis eredményeket ( — az iskolai vég-
zettség szerint reprezentativ vizsgalat alapjan), és kilén azokat az eredménye-
ket, amelyek az altalanos iskolai végzettségliek recepciés kultdrajat mutatja,
hiszen a keres6k 40,6%-a még ezt az iskoldzottsagi szintet sem érte el, 42,3uo-
nak viszont csak ilyen iskolai végzettsége volt. A bét réteg egyitt — tehét a
feln6ttnevelés és kdzmivel6dés segitségére kilondsen raszorulok — a keres6k
82%-4t jelentette. (A 8 &ltaldnos alatti végzettségliek persze még ennél is
gyengébb 6nallo értelmi elsajatité szintet mutattak.)



Minden megkérdezett 0sszegzett recepciés eredménye

Teljesitmény (%-ban)
Koze-

Atlag fiien"  Gyenge pes Jo Kivalo
A TV ,Beszélgetés a tér-
képrél” c. 3 részes
ismeretterjeszt6 sorozat 436 118 22,8 385 14,2 126
esetén 34.6
Sénta Ferenc: Az 6todSik 463 156 108 50,0 16.8 68
pecsét c. regénye
alapjan 26,4
Altalanos iskolat végzettek recepcios eredménye
Teljesitmény (%-ban.)
Atlag Krj’;se' b Kivalo
A TV ,Beszélgetés a tér-
képrél” c. 3 részes
ismeretterjeszt6 sorozat 22,5 103 389 41,9 51 368
esetén 49,2
pecsét c. regénye ' ' ' ' ' '
alapjan 341

Ennek a tanulmanynak a keretében részletesen nem elemezhetem a fenti
eredményeket. Mégis kell a globalis eredményekrdl is szélni. Szembet(iné a
tv megértésének az alacsonyabb szintje (10—14%). Egészében is megdbbbentd
globalisan az 50%-0s megértési szint el nem érése, kiilondsen a lényegileg el-
fogadhatatlan elégtelen és gyenge recepcié 34,6°/qos aranya. De kiulondsen fi-
gyelmeztetd, hogy az altalanos iskolat végzetteknél egy ilyen nem kdzvetlenil
hasznos, de az altalanos miiveltséghez nélkilozhetetlen foldrajzi televizios is-
meretterjesztd el6adasnak a megértési szintje még a 25%-ot sem éri el, és a
lényegileg elfogadhatatlan recepci6 aranya pedig a néz6k tdbb mint 50°/0-at
jellemzi!

Korunk egyik nagy miivel6dési ellentmondasa ez. Az 0j témegkozlési esz-
kozokkel, a radidval, televizidval a tadrsadalom val6jaban eljutott a kulturélis
javak kozvetitésének tarsadalmi méretl lehet6ségéhez. Amikor a fémisorokmal
kézel 7—8 milli6 néz6vel lehet szamolni, az a mdivel6dési javak kozvetité-
sének 75—80%-0s lehetdségét rejti magaban. Kbézben azonban ennek a nézé-
seregnek a fele csaknem elégtelen szinti mlsormegértésre képes, mert az
el6zetes iskolai és iskolan kivili nevelés eredményeként nem alakult ki benne
megfelel6 szinten az 6nmi(velés, az 6nall6, pedagdgiai segités, vezetés nélkili
ismeretszerzési képessége és készsége. (Természetesen 6ridsi mivel8déspolitikai
és kdzmi(ivel6dési lehet6ség a masik 50%, akik viszont legaldbb kézepesen vagy
annal magasabb szintli megértésre, elsajatitdsra képesek.)

iTiémank szempontjabdl tehat a recepcios kutatasi eredmények arra hivjak
fel a figyelmet, hogy a feln&ttnevelés potldlagos feladata a recepciés, 6nmu-
velé képesség fejlesztése — az értelmi képzés terén legaldbb olyan, vagy még
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nagyobb méretli és jelentdségl, mint az ismeretek terjesztése, kialakitisa te-
rén.

Tovabb folytathatndnk a felnbttek értelmi képességeinek szintjére vonat-
koz6 tovabbi kutatdsaink ismertetését, — az eredmények mind a felnéttek je-
lentés csoportjanal az intellektudlis képességek, 6ndlls itéletalkotds terén je-
lentkezé erds pszichikus megrekedést bizonyitottdk, amelyek pdtldsa nélkil a
felnétt a vele szemben a modern élet dltal dllitott kovetelményeknek nem tud
megfelelni. Errdl a globalis feladatrol van szé, amikor a felndttnevelés értel-
mi képzd feladatairél beszélimk.

II. AZ ERTELMI KEPZES RESZFELADATAI

1. Az elsd részfeladat megjelolésére atvessziik a skandinav szakirodalomboél a
,lélelcébresztés” szakkifejezést. Az érbelmi képzés feladata valoban ezzel a fel-
adattal kezdédik a felnéttoktatdsban is. A felnétté fejlédés lélektana, s kiilo-
nosen a pszichikai megrekedés (tényérdl szolé tamitédsok bizonyitjak, hogy ma-
gyon sok nagykoru még az elemi pszichikai képességek szintjén is erds meg-
rekedtségi allapotot mutat. Ezért az értelmi képzés az érzékelés, az észlelés,
megfigyelés, fantdzia, emlékezés fejlesztésével kezdddik. Ezek gyakorlasara,
fejlesztésére a muivelédési kiskozosségek szamtalan lehetSséget nyujtanak. Ki-
kell alakitani a szellemi munkédban a gyorsasagot, otletességet.

A |, lélekébresztés” magasabb szintdi, illetve minden tarsadalmij szinten je-
lentkez6 feladata a kultira egyes teriiletei iranti nyitottsdg kialakitdsa és fej-
lesztése. Erdeklédéskeltés és fejlesztés ez az élet kiilonbozé termelési, szocidlis
és kulturdlis (muvészeti, tudoméanyos) kérdései iramt, elsésorban a személyi-
ség érdekeltségi szférdinak, érintettségének feltarasaval. ,,Az érdeklédés épp-
ugy feltétele, mint eredménye az oktatdsi folyamatnak ... A teljes értékd ér-
deklédés kialakitasa az oktatds leglényegesebb nevelési feladata.”s

A nevelés, a felnéttnevelés és az érdeklédés tehat dialektikus kolesonhatas-
ban vannak egymassal. A felnéttnevelési tevékenység csak a megfelel§ belsé
érdekilédés felkeltésével valhat hatékonnyd, viszont a felnSttnevelési tevékeny-
ség nagyon jelentés feladata, hogy sokirdnyu és ugyanakkor egy iranyban
(a személyiség sajatos, legéntékesebb képességei irdnydban) elmélyiilt érdek-
16dést alakitson ki a felnéttekben. Minden tandrnak alapvets feladata éppen
ezént a felnétt tanuldknak minden targy tanuldsara torténd motivaldsa. Meg
kell éreztetnie és értetnie, hogy a tantirgy ismerete hogyan érinti a felnétt
életét, munkafolyamatait, a tarsadalomban valé elhelyezkedését, mindennapi
alk,zlm{lmazikodésé/t, tehat sokrétiien meghatarozott személyisége valamilyen vo-
natkozasat.

2. Az értelmi képzés 2. jelentds részfeladatat az ondllé gondolkoddsi és érté-
keld képesség alakitisiban kell megjelolniink. Hozzatéve, hogy laz értelmi ké-
pességek alkalmazadsidnak készségszintre emelése is lényeges részét képezi en-
nek a feladatmak. A memzetkozi szakirodalomban ezt a kérdés elsének a fran-
cia munkasmiuvel6dési torekvésekhez kapesolods elméleti irodalomban dolgoz-
tak Kki.t

2.1. A feladat tobbrétld. Magéaba foglalja el6szor is az elemi gondolkoddsi eljd-
rasok kialakitisdt, gyakorldsit és tudatositdsat. Az analizalds, szintetizalas,
osszehasonlitds (azonositds és megkiilonboztetés), absztrahalds és altalanositds
wondolkodasi eljarasairél van szé, s arrdl, hogy a felndtbeket ne csak ezek
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spontan, készségjellegl elvégzésére tegylk képessé, hanem tudatositsuk is e
feladatok elvégzésének mikéntjét. Ha sziiksége van rd, tudja is tehat, milyen
gondolkodasi muiveletet hogyan csindl. Ugyanez vonatkozik a magasabb gon-
dolkod&si miveletek fejlesztésére is. (Ez a feladat mésik jelentds mozzanata. A
meghatarozas gondolkodasi mdveletérél van példaul szd. Ez a feladat folytat6-
dik tovabb a magasabb gondolkodasi miiveletek: a fogalmak felosztdsa, az
ok-okozati Osszefuggések, kdvetkezmények, torvényszer(iségek feltarasaval, a
kovetkeztetések f6 formdainak, modjainak (élsésorban az induktiv és deduktiv
kovetkeztetési modoknak) a megtanitadsaval, a hipotézis 'szerepének, formainak
tudatositasaval, és ezt kovet6en a bizonyitds és cafolas logikai mveleteinek
megtanitasaval.

2.2. Ezen elemi és magasabb szintl gondolkodasi miveletek kiformalasa vezet
el bennilinket az 6nallé gondolkodasi képesség kialakitdsa dominans feladata-
nak, a problémafelismerés és problémamegoldas képességének, a feln6tthen
egy keres6-kutaté szemléletnek a kialakitasahoz.

2.3. Az 6nallé gondolkodasi 'és értékeld képesség kialakitasanak — igy a fel-
néttnevelés értelmi képzd feladatanak — nagyon fontos részeleme a tudoma-
nyos vilagkép és vilagnézet formalasa. Nincs igazi altalanos miiveltség a tu-
doményos vildgnézet alapjainak elsajatitdsa nélkul. Minden emberben felve-
tédnek kérdések a viladgra, a természetié, a torténelemre, az 'emberiségre és
sajat magara vonatkozoan, de nem mindenki képes magdban ezekre a kér-
désekre a valaszt megkeresni. Sokan kritik&tlanul veszik 'a4t a kdérnyezet adta
véleményeket. Mia a kultUraterjesztés, az informéacio aradata koraban alapve-
t6 kérdéssé valik az (ismeretek belsé, egy tudomanyos vilagképbe val6é rende-
zettségének a biztositasa.

Magam is, mar 1967-ben5 raviladgitottam erre a gondolatra, megmutatva
hianyanak ellenmdtivaoios, mivel6dést 'akadalyoz6 jelent6ségét is. , Kétségte-
len — irtam —, hogy ma a kozlésrendszerek forradalmi fejlédésének idején
nem az a mivel6dés f6 kérdése, hogyan juttassa el a mlvel6dés javait az em-
berekhez. Sokkal inkabb az, hogy a rendkiviil sok csatornan érkezd, rendezet-
len, értékrendjében erfsen vegyes informaciok halmazabdl hogyan lehet az
egyénben szervesen egymasra épild, rendezett, egységes vilagképpé osszealld,
igazi miuveltséget kialakitani. A feladat surg6sségére nagyon jél mutat ra
Comenius az ember megismerd természetének egy jelents torvényszerliségét
felismer6 megallapitasa: ,,Mindig eped a mi lelkiink is a dolgok utan, mindig
vagyakozik és mindig telitve van a kutatds vagyaval: mindent befogad, min-
denért lelkesedik, faradhatatlanul mindenitt, amig rendezett sorban egyik do-
log a méasik utan kerul eléje kutatasra, és el nem &rasztja a tomkeleg.”6

A tudomaéanyos vilagnézet sziikséges az 6nallo kritikai, értékel6 képességnek
a kialakulasdhoz is. Az értékelés alapjat a vilagnézet értékelméleti mozzanatai
biztositjdk, annak a megitélése, hogy tarsadalmi és egyéni szempontb6l az
egyik jelenség miérte, mi alapjan értékesebb, mint a masik. Ez az 6nallo érté-
keld képesség alapvetd feltétele lesz a kés6bbiekben, az 5. pontban kifejtendd
kulturalis recepcids képesség ikMiaikulasaniak is.

3. Az ertebni képzés 3. feladata a ,,tanulni-tanitas” azaz az 6nall6 helyes is-
meretszerzés képességének a kialakitdsa. Ez a feladat kiilénleges hangsulyt kap
a feln6ttoktatasiban, hiszen a nevelés ezen agdban a nevelési folyamat alap-
vetd sajatossaga, hogy el6térbe keril az 6nald tanulasi folyamat és az oktato,
tanité folyamat els6sorban az 6nallé tanuléds iranyitasara, segitésére kénysze-
ril korlatozodni. A feladat kuldnleges hangsulyat masrészt az adja meg, hogy
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a fednéttek tobbnyire gyermekkorukbdl orokélt, helytelen tanuldsi mddsze-
rekkel és szokasokkal rendelkeznek, sokszor a tanuldsrdl helytelen nézeteket
vallanak. Teljes részletességgel nincs médomban kitérni e probléma egészére,
ezért utalok egy el6z6 tanulmanyomra,7 amelyben a kérdés teljes tartalmi és
mddszertani vonatkozasat megvilagitottam.

Csak a tanulék aktiv szellemi intellektualis kdzremikodésével, énallé gon-
dolkodaséaval, tanuldsaval fejleszthet6k ki alapvet6 értelmi képességei és az
0néllé, helyes ismeretszerzés technikéaja és szokasrendje. Ebben a tanédrnak je-
lentds nevel6 funkciot kell megvalositani, tudatositana, a helyes tanulas leg-
fébb .alapelveit, legfontosabb formait, és nevel8i, vezet6-korrigdld kézrem(ko-
déssel kell begyakoroltatni, készséggé fejleszteni az aktiv szellemi feldolgozas
technikajat, a gondolkodasi formak, mlveletek és a nyelvi megformalas alkal-
mazéasat, megvalositdsat. (iLsd. Durk6 fentebb idézett tanulmanyét.)

4. A 4danulni-ttaniitas” feladata logikusan vezet at benniinket az értelmi képzés
4. részfeladatdhoz, az 6nallé irdsos és szobeli kifejez6 képesség és vitakészség
fejlesztéséhez. A megismerési folyamat absztrakt gondolkodasi fokanak kimun-
kaldasa dialektikus kélcsonhatasban van a nyelvnek, a beszédnek a fejleszté-
sével. Az amerikai Hanwand Egyetem beszamol6ja8 nagy hangsulyt tétit a
kett6 kapcsolatara. Ennek fejlesztése — nézetik szerint — a hallas iskolaza-
saval kezd6dik. A feln6ttnevelés gyakorlata azt mutatja, hogy a feln6ttek egy
része elfelejtett hallani. Helyesen — el6itélet nélkiil — meghallgatni valamit,
a helyes halldsban, figyelésben gyakorolnia kell magat. Ez kiléndsen ma, a
radié korszdkéban a fejlédés sarkalatos feltétele. Nehéz feladat a tudomanyok,
a technika kilonb6z6 teriletein szokasos szaknyelvek, igy az egyes tantar-
gyak terminusz technilkuszainak az elsajétitisa is, és ezek szabad, kénnyed be-
épitése kdznapi beszédiinkbe.

Azt, hogy mennyire dialektikusan kapcsolodik 6ssze a gondolkodasi és nyelvi
képzés, a legjobban bizonyitja, hogy a meghatdrozasok megértése pl. nemcsak
a nyelvi lebontas kérdése, hanem elsésorban a meghatarozas logikai meneté-
nek feltarasa lesz. Az altalanosan mivelt ember egyik jelent6s tulajdonsaga,
hogy képes belsé énjét, gondolatait, terminoldgiaiiag is pontosan, talal6 mo-
don kifejezni. Az 6nallé kifejez6készségnek a fejlesztése — a felnGttnevelési
szakirodalom egybehangz6 megéallapitdsa szerint — a fein6ltltneveias és kézmi-
vel6dés elengedhetetlenil fontos képzé feladata.9 Szikségszer(ien dsszekapcso-
lodik ez a vitakészség fejlesztésével, tehat nemcsak sajat magunk gondolatai-
nak adekvat és kovetkezetes kifejtési képességével, hanem azzal is, hogy
elfogadjak, méltanyoljak méasok véleményét, vagy hogy a masok gondolkoda-
sdban jelentkezd hibaikat, az esetleges téves kovetkeztetéseket, fogalmak, nyel-
vi megjeldlések nem megfelel§, nem azonos értelm( hasznalatat, vagy a jelen-
ségek ferde, torz magyarazatat vitatni, cafolni tudjuk.

5. Befejezésul még egy nagyon komplex feladatot, a kulturalis javak 6nallo el-
sajatitasi képessége, a recepcidos képesség kialakitasat, a mdvel6dési techni-
kak (készségek és szokasok) kifejlesztését kell megemlitenink. A feladat komp-
lexitasat .az jellemzi, hogy ezt a kultliraeflsajatitd, reoepaids képességet ki kell
alakitani — gyermekiben és feln6ttben — a kultarokézvetités, kommunikécio
minden teriletén, minden jelentds csatorndjan. Ez az egyes kodzlésformak sa-
jatos eszkdzeinek, kédrendszerének, abrdzoldsi mddjainak a megismertetését,
megértését '‘és a dekddolas képességének készségszinten valdé begyakorlasat je-
lenti. Meg kell valésitani — mint laz el6bb mar ezt elemeztik — a kdznapi be-
széd szintjén, masrészt a tudomanyos informéaciokozlés sikjan, harmadszor a
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mivészeti kozlés kulonbdz6 szakteruletein: a képi (fiimi) kultdra terén, a
mozgasmiivészet terén, a zenei kozlés terén, a szépirodalmi abrazolas sikjan és
a szinmi(vészeti kifejezés formanyelvién. E sajatos formanyelvek megértésé-
nek, recepcidjanak alapjat az 6nall6 gondolkodas el6bb elemzett képességé-
nek, “eljardsmaédjainak, mdveleteinek a kifejlesztése alkotja, ami azutan ra-
épul az egyes teriletek sajatos formanyelvének, pl. a fiimi kifejezés eszkdz-
taranak, vagy a szépirodalmi elemzés alapvet6 szemléletmodjanak az ismerete.
Az 6nallo recepcids képesség kialakitdsa tehat a feln6ttneveléstél azt kivanja,
hogy vegye szamba e kozlésnyelvek ismeretének — az el6z6 iskolazas és isko-
lankivili mivel6dés eredményeként — kialakult szintjét, eredményeit és hi-
anyossagait, és erre a diagndzisra épitve tervezze meg — ha kell potlélagos,
ha kell megerdsité, gyakorlo, ha keli tovabbfejleszt§ fokon, — illetve komp-
lexen egyltt — a maga képzd tennivaldit a recepcios képességek, eljarasmaédok,
technikdk kialakitasaban a kulturdlis kozlés el6bb bemutatott minden teri-
letén.

I1l. METODIKAI KONZEKVENCIAK

1. A ifeln6ttnevelés intellektualis képz6 feladatainak a megvaldsitasa a terve-
z6s és Kkivitelezés szintjén egyarant magas foku nevel6i tudatossagot kivan. Ez
a tudatossag feltétele annak, hogy a feundtttnevel§ ne csak maga tervezze meg
tudatosan a szenzoros és értelmi képesség fejlesztésének feladatat, megvald-
sitdsanak maodjat, hanem azt is el tudja érni, hogy a feln6ttnevelési folyamat
részesében magaban is tudatositani tudja ezeket az intellektualis gondolkodasi
miuveleteket, tevékenységformakat. A nevel§ hatds egyik pszichologiai alap-
torvénye a transzfer hatas. Erre vonatkozéan C. H. Judd klasszikus kisérleté-
ben bizonyitotta, hogy ,az egyedi feladatnak a megtanuldsa pozitiv, transzfer
hatdsokat eredményez, ha a tanulasit elGsegitettik azaltal, hogy informaciot
adtunk azokrol az altalanos alapelvelkrél, amelyek a feladat végrehajtasat sza-
balyozzak.”10 Ez alaptérvénynek megfelel6en az intellektualis képzési folya-
matok sokkal hatékonyabban valdsulnak meg, ha a -tanulé nemcsak elvégzi,
gyakorolja a sz6ban forg6 logikai miveletet, hanem elvileg is tudatositja, hogy
milyen logikai eljarast, milyen -altalanos szabalyok szerint végez.

Ehhez a féIn6ttnevetbnek mindig el6zetesen tajékozdodnia kell a nevelési,
kézmivel6dési folyamatba bekapcsol6dd a-d-6tt csoport tagjainak gondolkodéa-
si szintjér6l,, recepcios kultarajarol, mvel6dési szokasairol. A felndttnevelés-
ben a nevelés szakszer(ien az atneveléslbez kapcsolodik, ami az el6zetes hely-
telen nézetek, szokasok, készségek lebontasat, korrekcidjat jelenti. A feln6tt-
nevel6nek ezt is tudatosan kell megtervezni. -(Err6l még a késébbiekben kii-
16n sz6lunk.) Hangsulyozottan ki kell emelnink, hogy az értelmi képzés tuda-
tos tervezésének és magvalodsitdsanak a metodikai szabalya — beleértve a kor-
rekci6 megtervezését is — az iskolarendszer( feln&ttoktatdson tilmenéen a
feln6ttnevelés minden szakdban és a kézmivel6désben is alapvetd kovetel-
mény.

2. Arra, hogy ez a tervezés a személyi képességek funkciondldé szintjér6l mi-
lyen jellegli el6zetes tajékozddast, gyakorlati vagy tudomanyos vizsgalatot ko-
vetel és arra, hogy ezekb8l milyen konzekvencidkat lehet -6s kell levonni a
konkrét értelmi képzés feladataira nézve, — a KLTE Kozmivel6dési Tanszéke
legutébbi (1976—80-as) olvasasmegértési vizsgalata ez iranyd eredményei be-
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mutatasaval szeretnénk példat adni. A vizsgalat masit altalanos iskoladban ta-
nulé rendeskoruali (jele%BT). felndtt tanuldik (=BFT) és altalanos iskolai
végzettségl most nem tanuld feln6ttekre (=BNT), valamint ugyanilyen meg-
oszlasban rendeskoru, érettségi el6tt allo tanuldkra i(=CT), ugyanilyen szint(
feln6tt tanuldkra (=GFT) és érettségizett most nem ttanulé feln6ttekre i(=CNT)
terjedt ki, ezen csoportok olvasdsmegértési teljesitménye mérésére vonatkozott.
Az értelmi képz6 feladatok specialis értelmezését az IEA nemzetkdzi olvasas-
megértési tesztjének koncepcidzus 0Osszeallitdisa alapjan végezhettik el, Ugy
hogy a itészt Osszedllitoi az egyes feladatok megoldasadhoz szikséges alapvet6
gondolkodasi miiveleteket is el6re kielemezték. Az egyes feladatok — a va-
laszhoz sziikséges logikai mlveletek differencialtsdga szerint — egyszer(tél a
bonyolultig tébb kategdriat képviselnek. Az els6h6z = a) elégséges a szbveg-
ben készen megtalalhaté informaciok egyszerli megértése, a masodik = b) fel-
adattipusnal a vizsgalati személy mar bonyolultabb széveg6sszefiiggések meg-
értése alapjan juthatott el la megfelel6 valaszhoz, a harmadik = c) feladatti-
pusban a felelethez a sz6veg megértése alapjan onall6 kdvetkeztetéseket kel-
lett végezni, mig a negyedik = d) esetén a feladatok az ir6i szandék megérté-
sére vonatkoztak. igy a teszt-valasz eredményeit modunk volt asszerint is
elemezni, hogy az egyes feladatok helyes megvalaszolasa milyen gondolkoda-
si-logikai miiveletek jo elvégzése alapjan lehetséges, tehat a helytelen vala-
szok milyen logikai hibak elkdvetése miatt keletkeztek. Bar — mint el6bb
lattuk — az (értelmi képzés feladata szélesebb, mint csak az értelmidogikai
miveletek helyes elvégzésére valdé nevelés, de ez utdébbi mégis az értelmi
képzés alapozoé jellegl feladata, ezért most — a feladat rétegek, almintak sze-
rinti nagysaga, tovabba tartalmi részletek megvilagitasa céljab6l — az olva-
szlismegértési vizsgalatunk értelmi miveletek szerinti eredményeibdl indulunk
el.

ime az értelmi miveletek helyes elvégzése alapjan kialakult sorrend
az egyes értelmi miveletek és almintak szerint

A logikai miuveletek jellege

»a” b7 e ,a”
Sorrend szdvegOssze- szovegben. szbvegmegértés iréi szandék
fliggések kifejtett alapjan megértése
megértése informéciok kovetkeztetésék
megértése
1 50,52% CT 70,71% CT 54,43% BT 59,11% CNT
2. 50,38% BT 63,02% CNT 53,72% BFT 53,12% CT
3. 49,41% BFT 60,07% BT 49,50% BNT 49,90% BT
4. 49,06% CNT 59,46% BFT 46,76% CNT 49,22% BFT
5. 46,67% BNT 53,44% BNT 44,23% CT 45,17% BNT
6. 35,7% CFT 44,62% CFT 33,99% CFT 37,08% CFT
mveleti
%-atlag 46,95% 58,55% 47,10% 48,93%

Most nyilvan nincs lehetdségiink az adatok részletes elemzésére, csak azokat
emeljik ki az egészbél, amelyek az 'dsszefoglald értékelés 'szamara adnak fon-
tos informéciot.

Nézziik el6szor a nehézségi fok szerinti sorrendet az egyes értelmi midvele-
tek koézott. A legjobb eredményeket a csoportok a ,,b” mivelet (=szévegben
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kifejtett informaciok megéntése) esetén érték el. Ez elsésorban a figyelmet tei-
te prébara, hiszen minden informécié készen volt a szévegben. Ennek atlaga
tobb mint 58%. Ennél mar 10%-kal rosszabb, 48%-os a ,,d” miivelet (=az iroéi
szdndék megértése) eredménye, ahol méar magasabb dialektikus gondolkodés
is kellett ahhoz, hogy az ir6 céljat a mivel, valésagos funkcdidjat kikovetkez-
tethesse a vizsgalati személy. A ,,¢” miivelet, a szévegmegértés alapjan tovabbi
kivetkeztetések levondsa majdnem ugyanilyen szinten (47%-ot) ént el. Mindkét
esetben a nehézséget a kovetkeztetések helyes elvégzése jelentette. Itt nyilvan
a kovetkeztetések szintje, bonyolultsiaga volt a C-szint{ tesztben magyobb, ez-
zel magyarazhaté a koézépiskolds rétegek rosszabb eredménye. A legnehezebb-
nek szinte minden rétegben az ,,a” tipusi mivelet elvégzése mutatkozott, ami-
koris a szdvegosszefiiggések alapjan kifejezett rejtett informéciokat kellett
felismerni, kikovetkeztetni. A rejtett informécidk probléméja persze nemcsak
éntelmi miuvelet kérdése, hanem rendezett, szilard, konnyen felidézheté alap-
miiveltésg kérdése is. Ezzel azonban a tanulok ritkin rendelkeznek egy sza-
monkérés-centrikus oktatdsi rendszerben. A miiveleti gondolkodas nevelésében
a pedagoégiai segitséget az itt megisment gondolkodasi nehézségi fok szerint —
tehat az itt targyalttal ellentétes sorrendben — kell biztositani. Az egyes mii-
veleti feladatok gyakorlasa fontos képzési feladat.

Jelentos kovetkeztetések adodnak az almintdk szerinti analizisbél, Kétségki-
viil a legjobb értelmi képzési eredményt a nappali tagozatos oktatas koézépfoku
és altalanos iskolai szinten biztositott. Lényegileg ugyanez huzédik meg a CNT
réteg eredményei mogott is, tehat a kozépfoku értelmi képzés mér tartéosnak
bizonyul az iskolai oktatds megszlinése utidnra is. Sajnos ez nem mondhaté el
a rendeskoru altalanos iskolai értelmi muveleti képzésr6l. Ugy latszik, az it-
teni képzés mem wolt elégséges az értelmi képességek olyan szildrd megalapo-
zaséhoz, hogy azok a képzési hatasok, a rendszeres gyakorlds megsz{inése utan
is mukodoképesek maradjanak. Csak ezzel lehet magyardzni @ BNT rétegnél
jelentkezd, gyengébb muveleti gondolkodasi eredményeket. Ugyanez lehet a
hattérben a CFT réteg leggyengébb eredményeinek, s annak, hogy a viszony-
lag korlatozottabb idékeretli és intenzitasti kozépiskolai felndttképzés sem
tudja e mem kelléen megalapozott, megszilarditott képességek tovabbfejlesz-
tését biztositani. A BFT réteg kozepes szintje az értelmi muveletek terén azt
mutatja, hogy bizonyira az altalanos iskoldt mem wégzett réteg logikai gondol-
kodasi miuveletekben fejlettebb tagjai nyerhettek ,,beiskolazast” az altalanos
iskolai felnéttoktbatasba.

Osszegezve: a legégetdbb, legsiirgetdbb értelmi képzé feladatot a dolgozék
kézépfoki képzésében, valamint a dolgozék dltaldnos iskolai képzésében kell vé-
gezniink, s ez a feladat ismét nyomatékosan koveteli a felnGttoktatdsi formé-
ban az o6rdkon walé aktiv, gondolkodéisfejleszts részvételt. Ez ismét ids és
tanitési-tanulasi metodika, aktivitds kérdése.

Végiil nagyon fontos, sokrétdi informaciét magaban rejté kévetkeztetéseket
vonhatunk le az olvasasmegértési eredmények és a muveleti gondolkodasi
eredmények oOsszehasonlitdsabél. Lassuk ezt az &ltaldnos iskolai szinten. Az
altaldnos iskolai tanulok (BT) olvasdsmegéntési teljesitménye 58,76%, a felnétt
tanuléké (BFT) 52,61%. A kiilonbség kb. 6%-os lemaradis a felnétt tanulék
részérél. A BT és BNT réteg kozotti elmaradas (BNT=38,23%) viszont mar
20% koriili. Ezzel szemben a miveleti gondolkodas minden feladatanal a BFT
réteg mintegy 1%-ra megkozeliti a rendeskoru tanuldk miveleti gondolkodasi
eredményeit és a BT és BNT réteg kozott is csak 4—6%/p-0s az eltérés a nem-
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tanulok kéarara. Az altalanos olvasasmegértési gyengébb teljesitményt tehat
nem lehet elsédlegesen a miveleti gondolkodas fogyatékossagaval magyarazni,
ott mas ,,egyéb” tényezék is szerepet kell, hogy jatszanak. Ezek — az interjuk
tanusaga alapjan — éppen a szoveg (a fogalmak) megértésének szintje, az
egyének a szbveg tartalmahoz vald szubjektiv viszonya, a motivaltsag, a nyelvi
megeértés (idegen szavak, szakikifejezések megérésének) szintje stb. Emiatt az
értelmi képzés nagyon fontos eleme lesz a nyelvi képzés, a nyelvi-logikai meg-
hatarozasok tanitdsa, absztrahalasa, altalanositds megértése, nyelvi jelzéseinek
a megismertetése, 6nmagunk irdsban és szdéban valé kifejezésének gyakorla-
sa stb. Ennek fontos szerepe lesz az altalanos olvasasmegértésben, de kiilonds
jelentésége a szépirodalmi recepcié fejlesztésében. A f6 hianyossagok ezen a
részterileten vannak, tehat az értelmi képzésnek is a hangsulyozottabb iranya
a nyelvi képzés (vele 6sszeflggésben a logikai-mdveleti képzés) legyen.

A képz6 feladatok, a rész tennivalok meghatarozasaban fonltos segitség lenne
a keziinkben a hibaelemzés, a logikai, miveleti hibadk és nyelvi megértési, mas-
ként értési hibak elemzése. Ezt naprdl napra végeznie kell a feln&ttoktatasnak

is éppen a gyakorlati értelmi képzé6 munka részfeladatainak a tisztazdsa ér-
dekében.

3. A tudatos vizsgalati elemz6 munka ezen példaja utan folytassuk tovabb
a legf6bb altalanos modszertani alapelvek bemutatasat.

A képz6é feladatok hatékony megvalositasanak masik fontos metodikai tor-
vényszerlsége a résztvev6 allando szellemi aktivitdsanak szlikségessége. A kor-
szer(i nevelési gondolkodas mar évtizedek 6ta kiemelte, hogy hatékony fejlg-
dés a nevelési folyamaton 'belil csak akkor jon létre, ha a tanitdsi — tanulasi
folyamatban, a tanar és a didk allandd, kélcsonds, aktiv szellemi egylttmiko-
dést végez. Ez az aktiv, cselekv6é foglalkozds — éppen a lelki fejl6désnek a
materialista lélektan alfa! feltart egyik alapvet6 torvényét, az idegrendszeri
struktara és funkcid kélcsénhatasat figyelembe véve — biztositja az egyénben
a megfelel6 idegrendszeri és 'Miki feltételek kimunkalédasanak, tehat maga-
nak az eredményes képz6, fejleszt6 hatasnak a feltételét. E folyamatban ismét
a transzfel hatas is megnyilvanul. ,,A kilonb6z6 kisérletek bizonyitjdk — irja
Léon —, hogy a (tanuld felndtt személy altal felfedezett alapelvek kdnnyebben
alkalmazhatdk 0j szitudciokban, mint azok az alapelvek, amelyeket egyszeriien
az oktatd, a mester adott at... Még ha nem is iizet6dik ki tlistént az egyéni
kutato (tevékenység, a kés6bbiekben ki fog fizet6dni, amikor a személynek (j
szitudcidhoz kell alkalmazkodnia.”1l

Ez a megallapitas jelzi a feladatmegvaldsitas modszerkonzekvenciat is. Le-
het6leg egyetlen mivel6dési anyagot se Ggy adjunk at a résztvev6nek, hogy
azt teljesen készen kapjak és csak allasfoglalds nélkil tudomasul kell venniik,
hanem dgy, hogy a mivel6d6 feln6tteknek maganak az anyagnak az &ssze-
gy(jtésébe, elemzésebe, 'értékelésébe, konklizidéi levonasaba is aktivan bele kell-
jen kapcsolodnia. 'Ezt az aktivitdas maximalisan fokozza, ha nem elvont téte-
lekb6l, hanem éppen a valésdghelyzethél, a feln6ttek sajat, sokiranyl életta-
helyes gondolkodas egész folyamatara példat tudunk adni, megtanithatjuk
Oket az élet és sajat problémaéaik elemzésére, valamint megmutatjuk azokat az
Osszefuggéseket, amelyekben tévedtek, vagy amiért tévedtek.

4. Negyedik metodikai alapelrvként a m(vel&dési anyag (tartalom) eszkdzfunk-
cidjanak érvényesitését fogalmazhatjuk meg. Amit a masodik fejezetben el-
mondtunk, az a képz& feladatok és résztennivalok 0Osszességét jelenti. lgaz
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itt is az allatorvosi kényv analégidja, hogy a valésdgban nincs olyan tehén,
mint a konyvben abrazolt, amelyen a létezd Osszes tehénbetegség fel volt tiin-
tetve. Vagyis nem lehet a fentebb emlitett minden képzd feladatot mindenfiéle
muvel6dési anyagnal megvalésitani. Valasszuk hat ki tudatosan, hogy a ma-
velédési anyag (tartalom) minek (milyen képzé feladatnak) a megvaldsitisara
nyujt megfelelé alkalmalt, minek lesz tehat a legmegfeleldbb eszkoze. Az egyik
mivelédési tartalom megszervezésének, kialakitisdnak utja feltételezi a szen-
zoros képességek alakitasat, és bé lehetdséget nyujt arra, amig a méasik fants-
zia fejlesztésének lehet eszkdze. A harmadiknal fogalommeghatérozast, vagy
osztalyzast kell végezni, vagy éppen valamilyen bizonyitasi sort kell tudatosi-
tani. Tehat minden muivelédési alkalom eszkéz legyen a keziinkben a benne
rejlé legoptimalisabb képzd feladatok megvaldsitasara.

Mésik 1épésként a megfelelé forméat és moédszereket is meg kell keresni.
A kozmivelddés folyamatdban pl. nem minden forma egyenldé mértékiien al-
kalmas e képzé feladatokra. Ezért kell alkalmazni egyre gyakrabban a felndt-
tek aktiv részvételét biztosité formakat. Ez a részvétel lehet csak intellek-
tudlis (példaul vitdk, ankétok alkalmabél), de lechet a fizikai cselekvésig,
gyakorlati alkalmazasig, ellenérzésig terjedé (példaul a kiilonbozé szak-
korben, laboratériumi kisérletekben, miikedvelé muvészkedésnél stb.) Az ak-
tivitds minél véltozatosabb alkalmait és minél magasabb szervezettségét biz-
tositja egy forma, képz8-nevels hatdsa annél intenzivebb.

5. Fentebb mar utaltunk a felnéttnevelésnek arra az alapvets nevelési elvére,
amely a felndttek meglévd elézetes gondolkoddsi szintjébol, tapasztalataibol
valé kiindulds, az arra valé rdépités sziikségességét hangsilyozza. Ennek méd-
szertani vonatkozasait részletesen kidolgoztam egy €l6z6 munkdban, igy most
csak utalok erre.!? Jelentségét az adja meg, hogy az el6z8 tapasztalatok, isme-
retek felidézése, az eddig kialakult gondolkod4si szint feltarasa, elemzése, alta-
lanositasa rdkényszeritik a felnétinevelst a korszer(, aktiv médszerek és felndtt
tanuld aktiv szellemi bekapcsolédsanak az alkalmazédsara. Vizsgalatokkal bizo-
nyitottuk3, hogy egyrészt a felnéttek elézetes tapasztalatai sokszor igen gaz-
dag informdciés anyagot jelenthetnek a vizsgalat probléméban, és ha a ne-
veld munkéban ezeket mem idézziik fel, ezeket nem elemezziik, ezekre nem
épitiink, hanem ezektd] fliggetlentil kozdljiikk a kész, tudomanyos ismereteket,
ez utobbiak szervetlenek lesznek, mem tamasztédnak meg az empiridval, ha-
nem éppen elfeledik az €lézetes tapasztalatokat, ezéaltal nem lesznek szilard
ismeretek és jelentésen szegényitik a wizsgdlt jelenségre vonatkozé informa-
cidkat is. A wvizsgalat masik lényeges bizonysiga a szamunkra az volt, hogy ha
az elézetesen kialakult, helytelen &altolanositast, itéletet tartalmazéd tapaszta-
lati anyagot a neveld az oktatis folyamatdban nem elemzi, ezaltal hibait (s @
kozben elkovetett gondolkodasi hibakat is) nem tudatositja, hanem csak a he-
lyes, igaz ismeretet ismét készen kozli, igen sok esetben a tanulds, oktatés
utdn is eleven, hatékony marad @& helytelen, téves itélet, altalanositds és a ké-
szen adott tudomanyos ismeret, mint felszines, kihull az emilékezetbdl.

6. A képz6 feladatok megvalositasdban killondsen jelentds lehetbség az uj is-
meretanyag kozlése és feldolgozdsa, amely modot ad a teljes megismerési fo-
lyamat szenzoros és logikai lépéseinek a gyakorlasina és tudatositdsira. En-
nek a folyamatnak minden elemét hangsulyozottan kell — az elébb emilitett
eszkozjellege figyelembevételével — megvaldsitani., Gondolnunk kell arra,
hogy kellé céltudatossadggal, differencidltan vélasszuk ki és valtsuk a moédsze-
reket. Ha példaul az Gj anyag feldolgozasanil induktiv tton jutunk el a fo-
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galom meghatdrozisaig vagy egy torvény megfogalmazasaig, akkor a szdmon-
kérésnél vagy gyakorldsnal mar éppen a deduktiv médszert alkalmazzuk, hogy
begyakoroltassuk az altaldnostdl az egyes felé visszavezetd, kovetkezteté mo-
dot is. A helyes tanulds médszereinek a kialakitasdndl kiilon orakat kell e fo-
lyamat legfébb elveinek és modszereinek az ismétlésére szentelni, (s j6 ha ez
a 3—4. héten mar megtorténik, mert igy az €l6z8, esetleges helytelen moédsze-
rek kudarca méar tudatosodhatott a felndtt tanuléban, de kell6 id6 van még
a helyes moédszerek kialakitdsara is.) Néhadny anyagrésznél helyes, ha beik-
tatunk kozos tankonyvieldolgozast, ahol lépésrdl lépésre megmutatjuk a fel-
nétt tanulénak a tanulds helyes moédszereinek egyes lépéseit. A helyes tanu-
las lényege: a tanulé 6nallé ujragondolkodésa, aktiv tOprengése a tananyag-
rél, a konkrét tények elemzéséig visszamend o6nallé gondolati feldolgozas, a
jelenségek Osszefiiggéseinek megkeresése, konzekvenciai levondsa, a gondolati
és nyelvi formiknak a megértése és begyalkorlisa.

7. A képzd feladatok megvaldsitasa a felndttnevel6t6l megkivanja a heuriszti-
kus médszer (az alkoté megoldast koveteld kérdések felvetésére, a résztvevok
altal adott valaszokra épiilé modszer) és a vitavezetési modszer alapos ismeretét
és szakszerti alkalmazdsdt. Az iskolai forméakon beliil a szabadabb kézmtvel6édé-
si forméak felé val6 kozelitést koveteli meg, a kotetlenebb beszélgetésformak ki-
alakitasat. A vitavezetésnél kiilénos gondot forditsunk a jél énthets kérdésfelte-
vésekre, amely kérdések lehetéleg ne absztrakt, hanem konknét gondolkodasi
szinten mint életproblémak fogalmazodjanak meg. Fontos a vita résztvevdit
gondolataik, mondataik tisztdbb megfogalmazisira késztetni. Oszténdzzikk a
résztvevoket arra, hogy pontosan, adekvatan azt fejezzék ki beszédiikkel, amit
ténylegesen akarnak. Buzditani, segiteni kell ket az esetleges ujrafogalmazis-
ban, a kifejezési nehézségek miatti gatlas felolddsaban. A vitat a vezetének kell
uj kérdések felvetésével irdnyitani, a felnétteket a tények, adatok, tapasztalatok
ujboli felidézésére, a beldliik kovetkezd konzekvencidk levonasara készbetni.
Alapvets fontossdgu a vitapontok ,kiélezése”, az clékeriilt helytelen mézetek
kozos elemzésére valé késztetés, a megtett gondolati ut, s6t az esetleg elko-
vetett, tanulsdgos gondolati hibak tudatositisa és végiil a myert eredmények,
a kialakult helyes ismeretek hatdrozott vezet6i megfogalmaztatdsa, osszefog-
lalasa.

IV. A KEPZO FELADATOK MEGVALOSITASARA KONCENTRALT
FELNOTTNEVELES VARHATO HATEKONYSAGA

A felnéttnevels is, mint a felndtt 4ltalaban praktikus. Cselekedetei gyakorlati
hasznossagara, hatékonysagara, sikerére is elére kivanesi. Természetesen veto-
dik fel tehat a kérdés: milyen hatékonysasgal oldhaték meg a képzé feladatok
a felnéttkorban, milyen reménye van a felnéttneveld ez iranyt munkajanak.
Erre a kérdésre az andragégiai tudominy kisérleti vizsgalatokkal és az em-
pirikus tapasztalatok Osszegzésével valaszolhat,

Hédrom vizsgdlati eredménnyel kivdnom a felndttnevelés képz6 hatékony-
sagarol tajékoztatni olvaséimat. A felndttek gondolkodasi képessége szintjé-
rél és fejlesztésérsl nemzetkozileg is a legsokrétiibb eredményeket a francia
feln6ttnevelési kutatasok hoztak. P. Higele!4 példaul a felnétt gondolkodasi ké-
pességének a fejlesztésével és az opericios tanulds-tanitis folyamatanak kiala-
kitasaval végzett kisérleti vizsgalatokat. Eredményei optimistava tesznek a fel-
néttnevelés ez irdnyd hatékonysigat illetéen. A kisérletben résztvevék 50Y/-a
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hatarozott fejlédést mutatott az értelmi képességek funkcionédlasa terén, 20%-
uk kozepesen fejlodott és 30%-uk mutatott elhanyagolhato, vagy zérd fejlédést.
A csekély fejlédést elért felnéttek kozott viszonylag jelentds a nék, az idésebb
személyek, valamint a nem eurdpai kulturteriiletrél szarmazok ardnya. Ennek
alapvet6 oka ezen rétegeknél az elézetes iskolazas, tovabbmiivelés alacsonyabb
szintje miatti nagyobb megrekedés wvolt, mely elsésorban nem képességbeli,
hanem szocializdciés hidnyokria vezethetd wvissza.

A Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Felndttnevelési és Kozmiivelédési Tan-
székén eddig két kisérletet folytattunk a felnéttek kozott az értelmi képzs fel-
adatok megvaldsitdsa terén. 1962-ben a dolgozdk gimmniziumanak III. oszté-
lydban folytattunk kisérleti vizsgalatot a helyes tanulds médszerei tudatosi-
tasdnak eredményességérdol. A vizsgalat célja az volt, hogy bizonyitsuk meny-
nyire fontos a dolgozdék iskoldiban az 6n4llé tanulds, a kényvvel valé munka
moédszertandnak megismertetése, hogy mennyire befolyasolja ez az ismepetek
rogzitését, tartéssagat, valamint a tankonyvén tilmend, mas konyvbdsl torté-
né egyéni elsajatitas hatékonysdgat is. A vizsgalatban a helyes médszerek tu-
datositésa el6tt és utdn is olyan feladatokat oldattunk meg ténténelem és bio-
logiai targybodl a felnétt tanulokkal, amelyek egyrészt az adatok rogzitésének
képességét, masrészt az anyag lényeges, torvényszeri dsszefiiggéseinek felisme-
rését €s rogzitését, harmadszor az Uj anyagnak az el6zetesen tanult, régi anyag-
gal wvalo Osszefliggése felismerésének a mértékét mutatta meg szadmunkra.
Mindkét esetben az iskolai tanulds utdn egy hoénappal megismételtiik a fel-
adatokat, hogy ezzel kaphassunk adatszerd bizonyitékokat az ismeretrogzités
tartossagarol. A kisérlet el6tti és utani Allapot osszehasonlitdsa hatarozott fej-
16dést mutatott a tanulasi képesség, s az ismeretek szilard rogzitése terén. A
javulds (az egy hoénapos ismétls felmérés tanulsiga alapjan is) a helyes méd-
szerek tudatositisa utan az osztily egészének az eredményében 10—22%-os
fejlédésben mutatkozott meg. Legkevésbé az adatok rogzitését sikeriilt javitani
(9%), kozepes fejlédés (13%) mutatkozott a tananyag belss osszefliggései rog-
zitésében és a leghatékonyabban az uj ismereteknek és a régi ismeretek Gssze-
vetésének a megkeresésében fejlédtek a felndtt tanuldk (22%). A vizsgalat be-
fejezé6 mozzanataként mindkét szaktargybdl egy 6nalld ismeretterjesztési szin-
td tanulmanyt kellett a részt vevd felnbtteknek egyénileg feldolgozniuk. Az
anyag megértésében, Osszefliggései, konzekvenciai feltdrdsdban a helyes on-
all6 tanulds mddszereinek a tudatositisa mintegy 15%-os javuldst eredménye-
zett. Adtunk a felnétt tanulék szdmdira olyan feladatokat, amelyeket azok
csak a tanari magyarazat informacids tartalmanak pusztdn halldsa alapjan valod
emlékezetbe régzitésével, s onnan valé felidézésével tudtak megoldani. Egészé-
ben megleps volt az a kisérleti eredmény, hogy az igy szerzett ismeretek mar
az elévizsgalat idején magasabb szintliek voltak, mint a konyvbél valé tanulds
altal szerzett ismeretek. (Ebbdl — feltételezhetden — arra lehet kovetkeztetni,
hogy a feln6ttek ,hallas kulturdja” — meglévé nagy hidnyossagai ellenére is —
viszonylag magasabb szintli, mint az egyéni ,olvasési recepcids kulttrajuk?”.
Ennek a feltételezésnek az érvényes bizonyitdsira azonban erre a célra szerve-
zett 6néllé tudomanyos kisérletet kellene siirgésen lefolytatni. (Az akkori vizs-
galatunk ,,csak” azt bizonyitotta, hogy a helyes tanulds moédszereinek a tuda-
tositdsa még azt az induldsndl is magas szintl, hallds segitségével torténd is-
meretrogzité eredményt is 10%-kal tovabb tudta fejleszteni, tehat intellek-
tualis képességeket fejlesztd, transzferdlé hatésa is bizonyitédott. Egészében
tehdt ezek az eredmények pozitivan bizonyitottdk a helyes tanulds modszerei
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tudatositasdnak és begyakorldsinak a sikerességét és hatékonysagat a felnott-
nevelésben.

Tanszékiinkon a masik andragégiai kisérletiink annak bizonyitasara folyt,
hogy a viszonylag alacsonyabb gondolkoddsi szinten megrekedt, &ltaldnos is-
koldt még be mem fejezett felndttek szépirodalmi miielemzé és recepcids ké-
pessége fejleszthet6-e felnbttlkcorban és milyen ardnyban. A kisérlet el6zetes
szint-meérésre épiilt, amely azt bizonyitotta, hogy ez a méteg a szakértdi szint-
hez képest csak mintegy 20—25%-os ©n4llé szépirodalmi recepciés teljesit-
ményre képes. Az egyes mielemzési eljarasok egyenldtleniil fejlettek. Atlag
feletti teljesitményt mytjtott a regény térténésének, egy-egy alak jellegzetes
vonasai megfigyelésének, s az ebben kifejezett mondanivalé elemzésének a ké-
pessége. Atlag koriili teljesitményként oldottdk meg vizsgalati személyeink
azokat a feladatokat, amelyek a md mondanivaléjanak a tarsadalmi fejlédés
kovetelményeivel dsszevetett éntékelését és a regény globalis értékelését kove-
telték meg. Viszont dtlag alatti szintet mutattak a kovetkezd mulelemzési rész-
képességek : a szoveg nyelvi elemzése, tobb jellem Osszevetése, konfliktusok ér-
telmezése, az eszmei mondanivalé felismerése, végiil a mivészi alkotdsnak mi-
nosité jelzokkel vald értékelése. Az andragogiai kisérlet!® kilubfoglalkozas kere-
tében 12 alkalommal, koncentraltan az egyes muelemzési eljardsok megismer-
tetésére és onalld begyakoroltatiasara vonatkozott. Ismét ala kell huznom,
hogy alanyaink olyanok voltak, akik gondolkodasi képességeikben viszonylag
alacsonyabb szinten wvoltak, éppen €l6z6 tanulmanyaik, iskoldzottsaguk hid-
nya miatt. A kisérlet eredményei, ha nem is mindenkinél és egyontetiien, de
meégis hatarozott fejlédést eredményeztek az egyes muelemzé képességek
terén, mint a szerkesztés (+8%), az eszmei mondanivalé (+13,5%), vagy a mi
hangulata (16%) elemzésében, 8 és 16% kozott volt az alanyok atlagos fejlo-
dése, ami azént kiilondsen Grvendetes, mert a recepciés vizsgélat tanulsidga
szerint ennél a rétegnél éppen ezek a képességek funkciondldsa van atlagon
alul. M4s teriileteken azonban, mint példdul a jellemek elemzése, vagy a sti-
lussal val6 értd foglalkozds terén, csak kisebb aranyu fejlédés, vagy zéréd fej-
16dés volt kimutathaté. Ezen képességek fejlesztéséhez ilyen, viszonylag rovid
idejti képz6 foglalkozas még nem volt elégséges. Ugyanez az egyenetlenség volt
megfigyelhetd az egyes kisérleti alanyok fejlédésében is. Vannak olyanok, akik
16—18%-0s fejlédést mutattak, mig masoknal fejlédés mem volt tapasztalhato.
Ez nyilvan azt jelenti, hogy egyes muelemzd képességek, egyes szakmai elem-
z6 eljarasok viszonylag révidebb id6 alatt mar sikeresen fejleszthetdk, meg-
tanithatok — és a mi esetlinkben lényeges eredmény — hogy felndtt korban is
megtanithaték, mig mésok kialakitdsahoz sokkal magyobb idé és gyakorlas
kell. A személyek kozott is azok, akiknek csak a muelemzd eljardasok megta-
nulésara volt sziikségiik, (mert egész személyiségiik plasztikus, és a miivel va-
16 azonosulésra, illetve értékels birdlatra megfelels altalanos intellektudlis ké-
pességekkel rendelkeznek) az ilyenek azokat igen gyorsan elsajatitjak. De akik-
nél mélyebb szintl személyiségformaléddsra — életszemléletiik, beallitottsa-
guk, a szépirodalommal kapcsolatos elvarasaik megvéaltoztatisdra — van sziik-
ség, azok ennyi id6 alatt ehhez legfeljebb indité, motivalé hatdst kaphattak.
Jelentds kiilonbség van tehat a miihoz valé adekvat kozelités ideoldgiai, tudati
alapjat képezé személyiség-szférak és a mivészi kodismeret, miielemzs képes-
ség, szakmai elemz6 eljarasok eszkozkészlete hosszabb idejl vagy révidebb ala-
kithatésaga terén az utébbiak elényére.
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Osszegezetten tehat azt keil megallapitanunk, hogy nnég az ismeretekben, az
értelmi képességek, készségek terén a fejl6dés alacsonyabb szintjén 1évé feln6t-
teknél is a képz6-gyakorld feladatokra koncentralt, céltudatos, kdvetkezetes,
huzamosabb ideig végzett képz6-nevel6 munka — ha nem is mindenkinél
egyenlé ardnyban — Gjra meginditja a személyiség fejl6dését és eredményesen
végezhet6 mind a szenzoros, mind az intellektuélis képességek, az 6néllé gon-
dolkodas, ismeretszerzés recepcios képességeinek a fejlesztése terén.

JEGYZETEK

1. Lsd. Durké Matyas: Feln6ttnevelés és népmivelés Bp. Tankdnyvkiaddé Vall.
1967. 111, fejezete.

2. Lsd. Durké Matyas: Olvasas, megértés Bp. Gondolat, 1978.

3. Sz. L. Rubiistein: Az altalanos pszicholdgia alapjai Bp. 1964. 960 p.

4. LSD. — L’entrainement mental appliqué & la conduites des réunions. Edition
Pauple et Culture. Paris 1961. 10—11. — és — Jean-Francois Chasson: L’ent-
rainement mental. Paris. 1975. Edition Seuil et Peuple et Culture 190. p.

5. Durké Matyas: Felndttnevelés és népmivelés. Bp. 1967. 69—70. p.

6. Comenius: Amos Janos Nagy Oktatastana. (Bp. AK. 1953. 176. p.)

7. Durk6 M.: Az o6nallé tanulds helyes mddszereinek tudatositdsa a dolgozok is-
koldjaban. MJ.: A feln6ttoktatas tapasztalatai. Bp. Ped. Szaksz. kiadasa 1963.
121—148. old.

8. General Education in a Free Society. 1948.

9. Lsd.: C. A. Werner: id. m. és Theodor Baliauf: Erwachsenenbildung. Sinn und

Grenzen. Quelle und Meyer. Heidelberg. 1958. 45. S.

10. A térvény megfogalmazédsat A Léon: i. m. 140. p.-r6l vettem at.

11. A. Léon: i. m. 140. p.

12. Durké M.: A feln6ttek élettapasztalatainak felhasznédldsa a dolgozdék iskolai-
ban foly6 korszer( okta/td-nevel6 munkaban. Mj.: Népmidivelési Ertesitd 1964.
(1—2) 233—234. old.

13. Durk6 M.: Feln6ttnevelés és népmivelés. Bp. 1967. 210—211. old.

14. P. Higele: L7apprentissage du raisonnement logique. Education permanente. N°
8 de 1970.

15. A kisérleteket a debreceni Déig. Alt. Iskolajaban folytattuk 1966-ban Kakucsi
Géza ig. tamogatdsaval és Daly Lenke, akkor még ott tanité szaktandr, ma
fovarosi szakfelligyelé sikeres nevel6i vezetésével. Mindkett§jiknek ezuton is
kdszdnetét mondok.

21






Kerékgyartd Istvan:

SZOCIALIZACIO ES FELNOTTNEVELES

A szocializacio 'és a felnGttnevelés kozott csak idkkor talalhatunk 6sszefliggé-
seket, ha a szocializaciot olyan folyamatként értelmezziik, amelynek soran az
egyének elsajatitjdk azokat a készségeket és képességeket, melyék segitségével
bizonyos csoportok vagy — tagafob értelemben — a tarsadalom tagjaiva val-
hatnak.1 E meghatarozas szerint tehat a szocializdcié6 nem mas, mint bizonyos
viselkedésformak, magatartasmodok, értékrendszerek elsajatitasa és kialaki-
tasa. S ha ezt elfogadjuk, el kell fogadnunk azt 'is, hogy ez a folyamat nyil-
vanvaléan nem zarul le az iskolads ikor végével, hanem egész életen at tart,
még ha az egyes életszakaszokban masmias hangsullyal jelentkezik is. Az el-
tér6 hangsuly mindenekel6tt abbdl kévetkezik, hogy életkoronként mas és mas
problémakat keli az egyénnek megoldania, vagy — a szocialpszicholégia nyel-
vén kifejezve — mas 'és mas normaknak kell megfelelnie, eltéré szerepeket kell
»eljatszania”. A szocialpszichoidgiiai értelemben vett szerep olyan viselkedés-
modnak tekinthet6, melyet az adott pozicioban levd egyéntél elvarnak. \S ha
ez a szerep tarsadalmilag megformalt viselkedésmintaként jelenik meg, egy-
szersmind a ‘'tdrsadalomba val6 beilleszkedés eszkozeként is funkcionél.

Ebbdl a szemszdgh8l nézve a szocializacié arra a folyamatra utal, mélynek
soran az egyének a tarsadalomba valé hatékony részvételik 'érdekében szamos
tarsadalmi szerepet sajétitanak el. Itt azonban kuldénbséget kell tenni a 'gyer-
mekkori, valamint az ifja- lés feln6ttkori szereptanuias kozétt. Gyermekkor-
ban a szerep az én kiépllésének, tudatosodasanak eszkdze. Az ifjukori és a
feln6ttkori szerepelsajatitas pedig ellenkezd tendencidju; a személyiség sza-
mara valamely tarsadalmi poziciéban bizonyos fajta 'értékek, szimbdélumok, vi-
selkedési sémak ,rutinszer(i” preferalasat jelenti. Csakhogy a beilleszkedés,
azaz a 'tarsadalmi interakcidéban valé eredményes és hatékony részvétei megta-
nuldsa nem minden egyén szamara zokkendmentes. igy a felmerilé nehézsé-
gek okanak vizsgalatakor, illetve a lehetséges akadalyok megsziintetésének
lehet6ségeit elemezve bukkanhatunk ra a szocializacié és feln6ttnevelés viszo-
nyabdl kovetkez6 feltételekre. Kivalt a szereptanulds és -elsajatittatds ossze-
fuggésében. Egyértelm( tény ugyanis, hogy napjainkban a valtoztathatd és
elérhetd szerepek szama és jelent6sége megnétt, hiszen alig talalhaté koézottik
olyan, amelyik egyszer s mindenkorira adott és valtoztathatatlan volna.

igy a kulénboz6 szerepek elsajatitdsa — éppen a normak, az értékek és vi-
selkedésmintak eltér6 jellege kdvetkeztében — joval nehezebb feladatta valt
annal, semmiint modellszer(iségében egyszerlien kovethet§ lenne. Ugy is fo-
galmazhatnénk, hogy i4 betdlthet§ szerepek mennyisége 'és min6sége, s ezzel
egyutt a kovethetd modellek szdma valészin(tlenil nagyira n6tt. Am ahhoz,
hogy a szamtalan kilonb6z& szerep kozott rendet tudjunk teremteni 'és se-
gitségukkel eredményes interakciokban tudjunk részt venni, el6szor is meg
kell tanulni a szerepeket. Mésodszor, meg kell tanulni egyeztetni, esetleg mé-
dositani szerepeinket, s ami ezzel dsszefligg, a szerepkonfliktusok megoldasara
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éppugy fel kell késziilni, mint a diszfunkcionalissa val6 szerepek elhagyasara.’
Ha csak a szereptanulds oldaldrél kozelitink a tudatos mevelési beavatkozis
lehetségéhez, két — a szereppel Osszefiiggd — feltételrsl semmikép sem fe-
ledkezhetiink meg. Mivel mindenfajta szerep tartalmaz egy statikus és egy di-
namikus osszetevét (az elébbi a poziciénak felel meg, az utébbi pedig a visel-
kedésnek), magat a szerepjatszast sem tekinthetjilkk énidegen viselkedésnek.
Annal kevésbé, mert a nem koznapi értelemben vett szerepjatszds altaldnosan
eléfordul az emberi viselkedésben. Vannak ugyan tudatos benyomaskeltd
szerepek, de a szerep altaldban mem tudatosan jelentkezik. A méasik figyelembe
veendd feltétel pedig az, hogy barmiféle szerep teljesitése a pozicio fliggvényé-
ben jelenik meg, amit elsésorban a szervezethez, a kozosséghez valé tartozas
befolyasol.

A szereptanulds szoros kapcsolatban all a szerepelvarasokkal is, hiszen az
utébbiak szabjak meg, hogy miket kell a szerep teljesitéséhez megtanulni (po-
zicib), valamint megszabjak azt is, hogyan kell a szerepeket realizalni (visel-
kedés). A szerepelvarasoknak icsak minimdlis része van rogzitve, a tobbi els6-
sorban a személyes kommunikéacié utjan tarhaté fel. Ez abbdl is kovetkezik,
hogy a mar emlitett, nemritkdn torvényben rogzitett elvarasokon kivil — me-
lyek egyébként mindenki szamara kotelezéek — megkiilonboztethetiink infor-
mdlis modon rogzitett elvardsokat (ezek olyan beidegzédések, illetve wviselke-
désmintdkban feladottak, amelyeket ,,illik” kovetni), valamint ,elasztikus” el-
varasokat, amelyek érzékelheté megértése mégis megkérddjelezi a sikeres sze-
repteljesitést. De ugyanigy meg kell kiilonboztetniink egymastél azokat a mor-
mékat, amelyek szabdlyozzdk a wviselkedést (parancsolnak, megengednek vagy
tiltanak), s azokat a szabalyokat, amelyek kiilonféle tarsadalmi eljardasmoédokat
és intézményeket definidlnak. Mindkettét ,,normdéknak” wvagy ,,szabalyokmak”
hivjak. Tobbek kozott ezért is konnyld Osszekeverni Sket, mert jellegzetes Kii-
lénbségeik mellett egyszersmind szoros kapcsolatban is allnak egyméssal. Az
elsé csoportba tartozé mormik — melyek ugyanigy megjelenhetnek szerep-
elvardsokként — azt mondjadk ki, hogy bizonyos dolgokat megtehetiink vagy
meg kell tenniink. A masodik csoportba tartozé normék pedig azt mondjik
meg, hogy bizonyos cselekvéseket miképpen kell végrehajtanunk. Az el6z6-
ekre gyakran — noha nem mindig — azért van szilkség, hogy a masodik cso-
portba tartozé norméknak megfeleld viselkedés lehetségessé valjon.

A szereptanuldas — aligha kell kiilonGsebben bizonygatnunk — térsas kor-
nyezetben, interakciés rendszereken beliil torténik, melyek wégiil is az infor-
macidkat szolgaltatjdk a résztvevok sajat szerepteljesitéséhez. Am a szerep-
tanuldst az interakcidk stiriisége legalabb annyira befolyasolja, mint a puszta
informé&ciohoz valé jutds. Ha az interakciok ritkak, s az egyén nem kisérletez-
het, nem gy6z6dhet meg arrdl, hogy szerepértelmezése megegyezik-e a tobbi-
ekével, a szerepteljesités helyességérsl vagy helytelenségérdl sem lehet valosa-
gos ismerete. (Ilyenkor mehéz a szerepteljesitésre iranyulé informdécidkat fenn-
tartani.) Ha viszont az interakciok el6forduldsa gyakori, a résztvevék érzelmi
elkotelezettsége is sokkal intenzivebb. Az informalis jelzések cseréje egyre bo-
nyolultabba walik, s ezek a jelzések a szerep tokéletesebb, eredményesebb tel-
jesitését segitik €l6. Csakhogy ez az elméletileg korvonalazott folyamat a fel-
néttek esetében masfajta kérdéseket is felvet. Igy példaul lehetséges-e Uj sze-
repeket elsajatitani; a szerepkonfliktusok befolydsoldsinak vannak-e nevelési
feltételei; a szerepegyeztetés kotheté-e andragogiai eszkozokhoz?

Mielstt ezekre a kérdésekre vilaszolndnk, mindenekelétt abbol kell kiindul-
ni, hogy felnétt korban az 1j szerepek a ,régiekre”, a meglevékre éplilnek.
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Minél idésebb az egyén, annal valésziniibb, hogy rendelkezik olyan készségek-
kell, képességekikel, amelyek egyrészt megkonnyitik a tanuldst, masrészt elése-
gitik a szerepek sikeres teljesitését. Ha viszont ezt elfogadjuk, akkor a nevelés-
nek épp ezeknek a készségeknek és képességeknek a formdldsdban kell meg-
jelennie. A szereptanuldst megkdnnyits legelemibb készség példaul a verba-
lis készség, mely lehetévé teszi, hogy a szereptanulast koézvetité szimbolikus
folyamatokat fogalmi szintre emeljiikk. Am szintén lényeges, elézetesen meg-
szerzett készség az is, amely feltételét jelenti annak, hogy kiilonbséget tud-
junk tenni a valésdgos és az idedlis szerepelvarasok kozott. A distancidlas és
a kritikai mérlegelés készsége teszi lehetévé, hogy kiviilrél latvan onmagun-
kat, illetve elfogadvéan a csoport tagjainak visszajelzéseit, kontrollalni tudjuk
sajat szerepteljesitésiinket. Nyilvan ezek az elofeltételek egyénenként kiilon-
b6z6 mértékben vannak jelen, melyben az eléz6 képzés éppugy meghatarozo,
mint az egyéni tapasztalatok kiilonbozosége. Mindez azt eredményezi, hogy
egyesek konnyebben, mésok mnehezebben ,jtanuljadk meg” szerepeiket; igy az
interakciékban sem egyenld eséllyel vesznek résat. De mar az eltérd esélyek
kapesdn is utalnunk kell arra, hogy a szerepegyeztetés készségének fejlesztése
ugyanugy a felnéttnevelés céljai kozott kell hogy megjelenjen, mint az iménti
készségek formaldsa. Eléfeltételként kell ugyanakkor elfogadnunk a szociali-
zécio folyamatdnak kétirdnyusagat is, vagyis azt a tényt, hogy miutan a szoci-
alizdcié mindenképp interperszonalis térben zajlik, mindenki ,,szocializdlé” és
»Szocializalt” egyszerre. A viselkedés meghatarozasdban tehdt mindenképp je-
len van — még a szilikebb éntelemben vett felnéttnevelési helyzetben is — a
résztvevok kozti ,alkudozas”, egyezkedés. Hogy az utdobbinak mekkora a je-
lent6sége, az elsésorban a széban forgd pozicié intézményesitettségének foka-
t6l fligg.

Ha az intézményesitettség foka magas, ohatatlanul csokken a szerep egyéni
megformalasanak lehet6sége, s a megfelelé viselkedést jogok, kotelességek és
nem egyszer szankciok hatarozzidk meg. Noha az egyezkedés lehetésége ebben
az esetben is megvan, de magyon szik hatdrok kozott mozog. Az ilyen szere-
pekre torténd szocializdcié lényegében nem maés, mint az elvarasok ,megtani-
tdsa”. Ha azonban az intézményesitettség csak altalanos szinten van jelen, a
sikeres interakci6 el6feltétele egyértelmiien az egyezkedés, azaz az egymést ki-
egészité szerepek megteremtése, illetve masok szerepeinek elfogadasa. Itt a
feln6ttnevelés feladata a legnyilvanvaldbb, hiszen azok, akik mem sajatitjak el
a szerepegyeztetés technikéajat, sziikségszertien hatranyba keriilnek olyan hely-
zetekben, ahol feltétleniil ,alkuba” kellene bocsatkozniuk, s képtelenek lesz-
nek felismerni az elfogadhaté szerzédéseket. Azok viszont, akik gyakran és si-
kerrel bocsatkoznak ,.alkuba”, jelents kudarcot élhetnek 4t egy olyan szitua-
ci6ban, amikor egyezkedésre nincs lehetdség; hidnyozni fog beldlikk az a ké-
pesség, hogy felismerjék, mikor van sziikség az ,,alkura” és mikor nines. Fontos
kérdés még a szerepegyeztetés szempontjabsl a ,hatalom” eloszlésanak moédja
is egy-egy interakciés rendszerben. Ha a hatalom eloszldsa szimmetrikus, az
egyéneknek tobb lehetdségiik van a kisérletezésre; magyobb az improvizacié
lehetOsége, tarsaikon is jobban igyekeznek segiteni, azaz nagyobb annak a va-
iészinﬁsége, hogy a csoport minden tagja szdméra elfogadhaté ,,szerzédés” jon
étre.

Ellenkez6 esetben, ha egyértelmlien a szubordindcids viszonyok a megha-
tarozoak, legfeljebb formalis szerepegyeztetés johet létre, illetve olyan latszat-
egyezség, mely sem valésagos alkun, sem valésdgos szerzédésen nem alapul.’
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S ez az 4allapot valojaban a szerepkonfliktus jelenségével filigg Gssze. Eddig ar-
rél volt sz6, hogyan egyeztetik egyméssal szerepeiket a kiilonboz6 egyének egy
adott csoporton beliil, most pedig az a kérdés, sikeriil-e az egyénnek sajat
kiilénb6z5 szerepeit Osszeegyeztetni. A szerepkonfliktus két formaban jelent-
kezhet: el8szor is, ha két, egymastol fliggetlen, de egymésnak ellentmondé sze-
rep egyszerre hat; masodszor, ha a maga a szerep konfliktusos. A konfliktu-
soknak a megoldasa tobbnyire sok energidt vesz igénybe, s nemegyszer siker-
telen is. Am ha az egyén valésagos valtoztatasra torekszik, akkor két lehetd-
sége van: vagy alkalmazkodik az elvardsokhoz, vagy ,kilép” a szerepbdl, amely
szamara konfliktus forrasa; de az utobbi csaknem lehetetlen, hiszen a szere-
pek nem onmagukban, hanem ,hdalézatban” allnak, és az attitlidét kénnyebb
megvéaltoztatni, mint az egész halozati szereprendszert. Ha pedig csak azt akar-
ja elérni, hogy az adott probléma me foglalkoztassa, vagy wvalamiféle ,,gyogy-
szeres” megolddst valaszt (példaul az alkoholizmus), vagy elmenekiil, kilép a
szitudciobol. Ezért is kell a felnéttnevelésnek arra torekednie, hogy a konf-
liktusok valosagos megoldasat segitse eld.

Ez egyrészt — a mar emlitett — szerepegyeztetés készségének kialakitésa-
val lehetséges, masrészt pedig annak a készségnek a fejlesztésével, mely a
diszfunkciondlissa valt szerepek elhagyasara vonatkozik. A szerepelhagyas kii-
16nosen a felndttek szocializacidéjara jellemzd, mivel az életkor valtozasaval
nemecsak Ujabb szerepeket kell elsajatitani, hanem sokszor a j6l megalapozott-
nak vélt viselkedésmintdkat is fel kell adni olyan helyzetekben, amikor az
egyének egyik szitudciobdl a masikba lépnek at. (Lépten-nyomon tapasztalhat-
juk példaul, mennyi nehézséget okoz a dolgozé szerepébdl a myugdijas szere-
pébe valo atlépés.) A szocializacidé kiilonbozé akadalyainak megsziintetésében
vagy akar csak csokkentésében a felnéttnevelésnek megvan a sajatos lehets-
sége. Még akkor is, ha a szocializacié szerepkozpontu felfogasa révén arra a
kovetkeztetésre juthatunk, hogy azok a készségek, melyek a szereptanuldsra
és -egyeztetésre, konfliktusmegoldasra és szerepelhagyasra irdanyulnak, elsésor-
ban az informalis csatornidk kozvetitésével sajatithatok el. Mindenesetre ugy
tlnik, a jelenlegi intézményes eszkozokkel leginkdbb a szerep statikus oldala,
a pozici6 befolyasolhato, illetve csak olyanfajta készségek kialakitdsa, forma-
lasa, amelyek a pozicionalis helyzetbdl fakadé ,kihivasok” sikeres teljesitésének
elofeltételei. A szerepek dinamikus oldaldra, a viselkedésre vonatkozé ismere-
tek kozvetitése gyakorta kivil esik még a felnSttokibatasi intézmények hatds-
korén is, s ezért végteleniil esetleges azon ismereteknek a mennyisége és mind-
sége, amelyek viégiil is eljutnak a kiilonboz8 szerepeket megtanulni, fejleszteni,
modositani szandékoz6 egyénekhez.

Hogy ez az esetlegesség valamelyest megszinjon, olyan csoportokat kelle-
ne létrehozni és miikodtetni, amelyekben a csoport tagjai gyakorolhatjak az
emberi kapcsolatokat, fejleszthetik érzékenységiiket.” Vagyis az egyének meg-
tanulhassanak bizonyos interperszondlis készségeket. Azért, hogy feliilvizsgal-
hassék viselkedésiiket, merjenek kisérletezni szerepeikkel, tegyék tudatosabba
és valodibba emberi viszonyaikat; konfliktusaikat ne erészakos modon, hanem
a valodi problémamegoldds utjan sziintessék meg.® Csakhogy a szocializaciét
nemecsak olyan tarsadalmasodasként kell felfognunk, amelyben az egyént ko-
rilvevé csoportkozegek bizonyos értékek, normék, szerepek megtanitasa révén
megfelelé szocidlis kontroll ald vonjadk az egyént, hanem olyan perszonalizdcids
folyamatként is, amelyben az egyén sajat tarsadalmi természet(i pszichikus
adottsagai bontakoznak ki sajatosan emberi, aktiv képességekké. Eppen ezért
az egyén individudalis aktivitdsanak szambavétele, illetve Osszeegyeztetése a
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szocializaciés hatéssal igen fontos szempont. E két tényezé harmoénidja ugyanis
feltétele a szocializidcié eredményességének. Legfeljebb ellentmondésos helyze-
tet itt az teremt, hogy az individudlis aktivitast nemesak a kiilsé hatasok valt-
hatjék ki, hanem a sajatos személyiségjegyek is. Az aktivitds gyakorisaga
ugyanakkor az életkor novekedésével parhuzamosan né — egyénenként myil-
van mdas-mas életkorig —, s nagyrészben a tarsas kapesolatok megszervezésére
irdnyul, amelyek felsl a tovabbiakban szocializaciés hatasok warhatok.

Az egyéni aktivitds és a szocializdlo hatdsok egymdstol elvélaszthatatlan teé-
nyezdként jelennek meg. Igy a szocializacié feloleli az értékorientécidk, nor-
mak, ismeretek Aataddsdnak minden oldalat, melyben el6re be nem tervezett
spontdn hatdsok fis érvényesiilnek. A szocializdcié intézményeinek elemzése,
tehdt a ,,szocializatorok” és a szocializdltak kolcsénos egymasra hatasédnak
szociolégiai, illetve andragégiai analizise igen fontos e folyamat megértésé-
hez. Ugyanakkor emellett vizsgalni sziikséges a szocializaciés keretek jellegze-
tességét is, vagyis azt a kozeget, melyben a szocializacio végbemegy. A szo-
cializicié és a felndttnevelés viszonydnak alaposabb megértéséhez is hozzase-
githet az, ha a — koévetkez8kben csak felvillantott — tényezdket kiilondsen
szem elétt tartjuk. Igy a kiilsé szankcidkat, normakat, szabalyokat az interiori-
zacioval vald osszefliggés tekintetében; figyelembe véve az életkori sajatossa-
gokat, mint a szabalyokhoz, normédkhoz més-més modon valé viszonyulds sza-
kaszait. Az intézményes mechanizmusok érvényesiilésének mértdkét a szerep-
tanulasban. Mennyiben vannak jelen az informdlis jelzések, s igy mennyiben
konnyitik a szerepteljesités onértékelését? Milyen az interakcidk slrilisége az
adott koérnyezetben (részint mint az informéciok elérhetGségének mértéke,
részint mint az interiorizaciot elésegité tényezd)?

S taldn az eddigiek utdn mar azt sem kell tulsdgosan hangsilyoznunk, hogy
optimélis esetben a szocializdci6 teremti meg a személyiség intellektudlis és
emociondlis fejlédésének egységét. E tétel igazoldsara tobb elméleti modell 1é-
tezik, melyek tobbé-kevésbé ki is egészitik egymast. Témank szempontjabél
azok az aspektusok fontosak, melyek a felnSttkori szocializicié kapesan pro-
baljak a felallitott tételt alkalmazni.” Ezek a magyardzatok egyfelsl azzal sza-
molnak, hogy a felnétteknek meghatarozott ismeneteik, képességeik, értékeik,
dontési alternativdik vannak, s ezeket készen tovabbitjak a kovetkezé nem-
zedékeknek. Ugyanakkor szdmolni kell azzal is, hogy a t4rsadalom — azaz a
szocializaciés kozeg — sem 4llandé, éppen ellenkezdleg, folytonosan véaltozik.
Igy ezeknek a modelleknek értelmezniiik kell a tarsadalom valtozdsinak ténye-
z8jét is. Mindenesetre a szocidlpszichologia — sajatos szemléletmodjaval —
jelentGs segitséggel lehet a legfontosabb kérdések megvélaszoldsdhoz. Igy a
szocializaci6 jelenségének mélyrehaté feldolgozisaval is, melyet az andragégiai
kutatdsok bizton hasznosithatnalk.
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Varnagy Mariann

A SZEMELYISEGFEJLESZTES SPECIALIS ANDRAGOGIAI
KERDESEI IDEOLOGIAI — POLITIKAI — MOZGALMI
TERULETEN

Néhany bevezet6 megjegyzés

A cimben jelzett torvényszer(iségeik egyittesét rovidebb ,politikai peda-
gogia”, a tukrozott gyakorlatot pedig — némileg hosszabb — ,ideoldgiai-po-
litikai nevelés” néven szoktdk emlegetni. A nevelés széval szemben azonban
a gyakorlatban szinte minden feln6ttnél erés ellenszenvvel talalkozhatunk, s
ezt, ugy gondolom, érdemes volna elkerllnink. A megoldashoz kompromisz-
szumra sincs szikségink, mivel mind a pedagogia, mind a nevelés fogalma mar
eleve a felndvekvd nemzedékre vonatkoztatva alakuit ki, ezért tartalma sem
azonos az egyébként kétségtelenul rokon 'felnétti értelmezéssel. Viszont tapasz-
talataim szerint el@itélet nélkil fogadja mindenki a személyiségfejlesztés ki-
fejezést s nem szokott kifogas felmerilni a kollektiva fejlesztéssel kapcsolat-
ban sem.

A személyiségfejlesztést tehat a tovdbbiakban, mégpedig a kés6bbiekben
adaptalva a bennefogMt nevelés fogalmat a feln&ttekre 'értem.

Az ,andragdgiai” jelz6vel azt kivanom érzékeltetni, hogy az antropagogia
rendszerében gondolkozom. Ez utdbbib6l azonban az kdvetkezik, hogy a ,.fel-
néttvezetés” egy teruletét vizsgalva kettds elhatarolddasra kényszerilok (bar
ezt korantsem tudom koOvetkezetesen végigvinni): alapvetéen azokat a saja-
tos vonasokat kell keresnem, amelyek az andragogian beluli megkilénboztetést
teszik lehet6vé. ldénként szikségképpen mégis 6sszehasonlitast kell tennem a
pedagdgia megfelel6 terileteivel is.

Neheziti ezt az 6sszehasonlitast mindkét Vonatkozasban az, hogy az andra-
gbégidnak ez a teriilete maga sem homogeén: térvényszer(iségei masok, de leg-
aldbbis részben més forméban jelentkeznek, pl. a mozgalom (kulénb6z8 részein
(pért, szakszervezet, KISZ stb.) és az eltér6 munkaformék esetében is (pro-
paganda, agitacid, tajiékoztafds, mozgalmi munka stb.) Nem kivdnom egyalta-
lan elemezni — 'eltér6 jellege miatt a tdmegkommunikaciés propaganda kér-
déseit.

Tézisszerl tomorséggel szeretném vazolni a 'kdvetkez6ket: Az azonossagokat
az antropagdgia egészével és az andragdgia mas terileteivel. A sajatossagok
okait, valamint magukat a specialis jellemz6ket. A sajatos vonadsok gyakran
csak mennyiségi, maskor azonban min6ségi természetliek, s azt, hogy val6ban
min&ségiek-e, gyakran csak a /bel6lik levonhaté kdvetkeztetésekbdl allapithato
meg.
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AZONOSSAGOK

A) Antropagoégiai jelleglek

1. Mint a bevezet6ben mar emilitettem, kozos a politikai-mozgalmi szemé-
lyiségfejlesztés és a nevelés lényege, mindkettd tervszer(, tudatos, kétpdlusi és
képz6-, valamint egyéb tevékenység Utjdn megy végbe. Mindkiét terlileten hat-
nak a tanulds és a személyiségfejlesztés legaltalanosabb térvényszer(iségei.

2. Mindkét teriletre jellemzd, hogy létezik egy képzéssel és egy maéas tevé-
kenységek Gtjan haté része, s ennek megfelel6en kialakult vagy kialakuldiban
van egy didaktikai és egy nevelési, azaz személyiség- és koHebtivafejiesztd
elméleti tlikrozédés is. A torvényszerliségek megfogalmazéasa szikségképpen a
képzés vonatkozasadban kénnyebb.

3. Részben k6z6s a szaktudomanyok tarsagazataihoz valé kapcsol6das is.
Mindkét teriilet épit a pszicholdgia és a szociologia megfelel6 ,fejezeteire”.

4. Végul, -ahogy kialakultak a tantargypedagogiak, kialakuléban vannak a
szakmaddszertanok is.

B) Andragogiai jellegl azonossagok

1. Nem, vagy ritk&dn és akkor is csak meghatdrozott id6szakra f§ tevékeny-
ség a tanulds. Kivételt képeznek a pértiskoldk, a politikai f8iskola és az ezek-
nek megfelel6 egyéb mozgalmi isikol-ak.

2. A terilet, amelyen a személyiségfejlesztés torténik, tobbénkevésbé onként
vélasztott. A mozgalomban valé részvétel onkéntes vallalasa utdn az a kozeg,
amelyben a fejlédés-fejlesztés végbemegy, tobbnyire adott s ebb6l kdvetkez6en
nehezen valik referencia csoportta. (Ez aldl a feln6ttnevelésen belll legfeljebb
a kézmi(ivel6dés némely terilete kivétel.)

3. A motivacios elemek er6teljesebben valtoznak, mint a felndvekvd nemze-
dék esetében. Utalni szeretnék itt arra az értékmodosulasra, amely akéar a dol-
gozok -iskolajaban, akar a politikai szeminariumokon végbement. (Megtisztel-
tetés — érdekesség és érték — kotelesség — kényszer.)

4. A résztvevOk osszetételének még elviselhetd homogenitasa a legritkabb
esetben teremthet6 meg életkori alapon.

5 Tovabbi sajatossagai hasonlé modon csoportosithatok, mint a tarsteri-
leteken :

— tevékenységi formék, egyben funkcidk szerint: agitacié, propaganda, al-

talanos mozgalom;

— intézmények szer,int: mozgalmi intézmények, azon belil képz6 intézmé-

nyek, mas teruletekhez csatlakozas stb.;

6. Formai és modszerei rugalmasabbak és kotetlenebbek, mint a felndvekvé
nemzedék esetében.

7. Végll er6teljes a hasonlésag abban as, hogy még a viszonylag kevés and-
ragégiai elméleti eredmény is alig-alig megy at a gyakorlatba, s ennek okai is
azonos természetiek.
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SAJATOSSAGOK

A) A sajatos vonasok okai

1. Kilsé tényezdk:

a) A terlletnek a tarsadalomiban elfoglalt helye, vagyis a mozgalom adja
meg az alapvetd magyardzatot a .sajdtos vondasokra; a személyiségfejlesztés
egészében véve a mozgalmi tevékenységbe agyazddik be.

— Ez azt jelenti, hogy a ,nevelés”, mint masutt is, viszonyok révén, ese-
tunkben a mozgalmi hatasrendszer szervezése (tjan torténik.

— A mozgalmi kérnyezet és az abban végzett kuldonféle tevékenység min-
denképpen befolydsol, azonban — természetesen m— itt sem tekinthetiink min-
den hatast, tehat a spontan is témakdrinkbe tartozédnak, azaz tudatos, terv-
szer(i iszemélyiségfejlesztd tényez6nek. A hatdsnak legaldbb az egyik péluson a
tudatossag minimalis szintjién kell lennie.

— A mozgalmon belul egyes tényez8k méasodlagos tevékenységként jelent-
keznek (1. tarsadalmi munka, mivel maga a ,termel8” munka az els6dleges),
az oktatas viszont gyakran harmadlagos kozdsségben torténik s igy hatadsa
még kozvetettebb.

b) A felépitményen belll teriiletink a legkdzvetlenebb modon figg a po-
litikatol. Ez szamtalan ponton érzékelhetd:

— A tartalom kivalogatasanal, formak meghatarozasanal;

— A kozvetlen ,,szolgalati” jellege kovetkeztében, amely abban nyilvanul
meg, hogy nemcsak és nem is mindig els6sorban a tdvlati célokat kell segi-
tenie, hanem gyakran a mindennapit is. Azt is mondhatnank, hogy egyarant
kell segitenie a part hosszl, k6zép- és rovid tava politikajat. (Pl.: hosszu ta-
von: sz6é. embertipus alakitdsa, kozéptdvon: kezdeményezd, véllalkoz6 voné-
sok él6térbe hozésa, napi célként esetleg a vgmknk védelme az adott munka-
helyen. (Megjegyzem, hogy a politikatdl valé kézvetlen fiiggés néha megall egy
meghatarozott tartalom kozvetitésénél; pl. rengetegszer témank a kreativitas,
a demokracia a leghagyoméanyosabb el6adasok, esetleg konzultaciok modszeré-
vel ,feldolgozva”.)

c) A kulénb6z6 modon kapcsolddd tudomanyteriletek nem elsésorba tartal-
mukkal alakitanak ki sajatos vonasokat. (Ebben a vonatkozéasban legfeljebb a
képzésben kel elsédlegesen a marxizmus—Ilenimizmus agaira gondolnunk.) A
mozgalmi tevékenységgel vald személyiségfejlesztés rokon pl. a vezetéssel, gy
szliikségképpen hatnak a vezetéselmélet torvényszerliségei. Hasonl6 a helyzet
az informacio-elmélettel, valamint a névelés-szociologiaval, mely utébbi az
egész .tarsadalmi hatasrendszert vizsgalja, beleértve a spontdn hatasokat is.

2. Bels6 tényez6k

Ezek szoros dsszefliggésben vannak a kiils6kkel, mégis fontosnak tartom fel-
sorolni 6ket:

a) A résztvevdi oldal meghatdrozé sajatossdgai kozul

— déntd az a tevékenység, amely kdzben a személyiség fejlédik, vagyis moz-
galmi munkdja és ideolégiai-politikai tanuldsa. Ez abban kilénbdzik a feln4tt-
nevelés tobbi tertletétdl, hogy az ,,iskola és élet” elszakaddsa — elvileg — itt
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szlintethetd meg leginkabb. ((Legfeljebb a munkahelyi vezet6képzés hasonlit-
hat6 ehhez!) A mozgalmi munkéaval fejlesztés nem félkésziulés az életre, ha-
nem maga az élet, a vitakdr pedig 'az agitatorok valdsagos felkészitéje, s még
az oktatas is atmenet ia valésagos tevékenységhez. A tdgabb -értelemben vett
tanulds és a tanultak felhasznaldsa tehéat tartalomban és idében vagy egybe-
esik vagy legaldbbis koézel keril egyméashoz.

— A tanulas-fejl6dés motivacidja altalaban is sokat valtozott, a mi terile-
tunkdn azonban az anyagi érdekeltség szinte minden terlletnél er8teljesebben
és tomegmeéretben halvéanyult el. Ez 6nmagdban nemcsak nem ibaj, hanem
egyenesen haszon lenne, ha az eredeti érdek kdzben valamilyen médon méasfajta
értékké szilardult volna. A gyakorlatban azonban az lathat6, hogy mivel a po-
litikai-ideoldgiai képzés legfeljebb csak a pérttagok szdméara kotelezd, a részt-
vevdik legkdnnyebben err6l mondanak le, vagy roviditik le.

— A felné6tt sajatossdgok kozil kiemelkedik a tapasztalat. Ez az életkornal
lényegesen jelent6sebb tényezd s a személyiség szférdi koziul a legfontosabb
szamunkra.

b)  Vezetdi (oktatdi) oldalrdl vizsgalva a sajatos vonasokat kivalté okokat, azt
az egyet szeretném megemliteni, hogy itt a partnerkapcsolat elvileg egyértel-
m{. Ez azt jelenti, hogy jo esetben felbomlik a megszokott hierarchia és egy
masfajta ala-folé rendeltségei helyzet all el6. A jelenség tarsadalmi és kdzvet-
len személyiségfejlesztd szempontbdl egyarant lényeges.

B) A sajatos von&sok megjelenése

Mint az azonossagok kozott emlitettem, a személyiségfejlesztés lényegét te-
kintve azonos az antropagdgia minden teriletén. A politikdi — ideologiai —
mozgalmi andragdgia kils6 és bels§ tényez8it a maguk rendszerében mégis
azért vazolom fel, hogy a tényez6kén valo végighaladas attekinthetd legyen.
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A politikai andragdgia kiiHs6 és belsé tényezdi
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A politikai-ideolégiai-mozgalmi személyiségfejlesztés egészének célja eltérd
modon fogalmazodik meg az andragdgia egyéb teriileteihez viszonyitva, még-
pedig éppen annak kovetkeztében, hogy a fejlesztés ritkan térténik az élettdl
elkilénitett mdédon, hanem tébbnyire szorosan a mozgalomba agyazottan. Van
ugyan kilénbség e tekintetben akkor, ha a mozgalmi munkan és pl., ha az
oktatason belll vizsgaljuk a célt, mégis minden valtozatban az adja meg e
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terllet onallésaganak létjogosultsagat, hogy nem fel- vagy el6készit egy ta-
volabbi feladatra, hanem valddi feladatokon, valodi problémamegoldasokon
keresztil fejleszt. — Végsé fokon — természetesen — minden nevelés célja a
tobb tudas (nem ismeret!), ndlunk fazonban kildndés modon el6térbe keril az
alkalmazas még az oktatas (tjan torténd személyiségfejlesztésnél is. Célunk
lényege minden részteriileten az, bogy a meggy6z8dés kialakuljon, tisztdzod-
jon, tisztazodjon vagy er@sédjon s vilagnézeti természeténél fogva orientald
szerepet téltsén be, majd masokat meggy6zve miel6bb tovabbi mozgdsitd erévé
valjon. A kozvetlenil nevel6nek mondhat6 teriileten pedig egyszerlen a fel-
adatokat kell megoldani és mintegy melléktermék a fejlédés.

A politikai-ideoldgiai-mozgalmi andrag6gia a pedago6gia és a vezetéselmélet
kozott foglal helyet. Valahogy igy:

Pedagogia Pol. -id. -mozg. Vezetéselméleti
megkdzelités androlégiai megkozelités megkdzelités
Pedagégus Tanulé Oktaté-vezetd és Vezetd
Résztvev6
Ismeret és feladat Ismeret, feladat, Targyi Személyi
mint eszkoz problémamegoldés felté- felté-
teleik telek
Személyiségvaltozas Eredmény és iFeladat
mint cél személyiségvaltozés Eredmény, mint cél
mint cél

A pedagdgidban tehat az ismeret megértése és alkalmazésa mindig eszkoz
a nevelés (képzés) érdekében. A vezetéselméleti értelmezésben a feladatokat
az objektiv eredmények érdekében oldjdk meg az emberek, akik mellékesen
fejlédnek is személyiségiinkben. A mozgalomban akkor igazi a képzés, ha va-
l6di problémakat old meg, akkor van értelme a mozgalmi munkanak, ha igazi
feladatokra iranyul s — furcsa modon — csak ezekben az esetekben szamit-
hatunk a személyiség valodi fejlédésére is.

Szeretném még egyszer hangsulyozni, hogy a mondottak a maguk -tisztasaga-
ban a politikai andragégia nem minden részében érvényesiilnek egyenl6 mér-
tékben. Végsé fokon azonban még a legelvontabb témakkal foglalkozd képzési
-teriiletek is az emlitett célokeért szilettek, a szamunkra leglényegesebb témeg-
propagandara, agitacidra, valamint a -mozgalmi munka egészére pedig egyér-
telmien érvényes az, hogy munkank célja, értéke a vilagra valé miel6bbi po-
zitiv visszahatisban van.

A propaganda, agitacié és mozgalmi munka, mint ,nevelési” eszkdz azért
rejtett vagy rejtetté tehetd s ennek igen nagy az el6nye. A konkrét 'feladat-
megoldas, a tovabbadas igénye olyan motivacios bazist hoz létre, amely kény-
nyebben aktivizalja a résztvev6ket. Ez -tapasztalhaté egyértelmien azokon a
vitakorokon, amelyeket tudatosan agitator-el6készit6ként hoztak létre.

A cél-gondolatkdrbe tartozik az is, hogy a feln6tt személyiségfejlesztésnek
ezen a teruletén nem beszélhetiink semmiféle pdtlo jellegrél, funkciorol. Ez

m-ég akkor is igaz, ha egy feln6ttnek torténetesen az abc-t6l kell kezdenie pl.
az ideolégiat.
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2. Tartalom (ismeretanyag értelmezésben)

Mér az el6bbiek is utalnak arra, hogy a politikai-ideol6giai-mozgalmi sze-
mélyiségfejlesztés ismeretanyaga (mely a személyiségfejlesztés szempontjabdl
eszkdz szerepet tolt 'be), a gyermekinek nem egyszer( folytatdsa, még kevéshé a
gyermeki tartalmak Ujravalogatasa. A teriilet -kialakuldsanak 0tja is forditott
volt, mint a képzés mas teriiletein: a politika, az ideoldgia, a mozgalom el6szor
voltak feln6tt fogalmak, aztan tortént meg a gyermekiesitésik.

A tartalom — ,nevelési” vonalon — feldleli a mozgalmi élet minden terile-
tét, igy nehéz volna r6la egységesen és kulondsképpen roviden szolni. A képzés
tartalma ideoldgiai természetii, de felépitése nem feltétlenil szaktudomanyi,
mégcsak nem is mindig tantargyi. Nagyon gyakran a problémacentrikussag a
jellemzdéje.

Maga a tartalom lényegesen mozgékonyabb, valtozdbb, mint a feln&ttképzés
tobb teriilete, mivel a napi 6sszefliggésekre gyakran kell reagalni. Ez nagy
elény, de lehet hatrany is, amikor elfelejtjuk megteremteni az Osszefliggést
megvaltozott el6zményeinkkel.

Hasonl6képpen elényds az, hogy viszonylag nagy az oénallésag, kevés az ad-
minisztrativ kotottség. Fuggése bels6vé valt: a partszer(iség szabalyoz.

A tartalom jellemz6jeként tarthatjuk azt is szamon, hogy bizonyos integralo
szerepre kell alkalmasnak lennie. Ha valahol, hat itt var valaszt nem egy részt-
vev6 a sokszor igen ellentmondasos informacid6zdnre.

3. A feln6tt sajatossagok

Abbdl szeretnék kiindulni, hogy tertletinkén az életkor helyett a fejlettségi
szintet tartom domindnsnak. Ez utdébbiba azonban feltétlenul bele kell érteni
a gyakorlati tapasztalatokat és az érzelmi szférat is

Az életkor kozvetetten jelenik meg, pl. a rugalmassagban vagy annak hia-
nyaban, az értelmes vagy elmerevedett ragaszkodasban valamely elvhez vagy
gyakorlathoz, végil a faradtsdg hatasadban, amely legkbnnyebben a mi terile-
tinkén valhat megfogalmazhatdva, kimondhatova.

A homogenitds hianya kézos andragdgiai jelenségként is elfogadhatd, a ki-
16nbség legfeljebb az, hogy nalunk ez nem els6sorban akkor valik a tagabb
értelemben vett tanuléds akadéalydvéa, ha forrdsa az eltérd iskolai végzettség.
Sokat poétolhat itt a mozgalmi gyakorlat még a képzés esetében is.

Csaknem min6ségi kiilonbségként jelentkezik viszont a kollektivitason be-
lil az individualizaltsag igénye, mégpedig személyhez cimzettség formajaban.
Ez objektiv sziikségesség, azaz tényleges, lényegi eredmény csak akkor jon
létre, ha ,testhez all6” és megbecsiult a végzendd feladat, ha a képzési prob-
Iémat minden egyes résztvevl sajat problémajaként tudjuk atélni. Abbol koé-
vetkezik mindez, hogy az ideoldgiai, mozgalmi, politikai személyiségfejlesztés
mindig meggy6z6désre épll, ezért a konkrét tapasztalatai és az érzelmi szférak
»-megdolgozasa” nélkil dres, formalis, tehat eredménytelen a munkank.

Az emlitett mélységekhez kapcsolodik az a jelenség is, hogy minéalunk a
személyiség ellenallasi formai rejtettebbek. A személyiség csaknem mindig
tiltakozik a valtozas ellen, esetlinkben azonban ezt tovabb neheziti a politika
jelenléte, azaz a hatalommal val6 0Osszefliggések -tudata. Bizonyara ez magya-
rdzza azt az eléggé altaldnosnak tekinthet6 megnyilvanulast, amellyel még
propagandistak, vezet§ propagandistdk is reagalndk arra az igényre, hogy
munkankban mindig meggy6zésre kell torekednink. (,,A parttagsagnal -inkabb
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csak a hianyos informacios készletet kell kiegésziteni!” ,AM &énként eljutott a
partig és egy szeminariumig, azt mar csak nem kell gy6zégetni!” Stb. Tehéat
nem kell véltoznia, mert mar megfelel a tadrsadalmi igényeknek.)

A gondolkodéas teriletén megn6 a konkrétsag szerepe. A meggy6z&dés- és
magatairtasfejlesztés tobbek koézott az  értékek atrendezésével, atalakitasaval
kezd6dik, s minthogy egy”egy kordbbi értékitélet is tobb konkrétum altaldno-
sitasaval alakult ki, ezeknek lebontasa és Ujakkal vald felcserélése is a konkrét
gondolkodassal indulhat el. Ez egyben azt jelenti, hogy megn6 az induktiv
gondolkodéas szerepe fis deduktivval szemben.

4. A mikro-folyamatok

A makrd-folyamattal a politolégia és a nevelésszociologia foglalkozik, bar
minden bizonnyal végiggondolhatd és végig is gondolandd a kérdés andragé-
giai vonatkozéasban is. Ugy vélem azonban, hogy mi elsGsorban a mdkro-ifoiya-
miat(ok) ,témagazdai” vagyunk, ezért ezeket szeretném réviden vazolni.

Altalanos érvénylinek azt a — mar tébb oldalrél is érintett — gondolatot
tartom, hogy a folyamatnak Ugy kell minden esetben a személyiségre ihatnia,
hogy potolja vagy korrigdlja lannak hidnyossagait. Ez azt jelenti: azzal a szfé-
raval kell foglalkozni, amivel vagy amelyekkel probléma van, legyen az ér-
telmi, érzelmi, tapasztalati, akarati; mert csak igy lehet eljutnunk a cselekvési
modellig vagy éppen a konkrét cselekvésig.

A mikro-folyamat azonban csak .az altaldnossag ilyen mértékéig tekinthetd
egységesnek, egyébként legaldbb harom 0Osszefliggést kell megvizsgalnunk: a
tevékenység utjan valé személyiségfejlesztést, a képzést és a meggy6zést; moz-
galmi kifejezéssel élve a mozgalmi munka, a propaganda és az agitacid terii-
letét. Kozuluk az elsé egyben a legatfogdbb is, ez felel meg gyermek vonatko-
zasban az altalanos, vagy atfog6 nevelési folyamatnak. Elvileg itt is tébb Gt
kinalkozik, két induktiv (a, b,) és egy deduktiv fa):

A) A mozgalmi tevékenység Gtjan torténd személyiségfejlesztés

ELMELET

(Ismeret, norma, szabaly, torténeti és egyéb osszefiiggések)

Tudatositas, Tudatositas; Ismeretszerzés,
értékatrendezés kiegészités tanulés
Tapasz- Alkalma-  Al'ki: szerep, ALKk2 Feladait- Tapasztalati
talat z4s utdnzéas pnotol. kipr.
megoldas

GYAKORLAT
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B) A fejlesztés folyamata a propaganda tevékenységben

PSZICHIKUS
RAHATAS

Célkitlizés

Személyhez
kapcsolas

Erdekl6dés-
keltés és
fenntartas

Erzelmi ra-
hatéas

MEGALAPOZAS

Tudattartalom
feltarasa:

— Pozitivumok
megerdsitése

— Negativu-
mok lebon-
tdsa

Uj tudéstarta-
lom megérte-
tése:

— Fogalmak,

— tdrvénysze-
riségek,

— Tények, je-
lenségek

— Folyamatok
— Cselekvési

fazisok,
stb.

Ellenb6rzés

GYAKORLAS,
ALKALMAZAS,
MODELL-KEPZES

Szemléleti Cselekvési
modell*ailakitas

Meggy6zési Cselekvési
szint terv

Visszajelzés

C) A meggy6zés folyamata az agitacios tevékenységben.

PROBLEMA-EXPONALAS

Témafel -
vetés

Engedknények elvi' &llapon

MEGGYOZES

VITABAN

UJ MODELL
KIPROBALASA

Erzelmi rdahangolas potlas

Tudlattar- Tapasztalat Uj tények Meggy6- Konk-
talom fel- kiegészi- adatok, z6és rét cse-
taras: tése vagy torvény- szint- lekvés
allaspon- potlasa szer(iségek jén szintjén
tok tiszta-
zasa Rendszer-

be illesz-

tés

Vissza.jelzés
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Az A) sémdn az életbe agyazottsagot, a gyakorlattal a tobbiranyia kapeso-
latot lehet érzékelni. Valamint azt, hogy ez esetben az elméletet igen tagan
kell érteni, igy hozzatartoznak a kozéleti magatartist szabalyozé normak és
maguk a magatartasformék is, amennyiben elvileg megalapozottak. A gyakor-
lattal valé masodszoni kapesolat pedig a visszajelzést is tartalmazza a mikro-
tarsadalom szamara.

A B) séma elsésorban a gyermeki tanuldstél valé bizonyosfoku elhatdrold-
dast teszi lehetévé. Ezek a kiilonbozdségek a kovetkezok :

— Feltétleniil sziikség van a korabbi tudattartalom feltdrdsdira, amely nem
szoritkozhat kizarélag a tanult ismeretanyagra. Beletartozik a vélemény, né-
zet, tapasztalat, beéllitodas, vagy egyszertien csak érzelmi viszonyulas, szokasok.

— Nem, vagy csak igen ritkdn szerepel 6nallé tényezoéként a rogzités. He-
lyette annal nagyobb sullyal az alkalmazis kozben térténd gyakorlas.

— Maga az alkalmazds szemléleti és cselekvési lehet, s ez azt jelenti, hogy
feladatok, problémamegoldas, vita utjan a szemléletbe agyazottsagot kivanjuk
erdsiteni, majd pedig azt kiséreljilk meg kiprébalni, hogyan lenne hasznosit-
hat6 az elmélet. (A marxizmusnak — természetesen — nem minden pontja
olyan természet(i, hogy lehetségessé tenné ez utébbit is. Ott azonban, ahol ez
lehetséges, mindenképpen meg kell kisérelni a ,,laboratérium-jellegi” felhasz-
nalast is.)

— Ez az alkalmazési szakasz ad mddot arra is, hogy a résztvevék visszaje-
lezzenek, azaz elmondjdk tapasztalataikat, véleményliket az adott témarol.

— Sémank nem tartalmazza a vizsgdt, még kevésbé az osztalyozast. Ennek
oka az, hogy abban a formé&ban, amelyben ma tobbnyire eléfordul, (tételfel-
mondés) haszontalan és oda nem ill6 sziikségmegoldas.

— Végiil viszont feltétleniil sziikség van a propagandista wisszajelzésre itt
is, ha komolyan akarjuk venni azt, hogy a propaganda partmunkink szerves
része. A visszajelzés akkor értékes, ha pontos, konkrét és — természetesen! —
személytelen, azaz nem nevekkel megjelolt.

A C) séma az agitdciéra vonatkozik, amelynek célja a kdzvetlen megnyerés
és a mozg6sitas. Végs6 fokon ez all a legkdzelebb a vezetdi tevékenység egyes
elemeihez, bar eszkézei merében méasok. A folyamat sémaja a koévetkezdkre
hivja fel a figyelmet:

— Kiindulépontként fogadhatjuk el azt, hogy a két polus kozott valamilyen
eltérs, gyakran ellentétes mézet, vélemény, magatartas van. (Egyébként értel-
mét veszti a tevékenység).

— Az eltérés vagy ellentétesség oka sokféle lehet: ritkabban informacié
hidnya, gyakrabban wvalamilyen érdek, j6 esetben csak a kozeli és tavolabbi
érdek kapesolatanak fel nem ismerése.

— Ha viszont eltérés, kiilonbozés, ellentétesség all fenn, titkoztetésre van
sziikség. Egyszer( tajékoztatassal (azaz egyoldald kinyilatkoztatdssal) aligha
oldhaté fel, azaz inkdbb hangolhat6 Ossze az ellentét.

— A modell ezért leginkabb a kézés problémamegoldds sémajat kozeliti
meg.

— Itt még az el6zbekben felsorolt folyamatoknil is nagyobb mértékben van
sziikség a kétoldalisdgra: ennek nemcsak a partnerségben, mint stilusban kell
megnyilvidnulnia, hanem a partner pozitiv elgondolasainak elfogaddsaban is.

— Végiil itt is erGteljes a visszajelzés sziikségessége.

Mindhirom séméval kapesolatban sziikségesnek tartom megjegyezni azt, hogy
a rendszereket optimdlis mitkédéstikben igyekezbem véazolni. A helyes elméleti
megkozelités azonban csakis a rendeltetésszeri miikédésre vonatkozhat.
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5. Formak, médszerek, eszkozok

Ha a felndtt személyiségformalas altalanos érvény( jegyeit6l eltér6 jellem-
z6ket keressuk a formak, mddszerek, eszkézok terén, legfeljebb annyit mond-
hatunk, hogy — (bé&r kordntsem mindendtt azonos mértékben — de mindharom
f6 tertleten (mozgalmi munka, propaganda, agitacid) érvényesilnek itt is a
mozgalom sajatossagai. Ez egyértelm( a mozgalmi feladatok esetében, amikor
pluszként legfeljebb a termel6 és nem termel6 munka formai és mddszerbeli
elemei jelennek meg természetszer(ileg (értekezlet, ankét, férum, eladas stb.).
Az agitacio maradt e tekintetbdl a viszonylag legénallébb teriilet, a mozgalmi
oktatas azonban az intézményes allami oktatdsnak sok elemét vette a4t és ez
nem feltétlenul valt elényére, segitette eld sajatos feladatainak megoldasat.

Az el6z6 pontokban ismertetett sajatossdgokbdl az kovetkezik, hogy a mi
teriletinkdén az esetek tllnyomd tdébbségében azokat a formékat és modsze-
reket kellene el6nybe helyezniink, amelyek lehet6vé teszik a kétoldald aktivi-
tast. Ebben a tekintetben viszont — legaldbbis a témegméreteket tekintve —
mind a part, mind a tébbi mozgalom erésen lemaradt. Ez azonban korantsem
csak modszertani kérdés, hanem a célok és a bels6 folyamatok tisztazatlansa-
gaval fligg 0ssze a propagandistdk és agitatorok korében, valamint a kozéleti
demokratizmus altalanos szintjével.

A moébdszerek kapcsadn emlitem meg a folyamatok mérhetéségét, azaz mérhe-
tetlenségét, mint sajidtos vonast. A mérés szikségképpen egy konstatalt kiin-
dulépontot és pontos célt tételezne fel. A mozgalmi munkaban a cél kett6s:
ebb6l a munka, konkrét eredménye esetleg mérhetd, a személyiség parhuzamos
fejlédése alig. Ez inkdbb csak konfliktus helyzetekben valik megfoghatova.

Koénnyebb valamivel a mérés a képzéshen. Ha azonban j6l megvizsgaljuk,
itt .is inkabb csak a materialis képzés eredményed mérhet6k. A legeredmé-
nyesebb mégis az alkalmazas (laboratoriumi jelleg(i) fazisaban kaphatunk né-
mi képet a célul kitlizott valtozasrdl. A politikai képzés sajatossagdnak .tartom
azt a jelenséget, hogy a reprodukaltaté ellen6rzést 6nmagaban hasznalva a sze-
mélyiségfejleszté cél szempontjabol egyenesen karos, mert a valodi célra és az
elért eredményrél hamis képet ad a propagandistanak, a résztvevéknek és a
mozgalomnak.

6. Alapelvek az antropagdgia és a mozgalom teriletein

A 18. oldalon attekinté tablazatban szeretném bemutatni azokat az alapelve-
ket (torvényszer(iségeket?), amelyeket az Oktatas és egyéb tevékenység utjan
folytatott .személyiségfejlesztésre vonatkozéan a pedagdgia és az andragégia
megfogalmazott. A masik oldalrol jelezni szeretném a mozgalom elveit: tébbé-
kevéshbé ebbdl a két, illetve harom .irdnybdl alakultak ki a nalunk leginkébb
hasznosithaténak tlin6, mert sajatos helyzetiinket legjobban tikr6z6 és szolgalé
elveink.

Egyértelmiien mutatja a tablazat, hogy a nevelési-szeméiyisogfejlesztési el-
vek a didaktikaiaknal gyengébbek. Igaz ez az andrago6gia egészét tekintve, de
a mozgalmi teruleten kuléndsen hianyosak a kollektiva fejlesztésre vonatkozé
atfogd elvek. -Ez kisebb baj, mint az, hogy a gyakorlatnak is ez a legelhanya-
goltabb, leginkdbb 6szténds teriilete. — Maga a kollektivitds igen fontos moz-
galmi elve is els6sorban a déntések és azon beliil is a vezet6ségi dontések te-
riletére korlatozédik. — A gyakorlat tehat, f6ként az utébbi id6ben lemara-
dozik. A helyzeten val6 javitdsban véllalhatna némi szerepet az elmélet.
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0sszegezve a leirtaikat:

Az ideoldgiainpoliitikai-mozgaimi andragé6gia sajatos helyzetét meghatarozza:

— Funkcioja, amely roévidem igy fogalmazhatdé meg: ~pohtakai-kozvetlein”.

— Helye, amelyet a mozgalom egészébem elfoglal és amely tartalmaval, for-
majaval egyarant a vezetéshez és a munkavégzéshez kozeliti.

Sajatos vonasai:

— Szorosan tapad ahhoz a tevékenységhez, amelynek része, azaz a politizalo
ember mozgalmi munkéjahoz, kéztik az agitaoibhoz és a propagandahoz.

— Célja mindig a személyiség egészére irdnyulds. (Ennyiben nevezhetjik
politikai reklamnak is, mivel célja politikdnk, ideolégiank, életmdédunk ,hir-
detése™.)

— Tartalma, elve feln6tti és sem amyagvalogatasat, sem strukturalasat nem
zavarja az egyenértékiiségre torekvés gorcsos er6feszitése.

— A felndtt sajatossagok kozul kiulonleges szerepet kap a tapasztalat léte
vagy hianya, valamint a konkrét gondolkodas a kiindul6 és a zaré pontoknal.

— A mikrofolyamatban integralé szerepet tdlt be. Mikrofolyamata viszont
legaldbb haromféle, a harom f& tevékenységi formanak megfeleléen. Vég-
eredménye és visszacsatolasa a kozvetlenség kilénb6zé fokan szolgalja a moz-
galmat.

— Modszerek tekintetében (a tomegkommunikacid kivételével) az aktivizalas
jar az esetek tobbségében eredménnyel.

— Kildn szikséges végiggondolni mindazokat a sajidtossdgokat, amelyek a
mozgalmi munkan beltl a kollektivafejlesztéssel kapcsolatban jelentkeznék,
vagy legaldbbis jelentkeznidék kellene az eddiginél Iényegesen tudatosabban.
Itt statikus torvényszer(iségként megfantcxlandok a kollektiva ismérvei. Dina-
mikus térvényszerliségként pedig pl.: a perspektiva-alakitas, a kdzvélemény-
formalas az aktivaiknak teendé megfelel6 szerepajanlasok, a konfliktusok
megoldasanak modjai stb.

Barsi Tomaj: A KISZ propagandistak kézikonyve: A KISZ propaganda munkajanak
alapjai. Ifjusagi Lapkiado, 1982.

Bartha Lajos: A szébeli propaganda pszicholdgiai vonatkozasai, Propagandista 1980/1
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pedagdgiaja, Kossuth 1981.
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Kossuth, 1975.

Dr. Borbély Sandor: Propaganda munka az ifjusagi szdvetségben, Segédanyag.

Dr. Foldesi Tamas: A filozofiai meggy6zés néhany problémajarél, A marxizmus-le-
ninizmus oktatds néhany mddszertani kérdése, kiilénds tekintettel a tanuldcso-
portos oktatdsra, FPK, 1972.

Gutter Jozsef: Ki miért tanul? Propagandista, 1982/6

Koncz Janos: A partpropaganda pedagogiajarél, Propagandista, 1978/2

Dr. Foldi Pal: A politikai nevelés ideoldgiai-vilagnézeti tartalma, Kaderképzés
pedagdgiaja Kossuth, 1981.

Kozma Ferenccel interju: Az emberi tényez6 ia gazdasagban, Propagandista, 1983/3

Marosi Lajos: A vitatkozas néhany mddszere, Propagandista, 1983/3
ta, 1981/6

Nuber Istvan: Pedagogiai tevékenység a kaderképzésben, Prop. 1983/3

Dr. Nuber Istvan: Pedagdgiai tevékenység a kaderképzésben. A kaderképzés pe-
dagdgiaja, Kossuth, 1981.

Pogany Rébert: Az ismeretek alkalmazasanak gyakoroltatasa a filozéfia oktatasa-
ban, A marxizmus-leninizmus oktatdsanak néhany kérdése ... FPK 1972
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L. f.

Salamon Zoltan: Ertékorientaciék fejlesztése a propaganda munkaban, Propagan-
dista, 1982/3
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Pataki Ferenc: A nevelési folyamat mint kozosségi gyakorlat, Pedagdgiai Szdveg-
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Kottay Ferenc:

~ GONDOK A DOLGOZOK ISKOLAIBAN
ES NEHANY JAVASLAT AZOK ENYHITESERE

A szerz8 40 éves tapasztalataibdl

Kozhellyel ikezdem. Amikor a feln6ttoktatds megindult, és kiterebélyesedett
a 40-es években, tarsadalmi igazsagtalansagot hozott helyre.

Mindez méar a multé, mindez mar torténelem.

A megvéltozott helyzet mindennapi beszédtéma. Ujsagokban is cikkek je-
lennek meg, amelyek vagy kivanjak, vagy elvetik, mert id6szer(tlennek érzik
ennek az oktatdsi-nevelési formanak tovabbi fenntartisat.

Magam azon a véleményen vagyok, hogy nem szabad elzarni az .utat, de
Gjra végig kell gondolnd a szervezést, a mlvel6dési anyagok, az 6ralatogatas
kovetelményeit, az oktatas, nevelés, képzés modszereit, .céljait, az auditiv és
vizualis szemléltetés biztositdsanak kérdését, az iskola és a munkahely kap-
csolatat (a fiataiodds miatt az iskola, a munkahely és a .csalad kapcsolatat, s
mivel sok sportold is ezt az oktatasi format valasztja, nem kerilhet6 ki, ha
komolyan vessziik feladatunkat, az edz6kkel val6 kapcsolat felvétele sem), a
beszamolok és vizsgak igényeit s azokat az anyagi vonatkozasokat is, amelyek-
nek jelenlegi allapota a legkevésbhé sem megoldott.

E vélekedést tdmasztja ald a legutobbi KNEB jelentés is,* amely a Parla-
ment Kulturalis Bizottsdgaban parazs vitat eredményezett, s amelybdl a tv
nézoi is izelitét kaptak. .Ebb6l arrél értestiltek a nézdék, hogy évfolyamonként a
tanuldk 15—20 .sz&zaléka morzsolddik le ia rendes koruak altalanos iskolédiban.
Félelmetes szam, hatha még hozzatesszik azt a 20 szdzalékot, amely azokat a
tanulokat foglalja magéaban, akiknek olvasasi, fogalmazasi, szdmolasi készsé-
guk gyenge. Lemondhatunk-e ezekr6l? Nyilvdn nem. Ahogy idés6dnek, sokan
raeszmélnek kozulik nem egyszer inkdbb szllkebb .és tagabb kérnyezetik ma-
gatartasaval, .felel6tlenségével, hozzanemértésével magyarazhatdé hianyaikra, s
ezt potolni szeretnék. Mddot, tehetéséget kel tehat kapniuk — agy .érzem —,
de csak abban az esetben, ha 6k maguk is bizonyitjak elszanasuk komolysa-
gat.

Mivel tudjuk a jelenlegi gyakorlat hianyait csdkkenteni? Milyen eszk6zok,
maédszerek szolgalhatjak munkank eredményesebbé tételét? Ezekre a kérdeé-
sekre szeretnék valaszolni, a gyakorlat alapjan allva abban a reményben, hogy
— baér a terjedelem szlikszavisagot kivan — j.avaslataim segitik kollégaim sok
odaadéast és pedagogiai araszt kivandé munkajat.

Azokat a tanitvanyokat, akikre hatni kivanunk, lehet6leg gyorsan meg kell
ismernink. Nagy segitséget jelentene ebben egy szintrehoz6 tanfolyam még a
szorgalmi id6 meginduldsa el6tt. Itt megtorténhetnék az alapok feldjitasa, a
kiesések potlasa is. A kurzus id6tartama, az érintett targyak és ezek Graszama
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vita kérdése lehetne. En a legalapvetébbnek a matematikdban és a magyar
nyelvtanban korabban tanultak felujitasat tartom, de idét biztositanék torteé-
nelembdl az 4altaldnos iskola 5. osztalydban tanultak, s bizonyos altaldnos és
lefr6 foldrajzi anyag dtismétlésére is. Ha ez kiilonboz6é okok miatt nem megold-
hat6, akkor a régi uton haladva kellene bizonyos valtoztatdsokra idét s médot
adni. A gyakorlat azt mutatja, hogy az életkori homogenizalédas ellenére az
elsé osztalyba beiratkozdknal, az 4ltaldnos iskola elvégzésének ideje és helye
elég valtozatos. Ezeket a korilményeket azért nem szabad figyelmen kiviil
hagyni, mert az alap, amelyre épiteni kivanunk, fligg az elobbi két tényezétol.
Az elsd osztdlyokba iratott felmérdk is azt igazoljak, hogy az &ltalanos iskola-
ban tanultak jelent8s hényadat elsodorta a mulé id6. Ez minden targyban
megmutatkozik, de kiiléndsen a matematikdban, amelyben bizonyos alapmi-
veletekkel sincsenek tisztdban a tanuldk, s a magyar nyelvtanban, amelyben
igen sokan kiiszkodnek a legelemibb fogalmazasi és mnyelvtani kérdésekkel.
Ezenkiviil még arrdl is tdjékoztatnak e felmérdk, — ha jol allitjuk ossze a kér-
déseket — ,hogy mind a multat, mind a jelent tekintve szegényes a tanulék
targyismerete, a foldrajzban, a torténelemben, a helyismeretben és az olva-
sottsdgban pedig nem egyszer lehangold.

Ugy vélem, a felmérsk iratasat kotelezbvé kellene tenni, s idét is kellene biz-
tositani azok értékelésére mind az érdekelt tanuldk, mind az osztaly tantestii-
letek el6tt a tantervben is. Meggondolds targyava lehetne tenni az eredmé-
nyek birtokdban az egyes tanulécsoportok osszedllitdsat is. E kérdésben érvek
és ellenérvek litkozhetnek.

A leirtak szolgdlndk a megismerés minimumat és kezdetét, amelyek realitd-
sat megszilarditand vagy megkérdéjelezné az dltaldnos iskolai bizonyitvdnyok
érdemi dtnézése. Ezt is kotelezévé kellene tenni.

A tovabbi egylittm(ikodés — tanitds-tanulds — aztdn tovabbi lehetdségeket
kinal tanarnak, didknak a megismerés elmélyitésére, a bizalom, a j6 emberi
kapcsolatok kibontakoztatdsara. Ilyen lehet8ségek a szakosok és mem szakosok
oralatogatésai, tapasztalatok gylijtése az évkodzi beszdmoldkon, vizsgdkon, a
tantestiileti és munkakozosségi értekezletek, a kulturdlis megmozduldsokon
valé részvétel (szép kiejtési verseny, feladatmegoldé werseny, évfordulékhoz
kapcesolodd torténelmi vetélkedSk, sétak, az 6rakon mutatott tanuldi aktivi-
tas, részvétel az iskolai hagyomanyok kialakitasdban stb.). Tajékoztatd jellegé-
nél fogva segitségiil szolgdl(na) a nevelémunkéban a bizalmi értekezletrsl
adott igazgatéi tdjékoztatds is. Természetesen ezt is rendszeressé kell(ene)
tenni.

Dénté fontossagunak tartom, s az oktaté-nevels munka eredményességének
szempontjabél meghatarozonak az iskola és a munkahelyek kozotti kapcsolat
megteremtését és tervszerd miikodtetését. Kezdeményezdnek az iskolanak
kell(ene) lennie, s a fészereplének az osztalyfénoknek.

Szeretnék ezzel kapcsolatban moédszeremr6l és tapasztalatomrol beszdmolni.

Egy intenziv osztalyt vettem &t a mdasodik év elején. Munkdmat az elédém
altal kiallitott személyi lapok adatainak ellenérzésével kezdtem el. A munka-
helyekben, telefonszamokban, csaladi 4llapotban bekovetkezett esetleges val-
tozasokrol kivantam tajékozédni. Az id6 stirgetett. Mindossze egy év valasz-
tott el benniinket a megyedikes osztalyvizsgatol és a hallgatok egy részénél
,mumus”’-ként allo érettségitél. Elkészitettem tehdt oralatogatasi tervemet és
elkezdtem az 6rak latogatdsat. Elsésorban az érdekelt, hogy milyen a hallga-
tok magatartdsa az egyes ordkon, mutatkozik-e eltérés a sajat ordimon ta-
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pasztaltakhoz /képest. A tapasztalatokat, az esetleges specialis /jellemz6ket, ezek
okat igyekeztem kielemezni meglatogatott kollégaim segitségével. E tevékeny-
séginkben nagy gondot forditottunk a hallgatok magatartasara, ennek /szinvo-
nalara, a ,kiallas”-ra, a kérdésfelvetés kulturaltsdgara, a szdbeli fogalmazo
készség allapotara, és megbeszéltik a meglatogatott kolléga Oravezetését, az
Ora pedagogiai hasznossagat is. Ezeket /azért tartottam .fontosnak, mert Ggy
ittlem meg, most van az utolsd lehet6ség arra, hogy a rank bizottakat szeb-
ben és helyesebben beszél6kké neveljik, hogy megtanitsuk 6ket a gesztusok
jelentéségére, hogy felkeltsiik, esetleg elmélyitsik benniik az érdekl6dést bi-
zonyos tudomanyos, miivészeti, politikai, szocialis problémak irant, amelyek
alapul szolgalhatnak az iskola elhagyasa utan is, és segitséget nydjtanak, va-
lamint 6sztonzést adnak a tovabbi 'onképzéshez. Ez az utols6 alkalom, hogy
helytkre tegyuk az egyesekben esetleg hamisan él6, vagy félreértett informa-
cidkat, hogy felkeltsik és elmélyitsiik benniik a patriotizmus érzését, amely
meghataroz6 a kézosség iranti felel6sségérzés mindségét tekintve is, hogy fel-
hivjuk figyelmiket azokra a kulturalis lehetéségekre, amelyeket a févaros és
az orszag kulénboz6 vidékei biztositanak az érdekl6d6k szamara. Az déralatoga-
tasok viszonossagi alapon torténtek, hatdsukat a beszamoldkon, vizsgdkon ér-
zékeltiik.

Eredményesebbé tette munkankat az a gyakorlat, amelyet vita el6z6tt meg,
hogy a szobeli teljesitményeket is értékeltiik. Ez, a targyi szempontokon kivil
a magatartasra és a beszéd helyességére is kiterjedd tomor kritika, a hallgatok
Onismeretének is forrasava, tovdbbhaladasuk segit6jévé valt.

Az osztalyféndki munkarél vallott felfogasom arra 0szténzott, hogy minél
elébb elkezdjem a hallgatok munkahelyen térténé meglatogatéasat is.

A technikai lebonyolitasrdl, a korlatozott terjedelem miatt, csak annyit ki-
vanok elmondani, hogy milyen informacidkat igyekeztem szerezni a dolgozo
vezetdit6l (brigadvezetd, osztalyvezet6, személyzeti vezet§ stb.) és magatol a
dolgozétdl, valamint arrél, hogy a megjeldlt kérdések mentén haladva, a be-
szélgetések soran milyen tapasztalatokat szereztem. A vezet6kt6l a kovetke-
z6ket kérdeztem:

1. Milyen kulturalédasi lehetéségeket biztosit a munkahely a dolgozénak?

2. Mi indokolta a munkahely /részér6l a dolgoz6 beiskolazéasat?

3. Milyen tervei vannak a munkahelynek a dolgozdval az érettségi bizo-
nyitvdny megszerzése utan?

4. Mi a véleménye a munkahelynek a dolgozé munkamoraljarol?

5. Milyennek ismeri, mint embert?

6. Mit tud a korilményeirgl?

7. Lehet-e mar érezni az iskola hatdsat, s ha igen, ez miben mutatkozik
meg?

8. Vannak-e a munkahelynek olyan dolgoz6i, akik tovabb szeretnének ta-
nulni?

9. Van-e a munkahelynek olyan észrevétele, amelynek birtokdban az iskola
munkaja eredményesebb lehetne?

A megkérdezettek egy része /arrdl /tajékoztatott, hogy az iskola munkajanak
a /hatdsa érezhetd: a felekkel vald -targyalas gordilékenyebb, a kilonféle ér-
tekezleteken batrabban, ,60sszeszedettebben” nyilatkoznak meg, a beadott je-
lentések stilusa csiszoltabb stb. A vezetéselméleti ismeretek /birtokdban 1évé
vezet6k pedig javasoltdk olyan studium beiktatasat ebbe az oktatasi formaba,
amely bizonyos pszichologiai, vezetéselméleti ismereteikkel is felvértezné a
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hallgatokat, akik csoport-, brigddvezetdi beosztasban dolgoznak, vagy id6k fo-
lyaman ilyenbe kerllnek. Megegyeztink a ,forrédrot” mikodtetésében is,
amely a hallgatok 6rdkrdl val6 tavolmaradasanak okait tisztazand6 volt kilo-
nésen hasznos.

A hallgatokkal a munkahelyi kérnyezet és a munkatarsak megismerése utan,
egy csendes zugba félrevonulva, kezdtem beszélgetni. Legfontosabb kérdéseim
a kovetkez8k voltak:

1. a munkahelyi vezet6kkel folytatott beszélgetés I. pontja;

. a lakasviszonyok, a munkahelyt6l valé tavolsag;

. csaladi allapot;

. munkahelyi kozérzet;

. az 6nmivelés akadalyai;

. az Ujra- és az esetleges tovabbtanulas motivumai;

. elvaréasai az iskolatol;

a tanuldsiban mutatkozé nehézségek s ezek lekiizdése, ebben az esetleges
munkahelyi segitség;

9. véleménye az osztalyrol, mint k6zosségrdl, ahova jar.

A munkahelyi tapasztalatok, egybevetve azokat az iskolaialklkal, tébb kérdg-
jel torlését tették lehet6vé egy-egy hallgatéval kapcsolatban. Egy asszonyrél
példaul, akinél beszamoldokon, vizsgakon tobbszor tapasztaltunk bizonyos ide-
gességet, kiderilt, hogy két gyermek anyja, egyik gyermeke beteg, gerincfer-
dilés miatt fliz6ben kell jarnia, minden nap fél otkor kel, hogy ellathassa
gyermekeit, s csak ezutdn megy munkahelyére, ahonnan 17 éra utan tér haza.
A févaros egyik peremkeriletében lakott a csalad, s ezért az odavissza utazas
harom &rat is igénybe vett. Férje — beosztasa miatt — alig tudott neki segi-
teni. Mindezek, a haztartasi és a tanulasi feladatok elvégzésével, az 6 esetében
mar talhaladtak a tlirés hatarat. Egy férfi hallgat6 10 m2-es szobaban élt al-
bérletben a feleségével (gyermekiik a nagyszul6knél volt), s mint egy sit6ipari
vallalat dolgozoéja felelgsségteljes és fizikailag is faraszté munkat végzett, 6sz-
szafligigéseket fedeztem fel a munkahelyi beosztds megkivanta végzettség és
az iskolai munka eredményessége kozott is. Egy kilkereskedelmi vallalatnal
idegen nyelvii levelezéként dolgoz6 asszony, akinek németb6l és angolbdl fel-
s6fokd allamvizsgaja volt, Ggy nyilatkozott, hogy szaméara 6réom a tanulas,
mert lényegében nincs masrél sz6, mint kordbbi ismeretei feltjitasarol, rend-
szerezésér6l és bizonyos ujdonsdgok tudomasulvételérél. Az osztadlyban tanité
kollégak részére is segitséget jelentett az osztalyfénoki tapasztalatok atadéasa.

Ha osztalyféndki munkarol van szd, meg kell emlitenlink az osztalyfénoki
6rdk fontosségat is. A levelez6knél csak két hetenként van osztalyfénoki 6ra
a rendelkezések értelmében. Ez egy év alatt 15 alkalmat jelent. Kevésnek tii-
nik, mert manapsag egyre inkabb probléma hallgatéink szoékincsének, kife-
jez6 készségének gyengesége, orientadltsdganak hidanya stb. Gondolom, ezzel
egyenld értékd a vulgarizalédas, s6t a nyomdafestéket nem tiir6 kifejezések
altalanossa valasa. Az osztalyfénoki orak tematikajarol sommasan csak any-
nyit szeretnék észrevételezni, hogy a megjel6lt témak szdma 20—30%-kal tébb,
mint az elvégzésre biztositott id6. Az egyes témak elhelyezését sem tartom
mindig szerencsésnek.

Itt folytatom a szép és helyes magyar beszédre nevelésrél az el6z6ekben mar
érintett gondolatot. Az errél valdo gondoskodas barmely targyat tanito tanar
feladata. Ezért jotékonyan hatna, ha minden szakos ismerné a masodik és
harmadik osztalyok részére irt nyelvkdnyveket, hogy kdzés erbvel, egyértel-
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mien tegyilk pallérozottabba hallgatéink beszédjét, irdsat. A torténelem ta-
nulsédga szerint a nyelv is fejlédik. Minden miivelt embernek tudnia kell, hogy
nyelviink szdkincse évezredek alatt alakult olyanni, amilyen ma.

Munkénk eredményességének novekedéséhez nem nélkiilozheté az 6rdk szin-
vonalanak emelése sem. Ennek érdekében a tanar teheti a legtobbet. Kiemel-
kedd tudasu, szaktargyaik hatdrain tullaté nevelSkre gondolok, akik egyetér-
tenek az alapkérdésekben: a szép beszédre nevelés, a helyes magatartasformak
elsajatitasara, az on- és tovabbképzésre mevelés kérdésében.

Ugy gondolom, a leirtak felvetik a pedagégusképzés kérdését is dltaldban és
részleteiben, valamint a napjainkban nem egyszer meglehetésen alacsony szin-
vonali neveldmunka felemelésének problémajat is, a megoldis moddozataival
egylitt. E dolgozat azonban nem tehet tobbet, mint vjra megemliti a mar koz-
hellyé valt gondot.

A szinvonalemelés elsé szamu garantaléja tehat a jol képzett tanar. Minden
més eszkoz csupan, amely az 6 munkéajat szolgdlja és segiti. Hidnyként em-
litem ebben az oktatasi formaban az auditiv és wizudlis szemiléltetést, Pedig
ezek megolddsa és mikodtetése mem csupdn az ismeretek elraktdrozasaban,
reproduktiv &llapotban tartdsdban nyujtana nagy segitséget, hanem a hall-
gatok aktivizalasdban is. Novelné tovabba a felel8sségérzetiiket az 6éra sikeré-
ért, s ugyanakkor a kozosség elotti szereplés csiszoltabbi tenné mozgasukat,
és eszkéziil szolgdlna a passziv alaptermészetliek mozgbsitisdban is. Addig,
amig egy épliletben miikddik a rendes koruak délelstti iskolaja s a dolgozoké,
a szertarak s a szaktantermek csak a mappaliakat szolgaljak. Az ott tanité
deélelStti neveldk ugyanis, akik mar eldkészitették a masnapi kisérletet, nem
adjék 4t — s ez érthetd — a dolgozéknak az eléadékat. Hany konfliktushely-
zetet lattam évek soran krétdk, szivacsok, ilyen-olyan anyagok eltinése, de-
koréciok letépése, megesonkitdsa miatt! A kozoskodés orokos fesziiltségforras
volt a két iskola kozott, amikor még nem volt ritka a szaktantermek kozos
hasznélata.

Neélkiilozhetetlen a jo tankonyv is, amely a legfontosabb segédeszkoz. Még
mindig csak megjelenében vannak a dolgozdk reformtankoényvei, a negyedikes
torténelem még nem jelent meg. (Mire e dolgozat napvilagot 1at, talan ez is a
tanuldk kezében lesz.) Atnézve az egyes évfolyamok reformtankényveit a
koncentraciés lehetéségeket kerestem, mert az a véleményem, hogy ezek fel-
deritése segitségiil szolgalhat az ismétlésben. A hagyomanyos évkozi és év végi
ismétlés id6 hidnydban ugyanis nem viégezhetd el. A keresés sordn nem CSUpan
a koncentraci6s lehet8ségeket leltem meg, de szép szdmmal taldltam ugyanaz-
zal a kérdéssel kapcsolatban — a torténelem tankonyv megéllapitasait véve
alapul — eltéré véleményeket, adatokat. (E kérdésrsl részletes beszamolék ol-
vashatdk a Budapesti Neveld kovetkezd szamaiban: 1984/3., KOTTAY FERENC:
A koncentracio, mint az ismétlés egyik lehetdsége a dolgozdk kozépiskoldiban
az I. osztdlyok szamdra irt reformtankényvek alapjan; 1985/4., KOTTAY FE-
RENC: A koncentracid, mint az ismétlés egyik lehetésége a dolgozok kozépis-
kolainak II. osztilyaban; 1986/4, KOTTAY FERENC: A koncentracié, mint
az ismétlés és az eredményesebb nevelés egyik lehetGsége a dolgozok rkozep-
iskoldinak III. osztalyaban.).

Mit lehetne tenni a disszonancidk kikiiszobodlésére? Ezt szolgalhatni példa-
ul a tankonyvirék egyilittmikodése és a lektorokkal valé taldlkozasa.

Hidnyzik a tankényvekbdl a tudomdnytérténet, amely pedig elgondolkod-
tatnd a tanuldkat bizonyos eredmények, tudomanyos felfedezések és a sziik-
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ségletek kapesolatarol, a felfedezd dldozatos életérdl s ezzel fejlesztené logikai
készségiiket is.

A jél sikeriilt 6raban valahogy mindig jelen van az 6sztonzés az onképzésre
nevelésre. Jelenlegi gyakorlatunkban az idé rovidsége és a megtanitiasra varé
anyag mennyisége kozotti fesziiltség, de még inkdbb a rapszédikus éralatoga-
tas, a hidnyozhatésdg ujragondoldasanak elmaradisa, a levelezd O6rak kotelezd
latogatdsanak hidnya megneheziti, st lehetetlenné teszi a hallgaték alkotéva
tételét. Ennek ellenére sem mondhatunk le a lehetéségek kihasznaldsardl: a
tankényvi dbrdk, képek, statisztikdk, diagrammok, forriasszemelvények, vers-
részletek, kérdések sth. szolgdlhatnak az 6ran és otthon is a hallgatok aktiviza-
lasara. Kezdetben mem magy a wvdllalkozé kedv. Amig az osztily el nem éri
a kozosség alsé szintjét, igen sokat kell a tanarnek iligyeskednie, a pedagogiai
,,rejtekhelyrél” sok ,,varazsvesszét’ kell elévennie a tréfatél a hangulatkeltés-
t6l, a példamutatastol, az onvalloméstél az elismerésig, a dicséretig, hogy ol-
dédjék a zarkoézottsag, hogy véallaljak a szereplés kockizatat, egyszéval erdsod-
jék a hallgatok vallalkozo kedve.

Tanitvanyaink egy része ugyanis hijdval van az ©nbizalomnak. Ha kulon-
boz6 tdrgyakban szereplé (s nem adattd sziirkiilé) torténeti személyek erdfe-
szitéseibdl, kitartasdbol, szorgalmabol, aldozatvallaldsabdél meg tudunk érez-
tetni valamit, ugy gondolom elindithatunk egy folyamatot hallgatéinkban.
Egy-egy szaktirgyi példan hadd mutassam be, mire gondolok. Ha csak annyit
kozllink Koérosi Csomarol, hogy szolgadidkbol lett a gottingai egyetem hall-
gatéja s mar fiatalon j6l tudott az anyanyelvén kiviil latinul, gordgiil, néme-
til, francidul s rovidesen tudojava valt az arabnak és az angolnak, mar eliil-
tettlink egy jo magot a lélek humusziaban. Hit még ha azt is megértik hall-
gatdéink, hogy ez a magy ,beruhazas” nem o6ncélu volt, hanem egy életprog-
ram megvaldsitasara el6késziilés! S ha mindezeket megfejelve, a lamakolos-
torokban kidllt megproébaltatasokat is érzékeltetjiik, aligha akad hallgato, akit
nem érint meg ez a hésiesség.

Ugyanigy motivalhatja a hallgatokat az uj foldrészek felfedezsi heroikus erd-
feszitéseinek bemutatdsa is esetleg kiegészitve a tanar élményeivel.

A tuddsszint emelését szolgdlhatjak az iskola székhelyének lehetéségei is,
amelyek ugyanakkor az onképzésnek is eszkozeivé valhatnak. A f6véros eld-
nye behozhatatlan, de a vidéki varosoknak is vannak adottsidgai. Egy dolgo-
z6 osztallyal, egy dunantuli kirdndulds keretében felkerestem az egyik un.
,,szabadpolcos” konyvtart, ahol az ott dolgozok megismertették a hallgatokat
a koényvtar mechanizmusaval. Hirtelen megkompondlt feladat sikeres megol-
dasanak izgalmai tették feledhetetlenné, 6sztonzévé ezt az élményt. Egyéb
eszkozok is szolgaljadk a fenti célt: a fokozatossdg elvének alkalmazdsa a fel-
adatok megfogalmazisaban, lehetéség teremtés az ismétlésre, részben a kon-
centraci6 felderitésével egy targyon beliil és a targyak kozott, részben a besza-
molok kérdéseinek gondos megfogalmazasaval. Tovabba az ,uj” beépitése az
anyagba a tudomésulvétel igényével, olvaséva nevelés sajat konyvidr létre-
hozasara inspirdldssal, iskolai hagyomanyok kialakitasa (pl.: szemléltetésre is
felhasznalhaté eszkozok gyljtése), orszdgos verseny szervezése céljabol iskolai
vetélkeddk stb.

Eredményeket novels, tudast erdsité, és a jé iskolai ,,makroklima” kialaki-
tasat eldsegitd szerepe van néhdny olyan sajatossdgnak is és ezek tudomasul-
vételének, amely jellemzdje a felnbttek mevelésének, oktatdsinak, s amely
megkiilonbozteti a rendes koriak mevelését a dolgozokétsl. Alljon itt beldliik
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néhany gondolkodtaténak. Amig a fiataloknal az élettapasztalatok hidnya, a
tanar, didk élménykor kiilonbozésége jelenti az egyik nagy problémét, a dol-
gozoknal inkabb az elméleti altalanositds. Mivel ebben az oktatdsformaban
altaldban gazdasagilag biztositott helyzetben levékkel foglalkozunk, a biza-
lom — bizonyos tényezék megléte, illetve hianya esetén, (életkori kozelség, a
hallgaték intelligencia hdnyadosdnak nem kell6 szintje, a tanari magatartéas
esetleges hidnyai stb.) — bizalmaskodassa valhat. Talalkoztam olyan esettel,
amikor magasabb polgari beosztiasban mikodék és a tandr kozott (nem egy-
szer anyagi okokkal is osszefiiggésben) a kapesolat erésen kifogasolhaté volt.
Megfeleld pedagdgiai tapintat hidalhatja 4t a nehézségeket. Az iskolai mak-
roklimanak el kell érnie, hogy a hallgatok megértsék (alkalmasint a tanarok
is), miszerint az iskolaba jardk tanitvanyok, akikre az oktatds helyén vonat-
koznak az elSirt kotelmek. Figyelembe kell venniink azt is, hogy a dolgozék
iskolait latogaték érkezésiikkor mar 8 6ras faradtsigot, fesziiltséget hozhat-
nak magukkal. Megfelel6 tapintattal, hangulat biztositasaval csokkenteni le-
het az atallas idétartamat.

Ezt a mivelédési format egyre fiatalabbak keresik fel (az okok eléggé is-
mertek), s gyakran hordoznak magukban tudoméanytalan nézeteket, szokasok-
ka merevedett, sokszor zavaré cselekvési formakat (rdgéogumi ragésa az érakon,
beleszélas a tandri magyarazatba, az 6ltozkodésben és dpoltsagban megnyilva-
nulé sajnos egyre gyakoribb szélséségek stb...) Ezeket a kilengéseket az 0sz-
talytantestiilet, az iskolai makroklima pozitiv példai, a negativ jelenségekre
torténd myugodt, egyértelmi testiileti reagalds az alkalmas hallgaték bevona-
ls;iva.l — ha nem is marol-holnapra — tompithatja, jo esetben fel is szamol-

atja.

Vegil nem szabad elfeledkezniink arrél sem, hogy a mechanikus emlékezs-
képesség altaldban gyengébb a felnétteknél, adatokat tehat nehezebben rak-
taroznak el, viszont az intellektudlis memoria (kombin4cié, alkalmazas) a fel-
nétt korban teljesedik ki.

Ha az elmondottakhoz hozzatessziik a tandrok egymds kozotti viszonyét,
amely mind az iskolai makroklima, mind az osztaly életét meghatarozé mikro-
klima alakitdsdban jelentés tényezd, s amely az egymas munkdaja iranti ér-
deklédésben (6ralatogatis, elemzés, egy-egy j6 konyv, film, szindarab és més
hasznos tapasztalat dtadasa stb.) jut kifejezésre, akkor ismét fontos tényezore
utalunk, amely munkankban jél kamatoztathato.

A tandr-didk viszony ugyancsak meghatarozé munkdnk eredményességében,
Ennek kialakuldsdban magy szerepe van az adéison és kovetelésen nyugvé, he-
lyesen alkalmazott, a fokozatossag elvét figyelembevevd szigornak, a tanar
kozéleti tevékenységének, amely nem egy hallgatéonak oromet okoz. Ezek a
hallgaték bliszkék arra, hogy ilyen tanar tanitja Gket.

A pozitiv tényezék mellett hadd utaljak néhédny olyanra is, amely gdtolja
a kapcsolatok alakuldsdt, elmélyiilését. Mas vonatkozdsban mar volt réla szd,
de ide is tartozik, a korosztalyokat atfogo élmények szegénysége, vagy hidnya.
Amit az iddsebbek — egyre kevesebben vagyunk — atéltek, az a fiataloknak
éppugy torténelem, mint a régmult idék torténései, élete. Ennek bemutatisa ne-
héz feladat, mert a szubjektivitds kiiszébén megbotolhat a tanir. A nehézsé-
gek legy6zése nem konnyd. A vivodé 6szinteség megérzése azonban a sunyi-
kat is tobbnyire lefegyverzi.

Dolgozatom végére hagytam harom kérdést: az un. intenziv tagozatot, a
szakmunkés bizonyitvannyal rendelkezék ,,ugratés” vizsgajat, s a mostani szer-
vezésben miik6d6 dolgozok kozépiskoldjanak kérdését.
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Egy €ls6 intenziv osztaly vizsgaelnokeként gyljtotbem benyomaésaimat. Ez a
képzési forma, éppen az idényerés miatt, igen népszerd a dolgozok kozott. Id6t
nyernek, de vajon életet is? Eletet is, amelyet a tdrsadalom hasznosit? Korab-
ban én is tanitottam ilyen osztalyban, akkor azonban a keriileti partbizottsag
szlir6jén kellett atjutniok a jelentkez8knek. Az alkalmassigi fokot mérdk ko-
zott kozépiskolai pedagégusok is voltak. Még ilyen gondos valcgatas mellett
is atesusztak olyanok, akik menet kozben bizonyultak alkalmatlanoknak. A
rendelkezések szerint az elnoknek at kell néznie az irasbeliket, mind a ma-
gyart, mind a matematikit. En is megtettem ezt, és akkor lattam, hogy 31
vizsgdz6 kozil mindossze harman irtak harom-harom oldalt a megjelolt téma-

16l (egy Shakespeare drama fészerepljének jellemdbrazoldsa). Az osztély fe-

le csak egymésfél oldalt irt. A fogalmazasi készség és a helyesiras tobb hall-
gaténal — enyhén szélva — kivannivaldkat hagyott maga utdn. A szoveg ala-
ki szempontb6l azonban altaldban megfelelt.

Matematikabél tizenheten irtak elégtelen dolgozatot (tobben nullas dolgo-
zatot), jeleset pedig minddssze egy hallgato. Ezek a gyenge eredmények kész-
tettek arra, hogy atnézzem az altalanos iskolai bizonyitvanyokat is. Ez egyéb-
ként nem elnoki feladat. A dolgozatok eredményeinek ismeretében mar nem
volt meglepetés a hallgatok tobbségének kozepes, vagy ennél is gyengébb atlaga.

A képhez hozzatartozik, hogy az indulé 47-es létszam erdésen megfogyott, a
vizsgdn mér csak 31-en vettek részt. A zoéme két munkahelyrél jott. Nem lett
volna tehat megoldhatatlan a korabbiakban méar emlitett ,,forré drét” mikod-
tetése. Erre azonban nem kertilt sor.

A elnoki teendSk elldtdsaval kapesolatban pedig azt kell megallapitanom,
hogy a parhuzamos vizsgaztatds nem helyes, mert akadalyozza az elnokot te-
vékenysége gyakorlasdban. Két felelét egy idSben mem hallgathat, s igy csak
benyomésai lehetnek, neki pedig javaslatokat kell tennie.

A leirtakb6l — tgy gondolom — kideriil a problémak egy része, s talan nem
tulzas azt mondani, hogy igy mem szabad intenziv tagozatokat szervezni, még
abban az esetben sem, ha arra a tarsadalomnak szilkksége van. Ugy vélem
azonban, nincs sziiksége.

Szeretném sz6vé tenni a szakmunkasképzdt végzettek néhany hénapos tan-
folyam uténi kiillonbozeti vizsgas ,ugratasat”, évnyerését. A szakmunkaskép-
z6kben, kor4bbi tapasztalataim szerint, a gyengébb oldalhoz tartoznak a hu-
man targyak. Eppen az alapozas hianyzik. Rendkiviil gyenge a helyesirdsi
készség, irodalmi ismeretiik szintigy. A torténelem legfébb, a mégy év soran
allandéan haszndlt alapfogalmait az elsében kellene megtanulniok. E targy
tekintélye azonban az anyanyelvéhez hasonlé. Leirni is fajdalmas, de 4ltaldban
igy igaz. Torténelembdl ninecs kiilonbozeti, az épitkezés tehat a levegében fo-
lyik. A szakos kollegdk nincsenek megelégedve, egy-egy esettdl eltekintve, a
realidkbol hozottakkal sem. Mire tehat az ,ugratas”? Nyilvan az évnyerés a
csabité itt is, de szilard alapok mnélkil hogy épitkeziink tovabb? Mi lesz, ha
leszakad az épiilet? Ugy vélem a repedések elég egyértelmlen latszanak mar
a falakon. A megoldast itt is, miként az intenziveknél — ha egyaltalan szik-
ség van az évkedvezményre — az emberi, de szigori mérce jelenthetné. Ez nem
all ellentétben az alkotményban biztositott jogokkal.

Mindaz, amit az eddigiekben leirtam hitem szerint a jelenlegi mechanizmus
mikodésének eredményesebbé tételét szolgdlnid. Ma azonban egyre tébb hang
hallatszik arrél, hogy a dolgozék tovabbtanuldsdnak jelenlegi form4ja tulha-
ladott. Ma ugyanis mindenkinek van maddja, hogy annyit tanuljon, amennyit
akar, és idejében elvégezze iskolait. A dolgozok iskolai felett tehat eljart az
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id6. En nem osztom ezt a nézetet, de killondsen nem, midta lattam a TV-ben
a korabbiakban mar emlitett parlamenti vitat. Az ott kdzolt adatok sziksé-
gessé teszik e forma tovabbélését, de mas szervezésben. iSok-sok éves ‘'tapasz-
talat igazolja, hogy az egyik legfontosabb megoldasra varo kérdés a dolgozok-
nal az 6rdk latogatdsanak biztositdsa. E tekintetben rosszul allnak a mai dolgo-
z0k iskolai, kulondsen a levelez§ tagozatok, f6ként amiota hetenként kétszer
kell bejonnilik a hallgatoknak. A tananyagban pedig mindig van olyan prob-
Iéma, amely a tanéari magyaréazat nélkil nem oldhaté meg. Viszont az is igaz,
hogy a munkahelyeken is adédhatnak olyan nem vart események, amelyek
miatt a hallgaté nem tud megjelenni az éran, mikor pedig éppen olyan téma
van napirenden, amely nem nélkiil6zheti a tanari magyarazatot. A hianyzas
kérdését — nézetem szerint — az altalam ,,non.stop”-nak nevezett iskolatipus
oldhatja meg, ahol a munkanapokon tébb alkalommal volna modja a hallga-
tonak tajékozdédnia a kérdéses, 6t kulonosen érdekld téméakban. Ezeknek az
iskolaknak foldrajzi elhelyezését a sziikségletek megmérése alapjan lehetne
megallapitani. Stabil iskolavezetés és tantestilet, jol felszerelt szaktantermek-
kel biztosithatnd az audiovizuéalis megoldéasat is, a kisérletek bemutatéasat,
amelyek napjainkban ugyszélvan teljesen hidnyoznak. Az iskola tagozatokra
is bonthaté volna. Ezen azt értem, hogy ugyanabban az épiletben tobb iskola-
tipus is otthont kaphatna, lehet6ség nyilnék egyéni konzultaciokra is, vagy
csoportosokra az 6v végi vizsgakat megel6z6 idészakban. Ez megnovelné a 1a-
togatottsagott és a tanulmanyi szinvonalat. Talan sikertilne kikiiszobdlni, de
legaldbb csokkenteni azt a ma még nagyon él6 s igen rosszul haté pekuniaris
szemléletet is, amely szerint ha buktatok, a hallgatd elmegy mas iskolaba, s
én pénz, hovatovabb oOra nélkil maradok. Ezek szilik tobb esetben a besza-
molok ketteseit 'és az év végi vizsgak vitathatd osztdlyzatait. A korabbiakban
irtakat és javasoltakat (kapcsolat az 'lUzemekkel, kiegyenlit, a tanitas elkez-
dédését megel6z6 szorgalmi id6 beiktatasa, tajékoztatd jellegl felmérék Iratasa
sith.) a valtozds nem tenné feleslegessé. S6t! Az év végi vizsgak, eredményes-
ségét, humanizalasat pedig el6segithetné egy olyan egy-kétheti id6szakasz be-
iktato,sa, amikor a vizsgakérdések és az azokkal kapcsolatban felmertlé prob-
Iémak megbeszélése folynék, ia hallgatok részvételével, a munkahelyek jova-
E@gyéséval, sOt ellendrzésével a magasabb szinvonall tudas biztositasa érde-
ében.

Amit leirtam, jo szadndékkal irtam. Latom ugyanis, hova jutott évtizedek
alatt ez az oktatdsi forma szerencsétlen egybeesések kovetkezményeként. Az
eredményeinkre pedig vigyéazni kell. A szépség, jésag, igazsdg, nem lehet pré-
da. Ehhez a dolgozok iskolainak megujuldsa is, amelynek csak néhany szem-
pontjat érintettem, nagy segitséget adhat.
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PANORAMA






Hidyné Lovas Tiinde:

KOZOKTATAS—KOZMUVELODES—TUDOMANYOS
ISMERETTERJESZTO TARSULAT

A szakértdi bizottsag, illetve a bizottsig 4ltal megfogalmazott kiildottgytlési
javaslat, ajanlas alapvet célja az, hogy roviden megfogalmazza: az elkovet-
kezb 6t év soran milyen médon kapesolédjék a Tarsulat a kozoktatdsi és a
kozmivelédési intézmények munkéjahoz; miben, mely teriileteken és milyen
modszerekkel fontos és lehetséges a TIT és az érintett intézmények, illetve
intézményhalézatok egylittmikodésének, munkakapcsolatanak tovabbfejleszte-
se.

A fentiekbd6l két dolog is kidertil:

1. a cim ellenére nem a koézoktatds és a kozmiivelédés mint bonyolult, szerte-
4gazd tevékenység és a TIT kapcsolataval foglalkozunk, hiszen a Térsulat
keretei kozott folyé munka maga is kozmiivelGdés, esetenként kozoktatés.
a TIT bizonyos vonatkozidsban besorolhaté ugyan a koézmivelédési intéz-
mények és szervezetek halézataba, osszetett funkcioja, tarsadalmi szervezet
jellege mégis indokolja az ezen intézményekhez valé viszonyulis és kap-
csolodasi lehet6ségek tisztazasat;

2. bizottsagunk £f6 feladatdnak megfogalmazasabdl az is vilagossa valik, hogy
a jovoben sziikségesnek mindsithetd feladatok mem elézmény nélkiiliek,
nem teljesen ujak, hiszen a TIT munkdja eddig is szorosan, nem egyszer
elvalaszthatatlanul kapcsolédott a kozmuivelédési és kozoktatasi intézmeé-
nyek tevékenységéhez.

Az érintett intézményhdlézatok és a TIT szertedgazo egytttmilkodési felada-

tainak kozos alapelve:

1. a Tarsulatnak is hozzi kell jarulnia ahhoz, hogy a miivelddési intézmé-
nyek mikodése demokratikussa valjék, hogy tevékenységiikkel elGsegit-
sék az onmaguk, kérnyezetiik, sorsuk, ha tetszik, torténelmiik alakitasara
képes emberek formalodasat;

2. a TIT és az intézmények egylittmikodése révén mind a kézoktatds, mind a
kozmivelodés egészében novekednie kell a szakszerliségnek; a munkakap-
csolatok formdit és médszereit is a tevékenység korszerlsitése, szakmai
szinvonaldnak emelése, az iskolai és iskolan kiviili mivelédés hatasfokanak
és hatékonysaganak novelése szolgalatdba kell allitani.

A fenti alapelvekbdl az is kovetkezik, hogy a korszerliség, a szakmaj szin-

vonal, a demokricia kovetelményeit a TIT-nek sajat magara vonatkozoéan is

végig kell gondolnia. E végiggondolas els6 lépése az, hogy tudatositjuk: az is-
meretterjesztés korszerlisége, szakmai szinvonala (tudomanyossaga) és az is-
meretterjesztés, illetve az ismeretszerzés segitésének demokratizmusa valoja-
ban elvélaszthatatlan fogalmak. Nem feladatunk ebben az ajanlasban az eléb-
bieket részletesen igazolni és kifejteni, az egyuttmiikodés, a munkakapesolatok
erdsitésére és tovabbfejlesztésére vonatkozéd javaslatok indokilasaul azonban ré-
viden érdemes szélni e hiarom fogalom, illetve feladat elvalaszthatatlansagaraol.
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Az élet minden terliletén és igy a mivelédésben, vagy a szlikebb értelemben
vett ismeretterjesztésben is, a korszer(iség lényegét tekintve nem mads, mint az
adott korban, az adott tarsadalomban él6 emberek sziikségleteinek, igényei-
nek és érdekl6désének valdo megfelelés. Az adekvatsdg kovetelménye vonat-
kozik a kdzvctitésre-elsajatitasra keriil6 ismeretek tartalmara, vonatkozik a ta-
jékoztatds, a tanitas-tanulds mddszereire és az ismeretszerzés formaira is. A
szakmai szinvonal, az ismeretkdzvetités-ismeretszerzés tudomanyossaga a meg-
valosulas (és nem pusztan a szandék!) szintjén csak akkor érthet6é el, ha mind
a tartalom, mind a forma, mind a moédszerek nem csak abban az értelemben
tudoméanyosak, hogy a tudomany eredményein alapulnak, hanem abban a vo-
natkozasban is, hogy figyelembe veszik a befogadd ismeretsziikségletét, el6ze-
tes tudasat, tanulasi képességeit és motivumait. Ez pedig nem mas, mint maga
az adekvatsdg. Az is kénnyen belathatd, hogy a sokféle élethelyzet, mivel6-
dési sziikséglet, tanulasi szandék, ismeretszerzési szokas és képesség figyelem-
bevétele, pontosabban a tanitasismeret-kozvetités, valamint az 6nalld tanulas-
mivel6dés segitésének ezen alapuld tervezése 'és szervezése a kulturalis in-
tézmények demokratikus mikddésének leglényege.

Az aldbbiakban kovetkezd atfogd, és esetenként részletfeladatokat is érintd
javaslatokat az foghatja egységes keretbe, hogy valamennyi el@segitheti a k6z-
oktatdsi és a kozmlivel6dési intézményék munkajanak korszer(ibbé, szinvo-
nalasabbd tételét, hogy a kulturdlis demokracia feltételeinek javitdsaval hozza-
jarulhat a tanulas, az 'ismeretszerzés hatdsfokanak novékedéséhez, végsdsoron
a mivel6dési tevékenység embert szolgalo, ha tetszik, a tarsadalmi fejl6dést se-
gité-biztositd szerepéhez.

A. A kozoktatasi intézmények és a Tudomanyos
Ismeretterjeszt6 TA&rsulat

Mind az oktatasrol sz4l6 1985. I. torvény végrehajtdsa, mind a kdzoktatas tav-
lati fejlesztési programjanak teljesitése szilikségessé teszi, hogy a kozoktatas
probléméi ne maradjanak csak tarca feladatok, illetve, hogy a kézoktatas el6tt
allo teenddk megvaldsitasat atfogo tarsadalmi-gazdasagi program, illetve cse-
lekvéssorozat segitse. Ebben az atfog6 tarsadalmi, gazdasdgi programban fel-
tétlenal jut, juthat szerep, feladat a Tudomanyos Ismeretterjeszt6 Tarsulat-
nak is.
A kozoktatdsi célok és torekvések ismeretében az aldbbi teruleteken szuksé-
ges a TIT tevékenységének er@sitése és tovabbfejlesztése:
a) a tanuldk vonatkozéasaban
id szertedgazo feladatrendszerb6l a TIT a tehetséggondozds, a hatranyos-
helyzetliek felzarkéztatdsa, a gyermek és ifjusagvédéién megel&zési for-
mainak gazdagitadsa, az egész napos foglalkoztatas bdvitése és szinvonala-
sabbéa tétele, az iskola k6zm(ivel6dés funkcidinak erésitése és az iskola, az
-iskolai élet demokratizalasa-feladatcsoportokbdl részesilhet, kell hogy ré-
szeslljon els@sorban.

A tehetséggondozéasban vald részvétel formai nem ismeretlenek a Tarsu-
latban, hiszen ezt szolgalték, vagy legaldbbis ezt céloztdk eddig is ia tudo-
manybarati korok, az el6bbinél joval kisebb szadm( ismeretterjeszt6 szak-
korok, illetve, bizonyos értelemben az egyetemi el6késziték is. A jovo fel-
adatait ebben a vonatkozasiban els6sorban az jelenti, hogy mindharom ed-
dig kialakult forma szaméat névelni kell, hogy szikséges az ilyen tipusd
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b)

ismeretszerzési alkalmaik modszertani korszer(sitése, mindeneik el6tt a ta-
nulok aktivitasanak, alkotétevékenységének, 6nallé munkajanak meger6-
sitésével. A .szamszer(i ndvelés egyrészt azt jelenti, hogy a (barati koroket
és szakkoroket a kozépfoku oktatasban lis el kell terjeszteni, illetve, hogy —
az iskolai torzsanyag varhaté szlkilése miatt — az eddiginél sokkal tébb
tudomanyteriletre sziikséges kiterjeszteni.

Az iskolarendszer egészét érint6 fontos feladat az idegennyeiv-oktatas

fejlesztése. Ebben az eddiginél is nagyobb szerepet kell vallalnia a TIT-
nek, kilondsen azokon a helyeken, teleplléseken és azokban az (iskolatipu-
sokban, ahol az idegennyeiv-oktatds a kozeljévében iskolai keretek kozott
nem kaphat az eddiginél tébb 6raszamot, illetve nagyobb hangsulyt.
Az egésznapos ellatds formainak bdévitése feladatban egyrészt a napkdzis
foglalkozasok szinesitésének segitése, masrészt az egy-egy tantargyhoz nem
k6t6d6, vagy nem kotheté kozmdivel6dési jellegli formak meghonositasa, il-
letve gazdagitdasa révén vehet részt a TIT. (Pl. komplex esztétikai neve-
lést biztositdo formak, kilénféle -céli és tartalmU dnképzOkori tevékenység,
jatékos ismeretterjesztd programok stb.) Az iskola kdézmdivel6dési funk-
cidinak er6sodését, a fentebb felsorolt ismeretterjesztd formak mellett, is-
meretterjesztd kirdndulasok, terepmunkak és terepgyakorlatok, ismeretter-
jesztdé orszagjarasok, illetve nyari tdborok szervezésével is szolgalhatja a
Térsulat.

A megel6zésre koncentralé gyermek és ifjusagvédelmet dnismereti korok-
kel, egyéni és csoportos tanacsadasokkal, illetve ma még nemlétez6 formak
kimunkalasaval segitheti a TIT.

Az iskolai élet demokratizalasat segitheti a TIT, -ha részt vallal a diak
onkormanyzat vezetédnek és tagjainak specidlis felkészitésében és ,tovabb-
képzésében”, ha a KISZ-szel is egyilttmiikdédve segit a demokratikus jogok-
kal valé éléshez sziikséges jartassagok, készségek és ismeretek megszerzé-
sében, ha ezekhez egyfajta ,,gyakorlé” terepet is biztosit. Kiléndsen kisebb
telepiléseken hasznos és fontos lehetne, ha laz iskolatanacsok munkéjiban
a TIT helyi szervezetének (képvisel6i is résztvennének.

A pedagogusok, illetve az iskola felndtt dolgozéi vonatkozasaban

Régi torekvése a Tarsulatnak, hogy a maga lehet6ségeivel és eszkdzeivel
résztvallaljion a pedagogusok, dnmiivelésének segitésében, illetve szervezett
tovadbbképzésében. Ez egyrészt a megyei (pedagdgustovdbbképzd intézetek-
kel valo egyittmiikddésben, illetve bizonyos szabadegyetemeken meg is va-
l6sult. Ahhoz, hogy a munkaterilet tovabbfejlédjék, sziikséges a tarsulati
szabadegyetemi kinalat gazdagitasa egyfeldl, illetve a szabadegyetemi for-
maban valo részvétel ,hivatalos” tovabbképzésként valo elismerése masfe-
16l. (Mindez igaz a pedagdgusok szamara szervezett, illetve szervezhetd
nyéri egyetemekre vagy nyéari szemindriumokra 4s).

Részt kérhetne és véllalhatna i4 Tarsulat az altalanos iskoldkban tervezett
szabadid6 szervez8k felkészitésében, tdjékoztatdsdban esetleg tovabbkép-
zéseében is. Ennek révén segitheti mind az iskola kézmi(ivel6dési funkcioja-
nak erdsitését, mind az egésznapos foglalkoztatds gazdagitasat, mind az is-
kolai létesitményiek hét végi és nyari igénybevételének boévitését, illetve a
nyitvatartds tartalmi szempontl gazdasagossagat.

Feltétlenll szliikséges er@siteni, nem egy helyen megteremteni a TIT és az is-
kolarendszer( felndttoktatas tervszerl, szervezett, szinvonalas egylttmikodé-
sét. A kozeljovében az egyittes munika leginkdbb 'kindlkoz6 lehet6ségét a fel-
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néttoktatasban bevezetend6 nyitott fakultacids rendszer adja. A TIT e terii-
leten szerzett tapasztalatait 65 a Tarsulatba témaorilt kilénféle szakmaja szak-
emberek segitségével sokat segithet az i-degennyelv-ofctatasban, a szamitas-
technikai képzésben, de a fakultacios rendszer keretében 'tervezett uUn. koz-
hasznu ismeretek elsajatittatasdban is. (pl. titkarn6fcopzés, héaztartasi ismere-
tek stb.)

Valtozatlanul mutatkozik igény analfabéta tanfolyamok, illetve magénvizs-
gara el6készit6k szervezésére. Szikséges és lehetséges a Tarsulat részvétele —
— kés6bb kidolgozandd szervezeti keretek és forméak kézott — a felnétt szak-
munkasképzésben.

Ahhoz, hogy a Tudoményos Ismeretterjeszt6 Tarsulat a kdzoktatasi felada-
tok végrehajtadsaban eredményesen mikddjon kozre, illetve hogy a kdzoktatasi
intézmények és a Tarsulat kapcsolata tervszer(, folyamatos, a sziikséges és
ésszeri munkamegosztason alapuld legyen, mind a tervezd, mind a szervezd,
mind a lebonyolité fazisban a TIT-iben és az iskolaban is, szemléletbeli és mun-
kamodszerbeli valtozdsokra van sziikség. Ezek kozul a legfontosabbak:

1. Az ad hoc jellegl, egyes rendezvényekre vagy sorozatokra, vagy akcidkra
szoritkoz6 munkakapcsolatat fel kell valtania, illetve ki kell egészitenie a
kozos feladatok tervezésére és végiggondolasara, a szervezésre és az ered-
mények egylttes értékelésére is kiterjed6 egylttmikodésnek.

2. Sziikséges a tarsulati propaganda munka hatékonysaganak javitasa. Elen-
gedhetetlen, hogy a TIT sajat programjainak megszervezésekor, illetve a
programajanlaskoir a szervezésnek, a ,reklamozasnak” ne csak, 'és ne elsg-
sorban a hivatali Utjait valassza (igazgatoknak szo6lo korlevél, ellenérzébe
valo beiras stb.), hanem forduljon kézvetlenul az érintettekhez, a tanulok-
hoz, illetve a pedagdgusokhoz.

3. Az iskolai ismeretterjesztés kapcsolodjon az oktat6-nevel§6 munkahoz, han-
gulatdban, modszereiben, a részvétel dnkéntességében maradjon oldott, kdz-
miivel6dési alkalom.

4. A pedagdgusok ma is és a multban is nagy ardnyban vesznek r-jszt a TIT
tevékenységében. Mégis sziikséges, hogy a Tarsulat az ismerettel,észt6 mun-
kdba valo bekapcsolodasukra (kilondsen a kdzépiskolakban és az egyeteme-
ken) az eddigieknél nagyobb gondot forditson.

5. A 'tartalmas egyittm(kodés sziikségessé teszi orszagos szinten az OPIl-val és
az Oktataskutatd Intézettel, févarosi és megyei szinteken a Pedagdgiai In-
tézettel, illetve a pedagdgusképzd intézetekkel valé szakmai kapcsolat erési-
tését. Mindez jelenti, az OPI-t illet6en, a valasztméanyok, illetve a tarsulati
tanacsok és munkabizottsagok, valamint az OPI kilénb6zd bizottsdgainak
rendszeres munkakapcsolatét; jelenti, illetve jelentheti k6zds kiadvényok
megjelentetését, modszertani anyagok 0sszeéllitasat; jelenti és jelentheti —
szlikség esetén — a bizottsdgokban valo kolcsdnds képviseletet; a kutatasi
és kisérleti eredményekrdl valo kodlcsonos tajékoztatast, illetve kiadvany cse-
réket.

F6varosi és megyei szinten a -szorosabb munkakapcsolat a pedagogus to-
vabbképzés -formdinak gazdagsagat, kozos kisérleteket, a résztvev6k szem-
pontjabol eredményesebb hosszl és rovidtava akoidokat eredményezhet el-
s6sorban.
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6. Az Gjonnan alakult-alakulé iskolatandcsokkal osszefliggésben, illetve a szii-
16k pedagogiai kulturajanak novelése, valamint a sziilék és az iskola egyutt-
mikodésének erdsitése érdekében a Tarsulat és a Hazafias Népfront mun-
kakapcsolatanak ki kell egésziilnie a kozoktatas elétt allo feladatok megva-
16sitdsdnak eldsegitésével.

B. A koézmiivelédési intézmények és a Tudomdnyos
Ismeretterjeszté Tdrsulat

Szakért6i munkabizottsdgunk csak az un. hagyomanyos kdzmivelodési intéz-
ményekkel walé munkakapesolat tovabbfejlesztési lehetéségeit tekintette at.
Tette ezt azért, mert a kozmivel6dési szempontbdl nagyon jelentGs szerepet
jatszé tomegkommunikéiciéval mas munkabizottsig foglalkozik. A kozmivelo-
désben tapasztalhat6é 1j tendencidk ugyanakkor sziikségessé teszik, hogy érin-
télegesen szdljunk a hagyoméanyos intézmények keretei kdzott, vagy azokon ki-
viil szervez6dd kozmiivel6dési egyesiiletek, illetve mozgalmak és a Tarsulat vi-
szonydarol is.

A kozmiivel6dés sokat emlegetett sokszektorusiga és szertedgazé volta na-
gyon megneheziti, hogy roviden szélni lehessen az elkovetkezd évek alapvetd
kozmiivel6dési feladatair6l. Eppen ezént — sziikségszertien a teljesség igénye
nélkiil — csak azokra a legfontosabb kérdéskordkre, gondolati esomopontok-
ra koncentralunk a TIT és a kozmlvelédési intézményhalézat egytlittmikodési
lehet6ségei kapcsan, amelyek wéleményiink szerint, valéban minden intéz-
ménytipus tevékenysége szempontjabél fontosak.

a) A miwelddési otthon hdlézat és a TIT
Barmennyire is kozhelynek tiinik, feltétleniil igaz az, hogy a kozmivels-
dés egyik alapintézményeként deklaralt, illetve alapintézményének nyilva-
nitott mivelédési otthonok a megujulds, bizonyos vonatkozasokban a gyo-
keres valtozas nem kevés konfliktust okozé stadiuméban vannak. A meguju-
las és a valtozas természetesen minden fennmaradni szandékozo6 és fennma-
radni tudé szervezetre jellemzd, illetve jellemzé kell, hogy legyen.

A miivelédési otthonokra mégis azért tartjuk szinte ,.differencia speci-
fica” jelleglien igaznak a valtozds és megujulds szikségességét, mert ese-
tiikkben az intézménytipus alapvetének mondott funkcidja, szerepkore, illet-
ve a gyakorlati funkciondlds és — memritkdn — az intézménnyel szemben
tamasztott hivatalos elvarasok kozott is konfliktus, esetenként szakadék van.

A mivelédéspolitika altal megfogalmazott, illetve a muvelodési otthoni
szakman beliil tobbé-keviésbé elfogadott alapvetd cél az, hogy ez az intéz-
ménytipus véljon a k6zosségi muvelédés szinterévé; biztositsa a muvésze-
tek és a kozonség taldlkozasat; segitse az egyén muvelédését; kapesolédjon
szorosan az idészer( helyi, tarsadalmi-gazdasagi-politikai feladatokhoz, val-
laljon részt ezek megolddsdban; adjon segitséget a természet és a térsada-
lomtudoményi, valamint a kozhasznu ismeretek fejlesztésében; legyen a he-
lyi tarsadalmi nyilvdnossag egyik fontos szintere. BArmennyire is nem teg-
nap keletkezett ez a feladat-megfogalmazis, az biztos, hogy a mai mtvels-
dési otthonok a gyakorlatban alig, vagy egyaltalan mem tudjik ezt a sze-
repkort betdlteni. Nem az a jellemzd, hogy a mivelédési otthon ma az egyé-
nek és az 6nként szervezddott csoportok aktiv alkoté tevékenységének szin-
helye; hogy a hasonlo adottsagokkal, érdeklédéssel, a megegyez6 érdekek-
kel rendelkezék onkéntes csoportszervezidését szakemberek, eszkozok, anya-
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gi tAmogatas és intézményi hattér biztositasaval segiti el6. Mint a helyi tar-

sadalom, illetve a vonzaskdrzet kdzéletének szintere és szervez6je sem funk-

cional ma még altalaban.

A fenti sok negacié nem azt jelenti, hogy nem megfelel6 ezen intézmény-
hal6zat alapfunkci6jadnak meghatédrozésa, csupan azt, hogy szemléleti okok,
objektivnak nevezhetd§ akadalyok (épuletbeli feltételek, anyagiak, tAmoga-
tasi rendszerbeli sajatossagok stbh.), s a f6 feladatnak ellentmondé un. kil-
s6 elvarasok, valamint a szakma belsé problémai is rendkivili mértékben
lassitjdk a kivé&natosnak tartott szerepkdr kibontakozasat és betdltését.

A fentiek két Okbol is lIényegesek: egyrészt azért, mert a jelen helyzet
ellenére a miivel6dési otthon haldzat és a TIT munkakapcsolatanak, egyiitt-
mikddésének lehet6ségeir6l a miivel6dési otthonok elengedhetetlennek lat-
sz6 funkciodja tukrében kell méar ma gondolkodni. Lényeges mindez azért is,
mert a kulonféle mlvelddési intézményeknek és szervezeteknek, ezek sora-
ban a TIT-mek is feladata, hogy az 0j szerepkdr kialakulasdban, tarsadalmi
elfogadtatasaban, illetve megvaldsitdsaban résztvallaljon.

Ha a mdvel6dési otthon alapvet8en az egyének és az lonként szervez6dott
csoportok aktiv, alkotd tevékenységének szinhelye, akkor a Tudoméanyos Is-
meretterjesztd Tarsulat akkor tud ezzel az intézménytipussal érdemben, az
intézmény, illetve az intézménybe jaro6k szaméara nélkulozhetetlen, vagy leg-
aladbbis hasznos mdédon egyuttmkédni, ha:

— a soraiba tomorilt értelmiség segitségével segit a sokféle mivel&dési
sziikséglet Iés érdek artikuldlédasaban; ha segiti az 6nkéntes csoportszer-
vezd@deést, ha az értelmiség maga is helyet kér kdzdsségi alkoto tevékeny-
ségre, egylttes miivel6désre ebben az alapvetd intézménytipusban;

— kozrem(ikoddik a helyi tarsadalmi-gazdasagbpolitikai feladatok megfogal-
mazasaban, az ezek megvaldsitasat szolgalo mivel6dési részfeladatok ki-
munkalasaban ;

— az eddiginél sokkal differencialtabb, a val6sagos szlikségleteiket, tényleges
emberi igényeket és érdeklddést kielégitd ismeretszerzéshismeretterjesz-
tési forma, téma és moédszer kinalattal rendelkezik;

— segit abban, hogy a lakossagi érdekek és vélemények valoban megjelen-
jenek a mivel6dési otthonok munkajanak tervezésében, ha hozzajarul
az intézmények tevékenységének demokratikus kontrolljahoz.

A Tarsulat ezeket a feladatait csak akkor tudja betélteni, ha a kovetkez6
kuldottgydlési ciklusban is alapvet6 feladatnak tekinti a sajat tagsagéaval
valé viszony szorosabbra flizését, illetve azt az ,,0ntelmiség-gondozé” funk-
ciot, amely nemcsak az értelmiség onmdivelésének segitését jelenti, hanem
azt is, hogy 0sztonzi, felkésziti az értelmiségiét airra az aktiv és folyamatos
kozéleti szerepvallalasra, amely nélkilézhetetlen az egyes telepiilések lakos-
sdganak helyi tarsadalommaé szervez&déséhez.

A mivel6dési otthonok nélkuldozhetetlennek tlin6 szerepkdrének betdltését
a TIT akkor tudja igazan segiteni, ha jol safarkodik a csak ra jellemz6 sa-
jatossaggal, hogy az egyetlen olyan miivel6dési célu tarsadalmi szervezet,
amelyik mindenféle szakmaju és beosztasu értelmiséget témorit. Vagyis, ha
a csaknem mindig komplex modon, problémafcozpontian felmerilé mive-
16dési igényeket (a TIT szervezetben elvileg kdnny(iszerrel biztosithatd) in-
terdiszciplinaris mddon és megkdzelitésben elégiti Ki.



b) A kdnyvtarak és a TIT

Az ugyancsak alapintézménynek tekinthet6 kdzmiivel6dési konyvtariak és
a TIT munkakapcsolatadnak tovébbfejlesztésér6l gondolkodva alapveté kér-
désnek azt tekinthetjik, hogy e kapcsolatnak — a miivel6dési otthonokhoz
hasonléan — tal kell Iépnie az eddig kialakult, mar-méar hagyomanyosnak
nevezhetd, formailag vagy lényegét tekintve koz6s rendezvényeken. Nem
arrél van sz6, hogy a jovBben nincs szikség kozos ir6-olvaso talalkozdkra,
vagy nincs létjogosultsdga azoknak a rendhagy6 konyvtari oraknak, ame-
lyek esetenként a TIT kdzremikddésével is zajlanak, hogy nem kell egyutt-
miikddni a kulonféle tipust szocialista brigddvetélked6k el6készit6-felké-
szit6 szakaszaiban, hanem arrdl, hogy a Tarsulat egyszerre segit6 és se-
gitségkéré jelleggel kapcsolédhat a koézmdivel6dési konyvtarak hagyoma-
nyosan deklaralt harmas funkciéjahoz: az informéaci6, a nevelés és a szora-
koztatds feladatkdrhoz.

E teljesebbkord és teljesebb érték(i kapcsolédas eredményezheti egyrészt
az egylttes programok szdmanak ndvelését, és mindenekel6tt 'hatdsfoka-
nak javitasat, ugyanakkor mindkét szervezetet hozzasegitheti sajat feladat-
kdre szinvonalasabb, szakszer(ibb és korszerl(ibb ellatdsdhoz is.

Az egylttes, kozosen tervezett és szervezett programok kodzul folytatandd-

nak, illetve megteremtend6nek tekintjik az alabbiakat:

— fr6-olvasé taldlkozasok, illetve azok érdemi el6készitése;

— rendhagyd irodalomoérak a koényvtarban, a kdnyvtar hasznalatdt meg-
tanitd, legkllonb6zébb maédszer( foglalkozdsok ((akar az 6vodas kortél
elkezdve!);

— kilénb6z8 kiadoi, folydirat szerkesztéségi ankét (beleértve a jellegze-
tesen (ismeretterjeszt6 folydiratokat);

— konyvbemutatok, kényvpremierek.

A Tarsulat ezen rendezvényekben részint foglalkozasvezet6k biztositasaval,

részint az el6készités, illetve a tovabbvitel fazisdban kaphat az eddiginél

tobb feladatot.

A folyamatos, a ,,kélcsonds segitségnyujtast” jelenté egyittm(kodési lehe-
téségek :

— minden ismeretterjesztd alkalmon helyet keid kapnia a kényvajanlasnak,
a téméahoz kapcsoléddé kényvek bemutatdsanak, illetve annak a (tajékoz-
tatasnak, hogy az adott témakdrrei 0Osszefiiggésben a (helyi kényvtar
milyen informécidkat adhat, milyen folyoiratokkal, kényvekkel &ll ren-
delkezésre ;

— mindenitt, de kiléndsen a Kkisteleplléseken, a konyvtar bazisava, ta-
maszpontjavd valhat az adott, TIT szervezetnek. Ez egyrészt jelentheti
azt, hogy a konyvtar otthont ad a tarsulati mhelyfoglalkozasoknak,
hogy segit az ismeretterjesztés-ismeretszerzés szempontjabdl (fontos de-
monstracids kelléktar gazdagitasaban, hogy befogadja, (illetve gazdajava
véalik a helyi TIT tagokat, illetve az ehhez kedvetérzd értelmiségieket
0sszefogd értelmiségi kluboknak;

— fontos lenne, hogy a kényvtarosok mindenitt aktiv tarsulati 'tagga val-
janak, hogy — isméticsak féleg a kisebb teleplléseken — a TIT szerve-
zetek tevékenységét meghatdrozé testiletekben is résztvegyenék. Csak
igy tudna a két szervezet az emberek mivelddési igényeinek, érdekl&dé-
sének alakulasara vonatkozé informaécidit gazdagitani, illetve a kilon-
kilén vagy egyuttesen szervezett mlvel6dési programok eredményessé-
gének esélyeit javitani. 63
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A TIT és a mozgokép

A modern kozvetitési eszkozok robbandsszerd fejlédése, a mozgokép forra-
dalma teszi szilkségessé és magyarazza, hogy a jovot illetéen nem egyszer(i-
en a mozihalézat, illetve a mozi és a TIT egylittmikodését kell végiggondolni.

Erre a méasszemponti megkdzelitésre azért is sziikség van, mert a mozgdkép-

hez valo6 tarsulati viszony, illetve viszonyulds még, a kordbban targyalt teri-

leteken tapasztalhaté moédon és megszoritdsokkal sem tekintheté walamiféle
kiils6 szervezethez wagy tevékenységi formahoz valé viszonyuldsnak. Azért
nem, mert a jové ismeretkozvetitése, ismeretszervezése, s igy a tarsulati
ismeretterjesztés sem wvalaszthaté el a mozgokép alkalmazasatol.

Legalabbis a szakirodalomban eléggé kozismert és elfogadott megéallapi-
tads az, hogy a mozgdkép forradalma egyiitt jar a hagyomanyos terjesztési
formak (pl. @ mozi) hattérbeszoruldsaval, s hogy mind a szervezett, mind az
egyéni ismeretszerzésben feltétleniil szamitani kell az uj formak (pl. video,
kabeltelevizio) eléretorésére. Az is koztudott, hogy minderre a mivelsdés
egésze nem késziilt fel, s a TIT is adés a mozgdkép terjeszté intézmények
és a sajat tevékenységének végiggondolasaval, sszehangoldsaval.

A Téarsulat ezzel osszefliggd legfontosabb feladatai a kozeljovoben:

— panaszkodds és sajnalkozas helyett szembe kell nézniink azzal a vilag-
méretii jelenséggel, amit a pusztan szobeliség devalvaléodasdnak, illetve
a vizualitds felértékelédésének nevezhetimk. A jelenségre valo egyetlen
értelmes reakei6 a vizualitds nagyobb szerephez juttatisa az ismeretkoz-
vetitésben, az ismeretszerzésben;

— a szemléltetés altalaban vett fejlesztésén tul (ami wvéltozatlanul feladat)
kiemelt figyelmet érdemelnek az uj tipusu kommunikacids eszkozok,
mindenekelétt a video. Ezzel osszefiiggésben nemesak az a TIT feladata,
hogy programjain alkalmazza, méghozza a video teljes lehetéségeit ki-
hasznalva alkalmazza ezt az eszkozt, hanem az is, hogy részt vallaljon
a video tarsadalmilag hasznos hasznéilatdnak megtanitasaban, a j6 alkal-
mazis modszereinek széles kord oktatdsdban és terjesztésében;

— valtozatlanul feladat a rendelkezésre all6 és felhasznalhaté mozgokeé-
pek széles kor(i ismertetése mind a tarsulati tagsdg, mind a Tarsulat
szolgaltatasait igénybevevok korében. Minden tapasztalat azt igazolja,
hogy feltehetéen elsésorban informaciéhidny miatt még a meglévs film
és video anyagok kihasznéltsaga is nagyon alacsony.

— a TIT betolthetne egyfajta tarsadalmi megrendeld szerepet a koézmive-
16dési mozgokép készité mihelyek irdnydban, felmérve, illetve 0Ossze-
sitve és rendszerezve az ezzel kapcsolatos igényeket;

— a TIT és a mozgdkép kozvetités gyakorlati munkakapcsolatdban, egy-
részt tul kell lépni a mivészeti ismeretterjesztésen, masrészt az itt ki-
alakult formak korszerlsitése is feladat. A Tarsulat sokat segithet abban
is, hogy a jelenleg mar akutnak mondhaté valsaggal kiiszd6 filmklub-
mozgalom megujuljon, s hogy betdlthesse eredeti funkciojat, nevezetesen,
valéban a muvészeti nevelés egyik eszkoze, a filmérté kozonség ,neve-
16-iskolaja” legyen. Ez memcsak azt koveteli, hogy a TIT-es filmklub
eléadéasok vitdk érdemiek és tartalmasak legyenek, hanem azt is, hogy a
Tarsulat segitsen (eléadok, vitavezet6k képzésével, modszertani klubok
mukodtetésével, kiadvanyokkal stb.) a mindségi fejlédés feltételeinek
megteremtésével.
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A Tarsulat egész tevékenységének korszer(isitése és szakszerlibbé tétele elen-
gedhetetlenné teszi a mozgdkép forradalma folyamatainak myomonkoveté-
sét. Mindezt azonban csak akkor tudja megvaldsitani, ha az ezzel foglalkoz6
intézményekkel és szervezetekkel sokkal szervezetebb munkakapcsolatot ala-
kit ki, illetve ha a témaiban szakért6 embereket az eddiginél jobban be-
vonja a tervez6, a modszertani megujitd és lebonyolité feladatokba.

A TIT és a mlzeumok

A mazeumok koézmivel6dési tevékenységének dinamikus fejl6désével
parhuzamosan egyre inkdbb jelentkezett az igény az elmdalt években a mu-
zeumok és a Tarsulat egyittes munkaformainak kialakitasara, (illetve to-
vabbfejlesztésére. Kuléndsen Budapesten, de néhany nagyobb varosban, il-
letve megyeszékhelyen ki is alakultak az egytttm(ikodés kulonféle formai:
a muzeumi sétadk, a kihelyezett (Szabadegyetemek, s kdzdsen szervezett tar-
latvezetések, vagy az iskola, a mizeum és a TIT egylttes munkajaval meg-
valosulé rendhagy6 muzeumi 6érak. A muzeum latogatds fontos részét ké-
pezi a tarsulati tevékenység egyik népszerl forméajanak, az orszagjaro tarak-
nak is.

A tovabbfejlesztés feladatai:

— a muzeumokkal valo egyittm(kddést, a mazeumi kézm(vel&dési tevé-
kenységhez val6 kapcsolodast a lehet6ség szerint minden TIT szervezet-
iben meg kell honositani;

— ahol erre csak mod kinalkozik, 6sztondzni kell a mazeumokban szerez-
heté ismeretek -igénybevételére, fel kell hivni a figyelmet az adott téma-
hoz k6t6d6é allandé vagy id6szaki muzeumi kiallitdsokra;

— meg kell vizsgalni annak a lehet6ségét, hogy a tanuldk hét végi és nyari
foglalkoztatasdban a TIT és a muzeumok az eddiginél tobb egyittes
programajanlattal (pl. k6z6sen szervezett tdborokkal) Iépjenek fel.

A térsulati lapok és a kozoktatasi, kdzm(vel6dési intézmények

A TIT megel6z6 kuldottgy(ilései hangsilyoztdk egyrészt a szébeli és az ira-
sos ismeretterjesztés eddiginél szervesebb kapcsolatat és egymasraépiilését,
maéasrészt a tarsulati irdsos ismeretterjesztés, valamint a k6zoktatasi és koz-
mivel8dési intézmeények tevékenységének szorosabb kapcsolatat. Munkabi-
zottsagunk e két nagy feladatcsoport kéziil csak a méasodikra vonatkozé
ajanlasokkal foglalkozik.

A tarsulati lapok (Valdsag, Elet és Tudomany, Természet Vilaga, Egész-
ség, Fodd és Eg) kozoktatast, illetve a kiilonféle kozm(vel6dési tevékenysé-
geket segité hatasa, illetve e szerepkdr eddiginél 'hatékonyabb betdltése csak
akkor képzelhet6 el, ha mind a lapok, mind az intézmények nagyobb fi-
gyelmet forditanak egymés feladataira, problémaira és tevékenységére. En-
nek alapfeltételei:

— a lapoik tartalméanak vonzdbba tétele, ami valojaban nem jelent mast,
mint azt, hogy az irdsos ismeretterjesztés forumainak is ismernie kell a
befogaddk, jelen esetben az olvasék igényeit és érdekl6dését, illetve ezen
igények és érdeklédés mddosulasait;

— az eddiginél megbizhatobb informécidkra van szlkség, a lapok &ltal
megcélzott réteg és a tényleges olvasdk tdboranak egybeesésérél, illetve
eltéréseirdl;
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— mind az iskolai oktatdsban, mind a kozmiivel6dési intézmények tevé-
kenységében nagyobb szerepet kell kapnia az ismeretterjeszt6 folydira-
tok és tlapok ajanlasanak, illetve az ezekben megjelen6 tanulmanyok, cik-
kek, frasok ,felhasznalasanak”;

— a mar bevalt, illetve az ezutdn megteremtendd és megteremthet6 isme-
retszerzési formak és akcidk tervezése és lebonyolitdsa soran az eddi-
ginél szervezetebben és kiterjedtebben igénybe lehet és kell venni a
tarsulati lapokat, (pl. a legkilénbdz6bb iskolai vagy kézmi(vel6dési ver-
senyekhez illetve vetélked6kh6z, cikksorozatokat, tesztlapokat, hattér-
anyagokat adhatnak, szakkoérok ,tananyagat” egészithetik Ki.

— valoszini, hogy — mindenekel6tt a Valosag és a Természet Vilaga —
a pedagodgusok illetve a kdzmiivel6dési szakemberek 6nképzésének segi-
tésében, valamint szervezett tovabbképzésében is fontosabb szerepet kap-
hatnak a jelenleginél.

Mind a kézoktatasi, mind a k6zmdvel6dési intézmények 0s szervezetek, mind
a Tudoményos Ismeretterjeszt6 Tarsulat nyerhet azzal, ha munkakapcsolatuk,
egyuttmiikddésik minden ma még létez6 forméalis elmét felszamolva a lényeg-
re, vagyis a tanuld, a mlvel6d6, illetve a tanulasba a mivel6désbe bevonhatd
emberekre koncentrdlnak. A sajatos funkcidkat és lehet6ségeket figyelembe-
vev6 tényleges munkamegosztas, a tervezést6l a lebonyolitasig tartd rendszeres
munkakapcsolat azt eredményezheti, hogy mindharom ,,fél” a jelenleginél Ié-
nyegesen tobbet tudhat mindazokrol a mdvel6dési igényekr6l, érdeklédésrél,
tanuldsi-ismeretszerzési képességekrél, amelyek azokat az embereket (gyerme-
keket és feln6tteket egyarant!) jellemzik, akik ismeretszerzésének segitésére,
tanitadsdra hivatott.

A formaliitdsmentes egyuttm(ikodés jo eszkdz arra is, hogy a kdzoktatasban,
a kdzmivel6désben dolgozd értelmiség, értelmiségi hivatdsdhoz mélté aktivitas-
sal és szinvonalon vegyen részt az oktatasban és az iskolankivili ismeretszer-
zésben; hogy mind a f6hivatasban végzett munkajat, mind a tarsadalmi tevé-
kenységnek nevezhet6 feladatait, mind a kozéleti funkciodit a jelenleginél szak-
szer(ibben, korszerlibben végezhesse, s hogy munkéja tarsadalmi hasznossdgéat
jobban érzékelhesse.
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Andragogiai Ertelmezé Szétar

Kiadja a TIT Budapesti Szervezete és Bp. Fovaros Tanacsa
Miivelodésiigyi Foosztalya, 1982. Szerk.: Csiby Sandor

Agytrésztmoédszer: az interjumdédszer kiszélesitett véaltozata. Anglidban alakult
ki, a BBC radi6 gyakorlatdban. Lényege, hogy 4—5 szakérté irdsban elére be-
adott kérdésekre wvalaszol, amelyekrdl a kozonséggel valsé taldlkozaskor érte-
stilnek elészor. A kérdéseket a moderator elézetesen elrendezi, majd a kozon-
ség el6tt is hangosan felolvassa. A sok kérdésre valé tekintettel a szakérték
két perc idétartamban foglaljak Ossze mondanivaléjukat. Erdeklédést kivaltd
komplex maédszer, amelyet a Magyar Televizié is alkalmaz férummiisoraiban.

Moderdtor (lat.): az a személy, aki bevezeti és 6sztonzi az ismeretterjesztés
helyileg szervezett aktivizald moédszereit (férum, ziimmogs csoport, impulzus-
médszer). Feladata a rendezvények tartalmi eldkészitése (kérdések osszegytlj-
tése), gondoskodas arrol, hogy minden lényeges, jelentés javaslat valaszt kap-
jon. Ugyel arra, hogy a rendezvény ne térjen el az eredeti tématél; kizokkenti
az eléadast a holtpontrél; feladata, hogy hangulatteremts szavakkal megnyissa
az elBadast, és 6 mondja a zarészét, osszefoglalva a leglényegesebb kérdéseket.

Forum: egy vagy tobb szakértével, tarsadalmi-politikai wvezetével folytatott
nyilt beszélgetés. Témaja legtobbszor valamilyen kozéleti, gazdasagi, tarsadal-
mi kérdés, megolddsra varé feladat. Nem kiscsoportos jelleg(i, hanem el6adé-
termi forma. (Pl. N6k féruma, Nyugdijasok féruma stb.)

Elterjedt forméaja, hogy kozéleti vezetdket hivnak meg, szdmoljanak be mun-
kajukrol, terveikrdl, s valaszoljanak a lakossag kérdéseire. Mas valtozata sze-
rint a résztvevoket mar ugy hivjadk ossze, hogy mondjik el, mit tennének, ha
6k lennének az illeté lakohely, munkahely vagy szakteriilet vezetdi, s a szak-
érték arra valaszolnak, hogy mi lenne megvalosithaté, mi nem a felvetésekbdl.

Aktivitas: cselekvési kedv, értelmes, célszert, tevékeny magatartas. Az egyéni
gondolkodd, cselekvé részvétele a tanulas folyamataban. Az aktiv tanulds nem
egyoldalti memorizalist, hanem céltudatos kozremiikodést, tevékenységet jelent
az ismeretek elsajatitdsdban és azok gyakorlati alkalmazisdban. A felnétt ta-
tanulé aktivitdsat elésegiti tarsadalmi gyakorlata, a munka soran szerzett ta-
pasztalata. Mindketté azonban megativ transzfer hatast is eredményezhet.

Transzfer (lat. ,atvisz” szébdl): a tanulas folyamataban érvényesiils torvény-
szertiség: a kordbban tanultaknak a késdbbi feladatok megtanuldsara kifejtett
segité vagy gatlé hatésa (pozitiv transzfer, megativ transzfer). A felndttek ta-
nuldsaban a régi iskolai emlékek csakugy, mint a napi munka, a munkahely
hatésa, a tarsadalmi gyakorlat sordn szerzett élmények, tapasztalatok, kiala-
kult nézetek, szokasok, olvasmanyok, a sajté, tv, radié informécié transzfera-
l6dnak.
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Aktivizdl6 modszer: az 'ismeretterjesztés folyamatidban azoknak a moédszereik-
nek 'és eljardsoknak a gy(jt6fogalma, amelyeknek célja a ihallgatok fokozot-
tabb tevékenységre vald késztetése. Az aktivizalo modszerek alkalmazéasanak
az az alapelve, hogy az ismeretatadd (el6add, oktatd, tanfolyiamvezetd) csak
egyik tényez6je az oktatas folyamatanak, és az 'ismeretelsajatitas hatékonyabb,
ha résztvev6k is kifejezésre juttathatjdk az atadott ismeretanyaggal kapcso-
latos reproduktiv és produktiv képességiiket (kérdés-felelet, a hallgatdk Kis-
el6adasai, gyakorlat, otthoni feladat, beszélgetés, vetélkedd stb.).

A korszer(i oktatds alapkdvetelménye olyan didaktikai munkaltatéo eljara-
sok alkalmazésa, amelyben a tanulé nemcsak passziv befogadd, hanem gondol-
kodo, cselekvd, alkoté partner. Ez a munkaltatas intellektuéalis és manudlis te-
vékenységekre vonatkozik.

Erre a legalkalmasabb oktatasi szitudcié az egyéni és a kiscsoportos foglal-
kozas, de a frontalis munka is lehet tevékenységre 6sztonzd, problémahelyzet-
teremtéssel, allasfoglalast, kritikat, igényl6 vitdk provokalasaval. Aktivitast
igényl6 vitak provokallaséval. Aktivitast igényel az 6nallé anyaggy(ijtés, a prog-
ramozott feladatsorok megoldasa és a munkafiizetek alkalmazasa az ismeret-
szerzéshen.

A tanuldk aktivitasara épll a felnéttoktatdsban sziikségszeriien terjedd tav-
oktatds, az iranyitott 6nallé6 tanulds. Az aktivizal6 modszerekkel alakithatok
ki, fejleszthet6k a permanens mivel&déshez sziikséges készségek.

Csoportmunka: a tanulok foglalkoztatdsanak sajatos formdaja, amelynek kere-
tében mind a kollektiv tevékenység, mind az 6nall6 munka érvényesul. A cso-
portos foglalkozds alkalmas az 0j ismeretek megszerzésére, feldolgozésara,
rendszerezésére, de szoritkozhat csupan a részfeladatok megoldéséra is. A ve-
zet6képzésben iaz esettanulmanyok, szituaciés feladatok elemzésére, a variacios
lehetdségek kidolgozéasara alkalmas munkaforma. Fejleszti a gondolkodast, a
problémamegoldd képességet, a kritikai érzéket; onallé szellemi munkara szok-
tat és ugyanakkor a kollektiv munka nevel&iskolaja is.

A csoportmunka lehet homogén, azaz minden csoport azonos feladatot kap,
lehet differencialt, ahol a csoportok altal kidolgozott részmunkak a frontalis
Osszegezéshen érvényesilnek. Alkalmazdsa maddszeres egységként jelentkezik
a téma feldolgozésaban. A 'sajatos munkaszervezést az 'oktatoterem berendezé-
se is segiti, ha ez nem iskolapados. A 4—5 f6s asztalok koril a csoportos el-
helyezkedésnek mddszertani szerepe van. Ez utdbbi mindenképpen alkalma-
sabb a feln6ttoktatas optimalis lIégkorének biztositasara.

Csoportos oktatas: az oktatds specialis szervezési formaja: a) nagy csoportos
el6adas, b) kis csoportos megbeszélés, vita, c) kis csoportos laboratérium mun-
ka, d) iranyitott egyéni 'tanulds, e) koényvtari munka. A csoport 5—7 f6bdl
allhat.

A vezet tanér irdnyitdsaval differencidlt szakmai megosztast tesz lehetdvé.
Gazdasagos és hatékony megoldas. A hazai szakmai tovabbképzésben alkal-
mazott forma: pl. a forgacsold szakma altalanos 'érvényii anyagat nagyobb cso-
portban tanuljak a hallgaték, majd differencialt kis csoportokra bontva térténik
a marosok, esztergalyosok, kdszorlisok tovabbképzése. A gyakorlati képzésben
kivald szakmunkasok oktatdo kdzrem(kodése is lehetséges.
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Csoportos vizsgavita: az alsdszintli vezet6képzésben hasznalt modszer. A hall-
gatok 4—5 fés csoportokban kézosen oldjak meg a feladatokat: feldolgoznak
egy-egy esettanulmanyt, az tzemi életbdl vett szituaciot (birdlnak, mérlegel-
nek, érvelnek, vitatkoznak, dontenek, indokoljak dontéseiket. A csoportos
vizsgavita minden résztvev6 maximalis teljesitményét (biztositja: az életkdzeli
szituacié feloldja a vizsgadrukkot. A vita soran ujabb és Ujabib érvek, gon-
dolatok indukalédnak, gazdagabb lesz az egyéni teljesitmény.

A vizsgabizottsag a vita résztvevlje, igy modjaban all a vitat iranyitani. A
vizsgaztatok aktivitasa, targyi tudasa, beszéd-, vita és dontési készsége mér-
het6, 'értékelhetd, éppen Ggy, mint az egyéni vizsgak keretében.
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VALOGATAS AZ OPKM-BE BEERKEZO
FELNOTTOKTATASI SZAKIRODALOMBOL

1. WALKER, lan: Nyugdijazasra felkészit6 oktatds — problémak, perspekti-
vaik. (Pre-retirement education — current responses and provision.) = Adult
Education, 1987. No 1. Vol. 60. 34—40. p.

1987-ben 500 000 ember éri el a nyugdijkorhatart Anglidban. Kozilik 25
ezren vesznek részt a nyugdijas életkorra felkészit6 oktatdsban. A munké-
ban toltott utolsé évben lehet jelentkezni a kurzusokra, melyéket heti két
alkalommal tartanak. A tanfolyam id6tartama 6—12 hét, hetenként kétszer
2— 5 ora. A csoportok létszama 25 f6. A tanfolyamokat oktatasi intézmény-
ben vagy klubhelyiségben rendezik meg. Els6dleges céljuk levezetni az at-
meneti id6szakban jelentkezd fesziiltségeket. A tanterv témai: egészségiigy,
pénziigyek, a -lakas szépitése, otthonteremtés, hobbik, az alkalmazkodo6 ké-
pesség fejlesztése, a csaladi kapcsolatok &polasa, Uj hivatasra felkészités,
nyugdijas életforma 'filozofikus szemlélete. A klubokban igényeiknek megfe-
lel6en foglalkozhatnak valamivel, latogatokat fogadhatnak, filmeket néz-
hetnek, informéacidokat kapnak a vilagrél. A tanfolyamon megtargyaljak a
munkas élethdl a nyugdijas életbe val6 atmenet problémait, sérelmeiket és
tanacsokat kapnak az Uj helyzet adta lehetésegek kihasznalasahoz. Megta-
nuljak aktiv életszakassza tenni a nyugdijas kort, s az egyedilallo emberek
bekapcsolodnak a kozosség életébe. A szerz6 megallapitja, hogy a tanfolya-
mok eredményesek, de tovabbfejlesztésikhdz anyagi tdmogatasra van szik-
ség.

2. TUOMISTO, Jukka: A dolgozék oktatdsa. (The ideological and sociohistori-
cal bases of industrial training.) = Adult Education in Finland, 1986. No 4.
3— 6. p.

Amikor a termelési technikdk fejl6édése megkivanta a szakképzett mun-
kasok alkalmazasat, megnétt az igény a feln8ttek szakoktatdsa irant. A fel-
néttoktatads struktirdjaba 'bendtt a szakoktatas. A finn oktataspolitikaban
els6dleges kérdéssé valt a rekurrens képzés. A szerzd a rekurrens képzés
megszervezésére alakult orszagos bizottsdg jelentését ismerteti: a) a mun-
kasok szakmai tuddsa ndtt, mert orszagos igény volt a magasabb képzett-
ség irdnt, b) Felismerték, -hogy az ismeretek b&vulésével csak gy lehet 'Ié-
pést tartani, ha &llandéan ismétl6dik a tovabbképzés, c) A szakmunkas-
hidny potlasa a szakmai atképzéssel megoldhato, d) a 'termelésben résztve-
vOk eltérd el6zetes képzettsége miatt kiegészité képzési formakra van szik-
ség A szerz8 megéllapitja, hogy a munkaer8kereslet és kinalat egyensulya
csalt a rekurrens képzés lehet6ségének megteremtésével lehetséges. A ha-
gyomanyo sszakmunlkasképzés mellett kialakult egy Gj forma, a munkaltato
altal megkivant -szakképzettség megszerzésére 'inditott tanfolyam, mely azért
szlikséges, ment megvaltozott a munkastruktlra, s Uj igényeket tdmaszta-

nak a munkaer6vel iszemben. Az Gj oktatdsi formaval kapcsolatosan 0j ku-
tatdsok indultak.
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WLODKOWSKI, Raymond, J.: A felnbttek tanuldsi motiwdciéjanak foko-
zdsa. (Enhancing adult motivation to learn.) San Francisco, 1986. Jossey-Bass
Publishers. 314 p.

Ha a felnétteket motivalja valami a tanulésra, keményebben dolgoznak,
tobbet tanulnak és tjabb képzésben is részt vesznek. A motivalt felnéttek-
kel dolgozé oktaté eredményesebbnek talalja a tanitést és tapasztalja, hogy
nincs lemorzsolédds. Ez o konyv azt mutatja meg, hogy az oktatas ered-
ményesebbé tétele érdekében hogyan lehet motivalni a felnStteket; a kép-
zésben és tovabbképzésben valtozatosabb programokat kell biztositani. Fel
kell haszndlni a pszicholdgia, pedagogia és kommunikdcioelmélet eredmé-
nyeit, valamint a szervezési tapasztalatokat. A kényv a szakembereknek és
a felnéttoktatasban tanitéknak ad olyan eszkézt, mely stimuldlja a felndt-
teket tovabbi tanuldsra. A szerzé elemzi azt a 6 magyobb tényezét, melyek
befolyésoljak a motivéaciét: attitid, igény, stimuldlas, érzelem, kompetentia
és megerdsités. Azt is megmagyarazza, hogyan javithatjak ezek a tényezdk
az oktatds hatékonysagat. Sok példat haszndl, részletesen ismertet 68 moti-
vacios stratégiat, melyek barmilyen feltételek mellett fokozzak a teljesit-
ményt. Megmutatja, hogy ezek a stratégidk hogyan elégitik ki a felnSttek
igényeit, hogyan adnak onbizalmat, fejlesztik a képességet, kikiliszobolik a
negativ attitlidoket, fokozzdk a feleldsségérzetet és kialkitjak a kozosségi
tudatot. A kobet sok gyakorlati példaval segiti @ mindennapi feladatok meg-
oldé4sat.

. CIESLAK, Andrzej: Népfbiskolik a nyugati orszdgokban.

(Uniwersytety Ludowe w krajach zachodnich.) = Oswiata dorosych, 1986.
No 9. 555—561. p.

A felnéGttoktatas bastyai elsGsorban a skandindv orszagok, kiilondsen Da-
nia. A felnéttoktatéds a népféiskolakon folyik. A hallgaték atlagos életkora
22 év, a lakossag 1%-a vesz részt benne. Mind a néhdny hetes, mind a né-
hany hénapos tanfolyamok &ltaldnos miveltséget nytjtanak a hallgatéknak,
A 80-as években miuivészeti, filozofiai, torténelmi, wvallastorténeti kurzuso-
kat vezettek be. Szakmai tanfolyamokat is szerveznek. Népszertiek a kor-
nyezetvédelemmel foglalkozo kurzusok is. Finnorszagban bentlakdsos intéz-
mények dallnak a tanulé felndttek rendelkezésére. Norvégidban inkiabb a
fiatalok latogatjak a 33 hétig tartéo kurzusokat.

. SARALA, Urpo: A szakmai képzés és tovibbképzés lehetdségei egy ipar-

vdllalat fejlesztésében. (The potential of personnel training in the develop-

ment of an industrial enterprise.) = Adult Education in Finland, 1986. No

3. 8—39. p.

A szerz6 1981 és 1983 kozott kutaté-fejleszté programot dolgozott és pro-
balt ki a Lahti<i ASKO iparvallalatnal. A kutatis-fejlesztés a Lahti egye-
tem, a tovabbképzs kozpont és a wvallalat kozos szervezésében folyt. A ta-
nulmidny a kutaté-fejleszté program leirdsat tartalmazza. A tervnek 3 as-
pektust kellett figyelembe vennie:

1. A vallalat, mint szervezet, rendszernek tekinthets. Ezen beliil a kép-
zés-tovabbképzés egy alrendszer, mely szoros kapcsolatban 4ll a t6bbi al-
rendszerrel.

2. A vallalat a fejlesztésben meghatarozott célok elérésére szolgals eszkoz,
a fejleszbésnek az eredmények elérését kell segiteni.
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3. A vallalat mi{ikédése és hatékonysaga az a kdzponti gondolat, amelynek
szolgéalataba kell allitani a fejlesztési programot egy alrendszer esetében is.
A képzés és tovabbképzés 2 ellentétes, egymast kiegészité funkcidja ia szak-
mai hatékonysag nodvelése. A szerz§ tadblazatban szemlélteti a képzési mo-
dellt, melyet a vallalat szamara dolgozott ki. A modell meghataroz6 ténye-
z6i: a kilsé (kornyezet, a munka jellege, a munkahelyi szervezeti jellemz6k.
Els6dleges eredmény: a dolgozok attitidjében, nézeteiben bekovetkez6 val-
tozdsok, a munkastilus valtozasai. Végsé eredmeény: a vallalat gazdasagossa-
ganak és a dolgozok munkahelyi életmindségének javulasa. A képzésben kii-
16nb6z6 pszichologiai modelleket alkalmaz: kognitiv pszicholdgia, szocial-
pszicholdgia, de nem hatarozza meg a tanitasi moédszereket. Elemzi a képzési
modellek alapjan kidolgozott konkrét képzési programokat. A tanulmany
végén elemzi a program megvalositasat. Tanulsagként tovabba vizsgalandé
kérdéseket fogalmaz meg:
a) a képzés és alkalmazas kozotti ellentmondas feloldasa;
b) a képzés minésége;
c) megfelel6 egyittmikddési formak.
Szikség van arra, hogy kialakuljion az Uzemi bels6 tovabbképzési forma
és a tovabbképzési szervek kozotti dsszhang és nagyobb sulyt kapjon a dol-
gozdék onkéntes tovabbképzése.

Mayemé Zsadon Eva
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Durk6 Matyas
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Kottai Ferenc
nyugdijas
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osztalyvezet6 TIT
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igazgat6 MUQOSz
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KOZLESI FELTETELEK

Altalaban rovid, 10—20 oldalas tanulmanyok és cikkek kozlésére vallalko-
zunk, amelyek hosszabb tanulmanyok roviditett vagy oOsszefoglalé valtozatai
is lehetnek. Az elméleti irasokat a feln6ttnevelést érint6 neveléstorténet, m(i-
vel6déspolitika, az andnagdgiai neveléselmélet, andragdgiaii didaktika, andra-
gogiai pszicholdgiai, nevelésszociolégia, a feln&ttnevelés problémat feltard
kommunikaciéelmélet, rendszerelmélet, kbzgazdasdgtan targykoéreib6l véarjuk.

Szivesen ko6zlink altaldnosabb andragodgiai tanulsagokkal rendelkezd tan-
targypedagdgiai (pontosabban: tantadrgyandragogiai) .elméleti tanulméanyokat
és cikkeket nemcsak az iskolai feln6ttoktatas, valamint a féiskolai és egyete-
mi esti-levelez6 oktatas tertletérél, hanem a ,tantargyandragégiat” egészen
tdgan értelmezve, az ismeretterjesztés, és a feln6tték iskolan kivili politikai
és szakmai oktatdsanak barmely 'diszciplingjarol (tudoméanyag, témakaor) iis.

Kozoljuk tudomanyos kisérletek, vizsgalatok osszefoglalt eredményeit, fel-
néttoktatasi modszerek leirdsat, szivesen adunk helyet vitdknak elméleti és
gyakorlati problémakrol. A nemzetkdzi kitekintésihez kulfoldi kényv, cikk- és
tanulmany-ismertetéseket, osszefoglalé attekintéseket varunk. Beszamolodkat
kézlink tanulméanyutakrol, konferencidkrol. Koszonettel vessziik hazai and-
ragogiai szakmunkak 2—4 oldalas ismertetését, nemcsak a kdényvarusi forga-
lomban .kaphaté munkaikrél, hanem a helyi tarjesztéstieikrél .is. A tanulma-
nyok kozott adunk helyet a hazai .6s a kilfoldi andragdgiai szakmunkak kri-
tikai .elemzésének. Szivesen fogadunk minden informaciot a tudomanyos élet,
valamint feln6ttoktatasi kézéletlink eseményeirdl.

Cimink: Orszdgos Pedagdgiai Intézet FelnGttnevelési Osztaly
Budapest, Gorkij fasor 17—21. 1071

A .kozlésre nem alkalmas kéziratokat nem &h mdédunkban meg6rizni, illetve
visszajuttatni.



ANDRAGOGIA c. kiadvanyunkat az 5. szamtdl kezd6d6en az Allami Koényvter
jeszt6 Vallalat Tankdnyvboltja terjeszti. Megvasarolhato, illetve megrendelhet6 Bu
dapesten az Oktéber 6. u. 8 szam alatt lévé tankdnyvboltban.
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