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Kiadvanyunk belsd terjesztésii. Evente 2 alkalommal jelenik meg 2000 példanyban.
Megkapjak a pedagogusképzd intézmények neveléstudomanyi, kdzmUvel6dési és kényv-
tartudomanyi tanszékei és konyvtarai, az Iskolai és munkahelyi feln6ttnevel6k nyari
akadémidjanak hallgatéi, a megyei pedagdgiai intézetek, a dolgozdk A&ltaldnos és
kozépiskolai, a megyei mivel6dési k6zpontok, Népmdivelési Intézet, az OSZK Konyvtar-
tudomanyi és Mddszertani Kodzpontja, a Mlvel6dési Minisztérium kdzmuivel6dési és
iskolai osztalyai, a TIT Orszagos Kdzpontja, az MTA Pedag6giai Bizottsaga és az MTA
Feleln6ttnevelési Munkabizottséga, a Magyar Pedagdgiai Tarsasdg Felnéttnevelési Szak-
osztalyanak tagjai, a kiemelt altalanos mivel6dési kdzpontok, az MSZMP Politikai
Féiskola pedagogiai és mivel6déspolitikai tanszéke, a SZOT Kozponti iskoldja, az
Orszagos Kozmiivel6dési Tanacs, az Orszagos Oktatastechnikai Kodzpont, az Oktatas-
kutaté Intézet, a SZOT Kulturalis Osztalya, a Népmdivelés, a Koznevelés, a Magyar
Pedaglgia, a Pedagogiai Szemle, az Autdvezet6 szerkeszt6seége, az Ipari Minisztérium
Vezet6képz6 Intézete, ill. kérésre érdekl6dd maganszemélyek.

Olvasasra kdlcsondzhetd

— pedagdgusképz6 intézmények kdnyvtaraibol;
— megyei kdnyvtarakbol;
— megyei pedagodgiai intézetek konyvtaraibdl.



KOZLESI FELTETELEK

Altalsban révid, 10-20 oldalas tanulminyok és cikkek kozlésére véllalkozunk,
amelyek hosszabb tanulmdnyok roviditett vagy osszefoglalo valtozatai is lehetnek. Az
elméleti irdsokat a felnGttnevelést érinté neveléstorténet, miivel6déspolitika, az andra-
gogiai neveléselmélet, andragdgiai didaktika, andragdgiai pszicholégia, nevelésszocioldgia,
a felnGttnevelés problémdit feltir6 kommunikdciéelmélet, rendszerelmélet, kozgazdasag-
tan targykoreibdl vérjuk.

Szivesen kozliink dltaldnosabb andragdgiai tanulsdgokkal rendelkez$ tantdrgy-
pedagégiai (pontosabban: tantdrgyandragogiai) elméleti tanulmédnyokat és cikkeket
nemcsak az iskolai felnGttoktatds, valamint a fGiskolai és egyetemi esti-levelez6 oktatds
teriiletérdl, hanem a ,.tantdrgyandragogidt” egészen tdgan értelmezve, az ismeretterjesz-
tés, és a felndttek iskoldn kiviili politikai és szakmai oktatdsinak barmely diszciplindjdrol
(tudoménydg, témakor) is.

Kozoljik tudomdnyos kisérletek, vizsgilatok Osszefoglalt eredményeit, felnstt-
oktatdsi mddszerek leirdsit, szivesen adunk helyet vitdknak elméleti és gyakorlati
problémékrél. A nemzetkozi kitekintéshez kiilfoldi konyv, cikk- és tanulmény ismerteté-
seket, Osszefoglalé dttekintéseket vdrunk. Beszdmolokat kozliink tanulményutakrol,
konferencidkrol. Koszonettel vessziik hazai andragdgiai szakmunkdk 2—4 oldalas ismerte-
tését, nemcsak a konyvirusi forgalomban kaphaté munkdkrdl, hanem a helyi terjesz-
tésliekrdl is. A tanulmdnyok kozo6tt adunk helyet a hazai és kilfoldi andragégiai
szakmunkdk kritikai elemzésének. Szivesen fogadunk minden informdciét a tudomédnyos
élet, valamint felnGttoktatdsi kozéletiink eseményeirdl.

Cimiink:  Orszdgos Pedagdgiai Intézet FelnGttnevelési Osztaly
Budapest, Gorkij fasor 17—21. 1071

A kozlésre nem alkalmas kéziratokat nem all médunkban megérizni, illetve visszajuttatni.
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Csoma Gyula:

Szinvonal és egyenértékiiség

Kétségek, vélekedések és tobbféleképpen értelmezhetd (s értelmezett!) tények
szélnak az iskolai felnéttoktatds szinvonaldrdl, és rajzolnak kérdGjeleket a dolgozék
iskoldiban, valamint a nekik megfelel6 ,,nappali” iskoldkban szerzett végzettség egyen-
értékisége elé. E kérdGjelek rogton furcsa metamorfézison mennek 4t és felkidltojelekké
vdlnak: magukba foglaljak azt az éllitast, hogy az itt és az ott szerzett bizonyitviny de
iure ugyan egyenértékli, de facto azonban nem. S ki lehet terjeszteni mindezt az
egyetemi-fGiskolai oktatds esti és levelezd tagozataira. Ez utébbiakrél azonban most nem
lesz sz6, bdr a tovdbbiak — valamilyen mértékig — nyilvin vonatkozhatnak a felséfoku
tanulmdnyokra is.

A kétségek, vélekedések és a tények értelmezése egyetlen ponton biztosan k6zos
nevezére keril: a szinvonal és az egyenértékiiség az iskolai felnGttoktatds valésdgos
problémdja. Arra mdr — legaldbbis a dolgozdk iskoldira figyelve — kevesebben gondolnak,
hogy dltaldnos problémdja az egész kozoktatdsnak, s a dolgozék iskoldi szinvonaldnak és
egyenértékiiségének specidlis problémdja ebbdl az dltaldnosabb problémdbdl eredeztet-
hets. Mint ahogy az a kérdés sem hangzik el til siirlin, hogy vajon a nappali dltaldnos
iskola, a nappali gimndzium, a nappali szakkozépiskola egyenértékii e Gnmagdval? Holott
— bdrmily abszurdnak tlinik — ez a kérdés is feltehetd, mi tobb, nyilvdnval6an megel6zi a
dolgozdk iskoldi szinvonaldra és egyenértékiiségére vonatkozo kérdéseket.

Az els6 lépés mindenképpen a probléma feltirdsa és tartalmanak, valamint
terjedelmének redlis meghatdrozdsa kell legyen. Most erre teszek kisérletet, ha nem is
meritem ki a probléma megkozelitésének lehetGségeit. Néhdny 1ényeges adalékot azonban
taldn sikeriil hozzd adnom. A probléma megolddsa (teljesen vagy csak részlegesen? ) majd
csak azutdn kovetkezhet, ha pontosan tudjuk, mit kell megoldanunk.

Az osztdlyzatok és a kovetkez6 — mindig magasabb — iskolai fokozatra felvettek
ardnyai, melyeket szép statisztikai tdbldzatokba lehetne foglalni, most ne jelentsenek
premisszdkat a probléma tartalmdra és terjedelmére mutaté konkliziok elGtt. Bar j6 lenne
egyszer ezeket is redlis Osszefiiggések kozé helyezni és maguk valésdgdban bemutatni,
(hiszen olyan tényeket jelentenek, melyeket szivesen torzitanak, megcsonkitanak vagy
pontatlanul ismernek nagyon sokan). Most inkdbb az osztilyzatok és a tovabbtanuldsi
ardnyok mogé néziink. S ily mdédon szempontot kapunk az osztilyzatok és a felvételi
ardnyok redlis értelmezéséhez is. (Ki-ki azoknak az osztélyzati és felvételi tényeknek az
értelmezéséhez, amelyeket ismer.)

Az egyetlen egzakt hatteret Durkd Matyds olvasismegértési vizsgdlatdnak
eredményei adjdk. (Olvasdsmegértés nagyvdrosi tanulo €s nem tanulo felnGtteknél. Mj. a
Kossuth Lajos Tudomédnyegyetem kiaddsiban, Debrecen, 1980.) Abbdl kiindulva, hogy az
olvasismegértés alapja a tanuldsnak, ennek szinvonala kovetkeztetni enged az iskolai
tanulds eredményességére. MindenekelGtt a nappali iskoldk és a dolgozdk iskoldi kozotti
kiilonbségre. Az sszehasonlitds messzemenden a nappali iskoldk javdra ddlt el. A nappali



iskoldk olvasdsmegértési dtlagszinvonaldhoz képest a dolgozdk iskoldiban mért olvasismeg-
értési 4tlagszinvonal jelentSs mértékben alacsonyabb. A nappali iskoldk teljesitmény-
dtlagai mogott (a vizsgdlatban 50% folott, de 60% alatt vannak), gyengén és kozepen
teljesitd rétegek is meghuzédnak. S nagyobbrészt éppen ezek szdmdra jelentenek
megvalJsithato perspektivit — rdaddsul rendszerint némi leszoktato megszakitds utdin — a
dolgozok iskoldi.

A vizsgdlat hdrom passzusa kivinkozik ide.

Az egyik szerint ... a dolgozék iskoldiban valé tjratanulds a megfelel§ iskolai
végzettségi feln6tt rétegekbdl egy uj mindségi kivdlasztdst is jelent (mert nehéz, munka
jellegii tanuldsi er6feszités véllaldsa és az ennek valé megfelelés embermindségi feltételeket
kévetel) . . .”;

a mdsik szerint ,,. . . a rendszeres, tandri segitséggel foly6 olvasdsmegértési gyakorlds
jelentds mértékben fejlesztd hatdsii, s a kiilonbség ezutdn részben mdr szignifikdnsan is
kimutathaté azokkal osszevetve, akik ilyen, a tanuldssal Osszekapcsol6dd, rendszeres
olvasdsgyakorldst (legaldbbis ilyen mértékben) nem végeznek™;

a harmadik szerint .,... az érettségizetteknél a felnstt tanulék és a nemtanulék
olvasdsmegértési teljesitménye terén jelentGs csokkenés van a rendeskord tanulékhoz
képest, ... mégis... az eredmények mdr azt mutatjik, mintha legaldbb a kozépiskolai
végzettség, de méginkdbb a felsGszintii végzettség (s az ezeknek megfelel6 olvasismeg-
értési képesség) kellene ahhoz, hogy ... az egyén az 6ndll6 (iskoldn kiviili, 6nmiivelG)
aktivitdssal szinten tudja tartani olvasismegértési (6ndllé ismeretelsajititdsi) képességét,
s6t egyéni, életbeli gyakorldssal tovdbb is tudja azt fejleszteni”. (51—52. lap.) S bdr a
mérés eredményei szerint ezen a szinten a nem-tanulg érettségizett felnGttek eredményei
(1,67%kal) jobbak, mint a tanuld felndttekéi, a kozépiskolai végzettség és az olvasismeg-
értési képesség Osszefiiggéseirdl leirtak a dolgozok kozépiskoldiban szerzett végzettségre is
vonatkoznak.

Durko vizsgélatinak egyik fontos tanulsiga egyébként az, hogy az olvasdsmegértési
probléma (kévetkezményeiben a tanuldsi alapok problémdja) koézoktatdsunk egészét
dthatja. S ha az olvasdsmegértés szinvonaldt a tanuldsi teljesitmény meghatdrozé
paraméterének tekintjiikk, azt a nappali iskoldk és a dolgozdk iskoldi Gsszefiiggéseinek
egységes rendjében kell szemlélniink: dllapotdnak, eredményeinek és lehetGségeinek okait
illetden is. Ennek az Osszefiiggésnek a legfGbb viszonylata az, hogy az iskolai
felnGttoktatds azzal a mindséggel dolgozik, melyet a nappali iskoldk termeltek ki a
szdmdra, S ha pedagégiai (pontosabban andragdgiai) miikodésének a zavarait észleljiik,
egyben észlelniink kellene a nappali iskoldk pedagdgiai mikodésének zavarait is. Az
olvasidsmegértés szinvonaldn tul ide értve a tanuldsi inditékok és az dltaldnosabb tanuldsi
technika min&ségét az egyik oldalon, a munka melletti tanulds sok visszahuzo tényezé6vel
is terhes tényét a mdsik oldalon. (Azzal egyiitt, hogy a munka melletti iskolai tanulds
véllaldsa, mint Durko hangstlyozza, pozitiv mindségi kivalasztdst jelent.)

Tudomésul kell venniink, hogy az az egységes rendszer, amelynek az iskolai
felnGttoktatds a részét képezi, a maga egységében nemcsak formalisan, hanem informali-
san is tobbszorosen rétegzett. S rétegei nagyon tdrgyias tdrsadalmi, pedagdgiai (és
andragégiai) és miveltségi (mondjam igy: tudds-hierarchia egymdsfolotti poziciin
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helyezkednek el. Ami az elsG ldtdsra és formdlisan onmagdval egyenértékiinek tiinik, az
kozelebbrdl és informdlisan nem feltétleniil az. A dolgozdk iskoldit ebben a hierarchidba
kell (csupdn itt szabad!) elhelyezni. A de iure és a de facto dichotémisjit ebbe a keretbe
kell beleilleszteni.

Arrdl van szé, hogy az iskolai tananyag és az iskolai kévetelményrendszer sehol sem
azonos a tanulok dltal elsajatitott tényleges tuddssal, bar minden iskola torekvése az, hogy
minél inkdbb azonos legyen. A nappali és az esti-levelez6 oktatds Osszehasonlitdsa
kiilonben is problematikus: mi legyen az egységes mérce? Az adatszer(i ismeretek? Az
alkalmazni kész tudds? A gondolkodds mindsége? Taldlhatunk olyan paramétert, mely
elényosebb, s clyat, mely hdtrdinyosabb a munka mellett tanulék szimdra.

Sok tényezs vezet oda, hogy a nappali dltaldnos iskoldt végzettek egy része a
nappali dltaldnos iskola tananyagdt rosszabb esetben csak részlegesen, jobb esetben
valamilyen teljességben, de a hivatalos kovetelményszinteknél jéval alacsonyabb szinten és
egyenetlenebbiil sajititotta el. Az 6 szdmukra — a tananyag, a kovetelmények, mdsrészt a
pedagogiai és az egyéb feltételek kozotti distancidkra tekintettel — sem a tananyag, sem a
kovetelmények nem voltak igazan redlisak. A dolgozdk dltaldnos iskoldjdban nem torténik
mds, mint az, hogy megprobdlunk redlisan elsajatithato tananyagot és redlisan teljesithetd
kovetelményeket alkotni, vagyis megprébdljuk Osszhangba hozni a tananyagot és a
kovetelményeket a feltételekkel. Az igy nyijtott és az igy megszerzett tudds nyilvin
szlikebb, illetve mds, és szinvonala alacsonyabb, illetve mds jellegii (hiszen tobbletei is
vannak), mint a nappali dltaldnos iskoldban megszerezhetd, mindenki dltal mégsem
megszerzett tuddsé. De azért tudds. De azért alapmiiveltség. Megiiti azt a szintet, amelyet
a nappali dltaldnos iskola legalsébb régidiban valdsdgosan elérnek, (amiért ott még
teljesjogt végzettséget adnak!), illetve azt a szintet, amelyet a dolgozok dltaldnos iskoldja
szdmdra adekvdt rétegek a munka melletti tanulds koriilményei kozott redlisan
elérhetnek. Ezek a rétegek olyanok, amilyenek. Gyenge motivacidval, elsorvadt vagy ki
sem épilt tanuldsi technikdval, sok iskolai kudarcot felhalmozd, kordbban-késébben
megszakitott nappali dltaldnos iskolai tanulmdnyok utdn jonnek a dolgozdk dltaldnos
iskoldjaba. Végil is tudomdsul kell venniink, hogy az dltaldnos iskola dltal nyujtott
dltaldnos miiveltség a fejekben hierarchikusan helyezkedik el, hierarchikusan rétegzett
formdkban val6sul meg. S tudomdsul kell venniink, hogy a dolgozék dltaldnos iskoldja e
hierarchia alsé szintjén miikodik, ennek megfeleld igényekkel és eredményekkel.

A kozépfok distancidi vildgosabbak. Mindenki tudja, hogy kozoktatdsunk koézép-
fokdnak nappali dgazata nem egyforma dltalinos miiveltséget mér, nem egyenls
kovetelményeket dllit. A kozmiiveltségi tananyag sem terjedelmében, sem mélységében,
sem az elsajdtitds kijelolt szinvonaldban nem egyenld a gimnaziumban és a szakkoézép-
iskoldkban (holott mindkettd érettségit nyujt), s mindkettonél sziikebb terjedelmii,
sekélyebb és igényeit tekintve szerényebb a szakmunkdsképzo iskolikban. Az iskola dltal
nyujtott kozépfoku dltalinos miiveltség mdr eleve, s a fejekben még inkdbb, hierarchiku-
san rétegzett formdkban val6sul meg. Mi tobb, 6Gnmagdban a gimndziumban is. Hiszen a
gimndzium sem csupdn elitképz6 vagy értelmiségi elGképzd iskola. A fels6foku tanuldsra
torténd felkészités mellett, ennél sokkal populdrisabb, tomegoktatdsi funkcidi is vannak.
Ami természetessé teszi, hogy alapjdban véve a fels6foku tanulmdnyok eldkészitésére



méretezett tananyaga és kovetelményei a valésdgban szintén (6nmagihoz viszonyitva is!)
hierarchikusan rétegzett tuddsként jelennek meg. A dolgozdok kozépiskoldi a kozépfok
hierarchizéltan rétegzett rendjébe illeszkednek. Mégpedig valahol a nappali szakmunkds-
képz6 iskoldk felett, de a nappali szakkozépiskoldk és gimndziumok alatt helyezkednek
el. Villalalni lehet azt a megdllapitdst, hogy a dolgozék gimndziumai a nappali
gimndziumban valésdgosan megszerzett tudds, a dolgozok szakkozépiskoldi és a szak-
munkdsok szakkozépiskoldja pedig a nappali szakko6zépiskoldkban valésdgosan megszer-
zett tudds (a kozismereti tantdrgyakrol van sz6) alsébb szintjeit képesek elérni. Legaldbbis
dltaldban. A kiugré kisebbségtdl eltekintve. Ez a kisebbség — igy szoktuk mondani a
nappali — jelesek és jok szinvonaldn produkadl, és egy résziik sikerrel startol az egyetemek,
feiskoldk esti-levelezs, s6t nappali tagozatdn.*

Nem a hierarchidt kodifikdlja, hanem a munka melletti tanulds realitdsait
koveti az iskolai felnGttoktatds azdltal, hogy némileg mds tananyagot tanit, mint az egyes
tipusainak és fokozatainak megfeleld nappali iskoldk. A tananyag egésze terjedelmileg
valamivel kevesebb. Vannak olyan ismeretek, melyek kimaradnak a dolgozdk iskoldi
tananyagdbdl, holott nappali parjuk tananyaga tartalmazza ezeket. Mds ismeretek kevésbé
mélyen, kevésbé részletesen keriilnek be a tananyagba. S vannak egymdsnak teljesen
megfelel6 ismeretek is. Vannak azonban olyan ismeretrészletek, s6t tantdrgyakkd
szervezett olyan teljes ismeretrendszerek, melyek nem szerepelnek a nappali iskoldk
tananyagdban. A tantdrgyak belsd felépitése pedig igyekszik figyelembe venni a munka
melletti tanulds pszicholégiai és az iskolatipus funkciondlis sajdtossdgait. Vagyis a
tananyag strukturdja is kilonbozik némileg a megfelel6 nappali iskoldk tananyagstruktu-
raitol. :

Ami pedig — az egyébként mindeniitt elég elvontan megfogalmazott — kovetelmé-
nyeket illeti: azok olykor hivatalosan is alacsonyabbak, mdskor hivatalosan is redlisabbak,
esetenként hivatalosan ugyan olyanok, mint a megfelel6 nappali iskoldban. Méskor
stlypontjaik térnek el, illetve vannak Gsszehasonlithatatlan részleteik, mivel a tudds, amit
kovetelnek, csak a dolgozok iskoldjdgban van jelen. Széval mds a kovetelmények
struktiirdja is. Mds kérdés az, hogy miként vagyunk képesek kdvetelményeink megkovete-
1ésére? S taldn képesek lehetnénk kévetelményeinket kovetkezetesebben szimonkémi.

Ezek utdn jogos a kérdés, hogy a dolgozdk iskoldi szdmdra milyen s mihez
viszonyitott egyenértékiiséget tételeziink? S eljutunk egészen oddig, hogy kérdGjelet
tesziink az egységes kozoktatdsi rendszer, (amelynek az iskolai felnGttoktatds a részét
képezi), teljessé sztenderdizdlt tananyaga, kovetelményrendszere és szinvonaligényei elé,
mivel szemléletiinkben, igényeinkben, itéleteinkben ugyan jelen vannak, s kiilonosen jelen
vannak akkor, amikor az iskolai feln&ttoktatds szinvonaldtél és egyenértékiiségérol
beszéliink, de egyébként fikciénak bizonyulnak. Legfeljebb célként, torekvési irdnyként

* A hierarchikus rétegzettségrdl sz616 gondolatmenet azonos az Id@szerl megjegyzések az iskolai
felnSttoktatds szinvonaldrdél c. cikkem egyik fejezetének gondolatmenetével. Mj. Koznevelés,
1985/3. szdm
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szdmolhatunk a totdlisan egységes, és egységesen sztenderdizélt tananyag, kovetelmények
és szinvonaligények, s ami belSlik kikerekedik: a totdlisan egységes tudds megvalGsuldsd-
val.

Ujabb kérdés, hogy mindez redlisan lehetséges-e, és megérie? Nyilvanvalé, hogy az
egyenld esélyek biztositdisa minden demokratikus kozoktatds megvéltoztathatatlan
alapelve, s torekvésként legfGbb stratégiai célja, amely elsé helyen a tananyagban, a
kovetelményrendszerben, a szinvonaligényekben olt testet. A totdlisan egységes sztender-
dek a tananyagban, a kovetelményekben és a szinvonaligényekben, (s a hozzdjuk valé
igazodds a szemléletben és az itéletekben) ebbél az alapelvbdl és célbdl erednek, feléjiik
mutatnak, hozzdjuk viszonyitanak. Valdszinii azonban, hogy mi ezt az alapelvet és
stratégiai célt tul primitiven és tul mereven kezeljiik. Nagyon sziik mozgidsteret képzeliink
moge. Tul egynemii mindségnek fogjuk fel. Holott rugalmasabb, tigabb és differencidl-
tabb kezelése redlisabb és eredményesebb lehetne. A totdlisan egységes sztenderdek ebben
a kezelési modban rontjik az eselyeinket, s nemcsak itéleteink tisztasagdt illetden, hanem
az egyenlo esélyek valodi megvalositasinak tigyében is.

Eppen ezért azt gondolom, hogy keresni kell annak médjit, hogy az egységes
sztenderdek hatdrai rugalmasabbakkd viljanak, és az abszolit egység céltételezetten is
kibirja sajit hatdrai kozott a kilonbségek relativitdsit. Vagyis az egységbe oltott
kiilonbségek megvalosult és pedagogiailag-andragogiailag megtervezett, elfogadott dialekti-
kdjdrol dlmodom, amelyben a dolgozok iskoldi bdtran azonosulhatnak énmagukkal,
vdllalhatjdk sajdtossigaikat, mind tananyaguk tartalmdt és szerkezetét, mint a kovetel-
meényeket, mind pedig a veliik szemben tdmasztott szinvonaligényeket illetéen. Amig a
felemds egyenértékiiségi dogmdhoz és a szinvonal megitélésének fiktiv viszonyitdsi
alapjaihoz ragaszkodunk, nem tudjuk megtenni azokat a lépéseket, melyek a valddi
lehet6ségek és a valodi igények érdekében valoban fejleszthetik a dolgozdk iskoldi
szinvonaldt.

S ez a gondolatmenet eljuthat a dolgoz6 emberek (fiatalok és felnéttek) konkrét
igényeihez kozelebb dll6 és érdeklGdésiiket differencidltabban kielégits iskolai tananyag
igenléséhez, amely bdtran (nyiltan!) tekintetbe veszi a tanitvinyok eléképzettségének
valédi szintjét; és pontosan korvonalazza az értelmi képességek kifejlesztendd szinvonalt,
amelyhez tobbféle miveltségi tartalmon keresztil fog utat nyitni. De mindezt még
részletesen végig kell gondolni, ki kell dolgozni és konkréttd kell tenni.
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Dr. Bend Kilmin:
A felnéttoktatas valtozé funkciéi
Ertelmezési keretek és problémdk

1. A felnottoktatas fejlodésének fobb tendenciai

A huszadik szdzad mdsodik felében a felnGttoktatds egész teriiletén mélyrehaté
véltozasoknak vagyunk tanui. Korszakhatdrt jelent6 eseményeknek tekintjiik, hogy a II.
vildghdbori utdn hdrom felndttoktatisi viligkonferencia tirta fel a felnGttképzés
korunkban betdltott szerepét, megnévekedett feladatait, jelentGségét.

Az I. Felnottoktatdsi Viligkonferencia (Elseneur, Ddnia, 1949.) 6ridsi érdeme, hogy
a felnGttoktatds 1étjogosultsdgdt elismertette a vildggal. A konferencia tobbek kozott
kimondja, hogy ,,. . fel kell oldani a miiveltséget birtokl6 elit monopdliumat, és a kultira
eredményeit a tomegek szdmdra hozzédférhetévé kell tenni”, tovdbbd a felnGttnevelés
alapvet6 feladata, hogy kielégitse a felnéttek szertedgazo ismeretszerzési igényeit.!

A Foldon végbemend tdrsadalmi, gazdasagi, politikai viltozdsok konzekvencidira
forditotta figyelmét a II. Felnottoktatasi Vilagkonferencia (Montreal, 1960), amelynek
eredményei irdnyt szabtak a felnGttoktatds tovdbbi fejlédésének. A konferencia leg-
fontosabb megdllapitdsa, hogy ,Az oktatds nem érhet véget az iskoldskorral. A
felnGttkorra valé kiterjesztése elGsegiti az emberek gazdasdgi, tdrsadalmi, politikai
fejlodését.”, és ezzel elvi alapot adott a tanulo tirsadalom megteremtésére.?

A 1l Felnéttoktatdsi Viligkonferencia (Tokio, 1972.) egyrészt tovdbbviszi a
montreali programot, mdsrészt javaslatokat, programot ad a felnGttoktatds tovadbb-
fejlesztéséhez. Konkrétabban a konferencia tdrgydt hdrom pontban Osszegezi a zdré-
jelentés: 1. Uj torekvések a felnsttnevelésben, 2. A felnGttnevelés funkci6i a permanens
tanulds folyamatdban, 3. A nevelésigy fejlesztésének és a felnGttnevelésnek az Ossze-
fiiggései. A felvetett fébb problémdk kozil kiemelked6 az a megdllapitds, hogy az
embereknek meg kell tanulniuk, hogyan tanuljanak a tudds egész életen 4t tarto
megujitdsa érdekében, s ehhez alkalmat és tamogatdst kell biztositani. A felnGttoktatds és
az oktatds dltaldban nem szolgdltatds, hanem visszatérils és sziikséges beruhdzds. Elméleti
jelentoségli tételként fogalmaztdk meg a felnGttoktatds funkciondlis szerepét: A
funkciondlis felnGttoktatds az ember €s a munka kozti kapcsolaton alapszik (a munkdt a
szénak a legtdgabb értelmében véve), és magdba foglalja egyfel6l a dolgozé egyén
kibontakozasit, mdsfel6l a kozosség dltaldnos fejlédését, integrdlja az egyén és a
tdrsadalom érdekeit. A funkciondlis oktatds az az oktatdsi forma, amelyben az ember
megvalésitja onmagdt egy olyan tdrsadalom keretén beliil, amelynek a struktirdja és
szuperstruktiurdja hozzdjirul az emberi személyiség fejlodéséhez.” Kiilon hangsulyt kapott
a konferencidn, hogy a felnGttoktatds eredményességét igen nagy mértékben befolydsolja,
hogy az iskolai oktatdis milyen mértékben készit elé az egész életen 4t tarté
ismeretszerzésre. A megdllapitds szintén elvi jelentdségii abbol a szempontbél, hogy az
iskoldskori és a felnéttkori tanuldst osszefiiggéseiben és kolcsonhatisiban szemléli.?
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1. Terminoldgiai kérdések

Ismeretes, hogy a felndttoktatis fogalma (de a ,felnGttség” is) a nemzetkozi
szakirodalomban és gyakorlatban tipoldgiai tarkasigot mutat. A haszndlatos fogalmak
egyarant tiikkrozik az egyes orszdgok eltérg tdrsadalmi beremdezkedését, a nemzeti
sajitossdgokat és hagyoményokat, valamint az intézményrendszerek és oktatdsi formdk
sokrétiiségét. (,,Adult Education” , Erwachsenenbildung” ,.der zweite Bildungsweg”,
,,permanent education”, lifelong education”, ,,continuing education”, ,,recurrent educa-
tion”, ,,post-work education” stb.). Mindebbdl termézsetszeriileg kovetkezik a felnGtt-
oktatds definicidinak sokasiga.® A Nairobiban tartott konferencia ajanldsainak megfogal-
mazdsdt tartjuk a nemzetkozi irodalomban a fogalom legdtfogobb meghatdrozdsinak: ,,A
feln6ttoktatds kifejezés azt a szervezett oktatdsi folyamategyiittest jeloli, amelynek
segitségével — barmilyen legyen is a tartalma, szinvonala és médszere, akdr formalis, akdr
nem, akidr meghosszabbitja, akdr helyettesiti az iskoldkban, egyetemeken és a szak-
munkdsképzés formdjdban nyujtott kezdeti oktatdst — a tdrsadalom dltal felnGttnek
tekintett személyek gazdagitjdk ismereteiket, bovitik miiszaki vagy szakmai képesitésiiket,
vagy annak uj irdnyt adnak; dltala lehetdség nyilik a személyiség teljes kibontakoztatdsara,
valamint a tdrsadalmi-gazdasdgi és kulturdlis fejlGdésben val6 részvételre.”s

A szocialista orszdgok irodalmdban haszndlatos a ,,felnGttnevelés™ kifejezés is, dm
ha a f6bb szakdgak felsoroldsdra keriil sor, gyakoribb a felnGttoktatds vagy képzés
elnevezés. Ez mdr dtvezet benniinket ahhoz a problémdhoz, hogy mit értiink a jelen
tanulmdnyban felnGttoktatdson, pontosabban annak mely szakdgaira vonatkozik
mondanivalénk. A legelfogadottabb magyar felosztdst vessziik alapul, amely szerint a
felnGttoktatds fGbb szervezeti lehetGségei a kovetkezdk: 1. Iskolai rendszerd tovdbb-
képzés, 2.szakmai tovdbbképzés, 3. politikai tovibbképzés, 4. dltaldnos miiveltség,
életmod fejlesztése, 5. tomegkommunikdcids eszkozok, 6. honvédelmi képzés.®

A misik tisztdzandé terminoldgiai probléma a felnGttoktatds funkcidjdnak értelme-
zése. Jan Szcepdnski hirom csoportra osztja a ,funkci6” kifejezés jelentését: 1.a
matematikai tudomdnyokban felvett jelentések, 2.a tdrsadalomtudomdnyokban,
mindenekelGtt az etnolégidban, etnogrifidban és a szociolégidban felvett jelentések, 3. a
koznyelvben felvett jelentések. Megkiilonbozteti tovibbd a feltételezett és a tényleges
funkciot, e kettd viszonydrdl — konkrét esetre vonatkoztatva — a kovetkezéket mondja:
»A tényleges funkcio. . . a feltételezett funkci6 szerint szervezett egyetemek, valamint a
spontdnul és tervszertien fejlddé kollektiv életfolyamatok egészének kolcsonhatdsi
terméke. A feltételezett funkcié koncepcidjdnak megalkotéi — a tervezett és spontdn
folyamatokbdl szerzett ismeretek alapjin — igyekszenek e koncepciét az érvényesiils
fejlédési tendencidkhoz ugy hozzdalakitani, hogy a tényleges funkciok fedjék a
feltételezetteket. Ez az idedlis 4llapot természetesen nehezen érhetd el.”” Kulesdr Kdlmdn
mds irdnybdl kozeliti a problémadt, megkiilonboztet manifesztilodott és ldtens funkciot,
tovabbd diszfunkciot.® Artur Meier szerint ,tdvlatilag a funkciok tdrsadalmilag meghatd-
rozott és (irdsban rogzitett) koncipidlt célokként jelennek meg, visszatekintve pedig mint
a képzésnek a tdrsadalmi élet kiilonbozd teriileteire gyakorolt hatdsai.”® Meier idézett
megdllapitdsa nagyon fontos elvi kérdést tartalmaz, ti. a funkci6 értelmezésének hdrom
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id6dimenziGjdra (muilt, jelen, jovo) terjed ki. A felnSttoktatdsi szakirodalomban gyakran
taldlkozunk a funkcid szimplifikdlt értelmezésével is, amennyiben a funkcidt a feladattal
azonositjdk, de fogalmi ,.keveredés™ tapasztalhaté, ha a funkciét feloldjdk a cél — feladat
— szerep ondllo és kilon-kiilon is mds jelentésekben.

A felndttoktatds funkciGjat illetGen nem alakult ki a fogalom egyértelmi
definicidja.- Az idevonatkozé szakirodalom elsGsorban a szociolégiai értelmezés egyes
vdltozatait adaptdlja, vagy egyszerien eltekint a fogalom konkrét helyzetben vald
tisztdzdsatol.

II1. A felnéttoktatds egészének és szakdgainak funkcioirdl alkotott nézetek

Ebben a megkozelitésben bizonyos értelemben mesterséges csoportositdsrél van szo.
A felnGttoktatds funkcidi egymdssal Osszefiiggenek, csupdn a rendszerezd dttekintés
indokolja elkiilonitésiiket. ;

1. A felndttoktatas egészét tekintve végzett funkcidvizsgdlat és elemzés a hazai
szakirodalomban kevéssé fordul eld. Torténetileg ennek az az oka, hogy Magyarorszdgon
viszonylag késén, az 1960-as évek elején — és elsGsorban az iskolai rendszerii
felnGttoktatds és a népmiivelés teriletén — kezdGdtek az andragdgiai kutatdsok. Hirom
kovetkezmény szdrmazott ebbdl: egyrészt az egyes felnGttoktatdsi szakdgakon beliil
indult meg a kutatémunka, mdsrészt ezekhez elméleti alapul kulf6ldi teoretikusok adtak
elégséges tdmpontokat, harmadrészt a permanens képzés-miivel6dés folyamatiba
agyazottan szilettek szdmotteve kutatdsi eredmények.,

A probléma dtfogd megkozelitése a vizsgdlatoknak az az irdnya, amely a
felnGttoktatdst a folyamat tarsadalmi funkciojanak szélesebb hdtterébe dgyazottan kezeli.
Komplex médon elemzi a felnéttoktatds tarsadalmi funkcidit Franciszek Urbanczyk'®,
aldbbi rendszerezése rendkiviil sok tényt vesz figyelembe.

a) Az oktatdsi eredmények viszonydt a kotelezd oktatishoz két aspektusbél
kozeliti: az iskolai tanulmdnyok hidnydt potlandé felnGttoktatds helyettesité funkciot
tolt be; de ha a felnGttoktatds a felnGttek olyan szellemi sziikségleteit elégiti ki, amelyek
az dltaldnos iskolai tananyagban nem szerepelnek (pl. ismeretterjeszts el6addsok), a
felnGttoktatds sajatos funkciot tolt be.

b) A feindtt tanuloknak az élethez, a tdirsadalomhoz valo viszonya alapjin
megkiilonboztet adaptdcios funkciot, amelynek sordn a felelgs beosztdsba jutott felnéttek
az oktatds révén jutnak megfeleld ismeretekhez, valamint kiegészit vagy \j szakképzett-
séget nyujté funkciot, ebben az esetben a felnGttek valamely szervezett oktatds révén
»alkalmazkodnak a legkilonboz&bb szakmai, gazdasdgi, tdrsadalmi, politikai és kulturalis
helyzetekben s életkoriilményekhez.”! !

¢) Az integrativ funkcio az \ij ismeretek, fogalmak, nézetek és meggy6zGdések
kialakitdsa révén szorosan kapcsolatot eredményez a tanulé felngtt és valamely tdrsadalmi
csoport kozott.

d) A kompenzdcios funkcio kiegyenliti a felnéttek képzettségében rejlé hidnyossd-
gokat mdsokkal szemben és egyiittjirhat a felnGtt tirsadalmi helyzetének javuldsdval is.
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e) Kiemelt jelentGsége van az ismeretterjesztd funkcionak, tekintettel a tudo-
ményos-miszaki fejlédésre, az eszmék, értékek gyors cseréjének sziikségességére, a
kultira halmoz6do értékére stb.

f) Altaldnossdgban emliti Urbanczyk a gazdasigi funkciot, ennek is csupdn két
(ipari és mez&gazdasagi) szektorit,

g) Sajdtsdgos értelmet ad a szerz0 az Un. konzervativ funkcionak,ami nem reakciés
jelleget olt, hanem a hagyomanyos értékek, multbeli ismeretek bekapcsoldsét, fenntartd-
sét és megBrzését jelenti a jelenben.

h) A konstruktiv funkcio a kultira, a technika, a tudomdny Uj eredményeit
hivatott népszerisiteni — Uij meggy 6z6dések és magatartdsok kialakitdsdnak igényével.

i) A felnGttoktatds minden esetben politikai funkciot tolt be. A miltban a politikai
harcok tudatos fegyvereként, illetve az uralkodé osztdlyok az osztilyharc gyengitésére
haszndltdk. ,,A szocializmust épitG 4dllamban a felnGttoktatds sajdtos politikai funkciét
tolt be, dllandésitja az j tdrsadalmi és politikai viszonyokat.”! 2

Urbanczyk ismertetett felosztdsa az 1960-as évek elejének dlldspontjait Osszegezte,
nemzeti sajitossdgok alapjdn. Egyes funkciok sziik vagy kimunkdlatlan értelmezése
ellenére — hidnyzik az 6nképzés funkci6ja, elnagyolt a gazdasigi funkci6 — ma is
haszndlhat6é tdmpontokat ad a kutatds szdmadra.

A nemzetkozi fejlodési tendencidkat egybevetve hasonlé kovetkeztetésre jut a
felnGttoktatds tdrsadalmi funkcidjdrél John Lowe is: ,,... a felnGttnevelés nem
egyszerlien oktatds, uj ismeretek és informdciok dtaddsa, hanem alapvetGen nevelési célu
tdrsadalmi funkcié. .. Egyes orszdgokban egyre tudatosabban igyekeznek a felnétt-
nevelést a kozosségi nevelés, a demokratizalds elGsegitésének és a tdrsadalmi problémadk és
konfliktusok csokkentésének szolgdlatdba dllitani.”'® J. Lowe tehdt az ismeretszerzés
mellett tirsadalmi méretekben nagy jelentGséget tulajdonit a felnGttoktatds nevels és
embert formdl6 hatdsdnak is.

A felnéttoktatds funkciovdltozdsainak idejekordn torténd és helyes felismerése
rendkiviil lényeges a jové szempontjdbdl. Ma mdr evidencidnak tlinik a 60-as évek elején
megdllapitott tény, hogy az ismereteket potlé funkcié mellett megjelik a kiegészitd,
tovabbképz6 funkcio. ,,A felnGttoktatdsnak korunkban és a jovében gyokeresen mdsnak
kell lennie. Ha ez olyan kivetelmény, amely a tudomény és a technika haladdsdbdl ered,
akkor nem azoknak lesz rd sziikségiik, akik megfelel6 idGben nem tanultdk meg azt, amit
kellett, hanem éppen azoknak, akik pontosan megtanultak mindent, amit akkor
megtanulhattak. Nem a ,hidnyok foltozgatdsa”, hanem a megszerzett tudds kiegészitése
és 4tszervezése, 4trendezése végett lesz ré sziikség. ..” — irja Bogdan Suchodolski.'® A
megdllapitds részben helyetdll6. Az ugyanis, hogy a felnGttoktatds potlé funkcidja elhal,
silyos tévedés, ami példdul Magyarorszdgon az 1960-as években az iskolai rendszer(
felnSttoktatds sziikségének dtmeneti tagaddsdhoz vezetett. Megnyugtatonak latszik
viszont a jové szempontjibdl az, hogy az iskolai felnSttoktatdsnak pétlé funkciéjat
hivatalosan is elismerik'®, a kézépfoki iskoldzds egyetemessé vildsdval olyan tirsadalmi
érdekeltség alakul ki, amely elvezet az dltaldnos kozépfoku iskoldzdshoz és ,a
feln6ttoktatds folyamatos novekedéséhez.”! ¢
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A funkciéviltozds bonyolultabb és mélyebb dsszefiiggéseire hivja fel a figyelmet az
ujabb kutatds. Ilyen alapveto probléma a felndtroktatds koordindldsinak €és az dltaldnos és
szakmai képzés egyensulydnak megteremtése. Mar Coombs megdllapitja, hogy az dltala az
oktatds ,,dmyékrendszerének” nevezett felnGttoktatds vildgszerte ugrdsszertien novekszik.
ElsGsorban a Kkapitalista dllamokra vonatkoztaté véleménye, hogy ,az iskoldn kivili
oktatdsi rendszerek rendezetlen keveréke, amelyek nehezen. . . vizsgdlhatdk és a rendsze-
res tervezés szdmdra szinte hozziférhetetlenek.”'” Messzire vezetS probléma, hogy a
felnGttoktatds fejlods, boviils, vdltozo funkceiojdt a szakdgrendszereknek a mi viszonyaink
kozott is a jobb tartalmi Gsszehangoltsdg szolgdlhatja. A fejlédési tendencidk egyszeri
szdmbavételével pl. Kozma Tamds arra a megallapitdsra jut, hogy a felnGttoktatds anyaga
vildgszerte szétfesziti a hagyomdnyos iskolai kereteket, s ez a tendencia legerGsebben a
gazdasagilag fejlettebb, nagyobb felnéttoktatdsi tradicickkal rendelkezd orszdgok oktatds-
ligyében figyelhets meg.'® A feln6ttek szakmai tovdbbképzésének szemszogébal kozeliti
meg a problémit Turcsenko, amikor leszogezi, hogy a munkdsok tovdbbképzésének (€s
képzésének is) sikere donts méretekben fiigg az 4ltaldnos miiveltségtsl.!

2. Az aldbbiakban roviden dttekintjiik a felndttoktatds néhdany szakdgdnak sajitos
funkcioit.

a) Iskolai rendszerti felnéttoktatds

A feln6ttoktatds eme formdja képesités és jogositds szempontjdbdl a rendeskoriak
iskolai végzettségével azonos bizonyitvanyt, diplomdt ad. Intézménnyé vildsa a kozokta-
tds részeként hazdinkban a felszabadulds évétsl létezik. Az elsé masfél-két évtizedben
legfontosabb funkcidja — a kelet-eurdpai szocialista dllamokban dltaldnos is — az elmuilt
rendszerben a tanuldsbol tdrsadalmilag kirekesztett dolgozé osztdlyok szdmdra tanul-
mdnyi lehetGség biztositdsa és a hidnyzé alapmiiveltség potldsa.

Az 1960-as évek elején hazdnkban is szimoltak mdr az oktatdsi forma funkci6janak
béviilésével. Ezek szerint az iskolai felnéttoktatdsnak vdltozatlan az elss, a pdtlo
funkcidja. Emellett mdsodikként megnevezik az un. ,,sajdt funkciojat” is, a tovabbfejlesz-
test. Azaz a dolgozok iskoldja a) nyujtson segitséget a szocialista tudat formaldsihoz;
b) tegye lehetSvé (az alséfoki képzés) egy mezdgazdasigi vagy ipari szakma elsajdtitdsit;
c) adjon lehet8séget kozép- és felséfoku tanulmédnyok folytatdsdra.??

Az 1970-es évek kozepén az idézett funkcié értelmezésének véltozdsdt regisztral-
hatjuk, ami a tdrsadalmi fejlédés fiiggvényeként médositott megfogalmazist jelent: ,,Az
iskolarendszerhez kapcsolédnak a dolgozék iskoldi potlo és korrekcids feladataiknal
fogva. A potlé funkcidt itt ugy értelmezzik — nagyon leegyszerlisitetten —, mint a
gyermekkorban el nem ért vagy megszakadt tanulmdnyok folytatdsinak lehet&ségét, a
korrekciés funkciét pedig tigy, hogy ... kiigazitja az iskolarendszer struktiirdjibél, az
igényeknek idonként és bizonyos iskolatipusokban meg nem felelé méreteibél, valamint a
szocidlis és pedagdgiai okokbdl keletkezett hitrinyokat. A politikai és szocidlis viszonyok
vdltozdsa és az iskolarendszer, valamint a pedagdgiai gyakorlat dltaldnos fejlédése ezeket a
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hdtranyokat mind kisebb térre sziikiti, s igy egyre hatdrozottabban korvonalazédhat az
iskolai felnéttoktatds tovibbképzd funkcidja. Ez a tovabbképzd funkcié azt jelenti, hogy
a dolgozdk iskoldja olyan szellemi képességeket és igényeket fejleszt, amelyek minden-
fajta szervezett tovabbképzés és a folyamatos onmiivelés elengedhetetlen alapjai. Ez a
funkcié egyre inkdbb azokhoz a célokhoz, formdkhoz és moédszerekhez kozeliti a
dolgozdk iskoldit, amelyek az elmult évtizedekben elsGsorban a nem iskolarendszerii
feln6ttképzést jellemezték.”*! Daly Lenke helyesen mutat rd, hogy a p6tlé funkcié mér
nem a mult iskolarendszer ,,jovdtétele”, hanem — kimondatlanul is — arra utal, hogy
egyetlen iskolarendszer sem lehet olyan tokéletes, hogy mindekit rendes tanulmdnyai
idején eljuttasson a térsadalom igényei szerinti alapmiiveltséghez. Ujszer(i a korrekcic —
ezen pélyakorrekciét kell tobbek kozott érteniink — felvetése a felnGttoktatds eme
formdjén belill. S végiil helyesen ismeri fel a tovibbképz6 funkcié érvényesiilésének erds
gitjat, az intézmény zdrtsigit. Fejtegetésében eljut oddig, hogy ,az iskolarendszeri
feln&ttoktatds egyszerre része a felnGttképzés rendszerének és az iskolarendszemnek:
annak metszéspontjdban helyezkedik el.”?2

Az iskolai feln&ttoktatds tdrsadalmi funkcioibol indult ki Gazso Ferenc, amikor
széles spektrumba helyezte a problémét.2® Az egyik alapfunkcid szerinte az, hogy a
felnGttoktatds elémozditja a kulturdlis homogenizicié folyamatat. A midsik funkcio
kozvetleniil kot6dik a munkaerG-sziikséglethez. Igen 1ényegesnek tartja az iskolarendszer(
feln6ttoktatds dltalinos miiveld funkcidjdt.” A tdrsadalomban meglévs és bizonyos
mértékig ujratermel6d6 miivel6dési egyenlGtlenségek enyhitése — perspektivikusan pedig
lekiizdése — rendkiviil ergteljesen megkoveteli, hogy fenntartsuk, szinvonalassd tegyiik és
fejlessziik az iskolarendszerii felnSttoktatdst.” Végezetiil kiemeli a tarsadalmi mobilitast,
annak nem elsdsorban a vertikdlis formdjdt, hanem a magyar tdrsadalomban létezd és
terjed horizontdlis mobilitdst. A munka és a tdrsadalmi tevékenység fokoz6do igényeinek
és a szikségleteknek egyre inkdbb ugy lehet megfelelni, ha az egyén kondicionélja magt
a szilkséges ismeretek megszerzésére és megtartdsdra.

Ujabb szémottevs kutatdsi eredmények szilettek a felnGttoktatds tdrsadalmi
mobilizicios funkcidjit illetSen. Ferge Zsuzsa®* és masok is megdllapitottdk, hogy
fejlodésiink jelenlegi szakaszdban a felfelé irdnyulé helyzetvaltoztatdsi torekvések egyre
inkdbb a tanuldson keresztiil érvényesiilhetnek. Ebbdl vezeti le Csoma Gyula azt a tételét,
mely szerint ha a ,,normdl” iskolai tanulmédnyok korldtokat emelnek, megné a felnéttkori
tanulds szerepe, amely a mobilitds ,,mdsodik csatorndjinak” funkcioit litja el.?® A
mobilizdciés folyamatok osszetettségének vizsgdlata alapjdn jut el Csoma a korrekcios
feladatok jszerli megfogalmazdsihoz: ,,amihez a tdrsadalmilag szervezett nevelés az egyik
oldalon még nem tudja megteremteni a tokéletes feltételeket, ahhoz a mdsik oldalon
kiegészité feltételeket rendel. Azt a mozgdsszabadsidgot, a modositds, az ujrakezdés
lehetGségét, amelyet az iskolai felnGttoktatds nyujt, a legtokéletesebb iskolarendszer sem
nélkiilézheti.”* ¢ Sajitosak a pdlyamddositds és mobilizdcio dsszefiiggései is. A tarsadalmi
mobilitds egyben pdlyamédositds, de megforditva nem mindig igaz a tétel. Az életpdlya
modositdsa a fejlett ipari tdrsadalmakat jellemzi, korunkban szerepe novekszik. A
technikai fejlédés és struktiravaltds teremtik a pdlyamédositds feltételeit: ,,amennyiben a
munka melletti tanulds a palyamddositds egyik lehetséges megvaldsuldsi utja, annyiban
nagyon korszerii termelési érdekek és nagyon mély emberi torekvések hordozéja.”?”
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b) A szakmai képzés és tovibbképzes

A felnGttoktatds rendszerében a legnagyobb tomegeket érintd, szervezetileg
legkiilonboz6bb formédk rendszerét magdba foglalé szakdg. A felszabadulds utdn hazénk-
ban a népgazdasdg extenziv fejlodésekor kap rendkivill nagy jelentdséget. Az elsd téves
terv tiilzott iparfejlesztési torekvései és a munkaerd-gazdalkodds alapvetd megvaltoztatdsa
(pl. a n6k tomeges munkdbadllitisa) a kilonb6z8 szintli szakmunka irdnt ugrdsszer(i
igényt jelentettek. A felnGttek szakmai képzésének elsG és szinte kizarélagos funkcidja a
hatalmas igény kielégitése volt, elsGsorban a mezdgazdasdgi szektorban dolgozé munka-
erdtartalékokbol.

Gazdasdgi fejlodésiink mindségileg magasabb, intenziv szakaszdba 1épve megnoveke-
dett a tobbre kvalifikdlt szakemberek irdnti igény, a az 1960-as évek végén és a 70-es évek
elején médosult és boviilt e felnGttoktatdsi forma funkcidja. A véltozds egyik leglathatobb
jele, hogy a szakmai képzés mellett minden szinten megnovekedett a tovdbbképzés
jelentsége. (Ismeretes, hogy kormdnyrendelet szabdlyozta a munkdsok tovidbbképzési
rendszerét.?®)

Melyek jelenleg a felndttek szakmunkdsképzésének funkcioi?

1) Biztositja az iskolai rendszeri ifjusdgi szakmunkdsképzés utjdn a szakmunkds-
utanpotlast.

2) Hozzdjarul és elGsegiti a népgazdasigi érdekbdl torténé munkaerg-dtcsoportosi-
tdst.

3) A szakképzetlen felnGttek szdmdra lehetdvé teszi szakképesités megszerzését.

4) A n6k szakmai képzésével hozzdjarul tényleges tarsadalmi egyenjogusigukhoz.

5) A normélkori és a felnSttoktatdsban résztvevok szdmdra lehet6vé vélik a
tovdbbi iskoldzis.

A felnGttoktatds eme szakdgiban elsGdleges a gazdasigi szempont, de az sem
elhanyagolhaté, hogy a szakmai képzés ,,mdsodik ttja” fontos eszk6z a tdrsadalmi
beilleszkedés folyamatéban is.2”

A tovibbképzés jelentSsége az 1970-es években valamennyi foglalkozdsi ‘4gban
megndtt, kiépiilt az intézménybdzisa. Ez alkalommal csak a munkdstovabbképzés
funkcidira tériink ki.

A tovdbbképzés {6 teriiletei:
ismereteket felujito, karbantart6 tovibbképzés;
ismereteket bovité tovabbképzés;
specializdl6 tovdbbképzés;

— a munkdscsoportok irdnyitdsara felkészitd tovabbképzés.>®

A tovidbbképzés célja, hogy a szakmunkdsok szervezett médon

— az dllandéan fejl6d6 technikai—technoldgiai szint kovetelményei szerint szak-
tuddsukat korszerisitsék;

— a kiilonbozd specidlis munkakorok megfeleld elldtdsdhoz sziikséges \j ismerete-
ket elsajatitsik;

— megszervezzék vagy bovitsék a tdrsadalmi, gazdasdgi kérdésekben valé jartassag-
hoz sziikséges politikai és dltaldnos miveltséget.
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A munkés-tovabbképzés funkcidja tehdt az, hogy ,,a célt, a tartalmat, a rendszert, a
médot az dltalinos és a konkrét, az egyéni és a tirsadalmi, a vallalati és a népgazdasdgi, a .
rovid és a hosszii tdv, a gazdasdg s a politika dialektikija szerint kell Gsszehangolni.”>*

¢) A politikai nevelés

A politikai nevelés — rendkiviil jelentds és mély hagyomdnyokra tdmaszkodva — a
felszabadulds utdn fejldott a felnGttoktatds 6ndllé szakdgdvd, amely ma az MSzMP
kozvetlen irdnyitdsdval vagy a kiilonbozé tomegszervezetek szervezésében valésul meg.
Feladata: ,,az alkoté, marxista-leninista médon 6ndlléan gondolkodé és cselekvé ember
szemléletének, magatartisdnak és tdrsadalmi aktivitdsdnak fokozdsa: az eszmei, vildg-
nézeti, politikai nevelémunka szinvonaldnak, hatékonysdgdnak javitdsa és feltételeinek
fejlesztése.”®2A politikai nevelésnek két onalld dga van, de hangsilyoznunk kell, hogy a
felnGttoktatds valamennyi teriilletét dthatja. Az egyik a kozvetlen partoktatds: az MSzMP
3 éves Politikai Fdiskoldja, a Megyei Oktatdsi Igazgatdsdgok 3 éves és 2 éves esti
egyetemei, egyéves és 5 honapos pirtiskoldi, tanfolyamai és a marxista-leninista esti
kozépfoku iskoldk. A felnGttek ideoldgiai-politikai képzésének mdsik dgiat a fOmeg-
propaganda képezi a partoktatdsi és tomegszervezeti alapfoku és tovabbképzd politikai
tanfolyamok forméjdban.

A politikai oktatds alapvetd celja a szocialista meggy6zddést alakito politikai
neveldmunka. Az éltaldnos értelemben vett — és igy a felnGttoktatdsra is vonatkoztat-
hat6 — politikai miiveltség funkcidja ennek a tevékenységnek a tartalmi lényegét adja,
melyet Zrinszky LdszIo kutatdsai alapjén tekintiink 4t.>3 , A marxista politikai miiveltség
— dllapitja meg — a mi viszonyaink koézott mindenekelGtt arra vald, hogy elémozditsa a
tomegek részvételét a szocialista politikai életben, és alkalmassd tegye Gket a politikai élet
tovabbfejlesztésére. A végrehajto és az alkoté mozzanatot dialektikus egységében kell . . .
érteniink . . . A végrehajté és alkoté politika egysége abban a folyamatban valésul meg,
melyben a szocialista demokrdcia kiteljesedik.”>*

A politikai miiveltség az egyes ember életében a kovetkezdk szerint funkcional:

— Kielégiti az ember névekvd ,,viligkép-sziikségletét” és ,,informdciééhségét™.

— Orientdlja az egyes embert a politikai események fogaddsiban, segit szelektdlni,
értelmezni, rendszerbe foglalni — az alapvetd torvényszeriiségek, a korszakos
folyamatok és az aktuilis jelenségek ismerete alapjdn.

— Segiti kialakitani a helyes dlldspontot a politikdrol, a politikai kérdésekrdl, s
egyben az uj tények, informdciok értékelésének egyik eszkoze.

— Kulcsot ad a tdrsadalmi jelenségek megértéséhez.

— Elésegiti és 0sztonzi a helyes politikai aktivitdst.

— A személyiség oldaldrdl: a politikai miveltség szintjével egyiitt megnovekszik az
ember biztonsdgtudata, biztonsigérzése.> 5

3. Végezetiil réviden sz0t ejtiink a permanens kepzés — nevelés miivelodés funkcio-

jdrol.
A felnéGttoktatds vdltozo funkcidjat dttekintve megkeriilhetetlen feladat, hogy ne
essék vdzlatosan szé a felnSttoktatds és a permanens képzés viszonydrdl. A permanens
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nevelés problematikdjinak intenziv kutatdsa az 1960-as években kezdGdott, s jelenleg mar
szinte 4ttekinthetetlen nemzetkozi (és hazai) irodalma van. A probléma széles spektruma
és rendkiviil bonyolultsiga ma még nem teszi lehet6vé a szintetizdldst. Kiilonb6z6
tudomdnyok kutatjdk a maguk érvényességi korén belil, igy pl. a filozofia, a
miivel6déstorténet, a miivel6déselmélet, a neveléstudomaény, az andragdgia, a pszicholé-
gia, a szociolégia, a jovOkutatds, hogy csak a legismertebbeket emlitsiik. Jelenleg a
napvildgot ldtott (rész-) kutatdsi eredményeknek a ,(felleltdrozdsa™ is nagy munkdt
kivdnna, ami ma az egyetlen redlis igény lehet. Egyardnt ergsitd, tovabbfejleszts, illetSleg
egymdssal konfrontdl6do elgondoldsok, elméletek sziiletnek az interdiszciplindris tudo-
manyteriileten mozgé Uj és polgdrjogot nyert tudomdnyrdl. Taldn a fogalomértelmezés
teriiletén csapnak Ossze a legnagyobb vitdk, a fogalomhaszndlat kiillonbozGségét mutatjik
az eltérd elnevezések is: permanens nevelés, mivelGdés, képzés, tanulds, s6t permanens
nevelés-miivel6dés. A terminolégiai problémdk abban is megmutatkoznak, hogy a kutaték
tovdbbi tevékenységrendszereket is beleértenek, mint pl. az 6nnevelést, az 6nképzést, az
onmiivelést, az alkalmazds ismeretét. A permanens nevelés egyik elsé jelentss teoretikusa,
Paul Lengrand a permanens ismeretszerzést (tanuldst) gy értelmezi, hogy az a miivelGdés
egészét kifejezd életforma.3®

Egyes vélemények szerint a permanens képzés fogalma az oktatds funkcicjit,
jelenlegi és jovendd szerepét egyardnt magdba foglalja. FelnGttoktatdson a globalis
nevelési-oktatdsi rendszer egy része értendd, a permanens képzés fogalma tdg értelemben
szdmos olyan célt és elvet tartalmat, amely tobbek kozott a felnSttoktatds fejlodését is
meghatdrozza.

A permanens képzés és a felnGttoktatds kozotti kapesolat kiilonosen két vonatko-
zdsban problematikus:

— A két fogalmat azonosnak veszik, s ezdltal bizonytalannd vilik a felnGttoktatds

fejl6dési perspektivdjanak lényege.

— A permanens képzést rendszernek mindsitik, ami dltal megfosztjdk az oktatds-
ugyet egy nagy jelentGségli elmélettdl, és ezdltal magdt a felnGttoktatast is
megkdrositjak.?’ :

A kozelmult hazai irodalmdban két jelentds publikdcié litott napvildgot a
permanens nevelés témakorében. Mihdly Otto kéziratos munkdja®® tdrsadalmi és torténeti
folyamatdban ragadja meg a szerz$ dltal haszndlt fogalom szerinti permanens nevelés-
miivel6dés egész folyamatdt, és sokoldali elemzéssel tdrja fel a fejlett szocialista
tdrsadalomban a perspektivikat. (A kitinG tanulmdny legf6bb megdllapitdsait sem
idézhetjiik, mivel témdnk sziikebb értelmezési keretet ad az abban foglaltakhoz képest.) A
jelen tanulmédny témdjéhoz kozelebb 4ll6, mds aspektusokat is megjelenitd Durko-tanul-
mdny tesz tanulsigos kisérletet arra, hogy a szerz§ sajit, a hazai és a kulfoldi
szakirodalom alapjdn Osszegezze, egyben rendszerezze a permanens nevelés felnéttnevelési
szakaszdnak funkcioit.®® Durké megillapitja, hogy a felnGttnevelési funkcick torténelmi-
leg véltoznak, az egyes szakdgak a funkciok mds-mds ardnyét valositjdk meg, és eltérd
mértékben realizdlédnak. A funkcidk rendszere bonyolultabb anndl, hogy egy-egy
funkciot egy-egy felnGttoktatdsi szakterilethez kothetnének, ezek mintegy ,,dtfedik”
egymdst, egyik vagy mdsik domindns, vagy valamely ,,0ldala” a lényeges.
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A felnéttnevelési funkciot két alapveté szempont szerint osztdlyozza: tdrsadalmi
(szocializdcios) és személyi (individualizdcids) szempontbol.

1V. A felnéttoktatds funkcioi a jovokutatds szemsz 6gébol

A jovokutatdssal foglalkozé tudomdnydgak és teriiletek — a kozgazdasigban, az
oktatdsgazdasigban és -tervezésben, a szociolégia, a mivel6déskutatds, a permanens
nevelés kutatds stb. — egybehangzé véleménye szerint novekszik a felndttoktatdsnak a
jovében vdrhato szerepe, funkcidi részben modosulnak. Valamennyi kutatds a feln&tt-
oktatds jovGjét illetGen lényegében hdrom szempontot vizsgdl:

— a gazdasdgi fejlédés virhato hatdsit a munkaerdsziikségletre és annak min&sé-

gére; .

— a tdrsadalmi struktura, a belsé mozgdsok alakuldsdra, vdltozdsdra,

— az dltaldnos miiveltségi szinvonal, a.jové iskolarendszere, a kulturdlt, egészséges

és értelmes életmod modelljére.

A kutatdsokat egyrészt az jellemzi, hogy barmely aspektusbodl szemlélik is a jovét,
igyekeznek komplex megkozelitést alkalmazni, mdsrészt tobb vonatkozdsban eltérd
dllispontokat alakitanak ki. A felnGttoktatds funkcidinak megitélése, fejlesztési irdnyai-
nak vizoldsa tekintetében a legjelentGsebb véleménykilonbségek a hazai szakemberek
korében a munkaerdtervezés koriil alakultak ki.

A kibontakozé tudomdnyos-technikai fejlédés két, egymdssal szorosan Gsszefliggd
vonulatot kapcsol Ossze. Az egyik a tudomdny, technika, termelés, technikai termelési
viszonyok, itfogé tdrsadalmi-termelési viszonyok kore; a mdsik a tudomdny, oktatds,

. ember, emberi kapcsolatok egyiittese. A két fejlédési folyamat Osszekotése egymads

erGsitését, esetenként korldtozasat is eredményezheti.*® A népgazdasigi tervezés bonyo-
lult folyamata rendkivil leegyszeriisitve ezen a két alappilléren nyugszik, és ,.a.
gazddlkodok jovobeni maga.artdsinak elveit szabdlyozza”. A gazdasdgpolitikai irdnyelvek
részben hosszu tdviak és tdrsadalmi célokbol indulnak ki, részben rovidebb tdvi célokat
foglalnak magukba (korrekciés irdnyok és mértékek, irdnyitdsi elvek a korrekcié
véghezvitelére, kiilgazdasdgi politika irdnyelvei).

A tudomédny—technika—termelés fejlédésének éveinkben kezd6dé folyamatdra
jellemzd, hogy tovdbb specializdlédik a termelGtevékenység, a specializdlt munkdk egy
részét gépek veszik dt. A szakmunkdsok jelentds részének a helyét betanitott munkdsok
veszik 4t, viszont a karbantartok és termelésirdnyitok szdma novekszik, a kovetelmények
veliik szemben ugrdsszer(ien nének. A fejldési folyamat tdvolabbi szakaszdban uralkodo-
vé vélnak a fél- és teljes automatizaldsi megolddsok, mingségileg Uj helyzet teremtddik:
kikiisz6bolodik a segéd- és betanitott munkaerG és a szakmunkdt a technikusi és a
mérndki munka szinvonaldra emelik.

24




E rovid dttekintés meggydzhet benniinket arrél, hogy szdzadunk mdsodik felében a
felnéttoktatds funkcidi egyrészt jelentGsen béviiltek, mdsrészt viszonylag rovid id6k6zok-
ben gyokeres viltozdsokon mentek keresztiil. Ez arra figyelmeztet benniinket, hogy
komplex tudomdnyos mddszerekkel — padrhuzamosan a médszerek kidolgozédsdval — ele-
mezniink kell a feln8ttoktatds mai funkcidit, mert csak megbizhat6 val6sigismeretre épit-
hetd a jovo. :
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Maroti Andor

Az iskolan kiviili felnSttoktatas jovGje Magyarorszagon™®

Ha a tdrsadalmi praxis valamely szektordnak jovGjét szeretnénk felvdzolni, kétféle
csdbitdst kell elkeriilniink: egyrészt azt, hogy a jovét a jelen egyszerii meghosszabbitdsd-
nak tekintsiik, mdsrészt pedig azt, hogy benne a vagyainkat fogalmazzuk meg. A jovit
— ami esetiinkben egy-két éwtizedes, viszonylag kozeli tdvlatot jelenthet — nyilvdnval6an
meghatdrozza a jelen dllapota és lehetGsége. Mégsem mondhatjuk, hogy ezek a
korilmények viltozatlanok maradnak. De azt sem dllithatjuk, hogy a véltozds a
gyakorlatban egymdsra haté erdk taldlkozdsdnak spontdn eredménye lesz. A tdrsadalmi
tervezés feltételezi, hogy lehet befolydsa erre, még ha a lehet&ségei nem is lesznek
korldtlanok.

A jov6 képének megrajzoldsihoz — véleményiink szerint — a jelen vdltozdsaibol és
megolddsra varo problémdibol kell kiindulnunk. Ezek a viltozdsok részint egybeeshetnek
a tdrsadalmi fejl6dés sziikségleteivel, részint eltérhetnek téle. E viszony ad alapot ahhoz,
hogy a vdltozdsokat kritikusan szemléljiik; egyes trendek kibontakozdsit tdmogassuk,
mdsokét esetleg modositani vagy korldtozni prébdljuk. A korilmények meghatirozo
erejét azonban sohasem téveszthetjik szem el6l. Ezek erdsebbnek bizonyulhatnak
szandékainkndl, mdsrészt véletlenszertien, azaz kiszdmithatatlanul is alakulhatnak. Ennek
ellenére talin mégsem mondhatunk le arrdl, hogy a feltételek megteremtésével igyekez-
ziink a fejldést szolgdl6 vdltozdsohat kivdltani.

Jellemz§ jelenségek

Az iskoldn kiviili felnGttoktatds jelenlegi magyarorszagi gyakorlatdban az aldbbi
folyamatokat emelhetjiik ki:

1.1 Amig a 70-es évek kezdetéig az iskolapotlo és iskolarendszer( (eseti és levelezd
tagozatos) képzés volt az uralkodé a felnGttek tanitdsiban, addig az ut6bbi egy-mdsfél
évtizedben a hangsily a szakmai tovibbképzésre helyez6dott dt. A munkahelyeken
szerzett szakmai tanfolyamok latogatottsaga a felnGttoktatds minden mds dgazatdt messze
felilmilja.

1.2 A gyakorlati igények az dltalinos miiveltség fejlesztését célz6 ismeretterjesztés-
ben is uralkodévd vilnak. (A kertészeti, a gépkocsivezetdi, a szdmitdstechnikai tan-
folyamok a legnépszeriibbek.)

1.3 Tobbnyire kozvetlen gyakorlati érdekek hatdsira megnd az idegen nyelvek
tanuldsa irdnti igény.

* Az 1984 szeptemberében Sopronban tartott finn—magyar felnSttoktatdsi szemindriumra készitett
elGadds szovege.
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1.4 Amig a kiilonbozé tipusi munkahelyeken kordbban a szakszervezet és az
ifjusdgi szervezet kindlt kulturdlis programokat a dolgozéknak, 1976 6ta, a Kézmiivel6dé-
si Torvény elfogaddsa 6ta Villalati Miivel6dési Bizottsigok alakultak, amelyek a gazdasigi
vezetdk részvételével szorosabb egységet teremtettek a munka és miivel6dés kozott.

1.5 A munkahelyeken ,,szocialista brigidok” alakultak, amelyeknek tagjai véllald-
sokat tesznek a jobb minGségli munka végzésére, 6vdddk, iskoldk, szocidlis otthonok
patrondldsira, s emellett a fovdbbtanuldsukra, miivelodésiikre is.

2.1 A miivel6dés funkcionalizmusdval szemben azonban ellentétes tendencia is
érezhets: a kozvetlen gyakorlati hasznot nem igér6 programok ldtogatdsa csokken a
miivel6dési hdzakben és a munkahelyi szervezésii rendezvényeken. Ennek hatdsira a
szervezk igyekezete megvaltozik: a kulturélis javak széleskori terjesztésének szdndékidt @
szabadidd kulturdlt eltoltésének jelszava vdltja fel, ami gyakorlatilag a tobb szabadidével
rendelkezd rétegek (féleg a fiatalok) szdrakoztatdsdt jelenti.

2.2 A szérakoztatds tulsilydt elsGsorban a tomegkommunikdcio (mindenekelGtt a
film és a televizié) példdja erdsiti, mdr csak azért is, mert a személyes kapcsolatokra épitd
programokkal szemben nagyobb k6tetlenséget nytijt, és kevesebb szellemi aktivitdst igényel.

2.3 A kultira terjesztésének a televizié minden mdst felilmilé hatdsa azon is
mérhetd, hogy a képerny6rél ismert vjsagirk, szinészek, énekesek, zenészek orszégszerte
rendkiviil népszeriivé vdlnak, a legtobb helyre Gket hivjdk elGaddst tartani, miisort adni. A
tematikai tervezést igy sokhelyiitt a kozremiikodd személyekben (hires emberekben) valé
gondolkod4s viltja fel. E jelenség valéjdban azt rejti magdban, hogy a miivelGdésiigy
szervez0i az eredményesség mércéjének a részvétel tomegességér tartjdk a kultira
elsajatitdsa helyett. Vagyis a miivel6dés minGségét szem elSl vesztve a kultirakozvetités
statisztikai adataival mérhetG mennyiségében gondolkodnak.

2.4 Sokan arra hivatkoznak, hogy ez annak a miivel6déspolitikai uanyxtésnak a
kovetkezménye, mely a kulturdlis javak széleskorii terjesztését tekinti a miivel6dés
iegfontosabb rendeltetésének. Csakhogy a kozmiivel6dés fejlesztésérél hozott hatdroza-
tok, s irdnyelvek elsGdlegesen a korszerii miiveltség és vilignézet fejlesztéset irjak elG.
Misrészt a mivelGdéspolitika az utébbi két évtizedben fokozatosan decentralizdlodott, és
ha a mennyiségi szemléletet még ma sem tudta felvdltani a min&ségi, akkor ennek okt
mér inkdbb a helyi vagy a teriileti vezetésben kell keresni. Itt kell felderiteni, miért
szoritjdk héttérbe a latszateredmények a kultira tényleges térh6ditdsat.

3.1 A miiveltségfejleszts szandék és a részvétel tomegességét szorgalmazo gyakorlat
ellentétét a kozelmult szakmai vitdi gyokerében igyekeztek megragadni. lgy keriilt
egymadssal szembe a kultura demokratizdloddsa és demokratizmusa, vagy mas megfogalma-
zdsban a kulturdlis javak kozponti elosztdsa és a kultirdval valé élés gyakorlata. Az els6
eszerint egy ,,patemalisztikus” felfogds jegyében lelkiismereti kérdésnek, politikai
jotéteménynek és ennek megfelelen dllami feladatnak fogja fel a kultiira széleskorl
terjesztését, a miivelodési alkalmak hozzdférhet6vé tételét. A mdsodik viszont a
tarsadalmi praxis konkrét sziikségleteibdl kiindulva a tdrsadalmi erékre bizza a kulturdlis
szint fejlesztését.

A problémdt leegyszeriisit6k szerint e két tendencia nem zdrja ki egymadst, hiszen
szitkkség van a kulturdlis értékek széleskorl terjesztésére éppen tgy, mint a kultira
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tarsadalmi alkalmazdsira. Csakhogy ez a felfogds nem veszi figyelembe, hogy egyéltalin
nem mindegy, melyik lesz a meghatdrozé. Ha az els6ként emlitett irdny, akkor a
miivel6dés sem lesz mds, mint a kozvetitett kulturdlis termékek dtvétele, befogaddsa és a
tdrsadalmi aktivitds is kimeriil e kultira vjratermelésében. (Példdul az amat6r miivészeti
mozgalomban.) Ha azonban a tdrsadalmi csoportok, rétegek életmédjénak kulturdltsiga
lesz az alapvetd, akkor a kulturilis javak népszeriisitése helyett a kultura és az élet
kapcsolata donti el, hogyan viszonyulnak az emberek a miivel6dési lehetGségekhez.

3.2 Léithato, hogy e kétféle alapdllds a kultura-fogalom értelmezésében is kiilon-
bozik egymdstdl. A kultira demokratizdldsdban gondolkodé felfogds a kultirst szellemi
javakra (foként az irodalomra, miivészetekre és kisebb részben a tudomdnyokra) sziikiti.
Azt vallja, hogy az igazsdgos tdrsadalmi rend kotelezettsége, hogy a kulturat elitkulturdbol
a tomegek kulturdjdivd tegye, anélkiil azonban, hogy a szinvonalat leszillitand. A hazai
kulturdlis élet tapasztalatai ezt a feltételezést egyeldre nem igazoljék; ugy ldtszik, mintha
a szellemi kultira tomeges elfogadtatdsa csak a szinvonal leszéllitdséval lenne megoldhatd.
S még igazolds is akad hozzd: ha — igymond — ,,a 1ét hatdrozza meg a tudatot™, akkor
természetes dolog, hogy a nehéz fizikai munkdt végzok vagy az anyagi életszinvonaluk
fejlesztésével elfoglaltak a kulturdban csak ,kikapcsolédni” akarnak, arisztokratizmus
tehdt a koriikben a magasabb szintet eréltetni.

Miésképp gondolkodik errél a kultira demokratizmusét hirdeté dlldspont. Szerinte a
koznapi életnek is van kulturdja, és ez az emberek eszkOzhasznalatdban, tevékenységmod;ja-
ban, szokdsaiban, kapcsolataiban, magatartdsiban, nyelvében és gondolkoddsdéban meg-
taldlhat6. Ezek kulturdltsdga azon muilik, hogy a természeti elem benniik mily mértékben
vdlik tarsadalmilag, torténelmileg meghatdrozottd, és az egyének, csoportok, rétegek
milyen mértékben képesek e szélesebb Osszefliggésrendszer eredményeit a sajit életiikbe
beépiteni. Nyilvdnvalo, hogy e tdgabb horizont felvételéhez sziikséges az tigynevezett
»szellemi kultira” is, ha nem is marad alapvet6 és még kevésbé kizdrdlagos elem a
miiveldésben. Es az is magétdl értet6dd, hogy sziikség van segitségre is a kulturilis szint
megemeléséhez. Ez az irdny azonban a kulturdlis javakkal valé taldlkozds megszervezése
helyett sokkal inkdbb a fejlddest szolgalo pozitiv tirsadalmi mintdk terjedését igyékszik
elésegiteni. Eppen ezért azt kutatja, hol szervezddnek olyan kozosségek, amelyek az élet
kulturdltabbd tételében a tdrsadalom szdmadra irdnyt mutatok lehetnek. .

Ha van 4 elem a magyar kozmiivelédésben, akkor e kozosségi miivel6dés
kibontakozdsit bitran mondhatjuk annak, jelezve, hogy a kultiira demokratizmusa nem
pusztdn elméleti koncepcié, hanem a felnGttek miivelGdésének — egyel6re még nem
tipikus, de mindenképp el6remutaté — sikeres szervezddési formdja.

3.3 Az intenziv irdny megjelenésével egyiitt igazolodni ldtszanak azok a korabbi
feltevések, amelyek a felnGttnevelés és kozmiivelodés elméleti megalapozdsit és a benne
fofoglalkozdsban dolgozok magasszintii elméleti képzettséget kulcskérdésnek tartottdk.

MeglehetGsen régi a vita arrél, hogy a k6zmivel6désnek és a nem iskolarendszeri
felnGttképzésnek sziiksége van-e sajatosan képzett szakemberekre. Kezdetben az itt
dolgozék zome is tagadta ezt, ma mdr eléggé elterjedt a meggy5z6dés ezen a pélydn, hogy
a kozmiivel6dés tervezése és szervezése csak szakszeri felkésziiltséggel lehet eredményes.
Nem véltozott azonban a kiviildllok véleménye. Bar a specialis kozmiivel6dési szakember-
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képzés negyed szdzada él a magyar egyetemeken és fGiskoldkon, az értelmiség kérében
még ma is sokan valljdk, hogy a kultura terjesztésének nincs 6ndllé szaktudomdnya, ez
nem tobb, mint szervezési eljirdsok, rekldimmddszerek egyiittese. De nemcsak az
intézmények tervezd, szervezd munkatdrsait illetSen tagadjdk a szakmai felkésziiltség
szilkségességét; a felnGtteket tanfolyamokon tanitd, szimukra rendszeresen eldaddsokat
tarté szakemberektdl sem vdrnak andragdgiai felkésziiltséget. Egyszer(ien azért, mert csak
a kozolt ismeretekben kell véleményiik szerint jdrtasnak lenni, a hatds a j6 tdjékozott-
sdgon, a tdrgy szeretetén, s a szenvedélyes, érdekes eladdsmédon muilik.

A kozmiivelodési és felnGttnevelési szakképzettség tagaddéi azonban nem veszik
tudomdsul, hogy a miiveldés rendkivill bonyolult folyamat, ezért nem hagyhaté a
véletlenre. S ha nem maradunk kozombosek az eredmény irdnt, akkor semmiféle
kultirak 6zvetités sem lehet felelStleniil 6nkényes. Az informdcidk dtaddsit, dtvételét és
feldolgozasit rendszerként kell felfogni, amelynek folyamatiban az egyes tényezdk
egymdst kolcsondsen feltételezik és meghatdrozzdk. S bdrmily sokoldali is ez a
kolcsdnhatds, nem lehet arrél lemondani, hogy a mdsok miivel6désére hatni akardk
tdjékozottak legyenek abban, mit, miért, hogyan kell tenniiik.

Az elméleti megalapozottsdg jelentGsége vildgosabbd vilik, ha a kozmivel6dés
jovGjére akarunk kovetkeztetni. Mdr a jelenségek rangsoroldsa is viszonyitdsi alapot kivan,
a beldliik levonhat6 kovetkeztetések még inkdbb. Ezért amikor ujra dttekintjiik az el6bb
felsorolt tiineteket, elméleti elemzéssel tesziink kisérletet arra, hogy a koztik levd
osszefiiggéseket kimutassuk és az iskoldn kiviili felnGttnevelés vdrhaté alakuldsit
megfogalmazzuk.

A jelenségek elemzg értékelése

Ad 1: A szakmai tovdbbképzést Magyarorszigon az 1971-es minisztertandcsi
- hatdrozat és a munkaiigyi miniszter 1972-es utasitdsa szabdlyozta. Eszerint a szakmun-
kdsoknak és a kozépszintli vezetdknek szakmdjuktdl és munkakoruktol fuggden 5—8
évenként tovabbképzd (szakismereteket felujitd, korszertisits, esetleg specializdld vagy U
munkakérre betanité) tanfolyamon kell részt venniiik. Erdemes megjegyezni, hogy olyan
értelmiségi palydkon, mint pl. a tandroké, még nincs ilyen kotelezettség. A rendelet azt is
eldirta, hogy a kiilénboz6 tipusi tanfolyamok tematikai tervében bizonyos szizalékban
politikai és dltaldnos miiveltséget erGsité témdknak is kell szerepelniiik. E kotelezettség
azt célozta, hogy a szakismeretek szélesebb gazdasdgi, tdrsadalmi vetiiletbe keriiljenek, és
a technikai problémdkat emberi vonatkozdsaikkal kossék Ossze.

A rendelet megjelenése utdn valamennyi minisztérium megszervezte a tovibbképzd
kozpontjit, a munkahelyek pedig e kdzpontok itmutatdsdval a kordbbindl joval nagyobb
mértékben kezdték szervezni tanfolyamaikat. A szakmunkdsok és kozépszintl vezetGk
képzésével egyiitt szaporodtak a magasabbszint(i vezetképzd tanfolyamok is. Am amig
az utdébbiakndl viszonylag sikeresebben alakult az dltalinos miveltség irdnydba szélesitett
szakmai profil, a munkdsok tanfolyamain ez az egység ritkdn jott 1étre. Ahol megtartottak
a rendelet ajdnldsait, ott is elszakadt egymdstol a szakmai és a nem szakmai téma, de
olyan gyakorlatra is volt példa, hogy a szakismeretek érdekében elhagytak minden mds
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témdji foglalkozist. E gyakorlat a késGbbiekben mind gyakrabban ismétlédott, oly-
annyira, hogy napjainkban mdr ez vélt a jellemzGvé.

A szakmai témdkra sz{kil6 képzés érthetS, ha tudjuk, hogy a tanfolyamokon
dltaldban miiszaki vagy gazdasigi szakemberek vezetik a foglalkozdsokat, akik az adott
munkahelyen megszoktdk, hogy a szakmai problémdkar onmagukban értelmezzék. Mégis
elgondolkodtaté ez a korldtozds, hiszen sokhelyiitt kellett tapasztalni, elég sok résztvevd
készsége, képessége gyenge ahhoz, hogy eredményesen tanuljon és vizsgizzon. Masrészt
minden munkahelyen ott van az oktatdsi ligyekkel foglalkozék mellett a mivelodés
szervezGje is, adva tehdt a lehetSség az egylittmikodésre. Hogy ez az egylittmiikodés
mégsem jon létre az esetek tobbségében, az avval magyardzhat6, hogy a kozgondolkodds
élesen elvdlasztja egymdstol a szakmai képzést és az dltaldnos irdnyu miivelddést, mésfelol
az oktatdst és a kevesebb kotottséggel jaré kulturdlis programokat. Ennek kovetkez-
ménye, hogy a munkahelyek oktatdsi és miivelodési részlegei egyméstdl elkiloniilten
végzik a munkdjukat. .

Hasonl6é a helyzet a szocialista brigidok kulturdlis vallaldsaival. A munkdra, az
emberi kapcsolatokra (életmddra) és a tanuldsra, miivel6désre vonatkozd villaldsok
egymastol fiiggetlenek, pedig nyilvinvalé lenne, hogy a kultira a munkdban, s az emberi
kapcsolatokban is szerepet jdtszik. Ha errdl megfeledkeznek, akkor a miiveldés
szikségképp oOncéluvd vilik, és a szabadidGé kitoltésére irdnyul. Csakhogy az igy
értelmezett miivel6dés jelenléte a munkahelyeken kérdéses lesz, és lehetGséget kindl az
olyan ellenvetésekre, hogy a munkahelyeken ,,dolgozni kell, nem miivelédni”’. Nem
véletlen, hogy az ilyen ellenvetések gyakran hangzanak el gazdasagi vezetdk szdjdbol, és az
sem, hogy a szocialista brigddok hdrmas vallaldsabol épp a kulturdlis rész lesz formadlis
jellegii, néhdny alkalmi rendezvényen vald részvételre korldtoz6do.

A megoldds 6nmagit kindlja, bar kétségtelen, hogy a megval6sitds nehéz és csak
hosszabb tdvon lehetséges. Fel kell tarni munka és miivelGdés egymdsrautaltsigdt, tovibba
a szaktudds és az dltaldnos miiveltség egységet, és konkrét példdkra alkalmazva kell
kimutatni, milyen viltozdsokat tesz sziikségessé a miiveltségi szintben a gazdasigi
eredmények fejlesztése. Tudjuk, hogy csak ott lehetséges ennek az Osszefiiggésnek a
bizonyitdsa, ahol a munkdaban is a mindségi-ely vilik f6 kovetelménnyé, és ahol felismerik,
hogy az ,.,emberi tényezGbe” valé beruhdzds épp annyira termeld jellegii, mint a technikai,
technolégiai szint emelése, vagy az \ij munkahelyek, munkak 616k 1étesitése.

Természetesen nemcsak a munkahelyek gazdasigi vezetdit kell meggy6zni errél,
hanem magukat a dolgozokat is. Altalinos tapasztalat, hogy ma a szaktanfolyamokon
vagy az el6menetel, a magasabb fizetés, a konnyebbnek tetsz6 munka a részvétel
motivuma, vagy az, hogy a meglevé munkakor betoltéséhez a tanfolyam elvégzését
el6irtdk. A magasabb szintii tudds megszerzésére irdnyulé motivicié meglehetdsen ritka,
mintha a feln6tt tanulék nem hinnének abban, hogy amit tanulnak, az a munkajukban
hasznukra lesz.

Tény, hogy eléggé elterjedt az a szemlélet, amely szerint az elméleti képzésnek és a
gyakorlati valosagnak nincs sok koze egymishoz, és ez a meggy6z5dés a gyakorlati jellegi
tanfolyamok résztvevdinél is jelentkezik, ha olyan informécikat kapnak, amelyek nem
egyeznek meg a tapasztalataikkal. Ennek nemcsak az lehet az oka, hogy sok oktatds
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valoban megreked az dltaldnos elvek, elvont elméletek kozlésénél és nem jut el a
gyakorlati kovetkeztetésekig, s a tanultak alkalmazdsiig. Legaldbb ennyire hat az
absztrakcios készség hidnya is, valamint az a felfogds, mely minden lényegi véltoztatdst a
gyakorlatban eleve illuzérikusnak , idealizmusnak mindsit. Efel6l a meggy 6z6dés feldl csak
annak lehet hitele, ami a gyakorlatban mdr sokszorosan bevilt, igazolédott, de ennek is
csak a receptszer(i tanitdsdra irdnyul az érdeklGdés, a megoldds indokldsira mdr nem.
Ezért nehéz a praktikus problémdk szélesebb Osszefiiggéseit tanitani, hiszen mindaz, ami
kivill esik a gyakorlati eljirdsok kozvetlen sziikségességén, mdr azt a hitet kelti, hogy
,folosleges elméletieskedés™.

Ennek a nehézségnek a legy6zése csak részben didaktikai, modszertani abban az
értelemben, hogy szisztematikusan kell torekedni a tapasztalati valésdg elméleti dltaldnosi-
tdsdra és a csak elméletileg megragadhato torvényszer(iségek példdkkal torténd illusztrdld-
sdra. A megoldds szocidlis vonatkozdsokat is rejt magiban. Feltételezzik ugyanis, hogy a
jelenségszinti gondolkoddst és a sziikkori prakticizmust a tdrsadalmi problémdk
megolddsdbdl vald kirekesztettség, a politikai korldtozottsdg is erdsiti. Els6 pillantdsra
taldn furcsdnak tlinik a kozéleti demokratizmus fogyatékossdgit ide kapcsolni, de ha
meggondoljuk, hogy a koziigyekben valé aktiv részvétel megkoveteli a jelenségek
szélesebb horizontu értékelését, akkor mégiscsak vildgossd vilhat a két problémakor
egymdsra utaltsdga.

Nélunk az utdébbi évtizedben nagyon sok irds jelent meg a szocialista tirsadalom
demokratizmusdnak a fejlesztésérdl. Mdr az is evidencidva vilt, hogy ennek tobbek kozt a
miiveltségszint fejlesztése is a feltétele. Kevésbé vilt azonban koztudottd, hogy a kozélet
demokratizmusa és a kozmiivel6dés elsdsorban a munkahelyeken kapcsolédhat Gssze,
hiszen az iigyek demokratikus intézésének szilkségességét és lehetGségét az emberek itt
kozvetlenebbiil érzik, mint a lakcdhelyiikon. Tevékenységiik itt szorosabban fonddik Ossze
a koziigyekkel, hiszen szocialista viszonyok ko6zott a munkahelyek nagy tobbsége dllami
~ vagy szovetkezeti tulajdonban van, tehit a kozé.

A probléma azonban, hogy a dolgozdk jelentSs része mégsem érzi ezt sajitjdnak,
,tulajdonosi tudata” helyett ,bérmunkds tudata” van, és ez nemcsak abban mutatkozik
meg, hogy nem ismeri fel az Osszefiiggést a termelékenység és a teljesitményszint
alakuldsa, valamint a sajit fizetése kozott, hanem abban is, hogy az anyaggal, a
munkaidével valé takarékossdg nem erds oldala ennek a rétegnek. Nyilvinvald, hogy
mindaddig, amig nincs érdemi belesz6lds az ligyek alakuldsdba, ez az dllapot nem is fog
megvéltozni. Ezért a munkahelyi demokratizmus szélesitése egyszerre gazdasdgi és
politikai érdek.

A probléma megolddsa egy meglehetGsen nehezen feloldhaté ellentmonddst rejt
magiban. S ez a szakszeriiség és a tomegesség ellentéte a dontésekben. Ma ez mép kizdrja

~egymdst, nem csak azért, mert az utdébbi ritkdn pdrosul magasabbszintii hozzaértéssel,
hanem azért is, mert mennél tobb véleményt prébalunk szintetizilni egy dllisfoglaldsban,
anndl inkdbb veszti el az a koncepciondlis hatdrozottsdgit. Konnyl kimondani persze,
hogy a dontések tomegessége a tdjékoztatdsnak €s a hozzdertés fejlesztésének a
rendszerességét kivinja meg, de joval nehezebb ezt megvaldsitani. Kénytelenek vagyunk
elismerni, hogy termelési tandcskozdsaink csak formadlisan tesznek eleget e kovetel-

32



ménynek, az eredmény —a mélyebb Osszefiiggések feltdrdsa nélkiil — alig noveli a
dolgozok tédjékozottsdgat.

Sokan hajlamosak ezért a munkahelyi demokrdcidt szélamszerlien kezelni, hivatkoz-
nak ugyan rd, de az érdemi fejlesztését nem tekintik elengedhetetlen gyakorlati
feladatnak. Pedig a dolgozok tapasztalata rendkiviil sok lehetdséget rejt magdban a munka
raciondlisabb megszervezésére és a minGség novelésére. Ott, ahol egy villalat exportkotele-
zettségei ezt nélkiilozhetetlenné teszik, dltaldban fel is ismerik, mit jelent e tapasztalati
bdzis magasabb szintre emelése. Es ezeken a munkahelyeken ma mair a szakmai
tovdbbképzés, az dltalinos miveltség emelése és a dontések demokratizdldsa mindinkdbb
egységbe keriil.

A magyarorszdgi munkahelyeknek egy napjainkban kibontakozd jelensége alig-
hanem Uj vondsokkal fogja gazdagitani a jovGben ezt az egységet. Az lgynevezett
,.gazdasdgi munkakozossegekrol’ van sz6, amelyeket népszertien csak GMK-knak nevez-
nek. Ezek a kislétszdmu csoportok dltaldban bonyolultabb feladatok megolddsdra jonnek
létre 2 munkahelyeken. A munkaiddn kiviil villalt teljesitmé:.y magas premizaldssal jir.
(Egyes munkahelyeken ugyan el6fordul, hogy a GMK a munkaidén kiviil ugyanazt a
munkdt végzi, amit munkaidében. Hogy mégsem egyszeri ,tuléraként” fizetik, azt
részben a kényszerhelyzet, részben a merev gazdasigi szabilyozds okozza.) A GMK-kban
jO szakemberek tdrsulnak egymdssal. A villalt feladat megolddsiban nagy Ondll6sdgot
kapnak. Ez a kedvez6 anyagi feltételekkel egyiitt sok onként jelentkezSt vonz, annak
ellenére, hogy a tobbletmunka a szabadidG jelentékeny részének az elvesztését jelenti,
nem is beszélve a faradtsdg novekedésérdl.

A GMK-k ma tisztdn gazdasdgi tdrsulisok, gazdasigi célokra szervez6dnek a
munkahelyek és a bennik résztvevék szdmdra egyardnt. Mégis rejtenek magukban
tdrsadalmi és mivel6dési lehetGséget is: a mélyebb tdjékozottsigot egy munkahely
megolddsra vdré problémdiban, a nagyobb felelgsséget az adott munkahely és a
teljesitmény szinvonala irdnt, az 6ndllé tervezés és az egyiittmiikodés megtanuldsdt, az
egyéni képességek fejlesztését és a szaktudds dllandd korszerGisitését. Ugy véljik, ha a
munkahelyi miivelGdés szervezete meg tudja ragadni e kindlkoz6 lehetdséget, a kozeljové-
ben jelentds viltozds elébe nézhet. Persze a szabadidé nagyarinyd csékkenése a
GMK-kban dolgozdknil ez ellen hathat. De ha a villalt feladatok megolddsa mdr nem lesz
lehetséges a meglevd szaktudds alapjin, s a miivel6dés a magasabbszintii teljesitmény
elofeltételévé vilik, akkor a szaktudds bovitése sem lesz illizérikus elvdrds. S hogy erre
mdr ma is van példa, azt az igen jo jovedelemmel jar6 kiilfoldi munkdkra vllalkozok esete
bizonyitja: a hosszabb idejii kikiildetésre késziild mémokok és munkdsok onkéntes
részvétele a szakmai tovdbbképzG tanfolyamokon és a nyelvtanfolyamokon. Igaz,
minthogy e felkésziiltség a munkahelyeknek is érdekiik, a képzés zome ilyenkor a
munkaid6ben torténik.

Ez a helyzet azonban megenged egy kovetkeztetést: mi torténne, ha a GMK-k (és
mds munkakozosségben véllalt tobbletmunkdk) nem a szabadidét terhelnék, hanem a
munkaidGt, mert ezt a munkafolyamat jobb techniziltsdga és szervezése megengedné? A
felszabadul6 6rdk (amelyek persze a heti 40—44 6rds munkaidd mellett potencidlisan mar
most is megvannak mindenki szdmdra) ez esetben tgy kindlndnak lehet&séget a tanuldsra,
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miivel6désre, hogy nem kellene korldtozédniuk az adott feladatra, és a szliken vett
szakmai problémdkra. Gyakorlatilag ez avval jirhatna, hogy az jité kezdeményezés
érdekében a fejlesztés tdviataival is lehetne foglalkozni, mdsrészt a szakmai problémdk
szélesebb vetiiletével, s6t a dolgozé ember 6nmagdt nemesak mint termelberét vehetné
szdmitdsba, amikor a tuddsdt fejleszteni igyekszik, hanem mdsirdnyu érdeklddését is
szabadon fejleszthetné. Itt persze szdmitdsba kell venniink a jelen jellemzd magatartésat.
Térsadalmunk jelentékeny része nem keresi a kozvetlen hasznot nem igérG tanuldst,
hacsak az nem ad egyuttal magasabb iskolai végzettséget, ehelyett a szabad idGben a
szorakozist részesiti elényben.

Ad 2: Ezt az igényt elsGsorban azzal szoktdk magyardzni, hogy a nehezedd
gazdasdgi korilmények kozt a szérakozdsnak rehermentesité szerepe van: a gondjaik
megolddsdban megfiradt embereket pihenteti. Hozzd szoktdk tenni azt is, hogy a sok
kiizdelemmel jir6 életvitelbe felszabadult 6rémot visz. Ez az indoklds azonban megfeled-
kezik arrdl, hogy a szérakozds irdnt mutatkozo igényeket differencidlja. Ezért nem veszi
észre azt, hogy éppenséggel nem a tobbletmunkat véllals, az élet gondjaival elfoglalt
emberek keresik a konnyed szérakozist, mert nekik éltaldban még erre sincs erejiik,
idejik. A szorakozdst keresk és a vele soha el nem tel6k tobbnyire fiatalok, nem is
annyira a csalddalapitds kordban él6k, hanem inkdbb a serdiil6kordak, akik még sziileik
dltal eltartottak, vagy ha 6ndll6 keresetilk van, azt konnyen el is kéltik, mert nincsenek
csalddfenntartdsi problémdik. Szamukra a szorakozds egészen mdst jelent, mint a firadtsdg
felolddsat. Ez a szérakozds még nem a munka ellentéte, inkdbb a tanuldsé, amelyet
nemrég hagytak abba, vagy folytatnak még. Ez az ellentét sokkal jobban magyardzza,
miért hidnyzik e korosztdly igényeibdl a tudds fejlesztése, a miivel6dés, és miért vélik
szabad idejiikben uralkodévi a gondolatnélk iiliséget mutatd szérakozds élménye.

Természetesen mindez nem jelenti azt, hogy az idGsebbekben nincs igény a
szérakozdsra. De egyrészt az igény mdsféle (nem kedvelik pl. a fiatalok kozt elényben
részesitett tul hangos rock-zenét), mésrészt otthonrél nehezebben mozdulnak el, s ezért
szivesebben nézik a televizi6t, mint hogy felkeressenek egy kulturédlis intézményt
valamely misordért. A fiatalok szivesen jdrnak klubokba ismerkedni egymdssal, az
idGsebbek tdrsas kapcsolatait elsGsorban a rokonsdgi és a szomszédsdgi viszonyok
hatérozzdk meg.

Tény, hogy a felnéttkori miivel6dés még messze nem tomegigény Magyarorszagon,
annak ellenére, hogy a felnSttek nagy része id6rdl id6re valamely tanfolyam vagy mds
tanuldsi alkalom résztvevoje. Sokan szereznek magasabb iskolai képzettséget a kozoktatds
esti vagy levelez6 tagozatdn (az igények anndl erGsebbek, mennél magasabb szintr6l van
s26!), gyakoriak a munkdval kapcsolatos tovibbképz6 alkalmak, s a tdrsadalmi-politikai
szervezetek oktatdsa is sokakat érint. A miiveltségnek a kozvéleményben még sincs magas
tdrsadalmi értéke, taldn leginkdbb azért, mert az anyagi jolét fejlesztésében kevés szerepe
van. A miiveltségszint és a kereseti lehet8ség nincs szinkronban egymdssal, ezért a kultira
sem gy jelenik meg sok ember tudatdban, mint eszkoz az élet megjavitdsdra, hanem ugy
mint ,,az élet disze”, ami nem létsziikséglet, csak a rdér§ emberek id6toltése. S minthogy
a munkaid6é megrovidiilése (heti 48 6rirdl el6bb 44, majd Gjabban 40 6réra) sem hozta
meg a szabad id6 novekedését, mert az 6nként véllalt munkdk (mdsodalldsok, mellékke-
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resettel jar6 elfoglaltsigok), otthoni hdztartdsi, gyermekgondozisi tevékenységek, a
hétvégi udiilési célra épitett hdzban és kertben elvégzendd munkdk kototték le a
felszabadult 6rdkat, a kultirdra valé igény sem ndétt meg, ahogy azt a miivel6désiigy
szervezGi feltételezték.

A kulturdval valé ismerkedésnek ,,szabadidd kitltd” szerepe kozben erdsitette a
miivel6dés és szorakozds azonossdgit vallé nézetet. Ennek koévetkezménye lett, hogy a
kiilonboz6 miivészeti intézmények és a tomegk6z16 eszko6zok is mindinkdbb a szérakozasi
igényeket igyekeztek kielégiteni, és csak mdsodsorban torekedtek az értékek kozveti-
tésére. Az dUriigy a gazdasdgi helyzet romldsa volt. Amig kordbban a kulturdlis
intézmények nagy dllami dotdciéval miikodtek, s a programjaikon valé részvétel olcsé
vagy ingyenes volt, a vildggazdasdgi vdlsdg hatdsdra a helyzet megvéltozott. Az dllami
tdmogatds joval kisebb mértékben emelkedett, mint ahogy a miikodési koltségek, ami
azutdn a bevétel hajszoldsira kényszeritette az intézményeket. Ennek legegyszer(ibb
médja a rtomegigények (vagyis az alacsonyabb szint igények) kiszolgdldsa volt. Ehhez a
gazdasdgi nehézségeken kiviil ideoldgidt is lehetett taldlni: a szocialista dtalakulds kezdetén
a miivel6déspolitika figyelmen kiviil hagyta az igényeket, hogy anndl maradéktalanabbul
szolgilhassa a kultira haladénak mindsitett értékeinek a népszertsitését. Konny( volt e
tisztes szdndékra utdlag ,,a voluntarizmus” bélyegét ragasztani, s igy korrigdlni, hogy nem
szabad az igényeket figyelmen kiviil hagyni, ahogy a gazdasdgi életben, ugy a kultirdban
sem. E jogos korrekcié azonban — véleményem szerint — egy lényeges mozzanatot
teljesen mell6zott. Mégpedig azt, hogy a miivelédés nemcsak a javak fogyasztisa, de a
termelésének nélkiilozhetetlen feltétele is. Es ez az egység dont kritérium. Ha ugyanis e
két tényezGt elvdlasztjuk egymadstol, s az irodalmi, miivészeti, tudoményos, technikai
alkotdsok létrehozdsit onmagdban tekintjikk a kultura ,termelésének”, s az alkotdsok
megismerését ,,fogyasztdsnak”, akkor ebbdl kovetkezik, hogy a miiveldésnek sem
kovetelménye az ember fejlesztése, kulturdltsiginak produktivitdsa. Ha viszont a kultira
elsajtitdsdban is felismerjiik az embert alkotd, humanitdsit termelé mozzanatot, akkor a
kozmivel6dés alapelve sem lehet az igények kielégitése, csak azok fejlesztése.

Es itt folmeril ismét egy kérdés: lehet-e, szabad-e az egyéneket meghatirozott
norma szerint nevelni, miivelni vagy minden ember joga, hogy maga dontse el, mit vélaszt
ki a kultirdbol és azt hogyan értelmezi? Ugy vélem, e két alternativa nem feltétleniil
tagadja egymdst. Mert ha a norma olyan kévetelményekre irdnyul, mint a jelenségszintd
gondolkodds meghaladdsa és az oksdgi Osszefiiggések felismerése, a lényegldtds, a
problémaérzékenység €és problémamegoldd képesség, a divergens gondolkodds és a
vilasztdsi, dontési képesség fejlesztése stb., akkor a miivel6dés rartalma mér az egyéni
érdeklddés fiiggvénye lehet. Es az igények fejlesztése sem a meglevs igények tagadisa,
hanem azok kiteljestiltebb megitélése, a rokon teriileteken at torténd kiszélesitése. Az
igények boviilése igy tulajdonképp a szemeélyiség fejlodésének ismérve, ezért a meglevd
igényszint tartésitdsa az egyéni érdek ellen valé.

Az intézményes kozmivel6dés ma ndlunk nehezen taldlja meg a kiutat az
igényfejleszté nevel$ szindék és a nevelésrél teljesen lemond6 igénykiszolgdlds egyardnt
kudarccal jiré gyakorlatdnak alternativ dilemmdjdbol. Az elsd azzal a veszéllyel kell hogy
szembenézzen, hogy elveszti a kozonségét, a masodik pedig azzal, hogy szakit a kultira
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értékeivel, s a miiveltségfejlesztés helyett a szérakoztaté ipar része lesz. I'ng tetszik, a
»szabadidé kulturdlt eltoltésére” orientdlt miivelddés nem is taldlhat megolddst ra.
Ehelyett fol kell fedeznie €let és kultira kapcsolatdt, és szakitania kell a kultirak 6zvetités
,,adok-veszek viszonyra épit6 modelljével, amelyben az ember csak mint ,ko6zonség”

lehet ]elen Mert a kozOnség-szerepben mindig tartésan le kell kotni a figyelmet, mig az
életméd kulturdltsdginak fejlesztésében érdekelteknél nincs szikkség ilyesmire. Az
el6bbinél ugyanis a kultirdval valé cselekvés kiilsddleges az emberekhez képest, az
utébbiban viszont benniik lejdtszodo folyamat. Amott mindig a rendezvény és annak a
litogatottsiga a fontos, emitt pedig a miivelddési folyamatban részt vevék vdltozdsa,
fejlédese.

A rendezvénykdzpontu és az emberkozpontu felfogds szembendlldsa hatdrozza meg
ma Magyarorszdgon a felnSttek kozt szervezett iskoldn kiviili miivel6dés helyzetét. A
gyakorlatban még az elsé érvényesiil csaknem maradéktalanul, de egyre er6sodik a masik
az elméleti kritikdban. Ez a kritika arra figyelmeztet, hogy a gazdasdgi életben siirgetd
védltozashoz hasonléan ét kell térni az extenziv (tomegességre irdnyul6) kultirak zvetités-
16l az intenziv irdnyzatra, amelyben a kulttra személyes elsajdtitdsa €s alkalmazdsa lesz a
dontd. Vagyis a miivel6dés eszkozei helyett annak céljat kell a folyamat f6 elemévé tenni,
mert az eszk6zok célld vdldsa a kultira és a mivel6dés ,.elidegenedésének’ jele. Nem
véletlen, hogy ebben az dllapotban az emberek is t5lik idegennek érzik a kultirat, és nem
életiik szerves részének.

Ad 3: Az intenziv irdnyra valé dttérés sziikségessége viszonylag hamar elterjedt a
kozmiivel6dés gyakorlatdban Magyarorszagon. Minthogy azonban nem parosult koncep-
ciondlis szemléletvaltdssal, igy a régi formdlis gyakorlatba épiilt bele abban a hitben, hogy
a tomeges részvételt egyszerre megnyemni akaré szervezéssel szemben ezutdn a sok Kis
csoport szervezése hozza meg majd az eredményt. Aldtdmasztotta ezt a meggy6zGdést az
igények keresése és az érdeklddés differencidltsdga is. Csakhogy figyelmen kiviil maradt a
csoportos miivel6dés adta uj lehet&ség: a személyes aktivitdsra, a résztvevok egylittmiko-
désére és a személyi fejlédésre. A szervezOk figyelme tovdbbra is csak a feltételek
megteremtésére és a résztvevok statisztikai adataira irdnyult. Arulkodé tiinete ennek,
hogy jelszévd vélt az ,j formdk keresése”, de a formidk hatékonysdgin a részvételre
valé hajlandésdg felkeltését értették. Emellett a felnSttnevelés bizonyos teriiletein (a
szakmai és a politikai tanfolyamokon, az gynevezett tudomdnyos ismeretterjesztésben)
véltozatlanul az eldaddsos forma maradt az uralkod6. Nem véletlen, hogy az ujdonsdg
erejével hatott, amikor az elméleti szakirodalomban és a kozmiivel6dési szakemberk épzés-
ben megkezd6dott ,az aktivizdlé médszerek ismertetése”. Erdekes azonban, hogy e
médszerek nagy népszerfisége ellenére viszonylag kevesen probdlkoztak az alkalmazdsuk-
kal; a vezetSképzésben, az értelmiségi szakteriiletek tovdbbképzésében és az ifjusigi
klubvezet6k képzésében inkdbb, mint masutt. Foltehet6en azért tortént igy, mert ez az
Gjitds nem tisztdin modszertani. A kultirakozvetitésr6l és a képzésr6l sz6lo felfogds
egészét 4t kell jamia, és a folyamat minden egyes elemét meg kell hatdroznia. Erre — ugy
latszik — az iskoldn kiviili felnSttnevelés appardtusa még nincs ndlunk felkésziilve, ahogy
arra sem, hogy megértse, @ miivel6dés tdrsadalmasitdisa nem a szakemberek €és az

36



intézmények feleslegessé valdsit, hanem munkdjuk koziiggyé tételét jelenti. Es ez
kulcskérdés a jovo szempontjdbol.

Az 1976-0s Kozmiivel6dési Torvény 4. §-a kimondja, hogy ,,a kozmiivelédésben
val6 részvétel dllampolgiri jog; egyben minden dllampolgdrnak — képessége, képzettsége
és érdeklGdése szerint — onmaga €s a tdrsadalom irdnti kGtelessége™. S a 6. § szerint ,,a
kozmiivel6dési tevékenység sokoldalii tdrsadalmi osszefogisra, az allampolgirok és
kozosségeik onkéntes, kezdeményezd és cselekvd részvételére épiil”. Mindebbdl kidertil,
hogy e tevékenység nem maradhat a munka szervezésével megbizottak reszortfeladata.
Szerepik a tdrsadalmi er6k animdldsa, koordindldsa és nem az 6 aktivitdsuk potldsa. Ezért
meg kell tanulniuk bénni a kozosségekkel, és el kell sajdtitani a kozosségfejlesztés
elméletét és modszertandt. Ebben a vonatkozdsban az intézményes kozmiivelddésnek a
jovoben kétségteleniil fordulatot kell végrehajtania. A fordulat lényegét egyesek a
tevékenység kozosségi jellegében és ezen keresztil a miivelodés demokratizmusdban
latjdk. Hivatkoznak arra, hogy ennek megvan a realitdsa, mert a tdrsas élet igénye
hagyoményosan er6s ndlunk. Problémdt jelent azonban, hogy a régi mivel6dési
egyesiileteket és kozosségeket a szocialista viszonyok kialakitdsakor bizalmatlansdgbél és
a miivel6désiigy egységesitése érdekében felszimoltdk. Ujakat nem teremtettek helyiikbe,
mert a centralizdlt politika nem igényelt ©ndllo, fiiggetlen kozosségeket, csak az
oOssztdrsadalmi szinten megfogalmazott célokhoz valé alkalmazkoddst. Most — gy
tetszik — hidba szeretnénk a miivelodést ismét kozosségivé tenni, a folyamatossdg
megszakadt, s a kozosségek Ujratermel6dését a helyi vezetSk ma is bizalmatlanul fogadjék,
konkurrencidt ldtnak bennik. A kozmivel6désrél sz616 pdrthatdrozat és torvény
tdmogatja ugyan a kozmivel6dés tdrsadalmasitdsat, ezt a sziikségletet azonban sokan nem
értik, és maguk a potencidlis résztvevok sem forditanak erSt és id6t a kozosségek
szervezésére. Az €letszinvonal szintentartdsa és fejlesztése individualizdlja az embereket, és
a problémdik megolddsdval elfoglaltak nem keresik mdsok tartds tdrsasdgdt, kiilonosen
nem a miivelGdésért.

Misok szerint a kozosségi miivelodés nem meriti ki a fordulat 1ényegét, mert annak
csak a formai jellemzGje. A célt tartalmi vonatkozisban kell meghatdrozni: a szélesebb
litékorben, a nagyobb tdrsadalmi-torténelmi feleldsségben, vagy ahogy Veres Péter, a
neves parasztiré fogalmazta egykor: a ,,népben-nemzetben” gondolkodé gouvernementalis
(korményzati) felelGsségben, s a vdltozdsok redlis megalapozdsdban. Ez legaldbb annyira
nélkilozhetetlen tartozéka a kulturdlis demokracidnak, mint a kozosségek milkodése.
Eszerint azonban nem mindegy, hogy a kozos te?rékenység mire iranyul: a koziigyek
fejlesztésére, a kozos problémdk megolddsira vagy egyszerlien valamilyen hobbyra, a
szorakoztaté egytttlétre. Természetesen az utébbib6l is kinShet a szélesebbkori
tdrsadalmi felel6sség (pl. egy horgisztdrsasigbdl a komyezetvédelem aktiv ereje), ahogy a
tarsadalmi elkotelezettség sem igényli a maginélet vagy egy kisebb csoport érdekeinek
tagaddsdt. A fordulat érdekében dolgozok meggyGzGdése, hogy az életmdd kulturdltsdgd-
nak fejlesztése csak a szélesebb tdrsadalmi-torténelmi Osszefiiggésekbe, st egyetemes
emberi viszonylatokba dgyazissal lehet igazin eredményes. Ezért a gazdasig sem
szorithatja hdttérbe a kulturdt, mert e kettd tulajdonképp ugyanannak a tevékenységnek

31



mds-mds oldala, ha a tdrsadalmi praxist egészében nézzik, és nem vdlasztjuk el benne a
kiilonbozd oldalakat.

Igy annak a felismertetése és elismertetése is a jov6 kulcskérdése még, hogy a
miivel6dés milyen jelentds funkciot tolt be a tdrsadalmi praxisban. Téle filigg, hogy az
ember miként vilik képessé komyezetének tudatos szabalyozdsira, s miként lesz valéban
ura a sorsdnak mind egyéni, mind pedig egyetemes emberi viszonylatban. A kézmivel6dés
és felnGttnevelés dtalakitdsa e kapcsolatok jegyében természetesen masfajta anyagi, targyi,
személyi és szervezeti feltételeket kivin. Ezek meghatdrozdsa azonban egy ujabb
tanulmény feladata lehet.
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ISKOLAI FELNOTTOKTATAS






llosvay Ferenc

MIT KELL TENNUNK AZ ISKOLARENDSZERU FELNOTTOKTATAS
MEGUJULASAERT?

Ma miér senki sem vonja kétségbe, hogy egy-egy orszdg gazdaségi fejlettsége és a
lakossdg iskoldzottsdga kozOtt szoros Osszefiiggés van. Az NSZK példédjdra sokan
hivatkoznak, mivel a haborus veszteségek ellenére néhény teriileten az Egyesiilt Allamok
vetélytdrsdvd vilt. Még frappdnsabb a siirlin lakott, d4svanyi kincsekben szegény Japin
példdja, ahol az iskolarendszer fejlesztése megeldzte a gazdasdg viharos gyorsasigu
fejlodését.

Niélunk is kevesen vitatjdk azt, hogy a szakmdk elsajititdsdhoz (¢s pl. a gépjarmi-
vezetdi jogositviny megszerzéséhez) legaldbb dltaldnos iskolai végzettségre van szitkség, de
a betanitott munkdk teriletén is elonyds, ha a dolgozok rendelkeznek azokkal a
készségekkel, képességekkel, amiket az iskoldban lehet megszerezni, fejleszteni. Ismere-
tesek azok az erGfeszitések, amit a tankotelezettségi torvény végrehajtdsa érdekében
tesziink, de tudjuk, hogy annak a kb. 4%-nak (akik 16 éves korukra sem végzik el a 8
dltaldnost) a tovdbbi csokkentése évtizedek Ota igen nehezen megy. Egyre ,,keményebb”
rétegek keriilnek a dolgozdk dltaldnos iskoldiba. Ezek egy részét sikeriil csak olyan szintig
eljuttatni, hogy ezek utdn még szakmdt is tanuljanak (néhdny hidnyszakmdban szinte
kizdrélag 6k jelentik az utdnpétldst). Tobbségiik alighanem élete végéig segédmunkds
marad, vagy egyszer(ibb munkakorokben betanitott munkdssa valik.

TOREKVESEK AZ ALTALANOS MUVELTSEG ES A SZAKMAI KEPZETTSEG
MEGSZERZESENEK OSSZEKAPCSOLASARA

A nappali kozépiskoldk oldalarél

A felszabadulds el6tti inasképzéshez viszonyitva elGrelépés volt az dltaldnos iskola
elvégzéséhez kotott szakmunkdsképz6 iskola megszervezése (azelGtt ehhez a 6 elemit sem
kovetelték meg kovetkezetesen). A technikumokba, hogy miiszaki kozépkdderek legye-
nek, és a gimndziumokba, hogy felséfokon tanulhassanak tovdbb, a személyi-tdrgyi
feltételek fejlesztési tteméhez és a népgazdasig munkaerdszikségletéhez képest is
ardnytalanul sokan kivdntak beiratkozni. Ezeket az ellentmonddsokat kivédnta feloldani a
szakkozépiskoldk rendszere, és a gimndziumokban az 5+1-es oktatds bevezetése. Mindkét
iskolatipus a befejezett (kozépfoku dltalinos miiveltséget ado, érettségivel végzdds és
fels6foku tovdbbtanuldsra jogositd) kozepiskolai képzettséget kapcsolta volna Gssze a
tobbnyire fizikai munkakdorokre jogosito szakképzéssel. A tervek szerint néhdny év alatt
el kellett volna érni, hogy az Gjonnan végzett fiatalok iskoldzottsiga minimdlisan az
érettségizett szakmunkdsnak feleljen meg.

A kozismert objektiv nehézségek és szubjektiv hibdk miatt az MSZMP Politikai
Bizottsiga 1965-ben ,,...dlldst foglalt abban, hogy a demogrdfiai hullimbdl fakadé
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fesziiltségeket a szakmunkdsképzés bovitésével kell levezetni, s a kozépiskoldk hdlézatdn
belill a szakk6zépiskoldk ardnyit szikkséges novelni. E célok megvalésultak.” (1) Ennek az
intézkedésnek koszonhetS, hogy a sehol tovdbb nem tanuldk ardnya a tizennégyévesek
korosztilydban ldtvinyosan csékkent. (2) 1965—75 kozott azonban a fiuknak csaknem
80%-a befejezett kozépiskolai képzést nem ado iskoldkba iratkozott be, a ldnyok tobbsége
viszont nem szerzett szakképesitést. A lemorzsolédas is nagymértékben novekedett, és
sokan nem a megszerzett végzettségiiknek megfelel6 munkakorokben helyezkedtek el.

Az iskolarendszerii felnéttoktatds oldaldrol kellett megkisérelni a fesziiltségek
csokkentését.

A hatvanas évek végén a szakmunkads-képesitéssel rendelkezék részére lehetdvé tett
kiilonbozeti vizsgarendszer idején nem volt tomeges a tanévnyeréssel tovdbbjuték szdma.
Az emeltszintli szakmunkdsképzés a rdépiilé kétéves kozépiskoldval csak dtmeneti sikert
ért el. Nem tul sokan éltek a tovdbbtanulds két mdsik lehetdségével sem (a 4 éves
szakkozépiskoldkban, illetve kilonbozetivel a dolgozék gimndziumaiban) és az esély-
egyenldség megteremtése is szilkségessé tette az egységes szakmunkdsképzés bevezetését
az elGbbi tapasztalatok felhaszndldsdval. A 3 éves szakmunkdsok szakkodzépiskoldja igen
hamar megnyilt a szakiskolat végzettek elGtt, de egységesen elérhet&vé valt — kiilonbozeti
vizsga utdn — a dolgozdk gimndziuma is (mésodik osztdly), a szakképesitéshez éltaldnos
miiveltséget és érettségit szerezni kivinok részére.

Akik a gimndziumi tovdbbtanuldst vélasztottdk és felsGfokon nem tanulnak tovabb,
2 éves szakkozépiskolai kiegészit6ben szerezhetnek szakképesitést; az el6z6ekhez hason-
16an Osszesen 6 év tanulmanyi ids alatt 6k is érettségizett szakmunkdssd vdlhatnak.

A kozépfoku felnSttoktatds tehdt megsziinteti a zsdkutcdkat, alkalmat ad az
dltaldnos és szakmai képzettség kiegészitésére. Az elhamarkodott, sziilGi-kormyezeti
kényszerbdl vilasztott palya korrekcidjdnak, vagy a termékszerkezetvéltds miatt sziikséges
misodik szakma megszerzésének lehet&ségét is megteremtheti az iskolarendszer( felnGtt-
oktatds. A szigorian vett 4ltalinos miiveltség megléte vagy hidnya a munkahelyek
tapasztalatai alapjan is nagymértékben befolyasolja a tovdbb- és dtképzések hatékony-
sagdt. Itt is jobban megdlljdk a helyiiket azok a dolgozdk, akik nemcsak 4ltaldnos iskolai
végzettséggel rendelkeznek, hanem k6zépfoku felnSttoktatdsban is részt vettek.

Az éltalinos miiveltség teriiletén a ,.tilképzés veszélyeirGl” beszélni értelmetlen
dolog. Kénnyen beldthaté, hogy az iskolarendszer fejlddése Ujra €s tjra sziikségessé teszi
az utélagos korrekcié lehetdségét is. Akik a felnSttoktatdsban jelenleg tanitanak, illetve
tanulnak, azok tobbsége vallja, hogy kulturélis és gazdasagi célkitlizéseink megvaldsitdsa
érdekében nélkiilozhetetlen szikség van az iskolarendszeri felnGttoktatasra. Kollégdkkal,
st dontési jogkorrel rendelkezd személyiségekkel folytatott beszélgetések azonban
meggy0Oztek arrdl, hogy a szubjektiv tényezdk visszahizo ereje sokat drthat a felndttok-
tatdsnak, ezért az egyik legfontosabb teenddnk a kozvélemény formalésa.
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A FELNOTTOKTATASSAL KAPCSOLATOS TEVHITEK, ELOITELETEK,
AGGALYOK ES INDITEKAIK

Megddbbentben elterjedt az a téves vélekedés, hogy a felnGttoktatds a szegény,
elmaradott orszdgok, igy a fejlettlenebb szocialista orszdgok specialitdsa. Szégyellnivalé
sziikségmegoldds, amit egy, csak nappali iskoldkbdl 4ll6, hatékonyabb iskolarendszer (pl.
a most' folyamatban levé valtoztatds), egyszer s mindenkorra feleslegessé tehet.

A fentiekbsl tdpldlkozik az a legmakacsabb tévhit, amely a felnGttoktatds
mindhdrom dtmeneti visszaesése idején (igy 1958-ban, a hatvanas évek végén, és 1975 6ta)
a felnGttoktatds néhdny éven beliili teljes elsorvaddsit jésolja: ,,...hiszen ma mdr
mindenkinek gyerekkordban megvolt a lehetGsége, hogy a képességeinek megfelels
iskoldkban tanuljon.”

A nagy fellendiilések idején az ,.ellenzék” aggddni szokott: a mennyiség névekedése
a mindség rovasira megy. Erveléséhez konny( tényanyagot is taldlnia: valoban az erésen
szelektalt specidlis tagozatokon, az orszdgos hir iskoldkban, a legfelkapottabb divatszak-
mdkat tanité nappali kozépiskoldkban okosabb gyerekek tanulnak, mint a tdmegesebb
intézményekben. (Akkor tehdt meg sem kell prébdlnunk, hogy egy-egy kicsivel feljebb
emelkedjenek a szerényebb képességii tomegek is? )

A tehetség fogalmdt sokszor Osszekeverjik a nagy befogadoképességii, verbahz-
muson alapulé mechanikus memodridval. Tehetségesnek a pedagégusok jelentSs része a
szivesen szerepld, j6 beszélGképességli, mondanivaldjdt alaposan, részletesen, tetszetGsen
megfogalmazo gyerekeket tartja. A barmilyen ok miatt gdtldsosabb, zirkézottabb tipus
azonos tuddsszint esetén is gyengébb érdemjegyeket kap. Aki akdr egyéni adottsdgai, akdr
kornyezeti hatdsok miatt egy-két évvel lassabban fejlédik, felndtt kordban utolérheti, st
megel6zheti kortdrsait, akik kozott gyermekkordban tehetségtelennek litszott.

Ha tehetségmentésrél van szo, a legtobben kallodé leonardo da vincikre, vagy
einsteinekre gondolnak. Ritkdn jut eszinkbe az, hogy j6 néhdny értelmes, iigyes
segédmunkdsbol kivdlé szakmunkds vilhatna, vagy a manudlisan Ugyes Otletes szak-
munkds, ha tuddsit, tapasztalatait szélesebb alapokon nyugvé elméleti képzéssel is
kiegészithetné, még hasznosabb tagja lehetne tirsadalmunknak. _

Még olyanok is akadnak, akik a ma kozépfoku felnGttoktatdsit az Gtvenes évek

nagy Orségvdltdsdnak korszakdval vetik Gssze, ezért azt dllitjdk, hogy ma madr tdrsadalmilag
veszélyes ilyen tomegeket eljuttatni a kozépfoki miveltség megszerzéséhez. Az a
véleményem, hogy ha a munkahelyeken a pozicick betoltését nem az onzé egyéni és
csoportérdekek irdnyitjdk majd, akkor egy-egy kinevezésnél, vagy egy-egy leviltds
elkeriilésénél sem a megszerzett papir, hanem a tettekkel bizonyitott szaktudds és
ritermettség lesz a dontS. Ebben az esetben nem baj, ha nagy a vilaszték a megfelels
iskoldzottsdgy jeloltekbél.
»Amit Jancsi nem tanult meg, azt Jinos sem fogja tudni”, fogalmazza meg azt a
kozelmiltban még tudomanyosnak is tartott tévhitet az ismert kdzmondas, amely szerint
a tanulds egy meghatdrozott életkor (pl. 18, mdsok szerint 25 év) folott mar reménytelen
villalkozds.
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Csdbité lenne az emlitett tévhitek, elGitéletek cifoldsdba részletesen belemenni, ez
azonban szétfeszitené tanulmédnyunk kereteit, hiszen ha csak a legut6bbival kapcsolatban
megemlitem Hans Lowe ,,Bevezetés a felnSttek tanuldslélektandba’ c. miivét, a cafolat itt
is mdr egy teljes kotetet produkélna.

Ehhez is, de a tobbi tévhit, elGitélet cifolatdhoz is a kiilfoldi és a hazai szerzék
(andragégiai szakemberek, szociologusok, kozgazdaszok stb.) szimos miivébél, de egyéni
felnGttoktatdsi tapasztalatainkbél is gytijteniink kell az érveket, mert ellenfeleink
meggy6zését \jra és Wjra el6lr6l kell kezdeniink.

A felnéttoktatdst lenézs és ellenz6 emberek inditékai néha a régebbi idSkben
elszenvedett — vélt vagy valddi — sérelmek. Befolydsukkal, hivatali hatalmukkal a vizsga
»sikere” érdekében visszaélé egyénekre emlékeznek; a nappali iskoldban most végzd
gyermekiik, rokonuk, vagy akdr kedvelt tanitvinyuk jogtalan elonyokkel rendelkezd
konkurrensének érzik a felnSttoktatdsban tanuldkat.

Vannak, akik tiszta szindékkal, a valéban el6forduld hibdk, lazasdgok, visszaélések
visszaszoritdsdnak érdekében vilasztjdk az egyszer(ibbnek tliné megolddst: a felnGtt-
oktatdsi intézményhdldzat nyilt vagy burkolt eszkozokkel valo visszafejlesztését.

Ellenfeleink koziil minél tobbet igyekezziink meggy6zni. Ha nem segitenek, de
legaldbb nem hdtréltatjdk a felnSttoktatds fejlédését, mar az is elGrelépést jelent. Ahhoz,
hogy segitGtarsainkkd is tegyik Oket, sajit szlikebb teriiletiinkon (iskoldnkon, vdrosun-
kon, megyénken) til, f6bb vondsaiban ismerniink kell hazédnk teljes iskolarendszerének, és
a nem iskolarendszer(i oktatdsi formdknak a jelenlegi helyzetét és perspektivdit, de
nemzetk6zi kitekintésre is sziikségiink van.

A FELNOTTOKTATAS FEJLESZTESENEK ES MEGUJULASANAK
KERDESEI

Hitha mégis azoknak van igazuk, akik 1990-re jdsoljdk az iskolarendszeri
felnGttoktatds teljes elsorvaddsit? ,,...a kozépfoku felnSttoktatds létszdmtartalékai az
ezredfordul6ig bizotsitva vannak”, irja Csoma Gyula (3) a nappali tagozatos oktatds
befogaddképességének relativ sziikosségére és tobb mds okra is hivatkozva. A demografiai
hullim elsé 1épcsdje maéris szorongaté helyzetet teremtett a kozépfoku oktatdsi
intézményekben, pedig a csics még az dltalidnos iskola alsé tagozatdndl tart. A
kozépfokon tovdbb tanulni kivdné gyerekek szdma a vdrhaté nagy emelkedés utdn az
ezredfordulé tdjén sem csokken a hetvenes évek kozepén bekovetkezett minimumra (csak
a jelenlegi szintre!). A kozépfoku felnGttoktatds el6z6 nagy fellendiilése nagyrészt
demografiai okokkal magyarazhato (4), kb. 67 év késéssel kovette a fellendiilés majd a
csokkenés is a 14 éves korosztdly 1étszamvéltozdsat.

A kozépfok felnGttoktatdsi intézmények 1étszamcesokkenése néhdny éven belil a
fentiek értelmében megdll, uténa pedig ismét novekvé igényekkel kell szimolnunk.

Addig azonban a nagy tapasztalatot szerzett felnSttoktatdk egy része nyugdijba
megy, helyi munkaerdigények viltozdsai miatt tagozatok vagy ©ndllé intézmények
szinnek meg. At kell menteniink a fellendiilés idejére a felnGttoktatds jol dolgozd
torzsgirddjdt, és ki kell nevelniink a megfelelé adottsigokkal rendelkezd fiatalokbol az
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utdnpotldst. Most, a visszaesés idején kell cselekedniink, mert fenndll annak a veszélye,
hogy sok értékes, tapasztalt kolléga 4ll 4t mds, tobb sikerélménnyel és elismeréssel
kecsegtetd teriiletre, a folyamatossdg megszakad, a hasznosithaté tapasztalatok dtaddsé-
nak lehetGsége megsziinik, s igy az 1j, fiatal felnGttoktatéknak mindent el6lrdl kell
kezdeniok.

A FELNOTTOKTATAS MEGUJULASANAK EGYIK LEGFONTOSABB ESZKOZE:
A SZERVEZETT ANDRAGOGIAI TOVABBKEPZES

Ennek alapjait most, az dtmeneti visszaesés idején kell megteremteniink, mert évek
multdn (az Gjabb létszimemelkedés idején) fenndll annak a veszélye, hogy megelégsziink a
helyzet iltal rank kényszeritett ideiglenes szikkségmegolddsokkal. A 72-es oktatdspolitikai
KB hatdrozat az intézmények feladatdvd tette hogy ,,...a nappali tagozatokon folyé
alapképzést, az esti és levelez6 oktatdst és a tovdbbképzést egyenrangi feladatnak
tekintsék.” (5) Ennek szellemében mindeniitt el kell érni, hogy az iskolarendszerii
felnGttoktatdsban, de a villalati kapcsolatok alapjdn ugyanabban az intézményben foly6
tanfolyamjellegti dt- és tovdbbképzéseken a legalkalmasabb, legfelkésziiltebb kollégdk
oktassik a felnStteket. Akik heti hat vagy anndl tobb Grdban foglalkoznak felndttekkel,
felnétroktatdsi munkakdz()'sségekbén tapasztalatcserét folytathatndnak; felkutathatndk,
tanulmédnyozhatndk és egymadsk 6zt megvitathatndk az andragogiai szakirodalmat. Most, az
Uj tantervek bevezetése idején elsGsorban az elGirt torzsanyag hatékony elsajatittatdsdval
kapcsolatos andragdgiai modszertani kultira terjesztésére irdnyulé tapasztalatcserékre kell
fektetni a hangsilyt. A nappali tagozaton oktatékkal kozos megbeszélések, vitdk
tisztdzhatjdk a szemléletvdltds miatt elG-el6fordulé szakmai bizonytalansigokat. Ne
szégyelljiik bevallani, hogy az 1j szemléletii tantervek, tankonyvek szerinti oktatds csak
akkor vilik igazdn vériinkké, ha legaldbb egy éven 4t tobb pdrhuzamos osztdlyban
oktattuk, és az igy szerzett tapasztalatok alapjdn mddosithatjuk elképzeléseinket,
moédszereinket. El6nyos tehdt, ha nemcsak az 6ndllé intézményekben, de a nappali
kozépiskoldk kebelén belill miikod6 tagozatokban is 1étezik egy felndttoktato torzsgdrda,
amely a késobb sziikségessé vl bovités idején (illetve a nyugdijaztatdsok miatt is),
kineveli sajdt utdnpotldsit. Minden kis kozosség fejlodését, igazi kozosséggé vdldsat
elGsegiti ugyan, ha sajit elképzelései szerint indul el, 6ndll6 erdfeszitéseket tesz, de iddt,
energidt takarithatnak meg a felnéttoktatdsi munkako6zosségek, ha pl. felhaszndljdk a
Févarosi Felnottképzési Szakbizottsdg tapasztalatait (6), szemelvénygy(jteményeit és
irodalomjegyzékét. Az \j tantervek 4ltal sugallt jj szemlélet és \ij médszerek elsajatitdsa
mellett mar az elkovetkezd 2—3 évben, a nagyobbardnyu létszimnovekedés meginduldsa
el6tt, érdemes a munkak 6zosségek egy-egy tagjdnak olyan vizsgédlatokat végezni, amelyek
feltdrjdk a feln6tt hallgaték tanuldsinak motivumait illetve gitlé kériilményeit. (Erre
alkalmas lehet egy megfelel6 szempont-sorozat alapjdn otthoni dolgozatként irt részletes
onéletrajz, és az ezt kovetd négyszemkozti beszélgetés. KiegészithetS csoportos vitdval is,
egy-egy osztdlyfénoki o6rdn.) Az iskoldba jar6 felnGttek lako- illetve munkahelyének
iskoldzottsdgi-képzettségi szintje, ennek torténeti alakuldsa, illetve a tdvlati tervek
ismeretében az igényekkel val6 Gsszevetése is érdekes téma lehet a felnGttoktaték onallé
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kutatdsainak. Kiilénésen izgalmassé vélik ez a téma, ha sikeriil pontosan megéllapitani a
fejlodésben a felnGttoktatds szerepét. A belsé meggydzddés kialakuldsdt az érintett
emberekkel valé személyes kapcsolat, @ tények személyes megismerése sokkal hatéko-
nyabban segiti, mint a kiviilr6l kapott érvek tomege. Ezért nagy jelentdséget tulajdonita-
nék annak, ha a kiilénb6z6 helyi pedagogiai pdlydzatokon andragdgiai vonatkozdsu témdk
is helyet kapndnak.

J6 lenne, ha a felnéttoktatds személyi feltételeinek felmérését a szak feligyelet és az
oktatdsigazgatdsi szervek a vizsgaelnokok észrevételeinek figyelembevételével még a
nyolcvanas évek vége eldtt elvégeznék. A felnGttoktatdsi munkak 6z6sségekben addig
végzett munkdjuk alapjdn — elsGsorban a fiatal kollégdk koziil —, ki lehetne vilasztani
azokat, akik irdnyitott énképzésben, esetleg posztgradudlis andragégiai szakképzésben (7)
vennének részt. Oket kellene a nyugdijba mend tagozatvezetdk, munkak 6zosségvezetSk
utdnpotldsdnak is tekinteni.

Uj, regiondlis felnSttoktatdsi-munkdstovibbképzési centrumok kialakitdsa talin mér
nem tekinthetd utépiénakl. Az iskolarendszerdi és tanfolyamjelleg(i képzés mar most is sok
helyen szorosan Osszefonddott. A tdrgyi feltételek megteremtése az oktatok €s az érintett
tizemek kozos érdeke. Az Osszefogds mdr ma is sok helyen eredményezett kovetendd és
kovethetd példdkat.

Szakmai korokben ma mdr senki sem vitatja, hogy a felnGttnevelés-felnGttoktatds
szakma, amihez az adottsigokon, ritermettségen kivil elméleti tudds, és szakmai
gyakorlat is sziikséges.

A jelenlegi pedag6gusképzés csak igen kis szdmban képez — fGleg a k6zmiivel6dési
intézmények részére — felnGttnevelSket.

Nagy jelent&ségii lenne tehdt, ha minél tobb helyen megindulna az iskoldkon beliil a
felnottnevelési munkakozosségek oOnképzs-tovabbképz6 munkdja. Minél toébb olyan
felnGttnevelS legyen, aki képes az utinpétlds nevelésére is, hiszen: ,,A felnéttoktatds, a
munka melletti tanulds, a munka és a tanulds egybefonddédsa az dltalinos és a szakmai
miivelddési igények felndttkori kielégitésének, a szakmai 4t- és tovdbbképzésnek egyre
elterjedtebb médja lesz. Lz az oktatisi forma egyre nagyobb jelentSségiivé valik,
hozzéjérul a szakképzettségi struktiira és a gazdasdgi szikségletek jobb Gsszehangoldsihoz.
A munkahelyi kévetelményekhez valé alkalmazkodds, a tovabbi képesitések megszerzése,
a miiveltségi szinvonal emelése és a vilasztott pdlya korrekciéjdnak mind gyakoribb
igénye egyardnt noveli a felnGttoktatds jelentGségét. Emellett a felnSttoktatdsnak
megmarad — bir nem meghatdrozé és folyamatosan csokkend szereppel — az iskoldskori
elmaraddsokat p6tl6 funkcidjais.” (8)

Jegyzetek
! A Magyar Szocialista Munkdspart Kozponti Bizottsdgdnak 1972. jinius 15-i hatdrozata az dllami
oktatds helyzetérdl és fejlesztésének feladatairdl. (II. bevezetd rész)
? Javaslat a kozoktatds tdvlati fejlesztésére. 1981 oktéber. (Orszdgos Oktatdstechnikai Kozpont
kiadvinya) 54. old.
3 Csoma Gyula: A munka melletti tanulds alsé- és kozépfok formdinak tovdbbfejlesztése. Pedagdgiai
Szemle 1983. nov. 1098 old.
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Ilosvay Ferenc: Lesz-e felnGttoktatds 2000-ben? Koéznevelés, 1983. februdr 18. 30-31. old.

1.-nél idézett mi II1./5. -

Daly Lenke—V. Siit6 Anna (szerk.): A hatékonyabb felnSttképzésért (Fejlesztési torekvések a
févirosban) Bp. 1981. (Bp. Févdrosi Tandcs Miivel6désiigyi FSosztdlya és a Févdrosi FelnSttkép-
zési Szakbizottsdg kiadvdnya. FelelSs kiad6: Dr. Mezei Gyula.)

A Fdvirosi FelnGttképzési Szakbizottsig dltal kezdeményezett és az ELTE FelnSttnevelési és
Kozmiivel5dési Tanszéke dltal elkezdett kisérleti oktatds folytatdsaként.

Az dllami oktatdsrél sz616 1972. junius 15-ig kozponti bizottsagi hatdrozat tapasztalatai és a
kozoktatds tovabbi fejlesztésének irdnyelvei.

A Magyar Szocialista Munkdspart K6zponti Bizottsdganak 1982. dprilis 7-i dllisfoglaldsa (Kossuth
K. 44-45. old.) (A kiemelések tSlem szdrmaznak. Célom annak hangsilyozidsa volt, hogy az
Allésfoglalds nemcsak a termelésben azonnal hasznosithaté szakmai képzést tartja fontosnak.)
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Bend Kdlmdn—Durko Matyas:

A Magyar Tudoményos Akadémia Pedagdgiai
Bizottsiga Felnéttnevelési Munkabizottsiginak tevékenysége
1982—-1985 kozott

Az MTA Pedagdgiai Bizottsiginak FelnGttnevelési Munkabizottsiga mdsodik
ciklusban végezte munkdjdt (az els ciklus 1976—1981 kozott volt). Két iilésen — még
1981 végén — megfogalmazta a munkabizottsdg f6 feladatait, majd ennek alapjdn
osszedllitotta négyéves munkaprogramjit. Tdjékoztatonkat ezen f& feladatok alapjin
készitettik el.

A munkabizottsdg elsGdleges feladata a felndttnevelés tudomdnydnak, az andra-
gogidnak elméleti tovabbfejlesztese, legfébb tudomdnyos problémdinak, sajatossdgainak a
tisztdzdsa, a felnGttnevelési kutatdsok feltételeinek a biztositdsa, tudomdnyelméleti és
modszertani kérdéseinek a kimunkdldsa volt. Mindezeket nem részkutatdsok végzésével
valdsitotta meg (ez a felnGttnevelési kutatdsok egyes bazisintézményeinek a feladata),
hanem egyrészt az eddigi kutatdsok eredményeinek értékelésével, mdsrészt olyan
integrativ elméleti munkdval, amely a hazai és nemzetk6zi felnGttnevelési tudoményos
eredmények terjesztését végzi, illetve a kutatds és a tudomadnyos eredmények kozreaddsi-
nak feltételeit igyekszik javitani.

A felnéttnevelési munkabizottsdg célkit(izésein beliill mindenekelstt 1982. szeptem-
ber 27-én egy egész napos ,,kritikai forumot” rendezett a 6. sz. kutatdsi fGirdny keretében
19761981 kozott folytatott felnSttnevelési kutatdsok eredményeinek kritikai értékelé-
sér6l, majd 1982. december 3-dn Zrinszky Ldszlo elGterjesztésében — egy kikildott
munkacsoport javaslatai alapjin — mérlegre tette a felndttnevelési publikdcios €s
konyvkiaddsi lehetdségeket, és javaslatot dolgozott ki a publikdcids feltételek javitdsdra.

A munkabizottsig mdsodik alapvetd feladatdnak tekintette a felndttnevelés
legfontosabb elméleti kérdéseinek, az egységes embernevelés tudomdnydn (az antropago-
gidn) beliil jelentkezd specifikumainak a vizsgdlatat. Ezt Osszehasonlité moddszerek
segitségével prébdlta tisztdzni: el6szor kijelolte a felnGttnevelés sajdtos helyét az
embernevelés rendszerében, megkereste a felnGttnevelés és gyermeknevelés azonos
vondsait, majd az Osszevetés mdsik oldalaként az andragégia pedagégidtél eltérd,
specifikus sajdtossdgait. E gondolatmenet cimet adé jelmondata az ,.andragdgia versus
pedagogia” volt. Ezen belill a kovetkezd elGaddsokra, illetve az ezekkel Gsszefliggd és
osszekapesolt vitaiilésekre kertilt sor:

— A felnSttnevelés rendszere az 1980-as években és tendencidi nemzetkdzi

Osszehasonlitdsban (1llés Lajosné);
— A felnéttoktatds viltozé funkciéi — Ertelmezési keretek és problémdk (Bend
Kdlmdn);
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— Az andragégiai programok célrendszere (Harangi B. LdszIo );
— A tanitasi, miivel6dési folyamatok tartalmdnak kivalasztdsa a felnGttek nevelé-

sében (Mardti Andor);

— Térsadalmunk igényei és a felnGttek tanuldsa, mivel6dése (Ligetiné Verebély
Anna);

— A felnéGttoktatdsban részt vevék szocioldgiai és pszicholdgiai jellemz6i (Durko
Matyads);

— Nevelés, onnevelés a felnGttoktatdsban és k6zmiiveldésben és nevelési irdnyitasa
(Durko Matyds);

— Az irdnyitott 6nképzés elvi, elméleti alapjai — oktatdsiigyi néz6pontbdl (Ligetiné
Verebély Anna);

— A felnbttek személyiségét fejleszté mikrohatdsmechanizmusok (Virnagy Ma-
rianne);

A felnéGttoktatds modszerei és formadi (Felkai LdszIo),
A jértassdgok és készségek fejlesztése a felnGttoktatdsban (Boros Sdndor);
A munka melletti tanulds alapelvei (Csoma Gyula);

— A megerGsités €s lebontds problémdja a fiatalkortak és a felnGttek személyisé-

gének fejlesztésében munkdsszdllékon (Pal LdszIo).

Mint a felsorolt elGaddscimekb&l €s a programrész egészébsl is kideril, a
munkabizottsdg igyekezett a felnGttnevelés alapvetd kérdéseit a célelmélettdl a folyamat
sajdtossdgain keresztill a mddszertanig szdmbavenni. Az el6addék a hazai és nemzetk6zi
eredmények alkalmazdsival foglaltik Gssze a f6bb felnGttnevelési sajdtossdgokat, amelye-
ket minden esetben alapos €s igen eredményes vita kovetett. Elmondhatjuk, hogy ezeknek
a kérdéseknek az elvi kimunkdldsdval a munkabizottsdg tagjai tudoményos szempontbdl
uttér6 munkdt végeztek és egy ezen problémdkkal foglalkozé monogréfia alapjait
fektették le kollektiv munkaval.

A felnGttnevelés kérdéseit egy mdsik irdnyu elméleti munkdval is igyekeztiink
vizsgdlni: annak tisztdzdsit tiiztilkk napirendre, hogy a felnéttnevelés egyes szakdgainak
(pl. az iskolarendszer( felnGttoktatdsnak, a szakképzésnek, a politikai-ideologiai nevelés-
nek) melyek a sajdtos felnéttnevelési alapkérdései egymashoz és az andragégia 4ltaldnos
elméletéhez viszonyitva. E programon beliil az aldbbi el6addsokra keriilt sor:

— Az dltaldnos iskolai és kozépiskolai felnGttoktatds jellegzetességei a 70-es

években (Csoma Gyula—Sdska Géza); '

— A munkahelyi miivel6dés alapproblémai (A Magyar Pedagdgiai Tarsasdg feln6tt-

nevelési szakosztdlydval rendezett egyiittes vitaiilés. Szervez8i: Daly Lenke és
Lordnd Ferenc);

— Az ideoldgiai-politikai nevelés mint felnGttnevelési szakdg specidlis andragégiai

kérdései (Sz. Vidrnagy Marianne);

— Korszerli torekvések és hatékony modszerek az ideoldgiai, politikai nevelés

szakmai gyakorlatdban (Zrinszky LdszIo ).

Ezek a témdk egyuttal mdr a munkabizottsdg negyedik sajatos feladatat is érintik. 4
felndttnevelés egészének és egyes szakdgainak ugyanis mdig nincsenek olyan operativ
szervei (bizottsagai), amelyek elvi szinten irdnyitandk, vélemeényeznék a felnéttnevelés
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kiilonboz6 gyakorlati problémdit, Osszegeznék tapasztalatait, segitenének kialakitani a
gvakorlati fejlesztés irdnydt. ErintSlegesen ezt a feladatot is a munkabizottsdgnak magéra
kellett vallalnia, megosztva a munkdt az MPT felnGttnevelési szakosztdlydval. Az egyes
felnGttoktatdsi szakdgakkal kapcsolatosan felsorolt eldaddsok vitdiban e funkci6 ,,gyakor-
ldsdra” is sor keriilt, mivel egyuttal szdmbavettilk és felvetettiik a gyakorlati fejlesztés
irdnyelveit, problémdit is. Természetesen ezt a feladatot is ,elvi szinten” lehetett
megoldanunk. Ezen a programponton beliil keriilt sor a kovetkez6 szakvéleményezésekre
is:

— A tdvoktatds rendszere — Magyar szakértGi javaslat az UNESCO délkeret-eurépai
fejlesztési regiondlis szervezete részére (Kidolgozta és elGterjesztette: Gyaraki F.
Frigyes.)

— Stratégiai elképzelések a felnGttképzés fejlesztésében (Az Oktatdstechnoldgiai
Tércak6zi Tudomdnyos Tandcs részére készitett elSterjesztés. ElSadé: Daly
Lenke.)

Mindkét tanulményterv megvitatdsival a munkabizottsdg tartalmi segitséget, szak-
véleményt adott e fontos hazai és nemzetk6zi szervezetek részére készitett elGterjesztések
minél alaposabb elk észitéséhez.

Az 1982-1985 kozotti ciklus lezardsakor azt is meg kell dllapitanunk, hogy a
felnGttnevelési munkabizottsdg sokkal tartalmasabb, elmélyiltebb munkét végzett az
elméleti-elvi részfeladatok vagy dtfogd kérdések kidolgozdsiban, mint a felnGttnevelés
gyakorlati fejlesztése irdnyelveinek kimunkdldsa és a gyakorlat konkrétabb segitése terén.
A munkabizottsdgnak nem volt lehetdsége €és nem voltak eszkozei a gyakorlati
folyamatok befolydsoldsira. Az elvileg sziikségesnek tartott megolddsmédok, javaslatok
gyakorlati kimunkdldsira mdig is az egyik legfontosabb lépésnek tartjuk egy ilyen

jogokkal felruhdzott Allami Feln6ttnevelési Operativ Bizottsdg feldllitdsat.
; Végezetiil néhdny szot a bizottsdg munkafeltételeirdl €s f6bb eredményeirdl.

Uléseink idépontjait rendszerint fél évre elére megéllapitottuk, ami lehetdvé tette,
hogy a bizottsdg tagjai tervezhessék részvételilkket. A bizottsdgi munkdra felkért és
megbizott tagsdg hdromnegyed része rendszeresen eljdrt az ilésekre, mig a tobbiek
— sajndlatosan — kivontdk magukat a munkdbdl. A Magyar Pedagégiai Tdrsaség titkdrsdga
jovoltdbol osszejoveteleink szdmdra megfelel6 elhelyezési korilményeket tudtunk terem-
teni.

Az iiléseken megvitatdsra szant elGaddsok szovegét sokszorositva kiadtuk, ez
lehet6vé tette, hogy tagjaink alaposan tanulmdnyozhassdk a dolgozatokat (terjedelmiik
1040 oldal ko6zott volt), s az ilések teljes id6tartamdt a vitdnak szentelhettiik.
Vitaiiléseinket nagyfoki aktivitds jellemezte. Szakmai szempontbél igényes, elmélyiilt és
sokszini vitdk folytak a munkabizottsdgi iléseken, amelyek nem nélkilozték a
tolerancidt és az épité szellemi torekvéseket sem. Negativumként emlithetjik, hogy a
pedagogiai szempont képviselSi hidnyoztak vagy csak kevésszer voltak jelen a bizottsdg
ulésein. Taldn mds szervekkel, munkacsoportokkal valé egyiittmiikodéssel ellensilyoz-
hattuk volna tevékenységiink ez irdny1 hidnyossdgait.

A felnGttnevelési munkabizottsdg lényegileg az andragdgia specifikus, a pedagégid-
hoz viszonyitott sajatossdgait torekedett feltdrni. A vitatilésekre késziilt tanulmdnyokbol
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— a fentebb emlitett tematikai elrendezésben — sok szempontot tartalmazé tanulmdny-
kdtet anyaga dllt Gssze. Ha akadna véllalkoz6 kiadd, hidnyp6tlé gyGjteményes tanulmdny-
kotetet lehetne ezekbdl a dolgozatokbdl megjeleniteni.

Fontos eredménynek tartjuk, hogy elGterjesztésiinkkel lépést tettiink az Andragdgia
cimii periodika megjelentetésére. Az Orszdgos Pedagégiai Intézet fGigazgatdja — az intézet
érdekelt féosztdlydnak megerdsits véleményét is figyelembe véve — javaslatunknak helyt
adott, s igy lehet6vé vélt az idGszakos kiadviny megjelentetése, melynek szerkesztésében
munkabizottsdgunk is kozremik 6dik.

Befejezésiil kotelességiink hangot adni annak, hogy az MTA Pedagégiai Bizottsdga
Feln6ttnevelési Munkabizottsdgdnak tagsdga arra az dlldspontra jutott, hogy tovdbbra is
szilkség van a bizottsdg tevékenységére, amely sajdtos és tobbrétii feladatok megolddsdval
a jovGben is szolgdlhatja a felnGttnevelés elméleti és gyakorlati kérdéseinek tudomdnyos
igény vizsgdlatit.
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1llés Lajosné dr.

A felnéttnevelés rendszere a 80-as évek eh;jén,
és tendencidi nemzetk6zi 6sszehasonlit4sban

"A 80-as évek elejét Osszehasonlitva a 70-es évek elejének vildgszerte zajlé
szenvedélyes vitdival, vagy akdr az évtized kozepének lelkes hangulatdval — médr ami a
nevelésiigy fejlodésébe vetett bizakoddst, optimizmust illeti —, megdllapithatjuk, hogy a
forr6 légkor kétségteleniil lehilt, az optimizmus pesszimizmusba csapott 4t. Ennek egyik
fé6 oka a nyugati vilighan a 70-es évek derekdn kibontakozé és a 80-as évek fordulGjdra
tovdbb mélyiils gazdasigi vilsdg és az ennek kovetkeztében létrejott tdrsadalmi-politikai
fesziiltség, a szocialista orszdgokban pedig az extenziv fejlodésrdl az intenziv szakaszba
valé attérés tehertételei, ellentmonddsai.

Sokat beszélnek vildgszerte a pedagdgia vdlsdgdrol, arrdl, hogy az oktaté-neveld
munka fejlédése nem tud 1épést tartani a tudomdnyban, a technikdban, a gazdaségi és
politikai életben bekovetkezett viltozisokkal. Ugy tfinik, hogy a nevelési rendszer nem
tudja kielégiteni azt a vdrakozist, amit a tdrsadalom jogosan tdmaszt vele szemben.
Hogyan lehet a vélsdgot lekiizdeni? Mivel senki sem titkolja a helyzet bonyolult voltat,
mindenki igyekszik erre a kérdésre olyan valaszt adni, amely egyformén 6v a gyorsan hat6
csodaszerekbe vetett hitt6] és a konzervativizmustol, vagy éppenséggel a pesszimizmusbél
fakad6 mozdulatlansdgtdl, tétlenségtél.

Ervek-ellenérvek, szenvedélyes vitdk pergotiizébe keriilt az 1980—81-es évek

iskolaiigye. Ha széttekintiink a pedagégia, a kozoktatds vildgdban, azt észléljﬁk, hogy
szinte valamennyi orszdgban — legyen az szocialista vagy tGkésorszdg — a nevelésiigy
tartalmdban és formdiban egyardnt Oridsi vdltozdsokon megy keresztil, reform reformot
kovet. '
E reformok azonban ma még inkdbb a forrongé dtmenet, mint az 4hitott Ujjdsziiletés
jegyeit hordozzdk magukon. Korunkban az oktatds és a nevelés, az iskola és az
iskolarendszer egyre inkdbb a kisérletezésnek, a kiilonboz6 elméleti és gyakorlati
torekvések szembesitésének és megvaldsitdsinak szinterévé vilt — egy fesziiltségekkel
teljes, dinamikusan alakul6 vildggd. A nevelésnek és az oktatdsnak az érdeklGdés, a kutatds
centrumdba keriilése Osszefiigg a XX. szdzad utolsé negyedében, kiilondsen a legutobbi
évtizedben végbement gazdasdgi, tdrsadalmi, demogrifiai, tudoményos, technikai és
kulturdlis folyamatokkal.

A hatvanas évek végén, a hetvenes évek elején a szocialista orszdgokban — koztiik
hazdnkban is — jelent6s gazdasdgi, tirsadalmi és kulturdlis fellendiilésnek lehettiink tandi.
A pedagégia kilépett az iskola szik falai kozil, az oktaté-neveld munkdval szemben is
megndttek a tdrsadalom kovetelményei. Egymast kovették a bator kisérletezések, értékes
kezdeményezések, de nem hidnyzott a kritikai elemzés sem.

A hetvenes évek elején a szocialista orszdgok neveléstudomdényi szakemberei nyiltan
feltartdk, hogy az dltaldnosan képz6 iskola elmaradt a tudomdny és a technika fejlédése, a
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népgazdasdg kovetelményei mogott. Ezért sziilettek meg az \j tantervek. Ezzel azonban a
feladatnak még csak az elsé része oldédott meg. Az 1972/73. tanévben valamennyi
szocialista orszdgban feliilvizsgdltdk az dllami oktatds helyzetét. A feliilvizsgilat ered-
ményeképpen olyan pdrt- és kormdnyhatdrozatok sziilettek, amelyek az akkori 6téves
tervek végéig, illetve a Szovjetuniéban 1990-ig meghatdroztdk az iskola struktirdjdnak, az
oktaté-neveld munka tartalmdnak fejlesztési tendencidit. A hetvenes évek elején az
oktatdsi reformok tobb koncepcidja alakult ki. A nyolcvanas évek elejére azonban sok
nagyszer(i tudomdnyos elgondolds visszdjdra fordult, mert nem ,(fiirdették” meg a
gyakorlat valésdgdban.

A hetvenes évek nagy fellendiilése a nyolcvanas évek elejére lelanyhult, ami
magyardzhaté kozgazdasdgi és killonboz6 szocioldgiai elméletekkel, de magyardzhaté a
pedagégia mint tudomdny presztizsének csokkenésével is. Es hogy miért csokkent a
neveléstudomdny presztizse? Ennek az a magyardzata, hogy nem tudott megfeleld
kapcsolatot kialakitani az iskolai gyakorlattal és a legilletékesebb rokontudomanyokkal,
kiillénosen a pszicholégidval és a szocioldgidval. De ezen tilmendGen, a szocialista orszagok
oktatdsi reformjaiban nemegyszer volt tapasztalhaté az iskola pedagdgiai lehetGségeinek
tilértékelése, a kozoktatds mar elért eredményeinek lebecsiilése, a meglevé kdzoktatdsi
rendszer struktirdjdbol valé radikdlis elszakadds torekvése.

" A 70-es években tobb orszdgban ugy vélték, hogy az oktaté-neveld munka
tartalmanak korszer(sitése és a koznevelési rendszer tdrsadalmi funkciondldsdnak fejlesz-
tése Uij keretek nélkiil nem oldhaté meg. A vitdiban, mely a 10 osztilyos kozépiskola
bevezetése koril zajlott, az a nézet alakult ki, hogy minden orszdg sajit gazdasdgi,
tdrsadalmi és politikai helyzetének, nemzeti hagyomadnyainak megfelelGen alakitsa ki
iskolarendszerét. A 81—-82-es évekre bebizonyosodott, hogy azokban az orszigokban
jirtak el helyesen, ahol megdrizték koznevelési rendszerik minden addigi jelentds
. vivményét és értékét, ahol nem a nagy dtalakitisokat és befektetéseket igényld

strukturdlis vdltozdsok, hanem a tartalmi é moddszerbeli, minGséget fejlesztd tényezok
' keriiltek elGtérbe.

Az emberiség tortén:tével idGarinyosan novekszik a nemzedékrdl nemzedékre
6rokl6dé és csupan mechanikusan elsajdtitandé ismeretek halmaza. Ez elkeriilhetetleniil
azzal a veszéllyel jar, hogy az iskolai oktatdsban mind nagyobb ardnyban kapnak helyet a
mechanikus tanitdsi-tanuldsi mddszerek. Misfeldl, a felgyorsult tudomdnyos-miszaki
haladds mind erGteljesebben megkdveteli a sziinteleniil vdltakozé korilményekhez valé
alkalmazkod4st, a rohamosan gyarapod6 szakmai és altaldnos ismeretanyag szelektaldsat
és 06ndll6 alkalmazdsit, ami viszont elképzelhetetlen az egyén ondllésiga, a tananyag
megvdlasztdsdval kapcsolatos szabadsdga nélkiil. Ennek az ellentmonddsnak a felolddsdra
szolgilnak a nyitott tovdbbtanulds kilonbozd formdi, amelyek nagyfoku szabadsdgot
adnak a hallgatéknak a ,,mit”, ,hogyan”, ,,mikor” és ,hol” kérdésének az eldontésében,
egyszersmind figyelembe veszik azt is, hogy a tanuldsra onként vdllalkozo felndttek sem
tekinthetdk teljesen 6ndllé tanuldknak, hiszen olyan ismeretanyagot kivdnnak elsajatitani,
amelynek az adott pillanatban* még nincsenek birtokdban. Ezért kell6 osztonzést, a
valéban hasznos ismeretek kivdlasztdsit, mddszertani Utmutatdst, a megfeleld tanuldsi
feltételek megteremtését igénylik. A nyitott tovdbbtanulds elsGdlegesen a felnsttek
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képzésére vonatkozik. Még a legnagyobb koriltekintéssel dsszeallitott és sokféle elagazast
magaban foglald, am alapjaban lineéaris felépitésl tananyag sem elégitheti ki a legkilon-
b6z6bb élet- és munkakorilmények kozo6tt tanuld felnbttek eltérd igényeit.

A munka és mivel6dés 6sszekapcsolasa kozds tényez6 a szocialista orszagokban, s
ezt nemcsak a tanulds egyik formajanak, hanem a személyiség mindenoldaly fejlesztése
fontos mddszerének is tekintik. Ezekben az orszagokban jellemz6, hogy kilonleges
jelentéséget tulajdonitanak a munk&nak —mint a személyiségfejlédés elemének — s
emiatt kiilénds nyomatékot kap a munka és feln6ttnevelés dsszekapcsolasanak sziikséges-
sége. Marx, Engels és Lenin idevonatkozé eszméit kdvetve a nevelési rendszer reformjat a
legtdébb orszéagban ugy valositjak meg, hogy 6sszekapcsoljak a nevelési intézményeket a
gazdasagi szervezetekkel és a tarsadalmi intézményekkel. A gazdasagi és tarsadalmi
intézmények a felndttnévelés jelentés tényez6jeként és partnereként jelennek meg. A
gazdasag ténylegesen felel6s a feln6ttnevelés terén folyd tevékenységek jelentds részéért, a
tananyag kialakitasa és az oktatas anyagi tamogatasa szempontjabél egyarant. Ez nemcsak
a felndttek szakmai képzésére vonatkozik, hanem a feln6ttnevelésre szélesebb értelemben:
a tarsadalmi-politikai, a kulturélis-esztétikai, az egészségugyi, a csaladi életre és honvé-
delmi nevelésre is. Ez azt jelenti, hogy a gazdasag - tartalmi vonatkozasban - az integralt
feln6ttnevelés fontos tényez6je. A gazdasagi szféraban létrejottek a nevelés tervezésenek,
programozasanak és szervezésének Uj intézményei. Néhany orszagban (Csehszlovakia,
Lengyelorszag, Jugoszlavia) egész nevelési mikrorendszert hoztak létre a munkaviszony-
ban allék részére, amelyben a nevelés minden szintje megtalalhaté az elemi képzést6l a
fels6fokl képzésig és a tovabbképz6, permanens specializacidig. A gazdasdg szélesebb
értelemben gy jelenik meg, mint a tanuldsnak és a nevelésnek az emberi ismeretek
bizonyos részét is magaba foglalé szféraja. Néhany szocialista orszagban a gazdasagi és az
nevelési intézmények kozott atfogdé munkamegosztds fog kialakulni. E folyamat a
nevelést teljesen Uj helyzet elé éllitja; a nevelés a tovabbiakban nem az egyének vagy az
allam, mint a kollektiva reprezentaldja szandékatdl fog fiiggeni, hanem sokoldald
kdlcsonds kapcsolatok jonnek létre, egyrészt a miivel6dést igényl6k, mésrészt a nevelési
intézmények kozott, amelyek a mivel6dési munkat szervezik és végzik és amelyek a
tanulasi-mivel&dési sziikségleteket kielégitik. A nevelés, a gazdasdg és a tarsadalmi
intézmények kézotti munkamegosztas kialakulasi folyamata az egyik legfébb probléma,
amellyel a modem vilag valamennyi orszaganak szembe kell néznie a XXI. szazadba val6
atmenet korszakaban.

A hetvenes évek végen, a nyolcvanas évek elején a szocialista és a t6kés orszagokban
egyarant az oktataspolitikdban két alapvet6 felismerés valt elfogadotta: 1. az iskola
napjainkban mar nem képes egész életre elég ,,kész” ismeretet nyujtani, ehelyett az 6nallo
ismeretszerzéshez, a permanens képzéshez, illetve Onképzéshez szilkséges készségeket,
képességeket kell a tanul6kban kifejlesztenie. 2. Mér a kotelez6 iskolaztatds ideje alatt
meg kell ismertetnie a tanuldkkal a technika, a termelés alapjait, be kell vezetni &ket a
»-munka vilagaba”, vagyis fel kell 6ket késziteni az életre.

A felnéttnevelés fejl6désének nemzetkdzi tendencidit jol tikrozik a kulonb6zd
dokumentumok, ajanlasok, jelentések. Ezek kimondjak, hogy az egyes orszagok korma-
nyainak torekednitik kell arra, hogy a feln6ttnevelés az oktatdsi rendszer egészének
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integrans részévé viljék. A felnGttoktatdsban az dllam mellett nagy szerepet kell vallalniuk
a tdrsadalmi szervezeteknek. A szocialista orszdgokban ez az integracié meg is valosult. Az
ezt segité jogi intézkedések a hatvanas-hetvenes években sziilettek meg. A szocialista
orszdgokban mdr régota elGirdsok szabdlyozzdk a munkdjuk mellett tanulé dolgozdk
jogait, szabadsdgit. A nyugati dllamokban ilyen elGirdsok csak a hetvenes években
sziilettek. Altaldban megfigyelhetd, hogy a nyugat-eurépai dllamokban a felnéttoktatds a
hetvenes években indult fejlédésnek. A skandindv dllamok ugyanakkor komoly hagyoma-
nyokkal rendelkeznek ezen a téren. A kapitalista orszdgok tobbségében a felnGttoktatds
decentralizdlt, annak ellenére, hogy a kozvélemény a centralizdlt megolddst tartand
helyesnek. A felnGttoktatds fejlesztésére hatdst gyakorlé dokumentumok a hetvenes
években sziiletett jelentések voltak (Anglia, Finnorszdg, NSzK). A jelentéseket kovetGen
megsziiletd jogi szabdlyozdsok azonban a felnGttoktatdson beliil elsGsorban a szakmai
képzésnek biztositanak z6ld utat. Az USA-ban 1976-ben kiadott felsGoktatasi rendelet
kiterjed a felnGttoktatdsra is. A permanens képzés magdban foglalja a felnGttek alapfoku
képzését, az egyéni tanuldsi formdkat, mezGgazdasdgi, ipari és kereskedelmi szakmai
képzést és tovibbképzést, a sziil6k nevelését, a felséfoki képzés kiilonbozs formadit, az
id6sek tanuldsi lehetGségeit. Megfigyelhetd, hogy a torvénykezésnek és a jogi elGirdsoknak
nagy szerepe volt a felnGttoktatds elterjedésében. Az egyes orszdgokban a felnGttoktatds
az oktatdsi és kulturdlis szervekhez tartozik. A koordindci6t a Nemzeti FelnGttoktatasi
Tandcsok toltik be. Nagy szerepe van a felndttoktatdsban a kiilonbo6z6 tdrsuldsoknak is,
amelyek kiilonboz8 szervezési, kutaté és dokumentdcids feladatokkal foglalkoznak. Szép
példat taldlunk erre Hollandidban is. A felnGttoktatdsra szdnt Osszeg az egyes orszdgokban
eltérs, de dltaldban az oktatdsiigyi koltségek 1-10%-a. 1985-ban ugy tiinik, hogy
mindeniitt emelésre szorulna ez az Gsszeg a felnGttoktatdson belill, ugyanis csak a szakmai
képzést finanszirozzdk megfelelGen. Kozos torekvés az is, hogy a dolgozok dltalinos
iskoldjanak latogatdsit ingyenes formdban szervezik meg.

Permanens képzés és felnGttnevelés

A gyorsan véltozé tdrsadalmi és gazdasdgi élet a szakmai és az 4ltaldnos miiveltség
terén egyardnt megkoveteli a permanens képzést. A permanens tanulds ma mdr életforma.
Az érdekl6d6 emberé, aki sziinteleniil tdjékozdédni akar a vildg dolgaiban. NG a magasabb
foku tanulmédnyokban részt vevok ardnya, de né a szabadidd is, amely lehetGséget ad az
ember gondolkoddsdnak és cselekvésének a mindennapi élet automatizmusin tulmutaté
fejlesztésére.

A permanens nevelés elméleti szintii kutatdsival mind a t6kés, mind a szocialista
orszdgokban egyardnt foglalkoznak. Az dltalunk tanulmédnyozott orszdgok nevelési
rendszerét a permanens nevelés filozéfidgja alapjan véltoztatjdk meg és alakitjdk at. Ez a
tény hozzéjarult a felnovekvé nemzedék és a felnGttek nevelési rendszerének egy egységes
nevelési rendszer keretében torténd Gsszekapcsoldsihoz, olyan rendszer létrehozisdhoz,
amelyben egyarint folyik gyerekek, ifjak és felnGttek nevelése. A kiilonb6z6 szintl
iskoldkat — az dltaldnos iskoldt6l az egyetemig — egyre gyakrabban tekintik gy, hogy az
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nem csupdin egy adott életkori csoport intézménye, hanem az élethossziglan tarté
tanuldsé, amely az elsajdtitandé tananyagot felnGtteknek egyarant ajdnlja. Ez az it
azonban nem vonja maga utén a felnéttnevelés specialis intézményeinek a megsziintetését.

A permanens nevelés elméletének elfogaddsa létrehozta a felnGttnevelés elméleti és
empirikus kutatdsinak teriileteit is. A felnGttnevelés problémdinak kutatdsa egyre
gyakrabban jelenik meg az egyetemek és kiilonboz6 intézmények kutatdsi terveiben
(Magyarorszag, Lengyelorszdg, Jugoszldvia), vagy az dllami kutatdsi tervekben (Csehszlo-
vakia), vagy a Pedagégiai Tanulmanyok Akadémidinak keretében mik6d6 specidlis kutato
intézetekben, pl. az NDK és a Szovjetunié esetében.

A permanens nevelés koncepcidjdnak hatdsdra egyre tObb szakember tesz nagy
er6feszitéseket a felndttnevelés és tanulds kutatdsdra. A legtobb orszdgban az a nézet
alakult ki, hogy a felnGttnevelés olyan komplex jelenség, amelynek tudomanyos kutatdsa
csak interdiszciplindris megkozelités alapjan lehetséges. Ilyen koncepcidkat féként a
Szovjetunidban, Csehszlovikidban, Lengyelorszigban és Jugoszldvidban taldlunk. Ezek a
koncepcidk Uj dimenziét adnak a felnGttnevelésnek a permanens nevelés koncepcidja
egészében, és lehetdséget nyujtanak mds tudomdnyoknak (pszicholdgia, filozdfia, jog,
kozgazdasdgtan, szocioldgia, kibernetika) arra, hogy az — andragdgidval egyiitt — a
felnGttek nevelésének és tanuldsinak lehetGségeit €s sziikségleteit Uj szintézisben tdrjdk
fel. A permanens nevelés koncepciéjdnak ily moédon torténd elfogaddsa nemcsak a
felnGttnevelés rendszerének tovibbfejlesztéséhez, hanem e teriilet kutatdsi lehetdségeinek
nagyfoku kiszélesitéséhez is hozzdjdrul.

A permanens képzésre vonatkozé vélemenyek igen eltérdek. Az egyik felfogds a
permanens képzést igyekszik kivonni a hagyomdnyos iskolarendszer hatdsa alél. Olyan
tényezonek tartja, amely integrdlja, konszoliddlja a tdrsadalmat. A mdsik felfogds viszont
a hagyomadnyos iskolarendszer szerves részének tekinti, olyan iskoldnak, amely az ember
egész életén dt tart. Egyes nyugati szakértSk szerint a permanens képzésnek jobban kell
igazodnia a jelenkor kovetelményeihez. G. Parkin integrdlni kivdnja a formadlis és nem
formdlis képzés Osszes meglev rendszereit, szintjeit. A funkciondld oktatdsi-nevelési
rendszer részleges reformjai szintén elémozditjdk a permanens képzés programjinak teljes
megvaldsitasit. E reformokkal jobban kiépithetd az iskoldnkivili miivel6dés, a felnétt-
oktatds és a tovdbbképzés rendszere. V. Stoikov a permanens szakképzés gazdasdgi
vonatkozdsait elemzi. Ennek értelmében a permanens képzés globdlis rendszere a
visszatérd, rekurrens képzés alapjdn mindenki szdmadra lehet6vé teszi ismeretei felfrissi-
tését és gyakorlati alkalmazdsit. Mds szakemberek szerint a permanens képzésnek a
jovében a tovibbtanuldson kiviil mindenki szdimadra biztositania kell a képzéshez sziikséges
eszk0zok felhaszndlisit. Ehhez elengedhetetlenil fontos, hogy a nem formadlis képzési
rendszer dtvegye a formadlis iskolarendszer tobb funkcidjdt, szimos \jszeri szolgdltatdst
nyujtson, a formdlis képzési rendszer alternativdjdul szolgdljon. Mindazonaltal a klasszikus
oktatdsi formdkat kell alapul vennie. Ehhez kétségtelenul meg kell viltoztatni a jelenlegi
oktatdsi rendszert. Ennek értelmében tovibbra is nyitott kérdés, milyen szerepet toltsén
be az iskola a jov6 oktatdsi rendszerében, hogyan mosddnak el a hatdrok az iskola és
egy€b oktatdsi formik kozott. A jovében a permanens képzés rendszerében névekszik a
felsGfoku oktatdsi intézmeények szerepe. EltérGek a vélemények a permanens képzés
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jovebeli jellegeét illetéen. Egyesek szerint ennek els§ szakasza legyen kotelezd, amelynek
elvégzése utan mindenki szabadon véalaszthatja meg az oktatas formait és eszkozeit. Okoti
Wincenty szerint (Lengyelorszag) létre kell hozni a permanens képzés Uj rendszerét.
Ennek megfeleléen ajelenlegi iskolarendszer reformjara van szilkség, majd ki kell alakitani
a feln6ttoktatds (j rendszerét. Jelenleg a feln6ttoktatds és az iskolai oktatds még alig
kilonbozik egyméstol. Egyes nyugati szakért6k a permanens képzést mintegy gyogyir-
ként tekintik a t6kés rendszer minden betegsége ellen. A marxista pedagdgusok és
szocioldgusok viszont figyelmeztetnek arra, hogy a permanens képzés a t6kés tarsadalom-
ban még elszantabb versengéshez vezethet.

A fejlédés és valtozas tendenciai a kiilénb6z6 orszagokban

A Prégdban miikddd Eurdpai Oktatasiigyi és Pihenési Kdzpont kezdeményezte az
eurdpai felndttoktatasi rendszerek leirasat. A terv célja egy altaldnos eurdpai felnéttokta-
tasi modell kidolgozasa volt. A terv megvaldsitadsanak els§ fazisaként a pragai kdzpont az
egyes orszagokban miikéd6 kutatécsoportokat a monografiai munkalatok elkészitésével
bizta meg. 1980-ig az alabbi orszdgok monogréafiai késziltek el: Csehszlovakia, Francia-
orszag, Magyarorszag, Jugoszlavia, NDK, Lengyelorszag, Ausztria. A kiilénbdz6 eurdpai
orszagok feln6ttoktatasi rendszere monografidinak elkészitését megel6z6 idészakban a
feln6ttoktatasi rendszerek leirasat elésegit6 tobb maddszertani javaslat is szlletett. Colin
Thimus rendszere angol anyagra épiil. Rendszere szerint a feln&ttoktatasi szisztéma
bemutatésakor az alabbi elemeket kell tekintetbe venni: a feln6ttoktatas meghatérozésa és
tevékenységi elvei, funkcidja és hatokore, tevékenységi modjai, a szervezdk, az anyagi
alap, a dontéshozas mechanizmusa, a dontések eredményei. Ez a modszer er6sen deduktiv
jellegli és nem teszi lehet6vé a feln6ttoktatas prognosztikajat. A lengyel J. Polturzycki
modellje a legrészletesebb. A |1 fejezet tébb, mint 200 leirandé elemet tartalmaz. A
fejezetek cime: az orszag altalanos jellemzése, a feln6ttoktatds hagyomanyai, a feln6tt-
oktatas célja, a felnbttoktatasban részt vevok egyéni sziikségletei és a tArsadalom igénye, a
feln6ttoktatas szervezete, a feln6ttoktatas iskolai, a felndttek szakképzése, az iskolan
kivili mdvel6dés, az egyetemi haldzat, a feln6ttoktatasra iranyulé tudomanyos kutatdsok
és a felnOttoktatasban részt vevl pedagdgusok tovabbképzése, a felndttoktatas biblio-
grafidgja. Ez a modell ink&bb leir6, mint dsszehasonlitd célokra alkalmas. A parizsi P.
Besnard a felnGttoktatdson beliil az alabbi négy teriilet analizisét javasolja: alapvet6
viszonyitasi pontok, az oktatds rendszerének egésze, az allam szerepe, a feln6ttoktatas
kapcsolata az orszag oktatasi rendszerével. Ez a rendszer a leiras mellett az 6sszehasonli-
tast is lehetéveé teszi. J. H. Knolljavaslata kiillonb6z8 mutatok 6sszefoglalasara épil. Ezek
a mutaték: informaciék az orszagrél, az orszag nevelési rendszerének egészérdl, a
feln6ttoktatas strukturajanak leirasa, a felndttoktatasra vonatkozo alapvet6 jogi el8irasok,
a feln6ttoktatds helye az orszag oktatdsugyének egészében, a feln6ttoktatds torténete és
hagyomanyai, a feln6ttoktatdsban dolgozd pedagdgusok, a feln6ttoktatas fejlédésének
varhat6 iranyai, a didaktikai folyamatok leirasa, a felnéttoktatds miikodése eredményessé-
gének értékelése. Ez a rendszer leirasra és 6sszehasonlitasra egyarant alkalmas, ezenkivil el6-
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segiti a felnGttoktatdsi folyamatok milk odésének megértését. Az 1980-as Bila Tremes-i kon-
ferencidn keriilt sor adidn modell feliilvizsgilatdra. Az itt kialakitott modell lehet6vé teszi a
rendszeren beliili dsszehasonlitést és a killonboz6 rendszerek egészének Gsszevetését is. A
modell f6 elemei: az orszdg gazdasigi-tdrsadalmi jellemzése, a felnSttoktatds tdrsadalmi
funkciGja, a felnéttoktatdsban részt vevok, a felnGttoktatds struktirdja és az ide
vonatkoz6 jogi el6irdsok, kutaté intézetek és f6 kutatdsi problémdk, a felnGttoktatdsban
dolgozé pedagégusok képzése és tovibbképzése, a felnSttoktatds programjai, kompenzé-
ciés oktatds, szakképz€s, anyagi alap, a fejlédés irdnyai. Mivel a prdgai intézet kezdetben
nem adott a monogréfidk szerzGinek hatdrozott médszertani utasitdsokat, igy az elkésziilt
anyagok oOsszehasonlité elemzése nehézségekbe litk6zott. Nem vildgos az sem, valoban
rendszert alkot-e a felnGttoktatds. Problémdsak a szerzdk dltal alkalmazott csoportositd-
sok is. A felnGttoktatds rendszere tobb, mint az oktatdsiigy egészének egyik eleme, hiszen
szdmos gazdasdgi-tdrsadalmi vonatkozdsa is van. A szerzék nem fektettek hangsilyt a
felnttoktatds alrendszereinek alapos meghatirozisdra, illetve az egyes alrendszerek
kozotti kapesolat felvazoldsara.

A Szovjetunio a felnGttoktatds eredményességéhez hozzdjarult, hogy mind szervezé-
sében, mind tartalmédban az eddigieknél sokkal rugalmasabb megolddsokat dolgoztak ki.
Sok iizemben Osszekapcsoltdk az dltaldnos és a szakmai képzést, igyekeztek felszimolni a
tilzott elméleti kovetelményeket. Jelenleg az dltalinos kotelezd kozépfoku képzés azt
eredményezte, hogy fokozatosan csokken a fiatalok szdima a felnSttoktatdsban és
novekszik a 30 éven felilli munkdsoké, akik meg akarjdk szerezni a kozépfoki
végzettséget. Az dltaldnos iskola azonban csak alapja a permanens képzésnek, melynek
fejlesztése az esti iskoldk bdzisin mdr megkezd6dott. A jovGben a permanens képzéshez
felnéttoktatdsi centrumok kialakitdsat tervezik, melyek helyt adnak a szakmai tovibbkép-
zésnek, a szakkoOroknek, eldaddsoknak, klubfoglalkozdsoknak és a miivelodés legkiilon-
b6z6bb forméinak. '

Az esti iskoldnak igen fontos a szerepe abban, hogy minden fiatal kozépiskoldt
végezzen. Jelenleg a 14 ezer esti és levelez6 iskoldban kb. 5 millié fiatal dolgozé tanul.
Mér maga ez a tény is amellett sz6l, hogy nincs semmi alapja annak a véleménynek, amely
szerint a kotelez6 kozépiskolai képzés megvaldsuldsdval a felnSttek iskoldi elvesztik
jelentoségiiket. Tény viszont az is, hogy az esti iskoldk munkajiban — a fels6bb szervek
gondos irdnyitdsa ellenére — sok fogyatékossdg tapasztalhatd. Ezek kik iiszobolése folyik.
Uj tanterveket és oraterveket dolgoznak ki az esti iskoldk szimdra. A tantervekbdl
kihagyjdk a nagyon bonyolult anyagrészeket €s igyekeznek kozelebb hozni az ismeret-
anyagot a tanuldk termelési tapasztalataihoz. Az dratervekben fokozottan figyelembe
veszik az objektiv tényezGket: a tanuldk elfoglaltsigit a termelésben, életkordt, csalddi
helyzetét. Az utébbi években a levelez6 forma boviilt. Ma a feln6ttek iskoldjanak minden
masodik tanuldja levelezé formdban folytatja tanulmanyait. Ebben a formdban terjed az
id6szakos foglalkozdsi rendszer. A tanév folyaman 4—6-szor, olykor 9 alkalommal jonnek
Ossze a tanulok. Az Osszes tanitdsi napok szdma 36. A tanitdsi idGszak kozé egyéni
konzultdcidkat és beszdmoldkat iktatnak be. l'Jjabban kisérleteznek olyan esti iskoldkkal,
amelyekben a kozépfoku végzettség nyijtdsa mellett szakmai tovibbképzést is biztosi-
tanak, sGt, Uj rokon-szakmdt tanulhatnak a hallgatok. 1981-t6]1 az orszdg egyes vidékein
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lgynevezett felnSttoktatdsi kozpontok nyilnak. Vita folyik arrdl, hogy helyes-e pl. a fels6
osztdlyokban 9 tdrgyat tanitani parhuzamosan 3 éven 4t. A tapasztalatok azt mutatjdk,
hogy a fiatalok jobban elsajdtitjdk a tananyagot, ha koncentraltan tanitjdk.

A szovjet felnGttoktatds elméletének és gyakorlatdnak jelenlegi tapasztalatait
elssorban a szocialista orszdgok haszndljak fel, a két elsé évtized immdr torténelmi
tapasztalatait pedig a fejl6d6 orszdgok. A kapitalista orszdgok halado erdi szamdra ezek a
tapasztalatok programkoveteléseik megfogalmazasihoz nyujtottak segitséget. A feln&tt-
oktatds megszervezése mdr a szovjet hatalom elsG éveiben megkezd6dott. A kiilfoldi
vendégek elismeréssel szoltak rola és népszerisitették tapasztalatait, Ma az UNESCO
évén egyre szélesebb korben ismerkednek meg a szovjet felnGttoktatdssal. A felnétt-
oktatds elméleti kérdéseinek a 20-as években nagy irodalma volt. A 30-as évektdl az 50-es
évek kozepéig gyengiilt a figyelem a felnGttoktatds problémadi irdnt, mig 1958-t6l uj
folydirat jelent meg és 1965. 6ta a Szovjetunié Neveléstudomanyi Akadémidjdban kilon
tudomadnyos kutatointézetet hoztak létre.

1981 decemberében Moszkviban Ossz-szovetségi Konferencidt tartottak a perma-
nens, az egész életen dt tartd (nyeprerivnoje obrazovanyije) képzésrél.

A konferencia gjanldsokat fogadott el a permanens képzés kutatdsaira vonatkozéan,
melyeket Ot irdnyban kivdnatos folytatni: 1. a permanens képzés dltalinos problémadi
napjainkban, 2. a permanens képzés és a dolgozok kommunista nevelése, 3. a permanens
képzés elméletének helye a pedagdgiai tudomédnyok rendszerében, 4. a permanens képzés
pszicholégiai és pedagdgiai problémdi, 5. a permanens képzés biztositisinak komplex
megolddsa a fejlett szocialista tirsadalomban.

A fejlett szocialista tirsadalomban a tomegek korszer(i képzettségének biztositdsa
elsérendiien fontos feladat. Az dllam az oktatdsra évente csaknem 30 millidrd rubelt kolt,
ami a nemzeti jovedelem 7%-a. Az dttérés az dltaldnos kozépfoku oktatisra a
szakmunkdsképz6 kozépiskoldk szdmdnak novekedését, a fiskoldk és egyetemek korsze-
risitését, az alapképzés szinvonaldnak dllandé emelkedését eredményezi. Szikség van
azonban a kiegészit6 képzés egységes rendszerének kidolgozdsira is, mivel a permanens
tovdbbképzés ma mdr létkérdés, fontos dllamérdek. Felilvizsgiljdk azt a nézetet, amely
szerint az oktatds demokratizdldsa mennyiségi novelést jelent. A valédi demokratizildshoz
nem elegendd egyszeriien lehet&ségeket teremteni a dolgozéknak, hanem meg kell taldlni
a megfelel§ osztonzdket is az dllando tanulds és az onképzés motivdldsara. Igen fontos a
belsd miivelddési igény kialakitdsa.

Az iskolarendszerii felnGttoktatds a Szovjetunioban kivdléan szervezett. Hasonloan
kell miikédnie a kiegészit6 képzés rendszerének is. A tdrsadalmi szervezetek a
legvéltozatosabb miivel8dési lehetSségeket nyijtjdk a népi egyetemektdl kezdve a sziil6k
iskoldin 4t a kiilonboz6 klubokig és tanfolyamokig. Mindezt igyekeznek koordindlni az
iskolai alapképzéssel.

A posztgradudlis képzés nemcsak a legfiatalabb, de a legrugalmasabb ldncszeme a
felnGttnevelésnek. Az utobbi években jelentds fejlodésnek indult a szovjet népgazdasig
vezetSinek és szakembereinek tovabbképzése, melynek keretében évente tobb mint
6tmilli6 f6 vesz részt. Szdmos pedagbgus-tovabbképzs intézet és egyetemi fakultds valédi
oktaté kozponttd alakult, és a legmodernebb technikdval, kivdlé oktaté gdrddval
rendelkezik.
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A tovdbbképzés szinvonaldnak emelése érdekében a jovoben erdsitik a nagy
tovdbbképzé kozpontokat és ezek koré alkozpontok hdlézatat épitik ki. Erdsitik az
dgazatok kozotti kapesolatokat, és koordindljak a tovdbbképzs intézetek tevékenységét.
Fokozzdk a szakemberek érdekeltségét a tovdbbképzésben.

A Német Demokratikus K oztdrsasigban az egész életen dt tartd tanulds koncepcidja
az orszdg tdrsadalompolitikdjnak szerves része. A tdrsadalom megkoveteli tagjaitdl az
dlland6 fejlodést, de ugyanakkor meg is teremti szdimukra a lehetGséget ehhez. Ezt fejezi
ki az a tény is, hogy az NDK minden negyedik allampolgdra részt vesz valamilyen képzési
formdban. A felnGttoktatdsi rendszer a permanens képzés szerves része. F6 feladata a
munkdsosztdly felkészitése tdrsadalmi funkcidinak betoltésére, a dolgozdk szakképzett-
ségének emelése, érdeklddésiik, kulturdlis aktivitdsuk fejlesztése. A permanens képzéssel
kapcsolatos kutatdsok az NDK-ban elsésorban az aldbbi kérdéskoroket érintik: a munka
és a képzési folyamat kolcsonhatdsa a személyiségformadldsra, a nevelés problémadi
felnéttkorban, a tanuldsi folyamat sajdtossdgai, kiilonos tekintettel a tanulds tartalmdra. A
kutatdsokat az NDK Neveléstudomanyi Akadémidja irdnyitja.

Egészen mds a helyzet Olaszorszdgban, ahol a felnSttoktatds alapkérdése egy
évszdzadon 4t az analfabétizmus elleni kiizdelem volt. A harmincas években délen még
mindig nem tudott irni-olvasni a lakossdg fele. Jelenleg az irds-olvasds tanitdsa tanfolya-
mokon torténik. A tanfolyamok szervezésében a kiilonféle tdrsadalmi szervezetek igen
nagy szerepet jdtszanak. Az un. CRACIS tanfolyamok hirom éven 4t 7—7 hénapos
képzést nyujtanak helyi 17—18 ordban. Olasz és idegen nyelvet, matematikdt, természet-
tudomdnyt, dllampolgdri ismereteket tanitanak. A hallgaték szdma né, sok kozottik a
fiatal, s dltaldban a jobb szakmai elérehaladds, a tdrsadalmi-politikai életbe vald jobb
bekapcsolddds lehetdsége készteti Gket a tanuldsra. 1973 6ta a torvény 150 ora fizetett
szabadsdgot biztosit a tovdbbtanuloknak. A tanfolyamok mellett olvasékozpontok és
miivel6dési kozpontok szolgdljdk a kozmiivelédést. A kis olvasdkdzpontok koncepcidja
nem vilt be, a vdltozatosabb programmal miik6d6 miivelédési kozpontok dltaldban jobb
eredményt érnek el.

Az NSzK-ban az 1982. évi statisztikai adatok szerint 2 millié a munkanélkiili. A
munkdsos permanens képzése kozponti kérdéssé vélt a nyugatnémet kormdny politikajd-
ban. A tovdbbképzés tobb csoportnak érdeke. Egyrészt a munkdsoké, mivel a szakmai-
technoldgiai vdltozdsok a szakmai tudds elavuldsdval fenyegetik Sket; az dllam érdeke is,
mivel a gazdasdgi el6rehaladds egyik el6feltétele az oktatdsi folyamatok korszertsitése, az
iskoldzottsdg fejlesztése; a munkds a munkaerGpiacon is mobilissd vdlik, ha szakmai
képzettsége magasabb. A tovdbbképzéssel foglalkoz6 torvény haromféle tovibbképzésral
beszél: 1j szakma megtanitdsa; munkahelyi képzés; tovibbtanulds magasabb fokozat
megszerzéséért. A tovdbbtanulé munkésok anyagi juttatdsokban részesiilnek. A progra-
mokban elsGsorban az un. ,(fehérgalléros” (irodai alkalmazottak) vettek részt. A
munkdsok azért nem vettek részt nagyobb szdmban a tovibbképzésben, mert tudjik,
hogy a munkanélkiiliséget nem szakmai ismereteik elavuldsa okozta, ezért nem érdekeltek
a tovdbbtanuldsban. A tovdbbtanulds a vdlsdg idején inkdbb a munkanélkiiliség igazi
méreteinek leplezésére szolgilt.

63




A finn oktatdsi rendszer 7 éves kortdl kilenc éves egységes alapképzést nylijt, ezutdn
vilasztanak a tanuldk a szakmai képzést nyijté vagy az egyetemre felkészits iskoldk
kozil, de ezek kozt lehetséges az dtmenet. A felnGttoktatds f6 feladatdnak tartjdk az
oktatds egyenl@ségének biztositdsdt, egyenlS jogokat; a lakossdg kilonb6zd rétegeinek
megismertetését a szakma technikai jdonsdgaival; a szocidlis egyenlGség elGsegitését; a
kreativ szabadidd eltoltés és a kulturdlt élet igényének kialakitdsit. Alapformdi: az
alapképzés nyjtdsa azoknak, akik az dltaldnos iskoldt nem végezték el; dltaldnos szakmai
képzés; tdrsadalmi ismeretek és dllampolgdri miiveltség; szabad idGs tevékenységek. A
felnSttoktatdssal szemben tdmasztott kovetelmények: egységes tervezés és szabalyozds,
megfeleld feltételek, egyenld jogok, egyenld lehetGségek biztositdsa; rugalmassdg és
Onirdnyit6 képesség az egyes szinteken; pedagdgiai szinvonal; gazdasdgossdg.

Belgiumban a felnéttoktatds szervezdi az dllam, a munkahelyek és a tdrsadalmi
szervezetek. 18 év 6ta milkodnek a levelezd tanfolyamok az Oktatdsiigyi Minisztérium
szervezésében. A levelezd tanfolyamok ma mdr televizids tanfolyamokkd alakultak. 3 6
teriiletet olelnek fel: felkészités dllami vizsgabizottsdg elGtt teendd érettségi vizsgdra,
felkészités a tdrsadalmi intézmények vezetéséhez sziikséges vizsgdra; szakmai tovdbbkép-
zés. Ez ut6bbi tobb szinten torténhet. 1973. janudr 1. 6ta a tanuld dolgozdk (belgik és
kilfoldiek egyardnt) munkaidG-kedvezményben részesiilnek. A fenti rendszert részben az
dllam, részben a dolgozdk finanszirozzdk, akik erre a célra kiilon Osszeget fizetnek be a
Nemzeti Tédrsadalombiztositdsi Iroddba. A permanens képzés f6 formdi: a) a szerzddés
ideje alatt fenndllo alapképzés (dltaldnos iskolai oktatds, alapfoki miiszaki oktatds); b)
hosszitdvi képzés (a szakmai ismeretek felfrissitése, 0j ismeretek, vezetéselméleti
ismeretek); c) a vezetd girda egyéni tovdbbképzése. A permanens képzés rendszerében
fontos helye van a kulturdlis intézményeknek. Ezek miikodését egy 1976-ban kiadott
rendelet szabdlyozza. A kulturilis intézményeken beliil 2 mfivelGdési otthonok {6 feladata
~a felndttek egyéni alkotokedvének serkentése. Kiilon teriletet jelent a felnGttoktatdson

belil az emigrinsokkal és vendégmunkdsokkal valé foglalkozds. Ez nyelvi képzést
(anyanyelvi és francia) és szdmos, a beilleszkedést elGsegits tevékenységet jelent. Ezt a
munkdt specidlis felkésziilt~égli szakemberek irdnyitjdk. A Munkds Kulturilis Intézet
fels6foki oktatdsi intézmény jogcimmel rendelkezik. Feladata, hogy felséfoki humdén
végzettséget biztositson az azt igénylG dolgozd felnGtteknek. A Renard Alap dltal
finanszirozott tanfolyamokon a képzés szorosan kapcsolddik a szakszervezeti mozgalom
eszméihez. A megfelelé infrastruktira megteremtésén és a dotdcidkon kiviil az dllam 3
évenként jutalomban részesiti azokat a szervezeteket, amelyek kiemelkedé eredményt
értek el a felnGttoktatds terén.

Ausztridban a munkdsok viszonylag kis mértékben kapcsolédnak be a felnGttokta-
tésba: ardnyuk az utébbi 20 évben szinte azonos szinten — 14—15% kozott — mozog. A
tovibbtanuldsra valé hajlandésdg hidnya jelentGs mértékben a szabad id6 problémdjaval
fiigg 0ssze. A munkds jelenleg — heti 40 6rai munkaiddt szdmitva — napi 2—3 6ra, szabad
napokon 7-8 O6ra szabad idével rendelkezik. A mai ipari termelésben, a nagyfoku
munkamegosztds keretében végzett egyhangu, specializdlt, komplex munkafolyamatok
olyan megerdltetést jelentenek, ami érthetGvé teszi, hogy a munkds a szabad idejét
pihenésre, erGgyijtésre, szorakozdsra, vagyis passziv elfoglaltsigokra forditsa. Mutatkoz-




nak ugyan jelei annak, hogy a heti munkaid8 tovabbi lerévidiilése esetén a munkdsok
tobb id6t forditandnak a tanuldsra, miivelGdésre, de a jelentGsebb fejlodésnek két feltétele
van: az egyik a munka humanizdlisa, amelynek eredményeként a munkdsnak kevesebb
passziv idGtoltésre lenne szikksége munkaereje Ujratermeléséhez, a mdsik pedig a
tanulmanyi szabadsdg bevezetése. Reprezentativ felmérések tanusdga szerint a szabadsdg
biztositdsa esetén a munkdsok 95%-a kapcsolédnék be a tovabbképzésbe, tovdbbad jelentss
szdzalékuk szeretne a tarsadalmi életben valé megfelel6 magatartdshoz és az lizemen kiviili
gyakorlati munkdhoz ismereteket és készségeket szerezni.

A dolgozdk sikeres kozépfoku tanulmdnyait nagymértékben hitriltatja az a
pedagogiai feltételezés, hogy a tanuldk a tankotelezettség ideje alatt elsajatitottdk, és
azéta is Orzik emlékezetilkben a tovdbbtanuldshoz sziikséges alapismereteket. Ez a
felfogds azonban csak az elemi iskoldban szerzett tuddsra érvényes; a Hauptschule-ban
(polgdri iskola) folytatott tanulmanyok alatt ugyanis a tanulék szdmos tantdrggyal
taldlkoznak, s itt minden tantdrgy tandra maximdlis kovetelményeket tdmaszt a
tanulékkal szemben, figyelmen kiviil hagyva felfogoképességiiket és érdeklédésiiket. Ez
elkeriilhetetleniil kudarcélményekhez vagy k6zonyhoz vezet, ami elriasztja a dolgozokat a
tovdbbtanuldstél. Ezt a gitlé korilményt igyekeznek kikiiszobolni, mert nem helyes,
hogy a dolgozék — némi eltéréssel — a nappal tanuldk tanterve és tankonyvei alapjin
tanuljanak. E fogyatékossdgokat a tdvoktatds (pl. levelezd oktatds) vitjdn lehet megsziin-
tetni: ez szilkségtelenné teszi a tananyagnak tanévek szerinti bontdsdt. A tantervek és
tankonyvek Osszehasonlitdsa azt mutatja, hogy ma a tankényvek lényegesen szélesebb
ismeretanyagot Olelnek fel. A tankonyveket lgy igyekeznek osszedllitani, hogy dltaldnos
attekintést nyujtsanak a vildgrol, az ember életérél. Helytelen az a szemlélet, hogy az
alséfok iskola a kozépfokira, utébbi az egyetemi tanulmanyokra tekint, és ismeretanya-
git a tudomdnyelméleti felosztdsokhoz igazodva dllapitja meg. A képzés dinamikusan a
ma vildgdba és kultirdjdba vezesse be az embert. Az emberi kultira alapvetd eredményei-
nek kell meghatdrozniuk az iskolai ismereteket.

Az egyetemnek a felnGttoktatdssal kapcsolatban megvannak a maga sajdtos feladatai
az oktatds, a kutatds és a tovdbbképzés teriiletén. Az oktatdsban a korszerd, a
munkaer&piac sziikségleteit kielégité curriculumok kidolgozdsa a f6 feladat. A kutatds
teriiletén sokrétli szikségletek €s lehetdségek kindlkoznak. Ilyenek: az antropoldgiai,
filozéfiai és szociolGgiai aspektusok, a pszicholégiai és szocidlpszicholdgiai témdk, a
felnSttoktatds vezérlG eszméi és torténete, szervezete, jogi vonatkozdsai, a nemzetkozi
Osszehasonlitds, a tantervek tartalmi kérdései és szakmai vonatkozdsai, az oktatds
modszerei. A tovdbbképzés a ,,nyitott” egyetem elvének megfelels sokirdnyu feladatokat
jelent; a konkrét, részletes programok kialakitdsdndl alapvetSen a feln&ttoktatdsba
bekapcsolddni kivanok érdekl6désébdl indulnak ki.

Az angol Nyilt Egyetem (Open University) egyediildllé helyet foglal el: részben
felsGoktatdsi, részben felnGttoktatdsi jellege van. A legfontosabb jellemz&i: a hallgaték
életkora igen viltozo, de dltaldban magasabb, mint az dtlagos egyetemi hallgatké; tobb
gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek; ezzel szemben sokkal kevesebb a tanuldsi
tapasztalatuk és a készségeik. A hallgaték — dolgozék ennélfogva kevés idejilk marad a
tanuldsra, s ez igen nagy erdfeszitéseket kovetel tolikk. Hasonlé a helyzet a gyermekes
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anydkndl is. A tanitds levelez6 formdban térténik, ez azt jelenti, hogy nincs személyes
kapcsolat a tandr és didk kozott, s ez a hallgatoktdl igen nagy dnfegyelmet kévetel. A
tandr szerepe elsGsorban a levelez$ kapcsolat fenntartdsdra korldtozddik. Tobbségiik
azonban nincs felkésziilve erre a kifejezetten csak ellen6rzGavité és irdnyitd szerepnek a
betdltésére. A Nyilt Egyetem az audiovizudlis é programtechnikdra, valamint a
tesztmédszerre €piil. A tandrokban és hallgatékban egyardnt kifejlesztik az ehhez
sziikséges készségeket. Ezzel egyiitt az irdnyitott 6ndllé tanulds médszereit is. Igyekeznek
elsajititani a nyomtatott szovegek, a rddid, televizié és magné felhasznaldsit, meg kell
tanulni vitatkozni, vizsgdzni, irdsbeli feleletet Osszedllitani. A Nyilt Egyetem szervezetileg
is kiillonbozik egy hagyomdényos egyetemtdl (tanfolyamjellegii): az oktatdi személyzeten
beliil az egyetemi oktaték mellett megtaldlhatdk a televizids szakemberek és technikusok,
a szakoktatok is. Az oktatéknak egymds kozott is szoros egylittmiikodést kell
megvaldsitani és meg kell taldlniuk a megfelel6 médszert a hallgatok 6ndllé munkéjdnak
célszerl irdnyitdsdhoz.

Az angol oktatdsi rendszerben az un. ,,falak nélkiili oktatds” (,,extra-mural work’)
az olyan programokat foglalja magiba, melyek nem tartoznak az adott képzési irdny
szorosan vett torzsanyagédhoz, azonban a kiilonboz4, a képzési intézmények keretein kiviil
miikod6 mds intézmények és szervezetek bekapcsoldsdval elmélyitik, tdgabb Osszefiiggé-
sekbe dgyazzdk azt. Az ilyen kiegészité programok sziikségességét a felnGttoktatdsban az
egyetemi humdn képzésnek a szakképzés teriiletérdl tortént kiszoruldsa dllitotta elGtérbe,
hogy a résztvevok a szilk szakmai ismeretek mellett személyiségfejleszts, szemléletfor-
milé képzésben is részesiiljenek. Az utdbbi években a képzés erbteljes gazdasigossigra
irdnyuldsa, a ,falak nélkilli oktatds” teriiletén is elGtérbe tolta a szakmai jellegi
programokat, ami konnyen a szakbarbér szemlélet kialakuldséhoz vezet.

Az utébbi néhdny évben Anglidban jelentGsen megnovekedett az érdeklddés a
tdvoktatdsi lehet6ségek irdnt. Ennek az érdeklddésnek elsGsorban gazdasdgi okai vannak.
Sokan 4lldsvéltoztatdsra kényszerilnek és ugy itélik meg a helyzetet, hogy magasabb
szint{i képesitéssel konnyebben tudnak elhelyezkedni.
1981-ben jelent meg A. Kaye és G. Rumble konyve: Tdvoktatds a felsé- és felnéttoktatds-
ban (Distance Teaching for Higher and Adult Education) cimmel, mely a brit egyetem
dltal kidolgozott tdvoktatdsi rendszeren alapszik. Ez a rendszer 5 fG csoportot foglal
magiban: 1. a tananyag osszedllitdsa — figyelemmel a felnGtt- és tdvoktatdsra, 2. a teljes
oktatdsi rendszer analizise, a szerkesztést8l kezdve az anyag analizdldsdig, 3. a hallgatdk
szempontjai és tanuldsi céljuk meghatdrozdsa, 4. az ellenGrzés rendszere, 5. dltaldnos
megjegyzések, a mindennapi tapasztalatok feldolgozdsa. A ,,Tdvoktatdsi rendszerek
jellemz8i” c. fejezet a vildg minden részérdl mutat be példdkat és ismerteti a tdvoktatdsi
rendszerek széles skaldjat — Osszehasonlitva a hagyomdnyos oktatdsi rendszerekkel. A
konyv igyekszik eloszlatni azt a tdvhitet, hogy a tdvoktatdst Ossze lehet dllitani nehany
kész filmbdl, standard szoveghdl, melyhez némi kisérészoveget fiiziink. A szerz6k
foglalkoznak a tdvoktatdsban részt vevs hallgatok problémdival, az ezekkel kapcsolatos
kisérletekkel, és ismertetik a jelenleg mik6ds 10 angol tédvoktatdsi intézmény profiljat.

Az Egyesiilt Allamok kiilonboz6 koreiben egyre inkdbb vitatjdk a nem nappali
tagozatos tanuldst. Az Empire State College részben a Brit Nyilt Egyetem
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tapasztalataira épiil, amely levelez6 formdban tartja a kapcsolatot a hallgatékkal. Az
Empire State College 1971-ben alakult, a State University of New York részét képez. A
tanulmidnyok menete egyénre szabott, azt a hallgaték az elSaddk tandcsa mellett
dolgozzdk ki. A tandrokat itt mentoroknak nevezik, egy-egy mentorhoz dltaldban 20—35
hallgaté tartozik. A mentoroknak sokoldalian képzett oktatéknak kell lenniiik, fel kell
mémiiik a tanuldoban rejl6 lehetdségeket. Az Empire State College érdekes ujitdsa a
tanulmdnyi elGrehaladdst mutaté didk premizdldsa. Az elGrehaladds eszkoze nemcsak az
itt folytatott tanulds lehet, hanem bdrmilyen forma, amelynek eredményét verifikdlni és
értékelni lehet. Az intézménynek bdrki hallgatéja lehet, akinek nem felelnek meg a
hagyomdnyos egyetemi formdk. A hallgaték korhatdra 17—74 év kozott ingadozik.
Tobbségitkk dolgozik. A hallgatdk felvétele havonta egyszer torténik, a jelentkezési lista
szerinti sorrend alapjan. A felveend6k szdma attol fiigg, hdnyan fejezték be az el6z6
hénapban tanulmdnyaikat. A tanulék értékelése pontok segitségével torténik. Egy pont
egy 45 6rds munkahétnek felel meg. Az Empire State College 11 széles korii teriiletet
javasol hallgatéinak, akik ezen beliil vdlogathatnak. Az ESC az oktatds 6¢ szervezeti
modelljét tartja elképzelhetGnek: a szakdgi, interdiszciplindris, problémakozponti, téma-
kozponti, szakmakozponti. A f6 témak6rhoz melléktargyak csatlakoznak. A mentor és a
didk 4ltal kozosen kidolgozott program elemei: a tanulmdnyi id6 témdja; az eszk6zok,
amelyeket a didk célja megvaldsitdsa érdekében fel fog haszndlni; forrdsok; a munka
eredményét bemutatandé forma meghatdrozisa; a tanulmanyok ideje; sikeresen elvégzett
munkdért jir6 pontok; a munka értékelése. Ez a munkaterv rugalmasan kezelt,
viltoztathaté. Az oktatds formdi; tanulmdnyok a mentor irdnyitdsaval, tanfolyamok,
egyUttmikddés mads didkokkal egy kozos terven, szemindriumok, utazds, 6sztondij allami
vagy maginintézményben. Segédeszkozok: sajdt - kiadvanyok, videofelvételek, didk,
filmek. A didkok kedvelik ezt az oktatdsi format. Eredményességét bizonyitja az is, hogy
a felsobb szinti fels6foku intézetekben tovdbbtanuldk nagyon jo eredményeket érnek el.

1978-ban hoztdk létre Brit-Kolumbia Tdvoktatdsi Kozpontjdt: ez Kanada legna-
gyobb ,mozgé” egyeteme. Feladata: 1. olyan el6addsok szervezése, amelyek
egyetemi szint{ vizsga letételéhez segitik a hallgatokat; 2. miszaki eldaddsok szervezése;
3. népmiivelés. A tdvegyetemek létrehozdsa azért vélt szilkségessé, mert Kanaddban az
oridsi tdvolsigok miatt nehéz a kozpontilag szervezett oktatdsi formdk megvalésitdsa. A
mozgé egyetem lehetOséget ad az elszort telepiiléseken él6k miivelésére. Brit-Kolumbia-
ban a lakossdg nagy része kis telepiiléseken ¢él, egymdstdl tdvol, s nehéz a kdzlekedés. A
telefonhdl6zat mar mindenhova eljutott, de a rddidaddsok még nem. Ezért még nem
tudjdk oktatdsi célokra felhaszndlni sem a televiziét, sem a rddiot. A tdvegyetem szervezoi
szinvonalas, nyomtatott és audiovizudlis anyagot szillitanak a hallgatéknak repiil§posta-
val, akik egy-egy megbizott tandrral rendszeresen konzultilhatnak telefonon. A jovében
azt tervezik, hogy a tandrok kimennek a helyszinre és tin. hétvégi iskoldkban taldlkoznak
a tanulékkal. A tdvegyetemen 1980. janudr 1-én 2400 hallgatéval kezd5dott meg az
oktatds. Ezek fele egyetemi szintii képzésben vett részt, a tobbiek miiszaki vagy
népmiivel6 tanfolyamot vdlasztottak. A hallgatok fele sikeresen fejezte be az elsé félévet.
A kovetkezo tanévre 5000-en jelentkeztek.
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Japdnban 14 évi eldkésziilet utdn 1982-ben torvénybe iktattdk a Nyilt Egyetem
Iétesitését. Az elsd tanév 1984 szeptemberében indult. Az elsG évben mintegy 10 000
hallgat6t vesznek fel, de szdmuk vdrhat6an rovidesen eléri a 450 000-et. Egy 1975-6s
felmérés szerint Japdn lakossdgdnak 45%-a szivesen hallgatnd az egyetemi el6addsokat. A
Japan Education Journal kozleménye szerint 1984 dprilisiban lehet jelentkezni az els6
évfolyamra, egyel6re csak Kanto tartomdnyban. KésGbb egy miihold segitségével a miisor
az orszdg terliletének 80%-dn vehetGvé vilik. Az elsS elGaddsok téméja: a tudomdny
felhaszndldsa a mindennapi életben, az ipar €s a tdrsadalom, tdrsadalomtudomdnyok €s
természettudoményok. Mindenki jelentkezhet, aki elvégezte a kozépiskoldt. Bachelor
fokozatot 4 év utdn lehet szerezni. Az el6addsokat mintegy 300 vendégprofesszor tartja.
1978. ota sugdrozzdk a kisérleti programokat, egyelére 7000 hallgaté részére. A
hallgatékat mindenekel&tt a komputertechnika, a gépesités érdekli.

Agyonkomputerizdlt viligunkban egyre jobban kezdjiik félteni az emberi humanu-
mot, min&séget, gondolatot s érzést a nagyvildg Gjabb és jabb dermesztS kihivdsai, a
fokoz6do agresszié és fegyverkezés feloldhatatlannak tlinG ellentmonddsai és emésztd
gondjai kozepette. Vajon az irodalmat, a koltészetet nem gyfirik-e le az el6ret6rd rideg és
konyortelen racionalista pragmatizmus, az etikdtlansdg, valamiféle Uj barbdrsdg, a
kiilonb6z6 kedvezGtlen életformamagatartds-viltozdsok s mds folyamatok kegyetlen
er6i? Szolgiljon vigasztaldsul az a tény, hogy ma mdr a nyugati t6kés orszigok
szakemberei is rdjottek arra, hogy a gép nem pétolhatja az embert. A hetvenes évek
programozott oktatdsa, az oktat6gép fetisizdldsinak id6szaka mar a multé.

Andragégiai kutatasok f&bb irdnyai a fejlett orszédgokban

A felnéttoktatds mint az egész €életen dt tarté tanulds problémdja nem Vj dolog a
fejlett orszagokban. Két megolddsi viltozata jott létre: az egész €letre sz6l6 tanulds
egységes szervezeti rendszerének kialakitdsa, ennek konkrét modellje sehol nem val6sult
meg; a masik a formadlis iskolai képzés és a lazdbb felnGttoktatdsi formdk dsszekapcesoldsa.
Ennek az elvnek az aldtdmasztdsira a f6 érv a gyermek és a felnGtt tanuldsa kozti
kiillonbség. A tanuldkat alapképzés formdjdban fel kell késziteni a tovdbbi 4llando
tanuldsra, a felnGtteket be kell vonni ebbe a folyamatos onmiivelésbe. A felnttképzésben
egymds mellett mikodnek a teljesen formdlis képzési formdk (pl. felsGoktatds), a részidGs
tanfolyamok, a munka melletti tovibbképzés, a szabad id6s miivel6dési programok.

A felnGttnevelés nemcsak a tdrsadalmi, hanem az egyéni fejlédés fontos tényezdje
is. LehetGséget kindl képzettség és szakma megszerzésére, dtképzésre €s arra, hogy az
embereket az adott orszdg tdrsadalmi és politikai életében val6 részvételre neveljék. Az
Otvenes és a hatvanas években csaknem minden orszigban jelentGs lépéseket tettek a
nevelési rendszer 4talakitdsira. Ezeken a reformokon keresztiil a felnGttnevelés jelentds
poziciét szerzett és most rangjdt, elfogadottsdgdt illetGen egyenld a nevelési rendszer mds
részeivel.

A felnGttnevelést a legtobb szocialista orszdgban 1j és modern utként kezelik. A
feln6tteknek a tovdbbképzéshez és specializdloddshoz vald jogit torvény hatdrozza meg.
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Térsadalmi, erkolcsi és anyagi Gsztonzést kapnak: roviditett napi vagy heti munkaidét,
fizetett szabadsdgot a vizsgikhoz, kotelezG gyakorlatokat és az oktatds més formdit, a
képzési koltségek kifizetését, gyors elGléptetést olyan esetekben, amikor az egyén munka
mellett folytatja tanulmanyait. Ilyen dszténzok eredményezték a felnSttek nagyobb
ardnyl részvételét a képzés bizonyos formdiban. Ez az oka annak, hogy specidlis (a
rendeskoriak szdmdra fenntartott iskolarendszeren tili) képzésformdk fejlédtek ki az
emlitett orszdgok dontG tobbségében. Néhény orszdgban (Szovjetunid, Magyarorszég,
Jugoszldvia) azoknak a szdma, akik munka mellett folytatjdk tanulményaikat, tobb mint
50%-a az Osszes hallgatok 1étszimanak, tovdbbéd az eurépai szocialista orszégok tobbségé-
ben vannak olyan felsGoktatdsi intézmények, ahol az esti és levelez$ hallgatok szdma
magasabb, mint a rendes hallgatoké.

Néhdny orszigban (Szovjetunié, Magyarorszag, Lengyelorszag, Csehszlovakia) kifej-
lesztették a levelezd oktatds hdl6zatat, intenziv konzultdcidkkal 1étrehoztak téli és nydri
iskoldkat, tanfolyamokat (NDK, Magyarorszdg). Mindezt azzal a céllal, hogy a felnGttek
minél nagyobb szimban kapcsolodhassanak be a képzésbe, ezenkiviil szinte minden
orszigban létrehoztdk az esti iskoldk és osztdlyok halézatdt. Tény, hogy a legtobb
orszdgban az ifjusdg nevelési rendszere mellé megalkottdk a felnGttek nevelésének teljes
rendszerét is. A nevelésnek ez az in. ,,méasodik utja”, amely nagymértékben hozzijirul a
nevelés egészének a demokratizilisihoz. K

Eltekintve az iskolarendszeru felnGttoktatds véltozatos formditdl, azt is ldtnunk
kell, hogy nagymértékben megnévekedett az olyan iskoldn kivili nevelési formdk és
kulturdlis tevékenységek szdma is, amelyet kulturélis intézmények, tomegkommunikécids
eszkozOk, valamint tdrsadalmi és politikai szervezetek irdnyitanak. Az elmondottakhoz
azt is hozzi kell tenniink, hogy az eurdpai szocialista orszdgokban a feln&ttek specializdld
€s permanens tovdbbképzésének is fejlett hdlézata van, amsly hozzdjarul a nevelés
teljesebb demokratizildsihoz €s hozziférhetGvé tételéhez.

Az egyes nyugati orszdgokban kiilonbozd elképzelések és rendszerek azonos elvet
takarnak: a permanens képzés és tanulds elvét, kisgyermekkortol az dregkorig. Azonban
éppen a killonbozd szakkifejezések jelzik a nézetek varidcidit is. A t6kés orszdgokban
ennek kidolgozott rendszere még nincs. A legiijabb k6z0s szempont a hétranyos nép- és
tdrsadalmi csoportok tdmogatdsa, hdtrdnyaik lekiizdésében a felnGttoktatds segitségével.
Az angliai viszonyok és elképzelések: megalakult az orszdgos testiilet és megsziiletett a
specidlis angol kifejezés: community school — viszonylag adekvat forditdsban: a feln&tt
lakossdg oktatdsa. Igen nagy az igény, ugyanakkor a hatdsagok részérol nem kapjdk meg a
kell6 tdmogatdst. A kiilfoldi példdknak megfelelGen Anglidban is fontos szerepet kap a
felnGttoktatds mint a munkaerd-problémdk megolddsdra szolgdlé eszkoz és mint a
kisebbségek €s hdtrdnyos helyzetben levok segitésének eszkoze. Egyben a nem formalis
mddszerek a lakokozosségi formdk és a konzultdciés megolddsok keriilnek elGtérbe. A
nyolcvanas években a mammutszervezések visszahatdsaként a kisebb kozosségek és a
humdn szektor el6retorése virhaté. Ennek megfelelGen a szolgaltatdsok boviilnek, né a
szabad id6. Az emberek hamarabb mennek nyugdijba. Ez a miivelédés és a kulturdlt
szabad id6 felhaszndlds igényének novekedését vonja maga utdn. Mindezek kovetkez-
ményeit figyelembe veszik a jovo felnSttoktatdsdnak tervezésénél.
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A fejlett tokés tdrsadalmakban egyre novekvo szilkséglet mutatkozik az alapképzés
hatékonysdginak novelésére és a raépiilé felnGttoktatds kiszélesitésére. Az utobbinak ki
kell elégitenie a munkaerGpiac aktudlis igényeit a tovdbbképzés, dtképzés és kiegészits
képzés bévitése és differencidldsa Utjdn, emellett erGfeszitéseket tesz olyan dltalinos
készségek kialakitdsdra és fejlesztésére, melyek alkalmassd teszik az egyént a tdrsadalom
folyton viltozé igényeihez valé alkalmazkoddsra. A permanens nevelés fejlesztésének
megvannak az intézményi feltételei, hiszen egyes felsGoktatdsi intézmények és oktatok
teljesen, vagy nagyrészt 4tdlltak a felnGttoktatdsi formdkra. Mindmadig nincs azonban
egység az elvi kérdésekben. Ma is €l a hagyomanyos, klasszikus dltaldnos miveltség, illetve
annak korszer(ibb, az dltaldnos képzést hirdetd véltozata, és a szakmai-technikai képzés
kozti ellentét. Mindkettonek vannak elkotelezett hivei és alapos érvekkel rendelkezd
ellenzdi.

A legnagyobb nyugat-eurdpai nemzetkozi szervezetek — az UNESCO, az Eurépa
Tandcs és az OECD (az EurGpai Gazdasdgi Egyiittmikodési és Fejlesztési Szervezet)
mds-mds terminoldgidt haszndlnak a felnSttek képzésére és nevelésére. Az UNESCO
nevelési koncepciGja a legismertebb és legszélesebb korben eltefedt: a ,,Lifelong
education” — vagyis az egész €leten 4t tarté nevelés. Az Eurdpa Tandcs nevelési
koncepciGja a voltaképpeni permanens nevelés. Az OECD pedig rekurrens nevelésrél
beszél. (Az Adult Education in Finland c. folydirat 1982. évi 2. szdmdnak teljes
terjedelmét kitevd tanulmany e hdrom koncepcié osszehasonlité elemzésével foglalkozik.)

1. A ,Lifelong education” alapvetd koncepcidja: A formdlis és nem formilis
oktatds, valamint a hozzd kapcsol6dé nevel6 jellegli tevékenységek vertikdlis és
horizontilis integrdcidja; mely végigkiséri az egyént egész életén keresztiil. Ez a koncepcié
olyan rugalmas keret, mely kiilonbozé formdkat oltott. Kezdetben kifejezetten a
felnSttoktatdsra koncentrilta erdit, késébb kapcsolédott hozzd az iskolareformok elve.
Hirom alapérték koré épiil: a humanisztikus értékek (az Onmegvaldsitds joga, valamint az
egész tdrsadalom irdnti emberi kotelességek); a demokrdcia (egyenld jogok a tanuldshoz;
az oktatdsiigyi szervezetek belsé demokratizmusa; a tirsadalom egészének demokratiz-
muséhoz valé kapcsolddds; az dltalinos és teljes egyenldség elvének alkalmazdsa); a
kollektiv feleldsség a vildg fejlGdéséért, az emberiség jovojéért (a béke és a komyezeti
drtalmak elleni- kiizdelem kérdései). Ezt a koncepciét Nyugaton a jovd pedagogidja
alapjdnak tekintik, ugyanakkor igen komoly biralatok is érik eklektikussiga, fogalmi
appardtusdnak félreérthetGsége, dltaldnossdga és bizonyos kérdések mesterkélt értelmezése
miatt. Torténtek mér kezdeti 1épések a koncepcid pontosabb Ujrafogalmazdsira, ez
azonban még nem elég.

2. A permanens nevelés alapelve: olyan feltételek kidolgozdsa és megvaldsitésa,
melyek lehetdséget biztositanak az egyénnek, hogy egész élete sordn tanuljon. E
koncepcié lényegét tekintve azonos az UNESCO-koncepcidval, de specidlis prioritdsa a
tdrsadalom egészével valé kolcsonhatds terilletén meg is kilonbozteti attél, foleg
stratégidjdban. Ez a stratégia egy lényegében Uj, dtfogé nevelési rendszert jelent. Két
alap-tézise: a tanulds legyen az ember teljesen autonom tevékenysége, mely beépiil egész
életrendjébe; ez az oOnirdnyitdson alapulé tanulds kis kozosségek, elsGsorban helyi
kozosségek autonom és kollektiv tevékenysége keretében valésuljon meg. Hirom vezérls
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kiiszobolni az értékeknek azt a szakadékdt, mely az iskoldban hermetikusan nevel6d6
ifjisdg és a munka vildgdnak értékrendszere kozott fenndll. A kritikai észrevételek
elsosorban a célok €s a tartalom szik voltat hangsilyozzdk, masrészt problémadkat vet fel
a gyakorlati megoldds is.

Mindezekbdl lesziithetjiik azt a kovetkeztetést, hogy a felndttnevelés jelentSsége
vilagszerte névekszik. Azt is megdllapithatjuk azonban, hogy — néhdny hasonlé vonds
mellett — egymadstdl eltéré tdrsadalmi funkciot tolt be a kapitalista és a szocialista
elve: a részvétel — egyéni részvétel a sajit valasztdsi lehetSségein, valamint a kollektiv
tevékenységért viselt felelésségén keresztiil; kollektiv részvétel a kozos tervezés és
megvalGsitds kiilonbozd szintjein €s szakaszain keresztiil; végiil a teljes onirdnyitds foka; a
globalizdcio — mely arra hivatott, hogy megsziintesse az oktatdsi rendszer és a tdrsadalom
€lete, az egyén tanulmdnyai és a munkatevékenység kozti €les elkiloniilést és megte-
remtse az integraciot, amelynek keretében az egyénnek jogdban 4ll megvélasztani a tanulds
helyét, idejét, modjit és intenzitdsit annak érdekében, hogy egész életviteléhez igazitsa
azt; az esélyegyenldség — amely amellett, hogy megfelelS feltételeket tételez fel a tanuldsi
esélyegyenlGség megvaldsitdsdhoz, jelent egy un. pozitiv diszkrimindciét is, vagyis a
hitrinyos helyzetben levSk szdmdra specidlis segitséget az egyenld esélyekig vald
eljutdshoz, mégpedig a helyi kis-kozosségek keretein belill és azok Onigazgatdsi tevékeny- -
sége dltal. Mindennek alapjdn a permanens képzés {6 vezérld elve a kulturdlis demokrdcia
mint végeél, amely nem azonos a kultira demokratizdlsdval, ami a készen kapott
kulturdlis javak demokratikus elosztdsét jelentené, hanem a kultira 6nirdnyitd, kollektiv
és demokratikus alakitdsat tételezi fel. Didaktikai elvei: az individualizdlds, a csoport-
munka és az oktatdstechnika mint az Onirdnyitds feltételei. A permanens neveléssel
kapcsolatos. kritikai észrevételek elsGsorban arra vonatkoznak, hogy ez az elmélet nem
veszi figyelembe az emberek életkordt, illetve 6néllésdgi szintjét az Onirdnyité tanulds
megvalésitdsdban és fokozatossdginak kialakitdsdban, valamint nem szdmol a tdrsadalmi
realitdsokkal és konfliktusokkal.

3. A rekurrens nevelés. A ,lifelong education” stratégidjaként definidljdk. Ennek
megfelelGen alapvetd koncepcidja azonos: folyamatos tanulds az egyén egész életén dt, a
formalis oktatds-nevelés és a tanulds egyéb formdi k6zotti 6sszhang alapjén.

A specidlis és alapvetd stratégiai megolddsok: a rekurrens nevelés stratégidja gyakorlatilag
a kotelezé alapképzésen tul kezdédik; a tovibbképzés és a felsGoktatds szorosan
osszekapcsolodik a munka-tevekenységgel és mas tdrsadalmi szintii tevékenységekkel, oly
moédon, hogy még idSben is vdltjdk, vagy szakaszosan kiegészitik egymdst; ennek
megfelelen az alapképzés tulajdonképpen a rekurrens nevelés elokeészitéseként foghato
fel, amely olyan alapvet6 ismeretekkel és készségekkel ruhdzza fel a gyermekeket a
formdlis képzés keretében, amelyekre az ifjui korban és felnSttkorban a tdgabb értelembe
vett tanuldshoz sziiksége lesz. A rekurrens nevelés ugyanakkor — szemben a masik két
stratégidval — a formdlis iskoldra épiil, abban az értelemben, hogy a tanuldsi szakaszok
formdlis képzés keretében torténnek és megfeleld képesitést is nyvjtanak. Hirom alapelve
ennek megfelelGen az egyéni képességek teljes kibontakoztatdsa, a tanuldsi esélyegyen-
16ség és feltételeinek megteremtése, valamint a nevelés és a tdrsadalom kozti kolcsonhatds:
az utobbit elsGsorban a munka tdrsadalmadra értve. A rekurrens nevelés elve ki kivdnja
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tdrsadalomban. Mig a kapitalista tdrsadalomban mindenekel6tt a munkaerGpiac €s a
konkurrencia kényszerits ereje Osztonzi a dolgozdkat a tovdbbképzésre, a szocialista
térsadalomban az alapvetd célok kozott szerepel a dolgozé tomegek képzettségének és
kulturélis szintjének szakadatlan emelése, a kiilonboz6 tirsadalmi osztdlyok, csoportok €és
rétegek képzettsége kozotti kiilonbségek csokkentése. Mivel a munkdba 1épé fiatalok
tilnyomé6 tdbbsége ma mdr szakméval, illetve diploméval rendelkezik, a permanens
képzés mindinkdbb egy szakma elsajtitdsa utdni képzéssé vilik. A Szovjetunidban
1983-ban a szakmai, politikai, pedagdgiai stb. tovibbképzésnek igen kiterjedt hdlozata
miikodik a legvdltozatosabb formdkban, melyekben a felnGtt lakossdg millidi egyre
n6vekvs szimban vesznek részt.

A permanens képzés problémdinak kutatdi azonban olyan jelenségekkel is taldlkoz-
nak a Szovjetunidban és a szocialista orszdgokban, melyekre fel kell figyelniink. Igen sok
az olyan szakember, aki nem abban a szakmdban dolgozik, melyet a fGiskolin, az
egyetemen megszerzett. Ezek 70%-a nem népgazdasigi érdekbél, hanem egyéni érdekls-
dést6l oszténdzve véltoztatott szakmdt. Olyan jelenségekkel is talilkoztak a kutatok,
hogy mdr az egyetemen és a fGiskoldn a hallgatéknak kb. 20%-a \igy nyilatkozott, hogy az
egyetem elvégzése utdn szakmdt kivdn viltoztatni. Ez a tendencia nem kivénatos, mivel
akadalyozza a tervszer( beiskoldzist és a kdderelosztdst a népgazdasag teriiletén.

A szocialista szellemii felndttnevelés alapelveit a kovetkezdkben foglalhatjuk Gssze.
A felnSttoktatdsi rendszer eredményesen csak dllami vezetéssel és finanszirozdssal
funkciondlhat. Az iskolarendszerii felnGttoktatdst mindenkor oOssze kell kapcsolni a
tarsadalmi oktatdsi formékkal és az Onképzéssel. A tomegek permanens képzésének
fontos tényezdje a kozmiivelgdési intézmények sikeres miikddése.

Végiil hadd ejtsiink néhdny szét a felnGttnevelés témakorét tdrgyald tudomdnyos
miivekrol.

Viszonylag kevés mii foglalkozik dltaldnos andragdgidval. Sokkal tobb azoknak a

" monografikus miiveknek a szdma, amelyek a felnGttnevelés kiilonbozs teriileteit és

intézményeit tdrgyaljdk. Szdmos Ujszer( Gsszehasonlit6 andragégiai mi jelent meg a 80-as
évek elején. Ezek egy-egy orszdg felnGttoktatdsi rendszerének egészét vagy csak
kivdlasztott teriileteit tdrgyalidk. Uj témdt jelentenck a felndttek onképzésével, a
felnéttnevelés és a dolgozdk kozép- és fels6foku iskoldkban zajlé képzésének Gsszefonddo
kérdéseivel foglalkozé miivek. Az empirikus vizsgdlatok teriileteit a dolgozdk iskoldi, a
szabadegyetemek jelentik. A felndttdidaktikai Kkutatdsokon belil az aldbbi témdk
emelkednek ki: dolgozdk kozépiskoldi és egyetemei, az ott folyé képzés; az iparban
dolgozdk szakmunkdsképzése és tovibbképzése; felnGttek mezGgazdasigi képzése leve-
lez§-televiziés mddszerrel; egy olyan, Uj képzési rendszer kialakitdsa, mely a jelenleginél
jobban megfelelne a dolgozdk sziikségleteinek. Fejlddés figyelhets meg a dolgozdk esti és
levelezé képzését feltdrd tanulmédnyok terén. Szdmos mi foglalkozik didaktikai problé-
mdkkal is. Az ismeretek terjesztését elemzé miivek elsGsorban az intézmények és
tirsadalmi szervezetek tevékenységét vizsgdljdk. A felnGttekkel foglalkozd oktatdsiigyi
szakemberek képzésével, személyiségjegyeivel viszonylag kevés mii foglalkozik. Az elmult
5 évben tulsulyban voltak az empirikus jellegii kutatdasok. A pedagdgia egésze szempont-
jabol djszeriinek tekinthetd eredmények: az 6nképzés informdciéelméleti megkozelitése,
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az 6nképzés és a szakmai tovdbbképzés torvényszeriiségei, a televizids 6rdk funkcidjdnak
vizsglata, az Ujtipusi felnGttoktatdsi tankonyvek modelljének kidolgozdsa, az olvasds
folyamatat meghatdrozo \j tényezk felfedezése, az ismeretterjesztés és a kultirdban val6
részvétel kérdései, a munkahely és a tdrsadalmi szervezetek nevelS szerepe. A tovdbbi
kutardsi irdnyok fejlodésmenetét az szabja meg, milyen mértékben sikeriil trrd lenni a
kutatdsmOdszertani problémdkon, tovdbbd az, hogyan alakulnak a kiilonboz6 kiilss
szervezeti tényezSk (szakembergirda, anyagi bézis, 6sztondijak, publikéldsi lehetGségek).
A kutatdsoknak el kell segiteni a felnGttoktatdsnak az elkovetkezendd években varhaté
gyOkeres korszer(sitését. A jovG Wtja a permanens felnGttképzési rendszer kialakitdsa,
amely magdba foglalja a véllalatokat, a tdrsadalmi szervezeteket, a tomegkommunikéciés
intézményeket, a kulturdlis intézményeket. A felnGttoktatdssal kapcsolatos kutatdsoknak
a nevelés aldbbi teriileteit kell szemmel tartani: értelmi, erkélcsi, politikai, esztétikai és
testi nevelés. Szintetizdlé miivekre van szikség az andragdgia aldbbi teriiletein is; az
egyetemen intenzivebbé kell tenni az andragdgiai képzést, mind a jovendd kutatdgirda,
mind a gyakorlati szakemberek vonatkozdsdban. Tokéletesiteni kell a kutatdsok médszer-
tandt. Egyiitt kell mikodni a pszicholégusokkal, filozéfusokkal, szociolégusokkal.
Bétrabban kell fejleszteni az interdiszciplindris €s rendszerelvi kutatdsokat.
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CSIBY SANDOR: Munka és nevelés

Viszonylag kicsi azoknak a hazai szerzOknek a szdma napjainkban, akik a
munkahelyi nevelés elméleti alapjaival és a véllalati-lizemi élethez igazitott médszereivel
részletezGen, de egyben rendszerbe foglal6 szdndékkal foglalkoznak. Csiby Sédndor egyike
ezeknek a szerz6knek. ,,Munka és nevelés” cimli konyvében tdbbéves kutatdsi és
kozmiivel6dési tapasztalatait teszi kozzé azzal a céllal, hogy segitse a mindenkor adott
munkahely szakmai, politikai, dltalinos miiveltségbeli nevel6 munkdjit — osszefiiggésben
létva e problematikit a szocialista életmdd és erklesiség fejlesztésével.

A szerz6 a munkahelyi nevelést a termelGiizem gazdaségi és politikai célkitiizéseinek
aldrendelt folyamatként tekinti, amelyben helye van a hagyoményos ismeretkdzlésnek, a
tanuldsnak, az emberi kapcsolatok befolydsdnak, a termelémunka személyre gyakorolt
hatdsainak. Ilyenformdn lehet a munkahely — gazdasigi s egyéb specidlis profilja
mellett — kultirateremtd és -kozvetitd intézmény; nem igényli 6ndllé nevelési appardtus
létrehozdsit, hanem 4tgondolt, dsszehangolt, tudatos munkét. Ezt a felfogdst tikrozi a
konyv els6 fejezete.

A miésodik fejezet a munkahelyi nevelés teriileteit oleli fel. MindenekelGtt a tartalmi
szférdkat taglalja: az értelmi, az érzelmi, az akarati fejlesztés teriileteit, s ezeken beliil
megkiilonboztetetten a vildgnézeti, az erkolcsi és az esztétikai nevelés mibenlétét.
Mik6zben e tevékenységek meghatdrozasindl hangsilyt kap a megismerd, az emociondlis
és az értékrendteremts funkcidk érvényesitésének sziikségessége, ezzel parhuzamos az
utak-modok keresése azzal kapcsolatosan, hogy milyen adottsdgokkal, feltételekkel lehet
megvaldsitani a jelzett funkcik-szabta kovetelményeket munkahelyi specidlis koriil-
mények kozepette. A fejezet mondanivalGjdban egyrészt ez a tendencia és rendszerezd
szemlélet az Vjszerl, mdsrészt azoknak az elveknek az Osszegyijtése, amelyek a
munkahelyi nevelésben alapvetSknek tekinthetSk, mint a céltudatossdg, a torvényesség,
az igazsdgossdg, a nyilvdnossdg, a kozérthetGség, a kezdeményezés, az ellendrzés és
értékelés elve. Felmeriilhet itt az a kérdés, hogy éppen ezek és igy lennének-e a specidlis
munkahelyi nevelés alapelvei, vagy hogy tartalmukat tekintve sok-e, kevés-e az ,;dssze-
gylijtott” elvek szdma. Egy azonban kétségtelen: Csiby Séndor a vezetd és a beosztott
egylittmiikodésének oldaldrdl kisérelte meg rendszerezni a véllalat, iizem milkodésének
sajdtos emberi kovetelményeit is magdban rejtS elveket, vagy taldn helyesebben: ,elvek
tendencidit”.

A munkahelyi oktatdsrél sz6l a kotet harmadik fejezete. Csiby Sdndor nem azért
tdrgyalja kiilon fejezetben ezt a témdt, mintha el akarnd vélasztani a nevelés egyetemes
folyamatatdl. (Az egységben valé gondolkodds érvényesiilése ui. végig kisérhetd a konyv
mondanivaléjdnak egészén.) A megkiilonboztetett témakezelést indokolja az a tény, hogy
a munkahelyi oktatdsnak sokféle formdja él a gyakorlatban, a tanfolyamoktdl kezdve
egészen a klubfoglalkozdsokig; ezek tdrgyaldsa kiilon fejezetet érdemel. Indokul szolgdl
tovdbbd — ha egyadltaldn sziikséges indokot felhozni — a munkahelyi oktatds sajétosan
kialakult rendszere, amely magdban foglalja a munkas-tovabbképzés kiilonféle formiit,
valamint a politikai oktatdsnak ugyancsak tobbféle lehetdségét. — A kotetnek ez a része
nagyobb siilyt helyez a szervezési-formai elemek rendszerbe foglaldsdra, mint a tartalmi
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kovetelményekbdl kiinduld rendszerezésre, és nem is tekinthet§ témajaban teljesnek. A
képzési formak rendezése azonban igy is jo Aattekintést nyudjt a kotet olvasoinak.
Rendkivil hasznos segitséget ad tovabba a munkahelyi vezet6knek az oktatas tervezésérél
sz0l6, s még az e fejezethez tartozd rész. Ebb6l kiemeljik a munkahelyi és emberkdzeli
szemlélet fontossagat, valamint az egyéni szikségletek szambavételének fejtegetését,
azonkivil a dolgozék szellemi szinvonalanak ismeretérél szold tervezési kdvetelményt s
végll a motivacios késztetések figyelembevételét.

Ugyancsak e fejezeten belll targyalja Csiby Sandor az oktatds mddszereit,
amelyeket j0 megfontolassal 6sszefliggésbe hoz a felndttek pszicholdgiai sajatossagaival.
Kilén gondot fordit az el6add, oktatd és a hallgatésag kdzos tevékenységét elésegitd
modszerekre. A konyv olvas6i jol hasznosithatjdk az Un. készségfejlesztd modszereket,
amelyek kisérik az oktatast a munkatevékenység bemutatasatdl egészen annak valtozatos
alkalmazasaig

Sokszor hallottunk és olvastunk mar a brigddmdvel6désrél, amelyrél a konyv
negyedik fejezete szol. E fejezetben azonban a szerz6 (j megkdzelitéssel is €l. llyen
példaul az a feltevés, hogy a szocialista brigadmozgalom &sszefoghatja és 6szténdzheti a
munkahelyi nevelés valamennyi formajat. Figyelmet érdemel tovabba az, hogy a szerz6
fontossagi sorrendbe allitja a kulturalis céld brigadvallalasokat, vagy az, hogy hasznos
tanacsokat ad azok tarsadalmi hatésvizsgalatahoz. E fejezet fontos része az dnmdivelési
mozgalomra vonatkoz6 problémafelvetés és késztetés.

A munkahelyi kézosségi kapcsolatok jellemz6it, tipusait, tobboldaliségat mutatja
be a konyv otoédik fejezete. Sokrétli mondanivaléjabdl is kitlinik, hogy a munkahelyi,
lzemi kollektivak igen differencialtak iskolai végzettség, életkori sajatossag, érdekl6dés,
anyagi korilmények és nem utols6 sorban a munkahoz vald viszony szempontjabol. Az
egyes személyek életmodjaban is sok eltérés van —szamos hasonlésag mellett. A felsorolt
jelenségek egyitt adjak a hatteret a megélhetést biztositd munkadhoz, a kdzos érdek, a
termelési cél megvaldsitasahoz. A kilonbségek azonban objektive léteznek, s befolyasol-
jak az emberi kapcsolatokat egy-egy munkahelyi kbzdsségben, legyenek azok intézményes
vagy spontan kapcsolatok A szerzd szellemes abrakkal illusztralja a technoldgiai
folyamatok sajatossagai altal befolyasolt kapcsolatoknak harom tipusat: az egymas
mellett dolgoz6 munkasokét, az egymas kezére dolgozokét, valamint a kilénboz6
feladatokat egyittmiikddve végz6 munkasok tipusat. Megkulonbdztetett gondot fordit a
maganyos dolgozdkra, vagy egy masik tipusra: az aktiv tisztségviseldkre.

A nevelési modszerekkel foglalkoz6 hatodik fejezet mas oldalrél kozelit a k6zosség
formalasahoz, mint az el6bbi. A kézdsségalakitas nevelési folyamatat taglalja. Erdekes-
sége, hogy az egyes fazisokat a vezetés és a dolgozdk oldalarél egyarant elemzi. Az
alkalmazkodas, az erkodlcsi norma-alakitas, valamint az énkormanyzas kialakulasi fazisa-
nak bemutatasa inkabb mintaul szolgalhat ugyan, mint a tényleges gyakorlat képéil; mint
ismeretanyag azonban haszonnal olvashatd. Ez a rész jelzi —a kotetben egyébként tébb
helyen is tapasztalhaté — egyenetlenséget az elvi-elméleti mondanivalo és a gyakorlati
tapasztalatok kozlésének otvozetében. Az is elgondolkodtatd, hogy mennyire foglalhatd
kategorikus (imperativ) regiszterbe az el6bb emlitett ,,6tvdzet”, mint ahogy példaul az (j
dolgoz6 fogadasanal vagy a vezetési stilusnal olvashatjuk (76. stb. old.). Azon is
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téprenghetiink, hogy a vezetés stilusanak fejtegetése jO helyett kapott-e a nevelési
modszerekkel foglalkozé fejezetben, vagy esetleg kulon fejezetet érdemelt volna.

A munka személyiségformald szerepe a témaja az utolso, a hetedik fejezetnek. A
koényvnek ez némileg elnagyolt része. Igen hasznos azonban azoknak a tudomanyoknak a

felsorolasa és jellemzése, amelyek a munkaval foglalkoznak (munkalélektan, munkaélet-
tan, lizemszocioldgia stb.).

A konyv gazdag attekintést és segitséget ad mind a munkahelyi vezet6knek, mind a
dolgozoknak, mind a szakszervezeti tisztségvisel6knek a munkahelyi nevelési és énnevelési
tevékenység minél eredményesebb megvalositasahoz.

(Népszava, Budapest, 1984. 98 old.)

Ligetiné Verebély Anna
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Andragdgiai szoveggyijtemény. I.
(Vilogatas a felnGttnevelés elméletének polgari szakirodalmabdl)
Szerk.: Maréti Andor

A felnéttnevelés elmélete meglepS paradoxonokban bévelkedik. S ez nemcsak az
eltéré fogalomhaszndlatban nyilvinul meg (hol felnSttképzésrél, hol felnSttoktatdsrol,
hol pedig feln6ttpedagdgidrél beszélnek), hanem sokkal inkdbb abban, hogy e diszciplina
létjogosultsdgit Ujra és Ujra bizonyitani kell. Annak ellenére, hogy tobb szdzra tehetd
azoknak a tudomdnyos miiveknek a szdma, melyek az andragdgia kialakuldstorténetével,
gyakorlati funkcidival és médszertani kérdéseivel elmélyiilten foglalkoznak. Kiilonoskép-
pen igy van Magyarorszdgon, hiszen e tdrgykorben legfeljebb csak néhdny tucat
tanulmédnyt lehetne megemliteni. S ha mégoly divatos is a felnéttnevelés novekvé
jelent&ségérdl beszélni, ez semmiképp sem helyettesitheti a mélyrehato elméleti vizsgdlo-
ddsokat. A divatfogalmak veszélye ugyanis tobbnyire abban rejlik, hogy puszta
emlegetésik mdr az értés, st a feloldo értés érzetét sugallja. Az andragégia barmely
problémdja éppugy tudomdnyos kifejtésre €s ,igazoldsra” szorul, mint minden mds
tirsadalomtudomdnyi kérdés. Nem elvont vélekedésekre vagy Kinyilatkoztatdsszeri
megdllapitdsokra van szikkség, hanem olyan ismeretekre, melyek kozel visznek a
felnGttnevelés osszefliggésrendszerét kifejezd jelenségek vildgihoz.

Az andragégia polgdri szakirodalmdbdl megjelent vdlogatds épp ezt a feladatot tolti
be. Magibol az elSttiink levé gyljteménybdl is kitlnik, hogy elsGsorban olyan
tanulmdnyokat k6zol, melyek az elmuilt két évtized legjelentdsebb kutatdsi irdnyait jelzk.
A vilogatds alapvet$ szempontjai a felnSttnevelés elméletének és gyakorlatdnak egységes
bemutatdsabol erednek. S akdrcsak mds tudomdnyok esetében, a szoveggytjtemény elsé
részébe felvett cikkek szerzdi (K. G. Fischer, J. Ekola—T. Vaherva) a leglényegesebb
andragogiai kategéridk értelmezésével foglalkoznak. Nem spekulativ mdédon, hanem
alapos elméleti felkésziiltséggel. Minden tudomdnyos diszciplina alapvetése ugyanis
els6ként a fogalmak tisztazdsdval és a problémdk felvetésével kezd5dik. Mindenekel6tt /.
Grau tanulmanya érdemel figyelmet; igen nagy erudiciéval, széles korii pedagdgiai-miive-
16déselméleti ismeretekre tdmaszkodva tdrja elénk a felnGttnevelés f6bb problémdit a
maguk antindomikus szerkezetében. J. A. Simpsonhoz hasonléan arra torekszik, hogy
itfogé képet adjon a felnGttnevelés viltozdsairdl, illetve megkisérli bemutatni — a
miivelGdés egészén belill — tdrsadalmi és kulturdlis jelentdségét. A kiilonbozg irdnyzatok
kritikus dttekintése mindkét szerzénél szdmos olyan tdrsadalmi és politikai sajatossdgot
hoz felszinre, melyek nem csupin a tokés orszdgok nevelésiigyét jellemzik, hanem
egyszersmind a felnGttnevelésben rejl6 ellentmonddsok okait is megvildgitjak.

S amint az alapfogalmak és az oktatdsi célok megitésésében, éppen ugy a kiilonb6z6
elméleti koncepciok értelmezésében is szembetlinik ez a tirsadalomelméleti megk ozelités-
mod. Mert ha ldtszélag a felnGttképzés sziikebb értelemben vett ,technoldgiai”-didaktikai
jellemzgivel foglalkoznak is csupin (mint példdul Lawson), irdsaikban minduntalan
kifejezésre jutnak a képzés sikerességét elSsegits vagy gdtld tdrsadalmi tényezSk. Az
alapvet6 szempontok feltdrdsindl és feldolgozdsindl ezek nemcsak hasznosak, de
nélkiilozhetetlenek is. ElsGsorban azért, mert a felnéttnevelés lehetséges és kivint
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gyakorlatdrdl is mindenkor csak az adott tdrsadalmi osszefiiggesek vizsgdlatdval egyiitt,
azok tisztdzdsinak keretében lehet és érdemes szolni. Killonben az elemzés visszacsiszik
az éterien lebegl andrag6gia hamis vildgéba. De nem kevésbé fontos annak dllandd szem
elGtt tartdsa sem, hogy miként igazdban nincs tartds gyakorlati meguijulds alapos elméleti
kutatds nélkiil, hasonléképpen nincs elméleti megujulds gyakorlati eredmények nélkil.
Magdra az andragdgidra kivéltképp érvényes az a livingstone-i megdllapitds, mely szerint
»elmélet nélkiil a gyakorlat minden szellemet nélkiiloz, gyakorlat nélkil az elmélet
érdelmetlen marad”. Igy az elmélettorténeti és -kritikai fejtegetésekbe dgyazott megkoze-
lités szervesen vezet it a gyakorlati problémékhoz, beleértve a jelenkori felnSttképzési
gyakorlat kritikdjdt is, ahogyan ez igen szinvonalasan lithaté A. Girard vagy M. Crane
tanulmdnyéban.

Meglep6 médon ezekben a cikkekben sem pusztin médszertani fogdsokrol,
eszk6z6kr8l olvashatunk, még csak nem is azokrdl a gyakorlati eljardsokrol, melyek a
feln6ttképzés intenziv formdit jelentik, hanem a kulturdlis demokrécia erdsitésében igen
fontos szerepet jétszé andragdgiai kisérletekrdl és torekvésekrdl. A kulturdlis demokrécia
roppant széles teriilletén alighanem a folyamatos nevelés (s nem utolsé sorban a fontos
részeként tekintett felnGttnevelés) az az egyik kindlkozé f6 ,,medidtor”, amely a
kiilonboz6 oldalrdl indulé kezdeményezések mély és szétszakithatatlan Osszeszovodott-
ségét kiilonleges érzékelhetdséggel mutatja fel. Miként Jean-Marie Moeckli utal rd: ,,a
kulturdlis politika demokrdcidja abban jelentkezik, hogy a kultirdval kapcsolatos
dontések jogdnak tjra elosztdsdra kell torekedni azért, hogy a csoportok és kozosségek
onmaguk hozhassik meg a kulturdt illeté dontéseket, hogy az egyes csoportokhoz
kozelebb keriiljon a dontés hatalma”. A dontés hatalméhoz val6 kozelkerilést egyrészt a
permanens nevelésben ldtja, mint amely egyetlen igazdn hatdsos médszer az oktatdsban,
miésrészt a szocio-kulturdlis kezdeményezésekben, melyek lényegében ,.egy kozdsség
életmodjaért és gondolkoddsmodjaért” kialakitandd felelGsségvallalds stratégiai részét
képezik. Az ,0nkéntes szervezOk képzésében” ezt az utébbi mddszert konkrétan is
bemutatja.

Birha mds oldalrél, K. T. Elsdon irdséban ugyancsak azokat az eszkozoket
ismerteti, ,,melyekkel az ismereteket és készségeket tovdbb lehet adni, és meg lehet
szerezni”, illetve ezeknek a tevékenységeknek a megszervezését és a tovibbi fejlodés
lehetdségeit veszi szemiigyre. Akédrcsak Moeckli, az andragégus feladatdt abban latja, hogy
dtadja a felndtteknek azokat a mddszereket, amelyek segitségével egyediil tanulhatnak,
,,vagy legaldbb kivélaszthatjdk azt, amit tanulni akarnak, és ahogyan tanulni akarak™. S
ez a ,,mit” és a ,hogyan” kiilonosen hangsilyozandd, hisz az oly erdsen dtformdlédé
korunkban, melyben az egyének normarendszere tobbnyire ellentmonddsos, egyetlen
eredményes mddszer az lehet, ha rdjuk bizzuk a képzés és miivel6dés eltér6 formdi kozti
vélasztas lehetdségét. Nem magukra hagyva Sket, hanem a valésagos részvétel feltételeinek
megteremtésén keresztiil. ;

A most megjelent széveggyijtemény valamennyi tanulmédnya ezt a felismerést
erssiti az olvaséban. Nem szélva arrél, hogy olyan hasznos olvasmannyal van dolgunk,
mely sokféleségével jol szolgdlja tdjékozéddsunkat az andragégiai kutatdsokban. Csak
sajndlni lehet, hogy mivel egyetemi jegyzetr6l van sz6, feltehetSen igen kevés olvaséhoz
jut el. (Tankonyvkiadd, 1983. 233 old.)

Kerékgyarté Istvan
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Felnéttképzés a munkahelyen — A Févirosi FelnGttképzési
Szakbizottsig kiadvinya

Az 1976-ban alakult Févdrosi FelnGttnevelési Szakbizottsdg 1983 decemberében
inditotta utjdra a felnGttoktatds elméleti és gyakorlati problémadival foglalkoz6 kiadvéany-
sorozatit. A ,,Felnottképzés a munkahelyen” c. fiizet eldszavdban dr. Lordnd Ferenc, az
FFSZ elnoke a tervezett sorozat kiaddinak céljar6l és szdndékdr6l a kovetkezdket
mondja: kiadvdnyunk nem valahol fent, a szakigazgatds vagy a pedagégia magaslatain
késziilt, hanem a munkahelyi képzés — tovabbképzés gyakorlatdban részt vevd szakem-
berek irtdk. Ez a zdloga annak, hogy ,,valésdgos gondok és problémdk keriilnek teritékre,
szépités és ondltatds nélkiil, a nyilvinossag elGtti megszolalds felelGsségével”.

A flizet célja tovdbb4 eszmecsere, vita inditdsa az iizemi képzést érint$ valamennyi
tdrsadalmi és gazdasdgi kérdésr6l. A kiadvdnysorozat trabocsdtéi biznak benne, hogy e
fiizetek modszertani segitséget is nyujtanak a felnGttképzéssel foglalkozok szdmadra azzal,
hogy jé elgondoldsokat, hasznosithatd, tovibbgondolhaté megolddsokat kozvetitenek. A
,,Bek0szont6” végén az FFSZ elncke ismerteti azokat a kérdéskoroket, melyekkel a
sorozat tovdbbi fiizeteiben kivdnnak foglalkozni. Pl.: Mi véltozik a munkahelyi képzésben
napjainkban és a beldthaté jovGben, milyen irdnydak ezek a vdltozdsok és hogyan
befolydsoljdk a képzés tartalmi és formai oldalait? Hogyan alakulnak a kiilénb6zd
munkds- €s alkalmazotti rétegek érdekeltségei a képzésben és a tovdbbképzésben? A
viltozé korilmények és igények milyen uj stratégidk kidolgozdsdt kovetelik meg. A
cikkek, tanulmdnyok koziil négy inkdbb elméleti jellegli, a fennmaraddk pedig egy-egy
konkrét munkahely feln6ttképzési formdit, eredményeit €s problémadit mutatjdk be.

Dr. Papp Jézsefnek, a Ganz-Mdvag Oktatdsi osztilyvezetGjének cikke az villalati
képzés tervezésének tapasztalatait ismerteti. Mivel a beruhdzds és a miszaki fejlesztés a
sikeres vdllalati termelésnek csupdn a tdrgyi feltételeit biztositja, a siker masik zdloga az
ehhez szikkséges személyi feltételek megteremtése: ez a feladata a villalati oktatdsnak.
Nyilvdnvalo hdt — bdr errél a legutobbi idokig, s6t jelenleg is sokan szivesen feledkeznek
meg —, hogy az oktatdsi tervet a villalati terv szerves részévé kell tenni. Tanulménydban a
szerz6 az oktatdsi tervekkel kapcsolatos feladatkomplexumot pontos, korrekten elkészi-
tett, jol d4ttekinthetS szempontok szerint rendszerbe szedi. Ismerteti a képzés és
tovabbképzés tervezéséhez sziikséges informdcidkat, az oktatdsi terv tartalmi és formai
kovetelményeit, a szocidlpolitikai terv és az oktatdsi terv kapcsoldddsi pontjait. Az
oktatds-tervezéssel foglalkozék szdmdra figyelemreméltd a tanulmdny azon része, mely
egyrészr6l az oktatdsi terv tervezési szempontjait, mdsrészrél a kilonbozd tervezési
tipusokat mutatja be, melyek a gyakorlatban j6| hasznosithaték. frésinak végén Papp
Jozsef az oktatds-tervezés néhdny konkrét példdjdra ajanl alternativikat.

Holovecz Istvdn, a Danuvia 3. sz. Gydra oktatdsi osztilyvezetSje szintén a
munkahelyi képzés-tovibbképzés tervezésével kapcsolatban fejti ki gondolatait. Azonban
a tervezést nem modelldlja, mint az el6zG cikk szerzdje, hanem inkdbb a gyakorlati
megvaldsitds nehézségeit, ennek okait és kikiiszobolésének lehetSségeit vizsgdlja. Beszél
arrdl is, hogy az 1976 6ta miikods vallalati kozmiivelGdési bizottsdgok csak részben
litjdk el feladatukat, s6t helyenként munkdjuk ellaposodott. Ennek okdt nemcsak az

83



atfogd felnbttnevelési-mivel8déspolitikai koncepcié hidnya okozza (hiszen kdzm(vels-
désiink egészét tekintve sem mondhaté rézsasnak a helyzet), hanem az, hogy a
kdzmiivel6dési bizottsdgoknak csak javaslattevd funkciéjuk van, ezen kivil diszfunkcio-
nalitasuk okai lehetnek még a szakmai képzettség hidnyossagai is. (E két fesziiltségforrasra
a flizet méas szerz6i is felhivjdk a figyelmet.) A cikk szerz6je ismerteti a munkahelyi
képzéssel szembeni vélekedéseket: kezdve attol, hogy néha még egyes vezetbkkel is meg
kell értetni a felnGttképzés sziikségességét, egészen addig a nézetig, mely a dolgozok
korében egyre inkabb terjed, és mely szerint csak akkor érdemes részt venni a képzésben,
ha ez —a képzést kdvetéen —nyomban anyagi el6nyoket jelent. Holovecz Istvan irdsa
végén osszefoglalja azokat a feltételeket, melyeknek —véleménye szerint- csakis
egylttes megléte biztosithatja a felnéttképzés eredményességét.

Dr. Ujvériné Pataki Judit, az Aszfalt(tépitési Vallalat oktatasi osztalyvezetSje a
vallalati oktatasszervezés jelen gondjait, ellentmondésait a team-rendszer(i oktatasszerve-
zésben latja megoldhaténak. Az allandd, és id6szakonként meghivott (specialis feladatok-
kal megbizott) tagokbdl all6 team a jelenlegi rendszernél sokkal rugalmasabban és jobb
hatasfokkal lathatnd el feladatat. Lehet6ség szerint a team szervezet helyett.vallalati
oktatasi-szervezési és fejlesztési gazdasagi munkakozosségek létrehozatala is javithatna a
jelenlegi oktatasi szinvonalat, spontan feloldhatna jonéhany feszilltségforrast. Ujvariné
tanulménya azért is figyelmet érdemel, mert —mint irja —a benne véazoltak megvaldsita-
séanak csak szemléletbeli akadalyai lehetnek. Es ezek talan kevésbé legy6zhetetlenek, mint
a manapsag annyit emlegetett objektiv anyagi akadalyok.

Az Egyesult 1zz6 kdzmdivel6dési titkdara, Hunyorné Pintér Katalin a munkahelyi
mUvelédés feltételrendszerér6l irva kiemeli, hogy a népmivel6k és a kézmlvel6dési
szakemberek tevékenysége még mindig ,tarsadalmi munkaként” van elkdnyvelve, a
k6zmdivel6dési feladatok megoldasa soran még mindig jelent6s koordinalatlansag figyel-
het6 meg. Ennek oka els6sorban az, hogy a kdzmiivel6déssel és oktatassal —tovabbkép-
zéssel foglalkozd szervezetekben nem alkalmaznak megfelel§ szamd, jol felkésziilt
szakembergardat, valamint a realis miivel6dési igények felmérése még mindig bizonytalan,
nem tudomanyos igény( modszerekkel térténik.

Az elméleti jellegli tanulményok mellett az olvasok megismerkedhetnek az lkarus
Karosszéria és Jarm(igyar, a Kébanyai Gydgyszerarugyar, valamint a TIT Jozsef Attila
Szabadegyetemének felnfttoktatasi munkéjaval, nehézségeivel és eredményeivel.

Befejezésképpen megallapithatjuk, hogy a ,Feln6ttképzés a munkahelyen” c.
kiadvany a vizsgalt tertiletr6l sokrétli, jol hasznosithatd informéaciokat szolgaltat, a
cikkeiben javasoltak figyelembevétele, megvaldsitasa valoban enyhitene a feln6ttképzés
bonyolult problémarendszerének fesziiltségein. (Szerk.: Dr. Sz. Vamagy Marianne. Megje-
lenik a Budapesti Népm(ivel6 mellékleteként. Bp. 1983. dec. 401.)

Szabé Janos
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'Mayerné Zsadon Eva

Uj, felnéttoktatassal foglalkozé kiilfoldi konyvek
az OPKM-ben

HIMMELSTRUP, P.—ROBINSON, J.—FIELDEN, D.: Strategies for lifelong learning.
Esbjerg, 1981. Sydjysk Universitetsforlag. 244 p.
(A permanens képzés stratégidi.) Lelt. sz. 147.639

A kiadvany az 1980-as déniai konferencia anyagdt tartalmazza. Ot eurdpai és 6t
amerikai szakember vitatta meg a felnGttoktatds legaktudlisabb kérdéseit. A szerzdk rovid
dttekintést adva emlékeznek és emlékeztetnek arra, hogy az 1960-as Unesco szemind-
riumon sziiletett meg a dontés a nemzetk6zi vita szilkségességérdl. ElSljaréban termino-
l6giai kérdéseket tisztdznak (visszatérd, felsé- és felnGttoktatds, permanens képzés, egész
életen 4t foly6 tanulds). A konferencidn megvitatdsra keriils legfontosabb problémdk: a
munka, tanulds és szabad id6 ardnya: a technoldgiai fejlodés kihatdsa a tovabbtanuldsra; a
munkdsok 6és felsSoktatds; az id6sek tanuldsa; az egyetemek és a felnGttoktatds
kapcsolata; felnGttoktatds Eurépdban; az intézmények egyiittmikodése. Az utolsé fejezet
a konferencia ajdnldsait foglalja Ossze: 1. a permanens képzés legyen az oktatdspolitika
szerves része; 2. tobb kutatds témdja legyen a permanens képzés, épitsék ki a
dokumentacios bézist; 3. vegyen részt tobb pedagdgiai szakember a munk4ban; 4. jobban
kell tdjékoztatni a kozvéleményt, hogy nagyobb témogatdsban részesiiljon ez a teriilet; 5.
hatékonyabb nemzetk6zi egyiittmiikodésre van szikség.

SEWART, D.—KEEGAN, D.—-HOMBERG, B.: Distance education. International Pers-
pectives. _

London—Canberra, 1983. Croom Helm. 445 p.

(Tévoktatds. Nemzetk 0zi tdvlatok.) Lelt. sz. 228.405

A tévoktatds a hetvenes és nyolcvanas években fejl6dott ki, mint az oktatdsi
rendszer szerves része (fejlett és fejl6dG orszdgokban egyarint). A Nyilt Egyetem
létrehozdsa, a kommunikdciés technoldgia fejlodése, az audio, video és komputer alapu
oktatds, az \jj tananyag, a hallgaték jobb tdmogatdsi rendszere tette ezt lehetévé. A konyv
attekinti a tdvoktatds kialakuldsit és fejlodését. Az utolsé évtized legjobb tanulmanyait
tartalmazza. Ezzel jj alapot ad a tdvoktatds elméleti €s gyakorlati megalapozdsdhoz. Sok
orszdgbol gy jtotték a szerzok az anyagot, minden fejezethez értékels elGszot készitettek.
Utmutaté lehet ez a kényv ezen a teriileten. Az I rész a tdvoktatds fogalmaval
foglalkozik, a II. fejezet a tdvoktatds elméletével (Osszehasonlité vizsgdlat, didaktika). A
III. fejezet a tdvoktatds és a tdrsadalom kapcsolatit elemzi (elonyei és hdtrdnyai,
Latin-Amerika és a tdvoktatds). A IV. fejezet a hallgatokkal és azok igényeivel
foglalkozik. Az V. a kommunikdciés technoldgidt ismerteti (tanitdsi modszerek, tanitdsi
eszk6zok, audiovizudlis eszk6zok, miihold stb.). A VI. fejezetben a tananyag Gsszedllitd-
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sardl, a valasztasi lehetdségekrél olvashatunk. A VII. fejezet ismerteti a hallgatok
tdmogatasanak rendszerét, a VIII. fejezet az oktatds gazdasagossagaval foglalkozik.

DARKENWALD, G. G..MERRJAM, S. B.: Adult education: Foundations o f Practice.
New York, 1982. Harper and Row, Publishers. 260 p.
(Feln6ttoktatas. Gyakorlati alapelvek.) Lelt. sz. 228.339

A konyv tulajdonképpen bevezetd a feln6ttoktatads elméletéhez és gyakorlatahoz,
ezért tobb téméaval foglalkozik, de nem tdlsdgosan elmélyiiltem Igyekszik korulhatarolni a
feln6ttoktatas elméletét, tertletét, funkcidit és alapelveit, 6sszeveti az oktatds tobbi
formajaval és teriiletével (6voda, tankoételes kor, fels6oktatds) és ramutat arra, hogy
miben kulonbozik ezektdl. A bevezetd fejezet rovid torténeti attekintés utan jelenlegi
statusat mutatja be és fejlesztési lehetéségeit. Itt roviden felsorolja a problémékat, s a
kovetkezd fejezetek fejtik ki ezeket részletesebben. Az alabbi témakoroket targyalja
részletesebben: a feln6ttoktatas filozofidja, a felndttek tanulasi folyamata, részvétel a
feln6ttoktatasban, szervezeti formak a feln6ttoktatasban, programok, nemzetkozi egytt-
m(ikddés, a nyolcvanas évek problémai és eredményei, fejlesztési tendencidk, a felnétt-
oktatas jovOje. A konyv nem helyettesiti a szakirodalmat, inkdbb kiegésziti az elméleti
munkékat, amelyek ezzel a teriilettel foglalkoznak. Segiti a feln&ttoktatds teriletén
dolgozokat, a hallgatokat, tajékoztatja a hatartudoméanyok szakembereit a feln6ttoktatas
koncepcidjarol, gyakorlatardl és perspektivajarol.

JAR VIS, P.: Professional education.
London—Canberra, 1983. Croom Helm. 150 p.
(A pedagdgia mint hivatas) Lelt. sz. 228.367

A tanulmény vizsgélja az oktatds fogalménak valtozésat, elemzi a célkitlizéseket, a
curriculum dsszeallitdsanak szempontjait, az értékelés modszereit. Az els6 fejezetben a
szerz§ felsorolja az oktatds fogalmanak kritériumait, a koncepciok valtozasanak tarsa-
dalmi okait. Ezutan roviden attekinti a tankoteles kor utani tanulds kilénb6z6 fajtait:
permanens képzés, felndttoktatas, folyamatos tanulds, rekurrens képzés, posztgradualis
forméak. A masodik fejezet a pedagdgushivatas, a szakmai képzés kérdéskorét targyalja. A
harmadik fejezet részletezi a képzés iranti igényt, a tarsadalom elvarasait, a kdvetelmé-
nyeket. A negyedik fejezet tartalmi kérdésekkel, az 6tddik a készségek, jartassagok,
magatartasformak témakorével, a hatodik az oktatds folyamatdval foglalkozik. Ebben a
fejezetben tér rd az andraggia problémajara. A hetedik fejezet az értékelési modokrol ir,
a nyolcadik fejezet a szakképzésben dolgoz6 pedagdgusok helyzetét elemzi. A kilencedik
fejezet szakmai, etikai problémakat vet fel mind atankdteles kori, mind a tankdteles kor
utani képzés és oktatas tertletérél.



MERCER, R. H.-REDMOND, M. A. (ed.): New pathways in adult and continuing
education.

Sheffield, 1981. Sheffield City Polytechnic. Department of Education Management. 188
P-

(Uj utak a feln6ttoktatasban és folyamatos képzésben.) Lelt. sz. 307.993

A tanulmanykotet az oktatasiranyitassal foglalkozo sorozat 20. koteteként jelent
meg (Sheffield Papers in Education Management). Célja: olyan forrasmunkat adni, olyan
kézikonyvet az ezen a terlleten dolgozok szdméara, mely segiti a feln6ttoktatas
célkit(izéseinek megvaldsitasat, gyakorlati munkajukhoz tanacsot ad, képet ad a rekur-
rens oktatasrdl, ©6sztondz innovacidkra, s gyakorlati tanicsot ad ezek mindennapi
alkalmazésahoz. A sheffieldi feln6ttoktatdsi munkacsoport 1975. 6ta dolgozik, eléz8leg
mar 4 kotetet jelentetett meg. Részben oktatasi, képzési feladatokat lat el, részben
tanacsadd szolgalatot. Segiti a feln6ttek oktatasat, lehet6vé teszi szdmukra a tanuldst,
valamint a gyakorlati munkéat is. A sheffieldi Feln6ttoktatdsi Informécios és Kutatd
Kozpont (a Munkaerdgazdalkodéasi Bizottsag finanszirozza) 1977—1978. folyaman
felmérte a feln6ttoktatds helyzetét és a helyi igényeket. Ezzel azokat igyekeztek
tdmogatni, akik segitik a feln6ttek tanulésat és azok munkdjét, akik mint szervez6k és
oktat6k dolgoznak ezen a teriileten, vagy pedig kapcsolatba keriilhetnek a feln&ttoktatés-
sal (kdnyvtarosok, media szakemberek, szakszervezeti funkcionariusok, pedagégusok). Az
I. rész az informéacidval, iranyitassal és a tanacsadassal foglalkozik. Egyre jobban elismerik
nemzeti és nemzetkdzi szinten a feln&ttoktatas létjogosultsagat, de ez megkivanja a
b6ségesebb informécidnyujtast, tobb lehet6ség biztositasat a tanulasi formak kivalaszta-
sdhoz. Ez a rész az alabbi alfejezeteket tartalmazza még: innovacidok az informéacio
technikdjaban és az informalés folyamataban; 6szténzése, tanacsadas; a Nyut Egyetem
szerepe. A Il. rész foglalkozik a feln&ttoktatds kiterjesztésével, terjeszkedésével, a
hozzakapcsol6dd fels6oktatasi programokkal, s bemutatja a modem ipari tarsadalom altal
igényelt felndtt- és fels6oktatasi formakat. Kulon fejezetben targyalja a n6k helyzetét az
oktatasban. A Ill. fejezet téméaja a felndtt tanuld. Itt elemzi a tanulasi folyamatot, a
motivacio kérdését, az eredményességet. Kulonbséget tesz a feln6ttoktatas és a felnbttek
tanuldsa kozoétt, (j oktatasi formakat mutat be. Az utolsd fejezet a jelen problémait
mutatja be, mennyire hatékony a tanuldk tdmogatasa. Részletezi az oktatasi formakat
(csoportos foglalkozas, konzultacio egyénileg, vita stb.).

GROSS, R.:Invitation to Lifelong Learning.
Chicago, Illinois, 1982. Follett Publishing Co. 286 p.
(Felhivas az egész életen at tarto tanulasra.) Lelt. sz. 229.149

A permanens képzés teriiletén kiemelkedd amerikai szerz6 megallapitja, hogy ,.a
tanuldsnak soha sincs vége” nézet (j jelentéséget kap abban a korban, amikor a tanulas
éppagy jelenti a talélést, mint az egyén szellemi gyarapodasat. Tanulmanyaban a
feln6ttoktatas humanisztikus alapelveit fogalmazza meg. A feln6ttoktatas Nyugat-Eurdpa-
ban, a szocialista orszagokban, a 3. vidgban egyardnt megtaldlhat6; modelleket,
programokat, a nemzetk0zi tapasztalatcsere lehet6ségeit vazolja. A 2. részben 28
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nemzetkdzileg elismert tudos és szakember nézeteit ismerteti, amelyek hatottak erre a
terliletre. Kezdi Platonnal, folytatja Benjamin Franklinnal, ismerteti Margaret Mead,
Paulo Freire, M. Knowles stb. elméletét. Bemutat olyan kutat6kat, akik tanitanak is
valamilyen felnéttoktatasi formaban. A konyvén végigvonul az egyéni, tarsadalmi és
kulturdlis fejl6dés nyuljtotta tapasztalatok bemutatasa, melyek a permanens képzés
modem szemléletéhez kapcsolodnak. Az elméleti cikkek mellett tanulasi formakat mutat
be osztalykeretben és tandran kivil, egyéni vagy csoportos foglalkozas keretében. Az
olvas6 maga is tanuldva valik és béséges ismeretekre tesz szert. A kényv végén a szerzd a
jovd perspektivait vazolja fel. Hangsulyozza, hogy az Unesco felhivasa értelmében irta
meg a tanulmanyt, de nem foglalkozik az irastudatlansag felszamolasaval, a tanulasi
hatranyok megsziintetésével, csak alapelveket fogalmaz meg.
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ANDRAGOGIAI ERTELMEZO SZOTAR
(Sorozat)






Andragdgiai Ertelmezd Szotar

Kiadja a TIT Budapesti Szervezete és a Budapest Févaros Tanacsa
Mivelddésiigyi FOosztalya. 1982. Szerkesztette: Csiby Sandor

FELNOTTNEVELES - OKTATAS - KEPZES

A feln6ttkornak személyiségének és mdlveltségének szervezett vagy kozvetetten
iranyitott formakban tortén6 fejlesztése. Alaptétele: a feln6tt embert szocidlis koril-
ményeit6l, életmodjatol, munkajatol, motivaltsagatol, képességeitbl és tehetségétdl fiiggd
mértékben nevelhetének, képezhetének kell tekintenink. A legatfogébb katagoria a
nevelés, amely a személyiség egészére iranyul; az oktatas, szlikebben a tanitas-tanulés
vezérlésére vonatkozO kategéria; a képzés egy adott korilhatarolt ismeretrendszer
elsajatitasanak kategoriaja.

A szocialista feln6ttnevelés célja: a tarsadalmi gyakorlatban él6, dolgozd ember
tudatanak formalasa, vilagnézeti meghatarozottsaganak megszilarditasa, altalanos, szakmai
és politikai miveltségének fejlesztése. A pedagdgiai tevékenységtdl eltéré sajatossaga,
hogy mar viszonylag kiforrott felnétt emberre irdnyul. A dolgoz6 ember tarsadalmi
tapasztalatat a nevel6—oktat6-képz6 munkéban felhasznélja és értékesiti, a hatrdnyos
kutatasok kikiiszoboli, kompenzalja.

A feln6ttnevelés, -oktatds hazankban sajatos fejl6désen ment keresztil. Az ut6bbi
30 évben 06ndlld, bar egymassal szoros kapcsolatban levd, egymésra épll6, egymast
kiegészitd szakagai alakultak ki.

Formai: 1. Iskolarendszerd, 2. Tanfolyamrendszer(, 3. Kétetlen.

Iskolarendszer(i felnéttnevelés intézményei: dolgozdk altalanos és kdzépiskolaja,
Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetem, 5 honaposnal hosszabb part-, szakszervezeti —és
KISZ iskola, fegyveres testiiletek szervezetei, vezet6tovabbképz8 intézet.

Tanfolyamrendszer(i feln6ttnevelés intézményei: Uzem, hivatal, intézmény, mivel6-
dési haz, TIT Szabadegyetem, 1-5 honapos part-, szakszervezeti és KISZ iskola,
tarsadalmi és tdmegszervezet, sportintézmény.

Kotetlen mivel6dést folytatd intézmények: radid, televizid, konyvtar, mivel6dési
haz, szinhaz, mozi, utazési iroda, vendéglatdipar, sportintézmény, klub, cirkusz.

A feln6ttoktatas iskolarendszerl formait a didaktikai tervszer(iség, céltudatossag,
rendszeresség és szervezettség jellemzi. Tébbnyire tantargyrendszerben és osztalyrendszer-
ben, egyéb fels6bb iranyitd hatésdg (testllet) céljainak, utasitdsainak megfelelGen
szervezik az oktatast. A tanitasi-tanuléasi folyamat fontos része az ismeret ellen6rzése. Az
esetek dontd tobbségében az iskolarendszerben dolgozé intézmények képesitést nydjta-
nak, vagy a képzésben vald részvételt oklevéllel, bizonyitvannyal igazoljk.

A tanfolyamrendszer(i oktatds a tudomany és a mivészet kérdéseit nem tantargy-
rendszerben, hanem életdsszefliggésekben tarja a hallgatosag elé. Ebbdl adodoan a
tanfolyami forma lehetévé teszi a feln6ttek érdekl6désének és specialls igényeinek
fokozott figyelembevételét. A tanfolyamnak allandd hallgatésaga van, de nem ez a
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tanfolyami jelleg alapvet6 kritériuma, hanem az ismeretek tematikus tervezésének logikai
rendje. A tanfolyam tébb témaegységet magaban foglal6 el6adassorozat, amely 6sszessé-
gében konkrét szakmai, vildgnézeti, erkdlcsi és esztétikai mondanivalot prezentadl. A
tanfolyamrendszer(i oktatasban az ismeretek ellenérzésének nemcsak didaktikus, hanem
oldottabb formaival is talalkozunk. Fontosnak tartjak a tanfolyamon részt vevé dolgozék
érdeklédésének felkeltését, az allandé mlvel6désre vald ©szténzést és a képzési,
tovabbképzési kotelezettségek onkéntes vallalasat. A didaktikai eljardsokat is ezen
céloknak rendelik ala.

A kotetlen mdivel6dés eszkozeivel él a gyermekek, ifjak és feln6ttek dont6
tobbsége. A napi és hétvégi szabadidében tObbnyire pihenést, szérakozast keresve,
spontan kapcsolatba keriilnek a tudomany, mdvészet és politika vilagaval. E m(ivel6dési
folyamat révén a lakossag nagy része a szocialista allam mi(vel6déspolitikajanak a
hatokorébe kerll. A vizsgalatok szerint azonban a kotetlen miovel&dési folyamat
Onmagaban nem elegendd a személyiség erkolcsi, politikai, vilagnézeti és esztétikai
bedllitottsdganak gyokeres megvaltoztatdsdhoz, szilkséges szervezettebb formak igény-
bevétele is.

ISMERETTERJESZTES

Iskolénkivuli oktat6-nevel§ tevékenység, amelyben a tudoméanyos, mivészeti és
technikai ismeretek elsajétitasa folyik azzal a céllal, hogy a benne résztveviket segitse a
korszer(i mlveltség elemeinek a Kiszélesitésében és tovabbfejlesztésében. Az ismeretter-
jesztés az iskolankivili mivel6dés pedagogiai, ndragogiai szervezettség(i folyamata. Az
iskolankivili mlvel6dés szocioldgiai és pszicholdgiai sajatossagaibol addédo specifikumok
alapjan, az oktatéds-nevelés kiillonds formdajanak tekinthet6, amelynek folyamataban
azonban a pedagdgia és az andragogia logikaja érvényesil. F6 ismérvei a neveléstudomanyi
kategoriak alkalmazasaval irhatdk le. Az ismeretteijesztés vallalja azoknak a miveltségbeli
hianyossagoknak az eltiinte+€sét, amelyek a jelenlegi iskolaztatasi rendszer hianyossagai-
b6l fakadnak. Szadmot vet ugyanakkor a nevelés permanenciajabél, a termel6 munka
fokoz6dd igényeibél, a demokratiz4l6dasbol, a vilagnézeti stabilitasra valé torekvésbdl
szarmaz6 konzekvenciakkal is. Nemcsak népzserdsiti a tudomanyt, hanem azon munkal-
kodik, hogy a tudomény valdban termel&er6vé valjék, hogy a tarsadalom és benne az
egyén képes legyen a vildg megismerésére és munkaja, életmédja tudomanyos alapokon
val6 megszervezésére. Mivel ezeket a feladatokat pedagogiai, andragdgiai értelmezési
feladatként kezeli, az dtadandd ismereteket életdsszefiiggésekben talja a hallgatdsag elé. A
hatékonysagot az oktatasi folyamat didaktikai programozasaval igyekszik elérni. Az
ismeretteijesztés tobbnyire nem egyenes vonall, hanem kilénb6z6 ,,pszichés barikado-
kon” megtdré nevelési folyamat, azaz inkabb &tnevelés —kilondsen a feln6ttek
vonatkozasaban — mint hagyomanyos értelembe vett nevelés. Formai, modszerei, iteme
is sajatos.
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E szamunk szerz6i:

Bend Kalmén
a Magyar Pedagogiai Tarsasdg munkatarsa

Csiby Séandor

igazgatd, MUOSZ Oktatasi lgazgat6sag
Csorna Gyula

igazgato, OPI

Durk6 Matyas

-ny. egyetemi tanar, Debrecen

Elés Lajosné
kandidatus, osztalyvezet6, OPKM

Dosvay Ferenc
tanar, Miskolc

Kerékgyartd Istvan
tudomanyos kutato, Jaszberény

Ligetiné Verebély Anna
kandidatus

Mar6ti Andor

egyetemi docens, ELTE
Mayemé Zsadon Eva
osztalyvezet6, OPKM

Szah6 Janos
egyetemi hallgatd, ELTE



A kovetkez8 szam tartalmabol:

Zrinszky Laszlo Politikai tanulas és politikai aktivitas

Durkd Matyas: A feln6ttoktatas értelmi képzd feladatai

Sz. Vamagy Marianne: A feln6ttek személyiségét fejlesztd hatdsmechanizmusok
Maréti Andor: Feln6ttnevelési szakképzés az egyetemen

Konyvekrél

Andrag6giai bibliogréafia

Andragdgiai értelmez6 sz6tar
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ANDRAGOGY
Issue No. 2.

Gyula Csorna: Level and Equivalence

THEORETICAL STUDIES
K&lméan Bend: Changing functions of adult education
Andor Mardti: The future of the out-of-school adult education in Hungary

ADULTEDUCATION IS SCHOOL
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