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ABSZTRAKT

Atanulmanyban ismertetett kutatas soran 2007 és 2011 kozott 6sszesen 241 interju (tobbségében hosz-
szabb videdinterju) készllt, olyan kilonb6z6 tarsadalmi, nemi és életkori csoportokhoz sorolhaté interjlala-
nyokkal, akiknek vilagképik, tarsadalmi statuszuk és politikai alapallasuk is kilonbdz6 volt; a kivalasztas alap-
jaul a haszon- és sikerorientalt mainstreamtdl eltéré életstratégidjuk szolgalt. A szerz6k hipotézise szerint a
mainstreamtdl eltérd attitld bizonyos értékek dominanciajat feltételezi, amelyek a tarsadalmi integracio szem-
pontjabdl is fontos szerepet jatszanak; e tanulmanyban a kutatds eredményeinek ismertetése soran ezeket az

értékeket dsszegezték.

Kulcsszavak: alternativ életstratégiak, értékek, integracio, vilagképek
VALUE ASPECTS OF ALTERNATIVE LIFE STRATEGIES, AND THEIR INTEGRATIVE ROLE

ABSTRACT

During the research, 241 interviews were made between 2007 and 2011. The interviewees were
members of different social, gender, and age groups, with different world-views, social status and political
attitudes. Their common denominator was the representation of any alternative life strategies compared to
the profit- and success-oriented mainstraim. The hypothesis of the authors was that these "alternative” people
have further common attributes, which play an important role in the social integration process, too. The article

summarizes the typical (integrative) values of these alternative life strategies.
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1 MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatékozpont Szocioldgiai Intézet és Moholy-Nagy MUvészeti Egyetem

2 A kutatasra az OTKA 108836 sz. Integrdcios és dezintegrdcios folyamatok a magyar tdrsadalomban c. projekt keretében kerdlt sor
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Az integracios problémakat altaldban a tdrsadalom feldl szoktak megkdzeliteni. Van a ,,nagy” tarsadalom,
amely (tobb vagy kevesebb sikerrel) integrélja a hozza képest parcialis helyzet(i (kisebb) csoportokat, egyéne-
ket. (Ennek a ,,nagy” tarsadalomnak a hatarait persze kilonb6z6 1éptékben huzhatjuk meg: egy telepulés, egy
régio, egy nemzetdllam, Eurdpa vagy akar a globalitds integraciés mechanizmusait vizsgalva). Nem ritka az sem,
hogy a masik oldalrél kdzelitve, az egyénnek a tarsadalom integracios torekvéseihez valé viszonya keril a figye-
lem elSterébe: mennyire adaptalddik azokhoz, vagy all ellen ezeknek a hatdsoknak. Am viszonylag kevesebb sz6
esik arrél, hogy az egyén maga is rendelkezik integracios képességekkel, s ezek altal maga is aktiv alanya lehet
a tarsadalmi integracidénak. Hogy ezt a jelenséget tanulmanyozhassuk, elsésorban olyan emberekre érdemes
fokuszalnunk, akik szuverén életstratégiakkal, hatdrozott belsé iranytlvel rendelkeznek, akiknek tehat belsé
integritasuk van, hiszen a masokra gyakorolt integrativ hatas feltétele (akar egyénekrdl, akar kozosségekrdl,
nagyobb tarsadalmi egységekrél beszélink) annak a szildrd magnak a megléte, amely azutdn hozzd képest
kilsé tényezSkre integrativ hatdst gyakorolhat. Minden korszak és minden tarsadalom mainstreamjének — és a
teljes kdosz, anarchikus szétesettség ritka allapotain kivil valamilyen mainstream jelenléte minden korszakban
és minden tdrsadalomban jellemz8 — vannak integracids céljai és hatdsai. Akik a mainstreamhez igazodnak,
ennél fogva maguk is részt vesznek integracios torekvések el6mozditasaban, de szerepik elsédlegesen nem
kezdeményezd, esetiikben az integracids hatas forrdsa nem maga az egyén. Az egyén, a személyiség integraci-
6s hatasa egyfel6l a mainstream alakitéinal, dominans alakjainal, masfel&l a mainstreamtdl eltérd, azzal olykor
szembe is forduld alternativ életstratégidk képvisel6inél lehet jelent8s. S mig a mainstream sziletése — leg-
alabbis annak ténye, hogy valéban mainstreamrél van szé — tobbnyire csak utdlag érzékelhet6, az egyén integ-
racios szerepének megragaddasdara a legalkalmasabbnak a mindig jelenlévé alternativ életstratégidk képvisel6i
latszanak; olyan emberek, akik alternativitasukkal, egy ,mds tipusd” lehet6ség felmutatdsaval kornyezetikre is

egyértelm( hatast gyakorolnak.

Az életstratégidk alternativitdsa leginkabb az életvitelt is meghatarozé értékekbdl érzékelhetd, s tobb-
nyire éppen az egyén koherens értékrendszere képviseli azt a szildard magot, amelyet az egyén altal gyakorolt
integrativ hatds alapfeltételének tekinthetlnk. Hiszen az értékrendszer az egyes értékek rendszerré dsszeépi-
tett, tehat egymast erdsit6 egylttesét jelenti, ez a koherens rendszerszer(iség biztositja az egyén belsd integri-
tasat éppugy, mint azt az esetleges vonzo hatdst, amelyet masokra gyakorolhat. Ezért mindenképpen érdemes
figyelminket az alternativ életstratégiak (masok altal példaaddnak tekintett) képviselSinek értékrendszere felé

forditani.



Alternativ életstratégidk cimi kutatdsunkat az MTA Szocioldgiai Kutatdintézetének kutatoiként 2007-ben
inditottuk el (és az adatfelvétel 2011-ben zarult)®. A fent elmondottaknak megfelel6en alternativ életstratégi-
akat, értékrendszereket kdvet6 embereket kerestlink, hogy vellk alternativ szereplket bemutato, kb. egy éras
interjukat készitstink. Az interjuk donts tobbségét a MOME (kisebb részét a Balint Gyorgy Ujsagird Akadémia)
hallgatdi készitették. Kiinduld instrukcidnk az volt, hogy keressenek kornyezetikben olyan személyeket, akik az
alapvetéen haszonelvl, pénz- és piacorientdlt, individualista, a siker és a gazdasdgilag mérhetd teljesitmény
kultuszdaval jellemezhetd* tdrsadalmi mainstreamhez képest barmilyen szempontbdl alternativ életstratégiat,
gondolkoddsmaddot képviselnek; s készitsenek vellk interjut megadott interjuvazlat szempontjai szerint, (illetve
az interju végén — az Un. holabda-mddszernek megfelel6en — kérjenek javaslatot az interjualany altal ismert
Ujabb, szintén ,alternativ” életstratégiat képvisel6 személyekre). Miutan ennél tdbb megszorité mozzanatot
(szandékosan) nem jel6ltink meg, a valasztott személyek igen kilonb6z6 mddon voltak ,alternativok”; egy-
massal is er8sen alterdlé modelleket, értékrendeket, életmintdkat képviseltek. Bar a kivadlasztott minta nem
reprezentativ, és (mar csak a személyek kivalasztdsanak moédja miatt is) korantsem fedi le a tdrsadalomban
jelenlévé Osszes lehetséges alternativ életstratégia-modellt, a kutatds — a mintdba kerUlt életstratégidk sok-
szinlségével — j6 kiinduldst jelenthet ezek feltardsdhoz. Osszesen 241, minimum 1 6rds mélyinterju késziilt,
kilonboz6 életkory, lakéhely és foglalkozas szerint is eltérd helyzetben |évé férfiakkal és nékkel. A mintaba
bekerilt személyek ,alternativitdsa” természetesen nem mindig egyértelm. Mivel a kivélasztasi instrukcidban
korulirt sajatossdgokkal jellemezhet6 mainstream maga is tobb elembdl dsszetett, s az interjualanyok kiva-
lasztoi gyakran ezen dsszetev6knek csak egyikét vagy masikat érezték |ényegesnek, ahhoz viszonyitva kerestek
,alternativokat”, ennek kdvetkezményeképp jo néhany interjualany csak az egyik vagy masik elem tekintetében
képvisel alternativat. lgy aztan elég széles a skala és szines az 6sszkép abbdl a szempontbdl is, hogy az inter-
jualanyok milyen vonatkozdsban tekinthet6k alternativ életstratégiak képvisel8inek, s abbdl a szempontbdl is,
hogy milyen tdvolsdgban vannak a mainstreamtdl. Minthogy a kilonb6z6 tarsadalmi csoportok kdzott a vald-
sagban mindig finom dtmenetek érvényesilnek, a végil 228 f6s minta® ebbdl a szemponthdl eléggé j6l leképezi
a tarsadalomnak az életstratégiak tekintetében megvaldsuld diverzitdsat. (Itt megjegyzendd, hogy nincs olyan
ember, aki minden vonatkozdsban a mainstream képvisel&jének tekinthetd, és az is ritka, hogy a mainstream-
hatdsok egydltaldn ne hatnanak egy-egy ember alakuldsara. Nem mindegy azonban a mainstream jelleg és az
alternativitas ardnya; s ilyen értelemben — az alternativ jelleg hangsulyos jelenléte esetén —van értelme , alter-

nativ életstratégiak” megkilonboztetésének).

3 A kutatasi eredmények teljes anyaga Alternativ életstratégidk (Typotex, Budapest, 2014) cimU kényviinkben olvashaté.

4 Természetesen a relativitds itt is érvényes: akinek értékrendjét a haszon-, siker-, illetve versenyelv uralja, az éppen azt fogja hianyol-
ni, hogy ezek az elvek nem uralkodnak eléggé a tarsadalomban; tehat ugy fogja latni, hogy nem ez a mainstream. Interjukészi-
t6inket nyilvan befolydsolhattdk a kutatas koncepcidjanak a mainstreamre vonatkozoé eléfeltevései, de mivel mindenképpen
olyan embereket, életstratégidkat kerestek, akik azon kivil, hogy nem haszon-, siker- és versenyelv(iek, egyébként is eliitnek a
tipikustdl, kiemelkednek tarsaik kozal, a kivalasztott interjualanyok altal képviselt értékek mindenképpen alternativ életstraté-
giakhoz kapcsolodnak, s ez akkor is igy van, ha egyes, altaluk fontosnak tartott értékek (vallasossag, a természeti kbrnyezethez
fiz6d6 harmonikus viszony, stb.) egy tagabb mainstream-definiciéval a kor mainstream-szemléletének is részét képezhetik.

5 Kilonboz6, alapvetéen technikai okokbdl a 241 interjubdl 226 volt feldolgozhatd, két interjukészité ugyanazzal az alannyal készitett
kilon-kulon interjut, harom felvétel viszont egyszerre 2—2 személlyel készult.



Az ,alternativ” életstratégiak sz(ik latokor(i néz6pontokbdl gyakran azért tlinnek problematikusnak, mert
e sz(k 1atokorl néz6pontok képviselSi Ugy vélik, ezek az alternativdk — éppen mert alternativakként jelennek
meg — dezintegrdlo hatdsuak. Valéjaban azonban —ha nem destruktiv alternativitasrol van szé, mert természe-
tesen ilyen is létezik — az alternativakeresés a fent kifejtetteken tulmenden is éppen az integracio elGsegitéje.
Hiszen az alternativadk a f6irdny azon egyoldalisédgaival szemben keresnek mas megolddsokat, amelyek (éppen
egyoldaltsaguk folytan) eltdvolitjdk maguktol az egyoldalu kivanalmakhoz alkalmazkodni nem tudd vagy nem
akaré embereket. Dezintegrald hatdsa ilyenkor a f8irdnynak van, s éppen az alternativakeresés teremtheti meg
azokat a megolddsokat, amelyek a f6sodor egyoldalu torekvéseibél kimaradt szempontokat is figyelembe ve-

szik, s igy a mainstream altal , félresodortak” visszaintegrdldsdt is lehetévé teszik.®

A mainstream egyoldallUsagainak kovetkezményei valsagtiinetekké halmozddva valnak dezintegrativ ha-
tadsokka. (Ezek nagy részét az egyes témateriletek szakirodalma is regisztralja). A). Interjualanyaink a moderni-
zdcionak és az azzal egyitt jard urbanizdcidonak szamos olyan negativ kbvetkezményét emlitik, mint a természe-
ti kdrnyezettdl és a kdzvetlen emberi kapcsolatoktdl valé elidegenedés, a kdrnyezet szennyezése, a nagyvarosok
kozlekedési, koztisztasagi és kozbiztonsagi csédhelyzetei, vagy a kdzvetett kommunikacids eszkozok (s altaldbanis
a kulonféle életfolyamatokat helyettesité gépek) elszaporodasa, és a hatalmasra duzzadt népességek birokrati-
kus igazgatasa kovetkeztében jellemz&vé valo elszemélytelenedés (Beniger 1986, Csanadi—Csizmady—0lt 2012,
Csizmady—Csurgd 2012, Kovach 2012/b, Niedermiller és tarsai 2008, Szirmai 2007) B). Kapcsolddik ehhez egy
kovetkezd, szintén gyakran emlitett problémacsoport: az energiaforrasok kérdése (Csanyi 2000, Csanyi—Miklosi
2010, Dull 2010, Lanyi 2007, Laszlo 2008, Novak 2011, Rosta 2009): az, hogy az emberiség egyszerre érzékeli
az er6forrasok sokasagat azok végleges kimerilésének, felélésének lehet&ségével; a fejlédés egyoldalisagai a
fejlédés fenntarthatdsagat kérdéjelezik meg. C). Interjualanyaink tobbnyire igen nagy munkabirasu (sokan ko-
zUlUk kifejezetten munkacentrikusnak nevezhet8) emberek, egylttal azonban sokan erds kritikat gyakorolnak
a munka (Dull 2010, Eriksen 2009, Ladanyi—Szelényi 2002, Szalai E. 2011, Szalai J. 2012, Tardos 2012, Térok
2006) mai megszervezési formaiban megmutatkozo egyoldalUsagokkal: a munka tulhajtott, az egyént kizsigere-
|6 formaival, és ésszer(tlen (egyeseket tulterhel8, masokat a munkavégzés lehet8ségébdl kizarod) elosztasaval
szemben. D). Az egyéni képességek és szabadsag kibontakozasat lehetévé tévé individualizdcié (Bauman 2003,
Csaszi 2003, Hankiss 2005, Inglehart 1997, Lasch 1996, Utasi 2004) egyuttal a képességek kibontakozasanak és
a szabadsdgnak is gatjava valik az egyének atomizdldddsdnak folyamatdban, mely folyamat sordn a kozvetlen
kozosségi kapcsolataiktdl is eltavolodott egyének léte mind nagyobb mértékben az altaluk atlathatatlan, cent-
ralizalt nagyrendszerek (allam, hatalmas termelési rendszerek, gazdasagi szuperstrukturak) figgvényévé valik.
E). Az emberi kapcsolatok terlletén’ azok lehetséges gazdagsagat, a kapcsolatokban kifejlédhetd képességek
sokszinlségét nagymértékben korlatozza a haszonelv és a versenyelv egyoldali dominancidja. F) Valsagban

lévének latja szamos interjualany a szocializacio egyik alap-intézményét, az iskolarendszert?, amely nem igazan

6 A makro-, és mikrotarsadalmi integracio kérdéseirdl, lehet8ségeirsl lasd példaul Habermas (2001), Szalai (2002), Kovéach (2012/a),
Dupcsik (2012), Széman (2012), Toth (2012).

7 Lasd pl. Albert—David (2007), Bagdy (2004), Filop (2007), Neményi—Takacs (2005), Popper—Ranschburg—Vekerdy (2009), Somlai
(2013)

8 Lasd pl. Andor (1987), Andor—Liské (2000), Bourdieu (1978), Ferge (2010), Gabor—Jancsak (2006), Havas—Lisko (2006), Ladanyi—Csa-
nadi (1983), Vekerdy (2001)



vonzo (s6t, gyakran inkdbb szorongds forrdsa) a gyerekek szamara; itt legtobbszor a teljesitménykényszeren ala-
puld és tulspecializald, az élettdl elszakadd oktatdst, a kreativitds korlatozadsat, a tanari tekintély erodalodasat
emlitik valsagtinetekként, és azt, hogy az iskola tovabbra is a tarsadalmi szelekcidnak és a tarsadalmi kilonb-
ségek Ujratermelésének eszkdzeként miikodik. G) De altalaban is komoly problémaforrds a tuddsok egyenlétlen
eloszldsa®, amelynek kévetkeztében nagyon sok szellemi energia elpazarlddik. Itt is a piaci szemlélet, a verseny
és a specializdcio ,megszaladdsat” illeti a kritika; a piac az értékek, tudasok egy részét felszinre segiti, masokat
azonban diszpreferdl; a verseny a gondolatok egymast megtermékenyité szabad dramldsaval szemben gyakran
azok monopolizaldsdban tesz érdekeltté; a specializacié csokkentheti az egyes egyének atlatd és lényeglatod
képességét. H) A mivészetek terlletén®® a f6 problémat interjdalanyaink egyrészt az e téren is érvényesuld
elidegenedésben, a mlivészeteknek az élettél vald eltavolodasaban latjak, masrészt a kommercializdlédasban,
amelynek soran a klasszikus értékek helyére olyan formak nyomulnak be, amelyeknek els6sorban feledtetd,
a tarsadalmi problémaktdl eltereld funkcidjuk van, harmadrészt, s legféképpen abban, hogy sok ember egy-
altalan nem ,hasznalja” a vilaghoz vald viszony mivészet kindlta lehetdségeit. ). Végll sokan vetik fel azt is,
hogy (a dogmatikus gondolkoddsmddok lebontdsaban fontos eredményekre vezet8) értékrelativizmus tulfuta-
saval hidnycikké vdltak az dtfogo vilagképek, kézés célok és jovéperspektivak (Beck 2003, Borocz 2010, Castells
2007, Debord 2006, Gazsé—Laki 2004, Hankiss 2006, Kapitany—Kapitany 2013/a, Kapitany—Kapitany 2013/b,
Wallerstein 2008), és az ,Egész” szétesésével nemcsak az ,,Egész”, de az egyének integritdsa is meggyengdl, a

személyiség is valsagba kerl.

Interjdalanyainknak életstratégiai tobbnyire ezekre a tarsadalmi méretl problémakra reflektalnak. Ezek-
kel kapcsolatban igyekeznek alternativ megoldasokat kialakitani, azok szerint élni. Ezek alapjaul a mainstream
egyoldallsagaival szembehelyezhetd, illetve azok egyoldalUsagait kiegyensulyozd értékeik, életelveik szolgal-

nak. Az aldbbiakban ezeket, az alternativ életstratégidk értékalapjait prébaljuk meg dsszegezni.

Az interjuk nagy részében explicit mddon is megjelennek a kérdezettek életelvei. Nagyon sokféle érték
fogalmazddik meg. Természetesen azért is, mert a kérdések kozll tobb is erre iranyult, de azért is, mert sok
interjualanyunk szivesen irdnyitotta gondolatait sajat vezérl§ értékeinek kifejtése felé. A kdzvetlen érték-emli-
tések mellett az értékrend jelzéseinek tekinthet6k azok a megjegyzések is, amelyek egy-egy érték tarsadalmi je-
lenlétének gyongeségérdl, hianyardl szdlnak, hiszen ezekben a megfogalmazasokban is nyilvanvalé, hogy a be-
szélének ezek az értékek fontosak (lennének).t! Itt most az értékek emlitését helyezziik elStérbe, az errél kapott
képet probaljuk 6sszegezni, hiszen az alternativitast nagymértékben éppen ezen értékek képviselete, felmuta-
tasa, s ha kell, a korszak preferdlt értékeitdl valo elhatdroldsa jelentheti. Fontos, hogy milyen értékeket emlite-

nek, hiszen jelentés mértékben ezekben ragadhatd meg az adott értékeket valld személyek alternativitasanak

9 Lasd pl. Angelusz—Tardos—Terestyéni (2007), Antaléczy—Fustos—Hankiss (2010), Bell (1976), Bourdieu (2001), Castells (2006),
Gerbner (2000), Kapitany—Kapitany (2007), Molnar (1996), Sagvari (2011), Terestyéni (2006)

10 Lasd Barcza (2011), Bell (1976), Boddczky (2012), Cosovan (2009), Szentpéteri (2010)

11 Arrél természetesen nem lehet teljesen pontos képtink, hogy melyik interjdalany milyen mértékben é/ az altala vallott elvek szerint.
(Egy-két esetben ellentmondas érzédik példaul a szeretetelv vagy a tolerancia hangoztatasa, és egyes emberi magatartasokkal
szembeni tirelmetlen indulatok kozott. De még ezekben az esetekben sem feltétlenl a ,vizet prédikal, bort iszik” képletérdl
van szo. A torténelem kilonboz6 , profétai” szamos példajat nyujtjak annak, hogy az erés erkolcs-vezéreltség az erkolcs utjarol
letéré sokasag heves és kdnyodrtelen ostorozasaban is megnyilvanul/hat/. Az interjlalanyok kivalasztasaban pedig eleve fontos
szerepet jatszott, hogy olyan emberek legyenek, akiknél a vallott elvek és az életgyakorlat 6sszhangban vannak).



tartalma. (S persze azt is figyelembe kell vennlnk, hogy sokan koévethetik, vallhatjak az egyes értékeket azok
kozdl is, akik most nem emlitik 6ket). Az értékek (és az értéknyilvanitasokban megmutatkozé kritika) vonatko-
zasaban is jellemzé a sokféleség. Vannak, akik kdzvetlenll a tarsadalom olyan létproblémaira reagdlnak, mint a
legelemibb javak hidnya, igazsdgtalan elosztdsa. Mdsok esetében viszont az a megkilonboztetés jut az elemzé
eszébe, amit a fogyasztdi tarsadalom fénykordban fogalmaztak meg ,, materialis” és ,posztmateridlis” értékek
kozott (az utdbbin azt az attit(idot értve, amelyben mar nem az elemi sziikségetek kielégitetlensége a f6 prob-
léma, hanem az életmindség egyes fogyatékossagai, s ezek kozott sokan éppen a fogyasztoi tarsadalom torzula-
tait utasitjak el — s igy van ezzel a mostani interjualanyok egy része is). Az erkolcsi kritika az esetek egy részében
régdta fenndlld erkolcsi rendszerek értékeinek Grzésében, mas esetekben egy Uj, emberibb, élhetébb jové
szempontjainak megfogalmazdsaban nyilvanul meg; ebbdl a szempontbdl ugyanazt az értéket is lehet egészen
kilonboz6 alaprol képviselni. S fontos azt is még egyszer hangsulyozni, hogy az alternativitds az interjdalanyok
nagy része esetében nem éles szembendllds a mainstream értékeivel, (s6t, tdbben olyan értékeket emelnek ki,
amelyeket a mainstream képviselGi is hangoztatnak: a jolét vagy a sikeresség fontossaga, a teljesitmény értéke,
vagy olyan konkrét célokkal valo azonosulds, mint példaul az élethosszig tanulds). Természetes, hogy aki alap-
szemléletében nem all élesen szemben a mainstreammel (marpedig a konfrontativitds — éppen vallott, aldbb
felsorolandod értékeiknek is kdszdnhet6en — az interjualanyok nagy részétdl tavol all), annak értéknyilvanitasa-
iban is tobb lesz a hasonldsag (vannak példaul, akik a piaci szemléletnek, vagy a versenynek is pozitiv oldalait
hangsulyozzak; a mainstream altal is hangoztatott olyan alapértékek fontossagaban pedig, mint a szabadsdg

vagy a demokrdcia, egy-két kivételtél eltekintve a kérdezettek Osszessége egyetért).

Ha megprobaljuk a sokféle értéknyilvanitast néhany érték-csoportba rendezni, azt l1athatjuk, hogy ezek
néhany (sokak altal vallott) kulcsérték koré rendez6dnek, amelyek tobbsége egylttal integracios eréként is tud

hatni.

CSALAD

Nem meglepd, hogy a csaldd értéke a legtobbet hangsulyozott értékek egyike. A csalddok vélsaga, szét-
esése sok interjuban mint a kor legnegativabb tendencidinak egyike kertl emlitésre; a csaldd ugyanakkor na-
gyon sok interjualany szdmara a motivald, s a vilagban biztos pontot ado egyik legfébb tényezd. Van, aki a ke-
resztény csalddeszményhez igazitva szervezi az életét. Mas a vilaggal, az abban el8allé nehézségekkel folytatott
kizdelmeiben lel erés tdmaszra a csaladi harmonidban. Ismét mas éppen a vildgba valé betagozdddsanak, az
emberekhez valod kapcsolodasanak legbenséségesebb formajat taldlja meg a csalddban. S van, aki , egyszerien”

csak az élet magatdl értetédéen egyik legfontosabb kdzegének tekinti.*2

A csalddnak az interjukban megjelend eszménye nem is annyira a csalad-nélkiliséggel, a tulfutott in-
dividualizmussal all szemben (bar persze azzal is szembenall). A csaldd alternativ életstratégiaként azokhoz a

mainstream modellekhez képest keril egy mérleg masik serpenydjébe, amelyek az emberi élet sulypontjat Ugy

12 A csaladdal kapcsolatban lasd tobbek kdzott Somlai Péter, Kopp Méria, Utasi Agnes, Cseh-Szombathy Lészl6, Neményi Maria,
Albert Fruzsina, David Bea, Toth Olga, Dupcsik Csaba vizsgélatait. Példaul: Albert—David (2012), Bagdy (2004), Cseh-Szombathy
(1990), Kopp (1996). Kopp—Kovacs (2006), Messing—Sagvari (2012), Neményi (1999), Neményi—Takacs (2005), Popper—
Ranschburg—Vekerdy (2009), Ranschburg (2012), Somlai (2013), Téth (2012), Utasi (2004), Utasi (2008).



helyezik kiviil az otthonon, hogy nem is probalnak 6sszhangot teremteni annak értékeivel. A munkahajsza, a

minden mas célt maga ald rendel karrierépités, az anyagi javak 6ncéld halmozasa, a partpolitizalds eluralkoda-
sa és altaldban az emberi kapcsolatokban felszaporodott agresszivitas, az élvezetekbe és fliggdségekbe merilé
élet, a célvesztettség — a csaldd-eszmény mindezekhez viszonyitva sokak szdmara alternativat kinal. Valasztasa
és az értékrendszer kulcselemei kdzé helyezése azt is sugallja, hogy az egyén elsédlegesen ne kilonb6z6 kilsé
hatalmakhoz igazitsa az életét; Gnmaga és dontései értékét kozvetlen mikrokodzossége, csalddja egyensulyan is
mérje. S ha élete f6 értelmét a csalddon kivil (példaul kilonbozé kdzhasznu, segité tevékenységekben) taldlja is
meg, ezt legyen képes harmdnidba hozni maganéletével, a kett§ — ha ennek elérése nem is konny( — lehetdleg

ne kerlljon egymassal ellentétbe. Az interjualanyok nagy részének ilyen csaldd all a hata mogott.

{Bar a ,szerelem” és a ,csalad” eszménye nem minden esetben esik egybe, interjdalanyaink esetében itt
érdemes emliteni azokat is, akik a szerelem fontossagat hangsulyoztak. Egyrészt azért, mert optimalis esetben
a csalad a szerelmi hazassagon alapszik. Masrészt, akik nem a csaldd, hanem a szerelem fogalmat helyezték
el6térbe, ezen olyan parkapcsolatot értettek, amely ugyanazt az 6sszetartozast, harmaoniat, kdlcsonos felel§s-
séget sth. testesiti meg, mint a csalad-eszmény. Ugyanakkor a szerelem-eszmény képviselGi egyes esetekben az
Osszetartozas olyan érzelmi intenzitdsat hangsulyozzak, ami a csalad-eszményre nem minden esetben jellemzé.
A két kategéria itt semmiképpen sem egymassal all szemben.'® A szerelem-eszmény elsGsorban a kilresedett
kapcsolatok, az érzelemtelen, kaotikus szexualis viszonyok, a maganyossdg, egoizmus és célvesztett cinizmus
ellentéteként szerepel. Van, aki mint a korstilus altal megtdmadott, , korszer(tlennek” nyilvanitott eszményt vé-
delmezi, tartja nagyon is fontosnak. S mivel hangoztatdi kiilonbdz6 korosztalyok tagjai koziil kertilnek ki, azt sem
lehet mondani, hogy csak (szerelmes) fiatalok értékrendjének allna a centrumaban. Néhanyan éppen a tartos,
életreszolo szerelmet hangsulyozzak, s ezzel Osszekotik a hiség, a kitartds, az allanddsuld egymdsrafigyelés

értékeivel is.}

SZERETET, JOSAG, EMBERSEGESSEG...

... ezek a fogalmak sem teljesen szinonimai egymasnak. A szeretetet nagyon sokan emlitik: nyilvdn nem
mindannyian teljesen ugyanazt értik rajta. Ami a kozos elem (s ami integrativ tényezéként mikodik): az ember
pozitiv — és érzelmekkel athatott — odafordulasa a masik ember felé. (Ezt az attit(idot természetesen tartalmaz-
zak a fent emlitett csaldd- és szerelem-eszmények sok egyéb mozzanattal is jellemezhet kategériaiis). Ez a po-

zitlv odafordulds fakadhat erkolcsi megalapozasu kotelességérzetbdl éppugy, mint személyes, alkati sajatossag-

bdl, s abban is nagy kilonbségek vannak, hogy valaki az emberek (illetve az él6lények) milyen széles kore irant
képes ezt a pozitiv odaforduldst gyakorolni. Minthogy a szeretet (ha valésagosan jelen van) kétszeresen pozitiv
visszajelzést ad gyakorléjanak: a szeretet targyanak pozitiv visszajelzéseit (viszontszeretetét), és a sajat pozitiv
érzelmek visszacsatolédasat — ezaltal nagyon komoly tényez6je a szeretetet gyakorld személy énerejének és
a vildggal valé harmonidjdnak. Interjualanyaink kozott vélhetden az atlagosnal tobb vonzo, pozitiv energidkat,
der(it sugarzé személyiség van, s ez nem utolsdsorban éppen szeretetképességiiknek koszénhetd. Ha a kor

egyik legjellemz6bb vondsanak ma igen sokan a kapcsolatok, az érintkezés eldurvuldsat tekintik, ezzel szemben

13 A polgari regény szamos esetben a csaldd-eszmény és a szerelem-eszmény Utkozését abrazolta, Boccacciétol a Karenyina Anndn at
megannyi modern alkotasig. Interjlalanyainknal azonban ez a konfliktus nemigen van jelen.



az igazi alternativitdst éppen a szeretet-eszmény gyakorlasanak véllaldsaban lelhetjik fel (ami természetesen

annal markansabb alternativat testesit meg, minél szélesebb korre vonatkoztatva képes érvényesilni).

Az emberségesség, a humanitds gyakorldsa nem feltétlendl jelenti azt, hogy gyakorldja szereti is azt, aki
irant gyakorolja. Anndl nagyobb a fontossaga azonban, ha az ember az emberiesség parancsait be tudja tar-
tani azokra vonatkozd magatartdsaban is, akiket nem tud szeretni, vagy akikkel szemben egyébként k6z6mbos
lenne, éppen ezzel kdzeliti meg talan a legteljesebb mértékben a ,,minden ember szeretetének” elvét. Nem ke-
vesen ebben a formaban fogalmazzak meg a tobbi emberhez vald pozitiv viszonyulds értékét, és allitanak alter-
nativat a vildag megannyi embertelen (lélektelen, elblrokratizalt, agressziv) mikodésével, kegyetlenségével, az
egyes emberre tekintettel nem 1évé, azt eltipré mechanizmusaival és a tobbiekre nem figyeld, sajat érdekeiket
a tobbiek rovasara érvényesitd egyének magatartasaval szemben. Ehhez az eszményhez kapcsolddik a szintén
tobb interjualanyunk altal hangsulyozott emberkézpontusdg, az emberek megbecsiilése (ami nélkil nem lehet

senki valéban humanista).

Amit jésdgnak nevezlink, a szeretet érzelmi adomanyait nem feltétlenil képes nyujtani, az emberiesség
kovetelményeinek betartasatol viszont azért érdemes elkiloniteni a fogalmat, mert olyan emberi attit(idot je-
|61, amelyben a tobbi ember sziikségleteinek figyelembevétele mar jellemvondssa valt. (Nyilvan vitathatd, hogy
mennyire velesziletett adottsdg ez, s mennyire megszerezhetd képesség: mind a kettére sok a példa). A jésag,
jéindulat értékét is eléggé sokan megnevezik, tobben Ugy, mint maguk elé tlzott (egyesek szerint az ember al-
tal csak kozelithetd) célt. Nem ritka a vilag olyan latdsmadja, amelyben az a J6 és Rossz kiizdSterepeként jelenik
meg. Ez esetben a ,jésag” hangsulyozdsa elkotelez&dés, szerepvallalds e kizdelem egyik oldalan. Gyakran az

,0Nnzés” ellentétparjaként jelenik meg (6nzetlenség).

Az értékek ezen csoportjdba szamos egyéb értéknyilvanitds is tartozik. A josag, jéindulat egyik meg-
nyilvanuldsa a szelidség (bar ez is lehet csupan alkati sajatossag, minden kilonosebb lelki tartalom nélkil, am
akik emlitik, dltaldban a tobbi emberrel szemben gyakorolt erényként, tehat egyrészt az agresszivitds ellenté-
teként, masrészt tobbé-kevésbé a josag szinonimajaként hozzak széba). A tisztalelkiiség mar egyértelmibben
a josag szinonimaja. Ez az az eszmény, amit sokan meg akarnak évni a ,vildg” negativ hatdsaitdl, ,romlatlanul”
megdrizni;** kdzvetve azt is sugallva, hogy az ember ,,megromldsa”, a tisztasdg (vagyis az eszményi erkolcsi
magatartas) elvesztése nem szikségszer(; vannak, akik tobbé-kevésbé képesek az idedlis ,J6” torvényei szerint
élni. Hasonlo kategodria a ,lelki gazdagsdg”. A ,tiszta” ugyan a Jo teljesebb, ,tisztabb” meglétét sugallja, de a
lelki gazdagsag is utal egyrészt arra, hogy az ezzel rendelkezd egyén az erények sokasagat birtokolja, masrészt
a lelkiség hangsulyozasaval az érzelmi részvétel, a finom azonosuldképesség képzetei is bekapcsolddnak. Ebbe
az értékkorbe tartozik az ,érzelmi intelligencia” emlitése is (az érzelmi részvétel, empatiaképesség, finomsag
asszociaciodi ehhez is hozzadtapadnak), de az érzelmi intelligencia csak egy fajta képesség, és Gnmagadban nem

garancidja sem a szeretet, sem a josag gyakorldsanak. Azok azonban, akik emlitik, feltételezik, hogy aki rendel-

kezik ezzel a képességgel, képes arra is, hogy e képességét jo értelemben haszndlja. A megbocsdtds-képesség

14 Mellékesnek latszé kérdés, de mint egyik interjualany megjegyzi, a tragarsag elharapdzasa sem artatlan, kovetkezményei éltalanos
magatartastorzulasokban is megnyilvanulnak. Mint kifejti, a ,,csinya beszéd” lehlz; a j6 gondolat jo cselekedettel és tiszta
beszéddel jar egyltt. Tobb interjualanyunk is l[ényegében az antik kalokagathia eszményt kozeliti: a jo, a szép és az igaz egysé-
gében gondolkodik.



tobb erkolcsi rendszerben is pozitiv érték (a keresztény szereteteszménynek pedig fontos pillére). Az interjuk-
ban elsGsorban két vonatkozdsban szerepel: vagy mint a keresztény szereteteszmény jelenlétének mércéje;
vagy mint olyan probléma, amellyel a beszél§ kiszkodik, olyan cél, amit szeretne elérni, vagy amelyet sikertlt
elérnie. Mindezekben az értéknyilvanitasokban (kilonboz6 formaban) az altruizmus, az embernek a tébbi em-
ber felé valé pozitiv odaforduldsa fogalmazddik meg, a verseny, a tortetés kozegében fenntartva a ,tovabbra is

lehet ezen eszmények jegyében élni” meggy6z6dését.

HIT, SPIRITUALITAS

Az egyik leggyakoribb értékrend-meghatarozé sajatossag, amelyre az interjualanyok a maguk ,alterna-
tiv életstratégiait” épitik, az (Isten)hit. A transzcendencidhoz kapcsolddo értékek fontossaga — s maganak az
istenhitnek az értéke is —igen nagy aranyban kerUl szdba a valaszokban. Az interjualanyok egy része az dltaluk
tulsagosan vallastalannak latott mainstreammel szemben hatdrozza meg sajat identitdsat; van aki gy latja,
hogy a mai vilaghdl éppen az igazi, komolyan vett valldsossag hidanyzik, mindenesetre azokat a jelenségeket (Ié-
lektelenség, anyagiassag, értékek kiliresedése, elbizonytalanodasa, kdzosségek hianya, a média altal terjesztett
torz értékhierarchia stb.) amelyeket a jelen legf6bb negativumainak tartanak, sokan jelentds mértékben annak
tulajdonitjak, hogy a belsé hit — egy jelent8s integrativ tényez8 — elvesztése, meggyengiilése valt tdomegessé,
korjellemz6vé. De azok az interjualanyok is, akik nem valamivel szemben hatdrozzak meg a maguk alapallasat,
csak ,teszik a dolgukat”, —ennek energidit gyakran vallasi hitikb6l nyerve —, éppen e sajatossaguk altal tlnnek

az ket kivalasztdok szemében ,,mésnak”, mint a ,,mainstream”.

Szamos, késébb sorolandd értéket is sokan azért vélasztanak, mert a legalapvet6bb értékik: hitlk az
Istenben, a vildg elrendezettségében, a Jé keresésének parancsolat-voltaban. A jézusi tanitasok alapelveit ko-
molyan vevé keresztény hivék szdmadra a szeretetparancs és az istenhit egymastol elvalaszthatatlanok.* A hivék
a szekularizalt, hitetlen vildg egyoldalt materializmusaval szembesllve a lélek jelentEségét —illetve a test/Iélek/
szellem harmonidjanak kovetelményét — hangsulyozzak; igen Iényeges része vilagképiknek a vilag teremtett és
Isten altal kormanyzott voltabdl kdvetkezd ontoldgiai optimizmus; a feltdmadas hitére épiilve a nem-hivékhoz
képest rajuk kevésbé jellemzé a haldlfélelem, s ez sokaknal kiegyensulyozott deriit, és magabiztos, energikus
(altruista) aktivitast is eredményez. Tobbek szdmara a csaldd erejét is az adja, hogy a kdzos hit megszenteli. S a

tobbi érték nagy részének is az Istenbe vetett hit adja az erejét.

A hivék jelent6s része a hagyomanyos egyhdzi gyakorlaton keresztll kapcsolddik Istenéhez. Az utdbbi
évtizedek fejleményeként széles kdrben elterjedt és valaszoldink kdzott is viszonylag nagy ardnyban van jelen
a kozvetiték nélkiili, személyes kapcsolddas az Istenhez; valldsossaguk ilyen jellegét sokan hangsulyozzak. Az
altaldnos individualizdlédds hatdsara a hivék korében is megnovekedett a személyesség-igény, a bensdséges-
ség. Az Istennek valé aldrendel8dés és az ehhez kapcsolddo olyan értékek, mint a szolgalat, az aldzat, ami az 6

értékrendjlket is jellemzi, naluk éppen azért nem kerul ellentmondasba ezzel a személyesség-igénnyel, mert a

15 ,Mester, melyik a nagy parancsolat a térvényben? Jézus pedig monda néki: Szeresd az Urat, a te Istenedet teljes szivedbdl, teljes
lelkedbdl és teljes elmédbdl. Ez az elsé és nagy parancsolat. A masodik pedig hasonlatos ehhez: Szeresd felebaratodat, mint
magadat. E két parancsolattdl fliigg az egész torvény.” Maté 22, 36—40. S6t, Palnal: ,Mert az egész torvény ez egy igében telje-
sedik be: Szeresd felebaratodat, mint magadat” Pal, Gal. 5, 14.



megmerevedett, sok tekintetben kilsédlegessé valt, s mindenesetre tdmegekre szabott egyhazi hitgyakorlattal

szemben visszataldlnak a korai keresztények személyes emdéciok taplalta lelkiségi formdihoz.'®

Masok kilonboz6 keleti valldsokban (illetve f6leg azok modernizalt valtozataiban) taldljak meg transzcen-
dencia-igénytk megfelel kielégitését. A bensé hittel dthatott vildgkép biztonsdga és a humanitas parancsa naluk
is hangsulyos. A spiritualitds azon formai is gyakoriak, amikor a hagyomanyos keresztény és a keleti elemek mint-
egy 0sszedolgozddnak a lelkiség, a lélek halhatatlansaga, a bels6 béke és a masoknak adhatd lelki egyensuly je-
gyében. Tobbekre egyfajta ,,panteista” jellegl vallasossag jellemz6, (a ,,mindenben és mindenkiben bennelévd”,

sok tekintetben a Vildagegyetem kortdars tudomanyos képzetével is sszhangba hozott Isten képzete).

{Erdekes, hogy a ,spiritualitds” fontossagét elsésorban az Ujtipusu, szinkretikus jellegl vallasok kovetdi
hangsulyozzak. Bar néha a hagyomanyos egyhazak hivéi is hasznaljak a kifejezést, Ugy tlinik, e kategdria ma
gyakran a transzcendencidhoz vald viszonynak a nyolcvanas-kilencvenes években felivelt dj-spiritualizmus ha-
tdsat mutatd valtozataihoz kotddik. Hit és spiritualitds, mint a megkérdezett értékrendjének mag-értéke, a va-
laszolok kozel egyharmadanal kiemelt szerepet kap, (s lehet, hogy még tovabbi interjdalanyok értékrendjében

is jelen van).}

TARSADALMI IGAZSAGOSSAG, DEMOKRACIA, SZOLIDARITAS

Mig az el6z6 csoportban olyan értékeket emlitettliink, amelyek alapvetéen az interperszonalis kapcsola-
tokban'’ érvényesiilnek (bar persze ,jonak” lenni nagyobb csoportokkal is lehet, szeretni is lehet egész kozossé-
geket is, és igy tovabb), a most kovetkezd csoportba sorolhatd értékek inkabb ,kdzéletiek”. Az egyik kulcs-érték
ebben az értékcsoportban az igazsdgossdg. Akik alternativat képviselnek az adott korszak mainstreamjéhez ké-
pest —s ennek az alternativanak vannak tarsadalomkritikai mozzanatai is —, azok dltaldban mindig az igazsagos-
sagot kérik szamon. JOl tudjuk, az igazsdgossagnak szdmos felfogasa van (interjdalanyaink sem mind ugyanazt
értik rajta), de mindegyik érintkezik az el6z6 csoportban emlitett ,humanizmus” értékkel, s mindegyik tartal-
mazza a valamilyen értelemben vett egyenrangusdg mozzanatat. (Egyenranguisdg-eszmény jelenik meg a min-
denkinek egyenl6en jard jogok és javak hirdetésében, illetve a kilonbségek kiegyenlitésére vald torekvésben
éppugy, mint amikor az igazsdgossagot kulonbdz6 érdemekhez mérik: a nagyobb érdemhez tarsitott tobb elény
az egyenld érdemdek egyenrangusdga. A tobbségi elv, amelynek alkalmazdsa gyakorta egyenl&tlenséget ered-
meényez tobbség és kisebbség kozott, alapjaban szintén az egyenrangusagon alapszik, hiszen csak egyenrangu
egyéneket feltételezve dllithato, hogy azokbdl —ha a mennyiség mértékét igazsagossagi szempontnak fogadjuk
el —a tobbnek tdébb jar, mint a kevesebbnek. Amikor pedig azt allitjuk, hogy az emberi mindségek 6sszemérhe-
tetlenek, és erre épitiink igazsadgossag-felfogast, ezzel a kiilonb6z6 mindséget képviseld egyének kdzott szintén
alanyi jogl egyenrangusagot ismerink el: az egyenld jogot az 6sszemérhetetlenségre). Az egyenranglsag kép-
viselete a tagadds oldalardl az egyenl6tlen feltételek kritikajat, az allitas oldalardl viszont a szolidaritds kinyil-

vanitasanak megannyi példajat jelenti (az adakozastél kilonboz6 aktiv karitativ tevékenységeken at szocidlis

16 A hivék értékrendjének részletes koriljarasdhoz lasd Kamards Istvan, Tomka Miklds, Gereben Ferenc, Voigt Vilmos és masok kutata-
sait. Példaul: Kamards (1989), Kamaras (2003), Gereben (2009), Tomka (2010), Voigt (2006).

17 Errélis 1asd pl. Albert—David (2012)



mozgalmakban valé részvételig). Interjualanyaink kozott e tekintetben is nagy a valtozatossag.*® Az elsGsorban
a joléti kulonbségekre, tarsadalmi-gazdasagi egyenlStlenségekre reagdldk inkdbb a szocidlis érzékenység szik-
ségességét hangsulyozzak, az intézményszerkezeti, politikai ellentmondasokra érzékenyebbek pedig a demok-
rdcia eszményét. A civil tdrsadalom fontossaga leginkdbb azoknal keril el6térbe, akik a demokracia-eszmény
érvényesllését az dllam, a nagy intézményrendszerek tulhatalmaval szemben kivanjak elémozditani (s féként

olyanoknal, akik maguk is aktiv szerepet vallalnak — vagy véllalndnak — ebben).

Am a tarsadalomkritikai attitlid kordntsem sajatja minden olyan interjualanynak, akit az igazsagossag
eszménye vagy a szolidaritas érzelmei vezetnek. Sokan a kordbban emlitett szeretet-eszmény vagy a humanum
nevében egyszer(ien segiteni probalnak embertarsaikon (anélkil, hogy mérlegelnék a tarsadalmi berendezke-
dés helyességét/helytelenségét). A segités fontossaganak emlitése a kérdezettek egyik leggyakoribb érték-nyil-
vanitdsa. Sokan arrol beszélnek, hogy az embernek maganak is mennyivel jobb, ha adhat; hogy adni jobb, mint
kapni; hogy a masoknak vald segités, dromszerzés mennyire meg tudja erésiteni, — olykor mennyire boldogga
tudja tenni —az embert. Ebbe a kdrbe tartoznak azok a szenvedélyesen fogalmazott gondolatmenetek is, ame-
lyek a ,szenvedés elleni kiizdelem”, vagy ,.az életért folytatott kiizdelem” fontossagardl szélnak. Mindeneset-
re a tarsadalmi igazsagtalansagok csokkentéséért folytatott tevékenységek integracids hatasa legalabb kettds:
egyrészt a masok érdekében folytatott aktivitds noveli maganak az egyénnek az integréltsagat (ha ez egy adott
hatalom ellenében torténik, akkor persze a hatalom szempontjabdl a ,lazadd” tlinhet kevéssé integraltnak, a
tarsadalomba vald bedgyazottsdg azonban minden, a tarsadalmi szolidaritast erdsité aktivitassal egyértelmden

novekszik). Ez vonatkozik a kovetkezé értékcsoportban felsorolt altruista képesség-értékekre is.

EMPATIA, TOLERANCIA

A masokért tevékenykeddk altruista attitlidje, a szeretet, a josag interperszonalis viszonyokban tapasztalha-
té megnyilvanulasai tobbnyire elvdlaszthatatlanok a masokra valo odafigyelés képességétél. Sokan errél az oldal-
rél kozelitik meg, s vélaszaikban az elfogadds, megértés, tolerancia fontossagaroél beszélnek. Ezek az értékek a kor
mainstream ideoldgidiban is jelentds szerepet jatszanak (szemben példaul a XX. szazad kiloénbozd diktaturainak

nyiltan is intolerans ideoldgiaival), am a korszaknak mind politikai, mind pedig hétkdznapi magatartasformaiban

18 Van, akinél ez erételjes kapitalizmuskritikaban nyilvanul meg, amely példaul a szocidldarwinizmus pusztitd hatasairdl beszél, és
megoldasként azt hangsulyozza, hogy az embereket fel kellene szabaditani a gazdasagi kényszer aldl, hogy Ujra megtalalhas-
sak az univerzummal valod kapcsolatot, mert a kapitalizmus ezt szlinteti meg. Gyakori, f6leg a fiatalabb nemzedékben, hogy
a kapitalizmuskritika a kornyezetpusztitas elleni felhaborodasbdl taplalkozik. Mas esetben a kapitalizmuskritika a mostani
fiatal generacio szintén erds élményébdl: a joléti rendszerek visszaszoritasabol indul ki: ,A joléti rendszer nem illeszkedik be a
kapitalizmus logikajaba, de a kapitalizmus sem fog fennmaradni 6rokké, jon majd valami mas... A boldogsag nem pénzfliggd”.
A fiatalabb nemzedékben a tarsadalomkritikai érdekl&dés a civil szervezetekben valé részvétellel, meger6sodott allampolgari
ontudattal is gyakran egyitt jar. Hajtoereje a tarsadalom periféridjara kerultek (romak, hajléktalanok) iranti szocialis lelkiisme-
ret, amelynek nem els&sorban partpolitizalassal, hanem a civil szervezeteken keresztil probalnak hangot adni. Példaképeik ko-
zOtt a mult olyan nagyjai jelennek meg, akiknek ez az attit(id az életformajukat is athatotta (mint Gandhi, Martin Luther King).
Mint az egyik interjualany hangsulyozza: , A szocialistdnak mondott kelet-eurdpai allamok 6sszeomldsa nehézzé teszi barmifé-
le egalitarius tarsadalom felvetését is; jelenleg a hosszu id§ alatt elért vivmanyok védelme van napirenden”; ilyen kérilmények
kozott az egyén katalizator-szerepet tolthet be a tarsadalmi valtozasokban, kdzvetlendl a civil tarsadalom szervezédéseihez
kotédve. Az utdbb idézett valaszolokra az is jellemz8, hogy a tarsadalmi szerepvallalas olyan dilemmaival is hajlamosak szem-
benézni, mint a hatékonysag, hitelesség, a hosszu tavi miikodés fenntartdsanak nehézsége, vagy a kozvetlen karitativ akciok
versus ideoldgiai, makrotarsadalmi kiizdelmek (az egyént sokszor a kozottik vald valasztasra kényszerit6) dichotdmidja. A mai
fiatal nemzedékekrél 1asd példaul Gazsé—Laki (2004), Gabor—Jancsak (2006), Sagvari (2011), Sagvari (2012), Szalai (2011).



kevéssé vannak jelen ezek az értékek (parhuzamban azzal, amit fentebb az agresszivitasrol mondtunk), sét, éppen
csokkenésik, visszaszorulasuk érzékelhetd; igy interjualanyaink e tekintetben (is) egyértelmden alternativat kép-
viselnek: egy olyan magatartds-eszmény hirdetdi és terjesztdi, amelynek erkdlcsi és tarsadalmi jelentésége min-
den korban nagy, de a jelenben kilénosen az. Nem feltétlendl jelenti a masik teljes elfogadasat az odafigyelés, az
empdtia, ugyanakkor az olykor pusztan raciondlis megértésnél, elfogaddsnal mélyebb érzelmi kapcsolddast tesz
lehet6vé. Sokan ezt (és maguknak a kapcsolatoknak a fontossagat) hangsulyozzak. Van, aki ezek fenntartasaban
fontos szerepet tulajdonit a (masik szdmara 6ra vald odafigyelésiinket jelz8) emberi gesztusoknak. Az emberi
kapcsolatok meghatarozé — mondhatni egyik legmeghatdrozobb — eleme azonban az (online kapcsolattartassal
némileg csokkend) beszélgetés. (Fogalmazhatunk Ugy, hogy a neten a ,beszélgetés” (j formai jelennek meg, de
ezeken keresztil ritkdn jon Iétre az emberi eszmecserének olyan kozvetlensége, amilyen az élébeszédben lehet-
séges). Mivel a beszélgetésre szant id6 és az erre vald alkalmak aranya érzékelhet6en megfogyatkozott az utdbbi
id6ben, interjualanyaink nagy része szikségét érzi kiemelni ennek jelentdségét. (Akik a személyesség fontossa-
garol beszélnek, részben ezt a kozvetlenséget kivanjak erdsiteni, ugyanakkor ebben a megfogalmazasban az is
hangsulyt kap, hogy az igazi kapcsolatokba az embernek bele kell vinnie 6nmagat). Tovabbi szempont kapcsolddik
be azdltal, hogy a beszélgetések fontossdaganak hangsulyozdi kdzil néhanyan amellett érvelnek, mennyire fontos
egy-egy emberi kapcsolat fenntartdsaban, hogy annak résztvevéi mindent megbeszéljenek (ne maradjon problé-
ma, feszlltség kibeszéletlentl). Nemcsak az emberi kapcsolatokra vonatkozik, de azokban is kiemelked§ jelenté-
ségli a nyitottsdg szintén nagyon sokak altal emlitett értéke (ami lényegében ebben az 6sszefliggésben az el6ité-
let-nélkiliség szinonimaja). A nyitottsagnal erésebb kategdria a bizalom; mindketté megint azok kozé az értékek
kozé tartozik, amelyek vallaloi magatartds-alternativat képviselnek egy bizalmatlansaggal teli korral szemben. A
tirelem értékének hangoztatdi részben ugyanazt mondjak, mint akik toleranciardl beszélnek, bar nem minden

esetben: a tlrelem-érték egyes hangsulyozoéi az életritmus lassitdsanak sziikségességére (is) figyelmeztetnek.

KOOPERACIO, KOZOSSEG

A tdbbi emberhez vald pozitiv viszonynak — interperszonalis metszetben éppugy, mint az 6ssztarsadalom
vonatkozasaban — fontos célja, kozege (és eszkoze) a kézésség. Az eddig sorolt értékek nagy része kozosségi
érték (is). A kozosség célértékként is sokak interjujaban szerepel. A korabban kiemelt csalad persze a leggyak-
rabban emlitett kozosség, de sokan sziikségesnek tartjak a kozosséghez tartozas fontossagat mas kozosségekre
vonatkozodan is hangsulyozni. Ez az alapallas is alternativ jelleget kap egy fokozottan individualizalédo térsa-
dalomban. A kozosségi magatartds egyik alapfeltétele a kooperdcio. Olyan kérnyezetben, ahol a kooperacios
képességek is jelentésen romlottak, ennek hangsulyozasa is kiemelt fontossagu lehet. Az interjuk, amikor nem
emelik kulon ki ezeket az értékeket, akkor is szamos jelét adjak annak, hogy a nyilatkozdk szamara fontos érték
a kooperacio, hogy milyen sokat ad szdmukra a kdzdsséghez tartozas, s hogy milyen modokon prébdlnak maguk
is kozosségeket épiteni vagy a régi kozosségformakat megdvni, Ujrateremteni. (Erdekes sszefliggésben kerl
el6térbe ez a szemlélet, amikor néhdny interjuban a jelenlegi elidegentlt gazdasag alternativdjaként megfogal-
mazodik a kbzvetlen csere eszménye: a kozvetlen csere nem pusztan a kozvetitések kiiktatasat jelenti; akik ezt a
megoldast ajanljak, ezzel megprébaljak visszatériteni a gazdasagi viszonylatokat azok eredeti, kdzosségen belili

— s egyuttal kozosségépitd — funkcidihoz).



POZITIV GONDOLKODAS, OROMKEPESSEG

A tobbi emberhez vald kapcsolddas folyamatdban nemcsak azok a tulajdonsagok fontosak, amelyek a
tobbiekre vald odafigyelésrél taniskodnak, hanem azok is, amelyek magdat az embert vonzéva tehetik a tobbiek
szerepet jatszanak. llyen tulajdonsag a ,pozitiv gondolkodds”: ebben az attitldben, magdban a , pozitivitas-
ban” egyszerre van benne a jél adaptdlédo és optimista alapdllas és a tébbiekhez vald pozitiv (tehat eleve
baratsdgos, elfogadd jellegl) viszonyulds. Tobben nagy jelentéséget tulajdonitanak a pozitiv gondolkoddsnak.
Ez a fogalom sok esetben a New Age, masoknal kiildnbdz6 modern pszicholdgiai iskoldk hatdsara nyert széles
korl népszerliséget, am sokkal régebbi, alapvetd attitldrél van szd, amit ha nem is ezzel a kategdridval jeldlve,
de évezredek 6ta mindig sokan képviselnek. Véalaszoldink is nagy szdmban hivei ennek a magatartdsmintanak,
amikor az 6rémképességet, a jokedv, a viddmsdg, az optimizmus fontossdgat hangsulyozzak. Néhdnyan kilon

kiemelik a humor jelent6s szerepét is az élet élhetébbé tételében.

Az élethez vald pozitiv viszony egyik megnyilvanulasformaja a lelkesedés. Ezt is tobben emlitik a fontos-
nak tartott magatartasértékek, képességek kozott (olykor onmagukat jellemezve ezzel a képességgel). Ehhez az
érték- vagy tulajdonsagcsoporthoz sorolhatjuk a fiatalossdg, frissesség értékeit, hiszen akik ezekre helyezik a
hangsulyt, tobbnyire éppen arrdl beszélnek, hogy az embernek azt a pozitiv viszonyt (azt a jokedvet, lelkese-
dést, 6romképességet) kell megdriznie a vildghoz vald viszonyban, amivel a fiatalsdgot szoktdk jellemezni. Kap-
csolodik végll a fent emlitett érték-csoporthoz az aktivitds értéke is, mert bar ez nem feltétlendl tarsul pozitiv

attitdddel, a pozitiv gondolkodasnak, de a fiatalossagnak, frissességnek is fontos velejardja.

Ez az értékcsoport ugyan a divatos amerikai pszicholdgiai mddszerek révén nem idegen a kor domindns
szellemiségétél sem, masképpen jelenik azonban meg interjdalanyaink szovegeiben. A magazinokban terjesz-
tett ,pozitiv gondolkodds” sokszor Iényegében pusztdn formai elem, mintegy a ,keep smiling” kiterjesztése, s
bar a csupan gesztusszintl keep smilinggal szemben a gondolkodas egészére vonatkozik, dltaldban nem jelent
tobbet, mint a gondolatok mechanikus atterelését a tagadd formaktdl az igenlék, a sotét képzetektdl a derlsek
felé. Bar természetesen ez sem haszontalan, interjlalanyainknal dgy tdnik, tobbrél van szé. Olyan utak va-
lasztasardl, amelyek alternativitdsa éppen a felszines, formalis kapcsolatteremtési formakhoz viszonyitva tlnik
szembe. Egyrészt tobbeknek sikerdl elérnilk, hogy az dromképesség életik egészét athatja, annak tartalmi ele-
mévé valik, masrészt eszkozértékként kerll a helyére, egyfel6l a humanitas, a kozdsségépités, masfeldl a belsd
harmoniateremtés folyamatdban.® Az igy felfogott pozitiv attitlid megint abban az értelemben is integrativ ha-
tasu, hogy gazdagitd kisugdrzasaval a tobbi embert vonzza, gyakorta dinamizélja, energiaval tolti fel, és abban
az értelemben is, hogy fontos szerepet jatszik az egyén belsé integralddasaban is. Es itt térhetiink 4t az értékek
azon nagy csoportjara, amelyek elsGsorban a személyiség épitkezésének, az éneré megteremtésének és nem

utolsésorban az alternativ életstratégiak végigvitelének energiaforrasai is.

19 Az igazi, belsé 6romképességrél lasd példaul Csikszentmihalyi (2010), Olah (2005).



SZABADSAG, FUGGETLENSEG, AUTONOMIA, SAJAT UT

A szabadsdg és fliggetlenség értékei ismét csak a leggyakrabban emlitett értékek kozé tartoznak. Az
interjualanyok jelentds része az dllamszocializmus szabadsagkorldtos vildgaban szocializalodott, s e szabadsag-
korlatozasok sokakbdl heves ellenalldst valtottak ki, vagy legaldbbis a szabadsag értékének jelentés felértékels-
dését eredményezték. A mar a rendszervaltds utan felndvekedett fiatalokban is mélyen ellltet6dott a szabad-
sagkorlatozdsok elutasitasanak elemi értéke. De a szabadsag értéke ma mar nem els6sorban ebben a multba
tlint viszonyban kap jelent6séget. Erés szabadsdg- és flggetlenségigénylk a valaszoldkat arra készteti, hogy
minden olyan torekvéssel szemben védelmezzék vildgukat, amelyrél feltételezhets, hogy korlatozza az egyén
szabadsagat, fuggetlenségét, nem veszi figyelembe sajdtos személyes szlikségleteit. Szamos interjubdl az érzé-
dik, hogy az interjdalany harmonidjanak, (egyes esetekben nyugodtan mondhatjuk: boldogsagérzésének) és/
vagy energidinak, sajat er6i élvezetének legfébb forrdsa a szabadsdg, fliggetlenség érzése. A ,fliggetlenség” fo-
galmdban egy kicsit hangsulyosabbak a masoktdl, korlatozd hatalmaktdél vald szabadsag képzetei; a ,,szabadsag”
hangsulyozdéi esetében inkdbb a valamire vald szabadsag képzetei dominalnak. Mindkét értéket sokan emlitik. A
(szellemi) fliggetlenség értéke kap szerepet akkor is, amikor az ,,6ndllé gondolkodds” kialakitasanak és megér-
zésének fontossaga mellett érvelnek. De a flggetlenség-eszmény egy sajatos (némileg az individualisztikus ér-
tékrend — illetve a ,veszélyes vilag” képzetek — befolydsa alatt kialakitott) valtozatanak tekinthetd az is, amikor
valaki életeszményeként, alapvets stratégidjaként az ,éIni és élni hagyni” jelszavat nevezi meg. Az ,autondmia”
fogalma nem egészen ugyanaz, mint a ,flggetlenség”. Az autondmia-eszmény magaban foglalja azt is, hogy
az egyén nem csak fiiggetlen, hanem képes énalloan irdnyitani (s lehet6ség szerint eredményesen iranyitani)
az életét. Az interjualanyok nagy része éppen azért is valhatott alternativat megtestesité példava, mert képes
volt ilyen autondm életet felépiteni. Ez gyakran a masok altal kindltakkal szemben ,a sajdt ut” megtaldlasanak
eszményében fejezédik ki. A sajat Ut kils6leg is latszd vetllete az egyediség, egyéniség; egyes interjlialanyok
erre helyezik a hangsulyt. De a (szellemi) figgetlenség képzetkorében emlithetjik azokat a véleményeket is,
amelyek a kritikus alapdllds fontossaga mellett érvelnek, hiszen nem ritkan éppen azaltal tud kifejezésre jutni a
szellemi fliggetlenség, hogy észreveszi egy-egy (masok altal megfogalmazott, felvetett nézet, masok altal kép-
viselt irdany, vagy éppen egy-egy intézményforma vagy egyéb tarsadalmi mdkodés) hatulitdit is. Mindezek az
értékek, ezek képviselete igen lényeges (bar persze nem kizardélagos) mozzanatai annak, hogy valakit kornyeze-
te ,alternativ életstratégia” hordozdéjanak lasson, de egyszersmind feltételei potencialis integracios hatasoknak
is, mert (masokat) integralni (és masokhoz szervesen integralddni) is csak olyan alanyok képesek, akiknek sajat,

belsd integraltsaguk van.

ERKOLCSI TARTAS, TISZTESSEG, JELLEM, FELELOSSEG

Az egyik legfontosabb érték-csoport, amely az alternativ életstratégiak kovetdit jellemzi a kdzvetlentl az
erkélcsi alapdlldsra utald értékek csoportja. Kivalasztéik szamara is az egyik legf6bb sajatossaguk, hogy erkdlcsi
alapon allo, kdvetkezetes erkdlcsiséget sugarzé emberek, s 6k maguk is er6sen hangsulyozzak az erkdlcsi szem-
pontok fontossagat: éppen ez az erkolcsiség az, amin alternativitasuk nyugszik. Ténylegesen erkodlcsi viselkedés
per definitionem csak belllrél vezérelt emberekhez kothetd, s ez a belllrél vezéreltség biztosithatja, hogy az

ember ne valtozo divatokhoz igazodva, hanem stabil erkoélcsi alapelvek szerint élje az életét. A tartds, a mora-



litds, a jellem szerepe szamos valaszolonal kap kiemelt jelentéséget. (E fogalmak nem szinonimai egymasnak,
de osszefliggenek: a ,tartds” a belsé erd, ami az egyént képessé teszi az elveihez h(i magatartasra, a ,jellem” a
személyiség olyan dsszerendezettsége, ami e tartasra képessé teszi, a ,moralitast” pedig azok az erkolcsi elvek
jelentik, amelyek tartalmat adnak a jellembdl kévetkezd tartdsnak). A ,tartds” fogalmanak egy fokkal konkré-
tabb (az ,erkolcsi nemességre” utald) megnevezésével taldlkozunk azoknal, akik ,,méltosagrol”?® vagy ,lelki
emelkedettség-r6l beszélnek”; masok azokat az emberi tulajdonsagokat, jellemvonasokat emelik ki, amelyek
ennek a tartdsnak a megalapozoi: kbvetkezetesség, gerincesség, elvhiség. Az eddigi megfogalmazdsok az egyén
oldalardl kozelitették meg az erkolcsi tartds eszményét. Sokan a megitéld kozosség nézépontjat érvényesitve
azokat a fogalmakat helyezik el6térbe, amelyekkel az egyes ember erkdlcsi tartasanak eredményességét mind-
sitik. A kozosség az erkdlcsosnek latott embert tisztességesnek, becsiiletesnek ismeri el (amikor valaki 6nmagat
probdlja e kategdriakkal megitélni, akkor is a kd6zosség nézépontjat érvényesiti, teszi belsévé; aki azt tlizi ki
célul maga elé, hogy becsiiletes, tisztességes ember legyen, az a maga erkolcsi igényességét ebbdl a kdzosségi
szempontbdl fejezi ki. Az, erkdlcs” a kozosség jelenléte az egyénben, s az erkdlcsi magatartds ezért — szintén per
definitionem — integrativ természet(). Ezek a fogalmak is sokaknal kapnak hangsulyt. Az emberi érintkezésben
(hiszen az emberi kdzosségek Gsszetartdja a kommunikaciod, s ezért annak megbizhatdsaga az egyik legfonto-
sabb szempont) a becsiiletesség egyik legfontosabb mércéje az igazmondas, szavahihetdség, a szavak és tettek
osszhangja. Rendkiviil sokan éppen ezeket: az dszinteség, az igazmondds, a hitelesség értékeit nevezik meg az
ember erkolcsi megitélésének egyik f6 kritériumaként (és maguk elé allitott kdvetelményként is). A szavahihe-
t6ség és a viselkedés biztos stabilitdsa egyitt alkotjak a ,megbizhatdsdg” eszményét. A megbizhatdsag és a
kovetkezetesség is alkotdeleme a ,hiiség” eszményének (ami ugyanakkor tobb is ezeknél, mert tartalmazza az
emberi célkitlzésekben nagy szerepet jatszo ,totalitds-eszményt” is: a valakihez, valamihez valo hiiség a teljes

odarendel6dés kifejez&dése).

Kilon érdemes emliteni a , felel6sség” kategoridjat; ez erkolcsi kulcskategdria szamos interjuban. A | fele-
I6s” embernek van erkodlcsi tartasa, de ehhez e fogalomban erés hangsullyal tarsul egyfajta kozosségi magatar-
tas is: a belsévé tett felelGsségérzés az embereket 6sszekots kozdsség vallaldsan alapul. Az ember mindig vagy
egy konkrét kozosségnek vagy az emberi Nem egészének felel cselekedeteiért; aki barmiért felelGsséget vallal,
ennek tudatdban cselekszik. A ,felelGsség” fontossagat azért is hangsulyozzak sokan, mert Ugy 1atjdk, ennek
vallaldsa ritkdbb a kelleténél, s igy — az erkolcsi magatartas tobbi alapértékével egyltt — ez is inkdbb egyes alter-

nativ életstratégiak jellemzgjének tlnik, mintsem a reflektorfényben Iévé magatartasok sajatjanak.

BELSO REND, EGYENSULY, BELULROL IRANYITOTTSAG

Az erkolcsi tartast elvalaszthatatlannak mondtuk a beliilrél irdnyitottsagtdl, s interjualanyaink kozul igen
sokan maguk is deklaraljak (mintegy Jozsef Attildhoz csatlakozva): ,az én vezérem bensémbdl vezérel”. Ez a
belllrél vezéreltség (amit szintén a kozos vonasok egyikének neveztiink) ugyanakkor alapja annak a belsé rend-

nek, harmoénianak is, ami viszont az interjdalanyok erejét adja. Szé volt mar arrdl, hogy kivalasztéik sokszor

20 A ,méltosag” egyik megnyilvanulasformajanak is tekintheté a ,,nagyvonallsag” értéke , s bar ennek nincs feltétlendl erkolcsi tartal-
ma — lehet csupan gesztus szintl is —, a ,,nagylelkliség” vele érintkezd értékével egyltt egyes valtozatai révén nem csak ehhez
az értékcsoporthoz, hanem a ,,jésag”-gal kapcsolatos értékek korabban emlitett csoportjahoz is sorolhato.



éppen erre az (atlagbdl kiemel8) belsé rendre figyelnek fel; az esetek nagy részében éppen ez a belsé harmo-
nia, belsé béke, lelki béke teszi 6ket vonzdva kornyezetik szemében. Nem kevesen meg is fogalmazzak, hogy
ez az egyik legfontosabb érték az életben, erre mindenképpen térekedni kell. (Ez az érték maga is legalabb két
mozzanatbdl tevédik dssze: fontos benne egyfeldl a harmonikus, békés jelleg, de fontos az is, hogy mindez
rendszert alkot, az egyén tapasztalatait és belsd erdit képes rendszerré épiteni és 6sszhangba hozni, integralni).
Van, aki ebben azt hangsulyozza, hogy az ember 6nmagdval legyen harmdnidban. (Nem kevesen a betegsége-
ket is a bels6 rend megbomlasaval magyarazzak.) Ez a gondolat, az ember belsé harmonidjanak a kozéppontba
allitdsa dtvezet azokhoz a megfogalmazdsokhoz, amelyek az egyén édnerejét hizzak ala — kilonbozé oldalrol.
Sokan helyezik arra a hangsulyt, hogy az embernek legyen énbecsiilése, (ebbdl kovetkez8) éntudata, 6nmagd-
ba vetett hite. Néhdnyan az eredményt, a személyiségerét emelik ki; masok az 6nmagdban megteremtett rend,
harmonia alapfeltételét, az 6nismeretet, amelyet sok mas szempontbdl is alapvets fontossdgunak tartanak. Az
onmagaval valo egyensulyban is szerepet jatszik, de a sajat személyiség fontossaganak tudata is rairanyitja a fi-
gyelmet az dnkifejezés, 6nmegvaldsitds fontossagdra, ami ugyanakkor mar nem pusztan a belsé rendteremtés,
a belsé er6koncentracié része, hanem az egyénnek a kornyezethez kapcsolddasat, belsd rendjének kifelé-érvé-
nyesitését, hatdsat szolgalja. Az egyén dnmegvaldsitdsanak torekvése fejezédik ki a maradanddsdg, a (tartds)

nyom-hagyds — a mintankba kerult alkotéknal értelemszerlen az atlagnal gyakrabban jelentkezd — vagyaban.

Az ember belsé rendjét, harmoniajat az interjualanyok egy csoportja a test, a lélek és a szellem harmo-
nidgjaként definialja. (Ez gyakran abban az 6sszefliggésben keriil széba, hogy a mai vilagban kevesebb figyelem
esik a lelki tényez&kre, illetve azokat nem térekednek egységben latni, és harmonikus egytttm(kdédésbe hozni
a testi és szellemi mozzanatokkal). Masoknal a , teljes életet élni” eszményében fejez6dik ki az, hogy az ember
onmagadval minden tekintetben azonosnak szeretné tudni magat. Van, aki az ,értelmes élet” igényérél beszél. A
Jteljes élet” (egyik lehetséges) megvaldsitdsaként meril fel annak fontossaga, hogy az ember lehetéleg minél
tébbféle teriileten probdlja ki magdt”, az élete minél tobb sikon folyjék egyszerre. Amikor a tarsadalmak allapo-
ta kerUl szdba, s néhanyan az ,életmindség” fontossagat emlegetik, ott is nagyrészt azt jelenti ez a kategoria,
hogy az embereknek mdédjukban alljon erre az (6nmagukkal és a vilaggal) harmdnidban [évé (s lehetdség sze-
rint minél sokoldallbb) életre. (Hasonld elvarast jelent a tarsadalommal szemben — az egyének Onkiteljesité-
sének megfelel§ kdrilmények biztositasara iranyuld igényre utal —, amikor annak ,,emberléptékiiségét” kérik

szamon).

Az ember belsé rendje, harmaonidja, belllrél irdnyitottsaga tulbecsllhetetlen fontossagu, (és mindenkép-
pen alternativ magatartas egy olyan korszakban, amelyben egyre névekszik a ,kivilrél irdnyitott” életvitelek,
magatartasformak aranya, s amely kor (legaldbbis ami a gyakorlatot illeti) kevéssé tekinti alapértéknek az egyes
emberek belsé harmoénidjat, a ,teljes élet” igényét. A specializdlddasra 6sztonz6 elvarasok nem kedveznek an-

nak sem, hogy ,,az ember minél tobb terlleten prébalja ki magat”.

TANULAS, TUDAS, TEHETSEG

Az egyes ember azonban nagyon sokat tehet azért, hogy minél gazdagabbd épitse a személyiségét. Az

egyik leggyakoribb, legtobbek altal képviselt érték a tanulds, az 6nfejlesztés. A tanulds értéke fejezddik ki abban



a tobbek altal idézett mondatban, hogy ,,az ut a fontos (nem a cél/megérkezés”). Ez a gondolat persze sok eset-
ben a keleti filozofidk belsévé tételét is tikrozi, s az ,ut” a spiritudlis elmélyilés, a jellem alakulasanak folyama-
tat is jelenti, de ez elvdlaszthatatlan a tanuld, 6nfejleszté attitldtél.2t Az (llandd) tanuldsi folyamattal 6sszefo-
nédo érték az Ujitds, az innovdcid és az ennek eredményeként |étrejové uj, ,korszerli” jelenségek igenlése. (Ez
az érték nem minden interjualany szamara egyforman érték, de az interjlalanyok egy csoportjanak egyértel-
mden az). Minthogy zomében értelmiségiekrdl, s kozottik is igen nagy aranyban alkotékrdél van szo, nem meg-
lepd sem a tanulds, sem az ,Uj”, az dllandé megujulds iranti vonzédas. Mint ahogy nem meglepd a kreativitds,
a tehetség igen nagyaranyu emlitése sem az igazan fontosnak tartott értékek soraban. Sokan a tanulds céljdt,
eredményét tekintik lényeges értéknek. gy keriil széba a mdiveltség, a tdrsadalomismeret, az emberismeret, a
tisztdnldtds fontossaga. (Ezzel 6sszefliggésben emelik ki néhanyan a realitdssal vald szembesulés jelent6ségét).
Madsok olyan értékeket huznak ala, amelyek vagy az utébbi évszdzadok tudds-eszményéhez kapcsolddnak (mint
példaul a racionalitds vagy a tudomdnyossdg értéke), vagy ugy kotédnek a szellemi tevékenységek képzetkoré-
hez, mint maganak a szellemnek az értéke, (amely minden szellemi tevékenység, tehat minden tanulas, alkotas,
racionalitds, tudomanyossag és spiritualitds, racidn tuli ihletettség és logikai épitkezés, filozofiai elmélyllés és
ironikus humor kdzds mozzanata). Az dnfejlesztés céljai kozott is emlithetd, de a ,teljes élet” igényéhez hasonld
holisztikus szemlélet is megjelenik azokban a kijelentésekben, amelyek célként olyan értékeket hidznak al3,

mint az ,.egészben ldtds”, vagy a ,,komplexitds”, vagy éppen a ,rendszerszemlélet” fontossagarol szolnak.

A tudds, a tanulds nem kizarélag az alternativ életstratégidk képvisel8i szamadra jelent értéket. Naluk
azonban ez az értékcsoport is er@s 6sszefliggésben van a belsd rend, a belllrél irdnyitottsag értékcsoportjaval.
A kulcsérték itt az énfejlesztés. (Mig a domindns diskurzusban az élethosszig tartd tanulds eszménye inkabb egy
olyan vilagképbe illeszkedik, amelyben értelmét a mindig valtozo elvarasokhoz valo alkalmazkodds adja, aminek
kulcsa kiviil van az egyéneken; addig legtobb interjdalanyunk esetében az dnmagat fejleszté egyén célja a vilag
dtlatdsa; az ,egészben 1atas” vagy a ,komplexitds” érték jelzi, hogy az egyénnek azért van sziiksége a tudasra,
hogy azt birtokolva, kézben tartva szuverén modon tudjon viszonyulni a szamara adott vildghoz). Mig a tudasok
kilonbdz6sége vagy a tehetség innovativ tevékenysége akar dezintegrald hatdsokat is indukalhat, az emberi
tudds mindig az emberiség tudasa, s amikor az egyén masok tuddsat elsajatitja, illetve amikor sajat tudasat,
az altala atlatottakat, megosztja masokkal, ezzel (a k6zds tudashoz kozeledve, illetve masokat ahhoz kozelitve)

mindig integrativ missziét is betolt.

(Erdekes, tobb interjualanyndl is megfigyelhetd szemléleti sajatossag, hogy mikdzben gyakran hangoz-
tatnak predesztindcios gondolatokat, az emberi élet eleve elrendeltségérdél beszélve,?? ezt 6sszekotik az ember
szabad akaratdnak szerepével is, mint egyesek fogalmaznak: az ember mintegy ,behivja maganak” sorsanak

ezt vagy azt a fordulatat).®

21 Egyik interjualany a maga spiritudlis fogalomrendszerében Ugy fogalmaz, hogy minden ember valamilyen tuddssal s egyszersmind
kildetéssel érkezik a foldre, ezt az egyedi kildetést kell megtalalni, a manipuldlt, mindennapokba sippedt élettel szemben
autonom életet élni, Ugy, hogy az embernek ralatdsa legyen az életre; érezze, hogy minden percben tanulunk és mi is tanitunk
valamit, s hogy az ember addig él, amig tud Ujat mondani, amig épiti 5nmagat.

22 Akar Isten akaratanak, akar példaul a karmanak tulajdonitva ezt az elrendeltetést.

23 Hasonldan szintetikus szemléleti jelleg nyilvanul meg abban is, ahogy példaul valaki azt a kett6s kovetelményt fogalmazza meg,
hogy az embereknek egymas felé nyitottabban kellene élni, de ugyanakkor befelé is fordulni, és valaszt keresni sorsuk értelmé-
re: miért élink, honnan jottlink, miért jottink, hova tartunk?



KULTURA

A tudas értékéhez szorosan kapcsolddik, de annal tdgabb, hiszen a magatartdsok mindségét is megha-
tarozza a ,kultira”. Ezzel kapcsolatban sem csodalhatd, hogy zomében értelmiségi valaszaddk szamara ez is a

gyakran kiemelt értéktartalmu fogalmak kozé tartozik.

A kultdra” képviselete egyszerre jelenti az eurdpai értékek megdrzésének, tovabbaddsanak igényét,
(mint néhanyan hangsulyozzak, a jovében kilonos eréfeszitéseket kovetel ez, hogy a fenyegetd civilizacios val-
sag ne sodorja el ezeket az értékeket), és a sajat kultura képviseletét. Mint tobben kiemelik, az embernek min-
denekeldtt meg kell ismernie a rendelkezésre alld kulturalis hagyomanyt, tisztaban lenni annak értékvoltaval, s
aztan biszkén képviselnie. Vannak, akik inkabb az eurdpai kultldra, mint érizendd kdzds kincs vonatkozdsaban
beszélnek a kultlrardl, masok a (sajat) népi kultlira ismeretének fontossagat emelik ki. Tobbeknél a két esz-
meény egyUtt hangsulyozddik: az interjualanyok egy része tébb kultura egylittes ismeretének sziikségessége
mellett érvel: ennek alapjan johet létre — mondjak — azutan értékszintézis kilonboz6 kulturak kozott, és ez a
feltétele annak az autondm, kritikai viszonynak is, ami azaltal alakul ki, ha valaki kivilrél is ra tud latni az egyes
kulturakra. A kultura ezekben a megfogalmazdsokban a kilonb6z6 nemzeti kulturdk, kulturkérék egymasra ha-
tasanak Osszefliggésében szerepel, de a kultira mint érték mads szempontbdl is szerepet jatszik az interjuk-
ban. Gyakran hangsulyozzak a magaskultira értékét. Egyikik megfogalmazésa szerint a kultura olyan , kulcsok”
rendszere, amelyek az ember fennmaraddsat biztositjak. De a ,kultira” kifejezés széba kerll a viselkedés, az
érintkezés kulturaltsagdval kapcsolatban is, a legtobbszor pedig kilonb6zé értékesnek tartott ,szubkulturdk”,
szakmai kulturdk 6sszefliggésében emlitik. A , kultira” mindegyik esetben olyan tényezd, amelynek birtoklasa
az egyént ,megemeli”, a kdzosséget Osszetartja (vagyis ami megint csak mindkét irdnyban alapvetd integrativ
erd), s amelyet mindenképpen &rizni kell az igénytelenség terjedése és a kultlra szempontjait mas szempon-
toknak (példaul a haszonelvnek) alarendeld szemlélet ellenében. S ami ilyképpen az alternativ életstratégidk

megvaldsitdsanak egyik fontos tényezdje lehet.

MINOSEGESZMENY

A mindség értéke szintén kiemelt szerephez jut az interjukban. (Ami egyébként a ,kultira” értékétdl is
elvalaszthatatlan, hiszen a ,kultura” megléte vagy hidanya is mindig mindségi kérdés). Egy dominansan meny-
nyiségelvd mainstreammel a hattérben (ami még a mindséget is mennyiségi kategoridkkal akarja mérni), a
mindségelv az alternativitds egyik leglényegibb 6sszetevbje. Amikor valaszaddink a min&ség fontossagat em-
litik, persze a szinvonaltalansdg terjedése ellen is tiltakoznak, de egyuttal ltaldban a mindségelv képviseletét
is vallaljak, (még ha ezt nem mindig el6zi is meg tudatos elhatdrozas). A minéségelv egyszerre jelenti a szinvo-
nal-igényt és azt a szemléletet, amely mindent és mindenkit kiilén mindségnek tekintve 6nmagahoz mér, nem
igyekszik (semmit és senkit) skatulydk Prokrusztész-agyaba gyomaoszolni. A mindség-értékkel tobb kapcsolodo
értéket emlithetlnk egyltt. Egyesek a szinvonal-tartds feladatat tlizik Snmaguk és masok elé, és az elmélytilést
tekintik a min&ség-emelés eszkozének; masok maximalistdnak tartjak magukat, s ez a ,maximalizmus” is a mi-

néségelv szolgalatat jelenti: a maximumot kihozni a sajat min6ség lehet&ségeibdl (s olykor masokbdl is).



MUNKA, KITARTAS, AKARATERO

A maximalizmus sok esetben a munka igen nagy szerepével is egyUtt jar, s a munkdhoz kapcsolddo ér-
tékek is sok interjut jellemeznek. Taldn nem kell megismételni azt az allitdsunkat, hogy interjdalanyainknal ez
is mas szemantikus mezében helyezkedik el. Minthogy sok interjualany szdmara a munkahajsza, a lélektelen
munka az elutasitott értékek kdzott szerepelt, egyértelm, hogy nem azt a fajta munkat helyezik magasra sajat
értékrendjikben, ami a szamukra oly fontos lelki harmdnia, szabadsag, autondmia korlatja (és sok esetben elle-
ne hat a szamukra altaldban kiemelt fontossagu csalddi élet kiteljesedésének is). Nem az alattvaldként végzett,
kényszerld munkat, amelyet megannyi dllami és magdn-alkalmazoé igyekszik dolgozdira kényszeriteni, hanem
az egyéb alapértékeikkel 6sszhangban 1évd, szabadon valasztott, az dGnmegvaldsitast, a mindség fejlesztését
vagy éppen a kdzodsséget, masok segitését szolgdld munkat. Amitél a munka elvben az emberiség egyik legfébb
integrald tényezdje. A (fenti értelemben vett) munkaszeretet is sokakra jellemzé, egyesek pedig éppenséggel a
munka szenvedélyével jellemzik magukat. Kilonbdzd értékemlitések egész sora rendezhetd e koré a kulcsérték
koré: egyrészt a sikeres munkavégzés olyan alapfeltételei, mint a szorgalom, a munkabirds, a kitartds (illetve a
kitartas alapjaul is szolgdld akaraterd, ami persze a munkan kivil szamos mas célkdveté magatartasnak is esz-
koze.** Rokon érték a ,lelkierd”, ennek még tobb kapcsolddasa van az élet egyéb terileteihez: az akarater6 —s
f6leg a lelkier6 — az életben adddd nehézségek elviselésének biztositdjaként ugyancsak kulcsérték az alterna-
tiv életstratégidk megvaldsitdsaban). Masrészt emlitésre kerll néhany olyan sajatos érték, amelyek kdzvetlen
elemei az eredményes munkanak, mint a tervszer(iség, a fegyelem, a pontossdg, a precizitds. Eles hatarvonal
a munkdhoz kapcsolddé értékek és az altaldnos személyiségvondsok kozott nem vonhatd. Hiszen a fegyelem,
a pontossag vagy a tervszer(ség is nagyon sokféle viszonylatdban segitheti az embert, és az interjuk jelentds
részében is Ugy hangzanak el, hogy dltaldnos értékekként, az embertdl erkodlcsileg elvarhatd (mindenesetre az
interjualanyok altal 6nmaguktdl elvart) alapvetd értékekként hatnak. {Itt emlithetjik meg az ,aldzat” értékét is,
ami szintén nagyon sok mindennel 6sszefliggésbe hozhatd, és a valldserkdlcsi magatartasnak fontos pillére, az

interjuk kontextusaban azonban elsdsorban a hivatds irdnti aldzat eszménye jelenik meg}.

HATAROZOTTSAG, SZIGORUSAG

A fegyelmezett ember sokak szemében egyuttal kemény és hatdrozott, masok a szigorusdgban is ezt a
jellemvonast 1atjak kifejez6dni. A szigorusagot tobbnyire abban a kontextusban emlitik, ahogy a gyerek talalko-
zik vele: szlleik kés6bb megértett (helyeselt, és gyakran feln6tt szerepkorikben altaluk is példaként kovetett)
szigorusagarol beszélnek. A , szigorusag” ebben az 6sszefliggésben egyértelmUien erkdlcsi szigorusag is, a ko-

rabban mar emlitett erkolcsi értékek kovetkezetes képviselete.

24 A megkizdés képessége igen sok interjualany szamara fontos. Tobben — az elkényelmesedett, erejét vesztett indivi-
duumokkal szemben — annak alapjan valasztanak életformat, annak alapjan valasztanak maguknak tevékenysége-
ket, hogy az er6t tud-e adni; azt hangsulyozzak, hogy ezt a megklzdd képességet kell meger@siteni, megtalalni,
Ujratanulni. Ezzel kapcsolatban keril el6térbe egyeseknél a paraszti tudas, a népi miveltség és kultlra értéke; a
természettel vald kapcsolat, a tradiciok ismerete, a kooperacid — mert ezeket (elfeledett, hattérbe szorult tudas-
anyagként) e megkizdd-képesség forrasainak latjak.



HAGYOMANYOK, BEAGYAZOTTSAG

A fegyelem, hatdrozottsag, szigorusag értékei f6leg konzervativ értékrendekhez kapcsolddnak. Konzer-
vativizmuson itt a hagyomanyos értékek védelmét, a mult altal I1étrehozott értékek, tradiciok tiszteletét értjik.
llyen értelemben interjualanyaink egy része ebbe a csoportba tartozik. Nagyon sokan beszélnek a hagyomd-
nyok fontossagdardl. Néhanyan kozvetlendl is (legaldbb részben) konzervativnak nevezik magukat. (Bar vannak,
akiket ebben alapvet6en a nosztalgia vezeti, sokan éppen a jelen kihivasaihoz probaljdk a hagyomanyokban, a
megtamadottnak és megdvanddnak latott értékekben megtaldlni az alkalmas eszkozoket).?> Nem kizardlagosan
e szemlélet sajdtja, de gyakran hangoztatott értéke a tisztelet: tobben tartjak a tisztelet altaldnos gyengllését
(s ezzel szdmos értékes tapasztalat elsikkadasat) komoly tarsadalmi problémdk egyik okanak. A hazaszeretet,
a magyarsdg vdllaldsa szintén nem azonosithatd a konzervativ alapalldssal, a mult, a (nemzeti) hagyomanyok
tisztelete azonban mindenképpen fontos része ennek is. A hagyomanyoknak tulajdonitott fontossag tobb to-
vabbi érték valasztdsanak is forrasa. Egyrészt a hagyomdnyaira épitkez6, multjabdl nagy torések nélkil kino-
veked§ kultdra eszménye jelenik meg a ,szervesség” idedjaban. Masrészt a hagyomanyok tisztelete el6térbe
helyezi az autenticitds értékét is: fontossa valhat, hogy a hagyomanykovetés ezekhez a hagyomanyokhoz minél
hdebb mddokon, minél kevesebb torzitdssal torténjék. A hagyomanyok az interjdalanyok jelentés részénél a
helyi, lokdlis sajatossagok felé (vagy egyadltalan: a lokalitds felé) vald forduldsban (a helyi értékek védelmében,
helyi hagyomdnyok 6rzésében, élesztésében) nyilvanul meg (vagy abban is megnyilvanul). A hagyomany —amig
van, aki tovabbéleti— mindig egy kozosség 0sszekotdje (a kozdsségbe foglalva a hagyomany hajdanvolt elindité-

it és kozvetitdit is, s ezért a hagyomanyok 6rzésének is mindig van integrativ funkcioja is.

Az értékek egy masik, de a fentiekkel érintkez6 csoportjdban az ember bedgyazottsdga — vagyis maganak
az integraltsagnak az értéke — kap hangsulyt: a bedgyazottsag a vildgnak a gyors, hektikus valtozasok, radikalis
valtoztatasok altal inkabb megzavart, mint erdsitett rendjébe. Az idesorolhato értékek kozil kiemelkedik a ter-
mészetbe vald bedgyazottsdg, a természettel harmdniaban évé életvitel, amit nagyon sok interjlalany tekint
alapvet6en fontosnak (és sokan prébaljak vagy szeretnék életiiket ehhez az eszményhez igazitani). Masok azt
hangsulyozzak, hogy az embernek az ,életet kell szolgdlnia”, illetve az életidegen létformakkal szemben kdvetel-
nek ,életszeriiséget”. Ezekben a megfogalmazdsokban is tobbnyire a természetre (és az ember természetére)
rakényszeritett, arra artalmasnak tekintett civilizacios fejleményekkel szemben a természetes kornyezettel és a
sajat multtal 6sszhangban 1évd, szerves fejlédés elve jelenik meg: a természeti (és természetes) |ét Iényegének
tekintett ,élet” itt az ipari tarsadalom és az elidegenedett, blrokratikus gépezetek ,élettelenségével” kerdl
ellentétpdrba. Az ipari civilizacié elgépiesedésével allittatik szembe a kézmdiivesség eszménye (és a kézligyesség
ehhez kapcsolddd felértékelése) is, amelynek f6bb sajatossagait ebben az 6sszefliggésben természetessége,
életszer(isége, a mult tapasztalataiban, hagyomanyaiban gyokerezé médszerei, eszkdzei képviselik. (Persze mas
értékek is tarsulnak hozzd, mint példdul a kreativitds kordbban emlitett értéke).? Végil ebben az értékcso-
portban emlithetjlk az erdforrdsok ésszer(i (takarékos) haszndlatdra figyelmezteté allaspontokat is, mivel (az
eréforrasok jovéjét borulatdan megitéld jovSképek széles korben elterjedt hatdsa mellett) ennek szemléleti

alapja is a természettel harmaonidban é16, annak adomanyait tiszteld, nem tékozld ember eszménye. (Mint az

25 A kérdéskorhoz lasd: Wittrock, Kaelble, Eisenstadt in: Niedermdller et al. (2008)

26 A kézligyesség kiemelése és/vagy a kézmUvesség eszményének kiemelése szamos interjuban felbukkan.



egyik interjualany kifejti: meg kell becsllni az alapértékeket. Az emberek, mert hozzaszoktak, természetesnek
tekintik a tiszta ivoviz, alapélelmiszerek jelenlétét, am ezt egyaltaldn nem lehet természetesnek tekinteni, job-
ban meg kellene becsiiini ezeket az er6forrasokat, illetve ahol emberi munka biztositja Sket, megtermelésiket

is. Alazattal kell viseltetni a természet irant.)

LETBIZTONSAG, EGESZSEG

Ha mar szdba kerilt az emberi [ét veszélyeztetettsége, itt érdemes megemliteni azokat az értékeket,
amelyeket tekinthetlink az e veszélyek keltette aggodalmak kifejez6désének is, bar sok esetben nem ilyen va-
laszreakciérél, hanem egyszerlien emberi alapszikségletek fontosnak tartasardl van szo. llyen alapszikséglet
a létbiztonsdg,?” aminek értékét valaszoldink kozll is tobben kiemelik. Ebben 6nmagéaban nincs alternativitas,
hiszen a |éthiztonsag a mainstream képvisel6i szdmara éppoly fontos lehet, mint a mainstreamtél legtdvolabbi
életformak képvisel6i szamara. Azért érdemes mégis ezt az értéket is megemliteni az alternativ életstratégiak
kovetSinek értéknyilvanitasai kozott, mert sokan Ugy latjak, az egyik probléma éppen az, hogy a mindennapi
életben érvényesld folyamatok nem biztositjak a [étbiztonsdgot a szUkséges mértékben. Hasonlé alapszikség-
let az egészség: ennek kiemelésében igen sokféle attitlid nyilvanulhat meg, ezeknek is emlitésre méltd moz-
zanata az, hogy mikdzben az egészség mindenki szamara a legtermészetesebb mdédon a legfontosabb értékek
egyike, (,csak egészség legyen”), a jelenleg preferalt életformakat, a tobbség szamara biztositott életfeltétele-
ket az interjualanyok egy része nem tartja igazan egészségesnek, az egészséget szolgalonak, s ha alternativ élet-
modellt prébal kdvetni, ennek az alternativitdsahoz az is hozzatartozhat, hogy: egészségesebb. Az egészséggel
kapcsolatos érték az ,,edzettség” is, hiszen az egészség megbrzésének egyik legfébb pillére éppen a testet (és a

lelket) ellenalldképessé tevl edzettség lehet.

BEKE, BIZTONSAG, STABILITAS

Létbiztonsag nincsen béke nélkil: a béke az egészséghez hasonlo altalanos értéke az emberiségnek. A
béke megdrzését interjlalanyaink is természetesen alapszikségletként emlitik. Jénéhanyuknal ez az emberiség
békéjére vonatkozd kivansag elvdlaszthatatlan szemléleti egységet képez a mindennapi béketeremtés szlikség-
letével, azzal a belsé békével, amelynek vonzereje kivalasztasukban is szerepet jatszott. A béke értékéhez szo-
rosan kapcsolddik a nyugalomé, a nyugodt életé és a biztonsdgé (amelynek sziikséglete tulterjed a Iéthiztonsag
imént emlitett fogalman, mert mig abban alapvetéen a nyomortdl, illetve a kdzvetlen életveszély kilonbozé
fajtaitol vald védettség szikséglete fogalmazodik meg, a biztonsagszikséglet tartalmazza a mindennapi élet
lényegi zavartalansagdnak vagy a szellemi tajékozddds megnyugtatd lehetdségeinek igényét is). Kapcsolodik
mindezekhez a kiszdmithatdsdg, stabilitds kbvetelménye is (ami nem a viszonyok valtozatlansaganak igényét
jelenti, csak azt, hogy a valtozasok az egyén altal atlathatdan, alkalmazkodasuk megtervezését lehetévé tevd
modon menjenek végbe). llyen értelemben merdl fel az dllanddsdg fontossaga is. A rend igénye (ami persze az
egyén kordbban targyalt belsé rendjének kivetiilése is, tarsulhat a fegyelem vagy éppen a szépség értékéhez,
gyakran pedig a hagyomanybdl vagy a természettel vald harmonikus egytttélésbdl is kdvetkezik) szintén dssze-

fligg a biztonsagsziikséglettel is. Erdemes végiil még két olyan értéket megemliteni itt, amelyek a valaszaddk

27 Lasd Messing—Sagvari (2012), Fustos (2002), Hankiss (2006, 2010).



biztonsag-felfogdsdnak részét alkotjak, de sok mas eddig sorra vett értékhez is kapcsoldédnak. A ,,mértéktartds”
éppugy része a kilonbozé etikdkban nagy hangsulyt kapod szélsGségesség-kerilésnek, mint az esztétikai to-
rekvésnek, éppugy érintkezik a fegyelem mint az (energiaforrasokkal vald) takarékossag értékével, a méltdsag
értékével éppugy, mint a belsé rend értékével, s szerepet jatszhat a tarsadalmi igazsdgossagban is. Az ,egy-
szer(iséqg” eszménye pedig éppoly szoros kapcsolatban van a természetesség idealjdval, mint az &szinteség
kovetelményével; az emberléptékliséggel, az attekinthetdség igényével éppugy, mint a szelidség, tisztalelkliség
értékeivel. Sokak szemében az ,egyszer(iség” a koncentralt és letisztult Iényeget jelenti. (Gyakran éppen ezért
tartjak az ugynevezett ,egyszerld embereket” a bolcsesség, a hatalmas felhalmozott tuddsok letéteményesei-
nek). Az ,egyszer(iség” szamos interjualany magatartds-eszménye, s ha ez sajatjukka valt, ez is sok esetben ép-
pen olyan tulajdonsdg, amely az interjualanyt kornyezete szemében kiemeli, kilonlegesnek lattatja a bonyolult
intézményrendszerekkel atsz6tt, attekinthetetlenll komplexszé valt tarsadalom, illetve a szerepjatszasok soka-
sagaval terhelt személykozi viszonyok, agyonszofisztikalt és tulblrokratizalt kommunikaciés formak kozegében.
(A tulbonyolitott viszonyokkal, gbrcsos tervezgetéssel szemben kap hangsulyt néhany valaszolonal a természe-

tességgel, nyiltsaggal, 6szinteséggel érintkez8 spontaneitds-érték is).

Viszonylag sokan hivjdkfelafigyelmetaz élettempd lelassitdsdnak sziikségességére. Ebbena—mainstream
egyre gyorsuld tendencidival szembehelyezett — értékben is tobbféle attitdd taldlkozik. A ,lassitds” célozhatja
a kontemplativabb magatartast, az élet szépségeiben vald gyonyorkodést, jelezhet a kordbbi lassubb ritmusu
élet irdnti nosztalgiat, része lehet az egészségesebb életre vald torekvésnek, iranyulhat egy elengedettebb, ter-
mészetesebb életformara és igy tovabb. Interjdalanyaink is kilénb6z8 6sszefliggésekben —de mindenképpen a

LtUlporgés” ellentéteként emlitik ezt az értéket.

Sok tovabbi tulajdonsag is megnevezésre kerl, ezek sordt még hosszan folytathatnank, de végil is nem
az volt a célunk, hogy minden egyes, az interjukban szerepl§ értéket felsoroljunk, azokat azonban minden-
képpen megprobaltuk hidnytalanul szamitasba venni, amelyekben szemléleti — az alternativitas szempontjabdl

lényeges — jelentBséget latunk.

Végezetll azt is meg kell jegyeznlink, hogy természetesen szamos olyan értékemlitéssel is talalkozhatunk,
amelyek — mint ahogy e tanulmany bevezetésében mar jeleztik —nem csak egybe esnek a mainstream altal is
képviselt értékekkel, hanem ezen értékek vonatkozdsaban az ket emlitd interjualanyok szemlélete sem tér el a
mainstreamtdl. Végtére is, fentebb miis hangsulyoztuk: az ,alternativ életstratégidk” kovetSinek alternativitasa
is széles spektrumon abrazolhatd: jelen vannak a mainstreammel inkdbb érintkezd szemléletek éppugy, mint az
attél hatdrozottabban eltéréek. Mindenki kora gyermeke lévén, a kor uralkodé értékei tobbé-kevésbé minden-
kit megérintenek. (Példaul a mai tarsadalmat alkotd egyének joval individualizaltabbak, mint egy nemzedékkel
korabbi elédeik, s ez azokra is érvényes, akik leginkdbb képviselnek az individualizmus értékrendjével konfron-
talodo alternativat). Az egyoldald, felfokozott versenyelvet, a struggle for life szemléletet ugyan a valaszoldk
tobbsége igy vagy ugy elutasitja, (legaldbbis tulzasait kritikaval illeti); de a mi interjualanyaink kozott is voltak
olyanok, akik éppen a versengés, vagy az emberek kdzti Utkdzések, konfliktusok pozitiv hatdsait hangsulyoz-

tak.



Osszefoglalva az alternativ életstratégidk kovetdi altal legfontosabbnak tartott és a kor mainstreamjébél,
a kortarsak tobbségének életvitelébdl tobbé-kevésbé hidnyolt értékeket, dltalanosan jellemzé az autoném, be-
lUlrél vezérelt élet igénye; a bels6 rend; az (ezzel is 6sszefligg) oromképesség; a kdvetkezetes erkdlcsi magatar-
tas; a minéségigény; a belsé rend a legtobb esetben ndluk altruizmussal, a szeretet, a masokra valé odafigyelés,
a masoknak vald segités altruista késztetésével is egyltt jar; értékrendjlikben igen gyakran szerepet kap a hit
valamilyen formaja; a békességre, nyugalomra torekvés; gyakori a szocidlis érzékenység és/vagy a hagyomany,
a kornyezet tisztelete. S minthogy a legtobb interjlalany esetében érzédik a szavak-gondolatok és az ember
osszhangja (a hitelesség), ezeket az interjukat hallgatva éppen az a felemel8, hogy milyen sok olyan szuverén,
belllrél vezérelt ember van korilottink, akikbél az emberiség legjobb lehetéségei sugaroznak: a szolidaritas; a
lelki kiegyensulyozottsag der(je; a személyiséggazdagitd azonosulds (masokkal, eszmékkel); az aktivizald lelke-

sedés; 6nmaga és masok jobba tételének, fejlesztésének, emelésének képessége.

Az uralkodé tarsadalmi rend, normarendszer, értékrendszer, a politikai hatalom és ezek szempontjainak
olyan kdzvetit6i, mint a média, értelemszerlien mindig integralni — és persze a velik adekvat modellek jegyében
integralni — torekszenek a tarsadalom tagjait, s amig érvényesul egy tarsadalmi rend, amig dominans befolyas-
sal birnak meghatdrozott politikai —irdnyzatok, amig hatdsa van a médianak, addig ez tdbbé-kevésbé mikodik
is. Persze éppen a tarsadalmi rend ellentmondasai (hiszen nincsen olyan tarsadalmi rend, amelynek ne lenné-
nek ellentmondasai), a hatalmon Iévé politika egyoldaliséagai, a média torzitasai és a tarsadalom mindezek altal
is feler@sitett megosztottsagai rendre magukkal hoznak dezintegrativ hatdsokat is. Az alternativ életstratégidk
altal képviselt alternativ értékeknek éppen az adja a jelentéségét, hogy bennik, altaluk alternativ integrdcios
modellek is megjelennek. Nem rendelkeznek ugyan a dominans tarsadalmi aktorok erejével, de —akarcsak azok-
nak — megvan a maguk erds iranyitd magja (belsé vezérlése), s az ilyen (bévilésre, kisugarzasra, s ezaltal mas
elemek integralasara képes) mag megléte az integrald képesség legfébb feltétele. Ha a tarsadalom (Castells és
masok vizidja szerint) a haldzatosodas iranyaba alakul, ennek éppen az a Iényege, hogy mind tobb egyedi aktor
valhat hdldzati csomdponttd, s ezdltal fontos integracios tényezévé. Ez esetben szamolnunk kell azzal is, hogy
a hagyomanyos tdmegbefolyasold centrumok, hatalmi kdzpontok, politikai szervezetek, tomegmeédia integrald
hatasai mellett egyre nagyobb szerepet jatszhatnak a tarsadalom (a korabbiaknal sokkal ,finomabb hangola-

sU”) integraciojaban is egyes ,alternativ életstratégiak” erds kisugarzasu képviseldi.
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ABSZTRAKT

A modern tarsadalmak egyik legfontosabb integrald intézménye a munkaerdpiac. Az egyén munkaerd-
piaci értékét és lehetdségeit szamos tényezd mellett komoly mértékben befolydsolja a rendelkezésére allo tu-
dasok, képességek és kompetencidk mennyisége és minésége. Ezek részben az iskolarendszer teljesitményétdl,
részben egyéb szintereken végbemend tanuldsi folyamatok eredményességétdl figgenek. A munkahelyi kon-
textusban torténd tanulas kilonosen fontos, ennek ellenére viszonylag kevés figyelmet kap, szemben a tanulas
egyéb, formalis intézményekhez kothetd valtozataival. A tanulmany arra tesz kisérletet, hogy egy kvalitativ
kutatds? eredményeinek bemutatdsan keresztil adjon képet a munkahelyi tanulds kilonboz6 aspektusairdl,

kilonos tekintettel a tanulasi kdrnyezetekre és a tanuldsnak
az integracidban jatszott szerepére.

Kulcsszavak: munkahelyi tanulds, integracid, feldolgozodipar, szolgaltatasok

WORKPLACE LEARNING AND SOCIAL INTEGRATION

ABSTRACT

The labour market is one of the most important institutions integrating modern societies. Individuals’ la-
bour market value is strongly determined by the quantity and quality of the knowledge, skills and competences
they possess. It partly depends on the performance of the education system, but also on the effectiveness of
learning processes taking place in different institutional settings. Workplace learning is of utmost importance in
this respect, however, is has attracted relatively little attention so far. The study is based on the results of quali-
tative research and aims at providing a differentiated picture about the various aspects of workplace learning

with a particular focus on learning environments and the role learning plays in social integration.

Key words: workplace learning, integration, production, services
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|. BEVEZETES

A posztindusztrialis tarsadalom sajatossdgainak leirasaban gyakran kerill el6térbe a tudasgazdasag és
-tarsadalom koncepciodja, amelynek egyik kézponti alapfeltevése, hogy a tudas mint 6nalld termelési tényezd
donté gazdasag- és tarsadalomszervezd erdvel bir. Részben ezzel az elképzeléssel vitatkozva Lundvall (2004)
arra hivja fel a figyelmet, hogy az elmult évtizedekben bekovetkezett valtozasokat nem a tudds szerepének
felértékel6dése, hanem a tudas mennyiségében és/vagy mindségében bekdvetkezd véltozdsok intenzivebbé
valdsa magyarazza. A tudds valtozdsanak felgyorsuldsa Uj alkalmazkodasi stratégidkat kivan meg a tarsadal-
mi szerepl6ktdl, amiben a tanulds és a tanuldsi képességek jatszanak kdzponti szerepet. Ugyanez a gondolat
fogalmazddik meg az élethosszig tartd tanulas (life-long learning — LLL) koncepcidjaban is. Ez utobbit egésziti
Ujabban a life-wide learning (LWL), azaz az élet teljes korére kiterjedd tanulds fogalma, amely nem a tanulas
id6beli dimenzidjara helyezi a hangsulyt, hanem arra mutat ra, hogy tanulds a legkllonb6z6bb kontextusokban
és helyzetekben (csalad, szabadidd, munka, stb.) torténhet (Jackson 2011). A jelen tanulmany szempontjabdl
egy terilletet emellnk ki, ez pedig a munka kdzben torténd tanulds. Azért emeljik ki a munkahelyi tanulds
problémajat, mert a munkaer6-kindlat min&ségét annak ismeretei, tudasai és kompetenciai hatdrozzak meg,
amit hagyomanyosan az oktatas, els6sorban a szakképzés és felséoktatds formalis intézményeinek teljesitmé-
nyével hoznak dsszefliggésbe. Viszonylag kevés figyelem jut ugyanakkor a munkahelyi kornyezetben zajlé ta-
nuldsi folyamatokra és gyakorlatokra, holott éppen a kompetencidk fejlesztése, a szakma sikeres gyakorlasahoz
szUkséges jartassag megszerzése csak gyakorlati szituaciokban, zémében tehat munkahelyi feladatokon keresz-
tul valosul meg. A tanulasi lehet6ségeket szamos tényezd befolydsolja: az egyén altal mar megszerzett kompe-
tencidk, a munkafeladatok jellege és komplexitdsa, a munkavallalék munkafolyamatban élvezett autondmidja,
a vezetdi vagy egyéb kontroll mértéke, a kooperativ munkavégzési gyakorlatok lehetdsége, a vallalatok képzési
politikdja és gyakorlata, vagy olyan, az emberi er6forrdsok menedzselésével kapcsolatos tényezék, mint példaul
az 0sztonzés. A tovabbiakban a munkahelyi tanulds elméleti megkozelitéseit tekintjik at, majd egy kvalitativ

kutatds eredményein keresztil igyeksziink bemutatni a munkahelyi tanulds néhany aspektusat.



[I. A MUNKAHELYI TANULAS ELMELETI MEGKOZELITESEI

Ortenblad (2004) a munkahelyi tanulds jelenségét (workplace learning, learning at work). a munkavég-
zés kozben zajlo, egyéni szintl informalis tuddsszerzéssel azonositja, ennél azonban tagabb jelenségrél van szé.
A munkahelyi tanulds alatt tobbnyire olyan egyéni szint(i tanuldsi folyamatot értenek, amely nem tantermi ke-
retek kdzott, hanem dontéen a munkahelyen zajlik (Ashton 2004, Lee és tarsai 2004, Fenwick 2008). Szorosan
Osszekapcsolddik a kompetencia fogalmaval, azaz az egyének azon képességével, hogy tuddsukat és tapasz-
talataikat konkrét, munkafeladatokhoz kapcsolédd kontextusban alkalmazni tudjak (Nielsen 2006). A munka-
helyi tanulds gyakorlati szitudcidkhoz, a munkafeladatok elvégzéséhez, illetve a munkafeladatok valtozdsahoz
kothet§ (Bauer—Gruber 2007), ami a munkavégzéshez kapcsolddd, mar megszerzett tudasok, tapasztalatok és

szakmai kompetenciak mddositdsat, bévitését igényli.

A munkahelyi tanulds a tanulas elméleti irdnyzatainak két alapvetd paradigmajahoz kapcsolddik. A ta-
nulds ,sztenderd” (Hager 2004) vagy ,elsajatitason alapuld” (learning as acquisiton) (Sfard 1998) koncepcidja
a behaviorista és a kognitiv megkozelitésekhez kdthetd. A sztenderd vagy hagyomanyos modell mogott az a
tobbnyire implicit el6feltevés huzddik meg, hogy a tudds objektiv mddon, a hordozoéjatél fuggetlenll 1étezik,
amely képest azt ,elsajatitani, belsévé tenni, birtokolni és atadni” (Sfard 1998:5). A tanuldsi folyamat sordn a
tanuld szubjektum olyan tuddsokat, ismereteket, koncepciokat, informacidkat, tényeket, otleteket, értelmezé-
si moédokat, stb. sajatit el, amelyekkel korabban nem rendelkezett. A hagyomanyos modellben a hangsuly az
egyéni szintl tanuldson, a tanulds racionalis, kognitiv aspektusan van. A sztenderd paradigmaban az absztrakt,
kontextustol fuggetlen, ezért elvben barhol alkalmazhaté és problémamentesen megszerezheté tudasnak van
kozponti szerepe, ezen belll a kognitiv irdnyzat a tanulas reflexiv jellegd, intellektualis elemeit hangsulyozza,

egyuttal masodlagos szerepet tulajdonitva a nem verbdlis, kontextushoz kotott, implicit tanuldsi mddoknak.

A hagyomanyos modell mellett egyre nagyobb hangsulyt kap a tanulds egy masik megkozelitése, ame-
lyet ,részvételi paradigmanak” (learning as participation) neveznek (Sfard 1988. Lee et al 2004, Fuller et al
2003). A tanulds részvételen alapuld modellje a tanulds szocio-konstruktivista elméleteihez kapcsolddik, amely
a tanuldst szocidlis interakciokban, dgynevezett gyakorlati kozosségekbe (communities of practice) vald bekap-
csolddas révén megvaldsuld folyamatként irja le (Lave—Wenger 1990, Duguid—Brown 1991, Lave 1991). Ebben
a megkdzelitésben a tanulds organikus, a tarsas emberi tevékenységek kozben, természetes mdédon alakuld
folyamat, amely adott kontextushoz, konkrét gyakorlati szitudcidkhoz és tapasztalatokhoz két6dik és a részt-
vevlk egylttmUkodésére épul (Fuller et al 2003). A tanulds tehat tulajdonképpen annak a folyamata, hogy az
egyén miként valik teljes jogu és aktiv tagjdva egy szakmai vagy mas alapon szervez6d6 kdzdsségnek. Ez nem
csak adott feladatokhoz kapcsolddd képességek és tudasok megszerzését jelenti, hanem annak a megtanulasat
is, hogy milyen médon valhat valaki a kbzosség legitim tagjava. Ez is tanulds révén megy végbe, a tanulas itt
azonban nem kognitiv tevékenység, hanem az a szocializacids folyamat, amely soran a kdzdsség Uj tagjai annak

teljes jogu tagjava valnak, a kezdeti periférialis helyzetbdl a centrumba kertlve (Tynjalad 2007).

Az elsajatitasi modellben tehat a tanulds sordn a tanuld elsajatitja és a folyamat végén birtokolja a korab-
ban téle fuggetlenil |étez6 tudast, ezzel szemben a részvételi modellben a részvételi folyamat maga a tanulas.

A két paradigma alapvetd kilonbségeit szemlélteti az aldbbi tablazat.



1. tabldzat. A tanulds két alapmodellje

A tanulds mint elsajatitasi folyamat A tanulds mint részvételi folyamat
Személyes fejlédés A tanulds célja KozOsség-épités
Valaminek az elsajatitasa A tanuldsi folyamat Résztvevové valas egy kozosségben
Befogadd A tanuld személye Periférikus résztvevd, tanonc
Tanito, facilitator, kozvetitd Az ismereteket dtadd személye Szakértd résztvevd, csoporttag
Tulajdon/birtokolhatd javak A tudds jellege Gyakorlat/diskurzus/tevékenység
A tudas birtoklasa A tanuldsi folyamat eredménye | Részvétel, valahova tartozas, kommunikacio

Forrds: Sfard 1998:7

Engestrom (2004) hivja fel a figyelmet mindkét paradigmaval kapcsolatban, hogy a tanulasi folyamat
révén megszerzendd ismeretek, tudasok gyakran instabilak, nem el6re meghatarozottak, ezért éppen a tanulds
révén jonnek létre. A tanulds egy harmadik paradigmadjanak bevezetésére tesz javaslatot. Ez a tanuldst mint
olyan folyamatot irja le, amely a tanuldk, a tanulasi folyamat és a kérnyezet folyamatos kdlcsonhatdsa révén
konstruadl Uj tudasokat (,tanulas mint konstrukcid” — learning as construction). Kilénésen az innovacio szem-
pontjabdl van jelent&sége az ilyen jellegli tanulasnak, amikor bizonytalan a kérnyezet, és a szerepel6k nem ren-
delkeznek el6zetes tuddassal az innovacios folyamat varhato végtermékérdl. Ez a modell egyluttal meg is haladja
a tanulasi kimeneteket hangsulyozd elsajatitasi és a tanulast kizarélag a szocializacié folyamatéaval azonosnak
tekintd részvételi modelleket, a tanulasban érintett szerepl6k és kornyezetik kozotti dinamika megragadasa
révén.

A munkahelyi tanulds modelljei mellett tovabbi alapkérdés a formalis és informalis tanulds viszonya.
Formalis tanulds alatt a szervezett keretek kozott, el6re meghatdrozott tananyag alapjan, a sikeresség kritéri-
umainak kilsé meghatdrozdsa mellett, képzett tandr kdzrem(ikodésével zajlo és a megszerzett tudas formalis
elismerésével zarulé folyamatot szokds érteni (Tynjala 2007). A formdlis tanulds a részvételi modellhez kapcso-
l6dik. Az informdlis tanulas ezzel szemben gyakorlati tevékenységekhez, munkafeladatokkal kapcsolatos tapasz-
talatokhoz, napi rutinokhoz kotédik, nem feltétlenil tervezett és/vagy tudatos, a résztvevék egylittmikodésére
épité folyamat, amelyhez nem térsul a megszerzett tudds formalis bizonyitvanyokban valé elismerése (Fuller at
al 2004). Eraut (2000) arra hivja fel a figyelmet, hogy az informdlis tanulast is érdemes differencialtan kezelni az
alapjan, hogy milyen mértékben jelennek meg a tanuldssal kapcsolatos intenciok. Az informalis keretek kozott,
munkahelyi kérnyezetben zajlé tanulds is lehet tanuldsi célzattal Iétrehozott folyamat. Ezzel szemben implicit
tanuldsnak hivja azt a folyamatot, amikor az Uj tuddsok vagy készségek teljesen tudattalanul sajatitédnak el,
azaz a tanulds egyéb emberi tevékenységek nem szandékolt kdvetkezményeként megy végbe, anélkil, hogy a
folyamatban részt vev6k arrdl tudnanak vagy tanuldsként tartanak nyilvan. Ez a fajta tanulasi méd a hallgatéla-

gos tudasok kordbban mar bemutatott internalizacidjaval allithaté parhuzamba.

A munkahelyi tanulas problematikdja nem ismeretlen a magyar tarsadalomtudomanyi szakirodalomban.
Az dllamszocialista tervgazdasag munkaszervezeti és munkaerd-piaci viszonyait targyald elemzések kozil tobb
is foglalkozott a tanulds problémakorével. Héthy Lajos és Makd Csaba a gy6ri Raba vagongyartd Gzemében
végzett vizsgalata arra mutatott ra, hogy a munkasok egy csoportja a technoldgiai és (zemszervezési hidanyos-
sagok kovetkeztében hogyan tesz szert olyan tuddsmonopdliumra, amely révén hatékonyan tud ellenallni az

Uzemvezetés teljesitménynovelést célzd nyomasanak (Héthy—Makd 1970). A szerz6k szemléletesen mutatjak



be a kollektiv érdekérvényesitéshez sziikséges tarsadalmi tanulasi folyamatot. Kemény Istvan a hatvanas-het-
venes évek magyar ipari viszonyainak empirikus vizsgélata alapjan mutatta be az anyagellatasi problémakkal és
a gyenge Uzemszervezéssel kiiszkodé vallalati kornyezetben a korldtozottan meginduld technoldégiai fejlédés
kettSs hatasat, amely egyfel6l eredményezi a munkaerd képzettségi szintjének emelkedését és az intellektualis
elemek sulyanak névekedését a szaktuddsban, masfel6l azonban megteremti a személyes és intuitiv tudasok
és az ezekhez kapcsoldd informalis tuddsatadasi folyamatok intézményestlését (Kemény 1990). Kertesi Gabor
és Szirdczki Gyorgy a hetvenes évekre jelentkezé munkaeréhidny munkasmagatartdsokra gyakorolt hatasainak
elemzésében részletesen bemutattak a kilonb6z6 munkavallaloi csoportok korében differencidltan jelentke-
26 érdekérvényesitési stratégidkat és az azokra adott vallalati valaszokat. (Kertesi—Sziracki 1989) A képzetlen
munkaeré korldtlan bevondsara alapozott extenziv gazdasagfejlesztés tartalékainak kimerilése kdvetkeztében
fellépd munkaeréhiany kettés munkaerdpiaci struktura létrejottét eredményezte. A szocialista vallalatvezetés
egyrészt torekedett a jol képzett, elit munkaerd megtartasara, ezért a vezetés szdmara kiemelten fontos kulcs-
poziciokban (azaz nagy szaktuddst és szakmai jartassagot igénylé munkakorokben) dolgozdk esetében belsd
munkaer&piacok jottek létre, hierarchikusan szervez8dé munkakordkkel és zart besorolasi és el6rejutasi rend-
szerrel. Ezeken a részpiacokon a formalis szaktudas mellett a véllalatspecifikus tuddsok is donté szerephez ju-
tottak és a vallalatvezetés sok esetben formalis, am csak a vallalaton belll érvényesithet elismertséggel za-
ruld képzések elvégzéséhez kototte az elérelépési lehetGségeket. Ezzel parhuzamos létrejott egy, a munkaerd
vallaltok kozotti mobilitdsan alapulé foglalkozdsi munkaerépiac, amelyen a munkdsok két nagyobb csoportja
volt jelen. Az els6be azok tartoztak, akik nem toltottek be kulcspoziciot a véllalatoknal, munkajukban nem volt
szlkség vallalat-specifikus tudasokra, de altaldnos szakmai ismeretekre vagy tapasztalatokra igen. A masodik
csoportot azok alkottak, akiknek sem formalis, sem tapasztalati tuddsa nem jatszott donté szerepet a munka-
folyamatban (,,marginalis munkaerd”). Az egyes részpiacok kdzott nem volt horizontalis mobilitas, és vertikalis
mobilitasi csatornak is elsésorban az elit munkdsok szamara létrehozott bels6 munkaerépiacokon jottek létre,
akik szamara a vallalatvezetés tobbnyire a véllalaton belldl megszerezhetd tobblet-jovedelem elérésének lehe-
téségét is biztositotta. A foglalkozasi részpiacokhoz kdét6dé munkasok egy része a masodik gazdasagban val-
lalt tulmunkaval tudta novelni, illetve stabilizalni a jovedelmét, mig egy masik stratégia a munkahelyek kozotti
fluktuacio révén elért keresetndvekedés volt. A fluktudcid egyuttal tanuldsi folyamat is volt, amely lehet8séget
biztositott az Uj és Uj munkafeladatok megismerése révén a tapasztalati tanuldsra és a szlikséges jartassagok

megszerzésére.

Ide kivankozik még azoknak az alkalmazkodasi, illetve tanuldsi stratégidknak a megemlitése is, amelyek-
re Markus Istvan az altala utdparasztoknak nevezett, (szegény) paraszti gyokerd, am ipari és mezdgazdasagi
nagylzemekben munkat véllalék bemutatdsa kapcsan hivta fel a figyelmet (Markus 1991). Az utdparasztok
igen gyorsan voltak képesek alkalmazkodni a megvaltozott és gyakran valtozo kilsé koralményekhez, nagyfoku
tanulasi képességrdl téve tanubizonysagot. Ebben az alkalmazkoddsban, az Uj szerepek és jartassdgok megta-
nuldsaban torténelmileg kialakult és megszilardult kdzponti térekvéslk a tartds létbiztonsdg megteremtése

volt, ami nagyon er6s hajtoereje az el6rejutdsnak, am egyidejlileg gatat is szab az aspiracioknak.

A rendszervaltozas el6tt készilt elemzései értelemszerlien a burokratikusan koordinalt allamszocialista

tervgazdasdg viszonyai kozott szerzett tapasztalatokra épultek. Kérdés, hogy az atalakulds hogyan érintette a



munkahelyi tanulds lehetéségeit? Egyfel6l a munkahelyi tanulds korabbi terei megszlintek vagy kisebb részben
atalakultak, masfel6l a posztszocialista dtalakulas id6ben egybeesett mas, generikus valtozasokkal (globalizacio,
az infokommunikacids technoldgidk robbanasszer( fejl6dése, sth.), amelyek hatdsa bizonyosan érvényesilt a

munkahelyi tanulds kapcsan is.

A fenti kérdések tikrében érdemes rdmutatni, hogy az elmult évtized tarsadalomtudomanyi kutatdsai
elsésorban a tanulds formalis/informalis dimenzidjaval foglalkoznak. Tét Eva életut-interjukra alapozott kutata-
saban azt mutatja be, hogy az allamszocializmus bukdsat kovetd atalakulas soran a szaktuddasok tartalma radi-
kalis valtozasokon ment keresztil. A valtozasok egyuttal az ismeretek megszerzésének modjat is érintették (Tot
2008). Szabo Katalin arra hivja fel a figyelmet, hogy a kdzgazdasagtan szinte egyaltalan nem szentel figyelmet a
(munkahelyi) tanulds problémajanak, mikdzben a folyamatos technoldgiai, elsésorban informaciétechnoldgiai
valtozasok a munkavégzéssel szembeni kovetelményeket is atalakitjak, és a kordbban a munkavégzés természe-
tes velejarojaként felfogott tanulds kdzponti szerepet kap az alkalmazkodasban (Szabd 2008). Sik Endre a szoci-
alista allami nagyvallalatok belsé munkaerdpiacainak informalis hierarchidjara jellemz8 tanulasi folyamatokkal
allitja parhuzamba az informalis gazdasagban mikodd sajatos tudasok megszerzésére kialakult mechanizmu-
sokat (Sik 2008). A tanulmany a féllegalis/illegdlis gazdasagi tevékenységeket sikeres végzék csoportos szerve-
z6déseinek logikajat mutatja be. A Sik altal bemutatott informalis tanuldsi mechanizmusok ugyanakkor nem
kozvetlenll szakmai/technikai vagy a munkavégzés maodjara vonatkozd kompetencidkhoz, hanem a csoport
sikeres m(ikodéséhez és fenntartdsahoz kapcsolddnak (pl. a kilfoldon lomizdk esetében a hazai értékesitékkel

valo személyes kapcsolatok apolasa).

A munkahelyi tanuldssal kapcsolatos vezetéstudomanyi kutatdsok fokusza elsédlegesen a tuddsmenedzs-
ment, ezen belll is kivételes szerepet kap az infokommunikacids technoldgiak és a tanulds kapcsolata (Ferincz—
Hortovanyi 2014) és a tanuldst tdmogato szervezeti infrastruktura egyéb aspektusai (Hortovanyi—Szabd 2006,
Dobak—Ferincz—Hortovanyi 2014). A vezetéstudomanyi megkozelitésekben kdzds, hogy a szervezeti tanuldssal
kapcsolatos elméleti megkozelitések alapjan azt igyekeznek feltarni, hogy milyen tényezék jarulnak hozza az

eredményesnek tekintett tanulasi folyamatok hatékonysagahoz.

Erdemes hangsulyozni, hogy a fenti kutatdsok ellenére is viszonylag kevés ismerettel rendelkeziink a
munkahelyi tanulds olyan aspektusairdl, mint a tanuldsi kdrnyezet szerepe vagy a munkahelyi tanuldsnak a tar-
sadalmiintegracioban betoltott szerepe. Ez utdbbi kérdés azért is érdemel kiemelt figyelmet, mert a tarsadalmi
integracid szempontjabdl kilondsen fontos, hogy egy adott orszag intézményei milyen mértékben képesek
megvédeni az egyént a kiszdmithatatlan munkaerdpiaci kockdzatoktdl, illetve milyen mértékben 6szténzik az
aktiv munkaerd@piaci részvételt. F6ként az utdbbi szemponthoz kapcsoldddan érdemes vizsgalni a vallalatokon
belll zajlo tanulasi folyamatok foglalkozas-generald, illetve -stabilizaléd hatdsat. Tovabbra is kérdéses, hogy a
munkahelyi tanulas jelenlegi magyarorszagi praxisai milyen médon kapcsolddnak a hazai gazdasag és tarsada-
lom intézményi 6rokségéhez és milyen mdédon jarulnak hozza a posztszocialista kapitalizmus magyar modelljé-

nek létrejottéhez?

Ennek fényében a jelen kutatas munkavallalokkal készilt interjuk alapjan olyan kérdésekkel foglalkozik,

mint:



- Atanulds targya: mit tanulnak a szerepel6k a munkahelyi tanulds soran?

- A tanulds mddja és a tanulasi kornyezet: milyen moédon és milyen szervezeti keretek kozott jutnak a tudds
birtokaba?

- Tanulds és integracid: milyen kévetkezményei vannak a tanulasi folyamatokban valé részvételnek a tarsadal-

mi integraciora?

[1l. MUNKAHELYI TANULAS A MAGYAR VALLALATOKNAL: EGY KVALITATIV KUTATAS EREDMENYEI

A kovetkez6kben egy empirikus adatfelvétel eredményeinek elemzésével mutatjuk be azt, hogy a munka-
helyi tanulds kilonb6z6 aspektusai milyen modon fliggenek 6ssze a magyar tarsadalom integracids viszonyaival.
Ahogy arra kordbban mar utaltunk, mind az integracio, mind pedig a tanulds folyamat, amelynek jellegzetes-
ségeit szdmos tarsadalmi mechanizmus szabalyozza. A folyamatok és a tarsadalmi mechanizmusok vizsgalatara
els@sorban a kvalitativ mddszerek alkalmazasa tlnik adekvat eszkdznek, mivel lehetdséget biztosit arra, hogy
konkrét példakon keresztil valjon lehetévé az intencidk és a cselekvési motivacidk sokféleségének megértése a
maguk komplexitdsaban. A kvalitativ mdédszerek ugyanakkor arra is lehet8séget teremtenek, hogy a tarsadalmi
gyakorlatok olyan rétegeit is megismerjik, amelyekrél kevés rendszerezett tuddssal rendelkezlnk. A cél nem
els6sorban oksagi magyarazatok argumentdldsa, hanem sokkal inkdbb a ,,hogyan” tipusu kérdések megvala-
szoldsa, ennek kovetkeztében az elsédleges szervezd logika nem a statisztikai értelemben vett reprezentati-
vitas. Dahlmann és Huws az esettanulmanyok harom tipusat kilonbozteti meg. Az altaluk feldllitott tipoldgia
nem csak az esettanulmanyok, hanem altaldban véve a kvalitativ kutatdsok klasszifikacidjara is alkalmas. A leird
célu kutatasok a megfigyelt események leirasat tartalmazzak. A feltard kutatasok egy kordbban kevéssé ismert
jelenség vagy jelenségek megismerésére torekszenek és alkalmasak el6re meghatdrozott szempontok alap-
jan kovetkeztetések levondsara is. A magyarazo kutatdsok oksagi 0sszefliggések megvilagitasara torekszenek,
amelyek azonban — a kvalitativ modszerek érvényességi logikajabol kovetkezéen —tdbbnyire csak a megfigyelés
keretein belll érvényesek (Dahlmann—Huws 2007). Ez a klasszifikacid elsGsorban a kutatdknak nyujt segitséget
sajat kutatasi kérdéseik tisztazdsaban és az adekvat mddszerek kivdlasztasaban, ugyanakkor hangsulyozni kell,
hogy a tényleges kutatdsi gyakorlatban az egyes tipusok kordntsem kuldnilnek el ilyen tisztan. Az aldbbi tanul-
manyban keverednek a leird és a feltard elemek. A két szempont egyittes alkalmazdsaval a cél nem az olvasé
elbizonytalanitdsa, hanem a korabban emlitett kett6s szempontrendszer egyidejl érvényesitése. A téma kap-
csan felmertld, kordbban nem vagy nem kell§ részletességgel vizsgalt szocioldgiai problémak feltarasa ugyanis

nem nélkilézheti az azokhoz vezet§ tapasztalatok leirdsat.

Természetesen a kvalitativ modszereknek is megvannak a maguk korlatai. Ahogy emlitettik, céljuk nem
a reprezentativitas, tehat nem alkalmasak arra, hogy a vizsgalt populacio egészére statisztikai értelemben iga-
zolhato kovetkeztetéseket vonjunk le. Az eredmények interpretalasakor tehat figyelemmel kell lenntnk arra,
hogy kovetkeztetéseink nem a reprezentativitas, hanem a leiras, a feltaras és megértés korabban bemutatott
logikajat kovetik.

Az itt bemutatott kvalitativ kutatas eredményei némileg eltérnek a munka vildgaban végbemend folyama-

tokkal kapcsolatos kvalitativ kutatdsok gyakorlatarol. Ezek tobbsége ugyanis nem egyéni életutak reprezentdci-



6jara, hanem egy szervezetre mint elemzési egységre fokuszal. Ebben a tanulmanyban azonban egyéni interju-
kat dolgozunk fel. A kis minta miatt igyekeztlink a mintavétel soran arra torekedni, hogy a megkérdezettek kore
minél heterogénebb legyen, azaz a munka vildganak kilonboz6 szegmenseit képviseljék. Interjdalanyainkat egy
hagyomanyos és egy fiatal agazatbdl valogattuk ki. Az el6bbi esetben arra is torekedtiink, hogy magasan kvalifi-
kalt, gazdag szakmai tapasztalattal rendelkez6 munkdsokat szélitsunk meg. A tovabbi interjualanyokat az Gzleti
szolgdltatasi terlletrél valasztottuk, amely olyan, tudasintenziv iparag, ahol az atlagéletkor viszonylag alacsony,
és a munkaerd jol képzett. Az egyéni fokusz természetesen nem jelenti azt, hogy ne vizsgalnank a szervezeti
kontextust is, hiszen kordbban bemutattuk, hogy a munkahelyi tanuldsi folyamatok nem vélaszthatok el azoktdl
a munkaszervezeti keretektél, amelyek kozott végbemennek. Ennek megfelelSen igyekeztlink Ugy dsszeadllitani
a mintat, hogy kilonboz8 véllalati méretkategdridkban és szegmensekben dolgozdk is helyet kapjanak benne.
Az egyéni életutak és élethelyzetek sokféleségére is tekintettel voltunk, hiszen a tanuldssal kapcsolatos attit(-
dok és motivaciok dsszefliggésben lehetnek az egyéni karrierutakkal és az ezekkel kapcsolatos aspiraciokkal. Az

alabbiakban réviden bemutatjuk a megkérdezett interjualanyokat, felidézve a kivalasztds szempontjait is.

2. tablazat. Az interjualanyok bemutatdsa

Eletkor | Nem |Agazat/Vallalat Foglalkozas/Szakmai életut

Fémforgacsold (mards)/

Fémfeldolgozas/ A szakmai életét egy nagy allami cégnél kezdte, majd a rend-

Férfi | M Allami jllalat (s L o
69 er agyar atami nagyvatlatat, szervaltassal az egyik privatizalt utddcégben folytatta. Jelenleg
majd KKV .
nyugdijas.
Karbantarto/
Gépayartas/ Erettségit kovet&en szerzett szakmunkas-bizonyitvanyt, majd
64 Férfi pgy T kilonboz6 cégeknél dolgozott. Az elmult 25 évben gépek tzem-
Multinacionalis vallalat o . . . R
viteli karbantartasaval foglalkozott, tobbnyire multinacionadlis
cégeknél.
S e Csoportvezets/
« Uzleti szolgaltat .
32 NG z e. szolgaltatas/ HR tertleten dolgozott kilonb6z6 munkahelyeken, miel6tt a
Multi (HR) et s ;
szolgdltatd kozpontba kerilt volna.
Részlegvezets/
) Uzleti szolgaltatas/ KUIkeres.ke((ieImi végzettse’gge! az id,eg/enforgalc?,mbah dolgo-
37 NG Multi (HR) zott, majd dtmeneti szakmai visszalépést kovetden viszonylag
gyors karriert futott be egy nemzetkozi hatter( lzleti szolgaltatd
kézpontban.
Kivalosagi kozpont vezetd/
Uzleti szolgaltatds/ Pénzlgyi terileten szerzett diplomat, majd feldolgozdipari cé-
40 Férfi | Mult geknél dolgozott pénzlgyi poziciokban. Utdna véltott a szolgdl-
(pénzigy) tato kozpontokra, ahol kezdettdl fogva kézép, majd felsé vezetdi
poziciokat toltott be.
- . [ . C t t6
. Uzleti szolgaltatas/ slop?r vezet6/ . . e .
29 NG Multi (pénziigy) Pénzlgy szakos diplomaja van, a végzést kovetSen viszonylag
P &Y hamar a szolgaltaté kdzpontban helyezkedett el.
_— et Uzleti folyamatokat tdmogaté menedzser/
, .. |Uzletiszolgaltat R )
29 Ferfi zleti szolgaltatas/ Pénzlgyi diplomaval értékesité terlleten dolgozott, majd egy

Multi (pénztigy) multinacionalis Uzleti szolgdltatd kdzpontban helyezkedett el.

A kévetkez6kben a kordbban felvazolt tematika alapjan mutatjuk be a kutatas legfontosabb eredményeit.



[1l.1 A tanulas targya

A munkahelyi tanulds egyik legfontosabb aspektusa, hogy a benne részt vevék milyen ismereteket,
készségeket, kompetencidkat sajatithatnak el, ami természetesen erdsen fligg a mar meglevé tudasaiktdl, jar-
tassagaiktdl. Ennek ellenére viszonylag kevés szisztematikus elemzés foglalkozik azzal, hogy voltaképpen mire
iranyulnak az intenciondlis vagy szandékolatlan tanuldssal 6sszefliggésbe hozhaté munkahelyi kdrnyezetben
zajlo cselekvések. A kdvetkez6kben ezért azt tekintjik at a mintdba kerilt alanyokkal folytatott interjuk alapjan,
hogy az adott szervezeti keretek kozott mi volt a tanulds targya. Ebben a tekintetben jelent8s kilonbségeket
tapasztaltunk az egyes vizsgalt szektorok kdzott. Viszonylag trividlis, am kell6en nem elemzett az a tény, amelyet
eredményeink is meger@sitenek, hogy a szervezetek tevékenysége, illetve az interjualanyok altal végzett munka
jellege dontéen befolyasolja a tanulds targyat is, amelyet itt most csak a szisztematikus attekintés miatt valasz-
tunk szét az egyébként logikailag és a gyakorlatban is vele szorosan ¢sszefligg6 tanuldsi modoktdl. A tanulds
targya szerint érdemes kildnbséget tenni a tanuld szubjektum altal elsajatitott, vagy a részvétel révén belsévé

valt tényez6k kozott azok jellegének tekintetében. Ebbdl a szempontbdl az aldabbi tényezbket vizsgaltuk:
Tuddsok, ismeretek: a munkavégzéshez kapcsolddd tények, elméleti és gyakorlati ismeretek 6sszessége.
Készségek: egy adott feladat végrehajtdsanak képessége.

Kompetencidk: annak a képessége, hogy a tudast egy adott kontextusban adekvat médon alkalmazzak.

Szabalyok, rutinok: a munkavégzéshez kapcsolddd szakmai és/vagy szocidlis szabalyszer(iségek atlatasanak, fel-

ismerésének képessége.

Az interjuk tapasztalatai alapjan a tevékenység jellege, az dgazat, a munkaszervezet és az egyéni jellem-
76k (tapasztalatok, érdeklédés, motivacid) nagy mértékben befolydsoljdk, hogy a fenti elemek milyen kombina-
cidja érvényesil a tanuldsi folyamatokban. Ennek megfelel6en kiilon mutatjuk be az egyes dgazatokat, azonban

végul egy atfogdbb dsszehasonlitasra is kisérletet teszink.
A fémforgdcsold (fémfeldolgozds)

Az interjlualany gazdag szakmai életutat képvisel. Palydjat az 1960-as évek elején kezdte egy vidéki
— akkor még — kistizemben, amely azonban a késébbiekben a KGST-n bellli buszgyartas kiemelked§ kdzpontja
lett. Palyajat a rendszervaltast kdvetden egy ideig az Uzemben, majd a privatizacié utan egy a vezetd fémmeg-
munkalékbdl alakult kft-ben folytatta, illetve fejezte be. Szakmavalasztasat két tényez6 befolyasolta: az egyik
a csaladi kényszer, amelyben egyértelmUen kifejezésre jutott, hogy a filgyermekeknek minél hamarabb jove-
delemszerz6 tevékenységet kell folytatniuk. A csalad a szakmavalasztasba nem szélt bele, arra els6sorban egy

kozeli rokon pozitiv példdja motivalta az interjdalanyunkat.

,Az dltaldnos iskola elvégzése utdn egyértelmdi volt, hogy szakmunkdstanuldnak menjek. Nem azért, mert
rossz tanulo lettem volna, hanem olyan megfontoldsbdl, hogy minél el6bb pénzt keressek. Az 50-es évek
végén nagyon nagy szegénység volt, nem nagyon volt mds vdlasztdsunk. A bdtydm akkor mdr mards volt,
és lattam, hogy elég jol keres.” (Marés, 69 éves)



A szakmaval kapcsolatos gyakorlati ismeretek tanulasat viszonylag hamar elkezdte. A kor szakképzési
rendszerében a hangsuly a gyakorlati képzésen volt, amit egy meghatarozott rendszerben szerveztek meg. Az
iskolai keretek kozott oktatott elméleti targyak szdma és aranya fokozatosan csdkkent a tanuldsban valo elére-
haladassal parhuzamosan, mikozben az Gzemi keretek kozott végzett tényleges termel§ tevékenység aranya
fokozatosan nétt. A gyakorlati képzésben szinte a kezdetektdl 6nalldan, sajat felel6sséggel dolgozhatott, ami

nagyban hozzasegitette a szakmai alapok elsajatitasahoz.

LA mards a fémforgdcsold szakmdk csiucsa. Az Altaldnos Mechanikai Gépgydrba keriiltem inasnak. A
TMK-ba keriiltem, ahol volt két marogép, és én keriiltem az egyikre. Felettiink volt a segéd, akkor igy hiv-
tak azt, akinek volt tanitvdnya. Ott lestiik el a szakmai fogdsokat, kézvetleniil a gép mellett. Elsében taldn
hdrom nap iskola volt és hdrom nap gyakorlati — akkor még nem volt szabad szombat. Aztdn mdsodikra
ez lesz(ikiilt kettére, és a végén egy napra. Mdsodikban gyakorlatilag mdr éndlloan tudtunk dolgozni
olyan munkdkon, ami visszatéré munka volt. Példdul a mdsodik évemet a forgdcsoloban téltéttem és
szériamunkdk voltak, példdul Kubdba csindltak sajtszdritot, de csindltunk katonai jarmdveket is. Persze
feliigyelet mellett, a seqgéd mondta az utasitdst, mi csindltuk. Ez nagyon hasznos volt, mert a gyakorlatot
nagyon meg lehetett tanulni, meg hozzdérték voltak. Aztdn volt egy olyan hullam, hogy dltaldnos képzést
inditottak, volt, hogy j6tt valaki érettségivel és nyolc szakmdja volt, gyalus, ivhegesztd, megq ilyesmi. Csak
éppen egyiket se tudta, hanem akkor tanulta meg azt, amiben elhelyezkedett. VoIt persze egy rdldtdsa
mindegyikre, de nem igazdn volt mély tuddsa.” (Mards, 69 éves)

A tdmogatd kdzegben koran megtapasztalt autondmia és felel§sségvallalds a szakma szeretetét eredmé-
nyezte. A gyakorlati képzést elméleti oktatds is kiegészitette. Az elméleti tudds a gyakorlat révén kerult kontex-
tusba, ami — mint azt a késébbiekben Iatni fogjuk — fontos elem lett a technoldgia-valtashoz vald alkalmazko-

dasban. Els6sorban a matematikai ismeretek voltak sziikségesek a sikeres szakmai tevékenységhez.

,Az osztdfej egy csoddlatos muiszer, azon minden osztdst, ami a 360 fokba belefért, meg lehetett csi-
ndlni. Ugye K/Z az osztds, a K az osztéfejdttétel, a Z a marando fogszam. Ha nem volt olyan lyukkériink,
mondjuk dltalaban térzsszamok voltak, mondjuk 40/13, azoknak nincs kéz6s osztoja, akkor azt hogyan
oldod meg? Aki végeztek, a gépipariban, de nem mardsok voltak, azok ezt nem értik. Volt olyan, aki ment
vizsgdzni és megkért, hogy mondjam el neki, de ahogy elkezdtem, mdr mondta is, hogy hagyjam abba,
mert ugysem érti. A matematika itt nagy elénye, példaul a spirdlmards, ha egy nagy emelkedésii hornyot
kell marni, akkor ott is ki kellett szamolni képlet alapjdn, hogy lehet megcsindlni. Nagyon kellett tudni a
szogfliggvényeket is, mert egy héten legaldbb kétszer taldlkoztunk olyan problémdval, ahol kellettek a
szogfliggvények. Akkor még tabldzatbdl néztiik és papiron szamoltunk. Ezt meg is tanitottdk, de igazdn
harmadikban éreztem rd a dologra, akkor értettem meg, hogy ebbdl fogok megélni.” (Mards, 68 éves)

Az elméleti tuddsok és gyakorlati tapasztalatok kombinacidja eredményeképpen, amit az autondm mun-
kavégzést 6sztonzé munkaszervezet is tdmogatott, az interjualany nagyfoku jartassagra tett szert a fémforga-
csolas kilonbozé terlletein, kilondsen a szerszamkészitésben, ami a szakma egyik legdsszetettebb és legma-
gasabb presztizsl tevékenysége. A nyolcvanas évek végén radikdlis valtozas kdvetkezett be a technoldgiaban,
ugyanis megjelentek a szamitégép-vezérelt CNC-mardgépek. Ezek miikodési mddja, teljesitménye és kezelése

gyokeresen eltért a megszokott, manudlis vezérlés( gépekétdl.



Az Uj technoldgidra vald atdllast interjdalanyunk komoly szakmai kihivasnak tekintette. Részben a vdlla-
lati tAmogatasnak és elvarasoknak kdszonhetben, részben sajat érdeklédésétdl vezetve igyekezett elsajatitani
a CNC-programozas alapjait. A tanulds — bar nem nélkllozte a szakirodalom tanulmanyozasat — alapvet&en
tapasztalati Uton tortént. Egy kolléga Utmutatasat kdvetben a sajat maga probalta ki a gép mikodését és logikai
uton kikovetkeztetni a programnyelv szintaxisat és mikodését. A kordbbi, manualis gépeken szerzett tapaszta-
latok integraldsa azonban korantsem volt magatdl értet6dé. Ehhez szlikség volt egy olyan absztrakcids szintre,
amely lehetévé tette, hogy a konkrét tapasztalatokat elvont elvekként (még ha explicit médon meg nem is
fogalmazva) transzformalja egy olyan munkakérnyezetbe, ahol az anyaggal vald fizikai kapcsolat radikalisan

lecsokken, és a gép vezérlése nem a beidegzddott mozdulatok révén, hanem gépi kédokon keresztil torténik.

,86-ban hoztak egy nagy megmunkald kbzpontot, ami még akkor VILATI vezérlési volt. Két embert, aki
erre rakertilt, azt beiskoldztdk Esztergomban, hogy legyen, aki majd minket betanit, ne csak az legyen,
hogy az ember elolvas egy kényvet, és megprdbdlja kitaldlni, hogy hogyan kell megirni egy programot.
Az is igaz, hogy a VILATI vezérlés valahogy logikusabb volt, mint a nyugati tipusok, kénnyebb volt megta-
nulni. Ott nem volt programozd, rank volt bizva. Az a két ember megtanulta Esztergomban, és az eqyik
dt is tudta adni. A mdsik az szakmai soviniszta volt, hogy amit én tudok, azt tanuld meg te is, de én nem
mondom meg. Meg irredlis igényekkel dllt el6, azt hitte, hogy akkor most lehet kévetelni. Nem is maradt
a cégnél, igy keriiltem én a CNC-re. (...) Az 6reg megirt eqy programot és megmutatta. Taldn egy hétig
voltam vele, és addig tanultam. Nekem is megvolt az érettségim akkorra mdr, igy képben voltam a szami-
tdsokkal. De ezt nem szamitogépen csindltuk, mert volt szamitdgép, de nem értettiink hozzd. Az szokott
lenni, hogy végiil mdr hatan lettiink, és akkor, akinek volt érettségije, az szamolta ki az érintépontokat,
meg még amit kellett. Mdr csak rdtartisdgbol se mentiink be a technikushoz, aki hozzdnk képest értett a
szdmitégéphez. O csak ellendrizte azt, amit mi szémoltunk. De azért kellett gy egy év, amire tigy men-
tiink be, hogy akdrmilyen meldt odahoznak, azt el merjiik vallalni. Ez a CNC-technika annyira meg tudta
ragadni az embert, mert ez annyival magasabb szint(i volt a hagyomdnyos mardsndl és végiil is mérnéki
szinten lehetett dolgozni vele.” (Mards, 69 éves)

A manualis vezérlésrél CNC-re vald atéllas j6 példdja a munkahelyi tanulasi folyamatok Osszetettségé-
nek. Vildgosan kirajzolédik, hogy milyen mddon kapcsolddik 6ssze az elméleti tudas, a gyakorlati tapasztalat, a
szakmai érdeklédés és a munkaszervezeti lehetdségek és kényszerek, amikor a tudas fejlesztésében mindségi
valtozasok kdvetkeznek be, adott esetben egy magasabb absztrakcids szinten. Ez a szakmai tapasztalatok olyan
rendszerezését jelenti, ahol a gyakorlati tuddselemek Ugy allnak 6ssze, hogy az egyén képes értelmesen atlatni
a teljes munkafolyamatot és alkalmazkodni annak radikalis valtozdsaihoz is. Tudasok, készségek és kompetenci-

ak kapcsolodnak dssze tehat, egymassal szoros sszefliggésben.

A technoldgiavéltozashoz vald sikeres alkalmazkoddsban a bonyolultabb 6sszefliggések és szabalysze-
rdségek felismerése és megértése sziikséges. Ehhez pedig, a kognitiv képességeken és az akkumulalt tapasz-
talatokon tul sziikség van még valamire, amit taldn a tanulas irdnti bels6 igénnyel, illetve az ezzel kapcsolatos
munkakulturaval azonosithatunk. Erdemes tehat a szabélyok elsajatitdsardl kettés értelemben beszélni: egy-
részt a technika mdkodésével és céljaval kapcsolatos szabalyszerliségek felismerésérdl van sz6, masrészt pedig

magatartasbeli szabalyok és attitldodk elsajatitasardl.



Volt olyan természetesen, hogy bakiztunk. Ez nem szamitott, mert abban az idében volt olyan jogcim,
hogy megengedett selejtmennyiség, ami 3%-ban volt meghatdrozva. Az lizem sarkdban ott volt a vasrak-
tdr, anyag volt, tehdt ezzel nem volt gond. De azért nagyon oda kellett figyelni, mert ha nagyobb értékben
hibdzott valaki, az az 6nérzetre nagyon rosszul hatott. Akkor még nagyon 6nérzetes emberek voltak, min-
denki adott a szakmdjdra. A szakmai becsiilet ma mdr hiilyén hangzik, de akkor nagyon magas szinten
allt.” (Mards, 69 éves)

A bemutatott mester-tanitvany modellben nem csak szakmai tudasok dtaddsa valdsult meg, hanem
olyan magatartasmintdké és moralis szempontoké, amelyek befolyasoltak a szakmahoz és a munkavégzés mi-
néségéhez kapcsolddo viszonyt. A szakmai éthosszal vald azonosulds ugyanakkor nem egyszertlien a munkahoz

valé viszonyban 6lt testet, hanem egyuttal pozitiv befolydssal van a tanuldssal kapcsolatos aspiracidkra is.
A karbantartd (gépgydrtds)

Interjdalanyunk a fentitél némileg eltérd szakmai életutat jart be. A gimndziumi évek utan egy a Megye-
temre tett sikertelen felvételit kdvetéen kezdett el szakmat tanulni. EI6szor elektronikai mlszerésznek, majd
villanyszerel6nek tanult. A szakmunkas-bizonyitvanyok megszerzését kbvetden valtozatos munkahelyeken dol-
gozott, kiilonb6z8 munkakdrdkben, de az utolsd csaknem harom évtizedben az Gzemviteli karbantartas lett a f6
szakmai profilja. A gépkarbantartdsnak ez a fajtdja jelentésen kilonbozik a tervszerld megel6z6 karbantartastol,
mert célja a termelés folyamatossaganak biztositdsa, azaz egy gép meghibasodasa esetén ,,menet kdzben” kell

beavatkozni és megtaldlni a hiba okat, illetve kijavitani azt.

,En az tizemviteli karbantartdson vagyok, ha valami elromlik, azonnal meg kell csindlnom, hogy a terme-
Iés folyamatos legyen. Elég specidlis gépek ezek, mondjuk vasmagdaraboldbdl van Eurdpdban 10 darab,
abbdl itt 5. Tekercsel6gépbdl mondjuk, van 50 darab Eurdpdban. A gydrtd cég nem adja ki az adatokat,
a gépek természetesen szamitogép-vezéreltek. A programokat nem ismerjiik, nincs olyan kiképzett sze-
mélyzet, aki értene hozzd, a gydrtdst tdmogatd mérndkék is csak felhaszndldi szinten tudnak hozzdnyul-
ni.” (Karbantarto, 62 éves)

A karbantartd tevékenység nagy felelGsséggel jar, és elmélyilt szakmai ismereteket kivan. A szakmai
tapasztalat, az analitikus készségek és az egyéb m(iszaki terlletek irdnti nyitottsdg és fogékonysag elengedhe-

tetlen feltételét jelentik a sikeres szakmai tevékenységnek.

LA karbantartds két részre oszlik. Vannak elektromos és mechanikus szakemberek. Altaldban egy elekt-
romos és eqgy mechanikus alkot egy pdrt. Mindkett6bd! kevés van, és nagy veliik szemben az elvards.
lgazsdg szerint eqy jO, gyakorlott szakember ennyi pénzért nem jén ide. Az 6regek maradnak, mert mar
nem ugrdlhatnak. Akit felvesznek, az 35—40 év kézétt vannak. A fiatalok dltaléban nem felelnek meg,
mert nincs elég tapasztalatuk, az idésebbeket meg be se hiviak, nem is foglalkoznak veliik.” (Karbantarto,
63 éves)

A hibakeresés folyamata logikailag jol felépitett processzus, de komoly intuitiv készségeket is igényel. Az
intuicid alapjat ezekben az esetekben a szakmai tapasztalatok, a gyakorlati példak és a logikai készségek sajatos
kombinacidja adja meg. Fel kell hivni a figyelmet ugyanakkor, hogy a problémak komplex jellege miatt alapve-

t6éen kollektiv tuddsok kombindldsara van szlikség.



Nolt itt sok dolog, ami nekem is uj volt. Ezeket meg kellett tanulni. Vagy elmondjdk az idésebbek, vagy rd
kell jénni. Az nagyon fontos, hogy a tdrsszakmdkba is bele kell Idtni. At kell Idtni a gép miikédését, ezért
egy elektromos képzettségli embernek értenie kell a pneumatikdhoz, hidraulikdhoz, mechanikdhoz is.
El8szor is kell tudni dénteni, hogy egy gépnél elektromos probléma van-e, mert az esetek 80%-dban is-is.
Példdul a gép kiir egy hibatizenetet, hogy ledllt eqy motordriver, akkor most mi van? A driver rossz, a mo-
tor szorul, a mechanikdval nem stimmel valami, eqyéb feltételek nem mdikédnek, példdul programhiba
van. Ezért vagyunk pdrban. Sokszor hibalizenet sincs, csak azt latjuk, hogy a gép megadllt, és akkor meg-
probdljuk kitaldlni, hogy mi a baj. Ha megvan a hiba, akkor j6n az, hogy melyikiink csindlja meg. Mivel
pdrban vagyunk, és egqymdsra vagyunk utalva, mindenki segit a madsiknak.” (Karbantartd, 63 éves)

Atudaskombinacié kényszere kedvez az egylttmkodés kulturajanak, amit a munkavallalok hasonlo élet-
helyzete, azaz az életkorukbdl fakadd munka- és élettapasztalatok és a foglalkoztatasi életpdlya lezaruld szaka-

szanak kozelsége tdmogat.
Az lizleti szolgdltatdsokban dolgozdk

Nyilvanvalo, hogy a feldolgozdipar és a szolgdltatd szektor miikodése szamos tekintetben kilonbozik
egymastol. Tobbek kozott eltérd a munkafolyamat jellege, a szellemi tevékenységek dominancidja, a felhasznalt
tuddsok természete, a technoldgia hasznalata, stb. Mindezek a kilonbségek — elvileg — a tanuldsi folyamatok
kilonbozéségét is indukalhatjak. A kovetkezékben ezen kérdés vizsgdlatara feldolgozzuk azoknak az interjuknak
a tapasztalatait, amelyeket a szolgdltatd szektorban dolgozd munkavallaldkkal készitettlink. Mivel maga a szol-
gdltatd szektor is erésen differencidlt, itt érdemes felhivni a figyelmet arra, hogy az interjualanyok mindannyian
a tudds-intenziv Uzleti szolgdltatd szektor valamelyik cégénél dolgoznak. Ezeknek a cégeknek a sajatossaga,
hogy nem lakossagi lgyfeleknek, hanem mas vallalatoknak nyujtanak kilonféle, az Uzletmenetet tamogatd
szolgaltatasokat, pl. HR, pénzigyi szolgdltatasok, Ugyfélszolgalat, stb. Interjualanyaink szolgdltatd kdézpontok-
ban, Ugynevezett SSC-kben, azaz Shared Service Center-ekben dolgoznak. Ezeket a kdzpontokat multinacionalis
cégek hozzak létre, kezdetben a sajat lzleti folyamataikat tdmogatd szolgaltatdsok kiszervezésére, de a kbzpon-

tok tobbsége kulsé Ugyfeleknek is nyujt szolgaltatasokat.

Erdemes réviden attekinteni, hogy melyek azok a tudasok, képességek és kompetenciak, amelyekre a
szektorban dolgozdknak sziiksége van. Mivel nemzetkozi cégekrél van sz6, a nyelvtudas alapveté elvdras min-
den munkavallaléval szemben, sét, az Ugyfélkapcsolati tertleteken gyakori elvdrds a két vagy inkdbb harom

idegen nyelv ismerete.

,Itt nem kérnek az embertdl nyelvvizsgat, de mivel a felvételi interju is nagyon sokszor angolul zajlik,
tehdt innentdl kezdve az ember mdr ott fel tudja mérni, hogy a jelentkezének milyen szintii angol nyelvtu-
ddsa van. Itt erds és folyékony nyelvtuddsra van sziikség a mindennapi munkdhoz, féleg azért is, mert a
csoportunk is eléggé nemzetkézi. Nem tudom pontosan, a csoportunkbdl mennyi a kiilféldi, de volt olyan
idészak, hogy 60% felett volt a kiilféldiek ardnya. Egymds kéz6tt is nagyon sokszor angolul kommunikd-
lunk, a megbeszélések rendszerint angolul folynak, féleg azért, mert ugye az esetek tébbségében tényleg
van kilféldi az adott megbeszélésnek a résztvevdi kbzétt, tehdat onnantdl kezdve természetes, hogy ango-
lul tartjuk az egészet. Ugyhogy inkdbb azt mondandm, hogy ndlunk, az hogy valaki angolul tud, az tény-
leg alap, mert az annyira sziikséges a munkdhoz, tehdt az beugro kévetelmény, az nem mérce, hanem a

mérés utana kévetkezik a szakmai hdttérrel.” (Terlleti vezet6, 34 éves)



Bar Uzleti szolgaltatdsokrdl van szd, a munka szamos esetben jar kdzvetlen Ggyfélkapcsolattal, és az elva-

rasok ennek megfelel6en alakulnak.

,Mivel ez eqy szolgdltatd kézpont, amire ndlunk sziikség van, az az tigyfél-centrikussdg. Kommunikdcio,
irott és beszélt kommunikdcio és stressz-menedzsment. Vannak nagyon nehéz lgyfelek, akiket kezelni
kell, és meg kell érteni, hogy emberek vagyunk.” (HR csoportvezetd, 34 éves)

Mindenképpen szliikség van tehat olyan interperszonalis készségekre, amelyek képessé teszik a dolgo-
z6kat az emberi kapcsolatok felvételére és fenntartasara. Ezek egy része egyszer( viselkedési szabaly, de olyan
tényezdk is ide tartoznak, mint a kulturdlis kilonbségek ismerete és kezelni tudasa, és a sajat érzelmek feletti
kontroll képessége. Erdemes ugyanakkor hangsulyozni, hogy szolgéltaté kdzpontokban is differencialt tevé-
kenységek vannak jelen, és az egyes tudaselemek eltéré kombinacidira van szikség a kilonbdzé terlleteken.
A pénzlgyi szolgéltatasokat nyujtd szervezetnél/szervezeti egységnél a szaktudas és a munka-, illetve szakmai

tapasztalat nagy sullyal esik latba.

LA mirészlegiinkén viszonylag mély pénztigyi tudds kell. Nem feltétlentil sziikséges, hogy valaki eqgy meg-
hatdrozott egyetem pénzligyi szakdn végezzen, sét egyetemi diploma sem sziikséges, tehdt féiskolai
diplomdval végzett munkatdrsak is vannak, de mindenképpen kell, hogy bizonyos munkatapasztalattal
rendelkezzen. Tehdt a ‘pricing’-on nem szokds felvenni kezdbket, jo dtlagban azért legaldbb két-hdrom
éves, az adott teriilethez kétéd6 munkatapasztalatra van sziikség, vagy pedig valamilyen mds munka-
tapasztalatra, mondjuk egy erds pénziigyi hdttérrel. Tehdt itt tényleg nem azért, nem kezdjiik el magya-
rdzni az alapoktdl a pénziigyeket, hanem a kollegdkat az adott specifikus dolgokra tanitjuk be, és ilyen
szempontbdl én azt mondom, hogy igy itt a center szintjén viszonylag magas szint, ami ndlunk a felvételi
szint.” (Csoportvezets, 27 éves)

A szakmai tudas és a szocialis készségek mellett egyre nagyobb hangsulyt kap az innovacidra, az Ujitasra
valo képességek fejlesztése is. Ehhez elsésorban analitikus képességek, rendszerszint( gondolkoddsmaod és kre-
ativitas kell, legaldbbis az olyan munkakorokben, ahol a munkavallalok mas dolgozdk munkdjat irdnyitjak vagy

feltgyelik. Ezek a képességek els@sorban tapasztalati Uton fejlesztheték és elsajatitdsukhoz idére van szikség.

,En szeretek mindent megkérdéjelezni, és ugyanezt vdrom azoktdl az emberektél, akik ezeket a csapa-
tokat vezetik, hogy kérddjelezzék meg, hogy miért csindljdk azt, amit csindlnak, mert az alapjan fogjdk
igazdbol megérteni, tudni. Amikor az a vdlasz, hogy »mert igy csindltam eddig«, az nem vdlasz. Az a cél,
hogy tényleg megq is értsék, és az alapjan probdljanak valamilyen uj étlettel el6dlini.” (Kivalosagi kdzpont
vezetd, 40 éves)

A szabalyszerlségek megértése és megtanuldsa ezen a terlleten is fontos, ugyanakkor fontos hangsu-
lyozni, hogy itt is tobb szinten megy végbe. Az interjuk alapjan legaldbb harom terileten fontos a szabalyok
mUkodésének tudatositasa. Az egyik a munkafolyamat szabalyozottsaga, amely erésen vallalat-fliggd. Az elmult
évek egyik legfontosabb torekvése, amely tulajdonképpen a kiszervezések logikdja mogott all, az Gzleti és a hoz-
zajuk kapcsolédd munkafolyamatok szabvanyositasara iranyuld igyekezet. A vallalatok igyekeznek a munkat a
lehetd legnagyobb mértékben szabalyozni, és minden Uj belépd munkatarssal szemben alapvetd elvaras, hogy
a munkafolyamatokra vonatkozd szabdlyokat a leheté legmélyebben sajatitsa el. Ez természetesen nem mentes

a belsd konfliktusoktdl, hiszen a gyakorlatban szdmos olyan gy van, amit nem lehet az el6re megfogalmazott



szabalyok szerint kezelni, ugyanakkor a szervezetek erésen szankciondljak a szabalyoktdl vald eltérést, még ak-

kor is, ha ez szdmukra pénzigyi veszteséggel jar.

Féleg az értékesitéket hozzdk nehéz helyzetbe. Eddig meg tudtunk csindlni bizonyos dolgokat, mert eddig
ugy irtdk meg, ahogy akartdk. Mondok egy nagyon egyszer(i példdt. Most uj rendszert vezettek be, és a
mi feladatunk a szerzédések el6készitése eqgy régzitett rendszer alapjdn. Tehdt, ha eddig az lgyfélnél két
ember irta ald a szerzédést, akkor az értékesité megtehette, hogy aldiratjia mindkét fével, mert a szerzé-
dés eqgy eqgyszerii Word dokumentum volt. Most, az uj rendszerben ezt mdr nem tudjuk megcsindlni neki,
higba kéri, a rendszer csak egy aldirdst enged meg. A mi General Manager-iink meg is mondta, hogy
sztenderdizdlni fognak, és lehet, hogy néhany ligyfél elmegy, de a legfontosabb, hogy vildgszinten egy-
séges rendszert haszndljunk, és akkor a tudds is jobban dtldthatd lesz mindenhol.” (Uzleti folyamatokat
tdmogatd menedzser, 29 éves)

A latszélagos merevség ellenére a folyamatokra vonatkozo szabalyok nincsenek kébe vésve. A szervezet
vezetése részérdl elvaras, hogy id6rél idére felllvizsgaljak Gket, és ebben tag teret engednek a dolgozdi kez-
deményezéseknek. Ez a masik szint, ahol a szabdlyszer(iségek felismerése és megértése megjelenik. Ez mar
egy magasabb szint, csak azok képesek ebbe a munkdba bekapcsolddni, akik atlatjak a szolgaltatasi folyamat
egészét, képesek megérteni a szabalyok kozotti 6sszefliggéseket, és rendelkeznek olyan elméleti tudasokkal is,
amelyek lehetévé teszik a valtoztatdsi javaslatok megfogalmazasat. Ezekben az esetekben az Uj tudas szakmai/

elméleti ismeretek és a gyakorlati tapasztalatok szintéziseként jon létre.

,Nekem szivem cslicske a modszertan. Egy kolléganémmel egyiitt csindljuk, ez az drazds elméleti része.
Féleg annak a szabdlyrendszernek a kidolgozdsdra vonatkozik, ami alapjdn dolgozunk. Ezek adatbdzi-
sokban vannak tdrolva, amit idérél idére feliil kell vizsgdlni. Egyrészt a szévegezést meg kell nézni, hogy
elavult-e, mdsrészt az audit szempontjait is figyelembe kell venni. Ez mdr szdraz pénziigyi elmélet, kell
hozza affinitds. Itt van lehetéség a kreativ gondolkoddsra, persze a szabdlyrendszer keretein beliil. Az
alapvetd pénziigyekben nincs vdltozds, ahogy az ember az egyetemen tanulta, az alapvetd filiggvények,
azok nem vdltoznak. Az alapvetd pénziigyi kalkuldcids szamitdsi mddszerek sem nagyon vdltoznak. Ezek
alkalmazdsdban azért én azt mondom, hogy viszont sokat lehet ujitani, és sokat lehet azon gondolkozni,
tehdt ugy fejleszteni a dolgokat, hogy ugyanahhoz az eredményhez hogy lehet sokkal kisebb munkard-
forditdssal és idéraforditdssal eljutni. Ez ugye teljesen kiilénb6z4, és a pénziigyek terén itt van a nagy
fejlesztési lehetbség, hogy tényleg az elméleti hdtteret hogy lehet minél hatékonyabban a gyakorlatba
dtiiltetni. Ahogy az ember egyre tapasztaltabb, az ember elkezd gondolkozni azon, hogy miért is télték
én el ezzel ennyi idét. Amikor az ember kap egy feladatot, hogy csindljon meg egy szdmitdst, akkor Excel-
ben viszonylag egyszert, ha ismeri a képleteket, megvannak a megfeleld fliggvények és kész. De az madr
nehezebb, amikor egy bonyolultabb drazd rendszerben kell dolgozni vagy nagy széridban kell szamolni,
mondjuk, 5000 termére kell elvégezni a kalkuldcidt. Itt mdr érteni kell, hogyan m(ikédik a rendszer, melyik
funkcidkat hogyan tudja az ember haszndlni, vagy mi van akkor, ha kapunk egy hibalizenetet, akkor az
mire utal, miért is kaptuk, tényleg hiba van, vagy csak javitdsra szorul a rendszer? Tehdt azért ilyen téren
én azt mondom, hogy mindig is lesznek fejlesztési lehetéségek.” (Csoportvezetd, 29)

Paradox mdédon éppen a bizonyos mértékd tulszabalyozottsdg és a teljesitmény-kovetelmények kettds-
ségébdl fakad az innovdciora, kreativitdsra valo kényszer. Ez a fajta képesség a napi problémamegoldds gya-

korlatdban formalddik, arrdl azonban egyel6re kevés tapasztalat van, hogy egy adott tertleten vald probléma



megolddsan tul alkalmazhato-e ettél eltéré szituaciokban. Masképp fogalmazva, a szabdlyok és a gyakorlati
igények Utkozése kreativ megoldasok keresésére 6sztonzi a munkavallaldkat, azonban ezt a fajta kreativitast a
szabalyok okozta kényszer sziili, és er6sen kérdéses, hogy egy masfajta kornyezetben milyen mértékben hasz-

nosithatdk az igy szerzett képességek.

,Itt nem elég, hogy bemagolom és vissza tudom mondani, de igazabdl nem tudom, mirdl beszélek, és
nem tudom, hogy ez mit jelent a munkdmmal kapcsolatban, a munkdmat érintéen. Itt a mi részlegiinkén
tényleg nem arrol szol a munkdnk, hogy kap valaki egy leirdst, és akkor a szerint feldolgozza és kész. Tehdt
itt nincs két egyforma lgylet, itt tényleg az emberi tuddsra van sziikség. A kreativitdsra, amikor kilgtdsta-
lannak néz ki a dolog, hogy hdt ennek se feleliink meg, annak se, akkor hogy lehetne mégis kihozni ebbél
azt, ami mindenkinek j6.” (Uzleti folyamatokat tdmogatd menedzser, 29 éves)

A pénzigyi terilettél némileg eltérnek az olyan teriletek, ahol az lGgyfelekkel vald kapcsolattartasnak
nagyobb szerepe van. A folyamatokra vonatkozé szabalyokon tul itt nagyobb mértékben van szlikség olyan szo-
cidlis készségekre, amelyek az emberek kdzotti kapcesolatok kialakitasaban és fenntartdsaban jatszanak fontos
szerepet. Ezek gyakran iratlan kommunikacios szabalyok és viselkedési normak, amelyeket kdzéposztalybeli
kornyezetben szocializalodva lehet elsajatitani. A sokszor hangsulyozott nyelvtudas sem merdl ki a nyelvtanilag

helyes kommunikaciéban, hanem ismerni kell a nyelvhasznalat bizonyos szocidlis aspektusait is.

Lathattuk, hogy a tudasok és kompetencidk kilénb6z8 kombinacidira van szikség a feldolgozdiparban
és a szolgaltatd szektorban, sét ez utébbi is differencidlt ebbdl a szempontbdl, azonban olyan tendencidk is
azonosithatok, amelyek éppen a két terilet kdzeledését mutatjak. Els6sorban arra utalunk itt, hogy a szami-
tastechnika megjelenésével a termelésben is felértékel6dnek azok a tevékenységek, amelyek nem az anyagok
kozvetlen fizikai megmunkaldsahoz kapcsolddnak, hanem szimbdlumokkal kapcsolatosak, azaz jelek, adatok,

szamok, vizudlis reprezentaciok fel- és dtdolgozasat jelentik (Reich 1991).

A sikeres munkavégzéshez szikséges kompetenciak mindkét teriilet esetében fontosak, de némileg el-
térd tartalommal. A feldolgozdiparban elsGsorban a technikai, az tzleti szolgaltatdasokban inkdbb az analitikus
és szocialis kompetencidk szerepe dontd. Kozos ugyanakkor mindkét terlleten a problémamegoldas képessége
irant megmutatkozé igény. A problémak természete eltérd: az Uzleti szolgaltatd szektorban féként a vallalatok
bels§ szabalyozasi folyamatainak bilrokratikus merevsége és az Uzleti szituaciok sokféleségének Utkdzésébdl
fakad, addig a feldolgozdiparban elsGsorban mUszaki jellegliek. A merev szabalyozas a szolgaltato szektorban, il-
letve az er6forrasok korlatozottsaga a feldolgozdiparban kreativ megoldasok keresésére dsztonzi a szerepldket.
Mindkét esetben koz0s, hogy az igy létrejott tudast kollektiv mdédon teremtik meg a szerepl6k, ugyanakkor az

nem kodifikalodik, tehat a megbrzése és megosztasa esetleges, tobbnyire konkrét személyekhez kapcsolddik.

[11.2 A tanulds mddja és a tanuldsi kornyezetek

A munkahelyi tanulas szervezeti keretek kozott megy végbe, és eredményességét nagyban befolyasolja a
munkahely mint tanulasi kornyezet mikodése. Ebbél a szempontbdl a tanuldsi kornyezethez tartoznak a szerve-
zetek formalis képzésekbe vald beruhdzasai, a tanuldst tAmogatd atmoszféra és munkafolyamatok is. Magdban

foglalja a szervezeti kulturdnak mindazon elemeit, amelyek tanuldsra batoritjak és 6sztonzik a szervezet tagjait,



legyenek azok egyének vagy csoportok. Ide tartoznak a szervezeti kultura legtagabb értelemben vett elemei,
amelyek a tanuldst 6sztonz6 atmoszféra kialakitdsaban szerepet jatszanak, és amelyek a szervezetek tagjait,
mind a munkavallaldkat, mind a vezet&ket a problémamegolddsban vald aktiv részvételre és Uj utak keresésére
batoritjak. A véllalati kultdra tanuldst tAmogatd elemei kdzott nem csak az explicit vagy ki nem mondott értékek
és normak szerepelnek, hanem mindazok a szimbolikus és materialis 6sztonzék, amelyek jutalmazzak, azaz az

egyén és a szervezet egésze szamara vonzo befektetéssé teszik a tanuldsban valod részvételt.

Viszonylag kevés figyelem jut ugyanakkor arra, hogy a vallalati kultura egyes elemei, igy példaul a telje-
sitményhez kapcsolddd 6sztdnzés és szankcidrendszer kdzotti konzisztencidkat vizsgalja, a deklaralt célokkal
inkonzisztens, a tanulds szempontjabdl inadekvat 6sztonzék akdr nem szandékolt mdédon is ahhoz jarulhatnak

hozza, hogy a tanuldsban vald érdekeltséget alacsony fokon tartsak.

A tanulasi folyamatok tdmogatasa nagyon eltér az altalunk megismert példdkban. A nemzetkozi hatterd
cégek természetszerlien jelentdsebb forrasokkal rendelkeznek a tudas fejlesztésébe vald beruhazasokhoz, a
jelek szerint azonban eltérések vannak a formalis munkahelyi képzésekkel kapcsolatos vallalati politikak tertle-
tén. A fémfeldolgozd cégnél dolgozd interjualanyunk példaja azt latszik igazolni, hogy a szakmai szocializacionak
a tanuldsra valé hajlandésag és a konkrét tanulasi gyakorlatok szempontjabdl is donté jelentésége van. Az &
esetében tipikus mester-tanitvany viszony volt a szakma elsajatitdsanak alapja, amely soran nagyfokd 6nallé-
sagot élvezett, és lehetéséget kapott olyan szakmai (nem kizérélag gyakorlati) alapkészségek megszerzésére,
amelyek nélkulozhetetlenek voltak szdmara a gyakorlati problémak megoldasaban, beleértve a radikalis tech-
noldgiavaltast is.

LA segédek folott ott volt a mesteriink, aki azzal foglalkozott, hogy a gydrban alkalmazott ipari tanulok-

nak & volt a mestere. Otéle nem sokat tanultunk, mert arra ott volt a segéd a gép mellett. Nekem szeren-

csém volt, mert akkor még nem volt busz, a két miszakbdl nem tudtam volna hazajénni, ezért a TMK-ba
tettek, ahol nem széridban dolgoztunk. A mai napig emlékszem mindenkire. Ez a Karcsi bdcsi, mintha

apadnk lett volna. (...) Karcsi bdcsi, az oktatonk, mindig mondta, hogy tegezziik, de nem dllt rd a szdnk. A

mai napig igy van. Sose felejtem el, amikor mutatta, hogy hogyan kell csindIni a spirdlmardst, fogott egy

A20-as lapot és az dtlondl huzott egy piros vonalat, és mutatta, hogy ez a csavarvonal, és hogyan kell

kiszémolni, hogy mekkora az emelkedés sz6ge és hossza. Ugy el tudta mondani az 6reg, hogy soha nem

felejtettem el, ezeket a kddokat meg hdrom nap alatt elfelejtem” (Mards, 69 éves)

A biztos szakmai és moralis alapok mellett a kényszerek is abba az irdnyba hatnak, hogy a tanulds in-
formalis mddszerei kerlljenek el6térbe. Az eréforrashidnyos vallalat rakényszeril, hogy dolgozdi szakmai ér-
deklédésére és személyes fejlédéssel kapcsolatos belsé ambicidira alapozva tdmogassa az informalis tanulasi

folyamatokat és a tudasatadas és-fejlesztés ilyen jellegl praxisait.

,Egy programozot megq kell fizetni. Egy mérnék kér 500 nettdt, és azt nem tudjdk kifizetni neki. Mindig
az izgatott, hogy mennyi mindent tud ez a gép, de én nem tudom kihozni belble. Mi megtanultuk és
megcsindltuk magunk. Egy gémbfej mardsdndl meg lehetett csindlni tiz mondatbdl, de akkor nem kérin-
terpoldcioval csindlod, kiszdmolva az érintépontokat, mert akkor tébb szdz sor. Egy mérnék igy csindInd.
Sokszor hazahoztam a kényvet, Programozds Il. volt a cime, abbdl tudtam meg, hogy mi a pontos gépi
kod.” (Mards, 59 éves)



Az 6sztonzési rendszer kozvetlendl nem tdmogatja a tanuldsban vald részvételt, indirekt médon azon-
ban igen. Egyrészt azzal, hogy olyan bizalmi légkort alakitottak ki a vallalatnal, amely nagymértékben épit a
szakmunkasok munkafolyamatban élvezett autonémiajara és onértékelésére. A véllalaton belil az elmélyilt
szaktudas informalis presztizst jelent, és individualis szinten a jartassag biztonsagteremtd élményét nyujtja a
dolgozdk szamdra. Az e mogott meghlzddd logika mentes a piaci jellegl, racionélis kalkulaciotdl, a szakmaban
valdé jartassag dnmagaban is értéket képvisel, amelyet a vallalatvezetés a kontroll hidnyaval vagy nagyon koz-

vetlen alkalmazasaval ismer el.

LA szakmai becslilet: nekem kilenc lizemvezetém volt, mindegyik, aki volt, az maximdlisan megbizott
benniink. Ha mi azt mondtuk, hogy ennyi meg ennyi idé alatt lehet megcsindlini, akkor elfogadtdk. Rdnk
volt bizva minden, de a feleldsség is a mienk volt. Itt, hogyha kérdeztél, akkor nem nagyon voltak annyira
képben, mint mi, akik azzal foglalkoztunk. Tandcsot nem nagyon tudott adni egy csoportvezetd vagy egy
miivezetd vagy egy lzemvezetd. Nagyon kevés olyan vezets volt, aki értett is volna hozzd ennyire. Ebben
a garniturdban minden vezeté megbizott. Nyugodtan bemehettiink éjszakdra anélkiil, hogy bdrki rdnk
nézett volna, mert tudtdk, hogy ndlunk a munka az elsé.” (Maréds, 59 éves)

Ez a személet formdlja azt a kellemetlen érzést, amely a szakma ,felhiguldsat” és a forgacsold szakmai
képzés erodalodasat kiséri.
A mardsképzés eqyszer csak megsziint, eqyszer csak azt vettiik észre, hogy nincsenek tanuldk. Aki jott,
eqgy fiatal gyerek, ismertem az apjdt, mondom, hogy vdllalom, hogy betanitom. Eltelt két honap és mond-
ta, hogy hdt én nem ezt tanultam. Mondom, mit tanultdl? Hdt én CNC-esztergdldst tanultam. Annyira azt
hitték, hogy a forgdcsold az forgdcsold, hogy mindent el6lrél kezdett volna kezdeni. A programozdsa is
mds, meg hdt ugye a mardsndl hdrom tengely van, az esztergdndl meg csak x, y. Meg az énbizalomhidny,
mert hdt Idtta, hogy minden rajtunk dll. A fiataloknak nem volt gyakorlata, vagy munkanélkiiliek jéttek,

azok aztdn teljesen meg voltak akasztva. Nem volt ember, taldn ma sincs.” (Mards, 59 éves)

A gépipari terileten m(ikodé multinaciondlis véllalat karbantartd részlegénél a fentiektdl eltéré gyakorla-
tot Iathatunk. A cégnél van formdlis képzés, de ez els6sorban olyan kiegészits tevékenységekre iranyul, amelyek

esetében a szabalyok irjak el a szakképzettség hivatalos megszerzését.

,Ndlunk sokféle tevékenység van, tébbnyire betanitott munkdban végzik. Eqy alapszakma azért nem drt,
egy hegesztének példdul mindenképpen kell a szakmunkds-bizonyitvdny. llyen alap tanfolyamokat tarta-
nak. Ha mondjuk valaki hegesztd és nincs mondjuk tiizvédelmi képzettsége, akkor tartanak neki. Ha va-
lakinek daruzni kell, akkor elkiildik eqy darustanfolyamra. Eqyéb képzés nincs. Fiatalokat nem Idtok. Akit
felvesznek, azt a munkakézvetits kiildi, és a cég kész embereket var. Az az elképzelés, hogy ne itt tanulja
meg a szakmdt, csak ilyen kis kiegészits képzéseket hajlanddk adni.” (Karbantarto, 63 éves)

Erdemes hangsulyozni, hogy a cég képzési gyakorlataban az életkori szempontok is szerepet kapnak. Fel-
tehet6en gazdasagossagi megfontoldsokbdl elsGsorban a fiatalabb, képzett szakmunkasoknak van lehetéséglik
arra, hogy szakmai vonalon tovabb képezzék magukat.

,Nem mondjdk ki nyiltan, hogy éreg, mdr nem feccéliink bele. Példdul a mi csoportunkban is van PLC

programozdsi tanfolyam, de szigortan csak a fiatalabbakat kiildik el, id6seket soha. Nem kifizetddd. A
fiatalabbakndl viszont megvan a kockdzat, hogy elmegy.” (Karbantarto, 63 éves)



Annak ellenére van ez igy, hogy a szakmai elvarasok magasak, a m(iszaki kovetelmények, a technoldgiai
tényez6k pedig nagyon gyorsan valtoznak. A valtozdsokhoz vald alkalmazkodédsban nem elég a mar megszerzett

rutinokra tdmaszkodni, hanem a mar meglevé ismeretek folyamatos bévitésre van sziikség.

LAz én szakmdmban a folyamatos tanulds elengedhetetlen. En is folyamatosan megvettem és megve-
szem a folydiratokat, meg a szakkényveket. Nem ugy, hogy iskoldba belilni, de 6nmagamat képezni kell.
Amit a szakmunkdsképzésben tanultam, annak legfeljebb a 10%-dt haszndlom, a tébbit utdna tanultam.”
(Karbantarto, 63 éves)

Az egyéni tanulasi ambiciok mogott szakmai értékekkel és fejlédési vaggyal kapcsolatos motivacidk hu-
zédnak meg, amelyek nem kapnak intézményesilt tdmogatast. Ahogy lattuk, a szakma sikeres gyakorlasahoz
j6 logikai és intuicios készségekre van szlikség, de ehhez elengedhetetlen a technoldgia ismerete is. Ezzel kap-
csolatban informalis kollektiv tanuldsi folyamatokra lathattunk példat, amelyek azonban nyilvan esetlegesek, a

kilsé feltételrendszer kedvezbtlen véltozasaival szemben sértlékenyek.

A szolgaltatdipari példakon keresztll sokkal tudatosabb emberi eréforras-fejlesztési politikdkat és gya-
korlatokat lathatunk. A magas min&ségl munkavégzés alapfeltétele a jol képzett munkaerd, és a cégek szamos

modon tdmogatjak a munkahelyi tanuldsi folyamatokat.

Egyrészt szamos formalis képzésben van lehetdsége részt venni a munkavallaloknak, az Uj belépdék sza-
mara pedig egyenesen kotelez§ a részvétel. Ennek részben a kordbban mar bemutatott szabalyozottsag az oka,
a munkavallaléknak tisztdba kell kertlnitk a munkafolyamat szabalyaival. Ez a fajta belépd tréning ugyanakkor

szocializacios funkciokkal is bir, bevezetést kindl a vallalati kultturaba.

Lannak nagyon jo felkészitéd programok kiilénben arra, hogy kiilénbézé kultiurdkban kiilénbézd dolgok,
vagy azonos dolgok mit jelentenek és hogyan csapddnak le. Tehdt ez is éssze van gydjtve szintén egy
adatbdzisban, ami elérhetd. (...)Prezentdcids tréningek, a kommunikdcios képességek fejlesztésére ird-
nyuld tréningek, Excel tréningek. Van egy belsé tréner csapat, ami kimondottan ezeknek a tréningeknek
a kialakitdsaval foglalkozik. Mindemellett ndlunk a részlegen beliil is van eqy ember, aki azért felelds,
hogy felmérje a részlegen beliili képzési igényeket, és kialakitsa ehhez a mindenféle programot, képzési
programot. Nagymértékben részt vesz az uj munkaerd felvétele utdn kialakitott tréningekben, ami sok-
szor munkaspecifikus, és sokszor dltaldnos kép arrol, hogy mi is az a szolgdltato kézpont, hogy kerdltiink
ide és mit csindlunk mi a HR-ben, és milyen egyéb mdsik lzleti eqységekkel dolgozunk egyiitt és miért.”
(Részlegvezetd, 37 éves)

A formalis tréningek mellett informalis tanulasi utak is vannak. Ezekben kiemelked§ szerepet kap a cso-
portmunka és a kollektiv tanulds. Ezen a terlleten mikddnek bizonyos kényszerek, a kdlcsonds egymasrautalt-
sag miatt a munkavallaldk érdekeltek a tudasmegosztdsban. Gyakori, hogy a tulzott mértékd munkaterheket
meg kell osztani, ez pedig csak Ugy lehetséges, hogy mindenki a lehetdségek szerint igyekszik atlatni a tobbiek
feladatait is. Formalis munkakori csere ugyan nem mikodik, de spontan modon kialakulnak olyan folyamatok,
amelyek kimenetikben erre emlékeztetnek. Az egyéni érdekek mellett ehhez olyan bizalmi viszonyokra is szik-
ség van, amelyek tdmogatjak a viszonossagi alapon szervez6d6 tranzakcidkat. Ebben segit a dolgozdk hasonld

életkora és szakmai szocializacidja is.



,Egymast is fejlesztjiik, amikor a folyamatokat fejlesztjiik, ez ilyen éntevékeny mddon mUikédik, annak
ellenére, hogy strukturdltan ezt most nem tudjuk vinni. A mi csapatunkon beliil nagyon tdmogatjuk egy-
mds munkajdt. Féleg azért, mert azért nagyon egymdsra is vagyunk szorulva. Nagyon sok olyan tertilet
van, ahol kisebb-nagyobb csoportokban egyiitt dolgozunk, és akkor nyilvanvaléan akkor jo, hogy ha haté-
konyan tudunk dolgozni, ha a mdsik ember is érti, hogy mirdl beszéliink, hogy ha meg tudjuk osztani azt
a munkat. Sokszor elég révid hatdrid6kkel dolgozunk, tehdt egy nem nagy komplexitdsu tigynél pdr ordtol
maximum 24 6raig terjed a hataridé. El6fordul, hogy valakihez nagyon sok kérés érkezik, és ha csak fél
ordt is kell foglalkozni vele, az a kérdés, hogy mikorra tudja beilleszteni azt a fél rat. Minél révidebb a
hatdridd, ez anndl keményebb did. llyenkor nagyon egqymdsra vagyunk utalva, kérbekérdeziink, hogy ki
tudna besegiteni, hogy nekem most tul sok van, most nem tudom megcsindlni, és ilyenkor tényleg na-
gyon jo, hogy ha az embert tudja tdmogatni a mdsik kollégdja azért, mert mdr esetleg dtadott egy olyan
tuddst neki, ami alapjan minden gond nélkil meg tudja csindlni.” (Csoportvezet6, 29)

A vallalati képzési gyakorlat egy sajatos formaja a mentoralas. Az altalunk megkérdezett, szolgaltaté koz-
pontokban dolgozd interjualanyok arrdl szdmoltak be, hogy a tapasztaltabb kollégak mentorként valé mikodé-

sének intézményesilt gyakorlata alakult ki.

,Sokszor jénnek a munkatdrsak el ilyen igényekkel, de sokszor a csoportvezeté veszi észre ezeket a dol-
gokat. Rendszeresen tartunk megbeszéléseket, ahol az alkalmazott és én, vagy az alkalmazott és a cso-
portvezets, vagy én és a csoportvezetd vesz részt, és mindenki a mdsikrol mond véleményt. llyenkor tud
el6jonni az, hogy mi az, amiben fejlédni szeretne, és mi az, amiben 6 a hidnyossdgot Idtja, mi az, amiben
én a hidnyossdgot ldtom. Ezekre dltaldban van belsé tréning. A kbzpont 6 éve miikddik, madr kialakult,
hogy mik azok a képzések, amikre sziikség szokott lenni. Sokaknak kell példdul az izleti angol, ha valaki
frissdiplomdsként jott ki az egyetemrél, ezen téren dltaldban fejlédni szeretne. De ha emellett valami
masra is sziikség van, a nyitottsag megvan mindenképpen.” (Részlegvezetd, 37 éves)

A cégek nem csak batoritjak a tapasztalt munkatdrsakat és a vezetSket a tudasatadasra, hanem sokszor
explicit mddon munkakéri kdtelezettségként is megfogalmazzak az ilyen jellegli elvarasokat. Osszességében
tehat — a fenti kollektiv tanulasi folyamat példdja mellett — a tudasatadas sokkal kevésbé spontan modon zajlik,

mint a bemutatott feldolgozdipari esetekben.

,Ndlunk az ugynevezett kettes szinten dolgozo support specialista kollégak nem csak a magasabb renddi
kérdésekkel foglalkoznak, hanem azzal is, hogy folyamatosan coacholjdk, folyamatosan tréningeljék az
egyes szinten lévé kollegdkat. Ez a munkakériik része. Mdsik ilyen vonulat a teamwork és a kérnyezet.
Kicsit ilyen implicit mddon olyan kérnyezetet és olyan klimdt teremtiink, amiben j6 dolgozni, akkor az
emberek szeretnek egylitt dolgozni és nem csak elmennek egylitt bulizni, hanem a napi szinten is rettene-
tesen mikddik ez a teamwork.” (Kivaldsagi kdzpont vezetd, 40 éves)

A fent bemutatott, a tanuldst tdmogatd és 6sztonzd szervezeti 1égkor és az erre iranyulé gyakorlatok mel-
lett érdemes azonban felhivni a figyelmet egy ellentmondasra. A tanuldsban vald érdekeltség akkor tarthaté
fenn tartésan, ha az a foglalkoztatds és a karrier hosszu tavu perspektivajaval parosul. A szolgaltatd kdzpontok
viszont lapos szervezetek, igy a karrierlehet&ségek korldtozottak, ugyanakkor egy idé utan a munka, féként az
Ugyfélkapcsolati teriileten, sokat veszit az érdekességébdl, és ez gyakran ellentétes a jol képzett munkavallaldk
belsé késztetéseivel, amelyek kozott a tagabb értelemben vett értelmes tevékenység és a valtozatos munka

iranti igény el6keld helyen szerepel.



,Amivel a mi lizletdgunk kiizd sok esetben, minden figyelmiink és probdlkozdsunk ellenére azt gondolom,
hogy az egyik legnagyobb kihivds, az a fluktudcid. Erdemes lenne pedig kihangstlyozni, hogy hosszu tdv-
ra is tervezhet egy ilyen nagy cégnél. Viszont azt tapasztalom, hogy sokszor a révid tdvu elénydk fonto-
sabbak, hosszu tavu elénydkkel szemben. Pont a fiatal generdciondl van ez inkdbb. (...) Taldn nincs annyi
lehetéség, amennyi j6 ember van a cégen beliil. En azt is Idtom, hogy ahogy fejlédik a kézpont, egyre tébb
nagyon jo embert neveliink ki. Taldn most a kiilsé lgyfelek felé irdnyuld szolgdltatdsokkal fogunk tudni a
cégen beliil olyan munkdkat biztositani, ahol ezek a magasabb képesséqli és nagyon nagy tapasztalattal
rendelkez6 embereknek is tudunk megint lehetdséget adni a fejlédésre.” (Részlegvezetd, 37 éves)

A tanulads korabban bemutatott modjai kozil mindharomra talaltunk példat. A formalis, elsajatitason
alapuld tanuldsi mod szerepe tovabbra is fontos, de a feldolgozdipar altalunk bemutatott példai azt illusztraljak,
hogy alacsony képzési raforditasok mellett az informalis, részvételi tanuldsi médok és az ezekhez kapcsolodo
kollektiv tudasmegosztasi és-felhasznalasi gyakorlatok értékel6dnek fel. Az Uj tudas |étrehozdsa — ahogy azt a
korabbiakban bemutattuk — mindkét esetben kollektiv eréfeszités eredménye, és elsGsorban a killonb6z6 kény-

szerekbdl fakadd problémamegoldas eredménye.

IV. TANULAS ES INTEGRACIO

Az interjus adatfelvétel tanulsagai rdvilagitanak a munkahelyi tanulds és a tarsadalmi integracié elsére
nem magatol értetédé kapcsolatanak néhany sajatossagara. Utalnunk kell arra, hogy a véllalatok szamara ren-
delkezésre all6 munkaerd versenyképessége, illetve értékteremté képessége jelentds részben a munka soran
megszerezhet6 tuddsok és kompetencidk fliggvénye. A munkahelyi tanulds kérdése természetesen nem va-

laszthato el az oktatds és képzés egyéb szintereinek eredményességétdl.

A munkahelyi tanulds masik aspektusa az, hogy a vallalatok milyen tudds-felhasznalasi mintat alakitanak
ki @ mindennapi mikodésik soran. Itt két tényezé fontossagat kell hangsulyozni. Az egyik a munkaszervezet,
a masik pedig a tanulasi kornyezet. A munkaszervezettel kapcsolatos legfontosabb tapasztalatunk az, hogy a
tanuldsra vald hajlanddsag novelésében és fenntartdsaban kulcsszerepe van annak, hogy a véllalatok vezetése
milyen mértékl autondmiat enged meg a dolgozdknak. Az autondm munkavégzéshez azonban komoly szakmai
tapasztalatokra van szikség, amelyek megszerzésének problémadja a munkahelyek masik aspektusara, a tanula-

si kornyezetre hivja fel a figyelmet.

A tanuldsi kornyezet magaban foglalja mindazokat a szervezeti elemeket, amelyek valamilyen mdédon
hozzdjarulnak a tanulasban vald részvétel 6sztonzéséhez. Ide tartozik a szervezeti kultura, a cégek képzési és
az emberi er6forrasok fejlesztésére irdnyuld eréfeszitései vagy az dsztonzési rendszer. Ezzel kapcsolatban azt
tapasztaltuk, hogy jelentds differencidk vannak az egyes szervezetek kozott. A szolgéltatd szektorban mikodé
multinacionalis cégek esetében arra lattunk példat, hogy a vallalatok jelentés befektetéseket hajtanak végre a
munkaerd tudasanak, képességeinek és kompetencidinak fejlesztése érdekében. Ez magdban foglalja a formalis
képzési programokat, de az olyan informalis gyakorlatokat is, amelyek soran a vezet6k munkdjuk soran figyel-

met forditanak beosztottjaik tudasanak karbantartdsara, esetleges fejlesztési igényeire.

Az altalunk bemutatott feldolgozdipari példak esetében a szervezetek képzési tevékenysége viszonylag

gyenge. A magyar kkv formalis képzéseket nem szervez, de részben a munkavallalok szdmdra biztositott au-



tondmia és a bizalommal teli légkdor megteremtése révén tamogatja a munkatdrsak kozti tudastranszfert. A
multinacionalis cégnél van ugyan formalis képzés, de ez egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott kotelezd

teriletekre (pl. munka- vagy tizvédelem), illetve a fiatalabb korosztalyokra korlatozddik.

Az igy kirajzolodd mintdk heterogén képet mutatnak. A feldolgozdipari példak azt illusztraljdk, hogy a
fizikai munkakorok egy részében a munkavégzés tartalma a technoldgiai valtozasok (elsésorban a szamitas-
technika térnyerése) kdvetkeztében jelent6sen mddosul, és a targyakon végzett tevékenységeket felvaltja, vagy
legaldbbis kiegésziti az absztrakt szimbdlumokkal valé munka (ez jél illusztrdlhaté a kordbban mar bemutatott
példaval, amely arra utal, hogy a karbantartas kozeledik a mérnoki tevékenységekhez). A masik oldalon viszont
azt tapasztalhatjuk, hogy szakmak és velik egyltt munka- és tanuldsi kulturak, érték- és normarendszerek
erodalodnak igen gyors Utemben, és ezt a szakképzési rendszer altalaban is gyenge kibocsatdsa nem képes

ellensulyozni.

A szolgdltato szektorban dolgozé interjlalanyaink esetében ezzel ellentétes tendencia érvényesiil. A pél-
daink alapjan az itt m(ikodd, nemzetkozi hatter(i cégek a jol képzett, fiatal munkaerd rugalmas felhasznalasra
épitik a stratégidjukat. Emellett intenziven ruhaznak be a munkaeré fejlesztésébe is, ndvelve annak foglalkoz-
tathatosdagat. Felkészult, a tanulds irant fogékony, a kbzéposztaly viselkedési normait megkoveteld munkakorok-

ben foglalkoztathatd fiatalok az egyik oldalon, megsz(iné szakmak és tuddsdeficit a masikon.

Az integraciés mechanizmusok a munkahelyi tanuldssal kapcsolatban két szinten m(ikddnek. Egyrészt je-
len vannak a munkahelyen, amelyek sajatossdgai strukturaljak a munkavallaldk kozotti viszonyokat. Tobb integ-
racios és szegregacios mechanizmus makodik egyidejlleg. Bar gyakorlatilag dltaldnos, hogy az eréforrashiany
vagy a szervezet m(kodési szabdlyai dltal okozott kényszerek kialakitjak a kollektiv problémamegoldas praxisait,
ugyanakkor olyan tényez6k hatnak az integracio ellen, mint példdul az életkor. Példdinkban azt lathattuk, hogy
a kvalifikalt szakmunkas/technikus réteg idGsebb tagjai — kilénboz6 okokbdl —, a formalis képzésekbdl kima-
radnak. Az id6sebb munkavallaldk kiszolgaltatott helyzetben vannak, szdmukra az allasuk esetleges elvesztése
olyan kockdzat, amelynek elkerlléséért adott esetben hajlanddk vallalni a kevésbé vonzé munkakorilménye-
ket, a versenyképtelen fizetést és a tudasfejlesztésbe vald 6nallé beruhdzast is. Az 6 esetlikben latszik leginkabb
az utdparasztsag kapcsan korabban mar emlitett biztonsagkeresés mint a munkaerépiaci érvényestlés kdzponti
motivacidja. Mindez persze felveti a kérdést, hogy az allamszocializmusban a kulcsmunkaeré megtartdsara ki-
alakitott belsé munkaerépiacok helyébe a foglalkozdsi munkaerépiac regulacidos mechanizmusai |éptek-e, és
ezek milyen mértékben érintik az egyes munkavallaléi csoportokat? Ennek megvdlaszolasa tulmutat e tanul-
many keretein, de minden bizonnyal tanulsdgos volna a magyar atalakulas jellegzetességeinek és a piacgazda-

sag magyar valtozatanak megértése szempontjabal.

Az Uzleti szolgdltatasokbdl vett példak egy masik mechanizmust illusztralnak: a cégek részben a szerve-
zetek strukturalis sajatossagai, részben a munka jellege miatt, elsGsorban a palyakezd6k vagy a karrierjik elsé
szakaszaban lev6k szamara kinal perspektivat. Ebbdl kovetkez6en masfajta motivacios tényezdk, az aspiraci-
ok eltérd szintjei jellemzik a bemutatott eseteket, amelyek a munkaértékek, a szakmai ethosz tekintetében is
kilonboznek. Mikozben a képzett szakmunkdsok a szakmai és munkakultira erodalodasat élik meg, az Gzleti

szolgdltatasban dolgozé interjualanyok arrdl szdmoltak be, hogy a tanuldsra vald hajlandésag a magasan ér-



tékelt és jutalmazott kompetencidk kozott van. Mindez egyszerre ok és okozat: kdvetkezménye és alakitéja a
tdgabb tarsadalmi kontextus mikodésének, amely az integracié masik szintjét jelenti. Ezen a szinten az egyik
kiemelendd integracidval kapcsolatos tényezd a tudasok erdzidja, amelyet feldolgozdipari példainkban az id6-
sebb, tapasztalt munkavallalok formalis képzésekbdl vald kiszoruldsa kisér. A fejlett munkakultira és a szakmai
tapasztalatok kdvetkeztében 6sszetett problémamegoldd rutinrendszer és gazdag tudasbazis jon létre, amely
azonban nem kodifikalt, ezért a tudast birtoklé munkavallalok inaktivva valasaval parhuzamosan meg is szdnik.
Egyszerlbben fogalmazva: a munkaerdpiacrdél kivonulé tapasztalt szakmunkdsokkal egyttt a tuddsuk is tavozik.
A jelek szerint a tudasdeficitet a formalis szakképzési rendszer nem tudja poétolni, ezzel pedig megteremtédik

az alacsony szint(i tudds-egyensuly (low skill-equilibrium) intézményi feltételrendszere.

Az Uzleti szolgaltatd szektorbdl vett példdk egy masik kihivasra hivjak fel a figyelmet. Az altalunk vizsgalt
esetek fejlett munkakulturat és gazdag tapasztalatszerzési lehetéséget, am sz(ik karrierperspektivakat kinal-
nak, féként a palyakezdd és a palydjuk elején tartd képzett munkavallaléknak. A munka szabvanyositasanak
a koltséghatékonysag kényszerébdl fakadd igénye, illetve a korlatozott formalis karrier-lehet6ségek azonban
hosszabb tdvon nem elégitik ki a munkavallaldk aspiraciot. Kérdéses, hogy a magyar kis- és kdzépvallalatok mi-
lyen mértékben képesek hasznositani a szektorban megszerzett munkatapasztalatokat és kompetencidkat, és

milyen mértékben tudnak vonzd perspektivat kindlni a multinaciondlis cégektdl kilépdknek.

A fent bemutatott példak statisztikai értelemben nem alkalmasak az altalanositasra, arra azonban re-
ményeink szerint igen, hogy olyan problémakra, illetve mechanizmusokra hivjak fel a figyelmet, amelyek a
vizsgalt téma szempontjabdl nem elhanyagolhatd jelentéséglek, egyuttal lehetdséget teremtenek a vizsgalat
tovabbi irdnyainak meghatarozasara is. Ebben kitlintetett szerepet kell kapnia — akar kvalitativ, akar kvantitativ
eszkozokkel — a vallalatok vezetése részérél érvényesitett képzési és az ezzel 6sszefliggd dsztonzési stratégiak

vizsgalatanak.
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A TARSADALMI INTEGRACIO TERBELI KERDESEI A VAROSOKBAN?
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ABSZTRAKT

Atarsadalmiintegracio hidnya, illetve a dezintegracid jelei gyakran a térben is lathatéva és lehatarolhato-
va valnak. A ,rossz” vagy ,veszélyes” kornyékek, a gettésodd falvak és régidk azt a latszatot is kelthetik, mintha
a tarsadalmi problémak csak az adott helyre lennének jellemz8&ek. Ezek a stigmatizalt terlletek azonban elsé-
sorban tiinetei annak, hogy a tarsadalmi rendszer nem képes mindenkit egyforman integralni, és a leginkabb
hatranyos helyzetl vagy diszkriminalt tagjait a térben is kirekeszti. A térben is megjelend problémakat aztan
— f6leg az utébbi évtizedekben — elsGsorban az adott teriletre koncentralé beavatkozasokkal probaljak orvo-
solni, amik a kivaltd okokat nem kezelik, a problémakat és a kirekesztett embereket pedig csak athelyezik. Mas-
részt a kirekesztett tertletek lakoi gyakran hatranyokat szenvednek el amiatt, hogy a lakéhelylikon az intézmé-
nyek miikodése és a tdg értelemben vett infrastruktira nem kielégits. gy a gazdasagi fejl6dés vagy az altaldnos
tarsadalmi programok sem éreztetik Ugy a hatdsukat, mint mashol. A tanulmany elsésorban a varosi teruleti

beavatkozasok nemzetkdzi irodalmdanak egy részét tekinti at az integracié térbeli kérdései szempontjabdl.

Kulcsszavak: tarsadalmi integracio, térbeli beavatkozas, kirekesztés, dzsentrifikacid, intézmények
SPATIAL ASPECTS OF SOCIAL INTEGRATION IN THE CITIES

ABSTRACT

The lack of social integration or signs of disintegration are often visible and can be delimited in space.
“Bad neighbourhoods” and “no-go areas” or villages and regions going through ghettoization can give the
impression as if social problems were only typical of these areas. However, these stigmatized territories are
merely the symptoms of the fact that the social system cannot equally integrate everybody and the most
disadvantaged and discriminated members are excluded from it in the physical sense as well. The social
problems appearing in space are often treated — especially in the last few decades — with spatial interventions
that are not handling the wider causes of them, and only displace the problems and the socially excluded
residents. On the other hand, residents of these excluded territories often suffer disadvantages because of the
dysfunctional institutions and unsatisfactory infrastructure in the broad sense that are typical in these areas.
This can also mean that economic growth and social programmes are not affecting these places as elsewhere.
This study reviews a part of the international literature of urban spatial interventions from the aspect of the

spatial issues of social integration.

Key words: social integration, spatial intervention, exclusion, gentrification, institutions
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2 A kutatasra az OTKA 108836 sz. Integrdcios és dezintegrdcios folyamatok a magyar tdrsadalomban c. projekt keretében kerdlt sor



OLT GERGELY

A TARSADALMI INTEGRACIO TERBELI KERDESEI A VAROSOKBAN

BEVEZETES

A kozbeszédben a tarsadalmi integracid, illetve f6leg annak hidnya gyakran adott tertletekhez és alta-
laban térhez kothetd kérdéskorként jelenik meg. A tarsadalmi problémak koncentralt és szegregalt terileti
egységeit, mint a varosi gettokat (Wilson 1987, 1991, Wacquant 1997, 2007a, 2007b, 2010) vagy a gettdsodod
régiokat (Ladanyi 2008, Virag, 2010) gyakran a tarsadalmi rend, az integracio és kooperacid szokasos maodja-
inak hianyaval jellemzik®. Az itt él6ket pedig gyakran kizérjak a tarsadalom tobbi részével vald kooperaciobdl,

parhuzamos vilagokat hozva létre. Maga a gettd jelensége és kialakulasa is felfoghaté a tarsadalom dezinteg-

s

tagabb tarsadalom szdmara maga a megfoghatd probléma, ,,amivel valamit kezdeni kell”. Ennek megfelelGen
a tarsadalmi dezintegracio térbeli megjelenéseit gyakran teruletileg fokuszalt beavatkozasokkal probaljak meg

kezelni. Ezt a megkozelitést nagyon sok szempontbdl vitatjak.

A térbeli beavatkozdsokkal szembeni leggyakoribb kritika, hogy a problémakat csak athelyezik (Smith
1996, Lees 2008, Slater 2013, Csanadi et al. 2012, Czirfusz et al. 2016). A térbeli integracids politikdk gyakran
nem vesznek tudomast a szegregalt terlletek belsd viszonyairdl, sem pedig a tagabb tarsadalmi funkciojukrdl,
mint amilyen példdul a varosi kontextusban az olcso lakhatds (Lees 2008). Nem egyértelm{ az sem, hogy a
tobbségtdl vagy a jobb mdduaktdl elszigetelt kornyékek belsé viszonyaira, illetve az egész terilet funkcidjara
a tdgabb kornyezetben mindig csak dezintegracid lenne jellemz6: ez figg az elkilonllt csoport jellegétél, az
elkulondlés léptékétdl és élességétdl (Lees 2008, Waquant 2007b, Ruiz-Tagle 2013). Ahogy bemutatjuk, a tér-
beli elkilonilés még nem feltétlendl probléma, sokkal inkabb az a kirekesztés. Ezt viszont az anti-szegregdacids
beavatkozdsok ritkan veszik figyelembe. Kérdéses, hogy mennyiben integracio az, ha a régi szomszédokat szét-
koltoztetik egymas melldl, és a kordbbi segité haldzatokat elvagjak (Atkinson—Kintrea 2004, Ruiz-Tagle 2013,
Slater 2013). Az is megkérddjelezhetd, hogy a kildnbdz6 csoportok kdzott fizikai tavolsag csokkentésével auto-
matikusan kapcsolatba |épnének a csoportok tagjai (Lees 2008). Vagyis a terileti integraciot célzd beavatkoza-
él6 szegényekre tovabbi terheket ré a kornyezetik (Wilson 1991, Atkinson—Kintrea 2001, Wacquant 20073,
2007b, 2010), ez nem jelenti azt, hogy a problémadikat megoldja a szegény kdrnyékek szimpla leromboldsa. A
terileti beavatkozasok kritikusai tehat nagyobb léptékd, tarsadalmi szint( valtozdsok mellett érvelnek (Smith

1982, 1996, Slater 2013).

3 Fontos kontextualis sajatossaga a kelet-eurépai régionak, hogy a gettokra jellemzd kirekesztés és nyomor inkabb a vidéki helyszinek
sajatja. Ennek ellenére jelent6s 0sszegeket koltenek varosi terileti beavatkozasokra is. A korabbi kutatasaink témaja miatt is,
ebben a tanulmanyban inkabb ezt az utdbbi aspektust kritizaljuk.



Ellenérv lehet a terlleti beavatkozasok kritikusaival szemben, hogy a kilonb6z6, altaldnos tarsadalmi
programok a tapasztalatok szerint mégsem jelennek meg ugyanugy, vagy nem érnek el azonos hatasokat a ku-
lonféle helyszineken. Emiatt egyre inkdbb el6térbe keril az intézmények szerepe a terlleti egyenlétlenségekkel
kapcsolatban (Barca et al. 2012, Rodriguez—Pose 2013, illetve a varosi szinten: Tosics 2009). A helyi intézmé-

nyek szerepének figyelembe vétele pedig alapvetéen térbeli fékuszt is jelenthet.

A terUleti hatdsokat tehat a szegénység és tarsadalmi kirekesztettség magyardzatanak kozbejové valto-
z6jaként érdemes elképzelni (Ruiz-Tagle 2013, p. 392), és ennek megfelelen figyelembe venni a tarsadalmi
integracio kérdéskorével kapcsolatban. A szegénységnek és a kirekesztettségnek alapvet6en tarsadalmi okai
vannak, amelyek aztan a térbeli elkilonilésben is megjelennek. Mdsrészt azonban ez az elkilonilés, a hozza
kapcsolddo stigma, valamint a helyi intézmények és a tagabb értelemben vett infrastruktira gyengeségei az
eleve hatranyos helyzetl csoportoknak tovabbi problémakat okozhatnak, és csokkenthetik a kitorési esélyeiket.
A helyhez kotott hatranyok kezeléséhez az ott él6k érdekeinek figyelembe vétele sziikséges, és nem elég pusz-

tan a terllet gazdasagi értékét ndvelni, példaul azzal, hogy megszabadulnak az ott él6 szegényektdl.

Ebben az irodalmi attekintésben megprébalunk bemutatni néhany olyan kérdést a tarsadalmi integracio
térbeli vetlleteivel kapcsolatban, amelyekre a politikai és gazdasagi dontéshozok ritkdbban reflektalnak. Mit
jelent egyaltaldn az integracié a térben? Milyen hatdsai lehetnek a térbeli elkilontlésnek? Milyen politikakkal
probaltak a térbeli integraciot el6segiteni? Milyen eredménnyel? Mi ezeknek a politikdknak a kritikaja? A ta-
nulmany kovetkezé részében megkiséreljik definidlni a térbeli tarsadalmi integracio fogalmat, és értelmezni a
térbeli integraciéval kapcsolatos felvetéseket. Ezutan a varosi terlleti politikdk motivacioirdl, a terlleti hata-
sokrdl, a varosi gettdk és a szegregacid hatdsairdl, valamint a varosi rehabilitdcios beavatkozasok hatdsairdl és

kritikairdl irunk.

A TERBELI TARSADALMI INTEGRACIO ELMELETI KERDESEI

Az integracio fogalma

A magyarorszagi tarsadalmi integracié és dezintegracio kérdéseit vizsgald OTKA kutatds elméleti beve-
zet6je minél szélesebben hasznalhatd meghatdrozast probdl adni az integracio kifejezésre. Dupcsik és Szabari
(2015) megfogalmazdsa szerint ,[t]arsadalmi integracid alatt [azt] értjik, amikor az egyén vagy intézmény (cse-
lekvd, agens) kooperal egy tarsadalmi csoporttal vagy kollektivitassal Ugy, hogy »bizonyos mértékben« elfogad-
ja annak értékeit, normait, szabalyait stb.” (:61). Rogton felhivjak a figyelmet az integracié fogalmanak értékte-
litett voltara is, hiszen ebbdl a nézéponthdl egy szegregald és elnyomo tarsadalom is lehet integralt, példaul az
indiai kasztrendszer esetében. A tarsadalmi integracié feltételezett kiemelt fontossaga akkor tdamaszthato ala,
ha elfogadjuk, hogy , egy tarsadalom objektiv funkcidja, hogy egyedeiben, intézményeiben, viszonyaiban folya-
matosan Ujratermel&djék, a szabalyok, normak, értékek viszonylagos allanddsdga” pedig a |étbiztonsag alapja
(ibid). Ez az dllanddsag azonban nem egyforman jé a tarsadalom minden tagja szamara, és néha kivanatosnak

tlinik a kordbbi rend megdontése, ahogy azt a rendszervaltas példajan is illusztraljak a szerzék.



Az integrécioval kapcsolatos elméleti koncepciok a kilonb6z6 térben megjelend tarsadalmi kérdések
esetén is hasznalhatoak. Amikor a térben gondolkozunk a tarsadalmi integraciérdl, beszélhetiink példaul a tar-
sadalmi kohézié lehetGségeirél a varosokban (Novy et al. 2012) vagy a kollektiv képzetek és normak szerepérdl
a stigmatizalt és reménytelentl szegény térségekkel kapcsolatban (Sampson 2009, Wacquant 2007a, 2007b,
2010). A térbeli egyenl6tlenségek és a térbeli dimenzid szerepe miatt a gazdasagi versenyben (Smith 1982,
Cassiers—Kesteloot 2012) beszélhetiink a terUletek gazdasagi integraciojardl (Barca et al. 2012) és enneka helyi
kozosségekre vald negativ hatdsardl (Smith 1996, Lees 2008, Slater 2013), valamint a versenyképesség, a helyi

intézmények és az Utfliggbség kapcsolatardl (Rodrigues—Pose 2013).

A térbeli tarsadalmi integracié fogalma

Az integracio , kétéll fegyver” (Ruiz-Tagle:397): a jobb kooperacio lehetdsége mellett jelentheti egy zart
rendszer megvaltoztatasat olyan beavatkozassal, ami az adott rendszer korabbi elemei szdmdra nem elényds,
vagyis a rendszer integritdsa sérllhet az integraciés beavatkozas altal (Arnal 1999, idézi Ruiz-Tagle 2013:397—
398). Az integracio kilonbozé definicioit Osszefoglalva azt mondhatjuk, hogy pozitiv hatasai kozott lehet a hata-
rok ledontése és az exkluziv, zart rendszerek nyitottabba tétele, negativ hatdsai kozott lehet viszont az identitas
elvesztése (az asszimilacid), a rendszer integritasanak megsértése és az inkompatibilitas miatti késébbi dezin-
tegracio (:398). A csoportok keveredésének mértéke és a csoport belsd szabalyozottsagnak mértéke szerint az
integracid kilonbozé tarsadalmi formakat olthet: beszélhetiink “integritasrél” (homogén és szabdlyozott cso-
portok), ‘asszimilaciorol’ (heterogén és szabalyozott csoportok), ‘korlatozott felelGsségrél’ (homogén és szaba-

lyozatlan csoportok) és “kulturalis prularizmusrél’ (heterogén és szabalyozatlan csoportok).

Ahogy a bevezet6ben emlitettlik, a tarsadalmi kapcsolatok a térben rogzilnek, a térbeli tdvolsag pedig
befolyasolhatja a tarsadalmi tdvolsdgot. A kozelség egyrészt ndvelheti a kapcsolatok valdszinliségét, masrészt a
kilonboz6 életmddok szoros egymas mellett élése konfliktusforras is lehet (Blau 1977, illetve Wirth 1927 idézi
Ruiz-Tagle 2013:399). Amikor a kildnb6z6 csoportok kozott jelentds hatalmi kilonbség van, akkor a tavolsag (a

szegregacio) negativ hatasai er6sodnek fel.

Az integracio tobbdimenzids fogalom: megkilonboztethetjlk a rendszerszint(i integracidt és a 'tarsas’
integraciot. Az el6bbi az egyén és az allam kapcsolatdra vonatkozik, és az oktatas, az egészségligy vagy a lak-
hatas lehetnek dimenzidi, mig az utdbbi a személyes biztonsag, az dsszetartozds, az érzelmi kapcsolatok tere-
pe, és a tarsas viszonyok, a munkahelyi kapcsolatok vagy a varosi kornyezet lehetnek a dimenzidi (Ruiz-Tagle
2013:401). Ennek megfelelGen a térbeli integracionak lehetnek rendszerszint(i és tarsas dimenzidi: a rendszer-
szintd dimenzidk a térben jelenthetik kiilonb6z6 csoportok ‘fizikai’ kozelségét vagy szétvalasztottsagat, illetve a
"funkcionalis” integracidt is, ami a szolgdltatdsokhoz és a lehet6ségekhez kiilonb6z6 helyeken valo effektiv hoz-
zaférést jelenti. A tarsas integraciot jelenthetik a 'viszonyok’, amelyeket interakcidként, tarsadalmi kontrollként,
intézményekként értelmezhetlink, és a térhez is kotheté 'szimbolumok’, amelyek valamilyen szint( azonosulast

jelentenek valamilyen koéz6s alappal (Ruiz-Tagle 2013:401-402).

A térbeli integracio ellentéte nem a szegregacid, hanem a tarsadalmi kirekesztésnek a térbeli integracio

négy dimenzidja mentén létrejovd kilonbozd formai. A fizikai dimenzidban az integracid az egymas mellett



élést, mig a kirekesztés a lakossag nagymérték(i és exkluziv elktlonilését jelenti. A tovabbi ellentétparok: a
funkcionalis dimenzidban a funkcidkhoz valé hozzaférések és a lehet8ségek megtagadasa, a viszonyok dimen-
ziéjaban a nem hierarchikus kapcsolatok és a dontésekben valé részvétel megtagaddsa, a szimbolikus dimen-
ziéban pedig a kozos identitds szemben a kivilrél konstrualt massaggal és stigmatizaciéval allithatd szembe
egymassal (Ruiz-Tagle 2013:403, 1dsd még Wacquant 2007a, 2010). Amint azt kés6bb részletesen kifejtjik, a
térbeli politikdk altaldaban nem foglalkoznak az 6sszes dimenzidval és azok egymadsra hatdsaval. Jellemzd, hogy
az integracidt a csoportok kozotti térbeli tdvolsag csokkentésével probaljdk megvaldsitani, vagyis csak a fizikai
dimenzidval foglalkoznak. A fizikai atalakuldsok azonban igy csak konfliktusforrasokka alakulnak, mig nem keze-

lik a kirekesztés egyéb okait.

A térsadalmi kohézié fogalma

A kohézié az integraciohoz kapcsolodo fogalom, ami fontos szerepet tolt be az EU-s politikdkban, ugyan-
akkor az integracio fogalmahoz hasonldan nehezen megfoghatd még a kifejezést fontos helyre emelé szakpo-
litikusok és a tuddsok szamara is (Miciukiewicz et al. 2012:1857). Ez egyrészt annak kdszonhetd, hogy a fizikai,
gazdasagi, politikai és kulturalis atalakuldasok komplex kélcsdnhatasait is figyelembe kell venni a fogalom megér-
téséhez. Masrészt pedig annak, hogy a varosi politikakat egyre inkdbb a versenyképesség szempontja hatdrozza

meg, mikdzben a periféria lemaradasa né (:1857-1858) igy a kohézidval kapcsolatos elképzelések is valtoznak.

A kohézio meghatarozasat és elérésének lehetséges maédjait tobbféle szempontbdl lehet problematizalni:
a szolidaritas és a tarsadalmi kirekesztés, a kozos kultura, az értékek és az identitdsok sokfélesége, a kornyezeti
igazsagossag, valamint az dllampolgarsdg és a részvétel kérdései mind a kohézid egy-egy tarsadalmi, politikai
perspektivdja lehet (:1859-1860). Az viszont lathatd, hogy az egyenlStlenség kérdései kozpontiak mindegyik

szempontbdl, legyen sz6 a szegények kirekesztésérdl vagy a kilonbdzé csoportok jogairdl.

Az egyenl6tlenségek szempontjabol megfogalmazva a varosi tarsadalmi kohézié ,,annak a kapacitasa,
hogy elismerjik a varosban jelenlévé tarsadalmi és terlleti csoportokat, illetve ezek kilonboz6, akar ellent-
mondd érdekeit, és annak a lehet8ségét, hogy ezek a csoportok megszervezzék magukat és intézményeket
hozzanak létre, ahol Utkoztethetik az érdekeiket és megallapodhatnak a varos jovéjérél” (Cassiers—Kesteloot
2012:1910). Ez a meghatdrozads parhuzamba allithatd az altaldnos tarsadalmi integraciot leird definicidval, hi-
szen a lényege a kooperacio lehet8sége és a ,mikodés” fenntartdsa az eltéré érdekek ellenére is. Az viszont
nem mindegy, hogyan tud megvaldsulni az egylttm(ikodés, és milyen ara van annak, hogy a varos (vagy az

adott tarsadalom) mukodjon.
Integrdcio, kohézio és térbeli egyenlétlenségek

Atdrsadalmon belili kooperacio, a tarsadalom Ujratermel&dése és stabilitdsa szempontjabdl nem lényegte-
len a térbeli szerkezet, a kilonb6z8 terlletek Osszekdtottsége, a szegregacid |éptéke és a térbeli elkilonilés mér-
téke. Bar elméletben el6fordulhat, hogy egy egyenlétlen tdrsadalomban a kilonb6z6 csoportok teljesen egyenle-
tesen oszlanak el a térben (Hamnett 1996, idézi Cassiers—Kesteloot 2012:1912), altalaban a kiilonbdz4 tarsadalmi
csoportok térben mégis elkilonilnek. Ez az elkllonilés pedig azt jelenti, hogy a kilonb6z6 terltleteken, kilonbo-

z6 normak és életmaodok szerint é16, eltérd gazdasagi, politikai, tarsadalmi helyzetl csoportok fizikailag is elvalnak



egymastol, ezzel is nehezitve az daltaldnos kooperaciot és integraciot a tarsadalomban. A fizikai tdvolsag és az
elkilondlt tér pedig jelenthet lokalisan gyengébb szolgdltatdsokat, valamint lehet8séget ad a stigmatizacidra is.

Masrészt lehetséges, hogy az elkilonilt teriletek belsd integracidja er6sebb, mintha felszdmolnak ezeket.

A térbeli elkilonilés a tarsadalmi integracid vagy kohézid egy modositd tényezdje, és nem mindegy,
pontosan milyen ennek az elkilontlésnek a mintdzata az adott varosi agglomeracién beldl, mert az megha-
tarozhatja a konfliktusok jellegét (Cassiers—Kesteloot 2012:1917). A terileti |épték kérdése és az elkulonilés
élessége (Ruiz-Tagle 2013, Wacqunat 2007b, Anderson—Musterd 2005) a varosi kornyezetben merul fel igazan,
hiszen viszonylag kis terileten belll |étezhetnek nagy kilonbségek, és ezeknek sajatos funkcidja is lehet a varos

mUkodésében. A varos integraltsdga vagy kohézidja tehat térbeli szempontoktdl is fligg.

Osszefoglalva, érdemes a térbeli dimenzidt is bevonni a kooperécio és a szolidaritas problémainak vizs-
galatdba. Nem csak a kilonb6z6 tarsadalmi csoportok lehetnek érdekeltek eltéré politikai beavatkozdsokban
és fejl6dési iranyokban, hanem kilonbo6z6 terlletek (illetve a politikai és intézményi képviseletlk) is verseng-
hetnek egymassal az eréforrdsokért, mikdzben a kilonboz6 tertletek egylttmikddése is szlikséges az integralt
tarsadalomhoz. Radadasul az egyes terlleteken belll is eltéré lehet az integracid mértéke, ami befolyasolhatja
a kulsé viszonyokat is. Emiatt kilonosen fontos kérdés a térbeli tarsadalmi integracid szempontjabdl az eltérd
helyzet( és fejlettségli teriletek kozott kilonbségek kialakuldsa és a kilonbségek kezelése. A kdvetkez§ szekci-

dban erre a kérdéskorre térink ki részletesen.

Térbeli kiilonbségek és tarsadalmi hatdsaik
A terlileti hatdsok az integrdcids és dezintegrdcios folyamatokban

A tertleti kiilonbségek gazdasagi kdvetkezményei elsésorban nagyobb terlleti egységek szintjén lehet-
nek meghatdrozdak az egyéni életkilatasokra, mivel alapvet&en a varostérségeket tekintik a helyi munkaerépi-
acnak (Smith 1982:144, 1986:96, Miciukiewiczet et al. 2012:1857-1858). Emellett az épitett kdrnyezetbe vald
befektetés ciklusai (Harvey 2001[1978]:76) és a befektetés, illetve annak hianya a varosi teriiletek szintjén is
jelentds egyenlGtlenségeket jelenthet (Smith 1982:147-148). A kérdés csak az, hogy pontosan hogyan hatnak
ezek a terileti kiilonbségek a befektetéshianyos kornyéken él6k életére és mobilitasi lehetdségeire, valamint
a kooperacioba és a rendszer Ujratermelésébe vald bekapcsolddasra, vagyis a tarsadalmi integraciéra. Ennél is
fontosabb, hogy milyen tarsadalmi hatdsai vannak az ilyen tertleteket megcélzé deszegregacios, integracios

vagy rehabilitacios beavatkozasok.

Ahogy a bevezet6ben is megjegyeztik, a térbeli dimenzid a szegénység és az ezzel jard tarsadalmi ki-
rekesztettség egyik kozbejovd valtozdja (Ruiz-Tagle 2013:392). Egyrészt nem a lakdhely és a foldrajzi helyzet
hatdrozza meg a varosban él6k tarsadalmi helyzetét, hanem a tarsadalom egyéb, rendszer szint(i tényezdi, mas-
részt viszont a kornyéken koncentralddoé tarsadalmi problémak és a térbeli kirekesztés hatdssal lehet arra, hogy
milyen mélységl a dezintegracio. Ezért beszél példaul Wilson (1987) az ,,igazan” hatranyos helyzetlekrdl és az
,underclass”-rol, vagy Wacquant (2008) az el6rehaladott marginalitasrol a foldrajzi és tarsadalmi értelemben

egyarant perifériara szorultakkal kapcsolatban.



Nem mindegy azonban, hogy milyen a szegregdcié léptéke (Wacquant 2007b, Ruiz-Tagle 2013) vagy
milyen az adott varos vagy metropoliszrégio térbeli szerkezete (Cassiers—Kesteloot 2012). A szegény lakote-
riletek ugyanis jelenthetik az olcsé lakhatést (Lees 2008), a bevandorldk szdmara az életmadjuk védelmét és
a tarsas kapcsolatokat (Ruiz-Tagle 2013:392, Cassiers—Kesteloot 2012:14), illetve a helyi segité haldzatokat is
(Atkinson—Kintrea 2004). Mdsrészt azonban a szegregalt terlletek tarsadalmi viszonyait sokszor felel§ssé teszik
a szegénység Ujratermel&déséért — példaul a negativ viselkedési mintdkon (Wilson 1987, Wacquant 2010) vagy
az oktatasi intézményeken keresztiil (Massey—Fischer 2006). Eppen ezért a terileti hatasok vizsgalatanak pél-

dait is érdemes attekinteni.
Az underclass, a szegénység és a térbeli elkiiléniilés

A térbeli hatasokkal (vagy kornyék hatdsokkal) kapcsolatos irodalomban William Julius Wilsonnak a 20.
szazad masodik felének amerikai fekete gettdirdl szold frasai maig hatasosak az Egyesilt Allamokon kivill is.
Szerinte a szegénység koncentracidjanak és a gettok kialakuldsdnak hosszu tédvu hatasai vannak a leginkabb
elesett (legkevésbé integralt) tarsadalmi csoportok szempontjabdl. Az underclass, a tarsadalombdl leginkabb
kirekesztett szegények csoportjanak kialakuldsa szerinte a foldrajzi koncentracié kovetkezménye. ,,Ami meg-
kilonbozteti az underclass tagjait mas gazdasagilag hatranyos helyzet(i csoportoktdl, az az, hogy a marginalis
gazdasagi pozicidjukra és a munkaerépiachoz vald gyenge kapcsolddasukra raerdsit a kornyék és a tarsadalmi
mili¢” (Wilson 1991:653). Vagyis szerinte a foldrajzi mintdzat hatdssal van az egyének életére és integracios
lehetGségeire, és a tartdsan magas szegénység az oka az underclasst Ujratermel foldrajzi koncentraciok kiala-

kuldsa (Wilson 1987).

Wilson szerint a foldrajzi pozicid — az egyenl8tlen gazdasdgi ndvekedés (:641) és a gazdasdgi struktlraval-
tas tertleti mintazatai miatt — hatassal van az alacsonyan képzett munkaerd irdnti keresletre, amit tovabb erdsit
a belvdrosi szegény kdrnyékek és a szuburbokba koltozott feldolgozdipar (a lakdhely és a munkahely) kozti ta-
volsag (:644). Ha a munkaerd-keresletet csak kevéssel haladta meg a kinalat, a legképzetlenebbek is munkahoz
juthattak, azonban az alacsonyan képzett feldolgozdipari munkahelyek megsz(inése a szegény kornyékek lakoit
érintette kilondsen latvanyosan. Ez pedig hatassal volt arra is, hogy milyen allapotba kertltek ezek a kornyékek,
és mennyire voltak preferdlt él6helyek ezek a magasabb statustak szamara (:654—655). Az, hogy a magasabb
valé kapcsolddasukat is (:650). A fekete kozéposztaly elkoltozésének elméletével a szegregacid mas kutatoi
nem feltétlendl értenek egyet. A lokalis hatranyok hangsulyozasa miatt Wilson a problémak kezelésére élta-
lanos segélyezési javaslatokat és térbeli deszegregacids programokat is javasolt, valamint a helyi intézmények
revitalizaciojat is tdmogatta.
kez6 politikai érdekképviselet hidanyat, a helyi oktatasi szolgdltatasok rossz minéségét, valamint és a térbeli és
térsadalmi mobilitds hidnyat emelték ki az underclass kialakuldsédnak okaként. Wacquant (2008) pedig elsésor-
ban az allami jéléti szolgaltatdsok leépllését hangsulyozta, mint ami létrehozza az el6rehaladott marginalitas
allapotat. A szocializacio hatasait kiemeld underclass koncepcid nem vesz tudomadst arrdl, hogy a gettdban

megfigyelhet§ életpalyak az adott korilmények szllte kényszerben raciondlis cselekvésnek tekintheték, mert



a gettd intézményét a tarsadalom aktivan fenntartja (Wacquant 1997:345). Vagyis a gettd nem feltétlendl
dezorganizalt, hanem ,kilonb6z6 elvek mentén szervezett, vélaszul azokra az egyedi strukturalis és stratégiai
kényszerekre, amik a varosok faji enklavéiban Amerika minden mas tertleténél jellemzébbek” (:346). A gettdk
parhuzamos tarsadalmaban is van tehat kooperdcié és Ujratermelddés, még ha ezt a kilsé szemlél6k patoldgi-
aként is lattatjak. Barmilyen bizonytalan is legyen a gettd m(ikddése, azt kivilrél az dllami, a non-profit és piaci

intézmények is fenntartjak (:347).

A varosi underclass magyarazata egyben akarta megragadni a szegénység fennmaradasanak tébb ma-
gyarazatat (Peterson 1991:636). Mas szerz6k azonban inkdabb a nem megfelel§ joléti ellatasban lattdk a tartds
szegénység okat (Peterson 1991:623). Ebben az értelemben az underclassra jellemzé szegénységért az allam
felel8s (:625). A szegénység kulturadjaval kapcsolatos magyarazatok legfeljebb az eltéré élettapasztalatok miatti
kilonféle viselkedések megértését érhetik el, ezért mindenképpen hasznos strukturdlis magyarazatokkal kiegé-
sziteni Gket, altalaban viszont inkdbb az aldozathibadztatdsra hasznaljak 6ket (:627). Charles Murray* magyara-
zata a segélyezés nem kivant negativ hatasairdl inkabb ez utébbi kategdridba esik, hiszen a munkalehet6ségek
bizonytalansaga és hidanya a segélyre szorulds elsédleges oka, nem pedig az, hogy a szegények nem akarnak
dolgozni (:628). Végll Wilson magyarazatainak kritikdjaként érdemes megjegyezni, hogy az extrém koncentralt
szegénységben él§ underclass a szegényeknek csak egy kis szazalékat alkotja (:635), vagyis a szegénység magas

szintjének magyarazataként nem elég altalanos.®
Stigmatizdcio és el6rehaladott marginalitds

Az underclass-szal kapcsolatos elméletek kevésbé tértek ki arra, hogy a szegregalt szegény kornyékek tar-
tos fennmaradasat a kilsé szemlél6k stigmatizacidja és lakéhellyel kapcsolatos diszkriminacioja is létrehozza.
Wacquant (1997, 2008) szerint a joléti intézmények leépllése a gettdk intézményének fenntartdsahoz is vezet.
Az allami visszavonulds problémait és a koncentralt szegénység, valamint az elégtelen intézmények hidnyossa-
gait pedig tovabb sulyosbitja a gettdsodd terlletek és az ott él6k stigamtizacidja is, amit a sajto és a politikusok
altaldban csak tovabb gerjesztenek (Wacquant 2007a). A stigmatizacio ezen terileti formaja hasonlit a hagyo-
manyos testi, a mordlis vagy a torzsi stigmakra is (Goffman 1963, idézi Wacquant 2007a:67) — kilonosen az
utébbi, torzsi, etnikai szarmazas szerinti megbélyegzésére, mivel ez is atviheté mas személyekre is. Masfeld!
a koltozés ezt a fajta terlleti alapu hatranyos megkilonboztetést meg is sziintetheti. A stigatmizalt terileten
éléknek egyrészt szembe kell néznilk stigmatizacid miatti a szégyennel (:68), masrészt az dllami erészakszer-
vezetek figyelme is kitlintetetten rajuk irdnyul, és az eljarasok is masmilyenek lesznek, mint mas kornyékeken
(:69), mikdzben bizonyos terileteken — példaul a francia banlieue-kben — nincs is kilonlegesen magas foku
blnbzés (Wacquant 2007b:27). A térbeli stigmatizacid sajatos megnyilvanulasi formajaként emlitheté még a

lakcim alapjan tortén6é munkaeré-piaci diszkriminacio.

A térbeli beavatkozdsok ezeken a helyeken gyakran azt jelentik, hogy a bln6z6nek nyilvanitott, legin-

kabb marginalizdlt embereket rendérségi erével lakoltatjak ki (Wacquant 2007a:69). A stigmatizalt "hipergettd’

4 Murray, Ch. (1984) Losing ground: American social policy 1950—-1980. Basic Books, 323. Murray ebben kifejti, hogy a segélyezés
miatt az emberek nem is akarnak dolgozni, és a joléti allam tovabbi leépitését javasolja.

5 A Peterson altal javasolt szektorialis beavatkozasokat Jargowsky (1997) kérdGjelezi meg: szerinte a helyi viszonyokra nagyon is jellem-
z6 a beavatkozasokkal szembeni ellenallas (idézi Ruiz-Tagle, 2013:390).



kornyékekre az is jellemz6, hogy a kordbbi minimalis szolidraritds és szimbolikus azonosulas is megsz(nik az
adott kornyékkel, ami igy csak egy tér lesz, ahol a szegények élni kénytelenek, nem pedig a lakéhelyiik (:70). A
szolidaritds hidnya, és az, hogy nagyon kilonb6z6 torténetek utdn kerilnek a lakék ezekre a kornyékekre, azt
is lehetetlenné teszi, hogy kozosen lépjenek fel az érdekeik érvényesitése érdekében (:72). A koz6s ellendllas
helyett mindenki csak ki akar szabadulni ezekrél a helyekrél. A hipergettd életmddijara és viszonyaira tehat nem
is lehet jellemz8 a proletdridtus hasonld élethelyzetbdl fakadd szolidaritdsa: a prekaridtus tagjai csak szeret-
nének kikerllni ebbdl a kategdridbdl, nem pedig a kdzds érdekeiket akarjak érvényesiteni (:73). A prekariatus
létrejottét tehat Wilson underclass koncepcidjaval szemben nem csak a helyi viszonyok és a teriletre jellemzé
tarsas kapcsolatok eredményének tekinti Wacquant, hanem inkdbb a tarsadalmi polarizacid, a kirekesztés és a

leéplls allami joléti szolidaritds kovetkezményének.

Wacquant szerint tehat a helyi, térbeli hatdsokat legaldabb részben a stigmatizacio altalanos tarsadalmi
jelensége hozza létre. Azzal kapcsolatban, hogy ez a meger@sités hogyan zajlik, a francia banlieue-k és az ame-
rikai gettok példajat veti 6ssze, mivel a francia kozbeszédben mar a 80-as évektél, a Nemzeti Front eléretdré-
sével is osszefliggésben megfigyelhetd volt a két fogalom 6sszemosasa (Wacquant 2007b:7-8.). A stigmatizacio
végll ahhoz vezet, hogy az dllami beavatkozas a problematikus tertletre fog koncentralni (:11), nem pedig
orszagos tarsadalmi szintl problémadkra, mint a munkanélkiliség, ami a banlieue-kben él6k életét leginkabb
megneheziti. Szintén a terllethez kotott stigmatizaciot erdsiti a decentralizalt dllami adminisztarcio, amelynek
igy helyhez kotott érdekei jelennek meg, valamint a szintén helyhez kotott iskolarendszer és a témegkommu-
nikacié mindezt még latvanyosabba teszi (:12). Az eredmény pedig olyan terilethez kdthet6 beavatkozasok,
mint a kilonb6z6 varosfejlesztési akcidk, amelyek a terlleten é16 lakossag elkoltoztetésével jarnak, vagy éppen
a felmentés a szocialis bérlakasok épitése aldl, hogy megel6zzék a koncentraciot (:13). A tarsadalmi polarizacio,

a munkanélkiliség vagy a lakhatasi problémak igy a helyi botranyok részletei mégott maradnak.

Nagyon roviden osszefoglalva, a kiilonbség a két helyszin kdzott elsésorban az, hogy masok a szegregacios
és aggregacios folyamatok mogotti mechanizmusok. Amerikaban a rasszizmus és a rabszolgasag maig é16 oroksé-
ge az a nagyléptékd rassz alapu megosztottsag, ami parhuzamos vildgokat hozott [étre eltérd fizikai kornyezetek-
ben: a gettd a sajat életét élte, majd a gazdasdagi hanyatldssal ez a vilag széttéredezett, hipergettdva alakult (lasd
még Wacquant, 2010). A kordbbi szimbolikus azonosulds és a fekete biszkeség ezeken a kdrnyékeken a multé,
csak a prekarius helyzetbdl vald menekdilés és a blindzés maradt meg. A francia banlieue-k ezzel szemben a mun-
kdsosztaly szdmara olcso lakdhelyet jelentettek, igy jellemz6en a joléti dllam leépllésével és az ipari strukturaval-
tas kdvetkezményei miatt egyre tobb szegény és kirekesztett ember lakdhelye lett. Wacquant nem egészen egy-
értelm(i azzal kapcsolatban, hogy milyen jellegli beavatkozdsokat tartana sziikségesnek a lefelé tartd spirdlban
lévé kornyékeken: szerinte egyrészt a helyi fokuszu politikak csak a felszint kezelik, masrészt nem jelentéktelen az
a lelki hatds sem, amellyel a hipergettd kdrnyékén élés, és az ottani intézmények haszndlata jar (Wacquant 2010).
A végsd ok azonban — a poszt-Fordista korszakra jellemz6en — a legszegényebbek kozotti kronikus munkanélki-
liség, ezért elsGsorban a joléti rendszerek reformjat javasolja (Wacquant 2007b:31). Vagyis bar a terlleti stigma

alapvet6en a féldrajzi helyhez kotott hatds, mégsem lehet kizardlag teriileti beavatkozasokkal kezelni.



Az underclass vagy a varosi gettékban él6 prekariatus kialakuldsa tehat tertleti hatdsokhoz is kothetd. Az
underclass kialakuldsa sordn a helyi életmdd és intézmények szocializacids hatasa, mig a stigmgatizécio soran a
tarsadalom kulsé itélete jarul hozza ahhoz, hogy a szegregalt szegény kornyékeken él6k életére a lakohelylk jel-
lege és helyzete is hat, nem csak személyes statusuk. Wilson erre a problémara terlleti fokuszu deszegregacids
beavatkozdsokat is javasolt az altaldanos jéléti intézkedések mellett. Masok inkdbb az altalanos joléti beavat-
kozdsok fontossagat hangsulyoztdk a szélsGséges szegénység problémaival kapcsolatban. A terlletek politikai
képviselete és az eredmények latvanyossaga azonban altalaban a terileti beavatkozdsok felé terelte a politikai

cselekvést.

Egyenl&tlenségek és kohézid: a terlleti beavatkozasok logikaja és kritikai
A teriiletileg célzott beavatkozdsok logikdja

Az 50-es és 60-as évek allami programjai nyoman (Smith 1982:150) a magantulajdonu tékebefekteté-
sekkel kozos varosfejlesztési programok is megjelentek, amiknek igy az ilyen vallalkozdsok profitérdekeinek is
meg kell felelni. Az egyenl6tlen fejl6dés elmélete szerint (Smith 1982) a kordbban befektetéshianyos teriletek
vonzéva valnak a t6ke szdmara, mert a t6ke varhaté haszna nagyobb ott, ahol nagyobb a fejlédési potencial.
szuburbanus terlletek fejl6dése utan Ujra az elhanyagolt belvarosokba fektetés jelenthet profitot. Ennek meg-

felelGen a tarsadalmi problémakat a terileti beavatkozasok csak athelyezik a térben (Smith 1986:92).
Térbeli tarsadalmi egyenlétlenségek és a tdrsadalmi kohézio

Bar a szegregaciod els@sorban tarsadalmi viszonyok térbeli projekcidja, sziikséges megmagyarazni, hogy
a tarsadalmi kilonbségek és a térbeli megjelenésiik pontosan hogyan hatnak egymasra, példaul mennyire
hatnak a térbeli mintazatok az egyenl6tlenségek Ujratermelésére (Cassiers—Kesteloot 2012:1912-1913). Az
egymasra hatas tobbféle lehet: az egyéni életkilatasok szempontjabdl fontos lehet adott tertletnek a munkale-
het&ségektdl vald tdvolsaga, valamint az is, hogy a terileten uralkodd normak és a stigmatizacid miatt a mobi-
litds lehetGségei besziikilnek (:1913). Ugyan a szegregacié védelmet jelenthet a bevandorldk csoportjainak, és

alacsonyan tarthatja a lakhatasi koltségeket (:1914), de egyben csokkenti a politikai részvétel és érdekérvénye-

Ahogy emlitettik, a térbeli beavatkozdsok sokszor azt jelentik, hogy az adott terlleten él6 lakossag integ-
racidja helyett a tertlet gazdasagi korforgasba torténd integraciojat tekintik elsédlegesnek (Cassiers—Kesteloot
2012:1915). Erre a gondolkodasra példa a gyakran allamilag is tdmogatott dzsentrifikdcid, ami kiszoritja a sze-
gényeket az adott teriletrsl. fgy ugyan nem javulnak az esélyeik, de politikailag jo| kommunikélhatd, hogy a
kordbban problémadsnak szamito terlleten helyredllt a rend. Emiatt a kirekesztési mechanizmusok komplex
kezelése szlkséges, ami nem lehetséges csupan egy adott teriletre koncentralt programokkal. Az egész varos-
térség térbeli szerkezetét is figyelembe kellene venni, hogy ne csak dthelyezzék a problémakat, hanem valéban

noveljék a kohéziot az adott terlleten.

Atérbeli kilonbségek, illetve ezek mintazatai ahhoz is hozzajarulnak, hogy az egyenl6tlenségek és feszilt-

ségek mennyire ldtvanyosak és mennyire problematizaltak a szélesebb tarsadalom szamara. Mikor zavargdsok



tornek ki a szegregalt terlleteken, a tobbségi tarsadalom gyakran a ,wir haben es nicht gewusst” attitliddel,
meglepetten reagdl, kiilondsen, ha a magasabb statusu csoportoknak sohasem kell talalkozni a szegényekkel
(:1916). A varos térbeli szerkezete tehat hatdssal van arra, hogyan érzékeljik a tarsadalmi problémakat, és igy a
kezeléstkre is (:1917). Kilonbség van példaul akozott, mikor a szegények a varos szélére szorulva, a varosi élet-
bél kirekesztve élnek, és akdzott, amikor a kdzpontban élnek, kompromisszumokra kényszeritve a tébbi csopor-

tot (Kesteloot 2005, idézi Cassiers—Kesteloot 2012:1917) vagy ,revansista” reakcidkat (Smith 1996) kivaltva.
Térbeli integrdcios beavatkozdsok

Wilson nyoman a tarsadalmi integraciot célzé térbeli politikdk az amerikai és késébb az eurdpai varosok-
ban is gyakran egyet jelentettek a térbeli deszegregacios politikakkal (Ruiz-Tagle 2013: 394). Arrél azonban a
szegregacio kutatdi nem beszélnek részletesen, hogy hogyan mikodhet az integracid. Sem a Chicagéi Iskola
okoldgiai-demografiai koncepcidjaban, sem a megélhetési stratégidkat, az allam kivonulasat, a meglévd intéz-
mények mikodését és az aktiv szegregald erdket vizsgald neo-marxista megkozelitésekben nincsenek részlete-

sen kifejtve a térbeli integracio lehetdségei (:397).

Amikor a beavatkozdsok csokkentik a térbeli szegregacios indexek értékeit, akkor a térbeli integracionak
csak az egyik, a fizikai dimenzidjaval foglalkoznak (Ruiz-Tagle, 2013:403). A fizikai kdzelség mellett szlikség volna
az er6forrdsok és a hatalom valddi redisztribucidjara az egyenlétlen rendszerekben, hogy mindenkinek lehetd-
sége nyiljon a kooperdcidba valé bekapcsoldddsra. A térbeli dimenzid szerepének tisztdzdsdhoz pedig szlikség

van arra, hogy lassuk, milyen |éptéken érdemes vizsgalni a szegregdcio hatdsait (Ruiz-Tagle 2013:403-404).

A deszegregdcios politikdknak két lehetséges mddja jelenik meg leggyakrabban: az egyik tipus a ,,social-
mix” (tarsadalmi keveredést, kevert statusu kornyéket célzd) politikdk (Lees 2008), amelyek egy hatranyos
helyzet( terlletre magasabb statusu lakék koltozését segitik eld, igy csdkkentve a homogén szegény kornyék
koncentracios hatdsait. A masik lehetGség, hogy a szegény kornyék (példaul a szocialis lakasokat nagy aranyban
tartalmazo lakotelep) lakossagat szétteritik a térben, hogy az igy elkoltdztetett lakoknak ne kelljen a szegénység
terileti koncentraciéjabdl fakadd hatranyokat elszenvedniik (Bolt—van Kempen 2010). Ezek a politikak gyakran
Ossze is fliggenek: a megszlintetett szocidlis lakhatas helyén gyakran magasabb statusu tulajdonosoknak szant

ingatlanokat huznak fel, altalaban csokkentve a lakossagszamot.

A terUletileg célzott beavatkozasok kritikai
A térbeli beavatkozdsok eredményei

A kilonboz6 kevert statusu kdrnyékeket célzé politikdknak alapvetSen két célja van: egyrészt, komolyan
véve Wilson elképzeléseit, a magasabb statusiak megjelenése egy terlleten (f6leg az oktatdsi intézmények-
ben) pozitiv mintdkat és értékes kapcsolatokat jelenthetnek a szegények szamdra. Mdsrészt, mivel igy a helyi
onkormanyzatoknak és a kapcsolddd intézményeknek nem csak a legszegényebb emberek sulyos problémai
jutnak, javulhat a helyi gazdasag teljesitménye, és n6hetnek a helyi adébevételek (Manzi 2010). A valtozasok
azonban egyrészt csokkentik az olcsé szociadlis lakhatdst, masrészt dzsentrifikdcids varakozdsokat generalhat-
nak, és a kornyékeken elkezdhetnek emelkedni az ingatlanarak (Lees 2008). Az ilyen politikak részletes kritikaja

igy a dzsentrifikacio kutatds egyik fontos altémaja lett.



Lees (2008) szerint a kilonb6z6 statusu csoportok kozotti pozitiv kapcsolatokra nincsenek empirikus
bizonyitékok, inkdbb az ellenkezéjére (:2450-2451). A magasabb stdtustak bekoltozésének tovabbi remélt
pozitivuma az egész kornyék szdmara a helyi gazdasdgnak a nagyobb fogyasztdi bazis miatti megerdsodése,
valamint az er6sebb kornyékszint( érdekérvényesités. Ehhez jarul hozzd még az dnkormanyzati addbevételek
novekedése, ami kilénosen fontos lehet ott, ahol ezek az adminisztrativ egységek nagyfoku autonomiat élvez-
nek és gazdasagi felel§sséget viselnek (:2454). Vagyis lathatd, hogy a keveredést célzo politikdk maximum csak
részben szeretnék kezelni a kornyéken él6 szegények élethelyzetét, inkabb az adott tertlet vagy varos gazdasagi

pozicioit igyekeznek javitani (:2454).

A jobb tarsadalmi kapcsolatokat vizionald politikdk nem vesznek tudomast arrdl, hogy a kozéposztalybe-
liek nem akarnak egydtt élni a leginkdbb problémas lakdkkal. A kevert statusu kozdsségek egyik legjelentésebb
problémaja a legtobbszor kis sulyd blinelkovetésekben megnyilvanuld antiszocialis viselkedés (Manzi 2010:42).
A kevert kornyékek felépitésében részt vevé magan ingatlanfejleszték abban érdekeltek, hogy semmilyen stig-
maknak megfelel§ viselkedési mintdzat ne jelenjen meg a jovébeni vasarldk szeme el6tt: , Az ingatlanfejlesztk
azt szeretnék tudni, hogy milyen gyorsan tudjuk kilakoltatni az embereket... Biztosak akarnak lenni benne, hogy

a lakéink nem okoznak felforduldst” (interju — RSL menedzser, Manzi 2010 p. 42.)

Vagyis a keveredést célzd politika akkor lehet gazdasagilag sikeres, és akkor vonzhat befektetSket, ha
a legelesettebbeket elkoltoztetik az adott kornyékekrél. A vonatkozd empirikus kutatasok szerint rdadasul a
kornyékbeli kapcsolatok megerésddése inkabb a homogén kdzéposztalybeli kornyékeken jellemzs, nem pedig
a kevert statusu helyeken (Butler—Robson 2003, idézi Lees 2008:2456). Ehhez hasonléan Freeman (2006) ku-
tatasaibol is az derilt ki, hogy a szegény fekete kornyékek lakéi nem kertilnek kapcsolatba az Uj fehér kbzéposz-
talybeli bekoltozékkel. Az ingatlandrak és a bérleti dijak emelkedése az adott kornyéken az eleve tervezetteken
felll tovabbi elkoltdztetéssel jarhat (Lees 2008:2457), igy végul a diverz kornyékbél homogén kozéposztalybeli
kornyék alakulhat ki, vagyis az alacsony statusu kornyékek dzsentrifikdlédhatnak, annak minden negativ hata-

saval egyUtt.

A kevert statusu kornyékeket célzé politikdkkal kapcsolatos tovabbi kritika, hogy azok szinte soha nem
a gazdag kornyékek, hanem csupdn a szegény kornyékek homogén tarsadalmi szerkezetét valtoztatjak meg
(Lees 2008:2460; Slater 2013:384). Ez aldl a ritka kivételt a Moving to Opportunities (MTO) program jelentette,
ahol a szegregdlt szegény kornyékek lakdi kdzil — egy nagy tarsadalmi kisérlet sordn — sorsoldssal kivalasztottak
néhany lakot, akik magasabb statusu kornyékekre koltozhettek. Az akcido eredményei azonban az elsé elemzé-
sek szerint szerények voltak (Slater 2013:369). A legljabb kutatdsok némileg pozitivabb kicsengéstiek az MTO
programmal kapcsolatban. Chetty és munkatarsai (2015) azt talaltdk, hogy az elég fiatalon mas kornyékre ke-
ral6k profitdlhattak a pozitiv szocializacids kornyezetbdl. Kilonodsen igaz volt ez a fiuk esetében, akiket igy a
kortarshatdsok kisebb eséllyel tereltek az utcai bandak felé. Masrészt, akik mar kamaszkorukban koltdoztek egy
jobb kornyékre, késébb atlagosan alacsonyabb fizetést kaptak, vagyis kevésbé voltak sikeresek, mint a kontroll

csoport, akit nem koltoztettek el a gettébdl.

Véguil a ,social-mix” politikdk ahelyett, hogy hasznos kapcsolatokkal segitették volna el6 a szegények

lehet8ségeit, inkabb elvagtdk a segité haldzatokat, illetve a kapcsolatokat a szocialis segité intézményekkel



(Lees 2008:2461; 1asd még Atkinson—Kintrea 2004). A kapcsolatok kialakuldsahoz arra is szlikség volna, hogy
a hatranyosabb és a jobb helyzet(i lakok kozott a normativ és kulturdlis kilonbségek is csdkkenjenek, vagyis a
szegényebb vagy kisebbségi csoportok asszimildlddjanak (:2462, vo. Ruiz-Tagle 2013:402). A szegregacionak
ebben az értelemben tehat lehetnek pozitiv hatdsai, amiket ezek a keveredést szorgalmazo politikdk megszin-
tetnek. llyen lehet még a mar kordbban emlitett megtelepedési lehetdség a bevandorlok szamara, valamint az
olcso lakhatds is. Az ilyen politikdkban a szegregdcié szempontjabdl az sem vildgos, hogy mennyire kilonb6z6

csoportoknak kellene talalkozniuk, és milyen terileti [éptéken.

A deszegregacios politikdk masik lehetséges mddja a szegények szétszordsa a térben. Ez jellemzéen a
szocialis lakotelepek leromboldsat és a lakok elkdltdztetését jelenti, mint példaul a holland szocidlis lakdtelepek
esetén (Bolt—van Kempen 2010:159). Az egyenl|Gtlen fejl6dés elmélete szerint a térbeli beavatkozasok azonban
csak athelyezik a szegénységet, igy kérdés, hogy az elkoltdoztetések utdn nem alakulnak-e ki Ujabb szegregacids
gocpontok. A holland példa szerint az elkoltdztetett kisebbségi vagy szegényebb csalddok nem hoztak létre Uj
szegregatumokat mashol: sokféle kornyékre koltoztek, és az Uj kornyékek magasabb statusuak voltak, mint a
beavatkozas altal érintettek (:177). A deszegregacids politika tehat egy szabalyozott és kevésbé szegregalt szo-
cialis lakaspiacon a lakaskorilmeények javulasahoz is vezethet. Masrészt az elkoltdz6k éppen a viszonylag jobb
helyzet(l, munkaval rendelkezd lakdk voltak, a legelesettebbek pedig inkdabb helyben maradtak. A kisebbségi
csoportok korilbelll ugyanolyan aranyban kisebbségiek altal lakott kornyékekre kdltoztek a telep megsziinte-
tése utan, mig a szlletett hollandok inkdbb nem etnikai kdrnyékekre, vagyis dltaldban a szegregdcié nem csok-
kent, csak az adott koncentracid szlnt meg. Rdadasul a kisebbségi csoportok jobban preferaltdk az eredeti kor-
nyéket (:178). Tehat a beavatkozas csak bizonyos haztartasoknak volt felfelé mobilitasi lehet&ség, elsGsorban a

hollandoknak, a szegények és kirekesztettek pedig inkabb csak a beavatkozas negativ hatdsaibdl részesultek.

A jéval kevésbé szabalyozott amerikai kornyezetben a hasonldan szétszorast célzé HOPE VI program ta-
pasztalatai sokkal rosszabbak: bar a fogado kornyékek szegénységi mutatdi kisebbek voltak, és kevésbé voltak
szegregaltak is (:163), a lakdk 70 szdzaléka inkabb maradt volna a megszokott kornyékén, sokszor mégis mesz-
sze kellett koltdznie, mert nem volt mar olcsé lakhatas a kdzelben (Popkin et al. 2004, idézi Bolt—van Kempen,
2010:163). Rdadasul a HOPE VI programban a rassz szerint szegregalt szocidlis lakhatdsban él6 feketék szinte
mind hasonldan szegény fekete kornyékre koltoztek (Popkin et al. 2005:394—-395, idézi Slater 2013:372), vagyis
mikdzben a koltoztetés minden negativ hatdsat el kellett viselnilk, csupan térben athelyezték a szegénységet
(Slater 2013:373). A deszegregacids programok pozitiv hatdsai tehat megkérdéjelezheték, mikdzben maguk a
programok komoly koltségekkel és nehézségekkel jarnak. A neo-marxista kritika (igy példaul Slater 2013) pedig
az egész kornyék hatds irodalmat megkérddjelezi, igy azt is, hogy barmilyen térbeli beavatkozas alkalmas lenne

a szegénység és a kirekesztés csokkentésére.
A kérnyék hatdsok kritikdja

Slater (2013) szerint a szegénység és az egyenlStlenségek magyardzata nem a kornyékek, a kilonbozé
varosi teriletek sajatossagaiban keresendd, hanem tdgabb strukturdlis okokban, amelyek megmagyarazzak,
hogy miért laknak az emberek azon a kdrnyéken, ahol laknak (:369). Szerinte meg kéne forditani a kérdést: az

érdekes az, hogy az életkilatasok hogyan hatarozzak meg az ember lakhelyét, nem pedig az, hogy hogyan hata-



rozza meg a lakdhely az életkildtasokat. O tehat a magéntulajdont, a lakdspiacot, az osztalykillonbségeket és a
tékefelhalmozast kozéppontba allitdé neo-marxista magyarazatokat javasolja a szegény kornyékek problémaival
kapcsolatban (ibid.). Ahogy a Slater altal idézett Engels 1872-ben azzal kritizalta a parizsi varosi beavatkoza-
sokat, hogy csak atkoltoztetik a szegényeket, de nem oldjak meg a szegénység problémajat (:371-372), ugy
kritizalja Slater (2013) is a kilonb6z6 deszegregacids beavatkozasokat (lasd fentebb). Slater (2013) szerint a
Chicagdi Iskola neoklasszikus kozgazdasagtani megkdzelitése nem valaszolt arra a kérdésre, hogy mi az oka az
alacsonyabb statusuak rosszabb pozicidinak a foldpiac elosztdsi mechanizmusai sordn (:374). Az egyenl6tlen
fejlédés elmélete viszont megmagyardzza, miért hagyjak teljesen lepusztulni a belvarosi régi lakénegyedeket: a
régi hasznalati mddba mar nem érdemes befektetni, és egyre nagyobb lesz az Uj haszndlat potencialis profitja:
ez a dzsentrifikacié logikdja (Smith 1979, idézi Slater 2013:376). A magantulajdonu varosi foldterilet emellett
az 6sszehangolt tervezési beavatkozdsok gatja, hiszen az egyéni profitérdek hatdrozza meg a terulet felhaszna-
Iast (Scott 1980, idézi Slater 2013:377).

A kornyék hatdsok irodalma ebben a fényben latszolag a szegénység mélyebb okairdl nem vesz tudo-
mast, és Ugy allitja be, mintha a szegénység sajat magabdl eredne a szegény kornyékek szocializacids hatdsain
keresztll (Steinberg 2010a idézi Slater 2013:376), és hogy a gettok lakdi a diszfunkcionalis tarsas normaikon ke-
resztil maguk felel6sek a szegénységlkért (Bauder 2002 idézi Slater 2013:379). Hasonldan az alacsony statusu
kornyékeken mérhetd rosszabb iskolai teljesitmények sem kdthet8ek szerinte csak a kdrnyékhez és a szocializa-
cids hatdsokhoz, ez a jelenség inkdbb altalaban az iskolarendszer gyengeségét mutatja, vagyis hogy egyenl&tlen
a kozszolgaltatasok minésége a kiilonbozé helyeken (Elliott et al. 2006, idézi Slater 2013:379). A koncentréltan
szegény kornyékek hatranyanak tartjak, hogy a helyi személyes kapcsolathalon keresztil csak kevesen tudnak
munkahelyhez jutni, mert kevesen dolgoznak a kérnyéken, am Slater és az altala hivatkozott antropoldgiai kuta-
tasok szerint ennek az ellenkezéje igaz: az alacsonyan képzett munkahelyek irdnti keresletet éppen az alacsony
statusUak tudjak jol megosztani egymassal, a kdzéposztalybeliek pedig egymas kdzott osztjak meg az altaluk
betdlthetd munkakat (:379). Végul, ha ki is mutathatd, hogy a rossz kornyéken élés tovabbi nehézségeket okoz
a szegényeknek a statusokon tul, ez akkor is csak egy jarulékos hatds az alacsony status miatti hatranyokhoz
(:380).

Slater (2013) szerint, ha el is fogadjuk, hogy a szegregdlt szegény kornyékeken él6k izolacidja és egyéb
hatranyai a lakohelylk miatt sulyosabbak, mint a mas kornyékeken éléké, ezek a hatdsok nem kothet6ek kiza-
rélag a kornyék foldrajzi és demografiai tulajdonsagaihoz, amiket megvaltoztatva ezek a hatranyok eltlinnek. A
stigmatizacio és a rosszabb életkoriimények az allami politikdk hibai, amelyek nem képesek azonos lehetsé-
geket biztositani a kulonféle terileteken él6 polgaroknak (Wacquant 2008). Vagyis, ha vannak is a kérnyékhez
kothetd tarsadalmi hatdsok (ahogy Wacquant szerint az amerikai fekete gettdkban mindenképpen vannak, lasd
fentebb), azoknak nem a terilet tulajdonsagaihoz kothet6 oka van. Emiatt tehat a szerzé — a neo-marxista kri-

tika logikajanak megfelel6en — a terlleti beavatkozasokat is elveti.
Helyi sajdtossdagok

Maloutas (2009) kritikaja szerint éppen a kornyék hatasok egy példaja a stigmatizacio, és az eltérd kon-

textusokban, mint a francia banlieue-k és az amerikai gették, eltéré varospolitikai valaszokat kell adni ezekre a



hatdsokra (:830-831). Slater (2013:383) ezzel kapcsolatban Ujra felhivja a figyelmet, hogy a stigmatizacié nem
a kornyék hatdsa, hanem a tdgabb tarsadalom meghélyegzése miatt jon létre. Arra azonban nem reflektal, hogy
a kornyéken él6k az adott helyhez kototten kell elszenvedjék ezt a hatdst: az intézmények elhanyagoltsagat, a

gazdasagi szerepldk elfordulasat a terilettdl, a diszkriminaciot.

A terlleti beavatkozasok tdgabb irodalmaban, els6sorban a regiondlis szinten, mar régebb ota tart a
vita a terUletileg célzott fejlesztési politikdk és a gazdasagi ndvekedés teriletileg nem célzott tdmogatasanak
hivei kozott (Barca et al. 2012:138). A Vildgbank 2009-es ajanlasai a nagyvarosi agglomerdaciok novekedési
potencialjanak kihasznaldsat javasoljak, és Ugy gondoljak, hogy a gazdasagi tevékenység szétteritése aladssa
a novekedést, mig elsésorban az EU-s kontextusban uUgy gondoljak, hogy ,a tér szamit, és a fejlédés lehetd-
ségeit befolydsolja, nem csak a terlletekét, de az externalidkon keresztll az ott el egyénekét is” (Barca et al.
2012:139). A tertletileg nem célzott politikdk azon az elven nyugszanak, hogy nem a terlleteket kell fejleszteni
és bekapcsolni a gazdasagba, hanem az egyéneket. Az egyének pedig a gazdasagi ndvekedés centrumaiba van-
dorolva teljesithetik ki a bennik rejlé gazdasagi potencialt, vagyis a vidékrél a varosba koltozést feltételezik. A
teriletileg célzott politikdk ezzel szemben a foldrajzi és intézményi tényez6k interakciojdban [atjak a regionalis
fejlédés kulcsat (:140).

A helyi intézmények sajatossagait figyelembe vevé beavatkozasokra tehat sem a gazdasagi neoliberaliz-
mus hivei, sem a neo-marxista kritikusaik nem forditanak kell§ figyelmet. Példaul a szegény kornyékek allami
nemtorédomség és stigmatizacié miatti gyengébben teljesit6é oktatdsi intézményeinek sajatos, csak helyisme-
ret segitségével rendezhetd problémait az egész oktatdsi szektor gyengeségével magyarazzak. Am az 4gazati
beavatkozédsok jellemz&en nem produkalnak egyforma eredményeket a kiilonb6z6 helyi kontextusokban (Barca
etal. 2012:136-137). Az intézmények és a gazdasag fejlesztésének integralt programjai azonban egyel6re még

gyerekcipdben jarnak (Rodriguez—Pose 2013:1037).

A térbeli hatdsok elemzésének jelent6s problémaja a foldrajzi 1épték kérdése is. Ahogy mar kordbban
emlitettik, Wacquant (2007b:21-23) szembedllitja egymadssal a chicagoi fekete gettdk és a francia banlieue-k
olcsé lakhatas érdekében (:2464). De mi legyen ez a |épték? Ruiz-Tagle szerint (2013:403) a kisebbségek térbeli
elhelyezkedésére elvben jellemzé lehet a teljesen kirekesztd szegregdcio, a kisebb [épték(d mikroszegregacid
és az atomizalt szétoszlas. Az elsé a Wacquant (2007b, 2010) altal leirt hipergetto jarulékos negativ hatdsaihoz
vezethet, mig az utolsé a hatranyos helyzetd, kirekesztett csoportok tarsadalmi kapcsolatainak gyengeségéhez.
Ruiz-Tagle szerint emiatt nem egyszerUlen csak azt kell figyelembe venni, hogy a kiilonb6z6 csoportok lakdhelye
mennyire kilondl el egymadstol, hanem azt is, hogy mennyire kilonllnek el a térben az intézményeik és szer-
vezeteik, és az alacsony statustak milyen hatranyokat szenvednek el ebben a tekintetben. Ezek a kilonbségek
lehetnek ugyanis az adott teriletre jellemz§ jarulékos hatranyai a szegregdlt szegény kdrnyékeken éléknek.
Amig azonban a varosi terUleti politikdk csak az alacsony statusuak lakdohelyét valtoztatjak meg, addig az ott él6
szegények kizardlag a koltoztetés hatranyait és az ebbdl kdvetkezé lakhatasi problémakat szenvedik el, mikoz-

ben a terlleti problémara koltott eréforrasokbdl szinte egydltaldan nem részesilnek.



KONKLUZIOK

Atarsadalmiintegracio térbeli kérdései megfoghatdva és latvanyossa teszik a kooperacio és a tarsadalom
Ujratermelésének nehézségeit: a térben is kirekesztett, leszakadd tarsadalmi csoportok nem tudnak részt venni
ezekben a folyamatokban, nincs lehetdséglik bekapcsolddni a munkamegosztasba. Ebben szerepet jatszanak a
térbeli korlatok is, de a szegénység és a kirekesztés dltaldnos tarsadalmi jelenségek, amikhez csak hozzdadodik
a fizikai tavolsdg és a térbeli elvdlasztottsag hatranya, amelyek egyben latvanyossa és lehatarolhatdva is teszik
a gondokat. Ez azonban azt is jelenti, hogy a kdzvélemény és a politikusok a tertletekre jellemzd problémaként,
nem pedig a tdrsadalom altaldnos problémadjaként fogjak fel a kirekesztettséget és a reménytelen szegénysé-

get.

A térbeli mintazatok nem jelentéktelenek a varosok vagy a metropolisz régiok szempontjabdl. A térbeli
kirekesztés |éptéke, illetve a szegregdlt szegény terlletek viszonya a tobbi varosrésszel és altaldban a varosi
funkciokkal az egész varos vagy varosi régié politikai és gazdasagi viszonyaira is hatdssal lehet. A nagy Iéptékd
elkalonilés vagy a szegények szem elél valo elrejtése parhuzamos vilagokat hozhat létre, ami ndvelheti az er6-

forrdsok mértéke szerint elkGlonUl6 tarsadalmi csoportok kozotti kilonbségeket és fesziltségeket.

A szegregalt szegény teriletek és gettdk elveszett eréforrdsok a varosok szdmara, mert a stigmatizacié és
a kirekesztés miatt ezeken a helyeken nem valdsulnak meg a lehetséges gazdasagi tevékenységek, nem kapcso-
l6dnak be a termelésbe és a kereskedelembe, mikdzben a konnyen megkozelithetd, hasznalhatd terlletek kor-
latozottan allnak rendelkezésre. Az ilyen terlletek bekapcsoldsa a gazdasagba sokszor Ugy torténik, hogy az ott

él6k emberi eréforrdsai tovabbra sem vonddnak be a kooperacidba és a tarsadalom Ujratermelésébe. Vagyis

. s

. s

beavatkozdsok tehat sokszor valéban csak a kirekesztés és az esélytelenség tiineteit kezelik, mikdzben ezeket
a problémadkat athelyezik mashova a térben. Radaddsul a térbeli elkilonllés lehetséges pozitiv hatdsait ezek a
terileti beavatkozasok a legritkdbban veszik figyelembe. Kérdés viszont, hogy mi az a terUleti Iépték, aminél az
elktlonilés még nem hatrany és dezintegrald tényezd, hanem kozosségképzé tényezd és eréforras. Ez a [épték

flgg az egyenlbtlenségek mértékétdl és kilonbségeket képzé mechanizmusoktdl is.

Egy adott kdrnyéken élés hatdssal van ugyan a lakok életkilatdsaira, amiket azonban elsGsorban a tar-
sadalmi helyzet hataroz meg, ahogy végll azt is, hogy ki hol fog élni. A probléma csak az, hogy az egyéneket
célzo altalanos tarsadalmi programok sem képesek egyenléen hatni a térben. A kilonbdz6 szinvonalu, adott
helyi érdekviszonyok kozott mikods intézmények nem egyforman kezelik a tarsadalmi problémakat, illetve a
kezeléslikhoz szlkséges beavatkozdsokra nem egyforman reagdlnak az ilyen sajatos helyzet( intézmények. A
nem terUleti alapu, dgazati vagy rendszerszint(i beavatkozasok szintén nem egységesen oszlanak el a térben,
és sokszor csak megerdsitik bizonyos teriletek elényeit és masok hatranyait. Ezért a terlleti beavatkozasoknak

az intézmények fejlesztését is magdban kell foglalnia.

A térbeli tarsadalmi integracio nem lehet sikeres kizardlag az adott tertletre koncentralva, és gyakran az
allami beavatkozas csak meger@siti az egyenl&tlen fejlédésbdl kdvetkezd mechanizmusokat. Masrészt a terileti

sajatossagok figyelembe vétele nélkil az altaldnos tarsadalmi integracids kisérletek kdnnyen kudarcba fulhat-



nak az adott hely sajatos viszonyai kozott. A terlleti integracio tehat szikséges, de nem elégséges feltétele
a tdgabb tarsadalmi integraciénak, és a terlleti beavatkozdsok csak mas, altalanos tarsadalmi programokkal

osszhangban lehetnek hatdssal a kirekesztés és a tarsadalmi dezintegracio elleni kiizdelemre.
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TRANSZNACIONALIS CSALADOK, HATRAHAGYOTT GYEREKEK DEL- ES KELET-EUROPABAN?

Dol: 10.18030/socio.hu.2016.1.71

ABSZTRAKT

A tanulmany bemutatja a transznacionalis csalad fogalmat és a hozza kapcsolddd, tarsadalmilag relevans
kérdéseket, kilonos tekintettel a kulfoldon munkat vallald sztlé(k) altal hatrahagyott gyermekek helyzetére. El-
s@sorban tengeren tuli szakirodalomra tdmaszkodva sorra vesszik a szUl6i migraciénak a hatrahagyott gyerme-
kekre gyakorolt lehetséges hatdsait, majd megmutatjuk, hogy a hatrahagyott gyermekek kérdése egyre inkdbb
megkerllhetetlenné valik Eurdpaban is, kilonodsen a dél-kelet-eurdpai régidban. Az elérhet6 adatforrdsokat
szamba véve erdsen valdszinlsithets, hogy a kétezres évek végén az érintett orszdgokban dsszesen tobb mint
900 ezer gyermek élt Ugy, hogy legaldbb az egyik szil6je kulfoldi munkavallalas miatt volt téle tavol. A jelenség
elterjedtségének mértéke az egyes orszagokban nem mutat szoros dsszefliggést a kulfoldon élék allomanyanak
nagysagaval, és szamottevd kilonbségek vannak az orszdgok kozott abban is, hogy mennyire jellemzé az apa,

az anya, vagy éppen mindkét szulé tavolléte.

Kulcsszavak: migracio, transznacionalis csalad, hatrahagyott gyerekek, Délkelet-Eurdpa
TRANSNATIONAL FAMILIES, LEFT-BEHIND CHILDREN IN SOUTH-EAST EUROPE

ABSTRACT

The paper presents the notion of transnational families together with the relevant social aspects of the
phenomenon with an emphasis on the situation of children left behind. Mostly based on research outside
Europe a review of the literature is provided covering the possible impacts parental migration has on children
remaining in the countries of origin. In the second section evidence from South- and Eastern Europe is present-
ed to show the number as well as the main characteristics of left behind children in this region. Based on the
limited number of data-resources we can estimate that in the late 2000s the number of children with at least
one parent being absent for work outside the country exceeded 900,000 in the region discussed. Our analyses
show that the number of left behind children is only loosely correlated with the extent of emigration from the
country. We also find substantial variations in the patterns of parent-migration with mothers being much more

likely to migrate from some countries than from others.

Keywords: Migration, transnational family, left-behind children, South-East Europe
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BLASKO ZSUZSA

TRANSZNACIONALIS CSALADOK, HATRAHAGYOTT GYEREKEK DEL- ES KELET-EUROPABAN

BEVEZETO

Transznacionalis csaladnak nevezi a szakirodalom azokat a csalddokat, amelynek tagjait (hosszabb vagy
rovidebb id6re) orszaghatarok valasztjak el egymastol, azaz kilonbozd orszagokban élnek. A transznacionalis
csaladok létrejotte a nemzetkozi migracio elkerilhetetlen kdvetkezményének tekinthetd, amennyiben a kiter-
jedt csalad fogalmat hasznaljuk, és kilon orszagban él6 feln6tt testvérek, szil6k és felnétt gyerekek csaladi
kozosségére gondolunk. Létrejonnek azonban transznacionalis csaladok nukledris csalddok megbomlasaval is,
amikor az egyik vagy masik szil6, esetleg mindkettd egy masik orszagba koltozik ugy, hogy gyermekeit hatra-
hagyja. A gyermeket ilyen esetekben az otthon maradé sztlének, valamelyik nagyszilének, esetleg egy szom-
szédnak vagy bardtnak a gondjaira bizzak, de nem ritka az sem, hogy nagykoru gondozé nélkll, a nagyobb
testvérek felligyeletére bizva maradnak otthon gyerekek. (pl. Gréen 2014, Mazzucato—Schans 2011) Az ilyen
jellegli migracié motivacioja szinte minden esetben a kilfoldi munkavallalas, pénzkeresés szandéka, és az ott-
hon maradottak anyagi helyzetének javitasa. A szakirodalom a transznacionalis szll&ség (transznacionalis anya-
sag/apasag) fogalmaval irja le a létrejové csalddi viszonyt, mikozben hatrahagyott (left behind) gyerekekrél és

partnerekrél beszél.

Tanulmanyunk célja, hogy szdmba vegye és rendszerezze a Dél-Kelet-Eurdpaban létrejott transznaciona-
lis csalddokrél rendelkezésre allé ismereteket, és kisérletet tegyen a migracio szintje és a gyermeket hatrahagyo

migracié mértéke kozotti kapcsolat feltarasara.

Az elsé fejezetben még elsésorban Eurdpan kivili szakirodalomra tdmaszkodva vesszik sorra a transz-
nacionalis csalddok mikodésével kapcsolatos kutatasokat, kiilonos tekintettel a szul6i elvandorlasnak a gyer-
mekekre gyakorolt hatdsara. A masodik részben mar a délkelet-eurdpai térségre koncentralunk. Roviden is-
mertetjik a kelet-nyugat, illetve dél-kelet irdnyd migracids mozgasok fébb jellemzdit, majd szdamba vesszik a
gyermeket hatrahagyd migracid altal leginkabb érintett orszagokat. A rendelkezésre allé statisztikai adatokat
felhaszndlva igyeksziink becslést adni a hatrahagyott gyermekek szdmara vonatkozoan, és ahol lehet, valaszt
kerestnk arra a kérdésre is, hogy mennyire jellemzd az apa, és mennyire az anya elvandorldsa. Az adatok bemu-
tatasanal elsédleges forrasunk a Children Left Behind (CLB) elnevezési haldzat® 6sszefoglald jelentése (Bélorgey
et al. 2012). A jelentés 25 orszagtanulmanyra tdmaszkodva mutatja be a régié orszagainak (az EU-hoz 2004 és
2007 kozott csatlakozott orszagok, a volt Jugoszlavia teriletén létrejott allamok, valamint Albania, a Keleti Part-

nerség orszagai, Torokorszag és Gorogorszag) migracios folyamatait és a migracio tarsadalmi hatasait. Ahol erre

3 A ChildrenLeftBehind.eu eurdpai civil szervezetek, kutatéintézetek, egyetemek és egyének haldzata, akik a migracidban érintett
gyermekek jogainak védelme és a transznacionalis, valamint migrans csaladok tdmogatasa érdekében fogtak 0ssze. Bévebben:
www.childrenleftbehind.eu.



szlkség volt, az Osszefoglald jelentésen kivil magukat az orszagtanulmanyokat, valamint a hivatkozott kutatasi
jelentéseket is felhasznaltuk, illetve (Bulgaria esetében) egyéb adatforrasokra tdmaszkodtunk. Tullépve a CLB
jelentés keretein és a probléma szamszer(sitésének igényén, a fellelheté szakirodalom alapjan bemutatjuk

még a szUlGi tavollét és a gyermekek jéléte kozott kapcsolatot elemz8 eurdpai kutatdsok eredményeit is.

A harmadik rész a bemutatott statisztikai adatok alapjan 6sszehasonlitja a vizsgalt orszagokban gyer-
meket hatrahagyd migracio mértékét, és dsszefliggést keres a hatrahagyott gyermekek szama és a migracio
szintje kdzott. Ugyanitt 6sszesitjik mindazt, ami az érintett orszadgokban az anyak elvandorlasi hajlanddsagarol
tudhato, és felvetjik az ezzel kapcsolatban felmerilé elemzési kérdéseket. A befejezé rész a f6bb tanulsagokat

0sszegzi, ramutat az elemzést nehezitd adathidnyokra, és tovabbi kutatdsi iranyokat jelol ki.

A TRANSZNACIONALIS CSALADOK MUKODESE

A transznacionalitds fogalma a 20. szazad masodik felében felgyorsuld, orszaghatarokon ativel6 mozga-
sok kovetkeztében létrejové tarsadalmi kapcsolatok jelenségét irja le Ugy, hogy a hangsulyt az olcsd utazashol
és Uj kommunikacids technolégidkbdl adodo lehetbségekre, a valaszthatd életformak sokszinlségre teszi (pl.
Mazzucato—Schans 2008). Hasonlé mddon, a transznacionalis csaldd és ehhez kapcsoléddan a transznacionalis
szUl6ség (anyasag / apasag) fogalmabdl és a hozza kapcsolddé leirdasokbol sem hidnyzik az a gondolat, hogy egy
Ujfajta csalddi mikodésmad kialakuldsaval allunk szemben, amelyet a modern technikai eszkdzok és a részt-
vevak rugalmassaga és kreativitasa képes funkcionalissa tenni és tartalommal megtélteni (Sorensen—Vammen
2014, Gréen 2014). A térbeli tdvolsdg a modern kommunikacids csatornaknak készonhetéen nem akadalya a
folyamatos kapcsolattartdsnak — sok esetben akar napi rendszerességl érintkezésnek, amely az informaciocse-

rén tul teret ad a gondoskodas, a szil6i ellendrzés, a nevelés bizonyos formainak is.

Byceson és Vuarela (2002) ugy tekint ezekre a csalddokra, mint amelyek orszaghatdrokon atnyulva toltik
be funkciodikat, mikozben komoly kihivast jelent szamukra a tobbszoros identitassal, a tobb foldrajzi helyhez vald
kapcsolddassal és a tobbszoros lojalitassal vald megkizdés kényszere. A kihivasoknak valé megfelelés azonban
az egyes funkcidk terén tobbnyire nem egyforman sikeresen alakul. Mikdzben a vildg kilonboz6 tajain egybe-
csengd tapasztalat, hogy az otthonuktdl tavol 1évé anyak komoly anyagi és id6beli dldozatok aran is igyekeznek
fenntartani korabbi szereplket és aktivan részt venni az otthon maradt csalad életének a szervezésében (Gréen
2014), egyre nyilvanvaldbba valnak a csalddtagok kilonélésével egyitt jard egyéni és tarsadalmi koltségek,
amelyek leginkdbb abbdl szarmaznak, hogy a transznacionalis gondoskodasi formak nem képesek pdtolni a sze-
mélyes érintkezésen alapuld gondoskodast. Tarsadalmi szinten ez oda vezet(het), hogy a nék elvandorlasaval
az érintett orszagokban elldtatlanul maradhatnak mindazok a funkcidk — hazimunkak, betegekrél, id6sekrél és
gyermekekrdl vald gondoskodds —, amelyeket ezek a n6k csalddjukban ellattak. A szakirodalom ugy fogalmaz,
hogy a kibocsatd orszagokban a migracido — mégpedig els6sorban a nék kivandorldsa — ,,gondoskodas-elszivas-

hoz” (care drain), ,,gondoskodas-hianyhoz” (care demand) vezet (Hochschield 2000).

A migrans néknek az otthoni gondoskoddasi szerepkorbdl valé kilépésével figg dssze, hogy maga a transz-
nacionalis csaldd fogalma és a hozza kapcsolddd tarsadalmi kérdések is akkor kertltek a figyelem kozéppontja-

ba, amikor az apak utdn az anyak is megjelentek mint a csaladot egy kilféldi orszaghdl tdmogato szereplék. Ezt



megel6z6en az apak kilfoldi munkavaéllaldsa pozitiv tarsadalmi megitélést kapott, mivel az apai, csalddeltartdi
funkciok beteljesitését jelentette. Ezzel szemben a n6k hagyomanyosnak tekintett szerepei és az ezekhez kap-
csolodo erds tarsadalmi elvardsok oda vezetnek, hogy az anyak gyermeket hatrahagyd migracidjat sok esetben
sulyos kritika, negativ tarsadalmi megitélés kiséri (Sorensen—Vammen 2014, Gréen 2014). A tarsadalom itélete
és a személyesen atélt érzelmi megfosztottsag, az anyaszerepnek vald megfelelés-képtelenség érzete egyiitte-
sen pedig a funkciodikat tavolrdl betdlteni prébald anyaknal komoly lelkiismeret-furdaldssal, bdntudattal jar, mi-
kozben sokszor megterhels érzelmi elszigeteltséggel kiizdve élik azt az életet, amelyet paradox mddon éppen

gyermekik (anyagi) boldoguldsa érdekében valasztottak (Mazzucato—Schans 2008, Sorensen—-Vammen 2014).

A transznaciondlis csaladok terjedésével a szakirodalomban egyre nagyobb figyelmet kapnak a szilék
kalfoldi munkavallaldsanak az otthon maraddkra — azon belll is elsGsorban a gyerekekre — gyakorolt kovetkez-
ményei. A vizsgalatokban ugyan nem minden esetben valaszthatd el az apa, illetve az anya tavollétének hatdsa,
de megallapithato bel6lik, hogy lehetséges kedvezbtlen valtozdsok nem feltétlendl csak az anya hianyahoz

kapcsolhatok.

A kirajzolédd mérleg pozitiv oldalan az anyagi elényok dllnak. A hazakildott pénzek a haztartasi jove-
delmek jelents novekedéséhez vezetnek, novelik az életszinvonalat és csokkentik a szegénységi kockazatot,
illetve csokkenthetik a gyermekmunka szikségességét is. A migraciobdl is adodo felhalmozott tuddssal egyltt a
jovedelem-tobblet pedig az iskoldztatasba vald fokozott befektetésekhez, egészségesebb taplalkozdshoz, jobb
egészséglgyi szolgaltatdsok megvasarldsdhoz vezethet* (Antman 2013, Sorensen—Vammen 2014). Vizsgalatok
ndvekvd sora ugyanakkor arra hivja fel a figyelmet, hogy a szil6i tavollét negativ kdvetkezményei is szamosak,
és tobb szerz6 felveti, hogy a pozitiv jovedelmi hatasok sok esetben nem képesek ellensulyozni a negativ kdvet-

kezményeket (pl. Antman 2011).°

Kutatdsok azt bizonyitjak, hogy leginkdbb a csaldd pszichés és szocializacids funkcidi kertlhetnek ve-
szélybe akkor, ha a csalddtagok térben egymadstdl tavol élik a mindennapjaikat. A szakirodalomban feltart ne-
gativ hatdsok egy része a szUl6 tavolléte miatt elszenvedett érzelmi veszteségre, a szUl8i gondoskodas hidanyara
vezethetd vissza. Ennek kozvetlen kovetkezménye lehet akar depresszid, szorongds kialakuldsa az otthon ha-
gyott gyermekeknél (Botezat—Pfeiffer 2014). Szintén az érzelmi elhanyagoltsdghdl eredeztetnek a kutatdk olyan
kovetkezményeket, mint a devidns magatartasformak kialakuldsanak fokozott kockazata, az egészségi éllapot,
vagy éppen az iskolai eredmények romldsa (Vulnettrari—King 2011: idézi Gréen 2014, Tolstokorova 2012, Smith
2006: idézi Mazzucato—Schans 2008). Az iskolai eredmények romldsa ugyanakkor az érzelmi veszteségen tul
osszefliggésbe hozhatd a szil6i (apai) tekintély hidnyaval is (Zoller-Booth 1995: idézi Antman 2013). Egy masik
(Kindban taldlt) lehetséges magyarazat a negativ iskolai hatdsokra, hogy az id6sebb testvéreknek — féként a
lanyoknak — megszaporodhatnak a haztartasi feladataik, illetve fokozottan ki kell vennilk a résziket a kisebb
testvérek gondozasabdl (Meyerhofer és Chen 2011: idézi Antman 2013), ami pedig a tanuldsra fordithato id6t

is csokkentheti, lerontva ezzel a tanulmanyi eredményeket (McKenzie—Rapoport 2011: idézi Antman 2013).

4 Mikézben nemzetgazdasagi szinten is jelentds jovedelmi tobbletet jelentenek szdmos migrans-kibocsatd orszagban.

5 Leiro, tehat egyéb hatasokra nem kontrollalé vizsgalatok rdaadasul tobb esetben arrdl szamolnak be, hogy a hazakildott jovedelmet
sok esetben nem az eredetileg szandékolt, hosszu tavu befektetést jelent6 célokra (iskolaztatas, egészséglgy) forditjak, hanem
nagy presztizsérték( fogyasztasi javakra, mobiltelefonra és egyéb technikai eszkbzokre (Bélorgey et al. 2012).



Tobb szerzé is felhivja ra a figyelmet, hogy a csaldd egyes tagjainak tavollétében megvaltoznak a csaladon beltli
hatalmi és szerepviszonyok, a felel6sségek és feladatok Uj rendszere alakul ki. Ennek kévetkezményei egyarant
lehetnek kedvezbek (amikor példaul a dontési pozicidba kerilé anya fokozott figyelmet kezd forditani lanya
egészségére — Antman 2011 mas szerz6k mdvei alapjan) és kedvezétlenek. Utébbira példa, amikor kevésbé
iskolazott férfi csalddtagok jutnak dontési pozicidba, akik nem ismerik fel az iskoldzasi beruhazasok fontossagat
és gy elhanyagoljak azokat, illetve mas preferencidkat kdévetnek (Ginther—Pollak 2004: idézi Gianelli 2010).
Csokkentheti az iskolaztatdsba vald befektetés vonzerejét az is, ha a csalddi példa hatadsara a kilfoldi munkaval-

lalds jobban megtérils, ezért vonzdbb stratégidanak tlnik, mint a tovabbtanulds (Mastrorillo—Fagiolo 2015).

Neheziti a kutatasi tapasztalatok altalanositasat, hogy az egyes kulturakban, illetve a csaldd korilmé-
nyeitdl figgben mas-mas hatasok jelentkezhetnek. A kialakuld kdvetkezményeket befolyasolhatja az is, hogy
az anya vagy az apa hagyja el a csaladot, hogy fiu- vagy lanygyermekrél van szé, és komoly szerepe van a gyer-
mek életkoranak. Meghatarozo az is, hogy ki az, aki a szul6(k) tavollétében a gyermekrél gondoskodik, és hogy
milyen hosszu ideig van tévol a szUl6 (Mazzucato—Schans 2011, Antman 2013). A rendelkezésre all6 kutatasi
eredmények jelent8s része rdadasul nem reprezentativ, kismintds, antropoldgiai jellegl vizsgalatbdl szarmazik,
ami pedig 6nmagaban is korlatja lehet az dltalanositasnak (Antman 2013). A vonatkozd irodalom meglehet&sen
heterogén maddszertani kidolgozottsag szempontjabdl, és az egyszerl egyUttjarast sok esetben oksagi kapcso-

latként értelmezi.

TRANSZNACIONALIS CSALADOK ES HATRAHAGYOTT GYEREKEK EUROPABAN

A transznacionalis csalddok és vele a hatrahagyott gyermekek problematikaja Eurdpan kivil, elsésorban
Dél-Amerikdban és Azsidban valt el8szor jelentdssé és a szakirodalom is elészor a klasszikus, délrél északra ira-
nyuld migracios mozgasok kdvetkezményeire reflektalt (Sorensen—Vammen 2014). Ennek megfeleléen ezekbdl
a régiokbdl rendelkeziink leginkabb kutatasi eredményekkel is. Az elmult b6 évtized soran azonban az Eurdpan
belll feler6s6dé migracids folyamatok, elsésorban a dél-észak és kelet-nyugat irdnyban meginduld dramldsok a
vildgnak ezen a tdjan is felvetik a transznacionalis csalddok vizsgalatanak sziikségességét. A szocialista rendsze-
rek bukdsa, majd egyes kelet-eurdpai orszagok Eurdpai Unids csatlakozasa kdvetkeztében, a kontinens orszagai
kozott fennalld jovedelmi szakadékok rendszerébdél adddo, az alacsony jovedelmi orszagokbdl a térség gazda-
gabb részei felé iranyuld er6teljes kivandorladsi hulldmok indultak meg. A kialakuld dramldsokban a térség egyes
orszagai eltérd iddzitéssel és eltéré mértékben vesznek részt és — ezektél nem flggetlendl, am mas tényezék

altal is befolydsolt médon — eltéré mértékben jellemzé rdjuk a csalddot hatrahagyd migracio jelensége is.

A transznaciondlis csalddok formalddasa szempontjabol meghatdrozd, hogy az Uj eurdpai migracios fo-
lyamatok egyik fontos motorja keresleti oldalrél a hazimunkat, személyi szolgdltatdsokat, gyermek- és idésgon-
dozast ellatd munkaerd iranti fokozddd igény szamos dél-nyugati, nyugati- és észak-eurdpai orszagban (Gréen
2014). A keresletet noveli ezen tarsadalmak eléregedése, a nék fokozddd munkaerd-piaci részvétele a régidban,
illetve az is, hogy a gazdasagi valsag soran mind az allami, mind pedig a maganszféra csdkkentette a gondozasi
szektorban vald befektetéseit (pl. Ambrosini és masok 2014). Ebbél adddik, hogy a haztartasban valé gondo-

z3as iranti igény a gazdasagi valsag alatt sem csokkent, s6t inkabb ndvekedett Eurdpa gazdagabb felében, hoz-



zdjarulva a transznacionalis ,,gondoskodasi lanc” (Hochschield 2000) kialakulasahoz. Mivel pedig a gondozasi
munka tovabbra is néi feladatként definialddik, a folyamatnak alapvetéen a vandorléva vald néi munkaerd lett
a részese, mégpedig jellemz&en nem csupan egyedilallé nék, hanem egyre inkdbb csalddos, gyermekes anyak
is. Ebbél adéddan aztdn az elmult mintegy bé évtized sordn szamos transznacionalis csaldd az anya tavollétével

alakult ki az érintett dél- és kelet-eurdpai régidkban.

Amig mikodésik kilonb6z6 aspektusairdl viszonylag széleskorl ismeretet halmoztak mar fel a kapcso-
l6d6 tudomanyok — legaldbbis az Eurdpan kivili terlleteken — a transznacionalis csalddoknak és a hatrahagyott
gyermekeknek a szamardl, a jelenség nagysagrendjérdl meglehetdsen korldtozott informaciok allnak rendelke-
zésre vilagszerte (Id. pl. Mazzucato—Schans 2011). Az érintett eurdpai orszagokban elsGsorban helyi és nem-
zetkozi civil szervezetek ténykedésének kdszonhetd, hogy a probléma az utdbbi idészakban figyelmet kapott és
legalabb kisérletek torténtek a hatrahagyott gyermekek szamanak megbecslésére is.® A CLB altal 6sszegydijtott
informacidkbdl tudhatd, hogy Eurdpan belil a jelenség altal leginkdbb érintett orszagok Romania, Lengyelor-
sz4g, Bulgaria, Moldova, Ukrajna, Albania, Lettorszag, Litvania és Esztorszag (Bélorgey et al. 2012). A migracids
tendencidk alapjan feltételezheté még Szlovakia érintettsége is, dm errél nem allnak rendelkezésre informa-
ciok. Mindenesetre a CLB becslése szerint — nem szdmitva Bulgariat — 2011-ben 6sszesen mintegy félmillié
gyermek élt csak az Eurdpai Unidn bellli orszagokban ugy, hogy egyik vagy mindkét szildje t6le tavol, kulfoldon
dolgozott. Mint latni fogjuk, a Bulgdridra vonatkozd becslések figyelembe vételével, illetve a kornyezé, EU-n
kivili orszagok szambavételével ez az érték jelentésen ndvekszik. A jelenség kiterjedt volta és a kapcsolddd
tarsadalmi problémak miatt a témdra az Eurdpai Unidn belll fokozddd figyelem iranyul, és a migracio miatt

hatrahagyott gyermekeket veszélyeztetett csoportként tartjak szamon.”

Lathato, hogy a hatrahagyott gyermekek problémaja sok szempontbdl vegyes 6sszetételli orszagcsoportot
érint. Ami kozds bennik, az a kivandorlds jelent8s, a legtobb esetben netté migracios veszteséget jelenté mér-
téke, mely rdadasul tobbségében emelkedd tendencidt mutatott az elmult évtizedekben. Ugyanakkor a kivan-
dorlas szintje mar szamottevd variabilitdst mutat a csoportban, miképpen igen valtozatos az egyes orszagok
elhelyezkedése az eurdpai migraciés térben is. A kibocsajtd orszdg EU-s tagsaga, vagy éppen annak hidnya
alapvetéen meghatarozza a kilféldon gondozasi munkat vallalok lehetségeit, hiszen mig az el6bbi csoportba
tartozok szabadon mozoghatnak a kildé és a fogadd orszag kozott, addig az utdbbiaknak szamos adminisztrativ
el6irdsnak, koztik vizum-kovetelménynek kell megfelelnitik. A 2004 6ta Eurdpai Unids tagallam Lengyelorszag,
Lettorszag, Litvania és Esztorszag allampolgarai a kétezres évek végén mar unids allampolgarként, egyre mér-
séklédé adminisztrativ korldtok mellett vandorolhattak és vallalhattak munkat az eurdpai térségben. 2010-
2013-ban a kllfoldon é16 lakossag teljes lakossdghoz viszonyitott ardnya (szlletési orszag szerint vizsgalva) 10%
alatt maradt Lengyelorszagban, kissé meghaladta a 10%-ot Esztorszagban és megkdzelitette, illetve el is érte a

15%-ot Lettorszagban, illetve Litvanidban (1. dbra).

Romadnia és Bulgaria az el6bb emlitett orszdgokhoz képest harom évvel kés6bb csatlakozott az Unidhoz,

és dllampolgdaraira a nyugat-eurdpai orszagok egy részében a kétezres évek végén még vonatkoztak egyes mun-

6 Tudomasunk szerint legutdbb a COFACE szervezett nemzetkozi szeminariumot a témaban. Ld. http://www.coface-eu.org/en/Events/
Families-beyond-borders/

7 http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/c_2013 778 en.pdf



kavallaldst érinté megszoritdsok. A kivandorlas mértéke hasonldan alakult a két orszdgban: 2012-ben 12%-on
allt a kulfoldon él6 romaniai sztletéslek ardnya, mig 14%-on a bolgaroké. 2013-ra 15, illetve 16%-ra emelked-

tek az értékek.

Moldavia, Ukrajna és Albdnia allampolgédrai harmadik orszagbhdl érkezéként a tagallamok allampolgd-
raindl joval behatdroltabb mozgdsi lehetdségekkel rendelkeznek az Union beldl. Ennek ellenére mindhdrom
orszagbdl tomeges méretd kivandorlds zajlott az elmult két évtizedben, melynek szdmottevé része azonban
— klonosen a kezdetekben — illegélis volt. A legszéls6ségesebb mértékeket Albanidban 6ltott a kivandorlas:
a kétezres évek végére a lakossdg csaknem harmada kilféldon élt — bar az ardny jelentdsen visszaesett né-
hany évvel kés6bb. Az alban kivandorlas f6 célpontjai eurdpai dllamok, elsésorban Gorogorszag és Olaszorszag.
Az albannal alacsonyabb, de szintén jelent&s mérték( kivandorlas jellemezte Moldaviat: az innen szarmazok
18%-a élt kilfoldon 2010-ben, mikdzben Ukrajndban ,,csupan” 12% volt ez az érték. Moldaviabdl és Ukrajnabodl
egyébként mindvégig jelentds maradt az Oroszorszagba torténd aramlas, elsGsorban a férfiak korében, mig a

(dél-)eurodpai dllamok tulnyomo részt a néket vonzottak (Bélorgey et al. 2012).

Az 1. dbran feltlntettik az Eurdpai Unidhoz 2004-ben csatlakozd Szlovéakia migracios mutatdit is.

1. dbra. A kiilféldén él6 népesséqg ardnya a teljes népességszamhoz viszonyitva — szliletési orszdg szerint.

0,35 %
~—— Albania
0,30 o
—@—Bulgaria
0,25 - —m— Esztorszag
0,20 Lettorszag

—— Litvania
O’ 15 “““R // -----
— . | —&— Moldavia

010 i e - -
’ B Lengyelorszag
0,05 Romania
0,00 , : : _ : Szlovakia
P P P > S P& PO DN D Ukrajna
S O Q Q7 O N \) A DYy
R S O R R

Forrds: World Bank adatbadzis. Sajat szamitdsok.
http.//databank.worldbank.org/data/views/variableselection/selectvariables.aspx?source=global-bilateral-migration

http.//econ.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTDEC/EXTDECPROSPECTS/0,,contentMDK:22803131~pagePK:6416540
1~piPK:64165026~theSitePK:476883,00.htm/

http.//data.worldbank.org/indicator/SP.POPTOTL (Utolso letéltés: 2015-05-20.)



A tomeges kivandorlasnak és kilfoldi munkavallaldsnak a kibocsatd orszadgra gyakorolt hatdsat — valéja-
ban a migraciotdl valo gazdasagi fliggbségét — jellemzi a kulfoldrél hazaklldott jovedelmek GDP-hez viszonyi-
tott ardnya. World Bank adatok alapjan torténetileg vizsgalva a volt szocialista blokk orszédgainak fligg&ségét a
kalfoldi hazautaldsoktdl, Borocz (2015) arra a kovetkeztetésre jut, hogy a mutaté a kétezres évek sordn a délke-
let-eurdpai allamok legtobbjében egyértelm( névekedésen ment keresztil, és a térség migracidban leginkabb
érintett orszagai a vildg orszagainak leginkabb kilfoldi-jovedelem fligg6 tiz szdzalékaba kerlltek — hacsak nem

voltak mar korabban is ott, mint Moldova és Albania.

A kovetkezékben a Children Left Behind altal feltart adatok és egyéb, angol nyelven elérhetd kutatasi
eredmények alapjan vazoljuk fel a f6bb tényeket és dsszefliggéseket, amelyek a felsorolt orszagokban szuléi
migracié miatt hatrahagyott gyermekekrél tudhaté. Minden esetben rendszerezzik a hatrahagyott gyermekek
szamarol rendelkezésre allo informaciokat, és igyeksziink valaszt adni arra a kérdésre, hogy az egyes orszagok-
ban mennyire jellemzd az apa, illetve az anya tavolléte, és milyen gyakran fordul el az, hogy mindkét szul§
kalfoldon él. Azokban az esetekben, amelyekben rendelkezésre all nagymintas felvételen alapuld, tobbvaltozos
statisztikai médszereken alapuld elemzés a hatrahagyottsag kovetkezményeinek vizsgalatara, annak eredmé-

nyeit is bemutatjuk.
Romadnia

A rendelkezésre all6 adatok szerint a legnagyobb szamu hatrahagyott gyermek Eurdpdn bellil Romania-
ban él. A jelenség helyi szinten tobb telepllésen sulyos problémaként jelentkezett, igy a kérdés viszonylag kordn
elérte a szakpolitikdk ingerkiiszobét is. 2006 juniusa 6ta az 6nkormanyzatok kotelesek szdmon tartani és figye-
lemmel kisérni azokat a gyermekeket, akiknek a szilei kilféldon dolgoznak (Bélorgey 2012). Ebb6l adéddan
Romadnidban hivatalos statisztikdk is 1éteznek a hatrahagyott gyermekek szdmardl. A 2011-es hivatalos adatok
szerint 85 ezer romaniai gyermek szilei éltek kilfoldon — az esetek 42%-dban mindkét szil6 tavol volt. Mds
forrasok azonban egybehangzdan alabecslésnek tekintik a hivatalos szamokat. Egy UNICEF tanulmany 2007
augusztusdban 350 ezer érintett gyerekrél szdmolt be, ami azt jelenti, hogy a 0—18 éves korosztaly 7%-a volt
ilyen helyzetben (UNICEF 2008a). A becslés szerint kozilik 126 ezer gyermeknek volt mindkét szil6je kulfold-
on. A tobbieknek inkdbb az apja, semmint az anyja volt tavol, bar ez utébbi is nagy szamban el6fordult (UNICEF
2008a). A szamok egy 2020 haztartasra, s benne 1562 gyermekre kiterjedd orszagos reprezentativ felméréshdl

szarmaznak.

Egy masik kutatas szintén azt valdszinUsiti, hogy a hivatalos statisztikak jelentdsen aldbecsilhetik a prob-
léma nagysagat. Az Open Society Institute kozépiskolakban készitett adatfelvétele szerint a 2006/2007-es isko-
laév végén a kozépiskolaba jaro didkok 16—18%-anak dolgozott egy vagy mindkét szilgje kilfoldon — ez mintegy
170 ezer érintett gyereket jelent ebben a 14-18 éves korosztalyban (OSI 2007). Az érintettek kozul 35 ezernek
mindkét szUl6je, 55 ezernek az édesanyja, 80 ezernek pedig az édesapja volt tavol. Az adatok értelmezésénél
figyelembe kell venni, hogy ez a vizsgalat Romanian tul a gyermeket hatrahagyd kivandorlasban kiemelkedd
vizsgalatba olyan csaladok is bekeriltek, ahol a szulSk elvaltak. A jelentésekbdl nem egyértelm(, hogy a kil-

foldon é16 szuls ezekben az esetekben a gyermeknek gondvisel6je-e vagy sem. Mindenesetre valdszinUsithetd,



hogy a hatrahagyott gyermekek kozott az idézett jelentések kisebb aranyban olyan gyermekeket is szamba

vesznek, akiknek az 6ket nem gondozo, elvalt szil6je koltozott kilfoldre.

Ami a jelenség foldrajzi koncentraciojat illeti, mindkét emlitett tanulmdany a nyugat-romaniai tertleteken
talalta a legtobb hatrahagyott gyermeket, és egybehangzdak az eredmények a tekintetben is, hogy a kilonélés
gyakran évekre szdl. Az OSI vizsgdlat azt taldlta, hogy az apjuk nélkil él6 gyermekek 21%-a 2—4 éve, 28%-uk
tobb mint 4 éve él az apja nélkul. Az anyak ugy tlnik, valamivel rovidebb id6re vannak tavol, vagy pedig csak
késébb kapcsolddtak be az elvandorlasi folyamatba. Az anyak kozil a kutatds idején 21% volt 2—4 éve kilfoldon,
15% pedig tobb mint 4 éve. Az UNICEF vizsgalat ugyanakkor ennél révidebb kilonélési idészakokat azonositott
jellegét (UNICEF 2008a). Mindkét tanulmany azt talalta, hogy azokban az esetekben, amikor az apa van tavol,
szinte mindig az anya vallalja magdra a gyermekek gondozasat, az anya tavolléte esetén viszont az esetek mint-
egy felében a nagyszil6k is jelen vannak a haztartasban. Ha mindkét szulé kulfoldon dolgozik, akkor tobbnyire a
nagyszUl6k, ritkdbban egyéb rokonok vallaljdk el a gyermek ellatasat — bar olyan esetek is el6fordulnak, amikor

az id6sebb testvérek gondjaira vannak bizva a fiatalabbak.

A probléma sulyat és hosszu ideje valé fennalldsat is jelzi, hogy Romaniabdl a puszta leiré adatokon tul
mar szisztematikus hatdsbecslésekkel is rendelkeziink. Botezat és Pfeiffer tanulmanya (2014) az el6bb idézett
OSI adatokat hasznalja annak vizsgdlatdra, hogy milyen egészségligyi és iskolaztatdsi hatdsokkal van a legaldbb
12 hénapos szUl6i tavollét az 5—-8. osztalyos (10-14 éves) gyermekekre. MegfelelGen kezelve az endogenitasi
problémat azt talaljak, hogy a szUl6i tavollét kedvezéen hat a gyerekek iskoldztatdsara — mind az elért jegyek-
ben, mind (f6ként varosi gyermekek esetén) a tanuldsra forditott id6ben mérve. Az 6sszehasonlitas alapjat azok
a gyerekek jelentik, akiknek mindkét szil6je otthon él. Lehetséges magyarazatként a megnovekedett csalddi
jovedelem tamogatd hatdsat és a nagyobb motivaciot emlitik. Utdbbi abbdl eredhet, hogy a gyermekek tudjak,
a szUl6 az 6 kedvikért vallalt tavoli munkat. Végil azt a lehetbséget is felvetik a szerz6k, hogy a tandr is nagyobb
figyelmet fordithat az ilyen helyzetben [évé tanuldkra. A tanulmdanyban vizsgalt egyéb tertleteken azonban egy-
értelm( negativ hatdsok jelentkeznek. A migréns szil6k gyermekei masokhoz képest gyakrabban betegedtek

meg, és nagyobb valdszinliséggel mutattak depresszié jeleit is.
Bulgaria

Bulgariardl a mar tobbszor idézett dsszefoglald tanulmany (Bélorgey et al. 2012) nem kdzdl adatokat,
csupan jelzi az orszag erds érintettségét. 2013-ban azonban az UNICEF megrendelésére készilt egy kutatas,
amely alkalmas az érintettek szamanak kozelité becslésére (Haralampiev 2015). A reprezentativitasra torekvd
mintavétel sordn az orszag 240 telepllését valasztottak ki, és itt 1200, a 18 év feletti lakossagot reprezentald
személytél kérdeztek le sztenderdizalt kérdGivet. A felkeresett személyektdl azt kérdezték, hogy van-e a roko-
naik kozott olyan személy, aki kilfoldon él vagy ott dolgozik®. A vélaszok alapjan egy Bulgaridban éI6 felnétt

személyre atlagosan 0.3625 kulfoldon él6 bolgar személy jut. A kilfoldon él6k kozil a valaszok szerint 43%-nak

8 A kérddiv a kovetkez6 személyeket nevezte meg: férj, feleség, anya, apa, gyermek, v6, unoka, testvér, nagyszuld vagy egyéb rokon. A
beszamolébol nem vilagos, hogy a vizsgalat soran szamoltak-e azzal a problémaval, hogy ugyanarrdl a kilféldon élé személyrél
tobb mintaba kerilt személy is beszamolhatott. Amennyiben ez nem tértént meg, Ugy a kapott eredmények mindenképpen
felsé becslésnek tekintheték.



van gyermeke, mégpedig dtlagosan egy gyermek. Az érintett gyermekek 28,3%-a él Bulgaridban. Ennek alapjan
a szerz8k ugy becsilik, hogy mintegy 271 782 18 éven aluli gyermek él az orszagban Ugy, hogy az egyik vagy
mindkét szulgje kilfoldon él vagy dolgozik — ez az adott korosztaly 22,8%-a. A leginkdbb érintett régid az orszag

észak-nyugati része, ahol a gyermekek csaknem 44%-a él ilyen helyzetben?.
Lengyelorszag

Lengyelorszagban aranyaiban kisebb mértékd, am az orszag méretei miatt szintén nagy tomegeket érin-
t6 jelenséggé nétt a transznacionalis csaladok tgye. A Children Left Behind becslése szerint Lengyelorszagban
mintegy 100 ezer gyermeket érint a szUl6i migracid, a Bournemouthi Egyetem (Buzz 2015) pedig 110 ezres
értéket kdzol 2008-ra vonatkozdan. Azoknak a gyermekeknek a teljes szama, akik életliik egy hosszabb-révidebb
id6szakara mar megtapasztaltdk ezt az dllapotot, joval ezen értékek folott van (Bélorgey et al. 2012). Végul egy
2014-es iskolai adatfelvételre épuld becslésre alapozva egyes forrasok korulbelll 20%-ra teszik a 10-19 éves
korosztalybdl azoknak az aranyat, akiknek a szilei kulfoldon élnek (Bélorgey et al. 2012). A szervezet szdmara
készitett lengyel orszagtanulmany szerint az esetek tobbségében az apa van tavol a csaladtol kulfoldi munka-
vallalas miatt. A lengyel sajtoban kiemelt figyelmet kap a hatrahagyott gyermekek ligye és az ehhez kapcsolddéd
tarsadalmi attit(idot jelzi, hogy innen szarmazik az ,Euro arva” (Euro orphan) kifejezés, amely megjeleniti a hat-
rahagyott gyermekekhez kapcsolddd kockdzatok érzékelését, mikozben tartalmazza a szUil6k meghélyegzését
is amiatt, hogy pénzért hagytak el a gyermekeiket. Kevésbé altalanositd megkozelitések csak azokat a gyerme-
keket tekintik eurd arvénak, akik valdban a csalad szétesését és kilonféle szocializacids zavarokat élnek meg a

szul6k kalfoldi munkavallaldsa miatt.°
Balti allamok

A balti 4llamok kozil az elérhets adatok szerint Litvanidban, Lettorszégban és Esztorszagban jelenik meg
a hatrahagyott gyermekek problémaja. Litvanidban becslések szerint mintegy 9500 gyermeket érint a jelenség.
Egy 2007-es iskolai survey, amelyben osszesen 651 iskolat vizsgaltak, 4039 teljesen szUl6 nélkil maradt gyer-
meket talalt, akik nagyszUldk, egyéb rokonok, vagy nagyobb testvérek gondjaira bizva éltek — néhany esetben
pedig egyedll (Bélorgey et al. 2012). Végll a Litvan Gyermekjogi Ombudsman vizsgalata szerint 2007-ben a 18
év alatti korosztaly 5%-anak élt legaldbb egy szildje kilfoldon (Bélorgey et al. 2012). Lettorszégra vonatkozdan
a CLB nem koz6l pontos adatot, csak arrdl szdmol be, hogy az orszagtanulmany szerint a problémat ndvekvének
érzékelik, és néhany ezer gyermek korulire becsilik az érintettek szamat. Ugyanakkor a Bournemouthi Egyetem
weboldala a Lett Jéléti Minisztériumra hivatkozva a 2012-es évben 7000-re teszi a hatrahagyott gyermekek
szamat. Esztorszaghdl megint nem kénny( adatokhoz jutni, itt a CLB tanulmany olyan gyerekekrél tesz emlitést,

akiket a szlleik csupan a hétkdznapokra hagynak magukra, hogy 6k Finnorszagban vallalhassanak munkat.

9 Egy masik ugyanitt kozolt vizsgélat szerint, amelyben 1007 iskolds gyermeket interjuvoltak meg, a gyermekek kdzul 15% jelezte,
hogy az apja, 5%, hogy az anyja, 3% pedig, hogy mindkét sziil§je dolgozott legaldbb harom hdénapig kilfoldon. A modszertan
azonban ez esetben még kevésbé vildgos. A tendenciak mindenesetre egybeesnek a masik vizsgalatban latottakkal, annyiban
is, hogy ez esetben is egyértelmUen az északkeleti régio jelent meg legerésebben érintettként.

10 http://buzz.bournemouth.ac.uk/factsonchildrenleftbehind/



Albania

Albdnidban egy 2009-es UNICEF becslés szerint 4290 gyermek élt Ugy, hogy egyik vagy masik szilGje
kalfoldon dolgozott. Ez az érték mar vélhetSleg egy csdkkenési folyamat eredménye, a kilencvenes években
elindult massziv kivdndorlds idején ugyanis a kivandorloi statusz legalizdldsanak nehézségei, illetve a csalad-
egyesités elé dllitott jogi korlatok még nagyobb szdmban kényszeritették az alban kivandorlékat arra, hogy
gyermekik nélkul hagyjak el az orszagot (URI 2014). Bar adatokkal nem rendelkezlink kés6bbi id6szakokbdl, de
feltételezhetd, hogy a kivandorlas mértékének csdokkenésével 2010 kdrnyékén a hatrahagyott gyermekek sza-
ma is csokkenni kezdett. Albanidban az esetek nagy tobbségében az apa megy kilféldre, az anya pedig otthon

marad a gyermekekkel. A hatrahagyott gyermekek tobbsége falun él (Bélorgey et al. 2012).

Giannelli és Mangiavacchi (2010) a 2005-6s alban Living Standard haztartasi adatfelvételébdl kivalasz-
tott 2575 altalanos iskolas koru, valamint 1908 kozépiskolas kord gyermek adatait hasznalta a (valaha megta-
pasztalt) szUl6i — tulnyomo részt apai — migracionak az iskolabdl valé kimaradasra, illetve az iskola késleltetett
elvégzésére gyakorolt hatdsanak vizsgalatara. Az eredmények azt mutatjak, hogy az apa tavollétének egyértel-
md, hosszabb tavon megjelené negativ hatasa van az iskolai el6menetelre: néveli az iskola korai elhagyasanak
valdszinliségét, és hozzajarul ahhoz, hogy a gyerek késleltetve végezze el tanulmanyait. Az 6sszefliggés erésebb

a lanyok mint a fidk esetében, és kiilonosen erds, ha az iskola tavol van a lakohelytdl.

Moldavia

Moldavidban a munkaeré-elvandorlds mind abszolut, mind relativ értelemben tomeges méret(i: 2011-
ben a munkaerd 24%-a dolgozott kilféldon (Sandu 2011). A hazakuldott pénzek jelent8s szerepet jatszanak
a gazdasag mikodésében, am az utdbbi években egyre fokozddd (kezdetben civil, majd egyre tobb allami)
figyelem irdnyul a tarsadalmi koltségekre, igy az otthon maradt gyermekekre is. Ezt tikrozi az a tény is, hogy
hivatalos statisztikai adatgydjtés is iranyul erre a csoportra: az Oktatasi és Ifjusaglgyi Minisztérium az iskolakon
keresztll minden évben szamba veszi az otthon hagyott gyermekeket. A hivatalos statisztikdk szerint 2010-
ben 90.710 gyermek tartozott ebbe a csoportba Moldovaban, kozaluk 29.681-nek mindkét szUldje tavol volt
(Bélorgey et al. 2012). A gyermeket hatrahagyd migracio kétszer gyakoribb a falvakban, mint a varosokban. A
hivatalosan kozolt érték azonban feltehetéleg Molddvidban is erésen aldbecsuli a valdsagosat. Egy survey 2006-
ban 177 ezerre tette azoknak a 18 év alattiaknak a szamat, akiknek a szilei kilfoldon élnek (UNICEF 2008b). A
nagymeértékd eltérés valdszinlleg nem abbdl adddik, hogy a két id6pont kozott eltelt id6 alatt lecsdkkent volna
az otthon hagyott gyermekek szdma. Kismintas, kvalitativ kutatdsok eredményei alapjan ugyanakkor elképzel-
het6, hogy az otthon hagyott gyermekek szdma, ha nem is csokken, de legaldbbis nem novekszik jelentdsen
Molddvidban. Ennek oka, hogy a szUl6k egy része, ahogy bevandorlo statuszat sikerllt legdlissa tenni Uj lakohe-
lyén, gyermekét is magaval viszi (UNICEF 2008b). A Household Budget Survey adatai szerint a gyermekeknek
korulbelldl 17%-a él olyan csalddban, ahol legaldbb az egyik szil§ kalféldon dolgozik. A térségen belll Moldavia
széls@séges helyzetben van, ami a kivandorld szil6k nemek szerinti megoszlasat illeti. Az érintett gyerekek 60%-
anak ugyanis az anyja él kulféldon, és csupan 30%-ban hianyzik az apa. A fennmaradé 10%-nak mindkét szilgje
kalfoldon él. A kutatasok szerint a hatrahagyott gyermekek egy részének nincsen kijeldlt gondviselSje, vagy a

csalad idGsebb gyermekei gondozzak (Bélorgey et al. 2012).



A szUl6i migracid gyerekekre gyakorolt hatasaval foglalkozé moldav kutatdsok kdzul kiemelkedik Gassman
és kollegdinak vizsgalata (2013), amely nagy mintan, tobbvaltozés mddszerrel vizsgalta az dsszefliggéseket. Ki-
fejezetten a migracié gyermekjéléti vonatkozasainak mérésére kifejlesztett 2011-2012-es adatfelvételikben
1801 gyermekes haztartast és benne 3018 gyermeket vizsgaltak. A gyermek-jolét 6sszetett mutatojanak!! ala-
kuldsaban nem talaltak 6sszefliggést a szulék kalfoldi tartdzkodasaval — illetve enyhe pozitiv hatast talaltak
azoknal a gyerekeknél, akiknek a szilei korabban egy ideig kilfoldon éltek, de id6kdzben hazatértek. A hatraha-
gyott gyermekek csoportjan belll masoknal jobb iskolai eredményeket, viszont rosszabb egészségi mutatdkat
produkalnak azok, akiknek az anyja hosszu id6re tavol van, az utébbi dsszefliggés pedig az apa tavollétére is
fennall. A szerz6k végkovetkeztetése, miszerint az ,otthon hagyottsdg” dnmagaban nem okoz jéléti hatranyt az
érintett gyermekeknek, ellentmond a korabbi (szintén moldaviai) eredményeknek. Ezek — jellemz&en kvalitativ
modszerekkel készitett, illetve kétvaltozds elemzések alapjan — negativ érzelmi hatasokrél, névekvé devians

magatartas kockazatokrdl, romlé iskolai elémenetelrél szdmolnak be (Bélorgey et al. 2012, Salah 2008).
Ukrajna

Ukrajndban hivatalos adatforrasok szerint mintegy 200 ezer gyermeknek (a korosztaly 2%-anak) dolgozik
egyik vagy masik szUl6je az orszaghatdrokon kivil, am a survey-ken alapuld becslések itt is magasabb érté-
kekre utalnak. Pontos szdmadat a gyermekekre vonatkozéan nem kovetkezik bel6le, dm egy vizsgalat szerint
a 14 év alatti gyermekkel rendelkezé migransoknak a fele gyermekét otthon hagyva indul Utnak. Tovabbi ada-
lék a kérdéshez a szocialis elldatérendszerektél szarmazé adat, amely szerint a hozzdjuk kerilé csalddok 12%-
aban — mintegy 22 ezer csalddban — dolgozik legaldbb egy szl kiulfoldon (Bélorgey et al. 2012). A migrans
anyak és apak egymashoz viszonyitott szdmaranyarol nem sikerUlt adatot taldlnunk, am az tébb forras alapjan
is egyértelm(, hogy az anyak tavolléte Ukrajndban nem szamit ritka jelenségnek. Az ukran nék nagy szamban
kapcsolddnak be az Eurdpaban kialakuld ,,gondozési lancha”, gondozasi és haztartasi munkakat vallalva elsé-
sorban Olaszorszagban, Ausztridban és Lengyelorszagban (Bélorgey et al. 2012, Yanovich 2015), ez pedig egyre
inkabb a migracio feminizaciéjahoz vezet Ukrajndban (Tolstokorova 2010). Tobb vizsgalat is foglalkozik az uk-
ran transznaciondlis anyak életével, szerepkonfliktusaival és hatrahagyott csaladjuk miikodésével. Hasonldan
Lengyelorszaghoz, Ukrajndban is megjelent az érintettek stigmatizacidja. Itt a ,tarsadalmi arva” (social orphan)
kifejezést hasznaljak a migrans szil6k altal hatrahagyott gyermekekre, elssorban a kulféldon munkat véllalo

anyak felel¢sségét hangsulyozva (Gréen 2014).

OsSZEFUGGESEK, ELEMZESI SZEMPONTOK

A 2. dbra 6sszehasonlitd mdédon mutatja be a széban forgd orszdgokban hatrahagyott 0-18 éves gyerme-
kek szamat és aranyat a lakossag teljes létszamahoz viszonyitva.?? Az igy kapott mutatdk sztenderdizalt modon
szemléltetik, hogy az egyes orszagokat mennyire jellemzi a gyermeket hatrahagyd migracio. Azoknak az orsza-

goknak az esetében, amelyeknél két becslés is rendelkezésre dll a 0—18 éves korosztalyra vonatkozdan, mindkét

11 Oktatas, tapldlkozas, fizikai egészség, anyagi jollét, informacids eszkozokhoz vald hozzaférés, érzelmi egészség, tarsadalmi védett-
ség.

12 Megkonnyitené az értelmezést, ha a 0—18 éves népesség létszamahoz tudnank viszonyitani a hatrahagyott gyermekek szamat, erre
vonatkozdan azonban nem sikertlt minden érintett orszaghdl megfelel§ adathoz hozzajutnunk.



becslést alapul véve kiszamitottuk az ardnyszamot.

A hdtrahagyott gyermekek ardnyat kézenfekvének tlinik 6sszevetni a migracio mértékével, azt feltételez-
ve, hogy a kialakuld transznacionalis csalddok szdma a migracio szintjével pozitiv kapcsolatot mutat. A hipotézis
teljes értékd vizsgalatahoz flow jellegl adatokra lenne szikséglink, vagyis ideadlis esetben az egyes években
mért kivandorld-szamot vetnénk 6ssze az adott évben hatrahagyott gyermekek szdmaval — lehet8ség szerint
minél tobb évre vonatkozodlag. A rendelkezésre alld adatok ennél joval kevésbé megbizhatd dsszehasonlitasra
adnak csak modot: a migracid allomany-adatait (lasd 1. dbra) tudjuk 6sszehasonlitani a hatrahagyott gyerme-
kek szintén allomany tipusu adataival. Ezek az ardanyszamok a megel6z6 iddszakok folyamatainak kumulativ ha-
tasait tikrozik, ennél fogva nem alkalmasak a folyamatok dinamikajanak, valamint a migracié és csalddszakadas
id6beli egyltt mozgdsainak megallapitdsara sem. Elemzésiink ehelyett egyfajta pillanatfelvételnek tekinthetd,

amely az 6sszefliggés meglétének vagy éppen az Osszefliggés hianyanak megallapitdsara alkalmas.

Adatainkbdl az lathatd, hogy a hatrahagyott gyermekek népességen bellli ardnya nem mutat szoros
Osszefliggést a kivandorlas mértékével. A hatrahagyott gyermekek aranyat tekintve a legszélsGségesebb pozici-
6ban Moldaviat és Bulgariat taldljuk. Molddavia esetében — még ha az adminisztrativ adatokon alapuld, konzer-
vativ becslést vesszik alapul —, akkor is arra a kdvetkeztetésre jutunk, hogy az orszag lakossaganak tobb mint
2,5%-a otthon hagyott kiskoru. Bulgaridbol ugyan csak egyetlen becslés all rendelkezéslinkre, amit feltehetéleg
felsd becslésnek kell tekintenlink, am a 3,7%-o0s ardnyszdm mindenképpen nagyfoku érintettségre utal. Ezek az
értékek tobbszorosei a tobbi orszagban mért adatnak —mikdzben a migracié szintje Moldavidban magas ugyan,
de korantsem ilyen mértékben haladja meg a mashol mértet, Bulgdridban viszont a régié tobbi orszagadhoz
tobbé-kevésbé jol hasonlithatd kulfoldon élé lakossag-allomanyt latunk. Ugyanakkor Albdnidban, ahol mesz-
sze kiugré az elvandorlas szintje, a hatrahagyott gyermekek ardanya elmarad a tobbi orszagban mérttél. Ebbdl
egyértelmuen arra kovetkeztethetiink, hogy a gyermeket hatrahagyd migracié el6forduldasa nem tekintheté a

migracié kozvetlen fliggvényének.

Ha eltekintiink e harom szélsé helyzetl orszagtdl, viszonylag szoros, linearis 0sszefliggést taldlunk az
elvandorlas mértéke és a hatrahagyott gyermekek aranyszama kozott. (A két értéksor kozott Albaniat, Molda-
viat és Bulgdariat nem tekintve, a Pearson korreldcids egyUtthatd értéke 0,76.) Mig Lengyelorszag viszonylag
alacsony kivandorlasi mutatdval és hatrahagyott gyermek-arannyal a skala egyik végén all, addig az ellenpontot
Ukrajna és Romania képezik 12% korili elvandorlassal és b6 4 ezrelékes hatrahagyott gyermek arannyal. A két
szélsé érték kozott a két balti dllam, Litvania és Lettorszag helyezkedik el 10% kordli kivandorldi ardannyal és
mintegy 3 ezrelékes hatrahagyott gyermeki ardanyszammal. Mindez azonban csak akkor igaz, ha Romanidban
a konzervativ gyerekszam-becslést vesszik alapul. Amennyiben a survey-kbél adédo, jelentésen magasabb ér-
tékeket fogadjuk el, akkor Romaniat is ,outlier-nek” kell tekinteniink, és tovabb lazul a migrans allomany és a
hatrahagyott gyermekek aranya kozott kirajzolddd dsszefliggés, és egyre inkabb erdsodik az az igény, hogy a

csaladot hatrahagyd migracio jelenségére egyéb tarsadalmi és kulturalis magyarazatokat talaljunk.

Szintén Osszetett oki strukturat sejthetlink annak hatterében, hogy hogyan alakul az egyes orszagokban
az anyai, illetve az apai migracié egymashoz viszonyitott szintje. A fellelheté adatok alapjan arra kovetkeztet-

hetlink, hogy leginkdbb Moldavidaban fordul el az, hogy az anya hagyja ott a csalddot és keres boldoguldst az
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orszaghatdron tul, de szamottevé mértékd az anyai elvdndorlds Romanidban és valdszinlleg Ukrajndban és
Bulgdridban is. Lengyelorszagban és Albanidaban inkabb az apa kilféldi munkavallalasa a jellemz8, mig a tobbi
targyalt orszagrol nem taldltunk ezzel kapcsolatos informaciét. Nem ritka az sem (becslések szerint példaul
Romanidban az érintett gyermekek 20%-ara jellemz8), hogy egyszerre mindkét szlé kilfoldre koltozik. Bar erre
vonatkozo kutatasi eredmény kevéssé all rendelkezésre, feltételezhetd, hogy az ilyen helyzet kiléndsen felerd-

siti a gyermekre irdnyuld hatranyos kovetkezményeket.

Az a tény, hogy az anyak elvandorlasa ilyen foku variabilitast mutat az érintett orszagok kdzott, dssz-
hangban van a néi migracio kulturalis meghatarozottsagat hangsulyozd megkozelitésekkel (Qishi 2002), és a
kilonbségeket kivaltd okok szisztematikus feltdrdsdnak sziikségességére hivja fel a figyelmet. A szakirodalom
alapjan nem vonhato le egyértelm( kovetkeztetés arra vonatkozén, hogy eltéréek-e, és ha igen, mennyiben
kilonbdz6ek az apai és az anyai tavollét hatdsai. Ami azonban egyértelm(, hogy a n6knek — és kilonosen az
anyaknak — a csaladtdl vald elkoltozését erGsebb tarsadalmi szankciok sujtjak, mint a férfiakét. A sajtéban és
altaldban a kozvélekedésben megjelend itéletek komolyan felvetik az anyai és csaladi kotelességek elhanyago-
lasanak vadjat — mikozben ezek a nék éppen a csaladjuk, féként pedig a gyermekik érdekeit szem el6tt tartva

indulnak Utra, hogy anyagi tdmogatdst biztosithassanak az otthon maraddknak.



OSSZEGZES

Az elmult 25 évben Ujrarajzolddd eurdpai migracios térképen egyértelmdlen kibocsatd orszagként sze-
repld allamok tobbségében jellemz6 az, hogy a kivandorldk egy része hosszabb vagy révidebb idére hatrahagy-
ja csalddtagjait, koztik kiskoru gyermekeit is. Azzal kapcsolatban, hogy az egyes érintett orszagokban hany
gyermek élhet Ugy, hogy egyik vagy masik szll6je kivandorolt, a legtobb esetben csak hozzavetéleges becslések
alinak rendelkezésre, de példaul Esztorszagbdl és Szlovakiabdl még becslésekkel sem rendelkeziink. Az elérhe-
t6 informacidk alapjan valdszinUsithets, hogy 2010 kornyékén legaldbb 900 ezer migracié miatt hatrahagyott

gyermek élt a térségben.

A hazakuldott pénzek révén a kilfoldon dolgozd csaladtagok jelentds mértékben hozzajarulnak a csalad
és a gyermekek anyagi jolétéhez, sok esetben valdszinlleg el6segitve példaul az iskolaztatasukat is. Ugyanakkor
az Uj helyzetben a gyermekekre haruld kockazatokkal, negativ kovetkezményekkel is szamolni kell — elsGsorban
a csalad érzelmi-szocializacids funkcioi sérilhetnek. llyen sérilések lehetnek az érzelmi deprivaltsag okozta
lelki és egészségi természetl problémak, amelyek akdr az iskolai eredmények romldsaban vagy devians ma-
gatartasok atvételében is jelentkezhetnek. A térséghdl szarmazd kis szamu hatdselemzés megerd@siti a vilag
tobbi részérdél ismert tapasztalatot: a szUl6i kivAndorlas Osszetett mdédon hat a gyerekekre, és egyarant jarhat

elényokkel és hatranyokkal is.

Egyértelm{ azonban, hogy az elvandorlds ezekben az orszagokban, kilondsen, ha kiskoru gyermek szu-
I6je koltozik kilfoldre, gondozds-elszivashoz és gondozds-hidnyhoz vezet. ElsGsorban a nék, az anyak elvan-
dorldsa jar ilyen kovetkezményekkel, hiszen 6k azok, akik hagyomanyosan a hdztartasi, gondozasi feladatok
ellatdsanak felel6sei. Ez fokozottan igaz azokban a tobbségében tradiciondlis, nem ritkdn patriarchalis érték-
szemléletl orszadgokban, amelyeket ugyanakkor a kivandorlas, és vele a szl6k kulfoldi munkavallaldsa is foko-

zott mértékben érint.

Longitudindlis elemzések ugyan nem allnak rendelkezésre, de vannak arra utald eredmények, hogy a
transznacionalis 1ét sok csalad életében csak atmeneti adllapot, és ahogy ezt a korilmények lehetévé teszik,
megvaldsul a csalddok egyesiilése (akar a kibocsatod, akar a fogadd orszagban). Ennek ellenére arra szamitha-
tunk, hogy a transznacionalis csalddok és vele a hatrahagyott gyermekek szama a kozeljovében nem fog csok-
kenni, a fokozddd migracié legaldbb az eddigi szinten fogja Ujratermelni a szamukat. Emellett rdaddsul szembe
kell nézni azzal is, hogy a transznaciondlis csaladformabdl Ujra egy foldrajzi helyen é16 csaladi formaba vald
atalakulds korantsem magatdl értetd6dd 1épés: mig a szil6-gyermek viszony fellazuldsa csaladon beltli konflik-
tusokhoz, feszllt, sok esetben nem Ujraépithetd szil6-gyermek kapcsolathoz, addig a szul6k kilonélése szélsé
esetben akar vélashoz, a csaldd feloomlasahoz vezethet (pl. Ambrosini 2015). A folyamatok értelmezését nehe-
ziti, hogy a konfliktus, a kapcsolatok torékenysége nem csak kdvetkezménye lehet az atmeneti kiilonélésnek, az

egyik fél kulfoldre koltozésének, hanem éppen hogy elSidézbje is.

Ahogy ezt tobb szerz8 is hangsulyozza (pl. Gréen 2014), a transznacionalis csaladok és velik a hatraha-
gyott gyermekek vizsgalata Eurdpaban még gyerekcipében jar, sok még a feltaratlan terilet. Itt kozolt elem-
zéstinkbdl jol kdvetkeztethetlink az adatproblémak okozta korlatokra: a migracids folyamatok és a transzna-

ciondlis csaldadok kialakuldsa kozotti kapcsolatok szamszer( elemzését nem csupdn a hatrahagyott gyermekek



szamara vonatkozé adatok esetlegessége, minGség-problémai és elavuldsa, hanem a flow tipusU vandorlasi
adatok elérhetetlensége is behatdrolja. A hatrahagyott gyermekek szamat és Osszetételét illetéen alapvetben
fontos informacié volna az érintett gyermekek életkor szerinti megoszldsanak ismerete, hiszen ennek kézponti

jelent8sége lehet a szUl6 nélkili életszakasz kovetkezményeinek szempontjabal.

A mashol felsorolt megvélaszolatlan kérdések kozé attekintéstink alapjan feltétlentl érdemes még hozza-
tenni a transznacionadlis csalddok kialakuldsanak mikro- és makroszintl motivumainak kérdéseit is. Feltaratlan
egyel6re, hogy milyen tarsadalmi, kulturdlis és gazdasdagi folyamatok alakitjak egy-egy orszdgban a csalddszaka-
dassal jard migracié mértékét, és vele azt, hogy az anya vagy az apa probalkozik inkdbb kilfoldi munkavallalas-
sal, illetve hogy milyen feltételek mellett fordul el6, hogy mindkét szUlé egy id6ben valasztja ezt a megoldast.
Ugyanigy tovabbi vizsgalddasra varnak a csaladi dontéshozatal mikroszinten zajlé folyamatai, amelyek egyes
csaladokat a transznacionalitds irdnyaba mozditanak el, mig méasokat (az el6bbiekkel akar hasonld strukturalis
kortlmények kozott él6ket) egy foldrajzi terileten vald megmaradasra sarkallnak. Végil pedig nem tekinthe-
tink el annak a kérdésnek a részletes vizsgalatatdl sem, hogy hogyan és milyen mértékben érinti az itt bemuta-

tott kérdéskor a folytonosan névekvé kivandorlasi mutatdkat produkdléd Magyarorszagot.
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GREGOR ANIKO*

A NEMI SZEREPEKKEL KAPCSOLATOS ATTITUDOK A 2000-ES EVEKBEN MAGYARORSZAGON?

BEVEZETES, A KUTATAS CELIA

A kalonb6z6 makrostatisztikai adatokra épil6, nemzetkozi 6sszehasonlitasokban alkalmazott globalis
gender egyenl6tlenségi mutatok szerint Magyarorszagon a ndk és férfiak kozotti egyenlbtlenségek szintje a
2000-es évek eleje, kozepe 6ta meglehetfsen nagyfoku valtozatlansagot mutat: jellemz&en stabilizalédni lat-
szanak a nemek kozotti egyenlStlen tarsadalmi viszonyok. Azt mar korabbi kutatdsokbodl tudjuk (példaul Toth
1995, Blaskd 2005), hogy a rendszervaltds idején, valamint a gazdasagi-politikai-tarsadalmi atmenet id6sza-
kdban a nemi szerepekkel kapcsolatos lakossagi vélekedések nem a kutatok altal feltételezett modernebb,
egyenlGségpartibb és a kilonféle szerepek rugalmas alakitasat szorgalmazo irdnyba mozdultak el, hanem ép-
pen ellentétes tendenciat kdvetve a lakossag inkdbb a hagyomanyos, a néi és a férfi szerepeket egymastél éle-
sebben elvalaszté attitlidokrdl tett tanubizonysagot. Ezek a vélekedések a 2000-es évek elejére visszasimultak

a rendszervaltast megel6z6, jellemzéen hezitalébb, enyhén tradicionalisabb szintre.

A dolgozat arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy a 2000-es évek sordn miként alakult a magyar lakossag
nemi szerepekkel, illetve a csalddon bellli, nemekhez kot6dé munkamegosztashoz kapcsoldédd szerepekkel
kapcsolatos vélekedése. A disszertaciénak nem csupan az a fé kérdése, hogy ,mi a helyzet” a tarsadalmi ne-
mekkel, nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedésekben, hanem igyekszik torténeti kontextusba is helyezni az

ide vezetd utat, vagyis arra a kérdésre is keresi a vdlaszt, hogy ,hogyan jutottunk el idaig”.

Az els6 kérdésre, nevezetesen hogy miként alakultak a 2000-es évek sordn az attitddok, 6sszesen 6t
altéman keresztil (1. el6ird nemi sztereotipidk vdltozasa, 2. a nemek kozott tdrsadalmi munkamegosztasrol
vallott nézetek alakuldsa, 3. az otthoni munkamegosztasrol vallott nézetek valtozadsa, 4. az apai szerepekkel
kapcsolatos attit(idok, 5. fiatalok véleménye a tradiciondlis nemi szerepekrél), négy nagymintas, a fébb szocio-
demografiai valtozdkra reprezentativ kérdGives kutatas segitségével valaszolunk. Az idaig vezet§ Ut felvazoldsa-

ban pedig a mar megjelent vonatkozé torténeti-szocioldgiai szakirodalomra tdmaszkodtunk.

Eredményeink szerint a vélekedések kettds szerkezete figyelheté meg: mig a nemi szerepekkel kapcsola-
tos altaldanosabb vélekedések szintjén az elmult években valamelyest ndvekedett azok aranya, akik flexibiliseb-
ben és egalitarianusabb mddon gondolkodnak nék és férfiak tarsadalmi szerepeirdl, addig, ha a csaladon beldli

szerepek megitélésére keril a sor, a tradicionalis attit(idok nem igazan valtoztak.

1 ELTE TaTK Tarsadalomkutatasok Mddszertana Tanszék

2 Témavezetdk: Dr. Adamik Maria PhD, Prof. Székelyi Maria DSc. Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, Tarsadalomtudomanyi Kar, Szoci-
oldgia Doktori Iskola, Szocioldgia program. Az itt megjelentetett verzié az azonos c¢im(, 2015-ben megvédett PhD-értekezés
téziseinek szerkesztett valtozata. A szerz§ koszonettel tartozik a Socio.hu szerkesztdinek az eredeti verzidhoz f(izott javaslatai-
kért, valamint a megjelentetés lehetdségéért.



Bar kilonféle szocio-demografiai csoportok kozott kirajzolddnak szignifikdns vélekedésbeli kilonbségek,
ezek a legtobb esetben csupdn arnyalatnyiak: a nékre valamivel jellemz8bb ugyan az egyenlGségpartisag, mint
a férfiakra, de a kilonbség kicsi, és ugyanez mondhatd el a kilonb6z6 szlletési kohorszokba tartozd, eltérd
generdciokrol is. Ezt a vélemény homogenitast leginkabb azzal magyarazzuk, hogy az dllamszocializmus korsza-
katél kezd6d6en az egymast kovetd kilonb6z6 gender rezsimek nagyon hasonld médon képzelték el a nemek
kozott idedlis tarsadalmi és csalddi munkamegosztast, és hasonld Gzeneteket kozvetitettek errél az emberek

szamara.
A KUTATAS ELMELETI HATTEREROL

A nemek kozotti egyenlGség és egyenldtlenség kérdéskore, a mérésikre tortént kisérletek

A disszertacio egyik célja, hogy tarsadalmi-torténeti kontextusba helyezze azokat az attit(idoket, melyek-
nek alakuldsat vizsgdlja. Az egyik kiinduldopontunk az volt, hogy a kulonb6z6 globdlis gender egyenlétlenségi
mutatok szerint a 2000-es években stabilizalddni latszanak Magyarorszagon a nemek kozotti egyenlétlen vi-
szonyok (WEF 2014). Ahhoz azonban, hogy ezeket a mutatdkat értelmezni tudjuk, sziikséglink van arra, hogy
atgondoljuk, mirél is beszéliink akkor, amikor a nemek kozotti egyenl&ségekrdl vagy éppen egyenlStlenségekrdl
beszéliink. Ennek végiggondoldsa azért is sziikséges, mert a nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidoket mérd
allitasok jellemz&en azt mérik, hogy a kérdezettek mennyire partoljak a kiilonb6z6, a nemeket és a hozzajuk éle-
sen kotott tarsadalmi és csalddi szerepeket megkllonbdztetd vélekedéseket, avagy éppen ellenkezbleg: olyan
munkamegosztasban hisznek-e inkdbb, ami flexibilisebb és egyenlébb, ahol valakinek a bioldgiai neme nem

jeloli ki a helyét a tarsadalmi és csaladi nemi rendben.

A témahoz kapcsolddd és a kulfoldi szakirodalomban legtdbbszor sameness-difference vitaként hivatko-
zott vita Iényege, hogy a vagyott nemek kozti egyenl&ség tulajdonképpen melyik stratégidval érhetd el: ha azt
hangsulyozzuk, hogy a nék és a férfiak kozti kilonbségtétel, megkulonbodztetés okafogyott, és ezért a hason-
l6sdgukat hangsulyozzuk, vagy ha arra mutatunk ra, hogy tarsadalmi helyzetik tarsadalmi csoportként igenis
eltérd, ezért ezeket figyelembe véve igyeksziink Iépéseket tenni az egyenl@ség elérése felé. Tobb szerzé is amel-
lett érvel (Scott 1994, MacKinnon 2006 [1984], Wajcman 2007 [1998], Verloo 2005), hogy nem szabad szem
el6l téveszteni a vita igazi fékuszat, mert nem az az igazi kérdés, hogy a férfiak és a n6k mennyire hasonldak
vagy kialonboz6ek, hanem hogy a kdztlk [évd tarsadalmi egyenl&tlenségek, az egyik csoportnak a masik feletti
dominancidja, illetve privilegizalt helyzete hogyan jon létre, marad fenn és termel&dik Ujra. Parvikko (1990)
szerint az egyenl6ség arra vonatkozik, hogy nék és férfiak ugyanugy képesek-e teljesen részt venni a tarsadalmi

életben és a kiilonboz6 tarsadalmi cselekvésekben is.

A disszertacidoban részletesen attekintettik és bemutattuk a kiillonb6z8 olyan makrostatisztikai adatokon
nyugvo indexeket (példaul Gender Equality Index, Gender Inequality Index, Social Institutions and Gender Index,
Global Gender Gap Index, Women'’s Economic Opportunity Index), amelyek orszagok kozott, illetve (amennyi-
ben évrdl évre is publikaljak Sket) id6beli 0sszehasonlitds céljabdl szilettek, hogy ezek segitségével bepillantast
nyujtsak abba, hogy kilonb6z6 dimenzidk figyelembevételével miként is néz ki a nemek kozotti egyenlbtlensé-

gek szintje. A kiilbnboz6 indexeket, ahogyan arra a vonatkozod szakirodalom is ramutat (példaul van Staveren



2012, Plantenga et al. 2009), érdemes fenntartasokkal és kritikdval kezelni. Témank szempontjabdl mindenkép-
pen fontos azt hangsulyozni, hogy ezek a gender egyenl&tlenségi indexek jellemz&en figyelmen kivil hagyjak a
lakossag tarsadalmi nemekkel, nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedéseit, hiszen majdhogynem lehetetlen azt

biztositani, hogy egységes mddszertannal, valdban 6sszehasonlithatdan lehessen orszagonként mérni.

Az egyik legrégebb ota kozolt, nemek kdzotti egyenlétlenségeket mérd index, a Global Gender Gap Index
abszolut értéke alapjan Magyarorszagon a 2000-es évek kozepe ota szinte stagndldst mutatnak a nemek kozotti
egyenldtlen viszonyok, mikdzben az orszag dsszhelyezése a mezényben folyamatosan csuszik hatra (WEF 2014),
vagyis ez az abszolut értelemben vett mozdulatlansag relativ értelemben leszakadast jelent a tobbi orszaghoz
képest. A korabbi évekre vonatkozdan és valamiféle trend kirajzoldsanak céljdval Fabian Katalin (2011) végzett
visszamendleges szamitasokat, aki azt az eredményt kapta, hogy 1993 és 2008 kozott globdlisan és Magyar-
orszagon is n6tt a nemek kozti egyenldség indexe (a Gender Development Index alapjan). Ugyand egy masik
mutatd atszamitdsanal pedig azt kapta, hogy a 2000-es évek soran egy nagyon lassu, évrél évre vald enyhe

elmozdulas figyelhetd meg a nemek kozotti egyenldség irdnyaba (a Gender Empowerment Measure alapjan).

A VELEMENYEK KONTEXTUSA: A GENDER REZSIMEK ELMELETE

A tarsadalmi nemekkel kapcsolatos attit(idok szorosan kapcsolddnak annak a tarsadalomnak a nemi
rendjéhez, amelyben ezek az attitidok megsziletnek. Ezt a tarsadalmi kontextust a szakirodalom tébbféle el-
nevezéssel is illeti, és nem csak az elnevezések sokféleségével, hanem a mogottik rejlé koncepcidk és megko-

zelitések valtozékonysagaval is taldlkozhatunk.

Karen O. Mason (1997: 158) gender rendszerként (gender system) hivatkozik a tdrsadalmi elvardsoknak
azon rendszerére, amelyek a néi és a férfi viselkedésre vonatkoznak, és amelyek szabalyozzdk a nemek kozti
munkamegosztdst, aminek kdvetkeztében az élet kiilonboz6 terlletein egyenl&tlenségi viszonyok keletkeznek
nék és férfiak kozott. Hasonld modon definidlja a gender rendszert Ridgeway és Smith-Lovin (1999: 191), akik
szerint a gender rendszer olyan folyamatokat jelent, melyek a nék és férfiak kozotti eltéréseket tarsadalmilag

relevansként jelenitik meg, és a n6k és férfiak kozti egyenl6tlenségeket ezen kildnbségek alapjan igazoljak.

Ezek a megkozelitések meglehetdsen tdg kontextusat adjak a tarsadalmi nemekkel kapcsolatos attitU-
doknek, és inkdbb elrejtik olyan szerepl6knek a nemek kdzotti viszonyokra kifejtett hatdsat, mint példaul az
allam. Nem lehet azonban errél megfeledkezni, hiszen a vizsgalt attitdok egyrészt kdvetkezményei, masrészt
pedig egyfajta hivatkozasi alapul szolgdld kiinduldpontjai a kilonféle, a nemeket és a kdztik [évé viszonyt érinté

intézkedéseknek is.

Eppen ennek a komplexitdsnak a megragadasara célszer(i bevezetni R. W. Connell, valamint Sylvia Walby
nyoman a gender rezsim (gender regime) fogalmat. Connell (1990: 520) szerint az allam a tarsadalmi nemi
viszonyok tagabb strukturajanak kiemelked6en fontos csomdpontja: az adllam maga is egy adott tarsadalom
gender viszonyaibdl né ki, azokon belll intézményesedik, mikdzben egy oda-visszahaté folyamat eredménye-
képpen az dllam maga is visszahat ezekre az alap gender viszonyokra. Connell (1990: 523) megkdzelitésében a
gender rezsim, amellyel minden allam rendelkezik, a tdrsadalom tdgabb nemi rendjének leképezésén tul egyut-

tal annak terméke, a tarsadalmon bellli nemek kdzti egyenl6tlenségekbdl fakado kiizdelmek lenyomata is.



Walby (2004) megkozelitése szerint a gender rezsimek — kiindulva a rezsim mint egyfajta iranyitasi rend-
szer jellegébdl — a kilonbozé tarsadalmi intézményekbdl épiilnek fel, amelyek egyéb szereplék segitségével
kozvetitik és alakitjdk a nemek kozotti tarsadalmi viszonyokat. Walby négy szinten keresztll épiti fel a gender
rezsim fogalmat. Az elsé szint egy daltalanos tarsadalmi rendszert jeldl. A masodik szinten az allam kilonbozs,
a nemek kozotti viszonyokat befolyasold irdnyitasi mddjai alapjan kirajzolddé rezsimtipusok taldlhatéak meg. A
harmadik szint kil6nb6z6, a korabbiaknal mar specifikaltabb tertleteket (példaul gazdasag, politika, civil tarsa-
dalom) foglal magdban, mig a negyedik szinten a kulonféle tarsas gyakorlatok alinak (Walby 2004: 10). A nemek
kozott viszonyok formaldddsa nem korldtozddik egyik vagy masik szintre, ebbdl fakaddan a genderviszonyok
alakulasaért felel@s szerepl6k is sokfélék. Walby 6sszesen négy f6 intézményi pillérét kiloniti el a gender rezsi-
meknek: gazdasag, dllamigazgatas/dontéshozas, erészak, civil tarsadalom. Ezen terlletek intézményei kilonfé-
le gender viszonyokat konstrudlnak egy adott tarsadalomban, ezt nevezhetjik gender rezsimnek (Walby 2011:
104).

A témank szempontjabdl a gender rezsim fogalmaval mindarra a tarsadalmi kontextusra, ennek a kon-
textusnak az intézményrendszerére, az intézményrendszer és szereplinek egylttesére utalunk, amelyben a
tarsadalmi nemekkel kapcsolatos attitddk megsziletnek, formalddnak, fennmaradnak vagy éppen valtoznak.
Az attitlidoket azonban nem tartjuk az adott gender rezsimtdl kilonallé elemeknek, hiszen visszahathatnak a
rezsim mukodésére, amennyiben példaul legitimdlnak olyan déntéseket, melyek a nemek kozti egyenlétlen-
ségeket nyiltan vagy burkolt formaban fenntartjak, mélyitik, vagy éppen csokkentik. Ebben az értelemben a

disszertacid kitagitja a gender rezsimek korabban hasznalatos fogalmat.

A tarsadalmi nemekkel kapcsolatos és a 2000-es években felmért lakossagi attit(idok vizsgalatandl nem
elég arra a konkrét, jelenkori kontextusra fokuszalni, amiben az attit(idok felmérésre kerultek, ezeknek az atti-
tlidoknek ugyanis torténete van. Ez a torténet pedig egybefonddik az egymast kovetd, kilonbozé tipusu gender
rezsimek torténetével. Eppen ezért a gender rezsimek elméletét attekinté fejezetet kdvetéen a Il. vildghaborut
kovetd id6szak hazai gender rezsimeinek a bemutatdsaval vazoljuk fel az attit(idok kialakuldsat 6évez§ torténeti

keretet.

GENDER REZSIMEK MAGYARORSZAGON A II. VILAGHABORU UTAN

A disszertacidban részletesen bemutattuk a Il. vildghdborut kévetd Rakosi-korszak, valamint a Kadar-
rendszer kilonboz8 periddusainak, valamint a rendszervaltas kornyéki atmenet éveinek és a 2000-es éveknek

a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos jellemzdit, igy itt csak a legfontosabb elemeket emeljik ki.

A kommunizmus és allamszocializmus id6szaka

A kommunista hatalomatvételt mar megel6z6en, de azzal parhuzamosan is komoly jogi, munkaer&-piaci
és tarsadalmi valtozasok torténtek a n6k helyzetében Magyarorszagon, melyek egyik f6 hajtoereje az a szandék
volt, hogy a két vilaghaboru kozotti tradiciondlis, a nemek kozotti viszonyok egyenlétlenségét a hatalomra jutd
politikai elit a meghirdetett és szovjet mintara levezényelt modernizacios program keretében megsziintesse

(Schadt 2003). Ennek el6zményeként még 1945-ben ténylegesen és a gyakorlatban is kiterjesztették a nékre



az altaldnos vélasztéjogot, 1946-ban torvényileg biztositottak a hittudomanyi karok kivételével a néi diakok
felsGoktatasban vald részvételét, majd immaron a Rékosi-korszakban, 1949-ben az alkotmany szévege dekla-
ralta a n6knek a férfiak jogaival egyenl§ jogait, az 1953-as Uj csalddjogi torvény pedig a n6k hazassagon beldli

jogegyenldségének kiépitését jelentette (Schadt 2003).

Joanna Goven (2002) elemzése szerint a Rakosi-korszak népolitikdja nem tudott és nem is akart megszaba-
dulni attél a kerettdl, amely szerint a népolitika targyaul valasztott néket és a nemek kdzti jogegyenldség kérdé-
sének targyalasat is mindig a csaladba és a csaladi viszonylatok kozé helyezve vizsgalta. Goven familializdcionak
nevezi azt a politikai elit altal kdzvetitett és a propaganda altal is hirdetett tarsadalmi homogenizalé folyamatot,
amelyben az orszag polgarai, férfiak és n6k egyltt mint egy nagy csaladd gyermeki tagjai épitik az orszagot, élve-
zik a politikai elit mint szl6k jétékony gondoskodasat, és ezért cserébe kiilonbdz6 feladatokat teljesitenek be.
A n6k példaul gyermeket szllnek és anyava valnak (ezt volt hivatott brutélis eszkbzokkel is biztositani a Ratkd
Anna nevével fémjelzett korszak 1953 és 1956 kozott). Ezzel parhuzamosan a néket és férfiakat homogenizald
tendencidk mellett elkilonité gyakorlatok is megfigyelhetéek voltak, melyeket Goven szerint a nék racionalizd-
cidjanak igénye hajtott. A politikai elitnek a nékkel szembeni bizalmatlansaga a n6k feletti kontroll igényét hivta
életre, ezt pedig tobb szinten, egyrészt a fizetett munkaba vald bekapcsoldson keresztil — ott viszont ket min-
dig ,,n6i” dolgozoként kezelve —, masrészt a hazimunkat tovabbra is csak a nékhoz rendelve — az elvégzéséhez

viszont hatékonysagjavité tippeket adva (példaul a N6k Lapjan keresztil) — valdsitottdk meg, mutat rd Goven.

Kérdés, hogy a Kadar-korszakot mennyiben lehet egységes gender rezsimként értelmezni. Hajlunk afe-
Ié, hogy nem, hiszen a tobb mint 30 évet atfogd korszak alatt tobb olyan intézkedés, és ha nem is tul éles, de
mindenképpen irdanyvaltasként értelmezhetd politikai valtozas is tortént, amelyek arrdl tanuskodtak, hogy a
nék helyzetében és ezéltal a n6k és férfiak kozott viszonyban is a korabbiaktdl némiképp eltérd irdnyt kivant
venni a politikai vezetés. Az egész allamszocialista korszakot dthatotta ugyanakkor Dupcsik Csaba és Téth Olga
(2008) szerint egy kettds, és a Goven altal hasznalt értelemtdl kissé eltérd tartalmu familizmus. Dupcsik és Téth
kilonbséget tesz a familizmus mint ideoldgia és a familizmus mint tarsadalmi allapot kozott. EISbbi alatt azt az
ideoldgiai keretet értik, amely — legyen szé nyilvanos diskurzusokrél, vagy akar politikai dontésekrél — a csaldd
és a csaladi élet fontossagat emeli ki, utdbbi pedig olyan tarsadalmaknak az adllapotat jelenti, ahol az altalanos
bizalmi szint, f6képpen az intézményekbe, illetve az idegenekbe vetett bizalom szintje alacsony, ezért szinte a

csaladi kapcsolatok jelennek meg olyan egyediliként, amelyekre épiteni lehet.

Ez a familizmus alapjaiban hatdrozta meg azt, hogy az allamszocializmus alatt milyen keretbe illeszked-
hetett a nék helyzetének, illetve a nemek kozotti egyenléségnek az Ggye. Bar a nyilvanos politikai kdzbeszéd
a felszinen a nemek kozotti tarsadalmi és jogi értelemben vett egyenl§séget hirdette, addig a hétkoznapi gya-
korlatokban, a tarsadalom mikroszéveteiben, a csaladi és tarsas viszonyokban a nemek kozotti egyenlétlensé-
gek Ujratermel&dését lehetett megfigyelni. Susan Zimmermann (2010) szerint a fizetett bérmunka, a fizetetlen
(hazi)munka, a (fizetett) gondozdi-gondoskoddi munka és az allam altal biztositott szocidlis szolgaltatasok kozti
viszonyokban keresend§ az dllamszocialista Magyarorszagra jellemzd gender rezsim(ek) kulcsa. A nék munka-
er@piacra torténd tomeges bevonasa nem csak hogy nem hozta magaval a munkaeré-piaci egyenléséget (éles

maradt a vertikdlis és a horizontélis szegregéacid, megmaradtak a jévedelmi egyenl6tlenségek), de a haztar-



tadsokon belll sem kérdéjelez6dott meg a hdztartasi munka és a (gyerekek vagy id6sebb tagok iranyaba vég-
zett) gondozdi munka megosztasanak egyenlStlensége. Zimmermann szerint nem is kétkeresés, hanem ,egy
férfi keresGs — egy néi keresés és fizetetlen hazvezet6” modellként lehet leirni az uralkodé csalddmodellt. Az
1967-ben bevezetett GYES a fizetett és a kordbbinal joval hosszabb tdvon finanszirozott szUl6i (anyai) szabad-
sag bevezetésével egyszerre volt a csokkend termékenységi mutatdk miatt népesedéspolitikai, az Uj gazdasagi
mechanizmus el&szeleként értelmezve pedig foglalkoztataspolitikai (munkaerd kivond) dontés is, amely egyben
egyértelmiien megerdsitette azt, hogy az dllam a nék szdmara elsédlegesen milyen szerepet szan. Hidba is pro-
balkozott az dllam tobb olyan szolgdltatas bevezetésével, amelyek célja a n6k kettds teherviselésének enyhitése
volt, ha ezekhez a nék terlletileg nem egyenlé mértékben fértek hozza. Tovabba, és témank szempontjabdl
ennek van kiemelt fontossaga, ezzel érintetlendl hagytdk a férfiak status quo-jat, vagyis az alacsony foku rész-

vétellket az Ugynevezett ,mdasodik miszakban”.

Adamik Maria (2000) ezekhez a folyamatokhoz kapcsolja az Ugynevezett ,,GYES-diskurzust”, ami a nék
szamara egy deszexualizalt anyaszerepet kindlt fel a tarsadalomban. Emellett, ezzel parhuzamosan és alig kap-
csolddva létezett az Ugynevezett ,szex-diskurzus”, ami viszont a szerelem szabadsdagat, a hazassagi kotelékek
mell6zését, a keret szétfeszitését, n6k és férfiak szexudlis egyenlGségét hirdette. Ez a kettdsség viszont Adamik
(2001) szerint oda vezetett, hogy az allamszocializmus nék szamara tartogatott emancipacios igérete bevaltat-
lan maradt. Ehhez a kettés diskurzushoz kapcsolddik hozza egy harmadik, szintén dsszetett diskurzus, amelyet
Goven (2000) 6sszefoglalva antifeminista diskurzusnak nevez, és amely a 80-as években er&sodik fel ugyan,
de a kordbbi években, évtizedekben is megjelent mar, példaul a népesedéspolitikai vitahulldmokban, és amely
bar nem kimondottan a feminizmust — hiszen az nem tematizalédott —, sokkal inkdbb az emancipalt né alakjan

keresztll az allamszocializmust kritizélta (Heller et al. 1990).

Az allamszocialista gender rezsim vizsgalatarol sz6l6 eddigi irodalmak tobbsége a nék helyzetére féku-
szalt, és meglehetdsen kevés olyan irodalom jelent meg, amelyek a keleti blokk kiillonb6z6 tipusu allamszocializ-
musainak totalis rendszerében kialakulé maszkulinitas konstrukciokkal foglalkoztak. Azon kevesek, melyek ezt a
témat vizsgaltak, kiemelték, hogy az dllamszocializmus alatt a férfiak jelent8s részének kollektiv élménye a koz-
Ugyektdl valo eltdvolitds, az ezzel jard a kozéleti és a nyilvanos szféraban torténd hatalomvesztés érzete, amely
egyuttal a férfiassaguk egyik hagyomanyos elemének elvesztésének érzetét is jelentette (Watson 1993: 483,
Novikova et al. 2003: 85). Emellett a magdnszféran belll, példaul a csalddokban is atalakuldson mentek keresz-
tul a kordbbi szerepeik: bar elsédleges kenyérkereséi feladataikat el kellett Iatniuk, voltak, akik gyakran voltak
tavol a csaladtdl (Iasd példaul az ingdzasokat), amely révén érzelmi-gondoskoddi apaszerepiiket —amennyiben
azt szerették volna — csak korlatozottan tudtdk megvaldsitani (Chernova 2012: 40). Raaddsul a kenyérkereséi
szerepet sem kizardlagosan 6k toltotték be a csalddban a nék tomeges belépésével a munkaerépiacra, ez pedig
tovabb szUkitette és gyengitette a hegemdn maszkulin identitast (Oates-Indruchova 2006: 430). Mindennek az
ismerete azért fontos, hogy megérthessiik, hogy a hétkdznapi életben alakuld né-férfi viszonyokra, az errél vald

vélekedésekre milyen erék hatottak, milyen tarsadalmi kdrnyezetben fogalmazdédtak meg.

A hazai dllamszocialista maszkulinitds-konstrukciok vizsgalatara csupdn két példat lehet talalni, és mind-

kett6 valamilyen vizudlis reprezentacié elemzésén keresztll bontja ki a Kadar-korszak maszkulinitadsainak ele-



meit. Andrds Edit mUvészettorténész Hajas Tibor Lou Reed Total cimi fotografidjanak elemzése sordn emeli
ki, hogy az allamszocializmus alatt nemcsak a néknek, hanem a férfiaknak is voltak veszteségei: mig a nék az
emancipacidénak csupan részleges megvaldsulasat érezhették, addig a férfiak szdmara Uj élményt jelentett ,,a
paternalista allamtdl vald gyermeki figgés, kiszolgdltatottsag” (Andras 2013: 89). Hadas Miklds (2010: 138-141)
a Latinovits Zoltan altal életre keltett Szindbad alakjaban latja megtestesilni a kor hegemon maszkulinitdsat,
egy olyan Uriember-dzsentri figurdt, ami bizonyos elemeiben mindenkinek ismerés, és a habitusa nem csupan
a keresztény kozéposztalybeli csalddokban kerllt dtaddsra, hanem atszivargott mas tarsadalmi csoportokba,
példaul a korabeli politikai elitbe is (lasd példdul vadaszatok). Szindbad alakjaban a tulajdonképpen elkotele-
z6dni képtelen, egy anyafigurardl levalni nem tudd, ahhoz erésen kotédé férfiassag bontakozik ki a szemunk
el6tt, aki szamara viszont specidlis, individualis élvezetek maradnak meg csupan, illetve ezeket latja és hasznalja
ugy, mint amelyek egyediliként megmaradhatnak a szdmara: kdzponti a ,fogyasztas” mint az egyéni élvezetek
forrdsa, gondolhatunk itt az omindzus ebéd-jelenetre a filmbdl, de akdr atvitt értelemben is utalhatunk a filmet

végigkiséré motivumra: a nék ,fogyasztasara”.

Az dtmenet évej

Gillian Pascall és Anna Kwak (2005: 1) mutatnak ra arra, hogy a kelet-eurdpai rendszervaltasok nem egy-
szerlen csak gazdasagi és politikai rendszervaltasok voltak, hanem azoknal tobbek: a jéléti rendszerek struk-
turdjanak, a haztartasok és a nemek kozotti viszonyok atmeneteként is értelmezhetéek. A kelet-eurdpai atme-
netek genderspecifikus elemzését végzd Susan Gal és Gail Kligman (2000) is arra hivja fel a figyelmet, hogy a
rendszervaltast kovetd, fiskdlis megszoritasokkal teli, a szocialis kiaddsok visszafogdsat célzé politikat kivaldan
egészitette ki a hatalomra ker0l8 konzervativ kormanyok altal képviselt tradiciondlis n8i és férfi szerepeket és az

ezekre épuld hagyomanyos csalddi értékeket hangsulyozd retorika és politikai dontések sora.

Arra a kérdésre, miszerint a rendszervaltas hogyan érintette a nemek kozti egyenl&tlenségeket (csok-
kentette, érintetlentl hagyta vagy novelte) Magyarorszagon, killonb6z6 valaszok adhatdak attol fliggéen, hogy
milyen terlleteket vizsgadlunk. Fabidn Katalin (2011: 4) szerint egymasnak szinte gydkeresen eltéré kovetkez-
tetésre juthat az a kutatd, aki a makrostatisztikai mutatdkat vizsgélja, illetve az, aki a hazai néi civil szervezetek
beszamolodira és tapasztalataira hagyatkozik, mert elébbiek szerint az egyenlétlenségek enyhe mérséklédése,
utébbiak szerint viszont egyértelmden negativabb irdnyba vald fordulas volt a jellemz8. Azok a kutatdsok pél-
daul, amelyek féként a n6k munkaeré-piaci jelenlétén keresztll vizsgaltdk a kérdést, arra a kovetkeztetésre
jutottak, hogy az atmenet nem mélyitette még jobban tovabb a nemek kozott egyenlétlenségeket a munkaerd-
piacon, illetve a nék kozott is voltak, akik nyertesei, és voltak, akik inkdbb a vesztesei voltak az atalakulasoknak
(Fodor 1997, 2001, van der Lippe és Fodor 1998, Glass és Kawachi 2001, Szalai 2000, 2001). Fontos ugyanakkor
kiemelni, hogy a rendszervaltast kdvetéen tobb olyan szocidlpolitikai intézkedés szlletett, amely eldsegitette
a tradicionalis nemi szerepek konzervalddasat: a napkozbeni gyermekellatd intézmények (féként a bolcsédék)
féréhelyszama jelentds mértékben zsugorodott, a terlleti hozzaférést tekintve még inkabb egyenl6tlenné és
nagyvarosokra koncentralttd valt. Ezzel padrhuzamosan 1992-ben bevezetésre kerllt a f6allasu anyasag alacso-
nyan fizetett intézménye, 1993-ban a gyermeknevelési tAmogatas, és ugyanezekben az években az alacsonyan

fizetett és f6ként nék altal igénybe vett dpoldsi dij is, amelyek megerdsitették a nék gondoskoddi feladatairdl



vallott elképzeléseket, a 90-es évek kozepén pedig az emelkedd néi nyugdijkorhatar és a GYED 1996-0s beszln-
tetése, valamint a GYES és a csaladi pétlék jovedelmi raszorultsagi alapon vald szétosztasa jelentett a korabbi
viszonyokhoz képest romldst nék szamara (Adamik 1997). Adamik mindezt azzal is kiegésziti, hogy mivel a
rendszervaltas sordn a nyilvanos szférdban zajlottak le a legfébb és legdinamikusabb térsadalmi valtozasok,
ezért fokozottan jelent meg arra vonatkozdan igény, hogy a maganszféraban maradjon minden a régiben, vagy
csak kevéssé véltozzon, és ez is segithetett a tradiciondlis nemi szerepek fennmaradasaban, illetve ahogyan a
kozvélemény-kutatdsi eredmények mutattak, mélytlésében (I1asd példaul Téth 1995). Mindezek mellett a rend-
szervaltast kovetéen a nyilvanos szféraban folytatddott az antifeminista beszédmad, amely akdr annak hang-
sulyozésaval, hogy a feminizmus a kommunista és allamszocialista multhoz kotédik, akdr azzal, hogy valamiféle
,nyugati” vivmany (Amerika-ellenesség), vagy akar annak kiemelésével igyekezett a feminizmust diszkreditaIni,

hogy maguk a magyar n6k nem kérnek bel6le (Barat et al. 2004).

A magyarorszagi gender rezsimek jellemzdi a 2000-es évek utan

A 2000-es évek soran nem torténtek drasztikus valtozasok a gender rezsimek mikodésében, rende-
zGelveiben, tartalmaban. A jogi kdrnyezetben tobb kisebb valtozas is tortént, de az 1949. évi jogfolytonos al-
kotmany, majd az alaptorvény is kifejezte n6ék és férfiak egyenjoglsagat. Témank szempontjabdl kiemelendd
a 2003. évi CXXV. torvény megszavazasa és hatalyba |épése az egyenld bandsmaodrdl és az esélyegyenl@ség
elémozditasarol, amely védett tulajdonsagként kezeli a nemet, a nemi identitast, a szexualis irdnyultsagot, va-
lamint az anyasagot és az apasagot is. Ez az alkotmany (alaptorvény) mellett a masik olyan jogi passzus, amely

jogegyenlGséget garantal n6k és férfiak kozott.

Ha a tarsadalom kilonb6z6 alrendszereit vizsgéljuk, mint példaul oktatas, munkaerépiac, politika, halo-

vany valtozadsokkal és bebetonozddott strukturdkkal egyardnt szembe taldlhatjuk magunkat.

A 2000-es években tovabb folytatddott a tendencia, miszerint nétt a n6k kdrében a magasabb iskolai
végzettséglek, kilondsen a diplomasok ardnya, ami 6ssztarsadalmi szinten ahhoz vezetett, hogy ma mar a
magyar nék képzettebbnek szamitanak, mint a magyar férfiak. Az EUROSTAT adatai szerint 2012-ben a 30-
35 éves hazai férfiak negyede, a n6knek harmada rendelkezett diplomaval. Relative kevés valtozas tortént vi-
szont abban, hogy milyen képzési terlleteken szereznek diplomat nék és férfiak, hiszen hidba igaz az a 2000-es
évekre vonatkozoan, hogy a diplomat szerzettek kétharmada né, ha rendre alulreprezentaltak olyan képzési
terlleteken (horizontalis szegregacio), amelyekkel magasabb kezddéfizetés és magasabb tarsadalmi presztizs is
jar. Az oktatas alacsonyabb szintjein hidba is voltak jelei az Ugynevezett rejtett tanterv azonositasanak (lasd pél-
daul Thun 1996, Hodosy 2013, Kereszty 2014), fellirdasanak (példaul az 1996-o0s dévodai nevelés programjanak
2009-es modositasa a nemi sztereotipidak megerdsitése ellenében), ha ezekre késébb nem esett figyelem, vagy

épp visszavonasra kerlltek a nemek kozotti egyenléség felé torekvé gyakorlatok, irdnyelvek.

A 2000-es évek alatt alkotott kiilonb6z6 munkaeré-piaci és foglalkoztataspolitikai dontések meghozatala
soran a nékre elsGsorban mint a népesség bioldgiai Ujratermeléséért felelds tarsadalmi csoportra, anyakként
vagy leendd anydkként tekintettek (Vajda 2014: 100-101), ami a mar kordbban emlitett familizmus tovabb-

élésének egyik jele. A Vajda Roza altal elnevezett ,gyesrezsim” egy olyan gender rezsim cimkéje, melyben a



tarsadalmi szinten értelmezett né-férfi viszonyt meghatdrozzak azok a joléti politikdk, amelyek a kilonb6z8
gondoskoddi feladatokat szinte kizardlag a nék szamdra, csalddon belili szerepeik alapjan irjak el6, és ezt a
tradicionalis nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidok aktivan meg is erésitik, tAmogatjak, amelyek aztan, mivel

a gyakorlatok szintjén kevés a valtozds, nem is nagyon valtoznak maguk sem.

A disszertacioban viszonylag részletes attekintést nyujtunk arrdl, hogy a 2000-es évek soran hogyan val-
tozott a kilonboz6 kord, iskolai végzettségl és eltér§ szamu gyermekkel rendelkezé nék és férfiak foglalkoz-
tatasa a kulonféle indikdtorok alapjan. Az aktiv koruak koérén belil is a munkaerdpiacon leginkdbb jelen [évé,
25-49 éves férfiak és nék foglalkoztatdsi ratdja nemigen valtozott a 2000-es években: a férfiak négyotdde, a
néknek kétharmada volt foglalkoztatott. Az ennél fiatalabb korosztalyban csokkent a foglalkoztatottak aranya
(klonosen a férfiaké), az ennél idésebb korcsoportban pedig kiilondsen a néké mutatott emelkedést. Az , akti-
vakon belili aktiv” csoport esetében kilonosen a legalacsonyabb iskolai végzettségl nék esetében volt lathato
a foglalkoztatottsag volumenének visszaesése a valsag nyoman, de a 2000-es évek elejéhez mérve a diplomas
nék foglalkoztatottsaga is visszaesést mutatott. Ha ugyanezen korosztalyon és kilonféle iskolai végzettségeken
belll vizsgaljuk meg, hogy kisgyerekek szama mentén hogyan alakul a foglalkoztatds, akkor a n6k esetében a
f6 toréspontot a kisgyerek Iéte jelenti, és a vizsgdlt korszakon keresztil végig nagyfoku allanddsag mutatkozik a
foglalkoztatas volumenében. Szinte csak a felséfoku végzettséggel bird n6k esetében igaz, hogy a kisgyerekek
szamanak nincs érdemi egy(tt jardsa a foglalkoztatds szintjével. A 2000-es éveknek csak az utolsé éveiben mu-
tatkozott béviilés a bolcsddei féréhelyekben, és ez is inkdbb a meglévd tulzsufoltsdgot igyekezett mérsékelni,
a hozzaférés raaddasul tertletileg tovabbra is igen egyenl6tlen. Mindekdzben a bdlcsédei ellatas vélt alacsony
szinvonala tobb nd esetében is magyarazat arra, hogy végil miért maradnak inkdbb a gyermekikkel otthon
(Blaskd 2011). A részmunkaidds foglalkoztatds szintje a valsag kovetkeztében kezdett valamelyest noveked-
ni, rdadasul leginkdbb a 15—24 évesek és az 50—64 évesek kdrében, kevésbé a kettd kozti korosztaly esetén,
vagyis itt sem torténtek nagyobb valtozdsok. S bar a részmunkaidé rendre ugy jelenik meg a nyilvanos diskur-
zusokban és a szakpolitikai javaslatok kozott is, mint ami megoldas lehet a kisgyerekes anyak munkaeré-piaci
takar: megint csak az anyak csoportjat célozza egy javaslat a n6kon belll; csak az anyak esetében merl fel;
a gyerekneveléssel (esetleg a haztartas vezetésével) kapcsolatos feladatokba a férfiaknak valé bevonasa nem
tematizalédik; alacsony jovedelmet jelent a n6k esetében, ami a haztartason bellli jévedelmi egyenl&tlensége-
ket betonozhatja be. A vizsgdlt id8szakban rdaddsul —ismét a valsag eredményeképpen — nétt a nem dnkéntes
alapon részmunkaidében foglalkoztatottak, vagyis alulfoglalkoztatottak ardnya. A n6k és férfiak kozti jovedelmi
ollé a 2000-es évek soran el6bb sz(ikilt (a nagyobb hdanyadban néket foglalkoztato allami szféra kdzalkalmazot-
tainak korében tortént bérkiigazitas eredményeképpen, lasd Borbély 2011: 116), majd ismét kinyilt, s mig a 25
év alattiak esetében gyakorlatilag nincs kilonbség, addig a 35—44 évesek korében eléri azt a maximumot, ami
aztan joforman alig mérséklédik, és a nyugdij idején is megmarad. Kutatasok bizonyitjak, hogy a kisgyerekes
nékkel szemben kilonféle kirekesztd, illetve megkllonboztets intézményi mechanizmusok mik&dnek (Glass és
Fodor 2011), és hogy még a bértablak miatt kontrollaltnak hitt kozszféraban is |étezé jelenség a nék bérhatra-
nya (Lovész 2013).



A nemek kozotti viszonyokat potencidlisan befolydsold kilonb6z6 munkaeré-piaci intézkedések kozdl,
melyeket a vizsgdlt id6szakban hoztak, kiemelhet a 2002 vége 6ta jard Ugynevezett apasagi szabadsag, mely
ot nap fizetett és 100 szdzalékban téritett szabadnapot jelent gyermek szlletése esetén. Ez a rovidsége miatt
nem csupan csak szimbolikusan ad révid id6t azoknak az apdknak, akik legdlisan vannak foglalkoztatva, hanem
anyagilag magasabbra is értékeli az apa gondozdi munkajat, dsszevetve a nék esetében legmagasabb (egykori)
terhességi és gyermekagyi segéllyel, ami az atlagkereset 70%-at jelentette plafon nélkil. A 2008-as gazdasagi
valsag egyik kdvetkezménye a GYES, illetve a GYED idejének roviditése, amely értelmezhetd lett volna olyan
lépésként, amely a kisgyerekes anyak munkaerépiacra vald visszalépést szorgalmazta volna, ha infrastruktira
is rendelkezésre allt volna hozz3, a kiadascsokkentés azonban sokkal fontosabb érv volt (Frey 2011). A 2010
utdni jogosultsagi id6 visszaallitassal pedig Ujfent a gondozdi feladatok fontossaga kerult el6térbe, kiegésziilve
mindez a n6k 40 éves szolgdlati idé utani nyugdijba vonulasi lehetdségével, amely az dllam immaron a nagyma-
mak gondozdi feladatokba valé bevondddsanak feltételét igyekezett megteremteni (Szikra 2013), ezzel ismét a

hagyomanyos nemi szerepek szerinti munkamegosztast megerdgsiteni.

A kilonféle szakpolitikai dontések, illetve az egyéb, a témank szempontjabdl fontos, a nGiséggel és férfi-
assaggal kapcsolatos 2000-es évekbeli parlamenti vitak diskurzusainak elemzésével jutott Kévér Agnes (2014)
arra a kovetkeztetésre, hogy az ezekrdl szold kozbeszéd is egy meglehetésen tradicionalis diskurziv keretbe

agyazddik, ahol a n6k elsédleges szerepe, hogy anyak legyenek.
A KUTATASI EREDMENYEK

Modszertani megfontoldsok

A f6 kutatdsi kérdésre, nevezetesen arra, hogy mi jellemzi a magyar lakossag tarsadalmi nemekkel, nemi sze-
repekkel kapcsolatos vélekedéseit és ez hogyan alakult a 2000-es években, nagymintas, kérd&ivvel felvett survey
tipusu kvantitativ adatfelvételi mddszerrel gy(ijtott adatok statisztikai elemzésén keresztil valaszolunk. Ez nem
éppen bevett, sokkal inkabb kritizalt mdd a feminista episztemoldgian belll, ezért mindenképpen fontosnak érez-
tk, hogy a disszertacio keretein belll roviden kitérjink arra, hogy mi jellemzi a feminista kvantitativ kutatasokat,

milyen el6nyeik és hatranyaik vannak, és ezek hogyan jelennek meg a disszertacioé targyat képezd kutatasban.

Egyes szerz6k szerint nem magukban az alkalmazott médszerekben, hanem a kutatds folyamatanak egé-
széhez vald hozzadllasban keresenddek olyan elemek, amelyek feministava tesznek egy kutatast: nék tapasz-
talataira épulve, azokbdl kiindulva, n6knek szold kutatdasok, melyekben a kutatd nem a kutatads alanyai felett
és azoktdl messze all entitas (Harding 1987: 2—10). Mindezek mellett sok mulik azon is, miként torténik meg
a létrehozott tuddas és az eredmények interpretdldsa, és ez kilonosen igaz a survey tipusu kérdGives adatfel-
vételeknél, ahol réaddsul a bioldgiai nem valtozot tévesen automatikusan gender valtozéként kezelik (Harnois
2011). S bar lehetnének technikak arra, hogyan lehetne mérni mindkettst egy kérddivben (Winters 2013), erre
nektnk nem volt médunk a masodelemzéseink soran, amit viszont tenni tudunk, hogy az eredmények interp-

retaldasat mindig a vélemények megsziletésének tarsadalmi kontextusaban végezzik.

Kutatdsunkat abbol a megfontoldsbdl tartjuk a feminista kutatdsok ald sorolhatonak, mert a célunk nem



csak az, hogy latleletet adjunk kilonboz6 tarsadalmi csoportok nék és férfiak tarsadalmi feladataival, szerepei-
vel kapcsolatos attitlidjeirél és ezek valtozasarol, hanem olyan Osszefliggések feltarasa is, amelyek révén jobban

megérthetd, hogy milyen tényez6knek kdszonhetSek a tradicionalisabb vagy egyenléségpartibb vélekedések.

Miota Kimberle Crenshaw 1991-es cikkében bevezette az interszekcionalitds fogalmat, és felhivta a fi-
gyelmet arra, hogy az identitdscsoportokon bellli egyéb, példaul egyenl6tlenségi dimenzié mentén kirajzolédd
kildnbségek, specidlis hatranyok elemzésére kevés figyelem harult, a feminista kutatasok is nagy el8észeretettel
alkalmaztdk ezt a megkozelitést. Spierings (2012) éppen az interszekcionalis elemzés példajan keresztil érvel
amellett, hogy ha siker(l relevans alcsoportképz6 valtozokat megtaldini, akkor az azok mentén torténd dsszeha-
sonlitas révén magyarazat kaphaté arra, hogy egyes valtozék egylttesen hogyan képesek masként befolyasol-
ni példaul a tarsadalmi nemekkel kapcsolatos vélekedéseket, mint kilon-kilon. Tobbvaltozds elemzéseinkben
ezért miis igyekszink tullépni az egyszer(i és az esszencializalas csapdajat magaban rejté né-férfi 6sszehason-
litdsokon, és annak vizsgalatdra torekszink, hogy milyen mas valtozok lehetnek képesek, akar a kérdezettek

neménél is jobban, nagyobb erével magyarazni a nemi szerepekkel kapcsolatos attitldoket.

Kitintetett figyelmiinket szegezzlk példaul a kérdezettek szlletési kohorszara. A gender rezsimekrél sz6-
|6 dttekintés ugyan arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy |ényegében nem sok véltozas tortént abban, hogy erd-
teljes familizmus jellemezte az allamszocializmust, az dtmenetet és az azt kovets idészakot is, ennek ellenére
kilonboz6 kohorszokat kulonitettiink el a fontosabb, korszakokat meghatarozo intézkedések mentén (pl. GYES
bevezetése, GYED bevezetése) annak érdekében, hogy megvizsgaljuk, jelent-e barmit a kulonféle kohorszokba

tartozas és az azzal kapcsolatos atélt élmény a tarsadalmi nemekkel kapcsolatos attit(idok alakuldsaban.

A dolgozatban roviden arra is kitériink, hogy a rendelkezéslinkre allé kutatdsok soran alkalmazott ki-
lonféle allitdsok, amelyeket a tarsadalmi nemekkel, a koztik 1évé viszonnyal és a nemi szerepekkel kapcsolatos
attitldok kimutatdsara indikatorként hasznalunk, nem fogadhatodak el kritika nélkdl. A kérdések meglehetdsen
sz(ik mezsgyén értelmezték a férfi és ndi szerepeket, rendre valamilyen heteroszexualis parkapcsolatba vagy
azon alapuld szUl6i szerepbe illesztették bele, ezzel egy meglehetésen normativ és funkcionalista tarsadalmi
valésagot kredlva a vdlaszaddk szamara. Ezzel kapcsolatban kordbban mar fogalmazddtak meg kritikdk (lasd pél-
daul Adamik 1999), mi mégis azért dontottliink a hasznalatuk mellett, mert Ggy véljik, hogy az allitasok a sajat
normativitasukkal élethlen fogjak modellezni azt a diskurziv teret, amelyben a nemi szerepekkel kapcsolatos

vélemények is megszuletnek.

ElGiréd nemi sztereotipidk 1996-ban és 2008-ban

Gill (2004), valamint Rudman és Glick (2008) nyoman el&ird sztereotipiakrol, valamint sztereotipiak el&ird

“ s

hogy az adott csoporttagsaggal rendelkezé egyénnek milyennek kellene lennie, vagyis normativ tartalommal
birnak, eléird tartalmukban a Jost és Banaji (1999) altal feltart rendszerigazolas igényének kivannak megfelelni.
Magyarorszagon el6szor a 70-es évek végén mérték fel azt, hogy az emberek mennyire osztjak az el6ird nemi
sztereotipidkat, és f6ként a tarsadalmi status mentén taldltak eltéréseket a tradicionalis, sztereotip vélekedé-

sekben (H. Sas 1984).



Egy 1996-0s kutatasbol kiindulva 2008-ban is 17 tulajdonsag mentén kellett a kérdezetteknek eldonteni-
Uk, hogy az adott tulajdonsaggal valo rendelkezés inkdbb a férfiak, inkdbb a nék, mindkét nem, vagy egyik nem
szamara sem fontos. A tulajdonsagok elsopré tobbségérél mar 1996-ban is azt mondta az emberek legalabb
fele, hogy mindkét nem szamadra fontosak. A tulajdonsagvaltozdk hierarchikus klaszterezésével mindkét évben
haromféle, ugyanazon elemekbdl allé csoportjat tudtuk a tulajdonsdgoknak elkiloniteni: (1) a nemsemleges
tulajdonsagok csoportjaba® tartozé karakterjegyeket a valaszadék jelentés tobbsége mindkét nem szamara fon-
tosnak tartotta, illetve kozel azonos ardnyt tettek ki azok a valaszaddk, akik inkabb a férfiak, illetve azok, akik
inkabb a n6k szamdra tartottak fontosnak az adott tulajdonsaggal valé rendelkezést; (2) a maszkulin tulajdonsa-
gok* kozé azok kerultek, amelyek esetében a valaszadok jelentés hanyada vélte Ugy, hogy az adott tulajdonsag
inkabb a férfiak szdmara fontos, és szinte alig volt, aki a n6k szdmara fontosnak tartotta az adott tulajdonsaggal
valé rendelkezést, (3) a feminin tulajdonsagok kozé*> pedig azok kerultek, amelyek esetében a valaszaddk egy

jelentds hanyada Ugy felelt, hogy inkdbb a nék szamara tartja az adott tulajdonsagot fontosnak.

A vdlaszadok kozott egy klaszterelemzés segitségével szerettlik volna elkildniteni azokat, akik (1) inkdbb
a férfiakkal szemben®, akik (2) inkdbb a nékkel szemben’, akik (3) mindkét nemmel® és akik (4) egyik nemmel
szemben sem vélekednek a tulajdonsdgok szintjén sztereotip mddon. Minden egyes fenti valtozd esetében
férfi- és néi sztereotipia-pontszamokat szamitottunk, egy adott tulajdonsdgnal azok, akik inkdbb a férfiaknak,
illetve azok, akik inkdbb a néknek tulajdonitottdk az adott karakterjegyet, akkora pontszamot kaptak, amekkora
szazaléka az Osszes valaszaddnak is inkabb a férfiaknak vagy inkdbb a n6knek tulajdonitotta a tulajdonsagot,
mig azok, akik mindkét vagy egyik nem szamadra sem tartottdk fontosnak az adott tulajdonsaggal vald rendelke-
zést, nem kaptak pontot. Ezeket a pontszdmokat ezutan dsszegeztik, és minden valaszaddnak lett valamekkora
Osszegzett férfi, illetve ndi sztereotipia pontszama. Ezek segitségével dsszesen négy, a fentiekben mar megne-
vezett klasztert tudtunk létrehozni. A két vizsgalt évet dsszevetve nétt az egyik nemmel szemben sem sztereo-

tipizaldk klaszterébe tartozdk ardnya (33-rél 50 szazalékra), mig csokkent a maradék haromban.

NGk és férfiak vélekedéseiben az 1996-0s kutatasban még gyenge szignifikans kilonbség volt 1athato,
2008-ban mar nem kiilonbozott érdemben a klasztermegoszlasuk. A kiilonb6z6 sziletési kohorszokba tartozok
vélekedése szintén csupan gyengén tért el mindkét évben egymastdl, és 2008-ra jellemz&en a legidGsebb és a

tobbi kohorsz kozé ékelédik be némi tavolsag a véleményekben.

A tartalmaban taldn legkdnnyebben megragadhatd, mindkét nemmel szemben sztereotipizaldk csoport-

jat referenciakategdriaként haszndlva dsszevetettik a tobbi csoportba tartozéval egy multinomidlis logisztikus

3 Tulajdonsagok: legyen okos, legyen mvelt, legyen Iélekjelenléte, jo beszédkészséggel rendelkezzen, legyen jaratos az lgyek intézé-
sében

4 Tulajdonsagok: értsen a politikdhoz, szakmai és Gzleti sikereket érjen el, értsen a pénzkereséséhez, legyen hatarozott, legyen bator

5 Tulajdonsagok: legyen megért6, biztositsa a csaladi harmoniat, legyen érzelmekben gazdag, legyen béketlird, értsen a gyerekneve-
léshez, legyen lelkileg érzékeny, tudjon takarékoskodni

6 A férfias tulajdonsdgokat egyértelmien inkabb a férfiaknak tartjak fent, ha valasztani kell, a ndies tulajdonsagokat viszont engedik a
férfiaknak is.

7 A nGies tulajdonsagokat egyértelmUen inkabb a n6k szamara tartjak fontosabbnak, hogy rendelkezzenek vele, a férfiasakat viszont
alapvet6en mindkét nemnek fontosnak tartjak.

8 A férfias tulajdonsagokat inkabb a férfiak, a nGies tulajdonsagokat inkdbb a nék szamara tartjak fontosnak.



regresszids modellben. Az egyik nemmel szemben sem sztereotipizaldk kozé a legid6sebb kohorsznal fiatalabb,
az érettségizett vagy diplomas, valamint a néi valaszaddk keriltek nagyobb eséllyel. A ndies tulajdonsagokat
egyértelmden inkdbb a nék szdmara fenntartdk kozé a kdzépsd generacid néi tagjai, valamint a legfiatalabbak
kerltek inkabb. Ugy t(inik tehat, hogy a nék egy masik csoportjara, méghozza azokra, akik az dllamszocializmus
alatt néttek fel (GYES- és GYED-nemzedék tagjai), valéban jellemz&bb, hogy egy amolyan ,félig” emancipalt
néképet tartsanak normanak, amelyben a nék szamara a férfias tulajdonsagok is fontosak (megengedhetdek),
de a nGieseket inkdbb a n6k szamara irjdk el6, az atjards tehat nem teljes. A férfiak esetében a 10 éven aluli
kisgyerekek szdamanak novekedése valdszinUsiti a teljesen tradicionalisbol az ebbe a félig emancipalt — tulaj-

donképpen a kett6s teher elvardsaban é16 néi — képet el8ird kategdridba valo atlépést.

Mindekdzben a férfiakra nem volt jellemz6, hogy a férfias tulajdonsagok privilégiumait a férfiaknak fenn-
tartd, a nGiesebbeket viszont mindkét nem szdmara nyitva hagyd vélekedésekkel inkdabb egyetértsenek. Az
ilyen férfiképet — amelyre j6 példa lehet az Uj tipusu, gondoskodd apasag — egyébként példaul a legidGsebb
szlletési kohorsz tagjaihoz képest a fiatalabb kohorszokba tartozék, valamint a diplomdasok tdmogatjak jobban,
ami egyben arra is utal, hogy a n6iesebbnek vélt tulajdonsdgoknak a férfiak szamara is torténd elbirdsa a ma-
gasabb statusuak korében él jobban, akik esetében tehat nem csak anyagilag, hanem normak szempontjabdl
is nagyobb az esélye Ujabb tipusu férfiassagok megjelenésének. Kilon a férfiakon és nékon belll megvizsgalva

ezeket a modelleket arra is bizonyitékot nyertiink, hogy ez a vélekedés a diplomas férfiakra jellemzé inkabb.

A nemek kozotti egyenl6séggel és a nemi szerepekkel kapcsolatos attitliddk vizsgalata

Ebben az alfejezetben 6sszesen két kutatds, a nemek kdzotti tarsadalmi munkamegosztassal kapcsolatos
attitlidoket vizsgald European Social Survey (ESS), valamint az emellett az otthoni munkamegosztassal kapcso-
latos vélekedéseket is felmérd International Social Survey Program (ISSP) és egy azt kiegészit6 hazai kutatas
eredményeit elemeztik. A fejezet elején elméleti bevezetésben 6sszegeztik a legfontosabb tudnivaldkat azok-

rél a szocidlpszichologiai elméletekrél, amelyek a nemi szerepeket konstruktivista megkozelitésben targyaljak.

Erre az attekintésre mar csak azért is szlkség volt, mert a nemi szerepek fogalmat, féként annak statikus,
funkcionalista mddon vald megkozelitését igen komoly kritikdk érték az elmult években, koztik olyanok is,
amelyek teljességgel kétséghbe vonjak a fogalom haszndlatdnak létjogosultsagat a tarsadalmi nemekkel kap-
csolatos kutatasokban. Lindsey (1997: 2arra3) alapjan a nemi szerepek mindazokat az elvart, normativ nézé-
pontbdl megfogalmazott, jogokat és felel6sségeket is magukban foglalé attitlidoket és viselkedéseket jelentik,
amelyet a tarsadalom a kilénb6z8 nemekhez kapcsol. A nemi szerepek, ahogyan mas tdrsadalmi szerepek is,
valamilyen tdrsadalmi statushoz, az azzal jaré privilégiumokhoz vagy éppen az attédl valdé megfosztottsdghoz
kotédnek, s ezek alakitdsdra a tdrsadalom kilonb6z8 normakat ir el6. A nék és férfiak bioldgiai, fizioldgiai,
anatomiai kiildnbségeit hangsulyozdé és a koztik levs tarsadalmi kilonbségeket és egyenlbtlenségeket ezekre
visszavezet bioldgiai (evolucionista, illetve esszencialista), valamint a killonbségeket az eltéré szocializacidval
magyarazo kulturalis megkozelitések mellett Rudman és Glick (2008: 18) alapjan a tarsadalmi nemek statuson
és hierarchizaltsagon alapuld megkozelitését tarsadalmi strukturdlis megkozelitésnek nevezhetjik, amelynek

fokuszaban a tarsas szerepelmélet all. Ennek lényege, hogy az embereknek a nemekrdl alkotott kilonféle hie-



delmei azokbdl a megfigyelésekbdl fakadnak, amelyek sordn az emberek azt nézik, hogy férfiak és nék miként
alakitjak a nemiknek megfelel§ viselkedéseket, és mivel ezeket az alakitdsokat dontéen befolyasolja a nemek
kozti egyenl6tlen tarsadalmi munkamegosztas és a tarsadalom nemek mentén vald hierarchizaltsaga, ezért egy
folyamatosan 6nmagat megerdsité folyamatot eredményeznek. Vagyis végsé soron azok a hiedelmek, amelyek
a nemi szerepeket létrehozzak, visszahatnak a viselkedésekre is (Eagly et al. 2000: 124). Lopata (2006: 229—
230) mindezt azzal egésziti ki, hogy a vald életben barmilyen térsas szerep alakitdsa, illetve az ezzel kapcsolatos
hiedelmek, vélekedések megsziletése gyakorlatilag elképzelhetetlen anélkil a tarsas kor nélkil, amely felé a

szerepet alakitd cselekvése irdnyul.

Eagly és munkatarsai (2000: 125) konkrétan is valaszt adnak azokra a kritikdkra, melyek a nemi szerep
fogalmat érik: 6k a fogalom hasznalhatdsaga és megtartasa mellett érvelnek, mivel szerintiik a nemi szerepek-
nek nem sajatja, hogy feltétlentl egymast kiegészitének kell lennitk, mely kiegészitést az instrumentalista-
expressziv dimenzidban kell elképzelnlink, ahogyan azt a funkcionalista hagyomany is sugallja. EIméletik szerint
a nemi szerepek tartalmukban inkdbb leképezik azt, ahogyan a tarsadalom a néket és a férfiakat a kiilonboz6
csaladon beldli és azon kivili tarsadalmi szerepekbe szétosztja, az igy létrejott nemi hierarchia, melynek alapja
a nék és a férfiak eltérd tarsadalmi statuskilonbsége, a nékkel és a férfiakkal szembeni kilonbozé tarsadalmi
elvarasokban is tukrozédik (Eagly et al. 2000: 125). A szerz6k szerint a nemi szerepek elméletével kapcsolatos
egyik 6 kritikdt, miszerint statikus, rugalmatlan, merev nemek kdzti viszonyokat testesit meg a fogalom, éppen
a tarsas szerepelmélet teszi zardjelbe azaltal, hogy rdémutat arra, a kultirak milyen fontos mértékben képesek
befolydsolni azt, hogy a nék és a férfiak viselkedésére vonatkozdan milyen tarsadalmi elvarasok érvényesek,
igy létrehozva a nemek kilonb oz viselkedését is. Ezek az elvardsok pedig dinamikusak, valtozasra képesek egy
adott tarsadalmi kozegben. Ugyanez az érvelés bukkan fel Brooks és Bolzendahl (2004: 129) munkajaban is,
akik szerint a nemi szerepekkel kapcsolatos attit(idok kutatasa nem feltétlentl gondolja alapvetének a hiedel-

mek statikus vagy valtozatlan voltat.

A disszertdcioban részletesen attekintettiik azokat a kilfoldi és hazai kutatdsokat, amelyek a nemi szere-
pekkel kapcsolatos attitidoket mérték fel, ezek kozul itt most a magyar vizsgalatokra fékuszalunk. Az dllamszo-
cializmus derekdn, a 70-es évek kdzepén a lakossag kétharmada értett egyet azzal az allitassal, miszerint ,,a férj
feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartas és a csaldd elldtdsa” (Pongraczné-S. Molnar 2011: 199), amely
vélekedés egyszerre tudott egyfajta ,lazadas” lenni a partallam politikdja ellen, valamint egyben legitimalhatta
a n6k kettds teherviselését is. A rendszervaltas eldtti, 1988-as ISSP-kutatds soran Téth Olga (1995) kifejezetten
a férfiak esetében latott egy meglehetdsen tradicionadlis vélekedést a nék fizetett munkavallaldsaval kapcsolato-
san, amely attit(d a n6kre nem igazan volt jellemz6. Az 1994-es kutatds sordan azonban mar valtozott a helyzet,
és a nGi valaszok irdnya, kulondsen a legfeljebb érettségizett n6k vélekedése valtozott jelentésebben, és hata-
rozottan a tradicionalis nemi szerepek és a csalddon belili hagyomanyos munkamegosztasi formak preferaldsa
jelent meg a véleményekben (Toth 1995). Téth Olga a véleményekben végbemend konzervativ fordulatot rész-
ben a kozbeszédben uralkodd konzervativ diskurzusokkal magyarazta, masrészt pedig a megvaltozd munkaerd-
piaci szitudcidval. A 2002-es ISSP-kutatas tovabbra is egy meglehetdsen tradicionalis attit(dd lakossag képét
tukrozte, bar a '94-es kutatashoz képest enyhén liberalizdlddott, és a rendszervaltds el6tti szinthez |épett vissza.

Ugyanakkor ez nem volt elmondhaté minden tarsadalmi csoportrél, példdul a fiatalabb korosztaly férfi tagja-



irél sem (Blaskd 2006). Egy masik, a 2000-es évek végén készllt hazai kutatds pedig arrdl szdmolt be, hogy a
nék fizetett munkavégzésének elfogadottsaga nétt, a hazai vélekedések pedig homogenizalddtak a kérdésben,
mindekozben a tradicionalis nemi szerepeket kdvetd munkamegosztas tovabbra is élvezi a tobbség tdmogata-

sat (Pongraczné-S. Molnar 2011).

A nemek kozotti tarsadalmi munkamegosztasrél vallott nézetek alakuldsa

A European Social Survey 2004/2005-6s, 2008/2009-es, valamint 2010-es adatfelvétele soran két atti-
t(idallitas segitségével mérték a kutatok a résztvevék nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedéseit: (1) Ha kevés a
munkalehetdség, a férfiaknak elsébbséget kellene élvezniiik a munkavdllaldsban. (2) Egy nének fel kell késziilnie
arra, hogy a csalddja érdekében kevesebb fizetett munkadt végezzen. Az adatfelvételek id6pontja lehet6séget
adott arra, hogy megvizsgaljuk, a gazdasagi vilagvalsag kirobbanasa okozott-e, és ha igen, akkor milyen ira-
nyu valtozadst a hazai attitlidokben. Hasonld kérdést vizsgdlt a nemzetkozi adatokat elemezve Szalma Ivett és
Takacs Judit (2013), és arra jutottak, hogy a nemek kozti egyenl&tlenséget jelenté allaspont fel6l inkabb az

egalitadridnusabb vélemény felé mozdultak el az orszagok.

A magyarorszagi adatokat vizsgélva azt lathatjuk, hogy mind a férfiak, mind a nék vélekedései alapvetd-
en a tradiciondlis térfélen maradtak, viszont a 2008/2009-es adatfelvétel idején latvanyos (1-t8l 5-ig terjedd
skalan mérve atlagosan 0,6-0s,) elmozdulas tortént az allitdsok tartalmat elutasito vélekedések irdnydba, majd
2010-re a vélekedések a korabbihoz képest mérsékeltebb mddon visszamozdultak (n6knél kevésbé, férfiaknal
jobban) a tradiciondlisabb irdnyba. A vélekedések ezt a fajta kilengését a valsag kitorésének és az azt dvezd

diskurzusoknak tulajdonitottuk.

A két allitds segitségével klaszterelemzés Utjan négyféle attitlidcsoportot tudtunk elklloniteni: (1)
egyenlGségpartibbak, (2) tradicionalis vélekedésliek, (3) férfiak el6jogaira hajlok, (4) a nék elsédleges szerepét
az anyasagban |atok csoportja. A valsag kirobbandsanak évét leszamitva a nemek kdzotti munkamegosztasrol
tradicionalisan véleked&k voltak relativ tobbségben (10 valaszadobdl 4), a valsag évében viszont a mar be-
mutatott véleményvaltozdsnak koszonhetéen az egyenl@ségpartibb vélekedést mutatok tették ki a minta 40
szazalékat. Utdbbi csoport ardnya 2010-re nem csdkkent teljesen a 2004-es szintig, 25 szazalékos hanyadaval
a masodik legnépesebb attitlidcsoport lett. A férfiak el6jogait hangsulyozék aranya mindharom évben a legki-
sebbnek bizonyult, a n6k szdmara az anyai szerepeket fontosabbnak tarték hdnyada pedig minimalisan csok-

kenve a valaszadok 6todét tette ki 2010-ben.

Férfiak és n6k klaszterek szerinti megoszldsa csupan 2010-ben tért el egymastdl: a nék kozott ekkor
valamivel magasabb volt az egyenl&ségpartiak ardnya. A kilonb6z6 kohorszok vélekedése mar inkdbb eltéré: a
tradicionalis attitlidok a legid6sebb férfiakra és nékre jellemzbek, az egyenlGségpartisag a férfiaknal a két ko-
z€épsé, tehat az allamszocializmus alatt szocializalédd, mig a néknél a legfiatalabb kohorszra jellemzé. Az, hogy a
legfiatalabb férfi kohorsz korében alacsonyabb volt az egyenldségpartiak ardnya, egybecseng Blasko (2006) mar
idézett, bar kordbbi id&szakra vonatkozd kutatasi eredményével. A magasabb iskolai végzettségliek kbzott nem
csak az egyenl@ségpartibb, hanem a nék szdmara a csalddi szférat és az anyai szerepet elsédlegesnek kijel6l6

kategdriaba tartozo vélaszadok is nagyobb ardnyban jelentek meg, akar a férfiakat, akar a néket vizsgaltuk, va-



gyis ha az iskolai végzettséget a status indikatoranak vesszik, akkor gy tlinik, hogy a magasabb statusu férfiak
és n6k megosztottak: egy részik teljes mértékben egyenlségparti, egy masik részik viszont az ugynevezett
egyenldségi esszencializmus (Cotter et al. 2011) hiveként a jogegyenl6ség mellett is bizonyos nemi kilonbségek

mellett teszi le a voksat.

Andiés a férfivalaszaddk esetében kilon-kilon megvizsgaltuk, hogy kilonféle értékvaltozoknak és egyéb
szocio-demografiai valtozonak (kisgyerek szama, gazdasagi aktivitds, tars megléte és annak gazdasagi aktivitdsa)
milyen hatdsa van a klaszterekbe tartozasra. Mig a férfiaknal a tradicionalisan, illetve egyenl&ségpartibb mddon
vélekeddk kozott (kissé tautologikus mdédon) az értékek szintjén abban van érdemi kiilonbség, hogy utdbbiak
szamara kevésbé fontosak a tradiciok Ugy altaldban, addig a nék esetében emellett megjelenik a konformitas
kifejezett elutasitdsanak a hatasa is, valamint szignifikdnsan nagyobb eséllyel [épnek &t ebbe a csoportba azok
a n6k, akik szamara a hatalom mint érték fontosabb. A nék szerepét elsGsorban az anyasagban até néi valasz-
adok meglehetésen hasonldak egyébként az egyenlGségparti n6i valaszaddkhoz: kevésbé hagyomanykovetdek
és kevésbé konformistak a tradiciondlis nemi szerepeket vallé n6hoz képest, viszont a hatalom mint érték egy-

altaldn nem befolyasolja Sket.

Az otthoni munkamegosztdsrol vallott nézetek alakulasa

Az ISSP 1988-as, 1994-es és 2002-es adatfelvételét kovetben a Szonda Ipsos 2009 Gszén végzett egy kér-
déives felmérést, amelyben a korabbi ISSP-kutatdsok kérdéseire épitve a csaladon bellli munkamegosztassal,
nék és férfiak szerepeivel, az ezekkel kapcsolatos attitlidokkel kapcsolatosan tortént vizsgalddas. Ezek mellett
tobb kérdés is foglalkozott az apaknak a gyereknevelésben betoltott fokozottabb szerepvallalasanak lehetdsé-

gével.

Az emlitett kutatdsok altal felolelt tobb mint 20 éven végigtekintve dsszességében az mondhatd el, hogy
mind a férfiak, mind a nék igen nehezen ,engednek” az alapvetéen hagyomanyosabb nemek kozotti munka-
megosztassal dsszhangban allo vélekedéseikbbl. A nék fizetett munkavallaldsanak tdmogatasat mérd index®
atlagos értéke a 2002-es és a 2009-es vizsgalatot tekintve nem mutatott jelentés eltérést sem idében, sem fér-
fiak és n6k kozott, abszolut értékét tekintve a nék fizetett munkavallalasat korlatozottan, kdzepesen tamogatd
attitlid rajzolddik ki. Ennek oka feltehetéen az, hogy a kérdések megfogalmazdsaban a nék jellemzéen csaladdal
rendelkezd, kisgyerekes anydk, és az 6 fizetett munkavallalasuk van szembeallitva, egyfajta ,vagy-vagy” keretbe
helyezve a csalddi és gondoskoddi feladataikkal. Az implicit médon a kérdések megfogalmazasaban is benne
levd familizmus tehat olyan értelmezési keretet adhat a valaszoknak, ami ebben a reldciéban a kdzepesnél job-

ban szinte egyaltaldan nem engedi emelkedni a n6i munkavallalds tdmogatasat.

9 Alkotéelemei: 1. Egy dolgozd anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem
dolgozik. (beforgatva) 2. Hat éves kora el6tt mindenképpen megsinyli egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik. 3. A csalad élete
megsinyli, ha a feleség (2009: anya) teljes munkaidében dolgozik. 4. Allasban lenni is fontos lehet, de a legtdbb nének az az
igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen. 5. A munkavallalas a legjobb modja annak, hogy egy né fliggetlen legyen. (be-
forgatva) 6. A haziasszonyi teenddk ellatasa éppen olyan 6nmegvalositds lehet egy né szamara, mint a keresé munka.



A kétkeresBs csalddmodellel kapcsolatos vélekedéseket mérd index'® atlagos értékei a 2002-es és a
2009-es években szintén hasonldak, atlagosan kbzepes mértéki a tdmogatottsag, 2009-re a nék esetében kissé
csokkent is, rdaddsul ez minden sziletési kohorszban hasonld, igy a két nem vélekedése kozott elenyészévé valt
az eltérés. Ez az eredmény némiképp ellentmond az el6z6 fejezetben latottaknak, ahol altaldanossagban véve a
nék inkabb tlntek tartdzkoddbbnak abban a kérdésben, hogy a férfiak szamara a munkavallalds eléjogait bizto-
sitsa a tarsadalom a munkahelyek sz(ikdssége idején. Fontos azonban azt 1atni, hogy mig ott tarsadalmi szinten
fogalmazddott meg a kérdés, itt mar csalddi szinten, és az, hogy ebben a kérdésben a nék vélekedése tradicio-
nalisabb irdnyba fordult, egy Ujabb jele a familizmus véleményformalé erejének. A részletesebb elemzésekbdl
az is kiderllt, hogy azok a férfiak, akiknek tarsa magasabb iskolai végzettségl vagy éppen tdbbet keres, jobban
tdmogatja a kétkeresds csalddmodellt, a haztartdsban él6 10 évnél fiatalabb gyerekek szdma viszont ellenkezé
hatdst fejt ki, hiszen ezzel er6sodik a vélekedésiik, miszerint a tarsuknak inkdbb az otthoni feladatok ellatdsara

kell fokuszélniuk. Ez a hatds ugyanilyen irannyal a n6knél is megjelenik.

A férfiak otthoni, a gyereknevelési és a haztartasi munkahoz kotédé szerepvallaldsaval kapcsolatos® at-
titlidok — melyeket a kordbbi kutatdsok jellemzéen nem vizsgaltak — esetében viszont mar nagyobb, élesebb,
rdadasul 2002 és 2009 kozott novekvd a nemek kozti véleménykilonbség: a nék dtlagosan kifejezetten inkdbb
elégedetlenek a férfiak részvételével (kalonosen akkor, ha dgy is érzik, hogy igazsagtalanul nagyobb részét
végzik a hazimunkanak), mig a férfiak kdzepesen latjak problematikusnak azt. Az idémérleg vizsgalatokbdl gy
tlinik, hogy a 2000-es évek soran a férfiak bekapcsolddasa, kiilondsen a kreativabb terlletekbe, (példaul f6zés)

valamivel magasabb lett, de a mar eleve létez§ idGolldt ez nem zérta erételjesebben (KSH 2012).

Ami az imént bemutatott indexek kozti viszonyokat illeti, dgy tlinik, hogy a férfiak fokozottabb szerepval-
laldsanak megitélése teljesen mas dimenzidban mozog a kisgyerekes nék munkavallalasahoz, valamint a két-
keresds csalddmodell tAmogatasahoz képest: el6bbivel egyaltaldan nem, utdbbival pedig meglehet&sen gyenge
egyUtt jarast mutat. A férfiak szerepvallalasanak fokozdasa, tagabb értelemben a valtozé férfiszerepek témaja
nem kapcsolddik 6ssze a nék, illetve a kisgyermekes anydk munkavallaldsdnak témajdval: aki jobban egyetért és

tdmogatja a nék fizetett munkavallalasat, nem siirgeti jobban a férfiak szerepvallalasat az otthoni teenddékben.

Ahdrom emlitettindex segitségével harom kilonbdzd klasztert tudtunk létrehozni: (1) egalitaridnusabbak,
akik a kozepesnél kissé jobban tdmogatjdk a n6i munkavallalast, teljes mértékben a kétkeresés csalddmodell
hivei, és a kozepesnél kissé jobban szorgalmazzdk a férfiak szerepviéllalasat, (2) tradiciondlisabbak, akik kevés-
bé tamogatjdk a n6i munkavallalast, kevéssé problematizaljdk a férfiak fokozottabb bekapcsoldddsat a csaladi
munkamegosztdsba, és kdzepesen tdmogatjak a kétkeres6s csalddmodellt, (3) az elégedetlen tradiciondlisak,
akik annyiban kilonboznek az el6z8 csoporttdl, hogy kiemelkedd az elégedetlenségik a férfiak szerepvallalad-
saval kapcsolatban. Az ardnyok mindkét évben (2002 és 2009) meglehet&sen egyenletesen alakulnak, a kérde-
zettek egy-egy harmada tartozik a csoportokba, a csoportba tartozast pedig nagyon alacsony mértékben lehet

a hagyomanyos szocio-demografiai valtozdk segitségével magyarazni.

10 Alkotéelemei: 1. Az a helyes, ha a férj is és a feleség (2009: egy egydtt éI6 par esetében a férfi és a n§) is hozzajarul a csalad jovedel-
méhez. 2. A (2009: parkapcsolatban) férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartas és a csaldd ellatdsa. (beforgatva)

11 Az index alkotéelemei: 1. A férfiak tobbet vallalhatnanak a hazimunkabdl ahhoz képest, mint amennyit manapsag vallalnak. 2. A
férfiak tobbet véllalhatnak a gyerekek ellatasabol, mint amennyit manapsag vallalnak.



Az apai szerepekkel kapcsolatos attitdddk 2009-ben

A 2009-es kutatds néhany kérdésének segitségével lehetéséglink volt arra, hogy egy itthon mindezidaig
kevéssé vizsgalt (kivéve példaul Spéder 2011) témat, az apai szerepekkel kapcsolatos attitliddket is megvizsgal-
juk. Tisztdban vagyunk azzal, hogy ez a megkozelités is benne marad a familizmus kereteiben, hiszen a férfi sze-
repeknek csupdn egy Ujabb, kitintetett figyelmet élvezd szeletével foglalkozunk, Magyarorszagon ugyanakkor
még erre sem volt sok példa, mikdzben az el6z6 fejezetben ismertetett eredmények szerint komoly igények je-
lennek meg a n6k részérdl a férfiaknak a gyereknevelési feladatokba valé fokozottabb bekapcsolddasat illetéen.
Az apai szerepekkel kapcsolatos attitlidok megkozelitésében John R. Gillis (2000) megkozelitését alkalmazzuk,
aki az apasagra tarsadalmi és kulturalis konstrukcidoként tekint, melynek tartalma, megjelenési formaja térben
és id6ben is valtozd. Lorentzen (2014) nemrég magyarul megjelent kdnyvében tesz kildnbséget az igynevezett
csalddért-apa és a csalddban-apa fogalmak kozott: el6bbi lényege, hogy az apa a csaldd anyagi értelemben vett
fenntartdja, eltartdja, az utébbiban pedig az apa a gyerekekkel kapcsolatos érzelmi-gondoskoddi feladatokban
involvalt. Az altalunk elemzett kérdSivben szerepld allitdsok féként az utdbbira vonatkozoan tartalmaztak Ujabb

kérdéseket, igy ezeket tudjuk felmérni.*?

Itthon mindezidaig egy tanulmany jelent meg, amely az apasaggal kapcsolatos attitlidoket vizsgalta.
Spéder Zsolt (2011) kutatdsai szerint a lakossag fele a kenyérkeresdi és a csaladcentrikus szerepek beteljesi-
tését is elvarja az apaktdl, ezt az elvarast rdadasul a férfiak nagyobb aranyban fogalmazzak meg, mint a nék.
Spéder eredményei szerint a kozvélekedés gyakorlatilag elvont, absztrakt szinten tanulta csak meg, hogy az

apaknak illene jobban részt venniiik a csalad életében, konkrétabb formaban ezt mar kevésbé tdmogatja.

A hazai id6mérleg vizsgalatokbol kideril, hogy a 80-as évektdl kezdve a gyermeket (19 évesnél fiatalab-
bakat) nevelS n6k és férfiak atlagosan egyre tobb id6t toltenek a gyermekek gondozdsaval, nevelésével, az vi-
szont nem valtozott, hogy a n6k atlagosan kétszerannyi id6t forditanak erre, mint a férfiak. A férfiak gyerekekre
forditott idejének tobbsége pedig az , élvezetesebb” mesélés és jaték tevékenységeket fedi le, szemben a n6ék

altal az id6 tobbségében végzett testi gondozdssal (Harcsa 2014).

Az altalunk elemzett 2009-es kutatdasban az apasagi szabadsag idealis id6tartamara vonatkozdan tettiink
fel kérdést, valamint azt vizsgaltuk, hogy a vélaszaddk mennyire fogadjak el, ha az anya helyett az apa (illetve
ha a nagymama helyett a nagypapa) menne el GYES-re, GYED-re. Ezek mind egészen konkrét szintjeit jelenitik

meg az apak szerepvallaldsanak.

A bevezetése 6ta 6tnapos apasagi szabadsagot a kérdezettek kozel fele elegendé mennyiséglinek itélte
meg, tovabbi valamivel tdbb mint harmaduk jelezte, hogy kevesli. Osszességében a kérdezettek atlagosan 9
napot tartananak idealisnak erre. A néi valaszaddk még a szocio-demografiai és a kilonbozd attitldkérdések
hatdsanak kisz(irése utan is nagyobb eséllyel tartoznak azok kozé, akik a jelenleginél hosszabb apasagi szabad-
sagot tartananak jénak. A legfiatalabb sziiletési kohorszba tartozékra, a diplomasokra, a févarosiakra egészen
az apasaggal kapcsolatos egyéb attitlidok bevondsaig volt igaz ugyanez: a generacio azért tlinik elfogaddbbnak,

mert mas értékeket vallanak az apasagrél, mint a kordbbiak. Azok a férfiak, akik altalanossagban véve siirgetik

12 A korabbiakban mar bemutattuk, hogy a férfiak kenyérkereséi szerepét a csalddon belll tovabbra is erésen osztjak a megkérdezet-
tek.



a férfiaknak a gyereknevelésben valé nagyobb szerepvallalasat, szignifikdnsan jobban tdmogatjak az apasagi
szabadsag id6tartamanak novelését, ez viszont nem mondhaté el azokrél a nékrél, akik szintén fokozottabb
részvételt varnanak a férfiaktol, ezért Ugy tlinik, hogy a férfiak inkdbb latjak az apasagi szabadsag novelésében
a megoldast, mint a n6k. Ugyanakkor azok a nék, akik ugy nyilatkoztak, hogy a gyermekikkel kapcsolatos teen-
déket inkabb a gyermek apja végezte, nagyobb eséllyel ndvelnék az apasagi szabadsdgot. Nem igy a tapasztalt
férfiak: ha egy férfi tobbet foglalkozott a gyermekkel, az nem jar egyltt azzal, hogy jobban tamogatja az apasagi

szabadsag novelését.

A 2011-es népszamlalds adatai szerint a kiilonb6z6 gyermekgondozasi ellatasban részesuls férfiak jel-
lemz8en alacsonyabb iskolai végzettségliek (70 szazalékuknak nincs érettségije), 10-bdl 4-en falvakban élnek,
vagyis nem az az altaldnos, hogy a magasabb statusu apdk mennek GYES-re, GYED-re. A kozvélekedés eleve
megosztottnak tlnik abban a kérdésben, hogy az anya helyett mas, kozeli csalddtag mehessen-e GYES-re vagy
GYED-re:® kozel fele-fele ardnyban oszlanak meg az elfogadd-elutasitd valaszok akkor, ha az apardél van szo.
Akarcsak az apasagi szabadsagnal, ennél a kérdésnél is igaz, hogy még az attitldvaltozdk hatasanak kiszlrése
utan is igaz, hogy a nék nagyobb eséllyel tdmogatjak, hogy az apa mehessen GYES-re vagy GYED-re, és mind
a kohorszba tartozds, mind az iskolai végzettség hatdsa addig lathatd, amig az attitlidvaltozdk hatdsat ki nem
sz(irjuk. A kisgyerekek szama ellentétesen hat a férfiak és nék esetében: el6bbieknél ndveli, utébbiaknal csok-
kenti annak tdmogatdasat, hogy az apa vegye igénybe a GYES-t vagy GYED-et. Szemben az apasagi szabadsaggal,
a GYES vagy GYED id&sebb gyerekeknél vald igénybevételével mar jobban egyetértenek azok a ndk, akik hia-
nyoljak a férfiak részvételét a gyereknevelésben. Azok a férfiak pedig, akik tamogatjak a nék (pontosabban a
kisgyerekes anyak) munkavallalasat, szintén nagyobb eséllyel tdmogatjak, hogy az anya helyett az apa menjen
GYES-re vagy GYED-re.

A legfiatalabbak vélekedése a nemek kozotti csaladon bellli munkamegosztasrol

A Magyar Ifjusdg 2012 kutatasban egy 8000 f&s, 15—29 év kozottieket tartalmazo orszagos, a fébb szocio-
demografiai valtozdkra reprezentativ mintan zajlé vizsgalat keretében kérdezték meg a vélaszadokat arrdl, hogy
mennyire értenek egyet azzal az allitdssal, miszerint a csalddban ma is elsésorban a férfinak kell a kenyérkere-
sének lennie. Az eredmények szerint a fiatalok tobbsége (10-bél 6-an) egyetért az éllitassal, tovabbi negyedik
pedig kozepes értéket vesz fel, azaz hezitdl. A filk és a lanyok vélekedésében alig van eltérés, és ha van, akkor is
inkdbb a tradicionalisabb vélekedést vallok és a flexibilisebbek kozott. Ugy tlinik, hogy a sziilSk iskolai végzettsé-
ge, illetve a szil6k esetén latott mintak nemcsak a nemzetkdzi kutatasok tanusdaga szerint (példaul Fan—Marini
2000, Tallichet—=Willis 1986) befolydsoljak a fiatalok attitldjeit: azok, akiknek csak az anyja diplomas, az apja
pedig nem, a fiuk esetében tradicionalisan gondolkoddbdl nagyobb eséllyel lesz ambivalens, a lanyok esetében
tradicionalisbol flexibilisebben vélekedd. A fiatal lanyoknal is (a fiuknal nem) megjelenik a kisgyerekek szama-

nak hatdsa, ami tradiciondlisabb vélekedésekkel jar egyUtt.

13 A kérdésben rogzitve volt, hogy a gyermek 1 éves koratol kezd6déen vonatkozik a kérdés.
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Bar a rendszervaltds idején kordbbi kutatasok kimutattak a ,modern” felfogds irdnydba mutatd attit(id-
beli valtozdsokat, a rendszervdltas utan a trend megallt, esetenként ellentétes irdnyba fordult. Adta magat a
kérdés, hogy vajon minek kdszonhet6 a kildnbség. Feltételezhets, hogy a kormdnyzat altal adott reakcidk ku-
lonboz6sége is befolydsolta az attit(idoket: a rendszervaltds idején erésen az Ujra-tradicionalizalt nemek kozott
viszonyokra épitett a kormanyzat, mig a 2008-as valsag idején nagyobb hangsuly esett példdul a hosszura nyult

GYES és GYED idejének leroviditésére, ami szembement a kordbbi elvekkel.

Tobb modellben is azt 1attuk, hogy nemcsak a szocio-demografiai, hanem bizonyos attitlidkérdések be-
vondsa utan is taladlhattunk kilonbséget a nék és férfiak vélekedései kozott, igaz, ezek a vélekedések még igy
is meglehetdsen kozel helyezkednek el egymashoz. Ugy t(inik azonban, hogy a tarsadalomban férfiként, illetve
néként valo élés élménye még akkor is képes vélekedéskildonbségeket okozni, ha a strukturdlis okokbdl kirajzo-
l6dd né-férfi kilonbségek lehetséges hatdsat mar kiszdrjik. Mindenestre a kilon a férfiakra és kilon a nékre
futtatott modellek segitségével bemutattuk, hogy nék és férfiak csoportja nem homogén, és bizonyos esetek-

ben ugyanaz a valtozé akdr ellentétes hatast is kivalthat a két nem csoportjan beltl.

A kilonboz6 sziletési kohorszba tartozok kozott sem voltak igazan éles kulonbségek, ez azzal magyaraz-
hato, hogy az egymast valtd gender rezsimek, amelyekben ezek a kérdezettek szocializalodtak, illetve amelyek-

ben Uj és U] hatds érte 6ket, nem kulonboztek élesen egymastol.

Fontos eredmény, hogy a kisgyermekeseket (kiilondsen a néket) nemcsak a munkaeré-piaci strukturalis
akadalyok tartjak tavol, hanem attit(idjeik is parhuzamossagokat mutatnak a helyzettkkel: a tobb kisgyerekkel

rendelkezés ugyanis tradicionalisabb attitldokkel jar egyitt.

Az dltalanosabb nézetek szintjén — utalhatunk itt az el6iré nemi sztereotipidkra —, jelentGsebb mértékd
valtozast lathatunk a lakossag nemi szerepekkel kapcsolatos nézeteiben, mint azokban a kutatdsokban, melyek
a néi és férfi szerepeket jellemz&en a csalddon belll értelmezték és mérték fel. Abban az esetben, ha valami-
lyen nagyobb tarsadalmi-gazdasagi valtozas allt be a vélemények kontextusdban, tulajdonképpen lathato volt,
hogy id6leges, de tartdsnak csak joindulattal nevezhetd, és az egyenl&ségpartibb vélekedések felé ellépd valto-

zasok kovetkeztek be az attitlidokben.
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Berta Péter (2014) Fogyasztds, hirnév, politika.

Az erdélyi gabor romdk presztizsgazdasdga.
Budapest: MTA Bolcsészettudomanyi Kutatokdzpont
Néprajzi Intézet

Berta Péter kdnyve (a tovabbiakban: Presztizsgazdasdg; a kulon jeldlés nélkili oldalszamok erre a kotetre
vonatkoznak) sok egyéb mellett azt is bizonyitja, milyen érett tudomannya valt az utolsé mintegy negyedsza-
zadban a magyarorszagi antropoldgia. Az 1990-es évek elején az antropoldgusoknak — legaldbbis nalunk —
sokszor még bizonygatniuk kellett: mar rég nem egyfajta ,az egzotikus, primitiv, premodern tdrsadalmakra
alkalmazott sajatos néprajztudomdnyt” mivelnek, hanem a tarsadalmi jelenségek egész skdalajaval foglalkozd
tarsadalomtudomanyt, amely legfeljebb gyokereiben, szakmai attitldjei és mddszerei egy részében kilonbo-
zik a szociologiatdl. Ugyanakkor a szocioldgia nem | ellenséges héditasként” élte meg ezt a valtozast, hanem
lehetdségként a— tarsadalomtudomanyok kozott amugy is a kezdetektdl folyamatos — szakmai ,,csereforgalom”
fejlesztésére. A recenzens éppen a fentiek miatt érzi magat ,feljogositva” a Presztizsgazdasdg ismertetésére:
poliglott, mint a gdbor romak, vagyis a mindennapi tudomanyos életben a szocioldgusok és a tarsadalomtorté-
nészek nyelvét haszndlja (bar meglehet, hogy néha mindkettét akcentussal), mikdzben, bar csak térve beszéli,

az antropoldgusok torzsi nyelvét is érteni véli.

Berta Péter 32 hdnapig tartd multilokalis terepmunkaja (16) nagyobb részét a gabor romak, kisebb ré-
szét a carhar romak kozott toltotte. A gdbor romak vagy gaborok féleg Maros megyében élnek, illetve részben
az erdélyi nagyvarosokban, Magyarorszagon, illetve Kalifornidban. ,Rendszerint hdromnyelviiek”, tehat romani

anyanyelvik mellett beszélik a magyart, illetve a romant?is (13). Az eddig egyetlen, a szerzg altal ismert kisérlet

1 MTA TK SZI, Karoli Gaspér Reformatus Egyetem

2 A szerz6 precizen ,vlah fomani vdltozatrdl”, , kbrnyezeti nyelvként beszélt regiondlis magyar valtozatrél” és ,,romadn dllamnyelvrél” ir
(13).



mintegy 14 ezerre becsllte |étszamukat (14). A jellegzetes 6lt6zék,* a ruha és a sztereotipiak altal sugallt , ha-
gyomanyos életmod” (lasd késébb), illetve az uralkodd sztereotipidkkal szembefutd modern lzleti tevékenység
és jolét kontrasztja viszonylag gyakran kutatott csoportta tette a gdborokat (a magyar kutatok szamara nyilvan
a nyelvhasznalatuk sem volt semleges tény). Némileg sarkitva: az érdekl6désre adott reakcidként az erre fo-
gékony gaborok amatdr antropolégus-kutatokka* valtak — amit a kortérs antropolégusok erre fogékony része
kedvez&en fogadott, mint olyan jelenséget, amely segiti a munkajukhoz manapsag nélkilozhetetlennek tartott

szakmai reflexio elmélyitését.

A Presztizsgazdasdg legnagyobb erénye a szemléletesség (tehdt emberek, életek, kisvildgok szemlé-
letes megjelenitése) és a kifinomult, altalanosité(nak tlnd) e/méleti modellek 6tvézete. Berta Péter elegans
konnyedséggel valdsitja meg ezt a szintézist, amely a szocioldgidban csak a legritkdbb esetben szokott sikerulni.
E kombinacidt érdemben csak Ugy lehetne visszaadni, ha kivalasztanam és részletesen elemezném a Presz-
tizsgazdasdg egy kis részletét, azonban ez a — recenzidiraskor amugy gyakran célszer(i — megoldas tulsagosan
lesz(ikitené a perspektivat, éppen egy olyan m(inél, amelynek a lényege, hogy a ,parcidlis” téma mikroszkdp
alatti elemzése egyuttal Ujra meg Ujra keres@pillantast vet a tagabb tarsadalmi és torténelmi kornyezetre is. A
teljességre torekvé elemzés pedig egy 728 oldalas kdnyv esetében alig lenne tobb, mint egy kibdvitett tarta-

lomjegyzék, amelynek még kevesebb értelmét latom.

Eppen ezért a sajat szakmai néz8pontombdl veszem szemiigyre ezt a konyvet, amit lehet szubjektivnek
is nevezni, de — mivel a sajatos széhaszndlat szakmankban nem csak sznobizmus, de éppugy a tudomanyos te-
vékenység hatdrait meghuzdé marker, mint a gdborok szines rakott szoknyaja vagy kalapja —, inkabb igy fogalmaz-
nék: azon témakat ismertetem és elemzem a Presztizsgazdasdgbdl, amelyek az én diszciplinaris-episztemologiai
poziciombol nézve épplgy relevansnak és inspiralonak tlinnek, mint a szerzg és sajat tudomanya szemszogé-
bél. E témak vazolasa ugyanakkor fel fogja villantani a Presztizsgazdasdg egyes fontos mozzanatait, témait,

gondolatait is.

Az elsé ilyen téma a ,mdsodik gazdasdg” jelenségkdréhez kapcsolddik. Nagyon elterjedt a felfogds,
hogy ez a szocializmus koraban jelentkez6 kisarutermelés els6sorban Magyarorszdgra volt jellemz6, két tényezd
—egyrészt a, megszakitott polgdrosodds hagyomadnyai”, masrészt a Kddar-rendszer ,engedékenysége” —talalko-
zdsanak koszonhetden. A gdborok azonban — hasonldan szamos mds roma csoporthoz a Karpat-medencében —
egészen a 20. szazad kozepéig kilonbozd, elsGsorban a mezbgazdasagi népesség szamara végzett kézmlves
munkakbol és szolgaltatasokbol éltek (23—25), amit nem lenne sok értelme egy, akdr mégoly lazan értelmezett
,polgarosodas” el6képének sem tekinteni. A valtozas, tehat hogy a gabor romak f6 jovedelmi forrasava a kdzve-
tit6 kereskedelem (,biZnico”) valt, az 1950-60-as években kezd6dott (25). Mivel megtortént, hajlamosak lehe-
tlnk elfeledkezni arrél, hogy valdjaban paradox jelenségrél van szd: a romaniai kommunista rezsimek ugyanis

kozelebb alltak a szocialista rendszer idedltipikus valtozatadhoz, amely a (magan)vallalkozast szinte a blincselek-

3 Tesfay Séba (2006) cikke még a cimében is kiemeli, mint alapveté hatdrmeghuizé és 6nmeghatdrozd markert: ,mi vagyunk a kalapos
gdbor ciganyok, akik nem isznak”.

4 Tesfay Saba el6z6 labjegyzetben idézett tanulmanya szerint a gaborok , gyakorta felhoztak azokat a régebben ott jdrt filmeseket
vagy kutatokat, akik mdr megfordultak kézéttiik: volt ott argentin, indiai és sok magyar. Tehdt nem én voltam az elsé kutato a
gdborok kézétt, igy volt, ami alapot adjon a velem kialakitandd kapcsolataiknak... Nemegyszer ésszehasonlitottak mds kuta-
tokkal, elmesélték, hogy mdsok milyen témdk irant érdeklédtek” (2006: 89).



mény szinonimajaként kezelte (Kornai 2012 [1993]), ezért meglepd, hogy e rendszer uralma alatt egy csoport,
amelynek tagjai minimalis t6kével és ,polgari” hagyomanyokkal rendelkeztek, de facto vallalkozokka valtak.
S6t, e tevékenységliik mintha éppen a sztdlinizmus prolongéldsanak tekintheté Ceausescu-korszakban lépett
volna az ,eredeti tékefelhalmozds” koraba. ,Az erdélyi teleplilések piacain vagy hdzalds formdjdban kereskedd
romadk jelentds része épp az alternativ drucikkforrdsok irdnti, megnévekedett keresletnek készénheti az 1980-as

évektdl megfigyelhetd, latvdnyos gazdasdgi gyarapoddsdt” (28).

Tobb mint tanulsagos: a nagyon széles korre kiterjedd, a féllegalison keresztll a legalis szféraig nyu-
|6 magyarorszagi ,masodik gazdasag”, utdlag visszatekintve — a rendszervaltast megel6z6, illetve kovets né-
hany év illuzidival ellentétben — mdr nem annyira ,,polgarosoddasnak”, mint inkdbb zsakutcas fejlédésnek tinik,
amelyben a résztvevék a szocialista rendszer m(ikddési zavarait kihasznalva jutottak, sulyos dnkizsakmanyolas
aran, kiegészitd jovedelmekhez (Dupcsik 2015). Ugyanakkor Romanidban, ahol ez a szféra gyakorlatilag telje-
sen az illegalitdsba szorult, a gdbor romak csoportjanak sikerilt annyi anyagi és kapcsolati t6két, illetve olyan
készségeket szerezni, amelyekkel megalapoztak a rendszervaltas utani sikeres vallalkozdi Iétiiket is (legalabbis
a kozosség dominans csaladjai korében). Hasznalt ruha arusitasa, de most mar kamionszam importalva, busz-
vonalak bérbevétele, hasznaltautd-kereskedés, ékszerek és ingatlanok, épitési vallalkozasok stb. jelentették a

gaborok — kifejezetten sikeres — gazdasagi tevékenységének alapjat a rendszervaltas utan (33-48).

A masodik téma a hagyomanyos/modern megkulonboztetés koré rendezhets. A kilonbozé tarsada-
lomtudomanyokban elterjedt megkozelitések egész csoportja indul ki abbdl, hogy az egyének és csoportjaik
viselkedését a premodern korban egy koherens ,tradiciondlis vildg” hatarozta meg, mely vildg a modernizacié
folyamataban felbomlott, de kilonbo6z6 tarsadalmak és tarsadalmi csoportok esetében mas-mas sebességgel.
A ciganyok/romak legkilonb6zEbb csoportjait igen gyakran tekintették olyannak, ahol e , detradicionaléddsi”
folyamat kilondsen lassu volt. Magyaran: a dominans ciganykép Magyarorszagon éppugy, mint sz(ikebb és
tdgabb kornyezetében, altaldban azt allitotta, hogy ,,a romdk jorészt hagyomdnyos életmddot folytattak a leg-

utobbi idbkig, s részben folytatnak taldn még napjainkban is”.

Ironikus: a konyv szlikebb témaja , a gdborokra jellemzé presztizsverseny” (51) vagy presztizsgazdasdg,
amely — bar az egyik legfontosabb tékéje a hagyomdny, tehat az el6dok, a felmendk atorokitett, hagyomanyos
presztizse — alapvet6en egy tipikusan modern intézménynek tlnik. E presztizsgazdasag terét roma politikdnak
nevezik, maguk az érintettek is. Mirél is van sz6? A romak, elsGsorban a férfiak a kiilonb6z6 ,,gyllések”, mint ,a
virrasztok, temetések, eskiivok, eljegyzések stb.” (61) alkalmaval felidézik csaladjuk tobb nemzedékre visszame-
néen szamon tartott érdemeit, tagjainak elismertségét, tekintélyét, az altaluk szerzett presztizstargyakat, ame-
lyek e tekintély egyfajta materializalédasanak tekinthetdk (1asd kés6bb). A szerzé megfogalmazéasaban: A gdbor
romdkra jellemzé fomani politika (‘roma politika’ vagy »ciganypolitika«) a tarsadalmi és gazdasdgi kiilbnbségek
megalkotdsdra, reprezentdldsdra és manipuldldsdra szolgald értékverseny..., amely — részben etnicizdlt — szim-
bolikus kiizdéterek, gyakorlatok és ideologidk sordt foglalia magdban” (58). A politikai diskurzus... konstituativ
eszkéze, illetve kontextusa is a fomani politikdnak —nem csupdn megjeleniti a presztizstdrgy-gazdasdgban vagy
a hdzassdagpolitika terén elért eredményeket és kudarcokat, hanem az aktudlis presztizsviszonyok alakitdsdra,

ujrafogalmazdsdra, a réluk valo egyezkedésre is lehetdséget kindl. Vagyis a politikai tdrsalgds sordn alkalmazott



diszkurziv technikdk jelentds része — példdul a rivdlis férfiak tdrsas képét fenyegetd témak preferdldsa: politikai
kudarcaik felelevenitése és felnagyitdsa, illetve sikereik szimbolikus leértékelése — maga is a presztizsviszonyo-

kat alakito eszkézként funkcional” (61).

A tdjékozatlanokban — s természetesen a recenzens is ide sorolta magat a Presztizsgazdasdg elolvasasa
el6tt — mindig felmerllhet az ilyen sorok olvastan, hogy hatha a szerzé tulértelmez bizonyos trivilis jelensége-
ket: az emberek 6sszejonnek, temetnek vagy Uinnepelnek, s kdzben beszélgetnek, minek ezt bonyolitani? Berta
Péter azonban szo szerint oldalak szazain keresztll bizonyitja, hogy ezeknek a latszélag trividlis beszélgetések-
nek tétje van, amelyekben a résztvevdk ,,nyerhetnek”, ,veszithetnek”, illetve megjelenithetik, szinten tarthatjak,
gyarapithatjak vagy fogyaszthatjak kordbban szerzett t6kéjiket. E téteket maguk a résztvevék is nagymértékben

tudatositjak, s az ezzel kapcsolatos stratégidikra a haszonmaximalizalds tendencidja jellemzé.

Kidertl az is, hogy nem egyszer(ien ,etimoldgiai véletlen”, hogy e vetélkedés-beszélgetéseket az — elsd
pillantasra ,ide nem illének” tliné — politika kifejezés ala soroljak. ,A politikai diskurzusra a gdborok dialek-
tusdban tébbek kézétt olyan kifejezések utalnak, mint a »politikazin« (‘politizalnak’), a »djinenpe jdkhavrdh«
('szamoljak eqymads’, vagyis mindsitik és 6sszehasonlitjdk egymds fomani politikai eredményeit), a »merlegezin
jdkhavréh« (‘pontozzdk egymdst’; ahogyan roma beszélgetétdrsaim egyike fogalmazott: »fekete és piros pon-
tokkal, mint az iskoldban«), illetve a »djinen le manusengo djengo ponture, the vilengo zurale ponture« (‘szamol-
jak az emberek gyenge és erds pontjait’). ...roma beszélgetStarsaim elGszeretettel haszndlnak olyan szoképeket,
mint a (virrasztd =) »parlament«, »cigdny liceum« vagy »gimnazio«, ahol »az ember tébbet tanul, mint mdshol
tiz év alatt. Mindenkinek leldssa [megldtja] a viselkedését, hogy hogy viselkedik, hogy beszél, hogy gondolkodik.
Kiallitia magdrol a bizonyitvdnyt«” (66). Szimbolikusan minden gébor férfinak megvan a maga , dossziéja”: , A

»dosszdr«/»akta«, »fekete« és »piros pontokat«, vagyis politikai kudarcokat és sikereket tartalmaz” (60).

A politikai diskurzus kiugro jelent8ségl, mindennél fontosabb témaja az apai felmendék (és az ,,apatar-
sak”, tehat az elrendezett hazassagok igazi f6szerepldi, az 6sszehazasitott fiatalok/gyermekek apai, akik szamara
ez a politikai szovetségkotés egyik legfontosabb formdja) emlékezete, presztizse, politikai sikerei. A mult, a
hagyomany, a tradicio ebben a diskurzusban nem olyan ,6rokség”, amely meghatarozza vagy legalabbis be-
folyasolja a jelen gondolkoddsat és viselkedését, hanem sajatos tarsadalmi téke. Rendkivil kotott tékérdl van
sz0, amely rdadasul ,,slrd” és tomor, mint egy gleccser: lassan, tipikusan tobb nemzedék alatt valtozik meg az

egy-egy csaldad® altal birtokolt mennyisége.

Jellegzetes példaul az egyik, a jelenben gazdasagilag éppen felemelkedé csalad példaja: gyarapodd
anyagi t6kéjiuk a roma politika jatszmaiban vald intenziv részvételre 6sztdnzi tagjait, de gyarapodd vagyonukat
nem tudjak egy az egyben atforditani presztizstékévé. igy a csaldd sajatos helyettesitd stratégidkkal prébalkozik,
mint példaul a ,stratégiai szerénység” (201), tehat annak hangoztatésa, hogy ,,mi csak kézepes romdk vagyunk”
(200), vagy hangsulyozzak a ,szociabilitds etikdjanak politikai jelentéségét” (201). Tovabbi érdekes stratégia

—amelynek hallatdan Max Weber A protestdns etika és a kapitalizmus szelleme c. mlvén nevelkedett szociold-

5 A csaladfé személyes tulajdonsagai — erélyessége, beszéd- és szervezdkészsége stb. —, ha jol értem a Presztizsgazdasdg mondani-
valojat, befolydsolhatja ugyan a csaladi t6ke mennyiségét, de nem irhatja azt teljesen feliil. Léteznek stratégiak a csaladfé
,puhasaganak” athidaldsara, pl. kozvetiték igénybe vétele bizonyos interakcié-tipusokban — ilyenkor azonban, mint Berta Péter
tarsadalomtuddsok szamara roppant tanulsagos elemzései mutatjak, fellép a meghizd-megbizott probléma.



gusok hegyezhetik a fulUket — a vallasi témak el6térbe helyezése, illetve a szakralis/egyhazi terek preferédlasa
a fent emlitett politikai helyszinekkel szemben. ,Amig tehdt a politikdban a Pisestik minésiilnek »demokrdcia
cigdnyoknak«, »uj cigdnyoknak«, szemben a domindns Jankestikkel, addig az adventista imhdzban épp forditott
a helyzet: a gyiilekezeti életben a Pistestik alkotjgk a domindns apai dgat, és a [politikai szempontbdl] befolyd-
sos Jankestik szdmitanak »jévevényeknek«, »ujaknak« vagy »demokrdcia cigdnyoknak«” (208). Az ,,imahdzi
dominancia kisajdtitdsdért” folytatott versenyt ugyanis a kisebb presztizst6kével rendelkezd csaldd nyerte meg

—tehdt a valldsossag éppugy tékévé valt egy lényegét tekintve modern versenytéren, mint a hagyomany.

Az anyagi javak tehat nem transzformalhatdk minden tovabbi nélkil kozvetlenll presztizstékévé, for-
ditva viszont nem teljesen lehetetlen az atvaltas: a csalddok presztizse bizonyos formaban materializalédhat.
Ez a ,materializdlodott forma” roppant kotott: kizarélag olyan ezlstbdl, nem a kdzelmdultban készilt — tehat
»antik” —poharakrol vagy fedeles kupakrél van sz6, amelyek megfelelnek bizonyos formai kritériumoknak. S ami
a legfontosabb: az ,»autentikus gdbor presztizstdrggyd« vdlds negyedik — szimbolikus — kritériuma az, hogy a
nem romadktdl megvdsdrolt darab tuljusson az etnikaiidentitds-valtds limindlis szakaszdn, vagyis legaldbb két-
hdrom gdbor tulajdonos »kezén dtmenve« eqy beléliik éllé, etnicizdlt tulajdonldstérténetre tegyen szert” (214).
Ezen tulajdonldstorténetnek koszonhetden a poharak vagy kupak olyan egyéniséget nyernek,® amelyet csak a
gdborok ismernek, s ezaltal olyan értéket nyernek, amely kizdrdlag a gdbor presztizsgazdasagban realizalodik.
Szamszer(sitve a poharak/kupak gabor értéke és kilsé értéke kozti kiilonbséget: mig a mikincspiacon ezek a
targyak rendszerint 9-11 ezer amerikai dolldrért cserélnek vagy cserélnének gazdat, a gdborok kozott egyes
darabok dra elérheti, s6t meghaladhatja a 200—400 ezer dollart is (228). Mas ,, mértékegységgel” mérve: a
mindenkori romaniai havi brutto atlagkereset tobb szazszorosaért cseréltek gazdat, mar a szocializmus kordban
is, és azota is’ (229-231).

Az utolsé bekezdésben megkezdett harmadik témat dgy is megragadhatjuk, mint a targyak, a targyi
vilag ,,beemelését” a tarsadalomtudomanyokba. A gabor presztizsgazdasag valami egészen egyedi, kilonleges,
Legzotikus” rendszer? Berta egyértelm(en altalanosit: tulajdonképpen ,[b]jdrmely gyakorlat presztizsgazda-
sdgként definialhatd, amely révén eqgy csoport tagjai az eqgymads kézétti kiilbnbségek megalkotdsdra, reprezen-
tdldsdra, legitimdldsdra és manipuldsdra tesznek kisérletet eqgyezményes modokon, feltéve, hogy az elért sike-
rekbél szarmazo haszon elsédleges — vagy legaldbbis egyik domindns — megjelenési formdja a presztizs, amely
gyakran egyéb, kézvetett haszonformakka (pénzzé, kapcsolati tékévé, stb.) alakithatd”, illetve feltéve, hogy a

presztizsjavak korlatozott forradst jelentenek, megszerzéstkért tehat konkurenciaharc folyik (216).

Terjedelmileg és tartalmilag a fent emlitett presztizstargyak kezelése alkotja a Presztizsgazdasdg do-
mindns témajat, részletezd és gondos antropoldgiai terepmunkan keresztil. Ugyanakkor az ezzel kapcsolatos
gondolatokat az analdg jelenségek irodalmanak impozdns feldolgozdsa tdmasztja alad (féleg, de nem kizardlag:

216 vagy 394-399). Mint a témaban kevésbé jaratos olvasd megtudhatja, a kortars antropoldgia egy virdagzo

6 ,A vizsgdlt presztizstargyak hangsulyozottan szingularizdlt darabok: minden egyes pohdr és fedeles kupa sajdt, gabor roma tulajdon-
névvel és kulturdlis életrajzzal (tulajdonldstérténettel stb.), valamint az anyagi tulajdonsdgok egyedi kompoziciéjdval rendelke-
zik” (215).

7 A 3. tabldzat. Néhdany a gabor romdk kézétt lezajlott presztizstargy-addsvételek kéziil (1943—-2011) 41 adasvétel adatait foglalja
Ossze. Az 1980-as években eladott presztizstargyak atlagara 402,9 havi, a 2000-es években eladottaké 867,4 havi atlagbhér
(229-231).



irdnyzata foglalkozik a képz6mUvészeti alkotdsokat, bakelitlemezeket, veteran autdkat, egyebeket gyijté szub-

kulturdk — a fentiekhez hasonlé logikaval és fogalmi rendszerrel dolgozd — vizsgalataval.

S6t, teszi hozza a szerz6, ,,az egyetemek és a tudomdnyos akadémidk vildga..., valamint az olimpiai
mozgalom presztizsgazdasdgokként definidlhatd” (216). Ha igy van, akkor a Presztizsgazdasdg 6rids-beruha-
z4sa rengeteg presztizst kellene, hogy hozzon szerz6jének. Marpedig, ha ez mégsem kdvetkezik be, akkor a
recenzens hajlamos lenne annak feltételezésére, hogy ez nem a szerz6jének a hibaja, hanem annak, hogy a
magyarorszagi egyetemi/akadémiai presztizsgazdasag nem funkcional olyan tokéletesen, mint a gabor romak

presztizsgazdasaga.®
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Immar 45 éve annak, hogy megjelent Alvin Goulner hires konyve a szocioldgia kozelgd valsagarol (The
Coming Crisis of Western Sociology, 1970). Akarcsak a legtobb nagy elmélet, Minerva baglya is az alkony be-
alltaval kezdi meg repilését. Gouldner e kdnyvében Parsons (kvazi)pozitivista funkcionalizmusanak bukasat
vetitette el6re és egy reflexivebb szocioldgia felemelkedését jésolta meg. Nos, 1970-re a parsons-i szocioldgia
valéban meghalt, szakmank egy sokkal érdekesebb korszakba |épett. A helyét egy tdit&en reflexiv, kritikai szoci-
oldgia vette at, amit olyan szerzék jellemeznek, mint Alvin Gouldner, a fiatal Marty Lipset, C. Wright Mills, S. M.
Miller, Lee Rainwater, Pierre Bourdieu, David Lockwood, Ralph Miliband, Claus Offe és az ifjd Ralf Dahrendorf,
aki akkor még nem volt tagja a Lordok hazanak. (De emlithetnék néhdany nevet az akkor még szocialista Ke-
let-Eurdpabdl is: Zygmunt Baumant, Leszek Kolakowskit, a jugoszldv Praxis-csoportot.) Munkaik magnesként
vonzottdk a hatvanas-hetvenes évek egyetemistait. Nem csupan kivételesen nagy szdmban, de szokatlanul jé
kvalitadsokkal rendelkezé fiatalok érdeklédtek ekkor a szocioldgia irant. fgy hat, amikor Gouldner a szocioldgia
valsagat jovendolte, Ugy latszott, a valsdgnak pont vége és a szakma éppen megtaldlta a kiutat a strukturalis-
ta-funkcionalizmus zsakutcdjabdl. A szocioldgia egyenesen virdgzott, a radikalis egyetemistak Mekkajava valt
—azok ugyanis, akik a hatvanas-hetvenes években radikdlisnak akartdk tudni magukat, okosnak is akartak tudni

magukat.

A ,Bevezetés a szocioldgiaba” kurzusok, amelyek mindaddig a megfejthetetlen és empirikusan is vizs-
galhatatlan fogalmak unalmas telefonkdnyvére emlékeztettek, egyszeriben a politikai mozgdsitas szintereivé
valtak. Az 6rak latogatdinak szama hirtelen megugrott, 1950 és '72 kozott a szocioldgia szakon tanuldk szdma
csaknem harom és félszeresére nétt. Az emelkedés cslcspontjan, 1971-1972-ben, 100 BA-diplomabdl 4 szoci-

oldgus diploma volt — az addig megszokott kétszerese. (Lasd az 1. abrat!)

Az ezredforduldra aztdn megérkezett a valsag. A tarsadalomtudomanyok, kezdve a kozgazdasagtannal és

folytatva a politoldgiaval, az alapokig hatéan atalakultak. A neoklasszikus kozgazdasagtan, a raciondlisdontés-

1 Eredeti megjelenése: Ivan Szelenyi: The triple crisis of sociology. Contexts, April 20. 2015. Elérhet8sége: http://contexts.org/blog/
the-triple-crisis-of-sociology/.
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elmélet és a kisérleti kutatasok tiintek az atalakulds gyézteseinek. Es a szocioldgusok? Mintha még mindig csak
fogalmazndk a valaszaikat. Az egyetemistak elveszitették érdekl6déstiket a radikdlis elméletek irdant. Sokuk id6-
kdzben konzervativva valt, karrierjuk és nyugdijalapjuk is jobban nyugtalanitja 6ket. A szocioldgia tanszékeknek
keményen meg kell harcolniuk képzéseik hallgatdi létszamaiért, oktatdi statuszaik megtartasaért. Az érdekl6dés
kedvéért gyakran kinalnak hat olyan ,vonzd” (bar szakmailag ritkan kielégit6) orakat, amelyek témajanak alig
van barmi kdze szakmank kdzponti problémadihoz. Ha valaki ma dsszehasonlitja a szocioldgiat a kdzgazdasagtan-
nal és a politoldgidval, Ugy lathatja, szakmank harmas valsagban van. Egyrészt elveszitette politikai vonzerejét
(és radikalis kuldetését). Masrészt, ugy tlinik, nem taldl megfelels vélaszt a kozgazdasagtudomany és a raciona-
lisdontés-elmélet feldl érkezé mddszertani kihivasokra. Harmadrészt a szakma teljesen 6sszezavarodottnak lat-
szik a tekintetben is, hogy vannak-e kozos elméleti problémaink (melyek a ,nagy kényvek”, amelyeket minden

szocioldgusnak ismernie kell?), és abban is, hogy egyaltalan kivdnatos-e még egy ilyen elméleti mag.

A SZOCIOLOGIA POLITIKAI VALSAGA

A hatvanas évek kozepe-végétdl a hetvenes évek elejéig-kdzepéig a szocioldgia magnesként vonzotta a
radikalisan gondolkodd egyetemistdkat és fiatal kutatdkat. Akkoriban ,ez volt a teend6”, ha valakit a radikalis

reform vagy akér a forradalom érdekelt.



Alighogy elfoglaltam tanszékvezet§ professzori kinevezésemet a dél-ausztréliai Flinders Egyetem szocio-
|6gia tanszékén 1976-ban, az ottani reformgondolkodasu egyetemi tisztvisels, Peter Duncan, arra kért, latogas-
sam meg az irodajaban. Mindenekel6tt a portugdl ,forradalomra” emlékeztetett, amelyet nem a proletariatus,
hanem a hadsereg hajtott végre. ,Nos, szamithatunk arra, hogy Ausztralidban is a hadsereg lesz a forradalom
vezet§ ereje?” — tette fel a kérdést. ,Ugyan..” — valaszolta is meg azonnal. ,De mint koztisztvisel§ el fogom
kildeni 6ket magahoz szocioldgia szakra. A maga dolga pedig az lesz, hogy forradalmi tudatra ébressze Gket.”
igy is tortént. Hdromszor annyian jelentkeztek a , Bevezetés a szocioldgidba” cim(i eladasra, mint ahany fét a
legnagyobb el6addban le tudtunk Gltetni. Meg is volt az eredménye: az els6 év utdn szamos hallgaténk radikalis
reformerré valt és hitt egy jobb tarsadalomban. Ennek ellenére 1977-ben az ausztral Munkapart elveszitette a
dél-ausztréliai valasztdsokat. Peter Duncan maganlgyvédi irodat nyitott, a radikalis reformok véget értek Dél-
Ausztralidban. (Tegylk hozza, az én karrierem is megpecsétel6dott a Flinders Egyetemen: nem sokdig voltam

ott mar ,,a szocioldgia karizmatikus vezetéje”.)

De nem minden szocioldgia professzor radikalizalodott egyUtt a hallgatdival (még a fiatal oktatdk kozdl
sem). 1965 tavaszan posztdoktori 6sztondijas voltam a Berkeley-n. Felvettem egy érat Marty Lipsetnél, a téma-
vezetém Nathan Glazer volt (micsoda kedves ember!). Korabban mindketten ,balosok” voltak, majd a didkok
radikalizalddasdara valaszul a konzervativokhoz kezdtek kozeledni. Ez nem volt példa nélkili eset. Didhéjban: a
szakma (kilonosen az id6sebbek) a hatvanas évek végén, a hetvenes évek elején konzervativabbakka valtak
(a koradbbi balosok konzervativva vagy ,,neoliberalissd” valtak), mikdzben hallgatoik egyre radikdlisabban balra
tolddtak. Id8sebb flinders-i kollégaim jelentds aggodalmai dacara én a hallgatokkal tartottam — ez akadalyozta
meg, hogy dékan, rektor (vagy akarcsak hatékony tanszékvezetd) lehessek —, és arra inditott, hogy 1981-ben
elhagyjam Ausztraliat és az Egyesiilt Allamokba menjek. A helyzet ma éppen ennek a forditottja: még mindig
van szamos, a '60-as éveket idéz6 radikalis tanszéklink, dm a hallgatdink mintha egyre konzervativabbak lenné-
nek — konzervativabbak, mint a professzoraik. Es ha valaki konzervativ, mi a csudaért akarna szociolégus lenni a
helyett, hogy kdzgazdasz vagy a racionalis dontéselméletben gondolkodé politolégus lenne? igy mar nemcsak
az okoz nehézséget, hogy elegendd helyet biztositsunk a szocioldgidban elmélyilni kivandk szamara, hanem az
is, hogy egyaltalan meg tudjuk tolteni az el6addkat érdekl6dé hallgatdkkal. Ez az, amit a szocioldgia ,, politikai
valsaganak” nevezek, ez a mi politikai valsagunk. Kettds veszéllyel kell szembenézniink: nem tudunk elegendé
szamu didkot magunkhoz vonzani, és egyre kevésbé valdszin(, hogy a szocioldgia képes még a radikalis tarsa-

dalmi reform forgatokdnyveit felvazolni.

A 5z0CIOLOGIA MODSZERTANI VALSAGA

|//

Ez szintén a tarsadalomtudomanyok ,mdédszertani forradalmabol” kbvetkezik. Miodta létezik a tarsadalom-
tudomanyok fogalma, az 6nmagukat ide sorolé diszciplinak arra térekszenek, hogy igazoljak, miért formalnak
igényt 6nmaguk ,tudomanyként” torténd elismertetésére. August Comte szamdra a szocioldgia ,,a tarsadalom
tudomanya”, amely a tarsadalmi jelenségeket ugyanolyan szigorral tanulmanyozza, mint a ,tuddsok” a termé-
szetet. A tédrsadalom ,tudomanyainak” egyike sem adhatja aldbb ennél az igéretnél. Az elmult par évtizedben
ez az elvaras csak er6s6dott: csak azok a szakmak érdemlik meg, hogy ,,tudomanynak” nevezzik 6ket, amelyek

,0ksdgi 0sszefliggéseket” allapitanak meg ,valtozdk” kozott. Azért kételkedhetiink: a tarsadalmi (és gazdasagi)



jelenségek tanulmanyozodi képesek egyaltalan hihetd oksagi allitdsokat megfogalmazni?

Max Weber tartott attdl, hogy nem képesek, igy inkdbb az ,értelmez6 tarsadalomtudomanyok” mellett
tette le a voksat. Mi azonban nem adhatjuk fel az oksagi magyarazat igéretét — és ebben én is blnos vagyok.
Témavezetdként engem sem gy6zott meg soha, ha egy dolgozat a ,,hogyan?” kérdését kivanta megvalaszolni. A
szerz6t inkdbb a ,miért?” megmagyardzdsara 6sztondztem. A ,hogyan?” gyengécske kérdés, sosem cafolhatd
meg. Igy hét, ha valaki tudomanyt akar mdvelni, akkor a ,miért?” kérdését kell feltennie és megvalaszolnia. Ra-
adasul ugy kell megterveznie a kutatasat, hogy azt is meghatdrozza, milyen feltételek mellett ismeri el kutatdsa

,kudarcat”, illetve veti el hipotézisét. Hogy a problémat igy érdemes felfogni, én E. O. Wrighttél tanultam.

A trikk mindebben az, hogy az oksagi 6sszefliggést csak véletlen kiosztassal (random assignment), azaz

csak gondosan megtervezett ,kisérlettel” lehet ellendrizni.

lgen am, csakhogy a tarsadalomtudomanyok — kiilénosen a szocioldgia, de bizonyos mértékben a polito-
l6gia és a kdzgazdasdagtan is — jobbak a véletlen kivadlasztasban (random selection), mint a véletlen kiosztasban
(random assignment). Legf6bb mddszeriink a véletlen mintdkon alapuld survey modszer volt, amivel egészen
meglepd sikereket értlink el. Ha mintankat kell§ koriltekintéssel valasztottuk ki, viszonylag kevés (néhany szaz)
valaszadd megkérdezésével is el6re tudtuk jelezni akar egy szazmillios népesség valasztasi magatartasat is. Ez
iszonyatosan nagy teljesitmény, és borzaszté mértékben meg is novelte tudasunkat a tarsadalmi, politikai és a
gazdasagi folyamatokrdél. Ennek ellenére egyetlen arva centivel sem vitt bennilnket kozelebb az oksagi hipoté-
zisek ellendérzéséhez. Oksagi hipotéziseket egyedil ugy tudunk ellendrizni, ha a népesség egy részét , kisérleti
csoportnak” nevezzik ki (assign), amelyet kitesziink egy bizonyos ingernek (,treatment”), a tobbieket pedig
meghagyjuk a ,kontrollcsoportban” és garantaltan megkiméljik Sket ettél az ingertdl.

A survey-kutatasnak, szemben a kisérlettel, mindig szembe kell néznie a ,kivalasztas problémajaval”.
Sosem tudjuk kell6 tudomanyos szigorral kizarni, hogy ,,A” csoport eredménye nem azért kiloénbozik-e ,,B”
csoportétdl, mert ,,A” csoport eleve mas volt (hiszen nem ismertik az ,,A” és a ,,B” csoportot a vizsgalat el6tt),
vagy esetleg azért, mert azt valamilyen mas ,inger” is érte. Egy egyszerd példan: tudjuk, hogy a hazas emberek
tovabb élnek. De hogyan lehet megdllapitani azt, hogy azért élnek-e tovabb, mert hazasok, vagy azért, mert az
egészségesebb emberek hosszabb életet élnek, s ennél fogva nagyobb valészinliséggel hazasodnak meg? Csak
ha el6re kinevezhetnénk (assign) egy 14 évesekbdl allo kisérleti csoportot, akiknek hazassagot kell kotnitk, és
egy masik 14 évesekbdl allé kontrollcsoportot, akiknek nem szabad hazassagot kotnilk, majd x évvel késébb
megvizsgalnank az egészségi allapotukat, akkor adhatnank kell6en szigoru tudomanyos valaszt az oksag kérdé-

sére. (Az ilyen véletlen kiosztds azonban lehetetlen.)

A tadrsadalomkutatok mindenesetre probalnak valahogyan kievickélni ebbdl a godorbdl. Az egyik lehet-
séges megoldds mindeddig az volt, amikor az ,oksagi mechanizmust” prébaltdk azonositani, vagyis leirni, hogy
,X” tulajdonképpen miért okozhatja ,Y”-t. (A hazasok dltaldban kevesebbet isznak, és tébbet esznek, kovetke-
zésképpen tovabb élnek.) Ez nemes eréfeszités — szamtalanszor probalkoztam magam is hasonldkkal kutatdsa-
im sordn —, am nem kell6en meggy6z6 a ,normal tudomany” ,tudds” hivei szdmara (a minta kivalasztasanak
problémadjat nem oldja meg). A survey-jel dolgozd kutatok mas technikdkkal is prébdlkoznak: panelkutatdsokat

végeznek, masok élettorténeti interjukat készitenek. Mindketté remek 6tlet, am az alapvetd problémakat ezek



sem oldjak meg. (A panelkutatdsok sordn éhatatlanul veszitiink a megfigyeltek, a kovetettek korébdl; az élet-

|H

torténet kutatdsa soran az ,,emlékezettel” adédnak komoly problémak: az életlinkre is csak szelektiven tudunk

emlékezni.)

A kdzgazddszok, és kilonosen a politoldgusok, e problémat laboratériumi kisérletekkel igyekeznek athi-
dalni. Ezek nagy el6nye, hogy a laboratériumban teljes egészében ki tudjak szlrni a kdrnyezeti hatasokat, am
ennek dra hihetetlenll magas: elvész a kilsé érvényesség. A laborkisérletekben adottak a véletlen kiosztds
(random assignment) feltételei, am a véletlen kivalasztas (random selection) elve nem érvényesiil: fogalmunk
sincs arrol, hogyan altalanosithatnank a laboratériumi kisérletek eredményeibél, amelyeket rendre kozép-
osztalyi egyetemistakon végeznek el... (Egy tovabbi ,megoldas” lenne az ugynevezett ,terepkisérlet” [,field
experiment”]. Ebben az esetben a véletlen kivalasztas feltételei teljesiinének, am semmiképpen sem tudnanak

teljestlni a véletlen kiosztas feltételei.)

Mindazondltal, mig a kbzgazdasagtan és a politoldgia folyton keresi a kiutat, és logikailag koherens (bar
erre kés6bb még visszatértek) megoldast kinal az oksag problémajara, addig a szocioldgia védekezésre rendez-

kedett be, nincsenek jé valaszai e kérdésekre, igy mddszertani valsagba jutott.

A SZOCIOLOGIA ELMELETI VALSAGA

A szocioldgia elméleti szempontbdl sincs jobb formaban, helyzete e tekintetben tobbé-kevésbé a nyolc-
vanas évek ota romlik. Egyaltaldn nem taplalok nosztalgikus érzéseket a Merton—Parsons-féle egységes elmé-
leti ortodoxia irdnt. A strukturalista funkcionalizmus meggyengilésével annak helyét egy — alldspontom szerint
egészséges — elméleti dialdgus vette at. Ezt f6ként Marx és Weber vitdja uralta, mikozben elegend§ mozgdstér

maradt az Ujabb kihivadsok, a szimbolikus interakcionizmus és az etnometodoldgia szdmara is.

Meg kell vallanom, még a ,régi szép id6kben”, a hatvanas és a hetvenes évek aranykoraban is komoly
harcok dultak a kérdésrél, mely szerz6k legyenek kotelezéek a szocioldgiaelméleti kurzusokon. Mostanra még
sz(ikebb kord az egyetértés arrdl, mi a szociolégia. Reménytelennek tlinik meghatarozni f6 elméleti témait,
amit néhany interdiszciplinaris program csak tovabb bdvitett: a women’s studies, az afrikai-amerikai tanulma-
nyok, az dzsia-amerikai tanulmanyok, a latin-amerikai tanulmanyok, a kritikai kultdrakutatas és igy tovabb. Az
oktatasnak és a tudomanyos vizsgalddasnak mindegyik legitim terepe, ez nem vitds. Meg is kell, hogy legyen
a helyik az egyetemen. De ha valamennyit bevonjuk a szociolégidba, azzal szinte teljességgel elhalvanyitjuk

szakmank hatarait.

Tanulsagos az 6sszehasonlitas a kdzgazdasagtannal, és bizonyos mértékig a politoldgiaval is. Ugy tlinik,
a kozgazddszok megtaldltdk a vélaszt a kérdésre, hogy mi alkotja szakmajuk elméleti alapjait. Majd” minden
kdzgazdasz, akit ismerek (gyakorlatilag valamennyi kézgazdasagtan tanszék az Egyesiilt Allamokban, és jobbara
Eurdpaban is), egyetérteni latszik abban, hogy miért kell a hallgatdinak elséként a mikrookondmia alapelveit
megtanulniuk, és hogy a makrodkondmia alapelvei miért maradhatnak kés6bbre. Viszonylag nagy az egyet-
értés a tekintetben is, hogy mit kell ezeken az 6rakon tanitani. A sillabuszok olyannyira egységesitettek, hogy

joszerivel barmely doktori fokozattal rendelkezd kdzgazdasztdl elvarhatd, hogy kilondsebb felkészilés nélkul



képes legyen tanitani e targyakat.

Miel6tt azonban tulsdgosan is sokat dicsérném a kdzgazdasdgtant (vagy a racionalis dontéselméleten
nyugvo politoldgidt), hadd jegyezzem meg: a , klasszikus” elméletalkotdkat meglepd mdédon elhanyagoljdk mind-
két szakmdban. A Yale-en tartottam egy népszerd érat a ,kapitalizmus valfajairdl” (,Varieties of capitalism”),
amelyet (masok mellett) szamos végz8s kdzgazddsz hallgatod is felvett. Az olvasmanyok kozé beillesztettem iro-
dalmakat néhany olyan klasszikustdél is, mint Adam Smith, Karl Marx vagy John Maynard Keynes. Legnagyobb
meglepetésemre a kdzgazdasz hallgatdk — kevéssel a diplomajuk megszerzése el6tt — e szovegek egyikét sem

olvastak.

Késbébb, egy kdzgazdasz bardtomtdl tudtam meg, hogy doktori fokozatot is lehet a nélkil szerezni elis-
mert tanszékeken, hogy a doktoranduszoknak érdemben meg kellene ismerkednilk a klasszikusokkal. Vagyis
igen, a kdzgazdasagtannak van egy kétségtelenil koherens elmélete, am ennek koherencidja valdszinlleg azért
tud olyan meggy6z6 lenni, mert a hallgatokat nem szembesitik a klasszikusok nagy vitaival. E vitakérdések talan
régiek, azonban még korai lenne elfelejtenlink 6ket, ahhoz tulsagosan is fontosak; visszatérhetnek és kisért-
hetik a szakmat, mint ahogyan Keynes — és Marx — elméletei is nyilvanvaldan megtették ezt a kdzelmdultban a
globalis pénziigyi valsag idején.

Ezzel szemben a szocioldgia tanszékeken arrdl sem sikertl megegyezni, hogy mi legyen egy bevezetd kur-
ZUs anyaga, és e helyett egy sor, egymastdl nyilvanvaldan kilonb6z6 elméletet és ismeretelméletet tartalmazoé
orat kindlnak. Vagy, ha mégis sikerll dontést hozni, akkor egyetlen bevezet§ kurzust irnak eld, valami vegyes
felvagottat ,Bevezetés a szocioldgidba” cimen, ami a vonzd témak és a megszokott, unalmas telefonkonyvre
emlékeztetd alapfogalmak keveréke. A kézgazddszok csinaljak jol, vagy a szocioldgusok oldottdk meg értelme-
sebben a szakmaba torténd bevezetés problémajat? Vissza fogok térni e kérdésre késébb. EgyelSre elégedjlink
meg annyival, hogy inkdbb a kdzgazdasagtan, mint a szocioldgia megoldasa tesz jobb szolgalatot a szakma meg-
alapozdsara. Volt egy beszélgetésem egy szocioldgia tanszékvezetével, aki a szocioldgidt ,normal tudomany-
ként” szeretné latni és arrdl almodik, hogy a ,,Bevezetés a szocioldgidba” is nagyon hasonlit a mikrookondmia
alapelveire. A pluralizmus pompas dolog — egészen addig, amig a barikddok kilonboz8 oldalain allok képesek
arra (és érdekeltek is abban), hogy szdba alljanak egymassal. Erre persze azt is mondhatna valaki, hogy a szoci-

ologia mara vészes kozelségbe kerilt a kdoszhoz és a kommunikacido megsz(inni latszik.

De ami még ennél is nagyobb aggodalomra ad okot: amint elveszitjik a megegyezést szakmank , klasz-
szikusairél”, egyre inkdbb elfogy annak bizonyossaga is, mely kérdésekhez kell szakmanknak hozzaszdlnia és
melyekben kell allast foglalnia. A szocioldgusoknak egykor volt egy értelmes megegyezésik arrdl, hogy mely
problémak az ,06vék”, melyekben illetékesek. llyenek voltak az egyenl6tlenségek (a hatalom, a jovedelem, az
életesélyek egyenl6tlenségei, az osztaly, a nemzeti-etnikai hovatartozas [race], a gender), a foglalkozasi és
képzettségi elémenetel, a tarsadalmi mobilitds. Most nemcsak annak azonositdsa okoz gondot, hogy melyek
is pontosan a kutatasi kérdéseink, hanem — micsoda szégyen! — a kozgazdaszok (és a politolégusok) immar
lehalasszak el6link egykori vizeinket is. Hat nem fajdalmas, hogy a tarsadalmi egyenl&tlenségekrél szolé leg-
fontosabb konyveket az elmult évtizedekben olyan kdzgazdaszok irtak, mint Thomas Piketty és Joseph Stiglitz?

Ennyire lemaradtunk volna?



KIUT A VALSAGBOL?

De hadd zarjam e pesszimizmusba hajld gondolatmenetet a szocioldgiai szemléletmdd erényeinek és
erejének szambavételével és dvjam kollégaimat is attdl, hogy a kozgazdasagtan és a politoldgia legujabb trend-

jeit akarjak utanozni!
A szocioldgiai szemléletmdd ereje a reflexivitasaban van.

Mindenekel6tt a szocioldgidnak régre visszanyuld hagyomanya, hogy képes rdkérdezni és racsodalkoz-
ni arra, ki beszél, és mi a szocioldgus (politikai) szerepe. Kezdédik e hagyomany Marx Karollyal: ,Az uralkodd
osztaly gondolatai minden korszakban az uralkodé gondolatok” (Marx—Engels [1845] 1977: 98). Folytatddik
Mannheim Karollyal: ,,...meghatédrozott véleményeket, megallapitdsokat és objektivacidkat (a szo legtagabb ér-
telmében vett »eszméket«) nem 6nmagukbdl, hanem a szubjektum léthelyzetébdl ragadj[ulk meg, amennyi-
ben e léthelyzet fiiggvényeiként értelmez[ziilk Sket.” (Mannheim [1929] 1996. 75-76.) Es tart legaldbb Alvin
Gouldnerig: , Az értelmiség jovéje és az Uj osztaly felemelkedése” (Gouldner 1979). Amig a szociolégia meg

tudja taldlni a ,,hang nélkuliek hangjat”, meg fogja talalni kovetdit is.

A didkok valéban a konzervativizmus felé fordultak, bar azért 2008—-09 utdn nétt az elégedetlenségik
a globalis kapitalizmus egyenl&tlenségeinek kinyilasa lattan — felismerték: mi vagyunk a vesztes 99%. Amint a
szocioldgia visszatér f6 problémaihoz — az osztadlyhoz, a genderhez, a nemzeti-etnikai hovatartozashoz (race)
és ezek egyenl6tlenségeihez, hatalomhoz, szegénységhez, elnyomashoz, kizsakmanyolashoz, az eléitéletekhez
—, azon nyomban megtalalja érdekl6ddit és visszatérnek a régi szép id6ék, amikor a didkok még a lépcsékon is
Ultek, ahelyett, hogy lresen kongd el6addtermeket hagynanak maguk utan. Michael Burawoy ,kozszocioldgi-
ai” programja dévatos, de sikeres |épés volt ebbe az irdnyba. A Berkeley képzése — mas szocioldgia tanszékekkel

0sszehasonlitva — érdekes tudott lenni, a termek Ujra megteltek jé kvalitasu hallgatokkal.

Ha a szocioldgia vissza akarja szerezni politikai kildetését, nem kovetheti a kozgazdasagtan diktalta tren-
det. Joseph Stiglitz szavaival: , A kbzgazdasagtan szaktudomanybdl a szabadpiaci kapitalizmus térzsszurkolojava
valt — ez az eltolddas pedig sokkal nagyobb mérv(, mint a kbzgazddszok gondolni szeretik. [...] [Amidta a koz]
gazdasagtanrol azt mondjak, hogy képes pontos elérejelzéseket tenni, a neoklasszikus kdzgazdasagtudomany
szamos kulcsfontossagu elSrejelzése vallott kudarcot. [...] Ha az Egyesiilt Allamok sikert akar elérni gazdasaga
megreformaldsaval, e reformot a kdzgazdasagtanaval kell kezdenie.” (Stiglitz 2010: 238 és 241.) Ha Stiglitznek
igaza van, a szocioldgidanak nem kell és nem is szabad a neoklasszikus kdzgazdasagtan mintajara atszabnia ma-
gat. Ha tdrsadalmaink reformra szorulnak, szociolégidnkat is meg kell reformalnunk, mégpedig gy, hogy vissza-
térjunk elhagyott politikai kildetésiinkho6z. Vissza kell szereznilink a kdzgazdasagtantodl illetékességlinket a nagy
tarsadalmi kérdések megvalaszoldsara, kritikai latasmddunkat, mégpedig azt, amely Marx és Weber klasszikus
javaslatommal nem arattam nagy sikert szociolégus kollégaim korében. A marxi-weberi kritikai szociolégidhoz
valdé visszatérés élesen szemben all a neoklasszikus kdzgazdasdgtan kapitalizmus éljenzésével. A neoklasszikus
szocioldgia egyben arra is hivatott lenne, hogy meghaladjuk azt a sztereotipiat, miszerint a kozgazdaszok oko-
sak, a szocioldgusok pedig jotét lelkek, a nagy kérdésekkel a kdzgazdaszok foglalkoznak, a szocioldgusok pedig

csak részletkérdéseken szoszmotolnek.)



Szamos kollégank a mddszertani vélsagot a szocioldgia ,normal tudomannyd” formalasaval probalja
megoldani, kdvetve a racionalisdontés-elméletre alapozo, viselkedést modellezd, és laborkisérletekbdl szarma-
z6 adatokkal dolgozd politikatudomanyt, ahelyett, hogy megprobalndk a valdsdgot a lehetd legpontosabban le-
irni. De mint azt kordbban emlitettem, bar a laborkisérletek soran remekil ellenérizhet6k az oksagi hipotézisek,
a kiilsé érvényességet képtelen biztositani. Es taldn éppen ez a legalapvet&bb oka annak, hogy a neoklasszikus

kozgazdasagtan oly sok ,tudomanyos elbrejelzése” tévesnek bizonyul.

Egy kedves kollégam, Gilles Saint-Paul a Paris School of Economicsrél, nemrég szemindriumot tartott a
New York Egyetem Abu-Dzabi-i karan. Feltette a kérdést: vajon tudomany-e kdzgazdasagtan? Meggy6z6 valaszt
adott: hogyan is lehetne az, ha rossz min&ségl adatokat és olyan modelleket hasznal, amelyek nem cafolhatok?
Gilles szerint a kdzgazdasagtan egy ,kulturalis tevékenység” — ez a megallapitas jobban illik ra, mint az, hogy

cafolhato eldrejelzéseket tesz.

Amint azt kordbban mar megvallottam, én is sokkal eléremutatdbbnak tartom a ,miért?” kérdését
a ,hogyan?”-éndl, és nekem is nehezemre esik jo kutatasként elismernem azt, amelyik nem céfolhatd. Am
ahogyan Weber is csak idézGjelek kozé téve irt , objektivitasrol”, én is hajlok arra, hogy a tarsadalomtudoma-
nyokat a tarsadalom ,tudomanyaiként” ldssam. A tarsadalomtudomanyok egyike sem tudomany (ha ez alatt
az allitdsok olyan egyuttesét értjik, amelyek oksagi 6sszefliggései ellendrizhetdk). A tarsadalmi cselekvések
,voluntarisztikusak”, ,,6nkényesek” a hobbes-i vagy parsons-i értelemben, ennél fogva pedig mindig feltételezik
a ,cselekvéképességet” (,agency”), azaz valakit, aki képes dontéseket hozni (a mindenkor adott kortilmények
kozott). Ahogyan azt Marx is éles szemmel megfigyelte a ,,szabad akarat” és a ,tarsadalmi meghatadrozottsag”
kozti vitardl irva: ,,Az emberek maguk csindljak a torténelmiket, de nem szabadon, nem maguk valasztotta,
hanem kozvetlenll készen talalt, adott és 6rokolt korilmények kozott csindljak.” (Marx [1852] 1962: 105.) Az
emberek dontéseket hoznak, am e dontések csak sztochasztikus, nem pedig determinisztikus viszonyban allnak
léthelyzetiikkel. Webernek igaza van: képesek vagyunk értelmezni, amit tesznek, de sosem vagyunk képesek
megmondani, mely tetteik ,raciondlisak”. Nem tudjuk elére jelezni, raciondlisan mit tehetnek és mit fognak
tenni. E tekintetben az értelmez szocioldgia el6rébb jar a tudomdanyos kdzgazdasagtan (és a politikatudomany)
racionalis dontés elméleténél és a szocioldgusok hibat kovetnének el, ha utdnozni akarnak a ,,tudomanyosabb”

kozgazddsz vagy politoldgus kollégdikat.

Van még valami, amiben a szocioldgia el6nyben van a tarsadalom mas ,tudomanyaihoz” képest: ami
engem egykor a szociolégidhoz vonzott, az a kritikai reflexivitds volt, amivel az altalunk hasznalt adatokra is
tekintlnk. (Ez pedig a kvalitativ kutatokra talan még jellemz6bb.) Mdédom volt egyszer egyltt dolgozni egy
ragyogo kutatdval, aki vildg életében survey adatokat hasznalt (marpedig akkor mar béven az 6tvenes éveiben
jart). Egy alkalommal eldrulta nekem, hogy életében még sohasem készitett interjut. Borzasztdan meglepéd-
tem: hogyan képes valaki hinni az emberek dtkozott kérdéivkérdésekre adott valaszaiban, ha még egyetlen
egyszer sem tett fel személyesen ilyen kérdéseket, és ha még sosem latta, ahogyan a megkérdezett kiiszkddik
a kérdéssel, amelyet irrelevans tarsadalomelméletekb8l meritve tettiink fel neki ahelyett, hogy a valds életbdl
indultunk volna ki? Etnografusok, példaul Howard Becker tanitvanyai, mindezt jél tudtak: ,el kell mertiIni” a

tarsadalmi korilmények szabta helyzetben, miel6tt megtudhatnank, melyek a jo kérdések. Etnografus kolléga-



imtol: Bob Emmersontdl, Jack Katztdl, Elijah Andersontdl, Mitch Duneiertél és masoktdl tanultam meg, milyen
sokat szamit, hogy legyenek sajat etnografiai megfigyeléseink (és interjuink). Maskilonben honnan vesszik a
batorsagot, hogy azt mondjuk: mi valdban a tarsadalmi valdsdgot ragadjuk meg!? Nos, természetesen vannak
survey-adatokkal dolgozd kutatdk, akik megteszik mindezt — mindezzel nem az etnografiat emelem a survey
kutatdsok folé. Pusztan el kivanom ismerni altaldban a szocioldgia altaldnos kritikai 6nreflexivitasat, kilonésen

azt, amikor azt is kritikai reflexio ald vonja, hogy mit jelentenek az adatai és honnan szarmaznak.

Mindezért Ugy vélem, a szocioldgia jobban teszi, ha elfogadja 6nmagat ,tudomanynak” a helyett, hogy
igazi Tudomany akarna lenni. Igen, a ,miért?” kérdésre kell keresniink a valaszt, de azért legylink szkeptikusak
abban a tekintetben, hogy mennyire jo valaszt tudtunk adni e kérdésre. A kdzgazdasdgtan és a politoldgia pedig

jobban tenné, ha e tekintetben tanulna egy kis szerénységet a szociologiatél.

Mi is hat e rovid irds f6 mondanivaldja? A szocioldgia valdban harmas valsagban van. Rossz vélaszt adott
a ,tudomanyos” kihivasra, amely a neoklasszikus kdzgazdasagtan és a racionalisdontés-elmélet politoldgidja
feldl érkezett. Inkdbb utdnozta 6ket, vagy divatos interdiszciplinaris terepek felé fordult, hogy visszanyerhesse
a felé irdnyuld megcsappant érdeklédést. Az én javaslatom az, hogy forduljunk vissza Marx és Weber klasszikus
hagyomanyahoz! A szocioldgia akkoriban még képes volt nagy kérdésekkel szembenézni. Ne fogadjuk el a jotét
lélek szerepét, mikdzben a kdzgazdaszok az ,,okosak”! A szocioldgia vélasza a neoklasszikus kozgazdasagtanra és
a racionalis dontés elméletek politoldgiajara rossz valasz volt — az is, amikor ,normal tudomannya” akart valni,

és az is, amikor feladta szigorat és a politikai korrektség hangja lett.

Miért ne térnénk vissza a klasszikus marx-i és weberi hagyomanyhoz, amely a szocioldgia valddi, nagy
kérdéseit vetette fel és a maga reflexiv és értelmezé mddjan komoly kihivast intézett a kdzgazdasagtan (és az

akkoriban szulet6 politologia) felé? Miért ne legyen ez egy balra huzd, kritikai, neoklasszikus szocioldgia?
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,,...CSAK VALODI MINOSEGEKET LEHET OSSZEADNI...”

TIBORI TIMEA BESZELGETESE PATAKI FERENCCEL*

Humdn érdeklédése ellenére milyen motivumok hatdsdra kezdett el tdrsadalomtudomdnyi kérdésekkel

foglalkozni?

Azzal kezdeném, hogy a honi szocioldgidaban ritkan jelenik meg a torténeti reflexid. A szocidlpszichold-
gidban pedig talan még ritkdbban. Erdekes, hogy ki, honnan érkezett e diszciplindkhoz, gondolok itt példaul
Hegedls Andrasra, Szelényi Ivanra, Kulcsar Kdlmanra, Huszar Tiborra, akikkel, mint az induld szocioldgus gene-
racioval kapcsolatba keriltem, vagy Cseh-Szombathy Laszldra, aki egyfajta megszakitott folytonossagot képvi-
selt. 1946—-49 kozott mar Szalai Sdndor kurzusait hallgattam, vizsgaztam nala, mint olyan bolcsészhallgato, aki
szabadbolcsész volt, és aki mindenfélét hallgatott, de f6leg szocioldgiat, filozoéfiat, torténelmet. A szocioldgia
diszciplinaként jelent meg, amelyrél f6leg Szalai szociolégiatorténeti el6adasaibol korszer szemléletet kaptam.
1948-t6l elkezdte A tékét tanitani, mert ez egy sajatos konszolidacids idészak volt. Ezt kdvetben pedagogiat és

pszicholdgiat hallgattam, ebbdl szereztem diplomat.

Pedagdgiai érdekl6désem mélyen 6sszefliggott a népi kollégiumi mozgalomban szerzett tapasztala-
tokkal, meg az ifjusdgi mozgalommal. 1956 utan egy ideig altaldanos iskolaban tanitottam, majd az Orszégos
Pedagdgiai Intézetben kutattam. A neveléstudomany tulideologizalt, spekulativ, normativ jellege, az empiriahi-
any egyre inkdbb zavart. Olyan tudomanyos kapcsolatokat, szemléletmoddbeli gazdagodasokat kerestem, ame-
lyek révén meg lehetett haladni ezt a sz(ikosséget. A magyar hagyomanyban 1945-46-ban Kiss Arpad mun-
kdiban mar folbukkant a nevelés és a pedagogikum, illetve a szociologikum kapcsolatanak az eszméje. Itt a
szociologikum alatt mindig a tarsadalomlélektant és szociologiat egyUtt kell érteni. A pedagdgiai folyamat pedig
empirikusan vizsgdlhatd, és valdsag kozeli fejleményei, tarsadalmi kontextusa, bedgyazottsaga leirhatd, amely-
lyel ezt az ideologikus, normativ pedagdgiai fecsegést meg lehet haladni. Ezért az OPl-ban egy pedagdgiai-szo-
cioldgiai munkacsoport létrehozasat kezdeményeztem, amely részben azokbdl a figyelmem el6terébe kerilt
régi, vagy Ujabb ismerdsokbdl verbuvalddott, akik hasonléan gondolkodtak. Kozéjik tartozott Gazsé Ferenc,
Tanczos Gyurka [Tanczos Gabor], Varhegyi Gyorgy, Santha Pal és sokan masok, akiknek kdzds politikai affinitasa,

sorsbéli kozossége, élménye volt.

Ennek a kezdeménynek van két megfoghatd dokumentuma. Az egyik a pedagdgia és szocioldgia kap-
csolatarol szél (lasd Szathmary et al 1964), a masik a Pedagdgiai Szemlének egy tematikus szama (Pataki 1964),
ahol empirikus nevelésszocioldgiai irdsok jelentek meg. Beszélgetéseket szerveztiink, amelyre meghivtuk pél-
daul Hegedis Andrast, aki részt vett honunkban az 1960-as évek elején a szocioldgia Ujra-intézményesilésé-
ben. A Févarosi Pedagdgiai Szeminarium bazisan két nagyszabasu empirikus vizsgalatot folytattunk le. Az egyik a
palyavalasztasi orientaciokrél szolt (Gazsé—Pataki—Santha—Varhegyi 1970), amelyik egy ma mar kevéssé ismert

sorozatban jelent meg. Az elsé flzetben az ifjusagkutatdas maodszereirdl irt példaul Szelényi, Cseh-Szombathy,

1 Az interju 2011. aprilis 23-an készilt a 20. Szazad Hangja Archivum és KutatomUhely szamara. Az itt kozolt szerkesztett részleteket
Tibori Timea vélogatta Ossze. A teljes interju elérhetd a Szakmatorténeti gydjteményben: http://www.20szazadhangja.hu/
szakmatortenet.



Ferge, a masodikba a mi munkank kerilt, mig a harmadik kotetbe a Kemény Pistanak és munkatarsainak a mun-
kasifjusagrol végzett vizsgdlatai. Ugyanez a lendilet vezetett el azutdn a didkéletmdd kutatdsdba Budapesten,
amit Gazséval, Varhegyivel végeztem. Ez nem életciklus, vagy élettorténet-kutatds a szé6 mai értelmében, de
mindegyikben benne van ez a mozzanat is. Féleg az utdbbi volt érdekes érzésem szerint, mivel el§szor itt merdlt
fol, hogy a modern tarsadalmakban a teljes ifjusdg tanuld ifjusag lesz, és ez vadonatuj fejlemény volt. Nemcsak
18 éves, hanem huszonegynéhany éves korig iilnek majd az iskolapadban, és egyre nagyobb részaranyban. Es
mikdzben az ipari termelés dekoncentracidja indult el, akdzben a tanuléifjusdg a modern tarsadalom mobil
tomegeit kezdte képviselni. Jott az 1968-as esztendd, az egyetemi mozgalmak, a didkifjisag lazadasa, amirdl
Marcuse is ir. Ebben latom a gyokereit a hazai és eurdpai grandidzus iskolareformnak. Szdmolni kellett ennek a
konzekvencidival, amely azéta még inkdbb kibontakozott, és atfogja a harmadik vildgot is. Olyan folyamat, ami
az iskolat életmdd-iskolava alakitja, az ifjusagot egy viszonylag autondm réteggé, fogyasztova. Az 1960-as évek-
ben szdmos érdekes kérdésre lehetett rdbukkanni, mint példaul az ifjusdgi szubkultira, ami maig is téma. Ezzel
parhuzamosan egyre inkdbb 6sszekotottem a neveléstudomanyi érdekl6désemet a szocidlpszicholdgidval. A
csoportviszonyok foglalkoztattak, melynek el6zménye az én-rendszer, az ember, mint dnreflektald |ény. Bar e
fogalom koril rengeteg vita van, mégis, az identitdssal végképp divatos lett. Ennek ellenére kéznapi, zsurna-
lisztikus nyelven homalyos megfogalmazasokkal taldlkozhatunk. Egy dolog biztos, az énnek van egy torténeti
aspektusa, egy biografikus narrativdja, tehat elbeszél6 médon szervezdd6 élettdrténeti hattere. En ugyan nem
osztom teljesen ezt a narrativ pszicholdgiai szemléletet mint egyetemes magyarazo elvet, de fontos szempon-
tot képvisel. Ez a tdrsadalomtudomanyok mindegyikében tetten érhetd, errél irtam is egy tanulmanyt (Pataki
1997). A személytelen, statisztikus mddszerekkel vald elégedetlenségem miatt kezdtem inkdbb az individualis
aktusokkal, a személyes mozzanatokkal foglalkozni. Durkheim brilidnsan elemezte az dngyilkossag tipusos for-
mait, de nyitva hagyta azt a kérdést, hogy minden egyéni dngyilkos-aktusnak van pszicho- és szociodinamikdja.

Megismerésiiket és megértésiket a tudomany ezekkel a tipusokkal nem meritheti ki.

Tébbszér birdlta, Professzor Ur, azt a mddszertani vitdt, mely a kvalitativ és a kvantitativ médszerekrdl

folyik. Hogyan Idtja ma ezt a kérdést?

Mikdzben fontos az oral history jelentéségének felismerése, a pszicholdgidban a behaviorizmus megha-
ladasa, és az introspektiv beszamoldk, a szubjektiv leirdsok felértékelddtek, értelmetlen vita alakult ki a kvanti-
tativ és kvalitativ modszerek kolcsonviszonyardl, mintha ezek egymast kizaro vagy egymassal szembe fordithato
eljarasok lennének. Ellenfele vagyok minden primitiv ,vagy-vagy”-oknak. Példaul az iskoldban taldlkozunk azzal
a szembeallitdssal, hogy vagy lexikdlis tudds, vagy kompetencia, illetve, hogy a tarsadalomban vagy rend és
fegyelem uralkodik, vagy szabadsag. Bibd szerint is hamis alternativak ezek. Még az orvosnak is a teljes embert
és nemcsak a szervet kell gydgyitania, Ugy a tarsadalomkutatdnak is hasonlé felelGssége van. Egyértelmd, hogy
bizonyos makrofolyamatok elemzéséhez nélkuldzhetetlenek a statisztikai eljarasok, a kvalitativ mddszerek pe-

dig mar az dsszefliggésekre fognak ravilagitani. A tudomany nem adatokat, hanem gondolatokat termel.

Ezért gyakorlatilag az elmult 25-30 évben mindkét mddszerrel egylttesen dolgoztam. Ismeretes, hogy

az élettorténetet nagyon nehéz kutatni. Fontos az én-alakulds, és az identitas szempontjabol az un. jelentés



életesemények kipuhatoldsa, és a hozzajuk tapado affektiv éimények szambavétele. A pszicholdgidban majd-
nem kizarélagos a racionalis ember, a homo oeconomicus modelljének alkalmazasa a kognitiv forradalom jegyé-
ben, viszont én a kognicid és az affektus kapcsolatara fokuszalok. Az érzelmekre, az orientaciés rendszerekre, a
valdsagra, az alkalmazkoddsra. Ha csak egy pillantést vetlink a modern toémegpolitikdra —a kommunikaciéra és
barmire — latjuk, hogy sajatos affektiv-kognitiv rendszer mikodik a vildgban vald tdjékozddasunkban, amely az
Gsibb, a primerebb reagalads. Az, hogy vonz vagy taszit, rokonszenves vagy ellenszenves, undorit vagy kellemes,
mogottik nincsenek raciondlis meggondoldsok, ezek primer reakciok, amik rendkivil gyorsak, gyakran kilon

észlelési palyan futnak. Példaul: ,nem tudom, de igy érzem” vagy ,tudom, de mdsként érzem”.

Ez paradoxon. Ezért a , Ki vagyok én?” tesztet kiegészitettem egy 6nmindsité allitassorral és egy dnelfo-
gadasi skalaval. Az, hogy ki, mennyit ir, az mar maga is egy kisérleti adat. Ez utan jelzi, hogy milyen tulajdonsag
érvényes ra, de szeretné, ha ez nem lenne igaz. Ezek fontos szocialis kategoériak, amelyekrél konyvet irtam (Pa-
taki 1982), amelyb&l mindségi analizis végezhetd, mivel engem nagyon foglalkoztat az 6nmegismerés. Mikoz-
ben a bulvar pszicholdgia terjedése miatt sokak szkeptikusak az Onismerettel kapcsolatban, egyarant kutatnunk

kell az 5nmegismerés ontoldgiai és episztemoldgiai oldalat.

T6bb tanulmdnydban az 6néletrajzi irdsok fontossdgdra hivja fol a tdrsadalomkutatdk figyelmét.

lgen, mert mindig is kicsit csodalkoztam, hogy van egy grandiozus kisérleti anyag, ami a pszicholégus-
nak, és a szociolégusnak is a keze Ugyében van, de kevéssé hasznaljak. Ilyenek a memoarok példaul, melyek
kifejezetten onéletirasok. A személyes dokumentumokrél a kvalitativ kutatdasokban nagyon sok szo esik, ebbdl
szliletett egy hosszabb tanulmany, Az énéletirds pszichologidja (2007). Pszicholdgiai, szocialpszicholdgiai szem-
pontbol az érdekelt, milyen motivumok késztetnek sikeres szerzéket arra, hogy dnéletrajzot irjanak. Itt van a
'45-ben kommunistava valt zsido fiatal értelmiségiek tipusos torténete, és ennek prezentalasa az dnéletirdsok-
ban, mint Berendé, Huszaré, Kornaié, Helleré. Egy masik a messianizmus toposza, ahol az egyén és a hatalom
viszonyat prébaljak értelmezni, mint Lukacs, Baldzs Béla, vagy példaul HegedUs. A pszicholdgidban is vannak
ennek elézményei, a filozofidban Diltheynél, a szocidlpszicholdgidban, ahol az élettdrténetet mint analitikus
egységet értelmezik. McAdams egy egész iskolat teremtett, koteteket jelentettek meg az élet forduldpontjairdl.
Szamomra ebbdl az a legfontosabb tanulsag, hogy létezik egy, nem a kutatd, kisérletez§ altal el6allitott vald-
saganyag, amelyet valamilyen ok miatt a tudomany nem tart eléggé figyelemre mélténak. De itt van példaul a
levelezés, amely dontéen nem a nyilvanossagnak készUl. Ezek a pszicholégusok szamara legalabb olyan érdekes

dokumentumok, sét.

J6l gondolom, hogy amit Professzor Ur tanulmdnyaiban a csoportviszonyokrdl megfogalmazott, abban

felsejlik az a sajdt és az egylittes élmény, amelyet a Gydrffy Kollégiumban szerzett?

Nem egyszer(ien a csoportviszonyokrol, hanem egy valdsagos kollektivizmusrél van szo, és nem altala-
ban makro-, hanem mikroméretekben. Mindaz, ami emberi, hogy egész pontos legyek, egy fiatal ember testére

szabott egyUttélés, arrdl a Gy6rffy Kollégium jut eszembe. A tokéletes, kdlcsonos bizalomnak, a nyitottsagnak,



a teljesen szabad kritikai megnyilvanuldsnak, az érintkezés oldottsdganak, a nemek kozti egyenjogusagnak a
komplexitdsa volt a kollégiumi élet. De lehet, hogy ennek csak egy dtmeneti, tehat csak az ifju és fiatal felnétt-
korban van realitdsa. Annak a nemzedéktoredéknek az volt a szerencséje, hogy reprezentativ csoportokbdl
allt és mélyen beléjik ivddott ez a kozos élmény. Csak egy példat emlitek — mivel személyes és tudomanyos
szempontbodl errél tébbszor irtam kdnyveimben (1966) — Makarenko nevelési elvei — korlataival egyltt — maig
megfontolasra alkalmas mozzanatokat tartalmaznak. De térjink vissza a kulcsélményekhez. Németh Laszlénak
van egy érdekes mondasa, amit én szivesen idézgetek: ,csindlom, ha nem hitbél, hat dacbdl!” Mit jelent ez?
Taldn nem hiszek benne, de az érzelmeim annyira kdtnek egy eszméhez, egy értékhez, hogy dacbdl is kitartok.

Korunkban ez nagyon aktualis, legaldbbis bizonyos emberek esetében.

1956 utdn On déntéen az én-élménnyel és az identitds kérdéseivel foglalkozott. A neveléstudomdnytdl
a szocidlpszicholdgia felé vezetd utjdat értelmezhetjiik ugy, hogy a forradalom leverése utdn sziiksége volt a
mérlegelésre, a helyzetelemzésre és ehhez alkalmas tudomdnyos problémdnak tekintette a sajdt élmény vizs-

gdlatat?

Nekem is van egy ilyen gyanum. Torténik, ami torténik, az az egyéni életut, de van egy kdzds magja a
tarsadaloméval. Bele van égve egy dilemma, az életut kontinuitasanak vagy diszkontinuitdsanak a kérdése. A
folytathatdsag vagy a folytathatatlansag. De hogy az, amit az énnek, tehdt az 5nmagunkrdél alkotott képnek
nevezek, az egy bonyolult dolog. Egyszerre valtozd és konstans viselkedést feltételez, aminek vizsgalata elég

komplikdlt. Ezt az Un. 6nmegjelenitési mdédot sokaig kutattam.

Az emberi |ét egyik egzisztencidlis problémaja a Iét folytonossaga, a folytonossag és a valtozas kolcson-
viszonya, dialektikaja. Ismeretes, vannak az egyszer sziletett emberek, azok, akik egyszer elkdtelezik magukat,
és torténjék barmi, lehet, hogy atalakulnak, lehet, hogy tanulnak, és lehet, hogy okosabbak lesznek, tapasztal-
tabbak, de ezt az eredendd elkdtelezettségliket nem adjak fel. S vannak, akik aposztatdk lesznek, akik fordulatot
hajtanak végre, mas emberré valnak. Ez nem erkélcsi megitélés, ez egy pszicholdgiai tény. Ok a kétszer, s6t
tobbszor szlletettek. Mostandban Ujra a csoport mikodése érdekel jobban, ezért Kosztolanyival kezdtem fog-
lalkoztatni, aki az egyén megismételhetetlenségérdl ir. Ezt egyre gyakrabban idézem, mert egyre fontosabbnak
tartom, és ez mélyen Osszefligg a kozosséggel meg a csoporttal. Meghaladva a primitiv kollektivizmus eszméjét
egyre inkdbb vallom, hogy a kozosség mindsége tagjainak minéségét bdviti. Akdrhany nullat adnak 6ssze, a
végeredmény nulla lesz! Csak valédi mindségeket lehet dsszeadni. A koz6sség az egyén kultuszén kell, hogy
alapuljon, és az emberi viszonyok humanizaldsat jelenti. Szolidaritast, kollektivizmust, empatiat, egylttérzést,
részvétet és még sok minden mast. De a vildgirodalom is arrdél szdl, hogy az egyformasdg nem teremt kdzossé-

get, csak hamis illuzidkat a kollektivizmusrol.

Mi a szerepe az egyéni teljesitménynek a kz6sség fejlédése szempontjdbdl?

Ateljesitményt nagyon tagan értelmezem. Az emberi megnyilvanuldsok minden kore beleférhet a mélta-

nyolt és elismert teljesitményekbe. Példdul a maiiskola egyik legsulyosabb nyavalydja, és err6l monomaniakusan



beszéltem mindig is, hogy egyszerlien nem ad teret bizonyos fajta teljesitményeknek. Amikor én altaldnos is-
kolai tanar voltam, még kilon fiu- és lanyiskolak voltak, eltéré nevelési elvekkel. Fiatal emberként igyekeztem
ezeket a hatdrokat kitagitani, aminek fontos eszkdze a kdzds kirandulds volt. Mas trividlis példa: ha az ember
igazi teljesitményt 1at, megfeledkezik az el6itéleteirél. Ezért gondolom, hogy a leghatalmasabb emberi moti-
vum a pozitiv kimenetel(i onértékelés fenntartasa, amely 6sztondz. Az emberek olyan identitas kategdriakhoz
szeretnek tartozni, amely pozitiv értékelést ad. Nehéz elviselni, ha egy diszkriminalt kategdridhoz vagyok kény-
telen tartozni. De ennek a fondkja az, amikor a magyar szupremaciai érzés dominal, attdl, hogy magyar vagyok.
Az odatartozas mindig pozitiv, meleg érzés, de csak akkor, ha képesek vagyunk e kategoriat illizidmentesen
értelmezni. Ezt nevezte Bibd dllandd dndokumentdacids kényszernek. Az a Nobel-dijas, aki bizonyos esetben
az antiszemitizmus aldozata, mds esetben a magyar szupremdcia bizonyitéka, eléggé paradox. Ha sikeres a
focicsapat, szinte az egész tarsadalom orl, ez a magyar szupremacia bizonyitéka. Ha meg rosszul megy a foci,

akkor buskomor. Ez a kelet-eurdpai kisnemzetek nyomoruisaganak az egyik tiinete.

A csoportkutatdsai kapcsdn tébbszor érintette a hatalom kérdését. A Kollektiv emlékezet cimi tanulmd-

nydban (2010) is ezekre a kutatdsi tapasztalataira utal?

Visszatekintve Ugy érzem, hogy kimondatlanul is mindig ott volt ez a problematika, az én viszonya a
hatalomhoz. Egy publicisztikat irtam a politika stilusarél, meg az érzelmekr6l a politikdban. A hatalom a dolog
természeténél fogva rendkivil szorosan 6sszekapcsolddik a represszidval és az dllami hatalmi viszonyok gondo-
latkorével. Mindez a pszicholdgidban arnyaltabb, mert a hatalmi viszony mindazt jelenti, ahol valaki rendelkezik
eszkozokkel, amelyekkel a masik viselkedését befolydsolni tudja. Valamilyen értelemben tehat hatalmi viszony
a pedagogus és a didk kapcsolata is. Van hatalmi dimenzidja. A szl és a gyerek esetében ugyanigy. De fan-
tasztikus hatalmi viszony, ha reménytelenil szerelmes vagyok valakibe, és annal kiszolgéltatottabbnak érzem
magam, mennél elutasitobb a masik. Az irodalom szamtalanszor dbrdzolja ezt a helyzetet. Ebben a cikkben
kifejezetten arrdl van szo, hogy ma a modern tdmegtarsadalmakban a hatalom a manipulacié eszkoze, az emlé-
kezet befolydsolasaé. Mig egyesek a kollektiv emlékezetet elsGsorban a torténettudomannyal kapcsoljak 6ssze,

addig én ugy vélem, ez az identitas-képzéssel fligg Ossze.

.. s

ahol az egyén helykeresését az én és a mdsik viszonydnak folyamatos kontrolldldsdbdl vezeti le, melyben a ké-
70sség egyben védettséget jelenthet. A neveléstudomdnyi és a kordbbi, ifiusdgkutatdsi témdk esetében a népi

kollégiumi hatdson tul milyen életesemények jelennek meg?

Erdekes, amit mond. Ez nem volt dtgondolt, vagy tudatos elem, de van élettdrténeti hattere ezeknek a

munkaimnak. A kiélezett helyzetek, az integracié kérdése és sorolhatnam.

De ami itt zajlik, az inkdbb a szocialpszicholdgiai ismereteim gyarapoddsa ardnydban valt tudatossa.
Nevezetesen valdszinlleg igaz az — fuggetlentl az elnevezésektdl —, hogy rendkiviil intenziven dolgozik ben-

nink kétfajta motivum, inditék. Az egyiket az odatartozas szikségletének, a need to belong-nak nevezzik. Nem



biztos, hogy ez egy manifeszt, és nagyon hatarozott, j6l megnevezhet§ késztetés, de biztos, hogy a valahova
tartozni, és nem elmaganyosodni, elfogadottnak lenni, az az ember |étének egy alapvetd fontossagu dimenzi-
6ja. Kulonodsen hevessé valik ez a pubertas és az ifju korban. De ezzel egyenrangl fontossagu, és egyiltt mun-
kal a megkllonboztethetdség vagya. Ez egyszerlien az individualitds birtokba vételét jelenti. Egész életlinkon,
mindenfajta kapcsolatunkon végigvonul ez a kett6sség. Hazastarsi, partneri, munkatarsi kapcsolatainkban ez
az odatartozas igénye, biztonsaga, és a megkilonboztethetfség tetten érhetd. Ennek természetesen nagyon
bonyolult jatéktere van, mert a megkllonboztethet6ség, az nemcsak rajtunk mulik, hanem a fizikai adottsa-
gainkon, a neminkon, az etnikumunkon, megjelenésinkon, attraktivitdsunkon. Nem véletlenil talaltak ki a
kozmetikat, meg a plasztikai sebészetet, és egyebeket. A szocioldgusok nem szoktdk figyelembe venni, hogy az
élettorténetnek egyik fontos vonulata a szomatikus torténet, azaz a testi torténetlink és annak a reflektaltsa-
ga. Hiszen mindenféle betegségek, nyomorusagok adédhatnak ebbdl. A ni szépség a magyar tarsadalomban
az elmult 50 évben példaul hogyan valt — ironikusan szdlva — jél hasznosithatd arucikké, és mi zajlott le azota.
De mindenképpen ez a jaték: odatartozni, és kildnbozni, ez egyebek kozt azért is fontos, mert ez az identitas
problémakkal is 6sszefligg. Az identitas kidolgozdsa egyben az odatartozas kidolgozasa, amit nem szoktak hang-
sulyozni, s mivel tobbféle identitdsunk van, ez az én-rendszeren belil kilonb6z6 dimenzidkban, mas mértékkel

és erésséggel hat.

Miért? Mert az odatartozas bizonytalansag-csokkentd. A modern tarsadalmakban — de ezt folosleges
hosszabban fejtegetnem — kilondsen vagyunk a biztonsdgra. Ahhoz képest, hogy egy hagyomanyos, falusi ko-
z0sségben mekkora volt az egyén bizonytalansagi mez8je az életmdd szervezésének egy merev és megtartott
hagyomany vildgaban, és mekkora egy globalizalt vildgban, amikor egy vilagfalu lakdja az ember, épp a bizony-
talansdag az, ami a legnehezebben elviselhetd adllapotok kdzé tartozik. A rossz bizonyossag is jobb, mert tudom,
hogy mire kell felkészilndm, mint a bizonytalansag. A bizonytalansag kezelésének és redukaldasanak tehat egyik
madja, hogy odatartozom valahova. Miért hajlamosak az emberek fanatizmusra? A fanatizmus a végletes oda-
tartozas. Amelyik lezdr mindent, de driasi biztonsagot ad. Nem kell gondolkodni. Ezzel ki lehet iktatni a bizony-
talansagot. Tapasztalatbdl tudjuk, az emberi dolgok nem kizardlag pozitiv, vagy kizardlag negativ kimenetel(ek.
Ezt a szociologusok gyakran elfelejtik. Kilonosen a politikusok. Itt mindig az arisztotelészi mértéken mulik a
dolog, amelyik annak min6ségét megszabja. Ez nem a kozépszer dicsérete, hanem a mértéké. Ha az odatarto-
z3s az egyén foladdsat, és fololvadasat jelenti, az rossz dolog lesz. Az elkildnlés, a szélséséges individualizmus

ugyancsak beteg dolog, mert kirekeszt masokat.

Mit tart nagyobb veszélynek? Az elmagdnyosoddst, amikor valaki érzékeli, hogy a globalizdcio rdtelep-
szik, vagy a besimuldst, amely egy id6 utdn taldn eltompitja azokat az érzékeinket, amelyekkel az intenzitdsunk-

ra vigydzhatndnk?

Nem tudom, hogy melyik a nagyobb veszély. EgyelSre azt kellene jobban tudnunk, hogy valdjaban mi
is zajlik? Nincs figyelemre mélté tarsadalomkutatds. A szociolégia mintha picit elbizonytalanodott volna sajat
hivatasat illetéen. De lehet, hogy rosszul latom ezt. Mikdzben radikélis valtozasok zajlanak, amelyeket hagyo-

manyos, részben nemzeti keretek kozott folyo, részben a szokdsos komparativ eszkdzokkel lehet vizsgaini. Most



azonban masféle folyamatok zajlanak. Ezek kozll csak egy a globalizacio, de ennek is kiillonb6z6 sikjai vannak,
ezt nem szoktak analitikusabban elemezni. A legdinamikusabb szerintem nem a gazdasag, hanem az egységes,
globalis hirszoras és informatikai kommunikacids rendszer, hiszen példaul a maroktelefon az afrikai torzsek tag-
jaihoz is elért, akik analfabétak, és nincsenek bevonva a vilaggazdasagba. De ezzel egy id6ben zajlik valami, ami
mar mélyen dsszefiigg azzal, amit kérdezett, amit én partikularitdsok ldzaddsanak nevezek. Es ez is rendkiviil
sokszinl, de mégis egységes logika mentén torténik. Ez azt tikrozi, hogy a globalitds nem lehet az egyén sza-
mara integracids keret, mivel az egyén olyan lény, aki csak kozvetitések révén tud nagyobb emberi egységekbe

integralddni. Amit én a partikularitdsok ldzaddsanak nevezek, az a kisegyhdzak térhéditdsa.

Ezek azonosulasi kereteket adhatnak kilonféle tipusaikkal, valtozatossagukkal, a politikai felfogasukkal,

behatolnak a civil tarsadalomba, az egyének életmaddjaba.

Er6sodnek a neonacionalista torekvések, amelyek egyre nagyobb feszlltséget okoznak a kilonbozé
orszagok és lakdik kozott, de a kiilonb6zE kultirak mentén nem lehet egymast kioktatni, ugyanakkor rendkivdl
erésen hatnak. Es ersodni fognak, mert egész Nyugat-Eurépaban ez mar hosszabb ideje jelen van a tarsadal-
makban. Nincsenek vélaszok a sokasodo ellentmondasos kérdésekre, nem oldédnak, hanem épp ellenkezéleg,

nének a feszultségek.

A XX. szdzad végén teljesen mas lett a parlamentarizmus, a demokratikus formak térhdditasaval telje-
sen mas lett a tdmegpolitika. Ugyanakkor a tuddsunk nagyon fellletes. Ezt én szivesen a jol értesllt tudatlansag
allapotdnak nevezem, mert valaki akdr még érettségizhet is, de semmit nem tud igazan, alaposan. De minden-
rél értesilt. Sajndlatos, hogy példaul a politikdban az emocionalitasra tevédik a hangsuly, nem a racionalitasra.
Nem véletlen, hogy magdban hordja ez a demokrdcia a tekintélyelviiséget. Amit itt ma, Magyarorszdgon érzé-
kelGink: az a kulonféle diktatorikus formdk megjelenitése. Gondolja meg, az elsé és a masodik vildghaboru alatt
micsoda manipulaldsa folyt a tomegeknek, pedig akkor még nem volt se internet, se televizid, se semmi, csak
egy radid, vagy kitették a hangszérot az utcdra. De most itt valami vadonatuj dolog van, aminek csak sejtjuk
a korvonalait. Szembe kell néznlink a folgyorsult migracidval, ami a civilizaciok haboruja, sét, ez ennél sokkal
bonyolultabb. Nem latok nagy kitorési lehetfségeket sem az egyén szamara, sem a tudomanyok esetében. Na-
gyon leegyszerUsitve én azt hiszem, hogy a tudomany haladdsat nem a valaszok, a mar megkapott, és kész vala-
szok jelzik, hanem azok a realisztikusan megfogalmazhatdé kérdések, amelyeket az eddigi ismeretek birtokaban
fel tudunk tenni a még ismeretlenre. A megismerenddre. Es ez egy végtelen folyamat, nagyon nehéz feladat.

Lehet, hogy mégis Hegelnek van igaza, hogy csak alkonyatkor repil a bagoly?
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CSEPELI GYORGY

AZ IDENTITASKERESO IDENTITASA

Pataki Ferenc 1982-ben jelentette meg ,Az én és a tdrsadalmi azonossdgtudat” cim( konyvét, melyet
szerényen mihelytanulmanynak nevezett. A m(i valéjaban monografia, mely lege artis (a szakma szabalyai sze-
rint) targyalja az én és az identitds f6bb problémait, 6sszhangban Erikson én-elméletével, Thomas és Luckmann
akkor és most egyarant érvényes fenomenoldgiai paradigmajaval. A bevezetében a szerz6 a kovetkezé kérdése-
ket fogalmazza meg, melyeket konyvében meg kivan valaszolni. ,Milyen a tdrsadalmi szerkezet és a tdrsadalmi
folyamatok, illetve az eqyén tdarsadalmi viselkedése kézétti pszichikus kézvetités rendje? Milyen pszichikus folya-
matok és alakzatok révén éplilnek be az egyénbe, miképpen ‘szubjektivizalddnak’ az objektiv tdrsadalmi tények
és folyamatok? Hogyan objektivdlodnak tdrsadalmi tényekké és folyamatokkd a pszichikus szabdlyozds révén

megvaldsult egyéni aktusok, cselekvések?”(Pataki 1982:8).

A kérdésfeltevések nem Iépnek ki a strukturalista keretekbdl, miként az identitdsproblémaval foglalko-
26 késébbi mivekben megfogalmazott gondolatok sem mozdulnak el a posztstrukturalizmus irdnyaba. Pataki
mar az 1982-ben megjelent m(ivében azt irja, hogy ,a szerz6 érdeklédésének kézéppontjdban mindvégig a
tdrsadalmi azonossdgtudat kategdridja dllt” (Pataki 1982:7). Végezetil azt kérdezi, hogy , az én és a tarsadalmi
azonossdgtudat fogalmai milyen ujszerl elemzési feliileteket, sajdtos raldtdst kindlnak a mai magyar valdsdg

tényeinek és folyamatainak vizsgdlatdhoz?” (Pataki 1982:9).

A valaszok keresése késébb is folytatddott. Az identitds-kérdés allt Pataki 1986. februar 13-4n megtar-
tott akadémiai székfoglaldja kdzéppontjaban, mely Baldzs Béla identitas-dilemmairdl adott pontos és érzékeny
képet, s 2001-ben, majd 2004-ben kiadott koteteiben is visszatért az identitas-elmélethez, kisérletet téve az

identitas m(ikodés narrativ és affektiv alapjainak elemzésére.

Pléh Csaba 2016 januarjaban megjelent bucsuztatd irdsdban megjegyzi, hogy ,Pataki fénykordban az
identitds elemzdje volt. A bioldgiai vagy nemzeti lényegekbdl kiinduld felfogdsokkal szemben az énazonossdg
megkonstrudlt s dllanddan ujra felépitett jellegét elemezte. Akkor is Ugy éreztiik, ma még inkdbb, hogy témdjd-

ban az Utjdt keresé En elemzésével sajdt gondjainak és vdlsdgainak értelmezését is kereste” (Pléh 2016).

Mar az elsd identitds kdnyv olvaséjanak feltlinhetett, hogy Pataki a csoportazonosulds feltétlen poziti-
vitasat és kiegyensulyozottsagat egyértelmden el6térbe helyezd, a korban uralkodd, Tajfel és Turner nevével
fémjelzett megkdzelitéshez képest kilonos hangsullyal targyalja a valdsagos én-kép és az idedlis én-kép kdzott
diszkrepanciat, hangsulyosan beszél az dnbiralatrol, az dnreflexioérdl, s felveti az én-rombolds, én-pusztitas fe-
nyeget6 lehetdségét. Elitéléen beszél az ,én kritikdtlan és énapologetikus vdllaldsdrol”, ami szerinte kedvez
az ,én-t barmiképpen fenyegetd vagy fenyegetni ldtszo informdciok elhdritdsdnak és szelektdldsdnak” (Pataki

1982:57). Ennek a mechanizmusnak a része a fenyegetd, az én-képpel nem 6sszehangzo informaciok keriilése,



s keresése mindannak, ami a vallalt én-képet megerdsiti, fenntartja. Mindez — irja Gofmanra nem hivatkozva,

de utalva — az egyén titkainak terében zajlik.

Ezek a kurrens szocidlpszicholdgiai identitas-elméletek szempontjabdl ikonoklazmus szamba mend uta-
lasok egy 2005-ben megjelent kdnyv olvastdn vdlnak értelmezhetévé. A konyv latszélag torténeti munka, a
legljabbkori magyar torténelembe 1945 és 1949 kdzott Nékosz néven bevonult mozgalom leirdsa. A szerz8
azonban mar a kdnyv elején leleplezi magdt, megvallvdn, hogy a mozgalom részese volt, olykor felel8s poszto-
kon, olyannyira, hogy a mozgalom elitélésének és megroppanasanak id6szakaban (1948 szeptembere utan) a

Nékosz egyik vezetdje, majd az 1949-ben a mozgalom felszdmoldsaban kdzremikodé fétitkara volt.

Pataki nem kiméli magat, amikor a ra kirétt ,,sirdséi” szerep elvallaldasarol, ,a népi kollégiumi mozgalom
valodi értékeinek és tavlatainak kénnyelmdi mell6zésérdl,” ,az 6ncsonkito, a kétely képességét elveszejtd énfa-
natizaldsrol”, ,,az egylittes lelkesiiltség hulldmain sodrddd neofita szellemi kiskorusdgtol, ,,a ‘pdrthiség feltét-

lenségének vakbuzgo hiedelmérdl”, a ,hlségparancsrol” beszél” (Pataki 2005:16).

A népi kollégiumok torténetébe bevezeté mU paratlan érdekessége, hogy a kés6bb identitdskutatova

valé szerz6 identitds-keresésének és identitds-vesztésének torténete is egyben.

A népi kollégiumok politikai—tarsadalmi kornyezetének megidézése soran Pataki b&séggel hasznal me-
teoroldgiai metaforakat, melyek mintha azt sugallndk, hogy a leirdsban megjelenitett torténések menete és
menetrendje nem fliggdtt a benniik szerepl6é személyek akaratatél, ha felemelkedtek, ha aldhulltak, nem 6k
dontottek, nem 6k valasztottak. Helytelenek, azaz szubjektivek az egyéni dontések, csak helyes, objektiv, kol-

lektiv célok vannak. A szabadsdg nem tobb mint az objektiv szikségszerlség felismerése.

A torténelmi meteoroldgia az objektiv valosag hatalmat illusztrédlja, mellyel szemben a szubjektiv itélet
csonka és hamis. Mar Robespierre is azt mondta a kirdly miel6bbi kivégzését sirgeté beszédében 1792 de-
cemberében hogy ,a népek nem ugy itélkeznek mint a térvényszékek, egydltaldn nem hoznak itéleteket, ugy

stjtanak le mint a villdmcsapds” (Robespierre 1988:302).

A Nékosz torténet éveiben ,fényes szelek” fujtak, a szerepl6k élete , kiilénés atmoszféraban”, ,térténel-
mi széljagrdsban” alakult, karrierjik, akdrcsak az , listékés az égbolton” ,villamszerden felivelt” majd ,, gyorsan
lezuhant” (Pataki 2005:11).

A Nékosz részévé lett a Magyarorszag haborus veresége nyoman kialakult Uj helyzetnek, melyet az or-
szag katonai megszalldsa, a szuverenitas hianya, és egy Uj gazdasagi és politikai rendszer |étrejotte jellemez. Az
utébb legendava halvanyult Nékosz-torténet kilonleges érdekessége, hogy a mozgalomba bekerilt fiatalok
forradalomként élték meg a torténteket, mikozben forradalom nem volt és nem lehetett, mivel a régi és az U]
nem szuverén politikai térben, hanem a megszallé hadsereg altal megszabott keretek kozott csapott 6ssze. Bar
1945 Gszén sor kerllt szabad valasztasokra, a gy6ztes politikai eré nem alakithatott kormanyt. A magyar valésag
tényei és folyamatai a vélasztok mindossze 17%-at képvisel6, magat forradalminak mutato kisebbségen multak,

mely a megszallok akaratanak megfelelGen gyakorolta a hatalmat.

A véltozdsok ugyanakkor forradalminak tlnhettek. Hatalyon kivil helyezték a sok szazezer ember hala-

lat, kisemmizését okozo faji torvényeket. Villdmgyorsan lezajlott a nagybirtokok felosztdsa a parasztok kdzott,



népbirésagok itélkeztek az allamot a vesztes haboruba tereld, eleve haborus blindsnek nyilvanitott politikusok
felett, megtizedelték a koztisztviselGi kart, a tudomanyos és gazdasagi elitet, allamositottdk a bankokat, a ba-

nyakat, késébb a nagylzemeket.

A Nékosz |étrejotte, Ustokosszer( felemelkedése, majd bukdsa ezeknek a torténéseknek volt a része. A
mozgalom a kormdany kiemelt tAmogatdsat élvezte, rendezvényein megjelentek miniszterek, ott volt a koztar-
sasag elndke, a miniszterelndk (akit hamarosan dsszeeskivési vadak kilféldre kényszeritettek). A Nékosz tdmo-
gatadsaban kulonosen aktiv volt Révai Jozsef a kommunista part kdzponti vezetéségének tagja, a part lapja, a
Szabad Nép f6szerkesztbje, valamint Rajk Laszlo bellgyminiszter. Mas partok is probalkoztak kollégiumok szer-
vezésével, de kevés sikerrel. A torténetet utdlag leird Pataki Ferencben nincs semmi kétség, hogy a forradalom
képzelt volt. Ha mas nem, erre egyértelm( bizonyiték lehetett Kovacs Béla 1947. februar 15-én bekovetkezett

letartdztatdsa, majd Szibéridba hurcoldsa, melyet a megszallo Voros Hadsereg hajtott végre.

A Nékosz torténetét taglald konyvet kdzépen megtori egy minddssze nyolc oldalas ,szubjektiv kozbeve-
tés” melyben a szerz6 sajat élveboncolasa révén probal valaszt adni azokra a kérdésekre, melyeket évtizedekkel

késébb altaldnossagban identitaskutatoként felvetett.

A haboru vége Ujpesti gimnazistaként éri, Ujpesten Madisz tag, ott 1ép be a pértba. Csaladi hatterében
egyarant van munkas és paraszt. A ,nép” szdmara nem absztrakcio, hanem megélt valdsag volt, melynek tu-
datositdsdaban komoly szerepet jatszottak a népi irodalom szerz6inek, Németh Laszlonak, Szabd Dezsének az
alkotdsai, a marxista olvasmanyok, Lenin és Sztalin mdvei. A fiatalembert, akit magunk el6tt latunk, ,magas
héfoku személyes éimények” érik a Gydrffy kollégiumban, majd utdbb az irdnyitdsa ald kerll6, Ujonnan meg-
szervezett Pet6fi kollégiumban. Németh LaszI6 kifejezésével élve Pataki az ,uj nemesség” tagjanak érezhette
magat, élvezve a ,korai kiszemeltség” privilégiumait, melyek politikai és pszicholdgiai hasznai elhitethették vele

a hihetetlen, belsé forradalomi akaratként jelenithették meg kulsé kényszerité akaratot.

Nagyszer( lefrast ad Pataki arrdl, hogy énjében milyen mechanizmusok Iéptek életbe, melyek Iélektani-
lag kiklszobolték a konformizmus és karrieregyengetés okozta kognitiv disszonancidkat. A szerepelméletben
is jartas Pataki tokéletes leirast ad a Robespierre altal idedltipikusan megjelenitett forradalmar szerep attribu-
tumairdl, melyek soran olyanokat taldlunk, mint a munkaldz, a szakadatlan aktivizmus, az éberség, az allando
készenlét, a verbalis radikalizmus, a 1atszdlag kritikus, de a premisszakra ra nem kérdez6 szlintelen vitakedy, a

heroizalt felelGsségtudat, a puritan, aszketikus igénytelenség, a kdvetkezetes, elvszerd hliség.

A forradalmar szerep nem idegen a magyar politikai kultiraban, bar a magyar térténelemben a forra-
dalmak nem voltak sikeresek. Az elsé polgdri forradalom, véres kiizdelmeket kovet&en kiilsé erékkel szemben,
1849-ben elbukott. Az 1918 §szén kitort masodik polgari forradalom 6nmagat buktatta meg, hogy atadja helyét
a szocialista forradalomnak, melyet 1919 augusztusaban ugyancsak kilsé er6k megbuktattak, utat engedve
egy keresztény—nemzeti logdval indult ellenforradalomnak, melyet 1944. marcius 19-t6l egy par hdonapig tartd

szélséséges, nemzeti szocialista forradalom valtott fel.

A bukott forradalmak forradalmarainak sorsa a bukds utan a kivégzés, a borton, a szamUzetés volt. Akik

otthon maradva, élve megusztak a megtorlast, azokbdl a bukast rendszerint kovetd konszolidacio idején a komp-



romisszumok robotosai lettek. Az 1945-6t kovet6 képzelt forradalomban részt véllald tizezernyi népi kollégista
fiatal 1956-ban két hétre megizlelhette a valédi forradalmat, melyet a szokdsos forgatokonyv szerinti megtorlas
kovetett. BelSlik lett az 1989-ig tartd allamszocialista id&szak szakértelmiségi elitje, akik forradalmar énjik-
rél elfeledkezve a szocializmus reformhadseregének tagjai lettek. Nekik kdszonhetd, hogy létrejott a nyugati
mintaknak megfeleld Uj torténettudomany, kézgazdasagtan, szocioldgia, s nem kisrészt az egykori forradalmar

kopenyébdl kibuvd reformértelmiségi, Pataki Ferenc jévoltabdl a szocidlpszicholdgia.

Az érvényesilni kivano, igyekvé fiatalok 1945 utani forradalmi politikai szerepvallaldsanak motivumai ko-
z0tt Pataki érzékletes leirasaban kdzponti helyet kap a tarsadalmi igazsagtalansag. Innen a szerepvallalds ,,bal-
oldali” jellege. Az igazsagtalansag forrasa az egyenlGtlenség, mely a ,,dolgozd osztalyokat” hatranyos helyzetbe
hozza kizsakmanyoldikkal, a foldesurakkal, a nagyt&késekkel és az 6ket kiszolgald politikusokkal szemben. A for-
radalmi kisebbséghez valod csatlakozds motivuma az egyenl6tlenséggel azonositott igazsagtalansag megterem-
tése, egy Uj, igazsagos tarsadalom megvaldsitasa, mely forradalom nélkil nem lehetséges. Ez volt a baloldali

forradalmi tanitas, melyet Pataki és a sok tizezernyi kordbban hatranyos helyzetl népi kollégista meghallott.

A szocializmusnak azonban a korban nemcsak egy baloldali, hanem egy jobboldali valtozata is volt, s
a két véltozatot nem volt konnyld megkilonboztetni egymastdl. A népi irodalom, melyre mint ihletére Pata-
ki Ferenc is hivatkozik, egyardnt adott példat (sokszor ugyanazon a szerz6ben) az osztalyalapu baloldali és a
faji alapu jobboldali szocializmus jelentkezésére. Széls6jobboldali szocialista volt Olah Gyorgy, aki 1928-ban
megalkotta a ,harom millid koldus” nagyhatdsu tropusat, a ,minéség szocializmusat” hirdette az 1943-ban
Balatonszarsszén Shylock kését emlegetd Németh LaszI6, egyszerre irt verset Erdélyi Jézsef a ,Lovaspold a Veér-

mezdén” és ,Solymosi Eszter vére” cimmel.

A haborus vereséggel a jobboldali szocializmus megbukott, és a baloldali szocializmus gy6zott. A gy6ze-
lem hevében azonban a gy6ztesek és a hozzajuk csatlakozdk megfeledkeztek arrdl, hogy a kétféle szocializmus
voltaképpen egy. Mindkett6 a kollektiv célok els6bbségét, a kdzdsség egyénnel szembeni folényét hirdette,
mindkettd aktiv volt a kifosztasban és az Gldozésben, melynek dldozatai kiildnbdz8k voltak, de fizikai és szimbo-

likus kirekesztésik minésége ugyanaz volt.

A Nékosz legenda torténetét targyald mlben mellékszerepl6ként bukkannak fel az E6tvos kollégium la-
koi, akik nem voltak hajlanddk meghallani a forradalmi egyenl&ség retorika hangjait sem 1945 el6tt, sem 1945
utan. Az 1949-ben torténtek alapjan tudjuk, hogy a proletardiktatira allamatdl a népi kollégistak ugyanazt kap-
tak jutalomként, mint amit az E6tvos kollégistak blintetésként. Legjobbjaik 1956-ban a szovjet hadsereg ellen
harcolva taldlkoztak a barikddokon. A kiinduld helyzet azonban mégsem volt ugyanaz. Az E6tvos kollégistak,
mint példaul Hankiss Elemér, szdmara ugyanis nem az egyenlGség, hanem a szabadsag volt az igazsagossag
prébakove. A szabadsag volt az erd, mely megvédte az E6tvos kollégistakat a képzelt forradalom csabitasatol. A
szabadsag terében nem az ,objektiv” és a ,szubjektiv” all egymassal szemben, hanem egyként szubjektiv valo-

szinlségek és kivanatossagok harca zajlik, mely sosem ér véget, mindig Ujra kezd6dik (Hankiss 1977).

Utolsd mUvében az identitasat keresé identitdskutatd nem ered a posztstrukturalista identitaselméletek
lidércei utdn, melyek szétmallasztva kérdésessé teszik az identitds nemi, politikai, nemzeti, nemzedéki, vallasi,

etnikai és osztdly attribdtumait, hanem visszatér a korai kiszemeltség sebéhez, mely mint Philoktétész sebe,



nem gydgyul, elviselhetetlen fajdalommal jar, s ekként folyamatosan alkotasra késztet. E sebet a 20. szazad
okozta, melyrél azt mondja, hogy ,dramai térténésekkel és tragédidkkal terhes, tmegmanipuldciokkal meg-
vert, generdciokat feldldozo és megroppanto, kiilsé kényszereknek kiszolgdltatott és ezért nagyszer(i esélyeket

kénnyelmdiien elfecsérlé”, ,,gyaldzatos” évszazad volt (Pataki 2005:508).

Ennek az évszdzadnak két nagy, tomegeket megmozgatd eszmei erejének egyik forrdsa a nemzet, a ma-
sik a szocializmus volt. A ,,Nemzet és baloldal” cim{ mi{ben Pataki a nemzeti és a baloldali szocialista identitas
keresztkotését keresi, melynek hidnya ranyomta a bélyegét a magyar valdsag tényeire és folyamataira a 20.
szazadban. A rendszervaltast kovetéen azonban Uj valdsag jott [étre. A kulturalis és pszicholdgiai burokbdl kibujt
nemzeti kategoria a szuverén nemzetallam politikai kategdridjava lett, ami azt jelenti, hogy most mar nem a
baloldalnak vagy a jobboldalnak kell viszonyulnia a nemzethez, hanem az egyéneiben szabadda valt nemzetnek

a baloldalhoz és a jobboldalhoz.

A szabadsag esélyeit ma megint veszélyezteti az egyenl&ség forradalma, mely most a nemzetet a jobb-
oldali szocializmus felé hdzza. Nem volna jo, ha arra varnank, mig a libikdka Ujra balra htzna. A jov6 nemzeti
identitasa akkor lesz rendben, ha egyardnt megfér benne a jobb- és a baloldal, melyek harcban allnak ugyan

egymassal, de abban egyetértenek, hogy egyikik sem idegen.
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A Magyar Tudomdnyos Akadémia Szocioldgiai Kutatdintézetében 2009 tavaszdn életre hivott 20. Szdzad
Hangja Archivum és Kutatomdihely (www.20szazadhangja.hu) a maga szerény eszkézeivel a magyar tdrsada-
lomkutatds, ezen beliil a kvalitativ modszerekkel késziilt kutatdsok érokségét kivanja gyarapitani. Mihelyiink
Osszeqylijti, digitalizdlja és kbzkinccsé teszi a kutatok dltal felajdnlott interjuk, dokumentumok, stb. mdsolatait.
A kutatomdiihely célja a magyar szocioldgia ,hangzo” érékségének leltdrba vétele, a kvalitativ mddszereket al-
kalmazo magyar szocioldgiai mihelyek térténetének feltdrdsa és dokumentdldsa, valamint uj térténeti szocio-
I6giai kutatdsok kezdeményezése az 6sszegydjtott interjuk bdzisan. Sorozatunkban egy-eqgy, mdr feldolgozott és
online elérhetd gyljteményt mutatunk be azzal a nem titkolt céllal, hogy a potencidlis uj kutatok érdeklédését

a gyljtemény irant felkeltésiik.?

KOVAI MELINDA?

PATAKI FERENC KUTATASI GYUJTEMENYE

Pataki Ferenc 1946-ban kezdte egyetemi tanulmanyait a Pazmany Péter Tudomanyegyetem toérténelem-
szocioldgia-filozofia szakdn. Bekapcsolddott a népi kollégiumi mozgalomba: tagja volt a Gyérffy Istvan Kollé-
giumnak, 1948-ban a Pet6fi Sdndor Torténészkollégium igazgatdjava nevezték ki, 1949-ben pedig rovid ideig
a Népi Kollégiumok Orszégos Szdvetsége (NEKOSZ) fétitkara volt. Ugyanebben az évben kerilt ki a moszkvai
Lenin Pedagdgiai FGiskolara, ahol pedagdgia—pszicholdgia szakon szerzett diplomat 1953-ban. Ezutdn a Dolgozd
Ifjusag Szovetsége (DISZ) agitacids és propaganda osztdlydt vezette. 1955-ben MTA aspiransi helyet kapott. Mi-
vel 1956-ban a Pet6fi Kor szervezésében és vezetésében is részt vett, a forradalom leverése utan csak altalanos
iskolai tanarként tudott elhelyezkedni. 1961-t68l kiilonb6z6 pedagdgiai tovabbképzb-, illetve kutatdintézmények
munkatdrsaként dolgozott. 1965-ben felvették a Magyar Tudomanyos Akadémia Pszicholdgiai Kutatdintézeté-
be. 1972-ben az intézet helyettes igazgatdjava valasztottak, majd 1975-1993 kdzott, kdzel 20 éven at 6 igazgat-
ta az intézetet. 1967-t6l oktatott az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen, 1984-ben egyetemi tanarra nevezték

ki a szocioldgia tanszékre. 1998-ban vonult nyugdllomanyba.

1968-ban kandidatusi, 1982-ben a pszicholdgiai tudomanyok (akadémiai) doktori fokozatat szerezte
meg. 1985-ben a Magyar Tudomanyos Akadémia levelez, 1990-ben rendes tagjdva valasztottak. 1993-96
kozott az MTA egyik alelndkének valasztottak. Az MTA Filozofiai és Torténettudomanyi Osztalyat 1996-2002

kozott vezette.

Tagja volt a Magyar Pszicholdgiai Tarsasagnak, a Szocioldgiai Tarsasagnak, az Eurdpai Kisérleti Szocialpszi-
choldgiai Tarsasagnak (European Association of Experimental Social Psychology) és a Nemzetkdzi Makarenko

Tarsasagnak. 1980—2000 kozott a Pszicholdgia cimd folydirat szerkesztébizottsaganak elndke volt.

1A gylijtemények létrejottét az OTKA 77566 és 101046 sz. kutatdsa tdmogatta.

2 Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Pszicholdgiai Intézet.



Eletpalyaja és szakmai karrierje 5nmagdaban is értékes tudomany- és tarsadalomtorténeti forras (Pataki
1998, 2005). Az Archivum rendelkezésére bocsatott anyag 36 oral history interjut tartalmaz (gy(jteményszam:
409 _14), amelyek 1986 és 1990 kozott késziltek az un. ,TBZ” (tdrsadalmi beilleszkedési zavarok) kutatdsok

keretében.

Az elnevezés — tdrsadalmi beilleszkedési zavarok — és maga a kutatdsi projekt is a kés6 Kadar-korszak
jellegzetes produktuma. A deviancidk (b(in6zés, ongyilkossag, alkoholizmus, drogfogyasztdas, nem szervi
eredetl mentalis betegségek stb.) puszta létezése, igy természetesen kutatdsa is hosszU évtizedeken &t az
allamszocialista rendszer egyik tabutémajanak szamitott. A deviancidk ugyanis a tarsadalom ,rossz” mukodé-
sének tlneteiként a korabeli partallam és az akkor (a hetvenes évek végén) formalddd ,,demokratikus ellen-
végétll azonban a jelenség attorte a lathatdsag kiszobét. A csokkend életszinvonal és a rendszerideoldgia
moralis erézidja egyszerre produkalta a devians valsagtinetek latvanyos novekedését és a roluk vald tobbé-ke-
vésbé rendszerkritikus nyilvanos vagy fél-nyilvanos kdzbeszédet. Sokkolé statisztikai adatok (példaul az 6ngyil-
kossagok, alkoholistdk, erészakos jellegl blincselekmények szamanak meredek emelkedésérél), szociografiak,
dokumentumfilmek, Ujsdgcikkek borzoltak a kedélyeket és slirgették a probléma atfogd kezelését, de a korabeli
szépirodalmat, filmmdvészetet, az akkor induld underground zenei életet is erésen inspiraltdk a rendszer lassu

korhaddsanak érzékelt, nyomaszto tarsadalmi problémak.

Az dllami és partvezetés illetékes szervei egyfajta el6remenekilésként Ugy dontottek, hogy egy a prob-
lémat hatékonyan kezel6, tudomdnyosan megalapozott tarsadalompolitika kidolgozasa érdekében a devidns
jelenségeket hivatalosan is kiemelt kutatasi terdletté mindsitik. A jelenség nyilt szakért8i tematizalasaval le-
déltek az ideoldgiai tabuk, cserébe viszont a hivatalos politikai hatalom reménykedhetett abban, hogy ezzel
semlegesiti az ellenzék leleplezd kritikai, figyelemfelhivo civil akcidi (elsGsorban a hetvenes évek végétdl induld
SZETA3) nyomaban jard kozérdeklddést; és abban is, hogy a probléma szakértéi feltardsa nyoman sikertl haté-
kony tarsadalompolitikai intézkedéseket foganatositani, egyuttal demonstralni a politikai vezetés kompetencia-

jat és tarsadalomjobbitd szandékait.

igy alakult, hogy 1979-ben jelentds anyagi és adminisztrativ tdmogatassal az MTA keretein beliil [étrehoz-
tak a ,Tdrsadalmi beilleszkedési zavarok komplex elemzése” nev( Un. tarcaszint(i f6iranyt. Koordinald és iranyitd
szerve a Tudomanyos Tandcs volt Pataki Ferenc, Andoroka Rudolf szociolégus és Minnich Ivan pszicholdgus
vezetésével. A Tandcs tagjai tobb tudomanyterilet elismert képvisel&i voltak: orvosok, pszichidterek, szocio-
l6gusok, kdzgazddaszok, jogaszok, pedagdgusok, torténészek, demografusok, de akadt koztlk ird és katona is.
A tobb minisztérium altal finanszirozott hosszu tavu interdiszciplinaris kutatasi program feladata, ahogy arra

neve is utal, valéban a devianciak (korabeli eufemisztikus kifejezéssel a ,tarsadalmi beilleszkedési zavarok”) jel-

3 A Szegényeket Tamogato Alap (SZETA) a hetvenes évektdl a rendszervaltasig miikodd ellenzéki civil kezdeményezés volt Solt Otilia
vezetésével. FGvarosi értelmiségiek egy csoportja képzémlivészeti aukciok, neves mivészek elGaddestjeinek bevételeibdl
gyUjtott adomanyokat mélyszegénységben é16, fleg roma csaladok megsegitésére. Az érintett csaladok kdzvetlen tamogata-
san tul az akcidk politikai Gzenete a jelenség iranti figyelem felkeltése volt: demonstralni, hogy a hivatalos ideoldgia hazudik,
Magyarorszagon egy jelentGs réteg él mélyszegénységben, az allami szocialpolitika pedig képtelen kezelni a problémat.



legének, elterjedtségének, okainak feltarasa volt nagyszabasu empirikus vizsgalatokkal, a kilfoldi szakirodalom
széleskord feldolgozdsaval, a jelenség kezelésére alkalmazott kilfoldi (ide értve a nyugati orszdgokat is) mintak
tanulmanyozasaval, majd ezeken alapuld konkrét intézményfejlesztési, szakpolitikai koncepcidk kidolgozasa
volt. A tarsadalmi beilleszkedési zavarok néven illetett jelenségkorhoz tartozott az dngyilkossag, a blindzés, az

alkoholizmus, a drogfliggdség, a mentalis zavarok, de ide soroltdk ezek , el6zményeként” a gyermek- és ifjukori

s s

A tbz kutatdsi program részben elérte a céljat, részben pedig éppen annak ellenkezéjét eredményezte.
Ha a hatalom legitimacids torekvéseit nézzlik, a devianciakrol vald nyilvanos szakmai kdzbeszéd megteremtése
és a szaktudomanyos eredményekre alapozott tarsadalompolitika megteremtésének szandéka a nyolcvanas
években mar nem tudta mérsékelni az egyre mélyil6 gazdasagi és a nyomaban jaro politikai legitimacids valsag
kovetkezményeit. A téma a kutatasok eredményeinek kdszonhetéen valdban a korabbinal is joval nagyobb pub-
licitast kapott, a kozvélemény egyre pontosabb adatokon alapuld jelentésekbdl tudhatta meg, amit addig csak
,rossz kozérzetként” sejteni lehetett: Az orszag vilagels6é az ongyilkossagok szamaranyat tekintve, pontosan
milyen mértékben novekszik a blnelkdvetés, az alkoholizmus, a mentalis betegek és a veszélyeztetett gyerekek,
fiatalok szama, hogyan nem képesek kezelni a meglévé intézmények ezeket a tiineteket, majd a nyolcvanas
évek masodik felében még az is kiderUlt, hogy az dltalanos tarsadalmi valsag a fiatalok kdrében egy addig nem
tapasztalt, Uj, pusztitd deviancidhoz, a drogfogyasztashoz vezet. A tbz kutatdsok lehet8séget, és ezzel egyfajta
moralis mindséget nyujtottak az addig politikailag inkdbb tartézkodd, kdz6mbds, esetleg kényszerbdl lojalis
szakértelmiségieknek, hogy legélis keretek kozott, de hangosan kritizéljak a rendszert. Osszességében tehdt a
tbz kutatdsok inkdabb a rendszer legitimacids valsagat mélyitették. A rendszervaltast kdvets utdkor szemszogeé-
bdl nézve viszont ezek a kutatdsok a hazai tarsadalomtudomanyok aranykorat jelentették. A politikai hatalom
addig és azodta sem tapasztalt anyagi és intézményi tdmogatast nyujtott széleskorld empirikus vizsgalatok elké-
szitésére. A kutatdsok az driasi kozfigyelmen tul konkrét szakpolitikai javaslatok megvaldsitasahoz vezettek. Az
elsd 6t éves kutatasi szakasz eredményei (Andorka—Pataki 1984) alapjan hoztak létre példaul kisérleti jelleggel a
csaladsegit6 szolgalatok haldzatat és inditottak el a fels6foku szocidlis munkas képzést. A tbz kutatasok valéban
interdiszciplinaris keretekben mUkodtek, lehetévé tették, hogy eltérd teriiletek szakértdi (pszicholdgusok, orvo-
sok, pszichiaterek, szocioldgusok, kbzgazdaszok, kriminoldgusok stb.) egymas tapasztalatait és szaktudasat fel-
hasznalva egyltt dolgozzanak. A finanszirozott kutatdsi lehet6ség szakemberek sokasagat mozgositotta (koztiik
olyanokat is, akik addig politikai okokbol peremre szorultak), oridsi mennyiségi szinvonalas publikacié sziletett
a kulonbo6z6 altémakban, a kutatdsok eredményeinek ismertetésére 6nalld kiadvanysorozatot inditottak (az
évente harom-négy kotettel megjelend Tdarsadalmi Beilleszkedési Zavarok Bulletint), rendszeres konferenciakat
és munkaértekezleteket szerveztek kulonféle szintl politikai dontéshozok bevondasaval. A kutatasiirany ciméhez
hlen, mai szemmel nézve valdban szokatlanul komplex médon vizsgaltdk a deviancidk és kiséréjelenségeinek
korét: egyszerre kutattdk a jelenségek természetét, gyakorisagat, okait és kovetkezményeit, kezelésmadjait, és
mindezek hazai torténetét és nemzetkozi kontextusat. Tudomanypolitikai szempontbdl nézve a tbz kutatasok az
akadémiai kutatdintézetek jelent8s anyagi tdmogatasat biztositottak. A kortars visszaemlékez6k szerint szinte

barmilyen tarsadalomtudomanyi kutatas finanszirozasi lehet6séghez juthatott (a falukutatdstdl a zsidd identitas



vizsgalataig) —a ,tarsadalmi beilleszkedési zavarok”, illetve a ,tarsadalmi integracid¢” tag kategdrianak bizonyult,

gyakorlatilag lefedte a ,tarsadalmi problémakként” kutathatd jelenségek szinte teljes korét.

A kortarsak természetesen abban reménykedtek, hogy a demokrdcia és a piacgazdasag vildgaban je-
lent&sen csokkennek a ,tarsadalmi beilleszkedési zavarok.” A tapasztalat azonban radikdlisan az ellenkezgjét
bizonyitotta, raaddsul Ugy, hogy az aktudlis politikai hatalom nem kerilt olyan jellegl legitimacids vélsagba,
amelynek nyoman a tarsadalmi valsagjelenségek atfogd kutatdsat siirgetné egy tudomanyos megalapozottsagu
tarsadalompolitikai program kidolgozasanak szandékaval. A nyolcvanas években a magyar tarsadalom bizonyos
értelemben tobbet ,tudott” sajat magardl és valsagtineteirdl, mint a rendszervaltas 6ta eltelt id6szakban bar-
mikor. A rendszervaltas utan a tbz ,tarcakozi f6irany” megszlint, megvaltozott a tudomany finanszirozasa, és
egyuttal a tarsadalomtudomanyok szerepe, mikodésmadija is. A , tdrsadalmi beilleszkedési zavarok” kifejezés
a kilencvenes évek kdzepére eltlint a koztudatbol és dtadta a helyét a mas konnotacioval rendelkezd devianci-
dnak. Bar a kilencvenes évek ,posztmodern” tudomanyos paradigmaiban divatos volt az ,interdiszciplindris”
kifejezés is, valdjaban az egyes diszciplinadk féltve 6rzik hataraikat, a kutatok jellemzéen egy-egy részteriletre
specializdlédnak és annak pontos el- és korllhatdroldsaban érdekeltek. Ma mar igen nehéz elképzelni olyan
tudomanyos kutatdst, amelyben tobb diszciplina képvisel6i dolgoznak egyltt, és azt is, hogy adott terllet fenti
értelemben komplex vizsgdlata megvaldsithatd, vagy a sz6 tudomanyos és hétkdznapi értelmében is kifizet6dd

lenne.

A tdrsadalmi beilleszkedési zavarok” kutatasa egy korszak jellegzetes produktuma, és ekként maga is
tarsadalomtorténeti forrds, amely specialis jellegébdl addéddan igen sokat mondhat a késé Kadar-korszak ha-
talmi mechanizmusairdl, tudomanyossagarodl, vagy egyaltalan nem utolsd sorban arrdl a tarsadalomrdl, amely
életre hivta, és amely az interdiszciplinaris tarsadalomtudomanyi kutatasok tikrében jellegzetes mddon latja/

lattatja 6Gnmagat.

Az Archivumban elhelyezett anyag a tbz kutatdsok keretében készllt, azonban a 36 interju nem a devi-
anciak (azaz a , kiilleszkedés”), hanem azok ellenpdlusa, a tarsadalmi integracio vizsgalatara irdnyult. Az anyag
forrasként szolgdlhat a tbz kutatdsok tudomanyszocioldgiai, torténeti vizsgalatdhoz, de az eredeti kutatdsi kon-
textus és a korabeli kutatasi eredmények ismerete nélkll is nagyon izgalmas és sokatmondd. Kivaldan hasz-
nalhatd ,,masodelemzésre”, inspiracioként vagy csak tdjékozédasra barmely kutatashoz, amely a XX. szdzadi

magyar tarsadalomtorténet ,,oral history” tipusu perspektivajat igényli.

Az interjuk a nyolcvanas évek masodik felében és kdzvetlenll a rendszervaltds el6tt (1986 és 1990 kozott)
készlltek. Az interjualanyok életkor, nem, foglalkozads szempontjabdl meglehetdsen heterogén mintat alkotnak
—ami inkabb a forrdsanyag elényére valik. Az interjuk hossza valtozd (30-150 gépelt oldal kozott), de elkészi-
téstknél azonos vezérfonalat hasznaltak, az interjuk a kérdések sorrendjében hasonlé narrativat kovetnek. A
kérdések altaldban az interjualany tarsas kapcsolataira vonatkoznak a szo legtagabb értelmében. A beszélge-
tések egy részletes csaladtorténettel kezdédnek, az interjlalany legaldbb a nagyszulékig, de ha tudomasa van
réla, tavolabbi felmendkig is visszanyulva mesél a csalad kiulonféle againak tarsadalmi helyzetérdl, életkorilmé-
nyeirél, a hazassagok motivacidirdl. Szinte kivétel nélkil az 6sszes interjuban részletes beszamolé olvashaté a

szUl6k anyagi helyzetérdl, lakohelyérdl, életkorilményeirél, vildgnézetérdl, hazassagukrol és az interjualannyal



valé kapcsolatukrol. A kérdések kilon kitérnek az interjualany szlleinek nevelési elveire, a csalddi miliére, szo-
cializacids mintakra, testvérekkel vald viszonyra. A kdvetkez8 téma az iskola. Az interjualanyok dltalaban elég

részletesen beszamolnak évodai, iskolai tapasztalataikrol, ide értve az iskolai palyafutdst, teljesitményt, az is-

kola, osztaly mili6jét, a kozosségi életet, a tanarokkal vald viszonyt, a gyerekkori térsas kapcsolatokat. Az iskolai
palyafutas elbeszélése természetesen kiterjed az interjualany kdzoktatdsban vald teljes részvételére: ugyan-

ilyen részletességgel és hasonld szempontok szerint olvashatd beszamold a kdzépiskolai és a f6iskolai-egyetemi

évekrdl is (teljesitmény, tarsas kapcsolatok, bardtok, szabadidé eltoltése stb.), kitérve természetesen az adott
korszak tarsadalmi vagy ifjusdgi szervezeteiben (cserkészet, KISZ) vald részvételre, vagy annak elmaraddsara.

Az interjuk kovetkezd kérdéssora az interjualany szakmai palyafutdsara vonatkozik, ide értve a palyavalasztas

motivacidit, a munkahelyeket, a szakmai el6émenetel sikereit, kudarcait, fénokeihez, kollégaihoz vald viszonyat,

felnbttkori baratsagait és egyéb tdrsas kapcsolatait. Végil az interjualanyok beszdmolnak sajat csalddjukrol,

hazassagukrol, gyerekeikrél, sajat nevelési elveikrél és gyakorlatukrdl, jelenlegi rokoni, bardti és mas térsas

viszonyaikrol.

Az interjukat tobbnyire gyakorlott szakemberek készitették, a legtobb interju mély, személyes, §szinte és
részletes élettorténeti elbeszélés, amely tartalmazza az interjdalany vildagnézetére, gyakorlati mordlis elveire,

meggydz&déseire vald reflexioit a konkrét események, élmények elbeszélésével egyltt.

A csaladtorténeti és a sajat életut elbeszélései a 36 interjuban id6ben és térben is nagy meritést adnak a

XX. szdzad magyar tarsadalomtorténetébdl. A heterogén mintdban az 1920-as és az 1950-es évek kozott sziile-
tett férfiak és nék szerepelnek, az interjualanyok foglalkozas és tarsadalmi statusz alapjan is sokfélék: van koztik
példaul miszaki értelmiségi, szakmunkas, technikus, pap, asztrologus, tanar, vegyész, egyetemi oktatd, kutato,

bolti eladd, kdzgazdasz, kollégiumi igazgatd, allamvédelmi bestgd (1), jogasz, Ujsagird.

A kutaté a csaladtorténetek altal tobb generdcidig kovetheti végig a tarsadalmi mobilitasi palyakat, csa-
ladi szocializacids mintakat, habitusok alakulasat. Az interjuk kulon érdekessége, hogy képet adnak a XX. szazad
kilonboz6 korszakainak nevelési elveirdl, a gyereknevelés ,6rokl6dd” és adott korhoz kapcsolddd |, igazsagairdl”,
ezek konkrét tarsadalmi kontextusardl, de leginkabb arrdl, hogyan és milyen tarsadalmi tényezék formaljak meg
a személyiséget a maga pszicholdgiai vonasaival, értékvildgaval, ambicioival, kapcsolati stratégidival. A 36 interju
36 egyedi, személyes élettorténet. A legtobb szoveg 6nallé esettanulmany formajaban is feldolgozhatd lenne.
Ami az interjukban mindenképp koz0s: az interju készitésének idészaka. Az interjuk ,jelene” a nyolcvanas évek
végének Magyarorszaga. Visszatérve a thz kutatasok kontextusdra, az interjualanyok a maguk maédjan éhatatlanul
reflektalnak a korabeli tarsadalmi viszonyokra. Olykor meglepd az 8szinteség, ahogyan a hatalom kilonféle repre-
zentansairdl (KISZ-titkar, munkahelyi partszervek stb.) és a vellk valo kisebb-nagyobb konfliktusaikrél beszélnek.
Kulon érdekes az egyik interju, ahol az interjdalany a rendszervaltas utani idészakra jellemzé , hivatalos” moralis
dilemmak nélkdl, de sajat élettorténetére és moralis érzékére érzékenyen reflektdlva meséli el, hogyan szervezték
be dllambiztonsagi Ggynoknek és mi motivalta abban, hogy ezt a munkajat lelkiismeretesen végezze. Tobb interju-
ban felsejlenek a kiliresedett hivatalos ideoldgiaval parhuzamosan létezd, de (az interjualany jelenében legaldbb-
is) jol funkcionalo, sokszor a csaladi szocializacié soran, vagy a korszak ,alternativ” nyilvanossagaiban felépitett

moralis univerzumok (példaul valldsossag, vallasi kiskdzosségekben, ,szektakban” vald részvétel, ezotéria).



Az interjukbdl 36 embert ismerliink meg a rendszervaltas el6tti Magyarorszagrol, és egy évszazad tarsa-
dalom- és mentalitastorténetét Ugy, ahogy ez a 36 ember elmeséli neklink a rendszervaltds el6tti Magyaror-

szagon.
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