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Nétudomany

A Biblia szerint Isten hatodik nap teremtette az embert , férfilva” és ,,asszony-
nya” (Mozes 1/1/27). El6szor a férfit teremtette, majd amikor latta, hogy ,,nem
jo az embernek egyediil lenni”, a férfib6l kivett oldalbordat ,,alkota az Ur Isten

. aszonynya” (Mézes 1/2/18 és 22). ,Es monda az ember: Ez mar csontombol
valo csont, és testembdl valo test: ez asszonyembernek neveztessék, mert em-
berbdl vétetett.” (Mdzes 1/2/23.)

Ez talan a legrégebbi irasbeli gytkere a patriarchalis beallitédottsagnak. E
felfogasbol ered6en a ndék, noha a fold lakossadganak korilbelil felét teszik ki,
csak masodrangl emberként szerepelhettek. A n6k helyzete ugyan torténelmileg
javulé tendenciat mutat, de még messze nem tekinthetd kielégitének. A 18. sz&-
zadig tdmegesen fel sem merilt a n6k egyenjogusaganak kérdése. A nédmozgal-
mak kezdetén a n6k polgari egyenjogusagaért, a néi valasztéjogeért, a nék okta-
tasban valo részvételéért és munkakorilményeik javitasaért indult meg a kiizde-
lem (lasd ezzel kapcsolatban Fabian Katalin cikkét, 57-64. old.). A n6tudoméany
mint 6nallésodo teriilet korunk terméke, amely az 1950-60-as évek polgarjogi
mozgalmaira vezethetd vissza.

Vajon mik azok a tényez6k, amelyeknek évszdzadokon keresztil sikerilt
fenntartaniuk a nék aldrendeltségét, amelyek 0riigyll szolgalhattak a helyzet
fenntartasahoz, illetve csak csekély mddositasahoz? (Lé&sd ezzel kapcsolatban
Neményi Maria cikkét, 7-12. old.) Valdjaban milyen kilonbségek léteznek a
nék és a férfiak kozott?

A kildnbségeket alapvetéen harom nagy csoportra oszthatjuk: bioldgiaiakra,
pszichikaiakra és tarsadalmiakra. A bioldgiai-anatomiai kilonbségekre alapozo
tradicionélis felfogas a férfit az er6s, a ,tAmadast” indito, a fizikailag felllkere-
ked6 félként kezeli, mig a n6ket a gyengébb nem, az alarendelédés képviseldi-
ként. A freudi pszichoanalitikus iskola szerint a pénisz hianya a nékben eleve
alsObbrendiségi érzést valt ki (Freud 1948). Az ebbdl fakadd fétisek s az azok-
hoz kapcsolédd asszociaciok, mint példaul Sartre-nal a n6k ,,hianyosként” vald
feltételezése, vagy a pozitiv-negativ fogalompar stb., folyamatosan er&sitették
és fenntartottdk a férfiak felsébbrend(iségének képzetét - és nem csak a férfiak-
ban, hanem a ndék tébbségében is, hiszen &k is ugyanazokban a kategoridkban
és sémakban gondolkoznak.

Pszichikai kilonbségként leggyakrabban a férfiak agresszivitasat, er6szakos-
s4gat, a n6k félénkségét, szorongésat szoktadk emlegetni. Pszicholdgiai vizsgala-
tok kimutattak kilonbségeket egyes képességek terén is (a ndk jobbak a gyors
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észlelést és a beszédkészséget igényld feladatokban, a férfiak a térlatasban és a
matematikai feladatokban).

A szakirodalom behat6an foglalkozik mind a ,,biolégiai”, mind a ,,pszichikai”
kiillénbségek tarsadalmi meghatérozottsagaval. Vizsgéljak ugyanis, hogy a tradi-
ciok, a tarsadalmi értékek és szerepek milyen mértékben magyardzzak ezeket a
»bioldgiai” és ,pszichikai” kulénbségeket. Arrél van szd ugyanis, hogy a szo-
cializacio sordn mindkét nem olyan normékat, értékeket, szerepeket, viselkedé-
seket és elvéarasokat sajatit el, amelyek tovabborokitik a tradicionalis felfogast.
Azaz a n6k eleve beletanulnak aldrendelt, engedelmes szerepiikbe, kialakulnak
a megtanult viselkedéssel kapcsolatos érzéseik (mint pl. szégyenérzet, szemé-
rem), gyerekkoruktdl fogva tanuljak a szereposztasuknak megfeleld tevékenysé-
geket, s igy sok ,,tenyként” megtanult dolgot 6k sem kérddjeleznek meg. (A férfi
fels6bbrend(iség tradicidjaval kapcsolatban lasd Bourdieu 1990.) A téarsadalmi
szerepek szétvalasa termelési/fizetett és reprodukcios-otthoni/nem fizetett funk-
cifkra, tovabba a koz- és a csaladi illetve maganélet szférdira Ugyszintén a nék
tarsadalmi alsdbbrend(iségének latszatat tartjak fenn, annak ellenére, hogy a tar-
sadalom fennmaradasaban és szervezddésében a csalad fontos szerepe - leg-
alabbis a szocioldgia altal - elismert.

A tarsadalmi és a biologiai nemi szerepek elvalasztisara kezdték hasznalni az
angol nyelvben a ,gender” kifejezést a ,,sex”-szel szemben, és megprobaltak
levalasztani a tarsadalmilag rarakédott elemeket a ,,bioldgiai” és ,pszichikai”
kiilénbségekrdl. E kutatdsok azt latszanak alatdmasztani, hogy a bioldgiainak és
pszichikainak vélt nemek kozotti kilénbségek jelentds része is tarsadalmi ere-
detdi.

A kilonbségek fenti megkulonbdztetése tulajdonképpen mesterséges, mert az
egyes terlleteken megnyilvanuld kilonbségek kolcsdnhatisban allnak. Termé-
szetes, hogy a bioldgiai-anatomiai kilonbségek eltéré tarsadalmi szerepekhez
vezetnek, de ez nem indokolja a tarsadalmi értékek és normak terén megjelend
jelentds kiilonbségeket férfiak és ndk kozott. Az azonos fajhoz tartozas sokkal
tobb hasonldsadgot mutat, mint amennyi a nemek kozétti killénbség. Tovabba, a
férfiakon és a nékon belili egyedi kildnbségek sokkal nagyobbaknak tlinnek,
mint a férfiak és a n6k kozotti kilonbségek. (A férfiak és nék kozotti kuldnb-
ségekkel kapcsolatban lasd Gervai Judit cikkét, 13-24. old.)

Mindezek ellenére a tarsadalom szamos teriiletén jelent6s kiilonbségek tapasz-
talhatdk a n6k hatranyara. Magyarorszagon példaul jelenleg a parlamenti képvi-
sel6k 11%-a nd, mik6ézben a n6k a lakossag toébb mint felét alkotjak. Nyugat-
Eurdpaban a n6k parlamenti aranya 14-15%, a skandinav orszagokban 30-40%.
Erdemes felfigyelni arra, hogy a kelet- és kdzép-eurdpai térség orszagaiban min-
denitt csokkent a n6k politikai szerepvéllaldsa az atalakulds utan. (A nék don-
téshozatalban jatszott szerepér6l lasd Toth Andrea cikkét, 47-56. old.)

Az oktatas az a terlilet, ahol a n6k ,,felzarkdzasa” terén a legjelent6sebb fej-
I6dés ment végbe az utdbbi évtizedekben. Szamottevé lemaradést behozva, a
fiatalabb korcsoportokban ma Magyarorszagon mar tébb nének van kdzépiskolai
végzettsége és fels6fokl diploméaja, mint férfinak (Hrubos 1994). A nék mun-
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kaer@piaci pozicioja és foglalkozasi szerkezete azonban nem ezt a kedvez6 hely-
zetet tlikrozi. Anyagi és erkolcsi megbecsiilésik, valamint elémenetelik kedve-
z6tlenebb a férfiakénal (l&sd ezzel kapcsolatban Koncz Katalin cikkét, 25-31.
old.), s neheziti helyzetiiket, a n6i munka és a csaladi szerepek dsszeegyeztetését
a magyar férfiak konzervativ hozzaallasa a néi munkavallalashoz (lasd Toth
Olga iraséat, 33-37. old.). A hatalommal és felel6sséggel jaré csucspoziciokba
meglehetésen kevés nd tud csak bekeriilni (lasd Nagy Beata tanulmanyat, 39—45.
old.), igy a dontéshozatal soran héattérbe szorulnak a nék szempontjai. Ennek
eklatans példaja volt, amikor az abortuszkérdést vitattak.

Ebben a szdmunkban lehet6séget kivantunk adni a n6tudoméany képviselGinek,
hogy kifejtsék nézeteiket, leirjak kutatasaik eredményeit. A n6tudoméany nem Uj
diszciplina. Inkébb a valdsag egy elhanyagolt szeletének interdiszciplinaris vizs-
galataként lehetne meghatarozni. Ezt a felfogast kovetjik ebben a szamunkban,
amikor a kérdéskort szociol6giai, politoldgiai, gazdasagi, pszicholdgiai és biol6-
giai oldalrol igyekszlink bemutatni. Szerzdink valamennyien n6ék. Sokakban va-
I6szinlileg felmeriil az objektivitds kérdése. Kétségtelen, hogy mindannyiunk
gondolkodasa kiillonb6zd értékek és érdekek &ltal kondiciondlt, s igy el6for-
dulhat, hogy az alébbi cikkekben szerepld egy-két megfogalmazést néhény ol-
vaso elfogultnak fog talélni. Ezek figyelemfelhivé hatdsat azonban senki nem
vonhatja kétségbe. A tények pedig magukért beszélnek és céfolhatatlanok.

A tanulmanyokat végigolvasva felmeril a kérdés: mi végil is a célja ennek
az osszedllitdsnak? A nék és a férfiak kozotti kilonbségek legtobbjének tagada-
sat akarja-e elérni, vagy e kilénbségeket elismertetni célozza?

Az itt kdzolt cikkekkel azt szeretnénk elérni, hogy minél tébben gondolkoz-
zanak el azokon az igazsagtalansagokon, amelyek a tarsadalomfejl6dés folyaman
e téren kialakultak, revideéljdk azokat a sokszor tudat alatt m{ikodé sztereotipi-
akat, amelyek a n6ket alsobbrend(i allampolgarokka degradaljak, s fogadjak el
a n6k massagat az egyenldség eszméjének szellemében.

Enyedi Gyorgy - Tamési Péter






A biologia - sors?

Neményi Méaria

A n6i szerep cimben szerepl6 fogalma méar énmagéaban is tudoméanyos és né-
mozgalmi vitak kereszttlizében all. A szerep a szociol6gidban és a szocidlpszi-
chologidban: tarsadalmi poziciéhoz tartoz6 meghatarozott viselkedések, véleke-
dések, attit(idok, értékek és normak Osszessége, tehat olyan tarsadalmi konstruk-
cid, amely elvalaszthatatlan az adott korban uralkodé értékrendtél, ideoldgiaktol,
és nem utolsosorban a tarsadalom gazdasagi-szocialis-infrastrukturalis berendez-
kedésétdl. igy tehat egy térben és id6ben valtoz6 fogalom - a néi szerep -
segitsegével igyeksziink megragadni valamit, amit a kdzgondolkodas, de gyakran
a kiilénb6z6 szaktudomanyok mvel6i is 6roknek, megmasithatatlannak, univer-
zélisnak tekintenek. Ha létezne nyelviinkben alkalmas kifejezés az angol ,,gen-
der” fogalmara, illetve képesek lennénk magyarul megkiilonb6ztetni e szo6t a
,»5ex”-t8l (mindkettét ,,nem”-nek forditjuk, mikozben érezzik a két jelentés ku-
I6nb6z8segét), akkor valdszinlleg nem lenne sziikségink a nemi szerepek val-
tozéasarol értekezniink, hanem arra koncentralhatndnk, hogy a biol6giai hovatar-
tozés és a tarsadalmilag konstrualt nemi viselkedés milyen torténeti, ideoldgiai,
hatalmi, gazdasagi és személyes-érzelmi kdzegben hat egymasra, mennyi a kons-
tans és mi a valtozd ebben az egymasra hatasban. ,, Az ember nem sziletik
nének, azza valik” - hangzik Simone de Beauvoir sokat idézett, talan els6re
meghokkentd kijelentése (Beauvoir 1969). Azaz a genetikai, biologiai adottsagok
csak diszpoziciot jelentenek a nemre jellemzd viselkedés kialakuladsahoz, de sem-
mit nem irnak el6 annak tartalméara vonatkozolag. Mégis makacsul tartja magat
az a vélekedés, melyet a nem kevésbé hiressé valt és sokat tdmadott freudi
kijelentés fejez ki a legtémorebben: ,,a bioldgia sors”. Tehat mindazok szdmara,
akik az egyik adott nem nemi jegyeivel rendelkeznek, egyetlen Ut adatik: egy,
a testlikbe beleirt, a szocializacioval megerdsitett, a tarsadalom altal szentesitett
forgatokényv szerepeinek megfelel6 palya végigjarasa. A sziletés altal determi-
nalt életsorsok ellen azonban joggal berzenkedik mindenki, aki az emberi nem
univerzalitdsa mellett &ll ki, aki szerint minden ember egyenlének sziiletik, és a
nem, bdrszin, tarsadalmi osztaly, vagy éppen fizikai allapot szerinti megkilén-
boztetést sérelmesnek, diszkriminativnak tartja.

Az, hogy a n6k nemi szerepeinek valtoz&sardl szolo irds bevezetd fejtegetései
igen gyorsan vilagnézeti, politikai mez6be keriltek, ravilagit a kérdés kényessé-
gére és ideoldgiai megterheltségére. A n6k nemi szerepét, vagyis a n6k tarsadalmi
nemét (gender) biologikumukkal szoros kélcsonkapcsolatban 1ato, tradicionalis
felfogas kovetdi amellett érvelnek, hogy a nék reprodukcidban betdltott kilon-



leges és csak veliik dsszefliggésbe hozhato feladatai - a terhesség, a sziilés, az
Gjszulott taplalasa, gondozasa - tulajdonsagok, képességek, jellemvonasok olyan
sorat feltételezik, amelyek a nék egész életutjat befolyasoljak. A gondoskodas,
az empétia, a masoknak val6 alarendel6dés, a fokozott érzékenység; illetve az
agresszio, a versengés, a racionalitds hianya olyan n6i tulajdonsagok - allitjak
-, melyek a kuilonb6z8 kultirdkban egyarant jellemzéek, és e tulajdonsagok kore
élesen elkilondl a férfiakra vonatkoztathato jellemzdk Osszességétbl. E felfogas
kritikusai hozhatnak ugyan kultrak6zi vizsgalatokbdl nyert ellenérveket a néi-
esnek és férfiasnak tartott tulajdonsdgok szokasosnak tételezettdl eltér6 vagy
egymast atfed6 halmazair6l, felsorakoztathatnak torténeti példakat a bioldgiali
meghatérozottsagot feltliré tarsadalmi nemi szerepek koréb6l, vagy éppen a mo-
dem tarsadalmakon végigtekintve bizonyithatjdk, hogy a biologikum béklyoibol
van szabadulas, az ember mint tarsadalmi lény nemcsak az 6t korilvevd termé-
szetet, hanem sajat természetét is folyamatosan alakitja, a tradicionalis felfogas
a nemi szerepek szimbolikus rendjérél makacsul tartja magat.

Férfiuralom és a ndi nézépont

A n6i és férfi szerep 6rok és megkérddjelezhetetlen dichotdmiajanak tételezése,
a két nem mint élesen elkilodnithetd kategoria egymast kizaro jellegének allitasa
onmagaban csak egy merev és megvaltoztathatatlan rendszer sémaéjat jelenti.
Politikai, ideoldgiai indulatokat, és az utébbi két-hdrom évtized aj, 6nallosuld
tudomanyaganak, a feminista ,,n6tudomanynak” vagy ,,nemek tudomanyanak”
mvel8i részérdl kritikai hangvétel( tudoményos cafolatokat az valtott ki, hogy
a két nem meghatarozasa nem csupan biolégiai alapokon nyugszik, abba érték-
szempontok is vegyllnek. Amikor az egyik nem természetadta joganak tételezik
a masik nem folotti uralkodast, amikor az ala-folérendeltség indoklasara a ge-
netikatdl, orvostudomanytdl, pszicholdgiatdl a kulturdlis antropoldgian at a mun-
kamegosztas torténetén végigtekinté gazdasagi és torténelmi elemzésekig tudo-
manyos érveket allitanak sorba, vagy amikor a nemek viszonyéanak kulturalis
reprezentaciojat elemzik, nem tesznek egyebet, mint a tapasztalt egyenl6tlensé-
geket legitimaljdk. Ahogy Bourdieu mondja: ,,Nagyon is igaza van a feminista
kritikanak, amikor el&itéletes gyanakvassal fogadja a nemek k6zotti kiilonbséget
tanulmanyoz6 férfiak irasait. Es nemcsak azért, mert bizony konnyen megtor-
ténhet az elemzével, hogy mikdzben azt hiszi, vildgosan érti, mir6l van sz0,
val6jaban csak az igazolas szandéka vezérli........ azokat az észlelési és gondol-
kodasi kategoridkat alkalmazza a megismerés eszkozéll, amelyeket a megisme-
rés targyaként kellene kezelnie.” (Bourdieu 1994.)

A feminista felfogas szerint a mai modem civilizcié sem mentes az évezre-
dek ota fennalld6 patriarchalis vonasoktél. A dominans csoportok termé-
szetszer(ien uralmi helyzetiik meg6rzésére torekednek, s ez igy van mindazokban
a tarsadalmakban, amelyekben az Osszes hatalmi ag - a hadsereg, az ipar, a
technoldgia, a kereskedelem, a tudomany, a politika - a férfiak kezében van. A



szliletés altal meghatarozott, tehat az uralkodotol eltéré fajhoz, kaszthoz, osz-
talyhoz, nemhez tartozé csoportok képvisel6i nehezen tudjak hangjukat hallatni
egy igazsagosabb tarsadalmi berendezkedés érdekében. Kiiléndsen igaz ez a nék
esetében, akik olyan tarsadalmi nagycsoportot alkotnak, amelynek alarendeltsége
(ha eltér6 mddon is) de minden szinten érvényesil és ugyanakkor atmetszi a
faji, kaszt- vagy osztalyhatarokat.

A patriarchatus tdmaszai

A férfiuralom és néi alavetettség fenntartasat a patriarchalis tarsadalmak a leg-
kiillénb6z6bb eszkozokkel biztositjak (Milieu 1990). A legnyomatékosabb és az
alarendeltek korében legkevéshé megkérd6jelezett az az ideoldgiai konszenzus,
ami a két nem kozotti egyetértésben Olt testet, és a férfi és ndi szerepek éles
elkilonitésével kapcsolatos: a férfi szerepe tarsadalmi, a n6é privat, amit pszi-
choldgiai eszkdzokkel a két nem eltérd temperamentuma, szocioldgiailag-polito-
I6giailag pedig a két nem eltérd statusa igazol.

A két nem eltérd bioldgiai adottsagai kdzismert érveket szolgaltatnak a férfiak
és a nok eltérd életpalyaja, tarsadalmi részvétele, szerepvéllalasa szamara. A
bioldgiai kilénbségek talértékelésénél kdnnyl észrevenni azt a modszertani hi-
bat, ami a killonbségek kutatasa esetén azok felnagyitdsdhoz, az egymast atfedd
tulajdonsagok figyelmen kiviil hagyasahoz vezet. A bioldgiai kiilénbség tulhang-
sulyozésanak hivei nem foglalkoznak azzal, hogy a kilénbségek jelentds részé-
nek magyarazatara a szocializaciés elméletek is elegend6ek lennének, tovabba
azzal sem, hogy az allatvilaghdl vett analogidk keveset érnek az ember tanulasi
képességének és a verbalis kommunikacié komplexitasanak tényéhez képest.

A férfi-né viszony hatalmi aszimmetriajanak f6 fenntartoja a csalad, kis pat-
riarchélis egység a patriarchalis egészben. A csaladi szerepek mintaaddak, pro-
totipikusak. A munkamegosztas tobbnyire nemi alapon torténik a csalddban, és
ez kihat a férfi és n6i munkavéllalds modernkori megoszlasara is. A csaladfé
Okori hatalma és tekintélye - teljes tulajdonlas a hazastars és a gyerekek felett
- vesztett erejébdl, de a generacidkon ativel6, hagyomanyokra épité szocializa-
cios folyamatokban meg6rz6dik és tovabborokitédik. Az anyai szerep 0rokké
valtozo tartalma, a hozza kapcsolodod viselkedések és attit(idok tajankénti és ko-
ronkénti valtozatossdga nem valtoztat azon a tényen, hogy a reprodukcidban
betoltott Kitlintetett szerep egyuttal a hatalmi viszony fenntartasanak az eszkoze
is. A gyermekvallalds csaladi vagy ossztarsadalmi értékeinek valtozésa - a gye-
rek mint csalddi munkaerd vagy a csalad, a nemzetség fenntartasanak zaloga,
illetve a népesség egészséges eltartd/eltartott ardnyanak letéteményese, adott
esetben a nemzet fennmaradaséanak biztositéka - ravilagit arra, hogy a magasztos
feladatnak t(ind kapcsolati, érzelmi, szeretetszilkségleteket kielégité ndi szere-
pek altaldnosabb célok ala rendelédnek. Bar a mai kor - legaldbbis a nyugati
civilizacié privilegizélt, a modem fogamzasgatlas és sziiletésszabalyozas eszko-
zeivel €élni tudo - n6i képesek arra, hogy a gyermekvallalas idejét, mennyiségét



kontrollaljak, 6k sem vonhatjak ki magukat az anyai szerep véllaldsdhoz f(iz6d6
szocializacios hatasok, kulturalis kényszerek al6l. Az anyai szerep mitizalasa
hozzajarul ahhoz, hogy az arra nem vallalkozokat a kdrnyezetiik devidnsnak,
néietlennek tekintse, hogy a szil6i szerepet az apaval egyenl6en megosztani
kivandk onzének minésiljenek, hogy az anyai szerep autenticitasa és 6szténds
képességének hangsllyozésa az anyasaggal kapcsolatos ambivalens érzéseket,
szorongésokat, félelmeket felnagyitsa és esetleg kéros allapotokat idézzen el
(Oakley 1982).

A patriarchélis uralmi rendszer leghatékonyabb tdmasza a nék gazdasagifiig-
g6ségi helyzetének fenntartasa. A felvilagosodas, a polgari egyenléségjogok dek-
laralasa Ota megindult, a 19-20. szadzadban komoly sikereket elkdnyvel§ eman-
cipacios némozgalmak eredményeképpen a nék nemcsak valasztéjogot és pol-
gari szabadsagjogokat nyertek, hanem fokozatosan megnyilt és b6évilt szamukra
az oktatasi intézményekbe vald bejutds, a keresé foglalkozasok végzésének a
lehet6sege is. A javuld statisztikdk az iskoldzottsag és a néi foglalkoztatés teri-
letén azonban nem fedik el azt a tényt, hogy a n6i munkaeré a modern nyugati
tarsadalmakban is csak olcsé, alulfizetett tartalékhadsereg, alacsony presztizs(
munkasziikségletek kielégitéje. Mig a két nem iskolazottsagi szintje mar csak
alig vagy nem is kulonb6zik egymastol, jelent6s killonbség mutatkozik a szerzett
tudasok megitéléseben, illetve a szakképzettség alkalmazéasanak stratégiai fon-
tossagaban. A modem tarsadalmi infrastruktarakhoz nélkilozhetetlen technikai
targyakat tobbnyire csak hasznaljak, de nem tervezik a n6ék. Bizonyos munka-
terliletek az Un. n6i képességekre alapozddnak: a gondoskodd, a munkavégzésbe
a teljes személyiség beleadasat elvard - tanari, apoldi, titkari - palyak elngiese-
dése és ezzel parhuzamosan végbement leértékel6dése tanusitja a nemre jellemz6
sajatossagok és a munkaalkalmassag 0sszekapcsolasanak ezt a hatranyosan meg-
kildnbdztetd mddjat.

Kevesen gondolnak arra, hogy a nék folotti uralom fenntartasdhoz - a szo-
cializacionak a hagyoméanyos csalddi és tarsadalmi szerepvallalast konzervalo,
nékre és férfiakra egyarant hat6 mechanizmusain tul - az er@szak igénybevéte-
lére is szllkség van. A modern tarsadalmakban barbarnak, primitivnek vagy eg-
zotikusnak, a nyugati civilizaciotél idegennek mindsitik a nék erdszakos alaren-
delésének olyan formait, mint a hazassagtord asszony megolése vagy megkdve-
zése, a szexualis autonomia halalbintetéssel valé megtorlasa, a néi hitlenség
okan elkovetett gyilkossag felmentése. De a hazassadgon vagy szexualis kapcso-
laton bellli er6szak, a pszichoanalizis altal oly gyakran feltart kegyetlenség a
nemi kapcsolatokban, vagy a pornografiaban megnyilvanul6 férfias szadizmus a
feminin szerepében megalédzott (n6, gyerek, vagy akar férfi) partnerrel szemben,
illetve a mostandban gyakran emlegetett munkahelyi zaklatds mind arra mutat,
hogy a n6kkel szembeni er6szak jelen van a modern tarsadalmakban is. Talan
akkor sem tévediink nagyot, ha az illegalis abortuszok mindmaig nagyszamdu
halélos aldozattal jar6 eseteit is a ndk alarendelésével egyiitt jar6 fizikai fenye-
getettségként fogjuk fel.

10



Beauvoir ismert allitdsa, miszerint a férfi az Alany, a né a Masik, tehat csupan
az emberi nem letéteményese, a human norma megtestesit6je, a férfi altal meg-
hatarozott, nos ez az allitds a feminista kutatok sorat késztette arra, hogy meg-
fejtsék, hogyan tartjdk fenn a kilonb6zd vallasi, kulturalis mitoszok a ng ,,mas-
saganak” képét. A nbk szamara kijeldlt tabuk: bizonyos ételek érintésének tilal-
ma, szent helyek elkerllése, a vallasgyakorlas nemileg elkilondl6 és eltér6 mad-
ja, valamint a sziizességgel illetve a termékenységgel kapcsolatos ritusok arra
utalnak, hogy a ,, méssag” egyuttal veszélyforras, legy6zni valé rossz. A zsido-
keresztény képzelet meghatdroz6 mitosza, a blinbeesés jelenete is azt sugallja,
hogy az emberi nem szenvedésének forrasa a né. A primitiv, tabuforméaban
megnyilvanul6 négylélet modernkori tulélése érhetd tetten szdmos etikai, ma-
vészeti, vagy tudomanyos racionalizalason alapuldé nemi megkilénboztetésben.

A patriarchalis hazassag és csalad, a munkamegosztads nemek szerinti elren-
dezddése csalddon belul és kivil, a férfiak magasabb gazdasagi és tarsadalmi
statusa, a szexualitdshoz kapcsol6d6 bilntudat és ennek racionalizacidja, a férfi-
akra és n6kre vonatkozé kettds erkdlcsi mérték, a nemek szerint eltérd szocia-
lizacié, mindezek egyutt dontd mértékben kihatnak mindkét nem pszicholdgia-
jara. Vagyis, sarkosan fogalmazva: a patriarchalis ideoldgia interiorizalédik,
beépiil a személyiségbe, és igy a nemek megkilénbodztetésén tul még konzervalja
a nemek kozotti hatalmi, férfiuralmat, ndi alavetettséget biztosité hierarchikus
viszonyt is.

Nem véletlen, hogy a 60-as évek méasodik felének Uj, csoport-alapu tarsadalmi
mozgalmai - a feketék, az amerikai indianok, a homoszexualisok, a feministak
baloldali ideoldgiakkal tarsult felszabaditd harcai - a tarsadalmi igazsagossagnak
nem annyira a gazdasagi és politikai javak méltanyosabb elosztasara vonatkozd
oldalara koncentraltak, hanem sokkal inkdbb a dominancia és az elnyomas el-
osztason tuli igazsagtalan formaira (Young 1990). A kisebbségi csoportokat jel-
lemz6 gazdasagi kizsakmanyolas mellett az alavetett csoportok marginalizacidja,
a hatalomtdl valé tavol- illetve fligg&ségi viszonyban tartasa, a kisebbségi kul-
tarékat elfojt6 kulturalis imperializmus és a ,,méssagokkal” szembeni erészak
durvabb és kifinomultabb formai mind tetten érhet6ek a nékkel szemben, annak
ellenére, hogy létszambelileg félényben vannak.

Nehezen vonhatjuk ki magunkat az aldl, hogy a magyarorszagi n6kérdést, a
magyar n6k szerepeinek valtozasat a n6k kisebbségi helyzetének szemszgébdl
vizsgaljuk. Amikor az alabbi cikkek sorra veszik, hogyan alakult az elmult év-
tizedekben a nék iskoldzottsdga, gazdasagi aktivitdsa, milyen mértékben és mi-
lyen ellenallasokba Utk6zve vesznek részt a nék az orszagos és helyi politikaban,
kozéletben, milyenek az esélyeik a nyilvanos szféraban a férfiakhoz képest, il-
letve a n6k csaladi szerepeinek véaltozasait elemzik, 6sszességlikben egy - gyak-
ran a kutatok, a szerzék, illetve maguk az érintettek &ltal sem tudatositott -
emancipacios harc pillanatnyi allapotardl tuddsitanak. Ha ez a tanulmany tulsa-
gosan elkotelezettnek, feminista iranyultsaglinak, azaz a n6i szerepekkel kapcso-
latos tradiciondlis felfogést radikéalisan megkérd&jelezének tlnik, akkor a szén-
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dék célba talalt. Ugy gondolom, hogy egy reflektalatlan, elfojtott, mellékesnek
tekintett, ugyanakkor a kiillonb6z6 szaktudoméanyok elszigetelt miivel6i, valamint
az orvosi és pszichologiai szakrendel6k terapeutai altal felszinre hozott és a
mindennapi emberek élményei altal mégiscsak megismerhetd tudiscsomagnak a
megszokottdl eltér6 bemutatasa hozzasegithet ahhoz, hogy jol begyakorolt szte-
reotipidinkat feltlbiraljuk, megkérddjelezziik a szellemi restség miatti megszo-
kottat, és elgondolkozzunk azon, hogy természetes-e mindaz, amit annak tekin-
tink.
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A nemek kozotti bioldgiai és pszichologiai kulonbsegek:
irdnyuk, nagysaguk, eredetuk, funkcioik

Gervai Judit

Kevesen vonjak kétségbe, hogy a nék és a férfiak kozott vannak kiillénbségek.
Arrol azonban mar igencsak megoszlanak a vélemények (s olykor ezek a véle-
ménykulonbségek rendkivil heves vitakat kavarnak), hogy melyek ezek a kii-
I6nbségek, milyen mértékliek, hogyan jonnek létre és miben all a szerepik,
jelent6ségiik? A nemi szervek anatomidja és a szaporodasi funkcié szembet(ing-
en és atfedés nélkul kilonbozik a két nemben. A képességek, a viselkedés és a
nemi szerepek tovabbi, ,nyilvanvald” eltéréseit kdzelebbrél szemigyre véve
azonban hamarosan kiderll, hogy azok egyaltalan nem is olyan nyilvanvaloak,
mint gondolnank, vagy mint ahogy a kodzvélemény tartja. S mig az anatomiai
kulénbségek és a szaporodasi funkciok bioldgiai eredete is meglehetdsen vilagos,
fejlédésik mechanizmusa, a befolydsold tényez6k is viszonylag jol ismertek,
sokkal kevéshé tisztadzott a képességekben, a viselkedésben és a nemi szerepek-
ben talalhato eltérések eredete, fejl6dése.

Miel6tt ratérnék a nemek kozotti kiilonbségek attekintésére, szlikségesnek tar-
tom hangsulyozni, hogy a két nem kdzott a hasonlosag sokkal nagyobb, mint a
kiilénbség és az emberésok maradvanyai is arrol tantskodnak, hogy az evollcios
folyamat a hasonldsag irdnyadba mutat. Az azonosfajhoz val6 tartozds az anatd-
miai, biokémiai, élettani és lélektani tulajdonsagok egész soranak azonossagat
vagy nagyfokU hasonlésagat jelenti. Az emberi sejtek 23 par kromoszoméjabal
22 par mindkét nemben nagyjabdl azonos, és csak egyetlen par kuldnbdzé a
férfiakban. Masfel6l, az azonos nemhez vald tartozas egyaltalan nem zarja ki az
egyéni sajatsagok sokasaganak kulonboz6ségét. A 22 par homoldg kromoszéma
finomszerkezete ugyanis mindenkiben mas és mas, és igy nem talzas azt allitani,
hogy - az egypetéjd ikreket kivéve - nincsenek egyforma emberek, sem nék,
sem férfiak.

Ugyancsak el6ljaréban, szeretném osszefoglalni a nemek kdzotti kiilénbségek
eredetére irdnyuld magyaradzatokat, amelyeket késébb az egyes jellegeknél rész-
letesebben kifejtek majd. Nem is olyan régen még nemigen volt sziikség a ne-
mek egyes tulajdonsagainak vagy a nemi szerepek eredetének magyarazatara -
ez volt a dolgok akar isteni elrendelésbél, akar biol6giai szilikségszerliséghdl
eredd természetes rendje. Ebben a szellemben irodtak a 60-as évek olyan nép-
szer(ivé valt kdnyvei, mint Lorenz Agresszié vagy Morris A csupasz majom
cim( mive. Ezek az irdsok a nemek kozotti munkamegosztasra, a férfiak agresz-
szivitasara, a férfi és n6i szexualitdsban vélt kiilénbségekre bioldgiai, evolicids
magyarazatokat adtak, s ezeket a vadaszO ember Gstorténetéb6l szarmaztattak.
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S6t, a modern tarsadalom gondjainak okat jorészt abban lattdk, hogy az ember
nem vesz tudomast evollcids 6rokségérdl vagy egyenesen szembefordul vele.
Lorenz és Morris vilagaban a férfi és n6i szerepek az evolucids multat tukrozik:
a n6k életének természetes kozpontja a csalad és az otthon, a férfiaké pedig a
munka és a kozélet vilaga.

A 70-es évek kozepétdl a szocidlpszicholdgusok, antropologusok és mas tar-
sadalomkutatok is érdeklédve fordultak a nék és férfiak viselkedésében talalhatd
kilonbségek felé. Az 0j megkozelités éreztette hatdsat a magyarazo elvek és a
szOhasznalat terlletén is. A magyarazatok a bioldgiai eredet fel6l elmozdultak a
széles értelemben vett szocializacids folyamatok felé. Az (j megkdzelités a nemi
szerepek tarsadalmi eredetét, létrejottikben a kondicionalas szerepét hangsulyoz-
ta. R&mutatott a nemek kdzotti viszony egyenl6tlenségére, és megkérd6jelezte
az azt konzervalo hatalmi viszonyokat. A szohasznalat valtozasa a déntéen an-
golszasz irodalomban a ,,sex” és a ,,gender” kifejezések megkilonbdztetett al-
kalmazasaban nyilvanult meg, az elébbit a bioldgiai, az utdbbit a szocialisan
definialt kilonbségek jelolésére hasznédlva. (A magyar nyelvben erre a megki-
I6nboztetésre nincs lehetéség.)

Ugy tiinik, hogy a 90-es években ismét el6térbe keriil a nemek kozétti kii-
I6nbségek bioldgiai magyarézata, ezittal a n6k és a férfiak eltéré agymikodésére
vezetve vissza a képességekben, viselkedésben és attitidokben talalhaté kulénb-
segeket (lasd Kimura 1992, Moir - Jessel 1992). A legUjabb irdnyzat képvisel6i
azokra a vizsgalatokra tdmaszkodnak, amelyek a ndi és a férfi agy kozott vele-
szuletett, illetve korai fejlédés okozta anatomiai és funkcionalis kiilonbségeket
vélnek felfedezni. Ezekre az aldbbiakban visszatérek, itt csak azt szeretném nyo-
matékosan megjegyezni, hogy ezek a vilagsajto altal is szenzacioként talalt, s
ezért tudomanyos sulyukat tobbnyire aranytalanul meghalad6 hatast kelt6 felfe-
dezések, egy-egy kutatd(csoport) mésok altal ritkdn megismételt és megerdsitett
vizsgélatdnak eredményei. Mivel a nemekkel, a szexualitassal kapcsolatos téma
mindig nagy érdekl6dést kelt, ezért a nemzetkdzi nyilvanossagot élvezd tudo-
manyos szenzacidk hangzavardban elsikkadnak azok a kritikus hangok, amelyek
e kutatdsok szinvonalat, az eredmények reprodukalhatésagat, vagy éppen a meg-
felel6 kontrollvizsgalatokat kérik szamon (lasd Fausto-Sterling 1992).

Alkati kulonbségek a nemek ko6zott az élet killonbdz6 szakaszaiban

Magzatifejlédés. A gyermek neme sziiletéskor a nyilvanvald anatomiai kulénb-
ségek alapjan altalaban kénnyen meghatarozhat6. Ezek elsédlegesen a nemi kro-
moszémakban foglalt genetikai program alapjan fejlédnek ki. A megtermékenyi-
tett petesejtben a 23. kromoszOmapar Osszetétele XX vagy XY, az el6bbiekbél
az esetek talnyomd részében nénemd, az utébbiakbdl himnem({ magzatok fej-
I6dnek. (Ritkan el6forduld, rendellenes fejlédés esetén ez nem mindig torténik
igy.) Az els6dleges ivarszervek fejlédése a terhesség hatodik hetéig azonos. A
hetedik héten azonban az Y kromoszéma H-Y antigénnek nevezett fehérje ter-
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méke beinditja a herék kialakulasat. A magzati herék hormonokat termelnek,
amelyek kozil a tesztoszteron a belsd himivarszervek (ond6hdlyag, onddvezeték,
mellékherék) ndvekedését és fejlédését serkenti, egy masik pedig a kezdetleges
néi vezetékrendszer sorvadasat idézi el6. Tesztoszteron hianyaban az ivarszervek
fejlédése ndi irdnyba tolédik el, kialakulnak a petefészkek, a méh és a hively,
a himivarszerv kezdemények pedig elsorvadnak. A kiils6 ivarszervek fejlédése
valamivel kés6bb kezd6dik. A magzati fejl6dés nyolcadik hetéig a két nemben
egyformak, majd ezutan a magzati herék termelte dihidrotesztoszteron (egy ma-
sik him nemi hormon) hatdsara a kulsé nemi szerv kezdemények himvesszévé
és herezacskovd, illetve a hormon hidnydban klitorissz4 és szeméremajkakka
alakulnak. A néi nemi hormonok esetleges szerepe a ndi iranyu differenciald-
désban tisztazatlan.

Az utébbi évtized bevezet6ben emlitett kutatasai felvetik azt a lehet6séget,
hogy a magzati nemi hormon termelés nemcsak az ivarszervek differencialoda-
sara van hatassal, hanem az agy fejl6désére is. Viszonylag megbizhaté adatok
vannak arra, hogy a nékben atlagosan nagyobb a két agyféltekét 6sszekotd ker-
gestest, tovabba a hipotalamuszban és az amygdalaban talaltak egy-egy olyan
sejtcsoportosulast, amely a férfiakban nagyobb. E kiillénbségek feltételezett funk-
ciondlis jelent6sége, mint arrol alabb szd lesz, még vitatott.

CsecsemOkor és gyermekkor. A legszembet(in6bb kiilénbség a nemek kdzott
ebben az életkorban az, hogy a lanyok gyorsabban fejlédnek és elébb érik el a
nemi érettséget. Mar sziiletéskor érettebbek, mint a fitk, és ezt a példaul moz-
géaskoordinécion is lemérhet6 elényt 16-18 éves korukig meg is 6rzik. Egyéb
gyermekkori alkati kulénbségek nagyjabdl azonosak a feln6tteknél talaltakkal,
de kevéshé kifejezettek. A lanyok szlletéskor valamivel kisebbek, magassaguk
csak 11 éves kor koril el6zi meg néhany évig a filkét, amikor révid id6re stulyuk
is eléri a fiuk testsulyat.

Serdil6kor ésfeln6ttkor. A nék és a férfiak kozotti alkati kilonbségek jo része
a serdul6korban kezd kialakulni a nemi hormonok (filkban a tesztoszteron, la-
nyokban az 6sztrogén és a progeszteron) hatasara. A masodlagos nemi jellegek-
ben, a testsulyban, a magassagban, az érési itemben sth. egyrészt a nemeken
belll jokora egyéni eltérés van, masrészt a nemek kozott jelentls atfedést tala-
lunk. A serdiilést kdvet6en a n6k szervezetében dsszetett hormonhaztartas sza-
balyozza a szaporodasi funkciokat, mig a férfiaknal az egyszer(ibb hormonalis
véaltozasok f6leg a masodlagos nemi jellegekre hatnak. A serdiil6korban végbe-
ment testi valtozasok a feln6tt élet sordn hosszabb id6re allanddsulnak. A férfi-
akban a tesztoszteronszint csokkenése fokozatos kozépkoruktol kezdve, a néknél
az Osztrogénszint csokkenése meglehetfsen rovid idd alatt torténik 45-55 éves
kor kozott. A ,valtozdé korban” 1év6 nék kisebbségénél (kb. 25-30%-anal) a
menopauza atmenetileg kellemetlen testi tiinetekkel jar, tovabbé az dsztrogén-
szint csokkenése hajlamosabbd teszi a n6ket az érrendszeri megbetegedésekre és
a csontritkulasra.

Az eml6sok vilagaban elterjedt, és az embernél is megtalalhaté nemi kiilénb-
ség, hogy a nék varhatd élettartama hosszabb, mint a férfiaké. Ennek okai egye-
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I6re nem tisztazottak, de feltehet6en bioldgiai-hormonélis hatasok is szerepet
jatszanak az élettartam alakuldsdban. A férfiak nagyobb haldlozési ardnydhoz a
férfiszerepek és az életstilus (pl. dohanyzés, alkoholfogyasztéas, veszélyes mun-
kakorok) kovetkezményeképpen hozzajarulhatnak kornyezeti tényez6k is.

A nemek kozotti lélektani kulonbségek

Képesseégek. Az intelligenciateszteket eleve Ugy szerkesztették meg, hogy az
0sszpontszamban ne legyenek nemi kilénbségek. Egyes specifikus készségekben
(és persze az ezeket tiikroz6 részpontszdmokban) azonban vannak kilénbségek
a nemek kozott. Meggy6z6 bizonyiték van arra, hogy a férfiak altaldban jobban
teljesitenek a térlatast és matematikai okoskodast igénylé feladatokban, a nék
viszont jobbak a gyors észlelést és bizonyos, beszédkészséget igényl6 feladatok-
ban, valamint a szdmolasban. A nemek k6z0tti atlagos kiilonbségek azonban az
esetek tobbségében joval kisebbek, mint a nemeken bellli egyéni eltérések. A
»férfiaknak valo” térlatasi feladatokban (pl. haromdimenzids targy képzeletbeli
elforgatasa) a n6k 25%-anak a pontszdma a férfiak atlagos pontszdma folott van.
(Aminthogy az is igaz, hogy a férfiak altalaban jobban sakkoznak és a vilag
legjobb sakkozdi kozott tobb a férfi, de a Polgar lanyok példaul a legjobbakkal
azonos szintet érnek el.) Az egyes specifikus képességekben a fentebb felsorolt
nemi kilonbségek gyermekkorban nem mutathatdk ki egyértelmdien, a serdilé-
kortol kezdve viszont megndvekednek.

Személyiség. Ha néket és férfiakat megkérunk, hogy irjak le, milyen viselke-
dést tartanak a két nemre jellemzdnek, illetve kivanatosnak, s hogy jellemezzék
onmagukat az adott tulajdonsagokban, akkor ,férfias” és ,,n6ies” jegyekben jel-
legzetes eltéréseket kapunk, amelyeknek irdnya szamos kiilénboz6 téarsada-
lomban nagyon hasonld (Williams - Best 1982). Ezekb6l a tulajdonsagokbdl
tobben szerkesztettek maszkulinitas és femininitas skalakat (pl. Spence - Helm-
reich - Stapp 1974). A ,maszkulinitas” skalan az egyén olyan tulajdonsagokban
jellemzi magat, amelyek az dnérvényesitéssel kapcsolatosak, s noha ezek mind-
két nemben kivénatosak, a tarsadalmi sztereotipia szerint az ,,ideélis férfira”
jellemzébbek. E tulajdonsagokban a férfiak dnjellemzés alapjén is atlagosan ma-
gasabb pontszamot érnek el. Az el6bbivel nem korrelalé ,femininitas” skala
olyan tulajdonsagokat tartalmaz, amelyek az érzelmi kifejez6készséggel, a sze-
meélykozi kapcsolatokra iranyultsaggal fliggnek ossze. Ezek kozé is csak olyan
tulajdonsagot vettek be, amelyet a tarsadalom mindkét nemben kedvez6en itél
meg, mégis atlagosan jobban jellemz6 a nékre. A két skalan azonban mindkét
nemben nagy az egyéni variabilitas, joval nagyobb, mint a nemek kozotti atlagos
kulénbség. Szép szdmban vannak olyan, Gn. ,,androgiin” személyek, akik mind-
kettén magas pontszdmot érnek el, személyiséguiket tehat a nbies és férfias tu-
lajdonsagok egyarant jellemzik. Sokan ugy vélik (pl. Bem 1974), hogy az and-
roglin személyiségl emberek jobban, rugalmasabban alkalmazkodnak a véaltozé
élethelyzetekhez.
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Er6szak, agresszio. Az erfszakos cselekmények, blntények tobbségét férfiak
kovetik el, és a viligon mindenitt szinte elenyész6 a néi bortdnlakdk széma. A
tarsadalom &ltal gyakran torvényileg szentesitett er6szak végrehajté szervezete-
iben, a renddrség és a hadsereg kotelékében is tulnyomo tobbségben férfiakat
talalunk. Azt jelenti-e ez, hogy a férfiak er6szakosak, a n6k pedig szelidek,
békések? A dolog kdzelebbrél nézve nem ilyen egyszer(i. Noha kétségtelen,
hogy az erészak elkdvet6i legtobb esetben férfiak, a n6k sok esetben felbujtassal
vadolhatok, de legaldbbis ambivalens médon viszonyulnak az er6szakkal kap-
csolatos . férfias” tulajdonsagokhoz. Kérdés tovabba, hogy az enyhébb erdszakos
cselekedetek (pl. dihrohamok, szidalmazas) vagy a kozvetett agresszio (pl.
rosszindulatd pletykéak terjesztése) elkdvetésében is ilyen nyilvanvald kilonbsé-
gek vannak-e a nemek kdzott? Erdszakos cselekmény alatt altaldban egyértel-
mlen megitélhetd, masnak &arté er6szakot értiink, de az agresszié fogalma sok-
szor keveredik mas jelentéssel. Gyakran jellemzik példaul az er6teljesen énér-
vényesité (asszertiv), magabiztos viselkedést agresszivnak.

A pszicholégia sokféle mddszerrel tanulmanyozza az agresszidt, kozvetlen
megfigyeléssel, laboratdriumi kisérletekkel, interjukkal és kérd6ives mddszerek-
kel. Az irodalombdl - a hasznalt modszerektdl és a vizsgalt kultaratol fiiggetle-
nil - egységesen az a kép rajzolddik ki, hogy a filk és a férfiak agresszivabbak,
mint a lanyok és a n6k. ErGszak alkalmazésara gyakrabban keril sor férfiak
(fidk) kozott, mint n6k (lanyok) kozott, vagy mint férfiak és n6k (fiuk és lanyok)
kozott. Nyilt, testi erdszakot els6sorban férfiak (filk) kdvetnek el, de az agresz-
szi6 kevéshé er6teljes és kozvetett megnyilvanuldsaiban mar nem olyan nagyok
a nemi kulénbségek. Az utdbbi két évtizedben mind tébb figyelem irdnyul a
csaladon bellli er6szakra. A tapasztalat szerint a férjek nagyobb aranyban visel-
kednek erészakosan feleségeikkel, mint forditva, és tobbnyire fizikai er6félényu-
ket hasznéljak ki. Bar volt néhany olyan gyermekkori és feln6ttkori vizsgalat,
amelyekben nem talaltak kulonbséget a nemek kdzétt, olyan tanulmanyt nemigen
taldlunk, amely szerint a nék bizonyultak volna agresszivabbnak (Hyde 1984;
Maccoby - Jacklin 1974, 1980).

Félelem, szorongas, lelkibetegségek. A félelem és az agresszié egyméashoz
szorosan kapcsolédé allapotok. Hasonlo kiils6 ingerek valthatjak ki egyiket vagy
maésikat, de a félelem kizarja az agressziot és az agresszid gatolja a félelmet.
Nem ritka viszont, hogy az egyik hirtelen atcsap a méasikba. A kdzvéleményben
él6 sztereotipia szerint a n6k félénkebbek és szorongdbbak, mint a férfiak, de
ezt a vélekedést viszonylag kevés adat tamasztja ald. Egyes vizsgalatok szerint
a lanycsecsem6k ismeretlen személyekkel és helyzetekkel szembesiilve el6bb
mutatnak félelmet, mint a fidk, de ezt a mar emlitett, korabbi érésnek tulajdo-
nitjak, és hamarabb el is mulik, mint a fidknal. 1d6sebb gyerekeknél nem talaltak
meggy6z6 bizonyitékot a lanyok fokozottabb félénkségére. (Sajat, négyéves an-
gol és magyar gyerekekkel végzett vizsgalatunkban mi sem talaltunk e tekintet-
ben kuldnbséget lanyok és fiuk kozott; lasd Gervai - Turner - Hinde 1993.)
Feln6ttekkel végzett keérdGives vizsgalatokban azt tapasztaltak, hogy a nék eré-
teljesebb félelmekrél szamoltak be, mint a férfiak, de objektiv mérések és meg-
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figyelések hianyaban nem donthet6 el, hogy ez a kiilonbség mennyiben tudhatd
be a férfiak vonakodasanak attdl, hogy beismerjék félelmeiket. Laboratériumi
kisérletekben viszont azt talaltdk, hogy a férfiak nagyobb hajlandésagot mutat-
nak félelmuk lekizdésére, mint a nék, akik inkabb elkerilik félelmik forrasat.

Fiatal lanyok és feln6tt nék gyakrabban szamolnak be szorongéasra utalo testi
tinetekrdl (pl. fejfajds, &lmatlansadg), és kdros szorongds is gyakrabban fordul
el6 a n6k korében, mint férfiak kozott. Kimutattak nemi kulonbséget mas, a
normalis életvitelt zavard lelkibetegségek el6fordulasaban, megoszlasaban is.
Ezeknek a kilénbségeknek a megbizhat6sdga azonban nemegyszer problemati-
kus a betegségek megallapitasat befolydsol6 nemi sztereotipidk miatt, tovabba
azért is, mert a n6k konnyebben, ennélfogva gyakrabban folyamodnak orvosi
segitségert. A statisztikai adatok azonban e nehézségek figyelembevételével is
azt mutatjdk, hogy mig a pszichotikus megbetegedések (szkizofrénia, manias-
depresszids pszichoOzis) és a személyiség-, valamint viselkedészavarok hasonlo
gyakorisaggal fordulnak el§ nék és férfiak korében, az alkohol- és a kabitdszer-
betegségek aférfiak kozott, a depresszio és a neurdzisok a nék kdzott gyakorib-
bak. A befejezett dngyilkossagok aranyaban szintén a férfiak ,vezetnek”, az
ongyilkossagi kisérletek nemek kozotti megoszlasaban viszont nagy kulturélis
eltéréseket talaltak. Erdekes moédon kiilonbség van a nemek kozoétt abban is,
hogy a csaladi allapot miként hat a lelkibetegségekkel kapcsolatos védettségre,
illetve veszélyeztetettségre. A hazassagban él6 férfiak kozott kisebb gyakorisag-
gal fordulnak el6 a fentebb emlitett betegségek, valamint az 6ngyilkossagok is.
Ezzel szemben a hajadon, az elvalt és az 6zvegy nék ritkabban szenvednek lelki
zavaroktol, s a pszichiatriai nébetegek talnyomd tobbsége férjezett.

A nemek kozotti 1élektani kilonbségek eredete

A felsorolt nemi kulénbségek magyarazatara egyarant talalhatok olyan elméle-
tek, amelyek a bioldgiai és olyanok is, amelyek a kérnyezeti hatdsok fontossagat
hangsulyozzak.

A férfiak el6nyét a térbeli képességekben nemhez kotott droklgdéssel probal-
tdk magyarazni, nagyjabdél Ggy, mint az ugyancsak férfiakban fellépd vérzékeny-
séget vagy szinvaksagot. A csaladvizsgalatok eredményei ellentmondasosak vol-
tak, és végll is az X kromoszémahoz kotott 6rokl6dés hipotézisét nem lehetett
bizonyitani. Egy masik bioldgiai magyarazat az agyféltekék funkcidinak speci-
alizalodasaban, az un. lateralizacidban véli a mentalis képességekben talalt nemi
kulonbségek okat. Az elképzelés Iényege, hogy a nGi és a férfi agyféltekék nem
egyforma mértékben specializaltak. Mig kordbban azt gondoltdk, hogy a ndék
agya lateralizéltabb, ma mar az az uralkod6 nézet, hogy amennyiben van ki-
I6nbség, akkor az éppen forditott: a férfiak agydban specializaltabbak a féltekék
funkcidi. Ez minden valdszinliség szerint dsszefligg azzal, hogy a nék agyaban
a féltekéket 6sszekotd kérgestest nagyobb kiterjedésl (Kimura 1992). Itt azonban
Gjra hangsulyozni szeretném, hogy a nemi kilonbség a lateralizacié mértékében
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van, és rendkivil csekély a nék és aférfiak agyanak kiterjedt féltekei speciali-
zaltsagahoz képest. A harmadik biologiai elmélet szerint a térbeli és a verbdlis
képességekben 1évd nemi kiilénbségeket az agyra haté nemi hormonok okozzak.
Egyel6re a bizonyitékok erre a feltételezésre kevéssé megbizhatdk, de ameny-
nyiben elfogadjuk példaul a térbeli feladatmegoldas és a tesztoszteronszint
Osszefiiggését, akkor sem vilagosak az oksagi viszonyok.

A kornyezeti hatdsokat el6térbe allito magyarazatok az eltér6 jatékokban ke-
resik a lanyok és a filk kés6bbi eltérd teljesitményeit. Eszerint a fidk aktiv
bétoritasa a célzast igényld sportokra, a modellépités és mas épitéjatékok elbse-
gitik a térbeli képességek fejlédését, mig a lanyoknak kevesebb ilyen gyakor-
lasban van részik. Bar vannak bizonyos 6sszefliggesek az emlitett jatékokkal
valé tapasztalat és a teljesitmény kozott, az oksagi viszony itt sem tisztazott:
nem vilagos, hogy a jaték fejleszti-e els6dlegesen a képességet, vagy ellenkez6-
leg, jO térérzékkel rendelkez6 gyerekek szivesebben épitenek vagy sakkoznak.
Ugyancsak nem koénny( kornyezeti tényez6kkel megmagyarazni a filk javara
szélsdségesen eltolddott aranyt a matematikai tehetségek kozott, killéndsen olyan
feltételek kozott (pl. a magyarorszagi tehetséggondozasban), ahol a tehetséges
lanyok és fitk hasonl6 oktatasban részesilhetnek.

Mi a magyarazat az agresszivitasban tapasztalt nemi kilénbségre? Nos, a
biol6giai magyaréazat abbol indul ki, hogy az allatvilagban is gyakran a himek
az agresszivabbak. A him ,harci eszkdzok” kifejlédése és az agresszivitds maga
is a him nemi hormon, a tesztoszteron szabalyozésa alatt all, és a kasztracidnak
mindkettére mérséklé hatasa van. Innen kis lépés az emberi agresszivitas biold-
giai-hormonalis magyarazata (Maccoby - Jacklin 1974). A helyzet azonban mar
az allatoknal is bonyolultabb ennél. A himek agresszivitasa az esetek tobbsége-
ben szezondlis, a parzési id6szakra, és sokszor csak meghatérozott teruletre kor-
latozddik. Sok fajban eléfordul, hogy a néstények, ugyancsak a szaporodassal
Osszefiliggésben, fészkiiket, utddaikat agresszivan védelmezik. A nemi hormonok
szerepe az emberi agresszivitdsban sem egyértelm(. A tesztoszteron a magzati
fejlédés idején, majd késdbb a serdilékortdl kezdve gyakorolhat kozvetlen be-
folyast az agyra és a viselkedésre. Bar a magzati élet soran him nemi hormon
hatdsanak Kitett lanyok viselkedése sok szempontbdl ,.filsabb”, mint egészséges
lanytestvéreiké, de nem agresszivabbak. Egy masik vizsgalatban ,,agressziv” €és
»,nem-agressziv” serdilék, illetve bebortonzott férfiak csoportjai kdzott kerestek,
de nem talaltak eltérést a tesztoszteron szintjében, bar az utdbbiak kdzul maga-
sabb volt azoké, akik serdiil6korukban mar elkdvettek er6szakos bilincselek-
ményt. Még ha van is 0sszefliggés a tesztoszteronszint és az erdszakos viselke-
dés kozott, nehéz eldénteni, hogy mi minek az oka: a tesztoszteron okozza az
er@szakos viselkedést, vagy az agressziv indulat, viselkedés valtoztatja meg a
szervezet hormonadlis allapotat? Ha egyértelm(ien bizonyithatd volna is az agresz-
szi0 és a tesztoszteron kapcsolata, akkor sem adna biztosan teljeskéri magyara-
zatot az agresszioban talalhatdé nemi kilonbségekre. Agressziv viselkedés ugyan-
is mar joval a serdll6kor el6tt, haroméves filk kozott is megfigyelhetd, pedig
gyerekkorban a him nemi hormonok szintjében gyakorlatilag nincs kilénbség a
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nemek kozott. Az er6szakkal kapcsolatban tovabbi biolégiai tényez6 még a mé-
ret és a testi er, amelyek szintén szamitasba vehet6k az agresszivitassal kap-
csolatos nemi kilénbségek vizsgalatakor, mint azt a csalddon belili er6szak
kapcsan mar emlitettem.

A kornyezet hatasat hangsulyozé magyaradzatok a kiilénbdz6 nevelést latjak a
filk és a lanyok eltéré agresszivitasanak hatterében. Ugy vélik, hogy mig a
szul6k a kulturdlis sztereotipidknak megfelel6en a lanyoknal helytelenitik az eré-
szakos viselkedést, tAimadas esetén megvédik 6ket, a filkat inkdbb arra biztatjak,
hogy szélljanak szembe az er6szakkal és védjék meg magukat. Fiak elkulonilt
csoportjaiban amugy is gyakoribb a féktelen, hancirozo6 jaték, ami kénnyen at-
csaphat valddi verekedésbe. Egyes kutatdk szerint az 6vondk, tanitok is eltéréen
reagalnak a lanyok és fiuk erdszakos viselkedésére, masok kevés kulonbséget
talalnak a pedagdgusok reakcidiban. Megint mésok azt tapasztaltdk, hogy azok
az emberek - nék és férfiak egyarant -, akik tandi voltak annak, hogy sziileik
bantalmaztak egymast, maguk is nagyobb valdszinlséggel er6szakosak hazastar-
sukkal.

A szorongés gyakorisagdban taldlt nemi kilénbségek bioldgiai magyarazata
rokon az agresszidra vonatkozo elmélettel (Gray 1971). Alapjaul minddssze az
a megfigyelés szolgalt, hogy egyes ragcsaloknal kimutattak nemi kilénbségeket
a félénkségben, és ezeket a nemi hormonok befolyasoltdk. Adatok hijan a bio-
I6giai-hormonélis magyarazat az ember esetében elég gyenge labon all. A szo-
cializacios magyarazat szerint a lanyokat és a fidkat a feln6ttek, de jatszotéarsaik
is mar kisgyermekkortol eltér6 modon szoktatjak érzelmeik, igy egyebek kozt
félelmeik kifejezésére. A fiuk kordn megtanuljak, hogy ,,egy nagyfiu” nem sir,
ha meguti magéat, nem fél a sttétben vagy a doktoménit6l, mig a lanyok hasonl6
érzelmi megnyilvanulésaival tolerdnsabb a kdrnyezet.

A depresszi6 és a hormonalis hatasok kapcsolata homalyos, de nagyon val6-
szind, hogy nem ad kielégit6 magyarazatot a nék és a férfiak kdzotti el6fordulas
jelentds eltérésére. Egyes életeseményekkel dsszefliggésben, példaul sziilés utan,
gyakoribb a depresszié, de ennek kapcsolata a hormonalis valtozasokkal Ugy-
szintén nem vilagos. Ugy tlnik, hogy példaul a posztnatalis depresszi6 hatteré-
ben szerepelnek olyan kdrnyezeti-szocidlis tényez6k, mint a lakéshelyzet, a jo-
vedelmi viszonyok, a partnerkapcsolat mindsége stb. Ugyanakkor a menopauzat
kovet6en kevesebb a depressziés megbetegedés, mint ezt a hormondélis (és a
,kilrult fészekkel” kapcsolatos pszichol6dgiai) hatasok alapjan varnank. Mint fen-
tebb emlitettem, a depresszios nébetegek nagyobb része, ellentétben a férfiakkal,
hazassagban él, ami a n6i szerepek és a depresszié kapcsolatara utal. Ugy tinik,
hogy az intrapszichés tényezd6k, a valodi, megterheld életeseményekkel egyutt
nagy valdsziniiséggel okoznak depressziot, de ma még nincs kielégité valasz a
lelkibetegségek el6forduldsdban talalt nemi kulénbségekre.
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Nemi szerepek

Az utolso két évtized bévelkedik a ng-férfi viszonnyal kapcsolatos kutatasokban,
amelyekben egyébként egyfajta hangsulyeltolddas is tetten érhetd. Mara altala-
nosan elfogadotta valt, hogy a nemek kozotti kiillonbségek minden tarsadalomban
sok tényez6 befolyasa alatt allnak, vagyis az egyes nemmel kapcsolatos egyéni
jellemz6k (személyiségjegyek, attitlidok, nemi szerepek) nem allnak szlikségsze-
rlen szoros kapcsolatban egymassal, és fejlédéstorténetik az egyén életében
kiilénbdz6 lehet (Spence 1984, Spence - Helmreich 1978). Az is egyre nyilvan-
valébb, hogy az egyén gondolkodasat, érzéseit és viselkedését a tarsas kapcso-
latok rendszerében kell értelmezni, amely maga is valtozik az életdt soran (pl.
Téth O. 1994a), s amely egyben az adott tArsadalomra jellemz6 nézetek, normak
és értékek tdgabb rendszerének befolyédsa alatt all (pl. Cseh-Szombathy 1994,
Pongracz 1994). A modem ipari tarsadalomban szétvalt csaldd és munka vildga
béséges informécidt szolgaltat a nemekre jellemzd tipikus viselkedésformakrol,
és a tobbé-kevéshé elkilondlt szerepekrél.

Nemi szerepek a csaladban. A mi tarsadalmunkban a legut6bbi idékig szinte
mindenki, de az emberek tulnyom6 tobbsége még ma is hazassagban él. Mint
fentebb utaltam ra, a hazassag terhei kulonbdz6 sullyal nehezednek ndkre és
férfiakra. (Kulonbdzéképpen is itélik meg az elényeit és héatranyait; lasd Téth
0. 1994b.) A hazastarsi szerepek valtozasat a hazassag kezdetétdl a végéig nyo-
mon kovetve beldthatd, hogy a nékkel és a férfiakkal szemben szinte egész
életiik sordn mas elvarasok érvényesiilnek (Stoll 1978). A n6k felnétt életének
kozéppontjdban a hazassdg minden szakaszdban mas személyek - férjek, gyer-
mekek, id6s szll6k, unokak, és a megbzvegyulést vagy a valast kovetben esetleg
Ujabb partnerek - allnak. Mig a férfiak kozul a n6k gondoskodasat élvez6 ha-
zasok a legegészségesebbek, az 6 varhatd élettartamuk a leghosszabb, addig a
nék koézul a hajadonok, elvaltak és 6zvegyek mind jobb életkilatasokkal rendel-
keznek, mint a hazassaghan él6k.

A szerepek, noha csokkend mértékben, még a mai eurdpai csaladokban is a
nemek valasztdvonala mentén oszlanak meg, amennyiben elsésorban a nék dol-
ga a haztartas ellatdsa és a gyermekgondozas, és féleg a férfiakra harul a csalad
anyagi ellatasa (Harding 1989). (A kelet- és k6zép-eurdpai csaladok e tekintet-
ben valamelyest kiilonbdznek, mert ezekben az orszagokban egy jovedelembdl
altaldban nem tarthatok el a csaladok, tovabba sokkal kisebb aranyu a részfog-
lalkoztatds, mint a nyugati tarsadalmakban.) A nék végzik a hazimunka és a
gyermekgondozas nagy részét még akkor is, ha teljes munkaidében dolgoznak,
bér a férjek a kényszerit koriilmények miatt ilyenkor valamivel tobbet segitenek
(pl. Gervai - Turner - Hinde 1995, S. Molnar 1994). T6bb vizsgalatban kimu-
tattdk, hogy a férfiak részvétele inkabb a gyermekek koriili nem-rutin teend6kre
korlatozddik, s a haztartasi tennivalék megoszlasa a nemi sztereotipidk szerint
torténik.

Nemi szerepek a munk&ban. Minden ismert kultiraban, a legegyszer(ibb torzs-
kdzosségektdl a legosszetettebb tarsadalmakig megtalaljuk a nemek kozotti mun-
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kamegosztast. A gyljtoget6-vadasz tarsadalmakban altaldban a férfiak vadasz-
nak és halasznak, a n6k gydjtik a novényi taplalékot. A férfiak munkaljak meg
a fémet, készitik a fa-, a kG- és a csonteszk6zoket, a nék fonnak, sz6nek, agyag-
edényeket és kosarakat készitenek. Noha az ipari trsadalmakban a nék munka-
véllalasi lehet6ségei oOridsi mértékben ndvekedtek és ugyanazok a munkahelyek
egyre ink&bb nyitva allnak mindkét nem szamara, nyilvanval6, hogy még mindig
vannak ,,n6i” és ,férfi” szakmak, tevékenységek. NOk teszik ki példaul az évodai
és altalanos iskolai nevel6k és tanitok, a gyogypedagogusok, a koérhazi apolo-
személyzet és a bolti eladok tulnyomd hanyadat, tovabba az irodai dolgozok,
konyvtarosok, egyes szakmékban a gyari munkasok tébbségét. A kilonféle szin-
tl mlszaki képzettséget igényl6 palyakon tulnyomdan férfiakat talalunk, s 6k
vannak tobbségben a jogaszok, gazdasagi szakemberek, orvosok, tudomanyos
kutatok és a felsGoktatdsban tanitdé tanarok kozott is. A nagyobb presztizsl és
magasabb jovedelemmel jaro vezet6i (pl. iskolaigazgatoi, hivatal- és Uzletveze-
t6i, mlvezetdi) allasokat még azokon a terlleteken is inkabb férfiak toltik be,
ahol egyébként a nék vannak tobbségben. A politikusi palyan alig talalunk néket,
ami kozvetlen hatranyt jelent a nék érdekeinek képviseletében !

A nemi szerepek eredete

Honnan ered ez az egyetemes, pankulturalis szereposztds a nemek kozott? Az
egyik magyarazat e téren is a bioldgiai-evolicios alapokhoz nyul vissza. A pszi-
chiater John Bowlby (1969) az emberi evolucid, sajat klinikai gyakorlata, vala-
mint allatkisérletek alapjan arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a gyermek egész-
séges lelki fejl6déséhez elengedhetetlen az elsédleges gondozéhoz (t6bbnyire az
anydhoz) val6 szoros korai kotédés, s ennek kialakuldsat mind a gyermekben,
mind a gondvisel6ben 6sztonds érzékenység és 0sztonds valaszok segitik eld.
Az eredetileg elkotelezetten feminista szociologus, Alice Rossi, aki 1964-ben
még azt vallotta, hogy az anyai szerep a néi szocializaci6 eredménye, 1977-ben
mar szintén gy vélte, hogy a nemi szerepeket értelmezd szocioldgiai elméletnek
figyelembe kell vennie az ember evollcids torténetét, a szaporodas és az utdd-
nevelés bioldgiai aszimmetridjat és a szerepek ebbdl kdvetkez6 természetes meg-
osztasadt. Bowlby és a szociobioldgusok érvelését kdvetve azt allitotta, hogy a
nemek kilénbdzdsége a viselkedésben egyenesen kovetkezik a n6i és a férfi
szexualitas kiilonb6z&segébdl, valamint a gyermekgondozas iranti kiilénb6z6 el-
kotelezettségbdl. Ugy vélte, hogy a nék és a férfiak szamara az egyes készségek
elsajatitasa bioldgiai okokbdl eltér6 er6feszitést kivan. A néket az emberi torzs-
fejl6dés alkalmasabba tette a gyermekgondozasra, és a férfiaknak tobb tanulasra
van szilkségilk ahhoz, hogy jo szul6k legyenek, mert szamukra, ellentétben a
nékkel, nem eleve adott a gyermekhez vald szoros kotddes.

Mas szerzOk kétségbe vonjak az evollcids orokseg jelentdségét, és a sziletés
pillanatatdl kezd6dd nemi szocializaciot teszik felel6ssé a nemek kodzotti mun-
kamegosztas kialakulasaért. Az Ujszlott nemét a viselkedés alapjan nem koénny(i
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megallapitani. Kisérletekkel demonstréaltdk, hogy férfiak és nék masképp latjak
ugyanazt a csecsemOt, masképp bannak vele attdl fiiggben, hogy lanynak vagy
fidnak vélik (Condry - Condry 1976, Haviland 1977, Smith - Lloyd 1978). A
szul6k sztereotip elvarasai valamelyest befolyasoljak a gyermekek viselkedésé-
nek, tulajdonsagainak az észlelését és megitélését, kovetkezésképpen befolyasol-
hatjak a gyermekkel valé banasmaodot is.

A nemeket megkilonboztetd csaladi szocializaciét nagyon sokan vizsgaltak.
Maccoby és Jacklin (1974) a nemek kozotti kulonbségeket attekintd, dsszefog-
lal6 munkajukban arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a lanyokkal és fidkkal
valé szuldi bandsmddban meglepen kevés kdvetkezetes kilénbség van. Az em-
pirikus, kvantitativ vizsgalatok UGjabb metaanalizise (Lytton - Romney 1991)
szintén kevés kovetkezetesen érvényesild hatast mutatott ki. Ezek kdzé tartozik,
hogy a sziil6k megerésitik gyermekeik ,,nemiknek megfelel6”, sztereotip teve-
kenységét, jatékvalasztasat, s hogy a ,,nyomas” valamivel er6sebb az apéak ré-
szér6l, és valamivel er6teljesebben érvényesul a filgyermekek esetében. A szo-
cializacio egyéb teriletein, példaul a teljesitményre vald dsztonzésben, vagy az
er@szakos, durva viselkedés korlatozasaban nem taldltak megbizhatd kiilénbsé-
geket, és a jelek szerint az életkor ndvekedésével egyre kevésbé eltérd a fiikkal
és a lanyokkal vald banasmod. A csaladi minta, értékrend bonyolult hatdsat
mutatja Weisner és Wilson-Mitchell (1990) vizsgalata, akik a nemek egyenlé-
segét vallé ,,nem-hagyomanyos” csalddokban vizsgaltdk hatéves gyermekek ne-
mi szerepekkel kapcsolatos ismereteit és preferenciait. Azt tapasztaltdk, hogy
ezekben a csaladokban a gyerekek jobban tudtak, hogy a sztereotip ndi és férfi
szerepeket mindkét nem képvisel6i betdlthetik, sajat preferenciaikban azonban
nem kulénboztek a ,,hagyoményos” csaladok gyermekeitdl. A csaladi szociali-
zacién alapulé magyarazatok tehat szintén nem latszanak teljesen kielégitének.

Megfigyelték, hogy a gyerekek két-harom éves kortdl egyre inkabb egynemdi
csoportokba verédnek. A nemek elkiloniilése nehezen befolyasolhatd és minden
megvizsgalt kulturara jellemz& (Archer 1992, Whiting - Edwards 1988). Mac-
coby (1988) szerint a nemek elkuldnllése csoportjelenség, amelynek nemigen
van kdze egyéni preferencidkhoz, személyiségjegyekhez, sem pedig valamilyen
nemre jellemz8 tevékenységhez, jatékhoz. Szerinte a fokozddd elkilonilés
egyuttal nemi ,,szubkultardk” kialakulasdhoz vezethet, vagyis a lany- és fitcso-
portokon beliili eltérd jaték- és interakcios stilusok alakulnak ki, amelyek ép-
penséggel a masik csoport szamara kevéssé vonzok, s maguk is fenntartjadk az
elkiloniulést. A lanyok példaul szivesen jatszanak kisebb helyen és valamivel
baratsagosabbak egymassal, a fiuk vadabbul hanciroznak és tébb énérvényesit6,
er6szakos interakciot figyelhetlink meg kozottik (Gervai 1994). A lany- és fiu-
csoportokban a kortars-szocializacié a nemek kozotti, kezdetben csekély visel-
kedési és preferenciabeli kilonbségek ndvekedéséhez vezethet. A kortarscsoport
hatdsahoz hozzaadddik a kornyezd tarsadalom sztereotipidinak a befolyasa: az
ipari tarsadalmakban az olvasdkoényvek szoveg- és képanyagatdl kezdve a jaték-
ipar termékein at a mindendtt jelenlevd hirdetésekig, amelyek rendkivil szélsé-
séges nemi prototipusokat jelenitenek meg. Az iskolas gyermekekre és a serdi-
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Iokre ezek a csalddon kivili tényez6k valoszinlileg erésebben hatnak, mint a
szUl6i banasmod, s részben ez lehet az oka a tobbnyire kudarcha fulladt ,,gen-
der-free” nevelési kisérleteknek.

Osszefoglalas

Egyre vildgosabb, hogy a nemek kodz6tti pszicholdgiai kiilénbségek mindegyi-
kére és minden vonatkozasdra nem képes egyetlen elmélet magyarazatot adni,
és minden probalkozas felveti a bioldgiai-szocialis, 6roklott-kdrnyezeti tényezék
(nature-nurture) szerepének a kérdését. Szinte bizonyos, hogy a valasz ,,is-is”:
a bioldgiai/oroklott és a szocialis/kdrnyezeti tényez6k egyuttesen allnak az egyéni
valtozatossag és a nemi kilonbségek héatterében.

Az emberek kozotti egyéni kilénbségeket létrehoz6 hatdsok felderitésével
foglalkozik a human viselkedésgenetika. Iker- és csaladkutatasok segitségevel
igyekszik feltarni a képességekben, személyiségjegyekben, normalis és patolo-
gias viselkedésben szerepet jatszd Orokletes és kdrnyezeti tényezbket, és megki-
sérli azok egymashoz viszonyitott stlyanak becslését (Plomin 1990). A kutatas
jelenlegi allasa szerint az egyéni kilénbségeket 30-50%-ban 6roklédd kiilonb-
ségek okozzak, a fennmaradd hanyad viszont a kdrnyezet valtozatossaganak (va-
lamint az 6rokl6dé tényezd6k és a kornyezet kdlcsonhatasanak) kdszonhetd. Ki-
mutattdk példaul, hogy a férfiak alkoholizmusaban a kérnyezeti-szocialis ténye-
z6k mellett jelent6s genetikai hatas is érvényesil (alkoholista apak érékbeadott
fiai 22%-ban maguk is alkoholistava lesznek), mig a nék kozott nemcsak keve-
sebb az alkoholista, de a genetikai hatas is gyengébb (alkoholista apak 6rokbe-
adott lanyai csak 4%-ban vélnak maguk is alkoholistava).

A sz&mitdsok szerint a vizsgélt jellegekben, képességekben, személyiségje-
gyekben sth. a nem (nd vagy férfi) az 6sszes egyéni variabilitasnak kicsiny,
atlagosan mindossze 5%-aért felel6s. Ez a hanyad esetenként, példaul a mate-
matikai gondolkodasban vagy a depresszidra valé hajlamban nagyobb, mas ese-
tekben még kevesebb. igy a becslések is azt tamasztjak ala, amivel ezt az irast
kezdtem: a nemek kodzotti atlagos kilonbségek sokkal kisebbek és jelentéktele-
nebbek, mint a nemeken belili egyéni valtozatossag.
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A n6k és a munka vilaga

Koncz Katalin

A rendszervaltas reménnyel toltotte el mindazokat, akik a nék sajatos érdekeinek
sérelmét igazsagtalannak, egyenl6é esélyeik megvaldsitasat megoldand6 célnak
tekintették. A jozan progndzisok nem szamitottak azonnali fordulatra. A nem-
zetkdzi Osszehasonlitd elemzések korvonalaztdk az elmozdulds lehetséges ira-
nyait, valamint a n6k diszkriminaciéjat makacsul 6rzé teruleteket. A tények fé-
nyében ma mar idealistanak tlinnek azok a feltevések, hogy a demokratizal6dd
tdrsadalom a korabbiaknal jelent6sebb szerepet szan a néknek a ddntéshozatali
folyamatokban, hogy az iskolazottsag javulasaval munkaer6piaci hatranyaik né-
mileg enyhilnek, hogy a kett6s szerep terhe és nyoméasa a foglalkoztatas rugal-
matlansadganak oldasaval mérséklddik.

Megfelel6 kutatdsok (gender study-k) hidnyaban nem lehet biztosan allitani,
hogy a férfiak vagy a n6k helyzete romlott-e jobban. A tarsadalom atalakitasaért
mindkét nem megfizeti az arat. S annal jobban, minél lejjebb helyezkedik el a
tarsadalmi hierarchiaban (bar ezt az allitast tébben vitatjak), s minél korlatozot-
tabbak az érdekei megvédésére kifejlesztett vagy rendelkezésre all6 eszk6zok.
Elégedettségre csupan a népesség fels6 tizedében, a korébban is a csticson 1évék
és a cslcsra ujonnan felkapaszkodok kdrében van ok. A magas 6nallo jovede-
lemmel rendelkezdk kozott a n6k aranya a férfiakénal alacsonyabb. 1990-ben
az 50 f6 feletti létszammal gazdalkodd szervezetekben foglalkoztatott férfiak
1,3%-a, a n6k 0,4%-a keresett 50 000 forint felett. Mindezek, valamint a nék
helyzetére iranyulo sajat vizsgalataim alapjan a n6k helyzetének romléasat vélem
er6teljesebbnek, jollehet tudatdban vagyok annak, hogy a n6i népesség rendkiviil
heterogén Osszetétel( tarsadalmi csoport. Az dsszehasonlitas egyetlen dimenzidja
azonban ezUttal az ugyanolyan heterogén dsszetétell férfi népesség.

N6k a munkaerdpiacon

A nemek munkaerépiaci részvételének mennyiségi jegyeir6l, a foglalkoztatas
szinvonalardl és szerkezetér6l, valamint minéségér6l a munkaerdpiaci pozicid
tajékoztat.

Osszefoglaloan elmondhat6, hogy a néi foglalkoztatas szinvonala - ajelenlegi
statisztikai nyilvantartasi rendszer szerint - a férfiakét meghaladja. Foglalkozta-
tasi-foglalkozasi szerkezetik a hatalom, felel6sség, anyagi-erkdlcsi megbecstlés,
elémenetel szempontjabdl a férfiakénal kedvezétlenebb. Hatrdnyos munkaer6-
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piaci poziciéjuk a munkéba Iépés pillanatatdl a helyzetjavitd mozgésok korlatain
at végigkiséri szakmai életpalyajuk egészét.

Pillanatkép a néi foglalkoztatasrol

A nbk foglalkoztatasanak latvanyos béviilése az elmult 30-40 év torténéseinek
egyik legszembet(in6bb jelensége a vildg minden régidjadban. A folyamat dina-
mizmusa Kelet-Kozép-Eurépaban meghaladta a fejlett eurdpai orszadgokra jel-
lemz8 mértéket. Nemzetkdzi dsszehasonlitasban a magyar n6k foglalkoztatottsa-
gi szinvonala Eurdpa élvonaldban all. 1994. januar 1-én a munkavallalasi kord
(15-54 éves) n6k 80,8%-a volt gazdasagilag aktiv (ebbe beleértendék az aktiv
keres6k, a gyesen és gyeden lévék, valamint a regisztralt munkanélkiliek), mig
a (15-59 éves) férfiaknak csak 76,5%-a (l4sd a 70. oldalon 1évé felsd tablazatot).

Vitatott, hogy e mutaté nemek szerinti kiilénbségében dont6 szerepet jatszd
gyesen és gyeden lév6k létszamat indokolt-e foglalkoztatottként szerepeltetni
olyan korilmények kozott, amikor a munkahely fogadasi kotelezettsége jogsza-
balyi szinten is er6teljesen lesz(kilt (pl. 30 napos felmondasi tilalom), s a fog-
lalkoztatasi kotelezettség a munkahelyek megsziinése, szervezeti atalakulasok
miatt egyébként is realitdsat vesztette. Ha ezt a statisztikai torzitd hatést kiki-
szoboljuk, akkor a n6k és a férfiak munkaer@piaci integracidja nagyjabol hasonld
értéket mutat, ami még mindig szokatlan jelenség a fejlett piacgazdasagokban,
ahol a férfiak gazdaséagi aktivitasa meghaladja a n6két (lasd Frey 1993).

A ndi foglalkoztatds masik - nemzetkdzi 6sszehasonlitasban Kirivd - sajatos-
saga afoglalkoztatas rugalmatlan rendszere. A foglalkoztatas kettés értelemben
is rugalmatlan: egyrészt nem teszi lehet6vé a kilénb6zd rovidebb, hosszabb
tavy, eltéré munkavallaloi stratégiak érvényesitését. A munkavallalds anyagi
kényszere (a jol ismert kétkeresés csaladmodell dominancidja) miatt azok sem
engedhetik meg maguknak, hogy életilk meghatdrozott szakaszaban vagy teljes
idejében otthoni munkara, héztartdsvezetésre, csalddgondozésra rendezkedjenek
be, akikben az ez irany( igény er6teljesen él. De rugalmatlan a foglalkoztatas
rendszere a teljes munkaidds foglalkoztatas kényszere miatt is. A fejlett piac-
gazdasagokban Kiterjedten alkalmazott részmunkaidds foglalkoztatas nalunk alig
ismert (a foglalkoztatottak maximum egy szazaléka dolgozik a klasszikus érte-
lemben vett részmunkaid6ben). Vizsgalatok tanUsdga szerint a részmunkaidés
foglalkoztatas Kkiterjesztésének nincsenek jogszabalyi korlatai (Frey - Gere
1994) s figyelemre mélté mind az érdekeltek igénye (KSH 1988, Frey 1993),
mind a munkaltatok fogaddkészsége (Frey - Gere 1994).

A részmunkaid@s foglalkoztatas kiterjesztésével szembeni illGziokat célszer(
a realitasok talajara terelni. Nemzetkozi tapasztalatokra utalva méar korabban is
felhivtam -a figyelmet e foglalkoztatasi forma diszkriminativ jellegére (Koncz
1987), amit bevezetése esetén indokolt korlatozni, hogy minél kevésbé véljon a
nék Gjabb hatrdnyanak forrasava.
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A ndi foglalkoztatas szerkezete kedvez6tlen: a nék tobbsége a foglalkozasi
hierarchia alsébb szféraiban helyezkedik el (lasd & 71. oldalon Iév6 tdblazatokat).
Alacsony a n6k aranya a vezet6k, féként a fels6bbszintli vezet6k kozott. A nék
hagyomanyos palyaorientacidja fenntartja a munkaerépiac nemek szerinti szeg-
mentaltsagat, tovabba a sok szempontbdl kedvez6tlen és hatranyos foglalkozasi
koncentraciot.

Férfiak hatranyos helyzetben: a munkanélkiliség alakuléasa

A rendszervaltast kdvetéen a munkanélkiiliek szdma rohamosan nétt, par hona-
pon belll elérte a 10, majd kés6bb a 14%-ot. 1993-ban kezd6dott el a munka-
nélkiliség mérséklédése. Atmeneti ingadozasokat kévetéen 1993 februarja oOta
folyamatosan csokkent a munkanélkuliek létszdma 1995 januarjaig, amikor ismét
emelkedni kezdett. Februarban a munkanélkiliek szdma 550 484 f6, a munka-
nélkiliségi rata 11,5% volt (OMK 1995).

A n6k a munkanélkiliek kdzott mindvégig alulreprezentaltak voltak, aranyuk
1992 és 1994 kozott 41-42% koril mozgott. A KSH jelentése szerint 1994-ben
a n6ék 10,9%-a, a férfiak 15%-a volt munkanélkuli. A fejlett piacgazdasagok
orszagainak tobbségében és a régid tobbi orszagdban a n6i munkanélkiliség
nagyobb mint a férfiaké.

1995 februérjaban a regisztralt munkanélkiliek 40,6%-a volt n6. Nem jellem-
z6 n6i dominancia sem a munkanélkili ellatasban részesilék (42,2%), sem a
palyakezdé munkanélkiiliek (41,7%), sem a hosszabb idén (180 napon) tal se-
gélyezettek (39,9%) kozott (OMK 1995).

A munkanélkiliek nemek szerinti megoszlasdban a rendszervaltast kovet6
gazdasagpolitika, a gazdasdg szerkezeti atalakuldsanak iranya, a gyesen-gyeden
lévOk létszdma és statisztikai szambavétele jut kifejezésre. Azokban az agaza-
tokban torténtek nagyaranyu létszamleépitések (nehézipar), ahol a nék aranya
alacsony. A jov6ben a munkanélkiliek szerkezetének atalakulasa varhato - a
n6ék hatranyara. A tovabbi létszamleépitések sorsara jutd dgazatokban, a 15%-0s
karcsusitasra itélt koztisztvisel6i karban tobbségben vannak a nék.

A bér- és keresetkiilonbségek hatdsa tompitva jut kifejezésre a munkanélkuli
segélyek eltérésében. 1994 decemberében a nék a férfiak atlagos havi segélyé-
nek 90,2%-at kaptak, 10 582 forintot (OMK 1994). (1995 janudrjatél ebben a
bontasban nem allnak rendelkezésre adatok.)

Felvételi diszkriminécio
A no6k férfiakénal kedvez6tlenebb munkaer6piaci poziciéi a munkaba Iépés pil-
lanatatdl megnyilvanulnak és végigkisérik a foglalkozasi életpalya egészét.

A nemek diszkriminéciojanak tilalmat az Alkotmany és a Munka Torvény-
konyve egyarant megfogalmazza. A jogsértés megitélésére alkalmas alsobbszint(i

27



jogszabalyok hidnyaban azonban a jogsértés bizonyitdsa és orvoslasa alig meg-
oldhat6. Ezért minden korlat nélkil érvényesilhet a megkilonboztetés a nék
héatranyara a betdltetlen munkaposztokra palyazok kozétt. Bar az allashirdetések-
ben visszaszorult a nék diszkriminalasanak nyilt megfogalmazéasa, tapasztalatok
szerint - féként a munkahelyi hierarchia kiemelt posztjaira - gyakran szinte
felesleges felvételre jelentkezni. Férfijeloltek kdzott a n6k sorsa tobbnyire mar
a felvételi beszélgetés bonyolitasa el6tt elddl.

A felvételi diszkriminéci6 a rendszervaltast kdvetéen egyértelmien er6sodott.
A maganszféraban korlatlanul érvényesil6 profitmotivum (vagy inkabb: a gyors
meggazdagodas utani hajsza) altalaban hatranyos helyzetbe hozza a néket, akik
tehetséglikt6l, ratermettséglktol, iskolazottsaguktdl, koruktdl és csaladi allapo-
tuktol fuggetlendl anyak, csaladgondozok voltak, most azok, vagy lesznek. S ez
a rovid tavl célokat kovetd versenyszférdban ma dontd korlat és a tehetség
kibontakozéasanak és kibontakoztatdsanak fé akadalya. Nem talalhatok a hata-
lomgyakorlas terén olyan hosszu tavd nemzeti-allami érdekeket képvisel6 meg-
fontolasok, amelyek racionalis és hatékonysagi szempontbdl korlatozndk a ver-
senyszféra torekvéseit. Hatalmas szellemi er6forrasok és tartalékok maradnak
igy parlagon a rovid tdva szemlélet kdvetkeztében.

Pozitiv helyzetkép: a nék iskolazottsaga

A munkaerdpiaci pozicié szempontjabdl meghatarozo jelent6ségl az iskolazott-
sag-, de még inkdbb a szakképzettség szinvonala. Az iskolazottsag tekintetében
a nék jelentés eredményeket konyvelhetnek el. Az elmult évtizedekben a néi
iskolazottsag szinvonala Iényegesen emelkedett, s kbzeledett a férfiak iskolazott-
sgééhoz; sbt a fiatalabb korosztdlyokban mér feliilmulja azt (lasd a 65. oldalon
lévl tablazatokat). 1990-ben a férfi keresék 31,5%-a rendelkezett kdzépiskolai
vagy ennél magasabb szinvonal( végzettséggel, a n6i keres6k 43,9%-a. Az 1990-
es népszdmlalas soran fordult el§ el6szor, hogy a felséfoku végzettséggel ren-
delkezd keres6 n6k aranya (12,7%) a férfiakénal mar magasabb (11,9%) (KSH
1992).

Elmaradas mutatkozik viszont a n6k szakképzettsége terén. Mig a férfiak tobb
mint haromnegyede, a n6k 46%-a szakképzett csupan. A szakképzettségbeli le-
maradas rontja munkaer@piaci pozicidjukat és hozzajarul hatranyos helyzetik
konzervalasahoz a keres6 munka vildgdban. A n6ék a hagyoméanyosan ndinek
itélt foglalkozasokban és szakmékban tomorilnek nagyobb ardnyban. A textil-
és ruhdzati iparban dolgozdék, az dévodai alkalmazottak, a tanitok, az egész-
séglgyi kozépkaderek, a beosztott Ugyviteli dolgozok sth. tébbsége nd. Ez kor-
latozza munkaerdpiaci versenyképességuket, erdsiti foglalkozasi koncentracioju-
kat, ezaltal fenntartja a munkaerépiac nemek szerinti szegmentalodasat, annak
minden karos hatdsaval és kovetkezményével egyiitt.
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Legy6zhetetlen elémeneteli korlatok

A ndk toébbnyire rendelkeznek a vezet6 pozicié betdltéséhez sziikséges iskolai
végzettséggel és szakmai gyakorlattal. El6menetelik, szakmai karrierjuk el6tt
mégis akadalyok tornyosulnak. A nék foglalkozasi szerkezete egy piramissal
jellemezhetd, miszerint a hierarchia aljan t6bbségben vannak, a csics felé ha-
ladva azonban egyre jobban csékken az aranyuk.

A férfi fizikai dolgozok 62%-a szakmunkas, a néknek csupan 30%-a. TObb-
seglk (54%) betanitott munkas. A nem fizikai foglalkozasokban a férfiak 45%-a
dolgozik vezet6-iranyitd beosztasban, a n6k 15%-a. Az lgyvitel teremt tdmeges
munkalehet6séget a n6knek; a nem fizikai nédolgozdk 62%-a beosztott ligyviteli
dolgozé, aranyuk e munkakérben 93% (KSH 1992).

A foglalkozasi piramis jellemzd az egyes foglalkozési csoportok kiilonb6zd
szintjeire (pl. tanitok-tanarok), az egyes beosztasok kiilonb6zd felelGsségi és
presztizs szintjeire (pl. falu-varos, Kis- és nagyszervezetek, also-kdzép-felsGve-
zetési szint) és egy adott munkahelyi szervezet beosztas szerinti megoszlasara
is (pl. tanarok-igazgatdk, egyetemi beosztasok hierarchikus szintjei).

A n6k elémeneteli korlatai id6tél, tértél, tarsadalmi rendszerektél flggetlenul
érvényesiiinek, bar a korlatok fesziilése a technikai-gazdasagi fejlédéssel parhu-
zamosan enyhiil. Magyarorszagon és a vilagon mindenitt nagyaranyu javulas
kovetkezett be a n6i vezet6k szamaban és aranydban az elmult hisz évben. A
nék elémeneteli esélyeinek korlatozottsagaban - a nemzetkodzi tapasztalatokkal
megegyezben - a kdvetkez6 tényezdk jatszanak szerepet: a tradicionalis munka-
megosztas gyakorlata, a hatalom maszkulin jellege és kdvetelménye, a n6k gyen-
gébb fokl késztetése és igénye a hatalomra; s Kelet-Kdzép-Eurépaban ezekhez
még hangsulyozottan jarulnak hozza a haztartasi-csaladi feladatok segitését szol-
gal6 infrastruktdra gyengeségei.

A rendszervaltast kovetd szervezeti valtozasok - a vezet6k nemek szerint
eltér6 szerkezetén keresztill - befolyasoljak a nék vezetésbeli aranyat. A szer-
vezeti decentralizacié nyoman egyes statisztikai jelentések szerint ugrasszer(ien
nétt a nbi vezet6k aranya. A nagyvallalatok széthullasa kft-kre megndvelte a
statisztikailag szdmba vett elkulénult szervezeti egységeket, s az annak élén all6
kozépvezetdk létszamat, ahol a nék ardnya az atlagosnal kedvezébb. A nagyval-
lalati csucsokat azonban tovabbra sem birtokoljak a nék nagyobb szamban, ara-
nyuk becslések szerint nem tébb, mint 3%.

Egyenld munkaért kilonbéz6 bér

A ndk férfiakhoz viszonyitott keresetkiilonbsége kett6s metszetben nyilvéanul
meg. A n6k a kereseti piramis aljan helyezkednek el; az alacsony keresetiek,
az atlag alatt keres6k kozott a nék aranya a férfiakénal magasabb. Mas oldalrél
ugyanabban afoglalkozasban, beosztasban is tetten érheték keresetkiilonbségek
a n6k hatranyara.
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A Kkeresetkillonbségek nagyséagrendje - orszdgonként kulonbozd szinteken -
meglehetésen stabil (Molnarné 1994). Magyarorszagon az elmult évtizedben a
nék a férfiak keresetének atlagosan 70%-at érték el. Ennél kisebbek a bér- és
keresetkllonbségek a fizikai munka vildgaban, ahol a teljesitmény jobban mér-
het6, s igy a szubjektivitas tere sziikebb. 30% felettiek a keresetkiilonbségek a
nem fizikai munkakdrokben, ahol a teljesitmények mérése bonyolultabb, az el§-
meneteli kritériumok és azok teljesiilése nehezebben érhetd tetten, s a hierarchia
szerepe a béralakit6 mechanizmusokban erételjesebb. A koztisztvisel6i és a kdz-
alkalmazotti torvény végrehajtasa csokkentette a nék bérkilonbségét a hatalya
ala tartozd terlileteken. A legfels6bb hatalmi szinteken a keresetkiilénbségek
enyhébbek, itt inkdbb a pozicioba keriilés esélykiilonbségei a meghatarozok.

A Dbér- és keresetkilonbségekben objektiv és szubjektiv tényez6k egyarant
szerepet jatszanak. A nék nem végeznek a férfiakkal azonos mennyiségl munkat
(atlagosan teljesitett munkaidejik a férfiakénal révidebb), nem végeznek azonos
mindségl munkat (a férfiaknal kevésbé szakképzettek, a n6i munkékat a tarsa-
dalom leértékeli). DOnt§ azonban a strukturalis tényez6k szerepe: a n6k a be-
osztasi hierarchia alsébb szintjein helyezkednek el, a rosszabbul fizetett 4gaza-
tokban, koztik a kdzigazgatashan. 1994-ben a koztisztvisel6k 68%-a, a vezetd
beosztasu koztisztvisel6k 42%-a volt nd. Aranyuk a jobban fizet6 magangazda-
sagban alkalmazottként és 6nallé vallalkozoként egyarant alacsonyabb a férfia-
kénal. Fékeént a kis (gyakran egy-két személyes) vallalkozasokat uraljak. A nék
tulsulya a koltségvetési agazatokban (67%), a férfiak dominancidja a gazdasagi
kulcspoziciokban (97%) a n6k helyzetének relativ romlasat vetiti elére a jovdre
nézve.

A diszkriminativ jellegl keresetkiilonbségeket 10-15%-ra becsuli a szakiro-
dalom.

Tradicionalis csaladi munkamegosztas

A n6k bekapcsolodasat a tarsadalmi munkamegosztasha egy sajatos aszimmetria
jellemezte Magyarorszagon az elmult évtizedekben. Mikdzben a nék tobbsége
bearamlott a keres6 munka viladgaba, haztartasi feladataik nem cstkkentek ezzel
ardnyosan. A férfiak nem veszik ki részilket a n6kkel azonos mértékben a csa-
ladokban-haztartadsokban felmeriil6 munkakbdl. A n6k hadromszor tébb id6t tol-
tenek el haztartasi, gyermeknevelési, hazkorili munkakkal. A KSH adatai szerint
1993-ban a 18-69 éves aktiv keres6 ndk atlagosan napi 180 percet, a férfiak 64
percet forditottak hdztartdsi munkéra. Ekdzben azonban a férfiak sem tétlenked-
nek, reménytelen kiizdelmet folytatnak a mindennapi megélhetésért. 14-16 orai
keres§ munkajuk ma mar nem kivétel, hanem kdvetendd sziikségszerdiség.

A keresé nbkre a tarsadalmi munkamegosztasban betoltott sajatos szereplk
miatt tehat kett6s feladat harul. A kétfajta - dnmagaban teljes embert igényld -
feladat csak tarsadalmi segitséggel lathato el viszonylag eredményesen. Ennek
hidnydban a n6k nehezen birk6znak meg a rdjuk haruld-haritott feladatokkal, s
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szabadidejuk, fejlédéstk, dnképzésik, valamint a tarsadalmi integracio egyéb
formaitdl val6 tavolmaradas (politika, szakmai szervezetek, hobby) rovéaséara old-
jdk meg azokat.

A tarsadalmi segitség pedig leépll6ben van. A sz(kil6 és sokak szamara
egyre megfizethetetlenebb gyermekintézményi ellatottsdg, az elégtelen és anya-
gilag nagy tomegek szamara elérhetetlen haztartasi infrastruktdra, a pusztuld
haztartasi géppark korszer(itlen haztartasvezetésre kényszeriti a nék tobbségét. S
egyre jobban sz(ikiilnek a szocialis gondoskodas elemei is (gyed, terhesagyi pot-
Iék, csaladi potlék).

A szegénység feminizalodéasa

A n6k tarsadalmi helyzetének egyfajta 6sszegzéseként, a tarsadalmi marginali-
z4al6das jeleként is felfoghatd a szegénység er6s6dé feminizalddasa (Koncz
1995). E szerint - a nemzetk6zi tendenciaval megegyezdéen - a tarsadalom pe-
riféridjan €16 szegények tobbsége nd. Elsésorban azok a tarsadalmi csoportok a
veszélyeztetettek a szegénységi kiiszob felé (ald) sodrodasban, amelyekben a nék
az atlagosnal magasabb aranyban vannak jelen: a gyesen, gyeden lévok, a beta-
nitott és a segédmunkéasok, az alacsony nyugdijjal rendelkez6k. A jelenség na-
gyobb nyomatékot kap annak fényében, hogy e kétségtelenil jelen 1év6 és er6-
s0d6 tendencia ellenére hidnyzik a korményzati n6politika, nem épiltek ki a néi
érdekvédelem intézményes kormanyzati csatorni, s - egyaltalaban - a hatalom-
gyakorlok latémezején kivul esik a nékérdés.

Osszefoglalva: Reménytelen remények

A felsorakoztatott tények birtokdban olvasatomban a rendszervaltast kdvet6en a
nék helyzete a férfiakénal nagyobb mértékben romlott. A politikai vezetés érzé-
ketlen a nékérdes, a n6i esélyegyenl6ség, emberi kibontakozasuk és fejlédésik
kovetelményei irant. A déntéshozatal fontosabb posztjain a n6k hianyoznak, ami
sz(ikiti érdekeik kifejezésének lehet6ségét. Az egyre inkébb atomizalodo tarsa-
dalom tagjainak tudatabdl a Iétért folyd mindennapi kiizdelmek béklydjaban egy-
re inkdbb kitorlddik a nékérdés. A némozgalom ahhoz még erétlen, hogy ilyen
korilmények kozott a tarsadalom és a politika arculatat formalo tényez6vé val-
jon. A n6k pedig a mindennapi lét szervezésének romld koriilményei kdzott, az
alapvet6 termékek aranak folyamatos és drasztikus emelkedése, az addterhek
fokozodasa, a gyermekintézményi segitség mérséklédése, a szocialis tAimogatas
sz(ikilése, pusztuld haztartasi géppark, korszer(itlen haztartasvezetési médozatok
kozepette még azokrol az igényekrdl is lemondani kényszeriilnek, amelyek ki-
elégitését nagy nehezen kicsikartdk az elmult évtizedekben a zsakutcéba terelt
tarsadalomtol.
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Hogyan egyeztethetd 6ssze a néi munka a csaladi
szerepekkel?*

Toth Olga

A n6i munkavallalas elterjedtsége

Magyarorszagon a 90-es évek els6 felében (akarcsak az el6z6 id6szakokban)
altalanosan elterjedt a n6k munkaerdpiaci részvétele. Az 1990-es népszamlalas
adatai szerint a munkaképes kori nék 70%-a volt aktiv keres6, tovabbi 8%-a
inaktiv keres6é (gyesen, illetve gyeden van) (Népszamlalads 1990). Egyes szami-
tdsok szerint 1992-ben a n6k gazdasagi aktivitisa (82,8%) meghaladta a férfiakét
(80,8%) (Frey 1993). Emellett fontos lesz6gezni, hogy a foglalkoztatott nék csak
mintegy 3-4%-a dolgozik részmunkaid6ben.

A rendszervaltas utan megindult gazdasagi folyamatok sem szoritottdk ki a
nbket a munkaer6piacrél. A munkanélkuliségi rata a férfiak esetében 15% korl
mozog, a nbék esetében 11%. Az dsszes munkanélkili 42%-a n6. Ezek a tények
tobb szempontbdl is figyelemre méltdak. Egyrészt eltérnek a nyugat-eurdpai or-
szagok gyakorlatatol, ahol - ugyan eltér6 mértékben, de - a mienknél alacso-
nyabb ardnyban folytatnak a n6k keres6 tevékenységet és altalanosan elterjedt a
részmunkaidds foglalkoztatottsdg. Méasrészt eltérés mutatkozik a tébbi volt szo-
cialista orszdghoz képest is, ahol a munkanélkiliség a férfiaknal er6sebben sujtja
a nbket, igy a n6k munkaerdpiaci részvétele az utdbbi években csdkkent ezekben
orszagokban.

Talan nincs a n6kkel kapcsolatosan olyan témakér, ami annyi vitat valtana ki,
mint a teljes munkaid6s foglalkoztatdsuk. Gyakran meril fel érvként ez ellen,
hogy nem szerves fejl6dés eredményeként jott 1étre. A n6k részben anyagi, rész-
ben ideoldgiai nyomas alatt valtak keres6vé, tehat nem teljesen szabad valasz-
tdsuk alapjan dontotték el, hogy valdban akamak-e dolgozok lenni. A szocialista
rendszer evidencidva tette a kétkeresds csaladmodellt, valdjaban azok tudtak a
80-as évek szocializmusaban anyagilag boldogulni, akik csaladban élve legalabb
két keresettel rendelkeztek. Mind a kutatok, mind a kdzvélemény egy része gy
véli azonban, hogy helyesebb volna az egykeres6s csaladmodellre visszatérni és
a néket jobban orientalni a csaladi szerep felé.

Kétségtelen ugyanakkor, hogy a keresémunka valamilyen szinten a ndi szo-
cializacio részévé valt. A nék tobbsége nem tudja elképzelni sajat magat élete
teljes folyamé&n mint kizar6lag haziasszonyt, anyat. A munka nemcsak énmeg-
valositasi lehet6séget és tarsasagot, de némi anyagi fliggetlenséget is jelent a
nék szamara. A fiatal korosztadlyokban a ndék iskolazottsagi szintje az ut6bbi

*Ez a tanulmany a ,,VValtoz6 néi szerepek az atalakulas idészakaban” cim(i OTKA palyazat
keretében készilt.
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években elérte, s6t meghaladta a férfiakét, nem lenne ésszer(i, ha ezt a tudast
nem hasznositana a tarsadalom.

A kutatasrol és a mintarol

A kovetkez6 elemzés a n6i munka és a n6k csaladi szerepeinek &sszehangola-
sardl szol egy empirikus felmérés kapcsan. Az adatbazist ,,A csaladi értékek és
a nemi szerepek megvaltozasa” cim( vizsgalat alkotja, mely az ISSP (Interna-
tional Social Survey Program) keretébe tartozik. A vizsgalatot az OKTK (Or-
sz4gos Kiemelésl Tarsadalomtudomanyi Kutatasok) és a Népjoléti Minisztérium
Humanpolitikai Kabinetje finanszirozta, az adatfelvételt a TARKI (Tarsada-
lomkutatasi Informatikai Egyesulés) végezte el 1994-ben. Mivel az adatfelvétel
még nem minden résztvev6 orszagban zajlott le, a nemzetkdzi 6sszehasonlitas
csak a jov6ben végezhet6 el. Az adatok egy része azonban dsszehasonlithaté az
ISSP 1988-as adatfelvételével, amikor a mostanival részben egyez6é kérdéivet
hasznaltunk. igy j6 lehet6ségiink van arra, hogy néhéany kérdés esetében nyomon
kovessiik az id6beli elmozduldsokat, mégpedig éppen az talakulas id6szakanak
véltozasait.

A minta nagysidga 1500 f6 volt. Telepiléstipus szerint leképezi a népesség
elhelyezkedését, amennyiben a megkérdezettek 19,5%-a Budapesten, 43,0%-a
egyéb varosbhan és 37,5%-a kdzségekben él. A mintaban a nék kissé felllrep-
rezentdltak, mivel ardnyuk a népesség egészében 53,1%, a mintdban pedig
57,8%. Korcsoport szerint a 35 év alattiak a népesseg egészéhez képest alulrepr-
ezentaltak, a kdzépkortak a népesség egészének megfelel6 ardnyban szerepel-
nek, az 56 évnél id6sebbek pedig kissé felulreprezentaltak. Csaladi allapot sze-
rint a megkérdezettek megoszlasa a kdvetkez8 volt: nétlen/hajadon 12,3%, hazas
59,1%, élettarssal él 4,1%, elvalt 8,1% és dzvegy 16,4%.

Megsinyli-e a kisgyerek, ha az anyja dolgozik?

A n6i munkavéllalas elleni érvek els6sorban arra irdnyulnak, hogy bebizonyit-
sak: a kisgyereket nevel§ anyak artanak, rosszat tesznek gyerekiiknek, ha nem
maradnak mellette életének elsd néhany évében. Ennek a véleménynek az elfo-
gadottsagat teszteltik a kovetkez6 allitassal: ,,Hatéves kora el6tt mindenképp
megsinyli egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik.” A kérd@iv itt nem ismertetett
részének adatai mutatjak, hogy ebben az életszakaszban a megkérdezettek meg-
lehet6sen egységesen helyeslik az anyak otthonmaradasat. Nem csoda, hogy a
fent megfogalmazott allitast is magas ardnyban fogadtak el. A férfiak atlagos
pontszdma 1,90, a n6ké 1,93, tehat egyméshoz igen hasonl6. (A skéaldkon a
nemzetkdzi dsszehasonlithatdsag érdekében az 1-es érték jelentette a legerdsebb
és az 5-0s a leggyengébb elfogadottsagot. Tehat az atlagok szamitasakor az
alacsonyabb érték az adott allitas er6sebb elfogadottsagat jelezte.) 1988 ota a
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vélemény elfogadottsdga er6sodott, akkor a férfiak atlaga 2,10 és a néké 2,28
volt. Figyelemre mélto, hogy a nék a legfiatalabb életkori csoportban még a
férfiaknal is magasabb aranyban valljak magukénak ezt a véleményt. (A 18-27
évesek csoportjaban a n6k 60%-a, a férfiak 47%-a fogadta el ezt az allitast.) Az
életkorral egyébként mindkét nemnél né a véleményt elfogaddk aranya (a 68
évesnél id6sebb férfiak kdrében 82%, a nbék koérében 86%).

Iskolazottsag tekintetében a férfiak esetében nincs szignifikans kilénbség a
véleményekben, az egyetemet végzetteknek példaul az 50%-a teljes mértékben,
tovabbi 20%-a nagyrészt magaénak vallja ezt a nézetet, hasonldan a szakmunkas
vagy a kozépiskolai végzettségliekhez. A n6k esetében az iskolai végzettség
szignifikans hatést gyakorol e nézet elfogadottsdgara. A 8 osztalyt vagy keve-
sebbet végzett ndk a hasonld iskolai végzettsegl férfiaknadl magasabb aranyban
valljak, hogy a 6 év alatti gyerek mindenképpen megsinyli, ha anyja dolgozik
(62%-uk teljesen, tovabbi 24%-uk nagyrészt elfogadja ezt). A diploméas nék
esetében az elfogadottsag er6sen csokken, a féiskolat végzetteknél jobban, mint
az egyetemi végzettséglieknél. Ezzel egyitt a fels6fokd végzettségl nék kozil
is csak minden 6todik az, aki szerint a 6 év alatti gyereknek nem automatikusan
kéros, ha az anyja dolgozik. Ugy tlnik, itt egy tarsadalmi méret(i lelkiismeret-
furdalasnak vagyunk tanGi. Ma Magyarorszdgon a 3-6 éves gyerekek 88%-a
Ovodas, a tankotelezettségre vonatkozo rendelkezések szerint a bet6ltott 5 éves
kor utan az dvodai iskolael6készité foglalkozas latogatasa kotelez6. Ezzel egyiitt
a ndk jelentds része ugy érzi, valami nyilvanvald lelki sériilést okoz 6 év alatti
gyermekének, ha 6 dolgozik. Erdemes lenne ennek a lelkiismeret-furdalasnak az
okait és kialakulasanak korilményeit tetten érni.

Lehet-e j6 anya egy dolgozé n6?

Ez a lelkiismeret-furdalds azonban gy tlinik elsésorban a 6 év alatti gyerekekre
vonatkozik. A masik, itt elemzendd kérdésiinkre adott valaszok ugyanis nem
tikrozik ezt. Az erre vonatkozo6 attitliddel kapcsolatos allitas a kovetkez6képpen
hangzott: ,,Egy dolgozé anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet a
gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.” Ennek elfogadottsdga 1988
Ota nétt, a férfiak esetében 3,0-rél 2,58-ra valtozott az atlag, a nék esetében
pedig még jelentésebb mértékben 3,47-r6l 2,47-re. Az elfogadottsag valamennyi
iskolazottsagi csoportban nétt. A férfiak esetében inkdbb az alacsonyabb isko-
lazottsaguak, mig a n6k kozil inkdbb a magasabb iskolazottsdguak fogadtak el
jobban ezt a véleményt; a férfiak kozil legkevésbé a f6iskolai végzettségliek
(17%-uk teljesen és 23%-uk nagyrészt). Erdemes visszautalni, hogy az el6z6ek-
ben targyalt kérdést, az anya munkavéllalasdnak hatasat 6 év alatti gyerekére, a
férfiaknak szintén ez a csoportja itélte meg a legnegativabban.
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Veszélyezteti-e a csaladi életet a n6i munka?

A n6i munkavallalast ellenzék érvelésében a n6i munka nemcsak a gyerekeket,
hanem a csaladi életet is veszélyezteti. Ezt fogalmazza meg a kdvetkez6, atti-
tliddel kapcsolatos allitas: ,,A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes munka-
idében dolgozik.”

Az attit(id elfogadottsdga a nék esetében ndvekedett (61%-rol 66%-ra), a fér-
fiak korében pedig jelent6sen csokkent (77-r6l 60%-ra). Ezaltal el6allt az a hely-
zet, hogy a n6k aférfiaknal jobban magukénak valljak ezt a nézetet. Kiilondsen
figyelemre méltd ez a legfiatalabb, a 18-27 éves korosztaly esetében, ahol a
férfiak 38%-a, a n6knek viszont 54%-a vélekedik igy. A férfiak esetében az
életkor el6rehaladtaval a nézet elfogadottsdga egyre n6, a 68 éven feliilieknél
mar a 77%-ot is eléri. A n6k esetében e vélemény elfogadottsaga 47 éves korig
azonos szinten marad, majd hirtelen megn6 és a férfiak szintje folé emelkedik.
Tehét a kozépkoruakat leszamitva ezt az allitast valamennyi korcsoportban in-
kabb a nék valljadk magukénak.

A vélemény iskolai végzettség szerinti elfogadottsdga a kdvetkez6képpen ala-
kul (lasd a 72. oldalon lévé6 alsé tablazatot). 1988 6ta a 8 osztalyt és a kdzép-
iskolat végzett férfiak kdrében csdkkent azok aranya, akik szerint a nék teljes
munkaidejl foglalkoztatottsaga veszélyezteti a csaladi életet. A féiskolat végzet-
tek korében viszont emelkedett ez az arany. igy adddhatott, hogy 1994-re a 8
osztalynél kevesebbet, majd rogton ezutdn a féiskolat végzettek valljak magu-
kénak ezt a véleményt. A kozépiskolat végzett férfiak azok, akik relative a
legkevéshé érzik a csalad életét veszélyeztet6 tényezdnek a n6k 8 dras munka-
véllalasat, jéllehet kozilik is minden masodik elfogadja ezt a nézetet. A ndk
esetében 1988 ota erdteljesen elmozdultak a vélemények. A féiskolat és az egye-
temet végzett n6k korében csokkent a nézetet elfogaddk ardnya, viszont az
Osszes tobbi iskolai végzettségi csoportban nétt. Mig a 8 osztalynal kevesebbet
végzett nék 82%-a, az egyetemet végzett n6knek a 28%-a vallja azt, hogy a nék
teljes munkaidds foglalkoztatdsat megsinyli a csalad élete.

Osszegzés

Mér az ISSP 1988-as nemzetkozi felmérésének adatait elemezve is megéllapi-
tottdk mind a hazai, mind a kilfoldi kutatdk, hogy a magyar férfiak a nyugat-
eurdpaiakhoz és az észak-amerikaiakhoz képest meglehetésen konzervativak
(Harding 1989, Toth O. 1991), szinte anakronisztikus nézeteket vallottak a ndi
munkavallalasrol a nyugati kdzvélekedéshez képest. A nék véleménye azonban
hasonlé volt a nyugat-eurdpai atlaghoz. Az 1994-es felvételben a legtébb kér-
désnél a n6k véleménye mozdult nagyobbat, és sok esetben megfordult a régi
(és a séméknak megfelel6) tendencia, mely szerint a férfiak minden orszagban
valamelyest konzervativabban itélik meg a n6i munkavallaldst, mint maguk a
n6k. Ezt a tendenciat mutatta a n6i munka csaladi életre gyakorolt hatasat vizs-
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gal6 attitlid kérdés. Ma a n6k a férfiaknal magasabb aranyban gondoljak, hogy
a nok teljes munkaid8s foglalkoztatdsa veszélyezteti a csaladi életet. Csupan a
legmagasabb iskolazottsagl n6k csoportja tagadja magas aranyban ezt az allitast.

Igen magas volt az elfogadottsaga annak az attitlid kérdésnek, amely szerint
a 6 éves gyerek mindenképpen megsinyli, ha az anyja dolgozik. Ezzel ellentét-
ben viszont a megkérdezettek nagy része Ugy gondolta, hogy egy dolgozé anya
is lehet ugyanolyan meleg, szoros kapcsolatban gyermekével, mint a nem dol-
gozo.

Osszességében tehat elmondhatjuk, hogy a férfiak, de még inkabb a nék ér-
tékeiben altaldban megerésodott az otthonon kivil nem dolgozé haziasszony sé-
maja. Ugyanakkor sz6 sincs a kétkeres6s csaladmodell érvényességének meg-
kérdGjelezésérél, a mindenre gyogyirnak latsz6 részmunkaidés foglalkoztatas
széles kor(l elterjedésérél. Az emberek tehat mindennapjaikban sulyos diszkre-
panciat élnek &t, hiszen értékeik és valdsdgos lehetdségeik nem talalkoznak.
Mindez vélhet6leg olyan konfliktusokat okoz a csaladokban és a tarsadalomban,
amelyek hatasat ma még nem lathatjuk at teljesen.
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N6k a gazdasagi elitben: az ,,uvegplafon”*

Nagy Beata

Mire is utal az ,0vegplafon” (glass-ceiling) fogalma, és miért merill fel éppen
a gazdasagi elitben szerepl6 nékkel kapcsolatban? A lathatatlan Uvegplafon”
azt a helyzetet szimbolizalja, amikor a szervezeti hierarchidban a nék egyszer
csak belelitkbznek egy nem lathato, rejtett akadalyba, amely meggatolja Gket
abban, hogy fontos, jol jovedelmezd és magas tarsadalmi presztizst jelentd po-
zicidkba juthassanak.

Hogyan alakult az elmult esztend6kben az Gn. &tmeneti gazdasdgban a nék
vezet6vé valasi esélye? Az aldbbiakban e kérdést a gazdasagi életben prominens
szerepet betoltd n6k példajan keresztil fogjuk megvalaszolni.

Nézziik, kik azok a nék, illetve férfiak, akiknek sikerilt bejutniuk a gazdasag
cslcspozicidiba! Vajon eltér-e egymastol a férfi és a n6i vezet6k kivalasztddasa
és karrierje a szociologiai valtozok tekintetében?

N8k a vezetésben

A gazdasag csucspozicidit betdlté nbkkel kapcsolatban az volt a ,,varakozas”,
hogy a gazdasagi atmenet id6szakaban a névekvd munkaerdpiaci versenyben az
amugy is ,,kemény” és férfias tertleten dolgozd n6k nem indulnak férfi kollé-
gaikkal egyenld eséllyel, hiszen a néknek a csaldd és a munka 6sszeegyeztetése
szdmos nehézséget okoz, a csalddi terhek egyenlétlen elosztdsa kovetkeztében
sem iddben, sem energidban, sem odafigyelésben nem tudnak ugyanolyan telje-
sitményt nyujtani, mint férfi kollégaik. Ha ehhez még hozzavesszik azt is, hogy
a n6knek azonos elismerésért joval tobbet kell dolgozniuk, akkor azt varhatjuk,
hogy a nék megnovekedett nehézségekkel taldljak szemben magukat, amikor
felel6s vezet6 pozicidt téltenek be. Mindemellett az is k6ztudott, hogy az elmult
évtizedekben igen sokszor azért ,Ultettek” nbket vezet6 pozicidkba, hogy de-
monstralhassdk a n6k fontossagat a szocialista tarsadalomban, és ennek kovet-
keztében igen sokszor csak ,,diszn6k” maradtak.

A most kdvetkez6 elemzés empirikus iranyultsagu, alapjaul szociolégiai ku-
tatdsok szolgalnak. 1990 aprilisdban végeztink egy atfogd reprezentativ szocio-
I6giai vizsgalatot a felsd szintli gazdasagi vezet6k korében. Ebben az id6szakban

*A cikk alapjaul szolgalé kutatast az OTKA F 4578, valamint a Central European University
RSS 176/93 szamu tdmogatasai tették lehetévé.
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éppen az elsd demokratikus parlamenti valasztasok el6tt allt az orszdg, de a
gazdasagi atalakulasok, a spontan privatizacio és a kilfoldi t6ke bedramlasa mar
megkezdddtek. Az 1990-es vizsgalatunkban szerepl6 csoportot éppen ezért at-
meneti elitnek neveztiik. Ugyanezt a vizsgalatot 1993-ban Ujra elvégeztik, hogy
megfigyeljuk, milyen médon véltozott az elitek kivalasztodasa. Az 1990-es vizs-
galatot Lengyel Gyorgy és Rozgonyi Tamas vezették a Budapesti Ko6zgazdasag-
tudomanyi Egyetem Szocioldgia Tanszéke és az MTA Szocioldgiai Intézete
részvételével. A vizsgalatban harom alminta szerepelt: (1) a gazdasagiranyitas
(Orszagos Tervhivatal, Pénzigyminisztérium és Ipari Minisztérium) felsd szintd
vezet6i, (2) a bankok, (3) az allami iparvéallalatok felsd szint(i vezet6i. A kérdé-
sekre 371 f6 vélaszolt, koziluk 61 n6. Az 1993-as reprezentativ minta is az
el6bb felsorolt szegmensekbdl allt: (1) a gazdasagiranyitas (Pénziigyminiszté-
rium, lpari Minisztérium fels6 szint(i vezet6i és az AVU igazgat6i), (2) a 300
f6 feletti feldolgozoipari allami véllalatok reprezentativ mintéja, (3) az 50 f6nél
tobb alkalmazottat foglalkoztaté nagybankok felsd szintl vezet6i. A minta ki-
egésziilt az 50 fénél tobb alkalmazottat foglalkoztaté feldolgozdipari maganval-
lalatok reprezentativ mintajaval. A kérdésekre 301 f6 valaszolt, ebbél 51 volt
né.

Az mar az 1980-as és az 1990-es népszamlalas elemzésébdl is kiderllt, hogy
minden varakozassal ellentétben a nék egyre nagyobb részét alkotjak a munka-
erének, és ezzel egyitt a n6i vezetdk és iranyitok szama és aranya is novekedett.
Magyarorszagon a két népszamlalas kozott 29%-kal nétt a n6i vezetbk és ira-
nyitok szdma (Nagy 1993b). Ez azért is kilondsen érdekes, mert az erGltetett
emancipacié masik terlletén, a politikdban a néi politikusok szama ugyanezen
id6 alatt 30%-rol 7%-ra csokkent (Koncz 1993). Felvethet6, hogy az emlitett
népszamlalasi csoport nagyon tag, ezért joggal feltételezhetjiik, hogy a nemzet-
kozi tendenciaknak megfelel6en csak a menedzsment alsébb szintjeire tudtak
bejutni a nék, mig a felsd szint(i vezetésben nem képesek teret nyerni.

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy nem véltozott a nék aranya a gazda-
sag legfels6é vezetdi pozicidiban; aranyuk megkozelit6leg 1/6 maradt, ugyan-
annyi, mint harom évvel ezel6tt. Az arnyaltabb vizsgalat felhivja figyelmiinket
arra, hogy az aggregalt adatok véltozatlansdga mogott néhany fontos elmozdu-
last, atrendezddést, s6t polarizalodast talalunk. A legszembet(in6bb a nék egye-
netlen eloszlasa a kiillonbdz6 szegmensek kozott. Az elébb idézett 16%-os atla-
got joval meghaladva, 30% a n6k ardnya a minisztériumok vezetésén belil, s a
bankokban is eléri részvételik a 26%-ot, mig az allami és a maganvallalatoknal
12%, illetve 9% az aranyuk (lasd a 73. oldalon lévé fels§ tablazatot). Azokban
a szegmensekben vannak a ndi vezet6k felllreprezentalva (bank, minisztérium),
amelyek adminisztrativ szervezetében amugy is jellemz8 a feminizalodas. Ott
van tehat nagyobb esélyiik a n6knek a vezetdve valasra, ahol az alkalmazottak
dontd tobbsége nb. Ezzel szemben ahol a piaci viszonyok elterjedése, kiszéle-
sedése élesed6 karrierversennyel tarsul, és kevésbé feminizalddott a gazdasagi
szervezet, ott kisebb a n6k esélye a vezet6i pozicio betbltésére. Ezek a tenden-
cidk mar 1990-ben is kirajzolodtak, hiszen méar akkor is az atlagnal tébb né volt
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a bank- és a minisztériumi szektorban, és kevesebb a vallalatoknal, de a kiilonb-
ség nem volt ennyire feltling.

Az atlagok mogott meghizodd tovabbi kulénbség az, hogy a vezet6i pozici-
okon beldl is jelentds mérték( szegregaciot figyelhetiink meg. A n6k még a
gazdasagi eliten belll is csak a méasodik vonalban képesek pozicidkat szerezni.
A bankarnék kozul csak egyetlen egy volt elsé szamu vezetd. Az altalunk vizs-
gélt minisztériumokban dolgozd 14 nébél 13 féosztalyvezetd volt. Jellemz8 mo-
don nem toltenek be a vallalati szféraban vezérigazgatéi vagy miszaki vezér-
igazgato-helyettesi poziciét. A bankok és a vallalatok vezetésén beliil egyarant
tipikus, hogy a n6k a szamvitelért felelGsek.

Tarsadalmi hattér, szarmazas

A szocialista ideoldgia egyik fontos pontja az volt, hogy munkéaskadereket (l-
tessenek gazdasagi vezet8i pozicidkba. A 80-as évek elején késziilt, szélesebb
korre vonatkozé vizsgalatok még azt mutattak, hogy ez a tendencia érvényesiilt
(Székely 1986). Még 1990-ben is a gazdasagi elit tagjainak minddssze 9%-a
esetében volt az apa vezetd, és lényegesen nagyobb volt a (szak-, betanitott és
segéd-) munkasok ardnya (47%). Az 1993-as gazdasagi elit esetében az apéak
leggyakrabban vezet6k (36%), szakmunkasok (21%) vagy értelmiségiek (15%).
Mindkét nem esetében elmondhatjuk, hogy az 1993-as gazdasagi vezetdk dontd
tobbsége vezetd apatdl szarmazott, és csak 1/4-1/5-0k volt munkéasszildk gyer-
meke (Lengyel 1995). A néknél gyakrabban fordult el6, hogy mar apjuk is vezetd
volt (43% esetében, mig a férfiaknal ugyanezen adat 35%) (lasd a 73. oldalon
Iév6 kozéps6 és also tablazatokat). 1993-as adataink azt jelzik, hogy a vezetés
legfels6 szintjeire szinte kizardlag mar csak a magasabb status tarsadalmi cso-
portokbdl lehetett bejutni.

Az anyak foglalkozasat tekintve nincs Iényeges eltérés a férfi és a n6i vezetdk
szarmazasa kozott. A vezetbk 44%-anak az anyja haztartasbeli volt. Ez az ardny
1990-ben még 50% kdorili volt, ami er6teljes kohorszhatast mutat, hiszen minél
id6sebb valaki, annal nagyobb a valdszinlsége, hogy az anyja haztartasbeli volt.
A héztartasbeliek mellett a vezet§ (13%), és kuléndsen a kozépszint(i vezet6,
illetve az értelmiségi foglalkozast anyak (15%) jatszanak fontos szerepet (lasd
a 74. oldalon lév6 tablazatokat). Ez meglepd, mivel 1990-ben az anyak kozott még
alig volt vezetd. A foglalkozasi csoportok dsszességiikben azt mutatjak, hogy a
mai gazdasagi vezet6k szarmazasaban nemcsak az apak, hanem az anyak eseté-
ben is fontos a fehérgalléros foglalkozas. Napjaink gazdasagi vezetdi, és kiilo-
nosen afiatalabbak kdziul mar sokan kétkeresds csaladban néttekfel, s a keresd
tevékenységet folytatd anyak kozott novekedett a vezetd pozicidjuak szdma.

A gazdasagi vezet6k magas tarsadalmi statust csaladokbdl szdrmaznak, és ezt
aldtdmasztja a szUl6k iskolai végzettségének elemzése is. Kuléndsen az apéak
esetében szembet(ind a magas iskolai végzettség. 1990-ben még csak 1/4 koruli
volt a diplomés apéak aranya és tobb mint 40%-uk legfeljebb alapfoki képzett-

41



séggel rendelkezett. 1993-ban mar 44%-nak volt fels6foku végzettsége, 36%-nak
kozépfokd, és mindossze minden 6todiknek volt legfeljebb &ltalanos/elemi isko-
lai végzettsége (lasd a 75. oldalon lévd két felsd tablazatot).

A ndi gazdasagi vezet6k kozott az atlagosnal gyakrabban fordul eld, hogy az
apanak egyetemi vagy f6iskolai végzettsége van (n6k 48%, férfiak 43%), ugyan-
akkor alulreprezentaltak az alapfok( képzettségli apak. Az apak a néi vezet6k
esetében Osszességikben némileg jobban képzettek, mint a férfi kollégak eseté-
ben. Az apa foglalkozésa és iskolai végzettsége fontos mintat jelentett a vezeték
szamara. Az interjuk soran kiderilt, hogy a palyavalasztast és -modositast gyak-
ran befolyasoltdk az apak, kilondsen ha 6k maguk is vezet6k, vagy értelmiségi
foglalkozéastak voltak.

Az anydk esetében alacsonyabb az iskolai végzettség: 1993-ban minddssze
1/5-uknek volt fels6fokl végzettsége, 43%-nak kozépfoku, és 37%-nak alapfoku
(lasd a 75. oldalon 1évd két also tablazatot). 1990-ben az anyak 2/3-a legfeljebb
alapfok( végzettséggel rendelkezett, és csak 10%-nak volt diploméja. A csaladi,
tarsadalmi hattér adatai tehat vilagosan mutatjak a kohorszhatasokat és a szelek-
ci6s mechanizmusok valtozasait.

Osszefoglalva: a néknek akkor van aférfiakkal azonos esélyiik a felsd szinti
gazdasagi vezet6i pozicioba vald bejutasra, ha férfi kollégéiknal tobb ,,csaladi
t6két” tudnak felmutatni, ha olyan csaladbdl szdrmaznak, ahol mar az apa is
vezet6 volt ésfels6fokl végzettséggel rendelkezett, azaz ahol az indulési feltéte-
leik altaldban kedvez6bbek voltak.

A szil6k iskolai végzettsége és foglalkozdsa mellett a sziletési hely tekinte-
tében is jellegzetes nemek szerinti kiilénbséget lathatunk: a nék 49%-a a féva-
rosban sziletett, mig a férfiaknal ez az ardny 34%. Ezzel szemben a férfiak egy
sz&mottevd része (29%-a) sziletett falun, ugyanakkor ez a néknek minddssze
8%-ara jellemz6 (lasd a 76. oldalon Iév6 fels6 tablazatot). Ez is megerdsiti azt
a fenti allitast, miszerint a n6k csak akkor tudnak a férfiakkal megegyezd pozi-
cidba jutni, ha kedvez6bb indulasi feltételekkel rendelkeznek. A tovabbi elemzés
azonban ramutat arra, hogy még ez az indulési elény sem elegend6 ahhoz, hogy
a n6k aférfiakkal egyenld eséllyel érjenek el gazdasagi vezetd poziciét.

Iskolai végzettség

Az 1990-es évek fels6szintli gazdasagi vezet6i kozll szinte mindegyik rendel-
kezik fels6foku végzettséggel. A férfiak tobbsége mUlszaki (42%) vagy kdzgaz-
dasagi jellegli intézményt végzett (41%), mig a ndk korében a kézgazdasagi
végzettség dominal (69%) (lasd a 76. oldalon 1évé kozéps6é tablazatot). Ez a
magas arany osszefiigg egyrészt a kdzgazdaszpalya elnbiesedésével, masrészt
pedig azzal hogy a nék egyenetlenil oszlanak el az elemzett szegmensek kozott,
igy alulreprezentaltak a vallalatoknal. A vallalatvezet6k koziil sokan inkdbb md-
szaki, nem pedig kdzgazdasagi végzettséggel rendelkeznek, ezzel szemben a
bankban dolgozok 77%-a, a minisztériumban dolgozdk 72%-a kézgazdasagi dip-
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lomés. Az allami vallalatoknal a kbzgazdaszok aranya minddssze 24%, mig a
m(szaki diplomésok aranya 63%. A maganvallalatoknal kezd kiegyenlitédni az
arany, 36% a mdszakiak és 40% a kozgazdaszok aranya (lasd a 76. oldalon 1év6
also tablazatot). A kdzgazdaszpalya elnGiesedése annak kévetkezménye, hogy a
kozgazdasagi jellegli fdiskolara jaré hallgaték 2/3-a n6. A gazdasagi elitben a
makroszintl tendenciaknak megfelel6en a ndi vezet6k 27%-a fbiskolai végzett-
ségli, mig a férfiaknal ez az ardny 18% (lasd a 77. oldalon 1évé felsd tablazatot).
A minisztérium és a bank az a két szektora a gazdasagnak, ahol a legmagasabb
az egyetemet végzettek ardnya (91-95%), mig az allami véllalatok vezet6i kozott
csak 79%, a magénvallalati szféraban pedig minddssze 63%. Ez annak is kdvet-
kezménye, hogy a minisztériumokban és a bankokban a legalacsonyabb az at-
lagéletkor (43-44 év), és a fiatalabb munkaer6k mar magasabb iskolai végzett-
séggel rendelkeznek (lasd a 77. oldalon 1évd kdzéps6 tablazatot).

A férfiak elénydsebb helyzetét mutatjdk azok az adatok is, amelyek a fels6-
foku tanintézmény elvégzésének modjara vonatkoznak. A férfi vezetbk 74%-a,
a n6knek minddssze 60%-a tudta nappali tagozaton megszerezni diplomajat. Ez
arra utal, hogy a férfiak karrierje kénnyebben indulhatott, folyamatosabb volt és
gyorsabban, magasabbra ivelhetett (lasd a 77. oldalon 1év§ also tablazatot). Nem
arrol van tehat sz6, hogy a n6k karrierje csak azért nem ivel magasabbra, mert
a karrierépités és a csaladalapitas ideje egybeesik, hanem azért is, mert hatra-
nyosabb feltételekkel indulnak: egyrészt fels6fok végzettségliket sokan csak esti
vagy levelez6 tagozaton szerezték meg, tehat a vezet beosztas formélis krité-
riuménak is csak kés6bb tudtak eleget tenni, masrészt a megszerzett végzettség
esetiikben a férfiakénal gyakrabban volt f6iskola, tehat a diploma kevésbé érté-
kes fajtajat szerezték meg.

Az elsd foglalkozés

A hétranyos karrierkezdésre vonatkoz¢ feltevésiinket aldtdmasztja az els6 beosz-
tas elemzése. A nappali tagozaton végzettek kozul aférfiaknak csaknem fele (1)
vezetd beosztasban kezdte palyafutasat, mig a néknek csupan 20%-ara jellemz6
ugyanezmA ndk tobbsége értelmiségiként (41%) vagy Ugyviteli alkalmazottként
(28%) kezdett dolgozni (lasd a 78. oldalon Iévé felsd tablazatot). Ez pedig mar
nemcsak a burkolt tarsadalmi diszkriminaciora utal, hanem arra is, hogy a szer-
vezetek részér6l is megjelenik a diszkriminacio.

A csaladi hattér

Az 1990-es vizsgalat mar rdmutatott arra, hogy milyen markans kulénbségek
vannak a férfi és a n6i vezetdk csaladi hattere kézott. Akkor a nék jelentfs része
volt hajadon (1/10), illetve elvalt (1/4). A tendencidk napjainkban is véltozatla-
nok: a vezetd n6k még mindig hatranyban vannak, ha 6¢ssze kivanjak egyeztetni
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a csaladi életet a hivatassal (lasd a 78. oldalon 1év6 alsé tablazatot). Mig a
férfiak 90%-a hazas és csak 6% elvalt, addig a n6k 71%-a van férjnél és 22%-a
valt el. A két id6szak kdzott csokkent a hajadonok aranya a mintan belll, ami
feltehet6en azt mutatja, hogy - legalabbis a karrier kezdetén - a n6k nem érzik
Osszeegyeztethetetlennek a munkat és a csaladot.

A hézastars foglalkozasat tekintve hasonlé a kép ahhoz, amit 1990-ben talél-
tunk, bar némi hangsulyeltolodassal: egyre gyakoribb, hogy mindkét hazastars
karriert fut be. 1990-ben minden harmadik n6é férje volt szintén vezetd pozicié-
ban, mig minddssze minden hatodik feleség volt vezet6. 1993-ban pedig mar a
feleségek 31,1%-a vezetd, mig a férjek 53,7%-a (1). A masodik legfontosabb
csoportot mindkét nem esetében az értelmiségi foglalkozastak alkotjak (25, il-
letve 28%), tovabba a feleségek korében a diploma nélkili Ggyviteli alkalma-
zottak (19%) (lasd a 79. oldalon 1évé fels§ tablazatot).

A mintankban szerepl6é gazdasagi vezet6k legnagyobb részének 2 gyermeke
van (lasd a 79. oldalon lévd kozéps6 tablazatot). Mig a férfiak esetében nem
tapasztalunk szegmensek kozotti kilonbségeket, addig a ndk esetében jelentdsek
az eltérések. Nincsen gyermeke ugyanis a minisztériumban és az allami valla-
latoknal dolgoz6 n6k 1/5-ének. Az allami vallalatoknal dolgozd n6k 2/3-a mind-
0ssze egyetlen gyermeket vallalt. A gyermekszam elemzése rdmutat arra, hogy
mig a férfi vezetdk esetében a karrier és a csalad dsszeegyeztetése természetes
»»-allapot”, amelynek megszervezésében feltehet6en a feleségeknek jut oroszlan-
rész, addig a néi karrierek egyik legfébb akadalyozdja reproduktiv szereplk
ellatdsa. A szakmai siker érdekében a néknek gyakran valasztaniuk kell a csalad
és a karrier kozott.

Az el6zetes feltevésiink az volt, hogy a vezet8i pozicidban dolgoz6 nék azért
képesek Osszeegyeztetni a produktiv és a reproduktiv feladatokat, mert jelent6s
részben szamithatnak fizetett és nem fizetett haztartasi segitségre. Az elmult
évtizedek politikai ideoldgidjanak hatdsaként még ma sem teljesen elfogadott
megoldas Magyarorszagon, hogy a csaladok a haztartdsi munka elvégzésére
rendszeres vagy alkalmi fizetett haztartasi segitséget alkalmazzanak. Ezért nem
terjedt el széleskoriien, hogy a takaritasi, f6zési, gyerekgondozasi munkara a
csaladok fizetett segitséget szerzddtetnek. A tarsadalom széles csoportjai szama-
ra persze ez messzemendéen pénziigyi kérdés is, am vizsgalt csoportunk szamara
nem lenne az. Eppen ezért meglepd, hogy ez a kiléndsen leterhelt és elfoglalt
csoport milyen kis mértékben aldoz arra, hogy kdnnyebb legyen a haztartas és
a munka 0sszeegyeztetése. A gazdasagi elit tagjainak 80%-a (!) nem vesz igény-
be fizetett haztartasi segitséget. Igen jelent6s azonban a nemek szerinti eltérés.
A n6i gazdasagi vezet6k kétszer olyan gyakran alkalmaznak valakit, hogy se-
gitsen nekik a haztartasban: a nék 37%-a, a férfiak 17%-a fizet azért, hogy
kitakaritsak a hazat, elvigyék a gyerekét az iskolaba stb. (lasd a 79. oldalon lévé
alsé tablazatot). A fizetett segitséget nem alkalmazd 63% esetében nagy segit-
séget jelentettek a nagymamak, akikre - kilondsen amig kicsik voltak a gyere-
kek - mindig lehetett szdmitani, nemcsak a haztartdsban, hanem a gyermekfel-
Ugyeletben is. Nagy részben ez tette lehetévé a n6k szdmara, hogy a férfiakkal
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tobbé-kevéshé azonos jellegl karriert fussanak be. Kérdéseink kozott az is sze-
repelt, hogy a 18 év alatti gyermekre ki vigydz. Valaszaddink 2/3-a azt vala-
szolta, hogy a gyermek felligyeletét a csalad sajat maga oldja meg. Kulondsen
gyakran vélaszoltdk ezt a nék. E véalasz mogott is vélhetben jelent6s szdmban
sejthetjik a nagyszil6i segitséget.

Osszegzés

A gazdasagi elit kdrében zajlott kutatadsok rdmutattak arra, hogy a rendszervaltas
sordn nem csokkent a gazdasagi élet vezet6 csoportjaiba bejuté nék ardnya,
tovabbra is az elit 16%-at alkotjak nék. Ez azonban nem jelent egyenl6 pozici-
Okat, mivel a n6k csak elvétve jutnak a gazdasadgi vagy gazdasagiranyito szer-
vezet legfelsd pozicioiba.

Olyan teriileteken tudnak karriert befutni, ahol amdgy is jellemz6 a feminiza-
I6dés tendencidja, tehat a beosztottak dontd tébbsége ndkbél all. Esetiinkben a
bankszektorban és a minisztériumi szegmensben volt latvanyos a néi vezet6k
aranyanak novekedése a politikai és gazdasagi dtmenet idején.

A gazdasagi elit egészér6l elmondhatd, hogy a szil6k, féleg az apak igen
gyakran magasan képzett, vezet§ foglalkozaslu egyének voltak. Férfi kollégaik-
hoz képest a n6knek kedvezébb indulasi feltételekre volt sziikségiik ahhoz, hogy
elérjék az elemzett pozicidkat: az apa magasabb iskolai végzettsége, beosztésa,
illetve hogy jelent6s részilk Budapesten sziletett.

Téarsadalmi diszkriminacidt érhetiink tetten, amikor az iskolazottsadgi mintakat
vizsgaljuk: szinte minden vezet6 rendelkezik diploméaval, &m a nék lényegesen
ritkdbban tudtak nappali tagozaton megszerezni diplomajukat. Ez a késébbiekben
jelent8s er6feszitést igényelt t6lik, és egyben Kkarrierlemaradast eredményezett.
A nbk felllreprezentaltak a f&iskolai végzettségliek kdrében.

Szervezeti diszkriminaciora figyelhetiink fel az els6 beosztas elemzésekor: a
nappali tagozaton oklevelet szerz6 férfiak fele vezet6ként kezdte szakmai palya-
futdsat, mig a n6k korében tapasztalt 1/5-6s arany ehhez képest elenyészd.

A vezet6i Kkarrierért tovdbbra is magasabb arat kell fizetniik a néknek. A
keres6 tevekenység és az otthoni feladatok dsszehangolhatésaganak nehézségeire
utalnak a csaladi allapotra vonatkoz6 adatok. Ugyanezt timasztja al4 a gyermek-
sz&m elemzése is: a n6k nagyobb gyakorisdggal szerepelnek a gyermektelenek,
illetve egy gyermeket vallalok kérében mint a férfiak.

A héaztartasi feladatok megoldasahoz a gazdasagi elit tagjai ritkan vesznek
igénybe fizetett segitséget. Azok kozott, akik igénybe vesznek, magasabb a ndi
vezet6k ardnya. A kutatdsok szerint igen jelent6s szerep jut a nagyszil6knek
abban, hogy a n6k a férfiakéhoz hasonld Kkarriert futhassanak be.
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,.Lehet-e egy fiabol miniszterelndk?”
A n6k részvételének valtozasai az eurdpai orszagok
dontéshozatalaban

Té6th Andrea

., Egy norvég kisfiu latva, hogy a miniszterelndk, sza-
mos miniszter és partvezet6 né, megkérdezte az any-
jatol: ,Mama, egy férfib6l is lehet miniszterelnok?’ ~
(Pettersen 1993).

Skandinavia valo6sziniileg Ugy fogja atlépni a 21. szazad kiisz6bét, hogy a nék
aranya a politikai dontéshozo testiletekben eléri vagy megkdozeliti az 50%-ot. A
néknek tehat minden alapjuk megvan arra, hogy bizakodéassal tekintsenek a jo-
vébe, legalabbis Eszak- és Nyugat-Eurépaban. Mig itt a nék jogainak kiteljese-
dését, politikai részvételik jelentés ndvekedését allapithatjuk meg, addig a kelet-
és kozép-eurdpai posztkommunista orszdgokban a nék helyzete meglehet6sen
ellentmondasos. A piacgazdasag az alacsonyabb gazdasdgi statusd tarsadalmi
csoportokkal egyitt a néket is hatranyos helyzetbe hozta. Csak remélhetjik,
hogy mindez csupan atmeneti allapot, mert senki el6tt sem lehet kétséges, hogy
a demokracia megval6suldsa a n6k jogainak - mint alapvet6 emberi jogoknak -
a csorbitatlansagatol is fligg.

A kovetkez6kben azt szeretném bemutatni, hogy milyen tényez6k &llnak a
n6k részvételének nyugat-eurdpai ndvekedése és kelet-eurdpai csokkenése mo-
gott, valamint azokat a nemzetkdzi ajanlasokat, amelyek a n6k nagyobb politikai
szerepvallalasanak szorgalmazasara szilettek.

Egyenl6ség és demokracia - nemzetkdzi egyezmények és
szervezetek a n6k politikai jogainak biztositasara

A nék és férfiak kozotti egyenlGséget, a nék politikai jogainak biztositasat tobb
nemzetkdzi egyezmény tartalmazza, koztik a N6k politikai jogairdl sz6l6 egyez-
mény (1952) és a N6kkel szembeni megkilénboztetés minden formajanak fel-
szamolasarol sz6l6 egyezmény (1979). Ezek biztositjak tobbek kozott a nékkel
szembeni mindenféle megkilonboztetés kikiszobdlését a politikai és a kdzélet-
ben, valamint a férfiakkal azonos feltételek mellett a n6k jogait a valasztasra és
vélaszthatésagra, tovabba minden kormanyzati és kozéleti tisztség betdltésére.
(Magyarorszdgon az 1955. évi 15. és az 1982. évi 10. torvényerejd rendelet
tartalmazza az egyezmények szdvegét.) Az emberi jogokkal foglalkozé bécsi
vilagkonferencia (1993) nyilatkozatdban minden korabbinal vilagosabban fogal-
mazta meg, hogy a nék és leAnygyermekek emberi jogai az egyetemes emberi
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jogok elidegenithetetlen részei és elsédleges fontossaginak nevezte a nék teljes
és egyenld részvételét a politikai, gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben
nemzeti, regiondlis és nemzetk6zi szinteken egyarant és a nékkel szembeni hét-
ranyos megkulonboztetés felszamolasat minden teriileten.

Az egyezmények azonban még nem eredményezik az egyenl6tlenségek meg-
sz(inését és a n6k tovabbra is alulreprezentaltak mind a politikai, mind a kdzé-
letben.

1985-ben Nairobiban a N6k Ill. Vilagkonferencidjan megallapitottak, hogy a
lehet6 legtobb csatornan keresztil - beleértve a politikai oktatast, a tarsadalmi
szervezeteket, a szakszervezeteket, a médiat - meg kell ismertetni a nékkel po-
litikai jogaikat és batoritani kell ket arra, hogy jobban éljenek a politikai fo-
lyamatokban vald részvétel lehetéségével minden szinten.

Az egyenléség és a valodi demokracia el@segitése céljabol dolgozta ki az
Eurdpa Tanacs a paritdsos demokracia koncepciojat, amelyet elfogadtak a nék
helyzetével foglalkozé méas nemzetkozi szervezetekben is. A paritdsos demok-
racia azon alapul, hogy a nék és a férfiak kozotti egyenl6ség a demokrécia
elengedhetetlen feltétele. A nék jelenlegi egyenlétlen helyzete a politikai, gaz-
dasagi és tarsadalmi életben ellentétes az alapvetd emberi jogokkal és a valodi
demokréciaval, amely csak akkor lehet teljes, ha a polgarok 0sszessége vesz
benne részt. A n6knek hatékonyan kell részt venniiik a politikai és a tarsadalmi
életben. A dontéshozatali testliletekben a nemek aranyat paritdsos alapon kell
meghatarozni, megcélozva az 50-50%-ot. Fel kell oldani a jelenlegi ellentétet a
csaladi és a hivatasbeli kotelezettségek kozott, megkonnyitve a politikai, gazda-
sagi, tarsadalmi és kulturalis életben vald részvételt a n6k szdmara. Ez azt jelenti,
hogy a csalddon belili szerepeket és kotelezettségeket is egyenld alapon kell
megosztani a férfiakkal.

Ez a megosztas kedvezd hatdssal lesz mindkét nem szaméra és hozzéjarul a
nemi diszkriminacion alapuld (szexista) sztereotipidk megszlinéséhez (Equality
and Democracy 1994).

Nemcsak az egyes orszagok esetében, de nemzetkdzileg is fontos, hogy a nék
jogainak védelme intézményesen is biztositott legyen. Az Eurépa Tanacs 1979-
ben hozta létre a n6k helyzetével foglalkozd bizottsagot, amelyet a N6k és Fér-
fiak Egyenjogusaganak Bizottsaga (CDEG) valtott fel 1987-ben (jelenlegi elndke
Kardosné Dr. Kaponyi Erzsébet). 1990 6ta pedig az Eurdpai Koz6sség székhe-
lyén, Brisszelben m(ikédik az Eurdpai N6i Lobby a néi érdekek képviseletére.

A n6k politikai részvétele Eurdopaban

A szézad elején egy kis nép nemzeti fliggetlenségi harcat vivta egy birodalom-
mal. Politikusaik Ggy vélték, hogy a parlamenti tobbség akkor lesz biztositva,
ha nemcsak a férfiak szavaznak a valasztasokon. igy kaptak meg a finn nék a
vélasztojogot 1906-ban, els6ként Eurdpaban. A lehet6séget azonnal ki is hasz-
naltdk, mert mar akkor 19 képviselén6 kerllt be a parlamentbe. (9,5%-0s ara-
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nyukkal mai is megel6znék példaul Angliat vagy Franciaorszagot, és nem sokkal
maradnéanak le a némozgalmairdl hires Egyesiilt Allamoktol.)

Hamarosan kovette Finnorszag példajat a Svédorszagtol éppen csak fligget-
lenné valé Norvégia 1907-ben, majd Dénia 1915-ben. A n6k vélasztdjoga nem
okozott nagy feltlinést, mert bar a némozgalmak nem voltak tulsdgosan er6sek
Eszak-Eurdpaban, de a kozségi valasztasokon mar a malt szazad vége Ota sza-
vazhattak a nék.

Eurdpa és Eszak-Amerika legtdbb orszagaban, igy példaul Svédorszagban,
Nagy-Britannidban, Németorszagban, Belgiumban, Hollandidban, az Egyesilt
Allamokban, Kanadéaban, Lengyelorszagban, Csehszlovéakiaban az I. vilaghabord
utan, majd mas orszagokban, mint Franciaorszdgban, Olaszorszagban, Bulgaria-
ban, Jugoszlaviaban, Romaniaban a Il. vilaghabor( utan, Azsia, a Kézel-Kelet,
Eszak-Afrika és Dél-Amerika legtébb orszagaban az 50-es és a 60-as években,
mig a tobbi afrikai orszagban csak a 70-es években kaptak a nék valaszt6jogot.
Kivételek persze mindig akadnak: Mongo6lidban példaul mar 1923-24-t6l, de
Svéjcban csak 1971-t6l, Liechtensteinben pedig - miutan a valasztasra jogosult
férfilakossag tobbszor is elutasitotta - 1984-t6l szavazhatnak a nok.

Az utobbi évtizedekben jelent6s mértékben nétt a nék részvétele a politikai
dontéshozatalban mind Eurdpéban, mind Eszak-Amerik&ban, de a vilag legtébb
orszagaban a parlamenten beluli aranyuk a 10%-ot sem éri el és gyakran egyet-
len miniszteri posztot sem t6ltenek be a kormanyban.

Eurdpa nyugati felén a nék parlamenti aranya atlagosan 14-15%, a legmaga-
sabb a skandinav orszagokban és Hollandidban (30 és 40% kozott, Svédorszag-
ban jelenleg 41,3%).

A ndk kormanyzaton bellli ardnya az eurdpai orszagokban atlagosan 11-14%
koril van. De példaul Svédorszagban a kormany fele miniszternékbdél all, Nor-
végidban pedig a miniszterelndk és a kormany 42%-a né (Daniaban és Finnor-
szagban ugyancsak 30"10% ko6z6tt mozog a kormanyon bellli aranyuk) (lasd a
67. oldalon 1év6 felsé tablazatot).

Mig sok eurdpai orszag 3"l vagy anndl is tobb miniszternével dicsekedhet,
addig a vilag tobbi orszaga eggyel vagy eggyel sem. Eur6paban irorszag és
Izland koztarsasagi elndke, Norvégia miniszterelndke, Finnorszag, lzland, Nor-
végia, Luxemburg, Nagy-Britannia, Németorszag és Svajc parlamenti elnéke né.
Idénként magas politikai tisztségekkel biznak meg ndket az egyes azsiai vagy
dél-amerikai orszagokban, mint ahogy jelenleg Nicaragua koztarsasagi elndke,
Uj-Zéland fékormanyzo6ja, Bangladesh, Pakisztan, Panama és Torokorszag mi-
niszterelndke, Grenadéaban a parlament elndke né. (Chronicle of... 1993, 1994;
Participation o f... 1988; Women in the... 1994; A vilag orszagai... 1995.)

De a nék jelent6s politikai szerepérdl megis csak azokban az orszagokban
beszélhetiink, ahol a ndk aranya a dontéshozo testliletekben hosszabb ideje magas.
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A n6k novekvd politikai szerepvallaldsanak héattere

Nyugat-Eurépa és Eszak-Amerika orszagaiban a nék parlamenti és kormanyzati
aranya mellett magas a n6k részvétele a szakszervezetekben, a politikai partok-
ban és a regionalis, helyi korméanyzati testlletekben is. Ez szdmos kedvezd gaz-
dasdagi, tarsadalmi és politikai tényez6nek kdszonhetd, amelyekbdl csak néhanyat
emelnék most ki.

1. A n6k névekvd gazdasagi befolydsa. A n6k iskolazottsaga, szakképzettsége
és foglalkoztatdsa megkozelitette a férfiakét. Svédorszagban a munkaerépiac
48%-at, Nagy-Britanniaban, az Egyesiilt Allamokban és Kanadaban 42-46%-at
alkotjak a n6k. Ezzel egyiitt névekedett az ardnyuk a gazdasagi vezetésben is (a
skandinav orszagokban 13-14%, Angliaban 9%, Olaszorszagban 5,7%) (Nagy
1993).

2. A joléti tarsadalmi berendezkedés. A joléti allamok politikaja az oktatas,
az egészségugy és a szocialis kiadasok teriiletén nagy hatdssal van a nék életére
és jelentds mértékben jarul hozza a tarsadalmi emancipéciohoz. A jéléti allamok
a bruttd nemzeti terméknek (GNP) 1/3-at forditjak tarsadalombiztonsagi és joléti
kiadasokra (Rantalaiho - Julkunen 1992).

3. Ajogi szabalyozas és a kormanyzatok elkotelezettsége a nék egyenjogusaga
mellett. A skandindv orszdgokban, példaul Norvégidban 1979, Déniaban 1985
Ota torvény biztositja a n6k egyenld elbanésat és lehetéségeit az élet kilonbdz6
teruletein, tiltja a diszkriminaciét, valamint el6irja, hogy egyik nem aranya sem
lehet kevesebb mint 40% a kilénbdz6 kozfunkcidkat betdltd testiletekben és
bizottsdgokban akar nemzeti, akar helyi szinten.

A torvényeken tal szamos orszagban miniszterialis szinten foglalkoznak a ndi
ugyekkel, igy Ausztridban, Németorszagban, Franciaorszagban, Spanyolorszag-
ban és Belgiumban - csak Eurépaban maradva.

Fontos az is, hogy a kormanyzatok elkotelezettek legyenek a nék ardnyanak
ndvelésében a kulénb6zé korményzati testliletekben, bizottsdgokban, mint pél-
daul egyes észak-eurdpai orszagokban.

4. Egyenl@ségi ombuds. A skandindv hagyomanyokon alapul a kormény vagy
a parlament &ltal kinevezett, de mikddésében azoktol fliggetlen ombuds intéz-
ménye, amely a nemek kozotti egyenl6ség jogainak védelmezéje és féleg a
munkavallalassal kapcsolatos nemi diszkriminacio lgyeiben hivatott eljarni (Pet-
tersen 1993).

5. A vélasztasi rendszer. A vizsgalatok azt mutattdk, hogy az aranyos képvi-
seleti rendszer (mint amilyen &ltalaban az eurdpai orszagok valasztasi rendszere)
kedvezébb a n6k megvalasztasi esélyeit illetéen, mint a tobbségi valasztasi rend-
szer (mint amilyen az angolszasz orszagoké). Amikor egyéni valasztdkerlletben
inditjak a ndi jeldlteket, gyakran veszitenek a férfijeloltekkel szemben, akikre
Nyugat-Eurépaban is szivesebben szavaznak a véalasztok. Ugyanez a helyzet, ha
a partlistdk nyitottak és a szavazok valaszthatnak a jeloltek kdzott. A legfonto-
sabb azonban mind a listds, mind az egyéni véalasztas esetén, hogy a jeldltek
k6z6tt a nemek aranya egyensulyban legyen és a néi jel6ltek a listakon jo he-
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lyeken szerepeljenek, vagy azokban a valasztasi korzetekben induljanak, ahol
nem eleve esélytelenek.

A skandinav orszagokban a n6k aranya a jeldltek kozott 40% koril van és a
gyakorlat azt mutatja, hogy egyre kedvez6bb fogadtatasra talalnak.

6. A politikai partok elkodtelezettsége a n6i egyenjogusag mellett. Egyre keve-
sebb az olyan politikai part Nyugat-Eur6pdban, amelynek programjaban nem
szerepel a n6k probléméinak megoldéasa. A n6k aranyanak ndvekedése a politikai
dontéshozatalban attdl is fligg, hogy a politikai partok mit tesznek ennek érde-
kében.

Eurdpa sok orszagdban féként a szocialista, szocialdemokrata partok hasznal-
jak az Ugynevezett paritdsos kiiszobot vagy kvotarendszert, azaz a part elkotelezi
magat, hogy a parlamenti képvisel6valasztdsokon a jeldltjeinek egy bizonyos
szazaléka (ez lehet 20, 40 vagy 50%) nd lesz. Norvégiaban ezt jogilag szaba-
lyozzak. Més orszagokban, példaul Svédorszagban, a partok - nem utolsdsorban
a parton bellli és kivili n6csoportok nyomasara - Ggynevezett egyenl8ségi ter-
veket allitanak fel, miszerint a jeldltek kozott a nemek aranya sem a nék, sem
a férfiak esetében nem lehet 40%-nal kevesebb, vagy 60%-nal tébb (Palm 1995).
A partokon belil a kdzponti (és nem a helyi) szinten torténd jeloltallitas segiti,
hogy a part jeloltjei kdzott a nemek ardnya kedvez6 legyen.

7. A civil tarsadalom. A n6k politikai dontéshozatalban valé részvételének
ndvekedése Nyugat-Eurépaban nagymértékben fliggott attol, hogy a civil tarsa-
dalomnak, azon belil a n6mozgalmaknak, valamint a killénb6z6 emberjogi, kor-
nyezetvédd és zold mozgalmaknak, amelyekben a nék jelentds politikai szerepet
jatszanak, milyen sulya volt az adott orszagban. A n6mozgalmak tevékenysége,
a kormdnyzatra, a politikai partokra és a kozvéleményre térténé befolyasuk nyo-
méan alakultak ki azok a gyakorlatok, amelyeket a fentiekben vazoltam. A flig-
getlen néi szervezetek, némozgalmak, folyamatosan a figyelem kézéppontjaban
tartjdk a ndk jogainak kérdését, kdvetelik a nemek egyenldségének politikajat és
kampanyt folytatnak, hogy a n6k jobban éljenek azokkal a lehet6ségekkel, ame-
lyeket a mar megszerzett jogok biztositanak.

A nék helyzete a kelet- és kdzép-eurdpai posztkommunista
orszagokban

A kelet- és kozép-eurdpai demokraciak maszkulin jellege ma mar minden nyu-
gati és keleti feminista tanulmany tudomanyos kozhelye. Az 1989 ota bekdvet-
kezett gazdasagi és politikai valtozasok kedvezétlenill érintették a néket, mert
kiszorultak a politikabol, de a kialakulé piacgazdasagbdl is.

A korébbi rendszerek kvétai latvanyos néi aranyszamokat produkaltak a par-
lamentekben, a kommunista partokban, a szakszervezetekben, de gondosan tavol
tartottdk Oket a valds dontésektdl, szerepilik formalis volt. Azok a jogok, ame-
lyekért Nyugat-Eurdpaban hossz( ideig folyt a harc, itt természetesnek tlintek
(ami a ndi munkavallalast illeti, az nemcsak természetes, de kotelezd is volt).
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1989 el6tt a nék igen aktivak voltak a kulonbdz8 béke-, emberi jogi és ellen-
zéki mozgalmakban, mint példaul a Német Demokratikus Koztarsasadg békemoz-
galmaiban, Lengyelorszagban a Szolidaritasban vagy Csehszlovékidban a Charta
77-ben.

Az (j, demokratikusan megvalasztott parlamentekben azonban az intézmény
jelent6ségének novekedésével azonos ardnyban cstkkent az ott helyet foglald
képvisel6n6k szama.

igy Oroszorszagban a korabbi 34,5% (1984) 5,1%-ra (1993), Romaniaban a
34,4% (1985) 3,5%-ra (1992), Németorszagban az NDK-beli parlamenti 32,2%
(1986) 20,5%-ra (1990), a Cseh és Szlovdk Koztarsasdgban a 29,5% (1986)
10%-ra (1991) és 18,1%-ra (1992), Albaniaban a 28,8% (1987) 5,7%-ra (1992),
Bulgariaban a 21% (1986) 12,9%-ra (1991), Magyarorszagon a 20,7% (1985)
7,3%-ra (1990), a volt Jugoszlavia 17,7%-0s (1986) aranya Horvatorszaghan
4,7%-ra (1993), Szlovénidban 12,2%-ra (1992), Kis-Jugoszlavidban 2,8%-ra
(1993) csokkent.

Osszegezve elmondhatd, hogy mig a nyugat-eurépai orszagokban az elmalt
tiz évben atlagosan 4-5%-kal nétt a néi képvisel6k aranya a parlamentekben,
addig Kelet-Kdzép Eurdpaban 13-14%-kal csokkent. Az Ujonnan megalakult
korméanyzatokban kezdetben egy né sem kapott helyet, idével azonban ez kis-
mértékben megvaltozott. A nék ardnya a kelet- és kdzép-eurdpai parlamentekben
korilbelll a fele, a korméanyzatokban a negyede a nyugati értékeknek (lasd a 67.
oldalon lévé tablazatokat) (Chronicle o f... 1993, 1994; A vilag orszagai 1995).

A n6k politikai részvétele Magyarorszagon

Nem tudni, hogyan fogadtak képvisel6tarsai az elsé nét a magyar parlamentben,
de az tény, hogy igen ellentmondasos adatokat k6zdlnek a killonbdz6 kimuta-
tasok arrdl, mikor is tortént mindez. Az 1872, 1874 és 1886. évi torvények nem
tettek kilonbséget a nemek kozott a kozségi valasztdjog esetében, a térvényha-
tésagi és orszaggyl(lési valasztasokbdl azonban kizartdk a néket. A n6k valasz-
tdjogat a nemzetgydlési valasztasokon el6sz6r az 1918. évi I. néptdrvény bizto-
sitotta. A térvényben a valasztojog korhatdrat 24 évben allapitottdk meg és 6 év
magyar allampolgarsaghoz, valamint imi-olvasni tudashoz kototték. Késébb a
véalasztojog modosult, de a férfiakkal egyenld feltételekkel csak 1945-t6l szavaz-
hattak a nok.

A magyar parlamentben mar 1922-ben a Szocidldemokrata Part képviselGje-
ként helyet foglalt Kéthly Anna, majd csatlakozott hozza még egy képviseldnd.
1944-ben az Ideiglenes Nemzetgydlésnek 12 nd tagja volt, 5-5 a Kommunista
Part és a Szocialdemokrata Part, 1-1 a Kisgazda és a Parasztpart képviselgje-
ként. Az 1945-ben megvalasztott orszaggy(lésnek pedig 14 képvisel6ngje volt
(3,3%). Az 50-es években a n6k aranya az orszaggydlési képvisel6k kdzott 18%
koril volt és jelentds mértékben a 70-es évekt6l ndvekedett meg, 1980-ban
30,1% volt (J6nds 1990). Ugyanakkor az MSZMP-n bellil a nék aranya 30%
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korul mozgott; joval alacsonyabb volt a part Kdzponti Bizottsagaban az aranyuk,
a Politikai Bizottsagba pedig csak idénként keriilt be 1-1 n6é 1975 utan. 1949
és 1989 kozott 6 nd volt a kormany tagja (lasd a 68. oldalon 1évé fels6 tabla-
zatot) (Women in Decision-making 1993).

Az 1990-es vélasztasokon ajeldlteknek minddssze 9%-a volt nd, a parlament-
ben pedig 28 helyet szereztek meg (7,3%). Az 1994-es véalasztasokon az egyéni
véalasztdkerlletben inditott jeldltek kozott a nék aranya tovabbra is alacsony
maradt: 8,1% (1990-ben 6% volt). A pértok orszagos listain is kdzel azonos volt
a nék aranya a négy évvel ezel6ttivel (10,6%), de igen nagy kilonbségek mu-
tatkoztak a partok kozott. A valasztasokon a Szocialista Part nagyaranyld gyo6-
zelme kovetkeztében 43 né (ebb6l 22 szocialista, koztik 15 egyéni valasztoke-
riletbél) jutott be a parlamentbe (ez 11%-ot jelent).

Ami a parlamenti és a kormanyzati funkcidkat illeti, a parlament harom alel-
noke kozil ketté né, de nem valtozott a szamuk a parlamenti bizottsagok elndkei
kozt (1 f6). 1990-ben egy tarcanélkili miniszterasszony volt, jelenleg pedig a
munkaligyi minisztériumot vezeti n6. A kormanyzatban az allamtitkarok szama-
ban tortént jelent6sebb emelkedés (lasd a 68. oldalon Iévd alsé tablazatot). Az
onkormanyzati valasztasokon mind a jeléltek, mind a megvalasztott énkormany-
zati képvisel6k kdrében a n6k ardnya magasabb, mint a parlamenti vélasztasokon
(1990-ben 15% koriil volt). Ugy tlinik a megvalasztott polgarmesternék szama
is novekszik: jelenleg a varosok 4,5%-aban van n6i polgarmester, mig 1990-ben
3,7%-4ban volt (A magyar kozélet kézikdnyve 1995).

A partok parlamenti frakcioin bellil a n6k ardnya az MDF esetében majdnem
négyszeresére (4,2%-rdl 15,7%-ra) nétt, az SZDSZ-nél kdzel megduplazddott
(8,6%-rél 15,7%-ra), kismértékben ndvekedett a Figgetlen Kisgazdapartnal
(6,8%-rél 7,6%-ra), nem véltozott a Kereszténydemokrata Néppartnal (4,5%),
csokkent a Fidesznél (9%-rol 5%-ra) és az MSZP-nél (15,1%-r6l 10,5%-ra). A
partok tagsagaban jelenleg (1995 aprilis) a nék aranya 10 és 50% kozott mozog.
A pértok informacioi alapjan a Magyar Demokrata Forumban 10%, a Fiiggetlen
Kisgazdapartban 13-16%, a Szocialista Partban 31,4%, a Fideszben 35,4%, a
Szabad Demokratak Szovetségében 35—40%, a Kereszténydemokrata Néppart-
ban a tagsadg 51%-at alkotjak a ndk. A képvisel6valasztasokon a jeloltallitasban
egyik part sem hasznalt kvotat vagy mas eszkozt, amellyel a jeloltek kozott
segitette volna a n6k részvételét.

A partok szavazdbazisaiban csak két part esetében beszélhetiink jelentds elté-
résekrél: a kereszténydemokratadk szavazotibordban tobbségben vannak a nék,
mig a kisgazdakat inkabb a férfiak timogatjak (Zavecz 1994).

A ndk alacsony politikai részvételének okai a kelet- és
k6zép-eurdpai orszagokban

1989 utdn a n6k szama a politikai életben érthetéen csdkkent a kommunista
rendszerek mesterségesen el6allitott és formdlis szerep( néi részvételi aranyai-
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hoz képest. De ezen kivil még szamos mas tényez6 is csokkenti a nék politikai
aktivitasat a kelet- és kozép-eurdpai térségben.

1. A n6k kedvez6tlen gazdasagi pozicidi:

- A n6k alacsonyabb szakképzettsége, rosszabb gazdasagi pozicioi azt ered-
ményezik, hogy a n6k kiszorulnak a munkaerépiacrol, elszegényednek (nagyobb
szamban talalhatok az alacsonyabb gazdasagi statusu rétegekben, mint a férfiak,
rosszabbak az elhelyezkedési esélyeik, nagyobb a munkanélkiliség a kériikkben
- ez utébbi szempontbdl Magyarorszag kivétel), ami csdkkenti politikai aktivi-
tasukat;

- olyan munkakérdkben dolgoznak, amelyek egyrészt kevés onallésaggal és
szabadiddvel jarnak, emiatt nincs elég id6 a politikai, tarsadalmi és kulturdlis
életben vald részvételre, masrészt rosszul konvertalhatok a politikusi palyakra;

- a nyugat-eurdpai helyzethez képest igen alacsony a n6k aranya a gazdasagi
vezet6k korében (Koncz 1994).

2. A kedvezétlen kormanyzati politika:

- Hiényzik a korményzati elképzelés a n6k politikai és kdzéleti részvételének
el@segitésére,

- ritkdn keriilnek be a politika latvanyosabb kdzegeibe, részvételik az alacso-
nyabb szinteken rejtve marad,

- az éllam kivonulasa a joléti programokbol, a szociélis kiadasok jelent&s
csOkkentése teljes egészében a ndkre héritotta a haztartds, a gyermekek, az id6-
sek és a betegek ellatadsat, ami hozzajarul a munkaerdpiacrél vald kiszorulasuk-
hoz és csokkenti a politikai részvételhez sziikséges id6t és energiat.

3. A politikai partok vonakodasa a nékérdés felvallalasara:

- A ndk a partokban az alacsonyabb szinteken helyezkednek el, kevés né van
a partok vezetésében,

- kevés néi jeldltet inditanak a partok, gyakran rossz helyen szerepelnek a lis-
takon vagy a part szamara esélytelennek tartott valasztokeriiletekben inditjak 6ket,

- a partok szdmara a n6k problémai csak a valasztasi kampanyban fontosak,
azutan elfeledkeznek roluk.

4. A kedvezétlen tarsadalmi és kulturalis kérnyezet'.

- A mai napig er6sen élnek ezekben a tarsadalmakban a patriarchélis attitGdok
és a nemi diszkriminacion alapul6 sztereotipiak, amelyek szerint a politika, a
politikai hatalom, a kdzszereplés a férfiak el6joga, a nékt6l pedig elvitatjak mind
a ratermettséget, a szakértelmet, mind az ismertséget és a tekintélyt; emiatt nem
szavaznak a néi jeldltekre és nem tdmogatja a kozvélemény a nék politikai
részvételének novekedését;

- a média keveset foglalkozik a nékkel, a problémaikkal, ha mégis, akkor
sztereotip, gyakran negativ a néképe;

- meger6sodott a vallas és a konzervativ ideoldgia, és ezzel a tradicionalis
szerepelvarasok;

- még nem terjedt el széles korben a nemek egyenld aranyan alapul6 képvi-
selet gondolata (Regulska 1995);

- gyengék vagy hianyoznak a némozgalmak.
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5. A n6k elforduldsa a politikai részvételt6l:

- A n6k politikai attit(idjei, miszerint a politika nem vald néknek, a n6k kisebb
politikai érdekl6déséhez és aktivitdsdhoz vagy ezek elhallgatdsahoz vezetnek;

- a politikai élettdl valo elfordulasukat eredményezi a politikai véleményiik,
hozzaértéslik lebecslilése, az 6nbizalom hidnya, az a gondolat, hogy a férfiak
jobban tudjak a nék érdekeit képviselni;

- a férfiaktdl eltér6 szocializacid, amelyben a személyes kapcsolatokra, a
gondoskodasra keriil a hangsuly szemben az intellektualités, az er6, a tdrsadalmi
befolyas (hatalom) megszerzésére iranyuld torekvésekkel, amelyeken a patriar-
chalis tarsadalmi hierarchia és rend nyugszik;

- a kelet- és kdzép-eurdpai néi életutak altaldban eltéréek a nyugat-eurdpaitol,
a korai férjhezmenetel, gyerekszilés és nagymamava valas jellemz6 rajuk, hi-
anyzik az an. ,,empty-nest (ures fészek) id6szak”, amikor a nék sajat magukkal,
igy politikai karrierjikkel is foglalkozhatnanak (T6th O. 1994c);

- a ,kett6s teher”: a csaladi, haztartasi kotelezettségek és a teljes munkaidds
foglalkoztatas kifarasztottak a néket (Rueschemeyer 1994);

- a problémaik a n6k szemében is jelentéktelennek tlinnek a sulyos gazdasagi
gondok mellett, amikor a ,,talélés” a cél és érzéketlenek az Gket ért sérelmekre
(Neményi 1994);

- a ndk ellenéllasa a korabbi kotelezd politikai részvétellel szemben, vagyuk,
hogy ,,megpihenhessenek a maganéletben”, ugyanakkor a csaldd a demokratikus
atalakulds soran elvesziti a jelent6ségét (Einhorn 1993);

- azok a nok, akik sikeresek a politika teriiletén nem képviselik a n6i érde-
keket (Rueschemeyer 1994).

Mit kell hat tenniink, hogy a demokratikus atalakulasnak ne passziv elszen-
ved6i, hanem alakitdi legyenek a nék?

A nemzetk6zi ajanlasok erre vonatkozéan a jogi szabalyozés, a korményzat,
a politikai partok, a valasztasok és a civil tarsadalom gyakorlatdnak megvaltoz-
tatasarol szolnak.

A jogi szabalyozéasban el6szor a hatdlyos jogszabalyok felllvizsgalatira van
szlikség, hogy ne Utk6zzenek a nemzetkdzi egyezmények allasfoglalasaival. Spe-
cialis torvénnyel kell védeni a férfiak és a ndk kozotti egyenldség elvét és in-
tézményesitett mechanizmus beiktatdsaval (ombuds) kell Ggyelni a betartasara.
A parlamenten beliil bizottsagot kell 1étrehozni, amely a n6k egyenld statusaval
foglalkozik és a torvénykezésben ugyel az egyenlGség elvére.

A képvisel6n6k partok feletti csoportja segithet a n6i érdekek parlamenti kép-
viseletében. Szlikséges, hogy a kormanyzatnak egységes stratégiaja legyen a n6k
egyenl6tlen helyzetének megoldéaséra és hajlandosagot kell mutasson a kormény-
zati tisztségek elosztasaban, a kormanytestiiletekben és -bizottsagokban a nemek
egyenld aranyanak megvalositasara. A politikai partok részérél fel kell venni a
néi érdekek képviseletét a partprogramba és biztositani kell, hogy a férfi és a
né tagok azonos eséllyel vehessenek részt a szervezet tevékenységében, tovabba
egyenld esélyiik legyen a part dontéshozo-testiileteibe vald bekertilésre. A jelolt-
allitasnal torekedni kell a nemek egyensulyara a jeldltek kozott és arra, hogy a

55



nGi jeldltek is a kedvezd poziciokban kerlljenek a partlistakra vagy az egyéni
véalasztokeriiletekbe. A partoknak a férfijeloltekkel azonos meérték( tAmogatasban
kell részesitenilik néi jeloltjeiket. A partokon beliili n6csoportoknak mind abban,
hogy a partokat e célok megvaldsitasara 0szton6zzeék, mind pedig a néi jeldltek
felkészitéseben és tdmogatdsadban aktiv szerepet kell jatszaniuk. Mind a kor-
manyzatnak, mind a partoknak, mind az ezektél fuggetlen nészervezeteknek,
nécsoportoknak kampanyt kell folytatniuk, hogy a nék jobban megismerjék po-
litikai jogaikat és jobban éljenek ezekkel. Mind a nécsoportoknak, mind a poli-
tikusndknek befolyassal kell lennilik a médiara, hogy megsz(injék a médiumok-
ban a ndk sztereotipizalt bemutatasa (Plan of Action... 1994).

Amit e tanulményban réviden vazolni igyekeztem a nyugat- és a kelet-eurdpai
helyzetr6l, természetesen csak tendenciak. Nyugat-Eurdpaban is szdmos - a ke-
let-eurdpaihoz hasonl6 - tényez6 (példaul elditélet) gatolja a nék politikai rész-
vételét, mig Kelet-Eurdpaban is vannak a nék szamara kedvezd jelek (példaul
az ombuds intézménye Lengyelorszagban). A legfontosabb azonban a néi prob-
Iémak felismerése. Jelent6ségik elismertetése a kdzvéleménnyel és a korméany-
zatokkal még varat magara, s e feladat nemcsak a kislétszamu és szétszort ndi
csoportokra var. A kdzvélemény-formalasban, a politikai nyomasgyakorlasban a
meédianak és a politikusn6knek dont6 szerepik van. A politikdba belép6 nék
nemcsak a politikai kultdrat, a politikai diskurzust véltoztathatjdk meg, de a
politikusnékrél a kdzvéleményben alkotott képet is, és modellként szolgélhatna-
nak a tradicionalis szerepek elhagyéaséara és a politikaban vald részvételre, ugy,
hogy kozben nem veszik at a férfias mintakat.
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Némozgalmak

Fabian Katalin

A n6k tarsadalmi helyzetével kapcsolatos tények trividlisak, de az, hogy e té-
nyekkel vagy nem tudunk mit kezdeni, vagy nem akarunk valtoztatni rajtuk, mar
a kérdés kényes természetét jelzi. A vildgon a nék a megtermelt jovedelmek
tizedét kapjak, de a (fizetett és nem fizetett) munka kétharmadat végzik. Mivel
a hazimunka és a gyereknevelés a patriarchalis tarsadalmakban nagyrészt a nék
feladata, igy 6k kevéshé vesznek részt a pénzzel és tarsadalmi presztizzsel jard
feladatok ellatasaban. A nék a férfiaknal tobb id6t toltenek munkaval, ami a
fejlett orszagokban heti két-harom 6ra, Latin-Amerikaban mar 6t-hat 6ra, Azsi-
aban és Afrikéban tizenkettd, illetve tizenharom ora tobbletet jelent (Rowbotham
1992). A nék szocializaciéja, onmagukrol kialakitott képe és ennek megfeleléen
palyavalasztasuk, valamint a képzettségbeli szegregacié a maganszféraban elfog-
lalt tradicionalis munkamegosztést tikrozik. A koz-szférabeli néellenesség ko-
vetkeztében készségeik (mint pl. az empétia, a szorgalom és a kitart4s) alulér-
tékeltek, s a n6k atlagosan 30%-kal kevesebb fizetést kapnak, még azonos vég-
zettség esetén is a férfiaknal. A koziigyekben a nék a vilagon mindenitt szdm-
aranyuknal joval alacsonyabb aranyban vesznek részt (lasd a 67. oldalon Iév6
tablazatokat). igy a nagy horderej dontések meghozatalaban érdekeik nincsenek
megfelelen képviselve. Az uralkodon6k voltak az egyetlenek, akik kdzvetlenil
is foglalkozhattak allamigyekkel. Kozvetetten, az apajogu szarmazés jogan,
arisztokratanéknek is volt kivételes esetekben politikai befolyasuk, de azt legin-
kébb szeret8iken, férjiikdon vagy fiaikon keresztil érhették el. Vészhelyzetekben
a hétkdznapi nék is véalhattak nemzeti h6sokké, de a koz Ugye a férfiaké volt és
Iényegileg mind a mai napig az is maradt.

A nék azért hianyoznak a politika szinterérél, mert a két nem bioldgiai Kii-
I6nb6z8ségére hivatkozva az dkori politikai gondolkodastol kezdve korlatoztak
a kozlgyekbe vald beleszélasukat. A kiillénb6z6 alaptermészet érve potencialisan
lehet6vé tenné a férfidominancia altal megteremtett értékekkel szemben egy al-
ternativ, a néi szocializiciéhoz kdzelebb allo, ,,feminin” értékrend el6térbe ke-
rilését, ami el6nyben részesithetné a verseny helyett az egyittm(ikodést és a
kompromisszumkeresést. Azonban a néket a szebbik, jobbik, és az érzelmesebb
nemnek Kkinevezve, az eltér6 principiumok elve Rousseau szerint is lehet6vé
tette, hogy e kilonbdzéségek alapjan a néket a raciondlis és elvont gondolko-
dasra képtelennek tartsak és feltételezett alsobbrend(iségik miatt kizarjak 6ket a
kozligyek megvitatasabol. Abban az esetben azonban, ha a két nem teljes egyen-
I6sége mellett dontuink, akkor a nemiikbdl eredd igényeikrél feledkezhetlink meg.
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A némozgalmak tébbsége a n6kkel szembeni diszkriminacié ellen mozgésit.
Annak ellenére, hogy a diszkriminacié altalanossagban megallapithatd, mértéke
és forméja térben és id6ben, kultiranként és tarsadalmi osztalyonként valtozik.
E kulonbozéségek kovetkeztében a némozgalmak altal kit(izott célok és az el-
érésukhoz alkalmazott modszerek is kilonbdznek, és sokszor ellentmondoak a
mozgalmak altal elért eredmények is.

A helyzetértelmezések sokfélesége kovetkeztében a némozgalmak nagyon
véaltozatosak; mig némelyik csoport a n6k hagyomanyos szerepének megerdsi-
téséért kiizd, masok a fennallé viszonyok radikalis Ujjaalakitasat akarjak elérni.
Az is vitatott, hogy milyen mértékben hatarozza meg az egyéni és csoportos
érdekeket és értékvalasztdsokat a nemi hovatartozds. Abban szinte mindannyian
egyetértenek, hogy nem csak a nék kivaltsaga az, hogy elnyomatésukat észre-
vegyék és kiizdjenek ellene. De mivel 6ket érinti els6dlegesen és kdzvetleniil,
6k a leginkdbb val6szinl kezdeményezdi és szerepl6i annak a kiizdelemnek,
amely a nemek szerint szabélyozott tarsadalmi kapcsolatrendszer atalakitaséért
folyik. A nék elnyomatasanak a felismerése tette lehet6vé, hogy szazadunkban
folyamatos politikai innovacios készséget mutatd Uj ideoldgiai és politikai
aramlat, a feminizmus megindithassa a harcot a néket érint6 diszkriminacio
ellen.

A nék céljai azonban nem csak a velik szembeni diszkrimincié megszin-
tetésére iranyulnak, hiszen ha csak a férfiakkal val6 egyenl6ségrél volna szd,
akkor a néket kozvetlenll érint§ kérdések, mint példaul az abortusz, a csalad-
tervezés és az anyasag, vagy a leszbikussag, bele sem tartozhatna a nék altal
felvetett kérdések korébe. Mar pedig a tarsadalmi és bioldgiai méassag elfogad-
tatasaval kapcsolatos kdvetelések legalabb annyira részei a n6k mozgalmainak,
mint a férfiakkal valé egyenl6ségért folytatott harc.

A némozgalmak torténetileg hol a liberalizmus igérete szerinti, férfiakkal
egyenld emberi jogokért foly6é harcnak, hol a massaghdl eredd kovetelések Ki-
harcolasanak adtak nagyobb hangsulyt. Ezt a folytonos aranykeresést probalja a
cikk roviden bemutatni a némozgalmak kialakuldsanak és f6bb eredményeinek
vazolasaval.

A némozgalmakkal kapcsolatban sokunknak a feminizmus jut eszébe, bar a
némozgalmaknak csak egy része feminista. A némozgalmak egy masik aga a
nemileg meghatarozott tarsadalmi viszonyok keretein belll kivan javitani a ko-
rilményeken. A feminizmus megkérdéjelezi a nemi szerepeket, azokat id6ben
valtozénak és a politika &ltal meghatarozottnak, vagyis megvéltoztathatonak
értelmezi. A ,feminista” elnevezés a 19. szazad elejér6l, a francia szocialista
Charles Fourier-t6l szarmazik. Az angol nyelvben el6szér azokra a n6kre alkal-
maztak, akik az 1800-as évek masodik felének Anglidjaban a nék polgari egyen-
I6segéért, a ndi valasztojogért kiizdottek. Kés6bb szélesebb értelmezésben a nék
és férfiak kozotti egyenl6tlen tarsadalmi szerepek megvaltoztatasat célul Kit(izé
mus olyan, a régebbi célokat még most is magaban foglal6, de azt Ujraértelmez6
aramlat, amely kizd minden olyan tarsadalmi ,,intézmény” ellen, ami a nék
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alacsonyabb rend(i statusat el6idézi, fenntartja vagy Ujratermeli, legyen az akéar
a nyelv, vagy a hazassagi-csaladi kapcsolatok paternalista rendszere, vagy a nék
és férfiak szakmai szegregécioja.

A ,,nyugati” némozgalmak

A mai napig vita tdrgya, miért és hogyan alakul a n6k elleni diszkriminécidba
valo csendes beletorédés és elfogadas ontudatra ébredéssé és a nék kollektiv
cselekvésévé. Az egyik elfogadott elmélet az (n. megzavaras-tedria (disturbance
theory), amely a csoportok kialakuldsat azzal magyardzza, hogy a megszokott
tarsadalmi egyensuly megbomlik, és (j tarsadalmi csoportok mobilizalddnak
(Truman 1971). llyen hatdssal lehetett a 19. szdzad végén és a masodik vilag-
habord idején a liberél-kapitalista orszdgokban a nék bearamlasa a munkaer6-
piacra, amely kiszakitotta a n6ket az addigi munkamegosztas keretei kdzil. Méas
elméletek a mozgalmi vezetdk elkotelezettségét és képességeit emelik ki, amivel
a szervezeteket mozgasha hozzak és fenntartjak (Salisbury 1969, Berry 1977).
A harmadik elméleti magyarazatcsoport az érdekazonossagokat és kommunikéa-
cios feltételeket tartja a mobilizacid legfontosabb tényezéjének, amelyek lehet6-
vé teszik, hogy egy eredetileg masra szervez6d6 csoport Uj kdzos célokat talaljon
(Freere - Hess 1985).

A n6i csoportok markans politikai jelenlétét els6ként a formélis egyenl8ség
alapjaul szolgal6é n6i valasztéjogért kiizd6 mozgalmak jelezték. A feminizmus-
nak azonban még ezt a tdomegeket megmozgatd, az egyenldség szempontjabdl
kivaltképp fontos els6 hullaméat is gyakran kifelejti a torténetiras. A kdztudatba
val6 Ujbéli bekeriilése mar a némozgalmak eredménye. A nékr6l is sz4lo torté-
nelem kutat6i ma mar egyre gyakrabban szedik el6 a feledés homalyabdl azokat
a neves ndi tetteket, amelyeknek maradt fenn irdsos nyoma a kora kézépkortél
kezdve a francia forradalom idején &t napjainkig.

A korai n6mozgalmak kdzéppontjaban eleinte nem a valasztojog megszerzése,
hanem a ndk kirivd esélyegyenl6tlenségének megvaltoztatasa allt. A nék okta-
tasaért szinte ugyanakkor indult meg a harc, mint a n6k munkakériilményeinek
a javitasaért és az Oket segitd allami joléti rendszer kiépitéséért, vagyis az USA-
ban az 1840-es évektdl, Anglidban 1850-t6l, Franciaorszagban, Németorszagban
és Magyarorszagon az 1860-as évekt6l, majd a skandindv orszagokban 1870-t6l.
A szazadforduld éveire e célok csak ugy tlintek megvaldsithatonak, ha a nék
érdekeiket képviseld kuldottet juttathatnak a torvényhozé testiiletekbe, azaz, ha
vélasztdjogot kapnak. 1903-ban a Brit N6k Szocialista és Politikai Unidjanak a
véalasztojogért harcosan Kkiallé tagjai letartoztatdsukkor pontosan azzal védekez-
tek, hogy a demokratikus kormanyzas az allampolgéarok beleegyezésén kell hogy
nyugodjon, és amig a nék nem a férfiakkal egyenléen valaszthatnak és vallal-
hatnak tisztséget, addig 6k nem adjak beleegyezésiiket az effajta kormanyzasba.
Azonban nem minden né tartotta helyesnek a nék bekapcsolddasat a politikai
életbe és nem minden férfi ellenezte azt. A nék vélasztéjogéért foly6d kiizdelem
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a szézad els6 évtizedeiben nemzetkdzivé valt. Az USA Wyoming allaméban a
nék mar 1869-ben szavazhattak, Uj-Zélandon 1892-t6l, Norvégiaban, Finnor-
szagban és Ausztralidban a szazadfordul6t kévetd néhany éven belll, mig Nagy-
Britanniaban 1928-tdl, és Indidban a fliggetlenség kivivasakor, 1947-ben. A Fi-
I0p-szigeteken az 1900-as évek elejétdl kezdve, Japanban 1920-t6l indult el a
harc a néi valasztdjogért, mig Kinaban a Kommunista Part méar 1921-es meg-
alakuldsakor tAmogatta a nék teljes vélasztojogat. Ecuador 1929-ben, Brazilia és
a legtdbb dél-amerikai allam az 1930-as és az 1950-es években adta meg a nék
szavazati jogat. Kérdések sorat veti fel, hogy Svéjcban miért csak 1971-t6l kezd-
ve szavazhatnak a nék. Kuvaitban és Szald-Arabiaban pedig a n6k a mai napig
sem jogosultak részt venni a szavazasokon. A nék az altalanos véalaszt6jogot
Eurdpa legtdbb orszagaban az els6 vilaghabord utan, mig Kelet-Eurdpa egy ré-
szén a masodik vilaghdborl végén szerezték meg (lasd a 67. oldalon lévd tab-
lazatok mésodik oszlopat). A néi valasztdjog megszerzése tehat egy rendkivil
hosszu folyamat eredménye, amelyben dsszefonddtak a liberdlis, a szocialista és
a nemzeti 6nrendelkezés eszmeéi.

A korai feministdkkal ellentétben, akiknek tobbsége meg volt gy6z6dve arrdl,
hogy a n6k helyzetében majd valtozas all be, ha a n6k maguk is képviselhetik
érdekeiket a torvényhozasban, a 20. szazad kozepére sok né kidbrandult a ha-
gyomanyos politikai rendszer intézményei altal nyujtott sz(ik lehetségekbdl, és
a némozgalmakban taldlta meg azt a személyes és politikai autondémiat, amit
feltétlenul sziikségesnek érzett az igényelt valtoztatasok eléréséhez. Az 1980-as
évekre azonban sokan Ujra elkezdtek bizni az intézményesitett politikai rend-
szerben, s kezdtek annak n&i szempontu reformjaval komolyan foglalkozni.
Meger6s6dott a hit az &llamilag tAmogatott feminizmusban, amire a skandinav
allamok szocialdemokrata indittatast gyakorlata meghatarozo példaként szolgalt.

A masodik feminista hullam az USA-bdl indult, de nagy hatassal volt a vilag
minden részére. Nemzetkdzi jellege ellenére orszagonként és rétegenként mas-
ként hataroztak meg a mozgalom feladatait és ideoldgiajat. Ennek az 1960-70-es
években elindul6 méasodik feminista hullamnak a két ideoldgiailag és modsze-
reiben is elkilonll6 irdnyzata ma mar keveésbé élesen vélaszthatd szét (Freeman
1975). A nékjogaiért kiizd6 csoport (women’s rights movement) politikai refor-
mokat akart elérni, és mddszerének a hagyomanyos politikai befolyasolast te-
kintette. Ehhez bizonyos szintl professzionalizalédasra és orszdgos szervezet
Iétrehozéasara volt sziikség, amely kampéanyokat folytatott a vélasztojogért, to-
vabba a ndk iskolaztatasdhoz és a munkahoz val6 jogéért. Ezek a néi jogi moz-
galmak jelent6s csoportokat alakitottak ki az USA-ban (National Organization
of Women, Women’s Equity Action League), Anglidban (National Council of
Women, Townswomen’s Guilds), Franciaorszagban és a skandinav orszagokban.

A nékfelszabaditasaért kiizdé mozgalom (women’s liberation movement) me-
ré6ben Gj mondandét és stilust hozott a maganszféra és a kdzélet 6sszekapcsolasa
révén. Ok nem kértek a politikai reformbol, mint a meglévé politikai rendszert6l
kapott alamizsnabdl. A mozgalom kozéppontjdban a n6, és nem az allam allt,
célja az emberek gondolkodasanak és viselkedésének az atalakitasa volt. Ez a
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radikalis mozgalom elvetette a férfiakkal vald egyenldség eszméjét, mert nem
akarta a n6ket férfimintara atalakitani, hanem a ndéi lét tarsadalmi atértékelését
prébalta elérni. A ,,women’s lib” mozgalom decentralizalt volt és maradt, mert
a nék Ontudatra ébredését csak Kislétszaml csoportokban tartotta megvaldsithato-
nak. Ennek kovetkeztében altaldban nem volt orszagos szervezete, és a partok és
parlamenti bizottsdgok befolyasolasa helyett kampanyokon keresztiil juttatta a nyil-
vanossag elé véleményét, mint példaul a francia FMA (Féminisme-Marxisme-
Action), és a Mouvement de libération des femmes, vagy a holland Dolle Mina.

A szocialista emancipéacid

A masodik vilaghabor( utan Eurdpa két részében a ndkkel kapcsolatos politika
is élesen eltért egymastdl. Kelet- és Kozép-Eurdpaban a nék kozil sokan fentr6l
rajuk erGltetett kotelezettségnek és nem 6nallé dontésnek tekintették a munkaba
allast. A n6k nagyardnyu bedramldsa a munkaer6piacra, részvételiik ugrasszer(
emelkedése a kozép- és felséfoku oktatasban, tovabba a gyermekintézmények
elterjedése radikalisan megvéltoztatta az itt 16 nék helyzetét a nyugat-eurdpai
és az észak-amerikai n6kéhez képest. A ndk szocialista emancipécidjat ugyan-
akkor korlatok kozott tartotta a marxista elmélet gyakorlati megval6dsitasa. A
szocialista allam atvette a (majdnem) mindenhatd apaszerepet, és ennek alapjan
adta meg a ndk jogait, igy akadalyozva a n6k onszervez6dését. A szocialista
allamokban kialakitott nétanacsok (a Lengyel NG6i Liga és a Magyar N6k De-
mokratikus Szévetsége 1945-ben, a Kelet-Német Demokratikus N&i Egyesiilet,
a DFD 1946-ban alakult) formdlis és meglehetGsen burokratikus szervezetekké
véltak, amelyek kevéssé foglalkozhattak a nék Iényegi problémaéival.

A marxi tarsadalomelméletben a nék és a férfiak k6zotti munkamegosztas és
a nemek kozotti egyenl6tlenség kevésbé jatszik szerepet, mert az emberek ko-
z0tti elnyomast az osztalyhoz tartozds magyarazza. Ebben a gondolatkérben a
nék munkavéllalasa nem csak azért jelent6s, mert ezéltal jogilag és pénzigyileg
fliggetlenné véalhatnak, és igy Kikeriilnek egyoldal( csaladi kiszolgaltatottsaguk-
bol, hanem azért is, mert ezéltal a szervezett munkasosztaly és tdgabban a ,,dol-
goz6 tarsadalom” részévé valhatnak. Ezen ideoldgia alapjan Kelet-Europdbéan a
termelésben val6 részvétel valt a n6i emancipacio sziikséges és elégséges felté-
telévé, és a ,,n6kérdés” ortodox megoldasava. igy a nék felszabaditdsadnak kér-
déskorébe mar nem fértek bele az olyan témak, mint a néi autondmia, szexua-
litds, vagy a nok elleni er6szak, vagy hogy miért marad a haztartasi munka szinte
kizérolagosan a n6k dolga. Egyediil a volt NDK-ban tettek kisérletet arra, hogy
torvényi Gton probaljanak valtoztatni a n6k hagyomanyos szerepén és a csaladi
munkamegosztason. Az allampolgarok azonban ezt elutasitottdk, mert gy érez-
ték, hogy a politika a magéanéletik felett is hatalmat akar gyakorolni, s igyekez-
tek védeni személyes integritdsukat. Tobbek kozott ennek tudhat6 be az is, hogy
a 80-as években a kelet-eurdpai és a nyugati hozzaallas ,,a maganigy is kozugy”
megitélése kérdésében élesen eltért egymastol.
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Az 1989-es tarsadalmi atalakulasok utan a nemek kozotti egyenléség egy id6-
re lekertlt a napirendrél, mert a ,,nékérdést”, a n6k emancipaciojat az el6z6
rendszer egyik atkos maradvéanyénak tekintették. Ugyanakkor a néket kozvetle-
nal érintd témak, mint példaul az abortusz megszigoritasa (Romania kivételével),
a nyugdijkorhatar emelése, a gyermekintézmények fontossaganak megkérdéijele-
zése és tamogatasuk megkurtitdsa, az anyasagi juttatasok rendszerének atalaki-
tdsa minden posztkommunista orszagban hamar sorra kerilt. A n6k munkanél-
kuliségi rataja Magyarorszag kivételével mindeniitt meghaladja a férfiakét. Elve
a demokratikus szabadsagjogokkal, 6t év leforgésa alatt n6csoportok szazai jot-
tek létre Kelet- és Kozép-Europaban. Annak ellenére, hogy a néknek a problé-
mak egész sordval kell megkiizdenilik, ezek a csoportok egyel6re csak keveseket
tudtak megmozgatni.

Magyarorszagi né6mozgalmak

A magyar némozgalmak torténete a masodik vilaghaboruig harom f6bb fejezetre
oszthatd. Az els6 szakasz az Orszagos Pesti Jotékonysagi Néegylet megalaku-
lasatol, 1817-t6l a szézadforduldig tartott, a masodik 1904-t6l, a Feministak
Egyesuletének megalakitasatol az elsd vilaghéboru végéig terjedt, mig a harma-
dik az 1929-t6l 1944-ig tart6 id6szak.

Kulénodsen a 19. szazad méasodik felétdl kezdve valt aktivvd az a megkdzeli-
téleg 800 ndi csoport, amelyek ugyan els6sorban vallasi és jotékonysagi egyletek
voltak, de egy részik érdekvédelmi szervezetként is fellépett, mint példaul az
1890-ben Iétrejott Notisztvisel6k Egyesilete. A magyarorszagi némozgalmak
masodik szakaszat a politikai liberalizmussal és a szocialdemokraciaval vald
szoros kapcsolat jellemezte. A szézadfordulé utani generacié némozgalmi akti-
vistai elsésorban nem nagypolgari és arisztokrata csaladokbol keriltek ki. Mind
a szocialdemokrata partban, mind a Feministdk Egyesuletében nagy szamban
vettek részt a képzett kozéposztaly néi képviselSi. A korszak leghosszabb élet(
egyesiilete, az 1904-ben megalakult Feministdk Egyesilete az egész orszagra
kiterjedt és tébb mint ezer tagja volt. Céljuk egyrészt az altalanos valasztojoggal
elérhetd politikai emancipacié megvalositasa, tovabba szocidlis munka jelleg(
tevékenységek végzése volt. Az aktiv valasztéjogi harc mellett létre hoztak egy
palyavéalasztasi tanacsadot és ovodak szakmai zs(rijében is tevékenykedtek.

A kulturdlis emancipaciot a némozgalmak f6 tevékenységi terilletnek tekin-
tették, s ugy lattak megval6sithaténak, ha a n6k bejutnak a fels6oktatas minden
terliletére. Bar Magyarorszagon a n6k 1895-t61 beiratkozhattak az egyetemek
orvosi, gyogyszerészeti és bolcsészeti szakara, 1905-ig csupan 176 hallgatond
vett részt egyetemi oktatdsban, és a néi hallgatok szdma még a 20-as évek
kozepére is csak ezres nagysagrendet ért el.

A politikai jogok teruletén zavaros volt a helyzet a Monarchidban, mert a
korlatozott valasztdjog kizarta a nemzetiségeket. A liberalis feministdk nem kap-
csoltdk ossze a nbi valasztéjogért folyd kizdelmiket a szocidldemokratak altal
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inditott altaldnos valasztojogért folyd harccal. Ehelyett a mérsékelt polgéri libe-
ralis er6kkel fogtak Ossze, és igy elérték azt, hogy 1917-re a vélasztdjogi re-
formtervben a n6k megszerezhettek volna egy miveltségi cenzushoz kétott va-
lasztojogot. A gondos honatydk azonban kiszdmoltdk, hogy a szavazathoz juto
n6k mintegy 40%-a valamilyen mddon ,,kisebbségi” lett volna: 26% zsidd, 14%
pedig német, és igy a varosi kisebbség sulyat novelték volna (Kovacs 1994).
Hogy az ,értékes keresztény magyar asszonyaink az § szelid jozansagukkal Ki
ne maradjanak” (Keresztény N6, 1918, No. 7), a konzervativ jobboldali néegye-
suletek a néi valasztdjog ellen mozgoésitottak. Bar a Kéarolyi-kormany vélasztd-
jogot adott a n6knek (csak az analfabétakat zarta ki), ez a térvény soha nem
lépett érvénybe, s csak 1945-t6l deklaraltdk a nék valasztdjogat. Az 1920 és
1945 kozotti szakaszban a magyar némozgalom is anti-liberalis és nacionalista
programot hirdetett.

A hébor( utdni segélyakciokban a kommunista part mellett kivaltképp a Kis-
gazdapart ndi tagozatanak és a vagy félszaz vallasi néegyesuletnek volt kiemel-
kedd szerepe. Ez utobbiakat azonban 1948-ra felszamoltak, illetve beolvasztottak
a Magyar N6k Demokratikus Szévetségébe. Az emancipaci6 kommunista for-
maja a ndkre hallatlan anyagi és lelki terheket rakott, mégis bizonyos lehet6se-
geket teremtett szamukra azaltal, hogy kiszabadulhattak kozvetlen csaladi ala-
rendeltségiikbél. De a sztalinista emancipacié nem a nék autondmiajanak meg-
ergsodését szolgalta. A sztalinista allam nékkel kapcsolatos politikajanak f& di-
lemmaja abban allt, hogy az olcsé néi munkaerére azonnal volt sziiksége, de
ugyanakkor a jov6ben biztositani akarta a nagy Iétszdmud Uj munkésgeneraciokat,
azaz a gyermekszilésre is biztatni akarta a n6ket. Ezt az ellentmondést azzal
probalta megszintetni, hogy az emancipécio retorikdjat osszekapcsolta a nék
munkaba allasaval és a gyermeknevelés tarsadalmiva véaltoztatdsaval. A sztéli-
nista emancipacio ezaltal egy olyan mai napig haté mintegy szimbolikus kap-
csolatot hozott Iétre a n6k és az allam koézott, ami még akkor is fennmaradt,
amikor az allam maér a latszatat sem probalta fenntartani a néi emancipacionak.
Az emancipacio f6 szervezetének az 1945-ben megalakult és 1948-ban atalaki-
tott Magyar N6k Demokratikus Szovetségét jelolték ki, ami 1956-0s megsziiné-
séig vitte is a zaszlot. A Magyar N6k Orszagos Tanacsanak megalakuldsaval
1957-ben inkdbb csak névvaltoztatas tortént, és ha ugy tetszik, a szocializmus
tényleg megszintette a nékérdést, mivel 1970-ben egy kormanyrendeletet kdve-
téen eltlint az orsz&gos szervezet is, csak helyi csoportjai és egy orszagos bi-
zottsaga maradt. 1989-ben a megmaradt szervezet belsd ellenalloi kimondtak a
szervezet megsz(intét, s létrehoztadk a Magyar N6k Szdvetségét.

A rendszervéltas 6ta Magyarorszagon a némozgalomnak kilonds jelent6sége
van, mert a szocialista emancipéacié gyakorlata sokak szdmara hosszU id6re
diszkreditalta a nemek kozotti egyenl6ség eszméjét. A ma mikod6 legalabb két
tucatnyi nészervezet csak a nék toredékét képes mobilizalni, és azt is nagyrészt
csak karitativ és szocialis munkéra. Ugyanakkor az utébbi 6t év alatt szamos
szervezet jott létre, nagyjabol - mint Nyugat-Eurdpaban a legtébb helyen - a
konzervativ, a szocialista-szocialdemokrata és a liberalis eszmei-politikai aram-
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latoknak megfeleléen. Akik a f6 ideoldgiai hatarvonalakon kivil esnek, négy
tovabbi kategoriaba sorolhatdk: az etnikai (pl. cigany), a feminista, a nacionalista
és az egy témara (pl. nék elleni er6szakra) koncentralé csoportok. Mint a tébbi
kelet-eurdpai &llam tobbségében, itt is az abortuszkérdéssel kapcsolatos szigori-
tas vagy annak betiltasaval valo fenyegetés mozgdsitotta el6szor a néi csopor-
tokat és hozta ket a nagypolitika szinpadara. Ez a mobilizicié viszont olyan
erével és sebességgel tortént, hogy nem maradt idejuk arra, hogy meghatirozzak
helyiiket és céljaikat. Az abortusz kérdése azonban nemcsak e csoportok legfon-
tosabb k6zos problémajava valt, de belllr6l meg is osztotta 6ket. Ennek ellenére
az ideoldgiailag meglehetdsen tavolalld csoportok is képesek voltak sikeresen
egylttm(ikodni az abortuszkérdésben csaklgy, mint a néi nyugdijkorhatar eme-
Iésével kapcsolatos lobbizasban és alairasgydjtésben. Ha sikeriik ez utobbi eset-
ben ideiglenesnek is tlnik, Iétezésik dnmagéban is fontos, hiszen olyan id6szak-
ban m(kddnek, amikor a nék nagy tébbsége nyomaszté megélhetési és emoci-
ondlis terhekkel kiizd egy olyan kdrnyezetben, amely vagy nyiltan ellenséges a
nék mozgalmanak kialakulasaval és érdekeinek képviseletével szemben, vagy
nevetség targyava prdbalja tenni az altaluk felvetett kérdéseket, tobbek kdzott a
munkahelyi zaklatds probléméajat. Mivel mindezek ellenére e csoportok szdma
novekszik, ez azt jelzi, hogy a nokérdés kapcsan - legalabbis latensen - nagy
horderejl kérdések rejlenek.

Kovetkeztetések

A némozgalmak értékelését az teszi meglehet6sen nehézzé, hogy arculatuk és
céljaik nagyon sokfélék. Hatasuk és befolyasuk becslését talan az egy témara
koncentralé csoportok (pl. valaszt6jog, vagy az abortusz) esetében el lehet vé-
gezni. Mas esetekben rendkivil nehéz az elért eredményeket bizonyitani, szdm-
szer(siteni és igazolni. Mindazonaltal a n6k tudatos, kdzos politikai tevékeny-
sége, vagyis a némozgalom, amely mindig az éppen meghataroz6 hatalmi rend-
szerben kiizd a dominans tarsadalmi normakkal szemben, azok megvaltoztatasa-
ért, mar tobb mint 150 éves torténelemre tekinthet vissza. Ezt a mozgalmat mar
sokszor nyilvanitottak halottnak. De a f6bb n6mozgalmi hullamok k6z6tt is min-
dig tortént valami; a n6k ilyenkor is kizdottek az egyenl6tlenség ellen és az
igazsagossagért, talan kevéshé latvanyosan, de kitartéan.

Amikor az egyenl6ség és igazsag kérdései helyet és teret kapnak, konnyen
el6fordul, hogy a n6ket egységesnek tételezd kép szertefoszlik, mivel a kilon-
b6z86 nbi csoportok kilonbdz6en megélt hatranyaik élményeit hozzak felszinre.
llyenkor a politikai csatarozasok kereszttiizébe kerll, hogy ki mit ért azon, hogy
,N6”, és f6leg, hogy mik a ndk érdekei. Ennek kovetkeztében a némozgalmakon
belul is vitdk dulnak arrdl, hogyan tehetnék képessé a néket mint hatalombol
kizart és egyéb erdforrasoktol nagyrészt megfosztott csoportot arra, hogy bele-
szOlhassanak sajat életiik alakitasaba, és befolyasolhassak az orajuk is hatd tar-
sadalmi dontéseket.
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Statisztikai tablazatok

Az itt kozolt tablazatok lapunk e szaménak témaira vonatkoz6 fontosabb adatokat tar-
talmazzak.

A 7 éves és id6sebb népesség megoszlasa iskolai végzettség szerint Magyarorszagon 1990-ben (%)

Férfi NG Osszesen
Altalanos iskola, nyolc osztalynal kevesebb 28,3 34,7 31,6
Altalanos iskola, nyolc osztly 30,3 33,4 32,0
Kozépfoku szakmunkéasképz6 és szakiskola 17,8 7,0 12,1
Kdzépiskola 15,5 18,9 17,3
Fels6fok( iskola 81 6,1 7,0
Osszesen 100 100 100

Forrés: Hrubos (1994) az 1990-es Népszamlalas alapjan.

A nék arénya a legmagasabb iskolai végzettség egyes szintjein Magyarorszagon 1990-ben (%)

Korcsoport (év) Legmagasabb iskolai végzettség
kozépfokanal kézépfoka kozépiskola nem egyetemi egyetemi
alacsonyabb  szakmunkas- fels6fokl iskola  felséfoku iskola
iskola képz6 iskola,
szakiskola
15-19 49,9 39,8 61,8 - -
20-24 49,9 29,0 57,0 67,8 56,6
25-29 55,3 35,2 58,3 62,7 49,5
30-39 60,9 26,7 60,4 59,4 43,2
40-49 56,4 20,6 57,9 51,7 36,2
50-59 56,0 - 54,4 40,1 35,1
60- 62,3 - 471 31,3 191
Osszesen 58,0 30,1 57,2 53,7 35,0

Forras: Lasd az el6z6 tablazatnal.

A n6k aranya Magyarorszagon a fels6fok( oktatasi intézményekbe
beiratkozott hallgaték kozétt (%)

Ev Szazalék
1960 29,2
1965 99,1
1970 42,8
1975 48,3
1980 49,7
1985 53,5
1990 50,3

Forrés: Oktatas-miivel6dés, 1950-80. KSH, Budapest 1982. Oktatas-miive-
16dés, 1950-85. KSH, Budapest 1986. Oktatas-mivel6dés, 1950-91. KSH,
Budapest 1992.
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A nék aranya a fels6fok( oktatasi intézményekbe
beiratkozott hallgatok kozott (%)

Régid 1975 1988
Afrika 25 29
Eszak-Amerika 45 53
Latin-Amerika 42 46
Azsia 29 35
Eurépa (a SZU-val egyiitt) 45 50
Oceania 40 49
Osszesen 40 45
Fejlett régiok 40 50
Fejlsds régiok 32 38

Forrds: UNESCO, Statistical Yearbook 1990, Paris.

A nbk aranya a nappali tagozatra beiratkozott hallgatékon beldl
Magyarorszagon, 1991/1992. tanév

Intézménytipus Szézalék
Tudoméanyegyetemek 55,2
Jogi karok 52,7
Bolcsészettudomanyi karok 69,2
Természettudomanyi karok 41,0
Ko6zgazdasagi karok 46,6
Tanarképz6 karok 48,8
M(szaki egyetemek 151
Mdszaki féiskolak 18,4
Tanarképz6 féiskolak 71,2
Tanitoképzd fbiskolak 89,3
Ovondkeépz6 féiskolak 98,3
Magyar Testnevelési Egyetem 44,0
Kozgazdasagi féiskolak 67,8
Miivészeti féiskolak 53,6
Agréartudomanyi egyetemek 28,8
Mez6gazdasagi f6iskolai karok 29,9
Orvostudomanyi egyetemek 53,1
Orvostovabbképz6, egészségiigyi fbiskolai karok 92,5
Mozgéssériltek Pet6 Andras NNI 95,0
Kereskedelmi és Vendéglatoipari Féiskola 65,4
Allamigazgatasi Féiskola 68,8
Renddrtiszti fiskolak 24,3
Katonai f6iskolak -
Hittudomanyi intézetek 22,5
Fels6oktatsi intézmények egyiitt 49,0

Forrés: Hrubos (1994) a ,,Mivel6dési és Kozoktatasi Minisztérium Statisz-
tikai Tajékoztatd" - Fels6oktatas, 1991/1992. Budapest 1992 alapjan.



N6k az egyes észak-amerikai és nyugat-eurépai orszagok parlamentjeiben és kormanyaiban

(1995)
A ndk A nék Els6 A n6k szdma és arénya (%) A par- Az A A n6i mi-
vélaszté-  vélaszt- no a a parlamentben lament allam- minisz- niszterek
joga hatosaga  parla- elnéke f6 no ter- szama és
ment- no elndk aranya (%9
ben $ né  akorma-
$ nyon
? belil
Egyesiilt Allamok 1920 1788 1916 7 (7%); 48 (11%)* — - — 4 (25%)
Kanada 1917-1918 1921 1921 16 (15,3%); 53 (17,9%)* ? 2 6 (16%)
Svédorszag 1918-1921 1918-1921 1921 144 (41,3%) 2 11 (50%)
Norvégia 1907-1913 1907-1913 1911 65 (39,3% 5 - 8 (42%)
Dénia 1915 1915 1918 59 (32,9% ! 2 7 (37%)
Nagy-Britannia ~ 1918-1928 1918-1928 1918 77 (6,4%); 60 (9,2%)* 2 ) - 1 (4%)
Franciaorszag 1944 1944 1944 16 (4,9%); 35 (6%)* 3 (10%)
Németorszag 1918 1918 1919 10 (14,7%); 136 (20,5%)* 2 - - 3 (15%)
Ausztria 1918 1918 1919 13 (20,6%); 39 (21,3%)* - - 4 (23,5%)
Spanyolorszag 1931 1931 1931 32 (12,5%); 56 (16%)* - - - 3 (18%)
Olaszorszég 1945 1945 1946 29 (8,8%); 95 (15%)* 2 - - 1 (4%)
Gorogorszag 1952 1952 1952 18 (6%) - - 0

Kétkamaras parlamenti rendszereknél, el6bb kozIém a szenatus adatait, utana a képvisel6hazét, illetve el6bb a sz6-
vetségi, utdna a nemzeti parlament adatait.

Forrasok:

Women in the National Parliaments ofthe 54 Member Countries ofthe Economic Commissionfor Europe, 1985-1994,
United Nations, 6 September 1994,

Participation of Women in Political Life and in the Decision-making Process, 1988, International Centre for Parlia-
mentary Documentation, Geneva, 1988.

Chronicle of Parliamentary Elections and Developments, 1 July 1992 - 30 June 1993, Interparliamentary Union,
Geneva, 1993.

Chronicle of Parliamentary Elections and Developments, 1 July 1993 - 30 June 1994, Interparliamentary Union,
Geneva, 1994.

A vilag orszagai és korményai, MTI Sajtdadatbank, Budapest 1995.

N6k az egyes kelet- és kdzép-eurdpai orszagok parlamentjeiben és kormanyaiban

(1995)
Orszag A nék A nék Els6 A nék szdma és aréanya (%) A par- Az A A nbi mi-
vélaszto-  vélaszt- n6 a a parlamentben lament &llam- minisz- niszterek
joga hatésdga parla- elnoke f6 n6 ter- szdma és
ment- né o) elndk arénya (%9
ben ) ! né  akorma-
) nyon
! beliil
Lengyelorszég 1918 1918 nidrlms 13 (13%); 60 (13%)* - - - 1(3,8%)
adat
Magyarorszag 1919 1919 1922 43 (11,1%) - - - 1 (6,6%)
Cseh Koztarsasag 1920 1920 1920 20 (10%) - - - 0
Szlovékia 1920 1920 1920 23 (18,1%) - - - 3 (15,7%)
Oroszorszag 1918 1918 nincs 9 (5,1%); 60 (13,3%)* - - - 2(52%)
adat
Ukrajna 1919 1919 nincs 12 (3,6%) - - - 0
adat
Horvatorszag 1949 1949 1943 6 (4,3%); 3 (4,7%)* $ - - 2 (8%)
Szlovénia 1949 1949 1943 1(2,5%); 1 (12,2%)* - - 2 (12%)
Jugoszlavia 1949 1949 1943 5 (2,8%) - - - 1 (4,7%)
Roménia 1929-1946 1929-1946 1946 2 (5%); 12 (3,5%)* - - 0
Bulgaria 1944 1944 1945 31 (12,9%) - - - 1 (5,2%)
Albania 1945 1945 1945 8 (5,7%) - - -0

Ahol kétkamaras parlamenti rendszer van, el6bb kézIom a szenatus adatait, utana a képvisel6hazét, illetve elébb a
szOvetségi szint(it, utdna a nemzeti parlament adatait.
Forrasok: mint a fenti tablazaté.
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A nbk részvételének alakulasa a magyar parlamentben és korméanyban

1931-1994
A parlamenti A nék szdama A parlament NG&i miniszter A tarca neve
véalasztasok és ardnya a elndke né
idépontja parlamentben
(%)
1922 1
1931 1
1935 2
1939 2
1944 12 (2,4%)
1945 14 (3,3%)
1947 22 (5,3%)
1949 71 (17,6%) 1949-1951 Ratké Anna népjoléti miniszter
1953 52 (17,4%) 1956 Kéthly Anna allamminiszter
1958 62 (18%) 1958-1961 Benke Valéria miivel6déstigyi miniszter
1963 62 (18,2%)  1963-1967 1955-1971
Vass Istvanné  Nagy Jozsefné kénnydipari miniszter
1967 69 (19,7%)
1971 84 (23,8%) 1971-1980 Keser(i Janosné kénnydipari miniszter
1975 101 (28,6%)
1980 106 (30,1%)
1985 80 (20,7%) 1987-1990 Csehék Judit szocidlis és egészségligyi
miniszter

1990 27 (7%) 1990 Botos Katalin tarcanélkili miniszter
1994 43 (11,1%) 1994- Kosané Kovacs Magda  munkaligyi miniszter

Forras: Jénéas K.: Partpanoptikum 1948-1990, Budapest 1990.

A n6k szdménak és aranyanak (%) alakulasa a magyar kormanyzati és parlamenti tisztségekben,
1990 és 1995

Korményzat 1990. méjus 1995. méjus

Minisztereln6k
Miniszter - 1 6,6% Munkatigyi Minisztérium

Allamtitkéar 2 9% 4 14,2% Mvel6déstgyi Minisztérium
lgazsagligyi Minisztérium
Kérnyezetvédelmi Minisztérium

Helyettes allamtitkar 4 8,3% 3 6,2% Belligyminisztérium
Pénziigyminisztérium
Munkatgyi Minisztérium

Parlament 1990. méjus 1995. méjus

A parlament elndke - -

A parlament alelnoke - 2 66,6%

Bizottsagi elndk 1 7,1% 1 5,5% Szociéalis, Csaladvédelmi és
Egészségligyi Bizottsag

Képviseld 27 7% 43 11,1%

Forrds: A magyar kozélet kézikdnyve 1995, Budapest 1995.
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A nék aranyanak alakulasa a partok parlamenti képvisel6i ko6zott Magyarorszagon

(1990 és 1994)

1990 1994 1994 1994 1994
A képvi- Ebbdl a n6k A meg- Ebbél a n6k Orsza- Ebbdl Teri- EbbSl Egyéni  Ebbél
selék szdma és  valasz- szama és ard-  gos no leti né valaszté- né
szama  ardnya (%) tott kép- nya (%) listan listan kertlet-
visel6k meg- meg- ben
szdma vélasz- vélasz- megva-
tott tott lasztott
képvi- képvi- képvi-
sel6 sel6 sel6
Fidesz 22 2 (9%) 20 1 (5%) 13 0 7 1 0 0
FKgP 44 3 (6,8%) 26 2 (7,6%) n 1 14 1 1 0
KDNP 21 1 (4,7%) 22 1 (4,5%) 14 0 5 1 3 0
MDF 164 7 (4,2%) 37 6 (15,7%) 16 5 18 1 3 0
MSzP 33 5 (15,1%) 209 22 (10,5%) 6 0 53 7 150 15
SZDSzZ 92 8 (8,6%) 70 1 (15,7%) 25 6 28 5 17 0
Egyéb 10 1 (10%) 2 0 0 0 0 0 2 0
Osszesen 386 27 (%) 386 43 (11,1%) 85 12 125 16 176 15

Forras: Gébor L., Stumpf I. és Levendel A. (szerk.): Parlamenti valasztasok 1994, Budapest 1994, 575. old.

A nbk szdma és ardnya a fontosabb magyar kozjogi intézmények vezet6i kozott

1992 1995
N6 Férfi N6k aranya N6 Férfi N6k aranya
(%) (%)
Kormény 1 21 4,76 1 18 5,26
Allamtitkarok 1 25 3,85 4 24 14,28
Allamtitkéar-helyettesek 3 41 6,82 3 46 6,12
Képviselok 28 358 7,25 43 343 11,13
Alkotmanybirésag 0 13 0,00 0 9 0,00
Koéztarsasagi megbizott 0 8 0,00 -
Allami Szamvev6szék 0 2 0,00 1 9 11,11
Legfelsébb Birésag 0 3 0,00 0 3 0,00
Legfébb Ugyészség 0 4 0,00 0 4 0,00
Megyei kdzgydlések
elnokei 0 19 0,00 1 18 5,55
Megyei jogl véarosok
polgérmesterei 0 20 0,00 1 19 5,26

Forrés: 1992-re: Magyarorszag politikai évkonyve 1992, 475-489. old.
1995-re: A magyar kozélet kézikonyve, MTI Sajtdéadatbank, Budapest 1995.
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A magyar nemzetgazdasag 6sszevont munkaerémérlege nemek szerint
1990-ben és 1994-ben

Népességkategoria

N6

15-54 éves népesség
Foglalkoztatottak
Munkanélkiliek

Gazdaségilag aktiv népesség

Férfi

15-54 éves népesség
Foglalkoztatottak
Munkanélkiliek

Gazdasagilag aktiv népesség

1990

(ezer f6)

2849,6
2661,1

10,0
2671,1

3107,2
2810,8

14,2
2825,0

Forras: Agécs Mihalyné (1994) 4-5. old.

N5

1930
1941
1949
1960
1970
1980
1990

1994
(ezer f6

2912,3
2095,8

256,0
2351,8

3159,3
2040,6

376,1
2416,7

)

1994/1990

102,2
78,8
256,0
88,0

A népesség gazdasagi aktivitasa nemek szerint 1930-1990 (%)

Aktiv
keres6

22,0
24,1
249
32,8
38,6
39,9
37,4

Munka-
nélkalil

17

0,8

Inaktiv
keresd

23
2,6
29

12,5
16,8
19,9

18
19
2,6
4,2
14,5
241
30,9

Eltartott

32,7
30,4
31,7
31,5
28,9
27,9
27,9

76,2
74,1
72,4
63,0
46,9
36,0
31,0

Osszesen

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

‘Allast keres6 munkanélkiiliek és elsé izben elhelyezkedni kivandk egyiitt.

Forras: 1990. évi Népszamlalas. 3. Osszefoglalo adatok. Kozponti Statisztikai Hivatal,

Budapest, 1992, 23. old.



Az aktiv keres6k megoszlasa a legmagasabb iskolai végzettség
és nemek szerint 1970 és 1990 kozdtt (%)

. . X 1970 1980 1990
Legmagasabb iskolai végzettség
Férfi NG Férfi N6 Férfi N6

Altalanos iskola 6. osztalyanal

kevesebb 12,6 91 5,0 45 21 1,6
6-7. osztaly 27,9 27,8 12,8 14,8 3,5 3,0
8. osztaly 30,0 38,3 32,2 39,6 30,7 36,8
Befejezett kozépfoku

szakmunkasképzd iskola, szakiskola 11,2 4.6 23,1 8,8 32,1 14,7
Kozépiskola 12,1 16,3 18,2 25,0 19,6 31,2
Fels6fokl iskola 6,1 3.8 8,7 7,3 11,9 12,7
Aktiv keres6k 6sszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: 1990. évi Népszamlalas. 3. Osszefoglalo adatok. Kdzponti Statisztikai Hivatal, Budapest, 1992, 33. old.

A nék aranya a szellemi foglalkozastak kozott beosztas szerint 1980 és 1990 kozott (%)
(alkalmazésban &llok és szovetkezeti tagok)

Beosztas 1980 (1) 1990 (2)

Vezetd, iranyitd 26,2 33,7

Beosztott tgyintézd 58,4 64,8

Beosztott Uigyviteli dolgozé 92,4 92,5

Szellemi foglalkozastak egyutt 57,0 60,9
Forras:

(1) 1990. évi Népszamlalas. Osszefoglal6 adatok a 2%-o0s képviseleti minta alapjan. Kozponti
Statisztikai Hivatal, Budapest, 1990, 33. old.

(2) 1990. évi Népszamlalas. 3. Osszefoglalo adatok. Kozponti Statisztikai Hivatal, Budapest,
1992, 84-87. old.

A nbk aranya a fizikai foglalkozaslak kozott beosztas szerint 1970 és 1990 kozott (%)
(alkalmazasban allok és szovetkezeti tagok)

Beosztas 1970 1980 1990
Szakmunkas 16,8 17,5 21,8
Betanitott munkas 48,0 52,4 53,5
Segédmunkas 43,3 46,0 46,4
Mez@8gazdasagi szovetkezeti dolgoz6 93,9 97,7 86,7
Fizikai foglalkozasu egydtt 37,5 374 36,7

Forras: 1990. évi Népszamlalas. Osszefoglald adatok a 2%-o0s képviseleti minta alapjan. Koz-
ponti Statisztikai Hivatal. Budapest, 1990, 33. old., tovabba 1990. évi Népszdmlalas. 3.
Osszefoglald adatok. Kdzponti Statisztikai Hivatal, Budapest, 1992, 84-86. old.
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Atlag
Fizikai
Szellemi

Atlag alatti fizetési
szakmékban dolgozok

Atlagbérek, béraranyok 1990-ben’

Atlagbérek Nok bére a

ferfi nG ferfiakéhoz

viszonyitva
Ft % % %
14 846 100 11 632 100 78,4
12 169 82 8 600 73,9 70,7
21 647 145,8 14 893 128 68,8

Szellemi
né férfi
szama (ezer f6) 533,3 1174
aranya 60,6% 20,6%

*Az orszagos havi atlagbhér 13 446 Ft volt.

Forrés: Bihari Zs.: A nék foglalkoztatésanak jellemz6i... Szakdolgozat. 1992.
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Atlagbérhez viszonyitva

férfi né

% %
110,4 86,5

90,5 64
161 110,8

Fizikai

né férfi
798,6 50,1
78,1% 27,1%

A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidében dolgozik” kérdés

elfogadottsaga iskolai végzettség és nemek szerint

(az allitassal egyetért6k a csoportba tartozok szazalékaban)

1988
8 osztély alatt 80
8 osztaly 74
Szakmunkasképz6 59
Kdzépiskola 60
Féiskola 64
Egyetem 64

Férfi

NG



Szegmens

Minisztérium
Bank

Allami vallalat
Maganvallalat

Osszesen

A n6k a gazdasagi elitben

Szamuk

19
14
28

61

1990

Aran

yuk (%)

19
19
14

16,4

Szamuk

14
16
15

6

51

1993
Aranyuk (%)

30
26
12

9

16,9

*A gazdasagi elitre vonatkozé valamennyi tablazat egy 1990-es (N=371, ebb6l 61
nd), és egy 1993-as (N=301, ebbdl 51 nd) felmérésen alapul. (Lasd Nagy Beata cikkét.)

Az apa foglalkozasi csoportja a gazdaségi elit kérében, 1990

Foglalkozési csoport
Vezet6

Ertelmiségi

Onallé

Ugyintéz6
Szakmunkas
Betanitott

és segédmunkas
Nyugdijas, egyéb

Osszesen

Az apa foglalkozasi

Foglalkozasi csoport
Kozszolgalat

Vezetd

Ertelmiségi

Onallo

Ugyintéz6
Szakmunkas
Betanitott

és segédmunkas
Nyugdijas, egyéb

Osszesen

6
%
6
%
6
%
6
%
6
%
6
%
6
%

6
%

6
%
6
%
6
%
6
%
6
%
6
%
6
%
6
%

6
%

Férfi

24
8,9
58
215
22
81
36
13,3
59
21,9
66
24,4
5
19

270
100,0

Férfi

13
5,4
84
35,1
36
151
30
126
8
33
44
184
20
8,4
4

17

239
100,0

N6

5
9,6
14
26,9
3
58
4
7,7
14
26,9
12
23,1

52
100,0

N&

4
8,5

20

42,6
6

12,8
1

2,1
1
21
12
25,6
3
6,4

47
100,0

Osszesen

29
9,0
72
22,4
25
78
40
12,4
73
22,7
78
24,2
5
16

322
100,0

csoportja a gazdasagi elit korében, 1993*

Osszesen

17
59
104
36,4
42
14,7
31
10,8
9
31
56
19,6
23
8,0
4
1,4

286
100,0

1993-ban egy Uj kategdria kerllt a foglalkozasi csoportok kozé: kdzszolgélatban alkal-
mazottak. A kategoria tartalma: kormanyzati fels6vezetk, korméanyzati és helyi adminiszt-
racié koztisztviseldi, politikusok. Ugyanez érvényes az anyéak foglalkozésat illet6en is.



Az anya foglalkozési csoportja a gazdasagi elit korében, 1990

Foglalkozasi csoport
Vezetd

Ertelmiségi

Onallé

Ugyintéz6
Szakmunkas
Betanitott

és segédmunkas
Haztartasbeli, nyugdijas

Osszesen

Férfi

4
14
19
6,7
5
1,8
53
18,6
1
3,9
45
15,8
148
51,9

285
100,0

N6

1
18
3
54

15
26,8
2

3,6
13
23,2
22
39,3

56
100,0

Osszesen

5
15
22
6,5
5
15
68
19,9
13
3,8
58
17,0
170
49,9

341
100,0

Az anya foglalkozési csoportja a gazdasagi elit kérében, 1993*

Foglalkozasi csoport
Kdézszolgalat
Vezetd
Ertelmiségi
Onallé
Ugyintéz6
Szakmunkas
Betanitott

és segédmunkas
Haztartasbeli

Nyugdijas, egyéb

Osszesen

Léasd az el6z6 oldali jegyzetet.

Férfi

5
2,0
33
134
38
154
6
2,4
20
81
18
7,3
19
7,7
107
43,3
1
0,4

247
100,0

NG

13,7

118

118
7

13,7
2,0

24
47,1

51
100,0

Osszesen



Az apa iskolai végzettsége a gazdasagi elit korében, 1990

Alapfokd
Kozépfoku

Fels6foku

Osszesen

Az apa iskolai végzettsége a gazdasagi elit korében, 1993

Alapfoku
Kozépfoku

Fels6foka

Osszesen

Az anya iskolai

Alapfokd
Kozépfoku

Fels6foku

Osszesen

Az anya iskolai

Alapfokd
Kozépfoku

Fels6foku

Osszesen

6
%
6
%
6
%

6

6
%
6
%
6
%

6
%

végzettsége

6

6
%
6
%

6
%

végzettsége

6
%
6
%
6
%

6
%

Férfi

129
431
86
28,8
84
281

299
100,0

Férfi

54
22,0
86
35,0
106
431

246
100,0

N6

23
39,7
20
34,5
15
25,8

58
100,0

N6

6
12,0
20
40,0
24
48,0

50
100,0

Osszesen

152
42,5

106
29,7
99
27,8

357
100,0

Osszesen

60
20,3
106
35,8
130
43,9

296
100,0

a gazdasagi elit kdrében, 1990

Férfi

198
66,3
71
23,7
30
10,0

299
100,0

N6

44
75,9
12
20,7
2
3,4

58
100,0

Osszesen

242
67,8
83
233
32

8,9

357
100,0

a gazdasagi elit kérében, 1993

Férfi

96
38,7
98
39,5
54
21,8

248
100,0

N6

15
29,4
30
58,8
6
11,8

51
100,0

Osszesen

11
371

128
42,8
60
20,1

299
100,0
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A gazdasagi elit tagjainak sziletési helye

Falu

Kisvaros

(50 ezer f6 alatt)
Nagyvaros

(50 ezer f6 felett)
Budapest

Osszesen

6
%
6
%
6
%
6
%

6

Férfi

72
28,8
50
20,0
43
17,2
85
34,0

250
100,0

N6

4
7,8
n
21,6
1
21,6
25
49,0

51
100,0

Osszesen

76
25,2
61
20,3
54
17,9

110

3

36,5

01

100,0

A gazdasdagi elit tagjainak legmagasabb iskolai végzettsége, 1993

Kézépiskola

Fels6fokd mszaki
Fels6fokl kozgazdaséagi
Fels6foku jogi

Fels6fokl egyéb

Osszesen

Férfi

9
3,6
105
42,0
103
41,2
9
3,6
24
9,6

250
100,0

N6

2
39
9
17,6
35
68,6
4
7.8
1
2,0

51
100,0

Osszesen

A fels6fokl végzettség jellege a gazdasagi elit szegmenseiben, 1993

Kozépiskola 6
%

Fels6fokd miszaki 6
%

Fels6éfoku 6
kézgazdasagi %
Fels6foku jogi 6
%

Felséfoku egyéb 6
%

Osszesen f6

Minisz-
térium

13,0
71,7

15,2

46
100,0

Bank

3,2
81
77,4
6,5
4,8

62
100,0

Allami
vallalat

3

2,4
79
62,7
30
23,8

Magan-
vallalat

6
9,0
24
35,8
27
40,3
1
15
9
134

67
100,0

Osszesen

301
100,0



A befejezett fels6oktatasi intézet jellege (f6iskola, egyetem)
a gazdasdgi elit tagjainak korében, 1993

Férfi N6 Osszesen
Féiskola 6 42 13 55
% 17,8 26,5 19,3
Egyetem 6 194 36 230
% 82,2 73,5 80,7
Osszesen 6 236 49 285
% 100,0 100,0 100,0

A befejezett fels6oktatasi intézmény jellege
a gazdasdagi elit szegmenseiben, 1993

Minisz- Bank Allami Magén- Osszesen
térium véllalat véllalat
Féiskola 6 4 3 26 22 55
% 8,7 53 21,3 36,7 19,3
Egyetem 6 42 54 96 38 230
% 91,3 94,7 78,7 63,3 80,7
Osszesen 6 46 57 122 60 285
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A fels6foku intézmény elvégzésének modja
a gazdasagi elit tagjainak korében, 1993

Férfi NG Osszesen

Nappali 6 180 29 209

% 74,1 60,4 71,8
Esti f6 37 13 50

% 15,2 27,1 17,2
Levelezd 6 26 6 32

% 10,7 12,5 11,0
Osszesen f6 243 48 291

% 100,0 100,0 100,0

7



A gazdasagi elit tagjainak elsé foglalkozésa, 1993

Férfi NG Osszesen
Kdzszolgalat 6 5 2 7
% 2,0 39 2,3
Vezetd 6 114 10 124
% 45,6 19,6 41,2
Ertelmiségi 6 78 21 99
% 31,2 41,2 32,9
Onallé 6 1 - 1
% 0,4 0,3
Ugyintéz6 6 7 14 21
% 2,8 27,5 7,0
Munkas f6 39 4 43
% 15,6 7,8 14,3
Mez6gazdasagi munkas 6 6 - 6
% 2,4 2,0
Osszesen f6 250 51 301
% 100,0 100,0 100,0

A gazdasagi vezeték csaladi allapota, 1993

Férfi N6 Osszesen

Hajadon/nétlen 6 n 3 14

% 4.4 59 4.7
Hazas 6 224 36 260

% 89,6 70,6 86,4
Ozvegy f6 - 1 1

% 2,0 0,3
Elvalt f6 15 u 26

% 6,0 21,6 8,6
Osszesen 6 250 51 301

% 100,0 100,0 100,0



A gazdaséagi vezet6k hazastarsédnak foglalkozésa, 1993

Férfi NG Osszesen
Kozszolgalat 6 10 1 n
% 44 2,8 4,2
Fels6 szintl vezet 6 18 12 30
% 8,0 33,3 11,5
Kozépszintl vezetd 6 34 5 39
% 151 13,9 14,9
Alsd szintli vezet 6 18 2 20
% 8,0 5,6 7,7
Ertelmiségi f6 63 9 72
% 28,0 25,0 27,6
Onallo 6 10 3 13
% 44 8,3 50
Ugyintéz6 f6 29 1 30
% 12,9 2,8 115
Szakmunkas 6 6 - 6
% 2,7 - 2,3
Mez6gazdasagi munkas 6 1 - 1
% 0,4 - 0,4
Munkanélkli 6 8 - 8
% 3,6 - 31
Nyugdijas 6 15 3 18
% 6,7 8,3 6,9
Héaztartasbeli 6 13 - 13
% 58 - 5,0
Osszesen 6 225 36 261
% 100,0 100,0 100,0

A gazdasagi vezet6k gyermekeinek szdma, 1993

Férfi N6 Osszesen
0 f6 22 7 29
% 8,8 13,7 9,6
1 f6 67 16 83
% 26,8 314 27,6
2 f6 133 25 158
% 53,2 49,0 52,5
3 f6 28 3 31
% 11,2 59 10,3
Osszesen 6 250 51 301
% 100,0 100,0 100,0

A gazdasagi elit tagjai altal alkalmazott haztartasi segitség, 1993

Férfi NG Osszesen

Nincs 6 207 32 239

% 82,8 62,7 79,4
Rendszertelen 6 18 3 21

% 72 59 7,0
Rendszeres 6 25 16 41

% 10,0 31,4 13,6
Osszesen 6 250 51 301

% 100,0 100,0 100,0
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