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GONDOLATOK A TANITOK LLVLLLZOKEPZES EROL

Ossztarsadalmi szintre érvényes az a megallapitas,
hogy a levelez6 fels6oktatasnak jelent8s tarsadalmi szerepe
van a kilénbdzé6 munkakdérék szakember-igényének a megoldasa-
ban és a hatranyos helyzetben 1év6k, mindenek elétt a fizikai,
dolgozék vagy azok gyermekeinek tarsadalmi el8rehaladaséban.
A levelez§ felsboktatas tehat segit levezetni a dolgozé
osztalyok gyermekeinek tovabbtanulasaban jelentkez§ tarsa-
dalmi feszultségeket - korikben nagyobb a fizikai szarmaza-
stak aranya mint a nappali tagozaton -, a mobilitast szol-
galja, segiti, a n6k hatranyos helyzetének feloldaséat.

A levelez6képzésben részt vevok tdbbségének - mintegy
80 %-anak - mar korabban, a kodzépiskolai tanulmanyaik befe-
jeztével hatarozott szandéka volt a tovabbtanulas, csak azt
akkor nem tudtadk valdra valtani. A munkahelyen eltoltott
évek soréan béviul + szakmai tapasztal at.uk, jartassaguk, szi-
lardabba valt anyagi nheilyzetuk, 1igy a tovabbtanulasi szandé-
kaikat gat 16 akadalyok csokkentek. A levelez6-oktatas tehat
a tarsadalmi mobilizaci6, az esetleges palyakorrekcid igen
fontos csatornija, gyakran az egyediill lehetséges ut a to-
vébbiul ladas béan .



A pedagogusképzd intézményekben a levelez8képzést
az egységes s osztalyos altalanos iskola megalapitasa tette
szikségessé. Ezzel nem jart egyltt az alsd tagozatban a
taniték és a fels6 tagozatban tanitd szaktanarok nappali
tagozatos létszamemelése, igy a pedagégushianyt levelezf
/esti/ képzés formajaban kellett megoldani.

A tanitlképzésben a levelez6képzés: a tarsadalom oldalarol
jelentkez6 igény, mivel a hatranyos helyzetben 1év6 tele-
puléseken jelent6s a képesités nélkiuliek aranya. Ezt iga-
zolja, hogy a legujabb - az- 1982-es - statisztikai tajékoz-
tatd szerint a pedagogusok 3,7 %-a képesités nélkil vesz
részt az oktaté-neveldmunkdban. A 2.sso képesités nélkuli-
b6l 2.027 /70.4 %W tanul pedagégusképzd intézményben, az,
allomanyban 1év6 képesités nélkilieken tulmen6éen a helyette-
sitésre alkalmazott képesités nélkiliekkel egyiutt /1.996 T/
a pedagdgusok 6,2 %-a tanit jogosité oklevél nélkul, de

853 f6 tovabbra is fdiskolai tanulmanyok nélkul végzi mun-
kajat, Ugyanakkor azt is meg kell allapitanunk, hogy a
levelez6képzésben a felkészitd munka minbésége - a hallgatok
tanulmanyi el&képzettségének szinvonala miatt, és egyéb

okok kovetkeztében - igen gyenge szinvonalu, a fels6oktatas-
ban elvarhaté szinvonal alatt marad.

Sajatossa teszi a levelezOképzést az a tény is, hogy
a fOiskolak nappali tagozatardol a Il. és 1ll. évesek novekvd
szamban vallalnak pedagogus allast s lesznek levelez6 hall-
gatok. Ok is még képesités nélkiliek, bar elméleti tudasuk
és iskolai gyakorlatuk joval- meghaladja a tényleges képesi-
tés nélkuliek ismereteit, s igy nehézségeik, gondjaik jelen-
tés része nem teljesen azonos a levelez8k tobbségével.
Ennél a megallapitasnal figyelembe kell venni, hogy a val-
toztatassal a hallgaté jelentds elbényt kap a nappali tago-
zatos hallgatéval szemben, mert a diploma megszerzésekor®
mar fix munkahelye van, mentesil a palyazati rendszer alodl.



Ugyanakkor jelent6s létszamaranytalansag alakul ki a nap-
pali tagozatra és a levelez6 tagozatra a felveteli i1d8sza-
kaban "egyenes agon' felvettek és a vegzettek szama kozott.
A létszamok kizotti aranytalansagra egy jellemz6 adat:
1971-t61 kezdve 1976-ig a levelez6képzésben részesilbk sza-
ma csaknem haromszorosa volt a nappali tagozaton kepzettek
szamanak. Olyan mértékl aranyeltolddas jelentkezett, ami a
képz6 intézményekben alland6 jellegl fesziltség forrasa
volt. /Ez tobb tényez6 summazata. Egy példat kiragadva: a
Debreceni Tanitoképzd F6iskolan a levelez6képzésben részt
vevbk a képzés s Téléve alatt tobb mint 25.000 vizslat
tesznek le! A vizsgaztatast a jelenleg érvényben 1évé jog-

szabalyok az oktatok munkakori kotelezettségei kozé soroljak./

A levelezb6képzés jogi kereteit a 167/1973./M.K.18.7
MM szamu utasitasban talaljuk, .ahol az utasitas igy fogal-
maz: a levelez6 tagozaton foly6 képzést "... a pedagbégus-
szikséglet gyorsabb Utemi kielégitése..." indokolja. Ez a
célkitlizés azonban az egyre ndvekvd hallgatdi l1étszam
miatt - figyelemmel a képzés minimalis tartalmi koévetelmé-
nyeire, a konzultacids Oradk szamara - , teljesen illuzéri-
kussa valt.

A hivatkozott 167/1973-as MM szadmu utasitast rész-
ben minisztériumi bels6 leiratokkal, részben a képzd in-
tézmények sajat hataskoérben hozott bels6 szabalyzataikban
modositgattak, de az alapvetd6 ellentmondasokat nem szin-
tették meg. A kovetkezd modositasokra gondolunk: a felvé-
teli keretszamok megallapitasa, a relativ megfeleltek ko-
zil a képesités nélkiali munkakérben dolgozék felvételének
els6bbsége, a konzultacidkat a képzé intézményekben az
intézmények oktatdi tartjak, a konzultaciodk oOraszamanak
emelése, stb.



Mivel mindezek nem minisztériumi utasitdsok, hanem
"bels6 intézkedések"™ formajaban torténtek, a megyei tana-
csok miivel6désugyi osztalyai és az altalanos iskolak igaz-
gatoi ezeket nem ismerhették, ezeket magukra nézve nem

érezték kotelezbeknek, amib6l tobb ellentmondas keletkezett.

Az el6zményeknél és a jelenlegi helyzetelemzésnél
nem lehet figyelmen kivil hagyni, hogy jelenleg az altalanos
iskoldkban és az- 6vodakban alkalmazott pedagégusok mintegy
Mo %-a levelezd tagozaton végzett, s ez a tény oOnmagaban is
megkérdbjelezi az als6foku oktatadsi intézményekben jelenleg
folyé oktaté-neveldmunka tartalmat és késBbbi eredményessé-
gét.

Mindezek Osszességikben azt kovetelik, hogy a leve-
lez6képzés teljes rendszerét Telulvizsgaljuk. Attekintsik
azokat a lehetséges formakat, amelyekkel a képzés szinvona-
l1at, az elméleti, gyakorlati ismeretek tartalmit és a dip-
loma értékét emelhetjuk.

1./ El6zmények

A tanitok levelez6 formaban torténd képzését a 128/1960.
/M.k .9./ MM. sz&ml utasitas irta el6. Erre a célra hat
intézményt jeldlt ki a minisztérium /Budapest, Debrecen,
Kaposvar, Nyiregyhaza, Szeged, Szombathely/ igen eltéré
beiskoldzasi korzettel.

A minisztérium a levelez6 tanitOképzést 1966-ban meg-
szintette, illetve uj 1. évfolyam felvételét nem enge-
délyezte. Két év mulva azonban uUjbél hozzajarult, hogy
Debrecenben, Esztergomban és Kaposvarott, majd egy évvel
kés6bb Jaszberényben folytatdédjon a képzés. A Szegeden
és Nyiregyhadzan id6ékdzben megsziint tanitoképzés egy
részét Debrecen, s Békés megyét teljes egészében Jasz-



berény kapta. Debrecenhez koérzetesitették Borsod-Abauj—
Zemplén megyét is. /A jelenlegi terileti elvet 1975-
ben alakitottédk ki./"

A felvételik alakulasa

A felsboktatasi intézmények koziul a legvaltozatosabb
felvételi eljarast a tanitd levelez6képzésbén talaljuk
1960 és 63 kozott - a megindulas elsé harom évében -
az uj hallgatokat a megyei -tanacsok mivel8désigyi osz-
talyai vették fel. Ez 1963-ban ugy moédosult, hogy a
megyei tanacsok altal felvett hallgaték egy évig képe-
sités nélkil tanitottak, és tanulmanyaikat csak egy év
elteltével kezdték meg. Ezek a fiatalok ugyanugy kezd-
"tk tanitoi midkodéslket, mint a mai képesités nélkuli-
ek, minden pedagoégiai-pszicholégiai-médszertani és
szaktargyi ismeret nélkuil

Az iskolak vezetdi tobbnyire megsértették a 119/1963.
/M_K.5./ MM szamu utasitast, amely kimondta, hogy ké-
pesités nélkilieket osztatlan altalanos iskolaban al-
kalmazni nem lehet. Osztalyt, s6t osztalyokat vezettek
kell6 pedagogiai - iskolai - gyakorlat és vezet6i se-
gitség nélkul, ami szinte megoldhatatlan nehézségek elé
allitotta 6ket. Amikor azutan egy év multfa megkezdték
I.éves levelezd tanulmanyaikat, az els6 konzultacidkra
magukkal hoztak elméleti alapok nélkuli elképzeléseiket,
er6feszitéseiket, kétségeiket, az esetleges korai ku-
darcok és kidbranduldsok nyomait.

Jelent6s valtozast és részbeni megnyugvast csak az.
1968-ban kiadott 3/196s ./V .26 ./ MM. szamu rendelet-
hozott, amely szablyozta a felsf6oktatasi intézményekbe
valé felvétel rendjét. Ett6l kezdve a levelez§ tagozatra
a nappali tagozatra érvényes Telvételi eljaras alapjan
lehetett csak jelentkezni és felvételt nyerni.



Jelenleg a 167/1973./M.K.18./MM.szamu utasitas van ér-
vényben azzal a médositéassal, hogy a tanitéképzé fFoisko-
lakra jelentkez6k a felvételi vizsga el6tt nrein tesznek

alkalmassagi vizsgat. a

Szakmai korokben allanddéan visszatérd téma, van-e értelme
a nem képesités nélkili és nem kozmivelddési munkakdrben
dolgozdokon kivil egyéb teruleten dolgozok jelentkezésének
és felvételének. Kérdés, hogy a tanitéképzé fTdiskolak
els6dleges célja kizardélagosan a képesitett tanitok
"el6allitasa", vagy a magasabb igényl értelmiségképzé
feladatokat is el kell latniok?

Volt egy id8szak - 1974-76 -, amikor a képz8 intézmények
a megyei tanacsok mivelddésigyi osztalyainak javaslata
alapjan csak a képesités nélkili munkakdrben dolgozék
jelentkezését fogadhattak el. 1977-t61 ismét barki je-
lentkezhet, aki érettségivel rendelkezik.

Ha a levelez6 képzést a tanitoképzésen tulmenben altala-
nos értelmiségképzésnek is tekintjuk, hatarozottan kilon
kell valasztani a képesités nélkiliek és az egyéb terile-
ten dolgozok fdéiskolai képzését, tantervét, vizsgalervét,
szakdolgozati témavalasztasat és tandijfizetési kotele-
zettséget.

lo
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'I. / Tanu linjiiyi. rend

A levelez6 hallgatdok képzése 196o-ban a L ,.pali tagoza-
tos hallgatékkal -izonos célkitlizéssel és p; arammal,
részben azonos tantervvel indult azzal az eltéréssel,
hogy a tantervben nem szerepelt az orosz 'nyelv, a Zarie,
a testnevelés és a tanitasi gyakorlat. Az 1964-ben Ki-
adott modositas a két-féléves targyak tobbségét egy
félévre vonta oOssze; matematikabdél a nappali- t-agéz&tos
hallgatok ismeretanyaganak csak 50 %-at irta eld;" meg-
sziintette a mez6gazdasagtant, néhany tantargyban az
aladirast, a tobbféléves anyagra elfirt Os&zevoiit. vizs-
gakat; bevezette a gyakorlati jegyeket és az év barmely
szakadban lehet6vé tette a vizsgaztatast.

A levelez6 tani t6képzésben 196s-ban ujabb valtozas ko-
vetkezett be. Megszintették a e féléves bontast, csa.k
3 évfolyam volt és nem s Télév, a tantargyakat és a
vizsgakat - a gyakorlati jeggyel zardk kivételével -
évekre bontottak. Evfolyamonként és tantargyanként egy
évben csak egy alkalommal kellett vizsgazni. Megszin-
tették a foldrajzot, a mivészettorténetet, a gyakorlati
foglalkozast, de eldirtdk ennek mdédszertanat. Az Osszes
tobbi tantargy azonos volt a nappali tagozatos hallga-

tokéval .

Az érdemi valtozast a 117/1973. /M.K.9./MM.szamu utasi-
tas jelentette. Visszaallitotta a féléves bontast, de
a vizsgaztatasban jelent8s szigoritast vezetett be. Az
1973-as tantervet kovette az 1976-os - 130/]976./M .K.14.
OM.szaml utasitas -, majd ezt kovette az 1980/8]-es.
tanévtdl kezdve a jelenleg s érvényben l1év§ tanterv-
é; vizsgaterv.

1S



Erdemes az utébbi 3 vizsgaterv mutatdit osszevetni a nappal
tagozatos hallgatokéval:

1973. 1976 . 19s0.
Nappali Lev. Nappali Lev. Nappali Lev.
Szigorlat 2 2 3 3 5 5
Kol lokvium 18 23 16 25 19 21
Gyakorlati j;. 2 9 17 2 22 -
Beszamolo 11 - 9 2 22
Osszesen: 42 45 %6 39 48 48

A félévenkénti vizsgadk és beszamoldk szama

1. félévlo, I11. félév 7, 11l. Télév s
v. " "lo, V. "6 VI. " 7

Megjegyzés: mindkét tagozaton ehhez jottek a kotelezben
valaszthat6, illetve a szakkollégiumi targyak
vizsgai.

Megfigyelhetd, hogy mindkét tagozaton jelentd;;
a vizsgak szamanak novekedése. Még inkabb elgondolkodtato,
hogy a levelez6 tagozatos hallgatok csupan a konzultacidbkra
tamaszkodva ugyanannyi képzési id6 - e félév - alatt tdbb
vizsgat tesznek le, mint a nappali tagozatos hallgatok.

4. A konzultaciok

A levelez8képzésben az indulastél kezdve toébb éven at =t
félévenkénti és évfolyamonkénti 7-7 napos konzultéacid

volt az elfogadott. A bevezetbében hivatkozott 12s8/17ho-

as MM szami utasitas a vizsgakrol azt irta el6 - Ao meg-
valosithatatlan volt hogy a félévi masodik konzul r4ciot

16



6ssze kell kapcsolni a félévi T"=smisgiztatidssal Ennek nem
volt meg a targyi, ebb6l kovetkez6en az erkdlcsi alapja sem.
Minimalis elb8képzettséggel felvett, kell6 szakmai segités-
sel és fT6leg tankdnyvekkel, jegyzetekkel el nem latott
hallgatéknak l1ényegében a semmib8l kellett volna vizsgaz-
niuk. /A konzultaciokrol részletesen a 145/1960./M.K.13.7
MM_szaml utasitas intézkedett./

Altalanos jelenség volt, hogy a konzultaciodkon
- a nagy tavolsag miatt késve és faradtan érkezé hallgatok--
toéi - eredményes munkat varni nem lehetett. A f6iskolak
elétt mas valasztas nem volt, minthogy "a fajsulyosabb™
targyakbél 2-4 o6ras, els6sorban sulypontozé, rendszerezd,
az Osszeflggéseket feltard, a vizsgakovetelményeket jobban
megvilagité elbadasokat tartsanak. Ugyancsak altalanos je-
lenség volt, hogy a hallgatok hazi feladataikat - kotelezd
és ajanlott irodalom jegyzetelése, munkafeladatok, rajzok,
vazlatok, stb. - hatarid6re elkésziteni nem tudték, illet-
ve, hogy feladataikat tobbnyire hibasan készitették el,
aminek a magyarazata a kell§8 szakmai hattér hianya volt.

Az 1968-ban bevezetett uj tanulmanyi rend az addi-
giaknal is nagyobb mértékben kivant a hallgatdk o6nallé
munkajara tamaszkodni anélkil, hogy ennek a kell6 hatteret
megteremtette volna. A tanulmanyi félévek megsziintetésébdl
ered6en évenként harom alkalommal kellett 3-3 napos konzul-
taciot tartani. A hallgatékat éves munkatervvel kellett
ellatni, s minden hallgaténak a 3 napbdl egyet a gyakorloé-
iskoldban kellett toltenie hospitalassal és o6raelemzéssel.

A tanulas f6 formija és mbédszere az egyéni tanuléas
lett volna, ugyanakkor a tankdnyvek 'és jegyzetek kozel
fele hianyzott!



A konzultaciodok rendjét a jelenleg érvényben 1év6
167/1973./M_.K.18./MM.szamulutasitas felévenként és csopor-
tonként 50-50 Oraban allapitja meg. A konzultacidokon valé !
megjelenés nem kotelez6. Ennyi Oraszamban felkésziteni és
ennyi vizsgat letenni csak nagyon alacsony hatasfokkal leht

5./ Hogyan tovabb?

Mivel a levelez6 utdon torténd képzést belathatd idén
beltul megszintetni nem lehet, szikséges kidolgozni azokat
az altecpg}ov%bat, amelyek segitségével a levelez6képzés
szinvonalat* téarsadalmi rangjat biztositani lehet.

1./ Ha a nappali képzéssel azonos értékli oklevelet
adunk, akkor meg keli teremteni annak a tényleges
tartalmi hatterét. Ennek els6édleges kovetelménye a
konzultaciodok oOraszamanak emelése és a konzultacidkon

_ ¥aléamegjelenés kotelezbvé tétele.

2./ Jogszabalyi keretek kozott egyértelmien rendezni
kell a levelez6 képzésben résztvevé oktatok dijaza-

t sat. A jelenleg fennall6é helyzet sokak szamara
aranytalan .terhelést jelent és alland6é fesziltség
forrasa.

1. -t e f,* et =» H

3./ Meggondolas targyava tesszik, hégy csak képesités
nélkuli és kozmivelbBdési teritleten dolgozék jelent-
kezhessenek. Amennyiben az egyéb teruleten dolgozdok

m . is jelentkezhetnek, tanulmanyuk soran jelent8sen
emelni kell a gyakorldhelyeken eltoltott o6rék
- hospitalasok - és a gyakorld tanitasok szamat.

4 _/Elfogadhaténak tartanank, hogy a képzdé intézmények
néhany évig mindazoknak a jelenleg is képesités

18



5./

7./

9./

lo./

nélkiali munkakdérben dolgozdknak a jelentkezését
elfogadjak, akiket munkaad6juk és a megyei tanacsok
mivel6désigyi osztalyai tovabbtanulasra javasolnak.
A beiskolazas Jelvételi eljaras nélkul torténne.

Javasoljuk, hogy a képzés 3 éve utan a-hall™ito
csak abszolutériumot kapjon, maja" egy év szakmai
gyakorlat utan tegyen allamvizsgat. Az egy év szak-
mai gyakorlat minden hallgatdéra vonatkozzon.

A levelez6hallgatok tandijfizetési kotelezettségében
differencialni kell. Kulonbséget kell tenni az egyes
munkakdrokben dolgozok tandijfizetési kotelezettsége
kézott. A tandij egy részét a munkaadora kell atha-
ritani. Az egyéb munkatérillc ten dolgozdék kiemelt
tandijat fizessenek.

Hed W &
Meg kell hatarozni a megkezdett tanulmanyok elévi-
Iési idejét, ami jelenleg csak a marxizmus-leniniz-
mus tantargyblokkra érvényes.

Az ugynevezett "masoddiplomasok™ beiskolazasat csak
akkor kellene engedélyezni, ha az alsé tagozatban
képesités nélkul tanitanak.

Az O6vOnBképz6 intézetben végzettek egységesen 2 év
alatt jussanak tanitdéi oklevélhez, meghatarozva a
szikséges tantargyakat é&e vizsgakat.

A készségtargyakbél - testnevelés, rajz, ének, orosz,
technika - a megfelel6 kils6 gyakorlasi lehetdségek
6:i a minimalis konzultacidé hianya megkérdéjelezi a
szakkollégimnek iIndit4sat.
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11./7

12 ./

13./

Javasoljuk, hogy az altalanos képzés keretében a
levelez6 tagozatos hallgatdok is tanuljanak orosz
nyelvet, mivel ugyanolyan oklevelet kapnak és
ugyanolyan iskolatipusban tanitanak, mint a nappali
tagozaton végzettek.

Ervényt kellene szerezni a tovabbtanulé dolgozék
kedvezményeit szabalyoz6é 6/1981./X11.23./ ABMH
utasitasnak /MM_Ko6zloény 1982.2.sz./. A munkaadok
egy jelent6s része a miniszteri utasitasban foglal-
takat figyelmen kivul hagyva csak akkor engedélyez
tavolmaradast, ha az iskolai munka azt megengedi .
Nem veszik figyelembe a képz6 intézmények konzulta-
cidinak idejét és a megallapitott vizsganapokat.

Képesités nélkili munkakdrre a dolgozéot 12 hénapra
kell szerzédtetni.

14./ A levelez6képzés egységes értelmezése céljabol

mielébb szikséges Osszehivni a minisztérium illeté-
keseinek és a megyei tanacsok mlivel6dés ligyi osztaly-
vezetbinek kozos értekezletét.
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Dr.DELI ISTVAN
féigazgatohelyettes

Kaposvari Tanitoképzé Fbéiskola

A LEVELEZO OKTATAS HELYZETE £S TOVABBFEJLESZTCSENEK
LEHETOSFiGEI A KAPOSVARI TANITOKEPZO FOISKOLAN

A levelez6oktatis™ s"zinte minden érintett intézmény-
nek sok gondot okoz. F&iskolankon /a Kaposvari Tanitoképz6
Féiskolan/, is hosszu ideje folyik tanitéképzés levelezb
tagozaton. /Eddig kb. 1500 tanitdét képeztink ilyen médon./
Ez a képzés energiank nagy részét kototte le, hiszen a
nappali tagozaton folyd képzési volumenhez viszonyitva a
levelez6 hallgatdok altaldban a nappali tagozatosok 50 %-at
meghaladé aranyban tanultak. Ennek ellenére nem allithatjuk,
hogy megtalaltuk a hatékonysag szempontjabol a legjobb el-
jJéarasokat. Indokoltnak érezziuk &atgondolni munkankat és a
levelez6 képzés szervezeti, tartalmi, tanuldsi médbeli saja-
tossagaihoz jobban igazitott eljarasokat kidolgozni. Ennek a
révid tanulmanynak az a célja, hogy elgondolésainkat Ossze-
foglalja.

A JELENLEGI HELYZET FOBB JELLEMZOI

1./ A hallgatdkra vonatkozé fT6flb adatok, jellemz6k

Az 1982283-as oktatasi évben Osszesen 282 levelez§
tagozaton tanuldé hallgaténk van /1.év se, Ll.év 79, Il1l_év
117/. Koztik a Somogy megyeiek aranya a legnagyobb/41,13 W
a Baranya és Zala megyeiek egyarant 19-19 %-ot tesznek ki,
a tobbiek Tolna és mas megyék teriuletér6l nyertek felvételt.
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A levelez6 hallgatok 3/4-e dolgozik pedagégus mun-
kakdrben /az 1.évesek 71,4, a Il_évesek 66,2, a Il1l_évesek
87,5 %-a/ 1/4-e pedig nem pedagdégus munkakodrben /ezek 2/3-a
jelezte azt a szandékat, hogy majd pedagoégus palyan akar
elhelyezkedni/. A legtdbb nem pedagdégus munkakdrben dolgozé
a Somogy megyei hallgaték kozott van /46 %, da jelentls
aranyuk a Tolna megyei hallgaték kozott is /42 W.

A pedagégus munkakdrben dolgozok 36,7 %-a /1.év 26,

11.év 46,5, I1l1l.év 37,5/ tanitéi, 41,5 %-a /1.év 46, ,El.év
46,5, 111.év 3 / napkdzis munkakoérben, a toébbiek fels
tagozatban, o6vodaban, diakotthonban, nevel8otthonban dol-
goznak. Az 1. és ll.évesek munkahelye zoémmel kistelepiulé-
seken /45,7, illetve 52,3 %-nak/, a 1l11.éveseké zommel

nagykdzségekben és varosokban van /Ve ,4 %-nak/, és az 0Osszes
hallgatdé 89,4 %-a 6nallé /teljesen osztott/ iskoldban dol-
gozik. Munkaviszonyuk fébb jellemz6je /legalabb is jogilag/
az ideiglenesség: kozel so %-uknak hatarozott idbre szdoloé
munkaszerz6dése van /1.év ss %, ll.ev 98 %, Ill._ev 51 %/,

a 111 _éveseknél kozeledik csak 50 % felé a meghatarozatlan

idére Kinevezettek aranya.

Tanulmanyi eredményeik.

4 éves viszonylatban /1978/79-1981/82 tanulmanyi
eredményeikben az 1 .évtél a 1ll1.év felé haladva megfigyel-
heté az emelkedd tendencia. Ebben az id8szakban a legala-
csonyabb tanulmanyi &atlagot 1980/81 els6 félévében az elsf
éves hallgatok "érték el” /2 ,35/ , a legmagasabbat 1979/80
masodik félévben a I1l1l.éves hallgatok /3 ,46/.

Az utobbi két évben a felvettek pontszama magasabb
volt, mint a nappali tagozatosoké. Ennek ellenére a nappali
tagozatos hallgatdok eredményeihez viszonyitva mindig jelen
tésen gyengébb tanulmanyi eredményt értek el - a kildnbség
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csak két esetben volt 0,5 alatt, egyébként mindig 0,5 folott
volt, a legnagyobb 1979/8o0elsd félévében az elsf éves
hallgatoknal: 0,91. A vizsgalt idfszakban 3-4 esetben for-
dult eld, hogy lo % alatt volt a megismételt vizsgdk szama,
a legtobbsz6r azonban tébb mint lo %-at a vizsgaknak megis-
mételték-. Volt ra példa /19s0/81-ben az I évfolyamon/,

hogy 21,4 %-at. A végz6s évfolyamok azonban altalaban sike-
resen allamvizsgaztak. A vizsgalt id8szakban mindbssze
15-en/1/ ismételték meg - sikerrel - az allamvizsgat és csak
1 F6t,tanacsoltunk el a palyardl /sikertelen gyakorlati és
zarotanitasai miatt/. Nem jellemzﬁ,a nagyaranyu lemaradas
vagy lemorzsolédas sem. Evkihagyas, félévismétlés, eltiltas
vagy torlés miatt 1978/79-ben 3,82 %-a, 1979/8o-ban 14,68
%-a, 1980/81-ben 18,84 %-a, 1981/82-ben 13,13 %-a maradt le
vagy maradt ki. Viszont a jelenlegi I1l. évfolyam induld lét-
szamahoz viszonyitva a hallgaték 33,3 %-a, a Ill.évfolyam
29,5 %-a lemaradt. A lemaradok vagy kimaradok kozétt majd-
nem ugyanolyan aranyban vannak a pedagégus, mint a nem pe-
dagogus munkakorben dolgozék /1981/82-ben pl. a 39-bél 18
pedagégus, 21 nem pedagogus munkakérben dolgozé volt/.

2. A tanulas feltételei

Nem kell sok argumentummal bizonyitani, hogy a fel-
tételek minden csoportjat figyelembe véve kedvezétlenebb
helyzetben vannak a levelezd6 hallgatdk, mint a nappaliak.
Altaldban gyengébb elBképzettséggel, a kdzépiskola és a
féiskolara bekeriulés kozotti néhany éves kiulonbséggel, sokan
palyakorrekci6o kovetkezményeképpen kerilnek be a féiskolara.
Jelent6s hanyaduk o6nall6é csaladot alapitott, ami inkabb
gatléja jobb teljesitményuknek, mint elbsegitéje. A lako-
helyi és munkahelyi, korulmények, az altalanos mivel&dési
és szakmai légkér, a szakmai munka feltételei sokuknal igen
kedvez6tlenek, szegényesek /nincs megfeleld kdnyvtar, nincs
szakmai segitség/. Teljes munkaiddben dolgoznak, az iskolaban
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dolgozok szamos - a pedagogiai munkakorrel egyluttjaré - fela-

datot is ellatnak.

Az intézményi fTeltételek sem mindenben kedvezbek a
levelez6 oktatas szamara. Teljesen figyelmen kivil marad az
oktatok érdekeltsége /terhelésikbe ne-m szamitjuk be, a
néhanyszaz forintos "céljutalom”™ inkabb konydradomanynak ti-
nik, mintsem motivald“erének/. Nem rendelkezink annyi tan-
teremmel és el6adoteremmel, hogy a nappali tagozatos okta-
tassal parhuzamosan zavartalanul meg tudnank oldani képzé-
suket. A nappali tagozatos Oraszadmhoz viszonyitva az Ora-
széamok 17 %-&ban kell a "képzést" megoldani. Raadasul ezt a
Oraszamot sem a legcélszeribben hasznaljuk fol /lasd errdél
kés6bb/. A konzultaciok o6rarendjének osszeallitasa is nagy
gondot okoz, a nappali tagozati kotottség, a viszonylag Kkis
variacioés Tehetdségek miatt.

A két éve kiadott fbigazgatdi utasitas értelmében
a levelez6k konzultéacidés orait elbényben kell részesiteni a
nappali tagozatos o6rakkal szemben. Azonban az oktatok nem
szivesen egyeznek bele nappali tagozatos oraik athelyezésébe.
A tankoényv- és jegyzetellatas zavarai pedig tovabb nehezitik
az onallo egyéni tanulast. Tobb jegyzet hianyzik a tanitoi
alaptargyakban /természetismeret, matematika, .tantargypeda-
goégiadk és sok szakkollégiumi jegyzet/. A tanulésiranyitast
metodikailag is atgondoltabban kellene megvalésitani.

KOVETKEZTETESEK

1 - )

A mi levelez§ tagozaton tanuldé hallgatdink kozott
jelent6s aranyban vannak olyanok, akik a palyakorrekcio
egyéni igényéb6l eredben kerultek intézményiunkbe, és ezt a
torekvésiket teljesen jogosnak kell tekintenink. Az, intézmé-
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nylnkben folyo levelez6 oktatds azonban zommel mas termé-
szetli tarsadalmi igényeket felégit ki: ugyanis bizonyos te-
rileteken és munkakorokben jelentkez6 munkaerészikséglet
kielégitése a levelezd képzés nélkul Ilehetetlen lenne./Meg-
jJegyezve, hogy a teljes igényt az ekkora volumend levelezd
képzéssel sem tudjuk kielégiteni./ Ilymoédon® a levelezd6 kép-
zés jelent6sen hozzajarul a munkaer6gazdalkodasi gondok
megoldasahoz. Egyelb6re tehat megszintetésérdél, vagy jelen-
t6s mértékl(i csokkentésérS8l nem lehet sz4.
. +

Ugyanakkor ez az oktatasi forma - részben [Iénye-
gébbl fakadbéan, hogy mennyi id6t, energiat, pedagogiai cél-
szer(iséget tudunk raforditani - sok ellentmondast, sok hi-
anyossagot hord magdban. Pedig ugy itéljuk meg, hogy intéz
ményink szervezetten, megkildonboztetett figyelemmel Tfoglal-
kozik a levelez6k" oktatasanak problémaival, aminek kovet-
keztében tobb eredményt is magunkénak mondhatunk /Zpl. a
konzultacidk szervezettsége, a gondos és emberséges vizsgaz-
tatas, a konzultéaciok tartalmas felhasznalasa, a hallgatok-
nak, f6éiskolai "polgarokként” valé kezelése/.

Joszandéku torekvéseink ellenére az alapvetd prob-
1émank a .levelezd képzés szervezeti lIényegéb6l fakad. Le-
velezés utjan torténd oktatasrol csak joéindulattal lehet be-
szélni. Nem széleskdrlien elterjedt mdédszer, hogy az oktatédk
és hallgatdk kozott levélvaltas torténne szakmai ismeretek
feldolgozéasa céljabol. A "levelezés" leginkabb adminisztra-
tiv és szervezési okokbdol folyik a f6igazgatoi hivatal és
a hallgaték kozott. Nem képzés, mert a szervezeti és a
munkaformak szempontjabol nem lehet az adekvat szervezeti
és munkaformakat biztositani. Egy-két targyban /ének-zene,
rajz pl./ vannak arra utald proébalgatasok, hogy képességeket,
gyakorlati-alkalmazasi készségeket kivanunk fejleszteni.

De, ha a levelez6 képzést a sz6 szoros értelmében meg akar-
nank oldani, akkor ezt oktatéi kapacitassal nem birnank.
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Marad tehat az oktatas abban a korszeritlen pedagégiai Tfel-
fogasban, hogy mi tanitunk, a hallgatdék meg - ha akarnak

és tudnak - tanulnak.

A levelez6 "konzultaciodok™ csak nevikben azok. A
kényszerliség /a jegyzethiany, az onallo, folyamatos tanu-
las és ennek kovetkeztében a konzultacids kérdések hianya/
atvaltoztatta a konzultaciokat elbadasokka. Ezzel Ossze-
flggésben tobbet mond, ha jelezzik, hogy vannak olyan tar-
gyak, amelyeket 6-10 O6raban meg akarunk "tanitani'. Ebbd6I
jelentés ellentmondas kerekedett: tulsagosan bizunk "és
tulsagosan nem bizunk a hallgatésagban. Nem bizunk benne,
mert mindent szeretnénk mi megtanitani. Tulsdgosan bizunk
benne, amikor az egyéni 6nall6é tanulasi folyamatban magéra

hagyjuk.

Gyakran felvetd6dd kérdés, hogy egyenértéki
diploma-e a levelez6 uton szerzett diploma a nappali tago-
zaton szerzettel. Tagadhatatlan, hogy egyedi Osszehason-
litasban vannak szép szammal azonos értékl diplomak. Az
altalanos kép azonban a levelez6kre nézve kedvezdétlenebb.
Ennek ilyen mutatdi vannak:

a./ nem tanulnak toébb olyan targyat, amelyet a nappali
tagozatosok igen /pl. nyelvek, pedagogiai gyakorlatok/

b./ hianyzik a készségképzés, a képességfejlesztés;

c./ nincs pedagogiai gyakorlati képzés, gyakorlati tapasz-
talataikat pedig nem tudjuk hasznositani, mert nem
ismerj Uk;

d./ hianyzik sok kiegészitf, de a pedagodgussa valashoz
nélkilozhetetlen tevékenység - pl. a féiskolai l1égkor
kozvetlen érzékelése, atélése, a fdiskola kulonféle
szervezeteiben valé részvétel: TDK, sport, énekkar,
sth. Tehat: nem féiskolasok teljes személyiségikkel.
Hogy 6k mint személyiségek valéjaban kik, azt nem tud-
Jjuk, mert velink val6é talalkozasaikkor mindig
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"viselkednek'" csupan, egy aktualis szituacidhoz igazitjak
magatartasukat.

A legtobb levelez6 hallgatd nem kap megfeleld szak-
mai tamogatdst munkahelyén. Kevésnek van kijel6lt "mentora"
olyan elméletileg-gyakorlatilag jol képzett segit6téarsa,
akivel szakmai problémait megbeszélhetné. Rendezetlen a
munkaid6kedvezmény. Sokan a vizsgdkra sem tudnak szabadsa-
got kivenni. A kinevezd és feligyeld hatésagoknak tdbb
g°ndot kéllene forditani ~ tanulmanyok alatti folyamatos
segitésre.

1.
A TOVABBFEJLESZTES LEHETOSEGEI

A levelezd oktatds tovabbfejlesztését radikalisan
az i1devagdé rendelkezések gyokeres megvaltoztatasaval le-
hetne megoldani. Olyan jogi szabalyozasra lenne szikség,
amely lehetévé tenné a nagyobb munkaeré-raforditast, pol-
garjogot adna a rendszeresen beiktathatd intenziv képzési
szakaszoknak, a nappali tagozatos képzéssel Osszefiggben
helyére tenné az oklevélszerzf és kiegészitd levelez6 kép-
zést. Egyszoval a levelez6 tagozaton folyé képzést a peda-
gogusképzési rendszerbe szervesen beillesztett elemként ke-
zelné. x

Minimalis és realis programként azt tizhetjik
magunk elé, hogy a jelenlegi jogi és gazdasagi feltételeket
prébaljuk céltudatosabban és gazdasagosabban kihasznalni.
Ugyanakkor vegylk igénybe a beiskolazasi korzetinkhdz tar-
tozé megyék segitdé szandékat és némi anyagi aldozatvallalé
készségéet. Ennek megfeleléen az alabbi elvek figyelembe
vételével dolgoztunk ki médositasokat.

28



Abbol az alapvetd kovetelményb6l indultunk ki, hogy
a levelezb6képzés szinvonalat minden korilmények kozott emel-
ni kell. Ennek alapvetd okat abban latjuk, hogy a hallgatoék
zome oklevélszerz6 tanulmanyokat végez, illetve maris a pa-
lyan van, tehat az adott koézegben rajtuk all vagy bukik az
altalanos iskolai nevelés-oktatas szinvonala. Ebb8l az alap-
kovetelményb8l kiindulva ugy latjuk, hogy:

1. Az eddigieknél rugalmasabb i1d6-, szervezeti és munka-
keretekre van szikség.

2. Hatékonyabb és differencialtabb tanulasiranyitasi eljara-
sokat kell bevezetni.

3. A képzés tartalmi sajatossagai megkovetelik, hogy inten-
ziv képzési szakaszokat iktassunk be a képzési folyamatba.

. Az elméleti képzéssel parhuzamosan fokozni kell a gya-
korlati képzés szerepét./ A palyan dolgozok esetében
jobban kell tamaszkodni a tapasztalatokra, a mas munka-
kérben dolgozokat késztetni kell az als6 tagozatos munka
alaposabb megismerésére./

5. A képzés szinvonalanak emelésében tamaszkodni kell a
munkaadok, a felugyeleti szervek /iskolaigazgaték, megyei
tanacsok/ érdekeltségére és ebb6l kovetkez§ segitségére.

6 - A képzésben résztvevé oktatdkat anyagilag is, erkdlcsi-
leg is érdekeltebbé kell tenni a levelez6 oktatasban.

Javasolt intézkedések:

1. A levelez6 képzésre forditott id6 legyen 3 1/2 év /azaz
7 féeléev/. A 7 Télévet a kovetkez6képpen lenne tanacsos
felhasznalni:

a./ s fTélévet a jelenlegi médon lehetne Tfelhasznalni
/1. a Tanterv idevagd intézkedéseit!/ a zardtanitas-
ra vonatkoz6 kovetelményt Kkivéve.



b./ A 7. Télévre maradna a hallgatok zarotanitasa,

ekkor i1rndk meg szakdolgozatukat és a téli vizsga-
id6szakban® allamvizsgaznanak.

/Zarotanitasra minden hallgatét kellene kotelezni./
A szakdolgozat beadasanak ideje minden évben - a 7.
félévben - oktéber 31.

Ennek a javaslatnak jogi alapja is van. A 165/1970.
/M.K.22_./sz. utasitas a IV.fejezet 33.pontja Ki-
mondja, hogy "
szerzését kovetben,legkés6bb 2 év alatt be kell fe-

Az allamvizsgat az abszolutérium meg

jezni.” Ha a javaslat szerint jarnank el, annyiban
sértenénk ezt a rendelkezést, hogy a teljes abszol
torium a hallgaténak a e . félév végére nem lesz meg
/hianyzik a szakdolgozat és a zaroétanitas/. Viszont
a tanulmanyok befejezl6 szakaszat ''szell8sebbé™
tennénk, alaposabb szakdolgozatokat, allamvizsgara*
valé jobb felkészilést varhatnank el.

2. A differencialtabb tanuléasiranyitas és a rugalmasabb
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vizsgaid6szak megteremtése érdekében az alabbiakat java-

solj uk:

a./

Javitani kell a tantargyi utmutaté-k szinvonalat.
Abb6l kiindulva, hogy a levelez6 oktatas az onallo
egyéni tanulasra épul, olyan uUtmutatdkat kell ké-
sziteni és a hallgatok kezébe adni, amelyek be tud-
Jak tolteni a tanulasiranyitas funkcidojat, azaz sok
tekintetben helyettesiteni tudjak az oktatét. Megi-
télésiunk szeiint ezt a funkcidot a koévetkez8 Tébb
jellemzéket tartalmazé utmutatdé tudja betdlteni:

- Az utmutaténak legyen egy motivacids funkcidot be-
tolté bevezetd része. Vagyis térjen Ki arra, hogy
az adott targy milyen szerepet tolt be a hallgatd
folkészultségének strukturajaban; milyen célzatta
kell a targyban oOsszefoglalt ismereteket elsajati-



tani; milyen gyakorlati hasznat veszi a hallgaté
az adott ismereteknek.

Az utmutatdé tartalmazza a targyhoz tartozé isme-
reteket tartalmi egységenként;
cimszavakban meghatarozva, amit tudni kell
megjeldlve az egyes ismeretek /ismeret-
csoportok/kozti kapcsolatokat, oOsszefiug-
géseket /utalasok formajaban/;
megjeldlve fejezetenként a standard iro-
dalmi forrasokat /tankényv, folydirat,
lexikon/-

és az aktualis irodalmat.

Helyes, ha fejezetenként /tartalmi egységenként/
megfogalmazzuk az ismeret megszilarditasat célzo
gyakorlatokat, s mindenképpen szikséges ellendrzé
kérdéseket adni. Ha ezek tartalmailag egybeesnek
vagy kozel esnek a vizsgakérdésekhez, csak segi-
tik a vizsgara vald jobb felkészilést. Célszeri
az egyes fTejezetekhez Osszeallitott kérdéseket
ugy atgondolni, hogy azok alapjat képezhessék

égy tartalmilag, didaktikailag jol &tgondolt tan-
targytesztnek /mar amelyik fejezete az adott tan-
targynak szamonkérhetd tesztek segitségével is/.

Az o6nallo tanulast iranyitdé utmutatdé nagyon fontos
része: a tanulasmédszertani, tanulastechnikai
tanicsadds. Az intézményunkben tanuldé hallgatok
tanuléasi jellemz8it ismerve kildndsen gondos és
részletes segitségre van szikségik e tekintetben.
Ebben a részben ki kell térni arra, hogy az adott
tantargyat hogyan lehet a leggazdasagosabban el-
sajatitani. Fel kell hivni a figyelmet arra, hogy
a tananyag milyen f6bb tartalmi egységekre bontva
tanulhatdé a legcélszeribben. A f6bb egységeken
belul melyek azok a f6 kategériak /fogalmak, tor-



b./

c./

vények, nézetek, stb-./amelyek kéré a részisme-
reteket csopdrtositani kell. Tanacsos-e vazla-
tot késziteni, ha igen, hogyan készuljon egy

Jo vazlat.

Roéviden tehat: minél toébb olyan tanacsot kelle-
ne megfogalmazni, amely gazdasagosabba teszi

az ismeretelsajatitast, ugyanakkor szilard és
rendszerezett ismerethez segiti a hallgatoét.

Lehet8ségeinkhez mérten késziteni kell olyan
segédanyagokatamelyek el8segitik a tananyag
Jjobb megértését, ravezetik a hallgatékat az el-
mélet és a gyakorlat o6sszekapcsolasara, illuszt-
raljak a f6bb oOsszefiggéseket stb. Olyan segéda-
nyagok is kiadhatok, amelyek tankoényveket potol-
nak, korrigalnak, vagy egészitenek ki. Az ilyen
jellegld fToliak, diaképek, tablazatok, grafikonok,
sokszorositasok természetesen koltségigényesek,
ezért kulon meg kell azokat fizetniuk a hallga-
toknak .

Az ezekkel kapcsolatos oktatodi-alkotdi munkat
pedig ugy lehetne honoralni, hogy egy kulon erre
a célra létrehozott keretbdl /amit vagy megyei
tamogatasbol, vagy minisztériumi tamogatasbol le-
hetne kialakitani/ fizetnénk - megfeleld szakmai
vélemények alapjan.

A tanitoképz6 fbiskolan oktatanddé targyakat a
képzés szempontjabol egyforman fontosnak kell
tartanunk. Azonban az elsajatithatésag az onallo-
an valé feldolgozhatésag szempontjabdél mar nem
azonos jelleglek. Ennek alapjan a tantargyakat
csoportositani lehet, és az egyes tantargycsopor-
tokat mas-mas id6tartamban, mas-mas szervezeti

es munkaformak, mas-mas moédszerek alkalmazasaval
lehet feldolgozni. Ennek megfelelben a targyakat



célszerli harom nagyobb csoportra elkilénitve

kezelni.

Az els6 csoportba az 6nalldéan megtanulhatd tar-
gyakat soroljuk, mint

a kodzoktataspolitkat,

az allampolgari és jogi ismereteket,
az egészségtant,

a munkasmozgalom torténetét,

az etikat,

a neveléstorténetet,

az uttorémozgalom és

a napkéziotthoni nevelés pedagogiajat,
a tantargypedagogiakat,

valamint az irodalmat.

A targyak masodik csoportjat a részben onalldan
elsajatithatd targyak csoportja alkotja. Mint:

filoz6fia,

politikai gazdasagtan,
tudomanyos szocializmus,
szociologia alapjai,
logika,

pszicholégia,

a pedagoégia /didaktika és neveléselmélet/.
Konzultacids targyaknak is nevezhetnénk masképp a
felsorolt targyakat. Ezért célszerd lenne az utmutaton
tal bevezetd-problémafelvetd és kimondottan konzul-
tacidés elbadasokkal segiﬁeni ezek tanulasat. Az ut-

O 2 9 9 9 9

mutatd kiadasaval, valamint_bevezet6-problémafelvetd
el6adasokkal kellene inditani e targyak tanitasat,
majd meghatarozott id6re a tanulas folyaman felme-
rilt konzultaciés kérdéseket, problémakat kellene
bekérni és ezek alapjan megtartani a konzultaciodkat j

és elbBadasokat.



Harmadik csoport jaa- -targyaknak dominans modon

kozvetlen oktatdi iranyitassal sajatithaté el,

azaz gyakorlatigényes targyak. Illyenek:

a nyelvek /Zanyanyelv, idegen nyelvek/

az un. készségtargyak /ének, rajz/

a technika, oktatastechnika *

a matematika

E targyak kivannak meg leginkadbb az intenziv kép-
zési szakaszok beiktatasat. Azaz a téli és nyari
szinetekben /decemberben, januarban és juniusban
vagy juliusban/ minimum.3-5 napos tanfolyamszerd(
képzésre kellene behivni a hallgatékat a f6isko-
lara és meghatarozott oOraszamban gyakorlatokat
végeztetni velik. A felmerilt koltségeket rész-
ben a hallgatdoknak, részben a munkaadéknak kelle-
ne vallalniok, az oktaték o6radijat pedig a megyei

etanacsok fedeznék.

A tantargyak elsajatithatdésag szempontjabdl vald
differencialt kezelése lehet6vé tenné a rendelkezésre allo
konzulticiés O6raszam-keret célszer(ibb felhasznalasat.
Nyilvanvalé, hogy a téargyak els6 csoportjara a konzultaciods
Orakeretnek /50 o6ra félévenként/ csak kisebb hanyadat kel-
lene felhasznalni, a zomét pedig a részben onalldan elsa-
Jatithaté targyakra lehetne forditani. A gyakorlatigényes
targyak oOrakeretét a megyéekkel vald egyeztetés utan lehetne
kialakitani. Mivel ismerjuk ezzel kapcsolatos allaspontjukat
/tamogatjak elgondolasunkat/, ez a képzés szempontjabol
""tiszta nyereség'.

A jelenleg érvényben 1év6 jogszabalyok ugyan téte-
lesen nem mondjak ki, hogy a vizsgaid6szakot meg lehet
"nydjtani’, a vizsgaid8szakban tapasztalhatdé terhelés eny-
hitése, és a hallgaték szamara a szabadabb id6gazdalkodas
szempontjabol azonban egy sokkal rugalmasabb vizsgaid6-
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keretre lenne szikség. A fTéléves rendszert jogi megfonto-
lasokbol /pl. félévismétlés, atlépés/ meg kell hagyni.
Azonban a vizsgaid6szaknak csak a végét kellene megjeldlni,
a kezdetét nem. ElS8irhatnank, hogy az els6 félévi vizsgakat
a levelez6 hallgatéonak a kovetkez8 naptari év februar 15-ig,
a masodik félévieket pedig a naptari év szeptember 15-ig
kell letenni. Tehat barmikor jelentkezhet a hallgaté
vizsgara, de a vizsgaid6szak lezarasa utan csak rendkivil
indokolt esetben kaphat engedélyt korabban esedékes vizsga-

Janak letételére.

A rugalmasabb vizsgaid6szak bevezetésével 0Ossze-
figgésben felmeril a szorgalmi id6szakban tartandd foglal
kozasokon val6 kotelez6 részvétel kérdése. Ugy gondolom,
hogy a lényeg nem a kotelez6 foglalkozas latogatasaban
van, hanem a pontosan megfogilmazott kovetelmények teljesi
tésében. Induljunk ki abbdl, hogy a képzd intézményeknek
kotelessége segiteni a hallgatok tanulasat, a hallgatoék
viszont csak pontosan megfogalmazott, a hallgaték tudoma-
sara hozott kovetelményrendszer teljesitése utan kaphatnak
diplomat. A segitséget nem kotelezd igénybe venni, de ha
igénybe veszi, bizonyara megkénnyiti o©6nmaga szamara a ko-
vetelmények teljesitését.

Emelni kell a levelez6 oktatdsban a gyakorlati képzés rang-
jat. Nem tarthaté tovabb, hogy a nem pedagogus palyan dol-
gozdk néhany o6ra gyakorlat és egy zardtanitas utan okle-
vélhez jussanak. A pedagogus palyan dolgozékat pedig nem
allitjuk az elé a kényszerhelyzet elé, hogy foglalkozasaikat
elméleti ismereteik birtokdban tervezzék meg és elemezzék.

a./ A nem pedagégus palyan dolgozoktél meg kellene Kivanni,
hogy a képzési id6 3. fTélévétél kezdb6dbéen végezzenek
gyakorlati képzéssel 0Osszefiggd feladatokat. Mégpedig:
a 3. félévben végezzenek latogatast egy kivalasztott



b./
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iskoldban, ismerkedjenek az iskolai - ezen belul az
als6 tagozatos - munka jellegével. Vegyenek részt
legaldbb egy szuldi-értekezleten, egy tantestuleti
nevelési értekezleten, hospitaljanak egy kisdobos fog-
lalkozason és tartsanak 1 raj- vagy Orsi foglalkozast.
A 4. félévben vegyelek részt egy tantestileti Télévet
értékeld értekezleten, hospitaljanak egy osztalyfénoki
6ran, napkdzi otthonban és tartsanak 2 szabadid6s nap-
kozis foglalkozast /egy kulturalis jellegit, egy sport
vagy mas jellegut/. N
Az 5_félévben hospitaljanak és" tanitsanak 5 napot

/ebb81 harom napot Osszeflggfen/ és tanitsanak legalabb
5 6rat /kuloénb6z6é targyakbol/.

A 6 . Félévben Ugyancsak hospitaljanak és tanitsanak

5 napot az 5. félévhez hasonldan és vegyenek részt is-
kolael6készitdé foglalkozasokon, illetve 6vodai nagycso-
portban foly6é foglalkozasokon legalabb két alkalommal.

A 7. Télévben két nap hospitalas utan két zarodtanitast
végezzenek /egyet a magyar, matematika, kdrnyezetisme-
ret targyak valamelyikéb6l, egyet a szakkollégiumi
targybol, illetve népmiivelés és konyvtar szakkollégistak
az un. készségtargyak valamelyikébél/.

A megyei tanacsnak intézkedni kellene, hogy a nem tani-
t6i palyan dolgozé levelezd hallgaték legalis lehetfsége
kapjanak az el6bbiekben felsorolt feladatok elvégzésé-
hez. /Kaphatnanak engedélyt, hogy a lakéhelyhez kozel
es6, arra alkalmas iskoldaban mentor/ok/ iranyitasaval
végezzék gyakorlatukat./

A palyan dolgozdkat is tanacsos differencialtabban
kezelni. Az osztalytanitdéi munkakoérben dolgozdk esetében
a megyei tanacsokkal, illetve fellgyeleti szervekkel
egyetértésben el kellene rendelni, hogy a levelezd
hallgatét tanulmanyi ideje alatt legaldbb két alkalom-
mal latogassa meg a szakfellgyeld, és latogatasainak



tapasztalatairdol t4jékoztassa a f6iskolat. /A f6-
iskola ezekhez a latogatasokhoz oOsszeallithat né-
hany szempontot./ A nem osztalytanitéi munkakdrben
dolgozéknak /napkdziseknek, nevel6otthonban, diak-
otthonban, stb. dolgozéknak/ el6 kellene irni, hogy
minimum 5 napot tanitasi o6rakon hospitaljanak
/ekdzben tanithatnak is/ és az igazgaté és a szak-
fellgyel6 jelenlétében a 7. félévben 2 Orat tanitsa-
nak/tehat zardétanitast, vizsgatanitast végezzenek/
Err6l jegyz6konyvet kell késziteni, a tanitast 0sz-
talyozni kell és be kell kildeni a féiskolara min-
den év december 1-ig.



Dr.UNGER MATYAS
dékanhelyettes

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem

KIEGFiSZITO SZAKOS KEPZES AZ ELTE BOLCSESZET-
TUDOMANY 1 KARAN

Helyzetfolmérés

A Kiegészit6 szakos, pontosabban masoddiplomas kép-
zés karunkon - s egész fels6oktatasunkban - viszonylag friss,
hagyomanyok nélkuli, jellegében kiforratlan oktatasi forma.
Ugyanakkor szambeli aranya - kuldénésen, ha ezt esti-leve-
lez6 tagozatunkon belil vizsgaljuk - rohamosan né. /Az
1981/82. tanév els6 fTélévében az esti-levelez6 tagozatra
beiratkozott 2oo5.hallgaté kozil 1455 volt Kkiegészitd szakos.
Mikézben az esti-levelezd tagozaton els6 diploma szerzésére
az un. "rendes", s éves képzés keretében 5 szakon biztosi-
tottunk lehet8séget, ‘a masoddiplomas képzés keretében 12
szakon Osszesen 19 féle variaciot kinadltunk. S a tendencia
még vildgosabb lesz, ha arra utalunk, hogy az 1979/80.
tanévben még csak s szakon Osszesen 11 variaciodoban folyt
masoddiplomas képzés. /Lasd az 1979/80., az 1980/81l. s az
L981/82. tanévre vonatkozé mellékelt kimutatasokat./

A masoddiplomas képzés szikségképpen kodvetkezik
egész oktatasi rendszerinknek abbél a - nem minden ellent-
mondas nélkili, az utdobbi években a fels6oktatasra is egyre
inkadbb alkalmazott - alapelvéb6l, hogy oktatasi rendszerink
lehet6leg mennél nyitottabb legyen.
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A masoddiplomas képzés kereteit és aranyait noveli”
a tarsadalmi szikséglet. /igy a specialis képzést igényl§
szak vagy képzettség esetében. Ebben a kategériaban utal-
hatunk pl. a Kdnyvtartudomanyi Tanszék altal szervezett
informacids szakra, vagy a Fejlddés- és Neveléspszichologi-
ai Tanszék altal szervezett neveléspszicholdgiai szakképzés-
re, vagy akar a marxista-leninista tanszékcsoport gondoza-
sdban foly6 vilagnézetink alapjai szakra./ Nyilvanvalé, hogv
az ilyen jellegl fejlédés a kovetkez6kben még folytatodik
s egyes esetekben tovabbi specialis. - az eddigi kereteket
is szétfeszitd - tanfolyamokat, kurzusokat kell majd a jo-
v6ében szerveznink. /Ezt jelezte mar pl. az 1981. nyaran
tartott felvételik alkalmabol & Szocioldégia Tanszék./

A Kiegészitd szakok vonzdsa - az arra jogosultak
és nem jogosultak kozott - ugrasszerlen n6. /Ami csak rész-
ben magyarazhaté a valaszthatd szakok szamanak ndvekedésével ./
1979-ben eol, 198o-ban 661, 1981-ben 1069 jelentkezést
fogadtunk el. /Az érdekl6d6k szama ennél lIényegesen - tobb

szazzal volt - magasabb./

Egyes szakok irant kuléndsen megnovekedett az érdek-
16dés. E tekintetben a pedagdgia, a konyvtar, a népmivelés
és a pszicholdgia szak vezet a magyar, a torténelem, stb.
elétt. A legutébbi felvételin pl. a jelentkez8k kozel
18 %-a akart pedagoégia, 14 %-a koényvtar s mintegy lo-lo %-a
népmivelés, illetve pszicholégia szakos lenni, mig a magyar
szakra kb. 8,5 % s a torténelemre 7,6 % palyazott.

A jelenség - a nappali,tagozatos képzés aranyaitol
valé szembet(inG, eltérés természetesen - részben magyaraz-
hato.azzal, hogy a legnépesebb értelmiségi réteg a pedago6-
gusoké, hogy sok olyan f@iskolai végzettségl koényvtaros,
népmiveld, stb. akad, aki egyetemi képzést szeretne. /Ezért

jelentkeznek torténelemre, magyarra isl/
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Nem lehet azonban szabadulni egészen attél a gondolattél,
hogy sokan els6dlegesen az egyetemi diploma kedvéért és
tarsadalmi presztizse miatt palyaznak pl., pedagdgiara.
Féként azok koziul, akik tanitéképzét - s6t oOvonbképzbt vé-
geztek. /Vagyis tobb fels6oktatasi intézmény volt hallga-
toi szamara kizarélag ez az egyetemi diploma szerzésének
egyetlen atja! Az egyetemi diploma minden médon valé meg-
szerzésének szandéka természetesen valamennyi szak eseté-
ben er6s - esetenként meghatarozé jellegl - motivald ténye-
z6, legfeljebb az aranyok martéktartobbak./

A masoddiplomas képzés szervezeti, tantervi, mod-
szertani kérdéseit illetéen is sok a bizonytalansag, s6t
egyes esetekben a visszassag. A kuloénb6z6 szakokon folyo
képzés nem igazodik eléggé egy ko6zds koncepcibhoz, aminek
az az oka, hogy ilyen koncepcidé - legalabb is kialakult
formdban - nincs is. Lényegében az egész posztgradualis
képzést kellene ehhez - a f6hatdosaggal egyetértésben - fol-
mérni és még inkabb megtervezni.

A felsorolt tények, jelenségek - amelyeket tovabbi
akkal lehetne béviteni - Ugy hisszik, eléggé indokoljak a
kiegészitd szakok, a masoddiplomas képzés napirendre tlzé-
sét.

1./ A fTelvételi

a./ A tanszékvezetbk kisebb része megfelel6nek talalja

a felvételi beszélgetés jJelenlegi formajat. Tobbségik

nem tartja alkalmasnak ezt a rendszert sem az &altaléanos,

sem a szakmai felkésziltség megallapitasara.

Indokaik: - Egy-egy felvételi bizottsag nagyon sok
hallgatéval beszélget rovid id6 alatt.
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- A felvételi lapokon l1évd informaciok nem
mindig fedik a tényleges valésigot a felvé-
teliz6 helyzetével kapcsolatban.

- A beszélgetés formaja nagymértékben kedvez
a szubjektiv dontéseknek.

b./ Gyakori gond, hogy a felvételi bizottsagok altal nem
jJavasolt felvételiz6k is bekerilnek az egyetemre fellebbe-
zés utan a minisztérium jovahagyasaval. /Jellemz6 erre, hog*
mig a nappali tagozaton az eredetileg felvett 198 hallgatori
kivil a fellebbezés soran csak 22 palyazé kerult felvételre -
a kiegészité szakon az eredetileg is tual nagyvonaluan fel-
vett 389 hallgaté mellé a fellebbezés soran 170 jelentkezd
kapott jogot a beiratkozasra az 1981/82-es tanévben. Az a
sajnalatos igazsag, hogy ezért nem lehet csak a f6hatdsagot
felel6ssé tenni! Ez a jelenség o6sszefigg azzal, hogy a
masoddiplomas képzés jellege eldontetlen s ezzel kapcsolatban
eldontetlen, hogy ebben a képzési formaban a mennyiségi

vagy a min8ségi elv érvényesuljon./

A fTelvételi vizsgabizottsigok joggal sérelmezik,
hogy a min8ségi kivalasztas elve nem érvényesul kelld
kovetkezetességgel, s a vizsgabizottsagok javaslatai leg-
feljebb tajékoztatasul szolgalnak.

c./ A felvételi bizottsidgok munkijat megneheziti az a
koriulmény, hogy miutan tisztazatlan a kiegészitd képzés
funkcidja, a felvételi kritériumok sem fogalmazédtak meg
egyértelmien. Természetesen igy kovetkezetes érvényesité-
siki“6l sem lehet sz6.



/ A felvett hallgatok

a./ A felvett hallgaték elbképzettség, palyamotivumok,
munkamoral, stb. szempontjabdol rendkivil heterogén cso-
portokat alkotnak az egyes szakokon.

A Telvettek egy része nem rendelkezik a szaknak meg
felel6 fels6foklu elbképzettséggel. Szamukra ez a
képzés a - kellB6en meg nem alapozott - gyorsitott
diplomaszerzés lehet8ségét adja.

Mas résziuknél - bar rendelkeznek megfeleld f6iskolai
diplomaval - nagy szinvonalbeli kildonbséget lehet
tapasztalni attol fuggben, hogy mikor melyik f6is-
kolan vége.ztek.

Minden szakon vannak megfelel6 féiskolai vagy egye-
temi eldBképzettséggel rendelkez6, magas szinvonalu
munkara alkalmas hallgaték is.

b./ A hallgaték kisebb részére negativ munkamoral,
passzivitas, csak diplomaszerz6 ambici6é jellemz6.
Nagyobb részuknél pozitiv munkamoral, szakmaszeretet,
komoly hivatastudat tapasztalhat6./Ez a Kissé summas
megallapitas szakonként és évfolyamonként igen kuldn-
b6z6 aranyokat takar, els6sorban a folkésziltség, az
el6képzettség, a munkahely szerinti oOsszetételtdl meg-
hatarozottan./

3./ Az oktatas tartalma

Tobbféle megoldasi méd alakult ki a Karon a tantervek
kidolgozaséanal:

a./ A kiegészit6 szak tanterve azonos a nappali képzés
tantervével. A realizalads azonban a rovidebb képzési
id6 miatt alacsony szint(.



b./ A nappali tanterv zsugoritott valtozata a Kki-
egészitd szak tanterve, igy eleve csokkent értéki
képzést terveznek.

c./ onall6, a kiegészitd szak profiljahoz igazodd

tantervvel dolgoznak.

A tanszékvezet6k a fenti tantervi tipusoktol filgget-
lenil kisebb vagy nagyobb médositasokat terveznek a kiegé-
szitd szakos tantervekben. A valtoztatasok felfedezhetd ten-
denciai :

a tudomanyos fejldédéshez igazodd, tananyag korszerilsités;
a hallgatok el@ismereteit és munkahelyi tapasztalatait
figyelembe vev$ tartalom kialakitasa;

a hallgatdk gyakorlati tevékenységre valé felkészitésé-
nek igényeit el6térbe allité moédositas;

a hallgaték érdeklédéséhez,ambicidihoz kapcsolddd tar-

talmi valtozasok.

4./ Az oktatas

Altalanos sajatossagként emelhetd ki a kdvetelmények
szigoritasanak szikségessége és az anyagi, személyi, targyi
feltételek elégtelensége kozotti ellentmondas. Nem nyujtun>

és nem kovetelink eleget!

Az oktatas intenzitasat, hatékonysagat negativan

befolyasolé fontosabb tényezdk:

a./ Rovid képzési id6, kevés konzultacido egy-egy fTélévben,
nem megfeleld Oraszamok.

b./ A heterogén hallgaté csoportokhoz vald alkalmazkodasi
lehet6ségek hianya, illetve szikds volta.

c./ Az egyes szakokhoz igazodd optimalis moédszertani megol-
dasok kidolgozatlansaga. Megoldasra vard problémak:
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- a nagy el6adasok, a _kiscsoportos foglalkozasok és
az egyéni TfToglalkozasok funkcidi, lehetbségei;

- az el6adasok és a szeminariumok aranya;

- az otthoni tanulas iranyitasi modszereinek, eszko-
zeinek kidolgozéasa;

- a hallgatok munkajanak, teljesitményének tanulast
segitd, szakhoz igazod6é ellendrzési formainak meg-
talalasa;

- a szakdolgozatok és évfolyamdolgozatok segitését
szolgaldé metodika ki“"dolgozasa; stb.

d./ A hallgatokkal valé folyamatos kapcsolattartas
megoldatlansaga. Ennek okait a nagy hallgatéoi lét-
szamban, az oktaték tulterheltségében, a tanuléas
iranyitasat, ellenérzését szolgald oktatasi anyagok
-hianyaban kell keresni.

/Az oktatas személyi Teltételei

a./ Nem megfeleld a kiegészitd szakos oktatasban komoly
munkat vallaloé oktatdok megbecsilése. Sok tanszéken
éppen emiatt ezt az oktatasi format a tanszéki mun-
kamegosztasban, a tanrend 6sszeallitasakor amolyan
mellékfeladatként kezelik.

b./ Nincs az egyes tanszékeken az e képzésért felells
oktaté.

c./ Tulterheltek ebben az oktatasi formdban azok a tana-
rok, akik a rossz feltételek mellett is torekednek a
hatékony oktatas kialakitasara. /Kiscsoportosok lét-

. rehozasaval megn6ének az o6raszamok, a gyakori ellendr-
zés, értékelés, a levelezés a hallgatokkal, aréany-
talanul sok, a megterhelésben nem méltanyolt munkaval
jar./



6./A targyi feltételek

a./ A jegyzetellatas helyzete szakonként kulonbdz6: egy-
egy tanszéken kielégité, masutt akadoz6, egyes tan-
székeken pedig hidnyoznak a jegyzetek.

b./ A vidéki hallgaték nehezen jutnak a szakirodalomhoz,
igy novelni kellene az oktatasi segédanyagok szamat.

c./ Nincsenek tanulasi utmutatdk, melyek tartalmaznak a
tematikat, a szakirodalmat, az id6beosztast, a tanu-
lasi tanacsokat, az onellendrzési segédleteket, ctb.

d./ Kevés az oktatasi segédanyagok készitésére fordit-
hatd Osszeg.

e./ Az intenziv oktatast korlatozza a tanteremhiany.

1.
Javaslatok

1./ A f6hatésaggal egyetértésben a Kar allami vezetésének
ki kell dolgoznia a posztgradualis képzésre vonatkozd
koncepcidot s annak keretében a valds tarsadalmi szik-
ségletek és valds tarsadalmi érdekek figyelembe vételé-
vel meg kell hataroznia a kiegészité, masoddiplomas
képzés helyét.

2./ Az érdekelt tanszékek - az eddigi tapasztalatok fel-
hasznalasaval - dolgozzak ki a Kkiegészit6 képzés uj
tantervét, kovetelményrendszerét s ezzel kapcsolatban
hatarozzak meg a képzés legcélszer(ibb médszereit.
/Ezt a munkadt a szak &altalanos reform munkalataival
parhuzamosan kell elvégezni./



3./

4./

5./

6 ./

46

A fTelvételi gyokeres reformra szorul. Ervényesuljon a
min6ségi elv. Ennek megfelel8en a f6iskolat végzetteket
a felvétel soran kotelezzik Irasbeli és szébeli vizsgaral
A vizsgafeltételeket az egyes tanszékek fogalmazzak meg
konkrétan s azt kozoljék a felvételi tajékoztatdban.

/A tanitoképzék, ovonbképzék volt hallgatdinak a tovabl

képzése a tanarképzé f6iskolakra haruljon./

A felvételi keretszamokat az MM - a Kar javaslatait fi-
gyelembe véve - allapitsa meg s tegye ugyanolyan érvé-
nyGivé, mint a nappali tagozaton. A felvétel médja

- beleértve a fellebbezést is - azonos legyen. / A mi-
nisztériumi keret ne haladja meg a lo %-ot./

Térjunk at a félévenkénti négy alkalommal valdé konzul-
taciora. /Vagyis vezessik be a négyszer harom napos
oktatast./

A tanszékek kisérletezzék ki az oktatas leghatékonyabb
formait, modjait s biztositsdk az oktatas optimalis
személyi és targyi feltételeit. Ehhez a Kar - az MM
segitségével - biztositson megfeleld tamogatast.
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Dr.MARGOCSY JOZSEF
ny .F6éigazgato

Bessenyei Gydrgy Tanarképzé Fdéiskola

A PEDAGOGUS TOVABBKEPZES NEHANY KERDESE

Az elmult évek egyik leggyakrabban el6kerilé - és
megoldatlan - problémaja a pedagogusok tovabbképzése.
Sajnalatosan tapasztalhat6é, hogy tobbnyire csak egy-egy
érdekelt teriulet foglalkozik a kérdéssel, elkulonilve és
sajat korében gondolkozva: ez azonban nem hozhat teljes
megoldast, csak részleteredményeket. Ilyen az is, ahogy a
fovaros vagy egyes megyék, a maguk kozpontjai révén, kap-
csolddva a kozelukben levd felsGoktatasi intézményekhez,
tobbnyire magukra hagyott, egymastol flggetlen, elszigetelt
kezdeményezéseket vezettek be. Ami egyébként nem lebecsi-
lend6 eredmény, de igy aligha folytatando.

Az alébbiakban abbdél az ismert alapelvbdl szeret-
nék kiindulni, hogy a pedagdgusképzés szoros kapcsolatban
legyen a pedagégus tovabbképzéssel. Ezen az altalaban elv-
ben elfogadott tételen tul azonban azt tartom hangsulyo-
zandb6nak, hogy a pedagdégus tovabbképzésnek orszagos iranyitod
kb6zpontra van sziksége, tovabba a végrehajtasban az isko-
14k igazgatdinak és szakmai munkakdzdsségeinek, a terilete-
ken illetékes, megnovekedett szakmai és adminisztrativ
"tekintéllyel” rendelkez6.szakfeligyelbSknek els6rendl ira-
nyitd, koordinaldé szerepet kell biztositani. Ezen tul az
egyéni tanulasban, a folyamatos szakmai fejlddésben, kor-
szeril szintentartasban latom az elb6bbrelépés lehet8ségét.
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Az ala! biakban elébb a tovabbképzés altalanos kér-
déseit kozelitem meg, a ll. részben e tovabbképzésnek a
konzekvenciait vizsgalom a pedagogusképzés jelenlegi rend-
szerében. Nem hiszem,hogy ez a tervezet, az itt leirt
"megkodzelités" az egyetlen, vagy a most mar mindent megoldo
jJavaslat lehet. Inkdbb gondolatébresztd szandékkal vetem
fel tapasztalatokon alapuld elgondolasaimat, a megvaldsitas
lehet8ségének reményében. A dolgozat: tervezet.Egyébként i?
videant consules.

1./ Tovébbképzésen érthetunk minden szervezett vagy spontéan,
iskolarendszerid, tanfolyami vagy egyéni, rendszeres
vagy alkalomszer( tanulast, illetve tanitast /oktatast/ ,
amely a pedagogusok altalanos miveltségének, szakmai
tuddsanak és modszertani kulturaltsaganak korszerl( szin-
tentartasat célozza, illetve végzi.

a./ Nemcsak az a tovabbképzés, ha kizarolag szukkora
praktikumokat ismételgettetink a pedagogusokkal a
napi, tantermi Oravezetéssel kapcsolatban, hanem
szélesebb értelmezesben: az a folyamatos, életfogy-
tig tartd, szervezett és egyéni, csoportos és spon-
tan onmivelés az, ami a szaktargyi, az altalanos
filozofiai, vilagnézeti, pszicholégiai, pedagoégiai,
kozéleti érdekl6dés szinvonalas kielégitését is
szolgalja.

b./ Nemcsak az a tovabbképzés, amit a tanlgyigazgatas
szervez, el6ir, hanem szamitunk az egyéni érdekl6-
dés iszerinti, néha meglehetésen nehezen kodvethetd
logikaju és indittatasu onmivelésre, folyamatos mi-
velbddési kedvre és vagyra, amelynek kielégitése
soran - kozvetve vagy kozvetlenul - az iskolai
oktato-neveld munka szinvonala is emelkedhet.



/ A pedagogus tovabbképzésnek "programozasaéert'" a
munkahelyi vezetdé /iskolaigazgatd/, az ottani szak
mai munkak®6zosség és a teriletileg illetékes szak-
fellugyeld egyluttesen felel6s. -Csak 6k ismerhetik
az egyes pedagbégus munkajat, szakmai-médszertani
eredményeit, hianyossagait, s kialakitott vélemé-
nylk szerint 6k "sorolhatjak be" a pedagbégust a
személyre szabott, az eredményes iskolai munka
szempontjéabol legcélszeribb tovabbképzési formaba
/1asd lej jebb/.

/ A tovabbképzés szervezeti kdzpontja egy miniszteé-
riumi alarendeltségli, orszagos iranyité szerv,
amelyik®™ a soron l1év6é uj tantervi, dokumentumok,
moédszerek, tankdonyvek bevezetésével kapcsolatos
eldirt tovabbképzés folyamatossagat és hatékonysa-
gat, a megyei kabinetek utjan, orszagos méretekben
biztositani képes - megfeleld tovabbképzési anya-
gok, dokumentumok, szakirodalom rendelkezésre bo-
csatasaval, tanfolyamok szervezésével, el6adok
biztositasaval /felkészitésével/; tovabba igen
valtozatos lehet8ségeket bocsat rendelkezésre
/szakirodalmi tajékoztatdék kiadasa,palyazatok,
munkakdzosségek, kisérleti csoportok kialakitasa,
sth./ a szabadon valaszthat6, egyéni formak kove-
t6é1 szémara.

/ A tovabbképzés szakmai kozpontja - megfeleld koi-
zetkijeloléssel - az a pedagogusképzd intézmény,
amelyik az illet§ pedagogus adott munkakdrének
betbltéséhez szikséges pedagogus-képesité ;t adta
/esetleg levelezd formdban éppen most adja/.



2./ A tovabbképzés minden pedagbégus szamara kotelezd,

munkavallalasanak egész idején.

3./ A tovabbképzés formai:

A/

R./

Megszabott, eldirt formak: Ezeket a feligyeld orszagos
vagy megyei ,f6varosi hatésagok rendelhetik el ahanyszor
és amikor szikségesnek mutatkozik:

a./ az el6z6t6l mer6ben eltérdé uj dokumentumok /tan-
konyvek, tantervi kotetelmények/ bevezetése e I6tt,
az uj szakmai moédszertani kovetelményre vald egy-
séges Telkészités érdekében;

b./ alapképzettségi hianyok silrgds potlasa érdekében
/szakfeligyel8i dontés szerint/;

c./ barmilyen funkcidévaltozas, munkakori eltéréssel
Jaro uj beosztas esetén /igazgatoi, ifjusagi ve-
zet6i Kinevezés, igazgatohelyettesi megbizas, stb

tanulmanyi feligyeldi dontés szerint.

Szabadon valaszthat6, ajanlott formak:

a./ a kozponti iranyité szerv témainak egyéni, csopor-
tos, intézményi, munkakdzosségi feldolgozasai;
kisérletek és ellen6rz6 vizsgalatok parhuzamos
végeztetése; friss szakirodalmi tajékozodas;

b./ megyei vagy orszagos jellegl kisérletekbe vald be-
kapcsolédas, egyéni vagy csoportos munkaval; ezek-
kel kapcsolatos cikkirads a szaksajtéban - hozza-
sz6lasok, vita formajaban, uj oOsszefoglalasok,
eredmények kozlése;

c./ tankoényviras, munkafizet készités; ezek elbkészi-
leti munkai munkakdzdsségben vagy egyénileg, ha-
zas tarssal ;

53



d./

e./

4./ Egyéb

a./

5./

az egyéni érdeklédésnek megfeleld tanulmanyoK
végzése, altaldban vagy oklevélszerz6 célzattal;
fels6foka intézményekkel, tudomanyos kodzpontok-
kal val6é szakmai kapcsolat folyamatos tartéasa;

adott, egyéni érdeklddés szerinti téma doktori
cim, kandidatura megszerzési célu feldolgozéasa;

ezzel kapcsolatos nyelv- és egyéb vizsgakra valc
felkészilés, stb.

A megszabott, elfirt formak f6leg tanfolyamokon
végzik munkajukat, a szabadon valasztott formak
lényege az egyéni tanulds, TfToglalkozés.

A friss diplomdsok szamara a legfontosabb to-
vabbképzési cél: az elhelyezkedés, beilleszkedés

a munkahelyen, megismerkedés az adott feladatok-
kal, dokumentumokkal, helyi lehet6ségekkel. 1lyen-
kor is a legfébb vezet§ és felel6s az igazgatd, a
szakmai munkakdzbosség, a szakfellgyel6. A hosszabb
rovidebb akklimatizaciés id6 nem jelenthet elv-
telen magarahagyast, de agyondédelgetést sem. Az
emlitettek foltétlenul felelbsek, hogy az uj
kolléga megszereti-e a palyat vagy elidegenedik
téle. De azért is, ha teljes palyaalkalmatlansagot
tapasztalnak és ennek nem lesznek kivanatos kovet-
kezményei .

c./ Az igazgatd, a szakmai munkakbzosség, a szakfeli-

gyeld folyamatosan kisérjék figyelemmel a pedag6-
gusok érdeklédési korét, szakmai horizontjat, mod-
szertani kultuirgjat: legyen képiuk minden beosz-
tottjuk tudasaroél, képességérdl, és - az Orszéagos
iranyitokdozpont ajanlolistaja alapjan mindig le-
gyenek képesek megfelelé ajanlatot tenni, hogy -



els6sorban egyéni tovabbképzés utjan - miképpen
fejl6dhetnének az egyes pedagdgusok az észrevéte-
lezett terileten. Ha az egyéni tanulast, anyagko-
vetést, Ujdonsag-figyelemmelkisérést tesszik a
tovabbképzés alapjaul, akkor nem lesz gond a folya-
matossaggal, nem kell 5 és lo éves ciklusokat
megallapitanij vizsgikat kotelez6vé tenni, eldlé-
pési megkdtésekhez ragaszkodni. Nem kell aggodni
azért sem, hogy egy-egy tantestiletb8l kevesen

vagy eéppenséggel tulsagosan sokan vesznek részt;
nagyaranyu helyettesitési gond sincs: a tovabb-
képzés még a gyes idejére is "eshet", stb. - hiszen
allandd és folyamatos, tulnyomorészt nem kampany-
szerld dologrél van sz4. Vagyis: nem a formai tel-
jesités, vizsga, valamilyen dokumentum a cél, ha-
nem a szakmai novekedés, a nagyobb szakmai /”szak-
targyi, moédszertani, Filozofiai, kozéleti/ biztonsag,
az eredményesebb tanitas a lényeges, amelyet ezen
az utéon - remélhetbleg - elérhet a kolléga.

- Ehhez természeteden, mer6ben megvaltozott igaz-
gatoi, szakmai, munkakozosségi, szakfeligyeldi
szemléletre, hataskor-gyakorlasi Ilehet6ségre, jo-
zanul atalakuld okosabb tantestileti Iégkorre van
szilkség, hiszen a mi palyankon is vannak nemtdrédom
vagy egyszerlien palyat tévesztett, nem idevalé em-

berek.

-
A pedagogusképz6 intézményektovabbképzési feladatai:

w/ A megszabott eldirt formak esetében:

a./ els6sorban tanfolyami formak, kisérleti bemutatok,
bemutatdé tanitasok: vezetdi azok a tanszéki, illet-
ve gyakorldéiskolai | oktatdk, akik az adott témat



elb6adasaikban, illetve az uj modszert gyakorldis-
kolai munkijaban mar alkalmaztak, s igy kelld ta-
pasztalattal is rendelkeznek.

b./ foltétlenul az aktivizaldé formakat kell el6térbe
hozni a passzivitast lehetévé tevd, "kinyilatkoztatd
elb8adasokkal szemben. Ha a nagy elBadasi forma el-
engedhetetlen, kodvesse ezeket kiscsoportos megbe-
szélés, konzultéacid, az uj kisérleti médszereket,
laboratoriumi eljarasokat, technikai lehet8ségeket
lehet6leg mindenki maga is probalhassa ki, gyakorol-
hassa.

c./ Az ilyesfajta tovabbképzés elsfsorban o6sszefiiggs,
tobb napos foglalkoztatas utjan szervezend§, olyan
szUnidei szakaszban, amikor - lehet6leg a pedag6-
gusképzd intézet székhelyén - elszallasolasi és
foglalkoztatasi nehézségek nincsenek.

6./ A szabadon valaszthaté, ajanlott formak esetében:

a./ elsBsorban egyéni Tfoglalkozasi formak ezek: f&for-
majuk a beszélgetés, konzultacid, szakmai vezetés.
Ehhez a pedagégusképzd intézmények éppen olyan téma-
kéroket, témakat Irjanak ©ssze és bocsassanak ren-
delkezésre, amilyeneket a hallgatok szamara szoktak
oOsszeallitani szakdolgozat-készitési javaslatként.
Ezek jJussanak kozkézre, megjeldlve azt is, hogy az
adott témat, témakort melyik tanszéki dolgozd képes?,
illetve hajlanddé konzultalni, szakmailag vezetni.
Természetes, hogy nemcsak a szaktanszékek, hanem
az un. altalanos j alapoz6 tanszékek is Osszeallit-
jak javaslataikat vallalasaikat, s az is, hogy
ebben a munkdban a tanszékek minden dolgozdja ive;t
VES;



b./ a témavezetés elvallalasat, illetve a téma tanul-

c./

manyozasanak vallalasat a megyei kabinet tartja
nyilvan és egy vezet6lapot fektetnek fel, tobb péx
danyban. Ezen kell nyilvantartani a konzultaciodk
pontos datumat, lefolyasat, tartalmat,.az alkalom-
r6l-alkalomra tapasztalt aktivitasra vonatkozo
tanszéki megjegyzéseket: vagyis tlnjék ki belble a
tovabbképzés folyamatossaga és értelme. Egy-egy
példanya a kabinetben, a tovabbképz6 oktaténal, a
tovabbképzett kolléganal”. Meg kell jelolni a meg-
beszélt témas/kdr/ tanulmanyozasanak tervezett ide-
jét, fTélévekben szamolva, s azt is, hogy kb. milyen
/szakaszos/ eredményekre kell-lehet szamitani,

- F6leg természettudomanyos targyak esetében, de
3, lehetsé-

pedagégiai-szociolégiai témak kapcsan
ges ugyanazon téma mas-mas pedagogus vagy kisebb
alkotd /iskolai/ csoportok, szakmai munkakdzdsségek
feldolgozasi feladata ugyanazon id6ben s ilyenkor
ad hoc megbeszélésen konfrontalhatdék is az ered-
mények, részeredmények - a tovabbhaladas érdekében.

A tovabbképzés természetes rendjébe ill6nek kell
elfogadni, ha valaki a meglévé oklevelénél vagy a
beosztasahoz szikséges diplomanal magasabb szinten
kivanja magat tovabbképezni. Ez lehet egyszerilen
oklevélszerz6 levelez6 oktatas, de lehet magasabb
igény( szakmai célkitlizés - pl. egyetemi doktori
dolgozat készités vagy valamilyen tudomanyos inté-
zettel kapcsolatban egyéni kutatasi téma végzése.
Es ugyanigy: akik tankényvet Irnak, munkafizetet
készitenek, rendszeres cikkirdk, stb. - a tanlgyi
emberek folyamatos tajékozodasa mellett - nyugodtan
dolgozhassanak, hiszen amit csinalnak, mind egyéni
tovabbképzddésik eredménye.

")
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V ./ Egyéb
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a./ Mindenképpen célszerl, hogy a pedagégusképz6 in-

b./

tézményekben legyen egy olyan nyilvantarté, vala-
hol a Tanulmanyi Osztalyon vagy a személylgyes
mellett, aki az oktatok ilyen iranyu tevékenységét
ismeri, &ttekinti és képes javaslatot tenni nyil-
vantartasa alapjan az oktatdék félévenként Osszege-
zett munkajat kovetd dijazasra. Ennek megfeleld
kulcsat ki kell dolgozni: nem lesz nehéz, hiszen
pl. a Szovjetunidban mar régen olyan pontrendszer
szerint kapjak az oktatdék az alapfizetés fTeletti
jJuttatast, amelyik a szakdolgozatvezetés, vizsga-
alkalmak, stb. szamszer( adatain alapszik. Az
egész tovabbképzési aktivitast az egyik fdigazgato-
helyettes tekinti at, 6 igazolja az esedékes ki-
fizetések jogossagat, 6 van kapcsolatban a megyei
kabinetekkel, Ugyel a szinvonalra, stb. - Mivel a
jelenlegi- szokds szerint az iskoladk tanéacsi kolt-
ségvetésben dolgoznak, a pedagégusképzb intézmeé-
nyeknél jelentkez6, kifizetend6 Osszeget naluk kell
megtervezni ésaz Osszeget a tanacs egydsszegben
utalja at a pedagogusképzdé intézménynek, ahol gon-
doskodnak a kifizetésrél is. /Természetes, hogy a
féiskolan torténé "lebonyolitas™ Ugyintéz6i kolt-
ségei is esedékesek./

A témalapon megjeldlt, tervezett id6kor, ciklus
idealis, igy attdél eltérés lehet. De nemcsak
hosszabbitas, hanem rovidités is. Nem egyformak a
pedagogusok, lehet, hogy a tervezett munkat sokka)
hamarabb és eredményesen "teljesiti"™ valaki, mif
a masik - ezért vagy azért - hosszabbitast kér.
Ezt természetesnek kell venni, anélkul, hogy a
16gdsoknak, 1d6hiz6é mihasznaknak akarnank azilumot



c./

adni. De azért, hogy ilyenek is vannak a palyankon,
nem szabad a bizalmatlansag és a sematizalt moéd-
szerek szellemének eluralkodni. A pedagégusképz6
intézmény nyilvantartdja, a témavezetd tanszéki
vagy gyakorldiskolai oktatd alljon rendelkezésére
a hozza beosztott kolléga igazgatdjanak, szakfell-
gyel6jének tajékoztatas céljabdol, hogy t.i. az em-
litett kolléga miképpen végzi itt a tovabbképzését,
s ilyenkor arrdél is lehet tajékoztatd 'vissza-
jelzést" adni, illetve kapni, hogy az illet§ ho-
gyan hasznositja a tanultakat otthon, az iskolai

munka gyakorlataban.

A pedagogusképzd intézmény illetékes oktatdjanak
szObveges minfsitése zarja le egy-egy témas/kor/
feldolgozasat, a gyakorldé pedagogus rovidebb-
hosszabb tovabbképzési ciklusat. Ezt akar forma-
nyomtatvany alakjaban is ki lehet adni /megerfsit-
ve az iranyito féigazgaté-helyettes alairasaval

is/, de semmiesetre sem valamilyen, az eltdltott
tanulasi szakasz szamszeril, osztalyzatszeri min6-
sitésével zarand6. Ebben utalads torténhet arra,
hogy az illet§ a témat kimeritette: a,témit tovabb-
kutathatnd - esetleg magasabb szinten, magasabb
oktatasi intézményben; a kutatast befejezte és
err6l itt és itt publikalt; a téma nem rejt magaban
tovabbi lehetbségeket; a kolléga korilményei nem
teszik idBszerivé a kutatas-tanulmanyozas folyta-
tadsat - igy esetleg 1-2 év szineteltetés latszik
aktualisnak, stb. Ez a vélemény szerepeljen a peda-
gogus személyi dossziéjaban és adjon eligazitd
t4djékoztatast az illet6 tovabbképzését illetben.
/Ehhez kell, hogy kapcsolédjék az igazgatd, a szak-
mai munkakoézosség, a szakfeligyeld munkahelyi mi-
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d./

nésitd megjegyzése,, amelyikb6l annak is ki kellene
tldnnie, hogy az adott-valasztott tovabbképzési al-
kalom lezarasakor milyen kdzvetlen vagy kozvetett

hatdsa mutatkozott az illet§ pedagégus mindennapi,
iskolai, tandrai munkajaban, magatartasaban, fel-

fogasaban, moédszertani kultdrajaban, stb./

A fentiekb8l kovetkezik, hogy a tovabbképzésnek
elsBsorban egyéni érdeklédésen, szandékon kell ala-
pulnia. 1gy nem foltétlenul szikséges, hogy erfsza-
koljuk az illeté mindkét szaktargyanak folyamatos,
szervezett formaban valdé tovabbképzddését, annal
kevés"bé, hiszen az un. altalanos targyakbeli érdek-
16dés, tovabbképzés az oklevélben szerepl$ szak-
targyakhoz ugysem kapcsolhato. Bizalommal kell
hagyni a pedagogust valasztani; de az igazgaté,
szakmai munkako6zbsség, szakfelligyeld erélyesen 1ép-
jen fTel, ha ugy latja, hogy - barmily szempontbdl -
elmaradt, korszeritlen valaki magatartasa, tanitasi
munkdja és éljen a kényszerités eszkozével, lehe-
téségével, s megszabott, eldirt formakra téritse

az illet6t.



Dr.SZEKELY GABOR
féigazgatd helyettes

Bessenyei Gyorgy Tanarképzd F6iskola

A TANARKFiPZC FAISKOLAK RFiSZVETELE AZ ALTALANOS
ISKOLAI TANAROK £S TANIT6K TOVABBKEPZESEBEN

1./ A tovabbképzés Togalma

Tovabbképzésen értink minden szervezett vagy spontan,
iskolarendszert(,tanfolyami vagy egyéni, rendszeres vagy
alkalomszerd tanulast, illetvé tanitast /oktatéast/,
amely a szakemberek /esetinkben a pedagogusok/ altalanos
miveltségének, szakmai tudasanak és modszertani kultu-
raltsaganak korszerl szinten tartasat vagy magasabb
szintre emelését célozza, illetve végzi. Ebben az érte-
lemben tehat a tovabbképzés szét a posztgradualis képzés
kifejezés /’mar megszerzett, rendszerint egyetemi Toko-
zat utani tovabbképzés’ - voO.:Bakos Ferenc: ldegen sza-
vak és kifejezések szétara, Akadémiai Kiadé, Bp.1979./
szinonimajaként hasznaljuk.

A meghatarozasbol kovetkez6en a tovabbképzés
formajat tekintve lehet egyéni vagy kollektiv. Az egyéng.
tovabbképzés folyhat szervezett keretek kozott /egyetem,
féiskola, esti egyetem, doktori cim megszerzése/ és nem
szervezett keretek kozétt /spontan modon/ pl. publikalas,
el6adasokon valé részvétel, a szakirodalom rendszeres
olvasdsa/. A kollektiv formara csak szervezett"keretek
kozott /tanfolyami jelleggel/ kerilhet sor.
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A céljat és tartalmat tekintve lehet specialis
/pl. pedagégiai-médszertani, szaktargyi, ideologiai/
vagy komplex.

Mit tettek a tanarképz6é fdiskolak az altalénos
iskolai tanarok koilektiv /specialis és komplex/ poszt-
gradualis képzésének elb6segitése érdekében, illetve mi-
lyen segitséget nyUjthatnak annak tovabbfejlesztéséhez?
A tovabbképzés® egyéb emlitett fajtainak /pl. az un. ok-
levélszerz6 képzési fTormaknak/ a szervezeti keretei
adottak.

A tovabbiakban tehat - elfogadva a kdznyelvi
szOhasznalatot - a posztgradualis képzésnek ezt a fajta-
jat nevezzik tovabbképzésnek

/ A tanarképz6 foéiskolak eddigi részvétele a pedagogusok
tovabbképzésében
c N N v
A tanirképzs féiskolak az eddigiekben is tevékenyen segi
tették-a tovabbképzést. Részvételik f6 formait az alabbi
akban foglalhatjuk Ossze:

/ A f6iskolai tanszékek oktatdoi a tovabbképzési kabinetek
egyedi fTelkérései alapjan rendszeresen tartottak .id6-
szer(i szaktargyi, szakmodszertani, pedagoégiai-pszicholé6-
giai, valamint ideoldgiai témaju elbadasokat altalanos
iskolai tanarok, tanitok szamara.

/ Segitették az uj tantervek bevezetéséhez kapcsolodo

alaptanfolyamokat /matematika, anyanyelvi, oktatastech-
nikai , raj z/-

/ A megyék altal szervezett és lebonyolitott kétéves komp-
lex tanfolyamokon mint el6addk, vitavezet8k és szakmai
tanacsadok mikodtek kozre.



d./ Segitették az egyéves szakmai-moéiszertani tanfolyamokat.

e./ Folyamatosan részt vettek a tagabb értelemben vett
tovabbképzési alkalmakon /pl. zenei, képzémivészeti,
irodalmi zslrizés és elemzés; nevelS8k akadémiaja; esti

egyetemi mivelddéspolitikai kurzusok/.

Az emlitett tovabbképzési formakban valdé részvétel
eredményeként a féiskolak oktatoi az altalanos iskolai ne-
vel6k széles rétegeinek nyujtottak konkrét segitséget szak-
mai és pedagogiai ismereteik rzinten tartasahoz, illetve
tovabbfejlesztéséhez. Jellemz8 adat, hogy egyetlen f6iskolan
/BGYTKF/ csupan a kétéves komplex tanfolyamon loo-120 6
vesz részt kurzusonként, és hasonld a helyzet a tobbi intéz-
ményben is.

A végzett munka és az eredmények ellenére a pedago-
gusképz6 intézmények részvétele a tovabbképzésben nem kielé-
gitsé, tovabbi lehetfségek kimunkadlasa valt szilkségessé. Ahhoz
azonban, hogy erre vonatkozéan javaslatot tehessink, altala-
nosabb szempontokat figyelembe véve is meg kell vizsgalnunk
a tovabbképzés jelenlegi helyzetét.

3./ A tovabbképzés jelenlegi problémai

Annak ellenére, hogy a megyei tovabbképzési kabinetek

és a tanarképz6 foéiskolak részvételével eddig is sor
kerult az altalanos iskolai tanarok tovabbképzésére, az
OPl pedig orszagos szinten foglalkozik ezzel a kérdéssel,
a pedagogusok tovabbképzésének szinvonala és hatékony-
saga nem éri el sem a mas teriuleten mikéd6é hazai értel-
miség tovabbképzésének szinvonaladt /vd.: az Orvos To-
vabbképz86 Intézet, a Kdzgazdasz Tovabbképz6 Intézet,

a Jogi Tovabbképzd Intézet, a Mérnok Tovabbképzd Intézet
tevékenységével/, sem a legtébb szocialista, illetve

63



fejlett tékés allam pedagbégus-tovabbképzési rendszerének
hatékonysagat. Ezért fogalmazta meg az MSZMP KB allas-
foglaldsa a kozoktatas helyzetér6l /1982_aprilis 7./ a
kovetkez6 javaslatot: " A Mivelbdési Minisztérium dol-
gozzon ki atfogd programot a pedagdégusképzés mai rend-
szerének kors zerilsitéséré , a pedagogusképzés és tovabb-
képzés feltételeinek javitdsara. Létre kell hozni a pe-
dagogus tovabbképzésnek a pedagdgusképzésre épulé szer-
vezeti rendszerét, amely biztositja a mar m(ikoédé pedago-
gusok szakmai pedagogiai fejlédését és amely egyben 6sz-
tonbz is a szakmai Onképzésre és onmlivelésre."

Az i1dézet - a feladat meghatarozasa mellett -
ugyan utal a jelenlegi problémakra is, mégis célszerilnek
latszik azok részletez6 felsoroléasa:

1./ A pedagégus tovabbképzés nem éplul szervesen a pedagogus
alapképzés rendszerére.

7.1 A tovabbképzésre nem egységes célrendszeren alapuld,
szervezetileg is egységes koncepcidé alapjan kerul sor.

3./ A gyakorl6 pedagégusok korében sem erkolcsileg, sem
anyagilag nincs biztositva a tovabbképzés presztizse.

4./ Nincs tisztazva az érintett intézmények /0PI, megyei
tovabbképzési kabinetek, az alapképzést végz6 intézmények/
feladata, hatéaskore.

5./ Hianyzik az orszagos szintli, egységes és gyakorlati ira-

nyitast is magara vallald kozponti szervezet vagy testi-
let.

6./ Nem biztositott a tovabbképzéssel kapcsolatos feladato-
kat végz6 szakemberek erkdlcsi és anyagi megbecsilése.
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4./ A tovabbképzés &atszervezésére vonatkoz6®™ javaslatok
Osszegezése, az atszervezés soran jelentkezd problémak

Az emlitett feladatok megoldasa kozil elsédle-
ges fontossagunak a szervezeti keretek kialakitasa lat-
szik, hiszen mindaddig, amig hianyzik az orszagos ira-
nyité kozpont, amig nem tisztazottak az érintett intéz-
mények feladatai, egyuttmikoddésik szabalyai, nem varha-
tunk eredményeket. Szikség van tehat a tovabbképzés
szervezeti kozpontjanak létrehozasara. Ennek %gy olyan
minisztériumi alarendeltsegi, orszagos iranyité szervnek
kell lennie, amely az el6irt tovabbképzés folyamatossa-
gat és hatékonysagat a megyei kabinetek utjan a kulon-
b6z6 intézmények tevékenységének oOsszehangolasa révén
orszagos méretekben biztositani képes. A tovabbképzés
szakmai kozpontjakért megfeleld korzetkijeloléssel egyér-
telmien a pedagoégusképzé intézményeket kellene tenni.

A szakmai kodzpontok kialakitasaval kapcsolatbai.
merul fel az els6 megoldasra vard nehézség. A pedagogus-
képz6 intézmények a jelenlegi adottsagok mellett nem
képesek ellatni a magasszinti tovabbképzéssel egyitt-
jaro feladatokat. Az atlagosan heti 12 6raben, olykor
14 6rédban tanitd, tobbségében széleskorld tarsadalmi te-
vékenységet és elmélyilt kutaté munkat kifejté oktatoi
gardatél nem varhaté, hogy valéban hatékonyan lassa el
a tovabbképzésbsl adodd feladatokat.

A szervezeti és szakmai kdzpontok szamara biztot-
sitani kellene azokat a pénzigyi eszkozoket, amelyek
lehetévé teszik a megfeleld tovabbképzési anyagok, doku-
mentumok, szakirodalom elkészitését és terjesztését, a
tanfolyamok megszervezését, a tovabbképzéssel foglalko-
z0 szakemberek anyagi megbecsllését.
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Az anyagi eszkdzok biztositasa jelenti tulajdon-
képpen a mésodik megoldasra vard problémat. Hazank kozis-
merten nehéz gazdasagi helyzetében nem varhaté a kézok-
tatds iranyitoitél, hogy épp most tudnak jelent6s Ossze-
geket forditani a tovabbképzésre. Ugyanakkor feltételez-
het6, hogy az a keret is elegendé lenne egy hatékonyabb
tovabbképzési rendszer kialakitasahoz, amelyet eddig is
ilyen célra forditottunk, ha felhasznalasara nem a je-
lenlegi elaprézott, szétforgacsolt formaban, hanem na-
gyon céltudatos, kozponti iranyitassal /v6.: a szerve-
zeti kozpont feladata/ keritlne sor.

- ,,A tovabbképzés szervezeti keretének részletes
.kidolgozasa a szervezeti kozpontnak, a tematika meghata-
rozasa pedig a szakmai kodzpontnak a feladata lenne, az
.el6zetesen megallapitott egyluttmikodési feltételek és
a pedagoégusok munkajat feligyeld igazgatasi szervek igé-
nyeinek figyelembe vételével. Itt tehat erre vonatkozodan
is csak,vitainditd javaslatot lehet tenni.

A tovabbképzésnek szervesen kellene épilnie az
alapképzés rendszerére. Az altalanos iskolédkbél szarmazé
.visszajelzések szerint, a f6iskolakrdol Kikeriuld fiatal
nevel8k elméleti /vilagnézeti, pedagégiai-moédszertani, és
szakmai/ Telkésziltsége jo. A fejlédés ellenére Kisebb-
nagyobb problémak vannak a gyakorlati ismeretekkel, ami
természetes is, hiszen- ezek biztonsagos megszerzésére
csak az els6 évek gyakorlati tapasztalatai alapjan ke-
rilhet sor-. Masrészt a pedagogiai €s a szaktudomanyod
teriletén még a mai gyorsutenni fejlédés mellett is csak
kb. 1.0 évenként kell szamolnunk egy-egy tudomanyagnak
olyan szintld megujulasaval, amelyet mar az oktatasi gya-
korlatnak is feltétlenul kovetnie kellene. Kzért az lat-
szik célszerinek, hogy az els6 tovabbképzési kurzus meg-
szervezésére a négyéves gyakorlattal rendelkez6 pedago-
gusok szamara az otodik évben kerilne sor, egys zem.esz-



tervz; id6tartammal. A meghatarozott szolgalati évhoz

itt is és a késbbbiekben is célszer(i lenne a lehet8sé-
gek szerint ragaszkodni, mert egyébként szervezési ne-
hézségek adddhatnak. Az els6 kurzus esetében természete
msen annyi valasztasi lehet6séget, lehet hagyni, hogy a
beiskoladzasra az els6 vagy a masodik szemeszterben ke-
riljon sor. Ebben a szakaszban azokkal a konkrét gyakor-
lati problémakkal kellene foglalkozni, amelyekkel a fi-
atal nevel6k - a t6lik szarmazdé informaciok alapjan -

az iskolai életben talalkoznak.

A komplex tovabbképzésre kétszemeszteres,
egyéves levelezd képzés keretében a palyafutas lo.
/indokolt halasztasi kérelem esetében a 15./ és 20. évé-
ben kerillne sor. Az els6 /az egész rendszert tekintve
masodik! szakasz kotelezhet6, az utolsd pedig fakulta-
tiv jellegl lehetne. Ekkor az érintett tudomanyagak,
fejl6désének elméleti attekintése lenne az alapvetd
feladat. A komplex tovabbképzés elsd szakaszat szakdol-
gozat-kés zitésseld és beszamoléval, a masodik /fakultativ/
szakaszt viszont magas kovetelményt tamasztd Osszetett
vizsgaval kellene zarni.

A pedagogus tovabbképzésének '‘programozasaért"
a tovabbképzéssel fToglalkoz6é alapdokumentum altal meg-
hatarozott. jogkérben a munkahelyi vezetd /"iskolaigazgatd/ ,
az iskola szakmai munkakozossége és az illetékes szak-
felugyels egyiittesen lenne felel6s. Ok dontenének
- ugyancsak az alapdokumentum altal meghatarozott fel-
tételeket figyelembe véve- arrol .is, hogy Kik kaphatnak
felmentést a kotelez6 tovabbképzés alél. Erre pl. akkor
kertulhetne, sor, ha a neveld példamutatdé iskolai tevékeny-
ségi mellett az egyéni tovabbképzés valamelyik formaja-
ban vesz részt, tehat egyetemi tanulmanyokat folytat,

doktori, értekezést készit:, vagy igazolja, hogy az el6z6



évek soran jelentf6s publikacidés és kisérletez6 tevékeny-
séget veégzett.

A harmadik sulyosnak tin6 gondot a tovabbképzés
presztizsének megteremtése jelenti. Ez csak anyagi és
erkolcsi elismerés utjan képzelhet6 el, és csak a szé-
leskorld posztgradualis képzés hasznossaganak, fontossa-
ganak és tekintélyének megteremtésén beliul, annak.része-
ként vizsgalhaté. Mivel a posztgradualis képzésnek az
alapképzésre kell épilnie /vo.: 2.fejezet/, az elismerés,
szempontjabol is az a kiindulasi pont, hogy a pedagogus
/a jelen esetben az &altaldnos iskolai tanari/ szakkép-
zettség megfelel6 tekintéllyel bir-e. Az erkolcsi elis-
merés fTokara legfeljebb csak szocioldgiai felmérésekbdl,
illetve a mindennapi tapasztalatbdél kovetkeztethetink.
Ma talan még elfogadhatd szintlinek, de mindenképpen
sullyed6 tendenciajunak kell tartanunk. Az anyagi meg-
becslilést csak akkor értékelhetnénk igy, ha a kezdé pe-
dagogus Fizetése ugyanolyan 6sszeget tenne ki, mint a
hasonlé iskolai végzettséggel rendelkezé mas terileten
mikod6 szakembereké. A jol képzett kezd6 pedagdgusok anya-

és erkolcsi megbecsiilésének emelése utan a mainal

fiatarozottabb formaban lehetne megkdvetelni a fiatal
altalanos iskolai .tanaroktél a valdban hatékony tovabb-
képzés iranti fokozottabb igényt. A specialis tovabb-
képzési formaban valé eredményes részvételt, vagy az
azzal egyenértékilinek tekinthetd egyéni tevékenységet
kulesszam-médositassal és az automatikus alapbéremelés
Osszegének megfeleld réndkivili Tizetésemeléssel kellene
elismerni. Ilyen feltételek biztositasa mellett azok a
nevel6k, akik tovabbképzési kotelezettségiknek nem tesz-
nek é.ieget, természetesen nem részesulnének az azzal
egyOttiare /anyagi és erkdlcsi/ elismerésben. A magasabb
z.ntu, _akultativ szakasz elvégzésének el ismeréséhez
azonban /am.inf nem egy egyéni tovabbképzési torma kere-
kében nyui m teljesitmény kell6 értékeléséhez ,;ew _



ma p--nikflkulié;;re 11 7 m 'ARUOK mhi e)ép. H.5ek. I\ peda-
gégia palya /a vizoi.iy Nig :crényebb anyag i -lehet6ségek
mellett./ azért i1 kezdi elveszi t«ni , kildnésen a férfi-
ak korében , vonzéére jét, iistst - minden mas ertelmisegi
palyatol , s6t az egyéb szakképzettséget igényld palyak
Jelent6s részét6l eltérbéen - nem biztosit az egyénnek a
szakterileten belil kifutasi lehet8séget. Kgy altalanos
iskolai .tanitdé vagy tanar, ha egész életében hivatasat
kivanja gyakorolni, legfeljebb mint igazgatd6, igazgato-
helyettes, szakfeligyeld6 "csinalhat karriert', de mar
ezekben az esetekben is fennall annak a veszélye, ,hogy
eltavolodik a szakmajatél, a.dminisztarcidos tevékenysége
valik meghatarozéva. Mindenképpen hasznosnak Latszana az
elismerés megteremtése, a szakmai tevékenységen belil,
pl. bizonyos cimek/érdemes tanar, tanitd; tanigyi tana-
csos, tanlgyi f6tanacsos/ adomanyozasaval. Ezek felté-
teleként lehetne megjeldlni - a példamutatdé gyakorlati
/oktaté-neveld/ tevékenység mellett - a posztgradualis
képzés magasab szint( formaiban /pl. a kompié* tovabb-
képzés masodik szakaszaban/ vald részvételt. A elmeknek
bizonyos tanacsadoi jogkérrel és anyagi elismeréssel
/pl. 51.p %-kal magasabb alapfizetés; kiemelt oOradij/
kellene jarnia.

Hogyan illeszkedik be a javasolt tovabbképzési forma
az altalanos iskolai tanarok posztgradualis képzésének
egészébe?

Eddig egy olyan optimalis tanfolyamszer( tovabbképzési
rendszert vazoltam fel, amely alapjat képezhetné a
pedagdgusok dJplomamegu 1itd tovabbképzési tevékenységé-
nek. Bar erre utaltam, mégis szikség van arra, hogy
nagyon egyértelmien leszbgezzik: az un. kollektiv
/specialis és komplex/ ,tovabbképzés.i forma csupap egyik
fajta ja a pedagégusok.széles éillelemben vett posztgra-

Ml



dualis képzésének. Alapvetének az egyéni érdeklbdésik-
b6l uzarmazd6, dntevékeny tovabbképzési formakat kell
tekintenim A munkahelyi és a szakmai vezet6knek az
egyéniérdekl6dés kialakuladsahoz kell els6sorban se-
gitséget nyujtani. A kiemelkedS6 gyakorlati /oktato-
nevéid/ munka értékelése mellett az ilyenfajta tévé-
kériységet kell mindenekelé6tt a rendelkezésikre allo
lehetfségek szerint anyagi és erkdlcsi elismerésben
réfirzeriitenl. Az érdekl6dés fTelkeltésénél pedig mind a
tovabbképzések orszagos és megyei szervezdi, mind a
fels6oktatasi intézmények segitséget nyldjthatnanak
“uly médon, hogy pl. szakirodalmi ajanlélistadkat készi-
tenének, fokozottabb mértékben tamaszkodnanak a kulon-
"b6z6 tarsadalmi szervek /pl. MTESZ, TIT, MAPRJAL/
munkdjara, a lehetfség szerint 6sszehangolndk a peda-
g6gus-tovabbképzés szempontjabol érdekes rendezvénye-
ket; "felhivnak azokra a nevel8k figyelmét. A kotelezd
jellegl, icttrottebb tanfolyamszerd tovabbképzési forma
megszervezésé azonban még idealis koriulmények kozott
is” ajanlatos lenne, hiszen ez éppen azok szamara biz-
tositand”™ tanuléasi lehet6séget, akikb6l hianyzik az
tgyéni kezdeményezbkészség.

/Javaslat a feladatok elvégzésének Utemezésére

</ A Mlvelbdési Minisztérium alakitand meg a szervezeti
kézpontot, tehat kinevezné az altalanos iskolai neve-
16k tovabbképzéséért felelbs testilet elnokét, titka-
rat és tagjait, vagy megbizna ezzel a feladattal v-ila-

mely mar mdkodé intézmény arra alkalmas szervezeti
egységét.

./ A Tovabbképzési bizottsag kidolgozza a tovabbképzéssel
kapcsolatos alapelveket, illetve annak rendszerét.
Megszervezi az intézmények kozotti egyuttmikodést.



Konkrét javaslatot tesz a tovabbképzéshez szikséges
anyagi eszkozokre. Kidolgozza az anyagi és erkoélcsi
elismerés formait. Megkuldi a tovabbképzés szabalya-
ira vonatkozé alapdokumentumot az érintett intézmé-

nyeknek és megjelenteti annak szévegét a Muveld8dési

gyi Kozlonyben.

3./ A szervezeti kozpont és a szakmai kdzpontok egyutt-
miukddése révén elkészillnek és kiadasra kerilnek a
szilkséges dokumentumok /pl. ajanlolistak/ a tan-
folyamok tematikai.

H./ Az uj tovabbképzési rendszer bevezetése.
A feladatok datumszeriu Utemezésére csak sok mas

folyamatban 1év6 reformtev™ékenység figyelembe vételével,
az orszagos irényité szervek egyeztetése révén kerilhet

Sor.
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ZETENY1 IMRE
tanszékvezetd fFoHiskolai tanar

Debreceni Tanitdképz6 Fbéiskola

A PALYAKEZDFiS TAPASZTALATAI

1982. november masodik felében kérd6ivvel kerestuk
meg a F6iskola nappali tagozatan 1981l-ben végzett volt
hallgatéinkat, azzal a céllal, hogy megkiséreljiuk feltarni
a palyakezdés tapasztalatait, a munkahelyi fogadtatas ko-
rilményeit, a kezdés id6szakanak nehézségeit, kudarcait
és sikerélményeit. Vizsgaltuk azt, hogy volt hallgatdink
milyen telepllésekre &ramlanak, megkiséreltik feltarni az
orientaldédas’okait. A felmérés alapjan bemutatjuk anyagi
korulményeiket, szabadidejuk felhasznalasanak modjait,
tarsadalmi tevékenységiket és tarsas kapcsolataikat. Kualon
fejezetet szentelink a F6iskola szakmai felkészitd munka-
javal kapcsolatos megnyilvanulasok és javaslatok elemzésé-
re, hogy azok konzekvenciait a képzésben hasznosithassuk.

1981-ben 186 f6 allamvizsgazott a nappali tagoza-
ton. Nem rendelkeztink megbizhatdé cimlistaval, ezért 46
esetben a sziul6k cimén probaltunk kapcsolatot teremtenie
16 kérd6iv visszajott, mert a cimzett ismeretlen.A beérke-
zett és kitoltott 73 kérdbiv 42.9 %-os / a sziul6khoz kul-
dottek levonasaval 58.9 %-os/ eredményt jelent. Ez az

arany alkalmas arra, hogy tendenciakat, megallapita.-ok.ni
fogalmazhassunk meg.

A beérkezett kérd6iveket logikai és materiigtlkai
médon ellendriztik, a nyilt kérdésekre kapott valaszok
gondos tanulmanyozasa utan kodutasitast készitettink. A
valaszokat jelz6 koédokat egy-egy kartonra r-ogz ite=(tik
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/ezzel 66 kérdésre kaptunk valaszt, illetve valaszcsopor-
tot/. Kézi tablazassal végeztik az alapdsszesitést, kom-
binacidos tablazatok készitésével az ujabb Osszefliggések
feltarasara vallalkozhattunk. /A viszonyszamokat zsebsza-
mologéppel egy tizedesig jeloltiuk, melynek kévetkeztében
az oszlopok végosszege a 100 %-t6l néhany tizeddel eltér-
het./

A vizsgalat eredményeirél

A valaszolé6k dont6 tobbsége /94.5 %W n6, csupan
= f6 férfi. Mig a Férfiak mindegyika hazas /feleségik pe-
dagogus/, a n6k kozel kétharmada /68.2 %W egyedul él.
A n6k hazastarsanak foglalkozasa:

pedagoégus 1 4,5 %
egyéb értelmiség 5 2.8 %
alkalmazott 3 13,6 %
fizikai dolgozé 9 40,9 %
fizikai /egyéni/ 2 9,1 %
iskolai tanuld 2 9,1 %

A hazastarsak iskolai végzettsége nb6k esetében:
31,7 % fels6fokdu, 45,5 % kozépiskola, 22,8 % szakmunkas-
képz6. A hadzas férfiaknak még nincs gyermekik, 5 hazas
ki: 1 kilénélé nének van 1-1 gyermeke /8,2 W.

Erdekes 6sszefiiggést tapasztaltunk a csaladi alla-
pot és a telepilés nagysaga kozott. Minél kisebb teleplulé-
sen dolgoznak, annal nagyobb a hazasok aranya: nagyvaros-
ban 22,2 %, egyéb varosban 38,5 %, kdzségben 45,5 %.
Feltételeztik, hogy ennek oka a lakaskorulmények alakula-
saval kapcsolatos, de ez csak részben nyert igazolast. A
kozségekben és nagyvarosokban dolgozé hazasok kétharmada
onallo lakassal rendelkezik, az egyéb varosban dolgozék
otodének van o6nalld lakasa. A hazas férfiak 3/4-e dolgozik



kozségben, 1/4-e egyéb varosban, a hazas nék 27,3 %“a.
nagyvarosban, 18,2 %-a egyéb varosban, és 54,5 %-a kdzség-
ben dolgozik. Az egyedilélék viszont a nagyvarosokat, ré-
szesitették “el6nyben munkavallalasuk soran: 44,7 %-uk a
févarosban, vagy megyeszékhelyen dolgozik.

Feltinbéen alacsony a tanitdi palyan a férfiak
aranya /mar a jelentkezés idején és a felvétel utan is/ ,
ami a palya megbecsultségének mértékét is jelzi. Altala-
nosithatd tapasztalat az, hogy ha egy-egy palya anyagi
megbecsiltségé®™, tarsadalmi rangja mas foglalkozasokhoz
képest kedvezétlen, akkor a férfiak csokkené érdeklddést

tanusitanak, aranyeltolddas figyelheté meg a nemek kozott
a nék javara.

"Volt férfi hallgatdink fizetése 2.500 - 30So.-
Ft.-ig: atlag 2.737.-- Ft. Volt lanyaink hazastarsanak
fizetése: 2.400 -t6] /pedagogus/ lo.ooo.--Ft.-ig /szoba-
festd/, éatlag: 3.832.--Ft. Az atlagok kodzel 1.loo.--Ft.-o:
kuldnbsége talan azt is érthetdévé teszi, hogy volt fiaink

50 %-a jelenlegi tapasztalatai birtokaban nem valasztana
ismét ezt a palyat.

Volt hallgatéink jelenlegi munkahelyének alakulasa

és tanulmanyaik megkezdése elétti lakhelylk erételjes Ossze-
flggést mutat.

jelenlegi

ni_he 1y lakohelyuk tanulmanyaik kezdeten
nagyv.:17 vdros.9 kozs.4p tanya. 1 o.v.i ?5s>/..<
uz % sZ. % SZ. % iz, V Sm. j.

nagvve Q.. 82.4 - , - 12 26.,7 1 lop - - 7 <7

va ros ,1 8 88,9 4 8.,H

E0

11,71 11,1 29 64 1 1o M U=



Amint az adatokbdl kitldnik, a legnagyobb eltérés
a kozségekbsl /tanyardl/ indultak esetében tapasztalhato,
tobb mint egyharmaduk nagyobb telepilésre ment dolgozni,
mint ahonnan indult. Kbézségeink igy is legnagyobb aranyban
a volt falusiak kozul kaphatnak tanerét. Volt hallgatdéink
végzés utan olyan nagysagu telepulésre orientalédnak dontd
tobbségben, ahonnan indultak.

Megérdeklédtik azt is, hogy tanulmanyaik idején
milyen elhelyezkedést terveztek. Volt hallgatdéink 1/3-a
sem tervezett kozségi munkahelyet. A kozségb6l szarmazok
S5,5 %-a is nagyobb telepilésre szeretett volna kerilni.

tervezett lakéhelyik tanulmanyaik kezdetén
munkaheiy nagyv. 17 varos.9 koézs.*5 tanya.1 O.v._.l 08ssz .73
sz. % sSz. % sz°. % sz. % sz. % sz. %
nagyv . 16 au ; - - lo 22,2 1 loo - 27 37,0
Varos - 8 88,9 15 33,3 - 1 loo 24 32,9
kozség 1 591 11,1 20 44,5 - - - 22 30,1

A tervezett és tényleges munkahely kozotti eltérés
olyan prognoézist sejttet, mely szerint a varosba aramlassal
a kovetkezd idb6szakban is kell szamolnunk, hacsak eré6teljes
megtartd eré nem ellenstlyozza azt. A munkahely valtoztata-
si szandék is az el6z6 feltevést igazolja. A kozségekben a
Legkisebb azoknak az aranya, akik nem terveznek munkahely-
yaltoztatast /Ml,e %W. A valtoztatasi szandék a telepilés
nagysagaval parhuzamosan novekszik: varosban: 53,8 %,
nagyvarosban: 63 %.
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A fTizetések és mellékjovedelmek nagysaga nem indo-
kolja a nagyobb telepllések preferaléasat.

Fizetés -té1-ig . atlag
févaros, megye
székhely 2650-3800 2756
egyéb varos 2500-3200 2842
kbzség 2600 -/ 3750/5000 2987
Taldéra -val rendglkezék 0ssz.f6 atlag
nagyvaros 200-1600

2 f6 451 27 f6 3B7
varos 176-1200

9 16 325 13 f6 249

Kbzség 100-3400

28 16 508 33 6 431

Mellékfoglalkozéas

nagyvaros 300-1200 7 6 545
egyéb varos” -1200 1 6 1200
kbzség 50-1200 9 f6 372

11letményfold

kbzség 250-1o0 15 f6 363

Orommel tapasztaljuk, hogy az anyagi tényez6k vo-
natkozasaban a kdzségben dolgozék eldnydsebb helyzetben
vannak varosi kollégaiknal /kivéve a mellékfoglalkozast,
amit viszont az illetményf6ld jovedelme némileg kompenzal/
Gzt bizonyltja az egy fbre .jutdé havi jovedelem is.

nagyvarosban:  1425-4900 27 T6: 3294.--
egyéb varos: 2600-4750 13 f6: 3307.-—-
kbzség: 1500-6 850 33 f6: 3642.--
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Kiij mértékben ugyan, de a kdzségben dolgozdk 1akas-
Korulményei is jobban alakulnak, mint a varoson, o6nallo
lakasban lakik nagyvarosban: 25,9 %, egyéb varosban: 23,1 %
kbzségben: 30,3 %. A teleplulés nagysaga Osszefliggést mutat
azzal, hogy volt hallgatéonk a munkauelyén lakik-e vagy sem.
Legnagyobb aranyban /96,3 % a nagyvarosban dolgozék laknak
aiunkahelylikoén, csupan 1 f6 jar be Kisebb telepiulésrél. Az
egyéb varosokban dolgozdok 84,6 %-a, a kozségiek 63,6 %-a
lakik munkahelyén. Az utdbbiak kdzel egyharmada /30,3 W

ar ki nagyobb telepulésré6l a kodzségbe.

A hazastarsak TfTizetésének atlagaban vezetnek a
nagyvarosiak: 4275.--Ft-tal, a kdzségiek: 398o0.— Ft.-os
és az egyéb varosiak: 3240.--Ft.-os &atlaga elé6tt.

Kézismert tény viszont., hogy a kilonb6z6 telepllés-
tipusok altal kinalt mivelédési lehetfségek a lakossag
- kéztiuk a tanitok - kulturalis életének nagyfoku egyenlét-
lenségét eredményezhetik. Falun nincs szinhaz, hangverseny,
ritkabb a kiallitas, a mozi sem kinal olyan valasztasi le-
hetfséget, mint a varosi Ffilmszinhazak. A szervezett tovabb-
tanulasban is serényebbek voltak a varosiak /2B-23 %/, mint
4 kozségben dolgozdk /9,1 %//.

Volt hallgatdoink 90,3 %-a iskolaban dolgozik,

@,1 %-a kozmivelbdési intézményben, 1 6 Ujsagird, s ennek
alapjan orommel lehet megallapitani, hogy képzettségiknek
megfeleld munkakdrben dolgoznak. Felmérésink adatai jol ér-
ékeibe t6én visszajelzik az altalanos, iskolai oktaté-neveld
munkaban bekovetkezett és egyre altalanosabb valtozasokat.
A valaszolok fele sem tanit minden targyat alsoOtagozati
osztalyban 749,3 %/, s6t kozulik is néhanyan mas osztaly-
ban szakkollégiumoknak megfe.le.i0 készségtargyat taniianak.
Napkodzi;; beosztasban 8,2 %-uk dolgozik. Feltinéen ndvekedett
a tan targycsoportos és iskolaotthonos beosztasban dolgozoék
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-iraya- /28,7 %-, ami azért is oOrvendetes, mert mindegyikik
Ikerrel kamatoztathatja a szakkollégiumi képzés soran szer-

-tt ismereteit. Korrekcids osztalyban 4,1 %-uk tanit.

Elfogadhaté mértékld koriukben a munkahely-valtoztatas
aranya /12,3 %/, ami azzal is magyarazhatd, hogy kevés ide-
ié dolgoznak, s mert a palyakezd6kre érvényes rendelet is
korlatozza a merészebb aranyl mozgast. A munkahely véaltoz-
tatas eredményeinek.ismeretében nincs jogunk Itéletet al-
kotni volt hallgatdéink munkdban valé kitartasardl mindaddig,
amig kozelebbr6l meg nem ismerjik azokat a kérulményeket
és okokat, amelyek befolyasoljak az egyének sorsanak alaku-
lasat, melyek valtoztatasra kényszeritenek, vagy a felkinal

- jobb perspektivat biztosité - lehetbéséggel vald élésre
késztetnek.

Figyelemre érdemes az, hogy a j lenleg nagyobb te-
lepulésen dolgozék valtoztattak eddig munkahelyet nagyobb
é ,-anyban /nagyvarosban: 14,8 %, egyéb varosban: 15,4 %,
kbzségben: 9,1 %. A munkahely-valtoztatas indokai kozott
a jobb munkakérulmények vezetnek 30,7 %-os aranyban, s ezt
a csaladi ok, és a magasabb Tfizetés koveti 23,1,-23,1 %-ka]
A kényszerhatas /szerz6dése lejart/ csupan 7,7 %-os arany-
ban érvényesilt. Egy-egy esetben szerepel az okok kozoétt a
J .Ads és a magasabb munkabér.

Ovatosan érdeklédtink arrél, hogy a kovetkezé ot
ivben szandékukban all-e munkahelyet valtoztatni és milyen
okbasl. Bar tudjuk azt, hogy a szandék és a tényleges reali-
tas eltérhetnek egymastél, az eredmények rogzitése mégsem
folosleges. Nem akar valtoztatni 51,3 %-uk. A valtoztatas
okai kozott csaladi okok vezetnek kiemelked6 aranyban
/17,8 %/, melyet a "lakas" és '"magasabb fizetés" kovet
8 ,2-8,2 %-kal. A csaladi ok és a lakas emlitése atlag fo-

1otti a kozségekben és egyéb varosokban dolgozdk koézott.
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A ""nagyobb Tfizetést" viszont®™ a nagyvarosban® dolgozok emli-
tették. feltinbéen sokan /18,5 %, itt a legkisebb a bératlag/
Megnyugtaté az, hogy a sérelem, a munkahelyi konfliktus

az okok kozott a legkisebb /1,3 %W/. A kdzségben dolgozdék
8,3 %-a varosba akar kerulni.

Bar a munkahely-valtoztatasi szandék okai kozott
az objektiv korulményekb6l eredb6ek vezetnek, mégis ha a
vandorlast, és az abbdol szarmazdé hatranyokat csodkkenteni
kivanjak a munkaadok, jelenlegi munkahelyukon kell szamuk-
ra olyan pszichikai kiimat, targyi-anyagi feltételeket te-
remteni, amely leszereli-, csodkkenti az elvagyodast.

Az anyagi helyzet

A Tizetés mértéke, mas fToglalkozasi csoportokhoz viszonyi-
tott ardnya kozvetlen hatassal van az emberek munkahelyi
kbzérzetére, megelégedettségéere, vagy elégedetlenségére.

A fT6foglalkozasbol szarmazé fizetés a tarsadalom csaknem
minden rétegénél a létalap meghataroz6 része, s ennélfogva
jelent8sen befolyasolja az életforma alakulasat, az élet-
szinvonalat, a lakashelyzetet, a fogyasztas alakulasat,
s6t még a presztizst is.

Volt hallgatdink fizetésének 6sszehasonlitdsa mas
rétegek fizetésével torz eredményeket mutatna azért is,
mert a Ffizetések alakulasaban jelent8s szerepe van a munka-
ban eltoltott éveknek, a felhalmozott tapasztalatnak. A
KSH egyes rétegekre vonatkozé adatai a nyugdij,.el6tti korosz-
talyok fizetését is magukba foglaljak, volt hallgat: Sink
pedig valamennyien fiatalok, palyakezd6k, 06ss.zeha uin:.fasra
csak a hazastarsak és a mas munkakdrben dolgozok ati.iUske
adnak lehetéséget.
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A fizetések alakuléasa

volt hallgatéink

hazastarsak
- pedagoégus
apparatusi dolg.
egyéb értelmiség
alkalmazottak
fizikai

dolgozo

-tol-ig

2500-3s800/1i 11 _.Sooo/

2400-3150
-5100
3600-4200
3300-3400
3000-10000

mas munkakérben dolgozok

volt hallgatéink kozul

o< T o

egyeduléldk:
"nagyvaros
egyéb varos
kbzség

hazasok:
nagyvaros
egyéb varos
kbzség

A hdzastarsak fizetése kozel
volt magasabb hallgatéink &atlagbérénél /2848.--/,

2600-5000

2700-3800
2600-3200
2600-5000

2650-2950
2500-3200
2600-3750

/1982 .november masodik felében/

atla&

2848

2710
5l1oo
3868
3350

4S55

Osszesen:

3832

3350

3ol1
2819
2997

2800
2850
2977

looo.— Ft.-fal

melyben

benne foglaltatik a mas munkakoérben dolgozék atlagaban

tobb mint 500.--Ft.-tal magasabb Tfizetés

is.

Volt hall-

gatdéink fTizetésének atlaganal csak a pedagogus hazastar-

sak atlagbére kisebb/!/,
502-1020 1707-2552 Ft.-tal magasabb.

minden mas kategoOriaban

/Erdekességként



meg kell még jegyeznink, hogy volt férfi hallgatéink fize-
tésének atlaga 2737.— Ft./2500-3050-ig/, ami nem éri el
a n6ék atlagbérét./

Mellékfoglalkozdsa Osszesen 17 f6nek van /23 ,3 W , ami
nagyvarosban atlag 545.--Ft., 1 f6nek egyéb varosban
1200.— Ft., a kozségekben pedig atlag 372.— Ft. jovedelem-
kiegészitést jelent. A mas munkakérben dolgozé 7 6 kozil
csak egynek van 9o0o0.--Ft.-os mellékfoglalkozasa.

Volt tanitvanyaink a palyakezdés éveiben szeré-
nyebb mértékben vallalhatnak mellékfoglalkozast /jollehet
szikséguk lenne a jovedelem-kiegészitésre/, a vallalkozok
is /1 16 kivételével ;takaritas/ hivatasukbol ered6 elfog-
laltsagot jeloltek meg: 9 korrepetal, 3 6ntevékeny csopor-
tot vezet, 2 edz8, 1 iskola.®” konyvtaros, 1 KISZ képzési
felel6s /1 6 két mellékfoglalkozast jelolt meg/.
Rendszeres jovedelem-kiegészitést jelent még a tuldérabol
és helyettesitésb6l szarmazé oOradij /59 f6: a tanitok
90,8 %-a 456.--Ft/h6, és a kozségben dolgozok kozul 15
fének / az ott tanitdok 45,5 %-a/ 363.--Ft. az illetmény-
foldb6l szarmazé jovedelme. Nem talalni arra magyarazatot,
hogy a falun tanitdék tdébb mint felének miért nincs illet-
ményfoldjei Megjegyzésre érdemes talan, hogy a hazastarsak
mel lékfoglalkozasabol ered6 keresete 7o00.--Ft. volt tanit-
vanyaink 545_--Ft_-os &tlagaval szemben, és illetményfold-
Juk 200-1700.--Ft.-os hatarok kozott havi 735.--Ft./363 Ft.
a tanitoké’s.

Az egy Tb6re jutd havi jovedelmet a fizetés és
mel lékkeresetek alapjan szamitottuk, s nem vettik figyelem-
be a kilénb6z6 tarsadalmi juttatisokat. Volt hallgatdink
havi jovedelmének atlaga: 3405.--Ft. Az egyedulallék atlag-
Jjovedelme 391 Ft-tal magasabb a csaladosokénal, a falun
dolgozok 346 Ft-tal elénybsebb helyzetben vannak jovedel-
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miiket illetéen a nagyvarosban dolgozé kollegaiknal.

csaléadi jovedelen/Ft/
allapot .
nagyvaros:2/7 varos: 13 kozség:3B ©ssz:73
egyedul
é106jc 3000-4900  2S00-4750 2900-6 850
. 3593
atlag 3617 3265 3709
h& zasok 1425-37 0o 2825-3760 1500-6500
] . 3202
at lag 2160 3373 3560
0Ssz: 3294 3307 3642 3405

A mas munkakoérben dolgozék jovedelme: 2600-5500, atlag:
3607 .

Az iskoldkban tanitdok fizetésének alakulasanal is feltint
az 1300~ Ft-os kildnbség /a végzett munka tarsadalmi értéke
vajon indokolt-e ekkora eltérést, kulondsen, ha azt is
figyelembe vesszik, hogy a 3800 Ft-os legmagasabb fizetést
a nagyvarosi munkahely biztositja/. Az egy fOre jutd jove-
delem tekintetében még merészebben széthizodik a skala:
1425 Ft-t6"l 6850 Ft-ig. Van tehat olyan hallgaténk, akinek

Wz egy f6re jutd jovedelme csaknem O6tsz6r annyi, mint egy
/olt évfolyamtarsanak.

A keresettel valé elégedettséget fFirtatd kérdésinkre az
"igen" és "'nem

valaszlehetfségeken kivil az atmeneti
megoldast a "részbenit is jelolhették. Szocioldgiai tor-
vényszerliség az, hogy ilyen esetekben a ko6zépsé alternati-
vat részesitik eldnyben nagyobb aranyban. Ezen feltevésink
igazolast nyert. SM,7 Vik részben elégedett, de 1,3 Vkal
nagyobb az elégedetlenek tabora, mint az elégedetteké

'ml V,'A--n "/ . Az adat ok faggatdsa soran az < feltétele-
zéstiiK nyer! 1igazolast, hogy a keresettel kapcsolatos -.:lb



jJjektiv dontést mindenekel6tt a fizetések objektiv mértéke
hatarozza meg. Az elégedettek kore 2650-3800 /ill._5000/Ft.
kozott, atlag 3215.--Ft., az elégedetleneké: 2600-3000-iQ:
2835.--Ft. A férfiak fele nincs megelégedve keresetével,
amit a 2500-2700 Ft.-os fizetés indokol.

Minden telepllés tipusban a részben elégedetteknek
a tabora a legnagyobb, de szembetind, hogy a nagyvarosban
dolgozok egyharmada elégedetlen, ugyanakkor itt a legmaga-
sabb a keresetikkel elégedettek aranya is /29,6 V/.

Lakaskorulményeikrél mar esett sz6. 27,5 %-uk ren-
delkezik o6nalld lakassal. Legtobben szileiknél 746 ,6 W és
ideiglenes szolgalati fér6helyen laknak /13,7 %/- ebben a
varosok nagyobb aranyt képviselnek. Albérletben csak a
nagyvarosokban és a kdzségben -dolgozék laknak, az 6sszesbél
10,9 %-ban. A hazasok 61,4 %-anak-, az egyedulélék 8,5 %-anak
van o6nallé lakas. A hazasok egyharmada /30,8 W a sziul6knél-,
1 6 rokonnal, 1 pedig ideiglenes szolgalati fTérdéhelyen
lakik. Az egyedulélék tobb mint fele /55,4 W sziléknél,

19,1 %-uk szolgalati férdhelyen, 17 %-uk pedig albérletben
lakik.

A legkevesebb bért - 72.— Ft-ot - szolgalati Tér6-
helyen, legnagyobb Osszeget: 3o000.--Ft sajat tulajdonu la-
kasban fizetik. Az atlag 855 Ft. A hazasok 953 Ft-ot fizet-
nek havonta. Az albérlet 25 Ft-tal tdbb nagyvéarosbar > mint
falun /925-900/. A sajat tulajdonu lakas havi részlete a
telepiulés nagysagaval egyenes aranyban ndvekszik: kozségben”:
1255, véarosban 1650, nagyvarosban 1992 Ft. Erdekes az, hogy
a szolgalati lakasok bére falun nagyobb, mint varosban.

Az o6nalldé lakasok kozul 12 kétszobas, az egyszobas
és harom vagy tobbszobas lakasok aranya egyenl6: 4-4.
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MGvel6dés, szabadidd

Koézismert, hogy rendszeres oOnképzés nélkil nem lehet Iépést
tartani a fejlédéssel, s ha valaki meg akar felelni a mun-
kahelyi kovetelményeknek, szakmai sikereket kivan elérni,
annak els6dleges feltétele a rendszeres oOnképzés.

Kérdés persze, hogy a munkahelyen kialakult szokéasok,
a munkahely értékrendje 06sztonzik-e az egyének mivelddési
aktivitasat. A munkahelyi vezetés szemlélete, értékitélete
kecsegtet-e olyan el6ny6kkelf mely az onmlvelésre forditott
id6t legalabb részben kompenzalja. A munkahelyi l1égkor fel-
kelti-e, 0Osztonzi- és igényli-e a szellemi készenlétet,
vrgy killéncségnek és stréberségnek Ttélik meg, ha valaki
olyasmire aldozza idejét és energiajat, aminek nincs koz-
vetlen "haszna™.

A felmerulé kérdések megvalaszolasara természetesen
nem vallalkozhatunk. Vizsgalatunk mélysége nem teszi lehe-
tévé, hogy volt hallgatdéink onmivelésének belsd inditékait
és kivulrél valdé dsszetev6it megbizhatdéan feltarjuk. Jelen
lég csupan arra vallalkozhatunk, hogy volt tanitvanyaink
szervezett tovabbtanulédsanak-, a tanulds iranti igény szam-

bavetelevel, a szabadid6 felhasznaldsanak vizsgalataval
alkossunk helyzetképet.

Bar az allamvizsga ota kevés id6 telt el, 12 6
szervezett tanulasban vett részt. Kozuluk e nagyvarosban,
3 egyéb varosban, 3 pedig kozségben dolgozik, s ez azt bizé
nyitja, hogy Tovabbtanuladas szempontjabdél elbnybdsebbek a
nagyobb telepilések. Tanarképzé fbiskolan: 3, ideologiai
terileten: 3, szakmai tanfolyamon:2, egyéb terileten /edz6,
konyvtaros, nyelvtanfolyam/ 4 f6 tanult.



A megkezdett, vagy mar befejezett.szervezett to-
vabbtanulas aranyai szerények a tovabbtanulasi szandék
nagysaga mellett. Volt hallgatdéink 56,2 %-a jelezte to-
vabbtanulasi o6hajat, ami még akkor is imponald, ha figye-
lembe vesszik, hogy a szandék még nem tett.

Az érdekl8dés kozpontjdban a féiskolan valasztott
szakkol légiumoknak megfelel6é terilet, a mar megszerzett
alaposabb ismeret kiegészitése allt. 37 %-uk kivan volt
szakkol légiumanak megfelel6 teritleten tanulni. 4,1 %-uk
nevel6i munkanak megfelel6 /de nem szakkollégium szerint/
szakon, a szandék megvalésitasanak legrealisabbak a felté-
telei MLEE szakositd tagozatain /8,2 %/, egyéb szandékot
jelzett 6,8 W népmlivelés, konyvtar,"nyelvvizsga/.

Az onmivelés legkdnnyebben megvalésithaté mdédja
az Ujsagok, szakmai és egyéb folydiratok rendszeres olva-
sasa. A napi és hetilapok olvasottsaganak rangsora - a
vallomasok alapjan - az alébbiak szerint alakul.

- orszagos napilap 75,3 %
- megyei napilap 65,6 %
- 1ismeretterjeszté hetilap 54,8 %
- szob6rakoztato 49,3

- ifjusagi lap 31,5 %

orvendetesaz ismeretterjesztd hetilapok helye a
rangsorban /Magyarorszag, fTiiét és lrodalom, Heti Vilag-
gazdasag, stb./.

A szakmai és egyéb folyodiratok olvasottsiganak
rangsora: / a Koznevelést ide soroltuk '"szakmai' jellege
miatt, bar az hetilap/

-Atanitéd 90,4%
- Koznevelés 54,8 %
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- egyéb pedagoégiai lap - 27,4 %
/Ped.Lapja,lttdré vezetd,
Gyermekink, Csaladi lap/

- ifjusagi 12,3 %
/I1PM, IM, Vilag I1fj./
egyéb
/kdzmlv.-i Mlvészet,
Partélet, 1idegen nyelvi/ 9,6 %
pedagégiai Tfolydrat 6,8 %

gyermeklap /Pajtas,Kisdobos, 6,8 %
Kincskeres6, Dormoégd, stb./
- o valasz 5,5 %

A tanitd vezetd szerepére szamithattunk, a Kdznevelést nem
tartjuk- elégségesnek f6leg azért, mert a pedagogiai folyo-
iratok /ttp-i, Ped.Szemle/ is elenyész6 aranyban szerepelnek.

Elszomorité az, hogy a gyermeklapokat és fTolyo6-
iratokat - melyeket a tanitvanyok olvasnak, vagy ha nem,
ra kellene O6ket szoktatni - csupan 5 f6 emlitette. A tanit-
vanyok altal olvasott kiadvanyok ismerete a neveld munka-
kori kotelessége. Szerencsére az uj tanterv tananyagaban
mar szerepel a gyermeklapjaink., gyermekfolydirataink fel-
dolgozasa, amitél javulast remélhetink.

Volt hallgatéink onmlivel8dését az eredmények olda-
larol is igyekeztink megkézeliteni. Bar Irassal - egy Ujsagi-
ron kivial - senki sem jelentkezett /érthetd/, de 30,2 %-uk
mar tartott bemutatdé tanitast, foglalkozast, ami nagyban
hozzajarult szakmai sikereikhez, mivel médszertani TfTelké-
szultséguk korszerlsége kollégaik elismerését eredményezte

Csabitoé dolog lenne volt hallgatdoink életmédjat

tanulmanyozni, de a mi vizsgalatunk még az életmdéd egy
szelvényét- , a szabadid6 alakulasat és felhasznalasat
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sem Képes megbizhatéan feltarni. Eloljardban meg kell je-
gyeznink, hogy adataink csupan bevallasokon alapulnak,
azok megbizhatdsagat nem ellendrizhettik.

Arra a kérdésre, hogy mi a hobbyja, egyotdodik nem

valas zolt.

Rangsor: 1. olvasas 32.9%
2. kézimunka 31,5%
3. sport /kirandulas/ 24,7 %
4. mozi, szinhaz 24,7 %
5-6. utazas-Ontevékeny csop.v. 8,2 %
7. Tv, radio, zenehallgatas 6,8 %
8 . kertészkedés 1,3 %

Mivel tolti szabadidejét

1. olvaséas 76,7 %
2. mozi, szinhaz 46,6 %
3. sport/kirandulas/ 38,3 %
4. kézimunka 19,1 %
5. Tv, radié, zenehallgatas 17,8 %
5. egyéb /hazi munka, bara- 10,9 %
tokkal, kérésztrej tvény,/
7. kertészkedés, barkacsolas 5,5%

8 . bntevékeny csoport-rendezvény 4,1 %
9-lo.utazas, szakmai miveld8dés 2, 7%
11.nyelvtanulas 1,3 %

Az, hogy a hobby és a szabadid6 tényleges fel-
hasznalasa nincs minden esetben szinkronban azzal magyaraz-
haté, hogy nincs lehetéség azzal ol leni szabadidejét,
.amire legszivesebben forditanad./ A kertészkedést: a kedvenc
idétoltésnél csak 1 I'6 emlitette, de a szabadid6 tényleges
felhasznaldsanal, mar négyen jeleztek ilyen tevékenységet.



Orvendetes az nivosis vezetd szerepe azért: is, mert
«z ismeretszerzés legfontosabb formaja, nem is beszélve pi-
hentetdé jellegérdl, a szépirodalom nyldjtotta esztétikai él-
ményré6l. De elszomorité, hogy a szakmai mivel&dés a tényle-
ges id6toltés mezbnyében a 9-lo. helyen szerepel.

Persze adataink akkor:i lennének beszédesebbek, ha
az olvasas, radid6zas, tv nézés, szinhaz- és moziléatogatas
mennyiségi mutatéi mellett a mindséget is vizsgaltuk volna
vagyis azt, hogy mit olvasnak,” hallgatnak, néznek.

Vizsgaltuk a szabadid6 eltoltésére iranyuld vagyakat
is, és megkérdeztik volt hallgatdéinkat, hogy ha tobb szabadi-
dével rendelkeznének, mire forditandk. /Természetesen a va-
gyaknal vplt hallgatdink .irhattak olyasmiket is, melyekrél
tudjak, hogy "azt illik™ o6hajtanil/

Rangsor:

V  olvaséas 41,1 %
?. szakmai milvel6dés 31,5 %
3. utazas 24,7 %
4. sport /kirandulas./ 20,5 %
5. mozi, szinhaz 1.0,9 %
6. egyéb 9,B %
7-8. radi6, Tv-Ontevékeny csop.v. 8,2 %
9. kézimunka 1,3 %

A végyak kozott els6 helyen szerepelnek a mivel&dé-
si 6hajok. Szembet(in6, hogy az utazas /Zami koltséges/ mi iven
tnereszen elfretdrt a vagyaknal a ie.lenl.egi helyzetinlZ képest .
A hobby esetén is haromszor annyian voksoltak az utazéasra,
mint a megvalosulasnal. Orommel olvashattuk az olyan ielvké-
seket, hogy "kollégakkal beszélgetés'™, "baratokkal eszme.. .-,
melyeket az "egyéb" kategéridba soroltunk.



4
Tarsadalmi tevékenység, tarsas kapcsolatok

Adataink alapjan annak megitélésére nem vallalkozhattunk,
hogy volt hallgatéink tarsadalmi-kozéleti tevékenységik
soran milyen értéki, milyen min6ségld munkat végeznek. Bar
megkérdeztik, hogy vezetbéik hogyan értékelik tarsadalmi
tevékenységiket, de a kapptt valaszok lehetnek szubjektivek.

Korukkal magyarazhaté az, hogy 93,1 %-uk tagja a
KISZ-nek és hogy a parttagok aranya 6,8 %. A szakszerve-
zetnek tobb mint 3/4-Uk tagja /75»3 %/, egyéb szervezeti
tagsagot 2,7 %-uk jelolt.

A munkahelyen toltott révid 1d6 szolgadl magyaraza-
tul arra, hogy 83,6 %-uk még nem tolt be tarsadalmi funk-
ciot, valasztott tisztséget. 10j9 %-uknak iskolai-,

4,1 %-nak KISZ, 1,3 %-nak pedig egyéb tomegszervezeti
/Voroskereszt/ funkcidja van. A tarsadalmi tisztséget el-
latoék egyik fele ugy nyilatkozott, hogy vezetfik megbecsi-
lik ezt a munkat, 50 %-uk esetében pedig tudomasul veszik.

A tarsas kapcsolatok alakulasanak kiemelked6 szere-
pe van tarsadalmunkban, ugyanis az egyén mindig valamilyen
szikebb k6zosségen, csoporton keresztil kotédik a tarsada-
lomhoz. Volt hallgatdink tarsas kapcsolatainak alakulasat
a szulék foglalkozasanak ismertetésével-, a hazastarsak
foglalkozasanak-, valamint a barati kor alakulasanak bemu-
tatasaval kivanjuk elemezni.

Mar a felvételi vizsgak utan kideril, hogy a
féiskolankra felvételt nyert hallgatok kozott a fizikai
dolgozok gyermekeinek aranya meghaladja a eo %-ot. Hasonlo-
an alakul ez valaszaddink esetében is. Az anyak foglalkoza-
sa szerint is a fizikai dolgozék aranya a legnagyobb /726 %/,
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melyet a haztartasbeliek kovetnek /24 .6 W/. A szilék fog-
lalkozasi Osszetételén keresztil tehat volt tanitvanyaink
elé tapasztalatokat szerezhettek és szerezhetnek a dolgozo
osztalyok életérél. Ezutan kulonésen izgalmas, hogy a toébb-
ségikben Tfizikai dolgozék korébél indult taniték kapcsola-
tai hogyan alakulnak azon rétegek képviseldivel, akik u0t-
Jukra bocsatottak O6ket.

" A tarsas kapcsolatok rendszerében legfontosabb
partnernek a hazastarsat tekinthetjik. A hazastarsak fog-
lalkozasa a legnagyobb aranyban fizikai dolgoz6 /42,3 %/,

a pedagoégus és egyeb értelmiségi foglalkozasuak 19,2-19,2 %-a
szamottevd még. A parvalasztas mutatdi azt bizonyitjak,

hogy wolt" hallgatdéink kdrében nem tapasztalhatdé - az értel-
miség kulonb6z6 csoportjaira egyébként jellemzd - kaszto-
sodas, ,ami szegényitené és szirkitené kapcsolatrendszeri-
ket.. Csak 19,2 ,%ban azonos a hazastarsak foglalkozasa

/ami a Veszpremben veégzett vegyészmernokok koreben 33,5 %
71965/, a falusi diplomasok kézott 24,2 %/1970/. Ennek

persze az is oka, hogy a pedagogusok kozott kicsi a fFérfi-
ak aréanya.

Természetesnek tartottuk azt, hogy a barati kapcso
latok alakulasat els6sorban az hatarozza meg, hogy az
egyéni” orombket.", gondokat, a munkahelyi problémakat meg
lehessen beszélni, hogy a barat szellemi partner is legyen
akivel intellektualisan is gazdag kapcsolatot lehet létesi-
teni. A harom legjobb barat foglalkozasanak és iskolai
végzettségének adatai igazoljak feltevésinket. Hallgat6.inl-
tobbsége szakmabelit jeldélt meg mindharom barat esetén
/64 ,4-45 ,2-42 A4 W. Az els6 helyen jelolt baratnal iz
alkalmazottak 78,2/, majd az egyéb értelmiségiek /CG.,H/
kovetkeztek. Fizikai dolgoz6: 7.1 % A baratok masodik
vonaldban viszont a fizikai dolgozok és az egyéb érte imi-
ségiek azonos aranyban keriultek a 2. helyre /13,7 %/
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megel6zve az alkalmazottakat. A harmadik barat esetében az
egyéb értelmiség 16,4 %-os aranya koveti a pedagégusokat,
majd az alkalmazottak /lo,7/ és a fTizikai dolgozok 74,1/
kovetkeztnek. /Mindharom helyen jeldltek iskolai tanulét
4,1-5,4-2, 7 % aranyban./

Felkeltette érdeklédésinket az a 7 6, akinek nincs
baratja. Megkiséreltik felderiteni az okokat, Osszetevéket.
Valemennyien nék, egy kivételével altalanos iskoldban dol-
goznak. Gyermeke egyiknek sincs. Harom szul6knél, ugyanannyi
sajat lakasban, egy f6 pedig tanacsi lakasban lakik. A tars*
talansag alakulaséaban l1ényeges szerepet jatszik a munkahely
nagysaga és a csaladi allapot, o6t f6 kozségben,, kettd egyéb
varosban dolgozik. Kérdés, hogy a kisebb teleplléseken ta-
pasztalhat6é, viszonylag szegényesebb emberi kapcsolatok
okat volt hallgatdinkban, vagy & falvak tarsadalmi rétegei-
nek presztizshierarchiajaban kell-e keresnink.A barattal
nem rendelkez6k tobbsége /5 6/ hazas. Erre szamithattunk
annak alapjan, hogy helyettesiti, pétolja a baratot a
"legkdzelebbi hozzatartozo', a hazastars. Persze lehet ennek
mas oka is. /Visszautalunk arra, hogy a hazasok egy f6re
Jutdé havi jovedelme alacsonyabb, mint az egyedulalloké/s.

Mig az egyedulalldk baratkozasanak nincsenek kuldndsebb
anyagi-gazdasagi feltételei, addig a csaladosoknal ilyen
eléjell Osszetev6k, vagy Ugynevezett statusz- és presztizs-
normak iIs szerepet jatszanak /tudjak-e viszonozni a ven-
déglatast olyan szinvonalon, ahogyan azt a partner diktal-
jJa, stb./. Szocialista értékrendszerinkkel ellentétes normak
ezek, de ha batran szembenézink a realitasokkal, bevallhat-
Juk, hogy az elmilt évtizedben erésddtek olyannyira, hogy
baratokat tavolitottak el egymastol, tartosnak induld kap-
csolatokat roncsoltak szét.



A palyakezdés tapasztalatai

Az eredményes munkavégzés egyik legdontébb feltétele
a munkahely jo pszichikai kiimaja. Hallgatoink tanulmanyaik
idején egy védettebb koézdsségben élnek, azonos _életkoru és
érdekl6dési tarsaik korében mindig megtalaljak a hasonld tu-
lajdonsagokkal rendelkez6, a rokon értékitéleteket elfogado
partnereket. A munkahelyi kapcsolat-rendszerbe valdé beillesz"
kedés, a kialakult tradiciok felismerése, az ala- és folé-
rendeltség bonyolult 6sszetev@iben vald eligazodds gyakran
nehezebb problémat jelent, mint a tényleges munkaval, a
feladatokkal valé megbirkézas. A palyakezdbk tobbségét elsé
munkahelyén segitd szandékkal, baratsaggal fogadtak a veze-
t6k /82,1 W. Voltak viszont, akik ugy Ttélték meg, hogy
vezetfik kozomboésen, fFenntartassal /e ,9-6 ,9/, vagy joindula-
td leereszkedéssel /4,1/ fogadtadk. El6nydsebb helyzetben
voltak azok, akiknek a szakmai gyakorlat idején is médjuk
volt munkajukkal bemutatkozni leend6 munkahelyikon.

Erdekes, hogy a beosztott munkatarsak - a kezdék fo-
gadasat illetéen -=m gyengébb '"osztalyzatot™ kaptak a vezetdk-
nel. J6llehet hallgatéink 57,5 %-a ugy nyilatkozott, hogy
egyértelmien jol fogadtak, 12,3 %-uk ezt megfelelbének i1tél-
te, de minden negyedik /24,6 W vegyes fogadtatasréol szolt.
"Akik engem is tanitottak &altaldban kedvesek, segit6készek

voltak, de volt olyan csoport, akik nyiltan tamadtak otle-
teimet , kezdeményezéseimet.'"/29/

"Jelenleg is az "idGsek" és "fiatalok" kulon csoportot al-

kotnak, igy gyakorlatilag alig van velik kapcsolatunk a
koszonésen kivul."/63/

Egyértelmien negativ véleményt 5,5 %-uk nyilvanitott.
"Szakmai féltékenységgel fogadtak, f6leg az alsos kollégak.

Féltek a mi uj médszereinkt8l és egyaltalan az uj otleteink-
tél."/12/
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Megérdeklédtik, hogy milyennek Ttélik, meg a vezet6k
s a beosztottak kapcsolatat /a nevel&testilet l1égkorét/.
lgaz, hogy tobbséguk /62,9/ jonak, megfelel6nek mindésitette
ezt, de tobb mint egyharmada problémakat jelzett /35,5/.
Kotelességunk, hogy ezek igazolasara idézzink néhany tipikus
valas zt.

""Hazug' 1711
"Az also6 és fels6 tagozalosokat masképpen értékelik,

a napkozis nevel8 a legkevésbé elismert." /11/
"Latszatdemokréacia uralkodik. Szervei kiépultek,
funkcionalnak, de 6szinteség hianya és a félelem
miatt nem sok értelme van." /51/
"Sajnos elég "fagyos'" a légkor. Folyik a kivétele-
zés." /33/
... Primitiv dolognak tartom, hogy aki szimpatikus
és - elnézést - "fekszik" jutalmat kap.'" /35/

A beosztott munkatarsak kozotti kapcsolatot az el6z6-
eknél is lehangolobban Ttélik meg volt hallggﬁpink-\ 3@,%V%;uk
negativumokrol .

. ..Klikkesednek, uralkod6 a kozémbdsség, €és sokszor
még a rosszindulat is tapasztalhat6." Mo/

"Gyakran tapasztalhatd - f6leg id6sebb kollegak ko-
zO6tt - egymas "fdrasa', masok sikerének irigylése."
/ 21/

"...Nem ismerik el egymas munkajat. Elég gyakori az
alattomos piszkalodas.""/12/

"...Jutalomosztas el6tt mindenki nyilizség az igazgat-=
koéral." /17/

Ahhoz, hogy volt hallgatdink munkajanak minéségérdl
érdeklédjunk, tajékozéodni kellett arrdol, hogy hany alkalom-
mal ellenfrizték a kdzvetlen vezetdk és a felugyelet. A
vezetbk tobbségiket /66,9 W 2-5 alkalommal latogattak.

Hat vagy tobb a latogatasok szama 17,7%-uknal. Sajnos el-
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maradt minden ellenérzés s ,2, vagy csak egy Izben latogattak
/e ,8/ 11 Tonél.

A fellugyelet ellen6rzése az el6z6nél borusabb,
pedig a kezdeti lépések segitése nagyon is indokolt lenne.
Egyharmadukat egyaltalan nem tisztelték meg." Egy-két alka-
lommal kézel 50 %-ukat. Sajnalatos a latogatas elmaradasa,
mert ez egyben olyasmit is jelent, hogy nem veszik figye-
lembe az ifju kolléga munkajat. Ugyanis lehangolé a forma-
lis ellenbrzés, a munka elemzése, mindsitése nélkiul. Az
ellen6rzottek 5,5 %-a jelzett ilyet.

"Sajnos,a véleményt nem ismertették." /65/

A latogatasok utani értékelés alapjan érdeklédtink
munkajuk legelismertebb részei fel6l. 67,1 %-uk az oktatoéi
tevékenységhez sorolhaté munkardl szamolt be. 37 %-uknal a
nevelési eljarast dicsérték. Az iskolai tarsadalmi-mozgalmi
tevékenységet 8,2 %-uknal ismerték el. Az iskolan kivili
tevékenység 6,8 %-uk esetében eredményezett babért.

Arra a kérdésinkre, hogy mit kifogasoltak munkajaban,
magatartasaban, 52 %-uk nem jelolt meg semmit. 15 % az ok-
tatoi tevékenységgel kapcsolatos didaktikai eseteket jelez-
te. Fegyelmezési prob-1émak voltak 13,7 %-uknal. Adminiszt-
raciés munkat, egy-két gyerekkel kapcsolatos kifogast jel-
zett 2y7-2,7 %. A magatartédssal kapcsolatos megjegyzések
aranya 6,8 % /izgul, zarkézott, keveset jJar a tanariba/.

Kivancsiak voltunk sajat véleményikre, arra, hof.y
eddigi munkajaban mit Ttélnek legsikeresebbnek. Nem tud juk ,
hogy szerénység, vagy sikerhiany az oka annak, hogy erre a
kérdésunkre ifju kollégaink lo,9s % semmit nem valaszolt.
A valaszok sokféleségének Osszegezése utan valamennyien
orulhetink annak, hogy mindaz, amit e kérdésre valaszoltak,
a nevel8i hivatashoz tartozik. A tandrai oktatasi tevékenység
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korébe sorolhatdé sikerek /43,8 W a masodik helyre keriltek
a nevelési munkdval kapcsolatos eredmények mogott /46,6 W.
" A gyerekek és a koztem 1év6 csodalatos kapcsolatot™ és
ehhez hasonlé, de konkrétabb megjegyzéseket olvashattunk.
9,6 %-uk tandéran kivuli iskolai munkat, 8,2 %-uk pedig
iskolan kivili koézmivel6dési és sportmunkattirt. Bemutatd
tanitasat 5,5 % jeldolte legnagyobb sikerének.

Nem irt kudarcarol 58,9 %-uk. Legtbébben azt irtak,
hogy egy-két gyermekkel nem sikerilt eredményt elérniik
/13,7 W. A fegyelmezés okoz problémakat 12,3 %-uknal. A
szul6i korben tortént probalkozasok sikertelenségérdl
6.8 % szamol be. Az oktaté munkdban elszenvedett 'vereség"
aranya csupan 4,1 %. Egyéb valasz: 4,1 /adminisztracié/.
Okulasként néhany megjegyzés-részlet:

"Nem tudom az ének tantargyat normalisan tanitani”
/nem ének szakkoll. 12/

... abban, hogy konkrét fegyelmezési szituaciokrol
megoldasi lehet8ségekr6l nem lattam talan eleget

a f6iskolai tanulmanyaim alatt, pedig napjainkban
az éget6 gond és egyre surgetébb a megoldasa.''/40/

Tapogatddztunk a kudarc okai feld6l,-értheté médon
tapasztalatlansidgukat jelolték legtébben /21,9/. Hianyos
felkésziiltségre s,2 % hivatkozott /tdbbnyire olyan készség-
targy tanitasa, melyb6l nem kapott szakkollégiumi felkészi-
tést/. A szuldk életmédjat, a hatranyos csaladi kodrnyezetet
6.8 %, a FOiskolai felkészités hianyossagat /adminisztracio,
1,3 % jelolte.

A dicséretek és kifogasok, a sikerek és kudarcok
utan megérdeklédtik, hogy elégedett-e jelenlegi munkakorévé!ln.
L*zuttal is szamithattunk arra, hogy a 'részben" valaszt ré-
szesitik legtobben elényben /54,7 %/, teljesen elégedett
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38,4 %, elégedetlen csupan 6,9 %.

Vizsgalatunk legizgalmasabb kérdése, hogy volt
hallgatoink milyen mértékben azonosultak hivatasukkal. A
kérdés megvalaszolasat egy hipotetikus helyzet alapjan kér-
tik. Kérdésunk: "Ha most valasztana palyat jelenlegi ta-
pasztalatai birtokdban hogyan dontene? A valaszadasra ez
esetben is harom lehet6ség volt.

i e -
- ismét ezt a palyat valasztana 59 %
- nem biztos, hogy ezt valasztana 30 %
- nem valasztani ezt a palyat 6,9 %

Amint latjuk, a mar ismertetett szociolb6giai tor-
vényszerliség - mely szerint a valaszoldék hajlamosak az
egyértelini valaszok kozott a kdozbeesd lehetfBséget jeldlni
e kérdésiunknél nem jutott érvényre.

A valaszok aranya azt mutatja hogy volt hallgatdink
szeretik és vallaljdk hivatasukat. Tiszteletre mélté ered-
mény ez. Jollehet elviselhet6 a palyat elutasité 10,9 %-os
aranya, de nem tudhatjuk, hogy a véleményében bizonytalan
30,1 %-os tomeg milyen erével huz a palyaval azonosulodk-,
vagy az ellenkez6 iranyba. Ha csupan a hivatast elutasitoék
aranyat vesszik figyelembe, akkoris komolyabbazigy,mint
amit a szamadat jelez, mert emogott: sulyoskonfliktusok-
az objektiv és szubjektiv tényez6k egyilttes negativ hatasa
lehet, ami arra kotelez benninket, hogy a szocializacié
hiadnyanak ered6it, oOsszetevdit kiséreljiuk meg feltarni.

A palyat elutasitok kozott nagyobb aranyban talal-
Juk a férfiakat /a férfiak 50 %-a/, mint a néket /e n6=
a n6k, allapotuk: 2 hajadon, 3 hazas, 1 kiulonéld/. Anyagi
korulményeik kozvetlenil nem indokolhatjak allasfoglalasukat,
ugyanis fizetésiuk 2700-3500.--Ft. kozott atlagban 3o050. — Ft.,
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ani 202.-- Ft-tal meghaladja a valaszoldk &tlagfizetését...
Lakaskorulményeik rosszabbak az atlagnal, csak egy f6 lakik

kozaluk 6nall6é lakasban. Szembetlnd viszont, hogy a hiva-
tast elutasiték fele nagyvarosban, masik fele kdzségben

dolgozik.
ismét ezt munkahely _
valasztana nagyvaros:27 varos:I3 kdzség:33
Sz. % Sz. % " sz %
igen 14 ol,9 9 69,3 20 60 ,6
nem biztos 9 33,3 4 30,7 9 27 ,3
nem 4 14 ,8 - - 4 12,1

Tablazatunk bizonyitja, hogy a nagyvarosban dolgo-
zO0k korében legborusabb a kép /legkisebb a palyaval egyér-
telmlen azonosuldék-, legnagyobb az azt elutasitdk aranya/.
Ennek magyarazatat feltehet6en abban kereshetjik, hogy a
nagyvarosban jobban van lehetéség sajat munkdjukat és annak
anyagi-, tarsadalmi elismerését 6sszehasonlitani mar értel-
miségi rétegek munkijaval. A palyat elutasitok fele a mun-
kakorével és a keresetével sem volt elégedett. A munkahelyi
fogadtatasrol borusabban nyilatkoztak az atlagnal /2o %-kal
kevesebb kozottik a jo fogadtatasréol vallok aranya/. Sike-
reik osszetétele is masként alakul: kevesebb az oktatasi-
nevelési, tobb a tandéran- és iskolan kiviuli sikerek aranya.
A fegyelmezéssel kapcsolatos kudarcok aranya koérukben ha-
romszor nagyobb az atlagnal.

Véleménye szerint mivel lehet ma érvényesilni a
Lalyan kérdésinkre a nyilt vilaszok sokasagabdl alkotunk
valasztipusokat. Kérdésiunket 15 %-uk valasz nélkul hagyta.
A valaszok rangsora:
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1. szakmai tudas, oOnmlvelés ~’ 58,9 %

2. tarsadalmi munka 21,9
3."megalkuvas, alkalmazkodas 15,0
4. gyermekszeretet 12,3
5. alapos, j6 munka gs6 "
6. ramenésség /hatarozottsag/ 8,2
7-8. "latvanyos™ munka r58 "
7-8. helyezkedés, a munka
adminisztraléasa 6,8

9. kiuls6 megjelenés

Hizelgd az, hogy legnagyobb aranyban olyan valaszt
adtak volt hallgatdink, mint amit harom éven keresztil
folyton hallhattak télink. Talan a szép eredmény teszi kissé
kétségessé a valaszok hitelét! Még igy is feltin6é, hogy a
munka, a f6foglalkozas jo ellatasa az 5. helyre szorult,
amit megel6z a megalkuvas, alkalmazkodas. Most azokbdol a
valaszokbol idézink, melyek - ugyan kisebb aranyban szere-
pelnek, de - el6zd feltevésinket tanusitjak.

"Nem a jo tanitassal! Sajnos! A tanitason kiviali
munkakkal! Abbol sem kell sok, csak tgyesen kell talalni
mindenttt ott kell sirogni-forogni, hogy lassadk az emberek.'/63/

"J6 kapcsolat Kiépitése a vezet6 funkciodban 1évd
emberekkel ."" /G6Hf

"Sajnos legtdbb vezetd nem tlri a kritikat, ezért
azokat az embereket részesiti elényben, akik a ''szajaize"
szerint beszélnek." /33/

"Ha rangsorolnam, nem a szakmai tudast Irnam az
els6 helyre. Az érvényesil, aki teljesen alarendeli magat

a vezet6ség akaratanak... Az is szamit, hogy ki mennyi tar-
sadalmi, vagy adminisztracios munkat végez. Ezek mellett
maga a tanitas hattérbe szorul..." /31/
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... van ahol szakmai tudassal, van ahol képmuta-
tassal, van ahol gerinctelenséggel." 1711

O

"Osszekottetéssel, jo helyezkedéssel. Néha j
oktaté-nevel§ munkaval is." 724/

... a maga zart vilagdban csak a munkijat végezze,
s feltételezve azt, hogy az elvIselhetfség szintjén jol
érzi magat a tantestiletben, meg lehet maradni a palyan.
De ez még nem jelent érvényesuléstl?/

Munkahely-valtoztatasi szandékat a palyakezd6k
41,1 %-a jelezte. Az okok sorrendje érthetdé és indokolt.
Legtobben csaladi okra hivatkoztak /17,8 %/, amit a lakas
és a magasabb fizetés kovet 8,2-8,2 %-kal. A varosba tele-
pedés szandékat 4,1 %-uk jelezte. Elenyészben csekély a
munkahelyi konfliktus miatt valtoztatni szandékozok aranya
/1,3 W,

A képzésrdél

Minden képz6 intézménynek joézan realitassal kell szadmolnia
azzal, hogy munkdja eredményességét, a képzés soran nyudj-
tott csupan szakmai ismeretek értékét helytelen dolog lenne
a vizsgakon produkalt érdemjegyekkel mérni.. A képzés érteé-
két és hasznossagat volt hallgatdink tarsadalmi helytalléasa,
a cselekediekben és tettekben megnyilvanuld gyakorlati te-
vékenysége igazolhatja. Kotelességink ezért, hogy munkankat
rendszeres tarsadalmi kontrollnak vessik ald, hogy a jel-
zett problémak alapjan javitsuk, tokéletesitsik, modosit-
suk azt. Most - a dinamikusan valtozé iskolai oktatéas-
nevelés idején - kulonosen szikségink van arra, hogy mun-
kankat szembesitsik a "felvevd piac'" elvaréasaival.



EI6re szamolhattunk azzal, hogy mostanaban a munka-
adék nem honoraljak megfelelé mértékben a tanulmanyi telje-
sitményeket /ez 6nmagdban nem baj/, mégis TFfirtattuk azt,
hogy a palyakezd6k lényeges tényezbnek tartjak-e egy-egy
munkakor ellatasanal a f6iskolai tanulmanyi eredményt. Azzal
még megbaratkozhatunk, hogy tobbségik /57,5 W a "'részben"
valasz mellett dontott, meglep6é volt viszont, hogy tobb
mint egyharmaduk "nem'-mel szavazott /38,4/ az 'igen'" va-
laszt adok 4,1 %-aval szemben. Ez mar arroél is arulkodik,
hogy egyes munkahelyek nem igyekeznek kiaknazni az elméleti
alapozast, TfTigyelmik els8sorban az operativ - néha rutin
jellegl - munkara iranyul.

Miel6tt a szakmaban leginkabb hasznalhaté targyak
/anyagrészek/ analizalasara térnénk, meg kell jegyezni, hogy
az 1981-ben vegzettek az 1976/7 7 .tanévtSl érvényes tanterv
alapjan végezték tanulmanyaikat.

Hipotézisiunk, mely szerint a szavazatok aranya a
végzett munka, a pedagégus prakszis szerint alakul, igazo-
last nyert. Kiulonb6z6 tantargypedagogiat tobb mint kéthar-
maduk® emlitett /68,5 W. A pedagdgia, pszicholdgia / azok
bizonyos™ témakorei/ 58,9 %-os aranyban szerepelnek. Nem gon-
doltunk viszont arra, hogy a gyakorlati képzést /13,7 W
megel6zi az egyéb kategoriaba sorolt targyak 15 %-os aranya
/népmiivelés, marxizmus, idegen nyelv/. Anyanyelvi targyat

/f6leg gyermekirodaimat/ 5,5 %, természettudomanyit 4,1 %
emlitett.

Azt is faggattuk, hogy milyen targyak / anyagrészek/
fokozott tanitasat javasoljak ifju kollégaink. A valaszok-

ban ezuttal nem a targyak irant tandsitott szimpatia-, hanem
azok mindennapi gyakorlatban valé hasznossaga érzékelhetd.

Tantervi oka is van annak, hogy a tantargypedagégiak teriule-
tén leggyengébb a felkészitésik.
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Valaszaik aranyanak rangsora:

1. készségtargyak ttp. 47 .9 %
2. anyanyelvi ttp. 45,2 %
3. természettudomanyi ttp. 43,8 %
4. tanitasi gyakorlat 37,0%
5. pedagoégiai, pszichologia 32,9 %
6. egyéb /adminisztracio-

nyelvi, hibak, stb./ 9.6 %

Szerepel még a korrekcidés nevelés /5 ,5/ , napkdzi-
otthonos nevelés 72,7/, melyeket az uj tanterv megoldott.
Nincsenek viszont vigasztaldbb helyzetben jelenlegi tanit
vanyaink sem, mint a régiek a tantargypedagogiak terén,
ezért a meglévé Oraszamon belul célszer(inek latszik gondol
nunk azok tartalmi és szerkezeti valtoztatéséara.

Néhany idézet a gondok szenié-ltetésére.

" A tantargypedago6gidk szinte semmit, legaldbbis nagyon
keveset adtak. A készségtargyak tanitasat egyaltalan
nem tanitottak, kivéve a szakkollégiumi téargyat." /52/

" A készségtargyak kozul mindenki csak a szakkollégiumi
targybdl kapott alapos tantargypedagogiai felkészitést.
Amikor viszont kikeriltink a gyakorlatba, tobbséginkne}
a tobbit is tanitania kellett... igy aztan mi mentink
hospitalni és médszertant tanulni azokhoz a tapasztalt
nevel8khtz, akik t6link vartak az uj moédszerek bemuta-
tasat." /1l/

' Valamennyi tantargypedagogiat, kilonos tekintettel a
gyakorlati oldalara. A hatranyos helyzetliekkel, a gyenge
képességl tanuldkkal valé foglalkozas médjai és formai.
A_nevelés megvaldésulasa a gyakorlatban." /13/



Tanmenetek, rajztanmenetek készitése. Lennie kellene egy

olyan targynak is, amely a szemléltetd eszkdzok készi-
tésével foglalkozik... " 719/

...az egyes, tantargypedagogiak tanitasa soran sokkal toébb
modszertani segitséget adjanak.l721/

Nagyobb sulyt fektetnék a tantargypedagégiak oktatasara,
melyet toébb tandrai elemzéssel kotnék o6ssze." /?6/

A tan targy-pedagoégiat és a tanitasi gyakorlatot kellene
fejleszteni. Tobb konkrétum kellene, a "hogyan''-okra nem
kapunk elégendd felkészitést. F6leg a kornyezet tanitasa
okoz-problémat nekem."™ /29/

...Kozelebb az élethez, a valésaghoz, a munka soran je-
lentkez6 problémakhoz, gondokhoz.' /2o/

A ,bemutaté praif legyenek életszer(ibbek, &abrazoljak a dol-
gos keserves hétkdznapokat is. A hospitalasok szamanak
novelésével lehetb8séget adni arra, hogy minden osztalyban
tobb orat-, s f6leg hétkdznapibb 6rat lathassunk." /3 i1/

A pszicholégia rész jobban elméleti jellegl. Nincsenek
olyan felvetett /gyakorlati/ nevelési helyzetek, szitu-
aciok, amelyeket meg kellene oldani.”" /39/

Sajnos a fdéiskolan nem - vagy csak egy-két esetben -
talalkozunk kuldénb6z6 nevelési problémakkal, s ezek
megoldasaval Kikerullve a munkadnk soran gyakran adddnaK

ilyen megoldasra vard helyzetek, amelyeket nehezeit tudunk
megoldani. lizen kellene valahogy segiteni." /tio/



Adataink és idézeteink arrdl vallanak, hogy szak-~
mai Telkészitésink soran az eddigieknél is fokozottabban
kell torekednink a nehézségeket is feltardo életszer(liségre,
hogy a palyakezdés nehézségeit, az esetleges kudarcforra-
sokat csokkentsik. T -

A jelzett gondok és problémdk ellenére a palyakezd6k
eddigi tapasztalatai alapjan a valésag megfelel diakkori
elképzeléseiknek. Csupan két palyakezd6 nyilatkozott
ellenkez6en. ' Esetleges egyéb megjegyzései a fdiskolai
felkészitésrél'™ cimen lehet6séget adtunk arra, hogy bar-
mir6l Trjanak volt hallgatoink. Arra gondoltunk, hogy az
itt elcsipett megnyilatkozasok megszivlelendd problémakra
iranyitjak figyelminket. Mar az is meglepd volt, hogy csak
37 %-uknak nem volt megjegyzése.

A képzés eredményessegéersl vall az, hogy igen sokan
a felkészités jo szinvonalardl szoltak és koszenetiket fe-
jezték ki munkankért. Az elismer§ megnyilvanuldsokat kdszon-
Juk, ugyanakkor kilon koszonetinket fejezzik ki azoknak,
akik megalapozott és realis kritikai megjegyzésikkel, a
hiadnyossagok jelzésével munkank tovabbi tokéletesitésére
hivtak fel figyelminket. Csaknem minden valaszol6é a gya-
korlati felkészitéssel kapcsolatban tett észrevételt.
Egyértelmien kevésnek Ttélte a tanitasra forditott id6t a
valaszol6k kozel kétharmada. 16,4 % azt az igényt fogal-
mazta meg, hogy fel kellene készitenink a varhaté nehézseé-
gekre. Jelezték néhanyan azt, hogy tobbet igényelnének a
tanoran kivuli munkara torténd elbkészitébol.

Tudjuk, hogy a tanterv adta féhé%%ségek végesek es-
nem .lesz lehet8ségink a jelzett igények maradéktalan megol-
dasara. Bizunk abban, hogy az elkdvetkez6 évek soran a
gyakorlati tapasztalatok terén mind gazdagabbak lesznek
ifju kollégdink és csokkennek a palyakezdés nehézségei .
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BOzZAl LASZLO
fémunkatars

Mlvel8dési Minisztérium

A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK TEVEKENYSEGE A
PALYAKEZDO FIATALOK FELKESZITESEBEN A TESTNEVELES
ES TOMEGSPORTMUNKA VEGZESERE,IRANYITASARA

/Elhangzott a Pedagodgusok Szakszervezete EIntdksége
mellett m(kodd Sportbizottsag 1983.marcius 24.-i

Amikor errél a témardél kivanok informaciot adni,
megjegyzem, hogy csak az 6von6é, tanitdé- és tanarképzé flis-
kolak /tehat a pedagogusképzé intézmények/ hallgatdinak te-
vékenységével kivanok foglalkozni az intézményekt6l kapott
tajékoztatok alapjan.

Az utébbi években egyre tobb javaslat és hatarozat
sziuletett az intézményes testnevelés korszeriusitésérél, az
altaladnos /kotelezd/ testnevelés bevezetésérdl a felsbokta-
tas magasabb évfolyamaira.

Az MSZMP XI1.kongresszusanak hatarozatai kozétt ta-
laljuk ezt a megfogalmazast: '...a testnevelési és sport-
mozgalom el8rehaladasanak kulcskérdése a tomegsport tamogata-
sa kulontsen az iskolai testnevelésnek - altalaban az ifju-
sag sportjanak - fejlesztése'" érdekében.

A XI. kongresszusnak csak egy, a témara vonatkozo
lényeges gondolatat kivanom idézni: "'Tarsadalmi uggyé kell

tenni az iskolai testnevelést, a tomeges testedzést és a
tdémegsportot."
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Ezek a hatarozatok igen komoly feladat elé allitjak
az iskolai testneveléssel, a tomegsporttal foglalkoz6 szakem
bereket. gy tapasztalom - legalabbis az 6sszejovetelek, ér-
tekezletek, szakmai tanacskozasok azt igazoljak, hogy a to-
rédéssel nincs baj - a testnevel6k, a szakemberek aldozat-
készsége /"hozzaallasa" példas. Sokszor és nék helyen szenve-
délyes hangu vitdk, hozzaszélasok hangzanak el a hatékony
iskolai testnevelés, a tomegméretl testkultura fejlesztésé-
nek szikségességerdl és lehetBségér6l. A szakemberek szenve-
délyes vitakedve, jelenlegi tevékenysége azonban nem elég,
legalabbis eddig kevésnek bizonyult. Ismételten idézem a
Xl. kongresszus fentebbi gondolatat: "Tarsadalmi lggyé kell
tenni az iskolai testnevelést, a tomeges testedzést ¢és a
tomegsportot.” Hozzateszem azonban, hogy a testnevelés
szakembereinek is valami mast, va"lani korszer(bbet kell
adniuk ahhoz, hogy az 6vodai,-iskolai évek alatt a tanulodk-
ban felkeltsék a sportolasi igényt, a neveldtestiletekben
megértessék, elfogadtassak a testkultura alkotd szerepét.
Ahogy a vilagnézeti, vagy a hazafias nevelés sem lehet egy
pedagégus /mondjuk a torténelemtanar feladata/, uUgy a test-
kultira fejlesztésének is testiuleti, kozosségi ugynek kell
lennie, mert masképpen csak a szolamok korében maradunk.

Nézzik most mit kell tennie egy O6vOonének vagy egy
altalanos iskolai taniténak, tanarnak az 6vodai nevelési
program, illetve az altalanos iskolai nevelés és oktatas
terve megvaldsitasa érdekében, illetve milyen célkitlizések,
feladatok alapjan képezzik e programhoz és célokhoz a
szakembereket a pedagdégusképz6é intézményekben:

az oOvodaban: - ismertessen még az 6voné a gyerekekkel sok
olyan mozgasos jatékot és gyakorlatot, amely
el6segiti, anatdémai- és élettani, fejlddésiket,
néveli szervezetik erejét, ellenallo-teherbiro
képességuket, edzettségiket; keltse fel / az
6voné/ testnevel§ iranti vonzalmukat;
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Az altalanos )
iskoldban: - Cél... képesek legyenek az eredmenyes munka-

végzésre, egészséges életméd kialakitasara,
készek legyenek a haza védelmére. Formalni kell
a tanuldk mozgas-, jaték-, és sportmiveltségét,
el6 kell segiteni egészséges testi fTejlddésiu-
ket, teherbirdképességik, alapvetd Ffizikai ké-
pességek kialakitasat. Még a balesetmentes
kozlekedés kialakitasat is itt fogalmazzak

meg -

Mit mondanak a pedagégusképzé intézmények tan-
tervei? Az 6vonBképzbkben /az altalanos test-
nevelés/ feladata a rendszeres testnevelés,
sportolas megkovetelése, a hallgatd testkul-
-tdra iranti igényének fejlesztése és kielégi-
tése, fokozza a hallgatdék erejét, Ugyességét,
ellenalloképességét és edzettségét.

A tanitoképzbékben az egészség meglrzése, a
mozgasmiveltség és a testi képességek fejlesz-
tése szerepel. A fentiekhez hasonldéan, a test-
nevelés megkedveltetése, a testkultura iranti
igény fejlesztése szerepel a tantervben. A
tanarképz6 foiskolak tantervében is hasonlo
megallapitasok, célkitlzések szerepelnek. Még
megemlitem azt is, hogy sz6 van a honvédelmi

! nevelessel es az uttdérémunkaval kapcsolatos
nevelési feladatokrol is, amelyekkel a peda-

goégus hivatasa gyakorlasa kozben szembetalal-
kozik .

Ugy gondolom, az emlitett célok és feladatok

a cimben korvonalazott témara feleletet adnak
elméletben.



Most vizsgaljuk meg, mi van a gyakorlatban a
hallgatdink felkészitésével. A hallgaték rend-
szeres testedzési igényét az oOrarendi /Zaltalanos
testnevelésnek és a szervezett sportéletnek keli.
kielégitenim

A 2031/1979.sz. minisztertanacsi hatarozat intéz-
kedik a testnevelés és sport tovabbfejlesztésévé”
kapcsolatos .id6szerd feladatokrol. A hatarozat
munkaprogramjabél emlitek néhany felsboktatasi
vonatkozasu gondolatot:

" A fels6oktatasi intézményekben torekedni kel

a testedzési igények differencialt kielégitésére-

A feltételek javitasaval, illetve megteremtéséve]
parhuzamosan els@sorban a pedagdégusképzd intéz-
ményekben a fels6bb évfolyamokon is be kell vezetiv®
a kotelez6 testnevelést.”

"Korszer(siteni kell az egyetemi és fd6iskolai
bajnoksagok rendszerét."” "Tervet kell késziteni

az oktatasi intézmények hianyzé sportlétesitmeé-
nyeinek - els8sorban a tornatermeknek - poétlaséara.

A hatarozat egyes pontjaihoz a kovetkez6ket Flzném hozza:

- A 117/1981./M.K.11./ MM. sz. utasitassal a fels6ok tatas.i
intézményekben folyd testnevelés és sport: egyes kérdé-
seir6l szolo 122/1974./M.K.24./ OM.sz. utasitast médosi-
tottuk. Ennek megfelelfen az 1981/82-es tanévtél kezd6-
déen a tanitoképz6, illetve a tanarképz6 fdiskolakon,
tovdbb4d az egyetemeken a tanarszakos hallgatdok részére
- ahol a feltételek biztositottak - a Il1l. évfolyamon
js be kell vezetni a heti kétdra testnevelést /ez vo-
natkozik a inks agazati minisztériumhoz tartozé felsbok-
tatasi intézményekre 1is/. Azokban az intézményekben,

ahol a feltételek adottak, a magasabb évfolyamok hall
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gatdéinak a fakultativ testnevelést is lehetdvé kell
tenni .

Az emlitett minisztertanacsi hatarozat maradéktalai
végrehajtasidhoz, felméréseink szerint s-lo tornaterem megé-
pitésére volna szikség a pedagogusképzé intézményekben.
Viszont a s-lo tornaterem felépitését pénzigyi lehetbségek
hianyadban a hatodik 6téves tervidészakban teljes egészében
nem lehet megvalésitani. Ett6l figgetlenul - néhany pedag6-
gusképz6 Intézményt kivéve /Csepel, Pécs, Szeged/ - a IlIl.
evfolyamra bevezették a kotelez6 testnevelést, az ehhez
szilkséges oktatoi létszamot a minisztérium biztositotta.

. f

Néhany gondolatban most azt vilagitanam meg, hogy
a kiulonbbz6 szervezetek, testilletek, vagy ezek hatarozatai
mit varnak a pedagégustél, vagyis milyen "elvarasokat™ ta-
masztunk a ma pedagdgusaval szemben.

- mindenekel6tt legyen jo 6voné, tanitd, szaktanar. Ehhez az
ovonének a 4 féléves képzésben 3R szaktargyat kell megta-
nulnia; a tanitd szaktargyainak szama valamivel tobb, a

szaktanarok szakparrendszere is hasonld tantargymennyisé-
get takar.

Azt kivanjuk t6luk, hogy folyamatosan tanuljanak - foglal
kozzanak a kozlekedesre-neveléssel, a honvédelmi nevelés-
sel, az altalanosan képz6 targyak kozé felvettuk az allam-
polgari és jogi ismereteket /az a véleményem, hogy szuk-
ség van ra/. Foglalkozzon a pedagégusjeldlt intenzivebben
a tizrerldeszettel, a belesetvédelemmel, a kdrnyezetvéde-
lemmel, a diakturizmussal! /Nagy hirtelen most csak ezek
jJutottak eszembe!/ Megjegyzem, hogy ezek a kivanalmak
valamilyen formaban mind megtalalhatdk tanterveinkben,

de a megvalésitas mértékével senki nem elégedett. Talan,
ha megismernék tanterveinket, jobban megértenék azt,

hogy az iskola nem tud mindenre megtanitani. A hallgatok
viszont ha csak tehetik, és ahol tehetik - rendszerint:
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a didkparlamenteken - tiltakoznak az ujabb terhek miatt

az altalanosan képz6 uj- tdrgyak beiktatdsa ellen. A peda-
gogusképz6 intézményekben megvannak a szervezeti keretek
/a testnevelési tanszékek/, biztositottak a személyi Tfel-
tételek az eredményes testnevelés oktatdsahoz, az egész-
séges életmdédra neveléshez, az eredményes tdmegsport szer-

vezéséhez .

A targyi TfTeltételek fejlesztését a kdvetkezb6kben mutatom
be: Lehet, hogy nem latvanyos fejlesztések ezek, de be-
mutatasra érdemesek,a kovetkez6 sportlétesitmények megé-
pitése, fejlesztése varhato:

Az egri fBiskolan HSM 198o-ban elkésziult egy kizd6tér
lo millié Ft értékben, a masodik Utemben 1983-ban hozza-
épilnek a szocialis létesitmények és a testnevelési tan-
szék helyiségei 1o millio Ft értékben, folynak a szabad-
téri létesitmények kialakitasai is 5 millié Ft értékben.
A harmadik Utem a befejez6 szakasz:1984.

Csepel. A gyakorldé iskolahoz épil egy 42-26-os torna-
terem jarulékos épiletekkel 1983-as kezdéssel, 1985-6s
befejezéssel.

Pécsett 1983-ban a fedett uszoda fellUjitasa torténik meg,
a medence burkolasa, vizforgatd, viztisztité. Az 1984-ben
épuld kollégium mellé szabadtéri palyat is kialakitunk.

Nyiregyhaza.Folyamatban van a 25x12 m-es szabadtéri
uszoda lefedése. .>6 millié forintért a varossal kozo-
sen+a jarulékos részei.

GYl‘. A fejlesztés soran tavaly egy 42—26-o0s tornaterme

és egy termalmedence épult.

Bmlapuatj Tan it6ké iz6 Megurult egy 36-18-as nagyméretl
tornaterem a gyakorlé iskolanal.. A szabadtéri létesitmé-
nyei |'JtU-ra &tcsusztak a vilagitassal egyutt lo,5

mi |l 1idt' pt;.



Jaszberénye Most Készil a beruhazasi program a kollé-
giuin és egy ehhez kapcsolddé 24-19-es tornacsarnokhoz
/ez tobb funkcidés éplulet lesz, 1985-ben- kezdbédik, 1c8fFf
a befejezési éve/.

Gy6r. Befedjik a szabadtéri sportudvart /42x26/ 1984-
85-0s befejezéssel, 8-9 millido Ft.

A testnevelési t.-nszékek /els@sorban a tanarképzé
féiskoldkon/ ellatjak a testnevel§ szakos tanarképzést, a
tanitoképz6 féiskolakon a tawtargypedagogiai képzést, a
testnevelési szakkollégiumi képzést. Az o6vonbBképzékben a
testnevelési médszertant tanitjak testneveldink. Mindharom
intézménytipusban természetesen rajuk harul az altalanos
testnevelés oktatasa. Az altalanos testnevelés ellatasara
oktatdink megfeleld6 tapasztalattal rendelkeznek. Ennek
ellenére kivanatos a hatékonyabb eljarasok keresése, a meg-
valtozott viszonyokhoz vald alkalmazkodas, els8sorban a
civilizacios és az iskolaartalmak kompenzalasa.

-Néhany f6iskola testnevelf-tanira altal végzett
vizsgalat azt mutatja, hogy az els6éves hallgatdoink eld8kép-
zettsége, Tizikai allapota és teherbirdképessége rendkivil
gyenge, a kitarté munkadhoz szikséges akarati er6feszités iv
egy részik nem képfes. Hallgatoink jelentfs része egészség-
telen életmédot él, pihenésik passziv. Kilondsen sulyos
gond a dohanyosok nagy szama, és nem jelentéktelen az italo-
z0k , a toményszesz fogyasztok szama sem-

Szeretnék rovid attekintést adni az 6vonbdképzé
intézetekben folyd testnevelésr6l. Az 6vonbképzbkben két-
két, illetve harom testnevel6tanar mikodik. Terhelésik
kettds, szakmddszertant és altalanos testnevelést oktatnal-
heti 18-°/°/ 6raban. Tehat rendkivil tulterheltek. Terve/il
m1 Lignm#'; latyy szakkollégium rangra <smléset. ilyen



iranyu kisérlet folyik Szarvason. Fedett létesitmény te-"
kintetében Szarvas van a legjobb, Sopron a legrosszabb
helyzetben, szabadtéri létesitmény szempontjabol Sopronban
a legkedvez6bb a helyzet.

A tandéran kivuli sport ezekben az intézményekben
Iényegében hasonlé médon folyik. A hallgatdék megyei /va-
rosi/ bajnoksagokban versenyeznek. Legaladbb két szakosztaly
mikddik az intézetekben: rodplabda és kosarlabda, vagy kézi-
labda szakosztalyok. /Legkedveltebb a roplabda./ Versenye-
redményeiket befolyasolja a kétéves kiképzési id6, illetve
az, hogy milyen el6képzettségli hallgatok érkeznek a ko-
zépiskolakbol . Sportkdri munkdjukat bizonytalan anyagi
helyzetik neheziti. Kérvényezések utjan innen-6nnan jutnak
minimalis pénzosszegekhez, ami a versenyekre vald utazas
koltségeit is alig fedezi. Az edz6i munkadt a tanarok tar-
sadalmi munkaban, vagy minimalis bér ellenében latjak el.
Spartakiadjainkon, féiskolai bajnoksagokban rendszeresen

ott vannak.

A tomegsportban mindegyik intézet igyekszik valto-
zatos programokat szervezni. Nagyobb témegek mozgathatodk
az atlétikai versenyeken és kulonb6z6 labdajatékokban.
Mindegyik képz8ben hagyomanyok alakultak ki a helyi viszo-
nyoknak megfelel6en. Egyre nagyobb az érdekl6dés a turiz-
mus irant, amihez az orszagos turisztikai talalkozok is
hozzajarulnak. Ott vannak a versenyz8ik az orszagos honvé-
delmi versenyeken is. Népszer( a kerékpar és néhany kondi-
cionaldé gép is mikodik. A tomegsport mozgatdi a testnevel6-
tanarok de a KISZ, sportfelel8sok is kezdeményeznek. Arra
is torekszenek, hogy a szervezési munkaba bevonva, a hall-
gatdok jartasak legyenek ilyen tevékenységi fTormakban is.

A képzés eredményeként konyvelhetjiuk el, hogy tobb helyen
végzik volt hallgaték az 6vodasok vizhez szoktatasat, az
Uszas elemeinek elsajatitasat. Gyakran mikodnek kozre a
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hallgaték az iskoldk, az uttorbhazak altal szervezett
sportrendezvényeken. Ugyanezeket csinaljak az intézeti,
illetve varosi tomegsport-rendezvényeken is. Ilyen forma-
ban a képzés soran a hallgatdknak mintegy 30 %-a valdban
hasznalhaté ismeretekre, jJartassagokra tesz szert. Tudo-
masunk van arrol is, hogy sokan aktivan dolgoznak munka-
helyik telepllésének sportéletében.

Osszegezve: a rovid kiképzési id6 ellenére is gaz-

iaig lehet6ségek vannak, de azok csak akkor hozzak meg a

vant eredményt, ha az erre valé nevelés szerves részét
képezi az intézeti neveld-képz6 tevékenységének. Az, hogy
kés6bb hogyan kamatoztatjak a hallgatok felkésziultségiket,
nemcsak"a palyakezdét6l, hanem a munkaltatotol is flgg.
Attol ugyanis, hogy ad-e lehetfséget, motivalja-e a palya-
kezd6ét .az ilyen jellegl tevékenységre, vagy sem.

A tanitéoképzékrél: A tanitdknak, TFuggetlenil konkrét
iskolai beosztasuktol, jelent8s szerepik van a testi ne-
velésben, az iskolai és az uttdrésport fellenditésében.

Az 1974. gvi ]33, sz.Tvr. intézkedik a tanitoképzd
féiskoladk létesitésér6l. Ez a torvényerejl rendelet meg-
vetette az alapjat a tanitdképzé fTGiskoldkon az 6nallo
téstnevelesi tanszékeknek és a testnevelésnek szakkollégi-
um rendszer( képzésének. igy kapott a testnevelés is na-
gyobb jelent8séget a haroméves képzés soran. /Itt jegyzem
meg, hogy a 2031/1979-es minisztertanacsi hatarozat meg-
jeloli az altalanos iskola 4. osztalyaban a VI. Otéves
Terviddszakban a testnevelés szaki&ndszeru oktatasat./

Ma a Ic tanitoképz6 fFoiskolan mintegy B4 testne-
veld vesz rész: x hallgatdok kiképzésében. 11ité1 a mennyi-
ségében is meglepd nagyszdmu oktatoktol, joggal varhat juk
el, négy az altalanos, de a szakko\ Iéginini rends ra (<'st-



nevelés tartalmat - a tantervi anyagat - megujitsa. A meg-
novekedett tartalmi igényeknek megfelel6en kivanatos a
testnevel8knek a szaktudomanyi munkaba valp fokozottabb
bekapcsoloédasa is.

|

A hallgatok alloképessége terén hasonldé a helyzet,
mint az 6vondképzb6kben. I1lyen megjegyzéseket tesznek az
oktatok: A fdiskolara kerildé hallgaték tobbségének teher-
biroképessége, fizikai allapota gyenge. A sport, a tested-
zés iranti kotédés minimadlis. Az emlitett okok mifatt is
egyre nagyobb Tfigyelmet forditanak az intézményekben a
differencidlt foglalkoztatasokra. Komoly eld8relépést jeen;
az altaléanos.testnevelési Orék bevezetése a harmadévesek
szamara. /Az uszodaval /Szekszard, Zsambék/ rendelkez6 in-
tézményeink a testnevelési Orak egy részét tanuszodakban
tartjak. Ennek eredményekent® tobben megtanulnak Uszni, a
mar uszni tudok olyan ismeretek birtokaba jutnak, amelyek
alkalmassa teszik 6ket arra, hogy majd tanitvanyaikkal is
megszerettessék a vizet. "Gybrben példaul az 1981-es parlamen-
ten olyan hatarozatot hoztak, hogy a képzés éveiben vala-
mennyi hallgatdé tanuljon meg Uszni. Megszervezték az in-
gyenes Uszasoktatast, valamennyi hallgatdé szamara./

Tapasztalataink szerint a tanitéképzd f6iskolak al-
talanos testnevelésének szinvonala és hatékonysaga eléri
- esetenként meg is haladja - mas fels6oktatasi intézmények
altalanos testnevelésének szinvonalat. Szombathelyen meg-
jegyzik, hogy az altalanos testnevelési Orakon a tanito-
szakos hallgaték a legaktivabbak. A hallgatok részvétele
az orakon megfeleld, a hianyzas minimalis, szivesen dolgoz-
nak .

A tanitéképzé f6iskolai hallgatdoknak mintegy 25 %-a
valaszt testnevelési szakkollégiumot. Ezek hat féléven ke-
resztil heti 4-6 oraban kapnak elméleti és gyakorlati
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képzést : testneveléseimé let. é&& tantargy pedagdgia , anatémia
é, é]ettan, torna, atlétika, iskolai és sportjatékokbol.

Az Uszésoktatads alapelveit 40 6ras tanfolyam kere-
tében sajatitjak el. A vi. Télévben testnevelésbbl iskolai
gyakorlaton vesznek.részt, ezt zarotanitassal fejezik be.
A szakkollégiumi hallgaték alloképessége természetesen lé-
nyegesen jobb, mint azt korabban mar emlitettem.

A tanitoképz6 foiskolak tobbsége téli és nyari ta-
borokat: szervez, ahol a téli sportok oktatasaval és a ter-
mészet jaras alapelemeivel , valamint a viziturizassal kapcso-
latos ismeretanyaggal is megismerkednek a hallgatok. A fa-
kultativ tazyy keretében edz6, jaték- és sportvezetf-képzeést
is szerveznek az intézmények. Minden f&iskolan mikédik sport-
kor, a hallgatok mintegy 20-50 %-at foglalkoztatjdk a sport-
korben. A szakosztalyokban foglalkoztatott hallgaték olyan
ismeretekre tesznek szert, melyeket leendd pedagégiai mun-
kdjukban hasznosithatnak. Vannak olyan tapasztalatok, hogy
a végzett hallgatdék kedvenc sportaguk uUzését folytatni sze-

retnék, ezért ennek megfeleld szakosztalyt szerveznek az is
kélajukban.

Az altalanos testnevelést- egy-két tanarképzé fOis-
kolat kivéve - bevezették a tanarképz6é foiskolak 111. évfo-
lamain is. Az .id6keret felhasznalasa igen valtozatos képet
mutat. Az o6rak tartalmat meglehet8sen befolyasolja a léte-
sitmények szintje. /ltt-ott a tornatermek a testnevelés sza-
kosok szakoraira sem elegendbek./ Az aktivitas tobbek kozott
attol fiugg, hogy a testnevelést oktatdé hogyan tudja az ér-
deklédést felkelteni a mozgas irant. Az alkalmazott formak
kozul a szakositott, illetve a valaszthatd testnevelési fog-
lalkozasok a legnépszerlibbek. /Ritkabban alkalmazzak a tém-
bositett tarazast is. Nyiregyhazan pl. maximalisan kihasz-
naljak a kondicionald termet. A gyogypedagodgiai tanarképzd



féiskolanak sportudvara van, koézel van az u.szoda, az atlé-
tikai foglalkozasokat a Népstadion edzépalyajan tartjak.

Az altalanos testnevelés tananyaga rogziti, az in-
tézmények pedig a gyakorlatban megvaldsitjak azt a kove-
telményt, hogy a testnevelési és sporttevékenység a maga
sajatos eszkozeivel segitse a pedagdgusképzést az eredményes
iskolai nevel6-oktaté munkara torténdé felkészitést. A nem
testnevelés szakos hallgatok az altalanos testnevelés cimii
targy keretében olyan elméleti és gyakorlati ismereteket
kapnak, amelyeket felhasznalhatnak tanari munkajuk soran,
/igy megismerkednek a torna, atlétika, jaték, uszas alap-
vetd gyakorlatanyaganak oktatasahoz szikséges médszertani
ismeretekkel, az uttordsportversenyek jelentéségével, rend-
szerével ./ A gyakorlati ismeretanyagban megismerik a ter-
mészetjaras, taborozas szervezési fTeladatait, megismerik
az altalanos iskolai tantervben szerepld testgyakorlati
agakat, ezek szabalyait. A tandérak anyagaban szerepelnek
a szabadidBs sportok is.

A tanarképzé fdiskolakon ha nem is tul rendszeresen,
de folyamatos tomegsport élet folyik. Ennek szervezésérdél
és iranyitasarol, az intézményenkénti sportbizottsag mega-
lakitasarol, a sportbizottsagok feladatairol a 122/1974.
/M_K.24_./0M.sz. utasitas intézkedik.

Az loll/1974_111.20./ Mt. hatarozat szerint az in-
tézmények 1974-t6l1 tanévenként a nappali tagozatra beiratko-
zott hallgaténként 50 Ft/f6 koltséget terveznek a didksport
tamogatasara. Ezt az Osszeget sportszerek, sporteszkozok
beszerzésére, kollégiumi sportfelszerelések javitasara,
sportszer kolcsbnzésére, a turisztikai mozgalom fejleszté-
sére, emlékplakettek, oklevelek vasariasara, altaldban te-
hat az emlitett célokat szolgaldé dologi jellegl kiadasokra
hasznadlhatjak fel



1475-t6l kezd6dben a tdmegsport tamogatasara az intézmény
koltségvetésében, valamint a szerz6déses munkak arbevéte-
1éb61 képzett szocialis és kulturalis alapbdl rendelkezésre
allo pénzigyi keret felhasznalasarol és felosztéasarol az
intézmény allami vezet6je - vagy megbizas alapjan - a fel-
s6oktatasi intézmény sportbizottsaganak elndke dont. /Ez
altalaban az intézmény vezet6-helyettese./

Mivel a tomegsport bizottsagok nemcsak a hallgatoék,
hanem az intézményi dolgozdék tomegsport eseményeit is szer-
vezik, iranyitjak, ezért a bizottsagban képviseltetik ma-
gukat a KISZ, a Szakszervezet, a Sportegyesilet, a kollé-
giumok és & tanszékeklis.

Sz(kds anyagi lehetf6ségeink ellenére sem feled-
kezink®"el az intézményi tomegsporthoz szilkséges szer-eszkoz
ellatasemérsékelt aranyu fejlesztésér6l. 2ves szinten
mintegy* félmillié forintot osztunk szét a felsboktatasi in-
tézmények tanszékei kozott. EbbSl az 6sszegb6l a pedagbgu::
képzd intézmények nagyobb hanyadban részesilnek. Ez az
Osszeg az ellatanddé feladathoz ugyan minimalisnak tidnik,

de a tevékenység intézményi serkentéséhez joé mddszernek bi
zonyult.

Az emlitett tamogatasi forma mellett szét kell ej-

teni a kozponti szervezésl és finanszirozasu sportaktivakép-
z6 téaborrol is.

A jaték es sportfoglalkozasok szervezésére, veze-
tésére, egyben az intézményen belul megrendezésre keruld
tomegsport események zavartalanabb Lebonyolitasa érdekében
didksport aktivaképzd tdbort szervezink a hallgatdok részére
Itt ismertetjik meg a résztvevbket a versenykiirasok kénzi.
tésével, szervezésével, levezetésével, a sportagi sr.abalyoK
alkalmazasaval, a jatékvezetéssel, tehdt mindazokkal,

116



az ismeretekkel, melyeket hallgatéként s leendd pedagégus-
ként egyarant hasznosithatnak.

A 8 napos bentlakasos taborban évente loo-120 f6t
képezink ki labdajatékok, torna, atlétika, turisztika,
tajfutas teriletére. Ebben az évben 25.alkalommal kerul
megrendezésre ez a tabor hagyomanyosan a Veszprémi Vegyipari
Egyetemen.

Minden fd8iskolan mikddik sportegyesilet, ezek
szakosztalyaiban a hallgatdk mintegy 20-25 %-a sportol.
Egyik-masik fdiskolan toébb valogatott és elsbosztalyu spor-
tolé hallgatonk is van, pl: Szombathely, Nyiregyhaza, tébb
labdajaték szakosztaly jatszik NB-1, illetve NB-11 szinten.
Intézményeink sportegyesiletei elsfsorban minéségi sport
- versenysport - feladatokat .latnak el.

Néhany intézmény jelzi, hogy az elmult tanévberi a
tomegsport rendezvények szama, valtozatossaga, eld8készi-
tettsége és szakszerl bonyolitasa terén erételjes fejlédés
tapasztalhaté. A hallgaték részvétele intézményenként val-
toz6, cca egy harmada tekinthetd rendszeres résztvevének
a rendezvényeken/sajnos mindig ugyanazok/. Az alkalmi
résztvevék inkabb csak a statisztikat szépitik. Ugy tinik,
e téren a haziversenyek, a természetjaras, a tldrazas to-
megesitésében van még sok feladat. Itt jegyzem meg, hogy
a 2031/1979. minisztertanacsi hatarozat szerint a tandran
kivili testnevelést és sportot Ugy kell tovabbfejleszteni
hogy az tartalmaban, jobban kapcsoldédjon a tandrai testneve-
léshez, biztositva a folyamatossagot és rendszerességet.

Az altalanos iskolai testnevel6tanar-képzés 3o éves
fejlédéstorténetét dr. Kalmanchey Zoltan 1978. oktdber
2S-én bemutatta a pécsi tudomanyos konferencian. Erdemes

ezt az utat roviden attekinteni az 6 nyoman.
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1947-bo"

- A pedagoég: ~ Tf6iskoldkon a testnevelftanar-képzés ugyne-
vezett kielés/— 5 szak formajaban indult - a testneveldéd
harmadik szakként lehetett valasztani. /Tanitottak népi-
tancot, ezt csak azért jegyzem meg, mert im a tanc iran-
ti igény mint a mdzgaskultura fejlesztése, ismét jelent-
kezik, tehat foglalkozni kell vele./

- Az 1950.éyi 2jl.Tvr. alapjan a testnevelés melléktargy
jellege megszinik, biolégiaval és ének-zenével parosul
fészakként.

wir hl fi,-m
-,1952/53-toi onallo f6északka lépett elb6.a testnevelés,

egyszakos wvolt. /Ez a 16 masik oldala./ /Az Apaczai
Csere Janos Pedagodgiai F6iskola Budapesten a Miniszter-
tanacs lol7/55.sz. rendelete alapjan megszinik, mondvan,
hogy.®a.z altalanos iskolai tanarképzés tulméretezett./

“r = A«

19.59/60-as ..tanév, négyéves, haromszakos képzés I1ép életbe,
.itt hat szakparhozekapcsolédik a testnevelés.

1962 .évi 22.sz, tvr. rendezi a fels6oktatasi intézménv

helyzetét, ekkor kapjak a tanarképzé fdiskolai nevet a
pedagogiai féiskolak.

Ugy tinik, hogy a négyéves, kétszakos képzés ele-
genddnek bizonyult az altalanos iskolai tanarokkal szembei,
tamasztott iskolai és tarsadalmi igényeknek. Ismereteim
szerint ma a f6évarosban a testnevelési o6rakat 98,7 %-ban
szakosok tanitjak /489 egyszakos, 263 kétszakos tanari
jelent ez/. A vidéki altalanos iskolakban 659 tes t.ueve L6~
tanér—hiér)xr()l tudunk. Ma a testnevelés szak el;;6 evtolya-
mara - hgt masik szak valamelyikével parositva - 4?'i
testnevel§ szakos hallgatdét veszink fel.
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Az altalanos iskolai testnevel8tanar-képzés torté-
netének futd attekintése elgondolkoztaté. Egy biztos, a
rovid fejlédéstorténetben hatalmas, un. szemléletbeli val-
tozasok tapasztalhatok. Ennek csak az id6beli valtozasait
akartam érzékeltetni azért, hogy egy ujabb szemléletvalto-
zads sziUkségességére és lehetfségére iranyitsem a Figyelmet.
Az altalanos iskolai testrievel6tanar-képzésben a jovbSben
nagyobb gondot kel"l forditani az ideoldgiai, pedagogiai,
pszichologiai, biolégiai-élettani és testneveléselméleti
képzésre. A tantargyi rendszerben a toémegsport, a minden-
napos - Orakozi - testnevelés szervezésére, iranyitasara
kell felkésziteni a hallgatékat. Szorgalmazni kell legalabb
egy sportagban a kozépfokl edz6i képesités megszerzését
minden testneveld szakos szamara, csak igy kapcsoloddhatnak
be intenziven a versenysport Tfejlesztésébe-.

A jovBben elsBsorban szemléletbeli valtoztatasra
van szikség a felsBoktatasi intézmények testileted és hall-
gatoi korében, a hallgatok szellemi és fTizikai képzése
harmonikusabba tételéhez. Az egészséges életmdd formaléasat,
az alloképesség fokozasat tarsadalmi dggyé kell tenni,
mert ha ebben nem kodvetkezik be kedvez§ valtozas, igen
kellemetlen helyzetbe kerulink az altaldnos iskolai neveld
munka terén is. A hallgatokkal szemben meg-felel6 kovetel-
ményeket kell tamasztani, mert anélkiul komoly szemlélet-
valtozasra nem szami thatunk. Minden intézményi, f6rumot
/f6iskolai tanacsiuléseket, fdigazgatdi tanacskozasokat,
tanari tanacskozasokat / Fel fogunk hasznalni arra, hogy a
JovBben ezt a sz'eml életformalast elbBsegitsik.



MAGASSY LASZLO .
igazgatohelyettes

Szombathelyi Tanarképz6 F&iskola
Gyakorl6 Iskolaja

V--2 AZ ISKOLAl GYAKORLATOK ERTEKELESE
em _irtiicafii,

.» B ," .eam

- -pedagd™giai folyamatnak nélkiulozhetetlen része a
végéett jhun'ka értékelése. Ertékelni, osztalyozni mindig
csak teljésitményt lehet, amelyben a hallgatd egész sze-
mélyiségét vesszik figyelembe s nem egy kiragadott pilla-
natban, hanem tevékenysége, fejl6dése folyamatdban. Az
értékelésben alapkovetelmény az objektivitasra vald torek-
vés, kilondsen akkor, ha az értékelés osztalyzatban is
realizalédik. Az osztalyzat ugyanis egy standardhoz valé
viszonyitast, -egy normanak vald megfelelést tiukrdz. A
szubjektivltényez6k sem kiszobolheték ki teljesen az ér-
tékelésbol t;llyen szubjektiv tényez6k a szakvezetd alkati
sajatossagai /pl. szigorusag-engedékenység/, altalaban
érzelmei /pl. tanitvanyai és hallgatéi irant/ és felké-
szultségének foka /szaktudomanyi, pedagoégiai, vilagnéze-
ti, stb./. Pedagégiai szandék /pl. onbizalom keltése, a
felelfsségtudat fokozasa/ is befolyasolhatja az értékelést
éppugy, mint mas korulmények /pl. a hallgatécsoport alta-
lanos és specialis képzettségének a foka, a tanitast meg-
zavar6o és elbre ki nem szamithatdé mozzanat, a jelolt
egészségi allapota, stb./ figyelembe vétele. De végered-
ményben a szakvezetdi egyéniség, az éppen aktualis neveld
szandék vagy e kettén Kkivili tényez6k beszamitasa is csak
szinezheti az értékelést, de nem szabad gatolnia a targyl
lagossagra, a valdsag hil megitélésére vald torekvést.
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A gyakorlatat végz6 pedagoégusjeldlt minden tevéKeny-
3égét, illetve annak minden teljesitményét értékelni kell.
Crték"el/het/i a szakvezetd a hallgaté munkajat azonnal a
tevékenység utan /sohasem kdzbenl!/, ez rendszerint nem osz-
talyzattal torténik, hanem elemz6, a hallgaté fejlddését
szolgalé biralattal, melyben a neveld§ szandéktol hangoltan,
de egyarant helyet kapnak a teljesitményértékei, meglr-
zendd és tovabbfejlesztendd jellemz6i, mind a felszamolando,
pétolanddé hianyok, negativumok. Ez a biralat, értékeld mi-
nésités a lényeges a hallgatdé Osszefigg6é gyakorlatanak
a szambavételekor is, ekkor azonban sokoldalUbban, mint az
egész, a leendd pedagogus személyiségériek a tevékenysége
keril mérlegre az értékelt id6szak /egy vagy két féelév/
munkaja, jol lattatva a fejlédést, a képességfejlesztésben
elért eredményeket és a még fokozott gondozasra szoruld
részleteket. A tantervek megszabjak, mikor kell szdveges
/szbébeli vagy irasos/ értékelést adni és mikor kell osz-
talyozni is.

Az osztalyzatok nyilvanvaldéan a minOsitések, érté-
kelések alapjan sziletnek aszerint, hogy a jelolt a kivanal-
maknak kivaldéan, jol, kozepesen, gyengén vagy nem megfele-
16en tett eleget. Természetes, hogy a hallgatdé egyik szem-
pontb6l jobb képet mutat, mint a masikbol, “egyszer eredmé-
nyesebbn tudott dolgozni, maskor kevésbé. A végs6é, az Ossze-
tett: osztalyzat ne valamiféle atlagot tikro6zzoén, hanem azok
dialektikus szemléletét, melyet nyilvan még az is befolya-
sol, tiogy a képzési, illetve az értékelt idbészakban a je-
161t fejlédésének milyen az iranya és az Uteme.

Mit kell értékelni, osztalyozni az iskolai gyakor-
latban? Mint megfogalmaztuk: a jelolt minden tevékenységének
1 teljesitményét, vagyis mindazt az eredmény t, produktumot,
amely lemérhetd és melyet a hallgaté pedagogiai gyakorlata
soran a megszabott id6ben el tud érni. Magva az uUgynevezett



gyakorlohetek alatt végzett munka, els8sorban a gyakorld
tanitasok, de értékelend§ a tobbi pedagégiai tevékenység,
illetve annak Irasos dokumentuma is. Vagyis mindazt érté-
kelni kell, amit a jelolt a palyara valé készillés soran a
gyakorlatban végzett. Tételesen:

[- A tanuldkkal valé foglalkozasok

1. a tanitasi O6ira /napkézi otthoni, szakkdri, stb. fog-
lalkozas/: vezetése elsfsorban a nevelés., oktatas és
képzés eredményessége Szempontjabol;

2. a tanitasi Orara /egyéb foglalkozasra/ vald készilés:
a tanitasi anyagnak és; a tanitasi anyaggal kapcsola-
tos nevelési, oktatasi .é& képzési céloknak a meg- és
kivalasztasa., elrendezése, a munkaformak, moédszerek,
eljarasok és eszkozok tervezése, mindezek Irasos, raj-
zos formaban valé megfogalmazasa;

3. a tartott, -6ra elemzése a célok, feladatok és az ered-
ményesség, szempont jab6é.l, a pozitivumok és negativumok
szétvalasztasa, elképzelések ez utébbiak kijavitasara
eredményesebbre cserélésére.

I1. A csoportos tanitasi gyakorlatok

1. az elékésziuleti vazlatok, illetéleg a tanitasi gyakor-
latok etredményességéhez szilkséges Irasbeli /orarész-
letek kidolgozasa, gyakorlat.gyljtemények , feladatsorok
Osszeallitasa, stb./ és egyéb feladatok /rajzok, ma-
kettek, eszkdzok, képmagnds fFelvételek, stb./;

2. A latott o6rak /foglalkozasok/ elemzése a szakvezetd
altal meghatarozott szempontok, valamint az 6ran keé-

szitett feljegyzések /oéraleirasok, jegyz6konyvek,
hospitalasi napld/ alapjan;
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3.

Tajékoztatok, referatumok tartasa, melyek a tartando
Ora megtervezését vagy a latott 6ra elemzését segi-
tik, valamint kiegészitik a palyara valo készilést.

fii.Egyéni tanitasi gyakorlatok

1.

a gyakorloéhéten végzendd feladatok /tanitasok,
korrepetalasok, Irasbeli munkakban valé tajékozodas,
stb./ megtervezése és idBben vald elrendezése;

feljegyzések készitése a latott oOrékrol, foglalko-
zasokrol /hospitalasi napld/, az észrevételek, kéil
dések megbeszélése a hospitalt nevelbvel;

felkésziillés a tandran kivili feladatokra /a hazirend
megismerése, t4jékozdédas az iskola és az adott osz-
taly kozvetlen és tavlati feladataiban, a korrepe-
talas tervezése, stb./, ezekrél, illetve ezekhez Iras-
beli feljegyzés készitése;

megismerkedés a gyakorldiskolaval /helye és szerepe
a pedagoégusképzésben, valamint a varos pedagoégiai
életében, szervezési és mikddési rendje, hagyomanyai,
kapcsolatai, stb./.

Hogy a hallgaté a fentieket milyen mértékben és milyen
minfségben végezte, hogy mennyire felelt meg a kép-
zésben rarott feladatoknak, az a szakvezet6tél folya-
matos és sokoldall megfigyelést, a tapasztaltak rog-
zitését kivanja meg, hiszen konkrétan és eldre muta-
tdéan csak széleskor(i és a fejlédést regisztrald ta-
pasztalatok alapjan lehet és szabad értékelni. A
mindsitéskor gondolni kell arra, hogy ez helyettesit-
/het/i vagy befolyasolja a mostani hallgatorol, majd
mint kezd6 pedagogusrdl a munkaltatéban kialakuld elsf
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benyomasokat, jelzi el6re, miben kaphat mar hamarabb
nagyobb ©onallésagot a palyakezd6, hol és miben kell ele-
inte tobb segitséget adni neki. Ezért a mindsitést meg-
kénnyitendé Urlapot allitottunk o6ssze a jeloltek jellem-
zéséhez. Ennek els része - az egyontetilség végett -
feleletvalasztasos rendszerl, mig a masik része lehet6sé-
get ad a tipizald jellemzés kiegészitésére, magyarazatara,
arnyaltabba tételére. /L. a MINOSITES az iskolai gyakor-
latok alapjan c. drlapot!/

Néhany kiegészitdé megjegyzés a "MINOSITES az is-
kolai gyakorlatok alapjan" drlap kitoltéséhez és egységes
értelmezéséhez.

Az iskolai gyakorlatok két-harom féléves tantargy
a pedagogusképzésben, a mindsités tehat ezt a gyakorlati
idét _veszi alapul, s nem csak az egyéni iskolai gyakorlat
néhany hetét. Ezt az indokolja, hogy folyamataban és fejl6-
désében figyelheti és értékelheti a szakvezet§ a jelolt
tevékenységét, és az is, hogy a képzés, tehat a gyakorlal
ezen a néhany héten kivil is folyik: a csoportos tanitas.i
gyakorlatok o6raira készitett Irasbeli és egyéb feladatok-
ban, masok o6rainak az elemzésében, a gyakorldéheteken Kkivi.l
es6 tevékenységekben /szuldi értekezlet, stb./ is. A kote-
lez6 és az ezen kivul vallalt feladatok a pedagdgussa valas,
a palyara val6 készilés szempontjabol természetesen kulon-
b6z6 fontossaguak, értékelésik is ennek megfeleléen kap
kisebb vagy nagyobb sulyt a mindsitésekben.

I- A személyiségi egyek cimszé alid azokat a vonasokat és
meghatarozd jegyeket vettik, amelyeknek val6é megfelelés
szikséges a palyakezdéshez, valamint amelyek min6s®égénex
ismerete segitséget adhat a kés6bbi munkaltaténak, veze-

tének ahhoz, hogy a legmegfelelb6bben foglalkozhasson a
fiatai kollégéaval.



ITES A
yakorlatok alapjéan

S 4= 1 - P

Az

iskolai gyakorlatok ideje: 198 .... év..hotol 198..év. .hoig

1 .Személyiségj egyek

1.

Kapcsolata a gyerekekkel :Kézvetlen, kedves megértd,
egylutterz8j tavolsagot tartd, kissé merev, merev, kdzom-
boés, hivatalos; hatarozott, kdovetkezetes, szigoru;
hatarozatlan, kovetkezetlen, elnézé;
Felkészlultsége: a./pedagogiai: kiemelked6, alapos, jo,
megfeleld; hianyom, gyenge, elégtelen;
a gyerekek életkori sajatossagaihoz igazodd, er@sen
elméleti
b ./szaktargyi: kiemelked§, alapos, jo,

megfeleld; hianyos, gyenge, elégtelen;
a tantervi kovetelményeket figyelembe vevd, erbsen el-
méleti
Felkés zilése: a./munkdja: tudatos, 0sztonds;
igényes, szorgalmas, kdzémbds, pontatlan, hanyag, lusta:
onallé, segitséget igényld, segitségre szoruld

b./ irasbeli- munkaja: példas, jo, gondos,
megfeleld, hasznalhaté, elnagyolt, hianyos, nem megfe-
lel6, nem hasznalhatd
Pedagdgiai/nevel6-oktatd/tevékenysége:
a./ az o6ra /foglalkozas/ vezetese: demokratikus, autokra-
tikus'” liberalis munkaltaté, egyutt dolgoz6, keveset
aktivizaldo, nem aktivizalo;
hatarozott, kevésbé hatarozott, hatarozatlan;
valtozatos, monoton;
deris, szenvtelen, rideg
b./ eszkbzhasznalata: célszerl, valtozatos, otletes,
eredmenyes;
felesleges, lgyetlen, erdszakolt, hibas"
Nevel8i egyénisége: a pedagogus palyara tudatosan készulé.

nem pedagogus palyara készulg;

pedagdégusnak nagyon alkalmas, alkalmas, mas
korosztalyhoz alkalmas, nem alkalmas;
sokat fejlédott, fejldéds, sok munkaval fejleszthetd;
pedagégus vezetd képességei jok, megfeleldk, gyengék;
inkdbb nevel, inkdbb oktat, egyforman nevel és oktat;
kritikai és onkritikai érzéke jo, megfeleld, gyenge,
rossz.

Fordrits!



11. Szoveges értékelés

198... év ho ..... n

szakvezetf
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Itt jegyezzik meg ismét, hogy a min8sités tobb
féléves tapasztalatbol lesziirt altalanositas, tehat azt
tartalmazza, ami altalaban jellemz6 a hallgatéra, s amely
altalanositasban feltétlenil figyelembe veend6 a fejlédés
iranya. Azt sem szabad szem el6l téveszteni, hogy telje-
sitményt értékelink, nem szandékot.

1./ A nevel6 kapcsolata a gyerekekkel meghatarozé egész
pedagdgiai munkijara. A pontosvessz6k kozotti mindsi-
tések tobbé-kevésbé rokon tulajdonsagokat fednek, tehat
egyidejlileg tobb is figyelembe vehetd. Mivel azonban
bizonyos fokozatossagbeli kulonbség van kozottik, tobb
emlitése folosleges. Aki kozvetlen 1- nyilt;, keresetler
bens6séges/a gyerekekhez, az természetesen, egyitt is
érez velik, mig az egyuttérzés nem minden esetben
jelent kozvetlen kapcsolatot is. A pontosvesszOkkel el-
valasztott csoportok ellentétes min6sitéseket jelente-
nek, egyidejlleg nem lehet mindkettd érvényben: vagy
kozvetlen, vagy - a kelleténél nagyobb - tavolsagot

tartd , vagy kovetke zetes, vagy kovetkezetlen.

2./ A jelolt felkésziltsége a konkrét tevékenységben
/tandéra, irasbeli munka, véleményformalas, folyosoéigye-
let, stb./ tetten érhetd és mérhetd &allapotot jelent.

Ez egyrészt pedagdgiai - ideértve természetesen a peda-
gogian beluli /neveléselmélet, didaktika, metodika,
oktataspolitika/ és az azon kiviuli, de nélkulbozhetet-
len ismereteket /fejl6dés-, nevelés- és oktatéas Iélek-
tan, egészségtan, etika, vezetéselmélet/ -, masrészt
szaktargyi szikebb értelemben /anyanyelv, idegen nyelv,
matematika, stb., tanterv-, tan- és kézikonyvismeret/
és tagabban értelmezve is /a dialektikus és a tantargy
bels6 logikaja, marxista vilagnézet, a targy esztéti-
kaja, stb./ A hallgatdé beszéd- és ezen belul kérdés-
kulturaja egyarant jellemz6je és hordozdéja a szaktargyi
s pedagogiai felkésziltségnek, mint ahogy befolyasolja
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3./
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pedagogiai tevékenységét, és amiképpen kihat neveldi
egyéniségének alakuléasara is.

A hallgato felkésziultségének szavakkal valo =
jellemzésére a mar fent emlitettek az iranyadok, eléggé
egyértelmliek is. /A kiemelkedd magatél érteté6déen alapos
is, megforditva mar ez nem igaz; a megfeleld még elég-
séges a palyakezdéshez, a hianyosnak poétolni valoi
vannak, stb./ A gyerekek életkori sajatossagaihoz iga-
zodd és a tantervi kovetelményeket figyelembe vevl
kitételek azt jelzik, hogy a hallgatd ismereteit, kész-
ségeit igazitani, alkalmazni tudja az adott tanuldko-
z0sseég Tejlettségi szintjéhez, mig az erbBsen elméleti
ismeretek sokkal meghaladhatjak ugyan az altalanos vagy
kozépiskolasok, tanitasahoz megkivantat, de nem /vagy
csak nehezen/ alkalmazhatok a pedagdgiai tevékenységben,
megmaradnak elméleti szinten. A hianyos, gyenge, st
elégtelen felkészultség aligha alkalmazhaté a tanulok-

hoz és a tantervi feladatokhoz, de nem nevezhetf elmé-
letinek sem.

A jelolt felkésziltsége altalaban korabbi munkajanak,
tanulasanak eredménye; Telkészilése azt az er6feszi-
tést, lelkiismeretességet, hozzaallast tiukrozi, melyet
az iskolai gyakorlatok folyaman kifejtett, tandsitott.
Munkaja: azaz nevel6-oktaté tevékenysége, véleményfor-
malasa, tajékozodasa palyajarol, stb. lehet tudatos,
vagyis tudja, indokolni is tudja, hogy mit miért és
hogyan tesz, tenne, olykor hogyan kellett vagy lehetett
volna /még/ tennie; s lehet 6sztdnds, ra- és megérzése-
ken alapulé, a jelolt altal nem vagy csak nehezen és
utélag indokolt. Itt kuldéndsen hangsulyoznank: azt mi-
nésitjik, ahogyan a hallgaté altalaban szokta végezni

a palyara késziulés feladatait; pillanatig sem gondol-
hatjuk azt, hogy valaki minden tevékenységében csak



4./

tudatosan vagy csak Osztondsen jar el, mint ahogy azt
sem, hogy nem hozhatna mindkét tipus azonosan® jo vagy
gyenge eredményeket. Noha a pedagogus alkatnak nem el-
hanyagolhaté eleme a jo értelemben vett 6sztondsség

- mondhatnank pedagogiai érzéknek, adottsagnak is -,
feladatunk mégis az, hogy olyan kezd6 nevel&ket bocsas-
sunk ki, akik a pedagogial munkat képesek legyenek tu-
datosan végezni a tervezéstfl az ellenbrzésig, mert
csak ez lehet biztositéka a zsdkutcdk elkeriulésének, a
fejlbédésnek, az eredmények névelésének.

onallonak az a pedagégusjelolt nevezhetd, aki
- gyakorlottsaganak aranyaban - oénalldéan és helyesen
tervezi és végzi feladatait, és.elemzi is azokat a maga
szamara levonva a tapasztalatokat. Mindebben a szakve-
zetd segitsége, kozremikoddése minimalis...A segitséget
igényl6 nem felkésziltségében tér el ettél elsbsorban,
hanem inkdbb az 6nbizalom mértékében. Rajta legtdbbszor
nem o6tletekkel kell segiteni, hanem batoritassal,
megerdsitéssel. A segitségre szoruld lehet nagyon is
onallé vagy gyamoltalan, mégis az atlagosnal tobbet
kell segiteni neki, gyakrabban felkészultségbeli hia-
nyai, ritkadbban alkati sajatossagai miatt.

A jeloltek irasbeli munkdjat minésité tulajdon-
sadgokat fokozati sorrendben kozoltik, tehat a magasabb
minésitési fok magaban foglalja az alacsonyabbat /a j6
bizonyara gondos is, megforditva mar nem érvényesek,

a - még - hasznalhaté nem biztos, hogy - a kivantaknak
is - megfelel6 az ellentétesek /j6 - elnagyolt, gondos
hianyos /pedig kizarjak egymast.

A jelolt pedagoégiai /nevelb-oktatd/ tevékenysége az a:
alaptevékenység, amelyben legjobban megmutatkozik a
gyermekekkel vald kapcsolata, felkésziltsége és a fog-
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lalkozasra vald kotetlen felkészilése; vagyis a gyere-
kekkel valé kapcsolatteremts6 képessége, felkésziltsége
és Telkészilése a peadgogiai tevékenységben Osszegez6-
dik. Ez utébbi ok az, ami miatt kildon minbésitési szem-
pontként szerepel: 0Osszetettségénél fogva mindségileg
mas, mint az egyes vonasok kulon-kulon. E mellett szol
az is, hogy most a jeldlt tevékenységét a legjelleg-
zetesebb, palyakezdése szempontjabdl a legmeghataro-
z6bb helyzetben vizsgaljuk és értékeljuk.

Az Ora /foglalkozds/ vezetését - pontosabban
nem egy-egy Ora, hanem 6rak sorozatanak a vezetését
jellemezve - a demokratikus, az autokratikus és a li-
beralis megjeldléseket alkalmaztuk, részben mert a
szakirodalomban altalaban elfogadottak, korulhatarol-
tak, részben pedig azért, mert egyik kizarja a masik
kettét. /A"laisez fairé5 szakkifejezés helyett jelen-
legi iskolarendszerinkhéz megfelel8bbnek lattuk a libe-
ralis” "engedékeny * vagy "tulzottan engedékeny’ kifeje-
zést./ A munkaltaté /feladat és problémamegoldatd/ és
egyutt dolgoz6 megjelolések, melyek a tanuldécsoport
egészére vonatkoznak, szemben allanak a keveset akti-
vizaldé vagy nem aktivizald mindsitésekkel. Az drave-
zetés egészére vonatkoznak, tehat a szervezési formakra
és a modszerek, modszeres eljarasok alkalmazasara egya-
rant. A hatéarozott, kevésbé hatarozott és hatirozatlan
minésitések a pedagogusjeldltre, elsBsorban mint a
tanulok tevékenységének a vezetBjére érvényesek, mig a
valtozatos és monoton a tananyag feldolgozasanak moédja-
ra, a derls, szenvtelen, rideg pedig az 6ra, a foglal-
kozas hangulatat kivanja jellemezni, mely hangulatnak
alapvet6 tényez6je a neveld kapcsolata a gyerekekkel,
a vezetési stilusa és az alkalmazott: szervezési, Tformak
meg médszerek .



Noha a pedagoégus jel.olt eszkbézhasznalata szer- .
vés része az elbBbbieknek, célszeriinek lattuk ezt kuloi
kiemelni, egyrészt azért, mert korunkban mind az okta-
tas individualizmusanak, mind az informacidok tobb ol-
dalréol torténd megkodzelitésének a szandéka erételjesen
a Tigyelem elb6terébe helyezi az oktatasi eszkdzoket,
masrészt azért, mert nagyon kisért a velik valdé vissza-
élés, az oncélu alkalmazas veszélye.

Eszk6zbn mindazon segédleteket értjuk, amelye-
ket a pedagogus és a tanuldk felhasznalnak az ismeret-
szerzés, a gyakorlas és az ismeretek ellen6rzése folya-
man. llyen értelemben ide tartoznak a szemléltetf esz-
k6zok a tablai rajztdol a perg6filmig, a makettél a
hanglemezig, valamint a munkaeszko6zok a tankényvtél a
feladatlapig, a szerszamtol a képmagnés felvételig. A
ininésité melléknevek pontosvesszdvel, elvalasztott so-
rozatai lényegében egymast kizaro ellentétparok /cél-
szerl- felesleges/. A pozitiv jellemz6k mutatnak ugyan
bizonyos fokozatossagot, adott esetben mégis érdemes
egy-egy nagyon jellemz6t is kiemelni /pl. nemcsak cél-
szerd, hanem otletes is/ ilyen esetben olykor a pozitiv
és a negativ csoportbol is Osszekapcsolhatdé egy-*egy
/l. .6tletes, de er6szakolt/ . Az eszkdzhasznalat értékét
mindenkor az adja meg, mennyi eredményt hozott a tanuldk
munkajaban.

A jelolt neveld8i egyéniségér6l készitett mindsités vol-
taképpen Osszegezés, az eddigi minfésitések és az ezeken
kivil tapasztaltak altalanositasa. Mert sajnos a felvé-
teli rendszerla hallgatd szandékanak és alkalmassaganak
ol.j.-ktiv mérésére* kevés, az ettdél fuggetlen felvételre
pedig tag lehetbéségeket biztosit, a tanitasi gyakorlatok
csoport: nap j--ii, a gyerekekkel végzett tevékenység, a fo-
lik es 1 ve l#v vald log laJkozasok >l iolytatott négy-
szemkodzti besz Igiflesek. Au\u* I6kész ités és elemzés ,sth. 7



elé g érzékletesen felfedik azt a félévek soran, hogy

a jelolt tudatosan a pedagoguspalyara készil-e, vagy
nem is pedagdgusnak /taniténak, tanarnak, nevel6nek/
készul. Ez utdbbi eset nemcsak a kozmilvelBdés szakosok-
nal vetédhet fel, hanem a tanité- és az ugynevezett
kétszakos tanarjelolteknél is. Hiszen szamos olyan szel-
lemi palya van, amely fels6fokl végzettséget igényel,
de nincs olyan fels6oktatasi intézményink, amely saja-
tosan arra a munkara készitene fol. Hangsulyoznank a
tudatosan hatarozot, melyben egyarant felfedezhetd az
érdeklédés es a lelkesedes, a neveléssel és az oktatéas-

sal a kotelezén feluli elmélyedt és gyakorlati foglal-
kozés.

A pedagogus alkalmassaganak vannak pszichés
/gyermekszeretet, kapcsolatteremtés, empatia, megfigye-
lés., figyelemmegosztas, stb./ és vannak fizikai-fiaio-
i6giai Osszetevli /idegrendszeri és szervi egészség,
beszédképesség, stb./. Ilyen szempontbol alapos mérle-
geléssel dontheté el, hogy a mindsités készitésekor a
jelolt pedagégusnak nagyon alkalmas, atlagosan alkalmas,
mas korosztalyhoz /Kkisebbekhez vagy id8sebbekhez/ al-
kalmas/ abb/ , esetleg 6nhibajabol /pl. lelkiismeretlen-
segbdl, a kote l.essegtudat hianyabol/ vagy onhibajan

. kivul /pl. sulyos beszédhiba miatt/ alkalmatlan.

1Y/

A jeld L1 pedagogus—alkalmassidganak minésitésekot
végeredményben pedagoégiai képességei mértékét, fokat
értékeljuk. Pedagogiai képességeknek az emberi személyi-
ség tulajdonsagainak azt az egyluttest kell tekintenink,
amely megfelel a pedag6giai munka kévetelményeinek, s
biztositja azc hogy az illet6 kdonnydn belet inul ion ebbe
a munkaba, és j6 eredményeket érjen el benne - hata-
ré6zza meg N .V _Kuzmina, majd igy folytatja: " a ped igi -
giai képessegek alkotoelemei: a pedagoégiai megt igy<-16-



képesség, a pedagogiai képzelet, az igényesség /szi-
gorusag/ mint jellemvonas, a pedagégiai tapintat, a
megosztott figyelem, a szervezési képességek." /Kuzmina
N.V A pedagogiai képességek kialakulasa - Tankoényv-
kiado 1963. 48.lap; lasd még ezzel kapcsolatban Ungarné
Komoly Judit: A tanitd személyiségének pedagogiai-
pszicholégiai vizsgalata - Akadémiai Kiado K.1978/.

Jellemz6 a hallgatéra az is, hogy a képzés fTélé-
vei alatt sokat fejlédott vagy folyamatosan fejldédé-e,
mig a sok munkaval Tfejleszthetd a kés6bbi munkaltato-
nak ad segitséget a fiatal kartarsaval valé foglalkozéas-
hoz. A fejlddés nemcsak abban lathatdé, azaz els6sorban
nemcsak azzal bizonyithaté és azon keresztil mérhetd,
hogy a jelolt elsd és utolsdé tanitasai kozott mekkora
volt a min8ségi kuldnbség-, hiszen egy-egy konkrét peda-
gogiai tevékenység eredményét a tanitasi anyagtol a
tanitd pillanatnyi hangulatdig szamos objektiv és szub-
jektiv tényez6 befolyasolja, hanem a fejlédés - ismét
csak Kuzminara hivatkozva - azon is lemérhetd§, mennyit
és hogyan valtozott a jelolt pedagégiai beallitottsaga,
felel8sségérzete munkija irant, a jobb eredmények elé-
resének a szandéka, igyekezete a pedagdgus mesterség
elsajatitasara és a latottak, olvasottak, tapasztaltak
beépitése sajat munkaja szinvonalanak emelésére.
/Kuzmina i.m. 128./.

A pedagdégus mindenkor vezetd is - s6t igen sok-
féle szerepben. Ezekre egyrészt éppen sokféleséguknél
fogva nem térhetink ki /felnétt és gyermekkdzosségek
vezetése, ez utdbbiaknal szaktanar, osztalyf6nok, moz-
galmi és szakkorvezetd, stb./, masrészt a gyakorldiskola
sajatos korulményei kozott /pl. ott van a jelolt vezette
foglalkozasokon a szakvezetd is/ kevéssé mérhet6.

Annyit viszont fel kell ismerni két-harom félév tapasz-
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talatai alapjan, hogy a hallgatd vezetdi képességei
Jjok, megfelelbek, vagy gyengék ahhoz, hogy fél év mulva
onalléan elboldoguljon a rabizott gyermekcsoportokkal.

Erdemes az iskola nevel§ szerepének el&térbe
kerulésével arrol is szélni, hogy a hallgatdé munkajaban
a tervezéstdl a végrehajtasig a nevelés vagy az oktatas-e
a jellemz6, illetve helyes aranyban o0tv6z6dik-e a kettd.

Sajat és tarsai* de tanitvanyai munkajanak,
viselkedésének a megitélésébbl kovetkeztethet a szak-
vezetd a hallgatd kritikai és onkritikdi érzékének a
fokara. Vilagos mindenki szamara, hogy ez mennyire
fontos elem a pedagdégus személyiségében.

A szbveges értékelés, mint mar emlitettuk, kiegésziti,
indokolja, arnyaltabba teszi a feleletvalasztasos

alapon csak aldhlzott min6sitést, valamint olyan lénye-
ges személyiségjegyekre is kiterjed, amelyek meghalad-

Jak az el6z6kben felsorolt jellemzbket. 1lyenek:

- A jelolt beszédkulturaja a fogalmazastol beszéde
organumaig, kulonts tekintettel a kérdéskulturajara;

a pedagogiai munkaban jol hasznosithatd egyéni képes-
ségei adottsagai, mint pl. rajz- vagy el8adoi ké-
pessége, szervezOképessége, technikai érzéke; érdek-
16dés i koére és az atlagosnal magasabb miveltsége,
tajékozottsaga pl. a kilénb6z6 mivészeti agak és
sporttevékenységek valamelyikében, a tarsadalom- ¢&;
természettudomany valamely .teriletén, stb.;

a pedagogiai munkadt nehezité pszichés /pl tdlzott,
izgulékonysag, zarkoézottsag, idegrendszeri labili-
tas, az oOnuralom hianya, az o6nbizalom hianya vagy
tultengése /&,s szervi tulajdonsagok/ pl. Iata:;-



vagy hallaskarosodas, testi fogyatékossag, a gyerme-
ket riaszté kulsé/:

a kornyezetéhez - elslsorban a csoporttarsaihoz és a
szakvezetfihez - vald viszonya.

A minBsités az iskolai gyakorlatok alapjan cimében
korvonalazza tartalmat is: csak azt elemzi és értékeli,
amit a hallgaté a tanitasi gyakorlatok félévei fTolyaman
mutatott. Noha az ebbeni tevékenysége nagyon Osszetett s
a leend6 életpalyajahoz a legszorosabban kapcsolédik, még-
sem tukrozheti a jelolt egész személyiségét, a fdiskolan
vAgy az egyetemen toltott évek munkijat, valtozasait, szi-
neit és értékeit. Teljes képet csak a sokoldalu jellemzés
adhat, melynek elengedhetetlen és massal nem helyettesit-
het6 vagy potolhatd része a azakvezet6k altal készitett,
megalapozott, konkrétsagaban is az altalanost, a jellemz6t
tartalmazo minGsités.



A PEDAGOGUSKEPZES MULTJABOL

Dr _.FOIDY FERENC
féigazgato

SarospatakiCo.m"enius Tanitéképzé FSiskola

125 EVES AZ 6FIALLO PATAKI TANITOKEPZES
exID im

= 1A magyar torténelemben és miivel8désben Sarospatak
jelentds helyet foglal el. Sok szép nevet adtak az elmult
évszazadokban Pataknak. A nép kedves iskolavarosnak mondja,
az-.iskolazott emberek Kazinczy Ota '"'Bodrogparti Athénnek™
hivjdk. Fokozza varosunk hirét régi szép vara, mely sok
viszontagsagot élt &at, sokszor volt jelentés helye a ma-
gyar szabadsagharcnak, flggetlenségi torekvéseknek. Orszag-
hirivé Patakot mégis iskolija tette, ahonnan a kornak meg-
felel6, sokszor a kort megel8z6 tudomany szertedradt.

Az o6nalld tanitdképzés 125. évforduldjat Unnepel-
Juk, de a pataki nevelB8képzés a 16. szazadban kezdédott el
Kopacsi Istvan mar 1549-ben kollégiumi rangra emelte a
pataki iskolat, ett6l az 1d6tS8l kezdve a miveltség altala-

nos emelése mellett a papok és a tanitok képzése volt a
cél.

A kollégiumban mar 1796-t6l magyar nyelven hall-
gatta a neveléstant minden teoldgus, Kkik koziul sokan kimen-
tek tanitani az ugynevezett "akademica rectoriakra', majd
harom év mulva folytattak akadémiai tanulmanyaikat vagy
kulfoldi egyetemeken mélyitették tudasukat.
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A kollégiumb6l nemcsak az akadémiat végzett és
az akadémian tanul6 diakok kozil mentek ki sokan tanitani,
hanem az alacsonyabb osztalyok tanuldi koézul is tobben val-
laltak segédtanitdsagot, "praeceptoriat” a kinti iskolak-
ban. Ezek a tanuldk néhany évi mikoédés utan az egyhazmegyei
vizsgabizottsag el6tt tanitdi vizsgat tettek, s véglegesei

a tanitoi palyan maradtak. - -

A korabeli feljegyzések szerint azonban toébb gyule-
kezetben rajonnek arra, hogy a pataki tanitoképzés™. eddigi
formaja nem kielégitd, szikség van egy o6nallé tanitdképzb
intézet feldllitasara. El6szor ez a gondolat 1843-ban ve-
tédott fel, kell§ anyagi fedezet hianyaban azonban nem valo6-
sulhatott meg. Az 1840-es évek elején kezdett tervezgetés
125 éve, 1857 novemberében valt valdra.

A fiatal intézetnek er6s harcot kellett vivnia
azzal a felfogassal, amely inkabb a teoldogusok pedagégiuma-
nak, mint 6nallé tanitdképzének szerette volna az uj isko-
1at .

A tanitéképz6 elsd neveldi sokoldaliuan képzett, kiulfoldet
jart emberek voltak, akik a tanitas anyagat maguk alli-
tottdk Ossze. Lelkiismeretes munkajukkal hamar kiérdemel-
ték az elismerést. Arvay Jozsef az intézet elsd igazgatdja
és a képz6 nevelbi fontosnak tekintették: ' A nagy felada-
tokra jol felkésziteni a tanuldkat, az élet szamara képezni
a tanitokat."

Uj korszakot jelentett a sarospataki tanitoképzésben
1869. A Tiszaninneni Reformatus Egyhadz a tanitoképz6t atad-
ta az allamnak. Az 1869. év uj korszakot jelentett azért
is, mert a tanitéképzb akkor koltozott mai helyére.



A tanitoképzés célja Patakon kezdettdl fogva olyan
sokoldalian képzett tanitok kimdvelése, akik forr 6n sz«i e-
tik hivatasukat s 6szinte felelbsséget éreznek a nép és a
gyermekek irant. "Amilyen a tanitdképz6, olyanok lesznek a
tanitok, s amilyenek a taniték, olyanok lesznek az iskolak
3 az azokbol kikeruld nemzedékek” , olvashatjuk az intézet
értesitdjében.

A novendékek az orszag kilonb6zé tajairol jottek
mindig az intézetbe. A pataki tanitdképzés jé hirneve or-
szagosan ismert lett a tovabbtanulni szandékozék és az is-
kolavezetdk eldtt.

Kiuls6leg igen nagy valtozast hozott az iskola éle-
tében az 1913-as év, amikor atadtik rendeltetésének a
tanitoképz6 uj épiletét, mely egész Magyarorszag egyik leg-
szebbvtanitdképzdje lett._-Nyilvanos tervpalyazattal kiza-
rolag a tanitoképzés korabeli feladatainak szem el6tt tar-
tasaval épilt a4z intézet, s igy az els6 tanitdképzdé az or-
szagban, mely célszer( beosztasaval abban a korban a tani-
t6k81Jz&s " volt hivatva szolgalni. Az egy emeletes épilet
a fTelsbmagyarorszagi reneszansz stilust mutatja, s ezzel
szépen illeszkedik bele Sarospatak és a kdornyék historai
kere?t«bev

rie -

:intézetink életének sorsa és torténete szorosan
Osszefligg a magyar nemzet sorsaval és torténetével. Az
els6 vilaghdboru ideje alatt sok tanar és novendék vett
“réa"Zt "a haboruban. Az intézet munkaja e nehéz idbben L;
alké"to"j-éd"leggel folyt. Az 19] s .oktdéber 31.-i forradalom
szele“™a pataki képzb6ben is éreztette hatasat. Megalakul t
Szocialdemokrata Part. Déri (iyula tanar mar a Tanacskoz-
tarsasag gy6zelme el6tt; megismertette a diakokkal a
szocializmus lényegét, mibenlétét. A Tanacskdztarsasag
gy6zelmét az intézet novendékei es. haladé .szel Imii tan na:
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kitoré lelkesedéssel fogadtdk. A Tanacskdztarsasag vezetdi
tamaszkodtak a pedagégusokra, a tanitdojeloltekre. A peda-
gogusok Patakon is egyre nagyobb szammal kapcsolddtak be

a felvilagositd, szervezd munkaba. A Forradalmi Kormanyzo-
tanacs rendelete értelmében Sarospatakon is végrehajtottak
a nevelési és oktatasi intézetek allamositasat a legfonto-
sabb egyéb helyi feladatokkal egyutt.

Azt tervezték, hogy f6iskolai rangra emelik a
tanitoképzést, mely szerint a tanitdék képzése két- vagy
haroméves akadémian tortént volna.A Tanacskodztarsasag
Osszeomlasaval megsemmisitltek mindazok a torekvések, melyek-
nek a megvalésitasa nagy lIépést jelehtett volna a tanito-
képz6 fejlbédésében. A Tanacskoztarsasag bukasa utan a tani-
toképzés tanarok kozul Déri Gyulat, Rédei Jenét és Székely
Gézat allasukbdl elbocsatottak, bortonbe zartadk. Déri Gyulat
tanitvanyai az ellenforradalom bossziuja el6l Bécsbe mene-
kitették, kés6bb Kolozsvarott telepedett le.

1924-ben a nevelést erdsen valldsos és hazafias
szellem hatotta &t. A korabbi négyosztalyos tanitdképzdvel
szemben hat osztalyos képzésre gondoltak az ellenforradal-
mi rendszer kozoktataspolitikusai. Ezt a kérdést a kultusz-
kormanyzat kompromisszummal, a;s 0téves tanito- és tanitond-
képzéssel oldotta meg.

A pataki tanitoképzé 1929-ben ismét a Tiszaninneni
Egyhazkeriulet birtokaba kerilt. EttS6l kezdve kozds igazgatd
tanacs intézte a fbiskola és a tanitdképzd lgyeét.

A pataki tanitoképzében fTolyé tanulmanyok koézéppont
jJjaban mindig a pedagdgiai targyak alltak, amelyeket kivalo,
orszagosan is elismert tanarok tanitottak. Kozuluk csak
néhanynak a nevét emlitem meg: Arvay Jozsef, Dezsé Lajos,
Kiss Aron, Lazar Karoly, stb.
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Nagyon fontos mddszeres Ujitasra kerult sor 1933-
ban, amikor az intézet elfogadta Toth Mihaly gyakorldisko-
lai neveld kikisérletezett olvasas-iras tanitasi modszerét,
a ravezetd heurisztikus médszert.

Az 1938.évi XIV. torvénycikk orszagosan négy évfo-
lyamid liceumra felépitett két évfolyaml tenitbéképzé aka-
démia megsz osérdl, intézkedett. A tanitoképzésnek ez a
formaja?%é£¥?§?§2¥eft tartalmi és ideoldgiai valtozast és
fejlédést az el6z6 korszakhoz képest. Végrehajtasat azonban
a ,11. vilaghaboriu megakadalyozta.

-61 1/ /= TV -

o LA vilaghabori befejezése utan falvainkban és varo-
}—éaHRUNlegyarént sziukség volt a tanitdkra. 1946-ban a dol-
gozok tanitdképzése is megindult. Kés6bb levelezd tagozatot
nagyaranyu tanitoképzés folyt, illetve folyik ma is.
Sorsdonté valtozas 1948-ban kovetkezett be a tanitoképzés-
ben is, amikor a part vezetésével a haladdé pedagogusok gy6-
zelemre vitték az évszazados harcot, az iskoldk allamosi-
tasat. Sarospatakon 1950-ben kerult sor a tanitéképzé inté-
zet allamositasara.

Az 1949/50-es tanévben a tanitoképzésnek orszagosan
uj formijaval talalkozunk, az egy évig él6, négy évfolyamu
pedagoégiai gimnaziummal. El8rehaladasnak ugyan nem lehet ne-
vezni a tanitdképzésnek ezt a formajat, amely egy intézmény
keretén belil akarta megoldani a tanitdé és Ovonbképzé (gyéte
Ez az Osszeolvasztas nem bizonyult életképesnek, s az
1950/51-es tanévben mar szétvalasztottak a tanitoképzét az
ovonbképzotsl. i1gy sziletett meg - a fels6fokd tanitoképzd
megjelenéséig tartdé - négy évfolyamiu tanitoképzd, melynek
érettségije utan egy évet gyakorld tanitoként toltottek a
jeloltek valamely altalanos iskolaban, s melynek sikeres el-
végzése utan letehették a tani toképesitd vizsgat. Igy volta-
képpen négy plusz egy éves volt a tanitoképzés.



Hosszu diakpalyamnak ma is a legkedvesebb szakasza az a
négy esztend§, amit a sarospataki tanitoképzében toltottem.
Ebben az intézetben ismertem és szerettem meg a pedagdgus
palyat. Itt szitottdk erBsre bennem a tanitdéi hivatas lang-
jat, s itt kaptam inditékot a pedagogia és a pszicholdégia
tudomanyok szeretetéhez, amiért kuldn is halas vagyok. A
tanitojeldltek sarospataki "mihelyérél™ azért a legnagyobb
tisztelettel tudok csak szolni. Az intézet tanarai tudatosi-
tottak bennink, hogy az intézetben nyert képzés csupan Kki-
indulasi pontja a hivatasbeli tudasnak, miveltségink és
emberi értékeink fejlesztésének. Felébresztették bennink

a tovabbképzés, az onnevelés vagyat, megismertették az
ehhez igénybe vehet8 médszereket.

Mindig nagy gondot forditott az intézet a tanito-
képzés gyakorlati feladatainak a megoldasara is. A pataki
tanitoképz8 szinvonalas oktatdé-neveld munkdjaval kapcsolat-
ban emlitem meg, hogy itt vetik fel elfsz6r a tanitdképzf
tanarainak orszagos egyesileti eszméjét, a tanitoképesitd
bizottsag gondolatat.

Az intézet kezdettdl fogva harcolt a taniték maga-
sabb foku képzéséért, egyetemre vald bocsatasaért, a kozépis-
koladk szakrendszerl fellugyeletéért. Az iskola egyik nevel6-
je altal készitett népiskolai tantervi utasitas csoportosit-
ja el8szor a két tanitds iskolakban a névendékeket osztalyok
és nem nemek szerint, amit az allam hat év malva rendel el.
"Az a szellem, melyet az innen inditott kényvek és tanitok
visznek magukkal, sokszor valik vezetévé a tavoli részeken
is. Az intézet novendékei mindenutt jol megalljak a helyl-
ket" - irta egy magasabb tanlgy-igazgatasban dolgozé volt
pataki képz8s. A felsorolt tények mutatjék és igazoljéak,
hogy milyen szép eredményeket ért el a kozépfoku pataki
tanitoképzés.



A fels6foklu tanitoképzést a felszabadulas utan tar-
sadalmunk szocialista fejl6dése tette szikségessé és lehe-
tévé. A magyar tarsadalom strukturalis fejlddésében bekdvet-
kezett®" valtozadsok a szakemberekkel szemben nagyobb kovetel-
ményeket tamasztottak. Népi démokraciank mivelbédésének
demokratizalédasa, valamint a neveléstudomany®vilagszerte
tapasztalt fejlbédése szintén slrgették a tanitoképzés fel-
s6fokon torténd megvaldsitasat.

Minthogy a fels6fokl tanitdképzés kialakuléasa
1959-ben az iskolareform idején tortént, maganviselte a
korszerilség jegyeit is. E torekvések ededményeként a 6o0-as
évek elején uj jegyzetek késziltek, csokkentették az egyes
O0radk szamat, Osszevontak néhany tantargyat, s fakultativva
tették a hangszeroktatast, hogy ezzel is tobb idét biztosit-
sanak a hallgatok onall6é, otthoni miivel8désének, altalaban
a tanitoi hivatasra vald felkésziulésének. A legnagyobb val-
tozast a "korabbiakhoz képest az jelentette, hogy megsz(int
az ungynevezett gyakorlé félév, melyet a hallgaték a megye
altalanos iskolaiban toltottek. Ezt most a Patakon és kor-
nyékén végzett négyhetes iskolai gyakorlat valtotta fel.

A gyakorlati kiképzés azonban nem szenvedett csorbat, mert
a hallgatok, az iskolai gyakorlatbol az intézet gyakorlo-
iskoldjaban a korabbinal joval nagyobb mértékben kivették,
illetve kiveszik résziket. A fels6foku oktatasi intézmények
soraba emelt pataki tanitoképzé tobb millié forintot for-
ditott a régi épilet korszer(isitésére és egy uj 120 fTéré6-
helyes, masodik kollégium épitésére. Korszerlen felszerelt

el6adok, laboratériumok, kisérleti termek &allnak a hallga-
tok rendelkezésére.

Tarsadalmunk érdekl&désében szerepének és sulyanak
megfeleld helyre kerilt az 6vodafejlesztés, vele egyitt
az o6von6Bképzés. Borsod-Abauj-Zemplén megyében is nagy az
ovonéhiany, ezért az 1971/72. tanévt6l o6vonbket is képezink
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intézetinkben. Ennek a tarsadalmi igenynek a kielégitését
egyik legfontosabb tarsadalompolitikai feladatunknak tekint-

Juk.

A sarospataki tanitéképzés torténetében, kiemelkedd
min6éségi valtozast jelentett a tanitoképzd fbdiskola létre-
hozasa. Szocialista oktataspolitikadnk ezzel a minéségi lé-
pésével valdra valtotta népink legjobbjainak a tanitdokép-
zés f6iskolai szintlvé tételéért tdbb mint szdz éve elindi-
tott harcat. Intézményik f6iskolava avatasan, 1976-ban
Comenius nevét vette fel. Ettél a szamunkra torténelmi je-
lent8ségl évtlél végezzik a f6iskolai tanitdképzést Saros-
patakon. Tervszerlien szervezett nevel6-oktat6-képzb és tu-
domanyos munkaval torekszink arra, hogy az valdban f6isko-
lai szinvonallu képzés legyen. Mindezek megvaldositasa érde-
kében kidolgoztuk neveldmunkank uj rendszerét, torekedtink
az Aaltalanos és differencialt /szakkollégiumi/ tanitéképzés
Osszhangjanak biztositasara, a gyakorlati képzésben a f6-
iskolai modell szerinti &atallasra. A Mivel6dési. Minisztér-
ua és a Megyei Tanacs kozos beruhazasaval 1979-ben uj tizenha®
tantermes gyakorldiskola épilt, amely Arvay Jozsef, intéz-
ményink. elsé igazgatdjanak a nevét vette fel.

F6iskolank a tanitoképzést hét tanszék létrehozasa-
val , megfelel6 oktatdi kollektivaval végzi. Az oktatdok tu-
domanyos elgondolésai, tervei sokrétlek. Szamos tudomanyos
kozlemény, tanulmany és cikk jelent meg az oktatdk tollabdl
tudomanyos kiadvanyokban, orszagos szaklapokban. Tobb tudo-
manyos és nemzetkdzi értekezletnek adtunk otthont az utdbbi
években.

A fdiskola part: és allami vezetése fontos feladaté
nal tartja, hogy a fizikai munkat végz6 sziul6k tehetséges,
ina érdemes gyermekei tarsadalmunkban elfoglalt politikai
sulyuknak megfelels aranyban helyet kapjanak intézetinkben.



El6rehaladasukat a fdiskolai évek alatt fokozott Tfigye-
lemmel kisérjuk. A tehetséges hallgaték kibontakozasat
- hagyomanyainkhoz hlien - segitjik. Comenius-szal - f6is-
kolank névadéjaval - egyiutt valljuk "Szikséges minden te-
hetséget kimdvelni, hogy mindenki, aki embernek sziletett,
tanuljon meg emberként éIni.”
V] fricr v

A fdiskola torténetének felelevenitésével sze-
ere-jstan volna ;bizonyitani, hogy az a 125 éves harc, amely
a népoktatas és a tanitoképzés magasabb szintre emeléséért
folyt, milyen eredményt ért el Sarospatakon. Szerényte-
lenség nélkil al.lithatom, az intézet teljesitette kildeté-
sét, Fennallasanak egy- és negyed sz”ada alatt 4800 ta-
ni_tét és 700 6von6t adott hazanknak.

- A 125. évforduldon mit kivanhat Alma Matei"ének
egy volt diakja? Tovabbi sikeres évszazadokat, hivatas-
tudattal .rendelkezé hallgatokat, a tudomanyukat magas
szinten mi-velé lelkiismeretes oktatdokat, azt, hogy legyen
Sarospatak, évszizadok mualtan is a magyar torténelemben
és mivelédésben kiemelkedd, kulturalis kozpont.









