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A Magyar ejtéernyosok ruhazata a II. vilaghaboratol az 1980-as évekig

Hungarian Paratroopers’ uniform from the WW2 till the 1980’'s

Absztrakt

Az ejtéerny6stk csoportjaba tobbek kozott a légieré-, a szarazféldi hader6-, a haditengerészet, a
beligyi szervek-, az un. kllénleges er6k-, mélységi felderiték-, valamint deszant ejtéernyfsei
(tovabbiakban- eje) sorolhatdk.

Mar a kezdetektdl ismert volt, hogy az ejtéernydsok feladatuk megfelelé ellatdsahoz kildonleges
ruhazatra és felszerelésre van szikségik, melynek meg kell felelnie az adott kérnyezet, klima, és
terepviszonyoknak. Evtizedek soran prébaltak az ejtéerny6stket olyan egyenruhakkal, és ejtéernyls
bakanccsal, ldabbelivel ellatni, melyek mar megfelelnek a kilonleges kévetelményeknek.

A szerz6k attekintik a magyar ejtéerny6sok ruhazatanak fejlédését a 2. vildghaborutél az 1980-as
évekig.

Abstact

In the group of paratroopers among others the soldiers of the Air Force, Army, Navy, Law Enforcement,
the so-called Special Forces- the Long Range Reconnaissance, and the Paratroopers of the Dessant
(hereunder- eje) can be found.

From the first, it was recognized that Paratroopers would require special clothing and equipment due to
the unique character of their mission, climate and lie of the tarrain. After a slow start, and several
revisions, the airborne soldiers were eventually provided with uniforms and boots that meet their
special needs.

In this paper the authors give a review of the development of the clothing and equipment of the
Hungarian Paratroopers from the WW?2 till the 1980’s.

Bevezetés

Az ejt6ernylsok ruhazatanak kivalasztdsanal nagyon fontos szempont, hogy jol megfeleljen az id6jaras
altal okozott kihivasoknak. A gyakorléruha altaldban a varhato kérnyezetnek megfelelé terepszind
anyagbol készll. A ruhazattal kapcsolatos lényeges elvaras, hogy jol szell6z6, kényelmes legyen. A
kovetkez6kben a magyar ejtéernyésok ruhazatanak fejlédését tekintjlik at a 1939 6szétél az 1980-as
évek végéig.

RUHAZAT 1939-44 kozott

1938-ban az ejtéerny6s kiképzOk tiszti csoportja alakult meg Szombathelyen, parancsnoka Bertalan
Arpad szazados lett. A 20 f6s keret kisérleti jelleggel — hangsulyozottan a szarazfoldi haderénem
alakulataként. 1940 marciusaban az alakulat a l|égier6 alarendeltségébe kerilt, amelyet 1940
augusztusaban zaszldaljja szerveztek. Az 1940-es években a ruhdzatot az ejtéernyGs- overall,
repllésapka, és a bokat jol tartd, vastag gumitalpu flizés csizma alkotta. Az ugrasokhoz ekkor vezették
be a bérbél késziilt védbsisak hasznalatat. [6][7]

1941-es években az ejtéerny6sok felszerelésébe tobbek koézott a fliz6scsizma, vizhatlanruha, télen
baranybd6r bélés, repulésapka és kesztyl tartozott. [2]

1. szamu kép Ejtéerny6sdk, Papan



1942-t6l a harom ejt6éernydsszazad és a szallitdszazad mellé feldllitottdak a géppuskas, illetve a
nehézfegyver szazadot, tovabba a hiradé és mliszaki szazadokat, illetve egy lizemi alosztalyt is. 1943-
ban az ejtéerny6s-zaszlboaljnal létrehoztak egy kerékparos szdzadot. 1944-ben feldllitottak a masodik
ejtéernyb6s-zaszldaljat, ezaltal ezred szintre fejlesztve a magyar ejtéernyds csapatokat.

Szent Laszl6 hadosztaly 1944-es ruhazata

~A honvédség elit seregtestének tervezett Szent Laszlé6 hadosztalyt 1944 6szén allitottak fel, mely
harom - két zaszldaljas ezredbdl allt. Az ejtéernyds zaszldalj 1944. november - december folyaman a
pesti hidfében kizdott, és az 1944. decemberi - 1945. januari, Garam-Ipoly térségében zajld
harcokban sulyos veszteségeket szenvedett szovjet csapatoktdl. Ezutan visszavontak Papara,
Gjjaszervezés céljabdl, majd osztrak terliletre vonult vissza. A hadosztaly 1945. majus 11-én tette le a
fegyvert a brit hadsereg el6tt.” [1]

»1944-re a specialis ejtéernyls 6ltbzet és felszerelés mar kikerllt a hasznalatbdl, és az ejtéernybésoket
csak a haladlfejes csapatjelvény kulonboztette meg a "kdézonséges bakaktdl", és ehhez jarult a bal
mellzseben viselt = aluminiumbdl préselt = Szent Laszlé Hadosztdly csapatjelvény. A tisztek legénységi
posztébdl készilt tabori oltozetet viseltek, és a haborl masodik felében mar az alakulat raktarabdl
vételeztek legénységi egyenruhdazati cikkeket. A tisztek fején altaldaban a szabvanyos 1921 M tabori
sapka, aranyszallal himzett tiszti sapkardzsaval és a rdozsa aldl kiinduld forditott "V" alakd rendfokozati
jelekkel volt lathatd. 1944-ben elvileg elrendelték a szemernyds tabori sapka bevezetését, azonban az
1944 M tabori sapka a haborl végéig nem szoritotta ki elédjét a haszndalatbol. A tabori 6ltozethez
rendszeresitett gallérhajtoka egyszerlsitett kivitelben, szegélyez6 sujtas nélkil készllt, a rendfokozati
csillagok pedig himzett helyett fémbdl préselt kivitelben, és kiegészitd "front-6ltézetként" tabori
ruhazata f6lé - terepszinld satorlap-anyagbdl varrt alcazé kabatot 6ltottek. Az alcazé kabat rejtett
gombolassal készilt és négy nagyméretl — oldalranccal elldtott —"célzseb" tette praktikus viseletté. A
tisztek kéttliskés rézcsattal ellatott derékszijukon 35 M pisztolytaskat hordtak az 6nvédelmi fegyver
szamara, és 39 M tajolét, mely szintén a tisztek alapfelszereléséhez tartozott [1]. A tisztek
csizmanadragja — zubbonyahoz hasonldéan — tabori barna legénységi posztdbadl készilt, és labukon a
kedvelt "bilgerit" (1941 M fliz6scsizma) hordtak. A fliz6scsizmabdl az ejtéerny6sok szamara eredetileg
egy speciadlis - gumitalpl - valtozatot rendszeresitettek, mely a replil6gépbdl torténé kiugras
kévetelményeinek leginkabb megfelelt, de a Szent Laszlé hadosztaly tisztjei és altisztjei a kdzénséges
bortalpu valtozatot viselték.



3. szamu kép Ejtéernyds féhadnagy és katona a Szent Laszldé hadosztalybol, 1944

Ruhazat 1945-1965 kozott

1948. oktéber 1. -ével a ,Pilis II” hadrend elemeként Szolnokon megalakult az I. Onallé
Ejtéernyl6sszazad, az I. Replil6 Kiképz6 Osztaly alarendeltségében. 1949. marcius 1-ével megalakult az
I. Onalld Ejtéernyés — zaszldalj. 1951. szeptember 18.-t8l megalakitdsra kerilt a 62. Onalld Ejtéernyds
- zaszlbalj a Székesfehérvar - taci repllétéren, amely 1954. december 15.-ével felszamolasra kertilt.
1959. 12. 01-én, Budapesten, MN 7000 fed6néven Ujjaalakitottak az alegységet, a megalakitasaval a
cél az volt, hogy kibdvitsék a felderitést egy Uj felderitési nemmel, a mélységi felderitéssel. A szazadot
1962 8szén zaszlbdaljja szervezik at, majd 1963 augusztusaban az alakulat Szolnokra diszlokal. Az (j
elnevezés 34. Onalld Kulonleges Felderité Zaszlbéalj (fed6szama MN 3100). Kés6bb a hadosztalyok
kézvetlen felderité zaszldaljainal is megjelentek a mélységi felderité szazadok.

Az ejtéerny6s nadragnal és zubbonynal meg kell emliteni az akkori id6kben rendelkezésre alld
kiegészité ruhazati anyagokat is. A ,téli kabat”hivatalos nevén hajozo felsé mind a soradllomany, mind a
hivatasos (tovabb szolgald) dllomany részére egyforma volt. EI6l gombok helyett cipzarral volt ellatva. A
gallér része mlisz6rme anyagbdl készlilt és az altaldnos (I6vész, harckocsizo) ,, mikaddk”-tol eltéréen
lekerekitett sarokkal gyartottak. A hajozo fels6 mellett rendszeresitve volt a hajozé alsé (nadrag) is,
mely kantaros kivitelben béléssel ellatva készllt. Zsebei Un. ,alzsebek” voltak, melyek csak azt tették
lehetévé, hogy az alatta hordott nyari nadrag zsebét elérhessék. [1] Az ejtéernyGs gyakorld ruhazat
valamivel er6sebb volt a 65M ruhazat I6vész valtozatanal. Az ejtéernyds allomany téli és nyari sapkaja
megegyezett a tobbi fegyvernemnél (szakcsapat) rendszeresitett sapkakkal. Az ejtéernyds
alegységeknél rohamsisak nem volt rendszeresitve, de kizardlag az ugrasokhoz un. ,ugrésisakot” viselt
az allomany. Mind a sorallomany, mind a hivatasos allomany az akkor résziikre rendszeresitett,
derékszijat, valamint vallszijat viselte, a hivatasos allomanynal azzal a kdnnyitéssel, hogy ejtéernyds
ugrasok alkalmaval az emlitett szijat (korabeli ginynevén: névekedés gatlot) nem kellett viselni. Ami a
labbelit illeti az ejtéerny6s bakancs gyakorlatilag megegyezett a 65M bakanccsal, annyi eltéréssel, hogy
az ejtéernyds bakancsa a bokandl egy csattal allithaté szijat varrtak keresztbe. A tiszti bakancsok boér
béléssel rendelkeztek, a soradllomanynal ez a bélés hianyzott, valamint a talp szine eltéré volt (a
tiszteknél barna, a soradllomanynal fekete volt). Mindkét bakancs, ha korlatozottan is alkalmas volt
sifutasra, illetve lesikldsra is, és a silécekhez lehetett alkalmazni a kiképzések soran a silécallitasi
lehetdségei miatt. [1]



4. szamu kép Ejtéerny6s katonak az 50-70-es évekbdl.

A rendszeresitett téli- nyari ruhazat mellett kOszonhetéen az akkori nagyobb beosztasu
(hadseregtorzs, vezérkar) ejtéernybs tisztjeinek a hadtap néhany nem rendszeresitett ruhazati
anyaggal is ellatta az ejt6ernyls allomanyt. Ilyen ruhdzati anyag volt a terepszin(ibarna szinl anorak
also és fels6 és a zo6ld szind, csehszlovak tipusu fliz6s erdész gumicsizma, mivel az olivzéld ejtéernyds
ruhazat az alcazassal nem minden évszakban felelt meg, ezért az ejtéernyGs alegységeket ellattak a
Magyar Néphadseregben rendszeresitett (téli, 6szi-tavaszi, nyari) alcaruhazattal, melyek kezes-labas
kivitelben oldalzsebekkel és az arcot haldval eltakard az all alatt 6sszekdtheté csuklyaval lattak el.

A ruhazati anyag kategodridba tartozott az ejt6éerny6s hatizsak is, mely az akkoriban altaldnosan
elterjedt malhazsakkal (k6zkedvelt nevén malhagyik) ellentétben komfortosabb hord mdédot biztositott
visel6jének. [1]

Az 1980-as évek elején a 65M gyakorld ejtéernyls valtozatot haszndltdk ejtéernybdseink. A f6
kilonbségek a sima 65M gyakorld és az ejtéernyls valtozata kozott a kdvetkezOk voltak: A nadrag
szara és a dereka gumirozott volt, mindkét nadragszar kililsé oldalan, Un. szerszamzsebek voltak,
huzoézarral (cipzar) elldtva, oldalzsebes volt, Un.”elefantfiilek” voltak lathatdék.[6]. A nadrag elején
taldlhaté bevagott zsebek is ragombolhaték voltak zsebfeddvel, és a nadragszij bujtatéi is
kigombolhatdk voltak. A zubbonyt rejtett gombolassal készitették, sima egyenes gombokkal lattak el,
amelyek a nadrag gombjaihoz hasonlitottak, és csak a vallpanton alkalmaztdk a s6tétbarna domboru
mianyag két puskas gombokat. A vallpantok legombolhatéak voltak a felkarra, hogy ugrasnal ne
legyenek Utban az ejtéerny6 hevederének, és a zubbony mellzsebeit szintén cipzarral lattak el.




5-6. szamu kép EjtéernyOs katonak a 80-as évek elejérdl.

A hadigyakorlidkat az 1986-87-ben megjelend 86M haromszinl Ggynevezett Raba mintas gyakorlok
valtottak le. A z6ld gyakorld még egy darabig hasznéalatban maradt, majd levaltottak az Uj terepszind
gyakorlé ruhazattal. [6]

7.szamu kép Ejtéernyds katondk 1980-as évek végén.

Néhany észrevétel és tapasztalat az akkori ruhazati anyagokkal kapcsolatban

A nadrdg gumirozott szara komfortosabb viseletet eredményezett és zartsdga okan talan a
kullancsokkal szemben védelmet nydjtott. Cipzarral ellatott zsebei az ejtéerny6s ugrasoknal
megakadalyoztak a zsebben lévd targyak elvesztését, illetve a foldén is biztonsagosabb tarolast
biztositott. Hatrdnya az egyszinl zold szine volt, amely csak nyaron biztositott alcazas, mas
évszakokban kiegészité alcaruhat kellett viselni. Fentebb praktikumként emlitett cipzaras zsebeket,
melyek biztonsdgos tarolast tettek lehetévé, azonban a cipzarak meghibdsodasa esetén cseréjik
bonyolult volt, ezért a katonak nem igen tudtak cserélni, ellentétben az egyszerli gombok
visszavarrasaval. Ugyanez a helyzet volt a zubbonyon és a téli hajozon elhelyezett cipzarakkal is. A téli
haj6zé kabatbdl a 16vész, harckocsizé mikadoktél eltéréen a bélést nem lehetett kivenni. Ez nem volt
hatranyos, mivel az itthoni és féleg a Bakony gyakorlotereinek mikroklimajat ismerve nyari éjszakakon
elfért a bélés is. [4]

A hajoézé alsé rendszeresitése jol szolgalt az dllomany téli védelmére, bar hosszabb meneteknél ritkan
hasznaltak, de a figyeldben feladatot ellaté katonak, illetve a bazison pihendk részére elviselhetébbé
tette a hideg id6jarast. Ami a bakancsot illeti mindig gyenge pontja volt a ruhazatnak. Rendszerbe
[épése idején és az azt kévetd évtizedben elbrelépést jelentett a csizmahoz képest, de a '80as évek
elején, végén elavultnak szamitott, hiszen nagyjabdl egy évszazad alatt semmilyen fejlesztésen nem
esett at. Vizallésaga gyenge volt, a talp recéi kicsinek bizonyultak, rovid hasznalatot kovetden simara
kopott. A kiegészito felszerelések (anorak, fliz6s gumicsizma) alkalmanként jo szolgalatot tettek, de
amig az anorakot kdnnyen magaval vihette az allomany addig a laban bakancsot visel6 katona, akinek



hatizsakjan felkotve 16g a gumicsizma barkit nevetésre ingerelt. [4]

Y

tartozott az ejtéerny6s hatizsak is. Kialakitasanal figyelembe vették a rendszeresitett ejtéernyékhoz
(RS4/3, RS4/4) valé kompatibilitast. Ejtéerny0s ugraskor a hatizsak hevedereit kiengedve, a fé6 ernyo
alatt helyezkedett el. Viselése viszonylag kényelmes volt, hatranya emlithet6 mérete, amely tébbnapos
bevetésnél kicsinek bizonyult. Urmérete kb. 20-25liter lehetett, a mai 100-120 literes megoszthato
hatizsakokkal szemben. [4]

8. szamu kép Ejtéerny6s katonak télen, harcaszati gyakorlaton, ugras el6tt, 1982.

~A ruhdzat kivalasztdsanal fontos szempont, hogy megfeleljen a hémérsékleti és a széls6séges
id6jarasi korulményeknek, tébbek kozott a hémérséklet, a csapadék és a szél behatasainak, valamint a
fizikai igénybevétel szintjének és id6tartamanak. Ezen a tényezdket mind figyelembe kell venni annak
érdekében, hogy a katonai tevékenység sordan termel6dd hdmennyiség és verejtékezés mértéke
szabdalyozhatdé legyen. Ha a végrehajtas (teme tul gyors, illetve a ruhazat nem megfelel6en
kivalasztott, akkor tulzott mérték(i verejtékezés léphet fel, illetve ellenkezé esetben a kihllés
fenyegetheti a katonat, ezért mindkét allapot akadalyozza a feladatok végrehajtasat”. [5]

Személyes megjegyzésem, hogy a ‘70as és '‘80as évek ejtéernyds ruhazata nem volt, egy csticsmodell,
ez a felszerelés és ruhazat egy témeghadsereg felszerelése és ruhazata volt. Ennek ellenére azok a
tisztek, tiszthelyettesek és sorallomanyu katonak, akik ejt6ernyds beosztasuknal fogva viselhették ezt
a ruhazatot, blszkén hordtdk megkilénboztetve magukat mas fegyvernemek (szakcsapatok)
allomanyatél. [1]

BEFEJEZES_

A masodik vildghaborutdl az 1980-s évek végéig megfigyelhetd az ejtéernydésok ruhazatanak és
felszerelésének fokozatos fejlédése. A gyakorld ruhazatnal fontos kritérium, hogy a megfelel6 alcazoé
tulajdonsdga mellett védenie kell a hdség, a hideg illetve a kdrnyezeti hatasokkal szemben. Télen
melegnek, nyaron jol szelldzdnek, kényelmesnek kell lennie.

Ervényeslilnie kell a megfelel6 6ltozet a megfelel feladatra elvnek, tehat a sivatagban természetesen
mas ruhat célszer( viselni, mint az 6serdében vagy a varosi harcban.

Ennek megfeleléen javasolt beszerezni tobb, kiilonb6z0 tipusl ruhazatot. A felséruhazat feladata, hogy
széls6séges idbjarasi viszonyok esetén biztositson védelmet. Alapkovetelmény, hogy a hideget,
esOvizet ne engedje at, viszont az izzadtsagbodl szarmazé parat engedje eltdvozni.

A megfeleld labbeli kivalasztasakor célszerl olyan labbelit (bakancsot) valasztanunk, ami jol illeszkedik
a labra, ezaltal kényelmes, kdonnyl, puha, és egyben tartsa a bokat, jol szell6zzén. [3] A ruhazat
fizioldgiai funkcidja és szerepe a viselési komfort kialakitdsdban alapvet6é fontossagu. A viselt
ejtéerny6s ruhdzat befolydsolja a katonak komfortérzetét, biztonsdgukat, munkavégzésiiket,
egészségliket. A ruhdzat fizioldgiai kutatdsok célja tehat az, hogy az olyan ruhazat tervezését tegyék
lehetévé, mely a katonak mindennapi tevékenységének legmegfelel6bb mikroklimat, viselési komfortot
tudja biztositani, és ezzel az adott tevékenységek, akar széls6séges id6jarasi viszonyok soran is
optimalis korilményeket teremtsen.
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Bolgar Judit
Mentored soldiers - soldier mentors

Abstract

The question of how to preserve the quality of education and upbringing and how to broaden the
interpersonal relationship between mentors and students still remains actual. From the point of view of
how to take care and further develop the talented ones, this question has become even more
significant. Difficulties may arise from the fact that sometimes the person who helps in job socialisation
and the one who deals with the scientific development is not the same person. The developmet that
took place since ancient times has not excluded those circumstances which have played the role that
cannot be substituted with anything else inthe passing knowledge from generation to generation.

Absztrakt

Az oktatds és nevelés minség biztositasdanak kirdése, illetve az a probléma, hogy hogyan lehet
kiszélesiteni az oktatd -hallgaté kapcsolatot napjainkban is aktudlis.Jelenleg kiléndsen fontos a
tehetséggondozas, tehetség fejlesztés kérdése. A nehézség gyakran abbdl adddik, hogy az a személy,
aki a palyaszocializdciban eredménesen segithet, nem azonos azzal, aki alkalmas a
tehetségfejlesztésre. A torténelmi hagyomanyokra is épit6 tevékenység minden korban fontos szerepe
jatszott a tudas atadasaban.

Introduction

One of the consequences that the distribution of work in the society has been developing so rapidly is
that the notion of weaponry usage has undergone significant changes, military readiness integrates
different skills and knowledge, including whole spectrums of scientific areas. Basically, these factors
transform military training systems, and the main focus moves on to higher education, which is not the
privilege of a certain narrow layer of the society any more, but it can be compared to a broad fishing net
of well established educational centers, where knowledge is distributed in mass proportions, and this
fact, as it will be further demonstrated, requires an immediate need for mentoring.

Recently the notion of mentoring has become popular again in those areas where mass information
consumption has appeared and became widespread. Basically, this comes from the simple fact that
mass education dominates, and it cannot deal with those who give up, either because of their social
status or of other reasons, and on the other hand, with those, who have excellent chances, their social,
genetic and other attributes raise them high above the average.

For educational establishments, including miltary educational ones where a considerable number of
teaching staff is employed, it seems more and more fruitless to fight against these controversies within
the frames of existing mechanisms. Having discovered and analysed these circumstances, the
psychology of education prepared the ground for modern mentoring in two dimensions. On the one
hand, for those who have to cease their studies because of their social circumstances, and on the other
hand, for those who cannot bear and, consequently, refuse leveling, although there can be potential
overachievers.

The modern world, including all events since the end of the Middle Age, establishes communication,
together with many other things, governmental and mass education, devices, ranging from Gutenberg s
Galaxy to microchips, which make it possible to orientate and study without interpersonal
communication. In spite of considerable advantages, it has the disadvantage that the control of
education becomes massed.

The reassessment of the relationship of mentors and students

In earlier times it was different. It is enough to mention that Plato in the 5th century BC who was freed
from slavery by one of his devotees, gave him money to buy an estate and establish a school there,
and with the opening of the famous academy, he performed the most important act of the ancient
times. The academy had existed for almost thousand years.

Aristotle, who most effectively summarized the theoretical achievements of the ancient times,
established new branches of science. He was characterized by analytical thinking, empirical methods,
and intentional speculation. In 335, in Athens, he established his school, called Lukeion, where he
taught by the so-called peripatetic method, walking in circles with his students surrounding him.
Herocledes joined Aristotle’s peripatetic school. He was the first thinker who, instead of rotating the
skies around the Earth, declared that the skies are static and it is the Earth that moves around its axis.
Xenocrates had been listening to Plato since his early childhood. He spent most of his time at the
academy. According to the records made by Diogenus, when Xenocrates went to town, porters and a
screaming mob avoided him. It is also known from Diogenus that he was considered so reliable that he
was the only one in Athens who did not have to take an oath when he was witnessing.

Societies of the ancient times were literally minute. Every free citizen had a place on the Agore, so
people knew each other personally. Showing an example could not be ignored, educators, even if they
wanted to, could not hide their rank. Students were literally within the reach of the hand from their
mentors. The ideals of the ancient times were not statues on their pedestals or stars pictured on the
covers of magazines, but those who were seen every day, and in this direct democracy mentors and
educators were the same person.

It should be stressed that masters of old times not only educated their students, but literally, they lived
with their students. In modern times this kind of natural relationship ceased to exist, and the new need



for this kind of old relationship has appeared. This replacement needs special attention, organization
and effort.

Partiality as a positive action

In the case of those who under-achieve due to their social circumstances we speak about traditional
mentoring, however, in the case of those who have difficulties and resist leveling but are able to over-
achieve, we use the term of scientifically centered mentoring. Note this activity is classified as tutoring
in some special literature or tutoring. The essence of this term is summarized in the blog of the institute
of art theory and media research.

Source: mmilik.blog.hu

Due to the accepted assignment taking care of and developing the talented ones needs special
preparation because this segment is less analysed, it touches the entire student population, and it may
be neccessary to deal with bad habits, like the harmfulness of exceptionalism or its anti-social
character.

The liberal thinking of the 19th century put the idea of equality on its flag, which later became enriched
with certain social elements, but one way or another, these ideas got a primary role in placing equality
in the centre of the everyday social consciousness. No doubt that even today this system of ideas has
its beneficial effects, but this period of time arrived at the stage when it is neccessary to stand against
the kind of levelling, which opposes the support of the most excellent. In other words, with the
exceptionalism of the most talented.

The reassesment of interpersonal relations

While step by step the relationship of goods-money-market made it possible to start mass education,
at the same time interpersonal education became elite and overvalued, with higher and higher costs.
Even today this tendency has been counterbalanced by redistribution of governmental means, by social
and congregational organisations in different regions, with different methods and results.

However, the question of how to preserve the quality of education and upbringing and how to broaden
the interpersonal relationship between mentors and students still remains actual. From the point of
view of how to take care and further develop the talented ones, this question has become even more
significant. Because those times when those few students could sit around their mentors are long
gone, new ways had to be and still have to be developed.

Besides many other solutions, the new ones were directed towards supplementing mass education
with some kind of ,intimacy”, which means that besides lecturing in auditoriums and the free flow of
electronic information, there is a need for establishing an interpersonal relationship, which originates

from a person from the epic of Homer, Odyssey, and after this person it was called mentoring.1

Theoretical and practical questions of mentor preparation

The choice of who should be a mentor, their preparation, the analysis of their needs is based on the
involvement of those people who are experienced in their occupation, respected by the society and
who have an insight into their future profession. of their students The involvement of these people in
mentoring certainly gives , on the one hand, status, proved by a certificate, on the other hand, this job,
can provide service for the organisation, where the age and the actual activities of the doer do not
matter.

Preparation of mentors can be performed by an educator with a Phd degree. This person can be chosen
by the university management. This educator can ask the mentor not only to perform the task, but by
cooperating they can make a plan of how to do the task and the methods of control.

To fulfill the neccessity to reinvent and refresh mentorship, it is important for the university educators
to cooperate in the future in an organised way, to choose their leadership, who, in close cooperation
with the management, would cooperate on how to increase the quality of mentorship.Together with the
Mentors Organisation, they should make suggestions for the university management, aimed at raising
the university prestige and the development of cooperation. The Mentors Organisation can control the
work of mentors, they can establish contacts with local establishments and with the ones abroad.
Difficulties may arise from the fact that sometimes the person who helps in job socialisation and the one
who deals with the scientific development is not the same person. In the present application
documents, the most important criteria is not the Phd degree, but , quite rightly , the military
experience. We need to realise that the so-called ,successful”’job socialisation - interiorisation of the
successful commandment or leadership model, or a successful science career - support in achieving a
Phd degree - often needs a mentor with different methods or different occupational or personal
characteristics.

To avoid the problems mentioned above, pairing of mentors and students is arranged by the following
principles

1. The professional, educational and scientific work performed by the mentor should be close to the
interests of the student.

2. Their scientific areas of interest, their professional attitude, their motivation shoud possibly

coincide.

Similarity of known or spoken languages.

Similarity of free time interests.

Common parametres of keeping contact, acceptable distance, time and occupation.

Compatibility of communication characteristics, personal compatibility.
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In the present time when military education faces important challenges, it is extremely important to
apply old, and at the same time new values, which make the burocratic, overregulated life of
establishments more colourful, not to mention cognitive - effective intellectual supplement, which can
make the process of learning unique and enjoyable, both for the mentor and the student.

The initiative is two - sided. Both the mentor and the student have possibilities, and of course limits in
their activities but due to the assymetric nature of the relationship, the bigger responsibility is that of
the mentor.

Some psychological aspects of mentorship

There are several tasks that mentors must perform, such as, education, psychological and emotional
support, help with administrative matters, as well as financial and moral support. Relation support
mentorship between two specialists is a professional relationship where the mentor gives intellectual,
moral and possibly financial support to enhance his or hers protege’s professional carrier.There are
several definitions to explain the notion of mentorship. Generally they agree that mentorship is a
process where a person with bigger experience, with higher rank or position helps a younger person,
with less experience in his or her development, giving advice in their carrier modelling and sponsoring

this person.1 Generally this process can be quite simple and it includes simple elements, but at the
same time it can be complicated. It can be official and unofficial. In some places it is called upbringing or
preparation for the carrier, however, in practice the content and the process is basically the same.

At the same time at the Zrinyi Mitklés National Defence University the system of mentorship has certain
difficulties from the point of view of psychological aspects. The memory of past events in the post-
communist countries, including ours, is quite diverse. In Hungary there was not enough time yet to
overcome the idea of the two comparatively near, from the time aspect changes of political systems.
The difference between personal motivation brings some people into uncertain situation, those whodo
not have personal experiences but learned them from family members, relatives of from secondary
social groups.

Pre -conditions neccessary for the success of selection

1. The difference in the general relationship between mentors and students quite often we have to
mention the generation gap, since in many cases they do not have any common experiences
besides theiir common task. Their common memories and history is loose, rooted in the
secondary, mostly differently interpreted historical and cultural memories.

2. Their common interest orientation is a motivation aspect that can be certified during their
common work Before they start working together they possibly do not have any expectations
toward each other, since they do not have enough information about each other.

3. Their personally dependent relationship may stall on the level of institutional responsibilties, but
it may become successful through common consultations and in best case it is possible that a
relationship will develop in spite of the generation gap, which would result in a long professional
friendship.

The first steps of relationship establishment can seriously influence further cooperation. Establishment
of mutual trust requires responsible, and from certain points of view, carefully examined behaviour from
both parts. If any of them has the feeling that the approach of the other half is not sincere, it would be
very difficult to correct it in the future. The establihment of relationship between two adults is always
unique, it cannot happen according to rules, but certain factors of experience can be applied to the
following:

1. Both sides can approach but it is better if the mentor is the one who takes the first step because
it can be seen as a gesture, which from the psychological point of view,can diminish the possible
negative aspect of keeping distance.

2. Similarly to the above - mentined factors it is adviable to use the English system of the
impersonal addressig system of ,you” rather than the rigorous Prussian model.

3. Itis usually advisable if they mutually introduce the main areas of their professional interest, this
way they make it easier their future dialogues.

4. It may also be neccessary if they inform each other about their time schedules, so that they can
arrange their meetings faster.

It is also neccessary to mention the main everyday characteristics of the sources of possible everyday
conflicts, since experiences show that their handling poses the main difficulty for even well-prepared
mentors. Analysis done so far in this area has established the following conclusions

1. If one of them does not appear at the arranged consultation, according to the rules of general
human contacts, patience can be expected and an explanation for absence is presented.

2. It is a mistake not only from the mentor but also from the mentored if the meeting is cancelled
due to the above-mentioned reasons, and if no explanation is given, if one of them suggests
that nothing serious happened and the other person had things to spend time with anyway.
This is the kind of behaviour that degrades one of the most essential values, i.e punctuality.

3. The mentor must expect his partner to take his professional advice seriously, but it cannot be
expected to integrate it in cases when it contradicts with his beliefs,since in the culture of science
behaviour there is no place for orders.

4. It can be a basis for serious conflicts if the mentored considers ignorance as his assigned role, or



on the other hand, if the mentor behaves, due to his or her role, as if he or she knows everything
better than the student. These are kinds of behaviour that make successful cooperation
impossible, and they may result in the reassesment of the entire relationship.

5. Itis also important to mention that sharing knowledge does not neccessarily mean sharing lexical
knowledge, but it also includes different ways and methods of acquiring knowledge.

6. From the above - mentioned it can be derived that if the mentor gets a question he or she cannot
answer immediately, the best solution would be if he or she offers the mentored to find the
answer together.

The duration of successful mentorship is variable. In the best case it is not finished with the end of the
institutional relations but it trasfornms into an iterpersonal relationship without institutionalism, since it
is substituted by friendship. Even if this kind of relationship is not established, it is expected to thank
each other for their common work, which should be not a mere formality, but the expression of mutual
appreciation of the common work. It is also neccessary to mention here that it tells a lot if they stay on
the level of thanking or if they continue to work on keeping an informal relationship.

From the point of view of the personal psychology both parties should realise the importance of the
mutual appreciation of their common work, that the information given to others should be synchronised.
It should not happen in any case that they assess their work differently, either with each other or with
others. From a closer psychological point of view to satisfy this requirement can bring such important
results for both parties practising and developing moral socialisation, which is even more important
than mentorship.

As it can be seen, the majority of surveyed lacked the educational and professional information, which
shows serious discrepancies even in traditional mentorship, but it would deprive a science-centered
support from its basic sense. Consequently, it is extremely important to pay special attention to
scientific orientation when selecting mentors.

In our view, it does not mean that the mentor should be up to date in all aspects of the chosen topic of
the person mentored, but he should be able to provide proper help on how to approach neccessary
materials, how to organise personal research plans how to find a proper mentor, how to organise,
assess, use and summarise gathered information. Of course, this kind of help can be expected only
from a suppoter who is also experienced in research and research planning and the application of
results.

Some psychological research specifically refers to the fact that mentorship is an important value, both
for mentor and mentored. Maslow-5 Source http-hu. Wikipedia.org-wiki- Abraham Maslow - who is a
world - famous American psychologist of Russian origin, stresses not only the fact that the need for a
mentor is a human need, but the need for teaching is also that. It is a very important statement,
knowing this it would be worth while to thinkover the stereotypical consideration of mentorship as
some kind of sacrifice. As a matter of fact, seriously taken and convincing educational mentorship is self-
development at the same time.

To summarise the above, we can conclude tha the developmet that took place since ancient times has
not excluded those circumstances which have played the role that cannot be substituted with anything
else inthe passing knowledge from generation to generation. The available information that was
considered immense earlier has not only diminished, but on the contrary, raised the social need for
direct intellectual guiding, since it became clear that the way out of confusion of too-much. Too-little
knowledge can be solved with interpersonal education.

Lastly, it is neccessary to mention that the special Hungarian literature in connection with this topic is
vast. Background studies are only a small part of the literature that is on the internet (there are a lot of
materials on the websites of some more important secondary and higher educational establishments)
and I considered it important that English language literature would also be easily accessable study
development and for practical activities.
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Az ABV védelem biztonsagtechnikai rendszerei a NATO STANAG 2150 eléirasai alapjan
Absztrakt

Az ABV védelmet kiemelten kezeli a NATO FORCE PROTECTION(*). Az ABV védelmi jartassag elGirasait NATO
STANAG(**) tartalmazza. A jartassag elsajatitdsara a személyi allomany kiilonb6z6 csoportjai szamara kilénbozé
szint(i képzési feladatok teljesitését irja el6. Ezeknek a feladatoknak az elsajatitdsa biztositja mind béke-, valsag-,
haborul-, és misszids tevékenység soran az ABV védelmi tulélést. Ehhez a tuléléshez ad megalapozott segitséget az
ABV védelem biztonsagtechnikaja, melyet csapatszinten vizsgalok.

In the NATO Force Protection of high priority aspect is NBC protection. Directions of NBC routine are NATO STANAG.
There are some rules, which are different, because beginner soldier's routine is generally out of ordinary. Achievement
of training depend on coaching, after all it ensures NBC protection survival, proof against hazards of war, on mission.
Safety technology of NBC protection helps survival.

Katonai jartassag és a biztonsagtechnika kapcsolata

A katonai jartassag - jelen esetben az ABV védelmi jartassag - olyan védelmi fokozati szint, amelyet a katona barmely
helyzetben, barmilyen id6jarasi-, terep viszonyok kozott, béke-, valsag-, haboru-, missziés tevékenységek soran a
legmagasabb szinten képes alkalmazni. Ez magaba foglalja az elméleti ismeretek magas szintl elsajatitasat, az adott
miszaki-technikai eszkdzok és anyagok szakszer(l alkalmazasat énalléan és kdtelékben.

A személyi védelmet és a kollektiv védelmet szolgald eszkdzbék, anyagok és miiveleti eljarasok kézvetlentl és kézvetve
az adott katona személyek, technikai eszkdzok, objektumok biztonsdgat(védelmét) szolgaljdk. Ezek az eszkdzok
alkotjdk a védelem biztonsagtecnikai oldalat. Ez azt jelenti, hogy a katonai mliveleti eljarasoknak is van
biztonsagtecnikai rendszere. Mivel nem csak mulszaki- technikai eszkézrendszerr6l beszélink, hanem mulveleti
eljarasokrdl is - amik szintén a védelmet hivatottak szolgalni az eldirt képzési szint elérésével - ezért a
biztonsagtechnikai rendszernek megjelenik az eréforras oldala is, hiszen a mlveleti eljarasokat a személyek valdsitjak
meg mUiszaki-technikai eszkozrendszerrel egyltt. Ahhoz, hogy az ABV védelem biztonsagtechnikai rendszerei
miikédjenek erGket és eljarasokat kell hozzajuk rendelni. [1] [2] Ebben a cikkben az ABV védelem és a védelmi
jartassag biztonsagtechnikai oldalat vizsgalom.

Az ABV védelmi jartassag kovetelményrendszerének személyi csoportjai
A STANAG 2150 az ABV védelmi jartassag elGirasait nyolc személyi csoportra osztja:

+A személyi dllomany egyéni jartassag alapkévetelményei, a masodlagos (kiegészitd) képzésre kijelolt személyi allomany
jartassagi alapkévetelményei, alapkévetelmények - a vegyivédelmi szakértbk részére, alapkdvetelmények - a parancsnokok
részére, a tulélési- és az (al)egységek mliiveleti alapszabvanyai, iranyelvek az ABV védelmi szervezetre (csak tajékoztatasra),
alapkovetelmények - polgari alkalmazottak részére, alapkévetelmények - az egészségligyi személyzet részére.” [3] Ezek a
csoportok az egyes NATO tagorszagok katonai szervezeteiben kilonb6z6 eltérésekkel megtalalhatok. A jartassagi
kévetelmények minden orszagban alkalmazhatdk. A kilonbségek a képzések soran az alkalmazott miszaki-technikai
eszk6zokben és anyagokban lehet, mert azok nemzeti sajatossagként sajat és kulfoldi fejlesztésl eszkézoket és
anyagokat tartalmazhatnak.

Az ABV védelem biztonsagtechnikai rendszerei

Az ABV védelmi jartassag biztonsagtechnikai rendszereit vizsgalva két kilonb6z6 rendszerre lehet tagolni. Az egyik
rendszer : az ABV védelem kozvetlen személyi biztonsagtechnikai rendszere és az ABV védelem kdzvetett személyi
biztonsagtechnikai rendszere.

ABYV védelem biztonsagtechnikai

rendszerei
ABYV védelem kozvetlen ABYV védelem kozvetett
személy1 biztonsagtechnikai személyi biztonsagtechnikai
rendszere rendszere

1. szamu abra ABV védelem biztonsagtechnikai rendszereinek felosztasa




A két biztonsagtechnikai rendszer tovabbi rendszerekre tagolhatd, mely rendszerek a személyre jellemzé miveleti és
tulélési tulajdonsagaik alapjan kerllnek meghatarozasra. Ezeknél a rendszereknél a sajat fejlesztésl és a kulfoldro6l
vasarolt ABV védelmi biztonsagtechnikai eszkdzrendszer egyiltt jelenik meg, kiegészitve egymast a miulveleti
tevékenységek soran. Az ABV védelem kozvetlen személyi biztonsagtechnikai rendszerébe azok a rendszerek
tartoznak, amelyeket a személyi allomanynak viselnie kell, vagy a személyét ért — a biztonsagat(életét) veszélyeztetd
- klils6 karos behatasokat kell csokkenteni(megszlintetni) a sajat biztonsaga, tulélése érdekében. Az ABV védelem
kozvetett személyi biztonsagtechnikai rendszerébe azok a rendszerek tartoznak, amelyeket a személyeknek
alkalmazni kell(elhelyezkedni benne) az eldirt miveleti utasitdsoknak megfeleléen.

Az ABV védelem kozvetlen személyi biztonsagtechnikai rendszere

Az ABV védelem kozvetlen személyi biztonsagtechnikai rendszere tobb elembdl all.

ABV vedelem kozvetlen
szemelyi biztonsagtechnikai
rendszere

Gazalarc keszlet Egyéni vegyivedelmi
vedoeszkozok

Egyéni dozismerok

2. szamu abra: ABV védelem kdzvetlen személyi biztonsdgtechnikai rendszereinek
felosztdsa

A 93 M gazalarc készlethez tartozik: a 93M alarctest, a 93M sz(ir6betét(ipari mérgek elleni szlrGbetétek), 93 M

hordtaska. Rendeltetése: a légutak, az arc és a szemek védelme ABV harcanyagoktdl, és kiegészité betéttel egyes
ipari mérgez6 anyagoktdl

1. szamu kép 93M gazalarc a szlir6betéttel (Respirator RT)

Az egyéni vegyivédelmi eszk6z6khéz tartoznak: a 93 M véddruha készlet és a 93 M véddlepel.
A 96 M nehéz védbruha a vegyivédelmi szakalegységeknél van rendszeresitve.
A 93 M védGruha rendeltetése: az emberi test védelme a mérgezd harcanyagoktol, az ipari mérgezé anyagoktdl és

megakadalyozza hogy az ABV anyagok koézvetlentl a bérfeliletre kerlljenek. Kiegészil a CALID-3 mérgezG6anyag
cseppeket kimutaté papirral.



2.szamu kép 93 M védGruha(Respirator RT)

A 93 M védollepel rendeltetése: a mérgezd harcanyag cseppek elleni kiegészité védelem biztositdsa a 93M
védbruhahoz.

3. szamu kép Vegyivédelmi véddlepel (Respirator RT)

4, szamu kép 96 M neh-éz védéruha (Airbaseblog.hu)

A 96 M nehéz véd6ruha rendeltetése: ABV szennyezett kérnyezetben huzamosabb ideig tevékenykedd személy
védelme. Folyamatos viselési id6: leveg6ztetd rendszer nélkll: 35 perc, szell6zteté rendszerrel: 5 6ra.

Az egyéni sugaradagmeérés eszkéze: az RDCIIIA és RDCIIID

Az RDC III D egyéni sugaradagmérdé rendeltetése az elszenvedett sugaradag rogzitése, amelyet az RDC IIIA
késziléken visszamérnek.

Az ABV védelem kozvetett személyi biztonsagtechnikai rendszere

Az ABV védelem kozvetett személyi biztonsagtechnikai rendszere is tébb elembdl all.



ABYV védelem kozvetett
szemeélyi biztonsagtechnikai

rendszere
ABYV felderito eszkdzok ABYV mentesito eszkozok
Kollektiv védoeszkdzok ABYV helyzetértékeld
eszkozok

ABYV meteorologiai eszkdzok

3. szamn abra: az ABV védelem kozvetett szemelyi biztonsagtechnikai rendszere

Az ABV felderité eszk6zbk [4]k6zé tartozik az SSM-1 sugarszint-, és dozisteljesitmény méré mliszer[5], IH-95 sugarszint
és szennyezettség méré miszer[6], IH-90 sugarszint-, és szennyezettség-, valamint hasadvany termékek
kormeghatarozésara alkalmas miszer,

5. szamu kép IH-95 sugarszint- és szennyezettség méré mliszer
IH-32 jarmlfedélzeti sugarszintméré mliszer(VSBRDM-2-ben) [7] szakalegységnél, légisugarfelderité

rendszer(konténer), GV]-1(2) gyors vegyijelz6 készllék(idegmérgek jelzése), FV] folyamatos vegyijelz6 készlilék
(idegmérgek kivételével), CAM-2 vegyijelz0d,

E _-_'

.szamu kép' VS

GID-3 jarmifedélzeti vegyijelz6(VSBRDM-2-ben) szakalegységnél, Vegyi-, és sugarszennyezettség mintavevd
felszerelés(VSBRDM-2-ben) szakalegységnél.



Az ABV mentesité eszkézokhéz tartozik a DS-10 mentesitd készlet(vegyi-,sugar mentesitésre

7.szamu kép DS-10 mentesitd készlet

és fertGtlenitésre alkalmas), FMG-68 folyadékos mentesité gépjarm(i[8]: rendeltetése: fegyverzet, harci-technikai
eszk6z0Ok-, terep vegyi-,sugarmentesitése, személyi dllomany flurdetése, sziikség esetén tlizoltds, mentesité oldatok
szallitdsa és bekeverése.

8. szamu ké.b' FMG-68 fol.;/azc'jé-k.oﬂs mente
A mentesité anyagok kézé tartoznak: TDE-202LC(Xilol, marlowet ) folyékony és a TDE-202 PC ( natrium-diklér-izoca-
nurat, talkum,kalcium-klorid dihidrat, natrium-klorid ) por alaka.
Az ABV helyzetértékel6 eszkdzdk csapatszinten nincsenek, csak szakalegység szinten.
Meteoroldgiai eszk6z6k : TVS-3 meteorologiai felszerelés: csak szakcsapatoknal van.

amelyekben személyi dllomany végzi a szak-, egyéb feladatait, valamint a kilénb6z6 dvohelyek(féldfelszini, félig foldbe
agyazott és foldbe agyazott).

Az ABV védelmi jartassag biztonsagtechnikai rendszerei

a, A személyi allomany egyéni jartassag alapkévetelményeiben az ABV védelem kdzvetlen személyi biztonsagtechnikai
rendszerét és az ABV védelem kdzvetett személyi biztonsagtechnikai rendszerét alapfokon alkalmazni kell.

b, A masodlagos (kiegészit6) képzésre kijelolt személyi allomany jartassagi alapkévetelményeiben az ABV védelem kbzvetlen
személyi biztonsagtechnikai rendszerét és az ABV védelem kdzvetett személyi biztonsagtechnikai rendszerébdl azokat
az eszkozoket amely az adott alegységnél rendszeresitve vannak - alkalmazni kell.

c, A vegyivédelmi szakért6k részére az ABV védelem és az ABV védelmi jartassag 6sszes biztonsagtechnikai rendszerét
a legmagasabb szinten alkalmazni kell.

d, A parancsnokok részére, a tulélési- és az (al)egységek mdiveleti alapszabvanyaiban csak az ABV védelmi és jartassagi
biztonsagtechnikai alkalmazasok alegység(egység) szintli elméletét és az ABV helyzetértékelés gyakorlatat kell
alkalmazni.

e, Iranyelvek az ABV védelmi szervezetre csak tajékoztatd jellegl elmélet, ABV védelmi biztonsagtechnikai rendszerek
nélkul.

f, Alapkévetelmények - polgdri alkalmazottak részére: a Magyar Honvédségben nem alkalmazzak, mert kulfoldi feladat
végrehajtédsra, misszidkba szerz6déses allomanyu katonakat visznek ki.

g, Az egészségligyi személyzet részére az a, és d, pontokban meghatarozottakat és a sajat specialis egészségvédelmi
biztonsagtechnikai rendszereit kell alkalmazni.

Az ABV védelem és az ABV védelmi jartassag biztonsagtechnikai rendszerei szorosan 6sszefliggnek alkalmazasuk a
NATO FORCE PROTECTION és a nemzeti el6irasok figyelembevételével torténik és biztositja a katonak-, harci-technikai
eszk6z0k-, objektumok tulélGképességének javitasat.

(*) Er6k megdvasa, védelme
(**) Szabvanyositasi egyezmény
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Biztonsagtechnikai rendszerek a repiilocsapatoknal

Absztrakt

Napjainkban nagyon divatos kifejezéssé valtak a biztonsag, biztonsagtechnika, biztonsagtechnikai
rendszerek kifejezések. Ezek bels6 tartalma, fogalmi meghatarozdsai a vizsgalt magyar, illetve kulféldi
szakirodalmak szerint nem egységes. Vannak szlik értelemben vett meghatarozasok és vannak tagabb
értelemben vett meghatarozasok. A szakcikkek irdinak is kilénb6z6 az alldspontjuk.

In our days we can hear more and more the next expressions: security, safety concept, military
security, protection-system. After all are not with these words uniform, correct defines in different lands,
and it is not in our country neither. Protecting-specialists have several personal equation.

Biztonsag és a katonai biztonsag vizsgalata

A biztonsag komplex megfogalmazasat a Hadtudomanyi Lexikon a kévetkez6kben hatarozza meg: ,A
biztonsag ma komplex fogalom és allapot; a politikai, gazdasagi, katonai, szocialis, humanitarius,
kérnyezetvédelmi szférakra, valamint a katasztrofa elharitasra egyarant kiterjed. Ez az atfogd, sok orszag
tapasztalatain alapuléd meghatdrozas azonban Magyarorszagon még nem valt altalanossa. Jelenleg még
inkabb a sziikebb, a kiilpolitikdra és a katonai szempontokra értelmezett fogalomra szoritkozik. Egy ilyen
szlikebb, praktikusabb értelmezés és fogalom célszerii valtozata (Magyarorszagra vonatkoztatva) lehet: A
Magyar Koztarsasag biztonsaga komplex fogalom, olyan reédlis képességeken nyugvé helyzet és allapot,
amely magaban foglalja: az orszag lakossaganak, teriiletének, allami érdekeinek, nemzeti értékeinek
megdvasat és védelmét minden olyan kiilsé és belsé potencidlis veszélytél, fenyegetéstbl, amely az emberi
és nemzeti (nemzetiségi, etnikai, vallasi) létet, az egyén boldogulasat, a progressziv iranyu fejlédét
hétraltatja és akadalyozza.” [1]

En a szlkebb megfogalmazas tartalmaval értek egyet, viszont akkor az orszag biztonsdganak fobb
terileteihez célszerl sorolni a politikai-, gazdasagi-, katonai-, szociadlis-, humanitarius-, és
kérnyezetvédelmi biztonsdg mellett a humanbiztonsagot is. A humanbiztonsag tartalma viszont
keveredik az egyes f6bb teriletekhez sorolt biztonsaggal. [2]. Ezek a terliletek szoros kapcsolatban
allnak egymassal, egyes teriiletek biztonsdganak hidnyossagai befolydsolhatjadk a tobbi tertlet
biztonsagi helyzetét is, ezaltal az orszag biztonsagi helyzetét is. A megfogalmazas a védelemre helyezi
a hangsulyt, amelyet elért képességekkel tervez megvaldsitani.

A katonai biztonsdag Magyarorszagon a multilateralis biztonsagi rendszerek kézé tartozik, mert nem csak
az orszag teriletén, 6nalldan valéosul meg, hanem a NATO politikai és katonai biztonsagi rendszerén
keresztll a kulfoldi NATO missziék soran is, amelyekben a magyar katonak részt vesznek. A katonai
biztonsag harom f6 teriletre tagozodik: a nemzeti szuverinitds(még akkor is ha Magyarorszag mar az
Eurdpai Unid tagja), a Magyar Koztarsasag(és az orszag teriiletén tartdzkodd kilfdldi) allampolgarok
védelme és a sajat jol felfogott nemzeti érdeklink(bels6 védelem és védelem a NATO misszidban
szolgalatot teljesit6k szamara.). Ezek a Katonai Biztonsagi Hivatal és a Magyar Honvédség
feladatrendszereinek keretén belil valésulnak meg.

Biztonsagtechnika és a katonai biztonsagtechnika kapcsolata

Mi is a biztonsagtechnika fogalma? Egyetértek a kutatdék nagy tébbségével: ,Erre a kérdésre eddigi
kutatasaim soran nem taldltam konkrét meghatarozast. Ezért hipotézisem igazolédni latszik, miszerint a
biztonsaghoz hasonléan a biztonsagtechnika fogalmat és hatdkoérét, sem hazai, sem nemzetkézi szinten,
eddig nem sikeriilt egyértelmiien megfogalmazni.” [3]

Ha figyelembe veszem az altalam preferadlt biztonsag fogalmat, akkor a biztonsagtechnika : a Magyar
Koztarsasag biztonsaga fobb terilileteinek védelmét biztosité miliszaki technikai eszk6zok, eljarasok.
Ahhoz, hogy ezek az eszkdzok, eljarasok mlikédjenek sziikség van az ezeket megvaldsité szakmai
er6forrasokra..

Tobb cikket is atolvasva, mindenitt csak a biztonsagtechnika mliszaki- technikai oldala van kiemelve.
Er6forrasokrél kevés szé esik. Egy cikk tartalmaz szervezési és miiszaki intézke-déseket, amelyekhez
emberi eréforras kapcsolhatd: ,Jelen irds vonatkoztatasaban biztonsag-technika alatt mindazon szervezési
és mdlszaki intézkedések, és a hozzajuk tartozd eszkézrend-szer értends, amelyeknek célja, hogy
kiklisz6boljék a veszélyforrasokat, amik a munkavallalé-kat érhetik a szervezettmunkavégzés soran. ,[4]
Véleményem szerint a mliszaki-technikai oldal 6nmagaban kevés, ha nincs aki szakszerlen alkalmazza,
akkor csak egy holt technikai halmaz. A fogalomkdrbe tehat célszerli bevenni a szakmai eréforrdsokat
is.

A katonai biztonsagtechnika a Magyar Koztarsasag biztonsagtechnikdaja komplex rend-szerének egyik
fébb terllete. A katonai biztonsagtechnika teriiletei levezetheték Dr. Kiss Sandor : A biztonsagtechnikai



mérnokképzésrél szold - a biztonsagtechnikai mérnok tiszttel szemben tamasztott kévetelményeibdl:...
a létesitmények egyéb biztonsagi, egészségvédelmi elbirdsainak ismerete és a felkészitést szervezb, tervezd
munkaban valdé részvétel. A telepitett, illetve a telepitésre tervezett technikai eszkb6zbk és berendezések
altalanos biztonsagi elbirasainak ismerete. Koézvetlenll balesetveszélyes katonai, kiképzési és egyéb
tevékenységek altalanos biztonsagi szabalyainak ismerete, a gyakorlatok altalanos biztonsagi elbirdsainak
kidolgozasa, oktatdsa, a végrehajtas ellenbrzése. Fokozottan veszélyes anyagok biztonsagi és
egészségvédelmi elbirdsainak a kidolgozasaban, oktatasaban, a végrehajtas ellenbrzésében és a mindezekhez
kapcsolodd higiéniai és szervezési elbirdsok ismereteinek oktatasaban, szervezésében, a végrehajtas
ellenbrzésében vald részvétel” [5] A felsoroldsok alapjan a katonai biztonsagtechnika sz(ikebb teriletei:
az adott katonai létesitmény be-, és kiléptetési biztonsagtechnikaja, a katonai egészségvédelem
biztonsagtechnikaja, a bazis(laktanya) teriletén telepitett biztonsagtechnikai eszkdzok, a katonai
gyakorlatok biztonsagtechnikdja, a veszélyes anyagok kezelésének biztonsagtechnikaja, a l6vészetek
biztonsagtechnikdja. Ezek a teriletek szlik értelemben vett katonai biztonsagtechnikai teriletek. Ha
egy katonai egységet vizsgalunk, akkor ezek a terliletek kiegészilnek az adott egységre jellemzd
specialis és altalanos biztonsagtechnikai teriletekkel.

Az el6z6ekben emlitett cikk is bizonyitja, hogy 6nmagaban a biztonsagtechnika miszaki-technikai oldala
kevés, szlikség van szakemberekre, akik ezeket szakszerlien mikodtetik.

Ezeknek a szakembereknek a képzése folyik a Zrinyi Mikld6s Nemzetvédelmi Egyetem Bolyai Janos
Katonai M(iszaki Karan. A biztonsagtechnikai mérnok tiszti képzésben koncentra-ldédnak azok az
elméleti és gyakorlati ismeretek amelyek egy adott katonai létesitmény biztonsagtechnikai ismereteit-,
kévetelményeit-, és miikodtetésének rendjét tartalmazzak.

A katonai biztonsagtechnika a védelemre koncentrdl. A Magyar Honvédségre vonatkozd hazai
szabalyzok, illetve a NATO-ba és egyéb kilfoldi misszidkba felajanlott er6knél pedig a NATO és ENSZ
eldirdsok alapozzak meg az adott egység, vagy személy(ek) biztonsagtech-nikai védelmét.

A repiilocsapatok biztonsagtechnikai rendszerei

A repllécsapatok biztonsagtechnikai rendszerei 6sszetett rendszerek, magukba foglaljak az altaldnos
biztonsagtechnikai rendszereket, kiegészitve a replilécsapatokra vonatkozdé sajatossagokkal és a
specialis - repiléssel kapcsolatos - rendszereket. A replildcsapatok biztonsagtechnikai rendszereit
nyolc rendszerbe soroltam be. A rendszereken belll még tovabbi (al)rendszerek mikddnek az adott
szakterlleteknek megfeleléen.

Az els6 rendszerbe A repilécsapatok 6rzés-védelmi biztonsagtechnikai rendszerei tartoznak. Alapvetden
két nagy terilletre tagozddnak: a személyvédelemre és a replilobazis védelmére. Sajatossag jelenleg a
Magyar Honvédségben és ezen belll a replil6bazisok terliletén, hogy a bazisra torténd ki-,és beléptetd
rendszert civil cégek lGzemeltetik. Ezt a rendszert Ujra at kellene adni a katonaknak, mert hadmdiveleti
terlileten, missziokban a sajat objektumok, bazisok 6rzése a NATO FORCE PROTECTION alapjan a
katonak feladata, amely magaba foglalja a személyi védelmet is a tuléloképesség biztositasaval. A
személyi védelem biztonsagtechnikai rendszereihez tartoznak a kilonféle katonai egyéni
védofelszerelések, egyéni fegyverzetek, kollektiv harci-technikai eszkézdk (csoportos védelem) és
objektumok(csoportos védelem). A személyi védelmet biztositjdk a NATO FORCE PROTECTION katonak
védelmével foglalkozé biztonsagtechnikai el6irasai és mliveleti eljarasai.(a katonai miliveletek
biztonsagtechnikdaja magaba foglalja a bazison lévl szakcsapatok miveleteinek biztonsagtechnikajat).
A repll6bazisok védelme kett6és rendszerben valosul meg: egyrészt a bdzis biztonsagtechnikai
rendszerei(alapvetden a foldi-, és légi fegyver rendszerei), masrészt az orszag légtérvédelmi feladatait
ellatdé rendszerei révén. Ide illeszthet6é a katonai bazisokon a kozlekedés biztonsagtechnikai
rendszerei, amelyek nagy része vizudlisan is érzékelhet6. A miszaki-technikai rendszerek
mikddésképtelensége esetén a kijeldlt személyek veszik at a feladatot sajatos biztonsagtechnikai
eszkdzdkkel.

A masodik rendszerbe A repilécsapatok munkavédelmi biztonsagtechnikai rendszerei tartoznak.

A repll6csapatoknal a Magyar Honvédség altal kiadott munkavédelmi jogszabalyok rogzitik az ember-
gép-kdrnyezet viszonyat és meghatdrozzak annak biztonsagtechnikai feltételeit, a biztonsagos
Uzemeltetést. Ebbe a rendszerbe tagozddik szorosan a balesetvédelem bizton-sagtechnikai
eszkodzrendszerei is(villamossag-, gépek- .technolégidk biztonsagtechnikaja).

A villamvédelem nem tartozik a villamos biztonsagtechnika koérébe, de a repilébazisokon kiemelt
figyelmet kell forditani a kllonb6z6 objektumok, technikai eszkdzok (pl: izemanyagtélté gépjarmivek)
foldelésére. Ha a replléeszkézok veszélyes anyagokat szallitanak szintén szikség van a
replléeszkozok foldelésére. A villamos biztonsagtechnika, a gépek és technoldégidak biztonsagtechnikaja
f6 rendeltetése az életvédelem, balesetvédelem, a tlizesetek megel6zése a villamos berendezések,
gépek lizemeltetése mellett.

A harmadik rendszerbe A replilécsapatok kérnyezetvédelmének biztonsagtechnikaja tartozik.
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1.szamu abra: A replilécsapatok biztonsagtechnikai rendszerei

A repll6csapatoknal  kornyezetvédelmi  jogszabalyok  szabdlyozzak a kérnyezetvédelem
biztonsagtechnikajat. A féld és a viz védelmének biztonsagtechnikajanal kiemelt figyelmet kell forditani
a benzin, kerozin szennyezddések elkeriilésének és a meglév6 szennyezO6dések felszamolasanak. Nagy
jelentésége van a bazison kivill tartott gyakorlatok kdrnyezetvédelmi biztonsagtechnikajanak(erddk-,
vadvédelem). A leveg6ben nagy figyelmet kell forditani a replléeszk6zok madar ellni védelem
biztonsagtechnikdjanak. A leveg6 védelmének biztonsagtechnikdja a bazis objektumainak
szennyezO0anyag kibocsatasanak-, és a repliléeszkézok altal kibocsatott szennyez6anyagok
korlatozasara koncentralédnak. A veszélyes anyagok szakszerli kezelése a hulladékkezelés
biztonsagtechnikaja koérébe tartozik. A zaj-,és rezgésvédelem biztonsagtechnikaja a foldi és I|égi
rendszerek, gépek mliszaki-biztonsagi rendszereit és azok szakszer( alkalmazasat foglaljak magukba(
kiemelten kezelend6 a replil6gépek hajtdmd inditdsa).

A negyedik rendszerbe A replilécsapatok tiizvédelmi biztonsagtechnikai rendszerei tartoznak.

A repil6csapatoknal a 1996.évi XXXI .torvény A tliz elleni védekezésrél, a miszaki mentésrél és a
tlizoltéosagrol; A 18/2008. (VIII. 6.) HM rendelet A tlzvédelem és a mliszaki mentés honvédelmi
agazatra vonatkozo kiilonods szabalyairdl szabalyozza a tlzvédelmi biztonsagtechnikai el6irdsokat. A
tlizvédelmi biztonsagtechnikai rendszer a repilécsapatoknal a kdvetkezd teriletekre oszlik: a bazis-, a
felszallé(leszallo) palya, a guruld utak-, a harci-technikai eszk6zok -, a veszélyes anyagok kezelésének
biztonsagtechnikaja. Ezeket a rendszereket passziv(épitészeti) és aktiv(tlizjelz6k, érzékel6k stb)
rendszerekre lehet bontani.

Az 0todik rendszerbe A repilbécsapatok katasztrofavédelmi biztonsagtechnikai rendszerei tartoznak.
AlapvetGen két rendszerre bonthatd a katasztrofavédelmi biztonsagtechnika: egyrészt a bazist érint6
nuklearis-, és egyéb ipari katasztrofakra, masrészt az orszag terlletén keletkezett katasztréfak
felszamolasdban valé részvételre. Ez utdébbihoz kapcsolddik a  kritikus infrastruktira
biztonsagtechnikdja. A bazist érint6 katasztréfdkra a bazis teljes biztonsagtechnikai rendszere
mikodésbe |ép. A bazison kivil, az orszag mas terlletein a repulécsapatoknal alapvetéen a
forgészarnyas replléeszkozok kerlilnek bevetésre a jo felderitési és szallitasi kapacitdsuk miatt.
Nagyobb katasztréfak esetén ,kézi segéderd” is bevetésre keriilhet szallité technikai eszkézokkel.

A hatodik rendszerbe A repilécsapatok vagyonvédelmi biztonsagtechnikai rendszerei tartoznak. A
biztonsagtechnikai rendszerek kézé tartoznak a személyi-, és technikai eszk6zok beléptetd rendszerei,
a személyi kddkartyak, az objektumok beléptetd rendszerei. Kiemelt figyelmet kell forditani a 16szer-,
robbandanyagok-, a titkos anyagok-, a csapatzaszlo -, és mas veszélyes anyagok védelmére.



A hetedik rendszerbe A repiil6csapatok katonai biztonsagtechnikai rendszerei tartoznak.

Ebbe a rendszerbe tartoznak: a l6vészetek(foldi és Iégi)-, gyakorlatok-, a robbandanyagok-, a 16szer-,
az egyéni fegyverzet-, a harci-technikai eszkdzok-, a kiképzés-, a veszélyes anyagok-, a katonai
bemutatok-, a misszios feladatokra kildott er6k és eszkdzok-, a terrorelharitds-, a szamitastechnikai
eszkdzok biztonsagtechnikaja.

A nyolcadik rendszerbe A replilbécsapatok specidlis katonai biztonsagtechnikai rendszerei tartoznak. A
repllés biztonsagtechnikadja kozé tartozik a replildeszkézék jégtelenité rendszere[6], a rendszer egy
része a sugarzé anyagok biztonsagtechnikajahoz tartozik((RIO-3: BiSZ-4A: Sr -90(B sugarzd) és Y-
90(B+G sugarzd)), a NATO FORCE PROTECTION elGirdsait a repiilés soran a katonai helikopterek harci
tuléléképesség javitdsanak biztonsagtechnikai megoldasai biztositjak[7]. Ide tartoznak még a
repllégép-fedélzeti fegyverek biztonsagtechnikaja, a repllégép-fedélzeti rendszerek
biztonsagtechnikdja(villamos-, tlizvédelmi-, repiilés szabdlyozads biztonsagtechnikaja), a repilégép
sarkany-,hajtémi biztonsagtechnikai rendszerei, a repllés iranyitds biztonsagtechnikai rendszerei.

A repll6csapatok biztonsagtechnikai rendszerei mind béke-, valsag-, és haborl id6szakaban, valamint
NATO, ENSZ misszibkban a NATO FORCE PROTECTION és a magyar jogszabalyok el6irasainak
betartdsaval biztositjak a replil6csapatok erdinek és eszkbzeinek védelmét és a katonai miveletek
sikeres végrehajtasat.
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A katonai tlizolté képzés megvaldsitasanak lehetosége a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem
Repiil6-, és Légvédelmi Intézetében

Absztrakt

A katonai tlzoltok jelenleg a katonai bazisrepil6tereken, kilonbdz6 anyagraktarakban, kiképzd
kézpontban és a Légtérellen6rzd ezrednél teljesitenek szolgalatot, a beavatkozdk 6sszlétszama kozel
300 f6. A katonai tlzoltok felkészitése nem egységes rendszerben folyik, ezért szlikség van a képzés
megujitasara.

Military fire department see service on flying fields, in the military training center, in lots of barnch
depots, in some dumps. Theirs number are about 300. Military fire fighting training is not organic, for
this we need reformation it. In favour of military fire training there is opportunity carry out some course
training, in Zrinyi Mikl6s National Defence University Bolyai Janos Military Technikal Faculty Aviation and
Air Defense Institute. These training costs less than, in public institute.

Honvédségi tlizolto képzés jelene

A tlz elleni védekezésrél, a miszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrdl széld 1996. évi XXXI. toérvény hatalya
2007 januar 1-t6l kiterjed a katonai létesitményekre is. Addig az id6épontig a Magyar Honvédségben a
Honvédelmi Miniszter altal kiadott utasitdsnak megfeleléen mikodott a tlizvédelem. A valtozassal a
honvédségi tlzolté alegységek, szervezetek is Ilétesitményi tlzoltdsdgnak mindsiilnek és a
32/2002(XII: 12.) BM rendelet kbévetelményeinek kell, hogy megfeleljenek a képzés vonatkozasaban is(
tlizoltd szakképesités megszerzése).

Ezért a katonai tlzolté képzés két nagy terileten folyik: az altalanos katonai képzés és a katonai
bazisrepllétereken szolgalatot teljesitdk részére a szakképzés tanfolyami formaban a Honvédelmi
Minisztérium keretén belll, a szakalapozé OKJ-s tiizoltdé szakképzés pedig a Onkormanyzati és
Terilletfejlesztési (2010-t6l Belligy)Minisztérium Orszdgos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag keretein
belll valdsul meg.

Az altaldnos katonai képzést a Magyar Honvédség Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképz6 Iskola végzi.
Utdana a csapatoknal -a tlzoltokkal szembeni altalanos kévetelmények alapjan- kivalasztjak azokat a
katonakat, akik kivalé erénléttel, kiemelked6 fizikai allapottal-, stressztlrd képességgel-, pszichikai
tlir6képességgel rendelkeznek és beiskoldazzak a kozeli 6nkormanyzati tlizoltésagokhoz - ahol tlizoltd
szakképzés folyik a tlizolték részére - 2X2 honapos OKIJ-s tanfolyamra :2 hénap elméleti felkészités és
2 hdénap gyakorlati felkészités ( a helyi specialitdsokra a Honvédség tlizolté alegységeinél, ahol a
beosztasuk van, ott készliltek fel). A képzés tervezése, szervezése és a vizsgaztatdsok végrehajtasa
az Orszagos Katasztréfavédelmi Figazgatdésag egyetértésével az Igazsagligyi és Rendészeti/2010-t0|
Belligy/ Minisztérium Oktatasi FOigazgatésag jogosultsdga. A 4 hdonap elvégzése utadn a katona az
orszag egész teriletére érvényes tlzoltd szaképesitést kap. [1]

Az OKIJ-s tanfolyam utan a repulétéri tlzolték részére - szakmai raépiléssel - a Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetem Bolyi Janos Katonai Miiszaki Kar Repiil6-, és Légvédelmi Intézetében
~Replilétéri specialis(szerz6déses) tanfolyamok” és a parancsnoki allomany részére ,Replil6téri
szakasz(valtas) parancsnoki tanfolyam” kerll végrehajtasra 164-164 6raban, mely az utobbi 2 évben
kiegészll a soros ,,PRT nemszervezetszer( tlizoltd tanfolyamokkal” (60 éra).




1. szamu kép
Szébeli vizsga a repllotéri szakasz(valtas)parancsnoki tanfolyamon 2010. 10. 08.
(Készitette: Baksi Sandor 6rgy.)

A katonai tiizolté képzés megvalositasanak sziikségessége

A jelenlegi képzési rendszer el6nyei: a Magyar Honvédségnek csak meg kell tervezni a kalkulalt
létszadmokat és csak a pénzigyi er6forrasokat kell biztositani az egylttm(ikodési szerzédésben
rogzitettek szerint az 6nkormanyzati tlzoltésagok részére. Nem kell biztositani a képzéshez oktatoi
allomanyt és képzési bazist. Orszagosan elismert szakképesitést kapnak.

A jelenlegi képzési rendszer hatranyai: az, hogy orszagosan elismert szakképesitést kapnak, egyben
hatrany is, mert az anyagi és a rendfokozati kiilonbségek miatt a katonai tlizoltdk 10%-20%-a
elhagyja a katonai palyat és az 6nkormanyzati tlzoltésagoknal helyezkedik el - gyakorlatilag a
Honvédség pénzén képzink az énkormanyzatoknak tlizoltékat. A képzés tematikaja az 6nkormanyzati
tlizoltésagra vonatkozik, hidnyoznak belGle a specidlis katonai részek A kis beiskoldzandé létszamok
miatt a tanfolyamok nem akkor indulnak az 6nkormanyzati tlizoltésdgokon amikor a Honvédségnek
szlikséges lenne ra. A tanfolyamok koltségigénye magas: képzési koltségek, utazasi koltségek és
szallaskoltségek.

2.szamu kép
Gyakorlati vizsga a Repul6téri szakasz (valtas) parancsnoki tanfolyamon 2010. 10.08.
(Készitette: Baksi Sandor 6rgy.)

A katonai tlizoltd képzéssel a jelenlegi képzési rendszer hatranyait ki lehetne kiiszébdlni.
A katonai tiizolt6é képzés megvalositasanak feltételei

A katonai tlizoltd képzés beinditasdhoz jogszabalyi valtoztatdsokra van szikség. A katonai tlzoltd
szakképesitést fel kell venni az OKJ jegyzékbe, ki kell dolgozni a koévetelményrendszerét, ezeket
egyeztetni kell a Belligyminisztériummal. A tervezett jogszabalyi valtoztatdsokkal a Honvédelmi
Minisztérium felligyelete ald keriilne a képzés.

A katonai tlizolté képzés elbnyei: az (j szakképzettséggel megszintethetd lenne a 10%-os kidramlas a
tlzolték részérél az o6nkormanyzati tlizoltésdgokhoz, hosszab tavon kevesebb katonat kellene
kiképezni, a kis beiskolazandé létszamokat a Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetem Bolyai Janos Katonai
Mliszaki Kar Repilé és Légvédelmi Intézetében be lehetne integralni az ott folyd ,Repilétéri
speciali(szerz6déses )-, Replilotéri szakasz(valtas )parancsnoki-, PRT nemszervezetszer( tiizolto tanfolyamok”
rendszerébe. Az intézetben 2005-6ta folyik a repil6téri tlizoltdk tanfolyam rendszerl felkészitése. A
gyakorlati képzés soran kiemelt figyelmet forditanak a tlizoltas biztonsagtechnikajara. Stabil bels6 és
kils6 oktaté allomany all rendelkezésre, nagy elméleti és gyakorlati tapasztalattal. A Repul6-,és
Légvédelmi Intézetben a kovetkezd katonai tanfolyamok keriltek végrehajtdsra - a repul6-, és
légvédelmi csapatok hivatasos és szerz6déses katonai allomanya részére - az elmuilt 13 évben a
mostani oktatasban részt vett bels6 és kiils6 oktatoi dllomany 75%-anak részvételével:

7

Ev Tanfolyam Tanfolyam megnevezése Tanfolyami
szama létszam




1997 2 NATO orientacids tiszti tanf. 30
1998 10 NATO orientdcids tiszti tanf. 150
1999 10 NATO orientacids tiszti tanf. 140
10 NATO orientdcids tts-i tanf. 150
2000 10 NATO orientdcids tiszti tanf. 140
10 NATO orientacios tts-i tanf. 150
1 Szolgalatvezetdi tanfolyam 15
1 Vezényl6 zaszldsi tanfolyam 21
2001 2 NATO orientdcids tiszti tanf. 28
10 NATO orientacios tts-i tanf. 150
1 Szolgalatvezetdi tanfolyam 15
1 Vezényl6 zaszldsi tanfolyam 21
2 Specialis angol tanfolyam 24
2002 1 NATO orientacios tiszti tanf. 15
3 NATO orientdciés tts-i tanf. 45
1 STO (VV. hdm.ti.) tanfolyam 10
1 STO (VV. hdm.tts.) tanfolyam 15
2 Vezényl6 zaszldsi tanfolyam 22
2003 1 NATO orientdcids tiszti tanf. 11
1 ACEC tanfolyam 10
1 STO passziv védelmi tanf. 13
1 STO helyreallitasi tanf. 10
1 NATO orientacids tts-i tanf. 14
2004 1 NATO zaszldalj térzstiszti tanf. 10
3 ACEC tanfolyam 22




2 NATO orientédcids tts-i tanf. 28
2 NATO szazad(sz)parancsnoki 12
1 NATO logisztikai tts. tanf. 12
2005 1 IACEC tanfolyam (nappali) 7
1 Force Protection tts tanf 8
1 NATO szazad pk-i tanf 15
1 NATO zdaszldalj torzstiszti tanf. 15
2 Replil6téri tiizolto szerzédéses tanf. 20
2 Replilbtéritlizolto valtasparancsnoki tanf. 20
2006 4 ACEC tanfolyam 28
3 ReplilGtéri tiizoltd szerzbdéses tanf. 30
2 Replilbtéritlizolté valtasparancsnoki tanf. 20
2008 3 T(izolto alapismereti szakmai tanfolyam 61
2 Replil6téri szerz6déses tiizolté tanfolyam 14
1 ReplilGtéri valtas/szakasz parancsnoki tanfolyam 7
2009 2 Replil6téri szerz6déses tlizolté tanfolyam 14
1 ReplilGtéri valtas/szakasz parancsnoki tanfolyam 4
1 Tlizolté alapismereti szakmai tanfolyam 20
2010 1 ReplilGtéri szerz6déses tlizolté tanfolyam 20
4 Replil6téri valtas/szakasz parancsnoki tanfolyam 28
2 Tlizolté alapismereti szakmai tanfolyam 14
2 PRT tlizolté tanfolyam 40
IMINDOSZ- 128 db |TANFOLYAM 1716 f6.
SZESEN:

1. szamu tablazat Katonai tanfolyamok 1997-2010 k6z6tt (a tdblazat nem tartalmazza a repllé szakmai



tanfolyamokat!)

A katonai tlizoltd szaképzettség megszerzésének feltételeibe és kovetelményrendszerébe be lehet
dolgozni a honvédségi tlzolték specidlis feladatrendszereit( I6szer-, robbandanyag-, gyujtéanyag-,
helikopter leszalldhely-, NATO STANAG 7145, NATO FORCE PROTECTION, TACEVAL, OPEVAL tlizvédelmi
elbirdsait és a katonai tlizoltokkal szemben tamasztott koévetelményeket, azok teljesitésének
ellendrzési szempontjait). A tlzoltdk rendfokozati besoroldasat és annak pénziigyi vonzatait egy
szakmai felllvizsgalat és a pénzlgyi lehet6ségek figyelembe vételével meg lehet oldani. A
tanfolyamokra az utazasi koltségek kevesebbe kerlilnének. Szallaskoltséggel nem kell szamolni, mert
az intézetben(nagyobb létszamok esetén a replil6bazison) a szallds és étkezés megoldott. A tlzoltd
technikai eszkd6zdk a bazis tlizoltd szakaszanal adottak, a tlizoltdshoz szikséges anyagokat pedig az
Osszhaderénemi Parancsnoksagtol kapja meg a bazis tlizolté szakasza.

3.szamu kép
Tlizoltasi gyakorlat a repul6téri szakasz (valtas) parancsnoki tanfolyamon
(Készitette:Baksi Sandor 6rgy)

Képzés kéltségeinek 6sszehasonlitasa:

A jelenlegi rendszerben 300 fével szamolva csak a képzés koltsége( nem szadmolva az utazasi-, szallas-
, étkezési koltségeket) 300X250 000Ft=75 000 00O0Ft. Ha ehhez hozzaszamoljuk a kidramlast (10-
20%), akkor ez tovabbi 7 500 000(14 000 000)Ft. Ez Osszesen: 82 500 000(90 000 OO0OQ)Ft. Ez a
képzési kdltség nagyon sok. Az Uj rendszerben a Repiil6-, és Légvédelmi Intézetben koltségként csak
az oradijakat figyelembe véve egy 10 f6s tanfolyam a 300 fGre kivetitve csak 60 millio-, 15 fGs
tanfolyamok esetén «csak 40 millié forint, 20 f6s tanfolyamok esetén 30 millio forint
lenne(tanfolyamonként 2 millié forinttal szamolva). Ezzel 22,5(30), 42,5(50), illetve 52,5(60) millié forint
takarithaté meg! [2]

Osszességében csak a képzési kéltségek sokkal kevesebbe keriilnének.

A katonai tlzolté képzés hatranyai: csak a katonai tlizoltok részére lenne: a katonai tlizoltd
szakképesitéssel nem lehetne az 6nkormanyzati tlizoltdsagnal elhelyezkedni.

Miért az Egyetem Repiil6-, és Légvédelmi Intézetében?

Ez a képzési forma igaz, hogy nem akkraditalt fels6fokd, hanem csak tanfolyami képzés, de

a katonai tlizolté képzés beinditdsat a Magyar Honvédség Osszhader6nemi Parancsnoksag
(tovdbbiakban MH OHP(ELLO/4-61/2010)kezdeményezte - a Honvédelmi Minisztérium Hadml(iveleti és
Kiképzési FOosztaly(HKF/108-149/2010) tadmogatasaval - kiképzési bazisként a Zrinyi Miklds
Nemzetvédelmi Egyetem Bolyai Jdnos Katonai Mlszaki Kar Repil6 és Légvédelmi Intézetét jeldlve meg.
A katonai tlizolté képzés elbnyei részben felsoroltak mellett, az intézetben 6 éve folyik a repll6téri
tlizoltok és 2 éve a PRT nemszervezetszer( tlizoltdk felkészitése. A kiilsé és belsd oktatdk tobbéves
oktatasi tapasztalatokkal rendelkeznek. Az intézetben tébb tlizolté tanfolyam integralédna a felkérés
szerint, amely kiegésziilne még egyéb katonai képzéssel.

Képzés megnevezése Képzés Eves tanfolyam szam Eves oraszam
oraszama

Tlizolt6 szakképzés 650 3 1950




(tervezett)

Veszélyes anyagrak-tar 40 2 80
tlizoltd tanfo-
lyam(tervezett)
Repul6téri specialis 164 4 656
tlzoltd

tanfolyam(meglévd)

Repul6téri tlizoltd 164 2 328
valtasparancsnoki
tanfolyam(meglévd)

PRT nemszervezetszerl 60 2 120
tlzoltd
tanfolyam(meglévd)

Hivatasos(szerz.) 96 1 96
allomany lovészeti
felkészitése(meglévd)

Mindodsszesen: 1174 14 3230

2. szamu tablazat: A Replld és Légvédelmi Intézetben folyd és tervezett tizoltd és egyéb katonai
tanfolyamok.

Amennyiben a jogszabalyi valtoztatasok megteremtik a lehet6ségét a katonai tlizolté szakképzés
beinditasara, akkor szikség lesz oktatdi korrekcidkra. A tablazat els6é két sorat vizsgalva az éves
oraszamok 2030 6raval fognak néni, ez sziikségessé teszi 3 f6 oktatoi hely Iétrehozasat. A jelenlegi
oktatoi allomanybdl a szakmai kiegészité oktatast 5 f6 belsé oktatd végzi, a szakmai oktatast kils6
el6addk tartjak(egyetem allomanyabdl 1 f6 nem oktatdi statuszban Iévé/1 f6 PhD/, 2 f6 a repllébazis
allomanyabdl , 1 f6 MH OHP Ellen8rzési Osztalyardl és 1 f8 nyugdijas /PhD/). Amennyiben az egyetem
allomanyaban 1évd klilsé oktatd helyét atteszik oktatdi helyre az intézethez és a bazis allomanyaban
lévd helyet atkérik az MH OHP-t6l, csak egy oktatéi helyet kell Iétrehozni és az oktatéi allomany 2 f6
PhD végzettségii oktatéval ndne. Az oktatdi csoportot célszer(i lenne a Kossuth Lajos Hadtudomanyi
Kar Altalanos Katonai tanszéke allomanyaba helyezni. Mivel ezek a tanfolyamokra tavlatokban
folyamatosan szliksége van az OHP-nek, illetve az intézetben dolgozé hivatasos és szerz6déses
allomanynak az oktatok draterhelése hosszutavon biztositott lenne.

A jogszabalyi valtoztatasok és a kovetelmények kidolgozasa - varhatéan 1-1,5 év - utdn a Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetem Bolyai Janos Katonai Mlszaki Kar Repll6-, és Légvédelmi Intézete tovabb

tudnda erdsiteni a katonai képzési terlileteket a katonai tlizoltdé szakképzés beinditasaval a feltételek
biztositdsa mellett.
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A SIKORSKY AIRCRAFT UJ FEJLESZTESI PROGRAMJA, AZ X2 TECHNOLOGIA

Naponta sok ezren utaznak helikopterrel, kéztik politikusok, vezetd tisztségviselOk, turistak és sokszor élet-halal kozott lebegd betegek. A helikopterek
egyik legfébb el6nye, hogy képesek fliggblegesen fel- és leszallni, a merevszarnyl gépekhez viszonyitva azonban kisebb sebességre képesek. 2005.
junius 6-an jelentette be a Sikorsky Aircraft Uj fejlesztési programjat, az X2 technoldgiat, ami jelentds valtozdsokat jovendolt a helikopter replilésekben.
Példaul a Sikorsky 12 személyes S-76 jelli helikoptere 6ranként 287 kilométert tesz meg [16], mig a hasonld kapacitédsu, 11 Gléses Beechcraft KingAir 350
turbolégcsavaros kisrepllé ennek valamivel tdbb mint a kétszeresére, 583 km/h sebességre képes [17]. Ezt szeretné megvaltoztatni a helikoptergyartas
legrégebbi neve, az 1923-ban alapitott Sikorsky Aircraft egy olyan helikopter kifejlesztésével, ami sebességben felvenné a versenyt a hagyomanyos
repll6gépekkel. Erre csak a Bell altal kifejlesztett tilt-rotor (példaul: BellBoeing V-22 Osprey - lasd 11. abra), vagy billené-rotor képes, ez azonban
mechanikailag rendkivil 6sszetett és kdltséges rendszer, amit a Sikorsky cég nem kivan alkalmazni [15].

1. dbra. A Sikorsky S-76 helikoptere [16]

3. dbra. Az X2 technoldgia [15]

A kijevi szlletés(i Igor Sikorsky altal lIétrehozott cég, melynek egyik legismertebb gépe a katonai célokra kifejlesztett Blackhawk. Az X2 technoldgian
alapulé gépek (ldasd 3. abra) ugyanligy mandverezhet6k, mint a hagyomanyos helikopterek, sebességik azonban eléri a 460 km/h (250 csomot)
sebességet, ami legaldbb 60 szazalékkal gyorsabb hagyomanyos tarsaikénal.

Az X2 technoldgia égisze alatt készuld helikopterek jelentésen lerdviditik a repilési id6t, ami nagy hatassal lehet az utasforgalomra, valamint a



ment8helikopterekre is, melyek mar igy is a betegszallitds leggyorsabb mddszerének szédmitanak. Az X2 tovabb gyorsithatja azt a médot, amivel
eljuttathatjdk a kritikus allapotl sérilteket a kérhazakba, de Osszességében is a technika alkalmazasat a katonai fejlesztésekben bévelkedd cég
elsésorban a civil szegmensben képzeli el, ahol az utas-szallitdsban szeretnének teriletet nyerni a kisrepulékkel szemben.

+Azzal az alapelvvel inditottuk el az X2 technoldgidt, hogy a legeredményesebb és legrugalmasabb helikopter az, ami képes jelentds
sebességndvekedést produkalni” - nyilatkozott Stephen Finger, a Sikorsky akkori elncke. ,Vasarloink nagyobb sebességet szeretnének anélkil, hogy fel
kelljen aldozni barmit azokbdl az egyediilallé képességekbdl, ami a helikoptereket szamtalan civil és katonai alkalmazas idealis platformjava tett”.

Annak ellenére, hogy a helikopterek csiicssebessége az 1960-as évek dta nem sokat ndovekedett, a szamitogépek, az anyagok, a navigacids rendszerek
és a helikopter-technika egyéb meghatarozd terlleteinek fejlédése az utolsé két generacidnal példatlan méreteket 6ltétt. A Sikorsky X2 technoldgiai
demonstratora (4. dbra) a legmodernebb repllési fejlesztéseket foglalja magaba. Ilyen tobbek kozt a digitalis fly-by-wire irdnyitds, ami a mechanikus és
hidromechanikus vezérlést teljes egészében elektromos jelekkel valtja ki, konnyebbé és biztonsdgosabba téve a repllést és magat a helikoptert [15].
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4. abra. A Sikorsky X2 technoldgiai demonstratora [14]

Az egész X2 technoldgia egyik meghatarozé eleme a Kamov tipusU helikoptereknél mar bizonyitott, ellentétes irdnyba forgd koaxialis elrendezés(
forgdszarnyak, melyek sziikségtelenné teszik a farok-légcsavar alkalmazasat a forgdszarny reakcidnyomatékanak kiegyenlitésére, ennek a helyét egy
integralt segédhajtémi-rendszer foglalja el. Ez utdbbi biztositja majd a sebességndvekedést. A legtobb helikopter a géptorzs tetején elhelyezett jokora
forgd lapat-koronggal, és a farok tartén elhelyezett rovidebb lapatokbol allé farok-légcsavarral repil, ami nagyjabol a forgédszarny agy forgasi sikjara
merbleges sikban forog. Ennek a farok légcsavarnak a feladata a forgdszarny altal a géptérzsre kifejtett reakcidnyomaték kiegyenlitése. Az X2
demonstrator egy koaxialis forgdszarny-rendszerrel rendelkezik. A két forgészarny egymassal ellentétes irdnyba forog, igy a forgdszarnyak reakcié
nyomatékaiis egymassal ellentétes irdnylak. Az egész gépet aktiv rezgés ellenGrzéssel lattak el, amivel lecs6kkentheték a géptesten kialakuld vibraciok.

VERSENY A SZUPERGYORS HELIKOPTEREKERT

Két tervezd cég két kisérleti gépe az amerikai Sikorsky Aircraft és a német Eurocopter miihelyeibdl kerllhet ki. A Sikorsky X2 és az Eurocopter X3 jel(i
gépeit egyarant tolo-légcsavarokkal szerelték fel a sebesség névelése érdekében, amely atlépheti az 6rankénti 500 km/h sebességet [7].

Az alapveté aerodinamikai korlatok és az Uzemanyag-hatékony felhaszndlasa egylttesen 300 km/h korili cslUcssebességre karhoztatjdk a
helikoptereket. ,A helikopterek nem reptilnek gyorsan, a repulégépek sebességének kortlbelll a felére képesek. Ez egy sulyos korlat” - kézolte Gordon
Leishman, az USA, Marylandi Egyetem helikopter-aerodinamika szakértéje.

A helikopterek alkalmazasi terlletein viszont altaldban fontos, s6t létfontossagl a sebesség, vegylk csak a mentési feladatokat. ,Bar a helikopter
fliggési képessége végtelenil hasznos, a kisebb sebesség gyakran vezet ahhoz, hogy a paciens nem kezelhet6 az Ugynevezett ,arany éraban”, amin
belul jéval nagyobb az esély az életmentésre” - mondta Leishman. Az ,arany éra” a baleset, illetve a sértlés bekdvetkeztétl szamitott egy éra. A
statisztikak szerint az ezen id6n belll elldtott sulyos sérilteknek Iényegesen jobbak a tulélési és felépulési esélyei, mint akik az egy o6rat tullépve
kertInek kérhazba [7].

5. abra. Sériltek szallitdsa helikopterrel [7]

A helikopterek sebességének megndvelése viszont egy felettébb komplex feladat. Hiaba kap erésebb hajtémlvet, vagy fogyaszt tobb lizemanyagot, a
felhajté- és vonoderdét biztositd koaxidlis forgdszarny lapatjainak forgdsa nem fokozhaté egy bizonyos hataron tllra. Ha a forgdszarny éppen
hangsebességnél kisebb kertlileti sebességgel forog, az elérehaladoé lapat - ami a helikopter sebességével plusz a forgdszarny kerileti sebességével
mozog - szuperszonikus sebességet érne el. Ek6zben a hatrahalad6 lapat sebessége a masik oldalon szubszonikus marad. Mivel az aerodinamikai er6k
masok a hangsebesség alatti és feletti tartoményokban, ez instabilitadst és veszélyes felhajtéeré-vesztést eredményezne, magyarazta Jean-Michel Billig,
az ottobrauni Eurocopter mérndke.

Az egyetlen lehet6ség valamilyen mas tipus( tolderd biztositdsa, példaul egy kilonalld légcsavar, vagy egy sugérhajtéml hozzdadasa. Az 1970-es
években a Sikorsky a NASA-val, valamint az Egyesult Allamok Hadseregével kézosen kifejlesztette az XH59A jell helikoptert, amit két sugarhajtomlivel
szereltek fel, igy az 400 km/h sebesség elérésére is képes volt. A forgdszarnnyal térténd fliggésbdl a sugdrhajtdsu repulésre vald valtds azonban
bonyolult és miiszakilag nehezen kivitelezhetd volt. ,Nem tudtuk gyartasba vinni, mert a négy hajtomiinek egyitt mar tdl magas volt az
lUzemanyagigénye, illetve a vibracids szint is rendkiviil magas volt” - idézte fel a multat Steve Weiner, a Sikorsky X2 projektjének fémérnoke, hozzatéve,
hogy a repiléshez két teljes érték( pilétara volt sziikség.



6. abra. Sikorsky X2 repiilés kézben [1] [7]

§ ';&r. r
8. abra. A Sikorsky X2 koaxidlis elrendezés(i forgdszarnyai [3]



9. abra. A vildg leggyorsabb helikoptere [3]

A modern rezgésszabdlyozads és a repllést segitd szamitogépek Ujabb esélyt teremtettek a Sikorsky cég szamara. Az l(zemanyag hatékonysag
érdekében az X2 egy, a gép torzsének hatsé részén hatuljian elhelyezkedd ,told” légcsavart hasznal a nagy étvagyu sugarhajtdmiivek helyett. A
mérndkéknek meg kellett tanulniuk farok-légcsavar nélkal élnitk, igy a gép sajat kardantengelyét haszndlja a hatso propeller forgatasahoz. Ez tébb
problémat is felvetett. Farok-légcsavar nélkil egy helikopter menthetetlen pérgésbe kezd, illetve a kormanyzdas is nehezebbé valik. Az egyik megoldas
egy ellentétes irdnyba forgd felsé forgészarny, ami kiegyensulyozza a masik felsé forgészarny reakcionyomatékat, ezaltal a gép a fuggdleges tengelye
koéril kiegyenlitett marad.

A kormanyzas elésegitése érdekében a felsé forgészarny lapatjainak beallitasi sz6ge egészen 110 km/h sebességig allithatd, efol6tt az X2 a farokrészen
elhelyezett kormanylapatokat haszndlja a man6verezéshez. Felmeriilnet a kérdés, hogy a légcsavarral és a kormanylapokkal felszerelt szerkezetet
helikopter helyett nem kellene-e inkdbb reptlégépnek nevezni? ,Bizonyos értelemben igen" - valaszolt Weiner. ,Az 6sszes felhajtéerét azonban tovabbra
is a forgdszarnyak hozzak létre, nincsenek merev szarnyaink.”

A Eurocopter X3-nak azonban mar merev szarnya is van, amin egy-egy légcsavar kapott helyet. Nagy sebességnél a merev szarny biztositja a felhajtéerd
40 szazalékat, igy az egyetlen megmaradt forgészarnynak nem kell megerGltetnie magat. Akarcsak az X2-nek, a német prototipusnak sincs farok
légcsavarja. A stabilitdst és a kormanyzast a két oldalon elhelyezkedd, automatikusan allithatd légcsavarok biztositjdk, mikozben a pildta ugyandgy
vezeti a gépet, mint egy hagyoményos helikoptert, mondta Billig.

Az X3 eddig csak egyszer replilt, egy 35 perces probalton a fliggési képességeit tesztelték, ami a beszamoldk szerint a terveknek megfeleléen m(ikodott.
2011 végéig nem kisérleteznek a cslicssebesség tesztelésével, az elsé repllések az 6rankénti 400 kilométeres sebességet célozzak majd [4, 7].

e
10. abra. Eurocopter X3 [4]

A Sikorsky ezzel szemben mar jol halad az 500 km/h sebesség elérése felé vezet6 Uton: egy szeptemberi probarepiilésen a cég kisérleti telepének
kbézelében vizszintes repllésben mar atlépték a rekordnak szamité 400 km/h-t, amit 1986. augusztus 11-én allitott fel a Westland G-LYNX. Az X2 az 1,1
6ras feladat sordan 463 km/h-t ért el, azonban ez nem szamitott hivatalos csicsdontésnek, hiszen a propeller miatt nem lenne tisztességes egy
kategoridba sorolni a két gépet. Weiner szerint néhany technikai probléma kikiiszob6lése utdn kénnyedén elérhetik az 550 km/h sebességet is.

A szakérték 6rommel fogadjak a fejlesztéseket. ,A helikopteripar mar nagyon régen var olyan izgalmas és fejlett demonstratorokra, mint az X2 és az X3,
és talan Gjabb gyartdk csatlakoznak a sebesség fokozasdhoz” - mondta Leishman, aki szerint a Sikorsky és az Eurocopter végre némi életet hozott a
szunnyadd iparagba. [3, 4, 5, 6, 7]

AZ S-97 RAIDER FEJLESZTESE AZ X2 ALAPJAIN

A helikopterek kozo6tt sebességi rekordot bedllitd X2-es bemutatégépet hasznalja alapul a Sikorsky az S-97 Raider programban. Ennek célja egy gyors,
nagy teljesitmény(i, felfegyverzett felderitd helikopter kifejlesztése, majd értékesitése az Amerikai Hadsereg egységeinek. Az X2 nem a
legszokvanyosabb konstrukcié: koaxidlis forgészarnnyal és told-légcsavarral is ellattak, igy akar Uj korszakot is nyithat a helikopterek tervezésében és
gyartasaban.

A trend pedig terjed: az EADS - Eurocopter is nekilatott, hogy nagy sebességli forgészarnyast épitsen, igy szllethetett meg az X3. Itt az ideje tehat,
hogy a katonai szférat is meghdditsak az Uj felépitésl helikopterek!

Az elézmények adottak: elég csak a Bell-Boeing V-22 Osprey (ldsd 11. dbra) dénthet6 Iégcsavaros konvertipldnra gondolni, mely mar nagy darabszédmban
all szolgalatban az Egyestlt Allamok fegyveres er6inél. Most a Sikorsky szeretne kilonlegeset alkotni, igy az X2 altal megnyitott Gton elindulva kezdték el
az S-97 Raider fejlesztését. Ez egy nagy sebességl, felderitd, tdmado és csapatszallitd helikopter lenne. A koncepcidé a cég sajtokézleménye szerint
hasonlé az orosz Mil Mi-24-hez: a tipus egyszerre képes nagy mennyiségl fegyverzet hordozdséra és preciziés csapasmérésre, valamint a deszant
térben katonak szallitasara.



11. dbra. Bell-Boeing V-22 Osprey helikopter [8]

A 2010 oktdber 20-an bemutatott terv Jeff Pino Sikorsky-vezér szerint 50 honap mulva kész lehet az elsd felszalldsara. A kdzzétett informaciok alapjan
annyit lehet tudni a (tervezett) miiszaki jellemz8kr6l, hogy az S-97 4760 kg-os Ures tdmegli lesz, és 370 km/h-s utazdésebességgel birhat majd. Maximalis
sebessége igy értelemszerlien még ennél is nagyobb lehet majd. Pino szerint a tipus eséllyel palydzhat az OH-58D Kiowa Warrior felderité és kénny(
tdmadod helikopter helyére, mivel joval modernebb, eléremutatdbb vetélytarsainal, rdadasul gyorsabb és cséndesebb is.

12 abra. S-97 mock-up Forras: Sikorsky [9]

A tervezésnél kiemelten fontos szempontként szerepelt a zaj minimalizédldsa. Pino szerint a farok-légcsavar hianya jelent6sen csékkenti az S-97
hangerejét, igy a normal feladatokon kiviil a kilénleges erék szamara is hasznos lehet. Ez mar csak azért is igaz, mivel gy tervezték, hogy még 3000
méteres magassag és 35° Celsius kiils6 hémérséklet mellett is megfelel6 teljesitményt nydjtson - lathatd tehat, hogy maximalisan figyelembe vették az
afganisztani tapasztalatokat. A kis csapatokban m(ikédé specidlis egységes szamara tovabbi jo pont, hogy az S-97 képes hat teljesen felfegyverzett
katonat is magaval vinni - értelemszeriien csékkentett fegyverzet mellett. i

A Sikorsky-nal rendkivll lelkesek a programmal kapcsolatban: nem csak a US Army tenderén [11] valé gy6zelmet varjak téle, hanem az Egyesult Allamok
mas fegyveres erdinek és tobb kulfoldi szovetséges orszag haderejének a megrendelését is. Erre pedig nagy az esély, ha a tipus tényleg teljesiti azokat
a kovetelményeket, melyeket vele szemben tamasztanak. Fedélzeti rendszerei természetesen a legfejlettebbek lesznek: a pilétak multifunkcids kijelzék
segitségével kezelhetik a helikoptert, és rendelkezésiikre all majd FLIR és éjjellato rendszeris [12].

Az S-97-bél els6 korben két prototipust épitenek. Az egyiket General Electric T700 hajtdmivel latjak el, a masikat pedig a még készuléfélben 1évd, 1720
kW teljesitmény leaddsara képes ITEP-el (Improved Turbine Engine Programme). A megndvekedett tolderére sziiksége is lesz a tipusnak, ha mindent
teljesiteni akar a fentiek kdzil, viszont ha sikerll neki, akkor ismét egy kivald konstrukcio sziilethet a Sikorsky mérnokeinek kezei kdzil [12].

13. abra. Az S-97 Raider [13]
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1 az eurdpaiak egy joval egyszeriibb megoldast vélasztottak, egy meglévé tipus séarkényszerkezetét (a polgari EC155-6sét) hasznaltdk fel a
demonstratorhoz. A kéthajtdémilives helikoptert azért jelentésen atalakitottédk, két félszarnnyal lattak el, melyek végére egy-egy otlapatos légcsavarral
elldtott légcsavaros-gazturbinds meghajtast szereltek. Eltavolitottak a Feneztron kialakitasu farok-légcsavar rotort, a forgészarny reakcié nyomatékat a
légcsavaros-gazturbinds hajtomivek kulonboz6 teljesitmény bedllitdsaval egyenlitik ki. A Eurocopter X3 névre hallgaté koncepcié egy franciaorszagi
repll6kisérleti Gzem teriiletén szeptember elején megtartott elsd replilése soran csupan par percet toltott a levegében, tesztelték a gép fuggeszkedési
jellemzéit és alacsony sebességl repuléskor mutatott tulajdonsagait.

A géptdl kés6bb a 220 csomds (~407,5 km/h) maximalis sebességet varnak el. Decemberig tervezett repllési tesztek soran csupan 180 csomdig
gyorsitjdk majd. Ezutdn harom hdénapos szlnetet kap az X3, ezalatt elvégzik rajta a szikséges atalakitdsokat, hogy majd 2011 marciusatdl
bebizonyithassa, hogy képes 400 km/h-s sebességgel is szaguldani [4].

2 http://records.fai.org/rotorcraft/absolute.asp

3 http://en.wikipedia.org/wiki/Westland_Lynx
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