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A HADTAPBIZTOSITAS ELMELETE

A hadtap elmélet helye a tudomanyok
ismereti rendszerében

Elekes Jdnos ezredes

Az elmilt években jo néhiny szerzd, illetve szerzdi kollektiva foglalkozott
a hadtudomany helyével, szerepével, struktirijaval, ugyancsak a hadtdp elmélet
helyével, szerepével, tartalmaval stb. Legutobb 1977 decemberében a VSZ-ben
részt vevd 4llamok hadseregei tudomanyos szerveinek képviseldi elméleti érte-
kezleten foglalkoztak a téméval. Ezen anyagokat Attekintve sziikségét érezziik
annak, hogy mi is foglalkozzunk ezzel a témaval mégpedig ugy, hogy tikrdzéd-
jenck abban az MN hadtap sajitos kérdései is.

A tanulmdny elé bdrom alapvetd célt tiztiink:

1. A nemzetkdzi katona-politikai helyzetben végbemené valtozisok, az egy-
re erbteljesebben folytatdédé tudomanyos-technikai, haditechnikai forradalom, a
hadiigy szakadatlan tbkéletesedése, a nagytomegi j ismeret a tdrsadalmi, gaz-
dasigi élet valamenayi teriiletén vj feladatokat és problémakat tiiz a katona-el-
méleti gondolkodds elé, ezen beliil a hadtdp-elméleti pondolkodds elé is. E
gondolkodisban az MN hadtipjara vonatkozéan a hadtdp vezetd Allomanynak
jelentds feleldssége van és csak dgy tud annak maradéktalanul eleget tenni,
ha ezt tudomanyos alapon végzi. Egyrészt ehhez szeretnénk a tanulmdnnyal
hozzajarulni.

2. A tudomdny feladata minden terilleten az adott kutatasi objektum, tar-
sadalmi, vagy természeti jelenség torvényszeriiségeinek tartds feltirdsa és azok
ismeretében megfogalmazni az alapelveket és kitlizni a fejlesztés iranyait. Igy
van ez a hadtudominyban is. Ezen tanulmény aktualitdsat az is adja, hogy a=z
MN hadtdp hosszabb és kozéptavii fejlesztési célkitlizéseinek megfogalmazisa
idészakdban vagyunk, ehhez az elméleti megalapozas clengedhetetlen.

3. A tndominyok, koéztik a hadtudominy sajdtos szétaraban az utobbi
években szamos 14j kifejezés jelent meg, amelyek meghatirozott tartalmat ta-
karnak, tovdbbid a hadtudomany, illetve a tirsadalom-, természet-, miiszaki tu-
domanyok kozott a kapcsolat egyre inkadbb elmélyil, erdsidik, az Osszefiiggé-
sek bonyolultabbd valnak. Ezekben csak igy tudunk eligazodni, hogy mind-
ennek latjuk a helyét az ismeretek rendszerében. Ehhez is kivianunk hozzijarul-
ni a téma attekintésével.

Még eloljaréjdban hangsilyoznank, hogy hadtudominyunk alapja a szoviet
hadtudomdny, a szocialista hadtudomany, hadtip elméletiink alapja a szovjet



hadtipelmélet. A hadtipelméler fejlesztésében két iridnyban kell munkalkod-
nunk. Az egyik a szovjet, illetve a bariti orszdgok, valamint a hazai tudoma-
nyos élet benniinket érintd eredményeinek adaptilisa, a masik sajat kereteinken
beliil azoknak a sajatos MN hadtipot érintd, illetve a fejlédés bels6 sziikségle-
teib6l fakadé feladatoknak a megolddsa, melyek honvédelmiink erdsitésével
kapcsolatosak és kimunkAldsra varnak, E két irdny egylittes gondozdsa és ezek
kézott a helyes aranyok biztositdsa a mi feladatunk.

A hadtadomadnyi struktira €és a hadtipelmélet viszonya

A héaborival, hadsereggel, fegyveres tevékenységgel foglalkoro tudomdnyok,
gltaldban a térsadalomtudomanyok csoportjdba tartoznak, de mas tudomanyok
egyre nagyobb helyet kapnak ezen a teriileten.

,»Mint ismert, minden tudomany a maga speciilis modszereit alkalmazva
Altalaban azonos kategéridji torvényszeriségeket tanulmanyoz. Ebbd] kivetkezik,
hogy a haborival nemcsak a hadtudominy foglalkozik. Egyediid a hadtudomany
médszereivel (csapatgyakorlatokkal, hadgyakorlatokkal, hadijatékokkal stb.)
&s kategérisival nem lehet megismerni példaul olyan kérdéscket, mint a habord
gazdasagi alapja és osztilyjellege, ezek szerepe a tirsadalom fejlédésében. Ha-
sonlé a helyzet a hadsereg megismerése tekintetében.

A fegyveres erdk épitése, mint a politikai felépitmény eleme, szociologiai,
tarsadalmi, gazdasagi ismeretekre épiil és figyelembe veszi a habord, ezen beliil
a fegyveres kiizdelem torvényeit. Ebb6l kovetkezik, hogy teljes egészében meg-
ismerni olyan kiilonboz6, mindségileg eltérd térvényszeriségeket, amelyek a
hadsereg tevékenységével és fejlesztésével kapcsolatosak, onalldan természete-
sen egyetlen tudoméany sem képes. Mindezek alapjin megdllapithaté, hogy a
habori és hadsereg mindenoldali alapos megismeréséhez valamennyi tudomany
- beleérive természetesen a hadtudominyt is — egyesitett eréfeszitése szikséges.

A haborit, s vele a fegyveres erfket, mint tarsadalmi-politikai jelenségeket,
azok kiilonbdz6 aspektusait, belsé é&s kiilsé kapcsolatait & viszonyait, mint a
politikai felépitmény részét a fegyveres erbk épitésének tarsadalompolitikai és
szervezeti elveit tobb tirsadalom-, természet- és miszaki4udomany kutatja,
Ezek kézil valamennyi tudominy sajit specidlis modszerével és kutatdsi tir-
gyanak megfeleléen mas-mas tartalommal és mélységgel kutatja az adott kér-
déseket.

A habort vizsgilataban vezetd szerep illeti meg a héborirél és a hadse-
regedl sz6l6 marxista-leninista tanitast, amely filozofiai-szocioldgiai, tarsadalmi-
politikai és politikai-gazdasigi szempontb6l vizsgilja a hdborit é hadsereget.
E tanitisok keretei kizott folyik a haborit kirobbandsdnak kutatdsa, tipusai, tar-
sadalompolitikai és politikai-gazdasagi problémdinak vizsgilata, valamint a ha-
bori menetét és kimenetelét meghatdrozd torvényszer(iségek feltirsa, a politikai,
a gazdasigi és mas tirsadalmi tényezbkkel dsszefiiggésben. A marxizmus—leniniz-
musnak a haborirél & hadseregrél szold tanitésa sokrétiien tanulminyozza a
habortnak a viligforradalomra gyakorolt hatdsat, a habori & a szocialista for-
radalom viszonyit napjainkban, kutatja a katonai kérdések helyét, szerepér a
kommunista-, munkds- és nemzeti-felszabadfité mozgalmak stratégidjaban és tak-
tikajaban, feltdrja a szocialista dllamok hadseregei fejlédésének tirsadalompoli-
tikai tbrvényszerliségeit, vizsgalja a szocialista barati orszigok katona-politikai
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szovetsége és azok hadscregel harci szdvetsége tokéletesitésének iitjait. Ez a
tanitas képezi a haboriré! és a hadseregrdl sz0lé tudomanyos ismeretek rend-
szerét alkotd tudomanyok és elméletek vildgnézeti és modszertani alapjdt. A
hébortiré] és hadseregesl szolé marxista—leninista tanitis tOrvényei, kategoridi,
elvei, gondolatai, kovetkeztetései, alapvetd jelentSségiick a marxista-leninista
hadtudomany szdmara.’!

Azt hisszilk nem szorul bdvebb magyarazatra, hogy milyen rendkivil je-
lentds példiul a marxizmus-leninizmus tanitdsa a hétorszag szerepérSl a habo-
riban, vagy az erkolcsi-politikai tényezd. Vagy, hogy a legujabbkori politikai
gazdasagtani kutatasok feltartak hazinkban az indireke gazdilkoddsi rendrdl
a habori id&szakaban vagy a veszélyeztetettségi id6szakban a direkt gazdalko-
dasra valé attérés legfontosabb torvényszerdségeit, Ugyancsak a tudominyos
szocializmus tanitdsaibél ered a fejlett szocialista tarsadalomban az életkoriil-
mények, az életméd folyamatos és ardnyos fejlesztésének kévetelménye, mely
kévetelmény szolgalataink szempontjabol meghatarozd jelenséggel bir.

A hiaboriit és a hadsereget tanulmanyozé tudomanyok rendszerében fontos
helyet foglal el a marxista-leninista hadtudomany. Mivel leginkdbb ez a tu-
domény van kapcsolatban a fegyveres kiizdelem megismerésével - mint a po-
litika egyik eszkozével — £6 szerep illeti meg a haboru politikai céljai elérését
szolgilo médszerek kidolgozasaban,

A hadtudominy a fegyveres kiizdelmet kutatja, dialektikus Osszefiiggésben
a tarsadalmi-gazdasagi, és politikai jellegli tényezékkel. A hadtudomany a ha-
borti jellegére és tdrvényeire, a fegyveres erék és az orszig haborira vald fel-
készitésére, a hadvisclés moédjaira vonatkozd ismeretek rendszere. Kutatdsinak
alapvetd objektumat a haboriban folyé fegyveres kiizdelem képezi.

A hadtudomany a korszerli hdborti lehetséges jellegének haddszati vonat-
kozasait tanulmanyozza. Javaslatokat dolgoz ki a hadmivészet valamennyi prob-
léméjara, a hadsereg épitésére & annak irdnyitasara, kutatja a személyi allomany
kiképzésének és nevelésének, a fegyveres kiizdelem eszkozei fejlesztésének, a
fegyveres er6k tevékenysége biztositasdt szolgalé anyagi, technikai és pénziigyi
eszkbzok felhasznalisanak utjait és modjait. Tevékenységi korének és tirgya-
nak megfeleléen javaslatokat dolgoz ki a szocialista allamok haborira tdrténd
felkésziilésére, a fiiggetlenség és a szocialista orszdgok szdvetsége terileti egy-
ségének megvédésére.”?

A ma elfogadottnak tekintheté csoportositisban a hadtudomanyi agazat hat
aldgazatra tagozodik:

— a hadtudomany iltaldnos elmélete,

- a hadmiivészet elmélete (a hadaszat, a hadmiiveleti mfivészet, a harca-
szat, a vezetés elmélete),

— a katonai szervezés, hadkiegészités elmélete,

- a katonai kiképzés és nevelés elmélete,

— a hadigazdasag és a hadtip elmélete,

— g hadmiivészet és a fegyveres erdk torténete.

1A VSZ tudomdanyos képviseldi 1977-es értekezletén elhangzott elfadés ,,A marxista

—leninista hadtudomAny tArgyardl és strukturajarel’.
2 Ua., mint (1).



»Mint minden tudomanynak, igy a hadtudomédnynak is megvannak a maga
altalanos alapjai: torvényei rendszert képeznek, amelyekbdl dltalanos elvek
erednek. A hadtudomany altalinos alapjai (a hadtudomény altalinos elmélete)
tarja fel a hadtudomdny targyat és struktirajdt, tovabbd szerepét & helyét a
haborira és hadseregre vonatkozé tudomdnyok altaldnos rendszerében.

A hadtudomany magja a hadmiivészet elmélete. Ez a hadaszati, hadmiive-
leti é harcaszati szintl fegyveres kiizdelem megvivasdnak torvényszerdiségeit,
jellegét, elveit és modjait tarja fel, és ennck megfelelden magaban foglalja a
hadéaszat, a hadmiiveleti miivészet és a harcdszat elméletét, beleértve az egyes
szintekhez tartozo hadtipbiztositdsi kérdéseket.

A katonal szervezés és hadkiegészités elmélete a lenini elvek alapjan ku-
tatja a fegyveres erdk béke- és hadidllominyanak és szervezeti struktirdjanak
kérdéseit, a haderénemek és a fegyvernemek ardnyait, mozgdsitasuk, fettoltésiik
és megalakitdsuk rendszerét, a tartalékok képzését, a katonai szolgalat meg-
szervezését és mas kérdéscket.

A katonai kiképzés és nevelés elmélete tanulminyozza a katonai kiképzés
és nevelés elveit, a katonai kollektivik (csapatok, tdrzsek) felkészitésének for-
majt és modszereit, ajinlasokat dolgoz ki a katondk magasfoku politikai, er-
kilesi-harci és katonai-szakmai tulajdonsagainak kialakitisira. A katonai kikép-
zés és nevelés elmeélete célirinyosan és széleskorilen felhasznalja a katonai pe-
dagogia és pszichologia kdvetkeztetéseit.

A hadigazdasig és a hadtip elmélete vizsgalja az anyagi eszkozok fel-
hasznalasaval, a haza védelmére és a fegyveres erdk tevékenységének bizto-
sitasara tdreénd felhasznaldsaval ésszefiiggh kérdéseket. Kidolgozza a hadigaz-
dasaggal szemben tamasztandd kévetelményeket, az ellenség gazdasigi gyengi-
tését szolgalé hadigazdasigi ajinlasokat, megjeldli a sajat gazdasag életképessé-
ge biztositisanak dtjait habori esetén. Vizsgilia a fegyveres crék hadtapja szer-
vezésének és miikodésének torvényszeriiségeit és elveit, vezetésének sajdtossa-
gait, valamint a hadtip és a hadigazdasag kolcsdnds kapesolatdnak kérdéseit.

A hadmiivészet, a fegyveres erdk fejlesztése és felkészitése fejlodésének to1-
vényszerliségei felismerésében fontos szerepet jatszik a hadtdrténelem, amelynek
egyes alkotoelemei mint példdul — a hadmiivészet, a fegyveres erbk (épitésé-
nek, kiképzésének és nevelésének) torténete a hadtudomany része.

A hadtudomany szoros kapcsolatban van mindazokkal a tudomdnyokkal,
amelyek a haborirol és hadseregrél szolé tanitds tudominyos rendszerét alkot-
jak. Elsésorban a tarsadalom-, természet- és milszaki tudomanyok azon katonai
problémairél van szo, amelyek kapcsolatban vannak a hadsereg hdborira vald
felkészitésével, a fegyverzetrendszerek kiépitésével, valamint a fegyveres kizde-
lem megvivasinak biztositisival. Ezen tudomanyck katonai problémai, amelyek
a megfelels tarsadalom-, természet- és miszaki tudomadnyok teriiletéhez tartoz-
nak, fokozatosan olyan specialis tudomanyteriiletekké alakulnak, amelyek kéz-
vetlen érintkezésben vannak a hadtudomannyal és a hadtudemainyhoz viszonyit-
va annak hatdrteriiletein helyezkednek el. A tudomdnyok ilyen atfedése kor-
szerli viszonyok kozott eléggé elterjedt jelenségnek szamit, Van fizikai-kémiai,
kémiai-fizikai stb.”?

3 Ua., mint (1).
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Megillapithatjuk tehat, hogy a hadigazdasig é a hadtdpelmélet nem kii-
16n tudomdnyag, vagy dgazat, hanem a hadtudomany szerves része, egy olyan
problémakér, mely tudomdnyos kategéridban gondolkodva a fegyveres erdk
hadtapjanak felépitésével és mikodésével kapcesolatos torvényszeriiségekre, el-
vekre vonatkozd ismeretek Osszességével foglalkozik. A hadtapelmélet a had-
tudomany térvényszerfiségeinek alapjan épiil fel, igazodo osszefiiggésben a red
haté mas tudominyagakkal.

A hadigazdasag és a hadtépelmélet mint a hadtudominy egyik alagazata
viszonylagos dnallosaggal rendlkezik, ugyanakkor részét képezi a hadtudomany
valamennyi dgazatinak. A hadtipelmélet és a hadtudominy mds aldgazatai ko-
zotti kolesonds kapcsolat lényege abban fejezddik ki, hogy az teljes mértékben
ald van rendelve a hadtudomany 4ltalinos elméletének és a hadmiivészet el-
méletének. Nevezetesen a hadtudomany ezen alagaratai szabjak meg a hadtip
elmélettel szembeni alapvetd kiovetelményeket, hatdrozzak meg fejlédésének ird-
nyit, elméleti és modszertani alapjat képezik, viszont figyelembe veszik a had-
tapelmélet eredményeir.

A tovabbiakban nem az egész komplett teriilettel, hanem egy részével, a
hadtipelmélettel foglalkozunk.

A hadtudomany keretei kizdtt a hadtapelmélet szerves kapcsolatban van
valamennyi Agazattal, széleskoriien felhasznilja azok eredményeit, azok pedig
ugyancsak felhasznaljdk a hadtipelmélet eredményeit.

A hadiapelméler fejlédése az Altalinos gazasigi, politikai, tudomdanyos-
technikai jellegl, egymassal kolcsonds osszekottetésben, dsszefiiggésben allé sok
tényezén keresztiil valésul meg. Tamaszkodik mas tudomdnydgak, agazatok
eredményeire, azok szamara Altalinos és konkrét mdszaki, technikai, harcd-
szati sth. feladatokat is ad. fgy tehat szoros az egyiittmikidés mis tudomany-
agakkal, agazatokkal.

A hadtdpra vonatkozd elméleti tevékenységnek a célt illetden, még helye-
sebben az eredmény vonatkozasiban két oldala van. Az egyik az altalianos had-
tapelmélet —, melynek részieteivel késébb foglalkozunk — mely a hadtipra vo-
natkozd 4dltalanos terileteket vizsgilja, illetve fogalmazza, a masik az egyes
hadtapagazatokban folyé - alapvetfen parancsnoki irdnyitdsu — kutatdsi, fej-
lesztési tevékenység, mely az adott agazatok sajatossdgainak és igényeinek meg-
felelden folyik, figyelembe véve az altaldnos hadtip vonatkozasi tdrvényszeri-
ségeket, elveket.

Tgy tehar dsszefoglaléan megallapithatjuk, hogy a hadtipelmélet alapvetd
része a hadtudomdnynak, kapcsolédva annak valamennyi alagazatihoz, de vi-
szonylag ©nallé problémakért képez. Raépill az dgazati alkalmazé tudomany-
dgakra, agazatokra, Tevékenységében figyelembe veszi és alkalmazkodik mas
tudomanyagak, dgazatok tirvényszeriiségeihez, mint pl. a gazdasidgtudomanyok,
az ipargazdasagtan a hadigazdasdgtanhoz stb.

A hadtiapelmélet targya, feladatai, tartalma

A hadtipelmélet tirgyat ogy fogalmazhatjuk meg, mint a fegyveres erdk
béke és haboris hadtapbiztositisi rendszerének tdrvényszeriiségeire, elveire és
miikédésére vonatkozo teriiletek tanulmanyozasa. Réviden ahogy a hadtudominy
targya fegyveres kiizdelem, gy a hadtapelmélet tirgya a fegyveres kiizdelem
hadtipbiztositasa, beleértve a fegyveres er6k hadtdpja létrehozasanak, fejlesz-
tésének, felkészitésének teriileteit is.



A hadtdpelmélet a marxista—leninista médszertanra, a marxizmus—Ieniniz-
mus a hdborira és a hadseregre vonatkozd tanitasaira, a tudominyok, a had-
tudomany méas tudomany teriileteinek eredményeire tdmaszkodva a fegyveres
kiizdelem, illetve a fegyveres erék felkészitése mindenoldali hadtapbiztositasi
kérdéseit kutatja.

A hadtipelmélet alapvetd funkcidja, feladata kettds: egyrészt 2 tudoma-
nyos kutaté munka médszereivel, a hadtudomany illetve mas szaktudomanyi
kutatd munka részeként feltdrni és megfogalmazni a fegyveres erék hadtipjira
¢s tevékenységére vonatkozd elveket és torvényszerliségeket; mastészt megala-
pozott javaslatok adasa a hadtip mindenoldali fejlesztéséhez, a csapatok min-
denoldali hadtapbiztositasinak gyakorlati megtervezéséhez és konkrét rendsza-
balyok foganatositisshoz. E kettds csoportosits szerint a hadtapelmélet felada-
ta a megismerésben vald részvétel, illetve javaslatok és vezeti munka tdtjin a
vezetés, szabalyozas elméleti megalapozasa.

A hadtépbiztositisra vonatkozo torvényszeriiségek, elvek, ajanlasok meg-
fogalmazdsa, a kutatds, a gyakorlat, a barati hadseregek vagy mas agakban el-
ért tudoményos eredmények adaptilisanak Osszegezett eredménye. Ezek tulaj-
donképpen az elméleti munka f6 eredményei, egyben a gyakorlati tevékeny-
ség alapjat képezd ideilok, tendencik, vezérfonalak a cselekvéshez, a minden-
napi munkdt meghatirozé irdnyelvek. Az elvek, a tdrvények viszonylag stabi-
lak, de idénként kiilonbézt tényezok hatisira megvaltoznak.

Az elvek pontos megfogalmazisa azért fontos, mert a valéban megalapozott
dontésekben mindig az elvek alapjarél, azokhoz igazodva kell kiindulni, mivel
igazoltan tudjuk réluk, hogy igazak, tudoméinyos médszerekkel lettek megalla-
pitva és kevéshbé tévedhetiink ha a gyakorlatban azokhoz igazodunk. Az elvek
viszonylagos stabilitdsa viszont azt jelenti, hogy nem szabad azokat mechani-
kusan alkalmazni, masolni, hanem be kell helyezni az adott helyzetbe.

A mindennapi elméleti munka arra is hivatott, hogy a vezetd és végrehajté
dlloményt felvértezze, a hatékony htp. tevékenységhez sziikséges Gsszes elméleti
ismeretekkel, a kiképzéshez, felkésziiléshez sziikséges alapokkal, végezetil a
hadtipelmélet altal megfogalmazott elvek alapot adnak a konkrét szabalyozasok,
kévetelmények, dokumentumok (alapszabalyzatok, direktivdk, irdnyelvek, egyes
gyakorlatok dokumenticidinak) kidolgozasihoz.

A badtdipelméler 6 tartalma a kivetkez:

- a fegyveres erék hadtapjanak épitése és a csapatok biztositdsira irAnyulé
tevékenységek térvényszeriiségeinek kutatdsa;

~ a fegyveres erdk biztositisa valészinl korilményeinek meghatarozésa a
jové habordjaban;

— az orszag hadigazdasagi bazisainak és a hadszintér lehetéségeinek a
fegyveres erdk érdekében torténé legeredményesebb alkalmazasi lehetGségeinek
feltardsa;

— a fegyveres er6k hadtipjanak haborira valé felkészitése elméleti tételei-
nek és kovetelményeinek kidolgozasa;

— a fejlesztési kérdések kutatasa;

— a csapatok hadtdpbiztositisa megszervezése elveineck é a hadtipvezetés
alapjainak kidolgozisa.

A fegyveres kiizdelemmel szorosan osszefiiged teriileteken tulmenden mas
teriiletekkel is foglalkozunk a hadtapelméletben. Igy:
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— a hadtipelmélet helyével, szerepével,

— a fegyveres erdk békében torténd fenntartdsdval Gsszefiiggd hadtip kér-
désekkel,

- az egyes haderdnemek, fegyvernemek, szakcsapatok felépitésének nemzeti
sajdtossagaibdl eredd hadtdpbiztositasi problémak vizsgalatival,

Osszefoglalan tebdt a hadtdpelmélet foglalkozik:

— a hadtap épitésével, fclkészitésével, a fegyveres kiizdelemre valé alkal-
massd tételével, ezek valamennyi feltételének kialakitdsdval, a béke id8szakban
folyd fejlesztéssel;

- a fegyveres er6k hadtipja valamennyi tagozatinak hdborus viszonyok
kizdtel milkddésével, tevékenységével, tehat a haboris hadtapbiztositassal;

- a fegyveres erbk békében torténd fenntartasival, a csapatok elltasdval.
a gazddlkodéssal, a személy! allomany élet- és munkakorilményeivel.

Az cgyes teriiletek igen szertedgazéd, de egymissal Gsszefliggh kérdésekkel
foglatkoznak. Csak példaként néhanyat. A hadtipbiztositisra kozvetlenill, vagy
attételesen hatd olyan teriiletck, mint a fegyveres erdk fejlesztésének tendenciai,
a népgardasag, a kapcsolédd iparagak helyzetének és kapacitasanak alakuldsa, a
hadtapbiztositdsra és ellatisra hatd népességi-demografiai, kézoktatdsi, szakma-
struktira tényezék, a polgari életben véghemend miszaki fejlédés kévetelme-
nyei, az aralakuldsok vizsgildsa stb. Kiilénésen jelents e vizsgalati kér-
désen belil az egyes déntési alternativak, fejlesztési valtozatok varhaté hatasai-
nak megitélése, nchogy egy kedvezSnek litszoé hadtaprendszabaly bevezetése
més teriileteken kdros kévetkezményekkel jarjon,

A fegyveres erbk hadtipjinak és az orszig infrastruktdrijinak osszefiig-
gései, a hadszintérb6l adédé lehetdségek, a hadtdp és népgazdasig sokiranyu
kapesolatinak vizsgilata témakorébe sorolhaté a fegyveres erék hadtapjanak
ésszerd diszlokécidja, a kozlekedés-halozat fejlesztése és helyreallitasa, a készle-
tek lépcsézése a hadszintéren és a hadtapon beliil stb.

A hadtip valamennyi szervezetének, szervének és tagozatinak mikédésére
valé kozvetlen felkészitésével, ennek végrehajtasival és szervezésével kapcso-
latos teriilethez tartoznak a mozgésitds és annak tervezési rendszeréneck kiala-
kitasa, a kiképzés és tovabbképzés céljainak, rendjének, tartalmanak és sajatos
modszereinek meghatirozisa. E kérdéskor keretén beliil vizsgaliuk példaul a
hivatisos kiderképzés reformjat, illetve adunk ki iranyelveket a gyakorlatok
kdvetelményeire, szabilyozzuk az M 6sszekovacsolds rendjét stb,

A fegyveres ergk fenntartisira iranyulé seolgaltatisok, ellitas és gazdal-
kodasok oOsszefiiggéseiben vizsgiljuk azok lehetdségeit, mechanizmusit, az op-
timalis szabalyzokat, normakat és normativakat stb.

Osszefoglaléan megéllapithatjuk, hogy a fegyveres erfk hadtapelmélete a
hadtudomany szerves része, kolcsonds Osszefiiggésben van a hadtudoméany va-
lamennyi aligazataval, felhasznilja mas tudomanyagak, agazatok eredményeit,
egylttmiikédik azokkal.

A hadtapbiztositas elvei

Mint ismeretes a hadtipelmélet is magiba foglal tudomanyos kategéria-
kat. Ezekhez tartoznak azok az alapvetd ismeretek, amelyek segitségével ke-
rilnek kialakitisra, megfogalmazasra a fegyveres er6k hadtdpbiztositisanak
fébb elvei és szabalyai. Ezen elveknek és szabalyoknak megfeleléen valdsul



meg a fegyveres erd hadtdpjanak és vezet§ szerveinek gyakorlati tevékenysége.
Mi a tovabbiakban a hadtapbiztositis f6bb, alapvetd elveivel foglalkozunk.

A hadtapbiztositas alapveté elvei a hadiigy fejlodésének megfeleléen alta-
laban viltoznak, fejlédnek. Mint mar szd esett rdla stabilitisuk, tartéssignk
viszonylagos. A hadtdpbiztositds elveit jelent6s mértékben befolydsolja, elaviltta
teszi, vagy djra fogalmazza a nemzetkdzi katonapolitikai helyzet alakulisa a
fegyveres erok felszereltségében haditechnikai szinvonaldban, struktirdjiban,
harceljarasiban bekidvetkezd valtozdsok, a hadszintér-viszonyok, a szévetséges
kotelezettségek és egyebek. Mdsok voltak a hadtdpbiztositas egyes elvei a szov-
jet hadseregben az intervenciés habori idején, a Nagy Honvédé Haboriban,
egy sor sajatos elvet alkalmazunk a hagyomanyos fegyverrendszerre épitett had-
er6fejlesztés idBszakaban és ismét j6 néhiny 0j elv fogalmazédott meg a to-
megpusztitd fegyverek (eszkozok) alkalmarzdsanak viszonyai kozotti felépités,
alkalmazas terén.

Felfogasunk szerint fegyveres erdink hadtdpbiztositdasdnak elvei két nagy
csoportra oszthatdk, Az egyik csoportba tartozdé elvek altaldban érvényesek a
Varséi Szerzddés hadseregeire és a szocialista hadtudomany egyetemes eredmé-
nyeibdl szilettek, mig a masodik csoport az egyes orszdgok fegyveres erdi,
igy a mi hadseregiink jelenlegi helyzetével filgg 0ssze és ilyen szempontbdl
sajitos elveknek szamitanak.

Melyek tebdr a badtdpbiztositds alapuetd elvei?t

1. A badtdp dllando készenlbténck elve a bibori kezdetén meglevé badtdp-
erékkel és -eszkozdkkel. Ez az elv a hadmivészet egyik fontos elvébdl, a vi-
ratlansag elvébdl, a viratlansag tényezdjébdl ered, amelynek jelentfségét a
timegpusztitd eszkézok megjelenése méginkabb fokozta. Ebbél szArmazik az a
kévetelmény, hogy az adott tagozatok hadtipjanak készenléti foka minden eset-
ben az adott csapat készenléti fokanak kell megfeleljen, amely kiilonbozd tagoza-
tokban nyilvin nem egyforma. Ez az elv tehdt a harci és biztositdsi készenléti
fok kolcsonis oOsszefiiggését tartalmazza, melynek megsértése korszerd hadmi-
veletben silyos kdvetkezményekkel jarhat mind a hdbori kezdetén, mind a
hadmiiveletek folyamatiban. Ennek az elvnek figyelembe vételével kell végez-
niink szervezési munkénkat, ez determinalja a hadtap felkészitésének madszereit
és a mozgositasi tevékenységet is.

2. A badtdpbiztositisi rendszer folyamatos élet- 65 miikéds képességének
elve, mint a csapatok megbizhatd hadtépbiztositdsidnak alapvet§ feltétele. Ez az
elv tdmasztja a hadtipszervezetekkel és a miikédési folyamatokkal kapesolatos
olyan kovetelményeket, mint pl. a védettség, a hadtap technikai, szervezeti moz-
gékonysaga, Az életképesség fenntartisdnak fontos feltétele a tomegpusztitd
fegyverek elleni védelemre torténd kiképzés, a megfelels eszkdzokkel valo el-
litottsag, ezért ennek az elvnek alapjin hatirozzuk meg a hadtipkiképzés tar-
talmdban az altaldnos katonai kiképzés, az tnvédelmi képzés elsddlegességét,
hadtaptechnikai eszkizok fejlesztésénél a pancél védettséget, terepjars-, gazlo-
stb. képességet.

3. A badtipbiztositisnak a csapatok tevékenységének irdnyaiként a badmi-
veleti felépités szerinti, a csoportositdsok ondllosdgdt biztosité megszervezésé-

. 41—5-ig I, Goluské altdbornagy , A fegyveres erék hadtapelméletérSi” Voennoja
Miszl 1974, évi 6. sz. felhaszndldsdval.
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nek elve. Bz az elv tdmaszt velink szemben olyan kdvetelményeket, mint a
készletek és kapacitas megfelelé mélységii és szélességii lépcsdzése, a rugalmas
tagozati rendszer, a hadtdpszervezetek oszthatdsiga, a hadtap mandverezési ké-
pessége, szilard vezetettsége, tovabbi a készletek alsébb tagozatokba térténd
fokozottabb felhalmozisa. Ez az elv szoros kapcsolatban van olyan elvi té-
nyezdkkel, mint a fegyveres kiizdelem eredményességének és a hadtapbiztositds
hatékonysdganak osszhangja. Ezen beliil nagy szerepe van a hadtapbiztositas
t6 irdnya megvalasztasanak. Ennek klasszikus, rendkiviil kifejezé példija az,
amit Lenin 1918 oktéberében mondott, mikor a Politikai Bizottsag az egyes
frontok ellatottsdgat tdrgyalta, ,Semmit nyugatra, egy kicsit keletre, majdnem
mindent délre”, ami teljesen kifejezte az 1918-as katonai helyzet hadtipkévetel-
menyeit, az adott szituaciéban.

4. A badidpvezetés rendsyertani megkoyelitésének és felfogisinak elve. Bz
ma rendkivil aktuealis, Miutdn a hadtipvezetés rendszertani megkozelitésének
alapvets tétele, hogy a ,hadtipvezetés a csapatvezetés szerves része”’, ugyan-
ugy az elvbdl az is kovetkezik, hogy a hadtdpbiztositis f6 folyamatainak valo-
ban hatékony, de mondhatnink egyediil érvényesithetd rendje, az egyes folya-
matokban integralt, kdzpontositott, de ugyanakkor az Agazati iranyitasban vi-
szonylag 6ndllé vezetés. Hadtapvezetés kozpontositisa, a hadtapiranyitasi funk-
ciok bizonyos dsszpontositdsiban nyilvdnul meg, mint pl. a hadtdpvezetés meg-
szervezésénck kérdései, a hadtdp felépitése, a kozlekedési vonalak felhasznala-
sanak koordindldsa, az anyagi eszkdzok széllitdsdnak szervezése, a hadtip ér-
zése, védelme stb. A rendszertani megkozelités kovetelményét az automati-
zalt hadtdpvezetési rendszer megvaldsitdsa elégiti majd ki még teljesebben.

5. A fejlett szocializmus épitésének, megvaldsitasanak id6szakaban, partunk
XI. kongresszusidn elfogadott programjinak megfeleléen mind békében, mind
haboriban a hadsereginkben alapveté ag elldrds és syolgdliards tdrsadalmi sgin-
vonalon pald tartdsinak és ayzal ardnyos [ejlesztésének elve. A haza fegyveres
védelmét elldté személyi illomanyrdl valé szocialista gondoskodds, a feladata
elldtdsara valé maradéktalan Osztonzés egyarant szitkségessé teszik, hogy a ka-
tona fiatalok és az allandé allomany a hazinkban A4ltalinossagban elért élet-
kériilményeknek megfeleléen éljen és tevékenykedjék., Ha ezt az elvet meg-
sértjiik, a személyi dllomany felé taszité hatdsok lépnek fel, konfliktusokba ke-
riliilnk tarsadalmi céljainkkal és ez nehézséget okoz a harckésziltség fenntar-
tasaban. Természetes, hogy ez az elv haboriban az életkériilményeknek megfe-
leléen és elsGsotban tartds tendenciaként jelentkezik mint kovetelmény, de ma
mdr be kell ldeni, hogy a jové haberdjaban magasabb elldtisi kdvetelmények
jelentkeznek, mint az elmult habordban, Ezt az elvet nem iktatja ki, nem szo-
rithatja hattérbe csupan mddositja, vagy ideiglenesen korldtozza a szocialista
hadseregek erkélcsi magasabbrendiiségének altalanos elve.

6. A hadsereg épitésében, [fejlesztésének és fenntartasdnak idészakaban
rendkiviil fontos a hatékonysignak aldrendelt rakarékos gazddlkodds elve. Ez a
fejlgdés jelenlegi szakaszdban azt a kovetelményt tadmasztia veliink szemben,
hogy a rendelkezésiinkre allé pénziigyi és anyagi eszkozdkkel, munkaerdvel és
szellemi kapacitdssal takarékosan gazdalkodjunk, térekedjiink a lehet8ség és
felhasznalas legoptimalisabb viszonyanak kialakit4sdra®, de mindenkor a haté-

5 g--f-ig Dr. Dedk Péter alezredes, & hadtudoményok kandiddtusa feljegyzéset fel-
hasznalasaval.
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konysdgnak, azaz a harckésziliségi tényezbkock cgyértelmiien aldrendelve. Ro-
viden a legnagyobb eredmények clérése a legkisebb raforditassal. Ezért ebbdl az
elvb§] fakad minden olyan szemléletnek az elutasitisa, mely az olcsd megolda-
sok édekében, latvanyos statisztikai mutatok produkildsa céljabél a harcké-
sziiltségre karos, a biztositds hatékonysdgat csikkentd eljirisokat javasol. Na-
gyon fontos, hogy minden déntésiinknél ezt az alapelvet igy és egységesen ér-
telmezziik.

7. A badidp intenziv, a misyaki fejlesztésre és raciondlis eljdrdsokra, opti-
mdlis szervezetek kialakitdsdra alapuld fejlesgiésének elve. Bzt az elvet a mi
viszonyunkban az 1980-as évek kivetelményei és a velik szemben Allé anyagi,
létszam és egyéb lehetdségek hoztak felszinre, fogalmaztattdk meg veliink. Tud-
juk, hogy az elkdvetkezendd, hosszi tivli idészakban hadseregiink fejlddése,
haditechnikai arculata a VSZ-b6l reink hirulo kételezettségek a hadtapbiztositisra
mind mennyiségileg, mind mindségileg, nagyobb feladatokat ronak. Ugyanakkor
az is vilagos, hogy a fejlesztésre — bar mds belsS arianyok szerint — az eddigick-
nck megfelel, a nemzeti jévedelembd! a multbélihez hasonlatos arinylG anyagi
lehetségek, korlatozott beruhazasi kapacitds és jelentfs 1étszimgondok jarulnak.
Igy a hatékony fejlesztésnek nincs mas tja a fenti elvbél eredGen, mint a had-
tapmunka gépesitése, a vezetés automatizildsa, a szervezetck tovdbbi optimali-
z4ldsa, & a mind raicionalisabb médszerek alkalmazisa a végrehajtasban. A
kévetkezé terviddszak feladatait is ennek az alapelvnek megfelelden igycksziink
meghatarozni.

8. A hadsereginkben az elmult évek hatékony gyakorlata a hadtap fej-
lesztésének szamos, az eldbbi elveknek megfelels Gtjat és moddszerét hozta fel-
szinte. FEzek kozott jelentds helyet foglalt el a népgazdasiggal egyiittmikddés-
ben kifejlesztett tobb profili rendeltetésii hadtaptechnikai eszkézok csalddia,
a mozgositissal felallitandé hadtapszervezetek népgazdasdgi bazisaira épitése.
Ugy latjuk, hogy cnnek alapjin sajitos 4j biztositasi elv fogalmazédik meg a
MN hadtapjaban, ez pedig a badtdpfejlesztés népgazdasdgi rendszerekre, techni-
kira é5s szervezetekre valé tudatos épitésének elve. Ezt az elvet a tovabbiak-
ban is kézvetleniil érvényesitjiik, s az Osszes olyan teriileteken,ahol lehetséges en-
nck megfeleld megoldasokat, vegyes beruhdzdsokat, kozos fejlesztési lehetSsé-
geket keresiink.

A hadtapbiztositas fébb clveinek ezen felsoroldsa és csoportositisa nem
brokérvényli, s6t megitélésiink szerint — még nem is teljesen kiforrott. Nagyon
fontos, hogy a prognosztika a hadtip tudomdnyos kutaté munka, valamint a
magasabb szintl hadtapvezetési gyakorlat — féleg a tapasztalatok altaldnositd-
sdban - korrigalja, tovabbfejlessze, pontosabban, vagy ujra fogalmazva ezeket
az elveket.

Hangst}yozni szeretnénk, hogy felsoroldsunkban a hadtipbiztositis meg-
hatérozé, alapvets elveivel foglalkoztunk. Kozismert, hogy a hadtap gyakorlati
tevékenységét szdmtalan, az utasitisokban, szabalyzatokban megfogalmazott elv,
szabaly vezérli. Ilyenek csak példaként:

— az utdn- és hatraszallitis elve;

~ az eldljaré parancsnoksag felelfssége az aldrendelt csapatok minden-
oldald, teljes és idében tdrténd hadtapbiztositdsaért.

- a nemzeti csoportositisok hadtapbiztositasdért valé feleldsség elve sth.
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Ezek kozdtt hataresetek is lehetnek az elvek és szabilyok tekintetében.

Minden esetre latnunk kell, hogy az elveket komplex médon sziikséges
tanulminyozni és a konkrét viszonyoknak megfelels helyzetekre alkalmazni, szo-
ros Gsszefiiggésben a hadmGvészet elveivel, a tevékenységek szabalyaival.

A hadtipelmélet tovabbfejlesztésének titjai, médjai

Mar az els6 kérdésnél utaltunk arra, hogy a hadtipbiztositas jelenlegi elvei,
szabdlyai alapvetSen tikrozik a tirsadalom, a fegyveres erSk, a hadtap jelen-
legi objektiv valosigait. Ez az objektiv valosig hol jelentGsen érezhetSen, hol
alig érezhetden viltozik, kozép- és hosszabb tavii célkitiizéseinkkel pedig eld-
irinyozzuk annak jelentds valtozasit. Ezen elSiranyzatok kévetkeznek egyrészt
néphadseregiink szervezeti, anyagi-technikai, fejlesztési, czzel Gsszefiigg§ alkal-
mazasi, harceljrdsi és egyéb elSirdnyzataibél, a katona-politikai helyzet elfre-
lathatd viltozasaibdl, a tarsadalom altalinos fejlddésének tendenciaibél, de ké-
vetkeznek masrészt a hadtdpelmélet dltal feltirt fejlesztési igényekbél, a had-
tdpmunka gyakorlatinak eddigi tapasztalataibél. Mindezekbél kivetkezik, hogy
egyrészt az allandé fejlddés, valtozas, masrészt mind a kézép-, mind a hosszabb
tavii célkitizések megvaldsitisa j6 néhany Gsszefiiggd teriileten, de szdmtalan
részteriileten tovabbi elméleti megalapozdst igényel, ezt pedig a hadtipelmélet
mivelése dtjan biztosithatjuk.

Miben ldtjiuk @ badtdp fejlesziésének dtjait, midijait?

1. A fejlett szocialista tarsadalom célkit(izéseinek, feladatainak, médszerei-
nek, eredményeinek, problémiinak folyamatos nyomonkévetése, elemzése, érté-
kelése, jelen esetben abbédl a szempontbsl, hogy megfogalmazhassuk az ezekbél
kivetkezd hadtipelmélet és gyakorlatival Gsszefiigel kovetkeztetéseinket.

Hozz4 kell tenniink, hogy nagyon dsszetett dologrél van szo, ugyanis a
Magyar Néphadsereg egészének helyzete, fejlesztése szoros dsszefiiggésben van
tarsadalmunk fejladésével és a hadtudomany megfogalmazza a gyakorlat pedig
érvényesiti az ezzel Gsszefiiggd kovetkeztetéseit, A mi szempontunkbél egyrészt
a hadtudominy teriiletei altal feltartakat kell érvényesiteni a hadtipelméletben
és gyakorlataban, masrésze a hadtipbiztositis egyes teriileteit kézvetlenil érintd
kivetkeztetéseket magunknak kell megfogalmazounk. Hogy példéval is éljiink,
Ugy véljtk nem szorul kiilonésebb magyarazatra, hogy példaul, amikor a sze-
mélyi allomany ellitisa, a szolgdlatatdsok szinvonalanak névelését tervezziik
rovidebb, vagy hosszabb tivra, akkor ennek Osszhangban kell lenpie az orszag
teljesit6képességével, az életszinvonal altaldnos emelkedésének iitemével stb, Te-
hat dgy is mondhatnink, aki a tirsadalmi, politikai kérdéseket nem ismeri nem
mivelheti eredményesen a hadtipelméletet.

2. A Magyar Néphadsereg egésze, a haderénemek, fegyvernemek, szakesa-
patok szervezeti, anyagi, technikai fejlesztése eredményeinek folyamatos nyo-
monkivetése a hadtipbiztositds szempontjabél annak értékelése és az ezzel
Osszefliggl kivetkeztetésck megfogalmazdsa.

Abban a korban teljesitiink szolgilatot, amikor jelentdsen felgyorsult a ha-
ditechnika fejlédése, amikor egymés utdn jelennek meg Gj fegyverrendszerek,
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ennek megfeleléen valtoznak a szervezetek stb. Ebbél az kiévetkezik, hogy nem
elegendd csupan automatikusan igazitani ehhez a hadtap szervezeteket, a had-
tapmunka béke és- hdborus gyakorlatai, hanem tudatosan, még ezen 4j fegy-
verrendszerek belépése elftt az arra valé felkésziilés idGszakaban fel kell tdr-
nunk a kapcsolatos hadtap osszefiiggéseket, figyelembe véve a hadtapbiztositas
altalinos elveit, szabdlyait a gyakorlati hadtdpmunka tapasztalatait.

3. Kozismert, hogy a hadigy egésze és valamennyi teriilete folyamatosan
fejlodik. A tarsadalmi, politikai, katona-politikai helyzet viltozdsai, a mind kor-
szerlibb fegyverrendszerek, technikai eszkézdk, szervezetek megjelenése kovetkez-
tében elsGsorban a hadm(vészet, de valamennyi hadtudomany teriilet arra kény-
szeriil, hogy itfogalmazza az elveket, szabalyokat, mert ezek az emlitett valto-
zasok megvaltoztatjak a haditevékenységek kériilményeit, a harceljardst stb. Eb-
b6l kbovetkezik, hogy a hadtdpelmélet tovabbfejlesztésében donté jelentdséggel
birnak elsgsorban a hadmivészet altal feltart Gjabb &s ajabb tdrvényszeriiségek,
megfogalmazott szabalyok ismerete, folyamatos figyelemmel kisérése, értékelése,
a hadtapbiztositds terén torténd adaptalasa, a hadtapelmélet és gyakorlat ezekhez
torténd igazitdsa,

4, Mas tudominydgak, dgazatok eredményeinck figyelemmel kisérése az
adott teriileteken ezek eredetben, vagy megfogalmazott igények szerinti atalaki-
tds utini adaptalasa. Ez a teriilet elsdsorban a hadtipbiztositas egyes szakaga-
zatai szempontjabél jelentds, Ugy véljiikk, nem kell kiilén hangsilyoznunk, hogy
milyen jelentfs eredményeket értiink el e téren, Azt is kénnyd beldtni, ha nem
ismerjik az egyes tudomanyagak, dgazatok eredményeit, az adott teriileten a
gyakorlat elért szinvonalat, nem is tudunk kdvetelményt allitani, marpedig a
nagyiitemil fejlédés djabb és tjabb igényeket vet fel a mi teriileteinken is, és
ezen igények nagy részét hazai bazison kell kielégitenink. Ki tagadna, hogy
ennek a teriletnek a miivelése nem a hadtipelmélet tovabbfejlesztésének a te-
riilete.

5. A tapasztalatok feldolgozasa, altalinositdsa és alkalmazisa mind a hadtdp-
elméletben, mind annak gyakorlataban. Ugy véljiik, és itéljiik, hogy a killénbszs
jellegli, moddszerd gyakorlatok tapasztalataibél nagyon sokat haszoositunk, de
kozel sem annyit, mint amennyit lehetne, vagy kellene. Sajnos — és ez valamennyi
hadtudominyi teriiletiinkre jellemz6 — felszines a gyakorlat tapasztalatainak fel-
dolgozasa, kevés az olyan megalapozott kdvetkeztetéseknek a szdma, amelyek
hadtip elméletinket gazdagitana,

Félreértés ne essék, nemcsak a haddszati, hadmiveleti, harcaszati, vagy szak-
harcaszati gyakorlatok tapasztalatairél van sz6, hanem a mindennapi hadtipmun-
ka tapasztalatairdl is.

Tekintsik at folyéiratainkat, valymi kevés olyan munkat taldlunk azokban,
amelyek a mindennapi hadtipmunka problémait vizsgaljak és teszik kézzé az
altaldnosit6 tapasztalatokat. Mdrpedig az élet kozismerten nagy iskola, ez je-
lentésen hozza kell, hogy jaruljon a hadtipelméletiink fejlesztéséhez.

6. A hadtap fejlesztése terén jelentkezd igények elméleti megalapozdsa, E
teriilet kapcsan idéznénk a HM 1981-1990 iddszakra szolé progndzishél: ,,a
hadtdpbiztositds valamennyi tagozatiban a hadtip mozgékonysdginak, életké-
pességének, védettségének, Onvédelmi képességének és a tilélés feltételeinek
javitasdhoz, fokozdsihoz, tovabbid a készletek és a szallitétér Gsszhangjanak
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fenntartasahoz sziikséges lchetdségeket kell névelni”. Eddig az idézet. Szépen
hangzik. De barmelyik kérdését ragadjuk ki az idézetnek meg kell mondanunk,
hogy a teljesitéséhez milyen elvek alapjan, milyen maédszerekkel, eszkizokkel,
mikor mit kell tennink, Ezt pedig csak akkor tudjuk, ha feltirjuk az igény ere-
ddjétdl a teljesitésig jelentkezd dsszes problémakat. Ezt pedig a hadtapelméle-
tiink fejlesztésének igen fonos gyakorlati oldalat jelenti.

7. Tudomanyos tanicsokon, szekcioliléseken elhangzottak elemzése, értel-
mezése, kivetkeztetések levondsa. Ugy latjuk, hogy egy-egy téma vitijanak kap-
csan minden ilyen esetben elhangzanak a témahoz 52616 konkrét észrevételek
melyek egyenes ardnyban jarulnak hozza az elmélet fejlesztéséhez, de mastészt
ezen tilmenden sok olyan kapcsolatos észrevétel meriil fel, ami nem csupan és
szorosan a témihoz tartozik, hanem érint mas témakat is. Nem engedhetjiik ve-
szendébe ezen legtibbszér hasznos gondolatokat,

8. A barati hadseregekben miivelt szocialista hadtedomany eredményeinek
adaptilisa. Azért irt befejezésil szélunk errdl, mert a tanulminy elején tisz-
taztuk, hogy hadtudomanyunk, hadtipelméletink alapja a szovjet szocialista
hadtudomany, illetve hadtapelmélet. Ezért itt ezzel bévebben nem kivanunk fog-
lalkozai.

Neéhany szét a hadtipelmélet fejlesziésének médszereirdl,

1. Ugy itéljiik meg, hogy a kidolgozott elméleti tételek gyakorlatban tér-
ténd ellendrzése terén nem tesziink mindenkor tudatosan annyit, amennyit kel-
lene. E téren is vannak elismeréste méltd eredményeink, de inkabb dominal az
a helyzet, hogy gyakorlati ellenGrzés nélkiil foganatositunk kotelezd érvényd
rendszabalyokat és utdlag vonjuk le a kovetkeztetéseket, nem egy esetben anya-
gl és erkélesi hatranyban. Ha kézhelynek is szamit, de megismételjiik, hogy a
legfelsébb iskola, a legszinvonalasabb vizsga a gyakorlat.

2. Bar az utébbi években jelentds javulds tapasztalhaté, mégis Ggy latjuk,
hogy a szellemi és anyagi riforditdsokat nem osszpontositjuk kellen a legfon-
tosabb feladatok kutatisira, megolddsdra. Tudomdnyos kutaté munkidnk terv-
szerfien folyik, egyrészt kapcsolédik a néphadseregi témakhoz, masrészt sajat
igényeink kielégitését tervezziik, mégis a jovét illetden nagyobb figyelmet kell
tudomadnyos kutatasi célkitlizéseinknek szentelni Gsszpontositva a meghatirozd
témakra,

3. A téma kapcsin szot kell ejteni arrdl is, hogy kézel sem haszndljuk ki
kellden tanintézeteink szellemi kapacitisat egyes kutatdsi feladataink megoldass-
ban. E kapacitasok kihasznaldsdnak pedig elsGsorban a hadtip elméletének fej-
lesztésében lenne jelentés szerepe. Ugy véljiik, az elméleti munkira a legjobb
feltételek e szervezeteknél a legteljesebben biztositottak, hiszen a hadtudomany
valamennyi tudomanyteriileteihez tartozé kérdéseket vizsgiljak nap mint nap, ki-
tind irodalmi bazissal rendelkeznek és képesek a kitiizitt elméleti kutatasi fel-
adatok megoldasara.

Mondanivalénkat két gondolatsorral fejezzitk be.

Az elmalt években fogalmaztik meg a2 szoviet hadtudomannyal szemben
timasztott legfontosabb kovetelményt, amely igy hangzik: ,allandéan eibzze
meg a gyakorlatot, elSce tekintsen, tdrja fel a hadiigy fejlodésének valdszint
itjait, rakja le a gyakorlati utat és ezaltal gyorsitsa meg és tiokéletesitse a sze-
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mélyi allomany kiképzésének és nevelésének folyamatat, segitse elé a fegyveres
erbk harckésziiltségének dllandé fokozdsat”,

Ugy véljiikk, hogy ahogy ez a kovetelmény — sajat lehetosegemknek megfe-
leléen —~ érvényes az Altalunk mdvelt hadtudomanyra ugy érvényes a maga vo-
natkozdsaiban hadtipelméletiinkre is.

Végezetisl hangsilyozndnk, hogy a felgyorsult temd, bonyolult vilighely-
zetben amikor a fejlddés perspektivait vizsgdljuk, a katonai kérdések értelme-
zésében fokozodik a marxizmus—-leninizmus valamennyi alkoté részénck szerepe,
ezért a hadtapelmélet miiveldinek kiemelt figyelemmel kell kisérnitk a marxiz-
mus—leninizmus kutatisi eredményeit.
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HARCKESZULTSEG, MOZGOSITAS
ES HADTAPKIKEPZES

Ellato szazad alkalmazasa az ezred
harctevékenységében

Dr. Generdl Tibor alepredes,
a badtudomdnyok kandiddtusa

Harctevékenység anyagi eszkozok felhasznaldsa nélkiil elképzelhetetlen. A
fegyveres erSk anyagi sziikségletei minden korban egyfels! a harc megvivasinak
eszkdzeibdl, masfelsl maganak az életnek a fennmartdshoz szitkséges anyagok-
bél tevidnek Gssze. Az anyagi biztositds tehdt a fegyveres erdk minden dologi
- anyagi, technikai, cgészségligyi és egyéb targyi jellegi - szilkségletének kielé-
gitésére hivatott hadtapbiztositas legalapvet6bb aga, a hadtip legfontosabb és
legbonyolultabb feladata, ezért amikor a hadtipot szervezziik, mindenekeldtt az
anyagi biztositds legoélszeriibb megvaldsitisat tartjuk szem eldtt.

A hare jellegének valtozdsai é a fegyveres erk korszeri szervezeti keretei
- a mésodik vilaghabonihoz képest — jelentdsen megnovelték a csapatok anyagi
eszkizsziikségleteinck méreteit és sokszorosan kibdvitették e sziikségletek korét.
Elegendé utalni arra, hogy a szarazfoldi csapatokndl axz egy fére esdé anyag-
fogyasztas a masodik vilighdbord 6ta mintegy tizszeresére — 16-20 kg-rél 200
kg-ra — novekedett. Az anyagi biztosiths megszervezésének bonyolultsigira jel-
lemz3, hogy egy korszerden szervezett gépesitett lovészhadoszedly laszerszikség-
lete mintegy 140 l6szectajtibol tevédik dssze.!

Az anyagi biztositis méreteinek gyors novekedése és az anyagi eszkozfajtdk
sokféleségének Allando béviilése napjainkban a csapatok anyagi eszkbzokkel valo
folyamatos és teljes ellatasit a gyGzelem kivivasdnak egyik donts feltételévé
tette.

Az anyagi biztositds folyamata — a hadtapbiztositasi rendszer keretén beliil ~
viszonylag 6n4llé alrendszert alkot, mely meghatdrozé szerepet jatszik a hadtip-
biztositds megszervezésének és megvaldsitisinak egész mechanizmusidban. Ez a
meghatirozd szetep a kovetkezékben jut kifejezésre:

— a hadtdp megszervezésének legfobb rendszabalyait az ellitds, tovdbba
az utin- és hdtraszallitdsok legcélszeriibb feltételeinek megteremtése érdekében
foganatositjuk;

— a hadtipbiztositas tobbi Agazata azokat az eszkézoket alkalmazza, amelyck-~
kel az anyagi biztositis keretén beliil 1itjuk el a csapatokat;

1 A magasabbegységek ¢és egységek anyagl biztositdsa. ZMKA Tudoményos Kdnyv-
tar., Lelt. sz.: 24601—A. (Kéziratforditas), 5. oldal.
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— a hadtap kilonos feladatai egyfeldl kozvetve az anyagi biztositishoz
tartoznak (pl. katonakereskedelmi kiszolgalds, zsikmanyszolgilat, hadifoglyok
ellatasa), masfel6l az ellatdsi feladatok domindlnak benniik (pl. elhelyezési, allat-
egészségligyi biztositas stb.) .

Az anyagi biztositis rendszere a hadtapbiztositisi rendszer alapvetd dssze-
tevije, mely feloleli az ellitas dgazatonkénti és szakaszos szervezeti felépitését,
az ellatasért vals felelGsség elveit, tovabba a esapatok szitkségletei kiclégitésének
és a felhasmalt készletek pétlasanak normdit, a katonai anyagmozgatdst és egyéh
rendszabalyokat.?

A kozelmiltban az anyagi biztositisra hivatott hadtdpszervezeteket a csapat-
hadtapnal is ellaté kotelékbe vontdk dssze. Ezek kozil az egyik alapvetd kotelék
a gépesitett 15vész- (harckocsi) ezred ellaté szézada. A kovetkezdkben az ellatd
szazad szervezetének és rendeltetésszerii tevékenységének alapjait elemezziik.

1. Az elldté sydzad szervezeti felépitése, feladatai és teljesitéképessége.

Az elldts spdzad az ezred alapvetd hadtipszervezete, mely az ezred alegy-
ségeinek anyagi eszkozokkel (pdncélos és gépjarmitechnikai, egészségiigyi anya-
gok, illetve a térképellatas korébe tartozo cikkek kivételével), tovabbd alapvetd
szolgaltatdsokkal valé elldtdsara hivatott és ameclynck szertedgazd tevékenységét
a hadtap vezetészervek altal kizpontilag tervezett anyagmozgatasi rendszabalyok
egységes technoldgiai folyamatta kapcsolnak ssze.

Korszerii harcban az ezred rovid id6 alatt, sokféle és nagytomegd anyagi
eszkozt hasznilhat fel, mikdzben térbeli helyzetét gyakran és gyorsan véltoz-
tatja. Az ellaté szdzad szervezeti felépitése egyfelél megfelel a hadtapszerveze-
tekkel szemben timasztott dltalinos kovetelményeknek, masfelsl pedig kapcso-
l6dik az elsljdré és alicendelt elldtdsi szakaszokhoz, amelyekkel feszes munka-
megosztashan, idében és teljes mértékben biztositja az ezred sziikségleteinek ki-
elégitését az alapvetd anyagi eszkodzokkel és az elSirt szolgéltatdsokkal.

Az ellatd szazad parancsnoka altalanos hadtdptiszt, aki az ezredparancsnok
hadtaphelyettesének van kézvetlenil aldrendelve. Altalinos parancsnoki teend6i
mellett felelds az ezred ellatisi szakaszan az eldirt ellatasi és szallithsi (anyag-
mozgatasi) feladatok szervezett megvalésitdsdért, a zaszloalj elldté szakaszok,
tovibbad az ezred biztositd, kiszolgilé és egyéb kozvetlen alegységek parancs-
nokaival (illetve az anyagellitisért felelds személyekkel) a kapcsolat fenntar-
tasdért.

Az ellaté szdzad szerteigazé és bonyolult tevékenységének Gsszhangja, élet-
képességének fenntartasa céljdbol a szdzadparancsnok esetenkénti alkalmazisi
tervet készit, melyet a hadtiphelyettes hagy jova. Az ellaté szizad parancsnoka
~ kozvetlen segitéivel — kidolgozza, fenntartja vagy sajat hatdskérébe tartozéd
kérdésekben megvéaltoztatja:

— a szhzad alkalmazasi tervét, az erfk és eszkozok lépcsdzését, illetve az
ellatasi-szallitasi feladatok konkrét struktirdjanak megfelelé elosztisat;

- megszervezi a szazad alegységei elhelyezését, attelepitését;

— megszervezi és ellendrzi az alegységekhez kiszallitisra (kiaddsra) keriilé
anyagi cszkozok idejében torténd elokészitését és a rakodasi munkak végrehaj-
tasat;

2 A szarazfSldi csapatok hadtdpbiztositidsdnak alapjal ZMKA tankényv. Kéziratl pél-
ddany. 36/086/Ea. 76, oldal. .
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~ elosztja a szallitdeszkozdket és intézkedik a szdllitAsok végrehajtasara a
szallitdsi tervfeladatok alapjan;

— megszervez az el6ljarotdl érkezd anyag fogaddsat és atwételée;

— foganatositja a témegpusztité fegyverek elleni védelem, érzés, védelem
rendszabdlyait;

— vezényli a helydrségi és komendans szolgalatokat;

- megszervezi a forgalomszabalyozast és a belsd dsszekottetés fenntartasat
a szizad elhelyezési korleteiben;

~ iranyitja az dllomdny anyagi, technikai, egészségiigyi biztositasat;

~ felkésziti a személyi allomanyt a kiiszbbon 4llé feladatokra és kozvetlenil
irdnyitja a kérikben végzendd partpolitikai munkat,

A gépesitett 15vészezred ellitd szdzadaban kézvetlen dllomdiny, vegyes szdl-
lito syakasy, elldto syakasy és raktdri dllomdny (tdrolé sgakasz) talalhatd3

A harckocsi ellatd szdzad alapvetfen megegyezik a gépesitett 16vészezred
ellaté szdraddval. Kiilénbség van a szallitd alegységek, az ellatd szakasz és 2
raktirak szervezetében, illetve allomédnyaban, mivel a harckocsiezred ellatd sza-
zaddban hdrom szallité szakasz van szervezve (l6szer-, izemanyag- & egyéb
anyagszallité szakaszok), ugyanakkor az ellétd szakasza kisebb és a raktdri allo-
ménya kevesebb.

Az ellatd szazad kézvetlen dllomdnydboz szazadparancsnok helyettes (alta-
lanos hadtdptiszt, mki héboris kériilmények kozott egyben az ezred raktirak
— tarolé szakasz - parancsnoka is), szolgalatvezetd tiszthelyettes, gépjarmi tech-
nikai tiszthelyettes (szdzad technikus), elektromos és gépkocsi szerels, illetve
szereld-gépkocsivezetd tisztesek és honvédek, terepjard tehergépkocsik, gépkocsi-
karbantarté gépkocsi és személygépkocsi vagy motorkerékpdr tartoznak. A szereld
dllomany -a szdzad technikus kézvetlen parancsnoksiga alatt — javité rajban is
szervezhetd.

Felszerelésiikhdz ~ a TASZT- (tartalék alkatrész, szerszam és tartozék)
készleteken kiviil — az alegység-szintli kisjavitdsokhoz szitkséges szerszamok, tar-
talék alkatrészek és egyéb javité anyagok tartoznak.

A szdllité alegységek szervezeti felépitése a kivetkezs:

A gépesitett lovészezred szdllitc szakasyinak élén szallitd szakképzettségii
tiszthelyettes szakaszparancsnok 4ll, akinek l&szer-, iizemanyag- és egy, vagy
két egyéb anyagszallité raj van aldrendelve.

A harckocsiezred lészer- és dizemanyag-sillitd syakasyai 3-3 rajbél, az
egyéb anyagszdilitd syakasz pedig 2 rajboél allhat.

A ldszerszdllitd raj (szakasz), amelynek a parancsnoka szallité szakképzett-
ségli tiszthelycttes — lészerkezelésre és rakodégép ifizemeltetdsére is kiképzett
gépkocsivezetfkbsl (akik koziil a harckoesiezrednél 3 tisztes rajparancsnoki be-
osztast tolt be), az ezred fegyverzeti anyagraktir részére elSirt 18szer mozgé-
készleteknek egy forduléval torténd elszallitasahoz sziikséges, kiilénbézd tipusi &
raksilykapacitdsi tehergépkocsikbél, esetleg pétkocsikbol all. A 18szerszdllitd
alegységek — a l8szereken kiviil — szallitjik és taroljak az ezred fegyverzeti
anyagraktér 18szerkezelé berendezéseit és anyagmozgaté eszkozeit is (gdngyd-

3 Vb,: Dr. Deak Péter alezredes: ,,Gépesitett 18vész- (harckocei-)ezred ellAtd szdzad
mikbdésének ¢5 alkalmazdsdnak elvel” cimid tanuimdnyénak (ZMKMEFE, Szemelvények
1975/1. sz.) 2—7. oldalaival,
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legek, bevizsgals miiszerek, rakodélapok, kézi rakodéeszkozik, mini konténerek,
karbantarté anyagok, Atmenetileg tarolt fegyverek stb.).

Az dizemanyagszdllits raj (szakasy) élén szintén szallité tiszthelyettes 4ll,
akinek tartily- & toltGgépkocsi {(esetleg tdltdsor) kezelésére is kiképzett gép-
kocsivezets tisztesek és honvédek (harckocsiezrednél: tisztes rajparancsnokok
litjin) vannak aldrendelve. Az iizemanyag-szillité alegységek technikai alloma-
nyAba az eczred iizemanyagraktdr részére cloirt mozgo- (kiegészitd) készletek
egy forduléval tbeténd elszallitisahoz szilkséges terepjard tehergépkocsik, t6lts-
gépkocsik, 5 kobméteres hajlékony tartilyok és motoros iizemanyag-szivattyt
— esetenként: iizemanyag pétkocsik & utanfutdk — tartoznak.

Az tizemanyag-szallité raj (szakasz) személyi dllomanya a kilonbozé iizem-
anyagok felismerésére & az iizemanyag-technikai eszkozik kezelésére is ki van
képezve. A hozzajuk tartozd terepjard toltogépkocsik killonleges felépitményiiek,
rendszerint 5000 literes tartdly térfogattal rendelkeznek és egyidejileg két tom-
16n keresztiil képesck gép- (harc-) jarmivek utdntoltésére. A terepjard tcher-
gépkocsik rendeltetése a kend-, karbantarté és vegyi anyagok, az {zemanyag
technikai eszkozok, lizemanyaggal feltdlesee horddk, kanndk, zsiros dobozok, bal-
lonck és hajlékony tartdlyok; tovabba az ezred iizemanyagraktar tartilylefejtd
és anyagmozgat) eszkozeinek (tbleofejek, hordd targoncak, hordé allvanyok,
hordé korcsolyik, kanna rekeszek stb.), valamint kézi laboratériumdnak szal-
litasa,

Az elsé egyéb anyag szdllitd raj parancsnoka szallitd tiszthelyettes, akinek
miiszaki felszerelések, vegyi fegyverzet és vegyivédelmi anyagok, tovabba hiradé-
eszkozok, iizemeltetd, javité és karbantarté anyagok kezelésére, illetve rakodo-
gépek izemeltetésére is kiképzett gépkocsivezetGk vannak aldrendelve. A raj
technikai eszkdzeihez az ezred miiszaki, vegyivédelmi & hiradé-anyagraktar
mozgdkészleteinek, tirold, anyagmozgaté és bevizsgald eszkodzeinek egy forduls-
val valé elszdllitisdhoz sziikséges — rendszerint 3 tonnas — tehergépkocsik és
potkocsik tartoznak, A raj egyiittmiikédik az ezred hiradészazaddal, a miszaki-
utdszszizaddal, a vegyivédelmi szakasszal és a javitd szazaddal.

A midsodik egyéb anyag szdllité raj parancsnoka szallité tiszthelyettes vagy
tisztes. A rajhoz az ezred élelmezési és ruhdzati raktanak mozgd anyagi eszkoz-
készleteit, tdbori élelmezési raktdr felszerelését, vagatisi egységfelszerelések kész-
letét, ruhazati raktir felszerelését, irodaszer, nyomtatviny és ruhazati javit-
karbantrté anyagkészletét, tovabba ezen raktirak anyagmozgato eszkozeit (zsik-
targonca, ladatargonca, kézi kocsi, kézi emeldvillis targonca, rakodolapok, fém
szdllitd 1adak, hajlékony fali ruhaszallitd konténerek stb.) egy fordulgval el-
szallitani képes — rendszerint 3 tonnds terepjaro — tehergépkocsik, poétkocsik,
kenyérszallite, vizszallité gépkocsik (esetleg hiitogépkocsi vagy hiité utinfuts),
valamnt forgd- & terepjird villis rakoddgépek tartoznak, A raj személyi allo-
ménya a killonleges gépjarmiivek és rakodogeépek kezelésére is ki van képezve.

Az elldtd szakasz rendeltetése az ezred vezetd szerveinek, harchiztositd,
kiszolgalé é egyéb kozvetlen alegységeinek alapvetd anyagi eszkbzokkel vald
kozvetlen ellatasa. Elén hadtaptiszt-helyettes all, akinek szallito raj é&s é&elem-
ellaté raj tartozik az alirendeltségébe. A sydllitd raj parancsnoka szallitd tisz-
tes, akihez a rajba beosztott — 3 & 5 tonnas terepjard — tehergépkocsik vezetdi
tartoznak, akik rendelkeznek az altaluk vontatott potkocsik, lizemanyag- és viz-
szallitd utdnfuték kezeléséhez, tovdbbi a 18szer & {izemanyag kezeléschez, sza-
bilyszerd kiadasihoz (gépjarmiivek tdltéséhez) sziikséges kiképzéssel
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Az élelem ellété raj parancsnoka élelmezési tiszthelyettes, akinek 2 fésza-
kics és az ellitd szakaszhoz utalt alegységek élelem ellatasihoz sziikséges [ét-
szami beosztott szakics van aldrendelve,

A raj felszerelésehez mozgokonyhak, ezek tartozékai, kenyér- és vizszdllité
ladak, kézi anyagmozgaté eszkdzék, tovabba a mozgokonyhak tizel6anyaga (tii-
zifa, tiizeldolaj) tartoznak. Az élelem ellaté raj harcban rendszerint megosztva
tevékenykedik.

Az ezred raktirak (térold szakasz) fegyverzeti (loszer-) iizemanyag-, élel-
mezési, ruhazati és harci-technikai anyagraktirakbo! tevidnek éssze, amelyekhez
fegyverzeti-, izemanyag-, miszaki-, hiradé-, élelmezési anyag-, és ruhdzati ella-
té raktirvezetd tiszthelyettesek és ugyanilyen képesitési raktiros tisztesck tar-
toznak (ez utébbiak kozoet vegyivédelmi rakedros is taldlhatd). A harci-techni-
kai anyagraktir parancsnoka a miiszaki, helyettese a hirado raktirvezetd tiszt-
helyettes.

A raktitak rendelkeznek a hozzijuk tartozo ellitdsi sgazatok vonatkozd-
saban a raktdr] tevékenységekhez sziikséges tarold, anyagmozgatd, bevizsgdld,
szamviteli stb.eszkdzokkel ( raktiri egységfelszereléssel) is. Az ezred raktdrak
személyi alloménya a fokozott harckésziiltség elrendelése utan (harci koriilmé-
nyek kozbtt) tdrolc szakaszként keril alkalmazisra, amelynek parancsnoki teen-
déit az ellaté szizadparancsnok helyettese litja el. A tarolé szakasz nem én-
alléan, hanem a szallité rajokhoz (szakaszokhoz) kapcsolédva tevékenykedik,

Az ezred raktarak vezetSi és kezelSi szakmailag az illetékes szolgdlatidg-
fondk (vezetd) aldrendeltségébe tartoznak.

Az ellaté szdzad szervezeti felepitése az 1. sz. Abra szerint.

Az czred ellaté szazad alapvetd rendeltetésének megfelelfen a kovetkezd
feladatokat hajtja végre:

a) Az ezred raktirakban fegyverzeti anyagokbol, iizemanyagbol, miszaki
felszerelésekbdl, hiradé anyagokbol, vegyifegyverzetbdl és vegyivédelmi anya-
gokbél, élelmezési-, ruhdzati-, politikai-nevelési és elhelyezési anyagokbol (9 el-
latasi Agazat) létrehozza és folyamatosan fenntartja az ezred ellitdsi szakaszara
clbirt csapat (mozgd- és kiegészitd) anyagi eszkozkészleteket. Ennck keretén
beliil rendelkezik az ezred vezetd szervei, harcbiztosito-, kiszolgdlo- és egyéb
kozvetlen alegységei részére - a zaszloal] ellatdsi szakaszhoz — eldirt csapat-
készletekkel is.

b) A hadosztaly ellaté zaszloalj telepiilési (elhelyezési) korcletében, kije-
16lt anyagitadd-, vagy talalkozasi pontokon, helyben, vagy a szimdra meghata-
rozott helyszini ellatasi forrdsndl idében, mennyiségi és minbségi elbirdsok sze-
rint atveszi, kézi & gépi rakoddeszkizokkel fel-, le-, vagy Atrakja az ezred ré-
szére a fentebb felsorolt elldtisi agazatok korébél kiutalt anyagi eszkozoket.

¢) Az Atvett anyagi eszkdzoket — a biztonsdgi rendszabalyok megvalositdsa-
val ~ szallitd, toltd- és kiilonleges gépkocsikon, vagy f6ldon. mini konténerek-
ben, szillité ladidkban, rakodélapokon, rakodoészdnyegen, rakodolemezen (tirold
keretekben, szilird és hajlékony dzemanyagtartiiyokban, egyéb edényzetben) at-

! 4+ A szervezetl felépitésben kbzilt adatokhoz felhaszrnalaséra keriiltek a gépesitett
1bvész- €8 harckocsiezredek Alloménytédblsi, a ZMHKA gyakorlé hadrendjének vonatkozd
tiblazatal és a MN ideiglenes hedinorméi (lizemanyag-, kozlekedési-, élelmezési- és ru-
hazad szolgdlat).
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menetileg (1-2 napig) tirolja. Ekdzben az iizemanyagot kézi laboratériumi-, a
tizér-, aknavetd-, pancéltrs- és harckocsilfszert etalon (szabvanymintahoz wi-
szonyitott), vagy ranézéses modszerrel és eszkdzzel bevizsgalja.

d) Az ezred szolgdlatidg-fondkdk (vezetdk) intézkedései (elosztoi, utalva-
nyai) alapjdn - a szallité és egyéb anyagmozgatd eszkdzikkel egyiitt — elosztia
az alegységek anyagi eszkizsziikségleteit. Szallité alepységeivel az elldtd szaka-
szok részére kiutalt anyagi eszkoziket szallitboszlopokba, rakomanycsoportokba,®
rakatsejtekbe® csoportositjia és ennek megfeleléen a raktirak rakodéallasaiban
fel-, vagy atrakja, illetve Atrakas nélkil szallitooszlopokba, illetve -lépcsdkbe
rendezi, majd tdtbainditja vagy helyben dtadja (attdlti) az ellité szakaszok, ese-
tenként kozvetleniil a harcolé vagy harcbiztosité alegységek részére,

A rakomanycsoportokat alapvetSen ugy alakitja ki, hogy a l6vészlbszer, az
iizemanyagok egyrésze, az élelinezési anyagok és — idényruhacsere, vagy tiszta
fehérnemi-ellatas idején — a ruhazati anyagok az ellato szakaszok utjan; a tizér,-
aknavetd-, pincéltord-, rakéta pancéltbrd- és rakéta légvédelmi-lbszer, az iizem-
anyagok mas része, a miiszaki, hiradé és vegyivédelmi anyagok pedig kdzvet-
leniil az érintett raktdrakbél keriiljenek az illetékes alegységekhez.

Az ezred ellatasi struktiraja a 2. sz. abra szerint.

e) Az ezred vezetd szervei, harcbiztosits, kiszolgalé és egyéb kozvetlen al-
egységei részére a sajat ellatd szakasza altal atvert anyagi eszkdzoket kozvetlem
fogyasztas céljabol eldkésziti, illetve Feldolgozza, majd résziikre helyben atadja,
illetve esetenként kiszallitja. Ennek sordn elSkésziti és kiadja a lovész loszerei-
ket; az ezred iizemanyagraktarnal létesitett feltdleShelyen vagy a harcrendben,
toltogépkocsibol avagy edénycserés modszerrel feltolti a gépjarmiiveiket; elké-
sziti majd rendszerint ételhordé és mas edényekben kiadja az elegységek meleg-
¢és hidegélelmét, esetenként az anyagjarandosagi illetményét. Ha lehetSség van ra:
az ezred vezetési pontjain étkezdét hoz létre.

f) Az czred alegységeit idészakonként ellatja j vagy javitott, utdnfestett
és tisztitott ruhazati anyagokkal, tiszta fehérnemiivel & a ruhdzati szolgalat 4l-
tal mds szolgilati Agak megbizasabol kezelt anyagokkal (politikai-nevelési anya-
gok, tabori butorzat, tuzelé- és vilagitd anyagok).”

g) Az ezred haditechnikai eszkézok tervszeri megelézé kiszolgalasi (TMK)
rendszerének koévetelményei szerint idGben biztositja a napi é id&szakos kar-
bantartasi miveletekhez, miiszaki (technikai) szemlékhez, javité tevékenységek-
hez sziikséges — az ellato szdzad altal kezelt ~ fegyverzeti, miiszaki, hirads és
vegyivédelmi igénybevételi anyagokat, hajto- és kenbanyagokat.

h) A megfelelé szakanyagokkal vald ellatas, a szallitds és az alkalmazas
feltételeinek megteremtése vonatkozasaban szorosan egyiittmikodik az ezred
megfelelé harcols, harcbiztosité vagy kiszolgdlé alegységeivel. Ezek szakanyagi
eszkozeit, szallitdjarmiiveit Atmenectileg kezeli, mozgatja, iranyitja,

i) Gyijti, rendszerezi, sajat eszkozeivel bevizsgalja, veszélyteleniti, hatra-
szallitja, utasitas szerint a hadosztily ellato zaszldaljnak atadja vagy ellatas cél-
jabol felhasznalja az elszért, visszahagyott, felesleges vagy zsakmanyolt anya-
gokat, csomagoléeszkozoket, az egységrakomanyok megbontsa, felhasznaldsa

5 v6,: ar Alt./66. , Egységes MAlhdzAsi Utasitds’, HM 1968, 324, oldaldval.
% vo.: Kizl/1l. Katonal SzAllitdsi Utasitds II. rész. HM  1973. 81. oldal :
7 Ruh./2, Ruhézatl szolgélati utasitds., HM 1871, 17. oldal. -
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utin felszabadult konténereket, rakodélapokat, egyéb anyagmozgaté eszkizoket.
Az ezred segélyhelyrd! esetenként hdtraszallitia a sériiltek fegyvereit, egyéb fels
szerelését. '

i) Részt vesz az alegységek katona-kereskedelmi kiszolgalasaban, a hadifog-
lyok ellatisaban, a sériilteknek az ezred segélyhelyre tbreénd hatraszallitisiban?

Az ellatd szazad harcban rendszerint egy vagy két lépcsbben tevékenyke-
dik. Szétbontakozasanak alapelvei:

'~ feleljen meg az anyagiramlds varhato iitemének (itlagosan 16-18 km/ora),
mely szorosan Osszefiig az alegységek anyagi eszkOzsziikségletének mennyisége-
vel .és szerkezetével;”

— igazodjon az anyagi eszkozok atadas-atvétel modjaihoz (4trakassal, féld-
re rakassal, trakas nélkiil — a szallitéeszkdzok atrendezésével sth.);

~ tegye lehetdvé a fennakadds nélkiili anyagi biztositist a harctevékeny-
ségek soran bekdvetkczett éles fordulatok eseteiben;

- 6via meg az ellatd szazad altal kezelt anyagi eszkbzéket attdl, hogy
ugyanazon ellenséges rahatistél egyszerre semmisiiljenck meg.

‘Az ellatd szazad lépesézésére vonatkozé konkrét kdvetelményeket — a szdl-
litdeszkozok kozpontositott felhasznilisa elvénck alkalmazdsdval — az ezred-
parancsnok hadtaphelyettese hatdrozza meg.

Az ezred ellato szazada képes:

— az ezred ecllatasi szakaszara utasitdasokban eldirt csapat- (mozgd és ki-
egészit) készleteket egyszerre felmalhazni és elszéllitani;

— az ezred vezetd szervei, harchbiztosité, kiszolgilé & egyéb kozvetlen al-
egységei részére a zaszloalj ellatasi szakaszara elSirt csapatkészleteket szallitani;

— valamennyi rendszeresitett potkocsit és egyéb utanfutd jellegi technikae
egyszerre VONtatni;

— a kenyeret, a friss hust é hiskészitményeket 1-2 napig termosztdltan
tarolni (kezelni) és szallitan];

— a tészben egységrakomanyként érkezd anyagi eszkizkészletek jelentds
hanyadat gépkocsin tirolni, a le-, fel- vagy atrakasi munkdk egy részét gépi
rakodoeszkdzikkel elvégezni;

— szétbontakozasdt a kiszébon allo elldtasi-szallitdsi {belsd és kiilsé anyag-
mozgatasi) feladatokkal dsszehangolni;

— alapvetben az anyagkezeléste is kiképzett pépkocsivezetk alkalmazasaval
egyszerd (f6leg tranzit jellegd) raktari miiveleteket végezni;

— harchol kivont alegységeket egyidejiileg, minden alapvet6é anyaggal fel-
tolteni;

— az ezred vezetd, harchiztositd, kiszolgald és egyéb kizvetlen (tizér-, ak-
navetd-, pancéltdérs-, légvédelmi-) alegységeit — a gépjarmiitechnikai, az egész-
ségiigyl ¢és térképészeti anyagokat kivéve — minden mas anyaggal kozvetleniil
ellaeni;

— sajat technikai eszkdzeinek igénybevételér TMK-rendszerben biztositant,
az alegységszint(i kijavitasokat elvégezni;

& a7 ellaté szdzad feladatalnak feltirdsa a 3. s2. ldbjegyzetben hivatkozott tanulmény
7—12. oldalainak felhasznaldsdval tortént.
9 Iranyelvek a hadtipcsapatok és -tdrzsek felkészitésére. MNHF 0314/23/1977. 9. oldal

23



— kisebb erejd ellenséges foldi- vagy légitimadast a scgitség beérkeztéig —
sikeresen elharitani;
- ment6osztagként miikédni,

Az ezred szallito szazada egyidejii teljesitéképességének fobb mutatéi:

a) Széllitékapacitds (a szillitéeszkézok kiilonbdzé tipusaival, 80-90%-os
rakstlykihasznaldssal é 90%p-os technikai egyiitthatéval szamolva):

— geépesitett lovészezred szallitd szakaszanal 100-130 tonna szilird é&s (til-
t6gépkocsikban) 30 000-35 000 liter hajtéanyag; ellatod szakasznal tovabbi 12-14
tonna szilird és (tolt6gépkocsikban) 6 500-7 000 liter hajtGanyag;

— harckocsi ezred szallité szakaszainil 130-180 tonna szilard és (toltdgép-

kocsikban} 30 000-70 000 liter hajtdanyag; ellaté szakasznal kiilén 12-14 tonna
szilird és (t6lt6gépkocsikban) 5000-6 000 liter hajtdanyag.

b) Uzemanyagtarolé kapacitas:

~ hajlékony tartilyban 10 kébméter;

- 200 literes, illetve 50 literes horddkbon a mozgd anyagi eszkozkészletd
hajtéanyag azon részét, amely toltdgépkocsikban, tartalygépkocsikban, iizem-
anyag-utanfutékban nem helyezhet6 el;

- lizemanyagkannakban a mozgd anyagi eszkézkészletii hajtéanyagokbol 0,2
javadalmazast (a lanctalpas harcjairmivek utin meghatarozottak kivételével) ¥

©) Uzemanyag-atfejtd kapacitds:

- tbltdgépkocsikkal (a tipustél fiiggden 2, 3 vagy 4 tomldvel) gépesitett 16-
vészezrednél 20-28; harckocsi ezrednél 32-52 gépjarmi 5-10 (6-13) perc alatt
torténé feltdltése;

- a rendszercsitett motoros szivattydval 20 kdbméter/ora hajtoanyag atfej-
tése, illetve

- »8épkocsi (hords) tolté-elosze6” csatlakoztatdsival 4 gépjarmi;

- kannatolto berendezés csatlakoztatisival pedig 20 tizemanyagkanna fel-
toltése

d) Kenyér termosztalt tirolé- és szallitokapacitasa 1500-1800 kp.

e) His és hiskészitmények hiitott (mélyhiitoet) tirolé- és szallitokapacita-
sa 200 kp.

£) Viz hészigetelt szallitokapacitasa:

— az élelmezési anyagraktirnil 3000 liter, 380 liter/perc szivattyfzassal;

- az ellaté szakasznal 1000 liter, 100 liter/perc szivattyizissal.'

8) Gépi rakodakapacitis:

— forgé rakodéval 800-1000 kp/sec névleges emelsképesség;
- rakod¢ targoncival 2000 kp, maximalisan 3,2 méter magassigra

“ MN Uzemanyag Szolgdlaténak ideiglenes hadinormél MN USZF-ség, Klt, srdm:
/00354, 9. oldal.
it Uzemanyag-szolsalat technikal eszikdzei, 1968, 159—162.
6 MN ltél:::ori élelmezési technikel eszkozel és felszerelésel. Budapest. 1973, 47.,
B1,, 76., 89. oldala
! # Az MN anyagmozgatasl rendszerének korszer(sitésérsl, Honvédelem. 1969, K{lsn-
kiadas, Szam: §1B07—69. 57., 60. oldalek.
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h) Melegétel-ellatas az ellatd szakasznil maximalisan:

— geépesitett 16vészezredekné]l egytdl étetbsl 1200; kétral ételbs! 680 adag;

- harckocsi ezrednél egytal ételb8l 900; kéttal ételbsl 500 adag.™

A fenticken kivill az ellaté szdzad — a hadinormakban szdmdra rendszeresi-
tett anyagmozgatdé ¢és egyéb technikai eszkézok alkalmazisival — képes a sza-
zad technikai biztositis feladatait megvalésitani, tovabba a npaktari tevékeny-
ségek terén (rakodas, tarolds, szamvitel) teljesitGképességét jelentSsen novelni.

1. Az elldto szdzad alkalmazdsa

Az elldté szdzad alkalmazisa nem tiri a sablont, mivel funkcionailis alegy-
ségei kiilonbozé rendeltetésiiek, mikdzben az alkalmazott mikédési formak az
alegységek differencilt szitkségleteibdl, az anyagmozgatis konkrét feladataitél,
térthben és idében varhaté kibontakozdsitol kézvetleniil fiiggnek. Az ezred se-
gelyhely és az ezred sériilt technikai gylijt6hely mitkddésére kiilonbéz6 helyzetek-
ben is tobbnyire azonos vonasok jellemzdek. (Hatraszailitds, meghatirozott ter-
jedelmi segélynyijtas, javitds.)

"~ Az ellaté szdzad azonban szinte minden egyes alkalommal més csoporto-
sitisban és mdas méretek szerint tevékenvkedik, ezért lépcsdzését, miikddési for-
mait és belsd csoportositisat a kbvetkezd tényezdk hatirozzik meg:

a) Az ezred feladatai, barcrendie, ay ewedparancsnoknak a harc lefolyta-
tisdra hozott elbatdrozdsa. Az ezredparancsnok elbatdrozdsdbol ered, bogy

- mely zaszidaljak és milyen megerdsiték keriilnek az elsd lépcsébe, mivel
ezek részére mindennemi anyagi eszkozsziikségletet — rendszerint a feladatuk
teljesitése utan — az ellaté szakaszokhoz és a zaszldalj tiizérség tiizeldalldsaiba
kell az ezred szallito alegységeivel szallitani;

— milyen tdzfeladatokat hajt végre és hogyan manéverez az ezred tiizérség
és a rakéta légvédelmi iiteg, mivel ezek részére a tiizérségi, aknavetd, pancél-
tord, rakéta pancéltord és rakéta légvédelmi 18szert gyakran a tiizeldallisaikban
(vagy anyagitadé helyeken) kell a fegyverzeti részlegeiknek dtadni;

— elére lathatélag mikor és hol, melyik zaszléalj, illetve mely alegységek
lesznek a harcbél kivonva, mivel ezek anyagi eszkozokkel (kiilénésen izem-
anyaggal) vald feltdltésében az ezred {s6t a hadosztaly) szallité alegységeinek
kozvetleniil is részt kell venni;

— mely alegységek szillitéeszkézei vonhatok be az ezred (hadosztily) ta-
gozatban folyd utinszallitisokba;

— az czred harcfeladatdt, a harcnap végén hol és mikor fejezi be, mivel
ebben az idfszakban az alegységeket a technikai kiszolgilas kézben — meghata-
rozott fontossdgi sorrend szerint — szinte egyidejiileg kell feltdlteni;

- az ezred részére megszabott készleteket a harc kezdetén és végén hogyan
kell lépcsézni; a fogyasztasi normikbol mely alegység hogyan részesedik;

— mikor €s hol, illetve milyen modon kell kézvetleniil ellatni az ezred ve-
zetd szerveit, biztositd, kiszolgdld és egyéb kozvetlen alegységeit lovészldszerek-
kel, iizemanyaggal, meleg- vagy hidegélelemmel (készétel konzervekkel), egyéb
anyagi eszkozokkel.

% A 12. ldbjegyzetben hivatkozott segédlet 7. oldaldn.
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b) A badosutdly anyagi-technikai vezets szerveinek szindéka, ag elldtd ydsz-
l6alj telepiilése (elbelyezése) és manivere. Egekbdl ered, hogy

— mikor és hol kell taldlkozasi pontokon fogadni, anyagitadchelyeken at-
venni (itrakni) az ezred részére érkezé ellitminyi anyagokat;

- mely anyagi eszkdzdket kell — oszlop rendezése utdn — 4trakds nélkiil
tovabbszallitani;

~ mikor és hol kell az ezred szallité alegységeinek az ezred részére ki-
utalt anyagi eszkozoket felvételezni;

— mikor és hol, mit kell helyszinrél beszerezni.

&) Az wtdn- és bdtrasydllitdsi utak rendszerébdl ered, bogy
— milyen kézlekedési viszonyok kézott valdsithaté meg az anyagi eszkézok
utdnszillitisa, a sériiltek és a felesleges anyag hatraszallitasa;
— mennyi és milyen bekoté utat kell elékésziteni az ellité szdzad funkcio-
nalis részlegeinek tevékenységéhez, a kérforgalom megteremtéséhez.

d) A terepviszonyokbdl ered, bogy

— milyen természetes rejtési és ovési lehetfségekkel vonthatéd ki az ellaté
szazad az ellenség légi és foldi megfigyelése aldl, milyen mesterséges léte-
sitményekre és rendszabalyokra van szikség; '

- a sériiltek, vegyi-, sugirszennyezések, rombolasok, vizbettrések (elonté:
sek) és tizek keletkezése milyen kévetkezményekkel jar az etlatd szazad teve-
kenysége szempontjibol;

- a telepitésre (elhelyezéste) szamitasba vett korletben megvannak-e a kell3
feltételek a széttagolt elhelyezéshez, a szallitdeszkozok szikséges forgalmdhoz
és a rendeltetésszerl feladatokhoz;

— van-e béséges vizleldhely, vannak-e helyszini anyagok specialis feladatok-
hoz, eszkizdkhoz;

— biztositva van-e¢ a feltétele a szilard vezetésnek és a korlet gyors elha-
gyasanak.

e) Egyéb tényezdk:

~ a felesleges és zsakmanyolt anyagokat gyiijteni, kezelni, veszelytelemtem
kell, majd hatraszallitani;

— a hadifoglyokat sziikség esetén el kell latni,

Az ellitd sydyzad parancsnoksaga, kozvetlen dllomanya és alapvetd funkcio-
nilis részlegei az ezred 6sszpontositdsi, varakozasi, gyiilekezési vagy nyugvasi
korletében rendszerint az ellenséggel itellenben levé oldalon, az alegységeksil
3-4 km-re helyezkedik el. A szallito alegységek és az ellatd szakasz (itt tartdez-
kodd része) egymastdl 500-1000 méterre, a terep véddképességét kihasznalva
bontakozik szét. A l6szerszallitd és iizemanyag-szillitd alegységek legyenek egy-
mastol legtivolabb. Az ellité szakasz élelemellard pontot hozhat létre.

A szallito alegységek rendszerint megbrzik a menetrendben felvert csopor-
tositast és az clérevonuldsi it két- (vagy egyik) oldalin, avagy az abbdl ledgazo
mellékutakon vonalas elhelyezésben, 4llandé készenlétben illnak a mik{ddkész-
ség gyors elérésére, illetve besorolasra az elérevonds folytatdsa céljabol. A vo-
nalas elhelyezésen beliil az egyes gépkocsik ,sakktiblaszeriien” vagy — motot-
hazzal az ut felé — ,fenySagszeriien” tagolédnak szét!S

5 VH.: a3 .sz. labjegyzetben hivatkozott tanulmény 22—23. oldalaval.
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A gépkocsik kozdtt olyan tavolsag legyem, hogy az biztositsa mas gépko-
csik anyagatrakdshoz oldalt, vagy véggel bealldsit, illetve — amennyiben a szil-
lité alegység az dtpadkin bontzkozott szét - mas oszlopok elhaladasat, (3. sz
ibra)

Ha az ezred harcrendbe bontakozik szét, az ellatd szizad — a harctevékeny-
ség fajtajatol és a harcmodtd] fiiggden — a harcold alegységek é1ét61 10-20 km-
re, Altaldban az ezredhadtip vezetési pont kizelében (vagy azzal egyiitt) helyez-
kedik el, illetve részlegesen vagy teljes egészében telepil.® A hadosztaly elsé
lépcsdjében alkalmazott ezredek ellatd szdzadai telepiilési (elhelyezési) korletei-
nek vonalidban a hadosztaly tSbbnyire harantutat jelsl ki.

Az ellaté szdzadhoz vezeté utvonalakon jél lathaté jelzéseket kell elhe-
lyezni. Az ellaté szazad lépcsduzését és az egyes lépcsék elhelyezkedésér vagy
telepilési helyét és dttelepiilésének feltételeit az ezredparancsnok hatirozza meg
a hadtiphelyettes jelentése és javaslata alapjan. A hadtip elsé 1épcsSjébe ki-
jelolt és anyagi eszkdzokkel megrakott szillitbeszk6zok feladatit, elhelyezkedésée
és mangverét, tovabba az ellatd szdzad zomeének mikodési korleteit (helyeit), a
racionilis munkaszervezés kiindulé adatait (parancsnok elhatirozdsabél, a had-
osztaly anyagi-technikai vezeté szervek szandékiboél eredd feladatokat, a biz-
tositds rendszabdlyait stb.), az attelepiilés rendjét, a mentvonalakat, az anyagat-
adchelyeket &és talilkozdsi pontokat a hadtiphelyettes jeloli ki

A kijelole mikddési korleteken, helyeken, pontokon beliil az egyes szalltto
(ellatd) alegységek szétbontakozasit, az allandé jellegli elemek helyeit és Fel-
adatait, a belsé forgalmat, az egyiittmikodés, a szétbontakozas és besorolds
rendjét az elldté szdzad parancsnoka, a kijeldlt oszlop- {(lépcs6-) parancsnok,
vagy szallito, ellatd alegységparancsnok hatirozza meg.

Az ellatd szazad személyl és technikai Allomanyat Ggy kell elosztani, illet-
ve a szazad csoportositasat ugy kell meghatirozni, hogy az biztositsa:

- az anyagmozgatdsok legcélszeribb végrehajtasat az el6zdekben felsorolt
tényezéknek megfeleléen;

- azt, hogy a bek&tutak elSkészitése és egyéb - nem szakmai jellegi ~
feladatok minél kevesebb munkaerft vonjanak el;

— a kedvezd munkafeltételeket a munka racionalis megszervezéséhez, a bel-
86 dtcsoportositashoz, a korlet gyors elhagydsihoz,

Ebb6l a célbél az ellatd szazad telepiilési (elhelyezési) korletében, jlletve
miikddési korzetében objektumparancsnoksagot, iranyité pontot, taroléhelyeket,
rakodédllasokar és -frontokat, osziopképzé helyeket, szamviteli, iigyviteli helye-
ket, anyaggyijté helyeket, riadékérletet, 6rséget, védelmi szakaszokat, vegyi-su-
garfigyeld pontokat, mentesitShelyet, kiszolgilé blokkot, fedezékeket, varakozasi
€s gylilekezési korleteket, taldlkozasi pontokat és anyagitadohelyeket kell ki-
jelélni, (4, sz. abra)

Az ellaté szizad telepiilési (elhelyezési) korletéhez hozzdvetbleg 4-8 km?
alapteriilet sziikséges.”” Az cllaté szdzadnak készen kell lennie arra, hogy teljes
dllomanyaval 2 6ra alatt szétbontakozzon, tovibba szallité oszlopokbél 25 perc
alatt anyagitadchelyet hozzon 1étre.

% Jg,

7 A csapathadtip feladatai és megszervezése, ZMKA tudoményos kinyvtar. Lelt. sz.:
24490—A., Kéziratforditas. 25. oldal.

® A J. sz, ldbjegyzetben hivatkozott tanulminy 23. oldal.
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Az ellaté szdzad funkcionalis részlegei munkajit elvileg a kovetkezbk sze-
rint célszerli megszervezni:

a) Az objekturn parancsnoksdgon a parancsnok és a szolgilatvezet6 sdtor-
ban, fedezékben, lakdépiiletben, olyan kézponti helyen telepiil, ahonnét — a belsd
hiradas eszkodzeivel, kiildoncokkel, jelekkel és jelzésekkel — az anyagmozgatasra
érkezd parancsokat venni tudja, azok végrehajtasara intézkedhet, a biztositds
rendszabalyait érvényesiteni és az alkalmazist tervezni, szervezni képes.

b) Az ellaté szazad miikédési korletének bejaratanil jelélik ki az irdmyitd
pontot, Ezen a helyen a szazadparancsnok helyettes (tivollétében szillité tiszt-
helyettes) dolgozik, akihez az ezred komendins és forgalomszabalyozé alegység-
b61 vezényelt katona és vegyi-, sugdrfigyelé (6rs) lehet beosziva. Ez a tszt
vagy tiszthelyettes végzi a vételezésre vagy anyagitadasra érkezd szallitéoszlopok
oszlopmenetlevelénck ellendrzését, a rakjegyzékek vizsgdlatit, a gépkocsivezetdk
(oszlopparancsnok) eligazitasat, a varakozasi korlethdl torténd bebocsdtasac. A
rakodasra valé irdnyitds 4-6 gépkocsibdl 4llé csoportonként torténhet. Az ira-
nyité pontnak 4allandé osszekottetésben kell lenni a raktdrakkal, rakodéfron-
tokkal és az oszlopképzd hellyel. Biztositani kell, hogy minden gépkocsivezets a
varakozasi korletben megismerje a szamara kijeldlt rakodéallas jelét (szamar),
az odavezeté utat, a mozgisi scbességet a bekdtditon (15 km/éra) és a ra-
kodéofrontoknal (5 km/éra), tovabba teenddket az ellenség kiilonboz8 behatdsa
esetén. ™

Az irAnyitdpont személyi Allomanya egyittal légi megfigyelést is végez,
figyeli és fiileli a kérnyezd teriiletet és a felderitd eszkozdkkel felfedi a vegyi-
és sugarszennyezettséget. Sziikség esetén — az iigyeleti szolgdlat atjan, vagy koz-
vetleniil — elrendeli a légi-, vegyi- vagy atomriaddt. Sugarszennyezettség-mérGvel
méri a beérkezd és az alegységektdl hatraszallitott anyagi eszkozoket, a szennye-
zett anyagokat a mentesitébelyre iranyitja.

Az iranyité pont felszerelése részletes telepiilési vdzlathdl, sugirszennyezett-
ségmérs készillékbdl, vegyi harcanyag indikald felszerelésbél, riadé elrendelé-
sére szolgald lat- és hangjlezést keltd eszkdzokbdl, technikai hiradd eszkozokbél,
forgalomszabalyozd és vilagitéeszkdzokbol all

c) Az cllité szazad legalapvetébb funkcionilis részlegei a fegyverzeti, az
fizemanyag, a barci-technikai (miiszaki, vegyivédelmi, biradd), ay élelmezési és a
rubdzati raktdrak.

Az ezredraktdrak meglevd anyagi eszkozkészletet — alapvetSen az elldtasi
terveknek megfeleld rakomanycsoportokban — a szallitdsukra kijelslt szallithal-
egység gépkocsijain, rakodolapokra, kiilonb6zé mini konténerekbe mélhazva, ra-
katsejtekbe csoportositva, vagy egyszeriien a gyiri gongydlegben (lada, zsik, do-
boz, hordd, kanna, ballon, folia sth.}, illetve télts- (tartdly-) gépkocsikban ta-
rolnak.

A gépkocsikat lehetfleg természetes, vagy — csapatok altal visszahagyott,
esetleg kilon erre a célra kiépitett — mesterséges fedezékekben, illetve megfelels
olyan helyeken kell elhelyezni, ahonnan akadily nélkiil, gyorsan ki tudnak haj-
tani. :

Ha az ezred részére érkezd anyagi eszkdzbk atrakdsira nem all rendelkezés-
te elegendd szallitojarmi és az atrakas nélkilli szdllitis modszere sem atkalmaz-

#® A 6. sz. libjegyzetben hivatkozott utasitds B8. oldal
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haté, illetve létfontossagit anyagi eszkozék atvétele céljabdl ires szallitégépko-
csikra van sziikség, akkor a kevésbé fontos anyagok egy részét Foldre kell rak-
ni; illetve a hajtbanyagot a rendszeresitett edényzetbe vagy hajlékony tartilyba
le kell fejteni. A féldre rakott anyagi eszkézdket — nyilt terepen vagy terep-
képzédményekben - ponyvaval, félidval le kell takarni (élelmiszereket kotelezs),
illetve - a konténerekbe vagy rakodélapokea malhdzott egységrakomanyok kivé-
telével — a helyszinen talalhaté fa- vagy egyéb anyagokbol késziilt alatétekre
(dszokfa, t6zse, nad, sds stb, szényeg, koteg) kell helyezni. A féldre rakott
anyagi eszkozbket minél elébb olyan alegységek részére kell kiadni, amelyek
sajat szallitdeszkdzeikkel vételeznek az ezred raktaranal ®

A tarolohelyeken a kovetkezd széttagolisi normakat kell betartani:

— nem veszélyes anyagokkal megrakott jarmiivek kozott 15-20 méter;

- lészerfajeak, illetve 18szerekbdl az alegységek sziikségletének megfelelden
képzett rakomanycsoportok kozétt 50-T0 méter;

~ rakéta pancéltord és légvédelmi 18szerek, tovabba gyijcéfejek — kiilon
tirolva — legalibb 50 méter;

- — lizemanyagraktir, fegyverzeti raktar és robbandéanyagok tirolohelye egy-
méstol lehetéleg 1,5-2 km-re, forgalmasabb tt6] legalabb 100 méterre.

Komplex egységrakomanyok esetében a veszélyes anyagokra vonatkozé szét-
tagoldsi normaik érvényesek.!

Valamennyi raktirnil (szdllité alegységnél) az anyagi eszkozbket tarold
gépkocsiallasokon kiviil rakodéallasokbél rakodofrontot kell kialakitani az elél-
jarotdl érkezd anyagi eszkozik Atvételével, az aldrendeltek vételezésével & a
raktiron belili anyagatcsoportositdsokkal, rakomanycsoportok kialakitdsaval
kapcsolatos bealldsok, atrakasok és killisok lebonyolitasa céljabsl. Kedvezét-
len kérilmények kozétt a tdroléallasok egybeeshetnek a rakodééllasokkal. Eb-
ben az esetben biztositani kell mas gépkocsik oldalra vagy véggel &ssze torténd
beallisat.

A rakodéalldsoknak lehetévé kell tenni a gépkocsik mandverezés nélkiiti
szabad mozgdsat, gyors bedllasat, kialldsat, forduldsit és szértelepiilését, ame-
lyet — a rakodérészleg parancsnokdnak bevonasival - jelzésekkel irinyitanak.
Ezt a kivetelményt leginkabb a ,,véggel ssze” rakod4si modszer elégiti ki, A
rakodéallis munkateriilete (a gépkocsi tipusatdl Fiiggden):

— oldalrakodds esetén 6-12 méter;

— véggel dssze rakodas esetén 3—4 méter.?

Az lzemanyagraktdrnidl a hajtéanyagoknak t61t6- vagy tartalygépkocsikba,
illetve tiroléedényzetbe valé atadis-dtvétele céliabol benzin- és gdvolajtdrols és
-dtaddbelyeket (atfejt allasokat); az itt tankolé gépkocsik feltdltése céljabol
benzin- és gazolajoleobelyeket kell kijelolni. Ezen kivil meg kell hatirozni az
iizemanyag technikai eszkéz tirolé- és a firadtanyag-gyijtShelyet. A t6lté-, tar-
taly- vagy tehergépkocsikat egymast6l 15-30 méterre, az egyes hajtéanyag faj-
tikat, vagy gépkocsicsoportokat 75-100 méterre kell elhelyezni.Z

A raktirak teriiletén kiilon munkahelyeket kell kijeldlni a specialis anyag-

2 Lasd: a 2. sz. libjegyzetben hivatkozott tankdnyv 95, oldal.

H YJa, 34—35, oldal.

2 A 6. sz. l4bjegyzetben hivatkozott utasitds 88. oldal

@ Tankényv az Uzemanyag-raktirkezeldk szakképzéséhez. MN Kik. Fesf,-ség. 1965,
Szdm: 576. 304. oldal.
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kezeléshez (etalon vagy ranézéses bevizsgalds, szétmérés, laboratérirumi elem-
zés, gongyolegtelenités, fegyverek, 18szerek és mas haditechnikai eszkdzdk meg-
tisztitdsa a kendanyagoktol, konzisztens anyagok készletezése, kiszerelése, hajto-
anyagok kannazasa, szirése sth.).

d) Olyan szallitmanyok rendezése céljabél, amelyeken belil az egyes szalli-
togépkocsikra kiilonbozé anyagi eszkdzfajtak is kerilnek (inhomogén rakominy),
vagyis a rakodast kiilonbézd raktiraknal levd gépkocsikrél kell végrehajtani,
kézponti rakoddfrontot jelolink ki

¢) Azoknak a kiilonbéz6 anyagi eszkozfajtakat magukba foglalé szallitma-
nyoknak az osszerendezése, amelyeket az cllaté szdzad kilonbozé szallité osz-
lopaibél — atrakas nélkiil - alakitunk meg, erre alkalmas oszlopképzd belyen
torténik. Az oszlopképzé helyen alakulnak meg a vételezésre indulé iires jar-
mivekbsl allé gépkocsioszlopok is.

f) Az ellatd szazad ugyviteli szempontbdl rendszerint kapcsolddik az ezred
hadtap vezetési pont igyviteli szolgalatdhoz. Az iigyintéz6k (munkacsoportok)
iigyviteli tevékenységének osszefogasara és a mds alegységekkel valé igykezelési
kapcsolat biztositasara célszerii a szazad szolgalatvezetSt Fgykezeloként kijelolni.

Az anyagelosztok, (utalvanyok, teljességi jegyzékek) gyiijtzése, nyilvantar-
tisa, a rakodasi jegyek, rakjegyzékek kiallitisa, tovabba a raktdri készletekrdl
sz6l6 jelentésck osszeallitasa a raktiraknal (szallito alegységeknél) kijedlt szdm-
viteli belyeken torténik. Az anyagitadasi okményok vezetéséért, gyljtdzéséést és
nyilvantartasiért a raktarvezeté (raktarkezelS) a felelds.

g) Az clszort és zsakmanyolt, vagy felesleges kézifegyverek, kisebb haditech-
nikai eszkozok, alkatrészek, elhasznalt hiivelyek, csomagoléeszkozok, rakodé-
lapok, szallitotartalyok gyijtése, bevizsgaldsa, veszélytelenitése céljabol elvi-
leg valamennyi raktirnal anyaggyiijto belyeket kell kijelolni. KedvezGtlen ko-
rillmények kozétt az ilyen anyagok kezelése az ellatd szazadnil kozds anyag-
gyiijtd helyen térténik.

h) Az sgyeleti szolgdlatot a hadtip vezetési pont iigyeleti szolgilatival
egyiitt kell megszervezni. Ha erre nincs mod, akkor valamelyik tiszthelyettest
vagy tisztest kell szolgilatba vezényelni és az objektumparancsnok kozelében
elhelyezni. Kotelmeit & felszerelését a HTP/3. Csapathadtdp Utasitds tartalmaz-
za, %

) A risdokorletet az objektumparancsnok, illetve az iigyeletes elhelyezési
korlete mellett kell kijelslni. Foldi ellenség timadésa esetén itt torténik a tdma-
dissal koézvetleniil nem érintett személyek gyiilekezése, Gj harci alegységekbe
valé csoportositasa €s konkrét harcfeladatuk meghatirozisa.

0 A védelmi szakaszokat az egyes alegységek korleteinek az objektum-
parancsnoksaggal 4tellenes szegélyén kell kijelélni Ggy, hogy 6sszességiikben
bhiztositva legyen az ellatd szdzad Gsszefiiggd korkords védelme, illetve tizdssze-
kéttetése.

k) Az ellité szazadnal a vegyi-, sugdrfelderités céljdbol rendszerint a meg-
erdsit, illetve az erre a feladatra kiképzett sajit erSkb8l a hadtdp vezetési
pontnil (ellatdé szizad parancsnoksagnal) vegyi-, sugirfelderit6 8rsét, az irdnyitd
ponton, a szallité alegységeknél és az ellaté szakaszndl pedig vegyi-, sugarfi-
gyeld pontokat kell kijeldlni.

* 31—-32, old.
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1) Az Orséget {fepyveres figyeléket) és a jaréréket a parancsnok szervezi
meg. Elvileg a szillitalegységeknél & az ellité szakasznil kell fegyveres fi-
gyeléket kijeldlni, illetve rendszertelen id6k6zonként és meghatarozott vonalakon
jardrt inditani. .

m) A vételezésre, le- vagy atrakasca beérkezd gépkocsioszlop fogadasa, el-
igazitasa az egyes rakcarakhoz, kisebb csoportokban, szervezett forméban tdr-
ténd iranyitisa vdrakozd korletekben torténik. Az ellitminyi, vagy hatraszalli-
tand6 anyagokkal megrakott kiindulé gépkocsik (gépkocsicsoportok) gyilekezédsi
korletekben csatlakoznak egymishoz és ezekbél sorolnak menetrendbe.

n) Az eloljirotél érkezd szillitmanyok fogadidsara, eligazitdsira, rakodé-
allasokba vagy oszlopképzé helyckre vald bevezetésére, illetve a harcolé al-
egységekhez t6rténd tovabbirinyitidsira — az el6ljaré intézkedése szerint — fa-
ldlkozdsi pontor jeldlnek ki. A zdszlGalj ellatd szakaszok, iitegek részére torténd
utanszillitdsok eseteiben a talalkozasi pontok szintén alkalmazhatdk.

o) Abban az esetben, ha az eléljiré tobb ezred, illetve az ellité szdzad
tobb alegység szdmira szallic ki egyidejileg anyagot, azok dtaddsa — atvétele
anyagdtadébelyen valdsul meg.

p) Az ellaté szizad elldto stekasza rendszerint megosztva tevékenykedik.
Az ezred vezetd szerveinek, a tizér, légvédelmi tiizér, a bizrrosité és kiszolgalé
alegységeinek ellitisa céljabol kiszolgalé blokkot (18szer-, iizemanyag- és élelem-
ellaté pontokat, pihendhelyeket és — ha lehetdség van ra - a vezeté szervek ré-
szére étkezdét) hoz létre:

— az ezred harcallaspontjdAn a komendans és forgalomszabalyozé alegység
elhelyezési korletében;

- az ellaté szazadnal vagy az ezred hadtap vezetési ponton kijelslt helyen;

- egyes esetekben — ha az ezred tizérségébdl, a biztositd és kiszolgalé al-
egységekbdl egymashoz kozel jelentds erdket és eszkézdket csoportositanak osz-
sze — ezek alliskorletei mogoet.™

r) Az ellatd szazad szallité (16ltd) gépkocsijainak, gépi rakodé eszkézei-
nek, egyéb hadtip technikai eszkdzeinek javitdsa, az iizemképtelen szallitogép-
kocsik bevontatisa céljabél technikai biztosité pontot kell kijeldlni.

Rendszerint tdmadasban, talilkozéharcban és az ezrednek elérevetett osz-
tagként valé alkalmazisa esetén (de esetenként mas harcmddokban is) —~ az
ezredparancsnok elhatirozisa szerint — az ellaté szdzad Allomanyabél tobbayire
16szert, iizemanyagot, robbanéanyagot és egyéb miiszaki felszercléseket, esetleg
vizet szallité jarmiivek kiildnithet6k ki az ezred hadtip elsé lépcséjébe, Az
anyagi eszkozokkel megrakott szallitéjarmiivek kikiilonitése nem lehet tetszs-
leges, hanem annak szervesen illeszkedni kell az ellatds tervszerii rendjébe és
menetébe,

AlapvetGen a £6 feladatot ellité és harc kdzben kivonasra tervezett zdszld-
alj feltdltéséhez, illetve az e zdszldaljat megerdsité alegységek készleteinek ki-
egészitéséher szitkséges anyagi eszkoézok keriiloek a hadtap elsé lépcsdjébe.

Az anyagi eszkozék kikillonitésének célja lehet még a felmeriilt, terven fe-
li?! jelentkezd tébbletsziikséglet gyors kielégitésére valdé készenlét a harc mene-
tében bekovetkezhetd éles fordulat eseteiben. Ebben az esetben a kikiilonitett
anyagi eszkézdk ,biztonsagi tartalék” szerepét téltik be. Létrehozhatjuk az ez-

B vd.: A 8. sz. libjegyzetben hivatkozott tanulmény 62—65, oldalalval.
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red alegységeinek megerdsitése céljabol olyan esetekben, amikor a nagyobb mé-
retli anyagfogyasztis nem kozvetlenil a harc kezdetén varhatd. (pl. mélybiz-
tositdsi &vben). Ebben az esetben a szillité gépkocsikat besoroljuk a zdszldalj
ellaté szakaszok menettendjébe.

Védelemben az anyagi eszktzdkkel megrakott szallité gépkocsik kikillénitése
az ezred anyagi eszkozkészleteinek decentralizildsa céljabél torténher.®

Az ellaté szazad 4ttelepitése — rendszerint az ezred hadtip vezetési pont-
jdval egyiitt - az ezredparancsnok Altal meghatdrozott iranyban, a hadtdp-
helyettes utasitdsara torténik. Az 0 telepiilési (elhelyczési) kirlet szemrevétele-
zését, az egyes funkciondlis részlegek besoroldsit, menetét, az 4] kérlet elfogla-
lasat, valamint az 4ttelepités kdzben végrehajtandé ellatisi — szallitdsi feladatok
végrehajtasat az ellivé szazadparancsnok szervezi meg és irdnyitja. Az Attele-
pités végrehajtasat jelenteni kell az ezredparancsnoknak vagy a torzsfonok-
nek, tovabba a hadosztilyparancsnok hadtiaphelyettesének (a hadosztaly hadtip-
térzsnek).

Az ellato szazad Attelepitésérdl az ezredparancsnok hadedphelyettese (vagy
megbizasabol: az ellato szazad parancsnoka) értesiti a hadosztdly elldcd zdszls-
alj parancsnokdt, a zaszldaljparancsnokokat és az ezred kozvetlen alegységek
parancsnokai kozil azokat, akiknek az alegységei nincsenek a zaszldaljak meg-
erdsitésére rendelve.

Az ellatd szazad attelepitésének (4tcsoportositisanak) rendjét & idejét az
erred harchelyzete, az alegységek térbeli elhelyezkedése, anyagi ellatortsaguk,
tovabba a hadosztaly ellatd zaszléalj elhelyezkedése és tervezert mandvere ha-
tirozza meg. Végrehajtasar dssze kell hangolni az alegységek ellitdsaval és az
ezred részére kiutalt anyagi eszkozok fogaddsival, felvételezésével,

Az attelepités (dtcsoportositds) alapvetd célja, hogy az ellatd szazad fébb
funkcionalis részlegei a harc folyamin olyan kedvezd kérilmények kézé keril-
jenek, amelyek lehetévé teszik a felmeriilt elldtdsi és szallitasi feladatok idé-
ben térténd, célszeri végrehajtisit. Az ellatd szizad zomének attelepitését (at-
csoportositasat) elvileg végre kell hajtani:

~ tamadasban, ha az alegységek élétd] 20 km-re lemaradtak;

—~ védelemben, ha a féldi ellenség 8-10 km-re megkdzelitette Gket.

Olyan esetekben, amikor az ellaté szazad az ellenség rahatdsanak nyilvan-
valo objektumava valt, attelepitését a csapdsok aloli kivonids céljiabdl kell vég-
rehajtani. Az ellatd szazad alapvet6 funkcionilis részlegeit célszeri egyszerre
gyors iitemben attelepiteni. Ha az ellatd szdzadtél az ezredhadedap elséd lépcsé-
jébe anyagi eszkozokkel megrakott szallitéjirmivek wvannak kikildnitve, 2 td-
madas folyamin - amikor az elsé lépcsében levd szallitéjarmivek leiirilek —
célszerli ,rijuk telepiilni”. Az alegységek harcfeladatainak teljesitése utin az
ellaté szdzadnak az O korletben (helyeken, pontokon) a legcélszeriibb mikédési
formikban & belsé csoportositassal készenlétben kell lenni az alegységek anya-
gi eszkozkészleteinek feltdltésére, egyéb elldtdsi, kiszolgildsi feladatok wvégre-
hajtisdra, a soronkdvetkezd harcfeladatok anyagi feltételeinek megteremtése
céljabol.

Ha a régi kérletben féldre rakott készletek, vagy elvégzendd feladatok ma-
radtak hitra, a visszamaradé részleg ezek felszimolasa, illetve végrehajtisa utan

® viy.: Tankiny a tartalékos hadtdptsziek részére, MHSZ OK Bp. 1973. 55, oldal.
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telepiil 4t. Lépcsdzetes attelepités esetén az egyes lépcsSket célszer( igy ossze-
allicani, hogy kiilon-kiilén képesek legyenek meghatirozott alegységek feltdl-
tésére.

Az ezred alegységei anyagi biztositdsaval foglalkozoé kisebb-nagyobb szerve-
zeteknek ellatd szdzadaba vald Osszevondsa kiszélesitette az ellitds és szallitas
{anyagmozgatas) tervszeri és kozpontositott megvaldsitdsanak alapjait.

A tanulmdny akkor éri el a kitlizbtt céljat, ha a benne foglalt kutaté mun-
kival és a szerzé szerény gondolataival hozzdjirul ennek az alapnak tovabbi
rendszerezéséhez.

{Az 1-4, sz, abrik a folyoirat végén taldlhatok.)
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A CSAPATGAZDALKODAS ELMELETE, ELLATAS,
GAZDALKODAS, KATONAI KUZLEKEDES

A hadtapgazdalkodais fejlesztéséért. ..

Az otodik otéves tervidészak jovahagyott feladatai a Magyar Néphadsereg
hadtipja teljes személyi allomanyitd]l megfeszitett munkat, becsiiletes helyt-
allast kovetelnek., Ezeket a feladatokat a honvédelmi miniszter elvtirs a ké-
vetkezdk szerint hatdrozta meg:

»A hadtipgazdélkodas — az MN gazdilkodasi rendszere része-
ként — biztositsa a fejlesztési &s felkészivési kivetelményckbdl adadé
igények kiclégitését; a személyi allomany életszinvonaldnak, szocialis
elldtottsdganak, szolgalati kérilményeinek javitasabdl eredé szakfela-
datok és szolgaltatisok ndvekvd szinvonald teljesitését .. ., a hatékony-
sdg valamennyi szinten tdrténd javitdsét, a j6 tapasztalatok 4akaldnosi-
tdsat, a szolgalatok tevékenységi teriiletén a belsé és kiilsé tartalékok
feltrdsar . . "

A végrehajtds érdekében folytatott tevékenység a hadtipgazdalkodds min-
den teriiletén jelentds eredménpyekhez, fejlddéshez wvezetett, amelyek kdzrebo-
csAtdsat, a tapasztalatok Atadasit folydiratunk utjan is célszeriinek ldtjuk.

A mai szdmban megjelend cikkgyijtemény kezdetét jelenti egy rendszere-
sebb, célratorébb, az aktualis kérdéseket feldolgozd sorozat megjelenésének
~ ezeket tovdbbi anyagok megjelenése kdveti — amelyek a katonai gazdalko-
das, a hadtipgazdilkodas rendszerének elméleti és gyakorlati kérdeéseit wvizs-
galjak, targyaljak. Ennck megfcleléen jelennek meg folyamatosan a hadtap
koltségvetési tervezéssel, gazdalkodassal, a gazdasagirdnyitdssal; az ellatds, a
szolgaltatis és a szdmvitel rendszerével; a tarolassal, a feliigyeleti és belsé
ellendrzések végrehajtdsaval kapcsolatos elméleti jellegh, vagy a gyakorlati cél-
kitizéseket és megvalositdsuk problémdit, tapasztalatait tartalmazo anyagok.
Természetesen helyt kivdnunk adni a csapatgazditkodds hatékonysaganak, fej-
lesztésének, korszerdsitésénck elvi kérdéseit; a személy allomanyrél torténd
gondoskodas, ellitds, szolgdltatds helyzetének elemzését, a laktanya hadtdp-
gazdalkod4s tapasztalatainak feldolgozasat tartalmazo tanulmanyoknak - is,

Ugy gondoljuk, hogy ezek a témdk olyan jellegiiek, amelyek Altaldnos ér-
deklédésre tarthatnak szamot, ezért kérjiik folydiratunk olvaséit, hogy hasonld
jellegii, a gazddlkod4ds birmely teriiletét tdrgyalé tanulminyaikat, véleményiiket,
észrevételeiket és javaslataikat a Hadtdpbiztositds Szerkesztéségéhez juttassdk el

a szerkesgioség
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A csapathadtép tevékenységének atfogd szabilyozasarsl

Dr. _ K Totb Lajos alezredes, a bhadtudominyok kandiddtusa

A csapatok 4dltalinos és szakmai tevékenységének rendjét itfogé modon
szabalyzatok, és szolgdlati utasitdsok szabalyozzdk. A csapathadtip szolgalati
dgainak tevékenységét dtfogé modon szabalyozo szolgalati utasitisok az 1960-as
évek elején jelentek meg. Az elmult években a csapatok szakanyag-elldtisinak,
gazdalkoddsdnak rendjében alapvetd wvailtozasok, fejlesztések kivetkeztek be,
melyekre egyedi rendelkezések keriiltek kiadisra. -Az érvényben levé rendel-
kezések nagy szdma ma mar megneheziti a végrehajtok tisztanldtasat, eligazoda-
sat a szabalyozott kérdésekben. .

Az elmult idészakban a csapatok gazdalkodasidban bekdvetkezett fejlodés,
illetve az ez irdnya fejlesztési torekvések egyik f6 jellemzdje, hogy etdtelies
tevékenység indult meg az Agazatokat Atfogd, az azonos folyamatokat egy-
ségbe foglalé komplex rendszerek kialakitdsdra, az erfforriasok koncentrilasdra,
a szervezetek Osszevondsdra, a munkafolyamatok ésszerisitésére, gépesitésére.
Ezen torckvésck csapatoknal is tapasztalhaté megnyilvdnuldsai tobbek kozitt a
csapatszamviteli részlegek (CSSZR), a laktanyahadtipok (LHTP)}, az egységes
technikai javitd szervek.

Mindezek a tényezdk, kériilmények szitkségessé tették napjainkra a csa-
pathadtip ~ allando harckésziiltség iddszakiban folyd — tevékenységének at-
fogd vjra szabalyozasat,

A cikk keretében a 41/1977. (HK 11.) MNHF szamu intézkedésével ha-
talyba lépé CSAPATHADTAP SZABALYZAT 1 rész (A csapathadtiap meg-
szervezésénck, mdkodésének és vezetésének alapjai) cimi szolgalati kdnyvben
foglalt szabalyozasok fébb elvi és gyakorlati kérdéseivel foglatkozom.

A szabdlyzat belye, szerepe a szabdlyozds rendszerében

A szabdlyzat elsd izben jelenik meg az MN hadtip térténetében. A csa-
pathadtap tevékenységét atlogdan szabdlyozd szabilyzat — egy allandd harc-
késziiltség idGszakdra vonatkozéan - ez ideig még nem volt. Mint ilyen - az
adott korilmények kozott, és a felgyorsult viltozdsok kozepette — az elsd
hatarozott 1&pés a csapathadtip szolgalati igainak egységes rendszerbe foglala-
sidra, a hadtdp szakanyaggazdilkodasi és gazdasidgiranyitisi folyamatok integ-
ralasara.

A szabdlyzat Gsszességében azt a torekvést fejezi ki, hogy a hadtip rend-
szerét nem az egymistol figgetlen, elkiildniilt, 6ndllé zart egységet alkotd
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szolgélati dgak egymasmellettisége alkotja, hanem olyan egységes hadtipgazddl-
koddsi, mitkidési folyamatrend fokozatos megleremiése vette kezdetét, amely-
nek keretei kogitt, sajitossigaiknak megfelelben — egymdssal dsszebangoltan és
kdlcsonds kapcsolathban, egységes irdnyitdssal — a szervezeti rendszerébe tartozd
szolgdlati dgak revékenykednek.

Alapjat képezi. a csapathadtdpra vonatkozé valamennyi szakdgazati sza-
balyozasnak. Altalinos elveket, kdvetclményeket, szabalyozdsokat fogalmaz
meg a csapathadtdp egészére, illetve valamennyi szolgalati 4gra., Ugyanakkor
szorosan kapcsolédik a szakagazan szabdlyzatokhoz is, az agazati folyamatok-
ban térténd alkalmazdsa azokkal egyiitt vélik teljes értékiive.

. Atfogo, egységes kivetelményeken alapulé rendjét hatirozza meg az 4l-

land6 harckésziiltség idBszakaban:
— a csapathadtdp megszervezésénck,

a csapathadtip gazdalkodasnak,
a csapathadtip vezetésének,
a csapathadtip ellendérzésének,
a katonai feladatok hadtdpbiztositdsinak, és
mas altaldnos hadtdptevékenységnek.

© A szabdlyzds jellege, szintje, idbszaka

. A szabalyzat a megfeleld konkrétsdg mellett zémmel elvi, keret jellegii
szabalyozds, mely tag lehetdséget nydjt mind a szakégi vezetés, mind a csa-
pathadtap kozépiranyitd szervei {a seregtest, magasabbegység hadtaptdrzsek),
valamint a végrebajtok szintjén is az alkoté kezdeményezések, a szakmai, a
fegyvernemi sajitossagok, helyi kovetelmények érvényre juttatisinak. Ez a le-
hetdség a szabalyozasnak kellé rugalmassgot biztosit arra, hogy elvei a vég-
rehajtas kiilonbozd esetei, korilményei kozétt, illetve a tovabbi fejlesztés sordn
is kellden és maradanddan érvényesilienek, amelynek realizdldsdra a szabily-
zathan meghatérozott ez iranyh kovetelmények nyljtanak garanciat. EbbSl ko-
vetkezik, hogy a végrehajtds nem nélkiilozheti az egyes feladatok konkrétabb,
altalanos, vagy haderénemenkénti, illetve helyi szabéalyozdsit a szilkségnek
megfelelden.

A szabalyzat a magasabb szintd szabalyozasokra alapoz és tamaszkodik
mindazon kapcsolddé rendelkezésekre, amelyek altalinos érvényiiek, igy alkal-
mazisa ezek figyelembevételével tdrténhet.

A szabalyzat alapvetden egységszintii, vonatkozik a csapatgazdilkoddst
folytatd, illetve gazdalkoddsra, ellitdsra utalt, békében é1§ katonai szerveze-
tekre, és czek hadtipjaira, illetve hadtap szolgélati dgaira. Ezen tilmenden
szabilyozza a csapatok eléljaro szerveinek, illetve az eléljaré hadtiptorzsecknek
a csapathadtap irdnyitasaval kapcsolatos feladat- és hatdskorét.

A szabalyozds idoszakat tekintve az allandé harckésziiltség feladataijr sleli
fel, egységbe foglalva mind a béke ellatdssal, gazdilkoddssal, mind a hébords
felkeszitést szolgalé hadtipbiztositissal kapcsolatos kérdéseker.

A szabilyzat dltaldnos tartalma

A szabalyzat Altaldnos tartalmét tekintve részben rendszerezett Osszefogla-
Misa, az elmilt években megjelent altalinos hadtip rendelkezéseknek. (Meg-
jelenésével szdamos egyedi rendelkezés veszti hatdlyat.) A hadtip mechanizmu-

37



sdval Osszhangban, az altaldnos jellegd anyagi, pénziigyi rendelkezések csapat-
hadtipban torténé alkalmazdsinak rendjét, modjst rogziti, értelmezi. Ezeken
tilmenden szdmos 0 szabalyozast tartalmaz, amelyek

— kifejezik, megfogalmazzik az egységesitésre, az erfk & eszkozok kon-
centraldsara vald torekvést a csapathadtdpban;

— 'a tapasztalatokat felhaszndlva rendezik, rogzitik az eddig nem szabaly-o-
zott, a gyakorlatban jol bevalt, eléremutaté kérdéseket;

— meghatdrozzak a csapathadtdp rendszerénck fejlesxtési irinyat.

A szabdlyzatban érvényre jutg alapelvek, alapuvets kovetelmények

A szabalyzatban a csapathadtiap dssrtevékenységére vonatkozoan az aldbbi
alapelvek, alapvet§ kovetelmények jutnak kifejezésre:

— a PK HTPH vezette, komplex egységet alkoté csapathadtip, melynek
keretében, atfogdan szabalyozott rendszerben, tobb szakagazat tcvekcnykcchk
egymassal dsszehangoltan;

- a PK HTPH helyének, szerepének erdsitése, jog- és hatdskorénck, vala-
mint felelSsségének nivelése a hadtipgazdilkodas terén;

- a szervezet-centrikussdg: a csapathadtdp, mint egységes szervezeti elem
hivatott a szakteriiletébe tartozo valamennyi feladat ellitasira, megoldasira, a
rendelkezésre allo erdkkel, eszkozokkel;

- a gazdasigi Onallosag fokozdsa, erfsitése, feltételeinek javitasa, a gaz-
dasagi (anyagi) érdekeltség szélesitése;

— az er6k és eszkdzok koncentralt felhasznilasi lehetGségeinek biztositdsa
a feladatok hatékonyabb, gazdasagosabb megoldésa érdekében;

—~ a gazdasdgi folyamatok egységének fokozdsa, az integriltsig erdsitése,
melyek kifejezésre jutnak az egységes készletgazdalkodds elvében; a pénzgaz-
dilkod4s Altalanos érvényiségének fokozddadsiban; az egységes szdmviteli és
gazdasagi adatfeldolgozasi rendszer kialakitisira valod torekvésben, vagy a csa-
pathadtip egységes anyagi, pénziigyi tervezési és beszdmoltatisi rendszere meg-
valositasdban;

— az Allapotért vals felelGsség elve, mely a merev kdzponti szabilyozisok
helyett, minden szinten a kialakult helyzetnek megfelels, differencialt rend-
szabalyok foganatositisira kotelez, s feltételezi a gazdasigi folyamatok, ten-
dencidk 4llandé figyelemmel kisérését;

- az cloljard hadtapszervek irdnyité funkcibjanak erdsitése, feltételeinek
javitasa. .
A csapathadtdp a szabdlyzat tikrében

A szabalyzat az elsé fejezet keretében cleget tesz annak az igénynek, hogy
jogilag is megfogalmazott legyen az allandé harckésziltség iddszakdban a csa-
pathadtdp fogalma, rendeltetése, 4ltaldnos feladatai, Agazati tagozddasa, to-
vabbi a csapathadtidp vezetd, szakirdnyité és végrehajté szerveinek, valamint
ezck fontosabb hadtip szolgilati személyeinek feladatai.

A csapathadtip 4ltaldnos megfogalmazdsa, feladatkdrének meghatirozisa
teremti meg azt a lehetdséget, hogy a hagyomanyosan, szolgdlati dgakhoz kétoit
szakanyaggazddlkodasi funkcidkon és feladatokon til tdg teret kapjanak a fej-
lodéssel egybttjard, az egyes szakagazatokba egyre kevésbé beillesztheté funk-
cick és feladatok is, mint példdul: az adott szervezeti egységet atfogd kolt-
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ségvetési gazdalkod4s, a szdmvitel és gépi adatfeldolgozas, a tdrolds és anyag-
mozgatds, a szillitds stb. komplex szervezése, irdmyitdsa, cllendrzése.

A fejlddés ma mar csapatszinten is a belsd erSforrdsok feltdrasat, hatéko-
ayabb kihasznilasat, a gazdasigossdg, takarékossig elveinek fokozottabb ér-
vényre juttatisat koveteli Ez pedig indokolja, hogy az ecgyes szakdgazatok
lehetéségeit koncentraljuk, arinyosabban hasznaljuk fel az elSttiink 4116 felada-
tok megoldisa érdekében. A csapathadtip egystgének szdérdnasa iokozasa
ennek kedvezd feltételeit teremtheti meg.

A szolgilati 4gak korvonalazott feladatai is az ellatds, a szolgdltatds terén
az elmilt években bekdvetkezett fejlodést, a tevékenységek cz irdnyd kitelje-
sedesét tikrozik. o _

A hadtipbiztositis és gazdilkod4s irdnyito, szervezd. és végrehajté szer-
vezeti struktirdja, az egyes szervezeti egységek feladatai e szabélyozasban jele-
nik meg eldszor atfogd médon.

Szabalyzasra keriiltek a legfontosabb, éltalinos hadtap szolgdlati szemé-
lyek, mint a hadtap torzsfénék, a hadtip tervezd, szervezd tiszt, az ellito al-
egységparancsnok, a raktirvezetd, a szamviteli részlegvezett feladatai.

Ezek kozil kiemelten hivnim fel a figyelmet a hadtdp torzsfénok -jog-
illasira, valamint a hadtapgazdalkodds tenrezesc, szervezése terén meghata-
rozott feladataira.

A szabélyozas szerint a hadtiptorzsfonék a csapathadtip egész személyi
sllomanyanak szolgalati eloljirdja, a PK HTPH helyettesc. Személyében iijabb
erdsitést kapott a csapathadtap vezetése,

Feladatai kézott a kor kovetelményeibfl adoédéan fogalmazédott meg a
hadtap szolgalati agak ellatast, gazdadlkodast tervezd, szervezd, iranyitd tevé-
kenységének koordinalasa, a hadtiapgazdalkodas komplex feladatainak szerve-
zése, arfogé clemzése, komplex tervek, intézkedések, javaslatok kimunkaldsa.

A szabdlyozds alapjan a hadtip tervezd, szervezd tisztek megszdnnek
konkrét feleldsség, feladatok, kotelmek nélkiili mindenesck lenni. Korvonalazot-
tabba valik helyiik, szerepiik, [elelosségiik a csapathadtip rendszerében.

Bar még a csapatok egy részénél jelentck meg az allomanytiblikban a
csapatszamviteli részlegek (CSSZR), a szabalyzat a csapathadtdp szerves eleme-
ként targyalja, melynek feladatkore az egység valamennyi anyagi dgazataban
folyo szamviteli tevékenység ellatasara kiterjed. A CSSZR fontos, ujszerd
elem, az integracids torekvések egyik megtestesitje a csapathadtapban. Fejlesz-
tése az MN ATB adatfeldolgozasi és informicié rendszere keretében, napjaink
egyik soronlevd feladata. Szikséges, hogy a PK HTPH-ek kiemelten foglalkoz-
zanak a mar mikodé CSSZR-ek megszilirditdsival, illetve a kialakitasra ke-
riil6 CSSZR-ek rendszerbe dllitisaval.

Kiemelt figyelmet fordit a szabalyzat a szolgalati beosztisok atadds-dtve-
telére. Meghatarozza, hogy az alapveté hadtip szolgalati személyek beosztasa-
nak atadas-atvételét bizottsigilag kell végrchajtani. Részletesen szabalyozza a
PK HTPH-i és a szolgalatidg-vezetdi teenddk atadas-atvérelének feladatkdrét,
modszerét, az atadas-atvételi jegyzokonyv tartalmat. E témakor fontossagat ala-
htzza az atadas-atvételi eljarasok végrehajtisa sordn jelenleg tapasztalhatd la-
zasag, feliiletesség, amely minden bizonnyal magyarazhaté az ezzel kapcsolatos
egyseges kivetelmények hidnyival is.
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A csapathadtip-gazddlkodds fontosabb kérdései

A szabalyzat masodik fejezete 4tfopd rendszer& rendj& és kovetelményere
rogziti a csapathadtap-gazddlkodasnak, melynek fontosabb kérdései tobbek
kézott :

i

az egységes készletgazdilkodés elve;
a laktanyahadtip-gazdalkodds elve;
a PK HTPH gazdalkoda51 jogkorének szélesitése;

— az egységes anyagi, pcnzugyl (koltségvetési) tervezés és beszamoltatan
rendszcr,

— a gazdasagi clemzés gyakorlatdnak fokozdsa,

Az egységes készletgazddlkodds elve azt a torekvést fejezi ki, hogy a csa-
patok alaprcndeltctcsehez, a kiképzés, a mikoédés biztositasdhoz felhalmozott
kiilonboz6 anyagi készleteket egységes rendszerbe foglaliuk, a megalakitds, kész-
letezés rendjét egységes folyamatba illessziik, s ezaltal rugalmasabb lehetdséget
teremtsiink a katonai feladatok anyagi sziikségleteinek a csapatok sajit hatds-
kodében torténd kielégitésére, egyszeriisitsik az ezzel kapcsolatos iigyintézést,
adminisztraciot, a. meglevs készletekel egységes formdban ¢és atfogé mddon
lehessen tajékozodni, elszimolni.

A laktanyabadtap-gazddlkodas clve annak lehetdségeit teremti meg, hogy
a jelenleg folyd, kozpontilag irinyitott kisérletek tapasztalatai alapjan, az ez
irdny( dontések szerint, a kovetkezd években megtorténhessen a rendszer vég-
leges és fokozatos kiszélesitését szolgdlé szabdlyozdsok kimunkaldsa és torve-
nyesitése.

A szabalyzatban fogalmazddik meg elsé jzben kell6 részletességgel a PK
HTPH gazddlkoddsi batdskére, melynek értelmében a hadtap koltségvetési els-
iranyzatok felhasznildsinak, a sziikséges atcsoportositis kezdeményezésének,
tovibba a hadtdpanyagok kiaddsa elrendelésének joga alapvetden szemclychez
fiz6dik, melyet — a r4 hdrulo felelGssége melletrt - szolgdlatidg-vezet6i utjdn
gyakorol.

A PK HTPH hatdskorébe keriiltek mindazok a jogok, amelyek eddig for-
méalisan a parancsnokra voltak ruhdzva, de érdemben azokat elbirilni nem
tudta. Ilyenek példdul a hadeap szolgalati agak illetmény felszimitdsainak
koltségvetési elbiranyzat- & anyagsziikségleti terveinek, igényléseinek jéviha-
gyasa, : '

Mindezzel érdemi tartalmat nyer a PK HTPH parancsnok helyettesi funk-
cidja, s egyben konkrétabbi vilik személyes feleléssége az egység hadtépella-
tdsaért, gazdilkodasdért, amelynck megvaldsitasdhoz megfeleld hatdskérrel ren-
delkezik. _

A csapathadtdp gazdilkodds egységes rendszerének mcgtercmésérc irdnyulé
torekvésbol kovetkezik az egységes anyagi, pénziigyi tervezési és besydmoltatdsi
rendszer megvalésitasi igénye, mely fontos feltétele a csapathadtip feliigyelete
hatékonysiga fokozdsinak is. Az elmilt évek fejlesztése soran ugyanis az elld-
tds és elszdmoltatds rendszerében bekévetkezett valtozasok dsszességében pozitiv
eredményei mellett, a csapatok kozépirdnyitd szerveinek (a seregtest, és maga-
sabbegység hadtiptérzsek) erdteljes mérvi kirekesztése az ellitds szervezés, ira-
nyitas rendjébél mindinkdbb negativan érezteti hatdsit. Meggyengiilt a csapat-
hadtap feliigycleti rendszere, melyet tobbek kozdtt a csapatok tervezésének la-
zasdgai, hidnyossigai, a gazdilkoddsban gyakran tapasztalhatdé szabdlytalansa-
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gok, tervszerftlenségek, az ellitdsi szinvonalban mutatkozd kiilénbségek, lema-
raddsok mutatnak. : ‘ ‘

A csapathadtip egységes anyagi, pénziigyi tervezési és beszamoltatisi rend-
szerének kialakitasa azt a célt szolgdlja, hogy megfelelé alapot teremtsiink

— a PK HTPH szervezd,iranyité, ellenérzd tevékenységéhez a csapathad-
tip valamennyi szolgilati agat szakteriletét dtfogban, valamint

- a csapathadtip anyagi, pénziigyi tervezése, és gazdalkodasa hatekony
feliigyeleti rendszere megvalésitisahoz.

Indokolt, hogy a csapatok kozépirdnyitdé szervei ]obban bekapcsoldsra ke-
riiljenek a csapathadtdpok kéltségvetési tervezése, gazdilkodisa feliigyeletének
ellatasdba, a tervek és az elszdmoldsok kozvetlen ellendrzési kitelezettsége, a
gazdalkodds ‘helyzetér$]! atfogd, rendszeres informicié biztositds 1tjan.

A ‘szabilyzatban kévetelményként fogalmazédott meg a badtdpgardilkodds
elemzése. B kérdésben is a csapatg-azdalkod:is terén az elmult 1dészakban be-
kovetkezett mindségi fejlédés tikrazddik. _

** A hadtipgazdalkodason belil a csapatgazdélkodés jelentds részaranyt kép-

.visel. Az Gsszhadtap kéltségvetési elfirdnyzat kdzel 60%-a csapatszinten keriil

tethaszndlasra, s tendencidban ennek tovabbi nivekedése varhatd. Nem mindegy,
hogy a ciapatok az évrél évre rajuk bizott jelentds sszegekkel hogyan gazdil-
kodnak, azokat milyen célokra, feladatokra, milyen hatékonysdggal haszndljsk
fel. A megndvekedett dnillésig feleldsséggel is parosul, Ez arra kételezi a
végrehajtékat, hogy a pénziigyi, anyagi eszkézokkel ,,j6 gazda” modjara sifar-
kodjanak, a feladatok végrehajtasa soran torekedjenek a gazdasigos megoldi-
sokra, ésszerlien takarékoskodjanak, tarjak fel; illetve fokozottabban hasznaljak
ki a belsé tartalékokat, valamint sziintessék meg, illetve korlatozzdk a -vesz-
teségforrisokat. EbbdSl kovetkezik, hogy a gazdalkodds hatékonysdganak foko-
zasa csapatszinten sem nélkiilézheti azokat a médszereket, amelyek ennek el-
érését szolgaljak: a koltségtervezés, koltsegelemzes, gazdasagx elemzés, statisz-
tikai megfigyelések stb.

A cmpatbadtdp veyelése

A szabdlyzat harmadik fejezete a csapathadtdp vezetésének kozpontilag
szabalyzand6 fontosabb kérdéscivel foglalkozik, melyben meghatirozza a ve-
zetés alapjait, az informdcid biztositds, a hadcipfeladatok tervezésének, a- fel-
adatszabas, valamint a beszdmoltatds rendjét, kovetelményeit.

A szabalyzat ezen fejezete lényegében az elmilt évek sordn a csapatok
kozépiranyitd hadtdpszervei ez irinyd erbfeszitéseinek tapasztalatain alapszik:
Eziton fogalmazdédiak meg az MN szinten altalanosithaté s egységes, meghata-
rozhatd vezetési elvek, kovetelmények, feladatok.

Régi igénynek tesz eleget a szabalyeat a fejezet keretében amikor meg-
hatdrozza a parancsnoki vezetés, irAnyitds tartalmat a hadtapot érintden. Rog-
z2iti a parancsnok j6vahagydsi, déntési hatiskérébe tartozé kérdéseket.

Itt bontakozik ki teljeskérlien a PK HTPH hatdskore, a hadtap —~ illetve
a csapatgazdalkodas kérdéseiben az egység egészére, valamint az utalt egysé-
gekre kiterjedden.

Fontos része a szabdlyozisnak a hadtipfeladatok tervezésére vonatkozd
kovetelményei. Rendszerbe foglalja az alapvetd terveket, azok kiépitésének
rendjét. Kotelezdvé teszi altaldnosan a vezerés fontos kellékét képezd operativ
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adattdrak -készitését, hasznilatt, melynek konkrét formai és tartalmi szabalyo-
zAsat a csapatok kozépiranyité hadtipszerveinek hataskorébe utalja. -

Egységes elveket, kiovetelményeket hatidroz meg a munkatervezés rendjére,
tartalmara, valamint altalinos rendszerré teszi a feladatszabast és a beszdmol-
tatast. Mindezzel a szabalyozas a hadtapvezetés hatékonysiganak fokozasit
kivanja szolgilni.

A csapathadtip ellenbriése

A szabilyzat negyedik fejezete a csapathadtip ellendrzésének kérdéseivel
foglalkozik. E fejezet tartalmi kimunkildsdnak alapjac az 1975-ben tervezet-
ként kiadott ellenSrzési utasitds gyakorlati alkalmazdsinak - tapasztalatai ké-
pezték. - ‘ , . . .

Altalanos megallapitds, hogy a hadtipellendrzés korabbi években bevezes
tett rendszere osszességében 'megalita a gyakorlat prabajat. A tapaszmlatok
felhasznaldsival kiegészitve, modositva alkalmas a véglegesitésre. )

A szabélyozas gerincét az ,.dllapotért vald felelésség elve” képezi. Ez az
a kévetelményt tdmasztja a vezetd és végrehajtd szervekkel szemben, hogy az
ellendrzést - a kozpontilag meghatirozott ez -irdnyd kovetelmények maradék-
talan érvényesitése mellett — az aldrendeltek hadtaphelyzetébél, illetve a szak-
feladatok sidlyatél, teljesitésétdl, valamint a helyi koérilményektdl figgben, dif-
ferencialt tartalommal, moédszerekkel és . gyakorisaggal végezzék, annak érdeké-
ben, hogy a szabélyzatok szerinti mikodést, rendet, allapotokat, fegyclmet biz-
tositsak.

A lényeg tehit nem az ellendrzések szamszeriiségében, hanem a meglevd
dllapoton van, amelynek szinvonala mindenkor utal a vezetés, irdnyitds szi-
lardsigara, az ellendrzések hatékonysigéra,

A hadtépellenSrzés rendszere szervesen beilleszkedik a néphadsereg, a
csapatok ellendrzési rendszerébe. A kiilonbézd szinten, illetve a kiilonbozé szol-
gilati személyek altal vezetett ellendrzés része a hadtdpellendrzésnek. Az ellen-
Orzés ténye, tartlama, szakszeriisége, és az ennck alapjan foganatositott rend-
szabalyok a meghatarozd, _

A hadiapellenérzés £ szervezdje minden szinten a PK HTPH. Ez nem
csokkenti a szakellenSrzés terén az Agazati vezetdk hatdskorér, felelGsségét.

Magyarazatra szorul a ,,hadtipellendrzés” fogalma, mivel ennek a szabaly-
zat kidolgozasa, jovahagyadsra tdrténé elSkeészitése idészakdban voltak ellenzéi:
Az cllenérzés rendszerét taglalva a 2/1975. HM szémi utasitds tébbek kozit
sszakellendrzés”-r6l beszél. Az ellendrzés mely fajtajdba illeszthetd be a' had-
tapellendrzés? Valami ) ellendrzési fajtar6l van s26? Nem. A hadtapellendrzés
és a- szakellendrzés egy (Bsszetert) fajtdja. A szakellendrzés elvont fogalom,
konkréttd akkor valik, amikor meghatirozzuk annak szakteriiletét, amelyre az
kiterjed: példaul élelmezési szolgalat, vagy ezen beliil élelmezési gazdilkodas
eliendrzése. :

A hadtipellendrzésnek a hadtip rendszerében van létjogosultsiga, s ez a
hadtapgazdalkodas tartalmanak szélesedésével, elmélyilésével méginkabb fo-
kozodik. Ebbdl kévetkezéen a szabilyzat kiemelten foglatkozik a ,,gazdasagi el-
lendrzés” kérdéseivel is, mint a szakellendrzés masik (Osszetett) fajtdjaval, mely
a hadtap tevékenységének fontos részét képezi.

A feligyeleti ellendrzés rendszerében szabdlyozdsta kerilt a csapatok ko
zépirdnyité hadtipszervei ellendrzési kitelezettségének gyakorisiga. Ebben meg-
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hatarozé szempont volt az adott kdtelék nagysigrendje, az aldrendeltek szdma.
Ezzel indokolhaté, hogy az MN 5232 és a HAVP hadtaptitzsnek 5 éven-
ként, a tobbi kozépirdnyité hadtdptdrzsnck 2 évenként kell az alirendeltnél
atfogd feliigyeleti ellendrzést végezni. A feliigyelet keretében ezen tiimenden
témavizsgilatokat és célellenbrzéseket kiotelesek végezni, sajat terveiknek meg-
felelden.

. A belsé ellendrzésre meghatirozott kovetelmények ujszeriisége, hogy nem
személyhez koti az ellendrzési feladatokat hanem szervhez. Az ellenGooés
gyakorisigit pedig anyagfajtdnként, tarolasi, felhasznalisi helyenként, illetve
szakteriiletenként differencidltan hatirozza meg.

A bels§ ellendrzés. szabalyozott rendje lehetévé teszi a PK HTPH részére,
hogy az ellenfrzési feladatok végrehajtsiba barkit bevonjon, aki a feladat
végrehajtdsira megfelel felkésziiltségge! rendelkezik. Ez a lehetdség cgyben
azzal a kotelezettségge!l is jar, hogy az ellendrzési feladatoknak akkor is eleget
kell tenni, ha az adott szolgalatidg vezetbje annak végrehajtdsdban akadélyoz:
tatva van. ' '

A szabilyzathoy kapesoléds mellékletekben szabdlyozott kérdések

A szabalyzat egyes fejezeteibe nem illeszthetS, illetve részleteket tartal-
mazé kérdések mellékletként kapesolodnak a szabalyzathoz. :

Hasznos segitséget nyijt a PK HTPH-ck részére a katonai feladatok had-
tapbiztositisanak dltalinos kovetelményeit, rendszabalyair tartalmazé mellékler.
Ez atfogo iranymutatist ad : :

~ a katonai szervezetek felallitasa, 4ttelepiilése, Atalirendelése, Atszerve-
zése, megszlinése; o

— a leszetelés, bevonulas;’

— a HKSZ-i, csapat-, és kiilféldi gyakorlatok;

- a csapatszallitmany;

— a polgari szervek megsegitésére kirendelt sllomany, valamint
a kilénbozé iddjarasi viszonyok kozotti ténykedés
hadtapbiztositdsinak megszervezéséhez, végrehajtasinak irdnyftssahoz.

Egy meliéklet foglalkozik a csapathadtap tevékenysége értékelésének szem-
pontjaival. Ennek kidolgozasat is tébb éves elokészité munka elézte meg, a
gyakorlati tapasztalatok a végleges osszeallitasban keriiltek hasznositdsra. Uj-
szerli a csapatgazdilkodds értékeléséhez kimunkalt mutatészim-rendszerek és
szamitasi eljdrisok. Alkalmazasuk a feliigyeleti ellendrzés sorin kitelezd jel-
legii, de a belss gazdasagi tervezd, iranyitd, clemzé munkaban is hasznosithatok.

Egy-egy tovabbi mellékletben keriilt rogzitésce a hadtdpanyagok leltiro-
zasanak rendje, valamint az 4llategészségigyi elldtds kérdései. Ez utobbi at-
fogéan tartalmazza a korabbi években megjclent, érvényes szakrendelkezéseket
az allategészségigyi ellatassal, a jarvanyvédelemmel, a vagohelyek kozegész-
ségiigyi eldirdsaival kapcsolatban,

A PK HTPH szervezs, irdnyité munkajat fogjak segiteni az Attekintd
tabldzar a csapathadtdpot tervekrél, jelentésekrsl, a gazdasagi feladatokrol; az
okminyminta gyljtemény; valamint a tirgymutaté, mely atfogja a szabilyzat
valamennyi részét.

Maradtak rendelkezések, amelyeket nem lehetett bedolgozni a szabély-
zatba. Szamolni kell azzal is, hogy a gyorsan viltozé korilmények, a fejlodés
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Gjabb madositasokat, kiegészitéseket, 0j megolddsokat igényel, .melycket szaba-
lyozni kell. Tervbe van véve, hogy a fennmaradt rendelkezésekrél gytjtemény
keriil kiadasra, melynek az évenként megjelend rendelkezésekkel tbrténd ki-
epészitése folyamatosan mcgtortemk

Déntés sziiletett arra is, hogy az 0j szabalyozdsok alapjdn, megkczdod:k
egy, a hadtapgazdilkodast és ezen beliil a hadtip szolgdlati 4dgak szaktevé-
kenységét atfogd segédlet sorozat kidolgozdsa, amely modszertani segitséget fog
nyijtani a végrehajtok részére a feladatok megoldasahoz, s alapjat képezheti a
hadtaptisztek, -tiszthelyettesek kozgazdasagi képzésének, tovébbkeépzésének. -

Elvdrdsok a szabdlyzat rendszerbe éllz’té._ra'rét,

A szabalyzat jovihagydsét t8bb éves eldkészité munka cldzte meg. Benne
a csapathadtap legkivilobbjainak tobb évtizedes tapasrtalatai halmozddtak fel.
Megjelenése, napjainkban egyre er8teljesebben kibontakozé, eleven, él6 sziik-
ségletet elégit ki.

Rendszerbe allitisatél azt varjuk, hogy tovabb erésidjon és szilirduljon a
csapathadtap egysége, javuljon vezetetettsége, szabalyozottsiga. Ennck keretében
erdsddjon a PK HTPH-ek szerepe a hadtapgazdalkodis tervezésében, szervezé-
sében, irdnyitdsaban. Valjon dsszehangoltabbd a hadtip szolgilati igak tevé-
kenysége. Javuljon a tervszerliség, a gazdilkodas hatékonysdga, erdsdodjon  a
kiézgazdasagi szemléletméd, valjon 4ltaldnos gyakorlattd a korszeri kozgazda-
sagi modszerek alkalmazdsa. Javuljon a hadtdpellendrzés szinvonala, haté-
konysdga.

Az 4 szabdlyzat énmagdban nem csindl csoddt. Céliat akkor éri el, ha
minden szinten tudatos, szervezett tevékenység kezdddik meg elveinek, kove-
telményeinek, elBirdsainak gyakorlati érvényesitésére. Ebben meghatirozé sze-
repiik lesz a PK HTPH-eknek. Példamutatdsaikkal, kivetelménytamasztasaikkal,
szivos, kitarté oktaté, neveld munkdval hathatnak oda, hogy a szabalyzatban
foglaltak minél el6bb teljesértékiien realizalodjanak a gyakorlatban.

44



-

-

b

A személyi dllomany
élet-, munka és szolgilati koriilményeinek helyzete,
a hadtipellatas- és szolgaltatas fejlesztésének feladatai

Dr. Kajdi Jozsef alexredes

1975 december 31-ével befejezéditt a negyedik Gtéves tervidSszak, lezajlott
az MSZMP XI. kongresszusa. A tarsadalom kiilonbdzé rétegeinek, azok kép-
viscldinek aktiv részvételével kerilt kidolgozdsra, majd a kongresszuson elfo-
gadasra a part programayilatkozata. Bz a program — a Magyar Néphadseregre
vonatkoztatva — tébbek kizott meghatdrozza:

oHazdnk védelmi képességének erSsitése érdekében folytatjuk
néphadseregiink fejlesztését, harckésziileségének ndvelését, a személyi
dllomany erkélcsi-politikai szinvonalinak tovabbi emelését, szolgalati
¢és életkoriilményeinek javitasat...”

A negyedik Stéves terv eredményeit és a fejlesztés célkitizéseit figyclembe
véve fogadta el az orszaggyiilés az 6tddik otéves tervet, amelynek 1980-ig tartéd
iddszakara tervezett feladatai meghataroztak hazink gazdasagpolitik4djat, a had-
screg feilesztésének kovetelményeit is.

Most a XI. kongresszus utdni iddszak és az 6r6dik Stéves népgazdasagi terv
végrehajtdsdnak félidejében, a hatodik otéves terviavaslat kidolgozasa eldtt cél-
szeriinek latszik attekinteni a hadtdp alapvetd feladatai kozill a személyi allo-
many élet-, munka- é szolgdlati korillményei fejlédésénck eredményeit, a még
meglevé problémakat, fesziiltségeket, szitk keresztmetszeteket, t4jékoztatdst
nydjtani azokrdl a feladatokrol, amelyek — az MN hadtdpja vezetésének kove-
telményei szerint — az MSZMP szocialpolitikai térekvéseibsl az MN hadtapjara
harulnak.

A tijékoztatdst megkonnyiti szimomra az a tény, hogy a Magyar Néphad-
sereg hadtdpjdnak vezetdi — a hadsereg allami és politikai vezetdi és vezetd
testitletei eldtt egyardnt — részletes felmérésen alapuld értékelést adtak a sze-
mélyi dllomany létkdrilményel helyzetérdl, a tervezett feladatokrél. Miutin
ezen okminyok OsszedllitAsdban részt vehettem és az anyagokat megismerhet-
tem, tovabbd rendelkezem bizonyos tapasztalatokkal, mertem vallalkozni e cikk
megirdsira.

Ha ehhez hozziteszem azt, hogy az élet- és szolgilati korilmények fej-
lesztésében mindannyian érdekeltek vagyunk, és nem mindegy a megvalésitis
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milyensége, iitemének gyorsitdsa, tovabbd hogy a Magyar Néphadsereg had-
tdpja — sajdtos helyzeténél és fcladatai sokrétiiségénél fogva — egyik alapvetd
feladataként végzi a személyi Allomany létkoriilményeivel valé tdr6dést, alatd-
masztja az ezzel vald foglalkozds fontossagat.

Mi indokolja a kérdés feltevését?

Az MSZMP kovetkezetes életszinvonal-politikdjanak, az erre vonatkozé
parthatarozatoknak — legutobb az 1978 aprilis 19-20-1 KB-i hatdrozatinak -
alapjan tarsadaimi-gazadsagi fejlédésiink jelen szakaszdban elétérbe kerilt a
lakossag, ezen beliil is az ifjisdg, a ndk életkdriilményeinek, szocilis, kulturdlis
és egészségiigyi ellatdsanak intenziv iitem@ és mérvii javitisianak kérdése. Mind
erfteljesebben bontakozik ki a pdrt szocidlpolitikajanak, az egész nép — ezen
belil a néphadsereg — anyagi helyzeténck javitdsat célzd, a megvalodsitasra ird-
nyulé feladatoknak végrehajtasa.

A szocialista tirsadalmi-gazdasigi viszonyok vdltozasa, fejlédése objektiv
torvényszeriségként hat a néphadseregre, és annak sajdtos funkciéjabél addédéan
kiilondsen fontos, hogy a hadsereg vezetése kells figyelmet forditson a part és
a kormany életszinvonal-politikdjanak megfeleld realizilisira. Nagyon egyértel-
mien fogalmazédik ez meg a honvédelmi miniszter elvtdrs direktivdjaban:

~A hadtipgazdilkodis — a Magyar Néphadsereg gazdalkodasi
rendszere részeként — biztositsa ... a személyi allomany életszinvo-
nalinak és szolgalati koriilményeinek javitisibél eredé szakfeladatok
és szolgiltatisok nbvekvé szinvonald teljesitését, a rendelkezésre allé
kereteknek, eréforrisoknak a f6 célkitizések érdekében torténd kon-
centrdlt felhasznalasae ...’

Ugy gondolom, hogy a hadtip teriiletein dolgozék szaméra rendkivil je-
lentds, hogy a tarsadalmi viszonyokban bekovetkezett valtozdasok hatdsa kiilo-
ndsen szembetlinden jelentkezik az ifjisagnil. Ebbdl kovetkezik, hogy a fia-
talsagra jellemz6 ‘kulturdlismitveltségi szinvonal, ©&nmaguk és ‘kornyezetiik
irdnti igényességiik ndvekedése egyben a szolgilatot teljesité katonafiatalok
anyagi, kulturdlis cllatdsdnak egyik alapveté mércéje kell, hogy legyen. A leg-
korszerlibb technika teljes értékii alkalmazdsa csak hozzdértd, a feladatai ella-
tdsahoz sziikséges feltételekkel rendelkezd, kiegyensilyozott életet él6 é&s gon-
doktol mentes személyi allomannyal érheté el. Ezek a tényezdk arra koteleznek
mindannyiunkat, hogy tevékenységiink sorin tudatosan és elfrelatéan — a tir-
sadalmi fejlédéssel Hsszhangban — a létkériilményeket meghatirozé valamennyi
tényezé komplex hatdsit figyelembe véve hajtsuk végre a Magyar Néphadsereg
személyi dllomanya szolgdlati és életkoriilményeinek 4llandé javitdsdra irdnyuld
feladatokat,

Az czzel osszefiiggd feladatok sokrétisége, a végrehajtisban résztvevdk
széles kore, 2 rendelkezésre 4llo erdforrdsok hatékonyabb, célirdnyosabb fel-
hasznildsa indokolja, hogy a vezetd és végrehajtd szervek ez irdnyu tdrekvése
és munkaja egységes elveken és kovetelményeken, Osszehangolt, hosszitavi ter-
veken alapuljon. Hogy az eddig elért eredmények az MN hadtip teriiletén
kiclégitik a kovetelményeket, az tobbek Lkozdtt a vidzolt elvek betartdsdbol is
adodott.
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Mielott a létkdriilmények Fejlesztésében elért eredményeket, a jové felada-
tait vdzolndm, szikségesnek tartom meghatarozni az egyes fogalmakat, azok
tartalmat.

A Magyar Ertelmez6 Kéziszotr szerint az életszinvonal fogalmdn
-valamely tdrsadalom, kézosség jolétének mérvékét, fokat értjiik.

Az életszinvonal fogalmit vizsgdlva sokfajta meghatdrozissal taldlkozunk. A
definicidknak a sokasdga részben a tirgy bonyoluitsigibol, részben az cltérd
megkdzelitésbdl adédik. Eltekintve most a kiilonbdzé meghatérozisok felsoro-
lasitol, az életszinvonal fogalmat illeten a legfontosabb kérdés az, hogy mi a
fogalom tartalma és melyek az dsszetevdi,

A kapitalizmus politikai gazdasigtandban, a polgéri kdzgazdasigtanban az
életszinvonal fogalmanak, tartalmanak mind objektiv, mind szubjektiv meg-
kozelitése ismert. A kilonbség természetsen a két felfogis kozott jelentds. Amig
az objektiv felfogds a megkozelitéshez az anyagi javakbol vald részesedésbél,
a fogyasztisbél, végsd soron a sziikségletek kielégitésének waldsigos folyamati-
bél indul ki, a szubjektiv felfogas ugyanakkor a szubjektiv érzeteket veszi ala-
pul, amelyek a sziikségletkiclégités sordn keletkeznek.

A marxista kozdasigtan az életszinvonal fogalméanak meghatdrozésdnal
mas elvet kbvet. A szitkségleteket a termel8erSk fejlettségébdl és fejlédésébsl,
a tirsadalmi viszonyokbdl levezetve hatarozza meg, és [ényegiiknek objektiv
voltukat tekinti. Ezzel egyidejilleg vizsgdlja az életszinvonal kérébe tartozéd
szitkségletek kielégitésének valésiagos folyamatait.

Gondot okoz, hogy az életszinvonal fogalmat és a rokonfogalmakat (élet-
koriiimények, életméd, életvitel sth.) kivetkezetleniil haszniljuk. Ez foként az-
zal figg oOssze, hogy a tudomdnyos kutatis eddig nem volt képes e kategdridk
tartalminak és igy a kozottik levd kiilénbségeknek olyan meghatirozdsara,
amely altaldnosan elfogadhaté alapja lehetne kévetkezetes hasznélatuknak. '

A szocialista épités gyakorlatinak tapasztalatai alapjan megillapithaté, hogy
az életszinvonal fogalmdnak tartalma jelentdsen béviilt. A gazadsigi tervezés
egyre inkdbb tirsadalmi-gazdasigi tervezéssé wvalt, a tirsadalmi célok pedig
egyre inkabb az életszinvonal tervezésével jutnak el a sziikebb gazdasigi szfé-
rdhoz.

Els6 6téves terviink példdul még egyszerlien arrél intézkedett, hogy a la-
kossig életszinvonalanak kell 6t év alatt 35%-kal nénie. Ugy gondolom nem
kell mondanom mai fejjel, hogy egy ilyen cél megvalésitisdnak mérhetésége
enyhén szélva kétséges volt. Ha ezzel szemben 6todik Stéves terviink egzakt mé-
don megfogalmazoet életszinvonal-politikai céljait nézziik, lathatjuk, milyen
hatalmas mindségi valtozas tortént az életszinvonal fogalminak haszndlataban.

Az életszinvonal fogalmanak béviilése két, egymdstél el nem valaszthatd
folyamatot foglal magiba. Béviilt az életszinvonal fogalma abban az értelem-
ben, hogy névekedett a fogalom dsszeteviinek a szdma. Ez egyiitt jart az
anyagi elemek csak kdzvetetten anyagi vagy nem anyagi vonisokkal valé ki-
cgésziilésével, Az uralkodé mennyiségi szemlélethez — elgszor a kdzvetlenil
anyagi jellegi folyamatokhoz kapcsolédva, majd rajtuk tilmenden - mindségi
vondsok és elemek tarsultak.

Szocialista fejlddésiink ‘kezdeti szakasziban — termelderdink akkori szin-
vonala miatt — elsdsorban a tdmegek alapvetd sziikségleteit kellett kielégite-
niink. Az elmilt évtizedben viszont — és a jovében még inkiabb ~ az életszin-
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vonal-politika stratégiai céljait mar hosszabb tivi tirsadalompolitikai elgondo-
lisaink, a fejlett szocializmus épitésénck koevtelményei hatirozzdk meg; az
alapvetd szikségleteket tdrsadalmi méretekben lényegében képesek vagyunk
mir kielégiteni.

‘Az’ életszinvonal fogalmanak Gsszetevoi kozott kezdetben szinte kizarola-
gos :szerepe volt a jovedelemnek és a fogyasztisnak. Szerepik ma is meghats-
rozé, de a hatvanas évek elejétdl mind szervesebben kapcsolédott hozzdjuk a
népesedés és a foglalkozaspolitikai, majd a hetvenes évek elejétsl a ,fogyaszt6i”
vagy lakosssgi” infrastruktira fejlesztése.

Mindezek alapjan az életszinvonal fogalmanak osszetev6i ma a ‘kovetkezok

"~ 4 jovedelem (munkajovedelmek és szocxahs ellatas)

— a fogyasztas és a fogyasztéi arak;

- a kereskedelmi, és termelo szolgaltatasok (kozlekedés; hirkozlés; viz- és
1av1to szolgaltatdsok) ;

< lakds- és kommunalis ellatds;

~ az egészségigyi ellatas

— népesedeés;
foglalkoztatottsag;
oktatis, szakképzés, kdzmiivelsdés;
a testnevelés és a sport,

Az életszinvonal fogalma a néphadsereg sajdtos viszonyai kizéte

Az életszinvonal tartalmat és osszetevsit nemcsak tirsadalmunk, de a nép-
hadsereg sajatos gazdilkoddsi és ellatdsi viszonyai kozéer is vizsgilnunk kell
annak érdekében, hogy felmérhessiik és helyesen értelmezzitk a jovs felada-
tait. Bs ezt a vizsgilatot a teljes személyi allomanyra, a sor- és hivatasos,
tovabba a polgiri alkalmazottakra is el kell végezni.

A hadseregben a személyi dliomany élet- & szolgalati koriilményei, 1étkoriil-
ményei kifejezést haszniljuk leginkabb. A fogalom Osszetett, lényegében - sa-
jatos érvényesiilési korilmények kozitt — az életszinvonal fogalmat takarja. A
személyi allomany élet-, szolgalati és munkakérilményeinek fogalman a kato-
nak (a hadsereg Osszes személyi allomanya, dolgozéi) tényleges egyéni és kol-
lektiv szikségletei kielégitettségi fokat, kielégitettségi mérvékér értjiik., Tartal-
mazza a néphadsereg sajatos viszonyainak és kovetelményeinek megfeleld
anyagi, szellemi és erkélcsi javak, értékek iranti sziikségletet, valamint mind-
azon tényezdket, amelyek — 6sszhangban az Altaldnos tarsadalmi fejlédéssel —
a hadsereg kotelékében meghatirozzak a szikségletek kielégitésének lehetséges
mértékét és modjait. A létkorillmények szinvonalit szdmos tényezd motivilja,
melyek egy része mennyiségileg mérhets, becsiilhetd; mas része kizvetetten hat.
A meghatirozé tényezdk kozé azok sorolhaték, amelyek kdzvetlenill hatnak a
személyi allomany élet- és munkakérilményeire.

Az életszinvonal fejlddését legkozvetlenebbill az anyagi javak fogyaszidsa,
a szolgaltatisok mindségi szinvonala mutatja, amelyek jelentGs része az MN
hadtap tevékenységi kdrébe tartozik. Ez természetesen nem jelenti, hogy a sze-
mélyi Allomany életszinvonalinak megitélését mas, szintén jelentds ellatasi
mutatok (pl.: elhelyezés, lakasellitottsdg; kulturilis, sport-lehetdségek; illet-
ményhelyzet stb.} nem befolydsoljak.
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‘A hadtip teritletén a létkdrilmények tartalma a kovetkezdket foglalja
magaba:

a) a sorallomany vonatkozisiban:

— az élelemzési ellatds mennyiségi, minGségi emelését, valtozatossiga biz-
tositdsat; az egyéb jarandésigok kielégitését; az étkeztetés koriilményeinek, kul-
turaltsiginak fejlesziésée; az ellitast segitd egyéb tevékenységek (kisegité gaz-
dasdg; kereskedelmi ellatds stb.) szinvonaldnak javitdsit;

— a ruhazati ellitas szinvonaldnak névelését; a laktanyai és tabori pihen-
tetés lehetdségei megteremtését; a szolgdltatisok magas szintd és a tarsadalmi
igényecket mind jobban megkdzelitd biztositasat;

~ az egészségiigyi alap- és korhédzi ellitds fejlesztését; az egészség- és
munkavédelem feladatai végrehajtasat;

b) A hivatisos és a polgari 4dllomany vonatkozisiban:

~ az Odiiltetés, pihenés szervezett biztositasat;

- a szocidlis juttatdsok (bolcsddei, 6vodai ellatds, kollégiumi férdhely
biztositas; hozzatartozék foglalkoztatdsa, tdvoli helySrségek ellatisaban kozre-
mitkodés; szolgilati és munkaruha, Gzemi étkezés korének biztositasat, kiter-
jeszZtését;

~ az egészségiigyi ellatds, gydgyiidiiltetés, szanatériumi elldtds feltételei
megteremtését és végrehajtisit;

— a szolgalati és szakmai feladatok ellatasa feltételeinek megteremeésér,
annak helyzetét, koriilményeit.

Ez a vazlatos felsorolas is mutatja, hogy a Mag'yar Néphadsereg hadtipja
széles teriileteken végzi azokat a feladatokat, amelyeket a part és a kormany
hatdrozatai alapjin a hadsereg fels§ vezetése meghatdrozott.

Az életsginvonal mérbeldsége

A néphadsereg személyi allomdnyinak élet-, munka és szolgilati koriil-
ményeit vizsgalva — véleményem szerint - jogosan meriilt fel az igény arra,
hogy az el6zé (bazis) idGszakoz viszonyitott fejlédés oOsszehasonlithatovd, mér-
hetévé valjon.

Az elért eredmények — mindenckelStt az életszinvonal fogalmanak ossze-
tettsége miatt — pontosan és mindenre kiterjedden nem mérheték. Ugy gondo-
lom, nagyon egyszet(i példat valasztva, mint ahogyan nem adhatd, keverhetd
Ossze az alma, a hal és a kosdr, ugyanigy nehéz ugyanezt elképzelni pl. az
élelmezési, ruhdzati ellardsrdl és az udiléscol.

A mérés lehetbsége a hadtipgazdilkodisban {a népgazdasagban) akkor
sem biztosithaté, ha az életkotiilmények, az életszinvonal tartalmdt leszdkitjik
az anyagi elemekre. Ebben az esetben a mérést mindenekeldtt a szikségleteket
kielégith hasznalati értékek (élelmezési, ruhdzati anyagok) Osszemérhetdsége
neheziti, Lehetséges azonban, és ennek mar mind a csapatokndl spontan mé-
don, illetve szervezeitebben a Csapathadtdp Szabalyzat L részében és mellék-
letében foglaltak alapjin nem egy jele fellelhets, az életszinvonal elemeit al-
kotd egyes részek természetes szambavétele és mutatdszdm-rendszer kifejezése,

Felmeriif a kérdés, hogyan tudunk dsszehasonlitist tenni az elldtds és
szolgaltatds nem anyagi jellegi elemeinek fejlédésében? Ma még ezen nem
anyagi természeti elemek szitkségletei kielégitésének inkabb csak a lehetdsé-
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geit vagyunk képesek meérni, azoknak az objektum rendszereknek (konyha, ét-
terem, korlet, fiirdé sth.) korszerisitését, amelyek jelent8s befolyist gyakorol-
nak a személyi dllomany életkdrilményecinek fejlédésére.

Az életszinvonal, az életkoriilmények fejlédésének van egy még kevésbé
mérheté oldala, ez pedig a fejlédés mindségl vondsainak tomege. A mérhetfség
a mindségi Osszefliggések mennyiségében valo kifejezését, felolddsat igényelné.

Természetesen mi sem tekinthetink el ma mar attdl, hogy az életkérul-
mények jellemzé értékben vagy naturilis szdmokban kifejezhetd mutatdit a
hadtipgazdilkodis folyamatdban mind jobban kihasznaljuk. Szdmunkra adott
az a lehetéség, hogy azonos tarsadalmi helyzetd emberek csoportjaira, a nép-
hadsereg személyi alloméanydra vonatkozé méréseket végezziink, s a mutatdk
mind jobban megkézelitsék az objektivitast és a teljességet. Erre annal inkabb
szitkség van, hogy az elvégzett elemzések segitségével, a rendelkezésre allé
mutatészamok ismeretében helyesen lehessen megfogalmazni a néphadsereg,
ezen beliil a hadtipszolgalat életszinvonal-politikai céljait.

A személyi dllomdny életsgzinvonalinak belyzete, eredményeink

A lakossag élctszinvonaladt, annak fejlettségi fokat alapvetéen és dontben
az adott orszag gazadsagi fejlettsége hatdrozza meg, alakuldsat pedig az or-
szdg gazdasidgi novekedésének dteme befolydsoija. Fokozottabban érvényes
mindez a hadseregre, annak szemclyi &allomdnyara is, amely amellett, hogy
része a tdrsadalmunknak, szikségleteinek kielégitése egy sajatos gazdalkodasi,
ellatasi rendszer fejlédésének fiiggvénye.

A népgazdasdg elért belyzetét elemezve — a Kozponti Statisztikai Hivatal
Gazdasagkutaté Intézere Altal végzett nemzetkdzi felmérés szerint — csak a
Magyar Néphadsereg hadtipjihoz tartozd szolgaltatisi feladatock (vagy ha-
sonldak) teljesitménye, szinvonala 6sszességében megfelel a gazdasag fejlettsé-
gének. Sot az Gsszehasonlitisban — a nemzetkozi szintet 1,0-nek véve - pl. az
egészségligyi szolgiltatds 1,3-es indexel szerepel. Az Altalanos gazdasigi fej-
lettségnek megfelelé szinvonalu a személyszallitds, a kereskedelem és a ven-
déglétas is.

A szakemberek véleménye szerint napjainkra olyan sziotet ért el nép-
gazdasigunk, hogy a lakossig donté tobbsége szdmdra lehetségessé valt az
alapveté sziikségletek kielégitése, Azt jelenti ez, hogy az élelmiszer elldtdssal
nincsenek kilénosebb gondok; hogy a ruhdzkodas a fizioldgiailag sziikséges igé-
nyek szerint megoldhaté. Mindenki szdmdra ingyenes az cgészségiigyi ellatas;
egyre inkabb erdstédnek a feltételei bizonyos 0j sziikségletek térhoditasanak
{szabad idd hasznos eltdltése sth.), mely azonban — mindenekel6tt a jovedelem-
aranyokban mutatkozé kilonbségek miatt — nem érinti egyforman a lakossig
egészét.

Mint késébb latni fogjuk, a népgazdasig helyzete és elért eredményei nem
killsnbéznek jelentésen a néphadsereg helyzetétél és elért eredményeitél.

Tekintsiik most At azokat a badtdp terileicket, amelyek a part szocidl-
politikai térekvéseinck megvalésitdsat szolgaljdk. Ezek az élelmezési ellatas,
a ruhdzati elldtds és szolgaltatds, ar egészségiigyi ellaris, a szocialis ellatds és
az iidiiltetes.

Az ismertets — gondolom érthetéen — csak vizlatos attekintést nydjthat a
személyl allomany élet- és szolgilati korilményeit alkoté és azt befolyisols
teriiletekrdl, de bizom abban, hogy xiolvashatévi vdlnak a kévetkezé oldalak
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soraibé! azok a feladatok, amelyeket a hadtip vezetése a szolgilat dolgozéi
részére meghatdrozott.

Az altalanos megitélés és értékelés szerint a személyi allomany élelmezési
elldtdsi szinvonalanak - az életkoriilmények egyik jelentds tényezdiének -
javitasira hozott kozponti rendelkezések, anyagi erdfeszitések, helyi kezdemé-
nyezések a kivant eredményhez vezettek; hatdsukra lényegesen megvaltozott az
ellatas mindsége, maodja, jobban igazodik a tdrsadalmilag indokolt igényekhez.

A hadkéotelezettség alapjan szolgalatot teljesitd 4llomédny élelmezése az
altaldnossa valt napi négyszeri étkezéssel, a valaszthaté féétkezéssel alapvetfen
megvaltozott. Az ellatist napjainkban — statisztikai felmérések szerint — a vi-
szonylag magas kaloriaszint, (kb. 4100 kaléria/nap atlagban), és a jelen idé-
szakra elérni tervezett, egy fdre jutd naponkénti 55 gr feletti allati eredetl
fehérje biztositasa jellemzi. Az élelmiszer-fogyasztas szerkezetét a tervezettnél’
valamivel magasabb huasfogyasztas, a tervezettel megegyezd tej- és tejtermék,
jelentds sitdipari és édesipari termék fogyasztdsa jellemzi. Alacsony az idényen
kiviili zéldfézelék felhasznalas, altaldban a zoldfSzelék konzerv, a gyorsfa-
gyasztott termékek fogyasztisa. Nem kielégité a gyimdlcsfogyasztas sem,

Ennek alatamasztasira ismertetem néhany fontosabb élelmiszer fogyasztd-
sanak alakuldsat 1975-ben kilogrammban, egy fére vetitve:

MN-ben Népgazdasagban
husok 112,9 70,5
tej, tejtermék 159,7 125,0
cukor 29,5 39,5
z6ldség, zdldfézelék 89,9 91,2
gyumales 435 73,8

(Az MN adatok a bevonultatott 18-25 éves allomanyra, a népgazdasagi
adatok az Gsszlakossagra vonatkoznak.)

A fenti adatok is igazoljdk, hogy a személyi dllomany élelmezési pénz-
normaja alapvetSen birtositja a tdrsadalmi szokdsoknak, a katonafiatalok fej-
l6désének és igénybevételének megfeleld élelmezési szitkségletek kielégitését.

A személyi allomany igényeihez igazodd, kelld differencidltsdgot bizto-
sitd, tobbmeniis étkeztetés helyesnek bizonyult. A legénységi éttermek rozsda-
mentes acél és mianyag edényzettel torténd ellatdsa biztositotta a kulturalt
étkezési kivetelmények kielégitését.

Ugy gondolom jelentds elérelépésnek itélhetd, hogy miniszteri rendelkezés
szabdlyozta az allando 6rségek dllomanya részére a kiegészitd élelmezési norma
biztositasat is.

Az élelmezési szolgalat vizsgdlatainak altaldnos tapasztalata, hogy az allo-
mény véltozatosabb — kevesebb £6tt ételt tartalmazd — vacsora étrendet kivan.
‘Tébbek kozitt ezzel is magyardzhaté, hogy 20-30%-uk nem fogyasztia el a
meleg vacsordt. E tapasztalatok alapjan folynak biztatd kisérletek a biifé-rend-
szerli vacsordztatasi forma kiterjesztésére az alakulatok mintegy 40%-anal, de
intenziven és kellé eredménnyel kb. 20%p-uknal. Ezekre a kisérletekre a jovében
nagyobb gondot kell az érintetteknek forditani.

A vizsgalatok és a személyes tapasztalatok mdst is igazolnak. Annak elle-
nére, hogy a feltételek a mainil magasabb szinvonali élelmezési ellatist tesz-
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nek lehet6vé, egyes parancsnokok igénytelensége miatt, az azonos lehetdségekkel
rendelkez6 csapatokndl eltérés mutatkozik a katonik élelmezésében. Emeliett
hibdk a tervezésben, az étkezdk igényei feloli tdjékozddashan, a szakacsdlloméiny
felkésziiltségében is taldlhaték, melynek rendezésére mar torténtek lépések.

Meg kell emlitenem két kisegité gazdasigi tevékenység helyzetét, hogy tel-
jessé valjon az a kép, amely ma a csapatokat jellemzi.

Az egyik a laktanyai vegyesboltok, népszeriien kantinok helyzete. Ez a
hilézat a sorallomany és kisebb mértékben a hivatdsos dllomany ellitisiban
kliegészité szerepet tolt be. A problémdt az jelenti, hogy ezek nagyobb részének
mérete, dltaldnos képe, felszereltsége, drudsszetétele, szolgaltatdsi kulturaltsiga
elmarad a kereskedelem Altaldnos fejl6désétdl, a személyi allomany igényeitdl.
Valtozas ezen a teriielten az elmult évben megkezdddott vegyesbolt-halézat kor-
szerlisitését6l varhatd., Amig 1975-ben 17%p-uk volt korszerii, ez két év alatt
30%)-ra ndtt, és a jovahagyott tervek szerint az Otéves terv végére a nagylét-
szdmi laktanydkban izemels boltok teljes egészében, a kisebb laktanyikban
mitkodsk 70-80%p-a kerill korszerisitésre.

Az élelmezési ellitis javitisidt — kiilonbsen gyakorlatok és mas fokozott
igénybevétel alkalmaval — jél szolgaljak a csapatoknal, intézeteknél a kiilonbozd
lehetdségek miatt eltérd hatisfokkal mikods kisegitd gazdasagok, amelyek -
néphadsereg szinten — az élelmezési norma mintegy 3%p-dnak megfelels osszegét
{atlagban mintegy napi 70 filiért) adjak étkezés feljavitisaként.

Ezen eredményeket a kivetkezd abszolit értékek és mutatoszamok repre-
zentaljak.

Kisegité gazdasigok termelési eredményei 1975-ben (vagon) az élelmezési
szolgalat felmérései szerint.

Allattartdsbol eredd termékek: sertéshus 36,2; fehéraru 26,1; szarnyas 0,4;
egyéb has 0,7,

Novénytermeléshdl eredé termékek: burgonya 9,1; zoldfdzelék, zoldség
26,4; gyiimoles 0,9; takarmdny 100,5.

A termelési eredmény alapjan egy évre jutd feljavitis értéke: sordllomdny-
nal 209,6 Ft/f5; tiszti étkezdénél 151,9 Ft/fa.

Kiemelt terilete a személyi allomany létkorilményeinek a rubdzati elldtds
és szolgdliatds. A Magyar Néphadsereg oltozeti rendszere egyarant megfelel a
katonai kévetelményeknek és az 4ltaldnos tdrsadalmi igényeknek. Az 1960-as
évek elején kialakitott hadi (gyakorld) 6ltozet, kimend ruhdzat és egyéb fel-
szerelési cikkek kore a kovetkezd tervidészakokban tovab béviilt, mindségik
javult. A katonik a kimené oltozetikon kivil a mindennapl tevékenységhez
sziikséges mennyiségll, és Allapotukra nézve az igénybevétel jellegével 0Ossz-
hangban allé szolgalati, gyakorlé- és munkaruhizattal (3 rend), a sportoldshoz
és a szabad iddé kényelmes eltoltéséhez kilén sportdltézettel rendelkeznek.

A kulturdltabb, jobb pihenést szolgiljak azok a rendszeresitett 4j cikkek
(derékalj, haléruha, gumisaru stb.), amelyekkel 1961 &s 1975 kozitt egésziilt
ki a katonak felszerelése. Jelentds cldrelépésként értékelhet, hogy a soréllo-
many a sportltézetét, a sporttdskit, valamint a kimend félcipst és zoknit
a leszercléskor magaval viheti.

A sorallomény kulturdlt megjelenésében fontos szerep jut a textiltisztitd
és javité szolgaltatasnak is. A textiltisztité és javité tzem rckonstrukcidja be-
fFejezés elétt all, csaknem teljesen kiépiilt a vegytisztité hdlozat is. 1970 6ta
utinszinezést, 1972-t5] a tisztitott ruhanemd javitdsit is végzi. A ruhdzat javi-
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tisanak Atszervezése lényegesen tehermentesitette a csapatok ruhazati szakszol-
galatat, a tisztitasbol csak haszndlhaté, javitott anyagot kapnak vissza, melyet
azonnal fel tudnak hasznalni az dltdztetéshez.

Elsbbre lépés tortént a sorallomany fiirdetése és fechérmemi valtdsinak
heti kétszeri biztositasiban. Az eredmények még szerények, a korabbi évek
atlagosan 10 naponkénti fehérnemi valtdsa csak 6 napra csdkkent, az MN sajit
iizeme a szitkséglet 90%-at képes ellatni, Az év masodik felében izembe 1épd
Uj gyongyosi és kalocsai Gizemegységek kapacitisa lehetévé teszi a szolgdltatdsok
cgész MN-rc torténd kiterjeszeését.

Az utobbi években szamotteven javult az o6ltozkodés szinvonala, ezt
segitette, hogy 1976-ban befejezédétt a hivatasos allomdny sltézeti rendszerének
kialakitdsa. A tisztek, tiszthelyettesek kotelezfen elGirt ruhatira modot ad
arra, hogy a kiillonbdzd feladatnak és a tirsadalmi kitelezettségeknek megfe-
lel6en valtozatosan oltozkodjenek. Az ellatds szinvonaldnak érdekében 1977-ben
megkezdédott a konfekcionalt felséruhazati cikkek arusitisa. Problémat a kis-
ipari szovetkezetek kapacitisinak elégtelensége okoz, mely neheziti a hivatdsos
allomany ellatasat méretes felsdruhdzati cikkekkel €5 bokszcsizmaval.

Az egésységiigyi elldtds kiemelt alkotbeleme a személyi dllomdny és az
igényjogosult hozzitartozok életkdrilményeinek, ezért rendszeres tovabbfejlesz-
tést, korszerfisitést, illetve korszerdi szintentartdst kovetel. Az elldtissal kap-
csolatos feladatokat — a szolgilat megitélése szeriat — alapvetfen két tényezd
befolyasolja:

- a sordllomany tekintetében az, hogy a bevonultak kb. 10%-a C és D
kategoridba tartozik, akik részére folyamatos gondozas biztositisa, egészségi
allapotuk fenntartisa sziikséges;

- az ellatandok létszamanak jelen és perspektivikus novekedése (myugdl-
lomanytak aranyaval 1990-ig varhaté szamottevdé ndvekedése), valamint a
magasabb életkorral egyiittjoré megbetegedések aranyszdmanak emelkedése és
ebbsl adédéan a kezelés atlagos id6tartamdnak hosszabbodisa.

A személyi dllomdny megel6zd egészségvédelmének fejlesztését tobb ha-
tékony intézkedés biztositja. Ezek korében fontos szerep jut a megeléz4-rege-
nerald gyogyidiiltetésnek.

Jogos érémmel télt el benniinket, hogy a tervid8szak egészségiigyi beruha-
#isaj - a pécsi, kecskeméti korhazakba 1j szakorvosi rendeldk, a hévizi 100
agyas bévités, a belépd balatonfiredi szivszanatérium — a 10000 fdre esd
korhazi (szanatoriumi) agyszamot 12-re emelik és bovitik egyes megbetegedések
(mozgasszervi, sziv-érrendszeri) gyogykezelési és rehabiliticids lehetdségét.

A sordllomany egészségiigyi ellitdsaban a hivatisos csapatorvosi helyek
feltoltési ardnyanak novekedése és a csapatgyengélkeddk felszereltségének folya-
matos javitisa kovetkezményeként az alapelldtds szinvonala a jelenlegi kbve-
telményeknek alapvetben megfelel. Ebben a vonatkozasban is kedvezben hat
az cgyctem elvégzése utdn bevonult fiatal orvosok megnovekedett szolgalati
ideje.

Az alapellatisban a feltoltottségi viszonyok és a felszercitség javitdsa le-
het6vé tette az 4ltaldnos orvosi szinvonalnak megfelels ellatast, a szilirGvizsga-
latok tervszerdbb és folyamatos végzesét.

A személyi allomany ellatasiban a legtébb gondot a fogdszat okozza. Az
orezégosan is rossz fogaszati helyzet eredményeként a sordllomdny mintegy
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90%-a2 szorul fogaszati ellatdsra. Ugyanakkor az ellitis megszervezése nehéz-
ségekbe iitkozik, A polgari szakrendelk a teljes szandciét nem vallaljak, vagy
azt csak nagyon hosszd 4atfutdsi idével végzik. Az alakulatok fogorvosi statusz-
szal nem rendelkeznek, mellékfoglalkozas formajiban pedig — vallalkozé hia-
nydban — nem tudnak fogorvost szerzdtetni.

Az alapellatisban javulé szinvonald gyogyité  munka eredmenyenek te-
kinthets, hogy az egészségiigyi okbél szolgalatképtelenek arinya a két évvel
ezelstti 15,7-c61 14,9-re csokkent. Az epészségiigyi hilézat javulé munkajét
jellemzi, hogy az egészségiigyi ok miatt leszereltek szdma 5 év alatt 4414-rél
2895-re csokkent.

Ugy gondolom, nem lenne tel;es a tdjékoztatds, ha nem érinteném a
szocidlis ellatds és iidiltetés helyzetér. Az idiilék és a gyermekintézmények fej-
lesztése elsGsorban a szolgaltatisok mindségét tekintve folytatédott. Az ddilék
féerghely befogadé képessége 1970-hez viszonyitva 22%-kal nétt, ugyanakkor
az igényjogosultak szama is mintegy 38,1%-kal névekedett. Az elmult iddszak-
ban zomében befejezédirt az Gdulék rekonstrukcidja, tovabb bovilt az aktiv
pihenést szolgalé sportolasi lehetdség. Javult a szolgaltatisok szinvenala, va-
lasztékossdga, kulturaltsiga.

A féréhely bévitésére hasznos kezdeményezés volt a bérleményes udiilte-
tés szervezése, amely évente mintegy 3000 £6 pihentetésére adott médot. Ha-
sonléan kedvezden segiti a gondok enyhirését az egyszeriisitett csereiidiiltetés
is a barati allamok (NDX, Cschszlovikia, Lengyelorszdg) hadseregeinek ob-
jektumaiban.

A kozpontilag biztositott iidiiftetsi kapacitds az igényjogosult allomany
idiiltetését fészezonban 7, eld- és utészezonban 4, egész évi egyenletes kihasz-
naltsagar feltételezve 5 évenként teszi lehetdve.

A csapatpihendhelyek létesitése csapaterébdl tovdbb folytatédott. Jelenleg
27 csapatpihend dzemel, mintegy 1200 f6 befogaddképességgel. A csapatpihenGk
rendszerének névekedése, a pihentetésben betdltétt szerepilk fokozéddsa indo-
kolja, hogy ezek fejlesztésével mind tobbet foglalkozzanak az illetékes szervek.

Az Gvodai, bolcsddei férdhelyek szama tovabb novekedett, javultak a mG-
kadés feltételei, koriilményei, melyhez a sajit lehetSségek mellett a tanacsok-
kal valo egyiittmiikddés révén biztositott Férdhelyek is hozzajarulnak.

Feladataink a léthorilmények fejlesytésében

A személyi allomany életkorilményei [fejlesztését tovabbra is a part &
kormany életszinvonal- és szocidlpolitikdjinak megfeleléen, valamint a 00080-as
Direktivaban meghatirozott kévetelmények alapjan kell végezni. ,,A személyi
allomany életszinvonaldnak, szocialis ellatottsaganak, szolgalati korilményeinek
javitdsat a tdrsadalom 4ltaldnos fejlédésével, partunk életszinvonal-politikdja-~
val, a néphadsereg alapveté szabdlyzataiban meghatarozott elvekkel osszhang-
ban kell Folytatni, az erre a célra fordithaté keretek hatékony felhasznaldsa-
val.” Ugy itélheté meg, hogy a Direktiva kdvetelményei alapveten iddaranyo-
san teljesitésre keriilnek,

Mindezeket figyelembe véve a személyi allomany életkérilményeinek fej-
lesztése érdekében a fejlesztés f6 iranyal és a feladatok a kovetkezdkben
foglalhatok 6ssze.

Az élelmezési elldtds terén a koltségek varhaté Arszintnévekedésének
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kompenzalasival tervezi biztositani a szolgilat vezetésc az élelmezési normak
realértékének szinten tartisat; dontésre eldterjeszteni az élelmezési pénznormak
fejlesztését, korszeriisitését. A tervekben szerepel a személyi allomany redlis
igényeihez igazods, valamennyi étkezésre kiterjedd tibbmends étkeztetés foko-
zatos dltaldnossa tétele, az Snkiszolgilo étkeztetési forma szilarditisa, az ezen
feladatokkal osszefiiggd személyi és targyi feltételek megteremtése. Lezarva a
bifé-rendszerdi vacsoraztatis kisérieteit, kimunkalds alatt all az dlealdnosithaté
médszereket, a szabalyozdsra vonatkozé elgondoldst tartalmazd eléterjesztés.
Fokozott itemben folytatédik a laktanyai bolthaldzat felijitdsa, korszerdsitése.

A rubdzati elldrds terén: a kialakult 6ltozkodési rendszer keretén beliil a
mindség fejlesztését, a szolgiltatisok bdvitését és teljes korivé téielét tervezi
a szolgalat elGterébe helyezni. Err6l az Ercsiben 1977. évben megtartott ruhi-
zati bemutaté — véleményem szerint — meggy6zG bizonyitékokat szolgaltatott.

Ennek megfeleléen befejezni tervezik 'a hadi (gyakorld) Gledzet dsszes
cikkeit érintd fejlesztési munkat, a téli bélések silyanak csGkkentését, novelni
a B85 M bakancs vizhatlansagit, formatartisat. Nydri idGszakra konnyd, szellds,
kényelmes libbeli kialakitisin dolgoznak. Ahol a kiképzés jellege lehet6vé
teszi, tovabb tervezik szélesiteni az 6ltozeti konnyitéseket. Elkésziltek a ja-
vaslatok, amelyek véglegesen megoldjak az allomany csapadék elleni védelmét
és tabori pihentetését.

A hadsereg novekvd technikai felszereltségét figyelembe véve - a sorallo-
many részére — modern, a mainal sportosabb, kinnyebb kabatot, a testhez job-
ban idomulé hadi {gyakorld) &ltényt és egyidejiileg egy kizarélag kimené célra
alkalmas kabatot terveznek kialakitani.

A textiltsztité és javitd {zemegységek rekonstrukciéjinak bechzesevel
parhuzamosan kiterjesztésre keriil a nagyiizemi, komplex karbantartds a nép-
hadsereg valamennyi katonai szervezetére; a tervidGszakban megkezdik és fo-
kozatosan bevezetik a személyre szolé szolgaltatist, javitva egyidejileg a
mindség szallitds alatti megovisanak feltételeit egészen a katondig.

Teljes koriivé valik a heti kétszeri fiirdetés és fehérnemdivdltds.

Egésységiigyi elldtds terén: a csapategészségiigyi ellatds szinvonaldnak és
hatékonysaganak tovabbi javitasa érdekében még a jelen 5 éves tervidészakban
- a tovibb javulo és 90%p-ot megkézelité csapatorvos feltoltbttségre tamasz-
kodva - eldbbre lépést tervez a szolgalat az alapellatis altalanos orvosi szint-
rdl altalanos szakorvosi szintre térténd emelésében, a megeldz6, a rendszeres
gondozasi tevékenység megvalositasdban. Ezt segiti eld az dsszevont laktanya,
illetve helydrségi egészségiigyi ellatds rendszerének folyamatban levd kialakitdsa
is. A csapatrendelék folyamatos rekonstrukciéja mellett folytatodik az egész-
ségligyl szakfelszerelések (orvos-technikai berendeezések) bdvitése, illetve kot-
seerisitése.

A kialakulé &sszevont laktanya, illetve helydrségi egészségiigyi ellatds
rendszere lehetdvé teszi a magasabb, &ltalinos szakorvoesi szinvonald elldedst
vegzd erdk és eszkdzok koncentraldsat, tovabba a személyi feltételek biztosi-
tasaval dtfogd intézkedések foganatositdsdt, a sordllomdny fogdszati ellatasaban
mutatkozé problémak megoldasat.

Az intézeti halézar tervezett fejlesztése (i katonakérhazak rendszerbe
lépése, budapesti katonakérhdzak rekonstrukcidja) a szakrendel6i és korhazi
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ellitas elérhetGségét és elldtdsi szinvonaldnak tovabbi emelését teszi lehetdvé,
mely az egész személyi allomény, ezen belil a sordllomany érdekeit is szol-
galja.

Az ddiiltetés fejlesgtésére a tervidészak folyaman az a célkitiizés, hogy
tovabbra is szélesedjék a bérleményes és csereiidiiltetés.

Az MN SZUT feladata folytatni az eréfeszitéseket a bélesédei clhelyezési
korilmények javitdsdra, a férdhely kapacitis bdvitésére, a katonahozzdtartozék
foglalkoztatisdnak zavartalan biztositdsira.

Osszegezve ugy itélhetd meg, hogy a Magyar Néphadsereg személyi allo-
manyanak élet- és munkakoriilményeivel kapcsolatos ellatdsi é&s szolgdltatasi
feladatok fejlesztési feltételei a terviddszakban - az MN hadtip részére —
bsszességében biztositottak. Nyugodtan levonhaté az a kivetkeztetés, hogy a
tervezett célkitlizések megvalésitisa jelentds fejlédést eredményez a személyi
dlloméany valamennyi kategoriajanak 1étkoriilményeiben.

A feladatok credményes megoldisdnak feltételei azonban — véleményem
szerint ~ tilndnek a hadtip keretein és lehetdségein. Ez mindenekeldtt abbél
adddik, hogy a létkoriilményeket meghatdrozo tényezék rendkiviil odsszetettek,
komplex jellegiick. Csak akkor érhet8k el a vart eredmények, ha az ez iranyu
gazdasagi vonatkozdsi erdfeszitések, minden szinten pirosulnak a katonai és
politikai vezetés, a nevelés, a kiképzés hasonld torekveseivel. Mindig szem elétr
kell tartanunk, hogy hadseregiinkben a part & a kormany életszinvonal-politi-
kija csak a tarsadalom dltaldnos fejlédésével Gsszhangban realizalhato,

A személyi dllomany létkoriilményeinek javitdsa terén végzends tevékeny-
séggel Osszefilggd, fontos feladat a megfeleld szemlélet kialakitdsa és fenn-
tartisa. Az emberekifl valé gondoskoddst nem lehet csupan adminisztrativ
tendszabalyok meghozataldra, anyagi ellatisi kérdésekre vagy néhany szolgilat
iigyévé leegyszerisiteni. Ezt koziiggyé kell tenni és tudatositani, hogy a meg-
valdsitis folyamatos tevékenységet igényel minden szinten, mind a parancsnokok,
mind a partpolitikai szervek részérél.
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Normik, normativik kialakitdsénak elvei,
tervezési eljardsai az egészségiigyi szolgalatban

Dr. Nagy Dénes gydgyszerésy alegredes

Az egészségiigyi anyagelldtds az egészségiigyi technikai fejlesztés alapvetd
feladata azoknak az anyagoknak, orvos-technikai eszkozoknek folyamatos és
tervszerli biztositdsa, amelyck lehetévé teszik valamennyi ellaté tagozatban a
gyogyité-megel6z0, kozegészségiigyi-jarvdnyiigyi és tudomainyos tevékenységnek,
az orvostidomdny legijabb ismereteinek és médszereinek megfeleld szinvonala
mivelését, békében, hidbortban egyarant.

A Magyar Néphadsereg egészségiigyi ellatdsat eldirt szinvomalon biztosits
egészségligyl anyagi helyzet elérését a perspektivikus, kozéptavi és éves terv
f6 célkitlizései meghatarozzak.

Az egészségiigyi (anyagi) szolgilat feladata, hogy ezen iranyelvek figye-
lembevételével — az elért eredményekre tdmaszkodva — a katonapolitikai és a
hadaszati-hadmiiveleti kévetelményekbs]l kiindulva biztositsa az egészségigyi
szolgilat arinyos, egyenletes fejlédéséhez szilkséges egészségiigyi szakanyagokat.
Az cgészségiigyi anyagellatast végzd allomany feladatait a tudomdny legijabb
ismeretcinek és modszereinek felhasznildsival hivatott teljesiteni. Ebbdl ké-
vetkezik, hogy az ellatds rendszerének, a gydgycljdrdsoknal alkalmazott anya-
goknak, készillékeknek, valamint az egészségiigyi techmikai eszkozoknek a
korszeriisitése torvényszerd, allandé folyamat. ,

A felszabadulds utidn 1950-ig a csapatok béke egészségiigyi anyagellatisdt
a koérhazak végezték. Igy mar ebben az idészakban a teriileti ellitis elve ér-
vényesiilt,

A hadsereg fejlesztésével egy iddben normékat allapitottak meg mind a
csapatok, mind a kérhdzak szamira. A normék alapjan szamitott mennyiségi
epészségiigyi anyagot az ellatandoknak automatikusan kiszallitottdk. A mintegy
egyéves idGszak tapasztalata alapjan a szimadas-igénylés rendszerének bevezeté-
sére térek it, amely a felhasznalas és igény figyelembevételével az inkurrencia
képzbdését megakadalyozta.

A tdbori egészségiigyi anyagok készletezése és az ellitas is norma alapjén
tortént. Erre lehetGséget adott és ad ma is a béke és hdboris egészségiigyi
ellitds elve kbzdtti kilonbség. Amig a béke gyogyitémunkiban mindig a tudo-
many allasinak megfelelé korszerdi diagnosztikai és terapids eljarasokat kell
alkalmazni az individum - a beteg ember — mielébbi gyégyuldsa érdekében,
addig a tomeges sériilt 4ramlds és ellatas esetén az egységes gyogyeljaras
alkalmazdsaval lehet hatékonyabb gyogykezelést folytatni.
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Az egészségiigyl anyagellitas jelenlegi rendszere az 1950-es évek végere
kialakult & kisebb valtoztatasokkal ma is érvényes. Alapveté kovetelmény,
hogy a sziikséges cgészségligyi anyag a megfeleld mindségben, valasztékban,
mennyiségben alljon rendelkezésre idében és ott, ahol arra sziikség van.

Normdk, irdnyszdmok
1. Kaltségvetés

A kozép- és rovidtavi tervezés sordn normakat és iranyszamokat alkal-
mazunk. A norma a tidbori egészségiigyi felszerelés tételes tervezésénél fel-
hasznalhaté, de a koltségkihatds megitélésénél az évenként vdrhaté aremelke-
déssel szamolni kell. Az egyes cikkcsoportok arszinvonaldnsk valtozdsirol - az
Arstatisztika alapjan - adatokkal rendelkezunk illetve az elSrejelzéscket vesz-
sziik figyelembe.

Tobb évtizedes tapasztalat bizonyitja, hogy valtozatlan osszetételd készlet
beszerzésre a raforditds valtozd, emelkedd. tendenciat mutat.

Iranyszamokat az cgyeb koltségvetési rovatok, illetve tételek rervezésénél
alkalmazunk. Ilyenek:

— egy apolasi napra esG gydgyszer, kbtszer kbliség;

~ egy korhazi dgyra esd fogydeszkiz utdnpotiasi érték;

- egy csapatorvosi rendelére jutd fogydeszkoz utanpotlasi érték;
egy korhazi agyra esd alloeszkoe szintentartasi koltség.

Az iranyszimokat tapasztalat alapjin alakitottuk ki. A szdmok évenként
valtoznak és egyenletes emekedést mutatnak. Az egyenletes novekedés lehetbvé
teszi a  hosszabb tivi tervek redlis elkészitését. A mutatok, az Aremelkedés
mellett a miiszaki-technikai szinvonal emelkedésével egyiittjaré koltségnoveld
tényezdt is magukban foglaljak.

2.  Beszerzés-ellitds
2.1 Csapattagozat
2.11 Fogyé egésységiigyi anyag

A csapatok szamdra sziikséges gyogyszer, kotszer és egyéb fogyd anyagok
beszerzése norma alapjin torténik. A normat az 6téves tervidSszakot megel6zd
évben felillvizsgaljuk. A korszeriisités sordn figyelembe vessziik az djabban meg-
jelent, az alapellatisban alkalmazhato, illetve sziikséges gyogyszereket és anya-
gokat.

A javaslatot a csapategészségigyl szolglat terjeszti elg. A kidolgozo
munka soran felhasznaljuk a gyogyszerfelhasznilasra vonatkozd sajat adatain-
kat, a szakmai kovetelményeket az illetékes [dszakorvosok hatdrozzak meg,
Amennyiben lehetéségeink megengedik 6téves tervidészakon belil soron kivil
is intézkediink korszeri eljdras, terapias alkalmazasinak bevezetésére. Igy jartunk
el jelen 6téves terv soran is, amikor az egyszerhasznilatos tiiket ¢s fecskendd-
ket a csapattagozatban bevezettiik.

A normaban szereplé anyagok mennyiségét 100 fére, egyes ritkabban szik-
séges, de jelentds — életmentd — gyogyszerekre egy csapatrendelére hatatozzuk
meg. Ezen anyagokat kozponti beszerzéssel biztositjuk, de az igénylés a csa-
patfelhasznalas, illetve készlet figyelembevételével torténik.
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A csapatok tényleges gyogyszetfelhasznilasa nem mérhetd, mivel csak a
kozponti készlethd! természetbeni ellatis utjan 4tadott anyagok képezik el-
szamolds tirgyat. A vényre felirt gydgyszerek allampolgari jog alapjan illet-
manyesek és mds csatorndn keriilnek clszdmolasra, mely koéltségek a HM tarcat
nem terhelik,

2.12 Nem fogyd egészségiigyi anyagok

Ebbe a csoportba a csapatrendel6k és fogaszati rendeldk normatablazatba
foglalt fogyo- és alloeszkbzei tartoznak, Az elsé felszerelés utdn mdr csak a
feltjitdsra és javitdsra szorulé anyagok cserekészletét tervezziik, tapasztalati
adatok alapjan,

A norma feliilvizsgalatat otévenként clvégezziik, amelynek sorin a szakmai
kovetelmények novelésével egyiittjdré anyagi feltételeket biztositjuk. Azokat
a csapatrendelSket ~ ahol a szakmai feltételek adottak - normaban nem sze-
replé eszkézokkel is, pl.: EKG, ellatjuk.

2.2 Egésységiigyi intézetek

2.21. Fogyd egésységiigyi anyag

Az anyagok beszerzése és az igénylés a felhaszndlasi adatok alapjan tor-
ténik, Figyelembe vesszilk az egyes cikkek forgalmaban jelentkezé emelkeds,
vagy csékkené tendencidt. A fekvébeteg elldté intézeteinkben normat nem al-
kalmazunk, a sziikséges gyogyszercket biztositjuk. A korhézi felhasznalast az
€gy agyra, egy Apoldsi napra esd gyoGgyszer, kbtszer, rontgen anyag felhaszndlas
forint mutatdjaval mérjik.

Ezt a mérdszdmot alkalmazzik az allami egészségiigyi szolgilat intézmé-
nyeiben is, igy bizonyos osszehasonlitisra & elemzésre is lehetSség nyilik.
Szameértékét a korhaz profilia — osztdlyainak tipusa és azok agymegoszlasa -,
valamint a beteganyag Osszetétele befolyisolja, igy az korhazanként valtozé,
Az cgy agyra, egy Apolasi napra es6 koltség, az orszagos atlagnak megfeleléen
évi 10%-0s emelkedést mutat.

2.22 Nem fogyo egészségiigyi anyagok

A korhdzak, egészségiigyi intézetek fogys- és alldeszkoz szikségletét az
adott intézet feladatai hatirozzdk meg. Lényeges tényez$ tovabba az épiiletek
korszerliségének foka, Pavillon rendszerii kérhézban tébb miits, intenziv elltd
részleg van, igy kozel sem lehet az erékkel és eszkozokkel olyan hatékonyan
gazdidlkodni, mint korszerii ltesitmény esetén, ahol a kézponti mitdk és ellatd
részlegek kialakitasanak feltételei adottak. Az j kérhazak cgészségiigyi felsze-
telésének tervezéséhez az Egészségiigyi Minisztérium normativiit alkalmazzuk.

2.21 Szintentartds

A kérhdzak a készletikben levé hazai, vagy szocialista importbél besze-
tezheté fogyé- és alléeszkdzok szintentartasat (az eléviilt, vagy gazdasdgosan
nem {zemeltethetd készilékek lecserélését), az egy agyra, egy évre meghata-
rozott koltségkeret terhére tervezik.

2.222 Fejlesztés és tokés import
A fejlesztési és t6kés import igények clbirdldsa a fészakorvosok bevona-
saval, a szolgalatfénbkségen torténik. A sorrend kialakitdsanal, a rendelkezésre

illo forrasok mellett dontd az elért szinvonal tartdsa és a szolgalat fejlesztési
fcladatainak, minél hatékonyabb megvalésitasa.
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Osszefoglalis

Az egészségiigyi szolgilatnil alkalmazott normakat, normativikat (irdny-
szdmokat) elemezve megdllapithatjuk, hogy azok a béke eii. ellitds vonatkoza-
saban elsGsorban a tervezéshez és a csapatellitishoz alkalmazhatok. A normak
karbantartisa étévenként megtérténik, a tervezési irdnyszamok az Gtéves terv
készitésének idészakaban keriilnek meghatarozasra,
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Az lizemanyag és ilizemanyag-technikai eszkiz normdk,
normativak kialakitisanak elvei, fervezési eljirasai

Bogyai Istvdn alegredes

A Magyar Néphadsereg iizemanyag szolgalat egyik alapveté rendeltetése:
az MN foldi, légi, vizi harceszkozei, valamint gépi berendezései és egyéb esz-
kozei ilizemeltetééshez, karbantartisihoz, javitisdhoz szilkséges hajto-, kend-,
karbantartd- & vegyi anyagok, valamint az elldtdsi kdrébe tartozé egyéb anya-
gok, toviabbi ezek tarolasira, szallitisdra és kiadasira szolgilé iizemanyag
technikai eszkdzok biztositdsa.

Az MN iizemanyag szolgilat garzdilkoddsiban alapvetSen természetbeni
normagazdalkodas folyik amellett, hogy egy néhany anyagféleségre a pénzgaz-
dalkodas is bevezetésre keriilt.

A természetbeni normagazdilkodas kereteiben valésul meg:

— az MN feontartdsi és ,,M"-i iiza. és iliza, technikai eszkoz sziikségletei-
nck megtervezése és ezeknek a szilkségleteknek a beszerzése;

— a csapatok dontd tobbségének Oza., valamint iza. technikai eszkiz ella-
tasa;

—a kisfogyasztasi csapatok hajtéanyag és motorolaj ellatisa - amelyek ki-
jeltlése esetenként rendeletileg keriil szabalyozdsra -, AFOR iizemanyag-
utalvinnyal torténik, mint a természetbeni normagazddlkodds sajitos formaja;

A pénzgazddlkodds kercteiben keriil megvalésitidsra valamennyi csapatra
kiterjedfen a kereskedelemben beszerezhetd és mindségi tvételt (laboratériumi
vizsgdlatot) nem igénylé egyes kend-, karbantarté anyagokkal torténd ellatas.

A koliségvetési folyoszamlds szervek, a koltségvetési iizemek és az aj ki-
képzési rendszerl miiszaki csapatok Gzemanyag- és izemanyag-technikai eszkoz
gazdalkodasdt pénzgazdilkodas alapjan végzik. E szervek pénzgazdalkoddsinak
sajatossiga, hogy a felszdmitds alapja a természetbeni norma, amely alapjan a
szdmitott pénzérték képezi az illetményes koltségvetési elGirdnyzatot.

Az elézéeknek megfeleléen a Magyar Néphadsereg iizemanyag-szolgilatiban
alapvetben kétféle normarendszer van:

1. A ,Készletképzési norma rendszer”, amely magéba foglalja

~ a ,,mozgbsitdsi zdrolt készlet”-ek normdit és

— a ,fenntartasi készlet”-ek normait.

2. A ,Fogyasztdsi norma rendszer”, amely magiba foglalia a felhasznaldst
szabdlyozé ,fogyasztdsi norma’-kat.
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A mozgdsitisi készletek tervezése részben az Allominytablik eldirdsai,
részben a mindenkor érvényben levé MNHF HM h. vonatkozé rendeletében
meghatarozott Uizemanyag- és lizemanyag-technikai eszkéz normék alapjan tor-
ténik, amely meghatarozza:

- a gépek 1 javadalmazis hajtéanyag-sziikségleteit, amely nem mds mint a
gépjarmi 100 km-re eldirt hajtéanyag normajanak 500 km-re szikséges — il-
letve munkagépnél 1 iizeméra elSirt hajidanyag normijdnak 25 izemdrdra
szikséges —, repill6gépnél az 1 bevetésre szilkséges hajtoanyag mennyisége;

— a gépekre sziikséges kend- és karbantarté anyag-normakat a hajtéanyag
szazalékaban ; s

— lizemanyag-technikai eszkozokbdl: az allomanytidbldban rendszeresitett
mennyiséget, tarolo eszkdzokbdl a megalakitandd, illetve szdllitando hajtéanyag-
hoz sziikséges mennyiséget, kiszolgald és egyéb eszkdzbél a gépek szama utan
jard mennyiséget.

A fenntartasi készletek tervezése:

- iizemanyagbol az ,,Uzemanyag-fogyasztisi normak és feltdltési adatok”
cimil szolgalati kdnyvben meghatarozott normak alapjan;

— iizemanyag-technikai eszkozbél a ,,CSHSZ az AHKSZ iddszakira V.
rész Uzemanyag Szolgalat” 1. sz. meliékletében meghatarozoet ,,fenntartasi
uzemanyag-technikai eszkozék tervezési normai, felszdmitdsi jogcimei” alapjan
torténik.

A csapatok iizemanyag és iizemanyag-technikai eszkdz ellatasanak alapja:

- a mozgoHsitdsi tervekben szamitott szikségletek;

— fenntartasi iizemanyaghél a ,,fogyasztdsi keretek” és ,,a csapatok torzs-
készlet” sziikségletek;

- iUzemanyag-technikai eszkdzbdl a ,,norma”.

Kovetkezésképpen az elézdekbél megallapithatd, hogy az izemanyag-szol-
galat gazdalkodasanak minden teriiletét az eldirt normédk hatiroljdk be.

Az izemanyag-szolgalatban a normak meghonositisa a népgazadsigban
bevezetett szabalyozas idejére vetddik vissza, amelyek kialakitdsinak jelenlegi
elvel a kovetkezok:

1, Az sgemanyagor fogyasyto, felbasznils gépeknél, berendezéseknél
— Hajtdanyag norma

A népgazdasidgban is meglevé tipusokra felhasznaljuk a KPM 4éltal kiadott
normakat, de atalakitjuk a sajétos honvédségi viszonyoknak megfeleléen. A
KPM alapnormat hatiroz meg, amely: meghatarozott mindségli tiizeldanyagnak
az a mennyisége, amelyet a jo miszaki dllapotban levd gépjarmi keménybur-
kolatd sik tGton terheletlen dllapotban - 50%p-o0s terheléssel ~ 100 km-ként
fogyaszt, Véleményink szerint ez a norma nem GOsztondz a gépjdrmi teherbird-
sanak 100%p-os kihaszndldsara, mert igy tdlfogyasztana. Mi a norma meghatdro-
zasaban teljes terhelést vesziink figyelembe. A gépkocsijaink nagy része Allan-
déan teljes terheléssel izemel (hiradd, vv., lokdtor, PSZH stb.). A szallité
gépjarmiiveknél — amely egyébként is eliras —, Osztondzink a 100%p-os ki-
haszndltsagra,

Jelents az olyan harcjirmlivek mennyisége, amelyek csak a néphadsercg-
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ben talalhatok meg. Ezeknél felhasznidljuk az adott tipus kezelési utasitisaban
levé adatokat. Ha nem 4ll rendelkezésinkre megfelels fogyasztdsi norma, akkor
azt miiszeres bemérések atjin hatirozzuk meg.

Bizonyos probléma jelentkezik a munkagépek 1 iizemérdas fogyasztdsi
norma meghatiarozasaban, illetve inkabb gyakorlati alkalmazisiban, Ezeknél a
gépeknél a normat teljes terhelésre allapitjuk meg és irjuk el6, viszont alkal-
mazasukban sokszor csbkkentett terheléssel itzemelnek, Egy 50 KW-os aram-
fejleszté aggregitor fogyasztisa masként alakul teljes techelésnél és masként
20 KW-o0s aramfejleszési terhelésnél. Egy foldmunkagépnél nem mindegy a
talaj mindsége, a kotrokanil markoldsi felibltottsége sth. Ezeknél az tzem-
anyagot fogyasztd berendezéseknél nem lehet az iizemi viszonyokat dgy repro-
dukailni, mint a gépjarmiveknél.

Ismeretes az a tény, hogy a hadsereg jarmivei zommel a terepen, az atlag-
ol eltérd viszonyok kozott lizemelnek. Ezért a mi normaeldirdsaink dgyneve-
zett ,,normakiildnbozeti szorzokat” is tartalmaznak, amelyek alkalmazasival
biztositjuk az Atlagidl eltérd Gzemi viszonyokhoz sziikséges tobblet hajtéanyag-
fogyasztast.

- Olajfogyasztdsi norma

Eonnck megallapitdsanil a gyarté vallalat miszaki eldirdsaira tdmaszko-
dunk és 100 km-re, ill. 1 Gzemoérira csere és utantdltési mennyiséget irunk eld
literben. Ez biztositia az olajcsere végrehajtisaig szitkséges utantdleési és a
cseréhez szitkséges olajmennyiséget.

— Egyéb normdk

A gépek izemeltetése, karbantartdsa és javitésa sordn olyan technolégiai
eldirasok vannak, amelyekhez rendszeresen és folyamatosan kend-, karbantarts-,
vegyi- és cgyéb anyagokat kell biztositani.

A tervezések, az cllatds, a gazdasigos felhasznilds elemzésének megkonnyi-
tésére — a sok éves tapasztalatok figyelembevétele mellett -, a technolédgiai
eléirds szikségleteit normdsitottuk és hataroztuk meg az ilyen egyéb iizem-
anyag normakat, Ezek kézil a legfontosabbak a javitdsi és karbantartdsi normak,

A normakat az idékézben bedllé viltozdasok kapesdn felil kell vizsgalni,
uj6lag meg kell dllapitani, folyamatosan karban kell tartani.

Az MN-ben alkaimazandé normdk megallapitdsira, kidolgozdsira az
MNHF HM h. bizottsagot jell ki. A bizottsig tagjai az MN fegyvernemi és
szolgalati dgak fénbkei, a Magyar Asvianyolaj é Foldgiz Kisérleti Intézet, a
KPM Autéfeliigyelet és az AFOR vezetése altal kijelélt szakemberek. A bi-
zottsig munkdjit az MN USZF-ség fogja Ossze.

A bizottsag 4ltal kidolgozott normakat az MNHF HM h. hagyja jova és
adja ki alkalmazasra.

2. Az dizermanyag-technikai eszkozéknél
Az iizemanyag-technikai eszkdz norma alapvetéen hirom teriiletrdl tevé-
dik dssze:

- az allomanytdbliban rendszeresitett és az MNVKFE iltal jévihagyott;
— a hadi normékban eléirt, meghatdrozott és az MNHF HM h. 4ltal jé-
vahagyott;
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- a ,,CSHSZ az AHKSZ id6szakara, V. rész iizemanyag-szolgalat™ 1. sz,
mellékletében elbirt, meghatirozott és az MNHF HM h. Altal jovihagyott
eszkiozdk.

Az lizemanyag-szolgilatban kialakitott normak jol segitik elé a gazdil-
kodast;

— a tervezés teriiletén lehettvé teszik és biztositjak az egyszerd, de opti-
malis tervkészitést;

— a normak alapjan készilt elldtasi tervek optimailis anyagbiztositast tesz-
nek lehetévé;

— segitik, egyben szabdlyozzdk az elosztdsi, kiszolgalasi és felhaszndlasi
munkat;

— az elszamoldasok kapcsan lehetdvé teszik a kialakitott mutatdk alapjan a
gazdalkodasi hatékonysag, a takarékossig elemzését, a szitkséges rendszabilyok
foganatositdsat, intézkedések megtételét.

Az iizemanyag-szolgilatban kialakitott norméak és normarendszerek lehetévé
tették ezek barmikori és barmely viszonyok kdzitti alkalmazdsdt.

LchetGvé tették, de egyben biztositottdk is a korszerd tervezési és elsza-
moldsi rendszer kialakitisat. Ennek kapcsan valositottuk 'meg kis-, kozép- és
elektronikus szamitégépek alkalmazasat, felhasznaldsat a kovetkezd teritletcken:

— a fogyasztdsi keret modositasok;

— gépjdrmivek, munkagépek és egyéb gépek menetlevél, ilizeméra lap
szamfejeését ASCOTA tipusi konyveld automatdval;

— éves lizemanyag-sziikségleti tervek, valamint éves iizemanyag- é& iizem-
anyag-technikai eszkéz, hidny-kir elszdmoldsok feldolgozasit, gazdalkodasi
mutatok kidolgozasat elektronikus szamitégépen;

— mozgdsitds lizemanyag- és izemanyag-technikai eszkoz szitkségleti tervek,
szamvetések feldolgozasat elektronikus szdmitégépen;

— haboris szamvetések, ellatisi tervek feldolgozisa kozép-gépen és clektro-
nikus szamitdgépen.

Az lizemanyag-szolgalat jelenlegi normarendszere mintegy két és fél évti-
zed gazdag tapasztalatain alapul, A gyakorlati élet azt bizonyitja, hogy elé-
deink és mi is helyes utat jartunk be, jo dton haladunk. Tovdbbi feladataink:

— keresni és kutatni a minél rugalmasabb, raciondlisabb és optimilis nor-
makat;

— a kialakitott normainkat Allandéan mérni és viszonyitani a felhasznilas
alakulasahoz;

~ biztositani a folyamatos karbantartast, sziikséges idékozinként a teljes
atdolgozast.
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A Magyar Néphadsereg szillitisi rendszerének korszeriisitése

Ertig Antal ezredes

A Magyar Néphadseregben gyors iitemd fejlddés kdvetkeztében kiilondsen
az utébbi években tobbszordsére névekedett a csapatok anyagszilkséglete, Ez
idészakban jelentdsen korszerfisddtt az orszdg kozlekedése, befejezd szaka-
sziba lépett a kozlekedési koncepcié megvaldsitdsa. A szallitdsi feladatok ng-
vekvd volumene, struktira valtozdsa a népgazdasaghoz hasonléan, a hadsereg-
ben is mind inkabb érezteti hatdsat.

Ma mar a harckésziltség magas szinten tartdsa érdekében végrehsijtott ki-
képzési és ellato jellegh szallitisok koltsége eléri és meghaladja az évi fél-
milliard forintot.

A varhatd novekedés, a kozuti szillitds irdnydba jelentkezé eltolédas mar
a terviddszakot megel6z8en szikségessé tette atgondolt, komplex elemzd, fel-
mérd munka elvégzését — a korszerdisités érdekében. E tevékenység soran olyan
— a szallitdst szervezd és végrehajté szervezetek egészét érintd — kdvetkezte-
tésckre, megallapitisokra jutottunk, amely rdvid és hosszabb tava feladatok
rendszerezett végrehajtasat teszik sziikségessé,

Fontosabb megallapitasok a kdvetkezok:

— a megnbvekedett, nagy volumen( szallitdsi feladatokat az MN kozleke-
dési és szallitd szervezetel csak nagy erdfeszitések Aran képesek megoldani;

— a végrehajeott szdllitisok jelentds része alacsony gazdasigi hatékonysdg-
gal valosul meg és nem elégiti ki a pénzeszkozidk, valamint az energiahordozok
felhasznaiasara elbirt kotelezd takarékossagi kovetelményeket;

— cgységes és alkalmazott szallitdsi rendszer hidnyaban széttagoltsidg, par-
huzamossag, sok esetben ~ a vasiti szallitasok kivételével — tervszeriitlenség a
jellemzd;

—~ a szallitdsi agazatok koordindciéja a vezetési szinteknek megfeleléen
nincs kialakitva, amely karos kettdsséget eredményez.

Mindezen f6bb megallapitasok az alapveté okokhoz vezetnek, amelyck igy
Gsszegezhetdk:

— tudatos, tudomanyosan megalapozott, korszerii szallitds-szervezési mad-
szerek és ehhez alkalmazott technologidk nem honosodtak meg, az anyagelldtdsi
és szillitdsi rendszerek kell§ 8sszhangjia még nem valédsult meg.

Ebbél fogalmazddnak feladacaink, melyek kovetkezetes végrehajtasa a
miniszteri direktivaban meghatarozott kivetelmények teljesitését jelentik.
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A korsyeriisités révid tdva feladatai

A Magyar Néphadsereg szallitasi rendszere atfogd, komplex fejleszeése
alapelvének — a hatékonysag elényben tartdsdval — a pgazdasigossig névelését
kell tekinteniink. Meg kell valésitani a koziti szallitisok vonatkozasdban is a
kozponti automatizilt informacié és gépi adatfeldolgozasi rendszerre épitett
hatékony szallitasi, szallitds-szervezési és irdnyitasi rendszert. A rendszer fontos
elemeinek kell tekintenink a kozpont hadtdp - csapathadtap viszonylatban
szervezett nagy teherbirdsq {(camion) jarmiivekbdl o6sszeallitott (teritd) jdrato-
kat, a konténeres szallitist, a tdvolsagi szallitdsok diszpécser szolgalattal tor-
ténd Osszehangoldsat, valamint a helyi szdllitasban kiilon erre a célra rend-
szeresitett, csak béke allomanyu, helydrségileg koordinalt (helydrség hadtipban
mikods) szallité eszkozok alkalmazasit. A kézuti szillitdsi rendszert a vasiti,
valamint egyéb polgari kozlekedési és szdllitdsi lehetdségek igénybevételének
kiterjesztésével és a konténerizacidval egyiittesen sziikséges és célszerii kiala-
kitani.

Amint arra bevezetémben mar utaltam, a szdllitasi rendszer kompiex kor-
szerlisitését ké! sitemre célszerli osztani, ennck megfeleléen megvaldsitani.

Az elsé fitemben mindazon rovid tavy, redlis lehetBségeinkhez méretezett
feladatokat kell elvégezni, amelyre meglevd szervezeteink is képesek. IdSben
ez egybeesik a kézép tavi fejlesztési terv befejezd — két éves — idfszakival.
Ebben az iddszakban tehat csak a korszeriisités egyes elemeinek megvaldsitisa-
16l lehet szd, pontosabban a korszeriisités érdekében elvégzendd legfontosabb
szabdlyozé tevékenységrél. Ennek keretében elsgsorban:

- a szervezetek korrekcididt kell elvégezniink, alapvetéen a meglevikre
tamaszkodva merében 0j szervezetek létrehozisa nélkiil. Nem kénnyd feladat,
hiszen ebben az id8szakban kell szdmolnunk kézépkader allomanyunk mintegy
25-30%-nak nyugillomanyba vonuldsival, megfelelé utédlasdval is;

— az MN sajatossdgok figyelembevételével, részben mar mikédé rendsze-
rek adaptdciojaval egységes sydilitds-tervezési és diszpécser irdnyitdsi rendsgert
kell bevezetniink, A rendszer 1979-re tervezett bevezetéséhez atfogd kizponti
intézkedéseket, részletes, atdolgozott, djra szerkesztest — szallitdsi utasitasc kell
kiadni,

Az elsé litemben kisérleti jelleggel bevezetésre keriilé rendszerrel a Ma-
gyar Néphadseregben az anyagszallitisok tervezési, szervezési és irdnyitdsi
rendje valtozik, amely alapvetden a kozlekedési és szallite szolgdlat szervein,
a katonai szervezetek hadtiphelyettescin és a feladattal megbizott diszpécser
szolgalat Otjan valdsul meg.

A megvaldsitas rovid lényegét tekintve:

— az MN kozponti raktiraibél, vagy azokba iranyulé anyagszillitisokat
(kozponti anyagszallitdsok} — az MN Katonai Szallitdsi Igazgatésigok;

— a seregtest, a hadmiiveleti-harciszati magasabbegységek raktaraibél, vagy
azokba ¢s a helySrségek kozotti anyagszallitdsokat (helykozi anyagszallitdsok)
a seregtest-, illetve magasabbegységparancsnok hadtiphelyettesei;

— a hely6rségen beliili anyagszallitasokat és a katonai szervezet miikddé-
séhez szikséges helydrségen kiviili cllitasi szdllitasokat (helyi anyagszallitas)
a hely6rség (laktanya) pk. hadtiphelyettesei szervezik, illetve végzik.

A szallitdsi feladatok tetvezésénél, szervezésénél természetesen figyelembe
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kell venni a helyi sajdtossagokat, a kiképzési, ellatasi és gazdilkodasi felada-
tokat, Ggymint: a szallitandé anyagok, eszkdzdk egyitt szallithatésdgdt, silyat,
terjedelmét, megovasit, a gazdasigossigi kovetelményeknek megfeleld szalli-
tasi 4gazatot, modot, a szallitmanyok Osszekapcesoldsinak, pétkocsik, rakodo-
eszkézok, valamine a kiilonbézé konténerck alkalmazdsinak lchetSségeit.

A tervezett rendszerben — szdllitdsi igény szerint — a katonai szervezetek
igényeiket:

- a kbzponti anyagszallitisokra vonatkozéan a teriiletileg illetékes MN
Katonai Szallitisi Igazgatosagnak;

— helykozi anyagszallitasok vonatkozasiban a seregtest, illetve magasabb-
cgység szallit szolgalatinak;

~ helyi anyagszillitisra a fegyvernemi és szolgalatidg-fonokok, valamint
az utalt katonai szervek a helydrség (laktanya) pk. hadtéphelyettesnek ad-
jak meg.

A kozlekedési és szallitdszolgalat szervei, a pk. hadtdphelyettesei az
igények alapjan allapitjak meg a leggazdasigosabb szallitasi dgazatot, készitik
el a ,havi szallitasi terv’-et és hatdrozzak meg az igények teljesitésének mod-
jat, tdjékoztatjak idében az igényloket.

A rendszer kisérleti bevezetéséig Atgondolt, tervszerl, vezetési szintenként
differencialt felkészitést kell végrehajtani. A feladatok betanitisa, begyakorol-
tatdsa elsésorban a kozlekedési és szallité szolgdlat személyi allomanydnak je-
lenthet Atmeneti t6bbletmunkat.

A korszeriisités tdviati feladatai

Az ésszeri fokozatossag elveinek betartdsaval megvalésitott elsd iitem
feladatai végreiajtisa utan, mar a kovetkezd kozéptavi fejlesztési tervben sze-
repelnie kell a korszeriisités teljes megvaldsitdsanak.

Ennek sorin szamolnunk kell azzal, hogy a népgazdasigban is jelentés
viltozasok kovetkeznek be. Befejezidik a kozlekedés-politikai koncepcidban
meghatdrozott alapveté feladatok végrehajtasa. Jelentbsen felgyorsul az egy-
séges népgazdasagi szallitAs korszeriisitési, anyagmozgatdsi és konténerizacids
program. Bévil a termékvezeték halézat, jelentsen novekszik mennyiségben
és mindségben egyarant az orszag vond és szallitd kapacitasa. Kialakul a kor-
szeri taroldsi rendszer, amely a szallitist is meggyorsitja. A szallité kapacitas
novelése érdekében megjelennek és széleskoriien elterjednek a rakfeliilet mére-
teihez igazodo gongyolegek, gumirozott csomagold eszkozsk. A szakgépkocsik
fejlesztése alapkoncepcidjaként elterjed az egységes alvézra szereiheté konténer-
rendszer. '

Az orszagban, igy a Magyar Néphadsereg viszonylatdban is a két leg-
ismertebb szallitistechnikai forma az egységrakomany-képzésen alapul a rako-
dolapos és konténeres fuvarozis lesz.

Nyilvanvalé, mindezek figyelembevételével kell egységes szallitdsi rend-
szeriink kisérleti fazisdbél, a kfsérlet tapasztalatai felhasznidldsdval atmenetet
biztositanunk a kovetkezé évtized kiiszébén, a rendszer komplex néphadsereg
szintli kiterjesztéséhez, bevezetéséhez.

Tovabbra is figyclemmel kisérve a VOLAN tapasztalatokat is, el kell
végezniink a szallftis irdnyitd, jol bevdlt diszpécser programok adaptdlhatésa-
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ginak vizsgalatit, hogy a széleskdrlen bevezetett egységes kozati szallitds szer-
vezési rendszerben alkalmazasra keriljenek.

Ekkor mar MN méretekben, teljes intenzitassal szdilitd jdratok rendszerét
kell mikédtetniink:

- az MN kozponti ellaté raktérai (ellaté kozpontok) és az ellitandé
csapatok kézotd szallitdsokra a KSZFI és a teriiletileg illetékes KSZI-k;

— a seregtest €s a magasabbegységek mikddé raktirai és az  ellatandd
csapatok kozotti szdllitdsokra a seregtest és a magasabbegységek kozlekedési
¢€s szallit6 szolgalata;

— a helyi (helydrségi, laktanya) elldtasi anyagai rendszeres vételezésére
a hely6rség, illetve laktanya pk. hadtiphelyettes szervezésében és iranyitisdval.

Mind a kézhasznalath, mind az MN szallité jaratokon tovabbitott darab-
dru kildeményeknek, azok kezelésére, ideiglenes tarolasira megfeleld alap-
teriiletd és védelmet nydjté tranzit raktirakat kell biztositani, kezelésével a
laktanya hadtiptdl felelds személyt megbizni.

— A kialakult rendszer teljes kéed bevezetése tehat lényegében és alapjai-
ban valtoztatia meg az anyagszdllitisok irdnyitdsdr is.

Az anyagszillitaisok végrehajtisinak irinyitdsa, nyilvantartisa, a szalli-
tasokat kezdeményezd katonai szervezetckkel, a szallitisban érdekelt végrehaj-
tokkal, a polgdri kézlekedési vallalatokkal és a szallitminyokat fogaddkkal, a
jelentések, értesitések tovabbitdsa a szillité diszpécser szolgalat keretében Gssz-
pontosul.

A kozponti diszpécser szolgalat, amelynek intézkedési jogkore akkor mar
kiterjed valamennyi katonai szervezetnél miikbdé diszpécser szolgilatra — a
KS8ZFI allomanyiba fog tartozni,

A teriileti diszpécser szolgilat, amely 4llandé munkakapcsolatban ill a
mitkddési kirletében elhelyezkedé csapatok diszpécser szolgalatdval, a KSZI-k
allomanyaba fog tartozni.

A csapat diszpécser szolgdlat szervezetszerl allomanybol kialakitva, szol-
galati ténykedése soran az eldljaré szerv diszpécser szolgalatinak jelent, az
aldrendeltek felé intézkedik.

(Alarendelve a katonai szervezet parancsnokdnak (htp. helyettesének),
illetve kozlekedési szallito szolgalat fénokének.) ‘

— A disgpécser syolgdlar — amely voltaképpen a megvaldsitds irdnyitodia,
felel6s a végrehajeds iranyitdsira atvett idészakos szallitdsi tervekben foglalt
szallitasi feladatoknak a tervszerlség és gazdasagossag kovetelményel szerinti
szervezéséért és nyilvintartdsieért. Joga van a végrehajtds sorin az iresen,
vagy sulyhidnyosan kozlekedd szdllitmdnyok parancsnokai részére — ha ez
egyébként szolgilati érdeket nem karosit - kiegészitd szdllitasi feladatokat
meghatarozni. Alapvetd feladatit képezik a kivetkezdk:

~ ismernie kell a szallicdsi tervek tartalmade;

— a kdzlekedési haldzat és az igénybe vehetd szallitd eszkozdk mennyiségét,
holiétét és kapacitasat;

- a diszpécser halézat osszekottetésének mdodjat, rendjét é eszkozeit;

— az egylttmikddd és igénybe vehetd polgiri szallité kapacitdst;

— a jaratok inditdsaval, fogadasival kapcsolatos jarulékos feladatokat;

a kozlekedési vonalak tranzitraktarainak helyzetéc;
az igénybe vehetd segélyszolgalat lehet8ségeit.
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Fontos feladatat képezi az ellendrzés, amely kiterjed:
a szdllitmanyok eldkészitésére;
a rakoddsi és malhazasi feltételek biztositottsagara;
a szallité eszkdzok idében torténd elballitdsira;
a szallitdsi feladatok érdemben és idében térténd wégrehajtisdra;
— az érkeztetett szallitmanyok, jaratok fogaddsiban érintett személyek idg-
beni tajékoztatasara, feldllitasara.

Feladata maradéktalan ecllitdsdhoz feltétleniil rendelkeznie kell — a le-
hetdségek fiiggvényében — kdzvetlen tdvbeszéld Gsszekbttetéssel, rendszeres gép-
tavird (telex) kapcsolatokkal.

A diszpécser szolgalat feladatat — mint iigyeled szolgalat - munkaidében
litja el, kivételt képeznek a rendkiviili id6szakok (tomeges szailitis, gyakor-
latok stb.) FErtelemszerd, hogy a diszpécser szolgilat egyéb feladatokra nem
vehetd igénybe.

A szallitasi fegyelem betartisat, gazdasagos végrehajtisit, az egységes szal-
litasi rendszer szabalyozasira kiadott 4llandé és eseti intézkedések végrehaj-
tasat komplex rendszerben kell ellenérizni.

Az ellendrzéseket altaldban és megbizhatéan a rendészeti szolgilat altal
szervezett kozit gépjérmi ellendrzések keretében, illetve a sercgtest, helyGrség
hadtap (szallitd) szolgilat belsé ellenfrzési rendszerében célszerd megvald-
sitani.

Az cgységes vegrehajtis érdekében az cllendrzésre szintenként, szervezeten-
ként kijelsle 4llandé személyeket kézpontilag ellendri igazolvannyal kell elldtni.
(Egyszersmind feljogositani az MN wvalamennyi anyagszallité jarmive ellen-
Grzésére.)

A KPM koziti-halozati ellendrzési rendszeréhez hasonléan — a késdbbiek
soran taldn egyiittesen — az ellenérzéscket tervszeriien a KSZFI, illetve a se-
regtestek, magasabbegységek kozlekedési és szallité szolgilat f6éndkei koordi-
nacidjaval célszerd végezni.

Mindezek utan, joggal meriil fel a kérdés, mit virhatunk a két iitemben
bevezetésre tervezett egységes és korszerdsitett szallitds tervezési és diszpécser
iranyitasi rendszertél?

Az MN 5232 ez iranyi kisérlete pozitiv tapasztalatai igazolni latszanak,
hogy az uj, korszeriisitett rendszer tivlataiban hatékony, gazdasigos megoldést
jelent a pillanatnyi, rovid tdvi és kétséges eredményt nyujté megolddsokkal
szemben.

Ma mar az 4j rendszer az el8készités stidiumabdl a konkrét megvalésitas
staidiumaba 1ép, de mar az clékészités sordn tapasztalhattuk — mint altaldban
minden ami haladé és 4j — bizonyos konfliktusokkal jir. Ma sem tudok egyet-
érteni azzal a megkozelitési moddal, amely a korszeriisitési torekvésckben
— amelyet mindjart hozzi kell tennem — éveken at a helybenjiras jellemzett —
csak az érdekkiilonbséget, érdekellentmonddst és a konfliktus veszélyt vélte
felfedezni és azt visszatérd reflexiokban szinonimaként kezelte, Természetesen
bekévetkezhetnek ilyenck — mégpedig mindenekelétt akkor, ha az 10j rendszer
¢érdekellentmondasait nem ismerjitk fel idejekorin, és nem igyeksziink megol-
dani azokat.

Végiil néhany gondolatot — mert hisz parhuzamos, bizonyos értelemben
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megeldzd - de mindenesetre korszeriisitett szallitdsi rendszeriinkre kihaté tevé-
kenységet jelent — az #j szdllitdsi kiltségtervezési rendrél.

Mint ismeretes, az 0j csapatgazdalkodds, tervezés rendjében mdédosul a
csapatok szillitasi koltségtervezési folyamata is. A jévében a csapatok a szal-
litasi feladatok tervezéséhez — az e célra rendelkezéste 4allo kozponti koltség-
vetésb6l feliledl — lefelé tervezett keretet kapnak. Az eldljdrd szervek a ré-
sziikee kiadott keretbél 10% tartalékot képezhetnek. A tartalékolas célja annak
biztositasa, hogy a csapatok altal felterjesztett tervek felillbiraldsa utin a jogos
igények kielégitésére az eldljaré hadtaphelyettesek — a pénziigyi szolgilattal
egyiittm(ikddésben ~ lényegében sajat hataskorben intézkedhessenck.

A jovGben a csapatok a résziikre kiadott szallitdsi koltségtervezési keret
figyelembevételével, a vonatkozé szakmai rendelkezéseknek megfeleléen, a
hadtap anyagi, pénziigyi tervezése rendjébe illeszkedve végzik a koéltségek fel-
szamitdsit. Természetesen, az eldljaré szervektd! kiindulé szallitasi feladatokra
a szikséges koltségek tervezését az eloljird szervek végzik, és az altaluk elren-
delt szallitdsi feladatok koltségét, az elrendeléssel egy idoben biztositjak.

" Befejezésiil szeretném hangsilyozni, hogy a vazolt rendszérrel kapcsolatban
természetesen az altalam elmondottak kordntsem meritik ki a felmeriilé kér-
dések sokasagat. Ugy érzem azonban, hogy a kifejtett gondolatok eldsegithetik
a témaban érintettek clBitéletektdl mentes, alkoto tevékenységét.
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A bariti hadseregek kozis torekvései az élelmezési szolgilat
fejlesztésének néhany £6bb kérdésében

Pgly Istvdn egredes, Balasko Lajos mk alezredes

A Magyar Néphadsereg élelmezési szolgilata intenziv fejlesztésében mar
mintegy 15 éve kiemelkedd jelentésége van a bardti hadseregek élelmezési szol-
gilatai kozott kialakult jo szakmai kapcsolatoknak, a rendszeresen ismétlsdéd
konzultdcioknak, vezetdi értekezleteknek. A tervszeriien el6készitett, az élelme-
zési szolgalatokat kélcséndsen érdekid fébb témakériket illetéen kialakitott al-
lisfoglaldsok, véleménycserék és ajanlisok hatékonyan eldsegitették, illetve se-
gitik a tovabbfejlédés helyes dtjainak kimunkalasat, a kozos tevékenységb6l fa-
kadé feladatok egységes értelemzését. E szempontok figyelembevételével keriilt
megrendezésre legutobb Budapesten a barati hadseregek élelmezési vezetfi ai-
lomanyanak értekezlete.

Az értekezlet célja a csapatok élelmezési elldtdsdnak és az élelmezési szol-
galat technikai ellitottsiganak tovdbbi korszerlisitésével kapcsolatos vélemé-
nyek és tapasztalatok kicserélése, ezen kérdésekben egységes nézetek kialakitdsa
volt. Az értekezleten 17 eldadds és korreferaitum hangzott el, amelyek meg-
vitatidsaban az 6sszes szdvetséges hadsereg képviselSi részt vettek. Ezenkiwiil
az értekezlet résztvevoi megismerkedtek az élelmezési szolgalatok dj technikal
eszkozeivel, élelmiszerfajtiival, a kiilonbozd rendeltetési élelmiszer-komplettek-
kel, az anyagmozgatas & csomagolas legujabb eredményeivel.

Az elhangzott eldadasok és hozzaszélasok 4 f6 téma kéré csoportosithatok:

1. Elelmezési biztositas tokéletesitése & a Varsdi Szerzédésben részt vevd
dllamok hadseregei élelmezésének megszervezése egyiittes tevCkenységek soran.

2. A hadseregek élelemellatasianak tervezési rendszere. Uj élelmezéssi nor-
mak kidolgozdsa és a meglevok tokéletesitése.

3. Elelmezési szolgilat technikai ellatottsaganak helyzete és a technikai esz-
kozok fejlesztésének tavlatai a szabvanyositds és egységesités figyelembevételével.

4. Elelmiszer-komplettek kialakitisinak elvei és a gyakorlatban torténd
alkalmazidsa, a csomagoldanyagok védétulajdonsagainak tovabbi névelése.

E témakérokben elhangzott vélemények, allasfoglalisok dsszegezésével,
publikaldsival kapcsolatban célunk az, hogy Atfogd informaciét nydjtsunk a
barati hadseregek élelmezési szolgalatai V. vezetSi értekezletén végzett mun-
karal, a kolcsonbsen wvallott nézetekrél és a tovabbi fébb fejlesztési torek-
vésekrdl.
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A Varséi Szerzddés tagdllamai badseregei kizds tevékenysége sordn az élel-
mezés megserverését illetden szamos kérdés egyiittes vizsgalatae, illetve tsbb
feladat kozés megoldédsit kell elvégezni. Altaldnosithaté f6 feladatok: a csa-
patok élelmezési elldtdsira megfeleld mennyiségdi és mindségi szakanyagok és
szervezetek komplex rendszerének létrehozdsa, az élelmiszerkészletek ésszeri
lépcs6zése a csapatok létrehozandd csoportositasanak figyelembevételével, a
hadszintereken taldlhaté élelmiszerforrasok maximalis felhasznildsa, tovabbia
az élelmiszerkészletek megdvasa a tomegpusztitd fegyverek hatdsitol. A koa-
licids Allomanyd csapatok élelmezési biztositasanak alapelve abban foglathato
ossze, hogy minden szovetséges allam sajat erdivel és eszkézeivel, nemzeti
erdforrdsaibol latja el sajat csapatait, amelyek mas szdvetséges allam sereg-
testjeinek allomanyaba vanak kijelélve. Ennek sorin figyelembe kell venni a
seregtestek kiilonbdzé valtozatait, valamint azt a kérilményt, hogy a sereg-
testek a harctevékenységeket kezdhetik kozvetleniil a sajit nemzeti, vagy a
szOvetséges orszag teriiletérdl, tevékenykedhetnek a nemzeti ellité bazisuk ko~
zelében, vagy tavol attél. Ezek a sajatossdgok kétségteleniil meghatirozott ha-
tast gyakorolnak a csapatok élelmezési biztositasdnak megszervezésére és rend-
jeére.

Az olyan seregtest (front, hadsereg) élelmezési ellatdsat, mely egy nem-
zetiségl hadsereg csapataibdl all, és sajit teriiletén, vagy annak kézelében te-
vékenykedik, teljes egészében a sajit bazisrol kell megvalositani. Amennyiben
egy seregtest mds szovetséges allam teriiletén tevékenykedik, sziikségleteit egyes
esctekben ki lehet elégiteni az adott allam erdforrasainak terhére.

Amikor a koalicids alloményi frontba nemzeti hadseregek tartoznak, az
élelmezési biztositdst a helyzett6] Fiiggden tobb viltozat szerint is meg lehet
oldani.

Elsé vdltogat — amikor a koaliciés front allomdnyaba tartozé nemzeti
hadsereg sajat teriiletén, vagy attol nem nagy tivolsigra tevékenykedik. Ebben
az esetben a hadsereg élelmezési biztositasat sajat szakanyagokbdl kell meg-
valositani, a hadsereget kdvetd élelmezési raktirakbél és ellaté bazisokedl.

Mdsodik vdltozar ~ amikor a koaliciés front allomdnyaba tartozé nem-
zeti hadsereg a sajat teriletét6l és ellitd bazisawdl tavol tevékenykedi. A had-
sereg €lelmezési biztositasat ebben az esetben is - ugyan(gy mint az elséd vil-
tozat szerint — a sajat nemzeti erdforrasok terhére kell megoldani. Azonban ez
esetben a kdzvetlen ellatdas a koaliciés front hadtdpjan keresztiil valésul meg,
melynek aldrendeltségébe a nemzeti parancsnoksig hadtdpszerveket jelol ki,
tobbek kozott élelmezési anyagraktart, a sziikséges élelmiszerkészletekkel. Az
atadott raktir készieteinek feltoltését a nemzeti parancsnoksig szervezi és hajt-
ja végre sajdt szallitGeszkozeivel, sajit bazisairdl.

Harmadik vdltozat -~ amikor a nemzeti hadsereg nagy tdvolsigra elszakad
a sajit orszag teriletétSl, az ellité bazisoktol, vagy a széles szennyezett zéndk
és a hosszli, rombolt utinszallitdsi dtvonalak nem teszik lehetévé, hogy a szé-
vetséges orszdgok erdi és eszkdzei a koaliciés front allomanyiba tartozé nem-
zeti hadseregeket kovessék. Ebben az esetben a szévetséges dllam hadsere-
geinek élelmezési biztositdsa teljes egészében a koalicids front készleteinek ter-
hére és annak élelmezési raktaraibél keriil végrehajtdsra. Az atvett élelmisze-
rek elszimolasat az elfogadott tébb-, vagy kétoldald megdllapodasok alapjan
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kell végrehajtani. Ugyanilyen rendszer szerint fogjdk ellitni a koaliciés froat,
vagy hadsereg illomdnydba tartozé nemzeti magasabbegységeket és egysége-
ket, a sajat terilletikt! és nemzeti ellaté bazisukedl kislondsen nagy tdvolsagra
torténd tevékenységiik esetén.

A korszerli harctevékenységek jellege, a novekvé dinamikussiag, a nagy
teriileti kiterjedések, az dsszes fegyverfajtak — beleértve a tiimegpusztité fegy-
vereket is — tomeges alkalmazdsa, valamint a harc- & hadtiphelyzet éles valto-
zasal, magas kovetelményeket tamasztanak az élelmezési szolgalat vezetésével
szemben, megkévetelik, hogy az szilard, folyamatos és rugalmas legyen,

A szolgilat vezetésének folyamatossaga a szolgilat vezet szerveinek és
intézeteinck allandé irdnyitasaval biztosithaté, amely a megbizhaté osszekdtte-
tés fenntartasaval érhetd el. -

A vezetés rugalmassigat a szolgalat vezetd szerveinek a helyzet barmilyen
valtozasara torténd gyors reagilisa jellemzi. Ez mindenekeldtt a szolgalat ré-
szére szilkséges informaciék joI megszervezett gyiijtésével, azok gyors feldol-
goziasival és az elhatarozas idSben t6rténé meghozataldval érhetéd el.

A front élelmezési szolgilat vezetésének alapjit a frontparancsnok elha-
tarozisa, valamint hadtiphelyettesének a csapatok hadtapbiztositisara hozott
elhatdrozdsa képezi. Ezen elhatdrozds alapjdn a front élelmezési szolgdlata ki-
dolgozza a frontcsapatai élelmezési biztositasdnak tervét. A terv kidolgozdsindl
a frontparancsnok elhatarozasin kivill alapadatként szolgalnak: a parancsnok
hdtaphelyetiesének utasitdsa, a csapatok létszama, az ellatdsi normak, a tervezési
idészak kezdetén meglevé élelmiszerek és az eldljard szerv altal kijeldlt élel-
miszer, technikai eszkdz és felszerelés forrasok.

Az élemezési biztositasi terv a kivetkezd részekbdl all:

— a szolgalac alapveté feladatai a hadmiivelet elSkészitésének idészaka-
ban és anak folyamdn;

~ a front csapatainak élelmezési sziikségleti és biztositottsagi szdmvetése;

— a front csapatai élelmiszer utdnszallitasi szamvetése;

— szamvetés az élelmiszerkészletek létrehozdsara és lépcsdzésére a -csa-
patoknal és a front raktarainal;

- a front csapatainak kenyérszilkségleti és biztositottsigi szamvetésc;

- a szolgalat technikai eszkdz- & [felszerelés-sziikségleti és biztositottsagi
szamvetése;

~ a szolgdlat technikai eszkézei javitasanak megszervezése;

- szamvetés az élelmiszerck helyszini beszerzésére és a mez8gazdasigi
termékek feldolgozasira;

— a szolgalat vezetése.

Az élelmezési biztositasi terv okmanymintait a szovjer elvtdrsak kidolgoz-
tak és azokat felhasznalasra az értekezlet résztvevoi megkaptik,

A szolgalat iranyitisanak megszervezése teriiletén az egyik legfontosabb fel-
adat korszerii viszonyok kozdtt a vezerési folyamat automatizildsinak kidol
gozisa és a technikai eszkézok meghonositasa a vezetd szervek munkéjdban,
Ennek a feladatnak a megoldasa nemcsak a csapatok élelmezési biztositasi rend-
szerének hatékonysdgit emeli mindségileg ) szintre, hanem lehetvé teszi az
élelmezési biztositds és a szolgdlat vezeiése rendszerének tovabbi korszeriisi-
tését is, ‘
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Az elektronikus szamitogépeknek a csapatok hadtiphiztositasi feladatai —
kozottik az élelmezési szolgilat feladatai is — megoldasa érdekében torténd
alkalmazisa, novekvd lehetBségei, valamint a koaliciés 4llomanyu csapatok
kozds harctevékenységek esetén tdreénd élelmezési és élelmezési technikai eszkiz-
biztositis megszervezésének egységes elvei sziikségessé teszik minden szévetséges
hadsereg élelmezési szolgilatdnil a tervezési, nyilvdntartdsi és eclszamolasi ok-
médnyok tartalmi és formal egységesitését.

Napjainkban az élelmezési szolgilatok tervezési, nyilvintartisi és elsza-
molasi okmdnyai minden hadseregben kiilénbsz6ek. Ugyanakkor lényegiket te-
kintve egy és ugyanazon mutatékat tartalmaznak, alapvetSen a nyilvantartasi
adatok alapjan keriilnek kidolgozasra, céljaik és feladeaik azonosak — megszer-
vezni a csapatok élelmezési bizeositdsdt.

Az értekezleten résztvevdk szerint mindezek a korilmények lehetvé te-
szik annak a kovetkeztetésnek a levondsat, hogy az élelmezési szolgalatok nyil-
vantartasi, elszamolasi és kiilondsen a tervezési okmanyainak egységesitését ki-
lonésebb nehézségek nélkiil végre lehet hajtani.

Az egységesités 6 feladata — olyan egyszerli és rdvid formatumd okmanyok
kidolgozasa, melyek tartalmazzak a sziikséges informaciékat, kénnyen feldolgoz-
haték elektronikus szamitdgépen és akadaly nélkiil tovabbithaték a hiradé esz-
kdzokon. ’ '

Az ¢ témakdrben elhangz6 elSadisck foglalkoztak az élelmiszerkészletek
kialakitasival - errd]l a késdbbiekben szélunk - és azok célszerld lépcsdzésé-
6l is. : ‘

A koaliciés tevékenység soran igen fontes feladattd valhat a helyszini
élelmiszerforrdsok beszerzésének, illetve igénybevételének kérdése is. E tekin-
tetben megoldasra var, hogy milyen hadtiptagozatban hajtsanak végre helyszini
heszerzést és kik szervezzék azt. Egyetértettiink a szovjet elvtarsak azon vélemé-
nyével, hogy ezt a feladatot alapvetden a front élelmezési szolgalata tudja vég-
rehajtani. Az ehhez sziikséges feltételek — ecdk és eszkdzdk — itt rendelkezésre
allnak, lehetéség van a tdbori feldogozd eszkdziok mellett, a helyi feldolggozo
izemek igénybevételére, az élelmiszerek gyors és minden oldald vizsgalatinak
végrehajtasara is.

Az élelmezési szolgdlat [6 feladata, az étkeztetds megszervezése, az élel-
miszerek kellé mennyiségének és minbségének iddben torténd biztositdsa elen-
gedhetetlen feltétele az dllomany fizikai és szellemi igénybevétele miatti mun-
kaképesség-csbkkenés gyors helyreallitisanak, a harcképesség fenntartdsanak.
Elég itt utalnunk a tudomanyos-technikai foradalom kévetkeztében létrejott
oriasi fejlédésre, a nagyszdmid informacidra, a technika kezeléséhez nélkiilsz-
hetetlen tudasigényre, a kériilmények miatt egyébként is jelentkezdé idegi-pszichi-
kai feszilltségre. Az étkeztetés megszervezésénél alapelv, hogy az egyiittes te-
vékenység soran is az élelemellitist a nemzeti normak alapjan kell biztositani,
amely magdhan foglalja a nemzeti sajatossigokat, a torténelmileg kialakult
tradiciokat, a specidlis élelmiszereket, izesitési szokdsokat stb. Természetesen,
adott korilmények kozétt, ezen alapelvben sziikségszerli mddositasok is beko-
vetkezhetnek. Erce valé tekintettel célszerii kidolgozni olyan eiblazatot, amely
tartalmazza azokat a csereszahatos élelmiszercker, amelyekkel az adott esetben
a hidnyzd élelmiszerek teljesértékiien potolhatok.
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A bhadsereg élelemelldrdsinak tervenési rendsgerérél, ij élelmezési normik
kidolgozdsdrol és a meglevdk tokéletesitésérol az MN élelmezési szolgilata al-
tal eléterjesztett referatum szolgaltatta a vitaalapot. A hozziszélasok lényegé-
ben megerdsitették azokat a megallapitasokat és clgondolisokat, amelyek ¢ té-
ren az MN élelmezési szolgilatban normafejlesztés, korszeriisités és karbantartis
teriiletén kikristalyosodtak, illetve az informéciok alapjan kidolgozasra virnak,
Az elhangzott cléadasbél — jelentds terjedelme miatt — e cikk keretében csak
néhany, dltalunk lényegesnek tartott szemelvényt kivinunk kiragadni.

Az 1950-es évek élelmiszer anyagnormainal a szabalyozisi korben 20-25
élelmiszer, helyettesitbkkel egyiitt mintegy 60-80 termék szerepelt. Az élemiszer-
gazdasag fejlédése azonban a termékek szamanak szamottevd novekedését ered-
ményezte. A valasztékbdviilés kovetkeztében a szabalyozasi korben levé ter-
mékek szama olyannyira megnétt, hogy a csapatszintd tervezési-irdnyitsi folya-
matot nchézkessé, biirokratikussa tette.

Az élelmiszer anyagnormik ismert elényeik mellett negativumokkal is
rendelkeznek, amelyek kdvetkeztében bizonyos problémak mindennapossd val-
tak. Nevezetesen: az anyagnorma élelmiszer-struktirija behatdrolja az elké-
szithet6 ételek korét, sablonossd téve az étrendet, besziikiti azt. A , helyettesi-
tési tablazat”-ok szerinti élelmiszer-valaszték bévitése wjabb probléma forrasa:
konnyen labilissg valik a koltségvetési egyensily.

Az élelmiszer anyagnormak alkalmazdsiabol adédé problémék miatt a felsd
szintd vezetés az ellatisi rendszer felulvizsgdlatit, majd ennek eredményeként
az ¢lelmezési normik fejlesztését, korszerfisitését latta szikségesnek.

A haborus, valamint a béke élelmezési ellatds kévetelményrendszerének is-
meretében az adott kérnyezeti szituacidban nyilvanvaldvd valt hadi és béke
élelmezési normak kiilénvalasztasanak sziikségessége. Bz iranyh déntések helyes-
ségét az elmalt 1,5-2 évtized igazolta.

Hadinormdink képzésénél a sajatos katonai kovetelményekkel, a népgazda-
sdgi, sziikebb értelemben az élelmiszergazdasagi lehetdségekkel szembeni megfe-
lettetés volt az elsédleges. A norma jellegét illetden egyértelmiien az élelmiszer
anyagnorma mellett dontoetiink. Az anyagnorma ismert elényei kéziil lényeges
volt szdmunkra a biztositdsi vertikumban megfeleld élelmiszerek alkalmazdsa
egészen az ellatd alegységig, st a 10 fés komplettek alkalmazisa esetén ~ étel-
konzervek fethasznaldsidval — a gyartotdl a harcosig.

A béke élelmezési normak fejlesztésénél mds irdnyd problémak meriil-
tek fel. Amint arrol mér szé volt, az élelmiszergazdasag fejlédése eredmé-
nyeképpen a termékek szama torvényszerden novekszik. Egy kritikus hatar
felett — tapasztalatunk szerint 30-at meghaladé élelmiszer esetén - az ellatdsi
folyamat talszabilyozotti, merevvé valik.

Az élelmezési pénznormak alkalmazisira, a teljes kori pénzgazdilkodas
bevezetésére az 1960-as évek elején keriilt sor.

Az élelmezési pénznorma kordntsem a naturdlis norma értékbeni szinwé-
zise. Az ¢lelmezési pénznormédk alapjdn toreénd elldtds lényegét a kovetkezdk
szerint fogalmazhatjuk meg: a norma pénzkeretén belil kell kielégiteni az élet-
tani igényeker a fogyasztdsi szokasoknak megfeleld ételekkel, A felhasznildsra
keriild élelmiszerek kis hdnyadanal kotdttség elSfordulhat. Jél szabalyozott
rendszernél megengedett a kotetlen anyagfelhasznalas.

75



Az élelmezési normikkal szembeni kévetelményeknél elsGként az egyén
tapanyagigényét kell szimitisba venni, amely mennyiségileg jél meghatirozhatd
testépitd, kalorikus és védétapanyagokra irdnyul, .

A taplalkozastudomany fejlédése kiovetkeztében a tdpanyagokrdl wvallott
felfogasunk dinamikussa valt. Korabban azt tartottuk, hogy a szervezet fenn-
tartdsdhoz kell bizonyos mennyiségi fehérje, benniik esszencialis amindsavak,
azonkiviil zsir és szénhidrat, tovabba vitaminok és asvanyi sék. Ez a statikus
szemlélet ma mdr nem kielégits, A régebbi statikus tApanyagtan helyett a
taplalkozastudomany alapja a dinamikus egyensily kérdése lett, amelynek fébb
szempontjai a kovetkez6k szerint Gsszegezhetdk: valamely tipanyaggal vald el-
latottsag szamtalan mis Ssszetevétdl és korilményt8l figg. Ha valtoznak a ko-
rilmények, valtozik a sziikséglet is. A tdplalkozistudomdny 4j szemlélete bo-
nyoluitabba teszi az egészséges taplalkozds megitélését és vij kutatasi feladatokat
szab meg.

A fchérjesziikséglet meghatirozasa a tipanyagsziikségleti normiban alap-
vets kérdés, egyrészt azért, mert a fehérje a tapldlkozdsban, az élelmiszer-cllé-
tisban a legdragébb, a legkeresettebb és a legtdbb tdrsadalmi raforditassal elg-
allithaté tapanyag; masrészt pedig azért, mert a gazdasdgi fejlédés egyik mu-
tatdja a fehérjefogyasztas szintje.

Elelmezésinormainkban az &sszfehérje mennyiségét a kalériaérték 13-14%-
dban hataroztuk meg. Ezt a mutatot jonak itéljik meg, perspektivajiban is. A
valtozatlan fehérjemennyiségen beliil — a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés eredmé-
nyeképpen — az allati eredetdi fehérje és a ndvényi fehérje ardnyin - az clgbbi
javara — kivinatos a modosulds.

A szubjektiv fogyasztéi igényekkel kapcsolatos vizsgilataink eredménye a
kovetkez8kben &sszegezhetd: az étkezések mindségi ¢és mennyiségi szintjének a
katonai szolgilatra bevonulas eléttivel megkézelitden azonosnak kell lennie, to-
vabbd a néptaplalkozas helyes tradicidival a személyi allomany élelmezési nor-
mainak képzésénél szamolni kell.

Az életszinvonal alakuldsa — mint ismert - legk&zvetlenebbiil az anyagi
javak fogyasztasaban mutatkozik meg, bar ez nem fejezi ki az életszinvonal
egészét, kilondsen annak az életmoddal sszefiiggs, nchezen szamszerisithetd
mindségi aldalait. A tibbéves tivon érzékelhetd életszinvonal-novekedés fontos
részteriileteinek egyikét azonban jol tilkrdzi az élelmiszerfogyasztis szinvonala,
szerkezete.

. Az élelmiszerfogyasztas szerkezetének valtozasa elsdsorban abban feje-
z6dik ki, hogy novekszik az értékesebb #llati eredetd élelmiszerek, a husok,
hisipari termékek; a tej, tejtermékek, a tojds, tovabbd a cukor, a zoldségfélék,
a gyiimélcs fogyasztisa. Ezzel parhuzamosan csokken a zémében kalorikus élel-
miszerek, a zsiradékok, a ceredlidk és a hiivelyesek ardnya.

A fogyasztds szerkezetének valtozasit masodsorban az iparilag feldogozott
druk aranyanak, tovabbd a termék- és valaszték osszetételének a ndvekedése
jelzi. Ennek kovetkeztében az azonos mennyiségl és tapanyagtartalmi élelmiszer
értékében mind nagyobb hinyadot képviselnek a feldolgozasi, csomagoldsi és
tarolasi raforditasok.

A katonai élelmezés bonyolult kovetelményrendszere az élelmiszerek nagy
sokasagi valtozatdval elégithetd ki. A normaképzés tulajdonképpen egy véges
szami élelmiszer-variacié megallapitasat jelenti. Az igy meghatirozott élelmi-
szer-mennyiség képezi az élelmezési norma alapjdt, amely a kifejezés médjitdl,
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illetve a felhaszndlasi szabalyoktol fiiggden lehet. élelmiszer anyagnorma, vagy
élelmezési pénznorma.

Egy élelmezési norma megatkotdsindl altaldban a népgazdasag adott szint-
jét tikrozé élelmiszer-Gsszetétel, pénzérték keril megéllapitisra, amely -~ stati-
kus jellegénél fogva — az id8 figgvényében rendeltetésénck mind kevésbé felel
meg, ,

A valtozasok jellegébSl adéddan egy meglevs élelmezési normanal kar-
bantartds, vagy fejlesztés szilkségessége dllhat fenn. E kettd egyiittesen is je-
lentkezhet, Normakarbantartasrél akkor beszéliink, amikor armédosulasokbél
eredéen csak az élelmezési norma nominal értéke valtozik, az élelmiszer-struk-
tara valtozatlan marad. Normafejlesztés élelmiszer-struktira wvaltozast és ar-
médosuldsoked]l fiiggetlen értékvaltozast, vasarléérték novekedést eredményez.

Tartds arszintvaltozasnal, illetve allami 4rintézkedések nyoman valik in-
dokolttd — az élelmiszerarak valtozasinak megfeleléen - az élelmezési pénz-
norma értékének mddositasa, a norma karbantartisa. Az élelmezési normak
fejlesztése terén lényegesen tébb hatirozatlansigi tényezdvel, tovibba kutatast
igénylé kérdéssel Allunk szemben. Révidtdvi fejlesztés — amely legfeliebb egy
otéves terviddszakra vonatkozik — moédszerét illetéen megoldottnak tekinthets.
Ehhez elegend8 informacioval rendelkeziink mind a fogyasztasi statisztikdkat,
mind a rovidtava elbrejelzéseket illetSen. Ezek birtokaban elvégezhett az élel-
mezési norma élelmiszer-struktirijinak médositasa,

A hosszabb tivi normafejlesztés metodikdjaban még tobb valasz nélkili
kérdés taldlhats. A hosszd tavi fejlesztés élelmiszer-fogyasztasi célkitiizései
partunk XI. kongresszusin clfogadott programnyilatkozatibél és a népgazdasigi
prognézisbol ismert. A kovetkezé 13 évben a lakossdg élelmiszerfogyasztisanak
mennyisége folyamatosan emelkedik, mikozben az élelmiszerfogyasztds arinya
az dsszes fogyasztasbél csékken. SzimottevBen névekszik az élettanilag értéke-
sebb tapanyagokat tartalmazd, az iparilag feldolgozott és csomagolt élelmiszerek,
tovabba a félkész- és a készételek fogyasztisa,

Uj élelmezési norma képzésének jarhaté utjat — tapasztalataink szerint —
a kovetkezbkben Osszegezziik: a normaképzésnél a torzsadatként kezelhetd
ételkészicményekbdl kell kiindulni, amelyekbsl a taplalkozasi szokdsoknak meg-
felelé étrend keriil osszeallitasra; iigyelve arra, hogy viszonylag nagy iddinter-
vallumot, tobb évszaket fogjon it.

A szclekcids szabalyok szerine kapott, egy fére egy napra juté élelmiszer-
struktira lesz a norma alapja, amelyet a korabban ismertetetr kévetelmények
¢s célkitlizések szerint a tovdbbiakban hosszadalmas korrekciés eljaras kovet. E
tevékenységet az adatok tomege, a szimoldsi miveletek menyisége miatt elekt-
ronikus szamitogéppel célszerd végezni.

Matematikai eljardsok alkalmazédsival kapcsolatos allasfoglalisunk a ko-
vetkezé: amig egyszerlibb Osszetettségi szinten vizsgilunk egy gyakorlati kér-
dést, addig a matematika alkalmazdsdra nincs feltétleniil sziikség. Mihelyt egy
kritikus bonyolultsagi fokot elériink, feltétlenil ra lesziink utalva. Annil inkabb
kell a matematikira tdmaszkodnunk, minél jobban tilhaladtunk a bonyolultsag
kritikus fokan, minél sokrétiibb @sszefiiggést vizsgilunk.

Az elektronikus szamitistechnika alkalmazasa érdekében végzett szervezd
munka lényeges fazisait a kévetkezékben foglaljuk Ossze: a vezetés felsé szint-
jén kialakitottuk a sziikséges kédrendszereket. Elkészitettik az anyagkédot,
amely a Néphadseregi Termékkéd részeként is funkciondl. Kédrendszerbe fog-
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laltuk a néphadsereg valamennyi élelmezési alapnormajit, kiegészitd és pot-
normajat, amelyeket Normafiizetben kiadtunk a csapatok részére. Végiil a csa-
patok konyhdin elkészithetd ételeket készitménykodba sorolva ételrecept-gyiij-
teménybe foglaltuk, s azt étlaptervezési segédlettel a gazdilkodé csapatok ren-
delkezésére bocsitottuk. :

Mind az ételkészitmények, mind az élelmezési normak képzése — a matema-
tikai modell és a megfeleld adatlapok elkészilte utdn — elektronikus szamitégép-
pel elvégezhetd. Elelmiszer torzsadatok megléte esetén a képzéshez elegendd az
élelmiszerstruktirdt megadni egy azonositdval (anyagkdd szdma) & a meny-
nyiségi értékkel.

A Magyar Néphadsereg élelemelldtasi rendszerének fejlesztése eredménye-
ként a békeid8szak szakanyag-gazdidlkoddsban altaldnossd, teljeskdriivé valt a
" pénzgazdilkodas. A naturalis gazdalkodas kereteinek pénzértékben tdrténd szin-
tetizaldsa énmagaban még nem eredményezett magasabb szinvonald tevékenysé-
get. Mindségi valtozast az ellatas objektiv térvényszerliségeire épiild rendszer-
szervezéssel, szabalyozasokkal értiink el. Munkdnk eredményeképpen a tervezési
tevékenység az ellatasi folyamatnak lényeges, egyik meghatirozé eleme lett.

JUIN

Az értekezlet II1. £6 témaként ay élelmezési szolgdlatok technikai elldtott-
ségdnak belyzetével, fejlesztési tdvlataival foglalkozott, kiilonds tekintettel a
nemzetkdzi egységesités és szabvdnyositds igényére és lehetségeire. E téma-
korben minden részt vevd orszag képviselSje kifejtette véleményét és elgon-
dolasit. Ennek allandd napirenden tartdsat els6sorban a tudomanyos-technikai
fejlédésben bekdvetkezett — €s napjainkban is haté — forradalmi viltozas, il-
letve a haditechnika ugrasszerii fejlddése indokolja. De indokolja az is, hogy a
korszerii haditechnika létrejottének kovetkeztében — és természetesen mas té-
nyezdk hatdsara is - jelentGsen modosuitak, korunk kévetelményeinek megfe-
leléen mélyrehatéan valtoztak az anyagi-technikai biztositds kritériumai is. Ily
modon jo! érzékelhetd, hogy az élelmezési szolgalatban is egyik alapvetd és fo-
lyamatosan megajulé feladatkomplexumnak kell tekinteniink a technikai ella-
tottsdg szinvonaldnak kritikus értékelését, a korszerfisités, a fejlesztés hatékony
formainak keresését. Mar az 1969. évi moszkvai, majd az ezt kovetd 1973, évi
drezdai tandcskozason is megfogalmazasra keriiltek azok az alapkévetelmények,
amelyek teljesitése nélkiil megvaldsithatatlan a haditechnika és a szaktechnika
szikségszerdl dsszhangjanak megteremtése. Az azéta eltelt idGszak fejlesztési
eredményei az alapkévetelményekben ugyan lényegi viltozdst nem hoztak,
azonban még plasztikusabba vdlt elttiink, hogy a korszerdsités, a miiszaki-tech-
nikai fejlesztés teritletén az intenziv tovibblépés csak kdlcsindsen vallott és gya-
korlatban is realizdlt egységes kdvetelményrendszer alapjan torténhet. Ezek az
alapkovetelmények a kévetkezdképpen Osszegezhetdk:

1. Az eszkizék miszaki-technikai szinvonala felelien meg az adott had-
sereg altalanos miiszaki fejlettségi szintjének, konstrukcits és ilizemeltetési jel-
lemz6i legyenck &sszhangban a miszaki élvonal altal nyujtott lehetdségekkel;

2. Az eszkdzok magas foki mandvereziképessége, terepjirdsaga tegye le-
hetévé a korszerli harc hadmivelet jellemzéinek figyclembevételével a csapa-
tok folyamatos ellitdsdt, az igényeknek megfelelfen élelmiszerekkel, ételekkel
és vizzel:
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3. Az eszkOzok nydjtsanak megbizhaté védelmet a tdmegpusztitd fegyverek
szennyezddéseivel, tovabba a szélsséges idGjarasi viszonyokkal é mechanikai
behatdsokkal szemben;

4, A kiilénbgzd ellatdsi tagozatokban miikddtetett azonos funkcioji, de el-
térd kapacitdsd és kiilonbdz paraméterekkel rendelkezd eszkozik jol illesz-
kedjenck az ellatasi rendszer vertikumahoz és egymashoz is, mintegy ,.etlatasi
lancot” képezve a tarolas, szallitds, ételfdzés és -kiosztds egész folyamatiban;

5. Az egyiittes tevékenység koncepciéjihoz igazodva alapvetd az egységesi-
tési és szabvanyositasi igények és lehetdségek nemzetkdzileg Ssszehangolt reali-
zaldsa;

6. Az eddigieknél hatékonyabb nemzetkdzi egyiittmik6dés, munkamegosz-
tas szilkséges a miszaki fejlesztésben és gyartasban.

Az elhangzott osszegezé eldadas és hozzdszdlasok alapjdn megallapithats,
hogy az alapkovetelményeket illetSen teljes nézetazonossigrol beszélhetiink, Az
élelmezési biztositds fontos részét képezd tabori élelmezési technikai eszkbzdk
funkcidit és rendeltetését tekintve a bardti hadseregeknél szintén egyeztetett &s
kolcsdnosen vallott elvekkel és elgondolasokkal taldlkozhattunk. Mind a funk-
cionalis szempontok alapjan — ellatisi lancok szerinti, pl. kenyérellatss, vizel-
latas, érelfzés és -kiszolgalas stb. ~ mind a konstrukcid szerinti felosztis — én-
jard gépjarmivek, felépitmények, potkocsik, utdnfuték stb. — egyarant jo lehe-
téséget nyijt a technikai ellatottsag szinvonalinak elemzésére, a fejlesztési és

- korszerdsitési kérdések megitélésére, illetve egyeztetésére. Mi gy véljik, hogy

élelmezési technikai eszkozok csoportositasanak legcélszetiibb formdja az esz-
kozok rendeltetésének megfeleld ,.elldtasi lancok™ szerinti csoportositds. Ennek
célszerliségét elsésorban abban latjuk, hogy ily mddon jél kévethetd a kitlonbdzd
szintli ellitdsi tagozatok kozoeti szakanyag-dramlis, illetve jol érzékelhetS, hogy
az eszkdzok fejlesztésér nem lehet az ellatdsi ldncon beliil egymistdl kiilonvilasz-
tani. Ezért az eszkOzrendszerek fejlesztését komplexen kell végerni, hogy az
utdnszillitdsi elveknek megfelelden a felsébb ellatdsi tagozatoktol a szakanyagok
a végsd célig, a katondig eljuttathatok legyenek. Mindezek figyelembevételével
élelmezési technikai eszkdzeink az alabbiak szerint csoportosithatok:

— tdbori ételfbzés és kiszolgalas eszkdzei;
tabori hiitéstechnika eszkozei;
tabori kenyérellatas eszkdzei;
— tabori vizellatas szallité és tarolod eszkdzei;
- raktirozas, anyagmozgatis eszkozed.

E csoportositas szerint a Magyar Néphadseregben levd tdbori élelmezési
technikai eszkdzoket egy koraabbi cikkben elemeztiik é& vdzoltuk a tovabbi kor-
szeriisités, fejlesztés irdnyait. E tekintetben lényeges médosuldsrél nem beszélhe-
tiink. Alapvetd célkitdzéseink nem viltoztak: egyrészt a hidnyzé eszkézék péc-
ldsdval, maseészt 0 technikai eszkdzdk hazai fejlesztésével, illetve importjival
teljessé tenni —~ a kiilonbozd ellitdsi tagozatok kivetelményecihez igazodva — az
elézéekben felsorolt technikai eszkézrendszercket.

Amint erre utaltunk, a technikai elldtottsig értékelésénél, illetve a mii-
szaki fejlesztés tivlatainak vizsgilatanal kiemelkedd hangsilyt kapott a mem-
zetkdzi egységesités és szabvdmyositds kérdése. A jelenlegi helyzet elemzésénél
is szamos tényezOt kell figyelembe venni. Mindenckelstt azt, hogy a kovetelmé-
nyek a technikai ellatottsdggal szemben is illanddan nének Az élelmezési szol-
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galatok kizos térekvése, hogy mindségileg jobb eszkdzok keriiljenek rendszecbe,
4j, korszerdi szerkezeti anyagokat, konstrukcidkat probalunk ki és alkalmazunk.
A fejlesztés soran né a tipusok szdma és gyakran talilkozhatunk sok szellemi
energidt és anyagi erdfeszitést feleslegesen fiolemészi parhuzamos fejlesztéssel,
Ennek kikiisztbolése, illétve csokkentése csak osszehangolt, szakositott fejlesz-
téssel, illetve gydrtassal oldhaté meg. Hogy e téren nagyon kevés eredmény
tapasztalhatd, annak kovetkezménye, hogy igen kevés egységes alap (harcdszati-
miiszaki kovetelmény, egységesités és szabvanyositds) all rendelkezésre, amely
kolcsondsen elfogadott és vallott nézetcket tartalmaz. A jelenleg tizemeltetett
eszkOzok vonatkozdsaban nemzetkdzi egységesités, illetve szabvinyositis ter-
mészetesen nem képzelhetd el. A bariti hadseregek élelmezési szolgilatainal
rendszeresitett tabori élelmezési technikai eszkizoket altaldnossigban az jel-
lemzi, hogy azok a sajatos igényeknek és érdekeknek megfelelden keriltek ki-
fejlesztésre. A mar meglevé eszkozoknél az egységesités, szabvanyositas nem-
zetkozive tétele sok megoldhatatlan miszaki probléméc és indokolatlan gazda-
sagi terheket eredményezne. Exzért a célszeriibb és jarhatdbb wtnak az bj konst-
rukcidk kialakitasinal torténd egységesitési, illetve szabvanyositdsi lehetGségek
érvényesitése mutatkozik. Ennek konkrét alapjait az EFE TT a&ltal koordinale
és cgyeztetett egységes barcdszati-miiszaki kévetelmények (EHMK) rendszeré-
nek kidolgozasa és megvaldsitdsa jelentheti. Eddigi gyakorlat alapjian a hadi-
technikai fejlesztés teriiletein mar szinte altaldnossigban megvalosult az EHMK
rendszer szerinti fejlesztés és ismert elOttiink, hogy torténtek mir kezdeménye-
zések az élelmezési technikai eszkozok fejlesztését illetden is. Az EHMK szem-
pontjai figyelembvételével torténjen a csak sajat célra tdrténd fejleszeés, illetve
gyartas is. Tekintettel arra, hogy az 4j élelmezési technikai eszkézdk miszaki
fejlesztésénél figyelembe vett egységesités és szabvinyositis lényegesen gazdasi-
gosabb gyartist, sziikség esetén kozos felhasznaldst, csecét, célszeriibb tarta-
lékképzést és univerzalis javithatdsdgot tenne lehetdvé — bar az erre iranyuld
erGfeszitések eddig csak kezdeti eredményt mutatnak.

A rtabori élelmezési technikai eszkodziok legnagyobb része specialis felépit-
ményben, gépjdrmivdn, vagy utanfutd alvazon vannak elhelyezve, Az egysége-
sités és szabvinyositds érdekében a tovibbi fejlesztéssel kapesolatban az altal-
nosithatd kovetelményeket két csoportra oszthatjuk:

- alapgépkocsival, vagy utdnfutdval szemben tamaszthaté kovetelmények;

— a felépitménnyel szemben tdmaszthaté kdvetelmények.

1. Az alapgépkocsival szemben tamaszthaté kovetelmények kozil elsésor-
ban a csapatok harcrendjébe valé beilleszkedést, a mandéverezdképességet kell
kiemelni. Ezért az alapgépkocsinak terepjiréd tulajdonsiggal kell rendelkeznie.
Lényeges szempont a terepen torténd mozgis miatt a terhelhet8ség figyelembe-
vétele, a razkodas, a hirtelen és tdb irdnyd erShatds miatt. Hasonléan fontos a
kiilsé hatarolé méretek, tovabbi a vonéhorog (vonéharomszdg) talajtdl wvald
tivolsigdnak megallapitdsa, a vondhorog méreteinek egységesitése.

Fejlesztési feladatainknidl mir terveziink az egységes felépitmény-rogzités
elvének megvalésitasaval, Az alvazra szerelt 10’ (tiz ibas) konténerek megfelels
megfogisi (rogzitési) pontok kdnnyi, gyors és biztonsagos felépitmény-riogzitést
tesznek lehetdvé.

Az utdnfutd alvazak tekintetében lényegesnek tartjuk a futémi, pontosabban
a kerékméretek egységesitését, Az alvizkeretek méreteinek, terhelhetSségének be-
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hatarolasa, egységes felépitmény-rogzitési rendszer alkalmazisa, a vonészem belsd
atméré egységesitése véleményiink szerint mind-mind egységes kévetelmény-
rendszerbe foglalhatd. Az &llandé harckészilltség iddszakaban levezetett gyakor-
latok szamos esetben bizonyitottdk ezen hidnyossidgainkat. Az univerzalis von-
tathatdsdg biztositdsa, amely barmely vontaté jarmi és vontatmany kézéee: kap-
csothatdsdg megvaldsitdsat jelenti, nélkilozhetetlen az egyiittes tevékenységek
végrehajtasaban.

2. A felépitménnyel szemben tdmasztott kivetelmények kéziil a legtobb
probléma megoldasat a felépitmény hatirolé méreteinek egységesitése jelentené,
E tekintetben mindségi valtozast eredményezhet az dnrakodé (fel- és leemeld)
szerkezettel ellitott felépitmény kifejlesztése. E szerkezet alkalmazdsidval meg-
sziintethetd a vasiton torténdé szallithatdsag problémaja, a vasiati rakszelvény
mijatt sziikséges ferde tetGkialakitas, amely rossz térkihasznalast eredményezett.
A felépitményvaltozatok koziil az élelmezési szolgalatban alkalmazhaté szerkeze-
teket illeten célszerd meghatarozni a hészigetelés, a porvédelem kévetelményét,
a szlirG-szell6z6 berendezés paramétereit.

Az altaldnosithatd kovetelmények mellett, amelyekkel kapcsolatosan az
egységesités és szabvanyositas adaptalhatd a fegyvernemckre és mas szolgalati
agakra is, illetve veliik &sszhangban alakithaté ki, indokeltnak tartjuk néhany
élelmezési technikai eszkbzzel kapcesolatos specidlis kdvetelmény egységesitését,
illetve syabvdnyositdsi szempontbél torténé megvizsgalasat is.

a} A kiilénbozé tipusi hiitbeszkdzok koézos jellemzdje a hiitdberendezés.
Ezek egységesitése, szocialista relacioban torténd gyartasa, beszerzése egyik je-
lenlegi problémank megoldisit eredményezné.

Véleményiink szerint egy dj, egységesen alkalmazhaté hitGberendezés fej-
lesztésénél figyelembe kell venni a konténer, vagy konténerrendszerii felépitmé-
nyek alkalmazisdt, és ezért sziikséges, hogy a hitéberendezésnek kiillon meghaj-
t6 motorja (belsGégésd és elektromos) legyen, amely a gépkocsimotortdl fiig-
getlenil is képes biztonsigos Gzemelésre.

b} Hasonléan a hiitdeszkézokhdz, a kenyér szallitdsira tervezett eszkozok-
nél is indokoltnak tartjuk egységesen alkalmazhatd fdtG-szell6zé6 benedezés ki-
alakitasat. A kenyér mindségének és a szennyezddésektSl vald megdvasanak ér-
dekében sziikséges olyan berendezés alkalmazdsa, amely képes mind a fored
kenyér hiitésére, mind a kenyér fagyastdl valé megdvasira. A berendezést el
kell litni olyan egységgel, amely meggitolja, hogy a felépitménybe szennyezd
anyagok keriilhessenek be.

€) A vizszallité eszkozoknél a szilard vazszerkezetii felépitményeket 6nalls,
motoros szivattyiuteleppel célszerdi elldtni, illetve — utdnfutok esetében - kézi
mikddtetési szivattyival felszerelni. Mind a szilard vazszerkezetli, mind az
elagztikus tartalyok esetében alapvetdnek tartjuk, hogy a feltolté és leadd csat-
lakozék méretei egységesitésre, szabvanyositisra kerilljenck. Ezzel elérhetévé
valik, hogy barmely tartaly 6sszekapesolhaté legyen, az dtadas-itvétel zirt rend-
szerben torténhet.

d) Az ételfézé és kiszolgdlé eszkdzdk rendszere mar minden barati orszag
élelmezési szolgilatinal alapvetden kialakult és ez az eszk6z-csoport az, ahol
a legsajatosabb, az egyes orszagra jellemzé eszkozfélékkel talilkozhatunk. Azon-
ban itt is lehetdség van kolcsdndsen egyeztetett tovibbfejlesztésre, ahogyan ez az
égifejek kialakitdsinal tapasztalhaté volt. Ezeknél az eszkozéknél elssorban
a reszegységek, az istdk, a szallitdeszkbzok csereszabatossaginak megolddsa

6 81



latszik célszeriinek. Bar nem konstrukeids természetii, de ezen eszkézrendszerrel
van osszefiiggésben az ételkészitési technoldgiak ésszehangolasanak igénye, illetve
lehetSsége. Ugy véljiik, hogy e teriileten is szdmottevé jelent8sége van a kol-
csondsen megismert ételkészitési technoldgidknak, amelyek alkalmazdsival az
egyiittes tevékenység sordn felmerils elldtasi problémak jelentds mértékben
csokkenthetédk,

A raciondlis és hatékony miszaki fejlesztés, a kélcsonds elényoket nyijto
nemzetkézi kooperacio egyértelmiien szilkségessé teszi, hogy az élelmezési szol-
galatok teriiletén is megtegyiik a szitkséges intézkedéseket a technikai eszkdzdk
fejlesztésénck, gyartasanak szakositdsaval kapcsolatosan, az egységesités és szab-
vanyositas sziikséges és lehetséges mérvii kiszélesitése érdekében.

IV.

Az érsekezlet IV. 6 témaként az ,Elelmiszerkomplettek kialakitisinak el-
vei és gyakorlatban torténG alkalmazdsa, a csomagoloanyagok védibtulaidonsi-
gainak tovdbbi ndvelése” tirgyh programot dolgozta fel.

A korszeri hare, hadmiivelet sikeres mezvivasa olyan élelemellitas bizto-
sitdsat igényli, amely messzemenden segiti a csapaiok harckésziiltségének novelé-
sét, biztositja mozgékonysagukat, mandverezéképességiiket. Bzt csak olyan élel-
miszerekkel, illetve élelmiszerkészletekke!l lehet megvaldsitani, amelyek gyorsan
fogyasztdsra kész allapotba teheték, tdpanyagisszetételiik az élettani igényeket
kielégiti, csomagolasuk pedig az RBV védelem kivetelményeit teljesiti. Olyan
csomagoldsi egységekbdl Allnak, amelyek lehetévé teszik az élelmiszerek szd-
molas és mérés nélkiili szétosztasar, adagoldsat, illetve felhasznalsar. ‘

A komplettek képzése, a komplettirozds, a korszerd szallitisi, anyagmoz-
gatasi rendszer egyik fontos és lényeges ismérve. Jelentdsége az élelmezési szol-
gilatban is kiemelkedd, perspektivajat tekintve pedig nélkiilozhetetlen, A mir
széles korben eclterjedt rakodélapos egységrakomany-képzés egyes teriileteken
-a védiképesség fokozisa érdekében — a konténeres komplettirozas iranyaba
tenddl. A megovas killondsen fontos része az élelmiszerkészletek szallitisa,
anyagmozgatisa sordn betartandd rendszabalyoknak is.

Az MN-ben az élelmiszerkomplettek kialakitasaval kapcsolatban elért ered-
ményckrél és a tovabbi feladatokrél a Honvédelem 1975/5-6. szamsiban meg-
jelent tajékozratd részleteiben foglalkozik, ezért a cikk keretében elsésorban a
barati hadsergek élelmezési szolgilatai e téren elért eredményeirél és az Alta-
lanosithaté tapasztalatokrol kivanunk irni. Az elhangzott tajékoztaték alapjan
levonhat6 az a kévetkeztetés, hogy a killonbozé létszdmokra torténd kompletti-
rozdst minden szdvetséges hadsereg kiemelt feladatinak tekinti és a kompletti-
rozds, csomagolds és anyagmozgatas kérdéseit komplex feladatként kivanjak
megoldani.

1. A Szovjet Hadsereg képviselSje dlcal eladott korreferdtum az élelmisze-
rck tdroldsa és szillitisa konténeres és egységecsomagolt modszereinek megszer-
vezésével, a rakodasi munkak gépesitésénck novelésével foglalkozott. A szalli-
tas fejlesztésének alapvetd irdnya az egységes konténerszallitasi rendszer kiala-
kitasahoz kapcsoiddik. A szillitas, anyagmozgatas komplex rendszere magaba
foglalja egyrészt a szakanyagok polgari bazisrél torténé eljuttatdsat — a kildnbs-
zdellatdsi tagozatokon keresztiil -~ az ellatandé alegységekig, masrészt e folya-
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mat megvaldsitasat elésegité illetve végzd gépek, szillitd és anyagmozgaté esz-
kiozok egész modszerét. Az élelmiszerek komplettirozasa mar a polgdri bdzison
megkezdddik és az igényeknek megfelelden az egyes ellatdsi tagozatokban to-
vabb folytatodik. E munkék technikai feltételei biztositasira a Szovjet Iadse-
reg élelmezési szolgalata a gépi eszkozok széles vélasztékar alkalmazza, amelyek-
bél a technikai bemutatén is szamos korszerii eszkézzel megismerkedhetink. Ki-
16nds figyelemet keltett az 1 tonna terhelhetdségi csomagatraké gép, a hidrau-
likus daruval felszerclt 6nrakodé gépkocsi és a komplex szallitdsi rendszerhez
— kilonésen csapattagozatban — jol illeszkedd kis- és kozepes méretd konténerek.

2. A Csehszlovik Néphadsereg képviseldje altal e témaban eldadott refe-
ratum foglalkozott:

— a tabori viszonyok kozotti élelembiztositis korszerli rendszerével;

— az ¢lelmiszerek komplettirozasanak elveivel és a korszerisités érdekében
végzett kisérletek tapaszealataival;

- a csomagoldsi modozatok védétulajdonsagainak vizsgdlatdval, tovabba

— az élelmiszerkészletek népgazdasagbol — hadmiveleti tagozaton keresztiil
— a z. gazdasagi ellaté ponthoz torténd utanszallitasi folyamat megszervezésével,

A tudoményosan megalapozott és szamos kisérleti munka elemzésével gaz-
dagitott cldadas alapjan megéllapithaté, hogy a Csehszlovak Néphadsereg élel-
mezési szolgalatiban: :

- a komplettirozast folyamatos, komplex tudoményos feladatként hajtjdk
végre, amelyben részt vesznek a Dbelkereskedelmi minisztérium szervei és az
élelmiszeripari vallalatok is;

~ a mozgokészler komplettirozast alapvetben megoldottnak lehet tekinteni
és konkrét elgondolas alapjan folyik e program technikai oldaldnak a reali-
zélasa is. A komplettirozé vonalak kiépitése mind a népgazdasag, mind a had-
sereg bazisan tervszeriien folyik.

3. Ax NDK Nemzeti Néphadsereg képviseldje a rakoddlapos és konténeres
szallitasi rendszer kialakitdsanak eredményeirdl é tapasztalatairdl nydjtoct at-
fogd informacidt.

A konténeres szallitas 4ltaldnos elterjedésével 6sszhangban az NDK Nem-
zeti Néphadsereg élelmezési szolgalata nagy figyelemet fordit e szallirdsi rend-
szer kialakftasanak elvi és gyakorfati kérdéseire. 1975-ben az NDK-ban meg-
tartort ideiglenes munkacsoport értekezler a konténerizacié problémajival fog-
lalkozott. Az értckezleten megvitattdk a VSZT hadseregeinél rendszeresitendd
konténeres szallitisra alkalmas eszkozok egységes miiszaki-harciszati kovetel-
mény-tervezetét. Ennek figyelembevételével a Nemzeti Néphadsercg élelmezési
szolgalara — ¢ hdrom téméaban - a k&vetkezd kérdések megoldasara kon-
central:

— a konténerek és rakodélapok feleljenek meg a KGST egyeztetett not-
mativiinak, a f6bb paraméterek és az egységesitett elemek biztositsanak univer-
zilis felhasznalhatosagot és nyujtsanak megfeleld védelmet a por, viz, a mecha-
nikai behatasok és a szélséséges idéjarasi tényezék ellen;

~— az élelmiszerek konténeres szallitasanal kovetelmény, hogy az cgység-
csomag-képzés megvaldsitasin tilmenden a népgazdasig és a hadsereg kozdtt
egységes szallitasi lanc és egységes szallitasi technologia keriiljon alkalmazasra,
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amellyel biztosithato: a- legrovidebb rakodasi idd elérése, a magas foku mozgé-
konysdg és hatékonysdg, a tbmegpusztitd fegyverek elleni maximilis védelem,
a szabadban térténé tdrolds lehetfsége, a szallitasi, anyagmozgatdsi munkdk mi-
nimalis fizikai igénybevétel melletti végrehajtasa.

Az el6adasban Atfogé ismertetést kaptunk a jelenleg hasznilatos konténer
tipusokrol és ezek kozill néhiny eszkdzt megismerhertink a technikai bemu-
taton.

4. A Lengyel Csapatok élelmezési szolgalata a hadmiveleti tagozat ellata-
sara szolgilo ¢lelmezési anyagok komplettirozasirél nytijtott tajékoztatast. A
korreferatum elsd részében a NATOQO tagorszagok hadsecregeinél és mads nyugad
hadseregeknél hasznalt egységcsomagolasi megoldasokeol saolé osszehasonlitas
nagy figyelmet keltett. Ezen hadscregek élelmezési szolgalataindl is a kompletti-
rozott élelmiszer-javadalmazasok optimalizaldsira torekszenek. A napi komplet-
tek atlag kaldriaértéke 4 000 kCal, taroldsi, raktdrozasi idétartamuk 1,5-5 év
kozott mozog. Altalaban 5, 10, 20 és 50 fds kompletteket készitenek és a cso-
magoldanyagok védotulajdonsdga a korszeri kovetelményeknek megfelel. Ezen-
kiviill megfigyelhetok a szamitogépek alkalmazidsin alapulé egységes élelmezési
ellitas és szallitAs megszervezésére iranyulé konkrét torekvések is.

A hozzaszélashoz tijékoztatast kaptunk a Lengyel Csapatok élelmezési
szolgalataban alkalmazott javadalmazasok oOsszetételérSl és fajtairdl, tovabba az
alkalmazott rakodolapok, szallitoeszkdzok, konténerek jelemzdirdl, az ezekkel
kapcsolatos elgondolasokedl. A lengyel elvtarsak allasfoglaldsa a kivetkezdk-
ben $sszegezhetd:

- a komplettirozds elvének érvényesitése lényeges korszeriisitést jelent a
csapatélelmezésben;

— vizsgdlataik szerint az 5-t81 20 f&s komplettek kialakitisa teljes mér-
tékben megfelel a kévetelményeknek, ezekkel a szitkséges lécszamra torténd ki-
adas megoldhato;

— a rakodolapok és konténerek alkalmazasa a harcaszati tagozatig célszerd;

- a javadalmazisok komplettirozdsa a kozponti raktirakban megoldhato,
viszonylag egyszerii technikai eszkozok felhasznilasival.

Az eldadasok alapjan levonhaté az a kovetkeztetés, hogy a komplettirozas,
egységrakomany-képzés, a csomagolas tekintetében vallott koncepcitk &sszhang-
ban vannak a barati hadseregek élelmezési szolgdlatai ez iranyd clgondolasai-
val. A kiilonbdzé élelmiszerkomplettek kifejlesztésével és rendszerbe allitisival
sikeriilt a habords élelem-ellatist — a népgazdasig lehetdségeinek fiiggvényében
— a csapatok igényeinek minél jobb megkozelitésével megoldani.

A tovabbiakban a kutatis és fejlesztés iranya a taplalkozdsélettani kdve-
telménycknek és a katondk igénybevételénck még jobban megfeleld, komplettale
(fehérjékkel és vitaminokkal dusitott) élelmiszerek kialakitisa és a valaszték
tovabbi bévitése,

A korszerfisités jegyében az elkdvetkezd évek feladata lesz az élelmiszer-
készletek megoévdsanak és a véddképesség novelésének maximailisan megfelels
szllitasi, anyagmozgatasi rendszerek, egyedi és gyljtdcsomagolasok kifejlesz-
tése és alkalmazasa.

Az értckezlet sordn bizonyossd valt, hogy a szovetséges hadseregek élel-
mezési vezetdi, szakemberei — a korabbi tanicskozasok ajdnldsait, Gtmutatdsait
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kovetve — mindent megtettek a tovibbi fejlédés érdekében. A tanidcskozason el-
hangzott eldadasok, felszdlaldsok a hadtdpbiztositds lényeges kérdésében, a csa-
patok élelmezési ellitdsdnak, az élelmezési szolgalatok technikai ellatottsdginak
legaktualisabb problémakérében tették megismerhetdvé a megalapozott vélemé-
nycket, bocsitottdk rendelkezésre értékes tapasztalataikat. A sokoldali és ala-
pos elemzések, a problémak 6szinte feltrdsa tette lehetSvé végil is a csapatok
élelmezési ellatisira, az élelmezési technikai eszkizdk tovabbfejlesztésére vo-
natkozo egységes nézetek kialakitasat. Ezek bazisként szolgalnak tovabbi - az
ajénlasban megfogalmazott — tevékenységinkhoz.

COsszegezve

Az élelmezési szolgdlatok idészerd kérdéseivel kapcsolatos véleménycserék,
az Uj élelmiszerfajtak és élelmezési technikai eszkozok megismerése, a fejlesztési
elgondolasok kodrvonalazdsa rendkivil hasznosnak bizonyult é hozzajirult ah-
hoz, hogy a tovabbi tennivalékat illetéen egységes nézetek alakuljanak ki. Es-
pedig:

a f6 kérdések megoldiasira koncentrialva a tovibbiakban is kiemelt fi-
gyelmet kell forditani a korszer(i élelmezési készletek kifejlesztésére, gydrtasira
és célszer(l elhelyezésére, a rakodisi munkdk maximalis gépesitésére, a konténe-
rek és mas védoképes szallitoeszkizok novekvd alkalmazasara,

A konzervek, a koncentralt és révid Fézési idejii ételek, illetve élelmiszerek
vilasztékdnak tovabbi bdvitésével, a kizvetlen és gyiijtd-csomagoloeszkézik vé-
déképességének novelésével eldsegiteni mind a taplilkozas-élettani, mind a
harcdszati-hadmiiveleti kovetelmények hatékonyabb teljesitését.

Tovabb kell folytatni a technikai eszkozok ,.ellatdsi ldncok” szerinti komp-
lex biztositdsat, egyrészt U] eszkozok kifejlesztése, masrészt a meglevék korsze-
tlisitése 1tjan, figyelembe véve az egységesitési és szabvdnyositasi torekvések
realizdlasat. Kiilonos figyelmet kell forditani a rendszerbe illitott technikai esz-
kozok szakszerG kezelésére, karbantartisara és hadrafoghatdsaganak biztositasa-
ra, a készletezett technika konzervalasara, felhasznalva a korrdzidvédelem leg-
ujabb eredményeit is.

Az értckezlet résztvevoi kolcsonosen hasznosnak és kivanatosnak tartottdak
a tapasztalatcserék tovabbi folytatdsdt az élelmezési szolgalatok elétti feladatok
megoldasaban, s szorgalmaztdk mind a kétoldali, mind a vezetdi értckezletek
tovabbi megtartasat, amelyek alapos elGkészitésével, a kérdésck elemz§ feldol-
gozasaval és az egyeztetett allisfoglaldsok alapjdn térténé fejlesztési munka-
val a szivetséges hadseregek élelmezési szolgalatai nvekvd mértékben lesznek
képesek az eléetiik Allé feladatok eredményes elvégzésére.

A barati szocialista orszdgok hadseregei élelmezési vezetsinek, szakemberei-
nek tanicskozdsirdl azt is hangsilyoznunk kell, hogy — a konkérét szakmai ten-
nivalék kifejlesztésén és egyeztetésén tilmenden — fontos politikai tényeztként
is hatott. Jol demonstrilta a tetvéri népek baratsagat, dsszeforrottsdgat, a szolgd-
latunkra is hérulé internacionalista kotelezettségek kolesiinds vallaldsae,
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A rubazati ipar szerepe a fegyveres erdk ellitasaban

Kesgthelyi Ldszlo alevredes
és Gydrgy Kdroly drnagy

A fegyveres erdk fontos és alapveté feladata a szocializmus védelme. A
fegyveres erdk allandé erdsitése a szocializmus és a kommunizmus épitésének
objektiv sziikségszeriisége, amely a tdrsadalmi fejlédés torvényszeriiségébdl, axz
imperializmus és a szocializmus koézotti osztdlyharc sajatossagaibdl adédik. A
néphadsereg cllatasiban fontos, nem elhanyagolhato feladat a katonak meg-
felelé korszerd ruhazateal valé ellitdsa és ennek importbol valé biztositdsa
nem képzelhetd el. Mindez Onmagaban is kifejezi a ruhdzati ipar fontos sze-
repét a hadsereg ellitdsaban, melyet iagy osszegezhetiink, hogy kelld mennyi-
ségben, az eldirt idében és helyen a megkévetelt minéségben rendelkezésre kell
dllnia a szikséges készleteknek.

A ruhizat szerepét a fegyveres harc megvivasiban az ember szerepével
indokolhatjuk. A tudomanyos technikai forradalom hatdsa a hadseregek tech-
nikai felszerelésében ¢&s fegyverzetében jelentds valtozasokat hozott létre, ame-
lyek lényegesen ndwvelték azok technikai lehetdségét. Hadseregiink f£6 erejét
mégis az emberek képezik, akik a korszerii fegyvereket kezelik. A ruhdzatnak
az cmber védelmér kell szolgdlnia. A multban ez kizardlag a kornyezeti ha-
tasok elleni védelemre korlatozodott. Meg kellett védeni a katonat az esétdl,
hotél, hidegt6l, a forrdsagtol és a széltdl, azéet, hogy tevékenységét a legszélst-
ségesebh koriilmények kbzétt is ki tudja fejteni, hiszen a harcolé katona mindig
ki van téve az idGjaras hatdsainak.

A hadiigyi terén véghement tudomdanyos technikai fejlédés lényegesen mé-
dositotta a ruhdzattal szembeni koOvetelményrendszere. Az elmilt évtizedek
folyaman a harctéri veszélyhelyzetek egyre fokozotmbban valtak dontd ténye-
z6vé, mindenekelott az atomfegyverek megjelenése, a vegyi és biologiai fegy-
verek és a felderitd eszkozok fejlédése kovetkeztében, Mindezek sziikségessé
tették a katonai ruhizattal szembeni kovetelményrendszer tovabbfejlesztését,
hogy a katona védelmét mind nagyobb mércékben elégitsitk ki. A kovetelmény-
rendszer tébb olyan ellentmondést is tartalmaz (példdul viz &t nem eresztés és
vizgbz Ateresztés), melynek feloldisiban az optimum megtaldldsaban lényeges
szerepe van a ruhazatfiziologiai kutatasok eredményének, illetve jonéhany kér-
dést, amelyek tisztAzdsdra még csak ez utdn keril sor. Mindezek alapjin le-
sziithetjitk azt a kovetkeztetést, hogy a korszerli harcban részt vevd katona
szdméra nagy koriiltekintéssel tervezett célmindségl ruhdzat felelhet csak meg.
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- A kovetelményrendszer felallitisaval mod nyilt az Sltézeti rendszer elvei-
nek kidolgozdsara, Az MN &ltozeti rendszere, a tdrsadalmi fejlédést tiikrdzéd
oltozkodési kultira és kozizlés kolcsonhatdsa napjainkban egyre szembetndbb.
Mindkettd kielégitésének lehetéségeit az orszag anyagi-gazdasagi szolgaltatd
képessége és az ipari hattér alakuldsa tartja objektiv hatdrok kozott, Az indo-
kolt igények és a realis lehetdségek Osszehangoldsa, illetve az igények kielégitési
lehetbségeinek kutatdsa az ipar szamos dgazatanak mozgositdsit teszik sedk-
ségessé. Mclyek e téren az eldttiink allo feladacok?

Az eimdlt években a Magyar Néphadseregben kialakult egy olyan egysé-
ges Oltdzeti rendszer, amely iehetévé teszi, hogy a katona - legyen az sorallo-
mdnyl, vagy hivatisos — minden idSben feladatinak legmegfelelébben tudjon
oltozkiodni, vagyis oltozetének rétegeit, darabjait tgy 4allitsa Ossze, hogy meg-
feleljen az adott id8jardsi koriilményeknek és ne gitolja feladatanak elvég-
zésében.

Mindez azt is jelenti, hogy az oltbzet egyes darabjai elnyerték végleges
formajukat, s igy tovabbi feladatunk elsfsorban a felhasznalt alapanyagok,
anyagok minéségének javitdsa, a gydrtasi technologidk fejlesztése, s az egyen-
letes mindség biztositasa.

A hadsereg Allomanya érzékenyen reagal minden, a mindséggel kapcso-
latos problémaira, s ez serkentleg hat mind a fejleszt6, mind a minéségbizto-
sitdsi tevékenységiinkre. E munkiankban nagy segitséget kapunk a Textilipari
Kutaté Intézettsl, a Bor- Mibér- és Cipéipari Kutatd Intézettél, s mindig
szamithatunk a konnylipari wvillalatok kdzremiikodésére is. Ennck ellenére
olyan gondjaink is adddnak, amelyek megolddsa kisebb, vagy nagyobb nehéz-
ségekbe iitkozik. Egyik ilyen még megolddsra vard kérdés a szallitasi hatar-
idék pontos betartisa. Kapcsolataink a konnyidiparral tobb évtizedesek, s igy
nyomon kovethettiik fejlédését, ismerjik nehézségeit a munkaerellatdsban, az
anyagbiztositasban, az alkalmazott technolégia és technika fejlesztésében, ismer-
jik bel- és kilkereskedelmi kotelezettségeinek jellegét, s a mindezekbdl adodo
szallitdsi nehézségeket, Mindennek ellenére ragaszkodnunk kell a szerzfdéses
hatdrid6khdz, mivel sajat belsé ellarasi kotelezetrségeinknek csak igy tudunk
eleget tenni, s a megrendelt rubdzati anyag késedelmes beérkezése silyos ko-
verkezményekkel jarhat.

Gondjaink kézil meg kell emliteni cikkeink mindségi szinvonalanak inga-
dozasat is. A Magyar Néphadseregben rendszeresitett cikkeket szigoru és teljes
kérd elditdsok rogzitik, amelyek a ruhadarab rendeltetésébél, varhaté alkalma-
zasabél indulnak ki. A kényelmes vagy koznapi, illetve kimené ruhdzatnal a
darab esztétikal mejelenése és ennek tartds megbrzése keriil elftérbe, mig a
gyakorlé ruhdzatnil a funkcionalis kdvetelmények maradéktalan kielégitése
a {6 cél.

Az ,egyenruhazat”, mint fogalom eleve magiba foglalja az alaki-formai
egységességen kiviil a kialakitott szinrendszer allanddsagit is. E téren azonban
még komoly problémaink wvannak és ez nemcsak az adott szin tartéssigira
vonatkozik, hanem a kiilonb6z6 idében, vagy tételekben gyirtott azonos ruha-
zati anyagok szinének allandésigara is. Tudjuk, hogy e probléma szerteigazoé,
s anyagaban, technikajaban, technolégiajaban tobb ipardgar is érint, a megoldast
mégis szorgalmazni kell, meg kell talalni.

A mindséggel kapcsolatos kiilonféle gondjaink arra késztettek, hogy meg-
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vizsgaljuk a minGség biztositdsanak rendszerét, beleértve a néphadsereg Atvé-
teli szervezetének, alkalmazott mddszerének elemzését is.

A megkivant mindség érdekében a gydrto vallalatnak biztositanunk kell
és biztositjuk is - mindazokat az informicidkat, amelyek birtokiban tudniuk
kell megfeleld mindségi drut szallitani. (A megfelelé munkaeré ¢és vezetés,
illetve technikai, technolégia és szervezet biztositisa a vallalatnak, mint 6nalls
népgazdasigi egységnek a belsS iigyét képezi.) A mindségi problémik zéme a
mingségi és technoldgiai fegyelem megsértésébdl, a munkahelyi vezetés gyengesé-
gébsl fakad. A termelés folyamatdban altalunk végzett ellenérzések célia az,
hogy betartjdk-e az eléirt elfogadott technologiat.

Jelenlegi Atvételi rendszetiink a textil- és textilruhazati ipar mindségi fejls-
désének idészakaban biztositotta azt, hogy raktdrainkba tilnyomoé tébbségében
megfelelé mindségl aru keriiljon, de az ipar és kiilonésen a konfekcidipar mai
fejlettségi szintjén gatjava is valt a ,belsd” mindségi értékek ndvelésének. At-
vételi rendszeriink csbkkenti a termelSk feleldsségét a mindségért, pedig lize-
meink zome ma mar rendelkezik azokkal a szervezeti, technolégiai, gépi adott-
sagokkal, amelyek tudatos igénybevételével felelésséggel garantdlhatndnk a
részitkre gyartott termékek mindségét.

A gyar készdruraktirdba kerilé Aru mindségét ,hivatalbol” szabilyozza,
ellendrzi maga a miveletet végzé dolgozd, a gyartdsi folyamatot, részfolyamatot
szabilyozé technologus, az ezt irdnyité és a munkaért altalaban is felelds
munkahelyi vezetd, a folyamatr kilonbozé pontjain helyet foglald mindségel-
lenér és a készdru ellendr. Mindezen felelds dolgoz6k munkijit kellene ellen-
briznte — és ezek szerint értékelnie is — a hadsereg mindségi Atvevdjének,
holott az egy-egy darabra, tételre, kiszerelési mennyiségre esé atvizsgalasi idd
csak szerény toredéke annak az idémennyiségnek, amit az 6t megelézé gydri
dolgozok forditanak az ellenSrzésre. Az aruatvevd példdul a ruhazati cikkek
esetében megvizsgalja a darab dltaldnos megjelenését, szimmetridjat, a tizések,
kontiirok szabalyossagit, de nem tudhat valaszt adni az olyan kérdésekre,
hogy méreteiben, fontosabb részméreteiben megfelelé-e, vagy a felhasznilt - és
az dru kész Allapotdban mir ellendrizhetetlen - kellékek mindsége a belsd
miveletek milyensége, a varratok szildrdsaga stb. kielégits-e? Ezért a — katonai
rendeltetésii ruhdzatnal kiiléndsen fontos szildrdsagi, taréssagi — mutatokért
csak a gyartd vallalatok viselhetik egyiittesen a feleldsséget.

A mindség folyamatos fejlesztésének sziikségességére, valamint a mindség
biztositdsinak rendszetében meglevé hidnyossdgokra a KNEB legutébbi e té-
maval is foglalkozd részletes vizsgilata is felhivta a figyelminket,

A szervezés, a technika, a technolégia terén vallalataink eljutottak oda,
hogy termékeiket teljes minfségi felelésséggel adjak At megrendeldiknek, lehe-
tévé téve eczzel szamunkra azt, hogy a felszabaduld szakmai-szellemi kapacitast
a cikkek tovabbi fejlesztésében hasznosithassuk.

Mindezek szellemében a jévdben még fokozottabban szamitunk a kénnyd-
ipari vallalatok segitségére terveink megvaldsitasiban, igy is 4dpolva a had-
sereg és a szallitd vallalatok kozotti j6 kapcsolatokat, s egyltt szolgélva a
haza fegyveres védelménck és a népgazdasag fejlédésének lgyét.
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A ruhiazati gazdalkodis tervezésének
és végrehajtisanak elvi kérdései

Ujvdri Mibdly szdzados

L

A rubdzati gazddlkodds tervezése

A rubdgati gazddlkoddsrél diltaldban

A ruhazati gazdalkodds a katonai gazdalkodds szerves részét képezi és a
hadtapgazdalkodas egyik fontos terilete. Az elldtottsig szinvonala, a rendel-
kezésre allé ruhazat mennyisége és mindsége, az allomanynak nyijtott szolgdl-
tathsok kore, mind kézvetleniil hat a katonikra, jelentds hangulati tényezd,
ezért fontos szerepet tolt be a munka- és életkdriilmények javitasira irdnyuld
munkankban.

A csapat rubdzati gazddlkodds a hadsereg hierarchidjaban mikédé katonai
szervezetek sapdtos rendeltetésébd], funkciojdbol fakado gazdasigi tevékenységek
sorozata. Magdba foglalja az adott szervezet ruhdzati szolgilathoz tartozd anya-
gokkal valé ellatasit, azok szolgaltatdsok segitésével torténd fenntartdsit, a
szolgalat feladat- és hataskorébe utalt gazdasagi tevékenységek Gsszességét. gy
a gazdalkodas tervezését, a sziikséges koltségvetési elSirdnyzatok biztositdsat, a
megrendelések, szerzidéskitések bonyolitdsat, az anyagok atvételét, taroldsit, az
ellatandé szervezet részére torténd kiszolgaltatdsat, az alegység szintd ruhazat
gazdalkodast, a szolgaltatasi (fenntartasi) tevékenység irdnyitasat és végrehajtdsét,
az illetmény és koltségvetési eléiranyzatok gazdasigos felbasznalasdt (atcsopor-
tositasdt), a gazdalkodas szimvitelét, az ellenbrzést és a gazdalkodas értéke-
1ését, elemzését.

A pénzgazddlkodds kialakuldsa

A ruhdzati gazdalkodds teljes kori pénzforgalmon alapul. Kialakuldsa két
alapvetd litemben torténik. A naturalis gazdilkoddst els6 lépésként az dn.
szimbolikus pénzgazdalkodas valtotta fel, ekkor a pénz csak az értékmérd
funkciét toltotte be. '

A katonai szervezeteknél és a szakdgi ellitd szerveknél a felszimitott és
felhasznalt illetményeket parhuzamosan nyilvdntartottdk és meghatarozott id6-
kozonként egyeztették. Az ellatds és szolgaltatds erdsen kozpontositott volt és
szinte kizdrdlag a hadsereg belsé csatorndin valésult meg. A 60-as évek maso-
dik felében — az v gazdasidgi mechanizmus kialakitdsival parhuzamosan - eld-
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térbe kerilt a ruhazati gazdalkodas tovabbfejlesztése. Mar nem volt indokolt
néhany teriileten (pl. polgari munka-, véds- és formaruhazat, javité, karban-
tarté anyagok egy részénél) a kozponti ellatds gyakorlatinak fenntartdsa, mi-
vel beszerzése polgari bazisrél is biztosithaté volt. Az 6nallé (helyi) beszer-
zéshez pedig a gazdalkodok részére pénzt kellett a helyszinen biztositani. Az
uj gazdasdgirdnyitdsi rendszer amellett dsztonzdtt arra is, hogy a gazdalkodas-
ért valé feleldsséger, annak irdnyitasiat a végrehajtd tagozathoz fokozatosan
adjuk le. Ehhez azonban a dologi feltételeket is meg kellett teremteni, melyek
kovetkezményeként a szolgalat teljes szférdjiban fokozatosan megvalésitasra
kerillt a teljes kord pénzgazdilkodason alapulo rendszer, amelyben a pénz a
korabbiakhoz képest mar forgalmi eszkoz funkciot is betolt.

A ruhizati gazdalkodas rendszerének fejlédése
1850-t6l napjainkig

1. sz. dbra
[
Tiszti ruhazat { 1950-1956 | 1957
1
| I
Sordllomany ruhdzata || 1950-1956 | 1957-1972 1973
e
T T
Szolgaltatis [ 1950-1958 } 1959--1967 1968
; [ S |
r T T
Irodafenntartds { 1950-1968 { 1969
T T T T T T
Polgari MVF ruhdzat { 1950-1970 { 1971
naturdlis gazdalkodas névleges pénzgazdalkodas teljes kord
pénzgazdiikodds
o ﬁmﬂhﬁl
[
| }

A katonai szervezetek gazdasigi oGnillosdginak névekedésével parhuza-
mosan nétt a feleldsségitk is a ruhazati szolgalac teriiletén. Ez a gazdalkodas
folyamatdban a tervezés sordn is nagy sullyal jelentkezik.

. A cikkemben a ruhazati gazdalkodis tervezésének és végrehajtasinak né-
hany kérdésével kivanok foglalkozni, azt wjszeriien megkozeliteni és a legfon-
tosabb Gsszefiiggéseket megvilagitani. Mindezt a kiaddsra kerils Csapathadtap
Szabalyzat elveinek szellemében, azzal a térekvéssel, hogy gondolataimmal se-
gitsem a katonai szervezeteknél dolgozd szakallomdny gyakorlati munkajit,
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A gayddlkodds terveyésének elvei

A ruhdzati gazdilkodds tervezése szerves részét képezi az MN és a hadtap
anyagi-pénziigyi tervezés folyamatdnak. Az cgész rendszeren beliil azonban ~ a
tobbi szakigakhoz hasonléan - eltéré sajatossagokkal is bir, igy viszonylagos
onillosdggal, kozgazdasigilag zart funkciondlis és szerverzeti keretekke! rendel-
kezik. Ezek az eltérések alapvetden a gazdilkodas rendszerében, szabalyozasas
ban, a feladatok sokrétiiscgében, az ellitds és szolgaltatis dialektikus egységé-
ben jelotheték meg, de a tervezés teriiletén is tapasztalhatok. A sajatossagok
mellett azonban a tervezésnek objektiv elvel vannak, amelyck meghatarozott
formaban a szolgalat teriiletén is érvényesiilnek.

A ruhazati szikségletek tervezésének alapelvei a kdvetkezdk:
elgrelatas,

— folyamatossag,

~ teljes kiriség,

— szakmai elékészités,

~ a kozponti szabilyozisok betartasa,

-~ a harckésziiltség feltételeinek biztositasa, az allomany éleckériilményei-
nek folyamatos javitdsa.

Az eloreldtds elve aze jelenti, hogy a tervezést a kovetkez§ gazdalkodasi
iddszak feladatainak figyelembevétclével kell elvégezni. Ebhez ismerni kell a
varhatd tevékenységek jellegét és kihatdsit az anyagi és szolgaltatasi szitkség-
letekre és azok volumenére. A tervezéshez ezért elengedhetetleniil sziikséges a
hozz4érté parancsnoki feladatszabds, a munka végzése soran pedig a torzs meg-
hatarozott beosztottainak egyiitrmiikédeése.

A tervezés gazdalkodasi idGszakonként (kétévenként) folyamatosan tor-
ténik, és illeszkedik a hadeip anyagi, valamint a pénziigyi tervezés rendjéhez.
A kétéves idbszakon belill az elss évi szikségletek tervezése teljes részletesség-
gel, a masodik évé pedig — a rendelkezésre allo adatoknak megfelelsen ~
megkozelitd pontossaggal toreénik. Az elsd év végén a kivetkezd évi sziikség-
leteket pontositani kell, amennyiben nagymérvii feladat vagy tervezési alap-
adatviltozds toreént, a terv teljes dtdolgozdsit célszerd elvégezni. [1. sz. mel-
leéklet a) abra szerint.]

A teljes kordiség am jeloli, hogy a tervezésnek teljes egészében fel kell
dlelnie az adott gazdalkodé katonai szervezetnél a szolgalat cgész teriiletét,

lgy a kovetkezs gazdélkodisi idOszak ruhazati, munka-, védé-, forma-
ruhdzati, irodaszer, nyomdai anyag és nyomtatvany sziikségletek megallapitdsat,
a szolgaltatdsi (textiltisztitdsi, javitdsi, utdnszinezési stb.) igényck felmérését,
az illetmények felszimitasat, a szitkségletek és a pénziigyi lehetdségek - Hssz-
hangjanak a megteremtését, a belsé ellatds rendjét és a harckésziiltség ruhdzati
biztositisat. Az cgyes terveket megalapozottan, szamszaki Ssszefiiggésekkel ald-
tamasztva kell elkésziteni. A részterveket egymassal és a gazdalkoddsi elgon-
dolds egészével cgyeztetve célszerii elkésziteni és Osszhangjukat megteremteni,

A syakmai elbkésyitésen aze értjik, hogy a gazdalkodasi idészakban a
szolgilat teriletén az adatokat és a tapasztalatokat folyamatosan gyfijtve, majd
elemezve, az egyes tervekbe a tényadatokat mar az eldkészitd iddszakban cél-
szerd bejegyezni, illetve a kivetkezd gazdilkodasi idészak célkirdzéseir ezek
figyelembevételével meghatarozni,
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A szakdgi felelésség elve azt jelenti, hogy a ruhdzati srolgdlat anyagi-
pénziigyi tervezéséért és annak kovetkezményeiért, kihatdsaiért elsdsorban a ru-
hizati szolgalatvezets felelbs, dsszhangban a minden katonai teriileten érvé-
nyesiilé ,,dllapotért valo feleldsség” kovetelményével.

A kizponti szabilyok betartisinak az a célja, hogy a helyi kezdeményezé-
seken és clgondoldsokon til egy kozponti akarat érvényesillion. Mivel a fels-
szintéi szabalyozasok elvi jelleglek, nem gorditenek akaddlyt a helyi kezde-
ményezések elé, igy a helyi és az MN szinti érdekek gsszhangja megteremthetd.

A barckésziltségi Jeltételek biztositisa, az dllomdny életkirilményeinek fo-
Iyamatos javitdsa jelbli a kett6s célt: a katonai (haborus) miikddéshez sziik-
séges készletek biztositdsat, valamint az allomany életkérilményeinek szakmai
teriileten vald folyamatos javitdsat és oltozkédési kultirdjanak fejlesztését.

A tervezés 16 Jeladatai

A rubazari gazdalkodas tervezésének f6 feladata, hogy biztositsa a kells
osszhangot a harckésziiltség, a személyi Allomdny cllatdsa, létkoriilményei ja-
vitasa, dltozkodesi kultirdja fejlesztése és a gazdasagi (anyagi, pénziigyi) lehe-
téségek kozoet. Bzen beliil teremtse meg a beszerzés, ellatds és a szolgaltatisok
helyes ardnyait hatirozza meg az anyagi és szolgaltatdsi szikségleteket és ki-
elégitésik rendjét, modjat, iitemezését.

A tervezés tehat az adott katonai szervezet alaprendeltetésébd]l adodé fel-
adatainak rubazati biztositisara iranyul, a kozpontilag kialakitott clvek, ren-
delkezések, normativik szellemében, a helyi elgondolasok alapjan.

Osszességében ugy vélem, hogy a felsorolt elvek betartdsaval, a f§ felada-
tok szellemében eredményesen elvégezhetd. Az elvek azonban csak a f6 ird-
nyokat és a lényegi megfogalmazisokat tartalmazzdk, ezért a kovetkezdkben a
tervezési munkak elvégzésének gyakorlati moédszereivel foglalkozom.

A gazddikodds tervezésének metodikdja

A rubdzati syikségletekre hato tényezik

Szitkségletek alatt azokat az anyagmennyiségeket értjitk, amelyek a terve-
zési idészakban az ellitishoz, a szolgaltatisok végrehajtdsdhoz ~ a meghati-
rozott célkitiizéseknek megfelelé szinten — rendelkezésre kell, hogy alijanak. A
tervezés soran ecls6dleges feladat ennek meghatirozasa. A sziikségletek nagy-
sagrendjét tobb tényezd is befolydsolja, ezért hatdsukat célszerd elemezni és
Osszegezni,

Ezek a tényezdk a kovetkezdk:
a meglevd készletek mennyisége,

— a cikkek mindsége, méretdsszetétele,

- a varhat6 fogyds, a szolgaltatisok varhaté volumene,

— a tervidészakban megoldandd katonai és egyéb feladatok,

- a,,B”’ é ,,M” készletek elbirt szintje,

— a 2 évnél hosszabb viselési ideji cikkek frissitésére vonatkozé elgon-
dolas. (2. szami melléklet.)
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A rubdzati sgiikségletek megbatdrozdsa

A meglevi készletek mennyisége a szitkségletek megallapitisanak egyik
fontos elemét képezi, Meghatdrozasat a kovetkezd oOsszefiiggés alapjan célszerd
elvégezni:

M= Cn + (K-ky) - S,

Abol: M, = a tervezés alapjaul figyelembe vehetd készlet mennyiségét,

Ca a cikkenként nyilvantartott mennyiséget,

K a komplettek szamat,

ky = az adott cikkbél 1 komplettben levé mennyiséget,

Sm = a sclejtezésre varé IIL értékcsoporti anyag mennyiségét jelpli.

Amennyiben a vizsgalt cikk meglevé mennyisége az 4tlagosnal magasabb,

akkor kisebb, ha alacsonyabb, akkor nagyobb volumenii beszerzést kell esz-
kozolniink. Megdllapitasahoz azonban megalapozott @sszehasonlits eértékek
szilkségesek. Ezért célszeri megvizsgalni a készletek belst felépitésének néhany
Osszefiiggését, :

If

I

A késgleiek [elépitése

Az 1. sz. melléklet b) 4bra szerinti csoportositisban mutathaté be a
ruhdzati készletek felosztisa.

A sziikségletek meghatarozasanal az ,M” tervezés idGszakaban a mozgé-
készletek ,,M” norma szerinti mennyiségét és az atedl valé cltérést, a ,B”
szilkségletek tervezésckor az ,,M” és ,,B” gazdalkodasi kit egyiittes mennyiségét
hatdrozzuk meg. A ,,matematikailag” beszerzésre keriil§ mennyiséget (a készle-
tek maximilis szintre valé feltbltését) a kovetkezé osszefiggés alapjan szd-
mitjuk ki:

E=Km—Mk

E = a maximalis készletszintre vald feltdltéshez beszerzends mennyiségét
Kuax = maximalis készlet mennyiségét
My = meglevd készlet mennyiségét jeloli.
A ténylegesen beszerzésre tervezett mennyiséget (T,) 2 kéovetkezd ossze-
fiiggés jeléli:

Tp = (Kpax~Mp £V

»V" a helyi sajitossdgok, a feladatok, a varhaté fogyas és egyéb elemzett
adatok hatasat jeloli & irdnyba befolydsolva az elméleti beszerzés mennyiségét.
Tehat a kocrekciés hatdsok Osszegezett mennyiségét és befolyisit a beszerzés
volumenére,

A készletek mindsége alatr egyrészt az értékcsoport szerinti dsszetételt,
masrészt a hasznilatban levd készleteken beliili minéségi szérédst értjiik, mely-
nck ardnya a készletek feltbltését befolyasolja.

Az 0j készletek a frissités lehet6ségét hatarolidk be, a hasznalatban levs
készletek mennyisége és ,belsé mindségi osszetétele” pedig a kivonas iitemére
¢s nagysigrendjére van jelentSs hatassal. Optimalis ardnynak 4ltaliban az I
és II. értékcsoport kozott a 25+75%/-0s dsszetétel felel meg.
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A készletek helyes meretisszetételének kialakitisa a kilsé megjelenésre, az
esztétikai Osszképre direkt modon hat, hiszen a méret szerinti oltoztetés csak
megfeleld sszetételben rendeikezésre 4llé cikkekb8]l lehetséges. Ehhez illan-
déan ismerni kell a meglevé allomany legfontosabb méreteit, melyet - az
egészségiigyl szolgalattal egyiittmiikédve — az ujonc-bevonulas alkalmaval cél-
szerii felmérni. Az dllomany méretének megoszlasat és %p-os aranyit a ko-
vetkezd Gsszefiiggéssel szamolhatjuk ki.

™00+ 100 +. ...+ ™ 100 =V, (100%)
I, L L

ahol my, my...my, = az egyes méretekhez besorolhatd katondk szamat,
L = az dsszlétszamot jeloli.

Az egyes megoszlasi értékek pedig az adott méret Osszlétszamahoz viszo-
nyitott %p-0s aranyét fejezik ki.

Az dllomdny syabdlyos beéltoztetésén til dgyelni kell arra, hogy a raktdri
készletekben levd cikkek Gssyetétele is ay dllomdny méretardnydnak megfeleld
dsszetételii legyen. Ezért a beszerzendé sziikségletek mennyiségének meghata-
rozasdn til annak meéret szerinti Gsszetételét is meg kell tervezni és a meg-
rendeléseknél figyelembe venni.

A vdrbatd fogyds mértéke alapveten az eltelt (beszamolasi) idészak (ok)
fogyasstatisztikdjanak elkészitése, clemzése és a tendencidk eldrevetitése utjan
hatarozhaté meg. A készletek csdkkenésének (fogyasanak) osszetétele - egy
cikkre vetitve — az 1. sz. melléklet ¢) #bra szerint jol érzékelhets.

A selejtezést célszerd tobb gazdalkodasi idészak statisztikai adatai alapjan
elemezni, melynek sordn az 1 fére esé selejtezett mennyiséget (selejtezett meny-
nyiség és a létszdm hanyadosa), eltérését az elméleti fogyas mutatérdl a selej-
tezés atlagos évi mennyiségét, valtozasanak iranyat kell vizsgalni.

A kérok hatdsdnak vizsgilatinal elsésorban azoknak a cikkeknek a vizsgé-
lata érdemel figyelmet, amelyek a katonik korében népszeriiek, a polgari
¢életben hasznalhatok, igy a fogydsnal jelentSs mennyiségi tényezét képviselnek.
(Pl. derékszij, gyakorlo ruhdzat, bakancs, evéeszkoz készlet sth.) Ezeknél a cik-
kekné]l az atlagolt mennyiséget — a kdrok megelézésének érdekében tett intéz-
kedések varhaté hatisinak figyelembevételével — a beszerzés tervezése soran
célszerli figyelembe venni.

A katondk tulajdondba keriilé cikkek mennyisége a leszerelési-bevonulasi
idészak és a véltozassal érintett létszam ismeretében elére, megkdzelité pontos-
saggal meghatarozhaté.

Az dthelyezettekkel atadasra keriils cikkek kdre meghatirozott, nagysig-
rendjét az w.bre tervezhetd adatok és a korabbi évek tapasztalatai alapjdn
celszerii figyelembe venni.

Az MN-en belili, illetve polgari vallalatok felé tdréné értékesités alap-
vetden az adott katonai szervezet szakszolgalatanak elgondoldsin mulik, igy
pontosan tervezhetd.

A tervidiszak katonai é5 egyéb feladatainak a gazdalkodasra gyakorolt
hatdsanal figyelembe kell venni:

- a leszerelések és bevonuldsok idépontjait és vathato anyagsziikségletét;

94



L1}

- a kiképzésre, tovabképzésre behivotr tartalékosok létszdmat, a kiképzési
ciklusok id@szakait, a felszamithats illetményhanyad nagysdgit;

- a tervezett gyakorlatok, lovészetek, kihelyerések stb. szdmat és idejét;

~ a kiilénbozé diszelgési feladatok ruhdzati sziikségleteit;

~ egyéb reridezvényeket, és hatasukat a ruhizati szitkségletekre.

A B” és M’ készletek eldirt szintjét kozponti eldirdsok szabilyozzak. Az
WM készletek megalakitasit kotelezé normativik alapjin kell elvégezni. A
»B7 készleteket a szallitdsokban cikkenként meghatarozott maximalis és mini-
malis készletmutatok kozétti szintre kell feltolteni ugy, hogy azok a kovetkezd
beszerzésig ne csokkenhessenek a minimalis készletszint ald, A maximalis kész-
letszint Atmenetileg, indokoltan dtléphetd.

A 2 évnél hosszabb viselési idejii cikkek besgerzésére, az ehhez szikséges
készletek, illetmények tartalékoldsira hosszabb tavi elgondolast (-6 év) cél-
szer(i kialakitani és a beszerzéseket {a készletek frissitését) ennek megfelelGen
elvégezni.

A sziikségletek é5 a rendelkezésre dlid illetmények meghatdrozdsa,
dsszhangjuk megieremiése

A gazddlkodds tervezésének két sarkalatos pontjdt:

— a felszamithaté (rendelkezésre 4ll6) illetmények, mint ,Jlehetdség’-ek,

— a tervidGszak szitkségletei jelolik.

A lehetdség”-ek nagysagat a ,Felszdmitdsi kimutards”-on a gazddlkodasi
iddszakra meghatarozott illetmény (felszamitasi jogcim szdmadata és a norma
szorzata) osszege és az elézd idGszak illetménymaradvinyanak (tdillépésnek,
aruhitelnek) az Gsszevont szamadata jeléli.

A spikségletek nagysdgrendjét a ruhdzati gazdalkedasi tervben, a szdmve-
tésekben (irodaszer, textiltisztitds stb.), a munka-, véds- és formaruhdzat be-
szerzésére készitett tervben és az ,,M” tervekben meghatarozott készletek (szol-
galtatasok) értéke jeléli, (A sziikségletek tervezésének részletes lefrdsat a
CSHSZ VII. rész tartalmazza.)

A két oldal kézétti dsszhang megteremtése a tervezés soran a kdvetkezd
f6 feladat, melyer az ,,Osszesitett rohazati illerményfelhasznalasi terv” kidol-
gozdsa soran célszeri elvégezni. A munka sorin az illetmények felhasznilasa-
nak nagysdgrendjét, iitemét, az esetleges Atcsoportositisokat, a tartalékolasra
vagy az aruhitel igénybevételére vonatkozd adatokat célszeri meghatirozni. A
sziikségletek és lehetdségek kazétti kapesolatot a kdvetkezd osszefiiggés jelbli:

% teljes illetményfelhasznalas
1. | Sziikséglet = lehetdség ——+{a gazdalkodis egyensilyi )
| helyzete) Cél:

. az allomany

I koltségverési elSiranyzat | sziikségleteinek
2. | Sziikséglet > lehet6ség ——~*Atcsoportositas, druhitel teljes kielégitése

% izénybevétele a legoptimalisabb
] pénz- és anyag-

I tartalékképzés, atcsopor- | felhasznaldssal

3. | Sziikséglet < lehetliség —=—rrositds mas sziikségletek
; kielégitésére




Az Osszhang megteremtése, a gazddlkodéssal kapcsolatos tervek jéviha-
gyasa utan keriil sor a kiilénboz6 ruhdzati szolgalathoz tartozdé anyagok meg-
rendelésére, a szolgdltatasi kapacitisok lekdtésére, a koltségvetési eldirdnyzatok
lehivasara.

A rmhdzat gazdalkodas tervezésének fobb osszefiiggéseit a 3. sz. mel-
léklet szemlélteti.

A leirtakbé! kitdnik, hogy a ruhdzati szolgilat rugalmas, sok sajatossigot
befogads, huménus, katonacentrikus gazdalkodisi rendszetben dolgozik, mely-
ben a tervezés sordn meghatirozottak végrehajtasinak szinvonala donti el a
gazdalkodas végsd eredményét, A kovetkez§ szamban a ruhdzati gazdalkodss
végrehajtasdnak néhdny fomtosabb teriiletével foglalkozom a cikk masodik
részében.

{Az 1., 2. és 3. sz. mellékletek a folydirat végén talalhaték.)
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Gazdasigi mutaték a csapatszintii hadtapgazdalkodas
elemzésének, ellendrzésének szolgilataban

Bodndr Ldszld alexredes

A hadtapgazdilkodids elveinek folyamatos korszerisitése, ezen belil a csa-
patok oOndllosaganak és felelsségének novelése egyre fokozottabban eldtérbe
helyezi a gazdasdgi folyamatok, a gazdasigi tevékenység figyelemmel kisérését,
elemzését. Ahhoz ugyanis, hogy optimilis dontéseket hozhassunk, alaposan is-
merni kell a gazdalkodas helyzetét, a dontési alternativakat és ennek érdekében
széleskord informaciofeldolgozast, adatelemzést kell végrehajtanunk.

A gazdasagi elemzés csapatszintd lchetdségeit, elveit és terilleteit atfogban
most elsd izben az 0j ,,Csapathadtip Szabilyzat 1. Rész” tartalmazza, természe-
tesen a szabalyzat terjedelmi lehetdségeinek megfelelGen, roviden. Cikkemmel e
rész értelmezéséhez szeretnék hozzajarulni.

A szabalyzat 238. pontja érthetfen és viligosan hatarozza meg a gazdasagi
elemzas helyét, szerepét, mely szerint: ,,A gazdasagi elemzés elvégzése a gyakor-
latban a tervezés, illetve az elszamolds, a gazdasigi (kdltségvetési) beszamold
kimunkaldsinak folyamataban épitetten, tovibba a gazdasagi feladatokkal, ese-
ményekkel osszefiiggésben, a dontések eldkészitése, vagy a jelenségek okainak
feltirasa soran, valamint ellenérzések, kivizsgaldsok alkalmdval térténhet.” Ah-
hoz, hogy c felsorolt esetekeben az elemzési munka végrehajthaté legyen tobb
alapvetd feltétel szitkséges, ezek:

a) korszerd elemzési madszerek;

b) a gazdasagi elemzést biztosité informacids rendszer;

¢) kidolgozott mutatészamrendszer;

d) elméletileg és gyakorlatilag jol felkésziilt szakembergarda.

A korszerd elemzési mddszerek rendelkezésre Allnak. A kozgazdasagrudo-
many feltdirta mindazon statisztikai és matematikai eszkdzdket, amelyekbdl gaz-
dalkoddsunk sajatossagainak megfeleléen béven vilogathatunk. Tanintézeteink e
moédszereket tanitjdk, igy a hadtaptisztek elméleti megalapozottsiga biztositott.
Azokndl az egységeknél, ahol az objektiv és szubjektiv feltételek fennallnak az
clemzési munka végzésére, illetve ahol ezt az eldljaré szervek igénylik, megks-
vetelik, szép eredmények tapasztalhatok a gazdilkodas hatékonysagdnak Ffigye-
lemmel kiséréséhez és ennek kapcsan tett intézkedés eredményességében. Az
informacids rendszer korszerdisitése napjaink feladata. A CSSZR-ekben megvald-
suld kettds konyvvitel és a gépi adatfeldolgozas egyre inkdbb biztositja az clem-
zéshez sziikséges informdciokat.



A feltételek kozott megjeléle és legkidolgozatlanabb teriilet jelenleg a mu-
tatdszamok rendszere.

Mutatdszdm alatt olyan informaciét értiink, amely a rendszeresen ismétléds

gazdasigi eseményck, folyamatok meghatirozott oldalat tiikrozik vissza rendki-
vill tdmdr, de konnyen érthet§ formaban. A mutatészam tehat a gazdalkodisi
feladatok, illetve azok végrehajtdsdnak alakuldsit csak meghatrozott szem-
pontbdl képes megmutatni, ezért ha egy rendszeresen ismétlédd gazdasdgi ese-
ményt (pl. koltségvetési elSirdnyzatok felhaszndldsa stb.) atfogéan kivanunk
jellemezni, akkor ehhez a mutatészamok rendszerezett témegére van szilkségiink.
A mutatészdmoknak ezt a rendszerezett Ssszességét nevezzilk mumtatdszdmrend-
zernek. :
A mutatészamok azonkiviil, hogy az események lényegi részét emelik ki,
kapcsolatba is hozhatok egymdssal és lchetéséget adnak az osszefiiggések és
kapcsolatok feltirdsira, behaté elemzésére. Az elemzésnél viszont nem hasznal-
hatok fel akiarmilyen mutatoszdmok. Az egyes mutatoszamok ugyanis mas-mds
tartalommal birnak, attél fiiggben is, hogy mit, hol és milyen szinten vizsgilunk.
Ez okozza jelenleg az egyik legnagyobb gondot mutatészamrendszeriink megte-
remtésében. A Csapathadtdp Szabdlyzat I. Rész fiiggelékében meghatarozott
ncsapatgazddlkodds ellenérzésének mutatéi” az elsé lépést jelenthetik egy jol
felépitett mutarészamrendszer megteremtéséhez. E mutaték a csapatgazdalkodas
egyes teriiletein belill, egy-egy kiemelt és ,szamszer(isithetd” részteriilet vizsgi-
latira adnak lehetdséget. Objektivabba tehetik a gazdalkodas hatékonysdganak
elbirildsat nemcsak kiilsd, hanem bels§ ellenérzések esetén. Folyamatos és ids-
szakos figyelésiik a gazdilkodas operativ vezetéséhez a parancsnok hadtiphelyet-
tesck részérdl is sziikséges.

Feltétleniil meg kell emliteni, hogy a gazdasdgi mutaték felhasznildsa az
clemzési, ellenbrzési munkaban nem csodaszer, tehit nem lehet kizarélagos.
Az elemzést nem lehet csak a rendelkezésre Allé adatok vizsgalatira korlitozni,
A gazdasagi munka egyes teriiletei jelenlegi gazdalkodasi rendszeriinkben nem
szamszerlsithetdk és egy résziikk soha nem lesz az. A meglevd mutatéknal is
minden esetben meg kell vizsgdlni, hogy milyen f6bb tényezdk és ezen belil mi-
lyen intézkedések, ddntések, vagy elmaradt intézkedések hatdsdra alakult ki az
adott helyzet. Nem hatottak-e olyan tényezék, amelyek a mutatokban nem ju-
tottak kifejezésre.

A mutatok felhasznildsanil egyik leggyakrabban alkalmazott moédszer az
dsszebasonlitds. Az azonos tartalmi mutatoszamok altaldban a kévetkez6képpen
hasonlithaték 6Gssze:

— tényszamok a tervszamokkal,
targyiddszak tényszamai a bazisidészak tényszdmaival,

— egyes egységek tényszdmai més hasonld egységek tényszamaival,

A tényszimoknak a tervszdmokkal torténd Gssyebasonlitdsa az elemzési mun-
kaban az elsé helyet foglalja el. A tényszim osszehasonlitisa a tervvel a terv-
teljesités megallapitdsdt teszi lehetové. A tervvel valé osszehasonlitdsnal ra kell
mutatni az gazddlkodasi tervekben meglevd esetleges hibikra és ezek okaira.

A tdrgyiddsyak adatainak Osszebasonlitisa a bdzisidészak adataival lénye-
gében id6beli 8sszehasonlitis, amellyel a tervkészitéshez kapunk tobb teriileten
haszndlhatd informdcidkat, E médszerrel a fejlddés (valtozas) j6l mérhetd.
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Kilonkizd egységek azonos tartalmii adaeteinak dsszebasonlitdsa elssorban
= akkor célravezetd, ha a sajatossdgok, feltételek nagyjabol azonosak. Egyes ese-
tekben elképzelhetS, hogy egy egység adatait magasabbegység, vagy MN atla-

gokkal hasonlitsuk 6ssze.

Jelenlegi mutatéink e hirom médszert tikrézik.

- .
A tovibbiakban a szabalyzatban szereplé mutaték kimunkalisanak techni-
kajat, azok Gsszefiiggéseit, értékelésének lehetGségeit, hasznalhatésiganak tapasz-
talatait mutatom be egy egység valsosdgos adatainak kimunkaildsaval. Bizva
abban, hogy az egységhadtipok a Csapathadiap Szabalyzat kézhezvétele ucdn,
ennek értelmezéséhez felhasznaljdk.
1. A szdllitc gépjdrmiivek badrafoghatdsdga
Gux . 100
26
Gu = iizemképes gépkocsik- darabban
ZG = Osszes gépkocsi darabban
Mindsités
-Nem megfeleld = ha a mutaté 90%; alatti érték.
‘ Megfeleld = ha a mutaté 90%, vagy azt meghalado érték.
Meglevd Uzem- .
T képes Hadraufoghato Frickelés
Id6szak %)
gépiarma (db)
1978. év
januar 39 38 97 Mf
L né. februar 39 39 100 Mt
mdreius 39 39 100 Mi
Atlag 39 38 97 Mi¢
Az egységnél az cllato szizad allomanyaba szervezett szillité gépjarmivek
30%-a vesz részt rendszeresen a szallitasi feladatok végrehajtisiaban, Altaldban
1-2 gépjarm{ terveszerii karbantartds, illetve javitas alaer all.
A szabilyzatokban, utasitasokban el6irt hadrafoghatésigi szint minden
esetben biztositott.
<
£
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2. Terven kivili sydllitdsok belygete

— M
M

100

M. = tecven kivili szallitas kilométerben.
M = osszes szallitas kilométerben.

Mindsités
Nem megfelelé = ha a mutaté 20%), feletti érték.
Megfelels == ha a mutatd 10-20%, kozdtti érték.
Jo = ha a mutaté 10%, alatti érték,
Terven
Osszes s
Ties kiviili Mutats B
Idészak szallitas szallitas % Ertékelés
km
1978. év
januar 5157 1121 22 Nmf
L né. februsr 4p42 808 16 Mi
marcius 5746 324 6 Jo
Atlag 5282 I 750 14 Mi

Az értékelésnél, illetve az adatok dsszeallitasanil az eloljare altal elrendelt
terven felili szallitasok a ,,Csapathadtap Szabalyzat” eldirasai alapjan kompen-
zélasra keriiltek. A mutatdk az egység osszevont adatait mutatjdk. A tovabbi
vizsgalatot kilondsen abban az idészakban (jelen esetben januar) amikor a mu-
tatd rossz, szolgalati dganként (szallittatok) szerint kell elvégezni és az okokat
felkutatni,

A gyakorlatban nagyon sok esetben a terven feliili szallitisok mennyisége
a nyilvantartisokbdl nehezen allapithatd meg, ahol ez igy van, ott fel kell ké-
sziilni ezen adatok biztositasara,

A szallitasok tervszeriiségét mutathatja még a tervezett és tényleges jarmi
kiallitasok (darabban}, valamint a tervezett és a tényleges kilométerfelhasznalas
Osszehasonlitdsa és igy tervteljesitési mutatok képzése.

A tényleges kilométermegtakaritisok kiszamitasinal a feladatelmaradasbél
adddé megtakaritasokat figyelembe kell venni.
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3. A syéllitdjdrmiivek Jutdskibaszndldsa
Fr

Fx - 100
2F
F. = rakott futas kilométerben,
2F = osszes futas kilométerben.
Mindsités
Nem megfeleld = ha a mutaté 40%, alatti érték.
Megfelels = ha a mutaté 40-55% kozotti érték.
Jo = ha a mutatd 55% feletti érték.
Jarmivek futisa Futds-
Gsszes | rakott | kihasznalés | Ertékelés
1dészak %,
km
1978. év
janudr 5157 41089 79 Jé
L ne. februar 4942 4570 | g2 Jé
marcius 5746 4858 84 Jo
Atlag 5282 619 | 88 36

Az igénybevett gépjarmiivek rakottan megtett futisa egyértelmien ,,j6"-ra
értékelhetd.

A diszpécserszolgalat eredményes munkaja ennél az egységnél egyebekben
is érzékelheté.

4. A szdllitG gépjérmiivek dinamikus kibasnéldsa

g = Mim . 100
Mtkm
Mum = teljesitett szallitasi munka.
Mg, = elméleti szillitdsi teljesitmény.
Minésités
Nem megfeleld = ha a mutato 35% alatti érték.
Megfeleld = ha a mutaté 35-45%, kozowti érték.
Jo = ha a mutatd 45%, feletti érték.
Elméletl | Saallitasi | Dinamikus
IdGszak teljesitmény r&ﬁnmli;a k.lha%?nélas Ertékelés
(rtkm) 0
1978
janudr 16 559 6164 37 Mf
L né. februar 12 481 7322 59 J6
marcius 18 995 12 200 64 Jo
Atlag 16 012 8562 53 Jé
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Az elméleti szallicasi teljesitménynek jelen mutatdk. szerinti kihasznaldsa
a szallitasi feladatok helyes koordinalast, valamint a kis tehecbirdst tehergép-
kocsi rendszerbe allitisanak hatékonysagit mutatja.

5. Az dizemanyagok felbasznildsinak mutatéja

Tekintettel arra, hogy a kovetkezs, a ,,6. Uzemanyag-megtakaritis helyzete”
mutatdszdm kimunkdldsa sordn a tényleges felhasznilds aranya a-tervezetthez
képest kiszamitasra keriil, ezen mutatéra nincs szikség,

A végrehajtott felmérés alapjdn is arra a kivetkeztetésre jutottunk, hogy az
izemanyagok felhasznilasat reprezentilé mutatd tovibbfejlesztve adja a meg-
takaritds mutatészimit, ami az értékelés szempontjabél jelentdsebb és a szolga-
latidg altalinos megitélését megkdnnyiti.

6. Uzemanyag-megtakaritis belyezete

Ux — Utém«'
felh
Uwny = ténylegesen felhasznalt iizemanyag (kg).
Utery = norma szerint felhasznathaté izemanyag (kg).
Minésités '
Nem megfeleld = ha a mutaté 1,0 értéket meghaladja.
Megfelels = ha a mutatd a 0,95-1,0 kozotti éreék.
Jo ' = ha a mutat6 0,95 értéknél kevesebb.
. Tényleges )
Anyag Felhaszndlhald | oo PnY SB0% Mutaié Ertekelss
megnevezése tonna
1977
E—86 benzin 63,275 67,525 1,07 Mmf
E—9 benzin 3,816 2,44 0,64 J6
Gézolaj 305,552 270,403 0,39 Jé

E teriilet kimunkalasanal kiiléndsen ott, ahol 2 mutaté kedvezdtlen kiilon
célszerd a jarmiiveket figyelembe venni jarmiicsoportonként. Az egységnél e
mutatok altalaban kielégitSek. Kiemelt figyelmet forditanak a tilfogyasztd gép-
jirmiivek bedllitasdra, illetve beszabalyozasira. A tilfogyaszté jirmiivek arinya
az Osszes jarmithoz viszonyitva 3% korill ingadozik, igy az értékelést madositani
nem kell. (A szabalyzat szerint, ha a tébbszérésen tilfogyaszté jarmivek ard-
nya 5%-ot meghaladja, az értékelést egy fokozattal le kell rontani.)
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7. Motorolaj-felbaszndlds belyzete

Li}

V [mo o
km,
X mo, = 2 100
¥ f,mo
km,
fmo = felhasznalt motorolaj (kg). 7
f,mo = norma szerint jaré motorolaj (kg).
km, = silyozott km.
Mindsités
Nem megfelels = ha a mutaté 104%-ot meghaladia.
Megfelels = ha a mutaté 102-104%, kozdtt van.
Jo = ha a mutaté 102%, alatti éreék.
. Tényleges
Felhasznalhaté| . 5 :
Anyag eihasznaiha fethaszndlés M‘})ltl‘:to Ertékelés
: megnevezése lonna
1977
EMD—13 motorolaj 9,539 11,552 S 1211 Nmf
T MT—I16 P motorolaj 4,943 4,85 98,1 J6
Silyozott kilométer:
- kerekes jarmivek: 1 324 899
— lanctalpas 19 283
Az EMD-13 moterolaj nagymérvii normatillépése tovabbi vizsgilatra szo-
rul. A tillépés egyik oka ebben az esetben az ljonnan rendszeresitésre keriilt
technikai eszkézok (harci- és gépjarmiivek) bejiratdsihoz sziikséges mennyiség
volt. Mcgoldasra var az a probléma is, hogy az cgység javitomiihelyében elvég-
zett javitdsok (pl. motorcsere) kovetkeztében sziikséges iizemanyag tervezhetd
legyen. Ertékelheté mutatét csak akkor kapunk, ha a jogos felszimitdsi alapok
rendezettek. :
8. Fagydllo folyadék vesgteségének alakulisa
vV = Velsz+vmﬁ . 100
fé(l)
Vas: = elszamolt veszteség.
Ve = miszaki veszteség.
° fay, = egy feltolton fagyilld mennyiség.
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Mindsités

Nem megfeleid = ha a veszteség a 40%g-ot meghaladja.

Megfelels = ha a veszteség 30—40% kozotd.
Jo = ha a veszteség 30%, alatti (de veszteségfajtanként
a 20%-ot nem haladja meg).
Egy Elszamolt Mdaszaki A
feltbltés | veszteség | veszteség | Mutatd | w ..o .o
Anyag 0,
megnevezése kg
1977

B—2 fagyallé
folyadék 19 450 3731 3147 354 Mt

Tekintettel arra, hogy egyik veszteségfajta sem lépi til a 20%-ot, a veszte-
ség alakulasa kielégitének mondhato.

9. Az élelmezési péngilletmény felbasyndlisinak belyzete

ttény

£

EF - 100

twny = tényleges fethaszndlas.
ty = felszamithaté illetmény.
Mindsités

Nem megfeleld = ha a mutaté 90% alatti vagy 115% feletti érték.

Megfeleld = ha 2 mutatd 90-115%, kozocti ércék.
Felhasznilhaté | Felhasznalt Mlultaté Ertékelés
Id6szak fo
Ft
1978

1 januar 1 264 699 1212 682 95,9 Mf
né. februar 1320 720 1317 386 99,7 Mi
marcius 1124 644 1204110 107,1 Mif
Osszesen: 3710083 3734178 100,6 Mf

Az egység az ¢lelmezési pénzilleemény felhaszndldsdra vonatkozd eldirdso-
kat betartja. Az élelmezési gazdalkodasi terv el8relatd, pontos szerkesztése és az
abban foglaltak elvégzése az illetményfelhasznilas tervszeriiségén tilmenden en-
nél az egységnél az allomdny kiegyensulyozott jo szinvonall élelmezési ellatasa-
ban is megmutatkozik.

Egy koltségvetési év értékelésénél, ha a mutatd egymast kdvet$ hdrom, vagy
az év folyamin négy esetben (hénapban) nem megfeleld, akkor az év értékelése
nem megfelelé a vonatkozo elirasok szerint.
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- 10. Az élelmezési fogydanyagok rakidri készlet-ériék belyzete

KE = K. ‘; | RS

r K:. = fogyokészlet értéke,
lux = illetménymegtakaritas.

- 100

I = egyhavi élelmezési atlagilletmény.

Mindsités

Nem megfelelé = ha a mutatd 73%, feletti érték.
Megfeleld = ha a mutatd nem éri el a 65%-ot.
Jo = ha a mutaté 85-75%gkozotti érték.

Fogyd- |Megtaka-
készlet ritas
1dészak

Atlag, 1l

havi

neé,

Ml;taté

fo

Ertékelés

Ft

havi \ né,

havi ‘ né.

1978

I januar (1264002 298881
né, | februar | 1396954 350908
marcius | 1 227 565 | 354 242

-

1297 232
1 296 215
1295 731

74,4
80,7
67,4

Jo
Nmf
Jo

Atlag l 1296174 | 334 680

1286174

42| — |

Jo

E havonta figyelendd mutato alapjan egységinknél a készletszine jo képet
mutat. Természetesen cbben az oOsszefiiggésben a készletek Osszetétele nem
lathato, ezért a mutaté mellett azt is vizsgilni kell.

Az cléirdsok szerint a szabdlyozott értékszinttsl el lehet térni 10%5-nal na-
gvobb illetménycsokkenés, tartés élelmiszerek tobb honapra torténd vételezése
esetén. Célszerl figyelembe venni a készletek frissitésénél keletkezd ideiglenes

fethalmozasokat is.

A gazdalkodisi év értékelésénél e teriiletre is az ,élelmezési pénzilletmény-

felhasznélds” mutaténal leirt megkotések vonatkoznak.

11. Kaldria- és tapanyagfelbasyndlds belyzete

Tx

X = a vizsgalt honap tényleges kaloria (tdpanyag) mennyisége.

_ Xtény

Xterv

- 100

ién, = a vizsgalt negyedév tényleges kaléria (tipanyag) mennyisége.

tény

3

()z( X+ X+ X )

Minésités (Az élelmezési szolgalat ellitdsi és gazdalkodasi terv 4. [ejeze-

% tében kimunkalt pontrendszer alap

jan).

Nem megfelel6 = ha a mutaté 13 pont, vagy az alatt van.

Megfeleld = ha a mutat6é 14-20 pont kdzdtt van.
Jo = ha a mutaté 21 pontszam felett van.

-,
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1978. L. né
Megnevezés Me. Januar | Februar | Marcius | N. évi :étlagok
Xy X, (X, X)
hénap “ mutaték (T,)
terv KCal 4200 4100 © | 4100 " 4133
Kaléria tény KCal | “4098 4098 | 4088 © 4094
mutaté A 98 100 100 .. 93
Allati terv - B 60 - B0 60 . | 60
fehérje tény g 68 64 69 .67
mutaté A 113 107 115 112
. terv g 80 80 80 80
Noveényi . ]
fehérje tény g 88 88 87 87
mutaté 0/ 104 108 108 106
terv g 140 135 135 136
Zsir tény g 152 152 147 150
mutatd A 109 109 108 109
terv g 590 580 580 580
Szénhidrat | tany g . 589 580 558 569
mutaté A 100 87 ' 97
Ertékels pontszam 28 23 24 24
mindsitlés J6 J6 Jo Jé

Megallapithatd, hogy az élelmezési szolgilat a kaléria- és a tipanyagellatis
tervezését és biztositasat a kiilonbsz6 igénybevételi tényezdk figyelembevételével
e negyedévben példdsan hajtotta végre.

12. A kisegitd gazdasdg eredménye
E=(V,;-V,+H)-P

V. = vagyonértek év végén
V., = vagyonériék év elején
H = hozam (elélegtdrlesztés 1- étkezéskeljavitds)

R = raforditisok (koltségek)

Mindsités
Nem megfeleldé = ha a mutatd rafizetést jelez.
Megfeleld = ha a mutaté hasznot jelez.
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Vagyon érték

étkezés- Koliségek | Muytats

év évy eldleg- 8 p :
M . . fel- |{sszesen| O8sZesen Ft/év |Ertékelés
elején végén |loriesztés javités (haszon) )
Ft '

368376 | 620 976 252 599 396 122 Mf

695337 | 723083 | 252599

A kisegitd gazdasig a vizsgalt idészakbon hasznot ért el. E mutatd értéke-
lésénél nagy figyelmet szitkséges forditani a felmeriils koltségek lehetdség sze-
rinti legpontosabb felmérésére. Esetenként célszerii a koltségek koltségfajtak
szerinti vizsgdlata, illetve a nyert termékek onkoltsegenck mcgallapltasa (1 kg

élasertés dnkdltsége sth.).

13. A kisegito gaydasdg eredménye:ség mutatdja

€ = F_‘{- - 100
P

E; = étkezésfeljavitas dsszege
P = raforditasok (koltségek)
Minésités
Nem megfelelé = ha a mutaté 50% alatti érték,
Megfelels = ha a mutatdé 50-200%, kozbdtt érték.
Jo = ha a mutats 200%; feletti érték.

Az elozd tiblézat adataibol kiszdmolva 1977. évre:

e (ev/%) = 145,8%

értékelés = Megfelels

Ez a mutaté annal -iobb, minél inkdbb 100%, folstt van. A kifizethets pté-
miumkeret a vonatkozo utasitasban elrendeltek szerint alakithaté ki az eredmé-
nyesség alapjin. Ebben az esetben az étkezés feljavitasira dtadott dsszeg 5%-a.

Egy fore juto napi étkevésfeliavitis alakulisa

f= B
L

E; = étkezésfeljavitis dsszege,
L= itlagos élelmezési létszam.
Minosités
Nem megfelelé = ha a mutaté a viszonyitott atlag alatti érték.
Megfeleld = ha a mutatd az atlagot £ 0.05 Fi-ra megkozelitd ériék.
Jo = ha a mutatd az aclag feletti érték.
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1977. évben:
E, = 368376 Ft

L = 1654 5
MN iétlag = 0,65 Ft/f/nap
f = 0,61 Ft/f6/nap

Az MN atlaghoz viszonyitott eltérés 0,04 Ft, tehat az étkezésfeljavitds ala-
kulasa megfeleld szintd.

Az értékeléshez viszonyitdsi alapként felhasznaldsra keriild atlagokat (MN
atlag, magasabbegység atlag, eldzé idészak atlaga) célszerd az egység sajatossd-
gait figyelembe véve az eloljard részérdl szabilyozni, illetve azt rendelkezésre
bacsatani, mert erre a szabalyzat részletesen nem tér ki,

15. A kisegité gazdasdg év végi vagyonbelyzete

V.= Y . 100
Ere
V = vagyonérték,
E; = atadott termékek bruttd értéke,
Minésités
Nem megfeleld = ha a mutaté 30% alatti érték,
Megteleld = ha a mutatd 30-50%, kozotti éreék.
Jo = ha a mutaté 50% feletti érték.
1977, évben;

V = 723083, Ft
E,, = 620976~ Ft
Ve = 116,4 év/%
Ertéekelés = Jo
A gazdasig folyamatos miikédéséhez sziikséges vagyon rendelkezésre All.
Az év folyaméan az élelmezési szolgalatnak atadott (értékesitett) termékek brut-
to osszértékének 50%p-at meghaladja, tehat prémivm is fizethet§. A szabailyo-
zasok alapjin a prémiumkeret teljes dsszege feloszthatd.

16. Ruhdzati dssyesitett vagyonbelyzet alakuldsa

V.-V
v =-21""2. 100
Ve
V, = targyév nyité vagyonérék,
V, = targyévet megelézd nyitd vagyonérték.

Mindsités

Nem megfelelé = ha a mutaté csdkkend tendencidji.
Megfelels = ha a mutaté 0-10% kozdtti érték.
16 = ha a mutaté meghaladja a 10%-ot.
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1978. janudr 1.

Osszesitett vagyonhelyzet Valtozas
El6z5 o ) ]
iddszak Tarlglyliilg: zak Novekedés | Csokkenés Ml;;'ato Ertlzl-;e-
nyités 4 ¢
14 145 642 14 981 833 836 191 -— 5,9 Mf£

A ruhazati vagyonhelyzet az elmilt idGszakban ndvekedést mutat. A mu-
tatd hasznalhatdsagat a létszamvaltozasok, illetve az arak valtozasa erSsen be-
folyasolja. Jelen esetben a létszamingadozas a £+ 10%-ot nem haladja meg, tehit
a mutatdé alkalmazhaté, Mindkét idészakban a vagyonértéket azonos drakon kell
kiszamitani. Célszerldi a vagyonértéket egy [dre vetitve kiszdmitani, majd a mu-
tatot ebbdl kialakitani.

17. Rubdzati anyagok ériékcsoport szerinti sszetétele

K,
KI = — + 100
2K
K’ = a vizsgilt értékcsoporthoz tartozd anyagmennyiség.
2K = rakeari készlet Gsszesen.
Mindsités
Nem megfeleld = ha a mutaté 30%, alatti érték.
Megfelels = ha a mutatd 30%; vagy azt meghaladé ércék.
. Raktari
Cikk . Mutaté . .
Me, készlet 1. écs. 0 Ertékelés
megnevezése Gsszesen /o
Téli sapka db 2062 833 40 Mf
65. M. kabat db 3402 670 20 Nmf
65. M. gyak. zubbony | db 4537 1619 36 Mf
Stb.

E mutat6fajtanal elsésorban az I. écs. anyagok ardnyinak kimutatdsindl
van értelme a raktiri készlethez viszonyitva. Meg kell hatdrozni a figyelend§
fébb cikkek korét az egység sajdtossigainak figyelembe vételével. A teriilet
megfelels osszértékeléséhez célszerd szabalyozni az eléfordulhaté nem megfeleld
részmutatok maximumait.

18. Mosatdsi gyakorisdg mutatdja (febérnemii, dgynemti)

M, = Zq_
t-L
2y = mosatott anyagmennyiség (db)
t = vizsgale iddszak (hét) szdma
L = atlaglétszdm
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Mindsités
Cikkenként a ,,Csapathadtdp Szabalyzat” szerint. Optimalis csere: fehérnemi
heti kétszer, 4gynemii kéthetenként.

Megfelels = ha csak egy cikk értékelése nem megfeleld

Jo = ha legaldbb négy cikk értékelése j6, a tdbbi megfeleld
I1ddpont: 1978. 04. 30. (18, hét) Atlaglétszam: 800 15
Anyag megnevezése Mosatott(drlr;)ennyiség Mutato Ertékelés
Zold ing 21 400 1,48 Mt
Tornatrikd 14 200 0,98 Nmf
Rovid als6 14 300 1,0 Mf
Toriitkdzb 29 700 2,08 Jo
Lepedd 29 300 2,03 Jo
Fejparna huzat 14 700 1,02 Jé

A mingsités kdvetelményei alapjdn a mosatdsi helyzet ,,megfelel8” szinti.
A kiszdmitott részletmutatdkat tébb itényezd torzithatja {(a sordllomany altal
végzett mosds nincs beszdmitva, az esetlegesen leadédsra, dvaddsra kerilé kitisz-
titott anyagok is szerepelnek stb.) Az értékelésénél tehat e kovetelményeket cél-
szerii figyelembe venni.

19. Egy [ére jutd rubdzati készietek alakuldsa
K

Kx=<:
L

K = osszkészlet (I-1I1. écs.)

L = 4tlaglétszam

Mindsités

Nem megfelelé = ha a mutatd a minimdlis készlet alatt, vagy a maximalis
készlet felett van.

Megfeleld = ha a mutatd a kettd kozétt helyezkedik el.

Id8szak: 1978. majus. Atlaglétszdm: 1274 1§

Eldirt mulato ;
Anyag megnevezése (db/f5) Osszkészlet n’%sg}?gf E;{ﬁ;
min. max.
Téli sapka 1,2 1,5 2646 2,08 Nmf
Nyari sapka 1,5 2,5 3870 3,12 Nmf
261d ing 8 8,5 10 889 8,37 Mf

Sth.
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A vizsgalat lehet teljeskorl, vagy részleges. Az utdbbi esetben ki kell je-
16lni a figyelendé f6bb cikkek korét. A t6bbi teriilettd] elkiilonitett elemzésnek
nincs értelme. Osszefiiggései a mosatdssal, a rendszerbél kikeriilé cikkek lead4si-
val, az egység sajatos feladataival stb. feltétleniil figyelembe veendék (elsésor-
ban a nem megfeleld értékelésti anyagoknal). Ezek utin az osszkep egyszerd ri-
tekintéssel is megallapithato. :

20. Leltdrogdsi eredmény mutetdja
L = (+K) +-K) . 100
K
{+K) = tobbletck értéke
(-K) = hidnyok értéke
K = Gsszkészlet értéke

Mindsités
Nem megfelelé = ha a mutaté 0,5% feletti érték.
Megfelel§ = ha a mutaté 0,2-0,5% kozoiti érték.
Jo = ha a mutatd 0,2%) alatti érték.
Tobblet | Hiany | Osszkészlet
Szolgélati 4g contet | HlaY T e rteke Mgtats | Ertekelss
(F't) 0
Ft
Ruhazati szolg. 1290 19128 16 830 790 0,12 Jé

A vizsgalt idSpontban az egységnél kiilsé szakellenSrzés volt egy szolgdlati
agnal. Atfogé leltirozdsnal e mutaté a hadtdpszolgélatra Gsszevontan is kisza-
molhato és értékelhetd.

21. Egy fore jutd kdrdsszeg mutatdia

2Zh
H = ==
L
2h = osszhidny értéke
L = kartokozok szama
Mindsités
Nem megfeleld = ha a mutaté a viszonyitott (bazis) atlag feletti érték,
Megfeleld = ha a mutatd az atlagot 0,05-re megkozelitd ércék.
- Jo = ha a mutatd az atlag alatti érték.
Keletkezett . Egy
P Karokozok
kariosszeg . kértokozdra Brtéke-
(e. Ft) szama Ft/t5 1976=100% |~ °
1976 1977 1976 1977 1976 1977
163,571 386,2 543 686 301 563 187 Nmf
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A mutaté a hadtipszolgilat dsszevont adatait tikrozi. Szolgalati aganként
torténd kiszamitdsa is sziikséges. Bar az egy 8 kdrtokozora jutd kardsszeg
majdnem duoplajira emelkedett, az értékelés mégsem egyértelmii. Ebben az
esetben a mutatd ecételjes romlisit az ellendrzések megszigoritasa, illetve az
anyagi fegyelem megszildrditisa érdekében tett intézkedések végrehajtasinak elgzd
évinél fokozottabb megkdvetelése is okozta. 1978-ban mar pozitiv tendencia
érezhetd.

22, Kdrok elintézésének belyzete
H,

H, = - 100
2H

H. = elintézetlen karesetek szama.

2H = karesetek szdma oszesen.

Mindésités

Nem megfeleld = ha a mutato 2%, felett van.

Megfeleld = ha a mutato 0-2%, kézétt van.

Jé = ha nincs elintézetlen kareset.

Seolgilatl dg Riresetek “froceien | Biptézellen | goigengs
szama 0

Uzemanyag-szolgidlat 9 —_ . — Jé
Elelmezési szolgalat 14 —_— — Jo
Ruhézati szolgalat 1244 20 1,6 Mt
Osszesen 1267 20 ‘ 1,5 l Mi

Az elintézetlen kareseteknél csak az eldirt hatdridén il el nem intézett
eseteket, illetve az egység hibajdbol el nem intézett ligyeket lehet figyelembe
venni.

A gazdilkodasi mutatdk sajatossigainak megfeleléen 1978. 1. né-te, vagy
egy évre, tehat 1977-re keriiltek kiszamitisra. Az egyes résztetiiletek mindsitése
alapjan a szdmszeriisithetd gazdlikodasi teriiletcken jé szinvonald gazdilkodais
érzékelhetd. Ha a kapott adatokat egybevetjiik az egység legutolsé HM fel-
iigyeleti szemlén szerzett ,,j6"” mindsitésével, akkor e mutaték realis hasznahaté-
saga itt mar bizonyitott.

Bebizonyosodott, hogy egyes teriiletekrdl az adatok bat rendelkezésre all-
nak, nehezen gydjthetdk 8ssze. Célszernek mutatkozik e mutaték folyamatos
(illetve idészakos) nyilvintartisa a parancsnok hadtiphelyettesek operativ adat-
tirdban, A mutaték mindegyike sziikség szerint j6l felhasznalhaté, illetve alkal-
mazhaté. Egyes kisebb pontatlansigok (szamlilé felcserélése a nevezdvel stb.)
jelen anyagban korrigilasra keriltek. A mutatok mindsitésének elbirt kovetel-
ményei altaldban helytilloak, Esetenként az egységek sajdtossdgainak megfelelSen
helyi pontositasuk, illetve szabilyozasuk sziikségesnek latszik (élelmezési raktari
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készletértékmutatd, egy fdre esé ruhizati készletmutatd). Azokban az esetekben,
amikor a mutatdt viszonyitani kell, (magasabbegység vagy MN atlaghoz stb.) en-
nek leszabalyozasa, illetve az egységek adatokkal vald ellitdsa is szitkséges. A
mutatok belsé szerkezetének, a mindsités eldirdsainak tovabbi thkéletesitése, az
¢riékelhetd teriiletek korének tovabbi bévitése csak megfeleld gyakorlati tapasz-
talatok alapjin latszik célszer(inck. Tekintettel arra, hogy e mutaték a gazdal-
kodds minden részteriiletét nem &lelik fel, egy végértékeléshez nem dsszesit-
heték. Egy-egy teriilet megitéléséhez viszont eredményesen felhasznalhaték.

Osszefoglaloan megéllapithaté, hogy a hadtipgazdalkodas jelenlegi sajatos-
sagait figyelembevevd csapatszinti mutatészamok a gyakorlati tapasztalatok to-
vibbi felhasznaldsaval egyiitt, megfelel6 kezdeti lépésnek és hasznos eszkoznek
tekinthet6k a gazdasigi hatékonysag mérésére.
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A fegyverzeti biztositas feladatainak tervezése,
vezetése és végrehajtasa az ezred tamadé harcaban

Sods Ldszilo alezredes

A fegyverzeti biztositis feladatainak tervezésére, szervezésére forditott
munkak a végrehajtdsban realizdlédnak. A vezetd szervek tervezési és szervezési
tevékenysége mindig a helyes és idGbeni végrehajtisa érdekében torténik.

L A fegyverzeti biztositds feladatainak végrebajtisa

Az ezred fegyverzeti biztositisdval kapesolatos feladatok végrehajtasa a
tamaddharc szempontjabél harom idészakra tagozédik:

— a tamadas megszervezésének,

~ a tamadéharc dinamik4jdnak, és

- a tAmadasi feladat teljesitésének id8szakaban végrehajtatndé feladatokra.

A tdmaddbarc megszerveésének idészakdban a tamadasba valé atmenet
korilményei lényegesen befolyasoljdk ezen id@szak fegyverzeti biztositasi fel-
adatok végrehajtasat, azok megoldasi médjait.

Ha a tamadast az cered mélységbél elérevont hadosztaly kitelékben hajtja
végre, a megszervezés és az alegységek feltéltése, elékészitése a harcra, az ellen-
ségtl tdvol, viszonylag kedvezd kérilmények kozotr torténhet, és a teljes 18szer
mozgokészletekkel kezdhetik meg a harcfeladatok végrehajtasat.

Amennyiben a tdmadas az eldzé kérilményekbdl kiindulva menetbél torté-
nik, a tevékenység rejtettségének korilményel megnehezitik a tiizérségi tiizels-
allasokban biztositandd kiegészit§ 13szerkészietek felhalmozasat,

Az ellenséggel kozvetlen harcérintkezésbél torténé tamadaskor, ha az viltds

utan tdrtént az ezred ¢s alegységei szintén feftoltott készletekkel indulhatnak

és fegverzetik hadrafoghatésdgi szintje is magasabb. Viszont kézvetlen harc-
érintkezébdl atcsoportositissal vagy anélkil kifejlesztett tamadéharc kezdetén a
lészerkészletek rendszerint nem teljesek, és a fegyverzet jelentés hényada is
javitast igényel.

Mindezek ellenére a tdmadoharc fegyverzeti biztositis alapvetd feladatait
meg kell oldani. Ezek a kévetkezdk:

— meg kell tervezni és szervezni a ldszerbiztositds feladatainak végre-
hajtésat,
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— el kell végezni a fegyverzettechnikai biztositas tervezési és szervezési
feladatait,

— biztositani- kell az ezred fegyverzeti rakedr, az ezred fegyverzeti javito-
mihely munkafeltételeit,

— el kell végezni (végeztetni) a fegyverzet technikai kiszolgalasit és javi-
tasat (technikai ellendrzés, beszabalyozasi, karbantartasi és javitdsi feladatokat),

— Osszegyiijteni és hatraszallitani a Iészer hiivelyeket, lres lészercsoma-
golé eszkiziket, tovabba a felesleges és zsdkmdny anyagokat,

— hatraszallitisra elékésziteni mindazon sérilt vagy hibas fegyverzeti esz-
kizoket, melyek javitasa sajat erébdl nem leherséges,

— iranyitani és ellendrizni a feladatok végrehajtasat.

Fiiggden a tamadasba valé dtmenet koriilményeit6l, ezen feladatok végre-
hajtasanak modjai és idGtartama valtozé. Egyes esetekben ezen feladatok né-
melyike a sziikségesség hianyaban el is maradhat.

A témadébarc dinamikdjinak idészakdban kilondsen komoly jelentdséggel
bir a lészerbiztositasnak a tamaddharc alatt megolddsra keriild feladatai. A
korszer(i harcra jellemzé egyenetlen lészerfelhaszndlds iddben tdrténé korriga-
lasa szintén fontos feladatként jelentkezik. Idében meg kell szervezni a sziik-
séges lészerutanpotlist, vagy loszermandvert. Az id6ben megtett intézkedések
kikiiszébolhetik a 18szerhiany kévetkeztében kritikussd valhaté harchelyzeteket,

A fegyverzeti szolgalatnak meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket az
cllenséges atomcsapdsok kovetkeztében keletkezett karok felméresére és a ren-
delkezésre allé erdkkel és eszkdzokkel meg kell kezdeni azok helyredllitasat,

Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a harchelyzet alakulasdc, abbél le
kell vonni a sziikséges kovetkeztetéseket a fegyverzettechnikai biztositas felada-
tait illetden és operativ intézkedésck kiadasdval biztositani azok idébeni vég-
rehajedsat.

Fenn kell tartani az egylittmikédést az ezredtbrzs kilonbézd szerveivel
és folyamatosan irinyitani a fegyverzeti raktdr, fegyverzeti javité mithely mun-
kajat. Ki kell jelolni a gyGjtohelyeket és megszervezni az ott tirolt felesleges
és hatraszallitand6 fegyverzeti anyagok kiliritését,

Ha a témaddharc dinamikajaban megolddsra varo feladatok végrehajtasa
megtorténik, akkor a timadas napjanak végén mutatkozo feladatok megoldasa
sokkal egyszerlibb lesz.

Ezek a kovetkezdk:

- az alegységek folyamatos lészerfeltéltése a terv szerint;

~ a sériilt fegyverek oOsszegy(jtése, hatraszillitasa a sérilt technikai gydijtd-
helyre;

— a javitasok iddben vald elvégzése;

"~ a fegyverzeti raktir, fegyverzeti javitomihely idfben torténé attelepitése;

— az alarendeltektd] a fegyver, a 18szer helyzet dsszegezése,

Az erred témaddsi feladatdnak teljesitése iddszakdban a fegyverzeti bizto-
sitas szempontjabol lényegében két alapvetd véltozds lehetséges.

Amennyiben az ezred tjabb harcfeladatot kapott, akkor alapvetfen a
megszervezési iddszak feladatait kell végrehajtani. A sajatossdguk abban mu-
tatkozik, hogy rovidebb idé 4all rendelkezésre. A rendelkezésre dllé idémeny-
nyiség még jobban lecsokken, ha az ezred éjszakai harcfeladatot kapott. Ilyen
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esetekben bonyolitja a feladatokat a kiilonbozé vilagito, jelzd és fényjelzd 16-
szerek gyors biztositasinak kovetelménye.

Ha az ezred a harcbol kivondsra keriilt, ez esetben a feladatok zdme
megegyezik az el6z6 valtozattal. A sajitossdguk abban mutatkozik, hogy hosz-
szabb id6 all rendelkezésre. Szamolni lehet az eldljarotsl a teljes 16szerkészle-
tek lebiztositisiara. E viltozatnal az id6 tényez6jének Fiiggvényében a technikai
biztositasi feladatok sokkal eredményesebben hajthatok végre.

II. A fegyvergeti biztositdsi feladatok végrebajtdsinak vegetése

A legjobban megtervezett és megszervezett feladatok végrehajtisa is ve-
szélyeztetve van, ha a végrehajtis folyamatiban nincs meg az egységes ¢€s
operativ irdnyitds.

A korszerii harc azon sajatossiga, hogy a helyzetek igen gyorsan valtoz-
nak, a fegyverzeti biztositas végrehajtidsdnak kotilményeit is gyakran meg-
valtoztatja. Ennek kovetkeztében az ezred fegyverzeti szolgilat vezetési tevé-
kenységének gyors és operativ intézkedésekkel biztositani kell a végrehajtasra
keriils feladatok modositasat a megvaltozott koriilményeknek megfelelGen.

A feladatok végrehajtidsanak irdnyitisiban az ezred fegyverzeti szolgalat
vezetési tevékenységénck donté szerepe van.

Az ezred fegyverzeti szolgalat vezetési tevékenységét az ezredparancsnok
parancsai, a hadosztaly fegyverzeti szolgalat f6nék intézkedései szerint végzi.
Tevékenységét szoros egyiittmiikidéshen végzi az ezredparancsnoksig és a torzs
mas szerveivel. E tevékenységek a tervezett feladatok &sszehangolasiban, to-
vabba a fegyverzeti biztositds feladatainak végrehajtisira kiadott parancsok,
intézkedések kidolgozasiban, koordindlasaban nyilvanul meg.

Az ezred fegyverzeti szolgalat munkdjat kizvetleniil a fegyverzeti szol-
galat fondk irdnyitja. A fegyverzeti szolgilat tervezési, szervezési és vezetési
tevékenysége szervesen kell, hogy beilleszkedjen az ezredtorzs ilyen irdnyd te-
vékenységébe.

A fenti kovetelmények figyelembevételével az ezred fegyverzeti szolgilat
fonok és a fegyverzeti szolgdlat munkdjit a kovetkez8k szerint kell kialakitani:

A) Ag ezred fegyverzeti szolgdlat fonik és az ewred fegyverzeti syolgdlat
munkarendje a témadds megsgervezésének idbsyakdban

A fegyverzeti szolgdlat fénbk és a fegyverzeti szolgilat munkarendje a
timadis megszervezésének idSszakaban a kovetkezd elemekbéi tev8dik ossze:

@) Feladattisytdyds

A feladattisztazas sordn a parancsnok tijékozeatdja és a hadosztily fegy-
verzeti szolgalat [6nok intézkedése alapjan tisztazni kell:

— ar ezred elbtt 4llo feladatok milyen iranyd fegyverzeti biztositasi felada-
tokat kévetelnek meg,

— milyen erék és eszkbzok allnak rendelkezésre a Feladatok megolddsara,

~ milyen adatokat kell az alarendeltektd! és az ezredidrzs killonbozd szer-
veitdl beszerezni a tervezés megkezdéschez.

b) Idészémuetés

Révid idészamvetésben rogziteni kell:

— a feladatok kézhezvételétdl kezd6ddéen a tamadis készenlétéig mennyi
id& all rendelkezésre,
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— cbb§l mennyi idé biztosithatd a tervezési és szervezési, tovdbba a vég-
rehajtasi feladatok megvaldsitisdra,

A rendelkezésre 4116 id6t gondosan kell elosztani, kihasznalni és feltétlen
clegendd idét kell biztositani a végrehajtas feladatainak megvaldsitasara.

¢) Tdjékoztatd ay aldrendeltek részére

Révid tdjékoztatét kell tartani a fegyverzeti szolgalat részére, melyben:

- tajékoztatni kell a fegyverzeti szolgdlat operativ beosztottjait a feladat-
tisztazas soran feldolgozott kérdésekrdl,

- réviden meg kell hatirozni a tervezéssel kapcsolatos feladatokat, vala-
mint az ezredtdrzs kilonbozé szerveivel koordindlasra keriilé feladatokat,

- meg kell hallgatni a beosztottak javaslatait.

d) Elézetes intézkedés

Az ezred fegyverzeti szolgilat fonik elézetes intézkedései, amelyeket az
alegységek és az ezred fegyverzeti raktir, fegyverzeti javitomihely felé ad ki,
biztositsdk:

- a szervezés, felkésziilés meginduldsinak lehetdségét,

— a fegyverzeti raktir, fegyverzeti javitomihely felkésziilését a feladatok
végrehajtdsdra,

— az adott idében mar megoldhatd feladatok megkezdését (technikai ki-
szolgalasok, javitasok, hatraszdllitandé anyagok kiiiritése, egyes szervezési moz-
zanatok sth.).

e) Helyzetértékelés

A helyzet értékelése soran, a rendelkezésre alio adatok, a konkrét fegyver-
zeti helyzet és a kapott parancsok, intézkedések alapjin gondosan meérlegelni
kell:

— a feladatok megoldasinak lehetSségeit,

— a feladatok megoldasat befolydsold tényezdket,

- a feladatok megvaldsitasara rendelkezésre 3116 erdk és eszkozok helyzetét
és sllapotit,

— a koordindlasra keriil6 feladatokat,

— valtozatokat célszerii elékésziteni az elhatdrozashoz szitkséges dontés
kialakitasdhoz.

A helyzet, az adatok, feladatok és lehetGségek minden oldald és gondos
mérlegelése utan kovetkeztetést kell levonni, melynek tartalmazni kell a felada-
tok legcélszeribb megvaldsitisinak elgondolasat, azok déntési viltozatait.

Ezt kovetden ki kell alakitani a fegyverzeti szolgilat fénok elgondolasit
a fegyverzeti biztositas feladatainak végrehajtasira,

" A kovetkeztetések birtokaban készen kell lenni az ezredparancsnok felé
a meghatdrozott szempontok szerinti jelentés megtételére.

}) A fegyverzeti szolgilat fénik elgondoldsa (elbatdrozdsa)
Az ezred fegyverzeti szolgdlat Féndk elgondolisat (elhatdrozdsit) az ezred

parancsnok elgondoldsa, a hadosztaly fegyverzeti szolgdlat fénck intézkedése
alapjan kell kimunkalni és rogziteni. Az elgondoldsnak tartalmaznia kell:

_ roviden és szabatosan a fegyverzeti biztositis megoldandéd feladatait,
azok megoldasanak modszereit, rendjét és a végrehajtds elgondolasit;
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- — reszletesen, hogy a l6szer, fegyverzeti anyagi és technikai vonatkozdsu fel-
adatai, mely er8kke! és eszkozokkel, milyen sorrendben kerilnek végrehajtisra.

Az elgondolast jelenteni kell az ezredparancsnoknak, A jovahagyds utian azt
ki kell hirdetni a fegyverzeti javitémiihely parancsnoknak, fegyverzeti raktirve-
zetGnek, mely a tovabbiakban irdnyelvként szolgil. Az elgondolis lényegét a
hadmiveleti napléba rogziteni kell.

Meg kell jegyzeni, hogy a korszerli tdimadéharcban a munkafizisok egy része
az ezred harcdlldsponton torténhet, ahol a fegyverzeti szolgalat f6ndk a hadtap
operativ csoporttal elfretelepiilve elvégzi a tervezési munkak jelentds részét,
egvitemiikodve az ezredtbrzs érintett szerveivel. )

Az itt elvégzendd munka menetében régzitett adatokat eljuttatja a hadtap
vezetési ponton maradt segitinek (fegyverzeti f&technikus, fegyverzeti nyilvan-
tard), igy a munka parhuzamosan folyhat.

Az ezred fegyverzeti szolgalat fénék elgondoldsdnak (elhatarozasanak) egy
valtozata (példaval szemléltetve) a kdvetkezd:

Az N7 gl. e. FVSZF elgondoldsa (elbatirozdsa)
Hadmiivelet; idé: 5. 9. 12,00,

1. Elgondolds az 5. gl. e. tdmaddbarcdnak fegyverzeti biytositdsira:

~ az ,,N” gl. e. FVS8Z-a {6 figyclmét a készenlét idészakdra elrendelt 16-
szerkészlet megalakitisara, illetve a TEK l8szersziikségletének idSbeni biztosi-
tdsara, valamint a folyd javitasok végrehajtisira, tovibba a tdmaddéharc alatt
a2 gl z,1 gl z. é& megerdsitdi fegyverzeti biztositdsdnak végrehajtasara ter-
vezem forditani.

2. Az eyred fegyverzeti alegységeinek (fegyverzeti rakidr, fegyverzeti ja-
vitdmibely) eldrevondsdt, valamint a barc alatti telepitését dttelepitését az aldb-
biak szerint tervezem végrebajtani:

— az ezred fegyverzeti javitomihelyt a pancélos és gépjarmii javitomiihely-
lyel egyiitt, az ezred elsd 1épcsdje mogott balszarnyon (2. gl. z. mogbtt), az ez-
red fegyverzeti raktirt az ezredhadtip lépcsével, az ezred masodik lépcsdje
mogoet (a 3. gl. z. migdtt) tervezem elrevonni,

— az ezred kozelebbi feladatinak teljesitése idoszakdban az ezred fegy-
verzei javitomiihelyt és a hadosztily megerdsitd javitécsoportot Erdéhat E-i sze-
gélye (4835) az ezred sérillt technikai gyfijtGhelyre, az ezred fegyverzeti raktart
Martonvasdr D 500 m Szabadsiag Tsz. teriiletére tervezem telepiteni,

- az ezred tovabi feladata teljesitése iddszakiban az ezred fegyverzeti ja-
vitémihelyt nem tervezem telepiteni — helyben marad & végzi a javitdsi mun-
kakat — mivel varhaté a 3-4 o6ras lemaradasa a javitandd fegyverek javitasa
végett. A fegyverzettechnikai biztositds folyamatossiga érdekében, a hadosztily
megerdsitd fegyverzeti javitdcsoportot Hajditanya (3224} kiserdd teriiletére ter-
vezem telepiteni. Az ezred fegyverzeti raktart Matyas puszta E 300 m teriiletén
(ezred hadtip korletben) tervezem telepiteni,

— a hadosztily napi feladata id&szakiban az ezred fegyverzeti javitémii-
helyt, a hadosztaly fegyverzeti javitécsoportot Elza major {2618) - az ezred sé-
riilt technikai gyiijtéhelyen - teriiletén, az ezred fegyverzeti raktart Csirik major
E 300 m erdd teriiletén tervezem telepiteni.
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3. Lészerbiztositds

a) Liszerkészletképzés

— a tamadas készenlétére elrendelt 1dszerkészletek megalakitdsat (mely moz-
gokészlet az alegységeknél és az czred fegyverzeti rakedrban) 5. 9. 22.30-ra
tervezem végrehajtani,

— a ho. fegyverzeti raktar altal kiszallitott l6szerkészletek arvételére sziik-
séges bevonni l6szerszallito eszkozoket az aldrendeltektSl. A nap végére az al-
egységeknél és az czred fegyverzeti raktarban a mozgékészlet elSirt mennyisége
lesz, chhez a sziikséges l6szert az eldljaro kiszallitja.

b) Lészerfelbasindldsi normdik

— a lészerfelhasznalasi norma elosztasa — a fegyvernemi fondkok altal
egyeztetve — a kdvetkezd:

Laszer csoportositasa

Megnevezés :
lov. | av, | ti. | pet. | rpt. | bk 1é.
elsd lépesd gl. z.
(., 2. gl. z.) 12| 14 - 1,2 - - 1.4
masodik 1épcsd gl. z. ;
3. gl z.) 0,8 1,0 - 0,6 - - 1,4
o
4. k. z. Sl 08| -] -1 - | - | 10] 14
N
e. ti-ség 0,2 1,2 1,2 1,0 1,2 - 14
e. kozv-ck 0,3 - - - - 1,0 -
»N" gl e Dsszesen 'E_‘ 1,0 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 1,4
QQ

Jelentem a fn-i f6nékok altal javasolt felhasznalasi normakat a rendel-
kezésre allé készletek biztositjak.

¢} A lészerelldtds folyamata

— a VAK-ban elrendelr lszerkészletek megalakitasa érdekében a ho. fegy-
verzeti raktar kiszallic 5,9 t ldszert,

- a gl. z-ok é megerdsitéik részére az ezred kozelebbi feladata teljesitése
idgszakaban tervezem atadni az ezred fegyverzeti raktir 18szerkészleteit, az igy
leiiriilt gépkocsikra atveszem a ho, fegyverzeti raktir altal kiszallitott 1Gszer-
készleteket,

— a nap végén feltdltdbm az alegységeket, melyhez berendelem vételezni az
c. ti. ¢s kozv. alegységeket, dtveszem a ho. fegyverzeti raktdr altal kiszallitott
l8szert & befejezem az elrendelt készletek megalakitasat.

4, Fegyverzettechnikai biztositds
~ a harcnapon 12-15%-0s veszteséggel szimolok. Az ezred ercjével és esz-
kozével (a megerfsitd javitécsoporttal egyitt a 12-15%-o0s veszteségbdl T-8%p-
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ot képes megjavitani, a tobbit nem. Igy a nap végén 90-92%-0s fegyverzeti
hadrafoghatosdggal lchet tervezni. Amennyiben az ellenség tomegpusztitd fegy-
vereket alkalmaz, gy veszteségiink 25-30%/-os lehet, a hadrafoghatésig a nap
végén T0-75%-0s lesz,

— a javitisi alap megteremtése érdekében az e. ellé. szd.tdl 2 db 5 t tgk.
bevonasat javaslom az ezred fegyverzeti javitomihelyhez a sériilt fegyverek hat-
raszallitasa érdekében,

~ az ezred fegyverzeti javitomihely a koézelebbi feladat idészakaban mint-
egy 8-10 orés telepiiléssel végzi a javitdst. Az ezred altal nem javithaté fegyve-
reket az ezred STGYH-rél a hadosztaly szallitja el sajat eszkézével,

— a harc folyaman, a nap végén fegyverzetbdl feltdltést az eléljdré nem
biztosit,

— a javitasi feladatok idébeni elvégzése érdekében javaslom bevonni a sé-
riilt fegyverek kezelbit az ezred fegyverzeti javitomihelybe,

- a fegyverzet technikai kiszolgalasat harc alatt nem tervezem, javaslom a
nap végén, technikai ellendrzés keretében, az 1. gl. z. technikai kiszolgalasat
pedig a harcbdl vald kivondsa utan tervezem végrehajtani.

5. A fegyverzeti biztositds vezetése

- a fegyverzeti biztositas vezetését a HVP-r6l hajtom végre, mely a HTPH
elhatirozasa szerint telepiil (ismert, térkép szerint),

- a Z, PK-oktdl és az ezred kozv. alegységek parancsnokaitdl a lészer és a
fegyverzet helyzetére vonatkozéan kérek jelentést harcjelentéseikben,

Kérem elgondolasom {elhatirozdsom) jovahagyasat,

Az ezredparancsnok jovahagyasa utdn az ezred fegyverzeti szolgilat elké-
sziti az ezred tdmadoharcinak fegyverzeti anyagi és technikai biztositdsi ter-
vét (fegyverzeti biytositdsi terv). A fegyverzeti biztositasi tervet az ezred pa-
rancsnoka hagyja jova.

A fegyverzeti biztositds tervezésének célija megallapitani a fegyverzeti biz-
tositis végrehajtisanak modszerét, folyamatat a tdmadoharc teljes iddszakara.

Alapuetd tervexd fegyverzeti okminyok a kévetkezok:

- fegyverzeti biztositisi terv (munkatérkép), grafikes formaban, 1 db
1:100 000-es, (1. sz. melléklet),

— lészerbiztositdsi terv (szamvetés) tablizar formaban, (2. sz. melléklet).

— lészernorma elosztdsi szdmvetés, tablazat formaban (3. sz, melléklet),

~ l6szerkiszallitdsi terv, tdbldzat formaban, (4. sz. melléklet),

— szamvetés a vdrhatdé fegyverzeti veszteségrdl a hadrafoghatdsig alaku-
lasarol, tiblazat formaban (5. sz. melléklet),

- szimvetés a fegyverzeti javité (vontatd) erSeszkdz-elosztasrol, a létre-
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hozandé technikai biztosité elemeknek megfelelSen, tablazat formaban (6. sz.
melléklet),

— jelek és jelzések, Osszekottetés rendje, tdblazat és vazlat formaban (7. sz.
melléklet).

Tovabba, szilkséges a fenti okmanyok vezetése mellett:

—operativ (0), dokumenticios (D)} nyilvintartisok és jelentések készitése
és felterjesztése,

— rejtjelzett vezetési tdblik,

- kiillonb6zd vezetési tablak és segédeszkOzok léte és - hasznilata.

A jovahagyott tervek alapjan keriil kidolgozasra az ezred fegyverzeti szol-
galat féndk szakmai intézkedése, melyet annak tartalmatdl és az iddrényezotol
fiiggben irdsban, vagy hireszkdzén kell tovabbitani az alarendeltek felé.

Az ezred fegyverzeti szolgalat féndk intézkedésének egy viltozatat a 8. sz.
melléklet tartalmazza,

B) Az ezred tdmadébarcinak dinamikdia iddszakdban 2 fegyverzeti szol-
gdlat vezelési tevékenysége

Az ezred tamadéharcinak dinamikdja iddszakdban a fegyverzeti szolgilat
vezetési tevékenysége felé tidmasztott alapvetd kovetelmény az operativitds.

Allandéan ismerni kell a harci, valamint a fegyverzeti anyagi és technikai
helyzetet, Ezeket értékelve levonni a sziikséges kdvetkeztetéscket a fegyverzeti
biztositis feladatainak tovabbvitelére vonatkozdan.

Sziikség esetén rovid, gyors intézkedésekkel utasitdst adni az aldrendeltek-
nek a megvaltozott feladatok végrehajtdsara. Folyamatosan meg kell kavetelni a
feladatok végrehajtasanak jelentését és a lchetdségekhez mérten ellendriztetni
kell azok végrehajtasat. Ezen id6szakban £6 feladatként a 16szerbiztositas teriilete
mutatkozik. A f§ figyelmet ezek megoldasira kell Gsszpontositani.

Fontos mozzanata a fegyverzeti szolgilat ezen id&szakiban végzett vezetési
tevékenységnek az alarendeltektdl érkezd jelentések, adatok értékelése, és azok
jelentése a hadosztaly fegyverzeti szolgalat [6nok felé.

Kilanosen fontos a harckézben megrongaladott fegyverzetnek, még a harc
iddszakaban térténd helyreallitasa érdekében kiadott gyors intézkedések.

Folyamatosan kézben kell tartani a hdtraszallitandé fegyverzeti anyagok,
eszkozok helyzetére vonatkozd adatok gydjtését. Az osszegyiijtott anyagok pon-
tos koordinatdit jelenteni kell az eldljarénak, ha azok kiiiritését az ezred esz-
k6z6Ilni nem képes.

A harc dinamikdja idGszakiban a beérkezd adatok, informiciok feldolgozasa
érdekében kiilinds jelentéséggel bir az adat- és informaciéfeldolgozis kisgé-
pesitése,

Ennek napjainkban redlis lehetdsége van. A kévetkezd tabldzat szemlél-
teten mutatja, hogy a kisgépesités kategoridjaba tartozo szdmitastechnikai esz-
kozok milyen hatékonyan képesek meggyorsitani az adatfeldolgozdst & a ki-
16nb626 szamvetések kidolgozasat.
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Az alkalmazott szdmitastechnikai Az alkalmazas
eszkdzcsoport megnevezése hatékonysdgi mutatdja

Egyszerli szamitastechnikai eszkdzok (tablazatok,

grafikonok, nomogramok és egyéb szamitdsi se- 1,1-2,0
gédeszkizok)

Mechanikus billentyilis szamolagépek 1,3-3,5
Elektromechanikus billentyls szamolégépek 1,5-4.5

Igen fontos vezetési tevékenység még a hadidp, a pancélos és gépjarmii tech-
nikai szolgalatokkal vald folyamatos egyiittméksdés, a szallitasi, a helyreallitasi,
vontatasi, a telepitési és Attelepitési feladatok teriiletén. Enélkil a fegyverzeti
szolgilat vezetési feladatait eredményesen megoldani a dinamika iddszakaban
nem lehet.

C) A timadi harcfeladat teljesitésének idésxakdban a fegyverzeti syolgdlat
vezetési tevékenysége

A tamadé harcfeladat teljesitésének idGszakdban az ezred fegyverzeti szol-
galat vezetési tevékenységének jellemzd feladatai a kovetkezdk:

a) Ha az ezred tjabb harcfeladatot kap, akkor tisztazni kell a fegyverzeti
anyagi és technikai helyzetet. A kiiszobdn allé feladat fegyverzeti biztositasara
4j elhatdrozasra kell jutni révid idé alate.

" A fegyverzeti biztositas végrehajtasara vonatkozo intézkedéseket idében kell
kiadni az alarendeltek felé, azonban ezek végrehajtasanak lchetfségeit minden
koriilmények kozidte biztositani kell.

Fokozott figyelmet kell forditani a 1§szerbiztositasra vonatkozo adatok
gyors és pontos tovabbitisara. Feltétlen meg kell szervezni a technikai biztosi-
tas céljabdl a rendelkezésre allo erdk és eszkdzok helyes elosztasat, valamint azok
maximalis kihasznalasat.

E valtozatnil alapjaiban a harc megszervezési iddszakinak vezetési tevé-
kenysége harul a fegyverzeti szolgalatra, azonban ezeket bonyolultabb helyzet-
ben és lényegesen rividebb id6 alatt kell megvaldsitani,

b) Ha az ezred harcbol kivonasra keriilt, az ezred fegyverzeti szolgalat ve-
zetési tevékenységének elsé mozzanataként a fegyverzeti anyagi és technikai
helyzet pontos szambavétele mutatkozik. Ennek alapjan kell a felt6ltéssel és a
helyreallitassal kapcsolatos vezetési tevékenységet folytatni.

Kilonos figyelmet kell forditani a helyreallitasi feladatokra és a felesleges
anyagok kiiiritésének irdnyitdséra.

A vezetési tevékenység terjedjen ki a fegyverzeti szolgalat személyi vesz-
teségének potlisara, az érkezd személyi feltdltés gyors Felmérésére és képessé-
geinek megfeleld helyre vald beosztisira, a meglevs személyi allomany pihen-
tetésére,

Ezen idészakban a vezetési tevékenység szerves részét képezi a tdmaddharc
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tegyverzetl biztositdsa terilletén szerzett tapasztalatok Osszegezése és értékelése,
melyekt az alarendeltekts! (EVR, EV]IM, LER)* is be kell kérni.

A szerzett tapasztalatokat irasban kell a hadosztdly fegyverzeti szolgalat
f6nokének felterjeszteni és a pozitiv tapasztalatokat széleskdriien mar a soron-
kovetkez6 harcfeladat folyaman alkalmazni kell.

Osszegezve az ezred Fegyverzeti biztositas feladatajnak végrehajtisa és an-
nak folyamatos vezetése szoros egységet alkot egymassal, mert a végrehajtds
mint a fegyverzeti biztositds kritériuma csak akkor eredményes, ha annak folya-
matos, operativ vezetése biztositva van.

{Az 1-8. sz. mellékletek a folydirat végén talalhatok.)

* FVR — fegyverzetl raktar
FVIJM — fegyverzeti javitdmihely
LER — lgszerellitd raj
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UNKAVEDELM!
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OZ LEMENYEK

Osszedilitotta: az MN Pénzigyi Szolgdlat Fonckség
baleset-elbdritisi és munkavédelmi osyidlya

TARTALOM:

750 kilovoltos tavvezeték épiil hazinkban
Tajékoztaté a szolgilati beregségek jelentésérsl
Tdjékoztaté a kariigyck rendezésérdl

750 kV-os tavvezeték épiil hazankban

Névekvs villamosenergia-sziikségletiinket — tijabb hazai erdmiivek iizembe
helyezésén til — a szomszédos orszagokbsl, mindeneckelftt a Szovjetunidobol
szarmazd importtal fedezziik. Vinnyicatol az albertirsai allomasig épils tavve-
zeték igen nagy, 750 000 Volt fesziiltség alkalmazasa mellett szillitja a villamos
energiat.

A nagy villamos fesziiltségi tdvvezetékek alkalmazasa biztonsigi problé-
mikat vet fel, ezért a vezeték kdrnyezetében dolgozok életének védelme uj
biztonsigi rendszabalyokat, fokozottabb wvezetdi ellenSrzést, korliitekintébb
munkavégzést igényel. Mindezek elsegitésére tesszilk kozzé az ,,EROTERV”
tanulmanya alapjan dsszeallitott tdjékoztatast a tavvezetékek kozelében keletkezd
veszélyekedl, a védekezés lehetdségeirdl, a tiltott &s korldtozds ald esd tevékeny-
ségekrél.

Reméljik, hogy az anyag tanulminyozasa segitséget nynjt a személyi allo-
mény életének, testi épségének hatékony védelméhez.

A 750 kEV-os tivvezetck kornyezetében végzett feladatok
baleset-elbiritdsi munkavédelmi kdvetelményeire vonatkoyé tudnivaldk

A nagyfesziiltségii tavvezetékek behdlézzak az egész orszig teriletét, A ve-
zetékek legnagyobb része 10 000 Voltndl nagyobb fesziiltségii, de nem ritkdk a
100000 Volt fslotti tavvezetékek sem. 1978 Gszén Gzembe kerill hazink leg-
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nagyobb fesziiltségli tivvezetéke a Szovjetuniobél Visirosnaménytd! északra be-
lépé 750 kV-os vezeték, amely Debrecen és Nyiregyhaza kézott athaladva Szol-
noktél északra keresztezi a Tiszat és az Albertirsan épuld Allomasban ér véget.
Bar ilyen nagy fesziiltségli vezeték (750 kilo-Volt = 750000 Volt) eddig csak
a Szovjetunioban, az Amerikai Egyesiilt Allamokban és Kanadaban épiilt, az
épités biztonsagi kovetelményei és a vezeték alatt dolgozok ismeretei alapjdn
nem fog nagyobb veszélyt okozni, mint a mar megszokott korabbi vezetékek. A
nagyobb fesziiltség azonban az eddiginél alaposabb munkavédelmi ismereteket
&s biztonsagi kévetelmények betartasat teszi szitkségessé. BevezetSben is hang-
stilyozni kell azonban, hogy a szabalyozott tevékenység nemcsak nem veszélyes,
de észrevehetd hatast sem okoz. Bletveszélyt csak a vezeték megkozelitése vagy
megérintése okoz, ami azonban a sokkal kisebb fesziiltségd vezetékek esetében
is fennall és csak szandékosan vagy kiilonleges eszkdzokkel idézhetd eld.

Hogyan ismeriiik fel a 750 kV-os tdvvezetéket

Jellegzetesek a 750 kV-os tavvezeték oszlopai, amelyek kéziil a leggyak-
rabban el6fordulo tipusok vézlatat az 1., 2. és 3. dbra mutatja be, Megbizhaté
ismertetdjel a 750 kV-os vezetékek zoldes szinl iivegbdl késziilt, 7 méter hosszi
szigetel@lanca, ami a legtdbb oszlopon fiiggélegesen helyezkedik el, a feszitd
oszlopokon azonban vizszintesen kihizva tartja a vezetéket. A tartdoszlopokon
két figgsleges, a feszitGoszlopokon hirom vizszintes szigetelélanc is van egymas
mellett. A kisebb fesziiltségli tdvvezerékeken sdtétbarna szini porcelan szigeteld-
lancok vannak. Az oszlopokat az elmondottakon kivil a rajtuk elhelyezewt fi-
gyclmeztetd tablarél is fel lehet ismerni,

Az oszlopoktdl tavol is fel lehet ismerni a 750 kV-os vezetéket, mert a
sodronyok mindeniitt négyes koteget alkotnak. A nagyfeszilséglii vezet€k 3
ilyen négyes kiteghdl all, amelyek folote két egyszeri villamvédelmi vezetS fut.
A négyes kiteg sodronyai kdzott két-két sodronyhoz kapcsolédé tavolsagtartok
is vannak elhelyezve, Az olyan vezeték, amelynek egyszerii sodronyai vannak,
vagy a kotegeket 2 vagy 3 sodrony alkotja, biztosan kisebb fesziiltségi.

A vezeték érintése vagy veszélyes megkizelitése

Minden nagyfesziltségi tavvezeték vezetdinek (sodronyainak) megérintése
életveszélyes, ezért ebbél a szempontbdl nincs kiilonbség a kisebb felsziltségil
vezetékek és a 750 kV-os vezeték kozéer. A 220 Voltos vagy a 380 Voltos kis-
fesziiltségli vezeték megérintése dramiitést okoz, a vezeték ,raz”,

A nagyfesziiltségii vezeték pillanatnyi megéritése is nagy Aramerdsségd zar-
latot okoz és villamos iv is keletkezhet, ami az dramiitésen kiviil silyos égési
sériiléseket is okoz.

Nagyfesziltségen nemcsak a kozvetlen érintés okoz zarlatot és dramiitést,
hanem a megszokott koriilmények kézotr szigetelének tekintett targyakon (pl.
fa- vagy miianyagradon, zsinéron) keresztiil is keletkezhet zarlat, kiléndsen ak-
kor, ha kissé nedves vagy kodos az idé. A 750 kV-os vezeték érintése ilyen
tirgyakkal is életveszélyes, ezért hosszt rossz vezetd tirgyakkal sem szabad a
vezeték alatt dolgozni.

A 750 kV mar olyan nagy fesziiltség, hogy tobb méter tdvolsdgot is at-
ithet a levegtben, ezért a fesziiltségen levd vezetéket sem embernek, sem tirgy-
nak vagy gépnek 6 méternél kisebb tdvolsigra nem szabad megkozelitenie. A
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vezetdk £6ld folotti magassaga az oszlopkdzben a legmélyebb belogis helyén is
mindig legalabb 10,5 m még a legkedvezdtlenebb idéjdrdsi viszonyok esetén is.
A vezetSk alatt levd tdrgyak, pl. jarmivek, munkagépek magassidga ezért sebol
sem érbeti el a 4,5 mérert. Kilonosen veszélyesck az autddaruk, amelyeknek
gémje magasra felnyilik és kisebb fesziiltségli vezetékek megérintésével mar tobb
halalos baleset okozdja volt. Olyan géppel, amelynek magassaga a koziti koz-
lekedésben megengedeit 4,0 métert munka kozben meghaladja, vagy egyes ré-
szeinek magassiaga mozgas kozben ennél nagyobb is lehet csak a tavvezetéket
izemben tartd OVIT (Orsziagos Villamos Tdvvezeték Vallalat) szakemberének,
vagy dltala kiillon erre feljogositott szakembernek a feligyeletével szabad a 750
kV-os tavvezeték kézelében munkat végezni. Nem kell feligyelet anonban ab-
ban az esctben, ha a gép 10,0 méterrel novelt magassaganal nagyobb tdvolsigra
dolgozik a vezeték legszélsé aramvezetditl.

Példaul: - egy 4,0 m-nél alacsonyabb, kézuti kozlekedésben is korlatianul
hasznalhaté jarmiivel és géppel feliigyelet nélkil is lehet a vezeték alatt dol-
gozni.

— Egy 20 m magas toronydaru csak 20 + 10 m = 30 m tivolsignil mesz-
szebb dolgozhat alland6 szakértd feligyelet nélkil.

Ontizés, csévezetékrendszer felépitése a tdvvezetéh kiozelében

Vizsugaras vagy porlasztéfejes dntozdberendezés csak akkor hasznalhaté a
tavvezeték kozelében, ha a vizsugir nem kozeliti meg a vezetSket 7 méternél ki-
sebb tavolsagra.

Csévezetékrendszer [éldben levd vagy talajon fekvd f[émbdl késziilt veze-
tékei természetes dton foldeltnek tekinthetdk, ezért kiilén intézkedést nem igé-
nyelnek. A f6ld félott levd, de fémkerckeken a talajra témaszkodd csérendszer
ugyancsak foldeltnek tekinthetd. Kilon foldeiést kell késziteni viszont a Fémbdl
késziilt, de szigetelSanyagbdl késziilt bakra vagy kerékre helyezett csvezetékek
foldelésére. Az ilyen vezetéket kb. 20 m tdvolsigonként foldelni kell, ami esak
helyhezkotott cs6rendszer haszndlatat teszi lehetdvé,

A csérendszerben a nagyfesziiltségli vezetéken tavolabb keletkezé zirlat
esetén is indukalt fesziiltség jon létre, amit a leghatdsosabban a veztékre merd-
leges cstrendszerrel lehet kikiiszobolni. A fbldelési problémdk elkeriilésére a
legcélszerdbb a féldbe, vagy a talajba fcktetni a veztéket. A 4. dbra a legke-
vesebb problémat okozd csérendszer vazlatar adja meg példaként. A csdvezeték-
rendszerben indukalt fesziileség bonyolult problémakat vet fel, ezért létesitésekor
feltétlenil ki kell kérni a vezetéket iizemeltetd OVIT hozzajarulasat.

A 750 kEV-os vegeték erétere

Az eddig targyalt veszélyek kisebb feszilltségii tdvvezetekeknél is follépnek,
56t esetleg a 750 kV-os vezetéknél nagyobb problémat is okoznak. A 750 kV-os
vezetékre jellemzé a nagy elektrosztatikus erétér. Ez a kisebb fesztiltségl veze-
tékek alatt észre sem vehetd, legfiljebb a 400 kV-os vezetékeknél van érezhet
hatasa.

Ismert, hogy az ellentétes villamos tdltések vonzzak egymist. Ha tehac egy
éppen pozitiv toltésii nagyfesziiltségli vezeték alatt egy kiemelkedd fildelt targy
van, a vezeték pozitiv tOltései negativ tiltéseket vonzzanak maguk felé, és a
féldelt targy az 5. abra szerint negativ toltésekkel telitddik. Bzt a jelenséget
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nevezik clekrosztatikus megosztisnak. A megosztast a vezeték elektrosztatikus
erdtere hozza létre.

Az erfteret a térerdsséggel fejezzilk ki, ami azt jelenti, hogy a levegdben
két egymastdl 1 m tavolsigra levé pont kézott mekkora feszidltségkiilonbség
van. A térerdsség a talaj folott szép tiszta idében 100. .., 200 Volt/m kériil van,
de zivataros id6ben elérheti az 1000 Volt/m vagy masként 1 kV/1000 m érté-
ket is. Ezt a fesziiltségkiildnbséget azonban nem érezziik, mert birmilyen vezetd
test és igy az emberi test hatdsara nullara csikken. A villamosan vezeté testek
rividrezdrjdk ay eréteret! A TH0 kV-os tdvvezeték alatt azon a helyen, ahol a
sodronyok mélypontja 10,5 m magasan van a talaj folort, a térerdsség elérheti
a 15 kV/m érteker is. A vezeték altal létesitett térerdsség aranyosan nagyobb, te-
hat esetleg t6bb mint tizszeres tdltést hoz létre az 5. abran mar litott megosztas
kévetkeztében a foldelt tdrgyakon, pl. az emberi testen is. Ezt a feltoltddést
azonban egyiltalin nem észleljik és dnmagiban semmi hatdsa nincs.

A nagyfesziiltségii vezetéken azonban viltakozd fesziiltség van, ami azt
jelenti, hogy valtakozva hol pozitiv, hol negativ toltések dramlanak a £6idbél a
kiemelkedd testbe. Ezt a toltéaramor a 6. abra szerint szigetelbkre allitott Fém-
test faldvezetSjébe beiktatott ampermérdvel (drammérd miiszerrel) kozvetleniik
is meg lehet mérni. Ha viszont az elébbi fémtest nincs féldelve, hanem egy fil-
dén 4llé ember érinti meg, akkor ugyanaz a toltbdram a 7. dbra szerint a tes-
tén keresztiil folyik a foldbe. Ez a t5ltéaram semmiben sem kilonbozik a fesziile-
ségen levd vezeték érintésekor fellépsd dramtél és a keletkezd aramiitést csak az
Aramerfisség nagysdga és az aram Utja hatdrozza meg, Az Aramerfsség a meg-
érintett fémtest nagysagatol fiigg és az érzékelhetetieniil kis értéktdl a kellemetlen
iitésig terjedd hatdst valthat ki, de az életveszélyes szintet a gyakorlatilag varhato
esetekben nem éri el

Az erétérben alld emberen fémtirgy megérintése nélkill is keletkezhet val-
takozo aram. Ez az eltolisi dram a testnek minden részén mais, de a foldén allva
a 750 kV-os vezeték erdterében sehol sem éri el az érzékelhetd szint tizedrészér.
Magas jarmiivon vagy gépen a vezetdket megkozelité emberen mar érzékelhetd
eltoldsi aram is keletkezhet. Ugyancsak éczékelhetd egy pillanatayi kis dramiités,
ha két ember megérinti egymadst, pl. kézfogaskor. A nagyfesziiltségli vezetdk erds
megkozelitésétdl eltekineve az eltoldsi dram kiyvetlen hatdsa elbanyagolbato.
Mivel fél lehet tételezni, hogy a kicsi eltoldsi dram hosszd id6 alatt bioldgiai
hatast is kivalthat, elévigyizatossagbdl keriilni kell a tartés behatdst. Ilyen ak-
kor léphet £5], ha valaki rendszeresen mindennap érdkat tolt el a vezeték alatt,
azon a részen, ahol a belégd sodronyok mélypontja van. Mivel ezt csak széndé-
kosan lehet elSidézni, a munkavégzés szempontjabol nem jatszik szerepet. Nem
célszerd azonban éppen a kritikus helyen tartani pihenét vagy ott végezni a
karbantartasi vagy egyéb szerelési munkat a munkaeszkozokon. Ok nélkdl ne
tartézkodiunk a tdvvezeték alatti kérnyezetben!

Jdrmiivek kozlekedése a 750 kV-o5 vezerék kizelében

A nyilvinos kozutakat keresztezé tdvvezetékek magasabban vannak elhe-
lyezve, ezért az ut foldtt a legrosszabb esetben keletkezd térerdsség sem haladja
meg 2 10 kV/m értéket. Ezzel a térerSséggel a vezeték alatt megallé személy-
gépkocsit, kis teherautét vagy hasonlé méretid traktort, illetve munkagéper meg-

128



»)

érintve a testen atfolyé aram nem éri el az érzékelhetd szintet. Teherauté (kb.
3 tonnis) esetén kozvetlenil a sodronyok alatt Allva mar érezhetd Aramiitést
okoz, a jarmii gyengén ,,rdz”, ha a f6ldon allva megérintik. Potkocsis szerelvény,
nagyobb autdbusz vagy kamion ezen a helyen allva mar erds, de nem életveszé-
lyes aramiitést is okozhat. Tekintettel az elébb emlitett hatisokra a 750 &V-os
tdvvezetéket keresztezd titszakaszokon téblival jelzett megdlldsi tilalom lesy ér-
vényben.

A tavvezetéket keresztezd vagy éppen alatta haladd dilSutakon nem lehet
mindeniitt jelzétablaval megtiltani a jarmiivek megéllasat, de jelzotablatol fig-
getleniil tudni kell, hogy a foldon allva a gumikerekii jarmiivek éritése kelle-
metlen aramiitéssel jarhat. A vezeték legmélyebben belogd szakasza alatt mar
személygépkocsi is okozhat éppen érzékelhetd dramitést, ha a f6ldon allva meg-
érintik. A jarmii méreteinek novekedésével az dramiités erdssége nagyobb lesz,
de még 4,5 m magas, 15x2,5 m befoglalé méretd jarmiinél (pl. potkocsis sze-
relvény) sem éri el az életveszélyes szintet. Némely munkagép méretei esetleg az
elsbbi méreteket is meghaladhatjak, ezért a vezeték kozelében ennél nagyobb,
féleg ennél magasabb géppel nem szabad dolgozni. Nagyméreti, élerveszélyt
okozo munkagépet a 750 kV-os vezeték kivelében nem syabad izemeltetni!

A vezeték alatt koziekedS jarmiivek zart filkéjében levd személyek nin-
csenek kitéve az erdtér hatasanak. Ugyancsak véd az erdeértél a nyitott trakto-
rok borulas elleni védSkosara, a ponyvatetds teherautd acélbdl készilt ponyva-
tartd viza, a nyitott vezetbilés folé nyalé barmilyen fémszerkezer. Kildndsen
ki van téve az erdtér hatasanak a nyitott tehergépkocsin vagy potkocsin 4llé
ember, vagy a magas munkagép tetején dolgozo gépkezelS, ezért @ vezeték alait
csak a vezets- vagy kezeldfilkében, vagy ag elobb felsorolt mis drnyékold védé-
tetd alatt szabad jdrmiivén tartozkodni.

A foldén dllva a fémtestii jarmiiveket megérintd embert éré aramiitést ki
lchet kiiszobolni a jarmii foldelésével. Féldelés lehet a villamosan jél vezeté
gumiabroncs is, ebben az esetben csak akkor lehet bizni, ha méréssel ellendriz-
ték és ez magan a jarmiivon is jelezve van. Ha a sajit kereikein allé, de egyéb-
ként a talajja! nem érintkezd jarmd vagy munkagép és a fold kozott 100 Ohm-
nal kisebb ellenalisst mértek, akkor a jarmire vagy gépre ,,FOLDELVE" fel-
iratot vagy foldeltséget kifejezd jelet kell elhelyezni. Az abroncsok cseréje esetén
az cllenérzé mérést meg kell ismételni. A fémabroncsi és a lanctalpas jirmiivek
és munkagépek ellen6rzé mérés nélkil is foldeltnek tekinthetdk. A szigeteld gu-
miabroncsi jarmiivek vagy munkagépek alland6 foldelésér meg lehet oldani a
jarmii vagy gép testére erésitett kalonccal vagy foldeld lancokkal.

A fiiggesztett f5ldels kalonc egy lancbdl és a végére erdsitett legaldbb 1 kp
stalyi gombvas kaloncbol all. A lanc hosszat dgy kell megvilasztani, hogy moz-
gas kozben a gdmbwas kalonc a talajon fekiidjén.

Fiiggesztett foldelé lanc (suly nélkiil) esetén két lincot kell alkalmazni,
azért, hogy a ldncszemek bizonytalan érintkezése ellenére se szakadjon meg a
kapcsolat a folddel. A két lancot ugyanazon a helyen is lehet rogziteni a jarmi
vagy gép fémtestén, gy, hogy mozgis kozben legalabb 0,5 m hosszon a féldén
cstsszon. Ugyelni kell arra, hogy a fildelé kalonc vagy a féldelslancok ne ke-
rilljenek a kerekek ala kanyarodas vagy tolatds esetén sem. Bér az allandéan
foldelt jarmii vagy munkagép érintése nem okoz veszélyes dramiitést @ 750 &V -os
vezeték sodronyai alatt csak rendkiviili esetben tandcsos megdlini,
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Mozgdsképtelenné vélt jérmiivel kapcsolatos teendék

Ha a mozgasképtelenné vilt jarmé vagy munkagép a rajta levé ,,FOL-
DELVE?” felirat, ill. jel szerint allandéan fdldelt, a vezetd vagy gépkezels min-
den korlatozas nélkiil elhagyhatja és a fdlddn allva meg lehet érinteni pl. javi-
tas céljabal.

Ha a jarmd vagy gép nincs dllanddan {6ldelve, tehdt gumiabroncsai elszi-
geteltek a foldedl, akkor a vezeték kozelében iizemképtelenné valt gépet nem
szabad dgy elhagyni, hogy az ember egyszerre érintse a féldet és a jarmi vagy
gép fémtestér, Kisméretd jarmi esetén az egyideji érintés csak gyenge aram-
utést okoz, amit a kiszallé vezetd vagy gépkezeld, kiilonosen ha eldre szamit
i, kénnyen elvisel, s6t esetleg alig érez. Ilyen jarmiivet kiilén intézkedés nél-
kiil is el lehet hagyni. Tehergépkocsirdl vagy hasonlé méretii illetve nagyobb
jarmiird! és munkagéprél nem célszeril igy leszallni, mert az Aramiités kellemet-
lenitl erds is lehet. Ilyenkor a 8. dbra szerint két tabbal kell a féldre leugrani és
utdna nem szabad a jArmivet vagy gépet a f6ld6n Allva megérinteni.

A mozgdsképtelenné vdlt jdrmitvet vagy gépet a megjavitdsig vagy elvon-
tatdsig ideiglenes féldelbvel foldelni kell. Tdeiglenes féldeléként olyan kihegye-
zett foldeldrud haszndlhatd, amit legaldbb 30 cm mélyre lehet a talajba leverni
vagy leszirni. Az ideiglenes fildelét nem lehet magardl a foldelendd jarmiirél
vagy géprdl a féldén allva levenni, mert éppen ekkor keletkezne dramiités, ezért
kézben vagy mas dllanddan foldelt jarmiivon kell a helyszinre vinni. Ha magan
a mozgdsképtelenné valt jArmiivon vagy gépen is van f6ldeld, akkor azt a fold-
reugras elstt le kell dobni a féldre az esetleg sziikséges szerszamokkal cgyutt,
hogy a leugris utdn elérheték legyenck,

Az ideiglenes foldelés elkészitésének szigord menetrendje van, aminek be-
tartdsaval a legrosszabb helyen mozgasképtelenné valt nagyméretdt jarmii vagy
munkagép is fdaldelheté a legkisebb Aramiités veszélye nélkil. A mivelethez
ideiglenes foldel6rudra és foldelévezetfre van szikség.

Az ideiglenes foldelérid olyan kihegyezett végii, kb, 15...20 mm &atmé-
réji rid, amit legalabb 30 cm mélyen lehet a talajba leverni vagy leszirni. Hasz-
nalhatd: késhez vagy tdrhéz hasonlé alakt és megfeleld hosszlisagi szerszam,
sOt a szokdsos méret 450 is.

A foldelévezets olyan hajlékony réz vagy acélsodrony, aminek keresztmet-
szete legalibb 2,5 mm? A legcélszeriibb csupasz vezetdt hasznilni, mert azon
az esetleges torések vagy egyéb hibdk azonnal észrevehetSk. Célszerd a 750
kV-os vezeték kornyezetében rendszeresen koézlekedd jarmiiveket és munkagé-
peket olyan foldelévezetbvel elldtni, ami megfelel az el6bbi kivetelményeknek,
a hossza 3...5 méter és a végén olyan csatlakozd szerelvények vannak, amivel
mind a féldhéz, mind a foldelendd fémtesthez csatlakozni lehet.

A foldeldé csatlakozéknak 6 fémes érintkezést kell létrehozniuk a féldeld-
vezetd és a foldelendé test, valamint a foldelérid kozote. Ebbé!l a célbdl a fal-
deldvezetd végén elhelyezett saru és a csatlakozasi helyen levd szdrnyas csavar
a legmegbizhatobb. A féldeldn levd csavar kiiléndsen akkor, ha a rudat kalapdes-
iitésekkel verik be a féldbe, révid id8 alaet letdrik. Saru és csavar helyett hasz-
nalhaté szocitocsavaros csatlakozébilines vagy rugds csiptetd (olyan, mint az
akkumulitorok t8leésénél hasznalt csiptets) illetve csatlakozé dugd é&s hiively
(furat) is. Szilkséghelyzetben a foldeldvezetd és a foldels csatlakozdsat a vezetd
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kériilcsavarasaval és szoros megkitésével is meg lehet oldani, de ekkor kiils-
nosen igyelni kell arra, hogy ne keriiljon szigetels (pl. festék) réteg a vezeté ala.

Az ideiglenes foldelést a jarmi vagy munkagép mellett a foldén illva a
kovetkezé miveleti sorrendben kell elkésziteni:

~ a foldelendd jarmi, vagy gép kozelében le keil verni vagy szirni az
ideiglenes f6ldeldr,

— a [5ldelohoz hozza kell csatlakoztatni a f6ldeldvezetst. A foldeldvezetd
masik vége ezalatt a jArmiGi8]l vagy géptdl tavol a talajon fekszik,

- a f[6ldeldvezetd szabad végével meg kell érinteni a foéldelendd jarmii
vagy gép fémtestét és ugy kell hozza rogriteni, hogy az érintkezés exutin mdr ne
szakadjon meg. Amikor a fdldelévezetd mar érintkezik a féldelends fémtesttel,
a rogzités céljabol kézzel is meg iehet érinteni a jarmiivet vagy gépet,

— a foldelovezets a rigzités Folyamin ha rovid idore esetleg nem érintkez-
ne a jarmi vagy gép testével, ¢z dramiitést okozhat. Ennek elkeriilésére célszerii
lehet a tulajdonképpeni foldelvezetd mellett egy segédvezetdt is haszndlni. Elé-
szbr ezt a segédveretdt kell a foldelendd fémtesthez érinteni és dllandodan hozza-
szoritani, amig esetleg egy masik személy a foldel6vezetSt magit véglegesen rog-
ziti. Ezutan a segédvezeté mar eltavolitbatd és a foldelGrdl is lebonthato.

Az ideiglenes fildelés utdn a jarmi vagy gép fémteste mar megérinthetd és
a sziikséges javitdst el lehet végezni, vagy az elvontatdst eld Iehet késziteni.

A megjavitott és ismét mozgisképes jarmiivel vald elindulds eldtt a vezetd-
nek még akkor kell beiilnie a vezetSfiilkébe, amikor a jarmd, vagy gép még fol-
delve van, Az ideiglenes foldelést ezutin egy masik személynek kell a kivetkezd
sorrendben lebontani:

- a foldelGvezetdt lebontva a jarmil vagy gép csatlakozdjardl a fémtest
foldelését megsziintetjitk. Ezutdn a test mar nem érinthetd meg. A vezetdfiilké-
ben 13 vezets a jarmivel vagy géppel elindulhat.

- a foldelvezetdt le lehet bontani a f6ldelsrs! és a foldelst ki lehet hizni
a foldb8l. Ezeknek a miveleteknek a sorrendje mar megcserélhetd egymaissal,

- a jarmiire vagy gépre felszdllni csak akkor lehet, ha az mar legaldbb
40 m-re eltdvolodott a tavvezetéktdl.

Az ideiglenes foldelés elkészitésének és bontisinak leirt menetrendje azt a
célt szolgdlja, hogy folddn dll6 ember csak akkor érintse a jdrmii vagy gép fém-
testéf, amikor foldelve van.

Jdrmii vagy munkagép elvontatdsa a vezeték alol

A vezeték alatt levd mozgdsképtelen jarmiivet csak Ggy szabad hozzakap-
csolni a vontaté jarmihéz, ha egyik jirmé t6ltdarama sem folyhat it az &ssze-
kapesolast végzd személyen. Ebbd} a célbél az egyik jirminek ideiglenes foldels-
vel foldeltnek kell lennie, a masikat pedig hajlékony dsszekotGvezetdvel ehhez
kell csatlakoztatni.

Az esetek legnagyobb részében arra lehet szdmitani, hogy a mozgasképtelen-
né vilt jirmd vagy gép mar foldelve van akkor, amikor a vontaté odaérkezik,
Ebben az esetben a miveletek sorrendje a kévetkezd:

-~ a vontatd jarmiihéz, vagy géphez kb. 3...5 m hosszi hajlékony 6ssze-
kotdvezetot kell csatlakoztatni. Célszerl az osszekotévezetdt ugyanoda csatla-
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koztatni, ahol a foldel6vezetd csatlakozik, de valaszthatdé a vontatoszerkezet
csatlakozd szerelvényének kozelébe esé mas pont is. A vezetd hosszat az hati-
rozza meg, hogy a menctkészen 6szekapcesolt vontatdé és vontatott jacrmivet is
ossze tudja kotni egymassal,

— a vontaté csak az el6z6 miivelet végrehajtisa utidn kozeliti meg a moz-
gasképtelen jarmiivet vagy gépet és annak kozelében megill. A vontatét a f6ldén
allo személynek nem szabad megérintent,

— az elGkészitett dsszekdtdvezetdvel meg kell érinteni a vontaté fémtestét és
ezt a vezetéket igy kell hozza rogziteni, hogy kbzben az érintkezés egy pillanat-
ra se szakadjon meg,

- a vontat6 szerelvényt (vonérudat, vontatokotelet) csak az dsszekdtés rog-
zitése utdn szabad elhelyezni, mert ekkor mar mindkét jarmi kiilon is, egyszerre
is megérinthetd,

— g féldelt jarm{ ideiglenes f&ldelésének bontisa utdn, amit ugyanigy kell
végrehajtani, mint elébb mar szé volt réla, a vontatds végrehajthato, Addig,
amig a két jAirmG nem tivolodott el a tivvezeték szélsG vezetsjétdl legalabb 40
m tavolsdgra, egyiket sem szabad a f6ldr8l megérinteni.

Abban az esctben, ha a vontatds megkezdése elStt egyik jarmi sem volt
foldelve, a vontaté megkodzelitheti a masik jarmivet vagy gépet és mindegy,
hogy melyiket foldelik koziilitk eldszér. Ezt a foldelést ugyanolyan miiveletekkel
keil elvégezni, mintha az a jarmd vagy gép egyediil lenne.

Ha valamelyik jarmii allandéan foldelt (a korabban leirt ,,FOLDELVE”
jelzés van rajta) és a masik még nincs f6ldelve, akkor az dsszekotdvezetSt az
allandoan foldelt jarmire kell eloszér csatlakoztatni és azutan hozzakapcsolni a
nem féldelr jarmiivet.

Ha az egyik jarmi allandéan foldele (,,FOLDELVE” jelzés van rajta), a
masik viszont az elébb leirt ideiglenes féldelével van elldtva, akkor Gsszekotd
vezetdt kell elhelyezni, de a csatlakoztatas sorrendje nincs megkotve.

Ha mind a vontaté, mind a vontatott jarmi vagy gép allanddan fdldelt,
Bsszekotd vezetd neélkiil is elhelyezhetd kodzottik a vondszerkezet, és nincs sziik-
ség kildnleges biztonsagi intézkedésre. Ez az eset fSleg fémkerekii munkagépek
és lanctalpas jarmiivek esetén fordul elé.

A 750 kV-os tivvezeték bigtonsdgi ovexetének meghatdrozdsa a belyszinen

A 750 kV-os tavvereték biztonsdgi Ovezetének szélességét a tdvvezeték
mindkét oldalan, a legszélsé nyugalomban levé (szél altal nem kilendiilt)
aramvezetdtol vizszintesen és nyomvonalukra merélegesen mért tavolsigban levd
(elképzelt) fiiggdleges sikok hatdroljak.

A mérést a kdvetkezd képpen végezhetjik

Alljunk a tdvvezeték legszélsé ~ 4 vezetébdl allé — vezetSje ald arccal
a vezetSt tartd fliggbleges helyzetll szigetelSlinc felé, és addig mozogjunk jobb-
ra, vagy balra, amig hozzank legkézelebb levs vezetSt tartd kettSs szigetet8lanc
eltakarja a magotte tavolbdl is lathaté, soron kévetkez8 szigetel6lancokat vagy
a szigeteldlancok egy fiiggtleges egyenesbe esnek. Ha ez megtdrtént gyakorlati-
lag, elégséges pontossaggal allunk a vezeté alatt. Bz utdn a tdvvezetéktSl ki-
felé 40 m-t mériink. (53 normal lépés.)

A mérést a tavvezeték mindkét szélsd vezetbjétol elvegezve megkapjuk a
tavvezeték biztonsagi dvezetének szélsé hatarait.
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Az ismertetett helyszini mérés elégséges pontossagi. Ha azonban a bizton-
sdgi Ovezet hatdrit szeretnénk tudni, forduljunk a rtdvvezetéket iizemeltetd
OVIT-boz.

Tiltott és korldtozds ald esd tevékenységek a tdvvezeték bigtonsdgi dve-
zetében

Osszefoglaljuk roviden azokat a tevékenységeket, amelyeket tilos a 750
kV-os tavvezeték biztonsdgi Gvezetében végezni é azokat a tevékenységeket,
amelycket a biztonsagi dvezetben vagy azon kiviil korlatozdssal, bizonyos eldirt
feltételek betartasdval lehet végezni.

1. Tiltott tevékenységek a bivtonsdgi dvezetben

(1) Barmilyen 3 m-nél magasabb berendezés vagy létesitmény telepitése.

{2) Emberi tartozkodas céljira szolgalé épiilet, valamint emberek huza-
mosabb tartézkodasdra szolgild létesitmény (sportpalya, jatszétér, gyvakorls-
vagy l6tér, tibor, camping, vdsartér, autéparkols, tomegkézlekedési jarmiivek
megallohelyel stb.) létesitése.

(3) Olyan fa vagy nivények telepitése, amelyek az dramvezetSt 9,5 m-nél
jobban megkazelithetik.

{4) Tiiz-és robbanasveszélyes anyagok (pl. széna, szalma, nid, fa, gumi,
szilird és folyékony giznemii tiizel§- és izemanyag, loszer stb.) ideiglenes és
végleges jellegli tdroldsa vagy ilyen anyagok elégetése, illetbleg ilyen anyagokkal
munkik végzése, gépjarmivek, munkagépek iizemanyaggal valé feltdleése.

(5) A vezeték tartoszerkezetén, illetdleg alapozdsan villamosmiihéz nem
tartozd tdrgyak (pl. szemétgylijtd, zaszld, hirdetés, idegen vezeték vagy tdv-
kozlési berendezés szerkezeti elemeinek stb.) elhelyezése.

{(6) A szabadvezeték jelzéseinek, jelzétabliinak eltivalitasa.

(7} Nem égheté anyag (pl. épitSanyag, fold, tormelék, ocskavas stb.) fel-
halmozasa és taroldsa.

(B)A szabadvezetékhez vagy egytb villamosmihiz nem tartozd huzal,
sodrony, lanc ki- vagy atfeszitése, tovabba 3 m-nél magasabb kerités létesitése.

(9) Kordonos, lugasos miivelés, {pl. 52615, komlételep, villanypasztor stb.)
létesitése, illetve lizemeltetése,

(10) Felmaszas a vezeték tartdszerkezetére.

(11} A terillet mezigazdasigi miveléséhez sziikséges, valamint idegen 1é-
tesitmények létesitéséhez szitkséges munkavégzésen kiviili és a munkavégzéshez
szitkséges idGtartamon tilmend tartézkodas.

(12) Azoknak a jarmdveknek és munkagépeknek iizemeltetése és koziton
kivili kozlekedése, amelyek nincsenck ellatva eldirds szerinti f&ldelGberendezés-
sel vagy drnyékold berendezéssel.

(13) Jarmiivel vagy munkagéppel tirténd megallds, illetve tartdzkodis,
Elromlott jarmii vagy munkagép javitasa.

- CIL Karldtozds ald és6 tevékenységek a bigtonsigi svezetben

(1) Olyan hosszisdgi vas, fém vagy egyéb villamos vezetdanyagot, ame-
Iyet legalabb két ember szillit, amennyiben ilyen tirgy biztonsigi Svezeten ke-
resztii] tdrténd szallitdsa nem keriithetd el, a tartoszerkezettd] lebetdleg tivol, a
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vezetSre meréleges helyzetben, a foélddel parhuzamosan (leeresztett kézzel) kell
szallitani. Ilyen vezet8anyagi tirgy maximum 5 m hosszi Ichet.

(2) Osszefiiggd fémszerkezet, fémkerités, fold feletti, vagy alatti femcsovc-'
zeték az MSZ 172/3-73 sz, szabvany elSirasainak megfelelo cnntcsvedelemmcl
elldtva lécesithet6:

(3) Arasztasos ontozogazdalkodas {pl. nzstermesztes) esetén biztositani kell
a tartoszerkezetek allékonysdgat és terepjiré gépkocsival barmely idében valé
megkdzelithetdségét.

(4) Ontézésre berendezett terilleten csakis vegyileg nem szennyezett viz
(természetes viz) hasznalhato, az ontzdberendezés altal kijuttatott kotott viz-
sugir az aramvezetéket 7,0 m-nél jobban nem kozelitheti meg.

(8) Fold feletti, mozgathaté ontdzéberendezések csak akkor hasznalhaték,
ha a berendezés kezelGszemélyzetet kizardlag az attelepitéskor igényel és fém-
részeinél az MSZ 172/3-73 sz. szabviny el6irasait betartottak. Olyan 6ntdzébe-
rendezéseknél, amelycknél attelepitéskor a hivatkozott szabviny elGirasai nem
tarthatok be, szigeteld anyagi csiveket kell alkalmazni.

{6) Vegyi anyag (ndvényveédszer, miitrigya stb.) kijuttatisa esetén a vegyi
anyag a tartbszerkezetet 3,0 m-nél, az aramvezetdket pedig 8,0 m-nél jobban
nem kozelitheti meg. Amennyiben a vegyi anyag kijuttatisa csévezetékek fel-
hasznalisaval torrénik, értelemszerien a (2), (3) és (5) pontban kéezblteket is
be kell tartani.

(T) A jarmiivek altal hasznilt szilard burkolatu utak kivételével csak els-
iras szerinti védbberendezéssel (f6ldels- és arnyékolé berendezés) ellatott, 4
m-nél alacsonyabb épitésii vagy anyaggal rakott jirmiivek, munkagépek sth. koz-
lekedhetnek, illetbleg dolgozhatnak. E magassigba bele kell érteni a jarmive-
ken vagy rakomanyokon szillitott személyek, illetbleg szerszimok legkiallébb
részét is. A fenti méreteket meghaladé gépek, szillitminyok esetén a kozle-
kedéshez, illetéleg a szallitishoz a villamosmi i{izemben tartéjanak az irdsbeli
hozzajarulasa sziikséges.

(8) Allandé jellegii nyilt drok vagy gédor a szabadvezeték tartészerkezeté-
nek szélétdl, vizszintesen mért 10 m-en belili, illetéleg e tivolsagtol kezddds
45%0s lejtoszogil sik altal hatarolt térrészben, csak a villamosmid iizemben tar-
tojanak hozzijarulasival létesitheté. Ilyen esetekben a vezeték tartészerkezeté-
nck tehergépkocsival valé megkozelitését biztositani kell.

(9) Banyaszast csak a szabadvezeték iizemben tartojinak hozzamrulasaval
lehet végezni,

(10) Munkagépek a biztonsigi ovezetben csak az elSiras szerinti védébe-
tendezéssel ellatva és csak ugy kozlekedhetnek, dolgozhatnak, hogy a vezeték
tartoszerkezeteit, illetve alapozisait a gépek legkiallobb részei vizszintesen 1 m-
nél, az aramvezetbket pedig sem vizszintesen sem fiiggéleges iranyban 6 m-nél
jobban legkedvezdtlenebb helyzetben és esetben sem kozelithetik meg.

1. Korlitozds ald esé egyes tevékenységek a bivtonsigi Gvezeten kivil

Itt azok a biztonsigi évezeten kival végzett tevekenysegek vannak ossze-
foglalva, amelyek magit a 750 kV-os tdvvezetéket és annak iizembiztonsagit
veszélyeztethetik,

(1) Robbantisnal (pl. ké-, jég-, tragyarobbantis. stb.) — az altalauos tob-
bantdsi biztonsigi szabdlyzat betartisin tdlmenden - biztositani kell, hogy
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— a felrobbantott anyag a szabadvezeték szélsé dramvezetdjének Fiiggd-
leges sikjan kiviil érjen talajt, valamint

— a robbanas altal keletkezett légnyomas és talajrezgés a vezeték szerkezeti
részeiben karosodast ne okozzon.

(2) Légi jarmivek a szabadvezeték legfelss pontjat, illetéleg a vezetékkel
valé parhuzamos repiilés esetén a szélsd vezetSket, az érvényes légiigyi utasi-
tasokban elbirtaknal jobban nem kézelithetik meg. Ezek a tdvolsigok nem le-
hetnek kisebbek, mint a legfelsdbb pontté]l mért 10 m és legszélsébb vezetdtol
mért 30 m.

(3) Szilard és vegyi szennyezSdést okozo létesitményektdl szamitott 10 km-
en belil felil kell vizsgalni a biztonsigi 6vezet altal hatdrolt légtér szennyezett-
ségének mértékér,

(4) Magasra nydlo targyak (pl. fa, oszlop, kémény sth.) ledontése esetén 4
targyak, illetdleg széthulld részei a vezeték Aramvezet6itd! B m-nél vagy a tarto-
szerkezetének birmely pontjatél 3 m-nél jobban nem kozelithetik meg. A ki-
dontés csak a vezeték iizemben tartdjdnak irdsbeli hozzdjirulisa alapjsan vé-
gezhets.

(3) A villamosmiit6l 300 m-en belil létesitends, vagy az azt keresztez§
egyenarammal taplalt kézlekedési, ipari létesitmény vagy katddosan védett cs-
vezeték esetében a beruhdzo, illetve Gzemeltetd koteles a villamosmi iizemelte-
tojét cgyezterés céljdbol megkeresni, a sziikséges keresztezési és katdodvédelmi
terveket hozzajaruldsra megkiildeni, gondoskodni a veszélyeztetett villamosmd
megfelelé védelmérdl és a kapcsolatos ellendrzé mérésekrdl,

{1-B. sz, abrak a folydirat végén talathatdk.)
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Tajékoztatdé a szolgilati betegségek jelentésérsl

Tajékoztatjuk a baleset-elharitdsi és munkavédelmi megbizottakat, hogy a
szolgalati betegségek jelentésére 0j adatlap jelent meg,

Az MN Pénziigyi Szolgalat Féndkség baleset-clhiritasi és munkavédelmi
osztalya HM-szerv, magasabbegység, valamint seregtest szintig ellatta adatla-
pokkal a baleset-elhritasi és munkavédelmi megbizottakat. Az alarendeltek ré-
szére igy biztositott az elosztés,

Felhivjuk a figyelmet, a kitéltési dtmutaté szerinti pontos adatszolgaltatds-
ra, az ugyviteli kezelés szabalyainak betartasara:

- a szolgilati megbetegedésre vonatkozé véleményeknél a parancsnoknak
azt kell igazolnia, hogy a felsorolt beosztisokban a kirosult ténylegesen, folya-
matosan szolgalatot teljesitett, és a munkakire lehetévé tette az artalom el-
szenvedését. Zajartalom estén igazolnia kell, hogy 1966 jalius 1-ét kovetden
a megbetegedett személy hany évet (czen beliil napi, havi, illetve évi atlagban
mennyi id6t) toltoet a KABESZ-ban (Alt/38.) megengedettnél nagyobb zaj-
szintl szolgalati helyen;

— a beosztisok felsoroldasinal csak azok a szolgalati megbetegedéssel fel-
tehetden Osszefiggh beosztisok szerepeljenek, amelyek a szolgalati betegség ki-
alakuldsat eldsegitették.

Az adatlapot lehetdleg ugy kell kitdlteni, hogy titkos adatokat ne tar-
talmazzon,

Katonak esetében a 4 példdnyban kitoltott adatlapbol 3 példanyt MN
Kozponti Egészségiigyi Felilvizsgalé Bizottsig 1553 Budapest XIII., Rébert
Kiaroly krt. 44, cimre kell megkiildeni.

Az adatlapok kitbltésének és iigyvitelének szabilyait pontosan be kell tar-
tani, mert nélkilik a FUV eljdris nem folytathaté & az artalom jogilag nem
ismerhetd el.
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Tajékoztatdé a kariigyek rendezésérdl

A feliigyeleti ellendrzések tapasztalatai, valamint a balesetek sorin meg-
sériilt katonak és polgari alkalmazottak egy részének panaszai azt mutatjdk,
hogy a személyi dllomany baleseteihez kapesolédd kiriigyeket nem rendezik
mindenhol az eldirasoknak megfelelden.

Rendelkezés irja eld, hogy a katonai szolgalattal, munkdval osszefliggés-
ben keletkezett kdrokat a néphadsereg a sériilceknek téritse meg. A keletkezett
kirok jellegét, a kdr oOsszegét azonban a sériilteknek kell felmérni és annak
megtéritését kérelmezni. A sériiltek tajékozottsidga, jogaikat, a kdreljards lefoly-
tatdsaban rajuk harulé feladataikat illetéen, nem mindig teljes, ezért a kar-
igény benyijtisara {a sérilés mindsitésérdl toreénd értesitéssel egy idSben) a
séritlést kovetd 30 napon beliil irdsban kell figyelmiiket felhivni, a kérelem
tartalmara, alaki kellékeire vonatkozéan pedig szobeli tdjékoztatdst kell szd-
mukra adni. (Meg kell jegyezni, hogy a ,Katonai szolgalattal, munkdval nem
Osszefliggd” mindsités ellen a sériltek 15 napon belil fellebbezhetnek, ¢ joguk
érvényesitését azonban szintén csak az irasos értesités dtvétele teszi lehetivé.)

Tapasztalataink szerint sok alakulatndl az irasos értesitésre, a karigény be-
nydjtasidnak lehetSségére vonatkozé felhivas kiaddsiara nem forditanak kellé fi-
gyelmet. Példik mutatjak, hogy jogaikra a leszerelés utdn kioktatott katonak
karigyei mir sokkal nehezebben rendezhetdk, mint a balesetet kozvetleniil ko-
vetd iddszakban, amikor az események még frissen élnek minden érintett sze-
mély emlékezetében.

A karigény benyijtdsara vald fethivast sok helyen olyan meggondolas alap-
tén nem adjak ki, hogy a sériilteknek nyilvinvaléan semmiféle karuk nem ke-
letkezett, Kiiléndsen gyakori ez a néphadsereg kinevezett polgari alkalmazottai
esetében, akik betegségiik alatt is megkapjdk teljes illetményiiket, igy elmaradt
jovedelmitk nem keletkezik.
gén til, sok egyéb olyan dsszetevdje lehet, amelyek keletkezését csak a sériilt
képes megallapitani. Ezen tilmenden a balesetet kéivetd hdrom éven beliil a
sériilt érvényesitheti mindazon karigényét, amely egészségének tovabbi romlasa-
val fiigg 6ssze, ha az balesete kivetkeztében keletkezett. Amennyiben mind-
ezeckre az alakulatok parancsnokai mem hivjak fel a sériiltek figyelmét, meg-
foszthatjdk &ket torvényes jogaik érvényesitése lehetdségéedl, megkarositjdk a
balesetek egyéb kdvetkezményeivel is sdjtott sériilteket, hozzatartozoikat, és sok
felesleges bonyodalmat okoznak 6nmaguknak.

Mindez olyan gyakorlat altalanossa valasit siirgeti, melyben a séritltek
kariigyeit az eldirdsoknak megfelcléen intézik, a karigényik benydjtisira vonat-
koz6 felhivast a sériilést kovetd 30 napon belil résziikre kiadjak, karigényiiket
pedilg a hatalyos jogszabalyok szerint biraljik el, illetve intézik.
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KULFOLDI FOLYOIRATSZEMLE

ThUI . CHABKERHE

- COBETCKHX BOOPYXEHHBIX CHIT

A csapatok hadtapbiztositasa hegyekben

Irta: L. Szorocsemko altdbornagy,

a Virdgs Zdszlé Erdemrenddel kitiintetet:
Kaukdzusontili katonai kirzeti parancsnokdnak badtdpbelyettese

Megjelent a¢ Til i Synabysenyije 1977. évi 9. sy.-ban

A csapatok altal hegyekben folytatott harctevékenység hadtapbiztositasakor
kiilénds jelentdségre tesznek szert az utak, amelyeken torténik az anyagi esz-
kozok utdnszillitisa és a sebesiiltek hitraszallitisa. Ezen utak mentén hiradé
vonalakat, izemanyagszallitisra szolgilé csGvezetékeket sth. épitenek. Euzért
forditanak nalunk komoly figyelmet gyakorlatok alatt a koziti biztositas kér-
déscire. A kovetkezkben ismertetni szeretnénk egy kozuti alegységek bevona-
saval végrehajtott gyakorlatot.

Az id6jards nem volt kedvezd, este hirtelen lehiilt a levegs, havasess
esett. Virradatkor azonban, amikor az alegységoszlopok elérték azokat a
helyeket, ahol le kellett fordulni a foldutakra, azok mar agyon voltak ,,da-
gasztva”. Nagyon kitettck magukért az Gtgyali-, talajegyenget6 és egyéb tech-
nikai eszkozok vezetdi.

A megfeszitett & bonyolult menet biztositasira a kozhtiak koriiltekintden
felkésziiltck. A menet kezdete elétt néhany orival elébb kiértek a menetvonalra
és megszerveziék a forgalomszabalyozast. Egyes dtszakaszokat meg kellett
tisztitani a hotdl, a jéggel boritott helyeket pedig le kellett szorni zdzoet kével
&5 homokkal. Az dtjiréknal, meredek emelkedSknél és lejtknél, kanyaroknal,
alagutaknal, higéknal vontatokotelekkel, drotkotelekkel és csorlgkkel felszerelt
vontatok dlltak készenlétben. Kiszolpald, diszpécser pontokat, a megindulasi
és a forgalomszabalyzé terepszmkaszokon valé athaladast, ellenérzé Grsoket
telepitettek.
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Amikor meredek emelkeddkkel és lejtékkel, kanyarokkal, szerpentinekkel
tizdelt szakaszokat kellett lekiizdeni, ami maga utan vonta a sebesség észre-
vehetd csokkenését és a jarmivek kozotti térkozok novekedését, kiegészitd
forgalomszabalyozé Orsoket, figyelmeztets jelzéseket, korlatokat allitottak fel.
A hegyi folyokon és patakokon keresztil vezet6 ghzlok hatirait pontosan me-
jelolték.

A kiszolgalé pontokon mindent atgondoltak és tgy szervezték meg, hogy
a rovid pihend alatt az embereknek maradt idejiik arra, hogy harapjanak
valamit, pihenjenek, kacbantartsik és feltoltsék a technikat,

Hegyvidéken a technika iizemanyaggal valé feltoltésénck meg vannak a
maga sajatossagai, mivel erre a munkafolyamatra a fokozott izemanyagfo-
gyasztas kovetkeztében jéval gyakrabban keriil sor, mint rendes koriilmények
kozott. Azon a gyakorlaton, amelyrél cikkinkben szdlunk, a gépkocsizoldvész
alegységek és az egyiittmiikddsd harckocsizék pihenékorletében az lzemanyag-
szolgalat szakemberei tobb tabori toltéallomast is telepitettek az utak mentén.
A kiszolgalé harcosok, a jarmiivezetok és a harckocsi kezel6k egyittmiikidése
j6 volt, azok gyorsan és iigyesen tevékenykedtek, érezhetd volt a megfelels
gyakorlottsig, a magasfoku kiképzés.

A kiézitiak a Nagy Honvédd Haboru tapasztalatainak figyelembevéteiével
szerezték meg a menetvonalakon a kiszolgalé pontok mikddésés, Azoknak
ellenérzését a melegedd és pihendhellyel kezdjiik. Beléplink egy nagy sdtorba.
A satorban |6 meleg van, kirben kalyhik és padok allnak. A tavoli sarokban
két sor osszerakhaté 4gy a pihenésre. A sator masik végében hirom. tabori
asztal. Az asztalon tedval megtoltdtt hétartoedény, csészék, villdk, kanalak.
A satorban négy vezetd tartdzkodik, akik az éjszaka folyaman javitottik meg
jarmiiveiket és rajtuk kivil még melegedni betért kozitiak is tartézkodnak a
satorban.

A technikai kiszolgald helyen a javitdk eredményesen megszintették a
hianyossagokat a jarmivikon, scgitettek a vezetSknek a vezérmivek, a fék-
rendszerek, a porlaszték stb. ellendrzésében és beszabalyozdsaban.

A segélyhelyen mintaszerii a rend. It az illetd megkaphatja a kellé orvosi
segélynyijtast, A segélyhely mellett all a lazarett, Két ldzas beteg zavartan
mosolyog, gyakorlatra ‘késziiltek és koérhazi agyra keriiltek. Bizakodnak abban,
hogy holnapra utdlérik az ovéiket, ha az orvos erre engedélyt ad. Sz, Gartvih
orvos szizados mosolyogva mondja, utéléritek Oket, csak elGzfleg meggyd-
gyitunk benneteket. ‘ '

) Betériink az étkeztetd pontra. Az étkezteté pont a kiszolgilé pontok sze-
mélyi “allomanydnak és a menctvonalon halado harcosok ellitdsira szolgal.
Egy szazad részére pl. az ebédet el lehet késziteni 20-30 perc alatt. Rendel-
kezésre 4llnak konzervek, gyorsan megfézhet élelmiszerck és forréviz, Az
étkezteté pont vezetbje F. Oszika zdszlds, segitd tirsai pedig Sz. Klikov és
M. Zorin szakdcsok, komszomolistak. Az élelmezési naplot rendszeresen vezetik.

A kiszolgilé pontok munkajat magatd] értet6dSen allanddan tokéletesiteni
kell. Ehhez legelsd sorban arra van sziikség, hogy a kozitiak szorosan egy-
gyiittmiilkodjenek a tobbi szolgalati dgakkal és valamennyi hadtaptiszt kellsen
viszonyuljon az adott kérdéshez.

Kedvezétlen id#jaras esetén a forgalomszabilyzoknak nem konnyii a
dolguk. V. Kraszilov féhadnagy és V. Iscsenko hadnagy harcosai azonban pél-
dasan lattak el szolgdlatukat. Az utébbi a villogokkal, sziréndkkal, radidallo-
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masokkal felszerelt UAZ-469 gépkocsirdl és motorkerékparokrd! iranyitotta
a mozgd forgalomszabilyozé eszkiozbket. A gyakorlat alatt gyakoroltik az osz-
lopok kiséréssel torténd forgalomszabidlyozasat is. Igen szellemesen és hataro-
zottan intézkedett az a mozgd forgalomszabalyozd 6rs, amelynek élén V. Sztan-
kevicsusz szakaszvezetS 4llott. A megadott életritmust tobb napon 4t nem
zavarta meg sem rossz idSjards, sem a bonyolult kézati helyzet.

Véleményink szerint annak érdekében, hogy a forgalomszabalyozék szol-
galati koriilményei javithatok legyenek, eclasztikusabba (kénnyebben alkalmaz-
kodéva) kell tenni ruhdzatukat, melegebb labbelivel kell éket ellaeni, olyan
fényvisszaverSkkel kell &ket felszerelni, amelyeket minden iranyba alkalmaz-
hatnak.

Osszehangoltan tevékenykedett a gyakorlaton V. Ptasinszkij hadnagy hid-
épitd szazad. A fiatal tiszt hozzaértden irdnyitotta a kis kozGti hid megépi-
tését a hegyi folydn keresztiil A munkét szigorian a grafikon alapjan végezték,
s6t valamivel mindig elGbbre is tartottak. A hidat a tervezetinél korabban, a
normakat toleljesitve szerelték Gssze. A legjobb szerelének a pillérek szerelését
és a hid felépitményt leraké6, fiatal T. Konakadze kézlegény bizonyult.

Az alagutak, tamfalak, tdrolok és mds létesitmények elleség altali felrob-
bantdsinak koévetkeztében utanszallitdsra, hatraszallitAsra és a csapatok attele-
pitésére olykor felhasznaltdk a helyi Osvényeket és az oszlopukat is. Egyes
helyeken elagazékat és parkirozo helyeket kellett épiteni. A Fforgalomszaba-
lyozokat eléggé sdrdn allitottak fel kilondsen olyan szakaszokon, ahol az
Utszdkilet miatt szabdlyozni kellett a jarmivek Atbocsatdsat mindkét iranyba
kiprobaltak a szallitbeszkdzok Atbocsitisanak kiilénbézdé médjait: iddben,
iranyrad alapjan, a tényleges szikséglet alapjan. Meg kivanjuk jegyezni,
hogy a hegyi utakon, kiléntsen a hagékon a siiri kiéd és az alacsonyan hazddo
felhék nagyon megnehezitették a forgalmat, ’

Ismeretes, hogy a levegd ritkuldsa és a nyomds csokkenése kovetkeztében
az emelkedés mérvének megfeleléen a motorok teljesitménye 1000 méterenként
11-13 szazalékkal csdkken, az iizemanyag fogyasztds pedig 10-12 szazalékkal
né. Meredek emelkedén, hagékon és kis ivi szerpentinecken a gépkocsik me-
netsebessége Oranként 10-12 kiléméter, a techerbirdképesség és a vontatasi erd
20-30 szazalékkal csokken, Ezen oknal fogva a jarmlvek menetsebességét
urszakaszonként kell megtervezni. Nagyon gyakran ez a sebesség azonban joval
alacsonyabb, mint szeretnénk, kivetkezésképpen sokat csokken a gépkocsik
napi teljesitménye is. A thosszi ideig tartd kis sebességen torténé iizemelés a
bonyolult deprofil, az ittalan tereppel a kozlekedés maga utdn vonja a technika
intenzivebb elhasznalodasat, a javité és karbantarté munkdk volumenének né-
vekedését.

A hegyekben torténd tevékenykedés kiilonds kévetelményeket tamaszt a
vezetdk felkészitésével kapcsolatban. A gyakorlat eldestéjén minden alegysé-
glinkné! gyakoroljak a hegyckben vald kodziekedést potkocsikkal &s azok nélkiil,
emelkeddkén, lejedkon, szaraz hidegben és hegyi folyékon keresztil. Ennek
a munkanak a késGbbiek sorin az eredményei meg is latszanak,

A feladat azonban nem csak abbél all, hogy biztositsuk az anyagi eszko-
z0k folyamatos utdnszallitdsdt és maximalis mértékig gépesitsik a rakodasi
munkalatokat. Az egyik legutdbbi gyakorlaton a konténereknek és egységcso-
magoknak daruk, targoncik és mds alkalmatossagok segitségével torténd at-
takdsa a norma idével gyorsabban tdrtént. Igaz, hogy a konténerck, a rakodo-
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lapok és az azok rakoddsira szolgdlo eszkdzok kilénbdzésége miatt bizonyos
néhézségek meriiltek fel.

© Az anyagi eszkbzoket megprobaltuk alegységenként komplettirozva kiszal-
litani. Ehhez azonban arra volt sziikség, hogy idejében osztilyozzuk a rako-
manyokat ¢s kellfen eclSkészitsik a szallitdeszkdzoket. Valamennyi rakominy
komplettekben torténd kiszallitdsanak célszer(iségéhez nem férhet kétség. A
zészléalj harci Allomdny gyakori valtozdsdnak {veszteséget szenved, vagy fel-
tiltik élGerével} kovetkeztében azonban meghatirozott nehézségek meriilhetnek
fel. Ezen kérdés megolddsa felett még komolyan kell gondolkodni.

Hegyckben a rakomdnyoknak harcaszati légideszanthoz, avagy az elszi-
getelt irdnyokban tevékenykedd megkeriilé osztagokhoz és alegységekhez valé
kiszallitdsara igénybe lehet venni mind repilgépet, mind helikoptereket. Majd-
nem valamennyi gyakorlaton megszervezzilk az anyagi eszkozdknek repiilégé-
peken, vagy helikoptereken térténd kiszallitasat. Mindez firadsigos elokészitd
munkat és szoros egyittmikodést igényel a hadtdp és a repiil6 szakemberek
kozott, Az egyik irdnyban malhasallat szdllitéeszkszok és teherhordék alkal-
mazasahoz kellett folyamodni, amivel kordbban nem szdmoltunk, Mivel a
fiatal tisztek koziil még sokan nem taldlkoztak ilyen jelenséggel, az eldljard
parancsnokok kénytelenek voltak segitséget nyujtani a kérdés megoldasaban.
Segitettek a szamvetéseket elkésziteni, megmutattik, hogyan kell az allatokat
felmalhdzni, ismertették a teherhordé-részlegek munkijinak rendjét. A gép-
kocsi ¢és malhsallat szallitdeszkozok taldlkozdsanal 4traké allomadsokat szer-
veztiink. Itt jol fel tudtuk hasznalni a Nagy Honvédé Habord éveiben a Kau-
kazus védelméért vivort harcok és a Karpitokban lefolyt tdmadasok tapasz-
talatait, ‘

Hegyekben nagy koriiltekintéssel kell kezelni a hadtdpalegységek és intézetek
clhelyezését, a technika ¢s az anyagi készletek rejtését. Itt a feltételek saja-
tosak. Egyik részrél a sziklis talaj megncheziti a miiszaki munkak elvégzését,
masrészedl a terep pgylrGdések, a hegyck tulso lej:di, a meglevd vagatok és
a helyenként eldforduléd barlangok majdnem felére csokkentik a munka ter-
jedelmét.

Kevés szdmi Gt — amelyeken az utdnszAllitdst, a hitraszdllitdst és az 4t-
telepitést végre kell hajtani — arra kényszeriti a hadtipalegységeket, hogy azok
hozzijuk ,igazodjanak”. Az erdsen atszegdelt terep ugyancsak nehézségeket
okoz azaltal, hogy kevés az elhelyezéste alkalmas terep. Ezért voltak esetek,
amikor a zaszléaliak és az egységek hadtipalegységeit ,,egymas mogé”, mély-
ségben lépcsézve kellett telepiteni. Igaz hogy amire leghamarabb sziikség le-
hetett {egészségiigyi, javitd eszkozok, az anyagi készletek egy része, amelyekbél
a legnagyobb fogyasztdssal szamolhattak stb.) a zaszléalj - és egységparancs-
nokok igyekeztek minél eldbbre vonni a peremvonalhoz.

A hadtip elhelyezésekor nagyon fontos a terepnek, megkizelithet6ségének
és a rajta talalhaté akadédlyoknak a helyes értékelése. Szamolni kell 2 hdéom-
lasok, kdlavindk veszélyével, az eldrasztas olyan lehetGségével, hogy a hegyi
folyék, patakok folydsdnak utjdban akadélyok keletkezhetnek.

Elsfordult cgy olyan eset, amikor az egyik zaszléaljparancsnok az else-
kélyesedett hegyi folyd alkalmasnak tiiné medrének kanyaraiban helyezte el a
hadtdpjit. Az elére jelzés azonban felmelegedést jelzett, szdmolni lehetett in-
tenziv héomlassal és esével, ilyen esetekben pedig a hegyi patakocskak viz-
szintjc néhiny ora leforgdsa alatt er6teljesen felduzzadhat, mindent elmoshat

142



ami az utjdba keriil, beleértve 2 gépkocsikat és pdtkocsikat is, nem beszélve
a sitrakrdl és a foldre rakott anyagokrél. Fel kell hivni a tiszt figyelmét
arra, hogy dontése milyen veszélyekkel jir. A ziszléalj hadtipot joval feljebb,
kevésbé forgalmas, a terepjard gépkocsik mozgdsat biztosité it mentén helycz-
ték el :
Vannak esetek, amikor a hadtdpot nem sikerii! biztonsigosan, megfele-
lden elhelyezni. Hegyekben gyakorlatilag lehetetlen az osszefiiggh arcvonal
létrehozasa, tehat szdmolni kell azzal, hogy az ellenség megkeriild osztagai,
felderitd és diverzids csoportjai megprobainak behatolni Alldsainkba., Ezért
nemcsak kozvetleniil a zaszidalj hadtdp korletét, hanem a szomszédos terep
és a korlet bekotd utjainak Srzését és védelmét is meg kell szervezni. Olyan
esetekben, amikor ennek megvalodsitisa nchézségekbe itkézik a zdszloalj hadtiap
vagy felzarkozik az egyik szazad harcrendjéhez, vagy a harci alegységek allo-
manyabd! jelolnek ki erdket a védelmére,

A gyakorlatok tapasztalata azt bizonyitja, hogy valdszinileg gyakoriak
lesznek az olyan esetek, amikor a hadtdp, az dtcsomépontok, a fontosabb
mitargyak és mas objektumok &rzését és védelmét meg kell erdsiteni harci
alegységekkel. Szdmolva azzal, hogy hegyckben a mandverezés Ichetdségei
korlatozottak, a hadtdpot Ggy kell elhelyezni, hogy az ne akadalyozza a harci
alegységek mandverezését, ne tartozkodjon azok £6 elGrevonulasi dtvonalan.
Mindez sziikségessé teszi nemcsak a terep gondos értékelését, hanem a kiiszd-
bon allé harc jellegének, a parancenok elgondolasinak, az elérevonas idejének,
valamint a masodik lépcsdk és tartalékok harcbevetési terepszakaszanak figye-
lembevételét is,

Bonyolult feladatokat kell megoldani az ¢lelmezés megszervezésekor is,
mivel hegyekben sok kis csoport tevékenykedik. A megkeriild osztagok és a
harcaszati légi deszantok gyakran visznek magukkal féz8ladakat, élelmisze-
reket, vizet termoszokban. A kisebb létszdmi csoportok, 6r-, alegységek evd-
csészékben f6zik meg az ételt, vagy hidegélelmet fogyasztanak., Hasonléképpen
jarnak el a forgalomszabilyozék, a hiraddk és a harcfeladataikat alegységeitdil
elszakadva végrehajto, mas harcosok is. Ezért nagyon fontos, hogy a parancs-
nokok és a hadtdpszakemberek ismerjék minden ember tartézkoddsi helyét,
pontosan hatdrozzak meg az ¢élelem ellatdst, majd ellenGrizzék a hozott elhatd-
rozds végrechajtésat.

Jé gyakorlatra tesznek szert hegyekben az egészségiigyi alegységek. Az
egyik ilyen gyakorlaton azok mikédését G. Szmisljajev orvos szdzados ird-
nyitotta. A gyakorlatra kijeldlt zdszldalj egészségiigyi intézeteit az eldljard
parancsnok sajat eszkdzeivel megerdsitette, ami nagy Ondllosagot biztositott,
amikor azok elszigetelt irdnyokban, megkeriild osztagoknil tevékenykedtek.
A zdszléalj segélyhelyeket megerfsitették sebesiiltszallité gépkocsikkal, Az egész-
ségigyi katondk rendelkeztek adokésziilékkel, a sebesiiltszdllité gépkocsikon
pedig vevdkészilékek voltak, amelyek lehetévé tették a ,sebesile fészkek”
gyors felkutatdsit. Ezeket a gépkocsikat maskiilonben mas célokra is fel lehet
hasznalni. Helyesen dontitt az egyik zdszldalj torzsfdndke, amikor tgy intéz-
kedett, hogy a sebesiiltekért mend sebesiiltszallitd gépkocsik szallitsanak l8szert
a szézad l6szerfelvételezd helyekre.

A sebesiilteknek 2 sziklikrdl és hegyszakadékokbé! toriénd hdtraszalliva-
sara hegyi felszerelési eszkozoket: koteleket, drotkoteleket, bjitok altal konst-
rudlt blokkrendszereket, rendszeresitett hordagyakat, saroglydkat (vontatd tek-
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ndket) haszndleak, ami lehetvé tette azt, hogy a sebesiilteket hatraszallitsdk
kanyonokon keresztiil, leengedjék meredek szikldkon, felhizzik mély szaka-
dékokbdl.

Az egészségligyicknek kiegészitdleg el kellett végezni a meghiléses meg-
betegedések, a hegyi betegségek, kimeriiltség, szemgyulladds megelézésével kap-
csolatos feladatokat is. Annak megelézésére, hogy a sebesiltek meg ne faz-
zanak, az orvosok halézsikokat, meleg holmikat, kiilénleges melegitéket hasz-
naltak. A hatraszallicasi arvonalakon pihené-, melegedé-, és étkeztetS pontokat
szerveztek. A sebesiiltszallité gépkocsikat felszerelték a terepjaréd képességet
biztositd és kiegészitd fékezést fokozd eszkizokkel.

A sebesiilteknek a peremvonaleél valé hatraszallitasira tobb esetben igény-
be vették a gyalogsigi harcjdrmiveket, a pancélozott, sét még a malhasiliat
szallitoeszkozoket is. A helikopterek - amelyeket azzal vontak be a gyakorla-
tokba, hogy az anyagi eszkozoket eljuttassik a megkeriilé osztagok mikédési
teriletére — visszafelé ugyancsak szdllitottak sebesiilteket. A kdd és a rossz
latasi viszonyok nem akadalyoztik az N. Koskarjov és N. Cses tiszt parancs-
noksiga alatt all6 személyzetet feladatinak pontos végrehajtisaban.

Egy néhany szét a hadtdp hegyekben vald vezetésérél. Megszervezésekor
a tiszteknek szdmolni kell a harctevékenységek hegyekben valé megvivdsidnak
sajatossdgaival, a parancsnokoknak pedig a kialakult helyzetnek megfeleld
konkrér eelhatdrozasok meghozataldval, Figyelembe kell venni egyes sajatos-
sagokat, mint: a csapatok széles savban vald tevékenykedése és a harc meg-
vivdsa elszigetelt irdnyokban, utak mentén, vdlgyekben, szakadékokban; a
hagok, hegyi atjarolk, uralgd magaslatok, lakott terilletek birtokbavételéért és
megtartasaére folyd harc; a tAmadds viszonylag alacsony iiteme; a gyengén
fejlett athalozat és az azon valé nehéz kozlekedés miatt a masodik lépesdk,
tartalékok bonyolult harcbavetése,

Ezek csak a f6ébb sajatossigai a hegyekben folyé harctevékenységeknek.
Azokat az ellenség tevékenységének taktikédja, a domborzat és az éghajlat saja-
tossdga, a technika lchetSségei hatarozzdk meg. A hadtip hegyekben tOrténd
megszervezeésekor szamolni kell a hiraddeszkozok, kiilondsen a radidallomasok
lehetdségeivel, amelycknek hatdtavolsiga a terep arnyékold jellegétsl figgden
valtozhat (uralgo magaslatokon nd, lentebb — szurdokokban és volgyekben —
csokken). Ezért a hadtiapot és a vezetési pontokat gyakran kis tavolsagokra
kell telepiteni, hogy biztositott legyen a megbizhaté 6sszekdttetés a technika
és a mozgd eszkozok kozott.

Ez a hegyekben menctet végrehajté és ott harctevékenységet folytatd csa-
patok hadtipbiztositdsanak csak néhiny kérdése.

A korzet csapatainal most folyik a megfeszitett nyari kiképzés. A korzet
harcosai nagy lelkesedéssel és lendiilettel tanulmanyozzik az SZKP KB plé-
numanak anyagait, a Szovjetunio dj Alkotmanydnak tervezetét, ami meggyGzd
bizonyitéka a Szovjetunié Fegyveres Erdi altal ébren Orzistt szovijet rendszer
igazi humanizmusanak és a szocialista demokracianak.

A személyi allomany, koztilk a hadtap beosztottak barhol tevékenykednek,
akar magas hegyekben, vagy sik terepen, gondolataik a nydri kiképzési iddszak
feladatainak pontos végrehajtdsira, az orszdg dicsé jubileumanak - a Nagy
Oktober 60. évforduldjdnak méled iinneplésére irdnyulnak.
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Szigortian teljesitsiik a belsd pénziigyi ellenorzeés
megszervezésével szembeni kivetelményeket

Irta: A. Kazarin bbs. ezredes

Megjelent: a Til i Sgnabzsenyije 1977, évi 11. sz-ba

Az SZKP XXV. kongresszusa kihangsulyozta az anyagi és pénzeszkozdk
racionalisabb és gazdasigosabb felhasznilasanak sziikségességét. Hz a koéve-
telmény az SZKP KB oktéberi plénumanak, a Szovjetunié Legfelssbb Ta-
nacsa soronkivili ilésszakdnak hatarozataibol és az 0j Alkotmany cikkelye-
b8l erednek.

Nekiink katonaknak mindig szem elétt kell ezt tartanunk. A harckésziile-
ség, a személyi allomany életkoriilménye nagy mércékben figg attl, milyen
hozzaértd és célszerien hasznaljak fel az allam Altal biztositott eszkbezdket. A
pénz- és anyagi eszkOzok, valamint a munkaidé hatékony felhaszndlasdére
folytatott harcban fontos szerepet jatszik a belsé pénzigyi ellendraés, aminek
az a célja, hogy idejében feltarja és fGképpen megelzze a szabalytalansagokat
a pénziigyi-gazdasagi tevékenykedésben.

A Szovjetunié Fegyveres Erdinek Belszolgilati Utasitisa és az egyscg
pénziigyi szolgalati Utasitasa egy sor feladatot hatiroz meg a parancsnok sza-
méra a killonbozé fajtajo ellendrzések megszervezésével kapcsolatosan. fey pl.
a parancsnok koteles elvégezni a pénztarban levé értékpapirok és készpénz
tervszerii és varatlan ellendrzését, tovabba ellendrizni a Szovjetunié Allami
Bankjanak fiokjai 4ltal itutalt pénzédsszegek bevétclezését. Azonkivil el kell
rendelnic a kertgazdalkodas és a kisegitd pazdasigok pénziigyi-gazdasigi tevé-
kenységének okmanyszeri revizidjat és biztositani kell az egység pénzigyi szol-
galatdnak a belsé cllenSrzd bizottsdg altali ellendrzését.

Meglepetésszerii  ellendrzések alkalmaval véleményink szerint kilonds
figyelmet .kell forditani azokra a pénziigyi szolgilatokra, amelycknek vezetdi
nem régen végezték el a tiszti iskoldt. Ezek rendszerint még nem rendelkeznek
tapasztalattal a gyakorlati munkdban és kiegészitd ellenbrzésre szorulnak az
egységparancsnok részérdl,

A Szovictunié Fegyveres Erdi Belszolgalati Utasitisinak és az egység
Pénziigyi Szolgalati Utasitisanak megfelelden a pénziigyl ellenbrzés teriiletén
széleskorii munkat folytat a pénziigyi szolgalatvezetd, alki pl. ellendrzi a kert-
gazdilkodds és a kisegité gazdasigok pénziigyi-gazdasagi tevékenységét, az el-
szamolasta kotelezett személyeket, a beszerzett értékek iddében és teljes mér-
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tékben valé bevételezését, tovdbba a raktarak tényleges készletét, Hogy az el-
lendrzés hatékonyabb legyen a pénziigyi szolgilatvezeté kiilon jogokkal wvan
felruhdzva és kilénleges feleldsség is terheli.

Maids szolgalati kozegek is végeznek egyes ellen6rzési feladatokat. Igy pl.
a torzsféndk, a parancsnok helyettesek (segit6k) és a parancsnoknak kdzvet-
" leniil alarendelt szolgalati ag fénokok fel vannak jogositva arra, hogy enge-
délyezzék az eldlegek kiaddsat és jovahagyjak a kiadasi oOsszegeket meghata-
rozott oOsszegig. Ezen funkcid teljesitése soran a felsorolt szolgalati kizegek el-
lenérzik a tervezett, vagy mar megtirtént kiadisok térvényességét és célszer(i-
ségét.

A pénzeszk0zok helyes felhasznalasanak ellendrzésében hathatés segitséget
kell nydjtsanak a belsé cllendrzd bizottsagok. Ki kell hangsilyozni, hogy mun-
kdjuk mindsége fiigg a bizottsagokba kijelilt tisztek, zaszlosok, tengerészzaszlo-
sok és polgari alkalmazottak aktivitisatol, elvszerliségétl és tapasztalataitél,
tovabba attdl, mennyire ismerik a csapatgazdilkodist és a pénzigyl szolga-
latot. Az ilyen személyek hozzdértd kivalogaldsa a pénziigyi szolgilattal kap-
csolatos fontosabb okmanyok alapos ismertetése, oktaté foglalkozisok leveze-
tése, az ellendrzés modjainak ismertetése, a pénzigyi szervek fontos és fele-
I8sségteljes kitelessége. Mindezeknek miképpeni végrehajtdsatol nagymcrtekben
fiigg a belsé ellendrzés hatékonysdga.

Az ellatdé pénziigyi szervek és szolgalatok vezetSinek tibbsége kelld figyel-
met fordit a belsé pénzigyi ellendrzés irdnyitasira. Annal az alakulatnal pl.
ahol a pénzigyi szolgilatvezetd A. Zlobin tiszt, a belsi ellendrzd bizottsdgok
einokeinek részére minden évben Osszevondsokat szerveznek, ezeken tanulma-
nyozzak az alakulat pénziigyi ellenSrzésére vonatkozd utasitis altal elbirt revi-
zidk lefolytatdsdnak valamennyi médozatit. Rendszeresen clemzik a jegyzé-
konyveket. A pénziigyi szolgalatnal vezetik ugy a betervezett, mint a varatlan
ellenérzések nyilvantartasiat. Erre a célra kiilon tdblazatokat készitenek, ame-
Iyekbe beirjdk az ellendrzések megtartdsanak idejére vonatkozo adatokat. A
tablazatok szemléltetdek és hozzdjarulnak a bels6 pénziigyi ellendrzés ope-
rativ irdnyitasinak ndveléséhez.

Szamtalan példat lchet felhozni arra, hogy egyes helyeken milyen nagy
jelentéséget tulajdonitanak a belsd ellendrzd bizottsdgok tagjainak kivalaszea-
sara, folyamatos munkdjuk biztositisira és felhalmozotr tapaszealataik felhasz-
naldsira. Az egyik katonai tanintézetben egy ilyen bizottsdg €lén 15 éven it
megszakitds nélkil V. Tatarenkov tiszt all. Gazdag munkatapasztalatai segitik
Ot a pénziigyi szolgalat ellenérzésénck helyes megszervezésében, a bizottsagi
tagok ismereteinek hozzaérté felhasznalisiban. Tatarenkov elvtirs allandé
kapcsolatban all az eldljard pénziigyi szervekkel, rendszeresen tanulminyozza a
szolgalatidval kapcsolatosan djonnan megjelend utasitdsokat. Az irdnyitdsa alatt
allé csoport kilonféle kiegészitd feladatokat kapott a katonai tanintézet pa-
rancsnoksdgat6l, melyeket eredményesen végrehajtottak. A csoport munkajira
az a jellemz6 hogy mindig igyekszik megelézni a mulasztisokat, feltdrni az
észlelt hidnyossigok okait és elérni azok teljes megsziintetését. Jollehet ezek
egyes esetekben igen nagy erdfeszitésbe keriilnek. Gyakoriak az olyan esetek
is, amikor egy sor kérdés ellendrzését a belsé ellendrzé bizottsig a népi ellen-
Grzéssel kozbsen végzi.

Tatarenkov tisztdban van azzal, hogy ¢ munka hatékonysiga jelentds mér-
tékben fiigg az ellendrzés eredményeinek nyilvdnossigra hozatalaedl, Ezért
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mindent megtesz annak érdekében, hogy az ellenfrzések eredményei eljussanak
a pénzeszkozok felhaszndlasac végz6 személyekhez,

Lelkiismeretesen végzik a pénziigyi szolgalat ellendrzéseivel kapcsolatos
feladatukat, a bels8 ellenitzé bizottsdgok munkdjit mar tobb éve irdnyito
V. Ruvinszkij tiszt, A. Tatarincev polgari alkalmazott, A. Rebrik zészlos,
T. Sarafutdinov polgari alkalmazott bizottsagi tagok. Ezck az emberek aktivan
harcolnak azért, hogy megvaldsitsik a gyakorlatban a partnak és a kormany-
nak a szocialista tulajdon megdvasival kapcsolatosan az ellendrzés fokozasara
hozott hatarozatait.

Sajnos vanpnak még helyek, ahol nem megfelelé a belst ellenfrzés, nem
értik szercpét és jelenifségét a pénziigyi fegyelem megerdsitésében és a pénz-
iigyi szolgalat megjavitdsiaban. A reviziok 4ltal feltdrt mulasztiasok elemzése
sordn gyakran meggyGzédhetiink arrol, hogy a mulasztdsok kézil sokat az el-
lenérzd bizottsagok maguk is megsziintethettek veolna a pénzigyi ellendrzésck
soran, ha a bizottsigokba lelkiismerctesebb és kvalifikaltabb emberek tartoz-
tak volna. : : o

Megengedhetetlen az is, hogy minden évben majdnem mindig uwgyanazon
személyeket jelolik ki bizottsdgi tagokként. Ilyen esetekben az emberek kivd-
logatisa nem hozzaértésiik alapjin, hanem gyakran a gyengébb ismeretckkel
rendelkezdk kivdlasztdsaval torténik. A legutébbi idépontig igy jelolték ki a
bizottsagi tagokat abban a katonai tanintézetben, ahol a pénziigyi szolgilat
vezetdje Sz. Kalinyin tiszt. Nem lchet tehat csodalkozni, ha itt az ellendr-
zések formalisokkd valtak.

A parancsnokoknak az ‘a feladatuk, hogy minden eszkézzel erdsitsék a
belsé pénziigyi eliendrzést, javitsak minéségét, fokozzak hatékonysigit. Ebben
a munkaban allandéan tamaszkodni kell a politikai szervek és a part szerve-
zetek segitségére. Természetes, hogy a pénzeszkozbk célszerii és helyes felhasz-
ndldsa jelentdsen elfsegiti az egységek harckésziltségének tovabbi ndvelésér,
a szovjet harcosok életkdriilményeinek javitasat.
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A szovjet hadtudomiany gyézelme

lrta: V. Petrubin erredes,
a badtudomdnyok kandiditusa

Megielemt a Til i Sznabzsenyije 1978. évi 16. sz.-ban

»A masodik vilaghabori tirténeté’-nek kilencedik kitete, Osszefiiggése-
iben tirgyalja az 1944. évi nydri és 6szi hadjdrat politikai, tarsadalmi-gazdasagi
katonai és diplomaciai eseményeit. Sokoldalian megviligitia a Szovjet Had-
sereg altal 1944 nyardn és Gszén vivott fontosabb hadmdveleteket, az SZK(P)
KB, az Allami Honvédelmi Bizottsag és a Legfelsébb Féparancsnoksag Féha-
diszallasa altal a politikai, szervezési és anyagi biztositdssal kapcsolatban foga-
natositott rendszabalyokat.

Ebben az idészakban a szovjet-német arcvonalon a harc £6 céljit az elien-
ség hadaszati csoportositasainak megsemmisitése és orszagunk teriiletének fel-
szabaditdsa képezte. A Szovjet Fegyveres Erdk becsilettel eleget tettek ennek
a feladatnak és internacionalista kildetésiknek, kilzték az ellenséget tébb
Koézép-és Dél-Kelet Eurdpai orszag teriiletérdl.

A Szovjetunié Fegyveres Er6i altal 1944. év masodik felében aratotr toc-
ténelmi jelentdségl gydzelmeinek elSfeltételeit a Szovijet csapatok altal kordb-
ban, elsdsorban azonban 1944 telén és tavaszdn végrehajtott tdmado tevékeny-
ségek teremtették meg, amelyeknek eredményeképpen meghiusultak a német-
fasiszta parancsnoksig azon kisérletei, hogy stabilizdljdk a helyzetet az arc-
vonalakon. A szoviet csapatok sikeres elérenyomuldsa hozzajirult ahhoz, hogy
a szovetségesek sokoldalian el6készitsék a partraszdlldst Nyugat Eurépaban,
kihatdssal volt a Csendes-Gcednon és Azsidban vivott fegyveres harc mére-
teinek novekedésére és a népek felszabadité mozgalmanak aktivizalédasara,

A konyv szoros osszefiiggésben tdrgyalia a harctevékenységeket a politikai,
gazdasagi és nemzetkozi kérdésekkel. Részletesen ismerteti a hadmiveletek
terveit. Mindezek az anyagok lehetévé teszik azt, hogy megalapozottabb wvéle-
ményt mondhassunk a szoviet hadtudomanyrol, annak fejlédésérél és kor-
szerisddésérdl, kiillondsen a hadaszat és a hadmivészet vonatkozasaban.

A munkiban a felek 1944 nyardn kialakult erdviszonyaira vonatkozéan
kozolt, pontositott adatok, meggyézden racafolnak a  hitlerista tabornokok

* A mésodik vilighdborit tiriénete 1939—1945, kilencedlk kitet. A szovjetunid é&s az
europal orszigok teriiletének felszabaditisa. A foszerkesztS-bizottsdg eindke D. F, Usztyi-
nov, a Szovjetunié marsallja, Vojenizdet 1978, §40 oldal.
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és burzsoi tbrténészek azon allitasaira, hogy ebben az iddszakban a Szoviet
Hadsereg sokszoros szambeli folényben allt az ellenséggel szemben és csak
azért tudott elérni ilyen kimagaslé eredményeket.

Ha mar beszélink a folényrél, akkor meg kell mondani, hogy az nem
annyira szimbeli, mint inkabb mindségi volt és a szerzbk ezt eléggé szemlél-
tetéen is bizonyitjdk.

Kiilén fejezet targyalja a két koalicié hadmiivészeténck fontosabb vonasait.
Kiilonds figyelmet forditanak a szovjet hadmivészetre. A Szovjetunio Fegy-
veres Er6i az egész szoviet-német arcvonalon sikeresen mérte az ellenségre
erds, folyamatos és mély csapasait, melyek koziil nagyon sok nagyobb ellen-
séges csoportositds bekeritésével fejezdditt be. A szovjet csapatok egy sor ra-
gyogd hadaszati miveletet hajtottak végre Belorussziaban, Ukrajna nyugati
részén, Moldavidban, a Baltikumban, majd a Szovjetunié hatdrain tdl. Mind-
ezek meggydz6en demonstrltdk a szovjet hadmivészetnek a hitleri Német-
orszig hadmiivészete felerti f6lényét.

A dénté eré-, harcitechnika- és fegyverzeti folényt felhasznalé angol-ame-
rikai parancsnoksig sikeresen végrehajtott egy néhdny tengeri deszant hadmi-
veletet Burépdban és a Csendes 6cednon. A hitleri Németorszdg €s az Impe-
rialista Japan haddszati vezetése valtozatlanul megtett mindent annak érde-
kében, hogy megtartsa az elfoglalt allasokat.

A kényv érdemlé mddon kimutatja azt, hogy az arcvonalakon elért sike-
rek semmit sem értek volna népink Altal a hitorszdgban elért hatalmas gys-
zelmek nélkiil. 1944. év mdsodik felében még inkabb bdviiltek a szovjet gaz-
dasag lehetdségei. Gyorsitott iitemben folyt a népgazdasidg vezetd Agazatainak,
kiiléndsen a nehéziparnak a fejlesztése, az izemekben mindenitt meghonositot-
tdk az élenjiré gyartdsi modszereket, jelentSsen javult a helyzet a mezdgaz-
dasdgban, az ellenségtdl felszabaditott teriileteken pedig a gazdasdgot gyorsan
helyredllitottdk,

A gazdasdg valamennyi dgazatiban elért sikerek lehetévé tették a hadi-
termelés szinvonalidnak emelését. Folyamatosan emelkedett a fontosabb harei
technika és fegyverzetfajtdk gyidrtdsa. Tokéletesedtek azok harcaszati-miiszaki
mutatdi. Az orszdg ipara ellitta a harcold hadsereget minden sziikséges harc-
eszkozzel,

A kotet érdekes, eddig sehol sem publikalt adatokat tartalmaz a Szov-
jetunid és mas orszag fegyveres erdinek anyagi és technikai elldtottsigara és
létszdmara vonatkozéan.

A szovjet nép és hadseregénck, flottdjanak gydzelmei megteremtették redlis
elofeltételét annak, hogy Eurdpa népei gyorsan megszabaduljanak a fasiszta
rabsagtél.

Nagy figyelmet fordit a konyv az 1944. év mésodik felében végbement
szocidl-politikai eseményeknek, amelyek koziil a legjelentdsebb az volt, hogy
Eurépa tobb orszdgaban gydézott a népidemokratikus és a szocialista forroda-
lom. A kapitalizmus ellentmondisai tovabb élesedésének viszonyai kozétt az
uj, népi rendszer létrehozasa ezekben az orszagokban a dolgozdk, kommunista-
és munkaspirtok vezette forradalmi harcdnak, a Szovjet Fegyveres Erdk altal
aratott — Eurépa népeinek a német fasiszta rabsig aléli felszabadulasit biz-
tositd — dontd gybzelmének eredményeképpen vilt lehetségessé.

Lényeges kihatassal volt a hibori menetére a harcold orszigok kiilpoli-
tikai tevékenysége. A szovjet kitlpolitika arra iranyult, hogy védelmezze- a
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Szovjetunié  1étfontossagi érdekeit, - tovabb erdsitse a Hitler-ellenes - koaliciét;
meghidsitva az ellenségnek a koalicid gyengitésére irdnyulé térekvéseit, és min-
den lehetséges segitséget megadjon a megszallt orszagok népeinek. 1944. év
masodik felétél kezdédoen a Szoviet Kormdny elStt 3jabb, nagyobb tdrténelmi
jelentdségli feladat — a felszabaditott orszagokkal valé kapesolatok megterem-
tése — allott.

A Szovijet kormany kiilpolitikdjaban fontos helyet foglalt el a Hitler-el-
Ienes koalicioban részvevé orszagok vildghdboru utdni berendezkedése. Tobbek
kozott ebben az id8szakban-dolgoztak ki az Egyesiillc. Nemzetek Szervezetének
fébb miikodési elveit. A szovijet kormany a népek biztonsiga érdekében szi-
lardan és Allhatatosan torekedett arra, hogy megkimélje az emberiséget a fa-
sizmus Wjjasziiletésének veszélyét6l. Az USA és Anglia reakciés korei azonban
nem vesztették el azon reményiket, hogy a hdbori utin visszaallithatjdk vxlag—
uralmukat és korlatlanul dénthetnek a népek sorsa felett.

Ezen id8szak eseményei, mivel nagymértékben meghatiroztik a haboru
tovabbi menetét és a hibori utdni fejlédést, nagy érdekliGdésre tartottak és tar-
tanak tovabbra is szimot mind a szocialista, mind a kapitalista orszdgokban,
Mig a szovjet tuddsok, mas szocialista orszigok tuddsai és a burzsod orszagok
haladé kutatéi tirgyilagosan elemzik és helyesen értékelik az 1944. év masodik
felének eseményeit, addig a burzsoa reakcids torténészek a kizsakmanyolé osz-
talyok érdekében igyekeznek azokat torzitott formdban bemutatni. Tulbecsiilve
a misodik front megnyitdsdnak szerepét Eur6piban, megprébaljdk csdkkenteni
a szovjet-német arcvonalon vivott grandidzus iitkdzetek jelentdségét, elferdi-
tik a szovjet hadsereg felszabadité kildetésének jellegét, meghamisitjdk a K-
zép- ¢és délkelet-eurdpai orszagokban végbement forradalmak okait, moz:
gatd erdit és eredményeit. A megjelent kitetben a habord menetének targyi-
lagos kutatdsa alatamasztja azt a kovetkeztetést, mely szerint a Hitler-ellenes
koaliciéban részvett orszagok és népek mindenekelStt azonban a Szovijetunio
crofeszitései teremtették meg 1944, év végére arokat a kedvezd katona-politi-
kai feltételeket, melyek lehetbvé tették a fasiszta-militarista témb legrividebb
idén beliili megsemmisitését, tovibba Eurépa és Azsia népeinek a hitleri
Németorszag és az imperialista Japdn elnyomasa aloli teljes felszabaditasat.

A konyvben leirt események utdn tobb évtized telt el. Az emberek még-
sem felejtették el, hogy a haladé erdk szolidalitasa és Osszeforrottsaga képezte
a népek fasizmus feletti gydzelmének egyik legfontosabb elofeltételét.
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A csapatgazdalkodas tartalékai

fria: Sz Szulackouv altdbornagy

Megielent a Til i Sgnabysényije 1978. évi 6. sy-ban

A harctechnikai és a hadigy fejlddése korunkban gybkereiben megvéltoztatta
az orszig védelmi képességének megfelel6 szinten tartdsira hivatott emberek
munkakériilményeit. Fokozédtak mindazok a fizikai és erkdlesi-pszicholégiai
megterhelések, amelyeknek a harcosok ki vannak téve a kiképzés és a szol-
galat folyaman. Mindez néveli a személyi allomdny életkorilményei legjobb
feltételeinek megteremtéséért a parancsnokokra, politikai szervekre és a hadtap
szakemberekre harulo feleldsséget. A magasfoki harckésziiltség fenntartidsanak
cgyik eldfeltétele a csapatok ol szervezett élelmezési-, ruhdzati-, pénziigyi-,
egészségiigyi-, kommunalis és kultaralis ellatasa. A jo életkorilmények hozza-
jarulnak a fegyelem megszilarditdsahoz és pozitiv hatassal vannak a katona
kollektivdk erkolcsi helyzetének alakitdsara.

D. F. Usztyinov marsall, a Szovjetunié honvédelmi minisztere a csapatok
életkorilményeinek javitasdval foglalkozé hadsereg értekezleten megallapitotea,
hogy az egységek és hajok magasfoki harckésziiltségének biztositdsa, azok ka-
tonai fegyelmének és szervezettségének szinvonala, kozvetlen 6sszefiiggésben
all az emberek anyagi, szocialis sziikségleteinek kielégitésével.

. A csapatoknil meg van minden feltétele annak, hogy harcosaink folya-
matosan tokéletesiteni tudjik sajac szakmai jartassigaikat és politikai ismere-
teiket, fizikailag edzzék magukat, kulturaltan toltsék el a harckiképzéstdl és a
szolgalattdl mentes szabadidét. A személyallomany allanddan et van litva jo
mindségl ruhazattal, idejében megkapja az izletes és taplalé ételt, kényelmes
¢s jol felszerele korletekkel, laktanyikkal, sportkombinatokkal és kulturalis fel-
vilagosité intézményekkel rendelkezik.

Mindezek elérésében nagy szerepet jatszik a csapatgazdilkodds, amelyen
beliil jelentGs — a katonak és a tiszthelyettesek mindennapi életének és kikép-
zésének biztositasdra szolgdldé — anyagi értékek Osszpontosulnak. Ezért igen fon-
tos az, hogy a csapatgazdilkodast minden egységnél hozziértden vezessék, al-
flandban korszeriisitsék, hogy a szovjet nép munkajaval megtermelt anyagi ja-
vakat ésszerfien és takarékosan hasznaljak fel. Ujabb tartalékokat kell felku-
tatni a személyi allomdny anyagi-szocidlis sziikségletei biztositasanak tovabbi
megjavitasara, Pontosan ezt kiveteli t8link az SZKP KB-nak, a Szovjetunid
Minisztertanacsinak és a Lenini Komszomol Kozponti Bizottsaganak a szoci-
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alista munkaverseny 1978. évi tovabbfejlesztésére vonatkozé levele. ,,]J6 gaz-
dahoz méltdan vizsgiljuk meg elvtirsak, hogyan szervezhetnénk meg a munkat
jobban az 6j évben, hogy hasznalhatnink fel teljesebben a tartalékokat” ol-
vashatjuk a levélben. Ilyen lehetdségekkel és tartalékokkal marpedig mi tény-
leg rendelkeziink.

A Szovjetuni6 Fegyveres Erdi csapat (hajo) gazdalkoddsra vonatkozd uj
szabalyzat kihangsulyozza, hogy a csapatgazdalkodas alapvets feladatdt a harc-
kiképzés sokoldali és folyamatos biztositasa, az egységek és magasabbegységek
allandé harckészilltségének ¢és mozgositdsi készségének fenntartisa és olyan
feltételek képezik, amelyek biztositjdk a béke helyzetbél valé gyors atallitast.

Kévetkezésképpen a csapatgazdilkodds az egység és magasabbegység harc-
késziiltségének fontos alkoto részét képezi. Teljesen jogosan allapitia meg a
szabalyzat, hogy csapatgazdalkoddst a parancsnok szervezi meg, aki iranyitja
is azt és felelds az egység (magasabbegység) harckésziiltségéért, mozgositasi
készségéért mind békében, mind hdboriban, A csapatgazdalkedas hatékony-
sagit ndvel§ belsé tartalékokrol beszélve ezért kell kihangsilyozni az egysze-
mélyiparancsnok déntd jelentGségli szercpét cbben a fontos iigyben.

A csapatgazdalkodds hozzaértS iranyitasdhoz alaposan el kell mélyilni
annak részlereiben, mindendron fejleszteni ketl a tisztek kezdeményezdkészségét,
meg kell tanitani azokat az anyagi-, egészségiigyi-, kereskedelmi-, és szocialis
cllatds gyakorlatdban megsziletett uj és élenjaré tapasztalatok széleskori al-
kalmazasara. Ez a gyakorlat pedig rendkiviil gazdag. Szimtalan példit lehet
felhozni arra, amikor a hozzdértd kezdeményezés eredményeképpen jelentds
gazdasdgi tartalékok tdrulnak fel, korszerisodik a hadtap anyagi-tecnikai ba-
zisa, javul a harcosok anyagellatdsa és életkériilménye.

Mindehhez hozzaértésre van sziikség. Itt szeretnénk kiilon felhivni a fi-
gyelmet a csapat (hajo) gazdalkoddsi utasitds és a csapat életkériilmények javi-
tisdval foglalkozé hadsereg értekezlet tanulmanyozasira. Tisztelet illeti azokat
az egység parancsnokokat, akik készségesen és érdeklédéssel ismerkednek meg
a csapatgazdalkodds megszervezésének és vezetésének alapjaival. A szerzett
ismeretek, a jo elméleti felkésziilés Osszességében kedvezden hat a csapatok
hadtapbiztositdsinak mindségére.

A csapatgazdalkodds évedl évre bonyolultabb lesz. Annak hozziérté veze-
téséher arra van szitkség, hogy a parancsnokok, azok hadtiphelyettesei és a
szolgalatdg f6nikok felismerjék az eldtrik 4ll6 sokrérd feladatok koziil a leg-
fontosabbat, meghatirozzak a kollektiva tevékenységének perspektivajat és
programjit.

A belsé tartalékok és a csapatgazdalkodas korszeriisitésében fel nem hasznalt
lehet6ségek felkutatasa mindig lehetséges, ha az egységnél feszesen és megala-
pozottan tervezik a munkdt. Ilyen esctben nem lesz nehéz helyesen elosztani
a sezolgalatidgak kézétt a munkateriileteket, megtalilni a lehtdségeket az j
feladatok megoldasdhoz, maradéktalanul és idében biztositani a harckiképzést,
a harcosok életkoriilményét, gazdasigosan felhaszndlni a rendelkezésre All6
tartalékokat.

A személyi dllomanynak a csapatgazdilkodis tovabbi korszeriisitésével
kapcsolatos feladatok megolddsira valé mozgdsitas céljdbol az egységeknél tav-
lati terveket készitenck, amelyekben jelentds helyet foglal el a hadtip anyagi-
technikai bazisanak fejlesztése. Az 6todik otéves terv végéig tervbe vették
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nagyszdmy hadtip objektum felépitését és nagyjavitasat, a korszerd technolégia
kovetelményeinek és a gépesitési eszkozok meghonositasdnak figyelembe wvéte-
lével.

1978-ban teljes mértékben befelyezik a burgonya és z6ldfGzelékek kon-
ténerekben, az anyagi eszkozdk egységcsomagokban és rakodd lapokon tirténd
tirolasara valé Attérést. A raktarakban széleskdrden alkalmazzdk a rakodasi
munkdk gépesitésére szolgalé eszkdzoket. Ez lehetdvé teszi az anyagi eszkozok
tarolasi feltételeinek javitdsdt, a személyi Allomany munkajanak kdénnyebbé
tételét, a hadtdp mozgékonysiginak novelését.

Befejezddik a legénységi étkezdék rekonstrukcidja, aminek eredményekép-
pen nagyobb lesz a f&z8-, elékészitd és edénymosogaté helyiségek térfogata
¢és terillete, ami lchetévé teszi az élelmiszer eldkészités technoldgiijanak, az
eléételek és édességek tarolisi szabalyainak pontos betartisat.

Folyik a tartalékok felkutatisa a csapatétkezdék korszerii technologiai és
hiitd berendezéssel vald felszerelésére. Sokat tesznek azok esztétikai kialakitdsanak
¢rdekében is. Tobb alakulat étkezdéiben a sorallominy négy személyes aszta-
loknal fogyasztja az ételt.

A csapatok életkdrilményeinek javitisdhoz jelentds mértékben hozzajarult
a legjobb c¢sapatgazdalkodis és pénzigyi szolgdlat cim elnyeréséért folyé had-
sereg verseny, tovabbd a mintaszerd és kulturdlt viszonyokat biztosité lakta-
nyak kialakitasaért inditott mozgalom. Ezen idé alatt mintaszeri allapotba
hoztik az egységek és intézetek hadtidp anyagi-technikai bézisait. A laktanyak
minden kényelemmel el vannak latva, javult a korletek, klubok, étkezdék,
segélyhelyek, izletek, tedzok és mas objektumok karbantartdsa és esztétikai
kiképzése, azok modern felszereléssel vannak berendezve. Az ezermester-kato-
nak szeretettel és hozzdértéssel rendezik be a lenini szobakat. A korletek hild-
szobaiban tisztasig, kényelem és rend uralkodik. A gazdasigi szobakban min-
den rendelkezésre all ahhoz, hogy a harcosok megborotvalkozzanak, megnyi-
ratkozzanak, rendbe hozhassak ruhazatukat és labbeliiket. Rendelkezésiikre
allnak a firds- és szaritdé szobdk, a jo minGségl alegység raktdrak. Tébb egy-
ségnél a harcosok a konyhai munkdnak elvégzése, vagy a laktanya teriletének
rendbehozasa utan haszndlhatjak a korletekben levd zuhanyozokat.

Sok egységnél vannak legénységi szolgaltatd kombindtok, amelyekben van-
nak Iabbeli-, ruhdzat, gy és fehérnemd javité mdhelyek, vegytisztitd izemek,
fodrasz mihelyek. A foganatositort intézkedésck eredményeképpen javult a
katonak kiilseje és a szolgilati oltiozeti rend, fokozodott a szervezettség,

Az utobbi idében ujbél kiilonds figyelmet forditanak a lakohdzak és lak-
tanydk épitésére. Nagyon célszerli lenne, ha az uj laktanyak és étkezdék ter-
vezésekor figyelembe vennék a csapatok kivansagait és javaslatait. Igy pld. az
Uj laktanyakban a kozponti fitésen kivil tervezzék meg a melegviz biztosi-
tasat a zuhanyozok, mosdok és gazdasdgi szobdk részére. Az a tény, hogy a
szaritokat felszerelik automatikus hémérséklet szabdlyozd villamos fiitéssel,
lehetévé teszi azok Allando hasznalatat.

A tizedik és tizenegyedik Gtéves tervek éveiben minden kiilén elhelyezés-
ben levé egységnél és alegységnél a meglevd ruhdzati anyagjavité mihelyek
bazisan fel kell épiteni, vagy be kell rendezni a tipus szolgéltaté kombinatokat,
meg kell szervezni ezen kombinitok legujabb berendezéssel és butorzattal vald
kozponti elldtasat, szervezetszer(i szakemberekkel vald feltdltésér. A csapatoknal
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igen elterjedt a hadtap objektumok hazilag torténé épitésénck mddja.- A kor-
szeri anyagi bAzis. felhasznildsival az egységek tdbbségének parancsnokai, po-
litikai és hadtip szakemberei kivalé feltételeket tudnak teremteni a személyi
allominy életének, kiképzésének és harci iigyeletének részére. Egyszéval a
gyakorlat bebizonyitotta, hogy az épitkezés midja j6. A rendelkezésre all pénz
és a munkaeré mellett azonban az egyes objektumok felépitése tobb esetben
lelassul (leall) az épitési anyagok hidnya. miatt. A kivitelez§ altal végzett be-
ruhdzasokhoz hasonléan meg kell szervezni ezen munkalatok folyamatos elld-
tasat mindenfajta anyagi cszkizzel és berendezési targgyal.

‘A hadtap objektumok karbantartdsinak mindségi javitasahoz az anyagi-
és pénzeszkozok ésszerii felhaszndldsahoz hozzajarul az egységek személyi allo-
manya kozott kibontakoztatott -szocialista munkaverseny, tovabba a laktanyik
mintaszerd rendben tartasiére és magasfoki kulturaltsagért inditott mozgalom,
ami . ,,Tanulj, dolgozz és élj leninistihoz, komszomolistdhoz méltéan” jelszo
alatt folyik. Ez a mozgalom csak a kézelmultban vette kezdetér. Annak ered-
ményeképpen azonban, hogy a harcosok és a laktanydk lakosai kozott a pa-
rancsnoksag és a politikai szervek mellett a part-, komszomol- és szakszerve-
zetek is végeznek szervezdi és felviligositdé munkae, az igen hatékonnya és to-
megméretiivé lett. A

Az egyik legfontosabb tartaléknak mi az élenjaro tapaszralatok hatékony
felhaszndlasit latiuk. A személyl allomdny életkorilményeinek javitdsa érde-
kében ezen gondok tanulmanyozasa ¢s a gyakorlati megvalésitisa eredmé-
nyezi, a csapatgazdalkodas anyagi-technikai bazisanak fejlesztését és korszerd-
sitését, a csapatok feszes hadtipbiztositisit. A hadtap egységek és intézetek
tevékenységének sokoldald elemzése, az évrdl évre elért magasabb mutaték
lehetévé tették, hogy kivalogassuk azokat a javaslatokat, amelyeket eljuttatunk
az egységparancsnokokig, valamennyi hadtip tisztig és kézépkaderig. Az élen-
jiro tapasztalatok &ltalanositdsinak és teljesitésének modjai a legkiilonbozéb-
bek. A leggyakoriabbak kizé tartoznak a minden kategéridju katonak részére
levezetendé kiképzo-modszertani dsszevondsok, értekezletek, konferenciak, szem-
lék és versenvek, valamint minden djnak, élenjarénak a sajton és a helyi radi6-
kozvetitéseken keresztiil torténd propagalisa.

A felhalmozddott tapasztalat altalanositdsdnak és terjesztésének leghata-
sosabb formajit az Osszevonasok résztvevdi részére a csapatgazddlkodis minta
objektumain levezetendd foglalkozasok képezik. Magas szinvonalon vezették le
a hadtap tisztek Osszevonisit annal az alakulatnil, ahol Ivanov tiszt teljesitett
szolgalatot. A csapatgazdalkodds megszervezésének élenjiro tapasztalatat most
igen sok katonai kollektivanal alkalmazzak.

Ilyen oOsszevonasokat véleményiink szerint célszeri olyan csapatgazdalko-
das objektumokon megtartani, amelyek nem tartoznak a legjobbak kbzé. Az
ilyen Osszevonisok elbkészitésének idészakiban, annial az alakulatnil, ahol
annak megtartdsat tervezik, aktivizalodik a parancsnoknak, hadtip mintaszerii
allapotba valo hozasival kapcsolatos munkaja.

A piart XXV. Kongresszusa hatdrozatainak, az SZKP KB, a Szovjetunid
Minisztertanicsa és a lenini komszomol KB levelében foglaltaknak, valamint a
csapatok életkériilményének javitdsival foglalkozé hadsereg értekezlet javas-
latainak gyakorlati megvalésitasan munkilkodé parancsnokok, partszervezetek
és hadtaptisztek nagyon sokat tesznek annak érdekében, hogy az anyagi érté-
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keket és a pénzeszkozoket ésszeriien és a leggazdasdgosabban hasznaljak fel:
Aktivizalédott a kenyér, iizemanyag, villamosenergia és a viz takarékos felhasz»
nalasaval, tovabba azzal kapcsolatos munka, hogy a katondkat hozzdszoktas-
sak a laktanyik és lakdhazak, a helyiségek berendezése és a ruhdzati anyag
kiméletes hasznalatdhoz.

Az anyagi alap utinpétlasinak egyik alapvetd forrasat a klseglto gazdasi-+
gok képezik, ahol szarvasmarhat, sertést, nyulat, szirnyast tenyésztenek, iveg-
hizak és halastavak vannak. A jol szervezett kisegitd gazdasig nagy lehetdsé-
geket biztosit a parancsnok széméra a harcosck élelmezésénck és életkoriilmé-
nyeinek javitisara.

Figyclemre és terjesztésre alkalmas annak a kisegitd gazdasignak a ta-
pasztalata, amelyiknek iranyitdsaért Makovjev tiszt felelss. Ebben a gazdasig-
ban sertést, szarvasmarhat, birkat, tydkot tenyésztenck, van 900m’teriileti dveg-
hazuk.

Nagyon sok az olyan példa, amikor viszonylag nagy terilleten termesztenek
gabonaféléket, napraforgét és mis mezégazdasagi kultvrakat. Annil az alaku-
latnal pl. ahol a gazdasigot Zdioruk tiszt iranyitja a gabonafélék vetésterilete
61 hektirnak felel meg.

A kisegité gazdasigok fejlesztése tudomanyos alapon torténik. Tanulmi-
nyozzak a mezégazdasigi tudomdnyos kutatd és kisérleti intézmények, az élen-
jard szovhozok és kolhozok eredményeit. A his és tej elballitds, a burgonya és
zoldfézelék félék termesztése, a hal tenyésztés élenjaré modszereinek alkalma-
zhsa lehetGvé teszi jelentds gazdasigi eredmények elérését.

Nagy figyelmet forditunk arra, hogy sajit mezégazdasigi bazist hozzunk
létre a tavoli helyGrségekben. Ezek a gazdasigok nagyon jol beviltak, lehetbvé
teszik a katonak friss bidssal, tejtermékkel, tojdssal és zoldséggel valo ellatasat,

1977-ben a csapatok kézpontositottan egyenként 1000 m? alapteriiletii {iveg-
hazakat kaptak. Az otéves terv végére négyszerte tobb iveghazat terveznek
beszerezni.

Ez azonban nem jelenti azt, hogy a csapatoknal megszinik a hdzilag tér-
ténd épitkezés. Ez a munka pdthuzamosan folyik és a jelenlegi Otéves terv vé-
gére nagyon sok uveghazat fel fognak épiteni.

Korszeri viszonyok kozott magas kbvetelményeket timasztanak a harcosok
egészségigyi biztositidsaval szemben. Megértve sajat feleldsségiiket a személyi
allomany egészségiigyl allapotdért az egészségigyi dolgozék kozosen az egysé-
gek és alegységek parancsnokaival allandoan gondoskodnak minden kategéri-
aji katona megbetegedésének megelézésérsl. Tudott dolog, hogy ebben a vo-
natkozasban magas eredményeket csak ott Ichet elérni, ahol azt egyiittesen
végzik az anyagi- és szocialis ellitds valamennyi kérdésének min@ségi megolda-
sdval, Es ezt a gyakorlat is igazolja. Azoknal az alakulatoknal, ahol mintaszer
a csapatgazdilkodas és jok az életkériilmények, magatol értetddGen alacsonyabb
a megbetegedések ardnyszama.

Az utébbi idében észrevehetben javult a katonak és csalddtagjaik egész-
ségiigyi biztositdsinak minfsége, a gydgyité-diagnosztikai munka. Ehhez hoz-
zdjirult az, hogy a gyakorlatban bevezettek és elsajatitottak tébb mint szaz
diagnosztikai és gyogyité eljarast. A katona orvosok igen szigoruan és éssze-
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rlen vigydznak a személyi dllomdny egészeégének 4llapotira, munka és pihe-
nése korillményeire.

A szoviet dllam nem sajndlja az eszkizéket arra, hogy fegyveres erdi el
legyenek litva minden szilkségessel, és hogy biztositsdk a normalis élet- és
munkafeltételeket. A parancsnokoknak, politikai munkasoknak és hadtip szak-
cmbereknek nemcsak az a feladata, hogy minden illetményt eljuttasanak a sze-
mélyi dllomanyhoz, hanem az is, hogy 4llandéan keressék a belsé tartalékokat
a csapatgazdilkodds tovibbfejlesztéséhez, a harcosok életkériilményeinek javi-
tasahoz, ami a harckésziiltség erdsitésének egyik osszetevdije.
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PRZEGLAD
KWATERMISTRZOWSKI

A hadtapszolgalat potencialjaval valé racionalis
gazdalkodas

Irta: Paruzel Jan ezredes

Megijelent: a Przeglad Kwatermistrzowski 1977, évi 3. sz.-ban

Az elmdlt 6téves terviddszakban orszagunkban végbement gazdasagi és
tarsadalompolitikal fejl6dés eredményeként az allam védelmi strukedrajaval és
védelmi sziikségletcivel kapesolatos gazdasigi eré megnbvekedett, Orszigunk
gyors ttemben valik mind gazdagabba és mind erdsebbé.

Minden orszagos férum elismeri, hogy a gazdasagi potenciillal valé racio-
nilis gazdilkodds a nemzeti jévedelem gyarapitisinak és az orszig védelmi
creje novelésének 6 tényezdje, amellett ez volt a vezetés valamennyi szintjén
megvaldsulé gazdasdgpolitika egyik legfontosabb dsszetevsije.

Az ezzel kapcsolatos feladatokat a LEMP VI kongresszusanak hataroza-
taiban fogalmaztik meg, melyet a VIL kongresszus tovabbszélesitett. A gazdal-
kodas hatékonysagat novelé ijabb impulzust a LEMP IL és5 IV. plénumanak
hatdrozatai adtik. Az egész népgazdasigban a vezetés minden szintje elé a
tartalékok kiaknazasinak altalanos feladatat tdzeék ki célul. A tartalékok alta-
lanos feltarasa és kihasznaldsa a tirsadalom dinamikus fejlédésének, a munka
mindségi javuldsinak és a lakossagi életkdriilmények jobbatételénck alapvetd
tényczdje. A katonai életben az optimdlis feltételek biztositdsara kijeldlt erék
és eszkozok teljes és hatékony kihasznaldsaval, a racionalis gazdalkodas teszi
lehetéve a fegyveres er6k harckésziiitségi szinvonalinak ndwvelését.

A gazdalkodasi formik és modszerek a jobb munkaszervezési folyamatok,
az anyagi €s személyi cartalékok feltirasa, kihasznildsa, formak-, moédszerek
tokéletesitése, ezek sziikségszeriisége éppen a Varsoi Katonai Keriilethen jelent-
kezik szembetinéen. A Vars6i Katonai Koérzet hadtipszolgalati sgai, iizemei,
egyscgei €s intézményei az orszag gazdasdgi fejlédésénck legjobb tapasztalatait
a sajat talajukon batran adaptaltdk. Az elmilt otéves tervidészakban a gazda-
sdgi magasabbegységek és egységek tevékenységét szimos olyan 6j megoldas ke-
resése ¢s bevezetése jellemezte, melynek célja a csapatok harckésziiltségének a
tokéletesitése, a felszereltség novelése, valamint a katonak és a polgari alkalma-
zottak élet- &s egészségiigyi-higiéniai kériilményeinek a javitasa volt.
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Korzetinkben a katonai gazdalkodas tokéletesitésének fontos tényezdje a
vezetés kitlonbozo teriiletein fellelt belsé tartalékok mozgasba hozasa és miiko-
désben tartdsa, '

Ezcknek az intézkedéseknek az elemzése és értékelése lehet§vé tette, hogy
a racionalizalé-takarékossagi tevékenység célkitiizéseit, lehetdiségeit a gazdasagi
magasabbegységek és egységek helyesen realizaljak. Az ingatlanok hasznilata-
nak, a ruhdzati anyagok felhaszndlasanak, az iizemanyag — elsdsorban az lizem-
anyag-felhaszndlds hatékony nyilvantartisa — az élelmezési ellatasnak elemzése,
és értékelése, a gazdasdgi informaciés rendszer sokféle alkalmazdsi program-
janak bevezetése olyan folyamatot inditott cl, amelyben az informécidkat a
a dontés alkotashoz széleskorGen kihasznéljak.

Egy ilyen példa: az elszamolas clemzéséhez elektronikus szdmitogépeken
kidolgozott programot haszniltak, eredményeként az élelmiszerck és a kidzszik-
ségleti cikkek felhasznaldsi stuktiraja, az el6zd évekhez viszonyitva jelentésen
javult. A stuktiravaltozas alapveten azt mutatta, hogy jelentésen csokkent a
szénhidrat tartalmi élelmiszerek, foként a pékdruk és a burgonya felhasznd-
lasa, viszont novekedett a fehérjetartalmi élelmiszerck, a gyiimoles- és zgld-
ségfogyasztas.

Fejlodott az egészségvédelmi rendszer tevékenysége, [dleg a megeldzés,
a tomegméretdi altalanos és specidlis orvosi vizsgilatok lefolytatasa teriiletén,
valamint a testnevel kultirat propagalé tdrsadalmi nevelé tevékenység akti-
vizdldsa kdvetkeztében.

A tényleges szolgalatot teljesité katondk szdmara modositott kiképzési
programokat vezettek be, valamint jelentSsen kiszélesitették a hadtdpszolgdlat
fiatal szakembereinek a tovabbképzési lehetfségeit. Korzet és tanfolyamok, ezen
kivill a szakmai tevékenység gyakorlati végrehajtisa sordn is nagyobb gondot
forditottak az dnkéntesekre és az ez irdnyd nevelémunkdra.

A realizalt takarékossdgi intézkedések nyoman a kilonb6zé szolgdlati
4gaknil egyittesen 275 milli¢ zloty megtakaritdis mutatkozott. Ez az eredmény
kiilonbozd tételekbdl tevidik éssze. Példaul megtakaritottak 650 tonna izem-
anyagot, tobb mint 7 ezer tonnaval csikkent a tizeldanyag (szén, koksz,), majd
8 millié KWH-val a villamosenergia fogyasztds. JelentGs megtakaritas keletke-
zett az Aruk (eszkozok) hatarid8s téritésébél, a felszerclések és az anyagi-tech-
nikai eszkozok hasznalati idejének a névelésébdl, a szallitdsi koltségek csbkken-
tésebsl {clsdsorban is a szallitd jarmivek rakeeriletének ésszerl kihasznaldsa
utjan), a csokkent értékli anyagok felhasznaldsabol, az anyagfeleslegek felsza-
molasabol, (2 hasznalhatatlan anyagok, eszkdzik dsszegyljtéséb6l és felojitdsa-
bol) az ujitdsok bevezetésébdl, az eszkdzok folyamatos javitdsabol, valamint a
kilonféle kisegité és terven feliili anyagok-eszk6zok termelésébSl. A Varsoi Ka-
tonai Korzet jelentds gazdasagi tartalékdt eredményezték a katonak tdrsadalmi
munkajabdl és a tirsadalmi érdeket szolgald szolgaltatisokbdl szirmazéd bevé-
telek,, amelyek egyben hozzajarulnak az orszag tarsadalmi és gazdasagi fejlédé-
séhez is. Az elmilt otéves tervidészakban a katondknak a népgazdasdg érdekeit
szolgalé munkdja 3,5 millidrd zloty osszértéket tett ki; tdrsadalmi munkajuk
értéke pedig 164 milli zloty volt.

A rendelkezésre bocsdtott anyagi-technikai és pénzeszkozokkel valé racio-
ndlis gazdalkodas biztositotta a csapatok folyamatos és elbirt mindségl ellatdst,
kiszolgalast. Ennek kovetkeztében azok a nehézségek, amelyck egyes esztendd-
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ben idGszakosan jelentkeztek, né¢hany eszkéz vagy anyagféleség ellatasaban,
szallitisaban a csapatok anyagi biztositisa folyamatossigit nem zavarta meg. E
nehézségek kovetkezményeit az anyagkészletekkel, valamint az erd- és eszkoz-
tartalékokkal valé mandverezés utjdn haritottak el.

A csapatok életkérilményeinek néhiany expondlt eclemére fordirott kiemelt
figyelem - a racionélis gazdilkoddsnak készénhetden — a csapatok szitksoglete-
inek biztositasa terén pozitiv eredmények és mindségi javulds elérését tették le-
hetévé. A lakasépités tovabbfejlesztése, illetve a tervszamok 8,2%p-os tilteljesi-
tése révén sikeriilt az elhelyezési és beruhidzasi szolgalac feladatalt megvalosl-
tani,

Kibontakozott a csaliddi és a szévetkezeti épitkezési akcis, de fejlodétt a
tipusépiiletekben levi lakasok értékesitési akcidja is. Kiszélesitették a polgari
alkalmazottakkal kapcsolatos szolgaltatdsokat, kiilondsen a szolgalati és a szd-
vetkezeti lakasok juttatdsa, az egészségvédelem, a vedoeteickben vald részese-
dés, higiéniai eszkbzikkel valo ellatds tekintetében.

A termelés és a szolgaltatds értéke dinamikusan novekedett. A kivitelezés
sajat eszkézeivel és erdivel realizale épité-szerel§ és javité-épitd munkék vonat-
kozasaban a névekedés dinamikdja 37,4%g-0s volt. A katonai mosodédk és pék-
ségek’ a termelési értéket 2,3%-kal novelték.” A kisegitd gazdasigok eredménye-
ként a mezdigazrdasig termelési értékének ndvekedése az 57,6%g-ot is meghaladta.

A racionalizdlé és 1jité mozgalom keretében a keriiletben mintegy 4000
tervdokumenticiobd! tobb mint 450 hadtdpszolgdlati jellegi volt, ennek hatasa-
ként szolgdlatunkban az djitdsok bevezetése révén elért megtakaritds meghalad-
ta az 50 milli¢ zlotyt,

A fent emlitett mutatészamokat az elmult 6téves tervidgszakban a termels-
szolgaltatd potencial korszeriisitése, a munkaszervezés és vezetés javitisa, az esz-
koz- és anyagellitas biztositisa, a gazddlkodési fegyelem megszilarditisa és az
ellendirzés (feligyelet) hatékonnyabba tétele itjan lehet elérni.

Azonban, ha az eddigi gazdasigi tevékenységet barmennyire is pozitivan
éreékeljiok, mégis — e feladatok realizdlisa sordn olyan negativ jelenségek is
mutatkoznak, amelyek az optimilis eredmény eltérését nehezitették.

Egyes csapatokndl nem volc kiclégité a fejlddés iteme, ami a gazdasdgi
eredmények elérésének a kampanyszeriiségében nem idétallé voltdban fejezddott
ki. E jelenségek okai elsdsorban, hogy pl. a ruhdzat hasznilataval kapcsolatos
eldirasokat kovetkezetesen nem hajtottak végre, a katonak nem tartottdk be a
személyi higiéniai szabalyokat és az egészségiigyi elBirdsokat, nem becsilték kel-
léen a tirsadalmi vagyont, de mindezek ellenérzését is elhanyagoltik, Ismétléd-
tek olyan esetek is, amikor a katonidk nem tartottdk be a katonai rendet szabé-
lyozo utasitdsok rendelkezéseit, nem gondoztik elhelyezési korleteiket, sét a tiiz-
rendészeti eldirasokat is megsértették.

A gazdasigi tevékenység teriiletén észlelt ilyen irdnyi fogyatékossigok a
esapaton beliil, els8sorban az alacsony szinvonali katonai fegyelem kbvetkez-
ménye. Az elégtelen szervezdkészség, a feladatok pontatlan meghatdrozdsa, a
feladatvégrehajtisrél vald elszamoltatds rendszertelensége, a hadtip-apparatus
részérdl végzett cllendrzés tulzott realizmusa, azok a szubjektiv tényezgk, me-
lyek kovetkeztében ezek a problémik eléfordulnak., A jobb eredmények elérése
érdekében ezek felszimoldsa napirenden van.

A felsorolt eredmények és negativ jelenségek tiikrében kirajzolédik a Var-
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s6i Katonai Korzet hadtapszolgalatinak széles panotdmaiju problémai, amelyet
szabdlyoznunk kell és amelyet a jelenlegi Gtéves terviddszakban tovabb kell fej-
leszteniink.

Meghatarozasra keriil az orszdg tarsadalmi-gazdasagi fejlédésének dteme
és igy — mint annak szerves része —a fegyveres erdk fejlesztésének a feladatis.

A Varsoi Katonai Koérzet magasabbegységeinek & egységeinek gazdasigi
tevékenysége Osszességében a LEMP VII. kongresszusin a honvédelmi miniszter
altal kifejtett azon gondolat megvaldsitasira Osszpontosult, amelyet igy fogal-
mazott meg: ,,...minden hazafias és partpolitika térekvésink az, hogy a had-
sereg j6 gazdavd valjék, hogy mind nagyobb és nehezebb feladatokat jobban,
tacionalisabban felhasznalt, viszonylag kevesebb eré igénybevételével hajtson
végre. Ennek — a gazdasigin kiviill - lényegbevagd nevelési aspektusa is van:
elmélyiti a katondk dllampolgiri, gazdasigi nevelését.”

A ptobléma mind jelentésebbé valik azért is, mert a most folyd Gtéves tecv-
idészakban silyt helyeziink a Ffeladatok mindségi végrehajtisira. Ennek mar
latvdnyos bizonyitéka az 1977. esztendd, amelyben a hadtipszolgilat potenci-
dljaval valé helyesebb és raciondlisabb gazdilkoddst célzé tevékenységre ird-
nyulé eléirdsok teljes mértékben realizalédnak.

A Lengyel Néphadsereg hadtipfnikénck, honvédelmi miniszterhelyettes-
nek az irdnyelvei és a Varsdi Katonai Kérzet parancsnokanak az utasitasai,
valamint a jelenlegi 6téves terviddszak elsé esztendejével kapcsolatos feladat-
végrehajtisi és gazdasdgi helyzet értékelés alapjin meghatirozasra kerilltek az
19717, év céljai és feladatai.

Elhatarozisunk, hogy a hadtipapparitus hibatlanabb funkcionilasira, a
gazdilkodas allapotinak a megszilarditisara, a szinvonal emelésére torekszink
az élenjard magasabb-, gazdasagi-, és hadtipegységek erkolesi, anyagi osz-
tinzésével. Célul tiztiik ki tovdbbi a katonikat ellatd és kiszolgdlé rendszer
tokéletesitését és a katonai gazdalkodas mindségi fejleszeését.

Tovabbfolytatjuk a katonai gazdilkodds potencidljaban rejtld tartalékok
feltarasat és kihasznalasat, valamint a racionalis és takarékos gazdalkodas for-
mainak és moszereinck a tokéletesitését, tovabbfejlesztését. Teljesiteni kivén-
juk a kitlizotr gazdasigi célkitiizéseket és kbvetkezetesen toreksziink a tervezett
mutatdszamok tulszarnyaldsira, a csapatok folyamatos ellatisiban és kiszolga-
lasdban a raciondlis gazdalkodas alapelveinek a megszilarditasira, a termeld
és szolgaltaté bdzisok, a csapategységek gazdasagi hatterénck korszerdsitésére
€s fejlesztésére.

A magasabbegységeknél és egységeknél szikség van a gazdalkodasi fegye-
lem megszilarditdsdra, amit a hadtidpszolgilat egészét érintd folyamatos vezetés
tikéletesitése valamint az ellenérzd-feliigyeleti tevékenység formainak hatéko-
nyabba tétele Gtjan kivanunk elérni. A takarékossdgi feladatok realizaldsa te-
kintetében a csapatok minden szervezeti részlegével Gsszefiiggésben, egységes, ko-
ordinalt és célirAnyos tevékenységet kell folytatnunk. A hadtdpszoigdlat mellett
- a lehetdségek tag terével rendelkezik a miiszaki szolgalat, amely a laktanya-
kat jelentds teriileteken lzemelteti és igy hatalmas fogyasztdja a villamos és a
héenergianak, valamint mds eszkozéknek, anyagoknak.

A munkaszervezés és tokéletesitése, valamint az informdacié szélesebb al-
kalmazdsa Gtjdn [6 erdfeszitéscinket a személyi allomany ésszer(i kihasznaldsara,
a fegyelem megszilarditdsdta, a munkaidé jobb kihasznilisira és a hadtapszol-
galat tiszti allomanyanak a kozgazdasigi és technikai-szakmai vonatkozdsi to-
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vabbképzésre, valamint arra Osszpontositjuk, hogy a magasabbegységeknél és a
gazdasigi egységeknél a gardasdgi tervezés egységes, komplex rendszerét vezes-
sik be. Mddositjuk és szélesitjiik az informaciés programot, novelve az elekt-
ronikus sziamitégépeken és a hiradas technikai eszkozeinek az informdci¢aram-
lisban és a vezetési miveletekben valé alkalmazasi fokat, valamint tovabb foly-
tatjuk azokat a kisérleteket, amelyek az ellatis és szolgiltatdsi rendszerben az
Gjabb szervezeti struknirék és megolddsok bevezetését célozzdk. Tovibbfejlesze-
jik azokar a mddszereket, amelyek a hadtipszolgilat teriiletén a veszeségek és
karok keletkezését megelSzhetik.

A fejlédés minGségi tényezdi kozil a kdderillomany helyes kihasznalasa
kiilonos szerepet kap. A személyi allomannyal valé gazdilkodas teriiletén az
elbrehaladds a beosztottaknal a funkciondlis beosztisban valé megfelels fog-
laikoztatist koveteli meg. Olyan foglalkoztatasrsl van itt sz6, amely figyelembe
veszi a szakmai képzettséget és biztositja a dolgozé képességeinek és kezdemé-
nyezikészségének a teljes kihasznalasat.

A munkaidé raciondlis kihasznalasit illeté eddigi elemzésck még igen nagy
tartalékok meglétére mutatnak, amelyek a helytelen munkaszervezés, avagy a
munkafegyelem hidnyanak a kévetkezményei. Az ilyen vonatkozasi részleges
megoldasok az adott csapat sajatossagaitdl fiiggben keriilnek alkalmazdsra. En-
nek megleleléen a munkafegyelem megszilrditasira osztonzé eszkozok kiva-
lasztdsat a munkaid§-veszteségek okait és Ssszetevdit vizsgdlé elemzés kell meg-
elézze. A munkaszervezés és irdnyitds kérdése elsésorban a tdrzsek és a had-
tapszervek vezetG kddercinek a vallan nyugszik. De minden végrehajté egyben
a maga teriiletén a munka szervezdje is.

A katonai kbzgazdasagtan j6 elsajititidsa hozzisegit a.katonai gazdilkodas
teriiletén felléps jelenségek altalanositdsahoz, valamint a tevékenység fejlddési
tendencia térvényszerdségeinek a meghatdrozasahoz. Ez osszefiigg a katonai gaz-
délkodas kiilonbozd dgait érintd szakismeretek fejlédésével. A vezetés minden
szintjén a gazdasigi dontések meghozatalakor rendszeresen végrett gazdasigi
szamvetés elengedhetetlen kévetelmény, mivel realis alapul szolgil a gazdasagi
tervezéshez. A feladatok realizdlasa folyamatiban a tervezés lehetdvé teszi a
szisztematikus feliagyeletet és az elhatdrozdsok koordinalasat. Tehar a feladatok
hatiridds, valamint a mennyiségi és mindségi tényeziket is figyelembe vevd
realizalashoz nem nélkiilézhetd.

A csapatoknak a helydrségi és a tabori kiképzé kozpontban végzett, az el-
latdsi rendszerre vonatkozéd oktatdsi folyamatnak is nagy tartalékai vannak még.
A pgyakorlatokon a gazdasagi hattér kiképzése utjan jelentds anyagi-technikai
és pénziigyi megtakaritdsokat értiink el, jobba tettik a csapatok gyakorlat koa-
beni ellitdsi és szolgaltatdsi miiveleteit. Ez azonban még a szervezeti felépités
tovabbi elemzését, valamint az ezekkel az objektumokkal kapcsolatos beruhizé-
korszeriisits munkalatok tovabbi javitisat igényli,

A hadtipszolgdlat és a helydrségi ellatdsi rendszer struktirijanak tokélete-
sitésére iranyulé kisérletek tapasztalatait hasznositva egyes kijelslt helydrségek-
ben, ez évben irdnyitotr integracids racionalizalist vezettiink be, azért, hogy a
gyakorlatban szerzett tapasztalatok alapjan tovabbi megoldasokat talaljunk. Az
integraciés tendencidk ugyanis kedvezébb kérillménycket teremtenek az elekt-
ronikai szdmitastechnika szélesebb kord alkalmazasihoz és ezdltal jelentdsen
javul a csapatok ellacdsi és szolgdltaté rendszere, valamint a gazdasigi tevé-
kenység dkonémiai eredménye is.
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A- dologi elhatdrozasok kialakuldsaban az inspirdlas komoly forrasat képe-
zi a kibontakozé, rendszeresen miivelt kezdeményezések ujitdsok, racionaliza-
lasok és talalmanyok mozgalma.

.- Alapvetd feladatnak tekingik, hogy a vezetés minden sZintjén az 1rany.1to
apparatust de a katondk széles tomegét is minden polgari alkalmazottat . is
megnyerjink az egységek és alegységek életében jelentkezd problémak felszinre
hozatalira és megoldasira, hogy érzékennyé valjanak a katonai vagyont tiszte-
letben nem tartd jelenségekkel szemben és kialakuljon mindnyajukban egy olyan
bedllitottsag, amely eleve szembehelyezkedik a gazdasagtalansig, pazariis; a
tékozlds minden jelenségével szemben, Sziikségesnek tartjuk e terileten a tar-
sadalmi aktivdknak, a partpolitikai apparitusnak a sokkal hatirozottabb segit-
ségét és tevékenységét is. Ezen negativ jelenségekkel szemben vivott harcba be-
vonjuk a hivatasos tiszthelyettesek tanacsit, a becsiiletiigyi és a bajtdrsi birdsa-
gokat, valamint a tarsadalmi ellendcdk kozésségeit. E szervek tevékenysége és
tapasztalatai szintén nagy mértékben segitik a csapatok kiképzésének és ellata-
sanak tokéletesitését, a katonai kaszinok, étkezdék, kantinok, iizletek, valamint
a katonai izemek jobb tevékenységée.

Rendkiviili személyi tartaléknak tekintjik a hadtap személyi Allomdany fia-
tal értelmiségi kadereit, a katonai akadémidk, a . tiszti [diskolak, a zaszlés és
kadetiskolak, valamint a tartalékos tiszti iskolak végzdés hallgatoic, Ugy itéljik
meg, hogy ljonnan szerzett ismereteiket, fiatalos lendiiletiiket a munka, a kép-
zés és a katonai gazdilkodis tokéletesitésének a folyamataiban maximalisan ki
kell hasznalnunk,

Meg vagyunk gyézidve arrdl, hogy az 1977. évi -hatdrozatok, az emberrel
valé racionalis gazdilkodds formdinak és modszereinek a tokéletesitése, a mun-
katermelékenység fokozasa, az iizemeltetési koltségek hatarozott csokkentése,
az anyagkészletekkel valé gazdalkodds jelentds megjavitdsa terén elérhetd eldre-
halad4s katonai kdrzetiinkben tartds értékeket teremt é&s hozzijirel a jelenlegi
dtéves terviddszakban a gazdilkodas racionalizlasi programjabél folyé felada-
tok teljes értékii végrehajtisdhoz.
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Yojennaja

Miszl

A csapatok hadtapbiztositasinak néhiany sajatossiga
hegyes sivatagi terepen

(az elmiilt baborik tapasyialatai alapjdn)

Yrta: Butkov P. P. mérnik-ezredes, a badiudominyok kandiddtusa, docens és
Oszjannyikov V. V. ewedes, a badiudomdnyok kandiddtusa

Megijelens: a Vojennaja Miszl 1978, évi 5. st-ban

Szimtalan -hdbori tapasztalata bizonyitja, hogy zord természeti és éghaj-
lati viszonyokkal, gyengén fejlett kozlekedési halézattal rendelkezd hegyes-siva-
tagi terepen a hadmiveletek elfkészitése és megvivdsa, a csapatok felszerelése
€s hadtapbiztositisa kiilonds gondossigot igényel.

A nagy kiterjedés, a nehezen jarhaté terep sziikségessé tehetik a harctevé-
kenységek elszigetelt iranyokban térténé megvivasdt. Ilyenkor a csapatok ko-
zdtti tivolsdg elérheti a tobbszdz kilométert is. Ezért minden miikodési icdny-
ban megfelelé csapathadtap erd és eszkozcsoportositisokat kell létrehozni. Az
ithidny és a terep bonyolult domborzata ugyanakkor jelentfsen akadalyozzdk a
kozlekedési utak berendezését, hasznilatit, az anyagi eszkdzok utdnszalliedsae,
a hadtip egységek és intézetek attelepitését.

A csapatok hadtipbiztositasival kapcsolatosan a kell6 mennyiségd helyi
tartalékok, mindenekelétt a viz és a tiizeldanyag hidnya kiilon kiegészitd intéz-
sck megtételét koveteli a csapathadtiptol, a napi hémérséklet ersteljes ingado-
z4sa és a valtozékony meteorolégiai viszonyok pedig sajatos erdfeszitéseket ki-
vdnnak a ruhdzati és az egészségiigyi szolgdlattol.

Mindezek bonyolitjaAk a harctevékenységek megvivdsat, a hadtipbiztositds
megszervezését és megkovetelik a hegyes-sivatagi hadszintéren a sajitos viszo-
nycknak megfelelé médszerek alkalmazasat.

Ezért kiillonds jelentbséggel bir a csapatoknak a tbrzsek és hadtipnak a
hadmiveletek és a hadtdpbiztositds hegyes-sivatagi terepen valé tervezésére és
megszervezésére torténd kiilonleges kiképzése.

Az elmult hiborik, a Nagy Honvédd Habory, a helyi haborik és gyakor-
latok tapasztalatai alapjin a hegyes-sivatagi kdrzetekben folyé hadmiveletek
sajatossigai kozé az alibbiakat lehet sorolni: harctevékenységek megvivasa
széles sdvban, az Osszefiiggd arcvonal hidnya és a tAmadds clszigetelt irdnyokban
torténd kifejlodeése utak, sik vidékek, sivatagok és hegy-vilgyek mentén; Hnalld
csapatok megkeriil§ osztagok és hadtdp létrehozisa.
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A Hszingan-Mukdeni hadmiivelet (1945)iddszakédban pl. 2300 kiléméteres
arcvonalon hirom Gssz fegyvernemi, egy harckocsi hadsereggel és egy lovas-gé-
pesitett csoporttal rendelkezé Bajkélontali Front tevékenykedett; a seregtestek
timadasi sivja meghaladta a 200-300 kilométertl. Széles arcvonalon timadtak
a Mongol Néphadsereg csapatai is.

A csapatoknak ilyen arcvonalon térténd tevékenysége, a csapatok onnallg-
siginak hadtdpbiztositisa sziikségessé tette megfeleld hadtip erd és eszkdzcso-
portositasok létrehoz4sit minden irdnyban.

A tadmadis iteme ilyen hadszintéren, az ellenség védelménck jellegétdl,
megsemmisitésénck fokdtél, a terep viszonyaitél é 2 csapatok anyagi ellatott-
sagatol Higg.

Az ellenség védelme rendszerint széles arcvonalon, 6ndllé irdnyokban, az
irdnyok kozott nagy tivolsagokkal épiilt fel.

A timado hadmiveleteket egymastd jelentds tdvolsagban fekvd, &nilld
irdnyban szervezték. A Bajkalontali Front harctevékenysége pl. 18 6nalls, elszi-
getelt irinyban folyt, kéziliik négy irdnyban hadtestek, tizennégy iranyban pedig
hadosztilyok timadtak. Ugyanezen Front 36. hadserege hét irinyban tamadott,
a hadosztalyok kozotti 10-80 km kdzitt mozogtak.

Az irdnyokban walé harctevékenységeket széles korben alkalmaztdk a
»~Kavkaz” és hasonld terepen lefolytatott gyakorlatokon is.

A 'haboriik, kilénosen a vildghdborik, az 1987 évi izraeli agresszio, az
arab csapatoknak az Izrael 4dltal megszallt foldek felszabaditasdérc 1973-ban
folytatott tevékenységének elemzésekor meg lehet allapitani, hogy eldszir a
csapatok, f6képpen shrdn lakott helyen fekvd, vizzel ellitote, fejlett kozlekedédsi
haldzattal rendelkezd, fontos gazdasigi kérzetek felszabaditisaére folytattak ta-
madé hadmiveleteket.

Maidsodszor a széttagolt irdnyokban folyd harctevékenység (az erdkkel és
eszkdzokkel megrakott szallitoeszkozdkkel vald manéverezés itt nehézségekbe
itkozik, vagy lehetetlen) szilkségessé teszi azt, hogy minden iranyban teljesen
onallé csapat és hadtap csoportositisokac hozzanak iétre. Ezért a csapatok had-
miiveleti felépitését t5bb, Gnallé irdnyokban tevékenykedé csoportositisok 1ét-
rehozdsa jellemezte. {A csoportositisok szamat minden esetben az Gsszekétd
utak megléte hatdrozta meg.)? A csapatok és a hadedp meélyebb lépcszését az
tette sziikségessé, hogy kicsi volt a tdmaddsra alkalmas irdnyok befogaddképes-
sége és a hadmiivelet folyaman az erékifejtést a mélységbsl kellett névelni. Ez
a kovetkeztetés korszeri viszonyok kdzidtt sem veszitett jelentBségébgl.

A timado hadmiveletek elGkészitésének és megvivasdnak sajatossiga kii-
lonlegességeket igényel az anyagi biztositdssal kapcsolatos fontosabb feladatok
(a fogyasztis igen nagyfoku egyenldtlensége, anyagi készletek létrehozasa, azok
lépcsdzése, stb.), az utanszallitds, a kozuti biztositds megoldasiban, megszerve:
zésében.

Harmadszor a haborik tapasztalata azt is bizonyitja, hogy az anyagi eszké-
z0k hidnya tébb esetben maga utan vonta a tidmadas lelassuldsat, avagy az
aktiv tevékenységek besziintetését. A Hszingan-Mukdeni hadmiiveletben (1945,

1 Az imperialista Japdn 1945. évi megsemmisitésérsl, Moszkva, ,Nauka” 1960, 101—

1020.
? A Szovjet Fegyveres Er6k hadmiveletel az 1941—1945. évi Nagy Honvédé HAbori-
ban, 4. koétet, Vojenizdat, 1959, 7580,
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augusztus) a Bajkalontili Front csapatainak helyzete pl. egyes napokon az
izemanyag hidny miatt kritikussa valt. A 6. garda harckocsi hadsereg egysége-
inél mar a hadmiivelet harmadik napjin alig maradt gazolaj és még elGttiik
volt a Nagy Hszingin hagé. Ugyanezen hadsereg 46. garda harckocsi dandérja
augusztus kozepén lizemanyag hidny miatt csak 18, a 30. gépesitett dandér
pedig 7 harckocsival és két gépesitett gyalog szazaddal folytatta a tdmadést
(ezen harckocsik és gépkocsik részére az iizemanyagot kiontotték az Osszes tobbi
jarmibél)?

Hegyes-sivatagi tercpen igen élesen vetddik fel az anyagi eszkoéz sziikséglet
meghatdrozasanak, a sziikséges készletek léurehozdsanak, valamint az egész
anyagi biztositas és utanszallitis folyamatinak kérdése, mind a hadmiiveler elétt,
mind anpak folyamin. Ilyenkor feltétleniil szimolni kell az dzemanyag-, viz-,
18szer-, épitGanyagok és mas anyagi eszkdzok megnévekedett fogyasztaséval.

 Ezért a hadmiivelet elGkészitésénck iddszakdban felemelt anyagi eszkoz-
készleteket kell a csapatoknal, kiiléndsen az elsé lépcsé hadosztalyainal létre-
hozni,

A kozlekedési utak rendkiviili korlitozottsaga esetén az utdnszallitds és a
masodik 1épcsé elérevondsa toreénhet egy uton. Nem kizart az olyan szituicié
cem, amikor az anyagi eszkozok gépkocsikon torténé utanszallitisa igen nagy
nehézségekbe iitkozik. Ilyen viszonyok kézdtt, ahogy azt a tapasztalat is mutatja,
az anyagi készletek helyes lépcsézése és iranyonkeénti closztdsa a csapatok meg-
szakitds nélkilli anyagi biztositisanak elmaradhatatlan elofeltételévé valik.

" Az anyagi eszkézik utdnszallitisira fel lehet haszndlni valamennyi hozza-
férhet§ szallitbeszkoz fajtat. A legmegbizhatébb azonban a terepjard gépkocsik
és a helikopterek lesznek. A szallitbeszkézok felhasznaldsinak koordinildsa
(a tobbszori atrakas kovetkeztében) kulcskérdéssé valhat.

Hegyekben az ellatas rendkiviil bonyolult: t5bb esetben csak utdnszallitdsi
at all rendelkezésre. Ilyenkor kiilondsen megné a szillité helikopterek szerepe.
Az anyagi eszkaiﬁket minél elébbre (ha a helyzet és a terep megengedi, akkor
a szazadokig) fogiak kiszallitani.

Sziikség esetén igénybeveszik a malhas allat szillitéeszkozoket is, amelyek
kézil mindegyik elbir szallitani mintegy 140 kg. terhet. Az anyagi eszkdzdk
szallitasira igénybeveszik a teherhordékat is. Mindezek a kérdések bonyolultak,
azokat minden tészleteiben a torzsek tervezik meg. A tervek tartalmazzak azt is,
hogy a hegyi utak iteresztéképességét korlatozza a kéd, az esé, a hdesés, a jég-
kéreg, ami megneheziti még a helikopterek igénybevételér is. A gépkocsiutak
el6készitése joval nagyobb volumend koziti munkat igényel, mint hagyominyos
terepen.

Ahogy art a masodik vildghibori tapasztalata is mutatja, a tdmad4ds mére-
tétsl, a csapatok Gsszetételétdl, az ellenség védelménck mélységétdl, annak ecré-
it3l és eczkozeitbl, a harctevékenység korletének foldrajzi és éghajlati viszonya-
itél. A korszeri hadmiivelet megvivasa dsszefiiggésben a1l az atomfegyver el-
lenség altali alkalmazdsanak veszélyével, ami nagy anyagi eszkdz veszteségeket
credményez, jelentds mértékben bonyolitia- és neheziti a készletek meghatdroza-
sat és lépcsGzését, az utdnszallitds és a koziti biztositds megszervezését, a sziik-

3 A Szovjet Fegyveres Er8k hadmdGveletei az 1841—1945, évi Nagy Honvedd Habori-
ban. 4. kétet, 787—708, oldal.
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séges hadtipallominy meghatdrozasit, felépitését és vezetését. Ezekkel & mmas
kérdésekkel taldlja magit szemben a parancsnok, a-tdrzs, a harc (hadmuvelet)
megszervezésckor és megvizsgélasakor. -

. A csapatok technikai ellatottsaganak megnovekedésével jclentésen emelke-
dett az tzemanyagszikséglet is. A kilfoldi sajté adatai szerint egy hadsereg
napi fogyasztasa rendes korillmények kézott vivot tdmadé hadmiveletében tiz-
szerese lesz a masodik vilaghidbord alatt felhaszndlt mennyiségnek. A csapatok
hegyes-sivatagi terepen valé tevékenykedésekor az iizemanyagfogyasztas még
magasabb lesz. A Hszingin-Mukdeni hadmiivelétben példaul fossz idéjarasi
viszonyok kozott a 4. garda harckocsi hadsereg 4 nap alatt 3 javadalmazas gk!
benzint, 3,1 javadalmazis gazolajat hasznalt fel. A tdalfogyaszeast t..chmkal esz-
kozfajranként itt az 1. sz. tabldzat adatai jellemezték.

A Hszingan-Mukdeni hadmiveletben folytatott harc tevékenységek elem-
zése azt bizonyitja, hogy ha a technika 5zdraz idében kozlekedik az utakon, ak-
kor a alapfogyasztdsi normdk tullépése jelentéktelen lesz. Kedvezitlen idgjarad
esetén (mind nyaron, mind télen) az uzemanyagfogyasztas sokkal magasabb
lesz.

1, so. tdblizat

Uzemanyag-fo-

gvaszlisi norma S Tiilfo-
Harcetevékenység Technikai harckocsiknal - Tényleges gvasztés
fajtai eszkoz fajla - 1 {zerndrara, fogyasztas gk, Ly -ban

gépkocesiknal L

100 km-re kg-ban .
Menet a Mongol T—34 24,0 35—40 . 35—67
NK teriiletén ZISZ—3 25,0 _ 30 . .18
Tamadas sivatagi T34 24.0 45 87 '
héval boritott o ’
terepen ZISZ—5 25,0 33 30
Tamadas T—34 32,0 - 62 - 95

hegyekben ZISZ—5 28,0 37 - 30

A karavanutakon vamnak vizgyGjtdk, asott kutak, melyek térfogata eléri a
200 m3-t. (A viz itt hossza ideig tarolhatd). Az esd vagy csatornaviz ta:olasara
zart foldalatti rarolok allnak rendelkezésre. Ezek mar vizgyiijt létesitmények,
amelyek térfogata eléri a 2000-6000 m’-t. Ezekben a viz, egészségiigyi vonat-
kozasokban fogyaszthaté allapotban 6 honapig. tarolhaté.

A sivatagok hegyes vidékein és eldhegységeiben a talajviz gyiijtésére és fel-
szinre hozdsara alagesoveket, foldalatti 6ntézd csatorndkat épitenek. De ezek a
létesitményck is rendszerint kevés vizet adnak. A nyitott forrisokban a viz
szennyezett, gondos tisztitdst és szigoru egészségiigyl ellendrzést igényel. A sos
tavak vize is sotalanitasra és tisztitasra szorul.

Sivatagban ritkak a j6l berendezett kutak. Azt, hogy a foldalatti v12ek
nem mélyen feckszenek, meg lehet allapitani a homok kézétti névényzet, mus-
licdk jelenlétébsl, amelyek nagyszamban, féleg virradatkot jelennek meg.

Sivatagban a fold feletti és f51d alatti forrasok Felkutatdsat. véleményiink
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szerint az els6 lépcsé hadosztalyoktdl kikilddtt felderitd csoportoknak és az
cléljoré hadmiveleti tagozat felderité alegységeknek kell végezni. Ugyanezzel
a feladattal meg lehet bizni a légi felderitést is. Ezek allomanyiba be kell osz-
tani viz felderitd eszkbzdkkel felszerelt szakembereket: :

Az elmondottakbél le lehet vonni azt a kovetkeztetést, hogy az tzemanyag
lépcsdzését valamennyi hadtip tagozatban idejében meg kell szervezni, az al-
sobb tagozatokban pedig felemelt készleteket kell létrehozni, A harc folyamdn
pedig energikus intézkedésekre .van SZukscg, a szilird idzemanyag utdnszallitds
biztositdsdhoz.

‘A Nagy Honvédé Haborii, a hibord utani gyakorlatok tapasztalatal azt
mutatjak, hogy a targyalt viszonyok kozott a I8szerfogyasztas jelentds lehet, ami
a hadszintér fizikai, foldrajzi viszonyaival, a megsemmisitendS objektumok jel-
legével és a megoldandé feladatok volumenével magyarazhato.

. A csapatok dltal hegyes-sivatagi terepen folytatott harctevékenységek - folya-
man-.igen bonyolult és munkaigényes feladatr volt és marad a vizelldtis. A viz»
ellatas nem kevésbé fontos, mint a csapatok ldszerrel, (izemanyaggal és élelmi-
szerekkel valo ellatasa.

- A probléma bonyolultsigira kovetkeztetni lehet, ha megvizsgaljuk a 6:
girda harckocsi hadsereg tevékenységét a Hszingan-Mukdeni hadmiveletben.
A hadmiivelet elékészitésénck iddszakaban az Osszpontositasi kérletben 223 ku-
tat Firtak, Osszesen napi 1279, a megindulasi helyzetben pedig 864 m? vizho-
zammal. A Bajkalontdli Frontnal a vizfelderitésre és kitermelésre a mdszaki
csapatok személyi allomanyanak mintegy felét jelolték ki

" A csaparok vizellitisa sivatagi és hegyes terepen békében is elsérendi fel-
adat. Megoldasahoz rendszeres intézkedéscket kell foganatositani a viz felderi-
tésével, kitermeléséwel, tirolisaval és utanszallitisaval kapcsolatosan. Meg kell
jegyezni, hogy sivatagban a katfiras igen fejletlen és kevés a felszinre tord for-
rasviz. .
A karavanutakon elSfordulnak kutak. Azok vizhozama kotlitozott és
papi 3-3 m? kézotr ingadozik.

A volgyekben és a kiszdrad:r folyémedrekben olykor talalhatunk vizgydj-
toket, korlatozott vizkészletekkel. A természetes vizgyiijtékben a viz kora ta-
vasszal halmozodik fel, amikor a legtobb csapadék hull, Sivatagban csapadék
gylijtése kiilonb6z6 modokon torténhet, pl. felhasznaljak az agyagos talaju, ter-
mészetes Gregeker (az Greg méreteitdl fiiggben a vizet nem tdroljak egy hénap-
nal tovabhb),

A viz mindségével kapcsolatosan meg kelt allapxtam azt, hogy alkalmas-e
emberi fogyasztasta, gazdasigi célokra és szikséges-e sugirmentesitése, Ezért
célszerd, hogy a felderités Allomanyiban vegylvedelml és egészségligyl szakem-
berek tartozzanak.

Annak érdekében, hogy minél tébb vizforrasrél lehessen adatokat besze-
rezni, ami lehetdvé teszi a f6- és tartalék vizellitd allomisok szervezését, a
telderitd alcgységeket el kell latni korszeri technikai eszkozékkel, megfeleld
berendezéssel és dokumentacidval. Az egységek ¢és hadtip intézetek rendelkez-
zenek vizkataszteirel, az adott terep Osszes viztartalékira vonatkozo rendszer-
be foglalt adatokkal. Ezek hozzaértd felhasznalasa megkonnyiti a muszakl tel-
derités megszervezését,

Azenban a vizkataszter-sem tikrbzi téljesen a. vizkészleteket, amit -alata-
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maszt pl. csapataink japin csapatok elleni harca Belsé Mongoliaban, 1945 ay-
gusztusdban. A 248. 16vész hadosztily egyes cgységei abban a reményben, hogy
vizellitdsca fel tudjak haszndlni a térképen feltiintetett tavakat, nem tudtak
kellé mennyiségi vizkészletet létrehozni. A timadés folyaman nyilvanvaléva
lett, hogy ezek a kutak kisziradtak. A tamadok nehéz helyzetbe keriiltek.

Maisképpen oldottdk meg ezt a feladatot ugyanebben az iddszakban a 17.
hadseregnél, ahol az egységek és magasabbegységek kilon térképeket és adat-
tarakat kaptak a vizforrasokrél. A sivhatirokat és az irdnyokat a parancsnok-
sdg ugy hatirozta meg, hogy a magasabbegységek kozott egyforman legyenek
az ismert vizforrasok elasztva; meghataroztik azokat a kdrleteket, ahol be le-
hetett rendezni vizellato dllomasokat, stb.

A viz felderitése magatél értetédden fontos, de ez még nem jelenti a fela-
dat teljes megoldasit. Az elmilt habord tapasztalata azt bizonyitja, hogy egy
dsott kut berendezésére atlagban 160 érat kellert forditani. A kutak Ffurasa,
kiilondsen sivatagi kérzetekben, ahol a viz méiyen fekszik, sok iddt igényel.

Hadmivelet folyamin a viz idében tdrténd utinszallitisinak megszervezé-
séhez tartds, rozsdamentes, a vizet a felmelegedéstl védd tarolékra van szik-
ség. A masadik vilighabord, tobbek kozott az afrikai hadmiveletek, a helyi ha-
borik és a habord utani gyakorlatok tapasztalata szerint a legmegfelelébb tar-
tilyoknak a 20 literes kannak bizonyultak. Azok konnyen szallithatok, szétosz-
tasuk. kis id6t vesz igénybe. A kannik valamennyi szillitéeszkiz fajtan kony-
nyen szallithatok.

Az elmondottak Gsszegezéséii] ki kell hangsilyozni, hogy a csapatok tdr-
gyalt viszonyok kozitti vizellitasa hadmiiveleti jelentGségii tényezs. Ez sziiksé-
gersé teszi a szallito-, kitermeld- és taroloeszkozdkkel felszerelt vizellaté szol-
galat tavabbi korszer(isitését.

A hegyes-sivatagi terepre a hémérséklet hirtelen ingadozisa jellemzé. A
csapatoknak tiizeldre van szilksége; a tiizelé fogyasztas az évszaktél és a ma-
gassagtol figgden rendkivili médon ingadozik. Mig nyari hénapokban a tiizels
féképpen ételkéezitésre kell, addig a hideg id6 bealitaval és a csapatok hegyek-
ben valé tevékenykedésekor a tiizeldszikséglet igen magas lesz.

A vizszallitisra nem kis mennyiségl szallitdeszkdzre van szikség. Ezért
célszerd lenne, ha tabori viszonyok kézott fdtésre és a ruhdzat szaritasira folyé-
kony tiizeléanyagot, vagy gdzt hasznalndnak. Az osszes konyhat és tdbori siitd-
déket mar ilyen tiizeldkkel fiitik.

Egyes sajitossagok vonatkozrathatok mds hadtdp szolgalati agakra is.

Hegyes-sivatagi terepen a csapatok élelmiszer készletének tGbb mint felét
konzerv és siritett élelmiszerek teszik ki, a mi véleményiink szerint eldszor le-
hetové teszi felemelt készletek 1étrehozasat, anélkiil, hogy a szdllitoeszkozik
szdmat novelni kellene, masodszor pedig, és ez igen lényeges, feldolgozasukhoz
sokkal kevesebb vizre és tiizeldre van sziikség,

JelentGsége van az élelmiszerek Osszetételének is, azok maximalis mérték-
bep tartalmazzanak vasat, B vitamint és jédot. A vilasztékban maximailis meny-
nyiségben tartozzon kenyér, bab, borso, zabdara és zoldségfélék, hal, stb. Magas
hegyekben a személyi allomdnynak sziiksége van jodos séra.

A hegyl és sivatagi éghajlat negativan hat az élelmiszerek megovasara;
azokat célszerd fém, vagy mds légmentes gongydlegben tdrolni. A gongydlegek-
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kel szembeni kovetelményeket fokozzak a rossz htviszonyok és az utdnszallkeas
tavolsaginak novekedése,

A csapatok hissal és mds gyorsan romld élelmiszerekkel valo ellatisiban
meleg évszakban kilonds jelentdségre tesznek szert a hitdgépkocsik; ilyen vi-
szonyok kozott ,;hosszabb ideig” tirolhatd kenyér sziikséges.

A hegyes-sivatagi terep bonyolult domborzatinak viszonyai kézott a lab-
beli és a ruhdzat gyorsabban kopik, tobb anyag vdlik hasznalhatatlanna és keriil
javitisba. Hegyekben a személyi allomany részére még nyaron is téli nrhazatra,
melegedd satorra, stb. van sziikség.

A torténelem azt bizonyitja, hogy ha a hegyes sivatagi terep sajatossigait a
csapatok ruhdzati anyaggal torténd ellatdsanal nem veszik figyelembe, akkor az
végzetes kihatissal lehet maganak a hadmiiveletnek a jellegére. Igy pl. az 1877-
1878 évi orosz-térék habord idején gyakoriak voltak az olyan esetek, amikor az
erds fagyok és a nagy havazdsok miatt a csapatok gyakran keriiltek nehéz hely-
zetbe. A Szarikamiszi hadmiveletben (1914 telén) annak kévetkeztében, hogy
az embereket nem lattdk el meleg ruhdzactal és tiizeldvel, éhen halt kb, 5 ezer
katona és altiszt. A torok csapatok személyi allomanya kéziil tobb mint 30 ezer
ember fagyott meg. Annak elemzése, hogy 1942-1943-ban a Kaukizusontili
front, az 1944-1945, évi Kérpati hadmiveletben az 1. és 4. Ukran Front egy-
ségeinél, magasabbegységeinél és scregtestjeinél hogyan hasznaltdk fel a ruhd-
zati anyagot bizonyitotta, hogy a sajatos domborzati és éghajlati hegyes-siva-
tagi terep jelentGsen ndveli a ruhdzati anyag kopdsanak intenzitasat. Azonkiviil
gyakran kell késziteni kilonleges ruhdzatot, kisegit eszkozéket a nehezen jar-
hatd korletek, terepszakaszok, stb. lekiizdésére.

A harcfeladatok eredményes megolddsa hadmiiveletben, nagy mértékben
figeg az anyagi eszkozok idejében torténd kiszallitdsatél. Ez kildndsen vonat-
kozik a hegyes-sivatagi terepre, ahol ahogy mar szélottunk, az alapverd szalli-
toeszkozt a gépkocsi fogja képezni.

A gépkocsi mar a milt hadboriban is ilyen szerepet jatszott. A Bajkilon-
tali Frontndl a gépkocsik 1945 augusztus 9-20 kozdte végezték a legnagyobb
volumenii szallitast, amikor is 49,6 ezer tonna anyagi eszkozt szallitottak (en-
nek 1/3-at a front gépkocsi szallitd egységek szallitortdk el.) A munkat bonyo-
litotta az estzéseket kdvetden hasznalhatatlanni valt foldutak rossz allapota.

Gyors iitemd tdmadas sordn sivatagban majdnem kizart annak a lehetdsé-
ge, hogy a csapat szallitéeszkoziket felhasznaljak az anyagi eszk6z6k ,,magara”
torténd utanszallitisira; a terheket az eliljard tagozat szallitdeszkozei szalli-
tottak ki a magasabbegységekhez és éndllé egységekhez.

A Nagy Honvédd Héabori és a lefolytatott gyakorlatok tapasztalata azt
mutatja, hogy a gépkocsikon kivil széleskdrii felhasznildsra keriilhetnek a re-
pildgépek is. Igy pl. a 6. girda harckocsi hadsereg (Hszingin-Mukdeni had-
miivelet) hadtipbiztositdsinak tervezésekor szallitotérrel kapcsolatosan kérdés
nem meriilt fel, mivel a szervezettszerd és a megerdsitési! kapott gépkocsik
elegendbnek bizonyultak. A hadmivelet azonban gyors iitemben fejlédott, a zu-
hogd es6 pedig megnehezitette a kerckes gépkocsik kozlekedését. Be kellett
vonni a légi szallitoeszkozoket, kiilondsen az lizemanyagnak az eldrevetett csa-
patokhoz torténd kiszdllitasaba (kiszallitottak 940 tonna gazolajat, ami az dssz-
szes iizemanyag fogyasztas 15%p-anak felelt meg.)
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“A hddmiivelet ‘egyes idbszakaban (1945 augusztus 12-15 kozowt) a légierd
szallitotta ki azokban a napokban kiszillitott gazola;nak 60% 4t és.az Osszes
tizemanyagnak- 45%g-4t. . ‘

‘Az elmilt habori tapasztalataira alapozva és Eigye'lembe-véve a habora
utani gyakorlatokat, meg lehet Allapitani, hogy korszerl wviszonyok kézott a
szoban forgd terepen a szillité légierd jclentds helyer foglal el.az anyagi esz-
kozok .csapathoz valé kiszallitisaban. A leggazdasdgosabbaknak a hellkopterek
tognak bizonyulni.

Az anyagi eszkdzok csapatokhoz toreénd folyamams kxszalhtasa fugg a
gépkocsi utak iddben torténé eldkészitésétdl és karbantartasatél. Hegyes-siva-
tagi.terepen a hadmiivelet kozati biztositisinak jellemzd sajatossdgdt a munkak
volumenének novekedése és egy sor sajitos feladat végrehajtdsa fogja képezni.
Kéziliik az alapvetdek az alabbiak lesznek.

Hegyes terepen: atamfalak és a szerpentin helyredllitisa és felépitése, az utak
megtisztitasa az omladékoktdl, a f6ldcsuszamlasokesl, a ké- és hdomlastdl, a
kilatas biztositasa és az utakon levé kanyarok {veinek bévitése; a higdk eld-
készitése, karbantartasa, azok maximalis Atereszt§képességét és a balesetmentes
forgalmat biztosito koziti kommendans szolgilat megszervezése; az alagutakban
vezetd utak helyreallitisa; a drotkoeélpilyak megépitése és iizemeltetése (egyes
esetekben); a hegyi vizfolydsokon keresztiil vezeté gazlok berendezése és kar-
banitartasa. Az utak: berendezésekor, a csapatok, a hadtdp egységek és rakiirak
elhelyezésekor, a szillitisok tervezésekor feltétleniil szimolni kell a hegyi fo-
lyék vizhozatalaval, azok varatlan és jelentss dradasdval.- :

Sivatagi terepen: katonai gépkocsiutak (KGU) épitése az érintetlen terii-
leten, gyakran jelentds hosszisagban (sivatapi korzetekben a KGU tobbsége
nem mas, mint az érintetlen teriileten lehengerelt f6ldutak); az anyagi eszkdzbk
csapatokhoz torténd egyszeri kiszallitdsinak kozati biztositdsa; a vizellato illo-
mdsok bekotd Gtjainak épitése és karbantartasa; a forgalomszabilyozdsa a
bekétéutakon és a vizellaté korzetekben; az utdnpotlasra érkezd részlegek, a
haraszallitandé betegek és sebesiiltek, valamint az egyediil haladé katonik wviz-
zel valo ellatasa; a KGU-n athaladd technika vizzel vald feltoleése.

"A csapatok elszigetelt iranyokban fognak tevékenykedni, ezért a KGU
szama meg kell egyezzen az irinyok szamival. A Hszingdn-Mukdeni hadmii-
veletben {Bajkalontuli Front) KGU-at szerveztek minden iranyban, minden
csoportositds részére, A habor tapasztalata - azonban azt bizonyitja, hogy az
eszkdzok hidnya arra kényszeritette a kozuti csapatokat, hogy csak a Edcsapasok
irAnydban — ahol a féerk oOsszpontosultak — épitsenek katonai gépkocsiutakat.
A tobbi iranyokban csak utdnszillitisi utvonalakat épitsenek (a bazisiol, rak-
taraktd] a magasabbegység raktarakig), amelyeket el8szor az abban az irdnyban
tevékenykedd miiszaki csapatok, a késdbbiek soran pedig azokban az iranyokban,
amelyck a hadmiivelet végéig megtartottik jelentGségiiket, a front, hadsereg,
koziti csapatai tartottak karban.

Ez a helyzet nem vesztett jelentdségébol.

~A helyreallité munkik megszervezésekor, az erd és eszkozszukscglct meg-
hatarozasakor a f6 figyelmet annak-biztositdsdca kell forditani, hogy a homokos
¢és -szikes szakaszon folyamatos legyen a forgalom, keriillSutakat épitsenek a
nehezen jarhato és a sziik szakaszokon. : .
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A hadmiivelet kozati biztositdsanak sikere attdl fiigg, hogyvan vanmak fel
szerelve a koziti egységek és alegységek furdberendezéssel, kisméretd, nagytels
jesitményii gépekkel, terepjaré gépkocsikkal, 2 nyompdlyds utak épitéséhez- sziik-
séges vaginyfektetikkel, felemelt, Gsszerakhato utburkolat készletekkel, utjelzé
oszlopokkal, mas szakanyagokkal és berendezésekkel.

" Hegyes sivatagi terepen a technikai biztositist nagy mélységben és onalls
iranyokbon célszerli megszervezni. Ehhez magitol értetddden olyan mozgd ja-
vitd eszkozok sziikségesek, amelyeken elvégezhetd a javitds a sériilt jarmiivek
sylijtdhelyein. A javité objektumok javité-vontatd eszkozok altali megkozelitése
nagy jelentGségre tesz szert, mivel a technika hatraszallitdsa itt .még kis tdvol-
sagra sem lehetséges, annak helyreallitsat ott végzik el, ahol axz leallt. - . -

Befejezésiil foglalkozni kivdnunk a hadtap ilyen hadszintéren toriéné veze-
tésének sajitossagaival.

A masodik vilaghaboru és az utébbi helyi hiboriok tapasztalata azt bizo-
nyitja, hogy itt Gsszehasonlithatatlanul nagyobb jelendséggel bir a hadtip cemt-
ralizalt vezetése, mint a fejlett uthalézattal rendelkezs terepen. Még a hadsere-
gek (front) kisszami hadtipegységeinek helytelen attelepitése is torlédist ered-
ményezett az utakon, akaddlyozta a hadtdip miikidését, gatolta a csapatok biz-
tositasat. Ezért a hadtapegységek, -alegységek, -intézetek atrelepitésével kapcso-
latos kérdéseket — még abban az esetben is, ha azok nem tartoznak a sercgtest-
parancsnok hadtaphelyettesének aldrendeltségébe — csak egységes terv alapjan
lehet megvalésitani,

A Nagy Honvédé Haborinak a cikkben kozélt példaibél lachaté, hogy az
egységek ¢és magasabbegységek hegyes-sivatagi terepen o6nallé, elszigetelt ira-
uyokban tOrténé ténykedése szikségessé teszi a hadtapbiztositisnak nemcsak
feladatkénti, hanem irdnyonkénti tervezését és megszervezését, a csapatok harci
alloméanyanak esetleges megviltozdsa pedig megkéveteli a sziikséges hadtdp
erdk és eszkozok gyors megszervezését, azok onillésigat hadtap vonatkozasban,

Az clmult hdbori tapasztalata igazolta azt a kévetkeztetést, mely szerint a
hadtapvezetéstsl figg valamennyi hadtapegység és -intézet feszes és folyamatos
miikédése, Figgetlenil a harc és hadtiphelyzet viszonyaitél. A vezetés torténhet
a csapatok féeré kifejtésének iranyaban elhelyezett vezevési pontrél, avagy az
6nillo irdnyokban gyakran kikiildétt hadmiiveleti csoportok segitségével.

Nem lehet figyelmen kiviil hagyni a kovetkezéket. Hegyes-sivatagi terepen
a harctevékenységek alkalmazasival, aminek kovetkeztében a hegyszorosokban,
szakadékokban és a hagokban torlaszok, a sivatagi korzetekben pedig kiterjedt
radioaktiv Gvezetek keletkezhetnek. Fokozddik az egészségiigyl veszteség is,
ami bonyolitja a szallitéeszkézdknek az anyagi eszkozdk utanszallitasaval, a se-
besiiltek és betegek hatraszallitdsival kapcsolatos munkajiat. Hadmiveler fo-
lyaman &sszehasonlithatatlanul novekedik az cgészségiigyi szolgilat szerepe. Az
egészségigyi szolgilatnak a szdmtalan 0f intézkedés mellett hagyomanyos intéz-
kedéseket is kell foganatositani, hogy megéviak a személyi dllomanyt mind a
sivatagok perzsel6 melegétd!, mind a hegyes korzetekben gyakori lehiilés és
hiiléses megbetegedések ellen.

Befejezésil megjegyezziik, hogy a fegyveres harc eszkoézeiben ¢s médjaiban
bekdvetkezett mindségi viltozdsok, a csapatok és a hadtip magasfoki technikai
felszereltsége, a hegyes-sivatagi terep viszonyai kozotti hadmiiveletek elakeé-
szitésének és megvivdsinak sajdtossagai egy sor ujabb kbvetelményt tAmasza-
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nak a csapatok hadtapbiztositisival szemben. A hadmiveletek jellege sziiksé-
gessé teszi tobb hadtip csoportositds létrehozdsat, amelyeket a csapatok miiko-
désének iranyaiban kell elhelyezni és ndvelni kell ondlldsagukat.

A hadtdp csoportositisok alloménydnak meghatirozasakor figyelembe kell
venni a csapatok altal végrehajtandd feladatokat, a rendelkezésre 4llé6 hadtap
erbket és eszkdzoket, tovabba a katona-foldrajzi, gazdaségi és mds tényezdket.
A hadtip csoportositdst nemcsak a csapatok harctevékenységének irdnyaiként,
hanem mélységben is kell lépcsézni.

A hegyes-sivatagi koérzetekben miikédé csapatok idSben torténd hadtip-
biztositdsdnak megszervezése érdekes elméleti és gyakorlati kérdés. A probléma
korszeri megkozelitése a leirtak alapjdn elképzelhetetlen az elmilt habori ta-
pasztalatinak figyelembevétele nélkiil.
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TAJEKOZTATO KUZLEMENYEK

TUDOMANYOS ELET

Az MN Hadtip Tudoméinyos Ta-
ndcsa ez évben tartott szekcidiilésén
napirendre keriilt témak alapvetben az
allami feladatok tudomanyos szinvo-
nalon torténd kidolgozdsat céloztak,

A szekcibiiléseken megvitatasea ke-
riikt ,,A VI, 6téves terv fejlesztésének
irdnyelvei”, az ,,Anyagi visszaélés”, ,,A
koalicios dsszetételii hadsereg erdds-
hegyes terepen vivott tamado hadmd-
veletek hadtdpbiztositdsanak sajatossa-
gat”, ,,Elgondolias az MN hadcip gé-
pi adatfeldolgozasi rendszerépitési fel-
adataira (1978-80; 1981-85. id4szak-
ra)”, tovabba feldolgozasca kerilt az
MN-ben folyé tudomdnyos munka
rendjét szabdlyozo 47/1977. sz. HM
utasitas.

A szekcidiiléseken magas szinvonaly,
alkoto légkord, hatékony és termékeny
vitdk alakultak ki. A tudomanyos
igénnyel osszeallitott eldterjesztések és
velik kapcsolatban ethangzott észrevé-
telek, hozzdszélasok lehetdvé tették,
hogy végleges formaba olyan anyagok
késziiltek el, amelyek mint ajaniasok
jelentds segitséget jelentettek a vezetés
szamara, dontéseik meghozataliban.

A munkink tudominyos alapon tdr-
ténd végzése feltételezi, hogy kutatdsi
terveinkben szereplé feladatok eldké-
szitése iddben megkezdSdjék. A szak-
irodalom és aktudlis informaciok gyij-
tése, feldolgozdsa utjan olyan bdzis-
anyag teremt8djék, amely alapjin va-

loban tudomdanyos igényl végtermékek
késziilhetnek el.

Igen fontos az elGrelatds, az iddara-
nyos feladatok eldzetes tervezése, szer-
vezése, Az elkiovetkezendd iddszakban
néhdny igen. nagy volumeni tudoma-
nyos téma feldolgozdsa van folyamat-
ban. Tanulmany készil a HM szemlék
rendszerének, ezen belil a gazdalkodas
hatékonysaga értékelését szolgaldé mu-
taték kialakitasara, Ugyancsak tanul-
many késziil a pactpolitikai munka
néhdny tapasztalatirol, a korhdzbazis
fonokségek és tabori kérhdzak szemé-
lyi allomanya haborira torténd felké-
szitésében, Elgondolasok kialakitdsara
keriil sor a hadtip technika javitasi
rendszerére, az integralt alap-, szak-
orvosi és gyogyintézeti ellatas kialaki-
tdsara, valamint az MN hadtip gaz-
dalkoddsi, tervezési és informacios
rendszere fejlesztésének, korszerisitésé-
nck vizsgalatara.

{gen fontos feladatként jelentkezik
az MN 5232 htp. tbrzs részérdl a csa-
pathadtap tagozatok, cllato alegységek
komplex tevékenységének tudomanyos
feldolgozisa a hadtapbiziositis rend-
szerében. Ezeken tilmenden, még sza-
mos olyan téma tudomanyos kidolgo-
zasira késziilt ilyen terv, amelyek az
allami feladatok szerves részét képe-
zik, azok eredményesebb megvaldsita-
sat szolgaljak.

*

KONZULTACIO

Folydiratunk tarsadalmi szerkesztd
bizottsiganak néhany tagja ez év juni-
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psaban szakmai konzulticion vett részt
testvérlapunk  szerkesztdségénél. Ta-
pasztalatainkrél  a  kévetkezbkben
adunk &sszefoglalé tdjékoztatdst.

A ,Til i Sznabzsenyije Vooruzsonnih
szil”” ¢. szovjet folyéirat hivatdsos szer-
kesztosége (18 £8) tdrsadalmi szerkesz-
tihizottsdg iranyitasival tevékenykedik.

A szerkesztGség évente 12 nyilt szd-
mot jelenter meg. Titkos kiadvényuk
nincs.

A folybirat a Szovijet Fegyveres Erdk
lapja, a Szovjetunié Honvédelmi Mi-
nisztériumanak havi folyéirata. Eldszor
1940-ben jelent meg ,,Hadbiztos” cim-
mel, majd a Nagy Honvédd Haboru
folyaman kapta a ,,Hadtdp és ellaras”
elnevezést és terjesztették ki tartal-
mat valamennyi hadérénemre.

A killénbdzd rendeltetésti vezér- és
szerkesztdségi cikken kiviil a kévet-
kezé Allandé rovatokat tartalmazza:

— Harc-, politikai és szakkiképzés;

— Anyagi és5 egészségigyl ellatas,
pénzellatas, a csapatok életkdriilmé-
nyei; .

- Kazlekedési utak, szallitdeszkdzok,
utanszallitas, technikai biztositas;

— Levelek a szerkesztdségnek;

— Tajékoztaté-, szemle-, annoticid.

A folyéirat rendeltetése — a mi kiad-
vanyunkhoz hasonléan — a katonai és
polgari szakdllomany tijékoztatdsa a
hadtapbiztositis kilénbozé kérdéseirdl,
tovabba rdiranyitani a figyelmet a szol-
galat aktuilis feladataira, tapasztalato-
kat nygjtani azok végrehajtisdhoz.

A tdrsadalmi szerkesztd bizottsag
(SZB) a szolgalat vezetd allomanyabo!
ll, elndke a HTP TOF elvtars. Mun-
kajuk alapjat az éves tematikus terv
képezi, rovatonként rendezve 240-250
cikkel. Az éves tervet havi bontdsban
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targyalja az SZB, a végrehajtas a f8-
szerkesztd iranyitdsaval a hivatdsos
szerkesztbség (rovatvezetfk, szerkesz-
tok, titkdrsag, irodalmi lektorok, igy-
kezeld, gépirdk, fényképész) feladata.
A szerkesztéség tagjai munkateriletei-
ken személyesen felelések a rovatve-
zetGk, illetve a fdszerkeszték felé az
egyes rovatokban megjelentetésre terve-
zett cikkek megiratdsdért, a szerzék
munkijinak segitéséért, a cikkek szak-
mai-, elvi- és nyelvi helyességéért.

A szerkesztéség — jelentds dllomd-
nyinal fogva — igen jo kapcsolatot tart
a csapatokkal, illetve irokkal, olva-
sokkal.

A szovijet folyéiratot 36 000 példany-
ban készitik és kozpontilag terjesztik
postai uton, a szocialista orszigokban
€s a nyugati orszagokban is.

Erdekes gyakorlat, hogy a csapatok-
nil tdrsadalmi aktivistak, de eseten-
ként a szerkesztéség tagjai is a hely-
szinen segitik a szerzék irdi munka-
jat. )

A konzulticié soran tébb azonos
gonddal is talalkoztunk. Ott is kevés
fiatal tiszt probdlkozik irdssal, a szer-
zdk tébbsége nem domboritja ki eléggé
cikkében a parancsnokok, a partszerve-
zetek és mdis tarsadalmi szervezetek
szerepét a hadtapbiztositas napi fela-
datainak megolddsédban.

Jovébeni térekvéseik nekiink is. pél-
damutatéak. Jelentds szerepet kivdnnak
szentelni a szabalyzatok eldirdsainak
propagdlasara, az anyagi és katonai fe-
gyelem megszildrditdsara, a parancsno-
ki Allominy és politikai apparatus
megnyerésére, a publikiciokhoz, a sze-
mélyi illomany munka- és életkdriil-
ményei javitisira vonatkozd kedvezd
tapasztalatok kdzreaddsdra,
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A GYAKORLO
CSAPAT-
SZOLGALATROL

{Oktatas—hadtapgazditkodas)

A Zrinyi Mikles Katonai Akadé-
mia végzds hadtap hallgatdi a temati-
kai program szerint a hadtapgazdalko-
das targykorben szerepld gyakorlati
feladatok végrehajtisira - szorosan
egyittmikédve az 5. HDS és a honi
légvédelmi HDS hadtdp tdrzsével,
minden évben 2-3 hetes gyakorlati
munkan vesznek részt. A gyakorlati
munkdnak harmas célja van:

1. A végzds hallgatok az akadémian
tanult elméleti tananyag utdn gyakor-
latban is ismerkedjenck me a hadtdp-
gazdilkodds sokrétiségével.

2. A kiils6 szemlélok szemével nyuje-
sanak segitséget a csapatok parancsnok
hadtéphelyetteseinek a tovabbi eredmé-
nyes munkihoz,

3. A rtanszék, a kisérd tandr és a
hallgatok gyakorlati munkijinak ta-
pasztalamit értékelve, hozza kozelebb
az elméleti oktatdst a gyakorlathoz és
forditva.

A hadtdp tanszék e célok érdeké-
ben egyre ndvekvébb igényességgel,
mindig nagy figyelmet fordit a gyakor-
lati munka konkrét tapasztalatainak
Osszegezésére. A kezdeti idGszakban
készitett gyakorlati munkdk (elemzé-
sek, tanulminyok) utdn azok egyre
komplexebbek lettek és egyre inkdbb
taldlkoznak a fels8vezetést is foglalkaz-
tato témakkal. A témdk kivalasztdsa
soran vizsgalat targyat képezi, hogy:

— a felsd szakmai vezetés az adott
idében mely kérdéseket tart a legak-
tualisabbaknak;

— milyen témakdrben akarjuk okta-

tasi bazmanyagunkat kialakitani, :to-
vabbfejleszteni, és hogy

- a scregtest torzsek altal kl}elolt
csapatoknal - figyelembe véve az
érintett csapatok ajdnlatait is - mely
témakoroket a legcélszerlibb a helyszi-
nen tanulmanyozni.

Ezutdn kovetkezik a végzds hallga—
ték részére a témakordk kijeldlése, te-
kintetbe véve a lehetdség szerint:

a} a végzés hallgaték leendd beosz-
tAsat;

b) crdckl_c’idési koriket; )

c) esetleg a témakérhéz tarrozéd
egyéni elméleti felkészileségiiket.

Példaul az elmile kiképzési eszten-
dében egyik hallgatd a tatai helyérség
lzktanyagazdalkodasanak gyakorlati
kérdéseivel foglatkozott tamulmdnyd-
ban, tapasztalatait jelenlegi beosztdsa-
ban igen jél tudja hasznositani. .

gy tirtént ez az 1977-78-as kikép-
zési évben végzett hallgatokkal is, akik
szimos témakért dolgoztak ki tanul-
many forméjaban.

A tanulmanyok elkészitésére a tan-
székvezetd ad megbizdst. A szinopszi-
sokat a hadtipgazdalkodast oktatd
szekcid tanarai dolgozzak ki részle-
tesen és konzultdljak a témakorre ki-
jelélt hallgatékat clsé iltemben a tan-
széken, majd késébb az egységeknél
és a helyszinen nydjtanak gyakorlati se-
gitséget a tanulmany elkészitéséhez. Az
etkészitett tanulmdnyckat a szakmai
szekeid tandrai elbiraljak és annak
eredményét a hadtipgazdalkodasi tan-
targy szigorlati értékelésébe beszdmit-
jak.

Az 1978-ban végzett hallgaték igen
értékes  tanulminyokat  készitettek,
amelyek jél hasznosithaték mind az
oktatds teriiletén, mind a felsévezetés
szamdra, de igen nagy segitséget nyuj-
tanak az 6nédllé gazdilkoddst folytatd
parancsnokok hadtap helyetteseinek is.

Kildndsen figyelemre méltdak az
alabbi tanulminyok:
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A) A tarsadalmi tulajdon védelme
érdekében végzett tevékenységek helye
és szerepc a gazdilkodas rendszeré-
ben, a tett intézkedések hatdsa, az
anyagi fegyelem megszilarditdsdban".
A tanulmanyok tobbsége igen jol 6sz-
szefoglalja az adott alakulatoknak, a
tarsadalmi tulajdon védelme érdeké-
ben tett intézkedéseit, azok gyakorlati
jelentdségét.

Igen jol ramutainak a tanulmanyok
szerzoi arra is, hogy a karokat milyen
szintd eilenérzések sordn deritették fel,
sdt arra is, hogy a keletkezett katok
milyen aridnyban vannak az egyes szol-
galati dgak vagyoni helyzetével.

E tanulmanyok minden gazdalkodast
irdnyitd szdmdra altaldnosithaté kévet-
keztetéseket is levonnak,

B) , A szamviteli részleg adat- és
informacids rendszere. A szamviteli
részleg mint a parancsnok hadtaphe-
lyettes informaciés forrdsa” cimd tanul-
manyok bar egy-egy konkrét alakulatra
érvényes rendszer vizsglatit tartal-
mazzak, azok mégis tanulsigosak le-
hetnek minden szamviteli részleggel
rendelkezé alakulat parancsnok had-
taphelyettese szdmara az informacid-
dramlds gyarapitasdhoz és munkaszer-
vezéséhez. Kilonosen figyelemre méltd
¢ tanulmanyok azon része, amely a lak-
tanya hadtipgazdalkodas szamviteli
részleg munkdjira gyakorolt hatasait
elemzi.

C) ., Az egységszinti hadtipgazdal-
kodds eredményességének mérési mu-
tat6l.” A tanulminyok arra adnak va-
laszt, hogy a feliigyeleti ellenbrzések
sordn alkalmazott értékelési mutatdk
kiszamitasanil milyen nehézségek van-
nak, s a helyes és gyors értékeléshez
milyen csopottositdsban célszerd az
adatokat gylijteni és azokat csoporto-
sitani.

" E rovid tajékoztaténak az volt a
célia, hogy felhivia a gazdialkodo szer-
vek (alakulatok) vezetdinek figyelmét
a Zrinyi Miklos Katonai Akadémia
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hadtip tanszékének irdnyitasdval készi-
tett végzOs hallgaték tanulmanyainak
hasznosithatosdgara. A tanulmanyok
bazisanyagként a ZMKA hadtip tan-
széken tobb évre visszamenofleg is meg-
tekinthetdk.

(Gabulya Zoltan szazados)

FOLYOIRATAINKBOL

Tdbori tizemanyagtolié dllomdisok
(pontok) fejlesztése és alkalmazisa

A cikk ismerteti a ¢abori {izem-
anyagtoltd allomasok irdnt tdmasztott

kovetelmeényeket és célszerii technikai

felszereltségiiket,

Til i Sznabzsényie, 1978. 4. sz. B4-
86. oldzal

Eildtg-syolgdltaté kombindt

A Szovjet Hadsereg tobb katonai
korzetében igen j6l bevaltak az utébbi
években épitett szolgaltaté kombinatok.
A kombinithoz rendszerint fiicds, mo-
soda, szahb- & cipész mihely, vala-
mint vegytisztitd tartozik. A helyzettd!
[igghen a kombindt egy egységet (lak-
tanyat), vagy helydrséget szolgalhar ki.
A cikk ismerteti egy ilyen kombinat
tervrajzat és miikodését.

Til i Sznabzsényie, 1978. 4. sz. 73-
76. oldal

Csbvezetéh telepitése
és dizemeltetési gyakorlat

A szerzé részletesen ismerteti a sza-
zadgyakorlat el6készitését és a gyakor-
lat levezetési tervét.

Til i Sznabzsényie, 1978. 5. sz. 33-
36. oldal

A batékonyabb ellendryés érdekében

A Szovjet Hadsereg hadtipfonské-
nek helyettese, Pnomarjev M, altabor-
nagy ismerteti az ellendrzé bizottsag



felkészitésének éo mikodésénck leg-
célazeribb mébdszerée.

Til i Sznabzsényie, 1978. 5. sz. 30-
54. oldal

Szakbarcdszati gyekoriat
elokésyitésének modszere

A szerzd ismerteti a hadtipalegysé-
gek és -intézesek gyakorlatinak leve-
zetési tervét, a feladatot, valamint a
felkésziilés egyéb konkrét kérdéseic.
Til 1 Sznabasényic, 1978. 8. sz. 31-
34. oldal

Katonai szdllitdsok
optimdlis megtervezésének
modszerei

A cikk kildnbozd azéllitési modok
optimalis megtervezésének matematikai
madszereivel foglalkozik.

Til i Sznabzsényie, 1973. 6. sz. T7-
80. oldal

Informdcié az dza. szolgilat
vegeiéséhen

A készlet naprakész nyilvantartdsa,
a széllitbeszkdzbk rugalmas felhasznd-
lasa, a gyors dbntés rendszeres infor-
mdcidt igényel. E biztosirdsdnak a
modszereit ismerteti a cikk.
Przeglad Kwatermistrzowski, 1978. 1.
sz. 55-58. oldal

A pénziigyi ellenbriés tokéletesitésénsk
sitjai a LNH-ben

1977 decemberében a LINH-ben ér-
tekezletet tartottak, amelyen a pénz-
tgyi szolgilar munkijic beszélték meg.
A cikk rividen ismertei a konferen-
cia anyagat.
Przeglad Kwatermistrzowski, 1878. 1.
sz. 85—-87. oldal

Azg anyagi ellitds megtervezése

A szerzéd vazolia a fogyasztasi nor-
mikat, mejd ismerteti a kiilonbd24 idé-
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tartam tervek kiinduldsi adatait és a
tervezés modszereit.

Przeglad Kwatermistezowski, 1978, 1.
sz. 88-97. oldal

Bgdsaségiizyi bigtositds megszervezdse
a Bundeswebrben

A ckk ismerteti az egésmégiigyi szol-
gilat szervezését, az egészabgiipyi clli-
tds és kiiirités rendjés,

Pricgplad Kwatermistrzowski, 1878, 2.
sz. 58-62, oldal

Helyorségi szdllitdsok
megszervezése
A szerz6 birdlja a helydrségi szalli-
tisok jelenlegi rendszerét és javaslatot
tesz Gj mddszerek bevezetésdre. '
Przcglag Kwatermisttzowski, 1878. 2.
sz. 108-120. oldal

Dokurmentdcio egykor ds ma

A gépi adatfeldolgozdsi rendszer és
a mikrofilmtechaika 1j Iehetfséget biz-
tosit az informicidk dokumentilasiban
és nyilvantartdsiban, kiill6nds tekintet-
tel a szakinformiciék egyre novekvd
mennyiségének rendezésére. A szerzd
cikkében réviligit a korszerd mikro-
film-technika adta el6nydkre, majd hi-
vatkozik a légierd awtomatizdlt hadedp-
vezetési rendszerére, ahol a mikrofilm-
eljarist mar sikeresen alkalmazzik az
alkatrészek nyilvantartdsaban. Halo-
terven mutatja be az alkatrész nyil-
vantartis mikrofilmezésének folyama-
tit.

Truppenpeaxis, 1977. 11, sz. 862-864.
oldal

A kutatds-fejlesztés beszeryése
és anyagi elldtds terén elértiik, hogy
nines gyenge ldncszem az anyagi
készenléti ldinchan

Az USA Szirazféldi Erék Anyag-
fejlesxési és Készenléti Parancsnoksd-
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ga. (DARCOM) 13 milliard  értékd
anyag felett rendelkezik, 70 katosai
objektum és- létesitmény . ellatisaéet fe-
lel, dllominydba — beleértve” a noket
is — mintegy 116 000 6 tartozik. Ez a
parancsnoksig felel valamennyi szaraz-
f6ldi alakulac - ellitisaért. A szerzé
részletesen ismerteti a parancsnoksag
tevékenységét, 4z cllaté halézatoe és a
vezetés ‘nchany jellemzé vomasat. Ada-
tai figyelemre méltéak, mivel a pa-
rancsnoksig tevékenysége kdzvetleniil
kihat az Eurébaban allomisozé ame-
rikai csapatok eHatasara és utanpotla-
sdra. .

Army, 1977 10 sz. 56~ 66 oldal

B . " Blelem bzztam‘am

mint a polgarz vedelem /eladam 2. resz

LAz clelmmzerkeszletek megteremté-
se az egyik legfontosabb feladat az il-
lam honvédelmi elgkészits tevékenysé-
gében.. Szigorii . és konkrét intézkedé-
sck szabjdk meg minden szinten a _kﬁ—
telezd feladatokat. A feladatok ndve-
kedése szilkségessé tett bizonyos szer-
vezéti valtoztatasokat és a kiilonbézé
gzervek feladatainak - pontositisit. A
bzerzG ismertet egy célszerfi' szervezési
felepltcst korvonalazott feladatokkal,
valamint elképzelést a sziikséges lét-
szam és eszkdzmennyiségrsl, mely utob-
biakat a teriiletileg illetékes szervek és
gazdasagok bocsdtanak rendelkezésre,
A nagyobb volumeni beruhdzisok és
tartalékképzés allami feladat (pl. az
llandé jellegi épitmények is). A szer-
z0 vidzolja a készletképzés rendszerér,
indokolja annak sziikségességét. A cikk
értékes részét a jogi alapok ismertetése
képezi.
vaxlvcrteadxgung, 1977. 4 sz. 48-57.
pont '

Katonai egésységiigyi szolgdlat
problémii

Az egészségiigyi szolgilat kialakits-
sdndl a kovetkeziket kell szimitasba
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venni: a-katonai cgészségiigyi szerve:
zetnek egységesnek- kell lennie, ugyan-
akkor szoros: kapcsolatban kell allnia
a polgari egészségiigyi szervezettel; a
polgari és katonai kérhazak szolgalja-
nak az egészségiigyi szakszemélyzet ki-
képzésének kizpontjaul. - Az egészség-
ligyi szolgilat vezetését, Ggyintézését
és m3s adminisztraciéjdt ne az egesz-
ségiigyi szakkepzcttsegﬂ személyek vé-
gezzék, hanem mas katonai ‘vagy ‘pol-
gari személyek, A 'szerz6 a felsorolt
szempontok alapjan -vizsgilja 4 katonai
egészségligyi szolgalat kialakitasdnak
elvi kérdéseit,

Rivista MlIltate, 1977 6 sz 73-78.
pont .
Dokumentumok létrebozisa

" és-ag informdcio - -

A szerzd ismerteti, hogy a Bundes-
wechr ‘Dokumentaciés “Kézponthan ho-
gyan torténik az informicié beszerzése,
értékelés és taroldsa. Ezzel elGsegiti a
dokumentdlt adatok hasznositdsat. T4-
jékortatast ad az informacidk beszer-
zési - Forrdsairdl, a forrasok - kivalasz-
tasarol. A felhasznalhaté informéacidkat
dokumentaciék formijiban rendszere-
zik. Vazolja a térolt informaciék cso-
portositasit, A Bundeswehr Dokumen-
tdcios Kozpontjdban kézel 1100 szak-
folydirat anyagit értékelik és doku-
mentiljik. A kényvekb6l, a nyugatné-
met és mis fegyveres erék szabalyza-
taibél és Folydirataibol is csak a Bun-
deswehrt érintd témdkat dolgozzak fel.
Ezenkiviil -rendszeresen igénybe veszik
a Nyugatnémet Szabadalmi Hivatal
(Miinchen) és a Hadtorténelmi Kutaté
Hivatal (Freiburg) szolgdltatasait.

Truppenpraxis, 1978. 1. sz. 3-5. pont

Szdllitdsi problémik megolddsa
a csapatokndl (a megoldds egyik
estkoze a koltségesikkentés)

A szerzd a csapatok utdn- és hatra-
szallitdsi problémai megolddsahoz nydjt



)

hasznos tanicsokat. Sdlyt helyez a gaz-
dasdgossdgra is. Vazolja, hogy miként
lehet a takarékossagi kivetelmények-
nek legjobban megfelelni, mik a szil-
litasi problémak elvi alapjai és a szal-
litsi problémat hogyan lehet matema-
tikailag kifejezni (zdrt és nyilt szalli-
tasi problémak). Gyakorlati modszer-
rel egy hadosztdly szallitisi probléma
megoldasat vezeti le. A szallitdsokat
a hadosztily utanpitlo zaszléalj és a
harom dandir utanpdtlé szizadai hajt-
jak wégre harom raktarbdl, A szalli-
tasi problémik megoldasiaban az elekt-
ronikus gépi adatfeldoigozd rendszerre
kell timaszkodni. Ahol lehet, ott a
Bundeswehr hadtap szallitisi rendsze-
réc (Stratrass) kell igénybe venni, mi-
vel eziton sok anyagi eszkiz takarit-
haté meg.

Truppenpraxis, 1978. 1. sz. 34-44. pont

KUONYVSZEMLE-
UJ KONYVEK

Kavago Laszlo:
Kisebbség-nemzetiség

cimii konyve, Napjaink politikai ese-
ményel hol lappangva, hol nagyon is
ijeszed latvanyossaggal hivjak fel a fi-
gyelmet arra a tényre, amit a szaktu-
domany az etnikai tudat, vagy a ki-
sebbségi kérdés reneszinszanak nevez.
{(Gondoljunk csak az ir vagy a baszk
terrorista akciokea, az afrikai torzsi ha-
borikra, az amerikai indidnok vagy az
ausztral dslakok mozgalmaira, a fla-
mand-vallon ellentétre - a példak
sorat végelathatatlanul szaporitnank!)
Maga e fogalom is rendkiviil sszetett.
Kévago részletesen ismerteti a. termi-
noldgiai sokszinlséget, ami a jelenségek

megkozelitési, értelmezési, . de féként
megoldasi lehetGségeit jellemzi. Nem
nyelvészeti zavar ez, hanem a sokfelé
dgazé valosigos problémdk megoldat-
lansaginak “kiméletleniil éles tiikre.

Kéviago  osszehasonlitdst tesz a haj-
dani Népszovetség és - az ENSZ ki-
sebbség-politikaja kézt. Mig az eldbbi-
nek volt egy — ha nem is hatékony -
kisebbségi koncepcidja, bizottsaga, ad-
dig az ENSZ lényegében még ma is az
dltalanos emberi jogok korébe utalnd
a megoldast. Jelentds allomasnak te-
kintheté az 1974 nyardn a jugoszlaviai
Ohriba osszehivotr ENSZ-szemindrium,
»A nemzeti, etnikai és mds kisebbségek
emberi jogainak timagatasa és védel-
me” cimmel. A szerzd- résztvevdije volt
e tanacskozasnak, ismerteti annak lefo-
lyasat, és fiiggelékében kozreadja a
konferencia ajanlisait. Ezen 4 nyomon
elindulva tanulmanyozhatjuk a kisebb-
ségek tipusainak meghatarozasara tett
kisérleteket. Kévago irja: ,,A nemazeti-
ségek osztalyozasa, tipusba sorolasa kii-
lnbdz6 szempontok, kritériumok alap-
jan lehetséges. Ezek részben azonosak
lehetnek a nemzetek tipusba sorolisai-
nak kritériumaival. Ilyenek: foldeajzi
fekvés, a torténelmi Fejlédés fejlettség,
tarsadalmi szerkezet, tarsadalmi-gazda-
sagi rendszer sth.,” Vannak azonban to-
vabbi specialis osztilyozasi szempontok
is, ilyen pl. a mennyiségi, telepiilési,
allampolgarsdgi, valiasi, szarmazas sze-
rinti megkiilsnbozterés. Mindezek fel-
vetik az asszimildcid, az integracid és
konszolidicié - gyakran a lét vagy
nemlét kordntsem megoldott, még csak
nem is szabalyozott, st elméletileg
sem tisztazott feladatait. Az immar két
kiadasban megjelent konyv nagy segit-
séget nynjt e problémak - alaposabb
megértéséhez. Anyapgazdagsiga, prob-
lémafeltard  jellege és  iddszerfisége
miatt megkiilonbdztetett figyelmer ér-
demel.

(Kossuth Kényvkiadé 1976., 1977.)
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Simai Mihaly:
Az ENSZ és a vildgproblémdk

cimi tanulmdinykatete is csak néhAnyat
ragad ki a legnagyobbak kozil. Er-
demleges vilaszi ad azoknak, akik ald-
becsiilik az ENSZ jelentfségét, nem
ismervén fejlédését, torénelmét, teve-
kenységét, de azoknak is, akik tdlbe-
csiilik leheteégeit, s azt varjak, hogy
egy minden konfliktust vagy feladatot
megoldd ,vilagkormany” szerepét télt-
se be. A kotet témakoreinek felvizold-
sa is mutatja, milyen szerteagazd ez a
munka. Simaj Mihély bevezeté tanul-
ménya: ,,A globalis problémak és az
ENSZ lehetdsegei”, az ENSZ tényle-
ges szerepét vildgitia meg, s kitér a
vilagszervezet megreformalasat célzé
vitdkra is. Az 6 irdsa zarja a kétetet
areol, mit tehet az ENSZ a nemzet-
kozi gazdasagi kapesolatok 14j rendsze-
réért. Koves Vince az ENSZ ér a le
szerelés targykorét elemzi. Szabo Imre
az emberi jogok ENSZ-deklaricidinak
fejlédését targyalja, Szilagyi Zoltan pe-
dig a vilagszervezet szetepét a gyarma-
tositas felszdmoldsidban. Blahé Andris
@ vilag népesedési gondjairél és az
ENSZ ezzel kapcsolatos vizsgélatairol
és lehetdségeirdl ir. Ehhez kapcsolédik
értelemszeriien Lipovecz Ivén tanulm4-
nya a viligélelmezéei helyzetrél és ki-
latdsairdl, Bota Gyula és Krandler
Arpad a  kornyezetvédelemrdl, ezen
beliil a tengerek és Gcednok tisztasigs-
16], az 4 tengerjogi rendezési irdnyza-
tokrol adnak képet. Nehéz feladatot
oldottak meg a szerzdk, hogy az olva-
sok ismereteit szélesitsék, vilaglatasu-
kat acnyaltabbd tegyék.

{Kossuth Kényvkiadé 1977.)

Oriillink minden olyan kényvnek,
amely az események valamilyen fokd
szintézisére torekszik, hiszen a napi hi-
rek ozonében néha mar nem tudjuk
megkiilonboztetni a lényegest a lényeg-
telentdl.
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Berényi Pal:
Eurcpa Helsinki utdn

c. tanulmdnya is kulcskényvnek tekint-
hetd. Bar a belgradi tandcskozis befe-
jezése elbtt jelent meg, ez semmit sem
von le értékébdl, sét objektivebbé te-
szi annak megltélését, Az egyiittmiikd-
dés és a konfrontdciéd két évének tér-
ténelmével dokumentdlja, hogy a Hel-
sinkiben 1975 augusztus elsején alairt
zaréokmany nem lett cgyike a vilag-
torténelem szamos iinnepélyes, de sen-
kit nem kotelez§ deklardciéjinak, hogy
Helsinki szellemét - bdrhogy is igye-
keztek a nemzetkozi enyhiilés ellensé-
gei ~ nem lechetett visszaparancsolni a
palackba. Ismerteti a zdr6dokumentum
fogadtatisdnak visszhangjat, s szol ar-
rol, hogy a nemzetkézi munkasmozga-
lom - szbvetségben mds progressziv
erdkkel — milyen jelentGséget tulajdonit
annak, s mikant épitette bele politika-
jaba. Részletesen tirgyalja a tiz alap-
elv realizdlasanak folyamatat. Egyez-
ményeket, vitdkat, kampanyokat, a gaz-
dasigi és kulturalis egyiittmikodés
eredményeit idézi, s bemutatja a ka-
tonai enyhiilésnek a neutronfegyver
megjelenésével silyosbitott bonyolult
folyamatat. Attekintést ad a Helsinki-
hez fGz4d6 magyar politikai erdfeszi-
tésekrd!, eredményeikrél, s a konferen-
cia hatdsdr6l a vilagpolitika egészére.
A gazdag tényanyag, a szuggesztiv ér-
velés és a higgadt clemzés egyarint
erénye Berényi konyvének. Egyes feje-
zetei a partmunkdsnak adnak nagy se-
gitséget olyan alapvetden fontos elvi
Osszefiiggésekrd], mint az enyhiilés és
az osztilyharc, illetve az- ideoldgiai
harc dsszefiiggései. Sajatos taktikai ve-
tilete ennek egyes nyugati hatalmak
vilogatdsa a ,kosarak™ kozott, az ,,em-
beri jogok védelme” cimen dzott kam-
pany. E kérdéskomplexumril Berényi
konyve jéval tobbet kozo! annal, mint
amennyit pusztdn a sajtébél megtudha-
tunk. (Kossuth Konyvkiadé 1977.)



A, G. Korjagin:

A sgocializmus politikai gazdasdgtand-
nak idfsgerfi kérdései

c. tanulmanya a fejlett szocialista tar-
sadalom stadiumaba lépett szovijet gaz-
dasdg iddszerii kozgazadsagtani problé-
mdit targyalja. Mit tartalmaz ma a tér-
sadalmi tulajdon fogalma, melyek a
maris uralkodé vagy most kibontako-
z0 uj gazdasdgi tbrvényszeriségek, ho-
gyan tortént a tervszeriség és a szo-
cialista djratermelés ardnyainak kiala-
kitisa a mai szocialista gazdasdgban -
ezek Korjagin konyvének f6 rémai.
{Kossuth Kényvkiadé 1977.)

Murinyi Mihaly:

Tdrsadalmi tudat - tdrsadalmi
ideoldgia

Az elmilt hénapokban t6bb, az ide-
olégia problematikijival foglalkozd
cikk jelent meg a Viligossiag hasib-
jain. Ezek sorat folytatja Muranyi Mi-
haly cikke.

A vilagkép-vildgnézet-idegoldgia kap-
csolatic rdviden jellemezve a cikk ra-
mutat arra, hogy az ideolégidgk ming-
sités€nél az ,,igaz”’ vagy ,hamis”’ ka-
tegéridjdnak hasznilata nem vezet ki-
clégité eredményre. Sokkal inkdbb al-
kalmas erre az ,,adekvat’ és az ,jin-
adekvit” fogalompar, melyekkel az
mutathaté ki, hogy egy ideolégia meny-
nyiben képes az adort kor lehetdségei
kozt a nembeliség é a partikularitis
osztalyviszonyokban rejlé ellentmonda-
s08 egységét megragadni. A rulajdon-
képpeni ideoldgia kritéirumait keresve
lehet azotin feltdrni az osztalytudat,
az ezt kifejezd tigabb eszmei integ-
rdcidként megfogalmazé ideolégia és a
nem ideoldgiaszeri tdrsadalmi tudati
szervezddések kozt fenndlld kiilonbsé-
geket és kolesdnhatasokat,

Ennck alapjin az ideolégia képz6-

désének harom, egyidejiileg sziikséges
feltételér lehet megfogalmazni:

a) A tarsadalom osztilyokra hasa-
désdnak olyan, viszonylag kiérlelt sziat,
je szitkséges, amelyen a tarsadalmi tu-
dat valami médon ,,irritdlédik” e meg-
hasadottsag ténye 4ltal. Hogy ez a
meghasadottsag ne meghasadottsagként
tudatosuljon ahhoz egy ,moderals”,
kompenzilé eszmei tényezd, maga az
ideoldgia szitkséges.

b) Szikséges az is, hogy létezzék
egy olyan partikularitis (osztily, réteg,
rétegek komplexuma), amely hordozé-
ja lehet az ideoldgiinak.

¢} Egy olyan eszmetermels réteg s
egy olyan teorikus appardtus kialaku-
lasa, amely ennek a rétegnek a ,szer-
szima”, eszkoze.

Jol lathaté e sziikséges feltéte-
leknek a problematikdja a vallas
és az ideolégia viszonyiban A val-
las a torténelmi fejlodés egy sza-
kaszdn még nem ideolégia, csupin a
tarsadalmisig differencidlatlan tudati-
saginak objektivacigs médja; az oszta-
lyokra hasadt tarsadalem esetében
komplex ideoldgiavd vilthat {példaul a
kozépkorban); jelenleg pedig ha nem
tekintheté is a tdrsadalmi cselekvés
eszmei programjat dontden meghata-
rozd tényezdnek, mégis fontos szerepe:
jatszhat az egyéni Iét és a nembeliség
kapcsolatdnak kifejezésében. A polgari
tdrsadalom evilagi ésszefiiggésekre ta-
maszkodé ideoldégidi antropologiai fo-
galmak révén teszik a polgar tulajdon-
sdgait ,emberi lényeggé”, s erre hivat-
kozva keresik e lényegnek megfeleld
viszonylatokat. A marxizmus ott hoz
gyiokeresen ujat, hogy az ,,emberi lé-
nyeg” alapjat a tdrsadalmi viszonyok-
ban, azok tdrténelmi mozgastdrvényei-
ben tirja fel, s igy alapozza meg tudo-
ményos ideolégisjat. Ez az ideologia
egyuttal dnmagst torténetileg megsziin-
tetd ideologia, bar mindaddig, mig az
osztalyviszonyokat fel nem szdmoljak,
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ideoldgiaként funkciondlva az osztaly-
viszonyok oszténosreflexidiként hamis
tudati elemeket is magdban foglalhat.
Ezcknek az elemeknek a meghaladasa
a marxizmus tudomanyos 1deolog1akent
valé funkciondldsdnak alapfeltétele.

{TArsadalmi Szemle 1978. 7. szam).

Késa Frzsébet:

Az életmid viltozdsinak nébdny
kérdése — killonds tekintetiel a csalddra

A hazai szakirodalomban a ‘szoci-
alista életmdd  meghatirozasara, nor-
mativ oldalesl torténd leirasdra vagy
modellezésére tbérekvd irdsok vannak
talsalyban. A cikk az életméd valtoza-
sainak mechanizmusdval (illetve enneck
vizsgalati elemeivel és . médszereivel)
foglalkozik, s ezen beliil is clsdsorban
azt kutatja, hogyan megy végbe az
életmod valtozdsa a csalidban.

Az életmod marxista megkozelitésénél
szinte mindenki a cselekvésbél indul
ki, és hangsilyozza annak komplexiti-
sit. Fzen tilmenden azonban mar na-
gyok az értelmezési eltérések. Vannak,
akik szerint az ¢letmdd az egyéni cse-
lekvések, indsok szerint az egyes cso-
portok tevékenységének rendszerc. Az
életmod fogalma értelmezhetd az egyén,
a kiscsoportok és a makrostruktirak
szintjén is, azzal a megkozelitéssel,
hogy minden konkrét esetben megfele-
Iéen elhelyezzik az adott cselekvési
rendszert a tdrsadalom szocialis struk-
tirajanak egészében. Ebben az esetben
van értelme egyéni életmodrél, csalddi
életmodrol, az egyes tdrsadalmi réte-
gek életm6djard! beszélni  (vertikalis
dimenzio). :

A fogalom hasznilatiban fellelhetd
kiilénbségek mdsik csoportja arra vo-
natkozik, hogy milyen tevékenységek
tartoznak az életmédhoz, illetve me-
Iyek hatirozzik meg azt (horizontalis
dimenzid). Az egyes tevékenységi szfé-
rik kilon-kiilon megragadott vonalai
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az emberi cselekvésben nem .egymas
mellé helyez8dnek, hanem egységes
rendszerré otvozédnek. Ebben a rend-
szetben a kilén-kilon elemzett tevé-
kenységek Osszhatdsa tGbbé-kevésbé el.
téthet attél, amit az ebkiilénitett vxzs-
gilat soran virhaténak itéliink.

A vertikilis és a horizontalis dimen-
zidkat egyiittesen a . rendszerelméleti
megkdzelitésben lehetne figyelembe
venni. Igy valna lehetévé a két dimen-
zibban nyert részeredmények szintézi-
se; sGt az egyes csoportok sajatos élet-
médi problémdinak vizsgilata is ered-
ményesebb lehetne. :

Az életméd valtozasanak folyamatit
ugy lehetne megragadni, ha - termé-
szetesen & operaciondlis célokkal — el-
kiilénitjiik a cselekvés madjait (viszo-
nyokat, értékorientacidkat) az itt és
most adott feltételektdl. Az életmdd
feltéteieit alkoté tényezGk meghatirozd
szerepe semmiképpen sem értelmez-
hets * mechanikusan. Am "az életméd
sem alakulhat tetszélegesen, hanem
csak a feltételek kozotti lehetdségek
cselekvési alternativiiban, Ezeknek az
alternativaknak a figyelmen kiviil ha-
gyasa azzal jdrna, hogy példaul felté-
teleznénk: a csalid életfeltételeinek,
élerszinvonalanak megjavitasa, a targy-
intézményi ellatottsdg szintiének eme-
lése magaval hozza a szocialista csalacl
életmodjae,

Minden eddigi tapasztalat azt mu-
tatja azonban, hogy pusztén e feltéte-
lek valtozasa még csak elinditdja le-
het az életméd tényleges valtozdsdnak,
de nem azonos e viltozassal. A mun-
ka jellege, a szakképzettség foka, a
miszakbeosztas és altalidban a munka-
id3, a kilénféle intézmények stb. a
csaldd mindennapi életének olyan:kil-
6 kornyezetét alkotjak, amelyek lé-
nyégesen meghatarozzdk azt. Ezért
szambavételilk ugyanolyan fontos, mint
a targyi-dologi tényezbké.

A csalad élecmédjat és az egyes ré-
tegek, osztalyok életmédja nem.ugyan-



az a szintje a tarsadalmilag kialakult
életmodnak. E  stroktiralis  szintek
megkiilonboztetése azért is sziikséges,
mert a csaldd esetében egy-egy réteg,
illetve  osztaly - objektiv helyzeténck,
tletmédjanak sajatos attételérsl, konk-
retizdldsdrol van szdé. A csalad kdz-
vetiti é konkretizdlja az egyén sza-
mara sajat rétegének, oszidlydnak ob-
jektiv ]etfeltetelelt,,eletmod]at annak
kialakult cselekvési mintait, viszonyait,
értékorientdcidit; kozvetiti az egyén
szdmara a tarsadalmileg adott mozgds
feltételeit, s az egyik rétegbh6l a ma-
sikba valé atlépés lehetdségeit.
(T4rsadalmi Szemle 1978. 7. szdm)

Miivészetpolitikdnk idbszeri kérdései

Budapest, Kossuth Kényvkiadé
1977, 404, oldal

A konyvben koézélt dokumentumok,
cikkek és egyéb anyagok ismertetik a
Magyar Szocialista Munkaspartnak a
tejlett szocializmus épitésének szaka-
szaban alkalmazott kulturalis politika-
jat. A gyljtemény anyagai hangsilyoz-
zék az irodalomnak és a mivészetnek
az ideoldgidval valé kapcsolatit, fontos
szerepét az 0] ember nevelésében, a
szocialista életmod kialakitdsaban.

(Béke és Szocializmus 1978. 6. szim)

V. A. Prokugyin, L, Riha:

A tudomdnyos-technikai forradalom
és a syocialista integrdcid

A szovijet és a csehszlovdk tudds
arr6l ir, milyen fontos szerepet jatszik
a tudomdényos-technikai forradalom és
a szocialista integricié.

A szerz8k hangsilyozzék, milyen
nagy jelentOségik van a tudomany és
technika fejlédésének irAnyitdsira vo-
natkozd lenini elveknek, tovabba a
népgazdasdg irdnyitdsa tudomdnyos

alapjainak, konkrét példdkat hoznak
fel a szocialista orsziagok eredményes
egyittimikddésére a . tervezés, az in-
tegracios folyamatok bévitése és cI-
mélyitése terén. :

(Béke és Szocxahzmus 1978. 5. szam)

A béke és a bdbori problémii a
tudomdnyos-technikai ‘forradalom
korilményei kozéon. A leszerelés =
torténelmi syikségszeriisége.

Bukarest

1977. 488. oldal

A konyv a Roman Szocialista Kéz-
tarsasag Akadémiaja, a Tarsadalom és
Politikai Tudomédnyok Akadémidja és
a nemzetvédelmi minisztérium Aleal
rendezett tudomdnyos iilésszak anya-
gait tartalmazza. A szerzék, a béké-
ért és a leszerelésért vivott kiizdelem
kérdéseinek széles kirét eclemezve, e
kérdéseker a tudomanyos-technikai for-
radolommal szoros kapcsolatban szem-
léltetve vizsgdljdk a fegyverkezési haj-
sza politikai, gardasagi, tarsadalmi és
okologiai kavetkezményeit, a honvé-
delem kérdéseit; bemutatidk a szocia-
lista orszagok harcit a tevékeny nem-
zetkdzi egyittmikodésért, az imperia-
lizmus haborts el6késziiletei ellen.

(Béke és Szocializmus 1978. 6. szam)

V. Sova:
Az életszinvonal és tervezése

Az életszinvonal fogalmanak tar-
talmat tagolva a szerz6é rAmutat ennek
konkrét torténeti meghatarozotisagira,
és hangsilyozza, hogy a nép anyagi jé-
étének tovabbi emelése a szocializmus-
ban a tdrsadalom tervszerdi gazadsagi
fejlesztésének a célja. Megmutatja,
hogy az életszinvonal emelése a szo-
cializmus koriilményei kozétt elfsegiti
az ember sziikségleteinek komplex ki-
elégitését, a szocialista életméd for-
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méldsit & a személyiség sokoldali
fejlodését.

(Béke és Szocializmus 1978. 7. szim)
E. Wimmer:

Demokrdcia, osztalybarc

E. Wimmer, Ausziria Kommunista
Pirtja KB Politikai Bizottsdgénak
tagia a demokridcia kérdései koril fo-
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lyd ideoldgiai kizdelemmel szoros dsz-
szefiiggésben elemzi a jelenkori osz-
talyharc torvényszeriiségeit és sajatossd-
gait, A szerzd, megvildgitva a polgiri
demokedcin lényegét, szembeillitia vele
a szocialista demokréciit, birdlja az
elvont ,,demokratikus eszménynek” az
osztrdk szocialistdk wexetdi aleal rer-
jesztett koncepeitit.

{Béke & Szocializmus 1878, 7. szdm)
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